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Financial Highlight
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No.1 IN ASIA

• Largest Supplier

• Reliable Quality

• Competitive Price



รายงานของกรรมการผูຌจัดการ
ขຌอมูลทัไวเป
ลักษณะการประกอบธุรกิจ
ปัจจัยความ฼สีไยง
รายงานทีไ฼กีไยว฾ยงกับกิจการทีไ฼กีไยวขຌองกัน
ผูຌถือหຌุน
การจัดการ
การกำากับดู฽ลกิจการ
รายงานของคณะกรรมการสำาหรับปิ่๋๋๋
ค຋าตอบ฽ทนกรรมการ
รายชืไอผูຌบริหาร฽ละกรรมการ
คำาอธิบาย฽ละการวิ฼คราะหฐานะการ฼งิน฽ละผลการดำา฼นินงาน
฾ครงการ฿นอนาคต
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท
คำาชีๅ฽จงของคณะกรรมการตรวจสอบ
รายงานของผูຌสอบบัญชีรับอนุญาต
งบ฽สดงฐานะการ฼งิน
งบกำาเรขาดทุน฼บใด฼สรใจ
งบ฽สดงการ฼ปลีไยน฽ปลง฿นส຋วนของผูຌถือหຌุน
งบกระ฽ส฼งินสด
หมาย฼หตุประกอบงบการ฼งิน
ยอดผลิติจัดส຋ง฽ละจำาหน຋าย
สรุปขຌอมูลสถิติทางการ฼งิน฽ละดำา฼นินงานิ฼ปรียบ฼ทียบิ๋ิป
อลูคอนกับความปลอดภัย฿นการทำางาน
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ิ ก຋อนอืไนผมมีความยินดีทีไจะรายงานผลการดำา฼นินงานของบริษัทอลูคอน฿นปิ ่๋๋๋ิ ทุกตัว฼ลขถือว຋า฼ป็นตัว฼ลข
฼งินรวมทีไสูงสุด฿นประวัติศาสตรของ฼รา
ิ •ิ บริษัทมีรายรับ฼พิไมขึๅนรຌอยละิ4ิจากจำานวนิ4โ7้๋ิลຌานบาทิ฼ป็นิ4โ9้8ิลຌานบาท
ิ •ิ ผลกำาเรสุทธิหลังหักภาษี฼พิไมขึๅนถึงรຌอยละิ้่ิจากิ4๋4ิลຌานบาทิ฼ป็นิ์ๆๆิลຌานบาท
ิ •ิ ผลผลิตหลอด฽ละกระป๋องอลูมิ฼นียม฼พิไมขึๅนรຌอยละิ้ิจากิ7่็ิลຌานชิๅนิ฼ป็นิ74์ิลຌานชิๅน
ิ •ิ ฿นขณะทีไผลผลิต฼หรียญอลูมิ฼นียม฼พิไมขึๅนรຌอยละิ ่ิ จากิ ่๋โ๋74ิ ตันิ ฼ป็นิ ่์โ็47ิ ตันิ ซึไง฽น຋นอนว຋าิ
ิ ิ ตัว฼ลข฼หล຋านีๅถือ฼ป็นกำาลังการผลิตทีไมากทีไสุด฿น฼อ฼ชีย

฼หตุผลทีไทำา฿หຌบริษัทมีกำาเรสุทธิหลังหักภาษีถึงิ์ๆๆิลຌานบาทซึไงนับว຋า฼ป็นผลกำาเรทีไดีมีดังต຋อเปนีๅ
็ไิ ประสิทธิภาพการผลิตทีไสูงขึๅนขณะทีไจำานวนคนนຌอยกว຋าิ ฾ดยทีไจำานวนพนักงานทัๅงหมดลดลงรຌอยละิ ้ไ๋ิ หรือิ
ิ ๋้ิ คนิ พนักงานของบริษัทปรับปรุงคุณภาพของงานซึไงทำา฿หຌการบริหารการทำางานล຋วง฼วลาเดຌดีขึๅนิ ฼ช຋น฼ดียวิ
ิ กันกับการประหยัด฿นดຌานต຋างโิ฼ช຋นิวัตถุดิบิการ฿ชຌพลังงาน฽ละอืไนโ
่ไิ ราคา฽ท຋งอลูมิ฼นียมซึไง฼ป็นวัตถุดิบหลักปรับลดลงรຌอยละิ ็์ิ จากิ ่โ4ๆๆิ ดอลลารสหรัฐิ ฼ป็นิ ่โๆ่ๆิ ดอลลาริ
ิ สหรัฐิต຋อตัน
้ไิ ยอดขายภาย฿นประ฼ทศ฼พิไมขึๅนรຌอยละิ็9ิคิด฼ป็นจำานวน฼งินิ่๋ๆิลຌานบาท
4ไิ ภาษี฼งินเดຌนิติบุคคลเดຌปรับลดลงรຌอยละิ7ิจากรຌอยละิ้ๆิ฼ป็นรຌอยละิ่้

ิ ฿นปทีไผ຋านมาบริษัทเดຌลงทุนคิด฼ป็นมูลค຋า฾ดยรวมมากกว຋าิ ์ๆๆิ ลຌานบาทิ ฽ละปนีๅบริษัทเดຌวาง฽ผนลงทุน฼พิไมิ
อีกราวิ 7ๆๆิ ลຌานบาทรวมถึงจะติดตัๅงสายการผลิตกระป๋องความ฼รใวสูงสายการผลิตทีไิ ็8ิ ฿นช຋วงเตรมาสทีไสองของปนีๅิ
นอกจากนัๅนบริษัทเดຌสัไงซืๅอสายการผลิตหลอดอลูมิ฼นียมความ฼รใวสูงสายการผลิตทีไิ ็๋ิ ซึไงมีกำาหนด฼ริไม฼ดินสายการผลิต
ภาย฿นเตรมาส฽รกของปิ่๋๋7

ิ ขณะ฼ดียวกันบริษัทยังคงปรับปรุงการ฼พิไมอัตราการผลิต฼หรียญทีไมากขึๅนิ (Recoverิ Rate)ิ ฿นกระบวนการผลิติ
฼หรียญอลูมิ฼นียม฽ละพยายามทีไจะ฼พิไมความ฼รใวของการหลไอ฽ผไนอลูมิ฼นียมิ นอกจากนีๅบริษัทจะติดตัๅง฼ครื ไองิ
RegenerativeิBurnerิ฼พิไมขึๅนจำานวนิ่ิชุดซึไงช຋วยประหยัดการ฿ชຌพลังงานถึงรຌอยละิ้ๆิ฿หຌ฽ลຌว฼สรใจภาย฿นปนีๅ

ิ ตลาด฼อ฼ชียกำาลัง฼ติบ฾ตอย຋างมาก฽ละการขยายของตลาดดังกล຋าวนีๅดึงดูดคู຋฽ข຋งราย฿หม຋โิ ฼ขຌามาิ ซึไงถือ฼ป็น฽รง
ผลักดัน฿หຌบริษัทปรับปรุงคุณภาพการทำางานิ ฾ดย฿นปนีๅบริษัทจะยังคงมุ຋ง฼นຌนการ฼พิไมศักยภาพของพนักงาน฿หຌสูงขึๅนิ
สุดทຌายนีๅผมขอขอบคุณทุกท຋าน฽ละหวัง฼ป็นอย຋างยิไงว຋าจะยังคง฿หຌการสนับสนุนอลูคอนต຋อเป

นายทะคะอะกิิทา฼คะอุจิ
กรรมการผูຌจัดการ
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ชืไอบริษัทิ :ิ บริษัทิอลูคอนิจำ�กัดิ(มห�ชน)ิ
฼ลขทะ฼บียนบริษัทิ :ิ ๆ็ๆ7๋้7ๆๆ็8๋4
ทีไตัๅงสำานักงาน฿หญ຋ิ :ิิ฼ลขทีไิ๋ๆๆิหมู຋ทีไิ็ิซอยศิริคามิถนนสุขุมวิทิตำาบลสำา฾รง฼หนือิอำา฼ภอ฼มือง
ิ ิ สมุทรปราการิจังหวัดสมุทรปราการิ็ๆ่7ๆ
ิ ิ ฾ทรศัพทิ ิ ์์ิ(ๆ)ิ่้98ิๆ็47ิ(็้ิคู຋สาย)ิ์์ิ(ๆ)ิ่้98ิๆ4์็ิ
ิ ิ ิ ิ ์์ิ(ๆ)ิ่้98ิๆ4์่โิ์์ิ(ๆ)ิ่้98ิ4์่4
ิ ิ ฾ทรส�ริ ิ ์์ิ(ๆ)ิ่้98ิิ้4๋๋โิ์์ิ(ๆ)ิ่้์็ิ่๋็็ิ
ิ ิ Eใmailิ :ิ alucon@aluconไthไcom
ิ ิ Websiteิ :ิ wwwไaluconไthไcomิ

สถานทีไตัๅง฾รงงานทีไิ็ิ :ิิ฾รงง�นผลิตหลอดอลูมิ฼นียม
ิ ิ ฼ลขทีไิ๋ๆๆิหมู຋ทีไิ็ิซอยศิริคามิถนนสุขุมวิทิตำาบลสำา฾รง฼หนือิอำา฼ภอ฼มือง
ิ ิ สมุทรปราการิจังหวัดสมุทรปราการิ็ๆ่7ๆ
ิ ิ ฾ทรศัพทิ ์์ิ(ๆ)ิ่้98ิๆ็47ิ(็้ิคู຋สาย)ิ
ิ ิ ฾ทรส�ริ ์์ิ(ๆ)ิ่้98ิิ้4๋๋ิ

สถานทีไตัๅง฾รงงานทีไิ่ิ :ิ ฾รงง�นผลิตกระป๋องอลูมิ฼นียมโิขวดอลูมิ฼นียมโิหลอดป�กก�฼คมีโ
ิ ิ หลอดอลูมิ฼นียมสำ�หรับบรรจุย�฼มใด
ิ ิ ฼ลขทีไิ่7่/๋ิหมู຋ทีไิ้ิถนนปากร຋วมใอ຋าวอุดมิตำาบลบ຋อวินิ
ิ ิ อำา฼ภอศรีราชาิจังหวัดชลบุรีิ่ๆ่้ๆ
ิ ิ ฾ทรศัพทิ ์์ิ(ๆ)ิ้8ิ้4๋ิๆๆ็ใ์ิ
ิ ิ ฾ทรส�ริ ์์ิ(ๆ)ิ้8ิ้4๋ิๆๆๆ

สถานทีไตัๅง฾รงงานทีไิ้ิ :ิ ฾รงง�นผลิต฼หรียญอลูมิ฼นียมโิ฼มใดอลูมิ฼นียมโิ฽ผ຋นอลูมิ฼นียมโิคอลยอลูมิ฼นียม
ิ ิ ฼ลขทีไิ่7่/๋ิหมู຋ทีไิ้ิถนนปากร຋วมใอ຋าวอุดมิตำาบลบ຋อวินิ
ิ ิ อำา฼ภอศรีราชาิจังหวัดชลบุรีิ่ๆ่้ๆ
ิ ิ ฾ทรศัพทิ ์์ิ(ๆ)ิ้8ิ้4๋ิๆๆ็ใ์ิ
ิ ิ ฾ทรส�ริ ์์ิ(ๆ)ิ้8ิ้4๋ิๆๆๆ

ทุนจดทะ฼บียนิ :ิ 4้่ิลຌานบาทิ(4้โ่ๆๆโๆๆๆิหุຌนิ@ิหุຌนละิ็ๆิบาท)ิ

หุຌนสามัญทีไจำาหน຋าย฽ลຌวิ :ิ 4้โ็99โ98์ิหุຌนสามัญ

นิติบุคคลทีไบริษัทถือหุຌนิ :ิ บริษัทมิเดຌถือหุຌน฿ดโิ฿นบริษัทอืไนหรือธุรกิจอืไน
ตัๅง฽ต຋รຌอยละิ็ๆิขึๅนเป
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นายทะ฼บียนหลักทรัพยิ :ิ บริษัทศูนยรับฝ�กหลักทรัพยิ(ประ฼ทศเทย)ิจำ�กัด
ิ ิ ฼ลขทีไิ์่ิชัๅนิ4ิอาคารตลาดหลักทรัพย฽ห຋งประ฼ทศเทยิ
ิ ิ ถนนรัชดาภิ฼ษกิ฽ขวงคลอง฼ตยิ฼ขตคลอง฼ตยิกรุง฼ทพมหานคริ็ๆ็็ๆ
ิ ิ ฾ทรศัพทิิ ์์ิ(ๆ)ิ่่่9ิ่8ๆๆิ฽ละิ์์ิ(ๆ)ิ่์๋4ิ๋๋99
ิ ิ ฾ทรส�ริิ ์์ิ(ๆ)ิ่้๋9ิ็่์่ใ้ิิ

ผูຌสอบบัญชีิ :ิ ็ไินางศิริ฼พใญิสุข฼จริญยิไงยงิิ ฿บอนุญาต฼ลขทีไิ้์้์ิ฽ละ/หรือ
ิ ิ ่ไินาย฼จริญิผูຌสัมฤทธิ่฼ลิศิ ิ ฿บอนุญาต฼ลขทีไิ4ๆ์8ิ฽ละ/หรือ
ิ ิ ้ไินาย฼อกสิทธิ่ิชูธรรมสถิตยิิ ฿บอนุญาต฼ลขทีไิ4็9๋ิิ
ิ ิ บริษัทิ฼คพี฼อใมจีิภูมิเชยิสอบบัญชีิจำ�กัด
ิ ิ ชัๅนิ๋ๆใ๋็ิอาคาริ฼อใมเพรทาว฼วอริ
ิ ิ ฼ลขทีไิ็9๋ิถนนสาทร฿ตຌิ฽ขวงยานนาวาิ
ิ ิ ฼ขตสาทริกรุง฼ทพมหานคริ็ๆ็่ๆิ
ิ ิ ฾ทรศัพทิ ิ ์์ิ(ๆ)ิ่์77ิ่ๆๆๆ
ิ ิ ฾ทรส�ริิ ์์ิ(ๆ)ิ่์77ิ่่่่

ทีไปรึกษากฎหมายิ :ิ สำ�นักง�นิ฼ภ�ิ฽อนดิ฽อส฾ซซิ฼อทสิลอวิออฟฟຂซิ
ิ ิ ฼ลขทีไิ9๋์ิอาคารอุดมวิทยาิชัๅนิ7ิถนนพระรามิ4ิ
ิ ิ ฽ขวงสีลมิ฼ขตบางรักิกรุง฼ทพมหานคริ็ๆ๋ๆๆิ
ิ ิ ฾ทรศัพทิ ิ ์์ิ(ๆ)ิ่์้์ิ่๋4็ใ้
ิ ิ ฾ทรส�ริ ์์ิ(ๆ)ิ่่้8ิ่๋74ิ

ประ฼ภทธุรกิจิ :ิ ผลิตภาชนะอลูมิ฼นียม

ประ฼ภทของผลิตภัณฑิ :ิ สำาหรับบรรจุผลิตภัณฑสีผมโิ฼วชภัณฑโิครีมโิกาวโิยาสีฟันิ฽ละอืไนโ
หลอดอลูมิ฼นียมชนิดนิไม

ภาชนะสำาหรับบรรจุ฽ก๊สิ :ิ สำาหรับบรรจุ฼ครืไองสำาอางโิผลิตภัณฑบำารุง฼สຌนผมโินๅำาหอมิส฼ปรยิระงับกลิไนกาย
฽ละผลิตภัณฑ฽อ฾ร฾ซลิ :ิ ผลิตภัณฑทีไ฿ชຌ฿นบຌาน฽ละอืไนโิ

ภาชนะอลูมิ฼นียมิ :ิ เดຌ฽ก຋ิหลอดอลูมิ฼นียมิสำาหรับบรรจุยา฼มใดโิตัวปากกา฼คมี฼มจิโิกระป๋อง฽ปง฽ละอืไนโ
ชนิดผนัง฽ขใง

ขวดอลูมิ฼นียมิ :ิ สำาหรับบรรจุ฼ครืไองสำาอางิยาฆ຋า฽มลงิ฼ป็นตຌน

งานประดิษฐทาง฼ทคนิคิ :ิ เดຌ฽ก຋ภาชนะทรงกระบอกทีไ฿ชຌบรรจุชิๅนส຋วนเฟฟาิกระบอกคอน฼ดน฼ซอริ฼ป็นตຌน
ปั๊มขึๅนรูป

฼หรียญอลูมิ฼นียมโิ :ิสำาหรับ฿ชຌผลิตหลอด฽ละกระป๋องอลูมิ฼นียม
฼มใดอลูมิ฼นียมิคอยลอลูมิ฼นียมโ
฽ผ຋นอลูมิ฼นียม



บÃÔÉÑท ÍÅู¤Í¹ ¨Ó ¡Ñ´ (ÁหÒª¹) • ÃÒÂ§Ò¹»Ãะจำ »ี 2555 5

ÅÑ¡É³Ð¡ÒÃ»ÃÐ¡Íบ Ø̧Ã¡Ô¨
โ¤Ã§ÊÃŒÒ§ÃÒÂไ Œ́
ิ บริษัทอลูคอนประกอบธุรกิจดຌานการผลิต฽ละจำาหน຋ายภาชนะบรรจุภัณฑอลูมิ฼นียมขึๅนรูป ฼ิช຋นิหลอดอลูมิ฼นียมิ
ชนิดนิไมิ ฿ชຌสำาหรับบรรจุผลิตภัณฑสีผมโิ ยาครีมโิ กาวิ ฼ป็นตຌนิ หลอดอลูมิ฼นียมชนิดผนัง฽ขใงิ กระป๋องอลูมิ฼นียมโิ
ขวดอลูมิ฼นียมโิหลอดบรรจุยา฼มใดโิหลอดปากกา฼คมีิ฼ป็นตຌนิรวมทัๅง฼หรียญอลูมิ฼นียม฼พืไอ฿ชຌ฿นการผลิตภาชนะบรรจุภัณฑิ
ดังกล຋าวิ ประมาณรຌอยละิ ์8ไๆ๋ิ ของรายเดຌมาจากการขายต຋างประ฼ทศิ ฽ละรຌอยละิ ้็ไ9๋ิ เดຌจากการขายภาย฿นประ฼ทศิ
฿นระหว຋างปิ่๋๋๋ิยอดขาย฿นประ฼ทศมีมูลค຋า฼พิไมขึๅนรຌอยละิ็9ไ4

โ¤Ã§ÊÃŒÒ§ÃÒÂไ Œ́¢Í§ 3 »‚ทÕ่ผ่Ò¹ÁÒ

¡ÒÃà»ÅÕ่Â¹แ»Å§ใ¹»‚ทÕ่ผ่Ò¹ÁÒ
ิ ฿นปทีไผ຋านมาเม຋มีการ฼ปลีไยน฽ปลงทีไมีนัยสำาคัญต຋อลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัท

ภÒวÐÍØตÊÒห¡ÃÃÁแÅÐ¡ÒÃแ¢่§¢Ñ¹
ิ บริษัทดำา฼นินกิจการ฼ป็นผูຌผลิต฽ละส຋งออกหลอด฽ละกระป๋องทัๅงทางตรง฽ละทางอຌอม฿นปริมาณสูงอย຋างต຋อ
฼นืไองิ ิ ฽มຌจะ฼กิดภาวะผันผวน฿นอัตรา฽ลก฼ปลีไยน฼งินตราต຋างประ฼ทศ฿นปิ ่๋๋๋ิ บริษัทกใสามารถผลิตเดຌถึงิ 74์ิ ลຌาน
ชิๅนิ ฿นขณะทีไผลผลิตทัไว฾ลกคิด฼ป็นปริมาณ฼กินกว຋าิ ็9โๆๆๆิ ลຌานชิๅนต຋อปิ ซึไงสะทຌอน฿หຌ฼หในว຋าิ ฽มຌบริษัทจะสามารถิ
กຌาวขึๅนสู຋ผูຌผลิตราย฿หญ຋ทีไสุด฿น฼อ฼ชียิ หาก฼มืไอ฼ทียบกับขนาดของตลาด฾ลกิ จะพบว຋าบริษัทมีส຋วน฽บ຋งการตลาด฼พียงิ
รຌอยละิ4ิ ฼ท຋านัๅนิดังนีๅ฽มຌศักยภาพ฿นการผลิตจะ฼พิไมมากขึๅนิทว຋า฼มืไอ฼ทียบกับภาวะการ฽ข຋งขัน฿นตลาด฾ลก฽ลຌวิบริษัท
ยังคงตຌอง฼ผชิญกับความผันผวนิ฽ละการต຋อสูຌทางการคຌาทีไทวีความรุน฽รงิ
ิ ดังนัๅนิ บริษัทจึงมุ຋ง฼นຌนสรຌางจุด฽ขใงขององคกร฾ดยการคงเวຌซึไงกำาลังการผลิติ การส຋งมอบสินคຌา฿หຌทัน฼วลาิ
คุณภาพทีไดีทีไสุด ฾ิดย฼ฉพาะดຌานคุณภาพ฼มืไอนำาเป฼ปรียบ฼ทียบกับผูຌผลิตทีไสามารถผลิตเดຌ฿น฽ถบยุ฾รปิหรือสหรัฐอ฼มริกาิ
พบว຋าราคาสินคຌาของบริษัทยังคงถูกกว຋าิดຌวย฼หตุนีๅิหากพิจารณาทีไปัจจัยทางดຌานคุณภาพ฽ละราคาิบริษัทยังคงมีความ
สามารถ฿นการ฽ข຋งขันเดຌ
ิ ฿นดຌานค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการขนส຋งสินคຌาเปยังลูกคຌา฿นต຋างประ฼ทศิ พบว຋า฼ป็นปัจจัยทีไส຋งผลกระทบ฼ชิงลบ฿หຌกับบริษัท
เดຌิ ฽ละ฼ป็นสิไงหนึไงทีไลดความสามารถ฽ละ฼ป็นอุปสรรค฿นการส຋งออกของบริษัทิ ฽ต຋การทีไบริษัทมีกำาลังการผลิตทีไมุ຋ง฼นຌน
ความหลากหลายของขนาดิ ทำา฿หຌสามารถประหยัดค຋า฿ชຌจ຋ายดຌานนีๅเดຌ฼ป็นอย຋างดีิ ฾ดย฼ฉพาะขนาด฼ลใกถึงขนาดกลางิ
ประกอบกับปัญหา฼รืไองค຋า฼งิน฽ละความ฼สีไยงทีไ฼กิดจากอัตรา฽ลก฼ปลีไยนิ ทัๅงสองปัจจัยนีๅส຋งผลต຋อความสามารถ฿นิ
การ฽ข຋งขันของบริษัทอย຋าง฽ทຌจริง
ิ สำาหรับธุรกิจ฼หรียญอลูมิ฼นียมนัๅนิ ฽มຌว຋าบริษัทจะพบกับสภาวะการ฽ข຋งขันรุน฽รง฼ช຋น฼ดียวกับธุรกิจทางดຌานิ
การขายผลิตภัณฑอืไนิ ฽ต຋ิ ณิ ปัจจุบันิ บริษัทยังคงมีความสามารถ฿นการผลิต฼หรียญอลูมี฼นียมเดຌ฼ป็นราย฿หญ຋ทีไสุดิ
฿น฼อ฼ชียิ฾ดยขณะนีๅมีส຋วน฽บ຋งตลาดอยู຋ทีไประมาณรຌอยละิ๋ิ฼มืไอ฼ทียบกับส຋วน฽บ຋งตลาด฾ลก

หน຋วยิ:ิลຌ�นบ�ท

มูลค຋�ิิรຌอยละ มูลค຋�ิิรຌอยละมูลค຋�ิิรຌอยละ
จำาหน຋าย฿นประ฼ทศิิิิิิิิิิิิิิิิิิิ ็โ๋้8ิ ้็ไ9๋ิ ็โ่88ิ ่8ไ่ๆิ 9๋ๆิ ่้ไ4็
ส຋งออกิิ ้โ่7์ิ ์8ไๆ๋ิ ้โ่79ิ 7็ไ8ๆิ ้โ็ๆ8ิ 7์ไ๋9

รวมิิิิิิิ 4โ8็4ิ ็00ไ00ิ 4โ567ิ ็00ไ00ิ 4โ058ิ ็00ไ00

่554 ่55้่555
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»ั¨¨ÑÂ¤วÒÁàÊÕ่Â§
¤วÒÁàÊÕ่Â§ Œ́Ò¹¡ÒÃตÅÒ´

ิ ปัจจุบันการ฿ชຌบรรจุภัณฑอลูมิ฼นียม฼พิไมสูงขึๅนทัไว฾ลกิ ทำา฿หຌผูຌผลิตราย฿หญ຋฼พิไมขึๅน฼ช຋นกันทัๅง฿นยุ฾รปิ อ฼มริกาิ
฽ละ฼อ฼ซียิ อีกทัๅงบริษัทยังดำา฼นินธุรกิจ฼หมือน฼ดิมคือิ จำาหน຋ายบรรจุภัณฑดังกล຋าวเปต຋างประ฼ทศทัๅงทางตรง฽ละทาง
อຌอมิ(ผ຋านผูຌรับบรรจุ฿นประ฼ทศ)ิมากกว຋าิ้ๆิประ฼ทศทัไว฾ลกิรวมทัๅงประ฼ทศเทยิซึไง฼ป็นผูຌผลิตสินคຌาชัๅนนำาิ฼ช຋นิ฼ครืไอง
สำาอางิ ผลิตภัณฑสีผมิ ฼วชภัณฑิ ส฼ปรยปรับอากาศิ ฼ครืไอง฼ขียนิ (ปากกา฼คมี)ิ ฽ละ฼หรียญอลูมิ฼นียมิ การทีไบริษัทิ
มีฐานลูกคຌา฿หญ຋ิ กระจายอยู຋฿นหลายภูมิภาคของ฾ลกิ การมีน฾ยบายการซืๅอของกลุ຋มลูกคຌาระดับสากลิ ผ຋านการซืๅอ
฽บบรวมหลายประ฼ทศทัไว฾ลกิ (Globalied)ิ ฽ละการทำาธุรกิจผ຋านตัว฽ทนรับบรรจุ฼พืไอ฼ป็นฐาน฿นการส຋งสินคຌาสำา฼รใจรูปิ
ออกต຋างประ฼ทศอีกครัๅงความมีศักยภาพของประ฼ทศเทย฿นดຌานผูผลิตบรรจุภัณฑิ ผูຌบรรจุ฽ละวัตถุดิบอืไนโิ ฼ป็นการ
฼พิไมช຋องทางการจัดจำาหน຋าย฿หຌกับบริษัทิ ฽ละความตຌองการดังกล຋าวเดຌมีการขยายตัวิ ดังนัๅนการทีไจะ฼พิไมส຋วน฽บ຋งทางิ
การตลาดิ ฼พืไอปองกันการ฽ทรก฽ซงจากคู຋฽ข຋งทีไ฼พิไมมากขึๅนิ บริษัทมีน฾ยบาย฿นการสรຌางจุด฽ขใง฿นการ฽ข຋งขัน฾ดย฼พิไม
กำาลังการผลิติ ปรับปรุงดຌาน฼ทค฾น฾ลยีทีไทันสมัยิ ส຋งมอบสินคຌา฿หຌทัน฼วลาิ ปรับปรุงคุณภาพ฿หຌลดจำานวนการสูญ฼สียิ
฿หຌนຌอยทีไสุด

¤วÒÁàÊÕ่Â§ Œ́Ò¹วÑตถØ ỐบหÅÑ¡ซÖ่§ใªŒใ¹¡ÒÃผÅÔต 

ิ วัตถุดิบหลักคืออลูมิ฼นียม฽ท຋งิ ความบริสุทธิ่ิ 99ไ7ิ ฼ปอร฼ซในติ ซึไงราคาจะอຌางอิงกับตลาด฽ลก฼ปลีไยน฾ลหะ฿นิ
กรุงลอนดอนิ บริษัทมีการซืๅอราคา฽บบล຋วงหนຌา฽ละราคาิ ณิ จุดซืๅอวันนัๅนโิ ฼มืไอราคามีสัญญาณลดลงิ นอกจากนัๅนิ
ยังมีการออกตราสารอนุพันธ฾ดยมีสัญญาิ Commoditิ ”riceิ Swapิ กับสถาบันการ฼งินต຋างประ฼ทศ฼พืไอปองกันความ฼สีไยงิ
ดຌานราคาทีไลดลง

¤วÒÁàÊÕ่Â§¨Ò¡à§Ô¹ตÃÒต่Ò§»ÃÐàทÈ

ิ บริษัทมีความ฼สีไยงจากอัตรา฽ลก฼ปลีไยน฼งินตราต຋างประ฼ทศิซึไง฼กิดจากการซืๅอิการขายสินคຌาิ฼งินกูຌยืมระยะสัๅนิ
฽ละ฼งินกูຌยืมระยะยาวทีไ฼ป็น฼งินตราต຋างประ฼ทศิ ฼พืไอปองกันความ฼สีไยงดังกล຋าวิ บริษัทมีน฾ยบายปองกันความ฼สีไยงิ
จากอัตรา฽ลก฼ปลีไยน฼งินตราต຋างประ฼ทศิ ฾ดย฼มืไอมีการรับ฼งินตราต຋างประ฼ทศจากการรับชำาระ฼งินจากลูกคຌาิ จะนำา฼งิน
ดังกล຋าว฼ขຌาฝาก฿นบัญชีสกุล฼งินหลักิ฼ช຋นิ฼งินดอลล຋าหสหรัฐิ฼งิน฼ยนญีไปุ่นิ฼ป็นตຌนิซึไงเดຌ฼ปิดบัญชีเวຌกับธนาคารพาณิชย
฿นประ฼ทศเทยิ วัตถุประสงค฿นการนำา฼งิน฼ขຌาฝากเม຋฿ช຋฼พืไอรับดอก฼บีๅย฼นืไองจากดอก฼บีๅยจะตไำามากิ ฽ต຋มีวัตถุประสงค
฼พืไอนำามาชำาระค຋าวัตถุดิบ฽ละอะเหล຋ิ ฽ละค຋า฼ครืไองจักร฽ละอุปกรณซึไงนำา฼ขຌามาจากต຋างประ฼ทศิ ฽ละ฿นขณะ฼ดียวกัน
สามารถประหยัดค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการซืๅอ฼งินตราต຋างประ฼ทศนอกจากนัๅนยังมีการทำาสัญญาซืๅอขาย฼งินตราต຋างประ฼ทศล຋วง
หนຌาิ(ForeignิExchangeิForwardิContract)

¤วÒÁàÊÕ่Â§ Œ́Ò¹ÊÔ¹àª×่Í

ิ ความ฼สีไยงทีไลูกคຌาหรือคู຋สัญญาเม຋สามารถชำาระหนีๅ฽ก຋บริษัทเดຌตาม฼งืไอนเขทีไตกลง฼มืไอครบกำาหนดิ บริษัทเดຌ
กำาหนดน฾ยบายการ฿หຌสิน฼ชืไอทีไระมัดระวัง฾ดยการคຌาระหว຋างประ฼ทศส຋วน฿หญ຋ิ จะ฼ป็น฼งืไอนเขทางการคຌา฽บบ฼ลต฼ตอร
ออฟ฼ครดิติ (Letterิ ofิ Credit)ิ รวมทัๅงการ฼ปิดบัญชีิ (“penิAccount)ิ ฽ละขายสินคຌา฿หຌกับลูกคຌาทีไเดຌมีการอนุมัติวง฼งินิ
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สิน฼ชืไอ฽ลຌวว຋ามีฐานะการ฼งินดี฽ละมีความสามารถ฿นการชำาระหนีๅเดຌิ อีกทัๅงมีการตรวจสอบสถานะทางการ฼งินของลูกคຌา
กับสถาบันการ฼งินิ ดังนัๅนบริษัทจึงเม຋คาดว຋าจะเดຌรับความ฼สียหายจากการ฼รียกชำาระหนีๅจากลูกหนีๅ฼หล຋านัๅน฼กินกว຋า
จำานวน฼งินทีไเดຌตัๅงค຋า฼ผืไอหนีๅสงสัยจะสูญ฽ลຌว

¤วÒÁàÊÕ่Â§ใ¹¡ÒÃà»ÅÕ่Â¹วÑตถØ ỐบบÃÃ¨ØภÑ³ฑ์à¾×่Í¡ÒÃท´แท¹

ิ ฼นืไองจากราคาอลูมิ฼นียม฽ท຋งอัน฼ป็นวัตถุดิบหลัก฿นการผลิตภาชนะบรรจุภัณฑมีราคาผันผวนตลอด฼วลา฽ละ
อาจจะทด฽ทนเดຌ฾ดยการ฼ปลีไยนเป฼ป็นวัตถุดิบอืไนทีไมีราคาถูกหรือ฼หมาะสมกว຋าิ฼ช຋นิ฽ผ຋น฼หลใกิพลาสติกิหรือลามิ฼นทิ
ดังนัๅนกระป๋องส฼ปรยอลูมิ฼นียมกใอาจถูกทด฽ทน฾ดยกระป๋อง฼หลใกหรือกระป๋องพลาสติกอัด฽ก๊สิ หลอดอลูมิ฼นียม฽ละ
หลอดปากกา฼คมีกใอาจถูกทด฽ทน฼ป็นหลอดพลาสติกหรือหลอดลามิ฼นทิ฼หรียญอลูมิ฼นียมกใอาจถูกทด฽ทน฼ป็น฽ผ຋นิ
อลูมิ฼นียม฿นการผลิตกระป๋องิ ฿นทางกลับกันิ การ฼ปลีไยนกระป๋อง฼หลใกกใอาจมีความจำา฼ป็น฼ปลีไยนมา฼ป็นกระป๋องิ
อลูมิ฼นียมเดຌ฼ช຋นกันตามสภาพความตຌองการของผูຌบริ฾ภคิ ดังนัๅนบริษัทจึงปองกันความ฼สีไยง฼หล຋านีๅดຌวยการปรับปรุง
มาตรฐาน฽ละการลดตຌนทุน฿นกระบวนการผลิตดຌวยวิธีต຋างิ โิ รวมทัๅงการผลิตกระป๋อง฿หຌ฼บากว຋า฼ดิม฼พืไอประหยัด
วัตถุดิบลงิ อย຋างเรกใดีผลกระทบจากปัจจัยภายนอกอืไนิ โิ ฼ช຋นค຋าวัตถุดิบทีไสูงขึๅนหรือการ฼ปลีไยน฽ปลงของอัตรา฽ลก
฼ปลีไยน฼งินตราสกุลต຋຋างประ฼ทศทไีไอยู຋นอก฼หนือการควบคุม

¤วÒÁàÊÕ่Â§ใ¹ Œ́Ò¹ตŒ¹ทØ¹แÃ§§Ò¹แÅÐวÑตถØ Ốบ

ิ ตามทีไคณะรัฐมนตรีเดຌมีมติ฿หຌปรับค຋า฽รงขัๅนตไำา฼ป็นอัตราิ ้ๆๆิ บาทต຋อวันิ ฾ดยมีผล฼ริไมบังคับ฿ชຌ฿นวันทีไิ
็ิ มกราคมิ ่๋๋์ิ นัๅนิ ส຋งผลกระทบกับตຌนทุนการผลิต฽ละราคาวัตถุดิบทีไบริษัทจัดซืๅอจากซัพพลาย฼ออรทีไจะตຌองมีิ
การปรับราคา฿หຌสูงขึๅนตามค຋า฽รงขัๅนตไำาทีไ฼พิไมขึๅนิ ภาวะดังกล຋าวส຋งผลกระทบ฿หຌบริษัทเดຌรับกำาเรนຌอยลงิ ขณะ฼ดียวกัน
บริษัทเดຌมุ຋ง฼นຌน฼พิไมศักยภาพของพนักงาน฿หຌสูงขึๅนิ฽ละเดຌคงจำานวนพนักงานเวຌ฼ท຋า฼ดิมหรือลดนຌอยลง฼พืไอทด฽ทนอัตรา
ค຋า฽รงทีไ฼พิไมขึๅน
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ÃÒÂ¡ÒÃทÕ่à¡Õ่ÂวโÂ§¡Ñ¹¡Ñบ¡Ô¨¡ÒÃทÕ่à¡Õ่Âว¢ŒÍ§¡Ñ¹
ิ บริษัทิทา฼คะอุจิ฼พรสิอินดัสตรีๅสิจำากัดิประ฼ทศญีไปุ่นิ ฼ป็นผูຌถือหุຌนราย฿หญ຋ของบริษัทิณิวันทีไิ ้็ิธันวาคมิ
่๋๋๋ิ มีจำานวนหุຌน฼ท຋ากับิ ่8โ์8์โ้ๆๆิ หุຌนิ หรือิ ์์ไ4ๆิ ฼ปอร฼ซนติ ฾ดยทีไิ บริษัทิ ทา฼คะอุจิ฼พลสิ อินดัสตรีๅสิ จำากัดิ
ทำาหนຌาทีไ฼ป็นตัวกลาง฿นการจำาหน຋ายภาชนะบรรจุภัณฑอลูมิ฼นียม฽ละ฼หรียญอลูมิ฼นียมของบริษัทิ ฿หຌ฽ก຋กลุ຋มลูกคຌา
฿นประ฼ทศญีไปุ่นทีไเม຋มีประสบการณ฿นการนำา฼ขຌาสินคຌาดຌวยตน฼อง฾ดยตรง฽ละพอ฿จทีไจะสัไงสินคຌาของบริษัทผ຋านทางิ
บริษัทิทา฼คะอุจิิ ฼พรสิอินดัสตรีๅสิจำากัดิสำาหรับราคาทีไขาย฿หຌ฽ก຋บริษัทิทา฼คะอุจิิ ฼พรสิอินดัสตรีๅสิจำากัดินัๅนิอยู຋฿น
ระดับ฼ดียวกับราคาทีไบริษัทิขาย฿หຌ฽ก຋ลูกคຌาทัไวเปทัๅง฿นประ฼ทศญีไปุ่น฽ละหรือ฿นประ฼ทศอืไนโ

ิ บริษัทิ ทา฼คะอุจิ฼พรสิ อินดัสตรีๅสิ จำากัดิ เดຌ฿หຌบริษัทิ กูຌยืม฼งินระยะสัๅนิ จำานวน฼งินิ 878ิ ลຌานบาท฿นอัตรา
ดอก฼บีๅยิรຌอยละิ่ไ๋ิ–ิ้ไๆิต຋อปิณิวันทีไิ้็ิธันวาคมิ่๋๋๋

ิ นอกจากนัๅนิบริษัทิทา฼คะอุจิ฼พรสิอินดัสตรีๅสิจำากัดิเดຌ฿หຌบริษัทิกูຌยืม฼งินระยะยาวิจำานวน฼งินิ็ๆิลຌานบาทิ
฿นอัตราดอก฼บีๅยิรຌอยละิ่ไ่๋ิต຋อปิณิวันทีไิ้็ิธันวาคมิ่๋๋๋

ิ บริษัทิ ทา฼คะอุจิ฼พรสิ อินดัสตรีๅสิ จำากัดิ เดຌขาย฼ครืไองจักร฽ละอุปกรณหลายรายการ฿นราคาย຋อม฼ยา฿หຌ฽ก຋
บริษัทิ฿นปิ่๋๋๋ิรวม฼ป็นจำานวน฼งินทัๅงสิๅนิ่โ็84โ779ไ๋8ิบาทิ

ิ บริษัทเดຌมีการจ຋ายค຋าธรรม฼นียมสิทธิ฽ละค຋านายหนຌา฿หຌกับบริษัทิ ทา฼คะอุจิ฼พรสิ อินดัสตรีๅสิ จำากัดิ ซึไง฼ป็น
รายการสนับสนุนธุรกิจปกติทีไมี฼งืไอนเขการคຌาทัไวเป฿นปิ่๋๋๋ิรวม฼ป็นจำานวน฼งินทัๅงสิๅนิ็่โ9้๋โ์๋7ไ็8ิบาท

ิ คณะกรรมการของบริษัทเดຌพิจารณารายการขຌางตຌนทีไ฼กีไยวขຌองกับิ บริษัทิ ทา฼คะอุจิ฼พรสิ อินดัสตรีๅสิ จำากัดิ
อย຋างรอบคอบ฽ลຌวิ฽ละลงความ฼หใน฿นทีไประชุมคณะกรรมการว຋าิรายการทีไ฼กีไยว฾ยงกันต຋างโ฼หล຋านีๅยุติธรรมดี฽ลຌวิ฽ละ
ปราศจากผลประ฾ยชนอันมิควรต຋อบริษัทิ ดังนัๅนิ ทีไประชุมคณะกรรมการจึงมีมติอนุมัติ฿หຌบริษัทสามารถ฼ขຌาทำารายการทีไ
฼กีไยว฾ยงกัน฼หล຋านีๅิดังปรากฎรายละ฼อียด฿นรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัททุกครัๅงิิิิิิิิิ

ิ ฼นืไองจากนายทะคะอะกิิทา฼คะอุจิ ฼ิป็นผูຌ฽ทนของบริษัทิทา฼คะอุจิ฼พรสิอินดัสตรีๅสิจำากัดิฉะนัๅนจึงงดออก฼สียง
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ผูŒถ×ÍหØŒ¹
ÃÒÂª×่ÍผูŒถ×ÍหØŒ¹ใหญ่ 10 ÃÒÂแÃ¡ ³ วÑ¹ทÕ่ 28 Ņ̃¹วÒ¤Á 2555

็ไิบริษัทิทา฼คะอุจิ฼พรสิอินดัสตรีๅสิจำากัดิิ ่ๆโ8็่โ๋ๆๆิ 48ไ็8
่ไิบริษัทิหลักทรัพยจัดการกองทุนรวมิ฼พืไอผูຌลงทุนคนต຋างดຌาวิจำากัดิเเเิิ 9โ์77โ8๋ๆิ ่่ไ4ๆ
้ไินาง฼มฆินทริ฼อืๅออนันติ ็โ๋8ๆโ8๋ๆิ ้ไ7ๆ
4ไิHartmutิandิIlseิSchneiderิFoundationิforิChildrenโิSwiterlandิ ็โ้8็โ9๋ๆิ ้ไ่ๆ
๋ไินายกุลฮัสซารามิทันวานีิ ็โ่ๆๆโๆๆๆิ ่ไ78
์ไินายฮารมุทิวิล฼ฮใลมิชเน฼ดอริ ็โ็่7โ่๋ๆิ ่ไ์็
7ไินางมาสตานิคูนจิจัน฼ดอริ 7่๋โ8๋ๆิ ็ไ์8
8ไิศูนยรับฝากหลักทรัพย฼พืไอผูຌลงทุนิ ์4์โ8๋ๆิ ็ไ๋ๆ
9ไินายนา฼รศิ฾รจนศีลธรรมิ ์4๋โๆๆๆิ ็ไ๋ๆ
็ๆไิBN”ิ”ARIBASิSECURITIESิSERVICESโิL“ND“NิBRANCHิ 4๋ๆโๆๆๆิ ็ไๆ4

เเเิ(฾ดยบริษัทิทา฼คะอุจิ฼พรสิอินดัสตรีๅสิจำากัดิถืออยู຋฿นสามกองทุนรวม฼ท຋ากับิ7โ87้โ8ๆๆิหุຌนิคิด฼ป็นรຌอยละิ็8ไ่่ิ
ของจำานวนหุຌนทัๅงหมด)

ิ บริษัทิทา฼คะอุจิ฼พรสิอินดัสตรีๅสิจำากัดิประ฼ทศญีไปุ่นิ฼ป็นผูຌถือหุຌนราย฿หญ຋ิิดำา฼นินธุรกิจประ฼ภท฼ดียวกันกับ
บริษัทิอลูคอนิจำากัดิ(มหาชน)ิมีบริษัทิทา฼คะอุจิิ฾ชจิิจำากัดโินายชิ฼กคาสึิทา฼คะอุจิ฽ละคน฿นตระกูลทา฼คะอุจิิ฼ป็นผูຌ
ถือหุຌนราย฿หญ຋ของบริษัทิทา฼คะอุจิ฼พรสิอินดัสตรีๅสิจำากัดิ฾ดยถือหุຌนรวมกันมากกว຋ารຌอยละิ4ๆิของหุຌนทัๅงหมด

ืของจำ�นวน
หุຌนทัๅงหมดจำ�นวนหุຌน

ÊÔท Ô̧¢Í§ผูŒถ×ÍหØŒ¹
ิ คณะกรรมการบริษัทิ ฼ป็นผูຌ฿หຌความมัไน฿จต຋อผูຌถือหุຌนว຋าผูຌถือหุຌนมีสิทธิ฽ละจะเดຌรับการปฏิบัติอย຋าง฼ท຋า฼ทียมกัน
ทุกรายิ ฾ดยนอก฼หนือจากสิทธิ฿นการลงคะ฽นน฼สียง฿นทีไประชุมผูຌถือหุຌน฽ลຌวิ คณะกรรมการบริษัทยังเดຌกำาหนด฿หຌสิทธิ
฿นการเดຌรับส຋วน฽บ຋งผลกำาเริหรือิ฼งินปันผลิอย຋าง฼ท຋า฼ทียมกันิรวมถึงสิทธิ฿นการซืๅอิหรือิขายหุຌนิการ฾อนิ฽ละิการทำา
ธุรกรรมทีไ฼กีไยวขຌองกับหุຌนิ ฽ละการ฿หຌสิทธิ฿นการ฼ขຌาถึงขຌอมูล฼กีไยวกับการดำา฼นินกิจการของบริษัท฾ดยผ຋านหน຋วยงานนัก
ลงทุนสัมพันธิ (InvestmentิRelationsโิ IR)ินางสาวกาญจนาิปิยะชาติิทัๅงนีๅิ ฼ป็นเปตามขຌอบังคับของบริษัทิขຌอกำาหนด
ของกฎหมายทีไ฼กีไยวขຌองิคำา฽นะนำาของตลาดหลักทรัพยิ฽ละิคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย฽ละตลาดหลักทรัพย
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ÊÔท Ô̧¢Í§ผูŒÁÕÊ่ว¹ไ Œ́àÊÕÂ¡ÅØ่Áต่Ò§ๆ
ิ บริษัทตระหนักถึงการดู฽ลรับผิดชอบต຋อผูຌมีส຋วนเดຌ฼สียทัไวทุกกลุ຋ม฾ดยถือ฼ป็นน฾ยบายของบริษัทิ ทีไจะพัฒนา
฿หຌ฼กิดการสรຌางผลประ฾ยชนร຋วมกันระหว຋างบริษัท฽ละผูຌมีส຋วนเดຌ฼สียิ เม຋ว຋าจะ฼ป็นกลุ຋มลูกคຌาิ ผูຌถือหุຌนิ หุຌนส຋วนทางธุรกิจิิ
คู຋฽ข຋งขันทางธุรกิจิพนักงานของบริษัทิ฼จຌาหนีๅิ฽ละิกลุ຋มผูຌมีส຋วนเดຌ฼สียอืไนโทีไอยู຋฿นสังคมิชุมชน฼ดียวกับบริษัท
ิ
ิ นอกจากนีๅิ คณะกรรมการบริษัทิ ยังเดຌจัดตัๅงคณะกรรมการตรวจสอบิ (Auditิ Committee)ิ ฼พืไอทำาหนຌาทีไตรวจ
สอบการประกอบกิจการของบริษัท฿นส຋วนทีไสำาคัญโ ฼ิช຋นิการตรวจสอบ฽ละจัดทำารายงานทางการ฼งิน (ิFinancialิReport)ิ
การตรวจสอบภาย฿นิ(InternalิControlิSstem)ิการสรรหาผูຌตรวจสอบบัญชีิ(CompanิAuditor)ิการพิจารณา฼รืไองการ
ขัด฽ยຌงทางผลประ฾ยชนิ(ConlictsิofิInterest)ิซึไงหมายรวมถึงิการจัดการ฼รืไองความ฼สีไยงดຌวยิ(RiskิManagement)
ิ
ิ อนึไงิบริษัทิ เดຌรับิ IS“ิ9ๆๆ็ิ฽ละบริษัทเดຌจัด฿หຌมีคณะกรรมการดຌานสิไง฽วดลຌอมิพรຌอมทัๅงมีน฾ยบายทางดຌาน
ความปลอดภัย฿นการทำางานิน฾ยบายการจัดการดຌานพลังงานิ฽ละน฾ยบายดຌานิCSRิทีไอยู຋ภาย฿ตຌกรอบของหลักธรรมใ
ภิบาล฼พืไอ฿หຌพนักงานของบริษัทินำาเป฿ชຌ฿นการปฏิบัติงานอย຋าง฼คร຋งครัด

¡ÒÃ»ÃÐªØÁผูŒถ×ÍหØŒ¹
ิ ก຋อนวันประชุมล຋วงหนຌาอย຋างนຌอยิ ่็ิ วันิ (Bestิ ”ractice)ิ บริษัทจะ฽จຌง฿หຌผูຌถือหุຌนทราบถึงวัน฽ละ฼วลาของ
การประชุมผูຌถือหุຌนสามัญประจำาปิ ฽ละรวมถึงจัดส຋ง฼อกสารประกอบทีไ฼กีไยวขຌอง฿น฽ต຋ละวาระิ ซึไงหมายรวมถึงิ สำา฼นา
รายงานการประชุมสามัญประจำาป฿นครัๅงก຋อนิ รายละ฼อียดสถานทีไิ ฽ละการ฼ดินทางมายังสถานทีไจัดประชุมิ ฿บมอบ
อำานาจพรຌอมคำาอธิบายิ พรຌอมทัๅงส຋งรายงานผลประกอบการของบริษัท฽ละ฼สนอ฼รืไองการสรรหาคณะกรรมการบริษัทิ
ทีไครบกำาหนดตามวาระทุกครัๅงิ ฿นการประชุมผูຌถือหุຌนิ ทัๅงนีๅิ ฼ป็นการปฏิบัติตามบทบัญญัติของขຌอบังคับของบริษัทิ
(Articleิ ofิ Association)ิ ฽ละกฎระ฼บียบทีไ฼กีไยวขຌองของตลาดหลักทรัพย฽ห຋งประ฼ทศเทยิ ฾ดยประธานคณะกรรมการ
บริษัทิ จะทำาหนຌาทีไ฼ป็นประธาน฿นทีไประชุมผูຌถือหุຌนิ ฽ละ฼สนอรายงานผลการดำา฼นินงานของบริษัท฿นปทีไผ຋านมา฼พืไอ฿หຌ
ทีไประชุมผูຌถือหุຌนพิจารณาิ ฾ดย฼ปิด฾อกาส฿หຌผูຌถือหุຌนเดຌซักถามิ ฿นทุกวาระิ พรຌอมทัๅงรับฟังคำา฽นะนำา฽ละความ฼หในจาก
ผูຌถือหุຌนิ รวมถึงการบันทึกคำาถามิ ฽ละขຌอคิด฼หในทีไ฼ป็นประ฾ยชนต຋อการดำา฼นินกิจการของบริษัทิ ฾ดยกรรมการบริหาริ
จะทำาหนຌาทีไตอบคำาถามผูຌถือหุຌนตามขอบข຋ายของงานทีไรับผิดชอบ฿น฼รืไองนัๅนโ
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¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃ
ิ ณิวันทีไิ้็ิธันวาคมิ่๋๋๋ิคณะกรรมการบริษัทมีจำานวนทัๅงหมดิ็ๆิท຋านิ฾ดยมีการประชุมคณะกรรมการ฿น
รอบปทีไผ຋านมาิ4ิครัๅงิดังนีๅ

็ไินายสมชายิอังสนันทิ กรรมการอิสระโิประธานคณะกรรมการิิ 4/4ิ •
่ไินายทะคะอะกิิทะ฼คะอุจิิ กรรมการโิกรรมการผูຌจัดการิ 4/4ิ •
้ไินาง฼อืๅอมพริภมรบุตริ กรรมการโิผูຌช຋วยกรรมการผูຌจัดการิิ 4/4ิ •
4ไินายศุภชัยิหล຋อวณิชยิ กรรมการโิผูຌจัดการ฾รงงานิ 4/4ิ •
๋ไินางสาวสาลินีิมาตานีิ กรรมการโิผูຌจัดการทัไวเปิ 4/4ิ •
์ไินาย฾ยชิฮิ฾ริมิตสุตะิ กรรมการโิผูຌจัดการอาวุ฾สฝ่าย฼ทคนิคิ(฼หรียญ)ิิ 4/4ิ •
7ไินาย฼อีไยมิบุญ฼ฉลิมวิภาสิ กรรมการิ ้/4ิ •
8ไินายกฤษณิอิน฼ทวัฒนิ กรรมการอิสระโิประธานคณะกรรมการตรวจสอบิ 4/4ิ •
9ไินางสาววรินทรพริ฼อืๅออนันติ กรรมการอิสระโิกรรมการตรวจสอบิ 4/4ิ •
็ๆไินาย฾ทชิยูกิิ฾คอิ฼กะิ กรรมการอิสระโิกรรมการตรวจสอบิ 4/4ิ •

ตำ�฽หน຋ง จำ�นวนครัๅง
ทีไ฼ขຌ�ร຋วมประชุม

ประชุมิ
AGMิ่0็่ร�ยชืไอกรรมก�ร

ÍÓ ¹Ò¨แÅÐห¹ŒÒทÕ่¢Í§¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ¢Í§บÃÔÉÑท
็ไิิ กรรมการตຌองปฏิบัติหนຌาทีไ฿หຌ฼ป็นเปตามกฎหมายิ วัตถุประสงคิ ฽ละขຌอบังคับของบริษัทิ ตลอดจนมติทีไิ
ิ ประชุมผูຌถือหุຌนดຌวยความซืไอสัตยสุจริต฽ละรักษาผลประ฾ยชนของบริษัท
่ไิ กรรมการมีหนຌาทีไกำาหนดน฾ยบาย฽ละทิศทางการดำา฼นินงานของบริษัท฽ละกำากับดู฽ล฿หຌฝ่ายจัดการิ
ิ ดำา฼นินการ฿หຌ฼ป็นตามน฾ยบายทีไกำาหนดเวຌอย຋างมีประสิทธิภาพ฽ละประสิทธิผลิ ฼พิไมมูลค຋าทาง฼ศรษฐกิจิ
ิ สูงสุด฿หຌ฽ก຋กิจการิ฿หຌความมัไนคง฽ก຋ผูຌถือหุຌน
้ไิ กรรมการตຌอง฼ป็นบุคคลทีไมีความซืไอสัตยิสุจริติมีจริยธรรม฿นการดำา฼นินธุรกิจ
4ไิิ กรรมการตຌองมีความรับผิดชอบต຋อผูຌถือหุຌน฾ดยสมไำา฼สมอิ ดำา฼นินงาน฾ดยรักษาผลประ฾ยชนของผูຌถือหุຌนิ
ิ มีการ฼ปิด฼ผยต຋อผูຌลงทุนอย຋างถูกตຌองครบถຌวนมีมาตรฐาน฽ละ฾ปร຋ง฿ส
๋ไิ กรรมการตຌองมีความรูຌิ ความสามารถิ ฽ละประสบการณทีไจะ฼ป็นประ฾ยชนต຋อการดำา฼นินธุรกิจิ ฽ละมีิ
ิ ความสน฿จ฿นกิจการของบริษัททีไตน฼อง฼ป็นกรรมการอย຋าง฽ทຌจริง
์ไิ มีความตัๅง฿จทีไจะดำา฼นินธุรกิจอย຋างต຋อ฼นืไอง
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หÅÑ¡à¡³ฑ์ใ¹¡ÒÃ¤Ñ´àÅ×Í¡¡ÃÃÁ¡ÒÃแÅÐ¡ÃÃÁ¡ÒÃÍÔÊÃÐ
ิ วิธีการคัด฼ลือกบุคคลทีไจะ฽ต຋งตัๅง฼ป็นกรรมการ฽ละกรรมการอิสระนัๅนิ บริษัทเดຌทำาการคัด฼ลือก฾ดยพิจารณาจากิ
ความรูຌิ ความสามารถ฽ละประสบการณซึไงสอดคลຌองกับลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัท฼ป็นสำาคัญิ ทัๅงนีๅิ ลักษณะ
การประกอบธุรกิจของบริษัทิมีลักษณะ฼ฉพาะ฽ละตຌองอาศัยประสบการณิความชำานาญสูง
ิ
ิ นอกจากนีๅิ กรรมการของบริษัทตຌองเม຋มีลักษณะขาดความน຋าเวຌวาง฿จตามทีไกำาหนด฾ดยประกาศคณะกรรมการ
กำากับหลักทรัพย฽ละตลาดหลักทรัพยดังต຋อเปนีๅ
็ไิิ มีความบกพร຋อง฿นดຌานความสามารถตามกฎหมายหรืออยู຋ระหว຋างถูกดำา฼นินการตามกฎหมายทีไ฼กีไยวกับการิ
ิ กำากับดู฽ลตลาดทุนิเดຌ฽ก຋
ิิิิ ็ไ็ิ ฼ป็นบุคคลลຌมละลายิหรือ
ิิิิ ็ไ่ิ ฼ป็นคนเรຌความสามารถหรือ฼สมือนเรຌความสามารถิหรือ
ิ ็ไ้ิ อยู຋ระหว຋างถูกกล຋าว฾ทษ฾ดยสำานักงาน กิไลไตไ หิรืออยู຋ระหว຋างถูกดำา฼นินคดี ฼ินืไองจากกรณีทีไสำานักงาน กิไลไตไิิ
ิ ิ กล຋าว฾ทษิ หรือ฼คยตຌองคำาพิพากษาถึงทีไสุด฿หຌจำาคุกเม຋ว຋าศาลจะมีคำาพิพากษา฿หຌรอการลง฾ทษหรือเม຋ิ ฽ละิ
ิ ิ พຌน฾ทษจำาคุกหรือพຌนจากการรอลง฾ทษมา฽ลຌวเม຋ถึงสามปิ ทัๅงนีๅ฼ฉพาะ฿นความผิดตามกฎหมายว຋าดຌวยิ
ิ ิ หลักทรัพย฽ละตลาดหลักทรัพยหรือกฎหมายว຋าดຌวยสัญญาซืๅอขายล຋วงหนຌา

่ไิิ มีประวัติการบริหารงานทีไมีลักษณะหลอกลวงฉຌอ฾กงิหรือทุจริต฼กีไยวกับทรัพยสินิเดຌ฽ก຋
ิ ่ไ็ิ อยู຋ระหว຋างถูกกล຋าว฾ทษ฾ดยหน຋วยงานทีไกำากับดู฽ลสถาบันการ฼งินเม຋ว຋า฿นประ฼ทศหรือต຋างประ฼ทศิ หรืออยู຋ิ
ิ ิ ระหว຋างถูกดำา฼นินคดีอัน฼นืไองจากกรณีทีไหน຋วยงานดังกล຋าวกล຋าว฾ทษิ หรืออยู຋ระหว຋างถูกหน຋วยงานดังกล຋าวิ
ิ ิ หຌาม฼ป็นกรรมการหรือผูຌบริหารของสถาบันการ฼งินิ หรือ฼คยตຌองคำาพิพากษาถึงทีไสุด฿หຌจำาคุกเม຋ว຋าศาลจะมีิ
ิ ิ คำาพิพากษา฿หຌรอการลง฾ทษหรือเม຋ิ ฽ละพຌน฾ทษจำาคุกหรือพຌนจากการรอลง฾ทษมา฽ลຌวเม຋ถึงสามปิ ทัๅงนีๅิ
ิ ิ ฼ฉพาะ฿นมูล฼หตุ฼นืไองจากการบริหารงานทีไมีลักษณะหลอกลวงิ ฉຌอ฾กงิ หรือทุจริต฼กีไยวกับทรัพยสินิ ฽ละิ
ิ ิ ทำา฿หຌ฼กิดความ฼สียหายเม຋ว຋าจะต຋อสถาบันการ฼งินทีไบุคคลนัๅน฼ป็นกรรมการหรือผูຌบริหาริหรือต຋อลูกคຌาิหรือิ
ิิิิิ ่ไ่ิ ฼คยตຌองคำาพิพากษาถึงทีไสุด฿หຌจำาคุกิ เม຋ว຋าศาลจะมีคำาพิพากษา฿หຌรอการลง฾ทษหรือเม຋ิ ฽ละพຌน฾ทษจำาคุกิ
ิ ิ หรือพຌนจากการรอลง฾ทษมา฽ลຌวเม຋ถึงสามปิ ทัๅงนีๅ฿นความผิดอาญา฽ผ຋นดิน฼กีไยวกับการบริหารงานทีไมีิ
ิ ิ ลักษณะหลอกลวงิฉຌอ฾กงิหรือทุจริต฼กีไยวกับทรัพยสินิหรือ
ิ ่ไ้ิิ ฼ป็นผูຌทีไศาลมีคำาสัไง฿หຌทรัพยสินตก฼ป็นของ฽ผ຋นดินตามกฎหมาย฼กีไยวกับการปองกันิ ฽ละปราบปรามการิ
ิ ิ ทุจริติ กฎหมายว຋าดຌวยการปองกัน฽ละปราบปรามการฟอก฼งินิ หรือกฎหมายอืไน฿นลักษณะ฼ดียวกัน฽ละิ
ิ ิ ยังเม຋พຌนสามปินับ฽ต຋วันทีไศาลมีคำาสัไง฿หຌทรัพยสินตก฼ป็นของ฽ผ຋นดิน

้ไิิ มี฼หตุอันควร฼ชืไอว຋ามีพฤติกรรม฿นการปฏิบัติต຋อผูຌถือหุຌนบริษัทิหรือตลาดทุน฾ดยรวมิ฿น฼รืไองทีไมีนัยสำาคัญิเดຌ฽ก຋
ิิิิิ ้ไ็ิ มีพฤติกรรมกระทำาการหรือละ฼วຌนกระทำาการ฾ดยเม຋สุจริติ หรือประมาท฼ลิน฼ล຋ออย຋างรຌาย฽รง฿นการทำาิ
ิ ิ ธุรกรรมของบริษัทหรือบริษัทย຋อย฽ละ฼ป็น฼หตุ฿หຌบริษัทหรือผูຌถือหุຌนเดຌรับความ฼สียหายิ หรือ฼ป็น฼หตุ฿หຌตนิ
ิ ิ หรือบุคคลอืไนเดຌรับประ฾ยชน฾ดยมิชอบิหรือ
ิ ้ไ่ิ มีพฤติกรรม฿นการ฼ปิด฼ผยหรือ฼ผย฽พร຋ขຌอมูลหรือขຌอความ฼กีไยวกับบริษัทหรือบริษัทย຋อยอัน฼ป็น฼ทใจทีไอาจิ
ิ ิ ทำา฿หຌสำาคัญผิดหรือ฾ดยปกปิดขຌอความจริงทีไควรบอก฿หຌ฽จຌง฿นสาระสำาคัญิ ซึไงอาจมีผลกระทบต຋อการตัดิ
ิ ิ สิน฿จของผูຌถือหุຌนิผูຌลงทุนิหรือผูຌทีไ฼กีไยวขຌองิเม຋ว຋าจะ฾ดยการสัไงการิการมีส຋วนรับผิดชอบิหรือมีส຋วนร຋วม฿นิ
ิ ิ การจัดทำา฼ปิด฼ผยิหรือ฼ผย฽พร຋ขຌอมูลหรือขຌอความนัๅนิหรือ฾ดยการกระทำาหรือละ฼วຌนการกระทำาอืไน฿ดิทัๅงนีๅิ
ิ ิ ฼วຌน฽ต຋พิสูจนเดຌว຋า฾ดยตำา฽หน຋งิ ฐานะิ หรือหนຌาทีไของตนิ เม຋อาจล຋วงรูຌถึงความ฼ป็น฼ทใจของขຌอมูลหรือิ
ิ ิ ขຌอความดังกล຋าวิหรือการขาดขຌอ฼ทใจจริงทีไควรตຌอง฽จຌงนัๅนิหรือิิิิ
ิ ้ไ้ิ มีพฤติกรรมทีไ฼ป็นการกระทำาอันเม຋฼ป็นธรรมหรือการ฼อา฼ปรียบผูຌลงทุน฿นการซืๅอขายหลักทรัพยหรือสัญญาิ
ิ ิ ซืๅอขายล຋วงหนຌาิหรือมีหรือ฼คยมีส຋วนร຋วมหรือสนับสนุนการกระทำาดังกล຋าว
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¡ÒÃàÅ×Í¡ตÑ้§¡ÃÃÁ¡ÒÃ
ิ คณะกรรมการของบริษัท฽ต຋งตัๅง฾ดยมติทีไประชุมผูຌถือหุຌนิ ตามวิธีการทีไบัญญัติเวຌ฿นขຌอบังคับของบริษัทิ ซึไงมีขัๅน
ตอน฽ละรายละ฼อียดดังนีๅิ
(็)ิ ผูຌถือหุຌนคนหนึไงมีคะ฽นน฼สียง฼ท຋ากับจำานวนหุຌนทีไตนถืออยู຋คูณดຌวยจำานวนกรรมการทีไจะ฼ลือกตัๅง
(่)ิ ผูຌถือหุຌน฽ต຋ละคนจะ฿ชຌคะ฽นน฼สียงทีไมีอยู຋ทัๅงหมดตามิ (็)ิ ฼ลือกตัๅงบุคคลคน฼ดียวิ หรือหลายคน฼ป็นกรรมการิ
ิ กใเดຌกรณีทีไ฼ลือกตัๅงบุคคลหลายคน฼ป็นกรรมการจะ฽บ຋งคะ฽นน฼สียง฿หຌ฽ก຋ผูຌ฿ดมากนຌอย฼พียง฿ดเม຋เดຌ
(้)ิ บุคคลซึไงเดຌรับคะ฽นน฼สียงสูงสุดตามลำาดับลงมา฼ป็นผูຌเดຌรับการ฼ลือกตัๅง฼ป็นกรรมการ฼ท຋ากับจำานวนกรรมการิ
ิ ทีไจะพึงมีหรือจะพึง฼ลือกตัๅง฿นครัๅงนัๅนิ ฿นกรณีทีไบุคคลซึไงเดຌรับการ฼ลือกตัๅง฿นลำาดับถัดลงมามีคะ฽นน฼สียง฼ท຋ากันิ
ิ ฼กินจำานวนกรรมการทีไจะพึงมีหรือจะพึง฼ลือกตัๅง฿นครัๅงนัๅน฿หຌผูຌ฼ป็นประธาน฼ป็นผูຌออก฼สียงชีๅขาด

ิ ฿นกรณีทีไบุคคลซึไงเดຌรับการ฼ลือกตัๅง฿นลำาดับถัดลงมามีคะ฽นน฼สียง฼ท຋ากัน฼กินจำานวนกรรมการทีไจะพึงมีหรือจะ
พึง฼ลือกตัๅง฿นครัๅงนัๅน฿หຌผูຌ฼ป็นประธาน฼ป็นผูຌออก฼สียงชีๅขาด

ิ ฿นการประชุมสามัญประจำาปทุกครัๅงิ฿หຌกรรมการออกจากตำา฽หน຋งิ็฿นิ้ิ฼ป็นอัตราิถຌาจำานวนกรรมการทีไจะ฽บ຋ง
ออก฿หຌตรง฼ป็นสามเม຋เดຌิกใ฿หຌออก฾ดยจำานวน฿กลຌทีไสุดกับส຋วนิ็ิ฿นิ้ิกรรมการทีไจะตຌองออกจากตำา฽หน຋งก຋อนิจะ฼ป็น
กรรมการคนทีไอยู຋฿นตำา฽หน຋งนานทีไสุด฽ละ฿หຌ฼รียงตามตัวอักษริกรรมการซึไงพຌนจากตำา฽หน຋งิอาจเดຌรับ฼ลือกตัๅง฿หม຋เดຌ
ิ นอกจากการพຌนตำา฽หน຋งตามวาระ฽ลຌวิกรรมการพຌนจากตำา฽หน຋ง฼มืไอ
(็)ิิ ตาย
(่)ิ ลาออก
(้)ิ ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตຌองหຌามตามมาตราิ์8ิ฽ห຋งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนิจำากัดิพไศไิ่๋้๋
(4)ิ ทีไประชุมผูຌถือหุຌนลงมติ฿หຌออกตามขຌอิ็8
(๋)ิ ศาลมีคำาสัไง฿หຌออก

ิ กรรมการคน฿ดจะลาออกจากตำา฽หน຋งิ฿หຌยืไน฿บลาออกต຋อบริษัทิการลาออกมีผลนับ฽ต຋วันทีไ฿บลาออกเปถึงบริษัท

ิ กรรมการซึไงลาออกตามวรรคหนึไงิจะ฽จຌงการลาออกของตน฿หຌนายทะ฼บียนทราบดຌวยกใเดຌ
ิ
ิ ฿นกรณีทีไตำา฽หน຋งกรรมการว຋างลง฼พราะ฼หตุอืไนิ นอกจากถึงคราวออกตามวาระ฿หຌคณะกรรมการ฼ลือกบุคคลซึไงมีิ
คุณสมบัติ฽ละเม຋มีลักษณะตຌองหຌามิตามมาตราิ์ 8 ฽ิห຋งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำากัดิพไศไิ่ ๋้๋ ฼ิขຌา฼ป็นกรรมการ
฽ทน฿นการประชุมคณะกรรมการคราวถัดเปิ฼วຌน฽ต຋วาระของกรรมการจะ฼หลือนຌอยกว຋าสอง฼ดือนิ

ิ มติของคณะกรรมการตามวรรคหนึไงตຌองประกอบดຌวยคะ฽นน฼สียงเม຋นຌอยกว຋าสาม฿นสีไของจำานวนกรรมการทีไยัง
฼หลืออยู຋ิ ทีไประชุมผูຌถือหุຌนอาจลงมติ฿หຌกรรมการคน฿ดออกจากตำา฽หน຋งก຋อนถึงคราวออกตามวาระเดຌดຌวยคะ฽นน฼สียงิ
เม຋นຌอยกว຋าสาม฿นสีไของจำานวนผูຌถือหุຌนซึไงมาประชุม฽ละมีสิทธิออก฼สียง฽ละมีหุຌนรวมกันเดຌเม຋นຌอยกว຋ากึไงหนึไงของ
จำานวนหุຌนทีไถือ฾ดยผูຌถือหุຌนทีไมาประชุมิ฽ละมีสิทธิออก฼สียง

¨Ó ¹ว¹วÒÃÐ¡ÒÃ´Ó Ã§ตÓ แห¹่§ตÔ´ต่Í¡Ñ¹¢Í§¡ÃÃÁ¡ÒÃ
ิ บริษัท฼หในว຋ากรรมการทุกคนซึไงเดຌรับการ฼ลือกตัๅงจากทีไประชุมผูຌถือหุຌนิ ลຌวน฽ลຌว฽ต຋฼ป็นกรรมการทีไทรงคุณวุฒิมี
ความรูຌความสามารถ฼ป็นทีไยอมรับิ฽ละมีคุณธรรม฽ละจริยธรรมตลอดจนปฏิบัติหนຌาทีไเดຌ฼ป็นอย຋างดีตลอดมาิ฽ละหากทีไ
ประชุมผูຌถือหุຌนยัง฿หຌความเวຌวาง฿จิ ฾ดย฼ลือกตัๅงกรรมการดังกล຋าว฼ป็นกรรมการของบริษัทอีกิ บริษัทกใย຋อมจะตຌอง฼คารพ
สิทธิของผูຌถือหุຌนิจึงเม຋เดຌมีการกำาหนดจำานวนวาระการดำารงตำา฽หน຋งติดต຋อกันของกรรมการเวຌอย຋างชัด฼จน
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¤Ø³ÊÁบÑตÔ¢Í§¡ÃÃÁ¡ÒÃÍÔÊÃÐ¢Í§บÃÔÉÑท
ิ บริษัทิ เดຌกำาหนดคำานิยามกรรมการอิสระของบริษัท฿หຌมีความ฼ขຌมงวดกว຋าขຌอกำาหนดขัๅนตไำาตามประกาศของคณะ
กรรมการกำากับตลาดทุน฼กีไยวกับการถือหุຌนของบริษัท฿นขຌอิ็ิ–ิ9
(็)ิิ ถือหุຌนเม຋฼กินรຌอยละหนึไงของจำานวนหุຌนทีไมีสิทธิออก฼สียงทัๅงหมดของผูຌขออนุญาติบริษัท฿หญ຋ิบริษัทย຋อยิบริษัทิ
ิ ร຋วมิ ผูຌถือหุຌนราย฿หญ຋ิ หรือผูຌมีอำานาจควบคุมของบริษัทิ ทัๅงนีๅ฿หຌนับรวมการถือหุຌนของผูຌทีไ฼กีไยวขຌองของกรรมการิ
ิ อิสระรายนัๅนิโิดຌวย
(่)ิิ เม຋฼ป็นหรือ฼คย฼ป็นกรรมการทีไมีส຋วนร຋วมบริหารงานิ ลูกจຌางิ พนักงานิ ทีไปรึกษาทีไเดຌ฼งิน฼ดือนประจำาิ หรือผูຌมีิ
ิ อำานาจควบคุมของบริษัทิบริษัท฿หญ຋ิบริษัทย຋อยิบริษัทร຋วมิบริษัทย຋อยลำาดับ฼ดียวกันิผูຌถือหุຌนราย฿หญ຋ิหรือของิ
ิ ผูຌมีอำานาจควบคุมของบริษัทิ฼วຌน฽ต຋จะเดຌพຌนจากการมีลักษณะดังกล຋าวมา฽ลຌวเม຋นຌอยกว຋าสองิ(่)ิปิทัๅงนีๅลักษณะิ
ิ ตຌองหຌามดังกล຋าวเม຋รวมถึงกรณีทีไกรรมการอิสระ฼คย฼ป็นขຌาราชการิ หรือทีไปรึกษาของส຋วนราชการซึไง฼ป็นผูຌถือหุຌนิ
ิ ราย฿หญ຋ิหรือผูຌมีอำานาจควบคุมของบริษัท
(้)ิิ เม຋฼ป็นบุคคลทีไมีความสัมพันธทางสาย฾ลหิติหรือ฾ดยการจดทะ฼บียนตามกฎหมายิ฿นลักษณะทีไ฼ป็นิบิดามารดาิิ
ิ คู຋สมรสิพีไนຌองิ฽ละบุตริรวมทัๅงคู຋สมรสของบุตริของผูຌบริหาริผูຌถือหุຌนราย฿หญ຋ิผูຌมีอำานาจควบคุมิหรือบุคคลทีไจะิ
ิ เดຌรับการ฼สนอ฿หຌ฼ป็นผูຌบริหารหรือผูຌมีอำานาจควบคุมของผูຌขออนุญาติหรือบริษัทย຋อย
(4)ิิ เม຋มีหรือ฼คยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับผูຌขออนุญาติบริษัท฿หญ຋ิ บริษัทย຋อยิบริษัทร຋วมิ ผูຌถือหุຌนราย฿หญ຋ิ หรือิ
ิ ผูຌมีอำานาจควบคุมของบริษัทิ ฿นลักษณะทีไอาจ฼ป็นการขัดขวางการ฿ชຌวิจารณญาณอย຋างอิสระของตนิ รวมทัๅงเม຋ิ
ิ ฼ป็นหรือ฼คย฼ป็นผูຌถือหุຌนทีไมีนัยิ หรือผูຌมีอำานาจควบคุมของผูຌทีไมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทิ บริษัท฿หญ຋ิิ
ิ บริษัทย຋อยิ บริษัทร຋วมิ ผูຌถือหุຌนราย฿หญ຋ิ หรือผูຌมีอำานาจควบคุมของบริษัทิ ฼วຌน฽ต຋จะเดຌพຌนจากการมีลักษณะิ
ิ ดังกล຋าวมา฽ลຌวเม຋นຌอยกว຋าสองิ(่)ิปิ
(๋)ิิ เม຋฼ป็นหรือ฼คย฼ป็นผูຌสอบบัญชีของบริษัทิ บริษัท฿หญ຋ิ บริษัทย຋อยิ บริษัทร຋วมิ ผูຌถือหุຌนราย฿หญ຋ิ หรือผูຌมีอำานาจิ
ิ ควบคุมของบริษัทิ฽ละเม຋฼ป็นผูຌถือหุຌนทีไมีนัยิผูຌมีอำานาจควบคุมิหรือหุຌนส຋วนของสำานักงานสอบบัญชีิซึไงมีผูຌสอบิ
ิ บัญชีของบริษัทิ บริษัท฿หญ຋ิ บริษัทย຋อยิ บริษัทร຋วมิ ผูຌถือหุຌนราย฿หญ຋ิ หรือผูຌมีอำานาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู຋ิิ
ิ ฼วຌน฽ต຋จะเดຌพຌนจากการมีลักษณะดังกล຋าวมา฽ลຌวเม຋นຌอยกว຋าสองิ(่)ิปิ
(์)ิิ เม຋฼ป็นหรือ฼คย฼ป็นผูຌ฿หຌบริการทางวิชาชีพ฿ดิ โิ ซึไงรวมถึงการ฿หຌบริการ฼ป็นทีไปรึกษากฎหมายหรือทีไปรึกษาทางิ
ิ การ฼งินิ ซึไงเดຌรับค຋าบริการ฼กินกว຋าสองลຌานบาทต຋อปิ จากบริษัทิ บริษัท฿หญ຋ิ บริษัทย຋อยิ บริษัทร຋วมิ ผูຌถือหุຌนิ
ิ ราย฿หญ຋ิ หรือผูຌมีอำานาจควบคุมของบริษัทิ ฽ละเม຋฼ป็นผูຌถือหุຌนทีไมีนัยิ ผูຌมีอำานาจควบคุมิ หรือหุຌนสวนของผูຌ฿หຌิ
ิ บริการทางวิชาชีพนัๅนดຌวยิ฼วຌน฽ต຋จะเดຌพຌนจากการมีลักษณะดังกล຋าวมา฽ลຌวเม຋นຌอยกว຋าสองิ(่)ิป
(7)ิิ เม຋฼ป็นกรรมการทีไเดຌรับการ฽ต຋งตัๅงขึๅน฼พืไอ฼ป็นตัว฽ทนของกรรมการของบริษัทิ ผูຌถือหุຌนราย฿หญ຋ิ หรือผูຌถือหุຌนซึไงิ
ิ ฼ป็นผูຌทีไ฼กีไยวขຌองกับผูຌถือหุຌนราย฿หญ຋
(8)ิิ เม຋ประกอบกิจการทีไมีสภาพอย຋าง฼ดียวกัน฽ละ฼ป็นการ฽ข຋งขันทีไมีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย຋อยิ หรือเม຋ิ
ิ ฼ป็นหุຌนส຋วนทีไมีนัย฿นหຌางหุຌนส຋วนิ หรือ฼ป็นกรรมการทีไมีส຋วนร຋วมบริหารงานิ ลูกจຌางิ พนักงานิ ทีไปรึกษาทีไรับิ
ิ ฼งิน฼ดือนประจำาิ หรือถือหุຌน฼กินรຌอยละหนึไงของจำานวนหุຌนทีไมีสิทธิออก฼สียงทัๅงหมดของบริษัทอืไนิ ซึไงประกอบิ
ิ กิจการทีไมีสภาพอย຋าง฼ดียวกัน฽ละ฼ป็นการ฽ข຋งขันทีไมีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย຋อย
(9)ิิ เม຋มีลักษณะอืไน฿ดทีไทำา฿หຌเม຋สามารถ฿หຌความ฼หในอย຋าง฼ป็นอิสระ฼กีไยวกับการดำา฼นินงานของบริษัท

ิ กรรมการอิสระทีไมีคุณสมบัติตามขຌอิ็ิถึงขຌอิ9ิอาจเดຌรับมอบหมายจากคณะกรรมการิ฿หຌตัดสิน฿จ฿นการดำา฼นิน
กิจการของบริษัทิบริษัท฿หญ຋ิบริษัทย຋อยิบริษัทร຋วมิบริษัทย຋อยลำาดับ฼ดียวกันิผูຌถือหุຌนราย฿หญ຋ิหรือผูຌมีอำานาจควบคุม
ของบริษัทิ฾ดยมีการตัดสิน฿จ฿นรูป฽บบขององคคณะิ(CollectiveิDecision)ิเดຌ

ิ ฿นกรณีทีไบุคคลทีไบริษัท฽ต຋งตัๅง฿หຌดำารงตำา฽หน຋งกรรมการอิสระ฼ป็นบุคคลทีไมีหรือ฼คยมีความสัมพันธทางธุรกิจหรือ
การ฿หຌบริการทางวิชาชีพ฼กินมูลค຋าทีไกำาหนดตามขຌอิ4ิหรือขຌอิ์ิคณะกรรมการบริษัทอาจผ຋อนผัน฿หຌเดຌิหาก฼หในว຋าการ
฽ต຋งตัๅงบุคคลดังกล຋าวเม຋มีผลกระทบต຋อการปฏิบัติหนຌาทีไ฽ละการ฿หຌความ฼หในทีไ฼ป็นอิสระิ ฽ละจัด฿หຌมีการ฼ปิด฼ผยขຌอมูล
ต຋อเปนีๅ฿นหนังสือนัดประชุมผูຌถือหุຌน฿นวาระพิจารณา฽ต຋งตัๅงกรรมการอิสระดຌวย
ิ (ก)ิิ ลักษณะความสัมพันธทางธุรกิจหรือการ฿หຌบริการทางวิชาชีพิ ทีไทำา฿หຌบุคคลดังกล຋าวมีคุณสมบัติเม຋฼ป็นิ
ิ ิ เปตามหลัก฼กณฑทีไกำาหนดิ
ิ (ข)ิิ ฼หตุผล฽ละความจำา฼ป็นทีไยังคงหรือ฽ต຋งตัๅง฿หຌบุคคลดังกล຋าว฼ป็นกรรมการอิสระ
ิ (ค)ิิ ความ฼หในของคณะกรรมการของผูຌขออนุญาต฿นการ฼สนอ฿หຌมีการ฽ต຋งตัๅงบุคคลดังกล຋าว฼ป็นกรรมการอิสระ
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¡ÒÃถ่ว§ ǾÅใ¹¡ÒÃÃวÁÍÓ ¹Ò¨แÅÐแÂ¡ตÓ แห¹่§
ิ ณิวันทีไิ้็ิธันวาคมิ่๋๋๋ิบริษัทมีคณะกรรมการรวมิ็ๆิท຋านิตามขຌอบังคับของบริษัทิกรรมการบริหารลຌวน฽ต຋
฼ป็นผูຌมีประสบการณ฿นการทำางานกับบริษัทิ฽ละจะ฼ป็นผูຌถือหุຌนหรือเม຋กใเดຌิคณะกรรมการบริษัทประกอบดຌวย
ิ กรรมการบริหาริ ๋ิ ิท຋าน
ิ กรรมการทีไเม຋฼ป็นผูຌบริหาริ ็ิ ท຋าน
ิ กรรมการอิสระิ 4ิ ท຋าน

ิ ผูຌถือหุຌน฽ละกรรมการทัๅงหมดมีสิทธิ฿นการออก฼สียง฿นกิจการ฿ดโิ ของบริษัทิ กรรมการบริษัททีไเดຌรับ฼ลือกตัๅง฼ขຌา
มาสามารถดำารงตำา฽หน຋งเดຌหลายตำา฽หน຋งิ หากเดຌรับความ฼หในชอบจากกรรมการท຋านอืไนโิ ฽ต຋กระนัๅนกใเม຋สามารถ฿ชຌ
อำานาจ฼กินขอบ฼ขตทีไเดຌรับมอบหมายเดຌ

ิ กรรมการ฼ป็นผูຌพิจารณา฽ละอนุมัติน฾ยบายการดำา฼นินงานทางธุรกิจ฿นบริษัทโิ อนุมัติ฼งินลงทุนิ ฽ละกิจการอืไนโิ
฾ดยเดຌรับรายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบิการประชุมกรรมการมีการจัดประชุมกันอย຋างนຌอยทุกิ้ิ฼ดือนิกรรมการ
บริหารจะรายงานผลการดำา฼นินงาน฽ละการพัฒนาการทำางาน฿นส຋วนทีไตนรับผิดชอบิบริษัทเม຋มีการกำาหนดระยะ฼วลา฿น
การดำารงตำา฽หน຋งของกรรมการิอย຋างเรกใตามิหนึไง฿นสามของกรรมการจะตຌองออกตามวาระิ฼มืไอครบกำาหนดิ้ิปิ฽ละ
อาจเดຌรับ฼ลือกตัๅง฼ขຌามา฼ป็นกรรมการอีกวาระหนึไง฿นการประชุมสามัญประจำาปิ

ภÒวÐผูŒ¹Ó แÅÐวÔÊÑÂทÑÈ¹์
ิ คณะกรรมการจะ฼ป็นผูຌนำา฿นการพิจารณา฽ละอนุมัติน฾ยบายของบริษัทิ พรຌอมทัๅงตัดสิน฿จ฿น฼รืไองการลงทุน฽ละ
฿น฼รืไองต຋างโิ฾ดยมีการประชุมอย຋างนຌอยทุกโิ้ิ฼ดือนิ
ิ กรรมการบริหาร฼ป็นผูຌรายงานผลการดำา฼นินงาน฽ละความคืบหนຌาภาย฿นบริษัทต຋อทีไประชุม
ิ
àÅ¢Ò¹Ø¡ÒÃบÃÔÉÑทิ
ิ ทีไประชุมคณะกรรมการบริษัทเดຌมีมติ฽ต຋งตัๅงิ นายปิติพงศิ อาชามงคลิ ผูຌจัดการ฽ผนกกฎหมายิ ฼ป็น฼ลขานุการ
บริษัทอีกตำา฽หน຋งหนึไง฼มืไอวันทีไิ์ิสิงหาคมิ่๋๋้ิมีหนຌาทีไรับผิดชอบ฽ละดำา฼นินการ฿นนามของบริษัทหรือคณะกรรมการ
ดังต຋อเปนีๅ
็ไิิ จัดทำา฽ละ฼กใบรักษา฼อกสารดังต຋อเปนีๅ
ิิิิ กไิทะ฼บียนกรรมการ
ิิิิ ขไิหนังสือนัดประชุมคณะกรรมการิรายงานการประชุมคณะกรรมการิ฽ละรายงานประจำาปของบริษัท
ิิิิ คไิหนังสือนัดประชุมผูຌถือหุຌน฽ละรายงานการประชุมผูຌถือหุຌน
่ไิิ ฼กใบรักษารายงานการมีส຋วนเดຌ฼สียทีไรายงาน฾ดยกรรมการหรือผูຌบริหาร
้ไิิ ดำา฼นินการอืไนโิตามทีไิคณะกรรมการกำากับตลาดทุนประกาศกำาหนดิ

ิ ฿นกรณีทีไ฼ลขานุการบริษัทพຌนจากตำา฽หน຋งหรือเม຋อาจปฏิบัติหนຌาทีไเดຌิ ฿หຌคณะกรรมการ฽ต຋งตัๅง฼ลขานุการบริษัท
คน฿หม຋ภาย฿น฼กຌาสิบวันนับ฽ต຋วันทีไ฼ลขานุการบริษัทคน฼ดิมพຌนจากตำา฽หน຋งหรือเม຋อาจปฏิบัติหนຌาทีไิ ฽ละ฿หຌคณะกรรมการิ
มีอำานาจมอบหมาย฿หຌกรรมการคน฿ดคนหนึไงปฏิบัติหนຌาทีไิ฽ทน฿นช຋วง฼วลาดังกล຋าว
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¡ÒÃ¡Ó ¡Ñบ´ูแÅ¡Ô¨¡ÒÃ
 บริษัทมีการบริหารงาน฾ดยยึด฽นวปฏิบัติตามหลักการกำากับดู฽ลกิจการทีไดีิ฾ดยตระหนักถึงความสำาคัญ฽ละความ
รับผิดชอบทีไมีต຋อผูຌถือหุຌน฽ละผูຌมีส຋วนเดຌ฼สียของบริษัทมา฾ดยตลอดิดຌวยความมุ຋งมัไนิทุ຋ม฼ทิ฽ละความร຋วมมืออย຋าง฼ตใมทีไ
ของทุกฝ่ายิ ทัๅงคณะกรรมการิ ผูຌบริหาริ ฽ละพนักงานทุกคนิ ฾ดยการประ฼มินการกำากับดู฽ลกิจการทีไดีทีไบริษัทเดຌรับจาก
องคกร฽ละหน຋วยงานต຋างิโิสรุปเดຌดังนีๅิ
ิ •ิ การประ฼มินการกำากับดู฽ลกิจการของบริษัทจดทะ฼บียนิ (Corporateิ Governance)ิ ประจำาปิ ่๋๋4ิ จากิ
ิ ิ สมาคมส຋ง฼สริมสถาบันกรรมการเทยิ(I“D)ิบริษัทเดຌอยู຋฿นระดับิ๡ดี๢ิดຌวยคะ฽นนิ74ิจากิ็ๆๆิ
ิ •ิ การประ฼มินคุณภาพการจัดการประชุมสามัญผูຌถือหุຌนประจำาปิ่๋๋๋ิจากสมาคมส຋ง฼สริมผูຌลงทุนเทยิอยู຋฿นิ
ิ ิ ระดับิ๡ดี฼ยีไยม๢ิดຌวยคะ฽นนิ98ไ๋ิจากิ็ๆๆ

¹โÂบÒÂà¡Õ่Âว¡Ñบ¡ÒÃ¡Ó ¡Ñบ´ูแÅ¡Ô¨¡ÒÃ

ิ กรรมการบริษัทเดຌ฿หຌความสำาคัญต຋อการกำากับดู฽ลกิจการทีไดีิ ฼พืไอ฼พิไมความ฼ชืไอมัไน฿หຌ฽ก຋ผูຌถือหุຌนิ ผูຌลงทุน฽ละิ
ผูຌ฼กีไยวขຌองทุกฝ่ายิ ฾ดยเดຌปฏิบัติตามขຌอพึงปฏิบัติสำาหรับบริษัทจดทะ฼บียนิ ซึไง฼ป็นทิศทาง฼ดียวกับทีไตลาดหลักทรัพยิ
฽ห຋งประ฼ทศเทยกำาหนด฼รืไองการปฏิบัติตามหลักการกำากับดู฽ลกิจการิ ฽บ຋งหมวดหมู຋฼ป็นิ ๋ิ หมวดิ ซึไง฽นวทางปฏิบัติทีไ
สำาคัญ฿นปิ่๋๋๋ิสรุปเดຌดังนีๅิ

็ไิ สิทธิของผูຌถือหุຌน฽ละก�รปฏิบัติต຋อผูຌถือหุຌนอย຋�ง฼ท຋�฼ทียมกันิ(หมวดทีไิ็ิ฽ละิ่)
ิ บริษัทเดຌ฿หຌความสำาคัญ฿นการ฼คารพสิทธิของผูຌถือหุຌน฽ละความ฼ท຋า฼ทียมของผูຌถือหุຌนทุกรายอย຋าง฼ป็นธรรมมาิ
ิ ฾ดยตลอดิ เม຋ว຋าจะ฼ป็น฼รืไองสิทธิขัๅนพืๅนฐานตามกฎหมายิ สิทธิ฿นการทีไจะเดຌรับส຋วน฽บ຋งผลกำาเรจากบริษัทิ
ิ สิทธิต຋างิ โิ ฿นการประชุมผูຌถือหุຌนิ สิทธิ฿นการ฽สดงความคิด฼หในิ สิทธิ฿นการร຋วมตัดสิน฿จ฿น฼รืไองสำาคัญของิ
ิ บริษัทนิอกจากนีๅบริษัทเดຌด฽ูลผูຌถอืหุຌนมากกว຋าสทิธิตามกฎหมาย฼ช຋นกิาร฼ปิด฾อกาส฿หຌผูຌถอืหุຌน฼สนอวาระการประชุมิ
ิ สามัญประจำาปผูຌถือหุຌน฽ละ฼สนอบุคคล฼พืไอรับการพิจารณา฼ลือกตัๅง฼ป็นกรรมการบริษัทล຋วงหนຌาิ การ฽สดงความิ
ิ คิด฼หในิ ขຌอ฼สนอ฽นะต຋างิ โิ อนึไงิ เม຋มีผูຌถือหุຌนรายเดຌ฼สนอ฼พิไมวาระการประชุม฽ละ฼สนอรายชืไอบุคคล฼พืไอ฼ขຌาิ
ิ ดำารงตำา฽หน຋งกรรมการมายังบริษัทิสรุปเดຌดังนีๅ
ิ ็ไ็ิ ขຌอมูล฿นหนังสือ฼ชิญประชุมิ เดຌระบุวันิ ฼วลาิ สถานทีไิ ฽ละวาระการประชุมิ ตลอดจนขຌอมูลทัๅงหมดทีไิ
ิ ิ ฼กีไยวขຌองกับ฼รืไองทีไตຌองตัดสิน฿จ฿นทีไประชุม฽ก຋ผูຌถือหุຌน฼ป็นการล຋วงหนຌาิ อาทิ฼ช຋นิ วาระการ฽ต຋งตัๅงกรรมการิิ
ิ ิ วาระการพิจารณาค຋าตอบ฽ทนิ วาระการ฽ต຋งตัๅงผูຌสอบบัญชี฽ละกำาหนดจำานวน฼งินค຋าสอบบัญชีิ วาระการิ
ิ ิ จ຋าย฼งินปันผลิ ซึไงเดຌมีการนำา฼สนอขຌอ฼ทใจจริง฽ละ฼หตุผลประกอบกับมีความ฼หในของคณะกรรมการ฿น฽ต຋ละิ
ิ ิ วาระ฼พืไอการตัดสิน฿จของผูຌถือหุຌนิ อีกทัๅงกฎ฼กณฑ฽ละวิธีการ฿นการ฼ขຌาร຋วมประชุมผูຌถือหุຌนิ บริษัทเดຌ฼สนอิ
ิ ิ ชืไอกรรมการอิสระิ ่ิ ท຋านิ ฼ป็นผูຌรับมอบฉันทะจากผูຌถือหุຌน฾ดย฽บบมอบฉันทะจะ฼ป็น฽บบมาตรฐานซึไงมีิ
ิ ิ รูป฽บบ฿หຌระบุความ฼หใน฿นการลงคะ฽นน฼สียง฿น฽ต຋ละวาระเดຌิ
ิ ็ไ่ิ การจัดส຋งหนังสือ฼ชิญประชุม฽ละ฼อกสารประกอบิ ฼พืไอ฿หຌผูຌถือหุຌนเดຌศึกษาขຌอมูลล຋วงหนຌาทัๅงฉบับภาษาเทยิ
ิ ิ ฽ละฉบับภาษาอังกฤษิ (สำาหรับผูຌถือหุຌนต຋างชาติ)ิ บริษัทเดຌ฽จຌงผ຋านข຋าวของตลาดหลักทรัพย฿หຌทราบว຋าิ
ิ ิ ผูຌถือหุຌนสามารถศึกษาขຌอมูลดังกล຋าวทาง฼วใบ฼พจของบริษัทล຋วงหนຌาเดຌเม຋นຌอยกว຋าิ ็ิ ฼ดือนิ ฾ดยจะ฼ป็นิ
ิ ิ ขຌอมูลชุด฼ดียวกับขຌอมูลทีไบริษัทเดຌส຋ง฿หຌผูຌถือหุຌน฿นรูป฽บบ฼อกสาริ ฿นส຋วนหนังสือ฼ชิญประชุม฽ละ฼อกสาริ
ิ ิ ประกอบเดຌจัดส຋ง฿หຌผูຌถือหุຌน฽ละนายทะ฼บียนล຋วงหนຌาก຋อนวันประชุมอย຋างนຌอยิ่็ิวัน
ิ ็ไ้ิ ฼วใบ฼พจของบริษัทิ (wwwไaluconไthไcom)ิ ผูຌถือหุຌนสามารถ฼ขຌาเปดาวน฾หลดขຌอมูลต຋างิ โิ เดຌ฽ก຋ขຌอมูลิ
ิ ิ ทางการ฼งินิขຌอมูลของบริษัทิรวมถึงขຌอมูลของการประชุมซึไงจะอำานวยความสะดวก฿หຌผูຌถือหุຌน฽ละผูຌทีไสน฿จิ
ิ ิ จะศึกษาสารสน฼ทศของบริษัทเดຌอีกทัๅงยังสามารถสอบถามขຌอมูล฼พิไม฼ติมเดຌทีไนักลงทุนสัมพันธของบริษัทิิ
ิ ิ (kanjana_p@aluconไthไcom)ิ
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ิ ็ไ4ิ การ฼ปิด฾อกาส฿หຌผูຌถือหุຌนสามารถ฼สนอวาระการประชุม฽ละชืไอบุคคลทีไมีคุณสมบัติ฼พืไอรับการพิจารณาิ
ิ ิ ฼ลือก฼ป็นกรรมการบริษัท฼ป็นการล຋วงหนຌาิ ก຋อนประชุมประมาณิ 4ิ ฼ดือนิ ฾ดย฽จຌง฿หຌทราบผ຋านข຋าวของิ
ิ ิ ตลาดหลักทรัพยว຋าสามารถศึกษาขຌอมูลดังกล຋าวทาง฼วใบ฼พจของบริษัทิ พรຌอมกับระบุหลัก฼กณฑ฽ละวิธีการิ
ิ ิ ฼ช຋นิผูຌถือหุຌนราย฼ดียวหรือหลายรายรวมกันิ฾ดยตຌองถือหุຌนเม຋นຌอยกว຋าิ่โ็์ๆโๆๆๆิหุຌนิหรือิ๋ืิของทุนจดิ
ิ ิ ทะ฼บียนิ มีรายละ฼อียดของขຌอมูลประกอบการพิจารณาิ มี฼กณฑการพิจารณาบรรจุ/เม຋บรรจุทีไชัด฼จนิ มีช຋องิ
ิ ิ ทางรับ฼รืไอง฽ละช຋วง฼วลาทีไ฼ปิดรับ฼รืไองิ ฾ดยสามารถ฽จຌง฼รืไองอย຋างเม຋฼ป็นทางการเดຌทางจดหมายอิ฼ลใคทรอนิคสิ
ิ ิ ฽ละจัดส຋งตຌนฉบับทางเปรษณียลงทะ฼บียนมาทีไ฼ลขานุการบริษัทิ ซึไงรายละ฼อียดดังกล຋าวทีไประชุมคณะิ
ิ ิ กรรมการบริษัทจะพิจารณากลัไนกรองตามกระบวนการิ อย຋างเรกใดีิ ทีไผ຋านมาเม຋มีผูຌ฿ด฼สนอวาระการประชุมิ
ิ ิ ฼พิไม฼ติม
ิ ็ไ๋ิ การประชุมผูຌถือหุຌนิประจำาปิ่๋๋๋ิจำานวนิ็ิครัๅงิ฼มืไอวันทีไิ่์ิ฼มษายนิ่๋๋๋ิ
ิ ิ •ิ กำาหนดวันประชุมิ ซึไงเม຋฿ช຋วันหยุดต຋อ฼นืไองหรือวันหยุดนักขัตฤกษิ กำาหนด฼วลาประชุมเม຋฼ชຌาหรือิ
ิ ิ ิ ฼ยใน฼กินเปิ฽ละมีการคมนาคมสะดวก฿กลຌกับสำานักงานของบริษัท
ิ ิ •ิ ฿ชຌ฼กณฑวันกำาหนดรายชืไอผูຌถือหุຌน฼พืไอ฿หຌผูຌถือหุຌนมี฼วลาพิจารณา฼อกสารการประชุมหรือขຌอมูลก຋อน฼ขຌาิ
ิ ิ ิ ร຋วมประชุมมากขึๅน
ิ ิ •ิ จัด฼จຌาหนຌาทีไอำานวยความสะดวก ฿ิหຌคำา฽นะนำา ฽ิละ฼ปิดบริการรับลงทะ฼บียนก຋อน฼วลาประชุมิ่ ชิัไว฾มง
ิ ิ •ิ กรณีทีไผูຌถือหุຌนเม຋สามารถ฼ขຌาร຋วมประชุมดຌวยตน฼องเดຌิ กใสามารถมอบฉันทะ฿หຌผูຌอืไนเดຌิ ้ิ ท຋านิ ฽ต຋฼ขຌาิ
ิ ิ ิ ร຋วมประชุมเดຌ฼พียงท຋าน฼ดียวิหรือมอบฉันทะ฿หຌกรรมการอิสระ฾ดยมี฿หຌ฼ลือกจำานวนิ่ิท຋านิ฼ป็นผูຌรับิ
ิ ิ ิ มอบฉันทะจากผูຌถือหุຌน
ิ ิ •ิ ก຋อน฼ริไมประชุมิประธาน฿นทีไประชุมเดຌมอบหมาย฿หຌ฼ลขานุการบริษัทิ฼ป็นผูຌช຋วยประธาน฿นการดำา฼นินิ
ิ ิ ิ การประชุมิ฾ดย฼ลขานุการเดຌ฽จຌงกฎ฼กณฑทีไ฿ชຌ฿นการประชุม฽ละวิธีการออก฼สียงลงมติ฿หຌผูຌถือหุຌนทราบ
ิ ิ •ิ ฼ปิด฾อกาส฿หຌผูຌถือหุຌน฽สดงความคิด฼หใน฽ละซักถามิ พรຌอมจัดทำาขຌอมูลสรุปคำาถามคำาตอบิ ซึไงจัดสรริ
ิ ิ ิ ฼วลาการประชุมอย຋าง฼พียงพอิ ฽ละ฿หຌกรรมการบริษัทรวมถึงคณะกรรมการตรวจสอบชีๅ฽จຌง฿น฼รืไองทีไิ
ิ ิ ิ ฼กีไยวขຌอง฽ละ฿หຌขຌอมูล฽ก຋ผูຌถือหุຌนอย຋างครบถຌวนิ รวมทัๅง฼ปิด฾อกาส฿หຌผูຌถือหุຌนส຋งคำาถามหรือขຌอมูลอืไนทีไิ
ิ ิ ิ สำาคัญของบริษัทิ เดຌตัๅง฽ต຋วันทีไมีคำาบอกกล຋าว฼รียกประชุมมายังบริษัทเดຌทีไิ pitipong@aluconไthไcomิิ
ิ ิ ิ หรือ฾ทรสารหมาย฼ลขิๆ่ใ้98้4๋๋ิหรือส຋งตามทีไอยู຋ของบริษัท
ิ ิ •ิ การลงคะ฽นน฼สียงิ เดຌ฿ชຌบัตรลงคะ฽นนทุกระ฼บียบวาระ฼พืไอ฿หຌกระบวนการนับคะ฽นน฼ป็นเปอย຋างมีิ
ิ ิ ิ ประสิทธิภาพ฽ละรวด฼รใวิ จะ฼กใบบัตรลงคะ฽นน฼ฉพาะกรณีทีไผูຌถือหุຌนเม຋฼หในดຌวยิหรืองดออก฼สียง฽ละิ
ิ ิ ิ ฼พืไอ฿หຌ฼ป็นเปตาม฽นวปฏิบัติทีไดี฿นการจัดประชุมผูຌถือหุຌนิ เดຌ฼กใบบัตรลงคะ฽นนจากผูຌถือหุຌน฽ละผูຌรับิ
ิ ิ ิ มอบฉันทะทีไ฼ขຌาร຋วมประชุมทุกรายิ ภายหลังการประชุม฼สรใจสิๅนิ ฽ละการลงคะ฽นน฼ลือกตัๅงกรรมการิ
ิ ิ ิ ฼ป็นการลงคะ฽นน฼ลือกตัๅงกรรมการ฼ป็นรายบุคคล
ิ ิ •ิ บริษัทเม຋มีน฾ยบายลิดรอนสิทธิของผูຌถือหุຌนิ ฾ดยเม຋มีการ฽จก฼อกสารทีไมีขຌอมูลสำาคัญ฼พิไม฼ติมอย຋างิ
ิ ิ ิ กระทันหันิ เม຋฼พิไมวาระการประชุมหรือ฼ปลีไยน฽ปลงขຌอมูลสำาคัญเปจากทีไเดຌนำาส຋งต຋อผูຌถือหุຌนิ เม຋จำากัดิ
ิ ิ ิ สิทธิการ฼ขຌาประชุมของผูຌถือหุຌนทีไมาสายิ ฾ดย฿หຌสิทธิออก฼สียงหรือลงคะ฽นน฿นระ฼บียบวาระทีไอยู຋ิ
ิ ิ ิ ระหว຋างการพิจารณา฽ละยังเม຋เดຌลงมติิ พรຌอมทัๅงเดຌมีการบันทึกภาพ฽ละ฼สียงของการประชุม฼พืไอิ
ิ ิ ิ สามารถตรวจสอบเดຌ
ิ ็ไ์ิ รายงานการประชุมิ มีการ฽สดงรายชืไอกรรมการทีไ฼ขຌา/เม຋฼ขຌาร຋วมประชุมิ ฾ดยจากการประชุมผูຌถือหุຌนประจำาิ
ิ ิ ปิ ่๋๋๋ิ ทีไผ຋านมาประธานคณะกรรมการิ ประธานกรรมการตรวจสอบิ กรรมการผูຌจัดการ฽ละผูຌบริหาริ
ิ ิ ระดับสูงสุดิ เดຌ฼ขຌาร຋วมประชุมดຌวยิ ฼พืไอพบปะ฽ละตอบคำาถามของผูຌถือหุຌนิ มีคำาชีๅ฽จงทีไ฼ป็นสาระสำาคัญิ
ิ ิ มีคำาถาม฽ละคำาตอบิ หรือขຌอคิด฼หใน฾ดยสรุปวิธีลงคะ฽นน฽ละวิธีนับคะ฽นนิ ฽ละ฿นกรณีทีไมีคะ฽นนทีไเม຋ิ
ิ ิ ฼หในดຌวยกับมติทีไประชุมิ จะระบุคะ฽นนทีไ฼หในดຌวยิ เม຋฼หในดຌวยิ หรืองดออก฼สียงิ ฾ดยบันทึก฿นรายงานิ
ิ ิ การประชุมอย຋างถูกตຌองครบถຌวนิ ฽ละ฼ผย฽พร຋รายงานการประชุมผ຋านทาง฼วใบ฼พจของบริษัทิ ฼พืไอ฿หຌผูຌิ
ิ ิ ถือหุຌนสามารถตรวจสอบเดຌ
ิ ็ไ7ิ บริษัท฼ปิด฼ผย฾ครงสรຌางการถือหุຌน฿นบริษัทิเวຌอย຋างชัด฼จนิ฾ปร຋ง฿สิ฽ละตรวจสอบเดຌ
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่ไิ ก�รคำ�นึงถึงบทบ�ทของผูຌมีส຋วนเดຌ฼สียิ(หมวดทีไิ้)
ิ บริษัทเดຌ฿หຌความสำาคัญต຋อสิทธิของผูຌมีส຋วนเดຌ฼สียทุกกลุ຋มต຋างิ โิ ภาย฿นบริษัทิ ฼ช຋นิ พนักงาน฽ละผูຌบริหาริ ฽ละิิิิ
ิ ภายนอกบริษัทิ฼ช຋นิลูกคຌาิพนักงานิผูຌถือหุຌนิคู຋คຌาิ฼จຌาหนีๅิสภาพ฽วดลຌอมิชุมชนิสังคมิ฼ป็นตຌนิ฼พืไอ฼กิดความิ
ิ ร຋วมมือกันระหว຋างบริษัท฽ละผูຌมีส຋วนเดຌ฼สียดังกล຋าวิอันจะ฼ป็นประ฾ยชนต຋อการดำา฼นินงาน฽ละสรຌาง฼ชืไอมัไน฿หຌ฼กิดิ
ิ ผลดีต຋อบริษัทิ ฼พืไอ฼พิไมศักยภาพ฿หຌบริษัทมีความมัไนคงิ รวมทัๅง฼พิไมขีดความสามารถ฿นการ฽ข຋งขัน฽ละสรຌางความิ
ิ สำา฼รใจ฿นระยะยาว
ิ •ิ ผูຌถือหุຌนิ
ิ ิ บริษัทมุ຋งมัไน฿หຌมีการดำา฼นินธุรกิจิ ซึไงมีผลการดำา฼นินงานทีไดีิ มีการ฼จริญ฼ติบ฾ตอย຋างมัไนคงิ มีความสามารถิ
ิ ิ ฿นการ฽ข຋งขัน฾ดยคำานึงถึงสภาวะความ฼สีไยง฿นปัจจุบัน฽ละอนาคติ ฼พืไอ฿หຌ฼กิดการ฼พิไมมูลค຋า฿หຌ฽ก຋ผูຌถือหุຌนิ
ิ ิ ฿นระยะยาวิ บริษัทมีหนຌาทีไ฿นการดำา฼นินงานิ ฼ปิด฼ผยขຌอมูล฿หຌ฼กิดความ฾ปร຋ง฿ส฼ป็นธรรมิ ฽ละพยายามิ
ิ ิ อย຋าง฼ตใมทีไ฿นการปกปองทรัพยสินิ฽ละธำารงเวຌซึไงชืไอ฼สียงของบริษัท
ิ •ิ พนักง�น
ิ ิ บริษัทถือว຋าพนักงาน฼ป็นส຋วนสำาคัญอย຋างยิไง฿นการขับ฼คลืไอนองคกร฿หຌ฼ติบ฾ตเปขຌางหนຌาิ ดังนัๅนบริษัทจึงิ
ิ ิ ปฏิบัติต຋อพนักงานอย຋าง฼ป็นธรรมิกำาหนดค຋าตอบ฽ทนทีไ฼หมาะสม฽ละจัด฿หຌมีสวัสดิการต຋างิโิ฽ก຋พนักงานิ
ิ ิ ฼ช຋นิอาหารกลางวันิ฼ครืไอง฽บบพนักงานิการตรวจสุขภาพประจำาปิหຌองพยาบาลิการประกันอุบัติ฼หตุิทุนิ
ิ ิ การศึกษาของบุตรพนักงานิ ฼ป็นตຌนิ นอกจากนีๅบริษัทยังส຋ง฼สริม฿หຌพนักงานเดຌพัฒนาความรูຌความสามารถิ
ิ ิ ฾ดยจัด฿หຌเดຌรับการอบรม฼พิไม฼ติม฿นส຋วนงานทีไรับผิดชอบ
ิ •ิ ชุมชน฽ละสังคม
ิ ิ บริษัท฿หຌความสำาคัญต຋อคุณภาพชีวิต฽ละสิไง฽วดลຌอมของชุมชนิ ฼พืไอ฿หຌการดำา฼นินงานของบริษัท฼ป็นทีไยอมรับิ
ิ ิ ฽ละสามารถอยู຋ร຋วม฿นสังคมอย຋างยัไงยืนตลอดเปิ ดัง฼หในเดຌจากการทีไบริษัทเดຌปฏิบัติตามกฎหมาย฽ละิ
ิ ิ กฎระ฼บียบของหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌองิ ฼ช຋นกรม฾รงงานอุตสาหกรรมิ กระทรวงอุตสาหกรรมิ กองควบคุมิ
ิ ิ มลพิษ ฯิลฯ อิย຋าง฼คร຋งครัด บิริษัทมีระ฼บียบทีไ฼ขຌมงวด฿นการ฿หຌพนักงาน฿น฾รงงานสวมอุปกรณปองกันต຋าง โิิ
ิ ิ มีการจัดการ฼รืไองสิไง฽วดลຌอมต຋างิโิอย຋าง฼ป็นระบบิรวมทัๅงการบริจาค฼พืไอสาธารณประ฾ยชนอย຋างต຋อ฼นืไองิิ
ิ ิ ฾ดย฿นปทีไผ຋านเดຌมีการจัดกิจกรรมร຋วมกับ฾รง฼รียนิหน຋วยงานราชการิ฽ละชุมชนิ฽ละยังมีการจัดทำามวลชนิ
ิ ิ สัมพันธรับฟัง฽ละ฽กຌเขปัญหาจากชุมชน฾ดยรอบิ ฽ละยัง฿หຌการสนับสนุนทางดຌานทุนการศึกษา฽ก຋นัก฼รียนิ
ิ ิ ฽ละการสนับสนุนดຌานกีฬา฽ก຋฼ยาวชน
ิ •ิ ลูกคຌ�
ิ ิ บริษัทมีความมุ຋งมัไน฿นการปรับปรุงประสิทธิภาพการ฿หຌบริการ฼พืไอตอบสนองความตຌองการของลูกคຌา฿หຌิ
ิ ิ ดีทีไสุดิ ฽ละดำา฼นินน฾ยบาย฼พืไอรักษาผลประ฾ยชนของลูกคຌา฼ป็นสำาคัญิ ฾ดยบริษัทตัๅง฼ปาหมาย฽ละปลูกฝังิ
ิ ิ อบรม฿หຌพนักงานทุกคน฿นองคกรมีความ฼ขຌา฿จ฽ละยึดมัไน฿นความ฼ป็นธรรมทัๅง฿นดຌานราคาิคุณภาพิการจัดิ
ิ ิ สัไงตรง฼วลาิ฽ละความซืไอสัตย฿นการทำาธุรกิจ
ิิ •ิ ฼จຌ�หนีๅ
ิ ิ บริษัทปฏิบัติตาม฼งืไอนเขตามขຌอตกลง฽ละหนຌาทีไอย຋าง฼ป็นธรรมิ มีความรับผิดชอบ฽ละ฾ปร຋ง฿สิ ต຋อ฼จຌาหนีๅิ
ิ ิ ทางธุรกิจ฾ดย฼คร຋งครัด
ิ •ิ คู຋฽ข຋ง
ิ ิ บริษัทดำา฼นินธุรกิจ฽ละ฽ข຋งขันอย຋างยุติธรรมิมีจริยธรรม฾ปร຋ง฿ส
ิ •ิ คู຋คຌ�
ิ ิ บริษัทเดຌกำาหนดจริยธรรมิ จรรยาบรรณิ ฽ละความขัด฽ยຌงทางผลประ฾ยชนิ ฾ดยจะเม຋฼รียกรຌองิ เม຋รับิ
ิ ิ เม຋จ຋ายผลประ฾ยชน฿ด โิ ทิางการคຌากับคู຋คຌา ฽ิละรักษาความลwับ฼พืไอ฿หຌการดำา฼นินธุรกิจกับคู຋คຌา฼ป็นเปอย຋างิ
ิ ิ ฼หมาะสมิมีประสิทธิภาพ฽ละยุติธรรมตามหลักการกำากับดู฽ลกิจการ
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้ไิิ ก�ร฼ปຂด฼ผยขຌอมูล฽ละคว�ม฾ปร຋ง฿สิ(หมวดทีไิ4)ิ
ิ บริษัท฿หຌความสำาคัญกับการ฼ปิด฼ผยขຌอมูล฽ละสารสน฼ทศของบริษัทิ ทัๅงทีไ฼ป็นขຌอมูลทางการ฼งิน฽ละทีไเม຋฿ช຋อย຋างิ
ิ ฼ป็นจริงิครบถຌวนิ฼พียงพอิสมไำา฼สมอิทัน฼วลาิ฾ปร຋ง฿สิ฼ขຌาถึงขຌอมูลเดຌง຋ายิ฼ท຋า฼ทียมกัน฽ละมีความน຋า฼ชืไอถือิดังนีๅ
ิ ้ไ็ิ ฼ปิด฼ผยขຌอมูลสารสน฼ทศิรายงานประจำาปิ฽ละข຋าวสารสน฼ทศของบริษัทิผ຋านช຋องทางของตลาดหลักทรัพยิ
ิ ิ ฽ห຋งประ฼ทศเทยิ ฽ละ฼วใบ฼พจของบริษัทิ ฿นรอบปทีไผ຋านมาบริษัทเม຋฼คยถูกสำานักงานิ กไลไตไิ หรือตลาดิ
ิ ิ หลักทรัพยฯิดำา฼นินการ฼นืไองมาจากการ฼ปิด฼ผยขຌอมูลเม຋฼ป็นเปตามขຌอกำาหนด
ิ ้ไ่ิ บริษัทจัด฿หຌมีรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต຋อรายงานทางการ฼งิน฽สดงควบคู຋เปกับรายงานิ
ิ ิ ของผูຌสอบบัญชี฿นรายงานประจำาปิ ซึไงมี฼นืๅอหารับรองการปฏิบัติตามหลักการบัญชีิ ฽ละมีการรายงานิ
ิ ิ ทางการ฼งินทีไมีขຌอมูลถูกตຌองครบถຌวนิ ฼ป็นจริงตามมาตรฐานการบัญชีิ ฾ดยรายงานดังกล຋าวลงนาม฾ดยิ
ิ ิ ประธานคณะกรรมการ
ิ ้ไ้ิ ฾ครงสรຌางการจัดการของบริษัทิประกอบดຌวยิ่ิชุดิคือคณะกรรมการบริษัทิ฽ละคณะกรรมการตรวจสอบิิ
ิ ิ ซึไง฿นปทีไิ่๋๋๋ิกรรมการทีไ฼ขຌาร຋วมประชุม฿น฽ต຋ละคณะกรรมการิสรุปเดຌดังนีๅ

ิ ้ไ4ิ บริษัทเดຌตระหนักถึงความสำาคัญ฿นการ฼ปิด฼ผยขຌอมูลสารสน฼ทศิ ฼พืไอ฿หຌผูຌลงทุนเดຌรับทราบขຌอมูลทีไถูกตຌองิิ
ิ ิ ฾ปร຋ง฿สิ฽ละทัไวถึงิ฾ดยจัด฿หຌมีผูຌรับผิดชอบดຌานการ฼ปิด฼ผยขຌอมูลิคือนักลงทุนสัมพันธ฽ละ฼ลขานุการบริษัทิิ
ิ ิ ฼พืไอ฼ป็นตัว฽ทน฿นการสืไอสารบริการขຌอมูลิข຋าวสารกิจกรรมต຋างิโิของบริษัทกับสถาบันิผูຌลงทุนิผูຌถือหุຌนิิ
ิ ิ นักวิ฼คราะหิประชาชนิ฽ละภาครัฐ
ิ ิ ฾ดยขຌอมูลต຋างิ โิ ฼กีไยวกับบริษัทิ ผลการดำา฼นินงานิ งบการ฼งินรวมถึงรายงานสารสน฼ทศต຋างิ โิ ทีไบริษัทิ
ิ ิ ฽จຌงต຋อตลาดหลกัทรัพยฯทิัๅงขຌอมลูทีไ฼ป็นปัจจบัุน฽ละขຌอมลู฿นอดตี฾ิดยผูຌสน฿จสามารถอ຋าน฽ละ/หรือดาวน฾หลดิ
ิ ิ เดຌทางิwwwไaluconไthไcomิซึไงจะมีขຌอมูลปัจจุบันทัๅงภาษาเทย฽ละภาษาอังกฤษ
ิ ิ กรณีทีไนักลงทุน฽ละผูຌ฼กีไยวขຌองมีขຌอสงสัย฽ละตຌองการสอบถามิสามารถติดต຋อเดຌทีไนักลงทุนสัมพันธิ
ิ ิ •ิ นางสาวกาญจนาิปิยะชาติิิหมาย฼ลข฾ทรศัพทิๆ่ใ้98ๆ็47ิต຋อิ้7็
ิ ิ ิ kanjana_p@aluconไthไcomิิ
ิ ้ไ๋ิ บริษัทเดຌ฼ปิด฼ผยขอบ฼ขต฽ละอำานาจหนຌาทีไของคณะกรรมการ฽ละคณะกรรมการชุดย຋อยต຋างโิ เวຌ฿น฽บบ฽สดงิ
ิ ิ รายการขຌอมูลประจำาปิ

ิ ็ไิ นายสมชายิอังสนันทิิ 4/4ิ ใ
ิ ่ไิ นายทะคะอะกิิทา฼คะอุจิิ 4/4ิ ใ
ิ ้ไิ นาง฼อืๅอมพริภมรบุตริ 4/4ิ ใ
ิ 4ไิ นายศุภชัยิหล຋อวณิชยิ 4/4ิ ใ
ิ ๋ไิ นางสาวสาลินีิมาตานีิ 4/4ิ ใ
ิ ์ไิ นาย฾ยชิฮิ฾ริมิตซูตะิ 4/4ิ ใ
ิ 7ไิ นาย฼อีไยมิบุญ฼ฉลิมวิภาสิ ้/4ิ ใ
ิ 8ไิ นายกฤษณิอิน฼ทวัฒนิ 4/4ิ 4/4
ิ 9ไิ นางสาววรินทรพริ฼อืๅออนันติ 4/4ิ 4/4
ิ ็ๆไิ นาย฾ทชิยูกิิ฾คอิ฼กะิ 4/4ิ 4/4

คณะกรรมก�ร คณะกรรมก�ร
ตรวจสอบร�ยชืไอคณะกรรมก�ร
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ิ ้ไ์ิ รายงานการซืๅอหลักทรัพย
ิ ิ บริษัทมีน฾ยบาย฿นจรรยาบรรณของบริษัท฿หຌหลีก฼ลีไยง/งดการซืๅอขายหลักทรัพยของบริษัท฿นช຋วงระยะิ
ิ ิ ฼วลาิ ็ิ ฼ดือนก຋อนการ฼ปิด฼ผยขຌอมูล฽ก຋สาธารณชนิ พรຌอมทัๅงเดຌมีการ฽จຌง฿หຌคณะกรรมการ฽ละผูຌบริหาริ
ิ ิ ทุกท຋านทราบถึงประกาศของสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย฽ละตลาดหลักทรัพยิ (กไลไตไ)ิ ตามิ
ิ ิ มาตราิ๋9ิ฽ห຋งพระราชบัญญัติหลักทรัพย฽ละตลาดหลักทรัพยิพไศไิ่๋้๋ิทีไตຌองรายงานการถือหลักทรัพยิ
ิ ิ ของตนิคู຋สมรสิ฽ละบุตรทีไยังเม຋บรรลุนิติภาวะต຋อิกไลไตไิภาย฿นิ้ๆิวันนับตัๅง฽ต຋เดຌรับการ฼ลือกตัๅง฿หຌ฼ป็นิ
ิ ิ กรรมการ฽ละผูຌบริหารของบริษัทิ ฽ละทุกครัๅงทีไมีการ฼ปลีไยน฽ปลงการถือหลักทรัพยดังกล຋าวิ ตຌองรายงานิ
ิ ิ ภาย฿นิ้ิวันทำาการิซึไงตຌองนำาส຋งสำา฼นารายงานดังกล຋าวิต຋อ฼ลขานุการบริษัท฼พืไอ฼ป็นหลักฐานิ฽ละทีไผ຋านิ
ิ ิ มาบริษัทเม຋฼คย฼กิดกรณีทีไกรรมการ฽ละผูຌบริหารของบริษัท฿ชຌขຌอมูลภาย฿น฼พืไอหาผลประ฾ยชน฽ก຋ตน฼องิ
ิ ิ หรือผูຌอืไน฿นทางมิชอบ฽ต຋อย຋าง฿ดิ กรรมการ฽ละผูຌบริหารเดຌรายงานการ฼ปลีไยน฽ปลงการถือหลักทรัพยต຋อิ
ิ ิ สำานักงานกำากับหลักทรัพย฽ละตลาดหลักทรัพยตามมาตราิ ๋9ิ ทุกครัๅงิ กรณีทีไมีการ฼ปลีไยน฽ปลงการถือิ
ิ ิ หลักทรัพยิ฼ลขานุการบริษัท฼ป็นผูຌทำาหนຌาทีไรวบรวมขຌอมูล฽ละ฽จຌง฿หຌตลาดหลักทรัพยิฯิทราบทุกครัๅง

4ไิิ คว�มรับผิดชอบของคณะกรรมก�ริ(หมวดทีไิ5)
ิ 4ไ็ิ ตามขຌอบังคับของบริษัทิ การประชุมสามัญประจำาปทุกครัๅง฿หຌกรรมการจำานวนหนึไง฿นสามิ (็/้)ิ ออกจากิ
ิ ิ ตำา฽หน຋งิถຌาจำานวนกรรมการจะ฽บ຋งออก฿หຌตรง฼ป็นสามิ(้)ิส຋วนเม຋เดຌิกใ฿หຌออก฾ดยจำานวน฿กลຌทีไสุดกับส຋วนิ
ิ ิ หนึไง฿นสามิ(็/้)ิดังนัๅนวาระการดำารงตำา฽หน຋งของกรรมการจะอยู຋ประมาณคราวละิ้ิป
ิ 4ไ่ิ บริษัทเดຌจัดตัๅงคณะกรรมการชุดย຋อยิ ็ิ คณะิ คือคณะกรรมการตรวจสอบิ ฾ดยเดຌมีการกำาหนดหนຌาทีไิ
ิ ิ ความรับผิดชอบิ ฼พืไอความ฾ปร຋ง฿ส฽ละ฼ป็นอิสระ฿นการปฏิบัติหนຌาทีไิ สมาชิกส຋วน฿หญ຋฿นคณะกรรมการิ
ิ ิ ชุดย຋อยจะ฼ป็นกรรมการอิสระิ นอกจากนีๅ฼พืไอ฿หຌการทำาหนຌาทีไของคณะกรรมการชุดย຋อยมีความ฼ป็นอิสระิ
ิ ิ อย຋าง฽ทຌจริงิประธานคณะกรรมการเม຋เดຌ฼ป็นประธานหรือสมาชิก฿นคณะกรรมการชุดย຋อย
ิ 4ไ้ิ คณะกรรมการบริษัทมีส຋วนร຋วม฿นการกำาหนดวิสัยทัศนิ ภารกิจิ กลยุทธิ ฼ปาหมายิ ฽ผนธุรกิจิ ฽ละงบประมาณิ
ิ ิ ของบริษัทิ ตลอดจนมีความ฼ป็นอิสระ฽ละกำากับดู฽ล฿หຌฝ่ายจัดการดำา฼นินการ฿หຌ฼ป็นตาม฽ผนธุรกิจภาย฿ตຌิ
ิ ิ งบประมาณทีไกำาหนดเวຌิ ฼พืไอสรຌางประ฾ยชนสูงสุด฿หຌองคกริ ผูຌมีส຋วนเดຌ฼สียิ ฽ละผูຌถือหุຌนนอกจากนีๅิ คณะิ
ิ ิ กรรมการยังเดຌจัด฿หຌมีระบบควบคุมภาย฿นิ การตรวจสอบภาย฿นิ ฽ละมาตรการบริการความ฼สีไยงทีไมีิ
ิ ิ ประสิทธิผลิิรวมทัๅงมีการติดตามการดำา฼นินการภาย฿น฼รืไองดังกล຋าวอย຋างสมไำา฼สมอ฿นการประชุมคณะกรรมการ
ิ 4ไ4ิ บริษัทเดຌกำาหนดระบบประ฼มินผลงาน฾ดย฽บ຋ง฼ป็นิ ่ิ ส຋วนิ ส຋วน฽รกคือิ ดัชนีชีๅวัดิ (Keิ ”erformanceิ
ิ ิ Indicators)ิ ส຋วนทีไสองคือิ ทักษะการปฏิบัติงานิ (Competenc)ิ ซึไงจะช຋วย฿หຌพนักงานมอง฼หใน฽ละ฼ขຌา฿จิิ
ิ ิ กลยุทธการดำา฼นินงาน฽ละ฽นวทาง฿นการปฏิบัติ฼พืไอ฿หຌบรรลุถึง฼ปา฼หมายของกลยุทธขององคกริ ฼ช຋นิ
ิ ิ ฼ปาหมายิภารกิจิ฽ละการวัดผลการดำา฼นินงานขององคกร
ิ 4ไ๋ิ บริษัทเดຌจัดทำา฽ละรักษาเวຌซึไงระบบการควบคุมภาย฿นิ รวมทัๅงดำา฼นินการทบทวนความมีประสิทธิภาพของิ
ิ ิ ระบบการควบคุมภาย฿นอย຋างสมไำา฼สมอิ ฾ดยครอบคลุมการควบคุมทางการ฼งินิ การดำา฼นินการิ การกำากับิ
ิ ิ ดู฽ลการปฏิบัติงาน฿หຌ฼ป็นเปตามกฎหมาย฽ละระ฼บียบทีไ฼กีไยวขຌองิ การปองกันรักษาทรัพยสินิ ฽ละการบริหาริ
ิ ิ ความ฼สีไยง฾ดยบริษัทเดຌว຋าจຌางบริษัทิ สอบบัญชีธรรมนิติิ จำากัดิ มาดำา฼นินการตรวจสอบการปฏิบัติงานของิ
ิ ิ หน຋วยงานต຋างิโิ ฿หຌ฼ป็นเปตาม฽นวทางทีไเดຌกำาหนดเวຌิ ตาม฽ผนการตรวจสอบประจำาปทีไเดຌรับอนุมัติิ ฽ละิ
ิ ิ รายงานผลการตรวจสอบ฾ดยตรงต຋อคณะกรรมการตรวจสอบจากรายงานผลการตรวจสอบิ
ิ ิ ภาย฿นปิ่๋๋๋ิซึไงจัดทำา฾ดยบริษัทิสอบบัญชีธรรมนิติิจำากัดิเม຋พบประ฼ดในความผิดพลาดทีไ฼ป็นนัยสำาคัญิิ
ิ ิ บริษัทมีระบบการควบคุมภาย฿นทีไรัดกุม฼พียงพอิ ตลอดจนการปฏิบัติตามระ฼บียบิ ฽ละกฎหมายของิ
ิ ิ หน຋วยงานราชการต຋างโิิิิ฼ป็นเปอย຋างถกูตຌอง฽ละเดຌมกีารปองกนัทรัพยสนิเม຋฿หຌผูຌบริหาร฽ละพนกังานนำาเป฿ชຌิ
ิ ิ ฾ดยมิชอบ
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ิ 4ไ์ิ ความขัด฽ยຌงทางผลประ฾ยชนิ ฾ดยคณะกรรมการบริษัทเดຌ฿หຌกรรมการจัดทำารายงานการมีส຋วนเดຌ฼สียของิ
ิ ิ ตน฽ละของบุคคลทีไมีความ฼กีไยวขຌอง฿หຌ฼ป็นเปตามขຌอกำาหนดของหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌองิ ฽ละ฽จຌง฿หຌบริษัทิ
ิ ิ ทราบภาย฿นิ ็๋ิ วัน฿นครัๅง฽รก฽ละทุกิ โิ ครัๅงทีไมีการ฼ปลีไยน฽ปลง฼พืไอ฿ชຌ฼ป็นขຌอมูล฽ละ฼ครืไองมือ฿หຌิ
ิ ิ ฼ลขานุการบริษัท฿ชຌติดตาม฿หຌกรรมการปฏิบัติหนຌาทีไดຌวยความซืไอสัตยสุจริติ ฾ดย฼ลขานุการบริษัทเดຌส຋งิ
ิ ิ สำา฼นารายงาน฿หຌประธานกรรมการิ฽ละประธานกรรมการตรวจสอบทราบดຌวย
ิ 4ไ7ิ บริษัทเดຌจัด฿หຌมีการประชุมคณะกรรมการิ ฽ละเดຌทำาการ฽จຌงล຋วงหนຌา฿หຌกรรมการ฽ต຋ละท຋านทราบิ ฾ดย฿นิ
ิ ิ ปิ ่๋๋๋ิ มีการประชุมทัๅงสิๅนิ 4ิ ครัๅงิ ฿นการประชุม฽ต຋ละครัๅงิ คณะกรรมการิ ประธานกรรมการิ กรรมการิ
ิ ิ ผูຌจัดการ฽ละ฼ลขานุการร຋วมกันพิจารณาวาระการประชุมิ ฿หຌ฽น຋฿จว຋า฼รืไองทีไสำาคัญเดຌนำา฼ขຌารวมเวຌ฽ลຌวิ ฽ละิ
ิ ิ กรรมการ฽ต຋ละท຋านมีความ฼ป็นอิสระทีไจะ฼สนอ฼รืไอง฼ขຌาสู຋วาระการประชุมิ ฼ลขานุการบริษัทเดຌจัดส຋ง฼อกสาริ
ิ ิ ประกอบการประชุม฿หຌ฽ก຋กรรมการล຋วงหนຌาซึไง฼อกสารดังกล຋าวฝ่าย฼ลขานุการเดຌสรุปย຋อ฼ท຋าทีไ฼ป็นเปเดຌิิ
ิ ิ อย຋างเรกใตาม฿น฼รืไองทีไเม຋สามารถ฼ปิด฼ผย฼ป็นลายลักษณอักษริหรือ฼ปิด฼ผยล຋วงหนຌา฽ลຌวจะส຋งผลกระทบต຋อิ
ิ ิ บริษัทิ คณะกรรมการบริษัทสามารถนำา฼รืไองมาอภิปราย฿นทีไประชุมเดຌ฿นระหว຋างการประชุมิ ประธานิ
ิ ิ กรรมการเดຌจัดสรร฼วลาเวຌอย຋าง฼พียงพอิ กรรมการเดຌ฿หຌความสน฿จกับประ฼ดในทุก฼รืไองทีไนำา฼ขຌาสู຋ทีไประชุมิ
ิ ิ รวมถึงประ฼ดในการกำากับดู฽ลกิจการิ฿นบางประ฼ดในทีไมีขຌอมูลเม຋฼พียงพอิกรรมการบริษัทสามารถติดต຋อขอิ
ิ ิ ขຌอมูล฼พิไม฼ติมผ຋าน฼ลขานุการของบริษัทเดຌตลอด฼วลาิรายงานการประชุมของคณะกรรมการบริษัทประกอบิ
ิ ิ ดຌวยสาระสำาคัญิ ฼ช຋นิ วัน฼วลาทีไ฼ริไม฽ละ฼ลิกประชุมิ รายชืไอกรรมการทีไ฼ขຌาประชุมิ ฽ละเม຋เดຌ฼ขຌาร຋วมประชุมิิ
ิ ิ สรุปสาระสำาคัญของ฼รืไองทีไ฼สนอิ สรุปประ฼ดในการอภิปราย฽ละขຌอสัง฼กติ มติคณะกรรมการ฽ละความ฼หในิ
ิ ิ ของกรรมการิ ชืไอผูຌบันทึกรายงานิ ฽ละชืไอผูຌรับรองรายงานิ ซึไงบริษัทเดຌจัด฼กใบรายงานการประชุมของคณะิ
ิ ิ กรรมการบริษัท฼ป็นอย຋างดีิสามารถสืบคຌนเดຌง຋ายิ฽ต຋เม຋สามารถ฽กຌเข฾ดยเม຋ผ຋านทีไประชุมคณะกรรมการ
ิ 4ไ8ิ ฼รืไองการจ຋ายค຋าตอบ฽ทนกรรมการิมีการ฼สนอขออนุมัติจากผูຌถือหุຌนทุกปิ ฾ดยพิจารณาตามหลัก฼กณฑของิ
ิ ิ ความ฾ปร຋ง฿สิ อิงจากฐานขຌอมูลของตลาดหลักทรัพยิ สามารถตรวจสอบเดຌิ รวมทัๅงอยู຋฿นระดับทีไ฼หมาะสมิ
ิ ิ ฽ละ฼พียงพอทีไจะจูง฿จ฽ละรักษากรรมการทีไมีคุณภาพตามทีไตຌองการ
ิ 4ไ9ิิ น฾ยบายการดำารงตำา฽หน຋งกรรมการ฿นบริษัทอืไนิ บริษัทเม຋เดຌมีขຌอกำาหนด฿ดิโิ ฿นกรณีทีไกรรมการ฽ต຋ละิ
ิ ิ ท຋านจะเปดำารงตำา฽หน຋ง฿นบริษัทอืไนิ ฼นืไองจาก฼หในว຋าเม຋เดຌกระทบต຋อความสามารถ฽ละความ฼ชีไยวชาญของิ
ิ ิ กรรมการิ หากกรรมการยังสามารถอุทิศ฼วลา฿หຌกับบริษัทเดຌอย຋าง฼ตใมทีไิ กล຋าวคือิ สามารถกำาหนดน฾ยบายิ
ิ ิ ฿หຌคำาปรึกษา฿นการ฽กຌเขปัญหาต຋างิโิ฿นการดำา฼นินธุรกิจ฿นขอบ฼ขตอำานาจหนຌาทีไของกรรมการบริษัทเดຌ
ิ 4ไ็ๆิกรณีมีกรรมการ฼ขຌา฿หม຋ ฼ิลขานุการบริษัท฼ป็นผูຌจัดทำา฼อกสารสรุปลักษณะธุรกิจ ฾ิครงสรຌางองคกริการดำา฼นินิ
ิ ิ งานิ ขຌอบังคับระ฼บียบิ น฾ยบายทีไสำาคัญิ รวมทัๅงขຌอมูลทีไ฼กีไยวกับขຌอพึงปฏิบัติของกรรมการตามขຌอกำาหนดิ
ิ ิ ของตลาดหลักทรัพยฯิ฽ละสำานักงานิกลตไ ฼ิพืไอ฿หຌสามารถปฏิบัติหนຌาทีไ฿นฐานะกรรมการบริษัทจดทะ฼บียนิ
ิ ิ เดຌอย຋างครบถຌวน
ิ 4ไ็็ิบริษัทตระหนักถึงความสำาคัญ฿นการพัฒนาความรูຌของกรรมการิ เดຌสนับสนุน฽ละอำานวยความสะดวก฿หຌิ
ิ ิ กรรมการเดຌรับการฝึกอบรม฽ละ฼พิไม฼ติมความรูຌต຋างิ โิ ฾ดยมอบ฿หຌ฼ลขานุการบริษัทิ ฼ป็นผูຌประสานงานกับิ
ิ ิ กรรมการ฼พืไอ฽จຌงหลักสูตรการฝึกอบรมต຋างิโิ฽ละทีไผ຋านมากรรมการเดຌ฼ขຌาร຋วมหลักสูตรต຋างิโิของสมาคมิ
ิ ิ ส຋ง฼สริมสถาบันกรรมการบริษัทเทยอย຋างสมไำา฼สมอ
ิ 4ไ็่ิ บทบาทหนຌาทีไ฽ละขอบ฼ขตความรับผิดชอบของตำา฽หน຋ง฼ลขานุการบริษัทเดຌ฽สดงรายละ฼อียด฿นหัวขຌอ฼รืไองิ
ิ ิ ฾ครงสรຌางการจัดการ



บÃÔÉÑท ÍÅู¤Í¹ ¨Ó ¡Ñ´ (ÁหÒª¹) • ÃÒÂ§Ò¹»Ãะจำ »ี 2555 22

§บ¡ÒÃà§Ô¹ทÕ่ตÃว¨ÊÍบแÅŒว 

ิ คณะกรรมการ฼สนองบดุลิ งบกำาเรขาดทุน฽ละกำาเรสะสมิ งบกระ฽ส฼งินสดิ ฽ละรายงานของผูຌสอบบัญชีิ ณิ
ิ วันทีไิ้็ิธันวาคมิ่๋๋๋
ิ
ิ ก�รลงทุน
ิ การลงทุน฿นสินทรัพยถาวรระหว຋างป฼ป็นจำานวน฼งินิ์ๆๆิลຌานบาท
ิ
ิ ร�ยเดຌ
ิ บริษัทมีรายเดຌรวม฼ป็นจำานวน฼งินิ4โ9้8ิลຌานบาทิ฾ดย฽ยก฼ป็นยอดขายิ4โ8็4ิลຌานบาทิ
ิ
ิ กำ�เร
ิ กำาเรประจำาปก຋อนหักตຌนทุนทางการ฼งิน฽ละภาษี฼งินเดຌ฼ป็น฼งินิ8ๆ9ิลຌานบาทิซึไง฼พิไมขึๅนจากปก຋อนรຌอยละิ็้
ิ
ิ ก�ร฼งิน
ิ บริษัทมีหนีๅสินระยะสัๅนถึงระยะยาวประมาณิ็โ9ๆ8ิลຌานบาทิ฽ละอัตราส຋วนหนีๅสินต຋อทุนตอนปลายป฼ท຋ากับิๆไ๋์ิ:ิ็
ิ
ิ ก�รจัดสรรกำ�เร
ิ คณะกรรมการ฼สนอ฿หຌจ຋าย฼งินปันผลสำาหรับปิ ่๋๋๋ิ ฿นอัตราหุຌนละิ 7ิ บาท฽ละการจัดสรรกำาเริ ณิ วันทีไิ
ิ ้็ิธันวาคมิ่๋๋๋ิมีดังต຋อเปนีๅ

ิ กำาเรสะสมตຌนปิ ิ ่โ้็๋โ899โ่74
ิ ปันผลประจำ�ป຃ิ่554ิหุຌนละิ6ไ00ิบ�ท
ิ จ຋าย฼มืไอวันทีไิ่๋ิพฤษภาคมิ่๋๋๋ิิ ่๋9โ็99โ9็์ิ
ิ กำาเรสุทธิหลังหักภาษี฼งินเดຌสำาหรับปิ่๋๋๋ิ ิ ์ๆๆโ้๋็โ9้8
ิ จัดสรร฼ป็นสำารองตามกฎหมายิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิใ
ิ กำาเรสะสม฼พืไอการจัดสรริ ิ ่โ์๋7โๆ๋็โ่9์
ิ กำาหนดจ຋าย฼งินปันผลประจำาปิ่๋๋๋ิหุຌนละิ7ิบาทิ ิ
ิ จำานวนิ4้โ็99โ98์ิหุຌนิ ้ๆ่โ้99โ9ๆ่ิ
ิ กำาเรสะสมสิๅนปิ ิ ่โ้๋4โ์๋็โ้94

ิ บ�ทิ บ�ท

ÃÒÂ§Ò¹¢Í§¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃÊÓ หÃÑบ»‚ 2555
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¡ÒÃàÅ×Í¡ตÑ้§¡ÃÃÁ¡ÒÃ
ิ นางสาวสาลินีิมาตานีโินาย฾ทชิยูกิิ฾คอิ฼กะโินายกฤษณิอิน฼ทวัฒนิ฽ละนายทะคะอะกิิทา฼คะอุจิิ฼ป็นกรรมการ
ทีไครบกำาหนดออกตามวาระิ ฽ต຋฼ป็นกรรมการทีไมีความสามารถ฽ละ฼หมาะสมิ กรรมการทัๅงสีไจึง฼สนอตัว฼อง฿หຌ฽ต຋งตัๅงิ
กลับ฼ขຌารับตำา฽หน຋งอีกวาระหนึไงิ

à§Ô¹บÓ àห¹็¨¡ÃÃÁ¡ÒÃ
ิ คณะกรรมการเดຌขอ฿หຌทีไประชุมสามัญประจำาปผูຌถือหุຌนอนุมัติการจ຋าย฼งินบำา฼หนใจกรรมการสำาหรับปิ ่๋๋์ิ รวม
฼ป็น฼งินิ้โ7๋ๆโๆๆๆิบาทิซึไง฽ยก฼ป็นิ
ิ •ิ ประธานคณะกรรมการบริษัทิ ์ๆๆโๆๆๆิบาท/คน/ป
ิ •ิ คณะกรรมการของบริษัทิ ้๋ๆโๆๆๆิบาท/คน/ป
฽ละสำาหรับกรรมการตรวจสอบิรวม฼ป็น฼งินิ์๋ๆโๆๆๆิบาทิซึไง฽ยก฼ป็นิ
ิ •ิ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบิ ่๋ๆโๆๆๆิบาท/คน/ป
ิ •ิ คณะกรรมการตรวจสอบิ ่ๆๆโๆๆๆิบาท/คน/ป

ผูŒÊÍบบÑญªÕ
คณะกรรมการเดຌ฼สนอ฿หຌ฽ต຋งตัๅงิ
ิ ็ไิ นางสาวอรวรรณิชุณหกิจเพศาลิ ์็ๆ๋ิ ฽ละ/หรือ
ิ ่ไิ นาย฼จริญิผูຌสัมฤทธิ่฼ลิศิ 4ๆ์8ิิ ฽ละ/หรือ
ิ ้ไิ นาย฼อกสิทธิ่ิชูธรรมสถิตยิ 4็9๋
ิ ฽ห຋งบริษัทิ ฼คพี฼อใมจีิ ิภูมิเชยิ ิสอบบัญชีิจำากัดิ ฼ป็นผูຌสอบบัญชีสำาหรับปิ่๋๋์ิของบริษัท฽ละ฼สนอ฿หຌอนุมัติิ
ิ การจ຋ายค຋าตอบ฽ทนผูຌสอบบัญชีรายป฼ป็นจำานวน฼งินิ็โๆ8ๆโๆๆๆิบาท

฿นนามของคณะกรรมการ
น�ยสมช�ยิอังสนันท
ิประธานคณะกรรมการ

กรุง฼ทพิฯิ่็ิกุมภาพันธิ่๋๋์
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 บริษัทเดຌกำาหนดค຋าตอบ฽ทนกรรมการเวຌอย຋างชัด฼จน฽ละ฾ปร຋ง฿สิ ฾ดย฿ชຌฐานขຌอมูลค຋าตอบ฽ทนกรรมการิ จาก
บริษัทจดทะ฼บียน฿นปิ่ ๋๋๋ิซึไงจัดทำา฾ดยตลาดหลักทรัพย฽ห຋งประ฼ทศเทย ฼ิป็นฐานขຌอมูลอຌางอิง฿นการพิจารณากำาหนด
ค຋าตอบ฽ทนกรรมการิ ฾ดยคำานึงถึงความ฼หมาะสม฼กีไยวกับประ฼ภทธุรกิจิ ความ฼หมาะสมกับประสบการณิ บทบาทิ
หนຌาทีไ฽ละความรับผิดชอบิ฽ละสูง฼พียงพอทีไจะดึงดูด฽ละรักษากรรมการทีไมีคุณสมบัติทีไตຌองการเวຌิ฾ดย฼ปรียบ฼ทียบจาก
กลุ຋มอุตสาหกรรมทีไมีลักษณะ฿กลຌ฼คียงกันิ สำาหรับกรรมการทีไเดຌรับมอบหมาย฿หຌมีหนຌาทีไ฽ละความรับผิดชอบ฼พิไมมากขึๅนิ
(฼ช຋นิ ฼ป็นคณะอนุกรรมการ฿นบริษัท)ิ จะเดຌรับค຋าตอบ฽ทนทีไ฼หมาะสมกับหนຌาทีไ฽ละความรับผิดชอบทีไเดຌรับมอบหมาย
฼พิไมขึๅน
ิ ส຋วนค຋าตอบ฽ทนผูຌบริหารขึิๅนอยู຋กบัตำา฽หน຋ง฽ละหนຌาทีไความรับผดิชอบรวมถงึระดบัความอาวุ฾สซึิไง฼ชืไอม฾ยงกบัผล
การดำา฼นินงานของบริษัท฽ละผลการดำา฼นินงานของผูຌบริหาร฽ต຋ละบุคคลิ ฾ดยมีคณะกรรมการบริษัท฼ป็นผูຌพิจารณา฽ละิ
อนุมัติขัๅนสุดทຌาย

¤่ÒตÍบแท¹¡ÃÃÁ¡ÒÃแÅÐฝ่ÒÂบÃÔหÒÃ ¤่ÒตÍบแท¹ทÕ่à»็¹ตÑวà§Ô¹
ิ ค຋าตอบ฽ทนสำาหรับกรรมการของบริษัทิฯิ฽ละฝ่ายบริหารประจำาปสิๅนสุดิ่๋๋4ิ฽ละิ่๋๋๋ิมีดังนีๅ

¤่ÒตÍบแท¹Í×่¹ ๆ ทÕ่ไÁ่ใª่à§Ô¹
ิ เม຋มี

¹โÂบÒÂ¡ÒÃ¨่ÒÂà§Ô¹»ั¹ผÅ
ิ ตามขຌอบังคับของบริษัท฿น฼รืไอง฼งินปันผลกำาหนดว຋าิหຌามมิ฿หຌ฽บ຋ง฼งินปันผลจาก฼งิน฼ประ฼ภทอืไนนอกจาก฼งินกำาเริ
฿นกรณีทีไบริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู຋หຌามมิ฿หຌ฽บ຋ง฼งินปันผลิ ฼งินปันผล฿หຌ฽บ຋งตามจำานวนหุຌนิ หุຌนละ฼ท຋าิ โิ กันน฾ยบายิ
฼งินปันผลิ๋ๆใ7ๆิืิของกำาเรสุทธิหลังหักภาษี฼งินเดຌ
ิ การจ຋าย฼งินปันผล฿หຌกระทำา฿นิ ็ิ ฼ดือนนับ฽ต຋วันทีไทีไประชุมผูຌถือหุຌนมีมติหรือวันทีไคณะกรรมการมีมติ฽ลຌว฽ต຋กรณีิ
ทัๅงนีๅ฿หຌ฽จຌง฼ป็นหนังสือเปยังผูຌถือหุຌน฽ละ฿หຌ฾ฆษณาคำาบอกกล຋าวการจ຋าย฼งินปันผลนัๅน฿นหนังสือพิมพดຌวย
ตาราง฽สดงรายละ฼อียดการจ຋าย฼งินปันผลของบริษัทระหว຋างปิ่๋๋ๆใ่๋๋๋ิมีดังนีๅ

¤่ÒตÍบแท¹¡ÃÃÁ¡ÒÃ

ิ กไิคณะกรรมการิ ็ๆิ ็ๆิ ้ไ๋ๆิ ้ไ์๋ิ ิ
ิ ขไิคณะกรรมการตรวจสอบิ ้ิ ้ิ ๆไ4๋ิ ๆไ๋ๆิ ิ
ิ คไิฝ่ายบริหาริิ 7ิ ์ิ ิ ิ ์่ไๆ่็ิ ๋9ไ4็็

ค຋�ตอบ฽ทน

่554่554 ่555่555 ่554 ่555

จำ�นวนิ(ร�ย) ฼งินบำ�฼หนใจ
฽ละค຋�พ�หนะ

฼งิน฼ดือน
ค຋�ครองชีพิ฾บนัส
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ิ ่๋๋ๆิ ่8โ8ๆๆิ ่98โ็่้ิ ๋ไ่๋ิ ใิ ๋ไ่๋ิ ๋ๆไ7่
ิ ่๋๋็ิ ่8โ8ๆๆิ ๋็้โ7ๆ์ิ 9ไๆๆิ ใิ 9ไๆๆิ ๋ๆไ4์
ิ ่๋๋่ิ ่8โ8ๆๆิ ๋7ๆโ่ๆๆิ ็ๆไ๋์ิ ๋ไๆๆิ ๋ไ๋์ิ ๋้ไ้้
ิ ่๋๋้ิ 4้โ่ๆๆิ ๋4้โ๋8๋ิ ์ไ๋ๆิ ใิ ์ไ๋ๆิ ๋็ไ์7
ิ ่๋๋4ิ 4้โ่ๆๆิ 4๋4โ่็8ิ ์ไๆๆิ ใิ ์ไๆๆิ ๋7ไๆ9
ิ ่๋๋๋ิ 4้โ่ๆๆิ ์ๆๆโ้๋่ิ 7ไๆๆิ ใิ 7ไๆๆิ ๋ๆไ้์ิ

ป຃
จำ�นวน

ทุน฼รือนหຌุน
(็000)

กำ�เรสุทธิ
(็000)

จำ�นวน
฼งินปันผล
บ�ท/หຌุน

จำ�นวน
หุຌนปันผล

หຌุนส�มัญ/หຌุน

จำ�นวน฼งิน
ปันผลทัๅงหมด

บ�ท/หຌุน

รຌอยละของ
กำ�เรสุทธิ

ตÒÃÒ§แÊ´§ÃÒÂÅÐàÍÕÂ´¡ÒÃ¨่ÒÂà§Ô¹»ั¹ผÅ¢Í§บÃÔÉÑทÃÐหว่Ò§»‚ 2550-2555 ÁÕ Ñ́§¹Õ้  
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ÃÒÂÅÐàÍÕÂ´ แÅÐ»ÃÐวÑตÔ¡ÒÃทÓ §Ò¹¢Í§¡ÃÃÁ¡ÒÃแต่ÅÐบØ¤¤ÅÁÕ Ñ́§ต่Íไ»¹Õ้
็ไิิิ น�ยสมช�ยิอังสนันทิ(59)
ิ ตำา฽หน຋งิ :ิ กรรมการอิสระโประธานคณะกรรมการ
ิ คุณวุฒิทางการศึกษาิ :ิ ปริญญา฾ทิบริหารธุรกิจิWESTิTexasิStateิUniversitโิประ฼ทศสหรัฐอ฼มริกา
ิ ประวัติการอบรม฾ดยสมาคมสถาบันกรรมการบริษัทิ:ิเม຋มี
ิ สัดส຋วนการถือหุຌน฿นบริษัทิ :ิ 87โ7๋ๆิหุຌนิ=ิๆไ็4ืิ(เม຋มีการ฼ปลีไยน฽ปลง)
ิ ประวัติการทำางานิ :ิ ่๋้9ิ–ิปัจจุบันิ กรรมการผูຌจัดการิบริษัทิ฾พ฼ดียม฾อมิ฼ซใน฼ตอริจำากัดิ
ิ การดำารงตำา฽หน຋งกรรมการิ/ิผูຌบริหาร฿นกิจการอืไนิ
ิ •ิิกิจการทีไ฼ป็นบริษัทจดทะ฼บียนิ :ิ เม຋มี
ิ •ิิกิจการทีไเม຋฼ป็นบริษัทจดทะ฼บียน :ิิ ็ิรายคือิกรรมการิใิบริษัทิ฾พ฼ดียม฾ฮมิ฼ซใน฼ตอริจำากัดิ
ิ •ิิกิจการอืไนทีไอาจทำา฿หຌ฼กิดความขัด฽ยຌงทางผลประ฾ยชนกับบริษัทิ:ิเม຋มี
ิ
่ไิิิิน�ยทะคะอะกิิท�฼คะอุจิิ(5้)
ิ ตำา฽หน຋งิ :ิ กรรมการโกรรมการผูຌจัดการิ(กรรมการผูຌมีอำานาจลงนามผูกพันบริษัท)
ิ คุณวุฒิทางการศึกษาิ :ิ MasterิofิScienceิinิ”ackagingโิMichiganิStateิUniversitิสหรัฐอ฼มริกา
ิ ประวัติการอบรม฾ดยสมาคมสถาบันกรรมการบริษัทิ:ิเม຋มีิ
ิ สัดส຋วนการถือหุຌน฿นบริษัทิ :ิ 9ๆโๆๆๆิหุຌนิ=ิๆไ่็ืิ(มีหุຌน฼พิไมจากปิ่๋๋4ิจำานวนิ9ๆโๆๆๆิหุຌน)
ิ ประวัติการทำางานิ :ิ ปิ่๋4ๆิ–ิปัจจุบันิิิกรรมการผูຌจัดการิิบริษัทิอลูคอนิจำากัดิ(มหาชน)
ิ การดำารงตำา฽หน຋งกรรมการิ/ิผูຌบริหาร฿นกิจการอืไนิ
ิ •ิิกิจการทีไ฼ป็นบริษัทจดทะ฼บียนิ :ิิเม຋มี
ิ •ิิกิจการทีไเม຋฼ป็นบริษัทจดทะ฼บียน :ิิิเม຋มี
ิ •ิิกิจการอืไนทีไอาจทำา฿หຌ฼กิดความขัด฽ยຌงทางผลประ฾ยชนกับบริษัทิ:ิ็ิรายิคือ
ิ ิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิกรรมการิ–ิบริษัทิทา฼คะอุจิ฼พรสิอินดัสตรีๅสิจำากัด

้ไิิิิน�ง฼อืๅอมพริภมรบุตริ(6้)ิ
ิ ตำา฽หน຋งิ :ิ กรรมการโิผูຌช຋วยกรรมการผูຌจัดการิ(กรรมการผูຌมีอำานาจลงนามผูกพันบริษัท)
ิ คุณวุฒิทางการศึกษาิ :ิ ปริญญาตรีิบริหารธุรกิจบัณฑิติสาขาการบัญชีิวิทยาลัย฼ซาธอีสทบางกอก
ิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิ ิ วุฒิบัตรพัฒนาผูຌบริหาริมหาวิทยาลัยธรรมศาสตริ
ิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิ ิ วุฒิบัตรการ฼งิน฼พืไอการบริหาริจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
ิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิ ิิิหลักสูตรอบรมจากสมาคมวิชาชีพบัญชีิ
ิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิ ิ ิิ•ิิหลักสูตริChiefิFinancialิ“icerิCertiicationิ”rogramิปิ่๋49
ิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิ ิ ิิ•ิิหลักสูตรการบริหารความ฼สีไยงสำาหรับผูຌบริหารจากจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
ิ ประวัติการอบรม฾ดยสมาคมสถาบันกรรมการบริษัทิิ ิ
ิ ิ ิ ิิ•ิิหลักสูตริDirectorsิAccreditationิ”rogramิ(DA”)ิปิ่๋4์
ิ ิ ิ ิิ•ิิหลักสูตริFinanceิforิNonใFinanceิDirectorsิปิ่๋48ิ฽ละ
ิ ิ ิิ ิิ•ิิหลักสูตริRoleิofิCompensationิCommitteeิปิ่๋๋๋
ิ สัดส຋วนการถือหุຌน฿นบริษัทิ :ิ ๋8โ๋ๆๆิหุຌนิ=ิๆไ็4ิืิ(เม຋มีการ฼ปลีไยน฽ปลง)
ิ ประวัติการทำางานิ :ิ ปิ่๋4์ิ–ิปัจจุบันิิิผูຌช຋วยกรรมการผูຌจัดการิบริษัทิอลูคอนิจำากัดิ(มหาชน)
ิ การดำารงตำา฽หน຋งกรรมการิ/ิผูຌบริหาร฿นกิจการอืไนิ
ิ •ิกิจการทีไ฼ป็นบริษัทจดทะ฼บียนิ :ิ เม຋มี
ิ •ิกิจการทีไเม຋฼ป็นบริษัทจดทะ฼บียนิ :ิ ็ิรายิเดຌ฽ก຋ิกรรมการิใิบริษัทิชเน฼ดอริฮไวิจำากัดิ
ิ •ิกิจการอืไนทีไอาจทำา฿หຌ฼กิดความขัด฽ยຌงทางผลประ฾ยชนกับบริษัทิ:ิเม຋มี

ÃÒÂª×่ÍผูŒบÃÔหÒÃแÅÐ¡ÃÃÁ¡ÒÃบÃÔÉÑท
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ÃÒÂÅÐàÍÕÂ´ แÅÐ»ÃÐวÑตÔ¡ÒÃทÓ §Ò¹¢Í§¡ÃÃÁ¡ÒÃแต่ÅÐบØ¤¤ÅÁÕ Ñ́§ต่Íไ»¹Õ้
4ไิ น�ยศุภชัยิหล຋อวณิชยิ(7็)
ิ ตำา฽หน຋งิ :ิ กรรมการโิผูຌจัดการ฾รงงาน
ิ คุณวุฒิทางการศึกษาิ :ิ ประกาศนียบัตรวิชาชีพิิิเดຌรับทุนจากรัฐบาล฼ยอรมันเปศึกษาต຋อทางดຌาน
ิิิิิ ิ ิ วิศวกรรมศาสตริ฼บอรลินิ฼ยอรมันตะวันตก฼ป็น฼วลาิ่ิป
ิ ประวัติการอบรม฾ดยสมาคมสถาบันกรรมการบริษัทเทยิ
ิ ิ ิ •ิหลักสูตริDirectorsิAccreditationิ”rogramิ(DA”)ิปิ่๋4์ิ฽ละ
ิ ิ ิ •ิหลักสูตริUnderstandingิtheิFundamentalิofิFinancialิStatementsิปิ่๋49
ิ สัดส຋วนการถือหุຌน฿นบริษัทิ :ิ ๋9โ4ๆๆิหุຌนิ=ิๆไ็้ืิ(เม຋มีการ฼ปลีไยน฽ปลง)
ิ ประวัติการทำางานิ :ิ ปิ่๋4็ิ–ิปัจจุบัน
ิ ิ ิ กรรมการิ–ิผูຌจัดการ฾รงงานิบริษัทิอลูคอนิจำากัดิ(มหาชน)
ิ การดำารงตำา฽หน຋งกรรมการิ/ิผูຌบริหาร฿นกิจการอืไนิ
ิ •ิกิจการทีไ฼ป็นบริษัทจดทะ฼บียนิ :ิ เม຋มี
ิ •ิกิจการทีไเม຋฼ป็นบริษัทจดทะ฼บียนิ :ิ เม຋มี
ิ •ิกิจการอืไนทีไอาจทำา฿หຌ฼กิดความขัด฽ยຌงทางผลประ฾ยชนกับบริษัทิ:ิเม຋มี

5ไิ น�งส�วส�ลินีิม�ต�นีิ(47)
ิ ตำา฽หน຋งิ :ิ กรรมการโิผูຌจัดการทัไวเป
ิ คุณวุฒิทางการศึกษาิ :ิ ปริญญา฾ทิการคຌาระหว຋างประ฼ทศิK“BEิUniversitิประ฼ทศญีไปุ่น
ิ ประวัติการอบรม฾ดยสมาคมสถาบันกรรมการบริษัทเทยิ
ิ ิ ิ •ิหลักสูตริDirectorsิAccreditationิ”rogramิ(DA”)ิปิ่๋4์ิ฽ละ
ิ ิ ิ •ิหลักสูตริUnderstandingิtheิFundamentalิofิFinancialิStatementsิปิ่๋49
ิ สัดส຋วนการถือหุຌน฿นบริษัทิ :ิ 4๋โๆๆๆิหุຌนิ=ิๆไ็ๆืิ(เม຋มีการ฼ปลีไยน฽ปลง)
ิ ประวัติการทำางานิ :ิ ปิ่๋4็ิ–ิปัจจุบัน
ิ ิ ิ กรรมการใผูຌจัดการทัไวเปิิบริษัทิอลูคอนิจำากัดิ(มหาชน)
ิ การดำารงตำา฽หน຋งกรรมการิ/ิผูຌบริหาร฿นกิจการอืไนิ
ิ •ิกิจการทีไ฼ป็นบริษัทจดทะ฼บียนิ :ิ เม຋มี
ิ •ิกิจการทีไเม຋฼ป็นบริษัทจดทะ฼บียนิ :ิ เม຋มี
ิ •ิกิจการอืไนทีไอาจทำา฿หຌ฼กิดความขัด฽ยຌงทางผลประ฾ยชนกับบริษัทิ:ิเม຋มี

6ไิิิิ น�ย฾ยชิฮิ฾ริมิตซูตะิ(6้)
ิ ตำา฽หน຋งิ :ิ กรรมการิ–ิผูຌจัดการฝ่าย฼ทคนิคิอาวุ฾สิ(฼หรียญ)
ิ คุณวุฒิทางการศึกษาิ :ิ ปริญญาตรีิสาขาวิศวกรรมศาสตริจากิWasedaิUniversitิประ฼ทศญีไปุ่น
ิ ประวัติการอบรม฾ดยสมาคมสถาบันกรรมการบริษัทเทยิ:ิเม຋มี
ิ สัดส຋วนการถือหุຌน฿นบริษัทิ :ิ เม຋มีิ(เม຋มีการ฼ปลีไยน฽ปลง)
ิ ประวัติการทำางานิ :ิ ปิ่๋๋็ิ–ิปัจจุบัน
ิ ิ ิ กรรมการิ–ิผูຌจัดการฝ่าย฼ทคนิคิอาวุ฾สิบริษัทิอลูคอนิจำากัดิ(มหาชน)
ิ ิ ิ ปิ่๋4๋ิ–ิ่๋๋็ิผูຌจัดการฝ่าย฼ทคนิคิอาวุ฾ส
ิ ิ ิ บริษัทิทา฼คะอุจิ฼พรสิอินดัสตรีๅสิจำากัดิToamaิประ฼ทศญีไปุ่นิ
ิ การดำารงตำา฽หน຋งกรรมการิ/ิผูຌบริหาร฿นกิจการอืไนิ
ิ •ิกิจการทีไ฼ป็นบริษัทจดทะ฼บียิ :ิ เม຋มี
ิ •ิกิจการทีไเม຋฼ป็นบริษัทจดทะ฼บียนิ :ิ เม຋มี
ิ •ิกิจการอืไนทีไอาจทำา฿หຌ฼กิดความขัด฽ยຌงทางผลประ฾ยชนกับบริษัทิ:ิเม຋มี
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ÃÒÂÅÐàÍÕÂ´ แÅÐ»ÃÐวÑตÔ¡ÒÃทÓ §Ò¹¢Í§¡ÃÃÁ¡ÒÃแต่ÅÐบØ¤¤ÅÁÕ Ñ́§ต่Íไ»¹Õ้
7ไิิิ น�ย฼อีไยมิบุญ฼ฉลิมวิภ�สิ(89)
ิ ตำา฽หน຋งิ :ิ กรรมการอิสระ
ิิ คุณวุฒิทางการศึกษาิ :ิ วิทยาลัยอัสสัมชัญพาณิชยิกรุง฼ทพฯ
ิ ิ ิ ฾ปร฽กรมชัๅนสูงวิชาชีพเฟ฽นนซระหว຋างประ฼ทศ฽ละการจัดการลงทุนิ
ิ ิ ิ มหาวิทยาลัยซิงหัวิปักกิไงิประ฼ทศสาธารณรัฐประชาชนจีน
ิ ิ ิ ประกาศนียบัตริดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ่ิปรัชญาการบริหารธุรกิจิ
ิ ิ ิ มหาวิทยาลัย฼คลยตันิสหรัฐอ฼มริกา
ิ ประวัติการอบรม฾ดยสมาคมสถาบันกรรมการบริษัทเทยิ:ิเม຋มี
ิ สัดส຋วนการถือหุຌน฿นบริษัทิ :ิ ่8๋โ็7๋ิหุຌนิ=ิๆไ์์ืิ(มีหุຌนลดลงจากปิ่๋๋4ิจำานวนิ์๋ๆโๆๆๆิหุຌน)
ิ ประวัติการทำางานิ :ิ ปิ่๋ๆ4ิ–ิปัจจุบันิิกรรมการิิบริษัทิอลูคอนิจำากัดิ(มหาชน)
ิ การดำารงตำา฽หน຋งกรรมการิ/ิผูຌบริหาร฿นกิจการอืไนิ
ิ •ิกิจการทีไ฼ป็นบริษัทจดทะ฼บียนิ :ิ เม຋มี
ิ •ิกิจการทีไเม຋฼ป็นบริษัทจดทะ฼บียนิ :ิ ๋ิรายิเดຌ฽ก຋ิ
ิ ิ ิ •ิกรรมการิใิบริษัทิชวนเทยพัฒนา฼ศรษฐกิจิจำากัด
ิ ิ ิ •ิกรรมการิใิบริษัทิชาว฼กษตรจง฼จริญิจำากัด
ิ ิ ิ •ิกรรมการิใิบริษัทิธนาเทย฾ฮลดิๅงสิจำากัดิ
ิ ิ ิ •ิกรรมการิใิบริษัทิพลัง฼กษตรกรเทยิจำากัด
ิ ิ ิ •ิกรรมการิใิบริษัทิมูนเลຌท฼บยิจำากัด
ิ •ิกิจการอืไนทีไอาจทำา฿หຌ฼กิดความขัด฽ยຌงทางผลประ฾ยชนกับบริษัทิ:ิเม຋มี

8ไิิิ น�ยกฤษณิอิน฼ทวัฒนิ(7่)
ิ ตำา฽หน຋งิ :ิ กรรมการอิสระิ฽ละกรรมการตรวจสอบ
ิ คุณวุฒิทางการศึกษาิ :ิ ปริญญาตรีจากิLondonิUniversitิประ฼ทศอังกฤษิ
ิ สัดส຋วนการถือหุຌน฿นบริษัทิ :ิ ็้โ๋ๆๆิหุຌนิ=ิๆไๆ้ืิ(เม຋มีการ฼ปลีไยน฽ปลง)
ิ ประวัติการทำางานิ :ิ หุຌนส຋วนผูຌจัดการิหຌางหุຌนส຋วนจำากัดิรอยัลใทัชมาฮาล
ิ ิ ิ กรรมการิิบริษัทิ฽อดวานซิ฼อใดิจำากัด
ิ การดำารงตำา฽หน຋งกรรมการิ/ิผูຌบริหาร฿นกิจการอืไนิ
ิ •ิกิจการทีไ฼ป็นบริษัทจดทะ฼บียนิ :ิ เม຋มี
ิ •ิกิจการทีไเม຋฼ป็นบริษัทจดทะ฼บียนิ :ิ ่ิรายเดຌ฽ก຋ิ
ิ ิ ิ •ิหุຌนส຋วนผูຌจัดการิใิหຌางหุຌนส຋วนจำากัดิรอยัลใทัชมาฮาล
ิ ิ ิ •ิกรรมการิใิบริษัทิ฽อ๊ดวานซิ฼อใดิจำากัด
ิ •ิกิจการอืไนทีไอาจทำา฿หຌ฼กิดความขัด฽ยຌงทางผลประ฾ยชนกับบริษัทิ:ิเม຋มี

ÃÒÂª×่ÍผูŒบÃÔหÒÃแÅÐ¡ÃÃÁ¡ÒÃบÃÔÉÑท



บÃÔÉÑท ÍÅู¤Í¹ ¨Ó ¡Ñ´ (ÁหÒª¹) • ÃÒÂ§Ò¹»Ãะจำ »ี 2555 29

ÃÒÂÅÐàÍÕÂ´ แÅÐ»ÃÐวÑตÔ¡ÒÃทÓ §Ò¹¢Í§¡ÃÃÁ¡ÒÃแต่ÅÐบØ¤¤ÅÁÕ Ñ́§ต่Íไ»¹Õ้
9ไิิิิิน�งส�ววรินทรพริ฼อืๅออนันติ(6้)
ิ ตำา฽หน຋งิ :ิ กรรมการอิสระิ฽ละกรรมการตรวจสอบิ
ิ คุณวุฒิทางการศึกษาิ :ิ ปริญญา฾ทิบริหารธุรกิจิจากิUtahิStateิUniversitิประ฼ทศสหรัฐอ฼มริกา
ิ ประวัติการอบรม฾ดยสมาคมสถาบันกรรมการบริษัทเทยิ:
ิ ิ ิ •ิหลักสูตริDirectorsิAccreditationิ”rogramิ(DA”)ิปิ่๋47ิ฽ละ
ิ ิ ิ •ิหลักสูตริFinanceิforิNonิใิFinanceิDirectorsิปิ่๋47
ิ สัดส຋วนการถือหุຌน฿นบริษัทิ :ิ ็๋4โ้ๆๆิหุຌนิ=ิๆไ้์ืิ(มีหุຌน฼พิไมจากปิ่๋๋4ิจำานวนิ็ๆๆโๆๆๆิหุຌน)
ิ ประวัติการทำางานิ :ิ ปิ่๋49ิ–ิปัจจุบัน
ิ ิ ิ อาจารยประจำาิคณะบริหารธุรกิจ฽ละ฼ศรษฐศาสตริมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ
ิ การดำารงตำา฽หน຋งกรรมการิ/ิผูຌบริหาร฿นกิจการอืไนิ
ิ •ิกิจการทีไ฼ป็นบริษัทจดทะ฼บียนิ :ิ เม຋มี
ิ •ิกิจการทีไเม຋฼ป็นบริษัทจดทะ฼บียน:ิิ ้ิรายิเดຌ฽ก຋ิ
ิ ิ ิ •ิกรรมการิใิบริษัทิคิวไสตรีทิจำากัด
ิ ิ ิ •ิกรรมการิใิบริษัทิชาว฼กษตรจง฼จริญิจำากัด
ิ ิ ิ •ิกรรมการิใิบริษัทิมูนเลຌท฼บยิจำากัด
ิ •ิกิจการอืไนทีไอาจทำา฿หຌ฼กิดความขัด฽ยຌงทางผลประ฾ยชนกับบริษัทิ:ิเม຋มี

็0ไิิิิน�ย฾ทชิยูกิิ฾คอิ฼กะิ(40)
ิ ตำา฽หน຋งิ :ิ กรรมการอิสระิ฽ละกรรมการตรวจสอบ
ิ คุณวุฒิทางการศึกษาิ :ิ ปริญญา฾ทิทางดຌานการจัดการิมหาวิทยาลัยมหิดลิประ฼ทศเทย
ิ ิ ิ ปริญญาตรีิศิลปศาสตริ(฼ศรษฐศาสตริ฽ละวรรณกรรม)ิ
ิ ิ ิ มหาวิทยาลัยิิ฾อยามาิ฼กกุอินิประ฼ทศญีไปุ่นิ
ิ ประวัติการอบรม฾ดยสมาคมสถาบันกรรมการบริษัทเทยิ:ิเม຋มี
ิ สัดส຋วนการถือหุຌน฿นบริษัทิ :ิ เม຋มีิ(เม຋มีการ฼ปลีไยน฽ปลง)
ิ ประวัติการทำางานิ :ิ ปิ่๋๋๋ิ–ิปัจจุบัน
ิ ิ ิ กรรมการผูຌจัดการิบริษัทิ฼อใน฾ซ຋ิอิน฼ตอร฼นชัไน฽นลิจำากัด
ิ ิ ิ ปิ่๋๋้ิ–ิ่๋๋๋
ิ ิ ิ กรรมการผูຌจัดการิบริษัทิ฾อ฼อสดีิ฼นใท฼วิรคิ(ประ฼ทศเทย)จำากัดิิ
ิ การดำารงตำา฽หน຋งกรรมการิ/ิผูຌบริหาร฿นกิจการอืไนิ
ิ •ิกิจการทีไ฼ป็นบริษัทจดทะ฼บียนิ :ิ เม຋มี
ิ •ิกิจการทีไเม຋฼ป็นบริษัทจดทะ฼บียน:ิิ ็ิรายเดຌ฽ก຋ิกรรมการิใิบริษัทิ฼อใน฾ซ຋ิอิน฼ตอร฼นชัไน฽นลิจำากัด
ิ •ิกิจการอืไนทีไอาจทำา฿หຌ฼กิดความขัด฽ยຌงทางผลประ฾ยชนกับบริษัทิ:ิเม຋มี
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คว�ม฼หม�ะสมของ฾ครงสรຌ�ง฼งินทุนิคว�ม฼พียงพอของสภ�พคล຋องิคุณภ�พสินทรัพยคว�มส�ม�รถ฿นก�รทำ�กำ�เร
ิ ฾ครงสรຌาง฼งินทุนทีไมีอัตราส຋วนหนีๅสินต຋อทุน฼ท຋ากับิ ๆไ๋์:็ิ น຋าจะมองว຋าอยู຋฿นสภาวะทีไพอ฿จมากิ สภาพคล຋อง
ทางการ฼งินรวมทัๅงค຋า฼สืไอมราคาประจำาปิ จำานวนิ 4้้ไ์ๆิ ลຌานบาทิ น຋าจะ฼ป็นทุนสำารองอย຋างพอ฼พียงิ อีกทัๅงบริษัทมี
ระดับความน຋า฼ชืไอถือทางดຌาน฼ครดิต฿นระดับสูงิจึงเม຋มีปัญหา฿นการจัดหา฽หล຋ง฼งินทุน฼พืไอขยายงานิคุณภาพสินทรัพย
ทีไ฼ริไมจากิอาคาริมาถึง฼ครืไองจักริ฽ละอุปกรณต຋างิโิเดຌรับการบำารุงรักษา฼ป็นอย຋างดี
ิ ความสามารถ฿นการทำากำาเรจัดเดຌว຋าอยู຋฿นระดับพอ฼พียงสำาหรับอุตสาหกรรมนีๅิ ฽ละ฽มຌว຋าบรรจุภัณฑของบริษัทิ
มีคุณภาพมาตรฐานสูง฽ละอยู຋฿นระดับ฼ดียวกับผูຌผลิตชัๅนนำาอืไนิ โิ ของ฾ลกิ ฽ต຋ราคากใยังคงตຌองคงเวຌ฿นระดับ฼ดียวกับิ
ผูຌผลิตรายอืไนิโิ฿น฼อ฼ชียิบริษัทยังคงรักษาประสิทธิภาพ฿นการดำา฼นินงาน฼ป็นอย຋างดี
ส�฼หตุของก�ร฼ปลีไยน฽ปลงร�ยก�รหรืออัตร�ส຋วนทีไสำ�คัญ
ิ เม຋มีการ฼ปลีไยน฽ปลงรายการ฿นการดำา฼นินงานิิอัตราส຋วนทีไสำาคัญทางการ฼งิน฼ปลีไยน฽ปลง฼นืไองจากบริษัทิมีการ
ลงทุนสูง
ร�ยก�รพิ฼ศษหรือร�ยก�รทีไมิเดຌ฼กิดจ�กก�รดำ�฼นินง�นต�มปกติ฽ละมีผลต຋อฐ�นะท�งก�ร฼งิน ฽ิละ ผิลก�รดำ�฼นินิ
ง�นอย຋�งมีส�ระสำ�คัญ
ิ เม຋มีรายการพิ฼ศษหรือรายการทีไมิเดຌ฼กิดจากการดำา฼นินงานตามปกติทีไมีผลต຋อฐานะทางการ฼งินิ
ส�฼หตุทีไผลก�รดำ�฼นินง�นป຃ล຋�สุด฽ตกต຋�งจ�กป຃ก຋อน
ิ เม຋มีความ฽ตกต຋างระหว຋างการดำา฼นินงานของปก຋อน฼ปรียบ฼ทียบกับปล຋าสุด
ก�ร฼ปลีไยน฽ปลงทีไสำ�คัญ
ิ เม຋มีการ฼ปลีไยน฽ปลงทีไสำาคัญซึไงมีผลกระทบต຋อฐานะการ฼งิน฽ละผลการดำา฼นินงาน
ผลกระทบจ�กก�รปรับ฾ครงสรຌ�งก�รถือหุຌนของบริษัท฿นกลุ຋ม
ิ เม຋มีการ฼ปลีไยน฽ปลง฾ครงสรຌางการถือหุຌนของบริษัท
ก�รคๅำ�ประกัน฿หຌบุคคลอืไนิหนีๅสินทีไอ�จ฼กิดขึๅนิก�รผูกพันก�รลงทุน฿น฾ครงก�รหรือิภ�ระผูกพันอืไน฿นลักษณะ฼ดียวกัน
ิ ดูหมาย฼หตุิ4ิหนຌาิ๋้ิิ฽ละหมาย฼หตุิ้็ิหนຌาิ8็

»ั¨¨ÑÂÍ×่¹ทÕ่ÍÒ¨ÁÕผÅ¡ÃÐทบต่Í¡ÒÃตÑ´ÊÔ¹ใ¨Å§ทØ¹
ขຌอพิพ�ทท�งกฎหม�ย
ิ บริษัทมิเดຌอยู຋ระหว຋างกรณีพิพาททางกฎหมาย฿ดิโ
พันธะผูกพัน฿นก�รออกหุຌน฿นอน�คต
ิ บริษัทมิเดຌมีพันธะผูกพันหรือ฼งืไอนเข฿ดิโิ฿นอันทีไจะ฼สนอขายหุຌน฿หม຋฿นปัจจุบัน
ขຌอมูล฼กีไยวกับหุຌนกูຌหรือตั๋ว฼งิน
ิ บริษัทมิเดຌถือ฽ละมิเดຌออกหุຌนกูຌหรือตั็ว฼งิน฿ดิโ

¤Ó Í Ô̧บÒÂแÅÐ¡ÒÃวÔà¤ÃÒÐห์ฐÒ¹Ð¡ÒÃà§Ô¹แÅÐผÅ¡ÒÃ´Ó à¹Ô¹§Ò¹
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ิ ฿นปิ่๋๋์ิบริษัทเดຌมีการพัฒนา฾ครงการต຋างิโิ฼พืไอ฼ตรียมความพรຌอมสำาหรับการรองรับการทำาธุรกิจของบริษัท
฿นอนาคติดังนีๅิ
ิ •ิ ฿นระหว຋างปิ ่๋๋์ิ อาคาร฾รงงาน฿หม຋฼พืไอการผลิตหลอด฿นศรีราชาเดຌก຋อสรຌาง฼สรใจสมบูรณ฽ลຌว฽ละพรຌอมิ
ิ ิ ทีไจะยຌายสายการผลิตหลอดจาก฾รงงานสำา฾รงเปยัง฾รงงานศรีราชาทีละสาย฿นอนาคต
ิ •ิ ฿นระหว຋างปิ่ ๋๋์ิสายการผลิตกระป๋องซึไงมีอัตรากำาลังการผลิตจำานวนิ่ ๆๆิกระป๋องต຋อนาทีกำาลังอยู຋ระหว຋างิ
ิ ิ การติดตัๅง฽ละจะพรຌอม฼ดินสายการผลิต฿นช຋วงเตรมาสทีไสองของปิ่๋๋์
ิ •ิ เดຌสัไงสายการผลิตหลอด฿หม຋ิ ซึไงมีอัตรากำาลังการผลิตจำานวนิ ็8ๆิ หลอดต຋อนาทีิ ฽ละตัๅง฼ปาการ฼ดินสายิ
ิ ิ การผลิต฿นช຋วงเตรมาส฽รกของปิ่๋๋7
ิ •ิ ระบบตรวจสอบดຌวยกลຌองถ຋ายภาพิ (visualิcameraิ inspectingิsstem)ิถูกนำามา฿ชຌกับการผลิตกระป๋อง฽ละิ
ิ ิ ฼หรียญอลูมิ฼นียม฽ลຌวิ฽ละบริษัทจะนำาระบบดังกล຋าวมา฿ชຌกับการผลิตหลอดดຌวย฼ช຋นกัน฿นปถัดเปิระบบบรรจุิ
ิ ิ อัต฾นมัติจะถูกติดตัๅงดຌวย฼ช຋นกัน฼พืไอลดจำานวนคนงาน฿น฽ต຋ละสายการผลิติ อัน฼นืไองมาจากผลกระทบการปรับิ
ิ ิ ค຋า฽รงขัๅนตไำา฿นประ฼ทศเทยทีไ฼พิไมสูงขึๅนมาก
ิ •ิ ฿นขณะ฼ดียวกันบริษัทจะติดตัๅงิ Regenerativeิ Burnerิ จำานวนิ ่ิ ชุด฿หຌ฽ลຌว฼สรใจภาย฿นปิ ่๋๋์ิ ฼พืไอช຋วยลดิ
ิ ิ การ฿ชຌพลังงานิ
ิ •ิ นอกจากนัๅนยังมีการพัฒนา฾ลหะผสมสำาหรับการผลิตกระป๋องซึไงอยู຋ระหว຋างการพัฒนา฿หຌสามารถผลิติ
ิ ิ กระป๋องทีไมีนๅำาหนัก฼บาลง

¤วÒÁÊÑÁ¾Ñ¹¸์¡ÑบผูŒÅ§ทØ¹
ิ คณะกรรมการ฿หຌความสำาคัญต຋อการ฼ปิด฼ผยขຌอมูลทีไมีความถูกตຌองิ ครบถຌวนิ ฾ปร຋ง฿ส฽ละทัไวถึงิ รวมทัๅงรายงาน
ขຌอมูลทางการ฼งิน฽ละขຌอมูลทัไวเปิ ตลอดจนขຌอมูลสำาคัญทีไมีผลกระทบต຋อราคาซืๅอขายหลักทรัพยของบริษัทิ ฾ดยเดຌ฼ผย
฽พร຋ขຌอมูลข຋าวสารต຋างโิ ฼พืไอ฿หຌผูຌลงทุน฽ละผูຌ฼กีไยวขຌองเดຌรับทราบิ ฾ดยส຋งผ຋านระบบิ SETิ Clientิ ”ortalิ (SC”)ิ ฽ละิ
wwwไsetportalไsetไorไthิ ของตลาดหลักทรัพย฽ห຋งประ฼ทศเทย฽ละทาง฼ว๊ปเซตของบริษัทิ ทัๅงนีๅผูຌลงทุนสามารถิ
ติดต຋อรับทราบขຌอมูลบริษัททาง฼ว๊ปเซติ wwwไaluconไthไcomิ หรือติดต຋อทางอี฼มลิ kanjana_p@aluconไthไcomิ
นางสาวกาญจนาิปิยะชาติินักลงทุนสัมพันธ

¡ÒÃ´ูแÅàÃ×่Í§¡ÒÃใªŒ¢ŒÍÁูÅภÒÂใ¹
ิ บริษัทมีการ฼ปิด฼ผยขຌอมูลภาย฿นของบริษัท฿หຌกับผูຌบริหาร฼พียงบางรายทีไ฼กีไยวขຌอง฼ท຋านัๅนิ ซึไงทีไผ຋านมาผูຌบริหาร
฼หล຋านีๅมิเดຌนำาขຌอมูลภาย฿นของบริษัทเป฿ชຌ฼พืไอประ฾ยชนส຋วนตน฿นการซืๅอหุຌนิรวมทัๅงมิเดຌ฼ปิด฼ผยขຌอมูลภาย฿นต຋อบุคคลอืไนิ

¡ÒÃ¤วบ¤ØÁภÒÂใ¹
ิ คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดຌวยกรรมการอิสระจำานวนิ้ิท຋านิคณะกรรมการตรวจสอบเดຌมีการประชุมกัน
อย຋างสมไำา฼สมอิ มีหนຌาทีไดู฽ลระบบการควบคุมภาย฿นิ ฾ดยมีหน຋วยงานตรวจสอบภาย฿นซึไงว຋าจຌางจากองคกรภายนอกิ
คือิบริษัทิสอบบัญชีธรรมนิติิจำากัดิ฼ป็นผูຌทำาหนຌาทีไตรวจสอบการปฏิบัติงาน฽ละขຌอกำาหนดต຋างิโิหน຋วยงานตรวจสอบ
ภาย฿นจะรายงานผลการตรวจสอบ฾ดยตรงเปยังคณะกรรมการตรวจสอบผูຌซึไงจะนำา฼สนอรายการผลการปฏิบัติงานต຋อเป
ยังคณะกรรมการบริษัท฼พืไอ฿หຌ฼ป็นระบบการควบคุมทีไดี฽ละมีมาตรฐาน

โ¤Ã§¡ÒÃใ¹Í¹Ò¤ต
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ÃÒÂª×่ÍแÅÐ»ÃÐวÑตÔ¡ÒÃทÓ §Ò¹¢Í§¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃตÃว¨ÊÍบÁÕ Ñ́§ต่Íไ»¹Õ้
็ไิ น�ยกฤษณิิอิน฼ทวัฒนิ(7่)
ิิิิิิิ ตำา฽หน຋งิ :ิ ประธานกรรมการตรวจสอบ
ิิิิิิิ คุณวุฒิการศึกษาิ :ิ ปริญญาตรีจากิLondonิUniversitโิประ฼ทศอังกฤษ
ิิิิิิิ สัดส຋วนการถือหุຌน฿นบริษัทิ :ิ ็้โ๋ๆๆิหุຌนิิ=ิๆไๆ้ืิิิิิิิิ
ิ ประวัติการทำางานิ :ิ หุຌนส຋วนผูຌจัดการิ–ิหຌางหุຌนส຋วนจำากัดิรอยัลทัชมาฮาลิ
ิ ิ :ิ กรรมการิใิบริษัทิ฽อดวานซ฼อใดิจำากัด

่ไิ น�งส�ววรินทรพริ฼อืๅออนันติ(6้)ิิ
ิิิิิ ตำา฽หน຋งิ :ิ กรรมการตรวจสอบิ
ิ คุณวุฒิการศึกษาิ :ิ ปริญญา฾ททางบริหารธุรกิจิจากิUtahิStateิUniversitโิสหรัฐอ฼มริกา
ิ สัดส຋วนการถือหุຌน฿นบริษัทิ :ิ ็๋4โ้ๆๆิหุຌนิ=ิๆไ้์ื
ิ ประวัติการทำางานิ :ิ ่๋49ิ–ิปัจจุบันิ อาจารยประจำาิคณะบริหารธุรกิจ฽ละ฼ศรษฐศาสตริ
ิ ิ ิ มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

้ไิ น�ย฾ทชิยูกิิ฾คอิ฼กะิ(40)
ิ ตำา฽หน຋งิ :ิ กรรมการตรวจสอบ
ิ คุณวุฒิทางการศึกษาิ :ิ ปริญญา฾ทิทางดຌานการจัดการิมหาวิทยาลัยมหิดลิประ฼ทศเทย
ิ ิ ิ ปริญญาตรีิศิลปศาสตริ(฼ศรษฐศาสตริ฽ละวรรณกรรม)ิ
ิ ิ ิ มหาวิทยาลัยิิ฾อยามาิ฼กกุอินิประ฼ทศญีไปุ่นิ
ิ สัดส຋วนการถือหุຌน฿นบริษัทิ :ิ เม຋มีิ
ิ ประวัติการทำางานิ :ิ ปิ่๋๋้ิ–ิ่๋๋๋
ิ ิ ิ กรรมการผูຌจัดการิิบริษัทิ฼อใน฾ซ຋ิอิน฼ตอร฼นชัไน฽นลิจำากัด
ิ ิ ิ ปิ่๋๋้ิ–ิปัจจุบัน
ิ ิ ิ กรรมการผูຌจัดการิิบริษัทิ฾อ฼อสดีิ฼นใท฼วิรคิ(ประ฼ทศเทย)ิจำากัด

ห¹ŒÒทÕ่¤วÒÁÃÑบผÔ´ªÍบ¢Í§¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃตÃว¨ÊÍบÁÕ Ñ́§¹Õ้
็ไิ ดู฽ลกระบวนการจัดทำา฽ละการ฼ปิด฼ผยขຌอมูล฿นรายงานทางการ฼งินของบริษัท฿หຌตรงต຋อความ฼ป็นจริงครบถຌวนิ
ิ ฼พียงพอ฽ละ฼ชืไอถือเดຌิ ฾ดยการประสานงานกับผูຌสอบบัญชี฽ละผูຌบริหารทีไรับผิดชอบจัดทำารายงานทางการ฼งินิ
ิ ทัๅงรายเตรมาส฽ละประจำาป
่ไิ ดู฽ล฿หຌบริษัทมีระบบการควบคุมภาย฿นทีไ฼หมาะสม฽ละมีประสิทธิภาพิ ฾ดยสอบทานร຋วมกับผูຌสอบบัญชี฽ละผูຌิ
ิ ตรวจสอบภาย฿นถึงความ฼พียงพอของระบบการควบคุมภาย฿นของบริษัท
้ไิ พิจารณาคัด฼ลือก฽ละ฼สนอ฽ต຋งตัๅงผูຌสอบบัญชีของบริษัท
4ไิ ดู฽ล฿หຌบริษัทปฏิบัติตามขຌอกำาหนด฽ละกฎหมายทีไ฼กีไยวขຌอง
๋ไิ ดู฽ลเม຋฿หຌ฼กิดความขัด฽ยຌงทางผลประ฾ยชนระหว຋างบุคคลทีไ฼กีไยว฾ยงกัน
์ไิ ปฏิบัติการอืไน฿ดตามทีไคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย
7ไิ จัดทำารายงานการกำากับดู฽ลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ฾ดย฼ปิด฼ผยเวຌ฿นรายงานประจำาปของบริษัทิ
ิ ซึไงรายงานดังกล຋าวตຌองลงนาม฾ดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

วÒÃÐ¡ÒÃ´Ó Ã§ตÓ แห¹่§¢Í§¡ÃÃÁ¡ÒÃตÃว¨ÊÍบ
กรรมการตรวจสอบมีวาระอยู຋฿นตำา฽หน຋งคราวละิ ้ิ ปิ พรຌอมกับวาระการ฼ป็นกรรมการอิสระของบริษัทิ ฼วຌน฽ต຋บุคคล
ซึไงคณะกรรมการบริษัท฽ต຋งตัๅง฿หຌ฼ป็นกรรมการตรวจสอบ฽ทนตำา฽หน຋งทีไว຋างลง฼พราะ฼หตุอืไนนอกจากถึงคราวออกตาม
วาระิจะอยู຋฿นตำา฽หน຋งกรรมการตรวจสอบเดຌ฼พียง฼ท຋าวาระทีไ฼หลืออยู຋ิของกรรมการตรวจสอบทีไตน฽ทน

¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃตÃว¨ÊÍบ¢Í§บÃÔÉÑท »ÃÐ¡Íบ Œ́วÂ¡ÃÃÁ¡ÒÃ 3 ท่Ò¹ 
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ิ คณะกรรมการตรวจสอบบริษัทิ อลูคอนิ จำากัดิ (มหาชน)ิ ประกอบดຌวยกรรมการอิสระจำานวนิ ้ิ ท຋านิ ซึไงมี
คุณสมบัติครบถຌวนตามกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบิ ซึไงสอดคลຌองกับขຌอกำาหนดของสำานักงานคณะกรรมการกำากับ
หลักทรัพยฯิซึไงมีรายนามดังนีๅิ

็ไิ นายกฤษณิอิน฼ทวัฒนิ ประธานกรรมการตรวจสอบิ
่ไิ นางสาววรินทรพริ฼อืๅออนันติ กรรมการตรวจสอบิ
้ไิ นาย฾ทชิยูกิิ฾คอิ฼กะิ กรรมการตรวจสอบิ
฾ดยมีินายปิติพงศิอาชามงคลิิ฼ลขานุการบริษัท฼ป็นผูຌประสานงาน

คณะกรรมการตรวจสอบเดຌปฏิบัติหนຌาทีไตามขอบ฼ขตหนຌาทีไ฽ละความรับผิดชอบทีไเดຌรับมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษัทซึไงสอดคลຌองกับประกาศตลาดหลักทรัพย฽ห຋งประ฼ทศเทยิ

ิ ฿นปิ่๋๋๋ิคณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมทัๅงสิๅนิ4ิครัๅงิคณะกรรมการตรวจสอบทุกคน฼ขຌาร຋วมประชุมทุก
ครัๅงิ฾ดยเดຌมีการร຋วมประชุมกับผูຌบริหารระดับสูงิผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบทีไมีสาระสำาคัญสรุปเดຌดังนีๅิ

็ไิ สอบทานงบการ฼งินรายเตรมาส฽ละงบการ฼งินประจำาปิ ฼พืไอ฿หຌมัไน฿จว຋ารายงานทางการ฼งินของบริษัทเดຌจัดทำาขึๅนิ
ิ อย຋างถูกตຌอง฽ละ฼ชืไอถือเดຌ ซิึไงคณะกรรมการตรวจสอบมีความ฼หในสอดคลຌองกับผูຌสอบบัญชีว຋า งิบการ฼งินดังกล຋าวิ
ิ มีความถูกตຌองตามทีไควร฿นสาระสำาคัญตามมาตรฐานการบัญชีิ หลักการบัญชีิ ฽ละวิธีปฏิบัติทางบัญชีทีไรับรองิ
ิ ทัไวเป
่ไิ สอบทาน฿หຌบริษัทมีระบบการควบคุมภาย฿นทีไ฼หมาะสมิ ฼พียงพอิ ฽ละมีประสิทธิภาพ฾ดยว຋าจຌางผูຌ฼ชีไยวชาญการิ
ิ ตรวจสอบภาย฿นมาดำา฼นินการตรวจสอบภาย฿นตาม฽ผนงานตรวจสอบประจำาปทีไคณะกรรมการตรวจสอบิ
ิ เดຌพิจารณา฽ละอนุมัติิ ซึไงครอบคลุมระบบงานทีไสำาคัญิ รวมทัๅงเดຌมอบหมาย฿หຌติดตามผลการ฽กຌเขปรับปรุงิ
ิ ขຌอบกพร຋องตามรายงานผลการตรวจสอบดຌวยิ ฼หในว຋าบริษัทมีระบบการควบคุมภาย฿นทีไ฼พียงพอิ ฽ละ฼หมาะสมิ
ิ กับลักษณะของกิจการิ ฽ละเม຋พบขຌอบกพร຋องิ หรือจุดอ຋อน฼กีไยวกับระบบการควบคุมภาย฿นทีไ฼ป็นสาระสำาคัญิ
ิ มีการดู฽ลรักษาทรัพยสินอย຋าง฼หมาะสมิรวมทัๅงมีการ฼ปิด฼ผยขຌอมูลอย຋างครบถຌวน
ิ นอกจากนีๅิ เดຌสอบทานระบบการตรวจสอบภาย฿น฾ดยพิจารณาภารกิจิ ขอบ฼ขตการปฏิบัติงานิ หนຌาทีไความรับิ
ิ ผิดชอบิ อัตรากำาลังิ ฽ละความ฼ป็นอิสระของหน຋วยงานตรวจสอบภาย฿นิ ฾ดยกำาหนด฿หຌฝ่ายตรวจสอบภาย฿นิ
ิ รายงานผลการตรวจสอบต຋อคณะกรรมการตรวจสอบิ ฽ละรายงานดຌานการบริหารต຋อกรรมการผูຌจัดการิ มีความิ
ิ ฼หในว຋าการตรวจสอบภาย฿นของบริษัท฼ป็นเปอย຋างอิสระิ฼พียงพอ฽ละมีประสิทธิผล
้ไิ สอบทานการบริหารความ฼สีไยงซึไงบริษัทเดຌจัดทำากิจกรรมการบริหารความ฼สีไยงดຌานการดำา฼นินงานิ (“perationalิ Risk)ิ
ิ ฾ดยหน຋วยงานต຋างิ โิ ฼ป็นผูຌบ຋งชีๅความ฼สีไยงิ ประ฼มินความ฼สีไยงทัๅงจากปัจจัยภาย฿น฽ละปัจจัยภายนอกิ จัดการิ
ิ ความ฼สีไยงิ ฽ละติดตามความคืบหนຌาของ฽ต຋ละหน຋วยงานิ ฼พืไอ฿หຌมัไน฿จว຋าสามารถปฏิบัติงานเดຌตาม฼ปาหมายิ
ิ ทีไกำาหนดเวຌิ ฽ละหาก฼กิด฼หตุการณทีไอาจมีผลต຋อการบรรลุวัตถุประสงคขององคกริ สามารถจัดการความ฼สีไยงิ
ิ ฿หຌอยู຋฿นระดับทีไยอมรับเดຌอย຋างทันกาลิ ซึไงคณะกรรมการตรวจสอบมีความ฼หในว຋าบริษัทมีระบบการบริหารความ฼สีไยงิ
ิ ทีไ฼หมาะสมิ฼พียงพอิ฽ละมีประสิทธิผล
4ไิ สอบทาน฿หຌบริษัทมีการปฏิบัติตามกฎหมายว຋าดຌวยหลักทรัพย฽ละตลาดหลักทรัพยิ ขຌอกำาหนดของตลาดหลักทรัพยิ
ิ หรือกฎหมายทีไ฼กีไยวขຌองกับการดำา฼นินธุรกิจของบริษัทิ มีความ฼หในว຋าิ เม຋พบขຌอบกพร຋องทีไมีสาระสำาคัญ฿น฼รืไองิ
ิ ของการเม຋ปฏิบัติตามกฎหมาย฽ละขຌอกำาหนดทีไ฼กีไยวขຌอง
๋ไิ สอบทาน฿หຌความ฼หในต຋อการ฼ขຌาทำารายการทีไ฼กีไยว฾ยงกันิ หรือรายการทีไอาจมีความขัด฽ยຌงทางผลประ฾ยชนิ เม຋พบิ
ิ รายการทีไก຋อ฿หຌ฼กิดความขัด฽ยຌงทางผลประ฾ยชนิ฽ละบริษัทเดຌ฼ปิด฼ผยขຌอมูล฿น฼รืไองดังกล຋าวอย຋างถูกตຌองครบถຌวน
์ไิ พิจารณาคัด฼ลือกผูຌสอบบัญชีิ ฽ละค຋าตอบ฽ทนิ ฼สนอต຋อคณะกรรมการบริษัทิ ฼พืไอขออนุมัติต຋อทีไประชุมผูຌถือหุຌนิิ

¤Ó ªÕ้แ¨§¢Í§¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃตÃว¨ÊÍบ
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ิ ซึไงคณะกรรมการตรวจสอบเดຌพิจารณาผลการปฏิบัติงานของผูຌสอบบัญชี฿นปทีไผ຋านมาิ รวมทัๅงความรูຌิ ความ฼ชีไยวชาญิ
ิ ฽ละความ฼ป็นอิสระ ฽ิละเดຌ฼สนอ฿หຌคณะกรรมการบริษัท฼พืไอขออนุมัติทีไประชุมผูຌถือหุຌน฿หຌ฽ต຋งตัๅง บิริษัท ฼ิคพี฼อใมจีิ
ิ ภูมิเชยิสอบบัญชีิจำากัดิ฾ดยมีินางสาวอรวรวรรณิชุณหกิจเพศาลโินาย฼จริญิผูຌสัมฤทธิ่฼ลิศิ฽ละนาย฼อกสิทธิ่ิ
ิ ชูธรรมสถิตยิ ฼ป็นผูຌสอบบัญชีของบริษัทประจำาปิ ่๋๋์ิ ฾ดยมีค຋าตอบ฽ทนประจำาปิ ่๋๋์ิ ฼ป็นจำานวน฼งินิิ
ิ ็โๆ8ๆโๆๆๆิบาทิ

ิ ฾ดยสรุปภาพรวม฽ลຌวิ คณะกรรมการตรวจสอบเดຌปฏิบัติหนຌาทีไครบถຌวนตามทีไระบุเวຌ฿นกฎบัตรคณะกรรมการิ
ิ ตรวจสอบทีไเดຌรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทิ ฽ละมีความ฼หในว຋าิ บริษัทมีการรายงานขຌอมูลทางการ฼งินิ ฽ละิ
ิ การดำา฼นินงานอย຋างถูกตຌองครบถຌวนมีระบบการควบคุมภาย฿นิ การตรวจสอบภาย฿นิ ฽ละการบริหารความ฼สีไยงิ
ิ ทีไ฼หมาะสมิ฽ละมีประสิทธิผลิมีการปฏิบัติตามกฎหมายขຌอกำาหนด฽ละขຌอผูกพันต຋างิโิมีการปฏิบัติกับรายการิ
ิ ทีไ฼กีไยว฾ยงกันอย຋างถูกตຌองิ มีการปฏิบัติงานทีไสอดคลຌองกับระบบการกำากับดู฽ลกิจการทีไดีอย຋าง฼พียงพอิ ฾ปร຋ง฿สิิ
ิ ฽ละ฼ชืไอถือเดຌิรวมทัๅงมีการพิจารณาความ฼ป็นอิสระของผูຌสอบบัญชี฼พืไอ฽ต຋งตัๅงิ฽ละ฼สนอค຋าตอบ฽ทนการสอบบัญชี
ิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิ
ิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิกฤษณิอิน฼ทวัฒนิ

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

¤วÒÁàห็¹¢Í§¡ÃÃÁ¡ÒÃÍÔÊÃÐ
นายกฤษณิิอิน฼ทวัฒน
นางสาววรินทรพริ฼อืๅออนันต
นาย฾ทชิยูกิิ฾คอิ฼กะ

ิ กรรมการอิสระเดຌพิจารณารายการทีไ฼กีไยว฾ยงกันทีไ฽สดง฿นรายงานประจำาปหนຌาิ 8ิ อย຋างรอบคอบ฽ลຌวลูกคຌาของิ
บริษัท฿นประ฼ทศญีไปุ่นตຌองการการดู฽ล฽ละบริการอย຋างดี฼ยีไยมจากบริษัทิ ความช຋วย฼หลือของิ บริษัทิ ทา฼คะอุจิ฼พรสิ
อินดัสตรีๅสิ จำากัดิ จึง฼ป็นการ฼หมาะสมทีไสุดทีไจะ฼พิไมยอดขายของบริษัท฿นประ฼ทศญีไปุ่นิ บริษัทมิเดຌรับผล฼สียจากการ
มีคนกลาง฽ต຋อย຋าง฿ดิ ฿นทางตรงกันขຌามยังทำา฿หຌบริษัทสามารถรักษาระดับยอดขายของลูกคຌา฿นประ฼ทศญีไปุ่นเดຌดีิ ดัง
นัๅนกรรมการอิสระพิจารณา฽ลຌว฽ละลงความ฼หในว຋ารายการทีไ฼กีไยว฾ยงกันนัๅน฼ป็นประ฾ยชนกับบริษัทิ อลคูอนิ จำากัดิ
(มหาชน)
ิิิิิ
ิ กรรมการอิสระเดຌพิจารณา฽ลຌว฼หในว຋าิ ผลการดำา฼นินงานของ฾รงงานต຋างิ โิ ของบริษัทอยู຋฿นระดับน຋าพอ฿จิ ฽ต຋
อย຋างเรกใตามิกรรมการอิสระเดຌ฼สนอ฽นะว຋าิการ฼พิไมประสิทธิภาพจะนำามาสู຋กำาเรทีไ฼พิไมขึๅนของบริษัท
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บริษัทิอลูคอนิจำ�กัดิ(มห�ชน)
งบก�ร฼งินสำ�หรับป຃สิๅนสุดวันทีไิ้็ิธันว�คมิ่555

฽ละ
ร�ยง�นของผูຌสอบบัญชีรับอนุญ�ต
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ÃÒÂ§Ò¹¢Í§ผูŒÊÍบบÑญªÕÃÑบÍ¹ØญÒต
฼สนอิผูຌถือหุຌนบริษัทิอลูคอนิจำ�กัดิ(มห�ชน)
ขຌาพ฼จຌาเดຌตรวจสอบงบการ฼งินของบริษัทิ อลูคอนิ จำากัดิ (มหาชน)ิ ซึไงประกอบดຌวยงบ฽สดงฐานะการ฼งินิ ณิ วันทีไิ ้็ิ
ธันวาคมิ ่๋๋๋ิ งบกำาเรขาดทุน฼บใด฼สรใจิ งบ฽สดงการ฼ปลีไยน฽ปลงส຋วนของผูຌถือหุຌน฽ละงบกระ฽ส฼งินสดสำาหรับปสิๅนสุดวัน
฼ดียวกันิรวมถึงหมาย฼หตุสรุปน฾ยบายการบัญชีทีไสำาคัญ฽ละหมาย฼หตุ฼รืไองอืไนิโ

คว�มรับผิดชอบของผูຌบริห�รต຋องบก�ร฼งิน
ผูຌบริหาร฼ป็นผูຌรับผิดชอบ฿นการจัดทำา฽ละการนำา฼สนองบการ฼งิน฼หล຋านีๅ฾ดยถูกตຌองตามทีไควรตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการ฼งินิ ฽ละรับผิดชอบ฼กีไยวกับการควบคุมภาย฿นทีไผูຌบริหารพิจารณาว຋าจำา฼ป็น฼พืไอ฿หຌสามารถจัดทำางบการ฼งินทีไปราศจากิ
การ฽สดงขຌอมูลทีไขัดต຋อขຌอ฼ทใจจริงอัน฼ป็นสาระสำาคัญเม຋ว຋าจะ฼กิดจากการทุจริตหรือขຌอผิดพลาด

คว�มรับผิดชอบของผูຌสอบบัญชี
ขຌาพ฼จຌา฼ป็นผูຌรับผิดชอบ฿นการ฽สดงความ฼หในต຋องบการ฼งินดังกล຋าวจากผลการตรวจสอบของขຌาพ฼จຌาิ ขຌาพ฼จຌาเดຌปฏิบัติงาน
ตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีิ ซึไงกำาหนด฿หຌขຌาพ฼จຌาปฏิบัติตามขຌอกำาหนดดຌานจรรยาบรรณิ รวมถึงวาง฽ผน฽ละ
ปฏิบัติงานตรวจสอบ฼พืไอ฿หຌเดຌความ฼ชืไอมัไนอย຋างสม฼หตุสมผลว຋างบการ฼งินปราศจากการ฽สดงขຌอมูลทีไขัดต຋อขຌอ฼ทใจจริงอัน
฼ป็นสาระสำาคัญหรือเม຋

การตรวจสอบรวมถึงการ฿ชຌวิธีการตรวจสอบ฼พืไอ฿หຌเดຌมาซึไงหลักฐานการสอบบัญชี฼กีไยวกับจำานวน฼งิน฽ละการ฼ปิด฼ผยขຌอมูล
฿นงบการ฼งินิ วิธีการตรวจสอบทีไ฼ลือก฿ชຌขึๅนอยู຋กับดุลยพินิจของผูຌสอบบัญชีิ ซึไงรวมถึงการประ฼มินความ฼สีไยงจากการ฽สดง
ขຌอมูลทีไขัดต຋อขຌอ฼ทใจจริงอัน฼ป็นสาระสำาคัญของงบการ฼งินเม຋ว຋าจะ฼กิดจากการทุจริตหรือขຌอผิดพลาดิ ฿นการประ฼มินความ
฼สีไยงดังกล຋าวิ ผูຌสอบบัญชีพิจารณาการควบคุมภาย฿นทีไ฼กีไยวขຌองกับการจัดทำา฽ละการนำา฼สนองบการ฼งิน฾ดยถูกตຌองตามทีไ
ควรของกิจการิ ฼พืไอออก฽บบวิธีการตรวจสอบทีไ฼หมาะสมกับสถานการณิ ฽ต຋เม຋฿ช຋฼พืไอวัตถุประสงค฿นการ฽สดงความ฼หใน
ต຋อประสิทธิผลของการควบคุมภาย฿นของกิจการิ การตรวจสอบรวมถึงการประ฼มินความ฼หมาะสมของน฾ยบายการบัญชีทีไ
ผูຌบริหาร฿ชຌ฽ละความสม฼หตุสมผลของประมาณการทางบัญชีทีไจัดทำาขึๅน฾ดยผูຌบริหาริ รวมทัๅงการประ฼มินการนำา฼สนองบการ
฼งิน฾ดยรวม

ขຌาพ฼จຌา฼ชืไอว຋าหลักฐานการสอบบัญชีทีไขຌาพ฼จຌาเดຌรับ฼พียงพอ฽ละ฼หมาะสม฼พืไอ฿ชຌ฼ป็น฼กณฑ฿นการ฽สดงความ฼หในของ
ขຌาพ฼จຌา

คว�ม฼หใน
ขຌาพ฼จຌา฼หในว຋าิ งบการ฼งินขຌางตຌนนีๅ฽สดงฐานะการ฼งินของบริษัทิ อลูคอนิ จำากัดิ (มหาชน)ิ ณิ วันทีไิ ้็ิ ธันวาคมิ ่๋๋๋ิ
ผลการดำา฼นินงาน฽ละกระ฽ส฼งินสดิ สำาหรับปสิๅนสุดวัน฼ดียวกันิ ฾ดยถูกตຌองตามทีไควร฿นสาระสำาคัญตามมาตรฐานการรายงานิ
ทางการ฼งิน

(นางศิริ฼พใญิิสุข฼จริญยิไงยง)
ผูຌสอบบัญชีรับอนุญาต
฼ลขทะ฼บียนิ้์้์

บริษัทิ฼คพี฼อใมจีิภูมิเชยิสอบบัญชีิจำากัด
กรุง฼ทพมหานคร
่็ิกุมภาพันธิ่๋๋์
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บริษัทิอลูคอนิจำ�กัดิ(มห�ชน)
งบ฽สดงฐ�นะก�ร฼งินิ ิ ิ
ิ

ิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิสำาหรับปสิๅนสุดวันทีไิ้็ิธันวาคมิิ ิ
ิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิหมาย฼หตุิิิิิิิิิ่๋๋๋ิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิ่๋๋4
ิ ิ ิิิิิิิิิิ(บาท)

สินทรัพยหมุน฼วียน
฼งินสด฽ละรายการ฼ทียบ฼ท຋า฼งินสดิ ๋ิ ่4็โ9์9โ์็9ิ ็84โ๋่7โ๋์8
ลูกหนีๅการคຌาิ 4โิ์ิ 8่็โ8่์โ้้็ิ 7๋8โ4้้โ์็๋
สินคຌาคง฼หลือิิ 7ิ 79่โ๋็์โ่9้ิิ 8็7โๆ9็โ่ๆ9
ภาษีมูลค຋า฼พิไมรอ฼รียกคืนิ ิ ็็โ๋98โ98่ิิ ่้โ็์์โ็์็
สินทรัพยหมุน฼วียนอืไนิ ิ 7โ่่8โ็่8ิิ ็่โ๋์9โ9็์

รวมสินทรัพยหมุน฼วียนิ ิ ็โ875โ็้9โ้5้ิ ็โ795โ788โ469

สินทรัพย์เม຋หมุน฼วียนิ ิ ิ ิ
ทีไดินิอาคาร฽ละอุปกรณิิ 4โิ8โิ็็ิ ้โ้้็โๆ์ๆโ็่ๆิ ้โ็์๋โ89้โ๋่8
สินทรัพยเม຋มีตัวตนิิ 9ิ ็็โๆ์์โ้94ิิ ็็โ98่โ๋ๆ4
สินทรัพยภาษี฼งินเดຌรอการตัดบัญชีิ ็ๆิ 7์โ48์โ์๋๋ิิ 7ๆโๆ9์โ็๋7
สินทรัพยเม຋หมุน฼วียนอืไนิ ิ ่ๆ8โ9็ๆิิ ่48โ8ๆๆ
รวมสินทรัพยเม຋หมุน฼วียนิ ิ ้โ4็8โ8่่โ079ิิ ้โ่48โ่่0โ989
ิ
รวมสินทรัพยิ ิ 5โ่9้โ96็โ4้่ิ 5โ044โ009โ458

หมาย฼หตุประกอบงบการ฼งิน฼ป็นส຋วนหนีไงของงบการ฼งินนีๅ
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บริษัทิอลูคอนิจำ�กัดิ(มห�ชน)
งบ฽สดงฐ�นะก�ร฼งินิ ิ ิ
ิ

ิ ิ ิ ิ้ ็ิธันวาคมิิ ิ
หนีๅสิน฽ละส຋วนของผูຌถือหຌุนิ หมาย฼หตุิ ่๋๋๋ิ ิ ิ ่๋๋4
ิ ิ ิ ิ (บาท)

หมาย฼หตุประกอบงบการ฼งิน฼ป็นส຋วนหนีไงของงบการ฼งินนีๅ

หนีๅสินหมุน฼วียน
฼งิน฼บิก฼กินบัญชีธนาคาร฽ละ฼งินกูຌยืมระยะสัๅน
ิิิิิจากสถาบันการ฼งินิ 11ิ ็๋4โ4่๋โ8๋็ิ ็7็โ477โ97ๆ
฼จຌาหนีๅการคຌาิ 4โิ1่ิ ็๋์โ้9่โ7ๆ้ิ ่8้โ้8่โ9์็
฼จຌาหนีๅอืไน฽ละ฼งินกูຌยืมระยะสัๅนจากบุคคลหรือกิจการทีไ฼กีไยวขຌองกันิ 4โิ11ิ 894โ้ๆ้โ7๋8ิ 78ๆโ่97โๆ4ๆ
฼งินกูຌยืมระยะยาวจาก฽ละดอก฼บีๅยคຌางจ຋าย฽ก຋กิจการทีไ฼กีไยวขຌองกัน
ิิิิิทีไถึงกำาหนดชำาระภาย฿นหนึไงปิ 4โิ11ิ ็ๆโ๋่4โ้8๋ิ ์็โ๋ๆ็โๆ่8
฼จຌาหนีๅอืไนิ 13ิ ็่็โ็4๋โ์็ๆิ ็7ๆโ้็่โ็ๆ4
ภาษี฼งินเดຌคຌางจ຋ายิ ิ 9่โ77็โๆ่่ิ ็็ๆโๆ9ๆโ99็
หนีๅสินหมุน฼วียนอืไนิ 14ิ ่็โ็4๋โ่ๆ์ิ ่็โ97็โ้97

รวมหนีๅสินหมุน฼วียนิ ิ ็โ450โ708โ5้5ิ ็โ599โ0้้โ49็

หนีๅสินเม຋หมุน฼วียน
฼งินกูຌยืมระยะยาวจาก฽ละดอก฼บีๅยคຌางจ຋าย฽ก຋กิจการทีไ฼กีไยวขຌองกันิ 4โิ11ิ ิ ็ๆโ้ๆๆโ่ๆ๋
รายเดຌรอตัดบัญชีิ 15ิ 4ๆโ97์โ่็้ิ 4์โ777โ874
ภาระผูกพันผลประ฾ยชนพนักงานิ 16ิ 4็์โๆ่๋โ๋่8ิ ้4่โ798โ7๋4

รวมหนีๅสินเม຋หมุน฼วียนิ ิ 457โ00็โ74็ิ ้99โ876โ8้้
รวมหนีๅสินิ ิ ็โ907โ7็0โ่76ิ ็โ998โ9็0โ้่4

ใ
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บริษัทิอลูคอนิจำ�กัดิ(มห�ชน)
งบ฽สดงฐ�นะก�ร฼งินิ ิ ิ
ิ

ิ ิ ิ ิ้ ็ิธันวาคมิิ ิ
หนีๅสิน฽ละส຋วนของผูຌถือหຌุนิ หมาย฼หตุิ ่๋๋๋ิ ิ ิ ่๋๋4
ิ ิ ิ ิ (บาท)

ส຋วนของผูຌถือหุຌน
ทุน฼รือนหุຌนิ 17

ิิิิิทุนจดทะ฼บียนิ ิ 4้่โๆๆๆโๆๆๆิ 4้่โๆๆๆโๆๆๆิ
ิิิิิทุนทีไออก฽ละชำาระ฽ลຌวิ ิ 4้็โ999โ8์ๆิ 4้็โ999โ8์ๆ
ส຋วน฼กินมูลค຋าหุຌน
ิิิิิส຋วน฼กินมูลค຋าหุຌนสามัญิ 17ิ ่๋4โๆๆๆโๆๆๆิ ่๋4โๆๆๆโๆๆๆิิ
กำาเรสะสม
ิิิิิจัดสรร฽ลຌว
ิิิิิิิิิิทุนสำารองตามกฎหมายิ 18ิ 4้โ่ๆๆโๆๆๆิ 4้โ่ๆๆโๆๆๆ
ิิิิิยังเม຋เดຌจัดสรริ ิ ่โ์๋7โๆ๋็โ่9์ิ ่โ้็๋โ899โ่74ิ

รวมส຋วนของผูຌถือหุຌนิ ิ ้โ้86โ่5็โ็56ิ ้โ045โ099โ็้4

รวมหนีๅสิน฽ละส຋วนของผูຌถือหุຌนิ ิ 5โ่9้โ96็โ4้่ิ 5โ044โ009โ458

หมาย฼หตุประกอบงบการ฼งิน฼ป็นส຋วนหนีไงของงบการ฼งินนีๅ
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บริษัทิอลูคอนิจำ�กัดิ(มห�ชน)
งบกำ�เรข�ดทุน฼บใด฼สรใจิ ิ ิ
ิ

ิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิสำาหรับปสิๅนสุดวันทีไิ้็ิธันวาคมิิ ิ
ิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิหมาย฼หตุิิิิิิิิิ่๋๋๋ิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิ่๋๋4
ิ ิ ิิิิิิิิิิ(บาท)

รายเดຌิิ ิ ิ ิ
รายเดຌจากการขายิ 4โิ19โิ่8ิ 4โ8็้โ์่4โ78้ิ 4โ๋์7โ็89โ๋9็ิิ
กำาเรจากอัตรา฽ลก฼ปลีไยนสุทธิิ ิ ่โ4็4โ8่4ิิ ่์โ้ๆ7โๆ้์
รายเดຌอืไนิ ่0ิ ็่่โๆ้้โ949ิ ็4็โ7่7โ๋็่
รวมร�ยเดຌิ ิ 4โ9้8โ07้โ556ิ 4โ7้5โ่่4โ็้9

ค຋า฿ชຌจ຋ายิ ิ
ตຌนทุนขายิ 4โิ7ิ ้โ84็โๆ7๋โ์่7ิ ้โ7๋9โ่ๆ้โ์94ิิ
ค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการขายิ 4โิ่1ิ ็่7โ9ๆ้โ8๋็ิ ็ๆ8โ้้ๆโ8๋้
ค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการบริหาริ ่่ิ 9์โ้7็โ98่ิ 8์โๆ9่โ8์้
ค຋าตอบ฽ทนผูຌบริหารสำาคัญิ 4โิ่้ิ ์้โ๋์็โๆ7ๆิ ์๋โ97็โ้77
ตຌนทุนทางการ฼งินิ 4โิ่5ิ ิ้็โ์8ๆโ๋็๋ิิ ิ็8โ8ๆ4โ4่9
รวมค຋�฿ชຌจ຋�ยิ ่4ิ 4โ็60โ59้โ045ิิ 4โ0้8โ40้โ่็6

กำ�เรก຋อนภ�ษี฼งินเดຌิ ิ 777โ480โ5็็ิิ 696โ8่0โ9่้
ภาษี฼งินเดຌิิ ่6ิ ็77โ็่8โ๋7้ิ ่4่โ์ๆ่โ89๋
กำ�เร฽ละกำ�เรข�ดทุน฼บใด฼สรใจรวมสำ�หรับป຃ิ 19ิ 600โ้5็โ9้8ิ 454โ่็8โ0่8

กำ�เรต຋อหุຌนขัๅนพืๅนฐ�นิ ่7ิ ็้ไ90ิ ็0ไ5็

หมาย฼หตุประกอบงบการ฼งิน฼ป็นส຋วนหนีไงของงบการ฼งินนีๅ
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บริษัทิอลูคอนิจำ�กัดิ(มห�ชน)
งบ฽สดงก�ร฼ปลีไยน฽ปลงส຋วนของผูຌถือหุຌน

หมาย฼หตุประกอบงบการ฼งิน฼ป็นส຋วนหนีไงของงบการ฼งินนีๅ

ิ ทุน฼รือนหุຌนิ ส຋วน฼กินมูลค຋าหุຌนิิิิิิิิิิิิิิกำาเรสะสม
ิ ทีไออก฽ละิ ส຋วน฼กินิ ทุนสำารองิ ยังเม຋เดຌิ รวมส຋วน
หมาย฼หตุิ ชำาระ฽ลຌวิ มูลค຋าหุຌนสามัญิ ตามกฎหมายิ จัดสรริ ของผูຌถือหุຌน
ิ ิ ิ (บาท)

ยอดคง฼หลือิณิวันทีไิ็ิมกร�คมิ่554ิ 4้็โ999โ860ิ ่54โ000โ000ิ 4้โ่00โ000ิ ่โ็4่โ48็โ็55ิ ่โ87็โ68็โ0็5ิ
กำาเร฽ละกำาเรขาดทุน฼บใด฼สรใจรวมสำาหรับปิ ิิ ิิ ิิ 4๋4โ่็8โๆ่8ิิ 4๋4โ่็8โๆ่8
฼งินปันผลิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิ่9ิ ิ ิิิ ิ (่8ๆโ799โ9ๆ9)ิ (่8ๆโ799โ9ๆ9)
ยอดคง฼หลือิณิวันทีไิ้็ิธันว�คมิ่554
ิิิิิ฽ละิ็ิมกร�คมิ่555ิ 4้็โ999โ860ิ ่54โ000โ000ิ 4้โ่00โ000ิ ่โ้็5โ899โ่74ิ ้โ045โ099โ็้4
กำาเร฽ละกำาเรขาดทุน฼บใด฼สรใจรวมสำาหรับปิ ิิ ิิ ิิิ ์ๆๆโ้๋็โ9้8ิิ ์ๆๆโ้๋็โ9้8ิ
฼งินปันผลิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิ่9ิ ิ ิิิ ิ ิ(่๋9โ็99โ9็์)ิ (่๋9โ็99โ9็์)
ยอดคง฼หลือิณิวันทีไิ้็ิธันว�คมิ่555ิ 4้็โ999โ860ิ ่54โ000โ000ิ 4้โ่00โ000ิ ่โ657โ05็โ่96ิ ้โ้86โ่5็โ็56

ใ ใ ใ
ใ ใ ใ

ใ ใ ใ
ใ ใ ใ



บÃÔÉÑท ÍÅู¤Í¹ ¨Ó ¡Ñ´ (ÁหÒª¹) • ÃÒÂ§Ò¹»Ãะจำ »ี 2555 42

บริษัทิอลูคอนิจำ�กัดิ(มห�ชน)
งบกระ฽ส฼งินสด

ิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิสำาหรับปสิๅนสุดวันทีไิ้็ิธันวาคม
หมาย฼หตุิิิิิิิิิิิิิิิิ่๋๋๋ิิิิิิิิิิิิิิิิิ่๋๋4
ิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิ(บาท)ิ

หมาย฼หตุประกอบงบการ฼งิน฼ป็นส຋วนหนีไงของงบการ฼งินนีๅ

กระ฽ส฼งินสดจากกิจกรรมดำา฼นินงาน
กำาเรสำาหรับปิ ์ๆๆโ้๋็โ9้8ิิ 4๋4โ่็8โๆ่8
รายการปรับปรุงิ ิ ิ
ค຋า฼สืไอมราคาิ 4้้โ์ๆ่โ7์ๆิ ้88โ้4็โ์่ๆ
ค຋าตัดจำาหน຋ายสินทรัพยเม຋มีตัวตนิ ็โ74้โ4้ๆิิ ็โ์๋4โ78้ิิ
รับรูຌรายเดຌรอตัดบัญชีิ (๋โ8ๆ็โ์์็)ิ (๋โ78๋โ8็ๆ)
ดอก฼บีๅยรับิ (88ๆโ8ๆๆ)ิ (็โๆ4ๆโ์่9)
ตຌนทุนทางการ฼งินิ ้็โ์8ๆโ๋็๋ิ ็8โ8ๆ4โ4่9ิ
(กำาเร)ิขาดทุนจากอัตรา฽ลก฼ปลีไยนทีไยังเม຋฼กิดขึๅนจริงิ (็๋โ้4ๆโ้4่)ิ ์โ84๋โ็9๋
(กลับรายการ)ิขาดทุนจากการลดมูลค຋าสินคຌาิ (8้๋โ์่้)ิ ๋๋์โๆ8ๆ
ขาดทุนจากการจำาหน຋ายอาคาร฽ละอุปกรณิ 8๋่โ่์็ิ ้โ7็่โ็7๋
ภาษี฼งินเดຌิ ็77โ็่8โ๋7้ิ ่4่โ์ๆ่โ89๋ิ
ิ ็โ่่่โ๋ๆ็โๆ๋็ิ ็โ็ๆ9โ9ๆ8โ7์์ิ

การ฼ปลีไยน฽ปลง฿นสินทรัพย์฽ละหนีๅสินดำา฼นินงาน
ลูกหนีๅการคຌาิ (์์โ่7่โ้้่)ิ (็้ๆโ8่๋โ๋ๆ7)
สินคຌาคง฼หลือิ ่๋โ4็ๆโ๋้9ิ (็4๋โๆ๋4โ4ๆๆ)
ภาษีมูลค຋า฼พิไมรอ฼รียกคืนิ ็็โ๋์7โ็79ิ 9โ497โ็์์ิ
สินทรัพยหมุน฼วียนอืไนิ ๋โ้47โ๋99ิิ (4โ้9๋โ798)
สินทรัพยเม຋หมุน฼วียนอืไนิ ้9โ89ๆิ (็ๆโๆๆๆ)
฼จຌาหนีๅการคຌาิ (็่์โ์๋๋โ้ๆ4)ิ ็ๆ็โ๋89โ8้่
฼จຌาหนีๅอืไนบุคคลหรือกิจการทีไ฼กีไยวขຌองกันิ (็9้โ4์์)ิ ่โ8๋์โ็ๆ7ิ
฼จຌาหนีๅอืไนิ (็9โ้7่โ้9่)ิ (์โ้๋็โ7ๆ8)
หนีๅสินหมุน฼วียนอืไนิ (8่์โ็9็)ิ (้โ9่็โ่้่)
ภาระผูกพันผลประ฾ยชนพนักงานิ 7้โ่่์โ774ิ ่4โ7ๆ็โ์๋4
฼งินสดเดຌม�จ�กกิจกรรมดำ�฼นินง�นิ ็โ็่4โ77้โ้47ิ 957โ994โ880
จ຋ายภาษี฼งินเดຌิ (่ๆๆโ8้9โๆ4ๆ)ิ (่็ๆโ8็่โ็็4)
฼งินสดสุทธิเดຌม�จ�กกิจกรรมดำ�฼นินง�นิ 9่้โ9้4โ้07ิ 747โ็8่โ766
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บริษัทิอลูคอนิจำ�กัดิ(มห�ชน)
งบกระ฽ส฼งินสด

ิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิสำาหรับปสิๅนสุดวันทีไิ้็ิธันวาคม
หมาย฼หตุิิิิิิิิิิิิิิิิ่๋๋๋ิิิิิิิิิิิิิิิิิ่๋๋4
ิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิ(บาท)ิ

หมาย฼หตุประกอบงบการ฼งิน฼ป็นส຋วนหนีไงของงบการ฼งินนีๅ

กระ฽ส฼งินสดจากกิจกรรมลงทุนิ ิ ิ
รับดอก฼บีๅยิ 874โ989ิ ็โๆ49โ8์็ิิ
ซืๅออาคาริ฽ละอุปกรณิ (์่8โ่89โ9ๆๆ)ิ (์์์โ็๋ๆโ77่)ิ
จ຋ายดอก฼บีๅย฼พืไอซืๅออาคาริ฽ละอุปกรณิ (็โ97๋โ4่็)ิ (4โ่4่โ้่9)ิ
ขายอาคาริ฽ละอุปกรณิ 7่๋โ่็9ิิ ็โ47์โ748ิิ
ซืๅอสินทรัพยเม຋มีตัวตนิ (8่7โ้่ๆ)ิ (่โ่ๆ์โๆ็9)
฼งินสดสุทธิ฿ชຌเป฿นกิจกรรมลงทุนิ (6่9โ49่โ4้้)ิ (670โ07่โ5็็)

กระ฽ส฼งินสดจากกิจกรรมจัดหา฼งินิ ิ ิ
จ຋ายตຌนทุนทางการ฼งินิ (่9โ้์8โ็88)ิ (็4โ7์่โ์ๆ๋)ิ
จ຋าย฼งินปันผลิ (่๋9โ็99โ9็์)ิ (่8ๆโ799โ9ๆ9)ิ
฼งิน฼บิก฼กินบัญชี฽ละ฼งินกูຌยืมระยะสัๅนจากสถาบันการ฼งิน฼พิไมขึๅนิ(ลดลง)ิ 8์้โ่8็ิ (็โๆ์4โ898)ิ
฼งินสดรับจาก฼งินกูຌยืมระยะสัๅนจากกิจการทีไ฼กีไยวขຌองกันิ ้์ๆโๆๆๆโๆๆๆิ ่4ๆโๆๆๆโๆๆๆิิ
ชำาระคืน฼งินกูຌยืมระยะยาวจากสถาบันการ฼งินิ ิ (84โ8่9โ์4ๆ)ิ
ชำาระคืน฼งินกูຌยืมระยะสัๅนจากกิจการทีไ฼กีไยวขຌองกันิ (้ๆ9โ่9๋โๆๆๆ)ิ
฼งินสดสุทธิ฿ชຌเป฿นกิจกรรมจัดห�฼งินิ (่้6โ999โ8่้)ิ (็4็โ457โ05่)

฼งินสด฽ละร�ยก�ร฼ทียบ฼ท຋�฼งินสด฼พิไมขึๅนิ(ลดลง)ิสุทธิิ 57โ44่โ05็ิ (64โ้46โ797)
฼งินสด฽ละรายการ฼ทียบ฼ท຋า฼งินสดิณิวันทีไิ็ิมกราคมิ ็84โ๋่7โ๋์8ิ ่48โ874โ้์๋
฼งินสด฽ละร�ยก�ร฼ทียบ฼ท຋�฼งินสดิณิวันทีไิ้็ิธันว�คมิิิิิิิิิิิิิ5ิ ่4็โ969โ6็9ิ ็84โ5่7โ568

รายการทีไเม຋฿ช຋฼งินสดิ ิ ิ

฿นระหว຋างปสิๅนสุดวันทีไิ ้็ิ ธันวาคมิ ่๋๋๋ิ บริษัทเดຌซืๅออาคาร฽ละอุปกรณ฼ป็นจำานวน฼งินรวมิ ์ๆๆิ ลຌานบาทิ (่554:ิิ
7้่ิ ลຌานบาท)ิ ฽ละจ຋ายชำาระค຋าซืๅออาคาร฽ละอุปกรณรวมถึงดอก฼บีๅยจ຋ายทีไ฼กีไยวขຌอง฼ป็น฼งินสดจำานวน฼งินิ ์้็ิ ลຌานบาทิ
(่554:ิ670ิลຌานบาท)

฿นระหว຋างปสิๅนสุดวันทีไิ ้็ิ ธันวาคมิ ่๋๋๋ิ บริษัทเดຌตกลงทีไจะ฼ปลีไยนตั็วสัญญา฿ชຌ฼งินระยะยาวทีไถึงกำาหนดชำาระกับบริษัท
฿หญ຋฼ป็นตั็วสัญญา฿ชຌ฼งินระยะสัๅนิจำานวน฼งินิ์ๆิลຌานบาท

ใ
ใ
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หม�ย฼หตุิ ส�รบัญ

ิ ็ิ ขຌอมูลทัไวเป
ิ ่ิ ฼กณฑการจัดทำางบการ฼งิน
ิ ้ิ น฾ยบายการบัญชีทีไสำาคัญ
ิ 4ิ บุคคลหรือกิจการทีไ฼กีไยวขຌองกัน
ิ ๋ิ ฼งินสด฽ละรายการ฼ทียบ฼ท຋า฼งินสด
ิ ์ิ ลูกหนีๅการคຌา
ิ 7ิ สินคຌาคง฼หลือ
ิ 8ิ ทีไดินิอาคาร฽ละอุปกรณิ
ิ 9ิ สินทรัพยเม຋มีตัวตน
ิ ็ๆิ ภาษี฼งินเดຌรอการตัดบัญชี
ิ ็็ิ หนีๅสินทีไมีภาระดอก฼บีๅย
ิ ็่ิ ฼จຌาหนีๅการคຌา
ิ ็้ิ ฼จຌาหนีๅอืไน
ิ ็4ิ หนีๅสินหมุน฼วียนอืไน
ิ ็๋ิ รายเดຌรอตัดบัญชี
ิ ็์ิ ภาระผูกพันผลประ฾ยชนพนักงาน
ิ ็7ิ ทุน฼รือนหุຌน
ิ ็8ิ สำารอง
ิ ็9ิ ขຌอมูลทางการ฼งินจำา฽นกตามส຋วนงาน
ิ ่ๆิ รายเดຌอืไน
ิ ่็ิ ค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการขาย
ิ ่่ิ ค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการบริหาร
ิ ่้ิ ค຋า฿ชຌจ຋ายผลประ฾ยชนตอบ฽ทนพนักงาน
ิ ่4ิ ค຋า฿ชຌจ຋ายตามลักษณะ
ิ ่๋ิ ตຌนทุนทางการ฼งิน
ิ ่์ิ ภาษี฼งินเดຌ
ิ ่7ิ กำาเรต຋อหุຌนขัๅนพืๅนฐาน
ิ ่8ิ สิทธิประ฾ยชนจากการส຋ง฼สริมการลงทุน
ิ ่9ิ ฼งินปันผล
ิ ้ๆิ ฼ครืไองมือทางการ฼งิน
ิ ้็ิ ภาระผูกพันกับกิจการทีไเม຋฼กีไยวขຌองกัน
ิ ้่ิ มาตรฐานการรายงานทางการ฼งินทีไยังเม຋เดຌ฿ชຌิ

บริษัทิอลูคอนิจำ�กัดิ(มห�ชน)
หม�ย฼หตุประกอบก�ร฼งิน
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หม�ย฼หตุประกอบงบก�ร฼งิน฼ป็นส຋วนหนึไงของงบก�ร฼งินนีๅ

งบการ฼งินนีๅเดຌรับอนุมัติ฿หຌออกงบการ฼งินจากคณะกรรมการ฼มืไอวันทีไิ่็ิกุมภาพันธิ่๋๋์

็ิ ขຌอมูลทัไวเป
ิ
ิ บริษัทิ อลูคอนิ จำากัดิ (มหาชน)ิ ๡บริษัท๢ิ ฼ป็นนิติบุคคลทีไจัดตัๅงขึๅน฿นประ฼ทศเทยิ ฽ละมีสำานักงาน฿หญ຋จดทะ฼บียนิ
ิ ตัๅงอยู຋฼ลขทีไิ ๋ๆๆิหมู຋ิ ็ิซอยศิริคามิถนนสุขุมวิทิ7่ิตำาบลสำา฾รง฼หนือิอำา฼ภอ฼มืองิจังหวัดสมุทรปราการิ฽ละิ
ิ ฾รงงานทีไจังหวัดชลบุรีตัๅงอยู຋฼ลขทีไิ่7่/๋ิหมู຋ิ้ิตำาบลบ຋อวินิอำา฼ภอศรีราชาิจังหวัดชลบุรี

ิ บริษัทจดทะ฼บียนกับตลาดหลักทรัพย฽ห຋งประ฼ทศเทยิ ฼มืไอ฼ดือนพฤศจิกายนิ ่๋้่ิ ฽ละจดทะ฼บียน฽ปรสภาพ฼ป็นิ
ิ บริษัทมหาชนจำากัด฼มืไอ฼ดือนพฤษภาคมิ่๋้7

ิ บริษัท฿หญ຋฿นระหว຋างปเดຌ฽ก຋ิ บริษัทิ ทา฼คะอุจิ฼พรสิ อินดัสตรีๅสิ จำากัดิ ซึไงบริษัทดังกล຋าว฼ป็นนิติบุคคลทีไจัดตัๅงขึๅนิ
ิ ฿นประ฼ทศญีไปุ่นิ฾ดยถือหุຌนบริษัทมีจำานวนรຌอยละิ์์ไ4ๆิของจำานวนทุนทีไชำาระ฽ลຌว

ิ บริษัทดำา฼นินธุรกิจหลัก฼กีไยวกับิ การผลิติ ฽ละจำาหน຋ายอลูมิ฼นียมิ ฼ช຋นิ หลอดอลูมิ฼นียมชนิดนิไมิ ภาชนะสำาหรับิ
ิ บรรจุ฽ก๊ส฽ละผลิตภัณฑ฽อ฾ร฾ซลิ ภาชนะอลูมิ฼นียมชนิดผนัง฽ขใงิ ขวดอลูมิ฼นียมชนิดผนัง฽ขใงิ ขวดอลูมิ฼นียมิ
ิ งานประดิษฐทาง฼ทคนิคปั๊มขึๅนรูปิ฼หรียญอลูมิ฼นียมิคอยลอลูมิ฼นียมิ฼มใดอลูมิ฼นียมิ฽ละ฽ผ຋นอลูมิ฼นียมิ฼ป็นตຌน

่ิ ฼กณฑก�รจัดทำ�งบก�ร฼งิน

(ก)ิ ฼กณฑก�รถือปฏิบัติ

ิ งบการ฼งินนีๅจัดทำาขึๅนตามมาตรฐานการรายงานทางการ฼งินิ รวมถึง฽นวปฏิบัติทางการบัญชีทีไประกาศ฿ชຌ฾ดยสภาวิชาชีพิ
ิ บัญชีฯิ(๡สภาวิชาชีพบัญชี๢)ิกฎระ฼บียบ฽ละประกาศคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย฽ละตลาดหลักทรัพยทีไ฼กีไยวขຌอง

ิ ณิ วันทีไิ ้็ิ ธันวาคมิ ่๋๋๋ิ สภาวิชาชีพบัญชีเดຌออก฽ละปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการ฼งินฉบับอืไนิ โิ ซึไงิ
ิ มีผลบังคับสำาหรับงบการ฼งินทีไ฼ริไม฿นหรือหลังวันทีไิ ็ิ มกราคมิ ่๋๋์ิ ฼ป็นตຌนเปิ ฽ละเม຋เดຌมีการนำามา฿ชຌสำาหรับการิ
ิ จัดทำางบการ฼งินนีๅิิ มิาตรฐานการรายงานทางการ฼งินทีไออก฽ละปรับปรุง฿หม຋ดังกล຋าวเดຌ฼ปิด฼ผย฿นหมาย฼หตุประกอบิ
ิ งบการ฼งินขຌอิ้่

(ข)ิ ฼กณฑก�รวัดมูลค຋�

ิ งบการ฼งินนีๅจัดทำาขึๅน฾ดยถือหลัก฼กณฑการบันทึกตามราคาทุน฼ดิมิยก฼วຌนทีไกล຋าวเวຌ฿นน฾ยบายการบัญชี

บริษัทิอลูคอนิจำ�กัดิ(มห�ชน)
หม�ย฼หตุประกอบงบก�ร฼งิน
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(ค)ิ สกุล฼งินทีไนำ�฼สนองบก�ร฼งิน

ิ งบการ฼งินนีๅจัดทำา฽ละ฽สดงหน຋วย฼งินตรา฼ป็น฼งินบาทิ ขຌอมูลทางการ฼งินทัๅงหมดมีการปัด฼ศษ฿นหมาย฼หตุประกอบงบิ
ิ การ฼งิน฼พืไอ฿หຌ฽สดง฼ป็นพันบาทยก฼วຌนทีไระบุเวຌ฼ป็นอย຋างอืไน

(ง)ิ ก�รประม�ณก�ร฽ละ฿ชຌวิจ�รณญ�ณ

ิ ฿นการจัดทำางบการ฼งิน฿หຌ฼ป็นเปตามมาตรฐานการรายงานทางการ฼งินิ ผูຌบริหารตຌอง฿ชຌวิจารณญาณิ การประมาณ฽ละิ
ิ ขຌอสมมติฐานหลายประการิ ซึไงมีผลกระทบต຋อการกำาหนดน฾ยบายการบัญชี฽ละการรายงานจำานวน฼งินทีไ฼กีไยวกับิิ
ิ สินทรัพยิหนีๅสินิรายเดຌิ฽ละค຋า฿ชຌจ຋ายิิผลทีไ฼กิดขึๅนจริงอาจ฽ตกต຋างจากทีไประมาณเวຌ

ิ ประมาณการ฽ละขຌอสมมติฐานทีไ฿ชຌ฿นการจัดทำางบการ฼งินจะเดຌรับการทบทวนอย຋างต຋อ฼นืไองิ การปรับประมาณการิ
ิ ทางบัญชีจะบันทึก฿นงวดบัญชีทีไประมาณการดังกล຋าวเดຌรับการทบทวน฽ละ฿นงวดอนาคตทีไเดຌรับผลกระทบ

ิ ขຌอมูล฼กีไยวกับการประมาณความเม຋฽น຋นอน฽ละขຌอสมมติฐานทีไสำาคัญ฿นการกำาหนดน฾ยบายการบัญชีิ มีผลกระทบิ
ิ สำาคัญต຋อการรับรูຌจำานวน฼งิน฿นงบการ฼งินซึไงประกอบดຌวยหมาย฼หตุประกอบงบการ฼งินต຋อเปนีๅ

ิ หมาย฼หตุประกอบงบการ฼งินขຌอิิ้ิ(ฒ)ิ ิภาษี฼งินเดຌของงวดปัจจุบัน฽ละภาษี฼งินเดຌรอการตัดบัญชี
ิ หมาย฼หตุประกอบงบการ฼งินขຌอิิ็์ิ ิการวัดมูลค຋าของภาระผูกพันของผลประ฾ยชนพนักงานทีไกำาหนดเวຌ
ิ หมาย฼หตุประกอบงบการ฼งินขຌอิิ้ๆิ ิการตีมูลค຋าของ฼ครืไองมือทางการ฼งิน

้ิ น฾ยบ�ยก�รบัญชีทีไสำ�คัญ

ิ น฾ยบายการบัญชีทีไนำา฼สนอดังต຋อเปนีๅเดຌถือปฏิบัติ฾ดยสมไำา฼สมอสำาหรับงบการ฼งินทุกรอบระยะ฼วลาทีไรายงานิ

(ก)ิ ร�ยก�รบัญชีทีไ฼ป็น฼งินตร�ต຋�งประ฼ทศิ

ิ รายการบัญชีทีไ฼ป็น฼งินตราต຋างประ฼ทศ฽ปลงค຋า฼ป็น฼งินบาท฾ดย฿ชຌอัตรา฽ลก฼ปลีไยนิณิวันทีไ฼กิดรายการ

ิ สินทรัพย฽ละหนีๅสินทีไ฼ป็นตัว฼งิน฽ละ฼ป็น฼งินตราต຋างประ฼ทศิ ณิ วันทีไรายงานิ ฽ปลงค຋า฼ป็น฼งินบาท฾ดย฿ชຌอัตราิ
ิ ฽ลก฼ปลีไยนิณิวันนัๅนิกำาเรหรือขาดทุนจากการ฽ปลงค຋าบันทึก฿นกำาเรขาดทุน

ิ สินทรัพย฽ละหนีๅสินทีไเม຋฼ป็นตัว฼งินซึไง฼กิดจากรายการบัญชีทีไ฼ป็น฼งินตราต຋างประ฼ทศซึไงบันทึกตาม฼กณฑราคาิ
ิ ทุน฼ดิมิ฽ปลงค຋า฼ป็น฼งินบาท฾ดย฿ชຌอัตรา฽ลก฼ปลีไยนิณิวันทีไ฼กิดรายการ

(ข)ิ ฼ครืไองมือท�งก�ร฼งินทีไ฼ป็นตร�ส�รอนุพันธ

ิ ฼ครืไองมือทางการ฼งินทีไ฼ป็นตราสารอนุพันธเดຌถูกนำามา฿ชຌ฼พืไอจัดการความ฼สีไยงทีไ฼กิดจากการ฼ปลีไยน฽ปลงิ
ิ ฿นอัตรา฽ลก฼ปลีไยน฼งินตราต຋างประ฼ทศ฽ละความ฼สีไยงของราคาสินคຌา฾ภคภัณฑิ ทีไ฼กิดจากกิจกรรมดำา฼นินงานกิจกรรมิ
ิ จัดหา฼งิน฽ละกิจกรรมลงทุนิ ฼ครืไองมือทางการ฼งินทีไ฼ป็นตราสารอนุพันธเม຋เดຌมีเวຌ฼พืไอคຌากำาเรหรือขาดทุนจากสัญญาิ

บริษัทิอลูคอนิจำ�กัดิ(มห�ชน)
หม�ย฼หตุประกอบงบก�ร฼งิน



บÃÔÉÑท ÍÅู¤Í¹ ¨Ó ¡Ñ´ (ÁหÒª¹) • ÃÒÂ§Ò¹»Ãะจำ »ี 2555 47

ิ ซืๅอขายสินคຌา฾ภคภัณฑล຋วงหนຌาิ ทีไถูก฿ชຌ฿นการปองกันความ฼สีไยงของรายการทีไ฼ป็นการซืๅอสินคຌา฾ภคภัณฑทีไคาดว຋าิ
ิ จะ฼กิดขึๅน฿นอนาคตจะถูกบันทึกบัญชี฼มืไอรายการทีไคาดเวຌ฼กิดขึๅนิ
ิ
(ค)ิ ฼งินสด฽ละร�ยก�ร฼ทียบ฼ท຋�฼งินสด

ิ ฼งินสด฽ละรายการ฼ทียบ฼ท຋า฼งินสดประกอบดຌวยิ ยอด฼งินสดิ ยอด฼งินฝากธนาคารประ฼ภท฼ผืไอ฼รียกิ ฽ละ฼งินลงทุนิ
ิ ระยะสัๅนทีไมีสภาพคล຋องสูงิ ฼งิน฼บิก฼กินบัญชีธนาคารซึไงจะตຌองชำาระคืน฼มืไอทวงถามถือ฼ป็นส຋วนหนึไงของกิจกรรมิ
ิ จัดหา฼งิน฿นงบกระ฽ส฼งินสด
ิ
(ง)ิ ลูกหนีๅก�รคຌ�฽ละลูกหนีๅอืไน

ิ ลูกหนีๅการคຌา฽ละลูกหนีๅอืไน฽สดง฿นราคาตาม฿บ฽จຌงหนีๅหักค຋า฼ผืไอหนีๅสงสัยจะสูญ

ิ ค຋า฼ผืไอหนีๅสงสัยจะสูญประ฼มิน฾ดยการวิ฼คราะหประวัติการชำาระหนีๅิ ฽ละการคาดการณ฼กีไยวกับการชำาระหนีๅ฿นอนาคติ
ิ ของลูกคຌาิิลูกหนีๅจะถูกตัดจำาหน຋ายบัญชี฼มืไอทราบว຋า฼ป็นหนีๅสูญ

(จ)ิ สินคຌ�คง฼หลือ

ิ สินคຌาคง฼หลือ฽สดง฿นราคาทุนหรือมูลค຋าสุทธิทีไจะเดຌรับิ฽ลຌว฽ต຋ราคา฿ดจะตไำากว຋า

ิ ตຌนทุนของสินคຌาคำานวณ฾ดย฿ชຌวิธี฼ขຌาก຋อนออกก຋อนิ ตຌนทุนสินคຌาประกอบดຌวยตຌนทุนทีไซืๅอิ ตຌนทุน฿นการดัด฽ปลงหรือิ
ิ ตຌนทุนอืไนิ ฼พืไอ฿หຌสินคຌาอยู຋฿นสถานทีไ฽ละสภาพปัจจุบันิ ฿นกรณีของสินคຌาสำา฼รใจรูปิ฽ละสินคຌาระหว຋างผลิตทีไผลิต฼องิิ
ิ ตຌนทุนสินคຌารวมการปันส຋วนของค຋า฾สหุຌยการผลิตอย຋าง฼หมาะสมิ฾ดยคำานึงถึงระดับกำาลังการผลิตตามปกติ

ิ มูลค຋าสุทธิทีไจะเดຌรับ฼ป็นการประมาณราคาทีไจะขายเดຌจากการดำา฼นินธุรกิจปกติหักดຌวยค຋า฿ชຌจ຋ายทีไจำา฼ป็น฿นการขาย

(ฉ)ิ ทีไดินิอ�ค�ริ฽ละอุปกรณ

ิ การรับรูຌ฽ละการวัดมูลค຋า

ิ สินทรัพย์ทีไ฼ป็นกรรมสิทธิ์ของกิจการ

ิ ทีไดินิอาคาร฽ละอุปกรณ฽สดงดຌวยราคาทุนหักค຋า฼สืไอมราคาสะสมิ฽ละขาดทุนจากการดຌอยค຋า
ิ
ิ ราคาทุนรวมถึงตຌนทุนทางตรงิ ทีไ฼กีไยวขຌองกับการเดຌมาของสินทรัพยิ ตຌนทุนของการก຋อสรຌางสินทรัพยทีไกิจการิ
ิ ก຋อสรຌาง฼องิรวมถึงตຌนทุนของวัสดุิ ฽รงงานทางตรงิ฽ละตຌนทุนทางตรงอืไนิโิทีไ฼กีไยวขຌองกับการจัดหาสินทรัพย฼พืไอิ
ิ ฿หຌสินทรัพยนัๅนอยู຋฿นสภาพทีไพรຌอมจะ฿ชຌงานเดຌตามความประสงคิ ตຌนทุน฿นการรืๅอถอนิ การขนยຌายิ การบูรณะสถานทีไตัๅงิ
ิ ของสินทรัพย฽ละตຌนทุนการกูຌยืมิสำาหรับ฼ครืไองมือทีไควบคุม฾ดยลิขสิทธซอฟ฽วรซึไงเม຋สามารถทำางานเดຌ฾ดยปราศจากิ
ิ ลิขสิทธซอฟ฽วรนัๅน฿หຌถือว຋าิลิขสิทธซอฟ฽วรดังกล຋าว฼ป็นส຋วนหนึไงของอุปกรณ฽ละถือ฼ป็นทีไดินิอาคาริ฽ละอุปกรณิ
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ิ ส຋วนประกอบของรายการทีไดินิ อาคาริ ฽ละอุปกรณ฽ต຋ละรายการทีไมีอายุการ฿หຌประ฾ยชนเม຋฼ท຋ากันตຌองบันทึก฽ต຋ละิ
ิ ส຋วนประกอบทีไมีนัยสำาคัญ฽ยกต຋างหากจากกันิ

ิ กำาเรหรือขาดทุนจากการจำาหน຋ายทีไดินิ อาคาริ ฽ละอุปกรณิ คือผลต຋างระหว຋างสิไงตอบ฽ทนสุทธิทีไเดຌรับจากการิ
ิ จำาหน຋ายกับมูลค຋าตามบัญชีของทีไดินิอาคาริ฽ละอุปกรณิ฾ดยรับรูຌสุทธิ฼ป็นรายเดຌอืไน฿นกำาเรหรือขาดทุน

ิ ตຌนทุนทีไ฼กิดขึๅน฿นภายหลัง

ิ ตຌนทุน฿นการ฼ปลีไยน฽ทนส຋วนประกอบจะรับรูຌ฼ป็นส຋วนหนึไงของมูลค຋าตามบัญชีของรายการทีไดินิ อาคาร฽ละอุปกรณิ
ิ ถຌามีความ฼ป็นเปเดຌค຋อนขຌาง฽น຋ทีไบริษัทจะเดຌรับประ฾ยชน฼ชิง฼ศรษฐกิจ฿นอนาคตจากรายการนัๅนิ ฽ละสามารถวัดมูลค຋าิ
ิ ตຌนทุนของรายการนัๅนเดຌอย຋างน຋า฼ชืไอถือิ ชิๅนส຋วนทีไถูก฼ปลีไยน฽ทนจะถูกตัดจำาหน຋ายตามมูลค຋าตามบัญชีิ ตຌนทุนทีไิ
ิ ฼กิดขึๅน฿นการซ຋อมบำารุงทีไดินิอาคาร฽ละอุปกรณทีไ฼กิดขึๅน฼ป็นประจำาจะรับรูຌ฿นกำาเรหรือขาดทุน฼มืไอ฼กิดขึๅน

ิ ค຋า฼สืไอมราคา

ิ ค຋า฼สืไอมราคาคำานวณจากมูลค຋า฼สืไอมสภาพของรายการอาคาริ฽ละอุปกรณิซึไงประกอบดຌวยราคาทุนของสินทรัพยิ
ิ หรือตຌนทุน฿นการ฼ปลีไยน฽ทนอืไนิหักดຌวยมูลค຋าคง฼หลือของสินทรัพย

ิ ค຋า฼สืไอมราคาบันทึก฼ป็นค຋า฿ชຌจ຋าย฿นกำาเรหรือขาดทุนิ คำานวณ฾ดยวิธี฼สຌนตรงตาม฼กณฑอายุการ฿ชຌงาน฾ดยประมาณิ
ิ ของส຋วนประกอบของสินทรัพย฽ต຋ละรายการิิประมาณการอายุการ฿ชຌงานของสินทรัพย฽สดงเดຌดังนีๅ

ิ ส຋วนปรับปรุงทีไดินิ ิ ิ ิ ้ิใิ่ๆิ ป
ิ อาคาร฽ละส຋วนปรับปรุงิ ิ ิ ิ่ ๆิ฽ละิ้ๆิ ป
ิ ฼ครืไองจักร฽ละอุปกรณิ ิ ิ ิ ่ิใิ่ๆิ ป
ิ ฼ครืไอง฿ชຌสำานักงานิ ิ ิ ิ ๋ิ ป
ิ ยานพาหนะิ ิ ิ ิ ๋ิ ป

ิ บริษัทเม຋คิดค຋า฼สืไอมราคาสำาหรับทีไดิน฽ละงานระหว຋างก຋อสรຌาง

ิิ วิธีการคิดค຋า฼สืไอมราคาิ อายุการ฿หຌประ฾ยชนของสินทรัพยิ ฽ละมูลค຋าคง฼หลือิ ถูกทบทวนอย຋างนຌอยทีไสุดทุกสิๅนิ
ิ รอบปบัญชีิ฽ละปรับปรุงตามความ฼หมาะสม

(ช)ิ สินทรัพยเม຋มีตัวตน

ิ สินทรัพยเม຋มีตัวตนทีไบริษัทซืๅอมา฽ละมีอายุการ฿ชຌงานจำากัดิ ฽สดง฿นราคาทุนหักค຋าตัดจำาหน຋ายสะสม฽ละขาดทุนจากิ
ิ การดຌอยค຋า
ิ
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ิ รายจ຋ายภายหลังการรับรูຌรายการ

ิ รายจ຋ายภายหลังการรับรูຌรายการจะรับรูຌ฼ป็นสินทรัพย฼มืไอก຋อ฿หຌ฼กิดประ฾ยชน฼ชิง฼ศรษฐกิจ฿นอนาคติ ฾ดยรวม฼ป็นิ
ิ สินทรัพยทีไสามารถระบุเดຌทีไ฼กีไยวขຌองนัๅนิิค຋า฿ชຌจ຋ายอืไนรับรูຌ฿นกำาเรหรือขาดทุน฼มืไอ฼กิดขึๅน
ิ
ิ ค຋าตัดจำาหน຋าย

ิ ค຋าตัดจำาหน຋ายคำานวณ฾ดยนำาราคาทุนของสินทรัพยหรือจำานวนอืไนทีไ฿ชຌ฽ทนราคาทุนหักดຌวยมูลค຋าคง฼หลือ

ิ ค຋าตัดจำาหน຋ายรับรูຌ฿นกำาเรหรือขาดทุน฾ดยวิธี฼สຌนตรงซึไง฾ดยส຋วน฿หญ຋จะสะทຌอนรูป฽บบทีไคาดว຋าจะเดຌรับประ฾ยชนิ
ิ ฿นอนาคตจากสินทรัพยนัๅนตามระยะ฼วลาทีไคาดว຋าจะเดຌรับประ฾ยชนจากสินทรัพยเม຋มีตัวตนิ ิ ฾ดย฼ริไมตัดจำาหน຋ายิ
ิ สินทรัพยเม຋มีตัวตน฼มืไอสินทรัพยนัๅนพรຌอมทีไจะ฿หຌประ฾ยชนิ ระยะ฼วลาทีไคาดว຋าจะเดຌรับประ฾ยชนสำาหรับปปัจจุบันิ
ิ ฽ละป฼ปรียบ฼ทียบ฽สดงเดຌดังนีๅ

ิ ค຋าลิขสิทธิ่ซอฟท฽วริิ ิ ิ ็ๆิิิิิป

ิ วิธีการตัดจำาหน຋ายิิระยะ฼วลาทีไคาดว຋าจะเดຌรับประ฾ยชนิ฽ละิมูลค຋าคง฼หลือิจะเดຌรับการทบทวนทุกสิๅนรอบปบัญชีิ
ิ ฽ละปรับปรุงตามความ฼หมาะสมิ

(ซ)ิ ก�รดຌอยค຋�

ิ ยอดสินทรัพยตามบัญชีของบริษัทเดຌรับการทบทวนิณิทุกวันทีไรายงานว຋ามีขຌอบ຋งชีๅ฼รืไองการดຌอยค຋าหรือเม຋ิิ฿นกรณีิ
ิ ทีไมีขຌอบ຋งชีๅจะทำาการประมาณมูลค຋าสินทรัพยทีไคาดว຋าจะเดຌรับคืน

ิ ขาดทุนจากการดຌอยค຋ารับรูຌ฼มืไอมูลค຋าตามบัญชีของสินทรัพยิ หรือมูลค຋าตามบัญชีของหน຋วยสินทรัพยทีไก຋อ฿หຌ฼กิด฼งินสดิ
ิ สูงกว຋ามูลค຋าทีไจะเดຌรับคืนิขาดทุนจากการดຌอยค຋าบันทึก฿นกำาเรหรือขาดทุน

ิิ การคำานวณมูลค຋าทีไคาดว຋าจะเดຌรับคืน

ิ มูลค຋าทีไคาดว຋าจะเดຌรับคืนของสินทรัพยทีไเม຋฿ช຋สินทรัพยทางการ฼งินิ หมายถึงิ มูลค຋าจากการ฿ชຌของสินทรัพยหรือมูลค຋าิ
ิ ยุติธรรมของสินทรัพยหักตຌนทุน฿นการขาย฽ลຌว฽ต຋มูลค຋า฿ดจะสูงกว຋าิ ฿นการประ฼มินมูลค຋าจากการ฿ชຌของสินทรัพยิ
ิ ประมาณการกระ฽ส฼งินสดทีไจะเดຌรับ฿นอนาคตจะคิดลด฼ป็นมูลค຋าปัจจุบัน฾ดย฿ชຌอัตราคิดลดก຋อนคำานึงภาษี฼งินเดຌิ
ิ ฼พืไอ฿หຌสะทຌอนมูลค຋าทีไอาจประ฼มินเดຌ฿นตลาดปัจจุบันิ ซึไง฽ปรเปตาม฼วลา฽ละความ฼สีไยงทีไมีต຋อสินทรัพยิ ิ สำาหรับิ
ิ สินทรัพยทีไเม຋ก຋อ฿หຌ฼กิดกระ฽ส฼งินสดรับ฾ดยอิสระจากสินทรัพยอืไนิ จะพิจารณามูลค຋าทีไคาดว຋าจะเดຌรับคืนรวมกับิ
ิ หน຋วยสินทรัพยทีไก຋อ฿หຌ฼กิด฼งินสดทีไสินทรัพยนัๅน฼กีไยวขຌองดຌวย
ิ ิ
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ิ การกลับรายการดຌอยค຋า

ิ ขาดทุนจากการดຌอยค຋าของสินทรัพยทีไเม຋฿ช຋สินทรัพยทางการ฼งินทีไ฼คยรับรูຌ฿นงวดก຋อนจะถูกประ฼มินิ ณิ ทุกวันทีไทีไออกิ
ิ รายงานว຋ามีขຌอบ຋งชีๅ฼รืไองการดຌอยค຋าหรือเม຋ิ ิ ขาดทุนจากการดຌอยค຋าจะถูกกลับรายการิ หากมีการ฼ปลีไยน฽ปลงประมาณิ
ิ การทีไ฿ชຌ฿นการคำานวณมูลค຋าทีไคาดว຋าจะเดຌรับคืนิ ิ ขาดทุนจากการดຌอยค຋าจะถูกกลับรายการ฼พียง฼ท຋าทีไมูลค຋าตามบัญชีิ
ิ ของสินทรัพยเม຋฼กินกว຋ามูลค຋าตามบัญชีภายหลังหักค຋า฼สืไอมราคาหรือค຋าตัดจำาหน຋ายิ ฼สมือนหนึไงเม຋฼คยมีการบันทึกิ
ิ ขาดทุนจากการดຌอยค຋ามาก຋อน

(ฌ)ิ หนีๅสินทีไมีภ�ระดอก฼บีๅย

ิ หนีๅสินทีไมีภาระดอก฼บีๅยบันทึก฼ริไม฽รก฿นมูลค຋ายุติธรรมหักค຋า฿ชຌจ຋ายทีไ฼กีไยวกับการ฼กิดหนีๅสินิ ภายหลังจากการบันทึกิ
ิ หนีๅสินทีไมีภาระดอก฼บีๅยจะบันทึกต຋อมา฾ดยวิธีราคาทุนตัดจำาหน຋ายิ ิ ผลต຋างระหว຋างยอดหนีๅ฼ริไม฽รก฽ละยอดหนีๅ฼มืไอิ
ิ ครบกำาหนดเถ຋ถอนิจะบันทึก฿นกำาเรหรือขาดทุนตลอดอายุการกูຌยืม฾ดย฿ชຌวิธีอัตราดอก฼บีๅยทีไ฽ทຌจริง

(ญ)ิ ฼จຌ�หนีๅก�รคຌ�฽ละ฼จຌ�หนีๅอืไน

ิ ฼จຌาหนีๅการคຌา฽ละ฼จຌาหนีๅอืไนิ฽สดง฿นราคาทุน

(ฎ)ิ ผลประ฾ยชนพนักง�น

ิ ฾ครงการสมทบ฼งิน

ิ ฾ครงการสมทบ฼งิน฼ป็น฾ครงการผลประ฾ยชนพนักงานหลังออกจากงานิ ซึไงกิจการจ຋ายสมทบ฼ป็นจำานวน฼งินทีไ฽น຋นอนิ
ิ เป฼ขຌากองทุนิ ฽ละจะเม຋มีภาระผูกพันตามกฎหมายหรือภาระผูกพัน฾ดยอนุมานทีไจะตຌองจ຋ายสมทบ฼พิไม฼ติมิ ภาระิ
ิ ผูกพัน฿นการสมทบ฼ขຌา฾ครงการสมทบ฼งินจะถูกรับรูຌ฼ป็นค຋า฿ชຌจ຋ายพนักงาน฿นกำาเรหรือขาดทุน฿นรอบระยะ฼วลาทีไิ
ิ พนักงานเดຌทำางาน฿หຌกับกิจการ

ิิ ฾ครงการผลประ฾ยชน์ทีไกำาหนดเวຌ

ิ ฾ครงการผลประ฾ยชนทีไกำาหนดเวຌ฼ป็น฾ครงการผลประ฾ยชนหลังออกจากงานนอก฼หนือจาก฾ครงการสมทบ฼งินิ ภาระิ
ิ ผูกพันสุทธิของบริษัทจาก฾ครงการผลประ฾ยชนทีไกำาหนดเวຌถูกคำานวณ฽ยกต຋างหาก฼ป็นราย฾ครงการจากการิ
ิ ประมาณผลประ฾ยชน่฿นอนาคตทีไ฼กิดจากการทำางานของพนักงาน฿นปัจจุบัน฽ละ฿นงวดกไอนิโิ ิผลประ฾ยชน่ิ
ิ ดังกล຋าวเดຌมีการคิดลดกระ฽ส฼งินลด฼พืไอ฿หຌ฼ป็นมูลค຋าปัจจุบันิ ทัๅงนีๅเดຌสุทธิจากตຌนทุนบริการ฿นอดีตทีไยังเม຋รับรูຌ฽ละิ
ิ มูลค຋ายุติธรรมของสินทรัพย฾ครงการิอัตราคิดลด฼ป็นอัตราิณิวันทีไรายงานจากพันธบัตรทีไเดຌรับการจัดอันดับ฼ครดิติ
ิ ระดับิ AAิ ซึไงมีระยะ฼วลาครบกำาหนด฿กลຌ฼คียงกับระยะ฼วลาของภาระผูกพันของบริษัทิ ฽ละมีสกุล฼งิน฼ดียวกับิ
ิ สกุล฼งินของผลประ฾ยชนทีไคาดว຋าจะจ຋าย

ิ การคำานวณนัๅนจัดทำา฾ดยนักคณิตศาสตรประกันภัยทีไเดຌรับอนุญาต฼ป็นประจำาทุกปิ ฾ดยวิธีคิดลด฽ต຋ละหน຋วยทีไิ
ิ ประมาณการเวຌิ ฼มืไอมีการคำานวณผลของผลประ฾ยชนของพนักงานของบริษัทิ การรับรูຌ฼ป็นสินทรัพยจำากัด฼พียงิ
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ิ ยอดรวมของตຌนทุน฿นอดีตทีไยังเม຋รับรูຌ฽ละมูลค຋าปัจจุบันของประ฾ยชน฼ชิง฼ศรษฐกิจทีไมี฿นรูปของการเดຌรับคืนิ
ิ ฿นอนาคตจาก฾ครงการหรือการหักการสมทบ฼ขຌา฾ครงการ฿นอนาคดิ ฿นการคำานวณมูลค຋าปัจจุบันของประ฾ยชนิ
ิ ฼ชิง฼ศรษฐกิจิ มีการพิจารณาถึงความตຌองการ฼งินทุนขัๅนตไำาสำาหรับ฾ครงการต຋างโิ ของบริษัทิ ผลประ฾ยชนิ
ิ ฼ชิง฼ศรษฐกิจมี฿หຌกับบริษัทิถຌาถูกรับรูຌภาย฿นระยะ฼วลาของ฾ครงการิหรือิการจ຋ายชำาระของหนีๅสินของ฾ครงการ

ิ ฼มืไอมีการ฼พิไมผลประ฾ยชน฿น฾ครงการผลประ฾ยชนิ สัดส຋วนทีไ฼พิไมขึๅนของผลประ฾ยชนทีไ฼กีไยวขຌองกับตຌนทุนบริการ฿นอดีติ
ิ ของพนักงานรับรูຌ฿นกำาเรหรือขาดทุน฾ดยวิธี฼สຌนตรงตามระยะ฼วลาถัว฼ฉลีไยจนถึงวันทีไผลประ฾ยชนนัๅน฼ป็นสิทธิขาดิิิ
ิ ผลประ฾ยชนทีไ฼ป็นสิทธิขาดจะรับรูຌ฼ป็นค຋า฿ชຌจ຋าย฿นกำาเรหรือขาดทุนทันที
ิ
ิ บริษัทรับรูຌกำาเรขาดทุนจากการประมาณการตามหลักการคณิตศาสตรประกันภัยทัๅงหมดทีไ฼กิดขึๅน฽ละค຋า฿ชຌจ຋ายิ
ิ ของ฾ครงการผลประ฾ยชนทีไกำาหนดเวຌ฿นกำาเรหรือขาดทุนิ
ิ
ิ ผลประ฾ยชน์ระยะยาวอืไน

ิ ภาระผูกพันสุทธิของิ บริษัททีไ฼ป็นผลประ฾ยชนระยะยาวของพนักงานนอก฼หนือจาก฾ครงการบำานาญิ ฼ป็นผลิ
ิ ประ฾ยชน฿นอนาคตทีไ฼กิดจากการทำางานของพนักงาน฿นปัจจุบัน฽ละงวดก຋อนิ ซึไงผลประ฾ยชนนีๅเดຌคิดลดกระ฽สิ
ิ ฼งินสด฼พืไอ฿หຌ฼ป็นมูลค຋าปัจจุบัน฽ละสุทธิจากมูลค຋ายุติธรรมของสินทรัพยทีไ฼กีไยวขຌองิอัตราคิดลด฼ป็นอัตราิณิวันทีไิ
ิ รายงานจากพันธบัตรทีไเดຌรับการจัดอันดับ฼ครดิตระดับิ AAิ ซึไงมีระยะ฼วลาครบกำาหนด฿กลຌ฼คียงกับระยะ฼วลาของิ
ิ ภาระพูกพันของบริษัทิ ฾ดยคำานวณตามวิธีคิดลด฽ต຋ละหน຋วยทีไประมาณการเวຌิ กำาเรขาดทุนจากการประมาณการิ
ิ ตามหลักการคณิตศาสตรประกันภัยรับรูຌ฿นกำาเรหรือขาดทุน฼มืไอ฼กิดขึๅน

ิ ผลประ฾ยชน์ระยะสัๅนของพนักงาน

ิ ภาระผูกพันผลประ฾ยชนระยะสัๅนของพนักงานวัดมูลค຋า฾ดยมิเดຌคิดลดกระ฽ส฼งินสด฽ละรับรูຌ฼ป็นค຋า฿ชຌจ຋าย฼มืไอิ
ิ พนักงานทำางาน฿หຌ

ิ หนีๅสินรับรูຌดຌวยมูลค຋าทีไคาดว຋าจะจ຋ายชำาระสำาหรับการจ຋าย฾บนัส฼ป็น฼งินสดระยะสัๅนิ ิหากบริษัทมีภาระผูกพันตามิ
ิ กฎหมายหรือภาระผูกพัน฾ดยอนุมานทีไจะตຌองจ຋ายอัน฼ป็นผลมาจากการทีไพนักงานเดຌทำางาน฿หຌ฿นอดีต฽ละภาระิ
ิ ผูกพันนีๅสามารถประมาณเดຌอย຋างสม฼หตุสมผล

(ฏ)ิ ประม�ณก�รหนีๅสิน

ิ ประมาณการหนีๅสินจะรับรูຌกใต຋อ฼มืไอบริษัทมีภาระหนีๅสินตามกฎหมายทีไ฼กิดขึๅน฿นปัจจุบันหรือทีไก຋อตัวขึๅนอัน฼ป็นผลิ
ิ มาจาก฼หตุการณ฿นอดีติ ฽ละมีความ฼ป็นเปเดຌค຋อนขຌาง฽น຋นอนว຋าประ฾ยชน฼ชิง฼ศรษฐกิจจะตຌอง|ถูกจ຋ายเป฼พืไอชำาระิ
ิ ภาระหนีๅสินดังกล຋าวิ ประมาณการหนีๅสินพิจารณาจากการคิดลดกระ฽ส฼งินสดทีไจะจ຋าย฿นอนาคต฾ดย฿ชຌอัตราคิดิ
ิ ลด฿นตลาดปัจจุบันก຋อนคำานึงภาษี฼งินเดຌิ ิ ฼พืไอ฿หຌสะทຌอนจำานวนทีไอาจประ฼มินเดຌ฿นตลาดปัจจุบันซึไง฽ปรเปตาม฼วลาิ
ิ ฽ละความ฼สีไยงทีไมีต຋อหนีๅสิน
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(ฐ)ิ ร�ยเดຌ

ิ รายเดຌทีไรับรูຌเม຋รวมภาษีมูลค຋า฼พิไมหรือภาษีขายอืไนโิ฽ละ฽สดงสุทธิจากส຋วนลดการคຌา
ิ การขายสินคຌา

ิ รายเดຌรับรูຌ฿นกำาเรหรือขาดทุน฼มืไอเดຌ฾อนความ฼สีไยง฽ละผลตอบ฽ทนของความ฼ป็น฼จຌาของสินคຌาทีไมีนัยสำาคัญเป฿หຌิ
ิ กับผูຌซืๅอ฽ลຌวิ฽ละจะเม຋รับรูຌรายเดຌถຌาฝ่ายบริหารยังมีการควบคุมหรือบริหารสินคຌาทีไขายเป฽ลຌวนัๅนิหรือมีความเม຋฽น຋นอนิ
ิ ทีไมีนัยสำาคัญิ ฿นการเดຌรับประ฾ยชน฼ชิง฼ศรษฐกิจจากการขายสินคຌานัๅนิ เม຋อาจวัดมูลค຋าของจำานวนรายเดຌ฽ละตຌนทุนิ
ิ ทีไ฼กิดขึๅนเดຌอย຋างน຋า฼ชืไอถือิหรือมีความ฼ป็นเปเดຌค຋อนขຌาง฽น຋นอนทีไจะตຌองรับคืนสินคຌา

ิ ดอก฼บีๅยรับ฽ละรายเดຌอืไน

ิ ดอก฼บีๅยรับ฽ละรายเดຌอืไนบันทึก฿นกำาเรหรือขาดทุนตาม฼กณฑคงคຌาง

(ฑ)ิ ตຌนทุนท�งก�ร฼งิน

ิ ตຌนทุนทางการ฼งินประกอบดຌวยดอก฼บีๅยจ຋ายของ฼งินกูຌยืม฽ละขาดทุนจาก฼ครืไองมือปองกันความ฼สีไยงิ รับรูຌ฿นกำาเริ
ิ หรือขาดทุน

ิ ตຌนทุนการกูຌยืมทีไเม຋เดຌ฼กีไยวกับการเดຌมาิ การก຋อสรຌางหรือิ การผลิตสินทรัพยทีไ฼ขຌา฼งืไอนเขิ รับรูຌ฿นกำาเรหรือขาดทุนิ
ิ ฾ดย฿ชຌวิธีอัตราดอก฼บีๅยทีไ฽ทຌจริง

(ฒ)ิ ภ�ษี฼งินเดຌ

ิ ค຋า฿ชຌจ຋ายภาษี฼งินเดຌสำาหรับปประกอบดຌวยภาษี฼งินเดຌปัจจุบัน฽ละภาษี฼งินเดຌรอการตัดบัญชีิ ภาษี฼งินเดຌปัจจุบัน฽ละิ
ิ ภาษี฼งินเดຌรอการตัดบัญชีรับรูຌ฿นกำาเรหรือขาดทุน฼วຌน฽ต຋฿นส຋วนทีไ฼กีไยวกับรายการทีไรับรูຌ฾ดยตรง฿นส຋วนของผูຌถือหุຌนิ
ิ หรือกำาเรขาดทุน฼บใด฼สรใจอืไน

ิ ภาษี฼งินเดຌปัจจุบันเดຌ฽ก຋ภาษีทีไคาดว຋าจะจ຋ายชำาระหรือเดຌรับชำาระิ ฾ดยคำานวณจากกำาเรหรือขาดทุนประจำาปทีไตຌองิ
ิ ฼สียภาษีิ ฾ดย฿ชຌอัตราภาษีทีไประกาศ฿ชຌหรือทีไคาดว຋ามีผลบังคับ฿ชຌิ ณิ วันทีไรายงานิ ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีทีไิ
ิ ฼กีไยวกับรายการ฿นปก຋อนโ

ิ ภาษี฼งินเดຌรอการตัดบัญชีบันทึก฾ดยคำานวณจากผล฽ตกต຋างชัไวคราวทีไ฼กิดขึๅนระหว຋างมูลค຋าตามบัญชีของสินทรัพยิ
ิ ฽ละหนีๅสิน฽ละจำานวนทีไ฿ชຌ฼พืไอความมุ຋งหมายทางภาษีิ ิ ภาษี฼งินเดຌรอการตัดบัญชีวัดมูลค຋า฾ดย฿ชຌอัตราภาษีทีไคาดว຋าจะิ
ิ ฿ชຌกับผล฽ตกต຋างชัไวคราว฼มืไอมีการกลับรายการ฾ดย฿ชຌอัตราภาษีทีไประกาศ฿ชຌหรือทีไคาดว຋ามีผลบังคับ฿ชຌิิณิิวันทีไรายงาน

ิ ฿นการกำาหนดมูลค຋าของภาษี฼งินเดຌปัจจุบัน฽ละภาษี฼งินเดຌรอการตัดบัญชีิ บริษัทตຌองคำานึงถึงผลกระทบของสถานการณิ
ิ ทางภาษีทีไเม຋฽น຋นอน฽ละอาจทำา฿หຌจำานวนภาษีทีไตຌองจ຋าย฼พิไมขึๅนิ ฽ละมีดอก฼บีๅยทีไตຌองชำาระิ บริษัท฼ชืไอว຋าเดຌตัๅงภาษีิ
ิ ฼งินเดຌคຌางจ຋าย฼พียงพอสำาหรับภาษี฼งินเดຌทีไจะจ຋าย฿นอนาคติ ซึไง฼กิดจากการประ฼มินผลกระทบจากหลายปัจจัยิ
ิ รวมถึงิ การตีความทางกฏหมายภาษีิ ฽ละจากประสบการณ฿นอดีติ ิ การประ฼มินนีๅอยู຋บนพืๅนฐานการประมาณการิ
ิ ฽ละขຌอสมมติฐานิ ฽ละอาจจะ฼กีไยวขຌองกับการตัดสิน฿จ฼กีไยวกับ฼หตุการณ฿นอนาคตขຌอมูล฿หม຋โิ อาจจะทำา฿หຌิ
ิ บริษัท฼ปลีไยนการตัดสิน฿จ฾ดยขึๅนอยู຋กับความ฼พียงพอของภาษี฼งินเดຌคຌางจ຋ายทีไมีอยู຋ิ ิ การ฼ปลีไยน฽ปลง฿นภาษี฼งินเดຌิ
ิ คຌางจ຋ายจะกระทบต຋อค຋า฿ชຌจ຋ายภาษี฼งินเดຌ฿นงวดทีไ฼กิดการ฼ปลีไยน฽ปลง

บริษัทิอลูคอนิจำ�กัดิ(มห�ชน)
หม�ย฼หตุประกอบงบก�ร฼งิน
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ิ สินทรัพยภาษี฼ งินเดຌรอการตัดบัญชี฽ละหนีๅ สินภาษี฼ งินเดຌรอการตัดบัญชีสามารถหักกลบเดຌ฼มืไอกิจการิ
ิ มีสิทธิตามกฎหมายทีไจะนำาสินทรัพยภาษี฼งินเดຌของงวดปัจจุบันมาหักกลบกับหนีๅสินภาษี฼งินเดຌของงวดปัจจุบัน฽ละิ
ิ ภาษี฼งินเดຌนีๅประ฼มิน฾ดยหน຋วยงานจัด฼กใบภาษีหน຋วยงาน฼ดียวกันสำาหรับหน຋วยภาษี฼ดียวกันหรือหน຋วยภาษีต຋างกันิิ
ิ สำาหรับหน຋วยภาษีต຋างกันนัๅนกิจการมีความตัๅง฿จจะจ຋ายชำาระหนีๅสิน฽ละสินทรัพยภาษี฼งินเดຌของงวดปัจจุบันดຌวยิ
ิ ยอดสุทธิหรือตัๅง฿จจะรับคืนสินทรัพย฽ละจ຋ายชำาระหนีๅสิน฿น฼วลา฼ดียวกัน

ิ สินทรัพยภาษี฼งินเดຌรอการตัดบัญชีจะบันทึกต຋อ฼มืไอมีความ฼ป็นเปเดຌค຋อนขຌาง฽น຋นอนว຋ากำาเร฼พืไอ฼สียภาษีิ
ิ ฿นอนาคตจะมีจำานวน฼พียงพอกับการ฿ชຌประ฾ยชนจากผล฽ตกต຋างชัไวคราวดังกล຋าวิ ิสินทรัพยภาษี฼งินเดຌรอการตัดิ
ิ บัญชีจะถูกทบทวนิณิทุกวันทีไรายงาน฽ละจะถูกปรับลดลง฼ท຋าทีไประ฾ยชนทางภาษีจะมี฾อกาสถูก฿ชຌจริง

4ิ บุคคลหรือกิจก�รทีไ฼กีไยวขຌองกัน

ิ ฼พืไอวัตถุประสงค฿นการจัดทำางบการ฼งินิ บุคคลหรือกิจการ฼ป็นบุคคลหรือกิจการทีไ฼กีไยวขຌองกันกับบริษัทิ หากบริษัทิ
ิ มีอำานาจควบคุมหรือควบคุมร຋วมกันทัๅงทางตรง฽ละทางอຌอมหรือมีอิทธิพลอย຋างมีสาระสำาคัญต຋อบุคคลหรือกิจการิ
ิ ฿นการตัดสิน฿จทางการ฼งิน฽ละการบริหารหรือ฿นทางกลับกันิ ฾ดยทีไบริษัทมีควบคุม฼ดียวกันหรือการมีอิทธิพลอย຋างมีิ
ิ สาระสำาคัญ฼ดียวกันิการ฼กีไยวขຌองกันนีๅอาจ฼ป็นรายบุคคลหรือ฼ป็นกิจการ

ิ ความสัมพันธทีไมีกับบุคคลหรือกิจการทีไ฼กีไยวขຌองกันิมีดังนีๅิ

ิ ชืไอกิจก�ริ ประ฼ทศทีไจัดตัๅงิ ลักษณะคว�มสัมพันธ
ิ
ิ บริษัทิทา฼คะอุจิ฼พรสิอินดัสตรีๅสิจำากัดิ ญีไปุ่นิ ฼ป็นบริษัท฿หญ຋ิิถือหุຌนรຌอยละิ์์ไ4ๆิ฿นบริษัท
ิ ผูຌบริหารสำาคัญิ ิ บคุคลทีไมอีำานาจ฽ละความรบัผดิชอบการวาง฽ผนสัไงการิ
ิ ิ ิ ิ ฽ละควบคุมกิจกรรมต຋างิ โิ ของิ กิจการเม຋ว຋าทางตรงิ
ิ ิ ิ ิ หรือทางอๅอมิ ทัๅงนีๅิ รวมถึงกรรมการของกิจการิ
ิ ิ ิ ิ (เม຋ว຋าจะทำาหนຌาทีไ฿นระดับบริหารหรือเม຋)

ิ น฾ยบายการกำาหนดราคาสำาหรับรายการ฽ต຋ละประ฼ภทอธิบายเดຌดังต຋อเปนีๅิ:

ิ ร�ยก�ริ น฾ยบ�ยก�รกำ�หนดร�ค�
ิ
ิ ขายสินคຌาิ ราคาตลาดทัไวเปหรือราคาตามบันทึกขຌอตกลงิ ฾ดยบริษัทกำาหนดิ
ิ ิ ิ ฾ครงสรຌางราคาขายสินคຌาระหว຋างบริษัทกับบริษัท฿หญ຋ิ ฾ดยคำานึงถึงิ
ิ ิ ิ ตຌนทุนสินคຌาทีไ฼กิดขึๅนจริงบวกดຌวยอัตรากำาเรขัๅนตຌนิรวมทัๅงยังพิจารณาถึงิ
ิ ิ ิ ขนาดของสินคຌาทีไจำาหน຋ายิ ปริมาณทีไจำาหน຋ายิ ประ฼ทศทีไจำาหน຋าย฽ละิ
ิ ิ ิ ค຋าขนส຋ง
ิ ซืๅอวัตถุดิบ฽ละอะเหล຋ิ ราคาตลาด
ิ ซืๅอ฼ครืไองจักร฽ละอุปกรณิ ราคาตลาดิ/ิราคาตาม฿บ฽จຌงหนีๅ
ิ ดอก฼บีๅยจ຋ายิ อัตรารຌอยละิ็ไ7๋ิใิ้ไ่๋ิต຋อปิ฿นปิ่๋๋๋ิิ฽ละ
ิ ิ ิ อัตรารຌอยละิ็ไ่๋ิใิ้ไ่๋ิต຋อปิ฿นปิ่๋๋4
ิ ค຋าธรรม฼นียมสิทธิิ ตามอัตรารຌอยละของยอดขายทีไกำาหนด฿นสัญญา
ิ ค຋านายหนຌาิ ตามอัตรารຌอยละของยอดขายทีไกำาหนด฿นสัญญา
ิ ค຋าตอบ฽ทนผูຌบริหารสำาคัญิ ตามเดຌรับอนุมัติ฾ดยกรรมการ฽ละ/หรือผูຌถือหุຌน

บริษัทิอลูคอนิจำ�กัดิ(มห�ชน)
หม�ย฼หตุประกอบงบก�ร฼งิน
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 31   

 

 2555  2554 

 ( ) 

    

 1,041,399  1,049,337 

 13,883  11,400 

 2,185  25,835 

 ( ) 28,541  18,135 

 11,866  3,208 

 1,149  593 

 356  - 

    

    

    

    58,341  62,371 

    5,220  3,600 

    63,561  65,971 

 

   31   

 

 -  

 2555  2554 

 ( ) 

    

    74,450  53,119 

 

 -  

 2555  2554 

 ( ) 

    

    1,701  128 
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 2555  2554 2555  2554 

 ( ) ( ) 

       

       

    2.50 - 3.00  2.50 - 3.25 878,000  767,295 

       

       

       

       905  2,252 

       

       

       

       366  86 

       

       

       

       2,555  1,097 

       

       

       

       8,990  6,242 

       

      

    3,488  3,325 

    894,304  780,297 



 ÃÒÂ§Ò¹»ÃÐ¨Ó »‚ 56

 31   

 

 2555  2554 

 ( ) 

    

    

  1  767,295  527,295 

 420,000  240,000 

 (309,295)  - 

  31  878,000  767,295 

 

 

 

      

 2555  2554  2555  2554 

 ( )  ( ) 

        

        

    2.25  1.75 - 2.25  10,000  70,000 

        

        

        

        524  1,801 

     10,524  71,801 

      (10,524)  (61,501) 

     -  10,300 

 



 ÃÒÂ§Ò¹»ÃÐ¨Ó »‚ 57



 ÃÒÂ§Ò¹»ÃÐ¨Ó »‚ 58

 

 2555  2554 

 ( ) 

 83  58 

 2,773  11,625 

 151,580  139,084 

 23  23 

 3  50,000  - 

 37,511  33,738 

 241,970  184,528 

 

 

 2555  2554 

 ( ) 

 142,881  91,110 

 88,104  62,298 

 10,985  31,120 

 241,970  184,528 

 



 ÃÒÂ§Ò¹»ÃÐ¨Ó »‚ 59

  2555  2554 

  ( ) 

 4 74,450  53,119 

   747,376  711,260 

  821,826  764,379 

   -  (5,945) 

  821,826  758,434 

 

  

 

  2555  2554 

  ( ) 

     

  74,450  53,119 

  74,450  53,119 

     

      

  576,868  558,162 

:     

 3   169,279  146,101 

3 - 6   1,229  1,050 

 12   -  5,947 

  747,376  711,260 

   -  (5,945) 

  747,376  705,315 

  821,826  758,434 

 

  7   90  

 



 ÃÒÂ§Ò¹»ÃÐ¨Ó »‚ 60

 

 2555  2554 

 ( ) 

 448,427  349,310 

 269,272  318,224 

 74,450  53,119 

 13,068  27,068 

 2,039  7,643 

  ( ) 14,570  9,015 

 821,826  764,379 

 

7   

 

 2555  2554 

 ( ) 

 185,306  159,408 

 169,241  199,474 

 220,259  154,458 

 1,668  1,699 

 131,348  108,124 

 86,768  196,838 

 794,590  820,001 

  (2,074)  (2,910) 

 792,516  817,091 

 

    

-  3,841,912  3,758,648 

-  (836)  556 

 3,841,076  3,759,204 



61



 ÃÒÂ§Ò¹»ÃÐ¨Ó »‚ 62

 

9   

 

  

  

 ( ) 

  

  1  2554 15,866 

 2,206 

  31  2554  1  2555 18,072 

 827 

  31  2555 18,899 

  

  

  1  2554 4,435 

 1,654 

  31  2554  1  2555 6,089 

 1,744 

  31  2555 7,833 

  

  

  1  2554 11,431 

  31  2554  1  2555 11,983 

  31  2555 11,066 

 



 ÃÒÂ§Ò¹»ÃÐ¨Ó »‚ 63

 

   31   

 

 2555  2554 

 ( ) 

 86,851  75,772 

 (10,364)  (5,676) 

 76,487  70,096 

 

 

 

  

 

  1 

 2555 

  

( ) /  

  

(  26) 

  

 

  31 

 2555 

 ( ) 

      

 ( ) 1,189  (1,189)  - 

 ( ) 669  (255)  414 

 64,385  13,856  78,241 

 9,529  (1,333)  8,196 

 75,772  11,079  86,851 

      

      

  (  

   ) 

 

(5,676) 

  

(4,688) 

  

(10,364) 

 (5,676)  (4,688)  (10,364) 

      

 70,096  6,391  76,487 

 



 ÃÒÂ§Ò¹»ÃÐ¨Ó »‚ 64

  

 

  1 

 2554 

  

( ) /  

  

(  26) 

  

 

  31 

 2554 

 ( ) 

      

 ( ) 1,784  (595)  1,189 

 ( ) 706  (37)  669 

 89,035  (24,650)  64,385 

 15,769  (6,240)  9,529 

 107,294  (31,522)  75,772 

      

      

  (  

   ) 

 

(8,499) 

  

2,823 

  

(5,676) 

 (8,499)  2,823  (5,676) 

      

 98,795  (28,699)  70,096 

 

11  

 

  2555  2554 

  ( ) 

     

     

   872  8 

     

   153,554  171,470 

     

     154,426  171,478 

     



 ÃÒÂ§Ò¹»ÃÐ¨Ó »‚ 65

           2555         2554 

        ( ) 

 

    

    

  4 10,000  60,000 

     

     

  4 878,000  767,295 

  1,042,426  998,773 

     

     

     

      4 -  10,000 

  -  10,000 

 

    31   

 

       2555         2554 

       ( ) 

 1,042,426  998,773 

 -  10,000 

 1,042,426  1,008,773 

 

  31  2555  2,646  

(2554: 3,145 ) 

 

   31   

 

       2555        2554 

       ( ) 

 888,872  837,303 

 46,166  47,748 

 107,388  123,722 

 1,042,426  1,008,773 



 ÃÒÂ§Ò¹»ÃÐ¨Ó »‚ 66

 

12  

 

  2555  2554 

  ( ) 

 4 1,701  128 

   154,692  283,255 

  156,393  283,383 

 

   31   

 

 2555  2554 

 ( ) 

 65,467  78,632 

 73,956  170,511 

 11,710  22,809 

  (    

    ) 

 

5,260 

  

11,431 

 156,393  283,383 

 

13  

 

 2555  2554 

 ( ) 

 52,423  81,301 

 29,067  60,616 

�✁  39,656  28,395 

 121,146  170,312 

 



 ÃÒÂ§Ò¹»ÃÐ¨Ó »‚ 67

 

14  

 

 2555  2554 

 ( ) 

    12,118  13,013 

 7,579  7,292 

 1,448  1,666 

 21,145  21,971 

 

15  

 

  57.8  

 

  “ ” 

 

 10  1  2553  

31  2555   5.8  (2554: 5.8 ) 

 

16  

 

  2555  2554 

  ( ) 

 

     

  323,619  263,775 

  38,948  30,693 

  53,459  48,331 

  416,026  342,799 

     



 ÃÒÂ§Ò¹»ÃÐ¨Ó »‚ 68

  ( ) 

     

     

✂✄   77,790  29,852 

  12,985  5,213 

  6,104  3,766 

  96,879  38,831 

 

 . . 2541 

 

 

 

 

  2555  2554 

  ( ) 

  362,567  294,468 

 

 

 

  2555  2554 

  ( ) 

   1   294,468  273,823 

  (22,676)  (14,420) 

   41,671  35,048 

  49,104  17 

   31   362,567  294,468 

 



 ÃÒÂ§Ò¹»ÃÐ¨Ó »‚ 69

☎✆  (  23) 

 

  2555  2554 

  ( ) 

  29,760  23,410 

  11,911  11,638 

  49,104  17 

  90,775  35,065 

 

 

 

  2555  2554 

  ( ) 

  74,865  26,607 

  2,414  1,148 

✝✞   13,496  7,310 

  90,775  35,065 

 

   

( ) 

 

  2555  2554 

 ( )  3.65  4.25 

✟✠  ( )  3.5 - 4.5  4 

 ( )  55  55 

 

 

 



 ÃÒÂ§Ò¹»ÃÐ¨Ó »‚ 70

 

17  

 

   2555  2554 

          

 ( )  (  / ) 

          

  1           

-   10  43,200  432,000  43,200  432,000 

  31           

-   10  43,200  432,000  43,200  432,000 

           

  1           

-   10  43,200  432,000  43,200  432,000 

  31           

-   10  43,200  432,000  43,200  432,000 

 



 ÃÒÂ§Ò¹»ÃÐ¨Ó »‚ 71

 

  1   2   

 2555  2554  2555  2554  2555  2554 

 ( ) 

 1,537,776  1,287,957  3,275,849  3,279,233  4,813,625  4,567,190 

 1,227,082 1,060,103 2,613,994 2,699,101 3,841,076 3,759,204 

 

310,694  227,854  661,855  580,132  972,549  807,986  

         124,449 168,034 

✡☛          (287,836) (260,395) 

         (31,681) (18,804) 

         (177,129)  (242,603) 

         600,352  454,218 

            



 ÃÒÂ§Ò¹»ÃÐ¨Ó »‚ 72

 

20  

 

 2555  2554 

 ( ) 

 96,654  124,334 

  25,380  17,394 

 122,034  141,728 

 

21  

 

 2555  2554 

 ( ) 

 75,524  70,613 

☞✌  27,035  24,238 

  25,345  13,480 

 127,904  108,331 

 

            

           

  1   2   

 2555  2554  2555  2554  2555  2554 

 ( ) 

            

 425,278  333,103  396,548  425,331  821,826  758,434 

  

 

        4,472,135  4,285,575  

         5,293,961  5,044,009 

            

 65,467  78,632  90,926  204,751  156,393  283,383 

         1,751,317  1,715,527 

         1,907,710  1,998,910 

 



 ÃÒÂ§Ò¹»ÃÐ¨Ó »‚ 73

 

22  

 

 2555  2554 

 ( ) 

✍✎  61,493  56,499 

 4,761  4,695 

✏✑  4,800  3,756 

 3,364  3,291 

  21,954  17,852 

 96,372  86,093 

 

23  

 

 2555  2554 

 ( ) 

✒✓  546,877  522,841 

 –  90,775  35,065 

 6,104  3,766 

�  4,146  3,951 

  35,217  40,764 

 683,119  606,387 

 



 ÃÒÂ§Ò¹»ÃÐ¨Ó »‚ 74

 

24  

 

 2555  2554 

 ( ) 

✔✕  (4,212)  (161,758) 

 2,193,108  2,437,846 

✖✗  619,558  540,416 

 435,346  389,997 

 339,727  316,149 

 110,235  114,395 

 75,524  70,613 

 63,561  65,971 

 31,681  18,804 

  296,065  245,970 

  4,160,593  4,038,403 

 

25  

 

   2555  2554 

   ( ) 

      

    4  28,541  18,135 

      4,436  5,748 

   32,977  23,883 

 ✘✙  8  (1,296)  (5,079) 

   31,681  18,804 

 



 ÃÒÂ§Ò¹»ÃÐ¨Ó »‚ 75

 

26  

 

 

   2555  2554 

   ( ) 

      

   183,520  213,904 

      

 10     

   (8,224)  (5,208) 

 -    1,833  33,907 

   177,129  242,603 

 

  

 2555  2554 

 

 

   

 

  

 ( )  ( )  ( )  ( ) 

   777,481    696,821 

 23  178,820  30  209,046 

-    1,833    33,907 

   (4,600)    - 

    1,076    (350) 

 23  177,129  35  242,603 

 



 ÃÒÂ§Ò¹»ÃÐ¨Ó »‚ 76



 ÃÒÂ§Ò¹»ÃÐ¨Ó »‚ 77



 ÃÒÂ§Ò¹»ÃÐ¨Ó »‚ 78

 

      1    

    1    5    

 ( )  ( ) 

 2555        

         

 0.54 - 0.66  154,426 - 154,426 

 2.25 - 3.00  888,000 - 888,000 

   1,042,426 - 1,042,426 

        

 2554        

         

 0.54 - 0.75  171,478 - 171,478 

 1.25 - 3.25  827,295 - 827,295 

        

        

 2.25  - 10,000 10,000 

   998,773 10,000 1,008,773 

 



 ÃÒÂ§Ò¹»ÃÐ¨Ó »‚ 79

 

  2555  2554 

  ( ) 

     

 5 88,103  62,298 

 6 269,272  318,224 

✚✛  11 (46,166)   (47,748) 

 12 (73,956)  (170,511) 

  237,253  162,263 

     

     

 5 10,985  31,120 

 6 74,449  53,119 

 11 (107,388)  (123,722) 

 12 (11,710)  (22,809) 

  (33,664)  (62,292) 

     

     

 6 13,068  27,068 

 12 (2,482)  (73) 

  10,586  26,995 

     

     

 6 2,039  7,643 

 12 (43)  - 

  1,996  7,643 



 ÃÒÂ§Ò¹»ÃÐ¨Ó »‚ 80

6



 ÃÒÂ§Ò¹»ÃÐ¨Ó »‚ 81

 

31  

 

 2555  2554 

 ( ) 

    

✜✢    

 ✣✤  408,092  281,654 

    

    

 76,742  44,607 

    

    

 1,677,164  1,409,083 

✥  1,439,807  755,000 

 3,116,971  2,164,083 

    

 Commodity Price Swap 60,567  93,039 

 24,718  24,718 

 3,278,998  2,326,447 

 

 

    ✦✧    

  2555  2554  2555  2554  2555  2554 

  ( )  ( )  ( ) 

 Commodity Price 

Swap 

 900  1,200  188,000  188,000  187,656  170,894 



 ÃÒÂ§Ò¹»ÃÐ¨Ó »‚ 82



 ÃÒÂ§Ò¹»ÃÐ¨Ó »‚ 83
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ลงชืไอไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไ
(นางศิริ฼พใญิสุข฼จริญยิไงยง)

สังกัดิบริษัทิ฼คพี฼อใมจีิภูมิเชยิสอบบัญชีิจำากัด
ผูຌสอบบัญชีของบริษัทิอลูคอนิจำากัดิ(มหาชน)

บริษĀทิอลูคอนิจำ�กัดิ(มห�ชน)
฽บบยืนยันคว�มถูกตຌองครบถຌวนของค຋�ตอบ฽ทนทีไจ຋�ย฿หຌ฽ก຋ผูຌสอบบัญชี

รอบป຃บัญชีสิๅนสุดวันทีไิ้็ิธันว�คมิ่555
ค຋�ตอบ฽ทนจ�กก�รสอบบัญชีิ(auditิfee)

ค຋�บริก�รอืไนิ(nonใauditิfee)

็ บมจไอลูคอน ็โๆ8ๆโๆๆๆไๆๆนางศิริ฼พใญิสุข฼จริญยิไงยง
บริษัทิ฼คพี฼อใมจีิภูมิเชยิสอบบัญชีิจำากัด

ร�ยก�รทีไ ค຋�สอบบัญชีชืไอบริษัทผูຌจ຋�ย ชืไอผูຌสอบบัญชี

รวมค຋�ตอบ฽ทนจ�กก�รสอบบัญชี ็โๆ8ๆโๆๆๆไๆๆ

็ บมจไอลูคอน การตรวจสอบพิ฼ศษ
฼พืไอวัตถุประสงคของ
ผูຌถือหຌุน฿หญ຋

่่ๆโๆๆๆไๆๆ

่่ๆโๆๆๆไๆๆรวมค຋�ตอบ฽ทนสำ�หรับง�นบริก�รอืไนิ(nonใauditิfee)ิ

ใ

ใ

บริษัทิ฼คพี฼อใมจีิภูมิเชยิสอบบัญชีิจำากัด

ร�ยก�รทีไ ชืไอบริษัทผูຌจ຋�ย ส຋วนทีไจะตຌอง
จ຋�ย฿นอน�คต

ส຋วนทีไจ຋�ยเป฿น
ระหว຋�งป຃บัญชี

ประ฼ภทของง�นบริก�รอืไน ผูຌ฿หຌบริก�ร
ค຋�ตอบ฽ทนของง�นบริก�รอืไน

ขຌอมูลขຌ�งตຌน

ิ ถูกตຌองครบถຌวน฽ลຌวิทีๅงนีๅิขຌาพ฼จຌาขอยืนยันว຋าเม຋มีขຌอมูลการ฿หຌบริการอืไนทีไบริษัท
ิ จ຋าย฿หຌขຌาพ฼จຌาิสำานักงานสอบบัญชีทีไขຌาพ฼จຌาสังกัดิ฽ละบุคคลหรือกิจการทีไ฼กีไยวขຌอง
ิ กับขຌาพ฼จຌา฽ละสำานักงานสอบบัญชีทีไขຌาพ฼จຌาสังกัดิทีไขຌาพ฼จຌาทราบ฽ละเมมีการ฼ปิด฼ผย
ิ เวຌขຌางตຌน

ิ เม຋ถูกตຌองิเม຋ครบถຌวนิกล຋าวคือไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไ
ิ ไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไ
ิ ฼มืไอปรับปรุงขຌอมูลขຌางตຌนิ(ถຌามี)ิ฽ลຌวิขຌาพ฼จຌาขอยืนยันว຋าขຌอมูลทัๅงหมด฿น฽บบฟอรมนีๅ
ิ ฽สดงค຋าตอบ฽ทนสอบบัญชี฽ละค຋าบริการอืไนทีไบริษัท฽ละบริษัทย຋อยจ຋าย฿หຌขຌาพ฼จຌา
ิ สำานักงานสอบบัญชีทีไขຌาพ฼จຌาสังกัดิ฽ละบุคคลหรือกิจการทีไ฼กีไยวขຌองกับขຌาพ฼จຌา
ิ ฽ละสำานักงานสอบบัญชีดังกล຋าวิทีไถูกตຌองครบถຌวน
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ÂÍ´ผÅÔต, ¨Ñ´Ê่§ แÅÐ¨Ó ห¹่ÒÂ 

ิ ่555ิ ่554ิ ่55้ิ ่55่ิ ่55็

¡ÒÃผÅÔต ิ ิ ิ ิ ิ

หÅÍ´แÅÐ¡ÃÐ»๋Í§ÍÅูÁÔà¹ÕÂÁ ิ ิ ิ ิ

ปริม�ณิ(ลຌ�นชิๅน)
ิ ผลผลิติิ 74๋ไ78ิ 7่ๆไ8์ิ ์7่ไ์่ิ ๋88ไ8ๆิ ์็่ไ4ๆิ
ิ จัดส຋งทัๅงสิๅนิิ 744ไ่่ิ 7่็ไๆๆิ ์์์ไ็้ิ ๋94ไๆๆิ ์็้ไ่ๆ
ิ ขาย฿นประ฼ทศิิ ้ๆ้ไ4็ิ ่7ๆไ4่ิ ่้์ไ่่ิ ่ๆ๋ไ่ๆิ ่่้ไ่ๆ
ิ ขายต຋างประ฼ทศิิ 44ๆไ8็ิ 4๋ๆไ๋8ิ 4่9ไ9็ิ ้88ไ8ๆิ ้9ๆไๆๆิ
ิ ิ ิ ิ
àหÃÕÂญÍÅูÁÔà¹ÕÂÁิิ ิ ิ ิ ิ

ปริม�ณิ(฼มตริกตัน)ิ ิ ิ ิ ิ
ิ ผลผลิติิ ่์โ็47ไ้ๆิ ่๋โ๋7้ไ9ๆิ ่่โ็74ไ่ๆิ ็8โ่์4ไ๋8ิ ็9โ็4่ไ์ๆ
มูลค຋�ิ(ลຌ�นบ�ท)ิิ ิ ิ ิ ิ
ิ ขายทัๅงสิๅนิิ 4โ8็้ไ์่ิ 4โ๋์7ไ็9ิ 4โๆ๋7ไ๋ๆิ ้โ๋ๆ4ไ7ๆิ ้โ์้ๆไ7ๆ
ิ ขาย฿นประ฼ทศิิ ็โ๋้7ไ78ิ ็โ่87ไ9์ิ 9๋ๆไ๋ๆิ 9้8ไ7ๆิ 8๋4ไ็ๆ
ิ ขายต຋างประ฼ทศิิ ้โ่7๋ไ84ิ ้โ่79ไ่้ิ ้โ็ๆ7ไๆๆิ ่โ๋์์ไๆๆิ ่โ77์ไ์ๆ
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ÊÃØ»¢ŒÍÁูÅÊถÔตÔทÒ§¡ÒÃà§Ô¹แÅÐ¡ÒÃ´Ó à¹Ô¹§Ò¹à»ÃÕÂบàทÕÂบ 5 »‚
ÊÓ หÃÑบ»‚ 2551 – 2555

(ลຌ�นบ�ท)

ผÅ¡ÒÃ»ÃÐ¡Íบ¡ÒÃิ ิ ิ ิ ิ

ิ รายเดຌรวมิ 4โ9้8ไๆ7ิ 4โ7้๋ไ่่ิ 4โ็7็ไๆ็ิ ้โ๋99ไ7้ิ ้โ748ไ์9
ิ รายเดຌจากการขายิ 4โ8็้ไ์่ิ 4โ๋์7ไ็9ิ 4โๆ๋7ไ๋์ิ ้โ๋ๆ4ไ7ๆิ ้โ์้ๆไ7๋
ิ รายเดຌอืไนิ ็่่ไๆ้ิ ็4็ไ7้ิ ็็้ไ4์ิ 9๋ไๆ่ิ ็็7ไ94
ิ ตຌนทุนขายิ ้โ84็ไๆ8ิ ้โ7๋9ไ่ๆิ ้โ็ๆ้ไๆ็ิ ่โ๋9้ไ้้ิ ่โ7๋8ไ์7
ิ กำาเรขัๅนตຌนิ ็โๆ9์ไ99ิ 97์ไๆ่ิ ็โๆ์8ไๆๆิ ็โๆๆ์ไ4ๆิ 99ๆไๆ่
ิ ค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการขาย฽ละบริหาริ ่87ไ84ิ ่์ๆไ4ๆิ ่94ไ78ิ ่็่ไ8ๆิ ่้8ไ็4
ิ ตຌนทุนทางการ฼งินิ ้็ไ์8ิ ็8ไ8ๆิ ็4ไ๋ๆิ ่ๆไ97ิ ่์ไ่์
ิ ขาดทุนจากอัตรา฽ลก฼ปลีไยนิ ิิิิิิิิิิิิิิ ิ ้ไ4์ิ ิ ้9ไ์9
ิ กำาเรก຋อนหักภาษี฼งินเดຌิ 777ไ48ิ ์9์ไ8่ิ 7๋๋ไ่์ิ 77่ไ์่ิ ์8๋ไ94
ิ ภาษี฼งินเดຌนิติบุคคลิ ็77ไ็้ิ ่4่ไ์ๆิ ่็็ไ์7ิ ่ๆ่ไ้8ิ ็7์ไๆ้
ิ กำาเร/(ขาดทุน)สุทธิิ ์ๆๆไ้๋ิ 4๋4ไ่่ิ ๋4้ไ๋8ิ ๋7ๆไ่4ิ ๋ๆ9ไ9็
ิ กำาเร/(ขาดทุน)ิสุทธิต຋อหุຌนิ(บาท)ิ ็้ไ9ๆิ ็ๆไ๋็ิ ็่ไ๋8ิ ็9ไ8ๆิ ็7ไ7็
ิ อัตรากำาเร/ิ(ขาดทุน)ิต຋อรายเดຌรวมิ ็่ไ็์ืิ 9ไ๋9ืิ ็้ไๆ้ืิ ็๋ไ84ืิ ็้ไ7ๆื
ิ ฼งินปันผลิ 4้ไ็7ืิ ์็ไ8่ืิ ๋๋ไ9๋ืิ 4๋ไๆๆืิ ่9ไๆๆืิ ิ
ิ
ฐÒ¹Ð¡ÒÃà§Ô¹ ³ ÊÔ้¹»‚ิิ ิ ิ ิ ิ

ิ สินทรัพยรวมิ ๋โ่9้ไ9์ิ ๋โๆ44ไๆ็ิ 4โ๋็8ไ78ิ ้โ9่4ไ์9ิ ้โ7ๆ้ไ่๋
ิ หนีๅสินรวมิิ ็โ9ๆ7ไ7็ิ ็โ998ไ9็ิ ็โ์47ไ็ๆิ ็โ4้์ไ4์ิ ็โ๋่์ไๆ7
ิ ฼งินทุนหมุน฼วียนสุทธิิ 4่4ไ4้ิ ็9์ไ7์ิ ้98ไ4็ิ ้็่ไ็9ิ ้็์ไ็9
ิ อัตราส຋วน฼งินทุนหมุน฼วียนิ ็ไ่9:็ิ ็:่็:็ิ ็ไ้้:็ิ ็ไ้่:็ิ ็ไ้็:็
ิ อัตราส຋วนหนีๅสินต຋อทุนิิ ๆไ๋์:็ิ ๆไ์์:็ิ ๆไ๋7:็ิ ๆไ๋8:็ิ ๆไ7ๆ:็
ิ อัตราส຋วนตอบ฽ทนส຋วนของผูຌถือหุຌนิ ็8ืิ ็๋ืิ ็9ืิ ่้ืิ ่้ื
ิ อัตราส຋วนตอบ฽ทนส຋วนของทรัพยสินิ ็็ืิ 9ืิ ็่ืิ ็๋ืิ ็4ื
ิ ส຋วนของผูຌถือหุຌนิ ้โ้8์ไ่๋ิ ้โๆ4๋ไ็ๆิ ่โ87็ไ์8ิ ่โ488ไ่่ิ ่โ็77ไ็8
ิ มูลค຋าหุຌนตามบัญชีิ(บาท)ิ 78ไ้9ิ 7ๆไ49ิ ์์ไ47ิ 8์ไ4ๆิ 7๋ไ์ๆ

ิ ่555ิ ่554ิ ่55้ิ ่55่ิ ่55็

ใ ใ ใ
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ÍÅู¤Í¹¡Ñบ¤วÒÁ»ÅÍ´ภÑÂใ¹¡ÒÃทÓ §Ò¹

ิ บริษัทิอลูคอนิจำากัดิ (มหาชน)ิยังคง฽นวน฾ยบายดຌานความปลอดภัยิอาชีวอนามัยิ฽ละสภาพ฽วดลຌอม฿นการ
ทำางานิ ฾ดยกำาหนด฼ป็นน฾ยบาย฿หຌพนักงานทุกระดับเดຌปฏิบัติตามิ ฾ดยถือว຋าความปลอดภัย฿นการทำางานนัๅน฼ป็นหนຌาทีไ
รับผิดชอบอันดับ฽รก฿นการปฏิบัติงานของพนักงานทุกคนิ

ิ ดังนัๅนิบริษัทฯิจึงเดຌมีการส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุนิรวมทัๅงจัด฿หຌมีสถานทีไทำางานทีไปลอดภัย฽ก຋พนักงานทุกระดับิมี
การปรับปรุงสภาพ฽วดลຌอมของ฾รงงานทุก฽ห຋งิ สำานักงานิ ฽ละพืๅนทีไ฾ดยรอบิ ฼พืไอส຋ง฼สริม฿หຌ฼กิดความปลอดภัยต຋อการ
ทำางานของพนักงาน

ิ ฾ดยตลอดปิ ่๋๋๋ิ ทีไผ຋านมาิ บริษัทเดຌจัดกิจกรรมต຋างิ โิ ฼พืไอสรຌาง฽รงจูง฿จ฿หຌกับพนักงาน฽ละ฼ป็นการส຋ง฼สริม
฿หຌพนักงานทุกคน฼ลใง฼หในถึงคุณค຋าของการทำางาน฿นทีไทำางานทีไมีความปลอดภัยิ อาทิ฼ช຋นิ การอบรมความปลอดภัย฿น
กับพนักงาน฿หม຋฽ละพนักงาน฼ก຋าิการอบรมดับ฼พลิงขัๅนตຌนิ฽ละการฝึกซຌอม฼พืไอ฼ตรียมความพรຌอมรับ฼หตุฉุก฼ฉินต຋างิ โิ
฽ละการตรวจสอบดຌานความปลอดภัยิ฼ป็นตຌนิ

ิ ฽ละทีไสำาคัญ฼ป็นอย຋างมากคือการดำา฼นินงาน฼พืไอบรรลุ฼ปาหมาย฿หຌอุบัติ฼หตุ฼ป็นศูนยิ บริษัทเดຌจัดอบรมดຌาน
ความปลอดภัย฿หຌกับพนักงานอย຋างต຋อ฼นืไองิ จัดอบรมทบทวนดຌานความปลอดภัย฿หຌกับพนักงาน฿หม຋ทีไ฼ขຌางานเดຌเม຋฼กินิ
็ิ฼ดือนิรวมทัๅง฼พิไมิSafetิHealthิandิEnvironmentิTalkิกับฝ่าย฾รงงานตามสายการผลิติ฼พืไอสืไอสารกับพนักงาน฿หຌ
มากขึๅนิจัดกิจการดຌานความปลอดภัย฿นลักษณะการส຋ง฼สริม฿หຌพนักงาน฽ละครอบครัวพนักงานิเดຌ฼ขຌาร຋วมอย຋างต຋อ฼นืไองิ
เดຌ฽ก຋ิ ฾ครงการอลูคอนปลอดภัยเรຌอุบัติ฼หตุิ ฾ครงการรณรงคขับขีไปลอดภัย฿นช຋วง฼ทศกาลิ สัปดาหความปลอดภัยิ ฽ละ
ประกวด฽ต຋งกลอนส຋ง฼สริมความปลอดภัยิ

ิ ทัๅงนีๅิบริษัทมีความ฼ชืไอว຋าความปลอดภัย฿นการทำางานของพนักงานนัๅน ฼ิป็นสิไงสำาคัญทีไสุดของการประกอบกิจการ
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¡Ô¨¡ÃÃÁà¾×่ÍÊÑ§¤Á
CSR ACTIVITY
ÃÒÂÅÐàÍÕÂ´¡Ô¨¡ÃÃÁà¾×่ÍÊÑ§¤Á (CSR) »ÃÐ¨Ó»‚ 2555
¡Ô¨¡ÃÃÁ Œ́Ò¹ÊÒ¸ÒÃ³ÊØ¢ 
•ิ ฾ครงการบริจาค฾ลหิตกับสภากาชาดเทยิประจำปิ่๋๋๋ิ฾ดยพนักงาน
ิ อลูคอนทัๅงสำ฾รง฽ละศรีราชาร຋วมกับชุมชนรอบขຌางิ฾ดยเดຌรับ฾ลหิต
ิ จำนวนิ9็โ็๋ๆิซีซีิ฾ดย฿ชຌงบประมาณทัๅงสิๅนิ่่โ899ิบาท

¡Ô¨¡ÃÃÁ Œ́Ò¹¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ
•ิ ฾ครงการสรຌางหຌองนๅำ฿หม຋฿หຌกับ฾รง฼รียนบຌาน฼ขาหินิจังหวัดชลบุรี
ิ ฼พืไอ฿ชຌประ฾ยชนร຋วมกันภาย฿น฾รง฼รียนิ฾ดย฿ชຌงบประมาณทัๅงสิๅน
ิ 4์ๆโๆ็8ิบาท
•ิ ฾ครงการปรับปรุงอาคารภาย฿น฾รง฼รียนบຌานพัน฼สดใจ฿นิจังหวัดชลบุรี
ิ ฼พืไอ฿ชຌประ฾ยชน฿นกิจการภาย฿นของ฾รง฼รียนบຌานพัน฼สดใจ฿นิ฿ชຌ
ิ งบประมาณทัๅงสิๅนิ8่้โ9ๆๆิบาท
•ิ ฾ครงการมอบคอมพิว฼ตอร฽ละอุปกรณ฼พืไอการศึกษา฿หຌกับ฾รง฼รียน
ิ สวนกุหลาบวิทยาลัยิจังหวัดชลบุรีิ฼พืไอ฿ชຌ฿นการศึกษาของนัก฼รียน฿น
ิ ฾รง฼รียนสวนกุหลาบวิทยาลัยิชลบุรีิ฿ชຌงบประมาณทัๅงสิๅนิ8็โ้่ๆิบาทิ
•ิ ฾ครงการมอบทุนการศึกษาประจำปิ่๋๋๋ิ฿หຌกับนัก฼รียน฾รง฼รียน
ิ บຌานบ຋อวินจำนวนิ้ๆิทุนิ฾ดย฿ชຌงบประมาณทัๅงสิๅนิ้ๆโๆๆๆิบาทิ฽ละ
ิ ทุนการศึกษา฿หຌกับบุตรพนักงานอลูคอนระดับประถมศึกษาถึงระดับปวสไ
ิ จำนวนิ่์็ิทุนิจำนวน฼งินิ84็โๆๆๆิบาท
•ิ งานวัน฼ดใกิ:ิร຋วมกับอบตไบ຋อวินิจัดงานมหัศจรรยของหนูิ่๋๋๋ิ฾ดย
ิ จัดขึๅนวันทีไิ็4ิมกราคมิ่๋๋๋ิ฼พืไอจัดกิจกรรม฿หຌกับ฼ดใกิโิ

¡Ô¨¡ÃÃÁ Œ́Ò¹ªØÁª¹ิ
•ิ ฾ครงการมอบวิทยุสืไอสาร฽ละอุปกรณประจำศูนย฿หຌกับสถานีตำรวจภูธร
ิ สำ฾รง฼หนือิจังหวัดสมุทรปราการิ฿ชຌงบประมาณทัๅงสิๅนิ่๋ๆโๆๆๆิบาท
•ิ ฾ครงการปรับปรุงอาคารสอนศาสนาิมัสยิอัลอิตติฮาติ฼พืไอชาวชุมชน
ิ หมู຋บຌาน฽สงวิมานิตำบลบ຋อวินิจังหวัดชลบุรีิ฿ชຌงบประมาณทัๅงสิๅน
ิ ้9ๆโๆๆๆิบาทิ
•ิ ฾ครงการสนับสนุนกิจการอสมไิอบตไบ຋อวินิจังหวัดชลบุรีิ฼พืไอนำเป
ิ ฿ชຌประ฾ยชนกับกิจการของอสมไิ฾ดย฿ชຌงบประมาณทัๅงสิๅนิ้ๆๆโๆๆๆิบาทิ
•ิ ฾ครงการสนับสนุนก຋อสรຌางตูຌจราจริณิ฽ยกปากร຋วมิบ຋อวินิจังหวัดชลบุรี
ิ ฼พืไอประ฾ยชนของชุมชน฿นการสัญจรเปมา฿นบริ฼วณดังกล຋าวิ฾ดย฿ชຌ
ิ งบประมาณทัๅงสิๅนิ่ๆโๆๆๆิบาทิ
•ิ ฾ครงการ฼ลีๅยงอาหารกลางวัน฽ก຋ผูຌสูงอายุิณิ฾รงพยาบาลส຋ง฼สริมประจำ
ิ ตำบลบ຋อวินิ฼พืไอ฿หຌความสุข฽ก຋ผูຌสูงอายุทีไพักรักษาอยู຋฿น฾รงพยาบาล
ิ ดังกล຋าวิ฾ดย฿ชຌงบประมาณทัๅงสิๅนิ็8โๆๆๆิบาท
•ิ ฾ครงการิNoิ”laceิforิDrugิซึไงร຋วมกับสถานีตำรวจภูธรสำ฾รง฼หนือ
ิ ฽ละชุมชนลิขิติ4ิตำบลสำ฾รง฼หนือิ฼พืไอ฼ฝาระวังยา฼สพติด฿หຌหมด
ิ จากชุมชนิ฾ดย฿ชຌงบประมาณทัๅงสิๅนิ้๋โๆๆๆิบาท



บÃÔÉÑท ÍÅู¤Í¹ ¨Ó ¡Ñ´ (ÁหÒª¹) • ÃÒÂ§Ò¹»Ãะจำ »ี 2555 89

500 Moo 1, Soi Sirikam, Sukhumvit Road
Samrong Nua, Muang Samutprakarn 10270
Tel. +66 2 3980147 (13 lines)
Fax +66 2 398 3455
E-mail : alucon@alucon.th.com

www.alucon.th.com


	1 Annual Report 2012_Thai_revised

