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รายงานของกรรมการผู้จดัการ

	 แนวโน้มเศรษฐกิจโลกเตบิโตดีขึน้และอตัราการขยายตวัของผลติภณัฑ์มวลรวมในประเทศไทยคาดการณ์ไว้ท่ีร้อยละ 4 ทัง้ปี 2560 และ 

2561  อยา่งไรก็ตามธรุกิจของอลคูอนยงัไมเ่ตบิโตเทา่ท่ีควรในปี 2560

	 บริษัทประสบความส�ำเร็จในด้านผลประกอบการท่ีเพ่ิมขึน้มาโดยตลอด ดงัจะเหน็ได้จากรายได้ท่ีเพ่ิมขึน้ติดตอ่กนัมาแล้วถงึ 8 ปี ใน

ขณะท่ีผลก�ำไรยงัคงรักษาระดบัท่ีดีตอ่ไปได้ เหตผุลหลกั 4 ข้อท่ีท�ำให้ก�ำไรสทุธิลดลงเม่ือเทียบกบัปีท่ีแล้วมีดงันี ้

	 บริษัทขายเหรียญอลมิูเนียมได้มากขึน้แต่กลบัขายกระป๋องอลมิูเนียมได้ลดลง ซึง่เม่ือเทียบในแง่มลูค่าของผลิตภณัฑ์แล้วกระป๋อง 

อลมิูเนียมเป็นผลติภณัฑ์ท่ีมีมลูคา่สงูกวา่เหรียญอลมิูเนียม สง่ผลให้อตัราก�ำไรสทุธิลดลงเม่ือเทียบกบัปีท่ีแล้ว บริษัทมีก�ำลงัการผลติหลอดและ

กระป๋องอลมิูเนียมเพียงพอในขณะท่ีก�ำลงัการผลติเหรียญอลมิูเนียมยงัไมเ่พียงพอกบัความต้องการของตลาดในอนาคต เราจงึเร่ิมเดนิสายการ

ผลติป๊ัมเหรียญท่ี 11 และวางแผนปรับปรุงสายการหลอ่เหรียญอลมิูเนียมในโรงงาน SPS 1 ให้แล้วเสร็จภายในสิน้ปีนี ้ ในปีท่ีผา่นมาบริษัทใช้

เงินลงทนุไมม่ากจงึท�ำให้อตัราหนีส้นิตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้นสิน้ปี 2560 อยูท่ี่ 0.2 เทา่ซึง่ถือวา่เป็นอตัราท่ีนา่พอใจมาก แตถ่งึแม้วา่เราจะมีพืน้ฐาน

ทางการเงินท่ีมัน่คงขึน้ ผมก็ยงัคิดวา่ปีนีเ้ป็นปีท่ีท้าทายอีกปีหนึง่เน่ืองจากปัจจยัภายนอกซึง่เราไมส่ามารถควบคมุได้เช่น ราคาแทง่อลมิูเนียม 

ราคาเชือ้เพลงิท่ีสงูขึน้ และการแข็งคา่ของเงินบาท

	 พนกังานของเราทกุคนพยายามอย่างต่อเน่ืองท่ีจะพฒันาประสิทธิภาพการผลิต และบริษัทยงัคงด�ำเนินแผนการรวมฐานการผลิต

ระหว่างโรงงานส�ำโรงและโรงงานศรีราชาเพ่ือท่ีจะท�ำให้โรงงานท่ีศรีราชาเป็นฐานการผลิตบรรจภุณัฑ์อลมิูเนียมท่ีใหญ่ท่ีสดุในโลก พวกเรา 

ทกุคนจะท�ำให้ปี 2561 เป็นอีกปีหนึง่ท่ีประสบความส�ำเร็จ ผมขอขอบคณุทกุทา่นและหวงัเป็นอยา่งย่ิงวา่จะยงัคงให้การสนบัสนนุอลคูอนตอ่ไป

นายทะคะอะกิ ทาเคะอจิุ 

กรรมการผู้จดัการ

เหตผุลหลกัท่ีท�ำให้ปริมาณการขายกระป๋องของเราลดลงเน่ืองมาจากประเทศอินเดียซึ่งเป็นตลาดกระป๋องอลมิูเนียมท่ีใหญ่ท่ีสดุ 

ในเอเชียมีความสามารถในการผลติกระป๋องเพ่ิมมากขึน้

	 • บริษัทมีรายรับเพ่ิมขึน้ร้อยละ 1 จากจ�ำนวน 6,221ล้านบาท เป็น 6,281 ล้านบาท

	 • ผลก�ำไรสทุธิหลงัหกัภาษีลดลงร้อยละ 27 จาก 1,070 ล้านบาท เป็น 784 ล้านบาท

	 • ผลผลติหลอดและกระป๋องอลมิูเนียมลดลงร้อยละ 3.6 จาก 796 ล้านชิน้ เป็น 767 ล้านชิน้

	 • ในขณะท่ีผลผลติเหรียญอลมิูเนียมเพ่ิมขึน้ร้อยละ 3.2 จาก 37,669 ตนั เป็น 38,877 ตนั

	 1. ราคาแทง่อลมีูเนียมแพงขึน้เม่ือเทียบกบัปีท่ีแล้วถงึร้อยละ 23 

	 2. การแข็งตวัของคา่เงินบาทสง่ผลให้การสง่ออกของเราได้เงินลดลง

	 3. ราคาเชือ้เพลงิสงูขึน้

	 4. ปริมาณการขายกระป๋องอลมิูเนียมลดลงร้อยละ 16



ช่ือบริษัท 

เลขทะเบยีนบริษัท 

ที่ตัง้ส�ำนักงานใหญ่ 

 

 

 

 

 

 

สถานที่ตัง้โรงงานที่ 1 

 

 

 

สถานที่ตัง้โรงงานที่ 2 

สถานที่ตัง้โรงงานที่ 3 

ทนุจดทะเบยีน 

หุ้นสามัญที่จ�ำหน่ายแล้ว 

นิตบุิคคลที่บริษัทถอืหุ้น 

ตัง้แต่ร้อยละ 10 ขึน้ไป

บริษัท อลูคอน จ�ำกัด (มหาชน)

0107537001854 

เลขท่ี 500 หมูท่ี่ 1 ซอยศริิคาม ถนนสขุมุวิท ต�ำบลส�ำโรงเหนือ อ�ำเภอเมืองสมทุรปราการ 

จงัหวดัสมทุรปราการ 10270

โทรศพัท์ 66(0) 2398 0147, 66(0) 2398 0461 

	 66(0) 2398 0462, 66(0) 2398 4624

โทรสาร  66(0) 2398  3455, 66(0) 2361 2511 

E-mail:   alucon@alucon.th.com 

Website: www.alucon.th.com 

โรงงานผลิตหลอดอลูมเินียม

เลขท่ี 500 หมูท่ี่ 1 ซอยศริิคาม ถนนสขุมุวิท ต�ำบลส�ำโรงเหนือ อ�ำเภอเมืองสมทุรปราการ 

จงัหวดัสมทุรปราการ 10270

โทรศพัท์ 66(0) 2398 0147 

โทรสาร  66(0) 2398  3455

โรงงานผลิตกระป๋องอลูมเินียม, ขวดอลูมเินียม, หลอดปากกาเคมี,  

หลอดอลูมเินียมส�ำหรับบรรจุยาเมด็

เลขท่ี 272/5 หมูท่ี่ 3 ถนนปากร่วม-อา่วอดุม ต�ำบลบอ่วิน อ�ำเภอศรีราชา  

จงัหวดัชลบรีุ 20230

โทรศพัท์ 66(0) 38 345 001-6 

โทรสาร  66(0) 38 345 000

โรงงานผลิตเหรียญอลูมเินียม, เมด็อลูมเินียม, แผ่นอลูมเินียม, คอลย์อลูมเินียม

เลขท่ี 272/5 หมูท่ี่ 3 ถนนปากร่วม-อา่วอดุม ต�ำบลบอ่วิน อ�ำเภอศรีราชา  

จงัหวดัชลบรีุ 20230

โทรศพัท์ 66(0) 38 345 001-6 

โทรสาร  66(0) 38 345 000 

432,000,000 ล้านบาท (43,200,000 หุ้น @ หุ้นละ 10 บาท) 

43,199,986 หุ้นสามญั 

บริษัทมิได้ถือหุ้นใด ๆ ในบริษัทอ่ืนหรือธรุกิจอ่ืน

: 

: 

: 

 

 

 

 

 

 

: 

 

 

 

 

: 

 

 

 

 

 

: 

 

 

 

 

: 

: 

:

ข้อมูลทั่วไป
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บุคคลอ้างอิง:

นายทะเบยีนหลักทรัพย์ 

 

 

 

ผู้สอบบญัชี 

 

ที่ปรึกษากฎหมาย 

 

ประเภทธุรกจิ

ประเภทของผลิตภณัฑ์

หลอดอลูมเินียมชนิดน่ิม

ภาชนะส�ำหรับบรรจุแก๊สและ

ผลิตภณัฑ์แอโรโซล

ภาชนะอลูมเินียมชนิดผนังแขง็

ขวดอลูมเินียม

งานประดษิฐ์ทางเทคนิคป๊ัมขึน้รูป

เหรียญอลูมเินียม, เมด็อลูมเินียม  

คอยล์อลูมเินียม, แผ่นอลูมเินียม,  

เหรียญอัลลอยล์

บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด

เลขท่ี 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดนิแดง เขตดนิแดง กรุงเทพมหานคร 10400

โทรศพัท์: 66(0) 2009 9999

โทรสาร:	 66(0) 2009 9991

1. นายสเุมธ แจ้งสามสี	 	 ใบอนญุาตเลขท่ี 9362 และ/หรือ	 	

2. นายบณัฑิต ตัง้ภากรณ์ 	 	 ใบอนญุาตเลขท่ี 8509 และ/หรือ

3. นางสาวอรวรรณ ชณุหกิจไพศาล   	 ใบอนญุาตเลขท่ี 6105	

บริษัท เคพเีอม็จ ีภมูไิชย สอบบญัชี จ�ำกัด

ชัน้ 50-51 อาคาร เอม็ไพร์ทาวเวอร์ 

เลขท่ี 1 ถนนสาทรใต้ แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 

โทรศพัท์: 66(0) 2677 2000

โทรสาร: 	66(0) 2677 2222

ส�ำนักงาน เภา แอนด์ แอสโซซเิอทส์ ลอว์ ออฟฟิซ 

เลขท่ี 956 อาคารอดุมวิทยา ชัน้ 7 ถนนพระราม 4 แขวงสีลม เขตบางรัก 

กรุงเทพมหานคร 10500 

โทรศพัท์: 66(0) 2636 2541-3

โทรสาร: 	66(0) 2238 2574

ผลติภาชนะอลมิูเนียม

 

ส�ำหรับบรรจผุลติภณัฑ์สีผม, เวชภณัฑ์, ครีม, กาว และอ่ืน ๆ

ส�ำหรับบรรจเุคร่ืองส�ำอาง, ผลติภณัฑ์บ�ำรุงเส้นผม, น�ำ้หอม สเปรย์ ระงบักลิน่กาย สเปรย์

ปรับอากาศ ผลติภณัฑ์ท่ีใช้ในบ้านและอ่ืน ๆ 

ได้แก่ หลอดอลมิูเนียมส�ำหรับบรรจยุาเมด็, ตวัปากกาเคมีเมจิ, กระป๋องแปง้และอ่ืน ๆ

ส�ำหรับบรรจเุคร่ืองส�ำอาง ยาฆา่แมลง เป็นต้น

ได้แก่ภาชนะทรงกระบอกท่ีใช้บรรจชิุน้สว่นไฟฟา้ กระบอกคอนเดนเซอร์ เป็นต้น

ส�ำหรับใช้ผลติหลอดและกระป๋องอลมิูเนียม กระป๋องอลัลอยล์

: 

: 

:

:

 

:

:

:

: 

: 

:
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โครงสร้างรายได้

โครงสร้างรายได้ของ 3 ปีที่ผ่านมา

การเปล่ียนแปลงในปีที่ผ่านมา

ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน

	 บริษัท อลคูอน จ�ำกดั (มหาชน) ประกอบธรุกิจด้านการผลติและจ�ำหนา่ยภาชนะบรรจภุณัฑ์อลมิูเนียมขึน้รูป เชน่ หลอดอลมิูเนียมชนิดน่ิมใช้

ส�ำหรับบรรจผุลติภณัฑ์สผีม, ยาครีม, กาว เป็นต้น หลอดอลมิูเนียมชนิดผนงัแข็ง กระป๋องอลมิูเนียม, ขวดอลมิูเนียม, หลอดบรรจยุาเมด็, หลอดปากกา

เคมี เป็นต้น รวมทัง้เหรียญอลมิูเนียมเพ่ือใช้ในการผลติภาชนะบรรจภุณัฑ์ดงักลา่ว ประมาณร้อยละ 57 ของรายได้มาจากการขายกระป๋องและ 

หลอดอลมิูเนียม และร้อยละ 43 ได้จากการขายเหรียญอลมิูเนียม ในระหวา่งปี 2560 ยอดขายกระป๋องและหลอดอลมิูเนียมลดลงร้อยละ 7.5 

สว่นยอดขายเหรียญอลมิูเนียมเพ่ิมขึน้ร้อยละ 14.3

	 ในปีท่ีผา่นมาไมมี่การเปลี่ยนแปลงท่ีมีนยัส�ำคญัตอ่ลกัษณะการประกอบธรุกิจของบริษัท

	 บริษัทด�ำเนินกิจการเป็นผู้ผลิตและสง่ออกหลอดและกระป๋องอลคูอนทัง้ทางตรงและทางอ้อมในปริมาณสงูอย่างตอ่เน่ือง แม้จะเกิด

ภาวะผนัผวนในอตัราแลกเปลีย่นเงินตราตา่งประเทศในปี 2560 บริษัทก็สามารถผลติได้ถงึ 767 ล้านชิน้ ในขณะท่ีผลผลติทัว่โลกคดิเป็นปริมาณ 

เกินกว่า 22,000 ล้านชิน้ต่อปี ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่า แม้บริษัทจะสามารถก้าวขึน้สู่ผู้ ผลิตรายใหญ่ท่ีสุดในเอเซีย หากเม่ือเทียบกับขนาด 

ของตลาดโลก จะพบวา่บริษัทมีสว่นแบง่การตลาดเพียง ร้อยละ 3  เทา่นัน้ แม้ศกัยภาพในการผลติจะเพ่ิมมากขึน้ ทวา่เม่ือเทียบกบัภาวะการแขง่ขนั 

ในตลาดโลกแล้ว บริษัทยงัคงต้องเผชิญกบัความผนัผวน และการตอ่สู้ทางการค้าท่ีทวีความรุนแรง

	 ดังนัน้ บริษัทจึงมุ่งเน้นสร้างจุดแข็งขององค์กรโดยการคงไว้ซึ่งก�ำลังการผลิต การส่งมอบสินค้าให้ทันเวลา คุณภาพท่ีดีท่ีสุด  

โดยเฉพาะด้านคณุภาพเม่ือน�ำไปเปรียบเทียบกบัผู้ผลติท่ีสามารถผลติได้ในแถบยโุรป หรือสหรัฐอเมริกา พบวา่ราคาสนิค้าของบริษัทยงัคงถกูกวา่  

ด้วยเหตนีุ ้หากพิจารณาท่ีปัจจยัทางด้านคณุภาพและราคา บริษัทยงัคงมีความสามารถในการแขง่ขนัได้

	 ในด้านคา่ใช้จา่ยในการขนสง่สนิค้าไปยงัลกูค้าในตา่งประเทศ พบวา่เป็นปัจจยัท่ีสง่ผลกระทบเชิงลบให้กบับริษัทได้ และเป็นสิง่หนึง่ 

ท่ีลดความสามารถและเป็นอปุสรรคในการสง่ออกของบริษัท แตก่ารท่ีบริษัทมีก�ำลงัการผลติท่ีมุง่เน้นความหลากหลายของขนาด ท�ำให้สามารถ

ประหยดัค่าใช้จ่ายด้านนีไ้ด้เป็นอย่างดี โดยเฉพาะขนาดเล็กถึงขนาดกลาง ประกอบกับปัญหาเร่ืองค่าเงินและความเสี่ยงท่ีเกิดจากอตัรา 

แลกเปลี่ยน ทัง้สองปัจจยันีส้ง่ผลตอ่ความสามารถในการแขง่ขนัของบริษัทอยา่งแท้จริง

	 ส�ำหรับธุรกิจเหรียญอลมิูเนียมนัน้ แม้ว่าบริษัทจะพบกบัสภาวะการแข่งขนัรุนแรงเช่นเดียวกบัธุรกิจทางด้านการขายผลิตภณัฑ์อ่ืน  

แต ่ณ ปัจจบุนั บริษัทยงัคงมีความสามารถในการผลติเหรียญอลมีูเนียมได้เป็นรายใหญ่ท่ีสดุในเอเชีย โดยขณะนีมี้สว่นแบง่ตลาดอยูท่ี่ประมาณ

ร้อยละ 8 เม่ือเทียบกบัสว่นแบง่ตลาดโลก

2560 2559 2558

มลูคา่

3,474 56.96 3,756 62.06 3,625 62.82

มลูคา่ มลูคา่ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ
หนว่ย:ล้านบาท

กระป๋องและหลอดอลมิูเนียม

เหรียญอลมิูเนียม

รวม

2,625 43.04 2,296 37.94 2,145 37.18

6,099 100.00 6,052 100.00 5,770 100.00

ลักษณะการประกอบธุรกจิ
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ความเส่ียงด้านการตลาด

ความเส่ียงด้านวัตถุดบิหลักซึ่งใช้ในการผลิต

	 ในปีพ.ศ. 2560 ตลาดบรรจภุณัฑ์อลมิูเนียมหลอดและกระป๋องอลคูอนมีการขยายตวัในด้านปริมาณเลก็น้อย แตก่ระป๋องมีปริมาณ 

ลดลงสาเหตมุาจากการเพ่ิมก�ำลงัการผลิตของเคร่ืองจกัรในยโุรป อเมริกาและเอเชีย ท�ำให้มีการแข่งขนัค่อนข้างสงูโดยเฉพาะในประเทศจีน 

ประเทศอินเดีย รวมทัง้ประเทศไทยในขณะท่ีเหรียญอลมิูเนียมมีอตัราการขยายตวัคอ่นข้างดีในตลาด

	 บริษัทยงัคงด�ำเนินธรุกิจเหมือนเดมิ คือผลติและจ�ำหนา่ยบรรจภุณัฑ์อลมิูเนียม คือ

	 •  หลอดอลมิูเนียมชนิดน่ิม ส�ำหรับบรรจผุลติภณัฑ์สีผม, เวชภณัฑ์, ครีม, กาว, และอ่ืน ๆ

	 •  ภาชนะส�ำหรับบรรจแุก๊สและผลติภณัฑ์แอโรโซล ส�ำหรับบรรจเุคร่ืองส�ำอาง, ผลติภณัฑ์บ�ำรุงเส้นผม, น�ำ้หอม สเปรย์ระงบักลิน่กาย  

	    สเปร์ยปรับอากาศ, ผลติภณัฑ์ท่ีใช้ในบ้านและอ่ืน ๆ

	 •  ภาชนะอลมิูเนียมชนิดผนงัแข็ง ได้แก่ หลอดอลมิูเนียม ส�ำหรับบรรจยุาเมด็, ตวัปากกาเคมีเมจิ, กระป๋องแปง้และอ่ืน ๆ 

	 •  ขวดอลมิูเนียม ส�ำหรับบรรจเุคร่ืองส�ำอาง ยาฆา่แมลง เป็นต้น

	 •  งานประดษิฐ์ทางเทคนิคป๊ัมขึน้รูป ได้แก่ภาชนะทรงกระบอกท่ีใช้บรรจชิุน้สว่นไฟฟา้ กระบอกคอนเดนเซอร์ เป็นต้น

	 •  เหรียญอลมิูเนียม, เมด็อลมิูเนียม คอยล์อลมิูเนียม, แผน่อลมิูเนียม, เหรียญอลัลอยล์ ส�ำหรับใช้ผลติหลอดและกระป๋องอลมิูเนียม  

	     กระป๋องอลัลอยล์    

	 บริษัทท�ำการค้าส�ำหรับบรรจภุณัฑ์ดงักล่าวข้างต้นทัง้ตลาดในประเทศและต่างประเทศ ซึง่การส่งไปต่างประเทศมีทัง้ทางตรงและ

ทางอ้อมมากกวา่ 40 ประเทศทัว่โลก บริษัทมุง่เน้นท�ำการค้ากบัลกูค้าระดบัสากลท่ีท�ำให้มีฐานลกูค้าใหญ่กระจายอยูใ่นหลายภมิูภาคของโลก 

และมีการซือ้ระดบั Globalization คือรวมการสัง่ซือ้อยูท่ี่เดียวกนัด้วยปริมาณท่ีสงูเพ่ือท�ำให้มีอ�ำนาจการตอ่รองมากขึน้ เพ่ือให้ได้ราคาท่ีเหมาะ

สมท่ีสดุ และสนิค้าได้ถกูสง่ไปยงัประเทศตา่ง ๆ ท่ีอยูใ่นกลุม่เดียวกนั ท�ำให้เพ่ิมชอ่งทางการจดัจ�ำหนา่ย รวมทัง้มีโอกาสคอ่นข้างสงูท่ีจะได้เป็น 

ผู้จดัหาส�ำรอง กรณีบริษัทในกลุม่ของลกูค้าเกิดภาวะขาดแคลนบรรจภุณัฑ์ ในขณะเดียวกนัมีการสง่ออกโดยตรงไปยงัลกูค้าตา่งประเทศราย

ยอ่ยและการท�ำธรุกิจผา่นตวัแทนรับบรรจเุพ่ือเป็นฐานในการสง่สนิค้าส�ำเร็จรูปออกตา่งประเทศ ตามศกัยภาพของประเทศไทยท่ีมีความพร้อม 

ด้านบรรจภุณัฑ์ รวมทัง้วตัถดุบิอ่ืนท�ำให้ตลาดมีการขยายตวัอยา่งตอ่เน่ือง 

	 จากการท�ำธรุกิจกบัลกูค้าระดบัสากลดงักลา่วข้างต้น ท�ำให้อ�ำนาจการตอ่รองในเร่ืองราคาและการจดัสง่สนิค้า คอ่นข้างสงูรวมทัง้ต้อง

พฒันาแนวทางการลดต้นทนุกบัลกูค้าอยา่งตอ่เน่ือง บริษัทอาจมีความเสี่ยงในการสญูเสียลกูค้าเหลา่นีไ้ปได้ โดยเปลี่ยนไปซือ้สินค้าดงักลา่ว 

จากคูแ่ขง่ 

	 แนวทางการปอ้งกนัความเสี่ยง คือ บริษัทต้องมีนโยบายในการสร้างจดุแข็งเพ่ือจะครองสว่นแบ่งการตลาดให้คงท่ีหรือเพ่ิมมากขึน้  

โดยเพ่ิมก�ำลงัการผลติให้เพียงพอ ปรับปรุงด้านเทคโนโลยีท่ีทนัสมยั เพ่ือรองรับความต้องการท่ีเพ่ิมมากขึน้ ผลติสนิค้าท่ีมีคณุภาพ สง่มอบสนิค้า

ตรงเวลา เพ่ิมความสามารถการผลติและลดของเสยีให้น้อยท่ีสดุ ปรับปรุงการผลติให้เป็นระบบอตัโนมตัมิากขึน้ เพ่ือชว่งชิงความสามารถในการ

แขง่ขนั พร้อมทัง้สร้างความสมัพนัธ์ท่ีดีกบัลกูค้าทกุราย มีแนวความคดิและมุง่เน้นเร่ืองการลดต้นทนุอยา่งตอ่เน่ือง เชน่ผลติอยา่งไรใช้วตัถดุิบ

น้อยลงแตค่ณุภาพยงัคงเดมิ

	 วตัถดุิบหลกัคืออลมิูเนียมแท่ง ความบริสทุธ์ิ 99.7 เปอร์เซ็นต์ ซึง่ราคาจะอ้างอิงกบัตลาดแลกเปลี่ยนโลหะในกรุงลอนดอน LME  

รวมค่าพรีเม่ียม ซึง่มีการเคลื่อนไหวตลอด ขึน้อยู่กบัปัจจยัต่าง ๆ ของตลาดโลก ราคาดงักล่าวนีจ้ะมีผลต่อราคาสินค้าทนัที แต่ในปี 2560 

ราคาอลมิูเนียมแทง่เฉลี่ยเพ่ิมขึน้ถงึร้อยละ 13   อีกทัง้การซือ้ขายสว่นใหญ่เป็นเงินสกลุดอลลา่ร์สหรัฐ ดงันัน้ความผนัผวนของคา่เงินก็มีผลตอ่

ราคาด้วยเชน่กนั 

	 แนวทางป้องกนัความเสี่ยง คือ บริษัทมีการกระจายการซือ้จากผู้ขายหลายราย และหลายแหล่ง มีการซือ้ล่วงหน้าแบบก�ำหนด 

คา่พรีเม่ียมไว้ระหวา่งผู้ ซือ้และผู้ขาย และมีการซือ้แบบราคา ณ จดุซือ้วนันัน้ ๆ ถ้าได้ราคาท่ีเหมาะสม อาจมีการซือ้จ�ำนวนมากเพ่ือส�ำรองไว้ใน

กรณีท่ีสนิค้าอาจมีแนวโน้มราคาท่ีสงูขึน้ สว่นเงินตราตา่งประเทศมีการกนัเงินจากการช�ำระคา่สนิค้าของลกูค้าตา่งประเทศในสกลุดอลลา่ร์สหรัฐ

ไว้ในบญัชีเงินฝาก ส�ำหรับช�ำระคา่วตัถดุบิหลกัดงักลา่วนี ้

ปัจจยัความเส่ียง
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ความเส่ียงจากเงนิตราต่างประเทศ

ความเส่ียงด้านสินเช่ือ

ความเส่ียงในการเปล่ียนวัตถุดบิบรรจุภณัฑ์เพื่อการทดแทน

ความเส่ียงในด้านต้นทนุแรงงาน

	 เน่ืองจากบริษัทมีการท�ำธรุกรรมน�ำเข้าจากการซือ้วตัถดุบิ เคร่ืองจกัร อปุกรณ์ และสง่ออกจากการขายสนิค้า รวมทัง้เงินกู้ ยืมระยะสัน้ 

ท่ีเป็นเงินตราตา่งประเทศ ท�ำให้การคาดการณ์ในเร่ืองอตัราแลกเปลี่ยนของคา่เงินไมส่ามารถควบคมุได้อยา่งแมน่ย�ำ

	 แนวทางการป้องกันความเสี่ยง คือ บริษัทจดัการป้องกันความเสี่ยงดงักล่าวโดยการท�ำ  Natural Hedge เม่ือมีการรับเงินตรา 

ต่างประเทศจากการรับช�ำระค่าสินค้าจากลกูค้าน�ำเข้าบญัชีเงินฝากสกลุหลกัเช่น ดอลลา่ร์สหรัฐ เงินเยนญ่ีปุ่ น เป็นต้น วตัถปุระสงค์เพ่ือไว้ 

จ่ายค่าสินค้าและช�ำระหนีเ้งินกู้  โดยการท�ำให้สมดลุกนัมากท่ีสดุ ท�ำให้ประหยดัค่าใช้จ่ายในการซือ้เงินตราต่างประเทศ นอกจากนัน้ยงัมี 

การขายเป็นเงินสกลุอ่ืน ๆ เชน่ออสเตรเลียดอลลา่ร์ ฮอ่งกงดอลลา่ร์ เพ่ือกระจายความเสี่ยงอีกด้วย

	 บริษัทจ�ำหน่ายสนิค้าทัง้ในประเทศและตา่งประเทศสว่นใหญ่เป็นรูปแบบเงินเช่ือ โดยขายให้บริษัทท่ีเก่ียวข้องกนั บริษัทระดบัสากล 

บริษัทขนาดกลางและเล็กทัว่ไป ซึง่บางรายท�ำการค้ากนัมายาวนานและเป็นลกูค้าท่ีดี แตก็่ยงัมีความเสี่ยงท่ีอาจไม่ได้รับช�ำระเงิน หรือช�ำระ

ลา่ช้าเพราะปัญหาของระบบการช�ำระเงินหรืออาจเกิดสภาพเงินสดขาดมือได้ 

	 แนวทางการปอ้งกนัความเสี่ยง คือ บริษัทก�ำหนดนโยบายการให้สินเช่ืออย่างระมดัระวงั กรณีเป็นลกูค้าในประเทศต้องมีการตรวจ

สอบฐานะทางการเงินและวิเคราะห์ข้อมลูเบือ้งต้น และมีการช�ำระเงินลว่งหน้าในชว่งเร่ิมท�ำธรุกิจไประยะหนึง่ กรณีลกูค้ารายใหญ่อาจใช้ความ 

นา่เช่ือถือไประยะหนึง่ กรณีลกูค้าตา่งประเทศท่ีเป็นระดบัสากล ต้องใช้การพิจารณาจากช่ือเสยีงของบริษัท และมีการเซน็สญัญาก่อนเร่ิมธรุกรรม  

แต่ถ้าเป็นลกูค้าทัว่ไปจะก�ำหนดเง่ือนไขการช�ำระเงินด้วยเลสเตอร์ออฟเครดิต ก�ำหนดระยะเวลาท่ีต่างกัน หรือการช�ำระเงินด้วยเง่ือนไข 

ช�ำระบางสว่น ณ วนัท�ำสญัญาซือ้ขาย เป็นต้น

	 เน่ืองจากราคาอลมิูเนียมแท่งอนัเป็นวตัถดุิบหลกัในการผลิตภาชนะบรรจภุณัฑ์มีราคาผนัผวนตลอดเวลาและอาจจะทดแทนได้โดย

การเปลี่ยนไปเป็นวตัถดุิบอ่ืนท่ีมีราคาถกูหรือเหมาะสมกว่า เช่น แผ่นเหล็ก พลาสติก หรือลามิเนท ดงันัน้กระป๋องสเปรย์อลมิูเนียมก็อาจถกู

ทดแทนโดยกระป๋องเหลก็หรือกระป๋องพลาสติกอดัแก๊ส หลอดอลมิูเนียมและหลอดปากกาเคมีก็อาจถกูทดแทนเป็นหลอดพลาสติกหรือหลอด

ลามิเนท เหรียญอลมิูเนียมก็อาจถกูทดแทนเป็นแผน่อลมิูเนียมในการผลติกระป๋อง ในทางกลบักนั การเปลีย่นกระป๋องเหลก็ก็อาจมีความจ�ำเป็น 

เปลี่ยนมาเป็นกระป๋องอลมิูเนียมได้เชน่กนัตามสภาพความต้องการของผู้บริโภค

	 แนวทางการป้องกนัความเสี่ยงคือ ท�ำการปรับปรุงมาตรฐานและวิธีการผลิตให้มีประสิทธิภาพและลดของเสียในกระบวนการผลิต 

ให้น้อยลง มีการน�ำเสนอการผลติท่ีต้นทนุต�่ำลง เพ่ือใช้วตัถดุบิให้น้อยลง เชน่ การท�ำกระป๋องท่ีน�ำ้หนกัเบาลงแตป่ระสทิธิภาพเทา่เดิม หรือการ

ผลติหลอดอลมิูเนียมท่ีปากเลก็ลงท�ำให้ใช้อลมิูเนียมและพลาสตกิน้อยลงเป็นต้น  อยา่งไรก็ดี ยงัมีปัจจยัภายนอกท่ีควบคมุไมไ่ด้คือราคาวตัถดุบิ

ท่ีสงูขึน้ และการเปลี่ยนแปลงของอตัราแลกเปลี่ยนของเงินตราตา่งประเทศ

	 จากการท่ีแรงงานฝีมือในประเทศขาดแคลน การเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในปี 2558 การปรับอตัราค่าจ้างให้แรงงานฝีมือ 

บางอาชีพ มีการเคลื่อนย้ายแรงงานมากขึน้และการเข้ามาในตลาดแรงงานใหมมี่จ�ำนวนน้อยลง ท�ำให้ต้นทนุสงู เพราะต้องมีการปรับอตัราการ

วา่จ้างอยูต่ลอดเพ่ือเป็นการสร้างขวญัและก�ำลงัใจให้กบัพนกังาน 

	 แนวทางการปอ้งกนัความเสี่ยง คือ การด�ำเนินการอบรมหลกัสตูรช่างเทคนิคภายในอย่างตอ่เน่ือง เพ่ือปรับให้เป็นช่างแรงงานฝีมือ  

มีการฝึกอบรมแรงงานปัจจบุนัอยา่งตอ่เน่ือง ปรับปรุงการผลติให้มีประสทิธิภาพมากขึน้ อีกทัง้มีการเปลีย่นอปุกรณ์การท�ำงานเป็นแบบอตัโนมตัิ

มากขึน้ และการสอนงานจากรุ่นพ่ีสูรุ่่นน้อง เพ่ือพฒันาทกัษะการท�ำงานให้มีประสทิธิภาพมากขึน้
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รายการที่เก่ียวโยงกันกับกจิการที่เก่ียวข้องกัน

	 ในระหว่างปี 2560 บริษัทมีนโยบายในการท�ำรายการระหว่างกนักบับริษัทท่ีเก่ียวข้องท่ีส�ำคญัโดยรายการดงักลา่วจะต้องรายงาน 

และได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทตามหลักเกณฑ์ท่ีตลาดหลักทรัพย์ฯก�ำหนดไว้ และเม่ือได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

แล้วจะรายงานเร่ืองดงักลา่วตอ่ตลาดหลกัทรัพย์ทราบทกุครัง้ โดยสามารถสรุปได้ดงันี ้

ความจ�ำเป็นและความสมเหตุ

สมผลในการท�ำรายการ

มลูคา่

(ล้านบาท)

ลกัษณะ 

รายการ

ลกัษณะ

ความสมัพนัธ์

บริษัทท่ี 

เก่ียวข้องกนั

บริษัท ทาเคะอจิุ

เพรส อินดสัตรีส์้ 

จ�ำกดั

บริษัท ทาเคะอจิุเพรส เพรส อินดสัตรีส์้ จ�ำกดั 

ท�ำหน้าท่ีเป็นตัวกลางในการจ�ำหน่ายภาชนะ

บรรจภุณัฑ์อลมิูเนียมและเหรียญอลมิูเนียมของ

บริษัท ให้แก่กลุ่มลกูค้าในประเทศญ่ีปุ่ นท่ีไม่มี

ประสบการณ์ในการน�ำเข้าสินค้าด้วยตนเอง

โดยตรงและพอใจท่ีจะสัง่สินค้าของบริษัทผ่าน

ทาง บริษัท ทาเคะอุจิเพรส อินดสัตรีส์้ จ�ำกัด 

ส�ำหรับราคาขายนัน้เป็นราคาตลาดทัว่ไปหรือ

ราคาตามบันทึกข้อตกลง โดยบริษัทก�ำหนด

โครงสร้างราคาขายสินค้าโดยค�ำนึงถึงต้นทุน

สินค้าท่ีเกิดขึน้จริงบวกด้วยอัตราก�ำไรขัน้ต้น

รวมทัง้ยงัพิจารณาถงึขนาดของสนิค้าท่ีจ�ำหนา่ย 

ปริมาณท่ีจ�ำหน่าย ประเทศท่ีจ�ำหน่ายและ

คา่ขนสง่

เป็นธุรกรรมซือ้ขายท่ีสนับสนุนธุรกิจปกติของ

บริษัท โดยการซือ้วตัถุดิบและอะไหล่ดงักล่าว

ได้ในราคาท่ีต�่ำกว่าผู้ จ�ำหน่ายรายอ่ืนๆ ซึ่งไม่

สามารถหาซือ้ได้ในประเทศไทย

เป็นธุรกรรมซือ้ขายท่ีสนับสนุนธุรกิจปกติของ

บริษัท ในราคาท่ีต�่ำกว่าผู้ จ�ำหน่ายรายอ่ืนๆ  

ซึง่ไมส่ามารถหาซือ้ได้ในประเทศไทย

บริษัท ทาเคะอจิุเพรส อินดสัตรีส์้ จ�ำกดั ได้ให้

บริษัทกู้ ยืมเงินระยะสัน้ ในอตัราดอกเบีย้ร้อยละ 

1.25 – 1.40 ตอ่ปี ซึง่เป็นอตัราท่ีต�่ำกวา่สถาบนั

การเงินโดยออกตัว๋สญัญาใช้เงินแบบ Roll Over 

และปราศจากการค�ำ้ประกนัใดๆ

1,178.2

13.0

1.5

3.2

ขายสนิค้า

ซือ้วตัถดุบิ

และอะไหล่

ซือ้เคร่ืองจกัร

และอปุกรณ์

ดอกเบีย้จา่ย

เป็นบริษัทใหญ่ 

ถือหุ้นร้อยละ 

66.91
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ความจ�ำเป็นและความสมเหตุ

สมผลในการท�ำรายการ

มลูคา่

(ล้านบาท)

ลกัษณะ 

รายการ

ลกัษณะ

ความสมัพนัธ์

บริษัทท่ี 

เก่ียวข้องกนั

บริษัทได้ท�ำสัญญาสิทธิทางเทคนิคกับบริษัท 

ทาเคะอจิุเพรส อินดสัตรีส์้ จ�ำกดั ภายใต้เง่ือนไข

ของสญัญา บริษัทจะได้รับความช่วยเหลือทาง

เทคนิครวมถึงข้อมูลทางเทคนิคและความรู้

ความช�ำนาญ อปุกรณ์ส�ำหรับการผลิต การให้

สิทธิในการขายสินค้า โดยบริษัทจะต้องจ่าย 

ค่าธรรมเนียมสิทธิและค่านายหน้าในอัตรา 

ร้อยละของยอดขาย เป็นการด�ำเนินงานตามปกติ

ท่ีมีสญัญาท่ีได้ตกลงกนัตามราคาตลาดทัว่ไป

เป็นการจ่ายค่านายหน้าในอัตราร้อยละของ 

ยอดขายท่ีเป็นการด�ำเนินงานตามปกติท่ีมี 

ราคาและผลตอบแทนท่ีเป็นการค้าปกติ

เป็นการด�ำเนินงานตามปกติ ท่ีมีราคาและ 

ผลตอบแทนท่ีเป็นทางการค้าปกติ

เง่ือนไขการช�ำระเงินตามปกติทางธุรกิจท่ีบริษัท

ขายสนิค้าให้กบัลกูค้ารายอ่ืน

เง่ือนไขการช�ำระเงินตามปกติทางธุรกิจท่ีบริษัท 

ทาเคะอจิุเพรส อินดสัตรีส้ จ�ำกดั ขายสนิค้าให้กบั

ลกูค้ารายอ่ืน

เงินกู้ ยืมระยะสัน้ท่ี บริษัท ทาเคะ อุจิเพรส  

อินดัสตรีส้ จ�ำกัด ได้ให้บริษัทกู้ ยืม ณ วัน

ท่ี 31 ธันวาคม 2560 อัตราดอกเบีย้ร้อยละ  

1.35 - 1.40 ต่อปี ซึ่ง เป็นอัตราท่ีต�่ำกว่า 

สถาบันการเ งินโดยออกตั๋วสัญญาใช้ เ งิน 

แบบ Roll Over และปราศจากการค�ำ้ประกนัใดๆ

เง่ือนไขการช�ำระเงินตามปกตทิาง ธรุกิจท่ีบริษัท 

ทาเคะอจิุเพรส อินดสัตรีส์้ จ�ำกดั ขายสนิค้าให้กบั

ลกูค้ารายอ่ืน

16.2

2.1

0.9

60.8

1.6

56.0

0.07

คา่ธรรมเนียม

สทิธิ

คา่นายหน้า

คา่ใช้จา่ยอ่ืน ๆ 

ลกูหนีก้ารค้า

เจ้าหนีก้ารค้า

เงินกู้ ยืม 

ระยะสัน้

เจ้าหนีอ่ื้น
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ความจ�ำเป็นและความสมเหตุ

สมผลในการท�ำรายการ

มลูคา่

(ล้านบาท)

ลกัษณะ 

รายการ

ลกัษณะ

ความสมัพนัธ์

บริษัทท่ี 

เก่ียวข้องกนั

เง่ือนไขการช�ำระเงินตามปกตทิาง ธรุกิจท่ีบริษัท 

ทาเคะอจิุเพรส อินดสัตรีส์้ จ�ำกดั ให้กบัลกูค้า 

รายอ่ืน

เง่ือนไขการช�ำระเงินตามปกติทางธุรกิจท่ีบริษัท 

ทาเคะอจิุเพรส อินดสัตรีส้ จ�ำกดั ให้กบัลกูค้า

รายอ่ืน

เง่ือนไขการช�ำระเงินตามปกติทางธุรกิจท่ีบริษัท 

ทาเคะอจิุเพรส อินดสัตรีส้ จ�ำกดั ให้กบัลกูค้า 

รายอ่ืน

0.5

4.3

0.5

คา่นายหน้า 

ค้างจา่ย

คา่ธรรมเนียม

สทิธิค้างจา่ย

ดอกเบีย้ 

ค้างจา่ย

มาตรการหรือขัน้ตอนการอนุมัตกิารท�ำรายการระหว่างกัน

นโยบายและแนวโน้มการท�ำรายการระหว่างกันในอนาคต

	 คณะกรรมการของบริษัทได้จัดให้มีขัน้ตอนการอนุมัติในกรณีท่ีมีการท�ำรายการระหว่างกันกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง 

ทางผลประโยชน์ อยูภ่ายใต้กรอบจริยธรรมท่ีดี โดยจะต้องมีการจดัเสนอให้แก่ท่ีประชมุคณะกรรมการพิจารณาและอนมุตัริายการระหวา่งกนั และ

ต้องมีคณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชมุเพ่ือพิจารณาดแูลให้รายการระหวา่งกนัเป็นไปอยา่งยตุธิรรม สมเหตสุมผลและมีนโยบายการก�ำหนด

ราคาท่ีเหมาะสม โดยค�ำนงึถงึประโยชน์สงูสดุของบริษัทและผู้ ถือหุ้นเป็นหลกั และดแูลให้การปฏิบตัเิป็นไปตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย และของส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ทัง้นี ้ กรรมการผู้ มีส่วนได้เสียไม่มีสิทธิออกเสียง 

ในรายการดงักลา่ว

	 บริษัทยงัคงมีการท�ำรายการระหวา่งกนักบักิจการท่ีเก่ียวข้องกนัอยู ่ ในรายการท่ีบริษัทต้องด�ำเนินการเพ่ือประกอบธุรกิจและเป็นไป

ตามเง่ือนไขการค้าทัว่ไปตามปกติ ไม่มีการถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบริษัทกบักิจการท่ีเก่ียวข้อง ซึง่บริษัทจะด�ำเนินการด้วยความโปร่งใส 

ตามนโยบายการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัท และปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกาศ ค�ำ

สัง่ หรือข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์อย่างเคร่งครัด  

นอกจากนีบ้ริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกันท่ีเกิดขึน้ และการได้มาหรือจ�ำหน่ายทรัพย์สินท่ีส�ำคญัของบริษัทไว้ในหมายเหตุประกอบ 

งบการเงินท่ีได้รับการตรวจสอบจากผู้ สอบบญัชีของบริษัท ในแบบ 56-1 และแบบ 56-2 โดยปฏิบตัิให้เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชี 

ท่ีรับรองโดยทัว่ไป
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สิทธิของผู้ถอืหุ้น

	 คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้ให้ความมัน่ใจตอ่ผู้ ถือหุ้นวา่ผู้ ถือหุ้นมีสทิธิและจะได้รับการปฏิบตัอิยา่งเทา่เทียมกนัทกุราย โดยนอกเหนือ

จากสทิธิในการลงคะแนนเสียงในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นแล้ว คณะกรรมการบริษัทยงัได้ก�ำหนดให้สทิธิในการได้รับสว่นแบง่ผลก�ำไร หรือ เงินปันผล 

อยา่งเทา่เทียมกนั รวมถงึสทิธิในการซือ้ หรือ ขายหุ้น การโอน และ การท�ำธรุกรรมท่ีเก่ียวข้องกบัหุ้น และการให้สทิธิในการเข้าถงึข้อมลูเก่ียว

กบัการด�ำเนินกิจการของบริษัทโดยผา่นหนว่ยงานนกัลงทนุสมัพนัธ์ (Investment Relations, IR) นางสาวกาญจนา ปิยะชาติ ทัง้นี ้เป็นไปตาม 

ข้อบังคับของบริษัท ข้อก�ำหนดของกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง ค�ำแนะน�ำของตลาดหลักทรัพย์ และ คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ 

ตลาดหลกัทรัพย์

*** (โดยบริษัท ทาเคะอจิุเพรส อินดสัตรีส้ จ�ำกดั ถืออยูใ่นสามกองทนุรวมเทา่กบั 7,863,800 หุ้น คดิเป็นร้อยละ 18.20 ของจ�ำนวนหุ้นทัง้หมด) 

บริษัท ทาเคะอจิุเพรส อินดสัตรีส้ จ�ำกดั ประเทศญ่ีปุ่ น เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ด�ำเนินธรุกิจประเภทเดียวกนักบับริษัท อลคูอน จ�ำกดั (มหาชน)  

มีบริษัท ทาเคะอจิุ โชจิ จ�ำกดั, นายชิเกคาส ึทาเคะอจิุและคนในตระกลูทาเคะอจิุ เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท ทาเคะอจิุเพรส อินดสัตรีส้ 

จ�ำกดั โดยถือหุ้นรวมกนัมากกวา่ร้อยละ 40 ของหุ้นทัง้หมด

ผู้ถือหุ้น 

รายช่ือผู้ถอืหุ้นใหญ่ 10 รายแรก ณ วันที่ 29 ธันวาคม 2560

จ�ำนวนหุ้น % ของจ�ำนวน

หุ้นทัง้หมด

1. บริษัท ทาเคะอจิุเพรส อินดสัตรีส้ จ�ำกดั 48.7121,042,500

3. นางเมฆินทร์ เอือ้อนนัต์

5. มลูนิธิฮาร์มทุ และอิลซ่ี ชไนเดอร์เพ่ือเดก็

7. นางปรามิลา โรจน์ศีลธรรม

9. นางนลนิรัตน์ เอือ้อนนัต์

2. บริษัท หลกัทรัพย์จดัการกองทนุรวม เพ่ือผู้ลงทนุคนตา่งด้าว จ�ำกดั ***

4. CREDIT SUISSE (SWITZERLAND) LTD.

6. นายฮารกิชิน ทนัวานี

8. กองทนุเปิด อเบอร์ดีนสมอลแคพ็

10. นายราเมศ โรจน์ศลิธรรม

22.37

4.30

3.37

2.86

2.78

2.53

1.07

0.98

0.85

9,663,850

1,856,025

1,455,300

1,236,975

1,200,000

1,093,475

462,200

424,500

366,375
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สิทธิของผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ

การประชุมผู้ถือหุ้น

	 บริษัทตระหนกัถงึการดแูลรับผิดชอบตอ่ผู้มีสว่นได้เสยีทัว่ทกุกลุม่โดยถือเป็นนโยบายของบริษัท ท่ีจะพฒันาให้เกิดการสร้างผลประโยชน์

ร่วมกนัระหวา่ง บริษัท และ ผู้ มีสว่นได้เสีย ไมว่า่จะเป็นกลุม่ลกูค้า ผู้ ถือหุ้น หุ้นสว่นทางธรุกิจ คูแ่ขง่ขนัทางธรุกิจ พนกังานของบริษัท เจ้าหนี ้ 

และ กลุม่ผู้ มีสว่นได้เสียอ่ืนๆท่ีอยูใ่นสงัคม ชมุชนเดียวกบับริษัท

	 ก่อนวนัประชมุลว่งหน้าอยา่งน้อย 21 วนั (Best Practice) บริษัทจะแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบถงึวนัและเวลาของการประชมุผู้ ถือหุ้นสามญั

ประจ�ำปี และรวมถึงจดัส่งเอกสารประกอบท่ีเก่ียวข้องในแต่ละวาระ ซึง่หมายรวมถึง ส�ำเนารายงานการประชมุสามญัประจ�ำปีในครัง้ก่อน  

รายละเอียดสถานท่ี และการเดินทางมายงัสถานท่ีจดัประชมุ ใบมอบอ�ำนาจพร้อมค�ำอธิบาย พร้อมทัง้สง่รายงานผลประกอบการของบริษัท

และเสนอเร่ืองการสรรหาคณะกรรมการบริษัทท่ีครบก�ำหนดตามวาระทกุครัง้ ในการประชมุผู้ ถือหุ้น ทัง้นี ้ เป็นการปฏิบตัิตามบทบญัญตัิของ 

ข้อบงัคบัของบริษัท (Article of Association) และกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้องของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยประธานคณะกรรมการ

บริษัท จะท�ำหน้าท่ีเป็นประธานในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น และเสนอรายงานผลการด�ำเนินงานของบริษัทในปีท่ีผา่นมาเพ่ือให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณา  

โดยเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้ซกัถาม ในทกุวาระ พร้อมทัง้รับฟังค�ำแนะน�ำและความเหน็จากผู้ ถือหุ้น รวมถงึการบนัทกึค�ำถาม และข้อคดิเหน็ท่ี

เป็นประโยชน์ตอ่การด�ำเนินกิจการของบริษัท โดยกรรมการบริหารจะท�ำหน้าท่ีตอบค�ำถามผู้ ถือหุ้นตามขอบขา่ยของงานท่ีรับผิดชอบในเร่ืองนัน้ๆ

	 นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัท ยงัได้จดัตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) เพ่ือท�ำหน้าท่ีตรวจสอบการประกอบกิจการ

ของบริษัทในสว่นท่ีส�ำคญัๆ เช่น การตรวจสอบและจดัท�ำรายงานทางการเงิน (Financial Report) การตรวจสอบภายใน (Internal Control  

System) การสรรหาผู้ ตรวจสอบบัญชี (Company Auditor) การพิจารณาเร่ืองการขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflicts of Interest)  

ซึง่หมายรวมถงึ การจดัการเร่ืองความเสี่ยงด้วย (Risk Management)

	 อนึง่ บริษัทได้ก�ำหนดนโยบายการควบคมุคณุภาพ ซึง่ในปี 2560 บริษัทได้รับมาตรฐาน ISO 9001:2015 (ฉบบัลา่สดุ)   ซึง่เป็นมาตรฐาน

ท่ีก�ำหนดระบบบริหารคณุภาพเวอร์ชัน่ลา่สดุ โดยมุง่สร้างความพงึพอใจตอ่ลกูค้าอยา่งเป็นระบบ และยงัได้รับมาตรฐาน ISO 22000:2005 และ 

ISO/TS 22002-4:2013 เพ่ือรองรับมาตรฐานความปลอดภยัทางด้านอาหาร ส�ำหรับการผลติสนิค้าให้กบัลกูค้าของบริษัท นอกจากนัน้บริษัท 

ยงัมีนโยบายทางด้านสิง่แวดล้อม นโยบายทางด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน และ นโยบายในการด�ำเนิน

กิจการท่ีอยูภ่ายใต้กรอบของหลกัธรรมาภิบาล (Environmental Policy and Good Corporate Governance) โดยจดัท�ำเป็นนโยบายให้กบั

พนกังานของบริษัท น�ำไปใช้ในการปฏิบตังิานอยา่งเคร่งครัด
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อ�ำนาจและหน้าที่ของคณะกรรมการของบริษัท

* นางสาวคาสมิุ ทาเคะอจิุ ได้รับการแตง่ตัง้เม่ือวนัท่ี 20 เมษายน 2560 จงึเข้าร่วมการประชมุเพียงแค ่3 ครัง้เทา่นัน้

กรรมการต้องปฏิบตัหิน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจนมตท่ีิประชมุผู้ ถือหุ้นด้วยความ

ซ่ือสตัย์สจุริตและรักษาผลประโยชน์ของบริษัท

กรรมการมีหน้าท่ีก�ำหนดนโยบายและทิศทางการด�ำเนินงานของบริษัทและก�ำกบัดแูลให้ฝ่ายจดัการด�ำเนินการให้เป็นตาม

นโยบายท่ีก�ำหนดไว้อยา่งมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล เพ่ิมมลูคา่ทางเศรษฐกิจสงูสดุให้แก่กิจการ ให้ความมัง่คัง่แก่ผู้ ถือหุ้น

กรรมการต้องเป็นบคุคลท่ีมีความซ่ือสตัย์ สจุริต มีจริยธรรมในการด�ำเนินธรุกิจ

กรรมการต้องมีความรับผิดชอบตอ่ผู้ ถือหุ้นโดยสม�่ำเสมอ ด�ำเนินงานโดยรักษาผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นมีการเปิดเผยตอ่ผู้ลงทนุ

อยา่งถกูต้องครบถ้วนมีมาตรฐานและโปร่งใส

กรรมการต้องมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ท่ีจะเป็นประโยชน์ตอ่การด�ำเนินธรุกิจ และมีความสนใจในกิจการของ

บริษัทท่ีตนเองเป็นกรรมการอยา่งแท้จริง

มีความตัง้ใจท่ีจะด�ำเนินธรุกิจอยา่งตอ่เน่ือง

การจดัการ

	 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 คณะกรรมการบริษัทมีจ�ำนวนทัง้หมด 11 ทา่น โดยมีการประชมุคณะกรรมการในรอบปีท่ีผา่นมา 4 ครัง้ 

ดงันี ้

รายช่ือกรรมการ
ประชมุ

คณะกรรมการ

ประชมุ 

AGM 2017
ต�ำแหนง่

1. นายสมชาย องัสนนัท์

5. นายศภุชยั หลอ่วณิชย์

9. นางสาววรินทร์พร เอือ้อนนัต์

11. นางสาวคาสมิุ ทาเคะอจิุ

3. นางเอือ้มพร ภมรบตุร

7. นายโทชิยกิู โคอิเกะ

4/4

4/4

4/4

3/4*

4/4

4/4

กรรมการอิสระ, ประธานคณะกรรมการ

กรรมการ, ผู้จดัการโรงงาน

กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ

กรรมการ

กรรมการ, ผู้ชว่ยกรรมการผู้จดัการอาวโุส,

กรรมการบริหารความเสี่ยง

กรรมการอิสระ, ประธานคณะกรรมการ 

ตรวจสอบ, กรรมการบริหารความเสี่ยง

2. นายทะคะอะกิ ทะเคะอจิุ

6. นายโยชิฮิโร มิตซตูะ

10. นายวิบลูย์ เอือ้อนนัต์

8. นายกฤษณ์ อินเทวฒัน์

4. นางสาวสาลนีิ มาตานี

4/4

4/4

4/4

4/4

4/4

กรรมการ, กรรมการผู้จดัการ

กรรมการ, ผู้จดัการอาวโุสฝ่ายเทคนิค (เหรียญ)

กรรมการอิสระ, ประธานคณะกรรมการ 

บริหารความเสี่ยง

กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ

กรรมการ, ผู้ชว่ยกรรมการผู้จดัการ

1. 

 

2. 

 

3. 

4. 

 

5. 

 

6.
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อ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานคณะกรรมการบริษัทมีดงันี ้

เป็นประธานฯ ในท่ีประชมุคณะกรรมการของบริษัทฯ

การลงคะแนนเสียงชีข้าดในกรณีท่ีท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทฯมีการลงคะแนนเสียงและมีคะแนนเสียงเท่ากนัไม่สามารถ

ตดัสนิชีข้าดได้

เป็นผู้ เรียกประชมุคณะกรรมการของบริษัท

ท�ำหน้าท่ีเป็นประธานฯในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น

1. 

2. 

 

3. 

4.

รายงานการถอืครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร

	 บริษัท มีนโยบายให้กรรมการและผู้บริหารต้องรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ตอ่ส�ำนกังาน ก.ล.ต. ภายใน 3 วนั

ท�ำการนบัจากวนัท่ีมีการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ และใหน�ำสง่รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลกัทรัพย์ (แบบ 59-2) ดงักลา่ว  

ให้แก่เลขานกุารบริษัท เพ่ือรวบรวม ท�ำสรุป และน�ำสง่ตอ่ ก.ล.ต. ทัง้นี ้รายงานการถือครองหลกัทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารเปรียบเทียบ

ส�ำหรับรอบระยะเวลาบญัชีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 31 ธนัวาคม 2560 มีการเปลี่ยนแปลงโดยสรุปดงันี ้

รายช่ือ
จ�ำนวนหุ้น อตัราสว่น %

2559 2560 2559 2560

1. นายสมชาย องัสนนัท์

    คูส่มรสและบตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุตภิาวะ

3. นางเอือ้มพร ภมรบตุร

    คูส่มรสและบตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุตภิาวะ 

5. นายศภุชยั หลอ่วณิชย์

    คูส่มรสและบตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุตภิาวะ 

7. นายโทชิยกิู โคอิเกะ

    คูส่มรสและบตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุตภิาวะ 

9. นางสาววรินทร์พร เอือ้อนนัต์

    คูส่มรสและบตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุตภิาวะ 

2. นายทะคะอะกิ ทาเคะอจิุ

    คูส่มรสและบตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุตภิาวะ 

4. นางสาวสาลนีิ มาตานี

    คูส่มรสและบตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุตภิาวะ 

6. นายโยชิฮิโร มิตซตูะ 

    คูส่มรสและบตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุตภิาวะ 

8. นายกฤษณ์ อินเทวฒัน์

    คูส่มรสและบตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุตภิาวะ

87,750

-

58,500

-

59,400

-

0

-

154,300

-

90,000

-

245,000

-

0 

-

13,500

9,000

87,750

-

58,500

-

59,400

-

0

-

154,300

-

90,000

-

245,000

-

0

-

155,250

9,000

0.20

-

0.14

-

0.14

-

0

-

0.36 

-

0.21

-

0.56

-

0

-

0.03 

0.02

0.20

-

0.14

-

0.14

-

0

-

0.36 

-

0.21

-

0.56

-

0

-

0.36 

0.02



	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 บริษัท อลคูอน จ�ำกดั (มหาชน)	 19

หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกกรรมการอสิระ

	 วิธีการคดัเลอืกบคุคลท่ีจะแตง่ตัง้เป็นกรรมการและกรรมการอิสระนัน้ บริษัทได้ท�ำการคดัเลอืกโดยพิจารณาจากความรู้ ความสามารถ

และประสบการณ์ซึ่งสอดคล้องกับลกัษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทเป็นส�ำคญั รวมทัง้พิจารณาจากทกัษะท่ีจ�ำเป็นและยงัขาดอยู่ใน 

คณะกรรมการ โดยอาจสรรหากรรมการจากบุคคลภายนอกท่ีทรงคุณวุฒิ หรือจากฐานข้อมูลกรรมการของสถาบันกรรมการไทย IOD  

แตท่ัง้นีต้้องเป็นบคุคลท่ีมีความเหมาะสมกบัการประกอบธรุกิจของบริษัท 

	 นอกจากนี ้ กรรมการและผู้บริหารของบริษัทต้องไม่มีลกัษณะขาดความน่าไว้วางใจตามท่ีก�ำหนดโดยประกาศคณะกรรมการก�ำกบั

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ดงัตอ่ไปนี ้

	 * จ�ำนวนหุ้ นของกรรมการ ผู้ บริหาร คู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะรวมกันทัง้หมดร้อยละ 2.12 ซึ่งไม่เกินร้อยละ 25  

ของจ�ำนวนหุ้นทัง้หมดท่ีบริษัทออก

รายช่ือ
จ�ำนวนหุ้น อตัราสว่น %

2559 2560 2559 2560

11. นางสาวคาสมิุ ทาเคะอจิุ 

    คูส่มรสและบตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุตภิาวะ 

10. นายวิบลูย์ เอือ้อนนัต์

    คูส่มรสและบตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุตภิาวะ 

12. นายมิลาน พริสโตฟเสค

    คูส่มรสและบตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุตภิาวะ 
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มีความบกพร่องในด้านความสามารถตามกฎหมายหรืออยู่ระหว่างถูกด�ำเนินการตามกฎหมายท่ีเก่ียวกับการก�ำกับดูแล 

ตลาดทนุ ได้แก่

มีประวตัิการบริหารงานท่ีมีลกัษณะหลอกลวงฉ้อโกง หรือทจุริตเก่ียวกบัทรัพย์สนิ ได้แก่

เป็นบคุคลล้มละลาย หรือ

เป็นคนไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถ หรือ

อยูร่ะหวา่งถกูกลา่วโทษโดยส�ำนกังาน ก.ล.ต. หรืออยูร่ะหวา่งถกูด�ำเนินคดี เน่ืองจากกรณีท่ีส�ำนกังาน ก.ล.ต. กลา่วโทษ 

หรือเคยต้องค�ำพิพากษาถึงท่ีสดุให้จ�ำคกุไม่ว่าศาลจะมีค�ำพิพากษาให้รอการลงโทษหรือไม่ และพ้นโทษจ�ำคกุหรือพ้น

จากการรอลงโทษมาแล้วไม่ถึงสามปี ทัง้นีเ้ฉพาะในความผิดตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์หรือ

กฎหมายวา่ด้วยสญัญาซือ้ขายลว่งหน้า

อยู่ระหวา่งถกูกลา่วโทษโดยหน่วยงานท่ีก�ำกบัดแูลสถาบนัการเงินไม่วา่ในประเทศหรือตา่งประเทศ หรืออยู่ระหวา่งถกู

ด�ำเนินคดีอนัเน่ืองจากกรณีท่ีหน่วยงานดงักลา่วกลา่วโทษ หรืออยูร่ะหวา่งถกูหน่วยงานดงักลา่วห้ามเป็นกรรมการหรือ

ผู้บริหารของสถาบนัการเงิน หรือเคยต้องค�ำพิพากษาถึงท่ีสดุให้จ�ำคกุไม่ว่าศาลจะมีค�ำพิพากษาให้รอการลงโทษหรือ

ไม่ และพ้นโทษจ�ำคกุหรือพ้นจากการรอลงโทษมาแล้วไม่ถึงสามปี ทัง้นีเ้ฉพาะในมลูเหตเุน่ืองจากการบริหารงานท่ีมี

ลกัษณะหลอกลวง ฉ้อโกง หรือทจุริตเก่ียวกบัทรัพย์สนิ และท�ำให้เกิดความเสยีหายไมว่า่จะตอ่สถาบนัการเงินท่ีบคุคลนัน้ 

เป็นกรรมการหรือผู้บริหาร หรือตอ่ลกูค้า หรือ

1.

2.

1.1 

1.2 

1.3

2.1
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เคยต้องค�ำพิพากษาถงึท่ีสดุให้จ�ำคกุ ไมว่า่ศาลจะมีค�ำพิพากษาให้รอการลงโทษหรือไม ่ และพ้นโทษจ�ำคกุหรือพ้นจาก

การรอลงโทษมาแล้วไม่ถึงสามปี ทัง้นีใ้นความผิดอาญาแผ่นดินเก่ียวกบัการบริหารงานท่ีมีลกัษณะหลอกลวง ฉ้อโกง 

หรือทจุริตเก่ียวกบัทรัพย์สนิ หรือ

เป็นผู้ ท่ีศาลมีค�ำสัง่ให้ทรัพย์สนิตกเป็นของแผน่ดนิตามกฎหมายเก่ียวกบัการปอ้งกนั และปราบปรามการทจุริต กฎหมาย

วา่ด้วยการปอ้งกนัและปราบปรามการฟอกเงิน หรือกฎหมายอ่ืนในลกัษณะเดียวกนัและยงัไมพ้่นสามปีนบัแตว่นัท่ีศาล 

มีค�ำสัง่ให้ทรัพย์สนิตกเป็นของแผน่ดนิ

มีพฤตกิรรมกระท�ำการหรือละเว้นกระท�ำการโดยไมส่จุริต หรือประมาทเลนิเลอ่อยา่งร้ายแรงในการท�ำธรุกรรมของบริษัท

หรือบริษัทย่อยและเป็นเหตใุห้บริษัทหรือผู้ ถือหุ้นได้รับความเสียหาย หรือเป็นเหตใุห้ตนหรือบคุคลอ่ืนได้รับประโยชน์ 

โดยมิชอบ หรือ

มีพฤติกรรมในการเปิดเผยหรือเผยแพร่ข้อมลูหรือข้อความเก่ียวกบับริษัทหรือบริษัทย่อยอนัเป็นเท็จท่ีอาจท�ำให้ส�ำคญั

ผิดหรือโดยปกปิดข้อความจริงท่ีควรบอกให้แจ้งในสาระส�ำคญั ซึง่อาจมีผลกระทบตอ่การตดัสนิใจของผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทนุ 

หรือผู้ ท่ีเก่ียวข้อง ไมว่า่จะโดยการสัง่การ การมีสว่นรับผิดชอบ หรือมีสว่นร่วมในการจดัท�ำเปิดเผย หรือเผยแพร่ข้อมลูหรือ

ข้อความนัน้ หรือโดยการกระท�ำหรือละเว้นการกระท�ำอ่ืนใด ทัง้นีเ้ว้นแตพิ่สจูน์ได้วา่โดยต�ำแหนง่ ฐานะ หรือหน้าท่ีของตน 

ไมอ่าจลว่งรู้ถงึความเป็นเทจ็ของข้อมลูหรือข้อความดงักลา่ว หรือการขาดข้อเทจ็จริงท่ีควรต้องแจ้งนัน้ หรือ    

มีพฤติกรรมท่ีเป็นการกระท�ำอนัไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุนในการซือ้ขายหลกัทรัพย์หรือสญัญาซือ้ขาย 

ลว่งหน้า หรือมีหรือเคยมีสว่นร่วมหรือสนบัสนนุการกระท�ำดงักลา่ว

2.2 

 

 

2.3

3.1 

 

 

3.2 

 

 

 

 

3.3

มีเหตอุนัควรเช่ือวา่มีพฤตกิรรมในการปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นบริษัท หรือตลาดทนุโดยรวม ในเร่ืองท่ีมีนยัส�ำคญั ได้แก่

ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสียงเทา่กบัจ�ำนวนหุ้นท่ีตนถืออยูค่ณูด้วยจ�ำนวนกรรมการท่ีจะเลือกตัง้

ผู้ ถือหุ้นแตล่ะคนจะใช้คะแนนเสยีงท่ีมีอยูท่ัง้หมดตาม (1) เลอืกตัง้บคุคลคนเดียว หรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้กรณีท่ีเลอืกตัง้

บคุคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบง่คะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไมไ่ด้

บคุคลซึง่ได้รับคะแนนเสียงสงูสดุตามล�ำดบัลงมาเป็นผู้ ได้รับการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่ากบัจ�ำนวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือ 

จะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งได้รับการเลือกตัง้ในล�ำดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ�ำนวนกรรมการท่ี 

จะพงึมีหรือจะพงึเลือกตัง้ในครัง้นัน้ให้ผู้ เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชีข้าด

ตาย

ลาออก

ขาดคณุสมบตัหิรือมีลกัษณะต้องห้ามตามมาตรา 68 แหง่พระราชบญัญตับิริษัทมหาชน จ�ำกดั พ.ศ. 2535

ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นลงมติให้ออกตามข้อ 18

ศาลมีค�ำสัง่ให้ออก

3.

(1) 

(2) 

 

(3)

(1) 

(2) 

(3) 

(4) 

(5)

การเลือกตัง้กรรมการ

	 คณะกรรมการของบริษัทแตง่ตัง้โดยมติท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น ตามวิธีการท่ีบญัญตัิไว้ในข้อบงัคบัของบริษัท ซึง่มีขัน้ตอนและรายละเอียด

ดงันี ้

	 ในกรณีท่ีบคุคลซึง่ได้รับการเลอืกตัง้ในล�ำดบัถดัลงมามีคะแนนเสยีงเทา่กนัเกินจ�ำนวนกรรมการท่ีจะพงึมีหรือจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้

ให้ผู้ เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชีข้าด

	 ในการประชมุสามญัประจ�ำปีทกุครัง้ ให้กรรมการออกจากต�ำแหน่ง 1ใน 3 เป็นอตัรา ถ้าจ�ำนวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกให้ตรงเป็น 

สามไมไ่ด้ ก็ให้ออกโดยจ�ำนวนใกล้ท่ีสดุกบัสว่น 1 ใน 3

	 กรรมการท่ีจะต้องออกจากต�ำแหนง่ก่อน จะเป็นกรรมการคนท่ีอยูใ่นต�ำแหนง่นานท่ีสดุและให้เรียงตามตวัอกัษร กรรมการซึง่พ้นจาก

ต�ำแหนง่ อาจได้รับเลือกตัง้ใหมไ่ด้

	 นอกจากการพ้นต�ำแหนง่ตามวาระแล้ว กรรมการพ้นจากต�ำแหนง่เม่ือ



	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 บริษัท อลคูอน จ�ำกดั (มหาชน)	 21

ถือหุ้นไมเ่กินร้อยละหนึง่ของจ�ำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของผู้ขออนญุาต บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้น 

รายใหญ่ หรือผู้ มีอ�ำนาจควบคมุของบริษัท ทัง้นีใ้ห้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ ท่ีเก่ียวข้องของกรรมการอิสระรายนัน้ ๆ ด้วย

ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีได้เงินเดือนประจ�ำ  หรือผู้ มีอ�ำนาจควบคมุ

ของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยล�ำดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้ มีอ�ำนาจควบคมุของบริษัท  

เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สอง (2) ปี ทัง้นีล้กัษณะต้องห้ามดงักลา่วไมร่วมถงึกรณีท่ีกรรมการ

อิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือท่ีปรึกษาของสว่นราชการซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอ�ำนาจควบคมุของบริษัท

ไมเ่ป็นบคุคลท่ีมีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ีเป็นบดิามารดา คูส่มรส พ่ีน้อง 

และบตุร รวมทัง้คูส่มรสของบตุร ของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ มีอ�ำนาจควบคมุ หรือบคุคลท่ีจะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหาร

หรือผู้ มีอ�ำนาจควบคมุของผู้ขออนญุาต หรือบริษัทยอ่ย

ไมมี่หรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธรุกิจกบัผู้ขออนญุาต บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอ�ำนาจควบคมุ

ของบริษัท ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทัง้ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั หรือ

ผู้ มีอ�ำนาจควบคมุของผู้ ท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธรุกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอ�ำนาจ

ควบคมุของบริษัท เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สอง (2) ปี 

ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอ�ำนาจควบคมุของบริษัท 

และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้ มีอ�ำนาจควบคมุ หรือหุ้นส่วนของส�ำนกังานสอบบญัชี ซึ่งมีผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่  

บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอ�ำนาจควบคมุของบริษัทสงักดัอยู่ เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่ว

มาแล้วไมน้่อยกวา่สอง (2) ปี 

ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน  

ซึง่ได้รับคา่บริการเกินกวา่สองล้านบาทตอ่ปี จากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคมุ

ของบริษัท และไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้ มีอ�ำนาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ด้วย เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการ 

มีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สอง (2) ปี

ไมเ่ป็นกรรมการท่ีได้รับการแตง่ตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึง่เป็นผู้ ท่ีเก่ียวข้อง

กบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่
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จ�ำนวนวาระการด�ำรงต�ำแหน่งตดิต่อกันของกรรมการ

กรรมการอสิระของบริษัท

	 บริษัทเหน็วา่กรรมการทกุคนซึง่ได้รับการเลือกตัง้จากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น ล้วนแล้วแตเ่ป็นกรรมการท่ีทรงคณุวฒิุมีความรู้ความสามารถ

เป็นท่ียอมรับ และมีคณุธรรมและจริยธรรมตลอดจนปฏิบตัหิน้าท่ีได้เป็นอยา่งดีตลอดมา และหากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นยงัให้ความไว้วางใจ โดยเลอืก

ตัง้กรรมการดงักลา่วเป็นกรรมการของบริษัทอีก บริษัทก็ยอ่มจะต้องเคารพสทิธิของผู้ ถือหุ้น จงึไมไ่ด้มีการก�ำหนดจ�ำนวนวาระการด�ำรงต�ำแหนง่

ตดิตอ่กนัของกรรมการไว้อยา่งชดัเจน

	 บริษัท ได้ก�ำหนดค�ำนิยามกรรมการอิสระของบริษัทให้มีความเข้มงวดกว่าข้อก�ำหนดขัน้ต�่ำ ตามประกาศของคณะกรรมการก�ำกบั

ตลาดทนุเก่ียวกบัการถือหุ้นของบริษัทในข้อ 1 – 9

	 กรรมการคนใดจะลาออกจากต�ำแหนง่ ให้ย่ืนใบลาออกตอ่บริษัท การลาออกมีผลนบัแตว่นัท่ีใบลาออกไปถงึบริษัท

	 กรรมการซึง่ลาออกตามวรรคหนึง่ จะแจ้งการลาออกของตนให้นายทะเบียนทราบด้วยก็ได้

	 ในกรณีท่ีต�ำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตอ่ืุน นอกจากถึงคราวออกตามวาระให้คณะกรรมการเลือกบุคคลซึ่งมีคณุสมบตัิและ

ไมมี่ลกัษณะต้องห้าม ตามมาตรา 68 แหง่พระราชบญัญตับิริษัทมหาชนจ�ำกดั พ.ศ. 2535 เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการ 

คราวถดัไป เว้นแตว่าระของกรรมการจะเหลือน้อยกวา่สองเดือน

	 มติของคณะกรรมการตามวรรคหนึ่งต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจ�ำนวนกรรมการท่ียงัเหลืออยู ่ ท่ีประชมุ 

ผู้ ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต�ำแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจ�ำนวนผู้ ถือหุ้น 

ซึง่มาประชมุและมีสทิธิออกเสียงและมีหุ้นรวมกนัได้ไมน้่อยกวา่กึง่หนึง่ของจ�ำนวนหุ้นท่ีถือโดยผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชมุ และมีสทิธิออกเสียง
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ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นสว่นท่ี

มีนยัในห้างหุ้นสว่น หรือเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจ�ำ หรือถือหุ้นเกิน 

ร้อยละหนึง่ของจ�ำนวนหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบริษัทอ่ืน ซึง่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนั

ท่ีมีนยักบักิจการของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย

ไมมี่ลกัษณะอ่ืนใดท่ีท�ำให้ไมส่ามารถให้ความเหน็อยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด�ำเนินงานของบริษัท

ลกัษณะความสมัพนัธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพ ท่ีท�ำให้บุคคลดงักล่าวมีคณุสมบตัิไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ 

ท่ีก�ำหนด 

เหตผุลและความจ�ำเป็นท่ียงัคงหรือแตง่ตัง้ให้บคุคลดงักลา่วเป็นกรรมการอิสระ

ความเหน็ของคณะกรรมการของผู้ขออนญุาตในการเสนอให้มีการแตง่ตัง้บคุคลดงักลา่วเป็นกรรมการอิสระ
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(ก) 

 

(ข) 

(ค)

	 กรรมการอิสระท่ีมีคณุสมบตัิตามข้อ 1 ถงึข้อ 9 อาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตดัสนิใจในการด�ำเนินกิจการของบริษัท 

บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยล�ำดบัเดียวกนัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ มีอ�ำนาจควบคมุของบริษัท โดยมีการตดัสนิใจในรูปแบบของ

องค์คณะ (collective decision) ได้

	 ในกรณีท่ีบคุคลท่ีบริษัทแตง่ตัง้ให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอิสระเป็นบคุคลท่ีมีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทาง

วิชาชีพเกินมลูคา่ท่ีก�ำหนดตามข้อ 4 หรือข้อ 6 คณะกรรมการบริษัทอาจผอ่นผนัให้ได้ หากเหน็วา่การแตง่ตัง้บคุคลดงักลา่วไมมี่ผลกระทบตอ่

การปฏิบตัิหน้าท่ีและการให้ความเห็นท่ีเป็นอิสระ และจดัให้มีการเปิดเผยข้อมลูต่อไปนีใ้นหนงัสือนดัประชมุผู้ ถือหุ้นในวาระพิจารณาแต่งตัง้

กรรมการอิสระด้วย

การถ่วงดุลในการรวมอ�ำนาจและแยกต�ำแหน่ง

ภาวะผู้น�ำและวสัิยทศัน์

	 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 บริษัทมีคณะกรรมการรวม 11 ทา่น ตามข้อบงัคบัของบริษัท กรรมการบริหารล้วนแตเ่ป็นผู้ มีประสบการณ์

ในการท�ำงานกบับริษัท และจะเป็นผู้ ถือหุ้นหรือไมก็่ได้ คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วย

	 คณะกรรมการจะเป็นผู้น�ำในการพิจารณาและอนมุตันิโยบายของบริษัท พร้อมทัง้ตดัสนิใจในเร่ืองการลงทนุและในเร่ืองตา่ง ๆ โดยมี

การประชมุอยา่งน้อยทกุ ๆ 3 เดือน กรรมการบริหารเป็นผู้รายงานผลการด�ำเนินงานและความคืบหน้าภายในบริษัทตอ่ท่ีประชมุ

	 ผู้ ถือหุ้นและกรรมการทัง้หมดมีสิทธิในการออกเสียงในกิจการใดๆ ของบริษัท กรรมการบริษัทท่ีได้รับเลือกตัง้เข้ามาสามารถด�ำรง

ต�ำแหนง่ได้หลายต�ำแหนง่ หากได้รับความเหน็ชอบจากกรรมการทา่นอ่ืนๆ แตก่ระนัน้ก็ไมส่ามารถใช้อ�ำนาจเกินขอบเขตท่ีได้รับมอบหมายได้

	 กรรมการเป็นผู้ พิจารณาและอนมุตัินโยบายการด�ำเนินงานทางธุรกิจในบริษัท, อนมุตัิเงินลงทนุ และกิจการอ่ืนๆ โดยได้รับรายงาน

จากคณะกรรมการตรวจสอบ การประชมุกรรมการมีการจดัประชมุกนัอยา่งน้อยทกุ 3 เดือน โดยมีการก�ำหนดวนัประชมุส�ำหรับคณะกรรมการ

ไว้ลว่งหน้า กรรมการบริหารจะรายงานผลการด�ำเนินงานและการพฒันาการท�ำงานในสว่นท่ีตนรับผิดชอบ บริษัทไม่มีการก�ำหนดระยะเวลา

ในการด�ำรงต�ำแหนง่ของกรรมการ อยา่งไรก็ตาม หนึง่ในสามของกรรมการจะต้องออกตามวาระ เม่ือครบก�ำหนด 3 ปี และอาจได้รับเลือกตัง้ 

เข้ามาเป็นกรรมการอีกวาระหนึง่ในการประชมุสามญัประจ�ำปี

	 กรรมการบริหาร       	 	 5      ทา่น

	 กรรมการอิสระ        	 	 5      ทา่น

	 กรรมการท่ีมิใชก่รรมการบริหาร	 1      ทา่น



	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 บริษัท อลคูอน จ�ำกดั (มหาชน)	 23

การบริหารงาน และด�ำเนินการจะยดึหลกัการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี โดยค�ำนงึถงึโครงสร้าง บทบาทหน้าท่ี ความรับผิดชอบและ

ความเป็นอิสระของคณะกรรมการ

สง่เสริมและสนบัสนนุให้ปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นทกุรายอย่างเท่าเทียมกนัรวมถึงเคารพสิทธิของผู้ มีสว่นได้เสียอ่ืน ๆ ด้วยความเป็น

ธรรมและรับผิดชอบ

ให้ความมัน่ใจวา่มีการเปิดเผยข้อมลูอยา่งถกูต้อง โปร่งใส และขจดัความขดัแย้งของผลประโยชน์อยา่งรอบคอบ

สง่เสริมและก�ำกบัดแูลกิจการโดยจดัให้มีการควบคมุและบริหารความเสี่ยงอยา่งมีประสทิธิภาพและทัว่ถงึ

มุ่งมัน่ท่ีจะปฏิบิตตามคูมื่อจริยธรรมทางธุรกิจ และข้อพงึปฏิบตัิในการท�ำงานอย่างสม�่ำเสมอ ให้เป็นองค์กรท่ีมีการก�ำกบัดแูล

กิจการท่ีดี

การประเมินการก�ำกบัดแูลกิจการของบริษัทจดทะเบียน (Corporate Governance) ประจ�ำปี 2559 จากสมาคมสง่เสริมสถาบนั

กรรมการไทย (IOD) บริษัทได้อยูใ่นระดบั “ดี” ด้วยคะแนน 79 จาก 100 

การประเมินคณุภาพการจดัการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ�ำปี 2560 จากสมาคมสง่เสริมผู้ลงทนุไทย อยู่ในระดบั “ดีเย่ียม”  

ด้วยคะแนน 99 จาก 100

สทิธิของผู้ ถือหุ้น (Right of Shareholders)

การปฏิบตัติอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเทา่เทียมกนั (Equitable Treatment of Shareholders) 

การค�ำนงึถงึบทบาทของผู้ มีสว่นได้เสีย (Role of Stakeholders)

การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency)

ความรับผิดชอบของกรรมการบริษัท (Board of Responsibilities)

1. 

 

2. 

 

3. 

4. 

5.

• 

 

•

1. 

2. 

3. 

4. 

5.

นโยบายเก่ียวกับการก�ำกับดแูลกจิการ

	 กรรมการบริษัทได้ให้ความส�ำคญัตอ่การก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี เพ่ือเพ่ิมความเช่ือมัน่ให้แก่ผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทนุและผู้ เก่ียวข้องทกุฝ่าย โดย

ได้ปฏิบตัติามข้อพงึปฏิบตัสิ�ำหรับบริษัทจดทะเบียน ซึง่เป็นทิศทางเดียวกบัท่ีตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยก�ำหนดเร่ืองการปฏิบตัิตามหลกั

การก�ำกบัดแูลกิจการ แบง่หมวดหมูเ่ป็น 5 หมวด ครอบคลมุหลกัการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี ดงันี ้

การก�ำกับดแูลกจิการ

	 คณะกรรมการบริษัท อลคูอน จ�ำกดั (มหาชน) ได้ก�ำหนดนโยบายการก�ำกบัดแูลกิจการของบริษัท โดยมีหลกัการและแนวปฏิบตั ิ

ท่ีสอดคล้องกบัหลกัการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดีของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และข้อแนะน�ำของสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย   และได้มี

การพฒันานโยบายการก�ำกบัดแูลกิจการอย่างต่อเน่ือง โดยได้ตระหนกัถึงความส�ำคญัของการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดีซึง่จะท�ำให้บริษัทเติบโต 

อย่างยัง่ยืน รวมทัง้ยงัมีการสื่อสารให้ผู้บริหารและพนกังานรับทราบและถือปฏิบตัิมาอย่างต่อเน่ืองผ่านหลายช่องทาง เช่น การปฐมนิเทศน์ 

ส�ำหรับพนกังานใหม ่บอร์ดประกาศ และการสื่อสารในทกุรูปแบบ 

	 โดยบริษัท อลคูอน จ�ำกดั (มหาชน) ได้ทราบและยดึถือนโยบายการก�ำกบัดแูลกิจการ ดงันี ้

	 บริษัทมีการบริหารงานโดยยดึแนวปฏิบตัติามหลกัการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี โดยตระหนกัถงึความส�ำคญัและความรับผิดชอบท่ีมีตอ่

ผู้ ถือหุ้นและผู้ มีสว่นได้เสียของบริษัทมาโดยตลอด ด้วยความมุง่มัน่ ทุม่เท และความร่วมมืออยา่งเตม็ท่ีของทกุฝ่าย ทัง้คณะกรรมการ ผู้บริหาร 

และพนกังานทกุคน โดยการประเมินการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดีท่ีบริษัทได้รับจากองค์กรและหนว่ยงานตา่ง ๆ สรุปได้ดงันี ้
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	 ในปี 2560 คณะกรรมการได้ทบทวนการน�ำหลกัปฏิบตัติาม CG Code ไปปรับใช้ตามบริบททางธรุกิจของบริษัทแล้ว ในหลกัปฏิบตั ิ

ท่ียงัมิได้น�ำไปปรับใช้ ได้มีการบนัทกึเหตผุลไว้เป็นสว่นหนึง่ของมติคณะกรรมการแล้ว โดยไมไ่ด้เปิดเผยรายละเอียดดงักลา่ว

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น (Right of Shareholders)

การประชุมผู้ถือหุ้น

	 บริษัทให้ความส�ำคญัต่อสิทธิของผู้ ถือหุ้นในฐานะเจ้าของบริษัท โดยส่งเสริมให้ผู้ ถือหุ้นทกุกลุ่มไม่ว่าจะเป็นนกัลงทนุรายย่อยหรือ 

นกัลงทนุสถาบนัได้ใช้สทิธิของตนตามสทิธิขัน้พืน้ฐานของผู้ ถือหุ้น อาทิเชน่ การซือ้ขายหรือการโอนหุ้น การมีสว่นแบง่ในก�ำไรของกิจการ การได้

รับข้อมลูสารสนเทศของกิจการอยา่งเพียงพอ ไมว่า่จะผา่นทางเวบ็ไซต์ตลาดหลกัทรัพย์ เวบ็ไซด์ของบริษัท หรือชอ่งทางอ่ืน ๆ  การเข้าร่วมประชมุ

ผู้ ถือหุ้นเพ่ือรับทราบผลการด�ำเนินงานประจ�ำปีและการออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาอนมุตัิเร่ืองตา่ง ๆ ท่ีส�ำคญัตามท่ี

กฎหมายก�ำหนด ไมว่า่จะเป็นการแตง่ตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ การก�ำหนดคา่ตอบแทนกรรมการ การแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชีและ

พิจารณาคา่ตอบแทนผู้สอบบญัชี การจา่ยเงินปันผล ตลอดจนการซกัถามหรือแสดงความเหน็ในเร่ืองตา่ง ๆ ท่ีคณะกรรมการบริษัทได้รายงาน

ให้ทราบหรือได้ขอความเหน็ชอบจากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น

ข้อมลูในหนงัสือเชิญประชมุ ได้ระบวุนั เวลา สถานท่ี และวาระการประชมุ ตลอดจนข้อมลูทัง้หมดท่ีเก่ียวข้องกบัเร่ืองท่ีต้องตดัสินใจ 

ในท่ีประชมุแก่ผู้ ถือหุ้นเป็นการลว่งหน้า อาทิเชน่ วาระการแตง่ตัง้กรรมการ วาระการพิจารณาคา่ตอบแทน วาระการแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชี

และก�ำหนดจ�ำนวนเงินค่าสอบบญัชี วาระการจ่ายเงินปันผล ซึง่ได้มีการน�ำเสนอข้อเท็จจริงและเหตผุลประกอบกบัมีความเห็นของ 

คณะกรรมการในแต่ละวาระเพ่ือการตดัสินใจของผู้ ถือหุ้น อีกทัง้กฎเกณฑ์และวิธีการในการเข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้น บริษัทได้เสนอ 

ช่ือกรรมการอิสระ 2 ทา่น เป็นผู้ รับมอบฉนัทะจากผู้ ถือหุ้นโดยแบบมอบฉนัทะจะเป็นแบบมาตรฐานซึง่มีรูปแบบให้ระบคุวามเหน็ในการ

ลงคะแนนเสียงในแตล่ะวาระได้

การจดัส่งหนงัสือเชิญประชมุและเอกสารประกอบ เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นได้ศึกษาข้อมลูล่วงหน้าทัง้ฉบบัภาษาไทยและฉบบัภาษาองักฤษ  

(ส�ำหรับผู้ถือหุ้นตา่งชาต)ิ บริษัทได้แจ้งผา่นขา่วของตลาดหลกัทรัพย์ให้ทราบวา่ ผู้ถือหุ้นสามารถศกึษาข้อมลูดงักลา่วทางเวบ็เพจของบริษัท 

ล่วงหน้าได้ไม่น้อยกว่า 1 เดือน โดยจะเป็นข้อมลูชุดเดียวกบัข้อมลูท่ีบริษัทได้ส่งให้ผู้ ถือหุ้นในรูปแบบเอกสาร ในส่วนหนงัสือเชิญ 

ประชมุและเอกสารประกอบได้จดัสง่ให้ผู้ ถือหุ้นและนายทะเบียนลว่งหน้าก่อนวนัประชมุอยา่งน้อย 21 วนั

เว็บเพจของบริษัท (www.alucon.th.com) ผู้ ถือหุ้นสามารถเข้าไปดาวน์โหลดข้อมลูตา่ง ๆ ได้แก่ข้อมลูทางการเงิน ข้อมลูของบริษัท  

รวมถึงข้อมลูของการประชุมซึ่งจะอ�ำนวยความสะดวกให้ผู้ ถือหุ้นและผู้ ท่ีสนใจจะศึกษาสารสนเทศของบริษัทได้อีกทัง้ยงัสามารถ 

สอบถามข้อมลูเพ่ิมเตมิได้ท่ี นกัลงทนุสมัพนัธ์ของบริษัท (kanjana_p@alucon.th.com)

บริษัทมีนโยบายอ�ำนวยความสะดวกและสง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นทัง้บคุคลธรรมดา นิติบคุคล และนกัลงทนุประเภทสถาบนัตา่ง ๆ เข้าร่วม

ประชมุโดยเทา่เทียมกนั

การประชมุผู้ ถือหุ้น ประจ�ำปี 2560 จ�ำนวน 1 ครัง้ เม่ือวนัองัคารท่ี 20 เมษายน 2560

การเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถเสนอวาระการประชมุและช่ือบคุคลท่ีมีคณุสมบตัเิพ่ือรับการพิจารณาเลอืกเป็นกรรมการบริษัทเป็นการ

ลว่งหน้า ก่อนประชมุประมาณ 4 เดือน โดยแจ้งให้ทราบผา่นขา่วของตลาดหลกัทรัพย์วา่สามารถศกึษาข้อมลูดงักลา่วทางเวบ็เพจของ

บริษัท พร้อมกบัระบหุลกัเกณฑ์และวิธีการเชน่ ผู้ ถือหุ้นรายเดียวหรือหลายรายรวมกนั โดยต้องถือหุ้นไมน้่อยกวา่ 2,160,000 หุ้น หรือ 

5% ของทนุจดทะเบียน มีรายละเอียดของข้อมลูประกอบการพิจารณา มีเกณฑ์การพิจารณาบรรจ/ุไมบ่รรจท่ีุชดัเจน มีชอ่งทางรับเร่ือง

และช่วงเวลาท่ีเปิดรับเร่ือง โดยสามารถแจ้งเร่ืองอย่างไม่เป็นทางการได้ทางจดหมายอิเล็คทรอนิคส์ และจดัสง่ต้นฉบบัทางไปรษณีย์ 

ลงทะเบียนมาท่ีเลขานุการบริษัท ซึ่งรายละเอียดดังกล่าวท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทจะพิจารณากลัน่กรองตามกระบวนการ  

อยา่งไรก็ดี ท่ีผา่นมาไมมี่ผู้ใดเสนอวาระการประชมุเพ่ิมเตมิ

1.1

1.2

1.3

1.5

1.6

1.4
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ก�ำหนดวนัประชมุ (วนัองัคาร) ซึง่ไม่ใช่วนัหยดุตอ่เน่ืองหรือวนัหยดุนกัขตัฤกษ์ ก�ำหนดเวลาประชมุไม่เช้าหรือเย็นเกินไป (ก�ำหนดนดั

ประชมุเวลา 10.00 น.) และมีการคมนาคมท่ีสะดวกเพราะใกล้ทางดว่น และติดกบัสถานีรถไฟฟา้บางนา และสถานท่ีประชมุอยูห่า่ง

จากส�ำนกังานใหญ่ของบริษัทไมเ่กิน 2 กม.

ใช้เกณฑ์วนัก�ำหนดรายช่ือผู้ ถือหุ้น Record Date เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นมีเวลาพิจารณาเอกสารการประชมุหรือข้อมลูก่อนเข้าร่วมประชมุมากขึน้

จดัเจ้าหน้าท่ีอ�ำนวยความสะดวก ให้ค�ำแนะน�ำ  และเปิดบริการรับลงทะเบียนก่อนเวลาประชมุ 2 ชัว่โมง โดยเร่ิมลงทะเบียนตัง้แต ่

เวลา 8.00 น. เป็นต้นไป

บริษัทได้จดัให้มีผู้สอบบญัชีเป็นคนกลางในการตรวจสอบการลงคะแนนเสยีงกรณีมีข้อโต้แย้ง ตลอดการประชมุ ตลอดจนเปิดโอกาสให้

ผู้ ถือหุ้นรายยอ่ยสง่ตวัแทนเป็นพยานในการตรวจนบัคะแนน

ภาษาท่ีใช้ในการสือ่สารระหวา่งการประชมุคือ ภาษาไทยและภาษาองักฤษเพ่ือความเข้าใจอนัดีระหวา่งผู้บริหารและผู้ ถือหุ้นทัง้ชาวไทย

และชาวตา่งชาตท่ีิเข้าร่วมประชมุ 

บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นแสดงความคิดเห็นและซกัถามในแตล่ะวาระ และเสนอแนะข้อคิดเห็นหรือสอบถามเพ่ิมเติมในวาระอ่ืน ๆ 

และได้จดัสรรเวลาการประชมุอยา่งเพียงพอ และให้กรรมการบริษัทรวมถงึคณะกรรมการตรวจสอบชีแ้จ้งในเร่ืองท่ีเก่ียวข้องและให้ข้อมลู 

แก่ผู้ ถือหุ้นอยา่งครบถ้วน รวมทัง้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสง่ค�ำถามหรือข้อมลูอ่ืนท่ีส�ำคญัของบริษัท ได้ตัง้แตว่นัท่ีมีค�ำบอกกลา่วเรียกประชมุ

มายงับริษัทได้ท่ี pitipong@alucon.th.com หรือโทรสารหมายเลข 02-3983455 หรือสง่ตามท่ีอยูข่องบริษัท

การลงคะแนนเสียง ได้ใช้บตัรลงคะแนนทกุวาระเพ่ือให้กระบวนการนบัคะแนนเป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพและรวดเร็ว และได้เก็บบตัร

ลงคะแนนจากผู้ ถือหุ้นทกุคน และทกุวาระการประชมุ แต่ในการนบัคะแนนจะนบัเฉพาะกรณีท่ีผู้ ถือหุ้นไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง

และเพ่ือให้เป็นไปตามแนวปฏิบตัิท่ีดีในการจดัประชมุผู้ ถือหุ้น สว่นในวาระการแตง่ตัง้กรรมการรายบคุคลนัน้ จะให้ผู้ ถือหุ้นลงคะแนน 

เป็นรายบคุคล และตรวจนบัคะแนนทกุบตัรลงคะแนนไมว่า่ผู้ ถือหุ้นจะลงคะแนนเหน็ด้วย ไมเ่หน็ด้วย หรืองดออกเสียงก็ตาม

บริษัทไมมี่นโยบายลิดรอนสิทธิของผู้ ถือหุ้น โดยไมมี่การแจกเอกสารท่ีมีข้อมลูส�ำคญัเพ่ิมเติมอยา่งกระทนัหนั ไมเ่พ่ิมวาระการประชมุ

หรือเปลี่ยนแปลงข้อมลูส�ำคญัไปจากท่ีได้น�ำสง่ตอ่ผู้ ถือหุ้น ไมจ่�ำกดัสทิธิการเข้าประชมุของผู้ ถือหุ้นท่ีมาสาย โดยให้สทิธิออกเสียงหรือ 

ลงคะแนนในระเบียบวาระท่ีอยูร่ะหวา่งการพิจารณาและยงัไมไ่ด้ลงมต ิพร้อมทัง้ได้มีการบนัทกึภาพและเสยีงของการประชมุเพ่ือสามารถ

ตรวจสอบได้

รายงานการประชมุ มีการแสดงรายช่ือกรรมการท่ีเข้า/ไมเ่ข้าร่วมประชมุ โดยจากการประชมุผู้ ถือหุ้นประจ�ำปี 2560 ท่ีผา่นมา ประธาน

คณะกรรมการ ประธานคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง กรรมการผู้จดัการและผู้บริหารระดบัสงูสดุ ได้เข้าร่วมประชมุด้วย เพ่ือพบปะและ

ตอบค�ำถามของผู้ ถือหุ้น มีค�ำชีแ้จงท่ีเป็นสาระส�ำคญั มีค�ำถามและค�ำตอบ หรือข้อคดิเหน็โดยสรุปวิธีลงคะแนนและวิธีนบัคะแนน และ

ในกรณีท่ีมีคะแนนท่ีไมเ่หน็ด้วยกบัมตท่ีิประชมุ จะระบคุะแนนท่ีเหน็ด้วย ไมเ่หน็ด้วย หรืองดออกเสียง โดยบนัทกึในรายงานการประชมุ

อยา่งถกูต้องครบถ้วน และเผยแพร่รายงานการประชมุผา่นทางเวบ็เพจของบริษัท เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้

กรณีท่ีผู้ ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชมุด้วยตนเองได้ ก็สามารถมอบฉันทะให้ผู้ อ่ืนได้ 3 ท่าน แต่เข้าร่วมประชมุได้เพียงท่านเดียว  

หรือมอบฉนัทะให้กรรมการอิสระโดยมีให้เลือกจ�ำนวน 2 ท่าน เป็นผู้ รับมอบฉนัทะจากผู้ ถือหุ้น และบริษัทได้สนบัสนนุให้ผู้ ถือหุ้นใช้ 

หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. ซึง่เป็นแบบหนงัสือมอบฉนัทะท่ีก�ำหนดรายการตา่ง ๆ ท่ีจะมอบฉนัทะท่ีละเอียดชดัเจนตายตวั

ก่อนเร่ิมประชมุ ประธานในท่ีประชมุได้แนะน�ำคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร ผู้สอบบญัชี เลขานกุาร

และนกัลงทนุสมัพนัธ์ให้ท่ีประชมุทราบ และมอบหมายให้เลขานกุารบริษัทชีแ้จงหลกัเกณฑ์เก่ียวกบัการประชมุและวิธีการออกเสียง 

ลงคะแนนในแตล่ะวาระให้ผู้ ถือหุ้นทราบ

บริษัทใช้ระบบบาร์โค้ด Barcode ชว่ยในการลงทะเบียนและนบัคะแนนเสียง เพ่ือให้สะดวกและรวดเร็วในการประชมุ

บริษัทเปิดเผยโครงสร้างการถือหุ้นในบริษัทไว้อยา่งชดัเจน โปร่งใส และตรวจสอบได้

ในการประชมุสามญัประจ�ำปีผู้ ถือหุ้นครัง้ท่ี 57 เม่ือวนัท่ี 20 เมษายน 2560 บริษัทได้มีมตอินมุตัิการจดัสรรก�ำไรจากผลการด�ำเนินงาน

ของบริษัท ส�ำหรับรอบระยะเวลาบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 เพ่ือจา่ยให้กบัผู้ ถือหุ้นเป็นจ�ำนวนรวมทัง้สิน้ 647,999,790 บาท
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หมวดที่ 2 การปฎบิตัต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกัน (Equitable Treatment of Shareholdes)

	 ผู้ ถือหุ้นทุกรายทัง้ท่ีเป็นผู้บริหารและไม่เป็นผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายเล็กและผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ รวมทัง้ผู้ ถือหุ้นต่างชาติ จะได้รับการ

ปฏิบตัแิละปกปอ้งสทิธิอยา่งเทา่เทียมกนัและเป็นธรรม  บริษัทจะสื่อสารกบัผู้ ถือหุ้นและเผยแพร่ข้อมลูตา่งๆ ของบริษัทผา่นชอ่งทางตา่งๆ ของ

ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยและทางเวบ็ไซต์ของบริษัท รวมถงึสือ่อ่ืนๆ ตามความเหมาะสม เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นทกุคนได้รับข้อมลูขา่วสารตา่งๆ 

ของบริษัทโดยเทา่เทียมกนั

บริษัทได้จดัสง่หนงัสือนดัประชมุผู้ ถือหุ้นพร้อมเอกสารข้อมลูประกอบการประชมุโดยมีรายละเอียดท่ีถกูต้อง ครบถ้วน รวมทัง้ความเหน็

ของคณะกรรมการในแตล่ะวาระอยา่งเพียงพอ และมอบหมายให้บริษัทศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกดั ซึง่เป็นนายทะเบียน

หุ้นของบริษัทเป็นผู้จดัส่งให้ผู้ ถือหุ้นล่วงหน้าก่อนวนัประชมุไม่น้อยกว่า 21 วนั เอกสารดงักล่าวจะมีทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ 

นอกจากนีบ้ริษัทจะเผยแพร่หนงัสือนดัประชมุผู้ ถือหุ้นพร้อมเอกสารข้อมลูประกอบการประชมุ ผา่นทางเวบ็ไซต์ของบริษัททัง้ภาษาไทย

และภาษาองักฤษเป็นการลว่งหน้าก่อนวนัประชมุอยา่งน้อย 30 วนั เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นมีเวลาเพียงพอในการพิจารณาวาระท่ีส�ำคญัตา่งๆ

บริษัทจดัการประชุมผู้ ถือหุ้นตามล�ำดบัวาระท่ีแจ้งไว้ในหนังสือนดัประชุมผู้ ถือหุ้น โดยบริษัทจะไม่เพ่ิมวาระท่ีไม่ได้แจ้งให้ผู้ ถือหุ้น 

ทราบลว่งหน้า โดยเฉพาะวาระส�ำคญัท่ีผู้ ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการศกึษาข้อมลูก่อนตดัสนิใจ

บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นส่วนน้อยส่งรายช่ือผู้ ท่ีเห็นว่าควรเสนอช่ือให้เข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ ให้คณะกรรมการพิจารณาตาม

หลกัปฏิบตัแิละวิธีการท่ีบริษัทก�ำหนดไว้ผา่นเวบ็ไซต์ของบริษัท รวมถงึประกาศการใช้สทิธิดงักลา่วผา่นระบบของตลาดหลกัทรัพย์แหง่

ประเทศไทย

บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสว่นน้อยสามารถเสนอเพ่ิมวาระการประชมุผู้ ถือหุ้น รวมถงึสง่ค�ำถามลว่งหน้าท่ีเก่ียวข้องกบัวาระการประชมุ

ก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้นตามระเบียบปฏิบตัท่ีิก�ำหนด โดยวาระการประชมุท่ีเสนอต้องไมมี่ลกัษณะเข้าขา่ยดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้

บริษัทมีนโยบายห้ามกรรมการและผู้บริหาร รวมถึงพนกังานท่ีเก่ียวข้องกบัการจดัท�ำข้อมลูภายใน เปิดเผยข้อมลูดงักล่าวแก่บคุคล

ภายนอกหรือบคุคลท่ีไมมี่หน้าท่ีเก่ียวข้อง  รวมทัง้ห้ามบคุคลข้างต้นท�ำการซือ้หรือขายหลกัทรัพย์ของบริษัท ก่อนการเปิดเผยงบการเงิน

ตอ่สาธารณชน 1 เดือน

บริษัทก�ำหนดให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัท รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัทให้เลขานกุารบริษัททราบ  

เพ่ือด�ำเนินการรายงานให้ส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ตามท่ีกฎหมายก�ำหนด

บริษัทก�ำหนดให้น�ำการเปลีย่นแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัทท่ีถือครองโดยกรรมการและผู้บริหาร รวมทัง้คูส่มรสและบตุรท่ียงั

ไมบ่รรลนิุตภิาวะของกรรมการและผู้บริหาร เปิดเผยอยูใ่นรายงานประจ�ำปี

เร่ืองท่ีอยูน่อกเหนืออ�ำนาจบริษัทจะด�ำเนินการได้

เร่ืองท่ีขดักบักฎหมาย ประกาศ ข้อบงัคบั กฎ และระเบียบตา่งๆของหนว่ยงานราชการหรือหนว่ยงานท่ีก�ำกบัดแูลบริษัท หรือไม่

เป็นไปตามวตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั มตท่ีิประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัท

เร่ืองท่ีอาจก่อให้เกิดความเสียหายอยา่งมีนยัส�ำคญัตอ่ผู้ ถือหุ้นโดยรวม

เร่ืองท่ีบริษัทได้ด�ำเนินการแล้ว

เร่ืองท่ีเป็นไปเพ่ือผลประโยชน์ของบคุคลหรือกลุม่บคุคลโดยเฉพาะ

เร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด�ำเนินธุรกิจปกติและข้อกล่าวอ้างของผู้ เสนอเพ่ิมวาระการประชุมไม่ได้แสดงให้เห็นถึงเหตอุนัควรสงสยั 

เก่ียวกบัความไมป่กตขิองเร่ืองดงักลา่ว

เร่ืองท่ีคณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่าไม่มีความจ�ำเป็นท่ีจะต้องบรรจเุป็นวาระ ซึง่คณะกรรมการต้องมีเหตผุลสมควรและ

สามารถอธิบายให้ผู้ ถือหุ้นเข้าใจได้

บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นท่ีไมส่ามารถเข้าประชมุด้วยตนเองสามารถใช้สทิธิออกเสยีงโดยมอบฉนัทะให้ผู้ อ่ืนหรือกรรมการอิสระท่ีบริษัท

มอบหมายเป็นตวัแทนรับมอบฉนัทะ มาประชมุและออกเสียงลงมตแิทน โดยมีการจดัเตรียมหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข.ให้กบัผู้ ถือหุ้น

บริษัทก�ำหนดให้สทิธิออกเสียงในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นตามจ�ำนวนหุ้นท่ีผู้ ถือหุ้นถืออยู ่โดยหนึง่หุ้นมีสทิธิเทา่กบัหนึง่เสียง

บริษัทก�ำหนดให้มีกรรมการอิสระไมน้่อยกวา่หนึง่ในสามของทัง้คณะ แตไ่มน้่อยกวา่ 3 คน เพ่ือชว่ยคุ้มครองสทิธิของผู้ ถือหุ้นใดๆ
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หมวดที่ 3 การค�ำนึงถงึบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (Role of Stakeholders)

	 การปฏบิตัต่ิอผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่าง ๆ 

	 ผูถื้อหุน้ 

	 พนกังาน

	 ชมุชนและสงัคม

	 บริษัทได้ให้ความส�ำคญัต่อสิทธิของผู้ มีส่วนได้เสียทกุกลุ่มต่าง ๆ ภายในบริษัท เช่น พนกังานและผู้บริหาร และภายนอกบริษัท  

เช่น ลกูค้า พนกังาน ผู้ ถือหุ้น คูค้่า เจ้าหนี ้ สภาพแวดล้อม ชมุชน สงัคม เป็นต้น เพ่ือเกิดความร่วมมือกนัระหว่างบริษัทและผู้ มีสว่นได้เสีย 

ดังกล่าว อันจะเป็นประโยชน์ต่อการด�ำเนินงานและสร้างเช่ือมั่นให้เกิดผลดีต่อบริษัท เพ่ือเพ่ิมศักยภาพให้บริษัทมีความมั่นคง รวมทัง้ 

เพ่ิมขีดความสามารถในการแขง่ขนัและสร้างความส�ำเร็จในระยะยาว

	 บริษัทมุง่มัน่ให้มีการด�ำเนินธรุกิจ ซึง่มีผลการด�ำเนินงานท่ีดี มีการเจริญเติบโตอยา่งมัน่คง มีความสามารถในการแขง่ขนัโดยค�ำนงึถงึ

สภาวะความเสี่ยงในปัจจบุนัและอนาคต เพ่ือให้เกิดการเพ่ิมมลูคา่ให้แก่ผู้ ถือหุ้นในระยะยาว บริษัทมีหน้าท่ีในการด�ำเนินงาน เปิดเผยข้อมลูให้

เกิดความโปร่งใสเป็นธรรม และพยายามอยา่งเตม็ท่ีในการปกปอ้งทรัพย์สนิ และธ�ำรงไว้ซึง่ช่ือเสียงของบริษัท

	 บริษัท เช่ือวา่พนกังานเป็นปัจจยัหลกัและเป็นทรัพยากรท่ีมีคณุคา่ในการด�ำเนินธรุกิจ บริษัทจงึให้ความส�ำคญัตอ่พนกังานอยา่งมาก 

โดยให้ความเป็นธรรมตอ่พนกังานทกุระดบัโดยไมเ่ลือกปฏิบตั ิ เคารพสทิธิของพนกังานตามสทิธิมนษุยชนขัน้พืน้ฐานตามหลกัสากล และตาม

กฎหมายและระเบียบข้อบงัคบัตา่ง ๆ  รวมทัง้ยงัให้ความส�ำคญัตอ่สขุภาพ อาชีวอนามยั ความปลอดภยัในชีวิต และทรัพย์สนิ และสภาพแวดล้อม

ในการท�ำงานของพนกังาน ตลอดจนเสริมสร้างวฒันธรรมและบรรยากาศการท�ำงานท่ีดี และสง่เสริมการท�ำงานเป็นทีม นอกจากนี ้บริษัทยงัได้

มอบโอกาสในการสร้างความก้าวหน้าในการท�ำงานให้แก่พนกังานทกุคนโดยเทา่เทียมกนั และเห็นความส�ำคญัในเร่ืองศกัยภาพของพนกังาน  

จงึมุ่งเน้นการพฒันาบคุลากร มีการฝึกอบรมพนกังาน ทัง้ในเชิงการท�ำงานและเชิงคณุภาพชีวิตอย่างตอ่เน่ืองทัง้ภายในและภายนอกองค์กร 

รวมทัง้มีการจดักิจกรรมเสริมสร้างความสมัพนัธ์อนัดีในองค์กร ทัง้ระหว่างพนกังานกนัเองและพนกังานกบัผู้บริหาร (สามารถดรูายละเอียด 

ในหวัข้อ 8.5 บคุลากร)

	 บริษัทให้ความส�ำคญัตอ่คณุภาพชีวิตและสิง่แวดล้อมของชมุชน เพ่ือให้การด�ำเนินงานของบริษัทเป็นท่ียอมรับ และสามารถอยูร่่วมใน

สงัคมอยา่งยัง่ยืนตลอดไป ดงัเหน็ได้จากการท่ีบริษัทได้ปฏิบตัติามกฎหมายและกฎระเบียบของหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง เชน่กรมโรงงานอตุสาหกรรม 

กระทรวงอตุสาหกรรม กองควบคมุมลพิษ ฯลฯ อย่างเคร่งครัด บริษัทมีระเบียบท่ีเข้มงวดในการให้พนกังานในโรงงานสวมอปุกรณ์ป้องกนั 

ตา่ง ๆ  มีการจดัการเร่ืองสิง่แวดล้อมตา่ง ๆ  อยา่งเป็นระบบ รวมทัง้การบริจาคและสนบัสนนุกิจกรรมเพ่ือสาธารณประโยชน์ให้กบัชมุชนรอบข้าง

และสงัคมมาอยา่งตอ่เน่ือง โดยในปีท่ีผา่นได้มีการจดักิจกรรมร่วมกบัโรงเรียน หนว่ยงานราชการ และชมุชน และยงัมีการจดัท�ำมวลชนสมัพนัธ์

รับฟังและแก้ไขปัญหาจากชมุชนโดยรอบ และสนบัสนนุทนุการศกึษาและร่วมท�ำกิจกรรมกบันกัเรียนและสถาบนัการศกึษา

บริษัทก�ำหนดให้กรรมการท่ีมีสว่นได้เสียในวาระใดแจ้งการมีสว่นได้เสียให้ท่ีประชมุทราบก่อนการพิจารณาในวาระนัน้ๆ  พร้อมทัง้ให้

บนัทกึรายละเอียดไว้ในรายงานการประชมุ  ในกรณีมีการมีสว่นได้เสีย มีนยัส�ำคญัในลกัษณะท่ีอาจท�ำให้กรรมการดงักลา่วไมส่ามารถ

ให้ความเหน็ได้อยา่งอิสระ  ให้กรรมการทา่นนัน้งดเว้นจากการเข้าร่วมประชมุพิจารณาในวาระนัน้

บริษัทก�ำหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ซึง่รวมรายการ

ท่ีกรรมการมีสว่นได้เสยีให้มีความถกูต้องและครบถ้วนให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ  รวมทัง้เปิดเผยข้อมลู

ในการเข้าท�ำรายการดงักลา่วอยา่งถกูต้องครบถ้วน  ทัง้นีเ้พ่ือให้มัน่ใจวา่รายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัท

บริษัทไมเ่ลอืกปฏิบตัติอ่ผู้ ถือหุ้นกลุม่ใดกลุม่หนึง่เป็นพิเศษ โดยผู้ ถือหุ้นมีสทิธิเข้าถงึข้อมลูของบริษัทซึง่เปิดเผยตอ่ผู้ ถือหุ้นและประชาชน

อย่างเท่าเทียมกนัผ่านเว็บไซด์ของบริษัทท่ี www.alucon.th.com หรือสามารถติดตอ่ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ์ท่ีหมายเลข 02-3980147  

ตอ่ 371 หรือ อีเมล์ kanjana_p@alucon.th.com
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	 ลูกคา้

	 เจ้าหนี้

	 คู่แข่ง

	 คู่คา้

	 นโยบายเกีย่วกบัจริยธรรมทางธรุกิจ

	 การละเมิดสิทธิมนษุยชน 

	 การต่อตา้นการคอร์รปัชัน่

	 บริษัทให้ความส�ำคญักบัลกูค้า โดยมุง่มัน่สร้างความพงึพอใจและความมัน่ใจกบัลกูค้า ซึง่เป็นสว่นส�ำคญัท่ีจะท�ำให้ธรุกิจของบริษัท

ประสบความส�ำเร็จ บริษัทจงึมีแนวปฏิบตัิท่ีจะน�ำเสนอและให้บริการท่ีมีคณุภาพ ตรงตามหรือสงูกวา่ความคาดหมายของลกูค้า อีกทัง้พฒันา

คณุภาพและรูปแบบของสินค้า เพ่ือตอบสนองความต้องการของลกูค้าอยา่งตอ่เน่ืองและสม�่ำเสมอ โดยบริษัทได้ท�ำการส�ำรวจความพงึพอใจ

ของลกูค้า เพ่ือรับฟังความคดิเหน็หรือข้อร้องเรียนและน�ำมาเป็นแนวทางในการปรับปรุงการบริการและบริหารงานให้ดีขึน้

	 บริษัทเน้นการสร้างความเช่ือมัน่ให้แก่เจ้าหนีข้องบริษัท โดยเน้นความสจุริตและยึดมัน่ตามเง่ือนไขและสญัญาท่ีท�ำไว้กบัเจ้าหนี ้

อยา่งเคร่งครัด บริษัทจะช�ำระเงินกู้และดอกเบีย้อยา่งถกูต้อง ตรงตอ่เวลา และครบถ้วน รวมทัง้ไมน่�ำเงินท่ีกู้ ยืมมาใช้ในทางท่ีขดัตอ่วตัถปุระสงค์

การกู้ ยืม นอกจากนัน้บริษัทจะไมป่กปิดข้อมลูหรือข้อเทจ็จริงอนัท�ำให้เกิดความเสียหายแก่เจ้าหนีข้องบริษัทอีกด้วย

	 บริษัทจะปฏิบตัติอ่คูแ่ขง่ทางการค้าภายใต้กฎหมายและจรรยาบรรณทางการค้าท่ีดี โดยจะเน้นท่ีการแขง่ขนัท่ีสจุริต ไมท่�ำลายช่ือเสยีง

ของคูแ่ขง่ด้วยการกลา่วหาในทางไมดี่ รวมทัง้ไมแ่สวงหาข้อมลูหรือความลบัของคูแ่ขง่ด้วยวิธีการไมส่จุริตหรือไมเ่หมาะสม บริษัทจะด�ำเนินธรุกิจ

ด้วยความซ่ือตรงและเป็นมืออาชีพ นอกจากนีบ้ริษัทยงัสนบัสนนุและสง่เสริมการค้าเสรี เป็นธรรม ไมผ่กูขาด หรือก�ำหนดให้ลกูค้าของบริษัท 

ต้องท�ำการค้ากบับริษัทเทา่นัน้

	 บริษัทค�ำนงึถึงความส�ำคญัของคูค้่าในฐานท่ีเป็นผู้ ท่ีมีความส�ำคญัในการร่วมสร้างการเติมโตให้กบับริษัท ซึง่รวมถึงการสร้างมลูคา่ 

ให้กับลูกค้าและผู้ ถือหุ้น การด�ำเนินธุรกิจกับคู่ค้าใด ๆ บริษัทจึงคัดเลือกคู่ค้าด้วยความเป็นธรรม โดยค�ำนึงถึงช่ือเสียง ความสามารถ  

ความถกูต้องตามกฎหมาย  และระเบียบข้อบงัคบัเป็นส�ำคญั ตลอดจนยดึหลกัการปฏิบตัทีิเสมอภาค เน้นความโปร่งใส และความตรงไปตรงมา

ในการด�ำเนินธรุกิจ และจะปฏิบตัติอ่คูค้่าให้เป็นไปตามข้อตกลงในสญัญาและจรรยาบรรณของบริษัท อยา่งเคร่งครัด ซึง่หากไมส่ามารถปฏิบตัิ

ตามข้อตกลงข้อใดได้ บริษัทจะรีบด�ำเนินการแจ้งคูค้่า เพ่ือร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางแก้ไข

	 บริษัทมีนโยบายเก่ียวกบัจริยธรรมทางธรุกิจ ซึง่เป็นนโยบายท่ีสง่เสริมการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัท อนัได้แก่นโยบายและแนว

ปฎิบตัเิก่ียวกบัการละเมิดสทิธิมนษุยชน  นโยบายและแนวปฏิบตัเิก่ียวกบัการตอ่ต้านการทจุริตและการตดิสนิบนนโยบายและแนวปฏิบตัเิก่ียว

กบัการไมล่ว่งละเมิดทรัพย์สนิทางปัญญาหรือลขิสทิธ์ิ นโยบายและแนวปฏิบตัเิก่ียวกบัการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร โดยสามารถ

สรุปได้ดงันี ้

	 บริษัทมีนโยบายท่ีจะให้ความเป็นธรรมต่อผู้ มีส่วนได้เสียทุกราย โดยปฏิบตัิตามกฎหมายและข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้องกับพนักงาน  

หลกัการเก่ียวกบัสทิธิมนษุยชนขัน้พืน้ฐานตามเกณฑ์สากล โดยไมแ่บง่แยกถ่ินก�ำเนิด เชือ้ชาต ิเพศ อาย ุสีผิว ศาสนา ความพิการ ฐานะ ชาติ

ตระกลู สถานศกึษา หรือสถานะอ่ืนใดท่ีมิได้เก่ียวข้องโดยตรงกบัการปฏิบตัิงาน รวมทัง้ให้ความเคารพตอ่ความเป็นปัจเจกชนและศกัดิ์ศรีของ

ความเป็นมนษุย์

	 บริษัทต่อต้านการคอร์รัปชัน่ทกุรูปแบบ และมีนโยบายท่ีจะสนบัสนนุให้พนกังานด�ำรงตนให้ถกูต้องตามกฎหมาย เป็นพลเมืองท่ีดี

ของสงัคมและประเทศชาติ โดยมีเปา้หมายในการสร้างความร่วมมือในการจรรโลงสงัคมให้เจริญรุดหน้าอย่างยัง่ยืน ตามท่ีบริษัทได้ประกาศ

เจตนารมณ์เข้าร่วมเป็นแนวปฏิบตัขิองภาคเอกชนไทยในการตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่ (Collective Anti-Corruption: CAC)

	 อนึ่ง บริษัทมีนโยบายและแนวปฏิบตัิในการรักษาความลบัของลูกค้าและไม่น�ำไปใช้เพ่ือประโยชน์ของตนเองหรือบุคคลอ่ืนใด 

โดยมิชอบ เว้นแตเ่ป็นข้อมลูซึง่ลกูค้าอนญุาตให้เปิดเผย และ/หรือมีหน้าท่ีต้องเปิดเผยตามกฎหมาย
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	 การบริจาคเพือ่การกศุล 

	 การใหแ้ละการรบัของขวญั

	 การให้หรือรับเงินบริจาค หรือเงินสนบัสนนุต้องเป็นไปอย่างโปร่งใสและถกูต้องตามกฎหมาย โดยต้องมัน่ใจว่าเงินบริจาค หรือเงิน

สนบัสนนุไมไ่ด้ถกูน�ำไปใช้เพ่ือเป็นข้ออ้างในการตดิสนิบน

	 นอกจากการเผยแพร่นโยบายและแนวปฏิบตัิเก่ียวกับการต่อต้านคอร์รัปชั่นผ่านทางช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ ของบริษัทแล้ว  

บริษัทยงัได้จดัการอบรมพนกังานใหม่ ตัง้แตต่อนปฐมนิเทศน์ และจดัอบรมทบทวนนโยบายการตอ่ต้านคอร์รัปชัน่ให้กบัผู้บริหารและพนกังาน

ปัจจบุนัเป็นประจ�ำทกุปี 

	 บริษัทมีนโยบายปกป้องพนกังานหรือผู้แจ้งเบาะแสในการกระท�ำความผิด รวมทัง้มีกระบวนการในการจดัการกบัเร่ืองท่ีพนกังาน 

ร้องเรียนว่าอาจเป็นการกระท�ำผิด และจดัให้มีช่องทางส�ำหรับผู้ มีส่วนได้เสียในการแจ้งหรือร้องเรียนกรณีท่ีถูกละเมิดสิทธิพร้อมให้ข้อมลู 

ในการตดิตอ่อยา่งชดัเจน

	 เพ่ือเป็นการสง่เสริมให้ผู้ มีสว่นได้เสยีทัง้ภายในและภายนอกองค์กรสามารถมีสว่นร่วมในกระบวนการก�ำกบัดแูลกิจการ ดงันัน้ ในกรณี

ท่ีพนกังาน และผู้ มีสว่นได้เสียกลุม่ตา่งๆ มีข้อสงสยั หรือพบเหน็การกระท�ำท่ีสงสยัวา่มีการฝ่าฝืนหรือไมป่ฏิบตัติามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคบั 

จรรยาบรรณ หรือนโยบายการก�ำกบัดแูลกิจการ สามารถแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียน พร้อมสง่รายละเอียดหลกัฐานตา่งๆ ถงึบริษัท หรือหนว่ยงาน

ท่ีเก่ียวข้องในชอ่งทางการติดตอ่ ดงันี ้

	 นอกจากนี ้ บริษัทฯได้วางนโยบายเก่ียวกบัการต่อต้านคอร์รัปชัน่และมาตรการในการ ร้องเรียนและแจ้งเบาะแสต่อคณะกรรมการ

ของบริษัท ดงันัน้ หากผู้ ใดพบเห็นการกระท�ำท่ีอาจท�ำให้เกิดความสงสยัได้ว่าเป็นการคอร์รัปปชัน่ สามารถแจ้งเบาะแส หรือย่ืนข้อร้องเรียน 

ได้ท่ี pitipong@alucon.th.com หรือในส่งเร่ืองผ่านกล่องแดงท่ีติดตัง้ไว้เพ่ือรับเร่ืองร้องเรียน โดยเร่ืองร้องเรียนหรือเบาะแสนัน้จะส่งตรงถึง 

คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการของบริษัทตามล�ำดบั และผู้ ร้องเรียนมัน่ใจได้วา่ผู้ รับเร่ืองร้องเรียนจะเก็บข้อมลูของผู้ ร้องเรียนไว้เป็น

ความลบัและมีกระบวนการคุ้มครองและปกปอ้งสิทธิของผู้ ร้องเรียนไม่ให้ได้รับผลกระทบจากการแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนดงักลา่วตอ่บริษัท  

รวมทัง้จะแต่งตัง้บุคคลหรือผู้ตรวจสอบภายในเพ่ือตรวจสอบติดตามทุกเบาะแสหรือข้อร้องเรียนตามระเบียบและวิธีการท่ีก�ำหนดไว้ ทัง้นี ้

บริษัทจะด�ำเนินการประเมินความเสี่ยงในกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องหรือสุม่เสี่ยงตอ่การคอร์รัปชัน่อยา่งสม�่ำเสมอ

	 การให้ มอบ หรือรับ ของก�ำนลั การเลีย้งรับรอง ให้เป็นไปตามท่ีก�ำหนดในจรรยาบรรณทางธรุกิจ

	 บริษัทฯได้จดัให้ผู้ตรวจสอบภายในด�ำเนินการประเมินความเสี่ยงและผลกระทบในเร่ืองการตอ่ต้านคอร์รัปชัน่ทกุปี 

	 1.  การแจ้งเบาะแส และการร้องเรียน

1.1

โทรศพัท์ 

อีเมล์

ไปรษณีย์ :

ตดิตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ

(02) 3980147 ตอ่ 381

Pitipong@alucon.th.com 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ส�ำนกังานเลขานกุารบริษัท

บริษัท อลคูอน จ�ำกดั (มหาชน) 

500 หมูท่ี่ 1 ซอยศริิคาม (สขุมุวิท 72) ถนนสขุมุวิท ต�ำบลส�ำโรงเหนือ  

อ�ำเภอเมืองสมทุรปราการ จงัหวดัสมทุรปราการ 10270

	 ดงันัน้เพ่ือแสดงจดุยืนของบริษัทในการตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่ รวมถงึเพ่ือก�ำหนดกฎเกณฑ์และแนวปฏิบตัิให้กรรมการ ผู้บริหาร และ

พนกังานในบริษัทยดึถือปฏิบตัิ บริษัทจงึได้ก�ำหนดนโยบายและแนวปฏิบตัิเก่ียวกบัการตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่เป็นลายลกัษณ์อกัษรไว้ในคูมื่อ

การก�ำกบัดแูลกิจการและจริยธรรมธุรกิจของบริษัทรวมถึงระเบียบและแนวปฏิบตัิซึ่งได้มีเผยแพร่ให้พนกังานและบุคคลทัว่ไปทราบแล้วใน 

ชอ่งทางการสื่อสารตา่ง ๆ ของบริษัท ดงันี ้
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1.2

2.1

2.3

2.5

2.6

2.7

2.8

3.1

3.2

2.4

2.2

ไปรษณีย์ :

ตดิตอ่กรรมการผู้จดัการ

รายละเอียดของเบาะแส หรือข้อร้องเรียน ต้องเป็นความจริง มีความชัดเจน หรือพอท่ีจะน�ำสืบหาข้อเท็จจริง  

เพ่ือด�ำเนินการตอ่ไปได้

ข้อมลูท่ีได้รับจะถือเป็นความลบั และไม่มีการเปิดเผยช่ือผู้ ท่ีแจ้งเบาะแส หรือผู้ ร้องเรียนต่อสาธารณชนหากไม่ได้รับ

ความยินยอม

ระยะเวลาในการด�ำเนินการเร่ืองร้องเรียนขึน้กบัความสลบัซบัซ้อนของเร่ือง ความเพียงพอของเอกสารหลกัฐานท่ีได้รับ

จากผู้ ร้องเรียน รวมถงึเอกสารหลกัฐานและค�ำชีแ้จงของผู้ถกูร้องเรียน

ผู้ รับข้อร้องเรียนและผู้ ท่ีมีสว่นเก่ียวข้องกบักระบวนการตรวจสอบหาข้อเท็จจริงต้องเก็บข้อมลูท่ีเก่ียวข้องเป็นความลบั 

จะเปิดเผยเทา่ท่ีจ�ำเป็น โดยค�ำนงึถงึความปลอดภยั และความเสียหายของผู้ ร้องเรียน หรือผู้ ท่ีให้ความร่วมมือในการ

ตรวจสอบข้อเทจ็จริง แหลง่ท่ีมาของข้อมลู หรือบคุคลท่ีเก่ียวข้อง

กรณีท่ีผู้ ร้องเรียน หรือผู้ ท่ีให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง เห็นว่าตนอาจได้รับความไม่ปลอดภยั หรือ

อาจเกิดความเดือดร้อนเสียหาย ผู้ ร้องเรียน หรือผู้ ท่ีให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง สามารถร้องขอให้

บริษัทก�ำหนดมาตรการคุ้มครองท่ีเหมาะสมก็ได้ หรือบริษัทอาจก�ำหนดมาตรการคุ้มครองโดยผู้ ร้องเรียน หรือผู้ ท่ีให้ 

ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงไม่ต้องร้องขอก็ได้ หากเห็นว่าเป็นเร่ืองท่ีมีแนวโน้มท่ีจะเกิดความเดือดร้อน 

เสียหาย หรือความไมป่ลอดภยั

ผู้ ท่ีได้รับความเดือดร้อนเสียหายจะได้รับการบรรเทาความเสียหายด้วยกระบวนการท่ีมีความเหมาะสม และเป็นธรรม

ให้ข้อมลู ให้ความร่วมมือ หรือให้ความชว่ยเหลือไมว่า่ด้วยประการใดๆ แก่กรรมการ ผู้บริหาร หนว่ยงานของรัฐ หรือ 

หน่วยงานก�ำกบัดแูล ในกรณีท่ีบคุคลเหล่านัน้มีเหตอุนัควรเช่ือโดยสจุริตว่ามีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตามกฎหมาย 

ระเบียบ ข้อบงัคบั จรรยาบรรณ หรือนโยบายการก�ำกบัดแูลกิจการ

ให้ถ้อยค�ำ  ย่ืนเอกสารหลกัฐาน หรือให้ความชว่ยเหลือไมว่า่ด้วยประการใดๆ แก่กรรมการ ผู้บริหาร หนว่ยงานของรัฐ 

หรือหนว่ยงานก�ำกบัดแูล เพ่ือประโยชน์ในการพิจารณาหรือตรวจสอบกรณีมีเหตสุงสยัวา่มีการฝ่าฝืนหรือไมป่ฏิบตัติาม

กฎหมาย ระเบียบ จรรยาบรรณ หรือนโยบายการก�ำกบัดแูลกิจการ

ผู้ ท่ีแจ้งเบาะแส หรือ ข้อร้องเรียนจะได้รับการคุ้มครองสทิธิ ไมว่า่จะเป็นพนกังานบริษัท หรือบคุคลภายนอก

ผู้ ท่ีแจ้งเบาะแส หรือผู้ ร้องเรียน สามารถเลือกท่ีจะไม่เปิดเผยช่ือ ท่ีอยู่ หมายเลขโทรศพัท์ท่ีติดต่อได้ หากเห็นว่า 

การเปิดเผยนัน้จะท�ำให้เกิดความไมป่ลอดภยั หรือเกิดความเสยีหายใดๆ แตห่ากมีการเปิดเผยตนเอง จะท�ำให้สามารถ

รายงานความคืบหน้า สอบถามข้อมลูท่ีเป็นประโยชน์เพ่ิมเติม ชีแ้จงข้อเท็จจริงให้ทราบ หรือบรรเทาความเสียหายได้

สะดวกและรวดเร็วย่ิงขึน้

กรรมการผู้จดัการ 

บริษัท อลคูอน จ�ำกดั (มหาชน) 

500 หมูท่ี่ 1 ซอยศริิคาม (สขุมุวิท 72) ถนนสขุมุวิท ต�ำบลส�ำโรงเหนือ  

อ�ำเภอเมืองสมทุรปราการ จงัหวดัสมทุรปราการ 10270

	 2.  เง่ือนไขและการพิจารณาเบาะแสและข้อร้องเรียน

	 3.  การคุ้มครองสทิธิพนกังาน ลกูจ้าง หรือบคุคลอ่ืนท่ีรับจ้างท�ำงานให้แก่บริษัท

	 บริษัทจะไมก่ระท�ำการใดอนัไมเ่ป็นธรรมตอ่พนกังาน ลกูจ้าง หรือบคุคลอ่ืนใดท่ีรับจ้างท�ำงานให้แก่บริษัท ไมว่า่จะโดยการเปลีย่นแปลง

ต�ำแหนง่งาน ลกัษณะงาน หรือสถานท่ีท�ำงาน สัง่พกังาน ขม่ขู ่รบกวนการปฏิบตังิาน เลกิจ้าง หรือกระท�ำการอ่ืนใดท่ีมีลกัษณะเป็นการปฏิบตัิ

อยา่งไมเ่ป็นธรรมตอ่บคุคลดงักลา่ว ด้วยเหตท่ีุบคุคลนัน้
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	 การไม่ล่วงละเมิดทรพัย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธ์ิ

	 การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร

	 บริษัทมีนโยบายไมใ่ช้และไมส่นบัสนนุการลว่งละเมิดทรัพย์สนิทางปัญญา โดยกรรมการ ผู้บริหารและพนกังานทกุคนต้องไมล่ะเมิด

ลขิสทิธ์ิในซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์ด้วยการดาวน์โหลด และ/หรือตดิตัง้โปรแกรมใด ๆ  ซึง่ไมไ่ด้ด�ำเนินการโดยแผนกเทคโนโลยีและสารสนเทศของ

บริษัท ทัง้นี ้ยงัก�ำหนดให้แผนกเทคโนโลยีและสารสนเทศตรวจสอบเป็นประจ�ำ เพ่ือปอ้งกนัการละเมิดลขิสทิธ์ิซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์

	 บริษัทให้ความส�ำคญักบัการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โดยก�ำหนดมาตรการรักษาความปลอดภยัของข้อมลูข่าวสาร  

เพ่ือปอ้งกนัและลดโอกาสท่ีข้อมลูส�ำคญัหรือเป็นความลบัถกูเผยแพร่ออกไปภายนอกโดยเจตนาหรือโดยความประมาท โดยก�ำหนดแนวปฏิบตัิ

ด้านการดแูลการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

	 นอกจากนีบ้ริษัทได้ให้แผนกเทคโนโลยีและสารสนเทศจดัเก็บข้อมลูการใช้งานของพนกังานไว้ ตามท่ีก�ำหนดไว้ในพระราชบญัญัติ 

ว่าด้วยการกระท�ำความผิดเก่ียวกบัคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2550 และประกาศกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เร่ืองหลกัเกณฑ์ 

การเก็บรักษาข้อมลูจราจรทางคอมพิวเตอร์ของผู้ให้บริการ

	 ส�ำหรับเอกสารและข้อมลูท่ีถือเป็นความลบัของบริษัท จะจดัเก็บโดยหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องไว้ในระบบงานของหน่วยงาน และมีการ

แสดงสญัลกัษณ์ “ข้อมลูความลบั” รวมทัง้จ�ำกดับคุคลท่ีเก่ียวข้องในการใช้ข้อมลูท่ีเป็นความลบัด้วยความระมดัระวงั

หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency)

	 บริษัทให้ความส�ำคญักบัการเปิดเผยข้อมลูและสารสนเทศของบริษัท ทัง้ท่ีเป็นข้อมลูทางการเงินและท่ีไมใ่ช่ อยา่งเป็นจริง ครบถ้วน 

เพียงพอ สม�่ำเสมอ ทนัเวลา โปร่งใส เข้าถงึข้อมลูได้งา่ย เทา่เทียมกนัและมีความนา่เช่ือถือ ดงันี ้

เปิดเผยข้อมลูสารสนเทศ รายงานประจ�ำปี และขา่วสารสนเทศท่ีส�ำคญัของบริษัท ผา่นช่องทางของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

และเวบ็ไซด์ของบริษัท ในรอบปีท่ีผา่นมาบริษัทไมเ่คยถกูส�ำนกังาน ก.ล.ต. หรือตลาดหลกัทรัพย์ฯ ด�ำเนินการเน่ืองมาจากการเปิดเผย

ข้อมลูไมเ่ป็นไปตามข้อก�ำหนด

บริษัทจดัให้มีรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอ่รายงานทางการเงินแสดงควบคูไ่ปกบัรายงานของผู้สอบบญัชีในรายงาน

ประจ�ำปี ซึง่มีเนือ้หารับรองการปฏิบตัติามหลกัการบญัชี และมีการรายงานทางการเงินท่ีมีข้อมลูถกูต้องครบถ้วน เป็นจริงตามมาตรฐาน

การบญัชี โดยรายงานดงักลา่วลงนามโดยประธานคณะกรรมการและกรรมการผู้จดัการ

โครงสร้างการจดัการของบริษัท ประกอบด้วย 3 ชดุ คือคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหาร 

ความเสี่ยง ซึง่ในปี 2560 กรรมการท่ีเข้าร่วมประชมุในแตล่ะคณะกรรมการ สรุปได้ดงันี ้

4.1

4.2

4.3

	 *หมายเหต ุ เนือ่งจากนางสาวคาสมิุ ทาเคะอจิุ ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการใหม่เมือ่วนัที ่20 เมษายน 2560 จึงไดเ้ขา้ร่วมประชมุ

คณะกรรมการเพียงแค่ 3 ครัง้เท่านัน้

รายช่ือคณะกรรมการ คณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ 

บริหารความเสี่ยง

1.  นายสมชาย องัสนนัท์

3.  นางเอือ้มพร ภมรบตุร

5.  นางสาวสาลนีิ มาตานี

7.  นายโทชิยกิู โคอิเกะ

11. นางสาวคาสมิุ ทาเคะอจิุ

9.  นางสาววรินทร์พร เอือ้อนนัต์

4/4

4/4

4/4

4/4

3/4*

4/4

-

-

-

4/4

-

4/4

-

1/1

-

1/1

-

-

2.  นายทะคะอะกิ ทาเคะอจิุ

4.  นายศุภชัย หล่อวณิชย์

6.  นายโยชิฮิโร มิตซูตะ

8.  นายกฤษณ์ อินเทวัฒน์

10. นายวิบลูย์ เอือ้อนนัต์

4/4

4/4

4/4

4/4

4/4

-

-

-

4/4

-

-

-

-

-

1/1
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บริษัทได้ตระหนักถึงความส�ำคัญในการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือให้ผู้ ลงทุนได้รับทราบข้อมูลท่ีถูกต้อง โปร่งใส และทั่วถึง  

โดยจดัให้มีผู้ รับผิดชอบด้านการเปิดเผยข้อมลู คือนกัลงทนุสมัพนัธ์และเลขานกุารบริษัท เพ่ือเป็นตวัแทนในการสื่อสารบริการข้อมลู 

ขา่วสารกิจกรรมตา่ง ๆ  ของบริษัทกบัสถาบนั ผู้ลงทนุ ผู้ ถือหุ้น นกัวิเคราะห์ ประชาชน และภาครัฐ โดยข้อมลูตา่ง ๆ  เก่ียวกบับริษัท ผลการ 

ด�ำเนินงาน งบการเงิน รวมถึงรายงานสารสนเทศต่าง ๆ ท่ีบริษัทแจ้งต่อตลาดหลกัทรัพย์ฯ ทัง้ข้อมลูท่ีเป็นปัจจบุนัและข้อมลูในอดีต  

โดยผู้สนใจสามารถอ่านและ/หรือดาวน์โหลดได้ทาง www.alucon.th.com ซึ่งจะมีข้อมลูปัจจุบนัทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ  

กรณีท่ีนกัลงทนุและผู้ เก่ียวข้องมีข้อสงสยัและต้องการสอบถาม สามารถตดิตอ่ได้ท่ีนกัลงทนุสมัพนัธ์ 

บริษัทได้เปิดเผยขอบเขตและอ�ำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการและคณะกรรมการชดุยอ่ยตา่งๆ ไว้ในแบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี

รายงานการซือ้หลกัทรัพย์

รายงานบริหารความเสี่ยง 

ตามข้อบงัคบัของบริษัท บริษัทมีกรรมการจ�ำนวน 11 ทา่น (ตามข้อบงัคบัก�ำหนดไว้มีอยา่งน้อย 5 ทา่นแตไ่มเ่กิน 15 ทา่น) ซึง่เป็นบคุคล

ท่ีมีคณุสมบตัติามท่ีกฎหมายก�ำหนดและมีความรู้ ความสามารถ และเพศ โดยในจ�ำนวนกรรมการทัง้ 11 ทา่นนัน้ มีรายละเอียดดงันี ้

	 •  นางสาวกาญจนา ปิยะชาติ 	

	    หมายเลขโทรศพัท์ 02-3980147 ตอ่ 371

	    อีเมล์  kanjana_p@alucon.th.com

4.4

4.5

4.6

4.7

5.1

	 บริษัทมีนโยบายในจรรยาบรรณของบริษัทให้หลีกเลี่ยง/งดการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทในชว่งระยะเวลา 1 เดือนก่อนการเปิดเผย

ข้อมลูแก่สาธารณชน พร้อมทัง้ได้มีการแจ้งให้คณะกรรมการและผู้บริหารทกุทา่นทราบถงึประกาศของส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) ตามมาตรา 59 แหง่พระราชบญัญตัหิลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 ท่ีต้องรายงานการถือหลกัทรัพย์

ของตน คูส่มรส และบตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะตอ่ ก.ล.ต. ภายใน 30 วนันบัตัง้แตไ่ด้รับการเลือกตัง้ให้เป็นกรรมการและผู้บริหารของบริษัท และ

ทกุครัง้ท่ีมีการเปลีย่นแปลงการถือหลกัทรัพย์ดงักลา่ว ต้องรายงานภายใน 3 วนัท�ำการ ซึง่ต้องน�ำสง่ส�ำเนารายงานดงักลา่ว ตอ่เลขานกุารบริษัท

เพ่ือเป็นหลกัฐาน และท่ีผา่นมาบริษัทไมเ่คยเกิดกรณีท่ีกรรมการและผู้บริหารของบริษัทใช้ข้อมลูภายในเพ่ือหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้ อ่ืน 

ในทางมิชอบแตอ่ยา่งใด 

	 กรรมการและผู้บริหารได้รายงานการเปลีย่นแปลงการถือหลกัทรัพย์ตอ่ส�ำนกังานก�ำกบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ตามมาตรา 59 

ทกุครัง้ กรณีท่ีมีการเปลี่ยนแปลงการถือหลกัทรัพย์ เลขานกุารบริษัทเป็นผู้ท�ำหน้าท่ีรวบรวมข้อมลูและแจ้งให้ตลาดหลกัทรัพย์ ฯ ทราบทกุครัง้

	 กรรมการทัง้ 11 ท่าน เป็นผู้ทรงคณุวฒิุมีความรู้หลากหลายทัง้ด้านการบริหารธุรกิจ วิศวกรรม การบญัชีและการเงิน การตลาด  

และมีประสบการณ์เฉพาะด้านท่ีเก่ียวข้องกบัอตุสาหกรรมผลติบรรจภุณัฑ์อลมิูเนียม

	 ในปี 2560 ได้มีการประเมินความเสี่ยงจากการท�ำงานของทกุแผนกท่ีเก่ียวข้องร่วมกนั และได้รวบรวมความเสี่ยงและแนวทางการ

แก้ไขปอ้งกนัเอาไว้เป็นรายงานบริหารความเสี่ยง มีความเสี่ยงในระดบัสงูจ�ำนวน 33 รายการ และความเสี่ยงในระดบักลางจ�ำนวน 51 ซึง่จะมี

การประชมุประเมินความเสี่ยงอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ทกุปี

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Board Responsibilities)

แบ่งตามเพศ

กรรมการหญิง

จำ�นวน (ท่าน)

4 5

แบ่งตามลักษณะ

กรรมการบริหาร

จำ�นวน (ท่าน)

กรรมการชาย 7 5

1

กรรมการอิสระ

กรรมการท่ีมิใชก่รรมการบริหาร
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ในการประชมุสามญัประจ�ำปีทกุครัง้ บริษัทฯได้ให้กรรมการจ�ำนวนหนึง่ในสาม (1/3) ออกจากต�ำแหนง่ ถ้าจ�ำนวนกรรมการจะแบง่ออก

ให้ตรงเป็นสาม (3) สว่นไมไ่ด้ ก็ให้ออกโดยจ�ำนวนใกล้ท่ีสดุกบัสว่นหนึง่ในสาม (1/3) สิน้สดุวาระการด�ำรงต�ำแหนง่ โดยก�ำหนดวาระไว้

คราวละ 3 ปี

บริษัทได้จดัตัง้คณะกรรมการชดุย่อย 2 คณะ คือคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงโดยได้มีการก�ำหนด

หน้าท่ีความรับผิดชอบ เพ่ือความโปร่งใสและเป็นอิสระในการปฏิบตัิหน้าท่ี สมาชิกสว่นใหญ่ในคณะกรรมการชดุยอ่ยจะเป็นกรรมการ

อิสระ นอกจากนีเ้พ่ือให้การท�ำหน้าท่ีของคณะกรรมการชดุยอ่ยมีความเป็นอิสระอยา่งแท้จริง ประธานคณะกรรมการไมไ่ด้เป็นประธาน

หรือสมาชิกในคณะกรรมการชดุยอ่ย

คณะกรรมการบริษัทมีสว่นร่วมในการก�ำหนดวิสยัทศัน์ ภารกิจ กลยทุธ์ เปา้หมาย แผนธรุกิจของบริษัท ตลอดจนมีความเป็นอิสระและ

ก�ำกบัดแูลให้ฝ่ายจดัการด�ำเนินการให้เป็นตามแผนธรุกิจภายใต้งบประมาณท่ีก�ำหนดไว้ เพ่ือสร้างประโยชน์สงูสดุให้องค์กร ผู้ มีสว่นได้

เสีย และผู้ ถือหุ้นนอกจากนี ้คณะกรรมการยงัได้จดัให้มีระบบควบคมุภายใน การตรวจสอบภายใน และมาตรการบริการความเสี่ยงท่ีมี

ประสทิธิผล รวมทัง้มีการตดิตามการด�ำเนินการภายในเร่ืองดงักลา่วอยา่งสม�่ำเสมอในการประชมุคณะกรรมการ

บริษัทได้ก�ำหนดระบบประเมินผลงานโดยแบง่เป็น 2 สว่น สว่นแรกคือ ดชันีชีว้ดั (Key Performance Indicators) สว่นท่ีสองคือ ทกัษะ

การปฏิบตังิาน (Competency) ซึง่จะชว่ยให้พนกังานมองเหน็และเข้าใจ กลยทุธ์การด�ำเนินงานและแนวทางในการปฏิบตัเิพ่ือให้บรรลุ

ถงึเปา้หมายของกลยทุธ์ขององค์กร เชน่ เปา้หมาย ภารกิจ และการวดัผลการด�ำเนินงานขององค์กร

บริษัทได้จดัท�ำและรักษาไว้ซึง่ระบบการควบคมุภายใน รวมทัง้ด�ำเนินการทบทวนความมีประสิทธิภาพของระบบการควบคมุภายใน

อยา่งสม�่ำเสมอ โดยครอบคลมุการควบคมุทางการเงิน การด�ำเนินการ การก�ำกบัดแูลการปฏิบตังิานให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบ

ท่ีเก่ียวข้อง การปอ้งกนัรักษาทรัพย์สนิ และการบริหารความเสี่ยงโดยบริษัทได้วา่จ้างบริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ�ำกดั มาด�ำเนิน

การตรวจสอบการปฏิบตัิงานของหนว่ยงานตา่ง ๆ ให้เป็นไปตามแนวทางท่ีได้ก�ำหนดไว้ ตามแผนการตรวจสอบประจ�ำปีท่ีได้รับอนมุตัิ 

และรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบจากรายงานผลการตรวจสอบภายในปี 2560 ซึง่จดัท�ำโดยบริษัท  

ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ�ำกัด ไม่พบประเด็นความผิดพลาดท่ีเป็นนยัส�ำคญั บริษัทมีระบบการควบคมุภายในท่ีรัดกุมเพียงพอ  

ตลอดจนการปฏิบตัิตามระเบียบ และกฎหมายของหน่วยงานราชการต่าง ๆ เป็นไปอย่างถกูต้องและได้มีการป้องกนัทรัพย์สินไม่ให้ 

ผู้บริหารและพนกังานน�ำไปใช้โดยมิชอบ

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

หมายเหต ุ:  ข้อมลู ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560

	 โดยรายนามคณะกรรมการและจ�ำนวนปีท่ีกรรมการด�ำรงต�ำแหนง่มีรายละเอียดดงันี ้

รายช่ือคณะกรรมการ

1. นายสมชาย องัสนนัท์ 

3. นางเอือ้มพร ภมรบตุร

5. นายศภุชยั หลอ่วณิชย์

9. นางสาววรินทร์พร เอือ้อนนัต์

11. นางสาวคาสมิุ ทาเคะอจิุ

7. นายโทชิยกิู โคอิเกะ

2533 / 28

2533 / 28

2541 / 20

2537 / 24

2560 / 1

2553 / 8

กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการ

กรรมการบริหาร/ กรรมการบริหารความเสี่ยง

กรรมการบริหาร

กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ

กรรมการ

กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ/

กรรมการบริหารความเสี่ยง

ต�ำแหนง่ ปีท่ีได้รับแตง่ตัง้ / 

จ�ำนวนปีด�ำรงต�ำแหนง่

2. นายทะคะอะกิ ทาเคะอจิุ

4. นางสาวสาลนีิ มาตานี

6. นายโยชิฮิโร มิตซตูะ

10. นายวิบลูย์ เอือ้อนนัต์

8. นายกฤษณ์ อินเทวฒัน์

2538 / 23

2541 / 20

2551 / 10

2556 / 4

2543 / 18

กรรมการบริหาร

กรรมการบริหาร

กรรมการบริหาร

กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ
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ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ โดยคณะกรรมการบริษัทได้ให้กรรมการจดัท�ำรายงานการมีสว่นได้เสียของตนและของบคุคลท่ีมีความ

เก่ียวข้องให้เป็นไปตามข้อก�ำหนดของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง และแจ้งให้บริษัททราบภายใน 15 วนัในครัง้แรกและทกุ ๆ ครัง้ท่ีมีการ

เปลีย่นแปลงเพ่ือใช้เป็นข้อมลูและเคร่ืองมือให้เลขานกุารบริษัทใช้ตดิตามให้กรรมการปฏิบตัหิน้าท่ีด้วยความซ่ือสตัย์สจุริต โดยเลขานกุาร

บริษัทได้สง่ส�ำเนารายงานให้ประธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบทราบด้วย

บริษัทได้จดัให้มีการประชมุคณะกรรมการ และได้ท�ำการแจ้งลว่งหน้าให้กรรมการแตล่ะทา่นทราบ โดยในปี 2560 มีการประชมุทัง้สิน้  

4 ครัง้ ในการประชมุแตล่ะครัง้ คณะกรรมการ ประธานคณะกรรมการ กรรมการผู้จดัการและเลขานกุารร่วมกนัพิจารณาวาระการประชมุ 

ให้แนใ่จวา่เร่ืองท่ีส�ำคญัได้น�ำเข้ารวมไว้แล้ว และกรรมการแตล่ะทา่นมีความเป็นอิสระท่ีจะเสนอเร่ืองเข้าสูว่าระการประชมุ

เร่ืองการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ มีการเสนอขออนุมตัิจากผู้ ถือหุ้นทุกปี โดยพิจารณาตามหลกัเกณฑ์ของความโปร่งใส อิงจาก 

ฐานข้อมูลของตลาดหลกัทรัพย์ สามารถตรวจสอบได้ รวมทัง้อยู่ในระดับท่ีเหมาะสมและเพียงพอท่ีจะจูงใจและรักษากรรมการ 

ท่ีมีคณุภาพตามท่ีต้องการ

นโยบายการด�ำรงต�ำแหนง่กรรมการในบริษัทอ่ืน บริษัทไมไ่ด้มีข้อก�ำหนดใด ๆ  ในกรณีท่ีกรรมการแตล่ะทา่นจะไปด�ำรงต�ำแหนง่ในบริษัท

อ่ืน เน่ืองจากเห็นว่าไม่ได้กระทบต่อความสามารถและความเช่ียวชาญของกรรมการ หากกรรมการยงัสามารถอทิุศเวลาให้กบับริษัท

ได้อย่างเต็มท่ี กลา่วคือ สามารถก�ำหนดนโยบายให้ค�ำปรึกษาในการแก้ไขปัญหาตา่ง ๆ ในการด�ำเนินธุรกิจในขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ี

ของกรรมการบริษัทได้ แต่อย่างไรก็ตาม ปัจจบุนัไม่มีกรรมการท่านใดด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทอ่ืนไม่ว่าจะเป็นบริษัทจ�ำกดัหรือบริษัท 

จดทะเบียนรวมแล้วเกินกวา่ 5 บริษัท

กรณีมีกรรมการเข้าใหม่ เลขานกุารบริษัทเป็นผู้จดัท�ำเอกสารสรุปลกัษณะธุรกิจ โครงสร้างองค์กร การด�ำเนินงาน ข้อบงัคบัระเบียบ 

นโยบายท่ีส�ำคญั รวมทัง้ข้อมลูท่ีเก่ียวกบัข้อพงึปฏิบตัิของกรรมการตามข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และส�ำนกังาน กลต. เพ่ือให้

สามารถปฏิบตัหิน้าท่ีในฐานะกรรมการบริษัทจดทะเบียนได้อยา่งครบถ้วน

บริษัทตระหนกัถงึความส�ำคญัในการพฒันาความรู้ของกรรมการ ได้สนบัสนนุและอ�ำนวยความสะดวกให้กรรมการได้รับการฝึกอบรม

และเพ่ิมเตมิความรู้ตา่ง ๆ โดยมอบให้เลขานกุารบริษัท เป็นผู้ประสานงานกบักรรมการเพ่ือแจ้งหลกัสตูรการฝึกอบรมตา่ง ๆ และท่ีผา่น

มากรรมการได้เข้าร่วมหลกัสตูรตา่ง ๆ ของสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทยอยา่งสม�่ำเสมอ

บทบาทหน้าท่ีและขอบเขตความรับผิดชอบของต�ำแหนง่เลขานกุารบริษัทได้แสดงรายละเอียดในหวัข้อเร่ืองโครงสร้างการจดัการ

5.7

5.8

5.9

5.10

5.11

5.12

5.13

	 เลขานกุารบริษัทได้จดัสง่เอกสารประกอบการประชมุให้แก่กรรมการลว่งหน้าอยา่งน้อย 5 วนั ซึง่มีรายละเอียดของวาระการ

ประชมุ เอกสารประกอบท่ีส�ำคญั ในเร่ืองท่ีไมส่ามารถเปิดเผยเป็นลายลกัษณ์อกัษร หรือเปิดเผยลว่งหน้าแล้วจะสง่ผลกระทบตอ่บริษัท 

คณะกรรมการบริษัทสามารถน�ำเร่ืองมาอภิปรายในท่ีประชมุได้ในระหวา่งการประชมุ ประธานกรรมการได้จดัสรรเวลาไว้อยา่งเพียงพอ 

กรรมการได้ให้ความสนใจกบัประเดน็ทกุเร่ืองท่ีน�ำเข้าสูท่ี่ประชมุรวมถงึประเดน็การก�ำกบัดแูลกิจการ ในบางประเดน็ท่ีมีข้อมลูไมเ่พียง

พอ กรรมการบริษัทสามารถติดตอ่ขอข้อมลูเพ่ิมเตมิผา่นเลขานกุารของบริษัทได้ตลอดเวลา

	 รายงานการประชมุของคณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยสาระส�ำคญั เชน่ วนัเวลาท่ีเร่ิมและเลกิประชมุ รายช่ือกรรมการท่ีเข้า

ประชมุ และไมไ่ด้เข้าร่วมประชมุ สรุปสาระส�ำคญัของเร่ืองท่ีเสนอ สรุปประเดน็การอภิปรายและข้อสงัเกต มตคิณะกรรมการและความ

เหน็ของกรรมการ ช่ือผู้บนัทกึรายงาน และช่ือผู้ รับรองรายงาน ซึง่บริษัทได้จดัเก็บรายงานการประชมุของคณะกรรมการบริษัทเป็นอยา่ง

ดี สามารถสืบค้นได้งา่ย แตไ่มส่ามารถแก้ไขโดยไมผ่า่นท่ีประชมุคณะกรรมการ
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คณะกรรมการเสนองบดลุ งบก�ำไรขาดทนุและก�ำไรสะสม งบกระแสเงินสด และรายงานของผู้สอบบญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560

การลงทนุในสนิทรัพย์ถาวรระหวา่งปีเป็นจ�ำนวนเงิน 346 ล้านบาท

บริษัทมีรายได้รวมเป็นจ�ำนวนเงิน 6,281 ล้านบาท โดยเป็นยอดขาย 6,099 ล้านบาท

ก�ำไรประจ�ำปีก่อนหกัต้นทนุทางการเงินและภาษีเงินได้เป็นเงิน 977 ล้านบาท ซึง่ลดลงจากปีก่อนร้อยละ 27.3

บริษัทมีหนีส้นิระยะสัน้ถงึระยะยาวประมาณ 1,074 ล้านบาท และอตัราสว่นหนีส้นิตอ่ทนุตอนปลายปีเทา่กบั 0.20:1

คณะกรรมการเสนอให้จา่ยเงินปันผลส�ำหรับปี 2560 ในอตัราหุ้นละ 11 บาทและการจดัสรรก�ำไร ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 มีดงัตอ่ไปนี ้

ก�ำไรสะสมต้นปี

647,849,790

475,199,846

4,398,792,140

790,969,674

4,541,912,024

4,066,712,178

-

ก�ำไรสะสมสิน้ปี

ก�ำไรสทุธิหลงัหกัภาษีเงินได้และก�ำไรเบด็เสร็จอ่ืนส�ำหรับปี 2560

จดัสรรเป็นส�ำรองตามกฎหมาย

ก�ำไรสะสมเพ่ือการจดัสรร

ก�ำหนดจา่ยเงินปันผลประจ�ำปี 2560 หุ้นละ 11 บาท

จ�ำนวน 43,199,986 หุ้น

ปันผลประจ�ำปี 2559 หุ้นละ 15.00 บาท

จา่ยเม่ือวนัท่ี 16 พฤษภาคม 2560 

รายงานของคณะกรรมการส�ำหรับปี 2560

งบการเงนิที่ตรวจสอบแล้ว

การลงทนุ

รายได้

ก�ำไร

การเงนิ

การจดัสรรก�ำไร

บาท บาท
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	 นายศภุชยั หลอ่วณิชย์ นายวิบลูย์ เอือ้อนนัต์ นายโทชิยกิู โคอิเกะ และนายโยชิฮิโร มิตซตูะ เป็นกรรมการท่ีครบก�ำหนดออกตามวาระ 

แต่เน่ืองจากนายโยชิฮิโร มิตซูตะ ไม่ประสงค์เป็นกรรมการบริษัทอีกต่อไป แต่กรรมการท่ีครบก�ำหนดออกตามวาระอีกสามท่าน เป็นบคุคล 

ท่ีมีความสามารถและเหมาะสมตอ่การประกอบธรุกิจ จงึเสนอตวัเองให้แตง่ตัง้กลบัเข้ารับต�ำแหนง่อีกวาระหนึง่

	 คณะกรรมการได้ขอให้ท่ีประชุมสามัญประจ�ำปีผู้ ถือหุ้ นอนุมัติการจ่ายเงินบ�ำเหน็จกรรมการส�ำหรับปี 2561 รวมเป็นเงิน  

5,240,000 บาท ซึง่แยกเป็น

การเลือกตัง้กรรมการ

เงนิบ�ำเหน็จกรรมการ

คา่ตอบแทน

ผู้สอบบญัชี

	 คณะกรรมการได้เสนอให้แตง่ตัง้ 

	 1.นายสเุมธ แจ้งสามสี	 	 	 9362	 และ/หรือ

	 2. นายบณัฑิต ตัง้ภากรณ์	 	 	 8509	 และ/หรือ	

	 3. นางสาวอรวรรณ ชณุหกิจไพศาล	 	 6105

	 แหง่บริษัท เคพีเอม็จี  ภมิูไชย  สอบบญัชี จ�ำกดั เป็นผู้สอบบญัชีส�ำหรับปี 2561 ของบริษัทและเสนอให้อนมุตัิการจา่ยคา่ตอบแทน 

ผู้สอบบญัชีรายปีเป็นจ�ำนวนเงิน 1,170,000 บาท

	 1.  คณะกรรมการของบริษัท

	 2.  คณะกรรมการตรวจสอบ

	 3.  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

• ประธานคณะกรรมการบริษัท	 	 650,000 บาท/คน/ปี

• กรรมการของบริษัท	 	 	 400,000 บาท/คน/ปี

• ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ	 	 300,000 บาท/คน/ปี

• คณะกรรมการตรวจสอบ	 	 	 250,000 บาท/คน/ปี

• ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 	 50,000 บาท/ครัง้ประชมุ

• คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง	 	 30,000 บาท/ครัง้ประชมุ

ในนามของคณะกรรมการ

นายสมชาย องัสนนัท์

ประธานคณะกรรมการ

23 กมุภาพนัธ์ 2561
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•  คา่ตอบแทนท่ีเป็นเงิน :  

	 คา่ตอบแทนกรรมการท่ีเป็นเงิน ซึง่ได้รับอนมุตัจิากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นครัง้ท่ี 57 เม่ือวนัท่ี 20 เมษายน 2560 สามารถแสดงรายละเอียด

เปรียบเทียบคา่ตอบแทนกรรมการ ประจ�ำปีพ.ศ. 2559 และ 2560 ดงันี ้

	 	 	 	 	 รายละเอียด	 	 2559	 	 2560

	 	 	 ประธานคณะกรรมการบริษัท	 	 600,000/คน	 650,000/คน

	 	 	 กรรมการบริษัท	 	 	 	 350,000/คน	 400,000/คน

	 	 	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ	 	 250,000/คน	 300,000/คน

	 	 	 กรรมการตรวจสอบ	 	 	 200,000/คน	 250,000/คน

	 	 	 ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง	                  -	 50,000/ครัง้

	 	 	 กรรมการบริหารความเสี่ยง	 	 	                  -	 30,000/ครัง้

	 บริษัทได้ก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างชดัเจนและโปร่งใส โดยใช้ฐานข้อมลูค่าตอบแทนกรรมการ จากบริษัทจดทะเบียน

ในปี 2559 ซึง่จดัท�ำโดยตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เป็นฐานข้อมลูอ้างอิงในการพิจารณาก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการ โดยค�ำนึงถึง 

ความเหมาะสมเก่ียวกบัประเภทธุรกิจ ความเหมาะสมกบัประสบการณ์ บทบาท หน้าท่ีและความรับผิดชอบ และสงูเพียงพอท่ีจะดงึดดูและ

รักษากรรมการท่ีมีคณุสมบตัท่ีิต้องการไว้ โดยเปรียบเทียบจากกลุม่อตุสาหกรรมท่ีมีลกัษณะใกล้เคียงกนั ส�ำหรับกรรมการท่ีได้รับมอบหมายให้มี 

หน้าท่ีและความรับผิดชอบเพ่ิมมากขึน้ (เช่น เป็นคณะอนกุรรมการในบริษัท) จะได้รับคา่ตอบแทนท่ีเหมาะสมกบัหน้าท่ีและความรับผิดชอบ 

ท่ีได้รับมอบหมายเพ่ิมขึน้

	 สว่นคา่ตอบแทนผู้บริหาร ขึน้อยู่กบัต�ำแหน่งและหน้าท่ีความรับผิดชอบรวมถึงระดบัความอาวโุส ซึง่เช่ือมโยงกบัผลการด�ำเนินงาน 

ของบริษัทและผลการด�ำเนินงานของผู้บริหารแตล่ะบคุคล โดยมีคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ พิจารณาและอนมุตัขิัน้สดุท้าย

ค่าตอบแทนกรรมการ

ค่าตอบแทนกรรมการ

คา่ตอบแทน

คา่ตอบแทน

650,000.00

เบีย้ประชมุ

-

คา่เดนิทาง

84,000

รวม

734,000.00

รายช่ือกรรมการ

1. นายสมชาย องัสนนัท์

5. นายศภุชยั หลอ่วณิชย์

9. นางสาววรินทร์พร เอือ้อนนัต์

3. นางเอือ้มพร ภมรบตุร

7. นายโทชิยกิู โคอิเกะ

11. นางสาวคาสมิุ ทาเคะอจิุ

2. นายทะคะอะกิ ทาเคะอจิุ

6. นายโยชิฮิโร มิตซตูะ

10. นายวิบลูย์ เอือ้อนนัต์

4. นางสาวสาลนีิ มาตานี

8. นายกฤษณ์ อินเทวฒัน์

400,000.00

430,000.00

400,000.00

400,000.00

400,000.00

730,000.00

650,000.00

650,000.00

450,000.00

280,547.95

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

84,000

84,000

84,000

60,000

-

400,000.00

430,000.00

400,000.00

400,000.00

400,000.00

814,000.00

734,000.00

734,000.00

510,000.00

280,547.95
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•  คา่ตอบแทนพิเศษ

	 ในปีพ.ศ. 2560 บริษัท คณะกรรมการและ ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นไมไ่ด้มีการอนมุตัิให้จา่ยคา่ตอบแทนพิเศษใด ๆ ให้แก่คณะกรรมการ หรือ

คณะกรรมการชดุยอ่ยแตอ่ยา่งใด

•  คา่ตอบแทนอ่ืนท่ีไมไ่ด้เป็นตวัเงิน

	 ในปี พ.ศ. 2560 ไมมี่การจา่ยคา่ตอบแทนท่ีไมไ่ด้เป็นตวัเงินให้แก่คณะกรรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการชดุยอ่ยแตอ่ยา่งใด

	 คา่ตอบแทนผู้บริหาร ซึง่ไมร่วมคา่ตอบแทนกรรมการ ประกอบด้วยคา่ตอบแทนเงินเดือนและโบนสั ซึง่ได้แสดงรายละเอียดเปรียบเทียบ

คา่ตอบแทนผู้บริหารจ�ำนวน 3 ปี ตัง้แตปี่พ.ศ. 2558 – 2560 ดงันี ้

	 ตามข้อบงัคบัของบริษัทในเร่ืองเงินปันผลก�ำหนดว่า ห้ามมิให้แบ่งเงินปันผลจากเงินเประเภทอ่ืนนอกจากเงินก�ำไร ในกรณีท่ีบริษัท 

ยงัมียอดขาดทนุสะสมอยู่ห้ามมิให้แบ่งเงินปันผล เงินปันผลให้แบ่งตามจ�ำนวนหุ้น หุ้นละเท่า ๆ กนั   นโยบายเงินปันผล 50 – 70% ของ 

ก�ำไรสทุธิหลงัหกัภาษีเงินได้

	 การจา่ยเงินปันผลให้กระท�ำใน 1 เดือนนบัแตว่นัท่ีท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นมีมตหิรือวนัท่ีคณะกรรมการมีมตแิล้วแตก่รณี ทัง้นีใ้ห้แจ้งเป็นหนงัสอื

ไปยงัผู้ ถือหุ้นและให้โฆษณาค�ำบอกกลา่วการจา่ยเงินปันผลนัน้ในหนงัสือพิมพ์ด้วย

ค่าตอบแทนผู้บริหาร

นโยบายการจ่ายเงนิปันผล

ตารางแสดงรายละเอียดการจ่ายเงนิปันผลของบริษัทระหว่างปี 2555-2560 มีดงันี ้

2560

จำ�นวนราย (คน) 6 6 6

2559 2558

ค่าตอบแทน (ล้านบาท) 57.90 58.46 57.97

ปี
จ�ำนวน

ทนุเรือนหุ้น

(1000)

จ�ำนวน

เงินปันผล

(บาท/หุ้น)

จ�ำนวน

หุ้นปันผล

(หุ้นสามญั/หุ้น)

จ�ำนวนเงิน

ปันผลทัง้หมด

(บาท/หุ้น)

ก�ำไรสทุธิ

(1000)

ร้อยละของ

ก�ำไรสทุธิ

2555

2557

2559

43,200

43,200

43,200

600,351

750,728

1,069,812

7.00

10.00

15.00

-

-

-

7.00

10.00

15.00

50.36

57.54

60.58

2556

2558

2560

43,200

43,200

43,200

679,244

775,067

783,739

8.00

10.00

11.00

-

-

-

8.00

10.00

11.00

50.88

55.74

60.63
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1.  ข้อมูลของกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ�ำนาจควบคุม มีทัง้หมด 11 ท่าน โดยมีรายละเอียดดงันี ้

(1) นายสมชาย องัสนนัท์ (64)

(2) นายทะคะอะกิ ทาเคะอจิุ (58)

รายช่ือผู้บริหารและกรรมการของบริษัท

ต�ำแหนง่    

คณุวฒิุทางการศกึษา

 

ประวตักิารอบรมโดยสมาคมสถาบนั

กรรมการบริษัทไทย

ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวระหวา่งกนั

การถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัท ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2560

ประวตักิารท�ำงาน

 

การด�ำรงต�ำแหนง่กรรมการ / ผู้บริหารใน

กิจการอ่ืน

- กิจการท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน

- กิจการท่ีไมเ่ป็นบริษัทจดทะเบียน

 

- กิจการอ่ืน ๆ

 

- กิจการอ่ืนท่ีอาจท�ำให้เกิดความขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์กบับริษัท

การเข้าร่วมประชมุ 	 	

จ�ำนวนปีท่ีด�ำรงต�ำแหนง่ /เร่ิมเม่ือ

การมีสว่นได้เสียกบับริษัท

ต�ำแหนง่    

 

คณุวฒิุทางการศกึษา

ประวตักิารอบรมโดยสมาคมสถาบนั

กรรมการบริษัทไทย

ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวระหวา่งกนั

การถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัท ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2560

ประวตักิารท�ำงาน

กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการ

- ปริญญาโท บริหารธรุกิจ WEST Texas State University, ประเทศสหรัฐอเมริกา

- ปริญญาตรี ศลิปศาสตร์ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

ไมมี่

 

ไมมี่

87,750 หุ้น = 0.20% (ไมมี่การเปลี่ยนแปลง)

(คูส่มรส – ไมมี่การถือหุ้น และไมมี่บตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะ)

2539 – ปัจจบุนั	 กรรมการ 

	 	 บริษัท โพเดียมโฮม เซน็เตอร์ จ�ำกดั 

 

 

ไมมี่

1 รายคือ   กรรมการ 

	   บริษัท โพเดียมโฮม เซน็เตอร์ จ�ำกดั

ไมมี่การด�ำรงต�ำแหนง่เป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือท่ีปรึกษาอ่ืนใด ในกิจการอ่ืน  

เชน่ สมาคม หรือมลูนิธิ เป็นต้น

ไมมี่การด�ำรงต�ำแหนง่เป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการดงักลา่ว

 

4/4 ครัง้

28 ปี / 2533

- ไมเ่ป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมในการบริหารงานท่ีได้รับเงินเดือนประจ�ำ

- ไมเ่ป็นผู้ให้บริการวิชาชีพ

- ไมมี่ความสมัพนัธ์ทางธรุกิจท่ีมีนยัส�ำคญัอนัอาจมีผลท�ำให้ไมส่ามารถท�ำหน้าท่ีได้ 

อยา่งเป็นอิสระ

กรรมการ และกรรมการผู้จดัการ 

(กรรมการผู้ มีอ�ำนาจลงนามผกูพนับริษัท)

Master of Science in Packaging, Michigan State University, USA.

ไมมี่

ไมมี่

นางสาวคาสมิุ ทาเคะอจิุ – หลานสาว 

90,000 หุ้น = 0.21% (ไมมี่การเปลี่ยนแปลง) 

(คูส่มรสและบตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุตภิาวะ – ไมมี่การถือหุ้น)

ปี 2538 – ปัจจบุนั   กรรมการผู้จดัการ 

	 	   บริษัท อลคูอน จ�ำกดั (มหาชน) 

: 

: 

 

: 

 

: 

: 

 

: 

 

 

 

: 

: 

 

: 

 

: 

 

: 

: 

:

: 

 

: 

: 

 

: 

: 

 

:
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การด�ำรงต�ำแหนง่กรรมการ / ผู้บริหารใน

กิจการอ่ืน

- กิจการท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน

- กิจการท่ีไมเ่ป็นบริษัทจดทะเบียน

- กิจการอ่ืน ๆ

- กิจการอ่ืนท่ีอาจท�ำให้เกิดความขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์กบับริษัท

การเข้าร่วมประชมุ		

จ�ำนวนปีท่ีด�ำรงต�ำแหนง่

การมีสว่นได้เสียกบับริษัท

 

 

ไมมี่

ไมมี่

1 รายคือ กรรมการ – สมาคมชาวญ่ีปุ่ นในประเทศไทย

1 รายคือ กรรมการ – บริษัท ทาเคะอจิุเพรส อินดสัตรีส้ จ�ำกดั

 

4/4 ครัง้

23 ปี / 2538

- เป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมในการบริหารงาน พนกังาน ลกูจ้าง หรือท่ีปรึกษาท่ีได้รับ 

เงินเดือนประจ�ำ

- ไมเ่ป็นผู้ให้บริการวิชาชีพ

- มีความสมัพนัธ์ทางธรุกิจท่ีมีนยัส�ำคญัอนัอาจมีผลท�ำให้ไมส่ามารถท�ำหน้าท่ีได้ 

อยา่งเป็นอิสระ

: 

: 

: 

: 

: 

: 

:

(3) นางเอือ้มพร ภมรบตุร (68)

ต�ำแหนง่    

 

คณุวฒิุทางการศกึษา

ประวตักิารอบรมโดยสมาคมสถาบนั

กรรมการบริษัทไทย

ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวระหวา่งกนั

การถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัท ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2560

ประวตักิารท�ำงาน 

 

 

การด�ำรงต�ำแหนง่กรรมการ / ผู้บริหารใน

กิจการอ่ืน

- กิจการท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน

- กิจการท่ีไมเ่ป็นบริษัทจดทะเบียน

- กิจการอ่ืน ๆ

 

 

- กิจการอ่ืนท่ีอาจท�ำให้เกิดความขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์กบับริษัท

กรรมการ, ผู้ชว่ยกรรมการผู้จดัการอาวโุส และกรรมการบริหารความเสี่ยง  

(กรรมการผู้ มีอ�ำนาจลงนามผกูพนับริษัท)

- ปริญญาตรี บริหารธรุกิจบณัฑิต สาขาการบญัชี วิทยาลยัเซาธ์อีสท์บางกอก

- วฒิุบตัรพฒันาผู้บริหาร มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์

- วฒิุบตัรการเงินเพ่ือการบริหาร จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั

- หลกัสตูรอบรมจากสมาคมวิชาชีพบญัชี 

- หลกัสตูร Chief Financial Officer Certification Program ปี 2549 

- หลกัสตูรการบริหารความเสี่ยงส�ำหรับผู้บริหารจากจฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั

- หลกัสตูร Directors Accreditation Program (DAP) ปี 2546 

- หลกัสตูร Finance for Non-Finance Directors ปี 2548

- หลกัสตูร Role of the Compensation Committee ปี 2555

ไมมี่

58,500 หุ้น = 0.14 % (ไมมี่การเปลี่ยนแปลง)

(คูส่มรส – ไมมี่การถือหุ้น และไมมี่บตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะ)

ปี 2559 – ปัจจบุนั	 ผู้ชว่ยกรรมการผู้จดัการอาวโุส 

	 	 บริษัท อลคูอน จ�ำกดั (มหาชน)

ปี 2546 – 2559	 ผู้ชว่ยกรรมการผู้จดัการ 

	 	 บริษัท อลคูอน จ�ำกดั (มหาชน)

 

 

ไมมี่

1 ราย ได้แก่   กรรมการ - บริษัท ชไนเดอร์ ฮ.ว จ�ำกดั

2 รายได้แก่ 

1. กรรมการ – มลูนิธิฮาร์ทมทุและอิลซ่ีเพ่ือเดก็, ประเทศสวิตเซอร์แลนด์

2. ประธาน – มลูนิธิฮาร์ทมทุและอิลซ่ีเพ่ือเดก็, ประเทศไทย

ไมมี่การด�ำรงต�ำแหนง่เป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการดงักลา่ว

: 

 

: 

: 

 

: 

: 

 

: 

 

 

 

 

 

: 

: 

: 

 

:
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(4) นางสาวสาลนีิ มาตานี (52)

ต�ำแหนง่    

คณุวฒิุทางการศกึษา

ประวตักิารอบรมโดยสมาคมสถาบนั

กรรมการบริษัทไทย

ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวระหวา่งกนั

การถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัท ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2560

ประวตักิารท�ำงาน 

 

 

การด�ำรงต�ำแหนง่กรรมการ / ผู้บริหารใน

กิจการอ่ืน

- กิจการท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน

- กิจการท่ีไมเ่ป็นบริษัทจดทะเบียน

- กิจการอ่ืน ๆ

 

- กิจการอ่ืนท่ีอาจท�ำให้เกิดความขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์กบับริษัท

การเข้าร่วมประชมุ 	 	

จ�ำนวนปีท่ีด�ำรงต�ำแหนง่ /เร่ิมเม่ือ

การมีสว่นได้เสียกบับริษัท

การเข้าร่วมประชมุ 	 	

จ�ำนวนปีท่ีด�ำรงต�ำแหนง่ /เร่ิมเม่ือ

การมีสว่นได้เสียกบับริษัท

กรรมการ, ผู้ชว่ยกรรมการผู้จดัการ (กรรมการผู้ มีอ�ำนาจลงนามผกูผนับริษัท)

ปริญญาโท การค้าระหวา่งประเทศ KOBE University ประเทศญ่ีปุ่ น

- หลกัสตูร Directors Accreditation Program (DAP) ปี 2546

- หลกัสตูร Understanding the Fundamental of Financial Statements ปี 2549

ไมมี่

245,000 หุ้น = 0.56% (ไมมี่การเปลี่ยนแปลง)

(คูส่มรส – ไมมี่การถือหุ้น และไมมี่บตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะ)

ปี 2559 – ปัจจบุนั	 กรรมการ - ผู้ชว่ยกรรมการผู้จดัการ 

	 	 บริษัท อลคูอน จ�ำกดั (มหาชน)

ปี 2541 – 2559	 กรรมการ - ผู้จดัการทัว่ไป  

	 	 บริษัท อลคูอน จ�ำกดั (มหาชน)

ไมมี่

ไมมี่

ไมมี่การด�ำรงต�ำแหนง่เป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือท่ีปรึกษาอ่ืนใด ในกิจการอ่ืน  

(เชน่ สมาคมหรือมลูนิธิ เป็นต้น)

ไมมี่การด�ำรงต�ำแหนง่เป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการดงักลา่ว

 

4/4 ครัง้

20 ปี / 2541

- เป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมในการบริหารงานท่ีได้รับเงินเดือนประจ�ำ

- ไมเ่ป็นผู้ให้บริการวิชาชีพ

- ไมมี่ความสมัพนัธ์ทางธรุกิจท่ีมีนยัส�ำคญัอนัอาจมีผลท�ำให้ไมส่ามารถท�ำหน้าท่ีได้ 

อยา่งเป็นอิสระ

4/4 ครัง้

28 ปี / 2533

- เป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมในการบริหารงานท่ีได้รับเงินเดือนประจ�ำ

- ไมเ่ป็นผู้ให้บริการวิชาชีพ

- ไมมี่ความสมัพนัธ์ทางธรุกิจท่ีมีนยัส�ำคญัอนัอาจมีผลท�ำให้ไมส่ามารถท�ำหน้าท่ีได้ 

อยา่งเป็นอิสระ

: 

: 

: 

 

: 

: 

 

: 

 

 

 

 

 

: 

: 

: 

: 

 

: 

: 

:

: 

: 

:

(5) นายศภุชยั หลอ่วณิชย์ (76)

ต�ำแหนง่    

คณุวฒิุทางการศกึษา

ประวตักิารอบรมโดยสมาคมสถาบนั

กรรมการบริษัทไทย

ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวระหวา่งกนั

กรรมการ, ผู้จดัการโรงงงาน

ประกาศนียบตัรวิชาชีพ 

ได้รับทนุจากรัฐบาลเยอรมนัไปศกึษาตอ่ทางด้านวิศวกรรมศาสตร์ เบอร์ลนิ เยอรมนั 

ตะวนัตกเป็นเวลา 2 ปี

หลกัสตูร Directors Accreditation Program (DAP) ปี 2546 

หลกัสตูร Understanding the Fundamental of Financial Statements ปี 2549

ไมมี่

: 

: 

: 

 

:
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การถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัท ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2560

ประวตักิารท�ำงาน 

 

การด�ำรงต�ำแหนง่กรรมการ / ผู้บริหารใน

กิจการอ่ืน

- กิจการท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน

- กิจการท่ีไมเ่ป็นบริษัทจดทะเบียน

- กิจการอ่ืน ๆ

 

- กิจการอ่ืนท่ีอาจท�ำให้เกิดความขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์กบับริษัท

การเข้าร่วมประชมุ 	 	

จ�ำนวนปีท่ีด�ำรงต�ำแหนง่ /เร่ิมเม่ือ

การมีสว่นได้เสียกบับริษัท

59,400 หุ้น = 0.13% (ไมมี่การเปลี่ยนแปลง)

(คูส่มรส – ไมมี่การถือหุ้น และไมมี่บตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะ)

ปี 2541 - ปัจจบุนั  กรรมการ – ผู้จดัการโรงงาน

	 	 บริษัท อลคูอน จ�ำกดั (มหาชน)

ไมมี่

ไมมี่

4 รายได้แก่ 

1. รองประธาน – สมาคมนายจ้างอตุสาหกรรมเหลก็และโลหะ 

2. กรรมการ – สภาองค์กรนายจ้างผู้ประกอบการค้าและอตุสาหกรรมไทย

3. กรรมการ – สภาอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย

4. กรรมการ – สภาอตุสาหกรรม จงัหวดัสมทุรปราการ 

ไมมี่การด�ำรงต�ำแหนง่เป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการดงักลา่ว

4/4 ครัง้

20 ปี / พ.ศ. 2541

- เป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมในการบริหารงานท่ีได้รับเงินเดือนประจ�ำ

- ไมเ่ป็นผู้ให้บริการวิชาชีพ

- ไมมี่ความสมัพนัธ์ทางธรุกิจท่ีมีนยัส�ำคญัอนัอาจมีผลท�ำให้ไมส่ามารถท�ำหน้าท่ีได้ 

อยา่งเป็นอิสระ

: 

: 

 

: 

: 

: 

 

 

 

 

: 

: 

: 

:

(6) นายโยชิฮิโร มิตซตูะ (68)

ต�ำแหนง่    

คณุวฒิุทางการศกึษา

ประวตักิารอบรมโดยสมาคมสถาบนั

กรรมการบริษัทไทย

ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวระหวา่งกนั

การถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัท ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2560

ประวตักิารท�ำงาน 

 

 

การด�ำรงต�ำแหนง่กรรมการ / ผู้บริหารใน

กิจการอ่ืน

- กิจการท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน

- กิจการท่ีไมเ่ป็นบริษัทจดทะเบียน

- กิจการอ่ืน ๆ

 

- กิจการอ่ืนท่ีอาจท�ำให้เกิดความขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์กบับริษัท

กรรมการ – ผู้จดัการฝ่ายเทคนิค อาวโุส (เหรียญ)

ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมศาสตร์ จาก Waseda University ประเทศญ่ีปุ่ น

ไมมี่

ไมมี่

ไมมี่การถือหุ้นใด 

(คูส่มรสและบตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุตภิาระ – ไมมี่การถือหุ้น)

ปี 2551 – ปัจจบุนั	 กรรมการ – ผู้จดัการฝ่ายเทคนิค อาวโุส 

	 	 บริษัท อลคูอน จ�ำกดั (มหาชน)

ปี 2545 – 2551	 ผู้จดัการฝ่ายเทคนิค อาวโุส 

	 	 บริษัท ทาเคะอจิุเพรส อินดสัตรีส้ จ�ำกดั 

 

 

ไมมี่

ไมมี่

ไมมี่การด�ำรงต�ำแหนง่เป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือท่ีปรึกษาอ่ืนใด ในกิจการอ่ืน  

(เชน่ สมาคมหรือมลูนิธิ เป็นต้น)

ไมมี่การด�ำรงต�ำแหนง่เป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการดงักลา่ว

: 

: 

: 

: 

: 

 

: 

: 

: 

:



	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 บริษัท อลคูอน จ�ำกดั (มหาชน)	 43

การเข้าร่วมประชมุ 	 	

จ�ำนวนปีท่ีด�ำรงต�ำแหนง่ /เร่ิมเม่ือ

การมีสว่นได้เสียกบับริษัท

4/4 ครัง้

10 ปี / 2551

- เป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมในการบริหารงานท่ีได้รับเงินเดือนประจ�ำ

- ไมเ่ป็นผู้ให้บริการวิชาชีพ

- ไมมี่ความสมัพนัธ์ทางธรุกิจท่ีมีนยัส�ำคญัอนัอาจมีผลท�ำให้ไมส่ามารถท�ำหน้าท่ีได้ 

อยา่งเป็นอิสระ

: 

: 

:

(7) นายโทชิยกิู โคอิเกะ (45)

ต�ำแหนง่    

คณุวฒิุทางการศกึษา

ประวตักิารอบรมโดยสมาคมสถาบนั

กรรมการบริษัทไทย

ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวระหวา่งกนั

การถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัท ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2560

ประวตักิารท�ำงาน 

 

 

การด�ำรงต�ำแหนง่กรรมการ / ผู้บริหารใน

กิจการอ่ืน

- กิจการท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน

- กิจการท่ีไมเ่ป็นบริษัทจดทะเบียน

- กิจการอ่ืน ๆ

 

- กิจการอ่ืนท่ีอาจท�ำให้เกิดความขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์กบับริษัท

การเข้าร่วมประชมุ 	 	

จ�ำนวนปีท่ีด�ำรงต�ำแหนง่ /เร่ิมเม่ือ

การมีสว่นได้เสียกบับริษัท

กรรมการอิสระ, ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และกรรมการบริหารความเสี่ยง

ปริญญาโท ทางด้านการจดัการ มหาวิทยาลยัมหิดล ประเทศไทย

ปริญญาตรี ศลิปศาสตร์ (เศรษฐศาสตร์ และวรรณกรรม) 

มหาวิทยาลยั  โอยามา เกกอิุน ประเทศญ่ีปุ่ น

ไมมี่ 

ไมมี่ 

การถือหุ้นใด

(คูส่มรสและบตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุตภิาระ – ไมมี่การถือหุ้น)

2555 – ปัจจบุนั     กรรมการผู้จดัการ

	 	 บริษัท เอน็โซ ่อินเตอร์เนชัน่แนล จ�ำกดั

2553 – 2555        กรรมการผู้จดัการ 

	 	 บริษัท โอเอสดี เน็ทเวิร์ค (ประเทศไทย) จ�ำกดั

ไมมี่

1 รายได้แก่ กรรมการ – บริษัท เอน็โซ ่อินเตอร์เนชัน่แนล จ�ำกดั

ไมมี่การด�ำรงต�ำแหนง่เป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือท่ีปรึกษาอ่ืนใด ในกิจการอ่ืน  

(เชน่ สมาคมหรือมลูนิธิ เป็นต้น)

ไมมี่การด�ำรงต�ำแหนง่เป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการดงักลา่ว

4/4 ครัง้

8 ปี / 2553 

- ไมเ่ป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมในการบริหารงาน พนกังาน ลกูจ้าง หรือท่ีปรึกษาท่ีได้รับ 

เงินเดือนประจ�ำ

- ไมเ่ป็นผู้ให้บริการวิชาชีพ

- ไมมี่ความสมัพนัธ์ทางธรุกิจท่ีมีนยัส�ำคญัอนัอาจมีผลท�ำให้ไมส่ามารถท�ำหน้าท่ีได้ 

อยา่งเป็นอิสระ

: 

: 

: 

 

: 

: 

: 

 

 

 

 

 

: 

: 

: 

: 

 

: 

: 

:
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(8) นายกฤษณ์ อินเทวฒัน์ (77)

(9) นางสาววรินทร์พร เอือ้อนนัต์ (68)

ต�ำแหนง่    

คณุวฒิุทางการศกึษา

ประวตักิารอบรมโดยสมาคมสถาบนั

กรรมการบริษัทไทย

ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวระหวา่งกนั

การถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัท ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2560

ประวตักิารท�ำงาน 

 

การด�ำรงต�ำแหนง่กรรมการ / ผู้บริหารใน

กิจการอ่ืน

- กิจการท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน

- กิจการท่ีไมเ่ป็นบริษัทจดทะเบียน

- กิจการอ่ืน ๆ

- กิจการอ่ืนท่ีอาจท�ำให้เกิดความขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์กบับริษัท

การเข้าร่วมประชมุ 	 	

จ�ำนวนปีท่ีด�ำรงต�ำแหนง่ /เร่ิมเม่ือ

การมีสว่นได้เสียกบับริษัท

ต�ำแหนง่    

คณุวฒิุทางการศกึษา

ประวตักิารอบรมโดยสมาคมสถาบนั

กรรมการบริษัทไทย

ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวระหวา่งกนั

การถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัท ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2560

ประวตักิารท�ำงาน

กรรมการอิสระ – คณะกรรมการตรวจสอบ

ปริญญาตรีจาก London University ประเทศองักฤษ

ไมมี่

ไมมี่

155,250 หุ้น = 0.36% (มีการเปลี่ยนแปลง)

(คูส่มรสถือหุ้นจ�ำนวน 9,000 หุ้น = 0.02% และไมมี่บตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะ)

หุ้นสว่นผู้จดัการ  	 กรรมการ – บริษัท แอ๊ดวานซ์ เอด็ จ�ำกดั

	 	 ท่ีปรึกษาคณะกรรมการ – บริษัท โกดนัมลั จ�ำกดั

ไมมี่

2 รายได้แก่  กรรมการ – บริษัท แอ๊ดวานซ์ เอด็ จ�ำกดั

	      ท่ีปรึกษาคณะกรรมการ – บริษัท โกดนัมลั จ�ำกดั

กรรมการ – Rotary Club of Bangkapi Foundation

ไมมี่การด�ำรงต�ำแหนง่เป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการดงักลา่ว

4/4 ครัง้

18 ปี / 2543

- ไมเ่ป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมในการบริหารงานท่ีได้รับเงินเดือนประจ�ำ

- ไมเ่ป็นผู้ให้บริการวิชาชีพ

- ไมมี่ความสมัพนัธ์ทางธรุกิจท่ีมีนยัส�ำคญัอนัอาจมีผลท�ำให้ไมส่ามารถท�ำหน้าท่ีได้ 

อยา่งเป็นอิสระ

กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

ปริญญาโท บริหารธรุกิจ Utah State University, USA

ปริญญาตรี พาณิชยศาสตร์และการบญัชี จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั

หลกัสตูรนกัจิตบ�ำบดั มาสเตอร์ NLP Coach ได้รับการรับรองโดย American Board of 

NLP และ NLP University

- หลกัสตูร Directors Accreditation Program (DAP) ปี 2547

- หลกัสตูร Finance for Non-Finance Director  ปี 2550

นายวิบลูย์ เอือ้อนนัต์ – น้องชาย 

154,300 หุ้น = 0.36% (ไมมี่การเปลี่ยนแปลง)

(ไมมี่คูส่มรสและบตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะ)

2544 – ปัจจบุนั	 ผู้ช�ำนาญการ การให้ค�ำปรึกษาระบบบริการคณุภาพ

2549 – 2556	 อาจารย์ประจ�ำ คณะบริหารธรุกิจและเศรษฐศาสตร์  

	 	 มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั

: 

: 
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(10) นายวิบลูย์ เอือ้อนนัต์ (62)

ต�ำแหนง่    

คณุวฒิุทางการศกึษา

ประวตักิารอบรมโดยสมาคมสถาบนั

กรรมการบริษัทไทย

ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวระหวา่งกนั

การถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัท ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2560

ประวตักิารท�ำงาน 

 

การด�ำรงต�ำแหนง่กรรมการ / ผู้บริหารใน

กิจการอ่ืน

- กิจการท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน

- กิจการท่ีไมเ่ป็นบริษัทจดทะเบียน

 

- กิจการอ่ืน ๆ

 

- กิจการอ่ืนท่ีอาจท�ำให้เกิดความขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์กบับริษัท

การด�ำรงต�ำแหนง่กรรมการ / ผู้บริหารใน

กิจการอ่ืน

- กิจการท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน

- กิจการท่ีไมเ่ป็นบริษัทจดทะเบียน

- กิจการอ่ืน ๆ

- กิจการอ่ืนท่ีอาจท�ำให้เกิดความขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์กบับริษัท

การเข้าร่วมประชมุ 	 	

จ�ำนวนปีท่ีด�ำรงต�ำแหนง่ /เร่ิมเม่ือ

การมีสว่นได้เสียกบับริษัท

กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

ปริญญาโท M.P.A California State University, Fullerton

ปริญญาตรี ทางด้านจลุชีวะ จาก Weber State College

ปริญญาตรี ทางด้านบริหารธรุกิจ จาก Chapman Coolege

- หลกัสตูร Directors Certification Program (DCP) ปี 2558 

- หลกัสตูร Risk Management Program (RMP) ปี 2558 

นางสาววรินทร์พร เอือ้อนนัต์ – พ่ีสาว 

10,000 หุ้น = 0.02% (ไมเ่ปลี่ยนแปลง)

(คูส่มรสถือหุ้นจ�ำนวน 4,000 หุ้น = 0.009% และบตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุตภิาวะ – ไมมี่การ 

ถือหุ้น)

ปี 2544 – ปัจจบุนั  กรรมการผู้จดัการ 

	 	 บริษัท วรธน พาร์ท แอนด์ เซอร์วิส จ�ำกดั

ปี 2545 – ปัจจบุนั  กรรมการผู้จดัการ

	 	 บริษัท สมัมาบซิ จ�ำกดั

ไมมี่

2 รายได้แก่ 

กรรมการผู้จดัการ – บริษัท วรธน พาร์ท แอนด์ เซอร์วิส จ�ำกดั

กรรมการผู้จดัการ – บริษัท สมัมาบซิ จ�ำกดั

ไมมี่การด�ำรงต�ำแหนง่เป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือท่ีปรึกษาอ่ืนใด ในกิจการอ่ืน  

(เชน่ สมาคมหรือมลูนิธิ เป็นต้น)

ไมมี่การด�ำรงต�ำแหนง่เป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการดงักลา่ว

ไมมี่

2 รายได้แก่   กรรมการ – บริษัท ชาวเกษตรจงเจริญ จ�ำกดั

	       กรรมการ – บริษัท มนูไล้ท์เบย์ จ�ำกดั

ไมมี่การด�ำรงต�ำแหนง่เป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือท่ีปรึกษาอ่ืนใด ในกิจการอ่ืน  

(เชน่ สมาคมหรือมลูนิธิ เป็นต้น)

ไมมี่การด�ำรงต�ำแหนง่เป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการดงักลา่ว

4/4 ครัง้

24 ปี / 2537 

- ไมเ่ป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมในการบริหารงาน พนกังาน ลกูจ้าง หรือท่ีปรึกษาท่ีได้รับ 

เงินเดือนประจ�ำ

- ไมเ่ป็นผู้ให้บริการวิชาชีพ

- ไมมี่ความสมัพนัธ์ทางธรุกิจท่ีมีนยัส�ำคญัอนัอาจมีผลท�ำให้ไมส่ามารถท�ำหน้าท่ีได้ 

อยา่งเป็นอิสระ
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การเข้าร่วมประชมุ 	 	

จ�ำนวนปีท่ีด�ำรงต�ำแหนง่ /เร่ิมเม่ือ

การมีสว่นได้เสียกบับริษัท

4/4 ครัง้

4 ปี / 11 พฤศจิกายน 2556 

- ไมเ่ป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมในการบริหารงาน พนกังาน ลกูจ้าง หรือท่ีปรึกษาท่ีได้รับ 

เงินเดือนประจ�ำ

- ไมเ่ป็นผู้ให้บริการวิชาชีพ

- ไมมี่ความสมัพนัธ์ทางธรุกิจท่ีมีนยัส�ำคญัอนัอาจมีผลท�ำให้ไมส่ามารถท�ำหน้าท่ีได้ 

อยา่งเป็นอิสระ

: 

: 

:

(11) นางสาวคาสมิุ ทาเคะอจิุ (29)

ต�ำแหนง่    

คณุวฒิุทางการศกึษา

ประวตักิารอบรมโดยสมาคมสถาบนั

กรรมการบริษัทไทย

ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวระหวา่งกนั

การถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัท ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2560

ประวตักิารท�ำงาน 

 

 

การด�ำรงต�ำแหนง่กรรมการ / ผู้บริหารใน

กิจการอ่ืน

- กิจการท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน

- กิจการท่ีไมเ่ป็นบริษัทจดทะเบียน

- กิจการอ่ืน ๆ

- กิจการอ่ืนท่ีอาจท�ำให้เกิดความขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์กบับริษัท

การเข้าร่วมประชมุ 	 	

จ�ำนวนปีท่ีด�ำรงต�ำแหนง่ /เร่ิมเม่ือ

การมีสว่นได้เสียกบับริษัท

กรรมการท่ีมิใชก่รรมการบริหาร

- ปริญญาตรีนิตศิาสตร์บณัฑิต, University of Tokyo, Japan

- Master of Public Policy, National Graduate Institute for Policy Studies, Japan

- MBA with High Distinction – University of Michigan, USA 

ไมมี่

นายทาคะอะกิ ทาเคะอจิุ – อา

การถือหุ้นใด

(ไมมี่คูส่มรสและบตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะ)

2560 – Present   รองผู้จดัการ แผนกบริหารทัว่ไป 

	 	 รองประธาน คณะกรรมการสายงานระหวา่งประเทศ 

	 	 Takeuchi Press Industries Co., Ltd.     

2557 – 2560	 ผู้จดัการสว่น แผนกวางแผน 

	 	 Takeuchi Press Industries Co., Ltd.     

2555 – 2557	 พนกังานระดบั Junior, สว่นงานสวสัดกิารพลเมืองอาวโุส

	 	 Chiba Prefectural Government

ไมมี่

ไมมี่

ไมมี่การด�ำรงต�ำแหนง่เป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือท่ีปรึกษาอ่ืนใด ในกิจการอ่ืน  

(เชน่ สมาคมหรือมลูนิธิ เป็นต้น)

1 ราย คือ  รองผู้จดัการแผนกบริหารทัว่ไป และ

	   รองประธานคณะกรรมการสายงานระหวา่งประเทศ

	   บริษัท ทาเคะอจิุเพรส อินดสัตรีส้ จ�ำกดั  

3/4 ครัง้ (ได้รับการแตง่ตัง้เม่ือวนัท่ี 20 เมษายน 2560)

1 ปี / 20 เมษายน 2560 

- ไมเ่ป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมในการบริหารงาน พนกังาน ลกูจ้าง หรือท่ีปรึกษาท่ีได้รับ

เงินเดือนประจ�ำ

- ไมเ่ป็นผู้ให้บริการวิชาชีพ

- ไมมี่ความสมัพนัธ์ทางธรุกิจท่ีมีนยัส�ำคญัอนัอาจมีผลท�ำให้ไมส่ามารถท�ำหน้าท่ีได้ 

อยา่งเป็นอิสระ

: 

: 
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: 

:
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ค�ำอธิบายและการวเิคราะห์ฐานะการเงนิและผลการด�ำเนินงาน

	 ในปี 2560 รายได้รวมของบริษัทเพ่ิมขึน้เล็กน้อย ส่วนก�ำไรลดลงถึงร้อยละ 26.7 สาเหตหุลกัเน่ืองจากสภาวะทางการตลาดด้าน 

บรรจภุณัฑ์ท่ีมีการแขง่ขนัสงูขึน้ มีคูแ่ขง่รายใหม ่การแขง่ขนัด้านราคา และสนิค้าทดแทนประเภทบรรจภุณัฑ์พลาสตกิ นอกจากนัน้ลกูค้าท่ีเป็น

บริษัทข้ามชาติบางรายมีนโยบายในการสัง่ซือ้จากแหลง่ภายในประเทศเน่ืองจากต้นทนุต�่ำกวา่และใช้เวลาในการสัง่ซือ้น้อยกวา่ ปัจจยัเหลา่นี ้

สง่ผลให้ยอดขายสง่ออกหลอดและกระป๋องอลมิูเนียมลดลง สว่นการขายเหรียญอลมิูเนียมเพ่ิมขึน้ 

	 ส่วนต้นทนุวตัถดุิบหลกัอลมิูเนียมแท่งเป็นสินค้า Commodity ท่ีมีความผนัผวนตามราคาตลาดโลก มีราคาเพ่ิมขึน้ เม่ือเทียบกบั 

ชว่งเวลาเดียวกนัของปีก่อน รวมทัง้การลดปริมาณการผลติจากยอดขายท่ีลดลง ราคาพลงังานท่ีเพ่ิมขึน้ เป็นปัจจยัหลกัท่ีท�ำให้ต้นทนุการผลติ

เพ่ิมขึน้ 

	 เน่ืองจากรายได้สว่นใหญ่มากกวา่ 70% มาจากการขายสง่ออก การแข็งคา่ของเงินบาทท�ำให้มลูคา่การสง่ออกลดลง โดยคา่เงินบาท

เฉลี่ยแข็งค่าขึน้เม่ือเทียบกบัเงินเยนญ่ีปุ่ นและเงินดอลลา่ห์สหรัฐอย่างมีนยัส�ำคญั นอกจากนัน้สดัสว่นการขายกระป๋องอลมิูเนียมท่ีมีก�ำไรสงู 

ลดลง สว่นการขายเหรียญอลมิูเนียมท่ีมีก�ำไรต�่ำเพ่ิมขึน้ ท�ำให้ก�ำไรรวมของบริษัทลดลง 

	 โดยสรุปในปี 2560 บริษัทมีรายได้รวม 6,281 ล้านบาท เพ่ิมขึน้ 1% จาก 6,221 ล้านบาท ในปี 2559 และก�ำไรสทุธิ 784 ล้านบาท  

ลดลง 27% จาก 1,070 ล้านบาท ในปี 2559 (โปรดดูรายละเอียดเพ่ิมเติมในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 2560 แบบ 56-1  

สว่นท่ี 3 ฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงาน)

	 ไมมี่การเปลี่ยนแปลงรายการในการด�ำเนินงานหรืออตัราสว่นท่ีส�ำคญัทางการเงิน

	 ไมมี่ความแตกตา่งระหวา่งการด�ำเนินงานของปีก่อนเปรียบเทียบกบัปีลา่สดุ

	 ไมมี่การเปลี่ยนแปลงท่ีส�ำคญัซึง่มีผลกระทบตอ่ฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงาน

	 ไมมี่การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างการถือหุ้นของบริษัท

	 ดหูมายเหต ุ4 หน้า 80 และหมายเหต ุ30 หน้า  108

	 บริษัทมิได้มีพนัธะผกูพนัหรือเง่ือนไขใด ๆ ในอนัท่ีจะเสนอขายหุ้นใหมใ่นปัจจบุนั

	 บริษัทมิได้อยูร่ะหวา่งกรณีพิพาททางกฎหมายใด

	 บริษัทมิได้ถือและมิได้ออกหุ้นกู้หรือตัว๋เงินใด ๆ

	 ไมมี่รายการพิเศษหรือรายการท่ีมิได้เกิดจากการด�ำเนินงานตามปกตท่ีิมีผลตอ่ฐานะทางการเงิน

สาเหตุของการเปล่ียนแปลงรายการหรืออัตราส่วนที่ส�ำคัญ

สาเหตุที่ผลการด�ำเนินงานปีล่าสุดแตกต่างจากปีก่อน

การเปล่ียนแปลงที่ส�ำคัญ

ผลกระทบจากการปรับโครงสร้างการถอืหุ้นของบริษัทในกลุ่ม

การค�ำ้ประกันให้บุคคลอ่ืน หนีส้ินที่อาจเกดิขึน้ การผูกพนัการลงทนุในโครงการหรือภาระผูกพนัอ่ืนในลักษณะเดยีวกัน

พนัธะผูกพนัในการออกหุ้นในอนาคต

ข้อมูลเก่ียวกับหุ้นกู้หรือตั๋วเงนิ

ข้อพพิาททางกฎหมาย

ปัจจยัอ่ืนที่อาจมีผลกระทบต่อการตดัสินใจลงทนุ

รายการพเิศษหรือรายการที่มไิด้เกดิจากการด�ำเนินงานตามปกตแิละมีผลต่อฐานะทางการเงนิ และผลการด�ำเนินงานอย่างมี

สาระส�ำคัญ
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โครงการในอนาคต

	 ในปี 2561 บริษัทได้มีการพฒันาโครงการตา่ง ๆ เพ่ือเตรียมความพร้อมส�ำหรับรองรับการประกอบธรุกิจของบริษัทในอนาคต ดงันี ้

บริษัทได้ปิดโรงงานหลงัเก่าในโรงงานส�ำโรง และโรงงานหลงัใหมท่ี่โรงงานส�ำโรงนัน้จะยตุสิายการผลติอยา่งเป็นทางการภายใน 

3 ถงึ 5 ปีข้างหน้า ขึน้อยูก่บัสถานการณ์ในชว่งเวลานัน้ๆของบริษัท ปัจจบุนัยงัมีสายการผลติหลอดอลมิูเนียมจ�ำนวน 4 สายการ

ผลติท่ียงัด�ำเนินการผลติอยู ่แตใ่นไตรมาสท่ี 4 ของปีนีจ้ะมี 1 สายการผลติถกูย้ายไปท่ีโรงงานศรีราชา 

ระบบตรวจสอบด้วยกล้องถ่ายภาพ (Visual Camera Inspecting System) ถกูน�ำมาใช้กบัระบบบรรจอุตัโนมตัิเพ่ิมมากขึน้  

เพ่ือลดจ�ำนวนคนงานในแตล่ะสายการผลติ

บริษัทมีการพฒันาโลหะผสมอลัลอยด์ส�ำหรับการผลิตกระป๋องอลัลอยด์ซึ่งอยู่ระหว่างการพฒันาให้สามารถผลิตกระป๋อง 

ท่ีมีน�ำ้หนกัเบาลง

บริษัทพฒันาคณุภาพ ประสทิธิภาพและความสามารถในการผลติในโรงงานผลติเหรียญอลมิูเนียม

บริษัทพยายามพฒันาการผลติกระป๋องในรูปทรงขวดเพ่ือการขยายตลาด

• 

• 

• 

 

• 

•

	 คณะกรรมการให้ความส�ำคญัต่อการเปิดเผยข้อมลูท่ีมีความถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใสและทัว่ถึง รวมทัง้รายงานข้อมลูทางการ

เงินและข้อมลูทัว่ไป ตลอดจนข้อมลูส�ำคญัท่ีมีผลกระทบต่อราคาซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัท โดยได้เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารต่างๆ เพ่ือให้

ผู้ลงทนุและผู้ เก่ียวข้องได้รับทราบ โดยส่งผ่านระบบ SET Client Portal (SCP) และ www.setportal.set.or.th ของตลาดหลกัทรัพย์แห่ง

ประเทศไทยและทางเว๊ปไซต์ของบริษัท ทัง้นีผู้้ลงทนุสามารถตดิตอ่รับทราบข้อมลูบริษัททางเว๊ปไซต์ www.alucon.th.com หรือตดิตอ่ทางอีเมล์  

alucon@alucon.th.comนางสาวกาญจนา ปิยะชาต ินกัลงทนุสมัพนัธ์

	 บริษัทมีการเปิดเผยข้อมลูภายในของบริษัทให้กบัผู้บริหารเพียงบางรายท่ีเก่ียวข้องเท่านัน้ ซึง่ท่ีผ่านมาผู้บริหารเหลา่นีมิ้ได้น�ำข้อมลู

ภายในของบริษัทไปใช้เพ่ือประโยชน์สว่นตนในการซือ้หุ้น รวมทัง้มิได้เปิดเผยข้อมลูภายในตอ่บคุคลอ่ืน 

	 กรรมการและผู้บริหารได้รายงานการเปลีย่นแปลงการถือหลกัทรัพย์ตอ่ส�ำนกังานก�ำกบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ตามมาตรา 59 

ทกุครัง้ กรณีท่ีมีการเปลี่ยนแปลงการถือหลกัทรัพย์ เลขานกุารบริษัทเป็นผู้ท�ำหน้าท่ีรวบรวมข้อมลูและแจ้งให้ตลาดหลกัทรัพย์ ฯ ทราบทกุครัง้

	 บริษัทมีนโยบายในจรรยาบรรณของบริษัทให้หลีกเลี่ยง/งดการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทในชว่งระยะเวลา 1 เดือนก่อนการเปิดเผย

ข้อมลูแก่สาธารณชน พร้อมทัง้ได้มีการแจ้งให้คณะกรรมการและผู้บริหารทกุทา่นทราบถงึประกาศของส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) ตามมาตรา 59 แหง่พระราชบญัญตัหิลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 ท่ีต้องรายงานการถือหลกัทรัพย์

ของตน คูส่มรส และบตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะตอ่ ก.ล.ต. ภายใน 30 วนันบัตัง้แตไ่ด้รับการเลือกตัง้ให้เป็นกรรมการและผู้บริหารของบริษัท และ

ทกุครัง้ท่ีมีการเปลีย่นแปลงการถือหลกัทรัพย์ดงักลา่ว ต้องรายงานภายใน 3 วนัท�ำการ ซึง่ต้องน�ำสง่ส�ำเนารายงานดงักลา่ว ตอ่เลขานกุารบริษัท

เพ่ือเป็นหลกัฐาน และท่ีผา่นมาบริษัทไมเ่คยเกิดกรณีท่ีกรรมการและผู้บริหารของบริษัทใช้ข้อมลูภายในเพ่ือหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้ อ่ืน 

ในทางมิชอบแตอ่ยา่งใด

ความสัมพนัธ์กับผู้ลงทนุ

การดแูลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน
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	 บริษัทได้ประเมินระบบการควบคมุภายในจากรายงานผลการประเมินของคณะกรรมการตรวจสอบแล้วสรุปได้ว่าจากการประเมิน

ระบบควบคมุภายในของบริษัทในด้านตา่ง ๆ  5 องค์ประกอบคือ การควบคมุภายในองค์กร การประเมินความเสี่ยง การควบคมุการปฏิบตัิงาน  

ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมลู และระบบการติดตามคณะกรรมการเห็นวา่บริษัทมีระบบการควบคมุภายในในเร่ืองการท�ำธุรกรรมกบั

ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบับคุคลดงักลา่วอยา่งเพียงพอแล้ว ส�ำหรับการควบมุภายในในหวัข้ออ่ืน คณะกรรมการ

เหน็วา่บริษัทมีการควบคมุภายในท่ีเพียงพอแล้วเชน่กนั

	 บริษัทได้วา่จ้างนิตบิคุคลจากภายนอกองค์การเป็นหนว่ยตรวจสอบภายใน กลา่วคือ บริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิต ิจ�ำกดั ทะเบียน

เลขท่ี 0105559084734 ตัง้อยูเ่ลขท่ี 178 ซอยเพ่ิมทรัพย์ (ประชาช่ืน 20) ถนนประชาช่ืน แขวงบางซ่ือ เขตบางซ่ือ กรุงเทพมหานคร

	 ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทได้มีมตแิตง่ตัง้ นายปิตพิงศ์ อาชามงคล ผู้จดัการแผนกกฎหมาย เป็นเลขานกุารบริษัทอีกต�ำแหนง่หนึง่

เม่ือวนัท่ี 6 สงิหาคม 2553 

	 คณะกรรมการตรวจสอบมิได้มีความเหน็ตา่งไปจากความเหน็ของคณะกรรมการบริษัทหรือผู้สอบบญัชี

	 สว่นหวัหน้างานก�ำกบัดแูลการปฏิบตังิานของบริษัทได้มอบหมายให้ผู้จดัการแผนกกฎหมายเป็นผู้ รับผิดชอบ

ข้อมลูและหน้าท่ีความรับผิดชอบของเลขานกุารมีดงันี ้

ช่ือ 	 	 	 	 	 	 นายปิตพิงศ์ อาชามงคล

อาย	ุ 	 	 	 	 	 44 ปี

ต�ำแหนง่	 	 	 	 	 	 ผู้จดัการแผนกกฎหมาย และเลขานกุารบริษัท

ได้รับแตง่ตัง้	 	 	 	 	 6 สงิหาคม 2553

คณุวฒิุทางการศกึษา	 	 	 	 ปริญญาตรี นิตศิาสตร์บณัฑิต จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั

	 	 	 	 	 	 ปริญญาโท สาขากฎหมายธรุกิจ นิตศิาสตร์มหาบณัฑิต จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

	 	 	 	 	 	 ประกาศนียบตัร กฎหมายการค้าระหวา่งประเทศ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์

ประวตักิารอบรมโดยสมาคมสถาบนักรรมการบริษัท 

	 	 	 	 	 	 - Company Secretary Program (CSP) ปี 2554

	 	 	 	 	 	 - Board Reporting Program (BRP) ปี 2554 

	 	 	 	 	 	 - Anti-Corruption : The Practical Guide (ATPG) ปี 2559

สดัสว่นการถือหุ้นในบริษัท 	 	 	 	 100 หุ้น = 0.0002% 

ประวตักิารท�ำงาน    	 	 	 	 2553 – ปัจจบุนั 	 ผู้จดัการแผนกกฎหมายและเลขานกุารบริษัท 

	 	 	 	 	 	 	 	 บริษัท อลคูอน จ�ำกดั (มหาชน)

	 	 	 	 	 	 2547 – 2553 	 ผู้จดัการแผนกกฎหมาย 

	 	 	 	 	 	 	 	 บริษัท สยามนิสสนั ออโตโมบลิ จ�ำกดั

	 	 	 	 	 	 2539 – 2547	 Senior Associate 

	 	 	 	 	 	 	 	 บริษัท จอห์นสนั สโต๊ค แอนด์ มาสเตอร์ จ�ำกดั

การควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง

เลขานุการบริษัท 

	 •  ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท

	 •  หวัหน้างานตรวจสอบภายใน และหวัหน้างานก�ำกับดแูลการปฏบิตังิานของบริษัท

	 •  ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ



50	 รายงานประจ�ำปี 2560

	 1.  จดัการประชมุคณะกรรมการบริษัท และการประชมุผู้ ถือหุ้นให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบงัคบัของบริษัท และข้อก�ำหนดท่ีเก่ียวข้อง

	      กบับริษัท 

	 2.  จดัท�ำและเก็บรักษาเอกสารดงัตอ่ไปนี ้

	 	 ก. ทะเบียนกรรมการ

   	 	 ข. หนงัสือนดัประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ และรายงานประจ�ำปีของบริษัท

	 	 ค. หนงัสือนดัประชมุผู้ ถือหุ้นและรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น

	 3.   เก็บรักษารายงานการมีสว่นได้เสียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร

	 4.   ให้ค�ำปรึกษาและข้อเสนอแนะแก่กรรมการเก่ียวกบัข้อกฎหมายและระเบียบข้อบงัคบัตา่ง ๆ ท่ีเก่ียวกบัการด�ำรงสถานะการเป็น

	        บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย การก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี รวมทัง้ข้อกฎหมายและระเบียบข้อบงัคบัตา่ง ๆ  

                     ท่ีเก่ียวกบัการด�ำเนินธรุกิจของบริษัท 

	 5.    ดแูลให้มีการเปิดเผยข้อมลูและรายงานสารสนเทศตา่งๆ ให้เป็นไปตามกฎหมาย และ/หรือ ข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้องของตลาดหลกัทรัพย์

	        แหง่ประเทศไทย ส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และหนว่ยงานก�ำกบัดแูลท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจน

	       หลกัการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี

	 6.   ด�ำเนินการอ่ืนๆ ตามท่ี คณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุประกาศก�ำหนด หรือท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

หน้าที่รับผิดชอบและด�ำเนินการในนามของบริษัทหรือคณะกรรมการดงัต่อไปนี ้
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1. คณะกรรมการตรวจสอบ

1.  นายโทชยูิก ิโคอเิกะ

2.  นายกฤษณ์  อนิเทวัฒน์

3.  นางสาววรินทร์พร เอือ้อนันต์

คณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ

	 บริษัทได้จดัตัง้ขึน้เพ่ือให้มีการตรวจสอบและถ่วงดลุอย่างเหมาะสม และเพ่ือให้การบริหารและด�ำเนินกิจการให้เป็นไปตามนโยบาย

การก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี ซึง่ประกอบด้วยกรรมการอิสระจ�ำนวน 3 ทา่นเป็นกรรมการตรวจสอบ ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้

อาย	ุ 	 	 45 ปี 

ต�ำแหนง่                     	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

คณุวฒิุการศกึษา         	 ปริญญาโททางด้านการจดัการ มหาวิทยาลยั มหิดล ประเทศไทย

	 	 	 ปริญญาตรี ศลิปศาสตร์ (เศรษฐศาสตร์และวรรณกรรม) 

	 	 	 มหาวิทยาลยั โอยามา เกกอิุน ประเทศญ่ีปุ่ น 

สดัสว่นการถือหุ้นในบริษัท 	 ไมมี่ 

ประวตักิารท�ำงาน	 	 2555 – ปัจจบุนั 	 กรรมการผู้จดัการ 

	 	 	 	 	 บริษัท เอน็โซ ่อินเตอร์เนชัน่แนล จ�ำกดั

	 	 	 2553 – 2555	 กรรมการผู้จดัการ

	 	                       	 	 บริษัท เอสโอดี เน็ทเวิร์ค (ประเทศไทย) จ�ำกดั

อาย	ุ 	 	 77 ปี

ต�ำแหนง่                     	 กรรมการตรวจสอบ

คณุวฒิุการศกึษา         	 ปริญญาตรีจาก London University, ประเทศองักฤษ

สดัสว่นการถือหุ้นในบริษัท	 155,250 หุ้น = 0.36%        

ประวตักิารท�ำงาน      	 กรรมการ – บริษัท แอด็วานซ์ เอด็ จ�ำกดั 

	 	 	 ท่ีปรึกษาคณะกรรมการ – บริษัท โกดนัมลั จ�ำกดั

อาย	ุ 	 	 68 ปี  

ต�ำแหนง่                       	 กรรมการตรวจสอบ	

คณุวฒิุการศกึษา             	 ปริญญาโทบริหารธรุกิจ จาก Utah State University, USA

	 	 	 ปริญญาตรี พาณิชยศาสตร์และการบญัชี จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

	 	 	 หลกัสตูรนกัจิตบ�ำบดั มาสเตอร์ NLP Coach ได้รับการรับรองโดย NLP Board และ NLP University

สดัสว่นการถือหุ้นในบริษัท	 154,300 หุ้น = 0.36%

ประวตักิารท�ำงาน          	 2549 – 2556	 อาจารย์ประจ�ำคณะบริหารธรุกิจและ

	 	 	 	 	 เศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั	

	 	 	 2556 – ปัจจบุนั	 ผู้ช�ำนาญการ การให้การปรึกษาระบบบริการคณุภาพ

	 บริษัทได้มีการจดัตัง้คณะกรรมการชดุย่อยจ�ำนวน 2 ชดุ คือคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยมี 

รายละเอียดดงันี ้
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หน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบมีดงันี ้

วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการตรวจสอบ

1. 

2. 

 

 

 

3. 

 

4. 

 

 

5. 

 

 

6.

7.

สอบทานให้บริษัทให้มีการรายงานทางการเงินอยา่งถกูต้องและพอเพียง

สอบทานให้บริษัทมีการควบคุมภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal audit)  

ท่ีเหมาะสมและมีประสทิธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหนว่ยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเหน็ชอบ

ในการพิจารณาแตง่ตัง้ โยกย้าย เลิกจ้างหวัหน้างานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัการ

ตรวจสอบภายใน 

สอบทานให้บริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ  

และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธรุกิจของบริษัท

พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตัง้และเลิกจ้างบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพ่ือท�ำหน้าท่ีเป็นผู้ สอบบัญชีของบริษัท  

และเสนอคา่ตอบแทนของบคุคลดงักลา่ว รวมทัง้เข้าร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชี โดยไมมี่ฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วย 

อยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก�ำหนด

ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ ทัง้นี ้เพ่ือให้มัน่ใจวา่ รายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัท 

จดัท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปีของบริษัทซึง่รายงานดงักลา่วต้องลงนาม

โดยประธานกรรมการตรวจสอบท่ีเก่ียวโยงกนั โดยประกอบด้วยข้อมลูอยา่งน้อยดงัตอ่ไปนี ้

ปฏิบตักิารอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

•  ความเหน็เก่ียวกบัความถกูต้อง เพียงพอ เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท

•  ความเหน็เก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัท

•  ความเหน็เก่ียวกบัการปฏิบตัติามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

    หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธรุกิจของบริษัท

•  ความเหน็เก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี

•  ความเหน็เก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์

•  จ�ำนวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชมุของคณะกรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่น

•  ความเหน็หรือข้อสงัเกตโุดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัิหน้าท่ีตามกฎหมาย (Charter)

	 กรรมการตรวจสอบมีวาระอยูใ่นต�ำแหนง่คราวละ 3 ปี โดยมตขิองคณะกรรมการ เว้นแตบ่คุคลซึง่คณะกรรมการบริษัทแตง่ตัง้ให้เป็น

กรรมการตรวจสอบแทนต�ำแหนง่ท่ีวา่งลงเพราะเหตอ่ืุนนอกจากถงึคราวออกตามวาระ จะอยูใ่นต�ำแหนง่กรรมการตรวจสอบได้เพียงเทา่วาระท่ี

เหลืออยู ่ของกรรมการตรวจสอบท่ีตนแทน

2.  คณะกรรมการบริหารความเส่ียง

	 ตามมติท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 336 เม่ือวนัท่ี 10 พฤษภาคม 2559 ได้มีมติแต่งตัง้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  

โดยมีผลบงัคบัใช้ตัง้แต่วนัท่ี 10 พฤษภาคม 2559 โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงดงักล่าวประกอบด้วยกรรมการบริหารความเสี่ยง 

จ�ำนวน 3 ทา่นดงันี ้
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1.  นายวบิลูย์ เอือ้อนันต์

2.  นายโทชยูิก ิโคอเิกะ

3.  นางเอือ้มพร ภมรบุตร

อาย	ุ 	 	 62 ปี 

ต�ำแหนง่                  	 ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณุวฒิุการศกึษา         	 ปริญญาตรี ทางด้านจลุชีวะ จาก Weber State College

	 	 	 ปริญญาตรี ทางด้านบริหารธรุกิจ จาก Chapman College

	 	 	 ปริญญาโท M.P.A จาก California State University, Fullerton	 	

สดัสว่นการถือหุ้นในบริษัท 	 10,000 หุ้น = 0.02%

ประวตักิารท�ำงาน	 	 ปี 2544 – ปัจจบุนั	 กรรมการผู้จดัการ 

	 	 	 	 	 บริษัท วรธน พาร์ท แอนด์ เซอร์วิส จ�ำกดั

	 	 	 ปี 2545 – ปัจจบุนั	 กรรมการผู้จดัการ

	 	 	 	 	 บริษัท สมัมาบซิ จ�ำกดั

อาย	ุ 	 	 45 ปี 

ต�ำแหนง่                  	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

คณุวฒิุการศกึษา         	 ปริญญาตรี ศลิปศาสตร์ (เศรษฐศาสตร์และวรรณกรรม) 

	 	 	 มหาวิทยาลยั โอยามา เกกอิุน ประเทศญ่ีปุ่ น 

	 	 	 ปริญญาโททางด้านการจดัการ มหาวิทยาลยั มหิดล ประเทศไทย

สดัสว่นการถือหุ้นในบริษัท 	 ไมมี่ 

ประวตักิารท�ำงาน	 	 2555 – ปัจจบุนั 	 กรรมการผู้จดัการ 

	 	 	 	 	 บริษัท เอน็โซ ่อินเตอร์เนชัน่แนล จ�ำกดั

	 	 	 2553 – 2555	 กรรมการผู้จดัการ

	 	                       	 	 บริษัท เอสโอดี เน็ทเวิร์ค (ประเทศไทย) จ�ำกดั

อาย	ุ 	 	 68 ปี  

ต�ำแหนง่                       	 กรรมการบริหารความเสี่ยง	

คณุวฒิุการศกึษา             	 ปริญญาตรี บริหารธรุกิจบณัฑิต สาขาการบญัชี วิทยาลยั

	 	 	 เซาท์อีสท์บางกอก

	 	 	 วฒิุบตัรพฒันาผู้บริหาร มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์

	 	 	 วฒิุบตัรการเงินเพ่ือการบริหาร จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั

	 	 	 หลกัสตูรอบรมจากสมาคมวิชาชีพบญัชี

	 	 	 - หลกัสตูร Chief Financial Officer Certification Program ปี 2549

	 	 	 - หลกัสตูรบริหารความเสี่ยงส�ำหรับผู้บริหารจากจฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั

สดัสว่นการถือหุ้นในบริษัท	 58,500 หุ้น = 0.14 %

ประวตักิารท�ำงาน          	 ปี 2559 – ปัจจบุนั  ผู้ชว่ยกรรมการผู้จดัการอาวโุส 

	 	 	 	  	 บริษัท อลคูอน จ�ำกดั (มหาชน)

	 	 	 ปี 2546 – 2559     ผู้ชว่ยกรรมการผู้จดัการ

	 	 	 	  	 บริษัท อลคูอน จ�ำกดั (มหาชน)
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หน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง มีดงันี ้

วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการบริหารความเส่ียง

1. 

2. 

3. 

 

4. 

 

5. 

 

 

6. 

7.

พิจารณาสอบทานและน�ำเสนอนโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยงให้แก่คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนมุตัิ

พิจารณาสอบทานและให้ความเหน็ชอบความเสี่ยงท่ียอมรับได้และน�ำเสนอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือรับทราบ

ก�ำกับดูแลกิจการการพัฒนาและการปฏิบัติตามนโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยงอย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้บริษัท 

มีระบบบริหารความเสี่ยงท่ีมีประสทิธิภาพทัว่ทัง้องค์กรและมีการปฏิบตัติามอยา่งตอ่เน่ือง

สอบทานรายงานการบริหารความเสี่ยงเพ่ือติดตามความเสี่ยงท่ีมีสาระส�ำคัญ และด�ำเนินการเพ่ือให้มั่นใจว่าองค์กร 

มีการจดัการความเสี่ยงอยา่งเพียงพอและเหมาะสม

ประสานงานกบัคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัความเสี่ยงท่ีส�ำคญั และมีหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นผู้สอบทานเพ่ือ

ให้มัน่ใจว่าบริษัทมีระบบการควบคมุภายในท่ีเหมาะสมต่อการจดัการความเสี่ยง รวมทัง้การน�ำระบบการบริหารความเสี่ยง 

มาปรับใช้อยา่งเหมาะสมและมีการปฏิบตัติามทัง้องค์กร

รายงานคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกบัความเสี่ยงและและการจดัการความเสี่ยงท่ีส�ำคญัอยา่งสม�่ำเสมอ

ปฏิบตักิารอ่ืนใดเก่ียวกบัการบริหารความเสี่ยงท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงปฎิบตัิหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยมีขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ีและ 

ความรับผิดชอบดงัตอ่ไปนี ้

	 กรรมการบริหารความเสี่ยงมีวาระอยู่ในต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี โดยมติของคณะกรรมการ เว้นแต่บุคคลซึ่งคณะกรรมการบริษัท 

แตง่ตัง้ให้เป็นกรรมการบริหารความเสี่ยง แทนต�ำแหนง่ท่ีวา่งลงเพราะเหตอ่ืุนนอกจากถงึคราวออกตามวาระ จะอยูใ่นต�ำแหนง่กรรมการบริหาร 

ความเสี่ยงได้เพียงเทา่วาระท่ีเหลืออยู ่ของกรรมการบริหารความเสี่ยงท่ีตนด�ำรงต�ำแหนง่แทน
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1.

3.

4.

5.

2.

สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ�ำปี เพ่ือให้มัน่ใจวา่รายงานทางการเงินของบริษัทได้จดัท�ำขึน้อยา่งถกูต้อง

และเช่ือถือได้ ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบมีความเหน็สอดคล้องกบัผู้สอบบญัชีวา่ งบการเงินดงักลา่วมีความถกูต้องตามท่ีควร

ในสาระส�ำคญัตามมาตรฐานการบญัชี หลกัการบญัชี และวิธีปฏิบตัทิางบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป

สอบทานให้บริษัทมีการปฏิบตัติามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรัพย์หรือกฎหมาย

ท่ีเก่ียวข้องกบัการด�ำเนินธรุกิจของบริษัท มีความเหน็วา่ ไมพ่บข้อบกพร่องท่ีมีสาระส�ำคญัในเร่ืองของการไมป่ฏิบตัติามกฎหมาย

และข้อก�ำหนดท่ีเก่ียวข้อง

สอบทานให้ความเห็นต่อการเข้าท�ำรายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ไม่พบรายการ 

ท่ีก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ และบริษัทได้เปิดเผยข้อมลูในเร่ืองดงักลา่วอยา่งถกูต้องครบถ้วน

พิจารณาคดัเลอืกผู้สอบบญัชี และคา่ตอบแทน เสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท เพ่ือขออนมุตัติอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น ซึง่คณะกรรมการ

ตรวจสอบได้พิจารณาผลการปฏิบตังิานของผู้สอบบญัชีในปีท่ีผา่นมา รวมทัง้ความรู้ ความเช่ียวชาญและความเป็นอิสระ และ

ได้เสนอให้คณะกรรมการบริษัทเพ่ือขออนมุตัิท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นให้แต่งตัง้ บริษัท เคพีเอ็มจี ภมิูไชย สอบบญัชี จ�ำกดั โดยมี  

นายบณัฑิต ตัง้ภากรณ์ และ/หรือ นางสาวอรวรรณ ชณุหกิจไพศาล และ/หรือนายสเุมธ แจ้งสามสี เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท

ประจ�ำปี 2561 โดยมีคา่ตอบแทนเป็นจ�ำนวนเงิน 1,170,000 บาท

สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายในท่ีเหมาะสม เพียงพอ   และมีประสิทธิภาพโดยวา่จ้างผู้ เช่ียวชาญการตรวจสอบ

ภายในมาด�ำเนินการตรวจสอบ อีกทัง้มีฝ่ายตรวจสอบภายใน ท�ำหน้าท่ีตรวจสอบภายในตามแผนงานตรวจสอบประจ�ำปีท่ีคณะ

กรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและอนมุตั ิซึง่ครอบคลมุระบบงานท่ีส�ำคญั รวมทัง้ได้มอบหมายให้ตดิตามผลการแก้ไขปรับปรุง

ข้อบกพร่องตามรายงานผลการตรวจสอบด้วย เห็นว่าบริษัทมีระบบการควบคมุภายในท่ีเพียงพอ และเหมาะสมกบัลกัษณะ

ของกิจการ และไมพ่บข้อบกพร่อง หรือจดุออ่นเก่ียวกบัระบบการควบคมุภายในท่ีเป็นสาระส�ำคญั มีการดแูลรักษาทรัพย์สิน 

อยา่งเหมาะสม รวมทัง้มีการเปิดเผยข้อมลูอยา่งครบถ้วน

นอกจากนี ้ ได้สอบทานระบบการตรวจสอบภายในโดยพิจารณาภารกิจ ขอบเขตการปฏิบตัิงาน หน้าท่ีความรับผิดชอบ  

อตัราก�ำลงั และความเป็นอิสระของหนว่ยงานตรวจสอบภายใน โดยก�ำหนดให้ฝ่ายตรวจสอบภายในรายงานผลการตรวจสอบ

ตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานด้านการบริหารตอ่กรรมการผู้จดัการ มีความเห็นวา่การตรวจสอบภายในของบริษัท

เป็นไปอยา่งอิสระ เพียงพอและมีประสทิธิผล

ค�ำชีแ้จงของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบบริษัท อลคูอน จ�ำกัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระจ�ำนวน 3 ท่าน ซึ่งมีคุณสมบตัิครบถ้วน 

ตามกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่สอดคล้องกบัข้อก�ำหนดของส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรัพย์ฯ ซึง่มีรายนามดงันี ้

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

ซึง่สอดคล้องกบัประกาศตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย

	 ในปี 2560 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชมุทัง้สิน้ 4 ครัง้ คณะกรรมการตรวจสอบทกุคนเข้าร่วมประชมุทกุครัง้ โดยได้มีการ 

ร่วมประชมุกบัผู้บริหารระดบัสงู ผลการปฏิบตังิานของคณะกรรมการตรวจสอบท่ีมีสาระส�ำคญัสรุปได้ดงันี ้

	 โดยมี นายปิตพิงศ์ อาชามงคล เลขานกุารบริษัทเป็นผู้ประสานงาน

	 1.  นายโทชิยกิู โคอิเกะ	 	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

	 2.  นายกฤษณ์ อินเทวฒัน์	 	 กรรมการตรวจสอบ 

	 3.  นางสาววรินทร์พร เอือ้อนนัต์	 กรรมการตรวจสอบ
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	 โดยสรุปภาพรวมแล้ว คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบตัหิน้าท่ีครบถ้วนตามท่ีระบไุว้ในกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบท่ีได้รับอนมุตัิ

จากคณะกรรมการบริษัท และมีความเหน็วา่ บริษัทมีการรายงานข้อมลูทางการเงิน และการด�ำเนินงานอยา่งถกูต้องครบถ้วนมีระบบการควบคมุ

ภายใน การตรวจสอบภายใน และการบริหารความเสี่ยงท่ีเหมาะสม และมีประสิทธิผล มีการปฏิบตัิตามกฎหมายข้อก�ำหนดและข้อผกูพนั 

ตา่ง ๆ มีการปฏิบตักิบัรายการท่ีเก่ียวโยงกนัอยา่งถกูต้อง มีการปฏิบตัิงานท่ีสอดคล้องกบัระบบการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดีอยา่งเพียงพอ โปร่งใส 

และเช่ือถือได้ รวมทัง้มีการพิจารณาความเป็นอิสระของผู้สอบบญัชีเพ่ือแตง่ตัง้ และเสนอคา่ตอบแทนการสอบบญัชี

	 กรรมการอิสระได้พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีแสดงในรายงานประจ�ำปีหน้า 12-13 อยา่งรอบคอบแล้ว ลกูค้าของบริษัทในประเทศ

ญ่ีปุ่ นต้องการการดแูลและบริการอยา่งดีเย่ียมจากบริษัท ความชว่ยเหลือของบริษัท ทาเคะอจิุเพรส อินดสัตรีส้ จ�ำกดั จงึเป็นการเหมาะสมท่ีสดุ

ท่ีจะเพ่ิมยอดขายของบริษัทในประเทศญ่ีปุ่ น บริษัทมิได้รับผลเสยีจากการมีคนกลางแตอ่ยา่งใด ในทางตรงกนัข้ามยงัท�ำให้บริษัทสามารถรักษา

ระดบัยอดขายของลกูค้าในประเทศญ่ีปุ่ นได้ดี ดงันัน้กรรมการอิสระพิจารณาแล้วและลงความเหน็วา่รายการท่ีเก่ียวโยงกนันัน้เป็นประโยชน์กบั

บริษัท อลคูอน จ�ำกดั (มหาชน)

	 กรรมการอิสระได้พิจารณาแล้วเหน็วา่ ผลการด�ำเนินงานของโรงงานตา่ง ๆ  ของบริษัทอยูใ่นระดบันา่พอใจ แตอ่ยา่งไรก็ตาม กรรมการ

อิสระได้เสนอแนะวา่ การเพ่ิมประสทิธิภาพจะน�ำมาสูก่�ำไรท่ีเพ่ิมขึน้ของบริษัท

โทชิยกิู โคอิเกะ 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

ความเหน็ของกรรมการอสิระ

	 นายสมชาย องัสนนัท์

	 นายโทชิยกิู โคอิเกะ

	 นายกฤษณ์  อินเทวฒัน์

	 นางสาววรินทร์พร เอือ้อนนัต์

	 นายวิบลูย์ เอือ้อนนัต์
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นายวิบลูย์ เอือ้อนนัต์ 

ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

ค�ำชีแ้จงของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วยกรรมการอิสระจ�ำนวน 2 ท่าน และกรรมการบริหารจ�ำนวน 1 ท่าน ซึง่มีคณุสมบตัิ 

ครบถ้วนตามกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ซึ่งสอดคล้องกับข้อก�ำหนดของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์ฯ  

ซึง่มีรายนามดงันี ้

	 1.  นายวิบลูย์ เอือ้อนนัต์ 	 	 ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

	 2.  นายโทชิยกิู โคอิเกะ	 	 กรรมการบริหารความเสี่ยง

	 3.  นางเอือ้มพร ภมรบตุร	 	 กรรมการบริหารความเสี่ยง

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้แตง่ตัง้คณะท�ำงานบริหารความเสีย่งเม่ือวนัท่ี 28 มิถนุายน 2559 ซึง่ในปี 2560 ได้มีการประเมินความเสีย่ง

จากการท�ำงานของทกุแผนกท่ีเก่ียวข้องเพ่ือให้สอดคล้องกบัหลกัเกณฑ์ของ ISO 9001:2015 ซึง่มีหลกัเกณฑ์ท่ีเข้มงวด และได้ผา่นการพิจารณา

จากคณะท�ำงานบริหารความเสี่ยงแล้ว โดยมีการปรับเปลี่ยนแผนกและความเสี่ยง สรุปได้ว่ามีความเสี่ยงระดบัสงูจ�ำนวน 33 รายการ และ 

ความเสี่ยงระดบักลางจ�ำนวน 51 โดยจะมีการประชมุประเมินความเสี่ยงอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ทกุปี

	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ได้ปฏิบตัิหน้าท่ีตามขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

ซึง่สอดคล้องกบัประกาศตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย

	 บริษัทได้จดัท�ำกิจกรรมการบริหารความเสี่ยงด้านการด�ำเนินงาน (Operational Risk) โดยหน่วยงานต่าง ๆ เป็นผู้บ่งชีค้วามเสี่ยง 

ประเมินความเสี่ยงทัง้จากปัจจยัภายในและปัจจยัภายนอก จดัการความเสี่ยง และติดตามความคืบหน้าของแตล่ะหน่วยงาน เพ่ือให้มัน่ใจวา่

สามารถปฏิบตัิงานได้ตามเปา้หมายท่ีก�ำหนดไว้ และหากเกิดเหตกุารณ์ท่ีอาจมีผลตอ่การบรรลวุตัถปุระสงค์ขององค์กร สามารถจดัการความ

เสี่ยงให้อยูใ่นระดบัท่ียอมรับได้อยา่งทนักาล ซึง่คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีความเห็นวา่บริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยงท่ีเหมาะสม 

เพียงพอ และมีประสทิธิผล

	 โดยสรุปภาพรวมแล้ว คณะกรรมการบริหารความเสีย่งได้ปฏิบตัหิน้าท่ีครบถ้วนตามท่ีระบไุว้ในกฎบตัรคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 

ตามท่ีได้รับอนมุตัจิากคณะกรรมการบริษัท และมีความเหน็วา่ บริษัทมีการรายงานความเสี่ยงท่ีเหมาะสม และมีประสทิธิผล มีการปฏิบตัติาม

กฎหมายข้อก�ำหนดอยา่งถกูต้อง มีการปฏิบตังิานท่ีสอดคล้องกบัระบบการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดีอยา่งเพียงพอ โปร่งใส และเช่ือถือได้

	 โดยมี นายปิตพิงศ์ อาชามงคล เลขานกุารบริษัทเป็นผู้ประสานงาน
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บริษัท อลูคอน จ�ำกัด (มหาชน) 

งบการเงินส�ำหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560

และ

รายงานของผู้สอบบญัชีรับอนญุาต
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รายงานของผู้สอบบญัชีรับอนุญาต

เสนอ ผู้ถอืหุ้นบริษัท อลูคอน จ�ำกัด (มหาชน)

ความเห็น

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น

เร่ืองส�ำคญัในการตรวจสอบ

ข้าพเจ้าได้ปฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กลา่วไว้ในวรรคความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชี

ต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากบริษัทตามข้อก�ำหนดจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบญัชี

ท่ีก�ำหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชีท่ีในสว่นท่ีเก่ียวข้องกบัการตรวจสอบงบการเงิน และข้าพเจ้าได้ปฏิบตัิตามความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณ 

อ่ืนๆ ซึง่เป็นไปตามข้อก�ำหนดเหลา่นี ้ข้าพเจ้าเช่ือวา่หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดง

ความเหน็ของข้าพเจ้า

เร่ืองส�ำคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนยัส�ำคญัท่ีสดุตามดลุยพินิจเย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้าในการตรวจสอบงบการเงิน

ส�ำหรับงวดปัจจบุนั ข้าพเจ้าได้น�ำเร่ืองเหลา่นีม้าพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเหน็ของข้าพเจ้า  

ทัง้นีข้้าพเจ้าไมไ่ด้แสดงความเหน็แยกตา่งหากส�ำหรับเร่ืองเหลา่นี ้

ข้าพเจ้าเหน็วา่ งบการเงินข้างต้นนีแ้สดงฐานะการเงินของบริษัท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 ผลการด�ำเนินงาน และกระแสเงินสด ส�ำหรับปี 

สิน้สดุวนัเดียวกนัโดยถกูต้องตามท่ีควรในสาระส�ำคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินของบริษัท อลคูอน จ�ำกดั (มหาชน) (บริษัท) ซึง่ประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 

งบก�ำไรขาดทนุเบด็เสร็จ งบแสดงการเปลีย่นแปลงสว่นของผู้ ถือหุ้น และงบกระแสเงินสด ส�ำหรับปีสิน้สดุวนัเดียวกนั รวมถงึหมายเหตซุึง่ประกอบ

ด้วยสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส�ำคญัและเร่ืองอ่ืนๆ

สินค้าคงเหลือมียอดคงเหลืออย่างมีนัยส�ำคัญในงบการเงินโดย 

วดัมลูค่าด้วยราคาทุนหรือมลูค่าสทุธิท่ีจะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะ 

ต�ำ่กวา่ วตัถดุบิหลกัของบริษัท คือ อลมิูเนียมแทง่ (Aluminium ingot) 

ซึง่มีความผนัผวนของราคาสงูซึง่ขึน้กบัปริมาณอปุสงค์และอปุทาน

ของอลูมิเนียมแท่งในตลาดโลก โดยราคาซือ้ขายอลูมิเนียมแท่ง 

จะอ้างอิงกบัราคาซือ้ขายในตลาดแลกเปลี่ยนโลหะในกรุงลอนดอน 

(London Metal Exchange Market: LME) ดงันัน้จงึมีความเสี่ยง

ท่ีมูลค่าตามบัญชีของสินค้าคงเหลืออาจสูงกว่ามูลค่าสุทธิท่ีจะ 

ได้รับ ข้าพเจ้าจงึเหน็วา่เร่ืองดงักลา่วเป็นเร่ืองส�ำคญัในการตรวจสอบ

วิธีการตรวจสอบของข้าพเจ้ารวมถึงการท�ำความเข้าใจและ 

การประเมินมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับของสินค้าคงเหลือโดยการสุ่ม

ทดสอบมลูค่าสทุธิท่ีจะได้รับกับราคาขายสินค้าหกัด้วยค่าใช้จ่าย 

ท่ีจ�ำเป็นในการขายกบัเอกสารท่ีเก่ียวข้อง

นอกจากนีข้้าพเจ้าได้เปรียบเทียบผลท่ีเกิดขึน้จริงส�ำหรับปีกับ

ประมาณการท่ีก�ำหนดจากผลการด�ำเนินงานในอดีต และแผนการ

ด�ำเนินงานในอนาคต เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการประมาณ

การของบริษัทเก่ียวกบัมลูคา่ของสนิค้าคงเหลือ

นอกจากนีข้้าพเจ้าพิจารณาความเพียงพอของการเปิดเผยข้อมลูตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

การวดัมลูคา่สนิค้าคงเหลือ

อ้างถงึหมายเหตปุระกอบงบการเงินข้อ 3 (ง) และข้อ 7

เร่ืองส�ำคัญในการตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเร่ืองดงักล่าวอย่างไร
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ผู้บริหารเป็นผู้ รับผิดชอบตอ่ข้อมลูอ่ืน ข้อมลูอ่ืนประกอบด้วยข้อมลูซึง่รวมอยูใ่นรายงานประจ�ำปี แตไ่มร่วมถงึงบการเงินและรายงานของผู้สอบ

บญัชีท่ีอยูใ่นรายงานนัน้ ซึง่คาดวา่รายงานประจ�ำปีจะถกูจดัเตรียมให้ข้าพเจ้าภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผู้สอบบญัชีนี ้

ความรบัผิดชอบของผูบ้ริหารและผูมี้หนา้ทีใ่นการก�ำกบัดูแลต่องบการเงิน

ขอ้มูลอืน่

ความเหน็ของข้าพเจ้าตอ่งบการเงินไมค่รอบคลมุถงึข้อมลูอ่ืนและข้าพเจ้าไมไ่ด้ให้ความเช่ือมัน่ตอ่ข้อมลูอ่ืน

ผู้ มีหน้าท่ีในการก�ำกบัดแูลมีหน้าท่ีในการสอดสอ่งดแูลกระบวนการในการจดัท�ำรายงานทางการเงินของบริษัท

ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงิน คือ การอ่านข้อมลูอ่ืนตามท่ีระบขุ้างต้นเม่ือจดัท�ำแล้ว และพิจารณาวา่

ข้อมลูอ่ืนมีความขดัแย้งท่ีมีสาระส�ำคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ท่ีได้รับจากการตรวจสอบของข้าพเจ้า หรือปรากฏวา่ข้อมลูอ่ืนมีการแสดง

ข้อมลูท่ีขดัตอ่ข้อเทจ็จริงอนัเป็นสาระส�ำคญัหรือไม ่

ผู้บริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจัดท�ำและน�ำเสนองบการเงินเหล่านีโ้ดยถูกต้องตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และ 

รับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคมุภายในท่ีผู้บริหารพิจารณาวา่จ�ำเป็นเพ่ือให้สามารถจดัท�ำงบการเงินท่ีปราศจากการแสดงข้อมลูท่ีขดัตอ่ข้อเท็จ

จริงอนัเป็นสาระส�ำคญัไมว่า่จะเกิดจากการทจุริตหรือข้อผิดพลาด

ในการจดัท�ำงบการเงิน   ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของบริษัทในการด�ำเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการ 

ด�ำเนินงานตอ่เน่ือง (ตามความเหมาะสม) และการใช้เกณฑ์การบญัชีส�ำหรับการด�ำเนินงานตอ่เน่ืองเว้นแตผู่้บริหารมีความตัง้ใจท่ีจะเลกิบริษัท 

หรือหยดุด�ำเนินงานหรือไมส่ามารถด�ำเนินงานตอ่เน่ืองตอ่ไปได้

การวดัมลูค่าของโครงการผลประโยชน์พนกังานท่ีก�ำหนดไว้ต้องใช้

ดุลยพินิจอย่างมีนัยส�ำคญัของบริษัท เน่ืองจากบริษัทมีพนักงาน

จ�ำนวนมากท่ีมีความเป็นไปได้สูงท่ีจะเข้าเง่ือนไขตามโครงการ 

ผลประโยชน์พนกังานท่ีก�ำหนดไว้ และบริษัทมีอตัราการหมนุเวียน

ของพนักงานท่ีต�่ำ  ซึ่งสมมติฐานในการประมาณดังกล่าวต้องใช้

ดุลยพินิจ และมีความไม่แน่นอนท่ีเกิดขึน้จากการประมาณการ 

แนวโน้มในระยะยาวและสภาวการณ์ตลาดเพ่ือใช้ในการก�ำหนด

มลูคา่ของภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน ข้าพเจ้าจงึเห็นวา่เร่ือง

ดงักลา่วเป็นเร่ืองส�ำคญัในการตรวจสอบ

วิธีการตรวจสอบของข้าพเจ้ารวมถึงการสุ่มทดสอบข้อมลูท่ีบริษัท 

ให้กบันกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัเพ่ือใช้ในการค�ำนวณภาระผกูพนั 

ผลประโยชน์พนกังาน ข้าพเจ้าได้ประเมินความสามารถความเป็น

อิสระและประสบการณ์ของนักคณิตศาสตร์ประกันภัยท่ีบริษัทใช้ 

ทดสอบสมมติฐานหลกักับผลท่ีเกิดขึน้จริงในอดีต รวมทัง้การให้ 

ผู้ เช่ียวชาญด้านคณิตศาสตร์ประกนัภยัของเคพีเอ็มจี ช่วยข้าพเจ้า

ในการประเมินความเหมาะสมของสมมติฐานและทดสอบการ

ค�ำนวณมลูค่าของโครงการผลประโยชน์พนกังานท่ีก�ำหนดไว้ โดย

การพิจารณารายงานของนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั และเปรียบเทียบ

สมมติฐานหลกักบัข้อมลูท่ีได้จากภายนอก วิเคราะห์ความออ่นไหว

ของสมมติฐานหลกัโดยการประเมินผลกระทบของการเปลี่ยนแปลง

ท่ีอาจเป็นไปได้อยา่งสมเหตสุมผล

นอกจากนีข้้าพเจ้าได้ประเมินความเพียงพอและเหมาะสมในการเปิด

เผยข้อมลูตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

การวดัมลูคา่ของโครงการผลประโยชน์พนกังานท่ีก�ำหนดไว้

อ้างถงึหมายเหตปุระกอบงบการเงินข้อ 3 (ญ) และข้อ 16

เร่ืองส�ำคัญในการตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเร่ืองดงักล่าวอย่างไร
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ความรบัผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน

ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบญัชี ข้าพเจ้าได้ใช้ดลุยพินิจและการสงัเกตและสงสยัเย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพตลอดการ 

ตรวจสอบ การปฏิบตังิานของข้าพเจ้ารวมถงึ

การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวตัถปุระสงค์เพ่ือให้ได้ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตสุมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศจากการแสดงข้อมลูท่ีขดัต่อ 

ข้อเทจ็จริงอนัเป็นสาระส�ำคญัหรือไม ่ไมว่า่จะเกิดจากการทจุริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของผู้สอบบญัชีซึง่รวมความเหน็ของข้าพเจ้า

อยู่ด้วย ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตสุมผลคือความเช่ือมัน่ในระดบัสงูแต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าการปฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐาน 

การสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบข้อมลูท่ีขดัตอ่ข้อเทจ็จริงอนัเป็นสาระส�ำคญัท่ีมีอยูไ่ด้เสมอไป ข้อมลูท่ีขดัตอ่ข้อเทจ็จริงอาจเกิดจากการทจุริต

หรือข้อผิดพลาดและถือวา่มีสาระส�ำคญัเม่ือคาดการณ์ได้อยา่งสมเหตสุมผลวา่รายการท่ีขดัตอ่ข้อเท็จจริงแตล่ะรายการหรือทกุรายการรวมกนั

จะมีผลตอ่การตดัสนิใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินเหลา่นี ้

•

•

•

•

•

ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคญัในงบการเงินไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ 

ข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบตัิงานตามวิธีการตรวจสอบเพ่ือตอบสนองต่อความเสี่ยงเหล่านัน้ และได้หลกัฐานการสอบบญัชีท่ี 

เพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ความเสี่ยงท่ีไม่พบข้อมลูท่ีขดัตอ่ข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระส�ำคญั 

ซึง่เป็นผลมาจากการทจุริตจะสงูกวา่ความเสีย่งท่ีเกิดจากข้อผิดพลาดเน่ืองจากการทจุริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคดิ การปลอมแปลงเอกสาร 

หลกัฐาน การตัง้ใจละเว้นการแสดงข้อมลู การแสดงข้อมลูท่ีไมต่รงตามข้อเทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคมุภายใน

ท�ำความเข้าใจในระบบการควบคมุภายในท่ีเก่ียวข้องกบัการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกบัสถานการณ์ แตไ่มใ่ช่

เพ่ือวตัถปุระสงค์ในการแสดงความเหน็ตอ่ความมีประสทิธิผลของการควบคมุภายในของบริษัท

ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผู้บริหารใช้และความสมเหตสุมผลของประมาณการทางบญัชีและการเปิดเผยข้อมลู 

ท่ีเก่ียวข้องซึง่จดัท�ำขึน้โดยผู้บริหาร

ประเมินการน�ำเสนอโครงสร้างและเนือ้หาของงบการเงินโดยรวม รวมถงึการเปิดเผยวา่งบการเงินแสดงรายการและเหตกุารณ์ในรูปแบบ 

ท่ีท�ำให้มีการน�ำเสนอข้อมลูโดยถกูต้องตามท่ีควร

สรุปเก่ียวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบญัชีส�ำหรับการด�ำเนินงานต่อเน่ืองของผู้บริหารและจากหลกัฐานการสอบบญัชี 

ท่ีได้รับ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส�ำคญัท่ีเก่ียวกบัเหตกุารณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตใุห้เกิดข้อสงสยัอย่างมีนยัส�ำคญัตอ่

ความสามารถของบริษัทในการด�ำเนินงานตอ่เน่ืองหรือไม ่ถ้าข้าพเจ้าได้ข้อสรุปวา่มีความไมแ่นน่อนท่ีมีสาระส�ำคญั ข้าพเจ้าต้องกลา่วไว้ใน

รายงานของผู้สอบบญัชีของข้าพเจ้าถงึการเปิดเผยท่ีเก่ียวข้องในงบการเงิน หรือถ้าการเปิดเผยดงักลา่วไมเ่พียงพอ ความเหน็ของข้าพเจ้า

จะเปลี่ยนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึน้อยูก่บัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีได้รับจนถงึวนัท่ีในรายงานของผู้สอบบญัชีของข้าพเจ้า อยา่งไร

ก็ตาม เหตกุารณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตใุห้บริษัทต้องหยดุการด�ำเนินงานตอ่เน่ือง

ข้าพเจ้าได้สือ่สารกบัผู้ มีหน้าท่ีในการก�ำกบัดแูลเก่ียวกบัขอบเขตและชว่งเวลาของการตรวจสอบตามท่ีได้วางแผนไว้ ประเดน็ท่ีมีนยัส�ำคญัท่ีพบ

จากการตรวจสอบรวมถงึข้อบกพร่องท่ีมีนยัส�ำคญัในระบบการควบคมุภายในซึง่ข้าพเจ้าได้พบในระหวา่งการตรวจสอบของข้าพเจ้า
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ข้าพเจ้าได้ให้ค�ำรับรองแก่ผู้ มีหน้าท่ีในการก�ำกบัดแูลวา่ข้าพเจ้าได้ปฏิบตัติามข้อก�ำหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวข้องกบัความเป็นอิสระและได้สือ่สาร

กบัผู้ มีหน้าท่ีในการก�ำกบัดแูลเก่ียวกบัความสมัพนัธ์ทัง้หมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซึง่ข้าพเจ้าเช่ือวา่มีเหตผุลท่ีบคุคลภายนอกอาจพิจารณาวา่กระทบ

ตอ่ความเป็นอิสระของข้าพเจ้าและมาตรการท่ีข้าพเจ้าใช้เพ่ือปอ้งกนัไมใ่ห้ข้าพเจ้าขาดความเป็นอิสระ

(สเุมธ แจ้งสามสี)

ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต

เลขทะเบียน 9362

บริษัท เคพีเอม็จี ภมิูไชย สอบบญัชี จ�ำกดั

กรุงเทพมหานคร

23 กมุภาพนัธ์ 2561

จากเร่ืองท่ีสื่อสารกบัผู้ มีหน้าท่ีในการก�ำกบัดแูล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเร่ืองตา่ง ๆ ท่ีมีนยัส�ำคญัท่ีสดุในการตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจบุนั

และก�ำหนดเป็นเร่ืองส�ำคญัในการตรวจสอบ   ข้าพเจ้าได้อธิบายเร่ืองเหล่านีใ้นรายงานของผู้สอบบญัชีเว้นแต่กฎหมายหรือข้อบงัคบัไม่ให้ 

เปิดเผยตอ่สาธารณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักลา่ว หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดขึน้ ข้าพเจ้าพิจารณาวา่ไมค่วรสื่อสารเร่ืองดงักลา่วในรายงานของ

ข้าพเจ้าเพราะการกระท�ำดงักลา่วสามารถคาดการณ์ได้อยา่งสมเหตผุลวา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ตอ่สว่นได้เสยีสาธารณะ 

จากการสื่อสารดงักลา่ว 
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สินทรัพย์ หมายเหตุ

5

8

4,6

9

7

10

2560

201,906,664

3,767,201,529

241,783,740

3,965,266,938

1,033,227,678

11,427,834

974,315,550

9,428,739

1,243,788,294

42,576,393

1,207,153,598

41,164,239

32,687,004

361,087

26,841,196

300,550

11,728,682 12,506,859

2,523,338,322

3,821,566,843

6,344,905,165

2,462,600,943

4,016,160,466

6,478,761,409

31 ธนัวาคม

(บาท)

สินทรัพย์หมุนเวียน

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด

ท่ีดนิ อาคารและอปุกรณ์

ลกูหนีก้ารค้า

สนิทรัพย์ไมมี่ตวัตน

สนิค้าคงเหลือ

สนิทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี

ภาษีมลูคา่เพ่ิมรอเรียกคืน

สนิทรัพย์ไมห่มนุเวียนอ่ืน

สนิทรัพย์หมนุเวียนอ่ืน

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

รวมสินทรัพย์

2559

งบแสดงฐานะการเงนิ

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี ้
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หนีส้ินและส่วนของผู้ถอืหุ้น หมายเหตุ

11

4,12

4,11

13

15

14

2560

2,677,142 259,998

266,812,239 272,246,568

66,337,256 313,236,001

120,972,345 105,115,207

5,785,810

73,961,033

27,477,588

25,132,966

5,785,810

120,057,823

24,328,585

25,945,833

589,156,379

484,636,902

1,073,793,281

866,975,825

483,793,584

1,350,769,409

31 ธนัวาคม

(บาท)

หนีส้ินหมุนเวียน

เงินเบกิเกินบญัชี

เจ้าหนีก้ารค้า

เจ้าหนีอ่ื้นและเงินกู้ ยืมระยะสัน้จากบคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั

เจ้าหนีอ่ื้น

รายได้รอตดับญัชี

ภาษีเงินได้ค้างจา่ย

ประมาณการหนีส้นิหมนุเวียนส�ำหรับผลประโยชน์พนกังาน

หนีส้นิหมนุเวียนอ่ืน

รวมหนีส้ินหมุนเวียน

รวมหนีส้ินไม่หมุนเวียน

รวมหนีส้ิน

2559

งบแสดงฐานะการเงนิ

15

16

6,245,504 12,031,313

478,391,398 471,762,271

หนีส้ินไม่หมุนเวียน

รายได้รอตดับญัชี

ประมาณการหนีส้นิไมห่มนุเวียนส�ำหรับผลประโยชน์พนกังาน

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี ้
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หนีส้ินและส่วนของผู้ถอืหุ้น หมายเหตุ

17

17

18

2560

432,000,000

254,000,000

43,200,000

4,541,912,024

5,271,111,884

6,344,905,165

431,999,860

432,000,000

254,000,000

43,200,000

4,398,792,140

5,127,992,000

6,478,761,409

431,999,860

31 ธนัวาคม

(บาท)

ส่วนของผู้ถือหุ้น

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น

รวมหนีส้ินและส่วนของผู้ถือหุ้น

ทนุเรือนหุ้น

ก�ำไรสะสม

สว่นเกินมลูคา่หุ้น

    ทนุจดทะเบียน

    สว่นเกินมลูคา่หุ้นสามญั

    จดัสรรแล้ว

    ยงัไมไ่ด้จดัสรร

        ทนุส�ำรองตามกฎหมาย

    ทนุท่ีออกและช�ำระแล้ว

2559

งบแสดงฐานะการเงนิ

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี ้



66	 รายงานประจ�ำปี 2560

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี ้

หมายเหตุ

4, 19

4, 7

26

16

26

27

4, 21

22

4, 25

20

2560

6,098,576,337

4,958,244,696

190,285,982

9,038,490

(1,807,698)

7,230,792

790,969,674

18.14

143,812,825

168,735,776

32,828,119

3,295,746

5,306,917,162

974,024,864

783,738,882

182,365,689

6,280,942,026

-

6,051,750,538

4,564,011,542

263,355,264

(15,876,077)

3,175,215

(12,700,862)

1,057,111,511

24.76

149,772,231

161,980,752

-

11,657,151

4,887,421,676

1,333,167,637

1,069,812,373

162,477,828

6,220,589,313

6,360,947

ส�ำหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม

(บาท)

รายได้

ค่าใช้จ่าย

ก�ำไรก่อนภาษีเงนิได้

ก�ำไรส�ำหรับปี

ก�ำไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอ่ืน 

รายการที่จะไม่ถูกจดัประเภทใหม่ไว้ในก�ำไรหรือขาดทนุในภายหลัง

ก�ำไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอ่ืนส�ำหรับปี- สุทธิจากภาษีเงนิได้

ก�ำไรเบด็เสร็จรวมส�ำหรับปี

ก�ำไรต่อหุ้นขัน้พืน้ฐาน (บาท)

ผลก�ำไร (ขาดทนุ) จากการวดัมลูคา่ใหมข่องผลประโยชน์พนกังาน

ภาษีเงินได้ของรายการท่ีจะไมถ่กูจดัประเภทใหม่

รายได้จากการขาย

ต้นทนุขาย

คา่ใช้จา่ยภาษีเงินได้ 

    ท่ีก�ำหนดไว้

    ไว้ในก�ำไรหรือขาดทนุในภายหลงั

ต้นทนุในการจดัจ�ำหนา่ย

คา่ใช้จา่ยในการบริหาร

ขาดทนุจากอตัราแลกเปลี่ยนสทุธิ

ต้นทนุทางการเงิน

รวมค่าใช้จ่าย

รายได้อ่ืน

รวมรายได้

ก�ำไรจากอตัราแลกเปลี่ยนสทุธิ

2559

งบก�ำไรขาดทนุเบด็เสร็จ
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หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี
้

 

หมายเหตุ

28

ทนุเรือนหุ้น 

ที่ออกและ 

ช�ำระแล้ว
ทนุส�ำรอง 

ตามกฎหมาย

รวมสว่นของ 

ผู้ถือหุ้น

431,999,860

----

431,999,860

--

----

254,000,000

--

----

43,200,000

--

(431,999,860)

1,069,812,373

(12,700,862)

1,057,111,511

4,398,792,140

(431,999,860)

(431,999,860)

(431,999,860)

1,069,812,373

(12,700,862)

1,057,111,511

5,127,992,000

(431,999,860)

(431,999,860)

254,000,000
43,200,000

3,773,680,489
4,502,880,349

ก�ำไรสะสม

(บาท)

ส�ำห
รับ

ปี
สิน้

สุดวัน
ท

ี่ 31 ธัน
วาคม

 2559

รายการกับ
ผู้ถอืห

ุ้น
ท

ี่บ
นั

ท
กึโดยตรงเข้าส่วน

ของผู้ถือห
ุ้น

รวม
รายการกับ

ผู้เป็
น

เจ้าของท
ี่บ

นั
ท

กึโดยตรงเข้าส่วน
ของผู้ถอืห

ุ้น

    การจดัสรรส่วน
ท

นุ
ให้

ผู้ถือห
ุ้น

    ก�ำไรส�ำหรับปี

    ขาดทนุเบด็เสร็จอื่น

ก�ำไรขาดท
นุ

เบ
ด็เสร็จส�ำห

รับ
ปี

รวม
ก�ำไรขาดท

นุ
เบ

ด็เสร็จรวม
ส�ำห

รับ
ปี

ยอดคงเห
ลือ ณ

 วัน
ท

ี่ 31 ธัน
วาคม

 2559

    รวม
การจดัสรรส่วน

ท
นุ

ให้
ผู้ถือห

ุ้น

        เงินปันผลให้ผู้ถือหุ้นของบริษั
ท

ยอดคงเห
ลือ ณ

 วัน
ท

ี่ 1 ม
กราคม

 2559

สว่นเกิน 

หุ้น

ยงัไมไ่ด้ 

จดัสรร

งบ
แสดงการเป

ลี่ยน
แป

ลงส่วน
ของผู้ถือห

ุ้น



68	 รายงานประจ�ำปี 2560

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี
้

 

หมายเหตุ

28

ทนุเรือนหุ้น 

ที่ออกและ 

ช�ำระแล้ว
ทนุส�ำรอง 

ตามกฎหมาย

รวมสว่นของ 

ผู้ถือหุ้น

431,999,860

----

431,999,860

--

----

254,000,000

--

----

43,200,000

--

(647,849,790)

783,738,882

7,230,792

790,969,674

4,541,912,024

(647,849,790)

(647,849,790)

(647,849,790)

783,738,882

7,230,792

790,969,674

5,271,111,884

(647,849,790)

(647,849,790)

254,000,000
43,200,000

4,398,792,140
5,127,992,000

ก�ำไรสะสม

(บาท)

ส�ำห
รับ

ปี
สิน้

สุดวัน
ท

ี่ 31 ธัน
วาคม

 2560

รายการกับ
ผู้ถอืห

ุ้น
ท

ี่บ
นั

ท
กึโดยตรงเข้าส่วน

ของผู้ถือห
ุ้น

รวม
รายการกับ

ผู้เป็
น

เจ้าของท
ี่บ

นั
ท

กึโดยตรงเข้าส่วน
ของผู้ถอืห

ุ้น

    การจดัสรรส่วน
ท

นุ
ให้

ผู้ถือห
ุ้น

    ก�ำไรส�ำหรับปี

    ก�ำไรเบด็เสร็จอื่น

ก�ำไรขาดท
นุ

เบ
ด็เสร็จส�ำห

รับ
ปี

รวม
ก�ำไรขาดท

นุ
เบ

ด็เสร็จรวม
ส�ำห

รับ
ปี

ยอดคงเห
ลือ ณ

 วัน
ท

ี่ 31 ธัน
วาคม

 2560

    รวม
การจดัสรรส่วน

ท
นุ

ให้
ผู้ถือห

ุ้น

        เงินปันผลให้ผู้ถือหุ้นของบริษั
ท

ยอดคงเห
ลือ ณ

 วัน
ท

ี่ 1 ม
กราคม

 2560

สว่นเกิน 

หุ้น

ยงัไมไ่ด้ 

จดัสรร

งบ
แสดงการเป

ลี่ยน
แป

ลงส่วน
ของผู้ถือห

ุ้น
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หมายเหตุ

26

25

8

9

16

15

7

2560

783,738,882

190,285,982

(62,379,794)

(5,845,808)

780,343

(60,537)

(5,378,584)

(281,040)

2,122,635

(812,867)

(35,268,441)

1,424,656,970

(239,602,624)

1,185,054,346

(38,591,794)

3,295,746

539,588,742

2,436,595

54,085,061

(5,785,810)

3,426,432

1,957,098

(1,943,136)

(712,735)

1,570,372,857

1,069,812,373

263,355,264

54,957,363

(9,951,437)

(1,531,145)

3,359

35,093,661

129,916

8,657,037

4,516,740

(35,080,775)

1,851,857,742

(230,784,314)

1,621,073,428

(112,751,366)

11,657,151

522,351,266

2,135,894

50,536,472

(5,801,661)

(5,177,419)

(320,708)

(34,002)

(700,241)

1,907,814,389

ส�ำหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม

(บาท)

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมด�ำเนินงาน

ก�ำไรส�ำหรับปี

ภาษีเงินได้

ลกูหนีก้ารค้า

ภาษีมลูคา่เพ่ิมรอเรียกคืน

สนิทรัพย์หมนุเวียนอ่ืน

สนิทรัพย์ไมห่มนุเวียนอ่ืน

เจ้าหนีก้ารค้า

เจ้าหนีอ่ื้นแก่บคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั

เจ้าหนีอ่ื้น

หนีส้นิหมนุเวียนอ่ืน

จา่ยประมาณการหนีส้นิส�ำหรับผลประโยชน์พนกังาน

กระแสเงนิสดสุทธิได้มาจากการด�ำเนินงาน

ภาษีเงินได้จา่ยออก

กระแสเงนิสดสุทธิได้มาจากกจิกรรมด�ำเนินงาน

สนิค้าคงเหลือ

ต้นทนุทางการเงิน

คา่เสื่อมราคา

คา่ตดัจ�ำหนา่ย

ประมาณการหนีส้นิส�ำหรับผลประโยชน์พนกังาน

รับรู้รายได้รอตดับญัชี

(กลบัรายการ) ขาดทนุจากการปรับมลูคา่สนิค้า

ก�ำไรจากการจ�ำหนา่ยอาคารและอปุกรณ์

ดอกเบีย้รับ

(ก�ำไร) ขาดทนุจากอตัราแลกเปลี่ยนท่ียงัไมเ่กิดขึน้

ปรบัรายการทีก่ระทบก�ำไรเป็นเงินสดรบั (จ่าย)

การเปลีย่นแปลงในสินทรพัย์และหนีสิ้นด�ำเนินงาน

2559

งบกระแสเงนิสด

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี ้
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หมายเหตุ

28

5

2560

2,335,792

2,417,144

241,783,740

400,000,000

(624,000,000)

370,000,000

(370,000,000)

(647,849,790)

(4,149,139)

(349,960,309)

(4,435,690)

710,570

(351,349,637)

(873,581,785)

(39,877,076)

201,906,664

80,180

2,196

200,025,289

-

(733,000,000)

-

(90,826,800)

(431,999,860)

(14,571,130)

(307,136,226)

(2,556,160)

692,823

(308,919,383)

(1,270,395,594)

41,758,451

241,783,740 

ส�ำหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม

(บาท)

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทนุ

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจัดหาเงนิ

เงินสดรับจากการขายอาคารและอปุกรณ์

เงินเบกิเกินบญัชีธนาคารเพ่ิมขึน้

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด ณ วนัท่ี 1 มกราคม

เงินสดรับจากเงินกู้ ยืมระยะสัน้จากกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั

เงินสดจา่ยเพ่ือช�ำระเงินกู้ ยืมระยะสัน้จากกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั

เงินสดรับจากเงินกู้ ยืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน

เงินสดจา่ยเพ่ือช�ำระเงินกู้ ยืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน

เงินปันผลจา่ยให้ผู้ ถือหุ้นของบริษัท

ดอกเบีย้จา่ย

เงินสดจา่ยเพ่ือซือ้อาคารและอปุกรณ์

เงินสดจา่ยเพ่ือซือ้สนิทรัพย์ไมมี่ตวัตน

ดอกเบีย้รับ

กระแสเงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมลงทนุ

กระแสเงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมจดัหาเงนิ

รายการทีไ่ม่ใช่เงนิสด

ในระหว่างปีสิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2560 บริษัทได้ซือ้อาคารและอุปกรณ์และสินทรัพย์ไม่มีตัวตนเป็นจ�ำนวนเงินรวม 346   

ล้านบาท (2559: 307 ลา้นบาท) และจา่ยช�ำระคา่ซือ้อาคารและอปุกรณ์และสนิทรัพย์ไมมี่ตวัตนเป็นเงินสดจ�ำนวนเงิน 354 ล้านบาท 

(2559: 310 ลา้นบาท)

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดเพิ่มขึน้ (ลดลง) สุทธิ

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ณ วันที่ 31 ธันวาคม

2559

งบกระแสเงนิสด

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี ้
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ส�ำหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

หมายเหตุ

1

2

3

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

24 

25 

26 

27 

28 

29 

30 

31

สารบญั

ข้อมลูทัว่ไป

เกณฑ์การจดัท�ำงบการเงิน

นโยบายการบญัชีท่ีส�ำคญั

บคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด

ลกูหนีก้ารค้า

สนิค้าคงเหลือ

ท่ีดนิ อาคารและอปุกรณ์ 

สนิทรัพย์ไมมี่ตวัตน

ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี

หนีส้นิท่ีมีภาระดอกเบีย้

เจ้าหนีก้ารค้า

เจ้าหนีอ่ื้น

หนีส้นิหมนุเวียนอ่ืน

รายได้รอตดับญัชี

ประมาณการหนีส้นิไมห่มนุเวียนส�ำหรับผลประโยชน์พนกังาน

ทนุเรือนหุ้น

ส�ำรอง

สว่นงานด�ำเนินงาน

รายได้อ่ืน

ต้นทนุในการจดัจ�ำหนา่ย

คา่ใช้จา่ยในการบริหาร

คา่ใช้จา่ยผลประโยชน์ของพนกังาน

คา่ใช้จา่ยตามลกัษณะ

ต้นทนุทางการเงิน

คา่ใช้จา่ยภาษีเงินได้

ก�ำไรตอ่หุ้น

เงินปันผล 

เคร่ืองมือทางการเงิน

ภาระผกูพนักบับคุคลหรือกิจการท่ีไมเ่ก่ียวข้องกนั

เหตกุารณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ
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ส�ำหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี ้

งบการเงินนีไ้ด้รับอนมุตัใิห้ออกงบการเงินจากคณะกรรมการเม่ือวนัท่ี 23 กมุภาพนัธ์ 2561

1

2

(ก)

(ข)

ข้อมูลทั่วไป

เกณฑ์การจดัท�ำงบการเงนิ

เกณฑ์การถอืปฏบัิติ

เกณฑ์การวัดมูลค่า

บริษัท อลคูอน จ�ำกดั (มหาชน) “บริษัท” เป็นนิติบคุคลท่ีจดัตัง้ขึน้ในประเทศไทย และมีส�ำนกังานใหญ่จดทะเบียนตัง้อยู ่

เลขท่ี 500 หมู ่1 ซอยศริิคาม ถนนสขุมุวิท 72 ต�ำบลส�ำโรงเหนือ อ�ำเภอเมือง จงัหวดัสมทุรปราการ และโรงงานท่ีจงัหวดัชลบรีุ

ตัง้อยูเ่ลขท่ี 272/5 หมู ่3 ต�ำบลบอ่วิน อ�ำเภอศรีราชา จงัหวดัชลบรีุ

บริษัทจดทะเบียนกบัตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เม่ือเดือนพฤศจิกายน 2532 และจดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัท

มหาชนจ�ำกดัเม่ือเดือนพฤษภาคม 2537

บริษัทใหญ่ในระหวา่งปีได้แก่ บริษัท ทาเคะอจิุเพรส อินดสัตรีส์้ จ�ำกดั ซึง่บริษัทดงักลา่วเป็นนิตบิคุคลท่ีจดัตัง้ขึน้ในประเทศ

ญ่ีปุ่ น โดยถือหุ้นบริษัทมีจ�ำนวนร้อยละ 66.91 ของจ�ำนวนทนุท่ีช�ำระแล้ว

บริษัทด�ำเนินธรุกิจหลกัเก่ียวกบั การผลติ และจ�ำหนา่ยอลมิูเนียม เชน่ หลอดอลมิูเนียมชนิดน่ิม ภาชนะส�ำหรับบรรจแุก๊สและ

ผลติภณัฑ์แอโรโซล ภาชนะอลมิูเนียมชนิดผนงัแข็ง ขวดอลมิูเนียมชนิดผนงัแข็ง ขวดอลมิูเนียม งานประดษิฐ์ทางเทคนิคป๊ัม

ขึน้รูป เหรียญอลมิูเนียม คอยล์อลมิูเนียม เมด็อลมิูเนียม และแผน่อลมิูเนียม เป็นต้น

งบการเงินนีจ้ดัท�ำขึน้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบตัิทางการบญัชีท่ีประกาศใช้โดย สภาวิชาชีพ 

บญัชีฯ (“สภาวิชาชีพบญัชี”) กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ท่ีเก่ียวข้อง

สภาวิชาชีพบญัชีได้ออกและปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินหลายฉบบั ซึง่มีผลบงัคบัใช้ตัง้แตร่อบระยะเวลาบญัชี

ท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1   มกราคม 2560 ในเบือ้งต้นการปฏิบตัิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุง 

ใหมน่ัน้ มีผลให้เกิดการเปลีย่นแปลงนโยบายการบญัชีของบริษัทในบางเร่ือง การเปลีย่นแปลงนีไ้มมี่ผลกระทบอยา่งเป็นสาระ

ส�ำคญัตอ่งบการเงิน

นอกเหนือจากมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหม่ข้างต้น  สภาวิชาชีพบญัชีได้ออกและปรับปรุง

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัอ่ืน ๆ  ซึง่มีผลบงัคบัส�ำหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2561 

เป็นต้นไป และไม่ได้มีการน�ำมาใช้ส�ำหรับการจดัท�ำงบการเงินนี ้ บริษัทได้ประเมินในเบือ้งต้นถึงผลกระทบท่ีอาจเกิดขึน้ตอ่

งบการเงินของบริษัท  จากการถือปฏิบตัติามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหมเ่หลา่นี ้ซึง่คาดวา่ไมมี่ 

ผลกระทบท่ีมีสาระส�ำคญัตอ่งบการเงินในงวดท่ีถือปฏิบตัิ

งบการเงินนีจ้ดัท�ำขึน้โดยถือหลกัเกณฑ์การบนัทกึตามราคาทนุเดมิ ยกเว้นรายการดงัตอ่ไปนี ้

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ
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(ค)

(ง)

สกุลเงนิทีใ่ช้ในการด�ำเนินงานและน�ำเสนองบการเงนิ

การใช้วจิารณญาณและการประมาณการ

งบการเงินนีจ้ดัท�ำและแสดงหน่วยเงินตราเป็นเงินบาทซึง่เป็นสกลุเงินท่ีใช้ในการด�ำเนินงานของบริษัท ข้อมลูทางการเงิน

ทัง้หมดมีการปัดเศษในหมายเหตปุระกอบงบการเงินเพ่ือให้แสดงเป็นพนับาท เว้นแตท่ี่ระบไุว้เป็นอยา่งอ่ืน

ในการจดัท�ำงบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผู้บริหารต้องใช้วิจารณญาณ การประมาณและ 

ข้อสมมติหลายประการ ซึ่งมีผลกระทบต่อการก�ำหนดนโยบายการบญัชีและการรายงานจ�ำนวนเงินท่ีเก่ียวกบั สินทรัพย์  

หนีส้นิ รายได้ และคา่ใช้จา่ย  ผลท่ีเกิดขึน้จริงอาจแตกตา่งจากท่ีประมาณไว้

ประมาณการและข้อสมมติท่ีใช้ในการจดัท�ำงบการเงินจะได้รับการทบทวนอย่างตอ่เน่ือง   การปรับประมาณการทางบญัชี

จะบนัทกึโดยวิธีเปลี่ยนทนัทีเป็นต้นไป

ข้อมูลเก่ียวกับข้อสมมติและความไม่แน่นอนของการประมาณการท่ีส�ำคัญซึ่งมีความเสี่ยงอย่างมีนัยส�ำคัญท่ีเป็นเหต ุ

ให้ต้องมีการปรับปรุงจ�ำนวนเงินท่ีรับรู้ในงบการเงิน ซึง่ได้เปิดเผยในหมายเหตปุระกอบงบการเงินตอ่ไปนี ้

นโยบายการบญัชีและการเปิดเผยข้อมลูของบริษัทหลายข้อก�ำหนดให้มีการวดัมลูคา่ยตุธิรรมทัง้สนิทรัพย์และหนีส้นิทางการ

เงินและไมใ่ชท่างการเงิน

บริษัทก�ำหนดกรอบแนวคิดของการควบคุมเก่ียวกับการวัดมูลค่ายุติธรรม กรอบแนวคิดนีร้วมถึงกลุ่มผู้ประเมินมูลค่า 

ซึง่มีความรับผิดชอบโดยรวมตอ่การวดัมลูคา่ยตุธิรรมท่ีมีนยัส�ำคญั รวมถงึการวดัมลูคา่ยตุธิรรมระดบั 3 และรายงานโดยตรง

ตอ่ผู้บริหารสงูสดุทางด้านการเงิน

กลุ่มผู้ประเมินมลูค่ามีการทบทวนข้อมลูท่ีไม่สามารถสงัเกตได้ และปรับปรุงการวดัมลูค่าท่ีมีนัยส�ำคญัอย่างสม�่ำเสมอ  

หากมีการใช้ข้อมลูจากบคุคลท่ีสามเพ่ือวดัมลูคา่ยตุธิรรม เชน่ ราคาจากนายหน้า หรือการตัง้ราคา กลุม่ผู้ประเมินได้ประเมิน 

หลกัฐานท่ีได้มาจากบคุคลท่ีสามท่ีสนบัสนนุข้อสรุปเก่ียวกบัการวดัมลูคา่รวมถงึการจดัล�ำดบัชัน้ของมลูคา่ยตุธิรรมวา่เป็นไป

ตามท่ีก�ำหนดไว้ในมาตรฐานการรายงานทางการเงินอยา่งเหมาะสม

เม่ือวดัมลูคา่ยตุิธรรมของสนิทรัพย์หรือหนีส้นิ บริษัทได้ใช้ข้อมลูท่ีสามารถสงัเกตได้ให้มากท่ีสดุเทา่ท่ีจะท�ำได้มลูคา่ยตุิธรรม

เหลา่นีถ้กูจดัประเภทในแตล่ะล�ำดบัชัน้ของมลูคา่ยตุธิรรมตามข้อมลูท่ีใช้ในการประเมินมลูคา่ ดงันี ้

หมายเหตปุระกอบงบการเงินข้อ 10		 ภาษีเงินได้ของงวดปัจจบุนัและภาษีเงินได้รอการตดับญัชี

หมายเหตปุระกอบงบการเงินข้อ 16		 การวดัมลูคา่ของภาระผกูพนัของผลประโยชน์พนกังานท่ีก�ำหนดไว้

ขอ้สมมติและความไม่แน่นอนของการประมาณการ

การวดัมูลค่ายติุธรรม

ประเดน็ปัญหาของการวดัมลูคา่ท่ีมีนยัส�ำคญัจะถกูรายงานตอ่คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท

รายการ

หนีส้นิผลประโยชน์ท่ีก�ำหนดไว้

เกณฑ์การวัดมูลค่า

มลูค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัตามผลประโยชน์ท่ีก�ำหนดไว้  

ซึง่ได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตขุ้อ 3 (ญ)

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ
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หากข้อมลูท่ีน�ำมาใช้ในการวดัมลูคา่ยตุธิรรมของสนิทรัพย์หรือหนีส้นิถกูจดัประเภทล�ำดบัชัน้ของมลูคา่ยตุธิรรมท่ีแตกตา่งกนั 

การวดัมลูคา่ยตุธิรรมโดยรวมจะถกูจดัประเภทในภาพรวมในระดบัเดียวกนัตามล�ำดบัชัน้ของมลูคา่ยตุธิรรมของข้อมลูท่ีอยูใ่น

ระดบัต�่ำสดุท่ีมีนยัส�ำคญัส�ำหรับการวดัมลูคา่ยตุธิรรมโดยรวม

รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราตา่งประเทศแปลงคา่เป็นสกลุเงินท่ีใช้ในการด�ำเนินงาน โดยใช้อตัราแลกเปลีย่น ณ วนัท่ีเกิดรายการ

ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ่ื้นแสดงในราคาตามใบแจ้งหนีห้กัคา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู (ถ้ามี)

ผลตา่งของอตัราแลกเปลี่ยนท่ีเกิดขึน้จากการแปลงคา่ ให้รับรู้เป็นก�ำไรหรือขาดทนุในงวดบญัชีนัน้

ข้อมลูเพ่ิมเติมเก่ียวกบัข้อสมมติท่ีใช้ในการวดัมลูคา่ยตุิธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน อยู่ในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน

ข้อท่ี 29

สนิทรัพย์และหนีส้นิท่ีเป็นตวัเงินและเป็นเงินตราตา่งประเทศ ณ วนัท่ีรายงาน แปลงคา่เป็นสกลุเงินท่ีใช้ในการด�ำเนินงานโดย

ใช้อตัราแลกเปลี่ยน ณ วนันัน้

ค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสญูประเมินโดยการวิเคราะห์ประวตัิการช�ำระหนี ้ และการคาดการณ์เก่ียวกบัการช�ำระหนีใ้นอนาคต 

ของลกูค้า  ลกูหนีจ้ะถกูตดัจ�ำหนา่ยบญัชีเม่ือทราบวา่เป็นหนีส้ญู

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบด้วย ยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคารประเภทเผ่ือเรียก เงินลงทนุระยะสัน้ท่ีมี 

สภาพคล่องสูง และเงินเบิกเกินบญัชีธนาคารซึ่งจะต้องช�ำระคืนเม่ือทวงถามถือเป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรมจัดหาเงินใน 

งบกระแสเงินสด

บริษัทรับรู้การโอนระหวา่งล�ำดบัชัน้ของมลูคา่ยตุธิรรม ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงานท่ีเกิดการโอนขึน้

นโยบายการบญัชีท่ีน�ำเสนอดงัตอ่ไปนีไ้ด้ถือปฏิบตัิโดยสม�่ำเสมอส�ำหรับงบการเงินทกุรอบระยะเวลาท่ีรายงาน

รายการบญัชีทีเ่ป็นเงินตราต่างประเทศ

3

(ก)

(ข)

(ค)

นโยบายการบญัชีที่ส�ำคัญ

เงนิตราต่างประเทศ

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด

ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอ่ืน

ข้อมลูระดบั 1   เป็นราคาเสนอซือ้ขาย (ไม่ต้องปรับปรุง) ในตลาดท่ีมีสภาพคลอ่งส�ำหรับสินทรัพย์หรือหนีส้ินอย่าง

เดียวกนั

ข้อมลูระดบั 2  เป็นข้อมลูอ่ืนท่ีสงัเกตได้โดยตรง (เชน่ ราคาขาย) หรือโดยอ้อม (เชน่ ได้มาจากราคา) ส�ำหรับสนิทรัพย์

นัน้หรือหนีส้นินัน้นอกเหนือจากราคาเสนอซือ้ขายซึง่รวมอยูใ่นข้อมลูระดบั 1

ข้อมลูระดบั 3 เป็นข้อมลูส�ำหรับสินทรัพย์หรือหนีส้ินท่ีไม่ได้มาจากข้อมลูท่ีสามารถสงัเกตได้ (ข้อมลูท่ีไม่สามารถ

สงัเกตได้)

• 

 

• 

 

•

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ

สนิค้าคงเหลือวดัมลูคา่ด้วยราคาทนุหรือมลูคา่สทุธิท่ีจะได้รับ แล้วแตร่าคาใดจะต�่ำกวา่

(ง) สินค้าคงเหลือ
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ราคาทนุรวมถึงต้นทนุทางตรง ท่ีเก่ียวข้องกบัการได้มาของสินทรัพย์ ต้นทนุของการก่อสร้างสินทรัพย์ท่ีกิจการก่อสร้างเอง  

รวมถงึต้นทนุของวสัด ุแรงงานทางตรง และต้นทนุทางตรงอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัการจดัหาสนิทรัพย์เพ่ือให้สนิทรัพย์นัน้อยูใ่น

สภาพท่ีพร้อมจะใช้งานได้ตามความประสงค์  ต้นทนุในการรือ้ถอน การขนย้าย การบรูณะสถานท่ีตัง้ของสนิทรัพย์และต้นทนุ

การกู้ ยืม ส�ำหรับเคร่ืองมือท่ีควบคมุโดยลิขสิทธ์ซอฟแวร์ซึง่ไม่สามารถท�ำงานได้โดยปราศจากลิขสิทธ์ซอฟแวร์นัน้ให้ถือว่า  

ลขิสทิธ์ซอฟแวร์ดงักลา่วเป็นสว่นหนึง่ของอปุกรณ์

ต้นทนุในการเปลี่ยนแทนสว่นประกอบจะรับรู้เป็นสว่นหนึ่งของมลูค่าตามบญัชีของรายการท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ ถ้ามี

ความเป็นไปได้คอ่นข้างแนท่ี่บริษัทจะได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนัน้ และสามารถวดัมลูคา่ต้นทนุของ

รายการนัน้ได้อยา่งนา่เช่ือถือ  ชิน้สว่นท่ีถกูเปลีย่นแทนจะถกูตดัจ�ำหนา่ยตามมลูคา่ตามบญัชี  ต้นทนุท่ีเกิดขึน้ในการซอ่มบ�ำรุง

ท่ีดนิ อาคารและอปุกรณ์ท่ีเกิดขึน้เป็นประจ�ำจะรับรู้ในก�ำไรหรือขาดทนุเม่ือเกิดขึน้

ส่วนประกอบของรายการท่ีดิน อาคาร และอปุกรณ์แต่ละรายการท่ีมีอายกุารให้ประโยชน์ไม่เท่ากนัต้องบนัทึกแต่ละส่วน

ประกอบท่ีมีนยัส�ำคญัแยกตา่งหากจากกนั

ก�ำไรหรือขาดทนุจากการจ�ำหนา่ยท่ีดนิ อาคาร และอปุกรณ์ คือผลตา่งระหวา่งสิง่ตอบแทนสทุธิท่ีได้รับจากการจ�ำหนา่ยกบั

มลูคา่ตามบญัชีของท่ีดนิ อาคาร และอปุกรณ์ โดยรับรู้ในก�ำไรหรือขาดทนุ

(จ) ทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์

การรบัรู้และการวดัมูลค่า

สินทรพัย์ทีเ่ป็นกรรมสิทธ์ิของกิจการ

ตน้ทนุทีเ่กิดข้ึนในภายหลงั

ท่ีดนิ อาคารและอปุกรณ์วดัมลูคา่ด้วยราคาทนุหกัคา่เสื่อมราคาสะสม และขาดทนุจากการด้อยคา่ (ถ้ามี)

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ

มลูค่าสทุธิท่ีจะได้รับเป็นการประมาณราคาท่ีจะขายได้จากการด�ำเนินธุรกิจปกติหกัด้วยค่าใช้จ่ายท่ีจ�ำเป็นโดยประมาณ 

ในการขาย

ต้นทุนของสินค้าค�ำนวณโดยใช้วิธีเข้าก่อนออกก่อน ต้นทุนสินค้าประกอบด้วยต้นทุนท่ีซือ้ ต้นทุนในการดดัแปลงหรือ 

ต้นทนุอ่ืน เพ่ือให้สนิค้าอยูใ่นสถานท่ีและสภาพปัจจบุนั ในกรณีของสนิค้าส�ำเร็จรูป และสนิค้าระหวา่งผลติท่ีผลติเอง ต้นทนุ

สนิค้ารวมการปันสว่นของคา่โสหุ้ยการผลติอยา่งเหมาะสม โดยค�ำนงึถงึระดบัก�ำลงัการผลติตามปกตคิ�ำนวณโดยการใช้ต้นทนุ

มาตรฐานซึง่ได้รับการปรับปรุงให้ใกล้เคียงกบัราคาทนุถวัเฉลี่ย

คา่เสือ่มราคาค�ำนวณจากมลูคา่เสือ่มสภาพของรายการอาคาร และอปุกรณ์ ซึง่ประกอบด้วยราคาทนุของสนิทรัพย์หรือต้นทนุ

ในการเปลี่ยนแทนอ่ืน หกัด้วยมลูคา่คงเหลือของสนิทรัพย์

ค่าเสื่อมราคาบนัทกึเป็นค่าใช้จ่ายในก�ำไรหรือขาดทนุ ค�ำนวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายกุารใช้งานโดยประมาณของ 

สว่นประกอบของสนิทรัพย์แตล่ะรายการ ประมาณการอายกุารให้ประโยชน์ของสนิทรัพย์แสดงได้ดงันี ้

ค่าเสือ่มราคา

สว่นปรับปรุงท่ีดนิ	

อาคารและสว่นปรับปรุง

5 - 23 ปี 

5 -  40 ปี
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สินทรัพย์ไมมี่ตวัตนท่ีบริษัทซือ้มาและมีอายกุารใช้งานจ�ำกดั วดัมลูคา่ด้วยราคาทนุหกัคา่ตดัจ�ำหน่ายสะสมและผลขาดทนุ

จากการด้อยคา่สะสม (ถ้ามี)

รายจา่ยภายหลงัการรับรู้รายการจะรับรู้เป็นสนิทรัพย์เม่ือก่อให้เกิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต   โดยรวมเป็นสนิทรัพย์

ท่ีสามารถระบไุด้ท่ีเก่ียวข้องนัน้  คา่ใช้จา่ยอ่ืนรับรู้ในก�ำไรหรือขาดทนุเม่ือเกิดขึน้

วิธีการตดัจ�ำหน่าย ระยะเวลาท่ีคาดว่าจะได้รับประโยชน์ และ มลูค่าคงเหลือ จะได้รับการทบทวนทกุสิน้รอบปีบญัชีและ

ปรับปรุงตามความเหมาะสม

ยอดสินทรัพย์ตามบญัชีของบริษัทได้รับการทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานว่ามีข้อบ่งชีเ้ร่ืองการด้อยค่าหรือไม่ ในกรณีท่ีมี 

ข้อบง่ชีจ้ะท�ำการประมาณมลูคา่สนิทรัพย์ท่ีคาดวา่จะได้รับคืน

ขาดทนุจากการด้อยค่ารับรู้เม่ือมลูค่าตามบญัชีของสินทรัพย์ หรือมลูค่าตามบญัชีของหน่วยสินทรัพย์ท่ีก่อให้เกิดเงินสด 

สงูกวา่มลูคา่ท่ีจะได้รับคืน ขาดทนุจากการด้อยคา่บนัทกึในก�ำไรหรือขาดทนุ

คา่ตดัจ�ำหนา่ยรับรู้ในก�ำไรหรือขาดทนุโดยวิธีเส้นตรงซึง่โดยสว่นใหญ่จะสะท้อนรูปแบบท่ีคาดวา่จะได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจ

ในอนาคตจากสนิทรัพย์นัน้ตามระยะเวลาท่ีคาดวา่จะได้รับประโยชน์จากสนิทรัพย์ไมมี่ตวัตน   โดยเร่ิมตดัจ�ำหนา่ยสนิทรัพย์

ไมมี่ตวัตนเม่ือสนิทรัพย์นัน้พร้อมท่ีจะให้ประโยชน์ ระยะเวลาท่ีคาดวา่จะได้รับประโยชน์ส�ำหรับปีปัจจบุนัและปีเปรียบเทียบ

แสดงได้ดงันี ้

คา่ตดัจ�ำหนา่ยค�ำนวณจากราคาทนุของสนิทรัพย์หรือจ�ำนวนอ่ืนท่ีใช้แทนราคาทนุหกัด้วยมลูคา่คงเหลือ

รายจ่ายภายหลงัการรบัรู้รายการ

ค่าตดัจ�ำหน่าย

การค�ำนวณมูลค่าทีค่าดว่าจะไดร้บัคืน

(ฉ)

(ช)

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

การด้อยค่า

คา่ลขิสทิธ์ิซอฟท์แวร์ 10  ปี

เคร่ืองจกัรและอปุกรณ์

เคร่ืองใช้ส�ำนกังาน

ยานพาหนะ

2 -  20 ปี 

3 -  5 ปี 

5 ปี

บริษัทไมค่ดิคา่เสื่อมราคาส�ำหรับท่ีดนิและสนิทรัพย์ท่ีอยูร่ะหวา่งการก่อสร้าง

วิธีการคิดคา่เสื่อมราคา อายกุารให้ประโยชน์ของสนิทรัพย์ และมลูคา่คงเหลือ ถกูทบทวนอยา่งน้อยท่ีสดุทกุสิน้รอบปีบญัชี 

และปรับปรุงตามความเหมาะสม

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ

มลูคา่ท่ีคาดวา่จะได้รับคืนของสนิทรัพย์ท่ีไมใ่ชส่นิทรัพย์ทางการเงิน  หมายถงึ มลูคา่จากการใช้ของสนิทรัพย์หรือมลูคา่ยตุธิรรม

ของสินทรัพย์หกัต้นทนุในการขายแล้วแตม่ลูคา่ใดจะสงูกวา่   ในการประเมินมลูคา่จากการใช้ของสินทรัพย์  ประมาณการ 
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หนีส้นิท่ีมีภาระดอกเบีย้บนัทกึเร่ิมแรกในมลูคา่ยตุิธรรมหกัคา่ใช้จา่ยท่ีเก่ียวกบัการเกิดหนีส้นิ ภายหลงัจากการบนัทกึหนีส้นิ 

ท่ีมีภาระดอกเบีย้จะบนัทกึต่อมาโดยวิธีราคาทนุตดัจ�ำหน่าย   ผลต่างระหว่างยอดหนีเ้ร่ิมแรกและยอดหนีเ้ม่ือครบก�ำหนด

ไถ่ถอนจะบนัทกึในก�ำไรหรือขาดทนุตลอดอายกุารกู้ ยืมโดยใช้วิธีอตัราดอกเบีย้ท่ีแท้จริง

ภาระผูกพนัในการสมทบเข้าโครงการสมทบเงินจะถูกรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายพนักงานในก�ำไรหรือขาดทุนในรอบระยะเวลา 

ท่ีพนกังานได้ท�ำงานให้กบักิจการ

ภาระผกูพนัสทุธิของบริษัทจากโครงการผลประโยชน์ท่ีก�ำหนดไว้ถกูค�ำนวณแยกตา่งหากเป็นรายโครงการจากการประมาณ

ผลประโยชน์ในอนาคตท่ีเกิดจากการท�ำงานของพนกังานในงวดปัจจบุนัและงวดก่อนๆ  ผลประโยชน์ดงักลา่วได้มีการคดิลด

กระแสเงินสดเพ่ือให้เป็นมลูคา่ปัจจบุนั

การค�ำนวณภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน์ท่ีก�ำหนดไว้นัน้จดัท�ำโดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีได้รับอนญุาตเป็น

ประจ�ำทกุปี โดยวิธีคิดลดแตล่ะหน่วยท่ีประมาณการไว้   ผลจากการค�ำนวณอาจท�ำให้บริษัทมีสินทรัพย์เกิดขึน้ ซึง่การรับรู้

เป็นสินทรัพย์จะใช้มลูค่าปัจจบุนัของประโยชน์เชิงเศรษฐกิจท่ีมีในรูปของการได้รับคืนในอนาคตจากโครงการหรือการหกั 

การสมทบเข้าโครงการในอนาคต ในการค�ำนวณมลูคา่ปัจจบุนัของประโยชน์เชิงเศรษฐกิจได้มีการพิจารณาถงึความต้องการ

เงินทนุขัน้ต�่ำส�ำหรับโครงการตา่ง ๆ ของบริษัท

เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้นแสดงในราคาทนุ

โครงการสมทบเงิน

โครงการผลประโยชน์ทีก่�ำหนดไว้

(ซ)

(ฌ)

(ญ)

หน้ีสินทีมี่ภาระดอกเบีย้

เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีอ่ืน

ผลประโยชน์ของพนักงาน

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ

กระแสเงินสดท่ีจะได้รับในอนาคตจะคิดลดเป็นมลูค่าปัจจบุนัโดยใช้อตัราคิดลดก่อนค�ำนึงภาษีเงินได้เพ่ือให้สะท้อนมลูค่า

ท่ีอาจประเมินได้ในตลาดปัจจบุนั ซึง่แปรไปตามเวลาและความเสี่ยงท่ีมีตอ่สนิทรัพย์  ส�ำหรับสนิทรัพย์ท่ีไมก่่อให้เกิดกระแส

เงินสดรับโดยอิสระจากสนิทรัพย์อ่ืน จะพิจารณามลูคา่ท่ีคาดวา่จะได้รับคืนรวมกบัหนว่ยสนิทรัพย์ท่ีก่อให้เกิดเงินสดท่ีสนิทรัพย์

นัน้เก่ียวข้องด้วย

ขาดทนุจากการด้อยคา่ของสนิทรัพย์ท่ีไมใ่ชส่นิทรัพย์ทางการเงินท่ีเคยรับรู้ในงวดก่อนจะถกูประเมิน ณ ทกุวนัท่ีท่ีออกรายงาน

วา่มีข้อบง่ชีเ้ร่ืองการด้อยคา่หรือไม่   ขาดทนุจากการด้อยคา่จะถกูกลบัรายการ หากมีการเปลี่ยนแปลงประมาณการท่ีใช้ใน 

การค�ำนวณมลูคา่ท่ีคาดวา่จะได้รับคืน   ขาดทนุจากการด้อยคา่จะถกูกลบัรายการเพียงเทา่ท่ีมลูคา่ตามบญัชีของสินทรัพย์

ไม่เกินกว่ามลูค่าตามบญัชีภายหลงัหกัค่าเสื่อมราคาหรือค่าตดัจ�ำหน่าย เสมือนหนึ่งไม่เคยมีการบนัทึกขาดทุนจากการ 

ด้อยคา่มาก่อน

การกลบัรายการดอ้ยค่า

ในการวดัมลูค่าใหม่ของหนีส้ินผลประโยชน์ท่ีก�ำหนดไว้สทุธิ ก�ำไรหรือขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์

ประกนัภยัจะถกูรับรู้รายการในก�ำไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืนทนัที บริษัทก�ำหนดดอกเบีย้จา่ยของหนีส้นิผลประโยชน์ท่ีก�ำหนดไว้
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ผลประโยชน์ระยะสัน้ของพนกังานรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเม่ือพนกังานท�ำงานให้ หนีส้ินรับรู้ด้วยมลูค่าท่ีคาดว่าจะจ่ายช�ำระ  

หากบริษัทมีภาระผกูพนัตามกฎหมายหรือภาระผกูพนัโดยอนมุานท่ีจะต้องจา่ยอนัเป็นผลมาจากการท่ีพนกังานได้ท�ำงานให้

ในอดีตและภาระผกูพนันีส้ามารถประมาณได้อยา่งสมเหตสุมผล

ผลประโยชน์ระยะสัน้ของพนกังาน

การขายสินคา้

ดอกเบีย้รบัและรายไดอื้น่

รายได้ท่ีรับรู้ไมร่วมภาษีมลูคา่เพ่ิมหรือภาษีขายอ่ืนๆ และแสดงสทุธิจากสว่นลดการค้า และสว่นลดตามปริมาณ

ดอกเบีย้รับและรายได้อ่ืนบนัทกึในก�ำไรหรือขาดทนุตามเกณฑ์คงค้าง

ประมาณการหนีส้นิจะรับรู้ก็ตอ่เม่ือ[กลุม่บริษัท/บริษัท]มีภาระผกูพนัตามกฎหมายหรือภาระผกูพนัจากการอนมุานท่ีเกิดขึน้

ในปัจจบุนัอนัเป็นผลมาจากเหตกุารณ์ในอดีตซึง่สามารถประมาณจ�ำนวนของภาระผกูพนัได้อย่างน่าเช่ือถือ และมีความ 

เป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะต้องถกูจ่ายไปเพ่ือช�ำระภาระผกูพนัดงักล่าว   ประมาณการหนีส้ิน

พิจารณาจากการคดิลดกระแสเงินสดท่ีจะจา่ยในอนาคตโดยใช้อตัราคดิลดในตลาดปัจจบุนัก่อนค�ำนงึถงึภาษีเงินได้  เพ่ือให้

สะท้อนจ�ำนวนท่ีอาจประเมินได้ในตลาดปัจจบุนัซึง่แปรไปตามเวลาและความเสี่ยงท่ีมีตอ่หนีส้นิ

รายได้รับรู้ในก�ำไรหรือขาดทุนเม่ือได้โอนความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของสินค้าท่ีมีนยัส�ำคญัไปให้กับ 

ผู้ ซือ้แล้ว และจะไม่รับรู้รายได้ถ้าฝ่ายบริหารยงัมีการควบคมุหรือบริหารสินค้าท่ีขายไปแล้วนัน้ หรือมีความไม่แน่นอนท่ีมี 

นยัส�ำคญั ในการได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจากการขายสนิค้านัน้ ไมอ่าจวดัมลูคา่ของจ�ำนวนรายได้และต้นทนุท่ีเกิดขึน้ได้

อยา่งนา่เช่ือถือ หรือมีความเป็นไปได้คอ่นข้างแนน่อนท่ีจะต้องรับคืนสนิค้า รายได้จากการให้บริการรับรู้เม่ือมีการให้บริการ

(ฎ)

(ฏ)

ประมาณการหน้ีสิน

รายได้

สทุธิโดยใช้อตัราคิดลดท่ีใช้วดัมลูคา่ภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์ ณ ต้นปี โดยค�ำนงึถึงการเปลี่ยนแปลงใดๆ ใน

หนีส้ินผลประโยชน์ท่ีก�ำหนดไว้สทุธิซึง่เป็นผลมาจากการสมทบเงินและการจ่ายช�ำระผลประโยชน์ ดอกเบีย้จ่ายสทุธิและ 

คา่ใช้จา่ยอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัโครงการผลประโยชน์รับรู้รายการในก�ำไรหรือขาดทนุ

เม่ือมีการเปลีย่นแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปลีย่นแปลงในผลประโยชน์ท่ีเก่ียวข้องกบัการ

บริการในอดีต หรือ ก�ำไรหรือขาดทนุจากการลดขนาดโครงการต้องรับรู้ในก�ำไรหรือขาดทนุทนัที บริษัทรับรู้ก�ำไรและขาดทนุ

จากการจา่ยช�ำระผลประโยชน์พนกังานเม่ือเกิดขึน้

ภาระผกูพนัสทุธิของบริษัทท่ีเป็นผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานเป็นผลประโยชน์ในอนาคตท่ีเกิดจากการท�ำงานของ

พนกังานในงวดปัจจบุนัและงวดก่อนๆ ซึง่ผลประโยชน์นีไ้ด้คิดลดกระแสเงินสดเพ่ือให้เป็นมลูคา่ปัจจบุนั การวดัมลูคา่ใหม่

จะรับรู้ในก�ำไรหรือขาดทนุเม่ือเกิดขึน้

ผลประโยชน์ระยะยาวอืน่

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ

ดอกเบีย้จา่ยและคา่ใช้จา่ยในท�ำนองเดียวกนับนัทกึในก�ำไรหรือขาดทนุในงวดท่ีคา่ใช้จา่ยดงักลา่วเกิดขึน้  ยกเว้นในกรณีท่ีมี

(ฐ) ต้นทนุทางการเงนิ
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การวดัมลูค่าของภาษีเงินได้รอการตดับญัชีต้องสะท้อนถึงผลกระทบทางภาษีท่ีจะเกิดจากลกัษณะวิธีการท่ีบริษัทคาดว่า 

จะได้รับผลประโยชน์จากสนิทรัพย์หรือจะจา่ยช�ำระหนีส้นิตามมลูคา่ตามบญัชี ณ วนัท่ีสิน้รอบระยะเวลาท่ีรายงาน

ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีวดัมลูค่าโดยใช้อตัราภาษีท่ีคาดว่าจะใช้กับผลแตกต่างชัว่คราวเม่ือมีการกลบัรายการโดยใช้ 

อตัราภาษีท่ีประกาศใช้หรือท่ีคาดวา่มีผลบงัคบัใช้ ณ วนัท่ีรายงาน

ในการก�ำหนดมลูค่าของภาษีเงินได้ปัจจบุนัและภาษีเงินได้รอการตดับญัชี บริษัทต้องค�ำนึงถึงผลกระทบของสถานการณ์

ทางภาษีท่ีไม่แน่นอนและอาจท�ำให้จ�ำนวนภาษีท่ีต้องจ่ายเพ่ิมขึน้ และมีดอกเบีย้ท่ีต้องช�ำระ บริษัทเช่ือว่าได้ตัง้ภาษีเงินได้ 

ค้างจา่ยเพียงพอส�ำหรับภาษีเงินได้ท่ีจะจา่ยในอนาคต ซึง่เกิดจากการประเมินผลกระทบจากหลายปัจจยั รวมถงึ การตีความ

ทางกฏหมายภาษี และจากประสบการณ์ในอดีต  การประเมินนีอ้ยูบ่นพืน้ฐานการประมาณการและข้อสมมต ิและอาจจะ

เก่ียวข้องกบัการตดัสินใจเก่ียวกบัเหตกุารณ์ในอนาคต   ข้อมลูใหม่ๆอาจจะท�ำให้บริษัทเปลี่ยนการตดัสินใจโดยขึน้อยู่กบั

ความเพียงพอของภาษีเงินได้ค้างจ่ายท่ีมีอยู่   การเปลี่ยนแปลงในภาษีเงินได้ค้างจ่ายจะกระทบต่อค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 

ในงวดท่ีเกิดการเปลี่ยนแปลง

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีและหนีส้ินภาษีเงินได้รอการตดับญัชีสามารถหกักลบได้เม่ือกิจการมีสิทธิตามกฎหมาย 

ท่ีจะน�ำสินทรัพย์ภาษีเงินได้ของงวดปัจจบุนัมาหกักลบกบัหนีส้ินภาษีเงินได้ของงวดปัจจบุนัและภาษีเงินได้นีป้ระเมินโดย

หน่วยงานจดัเก็บภาษีหน่วยงานเดียวกนัส�ำหรับหน่วยภาษีเดียวกนัหรือหน่วยภาษีต่างกนั ส�ำหรับหน่วยภาษีต่างกนันัน้

กิจการมีความตัง้ใจจะจา่ยช�ำระหนีส้นิและสนิทรัพย์ภาษีเงินได้ของงวดปัจจบุนัด้วยยอดสทุธิหรือตัง้ใจจะรับคืนสนิทรัพย์และ 

จา่ยช�ำระหนีส้นิในเวลาเดียวกนั

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะบันทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าก�ำไรเพ่ือเสียภาษีในอนาคต 

จะมีจ�ำนวนเพียงพอกบัการใช้ประโยชน์จากผลแตกตา่งชัว่คราวดงักลา่ว  สนิทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีจะถกูทบทวน 

ณ ทกุวนัท่ีรายงานและจะถกูปรับลดลงเทา่ท่ีประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถกูใช้จริง

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ

การบนัทกึเป็นต้นทนุสว่นหนึง่ของสนิทรัพย์ อนัเป็นผลมาจากการใช้เวลายาวนานในการจดัหา ก่อสร้าง หรือการผลติสนิทรัพย์

ดงักลา่วก่อนท่ีจะน�ำมาใช้เองหรือเพ่ือขาย

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ส�ำหรับปีประกอบด้วยภาษีเงินได้ของงวดปัจจบุนัและภาษีเงินได้รอการตดับญัชี ภาษีเงินได้ของงวด

ปัจจุบนัและภาษีเงินได้รอการตดับญัชีรับรู้ในก�ำไรหรือขาดทุนเว้นแต่ในส่วนท่ีเก่ียวกับรายการท่ีรับรู้โดยตรงในส่วนของ 

ผู้ ถือหุ้นหรือก�ำไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืน

ภาษีเงินได้ปัจจบุนัได้แก่ภาษีท่ีคาดวา่จะจ่ายช�ำระหรือได้รับช�ำระ โดยค�ำนวณจากก�ำไรหรือขาดทนุประจ�ำปีท่ีต้องเสียภาษี 

โดยใช้อตัราภาษีท่ีประกาศใช้หรือท่ีคาดวา่มีผลบงัคบัใช้ ณ วนัท่ีรายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีท่ีเก่ียวกบัรายการ

ในปีก่อนๆ

ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีบนัทึกโดยค�ำนวณจากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเกิดขึน้ระหว่างมลูค่าตามบญัชีของสินทรัพย์และ 

หนีส้นิและจ�ำนวนท่ีใช้เพ่ือความมุง่หมายทางภาษี

(ฑ) ภาษีเงนิได้

บริษัทแสดงก�ำไรตอ่หุ้นขัน้พืน้ฐานส�ำหรับหุ้นสามญั  ก�ำไรตอ่หุ้นขัน้พืน้ฐานค�ำนวณโดยการหารก�ำไรหรือขาดทนุของผู้ ถือหุ้น

สามญัของบริษัท ด้วยจ�ำนวนหุ้นสามญัถวัเฉลี่ยถ่วงน�ำ้หนกัท่ีออกจ�ำหนา่ยระหวา่งปีปรับปรุงด้วยจ�ำนวนหุ้นสามญัท่ีซือ้คืน

(ฒ) ก�ำไรต่อหุ้น
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ผลการด�ำเนินงานของส่วนงานท่ีรายงานต่อประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารของบริษัท (ผู้ มีอ�ำนาจตัดสินใจสูงสุดด้านการ 

ด�ำเนินงาน) จะแสดงถึงรายการท่ีเกิดขึน้จากสว่นงานด�ำเนินงานนัน้โดยตรงรวมถึงรายการท่ีได้รับการปันสว่นอย่างสมเหต ุ

สมผล รายการท่ีไม่สามารถปันส่วนได้ส่วนใหญ่เป็นรายการรายได้อ่ืน ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารเงินกู้ ยืมและ 

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน

(ณ) รายงานทางการเงนิจ�ำแนกตามส่วนงาน

ความสมัพนัธ์ท่ีมีกบับคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั มีดงันี ้

นโยบายการก�ำหนดราคาส�ำหรับรายการแตล่ะประเภทอธิบายได้ดงัตอ่ไปนี ้

รายการ

ขายสนิค้า

ซือ้วตัถดุบิและอะไหล่

ซือ้เคร่ืองจกัรและอปุกรณ์

คา่ธรรมเนียมสทิธิ

คา่นายหน้า

คา่ตอบแทนผู้บริหารส�ำคญั

ดอกเบีย้จา่ย

นโยบายการก�ำหนดราคา

ราคาตลาดหรือราคาตามบนัทกึข้อตกลง โดยบริษัทก�ำหนดโครงสร้างราคาขาย

สินค้าระหว่างบริษัทกบับริษัทใหญ่ โดยค�ำนึงถึงต้นทนุสินค้าท่ีเกิดขึน้จริงบวก

ด้วยอตัราก�ำไรขัน้ต้น รวมทัง้ยงัพิจารณาถงึขนาดของสนิค้าท่ีจ�ำหนา่ย ปริมาณท่ี

จ�ำหนา่ย ประเทศท่ีจ�ำหนา่ยและคา่ขนสง่

ราคาตลาด

ราคาตลาด

ตามอตัราร้อยละของยอดขายท่ีก�ำหนดในสญัญา

ตามอตัราร้อยละของยอดขายท่ีก�ำหนดในสญัญา

ตามได้รับอนมุตัโิดยกรรมการและ/หรือผู้ ถือหุ้น

อตัราร้อยละ 1.25 - 1.40 ตอ่ปี ในปี 2560 และอตัราร้อยละ 1.25 - 1.55 ตอ่ปี  

ในปี 2559

ช่ือกจิการ

บริษัท ทาเคะอจิุเพรส อินดสัตรีส์้ จ�ำกดั

ผู้บริหารส�ำคญั

ลักษณะความสัมพนัธ์

เ ป็นบริษัทใหญ่   ถือหุ้ น ร้อยละ 66.91 ในบริษัท 

บคุคลท่ีมีอ�ำนาจและความรับผิดชอบการวางแผน สัง่การ

และควบคมุกิจกรรมตา่ง ๆ ของกิจการไมว่า่ทางตรงหรือ

ทางอ้อม ทัง้นี ้ รวมถึงกรรมการของบริษัท (ไม่ว่าจะท�ำ

หน้าท่ีในระดบับริหารหรือไม)่

ประเทศที่จดัตัง้

ญ่ีปุ่ น

เพ่ือวตัถปุระสงค์ในการจดัท�ำงบการเงิน บคุคลหรือกิจการเป็นบคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกนักบับริษัท หากบริษัทมีอ�ำนาจ

ควบคมุหรือควบคมุร่วมกนัทัง้ทางตรงและทางอ้อมหรือมีอิทธิพลอย่างมีสาระส�ำคญัต่อบคุคลหรือกิจการในการตดัสินใจ

ทางการเงินและการบริหารหรือในทางกลบักนั หรือบริษัทอยูภ่ายใต้การควบคมุเดียวกนัหรืออิทธิพลอยา่งมีนยัส�ำคญัเดียวกนั

กบับคุคลหรือกิจการนัน้ การเก่ียวข้องกนันีอ้าจเป็นรายบคุคลหรือเป็นกิจการ

4 บุคคลหรือกจิการที่เก่ียวข้องกัน

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ
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รายการท่ีส�ำคญักบับคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกนัส�ำหรับแตล่ะปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม สรุปได้ดงันี ้

ยอดคงเหลือกบับคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงันี ้

ลูกหน้ีการค้า - กจิการทีเ่ก่ียวข้องกัน

เจ้าหน้ีการค้า - กจิการทีเ่ก่ียวข้องกัน

บริษัทใหญ่

บริษัทใหญ่

บริษัทใหญ่

ผู้บริหารส�ำคัญ

รายได้จากการขายสนิค้า

บริษัท ทาเคะอจิุเพรส อินดสัตรีส์้ จ�ำกดั

บริษัท ทาเคะอจิุเพรส อินดสัตรีส์้ จ�ำกดั

คา่ตอบแทนผู้บริหารส�ำคญั

คา่นายหน้า

ซือ้วตัถดุบิและอะไหล่

   ผลประโยชน์ระยะสัน้ของพนกังาน

   ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน

   รวม

ซือ้เคร่ืองจกัรและอปุกรณ์

ดอกเบีย้จา่ย 

คา่ธรรมเนียมสทิธิ

คา่ใช้จา่ยอ่ืน

2560

(พนับาท)

2559

2560

(พนับาท)

2559

2560

60,801

63,740

1,159

62,581

864

2,148

16,238

3,238

1,527

13,011

1,178,224

1,590

62,150

63,254

1,670

61,584

217

2,828

22,757

7,799

24,965

13,217

1,140,241

53

(พนับาท)

2559

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ
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เจ้าหน้ีอ่ืนและเงนิกู้ยืมระยะส้ันจากบุคคลหรือกจิการทีเ่ก่ียวข้องกัน

25602560

(พนับาท)(ร้อยละ)

อตัราดอกเบีย้

บริษัทใหญ่

เงนิกู้ยืมระยะส้ัน

บริษัท ทาเคะอจิุเพรส อินดสัตรีส์้ จ�ำกดั

25592559

56,0001.35 - 1.40 280,000  1.25

บริษัทใหญ่

เจ้าหน้ีอ่ืน

บริษัท ทาเคะอจิุเพรส อินดสัตรีส์้ จ�ำกดั 72 21,911

บริษัทใหญ่

ค่าธรรมเนียมสิทธิค้างจ่าย

บริษัท ทาเคะอจิุเพรส อินดสัตรีส์้ จ�ำกดั 4,315 5,414

บริษัทใหญ่

ค่านายหน้าค้างจ่าย

บริษัท ทาเคะอจิุเพรส อินดสัตรีส์้ จ�ำกดั 531 567

บริษัทใหญ่

ดอกเบีย้ค้างจ่าย

บริษัท ทาเคะอจิุเพรส อินดสัตรีส์้ จ�ำกดั 466 1,319

ค่าบ�ำเหน็จผู้บริหารและผลตอบแทนอ่ืนค้างจ่าย

ผู้บริหารส�ำคญั

รวม

4,953

66,337

4,025

313,236

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ
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รายการเคลื่อนไหวของเงินกู้ ยืมระยะสัน้จากกิจการท่ีเก่ียวข้องกนัส�ำหรับแตล่ะปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงันี ้

สัญญาส�ำคัญทีท่�ำกับกจิการทีเ่ก่ียวข้องกัน

สัญญาสิทธิทางเทคนิค

บันทกึข้อตกลงส�ำคัญกับกจิการทีเ่ก่ียวข้องกัน

บริษัทได้ท�ำสญัญาสทิธิทางเทคนิคกบับริษัท ทาเคะอจิุเพรส อินดสัตรีส์้ จ�ำกดั ซึง่เป็นบริษัทใหญ่ ภายใต้เง่ือนไขของสญัญา

ดงักลา่วบริษัทใหญ่ตกลงท่ีจะให้ความชว่ยเหลอืทางเทคนิครวมถงึข้อมลูทางเทคนิคและความรู้ความช�ำนาญ อปุกรณ์ส�ำหรับ

การผลติ และให้สทิธิในการขายสนิค้า ในการนีบ้ริษัทมีภาระผกูพนัท่ีจะต้องจา่ยคา่ธรรมเนียมสทิธิและคา่นายหน้าในอตัรา

ร้อยละของยอดขายตามท่ีระบใุนสญัญา สญัญามีระยะเวลา 10 ปี และสามารถตอ่อายโุดยอตัโนมตัปีิตอ่ปี เว้นแตคู่ส่ญัญา

ฝ่ายใดฝ่ายหนึง่จะท�ำการยกเลกิสญัญาเป็นลายลกัษณ์อกัษรลว่งหน้าไมน้่อยกวา่ 6 เดือน

เม่ือวนัท่ี 3 กมุภาพนัธ์ 2560 บริษัทท�ำบนัทกึข้อตกลงการสง่มอบเหรียญอลมิูเนียมกบับริษัท ทาเคะอจิุเพรส อินดสัตรีส์้ จ�ำกดั 

ปริมาณขัน้ต�่ำ 6,000 เมตริกตนั เพ่ือส�ำหรับการผลติกระป๋องและหลอดอลมิูเนียม โดยมีระยะเวลาตัง้แตเ่ดือนเมษายน 2560 

ถงึเดือนมีนาคม 2561

บริษัทใหญ่

เงนิกู้ยืมระยะส้ัน

ณ วนัท่ี 1 มกราคม

เพ่ิมขึน้

ลดลง

ณ วันที่ 31 ธันวาคม

2560

(พนับาท)

2559

280,000

400,000

(624,000)

56,000

1,013,000

-

(733,000)

280,000

ภาระผูกพันตามสัญญาซ้ือวัตถุดบิและอะไหล่

บริษัทใหญ่

บริษัท ทาเคะอจิุเพรส อินดสัตรีส์้ จ�ำกดั

2560

(พนับาท)

2559

2,688 1,988

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ
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5

6

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด

ลูกหนีก้ารค้า

การวิเคราะห์อายขุองลกูหนีก้ารค้า มีดงันี ้

เงินสดในมือ

เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวนั

เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย์

กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั

กจิการที่เก่ียวข้องกัน

เงินลงทนุระยะสัน้ท่ีมีสภาพคลอ่งสงู

กิจการอ่ืน ๆ

ยงัไมค่รบก�ำหนดช�ำระ

สว่นท่ีหมนุเวียน

รวม

รวม

รวม

2560

(พนับาท)

2559

2560

(พนับาท)

2559

2560

(พนับาท)

2559

49,615

152,233

60,8014 62,150

972,427

60,801

1,033,228

912,166

62,150

974,316

-

201,907

1,033,228

60,801

1,033,228

974,316

62,150

974,316

59

23,288

168,433

50,000

241,784

63

หมายเหตุ

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ
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7 สินค้าคงเหลือ

โดยทัว่ไประยะเวลาการให้สนิเช่ือแก่ลกูค้าของบริษัท มีระยะเวลาตัง้แต ่7 วนั ถงึ 90 วนั

สนิค้าส�ำเร็จรูป

กจิการอ่ืน ๆ

รวม

สนิค้าระหวา่งผลติ

วตัถดุบิ

อะไหล่

สนิค้าระหวา่งทาง

ต้นทนุของสนิค้าคงเหลือท่ีบนัทกึเป็นคา่ใช้จา่ยและได้รวมในบญัชีต้นทนุขาย

-   ต้นทนุขาย

-   (กลบัรายการการ) ปรับลดมลูคา่เป็นมลูคา่สทุธิท่ีคาดวา่จะได้รับ

รวม

หกั คา่เผ่ือมลูคา่สนิค้าลดลง

สุทธิ

รวม

ยงัไมค่รบก�ำหนดช�ำระ

   น้อยกวา่ 3 เดือน

   3 - 6 เดือน

เกินวนัครบก�ำหนดช�ำระ:

2560

(พนับาท)

2559

2560

(พนับาท)

2559

184,185 167,911

191,175

438,223

194,299

239,070

1,246,952

4,956,287

(3,164)

1,958

1,243,788

4,958,245

803,203

169,060

972,427

1,033,228

164

88,127

548,672

174,523

229,127

1,208,360

4,564,333

(1,206)

(321)

1,207,154

4,564,012

749,629

162,537

912,166

974,316

-

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ
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8
ท

ี่ดนิ
 อาคารและอุป

กรณ์

(พนับาท)

สนิทรัพย์

ระหวา่ง

ก่อสร้าง
รวม

ยานพาหนะ
อะไหล่

เครื่องจกัร

และอปุกรณ์

เครื่องใช้

ส�ำนกังาน

ที่ดนิและ

สว่นปรับปรุง

ที่ดนิ

อาคารและ

สว่นปรับปรุง

270,489
1,616,918

6,424,944
21,094

33,199
68,279

77,076
8,511,999

-
2,398

36,236
785

6,863
33,477

262,158
341,917

272,028
1,654,254

6,665,190
20,973

33,199
88,614

67,057
8,801,315

272,028
1,682,668

6,829,451
20,587

34,800
88,846

168,578
9,096,958

1,539
6,830

44,640
1,614

-
60,787

188,738
304,148

-
30,506

208,703
-

-
(40,452)

(198,757)
-

-
26,526

167,356
-

-
(33,245)

(160,637)
-

-
(510)

(39,331)
-

(46,274)

-
-

(13,097)
-

-
-

ณ
 วนัที่ 1 มกราคม 2559

ราคาท
นุ

เพิ่มขึน้

เพิ่มขึน้

โอน

โอน

จ�ำหนา่ย

จ�ำหนา่ย

ณ
 วัน

ท
ี่ 31 ธัน

วาคม
 2559

ณ
 วัน

ท
ี่ 31 ธัน

วาคม
 2560

และ 1 ม
กราคม

 2560

(1,735)
(14,832)

(1,171)
(5,262)

-

ห
ม

ายเห
ตุป

ระกอบ
งบ

การเงนิ
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(พนับาท)

สนิทรัพย์

ระหวา่ง

ก่อสร้าง
รวม

ยานพาหนะ
อะไหล่

เครื่องจกัร

และอปุกรณ์

เครื่องใช้

ส�ำนกังาน

ที่ดนิและ

สว่นปรับปรุง

ที่ดนิ

อาคารและ

สว่นปรับปรุง

12,711
672,960

3,609,252
16,439

17,121
              -

              -
4,328,483

5,729
54,998

471,696
1,773

5,393
              -

              -
539,589

              -
(510)

(38,939)
(1,170)

(5,262)
              -

              -
(45,881)

18,518
726,931

4,052,695
16,428

21,476
              -

              -
4,836,048

257,778
943,958

2,815,692
4,655

16,078
68,279

77,076
4,183,516

253,510
927,323

2,612,495
4,545

11,723
88,614

67,057
3,965,267

247,781
901,249

2,343,999
3,556

13,193
88,846

168,578
3,767,202

24,247
781,419

4,485,452
17,031

21,607
              -

              -
5,329,756

5,807
53,971

456,495
1,723

4,355
              -

              -
522,351

              -
              -

(13,052)
(1,734)

              -
              -

              -
(14,786)

ณ
 วนัที่ 1 มกราคม 2559

ณ
 วัน

ท
ี่ 1 ม

กราคม
 2559

ณ
 วัน

ท
ี่ 31 ธัน

วาคม
 2559

ณ
 วัน

ท
ี่ 31 ธัน

วาคม
 2560

ค่าเสื่อม
ราคา

มู
ลค่าสุท

ธิท
างบั

ญ
ชี

คา่เสื่อมราคาส�ำหรับปี

จ�ำหนา่ย

จ�ำหนา่ย

ณ
 วัน

ท
ี่ 31 ธัน

วาคม
 2560

ณ
 วัน

ท
ี่ 31 ธัน

วาคม
 2559

และ 1 ม
กราคม

 2560

และ 1 ม
กราคม

 2560

คา่เสื่อมราคาส�ำหรับปี

ห
ม

ายเห
ตุป

ระกอบ
งบ

การเงนิ
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หมายเหตุประกอบงบการเงนิ

9 สินทรัพย์ไม่มีตวัตน 

ราคาตามบัญชีก่อนหักค่าเสื่อมราคาสะสมของอาคารและอุปกรณ์ท่ีได้หักค่าเสื่อมราคาเต็มจ�ำนวนแล้ว แต่ยังคง 

ใช้งานจนถงึ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 มีจ�ำนวน 1,717 ล้านบาท (2559: 1,621 ลา้นบาท)

ราคาทนุ

ค่าตัดจ�ำหน่าย

มูลค่าสุทธิทางบัญชี

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2559

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2559

ณ วันที่ 1 มกราคม 2559

เพ่ิมขึน้

คา่ตดัจ�ำหนา่ยส�ำหรับปี

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 1 มกราคม 2560

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 1 มกราคม 2560

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 1 มกราคม 2560

เพ่ิมขึน้

คา่ตดัจ�ำหนา่ยส�ำหรับปี

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560

(พนับาท)

คา่ลขิสทิธ์ิ

ซอฟท์แวร์

22,667

13,473

9,194

2,371

2,136

9,429

25,038

15,609

4,435

2,436

29,473

18,045

11,428
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หมายเหตุประกอบงบการเงนิ

10 ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชี

สนิทรัพย์และหนีส้นิภาษีเงินได้รอการตดับญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงันี ้

รายการเคลื่อนไหวของสนิทรัพย์และหนีส้นิภาษีเงินได้รอการตดับญัชีรวมท่ีเกิดขึน้ในระหวา่งปีมีดงันี ้

สนิทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี

หนีส้นิภาษีเงินได้รอการตดับญัชี

สุทธิ

2560

(พนับาท)

2559

(55,482)

42,576

98,058

(56,115)

41,164

97,279

สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี

หน้ีสินภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี

รวม

สุทธิ

สนิค้าคงเหลือ (ค่าเผือ่การลดมูลค่าของสินคา้)

ท่ีดนิ อาคารและอปุกรณ์ (ความแตกต่างของ

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน

   ค่าเสือ่มราคา)

รายได้รอการตดับญัชี

รวม

ก�ำไรขาดทนุ

เบด็เสร็จอ่ืน

(พนับาท)

บนัทกึเป็น(รายจา่ย) / รายได้ใน

(หมายเหต ุ26)

ณ วันที่

31 ธันวาคม 

2560

ณ วันที่

1 มกราคม  

2560

 

ก�ำไรหรือ 

ขาดทนุ

-

-

-

(1,807)

(1,807)

-

(1,807)

241

(56,115)

(56,115)

41,164

93,474

3,564

97,279

391

633

633

3,219

3,352

(1,157)

2,586

632

(55,482)

(55,482)

42,576

95,019

2,407

98,058



90	 รายงานประจ�ำปี 2560

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ

สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี

หน้ีสินภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี

รวม

สุทธิ

สนิค้าคงเหลือ (ค่าเผือ่การลดมูลค่าของสินคา้)

ท่ีดนิ อาคารและอปุกรณ์ (ความแตกต่างของ

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน

   ค่าเสือ่มราคา)

รายได้รอการตดับญัชี

รวม

ก�ำไรขาดทนุ

เบด็เสร็จอ่ืน

(พนับาท)

บนัทกึเป็น(รายจา่ย) / รายได้ใน

(หมายเหต ุ26)

ณ วันที่

31 ธันวาคม 

2559

ณ วันที่

1 มกราคม  

2559

 

ก�ำไรหรือ 

ขาดทนุ

-

-

-

3,175

3,175

-

3,175

305

(47,847)

(47,847)

44,546

87,364

4,724

92,393

(64)

(8,268)

(8,268)

(6,557)

2,935

(1,160)

1,711

241

(56,115)

(56,115)

41,164

93,474

3,564

97,279

11 หนีส้ินที่มีภาระดอกเบีย้

ส่วนทีห่มุนเวียน

เงินเบกิเกินบญัชีธนาคาร - สว่นท่ีไมมี่หลกัประกนั

เงินกู้ ยืมระยะสัน้จากกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั

   - สว่นท่ีไมมี่หลกัประกนั

เงนิเบกิเกนิบญัชีธนาคาร

รวมหนีส้ินที่มีดอกเบีย้ระยะสัน้

2560หมายเหตุ

4

(พนับาท)

2559

2,677

56,000

2,677

58,677

260

280,000

260

280,260
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หมายเหตุประกอบงบการเงนิ

12

13

เจ้าหนีก้ารค้า

เจ้าหนีอ่ื้น

ภายในหนึง่ปี

กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั

เจ้าหนีค้า่ก่อสร้างและเคร่ืองจกัร

คา่ใช้จา่ยในการด�ำเนินงานค้างจา่ย

เจ้าหนีค้า่วสัดสุิน้เปลืองโรงงานและอะไหล่

อ่ืน ๆ

รวม

กิจการอ่ืน ๆ

สว่นท่ีหมนุเวียน

รวม

รวม

รวม

2560

(พนับาท)

2559

2560

2560

หมายเหตุ

4

(พนับาท)

(พนับาท)

2559

2559

56,000

1,590

16,202

34,989

25,933

43,848

120,972

265,222

266,812

266,812

266,812

56,000

280,000

53

27,139

37,349

21,047

19,580

105,115

272,194

272,247

272,247

272,247

280,000

หนีส้นิท่ีมีภาระดอกเบีย้ แสดงตามระยะเวลาครบก�ำหนดการจา่ยช�ำระ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ได้ดงันี ้

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 บริษัทมีวงเงินสินเช่ือซึ่งยงัมิได้เบิกใช้จากสถาบนัการเงินเป็นจ�ำนวนรวม 2,446 ล้านบาท  

(2559: 2,539 ลา้นบาท)
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14

16

15

หนีส้ินหมุนเวียนอ่ืน

ประมาณการหนีส้ินไม่หมุนเวียนส�ำหรับผลประโยชน์พนักงาน

รายได้รอตดับญัชี

รายได้รอตดับญัชีได้แก่ เงินชดเชยจ�ำนวนเงินประมาณ 57.8 ล้านบาทท่ีบริษัทได้รับจากลกูค้ารายใหญ่แหง่หนึง่เพ่ือเป็นเงิน

ชว่ยเหลืออยา่งไมมี่เง่ือนไขส�ำหรับต้นทนุการลงทนุในสายการผลติใหม ่ ท่ีบริษัทต้องรับผิดชอบในการจดัการเพ่ือให้สามารถ

รองรับค�ำสัง่ซือ้สินค้าท่ีจะเพ่ิมขึน้ในอนาคตจากลกูค้ารายนีแ้ละเพ่ือให้ตรงกบัความต้องการในการผลิตสินค้าของลกูค้า  

เงินชดเชยนีไ้ด้แสดงเป็น “รายได้รอตดับญัชี” ภายใต้หนีส้ินไม่หมนุเวียนอ่ืนในงบแสดงฐานะการเงิน และจะบนัทึกเป็น 

รายได้ในก�ำไรหรือขาดทนุโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายกุารใช้งานโดยประมาณของสินทรัพย์เป็นระยะเวลา 10 ปีนบัจาก

วนัท่ีสายการผลติพร้อมใช้งานตัง้แตว่นัท่ี 1 กมุภาพนัธ์ 2553 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 รายได้รอตดับญัชีดงักลา่วมียอด 

คงเหลอืจ�ำนวน 12 ล้านบาท (2559: 17.8 ลา้นบาท) และในระหวา่งปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 บริษัทรับรู้รายได้ในก�ำไร

หรือขาดทนุจ�ำนวน 5.8 ล้านบาท (2559: 5.8 ลา้นบาท)

ภาษีเงินได้ หกั ณ ท่ีจา่ยค้างจา่ย

งบแสดงฐานะการเงนิ

รวม

ประมาณการหนีส้ินไม่หมุนเวียนส�ำหรับ

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน

ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน

เงินสมทบกองทนุส�ำรองเลีย้งชีพ

เงินรับลว่งหน้าจากลกูค้า

เงินประกนัสงัคมค้างจา่ย

รวม

2560

2560

(พนับาท)

(พนับาท)

2559

2559

12,427

388,426

38,303

79,140

426,729

505,869

10,642

2,064

25,133

14,108

386,194

39,768

70,129

425,962

496,091

9,783

2,055

25,946

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ
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บริษัทจดัการโครงการผลประโยชน์ท่ีก�ำหนดไว้ตามข้อก�ำหนดของพระราชบญัญตัคิุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ในการให้ผล

ประโยชน์เม่ือเกษียณแก่พนกังานตามสทิธิและอายงุาน

โครงการผลประโยชน์ท่ีก�ำหนดไว้มีความเสี่ยงจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกันภยั ได้แก่ ความเสี่ยง 

ของชว่งชีวิต ความเสี่ยงจากอตัราแลกเปลี่ยน ความเสี่ยงจากอตัราดอกเบีย้ และความเสี่ยงจากตลาด (เงินลงทนุ)

ภาระผกูพนัตามงบแสดงฐานะการเงินมีดงัตอ่ไปนี ้

งบก�ำไรขาดทนุเบด็เสร็จ

รวม

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที ่31 ธันวาคม

   ท่ีรับรู้ในระหวา่งปี

มลูคา่ปัจจบุนัของภาระผกูพนัท่ีไมไ่ด้จดัให้มีกองทนุ

รับรู้ในก�ำไรหรือขาดทุน

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน

ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน

เงินสมทบกองทนุส�ำรองเลีย้งชีพ

(ก�ำไร) ขาดทนุจากการประมาณตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั

รับรู้ในก�ำไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืน

2560

(พนับาท)

2559

2560

(พนับาท)

2559

37,807

7,566

8,712

54,085

(9,038)

426,729

35,832

6,872

7,832

50,536

15,876

425,962

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ
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หมายเหตุประกอบงบการเงนิ

การเปลี่ยนแปลงในมลูคา่ปัจจบุนัของภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน์

ก�ำไรและขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีรับรู้ในก�ำไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืน เกิดขึน้จาก

ข้อสมมตใินการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย

ข้อสมมตุหิลกัในการประมาณการตามหลกัการคณิตศาสตร์ประกนัภยั ณ วนัท่ีรายงาน (แสดงโดยวิธีถวัเฉลี่ยถ่วงน�ำ้หนกั)

ณ วนัท่ี 1 มกราคม

ข้อสมมตด้ิานประชากรศาสตร์

อตัราคดิลด

ข้อสมมตทิางการเงิน

การเพ่ิมขึน้ของเงินเดือนเฉลี่ยในอนาคต 

การปรับปรุงจากประสบการณ์

รวม

(ก�ำไร) ขาดทนุจากการประมาณตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั

ก�ำไรจากผลประโยชน์จา่ย

ต้นทนุบริการปัจจบุนั

ผลประโยชน์จา่ย

ณ วันที่ 31 ธันวาคม

ดอกเบีย้จากภาระผกูพนั

รับรู้ในก�ำไรหรือขาดทุน

อ่ืน ๆ

รับรู้ในก�ำไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืน

2560

(พนับาท)

2559

2560

(พนับาท)

2559

2560

(ร้อยละ)

2559

425,962

(2,430)

2.19

(6,155)

4.00 - 5.90

(453)

(9,038)

(9,038)

(2,156)

39,040

(35,567)

426,729

8,488

397,911

(6,014)

2.07

24,853

4.00 - 5.80

(2,963)

15,876

15,876

(3,210)

37,988

(30,529)

425,962

7,926
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หมายเหตุประกอบงบการเงนิ

การวเิคราะห์ความอ่อนไหว

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560

อตัราคดิลด  (เปลี่ยนแปลงร้อยละ 1)

การเพ่ิมขึน้ของเงินเดือนในอนาคต  (เปลี่ยนแปลงร้อยละ 1)

อตัรามรณะในอนาคต (เปลี่ยนแปลง 1 ปี)

อตัราหมนุเวียนของพนกังาน (เปลี่ยนแปลงร้อยละ 1)

เพ่ิมขึน้

(พนับาท)

ลดลง

(28,228)

         28,623

(431)

(12,677)

         31,780

(25,946)

              430

         10,090

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559

อตัราคดิลด  (เปลี่ยนแปลงร้อยละ 1)

การเพ่ิมขึน้ของเงินเดือนในอนาคต  (เปลี่ยนแปลงร้อยละ 1)

อตัรามรณะในอนาคต (เปลี่ยนแปลง 1 ปี)

อตัราหมนุเวียนของพนกังาน (เปลี่ยนแปลงร้อยละ 1)

เพ่ิมขึน้

(พนับาท)

ลดลง

(28,992)

         29,203

(651)

(13,382)

         32,691

(26,433)

              648

         10,663

การเปลี่ยนแปลงในแต่ละข้อสมมติท่ีเก่ียวข้องในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีอาจเป็นไปได้อย่าง 

สมเหตสุมผล ณ วนัท่ีรายงาน โดยถือว่าข้อสมมติอ่ืนๆ คงท่ี จะมีผลกระทบต่อภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน์เป็น

จ�ำนวนเงินดงัตอ่ไปนี ้

แม้ว่าการวิเคราะห์นีไ้ม่ได้ค�ำนึงการกระจายตัวแบบเต็มรูปแบบของกระแสเงินสดท่ีคาดหวังภายใต้โครงการดังกล่าว  

แตไ่ด้แสดงประมาณการความออ่นไหวของข้อสมมติตา่งๆ
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ทนุจดทะเบยีน

ทนุทีอ่อกและช�ำระแล้ว

ณ วันที่ 31 ธันวาคม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม

ณ วนัท่ี 1 มกราคม

ณ วนัท่ี 1 มกราคม

-  หุ้นสามญั

-  หุ้นสามญั

-  หุ้นสามัญ

-  หุ้นสามัญ

(พนัหุน้ / พนับาท)

43,200

43,200

43,200

43,200

43,200

43,200

43,200

43,200

432,000

432,000

432,000

432,000

432,000

432,000

432,000

432,000

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ

17 ทนุเรือนหุ้น

ส่วนเกนิมูลค่าหุ้น

ส�ำรองตามกฎหมาย

ตามบทบญัญตัิแหง่พระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจ�ำกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีท่ีบริษัทเสนอขายหุ้นสงูกวา่มลูคา่

หุ้นท่ีจดทะเบียนไว้ บริษัทต้องน�ำคา่หุ้นสว่นเกินนีต้ัง้เป็นทนุส�ำรอง (“สว่นเกินมลูคา่หุ้น”) สว่นเกินมลูคา่หุ้นนีจ้ะน�ำไปจ่าย

เป็นเงินปันผลไมไ่ด้

ตามบทบญัญตัิแหง่พระราชบญัญตับิริษัทมหาชนจ�ำกดั พ.ศ. 2535 บริษัทจะต้องจดัสรรทนุส�ำรอง (“ส�ำรองตามกฎหมาย”) 

อยา่งน้อยร้อยละ 5 ของก�ำไรสทุธิประจ�ำปีหลงัจากหกัขาดทนุสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกวา่ส�ำรองดงักลา่วมีจ�ำนวนไมน้่อยกวา่

ร้อยละ 10 ของทนุจดทะเบียน เงินส�ำรองนีจ้ะน�ำไปจา่ยเป็นเงินปันผลไมไ่ด้

จ�ำนวนหุ้น

2559

จ�ำนวนเงินจ�ำนวนหุ้น

2560

จ�ำนวนเงิน

มลูคา่หุ้น

ตอ่หุ้น

(บาท)

10

10

10

10

18 ส�ำรอง
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หมายเหตุประกอบงบการเงนิ

บริษัทมี 2 สว่นงานท่ีรายงาน ดงัรายละเอียดข้างลา่ง ซึง่เป็นหน่วยงานธุรกิจท่ีส�ำคญัของบริษัท หน่วยงานธรุกิจท่ีส�ำคญันี ้

ผลติสนิค้าและให้บริการท่ีแตกตา่งกนั และมีการบริหารจดัการแยกตา่งหาก เน่ืองจากใช้เทคโนโลยีและกลยทุธ์ทางการตลาด

ท่ีแตกตา่งกนั ผู้ มีอ�ำนาจตดัสินใจสงูสดุด้านการด�ำเนินงานสอบทานรายงานการจดัการภายในของแตล่ะหน่วยงานธุรกิจท่ี

ส�ำคญัอยา่งน้อยทกุไตรมาส การด�ำเนินงานของแตล่ะสว่นงานท่ีรายงานของบริษัทโดยสรุปมีดงันี ้

สว่นงาน 1	 	 กระป๋องและหลอดอลมิูเนียม

สว่นงาน 2	 	 เหรียญอลมิูเนียม

ข้อมลูผลการด�ำเนินงานของแต่ละส่วนงานท่ีรายงานได้รวมอยู่ดงัข้างล่างนี ้ ผลการด�ำเนินงานวดัโดยใช้ก�ำไรก่อนภาษี 

เงินได้ของสว่นงาน ซึง่น�ำเสนอในรายงานการจดัการภายในและสอบทานโดยผู้ มีอ�ำนาจตดัสินใจสงูสดุด้านการด�ำเนินงาน

ของบริษัท  ผู้บริหารเช่ือวา่การใช้ก�ำไรก่อนภาษีเงินได้ในการวดัผลการด�ำเนินงานนัน้เป็นข้อมลูท่ีเหมาะสมในการประเมินผล 

การด�ำเนินงานของสว่นงานและสอดคล้องกบักิจการอ่ืนท่ีด�ำเนินธรุกิจในอตุสาหกรรมเดียวกนั

19 ส่วนงานด�ำเนินงาน
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หมายเหตุประกอบงบการเงนิ

รายได้จากการขาย

ลกูหนีก้ารค้า

คา่เสื่อมราคาและคา่ตดัจ�ำหนา่ย

สนิค้าคงเหลือ

รายจา่ยฝ่ายทนุ

ท่ีดนิ อาคารและอปุกรณ์

เจ้าหนีก้ารค้า

สนิทรัพย์อ่ืน ๆ ท่ีไมไ่ด้ปันสว่น

หนีส้นิท่ีไมไ่ด้ปันสว่น

รายได้ท่ีปันสว่นไมไ่ด้

คา่ใช้จา่ยท่ีปันสว่นไมไ่ด้

ต้นทนุทางการเงิน

ก�ำไรก่อนภาษีเงนิได้

รวมสินทรัพย์

รวมหนีส้ิน

สินทรัพย์ส่วนงาน

หนีส้ินส่วนงาน

รายการอ่ืนที่มีสาระส�ำคัญ

(พนับาท)

ผลการด�ำเนินงานส่วนงาน

2560

รวม

25592560

ส่วนงาน 2

25592560

3,473,604

655,703

383,629

358,914

215,558

2,864,899

124,617

813,771

3,756,156

657,019

377,552

312,869

186,636

3,036,215

91,683

1,130,738

2,624,972

377,525

158,396

884,874

130,794

902,303

142,195

326,561

2,295,595

317,297

146,935

894,285

119,882

929,052

180,564

357,001

6,098,576

1,033,228

542,025

1,243,788

346,352

3,767,202

266,812

300,687

806,981

182,366

(345,377)

(3,296)

974,025

6,344,905

1,073,793

1,140,332

6,051,751

974,316

524,487

1,207,154

305,518

3,965,267

272,247

332,024

1,078,522

168,839

(311,753)

(11,657)

1,333,168

6,478,761

1,350,769

1,487,739

ส่วนงาน 1

2559

ข้อมูลเก่ียวกับส่วนงานทีร่ายงาน
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ข้อมูลทางภมูศิาสตร์

ลูกค้ารายใหญ่ 

ในการน�ำเสนอข้อมลูทางภมิูศาสตร์ รายได้แยกตามท่ีตัง้ทางภมิูศาสตร์ของลกูค้า สนิทรัพย์แยกตามสถานท่ีตัง้ทางภมิูศาสตร์

ของสนิทรัพย์

รายได้จากลกูค้ารายหนึ่งจากส่วนงานท่ี 1 และ 2 ของบริษัทเป็นเงินประมาณ 508 ล้านบาท (2559: 648 ล้านบาท)  

จากรายได้รวมของบริษัท

เอเชียแปซฟิิก

ประเทศสหรัฐอเมริกา

อ่ืน ๆ

รวม

ประเทศไทย

2560

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

25592560

รายได้

2559

             -

             -

             -

3,821,567

3,360,558

573,708

320,580

6,098,576

3,821,5671,843,730

             -

             -

             -

4,016,160

3,282,830

547,470

419,344

6,051,751

4,016,1601,802,107

(พนับาท)

20 รายได้อ่ืน

รายได้จากการขายเศษซาก

อ่ืน ๆ

รวม

2560

(พนับาท)

2559

157,008

25,358

182,366

139,224

23,254

162,478
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21

22

23

ต้นทนุในการจดัจ�ำหน่าย

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ของพนักงาน

คา่ใช้จา่ยผลประโยชน์ตอบแทนพนกังาน

คา่ใช้จา่ยยานพาหนะ

คา่ตอบแทนกรรมการ

คา่เสื่อมราคาและคา่ตดัจ�ำหนา่ย

ต้นทนุบ�ำเหน็จบ�ำนาญ - โครงการผลประโยชน์ท่ีก�ำหนดไว้

คา่ขนสง่

คา่ซอ่มแซมและบ�ำรุงรักษา

เงินสมทบกองทนุส�ำรองเลีย้งชีพ

คา่ใช้จา่ยผลประโยชน์ตอบแทนพนกังาน

คา่แรงและเงินเดือน

อ่ืน ๆ

อ่ืน ๆ

อ่ืน ๆ

รวม

รวม

รวม

2560

(พนับาท)

2559

2560

(พนับาท)

2559

2560

(พนับาท)

2559

36,670

2,665

5,837

8,249

45,372

75,529

3,881

8,713

133,861

666,183

31,614

20,080

44,086

143,813

168,736

770,191

34,508

2,897

4,796

7,015

42,704

76,846

3,993

7,832

132,045

654,522

38,418

16,031

46,332

149,772

161,981

756,186

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ
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24 ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ

โครงการผลประโยชน์ทีก่�ำหนดไว้

โครงการสมทบเงินทีก่�ำหนดไว้

รายละเอียดของโครงการผลประโยชน์ท่ีก�ำหนดเปิดเผยในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน 16

งบการเงินได้รวมการวิเคราะห์คา่ใช้จา่ยตามหน้าท่ี คา่ใช้จา่ยตามลกัษณะได้เปิดเผยตามข้อก�ำหนดในมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินฉบบัตา่ง ๆ ดงันี ้

บริษัทได้จดัตัง้กองทนุส�ำรองเลีย้งชีพส�ำหรับพนกังานของบริษัทบนพืน้ฐานความสมคัรใจของพนกังานในการเป็นสมาชิก

ของกองทนุ โดยบริษัทจา่ยสมทบให้เม่ือเป็นสมาชิกของกองทนุเงินสะสมครบ 5 ปี บริษัทสมทบในอตัรา ร้อยละ 50 ของเงิน

ท่ีหกั และหลงัจากนัน้สมทบอีกปีละร้อยละ 10 ของเงินกองทนุ บริษัทเป็นผู้บริหารกองทนุส�ำรองเลีย้งชีพข้างต้น

คา่เสื่อมราคาและคา่ตดัจ�ำหนา่ย

คา่ใช้จา่ยผลประโยชน์ตอบแทนพนกังาน

คา่เสื่อมราคาและคา่ตดัจ�ำหนา่ย

วตัถดุบิและวสัดสุิน้เปลืองใช้ไป

คา่ใช้จา่ยผลประโยชน์ตอบแทนพนกังาน

คา่ขนสง่

คา่ใช้จา่ยผลประโยชน์ตอบแทนพนกังาน

การเปลี่ยนแปลงในสนิค้าส�ำเร็จรูปและงานระหวา่งท�ำ

รวมอยู่ในต้นทนุขาย

รวมอยู่ในต้นทนุในการจัดจ�ำหน่าย

รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร

คา่สาธารณปูโภค

คา่เสื่อมราคาและคา่ตดัจ�ำหนา่ย

2560

(พนับาท)

2559

532,469

36,670

8,249

3,219,813

599,660

75,529

133,861

(119,322)

328,907

1,307

516,039

34,508

7,015

2,722,688

589,633

76,846

132,045

57,237

310,393

1,433

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ
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25

26

ต้นทนุทางการเงนิ

ค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้

ภาษีเงนิได้ทีรั่บรู้ในก�ำไรหรือขาดทนุ

ภาษีเงนิได้ทีรั่บรู้ในก�ำไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืน

   กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั

ส�ำหรับปีปัจจบุนั

การเปลี่ยนแปลงของผลตา่งชัว่คราว

(ก�ำไร) ขาดทนุจากการ

รวม

   ประมาณตามหลกั

   คณิตศาสตร์ประกนัภยั

รวม

   สถาบนัการเงิน

ดอกเบีย้จ่าย

ภาษีเงนิได้ของงวดปัจจุบัน

ภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี

รวม

2560

2560

รายได้ 

(คา่ใช้จา่ย) 

ภาษีเงินได้

 

สทุธิจาก 

ภาษีเงินได้

 

ก่อน

ภาษีเงินได้

หมายเหตุ

หมายเหตุ

4

10

(พนับาท)

(พนับาท)

2560

(พนับาท)

2559

2559

2559

 

สทุธิจาก

ภาษีเงินได้

 

ก่อน

ภาษีเงินได้

รายได้ 

(คา่ใช้จา่ย) 

ภาษีเงินได้

3,238

193,505

(3,219)

9,038

9,038

(1,807)

(1,807)

7,231

7,231

(15,876)

(15,876)

3,175

3,175

(12,701)

(12,701)

190,286

58

3,296

7,799

256,798

6,557

263,355

3,858

11,657
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27 ก�ำไรต่อหุ้นขัน้

การกระทบยอดเพ่ือหาอัตราภาษีทีแ่ท้จริง

การลดอตัราภาษีเงินไดนิ้ติบคุคล

พระราชบญัญตัแิก้ไขเพ่ิมเตมิประมวลรัษฎากร ฉบบัท่ี 42 พ.ศ. 2559 ลงวนัท่ี 3 มีนาคม 2559 ให้ปรับลดอตัราภาษีเงินได้

นิตบิคุคลเหลืออตัราร้อยละ 20 ของก�ำไรสทุธิส�ำหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2559 เป็นต้นไป

ก�ำไรตอ่หุ้นขัน้พืน้ฐานส�ำหรับแตล่ะปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 ค�ำนวณจากก�ำไรส�ำหรับปีท่ีเป็นสว่นของ 

ผู้ ถือหุ้นของบริษัทและจ�ำนวนหุ้นสามญัท่ีออกจ�ำหนา่ยแล้วระหวา่งปี โดยแสดงการค�ำนวณดงันี ้

จ�ำนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได้

ก�ำไรที่เป็นส่วนของผู้ถอืหุ้นสามัญของบริษัท

จ�ำนวนหุ้นสามัญที่ออกจ�ำหน่ายแล้ว

ก�ำไรต่อหุ้นขัน้พืน้ฐาน  (บาท)

คา่ใช้จา่ยต้องห้ามทางภาษี

รวม

ก�ำไรก่อนภาษีเงินได้

รายได้ท่ีไมต้่องเสียภาษี

อ่ืน ๆ

อตัราภาษี

2560

(ร้อยละ)

(พนับาท/พนัหุน้)

อตัราภาษี

(ร้อยละ)

25592560

2559

(พนับาท)(พนับาท)

20

20

20

783,739

43,200

18.14

20

974,025

194,805

(4,948)

(214)

643

190,286

1,333,168

266,634

1,069,812

43,200

24.76

(3,632)

141

212

263,355
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28

29

เงนิปันผล

เคร่ืองมือทางการเงนิ

นโยบายการจัดการความเส่ียงทางด้านการเงนิ

การบริหารจัดการทนุ

ความเส่ียงด้านอัตราดอกเบีย้

ในการประชมุสามญัประจ�ำปีผู้ ถือหุ้นของบริษัท เม่ือวนัท่ี 20 เมษายน 2560 ผู้ ถือหุ้นมีมติอนมุตัิการจดัสรรเงินก�ำไรเป็น

เงินปันผลในอตัราหุ้นละ 15 บาท เป็นจ�ำนวนเงินทัง้สิน้ 648 ล้านบาท เงินปันผลดงักล่าวได้จ่ายให้แก่ผู้ ถือหุ้นในเดือน

พฤษภาคม 2560

บริษัทมีความเสีย่งจากการด�ำเนินธรุกิจตามปกตจิากการเปลีย่นแปลงอตัราดอกเบีย้และอตัราแลกเปลีย่นเงินตราตา่งประเทศ

และจากการไมป่ฏิบตัติามข้อก�ำหนดตามสญัญาของคูส่ญัญา บริษัทไมมี่การถือหรือออกเคร่ืองมือทางการเงินท่ีเป็นตราสาร

อนพุนัธ์เพ่ือการเก็งก�ำไรหรือการค้า

นโยบายของคณะกรรมการบริษัท คือการรักษาระดบัเงินทนุให้มัน่คงเพ่ือรักษาความเช่ือมัน่ของนกัลงทนุ เจ้าหนีแ้ละตลาด

และก่อให้เกิดการพฒันาของธรุกิจในอนาคต คณะกรรมการได้มีการก�ำกบัดแูลผลตอบแทนจากการลงทนุ ซึง่บริษัทพิจารณา

จากสดัส่วนของผลตอบแทนจากกิจกรรมด�ำเนินงานต่อส่วนของเจ้าของรวม อีกทัง้ยงัก�ำกบัดแูลระดบัการจ่ายเงินปันผล 

ให้แก่ผู้ ถือหุ้นสามญั

ความเสี่ยงด้านอตัราดอกเบีย้ หมายถงึความเสี่ยงท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดในอนาคตของอตัราดอกเบีย้ในตลาด 

ซึง่สง่ผลกระทบตอ่การด�ำเนินงานและกระแสเงินสดของบริษัท

จากอตัราสว่นหนีส้นิรวมตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้นเทา่กบั 0.20 ตอ่ 1 ในปี 2560 และ 0.26 ตอ่ 1 ในปี 2559 แสดงวา่บริษัทมีการ

กู้ ยืมเงินในอตัราท่ีต�่ำ จงึมีผลกระทบตอ่อตัราดอกเบีย้เพียงเลก็น้อย ซึง่ไมเ่ป็นสาระส�ำคญั และใช้นโยบายการกู้ ยืมสว่นใหญ่

เป็นเงินระยะสัน้จากสถาบนัการเงินและบริษัทท่ีเก่ียวข้องกนั ซึง่เป็นผู้ เสนออตัราดอกเบีย้ท่ีดีท่ีสดุ

ในการประชมุสามญัประจ�ำปีผู้ ถือหุ้นของบริษัท เม่ือวนัท่ี 21 เมษายน 2559 ผู้ ถือหุ้นมีมติอนมุตัิการจดัสรรเงินก�ำไรเป็น

เงินปันผลในอตัราหุ้นละ 10 บาท เป็นจ�ำนวนเงินทัง้สิน้ 432 ล้านบาท เงินปันผลดงักล่าวได้จ่ายให้แก่ผู้ ถือหุ้นในเดือน

พฤษภาคม 2559
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ความเส่ียงจากเงนิตราต่างประเทศ

อตัราดอกเบีย้ท่ีแท้จริงของหนีส้นิทางการเงินท่ีมีภาระดอกเบีย้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม และระยะท่ีครบก�ำหนดช�ำระหรือก�ำหนด

อตัราใหมมี่ดงันี ้

บริษัทมีความเสี่ยงจากอตัราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ ซึ่งเกิดจากการซือ้สินค้าและการขายสินค้าท่ีเป็นเงินตรา 

ตา่งประเทศ เพ่ือปอ้งกนัความเสี่ยงของสินทรัพย์และหนีส้ินทางการเงินท่ีเป็นเงินตราตา่งประเทศ บริษัทมีนโยบายปอ้งกนั 

ความเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่นเงินตราตา่งประเทศ โดยเม่ือมีการรับเงินตราตา่งประเทศจากการรับช�ำระเงินจากลกูค้าและ

เงินดงักลา่วจะน�ำเข้าฝากในบญัชีสกลุเงินหลกั เช่น เงินดอลลาร์สหรัฐ เงินเยนญ่ีปุ่ น เป็นต้น ซึง่ได้เปิดบญัชีไว้กบัธนาคาร

พาณิชย์ในประเทศไทย วตัถปุระสงค์ในการน�ำเงินเข้าฝากไมใ่ชเ่พ่ือรับดอกเบีย้เน่ืองจากดอกเบีย้จะต�ำ่มาก แตมี่วตัถปุระสงค์

เพ่ือน�ำมาช�ำระคา่วตัถดุบิและอะไหล ่และคา่เคร่ืองจกัรและอปุกรณ์ ซึง่น�ำเข้ามาจากตา่งประเทศ และในขณะเดียวกนัสามารถ

ประหยดัคา่ใช้จา่ยในการซือ้เงินตราตา่งประเทศ

หมุนเวียน

หมุนเวียน

รวม

รวม

   เงินกู้ ยืมจากกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั

   เงินกู้ ยืมจากกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั

ปี 2560

ปี 2559

อตัราดอกเบีย้

ท่ีแท้จริง

(ร้อยละต่อปี)

หมายเหตุ

4

4

1.35 - 1.40

1.25

(พนับาท)

รวมภายใน 1 ปี

56,000

280,000

56,000

280,000

56,000

280,000

56,000

280,000
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม บริษัทมีความเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่นเงินตราตา่งประเทศอนัเป็นผลมาจากการมีสนิทรัพย์และหนีส้นิ

ทางการเงินท่ีเป็นเงินตราตา่งประเทศ มีดงันี ้

เงนิเหรียญสหรัฐอเมริกา

เงนิเยนญ่ีปุ่น

เงนิดอลล่าร์ออสเตรเลีย

อ่ืนๆ (เงนิดอลล่าร์ฮ่องกง, เงนิดอลล่าร์สิงคโปร์, เงนิยูโร

ยอดบญัชีในงบแสดงฐานะการเงนิที่มีความเส่ียง

   และเงนิปอนด์สเตอร์ลิง)

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด

ลกูหนีก้ารค้า

ลกูหนีก้ารค้า

ลกูหนีก้ารค้า

เจ้าหนีก้ารค้า

เจ้าหนีก้ารค้า

เจ้าหนีก้ารค้า

2560

(พนับาท)

2559

83,426

188

485,728

60,801

39,656

(123,888)

(12,662)

(1,102)

445,266

48,327

38,554

111,745

4,960

425,021

62,150

39,675

(151,336)

(20,805)

              -

385,430

46,305

39,675

ลกูหนีก้ารค้า

เจ้าหนีก้ารค้า

7,465

(16,018)

(8,553)

523,594

6,770

(4,421)

2,349

473,759
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ความเส่ียงด้านสินเช่ือ

ความเส่ียงจากสภาพคล่อง

มูลค่ายุตธิรรมของสินทรัพย์และหน้ีสินทางการเงนิ

ความเสี่ยงทางด้านสินเช่ือ คือ ความเสี่ยงท่ีลูกค้าหรือคู่สัญญาไม่สามารถช�ำระหนีแ้ก่บริษัทตามเง่ือนไขท่ีตกลงไว้  

เม่ือครบก�ำหนด

ฝ่ายบริหารได้ก�ำหนดนโยบายการให้สนิเช่ือท่ีระมดัระวงัและขายสนิค้าให้กบัลกูค้าท่ีได้มีการอนมุตัวิงเงินสนิเช่ือแล้ววา่มีฐานะ

การเงินดีและมีความสามารถในการช�ำระหนีไ้ด้   ดงันัน้บริษัทจงึไมค่าดวา่จะได้รับความเสียหายจากการเรียกช�ำระหนีจ้าก 

ลกูหนีเ้หลา่นัน้เกินกวา่จ�ำนวนท่ีได้ตัง้คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญูแล้ว

บริษัทมีการควบคุมความเสี่ยงจากการขาดสภาพคล่องโดยการรักษาระดบัของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดให้ 

เพียงพอตอ่การด�ำเนินงานของบริษัทและเพ่ือท�ำให้ผลกระทบจากความผนัผวนของกระแสเงินสดลดลง

เน่ืองจากสนิทรัพย์ทางการเงินและหนีส้นิทางการเงินสว่นใหญ่จดัอยูใ่นประเภทระยะสัน้ และอตัราดอกเบีย้เป็นไปตามอตัรา

ตลาด ฝ่ายบริหารเช่ือวา่มลูคา่ยตุธิรรมของสนิทรัพย์ทางการเงินและหนีส้นิทางการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม จะไมแ่ตกตา่ง

อยา่งเป็นสาระส�ำคญักบัมลูคา่ตามบญัชี

ฝ่ายบริหารได้ก�ำหนดนโยบายทางด้านสนิเช่ือเพ่ือควบคมุความเสีย่งทางด้านสนิเช่ือดงักลา่วอยา่งสม�ำ่เสมอ โดยการวิเคราะห์

ฐานะทางการเงินของลกูค้าทกุรายท่ีขอวงเงินสินเช่ือในระดบัหนึง่ๆ ณ วนัท่ีรายงานไม่พบวา่มีความเสี่ยงจากสินเช่ือท่ีเป็น

สาระส�ำคญั ความเสี่ยงสงูสดุทางด้านสินเช่ือแสดงไว้ในราคาตามบญัชีของสินทรัพย์ทางการเงินแตล่ะรายการในงบแสดง

ฐานะการเงิน
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หมายเหตุประกอบงบการเงนิ

30

31

ภาระผูกพนักับบุคคลหรือกจิการที่ไม่เก่ียวข้องกัน

เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน

ภาระผูกพันรายจ่ายฝ่ายทนุ

สญัญาท่ียงัไมไ่ด้รับรู้

โรงงาน เคร่ืองจกัรและอปุกรณ์

2560

(พนับาท)

2559

120,994 67,687

ภาระผูกพันอ่ืนๆ

ค�ำสัง่ซ้ือทีผู่ข้ายสินคา้ตกลงแลว้

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560   บริษัทมีค�ำสัง่ซือ้ท่ีผู้ ขายสินค้าตกลงแล้วเพ่ือซือ้อลมิูเนียมในปริมาณ 55,400 เมตริกตนั  

(2559: 40,200 เมตริกตนั) โดยมีราคาตามท่ีก�ำหนดในค�ำสัง่ซือ้ (2559: มีราคาระหว่าง 123,000 - 123,700 เยนต่อเมตริกตนั 

และราคาตามทีก่�ำหนดในค�ำสัง่ซ้ือ) โดยก�ำหนดระยะเวลาสง่มอบตัง้แตปี่ 2561 ถงึปี 2562 (2559: ตัง้แต่ปี 2560 ถึงปี 2561)

ในการประชมุคณะกรรมการของบริษัทเม่ือวนัท่ี 23 กมุภาพนัธ์ 2561 คณะกรรมการของบริษัทได้มีมติอนมุตัิให้เสนอต่อ 

ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ืออนมุตัิการจดัสรรเงินก�ำไรเป็นเงินปันผล ในอตัราหุ้นละ 11 บาท เป็นจ�ำนวนเงินทัง้สิน้ 475 ล้านบาท 

ทัง้นีก้ารจดัสรรเงินปันผลดงักลา่วจะต้องได้รับการอนมุตัจิากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัท

ค�ำสัง่ซือ้ท่ีผู้ขายสนิค้าตกลงแล้ว

ภายในหนึง่ปี

เลตเตอร์ออฟเครดติ

หลงัจากหนึง่ปีแตไ่มเ่กินห้าปี

หนงัสือค�ำ้ประกนัจากธนาคาร

รวม

2,753,036

16,354

1,324,990

25,799

4,120,179

4,078,026

2,035,185

               -

444,041

25,799

2,505,025

2,479,226
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บริษัท อลูคอน จ�ำกัด (มหาชน)

แบบยืนยันความถูกต้องครบถ้วนของค่าตอบแทนที่จ่ายให้แก่ผู้สอบบญัชี

รอบปีบญัชีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

	 คา่ตอบแทนจากการสอบบญัชี (audit fee)

	 คา่บริการอ่ืน (non-audit fee)

	 ข้อมลูข้างต้น

ลงช่ือ ........................................................

(นายสเุมธ แจ้งสามสี) 

สงักดั บริษัท เคพีเอม็จี ภมิูไชย สอบบญัชี จ�ำกดั 

ผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัท อลคูอน จ�ำกดั (มหาชน)

 

รายการท่ี

1 บริษัท อลคูอน จ�ำกดั (มหาชน) 1,130,000

1,130,000รวมคา่ตอบแทนจากการสอบบญัชี

บริษัท เคพีเอม็จี ภมิูไชย สอบบญัชี จ�ำกดั 

โดยนายสเุมธ แจ้งสามสี

 

ช่ือบริษัทผู้จา่ย

 

ช่ือผู้สอบบญัชี

คา่สอบบญัชี 

(บาท)

520,000-รวมคา่ตอบแทนจากการสอบบญัชี

คา่ตอบแทนของงานบริการอ่ืน

 

ช่ือผู้สอบบญัชี

 

ช่ือบริษัทผู้จา่ย

บริษัท อลคูอน จ�ำกดั 

(มหาชน)

การให้ค�ำปรึกษา 

เร่ืองการจดัเตรียม 

เอกสารราคาโอน

บริษัท ส�ำนกับญัชี 

เคพีเอม็จี ภมิูไชย จ�ำกดั

 

รายการท่ี

1

สว่นท่ีจา่ยไปใน

ระหวา่งปีบญัชี

-

ประเภทของงาน 

บริการอ่ืน 

(non-audit service)
สว่นท่ีจะต้อง 

จา่ยในอนาคต

520,000

ถกูต้องครบถ้วนแล้ว ทัง้นี ้ ข้าพเจ้าขอยืนยนัวา่ไมมี่ข้อมลูการให้บริการอ่ืนท่ีบริษัทฯและบริษัทยอ่ยจ่ายให้ข้าพเจ้า 

ส�ำนกังานสอบบญัชีท่ีข้าพเจ้าสงักดั และบคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกบัข้าพเจ้าและส�ำนกังานสอบบญัชีท่ีข้าพเจ้า

ทราบและไมมี่การเปิดเผยไว้ข้างต้น

ไมถ่กูต้อง ไมค่รบถ้วน กลา่วคือ ...................................................................................................................... 

.....................................................................................................................................................................

เม่ือปรับปรุงข้อมลูข้างต้น (ถ้ามี) แล้ว ข้าพเจ้าขอยืนยนัวา่ ข้อมลูทัง้หมดในแบบฟอร์มนีแ้สดงคา่ตอบแทนสอบบญัชี

และคา่บริการอ่ืนท่ีบริษัทและบริษัทยอ่ยจา่ยให้ข้าพเจ้า ส�ำนกังานสอบบญัชีท่ีข้าพเจ้าสงักดัและบคุคลหรือกิจการท่ี

เก่ียวข้องกบัข้าพเจ้าและส�ำนกังานสอบบญัชีดงักลา่วท่ีถกูต้องครบถ้วน



ยอดผลิต,จดัส่ง และจ�ำหน่าย

การผลิต 

หลอดและกระป๋องอลูมเินียม

เหรียญอลูมเินียม

2560 2559 2558 2557 2556

ปริมาณ(ล้านชิน้)

ปริมาณ (เมตริกตนั) 

มูลค่า (ล้านบาท)

ผลผลติ

ผลผลติ

ขายในประเทศ

ขายทัง้สิน้

ขายตา่งประเทศ

766.99

38,877.40

315.02

6,098.58

4,431.46

795.96

37,669.00

319.29

6,051.75

4,371.58

786.45

35,183.00

317.89

5,769.87

4,062.46

781.51

33,907.40

310.28

5,625.47

4,010.10

773.17

29,113.30

315.82

5,027.29

3,372.98

จดัสง่ทัง้สิน้

ขายตา่งประเทศ

ขายในประเทศ

763.32

448.30

1,667.12

786.03

466.74

1,680.17

784.68

466.79

1,707.41

776.68

466.40

1,615.37

776.25

460.43

1,654.31
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สรุปข้อมูลสถติทิางการเงนิและการด�ำเนินงาน เปรียบเทยีบ 5 ปี

ส�ำหรับปี 2556 - 2560 มีดงันี ้

2560

(ล้านบาท)

ผลการประกอบการ

ฐานะการเงิน ณ. สิน้ปี

2559 2558 2557 2556

รายได้รวม

รายได้จากการขาย

รายได้อ่ืน

ต้นทนุขาย

ก�ำไรขัน้ต้น

คา่ใช้จา่ยในการขายและบริหาร

ต้นทนุทางการเงิน

ก�ำไรก่อนหกัภาษีเงินได้

ภาษีเงินได้นิติบคุคล

ก�ำไรสทุธิ

ก�ำไรสทุธิตอ่หุ้น(บาท)

อตัราก�ำไรตอ่รายได้รวม

อตัราการจา่ยเงินปันผล

สนิทรัพย์รวม

หนีส้นิรวม

เงินทนุหมนุเวียนสทุธิ

อตัราสว่นเงินทนุหมนุเวียน

อตัราสว่นหนีส้นิตอ่ทนุ

อตัราสว่นตอบแทนสว่นของผู้ ถือหุ้น

อตัราสว่นตอบแทนสว่นของทรัพย์สนิ

สว่นของผู้ ถือหุ้น

มลูคา่หุ้นตามบญัชี(บาท)

6,220.59

6,051.75

162.48

4,564.01

1,487.74

311.75

11.66

1,333.17

263.36

1,069.81

24.76

17.20%

60.58%

6,280.94 

6,098.58 

182.37 

4,958.24 

1,140.33 

312.55 

3.30 

974.02 

190.29 

783.74 

18.14 

12.48% 

60.64%

6,478.76

1,350.77

1,625.74

2.94:1

0.26:1

20.86%

16.5%

5,127.99

118.70

6,344.91 

1,073.79 

1,934.18 

4.28:1 

0.20:1 

14.87% 

12.4% 

5,271.11 

122.02

6,007.94

5,769.87

182.37

4,711.24

1,058.63

302.94

25.50

968.26

193.20

775.07

17.94

12.90%

55.74%

6,584.55

2,081.67

753.70

1.47:1

0.46:1

17.21%

11.8%

4,502.88

104.23

5,820.02

5,625.47

189.27

4,566.78

1,058.69

311.14

26.27

915.83

165.11

750.73

17.38

12.90%

57.54%

6,849.20

2,680.98

240.95

1.11:1

0.64:1

18%

11%

4,168.22

96.49

5,199.64

5,027.29

145.32

4,040.05

987.24

297.88

28.51

833.19

153.95

679.24

15.72

13.06%

50.89%

6,107.81

2,344.71

166.70

1.09:1

0.62:1

18.1%

11.1%

3,763.10

87.11
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รายงานความรับผิดชอบต่อสังคม

	 การแสดงความรับผิดชอบของบริษัทฯต่อสงัคมเป็นสิ่งท่ีค�ำนึงและเป็นห่วงอยู่เสมอ โดยยึดหลกัธรรมาภิบาลในการบริหารองค์กร  

ทัง้การปรับปรุงคณุภาพชีวิตของพนกังาน อนัจะสง่ผลดีตอ่สวสัดิภาพโดยรวมของครอบครัวพนกังานรวมถงึการมีสว่นร่วมในการพฒันาชมุชน

ท้องถ่ินและสงัคมในวงกว้าง ครอบคลมุทัง้การพิทกัษ์สิง่แวดล้อม ดงัมีเนือ้หาตอ่ไปนี ้

	 ในการด�ำเนินการและการจดัท�ำรายงานนี ้บริษัทได้ถือปฏิบตัิตามนโยบายของบริษัทเป็นหลกั โดยบริษัทมุ่งเน้นในความรับผิดชอบ

ของบริษัทท่ีมีตอ่สงัคม โดยยดึมัน่ตามนโยบายความรับผิดชอบตอ่สงัคมเป็นหลกั ซึง่ในการจดัท�ำรายงาน บริษัทไมไ่ด้มีการท�ำรายงานพฒันา

เพ่ือความยัง่ยืนแยกตา่งหากจากรายงานฉบบันี ้จงึขอสรุปรายละเอียดหลกัของการด�ำเนินการท่ีบริษัทได้มุง่เน้นในปี 2560 ดงัตอ่ไปนี ้

	 บริษัทได้ให้ความส�ำคญักบัการดแูลรักษาสิง่แวดล้อมเป็นอยา่งมาก โดยในปี 2560 ท่ีผา่นบริษัทได้ด�ำเนินการตามมาตรการติดตาม

ตรวจสอบผลกระทบสิง่แวดล้อม โดยมุง่เน้นสิง่แวดล้อมในด้านตา่ง ๆ ดงันี ้

	 บริษัทได้วางนโยบายทางด้านคุณภาพโดยก�ำหนดแนวทางให้เป็นผู้น�ำในด้านการผลิตภาชนะบรรจุภัณฑ์อลูมิเนียมในภาคพืน้ 

เอเชียแปซฟิิค โดยมุง่เน้นท่ี:

	 นอกจากนัน้แล้ว บริษัทให้ความส�ำคญัในเร่ืองสิ่งแวดล้อมกบัพนกังานใหม่ของบริษัทเสมอ โดยก่อนเร่ิมปฏิบตัิงาน พนกังานใหม ่

ทกุคนจะต้องได้รับการฝึกอบรมในหวัข้อสิ่งแวดล้อมเพ่ือ (1) ทราบถึงลกัษณะของผลกระทบของสิ่งแวดล้อมเป็นพิษ (2) ทราบถึงวิธีการ 

การก�ำจดัของเสีย ท�ำอย่างไร (3) ทราบถึงข้อปฏิบตัิของพนกังานเพ่ือการก�ำจดัของเสียได้อย่างถกูวิธี และ (4) ทราบถึงการควบคมุและการ 

ลดผลกระทบด้านสิง่แวดล้อม การอนรัุกษ์และการลดใช้ทรัพยากร

	 ในสว่นของการด�ำเนินการและผลการด�ำเนินงานเก่ียวกบัการตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดล้อม สามารถดรูายละเอียดได้ในรายงาน

ข้อมลูประจ�ำปี (แบบ 56-1)

1. 

2. 

 

3. 

4. 

 

5.

• 

 

• 

•

บริษัท ฯ ถือวา่ความรับผิดชอบของบริษัท ฯ ตอ่สงัคมเป็นหน้าท่ีรับผิดชอบในการปฏิบตัขิองพนกังานทกุคน

บริษัท ฯ จะสง่เสริมและสนบัสนนุในการด�ำเนินการให้เกิดความรับผิดชอบของบริษัทตอ่สงัคม ในเร่ืองการพิทกัษ์สิง่แวดล้อม 

เพ่ือพฒันาคณุภาพชีวิตของพนกังานและชมุชนท้องถ่ินรวมทัง้อยูใ่นสงัคมได้อยา่งปกตสิขุ

บริษัท ฯ จะด�ำเนินการสง่เสริมและสนบัสนนุให้มีกิจกรรมของพนกังานร่วมกบัชมุชนท้องถ่ิน รวมถงึการประชาสมัพนัธ์

ผู้บงัคบับญัชาทกุระดบัจะต้องกระท�ำตนให้เป็นแบบอย่างท่ีดีในการด�ำเนินการให้เกิดความรับผิดขอบของบริษัทฯ ต่อสงัคม

ในเร่ืองของการพิทกัษ์สิง่แวดล้อม และการมีสว่นร่วมในการพฒันาชมุชนท้องถ่ิน ทัง้นีเ้พ่ือเป็นแรงจงูใจให้พนกังานปฏิบตัติาม

พนกังานต้องมีจิตส�ำนกึถงึความรับผิดขอบของบริษัทฯ ตอ่สงัคม ในเร่ืองการพิทกัษ์สิง่แวดล้อม และการมีสว่นร่วมในการพฒันา

ชมุชนท้องถ่ิน

ผลติบรรจภุณัฑ์คณุภาพสงูสดุ พฒันาการผลติอยา่งตอ่เน่ือง สง่มอบตอ่เวลา และสอดคล้องตามข้อก�ำหนดความปลอดภยัของ

บรรจภุณัฑ์ท่ีตกลงร่วมกบัลกูค้า

อบรมพฒันาบคุลากรให้เข้าใจนโยบายคณุภาพและเพ่ิมประสทิธิภาพในการท�ำงาน

พฒันาการสื่อสารและสร้างความสมัพนัธ์ท่ีดีตอ่ผู้ ร่วมงานทัง้ภายในภายนอก

	 1. คณุภาพอากาศ 

	 2. คณุภาพน�ำ้

	 3. ระดบัเสียง

	 4. คณุภาพดนิ

	 5.  อาชีวอนามยัและความปลอดภยั

	 6. มวลชนสมัพนัธ์

	 7. การจดัการก�ำจดัของเสียอตุสาหกรรม

1.  การดแูลรักษาสิ่งแวดล้อม

2.  การควบคุมคุณภาพ
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	 บริษัทได้วางนโยบายวา่ด้วยความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการท�ำงานดงันี ้

	 ในปี 2543 บริษัทได้รับมาตรฐาน ISO9002 และตอ่มาคือ ISO9001:2008 จนถงึในปี 2560 บริษัทได้รับมาตรฐาน ISO9001:2015 

ซึง่เป็นมาตรฐานท่ีก�ำหนดระบบบริหารคณุภาพเวอร์ชัน่ลา่สดุ โดยมุง่สร้างความพงึพอใจตอ่ลกูค้าอยา่งเป็นระบบ และยงัได้รับมาตรฐาน ISO 

22000:2005 และ ISO/TS 22002-4:2013 เพ่ือรองรับมาตรฐานความปลอดภยัทางด้านอาหาร ส�ำหรับการผลติสนิค้าให้กบัลกูค้าของบริษัท

	 ในเร่ืองของความปลอดภยันัน้ บริษัทเน้นย�ำ้ต่อพนักงานเสมอเพ่ือให้ตระหนักถึงผลอนัเกิดจากความไม่ปลอดภยัในการท�ำงาน  

โดยบริษัทได้มีการแต่งตัง้คณะกรรมการปลอดภยัจ�ำนวน 2 คณะคือคณะกรรมการความปลอดภยัส�ำโรงและคณะกรรมการความปลอดภยั

ศรีราชา โดยแตล่ะคณะกรรมการจะมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 2 ปี เพ่ือท�ำหน้าท่ีในการดแูล ตรวจสอบ วางแนวทาง เสนอแนะและ 

ด�ำเนินการใดท่ีเก่ียวข้องกบัความปลอดภยัในการท�ำงาน

	 นอกจากนัน้บริษัทยงัได้จดักิจกรรมเพ่ือรณรงค์ความปลอดภยัให้กบัพนกังานบริษัทตลอดปี 2560 ทัง้โรงงานส�ำโรงและโรงงานศรีราชา 

โดยเฉพาะอย่างย่ิงการสร้างจิตส�ำนึกท่ีดีให้กบัพนกังานในการเดินทางกลบัภมิูล�ำเนาในช่วงเทศกาลปีใหม่และเทศกาลสงกานต์ ซึง่ได้รับผล 

ตอบรับท่ีดีจากพนกังานมาโดยตลอด และในปี 2560 มีอบุตัเิหตเุกิดขึน้ทัง้สิน้ 15 ครัง้กบัพนกังาน 15 คน และต้องหยดุพกังานทัง้สิน้ 63 วนั

	 นอกเหนือจากมาตรฐานท่ีบริษัทได้รับมาข้างต้นแล้ว บริษัทยงัได้รับประกาศนียบตัร หนงัสอืรับรอง โลห์ประกาศเกียรตคิณุอีกมากมาย

เพ่ือเป็นเคร่ืองหมายการันตีถงึคณุภาพสนิค้าเป็นท่ียอมรับในกลุม่ลกูค้าของบริษัทท่ีมีมากถงึกวา่ 300 รายทัว่โลก

1. 

2. 

3. 

4. 

 

5. 

 

6. 

7. 

8.

บริษัทฯ ถือวา่ความปลอดภยัในการท�ำงานเป็นหน้าท่ีรับผิดชอบอนัดบัแรกในการปฏิบตังิานของพนกังานทกุคน

บริษัทฯจะด�ำเนินการสง่เสริมและสนบัสนนุให้มีการปรับปรุงสภาพการท�ำงานและสภาพสิง่แวดล้อมให้อยูใ่นสภาพท่ีปลอดภยั

บริษัทฯจะด�ำเนินการสง่เสริมและสนบัสนนุให้มีกิจกรรมความปลอดภยัตา่ง ๆ ท่ีสามารถกระตุ้นจิตส�ำนกึของพนกังานในเร่ือง

ความปลอดภยัในการท�ำงานและสิ่งแวดล้อมท่ีดี เช่น การจดัอบรม การประชาสมัพนัธ์ การจดันิทรรศการ การแข่งขนัในรูป

แบบตา่ง ๆ 

ผู้บังคับบัญชาทุกระดับจะต้องกระท�ำตนให้เป็นแบบอย่างท่ีดีในการด�ำเนินการให้เกิดความปอลดภัยในการท�ำงานและ 

สิง่แวดล้อมท่ีดี ทัง้นีเ้พ่ือเป็นการจงูใจให้พนกังานปฏิบตัติาม

พนกังานทกุคนต้องมีจิตส�ำนึกถึงความปอลดภยั ทัง้ของตนเองและเพ่ือนร่วมงานตลอดจนทรัพย์สินของบริษัทฯ ตลอดเวลา 

ท่ีปฏิบตังิาน

การดแูลความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยในพืน้ท่ีปฏิบตังิาน ถือเป็นหน้าท่ีของพนกังานทกุคน

พนกังานทกุคนต้องให้ความร่วมมือ ตอ่การด�ำเนินงานเพ่ือให้เกิดความปลอดภยัในการท�ำงานและสิง่แวดล้อมท่ีดี

พนกังานทกุคนมีสทิธิเสนอความคดิเหน็เร่ืองการปรับปรุงสภาพและวิธีการท�ำงานให้ปลอดภยัและถือปฏิบตัด้ิานความปลอดภยั

ในการท�ำงานตอ่ไป

3.  มาตรฐานความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน
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กจิกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (CSR After Process)

	 ในปี 2560 บริษัทได้มีโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือสงัคม (CSR) ภายใต้โครงการ “สร้างรัว้ (ชมุชน) มีสขุอยูร่่วมโรงงาน” จ�ำนวน 58 โครงการ 

มีผู้ เข้าร่วมกิจกรรมจ�ำนวน 5,945 คน ใช้งบประมาณทัง้สิน้ 2,579,323 บาทโดยมีโครงการดงัตอ่ไปนี ้

กจิกรรมทางด้านชุมชน

• สนบัสนนุงานปีใหมแ่ละงานประเพณีสงกรานต์ให้ชมรมผู้สงูอาย ุ

ณ โรงพยาบาลสง่เสริมสภุาพต�ำบลบอ่วิน, มสัยิดอลัอิตตฮิาต,  

สถานีต�ำรวจชมุชน ลขิิต 4 และ วดัเนินกระบก

• ออกเย่ียมชมุชนรอบข้างทัง้ชมุชนส�ำโรงเหนือ และชมุชนศรีราชา 

รวม 14 ครัง้ และสนบัสนนุการประชมุของชมุชน 

• สง่เสริมอาชีพชมุชน โดยให้น�ำสนิค้าเข้ามาจ�ำหนา่ยภายในบริษัท

จ�ำนวน 23 ครัง้

• มอบสิง่ของและปัจจยัชว่ยเหลือผู้ประสบภยัภาคใต้ 

• มอบดอกไม้จนัทน์ จดัท�ำโดยพนกังานอลคูอนศรีราชา  

จ�ำนวน 999 ดอก และโดยพนกังานส�ำโรงจ�ำนวน 999 ดอก

• สนบัสนนุโครงการต�ำรวจ แก้ปัญหาด้านยาเสพตดิและลด

อาชญากรรม

• สนบัสนนุโคมไฟเพ่ิมแสงสวา่งในลานเดก็เลน่ ชมุชนหมูบ้่านไขม่กุ2

• จดักิจกรรมท�ำบญุทอดผ้าป่าเพ่ือการศกึษา โรงเรียนบ้านบอ่วิน 

(ลขิิตราษฎร์บ�ำรุง)

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 บริษัท อลคูอน จ�ำกดั (มหาชน)	 115

กจิกรรมทางด้านสิ่งแวดล้อม

• สนบัสนนุโครงการปลกูต้นไม้ ให้กบัเทศบาลนครเจ้าพระยาสรุศกัดิ์

• ร่วมกิจกรรมปลกูต้นไม้ 1,000 ต้น บริเวณเขายางแดง 

• บริษัทได้รับรางวลัชมเชยสถานประกอบการท่ีปฏิบตัติามมาตรการ

ในรายงานวิเคราะห์ผลกระทบสิง่แวดล้อมและมีการสภาพแวดล้อมดีเดน่

กจิกรรมทางด้านการศกึษา

• จดักิจกรรมวนัเด็กให้กบัโรงเรียนมนตเสรี, โรงเรียนบ้านบ่อวิน (ลิขิต

ราษฎร์บ�ำรุง), โรงเรียนบ้านสรุศกัดิ์, ศนูย์พฒันาเด็กเล็กเทศบาลนคร

เจ้าพระยาสรุศกัดิ์, อบต.บอ่วิน และสถานีต�ำรวจส�ำโรงเหนือ 

• มอบทนุการศกึษาให้บตุรของพนกังานอลคูอน จ�ำนวน 295 ทนุ

• สนบัสนนุอปุกรณ์กีฬาให้โรงเรียนบ้านบอ่วิน

• บริจาคเคร่ืองคอมพิวเตอร์จ�ำนวน 83 เคร่ืองและอปุกรณ์  19 รายการ

ให้สมาคมคนพิการทางการเคลื่อนไหวสากล

กจิกรรมทางด้านสาธารณสุข

• สนบัสนนุงบประมาณและด�ำเนินการปรับปรุงพืน้ท่ี คลนิิค

ชมุชนผู้สงูอายแุละเดก็ โรงพยาบาลสง่เสริมประจ�ำต�ำบลบอ่วิน 

• บริจาคโลหิต ให้กบัสภากาชาดไทย จ�ำนวน 74 units จากผู้

บริจาค 97 คน



500 Moo 1, Soi Sirikam, Sukhumvit Road,
Samrong Nua, Muang Samutprakarn, Samutprakarn Province 10270

Tel : +66 2 398 0147  Fax : +66 2 398 3455
E-mail : alucon@alucon.th.com
www.alucon.th.com




