






ข้อมูลทางการเงนิโดยสรุป

ฐานะทางการเงนิ (ล้านบาท)

ผลการด�ำเนินงาน (ล้านบาท)

สนิทรพัยร์วม

หนีส้นิรวม

สว่นของผูถื้อหุน้รวม

รายได้

รายจา่ยรวม

ก�ำไรก่อนภาษีเงินได้

ตน้ทนุทางการเงิน

ก�ำไรสทุธิ

ก�ำไรสทุธิตอ่หุน้

2562 25602561

6,780.496,610.62 6,344.90

1,237.431,005.56 1,073.79

5,543.065,605.06 5,271.11

6,518.085,644.37 6,280.94

5,626.384,986.48 5,306.92

891.70657.88 974.02

2.151.24 3.30

719.67532.12 783.74

16.6612.32 18.14
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นายทะคะอะกิ ทาเคะอจิุ 

กรรมการผูจ้ดัการ

	 การด�ำเนินธรุกิจของอลคูอนในปี 2562 ไดร้บัผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิจชะลอตวัในภมิูภาคเอเชียแปซฟิิกเป็นอยา่งมาก

	 บรษัิทมีภาคภมิูใจเป็นอยา่งมากท่ีไดเ้ป็นผูผ้ลติหลอดบีบอลมิูเนียมรายแรกของประเทศไทย ตัง้แตเ่ดือนมกราคม ปี 2505 อยา่งไรก็ตาม

บรษัิทไดต้ดัสนิใจยตุกิารผลติหลอดท่ีโรงงงานส�ำโรงภายในไตรมาสท่ี 3 ของปีนี ้ซึง่เรว็ขึน้ 1 ปีนบัจากแผนการควบรวมฐานการผลติท่ีมีอยูเ่ดมิ

	 ในปี 2562 จ�ำนวนเงินลงทนุของบรษัิทจะยงัคงไมเ่ปลี่ยนแปลง ภายหลงัการควบรวมฐานการผลติ บรษัิทจะยงัคงมีก�ำลงัการผลติเทา่

เดมิแตใ่ชแ้รงงานคนนอ้ยลงซึง่สง่ผลใหร้ายไดต้อ่หวัของพนกังานเพ่ิมมากขึน้

	 ผมขอขอบคณุพนกังานทกุคนโดยเฉพาะอย่างย่ิงโรงงานหลอดและกระป๋องท่ีศรีราชา ท่ีสามารถเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตไดดี้ขึน้ 

รอ้ยละ 1 และอตัราของเสยีลดลงเม่ือเทียบกบัปีท่ีแลว้ พวกเราทกุคนจะรว่มมือรว่มใจกนัฝ่าวิกฤตแิละพฒันาการท�ำงานใหดี้ย่ิงขึน้ ผมขอขอบคณุ

ทกุทา่นและหวงัเป็นอยา่งย่ิงวา่จะยงัคงใหก้ารสนบัสนนุอลคูอนตอ่ไป 

	 หลงัจากบรษัิทประสบความส�ำเรจ็ในดา้นผลประกอบการท่ีเพ่ิมขึน้มาโดยตลอด ดงัจะเห็นไดจ้ากรายไดท่ี้เพ่ิมขึน้ติดตอ่กนัมาแลว้ถงึ 

9 ปี เป็นท่ีนา่เสียดายท่ีปี 2562 รายไดข้องบรษัิทไมเ่พ่ิมขึน้ตดิตอ่กนัเป็นปีท่ี 10

	 ถึงแมว้า่เศรษฐกิจโลกจะไดร้บัผลกระทบจากสงครามการคา้ระหวา่งจีนและสหรฐั และการแพรร่ะบาดของไวรสัโควิด-19 ซึง่ถือเป็น

สถานการณท่ี์ยากล�ำบากตอ่การด�ำเนินธรุกิจตา่งๆ แตข่ณะเดียวกนัในปีนีค้า่เงินบาทออ่นตวัลงเลก็นอ้ย ราคาแทง่อลมิูเนียมและเชือ้เพลงิปรบั

ตวัลดลง ปัจจยัเหลา่นีส้ง่ผลดีตอ่การด�ำเนินธรุกิจของบรษัิท

	 • บรษัิทมีรายรบัลดลงรอ้ยละ 13.4 จากจ�ำนวน 6,518 ลา้นบาท เป็น 5,644 ลา้นบาท

	 • ผลก�ำไรสทุธิหลงัหกัภาษีลดลงรอ้ยละ 26.1 จาก 720 ลา้นบาท เป็น 532 ลา้นบาท

	 • ผลผลติหลอดและกระป๋องอลมิูเนียมลดลงรอ้ยละ 3.3 จาก 766 ลา้นชิน้ เป็น 741 ลา้นชิน้

	 • ผลผลติเหรยีญอลมิูเนียมลดลงรอ้ยละ 16.0 จาก 41,037 ตนั เป็น 34,474 ตนั

	 เหตผุลหลกั 3 ขอ้ท่ีท�ำใหก้�ำไรสทุธิลดลงเม่ือเทียบกบัปีท่ีแลว้มีดงันี ้

	 1. ยอดขายตา่งประเทศของกระป๋องและเหรยีญอลมิูเนียมลดลงอยา่งมาก ในขณะท่ีตน้ทนุการผลติเหรยีญอลมิูเนียมกลบัสงูขึน้

	 2. การแข็งตวัของคา่เงินบาทสง่ผลใหก้ารสง่ออกของเราไดเ้งินลดลง

	 3. การสญูเสียรายไดจ้ากโรงงานส�ำโรง



ชื่อบริษัท 

เลขทะเบยีนบริษัท 

ทีต่ัง้ส�ำนักงานใหญ่

สถานทีต่ัง้โรงงานที ่1

สถานทีต่ัง้โรงงานที ่2

สถานทีต่ัง้โรงงานที ่3

ทนุจดทะเบยีน 

หุน้สามัญทีจ่�ำหน่ายแล้ว 

นิตบุิคคลทีบ่ริษัทถอืหุน้ตัง้แตร้่อยละ  

10 ขึน้ไป

บริษัท อลูคอน จ�ำกัด (มหาชน)

0107537001854 

เลขท่ี 500 หมูท่ี่ 1 ซอยศริคิาม ถนนสขุมุวิท ต�ำบลส�ำโรงเหนือ อ�ำเภอเมืองสมทุรปราการ 

จงัหวดัสมทุรปราการ 10270

โทรศพัท	์ 66(0) 2398 0147, 66(0) 2398 0461 

	 66(0) 2398 0462, 66(0) 2398 4624

โทรสาร	 66(0) 2398  3455, 66(0) 2361 2511 

E-mail:   alucon@alucon.th.com 

Website: www.alucon.th.com

โรงงานผลิตหลอดอลูมเินียม 

เลขท่ี 500 หมูท่ี่ 1 ซอยศริคิาม ถนนสขุมุวิท ต�ำบลส�ำโรงเหนือ อ�ำเภอเมืองสมทุรปราการ 

จงัหวดัสมทุรปราการ 10270

โทรศพัท	์ 66 (0) 2398 0147 

โทรสาร	 66 (0) 2398 3455

โรงงานผลิตกระป๋องอลูมเินียม, ขวดอลูมเินียม, หลอดปากกาเคม,ี  

หลอดอลูมเินียมส�ำหรับบรรจุยาเมด็

เลขท่ี 272/5 หมูท่ี่ 3 ถนนปากรว่ม-อา่วอดุม ต�ำบลบอ่วิน อ�ำเภอศรรีาชา 

จงัหวดัชลบรุ ี20230

โทรศพัท	์ 66(0) 38 345 001-6 

โทรสาร	 66(0) 38 345 000

โรงงานผลิตเหรียญอลูมเินียม, เมด็อลูมเินียม, แผ่นอลูมเินียม, คอลยอ์ลูมเินียม 

เลขท่ี 272/5 หมูท่ี่ 3 ถนนปากรว่ม-อา่วอดุม ต�ำบลบอ่วิน อ�ำเภอศรรีาชา 

จงัหวดัชลบรุ ี20230

โทรศพัท	์ 66(0) 38 345 001-6 

โทรสาร	 66(0) 38 345 000

432,000,000 ลา้นบาท (43,200,000 หุน้ @ หุน้ละ 10 บาท) 

43,199,986 หุน้สามญั 

บรษัิทมิไดถื้อหุน้ใด ๆ ในบรษัิทอ่ืนหรอืธรุกิจอ่ืน

: 

: 

:

:

:

:

: 

: 

:

ข้อมูลทั่วไป
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บุคคลอ้างอิง:

นายทะเบยีนหลักทรัพย์

ผู้สอบบญัชี

ทีป่รึกษากฎหมาย

ประเภทธุรกจิ

ประเภทของผลิตภณัฑ์

หลอดอลูมเินียมชนิดน่ิม

ภาชนะอลูมเินียมชนิดผนังแขง็

ขวดอลูมเินียม

เหรียญอลูมเินียม, เมด็อลูมเินียม  

คอยลอ์ลูมเินียม, แผ่นอลูมเินียม,  

เหรียญอัลลอยล์

ภาชนะส�ำหรับบรรจุแก๊สและ

ผลิตภณัฑแ์อโรโซล

บรษัิทศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ�ำกดั

เลขท่ี 93 ถนนรชัดาภิเษก แขวงดนิแดง เขตดนิแดง 

กรุงเทพมหานคร 10400

โทรศพัท	์ 66(0) 2009 9999

โทรสาร	 66(0) 2009 9991

1. นายสเุมธ แจง้สามสี	 	 ใบอนญุาตเลขท่ี 9362 และ/หรอื	 	  

2. นางสาวสรินิชุ วิมลสถิตย	์ 	 ใบอนญุาตเลขท่ี 8413 และ/หรอื

3. นายยทุธพงศ ์สนุทรนิคะ	 	 ใบอนญุาตเลขท่ี 10604	

บริษัท เคพเีอม็จ ีภมูไิชย สอบบญัช ีจ�ำกัด

ชัน้ 50-51 อาคาร เอม็ไพรท์าวเวอร ์

เลขท่ี 1 ถนนสาทรใต ้แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 

โทรศพัท	์ 66(0) 2677 2000

โทรสาร	 66(0) 2677 2222

ส�ำนักงาน เภา แอนด ์แอสโซซเิอทส ์ลอว ์ออฟฟิซ 

เลขท่ี 956 อาคารอดุมวิทยา ชัน้ 7 ถนนพระราม 4 แขวงสีลม เขตบางรกั  

กรุงเทพมหานคร 10500 

โทรศพัท	์ 66(0) 2636 2541-3

โทรสาร	 66(0) 2238 2574

ผลติภาชนะอลมิูเนียม

ส�ำหรบับรรจผุลติภณัฑส์ีผม, เวชภณัฑ,์ ครมี, กาว และอ่ืน ๆ

หลอดอลมิูเนียมส�ำหรบับรรจยุาเมด็, ตวัปากกาเคมีเมจิ, กระป๋องแปง้และอ่ืน ๆ

ส�ำหรบับรรจเุครือ่งส �ำอาง ยาฆา่แมลง เครือ่งด่ืม และผลติภณัฑส์ �ำหรบัยานยนต์

ส �ำหรบัใชผ้ลติหลอดและกระป๋องอลมิูเนียม กระป๋องอลัลอยล์

ส �ำหรบับรรจเุครือ่งส �ำอาง, ผลติภณัฑบ์�ำรุงเสน้ผม, น�ำ้หอม สเปรย ์ระงบักลิ่นกาย สเปรย์

ปรบัอากาศ ผลติภณัฑท่ี์ใชใ้นบา้นและอ่ืน ๆ

:

:

:

:

:

:

:

:

:
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โครงสร้างรายได้

โครงสร้างรายไดข้อง 3 ปีทีผ่่านมา

การเปลี่ยนแปลงในปีทีผ่่านมา

ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน

	 บรษัิทอลคูอนประกอบธุรกิจดา้นการผลิตและจ�ำหน่ายภาชนะบรรจภุณัฑอ์ลมิูเนียมขึน้รูป เช่น หลอดอลมิูเนียมชนิดน่ิม ใชส้ �ำหรบั

บรรจผุลติภณัฑส์ผีม, ยาครมี, กาว เป็นตน้ หลอดอลมิูเนียมชนิดผนงัแขง็, กระป๋องอลมิูเนียม, ขวดอลมิูเนียม, หลอดบรรจยุาเมด็, หลอดปากกา

เคมี เป็นตน้ รวมทัง้เหรยีญอลมิูเนียมเพ่ือใชใ้นการผลติภาชนะบรรจภุณัฑด์งักลา่ว ประมาณรอ้ยละ 61 ของรายไดม้าจากการขายกระป๋องและ 

หลอดอลมิูเนียม และรอ้ยละ 39 ไดจ้ากการขายเหรยีญอลมิูเนียม ในระหวา่งปี 2562 ยอดขายกระป๋องและหลอดอลมิูเนียมลดลงรอ้ยละ 5.2 

สว่นยอดขายเหรยีญอลมิูเนียมลดลง รอ้ยละ 22.5

	 ในปีท่ีผา่นมาไมมี่การเปลี่ยนแปลงท่ีมีนยัส�ำคญัตอ่ลกัษณะการประกอบธรุกิจของบรษัิท

	 บรษัิทด�ำเนินกิจการเป็นผูผ้ลติและสง่ออกหลอดและกระป๋องอลมิูเนียมทัง้ทางตรงและทางออ้มในปรมิาณสงูอยา่งตอ่เน่ือง แมจ้ะเกิด

ภาวะผนัผวนในอตัราแลกเปลี่ยนเงินตราตา่งประเทศในปี 2562 บรษัิทก็สามารถผลติไดถ้งึ 741 ลา้นชิน้ ในขณะท่ีผลผลติทั่วโลกคดิเป็นปรมิาณ

เกินกวา่ 22,000 ลา้นชิน้ตอ่ปี ซึง่สะทอ้นใหเ้หน็วา่ แมบ้รษัิทจะสามารถกา้วขึน้สูผู่ผ้ลติรายใหญ่ท่ีสดุในเอเซีย หากเม่ือเทียบกบัขนาดของตลาด

โลก จะพบวา่บรษัิทมีสว่นแบง่การตลาดเพียง รอ้ยละ 3 เทา่นัน้ แมศ้กัยภาพในการผลติจะเพ่ิมมากขึน้ ทวา่เม่ือเทียบกบัภาวะการแขง่ขนัใน

ตลาดโลกแลว้ บรษัิทยงัคงตอ้งเผชิญกบัความผนัผวน และการตอ่สูท้างการคา้ท่ีทวีความรุนแรง

	 ดงันัน้ บรษัิทจงึมุง่เนน้สรา้งจดุแขง็ขององคก์รโดยการคงไวซ้ึง่การปรบัปรุงคณุภาพ การปรบัปรุงการผลติ ลดของเสยี การสง่มอบสนิคา้

ใหท้นัเวลา โดยเฉพาะดา้นคณุภาพเม่ือน�ำไปเปรยีบเทียบกบัผูผ้ลติท่ีสามารถผลติไดใ้นแถบยโุรป หรอืสหรฐัอเมรกิา พบวา่ราคาสนิคา้ของบรษัิท

ยงัคงถกูกวา่ ดว้ยเหตนีุ ้หากพิจารณาท่ีปัจจยัทางดา้นคณุภาพและราคา บรษัิทยงัคงมีความสามารถในการแขง่ขนัได้

	 ส �ำหรบัธุรกิจเหรียญอลมิูเนียมนัน้ แมว้่าบรษัิทจะพบกบัสภาวะการแข่งขนัรุนแรงเช่นเดียวกบัธุรกิจทางดา้นการขายผลิตภณัฑอ่ื์น  

แต ่ณ ปัจจบุนั บรษัิทยงัคงมีความสามารถในการผลติเหรยีญอลมีูเนียมไดเ้ป็นรายใหญ่ท่ีสดุในเอเชีย โดยขณะนีมี้สว่นแบง่ตลาดอยูท่ี่ประมาณ

รอ้ยละ 8 เม่ือเทียบกบัสว่นแบง่ตลาดโลก

	 ในดา้นคา่ใชจ้า่ยในการขนสง่สนิคา้ไปยงัลกูคา้ในตา่งประเทศ พบวา่เป็นปัจจยัท่ีสง่ผลกระทบเชิงลบใหก้บับรษัิทได ้และเป็นสิ่งหนึง่ท่ี

ลดความสามารถและเป็นอปุสรรคในการสง่ออกของบรษัิท แตก่ารท่ีบรษัิทมีก�ำลงัการผลติท่ีมุง่เนน้ความหลากหลายของขนาด ท�ำใหส้ามารถ

ประหยดัคา่ใชจ้่ายดา้นนีไ้ดเ้ป็นอย่างดี โดยเฉพาะขนาดเลก็ถึงขนาดกลาง ประกอบกบัปัญหาเรื่องคา่เงินและความเสี่ยงท่ีเกิดจากอตัราแลก

เปลี่ยน ทัง้สองปัจจยันีส้ง่ผลตอ่ความสามารถในการแขง่ขนัของบรษัิทอยา่งแทจ้รงิ

2562 2561 2560

มลูคา่

3,342 3,524 3,47460.80 55.90 56.96

มลูคา่ มลูคา่รอ้ยละ รอ้ยละ รอ้ยละ
หนว่ย:ลา้นบาท

กระป๋องและหลอดอลมิูเนียม

เหรยีญอลมิูเนียม

รวม

2,155 2,780 2,62539.20 44.10 43.04

5,497 6,304 6,099100.00 100.00 100.00

ลักษณะการประกอบธุรกจิ

	 	 	 	 	 บรษัิท อลคูอน จ�ำกดั (มหาชน)  |  9



ความเสี่ยงดา้นการตลาด

ความเสี่ยงดา้นวัตถุดบิหลักซึง่ใช้ในการผลิต 

	 ปี 2562 เป็นปีท่ียอดขายลดลงเป็นครัง้แรกในรอบ 10 ปีและลดลงในทกุหมวดของผลติภณัฑ ์โดยเฉพาะเหรยีญอลมิูเนียม จากภาวะ

เศรษฐกิจทัง้ภายในและภายนอกประเทศชลอตวัอยา่งตอ่เน่ือง ทัง้สงครามการคา้ของอเมรกิากบัจีน การแขง็คา่ของเงินบาททัง้ปี ซึง่เป็นไมผ่ลดี

ในการท�ำธรุกิจดา้นขายตา่งประเทศ อีกทัง้นโยบายการสั่งซือ้จากแหลง่ผลติในประเทศของบรษิทํขา้มชาตท่ีิมีแหลง่ผลติในประเทศจีนและอินเดีย

เป็นตน้

	 ปี 2562 ราคาอลมิูเนียมแทง่ความบรสิทุธ์ิ 99.7 เปอรเ์ซนต ์ในตลาดโลกลดลงอยา่งตอ่เน่ือง ซึง่เป็นผลดีกบับรษัิท ในแงต่น้ทนุท่ีถกูลง

	 อีกทัง้ตลาดผลิตภณัฑข์องใชส้ว่นตวั เช่นสเปรย์ระงบักลิ่นกาย ของโลกมีตวัเลขการใชท่ี้ลดลงท�ำใหย้อดสง่ออกลดลงทั่วทกุภมิูภาค  

ในขณะท่ีตลาดหลอดอลมิูเนียมส�ำหรบัผลติภณัฑส์ีผม เวชภณัฑ ์กาวและอ่ืน ๆ คอ่นขา้งทรงตวั

	 ยอดขายในประเทศมีการเปลีย่นแปลงลดลงเลก็นอ้ยในทกุหมวด แตมี่การออกผลติภณัฑใ์หมเ่พ่ือเพ่ิมความหลากหลายของผลติภณัฑ์

คือขวดอลมิูเนียมส�ำหรบัเครือ่งด่ืมและผลติภณัฑส์ �ำหรบับ�ำรุงรกัษารถยนต์

	 บริษัทท�ำการคา้ส�ำหรบับรรจภุณัฑด์งักล่าวขา้งตน้ทัง้ตลาดในประเทศและต่างประเทศ ซึ่งการส่งไปต่างประเทศมีทัง้ทางตรงและ

ทางออ้มมากกวา่ 40 ประเทศทั่วโลก บรษัิทมุง่เนน้ท�ำการคา้กบัลกูคา้ระดบัสากลท่ีท�ำใหมี้ฐานลกูคา้ใหญ่กระจายอยูใ่นหลายภมิูภาคของโลก 

และมีการซือ้ระดบั Globalization คือรวมการสั่งซือ้อยูท่ี่เดียวกนัดว้ยปรมิาณท่ีสงูเพ่ือท�ำใหมี้อ�ำนาจการตอ่รองมากขึน้ เพ่ือใหไ้ดร้าคาท่ีเหมาะ

สมท่ีสดุ และสนิคา้ไดถ้กูสง่ไปยงัประเทศตา่ง ๆ ท่ีอยูใ่นกลุม่เดียวกนั ท�ำใหเ้พ่ิมชอ่งทางการจดัจ�ำหนา่ย รวมทัง้มีโอกาสคอ่นขา้งสงูท่ีจะไดเ้ป็น 

ผูจ้ดัหาส�ำรอง กรณีบรษัิทในกลุม่ของลกูคา้เกิดภาวะขาดแคลนบรรจภุณัฑ ์ในขณะเดียวกนัมีการสง่ออกโดยตรงไปยงัลกูคา้ตา่งประเทศรายยอ่ย

และการท�ำธรุกิจผา่นตวัแทนรบับรรจเุพ่ือเป็นฐานในการสง่สนิคา้ส�ำเรจ็รูปออกตา่งประเทศ ตามศกัยภาพของประเทศไทยท่ีมีความพรอ้มดา้น 

บรรจภุณัฑ ์รวมทัง้วตัถดุบิอ่ืนท�ำใหต้ลาดมีการขยายตวัอยา่งตอ่เน่ือง

	 แนวทางการปอ้งกนัความเสี่ยง คือ บรษัิทยงัยดึมั่นในการรกัษามาตรฐานการผลติใหมี้คณุภาพท่ีดีย่ิงขึน้ สรา้งความพงึพอใจใหล้กูคา้

ทัง้ทางตรงและทางออ้ม จดัสง่สนิคา้ใหต้รงและทนัเวลาในราคาท่ีแขง่ขนัไดพ้ฒันาสนิคา้ใหใ้ชว้ตัถดุบินอ้ยลงเพ่ือผลในการลดตน้ทนุ เพ่ิมความ

หลากหลายของผลิตภณัฑ ์ และมีก�ำลงัการผลิตท่ีเพียงพอ ปรบัปรุงเทคโนโลยีท่ีทนัสมยั ใชแ้รงงานนอ้ยลง ของเสียลดลง และมุ่งเนน้ความ

ปลอดภยัและเป็นมิตรกบัสิ่งแวดลอ้ม

บรษัิทยงัคงด�ำเนินธรุกิจเหมือนเดมิ คือผลติและจ�ำหนา่ยบรรจภุณัฑอ์ลมิูเนียม คือ

หลอดอลมิูเนียมชนิดน่ิม ส�ำหรบับรรจผุลติภณัฑส์ีผม, เวชภณัฑ,์ ครมี, กาว, และอ่ืน ๆ

ภาชนะอลมิูเนียมชนิดผนงัแข็ง ไดแ้ก่ หลอดอลมิูเนียม ส�ำหรบับรรจยุาเมด็, ตวัปากกาเคมีเมจิ, กระป๋องแปง้และอ่ืน ๆ 

เหรยีญอลมิูเนียม, เมด็อลมิูเนียม คอยลอ์ลมิูเนียม, แผน่อลมิูเนียม, เหรยีญอลัลอยล ์ส �ำหรบัใชผ้ลติหลอดและกระป๋องอลมิูเนียม 

กระป๋องอลัลอยล์

ขวดอลมิูเนียม ส�ำหรบับรรจเุครือ่งส �ำอาง ยาฆา่แมลง เครือ่งด่ืมและผลติภณัฑส์ �ำหรบัยางยนต ์เป็นตน้

ภาชนะส�ำหรบับรรจแุก๊สและผลติภณัฑแ์อโรโซล ส�ำหรบับรรจเุครือ่งส �ำอาง,ผลติภณัฑบ์�ำรุงเสน้ผม, น�ำ้หอม, สเปรยร์ะงบักลิน่กาย 

สเปรย์ปรบัอากาศ, ผลติภณัฑท่ี์ใชใ้นบา้นและอ่ืน ๆ

•

•

•

•

•

ปัจจยัความเสี่ยง
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ความเสี่ยงจากเงนิตราตา่งประเทศ

ความเสี่ยงดา้นสินเชื่อ

ความเสี่ยงในการเปลี่ยนวัตถุดบิบรรจุภณัฑเ์พือ่การทดแทน

	 เน่ืองจากบรษัิทมีการท�ำธรุกรรมน�ำเขา้จากการซือ้วตัถดุบิ เครือ่งจกัร อปุกรณ ์และสง่ออกจากการขายสนิคา้ รวมทัง้เงินกูยื้มระยะสัน้ 

ท่ีเป็นเงินตราตา่งประเทศ ท�ำใหก้ารคาดการณใ์นเรือ่งอตัราแลกเปลี่ยนของคา่เงินไมส่ามารถควบคมุไดอ้ยา่งแมน่ย�ำ

	 บรษัิทจ�ำหน่ายสนิคา้ทัง้ในประเทศและตา่งประเทศสว่นใหญ่เป็นรูปแบบเงินเช่ือ โดยขายใหบ้รษัิทท่ีเก่ียวขอ้งกนั บรษัิทระดบัสากล 

บรษัิทขนาดกลางและเล็กทั่วไป ซึง่บางรายท�ำการคา้กนัมายาวนานและเป็นลกูคา้ท่ีดี แตก็่ยงัมีความเสี่ยงท่ีอาจไม่ไดร้บัช�ำระเงิน หรอืช�ำระ

ลา่ชา้เพราะปัญหาของระบบการช�ำระเงินหรอือาจเกิดสภาพเงินสดขาดมือได ้

	 เน่ืองจากเทคโนโลยีในการผลิตบรรจภุณัฑมี์หลากหลายและปัจจบุนัก็มุ่งเนน้การเป็นมิตรตอ่สิ่งแวดลอ้มเป็นส�ำคญั อลมิูเนียมซึง่มี

ราคาคอ่นขา้งสงูและผนัผวนตลอดเวลา อาจถกูทดแทนดว้ยวตัถดุิบอ่ืนท่ีมีราคาถกูหรอืเหมาะสมกวา่ เช่นแผ่นเหลก็ พลาสติก หรอืลามิเนท 

กระป๋องอลมิูเนียมแอโรโซลอาจเปลี่ยนเป็นพลาสติกแอโรโซลก็เป็นไปได ้หรอืปากกาเคมีอลมิูเนียมเป็นปากกาเคมีพลาสติก เป็นตน้ แตอ่ยา่ง

ก็ดีการค�ำนงึถงึสิ่งแวดลอ้มจากการสลายตวัของวตัถดุบิท่ีน�ำมาผลติก็ถือวา่ส�ำคญัท่ีสดุ ซึง่อลมิูเนียมจะเป็นวตัถดุบิท่ียอ่ยสลายไดดี้เรว็กวา่ลา

มิเนทและพลาสตกิแนน่อน นั่นหมายความวา่อลมิูเนียมเป็นมิตรตอ่สิ่งแวดลอ้ม ซึง่การจะน�ำอยา่งอ่ืนมาทดแทนตอ้งไมค่ �ำนงึถงึราคาอยา่งเดียว 

แตต่อ้งใสใ่จสิ่งแวดลอ้มดว้ย

	 แนวทางป้องกนัความเสี่ยง คือ บรษัิทมีสภาพคล่องทางการเงินดี จึงมีการกระจายการซือ้กบัผูข้ายหลายรายจากหลายแหล่งและ

สามารถตอ่รองเรือ่งคา่พรเีม่ียมไดใ้นชว่งเวลาท่ีตา่งกนั ท�ำใหมี้การซือ้จ�ำนวนมากเพ่ือส�ำรองไวใ้นกรณีสนิคา้อาจปรบัราคาเพ่ิมขึน้ สว่นเงินตรา

ตา่งประเทศท่ีสว่นใหญ่จา่ยดว้ยสกลุเงินดอลลา่หส์หรฐัไดมี้การกนัเงินฝากในสกลุเดียวกนัซึง่ไดร้บัจากการช�ำระคา่สนิคา้ของลกูคา้ตา่งประเทศ 

ส�ำหรบัช�ำระคา่วตัถดุบิดงักลา่วนี ้

	 แนวทางการปอ้งกนัความเสี่ยง คือ บรษัิทจดัการปอ้งกนัความเสี่ยงดงักลา่วโดยการท�ำ Natural Hedge เม่ือมีการรบัเงินตราต่าง

ประเทศจากการรบัช�ำระค่าสินคา้จากลกูคา้น�ำเขา้บญัชีเงินฝากสกลุหลกัเช่น ดอลลา่รส์หรฐั เงินเยนญ่ีปุ่ น เป็นตน้ วตัถปุระสงคเ์พ่ือไวจ้่าย 

คา่สนิคา้และช�ำระหนีเ้งินกู ้โดยการท�ำใหส้มดลุกนัมากท่ีสดุ ท�ำใหป้ระหยดัคา่ใชจ้า่ยในการซือ้เงินตราตา่งประเทศ นอกจากนัน้ยงัมีการขายเป็น

เงินสกลุอ่ืน ๆ เชน่ออสเตรเลียดอลลา่ร ์ฮอ่งกงดอลลา่ร ์เพ่ือกระจายความเสี่ยงอีกดว้ย

	 แนวทางการปอ้งกนัความเสีย่ง คือ บรษัิทก�ำหนดนโยบายการใหส้นิเช่ืออยา่งระมดัระวงั กรณีเป็นลกูคา้ในประเทศตอ้งมีการตรวจสอบ

ฐานะทางการเงินและวิเคราะหข์อ้มลูเบือ้งตน้ และมีการช�ำระเงินลว่งหนา้ในชว่งเริม่ท�ำธรุกิจไประยะหนึง่ กรณีลกูคา้รายใหญ่อาจใชค้วามนา่เช่ือ

ถือไประยะหนึง่ กรณีลกูคา้ตา่งประเทศท่ีเป็นระดบัสากล ตอ้งใชก้ารพิจารณาจากช่ือเสียงของบรษัิท และมีการเซน็สญัญาก่อนเริม่ธรุกรรม แต่

ถา้เป็นลกูคา้ทั่วไปจะก�ำหนดเง่ือนไขการช�ำระเงินดว้ยเลตเตอรอ์อฟเครดิต ก�ำหนดระยะเวลาท่ีตา่งกนั หรอืการช�ำระเงินดว้ยเง่ือนไขช�ำระบาง

สว่น ณ วนัท�ำสญัญาซือ้ขาย เป็นตน้

	 แนวทางการป้องกันความเสี่ยงคือ ผลิตของใหมี้คุณภาพ ปรบัปรุงมาตรฐานและวิธีการผลิตท่ีเพ่ิมประสิทธิภาพ ลดของเสียใน

กระบวนการผลติใหน้อ้ยลง มีการพฒันาการผลติท่ีตน้ทนุต�่ำลงในดา้นการใชว้ตัถดุิบใหน้อ้ยลง น�ำ้หนกัเบาลงแตป่ระสทิธิภาพเทา่เดิม เชน่การ

ผลติดว้ยเหรยีญอลัลอยด ์ เป็นกระป๋องอลมิูเนียมอลัลอยดเ์ป็นตน้ เพ่ือท�ำใหค้วามสามารถในการแขง่ขนัดา้นราคาดีขึน้ และเพ่ิมผลติภณัฑใ์ห้

หลากหลายขึน้ เชน่ ขวดอลมิูเนียมส�ำหรบัผลติภณัฑย์านยนต์

ความเสี่ยงในดา้นตน้ทนุแรงงาน

	 ในปี 2562 ปัญหาแรงงานฝีมือในประเทศขาดแคลน ไมมี่ผลกระทบตอ่การผลติ การเคลื่อนยา้ยแรงงานก็คอ่นขา้งต�่ำ เม่ือเปรยีบเทียบ

กบัหลายปีท่ีผา่นมา แตต่น้ทนุดา้นแรงงานสงูขึน้ เพราะตอ้งปรบัอตัราการวา่จา้งใหส้อดคลอ้งกบัตลาดแรงงานและเป็นการสรา้งขวญัและก�ำลงั

ใจใหก้บัพนกังาน  

	 แนวทางการปอ้งกนัความเสีย่ง คือ การด�ำเนินการอบรมหลกัสตูรชา่งเทคนิคภายในอยา่งตอ่เน่ือง มีการปรบัอตัราเงินเดือนจากพนกังาน

รายวนัเป็นชา่งเทคนิคเม่ือส�ำเรจ็หลกัสตูรพรอ้มกบัไดร้บัประกาศนียบตัร นอกจากนัน้ไดมี้การฝึกอบรมพนกังานทกุระดบัตลอดทัง้ปี เพ่ือเป็นการ

เพ่ิมพนูความรูใ้หพ้นกังาน และมีหลกัสตูรการสอนงานจากรุน่พ่ีสูรุ่น่นอ้ง มีการตดิตัง้อปุกรณก์ารท�ำงานเป็นแบบอตัโนมตัิมากขึน้

	 	 	 	 	 บรษัิท อลคูอน จ�ำกดั (มหาชน)  |  11



รายการทีเ่กีย่วโยงกันกับกจิการทีเ่กีย่วข้องกัน

	 ในระหวา่งปี 2562 บรษัิทมีนโยบายในการท�ำรายการระหวา่งกนักบับรษัิทท่ีเก่ียวขอ้งท่ีส �ำคญัโดยรายการดงักลา่วจะตอ้งรายงานและ

ไดร้บัอนมุตัจิากคณะกรรมการบรษัิทตามหลกัเกณฑท่ี์ตลาดหลกัทรพัยฯ์ก�ำหนดไว ้และเม่ือไดร้บัอนมุตัจิากคณะกรรมการบรษัิทแลว้จะรายงาน

เรือ่งดงักลา่วตอ่ตลาดหลกัทรพัยท์ราบทกุครัง้ โดยสามารถสรุปไดด้งันี ้

ความจ�ำเป็นและความสมเหตุ

สมผลในการท�ำรายการ

มลูคา่

(ลา้นบาท)

ลกัษณะ 

รายการ

ลกัษณะ

ความสมัพนัธ์

บรษัิทท่ี 

เก่ียวขอ้งกนั

บรษัิท ทาเคะอจิุ

เพรส อินดสัตรีส้ ์

จ �ำกดั

บรษัิท ทาเคะอจิุเพรส เพรส อินดสัตรีส้ ์ จ �ำกดั 

ท�ำหนา้ท่ีเป็นตัวกลางในการจ�ำหน่ายภาชนะ

บรรจภุณัฑอ์ลมิูเนียมและเหรยีญอลมิูเนียมของ

บริษัท ใหแ้ก่กลุ่มลกูคา้ในประเทศญ่ีปุ่ นท่ีไม่มี

ประสบการณ์ในการน�ำเข้าสินคา้ดว้ยตนเอง

โดยตรงและพอใจท่ีจะสั่งสินคา้ของบริษัทผ่าน

ทาง บริษัท ทาเคะอุจิเพรส อินดสัตรีส้ ์ จ �ำกัด 

ส �ำหรบัราคาขายนัน้เป็นราคาตลาดทั่วไปหรือ

ราคาตามบันทึกข้อตกลง โดยบริษัทก�ำหนด

โครงสรา้งราคาขายสินคา้โดยค�ำนึงถึงตน้ทุน

สินคา้ท่ีเกิดขึน้จริงบวกดว้ยอัตราก�ำไรขั้นตน้

รวมทัง้ยงัพิจารณาถงึขนาดของสนิคา้ท่ีจ�ำหนา่ย 

ปริมาณท่ีจ�ำหน่าย ประเทศท่ีจ�ำหน่ายและ 

คา่ขนสง่

เป็นธุรกรรมซือ้ขายท่ีสนับสนุนธุรกิจปกติของ

บริษัท โดยการซือ้วตัถุดิบและอะไหล่ดงักล่าว

ไดใ้นราคาท่ีต�่ำกว่าผูจ้ �ำหน่ายรายอ่ืนๆ ซึ่งไม่

สามารถหาซือ้ไดใ้นประเทศไทย

เป็นธุรกรรมซือ้ขายท่ีสนับสนุนธุรกิจปกติของ

บริษัท ในราคาท่ีต�่ำกว่าผู้จ �ำหน่ายรายอ่ืนๆ  

ซึง่ไมส่ามารถหาซือ้ไดใ้นประเทศไทย

บรษัิท ทาเคะอจิุเพรส อินดสัตรีส้ ์ จ �ำกดั ไดใ้ห้

บรษัิทกูยื้มเงินระยะสัน้ ในอตัราดอกเบีย้รอ้ยละ 

1.30 - 1.79 ตอ่ปี ซึง่เป็นอตัราท่ีต�่ำกวา่สถาบนั

การเงินโดยออกตั๋วสญัญาใชเ้งินแบบ Roll Over  

และปราศจากการค�ำ้ประกนัใดๆ

1,284.1

12.1

0.6

1.2

ขายสนิคา้

ซือ้วตัถดุบิ

และอะไหล่

ซือ้เครือ่งจกัร

และอปุกรณ์

ดอกเบีย้จา่ย

เป็นบรษัิทใหญ่ 

ถือหุน้รอ้ยละ 

71.65
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ความจ�ำเป็นและความสมเหตุ

สมผลในการท�ำรายการ

มลูคา่

(ลา้นบาท)

ลกัษณะ 

รายการ

ลกัษณะ

ความสมัพนัธ์

บรษัิทท่ี 

เก่ียวขอ้งกนั

บริษัทไดท้ �ำสัญญาสิทธิทางเทคนิคกับบริษัท 

ทาเคะอจิุเพรส อินดสัตรีส้ ์จ �ำกดั ภายใตเ้ง่ือนไข

ของสญัญา บรษัิทจะไดร้บัความช่วยเหลือทาง

เทคนิครวมถึงข้อมูลทางเทคนิคและความรู ้

ความช�ำนาญ อปุกรณส์�ำหรบัการผลิต การให้

สิทธิในการขายสินคา้ โดยบริษัทจะตอ้งจ่าย 

ค่าธรรมเนียมสิทธิและค่านายหน้าในอัตรา 

รอ้ยละของยอดขาย เป็นการด�ำเนินงานตามปกติ

ท่ีมีสญัญาท่ีไดต้กลงกนัตามราคาตลาดทั่วไป

เป็นการจา่ยคา่นายหนา้ในอตัรารอ้ยละของยอด

ขายท่ีเป็นการด�ำเนินงานตามปกตท่ีิมีราคาและ

ผลตอบแทนท่ีเป็นการคา้ปกติ

เป็นการด�ำเนินงานตามปกติ ท่ีมีราคาและ 

ผลตอบแทนท่ีเป็นทางการคา้ปกติ

เง่ือนไขการช�ำระเงินตามปกติทางธุรกิจท่ีบรษัิท

ขายสนิคา้ใหก้บัลกูคา้รายอ่ืน

เง่ือนไขการช�ำระเงินตามปกติทางธุรกิจท่ีบรษัิท 

ทาเคะอจิุเพรส อินดสัตรีส้ จ �ำกดั ขายสนิคา้ใหก้บั

ลกูคา้รายอ่ืน

20.4

2.6

0.1

55.3

1.6

คา่ธรรมเนียม

สทิธิ

คา่นายหนา้

คา่ใชจ้า่ยอ่ืน ๆ 

ลกูหนีก้ารคา้

เจา้หนีก้ารคา้
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เง่ือนไขการช�ำระเงินตามปกตทิาง ธรุกิจท่ีบรษัิท 

ทาเคะอจิุเพรส อินดสัตรีส้ ์ จ �ำกดั ใหก้บัลกูคา้ 

รายอ่ืน

0.5คา่นายหนา้ 

คา้งจา่ย

เง่ือนไขการช�ำระเงินตามปกติทางธุรกิจท่ีบรษัิท 

ทาเคะอจิุเพรส อินดสัตรีส้ จ �ำกดั ใหก้บัลกูคา้ 

รายอ่ืน

3.7คา่ธรรมเนียม

สทิธิคา้งจา่ย



มาตรการหรือขัน้ตอนการอนุมัตกิารท�ำรายการระหว่างกัน

นโยบายและแนวโน้มการท�ำรายการระหว่างกันในอนาคต

	 คณะกรรมการของบริษัทไดจ้ดัใหมี้ขัน้ตอนการอนมุตัิในกรณีท่ีมีการท�ำรายการระหว่างกนักบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผล

ประโยชน ์อยูภ่ายใตก้รอบจรยิธรรมท่ีดี โดยจะตอ้งมีการจดัเสนอใหแ้ก่ท่ีประชมุคณะกรรมการพิจารณาและอนมุตัริายการระหวา่งกนั และตอ้ง

มีคณะกรรมการตรวจสอบเขา้รว่มประชมุเพ่ือพิจารณาดแูลใหร้ายการระหวา่งกนัเป็นไปอยา่งยตุธิรรม สมเหตสุมผลและมีนโยบายการก�ำหนด

ราคาท่ีเหมาะสม โดยค�ำนงึถงึประโยชนส์งูสดุของบรษัิทและผูถื้อหุน้เป็นหลกั และดแูลใหก้ารปฏิบตัเิป็นไปตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย และของส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ ทัง้นี ้ กรรมการผูมี้สว่นไดเ้สียไม่มีสิทธิออกเสียงใน

รายการดงักลา่ว

	 บรษัิทยงัคงมีการท�ำรายการระหวา่งกนักบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัอยู ่ ในรายการท่ีบรษัิทตอ้งด�ำเนินการเพ่ือประกอบธุรกิจและเป็นไป

ตามเง่ือนไขการคา้ทั่วไปตามปกต ิไมมี่การถ่ายเทผลประโยชนร์ะหวา่งบรษัิทกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้ง ซึง่บรษัิทจะด�ำเนินการดว้ยความโปรง่ใสตาม

นโยบายการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดีของบรษัิท และปฏิบตัติามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และขอ้บงัคบั ประกาศ ค�ำสั่ง หรอื

ขอ้ก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยอ์ยา่งเครง่ครดั นอกจากนี้

บรษัิทจะเปิดเผยรายการระหวา่งกนัท่ีเกิดขึน้ และการไดม้าหรอืจ�ำหนา่ยทรพัยส์นิท่ีส �ำคญัของบรษัิทไวใ้นหมายเหตปุระกอบงบการเงินท่ีไดร้บั

การตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีของบรษัิท ในแบบ 56-1 และแบบ 56-2 โดยปฏิบตัใิหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรบัรองโดยทั่วไป
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สิทธิของผู้ถอืหุน้

	 คณะกรรมการบรษัิท เป็นผูใ้หค้วามมั่นใจตอ่ผูถื้อหุน้วา่ผูถื้อหุน้มีสทิธิและจะไดร้บัการปฏิบตัอิยา่งเทา่เทียมกนัทกุราย โดยนอกเหนือ

จากสทิธิในการลงคะแนนเสียงในท่ีประชมุผูถื้อหุน้แลว้ คณะกรรมการบรษัิทยงัไดก้�ำหนดใหส้ทิธิในการไดร้บัสว่นแบง่ผลก�ำไร หรอื เงินปันผล 

อยา่งเทา่เทียมกนั รวมถงึสทิธิในการซือ้ หรอื ขายหุน้ การโอน และ การท�ำธรุกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัหุน้ และการใหส้ทิธิในการเขา้ถงึขอ้มลูเก่ียวกบั

การด�ำเนินกิจการของบรษัิทโดยผา่นหนว่ยงานนกัลงทนุสมัพนัธ ์(Investment Relations, IR) นางสาวกาญจนา ปิยะชาติ ทัง้นี ้เป็นไปตามขอ้

บงัคบัของบรษัิท ขอ้ก�ำหนดของกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ค�ำแนะน�ำของตลาดหลกัทรพัย ์และ คณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์

*** (โดยบรษัิท ทาเคะอจิุเพรส อินดสัตรีส้ จ �ำกดั ถืออยูใ่นสามกองทนุรวมเทา่กบั 7,863,800 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 18.20 ของจ�ำนวนหุน้ทัง้หมด) 

บรษัิท ทาเคะอจิุเพรส อินดสัตรีส้ จ �ำกดั ประเทศญ่ีปุ่ น เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ ด�ำเนินธรุกิจประเภทเดียวกนักบับรษัิท อลคูอน จ�ำกดั (มหาชน) มี

บรษัิท ทาเคะอจิุ โชจิ จ�ำกดั, นายชิเกคาส ึทาเคะอจิุและคนในตระกลูทาเคะอจิุ เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษัิท ทาเคะอจิุเพรส อินดสัตรีส้ จ �ำกดั 

โดยถือหุน้รวมกนัมากกวา่รอ้ยละ 40 ของหุน้ทัง้หมด

ผู้ถอืหุน้ 

รายชื่อผู้ถอืหุน้ใหญ่ 10 รายแรก ณ วันที ่30 ธันวาคม 2562

จ�ำนวนหุน้ % ของจ�ำนวน

หุน้ทัง้หมด

1. บรษัิท ทาเคะอจิุเพรส อินดสัตรีส้ จ �ำกดั 53.4523,090,529

3. นางเมฆินทร ์เอือ้อนนัต์

5. มลูนิธิฮารม์ทุ และอิลซ่ี ชไนเดอรเ์พ่ือเดก็

7. นางปรามิลา โรจนศ์ิลธรรม

9. นายราเมศ โรจนศ์ลิธรรม

2. บรษัิท หลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุรวม เพ่ือผูล้งทนุคนตา่งดา้ว จ�ำกดั ***

4. HEIWA KINZOKU CO., LTD.

6. นายฮารกิชิน ทนัวานี

8. นางนลนิรตัน ์เอือ้อนนัต์

10. นางปรติ ิเคมานี 

18.20

4.30

4.17

2.86

2.78

2.32

0.98

0.85

0.74

7,863,800

1,856,025

1,800,000

1,236,975

1,200,000

1,002,375

424,500

366,375

318,000
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สิทธิของผู้มส่ีวนไดเ้สียกลุ่มตา่งๆ

การประชุมผู้ถอืหุน้

	 บรษัิทตระหนกัถงึการดแูลรบัผิดชอบตอ่ผูมี้สว่นไดเ้สยีทั่วทกุกลุม่โดยถือเป็นนโยบายของบรษัิท ท่ีจะพฒันาใหเ้กิดการสรา้งผลประโยชน์

รว่มกนัระหวา่ง บรษัิท และ ผูมี้สว่นไดเ้สีย ไมว่า่จะเป็นกลุม่ลกูคา้ ผูถื้อหุน้ หุน้สว่นทางธรุกิจ คูแ่ขง่ขนัทางธรุกิจ พนกังานของบรษัิท เจา้หนี ้และ 

กลุม่ผูมี้สว่นไดเ้สียอ่ืนๆท่ีอยูใ่นสงัคม ชมุชนเดียวกบับรษัิท

	 ก่อนวนัประชมุลว่งหนา้อยา่งนอ้ย 21 วนั (Best Practice) บรษัิทจะแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบถงึวนัและเวลาของการประชมุผูถื้อหุน้สามญั

ประจ�ำปี และรวมถึงจดัส่งเอกสารประกอบท่ีเก่ียวขอ้งในแต่ละวาระ ซึ่งหมายรวมถึง ส �ำเนารายงานการประชมุสามญัประจ�ำปีในครัง้ก่อน  

รายละเอียดสถานท่ี และการเดินทางมายงัสถานท่ีจดัประชมุ ใบมอบอ�ำนาจพรอ้มค�ำอธิบาย พรอ้มทัง้สง่รายงานผลประกอบการของบรษัิท

และเสนอเรือ่งการสรรหาคณะกรรมการบรษัิทท่ีครบก�ำหนดตามวาระทกุครัง้ ในการประชมุผูถื้อหุน้ ทัง้นี ้เป็นการปฏิบตัติามบทบญัญตัขิองขอ้

บงัคบัของบรษัิท (Article of Association) และกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย โดยประธานคณะกรรมการบรษัิท 

จะท�ำหนา้ท่ีเป็นประธานในท่ีประชมุผูถื้อหุน้ และเสนอรายงานผลการด�ำเนินงานของบรษัิทในปีท่ีผา่นมาเพ่ือใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณา โดย

เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถาม ในทกุวาระ พรอ้มทัง้รบัฟังค�ำแนะน�ำและความเหน็จากผูถื้อหุน้ รวมถงึการบนัทกึค�ำถาม และขอ้คดิเหน็ท่ีเป็น

ประโยชนต์อ่การด�ำเนินกิจการของบรษัิท โดยกรรมการบรหิารจะท�ำหนา้ท่ีตอบค�ำถามผูถื้อหุน้ตามขอบขา่ยของงานท่ีรบัผิดชอบในเรือ่งนัน้ๆ

	 นอกจากมาตรฐานท่ีบรษัิทไดร้บัมาขา้งตน้แลว้ บรษัิทยงัไดร้บัประกาศนียบตัร หนงัสือรบัรอง โลหป์ระกาศเกียรติคณุอีกมากมาย 

เพ่ือเป็นเครือ่งหมายการนัตีถงึคณุภาพสนิคา้เป็นท่ียอมรบัในกลุม่ลกูคา้ของบรษัิทท่ีมีมากถงึ 300 รายทั่วโลก 

	 นอกจากนี ้คณะกรรมการบรษัิท ยงัไดจ้ดัตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) เพ่ือท�ำหนา้ท่ีตรวจสอบการประกอบกิจการ

ของบรษัิทในสว่นท่ีส �ำคญัๆ เช่น การตรวจสอบและจดัท�ำรายงานทางการเงิน (Financial Report) การตรวจสอบภายใน (Internal Control  

System) การสรรหาผูต้รวจสอบบญัชี (Company Auditor) การพิจารณาเรือ่งการขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ (Conflicts of Interest) ซึง่หมาย 

รวมถงึ การจดัการเรือ่งความเสี่ยงดว้ย (Risk Management)

	 อนึง่ บรษัิทไดก้�ำหนดนโยบายการควบคมุคณุภาพ ซึง่ในปี 2560 บรษัิทไดร้บัมาตรฐาน ISO 9001:2015 (ฉบบัลา่สดุ)   ซึง่เป็นมาตรฐาน

ท่ีก�ำหนดระบบบรหิารคณุภาพเวอรช์ั่นลา่สดุ โดยมุง่สรา้งความพงึพอใจตอ่ลกูคา้อยา่งเป็นระบบ และยงัไดร้บัมาตรฐาน ISO 22000:2005 และ 

ISO/TS 22002-4:2013 เพ่ือรองรบัมาตรฐานความปลอดภยัทางดา้นอาหาร ส�ำหรบัการผลติสนิคา้ใหก้บัลกูคา้ของบรษัิท นอกจากนัน้บรษัิทยงั

มีนโยบายทางดา้นสิ่งแวดลอ้ม นโยบายทางดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท�ำงาน และ นโยบายในการด�ำเนิน

กิจการท่ีอยูภ่ายใตก้รอบของหลกัธรรมาภิบาล (Environmental Policy and Good Corporate Governance) โดยจดัท�ำเป็นนโยบายใหก้บั

พนกังานของบรษัิท น�ำไปใชใ้นการปฏิบตังิานอยา่งเครง่ครดั
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การจดัการ

	 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 คณะกรรมการบรษัิทมีจ�ำนวนทัง้หมด 10 ทา่น โดยมีการประชมุคณะกรรมการในรอบปีท่ีผา่นมา 6 ครัง้ ดงันี ้

รายช่ือกรรมการ
ประชมุ

คณะกรรมการ

ประชมุ 

AGM 2019
ต�ำแหนง่

1. นายสมชาย องัสนนัท์

5. นายศภุชยั หลอ่วณิชย์

10. นางสาวคาสมิุ ทาเคะอจิุ

3. นางเอือ้มพร ภมรบตุร

6/6

6/6

3/6

6/6

กรรมการอิสระ, ประธานคณะกรรมการ

กรรมการ, ผูจ้ดัการโรงงาน

กรรมการ

กรรมการ, ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการอาวโุส,

กรรมการบรหิารความเสี่ยง 

2. นายทะคะอะกิ ทะเคะอจิุ

9. นายวิบลูย ์เอือ้อนนัต์

7. นายกฤษณ ์อินเทวฒัน์

4. นางสาวสาลนีิ มาตานี

6/6

6/6

6/6

6/6

6/6

กรรมการ, กรรมการผูจ้ดัการ

กรรมการอิสระ, ประธานคณะกรรมการ 

บรหิารความเสี่ยง

กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ

กรรมการ, ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ

6. นางสาววรนิทรพ์ร เอือ้อนนัต์ 4/6กรรมการอิสระ, ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

8. นายโทชิยกิู โคอิเกะ กรรมการอิสระ, คณะกรรมการตรวจสอบ, 

กรรมการบรหิารความเสี่ยง

อ�ำนาจและหน้าทีข่องคณะกรรมการของบริษัท

อ�ำนาจหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของประธานคณะกรรมการบริษัทมดีงันี้

กรรมการตอ้งปฏิบตัหินา้ท่ีใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์และขอ้บงัคบัของบรษัิท ตลอดจนมตท่ีิประชมุผูถื้อหุน้ดว้ยความ

ซ่ือสตัยส์จุรติและรกัษาผลประโยชนข์องบรษัิท

กรรมการมีหนา้ท่ีก�ำหนดนโยบายและทิศทางการด�ำเนินงานของบริษัทและก�ำกบัดแูลใหฝ่้ายจดัการด�ำเนินการใหเ้ป็นตาม

นโยบายท่ีก�ำหนดไวอ้ยา่งมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล เพ่ิมมลูคา่ทางเศรษฐกิจสงูสดุใหแ้ก่กิจการ ใหค้วามมั่งคั่งแก่ผูถื้อหุน้

กรรมการตอ้งเป็นบคุคลท่ีมีความซ่ือสตัย ์สจุรติ มีจรยิธรรมในการด�ำเนินธรุกิจ

กรรมการตอ้งมีความรบัผิดชอบตอ่ผูถื้อหุน้โดยสม�่ำเสมอ ด�ำเนินงานโดยรกัษาผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้มีการเปิดเผยตอ่ผูล้งทนุ

อยา่งถกูตอ้งครบถว้นมีมาตรฐานและโปรง่ใส

กรรมการตอ้งมีความรู ้ความสามารถ และประสบการณท่ี์จะเป็นประโยชนต์อ่การด�ำเนินธรุกิจ และมีความสนใจในกิจการของ

บรษัิทท่ีตนเองเป็นกรรมการอยา่งแทจ้รงิ

มีความตัง้ใจท่ีจะด�ำเนินธรุกิจอยา่งตอ่เน่ือง

เป็นประธานฯ ในท่ีประชมุคณะกรรมการของบรษัิทฯ

การลงคะแนนเสียงชีข้าดในกรณีท่ีท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทฯมีการลงคะแนนเสียงและมีคะแนนเสียงเท่ากนัไม่สามารถ

ตดัสนิชีข้าดได้

เป็นผูเ้รยีกประชมุคณะกรรมการของบรษัิท

ท�ำหนา้ท่ีเป็นประธานฯในท่ีประชมุผูถื้อหุน้

1. 

 

2. 

 

3. 

4. 

 

5. 

 

6.

1. 

2. 

 

3. 

4.
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	 บรษัิท มีนโยบายใหก้รรมการและผูบ้รหิารตอ้งรายงานการเปลีย่นแปลงการถือครองหลกัทรพัยต์อ่ส �ำนกังาน ก.ล.ต. ภายใน 3 วนัท�ำการ

นบัจากวนัท่ีมีการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรพัย ์ และใหน้�ำสง่รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลกัทรพัยท์างระบบออนไลนต์อ่ ก.ล.ต. 

ทัง้นี ้รายงานการถือครองหลกัทรพัยข์องกรรมการและผูบ้รหิารเปรยีบเทียบส�ำหรบัรอบระยะเวลาบญัชีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 

31 ธนัวาคม 2562 มีการเปลี่ยนแปลงโดยสรุปดงันี ้

รายช่ือ
จ�ำนวนหุน้ อตัราสว่น %

2561 2562 2561 2562

1. นายสมชาย องัสนนัท์

    คูส่มรสและบตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุตภิาวะ

3. นางเอือ้มพร ภมรบตุร

    คูส่มรสและบตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุตภิาวะ 

5. นายศภุชยั หลอ่วณิชย์

    คูส่มรสและบตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุตภิาวะ 

7. นายกฤษณ ์อินเทวฒัน์

    คูส่มรสและบตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุตภิาวะ 

9. นายวิบลูย ์เอือ้อนนัต์

    คูส่มรสและบตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุตภิาวะ 

2. นายทะคะอะกิ ทาเคะอจิุ

    คูส่มรสและบตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุตภิาวะ 

4. นางสาวสาลนีิ มาตานี

    คูส่มรสและบตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุตภิาวะ 

6. นางสาววรนิทรพ์ร เอือ้อนนัต ์    

    คูส่มรสและบตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุตภิาวะ 

8. นายโทชิยกิู โคอิเกะ

    คูส่มรสและบตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุตภิาวะ

10. นางสาวคาสมิุ ทาเคะอจิุ

    คูส่มรสและบตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุตภิาวะ
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0.20

0.0001

0.14

0

0.14

0

0.36

0.02

0.02

0.009

0.21

0

0.56

0

0.36 

0
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0
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0

0.20

0.0001

0.14

0

0.14

0

0.36

0.02

0.02

0.009

0.21

0

0.56

0

0.36 

0

0 

0

0 

0

ขอบเขตและอ�ำนาจหน้าทีข่องกรรมการผู้จดัการมดีงันี้

รายงานการถอืครองหลักทรัพยข์องกรรมการและผู้บริหาร

จดัท�ำนโยบาย แนวทางยทุธศาสตรก์ารท�ำธรุกิจ เปา้หมาย แผนงานและงบประมาณประจ�ำปีของบรษัิท เสนอใหค้ณะกรรมการ

บรษัิทอนมุตัิ

ด �ำเนินการใหเ้ป็นไปตามนโยบายแนวทางยทุธศาสตรก์ารท�ำธรุกิจ เปา้หมาย แผนงานและงบประมาณประจ�ำปีของบรษัิทตาม

ท่ีคณะกรรมการอนมุตัิ

รายงานผลงานและผลประกอบการประจ�ำไตรมาสของบรษัิทใหค้ณะกรรมการทราบพรอ้มแนวโนม้และแนวทางการบรหิารให้

คณะกรรมการทราบ

เรือ่งอ่ืนๆ ท่ีคณะกรรมการมอบหมาย

1. 

 

2. 

 

3. 

 

4.
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หลักเกณฑใ์นการคัดเลือกกรรมการอสิระ

	 วิธีการคดัเลอืกบคุคลท่ีจะแตง่ตัง้เป็นกรรมการและกรรมการอิสระนัน้ บรษัิทไดท้ �ำการคดัเลอืกโดยพิจารณาจากความรู ้ความสามารถ

และประสบการณซ์ึง่สอดคลอ้งกบัลกัษณะการประกอบธุรกิจของบรษัิทเป็นส�ำคญั รวมทัง้พิจารณาจากทกัษะท่ีจ�ำเป็นและยงัขาดอยูใ่นคณะ

กรรมการ โดยอาจสรรหากรรมการจากบคุคลภายนอกท่ีทรงคณุวฒิุ หรอืจากฐานขอ้มลูกรรมการของสถาบนักรรมการไทย IOD แตท่ัง้นีต้อ้ง

เป็นบคุคลท่ีมีความเหมาะสมกบัการประกอบธรุกิจของบรษัิท 

	 นอกจากนี ้ กรรมการและผูบ้รหิารของบรษัิทตอ้งไม่มีลกัษณะขาดความน่าไวว้างใจตามท่ีก�ำหนดโดยประกาศคณะกรรมการก�ำกบั

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยด์งัตอ่ไปนี้

* จ�ำนวนหุน้ของกรรมการ ผูบ้รหิาร คูส่มรสและบตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุตภิาวะรวมกนัทัง้หมดรอ้ยละ 2.12 ซึง่ไมเ่กินรอ้ยละ 25 ของจ�ำนวนหุน้ทัง้หมด

ท่ีบรษัิทออก

รายช่ือ
จ�ำนวนหุน้ อตัราสว่น %

2561 2562 2561 2562

11. นายมิลาน พรสิโตฟเสค

    คูส่มรสและบตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุตภิาวะ 

12. นางสาวกาญจนา ปิยะชาติ

    คูส่มรสและบตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุตภิาวะ 

44,100 

0

0 

0

44,100 

0

0 

0

0.10 

0

0 

0

0.10 

0

0 

0

มีความบกพร่องในดา้นความสามารถตามกฎหมายหรืออยู่ระหว่างถูกด�ำเนินการตามกฎหมายท่ีเก่ียวกับการก�ำกับดูแล 

ตลาดทนุ ไดแ้ก่

มีประวตัิการบรหิารงานท่ีมีลกัษณะหลอกลวงฉอ้โกง หรอืทจุรติเก่ียวกบัทรพัยส์นิ ไดแ้ก่

เป็นบคุคลลม้ละลาย หรอื

เป็นคนไรค้วามสามารถหรอืเสมือนไรค้วามสามารถ หรอื

อยูร่ะหวา่งถกูกลา่วโทษโดยส�ำนกังาน ก.ล.ต. หรอือยูร่ะหวา่งถกูด�ำเนินคดี เน่ืองจากกรณีท่ีส �ำนกังาน ก.ล.ต. กลา่วโทษ 

หรอืเคยตอ้งค�ำพิพากษาถึงท่ีสดุใหจ้ �ำคกุไม่ว่าศาลจะมีค�ำพิพากษาใหร้อการลงโทษหรอืไม่ และพน้โทษจ�ำคกุหรอืพน้

จากการรอลงโทษมาแลว้ไม่ถึงสามปี ทัง้นีเ้ฉพาะในความผิดตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยห์รอื

กฎหมายวา่ดว้ยสญัญาซือ้ขายลว่งหนา้

อยู่ระหวา่งถกูกลา่วโทษโดยหน่วยงานท่ีก�ำกบัดแูลสถาบนัการเงินไม่วา่ในประเทศหรอืตา่งประเทศ หรอือยู่ระหวา่งถกู

ด�ำเนินคดีอนัเน่ืองจากกรณีท่ีหน่วยงานดงักลา่วกลา่วโทษ หรอือยูร่ะหวา่งถกูหน่วยงานดงักลา่วหา้มเป็นกรรมการหรอื

ผูบ้รหิารของสถาบนัการเงิน หรอืเคยตอ้งค�ำพิพากษาถงึท่ีสดุใหจ้ �ำคกุไมว่า่ศาลจะมีค�ำพิพากษาใหร้อการลงโทษหรอืไม ่

และพน้โทษจ�ำคกุหรอืพน้จากการรอลงโทษมาแลว้ไมถ่งึสามปี ทัง้นีเ้ฉพาะในมลูเหตเุน่ืองจากการบรหิารงานท่ีมีลกัษณะ

หลอกลวง ฉอ้โกง หรอืทจุรติเก่ียวกบัทรพัยส์ิน และท�ำใหเ้กิดความเสียหายไม่วา่จะตอ่สถาบนัการเงินท่ีบคุคลนัน้เป็น

กรรมการหรอืผูบ้รหิาร หรอืตอ่ลกูคา้ หรอื 

เคยตอ้งค�ำพิพากษาถงึท่ีสดุใหจ้ �ำคกุ ไมว่า่ศาลจะมีค�ำพิพากษาใหร้อการลงโทษหรอืไม ่ และพน้โทษจ�ำคกุหรอืพน้จาก

การรอลงโทษมาแลว้ไม่ถึงสามปี ทัง้นีใ้นความผิดอาญาแผ่นดินเก่ียวกบัการบรหิารงานท่ีมีลกัษณะหลอกลวง ฉอ้โกง 

หรอืทจุรติเก่ียวกบัทรพัยส์นิ หรอื

เป็นผูท่ี้ศาลมีค�ำสั่งใหท้รพัยส์นิตกเป็นของแผน่ดนิตามกฎหมายเก่ียวกบัการปอ้งกนั และปราบปรามการทจุรติ กฎหมาย

วา่ดว้ยการปอ้งกนัและปราบปรามการฟอกเงิน หรอืกฎหมายอ่ืนในลกัษณะเดียวกนัและยงัไมพ่น้สามปีนบัแตว่นัท่ีศาลมี

ค�ำสั่งใหท้รพัยส์นิตกเป็นของแผน่ดนิ

1.

2.

1.1 

1.2 

1.3

2.1 

 

 

 

 

 

2.2 

 

 

2.3
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ผูถื้อหุน้คนหนึง่มีคะแนนเสียงเทา่กบัจ�ำนวนหุน้ท่ีตนถืออยูค่ณูดว้ยจ�ำนวนกรรมการท่ีจะเลือกตัง้

ผูถื้อหุน้แตล่ะคนจะใชค้ะแนนเสยีงท่ีมีอยูท่ัง้หมดตาม (1) เลอืกตัง้บคุคลคนเดียว หรอืหลายคนเป็นกรรมการก็ไดก้รณีท่ีเลอืกตัง้

บคุคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบง่คะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไมไ่ด้

บคุคลซึง่ไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามล�ำดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการเทา่กบัจ�ำนวนกรรมการท่ีจะพงึมีหรอืจะ

พงึเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีท่ีบคุคลซึง่ไดร้บัการเลือกตัง้ในล�ำดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเทา่กนัเกินจ�ำนวนกรรมการท่ีจะพงึมี

หรอืจะพงึเลือกตัง้ในครัง้นัน้ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด

ตาย

ลาออก

ขาดคณุสมบตัหิรอืมีลกัษณะตอ้งหา้มตามมาตรา 68 แหง่พระราชบญัญตับิรษัิทมหาชน จ�ำกดั พ.ศ. 2535

ท่ีประชมุผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อกตามขอ้ 18

ศาลมีค�ำสั่งใหอ้อก

(1) 

(2) 

 

(3)

(1) 

(2) 

(3) 

(4) 

(5)

การเลือกตัง้กรรมการ

	 คณะกรรมการของบรษัิทแตง่ตัง้โดยมตท่ีิประชมุผูถื้อหุน้ ตามวิธีการท่ีบญัญตัไิวใ้นขอ้บงัคบัของบรษัิท ซึง่มีขัน้ตอนและรายละเอียดดงันี ้

	 ในกรณีท่ีบคุคลซึง่ไดร้บัการเลอืกตัง้ในล�ำดบัถดัลงมามีคะแนนเสยีงเทา่กนัเกินจ�ำนวนกรรมการท่ีจะพงึมีหรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้

ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด

	 ในการประชมุสามญัประจ�ำปีทกุครัง้ ใหก้รรมการออกจากต�ำแหนง่ 1ใน 3 เป็นอตัรา ถา้จ�ำนวนกรรมการท่ีจะแบง่ออกใหต้รงเป็นสาม

ไมไ่ด ้ก็ใหอ้อกโดยจ�ำนวนใกลท่ี้สดุกบัสว่น 1 ใน 3

	 กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต�ำแหนง่ก่อน จะเป็นกรรมการคนท่ีอยูใ่นต�ำแหนง่นานท่ีสดุและใหเ้รยีงตามตวัอกัษร กรรมการซึง่พน้จาก

ต�ำแหนง่ อาจไดร้บัเลือกตัง้ใหมไ่ด้

	 ในกรณีท่ีต�ำแหนง่กรรมการวา่งลงเพราะเหตอ่ืุน นอกจากถงึคราวออกตามวาระใหค้ณะกรรมการเลือกบคุคลซึง่มีคณุสมบตัิและไมมี่

ลกัษณะตอ้งหา้ม ตามมาตรา 68 แหง่พระราชบญัญตับิรษัิทมหาชนจ�ำกดั พ.ศ. 2535 เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการคราว

ถดัไป เวน้แตว่าระของกรรมการจะเหลือนอ้ยกวา่สองเดือน

	 มติของคณะกรรมการตามวรรคหนึ่งตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไมน่อ้ยกวา่สามในสี่ของจ�ำนวนกรรมการท่ียงัเหลืออยู ่ ท่ีประชมุผู้

ถือหุน้อาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากต�ำแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในสี่ของจ�ำนวนผูถื้อหุน้ซึง่

มาประชมุและมีสทิธิออกเสียงและมีหุน้รวมกนัไดไ้มน่อ้ยกวา่กึ่งหนึง่ของจ�ำนวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุ และมีสทิธิออกเสียง

	 นอกจากการพน้ต�ำแหนง่ตามวาระแลว้ กรรมการพน้จากต�ำแหนง่เม่ือ

	 กรรมการคนใดจะลาออกจากต�ำแหนง่ ใหย่ื้นใบลาออกตอ่บรษัิท การลาออกมีผลนบัแตว่นัท่ีใบลาออกไปถงึบรษัิท

	 กรรมการซึง่ลาออกตามวรรคหนึง่ จะแจง้การลาออกของตนใหน้ายทะเบียนทราบดว้ยก็ได้

มีเหตอุนัควรเช่ือวา่มีพฤตกิรรมในการปฏิบตัิตอ่ผูถื้อหุน้บรษัิท หรอืตลาดทนุโดยรวม ในเรือ่งท่ีมีนยัส�ำคญั ไดแ้ก่

มีพฤตกิรรมกระท�ำการหรอืละเวน้กระท�ำการโดยไมส่จุรติ หรอืประมาทเลนิเลอ่อยา่งรา้ยแรงในการท�ำธรุกรรมของบรษัิท

หรอืบรษัิทยอ่ยและเป็นเหตใุหบ้รษัิทหรอืผูถื้อหุน้ไดร้บัความเสยีหาย หรอืเป็นเหตใุหต้นหรอืบคุคลอ่ืนไดร้บัประโยชนโ์ดย

มิชอบ หรอื

มีพฤติกรรมในการเปิดเผยหรอืเผยแพรข่อ้มลูหรอืขอ้ความเก่ียวกบับรษัิทหรอืบรษัิทย่อยอนัเป็นเท็จท่ีอาจท�ำใหส้ �ำคญั

ผิดหรอืโดยปกปิดขอ้ความจรงิท่ีควรบอกใหแ้จง้ในสาระส�ำคญั ซึง่อาจมีผลกระทบตอ่การตดัสนิใจของผูถื้อหุน้ ผูล้งทนุ 

หรอืผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ไมว่า่จะโดยการสั่งการ การมีสว่นรบัผิดชอบ หรอืมีสว่นรว่มในการจดัท�ำเปิดเผย หรอืเผยแพรข่อ้มลูหรอื

ขอ้ความนัน้ หรอืโดยการกระท�ำหรอืละเวน้การกระท�ำอ่ืนใด ทัง้นีเ้วน้แตพิ่สจูนไ์ดว้า่โดยต�ำแหนง่ ฐานะ หรอืหนา้ท่ีของตน 

ไมอ่าจลว่งรูถ้งึความเป็นเทจ็ของขอ้มลูหรอืขอ้ความดงักลา่ว หรอืการขาดขอ้เทจ็จรงิท่ีควรตอ้งแจง้นัน้ หรอื    

มีพฤติกรรมท่ีเป็นการกระท�ำอนัไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผูล้งทุนในการซือ้ขายหลกัทรพัยห์รือสญัญาซือ้ขาย 

ลว่งหนา้ หรอืมีหรอืเคยมีสว่นรว่มหรอืสนบัสนนุการกระท�ำดงักลา่ว

3.

3.1 

 

 

3.2 

 

 

3.3
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ถือหุน้ไมเ่กินรอ้ยละหนึง่ของจ�ำนวนหุน้ท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของผูข้ออนญุาต บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้ราย

ใหญ่ หรอืผูมี้อ �ำนาจควบคมุของบรษัิท ทัง้นีใ้หน้บัรวมการถือหุน้ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัน้ ๆ ดว้ย

ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนรว่มบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ท่ีปรกึษาท่ีไดเ้งินเดือนประจ�ำ  หรือผูมี้อ �ำนาจควบคมุ

ของบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม บรษัิทยอ่ยล�ำดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืของผูมี้อ �ำนาจควบคมุของบรษัิท  

เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่สอง (2) ปี ทัง้นีล้กัษณะตอ้งหา้มดงักลา่วไมร่วมถงึกรณีท่ีกรรมการ

อิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรอืท่ีปรกึษาของสว่นราชการซึง่เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูมี้อ �ำนาจควบคมุของบรษัิท

ไมเ่ป็นบคุคลท่ีมีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรอืโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ีเป็นบดิามารดา คูส่มรส พ่ีนอ้ง 

และบตุร รวมทัง้คูส่มรสของบตุร ของผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อ �ำนาจควบคมุ หรอืบคุคลท่ีจะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิาร

หรอืผูมี้อ �ำนาจควบคมุของผูข้ออนญุาต หรอืบรษัิทยอ่ย

ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูมี้อ �ำนาจควบคมุของบรษัิท 

และไมเ่ป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูมี้อ �ำนาจควบคมุ หรอืหุน้สว่นของส�ำนกังานสอบบญัชี ซึง่มีผูส้อบบญัชีของบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิท

ยอ่ย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูมี้อ �ำนาจควบคมุของบรษัิทสงักดัอยู ่เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้

ไมน่อ้ยกวา่สอง (2) ปี

ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพใด ๆ ซึง่รวมถงึการใหบ้รกิารเป็นท่ีปรกึษากฎหมายหรอืท่ีปรกึษาทางการเงิน ซึง่ไดร้บั

คา่บรกิารเกินกวา่สองลา้นบาทตอ่ปี จากบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูมี้อ �ำนาจควบคมุของ

บรษัิท และไมเ่ป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูมี้อ �ำนาจควบคมุ หรอืหุน้สว่นของผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพนัน้ดว้ย เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมี

ลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่สอง (2) ปี

ไมป่ระกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบรษัิทหรอืบรษัิทยอ่ย หรอืไมเ่ป็นหุน้สว่นท่ีมี

นยัในหา้งหุน้สว่น หรอืเป็นกรรมการท่ีมีสว่นรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ท่ีปรกึษาท่ีรบัเงินเดือนประจ�ำ หรอืถือหุน้เกินรอ้ย

ละหนึง่ของจ�ำนวนหุน้ท่ีมีสทิธิออกเสียงทัง้หมดของบรษัิทอ่ืน ซึง่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมี

นยักบักิจการของบรษัิทหรอืบรษัิทยอ่ย

ไมเ่ป็นกรรมการท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษัิท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูถื้อหุน้ซึง่เป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้ง

กบัผูถื้อหุน้รายใหญ่

ไมมี่ลกัษณะอ่ืนใดท่ีท�ำใหไ้มส่ามารถใหค้วามเหน็อยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด�ำเนินงานของบรษัิท

ไมมี่หรอืเคยมีความสมัพนัธท์างธรุกิจกบัผูข้ออนญุาต บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูมี้อ �ำนาจควบคมุ

ของบรษัิท ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชวิ้จารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทัง้ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั หรอื

ผูมี้อ �ำนาจควบคมุของผูท่ี้มีความสมัพนัธท์างธรุกิจกบับรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูมี้อ �ำนาจ

ควบคมุของบรษัิท เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่สอง (2) ปี

(1)

(2)

(3)

(5)

(6)

(8)

(7)

(9)

(4)

กรรมการอสิระของบริษัท

จ�ำนวนวาระการด�ำรงต�ำแหน่งตดิตอ่กันของกรรมการ

	 บรษัิทเหน็วา่กรรมการทกุคนซึง่ไดร้บัการเลือกตัง้จากท่ีประชมุผูถื้อหุน้ ลว้นแลว้แตเ่ป็นกรรมการท่ีทรงคณุวฒิุมีความรูค้วามสามารถ

เป็นท่ียอมรบั และมีคณุธรรมและจรยิธรรมตลอดจนปฏิบตัหินา้ท่ีไดเ้ป็นอยา่งดีตลอดมา และหากท่ีประชมุผูถื้อหุน้ยงัใหค้วามไวว้างใจ โดยเลอืก

ตัง้กรรมการดงักลา่วเป็นกรรมการของบรษัิทอีก บรษัิทก็ยอ่มจะตอ้งเคารพสทิธิของผูถื้อหุน้ จงึไมไ่ดมี้การก�ำหนดจ�ำนวนวาระการด�ำรงต�ำแหนง่

ตดิตอ่กนัของกรรมการไวอ้ยา่งชดัเจน

	 กรรมการอิสระท่ีมีคณุสมบตัิตามขอ้ 1 ถงึขอ้ 9 อาจไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ ใหต้ดัสนิใจในการด�ำเนินกิจการของบรษัิท 

บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม บรษัิทยอ่ยล�ำดบัเดียวกนัผูถื้อหุน้รายใหญ่หรอืผูมี้อ �ำนาจควบคมุของบรษัิท โดยมีการตดัสนิใจในรูปแบบของ

องคค์ณะ (Collective decision) ได้

	 บรษัิท ไดก้�ำหนดค�ำนิยามกรรมการอิสระของบรษัิทใหม้คีวามเข้มงวดกว่าข้อก�ำหนดขัน้ต �่ำ ตามประกาศของคณะกรรมการก�ำกบั

ตลาดทนุเก่ียวกบัการถือหุน้ของบรษัิทในขอ้ 1 – 9
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ลกัษณะความสมัพนัธท์างธุรกิจหรือการใหบ้ริการทางวิชาชีพ ท่ีท�ำใหบ้คุคลดงักล่าวมีคณุสมบตัิไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์

ก�ำหนด

เหตผุลและความจ�ำเป็นท่ียงัคงหรอืแตง่ตัง้ใหบ้คุคลดงักลา่วเป็นกรรมการอิสระ

ความเหน็ของคณะกรรมการของผูข้ออนญุาตในการเสนอใหมี้การแตง่ตัง้บคุคลดงักลา่วเป็นกรรมการอิสระ

(ก)

(ข)

(ค)

การถว่งดุลในการรวมอ�ำนาจและแยกต�ำแหน่ง

ภาวะผู้น�ำและวสัิยทศัน์
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	 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 บรษัิทมีคณะกรรมการรวม 10 ทา่น ตามขอ้บงัคบัของบรษัิท กรรมการบรหิารลว้นแตเ่ป็นผูมี้ประสบการณ์

ในการท�ำงานกบับรษัิท และจะเป็นผูถื้อหุน้หรอืไมก็่ได ้คณะกรรมการบรษัิทประกอบดว้ย

	 คณะกรรมการจะเป็นผูน้ �ำในการพิจารณาและอนมุตันิโยบายของบรษัิท พรอ้มทัง้ตดัสนิใจในเรือ่งการลงทนุและในเรือ่งตา่ง ๆ โดยมี

การประชมุอยา่งนอ้ยทกุ ๆ 3 เดือน กรรมการบรหิารเป็นผูร้ายงานผลการด�ำเนินงานและความคืบหนา้ภายในบรษัิทตอ่ท่ีประชมุ

	 ผูถื้อหุน้และกรรมการทัง้หมดมีสิทธิในการออกเสียงในกิจการใดๆ ของบริษัท กรรมการบริษัทท่ีไดร้บัเลือกตัง้เขา้มาสามารถด�ำรง

ต�ำแหนง่ไดห้ลายต�ำแหนง่ หากไดร้บัความเหน็ชอบจากกรรมการทา่นอ่ืนๆ แตก่ระนัน้ก็ไมส่ามารถใชอ้ �ำนาจเกินขอบเขตท่ีไดร้บัมอบหมายได้

	 กรรมการเป็นผูพิ้จารณาและอนมุตัินโยบายการด�ำเนินงานทางธุรกิจในบรษัิท, อนมุตัิเงินลงทนุ และกิจการอ่ืนๆ โดยไดร้บัรายงาน

จากคณะกรรมการตรวจสอบ การประชมุกรรมการมีการจดัประชมุกนัอยา่งนอ้ยทกุ 3 เดือน โดยมีการก�ำหนดวนัประชมุส�ำหรบัคณะกรรมการ

ไวล้ว่งหนา้ กรรมการบรหิารจะรายงานผลการด�ำเนินงานและการพฒันาการท�ำงานในสว่นท่ีตนรบัผิดชอบ บรษัิทไมมี่การก�ำหนดระยะเวลาใน

การด�ำรงต�ำแหนง่ของกรรมการ อยา่งไรก็ตาม หนึง่ในสามของกรรมการจะตอ้งออกตามวาระ เม่ือครบก�ำหนด 3 ปี และอาจไดร้บัเลือกตัง้เขา้

มาเป็นกรรมการอีกวาระหนึง่ในการประชมุสามญัประจ�ำปี 

	 กรรมการบรหิาร       	 	 4      ทา่น

	 กรรมการอิสระ        	 	 5      ทา่น

	 กรรมการท่ีมิใชก่รรมการบรหิาร	 1      ทา่น

	 ในกรณีท่ีบคุคลท่ีบรษัิทแตง่ตัง้ใหด้ �ำรงต�ำแหน่งกรรมการอิสระเป็นบคุคลท่ีมีหรอืเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจหรอืการใหบ้รกิารทาง

วิชาชีพเกินมลูคา่ท่ีก�ำหนดตามขอ้ 4 หรอืขอ้ 6 คณะกรรมการบรษัิทอาจผอ่นผนัใหไ้ด ้หากเหน็วา่การแตง่ตัง้บคุคลดงักลา่วไมมี่ผลกระทบตอ่

การปฏิบตัิหนา้ท่ีและการใหค้วามเห็นท่ีเป็นอิสระ และจดัใหมี้การเปิดเผยขอ้มลูต่อไปนีใ้นหนงัสือนดัประชมุผูถื้อหุน้ในวาระพิจารณาแต่งตัง้

กรรมการอิสระดว้ย
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นโยบายเกีย่วกับการก�ำกับดแูลกจิการ

	 กรรมการบรษัิทไดใ้หค้วามส�ำคญัตอ่การก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี เพ่ือเพ่ิมความเช่ือมั่นใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ผูล้งทนุและผูเ้ก่ียวขอ้งทกุฝ่าย โดย

ไดป้ฏิบตัติามขอ้พงึปฏิบตัสิ �ำหรบับรษัิทจดทะเบียน ซึง่เป็นทิศทางเดียวกบัท่ีตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยก�ำหนดเรือ่งการปฏิบตัิตามหลกั

การก�ำกบัดแูลกิจการ แบง่หมวดหมูเ่ป็น 5 หมวด ครอบคลมุหลกัการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี ดงันี ้

การก�ำกับดแูลกจิการ

	 คณะกรรมการบรษัิท อลคูอน จ�ำกดั (มหาชน) ไดก้�ำหนดนโยบายการก�ำกบัดแูลกิจการของบรษัิท โดยมีหลกัการและแนวปฏิบตั ิ

ท่ีสอดคลอ้งกบัหลกัการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดีของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และขอ้แนะน�ำของสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย  และไดมี้การ

พฒันานโยบายการก�ำกบัดแูลกิจการอยา่งตอ่เน่ือง โดยไดต้ระหนกัถงึความส�ำคญัของการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดีซึง่จะท�ำใหบ้รษัิทเติบโตอยา่ง

ยั่งยืน รวมทัง้ยงัมีการสื่อสารใหผู้บ้รหิารและพนกังานรบัทราบและถือปฏิบตัิมาอยา่งตอ่เน่ืองผา่นหลายช่องทาง เช่น การปฐมนิเทศนส์ �ำหรบั

พนกังานใหม ่บอรด์ประกาศ และการสื่อสารในทกุรูปแบบ

	 บรษัิทมีการบรหิารงานโดยยดึแนวปฏิบตัติามหลกัการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี โดยตระหนกัถงึความส�ำคญัและความรบัผิดชอบท่ีมีตอ่

ผูถื้อหุน้และผูมี้สว่นไดเ้สียของบรษัิทมาโดยตลอด ดว้ยความมุง่มั่น ทุม่เท และความรว่มมืออยา่งเตม็ท่ีของทกุฝ่าย ทัง้คณะกรรมการ ผูบ้รหิาร 

และพนกังานทกุคน โดยการประเมินการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดีท่ีบรษัิทไดร้บัจากองคก์รและหนว่ยงานตา่ง ๆ สรุปไดด้งันี ้

	 โดยบรษัิท อลคูอน จ�ำกดั (มหาชน) ไดท้ราบและยดึถือนโยบายการก�ำกบัดแูลกิจการ ดงันี ้

การบรหิารงาน และด�ำเนินการจะยดึหลกัการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี โดยค�ำนงึถงึโครงสรา้ง บทบาทหนา้ท่ี ความรบัผิดชอบและ

ความเป็นอิสระของคณะกรรมการ

ไดร้บัการประเมินการก�ำกบัดแูลกิจการของบรษัิทจดทะเบียน (Corporate Governance Reporting (CGR)) ประจ�ำปี 2561 

จากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการไทย (IOD) บรษัิทไดอ้ยูใ่นระดบั “ดี” ดว้ยคะแนน 79 จาก 100

ไดร้บัการประเมินคณุภาพการจดัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ�ำปี 2562 จากสมาคมสง่เสรมิผูล้งทนุไทย อยู่ในระดบั “ดี”  

ดว้ยคะแนน 100 จาก 100

สทิธิของผูถื้อหุน้ (Right of Shareholders)

การปฏิบตัติอ่ผูถื้อหุน้อยา่งเทา่เทียมกนั (Equitable Treatment of Shareholders) 

การค�ำนงึถงึบทบาทของผูมี้สว่นไดเ้สีย (Role of Stakeholders)

การเปิดเผยขอ้มลูและความโปรง่ใส (Disclosure and Transparency)

ความรบัผิดชอบของกรรมการบรษัิท (Board of Responsibilities)

สง่เสรมิและสนบัสนนุใหป้ฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้ทกุรายอย่างเท่าเทียมกนัรวมถึงเคารพสิทธิของผูมี้สว่นไดเ้สียอ่ืน ๆ ดว้ยความเป็น

ธรรมและรบัผิดชอบ

ใหค้วามมั่นใจวา่มีการเปิดเผยขอ้มลูอยา่งถกูตอ้ง โปรง่ใส และขจดัความขดัแยง้ของผลประโยชนอ์ยา่งรอบคอบ

สง่เสรมิและก�ำกบัดแูลกิจการโดยจดัใหมี้การควบคมุและบรหิารความเสี่ยงอยา่งมีประสทิธิภาพและทั่วถงึ

มุ่งมั่นท่ีจะปฏิบิตตามคูมื่อจรยิธรรมทางธุรกิจ และขอ้พงึปฏิบตัิในการท�ำงานอย่างสม�่ำเสมอ ใหเ้ป็นองคก์รท่ีมีการก�ำกบัดแูล

กิจการท่ีดี 

1.

•

•

1. 

2. 

3. 

4. 

5.

2.

3.

4.

5.

	 ในปี 2562 คณะกรรมการไดท้บทวนการน�ำหลกัปฏิบตัติาม CG Code ไปปรบัใชต้ามบรบิททางธรุกิจของบรษัิทแลว้ ในหลกัปฏิบตัท่ีิ

ยงัมิไดน้ �ำไปปรบัใช ้ไดมี้การบนัทกึเหตผุลไวเ้ป็นสว่นหนึง่ของมติคณะกรรมการแลว้ โดยไมไ่ดเ้ปิดเผยรายละเอียดดงักลา่ว

	 กรรมการบรษัิทไดใ้หค้วามส�ำคญัตอ่การก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี เพ่ือเพ่ิมความเช่ือมั่นใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ผูล้งทนุและผูเ้ก่ียวขอ้งทกุฝ่าย โดย

ไดป้ฏิบตัติามขอ้พงึปฏิบตัสิ �ำหรบับรษัิทจดทะเบียน ซึง่เป็นทิศทางเดียวกบัท่ีตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยก�ำหนดเรือ่งการปฏิบตัิตามหลกั

การก�ำกบัดแูลกิจการ แบง่หมวดหมูเ่ป็น 5 หมวด ครอบคลมุหลกัการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี ดงันี ้



	 บรบิททางธุรกิจของบรษัิทแลว้ ในหลกัปฏิบตัิท่ียงัมิไดน้ �ำไปปรบัใช ้ ไดมี้การบนัทกึเหตผุลไวเ้ป็นสว่นหนึ่งของมติคณะกรรมการแลว้ 

โดยไมไ่ดเ้ปิดเผยรายละเอียดดงักลา่ว

หมวดที ่1 สิทธิของผู้ถอืหุน้ (Right of Shareholders)

การประชุมผู้ถอืหุน้

	 บริษัทใหค้วามส�ำคญัต่อสิทธิของผูถื้อหุน้ในฐานะเจา้ของบริษัท โดยส่งเสริมใหผู้ถื้อหุน้ทกุกลุ่มไม่ว่าจะเป็นนกัลงทนุรายย่อยหรือ 

นกัลงทนุสถาบนัไดใ้ชส้ทิธิของตนตามสทิธิขัน้พืน้ฐานของผูถื้อหุน้ อาทิเชน่ การซือ้ขายหรอืการโอนหุน้ การมีสว่นแบง่ในก�ำไรของกิจการ การได้

รบัขอ้มลูสารสนเทศของกิจการอยา่งเพียงพอ ไมว่า่จะผา่นทางเวบ็ไซตต์ลาดหลกัทรพัย ์เวบ็ไซดข์องบรษัิท หรอืชอ่งทางอ่ืน ๆ  การเขา้รว่มประชมุ

ผูถื้อหุน้เพ่ือรบัทราบผลการด�ำเนินงานประจ�ำปีและการออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาอนมุตัิเรื่องตา่ง ๆ ท่ีส �ำคญัตามท่ี

กฎหมายก�ำหนด ไมว่า่จะเป็นการแตง่ตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ การก�ำหนดคา่ตอบแทนกรรมการ การแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีและ

พิจารณาคา่ตอบแทนผูส้อบบญัชี การจา่ยเงินปันผล ตลอดจนการซกัถามหรอืแสดงความเหน็ในเรือ่งตา่ง ๆ ท่ีคณะกรรมการบรษัิทไดร้ายงาน

ใหท้ราบหรอืไดข้อความเหน็ชอบจากท่ีประชมุผูถื้อหุน้

ขอ้มลูในหนงัสือเชิญประชมุ ไดร้ะบวุนั เวลา สถานท่ี และวาระการประชมุ ตลอดจนขอ้มลูทัง้หมดท่ีเก่ียวขอ้งกบัเรือ่งท่ีตอ้งตดัสนิใจใน

ท่ีประชมุแก่ผูถื้อหุน้เป็นการลว่งหนา้ อาทิเช่น วาระการแตง่ตัง้กรรมการ วาระการพิจารณาคา่ตอบแทน วาระการแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชี

และก�ำหนดจ�ำนวนเงินคา่สอบบญัชี วาระการจา่ยเงินปันผล ซึง่ไดมี้การน�ำเสนอขอ้เทจ็จรงิและเหตผุลประกอบกบัมีความเหน็ของคณะ

กรรมการในแตล่ะวาระเพ่ือการตดัสนิใจของผูถื้อหุน้ อีกทัง้กฎเกณฑแ์ละวิธีการในการเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ บรษัิทไดเ้สนอช่ือกรรมการ

อิสระ 2 ทา่น เป็นผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้โดยแบบมอบฉนัทะจะเป็นแบบมาตรฐานซึง่มีรูปแบบใหร้ะบคุวามเห็นในการลงคะแนน

เสียงในแตล่ะวาระได้

การจดัสง่หนงัสอืเชิญประชมุและเอกสารประกอบ เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ไดศ้กึษาขอ้มลูลว่งหนา้ทัง้ฉบบัภาษาไทยและฉบบัภาษาองักฤษ (ส�ำหรบั

ผูถื้อหุน้ตา่งชาต)ิ บรษัิทไดแ้จง้ผา่นขา่วของตลาดหลกัทรพัยใ์หท้ราบวา่ ผูถื้อหุน้สามารถศกึษาขอ้มลูดงักลา่วทางเวบ็เพจของบรษัิทลว่ง

หนา้ไดไ้มน่อ้ยกวา่ 1 เดือน โดยจะเป็นขอ้มลูชดุเดียวกบัขอ้มลูท่ีบรษัิทไดส้ง่ใหผู้ถื้อหุน้ในรูปแบบเอกสาร ในสว่นหนงัสอืเชิญประชมุและ

เอกสารประกอบไดจ้ดัสง่ใหผู้ถื้อหุน้และนายทะเบียนลว่งหนา้ก่อนวนัประชมุอยา่งนอ้ย 21 วนั

เวบ็เพจของบรษัิท (www.alucon.th.com) ผูถื้อหุน้สามารถเขา้ไปดาวนโ์หลดขอ้มลูตา่ง ๆ  ไดแ้ก่ขอ้มลูทางการเงิน ขอ้มลูของบรษัิท รวม

ถงึขอ้มลูของการประชมุซึง่จะอ�ำนวยความสะดวกใหผู้ถื้อหุน้และผูท่ี้สนใจจะศกึษาสารสนเทศของบรษัิทไดอี้กทัง้ยงัสามารถสอบถาม

ขอ้มลูเพ่ิมเตมิไดท่ี้ นกัลงทนุสมัพนัธข์องบรษัิท (kanjana_p@alucon.th.com)

การเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถเสนอวาระการประชมุและช่ือบคุคลท่ีมีคณุสมบตัเิพ่ือรบัการพิจารณาเลอืกเป็นกรรมการบรษัิทเป็นการ

ลว่งหนา้ ก่อนประชมุประมาณ 4 เดือน โดยแจง้ใหท้ราบผา่นขา่วของตลาดหลกัทรพัยว์า่สามารถศกึษาขอ้มลูดงักลา่วทางเวบ็เพจของ

บรษัิท พรอ้มกบัระบหุลกัเกณฑแ์ละวิธีการเชน่ ผูถื้อหุน้รายเดียวหรอืหลายรายรวมกนั โดยตอ้งถือหุน้ไมน่อ้ยกวา่ 2,160,000 หุน้ หรอื 

5% ของทนุจดทะเบียน มีรายละเอียดของขอ้มลูประกอบการพิจารณา มีเกณฑก์ารพิจารณาบรรจ/ุไมบ่รรจท่ีุชดัเจน มีชอ่งทางรบัเรือ่ง

และชว่งเวลาท่ีเปิดรบัเรือ่ง โดยสามารถแจง้เรือ่งอยา่งไมเ่ป็นทางการไดท้างจดหมายอิเลค็ทรอนิคส ์และจดัสง่ตน้ฉบบัทางไปรษณียล์ง

ทะเบียนมาท่ีเลขานกุารบรษัิท ซึง่รายละเอียดดงักลา่วท่ีประชมุคณะกรรมการบรษัิทจะพิจารณากลั่นกรองตามกระบวนการ อยา่งไรก็ดี 

ท่ีผา่นมาไมมี่ผูใ้ดเสนอวาระการประชมุเพ่ิมเตมิ

บรษัิทมีนโยบายอ�ำนวยความสะดวกและสง่เสรมิใหผู้ถื้อหุน้ทัง้บคุคลธรรมดา นิติบคุคล และนกัลงทนุประเภทสถาบนัตา่ง ๆ เขา้รว่ม

ประชมุโดยเทา่เทียมกนั

การประชมุผูถื้อหุน้ ประจ�ำปี 2562 จ�ำนวน 1 ครัง้ เม่ือวนัท่ี 20 เมษายน 2562
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บรษัิทเปิดเผยโครงสรา้งการถือหุน้ในบรษัิทไวอ้ยา่งชดัเจน โปรง่ใส และตรวจสอบได้

ในการประชมุสามญัประจ�ำปีผูถื้อหุน้ครัง้ท่ี 59 เม่ือวนัท่ี 20 เมษายน 2562 บรษัิทไดมี้มตอินมุตัิการจดัสรรก�ำไรจากผลการด�ำเนินงาน

ของบรษัิท ส�ำหรบัรอบระยะเวลาบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 เพ่ือจา่ยใหก้บัผูถื้อหุน้เป็นจ�ำนวนรวมทัง้สิน้ […] บาท 

ก�ำหนดวนัประชมุ (วนัองัคาร) ซึง่ไมใ่ชว่นัหยดุตอ่เน่ืองหรอืวนัหยดุนกัขตัฤกษ ์ก�ำหนดเวลาประชมุไมเ่ชา้หรอืเยน็เกินไป (ก�ำหนด

นดัประชมุเวลา 10.00 น.) และมีการคมนาคมท่ีสะดวกเพราะใกลท้างดว่น และตดิกบัสถานีรถไฟฟา้บางนา และสถานท่ีประชมุ

อยูห่า่งจากส�ำนกังานใหญ่ของบรษัิทไมเ่กิน 2 กม. 

ใชเ้กณฑว์นัก�ำหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ Record Date เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้มีเวลาพิจารณาเอกสารการประชมุหรือขอ้มลูก่อนเขา้รว่ม

ประชมุมากขึน้

บรษัิทไดจ้ดัใหมี้ผูส้อบบญัชีเป็นคนกลางในการตรวจสอบการลงคะแนนเสียงกรณีมีขอ้โตแ้ยง้ ตลอดการประชมุ ตลอดจนเปิด

โอกาสใหผู้ถื้อหุน้รายยอ่ยสง่ตวัแทนเป็นพยานในการตรวจนบัคะแนน

ภาษาท่ีใชใ้นการสื่อสารระหวา่งการประชมุคือ ภาษาไทยและภาษาองักฤษเพ่ือความเขา้ใจอนัดีระหวา่งผูบ้รหิารและผูถื้อหุน้ 

ทัง้ชาวไทยและชาวตา่งชาตท่ีิเขา้รว่มประชมุ

บรษัิทใชร้ะบบบารโ์คด้ Barcode ชว่ยในการลงทะเบียนและนบัคะแนนเสียง เพ่ือใหส้ะดวกและรวดเรว็ในการประชมุ 

จดัเจา้หนา้ท่ีอ �ำนวยความสะดวก ใหค้ �ำแนะน�ำ และเปิดบรกิารรบัลงทะเบียนก่อนเวลาประชมุ 2 ชั่วโมง โดยเริม่ลงทะเบียนตัง้แต่

เวลา 8.00 น. เป็นตน้ไป

กรณีท่ีผูถื้อหุน้ไมส่ามารถเขา้รว่มประชมุดว้ยตนเองได ้ก็สามารถมอบฉนัทะใหผู้อ่ื้นได ้3 ทา่น แตเ่ขา้รว่มประชมุไดเ้พียงทา่นเดียว 

หรอืมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระโดยมีใหเ้ลือกจ�ำนวน 2 ทา่น เป็นผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ และบรษัิทไดส้นบัสนนุใหผู้ถื้อ

หุน้ใชห้นงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. ซึง่เป็นแบบหนงัสือมอบฉนัทะท่ีก�ำหนดรายการตา่ง ๆ ท่ีจะมอบฉนัทะท่ีละเอียดชดัเจนตายตวั 

ก่อนเริม่ประชมุ ประธานในท่ีประชมุไดแ้นะน�ำคณะกรรมการบรษัิท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิาร ผูส้อบบญัชี 

เลขานกุารและนกัลงทนุสมัพนัธใ์หท่ี้ประชมุทราบ และมอบหมายใหเ้ลขานกุารบรษัิทชีแ้จงหลกัเกณฑเ์ก่ียวกบัการประชมุและวิธี

การออกเสียงลงคะแนนในแตล่ะวาระใหผู้ถื้อหุน้ทราบ

บรษัิทเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้แสดงความคดิเหน็และซกัถามในแตล่ะวาระ และเสนอแนะขอ้คิดเหน็หรอืสอบถามเพ่ิมเตมิในวาระ 

อ่ืน ๆ  และไดจ้ดัสรรเวลาการประชมุอยา่งเพียงพอ และใหก้รรมการบรษัิทรวมถงึคณะกรรมการตรวจสอบชีแ้จง้ในเรือ่งท่ีเก่ียวขอ้ง

และใหข้อ้มลูแก่ผูถื้อหุน้อยา่งครบถว้น รวมทัง้เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สง่ค�ำถามหรอืขอ้มลูอ่ืนท่ีส �ำคญัของบรษัิท ไดต้ัง้แตว่นัท่ีมีค �ำ

บอกกลา่วเรยีกประชมุมายงับรษัิทไดท่ี้ pitipong@alucon.th.com หรอืโทรสารหมายเลข 02-3983455 หรอืสง่ตามท่ีอยูข่องบรษัิท

การลงคะแนนเสียง ไดใ้ชบ้ตัรลงคะแนนทกุวาระเพ่ือใหก้ระบวนการนบัคะแนนเป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพและรวดเรว็ และได้

เก็บบตัรลงคะแนนจากผูถื้อหุน้ทกุคน และทกุวาระการประชมุ แตใ่นการนบัคะแนนจะนบัเฉพาะกรณีท่ีผูถื้อหุน้ไมเ่หน็ดว้ย หรอื

งดออกเสียงและเพ่ือใหเ้ป็นไปตามแนวปฏิบตัิท่ีดีในการจดัประชมุผูถื้อหุน้ สว่นในวาระการแตง่ตัง้กรรมการรายบคุคลนัน้ จะ

ใหผู้ถื้อหุน้ลงคะแนนเป็นรายบคุคล และตรวจนบัคะแนนทกุบตัรลงคะแนนไมว่า่ผูถื้อหุน้จะลงคะแนนเหน็ดว้ย ไมเ่หน็ดว้ย หรอื

งดออกเสียงก็ตาม

บรษัิทไมมี่นโยบายลดิรอนสทิธิของผูถื้อหุน้ โดยไมมี่การแจกเอกสารท่ีมีขอ้มลูส�ำคญัเพ่ิมเติมอยา่งกระทนัหนั ไมเ่พ่ิมวาระการ

ประชมุหรอืเปลี่ยนแปลงขอ้มลูส�ำคญัไปจากท่ีไดน้ �ำสง่ตอ่ผูถื้อหุน้ ไมจ่ �ำกดัสทิธิการเขา้ประชมุของผูถื้อหุน้ท่ีมาสาย โดยใหส้ทิธิ

ออกเสยีงหรอืลงคะแนนในระเบียบวาระท่ีอยูร่ะหวา่งการพิจารณาและยงัไมไ่ดล้งมต ิพรอ้มทัง้ไดมี้การบนัทกึภาพและเสยีงของ

การประชมุเพ่ือสามารถตรวจสอบได้

รายงานการประชมุ มีการแสดงรายช่ือกรรมการท่ีเขา้/ไมเ่ขา้รว่มประชมุ โดยจากการประชมุผูถื้อหุน้ประจ�ำปี 2562 ท่ีผา่นมา 

ประธานคณะกรรมการ ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง กรรมการผูจ้ดัการและผูบ้รหิารระดบัสงูสดุ ไดเ้ขา้รว่มประชมุ

ดว้ย เพ่ือพบปะและตอบค�ำถามของผูถื้อหุน้ มีค �ำชีแ้จงท่ีเป็นสาระส�ำคญั มีค�ำถามและค�ำตอบ หรอืขอ้คิดเห็นโดยสรุปวิธีลง

คะแนนและวิธีนบัคะแนน และในกรณีท่ีมีคะแนนท่ีไมเ่หน็ดว้ยกบัมติท่ีประชมุ จะระบคุะแนนท่ีเหน็ดว้ย ไมเ่หน็ดว้ย หรอืงดออก

เสียง โดยบนัทกึในรายงานการประชมุอยา่งถกูตอ้งครบถว้น และเผยแพรร่ายงานการประชมุผา่นทางเวบ็เพจของบรษัิท เพ่ือให้

ผูถื้อหุน้สามารถตรวจสอบได้

1.7

1.8
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หมวดที ่2 การปฎบิตัติอ่ผู้ถอืหุน้อย่างเทา่เทยีมกัน (Equitable Treatment of Shareholdes)

	 ผูถื้อหุน้ทุกรายทัง้ท่ีเป็นผูบ้ริหารและไม่เป็นผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายเล็กและผูถื้อหุน้รายใหญ่ รวมทัง้ผูถื้อหุน้ต่างชาติ จะไดร้บัการ

ปฏิบตัแิละปกปอ้งสทิธิอยา่งเทา่เทียมกนัและเป็นธรรม  บรษัิทจะสื่อสารกบัผูถื้อหุน้และเผยแพรข่อ้มลูตา่งๆ ของบรษัิทผา่นชอ่งทางตา่งๆ ของ

ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยและทางเวบ็ไซตข์องบรษัิท รวมถงึสื่ออ่ืนๆ ตามความเหมาะสม เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ทกุคนไดร้บัขอ้มลูขา่วสารตา่งๆ 

ของบรษัิทโดยเทา่เทียมกนั

บรษัิทไดจ้ดัสง่หนงัสือนดัประชมุผูถื้อหุน้พรอ้มเอกสารขอ้มลูประกอบการประชมุโดยมีรายละเอียดท่ีถกูตอ้ง ครบถว้น รวมทัง้ความเหน็

ของคณะกรรมการในแตล่ะวาระอยา่งเพียงพอ และมอบหมายใหบ้รษัิทศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ�ำกดั ซึง่เป็นนายทะเบียน

หุน้ของบริษัทเป็นผูจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้ล่วงหนา้ก่อนวนัประชมุไม่นอ้ยกว่า 21 วนั เอกสารดงักล่าวจะมีทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ 

นอกจากนีบ้รษัิทจะเผยแพรห่นงัสือนดัประชมุผูถื้อหุน้พรอ้มเอกสารขอ้มลูประกอบการประชมุ ผา่นทางเวบ็ไซตข์องบรษัิททัง้ภาษาไทย

และภาษาองักฤษเป็นการลว่งหนา้ก่อนวนัประชมุอยา่งนอ้ย 30 วนั เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้มีเวลาเพียงพอในการพิจารณาวาระท่ีส �ำคญัตา่งๆ

บรษัิทจดัการประชมุผูถื้อหุน้ตามล�ำดบัวาระท่ีแจง้ไวใ้นหนงัสือนดัประชมุผูถื้อหุน้ โดยบรษัิทจะไมเ่พ่ิมวาระท่ีไมไ่ดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบ

ลว่งหนา้ โดยเฉพาะวาระส�ำคญัท่ีผูถื้อหุน้ตอ้งใชเ้วลาในการศกึษาขอ้มลูก่อนตดัสนิใจ

บรษัิทเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ท่ีไมส่ามารถเขา้ประชมุดว้ยตนเองสามารถใชส้ทิธิออกเสยีงโดยมอบฉนัทะใหผู้อ่ื้นหรอืกรรมการอิสระท่ีบรษัิท

มอบหมายเป็นตวัแทนรบัมอบฉนัทะ มาประชมุและออกเสียงลงมติแทน โดยมีการจดัเตรยีมหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข.ใหก้บัผูถื้อหุน้

บริษัทเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่วนนอ้ยส่งรายช่ือผูท่ี้เห็นว่าควรเสนอช่ือใหเ้ขา้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ ใหค้ณะกรรมการพิจารณาตาม

หลกัปฏิบตัแิละวิธีการท่ีบรษัิทก�ำหนดไวผ้า่นเวบ็ไซตข์องบรษัิท รวมถงึประกาศการใชส้ทิธิดงักลา่วผา่นระบบของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่

ประเทศไทย

บรษัิทเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สว่นนอ้ยสามารถเสนอเพ่ิมวาระการประชมุผูถื้อหุน้ รวมถงึสง่ค�ำถามลว่งหนา้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัวาระการประชมุ

ก่อนวนัประชมุผูถื้อหุน้ตามระเบียบปฏิบตัท่ีิก�ำหนด โดยวาระการประชมุท่ีเสนอตอ้งไมมี่ลกัษณะเขา้ขา่ยดงัรายละเอียดตอ่ไปนี้

บรษัิทก�ำหนดใหส้ทิธิออกเสียงในท่ีประชมุผูถื้อหุน้ตามจ�ำนวนหุน้ท่ีผูถื้อหุน้ถืออยู ่โดยหนึง่หุน้มีสทิธิเทา่กบัหนึง่เสียง

2.1

2.2

2.3

2.5

2.6

2.4

เรือ่งท่ีอยูน่อกเหนืออ�ำนาจบรษัิทจะด�ำเนินการได้

เรือ่งท่ีอาจก่อใหเ้กิดความเสียหายอยา่งมีนยัส�ำคญัตอ่ผูถื้อหุน้โดยรวม

เรือ่งท่ีบรษัิทไดด้ �ำเนินการแลว้

เรือ่งท่ีเป็นไปเพ่ือผลประโยชนข์องบคุคลหรอืกลุม่บคุคลโดยเฉพาะ

เรือ่งท่ีขดักบักฎหมาย ประกาศ ขอ้บงัคบั กฎ และระเบียบตา่งๆของหนว่ยงานราชการหรอืหนว่ยงานท่ีก�ำกบัดแูลบรษัิท หรอืไม่

เป็นไปตามวตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบั มตท่ีิประชมุผูถื้อหุน้ของบรษัิท

•

•

•

•

•
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บรษัิทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สง่ค�ำถามท่ีเก่ียวขอ้งกบัวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ�ำปี 2562 ลว่งหนา้ระหวา่งวนัท่ี 27 มีนาคม 

2562 - 10 เมษายน 2562 โดยแจง้ผูถื้อหุน้ทราบพรอ้มทัง้ประกาศหลกัเกณฑ ์และระบขุัน้ตอนท่ีชดัเจนไวใ้นหนงัสือเชิญประชมุและ

บนเว๊ปไซดข์องบรษัิทท่ี www.alucon.th.com

บรษัิทมีวิธีปฏิบตัเิก่ียวกบัเอกสารแสดงตนของผูถื้อหุน้ ตามส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ฉบบัท่ี กลต.

พษ (ว)  4/2559 เรือ่งการซกัซอ้มแนวปฏิบตัก่ิอนการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ�ำปี โดยในเรือ่งเอกสารหรอืหลกัฐานท่ีตอ้งน�ำมาแสดง

ในการเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ กรณีการมอบฉนัทะ บรษัิทไม่มีการก�ำหนดใหต้อ้งใชบ้ตัรประชาชนตวัจรงิ หรอืหนงัสือเดินทาง 

ตวัจรงิของผูม้อบฉนัทะในการประชมุผูถื้อหุน้

บรษัิทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดเ้ลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล โดยเสนอช่ือกรรมการใหผู้ถื้อหุน้ลงคะแนนทีละคน

คณะกรรมการของบรษัิทไมมี่การถือหุน้รวมกนัเกินกวา่ รอ้ยละ 25 ของหุน้ท่ีออกแลว้ของบรษัิท

ในการจดัการประชมุทกุครัง้ บรษัิทไดจ้ดัใหมี้ผูส้อบบญัชีและผูถื้อหุน้อีก 2 ทา่นเป็นสกัขีพยานในการตรวจนบัองคป์ระชมุ และผลของ

การลงคะแนนเสียง เพ่ือใหก้ารประชมุเป็นไปอยา่งโปรง่ใส ถกูตอ้งตามกฎหมาย และขอ้บงัคบัของบรษัิท

1.9

1.13

1.10
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หมวดที ่3 การค�ำนึงถงึบทบาทของผู้มส่ีวนไดเ้สีย (Role of Stakeholders)

	 คณะกรรมการบรษัิทใหค้วามส�ำคญักบัความรบัผิดชอบตอ่สิง่แวดลอ้มและสงัคม รวมทัง้ผูมี้สว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ และตระหนกัถงึบทบาท

ความส�ำคญัของผูมี้สว่นไดเ้สียทกุกลุม่ 

บรษัิทก�ำหนดใหมี้กรรมการอิสระไมน่อ้ยกวา่หนึง่ในสามของทัง้คณะ แตไ่มน่อ้ยกวา่ 3 คน เพ่ือชว่ยคุม้ครองสทิธิของผูถื้อหุน้ใด ๆ

บริษัทมีนโยบายหา้มกรรมการและผูบ้ริหาร รวมถึงพนกังานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัท�ำขอ้มลูภายใน เปิดเผยขอ้มลูดงักล่าวแก่บคุคล

ภายนอกหรอืบคุคลท่ีไมมี่หนา้ท่ีเก่ียวขอ้ง  รวมทัง้หา้มบคุคลขา้งตน้ท�ำการซือ้หรอืขายหลกัทรพัยข์องบรษัิท ก่อนการเปิดเผยงบการเงิน

ตอ่สาธารณชน 1 เดือน

บรษัิทก�ำหนดใหก้รรมการและผูบ้รหิารของบรษัิท รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรพัยข์องบรษัิทใหเ้ลขานกุารบรษัิททราบ  

เพ่ือด�ำเนินการรายงานใหส้ �ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยต์ามท่ีกฎหมายก�ำหนด

บรษัิทก�ำหนดใหน้�ำการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรพัยข์องบรษัิทท่ีถือครองโดยกรรมการและผูบ้รหิาร รวมทัง้คูส่มรสและบตุรท่ียงั

ไมบ่รรลนิุตภิาวะของกรรมการและผูบ้รหิาร เปิดเผยอยูใ่นรายงานประจ�ำปี

บรษัิทก�ำหนดใหก้รรมการท่ีมีสว่นไดเ้สียในวาระใดแจง้การมีสว่นไดเ้สียใหท่ี้ประชมุทราบก่อนการพิจารณาในวาระนัน้ ๆ พรอ้มทัง้ให้

บนัทกึรายละเอียดไวใ้นรายงานการประชมุ  ในกรณีมีการมีสว่นไดเ้สีย มีนยัส�ำคญัในลกัษณะท่ีอาจท�ำใหก้รรมการดงักลา่วไมส่ามารถ

ใหค้วามเหน็ไดอ้ยา่งอิสระ  ใหก้รรมการทา่นนัน้งดเวน้จากการเขา้รว่มประชมุพิจารณาในวาระนัน้

บรษัิทก�ำหนดใหค้ณะกรรมการตรวจสอบพิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรอืรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ซึง่รวมรายการ

ท่ีกรรมการมีสว่นไดเ้สยีใหมี้ความถกูตอ้งและครบถว้นใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้ก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์  รวมทัง้เปิดเผยขอ้มลู

ในการเขา้ท�ำรายการดงักลา่วอยา่งถกูตอ้งครบถว้น  ทัง้นีเ้พ่ือใหม้ั่นใจวา่รายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชนส์งูสดุตอ่บรษัิท

บรษัิทไมเ่ลอืกปฏิบตัติอ่ผูถื้อหุน้กลุม่ใดกลุม่หนึง่เป็นพิเศษ โดยผูถื้อหุน้มีสทิธิเขา้ถงึขอ้มลูของบรษัิทซึง่เปิดเผยตอ่ผูถื้อหุน้และประชาชน

อย่างเท่าเทียมกนัผ่านเว็บไซดข์องบรษัิทท่ี www.alucon.th.com หรอืสามารถติดตอ่ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธท่ี์หมายเลข 02-3980147  

ตอ่ 371 หรอื อีเมล ์kanjana_p@alucon.th.com

2.7

2.8

2.9

2.10

2.11

2.12

2.13

เรือ่งท่ีเก่ียวกบัการด�ำเนินธรุกิจปกตแิละขอ้กลา่วอา้งของผูเ้สนอเพ่ิมวาระการประชมุไมไ่ดแ้สดงใหเ้หน็ถงึเหตอุนัควรสงสยัเก่ียว

กบัความไมป่กตขิองเรือ่งดงักลา่ว

เรื่องท่ีคณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นว่าไม่มีความจ�ำเป็นท่ีจะตอ้งบรรจเุป็นวาระ ซึง่คณะกรรมการตอ้งมีเหตผุลสมควรและ

สามารถอธิบายใหผู้ถื้อหุน้เขา้ใจได้

•

•

	 ผูถ้อืหุน้ 

	 พนกังาน 

	 บรษัิทมุง่มั่นใหมี้การด�ำเนินธรุกิจ ซึง่มีผลการด�ำเนินงานท่ีดี มีการเจรญิเติบโตอยา่งมั่นคง มีความสามารถในการแขง่ขนัโดยค�ำนงึถงึ

สภาวะความเสี่ยงในปัจจบุนัและอนาคต เพ่ือใหเ้กิดการเพ่ิมมลูคา่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในระยะยาว บรษัิทมีหนา้ท่ีในการด�ำเนินงาน เปิดเผยขอ้มลูให้

เกิดความโปรง่ใสเป็นธรรม และพยายามอยา่งเตม็ท่ีในการปกปอ้งทรพัยส์นิ และธ�ำรงไวซ้ึง่ช่ือเสียงของบรษัิท

	 บรษัิท เช่ือวา่พนกังานเป็นปัจจยัหลกัและเป็นทรพัยากรท่ีมีคณุคา่ในการด�ำเนินธรุกิจ บรษัิทจงึใหค้วามส�ำคญัตอ่พนกังานอยา่งมาก 

โดยใหค้วามเป็นธรรมตอ่พนกังานทกุระดบัโดยไมเ่ลือกปฏิบตั ิ เคารพสทิธิของพนกังานตามสทิธิมนษุยชนขัน้พืน้ฐานตามหลกัสากล และตาม

กฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบัตา่ง ๆ  รวมทัง้ยงัใหค้วามส�ำคญัตอ่สขุภาพ อาชีวอนามยั ความปลอดภยัในชีวิต และทรพัยส์นิ และสภาพแวดลอ้ม

ในการท�ำงานของพนกังาน ตลอดจนเสรมิสรา้งวฒันธรรมและบรรยากาศการท�ำงานท่ีดี และสง่เสรมิการท�ำงานเป็นทีม นอกจากนี ้บรษัิทยงัได้

มอบโอกาสในการสรา้งความกา้วหนา้ในการท�ำงานใหแ้ก่พนกังานทกุคนโดยเทา่เทียมกนั และเห็นความส�ำคญัในเรื่องศกัยภาพของพนกังาน  

จงึมุ่งเนน้การพฒันาบคุลากร มีการฝึกอบรมพนกังาน ทัง้ในเชิงการท�ำงานและเชิงคณุภาพชีวิตอย่างตอ่เน่ืองทัง้ภายในและภายนอกองคก์ร 

รวมทัง้มีการจดักิจกรรมเสรมิสรา้งความสมัพนัธอ์นัดีในองคก์ร ทัง้ระหวา่งพนกังานกนัเองและพนกังานกบัผูบ้รหิาร (สามารถดรูายละเอียดใน

หวัขอ้ 8.5 บคุลากร)
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	 ชมุชนและสงัคม

	 ลูกคา้

	 เจา้หนี ้

	 คูแ่ข่ง

	 คูค่า้

	 นโยบายเกีย่วกบัจรยิธรรมทางธรุกจิ

	 การละเมดิสทิธิมนษุยชน

	 บรษัิทใหค้วามส�ำคญัตอ่คณุภาพชีวิตและสิง่แวดลอ้มของชมุชน เพ่ือใหก้ารด�ำเนินงานของบรษัิทเป็นท่ียอมรบั และสามารถอยูร่ว่มใน

สงัคมอยา่งยั่งยืนตลอดไป ดงัเหน็ไดจ้ากการท่ีบรษัิทไดป้ฏิบตัติามกฎหมายและกฎระเบียบของหนว่ยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เชน่กรมโรงงานอตุสาหกรรม 

กระทรวงอตุสาหกรรม กองควบคมุมลพิษ ฯลฯ อย่างเครง่ครดั บริษัทมีระเบียบท่ีเขม้งวดในการใหพ้นกังานในโรงงานสวมอปุกรณป์้องกนั 

ตา่ง ๆ  มีการจดัการเรือ่งสิ่งแวดลอ้มตา่ง ๆ  อยา่งเป็นระบบ รวมทัง้การบรจิาคและสนบัสนนุกิจกรรมเพ่ือสาธารณประโยชนใ์หก้บัชมุชนรอบขา้ง

และสงัคมมาอยา่งตอ่เน่ือง โดยในปีท่ีผา่นไดมี้การจดักิจกรรมรว่มกบัโรงเรยีน หนว่ยงานราชการ และชมุชน และยงัมีการจดัท�ำมวลชนสมัพนัธ์

รบัฟังและแกไ้ขปัญหาจากชมุชนโดยรอบ และสนบัสนนุทนุการศกึษาและรว่มท�ำกิจกรรมกบันกัเรยีนและสถาบนัการศกึษา

	 บรษัิทใหค้วามส�ำคญักบัลกูคา้ โดยมุง่มั่นสรา้งความพงึพอใจและความมั่นใจกบัลกูคา้ ซึง่เป็นสว่นส�ำคญัท่ีจะท�ำใหธ้รุกิจของบรษัิท

ประสบความส�ำเรจ็ บรษัิทจงึมีแนวปฏิบตัิท่ีจะน�ำเสนอและใหบ้รกิารท่ีมีคณุภาพ ตรงตามหรอืสงูกวา่ความคาดหมายของลกูคา้ อีกทัง้พฒันา

คณุภาพและรูปแบบของสินคา้ เพ่ือตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้อยา่งตอ่เน่ืองและสม�่ำเสมอ โดยบรษัิทไดท้ �ำการส�ำรวจความพงึพอใจ

ของลกูคา้ เพ่ือรบัฟังความคดิเหน็หรอืขอ้รอ้งเรยีนและน�ำมาเป็นแนวทางในการปรบัปรุงการบรกิารและบรหิารงานใหดี้ขึน้

	 อนึ่ง บริษัทมีนโยบายและแนวปฏิบตัิในการรกัษาความลบัของลกูคา้และไม่น�ำไปใชเ้พ่ือประโยชนข์องตนเองหรือบคุคลอ่ืนใดโดย 

มิชอบ เวน้แตเ่ป็นขอ้มลูซึง่ลกูคา้อนญุาตใหเ้ปิดเผย และ/หรอืมีหนา้ท่ีตอ้งเปิดเผยตามกฎหมาย

	 บรษัิทเนน้การสรา้งความเช่ือมั่นใหแ้ก่เจา้หนีข้องบรษัิท โดยเนน้ความสจุรติและยดึมั่นตามเง่ือนไขและสญัญาท่ีท�ำไวก้บัเจา้หนีอ้ยา่ง

เครง่ครดั บรษัิทจะช�ำระเงินกูแ้ละดอกเบีย้อยา่งถกูตอ้ง ตรงตอ่เวลา และครบถว้น รวมทัง้ไมน่ �ำเงินท่ีกูยื้มมาใชใ้นทางท่ีขดัตอ่วตัถปุระสงคก์าร 

กูยื้ม นอกจากนัน้บรษัิทจะไมป่กปิดขอ้มลูหรอืขอ้เทจ็จรงิอนัท�ำใหเ้กิดความเสียหายแก่เจา้หนีข้องบรษัิทอีกดว้ย 

	 บรษัิทจะปฏิบตัติอ่คูแ่ขง่ทางการคา้ภายใตก้ฎหมายและจรรยาบรรณทางการคา้ท่ีดี โดยจะเนน้ท่ีการแขง่ขนัท่ีสจุรติ ไมท่ �ำลายช่ือเสยีง

ของคูแ่ขง่ดว้ยการกลา่วหาในทางไมดี่ รวมทัง้ไมแ่สวงหาขอ้มลูหรอืความลบัของคูแ่ขง่ดว้ยวิธีการไมส่จุรติหรอืไมเ่หมาะสม บรษัิทจะด�ำเนินธรุกิจ

ดว้ยความซ่ือตรงและเป็นมืออาชีพ นอกจากนีบ้รษัิทยงัสนบัสนนุและสง่เสรมิการคา้เสร ีเป็นธรรม ไมผ่กูขาด หรอืก�ำหนดใหล้กูคา้ของบรษัิทตอ้ง

ท�ำการคา้กบับรษัิทเทา่นัน้

	 บรษัิทค�ำนงึถงึความส�ำคญัของคูค่า้ในฐานท่ีเป็นผูท่ี้มีความส�ำคญัในการรว่มสรา้งการเตมิโตใหก้บับรษัิท ซึง่รวมถงึการสรา้งมลูคา่ให้

กบัลกูคา้และผูถื้อหุน้ การด�ำเนินธรุกิจกบัคูค่า้ใด ๆ  บรษัิทจงึคดัเลอืกคูค่า้ดว้ยความเป็นธรรม โดยค�ำนงึถงึช่ือเสยีง ความสามารถ ความถกูตอ้ง

ตามกฎหมาย  และระเบียบขอ้บงัคบัเป็นส�ำคญั ตลอดจนยดึหลกัการปฏิบตัท่ีิเสมอภาค เนน้ความโปรง่ใส และความตรงไปตรงมาในการด�ำเนิน

ธรุกิจ และจะปฏิบตัติอ่คูค่า้ใหเ้ป็นไปตามขอ้ตกลงในสญัญาและจรรยาบรรณของบรษัิท อยา่งเครง่ครดั ซึง่หากไมส่ามารถปฏิบตัิตามขอ้ตกลง

ขอ้ใดได ้บรษัิทจะรบีด�ำเนินการแจง้คูค่า้ เพ่ือรว่มกนัพิจารณาหาแนวทางแกไ้ข

	 บรษัิทมีนโยบายเก่ียวกบัจรยิธรรมทางธรุกิจ ซึง่เป็นนโยบายท่ีสง่เสรมิการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดีของบรษัิท อนัไดแ้ก่นโยบายและแนว

ปฎิบตัเิก่ียวกบัการละเมิดสทิธิมนษุยชน  นโยบายและแนวปฏิบตัเิก่ียวกบัการตอ่ตา้นการทจุรติและการตดิสนิบนนโยบายและแนวปฏิบตัเิก่ียว

กบัการไมล่ว่งละเมิดทรพัยส์นิทางปัญญาหรอืลขิสทิธ์ิ นโยบายและแนวปฏิบตัเิก่ียวกบัการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โดยสามารถ

สรุปไดด้งันี ้

	 บริษัทมีนโยบายท่ีจะใหค้วามเป็นธรรมต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกราย โดยปฏิบตัิตามกฎหมายและขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งกับพนักงาน 

หลกัการเก่ียวกบัสทิธิมนษุยชนขัน้พืน้ฐานตามเกณฑส์ากล โดยไมแ่บง่แยกถ่ินก�ำเนิด เชือ้ชาติ เพศ อาย ุสีผิว ศาสนา ความพิการ ฐานะ ชาติ

ตระกลู สถานศกึษา หรอืสถานะอ่ืนใดท่ีมิไดเ้ก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการปฏิบตัิงาน รวมทัง้ใหค้วามเคารพตอ่ความเป็นปัจเจกชนและศกัดิศ์รขีอง

ความเป็นมนษุย์
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	 การใหแ้ละการรบัของขวญั

	 การบรจิาคเพือ่การกศุล

	 การตอ่ตา้นการคอรร์ปัชั่น

	 การให ้มอบ หรอืรบั ของก�ำนลั การเลีย้งรบัรอง ใหเ้ป็นไปตามท่ีก�ำหนดในจรรยาบรรณทางธรุกิจ

	 การใหห้รอืรบัเงินบรจิาค หรอืเงินสนบัสนนุตอ้งเป็นไปอย่างโปรง่ใสและถกูตอ้งตามกฎหมาย โดยตอ้งมั่นใจว่าเงินบรจิาค หรอืเงิน

สนบัสนนุไมไ่ดถ้กูน�ำไปใชเ้พ่ือเป็นขอ้อา้งในการตดิสนิบน

	 บรษัิทต่อตา้นการคอรร์ปัชั่นทกุรูปแบบ และมีนโยบายท่ีจะสนบัสนนุใหพ้นกังานด�ำรงตนใหถ้กูตอ้งตามกฎหมาย เป็นพลเมืองท่ีดี

ของสงัคมและประเทศชาติ โดยมีเปา้หมายในการสรา้งความรว่มมือในการจรรโลงสงัคมใหเ้จรญิรุดหนา้อย่างยั่งยืน ตามท่ีบรษัิทไดป้ระกาศ

เจตนารมณเ์ขา้รว่มเป็นแนวปฏิบตัขิองภาคเอกชนไทยในการตอ่ตา้นการคอรร์ปัชั่น (Collective Anti-Corruption: CAC)

	 ดงันัน้เพ่ือแสดงจดุยืนของบรษัิทในการตอ่ตา้นการคอรร์ปัชั่น รวมถงึเพ่ือก�ำหนดกฎเกณฑแ์ละแนวปฏิบตัิใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และ

พนกังานในบรษัิทยดึถือปฏิบตัิ บรษัิทจงึไดก้�ำหนดนโยบายและแนวปฏิบตัิเก่ียวกบัการตอ่ตา้นการคอรร์ปัชั่นเป็นลายลกัษณอ์กัษรไวใ้นคูมื่อ

การก�ำกบัดแูลกิจการและจรยิธรรมธรุกิจของบรษัิทรวมถงึระเบียบและแนวปฏิบตัิซึง่ไดมี้เผยแพรใ่หพ้นกังานและบคุคลทั่วไปทราบแลว้ในชอ่ง

ทางการสื่อสารตา่ง ๆ ของบรษัิท ดงันี ้

	 นอกจากการเผยแพรน่โยบายและแนวปฏิบตัเิก่ียวกบัการตอ่ตา้นคอรร์ปัชั่นผา่นทางชอ่งทางการสื่อสารตา่ง ๆ ของบรษัิทแลว้ บรษัิท

ยงัไดจ้ดัการอบรมพนกังานใหม ่ตัง้แตต่อนปฐมนิเทศน ์และจดัอบรมทบทวนนโยบายการตอ่ตา้นคอรร์ปัชั่นใหก้บัผูบ้รหิารและพนกังานปัจจบุนั

เป็นประจ�ำทกุปี

	 บริษัทมีนโยบายปกป้องพนกังานหรือผูแ้จง้เบาะแสในการกระท�ำความผิด รวมทัง้มีกระบวนการในการจดัการกบัเรื่องท่ีพนกังาน 

รอ้งเรยีนวา่อาจเป็นการกระท�ำผิด และจดัใหมี้ชอ่งทางส�ำหรบัผูมี้สว่นไดเ้สยีในการแจง้หรอืรอ้งเรยีนกรณีท่ีถกูละเมิดสทิธิพรอ้มใหข้อ้มลูในการ

ตดิตอ่อยา่งชดัเจน 

	 นอกจากนี ้บรษัิทฯไดว้างนโยบายเก่ียวกบัการตอ่ตา้นคอรร์ปัชั่นและมาตรการในการ รอ้งเรยีนและแจง้เบาะแสตอ่คณะกรรมการของ

บรษัิท ดงันัน้ หากผูใ้ดพบเห็นการกระท�ำท่ีอาจท�ำใหเ้กิดความสงสยัไดว้่าเป็นการคอรร์ปัปชั่น สามารถแจง้เบาะแส หรอืย่ืนขอ้รอ้งเรยีนไดท่ี้  

pitipong@alucon.th.com หรือในส่งเรื่องผ่านกล่องแดงท่ีติดตัง้ไวเ้พ่ือรบัเรื่องรอ้งเรียน โดยเรื่องรอ้งเรียนหรือเบาะแสนัน้จะส่งตรงถึงคณะ

กรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการของบริษัทตามล�ำดบั และผูร้อ้งเรียนมั่นใจไดว้่าผูร้บัเรื่องรอ้งเรียนจะเก็บขอ้มลูของผูร้อ้งเรียนไวเ้ป็น

ความลบัและมีกระบวนการคุม้ครองและปกปอ้งสิทธิของผูร้อ้งเรยีนไม่ใหไ้ดร้บัผลกระทบจากการแจง้เบาะแสหรอืรอ้งเรยีนดงักลา่วตอ่บรษัิท  

รวมทัง้จะแตง่ตัง้บคุคลหรอืผูต้รวจสอบภายในเพ่ือตรวจสอบตดิตามทกุเบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีนตามระเบียบและวิธีการท่ีก�ำหนดไว ้ทัง้นีบ้รษัิทจะ 

ด�ำเนินการประเมินความเสี่ยงในกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งหรอืสุม่เสี่ยงตอ่การคอรร์ปัชั่นอยา่งสม�่ำเสมอ

	 เพ่ือเป็นการสง่เสรมิใหผู้มี้สว่นไดเ้สยีทัง้ภายในและภายนอกองคก์รสามารถมีสว่นรว่มในกระบวนการก�ำกบัดแูลกิจการ ดงันัน้ ในกรณี

ท่ีพนกังาน และผูมี้สว่นไดเ้สียกลุม่ตา่งๆ มีขอ้สงสยั หรอืพบเหน็การกระท�ำท่ีสงสยัวา่มีการฝ่าฝืนหรอืไมป่ฏิบตัติามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั 

จรรยาบรรณ หรอืนโยบายการก�ำกบัดแูลกิจการ สามารถแจง้เบาะแสหรอืรอ้งเรยีน พรอ้มสง่รายละเอียดหลกัฐานตา่งๆ ถงึบรษัิท หรอืหนว่ยงาน

ท่ีเก่ียวขอ้งในชอ่งทางการติดตอ่ ดงันี ้

	 บรษัิทฯไดจ้ดัใหผู้ต้รวจสอบภายในด�ำเนินการประเมินความเสี่ยงและผลกระทบในเรือ่งการตอ่ตา้นคอรร์ปัชั่นทกุปี 

	 1. การแจง้เบาะแส และการรอ้งเรยีน

ตดิตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ

โทรศพัท	์ 	 (02) 3980147 ตอ่ 381

อีเมล	์ 	 Pitipong@alucon.th.com 

ไปรษณีย ์:	 คณะกรรมการตรวจสอบ 

	 	 ส �ำนกังานเลขานกุารบรษัิท

	 	 บรษัิท อลคูอน จ�ำกดั (มหาชน) 

	 	 500 หมูท่ี่ 1 ซอยศริคิาม (สขุมุวิท 72) 

	 	 ถนนสขุมุวิท ต�ำบลส�ำโรงเหนือ อ�ำเภอเมืองสมทุรปราการ จงัหวดัสมทุรปราการ 10270
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ตดิตอ่กรรมการผูจ้ดัการ

รายละเอียดของเบาะแส หรอืขอ้รอ้งเรยีน ตอ้งเป็นความจรงิ มีความชดัเจน หรอืพอท่ีจะน�ำสืบหาขอ้เท็จจรงิ เพ่ือด�ำเนินการ 

ตอ่ไปได้

ขอ้มลูท่ีไดร้บัจะถือเป็นความลบั และไมมี่การเปิดเผยช่ือผูท่ี้แจง้เบาะแส หรอืผูร้อ้งเรยีนตอ่สาธารณชนหากไมไ่ดร้บัความยินยอม

ผูท่ี้แจง้เบาะแส หรอื ขอ้รอ้งเรยีนจะไดร้บัการคุม้ครองสทิธิ ไมว่า่จะเป็นพนกังานบรษัิท หรอืบคุคลภายนอก

ผูท่ี้ไดร้บัความเดือดรอ้นเสียหายจะไดร้บัการบรรเทาความเสียหายดว้ยกระบวนการท่ีมีความเหมาะสม และเป็นธรรม

ผูท่ี้แจง้เบาะแส หรอืผูร้อ้งเรยีน สามารถเลือกท่ีจะไมเ่ปิดเผยช่ือ ท่ีอยู ่หมายเลขโทรศพัทท่ี์ติดตอ่ได ้หากเหน็วา่การเปิดเผยนัน้

จะท�ำใหเ้กิดความไมป่ลอดภยั หรอืเกิดความเสียหายใด ๆ แตห่ากมีการเปิดเผยตนเอง จะท�ำใหส้ามารถรายงานความคืบหนา้ 

สอบถามขอ้มลูท่ีเป็นประโยชนเ์พ่ิมเตมิ ชีแ้จงขอ้เทจ็จรงิใหท้ราบ หรอืบรรเทาความเสียหายไดส้ะดวกและรวดเรว็ย่ิงขึน้

ระยะเวลาในการด�ำเนินการเรื่องรอ้งเรียนขึน้กบัความสลบัซบัซอ้นของเรื่อง ความเพียงพอของเอกสารหลกัฐานท่ีไดร้บัจาก 

ผูร้อ้งเรยีน รวมถงึเอกสารหลกัฐานและค�ำชีแ้จงของผูถ้กูรอ้งเรยีน

ผูร้บัขอ้รอ้งเรียนและผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งกับกระบวนการตรวจสอบหาขอ้เท็จจริงตอ้งเก็บขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งเป็นความลับ  

จะเปิดเผยเทา่ท่ีจ�ำเป็น โดยค�ำนงึถงึความปลอดภยั และความเสียหายของผูร้อ้งเรยีน หรอืผูท่ี้ใหค้วามรว่มมือในการตรวจสอบ 

ขอ้เทจ็จรงิ แหลง่ท่ีมาของขอ้มลู หรอืบคุคลท่ีเก่ียวขอ้ง

กรณีท่ีผูร้อ้งเรยีน หรอืผูท่ี้ใหค้วามรว่มมือในการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิ เหน็วา่ตนอาจไดร้บัความไมป่ลอดภยั หรอือาจเกิดความ

เดือดรอ้นเสียหาย ผูร้อ้งเรียน หรือผูท่ี้ใหค้วามรว่มมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจรงิ สามารถรอ้งขอใหบ้รษัิทก�ำหนดมาตรการ

คุม้ครองท่ีเหมาะสมก็ได ้หรอืบรษัิทอาจก�ำหนดมาตรการคุม้ครองโดยผูร้อ้งเรยีน หรอืผูท่ี้ใหค้วามรว่มมือในการตรวจสอบขอ้เทจ็

จรงิไมต่อ้งรอ้งขอก็ได ้หากเหน็วา่เป็นเรือ่งท่ีมีแนวโนม้ท่ีจะเกิดความเดือดรอ้นเสียหาย หรอืความไมป่ลอดภยั

ใหข้อ้มลู ใหค้วามรว่มมือ หรอืใหค้วามชว่ยเหลือไมว่า่ดว้ยประการใดๆ แก่กรรมการ ผูบ้รหิาร หนว่ยงานของรฐั หรอืหนว่ยงาน

ก�ำกบัดแูล ในกรณีท่ีบคุคลเหลา่นัน้มีเหตอุนัควรเช่ือโดยสจุรติวา่มีการฝ่าฝืนหรอืไมป่ฏิบตัติามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั จรรยา

บรรณ หรอืนโยบายการก�ำกบัดแูลกิจการ

ใหถ้อ้ยค�ำ ย่ืนเอกสารหลกัฐาน หรอืใหค้วามชว่ยเหลือไมว่า่ดว้ยประการใดๆ แก่กรรมการ ผูบ้รหิาร หนว่ยงานของรฐั หรอืหนว่ย

งานก�ำกบัดแูล เพ่ือประโยชนใ์นการพิจารณาหรอืตรวจสอบกรณีมีเหตสุงสยัวา่มีการฝ่าฝืนหรอืไมป่ฏิบตัติามกฎหมาย ระเบียบ 

จรรยาบรรณ หรอืนโยบายการก�ำกบัดแูลกิจการ

ไปรษณีย ์:	 กรรมการผูจ้ดัการ 

	 	 บรษัิท อลคูอน จ�ำกดั (มหาชน) 

	 	 500 หมูท่ี่ 1 ซอยศริคิาม (สขุมุวิท 72) 
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	 2. เง่ือนไขและการพิจารณาเบาะแสและขอ้รอ้งเรยีน

	 3. การคุม้ครองสทิธิพนกังาน ลกูจา้ง หรอืบคุคลอ่ืนท่ีรบัจา้งท�ำงานใหแ้ก่บรษัิท

	 การไมล่ว่งละเมดิทรพัยส์นิทางปัญญาหรอืลขิสทิธิ์

	 บรษัิทจะไมก่ระท�ำการใดอนัไมเ่ป็นธรรมตอ่พนกังาน ลกูจา้ง หรอืบคุคลอ่ืนใดท่ีรบัจา้งท�ำงานใหแ้ก่บรษัิท ไมว่า่จะโดยการเปลีย่นแปลง

ต�ำแหนง่งาน ลกัษณะงาน หรอืสถานท่ีท�ำงาน สั่งพกังาน ขม่ขู ่รบกวนการปฏิบตังิาน เลกิจา้ง หรอืกระท�ำการอ่ืนใดท่ีมีลกัษณะเป็นการปฏิบตัิ

อยา่งไมเ่ป็นธรรมตอ่บคุคลดงักลา่ว ดว้ยเหตท่ีุบคุคลนัน้

	 บรษัิทมีนโยบายไมใ่ชแ้ละไมส่นบัสนนุการลว่งละเมิดทรพัยส์นิทางปัญญา โดยกรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานทกุคนตอ้งไมล่ะเมิด

ลขิสทิธ์ิในซอฟตแ์วรค์อมพิวเตอรด์ว้ยการดาวนโ์หลด และ/หรอืตดิตัง้โปรแกรมใด ๆ  ซึง่ไมไ่ดด้ �ำเนินการโดยแผนกเทคโนโลยีและสารสนเทศของ

บรษัิท ทัง้นี ้ยงัก�ำหนดใหแ้ผนกเทคโนโลยีและสารสนเทศตรวจสอบเป็นประจ�ำ เพ่ือปอ้งกนัการละเมิดลขิสทิธ์ิซอฟตแ์วรค์อมพิวเตอร์
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เปิดเผยขอ้มลูสารสนเทศ รายงานประจ�ำปี และข่าวสารสนเทศท่ีส�ำคญัของบริษัท ผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย และเว็บไซดข์องบรษัิท ในรอบปีท่ีผ่านมาบรษัิทไม่เคยถกูส�ำนกังาน ก.ล.ต. หรือตลาดหลกัทรพัยฯ์ ด�ำเนินการ 

เน่ืองมาจากการเปิดเผยขอ้มลูไมเ่ป็นไปตามขอ้ก�ำหนด

บริษัทจดัใหมี้รายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินแสดงควบคู่ไปกบัรายงานของผูส้อบบญัชี

ในรายงานประจ�ำปี ซึ่งมีเนือ้หารบัรองการปฏิบตัิตามหลกัการบญัชี และมีการรายงานทางการเงินท่ีมีขอ้มลูถกูตอ้งครบถว้น  

เป็นจรงิตามมาตรฐานการบญัชี โดยรายงานดงักลา่วลงนามโดยประธานคณะกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ

โครงสรา้งการจดัการของบรษัิท ประกอบดว้ย 3 ชดุ คือคณะกรรมการบรษัิท คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรหิาร

ความเสี่ยง ซึง่ในปี 2562 กรรมการท่ีเขา้รว่มประชมุในแตล่ะคณะกรรมการ สรุปไดด้งันี ้

บรษัิทไดต้ระหนกัถงึความส�ำคญัในการเปิดเผยขอ้มลูสารสนเทศ เพ่ือใหผู้ล้งทนุไดร้บัทราบขอ้มลูท่ีถกูตอ้ง โปรง่ใส และทั่วถงึ 

โดยจดัใหมี้ผูร้บัผิดชอบดา้นการเปิดเผยขอ้มลู คือนกัลงทนุสมัพนัธแ์ละเลขานกุารบรษัิท เพ่ือเป็นตวัแทนในการสื่อสารบรกิาร

ขอ้มลู ข่าวสารกิจกรรมตา่ง ๆ ของบรษัิทกบัสถาบนั ผูล้งทนุ ผูถื้อหุน้ นกัวิเคราะห ์ประชาชน และภาครฐั โดยขอ้มลูตา่ง ๆ  

เก่ียวกบับรษัิท ผลการด�ำเนินงาน งบการเงิน รวมถงึรายงานสารสนเทศตา่ง ๆ ท่ีบรษัิทแจง้ตอ่ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ทัง้ขอ้มลูท่ีเป็น

ปัจจบุนัและขอ้มลูในอดีต โดยผูส้นใจสามารถอา่นและ/หรอืดาวนโ์หลดไดท้าง www.alucon.th.com ซึง่จะมีขอ้มลูปัจจบุนัทัง้

ภาษาไทยและภาษาองักฤษ กรณีท่ีนกัลงทนุและผูเ้ก่ียวขอ้งมีขอ้สงสยัและตอ้งการสอบถาม สามารถตดิตอ่ไดท่ี้นกัลงทนุสมัพนัธ์

4.1

4.2

4.3

4.4

	 การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร

	 บรษัิทใหค้วามส�ำคญักบัการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โดยก�ำหนดมาตรการรกัษาความปลอดภยัของขอ้มลูข่าวสาร  

เพ่ือปอ้งกนัและลดโอกาสท่ีขอ้มลูส�ำคญัหรอืเป็นความลบัถกูเผยแพรอ่อกไปภายนอกโดยเจตนาหรอืโดยความประมาท โดยก�ำหนดแนวปฏิบตัิ

ดา้นการดแูลการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

	 นอกจากนีบ้รษัิทไดใ้หแ้ผนกเทคโนโลยีและสารสนเทศจดัเก็บขอ้มลูการใชง้านของพนกังานไว ้ ตามท่ีก�ำหนดไวใ้นพระราชบญัญัติ 

วา่ดว้ยการกระท�ำความผิดเก่ียวกบัคอมพิวเตอร ์พ.ศ. 2560 และประกาศกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เรือ่งหลกัเกณฑก์าร

เก็บรกัษาขอ้มลูจราจรทางคอมพิวเตอรข์องผูใ้หบ้รกิาร

	 ส �ำหรบัเอกสารและขอ้มลูท่ีถือเป็นความลบัของบรษัิท จะจดัเก็บโดยหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งไวใ้นระบบงานของหน่วยงาน และมีการ

แสดงสญัลกัษณ ์“ขอ้มลูความลบั” รวมทัง้จ �ำกดับคุคลท่ีเก่ียวขอ้งในการใชข้อ้มลูท่ีเป็นความลบัดว้ยความระมดัระวงั

หมวดที ่4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency)

	 บรษัิทใหค้วามส�ำคญักบัการเปิดเผยขอ้มลูและสารสนเทศของบรษัิท ทัง้ท่ีเป็นขอ้มลูทางการเงินและท่ีไมใ่ช่ อยา่งเป็นจรงิ ครบถว้น 

เพียงพอ สม�่ำเสมอ ทนัเวลา โปรง่ใส เขา้ถงึขอ้มลูไดง้า่ย เทา่เทียมกนัและมีความนา่เช่ือถือ ดงันี ้

รายช่ือคณะกรรมการ คณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ 

บรหิารความเสี่ยง

1.  นายสมชาย องัสนนัท์

3.  นางเอือ้มพร ภมรบตุร

5.  นางสาวสาลนีิ มาตานี

7.  นายกฤษณ ์อินเทวฒัน์

9.  นายวิบลูย ์เอือ้อนนัต ์

6/6

6/6

6/6

6/6

6/6

-

-

-

4/4

-

-

1/1

-

-

1/1

2.  นายทะคะอะกิ ทาเคะอจิุ

4.  นายศุภชัย หล่อวณิชย์

6.  นางสาววรนิทรพ์ร เอือ้อนนัต์

8.  นายโทชิยูกิ โคอิเกะ

10. นางสาวคาสมิุ ทาเคะอจิุ

6/6

6/6

4/6

6/6

3/6

-

-

3/4

4/4

-

-

-

-

1/1

-
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นางสาวกาญจนา ปิยะชาต ิ	

หมายเลขโทรศพัท ์02-3980147 ตอ่ 371

อีเมล ์ kanjana_p@alucon.th.com

•

บรษัิทไดเ้ปิดเผยขอบเขตและอ�ำนาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการและคณะกรรมการชดุยอ่ยตา่ง ๆ ไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลู

ประจ�ำปี

รายงานการซือ้หลกัทรพัย์

รายงานบรหิารความเสี่ยง

4.5

4.6

4.7

	 บรษัิทมีนโยบายในจรรยาบรรณของบรษัิทใหห้ลีกเลี่ยง/งดการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษัิทในชว่งระยะเวลา 1 เดือนก่อนการเปิดเผย

ขอ้มลูแก่สาธารณชน พรอ้มทัง้ไดมี้การแจง้ใหค้ณะกรรมการและผูบ้รหิารทกุทา่นทราบถงึประกาศของส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์

และตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) ตามมาตรา 59 แหง่พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 ท่ีตอ้งรายงานการถือหลกัทรพัย์

ของตน คูส่มรส และบตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะตอ่ ก.ล.ต. ภายใน 30 วนันบัตัง้แตไ่ดร้บัการเลือกตัง้ใหเ้ป็นกรรมการและผูบ้รหิารของบรษัิท และ

ทกุครัง้ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงการถือหลกัทรพัยด์งักลา่ว ตอ้งรายงานภายใน 3 วนัท�ำการ ซึง่ตอ้งน�ำสง่ส �ำเนารายงานดงักลา่ว ตอ่เลขานกุารบรษัิท

เพ่ือเป็นหลกัฐาน และท่ีผา่นมาบรษัิทไมเ่คยเกิดกรณีท่ีกรรมการและผูบ้รหิารของบรษัิทใชข้อ้มลูภายในเพ่ือหาผลประโยชนแ์ก่ตนเองหรอืผูอ่ื้นใน

ทางมิชอบแตอ่ยา่งใด

	 กรรมการและผูบ้รหิารไดร้ายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลกัทรพัยต์อ่ส �ำนกังานก�ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยต์ามมาตรา 59 

ทกุครัง้ กรณีท่ีมีการเปลี่ยนแปลงการถือหลกัทรพัย ์เลขานกุารบรษัิทเป็นผูท้ �ำหนา้ท่ีรวบรวมขอ้มลูและแจง้ใหต้ลาดหลกัทรพัย ์ฯ ทราบทกุครัง้

	 บรษัิทไดจ้ดัตัง้คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง ซึง่ในปี 2562 ไดมี้การประเมินความเสี่ยงจากการท�ำงานของทกุแผนกท่ีเก่ียวขอ้งรว่ม

กนั และไดร้วบรวมความเสี่ยงและแนวทางการแกไ้ขปอ้งกนัเอาไวเ้ป็นรายงานบรหิารความเสี่ยง โดยปี 2562 มีความเสี่ยงในระดบัสงูจ�ำนวน 15 

รายการ และความเสี่ยงในระดบักลางจ�ำนวน 68 ซึง่จะมีการประชมุประเมินความเสี่ยงอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ทกุปี

	 กรรมการทัง้ 10 ทา่น เป็นผูท้รงคณุวฒิุมีความรูห้ลากหลายทัง้ดา้นการบรหิารธรุกิจ วิศวกรรม การบญัชีและการเงิน การตลาด และมี

ประสบการณเ์ฉพาะดา้นท่ีเก่ียวขอ้งกบัอตุสาหกรรมผลติบรรจภุณัฑอ์ลมิูเนียม 

หมวดที ่5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Board Responsibilities)

ตามขอ้บงัคบัของบรษัิท บรษัิทมีกรรมการจ�ำนวน 10 ท่าน (ตามขอ้บงัคบัก�ำหนดไวมี้อย่างนอ้ย 5 ท่านแต่ไม่เกิน 15 ท่าน)  

ซึง่เป็นบคุคลท่ีมีคณุสมบตัติามท่ีกฎหมายก�ำหนดและมีความรู ้ความสามารถ และเพศ โดยในจ�ำนวนกรรมการทัง้ 10 ทา่นนัน้ 

มีรายละเอียดดงันี ้

5.1

แบ่งตามเพศ

กรรมการหญิง

จำ�นวน (ท่าน)

4 4

แบ่งตามลักษณะ

กรรมการบริหาร

จำ�นวน (ท่าน)

กรรมการชาย 6 5

1

กรรมการอิสระ

กรรมการท่ีมิใชก่รรมการบรหิาร
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ในการประชมุสามญัประจ�ำปีทกุครัง้ บรษัิทฯไดใ้หก้รรมการจ�ำนวนหนึ่งในสาม (1/3) ออกจากต�ำแหน่ง ถา้จ�ำนวนกรรมการ 

จะแบง่ออกใหต้รงเป็นสาม (3) สว่นไมไ่ด ้ก็ใหอ้อกโดยจ�ำนวนใกลท่ี้สดุกบัสว่นหนึง่ในสาม (1/3) สิน้สดุวาระการด�ำรงต�ำแหนง่ 

โดยก�ำหนดวาระไวค้ราวละ 3 ปี

บรษัิทไดจ้ดัตัง้คณะกรรมการชดุย่อย 2 คณะ คือคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงโดยไดมี้การ

ก�ำหนดหนา้ท่ีความรบัผิดชอบ เพ่ือความโปรง่ใสและเป็นอิสระในการปฏิบตัิหนา้ท่ี สมาชิกสว่นใหญ่ในคณะกรรมการชดุย่อย

จะเป็นกรรมการอิสระ นอกจากนีเ้พ่ือใหก้ารท�ำหนา้ท่ีของคณะกรรมการชดุย่อยมีความเป็นอิสระอย่างแทจ้รงิ ประธานคณะ

กรรมการไมไ่ดเ้ป็นประธานหรอืสมาชิกในคณะกรรมการชดุยอ่ย

คณะกรรมการบรษัิทมีสว่นรว่มในการก�ำหนดวิสยัทศัน ์ภารกิจ กลยทุธ ์เปา้หมาย แผนธรุกิจของบรษัิท ตลอดจนมีความเป็นอิสระ

และก�ำกบัดแูลใหฝ่้ายจดัการด�ำเนินการใหเ้ป็นตามแผนธรุกิจภายใตง้บประมาณท่ีก�ำหนดไว ้เพ่ือสรา้งประโยชนส์งูสดุใหอ้งคก์ร 

ผูมี้สว่นไดเ้สยี และผูถื้อหุน้นอกจากนี ้คณะกรรมการยงัไดจ้ดัใหมี้ระบบควบคมุภายใน การตรวจสอบภายใน และมาตรการบรกิาร

ความเสี่ยงท่ีมีประสทิธิผล รวมทัง้มีการตดิตามการด�ำเนินการภายในเรือ่งดงักลา่วอยา่งสม�่ำเสมอในการประชมุคณะกรรมการ

บรษัิทไดก้�ำหนดระบบประเมินผลงานโดยแบง่เป็น 2 สว่น สว่นแรกคือ ดชันีชีว้ดั (Key Performance Indicators) สว่นท่ีสองคือ 

ทกัษะการปฏิบตังิาน (Competency) ซึง่จะชว่ยใหพ้นกังานมองเหน็และเขา้ใจ กลยทุธก์ารด�ำเนินงานและแนวทางในการปฏิบตัิ

เพ่ือใหบ้รรลถุงึเปา้หมายของกลยทุธข์ององคก์ร เชน่ เปา้หมาย ภารกิจ และการวดัผลการด�ำเนินงานขององคก์ร

บรษัิทไดจ้ดัท�ำและรกัษาไวซ้ึ่งระบบการควบคมุภายใน รวมทัง้ด �ำเนินการทบทวนความมีประสิทธิภาพของระบบการควบคมุ

ภายในอยา่งสม�ำ่เสมอ โดยครอบคลมุการควบคมุทางการเงิน การด�ำเนินการ การก�ำกบัดแูลการปฏิบตังิานใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย

และระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง การปอ้งกนัรกัษาทรพัยส์นิ และการบรหิารความเสี่ยงโดยบรษัิทไดว้า่จา้งบรษัิท ตรวจสอบภายในธรรม

นิติ จ �ำกดั มาด�ำเนินการตรวจสอบการปฏิบตังิานของหนว่ยงานตา่ง ๆ ใหเ้ป็นไปตามแนวทางท่ีไดก้�ำหนดไว ้ตามแผนการตรวจ

สอบประจ�ำปีท่ีไดร้บัอนมุตัิ และรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบจากรายงานผลการตรวจสอบ

ภายในปี 2562 ซึง่จดัท�ำโดยบรษัิท ตรวจสอบภายในธรรมนิต ิจ�ำกดั ไมพ่บประเดน็ความผิดพลาดท่ีเป็นนยัส�ำคญั บรษัิทมีระบบ

การควบคมุภายในท่ีรดักมุเพียงพอ ตลอดจนการปฏิบตัติามระเบียบ และกฎหมายของหนว่ยงานราชการตา่ง ๆ  เป็นไปอยา่งถกู

ตอ้งและไดมี้การปอ้งกนัทรพัยส์นิไมใ่หผู้บ้รหิารและพนกังานน�ำไปใชโ้ดยมิชอบ

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

	 โดยรายนามคณะกรรมการและจ�ำนวนปีท่ีกรรมการด�ำรงต�ำแหนง่มีรายละเอียดดงันี ้

หมายเหต ุ:  ขอ้มลู ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562

รายช่ือคณะกรรมการ

1. นายสมชาย องัสนนัท ์

3. นางเอือ้มพร ภมรบตุร

5. นายศภุชยั หลอ่วณิชย์

9. นายวิบลูย ์เอือ้อนนัต ์

7. นายกฤษณ ์อินเทวฒัน์

2533 / 30

2533 / 30

2541 / 22

2556 / 6

2543 / 20

กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการ

กรรมการบรหิาร/ กรรมการบรหิารความเสี่ยง

กรรมการบรหิาร

กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง

กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ

ต�ำแหนง่ ปีท่ีไดร้บัแตง่ตัง้ / 

จ�ำนวนปีด�ำรงต�ำแหนง่

2. นายทะคะอะกิ ทาเคะอจิุ

4. นางสาวสาลนีิ มาตานี

6. นางสาววรนิทรพ์ร เอือ้อนนัต์

10. นางสาวคาสมิุ ทาเคะอจิุ

8. นายโทชิยกิู โคอิเกะ

2538 / 25

2541 / 22

2537 / 26

2560 / 3

2553 / 10

กรรมการบรหิาร

กรรมการบรหิาร

กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

กรรมการ

กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ/

กรรมการบรหิารความเสี่ยง
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ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์โดยคณะกรรมการบรษัิทไดใ้หก้รรมการจดัท�ำรายงานการมีสว่นไดเ้สียของตนและของบคุคลท่ีมี

ความเก่ียวขอ้งใหเ้ป็นไปตามขอ้ก�ำหนดของหนว่ยงานท่ีเก่ียวขอ้ง และแจง้ใหบ้รษัิททราบภายใน 15 วนัในครัง้แรกและทกุ ๆ  ครัง้

ท่ีมีการเปลีย่นแปลงเพ่ือใชเ้ป็นขอ้มลูและเครือ่งมือใหเ้ลขานกุารบรษัิทใชต้ดิตามใหก้รรมการปฏิบตัหินา้ท่ีดว้ยความซ่ือสตัยส์จุรติ 

โดยเลขานกุารบรษัิทไดส้ง่ส �ำเนารายงานใหป้ระธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบทราบดว้ย

บรษัิทไดจ้ดัใหมี้การประชมุคณะกรรมการ และไดท้ �ำการแจง้ลว่งหนา้ใหก้รรมการแตล่ะทา่นทราบ โดยในปี 2562 มีการประชมุ

ทัง้สิน้ 6 ครัง้ ในการประชมุแตล่ะครัง้ คณะกรรมการ ประธานคณะกรรมการ กรรมการผูจ้ดัการและเลขานกุารรว่มกนัพิจารณา

วาระการประชมุ ใหแ้นใ่จวา่เรือ่งท่ีส �ำคญัไดน้�ำเขา้รวมไวแ้ลว้ และกรรมการแตล่ะทา่นมีความเป็นอิสระท่ีจะเสนอเรือ่งเขา้สูว่าระ

การประชมุ

เรือ่งการจา่ยคา่ตอบแทนกรรมการ มีการเสนอขออนมุตัจิากผูถื้อหุน้ทกุปี โดยพิจารณาตามหลกัเกณฑข์องความโปรง่ใส อิงจาก

ฐานขอ้มลูของตลาดหลกัทรพัย ์สามารถตรวจสอบได ้รวมทัง้อยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสมและเพียงพอท่ีจะจงูใจและรกัษากรรมการ

ท่ีมีคณุภาพตามท่ีตอ้งการ

นโยบายการด�ำรงต�ำแหนง่กรรมการในบรษัิทอ่ืน บรษัิทไมไ่ดมี้ขอ้ก�ำหนดใด ๆ  ในกรณีท่ีกรรมการแตล่ะทา่นจะไปด�ำรงต�ำแหนง่ใน

บรษัิทอ่ืน เน่ืองจากเหน็วา่ไมไ่ดก้ระทบตอ่ความสามารถและความเช่ียวชาญของกรรมการ หากกรรมการยงัสามารถอทิุศเวลาให้

กบับรษัิทไดอ้ยา่งเตม็ท่ี กลา่วคือ สามารถก�ำหนดนโยบายใหค้ �ำปรกึษาในการแกไ้ขปัญหาตา่ง ๆ  ในการด�ำเนินธรุกิจในขอบเขต

อ�ำนาจหนา้ท่ีของกรรมการบรษัิทได ้แตอ่ยา่งไรก็ตาม ปัจจบุนัไมมี่กรรมการทา่นใดด�ำรงต�ำแหนง่ในบรษัิทอ่ืนไมว่า่จะเป็นบรษัิท

จ�ำกดัหรอืบรษัิทจดทะเบียนรวมแลว้เกินกวา่ 5 บรษัิท และกรรมการผูจ้ดัการและผูบ้รหิารระดบัสงูสามารถด�ำรงต�ำแหนง่กรรมการ

บรษัิทอ่ืนไดโ้ดยไมต่อ้งไดร้บัอนมุตัจิากคณะกรรมการของบรษัิทเวน้แตเ่ป็นกิจการท่ีแขง่ขนักบับรษัิท

กรณีมีกรรมการเขา้ใหม่ เลขานกุารบรษัิทเป็นผูจ้ดัท�ำเอกสารสรุปลกัษณะธุรกิจ โครงสรา้งองคก์ร การด�ำเนินงาน ขอ้บงัคบั

ระเบียบ นโยบายท่ีส�ำคญั รวมทัง้ขอ้มลูท่ีเก่ียวกบัขอ้พงึปฏิบตัขิองกรรมการตามขอ้ก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และส�ำนกังาน 

กลต. เพ่ือใหส้ามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีในฐานะกรรมการบรษัิทจดทะเบียนไดอ้ยา่งครบถว้น

บรษัิทตระหนกัถึงความส�ำคญัในการพฒันาความรูข้องกรรมการ ไดส้นบัสนนุและอ�ำนวยความสะดวกใหก้รรมการไดร้บัการ

ฝึกอบรมและเพ่ิมเตมิความรูต้า่ง ๆ โดยมอบใหเ้ลขานกุารบรษัิท เป็นผูป้ระสานงานกบักรรมการเพ่ือแจง้หลกัสตูรการฝึกอบรม 

ตา่ง ๆ และท่ีผา่นมากรรมการไดเ้ขา้รว่มหลกัสตูรตา่ง ๆ ของสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทยอยา่งสม�่ำเสมอ

บรษัิทก�ำหนดใหป้ระธานกรรมการเป็นบคุคลคนละคนกบักรรมการผูจ้ดัการ โดยมีบทบาท อ�ำนาจ และหนา้ท่ีท่ีแบง่แยกออกจาก

กนัอยา่งชดัเจน และแตง่ตัง้กรรมการอิสระเป็นประธานคณะกรรมการ และประธานคณะกรรมการชดุยอ่ยอ่ืน ๆ 

บรษัิทมีนโยบายใหก้รรมการท่ีไมเ่ป็นผูบ้รหิารมีโอกาสประชมุระหวา่งกนัเองเพ่ืออภิปรายปัญหาตา่ง ๆ  และแสดงความเหน็เก่ียว

กบัการจดัการภายในบรษัิท

คณะกรรมการบรษัิทไดแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการชดุยอ่ยจ�ำนวน 2 คณะคือคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรหิารความ

เสี่ยง โดยก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจหนา้ท่ีไวอ้ยา่งชดัเจน

5.7

5.8

5.9

5.10

5.11

5.12

5.13

5.14

5.15

	 เลขานกุารบรษัิทไดจ้ดัสง่เอกสารประกอบการประชมุใหแ้ก่กรรมการลว่งหนา้อย่างนอ้ย 5 วนั ซึง่มีรายละเอียดของ

วาระการประชมุ เอกสารประกอบท่ีส�ำคญั ในเรื่องท่ีไม่สามารถเปิดเผยเป็นลายลกัษณอ์กัษร หรอืเปิดเผยลว่งหนา้แลว้จะสง่

ผลกระทบตอ่บรษัิท คณะกรรมการบรษัิทสามารถน�ำเรือ่งมาอภิปรายในท่ีประชมุไดใ้นระหวา่งการประชมุ ประธานกรรมการได้

จดัสรรเวลาไวอ้ยา่งเพียงพอ กรรมการไดใ้หค้วามสนใจกบัประเดน็ทกุเรือ่งท่ีน�ำเขา้สูท่ี่ประชมุรวมถงึประเดน็การก�ำกบัดแูลกิจการ  

ในบางประเดน็ท่ีมีขอ้มลูไมเ่พียงพอ กรรมการบรษัิทสามารถตดิตอ่ขอขอ้มลูเพ่ิมเตมิผา่นเลขานกุารของบรษัิทไดต้ลอดเวลา

	 รายงานการประชมุของคณะกรรมการบรษัิทประกอบดว้ยสาระส�ำคญั เชน่ วนัเวลาท่ีเริม่และเลกิประชมุ รายช่ือกรรมการ

ท่ีเขา้ประชมุ และไมไ่ดเ้ขา้รว่มประชมุ สรุปสาระส�ำคญัของเรือ่งท่ีเสนอ สรุปประเดน็การอภิปรายและขอ้สงัเกต มตคิณะกรรมการ

และความเหน็ของกรรมการ ช่ือผูบ้นัทกึรายงาน และช่ือผูร้บัรองรายงาน ซึง่บรษัิทไดจ้ดัเก็บรายงานการประชมุของคณะกรรมการ

บรษัิทเป็นอยา่งดี สามารถสืบคน้ไดง้า่ย แตไ่มส่ามารถแกไ้ขโดยไมผ่า่นท่ีประชมุคณะกรรมการ
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คณะกรรมการบรษัิทจดัท�ำนโยบายบรหิารความเสี่ยงและมีระบบบรหิารความเสี่ยงท่ีเพียงพอ และตดิตามการบรหิารความเสี่ยง

อยา่งสม�่ำเสมอ จงึไดจ้ดัตัง้คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง และความท�ำงานบรหิารความเสี่ยง โดยมีการประเมินและตดิตาม

ความเสี่ยงของบรษัิทอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

บทบาทหนา้ท่ีและขอบเขตความรบัผิดชอบของต�ำแหนง่เลขานกุารบรษัิทไดแ้สดงรายละเอียดในหวัขอ้เรือ่งโครงสรา้งการจดัการ

คณะกรรมการจดัใหมี้ระบบการควบคมุภายในท่ีครอบคลมุทัง้ดา้นการเงิน การปฏิบตังิานการด�ำเนินการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 

ขอ้บงัคบั และระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนจดัใหมี้กลไกการตรวจสอบท่ีประสิทธิภาพเพียงพอ โดยการจดัใหมี้การตรวจสอบ

ภายในภายใตก้ารดแูลของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งเป็นหน่วยงานภายนอกและมีความเป็นอิสระท่ีรายงานตรงต่อคณะ

กรรมการตรวจสอบ และจดัท�ำรายงานคณะกรรมการตรวจสอบโดยมีการประเมินและสอบทานระบบการควบคมุภายใน การ

ท�ำรายการระหวา่งกนั การพิจารณาเสนอแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชี การสอบทานรายงานทางการเงิน

5.17

5.18

5.16
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คณะกรรมการเสนองบดลุ งบก�ำไรขาดทนุและก�ำไรสะสม งบกระแสเงินสด และรายงานของผูส้อบบญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562

การลงทนุในสนิทรพัยถ์าวรระหวา่งปีเป็นจ�ำนวนเงิน 284 ลา้นบาท

บรษัิทมีรายไดร้วมเป็นจ�ำนวนเงิน 5,644 ลา้นบาท โดยเป็นยอดขาย 5,497 ลา้นบาท 

ก�ำไรประจ�ำปีก่อนหกัตน้ทนุทางการเงินและภาษีเงินไดเ้ป็นเงิน 659 ลา้นบาท ซึง่ลดลงจากปีก่อนรอ้ยละ 26.1

บรษัิทมีหนีส้นิระยะสัน้ถงึระยะยาวประมาณ 1,006 ลา้นบาท และอตัราสว่นหนีส้นิตอ่ทนุตอนปลายปีเทา่กบั 0.18:1

คณะกรรมการเสนอใหจ้า่ยเงินปันผลส�ำหรบัปี 2562 ในอตัราหุน้ละ 7.50 บาทและการจดัสรรก�ำไร ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 มีดงัตอ่ไปนี้

ก�ำไรสะสมตน้ปี

431,999,860

323,999,895

4,813,857,638

493,999,602

4,875,858,380

4,551,858,485

-

ก�ำไรสะสมสิน้ปี

ก�ำไรสทุธิหลงัหกัภาษีเงินไดแ้ละขาดทนุเบด็เสรจ็อ่ืนส�ำหรบัปี 2562

จดัสรรเป็นส�ำรองตามกฎหมาย

ก�ำไรสะสมเพ่ือการจดัสรร

ก�ำหนดจา่ยเงินปันผลประจ�ำปี 2562 หุน้ละ 7.50 บาท

จ�ำนวน 43,199,986 หุน้

ปันผลประจ�ำปี 2561 หุน้ละ 10.00 บาท

จา่ยเม่ือวนัท่ี 15 พฤษภาคม 2562 

รายงานของคณะกรรมการส�ำหรับปี 2562

งบการเงนิทีต่รวจสอบแล้ว

การลงทนุ

รายได้

ก�ำไร

การเงนิ

การจดัสรรก�ำไร

บาท บาท
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	 นายสมชาย องัสนนัท ์นายทะคะอะกิ ทาเคะอจิุ นางเอือ้มพร ภมรบตุร และนายโทชิยกิู โคอิเกะ เป็นกรรมการท่ีครบก�ำหนดออกตาม

วาระ แต่กรรมการท่ีครบก�ำหนดออกตามวาระทัง้สี่ท่าน เป็นบคุคลท่ีมีความสามารถและเหมาะสมต่อการประกอบธุรกิจ จึงเสนอตวัเองให ้

แตง่ตัง้กลบัเขา้รบัต�ำแหนง่อีกวาระหนึง่ 

	 คณะกรรมการได้ขอให้ท่ีประชุมสามัญประจ�ำปีผู้ถือหุ้นอนุมัติการจ่ายเงินบ�ำเหน็จกรรมการส�ำหรับปี 2562 รวมเป็นเงิน  

5,160,000 บาท ซึง่แยกเป็น 

การเลือกตัง้กรรมการ

เงนิบ�ำเหน็จกรรมการ

ค่าตอบแทนผู้สอบบญัชี

	 คณะกรรมการไดเ้สนอใหแ้ตง่ตัง้ 

	 1. นางปิยธิดา ตัง้เดน่ชยั	 	 11766	 และ/หรอื

	 2. นายสเุมธ แจง้สามสี	 	 9362	 และ/หรอื

	 3. นางสาวสรินิชุ วิมลสถิตย	์ 	 8413	 และ/หรอื	

	 4. นายยทุธพงศ ์สนุทรนิคะ	 	 10604

	 แหง่บรษัิท เคพีเอม็จี  ภมิูไชย  สอบบญัชี จ�ำกดั เป็นผูส้อบบญัชีส�ำหรบัปี 2563 ของบรษัิทและเสนอใหอ้นมุตัิการจา่ยคา่ตอบแทน 

ผูส้อบบญัชีรายปีเป็นจ�ำนวนเงิน 1,190,000 บาท

	 1.  คณะกรรมการของบรษัิท

	 2.  คณะกรรมการตรวจสอบ

	 3.  คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง

• ประธานคณะกรรมการบรษัิท	 	 650,000 บาท/คน/ปี

• กรรมการของบรษัิท	 	 	 400,000 บาท/คน/ปี

• ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ	 	 300,000 บาท/คน/ปี

• คณะกรรมการตรวจสอบ	 	 	 250,000 บาท/คน/ปี

• ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง 	 50,000 บาท/ครัง้ประชมุ

• คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง	 	 30,000 บาท/ครัง้ประชมุ

ในนามของคณะกรรมการ

นายสมชาย องัสนนัท์

ประธานคณะกรรมการ

25 กมุภาพนัธ ์2563



•  คา่ตอบแทนท่ีเป็นเงิน :  

	 คา่ตอบแทนกรรมการท่ีเป็นเงิน ซึง่ไดร้บัอนมุตัจิากท่ีประชมุผูถื้อหุน้ครัง้ท่ี 59 เม่ือวนัท่ี 20 เมษายน 2562 สามารถแสดงรายละเอียด

เปรยีบเทียบคา่ตอบแทนกรรมการ ประจ�ำปีพ.ศ. 2561 และ 2562 ดงันี ้

	 	 	 	 	 รายละเอียด	 	 2561	 	 2562

	 	 	 ประธานคณะกรรมการบรษัิท	 	 650,000/คน	 650,000/คน

	 	 	 กรรมการบรษัิท	 	 	 	 400,000/คน	 400,000/คน

	 	 	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ	 	 300,000/คน	 300,000/คน

	 	 	 กรรมการตรวจสอบ	 	 	 250,000/คน	 250,000/คน

	 	 	 ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง	 50,000/ครัง้	 50,000/ครัง้

	 	 	 กรรมการบรหิารความเสี่ยง	 	 	 30,000/ครัง้	 30,000/ครัง้

	 บรษัิทไดก้�ำหนดคา่ตอบแทนกรรมการไวอ้ย่างชดัเจนและโปรง่ใส โดยใชฐ้านขอ้มลูคา่ตอบแทนกรรมการ จากบรษัิทจดทะเบียนใน

ปี 2562 ซึง่จดัท�ำโดยตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย เป็นฐานขอ้มลูอา้งอิงในการพิจารณาก�ำหนดคา่ตอบแทนกรรมการ โดยค�ำนงึถงึความ

เหมาะสมเก่ียวกบัประเภทธุรกิจ ความเหมาะสมกบัประสบการณ ์บทบาท หนา้ท่ีและความรบัผิดชอบ และสงูเพียงพอท่ีจะดงึดดูและรกัษา

กรรมการท่ีมีคณุสมบตัท่ีิตอ้งการไว ้โดยเปรยีบเทียบจากกลุม่อตุสาหกรรมท่ีมีลกัษณะใกลเ้คียงกนั ส �ำหรบักรรมการท่ีไดร้บัมอบหมายใหมี้หนา้

ท่ีและความรบัผิดชอบเพ่ิมมากขึน้ (เชน่ เป็นคณะอนกุรรมการในบรษัิท) จะไดร้บัคา่ตอบแทนท่ีเหมาะสมกบัหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบท่ีไดร้บั

มอบหมายเพ่ิมขึน้

	 สว่นคา่ตอบแทนผูบ้รหิาร ขึน้อยูก่บัต �ำแหนง่และหนา้ท่ีความรบัผิดชอบรวมถงึระดบัความอาวโุส ซึง่เช่ือมโยงกบัผลการด�ำเนินงานของ

บรษัิทและผลการด�ำเนินงานของผูบ้รหิารแตล่ะบคุคล โดยมีคณะกรรมการบรษัิทเป็นผูพิ้จารณาและอนมุตัขิัน้สดุทา้ย

ค่าตอบแทนกรรมการ

ค่าตอบแทนกรรมการ

คา่ตอบแทน

คา่ตอบแทน

650,000.00

เบีย้ประชมุ

-

คา่เดนิทาง

84,000.00

รวม

734,000.00

รายช่ือกรรมการ

1. นายสมชาย องัสนนัท์

5. นายศภุชยั หลอ่วณิชย์

9. นายวิบลูย ์เอือ้อนนัต์

3. นางเอือ้มพร ภมรบตุร

7. นายกฤษณ ์อินเทวฒัน์

2. นายทะคะอะกิ ทาเคะอจิุ

6. นางสาววรนิทรพ์ร เอือ้อนนัต์

10. นางสาวคาสมิุ ทาเคะอจิุ

4. นางสาวสาลนีิ มาตานี

8. นายโทชิยกิู โคอิเกะ

400,000.00

430,000.00

400,000.00

400,000.00

700,000.00

650,000.00

680,000.00

450,000.00

400,000.00

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

84,000.00

84,000.00

120,635.50

60,000.00

60,000.00

400,000.00

430,000.00

400,000.00

400,000.00

784,000.00

734,000.00

800,635.00

510,000.00

460,000.00

	 	 	 	 	 รายงานประจ�ำปี 2562  |  38



	 	 	 	 	 บรษัิท อลคูอน จ�ำกดั (มหาชน)  |  39

•  คา่ตอบแทนพิเศษ

	 ในปีพ.ศ. 2562 บรษัิท คณะกรรมการและ ท่ีประชมุผูถื้อหุน้ไมไ่ดมี้การอนมุตัิใหจ้า่ยคา่ตอบแทนพิเศษใด ๆ ใหแ้ก่คณะกรรมการ หรอื

คณะกรรมการชดุยอ่ยแตอ่ยา่งใด 

•  คา่ตอบแทนอ่ืนท่ีไมไ่ดเ้ป็นตวัเงิน

	 ในปี พ.ศ. 2562 ไมมี่การจา่ยคา่ตอบแทนท่ีไมไ่ดเ้ป็นตวัเงินใหแ้ก่คณะกรรรมการบรษัิท หรอืคณะกรรมการชดุยอ่ยแตอ่ยา่งใด 

	 คา่ตอบแทนผูบ้รหิาร ซึง่ไมร่วมคา่ตอบแทนกรรมการ ประกอบดว้ยคา่ตอบแทนเงินเดือนและโบนสั ซึง่ไดแ้สดงรายละเอียดเปรยีบเทียบ

คา่ตอบแทนผูบ้รหิารจ�ำนวน 3 ปี ตัง้แตปี่พ.ศ. 2560 – 2562 ดงันี ้

	 ตามขอ้บงัคบัของบรษัิทในเรือ่งเงินปันผลก�ำหนดวา่ หา้มมิใหแ้บง่เงินปันผลจากเงินเประเภทอ่ืนนอกจากเงินก�ำไร ในกรณีท่ีบรษัิทยงั

มียอดขาดทนุสะสมอยูห่า้มมิใหแ้บง่เงินปันผล เงินปันผลใหแ้บง่ตามจ�ำนวนหุน้ หุน้ละเทา่ ๆ กนั  นโยบายเงินปันผล 50 – 70 % ของก�ำไรสทุธิ

หลงัหกัภาษีเงินได้

	 การจา่ยเงินปันผลใหก้ระท�ำใน 1 เดือนนบัแตว่นัท่ีท่ีประชมุผูถื้อหุน้มีมตหิรอืวนัท่ีคณะกรรมการมีมตแิลว้แตก่รณี ทัง้นีใ้หแ้จง้เป็นหนงัสอื

ไปยงัผูถื้อหุน้และใหโ้ฆษณาค�ำบอกกลา่วการจา่ยเงินปันผลนัน้ในหนงัสือพิมพด์ว้ย

ค่าตอบแทนผู้บริหาร

นโยบายการจา่ยเงนิปันผล

ตารางแสดงรายละเอยีดการจา่ยเงนิปันผลของบริษัทระหว่างปี 2557-2562 มีดงันี้

2562

จำ�นวนราย (คน) 6 5 6

2561 2560

ค่าตอบแทน (ล้านบาท) 46.99 52.84 57.90

ปี
จ�ำนวน

ทนุเรอืนหุน้

(1000)

จ�ำนวน

เงินปันผล

(บาท/หุน้)

จ�ำนวน

หุน้ปันผล

(หุน้สามญั/หุน้)

จ�ำนวนเงิน

ปันผลทัง้หมด

(บาท/หุน้)

ก�ำไรสทุธิ

(1000)

รอ้ยละของ

ก�ำไรสทุธิ

2557

2559

43,200

43,200

750,728

1,069,812

10.00

15.00

-

-

10.00

15.00

57.54

60.58

2558

2560

2561

2562

43,200

43,200

43,200

43,200

775,067

783,739

719,666

532,116

10.00

11.00

10.00

7.50

-

-

-

-

10.00

11.00

10.00

7.50

55.74

60.63

60.03

60.89



1.    ข้อมูลของกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มอี�ำนาจควบคุม มทีัง้หมด 10 ทา่น โดยมรีายละเอยีดดงันี้

(1) นายสมชาย อังสนันท ์(66)

รายชื่อผู้บริหารและกรรมการของบริษัท

ต�ำแหนง่    

คณุวฒิุทางการศกึษา

ประวตักิารอบรมโดยสมาคมสถาบนั

กรรมการบรษัิทไทย

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งกนั

การถือครองหลกัทรพัยข์องบรษัิท ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2562

ประวตักิารท�ำงาน

 

การด�ำรงต�ำแหนง่กรรมการ / ผูบ้รหิารใน

กิจการอ่ืน

- กิจการท่ีเป็นบรษัิทจดทะเบียน

- กิจการท่ีไมเ่ป็นบรษัิทจดทะเบียน

 

- กิจการอ่ืน ๆ

 

- กิจการอ่ืนท่ีอาจท�ำใหเ้กิดความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชนก์บับรษัิท

การเขา้รว่มประชมุ 	 	

จ�ำนวนปีท่ีด�ำรงต�ำแหนง่ /เริม่เม่ือ

การมีสว่นไดเ้สียกบับรษัิท

กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการ

- ปรญิญาโท บรหิารธรุกิจ WEST Texas State University, ประเทศสหรฐัอเมรกิา

- ปรญิญาตร ีศลิปศาสตร ์มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

ไมมี่

 

ไมมี่

87,750 หุน้ = 0.20% (ไมมี่การเปลี่ยนแปลง)

(คูส่มรสถือหุน้จ�ำนวน 600 หุน้ = 0.0001% และไมมี่บตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุตภิาวะ)

2539 – ปัจจบุนั	 กรรมการ 

	 	 บรษัิท โพเดียมโฮม เซน็เตอร ์จ�ำกดั 

 

 

ไมมี่

1 รายคือ		 กรรมการ 

	 	 บรษัิท โพเดียมโฮม เซน็เตอร ์จ�ำกดั

ไมมี่การด�ำรงต�ำแหนง่เป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืท่ีปรกึษาอ่ืนใด ในกิจการอ่ืน เชน่ สมาคม 

หรอืมลูนิธิ เป็นตน้

ไมมี่การด�ำรงต�ำแหนง่เป็นกรรมการ/ผูบ้รหิารในกิจการดงักลา่ว

 

6/6 ครัง้

30 ปี / 2533

- ไมเ่ป็นกรรมการท่ีมีสว่นรว่มในการบรหิารงานท่ีไดร้บัเงินเดือนประจ�ำ

- ไมเ่ป็นผูใ้หบ้รกิารวิชาชีพ

- ไมมี่ความสมัพนัธท์างธรุกิจท่ีมีนยัส�ำคญัอนัอาจมีผลท�ำใหไ้มส่ามารถท�ำหนา้ท่ีได ้

อยา่งเป็นอิสระ

: 

: 

 

: 

 

: 

: 

 

: 

 

 

 

: 

: 

 

: 

 

: 

 

: 

: 

:

(2) นายทะคะอะก ิทาเคะอุจ ิ(60)

ต�ำแหนง่    

คณุวฒิุทางการศกึษา

ประวตักิารอบรมโดยสมาคมสถาบนั

กรรมการบรษัิทไทย

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งกนั

กรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการ 

(กรรมการผูมี้อ �ำนาจลงนามผกูพนับรษัิท)

Master of Science in Packaging, Michigan State University, USA.

ไมมี่

 

นางสาวคาสมิุ ทาเคะอจิุ - หลานสาว 

: 

: 

: 

 

:
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(3) นางเอือ้มพร ภมรบุตร (70)

ต�ำแหนง่    

คณุวฒิุทางการศกึษา

 

 

 

 

ประวตักิารอบรมโดยสมาคมสถาบนั

กรรมการบรษัิทไทย

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งกนั

การถือครองหลกัทรพัยข์องบรษัิท ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2562 

ประวตักิารท�ำงาน 

 

 

 

การด�ำรงต�ำแหนง่กรรมการ / ผูบ้รหิารใน

กิจการอ่ืน

- กิจการท่ีเป็นบรษัิทจดทะเบียน

- กิจการท่ีไมเ่ป็นบรษัิทจดทะเบียน

กรรมการ, ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการอาวโุส และกรรมการบรหิารความเสี่ยง 

- ปรญิญาตร ีบรหิารธรุกิจบณัฑิต สาขาการบญัชี วิทยาลยัเซาธอี์สทบ์างกอก

- วฒิุบตัรพฒันาผูบ้รหิาร มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์

- วฒิุบตัรการเงินเพ่ือการบรหิาร จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั

- หลกัสตูรอบรมจากสมาคมวิชาชีพบญัชี 

	 - หลกัสตูร Chief Financial Officer Certification Program ปี 2549 

	 - หลกัสตูรการบรหิารความเสี่ยงส�ำหรบัผูบ้รหิารจากจฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั

- หลกัสตูร Directors Accreditation Program (DAP) ปี 2546 

- หลกัสตูร Finance for Non-Finance Directors ปี 2548

- หลกัสตูร Role of the Compensation Committee ปี 2555

ไมมี่

58,500 หุน้ = 0.14 % (ไมมี่การเปลี่ยนแปลง)

(คูส่มรส – ไมมี่การถือหุน้ และไมมี่บตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะ) 

ปี 2559 – ปัจจบุนั	 ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการอาวโุส 

	 	 บรษัิท อลคูอน จ�ำกดั (มหาชน) 

ปี 2546 – 2559	 ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ 

	 	 บรษัิท อลคูอน จ�ำกดั (มหาชน) 

 

 

ไมมี่

1 ราย ไดแ้ก่  กรรมการ - บรษัิท ชไนเดอร ์ฮ.ว จ�ำกดั

: 

: 

 

 

 

 

 

: 

 

: 

: 

 

: 

 

 

 

 

 

: 

:

การถือครองหลกัทรพัยข์องบรษัิท ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2562

ประวตักิารท�ำงาน

การด�ำรงต�ำแหนง่กรรมการ / ผูบ้รหิารใน

กิจการอ่ืน

- กิจการท่ีเป็นบรษัิทจดทะเบียน

- กิจการท่ีไมเ่ป็นบรษัิทจดทะเบียน

- กิจการอ่ืน ๆ

 

- กิจการอ่ืนท่ีอาจท�ำใหเ้กิดความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชนก์บับรษัิท

การเขา้รว่มประชมุ 	 	

จ�ำนวนปีท่ีด�ำรงต�ำแหนง่ /เริม่เม่ือ

การมีสว่นไดเ้สียกบับรษัิท

90,000 หุน้ = 0.21% (ไมมี่การเปลี่ยนแปลง) 

(คูส่มรสและบตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุตภิาวะ - ไมมี่การถือหุน้)

ปี 2538 - ปัจจบุนั	 กรรมการผูจ้ดัการ 

	 	 บรษัิท อลคูอน จ�ำกดั (มหาชน)

ไมมี่

ไมมี่

ไมมี่การด�ำรงต�ำแหนง่เป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืท่ีปรกึษาอ่ืนใด ในกิจการอ่ืน เชน่ สมาคม 

หรอืมลูนิธิ เป็นตน้ 

1 รายคือ กรรมการ - บรษัิท ทาเคะอจิุเพรส อินดสัตรีส้ จ �ำกดั

6/6 ครัง้

25 ปี / 2538

- เป็นกรรมการท่ีมีสว่นรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรอืท่ีปรกึษาท่ีไดร้บั 

เงินเดือนประจ�ำ

- ไมเ่ป็นผูใ้หบ้รกิารวิชาชีพ

- มีความสมัพนัธท์างธรุกิจท่ีมีนยัส�ำคญัอนัอาจมีผลท�ำใหไ้มส่ามารถท�ำหนา้ท่ีได ้

อยา่งเป็นอิสระ

: 

: 

 

 

 

: 

: 

: 

 

:

:

:

:
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(4) นางสาวสาลินี มาตานี (54)

- กิจการอ่ืน ๆ 

 

 

- กิจการอ่ืนท่ีอาจท�ำใหเ้กิดความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชนก์บับรษัิท

การเขา้รว่มประชมุ 	 	

จ�ำนวนปีท่ีด�ำรงต�ำแหนง่ /เริม่เม่ือ

การมีสว่นไดเ้สียกบับรษัิท

ต�ำแหนง่    

คณุวฒิุทางการศกึษา

ประวตักิารอบรมโดยสมาคมสถาบนั

กรรมการบรษัิทไทย

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งกนั

การถือครองหลกัทรพัยข์องบรษัิท ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2562

ประวตักิารท�ำงาน

 

การด�ำรงต�ำแหนง่กรรมการ / ผูบ้รหิารใน

กิจการอ่ืน

- กิจการท่ีเป็นบรษัิทจดทะเบียน

- กิจการท่ีไมเ่ป็นบรษัิทจดทะเบียน 

- กิจการอ่ืน ๆ 

 

- กิจการอ่ืนท่ีอาจท�ำใหเ้กิดความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชนก์บับรษัิท

การเขา้รว่มประชมุ 	 	

จ�ำนวนปีท่ีด�ำรงต�ำแหนง่ /เริม่เม่ือ

การมีสว่นไดเ้สียกบับรษัิท

2 ราย ไดแ้ก่ 

1. กรรมการ - มลูนิธิฮารท์มทุและอิลซ่ีเพ่ือเดก็, ประเทศสวิตเซอรแ์ลนด์

2. ประธาน - มลูนิธิฮารท์มทุและอิลซ่ีเพ่ือเดก็, ประเทศไทย

ไมมี่การด�ำรงต�ำแหนง่เป็นกรรมการ/ผูบ้รหิารในกิจการดงักลา่ว

6/6 ครัง้

30 ปี / 2533

- เป็นกรรมการท่ีมีสว่นรว่มในการบรหิารงานท่ีไดร้บัเงินเดือนประจ�ำ

- ไมเ่ป็นผูใ้หบ้รกิารวิชาชีพ

- ไมมี่ความสมัพนัธท์างธรุกิจท่ีมีนยัส�ำคญัอนัอาจมีผลท�ำใหไ้มส่ามารถท�ำหนา้ท่ีได ้

อยา่งเป็นอิสระ

กรรมการ, ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ (กรรมการผูมี้อ �ำนาจลงนามผกูพนับรษัิท)

ปรญิญาโท การคา้ระหวา่งประเทศ KOBE University ประเทศญ่ีปุ่ น

- หลกัสตูร Directors Accreditation Program (DAP) ปี 2546

- หลกัสตูร Understanding the Fundamental of Financial Statements ปี 2549

ไมมี่

245,000 หุน้ = 0.56% (ไมมี่การเปลี่ยนแปลง)

(คูส่มรส – ไมมี่การถือหุน้ และไมมี่บตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะ)

ปี 2559 – ปัจจบุนั	 กรรมการ - ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ 

	 	 บรษัิท อลคูอน จ�ำกดั (มหาชน)

ปี 2541 – 2559	 กรรมการ - ผูจ้ดัการทั่วไป  

	 	 บรษัิท อลคูอน จ�ำกดั (มหาชน) 

 

 

ไมมี่

ไมมี่

ไมมี่การด�ำรงต�ำแหนง่เป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืท่ีปรกึษาอ่ืนใด ในกิจการอ่ืน (เชน่ 

สมาคมหรอืมลูนิธิ เป็นตน้)

ไมมี่การด�ำรงต�ำแหนง่เป็นกรรมการ/ผูบ้รหิารในกิจการดงักลา่ว

 

6/6 ครัง้

22 ปี / 2541

- เป็นกรรมการท่ีมีสว่นรว่มในการบรหิารงานท่ีไดร้บัเงินเดือนประจ�ำ

- ไมเ่ป็นผูใ้หบ้รกิารวิชาชีพ

- ไมมี่ความสมัพนัธท์างธรุกิจท่ีมีนยัส�ำคญัอนัอาจมีผลท�ำใหไ้มส่ามารถท�ำหนา้ท่ีได ้

อยา่งเป็นอิสระ

: 

: 

: 

: 

:

: 

: 

 

 

: 

: 

: 

 

: 

 

 

 

: 

: 

: 

 

: 

: 

: 

:
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(6) นางสาววรินทรพ์ร เอือ้อนันต ์(70)

ต�ำแหนง่    

คณุวฒิุทางการศกึษา

 

 

ประวตักิารอบรมโดยสมาคมสถาบนั

กรรมการบรษัิทไทย

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งกนั

กรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

- ปรญิญาโท บรหิารธรุกิจ Utah State University, USA

- ปรญิญาตร ีพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชี จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั

- หลกัสตูรนกัจิตบ�ำบดั มาสเตอร ์NLP Coach  

ไดร้บัการรบัรองโดย American Board of NLP และ NLP University

- หลกัสตูร Directors Accreditation Program (DAP) ปี 2547

- หลกัสตูร Finance for Non-Finance Director  ปี 2550

นายวิบลูย ์เอือ้อนนัต ์- นอ้งชาย

: 

: 

 

 

 

: 

 

:

(5) นายศุภชัย หล่อวณิชย ์(78)

ต�ำแหนง่    

คณุวฒิุทางการศกึษา

ประวตักิารอบรมโดยสมาคมสถาบนั

กรรมการบรษัิทไทย

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งกนั 

การถือครองหลกัทรพัยข์องบรษัิท ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2562

ประวตักิารท�ำงาน

 

การด�ำรงต�ำแหนง่กรรมการ / ผูบ้รหิารใน

กิจการอ่ืน

- กิจการท่ีเป็นบรษัิทจดทะเบียน

- กิจการท่ีไมเ่ป็นบรษัิทจดทะเบียน 

- กิจการอ่ืน ๆ 

 

 

 

 

- กิจการอ่ืนท่ีอาจท�ำใหเ้กิดความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชนก์บับรษัิท

การเขา้รว่มประชมุ 	 	

จ�ำนวนปีท่ีด�ำรงต�ำแหนง่ /เริม่เม่ือ

การมีสว่นไดเ้สียกบับรษัิท

กรรมการ, ผูจ้ดัการโรงงงาน

ประกาศนียบตัรวิชาชีพ 

ไดร้บัทนุจากรฐับาลเยอรมนัไปศกึษาตอ่ทางดา้นวิศวกรรมศาสตร ์เบอรล์นิ เยอรมนัตะวนั

ตกเป็นเวลา 2 ปี

หลกัสตูร Directors Accreditation Program (DAP) ปี 2546 

หลกัสตูร Understanding the Fundamental of Financial Statements ปี 2549 

ไมมี่ 

59,400 หุน้ = 0.13% (ไมมี่การเปลี่ยนแปลง)

(คูส่มรส – ไมมี่การถือหุน้ และไมมี่บตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะ)

ปี 2541 - ปัจจบุนั	 กรรมการ – ผูจ้ดัการโรงงาน

	 	 บรษัิท อลคูอน จ�ำกดั (มหาชน) 

 

 

ไมมี่

ไมมี่

4 ราย ไดแ้ก่ 

1. รองประธาน - สมาคมนายจา้งอตุสาหกรรมเหลก็และโลหะ 

2. กรรมการ - สภาองคก์รนายจา้งผูป้ระกอบการคา้และอตุสาหกรรมไทย

3. กรรมการ - สภาอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย

4. กรรมการ - สภาอตุสาหกรรม จงัหวดัสมทุรปราการ 

ไมมี่การด�ำรงต�ำแหนง่เป็นกรรมการ/ผูบ้รหิารในกิจการดงักลา่ว

 

6/6 ครัง้

22 ปี / พ.ศ. 2541

- เป็นกรรมการท่ีมีสว่นรว่มในการบรหิารงานท่ีไดร้บัเงินเดือนประจ�ำ

- ไมเ่ป็นผูใ้หบ้รกิารวิชาชีพ

- ไมมี่ความสมัพนัธท์างธรุกิจท่ีมีนยัส�ำคญัอนัอาจมีผลท�ำใหไ้มส่ามารถท�ำหนา้ท่ีได ้

อยา่งเป็นอิสระ

: 

: 

: 

:

: 

: 

 

 

 

: 

: 

: 

: 

: 

: 

: 
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การถือครองหลกัทรพัยข์องบรษัิท ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2562

ประวตักิารท�ำงาน

 

การด�ำรงต�ำแหนง่กรรมการ / ผูบ้รหิารใน

กิจการอ่ืน

- กิจการท่ีเป็นบรษัิทจดทะเบียน

- กิจการท่ีไมเ่ป็นบรษัิทจดทะเบียน 

- กิจการอ่ืน ๆ

- กิจการอ่ืนท่ีอาจท�ำใหเ้กิดความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชนก์บับรษัิท

การเขา้รว่มประชมุ 	 	

จ�ำนวนปีท่ีด�ำรงต�ำแหนง่ /เริม่เม่ือ

การมีสว่นไดเ้สียกบับรษัิท

154,300 หุน้ = 0.36% (ไมมี่การเปลี่ยนแปลง)

(ไมมี่คูส่มรสและบตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะ)

2544 - ปัจจบุนั	 ผูช้ �ำนาญการ การใหค้ �ำปรกึษาระบบบรกิารคณุภาพ

2549 – 2556	 อาจารยป์ระจ�ำ คณะบรหิารธรุกิจและเศรษฐศาสตร ์

	 	 มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั

 

 

ไมมี่

2 รายไดแ้ก่	 กรรมการ - บรษัิท ชาวเกษตรจงเจรญิ จ�ำกดั

	 	 กรรมการ - บรษัิท มนูไลท้เ์บย ์จ�ำกดั

ไมมี่การด�ำรงต�ำแหนง่เป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืท่ีปรกึษาอ่ืนใด ในกิจการอ่ืน  

(เชน่ สมาคมหรอืมลูนิธิ เป็นตน้)

ไมมี่การด�ำรงต�ำแหนง่เป็นกรรมการ/ผูบ้รหิารในกิจการดงักลา่ว

4/6 ครัง้

26 ปี / 2537 

- ไมเ่ป็นกรรมการท่ีมีสว่นรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรอืท่ีปรกึษาท่ีไดร้บั 

เงินเดือนประจ�ำ

- ไมเ่ป็นผูใ้หบ้รกิารวิชาชีพ

- ไมมี่ความสมัพนัธท์างธรุกิจท่ีมีนยัส�ำคญัอนัอาจมีผลท�ำใหไ้มส่ามารถท�ำหนา้ท่ีได ้

อยา่งเป็นอิสระ

: 

 

: 

 

 

 

: 

: 

:

: 

 

: 

: 

:

(7) นายกฤษณ ์อนิเทวัฒน ์(79)

ต�ำแหนง่    

คณุวฒิุทางการศกึษา

ประวตักิารอบรมโดยสมาคมสถาบนั

กรรมการบรษัิทไทย

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งกนั

การถือครองหลกัทรพัยข์องบรษัิท ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2562

ประวตักิารท�ำงาน

 

การด�ำรงต�ำแหนง่กรรมการ / ผูบ้รหิารใน

กิจการอ่ืน

- กิจการท่ีเป็นบรษัิทจดทะเบียน

- กิจการท่ีไมเ่ป็นบรษัิทจดทะเบียน 

 

- กิจการอ่ืน ๆ 

- กิจการอ่ืนท่ีอาจท�ำใหเ้กิดความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชนก์บับรษัิท

กรรมการอิสระ - คณะกรรมการตรวจสอบ

ปรญิญาตรจีาก London University ประเทศองักฤษ

ไมมี่

 

ไมมี่

155,250 หุน้ = 0.36% (ไมมี่การเปลี่ยนแปลง)

(คูส่มรสถือหุน้จ�ำนวน 9,000 หุน้ = 0.02% และไมมี่บตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะ)

หุน้สว่นผูจ้ดัการ	 กรรมการ - บรษัิท แอ๊ดวานซ ์เอด็ จ�ำกดั

	 	 ท่ีปรกึษาคณะกรรมการ - บรษัิท โกดนัมลั จ�ำกดั 

 

 

ไมมี่

2 รายไดแ้ก่	 กรรมการ - บรษัิท แอ๊ดวานซ ์เอด็ จ�ำกดั

	 	 ท่ีปรกึษาคณะกรรมการ - บรษัิท โกดนัมลั จ�ำกดั

กรรมการ - Rotary Club of Bangkapi Foundation

ไมมี่การด�ำรงต�ำแหนง่เป็นกรรมการ/ผูบ้รหิารในกิจการดงักลา่ว

: 

: 

: 

 

: 

: 

 

: 

 

 

 

: 

: 

 

: 

:

	 	 	 	 	 รายงานประจ�ำปี 2562  |  44



(8) นายโทชยิูก ิโคอเิกะ (47)

ต�ำแหนง่    

คณุวฒิุทางการศกึษา

ประวตักิารอบรมโดยสมาคมสถาบนั

กรรมการบรษัิทไทย

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งกนั

การถือครองหลกัทรพัยข์องบรษัิท ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2562

ประวตักิารท�ำงาน

 

การด�ำรงต�ำแหนง่กรรมการ / ผูบ้รหิารใน

กิจการอ่ืน

- กิจการท่ีเป็นบรษัิทจดทะเบียน

- กิจการท่ีไมเ่ป็นบรษัิทจดทะเบียน 

- กิจการอ่ืน ๆ 

 

- กิจการอ่ืนท่ีอาจท�ำใหเ้กิดความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชนก์บับรษัิท

การเขา้รว่มประชมุ 	 	

จ�ำนวนปีท่ีด�ำรงต�ำแหนง่ /เริม่เม่ือ

การมีสว่นไดเ้สียกบับรษัิท

กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ และกรรมการบรหิารความเสี่ยง

ปรญิญาโท ทางดา้นการจดัการ มหาวิทยาลยัมหิดล ประเทศไทย

ปรญิญาตร ีศลิปศาสตร ์(เศรษฐศาสตร ์และวรรณกรรม) 

มหาวิทยาลยั  โอยามา เกกอิุน ประเทศญ่ีปุ่ น

ไมมี่ 

ไมมี่

ไมมี่การถือหุน้ใด ๆ 

2561 – ปัจจบุนั	 กรรมการผูจ้ดัการ	

	 	 บรษัิท เอสบีเอ จ�ำกดั

2560 – 2561	 กรรมการผูจ้ดัการ	

	 	 บรษัิท เอน็โซ ่อินเตอรเ์นชั่นแนล จ�ำกดั

2555 – 2560	 กรรมการผูจ้ดัการ	

	 	 บรษัิท เอน็โซ ่อินเตอรเ์นชั่นแนล จ�ำกดั

2553 – 2555	 กรรมการผูจ้ดัการ	

	 	 บรษัิท โอเอสดี เน็ทเวิรค์ (ประเทศไทย) จ�ำกดั 

 

ไมมี่

1 รายไดแ้ก่ กรรมการ – บรษัิท เอสบีเอ จ�ำกดั

ไมมี่การด�ำรงต�ำแหนง่เป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืท่ีปรกึษาอ่ืนใด ในกิจการอ่ืน (เชน่ 

สมาคมหรอืมลูนิธิ เป็นตน้)

ไมมี่การด�ำรงต�ำแหนง่เป็นกรรมการ/ผูบ้รหิารในกิจการดงักลา่ว

6/6 ครัง้

10 ปี / 2553 

- ไมเ่ป็นกรรมการท่ีมีสว่นรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรอืท่ีปรกึษาท่ีไดร้บั 

เงินเดือนประจ�ำ

- ไมเ่ป็นผูใ้หบ้รกิารวิชาชีพ

- ไมมี่ความสมัพนัธท์างธรุกิจท่ีมีนยัส�ำคญัอนัอาจมีผลท�ำใหไ้มส่ามารถท�ำหนา้ท่ีได ้

อยา่งเป็นอิสระ

: 

: 

: 

:

: 

:

:

:

:

:

 

:

:

:

การเขา้รว่มประชมุ 	 	

จ�ำนวนปีท่ีด�ำรงต�ำแหนง่ /เริม่เม่ือ

การมีสว่นไดเ้สียกบับรษัิท

6/6 ครัง้

20 ปี / 2543

- ไมเ่ป็นกรรมการท่ีมีสว่นรว่มในการบรหิารงานท่ีไดร้บัเงินเดือนประจ�ำ

- ไมเ่ป็นผูใ้หบ้รกิารวิชาชีพ

- ไมมี่ความสมัพนัธท์างธรุกิจท่ีมีนยัส�ำคญัอนัอาจมีผลท�ำใหไ้มส่ามารถท�ำหนา้ท่ีได ้

อยา่งเป็นอิสระ

: 

: 

:
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(9) นายวบิลูย ์เอือ้อนันต ์(64)

ต�ำแหนง่    

คณุวฒิุทางการศกึษา

 

ประวตักิารอบรมโดยสมาคมสถาบนั

กรรมการบรษัิทไทย

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งกนั

การถือครองหลกัทรพัยข์องบรษัิท ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2562

ประวตักิารท�ำงาน 

 

 

 

การด�ำรงต�ำแหนง่กรรมการ / ผูบ้รหิารใน

กิจการอ่ืน :

- กิจการท่ีเป็นบรษัิทจดทะเบียน :

- กิจการท่ีไมเ่ป็นบรษัิทจดทะเบียน

 

 

- กิจการอ่ืน ๆ

 

- กิจการอ่ืนท่ีอาจท�ำใหเ้กิดความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชนก์บับรษัิท

การเขา้รว่มประชมุ 	 	

จ�ำนวนปีท่ีด�ำรงต�ำแหนง่ /เริม่เม่ือ

การมีสว่นไดเ้สียกบับรษัิท

กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง

ปรญิญาโท M.P.A California State University, Fullerton

ปรญิญาตร ีทางดา้นจลุชีวะ จาก Weber State College

ปรญิญาตร ีทางดา้นบรหิารธรุกิจ จาก Chapman Coolege

ไมมี่ 

นางสาววรนิทรพ์ร เอือ้อนนัต ์– พ่ีสาว 

10,000 หุน้ = 0.02% (ไมเ่ปลี่ยนแปลง)

(คูส่มรสถือหุน้จ�ำนวน 4,000 หุน้ = 0.009% และบตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะ - ไมมี่การถือหุน้)

ปี 2544 – ปัจจบุนั	 กรรมการผูจ้ดัการ 

	 	 บรษัิท วรธน พารท์ แอนด ์เซอรว์ิส จ�ำกดั

ปี 2545 – ปัจจบุนั  กรรมการผูจ้ดัการ	

	 	 บรษัิท สมัมาบซิ จ�ำกดั 

 

 

ไมมี่ 

2 รายไดแ้ก่ 

กรรมการผูจ้ดัการ - บรษัิท วรธน พารท์ แอนด ์เซอรว์ิส จ�ำกดั

กรรมการผูจ้ดัการ - บรษัิท สมัมาบซิ จ�ำกดั

ไมมี่การด�ำรงต�ำแหนง่เป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืท่ีปรกึษาอ่ืนใด ในกิจการอ่ืน  

(เชน่ สมาคมหรอืมลูนิธิ เป็นตน้)

ไมมี่การด�ำรงต�ำแหนง่เป็นกรรมการ/ผูบ้รหิารในกิจการดงักลา่ว

 

6/6 ครัง้

6 ปี / 11 พฤศจิกายน 2556 

- ไมเ่ป็นกรรมการท่ีมีสว่นรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรอืท่ีปรกึษาท่ีไดร้บั 

เงินเดือนประจ�ำ

- ไมเ่ป็นผูใ้หบ้รกิารวิชาชีพ

- ไมมี่ความสมัพนัธท์างธรุกิจท่ีมีนยัส�ำคญัอนัอาจมีผลท�ำใหไ้มส่ามารถท�ำหนา้ท่ีได ้

อยา่งเป็นอิสระ

: 

: 

 

 

: 

 

: 

: 

 

: 

 

 

 

 

 

:
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(10) นางสาวคาสุม ิทาเคะอุจ ิ(31)

ต�ำแหนง่    

คณุวฒิุทางการศกึษา

ประวตักิารอบรมโดยสมาคมสถาบนั

กรรมการบรษัิทไทย

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งกนั

การถือครองหลกัทรพัยข์องบรษัิท ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2562

ประวตักิารท�ำงาน

 

การด�ำรงต�ำแหนง่กรรมการ / ผูบ้รหิารใน

กิจการอ่ืน

- กิจการท่ีเป็นบรษัิทจดทะเบียน

- กิจการท่ีไมเ่ป็นบรษัิทจดทะเบียน 

- กิจการอ่ืน ๆ 

 

- กิจการอ่ืนท่ีอาจท�ำใหเ้กิดความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชนก์บับรษัิท

การเขา้รว่มประชมุ 	 	

จ�ำนวนปีท่ีด�ำรงต�ำแหนง่ /เริม่เม่ือ

การมีสว่นไดเ้สียกบับรษัิท

กรรมการท่ีมิใชก่รรมการบรหิาร

- ปรญิญาตรนิีตศิาสตรบ์ณัฑิต, University of Tokyo, Japan

- Master of Public Policy, National Graduate Institute for Policy Studies, Japan

- MBA with High Distinction – University of Michigan, USA 

ไมมี่

นายทาคะอะกิ ทาเคะอจิุ – อา

ไมมี่ 

(สามี และบตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุตภิาวะ – ไมมี่การถือหุน้)

2560 – ปัจจบุนั	 รองผูจ้ดัการ แผนกบรหิารทั่วไป 

	 	 รองประธาน คณะกรรมการสายงานระหวา่งประเทศ 

	 	 Takeuchi Press Industries Co., Ltd.     

2557 – 2560	 ผูจ้ดัการสว่น แผนกวางแผน 

	 	 Takeuchi Press Industries Co., Ltd.     

2555 – 2557	 พนกังานระดบั Junior, สว่นงานสวสัดกิารพลเมืองอาวโุส

	 	 Chiba Prefectural Government

ไมมี่

ไมมี่

ไมมี่การด�ำรงต�ำแหนง่เป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืท่ีปรกึษาอ่ืนใด ในกิจการอ่ืน (เชน่ 

สมาคมหรอืมลูนิธิ เป็นตน้)

1 ราย คือ	 รองผูจ้ดัการแผนกบรหิารทั่วไป และ

	 	 รองประธานคณะกรรมการสายงานระหวา่งประเทศ

	 	 บรษัิท ทาเคะอจิุเพรส อินดสัตรีส้ จ �ำกดั  

3/6 ครัง้

3 ปี / 20 เมษายน 2560 

- ไมเ่ป็นกรรมการท่ีมีสว่นรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรอืท่ีปรกึษาท่ีไดร้บั 

เงินเดือนประจ�ำ

- ไมเ่ป็นผูใ้หบ้รกิารวิชาชีพ

- มีความสมัพนัธท์างธรุกิจท่ีมีนยัส�ำคญัอนัอาจมีผลท�ำใหไ้มส่ามารถท�ำหนา้ท่ีได ้

อยา่งเป็นอิสระ

: 

: 

: 

 

: 

: 

 

: 

 

 

 

: 

: 

:

 

: 

 

 

: 

: 

:
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ค�ำอธิบายและการวเิคราะหฐ์านะการเงนิและผลการด�ำเนินงาน

	 ในปี 2562 ก�ำไรของบรษัิทลดลง 26.1% สว่นรายไดร้วมของบรษัิทลดลง 13.4% สว่นใหญ่มาจากการสง่ออกเหรยีญอลมิูเนียมลดลง 

ในขณะท่ีรายไดจ้ากการขายหลอดและกระป๋องอลมิูเนียมลดลงเชน่กนั สาเหตหุลกัเน่ืองจากภาวะเศรษฐกิจของประเทศไทยและของโลกอยูใ่น

ชว่งชลอตวัอยา่งตอ่เน่ือง และอยูภ่ายใตแ้รงกดดนัจากสงครามการคา้สหรฐั-จีน ประกอบกบัการแข็งคา่ของเงินบาทสง่ผลใหย้อดขายของบรษัิท

ยงัคงปรบัลดลงอยา่งตอ่เน่ือง นอกจากนัน้ลกูคา้ท่ีเป็นบรษัิทขา้มชาตบิางรายมีนโยบายในการสั่งซือ้จากแหลง่ภายในประเทศ เน่ืองจากตน้ทนุ

ต�่ำกวา่และใชเ้วลาในการสั่งซือ้นอ้ยกวา่

	 ถึงแมว้่าในปีนีต้น้ทนุวตัถดุิบหลกัอลมิูเนียมแท่งมีราคาลดลงตามราคาตลาดโลก รวมทัง้แผนการรวมฐานการผลิตระหว่างโรงงาน

ส�ำโรง และโรงงานศรรีาชาชว่ยใหป้ระหยดัพลงังาน แตเ่น่ืองจากปรมิาณการผลติเหรยีญอลมิูเนียมท่ีลดลงอยา่งมีนยัส�ำคญัจากยอดสั่งซือ้ของ

ลกูคา้ ท�ำใหต้น้ทนุการผลติเหรยีญอลมิูเนียมเพ่ิมขึน้

	 ดา้นสถานการณค์า่เงินบาท การแขง่คา่ของเงินบาทเม่ือเทียบกบัเงินเยนญ่ีปุ่ น และเงินดอลลา่รส์หรฐัท�ำใหม้ลูคา่การสง่ออกและก�ำไร

ลดลง เน่ืองจากรายไดป้ระมาณ 72% มาจากการสง่ออก

	 โดยสรุปในปี 2562 บรษัิทมีรายไดร้วม 5,644 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้ 13.4% จาก 6,518 ลา้นบาท ในปี 2561 และก�ำไรสทุธิ 532 ลา้นบาท 

ลดลง 26.1% จาก 720 ลา้นบาท ในปี 2561 (โปรดดรูายละเอียดเพ่ิมเตมิในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ�ำปี 2562 แบบ 56-1 สว่นท่ี 3 ฐานะ

การเงินและผลการด�ำเนินงาน)

	 ไมมี่การเปลี่ยนแปลงรายการในการด�ำเนินงานหรอือตัราสว่นท่ีส �ำคญัทางการเงิน

	 ไมมี่ความแตกตา่งระหวา่งการด�ำเนินงานของปีก่อนเปรยีบเทียบกบัปีลา่สดุ

	 ไมมี่การเปลี่ยนแปลงท่ีส�ำคญัซึง่มีผลกระทบตอ่ฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงาน

	 ไมมี่การเปลี่ยนแปลงโครงสรา้งการถือหุน้ของบรษัิท

	 บรษัิทมิไดมี้พนัธะผกูพนัหรอืเง่ือนไขใด ๆ ในอนัท่ีจะเสนอขายหุน้ใหมใ่นปัจจบุนั

	 ดหูมายเหต ุ4 หนา้ 80 และหมายเหต ุ30 หนา้ 105

	 บรษัิทมิไดถื้อและมิไดอ้อกหุน้กูห้รอืตั๋วเงินใด ๆ

	 บรษัิทไมมี่คดีฟอ้งรอ้งหรอืถกูฟอ้งรอ้งทัง้คดีแพง่ คดีอาญา และคดีขอ้พิพาทแรงงาน

	 ไมมี่รายการพิเศษหรอืรายการท่ีมิไดเ้กิดจากการด�ำเนินงานตามปกตท่ีิมีผลตอ่ฐานะทางการเงิน 

สาเหตุของการเปลี่ยนแปลงรายการหรืออัตราส่วนทีส่�ำคัญ

สาเหตุทีผ่ลการด�ำเนินงานปีล่าสุดแตกตา่งจากปีก่อน

การเปลี่ยนแปลงทีส่�ำคัญ

ผลกระทบจากการปรับโครงสร้างการถอืหุน้ของบริษัทในกลุ่ม

พนัธะผูกพนัในการออกหุน้ในอนาคต

การค�ำ้ประกันใหบุ้คคลอืน่ หนีส้ินทีอ่าจเกดิขึน้ การผูกพนัการลงทนุในโครงการหรือภาระผูกพนัอืน่ในลักษณะเดยีวกัน

ข้อมูลเกีย่วกับหุน้กู้หรือตั๋วเงนิ

ปัจจยัอืน่ทีอ่าจมผีลกระทบตอ่การตดัสินใจลงทนุ

ข้อพพิาททางกฎหมาย

รายการพเิศษหรือรายการทีม่ไิดเ้กดิจากการด�ำเนินงานตามปกตแิละมผีลตอ่ฐานะทางการเงนิ และผลการด�ำเนินงานอย่างมสีาระส�ำคัญ
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โครงการในอนาคต

	 ในปี 2563 บรษัิทไดมี้การพฒันาโครงการตา่ง ๆ เพ่ือเตรยีมความพรอ้มส�ำหรบัรองรบัการประกอบธรุกิจของบรษัิทในอนาคต ดงันี ้

• 

• 

• 

 

• 

•

บรษัิทจะยตุสิายการผลติหลอดอยา่งเป็นทางการภายในสิน้ปีนี ้โดยสายการผลติหลอดจ�ำนวน 1 จาก 2 สายการผลติท่ียงัใช้

อยูท่ี่โรงงานส�ำโรงจะถกูยา้ยไปท่ีศรรีาชาเรว็ขึน้หนึง่ปี อยา่งไรก็ตามระหวา่งนีส้ายการผลติฝาจกุพลาสตกิจะยงัคงด�ำเนินการ

ผลติท่ีส �ำโรงตอ่ไป 

ระบบตรวจสอบดว้ยกลอ้งถ่ายภาพ (Visual Camera Inspecting System) ถกูน�ำมาใชก้บัระบบบรรจอุตัโนมตัเิพ่ิมมากขึน้ 

เพ่ือลดจ�ำนวนคนงานในแตล่ะสายการผลติ

บรษัิทมีการพฒันาโลหะผสมอลัลอยดส์ �ำหรบัการผลติกระป๋องอลัลอยดซ์ึง่อยูร่ะหวา่งการพฒันาใหส้ามารถผลติกระป๋องท่ีมี

น�ำ้หนกัเบาลง

บรษัิทพฒันาคณุภาพ ประสทิธิภาพและความสามารถในการผลติในโรงงานผลติเหรยีญอลมิูเนียม

บรษัิทยงัคงพฒันาการผลติกระป๋องในรูปทรงขวดเพ่ือการขยายตลาดอยา่งตอ่เน่ือง

	 คณะกรรมการใหค้วามส�ำคญัตอ่การเปิดเผยขอ้มลูท่ีมีความถกูตอ้ง ครบถว้น โปรง่ใสและทั่วถงึ รวมทัง้รายงานขอ้มลูทางการเงินและ

ขอ้มลูทั่วไป ตลอดจนขอ้มลูส�ำคญัท่ีมีผลกระทบตอ่ราคาซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษัิท โดยไดเ้ผยแพรข่อ้มลูขา่วสารตา่ง ๆ เพ่ือใหผู้ล้งทนุและ 

ผูเ้ก่ียวขอ้งไดร้บัทราบ โดยสง่ผา่นระบบ SET ท่ี www.link.set.or.th ของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยและทางเว๊ปไซตข์องบรษัิท ทัง้นีผู้ ้

ลงทนุสามารถตดิตอ่รบัทราบขอ้มลูบรษัิททางเว๊ปไซต ์www.alucon.th.com หรอืตดิตอ่ทางอีเมล ์alucon@kscth.com นางสาวกาญจนา ปิยะ

ชาต ินกัลงทนุสมัพนัธ์

	 บรษัิทมีนโยบายในจรรยาบรรณของบรษัิทใหห้ลีกเลี่ยง/งดการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษัิทในชว่งระยะเวลา 1 เดือนก่อนการเปิดเผย

ขอ้มลูแก่สาธารณชน พรอ้มทัง้ไดมี้การแจง้ใหค้ณะกรรมการและผูบ้รหิารทกุทา่นทราบถงึประกาศของส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์

และตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) ตามมาตรา 59 แหง่พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 ท่ีตอ้งรายงานการถือหลกัทรพัย์

ของตน คูส่มรส และบตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะตอ่ ก.ล.ต. ภายใน 30 วนันบัตัง้แตไ่ดร้บัการเลือกตัง้ใหเ้ป็นกรรมการและผูบ้รหิารของบรษัิท และ

ทกุครัง้ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงการถือหลกัทรพัยด์งักลา่ว ตอ้งรายงานภายใน 3 วนัท�ำการ ซึง่ตอ้งน�ำสง่ส �ำเนารายงานดงักลา่ว ตอ่เลขานกุารบรษัิท

เพ่ือเป็นหลกัฐาน และท่ีผา่นมาบรษัิทไมเ่คยเกิดกรณีท่ีกรรมการและผูบ้รหิารของบรษัิทใชข้อ้มลูภายในเพ่ือหาผลประโยชนแ์ก่ตนเองหรอืผูอ่ื้นใน

ทางมิชอบแตอ่ยา่งใด

	 บรษัิทมีการเปิดเผยขอ้มลูภายในของบรษัิทใหก้บัผูบ้รหิารเพียงบางรายท่ีเก่ียวขอ้งเท่านัน้ ซึง่ท่ีผ่านมาผูบ้รหิารเหลา่นีมิ้ไดน้ �ำขอ้มลู

ภายในของบรษัิทไปใชเ้พ่ือประโยชนส์ว่นตนในการซือ้หุน้ รวมทัง้มิไดเ้ปิดเผยขอ้มลูภายในตอ่บคุคลอ่ืน 

	 กรรมการและผูบ้รหิารไดร้ายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลกัทรพัยต์อ่ส �ำนกังานก�ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยต์ามมาตรา 59 

ทกุครัง้ กรณีท่ีมีการเปลี่ยนแปลงการถือหลกัทรพัย ์เลขานกุารบรษัิทเป็นผูท้ �ำหนา้ท่ีรวบรวมขอ้มลูและแจง้ใหต้ลาดหลกัทรพัยฯ์ ทราบทกุครัง้

ความสัมพนัธกั์บผู้ลงทนุ

การดแูลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน

	 บรษัิทไดป้ระเมินระบบการควบคมุภายในจากรายงานผลการประเมินของคณะกรรมการตรวจสอบแลว้สรุปไดว้า่จากการประเมินระบบ

ควบคมุภายในของบรษัิทในดา้นตา่ง ๆ   5 องคป์ระกอบคือ การควบคมุภายในองคก์ร การประเมินความเสี่ยง การควบคมุการปฏิบตัิงาน ระบบ

สารสนเทศและการสื่อสารขอ้มลู และระบบการตดิตามคณะกรรมการเหน็วา่บรษัิทมีระบบการควบคมุภายในในเรือ่งการท�ำธรุกรรมกบัผูถื้อหุน้

รายใหญ่ กรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักลา่วอยา่งเพียงพอแลว้ ส �ำหรบัการควบมุภายในในหวัขอ้อ่ืน คณะกรรมการเหน็วา่

บรษัิทมีการควบคมุภายในท่ีเพียงพอแลว้เชน่กนั

การควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเสี่ยง

	 •  ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัทเกีย่วกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท
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	 คณะกรรมการตรวจสอบมิไดมี้ความเหน็ตา่งไปจากความเหน็ของคณะกรรมการบรษัิทหรอืผูส้อบบญัชี

	 สว่นหวัหนา้งานก�ำกบัดแูลการปฏิบตังิานของบรษัิทไดม้อบหมายใหผู้จ้ดัการแผนกกฎหมายเป็นผูร้บัผิดชอบ

	 บรษัิทไดว้า่จา้งนิตบิคุคลจากภายนอกองคก์ารเป็นหนว่ยตรวจสอบภายใน กลา่วคือ บรษัิท ตรวจสอบภายในธรรมนิต ิจ�ำกดั ทะเบียน

เลขท่ี 0105559084734 ตัง้อยูเ่ลขท่ี 178 ซอยเพ่ิมทรพัย ์(ประชาช่ืน 20) ถนนประชาช่ืน แขวงบางซ่ือ เขตบางซ่ือ กรุงเทพมหานคร

	 ท่ีประชมุคณะกรรมการบรษัิทไดมี้มตแิตง่ตัง้ นายปิตพิงศ ์อาชามงคล ผูจ้ดัการแผนกกฎหมาย เป็นเลขานกุารบรษัิทอีกต�ำแหนง่หนึง่

เม่ือวนัท่ี 6 สงิหาคม 2553

	 • ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ

เลขานุการบริษัท

	 • หวัหน้างานตรวจสอบภายใน และหวัหน้างานก�ำกับดแูลการปฏบิตังิานของบริษัท

ขอ้มลูและหนา้ท่ีความรบัผิดชอบของเลขานกุารมีดงันี ้

ช่ือ 	 	 	 	 	 	 นายปิตพิงศ ์อาชามงคล

อาย	ุ 	 	 	 	 	 46 ปี

ต�ำแหนง่	 	 	 	 	 	 ผูจ้ดัการแผนกกฎหมาย และเลขานกุารบรษัิท

ไดร้บัแตง่ตัง้	 	 	 	 	 6 สงิหาคม 2553

คณุวฒิุทางการศกึษา	 	 	 	 ปรญิญาตร ีนิตศิาสตรบ์ณัฑิต จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั

	 	 	 	 	 	 ปรญิญาโท สาขากฎหมายธรุกิจ นิตศิาสตรม์หาบณัฑิต จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

	 	 	 	 	 	 ประกาศนียบตัร กฎหมายการคา้ระหวา่งประเทศ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์

ประวตักิารอบรมโดยสมาคมสถาบนักรรมการบรษัิท 

	 	 	 	 	 	 - Company Secretary Program (CSP) ปี 2554

	 	 	 	 	 	 - Board Reporting Program (BRP) ปี 2554 

	 	 	 	 	 	 - Anti-Corruption : The Practical Guide (ATPG) ปี 2559

สดัสว่นการถือหุน้ในบรษัิท 	 	 	 	 100 หุน้ = 0.0002% 

ประวตักิารท�ำงาน    	 	 	 	 2553 – ปัจจบุนั 	 ผูจ้ดัการแผนกกฎหมายและเลขานกุารบรษัิท 

	 	 	 	 	 	 	 	 บรษัิท อลคูอน จ�ำกดั (มหาชน)

	 	 	 	 	 	 2547 – 2553 	 ผูจ้ดัการแผนกกฎหมาย 

	 	 	 	 	 	 	 	 บรษัิท สยามนิสสนั ออโตโมบลิ จ�ำกดั

	 	 	 	 	 	 2539 – 2547	 Senior Associate 

	 	 	 	 	 	 	 	 บรษัิท จอหน์สนั สโต๊ค แอนด ์มาสเตอร ์จ�ำกดั
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หนา้ท่ีรบัผิดชอบและด�ำเนินการในนามของบรษัิทหรอืคณะกรรมการดงัตอ่ไปนี้

จดัการประชมุคณะกรรมการบรษัิท และการประชมุผูถื้อหุน้ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัของบรษัิท และขอ้ก�ำหนดท่ีเก่ียวขอ้ง

กบับรษัิท

ใหค้ �ำปรกึษาและขอ้เสนอแนะแก่กรรมการเก่ียวกบัขอ้กฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบัตา่ง ๆ ท่ีเก่ียวกบัการด�ำรงสถานะการเป็น

บรษัิทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย การก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี รวมทัง้ขอ้กฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบัตา่ง ๆ  

ท่ีเก่ียวกบัการด�ำเนินธรุกิจของบรษัิท

ดูแลใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลและรายงานสารสนเทศต่าง ๆ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย และ/หรือ ขอ้บังคับท่ีเก่ียวขอ้งของ

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ และหน่วยงานก�ำกบัดแูลท่ี

เก่ียวขอ้ง ตลอดจนหลกัการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี

จดัท�ำและเก็บรกัษาเอกสารดงัตอ่ไปนี้

เก็บรกัษารายงานการมีสว่นไดเ้สียท่ีรายงานโดยกรรมการหรอืผูบ้รหิาร

ด�ำเนินการอ่ืน ๆ ตามท่ี คณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุประกาศก�ำหนด หรอืท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท 

ทะเบียนกรรมการ

หนงัสือนดัประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ และรายงานประจ�ำปีของบรษัิท

หนงัสือนดัประชมุผูถื้อหุน้และรายงานการประชมุผูถื้อหุน้

1.

4.

5.

2.

3.

6.

ก.

ข.

ค.
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คณะกรรมการชุดย่อยตา่ง ๆ

	 บริษัทไดมี้การจดัตัง้คณะกรรมการชดุย่อยจ�ำนวน 2 ชดุ คือคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยมี 

รายละเอียดดงันี ้

1. คณะกรรมการตรวจสอบ

	 บรษัิทไดจ้ดัตัง้ขึน้เพ่ือใหมี้การตรวจสอบและถ่วงดลุอย่างเหมาะสม และเพ่ือใหก้ารบรหิารและด�ำเนินกิจการใหเ้ป็นไปตามนโยบาย

การก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี ซึง่ประกอบดว้ยกรรมการอิสระจ�ำนวน 3 ทา่นเป็นกรรมการตรวจสอบ ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี้

1. นางสาววรินทรพ์ร เอือ้อนันต์

2. นายกฤษณ ์ อนิเทวัฒน์

3. นายโทชยูิก ิโคอเิกะ

อาย	ุ 	 	 70 ปี  

ต �ำแหนง่                       	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ	

คณุวฒิุการศกึษา             	 ปรญิญาโทบรหิารธรุกิจ จาก Utah State University, USA

	 	 	 ปรญิญาตร ีพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชี จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

	 	 	 หลกัสตูรนกัจิตบ�ำบดั มาสเตอร ์NLP Coach ไดร้บัการรบัรองโดย NLP Board และ NLP University

สดัสว่นการถือหุน้ในบรษัิท	 154,300 หุน้ = 0.36%

ประวตักิารท�ำงาน          	 2549 – 2556	 อาจารยป์ระจ�ำคณะบรหิารธรุกิจและ

	 	 	 	 	 เศรษฐศาสตร ์มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั	

	 	 	 2556 – ปัจจบุนั	 ผูช้ �ำนาญการ การใหก้ารปรกึษาระบบบรกิารคณุภาพ

อาย	ุ 	 	 79 ปี

ต�ำแหนง่                     	 กรรมการตรวจสอบ

คณุวฒิุการศกึษา         	 ปรญิญาตรจีาก London University, ประเทศองักฤษ

สดัสว่นการถือหุน้ในบรษัิท	 155,250 หุน้ = 0.36%        

ประวตักิารท�ำงาน      	 กรรมการ – บรษัิท แอด็วานซ ์เอด็ จ�ำกดั 

	 	 	 ท่ีปรกึษาคณะกรรมการ – บรษัิท โกดนัมลั จ�ำกดั

อาย	ุ 	 	 47 ปี 

ต�ำแหนง่                     	 กรรมการตรวจสอบ

คณุวฒิุการศกึษา         	 ปรญิญาโททางดา้นการจดัการ มหาวิทยาลยั มหิดล ประเทศไทย

	 	 	 ปรญิญาตร ีศลิปศาสตร ์(เศรษฐศาสตรแ์ละวรรณกรรม) 

	 	 	 มหาวิทยาลยั โอยามา เกกอิุน ประเทศญ่ีปุ่ น 

สดัสว่นการถือหุน้ในบรษัิท 	 ไมมี่ 

ประวตักิารท�ำงาน	 	 2561 – ปัจจบุนั 	 กรรมการผูจ้ดัการ 

	 	 	 	 	 บรษัิท เอสบีเอ จ�ำกดั

	 	 	 2555 – 2561	 กรรมการผูจ้ดัการ 

	 	 	 	 	 บรษัิท เอน็โซ ่อินเตอรเ์นชั่นแนล จ�ำกดั

	 	 	 2553 – 2555	 กรรมการผูจ้ดัการ

	 	                       	 	 บรษัิท เอสโอดี เน็ทเวิรค์ (ประเทศไทย) จ�ำกดั
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หน้าทีค่วามรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบมดีงันี้

สอบทานใหบ้รษัิทใหมี้การรายงานทางการเงินอยา่งถกูตอ้งและพอเพียง

ปฏิบตักิารอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบรษัิทมอบหมายดว้ยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

สอบทานใหบ้รษัิทมีการควบคมุภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal audit) ท่ีเหมาะสมและ 

มีประสทิธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณาแตง่ตัง้ 

โยกยา้ย เลกิจา้งหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน หรอืหนว่ยงานอ่ืนใดท่ีรบัผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน

สอบทานใหบ้รษัิทปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ ขอ้ก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และกฎหมาย

ท่ีเก่ียวขอ้งกบัธรุกิจของบรษัิท

พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตัง้และเลิกจา้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพ่ือท�ำหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท และเสนอ 

คา่ตอบแทนของบคุคลดงักลา่ว รวมทัง้เขา้รว่มประชมุกบัผูส้อบบญัชี โดยไมมี่ฝ่ายจดัการเขา้รว่มประชมุดว้ย อยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรอืรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์หเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้ก�ำหนดของตลาด

หลกัทรพัยฯ์ ทัง้นี ้เพ่ือใหม้ั่นใจวา่ รายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชนส์งูสดุตอ่บรษัิท

จดัท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ�ำปีของบริษัทซึ่งรายงานดงักล่าวตอ้งลงนามโดย

ประธานกรรมการตรวจสอบท่ีเก่ียวโยงกนั โดยประกอบดว้ยขอ้มลูอยา่งนอ้ยดงัตอ่ไปนี้

ความเหน็เก่ียวกบัความถกูตอ้ง เพียงพอ เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบรษัิท

ความเหน็เก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบรษัิท

ความเหน็เก่ียวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ ขอ้ก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ หรอื

กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธรุกิจของบรษัิท

ความเหน็เก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี

ความเหน็เก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์

จ�ำนวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้รว่มประชมุของคณะกรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่น

ความเหน็หรอืขอ้สงัเกตโุดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏิบตัหินา้ท่ีตามกฎหมาย (Charter)
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วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการตรวจสอบ

	 กรรมการตรวจสอบมีวาระอยูใ่นต�ำแหนง่คราวละ 3 ปี โดยมตขิองคณะกรรมการ เวน้แตบ่คุคลซึง่คณะกรรมการบรษัิทแตง่ตัง้ใหเ้ป็น

กรรมการตรวจสอบแทนต�ำแหนง่ท่ีวา่งลงเพราะเหตอ่ืุนนอกจากถงึคราวออกตามวาระ จะอยูใ่นต�ำแหนง่กรรมการตรวจสอบไดเ้พียงเทา่วาระท่ี

เหลืออยู ่ของกรรมการตรวจสอบท่ีตนแทน

2. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

	 ท่ีประชมุคณะกรรมการไดแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง โดยคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งดงักลา่วประกอบดว้ยกรรมการ

บรหิารความเสี่ยงจ�ำนวน 3 ทา่นดงันี ้

1. นายวบิลูย ์เอือ้อนันต์

อาย	ุ 	 	 64 ปี 

ต�ำแหนง่                  	 ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง 

คณุวฒิุการศกึษา         	 ปรญิญาตร ีทางดา้นจลุชีวะ จาก Weber State College

	 	 	 ปรญิญาตร ีทางดา้นบรหิารธรุกิจ จาก Chapman College

	 	 	 ปรญิญาโท M.P.A จาก California State University, Fullerton	 	

สดัสว่นการถือหุน้ในบรษัิท 	 10,000 หุน้ = 0.02%

ประวตักิารท�ำงาน	 	 ปี 2544 – ปัจจบุนั	 กรรมการผูจ้ดัการ 

	 	 	 	 	 บรษัิท วรธน พารท์ แอนด ์เซอรว์ิส จ�ำกดั

	 	 	 ปี 2545 – ปัจจบุนั	 กรรมการผูจ้ดัการ

	 	 	 	 	 บรษัิท สมัมาบซิ จ�ำกดั
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2. นายโทชยูิก ิโคอเิกะ

3. นางเอือ้มพร ภมรบุตร

อาย	ุ 	 	 47 ปี 

ต�ำแหนง่                  	 กรรมการบรหิารความเสี่ยง

คณุวฒิุการศกึษา         	 ปรญิญาตร ีศลิปศาสตร ์(เศรษฐศาสตรแ์ละวรรณกรรม) 

	 	 	 มหาวิทยาลยั โอยามา เกกอิุน ประเทศญ่ีปุ่ น 

	 	 	 ปรญิญาโททางดา้นการจดัการ มหาวิทยาลยั มหิดล ประเทศไทย

สดัสว่นการถือหุน้ในบรษัิท 	 ไมมี่ 

ประวตักิารท�ำงาน	 	 2561 – ปัจจบุนั 	 กรรมการผูจ้ดัการ 

	 	 	 	 	 บรษัิท เอสบีเอ จ�ำกดั

	 	 	 2555 – 2561 	 กรรมการผูจ้ดัการ 

	 	 	 	 	 บรษัิท เอน็โซ ่อินเตอรเ์นชั่นแนล จ�ำกดั

	 	 	 2553 – 2555	 กรรมการผูจ้ดัการ

	 	                       	 	 บรษัิท เอสโอดี เน็ทเวิรค์ (ประเทศไทย) จ�ำกดั

อาย	ุ 	 	 70 ปี  

ต �ำแหนง่                       	 กรรมการบรหิารความเสี่ยง	

คณุวฒิุการศกึษา             	 ปรญิญาตร ีบรหิารธรุกิจบณัฑิต สาขาการบญัชี วิทยาลยั

	 	 	 เซาทอี์สทบ์างกอก

	 	 	 วฒิุบตัรพฒันาผูบ้รหิาร มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์

	 	 	 วฒิุบตัรการเงินเพ่ือการบรหิาร จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั

	 	 	 หลกัสตูรอบรมจากสมาคมวิชาชีพบญัชี

	 	 	 - หลกัสตูร Chief Financial Officer Certification Program ปี 2549

	 	 	 - หลกัสตูรบรหิารความเสี่ยงส�ำหรบัผูบ้รหิารจากจฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั

สดัสว่นการถือหุน้ในบรษัิท	 58,500 หุน้ = 0.14 %

ประวตักิารท�ำงาน          	 ปี 2559 - ปัจจบุนั  ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการอาวโุส 

	 	 	 	  	 บรษัิท อลคูอน จ�ำกดั (มหาชน)

	 	 	 ปี 2546 – 2559     ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ

	 	 	 	  	 บรษัิท อลคูอน จ�ำกดั (มหาชน)	
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หน้าทีค่วามรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มดีงันี้

วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงปฎิบตัิหนา้ท่ีตามท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท โดยมีขอบเขตอ�ำนาจหนา้ท่ีและความ

รบัผิดชอบดงัตอ่ไปนี้

	 กรรมการบรหิารความเสี่ยงมีวาระอยูใ่นต�ำแหนง่คราวละ 3 ปี โดยมตขิองคณะกรรมการ เวน้แตบ่คุคลซึง่คณะกรรมการบรษัิทแตง่ตัง้

ใหเ้ป็นกรรมการบรหิารความเสี่ยง แทนต�ำแหนง่ท่ีวา่งลงเพราะเหตอ่ืุนนอกจากถงึคราวออกตามวาระ จะอยูใ่นต�ำแหนง่กรรมการบรหิารความ

เสี่ยงไดเ้พียงเทา่วาระท่ีเหลืออยู ่ของกรรมการบรหิารความเสี่ยงท่ีตนด�ำรงต�ำแหนง่แทน

พิจารณาสอบทานและน�ำเสนอนโยบายและกรอบการบรหิารความเสี่ยงใหแ้ก่คณะกรรมการบรษัิทเพ่ือพิจารณาอนมุตัิ

รายงานคณะกรรมการบรษัิทเก่ียวกบัความเสี่ยงและและการจดัการความเสี่ยงท่ีส �ำคญัอยา่งสม�่ำเสมอ

พิจารณาสอบทานและใหค้วามเหน็ชอบความเสี่ยงท่ียอมรบัไดแ้ละน�ำเสนอคณะกรรมการบรษัิทเพ่ือรบัทราบ

ปฏิบตักิารอ่ืนใดเก่ียวกบัการบรหิารความเสี่ยงท่ีคณะกรรมการบรษัิทมอบหมาย

ก�ำกบัดแูลกิจการการพฒันาและการปฏิบตัิตามนโยบายและกรอบการบรหิารความเสี่ยงอย่างต่อเน่ือง เพ่ือใหบ้รษัิทมีระบบ

บรหิารความเสี่ยงท่ีมีประสทิธิภาพทั่วทัง้องคก์รและมีการปฏิบตัติามอยา่งตอ่เน่ือง

สอบทานรายงานการบรหิารความเสี่ยงเพ่ือตดิตามความเสี่ยงท่ีมีสาระส�ำคญั และด�ำเนินการเพ่ือใหม้ั่นใจวา่องคก์รมีการจดัการ

ความเสี่ยงอยา่งเพียงพอและเหมาะสม

ประสานงานกบัคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัความเสี่ยงท่ีส �ำคญั และมีหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นผูส้อบทานเพ่ือให้

มั่นใจวา่บรษัิทมีระบบการควบคมุภายในท่ีเหมาะสมตอ่การจดัการความเสี่ยง รวมทัง้การน�ำระบบการบรหิารความเสี่ยงมาปรบั

ใชอ้ยา่งเหมาะสมและมีการปฏิบตัติามทัง้องคก์ร
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สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ�ำปี เพ่ือใหม้ั่นใจวา่รายงานทางการเงินของบรษัิทไดจ้ดัท�ำขึน้อยา่งถกูตอ้งและเช่ือถือ

ได ้ ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคลอ้งกบัผูส้อบบญัชีวา่ งบการเงินดงักลา่วมีความถกูตอ้งตามท่ีควรในสาระส�ำคญัตาม

มาตรฐานการบญัชี หลกัการบญัชี และวิธีปฏิบตัทิางบญัชีท่ีรบัรองทั่วไป

สอบทานใหบ้รษัิทมีการปฏิบตัติามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัยห์รอืกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง

กบัการด�ำเนินธุรกิจของบรษัิท มีความเห็นว่า ไม่พบขอ้บกพรอ่งท่ีมีสาระส�ำคญัในเรื่องของการไม่ปฏิบตัิตามกฎหมายและขอ้ก�ำหนดท่ี

เก่ียวขอ้ง

พิจารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชี และคา่ตอบแทน เสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิท เพ่ือขออนมุตัิตอ่ท่ีประชมุผูถื้อหุน้ ซึง่คณะกรรมการตรวจ

สอบไดพิ้จารณาผลการปฏิบตังิานของผูส้อบบญัชีในปีท่ีผา่นมา รวมทัง้ความรู ้ความเช่ียวชาญและความเป็นอิสระ และไดเ้สนอใหค้ณะ

กรรมการบรษัิทเพ่ือขออนมุตัท่ีิประชมุผูถื้อหุน้ใหแ้ตง่ตัง้ บรษัิท เคพีเอม็จี ภมิูไชย สอบบญัชี จ�ำกดั โดยมี นางปิยธิดา ตัง้เดน่ชยั และ/หรอื 

นายสเุมธ แจง้สามสี และ/หรอื นางสาวสรินิชุ วิมลสถิตย ์และ/หรอื นายยทุธพงศ ์สนุทรนิคะ เป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิทประจ�ำปี 2563  

โดยมีคา่ตอบแทนเป็นจ�ำนวนเงิน 1,190,000 บาท

สอบทานใหค้วามเหน็ตอ่การเขา้ท�ำรายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรอืรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ไมพ่บรายการท่ีก่อใหเ้กิดความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน ์และบรษัิทไดเ้ปิดเผยขอ้มลูในเรือ่งดงักลา่วอยา่งถกูตอ้งครบถว้น

สอบทานใหบ้รษัิทมีระบบการควบคมุภายในท่ีเหมาะสม เพียงพอ   และมีประสิทธิภาพโดยว่าจา้งผูเ้ช่ียวชาญการตรวจสอบภายในมา

ด�ำเนินการตรวจสอบ อีกทัง้มีฝ่ายตรวจสอบภายใน ท�ำหนา้ท่ีตรวจสอบภายในตามแผนงานตรวจสอบประจ�ำปีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบ

ไดพิ้จารณาและอนมุตั ิซึง่ครอบคลมุระบบงานท่ีส�ำคญั รวมทัง้ไดม้อบหมายใหต้ดิตามผลการแกไ้ขปรบัปรุงขอ้บกพรอ่งตามรายงานผลการ

ตรวจสอบดว้ย เหน็วา่บรษัิทมีระบบการควบคมุภายในท่ีเพียงพอ และเหมาะสมกบัลกัษณะของกิจการ และไมพ่บขอ้บกพรอ่ง หรอืจดุออ่น

เก่ียวกบัระบบการควบคมุภายในท่ีเป็นสาระส�ำคญั มีการดแูลรกัษาทรพัยส์นิอยา่งเหมาะสม รวมทัง้มีการเปิดเผยขอ้มลูอยา่งครบถว้น

1.

3.

5.

4.

2.

ค�ำชีแ้จงของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบบรษัิท อลคูอน จ�ำกดั (มหาชน) ประกอบดว้ยกรรมการอิสระจ�ำนวน 3 ทา่น ซึง่มีคณุสมบตัิครบถว้นตาม

กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่สอดคลอ้งกบัขอ้ก�ำหนดของส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัยฯ์ ซึง่มีรายนามดงันี ้

	 คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบตัิหนา้ท่ีตามขอบเขตหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทซึ่ง

สอดคลอ้งกบัประกาศตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

	 ในปี 2562 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชมุทัง้สิน้ 4 ครัง้ คณะกรรมการตรวจสอบทกุคนเขา้รว่มประชมุทกุครัง้ โดยไดมี้การรว่ม

ประชมุกบัผูบ้รหิารระดบัสงู ผลการปฏิบตังิานของคณะกรรมการตรวจสอบท่ีมีสาระส�ำคญัสรุปไดด้งันี ้

นอกจากนี ้ไดส้อบทานระบบการตรวจสอบภายในโดยพิจารณาภารกิจ ขอบเขตการปฏิบตังิาน หนา้ท่ีความรบัผิดชอบ อตัราก�ำลงั และความ

เป็นอิสระของหนว่ยงานตรวจสอบภายใน โดยก�ำหนดใหฝ่้ายตรวจสอบภายในรายงานผลการตรวจสอบตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ และ

รายงานดา้นการบรหิารตอ่กรรมการผูจ้ดัการ มีความเหน็วา่การตรวจสอบภายในของบรษัิทเป็นไปอยา่งอิสระ เพียงพอและมีประสทิธิผล

	 โดยมี นายปิตพิงศ ์อาชามงคล เลขานกุารบรษัิทเป็นผูป้ระสานงาน

	 1. นางสาววรนิทรพ์ร เอือ้อนนัต	์ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

	 2. นายกฤษณ ์อินเทวฒัน	์ 	 กรรมการตรวจสอบ 

	 3. นายโทชิยกิู โคอิเกะ	 	 กรรมการตรวจสอบ 
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	 โดยสรุปภาพรวมแลว้ คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบตัหินา้ท่ีครบถว้นตามท่ีระบไุวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบท่ีไดร้บัอนมุตัิ

จากคณะกรรมการบรษัิท และมีความเหน็วา่ บรษัิทมีการรายงานขอ้มลูทางการเงิน และการด�ำเนินงานอยา่งถกูตอ้งครบถว้นมีระบบการควบคมุ

ภายใน การตรวจสอบภายใน และการบรหิารความเสี่ยงท่ีเหมาะสม และมีประสทิธิผล มีการปฏิบตัติามกฎหมายขอ้ก�ำหนดและขอ้ผกูพนัตา่ง 

ๆ มีการปฏิบตัิกบัรายการท่ีเก่ียวโยงกนัอยา่งถกูตอ้ง มีการปฏิบตังิานท่ีสอดคลอ้งกบัระบบการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดีอยา่งเพียงพอ โปรง่ใส และ

เช่ือถือได ้รวมทัง้มีการพิจารณาความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชีเพ่ือแตง่ตัง้ และเสนอคา่ตอบแทนการสอบบญัชี

	 กรรมการอิสระไดพิ้จารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีแสดงในรายงานประจ�ำปีหนา้ 12 - 13  อยา่งรอบคอบแลว้ ลกูคา้ของบรษัิทในประเทศ

ญ่ีปุ่ นตอ้งการการดแูลและบรกิารอยา่งดีเย่ียมจากบรษัิท ความชว่ยเหลือของบรษัิท ทาเคะอจิุเพรส อินดสัตรีส้ จ �ำกดั จงึเป็นการเหมาะสมท่ีสดุ

ท่ีจะเพ่ิมยอดขายของบรษัิทในประเทศญ่ีปุ่ น บรษัิทมิไดร้บัผลเสยีจากการมีคนกลางแตอ่ยา่งใด ในทางตรงกนัขา้มยงัท�ำใหบ้รษัิทสามารถรกัษา

ระดบัยอดขายของลกูคา้ในประเทศญ่ีปุ่ นไดดี้ ดงันัน้กรรมการอิสระพิจารณาแลว้และลงความเหน็วา่รายการท่ีเก่ียวโยงกนันัน้เป็นประโยชนก์บั

บรษัิท อลคูอน จ�ำกดั (มหาชน)

	 กรรมการอิสระไดพิ้จารณาแลว้เหน็วา่ ผลการด�ำเนินงานของโรงงานตา่ง ๆ  ของบรษัิทอยูใ่นระดบันา่พอใจ แตอ่ยา่งไรก็ตาม กรรมการ

อิสระไดเ้สนอแนะวา่ การเพ่ิมประสทิธิภาพจะน�ำมาสูก่ �ำไรท่ีเพ่ิมขึน้ของบรษัิท

วรนิทรพ์ร เอือ้อนนัต ์

   ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

ความเหน็ของกรรมการอสิระ

นายสมชาย องัสนนัท์

นายโทชิยกิู โคอิเกะ

นายกฤษณ ์ อินเทวฒัน์

นางสาววรนิทรพ์ร เอือ้อนนัต์

นายวิบลูย ์เอือ้อนนัต์
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นายวิบลูย ์เอือ้อนนัต ์

   ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง

ค�ำชีแ้จงของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง ประกอบดว้ยกรรมการอิสระจ�ำนวน 2 ทา่น และกรรมการบรหิารจ�ำนวน 1 ทา่น ซึง่มีคณุสมบตัคิรบ

ถว้นตามกฎบตัรคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง ซึง่สอดคลอ้งกบัขอ้ก�ำหนดของส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัยฯ์ ซึง่มีรายนามดงันี ้

	 คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง ไดป้ฏิบตัิหนา้ท่ีตามขอบเขตหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท

ซึง่สอดคลอ้งกบัประกาศตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

	 โดยสรุปภาพรวมแลว้ คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งไดป้ฏิบตัหินา้ท่ีครบถว้นตามท่ีระบไุวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

ตามท่ีไดร้บัอนมุตัจิากคณะกรรมการบรษัิท และมีความเหน็วา่ บรษัิทมีการรายงานความเสี่ยงท่ีเหมาะสม และมีประสทิธิผล มีการปฏิบตัติาม

กฎหมายขอ้ก�ำหนดอยา่งถกูตอ้ง มีการปฏิบตังิานท่ีสอดคลอ้งกบัระบบการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดีอยา่งเพียงพอ โปรง่ใส และเช่ือถือได ้

	 คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงไดแ้ตง่ตัง้คณะท�ำงานบรหิารความเสี่ยง ซึง่ไดมี้การประเมินความเสี่ยงในปี 2562 จากทกุแผนกท่ี

เก่ียวขอ้งเพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัเกณฑข์อง ISO 9001:2015 ซึง่มีหลกัเกณฑท่ี์เขม้งวด และไดผ้า่นการพิจารณาจากคณะท�ำงานบรหิารความ

เสี่ยงแลว้ โดยมีการปรบัเปลี่ยนแผนกและความเสี่ยง สรุปไดว้า่มีความเสี่ยงระดบัสงูจ�ำนวน 15 รายการ และความเสี่ยงระดบักลางจ�ำนวน 68 

โดยจะมีการประชมุประเมินความเสี่ยงอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ทกุปี

	 บรษัิทไดจ้ดัท�ำกิจกรรมการบรหิารความเสี่ยงดา้นการด�ำเนินงาน (Operational Risk) โดยหน่วยงานต่าง ๆ เป็นผูบ้่งชีค้วามเสี่ยง 

ประเมินความเสี่ยงทัง้จากปัจจยัภายในและปัจจยัภายนอก จดัการความเสี่ยง และติดตามความคืบหนา้ของแตล่ะหน่วยงาน เพ่ือใหม้ั่นใจวา่

สามารถปฏิบตัิงานไดต้ามเปา้หมายท่ีก�ำหนดไว ้ และหากเกิดเหตกุารณท่ี์อาจมีผลตอ่การบรรลวุตัถปุระสงคข์ององคก์ร สามารถจดัการความ

เสี่ยงใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรบัไดอ้ยา่งทนักาล ซึง่คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงมีความเห็นวา่บรษัิทมีระบบการบรหิารความเสี่ยงท่ีเหมาะสม 

เพียงพอ และมีประสทิธิผล

	 โดยมี นายปิตพิงศ ์อาชามงคล เลขานกุารบรษัิทเป็นผูป้ระสานงาน

	 1. นายวิบลูย ์เอือ้อนนัต ์	 	 ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง 

	 2. นายโทชิยกิู โคอิเกะ	 	 กรรมการบรหิารความเสี่ยง

	 3. นางเอือ้มพร ภมรบตุร	 	 กรรมการบรหิารความเสี่ยง 
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บริษัท อลูคอน จ�ำกัด (มหาชน) 

งบการเงินส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562

และ

รายงานของผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต
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รายงานของผู้สอบบญัชรัีบอนุญาต

เสนอ ผู้ถอืหุน้บริษัท อลูคอน จ�ำกัด (มหาชน)

ความเหน็

เกณฑใ์นการแสดงความเหน็

เรือ่งส�ำคญัในการตรวจสอบ

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรบัผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ลา่วไวใ้นวรรคความรบัผดิชอบของผูส้อบบญัชี

ตอ่การตรวจสอบงบการเงนิในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากบรษัิทตามขอ้ก�ำหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี

ท่ีก�ำหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชีท่ีในสว่นท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงิน และขา้พเจา้ไดป้ฏิบตัิตามความรบัผิดชอบดา้นจรรยาบรรณ 

อ่ืน ๆ  ซึง่เป็นไปตามขอ้ก�ำหนดเหลา่นี ้ขา้พเจา้เช่ือวา่หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดร้บัเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดง

ความเหน็ของขา้พเจา้

เรื่องส�ำคญัในการตรวจสอบคือเรื่องต่างๆ ท่ีมีนยัส�ำคญัท่ีสดุตามดลุยพินิจเย่ียงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการตรวจสอบงบการเงิน

ส�ำหรบังวดปัจจบุนั ขา้พเจา้ไดน้ �ำเรือ่งเหลา่นีม้าพิจารณาในบรบิทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเหน็ของขา้พเจา้  

ทัง้นีข้า้พเจา้ไมไ่ดแ้สดงความเหน็แยกตา่งหากส�ำหรบัเรือ่งเหลา่นี ้

ขา้พเจา้เหน็วา่ งบการเงินขา้งตน้นีแ้สดงฐานะการเงินของบรษัิท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 ผลการด�ำเนินงาน และ กระแสเงินสดส�ำหรบัปี 

สิน้สดุวนัเดียวกนัโดยถกูตอ้งตามท่ีควรในสาระส�ำคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินของบรษัิท อลคูอน จ�ำกดั (มหาชน) (บรษัิท) ซึง่ประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562  

งบก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็ งบแสดงการเปลีย่นแปลงสว่นของผูถื้อหุน้ และงบกระแสเงินสด ส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัเดียวกนั รวมถงึหมายเหตซุึง่ประกอบ

ดว้ยสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส �ำคญัและเรือ่งอ่ืนๆ

การวดัมลูค่าของโครงการผลประโยชนพ์นกังานท่ีก�ำหนดไวต้อ้งใช้

ดุลยพินิจอย่างมีนัยส�ำคญัของบริษัท เน่ืองจากบริษัทมีพนักงาน

จ�ำนวนมากท่ีมีความเป็นไปไดส้งูท่ีจะเขา้เง่ือนไขตามโครงการผล

ประโยชนพ์นกังานท่ีก�ำหนดไว ้ และบรษัิทมีอตัราการหมนุเวียนของ

พนกังานท่ีต�่ำ ซึง่สมมตฐิานในการประมาณดงักลา่วตอ้งใชด้ลุยพินิจ 

และมีความไม่แน่นอนท่ีเกิดขึน้จากการประมาณการแนวโนม้ใน

ระยะยาวและสภาวการณต์ลาดเพ่ือใชใ้นการก�ำหนดมลูคา่ของภาระ

ผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน ขา้พเจา้จงึเหน็วา่เรือ่งดงักลา่วเป็นเรือ่ง

ส �ำคญัในการตรวจสอบ

วิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้รวมถงึการสุม่ทดสอบขอ้มลูท่ีบรษัิทให้

กบันกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยัเพ่ือใชใ้นการค�ำนวณภาระผกูพนัผล

ประโยชนพ์นกังาน ขา้พเจา้ไดป้ระเมินความสามารถ และความเป็น

อิสระของนกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยัท่ีบรษัิทใช ้ ทดสอบสมมติฐาน

หลกักบัผลท่ีเกิดขึน้จรงิในปีก่อน นอกจากนีข้า้พเจา้ใชผู้เ้ช่ียวชาญ

ดา้นคณิตศาสตรป์ระกนัภยัของเคพีเอม็จี ชว่ยขา้พเจา้ในการประเมิน

ความเหมาะสมของสมมติฐานและทดสอบการค�ำนวณมลูค่าของ

โครงการผลประโยชนพ์นกังานท่ีก�ำหนดไว ้โดยการพิจารณารายงาน

ของนกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั และเปรยีบเทียบสมมติฐานหลกักบั

ขอ้มลูท่ีไดจ้ากภายนอก วิเคราะหค์วามออ่นไหวของสมมตฐิานหลกั

โดยการประเมินผลกระทบของการเปลีย่นแปลงท่ีอาจเป็นไปไดอ้ยา่ง

สมเหตสุมผล

การวดัมลูคา่ของโครงการผลประโยชนพ์นกังานท่ีก�ำหนดไว้

อา้งถงึหมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 3 (ฎ) และขอ้ 15

เร่ืองส�ำคัญในการตรวจสอบ ไดต้รวจสอบเร่ืองดงักล่าวอย่างไร

นอกจากนี ้  ขา้พเจา้ไดป้ระเมินความเพียงพอและเหมาะสมในการ

เปิดเผยขอ้มลูตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
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ผูบ้รหิารเป็นผูร้บัผิดชอบตอ่ขอ้มลูอ่ืน ขอ้มลูอ่ืนประกอบดว้ยขอ้มลูซึง่รวมอยูใ่นรายงานประจ�ำปี แตไ่มร่วมถงึงบการเงินและรายงานของผูส้อบ

บญัชีท่ีอยูใ่นรายงานนัน้ ซึง่คาดวา่รายงานประจ�ำปีจะถกูจดัเตรยีมใหข้า้พเจา้ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีนี ้

ความรบัผดิชอบของผูบ้รหิารและผูม้หีนา้ทีใ่นการก�ำกบัดูแลตอ่งบการเงนิ

ขอ้มูลอืน่

ความเหน็ของขา้พเจา้ตอ่งบการเงินไมค่รอบคลมุถงึขอ้มลูอ่ืนและขา้พเจา้ไมไ่ดใ้หค้วามเช่ือมั่นตอ่ขอ้มลูอ่ืน

ผูมี้หนา้ท่ีในการก�ำกบัดแูลมีหนา้ท่ีในการสอดสอ่งดแูลกระบวนการในการจดัท�ำรายงานทางการเงินของบรษัิท

ความรบัผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงิน คือ การอ่านขอ้มลูอ่ืนตามท่ีระบขุา้งตน้เม่ือจดัท�ำแลว้ และพิจารณาวา่

ขอ้มลูอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระส�ำคญักบังบการเงินหรอืกบัความรูท่ี้ไดร้บัจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรอืปรากฏวา่ขอ้มลูอ่ืนมีการแสดง

ขอ้มลูท่ีขดัตอ่ขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส�ำคญัหรอืไม่

เม่ือขา้พเจา้ไดอ้่านรายงานประจ�ำปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้่ามีการแสดงขอ้มลูท่ีขดัต่อขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระส�ำคญั ขา้พเจา้ตอ้งสื่อสารเรื่อง 

ดงักลา่วกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก�ำกบัดแูลและขอใหท้ �ำการแกไ้ข

ผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีรบัผิดชอบในการจัดท�ำและน�ำเสนองบการเงินเหล่านีโ้ดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และ 

รบัผิดชอบเก่ียวกบัการควบคมุภายในท่ีผูบ้รหิารพิจารณาวา่จ�ำเป็นเพ่ือใหส้ามารถจดัท�ำงบการเงินท่ีปราศจากการแสดงขอ้มลูท่ีขดัตอ่ขอ้เท็จ

จรงิอนัเป็นสาระส�ำคญัไมว่า่จะเกิดจากการทจุรติหรอืขอ้ผิดพลาด

ในการจดัท�ำงบการเงิน  ผูบ้รหิารรบัผิดชอบในการประเมินความสามารถของบรษัิทในการด�ำเนินงานตอ่เน่ือง เปิดเผยเรือ่งท่ีเก่ียวกบัการด�ำเนิน

งานตอ่เน่ือง (ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส�ำหรบัการด�ำเนินงานตอ่เน่ืองเวน้แตผู่บ้รหิารมีความตัง้ใจท่ีจะเลกิบรษัิท หรอื

หยดุด�ำเนินงานหรอืไมส่ามารถด�ำเนินงานตอ่เน่ืองตอ่ไปได้

ความรบัผดิชอบของผูส้อบบญัชตีอ่การตรวจสอบงบการเงนิ

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชด้ลุยพินิจและการสงัเกตและสงสยัเย่ียงผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการตรวจ

สอบ การปฏิบตังิานของขา้พเจา้รวมถงึ

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถปุระสงคเ์พ่ือใหไ้ดค้วามเช่ือมั่นอย่างสมเหตสุมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มลูท่ีขดัต่อ 

ขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส�ำคญัหรอืไม ่ไมว่า่จะเกิดจากการทจุรติหรอืขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซึง่รวมความเหน็ของขา้พเจา้

อยูด่ว้ย ความเช่ือมั่นอยา่งสมเหตสุมผลคือความเช่ือมั่นในระดบัสงูแตไ่มไ่ดเ้ป็นการรบัประกนัวา่การปฏิบตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบ

บญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มลูท่ีขดัตอ่ขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส�ำคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มลูท่ีขดัตอ่ขอ้เทจ็จรงิอาจเกิดจากการทจุรติหรอืขอ้ผิด

พลาดและถือวา่มีสาระส�ำคญัเม่ือคาดการณไ์ดอ้ยา่งสมเหตสุมผลวา่รายการท่ีขดัตอ่ขอ้เทจ็จรงิแตล่ะรายการหรอืทกุรายการรวมกนัจะมีผลตอ่

การตดัสนิใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินเหลา่นี ้

•

•

•

ระบแุละประเมินความเสี่ยงจากการแสดงขอ้มลูท่ีขดัตอ่ขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระส�ำคญัในงบการเงินไม่วา่จะเกิดจากการทจุรติหรอืขอ้ผิด

พลาด ออกแบบและปฏิบตัิงานตามวิธีการตรวจสอบเพ่ือตอบสนองตอ่ความเสี่ยงเหลา่นัน้ และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและ

เหมาะสมเพ่ือเป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเสี่ยงท่ีไม่พบขอ้มลูท่ีขดัตอ่ขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระส�ำคญัซึง่เป็นผลมา

จากการทจุรติจะสงูกวา่ความเสี่ยงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาดเน่ืองจากการทจุรติอาจเก่ียวกบัการสมรูร้ว่มคดิ การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน 

การตัง้ใจละเวน้การแสดงขอ้มลู การแสดงขอ้มลูท่ีไมต่รงตามขอ้เทจ็จรงิหรอืการแทรกแซงการควบคมุภายใน

ท�ำความเขา้ใจในระบบการควบคมุภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกบัสถานการณ ์แตไ่มใ่ช่

เพ่ือวตัถปุระสงคใ์นการแสดงความเหน็ตอ่ความมีประสทิธิผลของการควบคมุภายในของบรษัิท

ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตสุมผลของประมาณการทางบญัชีและการเปิดเผยขอ้มลู 

ท่ีเก่ียวขอ้งซึง่จดัท�ำขึน้โดยผูบ้รหิาร 

	 	 	 	 	 บรษัิท อลคูอน จ�ำกดั (มหาชน)  |  61



•

•

สรุปเก่ียวกับความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส�ำหรบัการด�ำเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและจากหลกัฐานการสอบบญัชี 

ท่ีไดร้บั สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส�ำคญัท่ีเก่ียวกบัเหตกุารณห์รอืสถานการณท่ี์อาจเป็นเหตใุหเ้กิดขอ้สงสยัอย่างมีนยัส�ำคญัตอ่

ความสามารถของบรษัิทในการด�ำเนินงานตอ่เน่ืองหรอืไม ่ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปวา่มีความไมแ่นน่อนท่ีมีสาระส�ำคญั ขา้พเจา้ตอ้งกลา่วไวใ้น

รายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ถงึการเปิดเผยท่ีเก่ียวขอ้งในงบการเงิน หรอืถา้การเปิดเผยดงักลา่วไมเ่พียงพอ ความเหน็ของขา้พเจา้

จะเปลี่ยนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึน้อยูก่บัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดร้บัจนถงึวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อยา่งไร

ก็ตาม เหตกุารณห์รอืสถานการณใ์นอนาคตอาจเป็นเหตใุหบ้รษัิทตอ้งหยดุการด�ำเนินงานตอ่เน่ือง

ประเมินการน�ำเสนอโครงสรา้งและเนือ้หาของงบการเงินโดยรวม รวมถงึการเปิดเผยวา่งบการเงินแสดงรายการและเหตกุารณใ์นรูปแบบท่ี

ท�ำใหมี้การน�ำเสนอขอ้มลูโดยถกูตอ้งตามท่ีควร

ขา้พเจา้ไดส้ื่อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก�ำกบัดแูลเก่ียวกบัขอบเขตและชว่งเวลาของการตรวจสอบตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเดน็ท่ีมีนยัส�ำคญัท่ีพบ

จากการตรวจสอบรวมถงึขอ้บกพรอ่งท่ีมีนยัส�ำคญัในระบบการควบคมุภายในซึง่ขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้

ขา้พเจา้ไดใ้หค้ �ำรบัรองแก่ผูมี้หนา้ท่ีในการก�ำกบัดแูลวา่ขา้พเจา้ไดป้ฏิบตัติามขอ้ก�ำหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเป็นอิสระและไดส้ือ่สาร

กบัผูมี้หนา้ท่ีในการก�ำกบัดแูลเก่ียวกบัความสมัพนัธท์ัง้หมดตลอดจนเรือ่งอ่ืนซึง่ขา้พเจา้เช่ือวา่มีเหตผุลท่ีบคุคลภายนอกอาจพิจารณาวา่กระทบ

ตอ่ความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการท่ีขา้พเจา้ใชเ้พ่ือปอ้งกนัไมใ่หข้า้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ

จากเรือ่งท่ีสื่อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก�ำกบัดแูล ขา้พเจา้ไดพิ้จารณาเรือ่งตา่ง ๆ  ท่ีมีนยัส�ำคญัท่ีสดุในการตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจบุนัและ

ก�ำหนดเป็นเรือ่งส �ำคญัในการตรวจสอบ  ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเรือ่งเหลา่นีใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แตก่ฎหมายหรอืขอ้บงัคบัไมใ่หเ้ปิดเผยตอ่

สาธารณะเก่ียวกบัเรื่องดงักลา่ว หรอืในสถานการณท่ี์ยากท่ีจะเกิดขึน้ ขา้พเจา้พิจารณาวา่ไม่ควรสื่อสารเรื่องดงักลา่วในรายงานของขา้พเจา้

เพราะการกระท�ำดงักลา่วสามารถคาดการณไ์ดอ้ยา่งสมเหตผุลวา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชนต์อ่สว่นไดเ้สียสาธารณะจาก

การสื่อสารดงักลา่ว 

(สเุมธ แจง้สามสี)

ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต

เลขทะเบียน 9362

บรษัิท เคพีเอม็จี ภมิูไชย สอบบญัชี จ�ำกดั

กรุงเทพมหานคร

25 กมุภาพนัธ ์2563
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สินทรัพย์ หมายเหตุ

5

8

4,6

9

7

10

2562

883,872,643 248,869,588

 3,382,399,723 3,548,477,285

 891,933,742 1,079,093,568

 8,772,261 10,167,760

 1,352,105,316 1,809,132,459

 42,886,411 38,784,052

 29,914,391 33,283,300

 311,676 311,676

 18,427,271 12,369,549

 3,176,253,363  3,182,748,464 

 3,434,370,071  3,597,740,773 

 6,610,623,434  6,780,489,237 

31 ธนัวาคม

(บาท)

สินทรัพย์หมุนเวียน

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด

ท่ีดนิ อาคารและอปุกรณ์

ลกูหนีก้ารคา้

สนิทรพัยไ์มมี่ตวัตน

สนิคา้คงเหลือ

สนิทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี

ภาษีมลูคา่เพ่ิมรอเรยีกคืน

สนิทรพัยไ์มห่มนุเวียนอ่ืน

สนิทรพัยห์มนุเวียนอ่ืน

รวมสินทรัพยห์มุนเวยีน

รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน

รวมสินทรัพย์

2561

งบแสดงฐานะการเงนิ

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี ้

	 	 	 	 	 บรษัิท อลคูอน จ�ำกดั (มหาชน)  |  63



หนีส้ินและส่วนของผู้ถอืหุน้ หมายเหตุ

11

4,12

17

4

13

14

15

2562

 112,745 161,288

 227,962,781 

 7,123,960 

 246,223,182 

 15,157,577 

 8,931,412  211,990,222 

 117,118,186  148,707,634 

 459,694  5,785,810 

 56,559,299  101,550,267 

 20,095,344  24,956,399 

 13,124,923  14,315,563 

 451,488,344  768,847,942 

 554,076,850  468,583,797 

 1,005,565,194  1,237,431,739 

31 ธนัวาคม

(บาท)

หนีสิ้นหมุนเวียน

เงินเบกิเกินบญัชี

เจา้หนีก้ารคา้

หนีส้นิท่ีเกิดจากสญัญา

เจา้หนีอ่ื้นและเงินกูยื้มระยะสัน้จากบคุคลหรอืกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั

เจา้หนีอ่ื้น

รายไดร้อตดับญัชี

ภาษีเงินไดค้า้งจา่ย

ประมาณการหนีส้นิหมนุเวียนส�ำหรบัผลประโยชนพ์นกังาน

หนีส้นิหมนุเวียนอ่ืน

รวมหนีส้ินหมุนเวยีน

รวมหนีส้ินไม่หมุนเวยีน

รวมหนีส้ิน

2561

งบแสดงฐานะการเงนิ

14

15

-  459,694 

 554,076,850  468,124,103 

หนีสิ้นไม่หมุนเวียน

รายไดร้อตดับญัชี

ประมาณการหนีส้นิไมห่มนุเวียนส�ำหรบัผลประโยชนพ์นกังาน

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี ้
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หนีส้ินและส่วนของผู้ถอืหุน้ หมายเหตุ

16

2562

 432,000,000  432,000,000 

 254,000,000  254,000,000 

 43,200,000  43,200,000 

 4,875,858,380  4,813,857,638 

 5,605,058,240  5,543,057,498 

 6,610,623,434  6,780,489,237 

 431,999,860  431,999,860 

31 ธนัวาคม

(บาท)

ส่วนของผู้ถอืหุ้น

รวมส่วนของผู้ถอืหุน้

รวมหนีส้ินและส่วนของผู้ถอืหุน้

ทนุเรอืนหุน้

ก�ำไรสะสม

สว่นเกินมลูคา่หุน้

    ทนุจดทะเบียน

    (หุน้สามญัจ�ำนวน 43,200,000 หุน้ มูลคา่ 10 บาทตอ่หุน้)

    (หุน้สามญัจ�ำนวน 43,199,986 หุน้ มูลคา่ 10 บาทตอ่หุน้)

    สว่นเกินมลูคา่หุน้สามญั

    จดัสรรแลว้

    ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร

        ทนุส�ำรองตามกฎหมาย

    ทนุท่ีออกและช�ำระแลว้

2561

งบแสดงฐานะการเงนิ

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี ้
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หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี ้

หมายเหตุ

4, 17

4, 7

24

15

24

25

4, 19

20

4, 23

18

2562

5,496,619,244  6,304,455,655 

 4,658,586,369  5,305,278,165 

 125,766,536  172,035,446 

 (47,645,738)  34,349,699 

 9,529,148  (6,869,940)

 (38,116,590)  27,479,759 

 493,999,602  747,145,460 

12.32 16.66

 146,473,427  158,806,057 

 150,601,974  160,146,628 

 29,579,022 -

 1,241,840  2,145,899 

 4,986,482,632  5,626,376,749 

 657,882,728  891,701,147 

 532,116,192  719,665,701 

147,746,116  197,861,319 

5,644,365,360  6,518,077,896 

-  15,760,922 

ส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม

(บาท)

รายได้

ค่าใช้จ่าย

ก�ำไรก่อนภาษีเงนิได้

ก�ำไรส�ำหรับปี

ก�ำไรขาดทนุเบด็เสร็จอืน่

รายการทีจ่ะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก�ำไรหรือขาดทนุในภายหลัง

ก�ำไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอืน่ส�ำหรับปี - สุทธิจากภาษีเงนิได้

ก�ำไรเบด็เสร็จรวมส�ำหรับปี

ก�ำไรตอ่หุน้ขัน้พืน้ฐาน (บาท)

ผล (ขาดทนุ) ก�ำไรจากการวดัมลูคา่ใหมข่องผลประโยชนพ์นกังาน

ภาษีเงินไดข้องรายการท่ีจะไมถ่กูจดัประเภทใหม่

รายไดจ้ากการขาย

ตน้ทนุขาย

คา่ใชจ้า่ยภาษีเงินได ้

    ท่ีก�ำหนดไว้

    ไวใ้นก�ำไรหรอืขาดทนุในภายหลงั

ตน้ทนุในการจดัจ�ำหนา่ย

คา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร

ขาดทนุจากอตัราแลกเปลี่ยนสทุธิ

ตน้ทนุทางการเงิน

รวมค่าใช้จา่ย

รายไดอ่ื้น

รวมรายได้

ก�ำไรจากอตัราแลกเปลี่ยนสทุธิ

2561

งบก�ำไรขาดทนุเบด็เสร็จ
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หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี
้

 

หมายเหตุ

26

ทนุเรอืนหุน้ 

ที่ออกและ 

ช�ำระแลว้
ทนุส�ำรอง 

ตามกฎหมาย

รวมสว่น 

ของผูถ้ือหุน้

 431,999,860 

----

 431,999,860 

--

----

 254,000,000 

--

----

 43,200,000 

--

(475,199,846)

719,665,701 

27,479,759 

747,145,460 

 4,813,857,638 

(475,199,846)

 (475,199,846)

(475,199,846)

719,665,701 

27,479,759 

747,145,460 

 5,543,057,498 

(475,199,846)

 (475,199,846)

 254,000,000 
43,200,000

 4,541,912,024 
 5,271,111,884 

ก�ำไรสะสม

(บาท)

ส�ำห
รับ

ปี
สิน้

สุดวัน
ท

ี ่31 ธัน
วาคม

 2561

รายการกับ
ผู้ถอืห

ุน้
ท

ีบ่
นั

ท
กึโดยตรงเข้าส่วน

ของผู้ถอืห
ุน้

รวม
รายการกับ

ผู้ถอืห
ุน้

ท
ีบ่

นั
ท

กึโดยตรงเข้าส่วน
ของผู้ถอืห

ุน้

    การจัดสรรส่วน
ท

นุ
ให้

ผู้ถอืห
ุ้น

    ก�ำไรส�ำหรบัปี

    ก�ำไรเบด็เสรจ็อื่น

ก�ำไรขาดท
นุ

เบ
ด็เสร็จส�ำห

รับ
ปี

รวม
ก�ำไรขาดท

นุ
เบ

ด็เสร็จรวม
ส�ำห

รับ
ปี

ยอดคงเห
ลือ ณ

 วัน
ท

ี ่31 ธัน
วาคม

 2561

    รวม
การจดัสรรส่วน

ท
นุ

ให
ผู้้ถอืห

ุน้

        เงินปันผล

ยอดคงเห
ลือ ณ

 วัน
ท

ี ่1 ม
กราคม

 2561

สว่นเกิน 

มลูคา่หุน้

ยงัไมไ่ด ้

จดัสรร

งบ
แสดงการเป

ลี ่ยน
แป

ลงส่วน
ของผู้ถอืห

ุน้



หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี
้

 

หมายเหตุ

26

ทนุเรอืนหุน้ 

ที่ออกและ 

ช�ำระแลว้
ทนุส�ำรอง 

ตามกฎหมาย

รวมสว่น 

ของผูถ้ือหุน้

 431,999,860 

----

 431,999,860 

--

----

 254,000,000 

--

----

 43,200,000 

--

(431,998,860)

532,116,192 

(38,116,590)

493,999,602 

 4,875,858,380 

(431,998,860)

 (431,998,860)

(431,998,860)

532,116,192 

(38,116,590)

493,999,602 

 5,605,058,240 

(431,998,860)

  (431,998,860)

 254,000,000 
43,200,000

 4,813,857,638 
 5,543,057,498 

ก�ำไรสะสม

(บาท)

ส�ำห
รับ

ปี
สิน้

สุดวัน
ท

ี ่31 ธัน
วาคม

 2562

รายการกับ
ผู้ถอืห

ุน้
ท

ีบ่
นั

ท
กึโดยตรงเข้าส่วน

ของผู้ถอืห
ุน้

รวม
รายการกับ

ผู้ถอืห
ุน้

ท
ีบ่

นั
ท

กึโดยตรงเข้าส่วน
ของผู้ถอืห

ุน้

    การจัดสรรส่วน
ท

นุ
ให้

ผู้ถอืห
ุ้น

    ก�ำไรส�ำหรบัปี

    ก�ำไร (ขาดทนุ) เบด็เสรจ็อื่น

ก�ำไรขาดท
นุ

เบ
ด็เสร็จส�ำห

รับ
ปี

รวม
ก�ำไรขาดท

นุ
เบ

ด็เสร็จรวม
ส�ำห

รับ
ปี

ยอดคงเห
ลือ ณ

 วัน
ท

ี ่31 ธัน
วาคม

 2562

    รวม
การจดัสรรส่วน

ท
นุ

ให
ผู้้ถอืห

ุน้

        เงินปันผล

ยอดคงเห
ลือ ณ

 วัน
ท

ี ่1 ม
กราคม

 2562

สว่นเกิน 

มลูคา่หุน้

ยงัไมไ่ด ้

จดัสรร

งบ
แสดงการเป

ลี ่ยน
แป

ลงส่วน
ของผู้ถอืห

ุน้
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หมายเหตุ

24

23

8

9

15

14

7

2562

 532,116,192  719,665,701 

125,766,536 172,035,446

 185,468,813  (52,969,067)

 3,368,909  (596,296)

 (6,033,684)  (647,204)

	 -  49,411 

 (18,128,345)

 (8,033,617)

 (20,014,702)

 4,515,197 

 (2,635,961)  1,695,731 

 (16,716,927)  8,960,735 

 (1,190,640)  (175,023)

 (52,730,768)  (34,087,761)

1,726,295,137 817,201,972 

 458,570,174  (566,053,069)

 1,241,840  2,145,899 

 446,416,707  531,820,590 

 1,606,340  2,123,353 

 86,176,722  55,648,976 

 (5,785,810)  (5,785,810)

 1,545,956  6,519,356 

 (1,543,031)  708,904 

 (706,466)  (8,009,561)

 (2,477,803)  (348,834)

1,184,357,183 1,476,524,020 

ส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม

(บาท)

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน

ก�ำไรส�ำหรบัปี

ภาษีเงินได้

ลกูหนีก้ารคา้

ภาษีมลูคา่เพ่ิมรอเรยีกคืน

สนิทรพัยห์มนุเวียนอ่ืน

สนิทรพัยไ์มห่มนุเวียนอ่ืน

เจา้หนีก้ารคา้

หนีส้นิท่ีเกิดจากสญัญา

เจา้หนีอ่ื้นแก่บคุคลหรอืกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั

เจา้หนีอ่ื้น

หนีส้นิหมนุเวียนอ่ืน

จา่ยประมาณการหนีส้นิส �ำหรบัผลประโยชนพ์นกังาน

กระแสเงนิสดสุทธิไดม้าจากการด�ำเนินงาน

สนิคา้คงเหลือ

ตน้ทนุทางการเงิน

คา่เสื่อมราคา

คา่ตดัจ�ำหนา่ย

คา่ใชจ้า่ยผลประโยชนข์องพนกังานท่ีเก่ียวขอ้งกบั

โครงการผลประโยชนท่ี์ก�ำหนดไว้

โครงการผลประโยชนท่ี์ก�ำหนดไว้

รบัรูร้ายไดร้อตดับญัชี

(กลบัรายการ) ขาดทนุจากการปรบัมลูคา่สนิคา้ 

ก�ำไรจากการจ�ำหนา่ยอาคารและอปุกรณ์

ดอกเบีย้รบั

ขาดทนุจากอตัราแลกเปลี่ยนท่ียงัไมเ่กิดขึน้

ปรบัรายการทีก่ระทบก�ำไรเป็นเงนิสดรบั (จ่าย)

การเปลีย่นแปลงในสนิทรพัยแ์ละหนีส้นิด�ำเนนิงาน

2561

งบกระแสเงนิสด

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี ้
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หมายเหตุ

26

4

4

8

5

2562

 3,685,252  9,821,537 

 (48,543)  (2,515,854)

 248,869,588  201,906,664 

	 -

 283,317,931 

 250,000,000 

 314,908,400 

 (200,000,000)

 39,027,504 

 (106,000,000)

 20,412,406 

 (431,998,860)

 (24,336,984)

 (475,199,846)

 (39,027,504)

 (1,664,689)  (2,188,664)

 (298,008,451)  (296,293,302)

 (379,841)  (694,279)

 2,453,765  355,171 

 (165,330,715)  (147,523,811)

(292,249,275) (286,810,873)

1,560,964,422 669,678,161 

(633,712,092)

 298,008,451 

(335,904,364)

 296,293,302 

635,003,055 46,962,924 

883,872,643 248,869,588 

ส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม

(บาท)

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมลงทนุ

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน (ต่อ)

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมจัดหาเงนิ

ข้อมูลงบกระแสเงนิสดเปิดเผยเพิ่มเตมิ

เงินสดรบัจากการขายท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์

ภาษีเงินไดจ้า่ยออก

เงินเบกิเกินบญัชีลดลง

รายละเอียดเงินสดจา่ยคา่อาคารและอปุกรณท่ี์ซือ้มาในระหวา่งปี มีดงันี ้

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด ณ วนัท่ี 1 มกราคม

เงินสดรบัจากเงินกูยื้มระยะสัน้จากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั

อาคารและอปุกรณท่ี์เพ่ิมขึน้ในระหวา่งปี

เงินสดจา่ยเพ่ือช�ำระเงินกูยื้มระยะสัน้จากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั

บวก เงินจา่ยช�ำระหนีค้า่อาคารและอปุกรณท่ี์ซือ้ในปีก่อน

เงินปันผลจา่ยใหผู้ถื้อหุน้ของบรษัิท

หกั เจา้หนีค้า่ซือ้อาคารและอปุกรณ์

ดอกเบีย้จา่ย

เงินสดจา่ยเพ่ือซือ้ท่ีดนิ อาคารและอปุกรณ์

กระแสเงนิสดสุทธิไดม้าจากกจิกรรมด�ำเนินงาน

เงินสดจา่ยเพ่ือซือ้สนิทรพัยไ์มมี่ตวัตน

ดอกเบีย้รบั

กระแสเงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมลงทนุ

กระแสเงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมจดัหาเงนิ

อาคารและอุปกรณท์ีซ่ือ้ดว้ยเงนิสดสุทธิ

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสดเพิม่ขึน้ (ลดลง) สุทธิ

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด ณ วันที ่31 ธันวาคม

2561

งบกระแสเงนิสด

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี ้
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ส�ำหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2562

หมายเหตุ	 สารบญั

1	 	 ขอ้มลูทั่วไป

2	 	 เกณฑก์ารจดัท�ำงบการเงิน

3	 	 นโยบายการบญัชีท่ีส �ำคญั

4	 	 บคุคลหรอืกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั

5	 	 เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด

6	 	 ลกูหนีก้ารคา้

7	 	 สนิคา้คงเหลือ

8	 	 ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ ์

9	 	 สนิทรพัยไ์มมี่ตวัตน

10	 	 ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี

11	 	 หนีส้นิท่ีมีภาระดอกเบีย้

12	 	 เจา้หนีก้ารคา้

13	 	 เจา้หนีอ่ื้น

14	 	 รายไดร้อตดับญัชี

15	 	 ประมาณการหนีส้นิส �ำหรบัผลประโยชนพ์นกังาน

16	 	 ส �ำรอง

17	 	 สว่นงานด�ำเนินงานและการจ�ำแนกรายได้

18	 	 รายไดอ่ื้น

19	 	 ตน้ทนุในการจดัจ�ำหนา่ย

20	 	 คา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร

21	 	 คา่ใชจ้า่ยผลประโยชนข์องพนกังาน

22	 	 คา่ใชจ้า่ยตามลกัษณะ

23	 	 ตน้ทนุทางการเงิน

24	 	 ภาษีเงินได้

25	 	 ก�ำไรตอ่หุน้

26	 	 เงินปันผล 

27	 	 เครือ่งมือทางการเงิน

28	 	 ภาระผกูพนักบับคุคลหรอืกิจการท่ีไมเ่ก่ียวขอ้งกนั

29	 	 เหตกุารณภ์ายหลงัรอบระยะเวลารายงาน

30	 	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ียงัไมไ่ดใ้ช้

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ
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ส�ำหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2562

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี ้

งบการเงินนีไ้ดร้บัอนมุตัใิหอ้อกงบการเงินจากคณะกรรมการเม่ือวนัท่ี 25 กมุภาพนัธ ์2563

1

2

(ก)

(ข)

ข้อมูลทั่วไป

เกณฑก์ารจดัท�ำงบการเงนิ

เกณฑ์การถอืปฏิบัติ

สกุลเงนิทีใ่ช้ในการด�ำเนินงานและน�ำเสนองบการเงนิ

บรษัิท อลคูอน จ�ำกดั (มหาชน) “บรษัิท” เป็นนิตบิคุคลท่ีจดัตัง้ขึน้ในประเทศไทย และบรษัิทจดทะเบียนกบัตลาดหลกัทรพัย์

แหง่ประเทศไทย เม่ือเดือนพฤศจิกายน 2532 และจดทะเบียนแปรสภาพเป็นบรษัิทมหาชนจ�ำกดัเม่ือเดือนพฤษภาคม 2537 

โดยมีส�ำนกังานใหญ่จดทะเบียนตัง้อยูเ่ลขท่ี 500 หมู ่1 ซอยศริคิาม ถนนสขุมุวิท 72 ต�ำบลส�ำโรงเหนือ อ�ำเภอเมือง จงัหวดั

สมทุรปราการ และโรงงานท่ีจงัหวดัชลบรุตีัง้อยูเ่ลขท่ี 272/5 หมู ่3 ต�ำบลบอ่วิน อ�ำเภอศรรีาชา จงัหวดัชลบรุี

บรษัิทใหญ่ในระหวา่งปีไดแ้ก่ บรษัิท ทาเคะอจิุเพรส อินดสัตรีส้ ์จ �ำกดั ซึง่บรษัิทดงักลา่วเป็นนิตบิคุคลท่ีจดัตัง้ขึน้ในประเทศ

ญ่ีปุ่ น โดยถือหุน้บรษัิทมีจ�ำนวนรอ้ยละ 71.65 ของจ�ำนวนทนุท่ีช�ำระแลว้

บรษัิทด�ำเนินธรุกิจหลกัเก่ียวกบั การผลติ และจ�ำหนา่ยอลมิูเนียม เชน่ หลอดอลมิูเนียมชนิดน่ิม ภาชนะส�ำหรบับรรจแุก๊สและ

ผลติภณัฑแ์อโรโซล ภาชนะอลมิูเนียมชนิดผนงัแข็ง ขวดอลมิูเนียมชนิดผนงัแข็ง ขวดอลมิูเนียม งานประดษิฐ์ทางเทคนิคป๊ัม

ขึน้รูป เหรยีญอลมิูเนียม คอยลอ์ลมิูเนียม เมด็อลมิูเนียม และแผน่อลมิูเนียม เป็นตน้

งบการเงินนีจ้ดัท�ำขึน้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบตัิทางการบญัชีท่ีประกาศใชโ้ดยสภาวิชาชีพ 

บญัชีฯ กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท่ี์เก่ียวขอ้ง

งบการเงินนีจ้ดัท�ำเป็นเงินบาทซึ่งเป็นสกลุเงินท่ีใชใ้นการด�ำเนินงานของบริษัท ขอ้มลูทางการเงินทัง้หมดมีการปัดเศษใน

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเพ่ือใหแ้สดงเป็นพนับาท เวน้แตท่ี่ระบไุวเ้ป็นอยา่งอ่ืน

มาตรฐานการรายงานทางการเงินหลายฉบบัไดมี้การออกและปรบัปรุงใหม่ ซึง่มีผลบงัคบัใชต้ัง้แตร่อบระยะเวลาบญัชีท่ีเริม่

ในหรอืหลงัวนัท่ี1  มกราคม 2562 การถือปฏิบตัิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรบัปรุงใหมน่ัน้ มีผลให้

เกิดการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบญัชีของบรษัิท ซึง่ไมมี่ผลกระทบอยา่งมีสาระส�ำคญัตอ่งบการเงินของบรษัิท ทัง้นีบ้รษัิทได้

ปฏิบตัติามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 15 เรือ่ง รายไดจ้ากสัญญาทีท่�ำกับลูกค้า (“TFRS 15”) เป็นครัง้แรก

แทนมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 18 เรือ่ง รายได ้ (“TAS 18”) และการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้ง 

รายละเอียดของนโยบายการบญัชีไดเ้ปิดเผยในหมายเหตขุอ้ 3

นอกจากนี ้ บริษัทไม่ไดน้ �ำมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรบัปรุงใหม่ซึ่งยงัไม่มีผลบงัคบัใชใ้นงวดปัจจบุนั

มาถือปฏิบตัิในการจดัท�ำงบการเงินนีก่้อนวนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้ มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรบัปรุงใหม่ท่ี 

เก่ียวกบัการด�ำเนินงานของบรษัิทไดเ้ปิดเผยในหมายเหตขุอ้ 30

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ
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(ค) การใช้วิจารณญาณและการประมาณการ

ขอ้สมมตแิละความไมแ่นน่อนของการประมาณการ

หมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 10

หมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 15

ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจบุนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี

การวดัมลูคา่ของภาระผกูพนัของผลประโยชนพ์นกังานท่ีก�ำหนดไว้

ในการจดัท�ำงบการเงินใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้รหิารตอ้งใชว้ิจารณญาณ การประมาณการและ

ขอ้สมมตหิลายประการ ซึง่มีผลกระทบตอ่การปฏิบตัติามนโยบายการบญัชีของบรษัิท ทัง้นี ้ผลท่ีเกิดขึน้จรงิอาจแตกตา่งจาก

ท่ีประมาณไว ้ประมาณการและขอ้สมมติท่ีใชใ้นการจดัท�ำงบการเงินจะไดร้บัการทบทวนอย่างตอ่เน่ือง การปรบัประมาณ 

การทางบญัชีจะบนัทกึโดยวิธีเปลี่ยนทนัทีเป็นตน้ไป

ขอ้มลูเก่ียวกบัขอ้สมมติและความไม่แน่นอนของการประมาณการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 ซึง่มีความเสี่ยงอย่างมีนยั

ส�ำคญัท่ีจะสง่ผลใหต้อ้งมีการปรบัปรุงท่ีมีสาระส�ำคญัในมลูคา่ตามบญัชีของสินทรพัยแ์ละหนีส้ินในปีบญัชีถดัไป ซึง่ไดเ้ปิด

เผยในหมายเหตขุอ้ตอ่ไปนี้
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รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราตา่งประเทศแปลงคา่เป็นสกลุเงินท่ีใชใ้นการด�ำเนินงาน โดยใชอ้ตัราแลกเปลีย่น ณ วนัท่ีเกิดรายการ

ผลตา่งของอตัราแลกเปลี่ยนท่ีเกิดขึน้จากการแปลงคา่ ใหร้บัรูเ้ป็นก�ำไรหรอืขาดทนุในงวดบญัชีนัน้

สินทรพัยแ์ละหนีส้ินท่ีเป็นตวัเงินและเป็นเงินตราตา่งประเทศ ณ วนัท่ีรายงาน แปลงคา่เป็นสกลุเงินท่ีใชใ้นการด�ำเนินงาน 

โดยใชอ้ตัราแลกเปลี่ยน ณ วนันัน้

สินทรพัยแ์ละหนีส้ินท่ีไม่เป็นตวัเงินซึ่งเกิดจากรายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศซึ่งบนัทึกตามเกณฑร์าคาทุนเดิม  

แปลงคา่เป็นสกลุเงินท่ีใชใ้นการด�ำเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปลี่ยน ณ วนัท่ีเกิดรายการ

นโยบายการบญัชีท่ีน�ำเสนอดงัตอ่ไปนีไ้ดถื้อปฏิบตัิโดยสม�่ำเสมอส�ำหรบังบการเงินทกุรอบระยะเวลาท่ีรายงาน

รายการบญัชทีีเ่ป็นเงนิตราตา่งประเทศ

3

(ก)

นโยบายการบญัชทีีส่�ำคัญ

เงนิตราต่างประเทศ

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดประกอบดว้ย ยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคารประเภทเผ่ือเรยีก และเงินลงทนุระยะสัน้ท่ี

มีสภาพคลอ่งสงู เงินเบกิเกินบญัชีธนาคารซึง่จะตอ้งช�ำระคืนเม่ือทวงถามถือเป็นสว่นหนึง่ของกิจกรรมจดัหาเงินในงบกระแส

เงินสด

ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ่ื้นแสดงในราคาตามใบแจง้หนีห้กัคา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู (ถา้มี)

คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญูประเมินโดยการวิเคราะหป์ระวตัิการช�ำระหนี ้ และการคาดการณเ์ก่ียวกบัการช�ำระหนีใ้นอนาคตของ

ลกูคา้ ลกูหนีจ้ะถกูตดัจ�ำหนา่ยบญัชีเม่ือทราบวา่เป็นหนีส้ญู

(ข)

(ค)

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด

ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอื้น่



หมายเหตุประกอบงบการเงนิ

สนิคา้คงเหลือวดัมลูคา่ดว้ยราคาทนุหรอืมลูคา่สทุธิท่ีจะไดร้บั แลว้แตร่าคาใดจะต�่ำกวา่

การรบัรูแ้ละการวดัมูลคา่

ตน้ทนุทีเ่กดิขึน้ในภายหลงั

คา่เสือ่มราคา

สนิทรพัยท์ีเ่ป็นกรรมสทิธิข์องกจิการ

ท่ีดนิ อาคารและอปุกรณว์ดัมลูคา่ดว้ยราคาทนุหกัคา่เสื่อมราคาสะสม และขาดทนุจากการดอ้ยคา่ (ถา้มี)

ส่วนประกอบของรายการท่ีดิน อาคาร และอปุกรณแ์ต่ละรายการท่ีมีอายกุารใหป้ระโยชนไ์ม่เท่ากนัตอ้งบนัทึกแต่ละส่วน

ประกอบท่ีมีนยัส�ำคญัแยกตา่งหากจากกนั 

ก�ำไรหรอืขาดทนุจากการจ�ำหนา่ยท่ีดนิ อาคาร และอปุกรณ ์ คือผลตา่งระหวา่งสิ่งตอบแทนสทุธิท่ีไดร้บัจากการจ�ำหนา่ยกบั

มลูคา่ตามบญัชีของท่ีดนิ อาคาร และอปุกรณ ์โดยรบัรูใ้นก�ำไรหรอืขาดทนุ

มลูคา่สทุธิท่ีจะไดร้บัเป็นการประมาณราคาท่ีจะขายไดจ้ากการด�ำเนินธุรกิจปกติหกัดว้ยคา่ใชจ้่ายท่ีจ�ำเป็นโดยประมาณใน

การขาย

ตน้ทนุของสนิคา้ค�ำนวณโดยใชวิ้ธีเขา้ก่อนออกก่อน ตน้ทนุสนิคา้ประกอบดว้ยตน้ทนุท่ีซือ้ ตน้ทนุในการดดัแปลงหรอืตน้ทนุ

อ่ืน เพ่ือใหส้นิคา้อยูใ่นสถานท่ีและสภาพปัจจบุนั ในกรณีของสนิคา้ส�ำเรจ็รูป และสนิคา้ระหวา่งผลติท่ีผลติเอง ตน้ทนุสนิคา้

รวมการปันส่วนของค่าโสหุย้การผลิตอย่างเหมาะสม โดยค�ำนึงถึงระดบัก�ำลงัการผลิตตามปกติค �ำนวณโดยการใชต้น้ทนุ

มาตรฐานซึง่ไดร้บัการปรบัปรุงใหใ้กลเ้คียงกบัราคาทนุถวัเฉลี่ย

ราคาทนุรวมถงึตน้ทนุทางตรง ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการไดม้าของสนิทรพัย ์ตน้ทนุของการก่อสรา้งสนิทรพัยท่ี์กิจการก่อสรา้งเอง รวม

ถงึตน้ทนุของวสัด ุแรงงานทางตรง และตน้ทนุทางตรงอ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัหาสนิทรพัยเ์พ่ือใหส้นิทรพัยน์ัน้อยูใ่นสภาพ

ท่ีพรอ้มจะใชง้านไดต้ามความประสงค ์ ตน้ทนุในการรือ้ถอน การขนยา้ย การบรูณะสถานท่ีตัง้ของสนิทรพัยแ์ละตน้ทนุการกู้

ยืม ส �ำหรบัเครือ่งมือท่ีควบคมุโดยลขิสทิธซ์อฟแวรซ์ึง่ไมส่ามารถท�ำงานไดโ้ดยปราศจากลขิสทิธซ์อฟแวรน์ัน้ใหถื้อวา่ ลขิสทิธ์

ซอฟแวรด์งักลา่วเป็นสว่นหนึง่ของอปุกรณ์

ตน้ทนุในการเปลี่ยนแทนสว่นประกอบจะรบัรูเ้ป็นสว่นหนึ่งของมลูค่าตามบญัชีของรายการท่ีดิน อาคารและอปุกรณ ์ถา้มี

ความเป็นไปไดค้อ่นขา้งแนท่ี่บรษัิทจะไดร้บัประโยชนเ์ชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนัน้ และสามารถวดัมลูคา่ตน้ทนุของ

รายการนัน้ไดอ้ยา่งนา่เช่ือถือ  ชิน้สว่นท่ีถกูเปลี่ยนแทนจะถกูตดัจ�ำหนา่ยตามมลูคา่ตามบญัชี ตน้ทนุท่ีเกิดขึน้ในการซอ่มบ�ำรุง

ท่ีดนิ อาคารและอปุกรณท่ี์เกิดขึน้เป็นประจ�ำจะรบัรูใ้นก�ำไรหรอืขาดทนุเม่ือเกิดขึน้

คา่เสือ่มราคาค�ำนวณจากมลูคา่เสือ่มสภาพของรายการอาคาร และอปุกรณ ์ซึง่ประกอบดว้ยราคาทนุของสนิทรพัยห์รอืตน้ทนุ

ในการเปลี่ยนแทนอ่ืน หกัดว้ยมลูคา่คงเหลือของสนิทรพัย์

คา่เสื่อมราคาบนัทกึเป็นคา่ใชจ้า่ยในก�ำไรหรอืขาดทนุ ค�ำนวณโดยวิธีเสน้ตรงตามเกณฑอ์ายกุารใชง้านโดยประมาณของสว่น

ประกอบของสนิทรพัยแ์ตล่ะรายการ ประมาณการอายกุารใหป้ระโยชนข์องสนิทรพัยแ์สดงไดด้งันี ้

(ง)

(จ)

สินค้าคงเหลือ

ทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์
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วิธีการคิดคา่เสื่อมราคา อายกุารใหป้ระโยชนข์องสนิทรพัย ์ และมลูคา่คงเหลือ ถกูทบทวนอยา่งนอ้ยท่ีสดุทกุสิน้รอบปีบญัชี 

และปรบัปรุงตามความเหมาะสม

สินทรพัยไ์มมี่ตวัตนท่ีบรษัิทซือ้มาและมีอายกุารใชง้านจ�ำกดั วดัมลูคา่ดว้ยราคาทนุหกัคา่ตดัจ�ำหน่ายสะสมและผลขาดทนุ

จากการดอ้ยคา่สะสม (ถา้มี)

รายจา่ยภายหลงัการรบัรูร้ายการจะรบัรูเ้ป็นสนิทรพัยเ์ม่ือก่อใหเ้กิดประโยชนเ์ชิงเศรษฐกิจในอนาคต   โดยรวมเป็นสนิทรพัย์

ท่ีสามารถระบไุดท่ี้เก่ียวขอ้งนัน้  คา่ใชจ้า่ยอ่ืนรบัรูใ้นก�ำไรหรอืขาดทนุเม่ือเกิดขึน้

สว่นปรบัปรุงท่ีดนิ

อาคารและสว่นปรบัปรุง

เครือ่งจกัรและอปุกรณ์

เครือ่งใชส้ �ำนกังาน

ยานพาหนะ

5 - 30 ปี

5 - 40 ปี

2 - 20 ปี

3 - 8 ปี 

5 และ 10 ปี

บรษัิทไมค่ดิคา่เสื่อมราคาส�ำหรบัท่ีดนิและสนิทรพัยท่ี์อยูร่ะหวา่งการก่อสรา้ง

รายจ่ายภายหลงัการรบัรูร้ายการ

(ฉ) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

คา่ตดัจ�ำหนา่ยค�ำนวณจากราคาทนุของสนิทรพัยห์รอืจ�ำนวนอ่ืนท่ีใชแ้ทนราคาทนุหกัดว้ยมลูคา่คงเหลือ

คา่ตดัจ�ำหนา่ยรบัรูใ้นก�ำไรหรอืขาดทนุโดยวิธีเสน้ตรงซึง่โดยสว่นใหญ่จะสะทอ้นรูปแบบท่ีคาดวา่จะไดร้บัประโยชนเ์ชิงเศรษฐกิจ

ในอนาคตจากสนิทรพัยน์ัน้ตามระยะเวลาท่ีคาดวา่จะไดร้บัประโยชนจ์ากสนิทรพัยไ์มมี่ตวัตน   โดยเริม่ตดัจ�ำหนา่ยสนิทรพัย์

ไมมี่ตวัตนเม่ือสนิทรพัยน์ัน้พรอ้มท่ีจะใหป้ระโยชน ์ ระยะเวลาท่ีคาดวา่จะไดร้บัประโยชนส์ �ำหรบัปีปัจจบุนัและปีเปรยีบเทียบ

แสดงไดด้งันี ้

วิธีการตดัจ�ำหน่าย   ระยะเวลาท่ีคาดว่าจะไดร้บัประโยชน ์ และมลูค่าคงเหลือ จะไดร้บัการทบทวนทกุสิน้รอบปีบญัชีและ

ปรบัปรุงตามความเหมาะสม

คา่ตดัจ�ำหนา่ย

คา่ลขิสทิธ์ิซอฟตแ์วร์ 10 ปี

ยอดสินทรพัยต์ามบญัชีของบรษัิทไดร้บัการทบทวน ณ ทกุวนัท่ีรายงานว่ามีขอ้บ่งชีเ้รื่องการดอ้ยค่าหรือไม่ ในกรณีท่ีมีขอ้ 

บง่ชีจ้ะท�ำการประมาณมลูคา่สนิทรพัยท่ี์คาดวา่จะไดร้บัคืน

ขาดทนุจากการดอ้ยค่ารบัรูเ้ม่ือมลูค่าตามบญัชีของสินทรพัย ์ หรือมลูค่าตามบญัชีของหน่วยสินทรพัยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสด 

สงูกวา่มลูคา่ท่ีจะไดร้บัคืน ขาดทนุจากการดอ้ยคา่บนัทกึในก�ำไรหรอืขาดทนุ

(ช) การด้อยค่า
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การกลบัรายการดอ้ยคา่

เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ่ื้นแสดงในราคาทนุ

หนีส้ินท่ีมีภาระดอกเบีย้บนัทึกเริ่มแรกดว้ยมลูค่ายุติธรรมหกัค่าใชจ้่ายท่ีเก่ียวกับการเกิดหนีส้ิน ภายหลงัจากการบนัทึก 

หนีส้นิท่ีมีภาระดอกเบีย้จะบนัทกึตอ่มาโดยวิธีราคาทนุตดัจ�ำหนา่ย  ผลตา่งระหวา่งยอดหนีเ้ริม่แรกและยอดหนีเ้ม่ือครบก�ำหนด

ไถ่ถอนจะบนัทกึในก�ำไรหรอืขาดทนุตลอดอายกุารกูยื้มโดยใชว้ิธีอตัราดอกเบีย้ท่ีแทจ้รงิ

มลูคา่ท่ีคาดวา่จะไดร้บัคืนของสนิทรพัยท่ี์ไมใ่ชส่นิทรพัยท์างการเงิน  หมายถงึ มลูคา่จากการใชข้องสนิทรพัยห์รอืมลูคา่ยตุธิรรม

ของสนิทรพัยห์กัตน้ทนุในการขายแลว้แตม่ลูคา่ใดจะสงูกวา่  ในการประเมินมลูคา่จากการใชข้องสนิทรพัย ์ ประมาณการกระ

แสเงินสดท่ีจะไดร้บัในอนาคตจะคิดลดเป็นมลูคา่ปัจจบุนัโดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนค�ำนงึภาษีเงินไดเ้พ่ือใหส้ะทอ้นมลูคา่ท่ีอาจ

ประเมินไดใ้นตลาดปัจจบุนั ซึง่แปรไปตามเวลาและความเสี่ยงท่ีมีตอ่สนิทรพัย ์ ส �ำหรบัสนิทรพัยท่ี์ไมก่่อใหเ้กิดกระแสเงินสด

รบัโดยอิสระจากสนิทรพัยอ่ื์น จะพิจารณามลูคา่ท่ีคาดวา่จะไดร้บัคืนรวมกบัหนว่ยสนิทรพัยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดท่ีสนิทรพัยน์ัน้

เก่ียวขอ้งดว้ย

ขาดทนุจากการดอ้ยคา่ของสนิทรพัยท่ี์ไมใ่ชส่นิทรพัยท์างการเงินท่ีเคยรบัรูใ้นงวดก่อนจะถกูประเมิน ณ ทกุวนัท่ีท่ีออกรายงาน

วา่มีขอ้บง่ชีเ้รือ่งการดอ้ยคา่หรอืไม ่ ขาดทนุจากการดอ้ยคา่จะถกูกลบัรายการ หากมีการเปลีย่นแปลงประมาณการท่ีใชใ้นการ

ค�ำนวณมลูคา่ท่ีคาดวา่จะไดร้บัคืน  ขาดทนุจากการดอ้ยคา่จะถกูกลบัรายการเพียงเทา่ท่ีมลูคา่ตามบญัชีของสนิทรพัยไ์มเ่กิน

กวา่มลูคา่ตามบญัชีภายหลงัหกัคา่เสือ่มราคาหรอืคา่ตดัจ�ำหนา่ย เสมือนหนึง่ไมเ่คยมีการบนัทกึขาดทนุจากการดอ้ยคา่มาก่อน

(ซ)

(ฌ)

หนีสิ้นทีมี่ภาระดอกเบีย้

เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอื้น่
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การค�ำนวณมูลคา่ทีค่าดวา่จะไดร้บัคนื

โครงการสมทบเงนิ

โครงการผลประโยชนท์ีก่ �ำหนดไว้

หนีส้นิท่ีเกิดจากสญัญาเป็นภาระผกูพนัท่ีจะตอ้งโอนสนิคา้หรอืบรกิารใหก้บัลกูคา้ หนีส้นิท่ีเกิดจากสญัญารบัรูเ้ม่ือบรษัิทได้

รบัช�ำระหรอืมีสทิธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการไดร้บัสิ่งตอบแทนท่ีเรยีกคืนไมไ่ดจ้ากลกูคา้ก่อนท่ีบรษัิทรบัรูร้ายไดท่ี้เก่ียวขอ้ง

ภาระผูกพนัในการสมทบเขา้โครงการสมทบเงินจะถูกรบัรูเ้ป็นค่าใชจ้่ายพนกังานในก�ำไรหรือขาดทนุในรอบระยะเวลาท่ี

พนกังานไดท้ �ำงานใหก้บักิจการ

ภาระผกูพนัของบรษัิทจากโครงการผลประโยชนท่ี์ก�ำหนดไวถ้กูค�ำนวณแยกตา่งหากเป็นรายโครงการจากการประมาณผล

ประโยชนใ์นอนาคตท่ีเกิดจากการท�ำงานของพนกังานในงวดปัจจบุนัและงวดก่อนๆ   ผลประโยชนด์งักลา่วไดมี้การคิดลด

กระแสเงินสดเพ่ือใหเ้ป็นมลูคา่ปัจจบุนั 

การค�ำนวณภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชนท่ี์ก�ำหนดไวน้ัน้จดัท�ำโดยนกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยัท่ีไดร้บัอนญุาตเป็น

ประจ�ำทกุปี โดยวิธีคิดลดแตล่ะหน่วยท่ีประมาณการไว ้  ผลจากการค�ำนวณอาจท�ำใหบ้รษัิทมีสินทรพัยเ์กิดขึน้ ซึง่การรบัรู ้

เป็นสนิทรพัยจ์ะใชม้ลูคา่ปัจจบุนัของประโยชนเ์ชิงเศรษฐกิจท่ีมีในรูปของการไดร้บัคืนในอนาคตจากโครงการหรอืการหกัการ

สมทบเขา้โครงการในอนาคต ในการค�ำนวณมลูคา่ปัจจบุนัของประโยชนเ์ชิงเศรษฐกิจไดมี้การพิจารณาถงึความตอ้งการเงิน

ทนุขัน้ต �่ำส �ำหรบัโครงการตา่ง ๆ ของบรษัิท  

(ญ)

(ฎ)

หนีสิ้นทีเ่กิดจากสัญญา

ผลประโยชน์ของพนักงาน
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ผลประโยชนร์ะยะยาวอืน่

ผลประโยชนร์ะยะสัน้ของพนกังาน

ภาระผกูพนัของบรษัิทท่ีเป็นผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังานเป็นผลประโยชนใ์นอนาคตท่ีเกิดจากการท�ำงานของพนกังาน

ในงวดปัจจบุนัและงวดก่อนๆ ซึง่ผลประโยชนนี์ไ้ดค้ิดลดกระแสเงินสดเพ่ือใหเ้ป็นมลูคา่ปัจจบุนั การวดัมลูคา่ใหมจ่ะรบัรูใ้น

ก�ำไรหรอืขาดทนุเม่ือเกิดขึน้

ผลประโยชนร์ะยะสัน้ของพนกังานรบัรูเ้ป็นค่าใชจ้่ายเม่ือพนกังานท�ำงานให ้ หนีส้ินรบัรูด้ว้ยมลูค่าท่ีคาดว่าจะจ่ายช�ำระ  

หากบรษัิทมีภาระผกูพนัตามกฎหมายหรอืภาระผกูพนัโดยอนมุานท่ีจะตอ้งจา่ยอนัเป็นผลมาจากการท่ีพนกังานไดท้ �ำงานให้

ในอดีตและภาระผกูพนันีส้ามารถประมาณไดอ้ยา่งสมเหตสุมผล

ประมาณการหนีส้นิจะรบัรูก็้ตอ่เม่ือบรษัิทมีภาระผกูพนัตามกฎหมายหรอืภาระผกูพนัจากการอนมุานท่ีเกิดขึน้ในปัจจบุนัอนั

เป็นผลมาจากเหตกุารณใ์นอดีตซึง่สามารถประมาณจ�ำนวนของภาระผกูพนัไดอ้ยา่งนา่เช่ือถือ และมีความเป็นไปไดค้อ่นขา้ง

แน่นอนวา่ประโยชนเ์ชิงเศรษฐกิจจะตอ้งถกูจ่ายไปเพ่ือช�ำระภาระผกูพนัดงักลา่ว  ประมาณการหนีส้นิพิจารณาจากการคิด

ลดกระแสเงินสดท่ีจะจา่ยในอนาคตโดยใชอ้ตัราคดิลดในตลาดปัจจบุนัก่อนค�ำนงึถงึภาษีเงินได ้ เพ่ือใหส้ะทอ้นจ�ำนวนท่ีอาจ

ประเมินไดใ้นตลาดปัจจบุนัซึง่แปรไปตามเวลาและความเสี่ยงท่ีมีตอ่หนีส้นิ

บรษัิทก�ำหนดกรอบแนวคิดของการควบคมุเก่ียวกบัการวดัมลูค่ายตุิธรรม กรอบแนวคิดนีร้วมถึงกลุ่มผูป้ระเมินมลูค่าซึ่งมี

ความรบัผิดชอบโดยรวมตอ่การวดัมลูคา่ยตุธิรรมท่ีมีนยัส�ำคญั รวมถงึการวดัมลูคา่ยตุธิรรมระดบั 3 และรายงานโดยตรงตอ่

ผูบ้รหิารสงูสดุทางดา้นการเงิน

กลุม่ผูป้ระเมินมลูคา่มีการทบทวนขอ้มลูท่ีไมส่ามารถสงัเกตได ้และปรบัปรุงการวดัมลูคา่ท่ีมีนยัส�ำคญัอยา่งสม�่ำเสมอ หากมี

การใชข้อ้มลูจากบคุคลท่ีสามเพ่ือวดัมลูคา่ยตุธิรรม เชน่ ราคาจากนายหนา้ หรอืการตัง้ราคา กลุม่ผูป้ระเมินไดป้ระเมินหลกั

ฐานท่ีไดม้าจากบคุคลท่ีสามท่ีสนบัสนนุขอ้สรุปเก่ียวกบัการวดัมลูคา่รวมถงึการจดัล�ำดบัชัน้ของมลูคา่ยตุธิรรมวา่เป็นไปตาม

ท่ีก�ำหนดไวใ้นมาตรฐานการรายงานทางการเงินอยา่งเหมาะสม

ประเดน็ปัญหาของการวดัมลูคา่ท่ีมีนยัส�ำคญัจะถกูรายงานตอ่คณะกรรมการตรวจสอบของบรษัิท

การวดัมลูคา่ยตุิธรรมของสินทรพัยห์รอืหนีส้ิน บรษัิทใชข้อ้มลูท่ีสามารถสงัเกตไดใ้หม้ากท่ีสดุเท่าท่ีจะท�ำได ้มลูคา่ยตุิธรรม

เหลา่นีถ้กูจดัประเภทในแตล่ะล�ำดบัชัน้ของมลูคา่ยตุธิรรมตามขอ้มลูท่ีใชใ้นการประเมินมลูคา่ ดงันี ้

ในการวดัมลูค่าใหม่ของหนีส้ินผลประโยชนท่ี์ก�ำหนดไวส้ทุธิ ก�ำไรหรือขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์

ประกนัภยัจะถกูรบัรูร้ายการในก�ำไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อ่ืนทนัที บรษัิทก�ำหนดดอกเบีย้จ่ายของหนีส้ินผลประโยชนท่ี์ก�ำหนด

ไวส้ทุธิโดยใชอ้ตัราคิดลดท่ีใชว้ดัมลูค่าภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน ์ณ ตน้ปี โดยค�ำนึงถึงการเปลี่ยนแปลงใดๆ  

ในหนีส้นิผลประโยชนท่ี์ก�ำหนดไวส้ทุธิซึง่เป็นผลมาจากการสมทบเงินและการจ่ายช�ำระผลประโยชน ์ดอกเบีย้จ่ายสทุธิและ

คา่ใชจ้า่ยอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการผลประโยชนร์บัรูร้ายการในก�ำไรหรอืขาดทนุ

เม่ือมีการเปลีย่นแปลงผลประโยชนข์องโครงการหรอืการลดขนาดโครงการ การเปลีย่นแปลงในผลประโยชนท่ี์เก่ียวขอ้งกบัการ

บรกิารในอดีต หรอื ก�ำไรหรอืขาดทนุจากการลดขนาดโครงการตอ้งรบัรูใ้นก�ำไรหรอืขาดทนุทนัที บรษัิทรบัรูก้ �ำไรและขาดทนุ

จากการจา่ยช�ำระผลประโยชนพ์นกังานเม่ือเกิดขึน้

(ฏ)

(ฐ)

ประมาณการหนีสิ้น

การวัดมูลค่ายุตธิรรม
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รายไดร้บัรูเ้ม่ือลกูคา้มีอ�ำนาจควบคมุในสินคา้หรอืบรกิารดว้ยจ�ำนวนเงินท่ีสะทอ้นถึงสิ่งตอบแทนท่ีบรษัิท คาดว่าจะมีสิทธิ

ไดร้บัซึง่ไมร่วมจ�ำนวนเงินท่ีเก็บแทนบคุคลท่ีสาม ภาษีมลูคา่เพ่ิมและแสดงสทุธิจากสว่นลดการคา้ และสว่นลดตามปรมิาณ 

รายไดท่ี้รบัรูไ้มร่วมภาษีมลูคา่เพ่ิมหรอืภาษีขายอ่ืนๆ และแสดงสทุธิจากสว่นลดการคา้ และสว่นลดตามปรมิาณ

ดอกเบีย้รบัและรายไดอ่ื้นบนัทกึในก�ำไรหรอืขาดทนุตามเกณฑค์งคา้ง

รายไดจ้ากการขายสนิคา้รบัรูเ้ม่ือลกูคา้มีอ�ำนาจควบคมุในสนิคา้ซึง่โดยทั่วไปเกิดขึน้เม่ือมีการสง่มอบสนิคา้ใหก้บัลกูคา้ ส �ำหรบั

สญัญาท่ีใหส้ทิธิลกูคา้ในการคืนสนิคา้ รายไดจ้ะรบัรูใ้นจ�ำนวนท่ีมีความเป็นไปไดค้อ่นขา้งแนใ่นระดบัสงูมากวา่จะไมมี่การก

ลบัรายการอยา่งมีนยัส�ำคญัของรายไดท่ี้รบัรูส้ะสม ดงันัน้ รายไดท่ี้รบัรูจ้ะปรบัปรุงดว้ยประมาณการรบัคืนสนิคา้ซึง่ประมาณ

การจากขอ้มลูในอดีต 

รายไดร้บัรูใ้นก�ำไรหรอืขาดทนุเม่ือไดโ้อนความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของสินคา้ท่ีมีนยัส�ำคญัไปใหก้บัผูซื้อ้

แลว้ และจะไมร่บัรูร้ายไดถ้า้ฝ่ายบรหิารยงัมีการควบคมุหรอืบรหิารสนิคา้ท่ีขายไปแลว้นัน้ หรอืมีความไมแ่นน่อนท่ีมีนยัส�ำคญั 

ในการไดร้บัประโยชนเ์ชิงเศรษฐกิจจากการขายสนิคา้นัน้ ไมอ่าจวดัมลูคา่ของจ�ำนวนรายไดแ้ละตน้ทนุท่ีเกิดขึน้ไดอ้ยา่งนา่เช่ือ

ถือ หรอืมีความเป็นไปไดค้อ่นขา้งแนน่อนท่ีจะตอ้งรบัคืนสนิคา้

ดอกเบีย้จา่ยและคา่ใชจ้า่ยในท�ำนองเดียวกนับนัทกึในก�ำไรหรอืขาดทนุในงวดท่ีคา่ใชจ้า่ยดงักลา่วเกิดขึน้ ยกเวน้ในกรณีท่ีมี

การบนัทกึเป็นตน้ทนุสว่นหนึง่ของสนิทรพัย ์อนัเป็นผลมาจากการใชเ้วลายาวนานในการจดัหา ก่อสรา้ง หรอืการผลติสนิทรพัย์

ดงักลา่วก่อนท่ีจะน�ำมาใชเ้องหรอืเพ่ือขาย  

หากขอ้มลูท่ีน�ำมาใชใ้นการวดัมลูคา่ยตุธิรรมของสนิทรพัยห์รอืหนีส้นิถกูจดัประเภทล�ำดบัชัน้ของมลูคา่ยตุธิรรมท่ีแตกตา่งกนั 

การวดัมลูคา่ยตุธิรรมโดยรวมจะถกูจดัประเภทในภาพรวมในระดบัเดียวกนัตามล�ำดบัชัน้ของมลูคา่ยตุธิรรมของขอ้มลูท่ีอยูใ่น

ระดบัต�่ำสดุท่ีมีนยัส�ำคญัส�ำหรบัการวดัมลูคา่ยตุธิรรมโดยรวม

บรษัิทรบัรูก้ารโอนระหวา่งล�ำดบัชัน้ของมลูคา่ยตุธิรรม ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงานท่ีเกิดการโอนขึน้

•

•

 

•

ขอ้มลูระดบั 1  เป็นราคาเสนอซือ้ขาย (ไมต่อ้งปรบัปรุง) ในตลาดท่ีมีสภาพคลอ่งส�ำหรบัสนิทรพัยห์รอืหนีส้นิอยา่งเดียวกนั

ขอ้มลูระดบั 2 เป็นขอ้มลูอ่ืนท่ีสงัเกตไดโ้ดยตรง (เชน่ ราคาขาย) หรอืโดยออ้ม (เชน่ ไดม้าจากราคา) ส �ำหรบัสนิทรพัย์

นัน้หรอืหนีส้นินัน้นอกเหนือจากราคาเสนอซือ้ขายซึง่รวมอยูใ่นขอ้มลูระดบั 1

ขอ้มลูระดบั 3 เป็นขอ้มลูส�ำหรบัสนิทรพัยห์รอืหนีส้นิท่ีไมไ่ดม้าจากขอ้มลูท่ีสามารถสงัเกตได ้(ขอ้มลูท่ีไมส่ามารถสงัเกตได)้

(ฑ)

(ฒ)

รายได้

ต้นทนุทางการเงนิ

นโยบายการบญัชสี�ำหรบัการรบัรูร้ายไดใ้นปี 2562

นโยบายการบญัชสี�ำหรบัการรบัรูร้ายไดใ้นปี 2561

ดอกเบีย้รบัและรายไดอ้ืน่

การขายสนิคา้

การขายสนิคา้
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ค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดส้ �ำหรบัปีประกอบดว้ยภาษีเงินไดข้องงวดปัจจบุนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ภาษีเงินไดข้องงวด

ปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีรบัรูใ้นก�ำไรหรือขาดทุนเวน้แต่ในส่วนท่ีเก่ียวกับรายการท่ีรบัรูโ้ดยตรงในส่วนของ 

ผูถื้อหุน้หรอืก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็อ่ืน

ภาษีเงินไดปั้จจบุนัไดแ้ก่ภาษีท่ีคาดวา่จะจ่ายช�ำระหรอืไดร้บัช�ำระ โดยค�ำนวณจากก�ำไรหรอืขาดทนุประจ�ำปีท่ีตอ้งเสียภาษี 

โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาศใชห้รอืท่ีคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ตลอดจนการปรบัปรุงทางภาษีท่ีเก่ียวกบัรายการ

ในปีก่อนๆ

ในการก�ำหนดมลูคา่ของภาษีเงินไดปั้จจบุนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี บรษัิทตอ้งค�ำนงึถงึผลกระทบของสถานการณท์าง

ภาษีท่ีไมแ่นน่อนและอาจท�ำใหจ้ �ำนวนภาษีท่ีตอ้งจา่ยเพ่ิมขึน้ และมีดอกเบีย้ท่ีตอ้งช�ำระ บรษัิทเช่ือวา่ไดต้ัง้ภาษีเงินไดค้า้งจา่ย

เพียงพอส�ำหรบัภาษีเงินไดท่ี้จะจา่ยในอนาคต ซึง่เกิดจากการประเมินผลกระทบจากหลายปัจจยั รวมถงึ การตีความทางกฏ

หมายภาษี และจากประสบการณใ์นอดีต  การประเมินนีอ้ยูบ่นพืน้ฐานการประมาณการและขอ้สมมต ิและอาจจะเก่ียวขอ้ง

กบัการตดัสินใจเก่ียวกบัเหตกุารณใ์นอนาคต   ขอ้มลูใหม่ๆอาจจะท�ำใหบ้รษัิทเปลี่ยนการตดัสินใจโดยขึน้อยู่กบัความเพียง

พอของภาษีเงินไดค้า้งจา่ยท่ีมีอยู ่ การเปลี่ยนแปลงในภาษีเงินไดค้า้งจา่ยจะกระทบตอ่คา่ใชจ้า่ยภาษีเงินไดใ้นงวดท่ีเกิดการ

เปลี่ยนแปลง

สนิทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหนีส้นิภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีสามารถหกักลบไดเ้ม่ือกิจการมีสทิธิตามกฎหมายท่ี

จะน�ำสนิทรพัยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจบุนัมาหกักลบกบัหนีส้นิภาษีเงินไดข้องงวดปัจจบุนัและภาษีเงินไดนี้ป้ระเมินโดยหนว่ย

งานจดัเก็บภาษีหน่วยงานเดียวกนัส�ำหรบัหน่วยภาษีเดียวกนัหรอืหน่วยภาษีตา่งกนั ส �ำหรบัหน่วยภาษีตา่งกนันัน้กิจการมี

ความตัง้ใจจะจ่ายช�ำระหนีส้ินและสินทรพัยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจบุนัดว้ยยอดสทุธิหรือตัง้ใจจะรบัคืนสินทรพัยแ์ละจ่าย

ช�ำระหนีส้นิในเวลาเดียวกนั

สนิทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทกึตอ่เม่ือมีความเป็นไปไดค้อ่นขา้งแน่วา่ก�ำไรเพ่ือเสียภาษีในอนาคตจะมีจ�ำนวน

เพียงพอกบัการใชป้ระโยชนจ์ากผลแตกตา่งชั่วคราวดงักลา่ว ก�ำไรเพ่ือเสยีภาษีในอนาคตตอ้งพิจารณาถงึการกลบัรายการผล

แตกตา่งชั่วคราวท่ีเก่ียวขอ้ง ดงันัน้ ก�ำไรเพ่ือเสียภาษีในอนาคตหลงัปรบัปรุงการกลบัรายการผลแตกตา่งชั่วคราวท่ีพิจารณา

จากแผนธรุกิจแลว้อาจมีจ�ำนวนไมเ่พียงพอท่ีจะบนัทกึสนิทรพัยภ์าษีเงินไดท้ัง้จ �ำนวน สนิทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะ

ถกูทบทวน ณ ทกุวนัท่ีรายงานและจะถกูปรบัลดลงเทา่ท่ีประโยชนท์างภาษีจะมีโอกาสถกูใชจ้รงิ

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยค�ำนวณจากผลแตกต่างชั่วคราวท่ีเกิดขึน้ระหว่างมลูค่าตามบญัชีของสินทรพัยแ์ละ 

หนีส้นิและจ�ำนวนท่ีใชเ้พ่ือความมุง่หมายทางภาษี  

การวดัมลูคา่ของภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีตอ้งสะทอ้นถงึผลกระทบทางภาษีท่ีจะเกิดจากลกัษณะวิธีการท่ีบรษัิทคาดวา่จะ

ไดร้บัผลประโยชนจ์ากสนิทรพัยห์รอืจะจา่ยช�ำระหนีส้นิตามมลูคา่ตามบญัชี ณ วนัท่ีสิน้รอบระยะเวลาท่ีรายงาน

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีวดัมลูคา่โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีคาดวา่จะใชก้บัผลแตกตา่งชั่วคราวเม่ือมีการกลบัรายการโดยใชอ้ตัรา

ภาษีท่ีประกาศใชห้รอืท่ีคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน

(ณ) ภาษีเงนิได้
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บรษัิทแสดงก�ำไรตอ่หุน้ขัน้พืน้ฐานส�ำหรบัหุน้สามญั  ก�ำไรตอ่หุน้ขัน้พืน้ฐานค�ำนวณโดยการหารก�ำไรหรอืขาดทนุของผูถื้อหุน้

สามญัของบรษัิท ดว้ยจ�ำนวนหุน้สามญัถวัเฉลี่ยถ่วงน�ำ้หนกัท่ีออกจ�ำหนา่ยระหวา่งปีปรบัปรุงดว้ยจ�ำนวนหุน้สามญัท่ีซือ้คืน

บคุคลหรอืกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั หมายถึง บคุคลหรอืกิจการท่ีมีอ�ำนาจควบคมุหรอืควบคมุรว่มกนัทัง้ทางตรงและทางออ้ม

หรอืมีอิทธิพลอยา่งมีสาระส�ำคญัในการตดัสนิใจทางการเงินและการบรหิารของบรษัิท หรอื บคุคลหรอืกิจการท่ีอยูภ่ายใตก้าร

ควบคมุเดียวกนัหรอือยูภ่ายใตอิ้ทธิพลอยา่งมีสาระส�ำคญัเดียวกนักบับรษัิท หรอื บรษัิทมีอ�ำนาจควบคมุหรอืควบคมุรว่มกนั

ทัง้ทางตรงและทางออ้ม หรอืมีอิทธิพลอยา่งมีสาระส�ำคญัในการตดัสนิใจทางการเงินและการบรหิารตอ่บคุคลหรอืกิจการนัน้ 

ผลการด�ำเนินงานของสว่นงานท่ีรายงานตอ่ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารของบรษัิท (ผูมี้อ �ำนาจตดัสินใจสงูสดุดา้นการด�ำเนิน

งาน) จะแสดงถึงรายการท่ีเกิดขึน้จากสว่นงานด�ำเนินงานนัน้โดยตรงรวมถึงรายการท่ีไดร้บัการปันสว่นอย่างสมเหตสุมผล 

รายการท่ีไมส่ามารถปันสว่นไดส้ว่นใหญ่เป็นรายการรายไดอ่ื้น คา่ใชจ้่ายในการขายและบรหิารเงินกูยื้มและภาระผกูพนัผล

ประโยชนพ์นกังาน

(ด)

(ต)

(ถ)

ก�ำไรต่อหุ้น

บุคคลหรือกิจการทีเ่กีย่วข้องกัน

รายงานทางการเงนิจ�ำแนกตามส่วนงาน

ความสมัพนัธท่ี์มีกบับคุคลหรอืกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั มีดงันี ้

4 บุคคลหรือกจิการทีเ่กีย่วข้องกัน

ชื่อกจิการ

บรษัิท ทาเคะอจิุเพรส อินดสัตรีส้ ์จ �ำกดั

ผูบ้รหิารส�ำคญั

ลักษณะความสัมพนัธ์

เ ป็นบริ ษัทใหญ่ ถือหุ้นร ้อยละ 71.65 ในบริ ษัท 

บุคคลท่ีมีอ�ำนาจและความรับผิดชอบการวางแผน  

สั่งการและควบคมุกิจกรรมต่างๆ ของกิจการไม่ว่าทาง 

ตรงหรือทางอ้อม ทั้งนี ้ รวมถึงกรรมการของบริษัท  

(ไมว่า่จะท�ำหนา้ท่ีในระดบับรหิารหรอืไม)่

ประเทศทีจ่ดัตัง้

ญ่ีปุ่ น

นโยบายการก�ำหนดราคาส�ำหรบัรายการแตล่ะประเภทอธิบายไดด้งัตอ่ไปนี้

รายการ

ขายสนิคา้

ซือ้วตัถดุบิและอะไหล่

ซือ้เครือ่งจกัรและอปุกรณ์

คา่ธรรมเนียมสทิธิ

ดอกเบีย้จา่ย

นโยบายการก�ำหนดราคา

ราคาตลาดหรอืราคาตามบนัทกึขอ้ตกลง โดยบรษัิทก�ำหนดโครงสรา้งราคาขาย

สินคา้ระหว่างบริษัทกบับริษัทใหญ่ โดยค�ำนึงถึงตน้ทนุสินคา้ท่ีเกิดขึน้จริงบวก

ดว้ยอตัราก�ำไรขัน้ตน้ รวมทัง้ยงัพิจารณาถงึขนาดของสนิคา้ท่ีจ�ำหนา่ย ปรมิาณท่ี

จ�ำหนา่ย ประเทศท่ีจ�ำหนา่ยและคา่ขนสง่

ราคาตลาด

ราคาตลาด

ตามอตัรารอ้ยละของยอดขายท่ีก�ำหนดในสญัญา

อตัรารอ้ยละ1.30 - 1.79 ตอ่ปี ในปี 2562 และอตัรารอ้ยละ 1.25 - 1.79 ตอ่ปี  

ในปี 2561
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รายการท่ีส �ำคญักบับคุคลหรอืกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัส�ำหรบัแตล่ะปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม สรุปไดด้งันี ้

รายการ

คา่นายหนา้

คา่ตอบแทนผูบ้รหิารส�ำคญั

นโยบายการก�ำหนดราคา

ตามอตัรารอ้ยละของยอดขายท่ีก�ำหนดในสญัญา

ตามไดร้บัอนมุตัโิดยกรรมการและ/หรอืผูถื้อหุน้

บริษัทใหญ่

ผู้บริหารส�ำคัญ

รายไดจ้ากการขายสนิคา้

คา่ตอบแทนผูบ้รหิารส�ำคญั

คา่นายหนา้

ซือ้วตัถดุบิและอะไหล่

   ผลประโยชนร์ะยะสัน้ของพนกังาน

   ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน

   รวม

ซือ้เครือ่งจกัรและอปุกรณ์

ดอกเบีย้จา่ย 

คา่ธรรมเนียมสทิธิ

คา่ใชจ้า่ยอ่ืน

2562

(พนับาท)

2561

52,639 58,534

3,119 1,240

49,520 57,294

105 458

2,636 2,610

20,427 19,860

1,238 2,132

564 33

12,159 14,007

1,284,062 1,345,290
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ยอดคงเหลือกบับคุคลหรอืกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงันี ้

ลูกหนีก้ารค้า - กิจการทีเ่กีย่วข้องกัน

บริษัทใหญ่

บรษัิท ทาเคะอจิุเพรส อินดสัตรีส้ ์จ �ำกดั

2562

55,283 79,609

(พนับาท)

2561
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เจ้าหนีก้ารค้า - กิจการทีเ่กีย่วข้องกัน

บริษัทใหญ่

บรษัิท ทาเคะอจิุเพรส อินดสัตรีส้ ์จ �ำกดั

2562

(พนับาท)

2561

1,579 33

เจ้าหนีอื้น่และเงนิกู้ยืมระยะสัน้จากบุคคลหรือกิจการทีเ่กีย่วข้องกัน

25622562

(พนับาท)(รอ้ยละ)

อตัราดอกเบีย้

บริษัทใหญ่

เงนิกู้ยืมระยะสัน้

บรษัิท ทาเคะอจิุเพรส อินดสัตรีส้ ์จ �ำกดั

25612561

-- 200,0001.30 - 1.79

บริษัทใหญ่

ค่าธรรมเนียมสิทธิค้างจ่าย

บรษัิท ทาเคะอจิุเพรส อินดสัตรีส้ ์จ �ำกดั 3,714 6,059

บริษัทใหญ่

ค่านายหน้าค้างจ่าย

บรษัิท ทาเคะอจิุเพรส อินดสัตรีส้ ์จ �ำกดั 543 755

บริษัทใหญ่

ดอกเบีย้ค้างจ่าย

บรษัิท ทาเคะอจิุเพรส อินดสัตรีส้ ์จ �ำกดั 	 - 423

ค่าบ�ำเหน็จผู้บริหารและผลตอบแทนอืน่ค้างจ่าย

ผูบ้รหิารส�ำคญั

รวม

4,674

8,931

4,754

211,991
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รายการเคลื่อนไหวของเงินกูยื้มระยะสัน้จากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัส�ำหรบัแตล่ะปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงันี ้

บริษัทใหญ่

เงนิกู้ยืมระยะสัน้

ณ วนัท่ี 1 มกราคม

เพ่ิมขึน้

ลดลง

ณ วันที ่31 ธันวาคม

2562

(พนับาท)

2561

200,000 56,000

	 - 250,000

(200,000) (106,000)

	 - 200,000
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ภาระผูกพันตามสัญญาซือ้วัตถุดบิและอะไหล่

บันทกึข้อตกลงส�ำคัญกับกิจการทีเ่กีย่วข้องกัน

บริษัทใหญ่

บรษัิท ทาเคะอจิุเพรส อินดสัตรีส้ ์จ �ำกดั

2562

(พนับาท)

2561

320 2,254

เม่ือวนัท่ี 11 กมุภาพนัธ ์ 2562 บรษัิทท�ำบนัทกึขอ้ตกลงการสง่มอบเหรยีญอลมิูเนียมกบับรษัิท ทาเคะอจิุเพรส อินดสัตรีส้ ์

จ �ำกดั โดยก�ำหนดสง่มอบเหรยีญอลมิูเนียม ปรมิาณโดยประมาณ 7,000 เมตรกิตนั เพ่ือส�ำหรบัการผลิตหลอดอลมิูเนียม

ชนิดน่ิม ภาชนะส�ำหรบับรรจแุก๊สและผลติภณัฑแ์อโรโซล โดยมีระยะเวลาตัง้แตเ่ดือนเมษายน 2562 ถงึเดือนมีนาคม 2563

5 เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด

เงินสดในมือ

เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวนั

เงินฝากธนาคารประเภทออมทรพัย์

รวม

2562

(พนับาท)

2561

30,349 33,677

853,365 214,999

883,873 248,870

159 194
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6 ลูกหนีก้ารค้า

4

หมายเหตุ

กจิการทีเ่กีย่วข้องกัน

ยงัไมค่รบก�ำหนดช�ำระ

2562

(พนับาท)

2561

55,283 79,609

55,283 79,609

โดยทั่วไประยะเวลาการใหส้นิเช่ือแก่ลกูคา้ของบรษัิท มีระยะเวลาตัง้แต ่7 วนั ถงึ 90 วนั

กจิการอืน่ ๆ

รวม

ยงัไมค่รบก�ำหนดช�ำระ

   นอ้ยกวา่ 3 เดือน

   3 - 6 เดือน

เกินวนัครบก�ำหนดช�ำระ:

652,154 816,810

184,497 182,328

836,651 999,485

891,934 1,079,094

	 - 347
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7 สินค้าคงเหลือ

สนิคา้ส�ำเรจ็รูป

สนิคา้ระหวา่งผลติ

วตัถดุบิ

อะไหล่

สนิคา้ระหวา่งทาง

ตน้ทนุของสนิคา้คงเหลือท่ีบนัทกึเป็นคา่ใชจ้า่ยและไดร้วมในบญัชีตน้ทนุขาย

-   ตน้ทนุขาย

-   (กลบัรายการ) ปรบัลดมลูคา่เป็นมลูคา่สทุธิท่ีคาดวา่จะไดร้บั

รวม

หกั คา่เผ่ือมลูคา่สนิคา้ลดลง

สุทธิ

รวม

2562

(พนับาท)

2561

150,779 278,060

135,755 157,797

636,572 927,806

213,954 228,863

217,375 220,479

1,354,435 1,813,005

4,660,129 5,304,569

(2,330) (3,873)

(1,543) 709

1,352,105 1,809,132

4,658,586 5,305,278
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8
ท

ีด่นิ
 อาคารและอุป

กรณ
์

(พนับาท)

สนิทรพัย์

ระหวา่ง

ก่อสรา้ง
รวม

ยานพาหนะ
อะไหล่

เครือ่งจกัร

และอปุกรณ
์

เครือ่งใช้

ส�ำนกังาน

ที่ดนิและ

สว่นปรบัปรุง

ที่ดนิ

อาคารและ

สว่นปรบัปรุง

272,028

1,418

1,682,668
6,829,451

20,587
34,800

88,846
168,578

9,096,958

3,068
165

18,939

36,192
609

2,850
32,010

208,424
283,318

273,446
1,706,576

7,122,159
19,248

31,190
95,569

114,040
9,362,228

292,550
1,757,090

7,353,562
19,501

31,677
98,623

62,472
9,615,475

6,424
43,115

2,107
2,102

47,750
211,992

314,908

-
17,484

290,073
-

-
(41,027)

(266,530)
-

47,446
222,563

-
-

(28,956)
(259,992)

-

-
-

(27,352)
-

(30,071)

-
-

(40,480)
-

-

ณ
 วนัที่ 1 มกราคม 2561

ราคาท
นุ

เพิ่มขึน้

เพิ่มขึน้

โอน

โอน

จ�ำหนา่ย

จ�ำหนา่ย

ณ
 วัน

ท
ี ่31 ธัน

วาคม
 2561

ณ
 วัน

ท
ี ่31 ธัน

วาคม
 2562

และ 1 ม
กราคม

 2562

(3,446)
(5,712)

(49,638)

(356)
(2,363)

-

ห
ม

ายเห
ตุป

ระกอบ
งบ

การเงนิ
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(พนับาท)

สนิทรพัย์

ระหวา่ง

ก่อสรา้ง
รวม

ยานพาหนะ
อะไหล่

เครือ่งจกัร

และอปุกรณ
์

เครือ่งใช้

ส�ำนกังาน

ที่ดนิและ

สว่นปรบัปรุง

ที่ดนิ

อาคารและ

สว่นปรบัปรุง

24,247
781,419

4,485,452
17,031

21,607
              -

              -
5,329,756

7,041
59,959

373,399
1,554

4,464
              -

              -
446,417

              -
             -

(24,374)
(356)

(2,363)
              -

              -
(27,093)

30,023
837,403

4,909,993
15,328

21,004
              -

              -
5,813,751

247,781
901,249

2,343,999
3,556

13,193
88,846

168,578
3,767,202

243,423
869,173

2,212,166
3,920

10,186
95,569

114,040
3,548,477

255,486
859,728

2,094,544
2,975

8,572
98,623

62,472
3,382,400

37,064
897,362

5,259,018
16,526

23,105
              -

              -
6,233,075

5,776
55,984

463,209
1,743

5,109
              -

              -
531,821

              -
(38,668)

(3,446)
(5,712)

              -
              -

(47,826)

ณ
 วนัที่ 1 มกราคม 2561

ณ
 วัน

ท
ี ่1 ม

กราคม
 2561

ณ
 วัน

ท
ี ่31 ธัน

วาคม
 2561

ณ
 วัน

ท
ี ่31 ธัน

วาคม
 2562

ค่าเสือ่ม
ราคา

มู
ลค่าสุท

ธิท
างบั

ญ
ชี

คา่เสื่อมราคาส�ำหรบัปี

จ�ำหนา่ย

จ�ำหนา่ย

ณ
 วัน

ท
ี ่31 ธัน

วาคม
 2562

ณ
 วัน

ท
ี ่31 ธัน

วาคม
 2561

และ 1 ม
กราคม

 2562

และ 1 ม
กราคม

 2562

คา่เสื่อมราคาส�ำหรบัปี

ห
ม

ายเห
ตุป

ระกอบ
งบ

การเงนิ



9 สินทรัพยไ์ม่มตีวัตน 

ราคาตามบญัชีก่อนหกัคา่เสื่อมราคาสะสมของอาคารและอปุกรณท่ี์ไดห้กัคา่เสื่อมราคาเตม็จ�ำนวนแลว้ แตย่งัคงใชง้านจนถงึ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 มีจ�ำนวน 2,462 ลา้นบาท (2561: 2,338 ลา้นบาท)

ราคาทนุ

ค่าตัดจ�ำหน่าย

มูลค่าสุทธิทางบัญชี

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2561

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2561

ณ วันที ่1 มกราคม 2561

เพ่ิมขึน้

คา่ตดัจ�ำหนา่ยส�ำหรบัปี

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2561 และ 1 มกราคม 2562

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2561 และ 1 มกราคม 2562

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2561 และ 1 มกราคม 2562

เพ่ิมขึน้

คา่ตดัจ�ำหนา่ยส�ำหรบัปี

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2562

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2562

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2562

(พนับาท)

คา่ลขิสทิธ์ิ

ซอฟทแ์วร์

29,473

18,045

11,428

863

2,123

10,168

30,336

20,168

211

1,607

30,547

21,775

8,772

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ
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หมายเหตุประกอบงบการเงนิ

10 ภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชี

สนิทรพัยแ์ละหนีส้นิภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงันี ้

รายการเคลื่อนไหวของสนิทรพัยแ์ละหนีส้นิภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีรวมท่ีเกิดขึน้ในระหวา่งปีมีดงันี ้

สนิทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี

หนีส้นิภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี

สุทธิ

2562

(พนับาท)

2561

(66,986) (55,735)

42,886 38,784

109,872 94,519

สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี

หนีสิ้นภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี

รวม

สุทธิ

สนิคา้คงเหลือ (คา่เผือ่การลดมูลคา่ของสนิคา้)

ท่ีดนิ อาคารและอปุกรณ ์(ความแตกตา่งของ

ภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน

   คา่เสือ่มราคา)

รายไดร้อการตดับญัชี

รวม

ก�ำไรขาดทนุ

เบด็เสรจ็อ่ืน

(พนับาท)

บนัทกึเป็น(รายจา่ย) / รายไดใ้น

(หมายเหต ุ24)

ณ วันที่

31 ธันวาคม 

2562

ณ วันที่

1 มกราคม  

2562

 

ก�ำไรหรอื 

ขาดทนุ

-

-

-

9,529

9,529

-

9,529

775

(55,735)

(55,735)

38,784

92,495

1,249

94,519

(309)

(11,251)

(11,251)

(5,427)

7,290

(1,157)

5,824

466

(66,986)

(66,986)

42,886

109,314

92

109,872
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หมายเหตุประกอบงบการเงนิ

11 หนีส้ินทีม่ภีาระดอกเบีย้

ส่วนทีห่มุนเวียน

เงินเบกิเกินบญัชีธนาคาร - สว่นท่ีไมมี่หลกัประกนั

เงินกูยื้มระยะสัน้จากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั

   - สว่นท่ีไมมี่หลกัประกนั

เงนิเบกิเกนิบญัชีธนาคาร

รวมหนีส้ินทีม่ดีอกเบีย้ระยะส้ัน

2562หมายเหตุ

4

(พนับาท)

2561

113 161

200,000

113 161

113 200,161

สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี

หนีสิ้นภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี

รวม

สุทธิ

สนิคา้คงเหลือ (คา่เผือ่การลดมูลคา่ของสนิคา้)

ท่ีดนิ อาคารและอปุกรณ ์(ความแตกตา่งของ

ภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน

   คา่เสือ่มราคา)

รายไดร้อการตดับญัชี

รวม

ก�ำไรขาดทนุ

เบด็เสรจ็อ่ืน

(พนับาท)

บนัทกึเป็น(รายจา่ย) / รายไดใ้น

(หมายเหต ุ24)

ณ วันที่

31 ธันวาคม 

2561

ณ วันที่

1 มกราคม  

2561

 

ก�ำไรหรอื 

ขาดทนุ

-

-

-

(6,870)

(6,870)

-

(6,870)

632

(55,482)

(55,482)

42,576

95,019

2,407

98,058

143

(253)

(253)

3,078

4,346

(1,158)

3,331

775

(55,735)

(55,735)

38,784

92,495

1,249

94,519
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หมายเหตุประกอบงบการเงนิ

12

13

เจา้หนีก้ารค้า

เจา้หนีอ้ืน่

ภายในหนึง่ปี

กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั

คา่ใชจ้า่ยในการด�ำเนินงานคา้งจา่ย

เจา้หนีค้า่วสัดสุิน้เปลืองโรงงานและอะไหล่

เจา้หนีค้า่ก่อสรา้งและเครือ่งจกัร

อ่ืน ๆ

รวม

กิจการอ่ืน ๆ

สว่นท่ีหมนุเวียน

รวม

รวม

รวม

2562

(พนับาท)

2561

2562

2562

หมายเหตุ

4

(พนับาท)

(พนับาท)

2561

2561

200,000

1,579 33

34,575 41,029

30,587 44,355

21,373 31,285

30,583 32,039

117,118 148,708

226,384 246,190

227,963 246,223

227,963 246,223

227,963 246,223

200,000

หนีส้นิท่ีมีภาระดอกเบีย้ แสดงตามระยะเวลาครบก�ำหนดการจา่ยช�ำระ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ไดด้งันี ้

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษัทมีวงเงินสินเช่ือซึ่งยงัมิไดเ้บิกใชจ้ากสถาบนัการเงินเป็นจ�ำนวนรวม 1,996 ลา้นบาท  

(2561: 2,048 ลา้นบาท)

	 	 	 	 	 รายงานประจ�ำปี 2562  |  90

-

-



หมายเหตุประกอบงบการเงนิ

15

14

ประมาณการหนีส้ินส�ำหรับผลประโยชนพ์นักงาน

รายไดร้อตดับญัชี

รายไดร้อตดับญัชีไดแ้ก่ เงินชดเชยจ�ำนวนเงินประมาณ 57.8 ลา้นบาทท่ีบรษัิทไดร้บัจากลกูคา้รายใหญ่แหง่หนึง่เพ่ือเป็นเงิน

ชว่ยเหลืออยา่งไมมี่เง่ือนไขส�ำหรบัตน้ทนุการลงทนุในสายการผลติใหม ่ ท่ีบรษัิทตอ้งรบัผิดชอบในการจดัการเพ่ือใหส้ามารถ

รองรบัค�ำสั่งซือ้สนิคา้ท่ีจะเพ่ิมขึน้ในอนาคตจากลกูคา้รายนีแ้ละเพ่ือใหต้รงกบัความตอ้งการในการผลติสนิคา้ของลกูคา้ เงิน

ชดเชยนีไ้ดแ้สดงเป็น “รายไดร้อตดับญัชี” ภายใตห้นีส้นิไมห่มนุเวียนอ่ืนในงบแสดงฐานะการเงิน และจะบนัทกึเป็นรายไดใ้น

ก�ำไรหรอืขาดทนุโดยวิธีเสน้ตรงตามเกณฑอ์ายกุารใชง้านโดยประมาณของสนิทรพัยเ์ป็นระยะเวลา 10 ปีนบัจากวนัท่ีสายการ

ผลติพรอ้มใชง้านตัง้แตว่นัท่ี 1 กมุภาพนัธ ์2553 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 รายไดร้อตดับญัชีดงักลา่วมียอดคงเหลือจ�ำนวน 

0.5 ลา้นบาท (2561: 6.2 ลา้นบาท) และในระหวา่งปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 บรษัิทรบัรูร้ายไดใ้นก�ำไรหรอืขาดทนุ

จ�ำนวน 5.8 ลา้นบาท (2561: 5.8 ลา้นบาท)

งบแสดงฐานะการเงนิ

รวม

ประมาณการหนีส้ินไม่หมุนเวยีนส�ำหรับ

ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน

ผลประโยชนร์ะยะยาวอ่ืน

เงินสมทบกองทนุส�ำรองเลีย้งชีพ

2562

(พนับาท)

2561

452,283 374,434

40,474 34,630

81,415 84,017

492,757 409,064

574,172 493,081

	 	 	 	 	 บรษัิท อลคูอน จ�ำกดั (มหาชน)  |  91

งบก�ำไรขาดทนุเบด็เสร็จ

   ท่ีรบัรูใ้นระหวา่งปี

รับรู้ในก�ำไรหรือขาดทุน

ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน

ผลประโยชนร์ะยะยาวอ่ืน

เงินสมทบกองทนุส�ำรองเลีย้งชีพ

ขาดทนุ (ก�ำไร) จากการประมาณตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั

รับรู้ในก�ำไรขาดทนุเบด็เสร็จอืน่

67,920 39,984

10,402 7,048

7,855 8,617

86,177 55,649

47,646 (34,350)



หมายเหตุประกอบงบการเงนิ

บรษัิทจดัการโครงการผลประโยชนท่ี์ก�ำหนดไวต้ามขอ้ก�ำหนดของพระราชบญัญตัิคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ในการให้

ผลประโยชนเ์ม่ือเกษียณแก่พนกังานตามสทิธิและอายงุาน โครงการผลประโยชนท่ี์ก�ำหนดไวมี้ความเสี่ยงจากการประมาณ

การตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั ไดแ้ก่ ความเสี่ยงของชว่งชีวิต ความเสี่ยงจากอตัราดอกเบีย้ และความเสี่ยงจากตลาด  

(เงินลงทนุ)

เม่ือวนัท่ี 5 เมษายน 2562 พระราชบญัญตัคิุม้ครองแรงงานไดถ้กูปรบัปรุงและก�ำหนดใหน้ายจา้งตอ้งจา่ยคา่ชดเชยใหล้กูจา้ง

ท่ีถกูเลกิจา้งเพ่ิมเตมิ หากลกูจา้งท�ำงานตดิตอ่กนัครบ 20 ปีขึน้ไป ลกูจา้งมีสทิธิไดร้บัคา่ชดเชยไมน่อ้ยกวา่คา่จา้งอตัราสดุทา้ย 

400 วนั บรษัิทจงึแกไ้ขโครงการผลประโยชนเ์ม่ือเกษียณแก่พนกังานเพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัพระราชบญัญตัคิุม้ครองแรงงานฉบบั

ปรบัปรุง จากการแกไ้ขโครงการดงักลา่วท�ำใหบ้รษัิทรบัรูป้ระมาณการหนีส้นิผลประโยชนเ์ม่ือเกษียณอายแุละตน้ทนุบรกิารใน

อดีตเพ่ิมขึน้ในงบการเงินจ�ำนวน 23 ลา้นบาท

มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์

ณ วนัท่ี 1 มกราคม

รับรู้ในก�ำไรหรือขาดทุน

รับรู้ในก�ำไรขาดทนุเบด็เสร็จอืน่

ตน้ทนุบรกิารปัจจบุนั

ขาดทนุ (ก�ำไร) จากการประมาณตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั

ก�ำไรจากผลประโยชนจ์า่ย

- ขอ้สมมตทิางการเงิน

- การปรบัปรุงจากประสบการณ์

ผลประโยชนจ์า่ย

ณ วันที ่31 ธันวาคม

ดอกเบีย้จากภาระผกูพนั

- ขอ้สมมตดิา้นประชากรศาสตร์

2562

(พนับาท)

2561

409,064

59,884

11,251

10,816

27,593

7,622

8,802

47,646

(42,275)

5,371  

492,757

426,729

39,173

(1,395)

8,914

(30,548)

(1,054)

(2,407)

(34,350)

(30,348)

(64,698)

409,064
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การเปลี่ยนแปลงในแต่ละขอ้สมมติท่ีเก่ียวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยัท่ีอาจเป็นไปไดอ้ย่าง 

สมเหตสุมผล ณ วนัท่ีรายงาน โดยถือว่าขอ้สมมติอ่ืนๆ คงท่ี จะมีผลกระทบต่อภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชนเ์ป็น

จ�ำนวนเงินดงัตอ่ไปนี้

ตามบทบญัญตัิแหง่พระราชบญัญตับิรษัิทมหาชนจ�ำกดั พ.ศ. 2535 บรษัิทจะตอ้งจดัสรรทนุส�ำรอง (“ส �ำรองตามกฎหมาย”) 

อยา่งนอ้ยรอ้ยละ 5 ของก�ำไรสทุธิประจ�ำปีหลงัจากหกัขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ส�ำรองดงักลา่วมีจ�ำนวนไมน่อ้ยกวา่

รอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน เงินส�ำรองนีจ้ะน�ำไปจา่ยเป็นเงินปันผลไมไ่ด้

ข้อสมมตหิลักในการประมาณการตาม

หลักคณิตศาสตร์ประกันภัย

อตัราคดิลด

การเพ่ิมขึน้ของเงินเดือนเฉลี่ยในอนาคต

2562

(รอ้ยละ)

2561

1.59

3.00 - 5.20

2.60

3.50 - 5.40

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ

ขอ้สมมตเิก่ียวกบัอตัรามรณะในอนาคตถือตามขอ้มลูทางสถิตท่ีิเผยแพรท่ั่วไปและตารางมรณะ

การวเิคราะหค์วามอ่อนไหว

ผลกระทบต่อภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน์

ณ วันที ่31 ธันวาคม

ส�ำรองตามกฎหมาย

อตัราคดิลด  

อตัราหมนุเวียนของพนกังาน

การเพ่ิมขึน้ของเงินเดือนในอนาคต

อายขุยั (ปี)

(พนับาท)

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 ระยะเวลาถวัเฉลีย่ถ่วงน�ำ้หนกัของภาระผกูพนัผลประโยชนท่ี์ก�ำหนดไวเ้ป็น 8.99 ปี (2561: 8.32 ปี)
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2562 2562

ขอ้สมมตเิพ่ิมขึน้ 1 ปี/รอ้ยละ 1 ขอ้สมมตลิดลง 1 ปี/รอ้ยละ 1

2561 2561

(31,752) 35,699(25,273) 28,276

(14,375) 10,744(10,390) 7,883

32,660 (29,648)25,914 (23,619)

512 (510)364 (362)

16 ส�ำรอง



หมายเหตุประกอบงบการเงนิ

17 ส่วนงานด�ำเนินงานและการจ�ำแนกรายได้

สว่นงาน 1

ข้อมูลเกีย่วกับส่วนงานทีร่ายงาน

สว่นงาน 2

กระป๋องและหลอดอลมิูเนียม

เหรยีญอลมิูเนียม
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บรษัิทมี 2 สว่นงานท่ีรายงาน ดงัรายละเอียดขา้งลา่ง ซึง่เป็นหน่วยงานธุรกิจท่ีส �ำคญัของบรษัิท หน่วยงานธรุกิจท่ีส �ำคญันี ้

ผลติสนิคา้และใหบ้รกิารท่ีแตกตา่งกนั และมีการบรหิารจดัการแยกตา่งหาก เน่ืองจากใชเ้ทคโนโลยีและกลยทุธท์างการตลาด

ท่ีแตกตา่งกนั ผูมี้อ �ำนาจตดัสินใจสงูสดุดา้นการด�ำเนินงานสอบทานรายงานการจดัการภายในของแตล่ะหน่วยงานธุรกิจท่ี

ส �ำคญัอยา่งนอ้ยทกุไตรมาส การด�ำเนินงานของแตล่ะสว่นงานท่ีรายงานของบรษัิทโดยสรุปมีดงันี ้

ขอ้มลูผลการด�ำเนินงานของแต่ละสว่นงานท่ีรายงานไดร้วมอยู่ดงัขา้งลา่งนี ้ ผลการด�ำเนินงานวดัโดยใชก้�ำไรก่อนภาษีเงิน

ไดข้องสว่นงาน ซึง่น�ำเสนอในรายงานการจดัการภายในและสอบทานโดยผูมี้อ �ำนาจตดัสนิใจสงูสดุดา้นการด�ำเนินงานของ

บรษัิท  ผูบ้รหิารเช่ือวา่การใชก้�ำไรก่อนภาษีเงินไดใ้นการวดัผลการด�ำเนินงานนัน้เป็นขอ้มลูท่ีเหมาะสมในการประเมินผลการ 

ด�ำเนินงานของสว่นงานและสอดคลอ้งกบักิจการอ่ืนท่ีด�ำเนินธรุกิจในอตุสาหกรรมเดียวกนั

รายไดจ้ากการขาย

คา่ใชจ้า่ยท่ีปันสว่นไมไ่ด้

สินทรัพยส่์วนงาน

ท่ีดนิ อาคารและอปุกรณ์

ก�ำไรก่อนภาษีเงนิได้

สนิคา้คงเหลือ

รวมสินทรัพย์

ผลการด�ำเนินงานส่วนงาน

รายไดท่ี้ปันสว่นไมไ่ด้

ตน้ทนุทางการเงิน

ลกูหนีก้ารคา้

สนิทรพัยอ่ื์น ๆ ท่ีไมไ่ดปั้นสว่น

(พนับาท)

2562 2562 2562

ส่วนงาน 1 ส่วนงาน 2 รวม

2561 2561 2561

3,341,759

585,313

321,775

2,648,583

3,524,231

664,909

377,260

2,736,892

2,154,860

306,621

1,030,330

733,817

5,496,619

147,746

1,352,105

891,934

3,382,400

(1,242)

984,184

(326,654)

657,883

6,610,623

2,780,225

414,185

1,431,872

811,585

6,304,456

213,622

1,809,132

1,079,094

3,548,477

(2,146)

343,786

(318,953)

891,701

6,780,489

684,049 716,653 153,984 838,033282,525 999,178
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ข้อมูลทางภมิูศาสตร์
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ในการน�ำเสนอขอ้มลูทางภมิูศาสตร ์รายไดแ้ยกตามท่ีตัง้ทางภมิูศาสตรข์องลกูคา้ สนิทรพัยแ์ยกตามสถานท่ีตัง้ทางภมิูศาสตร์

ของสนิทรพัย์

เจา้หนีก้ารคา้

คา่เสื่อมราคาและคา่ตดัจ�ำหนา่ย

รวมหนีส้ิน

หนีส้ินส่วนงาน

รายการอืน่ทีม่สีาระส�ำคัญ

หนีส้นิท่ีไมไ่ดปั้นสว่น

รายจา่ยฝ่ายทนุ

(พนับาท)

2562 2562 2562

ส่วนงาน 1 ส่วนงาน 2 รวม

2561 2561 2561

775,633

283,529

227,963

448,023

99,070

324,056

236,798

115,532

381,119

255,899

128,893

123,967

46,731

130,691

152,825

59,873

1,003,596

991,209

315,772

246,223

533,944

1,237,432

เอเชียแปซฟิิก

ประเทศสหรฐัอเมรกิา

อ่ืน ๆ

รวม

ประเทศไทย

2562

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน

25612562

รายได้

2561

             -              -

             -              -

             -              -

3,434,370 3,597,741

3,186,204 3,880,162

394,663 449,596

258,187 345,641

5,496,619 6,304,456

3,434,370 3,597,7411,657,565 1,629,057

(พนับาท)

ลูกค้ารายใหญ่ 

รายไดจ้ากลกูคา้รายหนึ่งจากส่วนงานท่ี 1 และ 2 ของบริษัทเป็นเงินประมาณ 541 ลา้นบาท (2561: 470 ลา้นบาท)  

จากรายไดร้วมของบรษัิท 



หมายเหตุประกอบงบการเงนิ

ยอดคงเหลอืของสญัญา

ตารางตอ่ไปนีใ้หข้อ้มลูเก่ียวกบัลกูหนี ้และหนีส้นิท่ีเกิดจากสญัญาท่ีท�ำกบัลกูคา้ 

หนีส้นิท่ีเกิดจากสญัญาโดยสว่นใหญ่เกิดจากสิ่งตอบแทนท่ีไดร้บัลว่งหนา้จากลกูคา้ส�ำหรบัการขายสนิคา้ โดยบรษัิทจะรบัรู ้

หนีส้นิท่ีเกิดจากสญัญาดงักลา่วเป็นรายไดเ้ม่ือสง่มอบการควบคมุสนิคา้ใหก้บัลกูคา้ 

18 รายไดอ้ืน่

รายไดจ้ากการขายเศษซาก

ลกูหนีก้ารคา้

อ่ืน ๆ

หนีส้นิท่ีเกิดจากสญัญา

รวม

- สว่นท่ีหมนุเวียน

2562

(พนับาท)

2561

2562

(พนับาท)

2561

128,765

891,934

169,339

1,079,094

18,981 28,522

147,746

7,124

197,861

15,158

19 ตน้ทนุในการจดัจ�ำหน่าย

คา่ใชจ้า่ยผลประโยชนต์อบแทนพนกังาน

คา่ขนสง่

อ่ืน ๆ

รวม

2562

(พนับาท)

2561

34,206 37,545

75,774 83,731

36,493 37,530

146,473 158,806

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

หมายเหตุ

6
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หมายเหตุประกอบงบการเงนิ

20

21

ค่าใช้จา่ยในการบริหาร

ค่าใช้จา่ยผลประโยชนข์องพนักงาน

คา่ใชจ้า่ยยานพาหนะ

คา่ตอบแทนกรรมการ

คา่เสื่อมราคาและคา่ตดัจ�ำหนา่ย

โครงการผลประโยชนท่ี์ก�ำหนดไว้

คา่ซอ่มแซมและบ�ำรุงรกัษา

โครงการสมทบเงินท่ีก�ำหนดไว้

คา่ใชจ้า่ยผลประโยชนต์อบแทนพนกังาน

คา่แรงและเงินเดือน

อ่ืน ๆ

อ่ืน ๆ

รวม

รวม

2562

(พนับาท)

2561

2562

(พนับาท)

2561

2,593 2,955

5,653 5,696

7,095 7,741

78,322 47,032

4,628 4,315

7,855 8,617

120,721 128,090

669,617 672,106

15,565 17,046

38,853 42,746

150,602 160,147

800,300 776,197
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โครงการสมทบเงนิทีก่�ำหนดไว้

บริษัทไดจ้ดัตัง้กองทนุส�ำรองเลีย้งชีพส�ำหรบัพนกังานของบริษัทบนพืน้ฐานความสมคัรใจของพนกังานในการเป็นสมาชิก

ของกองทนุ โดยบรษัิทจ่ายสมทบใหเ้ม่ือเป็นสมาชิกของกองทนุเงินสะสมครบ 5 ปี บรษัิทสมทบในอตัรา รอ้ยละ 50 ของ 

เงินท่ีหกั และหลงัจากนัน้สมทบอีกปีละรอ้ยละ 10 ของเงินกองทนุ บรษัิทเป็นผูบ้รหิารกองทนุส�ำรองเลีย้งชีพขา้งตน้
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22 ค่าใช้จา่ยตามลักษณะ

งบการเงินไดร้วมการวิเคราะหค์า่ใชจ้า่ยตามหนา้ท่ี คา่ใชจ้า่ยตามลกัษณะไดเ้ปิดเผยตามขอ้ก�ำหนดในมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินฉบบัตา่ง ๆ ดงันี ้

คา่เสื่อมราคาและคา่ตดัจ�ำหนา่ย

คา่ใชจ้า่ยผลประโยชนข์องพนกังาน

คา่เสื่อมราคาและคา่ตดัจ�ำหนา่ย

วตัถดุบิและวสัดสุิน้เปลืองใชไ้ป

คา่ใชจ้า่ยผลประโยชนข์องพนกังาน

คา่ขนสง่

คา่ใชจ้า่ยผลประโยชนข์องพนกังาน

การเปลี่ยนแปลงในสนิคา้ส�ำเรจ็รูปและงานระหวา่งท�ำ

รวมอยู่ในต้นทนุขาย

รวมอยู่ในต้นทนุในการจัดจ�ำหน่าย

รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร

คา่สาธารณปูโภค

คา่เสื่อมราคาและคา่ตดัจ�ำหนา่ย

2562

(พนับาท)

2561

440,022 524,691

34,206 37,545

7,095 7,741

2,710,574 3,474,492

645,373 610,562

75,774 83,731

120,721 128,090

149,323 (60,497)

337,472 359,891

907 1,512

23 ตน้ทนุทางการเงนิ

   กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั

   สถาบนัการเงิน

ดอกเบีย้จ่าย

รวม

2562หมายเหตุ

4

(พนับาท)

2561

1,238 2,132

4 14

1,242 2,146
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24 ภาษีเงนิได้

ภาษีเงนิได้ทีรั่บรู้ในก�ำไรหรือขาดทนุ

ภาษีเงนิได้ทีรั่บรู้ในก�ำไรขาดทนุเบด็เสร็จอืน่

ส�ำหรบัปีปัจจบุนั

การเปลี่ยนแปลงของผลตา่งชั่วคราว

(ขาดทนุ) ก�ำไรจากการ

รวม

   ประมาณตามหลกั

   คณิตศาสตรป์ระกนัภยั

รวม

ภาษีเงนิได้ของงวดปัจจุบัน

ภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี

2562

รายได ้

(คา่ใชจ้า่ย) 

ภาษีเงินได้

 

สทุธิจาก 

ภาษีเงินได้

 

ก่อน

ภาษีเงินได้

หมายเหตุ

10

(พนับาท)

2562

(พนับาท)

2561

2561

 

สทุธิจาก

ภาษีเงินได้

 

ก่อน

ภาษีเงินได้

รายได ้

(คา่ใชจ้า่ย) 

ภาษีเงินได้

120,340 175,113

5,427 (3,078)

(47,646) 34,350

(47,646) 34,350

9,529 (6,870)

9,529 (6,870)

(38,117) 27,480

(38,117) 27,480

125,767 172,035
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25 ก�ำไรตอ่หุน้ขัน้พืน้ฐาน

การกระทบยอดเพือ่หาอัตราภาษีทีแ่ท้จริง

ก�ำไรตอ่หุน้ขัน้พืน้ฐานส�ำหรบัแตล่ะปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 ค�ำนวณจากก�ำไรส�ำหรบัปีท่ีเป็นสว่นของผูถื้อ

หุน้ของบรษัิทและจ�ำนวนหุน้สามญัท่ีออกจ�ำหนา่ยแลว้ระหวา่งปี โดยแสดงการค�ำนวณดงันี ้

จ �ำนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได้

ก�ำไรทีเ่ป็นส่วนของผู้ถอืหุน้สามัญของบริษัท

ก�ำไรทีเ่ป็นส่วนของผู้ถอืหุ้นสามัญของบริษัทส�ำหรับปีส้ินสุด 31 ธันวาคม

จ�ำนวนหุน้สามัญทีอ่อกจ�ำหน่ายแล้ว

ก�ำไรตอ่หุน้ขัน้พืน้ฐาน  (บาท)

คา่ใชจ้า่ยตอ้งหา้มทางภาษี

รวม

ก�ำไรก่อนภาษีเงินได้

รายไดท่ี้ไมต่อ้งเสียภาษี

อ่ืน ๆ

อตัราภาษี

2562

(รอ้ยละ)

(พนับาท/พนัหุน้)

อตัราภาษี

(รอ้ยละ)

25622562

2561

(พนับาท)(พนับาท)

20

20

20

532,116 719,666

43,200 43,200

12.32 16.66

20

657,883 891,701

131,577 178,340

(6,258) (6,670)

(839) 307

1,287 58

125,767 172,035
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ผลตอ่หุน้

10

11

เงินปันผล

พฤษภาคม 2562

พฤษภาคม 2561

วนัท่ีอนมุตัิ

18 เมษายน 2562เงินปันผลประจ�ำปี

ปี 2562

24 เมษายน 2561เงินปันผลประจ�ำปี

ปี 2561

(บาท)

อตัราเงินปันก�ำหนดจา่ย

จ�ำนวนเงิน

432

475

(ลา้นบาท)

26 เงนิปันผล

ผูถื้อหุน้ของบรษัิทไดอ้นมุตัเิงินปันผลดงัตอ่ไปนี้

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ

27 เคร่ืองมอืทางการเงนิ

นโยบายการจัดการความเสีย่งทางด้านการเงนิ

การบริหารจัดการทนุ

ความเสีย่งด้านอัตราดอกเบีย้

บรษัิทมีความเสีย่งจากการด�ำเนินธรุกิจตามปกตจิากการเปลีย่นแปลงอตัราดอกเบีย้และอตัราแลกเปลีย่นเงินตราตา่งประเทศ

และจากการไมป่ฏิบตัติามขอ้ก�ำหนดตามสญัญาของคูส่ญัญา บรษัิทไมมี่การถือหรอืออกเครือ่งมือทางการเงินท่ีเป็นตราสาร

อนพุนัธเ์พ่ือการเก็งก�ำไรหรอืการคา้

นโยบายของคณะกรรมการบรษัิท คือการรกัษาระดบัเงินทนุใหม้ั่นคงเพ่ือรกัษาความเช่ือมั่นของนกัลงทนุ เจา้หนีแ้ละตลาด

และก่อใหเ้กิดการพฒันาของธรุกิจในอนาคต คณะกรรมการไดมี้การก�ำกบัดแูลผลตอบแทนจากการลงทนุ ซึง่บรษัิทพิจารณา

จากสดัสว่นของผลตอบแทนจากกิจกรรมด�ำเนินงานตอ่สว่นของเจา้ของรวม อีกทัง้ยงัก�ำกบัดแูลระดบัการจ่ายเงินปันผลให้

แก่ผูถื้อหุน้สามญั

ความเสี่ยงดา้นอตัราดอกเบีย้ หมายถงึความเสี่ยงท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดในอนาคตของอตัราดอกเบีย้ในตลาด 

ซึง่สง่ผลกระทบตอ่การด�ำเนินงานและกระแสเงินสดของบรษัิท

จากอตัราสว่นหนีส้นิรวมตอ่สว่นของผูถื้อหุน้เทา่กบั 0.18 ตอ่ 1 ในปี 2562 และ 0.22 ตอ่ 1 ในปี 2561 แสดงวา่บรษัิทมีการ

กูยื้มเงินในอตัราท่ีต�่ำ จงึมีผลกระทบตอ่อตัราดอกเบีย้เพียงเลก็นอ้ย ซึง่ไมเ่ป็นสาระส�ำคญั และใชน้โยบายการกูยื้มสว่นใหญ่

เป็นเงินกูยื้มระยะสัน้จากสถาบนัการเงินและบรษัิทท่ีเก่ียวขอ้งกนั ซึง่เป็นผูเ้สนออตัราดอกเบีย้ท่ีดีท่ีสดุ
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อตัราดอกเบีย้ท่ีแทจ้รงิของหนีส้นิทางการเงินท่ีมีภาระดอกเบีย้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม และระยะท่ีครบก�ำหนดช�ำระหรอืก�ำหนด

อตัราใหมมี่ดงันี ้

ความเสีย่งจากเงนิตราต่างประเทศ

บรษัิทมีความเสี่ยงจากอตัราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ ซึ่งเกิดจากการซือ้สินคา้และการขายสินคา้ท่ีเป็นเงินตราต่าง

ประเทศ เพ่ือปอ้งกนัความเสี่ยงของสนิทรพัยแ์ละหนีส้นิทางการเงินท่ีเป็นเงินตราตา่งประเทศ บรษัิทมีนโยบายปอ้งกนัความ

เสี่ยงจากอตัราแลกเปลี่ยนเงินตราตา่งประเทศ โดยเม่ือมีการรบัเงินตราตา่งประเทศจากการรบัช�ำระเงินจากลกูคา้และเงิน 

ดงักลา่วจะน�ำเขา้ฝากในบญัชีสกลุเงินหลกั เชน่ เงินดอลลารส์หรฐั เงินเยนญ่ีปุ่ น เป็นตน้ ซึง่ไดเ้ปิดบญัชีไวก้บัธนาคารพาณิชย์

ในประเทศไทย วตัถปุระสงคใ์นการน�ำเงินเขา้ฝากไม่ใช่เพ่ือรบัดอกเบีย้เน่ืองจากดอกเบีย้จะต�่ำมาก แต่มีวตัถปุระสงคเ์พ่ือ

น�ำมาช�ำระคา่วตัถดุบิและอะไหล ่และคา่เครือ่งจกัรและอปุกรณ ์ซึง่น�ำเขา้มาจากตา่งประเทศ และในขณะเดียวกนัสามารถ

ประหยดัคา่ใชจ้า่ยในการซือ้เงินตราตา่งประเทศ

หมุนเวยีน

รวม

   เงินกูยื้มจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั

ปี 2561

อตัราดอกเบีย้

ท่ีแทจ้รงิ

(รอ้ยละตอ่ปี)หมายเหตุ

4 1.30 - 1.79

(พนับาท)

รวมภายใน 1 ปี

200,000

200,000

200,000

200,000
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม บรษัิทมีความเสี่ยงจากอตัราแลกเปลี่ยนเงินตราตา่งประเทศอนัเป็นผลมาจากการมีสนิทรพัยแ์ละหนีส้นิ

ทางการเงินท่ีเป็นเงินตราตา่งประเทศ มีดงันี ้

เงนิเหรียญสหรัฐอเมริกา

เงนิเยนญีปุ่่น

เงนิดอลล่าร์ออสเตรเลีย

อืน่ๆ (เงนิดอลล่าร์ฮ่องกง, เงนิยูโร, เงนิฟรังก์สวิส

ยอดบญัชใีนงบแสดงฐานะการเงนิทีม่คีวามเสี่ยง

   และเงนิปอนดส์เตอร์ลิง)

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด

ลกูหนีก้ารคา้

ลกูหนีก้ารคา้

ลกูหนีก้ารคา้

เจา้หนีก้ารคา้

เจา้หนีก้ารคา้

2562

(พนับาท)

2561

303,324 81,426

390,652 162

414,765 511,094

55,283 79,609

8,575 53,229

(114,426) (114,262)

(8,781) (5,008)

603,663 478,258

437,154 74,763

8,575 53,229

ลกูหนีก้ารคา้

เจา้หนีก้ารคา้

611 1,971

(3,667) (8,451)

(3,056) (6,480)

1,046,336 599,770

	 	 	 	 	 บรษัิท อลคูอน จ�ำกดั (มหาชน)  |  103



หมายเหตุประกอบงบการเงนิ

ความเสีย่งด้านสินเชือ่

ความเสีย่งจากสภาพคล่อง

มูลค่ายุตธิรรมของสินทรัพย์และหนีสิ้นทางการเงนิ

ความเสี่ยงทางดา้นสินเช่ือ คือ ความเสี่ยงท่ีลูกคา้หรือคู่สัญญาไม่สามารถช�ำระหนีแ้ก่บริษัทตามเง่ือนไขท่ีตกลงไว ้ 

เม่ือครบก�ำหนด

ฝ่ายบรหิารไดก้�ำหนดนโยบายทางดา้นสนิเช่ือเพ่ือควบคมุความเสีย่งทางดา้นสนิเช่ือดงักลา่วอยา่งสม�่ำเสมอ โดยการวิเคราะห์

ฐานะทางการเงินของลกูคา้ทกุรายท่ีขอวงเงินสินเช่ือในระดบัหนึ่งๆ ณ วนัท่ีรายงานไม่พบวา่มีความเสี่ยงจากสินเช่ือท่ีเป็น

สาระส�ำคญั ความเสี่ยงสงูสดุทางดา้นสินเช่ือแสดงไวใ้นราคาตามบญัชีของสินทรพัยท์างการเงินแตล่ะรายการในงบแสดง

ฐานะการเงิน

บรษัิทมีการควบคมุความเสี่ยงจากการขาดสภาพคลอ่งโดยการรกัษาระดบัของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดใหเ้พียง

พอตอ่การด�ำเนินงานของบรษัิทและเพ่ือท�ำใหผ้ลกระทบจากความผนัผวนของกระแสเงินสดลดลง

เน่ืองจากสนิทรพัยท์างการเงินและหนีส้นิทางการเงินสว่นใหญ่จดัอยูใ่นประเภทระยะสัน้ และอตัราดอกเบีย้เป็นไปตามอตัรา

ตลาด ฝ่ายบรหิารเช่ือวา่มลูคา่ยตุธิรรมของสนิทรพัยท์างการเงินและหนีส้นิทางการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม จะไมแ่ตกตา่ง

อยา่งเป็นสาระส�ำคญักบัมลูคา่ตามบญัชี

28 ภาระผูกพนักับบุคคลหรือกจิการทีไ่ม่เกีย่วข้องกัน

ภาระผูกพันรายจ่ายฝ่ายทนุ

สญัญาท่ียงัไมไ่ดร้บัรู ้

โรงงาน เครือ่งจกัรและอปุกรณ์

2562

(พนับาท)

2561

28,664 99,650

ภาระผูกพันอืน่ๆ

ค�ำสั่งซือ้ท่ีผูข้ายสนิคา้ตกลงแลว้

ภายในหนึง่ปี

หลงัจากหนึง่ปีแตไ่มเ่กินหา้ปี

หนงัสือค�ำ้ประกนัจากธนาคาร

รวม

1,506,440 1,919,634

- 1,096,933

25,582 31,799

1,532,022 3,048,366

1,506,440 3,016,567
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29

30

เหตุการณภ์ายหลังรอบระยะเวลารายงาน

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีย่ังไม่ไดใ้ช้

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ

* มาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีเ่กีย่วขอ้งกบัเครือ่งมอืทางการเงนิ

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 7*

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 16

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 16*

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 9*

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 32*

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 19*

เร่ือง

การเปิดเผยขอ้มลูเครือ่งมือทางการเงิน

สญัญาเชา่

การปอ้งกนัความเสี่ยงของเงินลงทนุสทุธิใน

หนว่ยงานตา่งประเทศ

เครือ่งมือทางการเงิน

การแสดงรายการเครือ่งมือทางการเงิน

การช�ำระหนีส้นิทางการเงินดว้ยตราสารทนุ

หนงัสอืค�ำ้ประกนัจากธนาคาร

ค�ำสัง่ซือ้ทีผู่ข้ายสนิคา้ตกลงแลว้

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 บรษัิทมีภาระผกูพนัท่ีอาจเกิดขึน้จากการท่ีธนาคารในประเทศแหง่หนึง่ออกหนงัสอื  ค �ำ้ประกนับรษัิท

ตอ่การไฟฟา้นครหลวงและการไฟฟา้สว่นภมิูภาค รวมเป็นจ�ำนวนเงินทัง้สิน้ 26 ลา้นบาท (31 ธนัวาคม 2561: 32 ลา้นบาท)

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษัทมีค�ำสั่งซือ้ท่ีผูข้ายสินคา้ตกลงแลว้เพ่ือซือ้อลูมิเนียมในปริมาณ 27,600 เมตริกตนั  

(2561: 49,500 เมตรกิตนั) โดยมีราคาตามท่ีก�ำหนดในค�ำสั่งซือ้ (2561: มรีาคาตามทีก่�ำหนดในค�ำสัง่ซือ้) โดยก�ำหนดระยะ

เวลาสง่มอบภายในปี 2563 (2561: ตัง้แตปี่ 2562 ถงึปี 2563)

ในการประชมุคณะกรรมการของบรษัิทเม่ือวนัท่ี 25 กมุภาพนัธ ์ 2563 คณะกรรมการของบรษัิทไดมี้มติอนมุตัิใหเ้สนอตอ่ท่ี

ประชมุผูถื้อหุน้เพ่ืออนมุตัิการจดัสรรเงินก�ำไรเป็นเงินปันผล ในอตัราหุน้ละ 7.50 บาท เป็นจ�ำนวนเงินทัง้สิน้ 324 ลา้นบาท 

ทัง้นีก้ารจดัสรรเงินปันผลดงักลา่วจะตอ้งไดร้บัการอนมุตัจิากท่ีประชมุผูถื้อหุน้ของบรษัิท

มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรบัปรุงใหมซ่ึง่เก่ียวกบัการด�ำเนินงานของบรษัิท และคาดวา่จะมีผลกระทบท่ี

มีสาระส�ำคญัตอ่งบการเงินของบรษัิท เม่ือน�ำมาถือปฏิบตัิเป็นครัง้แรก และจะมีผลบงัคบัใชก้บังบการเงินส�ำหรบัรอบระยะ

เวลาบญัชีท่ีเริม่ในหรอืหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2563 มีดงัตอ่ไปนี้
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ขณะนีผู้บ้รหิารก�ำลงัพิจารณาถงึผลกระทบท่ีอาจเกิดขึน้ตอ่งบการเงินในงวดแรกท่ีถือปฏิบตัติามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินดงักลา่วขา้งตน้  

มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบัเครือ่งมือทางการเงินนีใ้หข้อ้ก�ำหนดเก่ียวกบันิยามสนิทรพัยท์างการเงิน

และหนีส้นิทางการเงินตลอดจนการรบัรู ้การวดัมลูคา่ การดอ้ยคา่และการตดัรายการ รวมถงึหลกัการบญัชีของอนพุนัธ์

และการบญัชีปอ้งกนัความเสี่ยง เม่ือมาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุม่นีมี้ผลบงัคบัใช ้จะท�ำใหม้าตรฐานการบญัชี 

การตีความมาตรฐานการบญัชีและแนวปฏิบตัทิางการบญัชีบางฉบบัท่ีมีผลบงัคบัใชอ้ยูใ่นปัจจบุนัถกูยกเลกิไป

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 16 ไดน้ �ำเสนอวิธีการบญัชีเดียวส�ำหรบัผูเ้ชา่ โดยผูเ้ชา่ตอ้งรบัรูส้นิทรพัยส์ทิธิ

การใชแ้ละหนีส้นิตามสญัญาเชา่ ซึง่ยกเวน้การรบัรูร้ายการส�ำหรบัสญัญาเชา่ระยะสัน้และสนิทรพัยอ์า้งอิงท่ีมีมลูคา่ต�่ำ 

สง่ผลใหบ้รษัิทจะรบัรูส้นิทรพัยแ์ละหนีส้นิส �ำหรบัสญัญาเช่าด�ำเนินงาน เม่ือมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบันีมี้

ผลบงัคบัใช ้ จะท�ำใหม้าตรฐานการบญัชีและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินบางฉบบัท่ีมีผลบงัคบัใชอ้ยู่

ในปัจจบุนัถกูยกเลกิไป 
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(ก)

(ข)

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีเ่กีย่วข้องกับเครือ่งมือทางการเงนิ

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบับที ่16 เรือ่ง สัญญาเช่า





ยอดผลิต,จดัส่ง และจ�ำหน่าย

การผลิต 

หลอดและกระป๋องอลูมเินียม

เหรียญอลูมเินียม

25612562 2560 2559 2558

ปริมาณ(ล้านชิน้)

ปริมาณ (เมตริกตนั) 

มูลค่า (ล้านบาท)

ผลผลติ

ผลผลติ

ขายในประเทศ

ขายทัง้สิน้

ขายตา่งประเทศ

766.99766.15740.76

38,877.4041,036.8034,473.60

315.02294.76291.94

6,098.586,304.465,496.62

4,431.464.774.403,969.46

795.96

37,669.00

319.29

6,051.75

4,371.58

786.45

35,183.00

317.89

5,769.87

4,062.46

จดัสง่ทัง้สิน้

ขายตา่งประเทศ

ขายในประเทศ

763.32767.63746.92

448.30472.87454.98

1,667.121,530.061,527.16

786.03

466.74

1,680.17

784.68

466.79

1,707.41
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สรุปข้อมูลสถติทิางการเงนิและการด�ำเนินงาน เปรียบเทยีบ 5 ปี

ส�ำหรับปี 2558 - 2562 มีดงันี้

25612562

(ลา้นบาท)

ผลการประกอบการ

ฐานะการเงิน ณ. สิน้ปี

2560 2559 2558

รายไดร้วม

รายไดจ้ากการขาย

รายไดอ่ื้น

ตน้ทนุขาย

ก�ำไรขัน้ตน้

คา่ใชจ้า่ยในการขายและบรหิาร

ตน้ทนุทางการเงิน

ก�ำไรก่อนหกัภาษีเงินได้

ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคล

ก�ำไร/(ขาดทนุ)สทุธิ

ก�ำไร / (ขาดทนุ) สทุธิตอ่หุน้(บาท)

อตัราก�ำไร/ (ขาดทนุ)ตอ่รายไดร้วม

อตัราการจา่ยเงินปันผล

สนิทรพัยร์วม

หนีส้นิรวม

เงินทนุหมนุเวียนสทุธิ

อตัราสว่นเงินทนุหมนุเวียน

อตัราสว่นหนีส้นิตอ่ทนุ

อตัราสว่นตอบแทนสว่นของผูถื้อหุน้

อตัราสว่นตอบแทนสว่นของทรพัยส์นิ

สว่นของผูถื้อหุน้

มลูคา่หุน้ตามบญัชี(บาท)

6,220.59

6,051.75

162.48

4,564.01

1,487.74

311.75

11.66

1,333.17

263.36

1,069.81

24.76

17.20%

60.57%

6,280.94 

6,098.58 

182.37 

4,958.24 

1,140.33 

312.55 

3.30 

974.02 

190.29 

783.74 

18.14 

12.48% 

60.63%

6,518.08

6,304.46

197.86

5,305.28

999.18

318.95

2.15

891.70

172.04

719.67

16.66

11.04%

60.03%

5,644.37 

5,496.62 

147.75 

4,658.59 

838.03 

297.07 

1.24 

657.88 

125.77 

532.12 

12.32 

9.43% 

60.89%

6,478.76

1,350.77

1,595.63 

2.84:1

0.26:1

20.86%

16.5%

5,127.99

118.70

6,344.91 

1,073.79 

1,934.18 

4.28:1 

0.20:1 

14.87% 

12.4% 

5,271.11 

122.02

6,780.49

1,237.43

2.413.90

4.14:1

0.22:1

12.98%

10.6%

5,543.06

128.31

6,610.62 

1,005.57 

2,724.77 

7.04:1 

0.18:1 

9.50% 

8.0% 

5,605.06 

129.75

6,007.94

5,769.87

182.37

4,711.24

1,058.63

302.94

25.50

968.26

193.20

775.07

17.94

12.90%

55.74%

6,584.55

2,081.67

753.70

1.47:1

0.46:1

17.21%

11.8%

4,502.88

104.23

	 	 	 	 	 บรษัิท อลคูอน จ�ำกดั (มหาชน)  |  109



รายงานความรับผิดชอบตอ่สังคม

	 การแสดงความรบัผิดชอบของบริษัทฯต่อสงัคมเป็นสิ่งท่ีค �ำนึงและเป็นห่วงอยู่เสมอ โดยยึดหลกัธรรมาภิบาลในการบริหารองคก์ร  

ทัง้การปรบัปรุงคณุภาพชีวิตของพนกังาน อนัจะสง่ผลดีตอ่สวสัดิภาพโดยรวมของครอบครวัพนกังานรวมถงึการมีสว่นรว่มในการพฒันาชมุชน

ทอ้งถ่ินและสงัคมในวงกวา้ง ครอบคลมุทัง้การพิทกัษส์ิ่งแวดลอ้ม ดงัมีเนือ้หาตอ่ไปนี้

	 ในการด�ำเนินการและการจดัท�ำรายงานนี ้บรษัิทไดถื้อปฏิบตัิตามนโยบายของบรษัิทเป็นหลกั โดยบรษัิทมุ่งเนน้ในความรบัผิดชอบ

ของบรษัิทท่ีมีตอ่สงัคม โดยยดึมั่นตามนโยบายความรบัผิดชอบตอ่สงัคมเป็นหลกั ซึง่ในการจดัท�ำรายงาน บรษัิทไมไ่ดมี้การท�ำรายงานพฒันา

เพ่ือความยั่งยืนแยกตา่งหากจากรายงานฉบบันี ้จงึขอสรุปรายละเอียดหลกัของการด�ำเนินการท่ีบรษัิทไดมุ้ง่เนน้ในปี 2562 ดงัตอ่ไปนี ้

	 บรษัิทไดใ้หค้วามส�ำคญักบัการดแูลรกัษาสิ่งแวดลอ้มเป็นอยา่งมาก โดยในปี 2562 ท่ีผา่นบรษัิทไดด้ �ำเนินการตามมาตรการติดตาม

ตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดลอ้ม โดยมุง่เนน้สิ่งแวดลอ้มในดา้นตา่ง ๆ ดงันี ้

	 บรษัิทไดว้างนโยบายทางดา้นคณุภาพโดยก�ำหนดแนวทางใหเ้ป็นผูน้ �ำในดา้นการผลติภาชนะบรรจภุณัฑอ์ลมิูเนียมในภาคพืน้เอเชีย

แปซฟิิค โดยมุง่เนน้ท่ี: 

	 นอกจากนัน้แลว้ บริษัทใหค้วามส�ำคญัในเรื่องสิ่งแวดลอ้มกบัพนกังานใหม่ของบริษัทเสมอ โดยก่อนเริ่มปฏิบตัิงาน พนกังานใหม ่

ทกุคนจะตอ้งไดร้บัการฝึกอบรมในหวัขอ้สิ่งแวดลอ้มเพ่ือ (1) ทราบถึงลกัษณะของผลกระทบของสิ่งแวดลอ้มเป็นพิษ (2) ทราบถึงวิธีการการ

ก�ำจดัของเสีย ท�ำอยา่งไร (3) ทราบถงึขอ้ปฏิบตัขิองพนกังานเพ่ือการก�ำจดัของเสียไดอ้ยา่งถกูวิธี และ (4) ทราบถงึการควบคมุและการลดผลก

ระทบดา้นสิ่งแวดลอ้ม การอนรุกัษแ์ละการลดใชท้รพัยากร

	 ในสว่นของการด�ำเนินการและผลการด�ำเนินงานเก่ียวกบัการตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดลอ้ม สามารถดรูายละเอียดไดใ้นรายงาน

ขอ้มลูประจ�ำปี (แบบ 56-1) 

1. 

2. 

 

3. 

4. 

 

5.

• 

 

• 

•

บรษัิท ฯ ถือวา่ความรบัผิดชอบของบรษัิท ฯ ตอ่สงัคมเป็นหนา้ท่ีรบัผิดชอบในการปฏิบตัขิองพนกังานทกุคน

บรษัิท ฯ จะสง่เสรมิและสนบัสนนุในการด�ำเนินการใหเ้กิดความรบัผิดชอบของบรษัิทตอ่สงัคม ในเรื่องการพิทกัษส์ิ่งแวดลอ้ม 

เพ่ือพฒันาคณุภาพชีวิตของพนกังานและชมุชนทอ้งถ่ินรวมทัง้อยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งปกตสิขุ

บรษัิท ฯ จะด�ำเนินการสง่เสรมิและสนบัสนนุใหมี้กิจกรรมของพนกังานรว่มกบัชมุชนทอ้งถ่ิน รวมถงึการประชาสมัพนัธ์

ผูบ้งัคบับญัชาทกุระดบัจะตอ้งกระท�ำตนใหเ้ป็นแบบอย่างท่ีดีในการด�ำเนินการใหเ้กิดความรบัผิดชอบของบรษัิทฯ ต่อสงัคม

ในเรือ่งของการพิทกัษส์ิ่งแวดลอ้ม และการมีสว่นรว่มในการพฒันาชมุชนทอ้งถ่ิน ทัง้นีเ้พ่ือเป็นแรงจงูใจใหพ้นกังานปฏิบตัติาม

พนกังานตอ้งมีจิตส�ำนกึถงึความรบัผิดชอบของบรษัิทฯ ตอ่สงัคม ในเรือ่งการพิทกัษส์ิง่แวดลอ้ม และการมีสว่นรว่มในการพฒันา

ชมุชนทอ้งถ่ิน

ผลติบรรจภุณัฑค์ณุภาพสงูสดุ พฒันาการผลติอยา่งตอ่เน่ือง สง่มอบตอ่เวลา และสอดคลอ้งตามขอ้ก�ำหนดความปลอดภยัของ

บรรจภุณัฑท่ี์ตกลงรว่มกบัลกูคา้

อบรมพฒันาบคุลากรใหเ้ขา้ใจนโยบายคณุภาพและเพ่ิมประสทิธิภาพในการท�ำงาน

พฒันาการสื่อสารและสรา้งความสมัพนัธท่ี์ดีตอ่ผูร้ว่มงานทัง้ภายในภายนอก

	 1. คณุภาพอากาศ 

	 2. คณุภาพน�ำ้

	 3. ระดบัเสียง

	 4. คณุภาพดนิ

	 5. อาชีวอนามยัและความปลอดภยั

	 6. มวลชนสมัพนัธ์

	 7. การจดัการก�ำจดัของเสียอตุสาหกรรม

1.  การดแูลรักษาสิ่งแวดล้อม

2.  การควบคุมคุณภาพ
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	 บรษัิทไดว้างนโยบายวา่ดว้ยความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท�ำงานดงันี ้

	 ในปี 2543 บรษัิทไดร้บัมาตรฐาน ISO9002 และตอ่มาคือ ISO9001:2008 จนถงึในปี 2560 บรษัิทไดร้บัมาตรฐาน ISO9001:2015 

ซึง่เป็นมาตรฐานท่ีก�ำหนดระบบบรหิารคณุภาพเวอรช์ั่นลา่สดุ โดยมุง่สรา้งความพงึพอใจตอ่ลกูคา้อยา่งเป็นระบบ และยงัไดร้บัมาตรฐาน ISO 

22000:2005 และ ISO/TS 22002-4:2013 เพ่ือรองรบัมาตรฐานความปลอดภยัทางดา้นอาหาร ส�ำหรบัการผลติสนิคา้ใหก้บัลกูคา้ของบรษัิท

	 ในเรื่องของความปลอดภยันัน้ บริษัทเนน้ย�ำ้ต่อพนักงานเสมอเพ่ือใหต้ระหนักถึงผลอนัเกิดจากความไม่ปลอดภยัในการท�ำงาน  

โดยบรษัิทไดมี้การแต่งตัง้คณะกรรมการปลอดภยัจ�ำนวน 2 คณะคือคณะกรรมการความปลอดภยัส�ำโรงและคณะกรรมการความปลอดภยั

ศรรีาชา โดยแตล่ะคณะกรรมการจะมีวาระการด�ำรงต�ำแหนง่คราวละ 2 ปี เพ่ือท�ำหนา้ท่ีในการดแูล ตรวจสอบ วางแนวทาง เสนอแนะและด�ำเนิน

การใดท่ีเก่ียวขอ้งกบัความปลอดภยัในการท�ำงาน 

	 นอกจากนัน้บรษัิทยงัไดจ้ดักิจกรรมเพ่ือรณรงคค์วามปลอดภยัใหก้บัพนกังานบรษัิทตลอดปี 2562 ทัง้โรงงานส�ำโรงและโรงงานศรรีาชา 

โดยเฉพาะอยา่งย่ิงการสรา้งจิตส�ำนกึท่ีดีใหก้บัพนกังานในการเดนิทางกลบัภมิูล�ำเนาในชว่งเทศกาลปีใหมแ่ละเทศกาลสงกานต ์ซึง่ไดร้บัผลตอบ

รบัท่ีดีจากพนกังานมาโดยตลอด และในปี 2562 มีอบุตัเิหตเุกิดขึน้ทัง้สิน้ 12 ครัง้กบัพนกังาน 12 คน และตอ้งหยดุพกังานทัง้สิน้ 55 วนั

	 นอกเหนือจากมาตรฐานท่ีบรษัิทไดร้บัมาขา้งตน้แลว้ บรษัิทยงัไดร้บัประกาศนียบตัร หนงัสอืรบัรอง โลหป์ระกาศเกียรตคิณุอีกมากมาย

เพ่ือเป็นเครือ่งหมายการนัตีถงึคณุภาพสนิคา้เป็นท่ียอมรบัในกลุม่ลกูคา้ของบรษัิทท่ีมีมากถงึกวา่ 300 รายทั่วโลก 
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บรษัิทฯ ถือวา่ความปลอดภยัในการท�ำงานเป็นหนา้ท่ีรบัผิดชอบอนัดบัแรกในการปฏิบตังิานของพนกังานทกุคน

บรษัิทฯจะด�ำเนินการสง่เสรมิและสนบัสนนุใหมี้การปรบัปรุงสภาพการท�ำงานและสภาพสิ่งแวดลอ้มใหอ้ยูใ่นสภาพท่ีปลอดภยั

บรษัิทฯจะด�ำเนินการสง่เสรมิและสนบัสนนุใหมี้กิจกรรมความปลอดภยัตา่ง ๆ ท่ีสามารถกระตุน้จิตส�ำนกึของพนกังานในเรือ่ง

ความปลอดภยัในการท�ำงานและสิ่งแวดลอ้มท่ีดี เช่น การจดัอบรม การประชาสมัพนัธ ์ การจดันิทรรศการ การแข่งขนัในรูป

แบบตา่ง ๆ 

ผูบ้ังคับบัญชาทุกระดับจะตอ้งกระท�ำตนใหเ้ป็นแบบอย่างท่ีดีในการด�ำเนินการใหเ้กิดความปอลดภัยในการท�ำงานและ 

สิ่งแวดลอ้มท่ีดี ทัง้นีเ้พ่ือเป็นการจงูใจใหพ้นกังานปฏิบตัติาม

พนกังานทกุคนตอ้งมีจิตส�ำนกึถงึความปอลดภยั ทัง้ของตนเองและเพ่ือนรว่มงานตลอดจนทรพัยส์นิของบรษัิทฯ ตลอดเวลาท่ี

ปฏิบตังิาน

การดแูลความสะอาดและความเป็นระเบียบเรยีบรอ้ยในพืน้ท่ีปฏิบตังิาน ถือเป็นหนา้ท่ีของพนกังานทกุคน

พนกังานทกุคนตอ้งใหค้วามรว่มมือ ตอ่การด�ำเนินงานเพ่ือใหเ้กิดความปลอดภยัในการท�ำงานและสิ่งแวดลอ้มท่ีดี
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ในการท�ำงานตอ่ไป

3.  มาตรฐานความปลอดภยั อาชวีอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน 
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บร�จาคโลหิต ให�กับสภากาชาดไทย
มอบเง�นสนับสนุนและรณรงค�กิจกรรมป�องกันไข�เลือดออกโรงพยาบาล 
ส�งเสร�มสุขภาพตําบลบ�อว�น
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กิจกรรมทางด�านสาธารณสุข กิจกรรมทางด�านชุมชน

กิจกรรมทางด�านการศึกษา

กิจกรรมทางด�านสิ�งแวดล�อม 

มอบของขวัญให�ผู�สูงอายุ ผู �ป�วยโรคเบาหวาน ท่ีอนามัย บ�อว�น
ออกเยี่ยมชุมชนรอบข�างท้ังชุมชนสําโรงเหนือ และชุมชนศร�ราชา 
และสนับสนุนการประชุมของชุมชน 
ส�งเสร�มอาชีพชุมชน (เพ�่อคนพ�การ) โดยให�นําสินค�าเข�ามาจําหน�าย
ภายในบร�ษัทจํานวน 49 ครั้ง
สนับสนุนอาหารและของท่ีระลึกงานสายสัมพันธ� ต.บ�อว�น รดน้ํา
ขอพร ผู�สูงอายุ เทศกาลสงกรานต�
จัดงานเทศกาลสงกรานต�เพ�่อส�งเสร�มวัฒนธรรมไทยภายในองค�กร

สนับสนุนโครงการปลูกต�นไม� ให�กับเทศบาลนครเจ�าพระยาสุรศักด์ิ
ร�วมกิจกรรมปลูกป�าทดแทน ณ เขาขวาง อ.ศร�ราชา ร�วมกับศูนย�
ความปลอดภัยและกรมสวัสดิการคุ�มคราองแรงงาน จ.ชลบุร� 
จัดทําบอร�ดประชาสัมพันธ�ข�อมูลสิ�งแวดล�อมให�กับชุมชนต�าง ๆ 
จํานวน 5 จ�ด
ทําความสะอาดลานวัด ทําความสะอาดพ�้นโบสถ� และล�างห�องน้ํา 
วัดบ�อว�น

จัดกิจกรรมวันเด็กให�กับโรงเร�ยนบ�านเขาหิน, โรงเร�ยนบ�านบ�อว�น, 
โรงเร�ยนบ�านพันเสด็จใน, และมัสยิดอัลอิตติฮาด ต.บ�อว�น 
มอบทุนการศึกษาให�บุตรของพนักงานอลูคอน 
มอบทุนการศึกษาให�นักเร�ยน รร.บ�อว�น
สนับสนุนอ�ปกรณ�กีฬาให�โรงเร�ยนบ�อว�น จ.ชลบุร�
กิจกรรมแนะแนวการศึกษา ให�นักเร�ยนโรงเร�ยนบ�อว�น (ลิข�ตราษฎร�
บํารุง)

ในป� 2562 บร�ษัทได�มีโครงการหร�อกิจกรรมเพ�่อสังคม (CSR) ภายใต�โครงการ  
จํานวน 64 โครงการ มีผู�เข�าร�วมกิจกรรมจํานวน 7,170 คน ใช�งบประมาณทั้งสิ�น 1,831,901 บาทโดยมีโครงการดังต�อไปนี้ 

“สร�างรั้ว (ชุมชน) มีสุขอยู�ร�วมโรงงาน”

กิจกรรมเพ�่อประโยชน�
(CSR After Process) ต�อสังคมและสิ�งแวดล�อม

 คณะกรรมการได�ประกาศนโยบายต�อต�านคอร�รัปชั่น และบร�ษัทได�ประกาศเจตนารมณ�แนวร�วมปฏิบัติของ
ภาคเอกชนไทยในการต�อต�านคอร�รัปชั่น

(Anti-corruption Policy)
ต�อต�านคอร�รัปชั่น

ดําเนินธุรกิจด�วยคุณธรรมเป�นพ�้นฐาน โดยยึดมั่นในความรับผิดชอบต�อสังคมและผู�มีส�วนได�เสียทุกกลุ�มอลูคอน
ตามหลักจรรยาบรรณทางธุรกิจเพ�่อประโยชน�สูงสุดให�กับผู�ถือหุ�น และสอดคล�องกลับแนวทางจรรยาบรรณทางธุรกิจ

เพ�่อให�มั่นใจว�าอลูคอนมีนโยบายการกําหนดความรับผิดชอบ แนวปฏิบัติ และข�อกําหนดในการดําเนินการที่เหมาะสม เพ�่อป�องกัน
คอร�รัปชั่นกับทุกกิจกรรมทางธุรกิจของอลูคอน และเพ�่อให�การตัดสินใจและการดําเนินการทางธุรกิจที่อาจมีความเสี่ยงด�านการ
ทุจร�ตคอร�รัปช่ันได�รับการพ�จารณาและปฏิบัติอย�างรอบคอบ อลูคอนได�จัดทํา “นโยบายต�อต�านคอร�รัปช่ัน” เป�นลายลักษณ�
อักษรข�้น เพ�่อเป�นแนวทางการปฏิบัติที่ชัดเจนในการดําเนินธุรกิจ และพัฒนาสู�องค�กรแห�งความยั่นยืน

คํานิยามตามนโยบายต�อต�านคอร�รัปชั่น

นโยบายต�อต�านคอร�รัปชั่น

คอร�รัปชั่น (Corruption) หมายถึงการติดสินบนไม�ว�าจะอยู�ในรูปแบบใด ๆ 
โดยการเสนอให�สัญญา มอบให� ให�คํามั่น เร�ยกร�อง หร�อรับ ซึ่งเง�น
ทรัพย�สิน หร�อประโยชน�อื่นใดซึ่งไม�เหมาะสมกับเจ�าหน�าที่ของรัฐ หน�วยงาน
ของรัฐ หน�วยงานของเอกชน หร�อผู�มีหน�าท่ีไม�ว�าจะโดยทางตรงหร�อทาง
อ�อม เพ�่อให�บุคคลดังกล�าวกระทําหร�อละเว�นการปฏิบัติหน�าที่ อันเป�นการ
ให� ได�มาหร�อรักษาไว�ซึ่งธุรกิจ หร�อแนะนําธุรกิจให�กับกฎหมาย ระเบียบ 
ประกาศ ข�อบังคับ ขนบธรรมเนียมประเพณีของท�องถิ�น หร�อจาร�ตทาง
การค�า ให�กระทําได�

ห�ามกรรมการ ผู�บร�หาร และพนักงานของอลูคอนดําเนินการรับ ยอมรับ
การคอร�รัปชั่นในทุกรูปแบบทั้งทางตรงหร�อทางอ�อม โดยครอบคลุมถึงทุก
ธุรกิจในทุกประเทศและทุกหน�วยงานที่เก่ียวข�อง และให�มีการสอบทานการ
ปฏิบิตตามนโยบายต�อต�านคอร�รัปชั่นนี้อย�างสมํ่าเสมอ ตลอดจนทบทวน
แนวทางการปฏิบัติ และข�อกําหนดในการดําเนินการเพ�่อให�สอดคล�องกับ
การเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข�อบบังคับ และข�อกําหนดของกฎหมาย
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กิจกรรมเพ�่อประโยชน�
(CSR After Process) ต�อสังคมและสิ�งแวดล�อม

 คณะกรรมการได�ประกาศนโยบายต�อต�านคอร�รัปชั่น และบร�ษัทได�ประกาศเจตนารมณ�แนวร�วมปฏิบัติของ
ภาคเอกชนไทยในการต�อต�านคอร�รัปชั่น

(Anti-corruption Policy)
ต�อต�านคอร�รัปชั่น

ดําเนินธุรกิจด�วยคุณธรรมเป�นพ�้นฐาน โดยยึดมั่นในความรับผิดชอบต�อสังคมและผู�มีส�วนได�เสียทุกกลุ�มอลูคอน
ตามหลักจรรยาบรรณทางธุรกิจเพ�่อประโยชน�สูงสุดให�กับผู�ถือหุ�น และสอดคล�องกลับแนวทางจรรยาบรรณทางธุรกิจ

เพ�่อให�มั่นใจว�าอลูคอนมีนโยบายการกําหนดความรับผิดชอบ แนวปฏิบัติ และข�อกําหนดในการดําเนินการที่เหมาะสม เพ�่อป�องกัน
คอร�รัปช่ันกับทุกกิจกรรมทางธุรกิจของอลูคอน และเพ�่อให�การตัดสินใจและการดําเนินการทางธุรกิจที่อาจมีความเสี่ยงด�านการ
ทุจร�ตคอร�รัปช่ันได�รับการพ�จารณาและปฏิบัติอย�างรอบคอบ อลูคอนได�จัดทํา “นโยบายต�อต�านคอร�รัปช่ัน” เป�นลายลักษณ�
อักษรข�้น เพ�่อเป�นแนวทางการปฏิบัติที่ชัดเจนในการดําเนินธุรกิจ และพัฒนาสู�องค�กรแห�งความยั่นยืน

คํานิยามตามนโยบายต�อต�านคอร�รัปชั่น

นโยบายต�อต�านคอร�รัปชั่น

คอร�รัปชั่น (Corruption) หมายถึงการติดสินบนไม�ว�าจะอยู�ในรูปแบบใด ๆ 
โดยการเสนอให�สัญญา มอบให� ให�คํามั่น เร�ยกร�อง หร�อรับ ซ่ึงเง�น
ทรัพย�สิน หร�อประโยชน�อื่นใดซึ่งไม�เหมาะสมกับเจ�าหน�าที่ของรัฐ หน�วยงาน
ของรัฐ หน�วยงานของเอกชน หร�อผู�มีหน�าที่ไม�ว�าจะโดยทางตรงหร�อทาง
อ�อม เพ�่อให�บุคคลดังกล�าวกระทําหร�อละเว�นการปฏิบัติหน�าที่ อันเป�นการ
ให� ได�มาหร�อรักษาไว�ซึ่งธุรกิจ หร�อแนะนําธุรกิจให�กับกฎหมาย ระเบียบ 
ประกาศ ข�อบังคับ ขนบธรรมเนียมประเพณีของท�องถิ�น หร�อจาร�ตทาง
การค�า ให�กระทําได�

ห�ามกรรมการ ผู�บร�หาร และพนักงานของอลูคอนดําเนินการรับ ยอมรับ
การคอร�รัปชั่นในทุกรูปแบบทั้งทางตรงหร�อทางอ�อม โดยครอบคลุมถึงทุก
ธุรกิจในทุกประเทศและทุกหน�วยงานที่เก่ียวข�อง และให�มีการสอบทานการ
ปฏิบิตตามนโยบายต�อต�านคอร�รัปชั่นนี้อย�างสมํ่าเสมอ ตลอดจนทบทวน
แนวทางการปฏิบัติ และข�อกําหนดในการดําเนินการเพ�่อให�สอดคล�องกับ
การเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข�อบบังคับ และข�อกําหนดของกฎหมาย






