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เ	รื่องสุขภาพ นับเป็นความต้องการพ้ืนฐานที่สุดของมนุษย์
จนอาจเข้าใจไปว่าความต้องการดังกล่าวจะยั่งยืน เสมอไป
แต่ความจริงกลับไม่เป็นเช่นนั้น ในภาวะที่ประชากรมีอายุมากขึ้น

ความเจ็บป่วยพบได้บ่อยขึ้น แนวโน้มทางเศรษฐกิจและการเมืองล้วน
ส่งผลกระทบต่อความต้องการด้านสุขภาพ เทคโนโลยีกลายเป็น
ช่องทางใหม่ในการดูแล ผู้คนเข้าถึงข้อมูลต่าง ๆ ได้ โดยง่าย
และหากต้องการก็สามารถเดินทางเพื่อแสวงหาการรักษาได้
โดยสะดวกยิ ่งขึ ้นกว่าเดิม   

ยุทธศาสตร์ทางธุรกิจของผู้ให้บริการด้านสุขภาพจึงพัฒนา
ข้ึนจากปัจจัยดังกล่าว บรรดาบรรณาธิการนิตยสารหรือกลุ่ม
นักลงทุนอาจจะให้ความสำ�คัญกับปีนี้  แต่สำ� หรับธุรกิจด้ าน
สุขภาพแล้ว เราต้องมองไกลกว่านั้น การกำ�หนดตลาดและการ
วางแผนให้บริการอย่างไรต่างหาก ที่ เป็นภารกิจหลักของเรา
ในระยะยาว

บำ�รุงราษฎร์ปรับยุทธศาสตร์ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2554 จนถึงวันน้ี
เราอยู่ในระหว่างการดำ�เนินงานตามแผนงานที่ริเริ่มจากยุทธศาสตร์
อันเรียบง่ายแต่แฝงนัยที่ทรงพลัง โดยเรามุ่งให้บริการแก่ลูกค้า
ระดับสูงทั้งชาวไทยและชาวต่างประเทศด้วยทรัพยากรที่ เรามีอยู่
ในประเทศไทยซึ่งเรามีความได้ เปรียบสูง จะมีที่ แห่งใดที่จะ เอื้อให้
เรามอบบริการอันเกิดจากส่วนผสมที่ลงตัวระหว่างทีมแพทย์
ที่มีความเป็นเลิศ บริการที่ประทับใจ และส่ิงอำ�นวยความสะดวก
ที ่เปี ่ยมประสิทธิภาพได้ดีเท่านี ้อีก

ทั้งนี้ ใช่ว่าเราจะไม่ให้ความสำ�คัญต่อตลาดต่างประเทศอีกต่อไป 
บำ�รุงราษฎร์มีชื่อเสียงเป็นที่รู้จักดีในกลุ่มนักท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ
มาโดยตลอด เราจะต้องใช้ประโยชน์จากตรงนั้นอย่างเต็มที่ โดย
ไม่จำ�เป็นต้องเอาชื่อของเราไปผูกติดกับสถานพยาบาลอื่นที่ซึ่ง
ผู้มาใช้บริการจะไม่มีทางได้รับประสบการณ์เช่นเดียวกับที่ ได้รับ
จากบำ�รุงราษฎร์ นี่คือยุทธศาสตร์ระยะส้ันในการปกป้องแบรนด์
บำ�รุงราษฎร์ให้ยังคงความชัดเจน ไม่ลางเลือนจนไม่เหลือความ
พิเศษใดอีก  

การเติบโตของเราปรากฏในสองรูปแบบ รูปแบบแรกและสำ�คัญ
ที่สุด คือเราต้องจัดเตรียมสิ่งอำ�นวยความสะดวก ทีมแพทย์
และเจ้าหน้าที่ในกรุงเทพฯ ให้พร้อมเพื่อคอยบริการผู้ป่วยทั้งจาก
ประเทศไทยและจากต่างประเทศ เราไม่เพียงต้องเพิ่มจำ�นวนแพทย์ 
แต่แพทย์ของเราต้องมีความเช่ียวชาญ และมีประสบการณ์ในการ
รักษาท่ีทันสมัย เราไม่เพียงต้องเพ่ิมจำ�นวนเจ้าหน้าที่ แต่เจ้าหน้าที่
ของเราต้องได้รับการอบรมตาม “วิถีแห่งบำ�รุงราษฎร์” ซึ่งสร้าง
ความพึงพอใจเป็นอย่างสูงแก่ผู้ป่วยจากหลากหลายประเทศ
เสมอมา เราไม่เพียงต้องเพิ่มพื้นที่ใช้สอย แต่พื้นที่ใช้สอยน้ันต้อง
มีความงดงามในเชิงศิลป์ เป็นพื้นที่ที่ เปี่ยมด้วยนวัตกรรมซ่ึงเป็น
แรงบันดาลใจให้สื่อมวลชนเรียกเราว่าเป็น “โรงพยาบาลระดับห้าดาว”

รูปแบบที่สอง เราขยายธุรกิจไปยังตลาดในประเทศและต่างประเทศ
ซึ่งให้ผลตอบแทนในการลงทุนดีกว่าการบุกเบิกสร้างโรงพยาบาล
ใหม่ในต่างแดน การเป็นพันธมิตรกับสถานประกอบการที่เหมาะสม
ทำ�ให้เราได้สนับสนุนเรื่องการดูแลขั้นพื้นฐาน การวินิจฉัย และการ
รักษาที่ไม่ซับซ้อน ณ ประเทศที่อยู่ของผู้ป่วย และรับย้ายผู้ป่วย
มารักษายังโรงพยาบาลในกรุงเทพฯ สำ�หรับกรณีที่มีความซับซ้อน  

ผมเรียกยุทธศาสตร์น้ีว่าเป็น “การเติบโตอย่างชาญฉลาด” เพราะ
ยุทธศาสตร์ดังกล่าวตอบโจทย์ความต้องการทั้งของผู้ป่วย
และของบริษัท โดยเรามีฐานลูกค้าจากนอกประเทศท่ีกว้างขึ้น
สามารถมอบบริการที่สะดวกสบายโดยที่ลูกค้าไม่ต้องเดินทางไกล
และขณะเดียวกันก็พัฒนาธุรกิจของเราโดยรับย้ายผู้ป่วยกรณี
ที ่ซับซ้อนเข้ามายังศูนย์กลางได้มากขึ ้น  

การเติบโตท่ีชาญฉลาดน้ีต้องอาศัยบุคลากรท่ีมีความสามารถ โดย
ในปีที่ผ่านมาเราทำ�งานอย่างหนักในการพัฒนาและสรรหาผู้บริหาร
รุ่นต่อไปของบำ�รุงราษฎร์ เราปรับตำ�แหน่งเจ้าหน้าท่ี 23 คน
ให้ขึ้นสู่ระดับผู้อำ�นวยการหรือสูงกว่า และรับบุคลากรใหม่จาก
ภายนอกองค์กรเพิ่มอีก 11 คน เรายังคงมุ่งม่ันคัดสรรแพทย์
ผู้ เชี่ยวชาญต่อไปซึ่งรวมทั้งแพทย์ชาวไทยที่มีชื่อ เสียงอยู่ ใน
ต่างประเทศ การท่ีแพทย์ชั้นนำ�และผู้บริหารเหล่าน้ีเลือกท่ีจะร่วมงาน
กับบำ�รุงราษฎร์ นับว่าเป็นนิมิตหมายอันดีต่ออนาคตของเรา

ชัย โสภณพนิช   
ประธานกรรมการ

สารจากประธานกรรมการ
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กลยุทธ์ท่ีปราศจากการปฏิบัตินั้นไม่ต่างอะไรจากรายการ
อาหารที่ ไม ่ ได ้ท�ำข้ึนเพ่ือเสิร์ฟจริง นับตั้งแต่ที่ เราปรับ
ทิศทางหันมาขยายศักยภาพที่มีอยู ่ เดิมของเรา บริษัท

ได ้ เพิ่มพื้นที่ ใช ้สอย ซื้อที่ดิน ปรับปรุง เทคโนโลยี แล ะพัฒนา
บุคลากรอย่างต่อเนื่อง แม้ภารกิจดังกล่าวจะยังไม ่แล ้วเสร็จ
แต่ก็มีความคืบหน้าไปมาก โดยที่ผลการด�ำเนินงานของเราท�ำให้
เราสามารถด�ำเนินการตามยุทธศาสตร์ได้อย่างต่อเนื่อง

ตั้งแต่ต้นปี พ.ศ. 2556 เราเพ่ิมเตียงผู้ป่วยในอีกจ�ำนวน 58 เตียง 
โดยปรับพื้นที่บริเวณชั้น 12 เป็นห้องพักผู ้ป่วยใน เพิ่มหน่วย
แผนกดูแลผู้ป่วยวิกฤติโดยเฉพาะผู้ป่วยที่รับย้ายมาจากโรงพยาบาล
อื่น ๆ ในประเทศอีก 18 หน่วยในเดือนมีนาคม พ.ศ. 2557

นอกจากน้ีในเดือนพฤษภาคมปีที่ผ่านมา เราเปิดพ้ืนที่ ในอาคาร
Bumrungrad International Clinic เป็นคลินิกผู้ป่วยนอกอีกสี่ชั้น 
ซ่ึงมีพื้นที่กว้างขวาง มีเทคโนโลยีที่ทันสมัยส�ำหรับศูนย์การแพทย์
เฉพาะทางที่ส�ำคัญ ๆ อาทิ ศูนย์จักษุ สถาบันกระดูกสันหลัง ศูนย์
ศัลยกรรมออร์โธปิดิกส์ ศูนย์วิจัยประสาทวิทยา ศูนย์ประชุมถูกย้าย
จากอาคารโรงพยาบาลเดิมไปยังชั้นบนสุดของอาคารใหม่ บนพื้นที่
โอ่โถง สวยงามและกว้างขวาง เพื่อให้แพทย์ พยาบาล ผู้บริหารและ
ผู ้มาเยี่ยมชมได้พบปะและแลกเปลี่ยนมุมมองท่ามกลางทัศนียภาพ
ของเมืองโดยรอบ 

บริษัทยังด�ำเนินการตามแผนบนที่ดินที่จัดซื้อในปี พ.ศ. 2555 
โดยเร่ิมตระเตรียมพื้นที่บริเวณใกล้เคียงกับอาคารโรงพยาบาล
ในปัจจบุนั ด�ำเนนิการด้านเอกสารกบัทางราชการและขอรบัการประเมิน
ด้านสิ่งแวดล้อมบนที่ดินบริเวณถนนเพชรบุรี เราร่วมงานกับ
HGA บริษัททางดา้นการออกแบบสถาปัตยกรรมจากสหรัฐอเมริกา
ในการออกแบบโรงพยาบาล รวมทั้ง ซ้ืออาคารหลังใหม ่ เพื่อ
ปรับปรุงเป็นหอพักพยาบาลและส�ำนักงานส�ำหรับเจ้าหน้าท่ี

เมื่อเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2556 ที่ผ่านมา เราเปิดศูนย์ผ่าตัด
เปลี่ยนข้อเทียม โดยทีมผู้เชี่ยวชาญที่ได้รับการฝึกอบรมเทคนิค
การผ่าตัดแบบใหม่โดยใช้เทคโนโลยีแขนกลหุ่นยนต์ร่วมกับระบบจ�ำลอง
ภาพสามมิติ จากสถาบันโรคข้อดอร์ในแคลิฟอร์เนีย ท�ำให้การ
ผ่าตัดเปล่ียนข้อให้ผู ้ป ่วยที่มีข ้อสะโพกและข้อเข่าเสื่อมรุนแรงมี
ความเจ็บปวดน้อยลงและหายเร็วขึ้น 

ศูนย์หัวใจโรงพยาบาลบ�ำรุงราษฎร์เป็นที่ยอมรับมานานทั้งในและ
ต่างประเทศในเร่ืองคุณภาพการรักษาที่ดีเยี่ยมระดับภูมิภาค และด้วย
ห้องปฏิบัติการใหม่ด้านระบบไฟฟ้าในหัวใจ ทีมแพทย์ผู ้ช�ำนาญ
ในเร่ืองหัวใจเต้นผิดจังหวะจะสามารถใช้ประโยชน์และช่วยซ่อมแซม
ความผิดปกติของระบบไฟฟ้าในหัวใจชนิดที่ เป ็นอันตรายและ
ซับซ้อนอันเป็นสาเหตุของโรคหัวใจเต้นผิดจังหวะได้

และเพื่อเตรียมความพร้อมในการเติบโต ตั้งแต่ต้นปี พ.ศ. 2556
เรารับแพทย์ใหม่เข้าเสริมทีมอีก 138 คน

การขยายตลาดไปยังต่างประเทศยังคงเน้นอยู่ในภูมิภาคเอเชียที่ซึ่ง
เราเหน็การเติบโตสูงท่ีสุด เริม่ต้นปี พ.ศ. 2556 เราได้จัดต้ังส�ำนกังาน
รับย้ายผู ้ป่วยในอินโดนีเซีย ลาว รัสเซีย จีน และสหรัฐอาหรับ
เอมิเรตส์ รวมท้ังต้ังส�ำนักงานเพิ่มในกรุงมัณฑะเลย์ และเนปิดอว์
ในเมียนมาร์ซึง่มีอัตราการเติบโตในส่วนของการรบัย้ายผูป่้วยสงูทีส่ดุ
เครือข่ายในการรับย้ายผู้ป่วยจ�ำนวน 22 แห่งใน 15 ประเทศของ
บ�ำรุงราษฎร์สร้างการเติบโตอย่างต่อเนื่องเกินกว่าร้อยละ 20 ต่อปี

กลยุทธ์ในการเติบโตอย่างชาญฉลาดของเราก�ำลังด�ำเนินต่อไป
และมีผลลัพธ์ที่นา่พอใจ ปี พ.ศ. 2556 เป็นปีที่เรามีรายรับสูงจนเป็น
สถิติใหม่ เช่นเดียวกับอัตราก�ำไรก่อนหักดอกเบี้ย ภาษี ค่าเสื่อมราคา 
และค่าตัดจ�ำหน่ายของบริษัทซึ่งสะท้อนถึงกลุ่มผู้ป่วยที่ทรงคุณค่า 
ความสามารถในการดูแลผู้ป่วยที่ซับซ้อน และวินัยในการบริหารงาน 
ส่งผลให้บริษัทมีก�ำไรสุทธิสูงเป็นประวัติการณ์โดยไม่รวมรายการ
พิเศษท่ีเก่ียวข้องกับการขายเงินลงทุนในโรงพยาบาลเกษมราษฎร์
ในปี พ.ศ. 2555 

ผลการด�ำเนินงานดังกล่าวท�ำให้เรามีพื้นฐานทางการเงินที่มั่นคง
เราจึงสามารถลงทุนตามกลยุทธ์ได้อย่างต่อเนื่อง แม้จะมีอุปสรรค
บ้างจากปัจจัยภายในและภายนอก ขณะที่ผมเขียนสารฉบับนี้เราก�ำลัง
ร่วมกับพันธมิตรของเราในการขยายแบรนด์สู ่ตลาดเป้าหมาย
เพื่อสร้างการเติบโตต่อไป ในเอเชียเรายังคงแวดล้อมไปด้วยกลุ่ม
ลูกค้ารายใหม่ ๆ ที่มีความพร้อมและมีความต้องการบริการด้าน
สุขภาพที่มีคุณภาพส�ำหรับตนเองและครอบครัว ซึ่งถ้าหากเรา
ให้การดูแลลูกค้ากลุ่มนี้ได้ดี เราย่อมต้องประสบความส�ำเร็จแน่นอน

นายเดนนิส บราวน์
Corporate Chief Executive Officer

สารจาก Corporate CEO
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ค	วามส�ำเร็จของโรงพยาบาลบ�ำรุงราษฎร์หย่ังรากลึกอยู่บนพื้นฐาน
	อันแข็งแกร่งที่สร้างสมมานานหลายทศวรรษ

ด้วยฐานะทางการเงินที่แข็งแกร่งท�ำให้บริษัทสามารถลงทุนเพื่ออนาคต
โดยในวันนี้ โรงพยาบาลบ�ำรุงราษฎร์ก�ำลังก้าวเดินไปข้างหน้าตามแผนงาน
เพื่อดึงดูดและรองรับการเติบโตและให้บริการผู้ป่วยในประเทศและจากทั่วโลก
ให้มากขึ้นด้วยทรัพยากรที่มีอยู่ และด้วยทรัพยากรที่แข็งแกร่ง ท�ำให้บริษัท
สามารถคัดสรรบุคลากรทางการแพทย์ชั้นน�ำมาเสริมทีม สร้างสรรค์สิ่ง
อ�ำนวยความสะดวกท่ีเปี ่ยมไปด้วยนวัตกรรม และลงทุนในเทคโนโลยีข้ันสูง
ได้อย่างต่อเนื่อง 

เติบโตบนรากฐาน
อันแข็งแกร่ง
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แหล่งรวมบุคลากรและเครื่องมือ
ทางการแพทย์ที่ครบครัน

ก	ารมีทีมแพทย์ที่ดีที่สุดท�ำให้โรงพยาบาลสามารถให้บริการแก่ลูกค้าที่ เป ี ่ยม
	คุณค่าได้ เป ็นจ�ำนวนมาก ด้วยชื่อเสียงที่มีของโรงพยาบาลบ�ำรุงราษฎร์

การสรรหาบุคลากรทางการแพทย์จึงเป็นไปได้โดยไม่ต้องผ่อนปรนมาตรฐานในการ
คัดสรร แพทย์จ�ำนวนกว่า 1,200 ราย สามารถเข้าถึงเทคโนโลยีทางการแพทย์ที่
ก้าวหน้า พร้อมด้วยสิ่งอ�ำนวยความสะดวกท่ีทันสมัย รวมท้ังทีมงานสนับสนุนที่มาก
ด้วยประสบการณ์ในการรับมือกับผู ้ป่วยที่ต้องการการดูแลเป็นพิเศษจากทั่วโลก

ในปี พ.ศ. 2556 โรงพยาบาลเปิดศูนย์ผ่าตัดเปลี่ยนข้อเทียม ซึ่งมีแขนกลหุ่นยนต์
MAKO Plasty© และระบบสร้างภาพจ�ำลองสามมติใิช้เป็นแห่งแรกในประเทศไทย โดยทมี
แพทย์และพยาบาลมากกว่า 12 รายได้เข้ารับการฝึกอบรมจากสถาบันโรคข้อดอร์
ในแคลิฟอร์เนียเพื่อให้เกิดความช�ำนาญในเทคนิคดังกล่าว ซ่ึงจะช่วยให้ผู้ป่วยท่ีมีภาวะ
ข้อสะโพกและข้อเข่าเสือ่มรนุแรงกลบัมาเคลือ่นไหวได้เรว็ขึน้โดยทีเ่กดิความเจบ็ปวดน้อยลง  

ในปลายปี พ.ศ. 2556 การเตรียมการในการเปิดศูนย์โรคหัวใจเต้นผิดจังหวะก้าวหน้า
ไปด้วยดี โดยศูนย์ดังกล่าวจะพร้อมเปิดด�ำเนินการภายในกลางปี พ.ศ. 2557 ซ่ึงจะมี
ห้องปฏิบัติการด้านกระแสไฟฟา้ในหัวใจ (Electrophysiology Labs) ที่กา้วหน้ามากที่สุด
แห่งหนึ่งในเอเชีย ท�ำให้ผู ้ เชี่ยวชาญสามารถแก้ไขความผิดปกติของระบบไฟฟ้า
ในหัวใจชนิดที่ เป ็นอันตรายและซับซ้อนอันเป็นสาเหตุของโรคหัวใจเต้นผิดจังหวะ
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พื้นที่สะดวกสบาย สวยงาม
และทันสมัย เอื้อต่อการเติบโต

แ	ผนการปรับเปลี่ยนเพื่อเติบโตเป็นการเตรียมการเพื่อรองรับลูกค้าท้ังภายในประเทศ
	และจากทั่วโลกได้เพิ่มขึ้น เราจึงได้ด�ำเนินการขยายพื้นที่ให้บริการทั้งในส่วนของพื้นที่เดิม

และจัดหาท่ีดินเพื่อพัฒนาพื้นท่ีให ้บริการเพิ่มเติมในละแวกใกล้เคียงและโดยรอบที่ ได ้มา 

ในระหว่างปี พ.ศ. 2556 เปิดใช้พืน้ทีใ่นอาคาร Bumrungrad International Clinic เพิม่ขึน้อกี
4 ชั้น และเพิ่มจ�ำนวนห้องพักผู้ป่วยบริเวณอาคารเดิมของโรงพยาบาล ปรับปรุงศูนย์มะเร็ง
ฮอไรซันและศูนย์เคมีบ�ำบัด รวมท้ังเพิ่มเตียงส�ำหรับผู้ป่วยวิกฤตและพื้นท่ีส�ำหรับฟื้นฟูผู้ป่วย

และที่ยิ่งไปกว่าการเพิ่มพื้นท่ีในการให้บริการ การลงทุนส่วนใหญ่ไปกับการเพิ่มพื้นที่ใช้สอย
สะท้อนถึงปรัชญาของโรงพยาบาลบ�ำรุงราษฎร์ที่ว่า สภาพแวดล้อมเป็นหนึ่งในองค์ประกอบ
ทีส่�ำคญัของการให้การดแูล ด้วยการออกแบบท่ีชาญฉลาด ผสมผสานกับเทคโนโลยทีีท่นัสมยั
อาทิ อินเทอร์เน็ตไร้สาย และอุปกรณ์แท็บเล็ต ล้วนมีส่วนช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการบริการ
และการด�ำเนินงาน
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เชื่อมโยงโลกแห่งการดูแล
ให้เป็นหนึ่งเดียว

ผู	้ป่วยจากกว่า 190 ประเทศ ท�ำให้โรงพยาบาลบ�ำรุงราษฎร์เป็นหนึ่งในจุดหมาย
	ปลายทางด้านการแพทย์ที่ได้รับความนิยมมากที่สุดแห่งหนึ่งของโลก เมื่อการแข่งขัน

ทวีความเข้มข้นขึ้น ชื่อเสียงของโรงพยาบาลบ�ำรุงราษฎร์ก็เป็นที่รู้จักมากยิ่งขึ้น โดยเฉพาะ
ในตลาดเอเชียซึ่งจะเป็นทรัพยากรในการเติบโตท่ีส�ำคัญต่อไปในอนาคต

โรงพยาบาลบ�ำรุงราษฎร์ขยายเครือขา่ยผ่านทางส�ำนักงานบริการและรับยา้ยผู้ป่วย 22 แห่ง
ใน 15 ประเทศซึ่งมักจะเป็นจุดแรกที่ผู้ป่วยจากต่างประเทศได้ติดต่อกับโรงพยาบาล ส�ำนักงาน
เหล่านีใ้ห้การช่วยเหลอืผูป่้วยในทกุ ๆ  ด้านตัง้แต่คอยตอบค�ำถามต่าง ๆ  แก่ผูป่้วย การก�ำหนด
แผนการเดินทาง การนัดแพทย์ ไปจนถึงช่วยจัดการเรื่องการเดินทาง 

โรงพยาบาลบ�ำรุงราษฎร์ยังเป็นศูนย์รับย้ายผู้ป่วยจากโรงพยาบาลอื่น ๆ ภายในประเทศ
ที่ส�ำคัญ ในปี พ.ศ.​ 2555 อัตราการส่งต่อผู้ป่วยจากตา่งจังหวัดมายังโรงพยาบาลเพิ่มขึ้น
ถึงร้อยละ 10 ซึ่งสะท้อนถึงความพยายามของโรงพยาบาลในการบริหารจัดการเตียง
และพัฒนาเครือข่ายเพื่อรองรับกรณีผู้ป่วยท่ีมีความซับซ้อนจากภายในประเทศ

ในการเชื่อมต่อกับผู ้ป่วยจากแหล่งต่าง ๆ จ�ำเป็นต้องอาศัยข้อมูลที่เข้าถึงได้ง่ายจาก
หลากหลายช่องทาง ด้วยเหตุนี้ เว็บไซต์ของโรงพยาบาลจึงรองรับหลายภาษามากขึ้น
มีข้อมูลที่เป็นประโยชน์ครบครัน และเข้าถึงได้ด้วยอุปกรณ์พกพาหลายชนิด
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สร้างสรรค์กิจกรรม
ส่งเสริมสังคมที่ดี

ก	ารให ้ความส�ำคัญกับความรับผิดชอบต่อสังคม คือหนึ่งในความมุ ่งมั่นของ
โรงพยาบาลบ�ำรุงราษฎร์นับตั้งแต่เมื่อครั้งก่อตั้ง ดังนิยามของชื่อโรงพยาบาลท่ี

แปลได้ว่า “การดูแลประชาชน”

ในปี พ.ศ. ​2556 ชาวโรงพยาบาลบ�ำรุงราษฎร์ได้ด�ำเนินกิจกรรมส่งเสริมสังคมและบริการ
ชุมชนต่าง ๆ กว่า 40 โครงการโดยการสนับสนุนของมูลนิธิโรงพยาบาลบ�ำรุงราษฎร์
และพันธมิตรองค์กรด้านกิจกรรมส่งเสริมสังคมหลายแห่ง 

แพทย์และศัลยแพทย์ของโรงพยาบาลบ�ำรุงราษฎร์ ได ้ร ่วมเป ็นส่วนหนึ่งในโครงการ
รักษ์ใจไทย โดยในปี พ.ศ. 2556 ได้ช่วยเหลือผ่าตัดหัวใจให้แก่เด็กผู้ด้อยโอกาสจ�ำนวน
23 คน โดยไม่คิดค่าใช้จ่าย และเนื่องด้วยการร้องขอจากเอกอัครราชทูตไทยประจ�ำสหภาพ
เมียนมาร์ โรงพยาบาลบ�ำรุงราษฎร์ยังช่วยผ่าตัดหัวใจให้แก่เด็กจากประเทศเพื่อนบ้าน
เป็นครั้งแรกจ�ำนวน 13 คน ท�ำให้เด็ก ๆ สามารถกลับมาใช้ชีวิตได้อย่างปกติ และมุ่งมั่น
สร้างอนาคตต่อไปเช่นเดียวกับเด็กอีก 675 คนท่ีได้รับการช่วยเหลือจากโครงการนี้

      หนึ่งในผลงานหัตกรรมผลิตโดยชาว
     บำ�รุงราษฎร์เพื่อวางขายใน “ล้านน้ำ�ใจ” 
    รา้นค้าเพื่อการกุศลซึ่งสร้างรายได้สมทบ
    กิจกรรมเพื่อสังคมถึง 4.6 ล้านบาท
   ในปี พ.ศ. 2556
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นายเดนิส ไมเคิล บราวน์

Corporate CEO

กรรมการและผู้บริหารระดับสูง

นายชาตรี โสภณพนิช                                
ที่ปรึกษาคณะกรรมการ

นายชัย โสภณพนิช                                
ประธานกรรมการ

นายแพทย์ชาญวิทย์ ตันติ์พิพัฒน์                   
รองประธานกรรมการ

นางลินดา ลีสหะปัญญา                 
กรรมการผู้จัดการ

นายแพทย์ธนิต เธียรธนู                         
กรรมการ

นายแพทย์สิน อนุราษฎร์                      
กรรมการ

นายชอง โท                                 
กรรมการ

นายสุวรรณ วลัยเสถียร                     
กรรมการ

นางสาวโสภาวดี อุตตโมบล                      
กรรมการอิสระ

นายปริญญ์ จิราธิวัฒน์                      
กรรมการอิสระ

นายสรดิษ วิญญรัตน์                      
กรรมการอิสระ

นางอรุณี เกษตระทัต                    
กรรมการอิสระ

นายเจมส์ แมทธิว แบนเนอร์                       
ผู้อ�ำนวยการด้านบริหาร

นายบรรพต กิตติกิ่งเลิศ                    
เลขานุการบริษัท
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ข้อมูลทางการเงินโดยสรุป
2556 2555 2554 2553 2552

ผลการด�ำเนินงานรวม (พันบาท)

สินทรัพย์หมุนเวียนรวม 7,551,836 7,669,703 2,704,287 1,854,947 1,331,835

สินทรัพย์รวม 17,251,529 15,984,706 13,690,978 9,151,677 8,566,992

หนี้สินหมุนเวียนรวม 2,125,098 2,137,622 1,505,987 1,723,241 1,664,381

หนี้สินรวม 7,654,564 7,474,218 6,738,674 3,082,241 3,094,381

ส่วนของผู้ถือหุ้น 9,596,965 8,510,488 6,952,304 6,069,436 5,472,611

รายได้รวม 14,651,386 14,041,637 11,306,221 10,055,841 9,337,856

ส่วนแบ่งก�ำไรจากเงินลงทุนในการร่วมค้าและบริษัทร่วม 5,882 93,343 82,684 (34,927) 47,244

ก�ำไรสุทธิก่อนรายการพิเศษ 2,520,782 2,009,804 1,555,043 1,321,413 1,245,648

ก�ำไรสุทธิส�ำหรับปี 2,520,782 2,558,512 1,588,035 1,258,495 1,245,648

ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 3.46 3.51 2.18 1.73            1.71 

ก�ำไรต่อหุ้นปรับลด 2.91 2.95 1.83 1.45            1.44 

มูลค่าตามบัญชีขั้นพื้นฐาน 13.17 11.68 9.54 8.33            7.51

มูลค่าตามบัญชีปรับลด 11.06 9.81 8.02 7.00            6.31

เงินปันผลต่อหุ้น 1.90 1.80 1.10 0.90            0.85

อัตราส่วนทางการเงิน

อัตราก�ำไรขั้นต้น (%) 42.4 39.9 40.1 39.6 38.8

อัตราก�ำไรก่อนหักดอกเบี้ย ภาษี ค่าเสื่อมราคา และค่า
  ตัดจ�ำหน่าย  (EBITDA Margin) (%) 27.7 25.3 25.0 24.4 24.2

อัตราก�ำไรสุทธิก่อนรายการพิเศษ (%) 17.2 15.1 13.7 13.1 13.3

อัตราก�ำไรสุทธิ (%) 17.2 18.1 13.9 12.5 13.3

อัตราการเติบโตของรายได้จากกิจการโรงพยาบาล (%) 10.8 16.7 12.5 8.0 5.1

อัตราการเติบโตของก�ำไรสุทธิก่อนรายการพิเศษ (%) 25.4 29.2 17.7 6.1 4.6

อัตราการเติบโตของก�ำไรสุทธิ (%) -1.4 61.1 26.2 1.0 4.6

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%) 27.8 35.0 24.4 21.8 24.1

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%) 15.2 18.1 14.0 14.2 14.9

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 0.80 0.88 0.97 0.51            0.57 

อัตราส่วนเงินกู้ยืมต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 0.54 0.59 0.72 0.25            0.30 

อัตราส่วนเงินกู้ยืมสุทธิต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) (0.07) (0.12) 0.53 0.15            0.23 

อัตราความสามารถช�ำระดอกเบี้ย (เท่า) 16.42 13.81 14.88 35.95          24.83 

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 3.55 3.59 1.80 1.12            0.80 

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน) 35.30 36.67 37.18 33.48          26.67 

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย (วัน) 11.80 11.65 13.19 12.62          12.54 

ระยะเวลาช�ำระหนี้ (วัน) 29.54 28.10 30.12 32.83          33.22 
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ค�ำอธิบายและการวิเคราะห์ฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงาน
	 ส�ำหรับปี 2556 บริษัทมีรายได้รวม 14,651 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 4.3 จาก 14,042 ล้านบาทในปี 2555 ก�ำไรสุทธิในปี 2556 เป็น 2,521 
ล้านบาท จาก 2,558 ล้านบาทในปี 2555 ลดลงร้อยละ 1.4 ส่งผลให้อัตราก�ำไรสุทธิอยู่ที่ร้อยละ 17.2 ในปี 2556 จากร้อยละ 18.1 ในปี 2555
	 รายได้รวมและผลการด�ำเนินงานของบริษัทใน ปี 2555 ได้รวมรายการพิเศษที่เกี่ยวข้องกับการขายเงินลงทุนในบริษัท บางกอก เชน ฮอส
ปิทอล จ�ำกัด (มหาชน) (ประกอบธุรกิจในชื่อ โรงพยาบาลเกษมราษฎร์) และส่วนแบ่งขาดทุนจากบริษัท บ�ำรุงราษฎร์ อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด  
ทีเ่กีย่วข้องกบัการขายเงินลงทนุในบริษทั เอเชยีน ฮอสพทิอล องิค์ และค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัการลดขนาดของบรษิทั บ�ำรงุราษฎร์ อนิเตอร์เนชัน่แนล 
จ�ำกัด รายละเอียดของรายการพิเศษเหล่านี้ ถูกแสดงภายใต้หัวข้อรายการพิเศษ 
	 หากไม่รวมรายการพิเศษต่างๆ รายได้รวมภายหลังปรับปรุงของบริษัทจะเท่ากับ 13,252 ล้านบาทในปี 2555 เทียบกับ 14,651 ล้านบาท
ในปี 2556 คิดเป็นอัตราเติบโตร้อยละ 10.6 ก�ำไรสุทธิภายหลังปรับปรุงจะเท่ากับ 2,010 ล้านบาทในปี 2555 เทียบกับ 2,521 ล้านบาทในปี 
2556 คิดเป็นอัตราเติบโตร้อยละ 25.4 ในขณะที่อัตราก�ำไรสุทธิภายหลังปรับปรุงอยู่ที่ร้อยละ 15.1 ในปี 2555 เทียบกับร้อยละ 17.2 ในปี 2556 
คิดเป็นอัตราเติบโตร้อยละ 2.1 ทั้งนี้ รายละเอียดของค�ำอธิบายและการวิเคราะห์ฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงานมีดังต่อไปนี้

1.	 งบก�ำไรขาดทุน
		  ในปี 2556 บริษัทมีรายได้จากกิจการโรงพยาบาล 14,251 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 10.8 จาก 12,856 ล้านบาท ในปี 2555 จ�ำนวน
	 ผู้ป่วยนอกของปี 2556 มีจ�ำนวนใกล้เคียงเมื่อเทียบกับปี 2555 โดยจ�ำนวนผู้ป่วยนอกชาวไทยลดลงเล็กน้อย ในขณะที่จ�ำนวนผู้ป่วยใน 
	 ลดลงเล็กน้อยในปี 2556 โดยส่วนใหญ่เป็นผลมาจากกลุ่มผู้ป่วยในชาวต่างประเทศลดลง ทั้งจ�ำนวนผู้ป่วยนอกและผู้ป่วยในได้รับผล 
	 กระทบจากจ�ำนวนวันที่ลดลง 1 วัน ในปี 2556 ประกอบกับการเติบโตที่มากเป็นพิเศษในปี 2555 ส�ำหรับผู้ป่วยนอก รายได้จากกลุ่มโรค 
	 ที่มีความรุนแรงเพิ่มขึ้นร้อยละ 4.4 จากปีก่อน และรายได้ต่อวันในการเข้ารับการรักษาของผู้ป่วยในเพิ่มขึ้นร้อยละ 2.3 จากปีก่อน และ 
	 เพิ่มขึ้นร้อยละ 0.9 จากปีก่อนเมื่อเทียบเป็นรายได้ต่อรายในการเข้ารับการรักษาเป็นผู้ป่วยใน ส่งผลให้รายได้จากผู้ป่วยในและผู้ป่วยนอก 
	 เพิ่มขึ้นร้อยละ 8.3 และ ร้อยละ 13.1 ตามล�ำดับ ในปี 2556 รายได้จากผู้ป่วยในคิดเป็นร้อยละ 47.6 และรายได้จากผู้ป่วยนอกคิดเป็น 
	 ร้อยละ 52.4 เทียบกับร้อยละ 48.6 และร้อยละ 51.4 ตามล�ำดับในปี 2555 ซึ่งสะท้อนถึงรายได้จากกลุ่มโรคที่มีความรุนแรงเพิ่มขึ้นในกลุ่ม 
	 ผูป่้วยนอก หากแบ่งตามเชือ้ชาต ิรายได้จากผูป่้วยต่างประเทศคิดเป็นร้อยละ 61.1 ในขณะท่ีรายได้จากผูป่้วยชาวไทยคิดเป็นร้อยละ 38.9  
	 ในปี 2556 ซึ่งคิดเป็นสัดส่วนเดียวกันเมื่อเทียบกับปีก่อน
		  รายได้จากค่าเช่าจ�ำนวน 95 ล้านบาท ในปี 2556 เทียบกับ 126 ล้านบาท ในปี 2555 เนื่องจากสัญญาเช่าอาคารอพาร์ตเมนต์หมด 
	 อายุและการเปลี่ยนแปลงพื้นที่ให้เช่าเป็นส�ำนักงานชั่วคราวส�ำหรับบุคลากรของโรงพยาบาลเพื่อรองรับแผนการขยายโรงพยาบาล รายได้ 
	 จากดอกเบี้ยรับเพิ่มขึ้นเป็น 154 ล้านบาท ในปี 2556 จาก 98 ล้านบาท ในปี 2555 โดยหลักมาจากเงินสดคงเหลือจ�ำนวน 4,482 ล้าน 
	 บาท ซึ่งเกี่ยวข้องกับการขายหุ้นทั้งหมดในบริษัท บางกอก เชน ฮอสปิทอล จ�ำกัด (มหาชน) ในเดือนกรกฎาคม ปี 2555 ก�ำไรจากอัตรา 
	 แลกเปลี่ยนลดลงเป็น 54 ล้านบาท ในปี 2556 จาก 70 ล้านบาท ในปี 2555 เนื่องจากความแตกต่างของเวลาในการเก็บหนี้ในกลุ่มลูกค้า 
	 สัญญาชาวตะวันออกกลาง รายได้รวมในปี 2556 อยู่ที่ 14,651 ล้านบาท เทียบจาก 14,042 ล้านบาทในปี 2555 หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 4.3  
	 จากปี 2555 รายได้รวมในปี 2555 ได้รวมก�ำไรก่อนหกัภาษเีงนิได้จากการขายเงนิลงทนุในบรษิทั บางกอก เชน ฮอสปิทอล จ�ำกดั (มหาชน)  
	 จ�ำนวน 790 ล้านบาท รายละเอียดของรายการพิเศษเหล่านี้ ถูกแสดงภายใต้หัวข้อรายการพิเศษ หากไม่รวมรายการก�ำไรก่อนหักภาษี 
	 เงินได้จากการขายเงินลงทุนในบริษัท บางกอก เชน ฮอสปิทอล จ�ำกัด (มหาชน) รายได้รวมภายหลังปรับปรุงของบริษัทจะเท่ากับ 13,252  
	 ล้านบาทในปี 2555 เทียบกับ 14,651 ล้านบาทในปี 2556 หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 10.6
		  ในปี 2556 บริษัทมีต้นทุนกิจการโรงพยาบาล (รวมค่าเสื่อมราคาและตัดจ�ำหน่าย) 8,836 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 7.2 จาก 8,242  
	 ล้านบาท ในปี 2555 ต�ำ่กว่าอตัราการเติบโตของรายได้จากกิจการโรงพยาบาลทีเ่พิ่มขึ้นร้อยละ 10.8 ในปี 2556 ต้นทุนกิจการโรงพยาบาล 
	 ทีเ่พิม่ขึน้เกดิจากผลกระทบจากการปรบัอตัราเงนิเดอืนและค่าจ้างของพนกังานตามอตัราเงนิเฟ้อและผลประโยชน์พนกังานท่ีเพิม่ขึน้รวม  
	 158 ล้านบาท ค่าเสื่อมราคา และค่าตัดจ�ำหน่ายที่เพิ่มขึ้นจ�ำนวน 105 ล้านบาทจากการขยายโรงพยาบาลและการเปลี่ยนแปลงประมาณ 
	 การอายุการใช้งานของสินทรัพย์ ผลกระทบจากอัตราเงินเฟ้อที่ส่งผลให้ต้นทุนของยาและเวชภัณฑ์เพิ่มขึ้นจ�ำนวน 101 ล้านบาทและ 
	 ค่าไฟฟ้าท่ีเพิ่มขึ้นจ�ำนวน 16 ล้านบาท บริษัทมีค่าใช้จ่ายในการบริหาร (รวมค่าเสื่อมราคาและตัดจ�ำหน่าย) 2,527 ล้านบาท ในปี  
	 2556 เพิ่มขึ้นร้อยละ 10.1 จาก 2,295 ล้านบาทในปี 2555 ค่าใช้จ่ายในการบริหารที่เพิ่มขึ้นเกิดจากค่าเสื่อมราคา และค่าตัดจ�ำหน่าย 
	 ที่เพิ่มข้ึนจ�ำนวน 68 ล้านบาทตามที่อธิบายไว้ข้างต้น ผลกระทบจากการปรับอัตราเงินเดือนและค่าจ้างของพนักงานตามอัตราเงิน 
	 เฟ้อและผลประโยชน์พนักงานที่เพิ่มขึ้นรวม 46 ล้านบาท ค่าใช้จ่ายทางการตลาดที่เพิ่มขึ้นจ�ำนวน 39 ล้านบาท ส่วนใหญ่เกี่ยวข้องกับ  
	 doctor campaigns โปรแกรมการรกัษาโรคเฉพาะทางและการส่งต่อคนไข้ต่างชาต ิและค่าใช้จ่ายเพือ่สนบัสนนุและบ�ำรงุรกัษาซอฟท์แวร์ 
	 เพิ่มขึ้น 19 ล้านบาท ส่งผลให้ก�ำไรก่อนหักดอกเบี้ย ภาษี ค่าเสื่อมราคา และค่าตัดจ�ำหน่าย (EBITDA) ของบริษัทในปี 2556 อยู่ที่ 4,016  
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	 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 20.8 จาก 3,326 ล้านบาท ในปี 2555 เป็นผลให้อัตราก�ำไรก่อนหักดอกเบี้ย ภาษี ค่าเสื่อมราคา และค่า 
	 ตัดจ�ำหน่าย (EBITDA margin) อยู่ที่ร้อยละ 27.7 ในปี 2556 เทียบกับร้อยละ 25.3 ในปี 2555
		  ค่าเสื่อมราคาและตัดจ�ำหน่ายเพิ่มขึ้นจาก 709 ล้านบาท ในปี 2555 เป็น 882 ล้านบาทในปี 2556 เกิดจากการเพิ่มขึ้นของค่าใช้จ่าย 
	 ในการลงทุนและการเปลี่ยนแปลงประมาณการอายุการใช้งานของสินทรัพย์ บริษัทมีส่วนแบ่งก�ำไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วมจ�ำนวน  
	 6 ล้านบาท ในปี 2556 จาก 93 ล้านบาท ในปี 2555 ยอดที่ลดลงเป็นผลมาจากส่วนแบ่งก�ำไรจากกลุ่มโรงพยาบาลเกษมราษฎร์ 107 ล้าน 
	 บาท ซึ่งบริษัทได้ขายเงินลงทุนดังกล่าวในต้นเดือนกรกฎาคม ปี 2555 ส่งผลให้บริษัทไม่มีส่วนแบ่งก�ำไรจากเงินลงทุนนี้ในปี 2556  
	 หักกลบกับส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษัท บ�ำรุงราษฎร์ อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด 17 ล้านบาทในปี 2555 ที่เกิดขึ้นจากภาษี 
	 ก�ำไร (Capital gain taxes) จากการขายเงินลงทุนในบริษัท เอเชียน ฮอสพิทอล อิงค์ในเดือนธันวาคม 2554 และค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการ 
	 ลดขนาดของบริษัท บ�ำรุงราษฎร์ อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด 
		  ค่าใช้จ่ายทางการเงินอยู่ที่ 148 ล้านบาทในปี 2556 เทียบกับ 241 ล้านบาทในปี 2555 ยอดที่ลดลงเป็นผลมาจากการบันทึกดอกเบี้ย 
	 จ่ายส�ำหรับส่วนที่เกี่ยวกับการขยายโรงพยาบาลเป็นต้นทุนสินทรัพย์จ�ำนวน 97 ล้านบาท 
		  บริษัทมีภาษีเงินได้นิติบุคคล 625 ล้านบาท ในปี 2556 ลดลงจาก 799 ล้านบาท ในปี 2555 ส่วนใหญ่เป็นผลมาจากภาษีเงินได้ 
	 จากก�ำไรจากการขายเงินลงทุนในบริษัท บางกอก เชน ฮอสปิทอล จ�ำกัด (มหาชน) ในปี 2555 จ�ำนวน 223 ล้านบาท การปรับลดอัตรา 
	 ภาษีเงินได้นิติบุคคลตามกฎหมายจากร้อยละ 23 ในปี 2555 เป็นร้อยละ 20 ในปี 2556 คิดเป็นจ�ำนวนภาษีเงินได้นิติบุคคลที่ลดลง 
	 จ�ำนวน 94 ล้านบาท หักกลบกับภาษีเงินได้ที่เพิ่มขึ้น 153 ล้านบาท จากก�ำไรจากการด�ำเนินงานทางภาษีที่เพิ่มขึ้นในปี 2556 เมื่อเทียบ 
	 กับปี 2555 
		  บริษัทมีก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 3.46 บาท ในปี 2556 ลดลงร้อยละ 1.4 จาก 3.51 บาท ในปี 2555 บริษัทมีก�ำไรต่อหุ้นแบบ 
	 ปรับลด 2.91 บาท ในปี 2556 ลดลงในอัตราเดียวกันจาก จาก 2.95 บาท ในปี 2555 หากไม่รวมรายการพิเศษที่เกี่ยวข้องกับการขาย 
	 เงินลงทุนในบริษัท บางกอก เชน ฮอสปิทอล จ�ำกัด (มหาชน) และส่วนแบ่งขาดทุนจากบริษัท บ�ำรุงราษฎร์ อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด  
	 ที่เกี่ยวข้องกับการขายเงินลงทุนในบริษัท เอเชียน ฮอสพิทอล อิงค์ บริษัทจะมีก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานภายหลังปรับปรุง 2.76 บาท  
	 ในปี 2555 เพิ่มขึ้นร้อยละ 25.4 เป็น 3.46 บาท ในปี 2556 และก�ำไรต่อหุ้นแบบปรับลดภายหลังปรับปรุง 2.32 บาท ในปี 2555  
	 เพิ่มขึ้นในอัตราเดียวกันเป็น 2.91 บาท ในปี 2556 

งบก�ำไรขาดทุน
(หน่วย: ล้านบาท)

ปี 2556 ปี 2555 เปลี่ยนแปลง

รายได้จากกิจการโรงพยาบาล 14,251 12,856 10.8%

ก�ำไรจากการขายเงินลงทุน ในบริษัทร่วมและย่อย - 790 -100%

รายได้รวม 14,651 14,042 4.3%

ก�ำไรก่อนหักดอกเบี้ย ภาษี ค่าเสื่อมราคา และค่าตัดจ�ำหน่าย (EBITDA) 4,016 3,326 20.8%

ส่วนแบ่งก�ำไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม 6 93 -93.7%

ก�ำไรสุทธิ 2,521 2,558 -1.4%

อัตราก�ำไรก่อนหักดอกเบี้ย ภาษี ค่าเสื่อมราคา และค่าตัดจ�ำหน่าย (EBITDA Margin) 27.7% 25.3%

อัตราก�ำไรสุทธิ 17.2% 18.1%

ก�ำไรต่อหุ้น
(หน่วย: บาท)

ปี 2556 ปี 2555 เปลี่ยนแปลง

ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 3.46 3.51 -1.4%

ก�ำไรต่อหุ้นแบบปรับลด 2.91 2.95 -1.4%
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2.  งบแสดงฐานะการเงิน
		  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทมีสินทรัพย์หมุนเวียน 7,552 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจาก 7,670 ล้านบาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555  
	 โดยหลักเป็นผลจากการลดลงของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงานจ�ำนวน 177 ล้านบาทและการลดลง 
	 ของลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อ่ืนจ�ำนวน 28 ล้านบาท หักกลบกับสินค้าคงเหลือที่เพิ่มขึ้นจ�ำนวน 71 ล้านบาท ลูกหนี้การค้า ณ  
	 วันที่ 31 ธันวาคม 2556 จ�ำนวน 1,284 ล้านบาทเทียบกับ 1,314 ล้านบาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 จ�ำนวนวันเก็บหนี้เฉลี่ย 
	 คิดเป็น 35.3 วัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 เทียบกับ 36.7 วัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555
		  สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนเพิ่มขึ้นเป็น 9,700 ล้านบาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 จาก 8,315 ล้านบาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555  
	 โดยหลักมาจากที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ที่เพิ่มขึ้นตามแผนการลงทุนเพื่อขยายโรงพยาบาล บริษัทมีสินทรัพย์รวมเพิ่มขึ้นเป็น  
	 17,252 ล้านบาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 จาก 15,985 ล้านบาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555
		  บริษัทมีหนี้สินหมุนเวียน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 จ�ำนวน 2,125 ล้านบาท ลดลงจาก 2,138 ล้านบาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม  
	 2555 เป็นผลมาจากภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่ายที่ลดลงจ�ำนวน 43 ล้านบาท ค่าธรรมเนียมแพทย์ค้างจ่ายที่ลดลงจ�ำนวน 14 ล้านบาท 
	 และค่าใช้จ่ายค้างจ่ายต่างๆที่ลดลงจ�ำนวน 10 ล้านบาทหักกลบกับเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่นเพิ่มขึ้นจ�ำนวน 59 ล้านบาท
		  หนี้สินไม่หมุนเวียนของบริษัทเพิ่มขึ้นเป็น 5,529 ล้านบาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 เพิ่มขึ้นจาก 5,337 ล้านบาท ณ วันที่ 31  
	 ธันวาคม 2555 โดยหลักมาจากเงินกู้ยืมระยะยาวจากบริษัทร่วมจ�ำนวน 176 ล้านบาท ถึงแม้ว่าเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
	 จะลดลงตามที่อธิบายไว้ข้างต้น หนี้สิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 ยังต�่ำกว่ายอดเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ท�ำให้เกิด 
	 เงินสดคงเหลือสุทธิภายหลังหักหนี้สิน อัตราความสามารถในการช�ำระดอกเบ้ียของบริษัทภายหลังจากบวกกลับดอกเบี้ยจ่ายที ่
	 บันทึกเป็นต้นทุนสินทรัพย์จ�ำนวน 97 ล้านบาทอยู่ที่ 16.4 เท่าในปี 2556 จาก 13.8 เท่าในปี 2555 การเพิ่มขึ้นของอัตราความสามารถ 
	 ในการช�ำระดอกเบี้ยเป็นผลจากการที่บริษัทมีก�ำไรก่อนหักดอกเบี้ย ภาษี ค่าเสื่อมราคา และค่าตัดจ�ำหน่าย (EBITDA) ที่สูงขึ้นในปี 2556  
	 เมื่อเทียบกับปี 2555
		  ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทเพิ่มขึ้นเป็น 9,597 ล้านบาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 จาก 8,511 ล้านบาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม  
	 2555 โดยหลักมาจากก�ำไรสุทธิในปี 2556 จ�ำนวน 2,521 ล้านบาท หักกลบกับการจ่ายเงินปันผลจ�ำนวน 1,387 ล้านบาทและการเปลี่ยน 
	 แปลงอื่นๆในส่วนของก�ำไรสะสมจ�ำนวน 47 ล้านบาท อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์เฉลี่ย (Average ROA) ลดลงจากร้อยละ 18.1  
	 ในปี 2555 มาเป็นร้อยละ 15.2 ในปี 2556 เช่นเดียวกันกับอัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้นเฉลี่ย (Average ROE) ที่ลดลงจากร้อยละ 35.0  
	 ในปี 2555 มาเป็นร้อยละ 27.8 ในปี 2556 การลดลงของอัตราผลตอบแทนดังกล่าว เนื่องมาจากรายการพิเศษในปี 2555 ซึ่งส่วนใหญ่ 
	 คือก�ำไรจากการขายเงินลงทุนทั้งหมดในบริษัท บางกอก เชน ฮอสปิทอล จ�ำกัด (มหาชน)

หน่วย: ล้านบาท 31 ธ.ค. 2556 31 ธ.ค. 2555 เปลี่ยนแปลง

สินทรัพย์รวม 17,252 15,985 7.9%

หนี้สินรวม 7,655 7,474 2.4%

ส่วนของผู้ถือหุ้น 9,597 8,511 12.8%

ปี 2556 ปี 2555

อัตราความสามารถช�ำระดอกเบี้ย (เท่า) (Interest Coverage Ratio) 16.4 13.8

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน) 35.3 36.7

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย (วัน) 11.8 11.7

ระยะเวลาชำ�ระหนี้เฉลี่ย (วัน) 29.5 28.1

อัตราส่วนหนี้สินสุทธิต่อทุน (เท่า) (Net Debt to Equity) (0.1)* (0.1)*

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์เฉลี่ย (%)  (Average ROA) 15.2% 18.1%

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้นเฉลี่ย (%) (Average ROE) 27.8% 35.0%
		  *	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดคงเหลือ สูงกว่าหนี้สิน ณ วันสิ้นงวด
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3.  สภาพคล่อง
		  ในปี 2556 บริษัทมีกระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมด�ำเนินงานจ�ำนวน 3,274 ล้านบาท เทียบกับ 3,025 ล้านบาท ในปี 2555 การ 
	 เปลี่ยนแปลงนี้เกิดจากเงินสดรับจากการด�ำเนินงานที่เพ่ิมขึ้นหักกลบกับการเปลี่ยนแปลงในเงินทุนหมุนเวียน และภาษีเงินได้นิติบุคคล 
	 จ่ายที่ลดลง บริษัทมีกระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุนจ�ำนวน 2,068 ล้านบาท ในปี 2556 เทียบกับกระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรม 
	 ลงทนุจ�ำนวน 2,931 ล้านบาท ในปี 2555 การเปลีย่นแปลงนีเ้กดิจากในปี 2555 ได้รวมเงนิสดรบัจากการขายเงนิลงทนุของ บรษิทั บางกอก  
	 เชน ฮอสปิทอล จ�ำกัด (มหาชน) จ�ำนวน 4,482 ล้านบาท เงินสดใช้ไปในปี 2556 ในการลงทุนที่เกี่ยวข้องจากการขยายโรงพยาบาล 
	 จ�ำนวน 1,235 ล้านบาทและเงินสดรับจากการลดทุนของ บริษัท บ�ำรุงราษฎร์ อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด จ�ำนวน 362 ล้านบาทในปี 2555  
	 หักกลบกับเงินสดใช้ไปในการซื้อหุ้นสามัญทั้งหมดของบริษัท รื่นมงคล จ�ำกัด เป็นจ�ำนวนเงิน 1,045 ล้านบาท เพื่อกรรมสิทธิ์ในที่ดินและ 
	 สิ่งปลูกสร้างในบริเวณสุขุมวิทซอย 1 เพื่อใช้ในการขยายพื้นที่ให้บริการใกล้กับบริเวณโรงพยาบาลในปี 2555 บริษัทมีกระแสเงินสดสุทธิ 
	 ใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงินจ�ำนวน 1,383 ล้านบาท ในปี 2556 เทียบกับ 1,179 ล้านบาท ในปี 2555 การเปลี่ยนแปลงนี้เกิดจากเงินปันผล 
	 จ่ายเพิ่มขึ้นในปี 2556 หักกลบกับเงินกู้ยืมระยะยาวจากบริษัทร่วมจ�ำนวน 177 ล้านบาท ที่กล่าวมาข้างต้นเป็นผลให้บริษัทมีเงินสดและ 
	 รายการเทียบเท่าเงินสดปลายงวดอยู่ที่ 5,857 ล้านบาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 เทียบกับ 6,034 ล้านบาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555

		  อัตราส่วนสภาพคล่องและอัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 ยังคงที่จากปีก่อนคือคิดเป็น 3.6 เท่า 
	 และ 3.4 เท่า   

หน่วย: ล้านบาท ปี 2556 ปี 2555

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน 3,274 3,025

กระแสเงินสดจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน (2,068) 2,931

กระแสเงินสดจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน (1,383) (1,179)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ (177) 4,777

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 5,857 6,034

31 ธ.ค. 2556 31 ธ.ค. 2555

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 3.6 3.6

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า) 3.4 3.4

4.  ภาระผูกพันดา้นหนี้สิน
(หน่วย: ล้านบาท)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556

อัตราดอกเบี้ยคงที่ อัตรา
ภายใน มากกว่า มากกว่า ดอกเบี้ย
1 ปี 1 ถึง 5 ปี 5 ปี รวม ที่แท้จริง

(ร้อยละต่อปี)

หนี้สินทางการเงิน
เงินกู้ยืมระยะยาวจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 176 - - 176 2.00
หุ้นกู้ระยะยาว - 2,485 2,481 4,966 4.13-4.97

176 2,485 2,481 6,489

		  ภายใต้ข้อก�ำหนดว่าด้วยสิทธิและหน้าที่ของผู้ออกหุ้นกู้และผู้ถือหุ้นกู้ บริษัทฯมีข้อจ�ำกัดที่ต้องปฏิบัติ รวมทั้งการรักษาอัตราส่วน 
	 ทางการเงิน ซึ่งรวมถึง
			   ก)	 ด�ำรงอัตราส่วนหนี้สินสุทธิต่อทุน (Net Debt to Equity) ไม่เกิน 1.75 ต่อ 1
			   ข)	 ด�ำรงอัตราส่วนหนี้สินสุทธิต่อ EBITDA (Net Debt to EBITDA Ratio) ไม่เกิน 3.25 ต่อ 1
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5.  รายการพิเศษ
	 ในปี 2555 บริษัทมีการบันทึกรายการพิเศษสามรายการ ดังต่อไปนี้
	 1)	 เมื่อวันที่ 10 กรกฎาคม 2555 บริษัทได้ขายเงินลงทุนทั้งหมดในบริษัท บางกอก เชน ฮอสปิทอล จ�ำกัด (มหาชน) ซึ่งประกอบ 
		  ธุรกิจในชื่อ โรงพยาบาลเกษมราษฎร์ จ�ำนวนรวม 498.75 ล้านหุ้น (รวมหุ้นปันผลที่บริษัทได้รับในปี 2554) ในราคาหุ้นละ  
		  9.15 บาท บริษัทได้รับเงินสดสุทธิหลังหักค่าใช้จ่ายท่ีเกี่ยวข้องกับการขายเงินลงทุนดังกล่าวจ�ำนวน 4,482 ล้านบาท ก�ำไร 
		  จากการขายเงินลงทุนก่อนหักภาษีเงินได้จ�ำนวน 790 ล้านบาท เป็นส่วนหนึ่งของรายได้รวมและก�ำไรสุทธิในงบการเงินรวมใน  
		  ปี 2555 ภาษีจากการขายเงินลงทุนนี้เท่ากับ 223 ล้านบาทในปี 2555 ท�ำให้บริษัทบันทึกก�ำไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้จาก 
		  การขายเงินลงทุนนี้จ�ำนวน 567 ล้านบาทในปี 2555 การขายเงินลงทุนดังกล่าวเป็นไปตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ  
		  เมื่อวันที่ 2 กรกฎาคม 2555
	 2)	 ในปี 2555 บริษัทได้บันทึกส่วนแบ่งขาดทุนจากบริษัท บ�ำรุงราษฎร์ อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด ซึ่งรวมถึงภาษีก�ำไรจากการ 
		  ขายเงินลงทุน (Capital gain taxes) และค่าใช้จ่ายที่ปรึกษาทางภาษีจ�ำนวน 14 ล้านบาท จากการขายเงินลงทุนในบริษัท  
		  เอเชียน ฮอสพิทอล อิงค์ ซึ่งเป็นบริษัทย่อยที่บริษัทถือหุ้นอยู่ร้อยละ 56.5 ในเดือนธันวาคม 2554 และค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับ 
		  การลดขนาดของบริษัท บ�ำรุงราษฎร์ อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด 5 ล้านบาท บริษัท บ�ำรุงราษฎร์ อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด  
		  ได้ยื่นขอยกเว้นภาษีซ้อน (Tax Treaty Relief) จากการขายบริษัท เอเชียน ฮอสพิทอล อิงค์ ซึ่งท้ายสุดไม่ได้รับการอนุมัติ ท�ำให้ 
		  เกิดภาษีก�ำไรจากการขายเงินลงทุนขึ้น
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
เรียน ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท โรงพยาบาลบ�ำรุงราษฎร์ จ�ำกัด (มหาชน)
	 คณะกรรมการบริษัท โรงพยาบาลบ�ำรุงราษฎร์ จ�ำกัด (มหาชน) ได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบด้วยกรรมการบริษัทที่เป็น
กรรมการอิสระจ�ำนวน 3 ท่าน โดยมีนางสาวโสภาวดี อุตตโมบล เป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ นายสรดิษ วิญญรัตน์ และนายปริญญ์ 
จิราธิวัฒน์ เป็นกรรมการตรวจสอบ และมีนางสาวภัคชัญญา ชุติมาวงศ์ เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ หน้าที่และความรับผิดชอบ
ที่ส�ำคัญของคณะกรรมการตรวจสอบ ได้แก่ การสอบทานรายงานทางการเงิน ระบบการควบคุมภายใน ระบบการตรวจสอบภายใน ระบบการ
จัดการความเสี่ยง และการปฏิบัติตามกฎหมาย รวมทั้งการพิจารณารายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
	 ในปี พ.ศ. 2556 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมทั้งหมด 4 ครั้ง ซึ่งรวมถึงการประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายบริหารเข้าร่วม
ประชุมด้วย 1 ครั้ง ซึ่งกรรมการตรวจสอบทุกท่านได้เข้าร่วมประชุมครบถ้วนทุกครั้ง ทั้งนี้ เพื่อด�ำเนินงานตามหน้าที่และความรับผิดชอบ โดย
มีประเด็นที่เป็นสาระส�ำคัญดังนี้

	 1.	 สอบทานงบการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย ก่อนน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้ จากการสอบทานงบการเงิน และซักถาม 
		  ข้อมูลจากฝ่ายบริหาร รวมทั้งการเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายบริหาร และการพิจารณาข้อเสนอแนะของผู้สอบบัญชี 
		  ในหนังสือของผู้สอบบัญชีถึงฝ่ายบริหาร (Management Letter) คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า งบการเงินดังกล่าว 
		  ได้จัดท�ำอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นที่เชื่อถือได้
	 2.	 สอบทานและประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าบริษัทมีระบบ 
		  การควบคุมภายในที่เหมาะสม มีประสิทธิผล และเพียงพอที่จะช่วยลดความเสี่ยงของบริษัทให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ และ 
		  สามารถช่วยให้การด�ำเนินงานของบริษัทบรรลุเป้าหมายที่ก�ำหนดไว้ได้
	 3.	 สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก�ำหนดที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจของบริษัท ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบม ี
		  ความเห็นว่าบริษัทไม่มีการปฏิบัติที่ฝ่าฝืนกฎหมายใดๆ อันอาจกระทบต่อชื่อเสียงและฐานะการเงินของบริษัทอย่างมีนัยส�ำคัญ
	 4.	 พจิารณา คดัเลอืก และเสนอแต่งตัง้บคุคลซึง่มคีวามเป็นอสิระ ได้แก่ นางสาวสมุาล ีรวีราบณัฑติ และ/หรอืนางสาววสิสตุา จรยิธนากร  
		  และ/หรือนายเติมพงษ์ โอปนพันธุ์ จากบริษัท ส�ำนักงาน เอินส์ท แอนด์ ยัง จ�ำกัด ให้เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทและเสนอค่า 
		  ตอบแทนของบุคคลดังกล่าว
	 5.	 พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายงานที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ท้ังนี้ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า  
		  รายการดังกล่าวเป็นรายการธุรกิจปกติของบริษัทฯ
	 6.	 พิจารณาอนุมัติแผนงานตรวจสอบภายใน ซึ่งก�ำหนดให้มีความสอดคล้องกับลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทรวมถึงนโยบาย  
		  แผนงาน กระบวนการท�ำงาน และความเสี่ยงในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท
	 7.	 พิจารณาอนุมัติงบประมาณค่าใช้จ่ายประจ�ำปี และอัตราก�ำลังคนของฝ่ายตรวจสอบภายในองค์กร
	 8.	 ส่งเสริมให้กรรมการตรวจสอบได้พัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่อง โดยการเข้ารับการฝึกอบรม เพื่อให้มีความรู้เพียงพอที่จะสอบทาน 
		  ความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้
	 9.	 ทบทวนและประเมินกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ โดยในปี 2556  
		  คณะกรรมการตรวจสอบได้รับอนุมัติให้มีอ�ำนาจหน้าที่ส่งเสริมและสนับสนุนความเป็นอิสระภายในองค์กรของกิจกรรมการ 
		  ตรวจสอบภายใน
	 10.	พิจารณาอนุมัติกฎบัตรว่าด้วยการตรวจสอบภายในที่ได้รับการแก้ไขปรับปรุง

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏบิตังิานตามหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบท่ีได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัฯ ด้วยความระมดัระวัง 
อย่างเต็มความสามารถ ทั้งนี้ เพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียทั้งปวง

นางสาวโสภาวดี อุตตโมบล
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2557
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นายชัย  โสภณพนิช
ประธานกรรมการ

นางลินดา ลีสหะปัญญา
กรรมการผู้จัดการ

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานการเงิน
     คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย และสารสนเทศที่ปรากฏในรายงานประจ�ำปี  
งบการเงินดังกล่าวจะจัดท�ำขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองท่ัวไปโดยเลือกใช้นโยบายการบัญชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม�่ำเสมอ  
โดยจัดท�ำขึ้นอย่างระมัดระวังตลอดจนประเมินถึงความเหมาะสมของการแสดงรายการท่ีน�ำเสนอในงบการเงินโดยรวม รวมท้ังมีการเปิดเผย
ข้อมูลอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน
     คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อให้มั่นใจว่าข้อมูลทางบัญชีมีการบันทึก 
อย่างครบถ้วน ถูกต้อง และมีระบบการจัดเก็บรักษาทรัพย์สิน เพื่อป้องกันการทุจริตหรือเสียหายอย่างมีสาระส�ำคัญ
     คณะกรรมการมีความเห็นว่า ระบบควบคุมภายในของบริษัทโดยรวมอยู่ในระดับที่น่าพอใจ และสามารถสร้างความเชื่อมั่นต่อความ 
เชื่อถือได้ของงบการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556
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บริษัท โรงพยาบาลบ�ำรุงราษฎร์ จ�ำกัด (มหาชน)
และบริษัทย่อย

รายงาน และงบการเงินรวม
31 ธันวาคม 2556
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
เสนอต่อผู้ถือหุ้นของบริษัท โรงพยาบาลบ�ำรุงราษฎร ์จ�ำกัด (มหาชน)
	 ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท โรงพยาบาลบ�ำรุงราษฎร์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ซึ่งประกอบด้วย งบแสดงฐานะ
การเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 งบก�ำไรขาดทุนรวม งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวมและ
งบกระแสเงินสดรวม ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญและหมายเหตุเรื่องอื่นๆ และได้ตรวจสอบงบ
การเงินเฉพาะกิจการของบริษัท โรงพยาบาลบ�ำรุงราษฎร์ จ�ำกัด (มหาชน) ด้วยเช่นกัน

ความรับผิดชอบของผู้บริหารต่องบการเงิน
	 ผูบ้รหิารเป็นผูร้บัผดิชอบในการจดัท�ำและการน�ำเสนองบการเงนิเหล่านีโ้ดยถกูต้องตามท่ีควรตามมาตรฐาน การรายงานทางการเงนิและ
รับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผู้บริหารพิจารณาว่าจ�ำเป็นเพื่อให้สามารถจัดท�ำงบการเงินที่ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จ
จริงอันเป็นสาระส�ำคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชี
	 ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบในการแสดงความเห็นต่องบการเงินดังกล่าวจากผลการตรวจสอบของข้าพเจ้า ข้าพเจ้า ได้ปฏิบัติงานตรวจสอบ
ตามมาตรฐานการสอบบัญชี ซึ่งก�ำหนดให้ข้าพเจ้าปฏิบัติตามข้อก�ำหนดด้านจรรยาบรรณ รวมถึงวางแผนและปฏิบัติงานตรวจสอบเพื่อให้ได้
ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่า งบการเงินปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญหรือไม่ 
	 การตรวจสอบรวมถงึการใช้วธิกีารตรวจสอบเพือ่ให้ได้มาซึง่หลกัฐานการสอบบญัชเีกีย่วกบัจ�ำนวนเงนิและการเปิดเผยข้อมลูในงบการเงิน 
วิธีการตรวจสอบที่เลือกใช้ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของผู้สอบบัญชีซึ่งรวมถึง การประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น
สาระส�ำคัญของงบการเงินไม่ว่าจะเกิดจาก การทุจริตหรือข้อผิดพลาด ในการประเมินความเสี่ยงดังกล่าว ผู้สอบบัญชีพิจารณาการควบคุม
ภายในที่เกี่ยวข้องกับการจัดท�ำและการน�ำเสนองบการเงินโดยถูกต้องตามท่ีควรของกิจการ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกับ
สถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพือ่วตัถปุระสงค์ในการแสดงความเห็นต่อประสทิธผิลของการควบคุมภายในของกจิการ การตรวจสอบรวมถงึการประเมนิ
ความเหมาะสมของนโยบายการบญัชทีีผู่บ้รหิารใช้และความสมเหตสุมผลของประมาณการทางบัญชท่ีีจดัท�ำขึน้โดยผูบ้รหิาร รวมท้ังการประเมนิ
การน�ำเสนองบการเงินโดยรวม 
	 ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า

ความเห็น
	 ข้าพเจ้าเห็นว่างบการเงินข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 ผลการด�ำเนินงานและกระแสเงินสด ส�ำหรับปีสิ้นสุด
วนัเดยีวกันของบรษัิท โรงพยาบาลบ�ำรงุราษฎร์ จ�ำกดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย และเฉพาะของบรษิทั โรงพยาบาลบ�ำรงุราษฎร์ จ�ำกัด (มหาชน) 
โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส�ำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ข้อมูลและเหตุการณ์ที่เน้น
	 ข้าพเจ้าขอให้สังเกตหมายเหตุประกอบงบการเงินดังต่อไปนี้
	 ก.	 หมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 4 เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีเนื่องจากการน�ำมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 12 เรื่อง  
		  ภาษีเงินได้ มาถือปฏิบัติ บริษัทฯได้ปรับย้อนหลังงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555  
		  ที่แสดงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบเพื่อสะท้อนรายการปรับปรุงจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีดังกล่าว และได้น�ำเสนองบแสดง 
		  ฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 1 มกราคม 2555 เพื่อเป็นข้อมูลเปรียบเทียบโดยใช้นโยบายการ 
		  บัญชีเกี่ยวกับภาษีเงินได้ที่ได้น�ำมาถือปฏิบัติใหม่ด้วยเช่นกัน ทั้งนี้ ข้าพเจ้ามิได้แสดงความเห็นอย่างมีเงื่อนไข ต่อกรณีนี้แต่อย่างใด
	 ข.	 หมายเหตปุระกอบงบการเงนิข้อ 5 เรือ่งการเปลีย่นแปลงประมาณการทางบัญชเีกีย่วกบัอายกุารให้ประโยชน์ของสนิทรพัย์บางรายการ 
		  เพือ่ให้สอดคล้องกบัแผนงานขยายธรุกจิและนโยบายของกลุม่บรษิทั ในการประมาณอายกุารให้ประโยชน์ของสนิทรพัย์ ซึง่กลุม่บรษิทั 
		  ได้ด�ำเนนิการเปลีย่นแปลงอายกุารให้ประโยชน์ของสนิทรพัย์ โดยใช้วธิเีปลีย่นทันทีเป็นต้นไป ท้ังนี ้ข้าพเจ้ามไิด้แสดงความเหน็อย่าง 
		  มีเงื่อนไข ต่อกรณีนี้แต่อย่างใด

สุมาลี รีวราบัณฑิต
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 3970
บริษัท ส�ำนักงาน เอินส์ท แอนด์ ยัง จ�ำกัด

กรุงเทพฯ: 19 กุมภาพันธ์ 2557
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บริษัท โรงพยาบาลบ�ำรุงราษฎร์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556

(หน่วย: บาท)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ
ณ วันที่

31 ธันวาคม 2556
ณ วันที่

31 ธันวาคม 2555
ณ วันที่

1 มกราคม 2555
ณ วันที่

31 ธันวาคม 2556
ณ วันที่

31 ธันวาคม 2555
ณ วันที่

1 มกราคม 2555
(ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่)

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 8 5,857,210,842 6,034,143,584 1,260,730,653 5,712,060,469 5,940,595,542 1,186,267,376

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 9 1,306,952,532 1,335,000,025 1,126,061,134 1,302,241,015 1,333,162,524 1,125,459,913

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่และดอกเบี้ย

   ค้างรับจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน  -  -  -  - 664,623

สินค้าคงเหลือ 11 304,537,841 233,750,762 265,739,534 294,037,530 224,785,095 258,702,724

ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า 49,940,092 52,359,335 48,621,170 46,228,410 50,242,508 46,392,805

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 33,194,904 14,449,235 3,134,079 31,330,852 12,510,251 3,979,135

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 7,551,836,211 7,669,702,941 2,704,286,570 7,385,898,276 7,561,295,920 2,621,466,576

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินให้กู้ยืมระยะยาว

   แก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 10  -  -  - 1,855,253  -  -

เงินลงทุนในบริษัทย่อย 12  -  -  - 1,102,250,347 1,092,245,887 100,585,507

เงินลงทุนในบริษัทร่วม 13 234,586,180 237,744,698 4,251,254,988 7,109,760 7,109,760 3,939,040,872

เงินลงทุนระยะยาวอื่น 14 1,700,000 1,700,000 1,900,000 1,700,000 1,700,000 1,700,000

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 15 9,095,692,909 7,683,003,847 6,241,553,191 8,082,024,242 6,666,243,186 6,273,421,626

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 16 189,298,316 235,973,324 256,204,360 202,979,863 253,588,714 277,461,207

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 27,459,050 33,629,170 17,347,530 27,430,550 33,619,171 17,207,635

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 25 150,956,742 122,952,252 218,431,097 150,725,884 122,573,024 217,787,298

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 9,699,693,197 8,315,003,291 10,986,691,166 9,576,075,899 8,177,079,742 10,827,204,145

รวมสินทรัพย์ 17,251,529,408 15,984,706,232 13,690,977,736 16,961,974,175 15,738,375,662 13,448,670,721

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท โรงพยาบาลบ�ำรุงราษฎร์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ
ณ วันที่

31 ธันวาคม 2556
ณ วันที่

31 ธันวาคม 2555
ณ วันที่

1 มกราคม 2555
ณ วันที่

31 ธันวาคม 2556
ณ วันที่

31 ธันวาคม 2555
ณ วันที่

1 มกราคม 2555

(ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่)

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น
หนี้สินหมุนเวียน

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 17 858,881,919 799,949,180 602,684,350 850,388,711 795,374,606 600,876,425

ค่าธรรมเนียมแพทย์ค้างจ่าย 488,245,603 502,738,211 452,054,931 483,325,480 498,244,832 448,591,363

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 384,507,691 394,061,036 269,107,115 380,366,250 388,595,256 267,667,696

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย 329,138,563 372,558,595 124,932,284 324,151,673 368,903,770 122,954,657

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 64,324,570 68,314,929 57,208,049 56,566,871 55,386,350 50,242,326 

รวมหนี้สินหมุนเวียน 2,125,098,346 2,137,621,951 1,505,986,729 2,094,798,985 2,106,504,814 1,490,332,467

หนี้สินไม่หมุนเวียน

เงินกู้ยืมระยะยาวจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 10 176,400,000 - - 176,400,000 - -

หุ้นกู้ระยะยาว 18 4,966,090,116 4,960,466,455 4,954,926,250 4,966,090,116 4,960,466,455 4,954,926,250 

สำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 20 386,976,265 376,129,519 277,760,646 386,010,590 374,209,377 272,952,698

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 5,529,466,381 5,336,595,974 5,232,686,896 5,528,500,706 5,334,675,832 5,227,878,948

รวมหนี้สิน 7,654,564,727 7,474,217,925 6,738,673,625 7,623,299,691 7,441,180,646 6,718,211,415

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น 22

 ทุนจดทะเบียน

  หุ้นสามัญ 921,211,022 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท

    (2555: หุ้นสามัญ 921,043,709 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท) 921,211,022 921,043,709 921,034,085 921,211,022 921,043,709 921,034,085

  หุ้นบุริมสิทธิ 1,491,663 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท

    (2555: หุ้นบุริมสิทธิ 1,658,976 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท) 1,491,663 1,658,976 1,668,600 1,491,663 1,658,976 1,668,600

922,702,685 922,702,685 922,702,685 922,702,685 922,702,685 922,702,685

 ทุนที่ออกและชำ�ระแล้ว

  หุ้นสามัญ 728,560,559 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท

    (2555: หุน้สามัญ 728,393,246 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 1 บาท) 728,560,559 728,393,246 728,383,622 728,560,559 728,393,246 728,383,622

  หุ้นบุริมสิทธิ 1,491,663 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท

    (2555: หุ้นบุริมสิทธิ 1,658,976 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท) 1,491,663 1,658,976 1,668,600 1,491,663 1,658,976 1,668,600

730,052,222 730,052,222 730,052,222 730,052,222 730,052,222 730,052,222

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 285,568,300 285,568,300 285,568,300 285,568,300 285,568,300 285,568,300

หุ้นกู้แปลงสภาพที่ถือเป็นตราสารทุน 21 550,000,000 550,000,000 550,000,000 550,000,000 550,000,000 550,000,000

กำ�ไรสะสม

  จัดสรรแล้ว - สำ�รองตามกฎหมาย 23 92,275,000 92,275,000 92,275,000 92,275,000 92,275,000 92,275,000

  ยังไม่ได้จัดสรร 7,695,106,552 6,608,286,853 5,240,978,241 7,680,778,962 6,639,299,494 5,072,563,784

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น 243,962,607 244,305,932 51,297,471 -  -  - 

ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 9,596,964,681 8,510,488,307 6,950,171,234 9,338,674,484 8,297,195,016 6,730,459,306

ส่วนของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทย่อย  -  - 2,132,877  -  -  - 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 9,596,964,681 8,510,488,307 6,952,304,111 9,338,674,484 8,297,195,016 6,730,459,306

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 17,251,529,408 15,984,706,232 13,690,977,736 16,961,974,175 15,738,375,662 13,448,670,721

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท โรงพยาบาลบ�ำรุงราษฎร์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย	 	 	 	 	 	 	
งบก�ำไรขาดทุน	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที ่31 ธันวาคม 2556		  			 

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2556 2555 2556 2555
(ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่)

รายได้

รายได้จากกิจการโรงพยาบาล 10 14,250,585,798 12,856,204,690 14,029,140,453 12,684,103,764
รายได้ค่าเช่า 10 95,400,151 126,338,878 98,449,454 129,683,673
ดอกเบี้ยรับ 154,135,316 98,368,625 151,477,290 96,618,716
กำ�ไรจากการขายเงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 12.4, 13.3 - 789,826,508 - 919,255,265
กำ�ไรจากอัตราแลกเปลี่ยน 54,416,768 69,508,841 53,935,243 69,629,812
เงินปันผลรับ 10, 13.4 -  - 5,399,820 49,874,880
รายได้อื่น 10 96,847,810 101,389,463 75,607,491 92,426,496
รวมรายได้ 14,651,385,843 14,041,637,005 14,414,009,751 14,041,592,606
ค่าใช้จ่าย
ต้นทุนกิจการโรงพยาบาล 10 8,836,088,013 8,242,006,903 8,727,032,586 8,148,242,588
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 10 2,527,116,057 2,294,947,450 2,448,094,386 2,235,464,951
ขาดทุนจากการลดลงของมูลค่าเงินลงทุนในบริษัทย่อย 12 -  - - 49,999,970
ขาดทุนจากการลดทุนของบริษัทย่อย 12.3 -  - - 1,071,691
ขาดทุนจากการลดทุนของบริษัทร่วม 13.2 -  - - 7,254,775
รวมค่าใช้จ่าย 11,363,204,070 10,536,954,353 11,175,126,972 10,442,033,975
กำ�ไรก่อนส่วนแบ่งกำ�ไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม
   ค่าใช้จ่ายทางการเงินและค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 3,288,181,773 3,504,682,652 3,238,882,779 3,599,558,631
ส่วนแบ่งกำ�ไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม 13.4 5,881,985 93,343,456 -  - 
กำ�ไรก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงินและค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 3,294,063,758 3,598,026,108  3,238,882,779 3,599,558,631
ค่าใช้จ่ายทางการเงิน 10 (147,873,616) (240,750,343) (147,873,616) (240,750,341)
กำ�ไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 3,146,190,142 3,357,275,765 3,091,009,163 3,358,808,290
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 25 (625,407,873) (798,763,553) (615,450,311) (792,078,157)
กำ�ไรสำ�หรับปี 2,520,782,269 2,558,512,212 2,475,558,852 2,566,730,133

การแบ่งปันกำ�ไร
ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 2,520,782,269 2,557,792,686 2,475,558,852 2,566,730,133
ส่วนที่เป็นของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทย่อย - 719,526

2,520,782,269 2,558,512,212

กำ�ไรต่อหุ้น
กำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 26
   กำ�ไรส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 3.46 3.51 3.40 3.52

กำ�ไรต่อหุ้นปรับลด 26
   กำ�ไรส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 2.91 2.95 2.85 2.96

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท โรงพยาบาลบ�ำรุงราษฎร์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556

(หน่วย: บาท)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2556 2555 2556 2555
(ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่)

กำ�ไรสำ�หรับปี 2,520,782,269 2,558,512,212  2,475,558,852 2,566,730,133 

กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:

ผลต่างของอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลงค่างบการเงิน

    ที่เป็นเงินตราต่างประเทศ (343,325) 346,903 -  - 

ขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย

   - สุทธิจากภาษีเงินได้ (14,377,187) (52,823,930) (14,494,001) (54,995,837)

กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสำ�หรับปี (14,720,512) (52,477,027) (14,494,001) (54,995,837)

กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสำ�หรับปี 2,506,061,757 2,506,035,185 2,461,064,851 2,511,734,296

การแบ่งปันกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 2,506,061,757 2,505,315,659 2,461,064,851 2,511,734,296

ส่วนที่เป็นของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทย่อย - 719,526 - -

2,506,061,757 2,506,035,185 2,461,064,851 2,511,734,296

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2556 2555 2556 2555
กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำ�เนินงาน

กำ�ไรก่อนภาษี 3,146,190,142 3,357,275,765 3,091,009,163 3,358,808,290

ปรับกระทบกำ�ไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย)

   จากกิจกรรมดำ�เนินงาน:

   ค่าเสื่อมราคาและตัดจำ�หน่าย 882,266,424 709,080,399 878,792,080 707,048,927

   ค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์ (กลับรายการ) (354,171) 593,552 (354,171) 593,552

   หนี้สูญและค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 23,940,010 15,108,263 28,547,808 21,641,917

   ขาดทุนจากการขายและตัดจำ�หน่ายอุปกรณ์ 2,643,232 11,747,739 2,643,232 11,887,926

   ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 22,437,942 56,734,989 19,433,178 56,642,613

   ขาดทุนจากการลดลงของมูลค่าเงินลงทุนในบริษัทย่อย -  - - 49,999,970

   ขาดทุนจากการลดทุนของบริษัทย่อย -  - - 1,071,691

   ขาดทุนจากการลดทุนของบริษัทร่วม -  - - 7,254,775

   กำ�ไรจากการขายเงินลงทุน - (789,826,508) - (919,255,265)

   ส่วนแบ่งกำ�ไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม (5,881,985) (93,343,456) -  - 

   ดอกเบี้ยรับ (154,135,316) (98,368,625) (151,477,290) (96,618,716)

   เงินปันผลรับ -  - (5,399,820) (49,874,880)

   ตัดจำ�หน่ายค่าใช้จ่ายในการออกหุ้นกู้เป็นดอกเบี้ยจ่าย 5,623,661 5,540,205 5,623,661 5,540,205

   ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ย 142,249,955 235,210,137 142,249,955 235,210,136

กำ�ไรจากการดำ�เนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์

   และหนี้สินดำ�เนินงาน 4,064,979,894 3,409,752,460 4,011,067,796 3,389,951,141

สินทรัพย์ดำ�เนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง

   ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 4,107,483 (224,047,154) 2,373,701 (229,344,528)

   สินค้าคงเหลือ (70,787,079) 31,988,772 (69,252,435) 33,917,629

   ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า 2,419,243 (3,738,165) 4,014,098 (3,849,703)

   สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น (18,745,669) (11,315,156) (18,820,601) (8,531,116)

   สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 6,170,120 (16,281,640) 6,188,621 (15,746,913)

หนี้สินดำ�เนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)

   เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 38,205,260 118,296,949 34,286,626 115,530,300

   ค่าธรรมเนียมแพทย์ค้างจ่าย (14,492,608) 50,683,280 (14,919,352) 49,653,469

   ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย (10,806,268) 124,953,921 (9,481,929) 120,927,560

   หนี้สินหมุนเวียนอื่น (3,990,359) 11,106,880 1,180,521 5,144,024

สำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน (29,591,883) (24,649,861) (25,749,466) (24,130,730)

เงินสดจากกิจกรรมดำ�เนินงาน 3,967,468,134 3,466,750,286 3,920,887,580 3,433,521,133

   จ่ายภาษีเงินได้ (693,208,895) (442,198,582) (684,731,768) (437,165,811)

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมดำ�เนินงาน 3,274,259,239 3,024,551,704 3,236,155,812 2,996,355,322

บริษัท โรงพยาบาลบ�ำรุงราษฎร์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที ่31 ธันวาคม 2556	 							     

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2556 2555 2556 2555

บริษัท โรงพยาบาลบ�ำรุงราษฎร์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด (ต่อ)
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556	 							     

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
ซื้อเงินลงทุนในบริษัทย่อย -  (1,045,034,091) (10,004,460)  (1,045,034,091)
เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน -  - (1,855,253)  - 
เงินปันผลรับ 5,399,820  49,874,880 5,399,820  49,874,880 
รับเงินคืนทุนจากการลดทุนของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม -  361,738,178 -  363,140,521 
เงินรับจากการขายเงินลงทุนในบริษัทย่อย -  1,529,928 -  1,529,928 
เงินรับจากการขายเงินลงทุนในบริษัทร่วม -  4,481,563,202 -  4,481,563,203 
เงินรับจากการขายเงินลงทุนระยะยาวอื่น -  200,000 -  - 
เงินจ่ายซื้อที่ดิน อาคารและอุปกรณ์และจ่ายชำ�ระ
   เจ้าหนี้งานก่อสร้างและอุปกรณ์การแพทย์ (2,217,856,279)  (982,396,610) (2,217,590,813)  (976,867,901)
เงินจ่ายซื้อคอมพิวเตอร์ซอฟท์แวร์ (13,761,858)  (37,275,985)  (13,384,375)  (37,210,005)
เงินรับจากการขายอุปกรณ์ 4,436,256  3,957,505 4,436,256  3,817,318 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดของบริษัทย่อยลดลง ณ วันที่ขาย -  (1,526,763) -  - 
ดอกเบี้ยรับ 154,135,316  98,368,625 151,477,290  96,618,716 
เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน (2,067,646,745)  2,930,998,869 (2,081,521,535)  2,937,432,569 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
รับเงินกู้ยืมระยะยาวจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 176,400,000  - 176,400,000  - 
ดอกเบี้ยจ่ายสำ�หรับเงินกู้ยืมระยะยาวจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน (1,663,718)  - (1,663,718)  - 
ดอกเบี้ยจ่ายสำ�หรับหุ้นกู้ระยะยาว (139,333,314)  (235,210,137) (139,333,314)  (235,210,136)
เงินปันผลจ่าย (1,386,072,318)  (911,749,589) (1,386,072,318)  (911,749,589)
ดอกเบี้ยจ่ายสำ�หรับหุ้นกู้แปลงสภาพที่ถือเป็นตราสารทุน  (32,500,000)  (32,500,000)  (32,500,000)  (32,500,000)
เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (1,383,169,350)  (1,179,459,726) (1,383,169,350)  (1,179,459,725)
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (375,886)  174,487 -  - 
ส่วนของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทย่อย
   ลดลงเนื่องจากการลดทุนของบริษัทย่อย -  (1,347,456) -  - 
ส่วนของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทย่อย
   ลดลงเนื่องจากการขายเงินลงทุนในบริษัทย่อย -  (1,504,947) -  - 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ (176,932,742)  4,773,412,931 (228,535,073)  4,754,328,166 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี 6,034,143,584  1,260,730,653 5,940,595,542  1,186,267,376 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 5,857,210,842  6,034,143,584 5,712,060,469  5,940,595,542 

 -  -  -  - 
ข้อมูลเพิ่มเติมประกอบงบกระแสเงินสด
รายการที่ไม่ใช่เงินสด
   ดอกเบี้ยจ่ายส่วนที่บันทึกเป็นต้นทุนสินทรัพย์ 96,763,216 - 96,763,216 -
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บริษัท โรงพยาบาลบ�ำรุงราษฎร์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที ่31 ธันวาคม 2556

1.	 ข้อมูลทั่วไป
		  บริษัท โรงพยาบาลบ�ำรุงราษฎร์ จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เป็นบริษัทมหาชนซึ่งจัดตั้งและมีภูมิล�ำเนาในประเทศไทย
	 ธุรกิจหลักของบริษัทฯ คือ กิจการโรงพยาบาล การลงทุนในบริษัทอื่นและให้เช่าอสังหาริมทรัพย์โดยมีที่อยู่ตามที่จดทะเบียนอยู่ที่ 33 
	 ซอย 3 (นานาเหนือ) ถนนสุขุมวิท แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร

2.	 เกณฑ์ในการจัดท�ำงบการเงิน
	 2.1	 งบการเงินนี้จัดท�ำขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่ก�ำหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 โดยแสดงรายการในงบ
		  การเงินตามข้อก�ำหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้าลงวันที่ 28 กันยายน 2554 ออกตามความในพระราชบัญญัติการบัญชี
		  พ.ศ. 2543
		  งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับที่บริษัทฯ ใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับภาษาอังกฤษแปลจาก
		  งบการเงินฉบับภาษาไทยนี้
		  งบการเงินนี้ได้จัดท�ำขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมเว้นแต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่างอื่นในนโยบายการบัญชี
	 2.2	 เกณฑ์ในการจัดท�ำงบการเงินรวม
		  ก)	 งบการเงินรวมนี้ได้จัดท�ำขึ้นโดยรวมงบการเงินของบริษัท โรงพยาบาลบ�ำรุงราษฎร์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  
				   (รวมเรียกว่า “บริษัทย่อย”) ดังต่อไปนี้

ชื่อบริษัท ลักษณะธุรกิจ
จัดตั้งขึ้น
ในประเทศ

อัตราร้อยละ
ของการถือหุ้น

2556 2555
ร้อยละ ร้อยละ

บริษัท ไวทัลไลฟ์ จ�ำกัด (VTL) ศูนย์ดูแลสุขภาพ ไทย 100 100
บริษัท เอเชีย โกลเบิล เฮลธ์ จ�ำกัด (AGH) ลงทุนในธุรกิจการแพทย์ ฮ่องกง 100 100
บริษัท เอเชีย โกลเบิล รีเสิร์ช จ�ำกัด (AGR) ให้บริการด้านวิจัยและขายวัคซีน ไทย 100 100
บริษัท รื่นมงคล จ�ำกัด (RM) ถือครองและให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ ไทย 100 100
บริษัท ไลฟ์ แอนด์ ลองจิวิตี้ จากัด (LLG) ลงทุนในกิจการในต่างประเทศ ฮ่องกง 100 -

		  ข)	 บริษัทฯ น�ำงบการเงินของบริษัทย่อยมารวมในการจัดท�ำงบการเงินรวมตั้งแต่วันที่บริษัทฯ มีอ�ำนาจในการควบคุม
			   บริษัทย่อยจนถึงวันที่บริษัทฯ สิ้นสุดการควบคุมบริษัทย่อยนั้น  
		  ค)	 งบการเงินของบริษัทย่อยได้จัดท�ำขึ้นโดยใช้นโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญเช่นเดียวกันกับของบริษัทฯ
		  ง)	 สินทรัพย์และหนี้สินตามงบการเงินของบริษัทย่อยซึ่งจัดตั้งในต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน 
			   ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน ส่วนรายได้และค่าใช้จ่ายแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยนถัวเฉลี่ยรายเดือน 
			   ผลต่างซ่ึงเกิดขึ้นจากการแปลงค่าดังกล่าวได้แสดงไว้เป็นรายการ “ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินที่เป็นเงินตรา
			   ต่างประเทศ” ในงบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู ้ถือหุ ้น
		  จ)	 ยอดคงค้างระหว่างบริษัทฯ และบริษัทย่อย รายการค้าระหว่างกันที่มีสาระส�ำคัญได้ถูกตัดออกจากงบการเงินรวมน้ีแล้ว
		  ฉ)	 ส่วนของผู ้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม คือ จ�ำนวนก�ำไรหรือขาดทุนและสินทรัพย์สุทธิของบริษัทย่อยส่วนที่
			   ไม่ได้เป็นของบริษัทฯ และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุนรวมและส่วนของผู ้ถือหุ ้น
			   ในงบแสดงฐานะการเงินรวม 
	 2.3	 บริษัทฯ จัดท�ำงบการเงินเฉพาะกิจการเพื่อประโยชน์ต่อสาธารณะโดยแสดงเงินลงทุนในบริษัทย่อย และบริษัทร่วมตาม
		  วิธีราคาทุน
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3.	 มาตรฐานการบัญชีใหม่
			  มาตรฐานการบัญชีที่เริ่มมีผลบังคับในปีบัญชีปัจจุบันและที่จะมีผลบังคับในอนาคตมีรายละเอียดดังนี้
	 ก. มาตรฐานการบัญชีที่เริ่มมีผลบังคับในปีบัญชีปัจจุบัน
			   มาตรฐานการบัญชี

				    ฉบับที่ 12		  ภาษีเงินได้
				    ฉบับที่ 20 (ปรับปรุง 2552)	 การบัญชีส�ำหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาล และการเปิดเผยข้อมูล
							         เกี่ยวกับความช่วยเหลือจากรัฐบาล
				    ฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2552)	 ผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงของอตัราแลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเทศ
			   มาตรฐานการรายงานทางการเงิน
				    ฉบับที่ 8		  ส่วนงานด�ำเนินงาน
			   การตีความมาตรฐานการบัญชี	
				    ฉบับที่ 10		  ความช่วยเหลือจากรัฐบาล - กรณีท่ีไม่มีความเกี่ยวข้องอย่างเฉพาะ
							         เจาะจงกับกิจกรรมด�ำเนินงาน
				    ฉบับที่ 21		  ภาษีเงินได้ - การได้รับประโยชน์จากสินทรัพย์ที่ไม่ได้คิดค่าเสื่อมราคา
							         ที่ตีราคาใหม่
				    ฉบับที่ 25		  ภาษีเงินได้ - การเปลี่ยนแปลงสถานภาพทางภาษีของกิจการหรือ
							         ของผู้ถือหุ้น
		  แนวปฏิบัติทางบัญชีเกี่ยวกับการโอนและการรับโอนสินทรัพย์ทางการเงิน

		  มาตรฐานการบัญชี มาตรฐานการรายงานทางการเงิน การตีความมาตรฐานการบัญชีและแนวปฏิบัติทางบัญชีข้างต้นไม่มี 
		  ผลกระทบอย่างเป็นสาระส�ำคัญต่องบการเงินนี้ ยกเว้นมาตรฐานการบัญชีดังต่อไปนี้ 

		  มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 12 เรื่อง ภาษีเงินได้
			   มาตรฐานฉบับนี้ก�ำหนดให้กิจการระบุผลแตกต่างชั่วคราวที่เกิดจากความแตกต่างระหว่างมูลค่าสินทรัพย์และหนี้สินที ่
		  แสดงในงบแสดงฐานะการเงินกับฐานภาษี และรับรู้ผลกระทบทางภาษีเป็นสินทรัพย์หรือหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีตาม 
		  หลักเกณฑ์ที่ก�ำหนด กลุ่มบริษัทได้เปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีดังกล่าวในงวดปัจจุบันและปรับย้อนหลังงบการเงินของปีก่อน 
		  ที่แสดงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบเสมือนหนึ่งว่ากลุ่มบริษัทรับรู้ผลกระทบทางภาษีเป็นสินทรัพย์หรือหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญช ี
		  มาโดยตลอด ผลสะสมจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีดังกล่าวแสดงอยู่ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 4

	 ข. มาตรฐานการบัญชีที่จะมีผลบังคับในอนาคต
วันที่มีผลบังคับใช้

มาตรฐานการบัญชี
   ฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2555) การน�ำเสนองบการเงิน 1 มกราคม 2557
   ฉบับที่ 7 (ปรับปรุง 2555) งบกระแสเงินสด 1 มกราคม 2557
   ฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2555) ภาษีเงินได้ 1 มกราคม 2557
   ฉบับที่ 17 (ปรับปรุง 2555) สัญญาเช่า 1 มกราคม 2557
   ฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2555) รายได้ 1 มกราคม 2557
   ฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2555) ผลประโยชน์ของพนักงาน 1 มกราคม 2557
   ฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2555) ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอัตรา 1 มกราคม 2557

   แลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ
   ฉบับที่ 24 (ปรับปรุง 2555) การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลหรือกิจการ 1 มกราคม 2557

   ที่เกี่ยวข้องกัน
   ฉบับที่ 28 (ปรับปรุง 2555) เงินลงทุนในบริษัทร่วม 1 มกราคม 2557
   ฉบับที่ 31 (ปรับปรุง 2555) ส่วนได้เสียในการร่วมค้า 1 มกราคม 2557
   ฉบับที่ 34 (ปรับปรุง 2555) งบการเงินระหว่างกาล 1 มกราคม 2557
   ฉบับที่ 36 (ปรับปรุง 2555) การด้อยค่าของสินทรัพย์ 1 มกราคม 2557
   ฉบับที่ 38 (ปรับปรุง 2555) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 1 มกราคม 2557
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วันที่มีผลบังคับใช้
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน
   ฉบับที่ 2 (ปรับปรุง 2555) การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 1 มกราคม 2557
   ฉบับที่ 3 (ปรับปรุง 2555) การรวมธุรกิจ 1 มกราคม 2557
   ฉบับที่ 4 สัญญาประกันภัย 1 มกราคม 2559
   ฉบับที่ 5 (ปรับปรุง 2555) สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่ถือไว้เพื่อขาย 1 มกราคม 2557

   และการด�ำเนินงานที่ยกเลิก
   ฉบับที่ 8 (ปรับปรุง 2555) ส่วนงานด�ำเนินงาน 1 มกราคม 2557
การตีความมาตรฐานการบัญชี
   ฉบับที่ 15 สัญญาเช่าด�ำเนินงาน - สิ่งจูงใจที่ให้แก่ผู้เช่า 1 มกราคม 2557
   ฉบับที่ 27 การประเมินเนื้อหาสัญญาเช่าที่ท�ำขึ้นตาม 1 มกราคม 2557

   รูปแบบกฎหมาย
   ฉบับที่ 29 การเปิดเผยข้อมูลของข้อตกลงสัมปทาน 1 มกราคม 2557

   บริการ
   ฉบับที่ 32 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - ต้นทุนเว็บไซต์ 1 มกราคม 2557
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
   ฉบับที่ 1 การเปลี่ยนแปลงในหนี้สินที่เกิดขึ้นจากการ 1 มกราคม 2557

   รื้อถอน การบูรณะ และหนี้สินที่มี
   ลักษณะคล้ายคลึงกัน

   ฉบับที่ 4 การประเมินว่าข้อตกลงประกอบด้วย 1 มกราคม 2557
   สัญญาเช่าหรือไม่

   ฉบับที่ 5 สิทธิในส่วนได้เสียจากกองทุนการรื้อถอน 1 มกราคม 2557
   การบูรณะและการปรับปรุงสภาพแวดล้อม

   ฉบับที่ 7 การปรับปรุงย้อนหลังภายใต้มาตรฐาน 1 มกราคม 2557
   การบัญชี ฉบับที่ 29 เรื่อง การรายงานทาง
   การเงินในสภาพเศรษฐกิจที่มีภาวะเงินเฟ้อ
   รุนแรง

   ฉบับที่ 10 งบการเงินระหว่างกาลและการด้อยค่า 1 มกราคม 2557
   ฉบับที่ 12 ข้อตกลงสัมปทานบริการ 1 มกราคม 2557

   ฉบับที่ 13 โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกค้า 1 มกราคม 2557
   ฉบับที่ 17 การจ่ายสินทรัพย์ที่ไม่ใช่เงินสดให้เจ้าของ 1 มกราคม 2557
   ฉบับที่ 18 การโอนสินทรัพย์จากลูกค้า 1 มกราคม 2557

			   ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ เชื่อว่ามาตรฐานการบัญชี มาตรฐานการรายงานทางการเงิน การตีความมาตรฐานการบัญชีและการ 
		  ตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินข้างต้นจะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส�ำคัญต่องบการเงินเมื่อน�ำมาถือปฏิบัติ
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4.	 ผลสะสมจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีเนื่องจากการน�ำมาตรฐานการบัญชีใหม่มาถือปฏิบัติ
		  ในระหว่างปีปัจจุบนั กลุม่บริษทัได้เปลีย่นแปลงนโยบายการบญัชทีีส่�ำคญัตามทีก่ล่าวในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิข้อ 3 เนือ่งจาก
	 กลุม่บรษัิทน�ำมาตรฐานการบญัช ีฉบบัที ่12 เร่ือง ภาษเีงนิได้ มาถอืปฏบิตั ิผลสะสมของการเปลีย่นแปลงนโยบายการบญัชดีงักล่าวแสดง
	 เป็นรายการแยกต่างหากในงบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น 

	 จ�ำนวนเงินของรายการปรับปรุงที่มีผลกระทบต่อรายการในงบแสดงฐานะการเงิน งบก�ำไรขาดทุนและงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ มีดังนี้

(หน่วย: พันบาท)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่ ณ วันที่ ณ วันที่ ณ วันที่ ณ วันที่ ณ วันที่
31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2555 1 มกราคม 2555 31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2555 1 มกราคม 2555

งบแสดงฐานะการเงิน
สินทรัพย์ภาษีเงินได้
   รอการตัดบัญชีเพิ่มขึ้น 150,957 122,952 218,431 150,726 122,573 217,787
ก�ำไรสะสมที่ยังไม่ได้จัดสรร
   เพิ่มขึ้น 150,957 122,952 218,431 150,726 122,573 217,787

(หน่วย: พันบาท)

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
2556 2555 2556 2555

งบก�ำไรขาดทุน
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้เพิ่มขึ้น (ลดลง) (24,382) 108,939 (24,529) 108,963
ก�ำไรส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่เพิ่มขึ้น (ลดลง) 24,382 (108,939) 24,529 (108,963)
ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานเพิ่มขึ้น (ลดลง) (บาท) 0.0335 (0.1496) 0.0337 (0.1496)
ก�ำไรต่อหุ้นปรับลดเพิ่มขึ้น (ลดลง) (บาท) 0.0281 (0.1256) 0.0283 (0.1256)
งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
ขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย
   เพิ่มขึ้น (ลดลง) - สุทธิจากภาษีเงินได้ (3,624) 13,460 (3,624) 13,749
ก�ำไรส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่เพิ่มขึ้น (ลดลง) 3,624 (13,460) 3,624 (13,749)

		  รายการผลกระทบข้างต้นได้รวมผลกระทบทางภาษีเงินได้ที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงประมาณการทางบัญชีเกี่ยวกับอายุการ 
	 ให้ประโยชน์ของสินทรัพย์บางรายการตามที่กล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 5 แล้ว

5. 	การเปลี่ยนแปลงประมาณการทางบัญชี
		  ในปี 2556 กลุ่มบริษัทเปลี่ยนแปลงอายุการให้ประโยชน์ของส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์ระบบอ�ำนวยความสะดวกบางส่วน 
	 จาก 10 - 40 ปี เป็น 10 - 20 ปี และ 10 และ 20 ปี เป็น 2 - 8 ปี เพื่อให้สอดคล้องกับแผนงานขยายธุรกิจและนโยบายของกลุ่มบริษัท 
	 ในการประมาณอายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย์ กลุ่มบริษัทได้ด�ำเนินการเปลี่ยนแปลงอายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย์ โดยใช้ 
	 วิธีเปลี่ยนทันทีเป็นต้นไป การเปลี่ยนแปลงนี้มีผลท�ำให้ก�ำไรหลังภาษีส�ำหรับปี 2556 ในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการลดลง 
	 ประมาณ 80.8 ล้านบาท และก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานลดลง 0.11 บาทต่อหุ้น และก�ำไรต่อหุ้นปรับลดลดลง 0.09 บาทต่อหุ้น นอกจากนี้  
	 การเปลี่ยนแปลงนี้คาดว่าจะมีผลท�ำให้ก�ำไรหลังภาษีในอนาคตลดลงประมาณ 73.1 ล้านบาทต่อปี และก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานลดลง  
	 0.10 บาทต่อหุ้น และก�ำไรต่อหุ้นปรับลดลดลง 0.08 บาทต่อหุ้น
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6.	 นโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญ
	 6.1	 การรับรู้รายได้
		  ก)	 รายได้จากการประกอบกิจการโรงพยาบาลโดยส่วนใหญ่ประกอบด้วยรายได้ค่ารักษาพยาบาล ค่าห้องพัก ค่ายา โดยจะ
			   บันทึกเป็นรายได้เมื่อได้ให้บริการหรือเมื่อได้ส่งมอบยาแล้ว
		  ข) 	 รายได้ค่าบริการที่ปรึกษาและการจัดการรับรู้เมื่อได้ให้บริการแล้วโดยพิจารณาถึงขั้นความส�ำเร็จของงาน
		  ค) 	 รายได้จากการให้เช่าพื้นที่และการให้บริการที่เกี่ยวข้องรับรู้ตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า
		  ง) 	 ดอกเบี้ยรับถือเป็นรายได้ตามเกณฑ์คงค้างโดยค�ำนึงถึงอัตราผลตอบแทนที่แท้จริง
		  จ)	 เงินปันผลรับถือเป็นรายได้เมื่อบริษัทฯ มีสิทธิในการรับเงินปันผล
	 6.2	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
			   เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพคล่องสูง
		  ซึ่งถึงก�ำหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนับจากวันที่ได้มาและไม่มีข้อจ�ำกัดในการเบิกใช้
	 6.3	 ลูกหนี้การค้า
			   ลูกหนี้การค้าแสดงมูลค่าตามจ�ำนวนมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ กลุ่มบริษัทบันทึกค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญส�ำหรับผลขาดทุน 
		  โดยประมาณที่อาจเกิดขึ้นจากการเก็บเงินจากลูกหนี้ไม่ได้ ซึ่งโดยทั่วไปพิจารณาจากประสบการณ์การเก็บเงินและการ 
		  วิเคราะห์อายุหนี้	
	 6.4	 สินค้าคงเหลือ
			   สินค้าคงเหลือแสดงมูลค่าตามราคาทุน (วิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนัก) หรือมูลค่าสุทธิที่จะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต�ำ่กว่า
	 6.5	 เงินลงทุน
		  ก)	 เงินลงทุนในตราสารทุนที่ไม่อยู่ในความต้องการของตลาดถือเป็นเงินลงทุนทั่วไป ซึ่งแสดงในราคาทุนสุทธิจากค่าเผื่อ
			   การลดลงของมูลค่า (ถ้ามี)  
		  ข)	 เงินลงทุนในบริษัทร่วมที่แสดงอยู่ในงบการเงินรวมแสดงมูลค่าตามวิธีส่วนได้เสีย ค่าความนิยมที่เกี่ยวข้องกับบริษัทร่วม
			   ได้รวมอยู่ในมูลค่าตามบัญชีของเงินลงทุนในบริษัทร่วม โดยไม่มีการตัดจ�ำหน่าย 
		  ค)	 เงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมที่แสดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุนสุทธิจากค่าเผื่อ
			   การลดลงของมูลค่า (ถ้ามี)
			   บริษัทฯ ใช้วิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนักในการค�ำนวณต้นทุนของเงินลงทุน 
			   เมื่อมีการจ�ำหน่ายเงินลงทุน ผลต่างระหว่างสิ่งตอบแทนสุทธิที่ได้รับกับมูลค่าตามบัญชีของเงินลงทุน จะถูกบันทึก
		  ในงบก�ำไรขาดทุน 
	 6.6	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าเสื่อมราคา
			   ท่ีดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่า
		  ของสนิทรพัย์ (ถ้าม)ี ค่าเสือ่มราคาของอาคารและอปุกรณ์ค�ำนวณจากราคาทนุโดยวธิเีส้นตรงตามอายกุารใช้งานโดยประมาณดงัน้ี
			   ส่วนปรับปรุงที่ดิน					     30 ปี
			   อาคารและสิ่งปลูกสร้าง					    2 - 20, 30 และ 40 ปี
			   เครื่องอุปกรณ์ระบบอ�ำนวยความสะดวก			   3 - 20 ปี
			   เครื่องมือแพทย์					     5 - 15 ปี
			   อุปกรณ์โรงพยาบาล					     5 - 15 ปี
			   เครื่องใช้และเครื่องตกแต่ง				    5 - 15 ปี
			   ยานพาหนะ						      5 ปี 
			   ค่าเสื่อมราคารวมอยู่ในการค�ำนวณผลการด�ำเนินงาน
			   ไม่มีการคิดค่าเสื่อมราคาส�ำหรับที่ดิน และสินทรัพย์ระหว่างก่อสร้างและติดตั้ง
			   กลุ่มบริษัทตัดรายการที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ออกจากบัญชีเม่ือจ�ำหน่ายสินทรัพย์หรือคาดว่าจะไม่ได้รับประโยชน์เชิง 
		  เศรษฐกิจในอนาคตจากการใช้หรือการจ�ำหน่ายสินทรัพย์ รายการผลก�ำไรหรือขาดทุนจากการจ�ำหน่ายสินทรัพย์จะรับรู ้ 
		  ในงบก�ำไรขาดทุนเมื่อกลุ่มบริษัทตัดรายการสินทรัพย์นั้นออกจากบัญชี
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	 6.7	 ต้นทุนการกู้ยืม
			   ต้นทุนการกู้ยืมของเงินกู้ที่ใช้ในการได้มา หรือการก่อสร้างสินทรัพย์ท่ีต้องใช้ระยะเวลานานในการแปลงสภาพให้พร้อมใช้ 
		  หรอืขาย ได้ถกูน�ำไปรวมเป็นราคาทนุของสนิทรพัย์จนกว่าสนิทรพัย์นัน้จะอยูใ่นสภาพพร้อมท่ีจะใช้ได้ตามท่ีมุง่ประสงค์ ส่วนต้นทนุ 
		  การกู้ยืมอื่นถือเป็นค่าใช้จ่ายในงวดที่เกิดรายการ ต้นทุนการกู้ยืมประกอบด้วยดอกเบี้ยและต้นทุนอื่นที่เกิดขึ้นจากการกู้ยืมนั้น
	 6.8	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
			   สินทรัพย์ไม่มีตัวตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตัดจ�ำหน่ายสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่าสะสม (ถ้ามี) ของสินทรัพย์นั้น
			   กลุ ่มบริษัทตัดจ�ำหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่มีอายุการให้ประโยชน์จ�ำกัดอย่างมีระบบตลอดอายุการให้ประโยชน์
		  เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพย์นั้น และจะประเมินการด้อยค่าของสินทรัพย์ดังกล่าวเมื่อมีข้อบ่งชี้ว ่าสินทรัพย์นั้นเกิดการ
		  ด้อยค่า กลุ ่มบริษัทจะทบทวนระยะเวลาการตัดจ�ำหน่ายและวิธีการตัดจ�ำหน่ายของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนดังกล่าวทุกสิ้นปี
		  เป็นอย่างน้อย ค่าตัดจ�ำหน่ายรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในงบก�ำไรขาดทุน
		  	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่มีอายุการให้ประโยชน์จ�ำกัดมีดังนี้
										          อายุการให้ประโยชน์
				    คอมพิวเตอร์ซอฟท์แวร	์ 3, 5 และ 10	 ปี
				    เงินชดเชยการรวมธุรกิจ	 10	 ปี
	 6.9	 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
			   บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันกับบริษัทฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการที่มีอ�ำนาจควบคุมบริษัทฯ หรือถูกบริษัทฯ ควบคุม
		  ไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันกับบริษัทฯ
			   นอกจากน้ี บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันยังหมายรวมถึงบริษัทร่วมและบุคคลที่มีสิทธิออกเสียงโดยทางตรงหรือทางอ้อม
		  ซึ่งท�ำให้มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระส�ำคัญต่อบริษัทฯ ผู้บริหารส�ำคัญ กรรมการหรือพนักงานของบริษัทฯ ท่ีมีอ�ำนาจในการวางแผน
		  และควบคุมการด�ำเนินงานของบริษัทฯ
	 6.10	สัญญาเช่าระยะยาว
			   สัญญาเช่าที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ที่ความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ได้โอนไปให้กับผู้เช่าถือเป็น 
		  สญัญาเช่าการเงนิ สญัญาเช่าการเงนิจะบนัทกึเป็นรายจ่ายฝ่ายทุนด้วยมลูค่ายตุธิรรมของสนิทรพัย์ท่ีเช่าหรอืมลูค่าปัจจบุนัสุทธขิอง 
		  จ�ำนวนเงนิทีต้่องจ่ายตามสญัญาเช่าแล้วแต่มลูค่าใดจะต�ำ่กว่า ภาระผกูพนัตามสญัญาเช่าหกัค่าใช้จ่ายทางการเงนิจะบนัทกึเป็นหน้ี 
		  สินระยะยาว ส่วนดอกเบี้ยจ่ายจะบันทึกในงบก�ำไรขาดทุนตลอดอายุของสัญญาเช่า สินทรัพย์ที่ได้มาตามสัญญาเช่าการเงินจะคิด 
		  ค่าเสื่อมราคาตลอดอายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย์ที่เช่า หรืออายุของสัญญาเช่า แล้วแต่ระยะเวลาใดจะต�่ำกว่า
			   สัญญาเช่าที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ที่ความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ไม่ได้โอนไปให้กับผู้เช่าถือ 
		  เป็นสัญญาเช่าด�ำเนนิงาน จ�ำนวนเงนิทีจ่่ายตามสญัญาเช่าด�ำเนนิงานรบัรูเ้ป็นค่าใช้จ่ายในงบก�ำไรขาดทุนตามวธิเีส้นตรงตลอดอาย ุ
		  ของสัญญาเช่า
	 6.11	ค่าใช้จ่ายในการออกหุ้นกู้รอตัดบัญชี
			   ค่าใช้จ่ายในการออกหุ้นกู ้บันทึกเป็นค่าธรรมเนียมทางการเงินรอตัดบัญชี และทยอยตัดจ�ำหน่ายเป็นดอกเบี้ยจ่าย
		  โดยวิธีอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริงตามอายุของหุ้นกู้
			   ค่าใช้จ่ายในการออกหุ้นกู้รอตัดบัญชีได้แสดงหักจากมูลค่าหุ้นกู้ในงบแสดงฐานะการเงิน
	 6.12	เงินตราต่างประเทศ
			   บริษัทฯแสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นสกุลเงินบาท ซึ่งเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการด�ำเนินงานของบริษัทฯ  
		  รายการต่างๆของแต่ละกิจการที่รวมอยู่ในงบการเงินรวมวัดมูลค่าด้วยสกุลเงินที่ใช้ในการด�ำเนินงานของแต่ละกิจการนั้น
			   รายการทีเ่ป็นเงนิตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงนิบาทโดยใช้อตัราแลกเปลีย่น ณ วนัท่ีเกดิรายการ สนิทรพัย์และหน้ีสินทีเ่ป็น 
		  ตัวเงินซึ่งอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเทศได้แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน
				    กําไรและขาดทุนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงในอัตราแลกเปลี่ยนได้รวมอยู่ในการค�ำนวณผลการด�ำเนินงาน
	 6.13	การด้อยค่าของสินทรัพย์
			   ทกุวนัสิน้รอบระยะเวลารายงานกลุม่บริษทัจะท�ำการประเมนิการด้อยค่าของทีด่นิ อาคารและอปุกรณ์หรอืสนิทรพัย์ไม่มตีวัตน 
		  ของกลุ่มบริษัทหากมีข้อบ่งชี้ว่าสินทรัพย์ดังกล่าวอาจด้อยค่า กลุ่มบริษัทรับรู้ขาดทุนจากการด้อยค่าเมื่อมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน 
		  ของสินทรัพย์มีมูลค่าต�่ำกว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์นั้น ทั้งนี้ มูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนหมายถึง มูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนใน 
		  การขายของสินทรัพย์หรือมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์แล้วแต่ราคาใดจะสูงกว่า
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			   กลุ่มบริษัทจะรับรู้รายการขาดทุนจากการด้อยค่าในงบก�ำไรขาดทุน
			   หากในการประเมินการด้อยค่าของสินทรัพย์ มีข้อบ่งชี้ที่แสดงให้เห็นว่าผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ท่ีรับรู้ใน 
		  งวดก่อนได้หมดไปหรือลดลง กลุม่บรษิทัจะประมาณมลูค่าทีค่าดว่าจะได้รบัคนืของสนิทรพัย์นัน้ และจะกลบัรายการผลขาดทนุจาก 
		  การด้อยค่าที่รับรู้ในงวดก่อนก็ต่อเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงประมาณการที่ใช้ก�ำหนดมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนภายหลังจากการรับรู้  
		  ผลขาดทุนจากการด้อยค่าครั้งล่าสุด โดยมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ท่ีเพิ่มขึ้นจากการกลับรายการผลขาดทุนจากการด้อยค่า 
		  ต้องไม่สูงกว่ามูลค่าตามบัญชีที่ควรจะเป็นหากกิจการไม่เคยรับรู้ ผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ในงวดก่อนๆ กลุ่มบริษัท 
		  จะบันทึกกลับรายการผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์โดยรับรู้ไปยังงบก�ำไรขาดทุนทันที
	 6.14	ผลประโยชน์ของพนักงาน
		  ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน
			   กลุ่มบริษัทรับรู้เงินเดือน ค่าจ้าง โบนัส วันลาที่ได้รับค่าตอบแทนและเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็นค่าใช้จ่ายเมื่อ
		  เกิดรายการ
		  ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน และผลประโยชน์ระยะยาวอื่นของพนักงาน
		  โครงการสมทบเงิน
			   กลุ่มบริษัทและพนักงานได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ ซึ่งประกอบด้วยเงินที่พนักงานจ่ายสะสมและเงินที่กลุ่มบริษัท 
		  จ่ายสมทบให้เป็นรายเดอืน สนิทรัพย์ของกองทนุส�ำรองเลีย้งชพีได้แยกออกจากสนิทรพัย์ของกลุม่บรษิทั เงนิทีก่ลุม่บรษิทัจ่ายสมทบ 
		  กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในปีที่เกิดรายการ
		  โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน และผลประโยชน์ระยะยาวอื่นของพนักงาน
			   กลุ่มบริษัทมีภาระส�ำหรับเงินชดเชยที่ต้องจ่ายให้แก่พนักงานเมื่อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน และตามโครงการ 
		  ผลตอบแทนพนักงานอื่นๆ ซึ่งกลุ่มบริษัทถือว่าเงินชดเชยดังกล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานส�ำหรับพนักงาน  
		  นอกจากนั้น กลุ่มบริษัทจัดให้มีโครงการผลประโยชน์ระยะยาวอื่นของพนักงาน ได้แก่ โครงการเงินรางวัลการปฏิบัติงานครบ 
		  ก�ำหนดระยะเวลา
			   กลุ่มบริษัทค�ำนวณหนี้สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน และโครงการผลประโยชน์ระยะยาวอื่น 
		  ของพนักงาน โดยใช้วธีิคดิลดแต่ละหน่วยทีป่ระมาณการไว้ (Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ชีย่วชาญอสิระได้ท�ำการประเมนิ
		  ภาระผูกพันดังกล่าวตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย
			   ผลก�ำไรหรือขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณติศาสตร์ประกนัภยั ส�ำหรบัโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของ 
		  พนักงานจะรับรู้ทันทีในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น
			   ผลก�ำไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย (Actuarial gains and losses) ส�ำหรับโครงการผล 
		  ประโยชน์ระยะยาวอื่นของพนักงานจะรับรู้ทันทีในงบก�ำไรขาดทุน
			   ในการปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 19 เรื่อง ผลประโยชน์ของพนักงานเป็นครั้งแรกในปี 2554 กลุ่มบริษัทเลือก 
		  รับรู้หนี้สินในช่วงการเปลี่ยนแปลงที่มากกว่าหนี้สินที่รับรู้ ณ วันเดียวกันตามนโยบายการบัญชีเดิม โดยบันทึกปรับกับก�ำไรสะสม ณ 
		  วันต้นงวดของปี 2554
	 6.15	ประมาณการหนี้สิน
			   กลุ่มบริษัทจะบันทึกประมาณการหนี้สินไว้ในบัญชีเมื่อภาระผูกพันซึ่งเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตได้เกิดขึ้นแล้ว และมี 
		  ความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่ากลุม่บรษิทัจะเสยีทรพัยากรเชงิเศรษฐกจิไปเพือ่ปลดเปลือ้งภาระผกูพนันัน้ และกลุม่บรษิทัสามารถ 
		  ประมาณมูลค่าภาระผูกพันนั้นได้อย่างน่าเชื่อถือ 
	 6.16	ภาษีเงินได้
			   ภาษีเงินได้ประกอบด้วยภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
			   ภาษีเงินได้ปัจจุบัน
			   กลุ่มบรษิทับนัทกึภาษเีงนิได้ปัจจบุนัตามจ�ำนวนท่ีคาดว่าจะจ่ายให้กบัหน่วยงานจดัเกบ็ภาษ ีของรฐั โดยค�ำนวณจากก�ำไรทาง 
		  ภาษีตามหลักเกณฑ์ที่ก�ำหนดในกฎหมายภาษีอากร
			   ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
			   กลุ่มบริษัทบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างชั่วคราวระหว่างราคาตามบัญชีของสินทรัพย์และหนี้สิน ณ วันสิ้น 
		  รอบระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพย์และหนี้สินที่เกี่ยวข้องนั้น โดยใช้อัตราภาษีที่มีผลบังคับใช้ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลา 
		  รายงาน
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8.	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
2556 2555 2556 2555

เงินสด 36,236 17,062 33,952 16,563
เงินฝากธนาคาร 1,556,052 1,276,185 1,528,185 1,183,136
ตั๋วแลกเงิน 4,264,923 4,142,698 4,149,923 4,142,698
พันธบัตรรัฐบาล - 598,199 - 598,199
รวม 5,857,211 6,034,144 5,712,060 5,940,596

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 เงินฝากออมทรัพย์ เงินฝากประจ�ำ ตั๋วแลกเงินและพันธบัตรรัฐบาล มีอัตราดอกเบี้ยระหว่างร้อยละ 0.10 ถึง 3.00 ต่อ
ปี (2555: ร้อยละ 0.10 ถึง 2.72 ต่อปี)

		  กลุ่มบริษัทรับรู้หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างชั่วคราวที่ต้องเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอ 
	 การตัดบัญชีส�ำหรับผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษี รวมท้ัง ผลขาดทุนทางภาษีท่ียังไม่ได้ใช้ในจ�ำนวนเท่าท่ีมีความเป็นไปได้ค่อนข้าง 
	 แน่ที่กลุ่มบริษัทจะมีก�ำไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษีและผลขาดทุนทางภาษีท่ี 
	 ยังไม่ได้ใช้นั้น
		  กลุ่มบริษัทจะทบทวนมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทุกสิ้นรอบระยะเวลารายงานและจะท�ำการปรับ 
	 ลดมูลค่าตามบัญชีดังกล่าวหากมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่ากลุ่มบริษัทจะไม่มีก�ำไรทางภาษีเพียงพอต่อการน�ำสินทรัพย์ภาษีเงินได้ 
	 รอการตัดบัญชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใช้ประโยชน์
		  กลุ่มบริษัทจะบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีโดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้นหากภาษีที่เกิดขึ้นเกี่ยวข้องกับรายการที่ได้บันทึกโดย 
	 ตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้น

7.	 การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่ส�ำคัญ
		  ในการจัดท�ำงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจและการประมาณการในเรื่องที ่
	 มคีวามไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดลุยพนิจิและการประมาณการดงักล่าวนีส่้งผลกระทบต่อจ�ำนวนเงนิทีแ่สดงในงบการเงนิและต่อข้อมลูทีแ่สดง
	 ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลที่เกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างไปจากจ�ำนวนที่ประมาณการไว้ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการที่ส�ำคัญมีดังนี้
	 สัญญาเช่า 
		  ในการพจิารณาประเภทของสญัญาเช่าว่าเป็นสญัญาเช่าด�ำเนนิงานหรอืสญัญาเช่าการเงนิ ฝ่ายบรหิารได้ใช้ดลุยพนิจิในการประเมนิ 
	 เง่ือนไขและรายละเอยีดของสญัญาเพือ่พจิารณาว่า กลุม่บรษิทัได้โอนหรอืรบัโอนความเสีย่งและผลประโยชน์ในสนิทรพัย์ทีเ่ช่าดงักล่าวแล้วหรอืไม่
	 ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้
		  ในการประมาณค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้ ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนที่คาดว่าจะเกิด 
	 ขึน้จากลกูหนีแ้ต่ละราย โดยค�ำนงึถงึประสบการณ์การเกบ็เงนิในอดตี อายขุองหนีท้ีค่งค้างและสภาวะเศรษฐกจิทีเ่ป็นอยูใ่นขณะนัน้ เป็นต้น
	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์และค่าเสื่อมราคา
		  ในการค�ำนวณค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องท�ำการประมาณอายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือ 
	 เมื่อเลิกใช้งานของอาคารและอุปกรณ์ และต้องทบทวนอายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น
		  นอกจากนี้ ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องสอบทานการด้อยค่าของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและบันทึกขาดทุนจาก 
	 การด้อยค่าหากคาดว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนต�่ำกว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์นั้น ในการนี้ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจ 
	 ที่เกี่ยวข้องกับการคาดการณ์รายได้และค่าใช้จ่ายในอนาคตซึ่งเกี่ยวเนื่องกับสินทรัพย์นั้น
	 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
		  กลุ่มบริษัทจะรับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีส�ำหรับผลแตกต่างชั่วคราวท่ีใช้หักภาษีและขาดทุนทางภาษีท่ีไม่ได้ใช้เมื่อ 
	 มีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่ากลุ่มบริษัทจะมีก�ำไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวและขาดทุน 
	 นั้น ในการนี้ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องประมาณการว่ากลุ่มบริษัทควรรับรู้จ�ำนวนสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีเป็นจ�ำนวนเท่าใด  
	 โดยพิจารณาถึงจ�ำนวนก�ำไรทางภาษีที่คาดว่าจะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา
	 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์ และผลประโยชน์ระยะยาวอื่นของพนักงาน
		  หนี้สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานและตามโครงการผลประโยชน์ระยะยาวอื่นของพนักงานประมาณ 
	 ขึ้นตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ซึ่งต้องอาศัยข้อสมมติฐานต่างๆ ในการประมาณการนั้น เช่น อัตราคิดลด อัตราการขึ้นเงินเดือน 
	 ในอนาคต อัตรามรณะ และอัตราการเปลี่ยนแปลงในจ�ำนวนพนักงาน เป็นต้น
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9.	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น
(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2556 2555 2556 2555

ลูกหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

อายุหนี้คงค้างนับจากวันที่ถึงก�ำหนดช�ำระ

ยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระ 1,928 2,456 2,102 2,731

ค้างช�ำระ

  1 - 30 วัน - 5 64 19

 31 - 60 วัน - - - 3

 61 - 90 วัน - - - 2

 91 - 180 วัน - - - 17

181 - 365 วัน - - - 3

มากกว่า 365 วัน - 12 - -

รวมลูกหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 1,928 2,473 2,166 2,775

ลูกหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน

อายุหนี้คงค้างนับจากวันที่ถึงก�ำหนดช�ำระ

ยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระ 434,460 355,093 431,797 352,520

ค้างช�ำระ

  1 - 30 วัน 266,599 237,154 263,475 235,631

 31 - 60 วัน 117,666 163,543 116,664 156,588

 61 - 90 วัน 103,461 87,643 101,176 87,267

 91 - 180 วัน 133,397 226,899 132,491 226,338

181 - 365 วัน 183,085 175,652 182,391 174,920

มากกว่า 365 วัน 149,495 157,473 148,926 154,254

รวม 1,388,163 1,403,457 1,376,920 1,387,518

หัก: ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (103,707) (89,297) (103,760) (85,712)

รวมลูกหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน, สุทธิ 1,284,456 1,314,160 1,273,160 1,301,806

รวมลูกหนี้การค้า - สุทธิ 1,286,384 1,316,633 1,275,326 1,304,581

ลูกหนี้อื่น

เงินทดรองและเงินให้กู้ยืมแก่พนักงาน 19,980 16,416 19,965 16,392

รายได้ค้างรับ - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 589 1,951 6,950 12,190

รวมลูกหนี้อื่น 20,569 18,367 26,915 28,582

รวมลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - สุทธิ 1,306,953 1,335,000 1,302,241 1,333,163
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10.	รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
		  ในระหว่างปี บริษัทฯและบริษัทย่อยมีรายการธุรกิจที่ส�ำคัญกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน รายการธุรกิจดังกล่าวเป็นไปตาม 
	 เงื่อนไขทางการค้าและเกณฑ์ตามที่ตกลงกันระหว่างบริษัทฯและบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันเหล่านั้น ซึ่งเป็นไปตามปกติธุรกิจโดย 
	 สามารถสรุปได้ดังนี้

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ นโยบายการกำ�หนดราคา

2556 2555 2556 2555

รายการธุรกิจกับบริษัทย่อย

(ตัดออกจากงบการเงินรวมแล้ว)

รายได้ค่าบริการทางการแพทย์ - - 21.9 22.0 ราคาตลาด

รายได้ค่าเช่า - - 4.5 4.6 ราคาตามสัญญา 10.1)

รายได้ค่าบริการทางวิชาชีพ - - 1.5 1.4 ตามที่จ่ายจริง

ค่าบริการห้องปฏิบัติการจ่าย - - 0.2 0.1 ราคาตลาด

ค่ายาจ่าย - - 9.8 6.9 ราคาตลาด

รายการธุรกิจกับบริษัทร่วม

รายได้ค่าที่ปรึกษา 0.5 1.9 0.5 1.9 ราคาตามสัญญา 10.2)

เงินปันผลรับ - - 5.4 49.9 ตามที่ประกาศจ่าย

ค่าที่ปรึกษาจ่าย - 15.7 - 15.7 อัตราคงที่ต่อชั่วโมงตามที่ระบุ
  ในสัญญาคูณด้วยชั่วโมง
  การท�ำงานจริง

ดอกเบี้ยจ่ายเงินกู้ยืมระยะยาว 2.9 - 2.9 - อัตราร้อยละ 2.25 และ 2.00 ต่อปี

รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

รายได้ค่าบริการทางการแพทย์ 79.9 78.7 79.9 78.7 ราคาตลาด

รายได้อื่น 0.9 0.8 0.9 0.8 ราคาทุน

ค่าบริการห้องปฎิบัติการจ่าย 2.5 2.0 2.5 2.0 ราคาตลาด

ซื้อยาและเวชภัณฑ์ 11.5 10.5 11.5 10.5 ราคาตลาด

ค่าบริจาคจ่าย 24.0 24.0 24.0 24.0 -

ค่าเบี้ยประกันจ่าย 31.9 31.8 31.7 31.6 ตามที่ระบุในกรมธรรม์ประกันภัย

ค่าธรรมเนียมการใช้บัตรเครดิต 102.6 92.8 102.6 92.8 ราคาตลาด

ดอกเบี้ยจ่ายหุ้นกู้ระยะยาว 46.2 46.4 46.2 46.4 อัตราร้อยละ 4.13 - 4.97 ต่อปี

ดอกเบี้ยจ่ายหุ้นกู้แปลงสภาพ 32.5 32.5 32.5 32.5 อัตราร้อยละ 10.00 และ 1.00 ต่อปี

ค่าที่ปรึกษากฎหมาย 10.0 7.1 10.0 7.1 ราคาตลาด

ค่าที่ปรึกษาการก่อสร้างจ่าย 1.2 - 1.2 - 0.1 ล้านบาทต่อเดือนตามที่ระบุในสัญญา

ค่าบริการจ่าย 0.4 0.6 0.4 0.6 ราคาตลาด
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	 10.1)	บริษัทย่อย (บริษัท ไวทัลไลฟ์ จ�ำกัด) ท�ำสัญญาเช่าพื้นที่อาคารกับบริษัทฯเพื่อประกอบธุรกิจ เริ่มตั้งแต่ปี 2544 โดยบริษัท 
		  ย่อยต้องจ่ายค่าเช่าในอัตรา 350,000 บาทต่อเดือน
			   บริษัทย่อย (บริษัท เอเชีย โกลเบิล รีเสิร์ช จ�ำกัด) ได้ท�ำสัญญาเช่าพื้นที่อาคารกับบริษัทฯ เพื่อประกอบธุรกิจ เริ่มตั้งแต่ปี 2552 
		  โดยบริษัทย่อยต้องจ่ายค่าเช่าในอัตรา 35,350 บาทต่อเดือน สัญญาเช่าดังกล่าวสิ้นสุดลงในปี 2555 ในปี 2556 บริษัทย่อยท�ำ 
		  สัญญาเช่าพ้ืนที่อาคารและอุปกรณ์ส�ำนักงานกับบริษัทฯ โดยบริษัทย่อยต้องจ่ายค่าเช่าและค่าบริการรวมในอัตรา 106,736 บาท 
		  ต่อเดือน เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2556 เป็นต้นไป สัญญาดังกล่าวสิ้นสุดลงในเดือนตุลาคม 2556
	 10.2)	บริษัทฯ ท�ำสัญญา Consulting Support Agreement กับบริษัทร่วม (บริษัท บ�ำรุงราษฎร์ อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด) โดยบริษัท 
		  ร่วมมีภาระต้องจ่ายค่าที่ปรึกษาแก่บริษัทฯ ในอัตราคงท่ีต่อปีตามท่ีระบุในสัญญา และค่าท่ีปรึกษาเพิ่มเติมส�ำหรับการให้บริการ 
		  ที่ปรึกษาแก่บริษัทร่วมดังกล่าวโดยพนักงานของบริษัทฯ ในอัตราตามสัญญาคูณด้วยชั่วโมงการท�ำงานจริง ค่าที่ปรึกษาในอัตราคง 
		  ที่คิดเป็นจ�ำนวนเงิน 0.8 ล้านบาทต่อปี เริ่มวันที่ 1 มกราคม 2555 และ 0.4 ล้านบาทต่อปี เริ่มวันที่ 1 กรกฎาคม 2555 และ  
		  0.2 ล้านบาทต่อปี เริ่มวันที่ 1 มกราคม 2556 สัญญาดังกล่าวจะสิ้นสุดตามเงื่อนไขในสัญญา

			   ยอดคงค้างระหว่างบริษัทฯและกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 มีรายละเอียดดังนี้

(หน่วย: พันบาท)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2556 2555 2556 2555

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 9)

บริษัทย่อย - - 6,599 10,553

บริษัทร่วม 185 1,598 185 1,586

กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (มีกรรมการร่วมกัน) 2,332 2,826 2,332 2,826

รวม 2,517 4,424 9,116 14,965

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน  (หมายเหตุ 17)

บริษัทย่อย - - 145 -

บริษัทร่วม 247 51 247 51

รวม 247 51 392 51

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

บริษัทย่อย - - 1,855 -

หุ้นกู้ระยะยาว

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน (เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่และมี
กรรมการร่วมกัน) 955,000 955,000 955,000 955,000

หุ้นกู้แปลงสภาพที่ถือเป็นตราสารทุน

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน (มีกรรมการร่วมกัน) 550,000 550,000 550,000 550,000

เงินกู้ยืมระยะยาวจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

บริษัทร่วม 176,400 - 176,400 -
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เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษัทย่อย
		  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษัทย่อย (บริษัท ไลฟ์ แอนด์ ลองจิวิตี้ จ�ำกัด) เป็นตั๋วสัญญาใช้เงินสกุลเงิน 
	 ฟรงัก์สวสิจ�ำนวนเงนิ 51,000 ฟรงัก์สวสิ ซึง่ไม่มกีารคิดดอกเบ้ียและมกี�ำหนดช�ำระคืนเมือ่ทวงถาม บรษิทัฯไม่มคีวามตัง้ใจท่ีจะเรยีกช�ำระ 
	 คืนเงินให้กู้ยืมในอนาคตอันใกล้ ดังนั้น เงินให้กู้ยืมดังกล่าวจึงจัดประเภทเป็นเงินให้กู้ยืมระยะยาว
		  ในระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษัทย่อยมีการเคลื่อนไหวดังต่อไปนี้

(หน่วย: พันบาท)

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ ในระหว่างปี ยอดคงเหลือ ณ วันที่

31 ธันวาคม 2555 เพิ่มขึ้น ลดลง 31 ธันวาคม 2556

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษัทย่อย

บริษัท ไลฟ์ แอนด์ ลองจิวิตี้ จ�ำกัด

เงินต้น - 1,855 - 1,855

เงินกู้ยืมระยะยาวจากบริษัทร่วม
		  เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2556 บริษัทฯและผู้ถือหุ้นอื่นอีก 2 รายของบริษัท บ�ำรุงราษฎร์ อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด ได้ลงนามในสัญญา 
	 กู้เงินกับบริษัท บ�ำรุงราษฎร์ อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทร่วมของบริษัทฯ เพื่อกู้ยืมเงินเป็นจ�ำนวนเงินรวม 394.8 ล้านบาท  
	 โดยส่วนของบริษัทฯเป็นจ�ำนวนเงิน 176.4 ล้านบาท เงินกู้ยืมดังกล่าวคิดดอกเบี้ยในอัตราดอกเบี้ยเงินฝากประจ�ำ 1 ปีอ้างอิงจากธนาคาร 
	 พาณิชย์ในประเทศแห่งหนึ่งและมีก�ำหนดช�ำระคืนเมื่อทวงถาม
	 	 เงนิกูยื้มดงักล่าวจดัเป็นประเภทระยะยาวเนือ่งจากผูบ้รหิารของบรษิทัฯคาดว่าบรษิทัร่วมยงัไม่มแีผนทีจ่ะเรยีกช�ำระในอนาคตอนัใกล้
		  ในระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 เงินกู้ยืมระยะยาวจากบริษัทร่วมมีการเคลื่อนไหวดังต่อไปนี้

(หน่วย: พันบาท)

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ ในระหว่างปี ยอดคงเหลือ ณ วันที่

31 ธันวาคม 2555 เพิ่มขึ้น ลดลง 31 ธันวาคม 2556

เงินกู้ยืมระยะยาวจากบริษัทร่วม

บริษัท บารุงราษฎร์ อินเตอร์เนชั่นแนล จากัด

เงินต้น - 176,400 - 176,400

ดอกเบี้ยค้างจ่าย - 2,917 (1,664) 1,253

รวม - 179,317 (1,664) 177,653

คา่ตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร
		  ในระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 กลุ่มบริษัทมีค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานที่ให้แก่กรรมการและผู้บริหาร  
	 ดังต่อไปนี้

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2556 2555 2556 2555

ผลประโยชน์ระยะสั้น 134,335 110,243 128,049 101,365

ผลประโยชน์ระยะยาวอื่น (กลับรายการ) (40) 26 (36) 24

ผลประโยชน์เมื่อถูกเลิกจ้าง 6,788 4,965 4,179 4,557

รวม 141,083 115,234 132,192 105,946
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11.	สินค้าคงเหลือ
(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม

รายการปรับลดราคาทุนให้

ราคาทุน เป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ สินค้าคงเหลือ - สุทธิ

2556 2555 2556 2555 2556 2555

ยา 163,109 116,864 189 - 162,920 116,864

เวชภัณฑ์ 48,619 49,334 59 - 48,560 49,334

วัสดุอื่น 93,058 67,553 - - 93,058 67,553

รวม 304,786 233,751 248 - 304,538 233,751

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

รายการปรับลดราคาทุนให้

ราคาทุน เป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ สินค้าคงเหลือ - สุทธิ

2556 2555 2556 2555 2556 2555

ยา 152,417 107,960 - - 152,417 107,960

เวชภัณฑ์ 48,603 49,272 - - 48,603 49,272

วัสดุอื่น 93,018 67,553 - - 93,018 67,553

รวม 294,038 224,785 - - 294,038 224,785
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(หน่วย: พันบาท)
งบการเงินรวม

จัดตั้งขึ้น มูลค่าตามบัญชี
ชื่อบริษัท ลักษณะธุรกิจ ในประเทศ สัดส่วนเงินลงทุน ราคาทุน ตามวิธีส่วนได้เสีย

2556 2555 2556 2555 2556 2555
ร้อยละ ร้อยละ

บริษัท บ�ำรุงราษฎร์ อินเตอร์
   เนชั่นแนล จ�ำกัด

ลงทุนใน   
  บริษัทอื่น

ไทย 31.50 31.50 1,447 1,447 231,069 228,758

บริษัท ซีดีอี เทรดดิ้ง จ�ำกัด หยุดด�ำเนิน     
  กจิการชัว่คราว

ไทย 30.00 30.00 21,663 21,663 3,517 8,987

รวม 23,110 23,110 234,586 237,745

(หน่วย: พันบาท)
งบการเงินเฉพาะกิจการ

มูลค่าตามบัญชี
ชื่อบริษัท สัดส่วนเงินลงทุน ราคาทุน ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่า ตามวิธีราคาทุน - สุทธิ

2556 2555 2556 2555 2556 2555 2556 2555
ร้อยละ ร้อยละ

บริษัท บ�ำรุงราษฎร์ อินเตอร์
   เนชั่นแนล จ�ำกัด

31.50 31.50 1,447 1,447 - - 1,447 1,447

บริษัท ซีดีอี เทรดดิ้ง จ�ำกัด 30.00 30.00 21,663 21,663 16,000 16,000 5,663 5,663

รวม 23,110 23,110 16,000 16,000 7,110 7,110

	 12.1	การจัดตั้งบริษัทย่อยแห่งใหม่
			   เมื่อวันที่ 25 ตุลาคม 2556 บริษัทฯด�ำเนินการจดทะเบียนจัดตั้ง บริษัท ไลฟ์ แอนด์ ลองจิวิตี้ จ�ำกัด (LLG) ซึ่งเป็นบริษัทย่อย 
		  แห่งใหม่ของบริษัทฯในเขตบริหารพิเศษฮ่องกงแห่งสาธารณรัฐประชาชนจีน ด้วยทุนจดทะเบียน 100,000 เหรียญสหรัฐฯ ประกอบ 
		  ด้วยหุ้นสามัญ 100,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 เหรียญสหรัฐฯ โดยบริษัทฯถือหุ้นคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 100 ของทุนที่ออกและช�ำระ 
		  แล้วท้ังหมดบรษิทัฯได้ช�ำระค่าหุน้สามญัของบรษิทัย่อยดังกล่าวแล้วจ�ำนวน 1 หุ้น ในราคาตามมลูค่าตราไว้ หุ้นละ 1 เหรยีญสหรฐัฯ  
		  เมื่อรวมค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับการได้มาซึ่งเงินลงทุน เงินลงทุนใน บริษัทย่อยตามวิธีราคาทุนมีจ�ำนวนเงินรวม 48,000 บาท
			   การลงทนุดงักล่าวเป็นไปตามมตทิีป่ระชมุคณะกรรมการการลงทุนเมือ่วนัท่ี 20 กนัยายน 2556 ซึง่อนมุตัใิห้บรษิทัฯด�ำเนนิการ 
		  จัดตั้งบริษัทย่อยแห่งใหม่โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อประโยชน์ในการลงทุนในกิจการในต่างประเทศของบริษัทฯ
	 12.2	การเรียกช�ำระเงินค่าหุ้นของบริษัทย่อย
			   เมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 2556 บริษัทฯได้ช�ำระค่าหุ้นสามัญเพิ่มเติมให้แก่บริษัท เอเชีย โกลเบิล เฮลธ์ จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อย 
		  ที่บริษัทฯถือหุ้นทั้งหมด จดทะเบียนในเขตบริหารพิเศษฮ่องกงแห่งสาธารณรัฐประชาชนจีน เป็นจ�ำนวนเงิน 2.3 ล้านเหรียญฮ่องกง 
		  หรือคิดเป็นจ�ำนวนเงิน 10.0 ล้านบาท
	 12.3	การลดทุนของบริษัทย่อย
			   ในระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 บริษัทย่อย (บริษัท เอบีเอสพีซี กรุ๊ป จ�ำกัด) ได้ลดทุนจดทะเบียนและช�ำระแล้ว 
		  ของบริษัทย่อยจากเดิม 3.8 ล้านบาท เป็น 1.0 ล้านบาท ตามวิธีราคาทุน การลดทุนของบริษัทย่อยดังกล่าวท�ำให้เกิดผลขาดทุน 
		  เป็นจ�ำนวนเงิน 1.1 ล้านบาทแสดงในงบก�ำไรขาดทุนเฉพาะกิจการ
	 12.4	การขายเงินลงทุนในบริษัทย่อย
	 		  เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2555 บริษัทฯได้ขายเงินลงทุนทั้งหมดในบริษัท เอบีเอสพีซี กรุ๊ป จ�ำกัด ให้แก่บุคคลภายนอกจ�ำนวน 
		  รวม 63,747 หุ้น คิดเป็นจ�ำนวนเงินรวม 1.5 ล้านบาท ส่งผลให้เกิดก�ำไรจากการขายเงินลงทุนในบริษัทย่อยเป็นจ�ำนวนเงิน 0.003  
		  ล้านบาท แสดงในงบก�ำไรขาดทุนรวม (งบก�ำไรขาดทุนเฉพาะกิจการ: ก�ำไร 0.6 ล้านบาท) ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555  
		  การขายเงินลงทุนดังกล่าวท�ำให้บริษัท เอบีเอสพีซี กรุ๊ป จ�ำกัด สิ้นสุดการเป็นบริษัทย่อยของ บริษัทฯ และเป็นไปตามมติที่ 
		  ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯเมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2554

13.	เงินลงทุนในบริษัทร่วม
	 13.1	รายละเอียดของเงินลงทุนในบริษัทร่วม
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	 13.2	การลดทุนของบริษัทร่วม
			   ในระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 บริษัทร่วม (บริษัท บ�ำรุงราษฎร์ อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด) ได้ลดทุนจดทะเบียน 
		  และช�ำระแล้วของบริษัทร่วมจากเดิม 1,176.0 ล้านบาท เป็น 4.6 ล้านบาท ตามวิธีราคาทุน การลดทุนของบริษัทร่วมดังกล่าวท�ำให้ 
		  เกิดผลขาดทุนเป็นจ�ำนวนเงิน 7.3 ล้านบาทแสดงในงบก�ำไรขาดทุนเฉพาะกิจการส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 เนื่องจาก 
		  ต้นทุนที่ได้มา (คิดเป็นมูลค่าหุ้นละ 100.00 บาท) สูงกว่ามูลค่าเงินคืนทุนต่อหุ้น ทั้งนี้ บริษัท บ�ำรุงราษฎร์ อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด  
		  ยังคงเป็นบริษัทร่วมของบริษัทฯ	

	 13.3	การขายเงินลงทุนในบริษัทร่วม
			   เมื่อวันที่ 10 กรกฎาคม 2555 บริษัทฯ ได้ขายเงินลงทุนทั้งหมดในบริษัท บางกอก เชน ฮอสปิทอล จ�ำกัด (มหาชน) จ�ำนวน 
		  รวม 498.75 ล้านหุ้น (รวมหุ้นปันผลที่บริษัทฯ ได้รับในปี 2554) ในราคา หุ้นละ 9.15 บาท บริษัทฯ ได้รับผลตอบแทนสุทธิหลังหักค่า 
		  ใช้จ่ายทางตรงที่เกี่ยวข้องกับการขายเงินลงทุนดังกล่าวจ�ำนวนเงิน 4,481.6 ล้านบาท ส่งผลให้เกิดก�ำไรจากการขายเงินลงทุนใน 
		  บริษัทร่วมส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 ในงบก�ำไรขาดทุนรวมเป็นจ�ำนวนเงิน 789.8 ล้านบาทและในงบก�ำไรขาดทุน 
		  เฉพาะกิจการเป็นจ�ำนวนเงิน 918.6 ล้านบาท การขายเงินลงทุนดังกล่าว ท�ำให้บริษัท บางกอก เชน ฮอสปิทอล จ�ำกัด (มหาชน)  
		  สิ้นสุดการเป็นบริษัทร่วมของบริษัทฯ และเป็นไปตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เมื่อวันที่ 2 กรกฎาคม 2555
			   ในระหว่างปี 2555 บริษัทฯ ได้ค�ำนวณส่วนแบ่งก�ำไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วมดังกล่าวตั้งแต่ วันต้นปีจนถึงวันที่บริษัทฯ ขาย 
		  เงินลงทุนดังกล่าวคิดเป็นจ�ำนวนเงิน 107.1 ล้านบาท

	 13.4	ส่วนแบ่งก�ำไร (ขาดทุน) และเงินปันผลรับ
			   ในระหว่างปี บริษัทฯ รับรู้ส่วนแบ่งก�ำไร (ขาดทุน) จากการลงทุนในบริษัทร่วมในงบการเงินรวม และรับรู้เงินปันผลรับจาก 
		  บริษัทร่วมในงบการเงินเฉพาะกิจการดังนี้

		  (หน่วย: พันบาท)

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
ส่วนแบ่งก�ำไร (ขาดทุน) 

ชื่อบริษัท จากเงินลงทุนในบริษัทร่วม เงินปันผลรับ
2556 2555 2556 2555

บริษัท บ�ำรุงราษฎร์ อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด 2,278 (16,968) - -
บริษัท ซีดีอี เทรดดิ้ง จ�ำกัด 3,604 3,252 5,400 -
บริษัท บางกอก เชน ฮอสปิทอล จ�ำกัด (มหาชน) - 107,059 - 49,875
รวม 5,882 93,343 5,400 49,875

	 13.5	ข้อมูลทางการเงินโดยสรุปของบริษัทร่วม
		  ข้อมูลทางการเงินตามที่แสดงอยู่ในงบการเงินของบริษัทร่วมโดยสรุปมีดังนี้

(หน่วย: ล้านบาท)

ชื่อบริษัท

ทุนเรียกช�ำระ 
ณ วันที่ 

31 ธันวาคม

สินทรัพย์รวม 
ณ วันที่ 

31 ธันวาคม

หนี้สินรวม
ณ วันที่

31 ธันวาคม

รายได้รวมส�ำหรับ
ปีสิ้นสุดวันที่ 
31 ธันวาคม

ก�ำไร (ขาดทนุ) 
ส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัที่

31 ธันวาคม

2556 2555 2556 2555 2556 2555 2556 2555 2556 2555

บริษัท บ�ำรุงราษฎร์ อินเตอร์ 
  แนชั่นแนล จ�ำกัด

4.6 4.6 761.0 774.0 27.4 47.8 14.60 31.9 6.6 (53.9)

บริษัท ซีดีอี เทรดดิ้ง จ�ำกัด 10.0 10.0 13.0 30.3 1.3 0.1 0.5 0.5 (0.5) (1.2)

51

รา
ยง

าน
ปร

ะจ
ำ�ป
ี 2

55
6



14.	เงินลงทุนระยะยาวอื่น 
		  (หน่วย: พันบาท)

ชื่อบริษัท สัดส่วนเงินลงทุน งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2556 2555 2556 2555 2556 2555

ร้อยละ ร้อยละ

บริษัท จันทบุรีคันทรีคลับ จ�ำกัด 0.5 0.5 4,500 4,500 4,500 4,500

หัก: ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่า (2,800) (2,800) (2,800) (2,800)

เงินลงทุนระยะยาวอื่น - สุทธิ 1,700 1,700 1,700 1,700
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		  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทฯ มียอดคงเหลือของงานระหว่างก่อสร้างอาคารและส่วนปรับปรุงอาคารโรงพยาบาลจ�ำนวนเงิน 
	 ประมาณ 1,624.8 ล้านบาท ซึ่งบริษัทฯ ได้ใช้เงินจากหุ้นกู้ระยะยาวเพื่อใช้ในการก่อสร้างอาคารและส่วนปรับปรุงอาคารโรงพยาบาลดัง 
	 กล่าว ในระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทฯ ได้รวมต้นทุนการกู้ยืมเข้าเป็นราคาทุนของสินทรัพย์จ�ำนวนเงิน 96.8 ล้านบาท  
	 โดยค�ำนวณจากอัตราการตั้งขึ้นเป็นทุนในอัตราร้อยละ 4.87
		  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 กลุ่มบริษัทมีอุปกรณ์จ�ำนวนหนึ่ง ซึ่งตัดค่าเสื่อมราคาหมดแล้วแต่ยังใช้งานอยู่ มูลค่าตามบัญชีก่อนหัก 
	 ค่าเสื่อมราคาสะสมของสินทรัพย์ดังกล่าวมีจ�ำนวนเงิน 1,013.0 ล้านบาท (เฉพาะกิจการ: 986.0 ล้านบาท) (2555: 667.5 ล้านบาท  
	 (เฉพาะกิจการ: 641.1 ล้านบาท))

16.	สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
 (หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

คอมพิวเตอร์
ซอฟท์แวร์ รวม

คอมพิวเตอร์
ซอฟท์แวร์

เงินชดเชย
การรวมธุรกิจ รวม

ราคาทุน

1 มกราคม 2555 979,459 979,459 1,015,248 192,928 1,208,176

ซื้อเพิ่ม 37,276 37,276 37,210 - 37,210

31 ธันวาคม 2555 1,016,735 1,016,735 1,052,458 192,928 1,245,386

ซื้อเพิ่ม 13,762 13,762 13,384 - 13,384

31 ธันวาคม 2556 1,030,497 1,030,497 1,065,842 192,928 1,258,770

ค่าตัดจ�ำหน่ายสะสม

1 มกราคม 2555 353,022 353,022 367,554 65,917 433,471

ค่าตัดจ�ำหน่ายส�ำหรับปี 61,180 61,180 61,082 - 61,082

รับรู้ก�ำไรจากการขายในอดีต (3,673) (3,673) - - -

31 ธันวาคม 2555 410,529 410,529 428,636 65,917 494,553

ค่าตัดจ�ำหน่ายส�ำหรับปี 64,110 64,110 63,993 - 63,993

รับรู้ก�ำไรจากการขายในอดีต (3,673) (3,673) - - -

31 ธันวาคม 2556 470,966 470,966 492,629 65,917 558,546

ค่าเผื่อการด้อยค่า

1 มกราคม 2555 370,233 370,233 370,233 127,011 497,244

31 ธันวาคม 2555 370,233 370,233 370,233 127,011 497,244

31 ธันวาคม 2556 370,233 370,233 370,233 127,011 497,244

มูลค่าสุทธิตามบัญชี

1 มกราคม 2555 256,204 256,204 277,461 - 277,461

31 ธันวาคม 2555 235,973 235,973 253,589 - 253,589

31 ธันวาคม 2556 189,298 189,298 202,980 - 202,980
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17.	เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น
(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2556 2555 2556 2555

เจ้าหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 692,190 655,814 684,962 650,077

เจ้าหนี้งานก่อสร้างและอุปกรณ์การแพทย์ 145,628 125,914 145,628 125,914

เจ้าหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 247 51 392 51

เจ้าหนี้อื่น - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 20,817 18,170 19,407 19,333

รวมเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 858,882 799,949 850,389 795,375

18.	หุ้นกู้ระยะยาว
		  ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทฯเมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2554 มีมติอนุมัติให้บริษัทฯ ออกและเสนอขายหุ้นกู้ไม่มีหลักประกันไม่ 
	 ด้อยสิทธิสกุลเงินบาท โดยมีจ�ำนวนเงินต้นรวมกันไม่เกิน 7,000 ล้านบาท อายุของหุ้นกู้ไม่เกิน 10 ปี
		  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 หุ้นกู้ระยะยาวแสดงรายละเอียดได้ดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

วันที่ครบก�ำหนด
ไถ่ถอน จ�ำนวนหน่วย

มูลค่าตราไว้
ต่อหน่วย อัตราดอกเบี้ย

ก�ำหนดช�ำระ
ดอกเบี้ย

มูลค่าตามบัญชี

ชุดที่ 2556 2555
(พันหน่วย) (บาท) (ร้อยละต่อปี)

1 ครบก�ำหนดไถ่ถอน
  ทั้งจ�ำนวนในวันที่
  20 ธนัวาคม 2559 (5 ปี)

1,500 1,000 4.13 ทุกงวดครึ่งปี 1,500,000 1,500,000

2 ครบก�ำหนดไถ่ถอน
  ทั้งจ�ำนวนในวันที่
  20 ธนัวาคม 2561 (7 ปี)

1,000 1,000 4.59 ทุกงวดครึ่งปี 1,000,000 1,000,000

3 ครบก�ำหนดไถ่ถอน
  ทั้งจ�ำนวนในวันที่ 
  20 ธนัวาคม 2564 (10 ปี)

2,500 1,000 4.97 ทุกงวดครึ่งปี 2,500,000 2,500,000

รวม 5,000,000 5,000,000
หัก: ค่าใช้จ่ายในการออกหุ้นกู้รอตัดบัญชีี (33,910) (39,534)
หุ้นกู้ระยะยาว - สุทธิ 4,966,090 4,960,466

		  ภายใต้ข้อก�ำหนดว่าด้วยสิทธิและหน้าที่ของผู้ออกหุ้นกู้และผู้ถือหุ้นกู้ บริษัทฯมีข้อจ�ำกัดที่ต้องปฏิบัติ รวมทั้งการรักษาอัตราส่วน 
	 ทางการเงิน ซึ่งรวมถึง
	 ก)	 ด�ำรงอัตราส่วนหนี้สินสุทธิต่อทุน (Net Debt to Equity) ไม่เกิน 1.75 ต่อ 1
	 ข)	 ด�ำรงอัตราส่วนหนี้สินสุทธิต่อ EBITDA (Net Debt to EBITDA Ratio) ไม่เกิน 3.25 ต่อ 1

19.	วงเงินกู้ยืมที่ยังไม่ได้เบิกใช้
		  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 กลุ่มบริษัทมีวงเงินกู้ยืมระยะสั้นที่ยังมิได้เบิกใช้เป็นจ�ำนวนเงิน 3,310.0 ล้านบาท (2555: 3,310.0 ล้านบาท)
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20.	ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 
	 จ�ำนวนเงินส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานแสดงได้ดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม

เงินชดเชย โครงการผลประโยชน์ วันลาที่ได้รับ
เมื่อออกจากงาน ระยะยาวอื่น ค่าตอบแทน รวม

2556 2555 2556 2555 2556 2555 2556 2555

ภาระผูกพันตามโครงการ

  ผลประโยชน์ต้นปี 289,502 210,767 56,312 38,268 30,316 28,726 376,130 277,761

ต้นทุนบริการในปัจจุบัน 41,642 18,415 11,457 2,842 7,611 2,349 60,710 23,606

ต้นทุนดอกเบี้ย 10,276 9,365 2,001 1,368 - - 12,277 10,733

ผลประโยชน์ที่จ่าย

   ในระหว่างปี (24,849) (15,329) (4,525) (8,562) (382) (759) (29,756) (24,650)

ขาดทุนจากการประมาณการ

  ตามหลักคณิตศาสตร์

  ประกันภัย 12,173 66,284 (20,976) 22,396 - - (8,803) 88,680

ต้นทุนบริการในอดีต (6,305) - (17,277) - - - (23,582) -

ภาระผูกพันตามโครงการ

  ผลประโยชน์ปลายปี 322,439 289,502 26,992 56,312 37,545 30,316 386,976 376,130

ส�ำรองผลประโยชน์ระยะ

  ยาวของพนักงานปลายปี 322,439 289,502 26,992 56,312 37,545 30,316 386,976 376,130
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(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

เงินชดเชย โครงการผลประโยชน์ วันลาที่ได้รับ
เมื่อออกจากงาน ระยะยาวอื่น ค่าตอบแทน รวม
2556 2555 2556 2555 2556 2555 2556 2555

ภาระผกูพนัตามโครงการ

  ผลประโยชน์ต้นปี 288,294 207,317 56,222 37,884 29,693 27,752 374,209 272,953

รับโอนภาระผูกพันตาม
   โครงการผลประโยชน์

   จากบริษัทย่อย - 366 - 129 - 24 - 519

ต้นทุนบริการในปัจจุบัน 38,736 17,917 11,414 2,808 7,642 2,677 57,792 23,402

ต้นทุนดอกเบี้ย 10,241 9,277 1,997 1,358 - - 12,238 10,635

ผลประโยชน์ที่จ่าย

   ในระหว่างปี (21,255) (15,328) (4,515) (8,562) (27) (760) (25,797) (24,650)

ขาดทุนจากการประมาณการ

  ตามหลักคณิตศาสตร์

  ประกันภัย 12,041 68,745 (20,926) 22,605 - - (8,885) 91,350

ต้นทุนบริการในอดีต (6,289) - (17,257) - - - (23,546) -

ภาระผกูพนัตามโครงการ

  ผลประโยชน์ปลายปี 321,768 288,294 26,935 56,222 37,308 29,693 386,011 374,209

ส�ำรองผลประโยชน์

 ระยะยาวของพนักงานปลายปี 321,768 288,294 26,935 56,222 37,308 29,693 386,011 374,209

		  ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานรวมอยู่ในงบกาไรขาดทุนแสดงได้ดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
2556 2555 2556 2555

ต้นทุนบริการในปัจจุบัน 60,710 23,606 57,792 23,402

ต้นทุนดอกเบี้ย 12,277 10,733 12,238 10,635

ขาดทุนจากการประมาณการตาม
  หลักคณิตศาสตร์ประกันภัยส�ำหรับ
  โครงการผลประโยชน์ระยะยาวอื่น
  ของพนักงานที่รับรู้ส�ำหรับปี (50,549) 22,396 (50,597) 22,605

รวมค่าใช้จ่ายที่รับรู้ในงบก�ำไรขาดทุน 22,438 56,735 19,433 56,642

ค่าใช้จ่ายดังกล่าวรับรู้ในรายการต่อไปนี้ในงบก�ำไรขาดทุน

ต้นทุนกิจการโรงพยาบาล 1,157 33,291 1,157 33,291

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 21,281 23,444 18,276 23,351

		  ผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณติศาสตร์ประกนัภยัสะสมของกลุม่บรษิทัทีร่บัรูใ้นกาไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่และรบัรูเ้ป็น 
	 ส่วนหนึ่งของก�ำไรสะสม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 มีจานวนเงิน 18.1 ล้านบาทในงบการเงินรวม (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 18.1 ล้าน 
	 บาท) (2555: 66.3 ล้านบาท (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 68.7 ล้านบาท))
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21.	หุ้นกู้แปลงสภาพที่ถือเป็นตราสารทุน
		  หุ้นกู้แปลงสภาพที่ถือเป็นตราสารทุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 ประกอบด้วย
		  ก)	 หุ้นกู้แปลงสภาพมีประกันบางส่วนจ�ำนวน 300 ล้านบาท ระยะเวลาช�ำระคืน 12 ปี อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 2.5 ต่อปีในปีที่
			   1 - 4 ร้อยละ 5 ต่อปีในปีที่ 5 - 8 และร้อยละ 10 ต่อปีในปีที่ 9 - 12 จ่ายช�ำระทุก 6 เดือน โดยมีราคาแปลงสภาพ
			   ณ ปัจจุบันเท่ากับ 4.55 บาทต่อ 1 หุ้นสามัญ ผู้ถือหุ้นกู้มีสิทธิเลือกแปลงสภาพเป็นหุ้นสามัญได้ตลอดอายุหุ้นกู้ หุ้นกู้มี
			   หลักประกันเป็นที่ดินของบริษัทฯ เมื่อวันที่ 23 สิงหาคม 2555 บริษัทฯ ได้ไถ่ถอนการจดจ�ำนองที่ดินแล้ว
		  ข)	 หุ้นกู้แปลงสภาพมีประกันบางส่วนจ�ำนวน 250 ล้านบาท (ภายหลังการใช้สิทธิแปลงสภาพจ�ำนวน 750 ล้านบาท ในปี 2546) 
			   ระยะเวลาช�ำระคืน 12 ปี อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 1 ต่อปี จ่ายช�ำระทุก 6 เดือน โดยมีราคาแปลงสภาพ ณ ปัจจุบันเท่ากับ 
			   3.50 บาทต่อ 1 หุ้นสามัญ ผู้ถือหุ้นกู้มีสิทธิเลือกแปลงสภาพเป็นหุ้นสามัญได้ตลอดอายุหุ้นกู้ หุ้นกู้มีหลักประกันเป็นที่ดิน
			   ของบริษัทฯ เมื่อวันที่ 23 สิงหาคม 2555 บริษัทฯ ได้ไถ่ถอนการจดจ�ำนองที่ดินแล้ว
		  เมื่อวันที่ 22 พฤศจิกายน 2543 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นกู้และเมื่อวันที่ 24 พฤศจิกายน 2543 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทฯได้มี 
	 มติอนุมัติให้แก้ไขเพิ่มเติมข้อก�ำหนดว่าด้วยสิทธิและหน้าที่ของผู้ออกหุ้นกู้และผู้ถือหุ้นกู้แปลงสภาพ โดยให้สิทธิบริษัทฯ เลือกที่จะ 
	 ไถ่ถอนหุ้นกู้หรือแปลงสภาพหุ้นกู้เป็นหุ้นสามัญเมื่อครบก�ำหนด
		  เมื่อวันที่ 6 ธันวาคม 2554 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นกู้และเมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2554 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทฯได้มีมติอนุมัติ 
	 ให้แก้ไขเพิ่มเติมข้อก�ำหนดว่าด้วยสิทธิและหน้าที่ของผู้ออกหุ้นกู้และผู้ถือหุ้นกู้แปลงสภาพ โดยให้ขยายระยะเวลาหุ้นกู้แปลงสภาพออก 
	 ไปอีก 5 ปี ครบก�ำหนดวันที่ 23 สิงหาคม 2560 และให้หลักประกันสิ้นสุดระยะเวลาเท่าเดิมคือวันที่ 23 สิงหาคม 2555
		  ภายใต้มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 107 “การแสดงรายการและการเปิดเผยข้อมูลส�ำหรับเครื่องมือทางการเงิน” การให้สิทธิบริษัทฯ
	 เป็นผู้เลือกที่จะไถ่ถอนหุ้นกู้หรือแปลงสภาพหุ้นกู้เป็นหุ้นสามัญเมื่อครบก�ำหนดและจ�ำนวนตราสารทุนที่บริษัทฯ ต้องส่งมอบจะไม่
	 เปลี่ยนแปลงตามมูลค่ายุติธรรมของตราสารทุนนั้น (เนื่องจากบริษัทฯ ก�ำหนดราคาแปลงสภาพที่แน่นอนไว้แล้ว) ท�ำให้หุ้นกู้แปลงสภาพ
	 ดังกล่าวไม่อยู่ภายใต้ค�ำจ�ำกัดความของหนี้สินทางการเงินและถือเป็นตราสารทุน นอกจากนี้ ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ มีความตั้งใจที่จะ
	 เลือกใช้สิทธิแปลงสภาพหุ้นกู้เป็นหุ้นสามัญเมื่อครบก�ำหนด ดังนั้น หุ้นกู้แปลงสภาพดังกล่าวท้ังจ�ำนวนจึงได้แสดงรวมอยู่ในส่วนของ
	 ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ และดอกเบี้ยในอนาคตของหุ้นกู้ดังกล่าวจะบันทึกหักกับส่วนของผู้ถือหุ้นโดยตรง
		  บริษัทฯ ได้ส�ำรองหุ้นสามัญไว้เพื่อรองรับการใช้สิทธิแปลงสภาพหุ้นกู้ดังกล่าวข้างต้นจ�ำนวน 178,571,433 หุ้น
		  ดอกเบี้ยจ่ายส�ำหรับปี 2556 ของหุ้นกู้แปลงสภาพมีจ�ำนวนเงิน 32.5 ล้านบาท (2555: 32.5 ล้านบาท) โดยดอกเบี้ยดังกล่าว 
	 บันทึกเป็นส่วนที่น�ำไปลดก�ำไรสะสมที่ยังไม่ได้จัดสรร

		  สมมติฐานที่สาคัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ณ วันประเมินสรุปได้ดังนี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
2556 2555 2556 2555

(ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี)
อัตราคิดลด 3.5 - 3.9 3.6 - 4.4 3.9 3.6
อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคตเฉลี่ย 5.0 4.0 5.0 4.0
อัตราการเปลี่ยนแปลงในจ�ำนวนพนักงาน
  (ขึ้นกับช่วงอายุ)

0.0 - 20.0 0.0 - 22.0 0.0 - 14.0 0.0 - 14.0

	 จ�ำนวนเงินภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์ส�ำหรับปีปัจจุบันและสี่ปีย้อนหลังแสดงได้ดังนี้
(หน่วย: พันบาท)

ภาระผูกพันตามโครงการ จานวนภาระผูกพันที่ถูกปรับปรุง
ผลประโยชน์ จากผลของประสบการณ์

งบการเงิน งบการเงิน
งบการเงินรวม เฉพาะกิจการ งบการเงินรวม เฉพาะกิจการ

ปี 2556 349,431 348,703 (3,098) (3,152)
ปี 2555 345,814 344,516 56,290 57,786
ปี 2554 249,035 245,201 - -
ปี 2553 243,939 240,731 - -
ปี 2552 214,273 211,667 - -
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22.	ทุนเรือนหุ้น
		  ผู้ถือหุ้นบุริมสิทธิมีสิทธิเท่าเทียมกับหุ้นสามัญ ยกเว้นสิทธิในการรับเงินปันผลก่อนในอัตรา ร้อยละ 15 ของทุนที่เป็นหุ้นบุริมสิทธิ  
	 หุ้นบุริมสิทธิดังกล่าวสามารถแปลงสภาพเป็นหุ้นสามัญได้
		  ในไตรมาสที่หนึ่งของปี 2556 มีผู้ถือหุ้นบุริมสิทธิจ�ำนวน 167,313 หุ้น (2555: 9,624 หุ้น) ขอแปลงหุ้นบุริมสิทธิเป็นหุ้นสามัญใน 
	 อัตรา 1 หุ้นบุริมสิทธิต่อ 1 หุ้นสามัญ โดยบริษัทฯได้ด�ำเนินการจดทะเบียนการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวกับกระทรวงพาณิชย์เรียบร้อยแล้ว 
	 เมื่อวันที่ 7 มีนาคม 2556

23.	ส�ำรองตามกฎหมาย
		  ภายใต้บทบัญญัติของมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯ ต้องจัดสรรก�ำไรสุทธิประจ�ำปีส่วน 
	 หนึ่งไว้เป็นทุนส�ำรองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก�ำไรสุทธิประจ�ำปีหักด้วยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนส�ำรองนี้จะมีจ�ำนวน 
	 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ส�ำรองตามกฎหมายดังกล่าวไม่สามารถน�ำไปจ่ายเงินปันผล ในปัจจุบัน บริษัทฯ ได้จัดสรร 
	 ส�ำรองตามกฎหมายไว้ครบถ้วนแล้ว

24.	ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ
		  รายการค่าใช้จ่ายแบ่งตามลักษณะประกอบด้วยรายการค่าใช้จ่ายที่ส�ำคัญดังต่อไปนี้

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2556 2555 2556 2555
เงินเดือนและค่าแรงและผลประโยชน์อื่น
  ของพนักงาน 2,605,015 2,400,473 2,560,264 2,361,642

ค่าธรรมเนียมแพทย์จ่าย 3,388,190 3,217,337 3,356,698 3,189,607

ค่าเสื่อมราคา 818,156 647,900 814,799 645,967

ค่าตัดจ�ำหน่าย 64,110 61,180 63,993 61,082
ขาดทุนจากการลดลงของมูลค่าเงินลงทุน
  ในบริษัทย่อย - - - 50,000

ขาดทุนจากการลดทุนของบริษัทย่อย - - - 1,072

ขาดทุนจากการลดทุนของบริษัทร่วม - - - 7,255

ค่าเช่าที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ด�ำเนินงาน 76,040 79,799 74,961 79,771

ค่าบ�ำรุงรักษาอาคารและอุปกรณ์ 211,824 203,881 211,523 203,805

ค่าใช้จ่ายในการโฆษณาและประชาสมัพนัธ์ 210,102 170,853 200,504 164,725

ยา เวชภัณฑ์และวัสดุอื่นใช้ไป 2,617,927 2,514,152 2,577,827 2,481,494

25. ภาษีเงินได้
		  ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 สรุปได้ดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2556 2555 2556 2555
(ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่)

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน:

ภาษีเงินได้นิติบุคคลสาหรับปี 649,790 689,825 639,979 683,115

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี:

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจากการเกิดผลแตกต่าง

  ชั่วคราวและการกลับรายการผลแตกต่างชั่วคราว (24,382) 108,939 (24,529) 108,963

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในงบกาไรขาดทุน 625,408 798,764 615,450 792,078
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		  จ�ำนวนภาษีเงินได้ที่เกี่ยวข้องกับส่วนประกอบแต่ละส่วนของก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556  
	 และ 2555 สรุปได้ดังนี้ 

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2556 2555 2556 2555
(ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่)

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่เกี่ยวข้องกับขาดทุน

   จากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย (3,624) (13,460) (3,624) (13,749)

รวม (3,624) (13,460) (3,624) (13,749)

		  รายการกระทบยอดจ�ำนวนเงินระหว่างค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้กับผลคูณของก�ำไรทางบัญชีกับอัตราภาษีท่ีใช้ส�ำหรับปีสิ้นสุด 
	 วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 สามารถแสดงได้ดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2556 2555 2556 2555
(ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่)

ก�ำไรทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคล 3,146,190 3,357,276 3,091,009 3,358,808

อัตราภาษีเงินได้นิติบุคคล 20% 23% 20% 23%

ก�ำไรทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคลคูณอัตราภาษี 629,238 772,173 618,202 772,526

ผลกระทบทางภาษีสาหรับ:

   รายได้ที่ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้ (1,080) - (1,080) -

   ค่าใช้จ่ายต้องห้าม 2,081 23,509 2,029 23,659

   ค่าใช้จ่ายที่มีสิทธิหักได้เพิ่มขึ้น (1,420) (3,983) (1,420) (3,983)

   อื่นๆ (3,411) 7,065 (2,281) (124)

รวม (3,830) 26,591 (2,752) 19,552

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในงบกาไรขาดทุน 625,408 798,764 615,450 792,078
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		  ส่วนประกอบของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ประกอบด้วยรายการดังต่อไปนี้

(หน่วย: พันบาท)

งบแสดงฐานะการเงิน

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
ณ วันที่ ณ วันที่ ณ วันที่ ณ วันที่ ณ วันที่ ณ วันที่

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 1 มกราคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 1 มกราคม
2556 2555 2555 2556 2555 2555

(ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่)

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 20,744 17,267 14,179 20,744 17,267 14,179

ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือ 38 - 5 - - -

ค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุน 13,200 3,200 3,200 13,200 3,200 3,200

ค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 13,135 27,640 44,064 13,135 27,640 44,064

ค่าเสื่อมราคาสะสม - อาคารและอุปกรณ์ 26,174 1,224 - 26,174 1,224 -

ค่าเสื่อมราคาสะสม - คอมพิวเตอร์ซอฟต์แวร์ 3,757 1,846 - 3,757 1,846 -

ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 80,691 79,682 62,118 80,498 79,303 61,479

ขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้ - - 84,928 - - 84,928

รายได้ทางภาษีที่มากกว่าบัญชี - - 19,118 - - 19,118

รวม 157,739 130,859 227,612 157,508 130,480 226,968

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ค่าใช้จ่ายในการออกหุ้นกู้รอตัดบัญชี (6,782) (7,907) (9,181) (6,782) (7,907) (9,181)

รวม (6,782) (7,907) (9,181) (6,782) (7,907) (9,181)

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี - สุทธิ 150,957 122,952 218,431 150,726 122,573 217,787

		  ในเดือนตุลาคม 2554 คณะรัฐมนตรีได้มีมติให้ปรับลดอัตราภาษีเงินได้นิติบุคคลจากอัตราร้อยละ 30 เป็นร้อยละ 23 ในปี 2555  
	 และเป็นร้อยละ 20 ตั้งแต่ปี 2556 เป็นต้นไป และในเดือนธันวาคม 2554 ได้มีพระราชกฤษฎีกาประกาศลดอัตราภาษีเงินได้นิติบุคคลเพื่อ 
	 ให้เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีดังกล่าวส�ำหรับปี 2555 - 2557 กลุ่มบริษัทได้สะท้อนผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงอัตราภาษีดังกล่าวใน 
	 การค�ำนวณภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีตามที่แสดงไว้ข้างต้นแล้ว 
		  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทย่อยมีขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้จ�ำนวนเงิน 68.5 ล้านบาท (2555: 67.6 ล้านบาท) ซึ่งบริษัท 
	 ย่อยไม่ได้บันทึกสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีเนื่องจากบริษัทย่อยพิจารณาแล้วเห็นว่าบริษัทย่อยอาจไม่มีก�ำไรทางภาษีในอนาคต 
	 เพียงพอที่จะน�ำขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้ข้างต้นมาใช้ประโยชน์ได้

26.	ก�ำไรต่อหุ้น
		  ก�ำไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐานค�ำนวณโดยหารก�ำไรส�ำหรบัปีท่ีเป็นของผูถ้อืหุ้นของบรษิทัฯ (ไม่รวมก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อืน่) ด้วยจ�ำนวนถวั 
	 เฉลี่ยถ่วงน�้ำหนักของหุ้นสามัญที่ออกอยู่ในระหว่างปี
		  ก�ำไรต่อหุ้นปรับลดค�ำนวณโดยหารก�ำไรส�ำหรับปีที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ (ไม่รวมก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น) ด้วยผลรวมของ 
	 จ�ำนวนถวัเฉลีย่ถ่วงน�ำ้หนกัของหุน้สามัญทีอ่อกอยูใ่นระหว่างปีกบัจ�ำนวนถวัเฉลีย่ถ่วงน�ำ้หนกัของหุน้สามญัทีบ่รษิทัฯอาจต้องออกเพือ่แปลง 
	 หุ้นสามัญเทียบเท่าปรับลดทั้งสิ้นให้เป็นหุ้นสามัญ โดยสมมติว่าได้มีการแปลงเป็นหุ้นสามัญ ณ วันต้นปีหรือ ณ วันออกหุ้นสามัญเทียบเท่า
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		  ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานและก�ำไรต่อหุ้นปรับลดแสดงการค�ำนวณได้ดังนี้

งบการเงินรวม

จ�ำนวนหุ้นสามัญ 

ก�ำไรส�ำหรับทั้งปี ถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนัก ก�ำไรต่อหุ้น

2556 2555 2556 2555 2556 2555
(พันบาท) (พันบาท) (พันหุ้น) (พันหุ้น) (บาท) (บาท)

(ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่)

ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

   ก�ำไรส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 2,520,782 2,557,793 728,530 728,391 3.46 3.51

ผลกระทบของหุ้นสามัญเทียบเท่าปรับลด

   หุ้นบุริมสิทธิแปลงสภาพ - - 1,522 1,661

   หุ้นกู้แปลงสภาพ - - 137,363 137,363

ก�ำไรต่อหุ้นปรับลด

   ก�ำไรที่เป็นของผู้ถือหุ้นสามัญ

     สมมติว่ามีการแปลงสภาพเป็นหุ้นสามัญ 2,520,782 2,557,793 867,415 867,415 2.91 2.95

งบการเงินเฉพาะกิจการ

จ�ำนวนหุ้นสามัญ 

ก�ำไรส�ำหรับทั้งปี ถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนัก ก�ำไรต่อหุ้น

2556 2555 2556 2555 2556 2555
(พันบาท) (พันบาท) (พันหุ้น) (พันหุ้น) (บาท) (บาท)

(ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่)

ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

   ก�ำไรส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 2,475,559 2,566,730 728,530 728,391 3.40 3.52

ผลกระทบของหุ้นสามัญเทียบเท่าปรับลด

   หุ้นบุริมสิทธิแปลงสภาพ - - 1,522 1,661

   หุ้นกู้แปลงสภาพ - - 137,363 137,363

ก�ำไรต่อหุ้นปรับลด

   ก�ำไรที่เป็นของผู้ถือหุ้นสามัญ

     สมมติว่ามีการแปลงสภาพเป็นหุ้นสามัญ 2,475,559 2,566,730 867,415 867,415 2.85 2.96

27.	ข้อมูลทางการเงินจ�ำแนกตามส่วนงาน 
		  ข้อมูลส่วนงานด�ำเนินงานที่น�ำเสนอนี้สอดคล้องกับรายงานภายในของกลุ่มบริษัทที่ผู้มีอ�ำนาจตัดสินใจสูงสุดด้านการด�ำเนินงาน 
	 ได้รับและสอบทานอย่างสม�ำ่เสมอเพือ่ใช้ในการตดัสนิใจในการจดัสรรทรพัยากรให้กบัส่วนงานและประเมนิผลการด�ำเนนิงานของส่วนงาน
		  กลุ่มบริษัทด�ำเนินธุรกิจหลักในส่วนงานด�ำเนินงานที่รายงานเพียงส่วนงานเดียว คือธุรกิจโรงพยาบาลและศูนย์ดูแลสุขภาพ และ 
	 ด�ำเนนิธุรกิจในเขตภมิูศาสตร์เดยีว คอื ประเทศไทย กลุม่บรษิทัประเมนิผลการปฏบิตังิานของส่วนงานโดยพจิารณาจากก�ำไรหรอืขาดทนุ 
	 จากการด�ำเนินงานซึ่งวัดมูลค่าโดยใช้เกณฑ์เดียวกับที่ใช้ในการวัดก�ำไรหรือขาดทุนจากการด�ำเนินงานในงบการเงิน ดังนั้น รายได้ ก�ำไร 
	 จากการด�ำเนินงาน และสินทรัพย์ทั้งหมดที่แสดงอยู่ในงบการเงิน จึงถือเป็นการรายงานตามส่วนงานด�ำเนินงานและเขตภูมิศาสตร์แล้ว
		  ในปี 2556 และ 2555 กลุ่มบริษัทไม่มีรายได้จากลูกค้ารายใดที่มีมูลค่าเท่ากับหรือมากกว่าร้อยละ 10 ของรายได้ของกลุ่มบริษัท
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28.	กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ
		  กลุม่บรษัิทและพนกังานได้ร่วมกนัจดัตัง้กองทนุส�ำรองเลีย้งชพีขึน้ตามพระราชบญัญตักิองทนุส�ำรองเลีย้งชพี พ.ศ. 2530 ซึง่ประกอบ 
	 ด้วยเงินที่พนักงานจ่ายสะสมเป็นรายเดือนในอัตราร้อยละ 5 ของเงินเดือนและเงินที่กลุ่มบริษัทจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือนในอัตราร้อยละ  
	 5 - 7 ของเงินเดือนพนักงาน กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพนี้บริหารโดยบริษัทหลักทรัพย์บัวหลวง จ�ำกัด (มหาชน) และจะจ่ายให้แก่พนักงาน 
	 เมื่อพนักงานนั้นออกจากงานตามระเบียบของกองทุนฯ ในระหว่างปี 2556 กลุ่มบริษัทได้จ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนฯเป็นจ�ำนวนเงิน 64.2  
	 ล้านบาท (2555: 55.2 ล้านบาท)

29.	เงินปันผลจ่าย
เงินปันผล อนุมัติจ่าย เงินปันผลจ่าย เงินปันผลจ่ายต่อหุ้น

(พันบาท) (บาท)
เงินปันผลประจ�ำปี 2555 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 876,054 1.20

  เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2556
เงินปันผลระหว่างกาลจากผลการ
  ด�ำเนินงานส�ำหรับงวดหกเดือน
  สิ้นสุดวันที่ 30 มิถุนายน 2556

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 
  เมื่อวันที่ 6 สิงหาคม 2556

511,031 0.70

รวมเงินปันผลส�ำหรับปี 2556 1,387,085 1.90

เงินปันผลส�ำหรับปี 2554 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 474,471 0.65
  เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2555

เงินปันผลระหว่างกาลจากผลการ
  ด�ำเนินงานส�ำหรับงวดหกเดือน
  สิ้นสุดวันที่ 30 มิถุนายน 2555

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 
  เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2555

438,028 0.60

รวมเงินปันผลส�ำหรับปี 2555 912,499 1.25

30.	ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น
	 30.1	ภาระผูกพันเกี่ยวกับรายจ่ายฝ่ายทุน
			   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทฯมีภาระผูกพันรายจ่ายฝ่ายทุนอันเกี่ยวเนื่องกับสัญญาปรับปรุงอาคารจ�ำนวนเงิน 184.6 
		  ล้านบาท (2555: 28.3 ล้านบาท) และเกี่ยวกับการซื้อเครื่องมือแพทย์และอุปกรณ์โรงพยาบาลเป็นจ�ำนวนเงิน 271.2 ล้านบาท  
		  (2555: 457.7 ล้านบาท)

	 30.2	ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาเช่าด�ำเนินงานและสัญญาบริการระยะยาว
			   บริษัทฯได้เข้าท�ำสัญญาเช่าด�ำเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการเช่าที่ดิน อาคาร พื้นที่อาคารส�ำนักงาน รถยนต์และอุปกรณ์ และ 
		  สัญญาบริการระยะยาว อายุของสัญญามีระยะเวลาตั้งแต่ 2 ถึง 30 ปี 
			   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 บริษัทฯ มีจ�ำนวนเงินขั้นต�่ำที่ต้องจ่ายในอนาคตทั้งสิ้นภายใต้สัญญาข้างต้น ดังนี้

(หน่วย: ล้านบาท)
จ่ายช�ำระภายใน

รายละเอียดภาระผูกพัน 1 ปี 1 ถึง 5 ปี มากกว่า 5 ปี รวม
2556 2555 2556 2555 2556 2555 2556 2555

1) ค่าเช่าที่ดินหอพักพยาบาล (สามารถต่ออายุสัญญาได้อีก 30 ปี) 1 1 7 7 6 8 14 16

2) ค่าเช่าพื้นที่อาคารส�ำนักงาน 28 27 68 76 - 15 96 118

3) ค่าเช่าอาคารหอพักพยาบาลและบริการที่เกี่ยวข้อง
(สามารถต่ออายุสัญญาเช่าได้) 7 9 - 4 - - 7 13

4) ค่าบ�ำรุงรักษาอุปกรณ์การแพทย์ 57 48 38 36 - - 95 84

5) ค่าเช่าและค่าบ�ำรุงรักษารถยนต์ 8 9 11 12 - - 19 21

6) ค่าธรรมเนียมผู้แทนผู้ถือหุ้นแปลงสภาพ - - 1 1 - - 1 1
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	 30.3 	ภาระผูกพันจากสัญญาอื่น
			   บริษัทฯ ท�ำสัญญาการใช้เครื่องมือและอุปกรณ์สามฉบับกับบริษัทในประเทศสามแห่ง สัญญามีก�ำหนดเวลา 5 ถึง 7 ปี (ครบ 
		  ก�ำหนดปี 2556 และ 2558) ภายใต้เงื่อนไขตามสัญญา บริษัทฯ ต้องซื้อเวชภัณฑ์ที่ใช้กับอุปกรณ์ดังกล่าวตลอดอายุของสัญญาตาม 
		  ราคาที่ระบุในสัญญา ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทฯ ซื้อเวชภัณฑ์ตามเงื่อนไขที่ระบุในสัญญาครบถ้วนแล้ว (2555: มูลค่า 
		  เวชภัณฑ์ที่บริษัทฯ ต้องซื้อตามสัญญาคงเหลือเป็นจ�ำนวนเงินขั้นต�่ำประมาณ 2.1 ล้านบาท)

	 30.4	ภาระผูกพันเกี่ยวกับเงินลงทุนในบริษัทย่อย
		  	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 บริษัทฯ มีภาระผูกพันเกี่ยวกับส่วนของเงินลงทุนในบริษัทย่อยในต่างประเทศที่ยังไม่ 
		  เรียกช�ำระดังนี้

ชื่อบริษัท จัดตั้งขึ้นในประเทศ เงินลงทุนที่ยังไม่เรียกชาระ

2556 2555

บริษัท เอเชีย โกลเบิล เฮลธ์ จากัด (AGH) ฮ่องกง 2.4 ล้านเหรียญฮ่องกง 4.8 ล้านเหรียญฮ่องกง

บริษัท ไลฟ์ แอนด์ ลองจิวิตี้ จากัด (LLG) ฮ่องกง 0.1 ล้านเหรียญสหรัฐ -

	 30.5	การค�้ำประกัน
		  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 บริษัทฯ มีหนังสือค�้ำประกันที่ออกโดยธนาคารในนามของบริษัทฯ เหลืออยู่เป็นจ�ำนวนเงิน 29.1 
		  ล้านบาท ซึ่งเกี่ยวเนื่องกับภาระผูกพันทางปฏิบัติบางประการตามปกติธุรกิจ เช่น การจ่ายค่าสาธารณูปโภคและการเช่าสถานที่

31.	เครื่องมือทางการเงิน
	 31.1	นโยบายการบริหารความเสี่ยง
		  เครื่องมือทางการเงินที่ส�ำคัญของกลุ่มบริษัทตามที่นิยามอยู่ในมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 107 “การแสดงรายการและการเปิด 
		  เผยขอ้มูลส�ำหรับเครื่องมือทางการเงิน” ประกอบดว้ย เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด ลูกหนี้และเจ้าหนี้ เงนิให้กูย้ืมระยะยาว เงิน 
		  กู้ยมืระยะยาว และหุ้นกู้ระยะยาว กลุม่บรษิทัมคีวามเส่ียงทีเ่กีย่วข้องกบัเครือ่งมือทางการเงินดงักล่าว และมีนโยบายในการบรหิารความ 
		  เสี่ยงดังนี้
	
		  ความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อ
			   กลุ่มบริษัทมีความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อที่เกี่ยวเนื่องกับลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น ฝ่ายบริหารควบคุมความเสี่ยงนี้โดยการ 
		  ก�ำหนดให้มีนโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเชื่อที่เหมาะสม ดังนั้น กลุ่มบริษัทจึงไม่คาดว่าจะได้รับความเสียหายที่เป็นสาระ 
		  ส�ำคัญจากการให้สนิเชือ่ นอกจากนี ้กลุม่บรษิทัมฐีานของลกูค้าทีห่ลากหลายและมอียูจ่�ำนวนมากราย จ�ำนวนเงนิสงูสดุท่ีกลุ่มบรษัิท 
		  อาจต้องสูญเสียจากการให้สินเชื่อคือมูลค่าตามบัญชีของลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นที่แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน	

		  ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย
			   กลุ่มบริษัทมีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยที่ส�ำคัญอันเกี่ยวเนื่องกับเงินฝากธนาคาร เงินให้กู้ยืมระยะยาว เงินกู้ยืมระยะยาว  
		  และหุ้นกู้ระยะยาวที่มีดอกเบี้ย อย่างไรก็ตาม เนื่องจากสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินส่วนใหญ่มีอัตราดอกเบี้ยที่ปรับขึ้นลงตาม 
		  อัตราตลาด หรือมีอัตราดอกเบี้ยคงที่ซ่ึงใกล้เคียงกับอัตราตลาดในปัจจุบัน ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยของกลุ่มบริษัทจึงอยู่ใน 
		  ระดับต�่ำ 
			   สินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่ส�ำคัญสามารถจัดตามประเภทอัตราดอกเบี้ย และส�ำหรับสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่ 
		  มอีตัราดอกเบีย้คงทีส่ามารถแยกตามวนัทีค่รบก�ำหนดหรอืวนัทีม่กีารก�ำหนดอตัราดอกเบีย้ใหม่ (หากวนัทีม่กีารก�ำหนดอตัราดอกเบีย้ 
		  ใหม่ถึงก่อน) ได้ดังนี้
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(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556

อัตราดอกเบี้ยคงที่ อัตราดอกเบี้ย ไม่มี

ภายใน มากกว่า มากกว่า ปรับขึ้นลง อัตรา อัตราดอกเบี้ย
1 ปี 1 ถึง 5 ปี 5 ปี ตามราคาตลาด ดอกเบี้ย รวม ที่แท้จริง

(ร้อยละต่อปี)

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5,269 - - 543 45 5,857 0.10 - 3.00

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - - - - 1,307 1,307 -

5,269 - - 543 1,352 7,164

หนี้สินทางการเงิน

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น - - - - 859 859 -

ค่าธรรมเนียมแพทย์ค้างจ่าย - - - - 488 488 -

เงินกู้ยืมระยะยาวจากกิจการที่

   เกี่ยวข้องกัน 176 - - - - 176 2.00

หุ้นกู้ระยะยาว - 2,485 2,481 - - 4,966 4.13 - 4.97

176 2,485 2,481 - 1,347 6,489

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556

อัตราดอกเบี้ยคงที่ อัตราดอกเบี้ย ไม่มี

ภายใน มากกว่า มากกว่า ปรับขึ้นลง อัตรา อัตราดอกเบี้ย
1 ปี 1 ถึง 5 ปี 5 ปี ตามราคาตลาด ดอกเบี้ย รวม ที่แท้จริง

(ร้อยละต่อปี)

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5,152 - - 522 38 5,712 0.10 - 3.00

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - - - - 1,302 1,302 -

เงินกู้ยืมระยะยาวจากกิจการที่

   เกี่ยวข้องกัน - - - - 2 2 -

5,152 - - 522 1,342 7,016 -

หนี้สินทางการเงิน

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น - - - - 850 850 -

ค่าธรรมเนียมแพทย์ค้างจ่าย - - - - 483 483 -

เงินกู้ยืมระยะยาวจากกิจการที่

   เกี่ยวข้องกัน 176 - - - - 176 2.00

หุ้นกู้ระยะยาว - 2,485 2,481 - - 4,966 4.13 - 4.97

176 2,485 2,481 - 1,333 6,475
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(หน่วย: ล้านบาท)
งบการเงินรวม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555

อัตราดอกเบี้ยคงที่ อัตราดอกเบี้ย ไม่มี
ภายใน มากกว่า มากกว่า ปรับขึ้นลง อัตรา อัตราดอกเบี้ย
1 ปี 1 ถึง 5 ปี 5 ปี ตามราคาตลาด ดอกเบี้ย รวม ที่แท้จริง

(ร้อยละต่อปี)

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5,816 - - 201 17 6,034 0.10 - 2.72

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - - - - 1,335 1,335 -

5,816 - - 201 1,352 7,369

หนี้สินทางการเงิน

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น - - - - 800 800 -

ค่าธรรมเนียมแพทย์ค้างจ่าย - - - - 503 503 -

หุ้นกู้ระยะยาว - 1,486 3,471 - - 4,960 4.13 - 4.97

- 1,486 3,471 - 1,303 6,263

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555

อัตราดอกเบี้ยคงที่ อัตราดอกเบี้ย ไม่มี
ภายใน มากกว่า มากกว่า ปรับขึ้นลง อัตรา อัตราดอกเบี้ย
1 ปี 1 ถึง 5 ปี 5 ปี ตามราคาตลาด ดอกเบี้ย รวม ที่แท้จริง

(ร้อยละต่อปี)

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5,741 - - 183 17 5,941 0.10 - 2.72

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - - - - 1,333 1,333 -

5,741 - - 183 1,350 7,274

หนี้สินทางการเงิน

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น - - - - 795 795 -

ค่าธรรมเนียมแพทย์ค้างจ่าย - - - - 498 498 -

หุ้นกู้ระยะยาว - 1,489 3,471 - - 4,960 4.13 - 4.97

- 1,489 3,471 - 1,293 6,253

			   นอกจากนี้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 บริษัทฯ มีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยคงที่อันเกี่ยวเนื่องกับหุ้นกู้แปลงสภาพ 
		  ที่ถือเป็นตราสารทุนจ�ำนวนเงิน 550 ล้านบาท ครบก�ำหนดช�ำระปี 2560 มีอัตราดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 1 ต่อปี และร้อยละ 10 ต่อ 
		  ปี ตามที่กล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 21
		
		  ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน
			   บริษัทฯ มีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเกี่ยวกับการลงทุนในบริษัทย่อยเป็นเงินตราต่างประเทศ บริษัทฯ ไม่ได้ท�ำสัญญาซื้อ
		  ขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้าเพือ่ใช้เป็นเครือ่งมอืในการบรหิารความเสีย่งเนือ่งจากบรษิทัฯเหน็ว่าความเสีย่งดงักล่าวอยูใ่นระดบั 
		  ต�่ำกลุ่มบริษัทไม่มีนโยบายประกอบธุรกรรมตราสารอนุพันธ์ทางการเงินเพื่อการเก็งก�ำไรหรือเพื่อการค้า
			   ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2556 และ 2555 กลุ่มบรษิทัไม่มยีอดคงเหลอืของสนิทรัพย์และหนีส้นิทางการเงนิท่ีเป็นสกลุเงนิตราต่างประเทศ 
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	 31.2	มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน
			   มูลค่ายุติธรรม หมายถึง จ�ำนวนเงินที่ผู้ซื้อและผู้ขายตกลงแลกเปลี่ยนสินทรัพย์กัน หรือจ่ายช�ำระหนี้สินในขณะที่ทั้งสองฝ่าย 
		  มคีวามรอบรู ้และเตม็ใจในการแลกเปลีย่นและสามารถต่อรองราคากนัได้อย่างเป็นอสิระในลกัษณะทีไ่ม่มคีวามเกีย่วข้องกนั วิธกีาร 
		  ก�ำหนดมูลค่ายุติธรรมขึ้นอยู่กับลักษณะของเครื่องมือทางการเงิน มูลค่ายุติธรรมจะก�ำหนดจากราคาตลาดล่าสุด หรือก�ำหนดขึ้น 
		  โดยใช้เกณฑ์การวัดมูลค่าที่เหมาะสม 
			   กลุ่มบริษัทมีการประมาณมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินตามหลักเกณฑ์ดังนี้
		  ก)	 สินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่จะครบก�ำหนดในระยะเวลาอันสั้น ได้แก่ เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหนี้การค้า 
			   และลกูหนีอ้ืน่ เงนิให้กูย้มืระยะยาวและเงนิกูย้มืระยะยาว เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ้ืน่ และค่าธรรมเนยีมแพทย์ค้างจ่าย แสดง 
			   มูลค่ายุติธรรมโดยประมาณตามมูลค่าตามบัญชีที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน
		  ข)	 หุ้นกู้ระยะยาวแสดงมูลค่ายุติธรรมตามราคาตลาดของสมาคมตลาดตราสารหนี้ไทย โดยใช้ราคาปิด ณ วันที่รายงาน
 
			   สนิทรพัย์และหนีส้นิทางการเงนิส่วนใหญ่ของกลุม่บรษิทัจดัอยูใ่นประเภทระยะสัน้และมอีตัราดอกเบ้ียใกล้เคียงกบัอตัราดอกเบีย้ 
		  ในตลาด กลุ่มบริษัทจึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินใกล้เคียงกับมูลค่าตามบัญชีที่แสดงในงบแสดง 
		  ฐานะการเงิน ส�ำหรับหุ้นกู้ระยะยาวซึ่งมีอัตราดอกเบี้ยคงที่มีมูลค่าตามบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 เป็นจ�ำนวนเงิน 4,966.1  
		  ล้านบาท (2555: 4,960.5 ล้านบาท) มีมูลค่ายุติธรรมเป็นจ�ำนวนเงิน 4,994.2 ล้านบาท (2555: 5,075.4 ล้านบาท)

32.	การบริหารจัดการทุน 
		  วัตถุประสงค์ในการบริหารจัดการทุนที่ส�ำคัญของกลุ่มบริษัทคือการจัดให้มีซึ่งโครงสร้างทุนที่เหมาะสมเพื่อสนับสนุนการด�ำเนิน 
	 ธุรกิจของกลุ่มบริษัทและเสริมสร้างมูลค่าการถือหุ้นให้กับผู้ถือหุ้น โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 กลุ่มบริษัทมีอัตราส่วนหนี้สิน 
	 ต่อทุนเท่ากับ 0.80:1 (2555: 0.88:1) และเฉพาะบริษัทมีอัตราส่วนหนี้สินต่อทุนเท่ากับ 0.82:1 (2555: 0.90:1)

33.	เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 
	 33.1	เมื่อวันที่ 6 มกราคม 2557 บริษัทฯ จดทะเบียนจัดตั้ง บริษัท ศูนย์พัฒนาบุคลากร บ�ำรุงราษฎร์ จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยแห่ง 
		  ใหม่ของบริษัทฯ ในประเทศไทย ด้วยทุนจดทะเบียน 5.0 ล้านบาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญ 500,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท  
		  บริษัทฯ ช�ำระค่าหุ้นสามัญของบริษัทย่อยร้อยละ 25 ของราคาตามมูลค่าตราไว้หุ้นละ 10 บาท เป็นจ�ำนวนเงินรวม 1.3 ล้านบาท  
		  คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 100 ของทุนที่ออกและช�ำระแล้วทั้งหมด ต่อมา เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2557 บริษัทฯ ได้ช�ำระค่าหุ้น 
		  สามัญของบริษัทย่อยที่เหลือเต็มจ�ำนวน เป็นจ�ำนวนเงินรวม 3.7 ล้านบาท
			   การลงทุนดังกล่าวเป็นไปตามมติที่ประชุมคณะกรรมการการลงทุนเมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2556 ซึ่งอนุมัติให้บริษัทฯ ด�ำเนินการจัดตั้ง
		  บรษิทัย่อยแห่งใหม่ โดยมวีตัถปุระสงค์เพือ่เป็นศนูย์พฒันาบคุลากรและจดัฝึกอบรมส�ำหรบัธรุกจิการบรกิารทางการแพทย์ของบรษิทัฯ
	 33.2	เมื่อวันที่ 16 มกราคม 2557 บริษัทฯ จดทะเบียนจัดตั้ง บริษัท ไวทัลไลฟ์ อินเตอร์เนชั่นแนล เอจี ซึ่งเป็นบริษัทย่อยแห่งใหม่ 
		  ในประเทศสวิสเซอร์แลนด์ ด้วยทุนจดทะเบียน 100,000 ฟรังก์สวิส ประกอบด้วยหุ้นสามัญ 100,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 ฟรังก์สวิส  
		  บริษัทฯ ลงทุนในบริษัทย่อยแห่งใหม่ดังกล่าวในสัดส่วนร้อยละ 51 โดยการถือหุ้นผ่านบริษัทย่อยที่บริษัทฯ ถือหุ้นทั้งหมด คือ บริษัท  
		  ไลฟ์ แอนด์ ลองจิวิตี้ จ�ำกัด
			   การลงทุนดังกล่าวเป็นไปตามมติที่ประชุมคณะกรรมการการลงทุนเมื่อวันที่ 20 กันยายน 2556 ซึ่งอนุมัติให้บริษัทฯ ด�ำเนิน 
		  การจัดตั้งบริษัทย่อยแห่งใหม่ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นบริษัทโฮลดิ้งเพื่อการลงทุนในกิจการในต่างประเทศ
	 33.3	เมื่อวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2557 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีมติเห็นชอบให้เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นซึ่งจะจัดขึ้นในเดือน 
		  เมษายน 2557 ในเรื่องการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นจากก�ำไรของปี 2556 ในอัตราหุ้นละ 1.90 บาท รวมเป็นเงิน 1,387.1 ล้านบาท 
		  ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลไปแล้วในอัตราหุ้นละ 0.70 บาท รวมเป็นเงิน 511.0 ล้านบาท เมื่อวันที่ 5 กันยายน 2556  
		  คงเหลือเป็นเงินปันผลที่จะจ่ายในครั้งนี้ในอัตราหุ้นละ 1.20 บาท รวมเป็นเงิน 876.1 ล้านบาทเงินปันผลนี้จะจ่ายและบันทึกบัญชี 
		  ภายหลังจากได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมสามัญประจ�ำปีผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ
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34.	การจัดประเภทรายการในงบการเงิน
		  บริษัทฯ ได้จัดประเภทรายการบัญชีบางรายการในงบการเงินส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 ใหม่เพื่อให้สอดคล้องกับการ 
	 จัดประเภทรายการบัญชีในปีปัจจุบันดังต่อไปนี้

 (หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ตามที่จัดประเภทใหม่ ตามที่เคยรายงานไว้ ตามที่จัดประเภทใหม่ ตามที่เคยรายงานไว้

ต้นทุนกิจการโรงพยาบาล 8,242,007 8,232,117 8,148,242 8,138,353

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 2,294,947 2,304,837 2,235,465 2,245,354

		  การจัดประเภทรายการบัญชีดังกล่าวไม่มีผลกระทบต่อก�ำไรหรือส่วนของผู้ถือหุ้นตามที่ได้รายงานไว้

35. การอนุมัติงบการเงิน
		  งบการเงินนี้ได้รับอนุมัติให้ออกโดยคณะกรรมการบริษัทฯ เมื่อวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2557
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สรุปข้อมูลและการประกอบ
ธุรกิจของบริษัท
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วิสัยทัศน์/ พันธกิจ/ หลักการปฏิบัติ
วิสัยทัศน์	:	 วิทยาการและการบริการแห่งความเป็นหนึ่ง            
พันธกิจ	 :	 เราให้บริการทางด้านการรักษาพยาบาลอย่าง เอื้ออาทร และได้มาตรฐานระดับโลก
หลักการปฏิบัต ิ:
1.	 	 เรามุ่งมั่นที่จะให้บริการที่เกินความคาดหวังของลูกค้า
2.	 	 เรามุ่งม่ันในการพัฒนาด้านการศึกษา การเรียนการสอน การเพ่ิมศักยภาพและระบบสวัสดิการท่ีดีต่อแพทย์ และบุคลากรในโรงพยาบาลของเรา
3.	 	 เราปรับปรุงคุณภาพและความปลอดภัยของทุกสิ่งที่เราปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง
4.	 	 เรามุ่งมั่นที่จะก้าวสู่ความเป็นเลิศทางวิชาชีพและนวัตกรรมทางการแพทย์อย่างต่อเนื่อง
5.	 	 เราให้บริการแบบไทยแก่ผู้ป่วยทุกชาติ ภาษา และวัฒนธรรมอย่างเท่าเทียมกัน
6.	 	 เรามุ่งมั่นที่จะพัฒนาการบริการทุกขั้นตอนให้ได้มาตรฐานระดับโลก
7.	 	 เราปฏิบัติต่อผู้ป่วยด้วยความซื่อสัตย์ มีความไว้วางใจซึ่งกันและกัน และคงไว้ซึ่งจริยธรรม
8.	 	 เราทำ�งานร่วมกันเป็นทีมและแลกเปลี่ยนสิ่งที่เรียนรู้แก่กันและกัน
9.	 	 เราเป็นองค์กรที่ยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อสังคม
10.		 เราให้ความสำ�คัญต่อการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและทรัยพยากรธรรมชาติ    

ข้อมูลทั่วไป
	 ข้อมูลบริษัท
	 ชื่อ:	 	 	 	 บริษัท โรงพยาบาลบำ�รุงราษฎร์ จำ�กัด (มหาชน) 
	 ประเภทธุรกิจ:	 	 โรงพยาบาลเอกชน
	 สถานที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่:	 33 ซอย สุขุมวิท 3 (นานาเหนือ) ถนนสุขุมวิท
	 	 	 	 	 แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110
	 เลขทะเบียนบริษัท:	 0107536000994 
	 Home page:	 	 	 	 http://www.bumrungrad.com
	 E-mail address:	 	 	 ir@bumrungrad.com
	 โทรศัพท์:	 	 	 	 	 0 2667 1000
	 โทรสาร:	 	 	 	 	 0 2677 2525
	 ทุนจดทะเบียน	 	 	 	 922,702,685 บาท 
	 (ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556)		 แบ่งเป็น
	 	 	 	 	 	 	 	 หุ้นสามัญ จำ�นวน 921,211,022 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท
	 	  	 	 	 	 	 	 หุ้นบุริมสิทธิ จำ�นวน 1,491,663 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท
	 ทุนชำ�ระแล้ว	 	 	 	 730,052,222 บาท 
	 (ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556)		 แบ่งเป็น
	 	 	 	 	 	 	 	 หุ้นสามัญ จำ�นวน 728,560,559 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท
	 	 	 	 	 	 	 	 หุ้นบุริมสิทธิ จำ�นวน 1,491,663 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท
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	 นิติบุคคลที่บริษัทถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไป

บริษัท ประเภทธุรกิจ
จำ�นวนหุ้นสามัญ
ที่จำ�หน่ายแล้ว

สัดส่วน
การถือหุ้น

1. บริษัท ไวทัลไลฟ์ จำ�กัด
210 ซ.สุขุมวิท 1 ถ.สุขุมวิท 
แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110 
โทรศัพท์ 0 2667 2340 โทรสาร 0 2667 2341

ศูนย์สุขภาพ 315,000 หุ้น 100.0%

2. บริษัท เอเชีย โกลเบิล รีเสิร์ช จำ�กัด
2 ถ.สุขุมวิท แขวงคลองเตย เขตคลองเตย 10110 
โทรศัพท์ 0 2667 1700 โทรสาร 0 2667 1800

ให้บริการวิจัย
ทางการแพทย์

5,000,000 หุ้น 100.0%

3. บริษัท เอเชีย โกลเบิล เฮลธ ์จำ�กัด
ห้อง 337, 3rd Fl. South China C.S. Building, 13-17 
Wah Sing Street, Kwai Chung, New Territories 
เขตปกครองพิเศษฮ่องกง
โทรศัพท์ (852) 881 8226 โทรสาร (852) 881 0377

ศึกษาการลงทุนในธุรกิจ
การแพทย์และธุรกิจที่
เกี่ยวข้องในเอเชีย

1,220,000 หุ้น 100.0% 

4. บริษัท รื่นมงคล จำ�กัด
11/26 ซอยสุขุมวิท 1 ถนนสุขุมวิท แขวงคลองเตยเหนือ       
เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110  
โทรศัพท์ 0 2667 1000  โทรสาร 0 2667 2525

ถือครองกรรมสิทธิ์ที่ดิน
บริเวณสุขุมวิท ซอย 1

34,000,000 หุ้น 100.0% 

5. บริษัท ไลฟ์ แอนด์ ลองจิวิตี้ จำ�กัด
ห้อง 337, 3rd Fl. South China C.S. Building, 13-17 
Wah Sing Street, Kwai Chung, New Territories 
เขตปกครองพิเศษฮ่องกง
โทรศัพท์ (852) 881 8226 โทรสาร (852) 881 0377

บริษัทโฮลดิ้งเพื่อการลงทุน
ในกิจการในต่างประเทศ

100,000 หุ้น 100.0% 

6. บริษัท บำ�รุงราษฎร์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด 
33 ซอยสุขุมวิท 3 ถนนสุขุมวิท แขวงคลองเตยเหนือ 
เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110
โทรศัพท์ 0 2667 1000 โทรสาร 0 2667 2525

หยุดดำ�เนินการชั่วคราว 45,938 หุ้น 31.5%

7. บริษัท ซีดีอี เทรดดิ้ง จำ�กัด
33 ซอยสุขุมวิท 3 ถนนสุขุมวิท แขวงคลองเตยเหนือ 
เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110  
โทรศัพท์ 0 2667 1000  โทรสาร 0 2667 2525

หยุดดำ�เนินการชั่วคราว 100,000 หุ้น 30.0%
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	 บุคคลอ้างอิง
1.  ผู้สอบบัญชี บริษัท สำ�นักงาน เอินส์ท แอนด ์ยัง จำ�กัด

ชั้น 33 อาคารเลครัชดา เลขที่ 193/136-137 ถนนรัชดาภิเษก กรุงเทพฯ 10110 
โทรศัพท์ 0 2264 0777 โทรสาร 0 2264 0789-90

2.  ที่ปรึกษากฎหมาย สำ�นักงานกฎหมายดำ�รงธรรม 
63 ซอย 8 (ซอยปรีดา) ถนนสุขุมวิท กรุงเทพฯ 10110
โทรศัพท ์0 2255 2552 โทรสาร 0 2653 1133

3.  นายทะเบียนหลักทรัพย์ บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำ�กัด
62 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ชั้น 4, 6-7 ถนนรัชดาภิเษก 
เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110
โทรศัพท ์0 2229 2888 โทรสาร 0 2359 1259

4.  นายทะเบียนหุ้นกู้แปลงสภาพ บริษัท โรงพยาบาลบำ�รุงราษฎร์ จำ�กัด (มหาชน)
33 ซอย สุขุมวิท 3 (นานาเหนือ) ถนนสุขุมวิท แขวงคลองเตยเหนือ 
เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110
โทรศัพท์ 0 2667 2025 โทรสาร 0 2667 2031

5.  ผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้แปลงสภาพ ธนาคารทหารไทย จำ�กัด (มหาชน)
3000 ถนนพหลโยธิน จตุจักร กรุงเทพฯ 10900
โทรศัพท ์0 2299 1111, 0 2617 9111 โทรสาร 0 2299 1784

6.  นายทะเบียนหุ้นกู้ ธนาคารไทยพาณิชย์ จำ�กัด (มหาชน)
9 ถนนรัชดาภิเษก จัตุจักร กรุงเทพฯ 10900
โทรศัพท ์0 2544 4049 โทรสาร 0 2937 7662

นโยบายและลักษณะการประกอบธุรกิจ 
	 บริษัท โรงพยาบาลบำ�รุงราษฎร์ จำ�กัด (มหาชน) (“บริษัท”) ประกอบกิจการโรงพยาบาลเอกชนในกรุงเทพมหานคร มีจำ�นวนเตียง
จดทะเบียน 563 เตียง และความสามารถรองรับผู้ป่วยนอกมากกว่า 5,500 คนต่อวัน และเป็นหนึ่งในผู้นำ�ในการให้บริการทางการแพทย์
ในประเทศไทย และในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ โดยมีการให้บริการอย่างครบวงจรทั้งการบริการผู้ป่วยนอก และการบริการผู้ป่วยใน
ตลอดเวลาที่ผ่านมา บริษัทได้ให้ความสำ�คัญกับการรักษาพยาบาลที่มีคุณภาพ คณะแพทย์และพนักงานที่มีความเชี่ยวชาญ และเป็น
โรงพยาบาลแห่งแรกในเอเชียที่ได้รับการรับรองคุณภาพโรงพยาบาลระดับสากล (JCI Accreditation) ตามมาตรฐานการรับรองของ
สหรัฐอเมริกา นอกจากนี้โรงพยาบาลยังได้รับการรับรอง JCI’s Clinical Care Program Certification (CCPC) ใน Primary Stroke
Program, Acute Myocardial Infarction, Diabetes Mellitus Type I and II และ Chronic Kidney Disease Stage I to IV อีกทั้งเป็น
โรงพยาบาลเอกชนแห่งแรกที่ได้รับการรับรองมาตรฐานคุณภาพโรงพยาบาลไทย (Thai Hospital Accreditation – HA)
	 ณ สิ้นปี 2556 บริษัทมีบริษัทย่อยซึ่งบริษัทถือหุ้น 100% อยู่ห้าบริษัท คือ (1) บริษัท ไวทัลไลฟ ์จำ�กัด (2) บริษัท เอเชีย โกลเบิล เฮลธ์ 
จำ�กัด (3) บริษัท เอเชีย โกลเบิล รีเสิร์ช จำ�กัด (4) บริษัท รื่นมงคล จำ�กัด และ (5) บริษัท ไลฟ ์แอนด์ ลองจิวิตี้ จำ�กัด และมีบริษัทร่วม
สองบริษัท คือ บริษัท บำ�รุงราษฎร ์อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด ซึ่งบริษัทถือหุ้น 31.5% และบริษัท ซีดีอี เทรดดิ้ง จำ�กัด ซึ่งบริษัทถือหุ้น 30%
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บริษัท โรงพยาบาล 
บำ�รุงราษฎร์ จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท ไวทัลไลฟ์
จำ�กัด

บริษัท เอเชีย โกลเบิล
รีเสิร์ช จำ�กัด

บริษัท รื่นมงคล จำ�กัด บริษัท ไลฟ์ แอนด์
ลองจิวิตี้ จำ�กัด

100.0%

ศูนย์ส่งเสริมสุขภาพแบบครบวงจร ให้บริการวิจัยทางการแพทย์ ครอบครองกรรมสิทธิ์ในที่ดิน ณ 
บริเวณ สุขุมวิท ซอย 1

บริษัทโฮลดิ้งเพื่อการลงทุนใน
กิจการในต่างประเทศ

100.0% 100.0%

บริษัท เอเชีย โกลเบิล
เฮลธ์ จำ�กัด

100.0%

ศึกษาการลงทุนในธุรกิจการแพทย์
และธุรกิจที่เกี่ยวข้องในภูมิภาคเอเชีย

31.5% 30.0%

บริษัท บำ�รุงราษฎร์ 
อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด

บริษัท ซีดีอี เทรดดิ้ง 
จำ�กัด

หยุดการดำ�เนินการ หยุดการดำ�เนินการ

หมายเหตุ
เม่ือวันที่ 6 มกราคม 2557 บริษัทได้จดทะเบียนจัดตั้ง บริษัท ศูนย์พัฒนาบุคลากร บำ�รุงราษฎร์ จำ�กัด (ทุนจดทะเบียน 5 ล้านบาท, บริษัทถือหุ้น
ร้อยละ 100) ดำ�เนินธุรกิจ ศูนย์พัฒนาบุคลากรและจัดฝึกอบรมสำ�หรับธุรกิจการบริการทางการแพทย์ 
เมื่อวันที่ 16 มกราคม 2557 บริษัทได้จดทะเทียนจัดตั้ง บริษัท ไวทัลไลฟ์ อินเตอร์เนชั่นแนล เอจี ณ สมาพันธรัฐสวิส (ทุนจดทะเบียน หนึ่งแสน ฟรังก์สวิส,
ถือหุ้นร้อยละ 51 โดยบริษัทย่อย บริษัท ไลฟ์ แอนด์ ลองจิวิตี้ จำ�กัด) ดำ�เนินธุรกิจบริษัทโฮลดิ้งเพื่อการลงทุนในกิจการในต่างประเทศ

บริหารโรงพยาบาล บำ�รุงราษฎร์ อินเตอร์เนชั่นแนล, กรุงเทพฯ

100.0%

	 ผังโครงสร้างองค์กร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556

	 โครงสร้างบริษัทมีดังต่อไปนี้
	 บรษิทั ไวทัลไลฟ ์จำ�กดั (“Vitallife”) เปน็ผูริ้เร่ิมศนูยส่์งเสรมิสขุภาพและเวชศาสตรว์ยัยวุฒัน ์(anti-aging) แบบครบวงจร เชีย่วชาญทางดา้น
	 การให้บริการป้องกันและรักษาเพื่อชะลอความเสื่อมของร่างกาย โดยมุ่งเน้นกลุ่มเป้าหมายท่ีสนใจการดูแลรักษาสุขภาพเป็นพิเศษ
	 โปรแกรมไวทัลไลฟ์มีการผสมผสานระหว่างคณะแพทย์มืออาชีพที่มีความเชี่ยวชาญ และวิทยาการมาตรฐานระดับสากล เพื่อออกแบบ
	 โปรแกรมสุขภาพสำ�หรับลูกค้าแต่ละรายโดยเฉพาะ ซึ่งมีทั้งโปรแกรมการออกกำ�ลังกาย โปรแกรมโภชนาการ และโปรแกรมอาหารเสริม
	 เพื่อสุขภาพที่ด ีและเป็นศูนย์กลางในการให้บริการเวชศาสตร์วัยยุวัฒน์แก่คลินิกพันธมิตรอื่นๆ  
	 บรษัิท เอเชยี โกลเบลิ เฮลธ์ จำ�กดั (“AGH”) เปน็บรษิทัซึง่ทำ�หนา้ท่ีสนบัสนนุการลงทุนในธรุกจิการแพทยแ์ละธรุกจิท่ีเกีย่วขอ้งในภมูภิาค
	 บริษัท เอเชีย โกลเบิล รีเสิร์ช จำ�กัด (“AGR”) เป็นผู้ให้บริการด้านวิจัยทางคลินิกทั้งในประเทศ และในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ โดยเป็น
	 (1) ศูนย์ประสานวิจัย (Contract Research Organization หรือ CRO) ซึ่งคือผู้ทดลองวิจัยทางคลินิกให้กับบริษัทยา บริษัท biotech
	 และบริษัทอุปกรณ์การแพทย์ และ (2) ศูนย์วิจัยทางคลินิก (Site Management Organization หรือ SMO) ซึ่งเป็นผู้บริหารโครงการ
	 วิจัยต่างๆเพื่อให้ได้การวิจัยและข้อมูลที่มีคุณภาพ
	 บริษัท รื่นมงคล จำ�กัด (“RM”) เป็นผู้ครอบครองกรรมสิทธิ์ในที่ดินขนาด 3 ไร่ 3 งาน 44.4 ตารางวา บริเวณสุขุมวิท ซอย 1 เพื่อรองรับ
	 การขยายกิจการของโรงพยาบาลในอนาคต
	 บริษัท ไลฟ์ แอนด์ ลองจิวิตี้ จำ�กัด (“LLL”) จดทะเบียนในเขตบริหารพิเศษฮ่องกงแห่งสาธารณรัฐประชาชนจีน โดยมีวัตถุประสงค์
	 เพื่อเป็นบริษัทโฮลดิ้งเพื่อการลงทุนในกิจการในต่างประเทศ
	 บริษัท บำ�รุงราษฎร์อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (“BIL”) เป็นผู้ลงทุนในโครงการต่างๆในต่างประเทศของบริษัท ซึ่งมุ่งเน้นการลงทุนในธุรกิจ
	 โรงพยาบาลและการบริหารโรงพยาบาล ในช่วงปี 2554 ที่ผ่านมานั้น BIL ได้ถอนการลงทุนในต่างประเทศ อันประกอบด้วยการจำ�หน่าย
	 โรงพยาบาล Asian Hospital ในประเทศฟลิปิปนิส ์และการไมต่อ่สญัญาการบรหิารโรงพยาบาล Mafraq ในกรงุอาบดูาบ ีสหรฐัอาหรบัเอมเิรตส์
	 เพือ่หันมามุง่เนน้การขยายตลาดภายในประเทศ โดยทีข่ณะนี ้BIL กไ็ดห้ยดุดำ�เนนิกจิการและทยอยลดทนุจดทะเบยีน เพือ่คนืเงนิลงทนุใหแ้ก่
	 ผู้ถือหุ้นตามสัดส่วนการลงทุน
	 บริษัท ซีดีอี เทรดดิ้ง จำ�กัด (“CDE Trading”) (เดิมชื่อ บริษัท โกลเบิลแคร์ โซลูชั่น (ประเทศไทย) จำ�กัด) เดิมเป็นบริษัทพัฒนาระบบ
	 ซอฟทแ์วรส์ำ�หรบัโรงพยาบาล ในป ี2550 บริษทั โกลเบลิแคร ์โซลชูัน่ (ประเทศไทย) จำ�กดั ไดข้ายสนิทรพัยห์ลกั คอืผลติภณัฑซ์อฟทแ์วร์
	 บรหิารโรงพยาบาลและสนิทรัพยอ์ืน่ๆ ใหก้บักลุม่ไมโครซอฟท ์และไดจ้ดทะเบยีนเปลีย่นชือ่เปน็ บรษิทั ซดีอี ีเทรดดิง้ จำ�กดั โดยทีข่ณะน้ี
	 CDE Trading หยุดการดำ�เนินกิจการชั่วคราว
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	 โครงสร้างรายได้ 
หน่วย: ล้านบาท

กลุ่มธุรกิจ ดำ�เนินการโดย
%

การถือหุ้น
ของบริษัท

2556 2555 2554

รายได้รวม % รายได้รวม % รายได้รวม %

ธุรกิจการแพทย์ บมจ. โรงพยาบาล 
บำ�รุงราษฎร์

14,008 95.6 12,662 90.2 10,850 96.0

ธุรกิจการแพทย์ บจ. ไวทัลไลฟ์ 100.0 243 1.7 194 1.4 165 1.5

รวมธุรกิจการแพทย์ 14,251 97.3 12,856 91.6 11,015 97.5
ธุรกิจให้เช่า บมจ. โรงพยาบาล

บำ�รุงราษฎร์
94 0.6 126 0.9 121 1.0

ธุรกิจให้เช่า บจ. รื่นมงคล 100.0 1 - 1 - - -
รวมธุรกิจให้เช่า 95 0.6 126 0.9 121 1.0
อื่นๆ บมจ. โรงพยาบาล 

บำ�รุงราษฎร์
280 1.9 1,048 7.5 161 1.4

อื่นๆ บจ. ไวทัลไลฟ์ 100.0 5 0.1 4 - 3 -
อื่นๆ บจ. เอเชีย โกลเบิล

รีเสิร์ช

100.0 18 0.1 7 - 6 0.1

อื่นๆ บจ. รื่นมงคล 100.0 2 - - -

รวมอื่นๆ 305 2.1 1,059 7.5 170 1.5
รวม 14,651 100 14,041 100 11,306 100

	
	 บริการของโรงพยาบาล:
	 บริการของโรงพยาบาลบำ�รุงราษฎร์อินเตอร์เนชั่นแนล กรุงเทพมหานคร สามารถแบ่งได้ดังต่อไปนี้
	 1.	 บริการผู้ป่วยนอก มีศูนย์บริการผู้ป่วยนอกจำ�นวน 37 ศูนย ์และคลินิกตรวจผู้ป่วยกว่า 275 ห้อง สามารถรองรับผู้ป่วยนอกได้กว่า
	 	 5,500 คนต่อวัน รายละเอียดของศูนย์ มีดังต่อไปนี้
	 	 • ศูนย์ภูมิแพ้	 	 	 • ศูนย์รังสีวิทยา
	 	 • ศูนย์เวชศาสตร์การบิน	 	 	 • ศูนย์ผ่าตัดเปลี่ยนข้อเทียม
	 	 • ศูนย์สุขภาพจิต 	 	 	 • ศูนย์สุขภาพชาย
	 	 • ศูนย์เต้านม	 	 	 • ศูนย์ประสาทวิทยา
	 	 • ศูนย์กุมารเวช	 	 	 • ศูนย์ศัลยกรรมออร์โธปิดิกส์ (กระดูกและข้อ)
	 	 • ศูนย์ทันตกรรม	 	 	 • ศูนย์พยาธิวิทยา
	 	 • ศูนย์เบาหวาน	 	 	 • ศูนย์กายภาพบำ�บัด
	 	 • ศูนย์ไตเทียม	 	 	 • ศูนย์ศัลยกรรมตกแต่ง
	 	 • ศูนย์ทางเดินอาหาร-ตับ	 	 	 • ศูนย์ตรวจสมรรถภาพการทำ�งานของปอด
	 	 • ศูนย์ส่งเสริมพัฒนาการเด็กพิเศษ	 	 	 • ศูนย์รังสีวินิจฉัย
	 	 • ศูนย์ฉุกเฉิน	 	 	 • ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพ
	 	 • ศูนย์วินิจฉัยโดยการส่องกลอ้ง	 	 	 • ศูนย์ผิวหนัง
	 	 • ศูนย์ห ูคอ จมูก	 	 	 • ศูนย์เลเซอร์ผิวหนัง
	 	 • ศูนย์จักษุ	 	 	 • ศูนย์คุณภาพการนอนหลับ
	 	 • ศูนย์การเจริญพันธุ์	 	 	 • สถาบันกระดูกสันหลัง
	 	 • ศูนย์ตรวจสุขภาพ	 	 	 • ศูนย์ทางเดินปัสสาวะ
	 	 • ศูนย์หัวใจ	 	 	 • ศูนย์ส่งเสริมสุขภาพไวทัลไลฟ์
	 	 • ศูนย์มะเร็งฮอไรซัน	 	 	 • ศูนย์สูติ-นรีเวช
	 	 • ศูนย์หลอดเลือดสมองและความดันโลหิตสูง
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	 2.	 บริการผู้ป่วยใน มีจำ�นวนเตียงจดทะเบียน 563 เตียง ซึ่งรวมเตียงผู้ป่วยหนักทั่วไป และเตียงผู้ป่วยวิกฤต โดย ณ วันที่
	 	 31 ธันวาคม 2556 โรงพยาบาลมีเตียงพร้อมให้บริการ จำ�นวน 543 เตียง
	 	 	 ในปี 2556 บริษัทได้ให้บริการรักษาผู้ป่วยท้ังสิ้นกว่า 1.1 ล้านครั้ง โดยท่ีมีส่วนแบ่งรายได้จากผู้ป่วยในและผู้ป่วยนอกในปี
	 	 2556 ดังต่อไปนี้

	 สัดส่วนรายได้จากผู้ป่วยในและผู้ป่วยนอกต่อรายได้รวม

	

	 การให้บริการผู้ป่วยต่างประเทศ: 
	 	 บริษัทประสบความสำ�เร็จอย่างต่อเนื่องในการเป็นที่รู้จักในตลาดต่างประเทศเพิ่มขึ้นเรื่อยๆ จนมีฐานลูกค้าชาวต่างชาติที่เข้มแข็ง 
	 บรษิทัมศีนูยบ์รกิารผูป้ว่ยตา่งชาต ิเพือ่อำ�นวยความสะดวกในดา้นตา่งๆ เชน่ บรกิารลา่ม บรกิารประสานงานกบับรษิทัประกนัภยัระหวา่งประเทศ
	 บริการประสานงานทางด้านการแพทย์ บริการรับย้ายผู้ป่วย (referral center) บริการติดต่อสื่อสารทางอีเมล บริการต่อวีซ่า การติดต่อ
	 สถานทูต การต้อนรับที่สนามบินและการช่วยเหลือในการเดินทาง เป็นต้น บริษัทมีสำ�นักงานตัวแทนต่างประเทศ 20 แห่งใน 15 ประเทศ
	 	 ในปี 2556 โรงพยาบาลบำ�รุงราษฎร์อินเตอร์เนชั่นแนล กรุงเทพมหานครได้ให้บริการรักษาผู้ป่วยชาวต่างชาติจากกว่า 200 ประเทศ
	 รวมกวา่ 520,000 ครัง้ โดยทีป่ระเทศทีท่ำ�รายไดส้งูสดุใหก้บับรษิทัสามอนัดบัแรกจะเปน็สหรฐัอาหรบัเอมเิรตส ์สาธารณรฐัแหง่สหภาพพมา่
	 และ โอมาน รูปภาพต่อไปนี้ แสดงถึงรายรับของบริษัทแบ่งตามผู้ป่วยในประเทศและผู้ป่วยต่างประเทศห้าปีที่ผ่านมา
		
	 ผู้ป่วยในประเทศและผู้ป่วยต่างประเทศ (% ของรายรับรวม)

		  * หมายเหตุ ข้อมูลของผู้ป่วยต่างประเทศเป็นข้อมูลตามสัญชาติ ซ่ึงรวมทั้งชาวต่างชาติที่อยู่ในประเทศไทยและในภูมิภาคเอเชีย (Expatriates) และ
				    นักท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ

	 โรงพยาบาลในกรุงเทพมหานคร:
	 ในปัจจุบัน โรงพยาบาลมีการให้บริการใน 3 อาคาร:
	 1.	 อาคารบำ�รุงราษฎร์อินเตอร์เนชั่นแนลคลินิก เป็นอาคารผู้ป่วยนอก 22 ชั้น โดย 10 ชั้นแรกเป็นชั้นจอดรถ และ 12 ชั้นบนเป็นคลินิก
	 	 และบริการสนับสนุน ซึ่งรวมถึง ชั้นเพื่อบริการสนับสนุน เช่น แผนกต้อนรับและให้บริการผู้ป่วย และห้องประชุมและอบรมสัมมนา
	 	 ณ ปัจจุบันได้เปิดให้บริการอาคารทั้งหมดแล้ว

ผู้ป่วยต่างประเทศ

ผู้ป่วยใน

ผู้ป่วยในประเทศ

ผู้ป่วยนอก

100%

100%

80%

80%

60%

60%

40%

40%

20%

20%

0%

0%

2552

2552

2553

2553

2554

2554

2555

2555

2556

2556

39%

61%

43%

50%

57%

50%

45%

51%

55%

49%

41%

59%

39%

61%

50%

50%

51%

49%

52%

48%
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	 2.	 อาคารโรงพยาบาลบำ�รุงราษฎร์อินเตอร์เนชั่นแนล ให้บริการทั้งผู้ป่วยในและผู้ป่วยนอก โดยมีเตียงจดทะเบียนในให้บริการ
	 	 ผู้ป่วยใน 563 เตียง และคลินิกผู้ป่วยนอกบางส่วน นอกจากนี้ทางบริษัทยังมีแผนดำ�เนินการปรับปรุงพื้นที่อาคารเพื่อรองรับ
	 	 การเพิ่มเตียงผู้ป่วยวิกฤต (ICU) อีก 18 เตียง เพื่อรองรับความต้องการของผู้ป่วยที่เพิ่มขึ้น
	 3.	 อาคารบีเอช เรซิเดนซ์ (ซึ่งบริษัทได้ซื้อคืนมาในปี 2551) บริษัทได้ทำ�การย้ายแผนกสำ�นักงานบางส่วนออกจากอาคาร
	 	 โรงพยาบาลบำ�รุงราษฎร์อินเตอร์เนชั่นแนลไปยังอาคารบีเอชทาวเวอร์ ซึ่งทำ�ให้อาคารโรงพยาบาลบำ�รุงราษฎร์อินเตอร์เนชั่นแนล
	 	 มีพื้นที่มากขึ้นในการรองรับผู้ป่วยในอนาคต อีกท้ัง อาคารบีเอชทาว์เวอร์ ยังเป็นท่ีตั้งของแผนกผิวหนังของโรงพยาบาล
	 	 คลินิกไวทัลไลฟ์ พื้นที่สำ�นักงาน และที่จอดรถ 7 ชั้น

	 ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน
	 	 ในอดีต ธุรกิจโรงพยาบาลเอกชนเกิดขึ้นมาเน่ืองจากโรงพยาบาลรัฐไม่สามารถให้บริการรักษาพยาบาลได้อย่างเพียงพอ
	 จากเดิมท่ีโรงพยาบาลเอกชนจะมีขนาดเล็ก บริหารแบบครอบครัว และได้รับการสนับสนุนจากภาครัฐ แต่ปัจจุบันได้มีการพัฒนา
	 ธุรกิจจนเป็นกิจการขนาดใหญ่ บริหารแบบมืออาชีพ มีระบบมาตรฐานทั้งจากภายในประเทศ และระดับนานาชาติ ส่งผลให้ธุรกิจ
	 โรงพยาบาลเอกชนเป็นที่ยอมรับ และมีทิศทางขยายตัวอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ในช่วงปี 2556 ที่ผ่านมา ภาพรวมธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน
	 ยังคงมีการขยายตัวอย่างต่อเนื่อง ตามทิศทางการขยายตัวทางเศรษฐกิจ การเพิ่มขึ้นของรายได้ผู้บริโภค สัดส่วนกลุ่มประชากรสูงอายุ
	 ที่เพิ่มขึ้น และการเติบโตของกลุ่มผู้ป่วยชาวต่างชาติที่เข้ามาทั้งรูปแบบของการรักษาและการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ สะท้อนจากค่าใช้จ่าย
	 ด้านค่ารักษาพยาบาลที่มีแนวโน้มเพิ่มสูงขึ้น นอกจากนี้ การเติบโตของธุรกิจดังกล่าวยังเป็นผลมาจากกลยุทธ์ทางการตลาดที่เข้มข้น
	 มากขึ้น ไม่ว่าจะเป็นการขยายสาขาออกสู่ต่างจังหวัด การออกแบรนด์ใหม ่การสร้างเครือข่าย หรือการควบรวมกิจการ เพื่อสร้างอำ�นาจ
	 ตอ่รองในการจดัซือ้เวชภณัฑห์รอืเครือ่งมอืทางการแพทย ์ตลอดจนการพฒันาธรุกจิไปสูก่ารบรกิารเพือ่สง่เสรมิสขุภาพมากกวา่การรกัษาโรค
	 	 อย่างไรก็ตาม ธุรกิจโรงพยาบาลเอกชนส่วนใหญ่ยังคงกระจุกตัวในกรุงเทพฯ เป็นหลัก ซึ่งทำ�ให้สถานการณ์การแข่งขันของธุรกิจ
	 มีแนวโน้มรุนแรงมากขึ้น โดยเฉพาะในพื้นที่ดังกล่าว เพราะนอกจากคู่แข่งโดยตรงจากธุรกิจโรงพยาบาลเอกชนด้วยกันเองแล้ว ยังต้อง
	 เผชญิกบัคู่แขง่ทางออ้มคอื โรงพยาบาลภาครฐัทีป่จัจบุนัมบีางแห่งพฒันาและปรบัปรงุการบรกิารให้มคีวามสะดวกและมคุีณภาพมากขึน้
	 	 สำ�หรับตลาดการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ (Medical Tourism) นั้น มีการคาดการณ์ว่า อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ
	 ระดับโลกจะมีการเติบโตอย่างต่อเนื่อง ซึ่งประเทศไทยนั้นก็เป็นหนึ่งในที่หมายยอดนิยมสำ�หรับตลาดการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ และก็
	 คาดว่าจะสามารถเติบโตได้อย่างต่อเนื่อง โดยบริษัทคาดว่าการเติบโตส่วนใหญ่จะมาจากผู้ป่วยจากประเทศที่สามารถเดินทางเข้ามา
	 ในประเทศไทยได้สะดวก และจากลุ่มประเทศที่มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจที่ดี แต่คุณภาพในการรักษาพยาบาลยังมีไม่มากเพียงพอ
	 ซึ่งคู่แข่งในภูมิภาคของประเทศไทยที่สำ�คัญคือ โรงพยาบาลในประเทศต่างๆ เช่น สิงคโปร์ มาเลเซีย และอินเดีย ที่ต่างก็พยายาม
	 ผลักดันประเทศของตนให้เป็น ศูนย์กลางทางการแพทย์ในเอเชีย (Medical Hub of Asia) ซึ่งแนวโน้มอันใกล้นี้ อาจจะมีการร่วมมือ
	 เป็นพันธมิตรหรือเดินหน้าควบรวมกิจการโรงพยาบาลเอกชนในส่วนภูมิภาคมากขึ้น เพื่อสร้างความแข็งแกร่งให้กับธุรกิจ และเตรียม
	 รับมือกับการแข่งขันที่ทวีความรุนแรงมากขึ้น และเตรียมความพร้อมเพื่อก้าวไปสู่การเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน
	 	 อย่างไรก็ตาม โรงพยาบาลเอกชนในประเทศไทยมีความได้เปรียบในการแข่งขันเมื่อเทียบกับหลายๆ ประเทศ เนื่องจาก
	 ประเทศไทยมอีงคป์ระกอบทีแ่ตกตา่ง คอืคณุภาพการรกัษาพยาบาลทีส่งู การบรกิารทีโ่ดดเดน่ ความสามารถในการเขา้ถงึได้งา่ยของผูป้ว่ย
	 และราคาที่สามารถจ่ายได้ รวมถึงการที่ประเทศไทยเป็นจุดหมายที่เป็นที่นิยมของนักท่องเที่ยวและ มีโครงสร้างพื้นฐานของประเทศที่ดี 
	 ซึง่ในประเทศไทยเอง มีโรงพยาบาลเอกชนเพยีงไมก่ีแ่หง่ ท่ีสามารถให้บรกิารครอบคลมุการรกัษาพยาบาลในโรคท่ีมลีกัษณะเฉพาะทางและ
	 ซบัซอ้น มคีวามสามารถรองรบัผูป้ว่ยจากหลากหลายประเทศ มเีทคโนโลย ีและคณุภาพการรกัษาพยาบาลทีส่งูรวมอยูใ่นโรงพยาบาลแหง่เดยีว 
	 	 กลยุทธ์ในการแข่งขันของบริษัท คือการรักษาและพัฒนาคุณภาพในการบริการที่เป็นเลิศ และสามารถรองรับผู้ป่วยได้หลากหลาย
	 เช้ือชาติ หลากหลายภาษา และการสร้างเครือข่ายทางการแพทย์ เพื่อสร้างความแตกต่างและตอบสนองความต้องการของผู้ป่วย
	 ด้วยจุดแข็งของบริษัทคือการให้บริการครอบคลุมการรักษาพยาบาลในโรคท่ีมีลักษณะเฉพาะทางและซับซ้อน นอกจากน้ี บริษัทมี
	 นโยบายในการกำ�หนดราคาให้อยู่ในระดับเดียวกับโรงพยาบาลเอกชนชั้นนำ�ในประเทศและขณะเดียวกันเป็นราคาที่แข่งขันได้
	 ในภูมิภาคเอเชีย เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันอีกด้วย
	 	 ซึ่งในปีท่ีผ่านมา ทางเรายังคงเน้นการรักษาในโรคที่มีลักษณะเฉพาะทางและซับซ้อนเพิ่มขึ้น โดยได้มีการเปิดศูนย์เฉพาะทาง
	 ขึ้นใหม่ ได้แก่ ศูนย์ผ่าตัดเปลี่ยนข้อเทียมและทางบริษัทยังได้เน้นกิจกรรมทางการตลาดในประเทศมากยิ่งขึ้น เพื่อขยายฐานลูกค้า
	 ในประเทศ โดยมีการโฆษณาผ่านสื่อต่างๆ ทั้งโทรทัศน์ วิทยุ หนังสือพิมพ์ และนิตยสาร เพื่อให้โรงพยาบาลเป็นที่รู้จักมากยิ่งขึ้น
	 มีการสนับสนุนรายการโทรทัศน์ หนังสือพิมพ์ และนิตยสารท่ีให้ความรู้เกี่ยวกับสุขภาพและโรคภัยไข้เจ็บ อีกท้ังยังมีการจัดกิจกรรม
	 ต่างๆ ในแต่ละไตรมาส เช่น กิจกรรม Health Fair งานสัมมนาให้ความรู้เรื่องสุขภาพ กิจกรรมสำ�หรับชาวต่างชาติที่อยู่ในประเทศไทย
	 และกิจกรรมสุขภาพเฉพาะด้านต่างๆ เช่น แพคเกจตรวจร่างกาย เพื่อจูงใจลูกค้าใหม่ให้มาทดลองใช้บริการ  
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	 	 นอกจากนี้ ทางบริษัทยังได้มีการปรับเปลี่ยน และเพ่ิมสำ�นักงานตัวแทนในต่างประเทศในตลาดท่ีสำ�คัญ ซึ่งในปัจจุบันมีทั้งหมด
	 20 แห่ง ใน 15 ประเทศ รวมถึงเสริมสร้างบริการในศูนย์บริการผู้ป่วยต่างชาติ เพื่ออำ�นวยความสะดวกให้แก่ผู้ป่วยชาวต่างชาติ อีกทั้ง
	 เป็นศูนย์รับย้ายผู้ป่วย (Tertiary Referral Center) จากทั้งในและนอกประเทศ
		  กลุ่มเป้าหมาย
	 	 	 กลุ่มเป้าหมายภายในประเทศ คือผู้ป่วยชาวไทยระดับกลางจนถึงระดับบน และชาวต่างชาติที่อยู่ในประเทศไทย
	 	 (Expatriates)
	 	 	 สำ�หรับกลุ่มผู้ป่วยจากต่างประเทศนั้น คือชาวต่างชาติที่เข้าข่ายการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ซึ่งมาจากประเทศที่คุณภาพ
	 	 ในการรักษายังมีไม่มากเพียงพอ เข้าถึงการรักษาพยาบาลได้ยาก ต้องรอนานในการรับการรักษาพยาบาล และมีค่าใช้จ่าย
	 	 ในการรักษาพยาบาลสูง 
	 	 	 นอกจากนี้โรงพยาบาลยังมีกลุ่มผู้ป่วยที่เป็นผู้ป่วยจากบริษัทประกันและผู้ป่วยรับย้าย (Referral Patient) ทั้งจากในประเทศ
	 	 และจากต่างประเทศ
		  การจำ�หน่ายและช่องทางการจำ�หน่าย
	 	 	 ด้วยชื่อเสียงของโรงพยาบาลบำ�รุงราษฎร์อินเตอร์เนชั่นแนล กรุงเทพมหานคร ที่สะสมมากว่า 30 ปี ทั้งในด้านการบริการ
	 	 รักษาพยาบาลอย่างครบวงจรและการรักษาโรคที่มีความซับซ้อน เป็นผลให้โรงพยาบาลมีเครือข่ายในการรับย้ายผู้ป่วยจาก
	 	 โรงพยาบาลทั้งในประเทศและต่างประเทศอย่างกว้างขวาง 
	 	 	 นอกจากนี้โรงพยาบาลยังมีสัญญากับบริษัทคู่สัญญา ในการที่จะให้บริการแก่บุคลากรของบริษัทนั้นๆ และมีสัญญากับบริษัท
	 	 ประกันภัยต่างๆ รวมกว่า 1,000 แห่ง
	 	 	 สำ�หรับตลาดต่างประเทศ บริษัทได้แต่งตั้งสำ�นักงานตัวแทน 20 แห่ง ใน 15 ประเทศ 

	 การจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ
	 	 ปริมาณการให้บริการ
	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม

ผู้ป่วยใน 2556 2555 2554

จำ�นวนเตียงจดทะเบียน* 563 538 538
จำ�นวนเตียงที่พร้อมให้บริการ* 543 487 484

อัตราความสามารถในการให้บริการ** 179,458 178,242 176,660

อัตราการครองเตียง (เตียง) 134,908 138,580 127,817

อัตราการครองเตียง (ร้อยละ) 75.18 77.75 72.35
	 *	 ในเดือน ธันวาคม 2556 ทางโรงพยาบาลเพิ่มจำ�นวนเตียงจดทะเบียน เป็น 563 เตียง และเพิ่มจำ�นวนเตียงให้บริการเป็น 543 เตียง
	 **	 อัตราความสามารถในการให้บริการ ค�ำนวณจากจ�ำนวนเตียงที่พร้อมให้บริการต่อวันคูณด้วยจ�ำนวนวันที่ให้บริการ โดยค�ำนวณวิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนัก

	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม

ผู้ป่วยนอก 2556 2555 2554

ความสามารถในการให้บริการต่อวัน (คน) 5,500 4,500 4,500
จำ�นวนผู้ป่วยนอกเฉลี่ยต่อวัน (คน) 3,021 3,017 2,801

อัตราเฉลี่ยการใช้บริการ (ร้อยละ) 59.43 67.04 62.24

	 *	 ทางโรงพยาบาลได้เปิดพื้นที่ให้บริการผู้ป่วยนอก เพิ่มเติมอีก 4 ชั้น เมื่อวันที่ 23 พฤษภาคม 2556

	 	 วัตถุดิบและผู้จัดจำ�หน่ายวัตถุดิบ
	 	 	 วัตถุดิบที่สำ�คัญของธุรกิจโรงพยาบาล คือ ยา เวชภัณฑ์ และอุปกรณ์เครื่องมือแพทย์ต่างๆ บริษัทมีนโยบายการจัดหา
	 	 วัตถุดิบจากบริษัทที่มีสำ�นักงานในประเทศ โดยมีผู้จัดจำ�หน่ายมากกว่า 600 ราย บริษัทจึงไม่ประสบปัญหาทางด้านการ
	 	 ขาดแคลนยา อุปกรณ์หรือเวชภัณฑ์ นอกจากนี้ บริษัทมีระบบการบริหารจัดการในการจัดซื้อ และการสำ�รองสินค้าคงคลังที่มี
	 	 ประสิทธิภาพ ซึ่งรวมถึงการประเมินความเหมาะสมในด้านราคา ประสิทธิภาพ และคุณภาพของสินค้า 
	 	 ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
	 	 	 บริษัทได้ตระหนักและให้ความสำ�คัญต่อการอนุรักษ์พลังงาน ส่ิงแวดล้อม และทรัพยากรธรรมชาติเป็นอย่างยิ่ง โดยบริษัท
	 	 มีนโยบายสิ่งแวดล้อมที่ให้พนักงานทุกคนช่วยกันอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ อีกทั้งมุ่งเน้นสนับสนุนกิจกรรม
	 	 ตา่งๆ เพือ่รกัษาไวซ้ึง่ความปลอดภยัขององคก์รและชมุชน  และมกีารใชท้รพัยากรอยา่งมปีระสทิธภิาพซึง่รวมถงึการประหยดัพลังงาน
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	 	 และการนำ�วัสดุต่างๆ กลับมาใช้ นอกจากนี้ พนักงานท่ีสังกัดบริษัทคู่สัญญาของโรงพยาบาลทุกคนจะต้องยึดปฏิบัติตาม
	 	 กฎระเบียบและข้อบังคับของภาครัฐ และนโยบายสิ่งแวดล้อมของโรงพยาบาลด้วยเช่นกัน

ปัจจัยความเสี่ยง
	 ผลกระทบจากความไม่สงบทางการเมือง, ปัจจัยเศรษฐกิจมหภาคและภัยธรรมชาติ
	 	 ในรอบหลายปีที่ผ่านมา อุตสาหกรรมโรงพยาบาลของประเทศไทยได้รับผลกระทบจากปัจจัยหลากหลาย ท่ีกระทบต่อการหดตัว
	 ของภาวะเศรษฐกจิโลกและเศรษฐกจิภายในประเทศ ไมว่า่จะเปน็ วกิฤตการทางเศรษฐกจิ ทางการเงนิในหลายๆ ประเทศ ความไมส่งบ
	 ทางการเมืองในประเทศ โรคระบาด และภัยธรรมชาติ เป็นต้น สำ�หรับในปี 2556 ที่ผ่านมานั้น เศรษฐกิจไทยยังสามารถขยายตัวได้ใน
	 ระดับหนึ่ง จากการใช้จ่ายของภาครัฐ และการบริโภคภายในประเทศ แต่อย่างไรก็ดี ภาวะในปี 2557 นั้น แนวโน้มการส่งออก การลงทุน
	 ของภาคเอกชน และการใช้จ่ายภาครัฐ น่าจะยังคงชะงักงัน กอรปกับผลกระทบจากความไม่สงบทางการเมืองในช่วงปลายปี 2556
	 ต่อเนื่องถึงช่วงปีถัดไปนั้น ก็ย่อมส่งผลกระทบต่อความผันผวนของเศรษฐกิจไทย ภาพรวมอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและจำ�นวน
	 ชาวต่างชาติที่เดินทางเข้าประเทศในปีต่อไปได้ ซึ่งก็จะสามารถส่งผลกระทบต่อตลาดนักท่องเที่ยวเพื่อสุขภาพได้
	 	 เพื่อเป็นการลดความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น และเพื่อไม่ให้บริษัทต้องพึ่งพิงรายได้จากผู้ป่วยชาวต่างชาติในสัดส่วนที่มากเกินไป
	 บริษัทได้รักษาสัดส่วนจำ�นวนผู้ป่วยไทยและต่างชาติให้มีความสมดุลกัน โดยในปีที่ผ่านมา มีการจัดกิจกรรมทางการตลาดที่เน้น
	 ตลาดในประเทศมากยิ่งขึ้น ควบคู่ไปกับการทำ�การตลาดสำ�หรับผู้ป่วยชาวต่างชาติ 
	 ภาวะการแข่งขันที่รุนแรงขึ้นของโรงพยาบาลเอกชนชั้นนำ�
	 	 โรงพยาบาลเอกชนทั้งในและต่างประเทศมีการพัฒนาการให้บริการอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้การแข่งขันของโรงพยาบาลเอกชน
	 มีความรุนแรงมากขึ้นอย่างต่อเนื่อง ความเสี่ยงที่บริษัทจะสูญเสียลูกค้าไปให้แก่โรงพยาบาลอื่นๆ จึงมีสูงขึ้นตามไปด้วย
	 	 เพื่อคงความเป็นโรงพยาบาลชั้นนำ�ของประเทศและของภูมิภาคเอเชียและลดความเสี่ยงดังกล่าว บริษัทได้มุ่งเน้นสรรหาบุคลากร
	 ทางการแพทย์ (โดยเฉพาะบุคลากรทางการแพทย์เฉพาะทาง) มากขึ้น ลงทุนในอุปกรณ์การแพทย์และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
	 ที่ทันสมัย มีการยกระดับสิ่งอำ�นวยความสะดวกทั้งของผู้ป่วยในและผู้ป่วยนอกและพัฒนาคุณภาพและขยายการให้บริการรักษา
	 พยาบาลอย่างต่อเนื่อง ดังเห็นได้จากการที่บริษัทเป็นโรงพยาบาลแห่งแรกในเอเชียท่ีได้รับการรับรองคุณภาพโรงพยาบาลระดับสากล
	 จากสถาบัน Joint Commission International Accreditation (JCIA) ตามมาตรฐานการรับรองของสหรัฐอเมริกา และยังได้รับการ	
	 รับรอง JCI’s Clinical Care Program Certification (CCPC) ใน Primary Stroke Program, Acute Myocardial Infarction, Diabetes
	 Mellitus Type I and II และ Chronic Kidney Disease Stage I to IV อีกทั้ง บริษัทเป็นโรงพยาบาลเอกชนแห่งแรกที่ได้รับ
	 การรับรองมาตรฐานคุณภาพโรงพยาบาลไทย (Thai Hospital Accreditation – HA) อีกรางวัล คือ Thailand Quality Class
	 ของสถาบันเพิ่มผลผลิตแห่งชาติ นอกจากนี้บริษัทมีฐานผู้ป่วยรับย้าย (Referral Patients) จากท้ังในประเทศและต่างประเทศ
	 จึงเป็นการตอกย้ำ�ถึงชื่อเสียงของการเป็นผู้นำ�ทั้งในประเทศและต่างประเทศของบริษัท    
	 การขาดแคลนบุคลากร
	 	 ปัจจัยหนึ่งที่สำ�คัญในการประกอบธุรกิจโรงพยาบาล คือ การมีบุคลากรท่ีมีความรู้ความชำ�นาญเฉพาะทาง ซึ่งรวมถึงพยาบาล
	 วิชาชีพ เภสัชกรและเจ้าหน้าที่เทคนิคสาขาต่างๆ บริษัทจึงมีความเสี่ยงที่จะขาดแคลนบุคลากรวิชาชีพเหล่านี้จากความต้องการที่
	 เพิ่มขึ้นของโรงพยาบาลเอกชนและรัฐบาล และเนื่องจากบริษัทให้ความสำ�คัญกับฐานลูกค้าท่ีเป็นผู้ป่วยต่างชาติ จึงมีความต้องการ
	 บุคลากรวิชาชีพที่พูดได้หลายภาษาอีกด้วย
	 	 เพื่อลดความเสี่ยงดังกล่าว บริษัทจึงได้กำ�หนดค่าตอบแทนและผลประโยชน์ในระดับที่จูงใจสำ�หรับบุคลากรของบริษัท อีกท้ัง
	 ยังจัดให้มีการศึกษาและฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง มีทุนการศึกษาในรูปแบบต่างๆ จัดให้มีกิจกรรมเสริมสร้างคุณภาพชีวิต โครงการ
	 เสริมสร้างความผูกพันของพนักงาน และจัดสวัสดิการในรูปแบบต่างๆ ให้ทัดเทียมกับผู้ประกอบการรายอื่น เพื่อเป็นการรักษา
	 บุคลากรของบริษัทเอาไว้ ตลอดจนมีแผนกลยุทธ์เพื่อสร้างความก้าวหน้าในหน้าท่ีการงาน โดยผ่านโครงสร้างการจัดการแบบการ
	 กระจายอำ�นาจ และในปี 2556 บริษัทได้รับรางวัล “สถานประกอบการดีเด่น ด้านแรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการแรงงานประจำ�ปี
	 2556” ซึ่งจัดโดยกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน เป็นปีที่ห้าติดต่อกัน
	 ข้อพิพาททางกฎหมาย
	 	 การประกอบธุรกิจโรงพยาบาลอาจมีการฟ้องร้องเรียกค่าเสียหายจากการบริการทางการแพทย์ของพนักงานหรือแพทย์ของ
	 โรงพยาบาลเพื่อเป็นการลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น บริษัทจึงได้จัดให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงในการรักษาพยาบาล (Healthcare
	 Risk Management System) เพื่อให้มั่นใจว่าความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าท่ีโดยบุคลากรของบริษัท จะได้รับการ
	 ป้องกันและแก้ไขในระดับหนึ่ง นอกจากนี้ บริษัทยังได้ทำ�ประกันภัยความเสี่ยงต่างๆ ท่ีอาจเกิดขึ้นได้เพื่อรองรับความเสียหาย
	 ที่อาจเกิดขึ้นจากการถูกฟ้องร้องดังกล่าวอีกด้วย
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โครงสร้างการถือหุ้นรายใหญ่
	 รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ ่10 รายของบริษัท ณ วันที่ 27 ธันวาคม 2556 มีดังต่อไปนี้

กลุ่มผู้ถือหุ้น จำ�นวนหุ้น* สัดส่วนการถือหุ้น** 
(ร้อยละ)

1. บริษัท กรุงเทพดุสิตเวชการ จำ�กัด (มหาชน) 174,350,200 23.88
2. บริษัท กรุงเทพประกันภัย จำ�กัด (มหาชน) 106,760,417 14.62
3. บริษัท บริหารสินทรัพย์ทวี จำ�กัด 63,258,514 8.66
4. UOB Kay Hian (Hong Kong) Limited - Client Account 61,199,265  8.38
5. BNP Paribas Securities Services Luxembourg 25,804,560 3.53
6.  บริษัท วัฒนโสภณพนิช จำ�กัด  25,121,875  3.44
7. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำ�กัด 20,274,116 2.78
8. สำ�นักงานประกันสังคม (2 กรณี)  14,958,400  2.05
9. HSBC (Singapore) Nominees Pte Ltd. 14,400,658 1.97
10. State Street Bank and Trust Company  14,305,225 1.96

  รวม 520,433,230 71.29

	 *	 จำ�นวนหุ้นรวมทั้งหุ้นบุริมสิทธิและหุ้นสามัญ
	 **	 การคิดสัดส่วนการถือหุ้น รวมทั้งหุ้นบุริมสิทธิและหุ้นสามัญ

	 	 บริษัทมีผู้ถือหุ้นที่เป็นสถาบันการเงินต่างประเทศ หรือผู้รับฝากและดูแลหุ้น (Custodian) ทำ�หน้าท่ีเป็นผู้ถือหลักทรัพย์แทน 
	 (Trust Company หรือ Nominee Account) อยู่ในสิบอันดับแรกของรายชื่อผู้ถือหุ้นของบริษัท บริษัทไม่ทราบชื่อผู้ถือหุ้นที่แท้จริง
	 ของผู้ถือหุ้นเหล่านั้น เนื่องจากไม่ได้มีการส่งบุคคลเข้ามาเป็นกรรมการบริษัท หรือมีส่วนร่วมในการบริหารงานของบริษัท
	
นโยบายการจ่ายเงินปันผล  
	 นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท มีดังนี้
	 -	 เมื่อบริษัทมีกำ�ไรสุทธิที่จะจ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้นได้ บริษัทจะจ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้นตามสิทธิของหุ้นบุริมสิทธิก่อน ถ้าปีใดผู้ถือหุ้นบุริมสิทธิ
	 	 ได้รับแจกเงินปันผลถึงร้อยละ 15 ของทุนของบริษัทที่เป็นหุ้นบุริมสิทธิแล้ว กำ�ไรส่วนที่เหลือจะแจกให้แก่ผู้ถือหุ้นสามัญเป็นจำ�นวน
	 	 เทา่ใดกไ็ด้ตามมตทิีป่ระชมุใหญ ่ถา้ปใีดบริษทัสามารถแจกเงนิปนัผลได้เกนิกวา่รอ้ยละ 15 ของทุนของบรษิทั ใหผู้ถ้อืหุน้ทัง้สองชนดิ
	 	 ได้รับแจกเงินปันผลเท่ากัน
	 -	 การจ่ายเงินปันผล ให้กรรมการปฏิบัติตามมติของที่ประชุมใหญ่ผู้ถือหุ้น
	 -	 ทุกคราวที่บริษัทจ่ายเงินปันผล บริษัทจะจัดสรรเงินไว้เพื่อเป็นทุนสำ�รองอย่างน้อยร้อยละ 5 ของจำ�นวนผลกำ�ไร จนกว่าทุนสำ�รอง
	 	 มีถึงร้อยละ 10 ของจำ�นวนทุนของบริษัท
	 -	 เงินปันผลค้างจ่ายบริษัทจะไม่คิดดอกเบี้ยให้

	 นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย มีดังนี้
	 -	 เมื่อบริษัทมีกำ�ไรสุทธิที่จะจ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้นได้ บริษัทจะจ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้นเป็นจำ�นวนเท่าใดก็ได้ตามมติที่ประชุมใหญ่
	 -	 เงินปันผลค้างจ่ายบริษัทจะไม่คิดดอกเบี้ย

	 ในวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2557 คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติการจ่ายเงินปันผล สำ�หรับงวดดำ�เนินงานวันท่ี 1 ม.ค. 2556 ถึงวันที่
31 ธ.ค. 2556 ซึ่งจะต้องได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นในเดือนเมษายน 2557 โดยจะจ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้นบุริมสิทธิและผู้ถือหุ้นสามัญ
ในอัตราหุ้นละ 1.90 บาท รวมเป็นเงิน 1,387.10 ล้านบาท หรือคิดเป็น 55.0% ของกำ�ไรสุทธิของบริษัท โดยที่บริษัทได้จ่ายเป็นเงินปันผล
ระหว่างกาลไปแล้วในอัตราหุ้นละ 0.70 บาท รวมเป็นเงิน 511.04 ล้านบาท เมื่อวันที่ 5 กันยายน 2556 และจะจ่ายเงินปันผลส่วนที่เหลือ
ในอัตราหุ้นละ 1.20 บาท รวมเป็นเงิน 876.06 ล้านบาท ในวันที ่28 พฤษภาคม 2557 	  	
	 สำ�หรับงวดดำ�เนินงานวันที่ 1 ม.ค. 2555 ถึงวันที่ 31 ธ.ค. 2555 บริษัทได้จ่ายปันผลรวมในอัตราหุ้นละ 1.80 บาท รวมเป็นเงิน
1,314.09 ล้านบาท หรือคิดเป็น 49.3% ของกำ�ไรสุทธิของบริษัท
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โครงสร้างการจัดการ
	 คณะกรรมการบริษัท
	 	 บริษัทมีคณะกรรมการ 5 ชุด คือ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน
	 คณะกรรมการอำ�นวยการโรงพยาบาลบำ�รุงราษฎร์ (Governing Board) และคณะกรรมการการลงทุน โดยรายละเอียดของ
	 คณะกรรมการแต่ละชุด มีดังต่อไปนี้

	 คณะกรรมการบริษัท
	 	 รายชื่อคณะกรรมการบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 มีดังต่อไปนี้	

รายชื่อ ตำ�แหน่ง
การประชุมคณะกรรมการ

จำ�นวนครั้ง
การประชุม

จำ�นวนครั้ง
ที่เข้าร่วมประชุม

1. นายชัย โสภณพนิช ประธานคณะกรรมการ 5 5
2. นายแพทย์ชาญวิทย์ ตันติ์พิพัฒน์ รองประธานกรรมการ และกรรมการสรรหาและ

กำ�หนดค่าตอบแทน
5 4

3. นางลินดา ลีสหะปัญญา กรรมการ และกรรมการผู้จัดการ 5 4
4. นายแพทย์ธนิต เธียรธนู กรรมการ และประธานกรรมการแพทย์ 5 5
5. นายชอง โท รองประธานกรรมการ และกรรมการสรรหาและ

กำ�หนดค่าตอบแทน
5 4

6. นายแพทย์สิน อนุราษฎร์ กรรมการ และผู้อำ�นวยการด้านการแพทย์กลุ่ม 5 4
7. ดร. สุวรรณ วลัยเสถียร กรรมการ 5 5
8. นางสาวโสภาวดี อุตตโมบล กรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 5 5
9. นายสรดิษ วิญญรัตน์ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 5 4

10. นายปริญญ ์จิราธิวัฒน์ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 5 5
11. นางอรุณ ีเกษตระทัต กรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการสรรหา

และกำ�หนดค่าตอบแทน
5 5

	 โดยมีนายบรรพต กิตติกิ่งเลิศ เลขานุการบริษัท เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริษัท

	 วิธีการลงนามผูกพันบริษัทของกรรมการ
	 	 กรรมการสองคน นอกจากนายชอง โท ลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราสำ�คัญของบริษัท

	 วาระการดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการบริษัท
	 	 ในการประชุมสามัญประจำ�ปี กรรมการบริษัทต้องออกจากตำ�แหน่งจำ�นวน 1 ใน 3 ถ้าจำ�นวนกรรมการบริษัทแบ่งออกให้
	 ตรงเป็น 3 ส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจำ�นวนใกล้ที่สุดกับส่วน 1 ใน 3 กรรมการบริษัทที่จะต้องออกจากตำ�แหน่งนั้นให้กรรมการบริษัทที่
	 อยู่ในตำ�แหน่งนานที่สุดเป็นผู้ออกจากตำ�แหน่ง อย่างไรก็ตาม กรรมการบริษัทซึ่งพ้นจากตำ�แหน่งตามวาระอาจได้รับเลือกตั้งกลับ
	 เข้ามาเป็นกรรมการใหม่ได้

	 อำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท
	 	 อำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท ซึ่งอยู่ในกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท มีดังต่อไปนี้
	 1.	 ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุม ผู้ถือหุ้นด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต
	 	 และระมัดระวัง เพื่อผลประโยชน์สูงสุดของบริษัท
	 2.	 มีหน้าที่กำ�หนดวิสัยทัศน์ ทิศทาง และกลยุทธ์ของบริษัท เพื่อเพิ่มมูลค่าสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้นในระยะยาว
	 3.	 ให้ความเห็นชอบกลยุทธ์และนโยบายสำ�คัญของบริษัท รวมถึงวัตถุประสงค์ แผนธุรกิจ เป้าหมายทางการเงิน งบประมาณการ
	 	 ดำ�เนินงานและการลงทุนที่เสนอโดยผู้บริหาร รวมทั้งดูแลให้เกิดการปฏิบัติตามและติดตามผล
	 4.	 จัดให้มีนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี และจริยธรรมธุรกิจ และดูแล ติดตามให้มีการสื่อสารและการปฏิบัติตามนโยบาย
	 	 ดังกล่าว รวมทั้งอนุมัติการแก้ไขตามความเหมาะสม และจัดให้มีการรายงานในรายงานประจำ�ปี

84

บร
ิษัท

 โ
รง

พย
าบ
าล
บำ�
รุง

รา
ษฎ

ร์ 
จำ�
กัด

 (
มห

าช
น)



	 5.	 จัดให้มีระบบบัญชี การรายงานทางการเงิน และการสอบบัญชีที่มีความน่าเชื่อถือ รวมทั้งดูแลให้มีกระบวนการในการประเมิน
	 	 ความเหมาะสมของการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยมี
	 	 การทบทวนทุกปี และมอบหมายให้หน่วยงานตรวจสอบภายในตรวจสอบและรายงานระบบเหล่านี้อย่างเป็นอิสระ
	 6.	 อนุมัติงบการเงินประจำ�ไตรมาสและประจำ�ปี และรับรองงบการเงินว่าได้จัดทำ�ขึ้นอย่างถูกต้องและเชื่อถือได้ เป็นไปตาม
	 	 มาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป และจัดทำ�รายงานแก่ผู้ถือหุ้นในรายงานประจำ�ปีของบริษัท 
	 7.	 ดูแล ควบคุม และอนุมัติ แล้วแต่กรณี การเข้าทำ�รายการที่เกี่ยวโยงกันที่อาจส่งผลให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รวมทั้ง
	 	 ดูแลให้มีความโปร่งใสในการเข้าทำ�รายการดังกล่าว และจัดทำ�นโยบายในการอนุมัติและการเปิดเผยข้อมูลของการทำ�รายการที่
	 	 ทำ�ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
	 8.	 จัดตั้งและแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยตามความเหมาะสมเพื่อศึกษา ดำ�เนินการ และดูแลเรื่องต่างๆที่ได้รับมอบหมาย รวมทั้ง
	 	 อนุมัติกฎบัตรซึ่งรวมถึงหน้าที่และความรับผิดชอบและค่าตอบแทนของคณะกรรมการชุดย่อย
	
	 คณะกรรมการตรวจสอบ
	 	 รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 มีดังต่อไปนี้
	 1.	 นางสาวโสภาวดี  	 อุตตโมบล	 	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
	 2.	 นายสรดิษ  	 วิญญรัตน์ 	 	 กรรมการตรวจสอบ
	 3.	 นายปริญญ์	 จิราธิวัฒน์  	 	 กรรมการตรวจสอบ
	 	 โดยมี นางสาวภัคชัญญา ชุติมาวงศ์ หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ
	 	 ท้ังนี ้กรรมการตรวจสอบแต่ละทา่นมทีกัษะและประสบการณท์ีเ่หมาะสมและมคีวามรูค้วามเขา้ใจดา้นการเงนิ และนางสาวโสภาวด ี
	 อตุตโมบล เปน็ประธานกรรมการตรวจสอบทีม่คีวามรูแ้ละประสบการณเ์พยีงพอทีจ่ะทำ�หนา้ทีส่อบทานความนา่เชือ่ถอืของงบการเงนิของบรษัิท

	 วาระการดำ�รงตำ�แหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ
	 	 คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการดำ�รงตำ�แหน่งคราวละ 3 ปี ในกรณีที่กรรมการตรวจสอบท่านใดพ้นจากตำ�แหน่งก่อน
	 ครบวาระ คณะกรรมการบริษัทจักเลือกผู้ดำ�รงตำ�แหน่งแทนโดยเร็ว และผู้ดำ�รงตำ�แหน่งแทนจะอยู่ในตำ�แหน่งได้ตามระยะเวลาที่
	 เหลืออยู่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 อำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ
	 	 คณะกรรมการบริษัทมอบขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบในเรื่องดังต่อไปนี้
	 1.	 ว่าจ้างที่ปรึกษาอิสระ ตามที่จำ�เป็นเพื่อการปฏิบัติหน้าท่ี เพ่ือแสวงหาความเห็นท่ีเป็นอิสระจากท่ีปรึกษาทางวิชาชีพใดๆ เมื่อ
	 	 เห็นว่าจำ�เป็น ด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัท
	 2.	 สามารถเข้าพบผู้บริหารแต่ละท่าน ติดต่อพนักงาน และเข้าถึงข้อมูลที่เกี่ยวข้องได้โดยไม่มีข้อจำ�กัด
	 3.	 ดำ�เนินการสอบสวนเป็นกรณีพิเศษ เมื่อจำ�เป็น
	 4.	 กำ�หนดขั้นตอนเพื่อจัดการกับข้อกังวลของพนักงานในเรื่องการบัญชี การควบคุมภายใน หรือประเด็นการตรวจสอบ
	 5.	 กำ�หนดขั้นตอนเพื่อการรับ การจัดเก็บ และการจัดการกับเรื่องร้องเรียนที่บริษัทได้รับ เกี่ยวกับการเงิน การควบคุมภายใน
	 	 หรือประเด็นการตรวจสอบ
	 6.	 มีความรับผิดชอบโดยตรงในการพิจารณาค่าตอบแทน คัดเลือก และเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชี
	 7.	 อนุมัติค่าจ้างและข้อตกลงต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ และสอบทานนโยบายการให้บริการที่ไม่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ
	 	 ของผู้สอบบัญชี (และแนวทางการอนุมัติล่วงหน้า สำ�หรับการบริการดังกล่าว ถ้าจำ�เป็นต้องมี)
	 8.	 อนุมัติค่าใช้จ่ายต่างๆ เพื่อการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบให้ลุล่วงไป
	 9.	 ส่งเสริมและสนับสนุนความเป็นอิสระภายในองค์กรของกิจกรรมการตรวจสอบภายใน โดยการ
	 	 9.1)	 อนุมัติกฎบัตรว่าด้วยการตรวจสอบภายใน
	 	 9.2)	 อนุมัติแผนงานตรวจสอบภายในตามความเสี่ยง
	 	 9.3)	 อนุมัติแผนงบประมาณและการใช้ทรัพยากรของงานตรวจสอบภายใน
	 	 9.4)	 รับการสื่อสารจากหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในองค์กรเกี่ยวกับผลของกิจกรรมการตรวจสอบภายในเปรียบเทียบกับ
	 	 	 แผนงาน และเรื่องอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งการประชุมกับหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในองค์กร โดยไม่มีฝ่ายจัดการ
	 	 	 และการรับรองความเป็นอิสระภายในองค์กรของกิจกรรมการตรวจสอบภายในเป็นประจำ�ทุกปี
	 	 9.5)	 อนุมัติการตัดสินใจใดๆ เกี่ยวกับการประเมินผลงาน การแต่งตั้ง และการโยกย้ายหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในองค์กร
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	 	 9.6)	 อนุมัติผลตอบแทน รวมถึงผลตอบแทนประจำ�ปีและการปรับเงินเดือนของหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในองค์กร
	 	 9.7)	 สอบถามผู้บริหารและหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในองค์กร เพื่อให้สามารถพิจารณาได้ว่า มีการระบุขอบเขตการปฏิบัติ
	 	 	 งานท่ีไมเ่หมาะสม หรอืมีขอ้จำ�กดัดา้นทรัพยากร ซึง่ขดัขวางความสามารถในการดำ�เนนิกจิกรรมการตรวจสอบภายในหรอืไม่

	 บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบในด้านต่างๆ ของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งอยู่ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ มีดังต่อไปนี้
	 1.	 สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ 
	 2.	 สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (internal control system) ระบบการตรวจสอบภายใน (internal audit system)
	 	 และระบบการจัดการความเสี่ยง (risk management system) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของ
	 	 หน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบ
	 	 ภายใน  หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน
	 3.	 สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมาย
	 	 ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 
	 4.	 พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพื่อทำ�หน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และเสนอค่าตอบแทนของ
	 	 บุคคลดังกล่าว รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
	 5.	 พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อกำ�หนดของ
	 	 ตลาดหลักทรัพย ์ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 
	 6.	 จัดทำ�รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำ�ปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดย
	 	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี ้
	 	 6.1)	 ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท
	 	 6.2)	 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท
	 	 6.3)	 ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือ
	 	 	 กฎหมายที่เกี่ยวกับธุรกิจของบริษัท
	 	 6.4)	 ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี
	 	 6.5)	 ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
	 	 6.6)	 จำ�นวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน
	 	 6.7)	 ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร (charter)
	 	 6.8)	 รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ   ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจาก
	 	 	 คณะกรรมการบริษัท
	 7.	 รายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือดำ�เนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่คณะกรรมตรวจสอบเห็นสมควร หากพบหรือมี
	 	 ขอ้สงสยัวา่มรีายการหรือการกระทำ�ดงัตอ่ไปนี ้ซึง่อาจมผีลกระทบอยา่งมนียัสำ�คญัตอ่ฐานะการเงนิ และผลการดำ�เนนิงานของบรษิทั
	 	 7.1)	 รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
	 	 7.2)	 การทุจริต หรือมีสิ่งผิดปกติ หรือมีความบกพร่องที่สำ�คัญในระบบควบคุมภายใน
	 	 7.3)	 การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
	 	 	 ธุรกิจของบริษัท
	 	 หากคณะกรรมการบริษัท หรือผู้บริหารไม่ดำ�เนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 
	 	 กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึง่อาจรายงานตอ่สำ�นกังานคณะกรรมการกำ�กบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรอืตลาดหลกัทรพัย์
	 8.	 ดำ�เนินการตรวจสอบโดยไม่ชักช้า ในกรณีที่ผู้สอบบัญชีแจ้งข้อเท็จจริงเกี่ยวกับพฤติการณ์ทุจริตที่เกิดขึ้นในบริษัท และรายงาน
	 	 ผลการตรวจสอบในเบื้องต้นแก่สำ�นักงานหลักทรัพย์และกำ�กับหลักทรัพย์ และผู้สอบบัญชีทราบ ภายใน 30 วัน นับแต่วันที่
	 	 ได้รับแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรจากผู้สอบบัญชี
	 9.	 ควรมีสมาชิกคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยหนึ่งท่านเข้าร่วมการประชุมของคณะกรรมการบริษัทที่มีการอนุมัติรายงาน
	 	 ทางการเงิน ทุกครั้ง
	 10.	 คณะกรรมการตรวจสอบควรนัดพบพูดคุยกับฝ่ายกฎหมายของบริษัทอย่างสม�่ำเสมอ และอาจจะหารือกับนักกฎหมายภายนอก
	 	 ด้วยถ้าจ�ำเป็น
	 11.	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ
	 12.	 คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทตามหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะ
	 	 กรรมการบรษิทั ในขณะทีค่วามรบัผดิชอบในกจิกรรมทกุประการของบรษิทัตอ่บคุคลภายนอก ยงัคงเปน็ของคณะกรรมการบรษิทัทัง้คณะ
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	 คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน
	 	 รายชื่อคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 มีดังต่อไปนี้
	 1.	 นางอรุณี  		 เกษตระทัต	 	 ประธานคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน
	 2.	 นายแพทย์ชาญวิทย ์	 ตันติ์พิพัฒน์	 	 กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน
	 3.	 นายชอง	 	 โท	 	 	 กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน
	 	 โดยม ีนายบรรพต กิตติกิ่งเลิศ เลขานุการบริษัท เป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

	 วาระการดำ�รงตำ�แหน่งของคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน
	 	 กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนมีวาระอยู่ในตำ�แหน่งคราวละ 3 ปี เมื่อครบกำ�หนดออกตามวาระก็อาจได้รับการ
	 พิจารณาแต่งตั้งให้ดำ�รงตำ�แหน่งต่อไปอีกได้

	 อำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน
	 	 อำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน ซึ่งอยู่ในกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน
	 มีดังต่อไปนี้
	 ก.	 งานด้านสรรหา
	 	 1.	 พิจารณาขนาด องค์ประกอบ และวาระดำ�รงตำ�แหน่งของคณะกรรมการบริษัทที่เหมาะสม
	 	 2.	 พิจารณาและนำ�เสนอว่ากรรมการบริษัทควรมีการเกษียณอายุหรือไม่ และแนะนำ�อายุการเกษียณของกรรมการบริษัทให้แก่
	 	 	 คณะกรรมการบริษัท
	 	 3.	 กำ�หนดและทบทวนคุณสมบัติของกรรมการบริษัทและกรรมการของคณะกรรมการชุดย่อย
	 	 4.	 พิจารณาสรรหา คัดเลือก เสนอ และตรวจสอบบุคคลที่เหมาะสมให้ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการบริษัทที่ว่างลง หรือเนื่องจาก
	 	 	 เหตุผลใดก็ตาม และรวมถึงรวบรวมรายชื่อบุคคลที่ผู้ถือหุ้นเสนอ เพื่อขออนุมัติในการประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ
	 	 	 การประชุมผู้ถือหุ้น แล้วแต่กรณี
	 	 5.	 พิจารณาและเสนอกรรมการบริษัทที่เหมาะสม ให้ดำ�รงตำ�แหน่งในคณะกรรมการชุดย่อยเมื่อตำ�แหน่งว่างลง
	 ข.	 งานด้านกำ�หนดค่าตอบแทน
	 	 1.	 กำ�หนดขั้นตอนและหลักเกณฑ์ในการกำ�หนดค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท และกรรมการของคณะกรรมการชุดย่อย
	 	 	 ให้มีความยุติธรรมและสมเหตุสมผล
	 	 2.	 นำ�เสนอค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท และกรรมการของคณะกรรมการชุดย่อย รวมถึงของกรรมการของคณะกรรมการ
	 	 	 สรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนด้วย เพื่ออนุมัติในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้น แล้วแต่กรณี
	 	 3.	 จัดทำ�ระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย รวมถึงเสนอแนะแบบฟอร์ม
	 	 	 การประเมินผล
	 ค.	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดที่เกี่ยวข้องกับคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

	 คณะกรรมการอำ�นวยการโรงพยาบาลบำ�รุงราษฎร ์(Governing Board)
	 	 รายชื่อคณะกรรมการอำ�นวยการโรงพยาบาลบำ�รุงราษฎร์ กรุงเทพมหานคร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 มีดังต่อไปนี ้
	 1.	 นายแพทย์วิสุทธิ์  	 วิเวกาภิรัต	 ประธาน
	 2.	 นายเจมส์  แมทธิว  	 แบนเนอร์ 	 เลขานุการ, ผู้เข้าร่วมประชุมโดยตำ�แหน่ง (Ex officio)
	 3.	 นายแพทย์วิญญู	 รัตนไชย	 กรรมการ
	 4.	 แพทย์หญิงอรดี  	 จันทวสุ	 กรรมการ
	 5.	 นายแพทย์รุจาพงศ์  	 สุขบท	 กรรมการ
	 6.	 นายแพทย์สิร  	 สุภาพ	 กรรมการ
	 7.	 นางสาวโสภาวดี  	 อุตตโมบล	 กรรมการ
	 8.	 นายแพทย์ฤกษ์ชัย 	 ตุลยาภรณ์โชติ	 กรรมการ
	 9.	 นายแพทย์ชาญวิทย์  	 ตันติ์พิพัฒน์	 กรรมการ
	 10.	 แพทย์หญิงจิตรา  	 อนุราษฎร์	 กรรมการ
	 11.	 นายแพทย์สิน  	 อนุราษฎร์	 ผู้เข้าร่วมประชุมโดยตำ�แหน่ง (Ex officio)
	 12.	 นายกมลศักดิ์   	 เรืองเจริญรุ่ง	 ผู้เข้าร่วมประชุมโดยตำ�แหน่ง (Ex officio)
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	 13.	 นางสาวจิระภรณ์	 เล็กดำ�รงค์ศักดิ์	 ผู้เข้าร่วมประชุมโดยตำ�แหน่ง (Ex officio)
	 14.	 นางสาววรัญญา   	 สืบสุข	 ผู้เข้าร่วมประชุมโดยตำ�แหน่ง (Ex officio)
	 15.	 นางอาทิรัตน์	 จารุกิจพิพัฒน์	 ผู้เข้าร่วมประชุมโดยตำ�แหน่ง (Ex officio)
	 16.	 นายสมศักดิ์	 วิวัฒนสินชัย	 ผู้เข้าร่วมประชุมโดยตำ�แหน่ง (Ex officio)
	 17.	 นายแพทย์ก่อพงศ์	 รุกขพันธุ์	 ผู้เข้าร่วมประชุมโดยตำ�แหน่ง (Ex officio)

	 วาระการดำ�รงตำ�แหน่งของคณะกรรมการอำ�นวยการโรงพยาบาลบำ�รุงราษฎร์
	 	 กรรมการอำ�นวยการโรงพยาบาลบำ�รงุราษฎรม์วีาระอยูใ่นตำ�แหนง่คราวละ 2 ป ีเม่ือครบกำ�หนดออกตามวาระกอ็าจไดร้บัการพจิารณา
	 แต่งตั้งให้ดำ�รงตำ�แหน่งต่อไปอีกได้

	 อำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการอำ�นวยการโรงพยาบาลบำ�รุงราษฎร์
	 	 คณะกรรมการอำ�นวยการโรงพยาบาลบำ�รุงราษฎร์ มีวัตถุประสงค์เพื่อการเสนอแนะและดำ�เนินการเกี่ยวกับนโยบายการ
	 ดำ�เนินงานของโรงพยาบาล ส่งเสริมความปลอดภัยของผู้ป่วยและปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น การให้บริการที่มีคุณภาพ และ
	 การบริหารและวางแผนงานของโรงพยาบาล โดยคณะกรรมการอำ�นวยการโรงพยาบาลบำ�รุงราษฎร์ มีอำ�นาจหน้าท่ีความรับผิดชอบ
	 ตามกฎเกณฑ์ ข้อบังคับ และนโยบายหลักในการกำ�กับดูแลกิจการของโรงพยาบาล (Governing Board Bylaws Rules and
	 Regulations of Bumrungrad International Hospital, Bangkok) ดังต่อไปนี้
	 1.	 จัดระบบแพทย์ที่มีสิทธิในการรักษาพยาบาลในโรงพยาบาลให้เป็นคณะแพทย ์ และอยู่ภายใต้ธรรมนูญแพทย์ (Professional Staff
	 	 Bylaws, Rules and Regulations) ซึ่งได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการอำ�นวยการโรงพยาบาลบำ�รุงราษฎร์
	 2.	 แต่งตั้งสมาชิกของคณะแพทย์ และกำ�หนดสิทธิในการรักษาพยาบาลให้เป็นไปตามธรรมนูญแพทย์
	 3.	 จัดทำ� แก้ไขร่วมกับคณะแพทย์ และอนุมัติธรรมนูญแพทย ์เพื่อควบคุมการดำ�เนินงาน
	 4.	 กำ�หนดอำ�นาจหน้าที่ของคณะแพทย์ที่สมเหตุสมผล เพื่อให้สามารถรักษาพยาบาลผู้ป่วยอย่างเหมาะสม รวมถึงการดำ�เนินการ
	 	 ของคณะแพทย์และฝ่ายบริหารเพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานของ Joint Commission International Accreditation (JCIA) และ
	 	 การรับรองคุณภาพโรงพยาบาลไทย (HA) และทำ�ตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง

	 คณะกรรมการการลงทุน
	 	 รายชื่อคณะกรรมการการลงทุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 มีดังต่อไปนี้
	 1.	 นายชัย 	 	 โสภณพนิช		 	 ประธาน
	 2.	 นางลินดา 		 ลีสหะปัญญา	 	 กรรมการ
	 3.	 นายชอง 	 	 โท  	 	 	 กรรมการ
	 4.	 ดร.สุวรรณ 	 วลัยเสถียร   	 	 กรรมการ
	 5.	 นายเดนนิส  ไมเคิล	 บราวน์	 	 	 กรรมการ 

	 วาระการดำ�รงตำ�แหน่งของคณะกรรมการการลงทุน
	 	 กรรมการการลงทุนมีวาระอยู่ในตำ�แหน่งคราวละ 3 ปี เม่ือครบกำ�หนดออกตามวาระก็อาจได้รับการพิจารณาแต่งตั้งให้ดำ�รง
	 ตำ�แหน่งต่อไปอีกได้

	 อำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการการลงทุน
	 	 อำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการการลงทุน ซึ่งอยู่ในกฎบัตรคณะกรรมการการลงทุน มีดังต่อไปนี้
	 1.	 พิจารณาโอกาสในการลงทุน ความเหมาะสม ความเป็นไปได้และโครงสร้างการลงทุนของแต่ละโครงการ ซึ่งโครงการลงทุน
	 	 หมายความรวมถึง งบประมาณการลงทุนประจำ�ปีของบริษัท (Capital Expenditure) โครงการขยายและปรับปรุงโรงพยาบาล
	 	 ในกรุงเทพมหานคร การลงทุน และ/หรือการร่วมทุนในโครงการ ธุรกิจ หรือบริษัทใหม่โดยบริษัท บริษัทย่อย หรือบริษัทร่วม
	 	 ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
	 2.	 พิจารณาสถานะทางการเงินของบริษัท เพื่อประเมินความสามารถในการลงทุนของบริษัท
	 3.	 นำ�เสนอโครงการลงทุนที่คณะกรรมการการลงทุนได้พิจารณาแล้ว ให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ
	 4.	 ตรวจสอบผลการลงทุนของบริษัทและพิจารณาการกระทำ�ใดๆ ที่จำ�เป็น เพื่อลดความเสี่ยงจากการลงทุนให้น้อยที่สุด
	 5.	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดที่เกี่ยวข้องกับคณะกรรมการการลงทุนตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท
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	 โครงสร้างองค์กร

	

	 	 รายชื่อผู้บริหารของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 มีดังต่อไปนี ้  
	 1.	 นางลินดา		 ลีสหะปัญญา	 	 กรรมการผู้จัดการ
	 2.	 นายแพทย์ธนิต  	 เธียรธนู	 	 	 ประธานกรรมการแพทย์
	 3.	 นายแพทย์สิน  	 อนุราษฎร์		 	 ผู้อำ�นวยการด้านการแพทย์กลุ่ม
	 4.	 นายเดนนิส  ไมเคิล	 บราวน์	 	 	 Corporate Chief Executive Officer
	 5.	 นายดิคคัน		 สมารท์-กริลล์	 	 Corporate Chief Information Officer
	 6.	 นายเคนเนท บิสลี่ 	 เลิฟ เจอาร์	 	 Corporate Chief Financial Officer 
	 7.	 นายเจมส์ แมทธิว	 แบนเนอร์ 	 	 ผู้อำ�นวยการด้านบริหาร 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 โรงพยาบาลบำ�รุงราษฎร์อินเตอร์เนชั่นแนล กรุงเทพฯ
	 8.	 แพทย์หญิงจิตรา	 อนุราษฎร์		 	 รักษาการ ผู้อำ�นวยการด้านการแพทย์
	 	 	 	 	 	 	 	 	 โรงพยาบาลบำ�รุงราษฎร์อินเตอร์เนชั่นแนล กรุงเทพฯ
	 9.	 นายสมศักดิ์ 	 วิวัฒนสินชัย	 	 Hospital Chief Financial Officer
	 	 	 	 	 	 	 	 	 โรงพยาบาลบำ�รุงราษฎร์ อินเตอร์เนชั่นแนล กรุงเทพฯ
	 10.	 นายกมลศักดิ์   	 เรืองเจริญรุ่ง	 	 ผู้อำ�นวยการด้านปฏิบัติการ
	 	 	 	 	 	 	 	 	 โรงพยาบาลบำ�รุงราษฎร์ อินเตอร์เนชั่นแนล กรุงเทพฯ
	 11.	 นางอาทิรัตน์ 	 จารุกิจพิพัฒน์	 	 ผู้อำ�นวยการด้านการจัดการ
	 	 	 	 	 	 	 	 	 โรงพยาบาลบำ�รุงราษฎร์ อินเตอร์เนชั่นแนล กรุงเทพฯ

	 ขอบเขตอำ�นาจผู้บริหารในการอนุมัติวงเงิน
	 	 กรรมการผู้จัดการเป็นผู้บริหารที่มีอำ�นาจสูงสุดในการอนุมัติรายการซื้อทรัพย์สินถาวรหรือโครงการ มีอำ�นาจอนุมัติการซ้ือ
	 ทรัพย์สินถาวรหรือโครงการในวงเงินไม่เกิน 40 ล้านบาทต่อหนึ่งการซื้อทรัพย์สินถาวรหรือโครงการ ซึ่งรายการดังกล่าวจะต้องอยู่
	 ภายในงบประมาณการลงทุนประจำ�ปีที่ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว

คณะกรรมการบริษัท

กรรมการผู้จัดการ

ประธานกรรมการแพทย์ ผู้อำ�นวยการ
ด้านการแพทย์กลุ่ม

Corporate Chief
Executive Officer

Corporate Chief
Information Officer

ผู้อำ�นวยการ
ด้านบริหาร

ผู้อำ�นวยการ
ด้านการแพทย์

ผู้อำ�นวยการ
ด้านปฏิบัติการ

Corporate Chief
Financial Officer

Hospital Chief
Financial Officer

ผู้อำ�นวยการ
ด้านการจัดการ
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	  การสรรหากรรมการและผู้บริหาร
	 	 คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนมีหน้าท่ีในการสรรหากรรมการแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อยท่ีครบกำ�หนด
	 ออกตามวาระหรือกรณีอ่ืนๆ รวมถึงการพิจารณาและกลั่นกรองรายชื่อผู้ที่มีความเหมาะสมจากการเสนอชื่อโดยผู้ถือหุ้น และนำ�เสนอ
	 ต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาแต่งตั้ง หรือเพ่ือนำ�เสนอผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาแต่งตั้งต่อไป โดยคณะกรรมการสรรหาและ
	 กำ�หนดค่าตอบแทน มีหน้าที่พิจารณาผู้ที่มีคุณวุฒิที่เหมาะสม โดยพิจารณาจากความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์การทำ�งาน
	 ในอดีตที่จะเป็นประโยชน์ต่อบริษัท มีความเป็นผู้นำ�  วิสัยทัศน์กว้างไกล เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม มีประวัติการทำ�งานที่โปร่งใส
	 ไมด่า่งพรอ้ย และมคีวามเปน็อสิระในการตดัสนิใจอยา่งมอือาชพี ด้วยความซือ่สตัย ์และเป็นผูท่ี้มีคุณสมบัตติามกฎบัตรคณะกรรมการบรษิทั  
	 	 การเลือกตั้งกรรมการของบริษัทโดยที่ประชุมผู้ถือหุ้น มีหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้
	 1.	 ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง
	 2.	 ในการเลือกกรรมการ อาจใช้วิธีเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคลคราวละคน หรือคราวละหลายคนรวมกันเป็นคณะ
	 	 ตามแตท่ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้จะเหน็สมควร แตใ่นการลงมตแิตล่ะครัง้ผูถ้อืหุ้นตอ้งออกเสยีงด้วยคะแนนท่ีมอียูท้ั่งหมด จะแบ่งคะแนนเสียง
	 	 แก่คนใด หรือคณะใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้
	 3.	 การออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการใหใ้ชเ้สยีงขา้งมาก หากมคีะแนนเสยีงเทา่กนั ใหผู้เ้ปน็ประธานทีป่ระชมุเปน็ผูอ้อกเสยีงชีข้าด
	 อนึ่ง กระบวนการในการสรรหากรรมการอิสระของบริษัท ใช้วิธีเดียวกันกับกระบวนการในการสรรหากรรมการและผู้บริหาร

	 	 คุณสมบัติของกรรมการอิสระของบริษัทมีดังต่อไปนี้
	 1.	 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจำ�นวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ ่บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ ่หรือ
	 	 ผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัท โดยให้นับรวมหุ้นที่ถือโดย ผู้ที่เกี่ยวข้องด้วย
	 2.	 ไม่เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจํา หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัท
	 	 บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำ�ดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัท (ปัจจุบันและ
	 	 สองปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง)
	 3.	 ไมม่คีวามสมัพันธท์างสายโลหติหรือการจดทะเบยีนในลกัษณะทีเ่ปน็บดิา มารดา คูส่มรส พีน่อ้ง และบุตร รวมท้ังคูส่มรสของบตุร กบั
	 	 ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่ผูม้อีำ�นาจควบคมุ หรอืบุคคลท่ีจะได้รบัเสนอชือ่เป็นผูบ้รหิารหรอืผูมี้อำ�นาจควบคุมของบรษิทัหรอืบรษิทัยอ่ย
	 4.	 ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ ผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัท
	 	 ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของ
	 	 ผูท้ีม่คีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับริษทั บริษทัใหญ ่บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่หรอืผูม้อีำ�นาจควบคมุของบรษิทั (ปจัจบุนั
	 	 และสองปีก่อนไดรั้บการแตง่ตัง้) โดยรายละเอยีดตามขอ้กำ�หนดของสำ�นกังานคณะกรรมการกำ�กบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์
	 5.	 ไม่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ ่หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็น
	 	 ผูถ้อืหุน้ทีม่นียั ผูมี้อำ�นาจควบคมุ หรือหุน้สว่นของสำ�นกังานสอบบญัช ีซึง่มผีูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม
	 	 ผู้ถือหุ้นรายใหญ ่หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่ (ปัจจุบันและสองปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง)  
	 6.	 ไมเ่ปน็ผูใ้หบ้ริการทางวชิาชพีใดๆ ซึง่รวมถงึการใหบ้รกิารเปน็ทีป่รกึษากฎหมายหรอืทีป่รกึษาทางการเงนิ ซึง่ได้รบัคา่บรกิารเกนิกวา่
	 	 สองล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ ่ หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็น
	 	 ผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำ�นาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย (ปัจจุบันและสองปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง)   
	 7.	 ไมเ่ปน็กรรมการทีไ่ดร้บัแตง่ตัง้ขึน้เปน็ตวัแทนของกรรมการบรษิทั ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่หรือผูถ้อืหุน้ซึง่เปน็ผูเ้กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่
	 8.	 ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัย
	 	 ในห้างหุ้นสว่น หรือเปน็กรรมการทีม่สีว่นรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ทีป่รกึษาทีร่บัเงนิเดอืนประจำ� หรอืถอืหุน้เกนิรอ้ยละหน่ึง
	 	 ของจำ�นวนหุน้ทีมี่สทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบริษทัอืน่ซึง่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอยา่งเดียวกนั และเปน็การแขง่ขนัทีม่นียักบักจิการ
	 	 ของบริษัทหรือบริษัทย่อย
	 9.	 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำ�ให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำ�เนินงานของบริษัท
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รายชื่อ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการสรรหา
และกำ�หนดค่าตอบแทน

รวมค่า
ตอบแทน

จำ�นวนครั้ง
ท่ีเข้าประชุม

ค่าตอบแทน
รายปี

เบี้ยประชุม
รายครั้ง

รวม จำ�นวนครั้ง
ท่ีเข้าประชุม

เบ้ียประชุม
รายครั้ง

จำ�นวนครั้ง
ท่ีเข้าประชุม

เบ้ียประชุม
รายครั้ง

1 นายชัย โสภณพนิช 5/5 600,000 200,000 800,000 800,000

2 น.พ. ชาญวิทย์ ตันต์ิพิพัฒน์ 4/5 450,000 120,000 570,000 1/1 25,000 595,000

3 นางลินดา ลีสหะปัญญา 4/5 400,000 100,000 500,000 500,000

4 น.พ. ธนิต เธียรธนู 5/5 400,000 125,000 525,000 525,000

5 นาย ชอง โท 4/5 400,000 100,000 500,000 1/1 25,000 525,000

6 น.พ. สิน อนุราษฎร์ 5/5 400,000 100,000 500,000 500,000

7 ดร. สุวรรณ วลัยเสถียร 5/5 400,000 125,000 525,000 525,000

8 น.ส.โสภาวดี อุตตโมบล 5/5 400,000 125,000 525,000 4/4 160,000 685,000

9 นายสรดิษ วิญญรัตน์ 4/5 400,000 125,000 525,000 4/4 100,000 600,000

10 นายปริญญ ์จิราธิวัฒน์ 5/5 400,000 100,000 525,000 4/4 100,000 625,000

11 นางอรุณี เกษตระทัต 5/5 400,000 125,000 525,000 1/1 40,000 565,000

รวมค่าตอบแทน 4,650,000 5,995,000 360,000 90,000 6,445,000

	 	 ค่าตอบแทนกรรมการ และผู้บริหาร
	 	 ค่าตอบแทนกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย

		  ค่าตอบแทนกรรมการ
	 	 	 บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนกรรมการ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน สำ�หรับงวดสิ้นสุดวันที่
	 	  31 ธันวาคม 2556 สำ�หรับกรรมการ 11 ท่าน ดังต่อไปนี้

	 	 ในปี 2556 คณะกรรมการการลงทุนมีการประชุม 6 ครั้ง โดยบริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนให้กับคณะกรรมการ ลงทุนโรงพยาบาล
	 บำ�รุงราษฎร์ทั้งสิ้น 0.82 ล้านบาท
	 	 ในปี 2556 คณะกรรมการอำ�นวยการโรงพยาบาลบำ�รุงราษฎร์มีการประชุม 6 ครั้ง โดยบริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนให้กับ
	 คณะกรรมการอำ�นวยการโรงพยาบาลบำ�รุงราษฎร์ทั้งสิ้น 0.38 ล้านบาท 
	 	 ค่าตอบแทนกรรมการ คือค่าตอบแทนที่จ่ายให้แก่กรรมการของบริษัท โดยไม่รวมเงินเดือนและผลประโยชน์ที่
	 เกี่ยวข้องที่จ่ายให้แก่ผู้บริหาร และค่าตอบแทนกรรมการดังกล่าวได้รับอนุมัติจากผู้ถือหุ้นแล้ว
			 
	 ค่าตอบแทนผู้บริหาร
	 	 ในปี 2556 บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนประกอบด้วย เงินเดือนและโบนัส ให้กับผู้บริหาร จำ�นวน 11 ราย รวมทั้งสิ้น 141.08 ล้านบาท
	 โดยบริษัท และบริษัทย่อยมีค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานที่ให้แก่กรรมการและผู้บริหาร ดังต่อไปนี้

ผลประโยชน์ระยะสั้น 134.36 ล้านบาท

ผลประโยชน์ระยะยาวอื่น (0.04) ล้านบาท
ผลประโยชน์เมื่อถูกเลิกจ้าง 6.79 ล้านบาท
รวม 141.08 ล้านบาท
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การปฏิบัติตามหลัก
การกำ�กับดูแลกิจการที่ดี
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การปฏิบัติตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี
	 บริษัทได้ตระหนักถึงความสำ�คัญของการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี และมีความตั้งใจที่จะปฏิบัติตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี
เพื่อการบริหารจัดการธุรกิจที่มีความโปร่งใส สร้างความเชื่อมั่นให้แก่ ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย และมีประสิทธิภาพเพียงพอที่จะแข่งขัน
ในระดับสากล บริษัทจึงขอรายงานเรื่องการปฏิบัติตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการ ดังต่อไปนี้

	 1.	 สิทธิของผู้ถือหุ้น
	 	 	 บริษัทเล็งเห็นถึงความสำ�คัญของสิทธิของผู้ถือหุ้นทุกราย ซึ่งรวมทั้งผู้ถือหุ้นรายใหญ่ และ ผู้ถือหุ้นรายย่อย โดยสิทธิของ
	 	 ผู้ถือหุ้นครอบคลุมสิทธิพื้นฐานต่างๆ ทั้งในฐานะของนักลงทุนในหลักทรัพย์และในฐานะเจ้าของบริษัท เช่น สิทธิในการซื้อ ขาย
	 	 โอน หลักทรัพย์ที่ตนถืออยู่ สิทธิในการที่จะได้รับส่วนแบ่งผลกำ�ไรจากบริษัท สิทธิต่างๆในการประชุมผู้ถือหุ้น สิทธิในการได้รับ
	 	 ข่าวสาร ข้อมูลของบริษัทอย่างครบถ้วน เพียงพอ ทันเวลา ผ่านช่องทางที่เข้าถึงได้ง่าย สิทธิในการแสดงความคิดเห็น สิทธิในการ
	 	 ร่วมตัดสินใจในเรื่องสำ�คัญของบริษัท เช่น การเลือกตั้งกรรมการ การอนุมัติธุรกรรมท่ีสำ�คัญและมีผลต่อทิศทางในการดำ�เนิน
	 	 ธุรกิจของบริษัท การแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิ ข้อบังคับของบริษัท เป็นต้น
	 	 	 ในปี 2556 บริษัทได้ดำ�เนินการในเรื่องต่างๆที่เป็นการส่งเสริม และอำ�นวยความสะดวกในการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น
	 	 ในการร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ดังนี้
	 	 1. 	 บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้มีส่วนร่วมในการเสนอเรื่องที่เห็นว่าสำ�คัญและควรบรรจุเป็นวาระในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
	 	 	 ประจำ�ปีของบริษัท และเสนอชื่อบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ และคุณสมบัติที่เหมาะสมเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้ง
	 	 	 เป็นกรรมการบริษัทล่วงหน้าก่อนที่จะมีการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นขึ้น โดยผู้ถือหุ้นสามารถดูรายละเอียดหลักเกณฑ์
	 	 	 และวิธีปฏิบัติได้ในเว็บไซต์ของบริษัท
	 	 2.	 บริษัทได้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมให้แก่ผู้ถือหุ้นล่วงหน้า เพื่อแจ้งวาระการประชุม พร้อมความคิดเห็นของคณะกรรมการ
	 	 	 ในแต่ละวาระ รวมถึงเอกสารประกอบต่างๆ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมีข้อมูลเพียงพอในการตัดสินใจ และเพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถ
	 	 	 ใช้สิทธิได้เต็มที ่โดยได้ชี้แจงรายละเอียดของเอกสารที่ผู้ถือหุ้นต้องนำ�มาแสดงในวันประชุม เพื่อรักษาสิทธิในการเข้าประชุม 
	 	 	 รวมทั้งสิทธิออกเสียงลงมติของผู้ถือหุ้นไว้ด้วยกัน นอกจากนี้ เพื่ออำ�นวยความสะดวกให้แก่ ผู้ถือหุ้น บริษัทมีการเปิดเผย
	 	 	 หนังสือเชิญประชุมบนเว็บไซต์ของบริษัท โดยในกรณีของการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี ได้เปิดเผยหนังสือเชิญประชุม
	 	 	 ล่วงหน้าก่อนวันประชุม 30 วัน
	 	 3.	 ในกรณทีีผู่ถ้อืหุน้ไม่สามารถเขา้ประชมุไดด้ว้ยตนเอง ผูถ้อืหุน้สามารถใชส้ทิธโิดยการมอบฉนัทะใหก้รรมการอสิระ หรอืบคุคล
	 	 	 ใดๆ เข้าร่วมประชุมแทน และออกเสียงลงคะแนนแทนตนได ้ โดยใช้หนังสือมอบฉันทะแบบหนึ่งแบบใดที่บริษัทได้จัดส่งไป
	 	 	 พร้อมกับหนังสือนัดประชุม นอกจากนี้ผู้ถือหุ้นสามารถ Download หนังสือมอบฉันทะผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทได้อีกด้วย
	 	 4. 	 เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับความสะดวกในการประชุม บริษัทได้จัดให้มีการลงทะเบียนโดยใช้ระบบบาร์โค้ด พร้อมจัดทำ�บัตร
	 	 	 ลงคะแนนสำ�หรับแต่ละวาระ เพื่อให้ขั้นตอนในการลงทะเบียนและการนับคะแนนในแต่ละวาระเป็นไปอย่างรวดเร็ว และ
	 	 	 ถูกต้อง และภายหลังเปิดประชุมแล้ว ผู้ถือหุ้นสามารถลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมได้ตลอดเวลาการประชุมเพื่อใช้สิทธิ
	 	 	 ออกเสียงในวาระที่ยังไม่ได้ลงมติ นอกจากนี้ เมื่อจบการประชุม ผู้ถือหุ้นสามารถขอตรวจสอบรายละเอียดของการลงมติได้
	 	 5.	 ก่อนเริ่มเข้าสู่การประชุมตามวาระ ประธานกรรมการ ซึ่งเป็นประธานในที่ประชุม ได้มอบหมายให้เลขานุการบริษัทแจ้งให้
	 	 	 ท่ีประชุมทราบถึงวิธีการปฏิบัติในการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระการประชุม และระหว่างการประชุมผู้ถือหุ้น
	 	 	 ประธานในที่ประชุมได้เปิดโอกาสให้ ผู้ถือหุ้นทุกรายสามารถเสนอแนะ ซักถาม และเสนอข้อคิดเห็นได้ทุกวาระ
	 	 	 เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับทราบข้อมูลรายละเอียดในเรื่องต่างๆอย่างเพียงพอก่อนการลงมติในแต่ละวาระ โดยประธานและ
	 	 	 ผู้บริหารจะให้ความสำ�คัญกับทุกคำ�ถาม และตอบข้อซักถามอย่างชัดเจนและตรงประเด็น 
	 	 6.	 เลขานุการบริษัทได้บันทึกการประชุมที่ถูกต้อง ครบถ้วน โดยบันทึกการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระอย่างละเอียด
	 	 	 และได้จัดส่งรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยภายใน 14 วันหลังการประชุม และเผยแพร่
	 	 	 บนเว็บไซต์ของบริษัท เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับทราบอย่างรวดเร็วและสามารถตรวจสอบได้
 
	 2.	 ความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้น
	 	 	 บรษัิทมุง่มัน่ในการสรา้งความเทา่เทยีมกนัใหเ้กดิขึน้กบัผูถ้อืหุน้ทกุราย ทกุกลุม่ ไมว่า่จะเปน็ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่ผูถ้อืหุน้รายยอ่ย
	 	 นักลงทุนสถาบัน หรือผู้ถือหุ้นต่างชาติ โดยได้ดำ�เนินการต่างๆ เช่น
	 	 1.	 มีช่องทางให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยสามารถเสนอเรื่องท่ีเห็นว่าสำ�คัญและควรบรรจุเป็นวาระในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี
	 	 	 ของบรษัิท และเสนอชือ่บคุคลทีมี่ความรู้ความสามารถ และคณุสมบตัทิีเ่หมาะสมเพือ่รบัการพจิารณาเลอืกตัง้เปน็กรรมการบรษิทั 
	 	 	 โดยได้ประกาศแจ้งให้ทราบโดยทั่วกันผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และในเว็บไซต์ของบริษัท และ
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	 	 	 กรรมการอิสระจะเป็นผู้กลั่นกรองและเสนอเรื่องดังกล่าวต่อท่ีประชุมกรรมการเพื่อพิจารณากำ�หนดเป็นวาระการประชุม
	 	 	 ในการประชุมผู้ถือหุ้นตามความเหมาะสมต่อไป
	 	 2.	 สำ�หรับผูถ้อืหุน้ทีไ่มส่ามารถเขา้ร่วมประชมุผูถ้อืหุน้ไดด้ว้ยตนเอง บรษิทัไดจ้ดัทำ�หนงัสอืมอบฉนัทะสำ�หรบัการประชมุผูถ้อืหุน้
	 	 	 โดยมีรูปแบบที่ผู้ถือหุ้นสามารถกำ�หนดทิศทางการลงคะแนนได้ในแต่ละวาระ ตามแบบที่กระทรวงพาณิชย์กำ�หนด
	 	 	 โดยจัดส่งไปพร้อมกับหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น และได้เสนอกรรมการอิสระหนึ่งท่าน เป็นผู้รับมอบอำ�นาจในการประชุม
	 	 	 ผู้ถือหุ้นเพื่อเป็นทางเลือกในการมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น
	 	 3.	 ในการประชุมผู้ถือหุ้น การประชุมเป็นไปตามลำ�ดับวาระการประชุม โดยไม่มีการเพิ่มวาระการประชุมที่ไม่ได้แจ้งล่วงหน้า 
	 	 	 เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้มีโอกาสศึกษาข้อมูลประกอบระเบียบวาระก่อนตัดสินใจ และไม่มีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลสำ�คัญ
	 	 	 ในที่ประชุมอย่างกะทันหัน 
	 	 4.	 บริษัทให้ความสำ�คัญในการพิจารณาเรื่องที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รายการท่ีเกี่ยวโยงกัน หรือรายการ
	 	 	 ระหว่างกัน และมีการดำ�เนินการตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี รวมถึงข้อกำ�หนดและหลักเกณฑ์ของสำ�นักงาน
	 	 	 คณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ในกรณี
	 	 	 ที่บริษัทต้องมีการพิจารณาเร่ืองดังกล่าว กรรมการ ผู้บริหาร และบุคคลอื่นที่มีส่วนเกี่ยวข้องจะไม่เข้าร่วมพิจารณา
	 	 	 อนุมัติรายการนั้นๆ
	 	 5.	 บรษิทัมกีารดแูลเรือ่งการใชข้อ้มลูภายใน โดยมีรายละเอยีดตามหมวด การควบคมุภายในและการบรหิารจดัการความเสีย่ง และจดัให้
	 	 	 กรรมการ และผู้บริหารของบริษัทรายงานการซื้อขายหลักทรัพย์ต่อคณะสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์
	 	 	 และตลาดหลักทรัพย์ พร้อมกับแจ้งบริษัทภายในสามวันทำ�การ

	 3.	 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย
	 	 	 บริษัทยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย เพื่อประโยชน์ร่วมกันอย่างยั่งยืน อันจะส่งผลถึงความมั่นคงและ
	 	 ดำ�เนินธุรกิจไปได้ตามที่คาดหวัง และมีความตั้งใจที่จะปฏิบัติต่อ  ผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่มอย่างยุติธรรม ผู้มีส่วนได้เสียที่สำ�คัญ
	 	 ของบริษัทมีดังต่อไปนี้
		  ผู้ถือหุ้น: นอกเหนือไปจากสิทธิพื้นฐาน สิทธิที่กำ�หนดไว้ในกฎหมาย ข้อบังคับบริษัท เช่นสิทธิในการตรวจสอบจำ�นวนหุ้น 
	 	 สิทธิในการรับใบหุ้น สิทธิในการเข้าประชุมผู้ถือหุ้นและออกเสียงลงคะแนน สิทธิในการแสดงความคิดเห็นอย่างอิสระในที่ประชุม
	 	 ผู้ถือหุ้น รวมถึงสิทธิที่จะได้รับผลตอบแทนอย่างเป็นธรรมแล้ว บริษัทยังมีการให้ข้อมูลแก่ผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน และทันเวลา 
	 	 และให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นในการเสนอแนะข้อคิดเห็นต่างๆ เกี่ยวกับการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทในฐานะเจ้าของบริษัทอย่างอิสระ
	 	 ในที่ประชุมผู้ถือหุ้น
		  ลูกค้า/ผู้ป่วย: บริษัทให้บริการแก่ผู้ป่วยอย่างมีจริยธรรมและในระดับคุณภาพที่สูงสุด โดยคำ�นึงถึงความปลอดภัยและความ
	 	 พึงพอใจของผู้ป่วย และประสิทธิภาพในการให้บริการเป็นสำ�คัญ คณะกรรมการ Medical Ethics Committee ของโรงพยาบาล
	 	 มีหน้าที่ในการดูแลพิทักษ์สิทธิผู้ป่วย นอกจากนี้ โรงพยาบาลมีแผนกที่ดูแลและพัฒนาคุณภาพของการบริการผู้ป่วยอย่าง
	 	 ต่อเนื่อง โดยคำ�นึงถึงความต้องการและความคิดเห็นของผู้ป่วย พร้อมทั้งรับข้อร้องเรียนของผู้ป่วย นอกจากนี้ บริษัทมีโครงการ
	 	 วัดระดับความผูกพันของลูกค้า/ผู้ป่วย (Customer Engagement) ท่ีมีต่อโรงพยาบาล โดยใช้หน่วยงานภายนอกในการวัดผล
	 	 เพื่อนำ�ไปปรับปรุงการให้บริการผู้ป่วยอย่างต่อเนื่อง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างและรักษาความผูกพันของผู้ป่วยให้อยู่กับ
	 	 โรงพยาบาลในระยะยาว
		  พนักงาน: บริษัทเชื่อม่ันว่าพนักงานคือทรัพยากรที่มีคุณค่า ดังนั้นจึงให้โอกาสในการทำ�งานที่เท่าเทียมกัน และมีมาตรการ
	 	 ที่จะให้ผลตอบแทนที่เหมาะสม จัดให้มีคณะกรรมการสวัสดิการ เพื่อดูแลสวัสดิภาพและความปลอดภัยของพนักงาน รวมทั้ง
	 	 มีการพัฒนาบุคลากรโดยการจัดทำ�แผนการพัฒนาบุคลากรเฉพาะแต่ละบุคคล (Individual Development Plan: IDP) เพื่อเพิ่ม
	 	 ศักยภาพของบุคลากรอย่างเต็มความสามารถ อีกท้ังยังให้การฝึกอบรมความรู้พื้นฐานอย่างสม่ำ�เสมอ เพื่อเสริมสร้างความรู้
	 	 ความสามารถ ทักษะการปฏิบัติงาน ทักษะการบริหาร ตลอดจนทักษะทางเทคนิค เพ่ือให้พนักงานสามารถปฏิบัติงานได้อย่าง
	 	 มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น   
	 	 	 นอกจากนี้ยังได้จัดกิจกรรมผู้บริหารพบพนักงานซึ่งเปิดโอกาสให้พนักงานแสดงความคิดเห็นและเสนอข้อร้องเรียนกับ
	 	 ผู้บริหารโดยตรง และโครงการข้อเสนอแนะและนวัตกรรม ที่เปิดโอกาสให้พนักงานเสนอข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์
	 	 เพื่อปรับปรุงกระบวนการทำ�งานและการให้บริการให้มีประสิทธิภาพสูงสุด รวมท้ังกิจกรรมเชิดชูเกียรติพนักงานเพื่อเป็นการ
	 	 สรา้งขวญัและกำ�ลงัใจใหแ้กพ่นกังานทีร่ว่มงานกบับรษิทัมาอยา่งยาวนาน บรษิทัเชือ่วา่ประสทิธภิาพในการทำ�งานท่ีดี ยอ่มเกดิจาก
	 	 ความผูกพันต่อองค์กรของพนักงาน จึงมุ่งม่ันในการสร้างและมีการสำ�รวจความผูกพันของพนักงานต่อองค์กรอย่างต่อเนื่อง
	 	 เพื่อปรับปรุงการดำ�เนินการของบริษัทในด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพต่อไป
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		  คู่ค้า/คู่สัญญา: บริษัทมีนโยบายในการจัดซ้ือจัดจ้างที่ชัดเจน เพื่อความเป็นธรรมแก่ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้บริษัท
	 	 ปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ตกลงไว้กับคู่ค้าและคู่สัญญา และจ่ายชำ�ระหนี้คู่ค้าและคู่สัญญาอย่างตรงเวลา
		  เจ้าหนี้: บริษัทยึดม่ันในการให้ข้อมูลที่ถูกต้อง โปร่งใสและตรวจสอบได้แก่เจ้าหนี้ อีกทั้งได้ปฏิบัติตามเงื่อนไขการกู้ยืมเงิน
	 	 ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต อย่างเคร่งครัด และจ่ายชำ�ระหนี้ตรงเวลา บริษัทเชื่อว่าการสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีกับเจ้าหนี้ รวมทั้ง
	 	 การสร้างความเชื่อมั่นและไว้วางใจเป็นความรับผิดชอบที่บริษัทพึงปฏิบัติต่อเจ้าหนี้
		  คู่แข่งทางการค้า: บริษัทประพฤติตามกรอบกติกาการแข่งขันที่ดี ภายใต้กรอบของกฎหมาย รวมทั้งปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า
	 	 อย่างสุจริต เป็นธรรม โดยบริษัทถือว่าคู่แข่งทางการค้าเป็นปัจจัยหนึ่งที่ทำ�ให้บริษัทมีความมุ่งมั่นในการพัฒนาคุณภาพและ
	 	 ประสิทธิภาพในการให้บริการให้ดียิ่งขึ้นแก่ลูกค้าและผู้ป่วย
		  สังคม: บริษัทได้จัดตั้งคณะกรรมการด้านความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility หรือ CSR) ขึ้น
	 	 เพื่อกำ�กับดูแลและกำ�หนดแนวทางการดำ�เนินโครงการเพื่อสังคม ท้ังในระดับองค์กร และระดับพนักงานให้เป็นไปอย่างมี
	 	 ประสิทธิภาพ รวมถึงประสานการดำ�เนินงานในโครงการต่างๆ ร่วมกับมูลนิธิโรงพยาบาลบำ�รุงราษฎร์ รายละเอียดกิจกรรม
	 	 ด้านความรับผิดชอบต่อสังคม สามารถศึกษาเนื้อหาเพิ่มเติมได้ที ่หัวข้อ ความรับผิดชอบต่อสังคม

	 4.	 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
	 	 	 บริษัทตระหนักถึงความสำ�คัญของการเปิดเผยสารสนเทศที่มีความสำ�คัญต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้นและนักลงทุน
	 	 อย่างเท่าเทียมกัน โดยมีนโยบายในการเปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใส ถูกต้อง ครบถ้วน เชื่อถือได้ และทันต่อเวลา ผ่านช่องทาง
	 	 ต่างๆ ที่หลากหลาย เข้าถึงง่าย เพื่อให้ ผู้ถือหุ้นและนักลงทุนได้รับสารสนเทศอย่างกว้างขวาง โดยปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ์
	 	 และข้อบังคับต่างๆ ที่กำ�หนดโดยสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
	 	 แห่งประเทศไทยอย่างเคร่งครัด
	 	 	 ข้อมูลต่างๆที่บริษัทเปิดเผยต่อสาธารณะน้ัน มีทั้งข้อมูลทางการเงิน และข้อมูลที่ไม่ใช่ทางการเงิน ทั้งภาษาไทยและ
	 	 ภาษาอังกฤษ เช่น งบการเงิน คำ�อธิบายและวิเคราะห์งบการเงิน รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงาน
	 	 ทางการเงิน รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ รายการระหว่างกัน โครงสร้างคณะกรรมการ บทบาทหน้าที ่ คณะกรรมการ
	 	 ชุดย่อย รวมถึงจำ�นวนครั้งในการเข้าประชุมของกรรมการในแต่ละคณะ รายงานการกำ�กับดูแลกิจการ เป็นต้น 
	 	 	 บริษัทมีช่องทางที่หลากหลายในการสื่อสารกับผู้ถือหุ้นและนักลงทุน ไม่ว่าจะเป็นตามที่กฎหมายกำ�หนด เช่น แบบ 56-1
	 	 รายงานประจำ�ปี เว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และช่องทางอื่นๆ เช่น การเปิดเผยข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของบริษัท
	 	 ในหัวข้อนักลงทุนสัมพันธ์ ซ่ึงมีการปรับปรุงข้อมูลให้ทันการอยู่เสมอ การพบปะกับนักวิเคราะห์รายไตรมาส (4 ครั้งในปี 2556)
	 	 การเข้าร่วมกิจกรรม Roadshow และ Investor Conference ทั้งในและต่างประเทศ ซึ่งรวมถึงสิงคโปร์ และฮ่องกง (3 ครั้งในปี
	 	 2556) การพบปะและการประชุมทางโทรศัพท์ระหว่างผู้บริหารกับนักลงทุน (67 ครั้งในปี 2556) นอกจากนี้ บริษัทได้จัดให้มี
	 	 การแถลงข่าวต่อสื่อมวลชนสำ�หรับเหตุการณ์ต่างๆที่สำ�คัญของบริษัทอย่างสม่ำ�เสมอ เพื่อให้สาธารณชนได้รับรู้ข้อมูลอย่างท่ัวถึง
	 	 	 บริษัทได้จัดให้มีฝ่ายเลขานุการบริษัทและนักลงทุนสัมพันธ์ เพื่ออำ�นวยความสะดวกแก่นักลงทุนและผู้ถือหุ้น ผู้ที่สนใจ
	 	 สามารถติดต่อขอข้อมูลได้ที่โทรศัพท์ 0-2667-1469 อีเมล ir@bumrungrad.com และเว็บไซต์ www.bumrungrad.com

	 5.	 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
	 	 โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท
	 	 	 คณะกรรมการของบริษัท ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมากด้วยความรู้และประสบการณ์ในหลายๆด้าน กรรมการทุกท่าน
	 	 มีส่วนร่วมในการกำ�หนดวิสัยทัศน์ ภารกิจ กลยุทธ์ เป้าหมาย แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษัท ตลอดจนกำ�กับดูแลให้
	 	 ฝ่ายบริหารดำ�เนินการให้เป็นไปตามแผนที่กำ�หนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อเพิ่มมูลค่าสูงสุดให้กับบริษัท
	 	 และความมั่นคงสูงสุดให้กับผู้ถือหุ้น คณะกรรมการมีการประชุมทุกไตรมาสเพื่อพิจารณาการรายงานผลการดำ�เนินงานของ
	 	 ฝ่ายบริหาร โดยรายละเอียดของอำ�นาจหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการ สามารถดูได้จากหมวด โครงสร้างการจัดการ
	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 คณะกรรมการบริษัทมีจำ�นวน 11 ท่าน ประกอบด้วย
	 	 1.	 กรรมการบริษัทที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร จำ�นวน 4 ท่าน ได้แก่ นายชัย โสภณพนิช นายแพทย์ชาญวิทย์ ตันติ์พิพัฒน์
	 	 	 นายชอง โท และ ดร. สุวรรณ วลัยเสถียร
	 	 2.	 กรรมการบริษัทที่เป็นผู้บริหาร จำ�นวน 3 ท่าน ได้แก่ นางลินดา ลีสหะปัญญา นายแพทย์ธนิต เธียรธนู และ
	 	 	 นายแพทย์สิน อนุราษฎร์
	 	 3.	 กรรมการอิสระ ซึ่งมีคุณสมบัติเป็นอิสระตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ล.ต. กำ�หนด จำ�นวน 4 ท่าน ได้แก ่นางสาวโสภาวดี อุตตโมบล
	 	 	 นายสรดิษ วิญญรัตน์ นายปริญญ์ จิราธิวัฒน์ และนางอรุณ ีเกษตระทัต

104

บร
ิษัท

 โ
รง

พย
าบ
าล
บำ�
รุง

รา
ษฎ

ร์ 
จำ�
กัด

 (
มห

าช
น)



	 	 	 กรรมการที่เป็นอิสระ 4 ท่าน คิดเป็น 36% ของกรรมการทั้งคณะ และจำ�นวนกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของ
	 	 กรรมการทั้งคณะ ทั้งนี้ เพื่อให้เป็นไปตามบทบัญญัติของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที ่4) พ.ศ. 2551 
		  การแยกตำ�แหน่ง: บริษัทกำ�หนดบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารระดับสูง
	 	 อย่างชัดเจน โดยกรรมการบริษัทมีหน้าที่ความรับผิดชอบในการกำ�หนดนโยบายและกำ�กับดูแลการดำ�เนินงานของผู้บริหาร
	 	 ระดับสูงในระดับนโยบาย ขณะที่ผู้บริหารระดับสูงทำ�หน้าที่บริหารงานของบริษัทในด้านต่างๆ ให้เป็นไปตามนโยบาย
	 	 ที่กำ�หนด ดังนั้นประธานกรรมการบริษัท และกรรมการผู้จัดการจึงเป็นบุคคลคนละคนกัน
	 	 	 ประธานกรรมการบริษัทไม่ได้เป็นกรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร และไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงานของบริษัท ส่วนผู้บริหาร
	 	 ระดับสูงของบริษัทจะได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบดำ�เนินงานภายใต้แผนธุรกิจและนโยบายต่างๆที่กำ�หนดไว้ และควบคุม
	 	 ค่าใช้จ่ายและงบลงทุนตามงบประมาณประจำ�ปีที่คณะกรรมการได้อนุมัต ิ
		  การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น: บริษัทตระหนักถึงคุณค่าของประสบการณ์ที่กรรมการและผู้บริหารจะ
	 	 ได้รับจากการเป็นกรรมการในบริษัทอ่ืน จึงมีนโยบายให้กรรมการบริษัทสามารถดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในบริษัทที่เป็น
	 	 บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยรวมกันไม่เกิน 8 บริษัท เพื่อให้สามารถจัดสรรเวลาให้แต่ละบริษัท
	 	 อย่างเพียงพอ ส่วนผู้บริหารนั้น นอกจากตำ�แหน่งกรรมการบริษัทย่อยและบริษัทร่วมแล้ว กรรมการผู้จัดการ Corporate Chief
	 	 Executive Officerและผู้บริหารของบริษัท สามารถดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ และ/หรือกรรมการอิสระในบริษัทอื่นอีกไม่เกิน
	 	 3 บริษัท และการรับตำ�แหน่งดังกล่าวต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท
		  เลขานุการบริษัท: คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งนายบรรพต กิตติกิ่งเลิศ ดำ�รงตำ�แหน่งเลขานุการบริษัท เพื่อทำ�หน้าที่ดูแล
	 	 และจัดการการประชุมของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ การประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้งจัดทำ�รายงาน
	 	 การประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น รายงานประจำ�ปี และจัดเก็บเอกสารตามที่กฎหมายกำ�หนด
	 	 นอกจากนี้ยังช่วยให้คำ�แนะนำ�แก่คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารเกี่ยวกับกฎเกณฑ์ต่างๆท่ีเกี่ยวข้องกับการเป็นบริษัท
	 	 จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท
	 คณะกรรมการชุดย่อย
	 	 คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ เพื่อช่วยคณะกรรมการพิจารณา กลั่นกรอง และปฏิบัติหน้าที่
	 เฉพาะเรื่อง และเสนอให้คณะกรรมการพิจารณาหรือรับทราบ โดยรายชื่อกรรมการ รวมถึงขอบเขตและอำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการ
	 ชุดย่อยต่างๆ ได้ระบุไว้แล้วในหัวข้อ โครงสร้างการจัดการ โดยคณะกรรมการชุดย่อย มีทั้งหมด 4 ชุด ดังนี้
	 	 1.	 คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าที่ในการสอบทานรายงานทางการเงิน ระบบการควบคุมภายใน ระบบการตรวจสอบภายใน 
	 	 	 และระบบการบริหารความเสีย่ง รวมทัง้พจิารณาคดัเลอืกและประสานงานกบัผูส้อบบญัชขีองบรษิทั คณะกรรมการตรวจสอบ
	 	 	 ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ท่าน คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุม 4 ครั้งในปี 2556 และได้รายงาน
	 	 	 ผลการประชุมต่อคณะกรรมการบริษัท สำ�หรับรายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของกรรมการแต่ละท่าน ได้ระบุไว้ในหัวข้อ
	 	 	 ค่าตอบแทนกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อยและผู้บริหาร
	 	 2.	 คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน ทำ�หน้าที่พิจารณาคัดเลือกและเสนอชื่อต่อกรรมการบริษัทเพื่อแต่งตั้ง
	 	 	 กรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยต่างๆ ตลอดจนกำ�หนดค่าตอบแทนท่ีเหมาะสม คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนด
	 	 	 ค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 1 ท่าน ทำ�หน้าที่ประธานคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน และ
	 	 	 กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร 2 ท่าน  คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนมีการประชุม 1 ครั้งในปี 2556 และ
	 	 	 ได้รายงานผลการประชุมต่อคณะกรรมการบริษัท สำ�หรับรายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของกรรมการแต่ละท่าน ได้ระบุไว้
	 	 	 ในหัวข้อ ค่าตอบแทนกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อยและผู้บริหาร
	 	 3.	 คณะกรรมการอำ�นวยการโรงพยาบาลบำ�รุงราษฎร์ (Governing Board) มีหน้าท่ีดำ�เนินการเกี่ยวกับนโยบายการ
	 	 	 บริหารงานของโรงพยาบาล ส่งเสริมความปลอดภัยของผู้ป่วยและปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น และการให้บริการ
	 	 	 ที่มีคุณภาพ คณะกรรมการอำ�นวยการโรงพยาบาลบำ�รุงราษฎร์ประกอบด้วยกรรมการบริษัท 2 ท่าน ผู้บริหาร 7 ท่าน
	 	 	 แพทย์ 6 ท่าน ในปี 2556 คณะกรรมการอำ�นวยการโรงพยาบาลบำ�รุงราษฎร์มีการประชุม 6 ครั้ง
	 	 4.	 คณะกรรมการการลงทุน มีหน้าที่พิจารณาโครงการลงทุน เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติ คณะกรรมการ
	 	 	 ลงทุนประกอบด้วยกรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร 3 ท่าน กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 2 ท่าน ในปี 2556 คณะกรรมการ
	 	 	 การลงทุนมีการประชุม 6 ครั้ง
	 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
	 	 คณะกรรมการบริษัทมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นทุกคน ทั้งผู้ถือหุ้นรายใหญ่ และผู้ถือหุ้นรายย่อย เพื่อให้มั่นใจว่า บริษัท
	 มีการดำ�เนินธุรกิจและการปฏิบัติในเรื่องการกำ�กับดูแลกิจการท่ีสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และนโยบาย มีความรับผิดชอบในการ
	 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความระมัดระวังรอบคอบ ความซื่อสัตย์สุจริต เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้น ภายใต้กรอบของจริยธรรม
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	 ธุรกิจ โดยค�ำนึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกราย และภายใต้กฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท ดังน้ัน
	 คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่และความรับผิดชอบดังที่ได้ระบุไว้ในหมวด โครงสร้างการจัดการ
		  ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน: บริษัทได้ให้ความส�ำคัญกับระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 
	 	 โดยได้จัดตั้งหน่วยงานตรวจสอบภายใน ซึ่งมีวัตถุประสงค์หลักเพื่อสนับสนุนและส่งเสริมให้มีระบบการควบคุมภายในที่ดี
	 	 ภายในองค์กร เพื่อลดความเสี่ยงในการด�ำเนินงาน และเพื่อให้มีคุณภาพในระบบงานและในการปฏิบัติงาน โดยมุ่งเน้นถึงความมี
	 	 ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และมีการใช้จ่ายอย่างระมัดระวัง สมประโยชน์ และรวมถึงการปฏิบัติงานเพื่อให้เป็นไปตาม
	 	 นโยบายของผู้บริหาร
	 	 	 เพื่อให้แน่ใจว่าหน่วยงานตรวจสอบภายในมีการท�ำงานที่เป็นอิสระ และมีการถ่วงดุลอ�ำนาจ หน่วยงานตรวจสอบภายใน
	 	 มีหน้าที่รายงานผลการด�ำเนินงานโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ
	 	 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์: เพื่อป้องกันปัญหาความขัดแย้งของผลประโยชน์ คณะกรรมการมีการพิจารณารายการที่อาจมี
	 	 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และรายการที่เกี่ยวโยงกันอย่างรอบคอบ เป็นธรรม และโปร่งใส และมีการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์
	 	 ของ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดยมีราคาและ
	 	 เงื่อนไขเสมือนการท�ำรายการกับบุคคลภายนอก และได้เปิดเผยรายละเอียด มูลค่ารายการ คู่สัญญา เหตุผลความจ�ำเป็น
	 	 ไว้ในงบการเงิน รายงานประจ�ำปี และแบบ 56-1 แล้ว 
	 การประชุมคณะกรรมการบริษัท
	 	 การประชุมคณะกรรมการบริษัทถือเป็นหน้าที่ส�ำคัญของกรรมการบริษัทที่จะต้องเข้าร่วมประชุมอย่างสม�่ำเสมอ เพ่ือรับทราบ
	 และร่วมตัดสินใจในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท โดยในแต่ละปี บริษัทก�ำหนดให้มีการจัดประชุมคณะกรรมการโดยปกติทุกไตรมาส
	 รวมปีละ 4 ครั้ง โดยมีการก�ำหนดวันประชุมล่วงหน้าตลอดทั้งปี และอาจมีการจัดประชุมครั้งพิเศษเพิ่มเติมตามความจ�ำเป็นเพื่อ
	 พิจารณาเรื่องที่มีความส�ำคัญเร่งด่วน ในปี 2556 ได้มีการประชุมคณะกรรมการจ�ำนวน 5 ครั้ง โดยรายละเอียดการเข้าร่วม
	 ประชุมของกรรมการแต่ละท่าน อยู่ในหัวข้อ ค่าตอบแทนกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อยและผู้บริหาร 
	 	 ในการประชุมแต่ละครั้ง จะมีการก�ำหนดวาระการประชุมล่วงหน้าไว้อย่างชัดเจน โดยประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการ
	 เป็นผู้ร่วมก�ำหนดวาระการประชุมและพิจารณาเรื่องเข้าสู่วาระการประชุมคณะกรรมการบริษัท และเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละท่าน
	 สามารถเสนอเรื่องต่างๆเพื่อเข้ารับการพิจารณาเป็นวาระการประชุมได้ เลขานุการบริษัทเป็นผู้จัดท�ำหนังสือเชิญประชุมพร้อมวาระ
	 การประชุมและเอกสารต่างๆ ส่งให้คณะกรรมการก่อนการประชุมล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วัน เพื่อให้กรรมการได้มีเวลาศึกษา
	 หาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุม
	 	 โดยปกติการประชุมจะใช้เวลาประมาณ 2 ชั่วโมง และในการพิจารณาเรื่องต่างๆ ประธานในท่ีประชุมได้จัดสรรเวลาอย่าง
	 เพียงพอที่ผู้บริหารระดับสูงจะน�ำเสนอรายละเอียดของวาระให้ชัดเจนและมากพอท่ีคณะกรรมการจะอภิปรายประเด็นต่างๆ ได้อย่าง
	 รอบคอบ และได้เปิดโอกาสให้กรรมการได้แสดงความคิดเห็นอย่างอิสระ ในการลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทจะถือมติของ
	 เสียงข้างมาก โดยกรรมการหนึ่งท่านมีหนึ่งเสียง และกรรมการท่ีมีส่วนได้เสียจะไม่เข้าร่วมประชุม และ/หรือไม่ใช้สิทธิออกเสียง
	 ลงคะแนนในเรื่องนั้น หากคะแนนเสียงเท่ากัน ประธานใน ที่ประชุมจะออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ขาด นอกจากนี้
	 ผู ้บริหารระดับสูงจะได ้รับเชิญเข ้าร ่วมประชุมด ้วยเพื่อให ้ข ้อมูลที่ เป ็นประโยชน์ รวมทั้งรับทราบนโยบายโดยตรงจาก
	 คณะกรรมการบริษัท เพื่อให้สามารถน�ำไปปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
	 	 เมื่อสิ้นสุดการประชุม เลขานุการบริษัทจะเป็นผู ้ ท่ีมีหน้าท่ีจัดท�ำรายงานการประชุมและจัดส่งให้ท่ีประชุมกรรมการ
	 รับรองความถูกต้องในครั้งถัดไป ทั้งนี้ กรรมการบริษัทสามารถแสดงความคิดเห็น ขอแก้ไข เพิ่มเติมรายงานการประชุม
	 ให้มีความละเอียดถูกต้องมากที่สุด และเลขานุการบริษัทเป็นผู ้จัดเก็บรายงานการประชุมที่ได้รับการรับรองจากที่ประชุม
	 และลงลายมือช่ือโดยประธานกรรมการบริษัทเพื่อรับรองความถูกต้องแล้ว ทั้งเอกสารต้นฉบับและเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ 
	 พร้อมกับเอกสารประกอบการประชุมอย่างครบถ้วน เพื่อให้คณะกรรมการและผู้ที่เกี่ยวข้องตรวจสอบและอ้างอิงได้
	 ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร
	 	 บริษัทมีการพิจารณาค่าตอบแทนที่เหมาะสมให้แก่คณะกรรมการและผู้บริหาร โดยได้มีการเสนออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น
	 เพื่อจ่ายค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการบริษัท ซึ่งอยู่ในรูปแบบของค่าตอบแทนรายปี และเบี้ยประชุมรายครั้ง โดยจำ�นวนเงิน
	 ที่จ่ายจะพิจารณาเปรียบเทียบกับการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทที่มีขนาดใกล้เคียงกัน และอยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกัน
	 ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส่วนคณะกรรมการชุดย่อย ได้รับผลตอบแทนในรูปแบบของเบี้ยประชุมรายครั้งอย่างเดียว
	 	 ค่าตอบแทนผู้บริหาร อยู่ในรูปของเงินเดือนและโบนัส และขึ้นอยู่กับหน้าที่ความรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติงานของผู้บริหาร
	 แต่ละท่าน ประกอบกับผลการดำ�เนินงานของบริษัท
	 	 สำ�หรบัรายละเอียดคา่ตอบแทนกรรมการบริษทัป ี2556 ซึง่ได้รบัอนมุตัจิากทีป่ระชมุ ผูถ้อืหุน้ บรษิทัได้เปดิเผยจำ�นวนเงนิเปน็รายบคุคล
	 และได้เปิดเผยค่าตอบแทนรวมของผู้บริหาร ในหัวข้อ ค่าตอบแทนกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อยและผู้บริหารและในรายงานประจำ�ปี
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	 การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร
	 	 บริษัทได้จัดทำ�คู่มือกรรมการบริษัท โดยได้รวบรวมสรุปกฎหมาย กฎเกณฑ์ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับกรรมการบริษัท
	 เพื่อให้กรรมการทราบถึงบทบาทหน้าที่ หลักการ และแนวปฏิบัติในการดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการบริษัททั้งหมด โดยสำ�หรับ
	 กรรมการเข้าใหม่ บริษัทได้มีการชี้แจงข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ให้แก่กรรมการ ซึ่งรวมถึงข้อมูลเกี่ยวกับลักษณะ
	 ของธุรกิจ แนวทางการดำ�เนินธุรกิจของบริษัท และคู่มือกรรมการบริษัท
	 	 นอกจากนี้ บริษัทได้สนับสนุนโครงการการพัฒนากรรมการและผู้บริหารระดับต่างๆอย่างสม�่ำเสมอ เช่น การฝึกอบรม
	 และการสัมนา ซึ่งจัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สำ�นักงานคณะกรรมการ
	 กำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เป็นต้น
	 	 กรรมการส่วนใหญ่จำ�นวน 8 คน ได้ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรการเป็นกรรมการบริษัทจากสมาคมส่งเสริมสถาบัน
	 กรรมการบริษัทไทย ดังต่อไปนี้

หลักสูตร
Chairman

หลักสูตร
Director

Certification 
Program (DCP)

หลักสูตร
Director

Accreditation
Program (DAP)

หลักสูตร
Audit Committee
Program (ACP)

หลักสูตร Role of
Compensation
Committee 

(RCC)

หลักสูตร Role of
the Nomination
and Governance
Committee (RNG)

นายชัย โสภณพนิช / /

นางลินดา ลีสหะปัญญา /

นายชอง โท /

นางสาวโสภาวดี อุตตโมบล / / /

นายสรดิษ วิญญรัตน์ /  

นายปริญญ ์จิราธิวัฒน์ / / / /

ดร. สุวรรณ  วลัยเสถียร /

นางอรุณี เกษตระทัต / / /
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การควบคุมภายในและ
การบริหารจัดการความเสี่ยง
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การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง
	 บริษัท โรงพยาบาลบำ�รุงราษฎร์ จำ�กัด (มหาชน) ได้ให้ความสำ�คัญกับระบบการควบคุมภายใน ระบบการตรวจสอบภายใน และ
ระบบการจัดการความเสี่ยงมาอย่างต่อเนื่อง โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ได้กำ�กับดูแลและมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบทำ�หน้าที่
สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล เนื่องด้วยมีความตระหนักว่า ระบบที่ดีจะสามารถช่วยลดความเสี่ยงทางธุรกิจและ
ความเส่ียงในกระบวนการปฏิบัติงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ และช่วยให้สามารถค้นพบข้อบกพร่องท่ีเกิดขึ้นได้ภายในเวลาท่ีเหมาะสม 
อีกทั้งสามารถช่วยให้รายงานทางการเงินของบริษัทฯ ถูกต้องน่าเชื่อถือ และช่วยให้การดำ�เนินงานของบริษัทฯ บรรลุเป้าหมายที่กำ�หนดไว้ 

	 ส่วนที่ 1 สภาพแวดล้อมการควบคุม (Control Environment) 
	 	 บริษัทได้กำ�หนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และนโยบายการดำ�เนินธุรกิจ โดยให้ความสำ�คัญกับความซื่อสัตย์และจริยธรรม โดยได้
	 แสดงเจตนารมณ์เป็นแนวร่วมปฏิบัติ (Collective Action Coalition) ของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต รวมทั้งมีการ
	 กำ�หนดเป้าหมายการดำ�เนินธุรกิจอย่างชัดเจนทั้งในระยะสั้นและระยะยาว และมีการให้ผลประโยชน์ตอบแทนแก่พนักงานตาม
	 ความสามารถในการดำ�เนินงานให้บรรลุเป้าหมายนั้น นอกจากน้ี ยังมีการจัดโครงสร้างองค์กรและการกำ�หนดระเบียบวิธีปฏิบัติงาน
	 ที่ช่วยให้การบริหารงานมีความรัดกุมและสามารถป้องกันการนำ�ทรัพย์สินของบริษัทไปใช้โดยมิชอบได้ ยิ่งไปกว่านั้น ฝ่ายบริหารยังได้
	 พัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการบริหารงานอย่างต่อเนื่องจนเป็นที่ยอมรับจากหลายองค์กร และทำ�ให้บริษัทเป็นโรงพยาบาลแห่งแรก
	 ในเอเชียที่ได้รับการรับรองคุณภาพโรงพยาบาลระดับสากล (JCI) ตามมาตรฐานการรับรองของสหรัฐอเมริกา ตั้งแต่ปี 2545 และ
	 ได้รับการรับรองฯ ต่อเนื่องในปี 2548, 2551 และ 2554 รวมทั้งยังได้รับรางวัลสถานประกอบการดีเด่นด้านแรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการ
	 แรงงานจากกระทรวงแรงงาน ประเภทสถานประกอบกจิการขนาดใหญ ่ท่ีไมม่สีหภาพแรงงาน ในป ี2552 - 2556 จากลักษณะขององคก์ร
	 ท่ีกลา่วมา จงึถือได้วา่บริษทัมีโครงสร้างองคก์รและสภาพแวดลอ้มทีด่ซีึง่เปน็รากฐานทีส่ำ�คญัของระบบการควบคมุภายในทีม่ปีระสิทธผิล

	 ส่วนที ่2 การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)
	 	 บริษัทได้ท�ำการประเมินปัจจัยความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจอย่างสม�่ำเสมอ โดยพิจารณาสภาพทางเศรษฐกิจและการเมือง 
	 สภาวะการแข่งขัน ตลาดแรงงาน และภัยธรรมชาติ ซ่ึงเป็นปัจจัยภายนอก และได้ประเมินปัจจัยภายในองค์กร โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
	 ความเสี่ยงด้านการให้บริการทางการแพทย์ ซ่ึงอาจก่อให้เกิดข้อพิพาททางกฎหมายที่อาจส่งผลกระทบต่อองค์กรอย่างมีนัยสำ�คัญ 
	 นอกจากนี้ บริษัทได้กำ�หนดมาตรการบริหารความเสี่ยงเพื่อรองรับการเกิดอุทกภัย โดยมอบหมายให้ฝ่ายบริหารจัดทำ�แผนการดำ�เนิน
	 ธุรกิจอย่างต่อเนื่อง (Business Continuity Plan) รวมทั้งได้มีการกำ�หนดนโยบายการบริหารงานโรงพยาบาล (Hospital Administrative
	 Policy) ในเรื่องการประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม (Safety and Environment Risk Assessment) ไว้อีกด้วย 
	 ดังนั้น จึงถือได้ว่าบริษัทมีการบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิผลเพียงพอที่จะช่วยลดความเสี่ยงในการดำ�เนินธุรกิจให้อยู่ระดับที่ยอมรับได้ 

	 ส่วนที่ 3 มาตรการควบคุม (Control Activities)
	 	 บริษัทมีการกำ�หนดอำ�นาจและระดับการอนุมัติรายการตามลักษณะและมูลค่าของรายการ ในกรณีที่บริษัทเข้าทำ�รายการที่
	 เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าท่ีพิจารณาความจำ�เป็นและความสมเหตุ
	 สมผลของรายการดังกล่าว และต้องได้รับการอนุมัติจากฝ่ายบริหาร คณะกรรมการบริษัทหรือผู้ถือหุ้น แล้วแต่กรณี โดยที่ผู้มีส่วนได้เสีย
	 ในการทำ�รายการดังกล่าว ไม่มีสิทธิออกเสียงในการพิจารณาอนุมัติรายการ นอกจากนี้ บริษัทยังมีการติดตามดูแลการดำ�เนินงานของ
	 บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมอย่างสม่ำ�เสมอ โดยการมอบหมายให้กรรมการหรือผู้บริหารของบริษัทเข้าไปดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการใน
	 บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมดังกล่าว ทั้งนี้ ในปี 2556 บริษัทมีการทำ�รายการกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันตามหลักเกณฑ์
	 วิธีการ และเงื่อนไขที่กฎหมายกำ�หนด ภายใต้นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี โดยถือเสมือนเป็นรายการที่กระทำ�กับบุคคลภายนอก
	 และคำ�นึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทเป็นสำ�คัญ

	 ส่วนที ่4 ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information & Communication)
	 	 บริษัทมีการรายงานทางการเงินโดยใช้นโยบายบัญชีที่มีความเหมาะสมกับลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทและเป็นไป
	 ตามหลกัการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป รวมทัง้ไดใ้ชม้าตรฐานการรายงานทางการเงนิระหวา่งประเทศหรอื International Financial Reporting
	 Standards (IFRS) ซึ่งมีผลบังคับใช้ในปี 2554 โดยได้ดำ�เนินการจัดเตรียมข้อมูลและระบบสารสนเทศเพื่อรองรับการรายงานทางการเงิน
	 ตามมาตรฐานดังกล่าว นอกจากนี้ บริษัทยังมีการรายงานข้อมูลท่ีสำ�คัญต่างๆ ต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างเพียงพอต่อการตัดสินใจ
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	 ส่วนที่ 5 ระบบการติดตาม (Monitoring Activities)
	 	 บริษัทได้จัดตั้งฝ่ายตรวจสอบภายในองค์กรโดยขึ้นตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อให้มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน
	 โดยหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในองค์กร มีหน้าที่และคุณสมบัติตามที่ปรากฎในเอกสารแนบ 3 และมีวัตถุประสงค์ในการ
	 ตรวจสอบ (Audit Objectives) เพื่อให้ความเชื่อมั่นในเรื่องต่างๆ ดังนี้
	 	 •	 การปฏิบัติงานในกระบวนการต่างๆ ภายในองค์กร (Operations) มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพียงพอที่จะทำ�ให้การ
	 	 	 ปฏิบัติงานบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กรหรือไม่
	 	 • 	 กระบวนการรายงานทางการเงิน (Financial Reporting) มีการควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสมอันจะทำ�ให้ข้อมูล
	 	 	 ทางการเงินมีความน่าเชื่อถือหรือไม่
	 	 • 	 กระบวนการควบคุมทางการบริหารมีประสิทธิผลเพียงพอที่จะทำ�ให้มีการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกำ�หนดต่างๆ รวมถึง
	 	 	 นโยบายและระเบียบปฏิบัติขององค์กร (Compliance) อย่างเหมาะสมหรือไม่
	 	 •	 การควบคุมภายในสำ�หรับกระบวนการปฏิบัติงานใดๆ ที่เกี่ยวข้องกับความปลอดภัยของผู้ป่วย (Patient Safety)
	 	 	 มีประสิทธิผลเพียงพอหรือไม่

	 นอกจากนี้ บริษัทยังมีการมอบหมายให้ผู้ตรวจสอบภายในดำ�เนินการตรวจสอบโดยไม่ชักช้า ในกรณีที่สงสัยว่ามีเหตุการณ์ทุจริต
มีการปฏิบัติที่ฝ่าฝืนกฎหมาย และมีการกระทำ�ที่ผิดปกติอื่น ซึ่งอาจกระทบต่อชื่อเสียงและฐานะการเงินของบริษัทอย่างมีนัยสำ�คัญ และยังได้
มอบหมายให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องพิจารณากำ�หนดแนวทางพัฒนาปรับปรุงระบบการทำ�งานตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายใน
และข้อเสนอแนะของผู้สอบบัญชีในหนังสือของผู้สอบบัญชีถึงฝ่ายบริหาร (Management Letter) อีกด้วย
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การเปิดเผยข้อมูล CSR ในแบบ 56-1

บมจ. โรงพยาบาลบำ�รุงราษฎร์
	 บริษัทฯ ได้กำ�หนดแนวทางความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการตามหลักปฎิบัติขององค์กรข้างต้นอย่างชัดเจน ในข้อ 9 และ
ข้อ 10  (หน้า 74)
	 นอกจากนี้ มร. แมค แบนเนอร์ ผู้อำ�นวยการดา้นบริหาร ของบริษัทฯ ยังได้แถลงวิสัยทัศน์แนวทางความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษัทฯ
ไว้เมื่อเดือนกันยายน พ.ศ. 2552 ดังนี้ “ตลอดประวัติศาสตร์อันยาวนานของโรงพยาบาลบำ�รุงราษฎร์ แพทย์และเจ้าหน้าที่ของโรงพยาบาล
ล้วนมีส่วนสนับสนุนโครงการเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อมในหลายโครงการ เรายินดีอุทิศเวลา ยาและเวชภัณฑ์ ตลอดจนอุปกาณ์ทางการแพทย์
รวมทั้งร่วมบริจาคเงินผ่านทางมูลนิธิโรงพยาบาลบำ�รุงราษฎร์เพื่อให้ความช่วยเหลือแก่ผู้ด้อยโอกาสในสังคม โครงการกิจกรรมเพื่อสังคม
ของเราแสดงถึงหลักการอันเป็นแนวทางปฎิบัติของโรงพยาบาล ซึ่งได้แก่ การสร้างความพึงพอใจให้แก่ผู้ใช้บริการการพัฒนาบุคลากร
การดำ�เนินธุรกิจอย่างรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม และพันธกิจของเราที่จะเป็นองค์กรที่ดีของสังคม” 
	 นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้จัดตั้งคณะกรรมการด้านความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility หรือ CSR) ขึ้นในปี
พ.ศ. 2554 เพื่อกำ�กับดูแลและกำ�หนดแนวความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการทั้งในระดับองค์กรและระดับพนักงานให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ รวมถึงประสานการดำ�เนินงานในโครงการต่าง ๆ ร่วมกับมูลนิธิโรงพยาบาลบำ�รุงราษฎร์ และองค์กรสาธารณกุศลอื่น 

การประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม 
	 บริษัทฯ ได้มีนโยบายการบริหารงานโรงพยาบาลในหลายเรื่อง อาทิ เรื่องการเงินและการจัดซื้อและพัสดุ ทางบริษัทฯ มีการกำ�หนด
วิธีดำ�เนินการในการจัดซื้อสินค้าประเภทต่าง ๆ ของโรงพยาบาลฯ รวมถึงอุปกรณ์เครื่องมือและการบริการภายในโรงพยาบาล ให้เกิดความ
เป็นธรรมกับคู่ค้า  การกำ�หนดมาตรฐานของหนังสือสัญญาให้เกิดความเป็นธรรมในการเจรจาต่อรอง และการร่างหนังสือสัญญาอย่างถูกต้อง
การมีศูนย์การควบคุมการทำ�หนังสือสัญญาทั้งหมดของโรงพยาบาล นอกจากนี้ยังมีนโยบายการบริหารโรงพยาบาลด้านการประเมินผล
และกำ�หนดมาตรฐานผลิตภัณฑ์ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการประเมินคุณภาพและความพึงพอใจสำ�หรับผลิตภัณฑ์ท่ัวไปและผลิตภัณฑ์
ทางการแพทย ์โดยคำ�นึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของผู้ป่วยที่มาใช้บริการและเพื่อเป็นมาตรฐานเดียวกันกับคู่ค้าแต่ละแห่ง
	 นอกจากนี้ บริษัทยังมีการปฏิบัติตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งได้เปิดเผยไว้ในรายงานฉบับนี ้ในหน้าที ่101
	 การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น บริษัทฯ ได้เข้าร่วมกับองค์กรต่าง ๆ ในการเป็นภาคีเครือข่ายต่อต้านคอรัปชั่น (ภตค.) เมื่อวันที่ 9 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2553 นอกจากนี้ บริษัทยังมีการปฏิบัติตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ด ีซึ่งได้เปิดเผยไว้ในรายงานฉบับนี ้ในหน้าที่ 101

การเคารพสิทธิมนุษยชน 
	 บริษัทฯ ได้กำ�หนดนโยบายการบริหารงานโรงพยาบาลในหมวดที่ 1 เรื่อง การให้ความเสมอภาคไม่แบ่งชนชั้น โดยกำ�หนดให้
พนักงาน ผู้ป่วย และผู้มาใช้บริการทุกท่านมีสิทธ์ที่จะได้รับการดูแลอย่างเสมอภาค ไม่มีการแบ่งแยกเชื้อชาติ อายุ เพศ สัญชาติ ศาสนา 
ตำ�แหน่ง ลักษณะของโรคที่เป็น เศรษฐานะหรือสถานภาพทางสังคม รวมถึงการบริหารงานโรงพยาบาล เรื่อง สิทธิและหน้าที่รับผิดชอบ
ของผู้ป่วย ซึ่งบริษัทฯ มีนโยบายรับรองสิทธิของผู้ป่วยเป็นส่วนหนึ่งของคุณภาพการดูแลผู้ป่วย และได้ประกาศให้ผู้ป่วยทุกคนรับทราบสิทธิ
และหน้าที่รับผิดชอบนี้โดยทั่วถึง อีกทั้งยังได้ประกาศสิทธิและหน้าที่รับผิดชอบของผู้ป่วยลงในสื่อต่าง ๆ ที่เหมาะสมเพื่อแจ้งให้ผู้ป่วย
ได้รับทราบอย่างท่ัวถึง นอกจากนี้เจ้าหน้าที่ทุกคนมีหน้าที่รับผิดชอบในการให้ข้อมูลเรื่องสิทธิและหน้าที่รับผิดชอบของผู้ป่วย ด้วยมารยาท
และรูปแบบที่เหมาะสมแก่ผู้ป่วยที่ให้บริการกว่า 1 ล้านรายในแต่ละปี ซึ่งเดินทางมาจากประเทศต่าง ๆ กว่า 190 ประเทศทั่วโลก

การปฎิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม  
	 บรษัิทฯ ไดก้ำ�หนดนโยบายการบริหารงานโรงพยาบาล ในหมวดที ่6 วา่ดว้ยเรือ่งทรพัยากรบคุคลและฝกึอบรม เพือ่ใหเ้ปน็แนวทางในการ
ปฎิบัติต่อพนักงานของบริษัทให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน อาทิ การสรรหาและคัดเลือกพนักงาน การดูแลด้านสวัสดิการและนโยบายค่าตอบแทน
การเชิดชูเกียรติ การโอนย้ายและเลื่อนตำ�แหน่งพนักงาน การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานประจำ�ปี และการพ้นสภาพการจ้าง 
	 นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังปฏิบัติตามกฏหมายที่เกี่ยวข้อง อาทิ พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที ่3) พ.ศ. 2551 พระราชบัญญัติ
เงินทดแทน พ.ศ. 2537 ประกาศสำ�นักงานประกันสังคม เรื่อง การแจ้งการประสบอันตราย เจ็บป่วย หรือสูญหาย และการขอรับเงินทดแทน
ตามพระราชบัญญัต ิกองทุนเงินทดแทน พ.ศ. 2537 กฎกระทรวง กำ�หนดหลักเกณฑ์และวิธีการตรวจสุขภาพของลูกจ้าง และส่งผลการตรวจ
แก่พนักงานตรวจแรงงาน พ.ศ. 2547 กฎกระทรวง ว่าด้วยการจัดสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ พ.ศ. 2548
	 ทั้งนี ้บริษัทฯ ยังได้รับรางวัล “สถานประกอบกิจการดีเด่น ด้านแรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการแรงงาน ประจำ�ปี พ.ศ. 2556” ประเภท
สถานประกอบกิจการขนาดใหญ่ที่ไม่มีสหภาพแรงงานโดยกระทรวงแรงงานติดต่อกันมา 5 ปีตั้งแต่ปี พ.ศ. 2552
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ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 
	 บรษิทัฯ ได้ก�ำหนดหลกัปฎิบตัขิององค์กรในข้อแรก ทีมุ่ง่มัน่ทีจ่ะให้บรกิารทีเ่กนิความคาดหวงัของลกูค้า ดังนัน้จงึได้มกีารก�ำหนดนโยบาย
การบริหารงานโรงพยาบาล ในหมวดที่ 2 ว่าด้วยเรื่องการบริการผู้ป่วย ซึ่งถือเป็นผู้บริโภคโดยตรง ทั้งนี้ บริษัทฯ จ�ำแนกกลุ่มผู้ป่วยออกเป็น
2 แบบ คือ แบบที ่1 จ�ำแนกตามเชื้อชาติของผู้ป่วย โดยแยกออกเป็น 3 กลุ่มย่อย ได้แก ่1) คนไทย 2) คนต่างชาติที่พ�ำนักในประทศไทย
และ 3) ชาวต่างชาติ แบบที่ 2 จ�ำแนกตามประเภทการบริการ แบ่งออกเป็น 2 กลุ่มย่อย คือ 1) การบริการผู้ป่วยนอก และ 2) การบริการแบบ
รับผู้ป่วยไว้ค้างคืน (ผู้ป่วยใน)
	 บริษัทฯ ได้ให้ความส�ำคัญและมุ่งเน้นผู้ป่วยเพื่อให้ได้รับการบริการที่มีคุณภาพอย่างเหมาะสมและได้มาตรฐาน จึงได้มีการน�ำมาตรฐาน
และเกณฑ์เกีย่วกบัโรงพยาบาลต่าง ๆ  มาใช้ในกระบวนการบรกิารผูป่้วยมาอย่างต่อเนือ่ง อาทิ มาตรฐานโรงพยาบาล แนวทางพฒันาคณุภาพ
โดยมุง่ผูป่้วยเป็นศนูย์กลาง ฉบบัปีกาญจนาภเิษก พ.ศ. 2537 สถาบนัวจิยัระบบสาธารณสขุ สถาบนัวชิาการเพือ่การคุม้ครองผูบ้รโิภคด้านสขุภาพ
มูลนิธิสาธารณสุขแห่งชาติ, มาตรฐาน HA และเกณฑ์พิจารณา: บูรณาการภาพรวมระดับโรงพยาบาล พ.ศ. 2543 สถาบันพัฒนาและรับรอง
คณุภาพโรงพยาบาล, มาตรฐานโรงพยาบาลและบรกิารสขุภาพ (ฉบับเฉลมิพระเกยีรตฉิลองสริริาชสมบัตคิรบ 60 ปี), มาตรฐานคุณภาพโรงพยาบาล
ระดับสากล (Joint Commission International: JCI), มาตรฐาน ISO (International Organization for Standardization) ISO 15189:
Medical laboratories - Particular requirements for quality and competence, มาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม มอก.2276 - 2549
ห้องปฏิบัติการทางการแพทย์ - ข้อก�ำหนดด้านความปลอดภัย, แนวทางการตรวจมาตรฐานคุณภาพบริการของสถานพยาบาลประเภทที่รับ
ผู้ป่วยไว้คา้งคืน ฉบับปรับปรุงและพัฒนาครั้งที่ 2 พ.ศ. 2552 กลุ่มสถานพยาบาล กองการประกอบโรคศิลปะ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
กระทรวงสาธารณสุข, นโยบายการรับรองความสามารถห้องปฏิบัติการ ของสถานพยาบาลตรวจสุขภาพคนหางานที่จะไปท�ำงานตา่งประเทศ
	 ซึ่งมาตรฐานและเกณฑ์เกี่ยวกับโรงพยาบาลฯ ที่น�ำมาใช้ในการบริการผู้ป่วยนี้ ครอบคลุมตั้งแต่ช่วงผู้ป่วยก่อนเข้ารับการบริการ 
ระหว่างการรับบริการ และหลังการรับบริการแล้วเสร็จ นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นและข้อร้องเรียนจากผู้ป่วย
เพื่อน�ำมาเป็นข้อมูลในการวางแผนเพื่อพัฒนาการบริการผู้ป่วยอย่างต่อเนื่อง โดยใช้กระบวนการ PDCA (Plan, Do, Check, Act)

การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 
	 บริษัทฯ ได้ก�ำหนดนโยบายการบริหารงานโรงพยาบาล ในหมวดที่ 7 ว่าด้วยเรื่องการจัดการสิ่งแวดล้อม โดยมีเนื้อหาครอบคลุม
ในด้านต่าง ๆ ได้แก่ การอนุรักษ์พลังงาน, การใช้และการจัดหาน�้ำอุปโภคและบริโภค, การลดมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อมในโรงพยาบาลฯ,
การตรวจสอบและการวัดผลกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับกฎหมายและข้อก�ำหนดทางด้านสิ่งแวดล้อม, การควบคุมความปลอดภัยเมื่อมีการ
ก่อสรา้งหรือการปรับปรุงภายใน, การประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม
	 โดยบริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามกฏหมายที่เกี่ยวข้องกับการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม อาทิ กฎกระทรวงว่าด้วยการก�ำจัดมูลฝอยติดเชื้อ
พ.ศ. 2545 ส่วนวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม ส�ำนักงานอนามัยสิ่งแวดล้อม กรมอนามัยกระทรวงสาธารณสุข, ข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร
เรื่องการเก็บ ขน และก�ำจัดสิ่งปฏิกูลหรือมูลฝอย พ.ศ. 2544 จากราชกิจจานุเบกษา 11 มีนาคม 2545, พระราชบัญญัติส่งเสริม
และรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม พ.ศ. 2535, ประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เรื่องก�ำหนดประเภทอาคารเป็นแหล่ง
ก�ำเนิดมลพิษที่จะต้องถูกควบคุมการปล่อยน�้ำเสียลงสู่แหล่งน�้ำสาธารณะหรืออกสู่สิ่งแวดล้อม, อนุสัญญาเวียนนาว่าด้วยการป้องกัน
ชั้นบรรยากาศโอโซนและพิธีสารมอนทรีออลวา่ด้วยการเลิกใช้สารท�ำลายชั้นบรรยากาศโอโซน

การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 
	 บริษัทฯ ได้ดำ�เนินโครงการส่งเสริมสังคมที่สำ�คัญ ในปีที่ผ่านมา ดังนี้
	 โครงการส่งเสริมสุขภาพ
	 1.	 รักษ์ใจไทย
	 	 -	 เป็นโครงการภายใต้การดำ�เนินงานของมูลนิธิโรงพยาบาลบำ�รุงราษฎร์และบริษัทฯ ที่ริเริ่มขึ้นเมื่อปี พ.ศ. 2546
	 	 	 เพื่อช่วยผ่าตัดหัวใจแก่ผู้ป่วยด้วยโรคหัวใจพิการแต่กำ�เนิดหรือโรคลิ้นหัวใจรั่ว ที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ มีฐานะยากจนหรือ
	 	 	 ไม่สามารถเข้าถึงการรักษาพยาบาลที่จำ�เป็นนี้ได้ การผ่าตัดหัวใจโดยท่ัวไปจะมีค่าใช้จ่ายประมาณ 500,000 บาทต่อราย
	 	 	 โดยตั้งแต่เริ่มโครงการฯ จนถึงปี พ.ศ. 2556 ได้ผา่ตัดหัวใจแก่ผู้ป่วยที่ด้อยโอกาสไปแล้วกว่า 650 ราย  
	 	 	 	 ในป ีพ.ศ. 2556 นีย้งัไดข้ยายความช่วยเหลอืไปยงัประเทศเพือ่นบา้น คอื สาธารณรฐัแหง่สหภาพเมยีนมาร ์โดยคดัเลอืกเดก็
	 	 	 ชาวเมียนมาร์ทีป่ว่ยเปน็โรคหวัใจพกิารแตก่ำ�เนดิ จำ�นวน 3 คน เพือ่เขา้รบัการผา่ตดัยงัโรงพยาบาลบำ�รงุราษฏร ์ทีป่ระเทศไทย
	 	 	 โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย ซึ่งเป็นโครงการต่อเนื่องจากโครงการที่ได้ดำ�เนินการไปแล้วในช่วงเดือนธันวาคม พ.ศ. 2555 เพื่อร่วม
	 	 	 เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ เนื่องในวโรกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 5 ธันวาคม 2555 และการ
	 	 	 เฉลิมฉลองในวาระครบรอบ 65 ปี ความสัมพันธ์ทางการทูตระหว่างประเทศไทยกับสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์
	 	 	 รวมถึงการให้ความช่วยเหลือด้านวิชาการทางการแพทย์ระหวา่งสองประเทศอีกด้วย 
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	 2.	 โครงการหน่วยแพทย์เคลื่อนที่ในต่างจังหวัด 
	 	 -	 คณะแพทย์และเจ้าหน้าที่อาสาสมัครของโรงพยาบาลบำ�รุงราษฎร์ ร่วมกับคุณชัย โสภณพนิช ผู้บริหารและพนักงาน
	 	 	 จากบริษัท กรุงเทพประกันภัย จำ�กัด (มหาชน) ออกหน่วยแพทย์เคลื่อนที่ให้บริการตรวจรักษาโรคโดยไม่คิดค่าใช้จ่าย
	 	 	 เป็นประจำ�ทุกปีแก่ชาวบา้นประมาณ 1,000 คนในจังหวัดมุกดาหารและสกลนคร นอกจากนี้ ยังมีโครงการริเริ่มจัดฝึกอบรม
	 	 	 งานหตัถกรรมใหแ้กก่ลุม่แมบ่า้นในหมูบ่า้นหนองคอง จงัหวดัมุกดาหาร เพือ่เป็นรายได้เสรมิสำ�หรบัครอบครวัผูย้ากไรจ้ำ�นวนมาก
	 	 -	 ออกหน่วยแพทย์เคลื่อนที่บริการประชาชน โรงเรียนวัดห้วยสะพาน ตำ�บลหนองโรง อำ�เภอพนมทวน จังหวัดกาญจนบุรี

	 3.	 โครงการหน่วยแพทย์เคลื่อนที่ในเขตกรุงเทพมหานคร
	 	 -	 โครงการคลินิกเคลื่อนที่กองทุนทอมสัน โครงการนี้ได้รับการอุปถัมภ์จากกองทุนทอมสันและสนับสนุนโดยมูลนิธิโรงพยาบาล
	 	 	 บำ�รุงราษฎร์และบริษัทฯ มาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2544 เป็นบริการออกหน่วยแพทย์เคลื่อนท่ีทุกวันเพื่อตรวจรักษาโรคโดยไม่คิด
	 	 	 ค่าใช้จ่ายแก่ประชาชนผู้ด้อยโอกาสที่อาศัยอยู่ในชุมชนจำ�นวน 40 ชุมชนในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล โดยในปี
	 	 	 พ.ศ. 2556 โครงการคลินิกเคลื่อนที่นี้ได้ให้การตรวจรักษาพยาบาลผู้ป่วยเป็นจำ�นวน 22,925 ราย อีกทั้งยังได้บริจาคข้าวสาร
	 	 	 น้ำ�หนัก 5 กิโลกรัมจำ�นวนกว่า 6,257 ถุง

	 โครการส่งเสริมความรู้ด้านสุขภาพ 
	 	 เป็นกิจกรรมเพื่อสังคมของบริษัทฯ มุ่งเน้นที่การให้ความรู้ด้านสุขภาพแก่ประชาชนโดยผ่านโครงการและกิจกรรมต่างๆ ซึ่งรวมถึง
	 การจัดนิทรรศการและการสัมมนาส่งเสริมความรู้สุขภาพเป็นประจำ�ตลอดทั้งปี กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ การให้ความรู้เรื่องสุขภาพ
	 แก่นักเรียนในโรงเรียนต่างๆ และการจัดทำ�เอกสารเผยแพร่ความรู้ เช่น นิตยสาร Better Health คู่มือการดูแลรักษาสุขภาพ การจัดทำ�
	 บล็อกที่มีข้อมูลเกี่ยวกับการส่งเสริมสุขภาพ และการลงบทความในหนังสือพิมพ์และนิตยสารต่าง ๆ  

	 โครงการส่งเสริมสังคมอื่น ๆ 
	 	 -	 กจิกรรมเยีย่มบ้านเดก็พระมหาไถ่ พทัยา โดยคณะผู้บรหิารได้มอบยา เวชภณัฑ์ น�ำ้ยาท�ำความสะอาด เงนิสด ของใช้ส่วนตวั
	 	 	 และอาหารกลางวันส�ำหรับเด็ก 84 คน ซึ่งรวมถึงการบรรยายเสริมสร้างความรู้ด้านสุขอนามัยให้แก่เด็กผู้ด้อยโอกาส
	 	 -	 กจิกรรม “รกัษ์ทะเลไทย” ด้วยการปล่อยเต่าทะเล ปลูกป่าโกงกาง เพาะกลา้ไม้ชายเลน สร้างบ้านปลา และปั้นก้อนจุลินทรีย์
	 	 	 บ�ำบัดน�้ำ พร้อมมอบยาและเวชภัณฑ์ เพื่อร่วมสนับสนุนโครงการก่อสร้างโรงพยาบาลเต่าทะเล เฉลิมพระเกียรติฯ ณ ศูนย์
	 	 	 อนุรักษ์พันธุ์เต่าทะเล กองทัพเรือ 
	 	 -	 โครงการ “ร่วมแรง ร่วมใจ กบั Bhappy 3” เป็นการรวมพนกังานจติอาสา จากบรษิทั โรงพยาบาลบ�ำรงุราษฎร์ จ�ำกดั (มหาชน)
	 	 	 บริษัท กรุงเทพประกันชีวิต จ�ำกัด (มหาชน) บริษัท กรุงเทพประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน) เพื่อร่วมกันท�ำกิจกรรมเพื่อสังคม
	 	 	 และสิ่งแวดล้อมตลอดปี อาทิ ร่วมแรง ร่วมใจกับ Bhappy3 ตอน “แต้มฝัน ปันยิ้ม” เพื่อน้องโรงเรียนวัดประชาโฆสิตาราม
	 	 	 จ. สมุทรสงคราม 
	 	 -	 บริษัทฯ ในฐานะคณะกรรมการ CSR Club สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย มอบยาสามัญประจ�ำบ้าน ให้กับโรงเรียน
	 	 	 วัดมาบพระจันทร์ (รัฐบ�ำรุงประชาวิทยา) ต.หนองปลิง อ.นครหลวง จ.พระนครศรีอยุธยา ซึ่งเป็นโรงเรียนในโครงการฟื้นฟู
	 	 	 หลังน�้ำท่วม
	 	 -	 กิจกรรมเนื่องในโอกาสครบรอบการต่อตั้งบริษัทฯ 33 ปี ร่วมส่งเสริมสุขภาพดีสู่ชุมชนมักกะสัน ถวายเป็นพระราชกุศลแด่
	 	 	 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษา 5 ธันวาคม 2556 ศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน และชุมชน
	 	 	 มักกะสัน เขตราชเทวี จัดกิจกรรมมอบชุดยาสามัญให้กับผู้แทนศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน ชุมชนมักกะสัน และผู้แทนจาก
	 	 	 ส�ำนักงานเขตราชเทวี ฉีดวัคซีนป้องกันไข้หวัดใหญ่ให้เด็กและครู กิจกรรมสันทนาการ เลี้ยงอาหารกลางวัน ร่วมมอบถัง
	 	 	 แยกขยะให้กับผู้แทนชุมชน พร้อมผู้แทนจากส�ำนักงานเขตราชเทวี แนะน�ำความรู้เพื่อสุขภาพเบ้ืองต้นตรวจวัดความดัน
	 	 	 โลหิตและมอบยาสามัญประจ�ำบ้าน ตัดแต่งกิ่งไม้และท�ำความสะอาด
	 	 -	 การช่วยเหลือผู้ประสบอัคคีภัย ชุมชนร่มเกล้า เขตคลองเตย ซึ่งเกิดเหตุเพลิงไหม้ เมื่อวันเสาร์ที่ 19 ต.ค. 2556 โดยบริษัทฯ
	 	 	 ร่วมกับมูลนิธิโรงพยาบาลบ�ำรุงราษฎร ์และกองทุนทอมสัน มอบขา้วสารถุงละ 5 กก. จ�ำนวน 200 ถุง ยาสามัญประจ�ำบ้าน 
	 	 	 100 ชุด ให้กับครอบครัวผู้ประสบอัคคีภัยที ่
	 	 -	 การช่วยเหลือผู้ประสบอัคคีภัย ชุมชนน้อมเกล้า ซอยรามค�ำแหง 39 เขตวังทองหลาง โดยบริษัทฯ ร่วมกับมูลนิธิโรงพยาบาล
	 	 	 บ�ำรุงราษฎร ์และกองทุนทอมสัน ร่วมมอบข้าวสารถุงละ 5 กก. จ�ำนวน 50 ถุง ยาสามัญประจ�ำบ้าน 30 ชุด ให้กับครอบครัว
	 	 	 ผู้ประสบอัคคีภัยที่ 

122

บร
ิษัท

 โ
รง

พย
าบ
าล
บำ�
รุง

รา
ษฎ

ร์ 
จำ�
กัด

 (
มห

าช
น)



	 	 -	 การจัดการแสดงขับร้องเพลงการกุศล “ให้หัวใจ...นำ�ทาง 3” เพื่อนำ�เงินบริจาคสมทบทุนโครงการ “รักษ์ใจไทย” ของมูลนิธิ
	 	 	 โรงพยาบาลบำ�รุงราษฎร์ เพื่อช่วยผ่าตัดเด็กโรคหัวใจพิการแต่กำ�เนิดผู้ด้อยโอกาส โดยนักร้องรับเชิญ คุณชัย โสภณพนิช
	 	 	 ผู้ก่อตั้งและประธานมูลนิธิโรงพยาบาลบำ�รุงราษฎร์ พร้อมด้วยคณะแพทย์และบุคลากรทางการแพทย์หลากหลายสาขาของ
	 	 	 โรงพยาบาลฯ พร้อมบทเพลงประสานเสียงในเทศกาลแห่งความสุข นำ�ทีม โดย ครูโรจน์ รุ่งโรจน์ ดุลลาพันธ์ และ
	 	 	 The Professional by Kru Rodj ศิษย์เก่า-ศิษย์ปัจจุบัน อาทิ พญ. นพวรรณ กิติวัฒน์ (แพทย์ รพ. บำ�รุงราษฎร์)

	 ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้รับคัดเลือกให้ได้รับรางวัลองค์กรยอดเยี่ยมดา้นความรับผิดชอบต่อสังคม ประจำ�ปี พ.ศ. 2556 ซึ่งจัดโดยหอการค้า
อเมริกันในประเทศไทย (The American Chamber of Commerce in Thailand หรือ AMCHAM) ในฐานะที่บริษัทฯ ได้ดำ�เนินโครงการ
ช่วยเหลือสังคมมาอย่างต่อเนื่อง เช่น โครงการผ่าตัดเด็กโรคหัวใจพิการแต่กำ�เนิดผู้ด้อยโอกาส ซึ่งแสดงให้เห็นถึงบทบาทขององค์กร
ธุรกิจที่มีนโยบายช่วยเหลือสังคมอย่างจริงจัง นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังเป็นสมาชิกผู้ก่อตั้งและเป็นกรรมการ CSR Club สมาคมบริษัท
จดทะเบียนไทย ที่มีภารกิจในการส่งเสริมให้บริษัทจดทะเบียนสร้างศักยภาพ เพื่อพัฒนาไปสู่การปฏิบัติด้าน CSR ร่วมกันอย่างแท้จริง

	 ผู้ลงทุนสามารถศึกษาข้อมูลของบริษัทที่ออกหลักทรัพย์เพิ่มเติมได้จากแบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี (แบบ 56-1) ของบริษัท
ที่แสดงไว้ใน www.sec.or.th หรือเว็บไซต์ของบริษัท www.bumrungrad.com/investor 
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บริษัท โรงพยาบาลบ�ำรุงราษฎร์ จ�ำกัด (มหาชน)
33 สุขุมวิท ซอย 3 กรุงเทพฯ 10110
โทรศัพท์ +66 (0) 2667 1000
โทรสาร +66 (0) 2667 2525
E-mail	:	ir@bumrungrad.com
www.bumrungrad.com




