


สารบัญ

สารจากประธานกรรมการ	 2

สารจาก Corporate CEO	 4

กรรมการและผู้บริหารระดับสูง	 14 

ข้อมูลทางการเงิน	 15

ข้อมูลทางการเงินโดยสรุป	 16

คำ�อธิบายและการวิเคราะห์ฐานะการเงินและผลการดำ�เนินงาน	 17

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ	 23

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการ	 24

งบการเงิน	 25

สรุปข้อมูลและการประกอบธุรกิจของบริษัท	 79

การปฏิบัติตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ด	ี 111

การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง	 119

รายการระหว่างกัน	 122

ความรับผิดชอบต่อสังคม	 129



2 รายงานประจำ�ปี 2558

สารจาก
ประธานกรรมการ

นายชัย โสภณพนิช

ประธานกรรมการ



3บริษัท โรงพยาบาลบำ�รุงราษฎร์ จำ�กัด (มหาชน)

ปี 2558 นับเป็นปีท่ีแข็งแกร่งของโรงพยาบาลบำ�รุงราษฎร์ 

ด้วยรายได้จากการให้บริการกลุ่มผู้ป่วยจากต่างประเทศ 

และในประเทศ เป็นอีกปีหนึ่งที่ธุรกิจได้สร้างผลสำ�เร็จอย่างต่อเนื่อง 

ในรูปแบบของรายได้กำ�ไรก่อนหักดอกเบ้ีย ภาษี ค่าเสื่อมราคาและค่า 

ตัดจำ�หน่าย (EBITDA) และผลกำ�ไร โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรามีกำ�ไรสุทธิ 

เพ่ิมมากข้ึนในปีท่ีผ่านมาจากปริมาณผู้ป่วยท่ีมีอาการซับซ้อนเลือกใช้ 

บริการของโรงพยาบาลบำ�รุงราษฎร์เพิ่มมากขึ้น

กลยุทธ์ในการให้บริการกลุ่มผู้ป่วยที่มีศักยภาพสูงจากในและ 

ต่างประเทศเห็นได้จากความแตกต่างในบริการทางการแพทย์ของ 

โรงพยาบาลของเราเมื่อเปรียบเทียบกับผู้ให้บริการที่ใช้เทคโนโลยี 

อันทันสมัยรายอื่นๆ ทั้งในและต่างประเทศ ความแตกต่างในความ 

เป็นตัวตนของเราในฐานะสถาบันน้ีเกิดจากค่านิยมที่เรายึดมั่น 

และวัฒนธรรมของเราที่พัฒนามานานกว่า 35 ปี แน่นอนว่า 

สิ่งเหล่าน้ีเป็นองค์ประกอบที่สำ�คัญต่อความสำ�เร็จในอดีตและ

อนาคตของเรา

ค่านิยมหลักของเรามีศูนย์กลางอยู่ที่การบริการแก่ผู้ป่วยด้วย 

ความเอื้ออาทร ความเป็นมืออาชีพและการประสานงานกันระหว่าง 

ผู้เชี่ยวชาญหลากสาขา ในขณะเดียวกันเรามุ่งเน้นการสร้างระบบการ

ทำ�งานที่มีประสิทธิผลมากขึ้นเพื่อให้มั่นใจในคุณภาพ ความปลอดภัย

และความสม่ำ�เสมอในการส่งมอบผลลัพธ์ทางการรักษาที่ดียิ่งขึ้น 

ให้แก่ผู้ป่วย การมุ่งเน้นในสิ่งเหล่านี้ รวมถึงการลงทุนในบุคลากรของ 

เราและการมุ่งเน้นในผลลัพธ์ที่วัดได้ทำ�ให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่

เป็นเอกลักษณ์และกลายเป็นดีเอ็นเอของโรงพยาบาลบำ�รุงราษฎร์ 

ในที่สุด

วัฒนธรรมที่เป็นเอกลักษณ์และยืนหยัดมาอย่างยาวนานน้ีได้แสดง

ให้เห็นถึงความสามารถในการปรับตัวและยืดหยุ่นตลอดหลาย 

ปีที ่ผ่านมา วัฒนธรรมได้ถูกทดสอบอีกครั้งหนึ่งเมื่อโรงพยาบาล

บำ�รุงราษฎร์ได้เผชิญกับผู้ป่วยโรคเมอร์สรายแรกในประเทศไทยเมื่อ

เดือนมิถุนายน 2558 จากการทำ�งานเป็นทีมที่โดดเด่นของแพทย์และ

บุคลากร ผนวกกับระบบที่เรามีอยู่ทำ�ให้เราสามารถตรวจพบและแยก

ผู้ป่วยออกมาอย่างปลอดภัยเพื่อไม่ให้มีการติดเช้ือและแพร่ระบาด 

ของไวรัส เหตุการณ์น้ีทำ�ให้เราได้รับการยกย่องและช่ืนชมเป็นวงกว้าง 

จากหน่วยงานสาธารณสุขทั้งในและต่างประเทศ เรายังคงเฝ้าระวัง 

เพื่อป้องกันความเสี่ยงจากโรคติดเช้ือและปรับปรุงข้ันตอนการ

ทำ�งานตลอดเวลาเพื่อให้ได้มาตรฐานสูงสุด

หลายปีท่ีผ่านมาน้ี โรงพยาบาลได้เติบโตข้ึนเร่ือยๆ และได้พัฒนาผู้นำ�

ที่มีความสามารถขึ้นภายในองค์กร เราจะยังคงลงทุนในบุคลากร 

และระบบการทำ�งานของเราเพ่ือให้คำ�จำ�กัดความของการเป็น

ผู้นำ�ในการให้บริการทางด้านสุขภาพระดับสากลในรูปแบบใหม่ 

ที่ให้บริการผู้ป่วยอย่างดีเยี่ยมและให้ผลลัพธ์ที่น่าพึงพอใจต่อไปใน

อนาคต
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ตลอด 35 ปีที่ผ่านมา แพทย์และเจ้าหน้าที่ของเรา 

ได้สร้างแบรนด์อันย่ังยืนท่ีดึงดูดผู้ป่วยท้ังในประเทศ 

ไทยและท่ัวโลกเพื่อมาทำ�การรักษาท่ีมีประสิทธิภาพ

ในสภาพแวดล้อมท่ีสะดวกสบายและการบริการด้วย 

ความเอ้ืออาทร อนาคตของแบรนด์น้ีข้ึนอยู่กับปริมาณ 

ผู้ป่วยนอก 3,276 คนและผู้ป่วยใน 96 คนที่ ใช้บริการ 

ของโรงพยาบาลในแต่ละวัน และบอกเล่าประสบการณ์ 

ที่น่าประทับใจให้กับครอบครัว เพื่อนและเพื่อนร่วมงาน

ของพวกเขา

ส่ิงท่ีเราทำ�เพ่ือให้ผู้ป่วยพึงพอใจคือการสร้างสรรค์ความแตกต่าง 

ในการบริการทางการแพทย์และการมุ่ง ม่ันสู่มาตรฐานสากล 

ที่ทำ�ให้เราโดดเด่นจากผู้ให้บริการทางด้านสุขภาพอื่นๆ ปัจจุบันนี้ 

ประเทศไทยสามารถให้บริการทางการแพทย์จากหลายสถาบันและมี 

การแข่งขันอย่างเข้มข้นทางการตลาด โรงพยาบาลบำ�รุงราษฎร์มุ่งเน้น 

ความเป็นเลิศในกลุ่มโรงพยาบาลเอกชนในการให้บริการทาง 

การแพทย์เฉพาะทางโดยใช้เทคโนโลยีใหม่ล่าสุด กลยุทธ์ที่แตกต่าง

ของเรามีองค์ประกอบหลักสามประการด้วยกัน

องค์ประกอบแรกคือความแข็งแกร่งและความเช่ียวชาญของแพทย์ 

ที่ทำ�งานร่วมกันเป็นทีมของเรา เรามีจำ�นวนแพทย์มากกว่า 1,300 คน 

ส่วนใหญ่ได้รับใบวุฒิบัตรของการเป็นแพทย์เชี่ยวชาญเฉพาะสาขา

จากประเทศสหรัฐอเมริกาหรือประเทศอื่นๆ ที่มีมาตรฐานที่ได้รับ

ความเชื่อถือในระดับนานาชาติ ผู้ป่วยหลายคนมาหาเราเพื่อแสวงหา

แพทย์เหล่าน้ีไม่ว่าจะเป็นแพทย์เฉพาะบุคคลหรือทีมแพทย์เพื่อ 

ทำ�การรักษาโรคที่ซับซ้อน  ความร่วมมือของความเชี่ยวชาญนี้ทำ�ให้ 

ผู้ป่วยได้รับการรักษาและได้ผลลัพธ์ที่ดีกว่าและช่วยให้เราสร้างความ

ชำ�นาญเฉพาะทางพิเศษเกือบ 100 สาขา

ตัวอย่างเช่นเราเปิดคลินิกสุขภาพผู้สูงอายุนิวไลฟ์ในปีน้ีเพื่อให้ 

การรักษาและใช้วิธีการที่ก้าวหน้าในการดูแลผู้ป่วยสูงอายุอย่างมี 

ประสิทธิผล การรักษาผู้สูงอายุน้ีต้องใช้ความร่วมมือของความเช่ียวชาญ  

หลายด้าน	ยกตัวอย่างเช่น	 ปัญหาการหกล้มและอาการมึน

เวียนศีรษะในผู้ป่วยสูงอายุอาจเกิดได้จากหลายสาเหตุ เช่น จาก

หูชั ้นใน โรคระบบไหลเวียนเลือด กล้ามเนื้ออ่อนแรง หรือโรค

ทางสมอง จึงจำ�เป็นต้องมีความเช่ียวชาญท่ีจำ�เป็นสำ�หรับการวินิจฉัย

โรคและการรักษาท่ีมีประสิทธิผลของโรคเฉพาะทาง ความสามารถและ

วิธีการทำ�งานของแพทย์ที่ทำ�งานเป็นทีมอย่างมีประสิทธิภาพคือส่วน

หน่ึงของวัฒนธรรมที่ยั่งยืนของเราและเป็นเหตุผลสำ�คัญต่อความ

สำ�เร็จของเราในการรักษาโรคที่มีความซับซ้อน

องค์ประกอบที่สองคือการนำ�เอาเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใช้ใน 

โรงพยาบาล เป็นส่ิงสำ�คัญท่ีต้องมีความสมดุลระหว่างการนำ�เทคโนโลยี

ช้ันนำ�มาใช้กับการชะลอการตัดสินใจใช้งานจนกว่าจะมีข้อมูล 

เพียงพอท่ีจะยืนยันประสิทธิภาพของเทคโนโลยีน้ัน ในกรณีของการใช้ 

เทคโนโลยีวัตสันเพ่ือรักษาโรคมะเร็ง เราได้ใช้เทคโนโลยีน้ีในกระบวนการ 

รักษาผู้ป่วยโรคมะเร็งบางชนิดอย่างประสบความสำ�เร็จในปีน้ี 

ได้แก่การใช้เทคโนโลยีค็อกนิทิฟคอมพิวติ้ง (Cognitive Computing)  

เพื่อวิเคราะห์ข้อมูลทางการแพทย์โดยระบุแนวทางการรักษาที่ดีที่สุด 

สอดคล้องกับสภาพของผู้ป่วยแต่ละรายซึ่งเป็นสิ่งที่จำ�เป็นในการให้ 

การดูแลรักษาผู้ป่วยโรคมะเร็ง  บำ�รุงราษฎร์เป็นโรงพยาบาลแห่งแรก 

ในการนำ�เทคโนโลยีนี้มาใช้และคาดหวังว่าเทคโนโลยีน้ีจะเป็นองค์

ประกอบสำ�คัญในความเชี่ยวชาญของศูนย์มะเร็งของเรา

องค์ประกอบที่สามคือการปรับปรุงระบบคุณภาพและความ 

ปลอดภัยของโรงพยาบาลอย่างต่อเนื ่อง เราพยายามที่จะเพิ ่ม 

ประสิทธิภาพของระบบในโรงพยาบาลของเราอย่างสม่ำ�เสมอ 

นอกจากการได้รับการรับรองมาตรฐานคุณภาพโรงพยาบาลระดับ

สากลจากเจซีไอแล้ว เรายังมุ่งมั่นที่จะพัฒนาระบบเฉพาะด้านภายใน 

โรงพยาบาล ตัวอย่างที่เกิดขึ้นในเร็วๆ นี้คือ การได้รับการรับรอง 

มาตรฐานห้องปฏิบัติการทางการแพทย์จากเวสท์การ์ด ซิกม่า (Westgard  

Sigma) แห่งแรกในประเทศไทยในเรื่องของมาตรฐานความถูกต้อง

แม่นยำ�ระดับสากล เป็นการรับรองผลลัพธ์ท่ีปราศจากความผิดพลาด

จุดแข็งของระบบของเราได้ถูกทดสอบในเดือนมิถุนายน 2558 

เมื่อประเทศไทยมีผู้ป่วยโรคเมอร์สรายแรกเข้ามารับการรักษาที่ 

โรงพยาบาลบำ�รุงราษฎร์ ทีมแพทย์และพยาบาลของเราได้รับการอบรม 

และมีประสบการณ์ในการประเมินความเสี่ยงอย่างถูกต้องแม่นยำ�

จากอาการของผู้ป่วยและประวัติการเดินทาง เราสามารถแยกผู้ป่วย

ออกจากผู้อื่นอย่างประสบความสำ�เร็จทำ�ให้สามารถป้องกันการแพร่

กระจายของเชื้อไวรัสในประเทศได้ ทั้งโรงพยาบาลและประเทศไทย

สามารถหลีกเลี่ยงจากสิ่งที่อาจกลายเป็นสถานการณ์วิกฤตที่มีผล 

กระทบต่อประชากรในประเทศรวมถึงผู้ป่วยต่างชาติท่ีเข้ามารักษาตัว 

ในประเทศไทยได้อย่างรวดเร็ว องค์ประกอบที่แข็งแกร่งของบุคลากร 

และระบบเป็นตัวขับเคลื่อนให้โรงพยาบาลบรรลุคุณภาพและ 

ความปลอดภัยของผู้ป่วยในระดับนี้ได้ เราจะไม่หยุดยั้งในการพัฒนา

สิ่งนี้ต่อไป

เราเห็นผู้ป่วยในเพ่ิมจำ�นวนมากข้ึนจนทำ�ลายสถิติท่ีเคยเป็นมาในช่วง

ปลายปี 2558 สะท้อนให้เห็นแนวโน้มของผู้ป่วยในท่ีเข้ามารักษาตัว 

ด้วยอาการท่ีซับซ้อนย่ิงข้ึน เฉล่ียระยะเวลาในการรักษาตัวในโรงพยาบาล 

เพ่ิมข้ึนมากกว่า 9% ขณะท่ีจำ�นวนวันของผู้ป่วยในเพ่ิมข้ึน 11% เน่ืองจาก 

เราตั้งอยู่ในพื้นที่ในเมืองที่หนาแน่น การวางแผนขยายโรงพยาบาล 

จำ�เป็นต้องใช้เวลาและมักต้องผ่านหลายขั้นตอน ในปลายปี 2558 

เราย้ายบุคลากรที่ทำ�งานในสำ�นักงานออกจากอาคารบำ�รุงราษฎร์ 

เรสิเดนซ์เพื่อปรับปรุงตึกสำ�หรับเพิ่มพื้นที่ใช้สอยทางการแพทย์  

การตัดสินใจน้ีทำ�ให้เรามีพื้นที่ในอาคารโรงพยาบาลมากข้ึนเพื่อเพิ่ม

ความสามารถในการรองรับผู้ป่วยและเป็นการวางแผนเพื่อขยายตัว

เพิ่มเติมในอนาคตต่อไป

ผลลัพธ์ของความพยายามน้ีเป็นที่ยอมรับจากหน่วยงานภายใน

ประเทศไทยและทั่วโลก เป็นอีกครั้งหนึ่งที่เราได้รับรางวัลองค์กร 

ยอดเยี่ยมด้านความรับผิดชอบต่อสังคมซึ่งจัดโดยหอการค้า

อเมริกันในประเทศไทยจากการดำ�เนินงานของโครงการรักษ์ใจไทย 

นอกจากน้ีเรายังได้รับรางวัลสถานประกอบกิจการดีเด่นด้านแรงงาน 

สัมพันธ์และสวัสดิการแรงงานจากกระทรวงแรงงานเป็นเวลาห้าปี

ติดต่อกัน
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ระบบแห่งความเชี่ยวชาญ ที่ผสานเป็นหนึ่ง
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ระบบการให้บริการทางด้านสุขภาพที่ทำ�งาน 

อย่างสอดประสานกัน โดยผนึกกำ�ลัง 

ความเชี่ยวชาญจากทีมแพทย์และบุคลากรเฉพาะทางเข้าด้วยกัน 	

เพื่อได้ผลลัพธ์การรักษาเชิงบวก โดยเฉพาะอย่างยิ่งในการรักษา	

ขั้นตติยภูมิ ซึ่งเราสามารถให้บริการ	

ทางการแพทย์เฉพาะทางได้เกือบ 100 สาขา
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นวัตกรรม 

การใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม

และการบริหารจัดการที่ดี
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เพื่อเสริมสร้างผลลัพธ์ทางการรักษาและเพิ่มพูนประสบการณ	์

เชิงบวกของผู้ป่วย เราได้ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม่ๆ 

อย่างสม่ำ�เสมอตามความเหมาะสม ซึ่งเราจำ�เป็นต้องรักษา	

สมดุลที่ถูกต้องระหว่างการนำ�เทคโนโลยีใหม่มาใช้กับการรอ	

ข้อมูลทางการแพทย์อย่างเพียงพอเพื่อยืนยันประสิทธิภาพของ

เทคโนโลยีนั้นๆ ก่อนนำ�มาใช้

หากเดินไปรอบๆ พื้นที่โรงพยาบาลของเราในกรุงเทพฯ 	

จะเห็นว่าเราได้ทำ�การปรับเปลี่ยนและขยายพื้นที่อย่างต่อเนื่อง 	

เพื่อรองรับความต้องการในอนาคตที่จำ�เป็นต้องใช้วิสัยทัศน์ 	

วางแผนและลงมือทำ�ล่วงหน้าหลายปี
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คุณภาพและมาตรฐาน

ความปลอดภัยของผู้ป่วย
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เรามุ่งมั่นในการส่งมอบมาตรฐานสูงสุดในคุณภาพ 

และความปลอดภัยให้แก่ผู้ป่วย 

เราไม่หยุดยั้งในการค้นหาหนทางเพื่อพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 	

นอกจากการได้รับการรับรองมาตรฐานคุณภาพ	

โรงพยาบาลระดับสากล เช่น เจซีไอ เรายังมุ่งมั่นที่จะพัฒนา	

ระบบเฉพาะด้านภายในโรงพยาบาลเช่นกัน
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ผลลัพธ์

•	 โรงพยาบาลแห่งแรกในเอเชียที่ได้รับการรับรองจากเจซีไอ

•	 เป็นองค์ประกอบสำ�คัญของการให้บริการทางด้านสุขภาพ	 	

	 ของโลก โดยให้บริการผู้ป่วยกว่า 1.1 ล้านรายต่อปีจาก 190 	

	 ประเทศทั่วโลก

•	 มีสำ�นักงานตัวแทน 32 แห่งใน 17 ประเทศ

•	 ได้รับการรับรองจากสถาบันทั้งในประเทศและต่างประเทศ	

•	 ได้รับการยกย่องและยอมรับโดยสื่อต่างๆ อย่างสมำ�เสมอ

•	 เป็นที่ยอมรับในมาตรฐานคุณภาพและความปลอดภัย 	 	

	 มีความพร้อมในการรับมือกับโรคติดต่อหลายประเภท
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กรรมการและผู้บริหารระดับสูง

นายชาตรี โสภณพนิช

ที่ปรึกษาคณะกรรมการ

นางลินดา ลีสหะปัญญา

กรรมการ

กรรมการผู้จัดการ

นายสุวรรณ วลัยเสถียร

กรรมการ

นางอรุณี เกษตระทัต

กรรมการอิสระ

นายแพทย์นำ� ตันธุวนิตย์

กรรมการ

ผู้อำ�นวยการด้านบริหาร

นางสาวโสภาวดี อุตตโมบล

กรรมการอิสระ

นายเดนนิส ไมเคิล บราวน์

Corporate CEO

นายแพทย์สิน อนุราษฎร์

กรรมการ

นายปริญญ์ จิราธิวัฒน์

กรรมการอิสระ

นายเคนเนท เลิฟ

Corporate CFO

นายชอง โท

กรรมการ

นายสรดิษ วิญญรัตน์

กรรมการอิสระ

นายบรรพต กิตติกิ่งเลิศ

เลขานุการบริษัท

นายชัย โสภณพนิช 

ประธานกรรมการ

นายแพทย์ชาญวิทย์ ตันติ์พิพัฒน์

รองประธานกรรมการ
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ข้อมูลทางการเงิน
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ข้อมูลทางการเงินโดยสรุป

2558 25562557 2555 2554

ผลการดำ�เนินงานรวม (พันบาท)					   

สินทรัพย์หมุนเวียนรวม	  10,088,278 	  8,499,391 	  7,551,836 	  7,669,703 	  2,704,287 

สินทรัพย์รวม	  21,297,518 	  19,144,695 	  17,251,529 	  15,984,706 	  13,690,978 

หนี้สินหมุนเวียนรวม	  4,056,456 	  2,322,013 	  2,161,390 	  2,137,622 	  1,505,987 

หนี้สินรวม	  8,197,028 	  7,884,732 	  7,654,564 	  7,474,218 	  6,738,674 

ส่วนของผู้ถือหุ้น	 13,100,490 	  11,259,963 	  9,596,965 	  8,510,488 	  6,952,304 

รายได้รวม	 17,929,440 	  15,910,538 	  14,651,386 	  14,041,637 	  11,306,221 

ส่วนแบ่งกำ�ไรจากเงินลงทุนในการร่วมค้าและบริษัทร่วม 	  12,515	  (2,745)	  5,882 	  93,343 	  82,684 

กำ�ไรสุทธิก่อนรายการพิเศษ	  3,435,834 	  2,730,296 	  2,520,782 	  2,009,804 	  1,555,043 

กำ�ไรสุทธิสำ�หรับปี	 3,427,520	  2,734,830 	  2,520,782 	  2,558,512 	  1,588,035 

กำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน	  4.72 	  3.75 	  3.46 	  3.51 	  2.18 

กำ�ไรต่อหุ้นปรับลด	  3.96 	  3.15 	  2.91 	  2.95 	  1.83 

มูลค่าตามบัญชีขั้นพื้นฐาน	  17.98 	  15.45 	  13.17 	  11.68 	  9.54 

มูลค่าตามบัญชีปรับลด	  15.10 	  12.98 	  11.06 	  9.81 	  8.02 

เงินปันผลต่อหุ้น	 2.35	  1.95 	  1.90 	  1.80 	  1.10 

					   

อัตราส่วนทางการเงิน					   

อัตรากำ�ไรขั้นต้น(%)	  45.3 	  43.9 	  42.4 	  39.9 	  40.1 

อัตรากำ�ไรก่อนหักดอกเบี้ย ภาษี ค่าเสื่อมราคา 
   และค่าตัดจำ�หน่าย  (EBITDA Margin) (%) 	  30.0 	  28.6 	  27.7 	  25.3 	  25.0 

อัตรากำ�ไรสุทธิก่อนรายการพิเศษ(%)	  19.1 	  17.2 	  17.2 	  15.1 	  13.7 

อัตรากำ�ไรสุทธิ(%)	  19.1 	  17.2 	  17.2 	  18.1 	  13.9 

อัตราการเติบโตของรายได้จากกิจการโรงพยาบาล (%)	  13.0 	  9.3 	  10.8 	  16.7 	  12.5 

อัตราการเติบโตของกำ�ไรสุทธิก่อนรายการพิเศษ (%)	  25.8 	  8.3 	  25.4 	  29.2 	  17.7 

อัตราการเติบโตของกำ�ไรสุทธิ (%)	  25.8 	  8.3 	  (1.4)	  61.1 	  26.2 

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น(%)	  28.2 	  26.2 	  27.8 	  33.1 	  24.4 

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์(%)	  17.0 	  15.0 	  15.2 	  17.2 	  13.9 

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น(เท่า)	  0.63 	  0.70 	  0.80 	  0.88 	  0.97 

อัตราส่วนเงินกู้ยืมต่อส่วนของผู้ถือหุ้น(เท่า)	  0.40 	  0.46 	  0.54 	  0.59 	  0.72 

อัตราส่วนเงินกู้ยืมสุทธิต่อส่วนของผู้ถือหุ้น(เท่า)	  0.01 	  0.04 	  0.21 	  (0.12)	  0.53 

อัตราความสามารถชำ�ระดอกเบี้ย(เท่า)	  22.10 	  18.75 	  16.42 	  13.81 	  14.88 

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า)	  2.49 	  3.66 	  3.49 	  3.59 	  1.80 

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน)	  41.35 	  34.71 	  35.30 	  36.67 	  37.18 

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย (วัน)	  11.24 	  12.29 	  11.80 	  11.64 	  13.19 

ระยะเวลาชำ�ระหนี้ (วัน)	  28.21 	  29.79 	  29.54 	  28.07 	  30.12 
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คำ�อธิบายและการวิเคราะห์ฐานะการเงินและผลการดำ�เนินงาน

	 สำ�หรับปี 2558 บริษัทมีรายได้รวม 17,929 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 12.7 จาก 15,911 ล้านบาทในปี 2557 กำ�ไรสุทธิในปี 2558 เพิ่มขึ้น

ร้อยละ 25.8 เป็น 3,436 ล้านบาท จาก 2,730 ล้านบาท ในปี 2557 ส่งผลให้อัตรากำ�ไรสุทธิอยู่ที่ร้อยละ 19.1 ในปี 2558 เทียบกับร้อยละ 17.2 

ในปี 2557

	 เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2557 บริษัท เฮลท์ ฮอไรซัน เอ็นเตอร์ไพรส์ พีทีอี ลิมิเตด (“HHE”) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยในต่างประเทศที่ถือหุ้นโดย

บริษัทในอัตราร้อยละ 80 เข้าซื้อหุ้นสามัญทั้งหมดร้อยละ 100 ของ บริษัท บำ�รุงราษฎร์ มองโกลเลีย แอลแอลซี (“BML”) ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้น

สามัญร้อยละ 51 ของ บริษัท โซล ซีเนียร์ส ทาวเวอร์ แอลแอลซี (“SST”) เป็นเงินสดจำ�นวน 12 ล้านเหรียญสหรัฐ นอกจากนี้ HHE ได้ให้เงิน

กู้จำ�นวน 3.3 ล้านเหรียญสหรัฐแก่ SST ซึ่งเป็นเจ้าของและผู้ดำ�เนินกิจการโรงพยาบาล อูลานบาตอร์ ซองโด (“UBSD”) ในประเทศมองโกเลีย 

สินทรัพย์รวม หนี้สินรวม และผลการดำ�เนินงานรวมของ HHE ซึ่งรวม SST และ BML ณ วันที่ซื้อกิจการ ได้รวมอยู่ในงบการเงินรวมของบริษัท

ในไตรมาส 4 ปี 2557 และปี 2557 รายละเอียดของรายการพิเศษเหล่านี้ ถูกแสดงภายใต้หัวข้อเหตุการณ์สำ�คัญในเอกสารฉบับนี้ ทั้งนี้ราย

ละเอียดของคำ�อธิบายและการวิเคราะห์ฐานะการเงินและผลการดำ�เนินงานมีดังต่อไปนี้

1.	 งบกำ�ไรขาดทุน

	 ในปี 2558 บริษัทมีรายได้จากกิจการโรงพยาบาล 17,600 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 13.0 จาก 15,571 ล้านบาท ในปี 2557 โดยจำ�นวน

วันผู้ป่วยใน (Patient Day) เพิ่มขึ้นร้อยละ 11.3 และจำ�นวนผู้ป่วยที่เข้ารับการรักษาเป็นผู้ป่วยใน (Admission) เพิ่มขึ้นร้อยละ 2.1 ในปี 2558 

เมื่อเทียบกับปี 2557 เนื่องจากระยะเวลาการพักรักษาที่ยาวนานขึ้นของกลุ่มผู้ป่วยต่างประเทศ ร่วมกับการเติบโตอย่างแข็งแกร่งของจำ�นวนผู้

ป่วยต่างประเทศที่เข้ารับการรักษาเป็นผู้ป่วยใน (Admission) ซึ่งเพิ่มขึ้นร้อยละ 7.5 จำ�นวนผู้ป่วยนอกเพิ่มขึ้นร้อยละ 0.8 ในปี 2558 เมื่อเทียบ

กับในปี 2557 เนื่องจากการเพิ่มขึ้นของจำ�นวนผู้ป่วยต่างประเทศในอัตราร้อยละ 6.5 หักกลบกับการลดลงของจำ�นวนผู้ป่วยชาวไทยในอัตรา

ร้อยละ 5.0 รายได้จากกลุ่มโรคที่มีความรุนแรงสำ�หรับผู้ป่วยในและผู้ป่วยนอกเพิ่มขึ้นร้อยละ 6.1 และร้อยละ 3.3 ตามลำ�ดับ จากที่กล่าวมา

ข้างต้น ส่งผลให้รายได้จากผู้ป่วยในเพิ่มขึ้นร้อยละ 13.9 ในขณะที่รายได้จากผู้ป่วยนอกเพิ่มขึ้นร้อยละ 10.3 ในปี 2558 รายได้จากผู้ป่วยในคิด

เป็นร้อยละ 49.6 และรายได้จากผู้ป่วยนอกคิดเป็นร้อยละ 50.4 เทียบกับร้อยละ 48.8 และร้อยละ 51.2 ตามลำ�ดับ ในปี 2557 หากแบ่งตาม

เชื้อชาติ ในปี 2558 รายได้จากกลุ่มผู้ป่วยต่างประเทศคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 65.2 จากทั้งหมด ในขณะที่รายได้จากกลุ่มผู้ป่วยชาวไทยคิดเป็น

ร้อยละ 34.8 เทียบกับร้อยละ 61.5 และร้อยละ 38.5 ตามลำ�ดับ ในปี 2557 โดยการเปลี่ยนแปลงจากปีที่ผ่านมาส่วนใหญ่เนื่องจากการเติบโต

อย่างแข็งแกร่งของกลุ่มผู้ป่วยต่างประเทศในปี 2558

	 รายได้จากค่าเช่าเป็นจำ�นวน 60 ล้านบาทในปี 2558 เทียบกับจำ�นวน 58 ล้านบาทในปี 2557 รายได้จากดอกเบี้ยเป็น 138 ล้านบาท  

ทั้งในปี 2558 และปี 2557 กำ�ไรจากอัตราแลกเปลี่ยนเป็น 46 ล้านบาท ทั้งในปี 2558 และปี 2557 รายได้อื่นลดลงเป็น 85 ล้านบาท ในปี 2558  

จาก 97 ล้านบาท ในปี 2557 สาเหตุหลักมาจากการเปลี่ยนแปลงพื้นที่ศูนย์อาหารในตึกคลินิกไปเป็นพื้นที่รับประทานอาหารของแพทย์ ซึ่ง

เป็นส่วนหนึ่งของแผนการลงทุนที่เกี่ยวข้องกับการขยายโรงพยาบาล รายได้รวมในปี 2558 อยู่ที่ 17,929 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 12.7 จาก 

15,911 ล้านบาท ในปี 2557

	 ในปี 2558 บริษัทมีต้นทุนกิจการโรงพยาบาล (รวมค่าเสื่อมราคาและตัดจำ�หน่าย) 10,396 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 9.5 จาก 9,496 

ล้านบาท ในปี 2557 ซึ่งแสดงให้เห็นการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น เมื่อเทียบกับอัตราการเติบโตของรายได้จากกิจการโรงพยาบาลที่เพิ่มขึ้นร้อยละ 

13.0 โดยสัดส่วนของต้นทุนกิจการโรงพยาบาลต่อรายได้จากกิจการโรงพยาบาลลดลงจากอัตราร้อยละ 61.0 ในปี 2557 เป็นร้อยละ 59.1 ใน

ปี 2558 ส่วนค่าใช้จ่ายในการบริหาร (รวมค่าเสื่อมราคาและตัดจำ�หน่าย) จำ�นวน 3,109 ล้านบาท ในปี 2558 เพิ่มขึ้นร้อยละ 10.8 จาก 

2,806 ล้านบาท ในปี 2557 ค่าใช้จ่ายในการบริหารที่เพิ่มขึ้นเกิดจากค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงานที่เพิ่มขึ้นจำ�นวน 131 ล้านบาท เป็นผลจาก

การเติบโตของจำ�นวนผู้ป่วยและการปรับอัตราเงินเดือนและค่าจ้างประจำ�ปี ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินโบนัสที่เพิ่มขึ้นจำ�นวน 52 ล้านบาท ค่าใช้

จ่ายเพื่อสนับสนุนและบำ�รุงรักษาซอฟท์แวร์ที่เพิ่มขึ้นเกี่ยวกับโครงการ IBM Watson จำ�นวน 41 ล้านบาท หนี้สงสัยจะสูญที่เพิ่มขึ้นจำ�นวน  

36 ล้านบาท จากการกลับรายการประมาณการหนี้สงสัยจะสูญจำ�นวนมากในปีที่ก่อนและการเพิ่มขึ้นของการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของ

กลุ่มลูกค้าที่จ่ายชำ�ระเงินด้วยตัวเอง และค่าใช้จ่ายทางการตลาดที่เพิ่มขึ้นจำ�นวน 28 ล้านบาท ส่วนใหญ่เป็นผลจากการเพิ่มขึ้นของโฆษณา

ทางสื่อโทรทัศน์และค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับ การสำ�รวจตลาดใหม่ ส่งผลให้กำ�ไรก่อนหักดอกเบี้ย ภาษี ค่าเสื่อมราคา และค่าตัดจำ�หน่าย (EBITDA) 

ของบริษัท เพิ่มขึ้นร้อยละ 18.1 จาก 4,516 ล้านบาท ในปี 2557 เป็น 5,332 ล้านบาท ในปี 2558 และอัตรากำ�ไรก่อนหักดอกเบี้ย ภาษี ค่า

เสื่อมราคา และค่าตัดจำ�หน่าย (EBITDA Margin) คิดเป็นร้อยละ 30.0 ในปี 2558 เทียบกับร้อยละ 28.6 ในปี 2557 หากไม่รวมค่าใช้จ่ายที่เพิ่ม

ขึ้นจากเงินโบนัส กำ�ไรก่อนหักดอกเบี้ย ภาษี ค่าเสื่อมราคา และค่าตัดจำ�หน่าย (EBITDA) ของบริษัทจะเพิ่มขึ้นร้อยละ 20.9 และอัตรากำ�ไร

ก่อนหักดอกเบี้ย ภาษี ค่าเสื่อมราคา และค่าตัดจำ�หน่าย (EBITDA Margin) จะเพิ่มเป็นร้อยละ 30.7 ในปี 2558
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	 ค่าเสื่อมราคาและตัดจำ�หน่ายเป็นจำ�นวน 1,045 ล้านบาท ทั้งในปี 2558 และปี 2557 ในปี 2557 บริษัทมีส่วนแบ่งกำ�ไรจากเงินลงทุนใน

บริษัทร่วมจำ�นวน 13 ล้านบาท ส่วนใหญ่เกี่ยวข้องกับการชำ�ระบัญชีของบริษัท ซีดีอี เทรดดิ้ง จำ�กัด เทียบกับส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุน

ในบริษัทร่วมจำ�นวน 3 ล้านบาท ในปี 2557 ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม ในปี 2557 เกิดจาก บริษัท บำ�รุงราษฎร์ อินเตอร์

เนชั่นแนล จำ�กัด (BIL) รับรู้ผลขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนที่เกี่ยวข้องกับแผนการปิดกิจการในเดือนมิถุนายน ปี 2557 ของบริษัทย่อย (บริษัท 

บำ�รุงราษฎร์ อินเตอร์เนชั่นแนล โฮลดิ้ง (ฮ่องกง) จำ�กัด และบริษัท บำ�รุงราษฎร์ อินเตอร์เนชั่นแนล โฮลดิ้ง พีทีอี จำ�กัด) บริษัทมีค่าใช้จ่าย

ทางการเงินจำ�นวน 187 ล้านบาท ในปี 2558 เทียบกับจำ�นวน 186 ล้านบาทในปี 2557 

	 บริษัทมีภาษีเงินได้นิติบุคคล 823 ล้านบาท ในปี 2558 เพิ่มขึ้นจาก 685 ล้านบาท ในปี 2557 ส่วนใหญ่เป็นผลมาจากกำ�ไรจากการ

ดำ�เนินงานทางภาษีที่เพิ่มขึ้นของปี 2558 เมื่อเทียบกับของปี 2557 ทำ�ให้เกิดภาษีเงินได้ที่เพิ่มขึ้น 163 ล้านบาท และผลประโยชน์ทางภาษีที่

เกี่ยวกับเงินบริจาคให้กับวิทยาลัยพยาบาลเซนต์หลุยส์เพื่อสนับสนุนการฝึกอบรมพยาบาลที่ลดลงจำ�นวน 6 ล้านบาท หักกลบกับผลประโยชน์

ทางภาษีที่เกี่ยวกับการฝึกอบรมที่เพิ่มขึ้นจำ�นวน 15 ล้านบาท และผลประโยชน์ทางภาษีจากการรับรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่าในเงินลงทุน

ของ บริษัท เอเชีย โกลเบิล เฮลธ์ จำ�กัด (“AGH”) จำ�นวน 6 ล้านบาท ในปี 2558

	 บริษัทมีกำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 4.72 บาท ในปี 2558 เพิ่มขึ้นร้อยละ 25.8 จาก 3.75 บาท ในปี 2557 บริษัทมีกำ�ไรต่อหุ้นแบบปรับลด 

3.96 บาท ในปี 2558 เพิ่มขึ้นในอัตราเดียวกันจาก 3.15 บาท ในปี 2557

ปี 2558

ปี 2558

งบกำ�ไรขาดทุน
(หน่วย: ล้านบาท)

กำ�ไรต่อหุ้น
(หน่วย: บาท)

ปี 2557

ปี 2557

เปลี่ยนแปลง

เปลี่ยนแปลง

รายได้จากกิจการโรงพยาบาล	 17,600	 15,571	 13.0%

รายได้รวม	 17,929	 15,911	 12.7%

กำ�ไรก่อนหักดอกเบี้ย ภาษี ค่าเสื่อมราคา และค่าตัดจำ�หน่าย (EBITDA) 	 5,332	 4,516	 18.1%

กำ�ไรสุทธิ	 3,436	 2,730	 25.8%

อัตรากำ�ไรก่อนหักดอกเบี้ย ภาษี ค่าเสื่อมราคา 
   และค่าตัดจำ�หน่าย (EBITDA Margin)	 30.0%	 28.6%	

อัตรากำ�ไรสุทธิ	 19.1%	 17.2%	  

กำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน	 4.72	 3.75	 25.8%

กำ�ไรต่อหุ้นแบบปรับลด	 3.96	 3.15	 25.8%
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2.	 งบแสดงฐานะการเงิน

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทมีสินทรัพย์หมุนเวียน 10,088 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจาก 8,500 ล้านบาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 โดย

หลักเป็นผลจากการเพิ่มขึ้นของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดจำ�นวน 378 ล้านบาท และการเพิ่มขึ้นของเงินลงทุนระยะสั้นจำ�นวน 384 

ล้านบาท ซึ่งส่วนใหญ่มาจากเงินสดจากการดำ�เนินงานที่เพิ่มขึ้น และการเพิ่มขึ้นของลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นจำ�นวน 793 ล้านบาท ลูกหนี้

การค้า ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 จำ�นวน 2,309 ล้านบาท เทียบกับ 1,516 ล้านบาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 จำ�นวนวันเก็บหนี้เฉลี่ย

คิดเป็น 41.3 วัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 เทียบกับ 34.7 วัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 เนื่องจากความแตกต่างของเวลาในการเก็บหนี้ 

ในกลุ่มลูกค้าสัญญาชาวตะวันออกกลาง

	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนเพิ่มขึ้นเป็น 11,209 ล้านบาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 จาก 10,645 ล้านบาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 โดย

หลักมาจากที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ที่เพิ่มขึ้น ส่วนใหญ่เกิดจากการซื้อที่ดิน 3 แปลงบริเวณรอบๆโรงพยาบาลเป็นจำ�นวนเงิน 755 ล้านบาท 

บริษัทมีสินทรัพย์รวมเพิ่มขึ้นเป็น 21,298 ล้านบาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558  จาก 19,145 ล้านบาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557

	 บริษัทมีหนี้สินหมุนเวียน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 จำ�นวน 4,056 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจาก 2,322 ล้านบาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 

เป็นผลมาจากส่วนของหุ้นกู้ระยะยาวที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี คือในเดือนธันวาคม 2559 จำ�นวน 1,497 ล้านบาท ค่าธรรมเนียมแพทย์

ค้างจ่ายที่เพิ่มขึ้นจำ�นวน 176 ล้านบาท ตามการเพิ่มขึ้นของรายได้ค่าธรรมเนียมแพทย์ และค่าใช้จ่ายค้างจ่ายที่เพิ่มขึ้นจำ�นวน 90 ล้านบาท 

ส่วนใหญ่มาจากค่าโบนัสค้างจ่าย หักกลบกับเจ้าหนี้การค้าค้างจ่ายที่ลดลงจำ�นวน 30 ล้านบาท

	 บริษัทมีหนี้สินไม่หมุนเวียน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 จำ�นวน 4,141 ล้านบาท ลดลงจาก 5,563 ล้านบาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557  

การเปลี่ยนแปลงส่วนใหญ่มาจากการจัดประเภทรายการส่วนของหุ้นกู้ระยะยาวที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปีจำ�นวน 1,497 ล้านบาท  

เป็นหนี้สินหมุนเวียน หักกลบกับการเพิ่มขึ้นของการตั้งสำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานจำ�นวน 66 ล้านบาท อัตราส่วนหนี้สินสุทธิ

ต่อทุน (เท่า) (Net Debt to Equity) ของบริษัทอยู่ที่ 0.0 เท่า ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 อัตราความสามารถ

ในการชำ�ระดอกเบี้ยของบริษัทเพิ่มเป็น 22.1 เท่า ในปี 2558 เพิ่มขึ้นจาก 18.8 เท่า ในปี 2557 เป็นผลจากการที่บริษัทมีกำ�ไรก่อนหักดอกเบี้ย 

ภาษี ค่าเสื่อมราคา และค่าตัดจำ�หน่าย (EBITDA) ที่สูงขึ้นในปี 2558 เมื่อเทียบกับในปี 2557 ดอกเบี้ยจ่ายลดลง 54 ล้านบาท ในปี 2558 และ 

55 ล้านบาท ในปี 2557 เนื่องมาจากถูกบันทึกเป็นต้นทุนสินทรัพย์ที่เกี่ยวข้องกับแผนการลงทุนขยายโรงพยาบาล

	 ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทเพิ่มขึ้นเป็น 13,100 ล้านบาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 จาก 11,260 ล้านบาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 

โดยหลักมาจากกำ�ไรสุทธิของปี 2558 จำ�นวน 3,436 ล้านบาท หักกลบกับการจ่ายเงินปันผลจำ�นวน 1,569 ล้านบาท การเปลี่ยนแปลงอื่นๆ 

ในส่วนของกำ�ไรสะสมจำ�นวน 14 ล้านบาท และการเปลี่ยนแปลงในส่วนของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทย่อยจำ�นวน 12 ล้าน

บาท ซึ่งเป็นส่วนของบริษัทย่อยในประเทศมองโกเลีย อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์เฉลี่ย (Average ROA) เพิ่มขึ้นจากร้อยละ 15.0 ในปี 

2557 มาเป็นร้อยละ 17.0 ในปี 2558 อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้นเฉลี่ย (Average ROE) เพิ่มขึ้นจากร้อยละ 26.2 ในปี 2557 มาเป็นร้อยละ 28.2 

ในปี 2558



20 รายงานประจำ�ปี 2558

3.	 สภาพคล่อง

	 ในปี 2558 บริษัทมีกระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมดำ�เนินงานจำ�นวน 3,987 ล้านบาท เทียบกับ 3,890 ล้านบาท ในปี 2557  

การเปลี่ยนแปลงนี้เกิดจากเงินสดรับจากการดำ�เนินงานที่เพิ่มขึ้นจำ�นวน 873 ล้านบาท หักกลบกับการลดลงของเงินทุนหมุนเวียน ซึ่งส่วน

ใหญ่เกี่ยวข้องกับลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นที่เพิ่มขึ้นจำ�นวน 615 ล้านบาท บริษัทมีกระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุนจำ�นวน 1,785 

ล้านบาท ในปี 2558 เทียบกับจำ�นวน 701 ล้านบาท ในปี 2557 การเปลี่ยนแปลงนี้ส่วนใหญ่เกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนแปลงในเงินลงทุนระยะ

สั้นที่ลดลงจำ�นวน 1,180 ล้านบาท และการลงทุนในสินทรัพย์ถาวรที่เพิ่มขึ้นจำ�นวน 287 ล้านบาท หักกลบกับการซื้อกิจการของบริษัทย่อย

ในประเทศมองโกเลียจำ�นวน 309 ล้านบาท และการจ่ายชำ�ระคืนเงินกู้จำ�นวน 86 ล้านบาท โดยบริษัทย่อยในประเทศมองโกเลีย ในปี 2557 

บริษัทมีกระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงินจำ�นวน 1,833 ล้านบาท ในปี 2558 เทียบกับ 1,650 ล้านบาท ในปี 2557 ที่กล่าวมาข้าง

ต้นเป็นผลให้บริษัทมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายงวดเพิ่มขึ้นเป็น 5,054 ล้านบาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 เทียบกับ 4,676 

ล้านบาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557

	 อัตราส่วนสภาพคล่อง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 ลดลงเป็น 2.5 เท่า จาก 3.7 เท่า ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และอัตราส่วนสภาพ

คล่องหมุนเร็ว ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 ลดลงเป็น 1.8 เท่า จาก 2.7 เท่า ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 การลดลงเป็นผลมาจากการจัดประเภท

รายการส่วนของหุ้นกู้ระยะยาวที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปีจำ�นวน 1,500 ล้านบาท เป็นหนี้สินหมุนเวียน เนื่องจากมีกำ�หนดต้องจ่ายชำ�ระ

ภายในเดือนธันวาคม 2559

31 ธ.ค. 2558

ปี 2558

หน่วย: ล้านบาท 31 ธ.ค. 2557

ปี 2557

เปลี่ยนแปลง

สินทรัพย์รวม	 21,297	 19,145	 11.2%

หนี้สินรวม	 8,197	 7,885	 4.0%

ส่วนของผู้ถือหุ้น	 13,100	 11,260	 16.3%

อัตราความสามารถชำ�ระดอกเบี้ย (เท่า) (Interest Coverage Ratio)	 22.1*	 18.8*

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน)	 41.3	 34.7

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย (วัน)	 11.2	 12.3

ระยะเวลาชำ�ระหนี้เฉลี่ย (วัน)	 28.2	 29.8

อัตราส่วนหนี้สินสุทธิต่อทุน (เท่า) (Net Debt to Equity)	 0.0	 0.0

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์เฉลี่ย (%)  (Average ROA)	 17.0%	 15.0%

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้นเฉลี่ย (%) (Average ROE)	 28.2%	 26.2%

* ภายหลังจากบวกกลับดอกเบี้ยจ่ายที่บันทึกเป็นต้นทุนสินทรัพย์
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ปี 2558

31 ธ.ค. 2558

หน่วย: ล้านบาท ปี 2557

31 ธ.ค. 2557

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำ�เนินงาน	 3,987	 3,890

กระแสเงินสดจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน	 (1,785)	 (701)

กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน	 (1,833)	 (1,650)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เพิ่มขึ้นสุทธิ	 378	 1,536

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี	 5,054	 4,676

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า)	 2.5	 3.7

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า)	 1.8	 2.7

	 ภายใต้ข้อกำ�หนดว่าด้วยสิทธิและหน้าที่ของผู้ออกหุ้นกู้และผู้ถือหุ้นกู้ บริษัทฯมีข้อจำ�กัดที่ต้องปฏิบัติ รวมทั้งการรักษาอัตราส่วนทาง 

การเงิน ซึ่งรวมถึง

	 ก)	 ดำ�รงอัตราส่วนหนี้สินสุทธิต่อทุน (Net Debt to Equity) ไม่เกิน 1.75 ต่อ 1

	 ข)	 ดำ�รงอัตราส่วนหนี้สินสุทธิต่อ EBITDA (Net Debt to EBITDA Ratio) ไม่เกิน 3.25 ต่อ 1

4.	 ภาระผูกพันด้านหนี้สิน

		
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

อัตราดอกเบี้ยคงที่

(ร้อยละต่อปี)

(หน่วย: ล้านบาท)

เงินกู้ยืมระยะยาวจากและดอกเบี้ย

ค้างจ่ายแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน	 -	 176	 -	 -	 7	 183	 1.38

หุ้นกู้ระยะยาว	 1,497	 966	 2,485	 -	 -	 4,978	 4.13 - 4.97

			   1,497	 1,172	 2,485	 -	 7	 5,161	

ภายใน
1 ปี

มากกว่า 1
ถึง 5 ปี

มากกว่า
5 ปี

อัตราดอกเบี้ย
ปรับขึ้นลง
ตามราคา
ตลาด

ไม่มี
อัตรา

ดอกเบี้ย รวม

อัตรา
ดอกเบี้ย
ที่แท้จริง
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5.	 เหตุการณ์สำ�คัญ

	 ณ วันที่ 28 มีนาคม 2557 บริษัท เฮลท์ ฮอไรซัน เอ็นเตอร์ไพรส์ พีทีอี ลิมิเตด (“HHE”) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยในต่างประเทศที่ถือหุ้นโดย

บริษัทในอัตราร้อยละ 80 เข้าซื้อหุ้นสามัญทั้งหมดร้อยละ 100 ของ บริษัท บำ�รุงราษฎร์ มองโกลเลีย แอลแอลซี (“BML”) ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นสามัญ

ร้อยละ 51 ของ บริษัท โซล ซีเนียร์ส ทาวเวอร์ แอลแอลซี (“SST”) เป็นเงินสดจำ�นวน 12 ล้านเหรียญสหรัฐ นอกจากนี้ HHE ได้ให้เงินกู้จำ�นวน 

3.3 ล้านเหรียญสหรัฐแก่ SST ซึ่งเป็นเจ้าของและผู้ดำ�เนินกิจการโรงพยาบาล อูลานบาตอร์ ซองโด ในประเทศมองโกเลีย

	 ผู้ขายหุ้นของ SST ได้สิทธิในการรับสิ่งตอบแทนเพิ่มเติมในรูปแบบของการจ่ายเงินเพิ่มในอนาคต (Earn-out payment) ซึ่งขึ้นอยู่กับผล

สะสมของกำ�ไรสุทธิตามเป้าหมายถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2559 เป็นจำ�นวนเงินสูงสุด 10,965.9 ล้านเหรียญมองโกเลีย 

	 จากการทบทวนและประเมินความเป็นไปได้ท่ีกลุ่มบริษัทจะต้องจ่ายชำ�ระเงินเพ่ิมดังกล่าว โดยพิจารณาจากสภาพทางเศรษฐกิจในปัจจุบัน  

ผลการดำ�เนินงานปัจจุบันและประมาณการผลการดำ�เนินงานของกิจการโรงพยาบาลอูลานบาตอร์ ซองโด สำ�หรับปี 2557-2559 ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2558 กลุ่มบริษัทประมาณการว่าไม่มีภาระที่จะต้องจ่ายเงินเพิ่มดังกล่าว

	 งบการเงินรวมของ HHE ที่รวมผลการดำ�เนินงานของ SST และ BML ณ วันที่ซื้อกิจการนั้น ได้รวมอยู่ในงบการเงินรวมของบริษัทตั้งแต่

ไตรมาส 1 ปี 2557 โดย HHE ได้บันทึกสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของ SST และ BML ตามมูลค่ายุติธรรม ณ วันที่ซื้อกิจการ สำ�หรับส่วนต่าง 

ที่เกิดจากราคาซื้อที่สูงกว่ามูลค่ายุติธรรมสุทธินั้นได้ถูกปันส่วนเป็นค่าความนิยม จำ�นวนค่าความนิยมในเบื้องต้นนี้เป็นจำ�นวนเงินประมาณ  

3.4 ล้านเหรียญสหรัฐ
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

เรียน	 ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท โรงพยาบาลบำ�รุงราษฎร์ จำ�กัด (มหาชน)

	 คณะกรรมการบริษัท โรงพยาบาลบำ�รุงราษฎร์ จำ�กัด (มหาชน) ได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบด้วยกรรมการบริษัท

ที่เป็นกรรมการอิสระจำ�นวน 3 ท่าน โดยมีนางสาวโสภาวดี อุตตโมบล เป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ นายสรดิษ วิญญรัตน์ และ 

นายปริญญ์ จิราธิวัฒน์ เป็นกรรมการตรวจสอบ หน้าที่และความรับผิดชอบที่สำ�คัญของคณะกรรมการตรวจสอบ ได้แก่ การสอบทานรายงาน

ทางการเงิน ระบบการควบคุมภายใน ระบบการตรวจสอบภายใน ระบบการจัดการความเสี่ยง และการปฏิบัติตามกฎหมาย รวมทั้งการ

พิจารณารายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 ในปี พ.ศ. 2558 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมทั้งหมด 4 ครั้ง ซึ่งรวมถึงการประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายบริหารเข้าร่วม

ประชุมด้วย 1 ครั้ง ซึ่งกรรมการตรวจสอบทุกท่านได้เข้าร่วมประชุมครบถ้วนทุกครั้ง ทั้งนี้ เพื่อดำ�เนินงานตามหน้าที่และความรับผิดชอบ  

โดยมีประเด็นที่เป็นสาระสำ�คัญดังนี้

	 1.	 สอบทานงบการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย ก่อนนำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้ จากการสอบทานงบการเงิน และซักถาม 

	 	 ข้อมูลจากฝ่ายบริหาร รวมทั้งการเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายบริหาร และการพิจารณาข้อเสนอแนะของผู้สอบ	บญัช ี

	 	 ในหนังสือของผู้สอบบัญชีถึงฝ่ายบริหาร (Management Letter) คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า  งบการเงินดังกล่าว 

	 	 ได้จัดทำ�อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นที่เชื่อถือได้

	 2.	 สอบทานและประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าบริษัทมีระบบการ 

	 	 ควบคุมภายในที่เหมาะสม มีประสิทธิผล และเพียงพอที่จะช่วยลดความเสี่ยงของบริษัทให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ และสามารถ 

	 	 ช่วยให้การดำ�เนินงานของบริษัทบรรลุเป้าหมายที่กำ�หนดไว้ได้

	 3.	 สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกำ�หนดที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจของบริษัท ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบม ี

	 	 ความเห็นว่า บริษัทไม่มีการปฏิบัติที่ฝ่าฝืนกฎหมายใดๆ อันอาจกระทบต่อชื่อเสียงและฐานะการเงินของบริษัทอย่างมีนัยสำ�คัญ

	 4.	 พิจารณา คัดเลือก และเสนอแต่งต้ังบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระ ได้แก่ นางสาวสุมาลี รีวราบัณฑิต และ/หรือนางสาววิสสุตา จริยธนากร  

	 	 และ/หรือนายเติมพงษ์ โอปนพันธุ์ จากบริษัท สำ�นักงาน อีวาย จำ�กัด ให้เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทและเสนอค่าตอบแทนของ 

	 	 บุคคลดังกล่าว

	 5.	 พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายงานที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า  

	 	 รายการดังกล่าวเป็นรายการธุรกิจปกติของบริษัทฯ

	 6.	 พิจารณาอนุมัติแผนงานตรวจสอบภายใน ซึ่งกำ�หนดให้มีความสอดคล้องกับลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทรวมถึงนโยบาย  

	 	 แผนงาน กระบวนการทำ�งาน และความเสี่ยงในการดำ�เนินธุรกิจของบริษัท

	 7.	 พิจารณาอนุมัติงบประมาณค่าใช้จ่ายประจำ�ปี และอัตรากำ�ลังคนของฝ่ายตรวจสอบภายในองค์กร

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ด้วยความระมัดระวัง 

อย่างเต็มความสามารถ ทั้งนี้ เพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียทั้งปวง 

นางสาวโสภาวดี อุตตโมบล

	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2559



24 รายงานประจำ�ปี 2558

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานการเงิน

	

	 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย และสารสนเทศที่ปรากฏในรายงานประจำ�ปี งบการเงิน

ดังกล่าวจะจัดทำ�ข้ึนตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไปโดยเลือกใช้นโยบายการบัญชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม่ำ�เสมอ โดยจัดทำ�ข้ึน 

อย่างระมัดระวังตลอดจนประเมินถึงความเหมาะสมของการแสดงรายการที่นำ�เสนอในงบการเงินโดยรวม รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลอย่าง 

เพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

	 คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อให้มั่นใจว่าข้อมูลทางบัญชีมีการบันทึก

อย่างครบถ้วน ถูกต้อง และมีระบบการจัดเก็บรักษาทรัพย์สิน เพื่อป้องกันการทุจริตหรือเสียหายอย่างมีสาระสำ�คัญ

	 คณะกรรมการมีความเห็นว่า ระบบควบคุมภายในของบริษัทโดยรวมอยู่ในระดับที่น่าพอใจ และสามารถสร้างความเชื่อมั่นต่อความเชื่อ

ถือได้ของงบการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

	 นายชัย  โสภณพนิช 	 นางลินดา  ลีสหะปัญญา

	 ประธานกรรมการ	 กรรมการผู้จัดการ



25บริษัท โรงพยาบาลบำ�รุงราษฎร์ จำ�กัด (มหาชน)

และ งบการเงินรวม

31 ธันวาคม 2558

รายงาน

บริษัท โรงพยาบาลบำ�รุงราษฎร์ จำ�กัด (มหาชน) 

และบริษัทย่อย 



26 รายงานประจำ�ปี 2558

สุมาลี รีวราบัณฑิต 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 3970

บริษัท สำ�นักงาน อีวาย จำ�กัด 

กรุงเทพฯ: 24 กุมภาพันธ์ 2559

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

เสนอต่อผู้ถือหุ้นของบริษัท โรงพยาบาลบำ�รุงราษฎร์ จำ�กัด (มหาชน)

	 ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท โรงพยาบาลบำ�รุงราษฎร์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ซึ่งประกอบด้วย งบแสดงฐานะ

การเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2558 งบกำ�ไรขาดทุนรวม งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวมและงบ 

กระแสเงนิสดรวม สำ�หรับปสีิน้สดุ วนัเดยีวกนั รวมถงึหมายเหตสุรุปนโยบายการบญัชีทีส่ำ�คญัและหมายเหตเุร่ืองอ่ืน ๆ  และไดต้รวจสอบงบการเงิน 

เฉพาะกิจการของบริษัท โรงพยาบาลบำ�รุงราษฎร์ จำ�กัด (มหาชน) ด้วยเช่นกัน

ความรับผิดชอบของผู้บริหารต่องบการเงิน

	 ผูบ้ริหารเปน็ผูรั้บผดิชอบในการจดัทำ�และการนำ�เสนองบการเงนิเหลา่น้ีโดยถกูตอ้งตามทีค่วรตามมาตรฐาน    การรายงานทางการเงนิและ 

รับผดิชอบเกีย่วกบัการควบคมุภายในทีผู่บ้ริหารพจิารณาวา่จำ�เปน็เพือ่ใหส้ามารถจดัทำ�งบการเงินทีป่ราศจากการแสดงข้อมูลทีขั่ดต่อข้อเทจ็จรงิ 

อันเป็นสาระสำ�คัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชี

	 ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบในการแสดงความเห็นต่องบการเงินดังกล่าวจากผลการตรวจสอบของข้าพเจ้า ข้าพเจ้า ได้ปฏิบัติงานตรวจสอบ

ตามมาตรฐานการสอบบัญชี ซึ่งกำ�หนดให้ข้าพเจ้าปฏิบัติตามข้อกำ�หนดด้านจรรยาบรรณ รวมถึงวางแผนและปฏิบัติงานตรวจสอบเพื่อให้ได้

ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่า งบการเงินปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญหรือไม่

	 การตรวจสอบรวมถงึการใช้วิธกีารตรวจสอบเพือ่ใหไ้ดม้าซึง่หลกัฐานการสอบบญัชีเกีย่วกบัจำ�นวนเงนิและ การเปดิเผยข้อมูลในงบการเงิน  

วธีิการตรวจสอบทีเ่ลอืกใช้ข้ึนอยูกั่บดลุยพนิิจของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมถงึ การประเมนิความเสีย่งจากการแสดงข้อมลูทีขั่ดตอ่ข้อเทจ็จริงอนัเปน็สาระ

สำ�คัญของงบการเงินไม่ว่าจะเกิดจาก การทุจริตหรือข้อผิดพลาด ในการประเมินความเสี่ยงดังกล่าว ผู้สอบบัญชีพิจารณาการควบคุมภายใน 

ที่เกี่ยวข้องกับการจัดทำ�และการนำ�เสนองบการเงินโดยถูกต้องตามที่ควรของกิจการ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสมกับสถานการณ์ 

แต่ไม่ใช่เพ่ือวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกิจการ การตรวจสอบรวมถึงการประเมินความเหมาะสม 

ของนโยบายการบัญชีที่ผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีที่จัดทำ�ขึ้นโดยผู้บริหาร รวมทั้งการประเมินการนำ�เสนอ

งบการเงินโดยรวม 

	 ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า

ความเห็น

	 ข้าพเจ้าเห็นว่างบการเงินข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 ผลการดำ�เนินงานและกระแสเงินสด สำ�หรับปีสิ้นสุด 

วันเดียวกันของบริษัท โรงพยาบาลบำ�รุงราษฎร์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และเฉพาะของบริษัท โรงพยาบาลบำ�รุงราษฎร์ จำ�กัด (มหาชน)  

โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสำ�คัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  



27บริษัท โรงพยาบาลบำ�รุงราษฎร์ จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท โรงพยาบาลบำ�รุงราษฎร์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 25582557 2557หมายเหตุ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

สินทรัพย์						    

สินทรัพย์หมุนเวียน							     

		

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	 7	  5,054,159,558 	  4,675,713,370 	  4,818,341,184 	  4,540,098,851 

เงินลงทุนระยะสั้น	 8	  2,305,800,000 	  1,922,000,000 	  2,302,000,000 	  1,802,000,000 

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น	 9	  2,318,422,125 	  1,525,212,264 	  2,328,382,763 	  1,524,709,493 

สินค้าคงเหลือ	 10	  309,074,024	  291,880,511 	  277,571,640 	  266,650,542 

ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า	 	  75,047,152 	  66,488,523 	  50,128,468 	  63,553,008 

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น	 	  25,775,092 	  18,098,499 	  24,489,747 	  14,114,470 

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน		   10,088,277,951 	  8,499,393,167 	  9,800,913,802 	  8,211,126,364 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน						    

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่และดอกเบี้ยค้างรับจาก	

   กิจการที่เกี่ยวข้องกัน	 6	  - 	  - 	  9,017,291 	  1,855,253

เงินลงทุนในบริษัทย่อย	 11	  - 	  - 	  1,517,455,798 	  1,542,861,472 

เงินลงทุนในบริษัทร่วม	 12	  234,067,252 	  233,168,689 	  1,447,047 	  2,862,017 

เงินลงทุนระยะยาวอื่น	 13	  1,700,000 	  1,700,000 	  1,700,000 	  1,700,000 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์	 14	  10,472,111,743 	  9,948,449,913 	  8,791,953,504 	  8,300,041,641 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน	 15	  163,386,341 	  146,342,699 	  160,636,474 	  155,677,804 

ค่าความนิยม	 11.5.2, 16	  122,584,549 	  111,967,771 	  - 	  - 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี	 25	  193,005,351 	  178,730,655 	  189,820,746 	  173,051,530 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น	 	  22,385,176 	  24,943,392 	  22,367,676 	  24,924,892 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน	 	  11,209,240,412 	  10,645,303,119 	  10,694,398,536 	  10,202,974,609 

รวมสินทรัพย์		   21,297,518,363 	  19,144,696,286 	  20,495,312,338 	  18,414,100,973 



28 รายงานประจำ�ปี 2558

บริษัท โรงพยาบาลบำ�รุงราษฎร์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น						    

หนี้สินหมุนเวียน							     

		

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น	 17	  830,044,220 	  860,237,440 	  820,496,588 	  854,355,017 

ค่าธรรมเนียมแพทย์ค้างจ่าย	 	  713,254,979 	  537,654,304 	  707,663,724 	  530,537,422 

ส่วนของหุ้นกู้ระยะยาวที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี	 18	  1,497,145,039 	  - 	  1,497,145,039 	  - 

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย	 	  577,255,452 	  487,606,074 	  561,478,856 	  482,611,534 

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย	 	  372,555,228 	  369,829,231 	  361,492,993 	  355,329,060 

หนี้สินหมุนเวียนอื่น	 	  66,200,918 	  66,687,179 	  52,376,111 	  55,579,442 

รวมหนี้สินหมุนเวียน	 	  4,056,455,836 	  2,322,014,228 	  4,000,653,311 	  2,278,412,475 

หนี้สินไม่หมุนเวียน							     

เงินกู้ยืมระยะยาวจากและดอกเบี้ยค้างจ่ายแก่	 	 	 	 	 	 	

   กิจการที่เกี่ยวข้องกัน	 6	  182,868,805 	  180,407,663 	  182,868,805 	  180,407,663

หุ้นกู้ระยะยาว	 18	  3,481,009,726 	  4,971,981,934 	  3,481,009,726 	  4,971,981,934 

สำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน	 20	  476,693,998 	  410,329,219 	  468,988,677 	  405,518,706 

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน	 	  4,140,572,529 	  5,562,718,816 	  4,132,867,208 	  5,557,908,303 

รวมหนี้สิน		   8,197,028,365 	  7,884,733,044 	  8,133,520,519 	  7,836,320,778 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 2558	 2557	 2558	 2557หมายเหตุ



29บริษัท โรงพยาบาลบำ�รุงราษฎร์ จำ�กัด (มหาชน)

(หน่วย: บาท)

บริษัท โรงพยาบาลบำ�รุงราษฎร์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

ส่วนของผู้ถือหุ้น						    

ทุนเรือนหุ้น	 22					   

   ทุนจดทะเบียน	 	 	 	 	 	

      หุ้นสามัญ 921,276,022 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท	 	 	 	 	 	 	

         (2557: หุ้นสามัญ 921,251,022 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท)	  921,276,022 	  921,251,022 	  921,276,022 	  921,251,022 

      หุ้นบุริมสิทธิ 1,426,663 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท	 	 	 	 	 	

         (2557:  หุ้นบุริมสิทธิ 1,451,663 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท)	  1,426,663 	  1,451,663 	  1,426,663 	  1,451,663 

		   922,702,685 	  922,702,685 	  922,702,685 	  922,702,685 

ทุนที่ออกและชำ�ระแล้ว						    

      หุ้นสามัญ 728,625,559 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท	 	 	 	 	 	

         (2557: หุ้นสามัญ 728,600,559 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท)	  728,625,559 	  728,600,559 	  728,625,559 	  728,600,559 

      หุ้นบุริมสิทธิ 1,426,663 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท	 	 	 	 	 	

         (2557:  หุ้นบุริมสิทธิ 1,451,663 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท)	  1,426,663 	  1,451,663 	  1,426,663	  1,451,663 

	 	  730,052,222 	  730,052,222 	  730,052,222 	  730,052,222 

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ	 	  285,568,300 	  285,568,300 	  285,568,300 	  285,568,300 

หุ้นกู้แปลงสภาพที่ถือเป็นตราสารทุน	 21	  550,000,000 	  550,000,000 	  550,000,000 	  550,000,000 

กำ�ไรสะสม						    

   จัดสรรแล้ว - สำ�รองตามกฎหมาย	 23	  92,275,000 	  92,275,000 	  92,275,000 	  92,275,000 

   ยังไม่ได้จัดสรร	 	  10,799,083,414 	  8,992,129,372 	  10,703,896,297 	  8,919,884,673 

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น	 	  278,707,057 	  233,203,432 	  - 	  - 

ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ	 	  12,735,685,993 	  10,883,228,326 	  12,361,791,819 	  10,577,780,195 

ส่วนของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทย่อย	 	  364,804,005 	  376,734,916 	  - 	  - 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น	 	  13,100,489,998 	  11,259,963,242 	  12,361,791,819 	  10,577,780,195 

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น		   21,297,518,363 	  19,144,696,286 	  20,495,312,338 	  18,414,100,973 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษัท โรงพยาบาลบำ�รุงราษฎร์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกำ�ไรขาดทุน

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558

รายได้					   

รายได้จากกิจการโรงพยาบาล	 6	  17,600,265,940 	  15,571,471,756 	  17,099,543,050 	  15,159,051,490 

รายได้ค่าเช่า	 6	  60,139,960 	  58,219,905 	  67,799,858 	  63,508,705 

ดอกเบ้ียรับ	 6	  137,948,768 	  137,784,814 	  134,659,230 	  136,898,322 

เงินปันผลรับ	 6, 11.1, 12.2	  - 	  - 	  149,308,104 	  - 

กำ�ไรจากอัตราแลกเปล่ียน	 	  45,961,461 	  46,283,786 	  41,857,731 	  45,457,575 

รายได้อ่ืน	 6	  85,123,927 	  96,777,206 	  85,888,178 	  84,497,618 

รวมรายได้		   17,929,440,056 	  15,910,537,467 	  17,579,056,151 	  15,489,413,710 

ค่าใช้จ่าย						    

ต้นทุนกิจการโรงพยาบาล	 6	  10,396,068,657 	  9,495,601,614 	  10,114,799,791 	  9,261,639,590 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร	 6	  3,108,543,751 	  2,805,907,929 	  3,034,883,648 	  2,704,065,690 

ขาดทุนจากการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทย่อย	 11.1 	  - 	  - 	  29,500,000 	  - 

ขาดทุนจากการลดทุนและเลิกกิจการของบริษัทร่วม	 12.3 	  - 	  - 	  816,782 	  1,997,743 

รวมค่าใช้จ่าย		   13,504,612,408 	  12,301,509,543 	  13,180,000,221 	  11,967,703,023 

กำ�ไรก่อนส่วนแบ่งกำ�ไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในบริษัทร่วม						    

   ค่าใช้จ่ายทางการเงินและค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้	 	  4,424,827,648 	  3,609,027,924 	  4,399,055,930 	  3,521,710,687 

ส่วนแบ่งกำ�ไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในบริษัทร่วม	 12.2 	  12,515,402 	 (2,745,213)	  - 	  - 

กำ�ไรก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงินและค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้	 	  4,437,343,050 	  3,606,282,711 	  4,399,055,930 	  3,521,710,687 

ค่าใช้จ่ายทางการเงิน	 6	  (186,504,115)	  (186,032,536)	  (186,504,115)	  (185,238,004)

กำ�ไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้	 	  4,250,838,935 	  3,420,250,175 	  4,212,551,815 	  3,336,472,683 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้	 25	  (823,318,882)	  (685,420,058)	  (801,345,874)	  (663,788,161)

กำ�ไรสำ�หรับปี		   3,427,520,053 	  2,734,830,117 	  3,411,205,941 	  2,672,684,522 

		

การแบ่งปันกำ�ไร (ขาดทุน)							     

ส่วนท่ีเป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ	 	  3,435,833,613 	  2,730,296,149 	  3,411,205,941 	  2,672,684,522 

ส่วนท่ีเป็นของผู้มีส่วนได้เสียท่ีไม่มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทย่อย	  (8,313,560)	  4,533,968 	

		   3,427,520,053 	  2,734,830,117 				  

กำ�ไรต่อหุ้น						    

กำ�ไรต่อหุ้นข้ันพ้ืนฐาน	 26					   

   กำ�ไรส่วนท่ีเป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ		  4.72	 3.75	 4.68	 3.67

กำ�ไรต่อหุ้นปรับลด	 26					   

   กำ�ไรส่วนท่ีเป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ		  3.96	 3.15	 3.93	 3.08

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 2558	 2557	 2558	 2557หมายเหตุ



31บริษัท โรงพยาบาลบำ�รุงราษฎร์ จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท โรงพยาบาลบำ�รุงราษฎร์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558

กำ�ไรสำ�หรับปี		   3,427,520,053 	  2,734,830,117 	  3,411,205,941 	  2,672,684,522 

กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน:							     

รายการท่ีจะถูกบันทึกในงบกำ�ไรขาดทุนในภายหลัง							     

ผลต่างของอัตราแลกเปล่ียนจากการแปลงค่างบการเงิน	 	 	 	 	 	 	

    ท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ	 	  41,886,274 	  (13,602,295)	  - 	  - 

รายการท่ีจะไม่ถูกบันทึกในงบกำ�ไรขาดทุนในภายหลัง						    

ผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย	 	 	 	 	

    - สุทธิจากภาษีเงินได้	 	  (27,155,207)	  (13,882,067)	  (25,469,953)	  (14,187,549)

กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนสำ�หรับปี	 	  14,731,067 	  (27,484,362)	  (25,469,953)	  (14,187,549)

กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสำ�หรับปี		   3,442,251,120 	  2,707,345,755 	  3,385,735,988 	  2,658,496,973 	

การแบ่งปันกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม				  

ส่วนท่ีเป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ	 	  3,454,182,031 	  2,705,654,907 	  3,385,735,988 	  2,658,496,973 

ส่วนท่ีเป็นของผู้มีส่วนได้เสียท่ีไม่มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทย่อย	  (11,930,911)	  1,690,848 	 	 	

		   3,442,251,120 	  2,707,345,755 				  

				  

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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34 รายงานประจำ�ปี 2558

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำ�เนินงาน						    

กำ�ไรก่อนภาษี	 	  4,250,838,935 	  3,420,250,175 	  4,212,551,815 	  3,336,472,683 

ปรับกระทบกำ�ไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย)							     

   จากกิจกรรมดำ�เนินงาน:	

   ค่าเสื่อมราคาและตัดจำ�หน่าย	 	  1,044,743,956 	  1,044,768,194 	  1,001,753,542 	  1,016,545,731 

   หนี้สูญและค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 	 	  74,967,467 	  38,980,445 	 75,164,062 	  37,456,113 

   การปรับลดราคาทุนของสินค้าคงเหลือเป็น	 	  

   มูลค่าสุทธิที่จะได้รับ 	 	 993,023 	  - 	  - 	  -

   (กำ�ไร) ขาดทุนจากการขาย/ตัดจำ�หน่ายอาคาร อุปกรณ์					   

      และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน	 	  10,960,789 	  (209,330)	  7,993,195 	  306,130 

   ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน	 	  76,054,319 	 67,231,170 	  74,867,278 	  66,154,930 

   ขาดทุนจากการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทย่อย	 	  - 	  - 	  29,500,000 	  - 

   ขาดทุนจากการลดทุนและเลิกกิจการของบริษัทร่วม	 	  - 	 - 	  816,782 	  1,997,743 

   ส่วนแบ่ง (กำ�ไร) ขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม	 	  (12,515,402)	  2,745,213 	  - 	  - 

   ดอกเบี้ยรับ	 	  (137,948,768)	  (137,784,814)	  (134,659,230)	  (136,898,322)

   เงินปันผลรับ	 	  - 	  - 	  (149,308,104)	  - 

   ตัดจำ�หน่ายค่าใช้จ่ายในการออกหุ้นกู้เป็นดอกเบี้ยจ่าย		  6,172,831 	  5,891,819 	  6,172,831 	  5,891,819 

   ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ย	 	  180,331,284 	  180,140,717 	  180,331,284 	  179,346,185 

กำ�ไรจากการดำ�เนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์						   

   และหนี้สินดำ�เนินงาน	 	  5,494,598,434 	  4,622,013,589 	  5,305,183,455 	  4,507,273,012 

สินทรัพย์ดำ�เนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง						    

   ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น	 	  (868,177,328)	  (253,035,407)	  (878,837,332)	  (259,924,591)

   สินค้าคงเหลือ	 	  (18,186,536)	   27,926,255 	  (10,921,098)	  27,386,988 

   ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า	 	  (8,558,629)	  (16,548,431)	  13,424,540 	  (17,324,598)

   สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น	 	  (7,676,593)	  15,158,897 	  (10,375,277)	  17,216,382 

   สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น	 	  2,558,216 	  2,515,658 	  2,557,216 	  2,505,658 

หนี้สินดำ�เนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)							     

   เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น	 	  (2,662,519)	  62,716,405 	  (14,891,066)	  75,153,925 

   ค่าธรรมเนียมแพทย์ค้างจ่าย	 	  175,600,675 	   49,096,317 	  177,126,302 	  47,211,942 

   ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย	 	  92,110,517 	  66,011,770 	  78,867,321 	  66,190,332 

   หนี้สินหมุนเวียนอื่น	 	  (486,261)	  816,825 	  (3,203,331)	  (987,429)

   สำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน	 	  (43,296,046)	  (20,215,278)	  (43,234,749)	  (27,073,374)

เงินสดจากกิจกรรมดำ�เนินงาน	 	  4,815,823,930 	  4,556,456,600 	  4,615,695,981 	  4,437,628,247 

   จ่ายภาษีเงินได้	 	  (828,415,647)	  (666,153,494)	  (805,583,668)	  (651,389,533)

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมดำ�เนินงาน		   3,987,408,283 	  3,890,303,106 	  3,810,112,313 	  3,786,238,714 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท โรงพยาบาลบำ�รุงราษฎร์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 2558	 2557	 2558	 2557
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บริษัท โรงพยาบาลบำ�รุงราษฎร์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน						    

เงินลงทุนระยะสั้น (เพิ่มขึ้น) ลดลง	 	  (383,800,000)	  795,729,959 	  (500,000,000)	  800,729,959 

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกันเพิ่มขึ้น	 	  - 	  - 	  (9,000,000)	  - 

ซื้อเงินลงทุนในบริษัทย่อย	 	  - 	  (308,667,600)	  (2,239,073)	  (440,611,125)

เงินปันผลรับ	 	  - 	  - 	  149,308,104 	 - 

จ่ายชำ�ระหนี้สินของบริษัทย่อย ณ วันซื้อกิจการ	 	  - 	  (85,705,200)	  - 	  - 

เงินเพิ่มทุนรับจากผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุม

   ของบริษัทย่อย	 	  - 	  7,932,407 	  - 	  - 

เงินสดเพิ่มขึ้นเนื่องจากการซื้อเงินลงทุนในบริษัทย่อย	 	  - 	  2,591,147 	  - 	 -

เงินจ่ายซื้อที่ดิน อาคารและอุปกรณ์และจ่ายชำ�ระเจ้าหนี้

   งานก่อสร้างและอุปกรณ์การแพทย์	 	  (1,498,237,056)	  (1,240,108,114)	  (1,432,550,796)	  (1,204,243,214)

เงินจ่ายซื้อคอมพิวเตอร์ซอฟต์แวร์และคอมพิวเตอร์ซอฟต์แวร์	  (42,620,517)	   (16,428,530)	  (41,182,572)	  (16,083,987)

เงินรับคืนทุนจากการลดทุนและชำ�ระบัญชีของบริษัทร่วม	 	  598,188 	  2,250,000 	  598,188 	  2,250,000 

เงินรับจากการขายอุปกรณ์และคอมพิวเตอร์ซอฟต์แวร์	 	  1,233,407 	  3,948,335 	  1,233,407 	  15,423,627 

ดอกเบี้ยรับ	 	  137,948,768 	  137,784,814 	  134,641,939 	  136,898,322 

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน		   (1,784,877,210)	  (700,672,782)	  (1,699,190,803)	  (705,636,418)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน				  

ดอกเบี้ยจ่ายสำ�หรับหุ้นกู้ระยะยาว	 	  (232,100,000)	 (232,100,000)	  (232,100,000)	  (232,100,000)

เงินปันผลจ่าย	 	  (1,568,080,973)	  (1,385,233,955)	  (1,568,079,177)	  (1,385,233,955)

ดอกเบี้ยจ่ายสำ�หรับหุ้นกู้แปลงสภาพที่ถือเป็นตราสารทุน	 	  (32,500,000)	  (32,500,000)	  (32,500,000)	  (32,500,000)

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน	 	  (1,832,680,973)	  (1,649,833,955)	  (1,832,679,177)	  (1,649,833,955)

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินเพิ่มขึ้น (ลดลง)	 	  8,596,088 	 (3,563,882)	  - 	  - 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้นสุทธิ	 	 378,446,188 	  1,536,232,487 	  278,242,333 	  1,430,768,341 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี	 	  4,675,713,370 	  3,139,480,883 	  4,540,098,851 	  3,109,330,510 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายป ี 	 	  5,054,159,558 	  4,675,713,370 	  4,818,341,184 	  4,540,098,851 

ข้อมูลเพิ่มเติมประกอบงบกระแสเงินสด							     

รายการที่ไม่ใช่เงินสด	 	 	 	 	 	 	

   ดอกเบี้ยจ่ายส่วนที่บันทึกเป็นต้นทุนสินทรัพย์	 	 54,229,859	 55,511,340	  54,229,859 	  55,511,340 

   เจ้าหนี้งานก่อสร้างและอุปกรณ์การแพทย์ลดลง	 	 28,675,888	  64,281,587 	  20,112,549 	  72,844,925 

   แปลงเงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน	 	 	 	 	 	

      เป็นเงินลงทุนในบริษัทย่อย	 	  - 	  - 	  (1,855,253)	  - 	 	

	

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 2558	 2557	 2558	 2557
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บริษัท โรงพยาบาลบำ�รุงราษฎร์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558

1.	 ข้อมูลทั่วไป

	 	 บริษัท โรงพยาบาลบำ�รุงราษฎร์ จำ�กัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เป็นบริษัทมหาชนซึ่งจัดตั้งและมีภูมิลำ�เนาในประเทศไทย ธุรกิจหลัก 

	 ของบริษัทฯคือ กิจการโรงพยาบาล การลงทุนในบริษัทอื่นและ ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ โดยมีที่อยู่ตามที่จดทะเบียนอยู่ที่ 33 ซอย 3  

	 (นานาเหนือ) ถนนสุขุมวิท แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร

2.	 เกณฑ์ในการจัดทำ�งบการเงิน

	 2.1	 งบการเงินนี้จัดทำ�ขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่กำ�หนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 โดยแสดงรายการ 

	 	 ในงบการเงินตามข้อกำ�หนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้าลงวันที่ 28 กันยายน 2554 ออกตามความในพระราชบัญญัติ 

	 	 การบัญชี พ.ศ. 2543

	 	 งบการเงินฉบบัภาษาไทยเปน็งบการเงินฉบบัทีบ่ริษทัฯใช้เปน็ทางการตามกฎหมาย งบการเงนิฉบบัภาษาองักฤษแปลจากงบการเงินฉบบั 

	 	 ภาษาไทยนี้

	 	 งบการเงินนี้ได้จัดทำ�ขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมเว้นแต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่างอื่นในนโยบายการบัญชี

	 2.2	 เกณฑ์ในการจัดทำ�งบการเงินรวม

	 	 ก)		 งบการเงินรวมนี้ได้จัดทำ�ขึ้นโดยรวมงบการเงินของบริษัท โรงพยาบาลบำ�รุงราษฎร์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (รวม 

	 	 	 	 เรียกว่า “กลุ่มบริษัท”) ดังต่อไปนี้

บริษัทย่อยที่ถือหุ้นโดยบริษัทฯ				  

บริษัท ไวทัลไลฟ์ จำ�กัด (“VTL”)	 ศูนย์ดูแลสุขภาพ	 ไทย	 100	 100

บริษัท เอเชีย โกลเบิล รีเสิร์ช จำ�กัด (“AGR”)	 ให้บริการด้านวิจัย	 ไทย	 100	 100

	 	 	 และขายวัคซีน	

บริษัท รื่นมงคล จำ�กัด (“RM”)	 ถือครองอสังหาริมทรัพย์ 	 ไทย	 100	 100

บริษัท บำ�รุงราษฎร์ เฮลท์ เน็ตเวิร์ก จำ�กัด (“BHN”)	 ลงทุนในกิจการในต่างประเทศ	 ไทย	 100	 100

   (เดิมชื่อ “บริษัท ศูนย์พัฒนาบุคลากร บำ�รุงราษฎร์	    (2557: ศูนย์พัฒนาบุคลากร

   จำ�กัด” (“PDC”))	    และจัดฝึกอบรม สำ�หรับธุรกิจ

	 	    การบริการทางการแพทย์)

บริษัท ศูนย์พัฒนาและฝึกอบรมบุคลากร 	 ศูนย์พัฒนาบุคลากรและจัดฝึกอบรม	 ไทย	 100	 100

   บำ�รุงราษฎร์ จำ�กัด (“PDTC”)	    สำ�หรับธุรกิจการบริการทาง

	 	    การแพทย์ ให้แก่บริษัทในเครือ

ชื่อบริษัท ลักษณะธุรกิจ
จัดตั้งขึ้นใน

ประเทศ

อัตราร้อยละ
ของการถือหุ้น

	 2558	 2557

	 ร้อยละ	 ร้อยละ
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บริษัท เอเชีย โกลเบิล เฮลธ์ จำ�กัด (“AGH”)	 ลงทุนในธุรกิจการแพทย์	 ฮ่องกง	 100	 100

บริษัท ไลฟ์ แอนด์ ลองจิวิตี้ จำ�กัด (“LLL”)	 ลงทุนในกิจการใน      	 ฮ่องกง	 100	 100

	 	    ต่างประเทศ	

บริษัท เฮลท์ ฮอไรซัน เอ็นเตอร์ไพรส์ พีทีอี 	 ลงทุนในกิจการใน	 สิงคโปร์	 80	 80

   ลิมิเตด (“HHE”)	    ต่างประเทศ	

บริษัท บำ�รุงราษฎร์ เซอร์วิสเซส จำ�กัด (“BS”)	 ให้บริการส่งต่อผู้ป่วยในและ	 ไทย	 100	 -

	 	    นอกประเทศและจัดฝึกอบรม

	 	    สำ�หรับธุรกิจทางการแพทย์	

บริษัทย่อยที่ถือหุ้นโดยบริษัทย่อย				  

บริษัท ไวทัลไลฟ์ อินเตอร์เนชั่นแนล เอจี (“VTL AG”)	 ลงทุนในกิจการใน      	 สวิตเซอร์แลนด์	 51	 51

   (ลงทุนผ่าน LLL)	    ต่างประเทศ

บริษัท บำ�รุงราษฎร์ มองโกลเลีย แอลแอลซี (“BML”)	 ลงทุนในกิจการใน	 มองโกเลีย	 80	 80

   (ลงทุนผ่าน HHE)	    ต่างประเทศ

บริษัท โซล ซีเนียร์ส ทาวเวอร์ แอลแอลซี (“SST”)	 เป็นเจ้าของและผู้ดำ�เนิน	 มองโกเลีย	 41	 41

   (ลงทุนผ่าน BML)	    กิจการโรงพยาบาล	    	

บริษัท บำ�รุงราษฎร์ เมียนมาร์ จำ�กัด (“BM”)	 ให้บริการด้านคลีนิกเอกชน	 เมียนมาร์	 80	 -

   (ลงทุนผ่าน BHN)	    และการตรวจวินิจฉัยโรค

	 	 ข)		 กลุม่บริษทัจะถือวา่มกีารควบคมุกจิการทีเ่ข้าไปลงทนุหรือบริษทัยอ่ยไดห้ากกลุม่บริษทัมสีทิธิไดรั้บหรือมสีว่นไดเ้สยีในผลตอบแทน 

	 	 	 	 ของกิจการท่ีเข้าไปลงทุน และสามารถใช้อำ�นาจในการส่ังการกิจกรรมท่ีส่งผลกระทบอย่างมีนัยสำ�คัญต่อจำ�นวนเงินผลตอบแทน 

	 	 	 	 นั้นได้ 

	 	 ค)	 บริษัทฯนำ�งบการเงนิของบริษทัยอ่ยมารวมในการจดัทำ�งบการเงนิรวมตัง้แตว่นัทีก่ลุม่บริษทัมอีำ�นาจในการควบคมุบริษัทยอ่ย 

	 	 	 	 จนถึงวันที่บริษัทฯสิ้นสุดการควบคุมบริษัทย่อยนั้น  

	 	 ง)		 งบการเงินของบริษัทย่อยได้จัดทำ�ขึ้นโดยใช้นโยบายการบัญชีที่สำ�คัญเช่นเดียวกันกับของบริษัทฯ

	 	 จ)		 สินทรัพย์และหนี้สินตามงบการเงินของบริษัทย่อยซึ่งจัดตั้งในต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ  

	 	 	 	 วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน ส่วนรายได้และค่าใช้จ่ายแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยนถัวเฉลี่ยรายเดือนผลต่าง	 

	 	 	 	 ซึ่งเกิดขึ้นจากการแปลงค่าดังกล่าวได้แสดงไว้เป็นรายการ “ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินที่เป็นเงินตราต่างประเทศ” 

	 	 	 	 ในงบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น 

	 	 ฉ)		 ยอดคงค้างระหว่างบริษัทฯและบริษัทย่อย รายการค้าระหว่างกันที่มีสาระสำ�คัญได้ถูกตัดออกจากงบการเงินรวมนี้แล้ว 

	 	 ช)		 ส่วนของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุม คือ จำ�นวนกำ�ไรหรือขาดทุนและสินทรัพย์สุทธิของบริษัทย่อยส่วนที่ไม่ได้เป็น 

	 	 	 	 ของบริษัทฯโดยแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในงบกำ�ไรขาดทุนรวมและส่วนของผู้ถือหุ้นในงบแสดงฐานะการเงินรวม

	 2.3	 บริษัทฯจัดทำ�งบการเงินเฉพาะกิจการโดยแสดงเงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมตามวิธีราคาทุน

ชื่อบริษัท ลักษณะธุรกิจ
จัดตั้งขึ้นใน

ประเทศ

อัตราร้อยละ
ของการถือหุ้น

	 2558	 2557

	 ร้อยละ	 ร้อยละ
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3.	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่

	 	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เริ่มมีผลบังคับในปีบัญชีปัจจุบันและที่จะมีผลบังคับในอนาคตมีรายละเอียดดังนี้

	 ก. 	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เริ่มมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน

	 	 	 	 กลุ่มบริษัทได้นำ�มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุง (ปรับปรุง 2557) และฉบับใหม่ที่ออกโดยสภาวิชาชีพบัญชี  

	 	 ซึ่งมีผลบังคับใช้สำ�หรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันท 1 มกราคม 2558 มาถือปฏิบัติ มาตรฐานการรายงานทางการ 

	 	 เงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้นเพื่อให้มีเนื้อหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ  

	 	 โดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงถ้อยคำ�และคำ�ศัพท์ การตีความและการให้แนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผู้ใช้มาตรฐาน การนำ� 

	 	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบัตินี้ไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสำ�คัญต่องบการเงินของกลุ่มบริษัท  

	 	 อย่างไรก็ตาม มาตรฐานการรายงานทางการเงินตามที่กล่าวข้างต้นบางฉบับมีการเปลี่ยนแปลงหลักการสำ�คัญซึ่งสามารถสรุป 

	 	 ได้ดังนี้

	 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง ผลประโยชน์ของพนักงาน

	 	 มาตรฐานฉบับปรับปรุงนี้กำ�หนดให้กิจการต้องรับรู้รายการกำ�ไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 

	 ทันทีในกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นในขณะที่มาตรฐานฉบับเดิมอนุญาตให้กิจการเลือกรับรู้รายการดังกล่าวทันทีในกำ�ไรขาดทุน หรือใน 

	 กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น หรือทยอยรับรู้ในกำ�ไรขาดทุนก็ได้ 

	 	 มาตรฐานฉบับปรับปรุงดังกล่าวไม่มีผลกระทบต่องบการเงินนี้เนื่องจากกลุ่มบริษัทรับรู้รายการกำ�ไรขาดทุนจากการประมาณการ 

	 ตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยทันทีในกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นอยู่แต่เดิมแล้ว

 	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 10 เรื่อง งบการเงินรวม 

	 	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 10 กำ�หนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการจัดทำ�งบการเงินรวม โดยใช้แทนเนื้อหาเกี่ยวกับการ 

	 บัญชีสำ�หรับงบการเงินรวมที่เดิมกำ�หนดอยู่ในมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 27 เรื่อง งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการมาตรฐาน 

	 ฉบับนี้เปลี่ยนแปลงหลักการเกี่ยวกับการพิจารณาว่าผู้ลงทุนมีอำ�นาจการควบคุมหรือไม่ กล่าวคือ ภายใต้มาตรฐานฉบับนี้ผู้ลงทุน 

	 จะถือว่าตนควบคุมกิจการที่เข้าไปลงทุนได้ หากตนมีสิทธิได้รับหรือมีส่วนได้เสียในผลตอบแทนของกิจการที่เข้าไปลงทุน และตน 

	 สามารถใช้อำ�นาจในการส่ังการกิจกรรมท่ีส่งผลกระทบต่อจำ�นวนเงินผลตอบแทนน้ันได้ ถึงแม้ว่าตนจะมีสัดส่วนการถือหุ้นหรือสิทธิในการ 

	 ออกเสียงโดยรวมน้อยกว่า กึ่งหนึ่งก็ตาม การเปลี่ยนแปลงที่สำ�คัญนี้ส่งผลให้ฝ่ายบริหารต้องใช้ดุลยพินิจอย่างมากในการทบทวนว่ากลุ่ม 

	 บริษัทมีอำ�นาจควบคุมในกิจการที่เข้าไปลงทุนหรือไม่และจะต้องนำ�บริษัทใดในกลุ่มกิจการมาจัดทำ�งบการเงินรวมบ้าง

	 การเปลี่ยนแปลงหลักการนี้ไม่มีผลกระทบต่องบการเงินของกลุ่มบริษัท

	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 12 เรื่อง การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับส่วนได้เสียในกิจการอื่น 

	  	 มาตรฐานฉบับนี้กำ�หนดเรื่องการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับส่วนได้เสียของกิจการในบริษัทย่อย การร่วมการงาน บริษัทร่วม  

	 รวมถึงกิจการที่มีโครงสร้างเฉพาะตัว มาตรฐานฉบับนี้จึงไม่มีผลกระทบทางการเงินต่องบการเงินของกลุ่มบริษัท 

	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 13 เรื่อง การวัดมูลค่ายุติธรรม

	 	 มาตรฐานฉบับน้ีกำ�หนดแนวทางเก่ียวกับการวัดมูลค่ายุติธรรมและการเปิดเผยข้อมูลท่ีเก่ียวกับการวัดมูลค่ายุติธรรม กล่าวคือ หาก 

	 กิจการต้องวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์หรือหนี้สินใดตามข้อกำ�หนดของมาตรฐานที่เกี่ยวข้องอื่น กิจการจะต้องวัดมูลค่ายุติธรรมนั้น 

	 ตามหลักการของมาตรฐานฉบับนี้และใช้วิธีเปลี่ยนทันทีเป็นต้นไปในการรับรู้ผลกระทบจากการเริ่มใช้มาตรฐานนี้ 

	 มาตรฐานฉบับนี้ไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสำ�คัญต่องบการเงินของกลุ่มบริษัท 

	 ข. 	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับในอนาคต

	 	 	 	 ในระหว่างปีปัจจุบัน สภาวิชาชีพบัญชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุง (ปรับปรุง 2558) และ 

	 	 ฉบับใหม่ รวมถึงแนวปฏิบัติทางบัญชีจำ�นวนหลายฉบับ ซึ่งมีผลบังคับใช้สำ�หรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลัง 

	 	 วันที่ 1 มกราคม 2559 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้นเพื่อให้มีเนื้อหาเท่าเทียมกับ 
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	 	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ ฝ่ายบริหารของบริษัทฯเชื่อว่ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุง 

	 	 และฉบับใหม่ รวมถึงแนวปฏิบัติทางบัญชีดังกล่าวจะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสำ�คัญต่องบการเงินเมื่อนำ�มาถือปฏิบัติ 

4.	 นโยบายการบัญชีที่สำ�คัญ

	 4.1	 การรับรู้รายได้

	 	 ก) 	 รายได้จากการประกอบกิจการโรงพยาบาลโดยส่วนใหญ่ประกอบด้วยรายได้ค่ารักษาพยาบาล ค่าห้องพัก ค่ายา  โดยจะ 

	 	 	 	 บันทึกเป็นรายได้เมื่อได้ให้บริการหรือเมื่อได้ส่งมอบยาแล้ว

	 	 ข) 	 รายได้ค่าบริการที่ปรึกษาและการจัดการรับรู้เมื่อได้ให้บริการแล้วโดยพิจารณาถึงขั้นความสำ�เร็จของงาน

	 	 ค) 	 รายได้จากการให้เช่าพื้นที่และการให้บริการที่เกี่ยวข้องรับรู้ตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า

	 	 ง) 	 ดอกเบี้ยรับถือเป็นรายได้ตามเกณฑ์คงค้างโดยคำ�นึงถึงอัตราผลตอบแทนที่แท้จริง

	 	 จ)		 เงินปันผลรับถือเป็นรายได้เมื่อบริษัทฯมีสิทธิในการรับเงินปันผล

	 4.2	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

	 	 	 	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้นที่มีสภาพคล่องสูง ซึ่งถึง 

	 	 กำ�หนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนับจากวันที่ได้มาและไม่มีข้อจำ�กัดในการเบิกใช้

	 4.3	 ลูกหนี้การค้า

	 	 	 	 ลูกหนี้การค้าแสดงมูลค่าตามจำ�นวนมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ กลุ่มบริษัทบันทึกค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญสำ�หรับผลขาดทุนโดย 

	 	 ประมาณท่ีอาจเกิดข้ึนจากการเก็บเงินจากลูกหน้ีไม่ได้ ซ่ึงโดยท่ัวไปพิจารณาจากประสบการณ์การเก็บเงินและการวิเคราะห์อายุหน้ี

	 4.4	 สินค้าคงเหลือ

	 	 	 	 สินค้าคงเหลือแสดงมูลค่าตามราคาทุน (วิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำ�หนัก) หรือมูลค่าสุทธิที่จะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต่ำ�กว่า

	 4.5	 เงินลงทุน

	 	 ก)		 เงินลงทุนในตราสารทุนที่ไม่อยู่ในความต้องการของตลาดถือเป็นเงินลงทุนทั่วไป ซึ่งแสดงในราคาทุนสุทธิจากค่าเผื่อการ 

	 	 	 	 ด้อยค่า (ถ้ามี)  

	 	 ข)		 เงินลงทุนในบริษัทร่วมที่แสดงอยู่ในงบการเงินรวมแสดงมูลค่าตามวิธีส่วนได้เสีย 

	 	 ค)	 เงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมที่แสดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุนสุทธิจากค่าเผื่อการ 

	 	 	 	 ด้อยค่า (ถ้ามี)

	 	 	 	 บริษัทฯใช้วิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำ�หนักในการคำ�นวณต้นทุนของเงินลงทุน 

	 	 	 	 เม่ือมีการจำ�หน่ายเงินลงทุน ผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีได้รับกับมูลค่าตามบัญชีของเงินลงทุน จะถูกบันทึกในงบกำ�ไรขาดทุน 

	 4.6	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าเสื่อมราคา

	 	 	 	 ที่ดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสม และค่าเผื่อการด้อยค่า 

	 	 ของสินทรัพย์ (ถ้ามี) ค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์คำ�นวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์โดย 

	 	 ประมาณดังนี้
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	 ส่วนปรับปรุงที่ดิน	 5 และ 30	 ปี

	 อาคารและสิ่งปลูกสร้าง	 10 - 40	 ปี

	 เครื่องอุปกรณ์ระบบอำ�นวยความสะดวก	 10 - 40	 ปี

	 เครื่องมือแพทย์	 5 - 15	 ปี

	 อุปกรณ์โรงพยาบาล	 3 - 15	 ปี

	 เครื่องใช้และเครื่องตกแต่ง	 5 - 15	 ปี

	 ยานพาหนะ	 5 และ 10	 ปี 

		  ค่าเสื่อมราคารวมอยู่ในการคำ�นวณผลการดำ�เนินงาน

	 	 ไม่มีการคิดค่าเสื่อมราคาสำ�หรับที่ดิน และสินทรัพย์ระหว่างก่อสร้างและติดตั้ง

	 	 	 	 กลุ่มบริษัทตัดรายการที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ออกจากบัญชีเมื่อจำ�หน่ายสินทรัพย์หรือคาดว่าจะไม่ได้รับประโยชน์เชิง 

	 	 เศรษฐกิจในอนาคตจากการใช้หรือการจำ�หน่ายสินทรัพย์ รายการผลกำ�ไรหรือขาดทุนจากการจำ�หน่ายสินทรัพย์จะรับรู้ในงบ 

	 	 กำ�ไร ขาดทุนเมื่อกลุ่มบริษัทตัดรายการสินทรัพย์นั้นออกจากบัญชี

	 4.7	 ต้นทุนการกู้ยืม

	 	 	 	 ตน้ทนุการกูย้มืของเงนิกูท้ีใ่ช้ในการไดม้า หรือการกอ่สร้างสนิทรัพยท์ีต่อ้งใช้ระยะเวลานานในการแปลงสภาพใหพ้ร้อมใช้หรือ 

	 	 ขาย ได้ถูกนำ�ไปรวมเป็นราคาทุนของสินทรัพย์จนกว่าสินทรัพย์นั้นจะอยู่ในสภาพพร้อมที่จะใช้ได้ตามที่มุ่งประสงค์ ส่วนต้นทุนการ 

	 	 กู้ยืมอื่นถือเป็นค่าใช้จ่ายในงวดที่เกิดรายการ ต้นทุนการกู้ยืมประกอบด้วยดอกเบี้ยและต้นทุนอื่นที่เกิดขึ้นจากการกู้ยืมนั้น

	 4.8	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

	 	 	 	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตัดจำ�หน่ายสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่าสะสม (ถ้ามี) ของสินทรัพย์นั้น

	 	 	 	 กลุม่บรษิทัตดัจำ�หน่ายสนิทรัพยไ์มม่ตีวัตนทีม่อีายกุารใหป้ระโยชน์จำ�กดัอยา่งมรีะบบตลอดอายกุารใหป้ระโยชน์เชิงเศรษฐกจิ 

	 	 ของสินทรัพย์นั้น และจะประเมินการด้อยค่าของสินทรัพย์ดังกล่าวเมื่อมีข้อบ่งชี้ว่าสินทรัพย์นั้นเกิดการด้อยค่า  กลุ่มบริษัทจะ 

	 	 ทบทวน ระยะเวลาการตัดจำ�หน่ายและวิธีการตัดจำ�หน่ายของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนดังกล่าวทุกสิ้นปีเป็นอย่างน้อยค่าตัดจำ�หน่าย 

	 	 รับรู้เป็นค่าใช้จ่าย	ในงบกำ�ไรขาดทุน

	 	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่มีอายุการให้ประโยชน์จำ�กัดมีดังนี้

		  อายุการให้ประโยชน์

	 คอมพิวเตอร์ซอฟต์แวร์	 3 - 10	 ปี

	 เงินชดเชยการรวมธุรกิจ	 10	 ปี

	 4.9	 ค่าความนิยม 

	 	 	 	 บริษัทฯบันทึกมูลค่าเริ่มแรกของค่าความนิยมในราคาทุน ซึ่งเท่ากับต้นทุนการรวมธุรกิจส่วนที่สูงกว่ามูลค่ายุติธรรมของ 

	 	 สนิทรัพย์สุทธิที่ได้มา หากมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์สุทธิที่ได้มาสูงกว่าต้นทุนการรวมธุรกิจ บริษัทฯจะรับรู้ส่วนที่สูงกว่านี้เป็น 

	 	 กำ�ไรในงบกำ�ไรขาดทุนทันที

	 	 	 	 บริษัทฯแสดงค่าความนิยมตามราคาทุนหักค่าเผื่อการด้อยค่าสะสม และจะทดสอบการด้อยค่าของค่าความนิยมทุกปีหรือ 

	 	 เมื่อใดก็ตามที่มีข้อบ่งชี้ของการด้อยค่าเกิดขึ้น

	 	 	 	 เพื่อวัตถุประสงค์ในการทดสอบการด้อยค่า บริษัทฯจะปันส่วนค่าความนิยมที่เกิดขึ้นจากการรวมกิจการให้กับหน่วย	สนิทรพัย ์

	 	 ที่ก่อให้เกิดเงินสด (หรือกลุ่มของหน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสด) ที่คาดว่าจะได้รับประโยชน์เพิ่มขึ้นจากการรวมกิจการ และ 

	 	 บริษัทฯจะทำ�การประเมินมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของหน่วยของสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสดแต่ละรายการ (หรือกลุ่มของหน่วย 

	 	 ของสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสด) หากมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของหน่วยของสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิด เงินสดต่ำ�กว่ามูลค่าตามบัญชี  

	 	 บริษัทฯจะรับรู้ขาดทุนจากการด้อยค่าในงบกำ�ไรขาดทุน และบริษัทฯไม่สามารถกลับบัญชีขาดทุนจากการด้อยค่าได้ในอนาคต
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	 4.10	 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 	 	 	 บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันกับบริษัทฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการที่มีอำ�นาจควบคุมบริษัทฯ หรือถูกบริษัทฯควบคุม 

	 	 ไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันกับบริษัทฯ

	 	 	 	 นอกจากนี้ บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันยังหมายรวมถึงบริษัทร่วมและบุคคลที่มีสิทธิออกเสียงโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

	 	 ซึ่งทำ�ให้มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสำ�คัญต่อบริษัทฯ ผู้บริหารสำ�คัญ กรรมการหรือพนักงานของบริษัทฯที่มีอำ�นาจในการวางแผน 

	 	 และควบคุมการดำ�เนินงานของ บริษัทฯ

	 4.11	 สัญญาเช่าระยะยาว

	 	 	 	 สัญญาเช่าที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ที่ความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ได้โอนไปให้กับผู้เช่าถือเป็น 

	 	 สัญญาเช่าการเงิน สัญญาเช่าการเงินจะบันทึกเป็นรายจ่ายฝ่ายทุนด้วยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ที่เช่าหรือมูลค่าปัจจุบันสุทธิ 

	 	 ของจำ�นวนเงินที่ต้องจ่ายตามสัญญาเช่าแล้วแต่มูลค่าใดจะต่ำ�กว่า  ภาระผูกพันตามสัญญาเช่าหักค่าใช้จ่ายทางการเงินจะบันทึก 

	 	 เป็นหนี้สินระยะยาว ส่วนดอกเบี้ยจ่ายจะบันทึกในงบกำ�ไรขาดทุนตลอดอายุของสัญญาเช่า  สินทรัพย์ที่ได้มาตามสัญญาเช่าการ 

	 	 เงินจะคิดค่าเสื่อมราคาตลอดอายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย์ที่เช่า หรืออายุของสัญญาเช่า แล้วแต่ระยะเวลาใดจะต่ำ�กว่า

	 	 	 	 สัญญาเช่าที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ที่ความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ไม่ได้โอนไปให้กับผู้เช่า 

	 	 ถือเป็นสัญญาเช่าดำ�เนินงาน จำ�นวนเงินที่จ่ายตามสัญญาเช่าดำ�เนินงานรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในงบกำ�ไรขาดทุนตามวิธีเส้นตรงตลอด 

	 	 อายุของสัญญาเช่า

	 4.12	 ค่าใช้จ่ายในการออกหุ้นกู้รอตัดบัญชี

	 	 	 	 ค่าใช้จ่ายในการออกหุ้นกู้บันทึกเป็นค่าธรรมเนียมทางการเงินรอตัดบัญชี และทยอยตัดจำ�หน่ายเป็นดอกเบี้ยจ่ายโดยวิธี

	 	 อัตราดอกเบี้ยที่แท้จริงตามอายุของหุ้นกู้

	 	 	 	 ค่าใช้จ่ายในการออกหุ้นกู้รอตัดบัญชีได้แสดงหักจากมูลค่าหุ้นกู้ในงบแสดงฐานะการเงิน

	 4.13	 เงินตราต่างประเทศ

	 	 	 	 บริษัทฯแสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นสกุลเงินบาท ซึ่งเป็นสกุลเงินที่ใช้ในการดำ�เนินงานของบริษัทฯ  

	 	 รายการต่าง ๆ ของแต่ละกิจการที่รวมอยู่ในงบการเงินรวมวัดมูลค่าด้วยสกุลเงินที่ใช้ในการดำ�เนินงานของแต่ละกิจการนั้น

	 	 	 	 รายการที่เป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิดรายการ สินทรัพย์และหนี้สินที่ 

	 	 เป็นตัวเงินซึ่งอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเทศได้แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน

	 	 	 	 กําไรและขาดทุนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงในอัตราแลกเปลี่ยนได้รวมอยู่ในการคำ�นวณผลการดำ�เนินงาน

	 4.14	 การด้อยค่าของสินทรัพย์

	 	 	 	 ทุกวันส้ินรอบระยะเวลารายงานกลุ่มบริษัทจะทำ�การประเมินการด้อยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์หรือสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

	 	 ของกลุ่มบริษัทหากมีข้อบ่งชี้ว่าสินทรัพย์ดังกล่าวอาจด้อยค่า กลุ่มบริษัทรับรู้ขาดทุนจากการด้อยค่าเมื่อมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน 

	 	 ของสินทรัพย์มีมูลค่าต่ำ�กว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์นั้น ทั้งนี้ มูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนหมายถึง มูลค่ายุติธรรมหักต้นทุน 

	 	 ในการขายของสินทรัพย์หรือมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์แล้วแต่ราคาใดจะสูงกว่า

	 	 	 	 กลุ่มบริษัทจะรับรู้รายการขาดทุนจากการด้อยค่าในงบกำ�ไรขาดทุน

	 	 	 	 หากในการประเมินการด้อยค่าของสินทรัพย์ มีข้อบ่งชี้ที่แสดงให้เห็นว่าผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ที่รับรู้ในงวด 

	 	 ก่อนได้หมดไปหรือลดลง กลุ่มบริษัทจะประมาณมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์นั้น และจะกลับรายการผลขาดทุนจาก 

	 	 การด้อยค่าที่รับรู้ในงวดก่อนก็ต่อเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงประมาณการที่ใช้กำ�หนดมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนภายหลังจากการรับรู้ 

	 	 ผลขาดทุนจากการด้อยค่าครั้งล่าสุด โดยมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ที่เพิ่มขึ้นจากการกลับรายการผลขาดทุนจากการด้อยค่า 

	 	 ต้องไม่สูงกว่ามูลค่าตามบัญชีที่ควรจะเป็นหากกิจการไม่เคยรับรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ในงวดก่อนๆ กลุ่มบริษัท 

	 	 จะบันทึกกลับรายการผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์โดยรับรู้ไปยังงบกำ�ไรขาดทุนทันที
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	 4.15	 ผลประโยชน์ของพนักงาน

		  ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน

	 	 	 	 กลุ่มบริษัทรับรู้เงินเดือน ค่าจ้าง โบนัส วันลาที่ได้รับค่าตอบแทนและเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็นค่าใช้จ่ายเมื่อเกิด 

	 	 รายการ

		  ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน และผลประโยชน์ระยะยาวอื่นของพนักงาน

		  โครงการสมทบเงิน

	 	 	 	 กลุ่มบริษัทและพนักงานได้ร่วมกันจัดต้ังกองทุนสำ�รองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบด้วยเงินท่ีพนักงานจ่ายสะสมและเงินท่ีกลุ่มบริษัท 

	 	 จ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพย์ของกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพได้แยกออกจากสินทรัพย์ของกลุ่มบริษัท เงินที่กลุ่มบริษัทจ่าย 

	 	 สมทบกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในปีที่เกิดรายการ

		  โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน และผลประโยชน์ระยะยาวอื่นของพนักงาน

	 	 	 	 กลุ่มบริษัทมีภาระสำ�หรับเงินชดเชยท่ีต้องจ่ายให้แก่พนักงานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน และตามโครงการผลตอบแทน 

	 	 พนักงานอื่นๆ ซึ่งกลุ่มบริษัทถือว่าเงินชดเชยดังกล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานสำ�หรับพนักงาน นอกจากนั้น  

	 	 กลุ่มบริษัทจัดให้มีโครงการผลประโยชน์ระยะยาวอื่นของพนักงาน ได้แก่ โครงการเงินรางวัลการปฏิบัติงานครบกำ�หนดระยะเวลา

	 	 	 	 กลุ่มบริษัทคำ�นวณหนี้สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน และโครงการผลประโยชน์ระยะยาวอื่น 

	 	 ของพนักงาน โดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยที่ประมาณการไว้ (Projected Unit Credit Method) โดยผู้เชี่ยวชาญอิสระได้ทำ�การ 

	 	 ประเมินภาระผูกพันดังกล่าวตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย

 	 	 	 	 ผลกำ�ไรหรือขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัสำ�หรับโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของ 

	 	 พนักงานจะรับรู้ทันทีในกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

	 	 	 	 ผลกำ�ไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยสำ�หรับโครงการผลประโยชน์ระยะยาวอื่นของ 

	 	 พนักงานจะรับรู้ทันทีในงบกำ�ไรขาดทุน

	 4.16	 ประมาณการหนี้สิน

	 	 	 	 กลุ่มบริษัทจะบันทึกประมาณการหนี้สินไว้ในบัญชีเมื่อภาระผูกพันซึ่งเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตได้เกิดขึ้นแล้ว และมี 

	 	 ความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่ากลุ่มบริษัทจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพ่ือปลดเปล้ืองภาระผูกพันน้ัน และกลุ่มบริษัทสามารถ 

	 	 ประมาณมูลค่าภาระผูกพันนั้นได้อย่างน่าเชื่อถือ 

	 4.17	 ภาษีเงินได้

	 	 ภาษีเงินได้ประกอบด้วยภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

		  ภาษีเงินได้ปัจจุบัน

	 	 	 	 กลุม่บริษทับนัทกึภาษเีงนิไดป้จัจบุนัตามจำ�นวนทีค่าดว่าจะจา่ยใหก้บัหน่วยงานจดัเกบ็ภาษีของรัฐ โดยคำ�นวณจากกำ�ไรทางภาษี 

	 	 ตามหลักเกณฑ์ที่กำ�หนดในกฎหมายภาษีอากร

		  ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

	 	 	 	 กลุ่มบริษัทบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างชั่วคราวระหว่างราคาตามบัญชีของสินทรัพย์และหนี้สิน ณ วัน 

	 	 สิ้นรอบระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพย์และหนี้สินที่เกี่ยวข้องนั้น โดยใช้อัตราภาษีที่มีผลบังคับใช้ ณ วันสิ้นรอบระยะ 

	 	 เวลารายงาน 

	 	 	 	 กลุ่มบริษัทรับรู้หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างชั่วคราวที่ต้องเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู้สินทรัพย์ภาษีเงิน 

	 	 ได้รอการตัดบัญชีสำ�หรับผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษี รวมทั้งผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้ในจำ�นวนเท่าที่มีความเป็นไปได้ 

	 	 ค่อนข้างแน่ที่กลุ่มบริษัทจะมีกำ�ไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างช่ัวคราวที่ใช้หักภาษีและผลขาดทุน 

	 	 ทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้นั้น
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	 	 	 	 กลุ่มบริษัทจะทบทวนมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทุกสิ้นรอบระยะเวลารายงานและจะทำ�การ 

	 	 ปรับลดมูลค่าตามบัญชีดังกล่าวหากมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่ากลุ่มบริษัทจะไม่มีกำ�ไรทางภาษีเพียงพอต่อการนำ�สินทรัพย์ 

	 	 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใช้ประโยชน์

	 	 	 	 กลุ่มบริษัทจะบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีโดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้นหากภาษีที่เกิดข้ึนเกี่ยวข้องกับรายการที่ได้ 

	 	 บันทึกโดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้น

	 4.18	 การวัดมูลค่ายุติธรรม

	 	 	 	 มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาที่คาดว่าจะได้รับจากจากการขายสินทรัพย์หรือเป็นราคาที่จะต้องจ่ายเพื่อโอนหนี้สินให้ผู้อื่น  

	 	 โดยรายการดังกล่าวเป็นรายการที่เกิดขึ้นในสภาพปกติระหว่างผู้ซื้อและผู้ขาย (ผู้ร่วมในตลาด) ณ วันที่วัดมูลค่า  กลุ่มบริษัทใช้ 

	 	 ราคาเสนอซ้ือขายในตลาดที่มีสภาพคล่องในการวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหน้ีสินซึ่งมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ 

	 	 เกี่ยวข้องกำ�หนดให้ต้องวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม ยกเว้นในกรณีที่ไม่มีตลาดที่มีสภาพคล่องสำ�หรับสินทรัพย์หรือหนี้สินที่มี 

	 	 ลักษณะเดียวกันหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องได้ กลุ่มบริษัทจะประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยใช้เทคนิค 

	 	 การประเมินมูลค่าที่เหมาะสมกับแต่ละสถานการณ์ และพยายามใช้ข้อมูลที่สามารถสังเกตได้ที่เกี่ยวข้องกับสินทรัพย์หรือหนี้สินที่ 

	 	 จะวัดมูลค่ายุติธรรมนั้นให้มากที่สุด 

	 	 	 	 ลำ�ดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมที่ใช้วัดมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สินใน งบการเงินแบ่งออกเป็นสาม 

	 	 ระดับตามประเภทของข้อมูลที่นำ�มาใช้ในการวัดมูลค่ายุติธรรม ดังนี้

	 	 	 	 ระดับ 1 	 ใช้ข้อมูลราคาเสนอซื้อขายของสินทรัพย์หรือหนี้สินอย่างเดียวกันในตลาดที่มีสภาพคล่อง

	 	 	 	 ระดับ 2	 ใช้ข้อมูลอื่นที่สามารถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหนี้สิน ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลทางตรงหรือทางอ้อม

	 	 	 	 ระดับ 3	 ใช้ข้อมูลที่ไม่สามารถสังเกตได้ เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับกระแสเงินในอนาคตที่กิจการประมาณขึ้น 

	 	 	 	 ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษัทจะประเมินความจำ�เป็นในการโอนรายการระหว่างลำ�ดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม 

	 	 สำ�หรับสินทรัพย์และหนี้สินที่ถืออยู่ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานที่มีการวัดมูลค่ายุติธรรมแบบเกิดขึ้นประจำ�

5.	 การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่สำ�คัญ

	 	 ในการจัดทำ�งบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจำ�เป็นต้องใช้ดุลยพินิจและการประมาณการในเรื่องที่มี 

	 ความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดังกล่าวนี้ส่งผลกระทบต่อจำ�นวนเงินที่แสดงในงบการเงินและต่อข้อมูลที่ 

	 แสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลที่เกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างไปจากจำ�นวนที่ประมาณการไว้ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณ 

	 การที่สำ�คัญมีดังนี้

 	 การรวมงบการเงินของบริษัทย่อยที่บริษัทฯมีสัดส่วนการถือหุ้นน้อยกว่ากึ่งหนึ่ง

	 	 ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษัทพิจารณาว่าบริษัทฯมีอำ�นาจควบคุมในบริษัท โซล ซีเนียร์ส ทาวเวอร์ แอลแอลซี (“SST”) ถึงแม้ว่ากลุ่ม 

	 บริษัทจะถือหุ้นและมีสิทธิออกเสียงในบริษัทดังกล่าวในสัดส่วนร้อยละ 41 ซึ่งเป็นสัดส่วนที่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง ทั้งนี้ เนื่องจากกลุ่มบริษัท 

	 เป็นผู้ถือหุ้นที่มีเสียง ส่วนใหญ่ มีอำ�นาจควบคุมฝ่ายบริหารของบริษัทดังกล่าว และสามารถสั่งการกิจกรรมที่สำ�คัญของบริษัทดังกล่าว 

	 ได้ ดังนั้น SST จึงถือเป็นบริษัทย่อยของกลุ่มกิจการและต้องนำ�มารวมในการจัดทำ� งบการเงินรวมตั้งแต่วันที่บริษัทฯมีอำ�นาจควบคุมใน 

	 กิจการดังกล่าว

	 สัญญาเช่า 

	 	 ในการพิจารณาประเภทของสัญญาเช่าว่าเป็นสัญญาเช่าดำ�เนินงานหรือสัญญาเช่าการเงินฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลยพินิจในการ 

	 ประเมินเงื่อนไขและรายละเอียดของสัญญาเพื่อพิจารณาว่ากลุ่มบริษัทได้โอนหรือรับโอนความเสี่ยงและผลประโยชน์ในสินทรัพย์ที่เช่าดัง 

	 กล่าวแล้วหรือไม่

	 ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้

	 	 ในการประมาณค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้ ฝ่ายบริหารจำ�เป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนที่คาดว่า 

	 จะเกิดขึ้นจากลูกหนี้แต่ละราย โดยคำ�นึงถึงประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต อายุของหนี้ที่คงค้างและสภาวะเศรษฐกิจที่เป็นอยู่ในขณะ 

	 นั้น เป็นต้น



44 รายงานประจำ�ปี 2558

	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์และค่าเสื่อมราคา

	 	 ในการคำ�นวณค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจำ�เป็นต้องทำ�การประมาณอายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือ 

	 เมื่อเลิกใช้งานของอาคารและอุปกรณ์ และต้องทบทวนอายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น

	 	 นอกจากนี้ ฝ่ายบริหารจำ�เป็นต้องสอบทานการด้อยค่าของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและบันทึกขาดทุนจากการ 

	 ด้อยค่าหากคาดว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนต่ำ�กว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์น้ัน ในการน้ีฝ่ายบริหารจำ�เป็นต้องใช้ดุลยพินิจท่ีเก่ียวข้อง 

	 กับการคาดการณ์รายได้และค่าใช้จ่ายในอนาคตซึ่งเกี่ยวเนื่องกับสินทรัพย์นั้น

	 ค่าความนิยม

	 	 ในการบันทึกและวัดมูลค่าของค่าความนิยม ณ วันที่ได้มา  ตลอดจนการทดสอบการด้อยค่าในภายหลัง ฝ่ายบริหารจำ�เป็นต้อง 

	 ประมาณการกระแสเงินสดที่คาดว่าจะได้รับในอนาคตจากสินทรัพย์ หรือ หน่วยของสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสด รวมทั้งการเลือกอัตรา 

	 คิดลดที่เหมาะสมในการคำ�นวณหามูลค่าปัจจุบันของกระแสเงินสดนั้น ๆ

	 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

	 	 กลุ่มบริษัทจะรับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสำ�หรับผลแตกต่างช่ัวคราวท่ีใช้หักภาษีและขาดทุนทางภาษีที่ไม่ได้ใช้เมื่อ 

	 มีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่ากลุ่มบริษัทจะมีกำ�ไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างช่ัวคราวและขาดทุนน้ัน  

	 ในการน้ีฝ่ายบริหารจำ�เป็นต้องประมาณการว่ากลุ่มบริษัทควรรับรู้จำ�นวนสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีเป็นจำ�นวนเท่าใด  

	 โดยพิจารณาถึงจำ�นวนกำ�ไรทางภาษีที่คาดว่าจะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา

	 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์ และผลประโยชน์ระยะยาวอื่นของพนักงาน

	 	 หน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานและตามโครงการผลประโยชน์ระยะยาวอื่นของพนักงานประมาณ 

	 ขึ้นตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ซึ่งต้องอาศัยข้อสมมติฐานต่างๆ ในการประมาณการนั้น เช่น อัตราคิดลด อัตราการขึ้นเงินเดือน 

	 ในอนาคต อัตรามรณะ และอัตราการเปลี่ยนแปลงในจำ�นวนพนักงาน เป็นต้น

	 คดีฟ้องร้อง

	 	 บริษัทฯมีหนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้นจากการถูกฟ้องร้องเรียกค่าเสียหาย ซึ่งฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลยพินิจในการประเมินผลของคดีที่ถูก 

	 ฟ้องร้องแล้วและเชื่อมั่นว่าจะไม่มีความเสียหายเกิดขึ้นจึงไม่ได้บันทึกประมาณการหนี้สินดังกล่าว ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 

6.	 รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 	 ในระหว่างปี บริษัทฯและบริษัทย่อยมีรายการธุรกิจที่สำ�คัญกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน รายการธุรกิจดังกล่าวเป็นไปตาม 

	 เงื่อนไขทางการค้าและเกณฑ์ตามที่ตกลงกันระหว่างบริษัทฯและบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันเหล่านั้น ซึ่งเป็นไปตามปกติธุรกิจโดย 

	 สามารถสรุปได้ดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

รายการธุรกิจกับบริษัทย่อย					   

(ตัดออกจากงบการเงินรวมแล้ว)	    	   	 	 	

รายได้ค่าบริการทางการแพทย์	 -	 -	 31,928	 24,360	 ราคาตลาด

รายได้ค่าบริการทางวิชาชีพ	 -	 -	 12,222	 3,501	 ตามที่จ่ายจริง

รายได้ค่าเช่า	 -	 -	 7,676	 5,715	 ราคาตามสัญญา 6.1)

เงินปันผลรับ	 -	 -	 149,308	 -	 ตามที่ประกาศจ่าย

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ นโยบายการกำ�หนดราคา

	 2558	 2557	 2558	 2557
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ขายอุปกรณ์	 -	 -	 154	 13,393	 ราคาทุนบวกส่วนเพิ่ม

ดอกเบี้ยรับเงินให้กู้ยืมระยะยาว	 -	 -	 17	 3,346	 อัตราร้อยละ 1.38 ต่อปี (2557: 	

	 	 	 	 	    อัตราร้อยละ 3.25 ต่อปี)

รายได้อื่น	 -	 -	 1,845	 -	 ราคาทุนบวกส่วนเพิ่ม

ค่าบริการห้องปฏิบัติการจ่าย	 -	 -	 249	 137	 ราคาตลาด

ค่ายาจ่าย	 -	 -	 7,688	 7,558	 ราคาตลาด

ค่าอบรมจ่าย	 -	 -	 150,609	 73,545	 ต้นทุนบวกส่วนเพิ่ม

ค่าบริการจ่าย	 -	 -	 2,098	 -	 ต้นทุนบวกส่วนเพิ่ม

รายการธุรกิจกับบริษัทร่วม					   

รายได้ค่าที่ปรึกษา	 42	 179	 42	 179	 ราคาตามสัญญา 6.2)

ดอกเบี้ยจ่ายเงินกู้ยืมระยะยาว	 2,461	 2,755	 2,461	 2,755	 อัตราร้อยละ 1.38 และ 1.50 ต่อปี
	 	 	 	 	    (2557: อัตราร้อยละ 1.50 และ 
 	 	 	 	 	    2.00 ต่อปี)

รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน					   

รายได้ค่าบริการทางการแพทย์	 87,026	 93,881	 87,026	 93,881	 ราคาตลาด

รายได้ค่าเช่า	 2,359	 2,182	 2,359	 2,182	 ราคาตลาด

ดอกเบี้ยรับจากเงินลงทุนระยะสั้น	 48,584	 25,962	 46,896	 23,254	 อัตราร้อยละ 1.88 ถึง 3.10 ต่อปี 	
	 	 	 	                     (2557: อัตราร้อยละ 2.85 ถึง 	

	 	 	 	 	    3.00 ต่อปี)

รายได้อื่น	 794	 733	 794	 733	 ราคาทุน

ค่าบริการห้องปฎิบัติการจ่าย	 9,645	 2,927	 9,645	 2,923	 ราคาตลาด

ซื้อยาและเวชภัณฑ์	 12,843	 12,743	 12,843	 12,743	 ราคาตลาด

ค่าบริจาคจ่าย	 24,000	 24,000	 24,000	 24,000	 -

ค่าเบี้ยประกันจ่าย	 35,110	 32,707	 34,930	 32,436	 ตามที่ระบุในกรมธรรม์ประกันภัย

ค่าธรรมเนียมการใช้บัตรเครดิต	 125,262	 116,099	 120,862	 112,550	 ราคาตลาด

ค่าที่ปรึกษากฎหมาย	 2,655	 5,326	 2,421	 4,330	 ราคาตลาด

ค่าที่ปรึกษาการก่อสร้างจ่าย	 -	 578	 -	 578	 0.1 ล้านบาทต่อเดือนตามที่ระบุ                     

	 	 	 	 	    ในสัญญา

ค่าบริการจ่าย	 2,054	 1,411	 2,054	 1,411	 ราคาตลาด

ดอกเบี้ยจ่ายหุ้นกู้ระยะยาว	 46,244	 46,244	 46,244	 46,244	 อัตราร้อยละ 4.13 ถึง 4.97 ต่อปี

ดอกเบี้ยจ่ายหุ้นกู้แปลงสภาพ	 32,500	 32,500	 32,500	 32,500	 อัตราร้อยละ 10.00 และ 1.00 ต่อปี

ดอกเบี้ยจ่ายเงินกู้ยืมระยะยาว	 -	 794	 -	 -	 อัตราร้อยละ 3.25 ต่อปี

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ นโยบายการกำ�หนดราคา

	 2558	 2557	 2558	 2557
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	 	 6.2)	 บริษัทฯทำ�สัญญา Consulting Support Agreement กับบริษัทร่วม (บริษัท บำ�รุงราษฎร์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด) โดย 

	 บริษัทร่วมมีภาระต้องจ่ายค่าที่ปรึกษาแก่บริษัทฯในอัตราคงที่ต่อปีเป็นจำ�นวนเงิน 0.2 ล้านบาทต่อปี ตามที่ระบุในสัญญา  และค่า 

	 ที่ปรึกษาเพิ่มเติมสำ�หรับการให้บริการที่ปรึกษาแก่บริษัทร่วมดังกล่าวโดยพนักงานของบริษัทฯในอัตราตามสัญญาคูณด้วยช่ัวโมงการ 

	 ทำ�งานจริง สัญญาดังกล่าวจะสิ้นสุดตามเงื่อนไขในสัญญา

	 	 ยอดคงค้างระหว่างบริษัทฯและกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 มีรายละเอียดดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

	 	 6.1)	 บริษัทย่อยได้ทำ�สัญญาเช่าพื้นที่อาคารและอุปกรณ์สำ�นักงานกับบริษัทฯเพื่อใช้ในการประกอบธุรกิจดังต่อไปนี้

บริษัท ไวทัลไลฟ์ จำ�กัด	 พื้นที่อาคาร	 350	 350

บริษัท บำ�รุงราษฎร์ เฮลท์ เน็ตเวิร์ก จำ�กัด	 พื้นที่อาคารและ	 -	 100 - 204*

   (เดิมชื่อ “บริษัท ศูนย์พัฒนาบุคลากร 	   อุปกรณ์สำ�นักงาน

   บำ�รุงราษฎร์ จำ�กัด”)	

บริษัท ศูนย์พัฒนาและฝึกอบรมบุคคลากร 	 พื้นที่อาคาร	 290**	 -

   บำ�รุงราษฎร์ จำ�กัด	

*สัญญาเริ่มเดือนกุมภาพันธ์ 2557

**เริ่มคิดค่าเช่าเดือนมกราคม 2558

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

เงินลงทุนระยะสั้น - เงินฝากประจำ�กับธนาคาร

   พาณิชย์ในประเทศ (หมายเหตุ 8)		

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน (มีกรรมการร่วมกัน)	 2,302,000	 1,902,000	 2,302,000	 1,802,000

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

   (หมายเหตุ 9)			

บริษัทย่อย	 	 	 	 -	 -	 20,278	 14,144

บริษัทร่วม	 	 	 	 3	 66	 3	 66

กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (มีกรรมการร่วมกัน)	 3,191	 1,161	 3,191	 1,161

รวม		 	 	 	 3,194	 1,227	 23,472	 15,371

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

   (หมายเหตุ 17)			 

บริษัทย่อย	 	 	 	 -	 -	 16,581	 13,395

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่และดอกเบี้ยค้างรับ

   จากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 		

บริษัทย่อย	 	 	 	 -	 -	 9,017	 1,855

ชื่อบริษัท สินทรัพย์ที่เช่า อัตราค่าเช่าต่อเดือน

	 2558

	 2558 	 2558

	 2557

	 2557 	 2557



47บริษัท โรงพยาบาลบำ�รุงราษฎร์ จำ�กัด (มหาชน)

	 เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่และดอกเบี้ยค้างรับจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 	 ในระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่และดอกเบี้ยค้างรับจากบริษัทย่อยมีการเคลื่อนไหวดังต่อไปนี้

เงินกู้ยืมระยะยาวจากและดอกเบี้ยค้างจ่าย

   แก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน			 

บริษัทร่วม	 	 	 	 182,869	 180,408	 182,869	 180,408

หุ้นกู้ระยะยาว (หมายเหตุ 18)			 

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน (เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่	 	 	 	

   และมีกรรมการร่วมกัน)	 955,000	 955,000	 955,000	 955,000

หุ้นกู้แปลงสภาพที่ถือเป็นตราสารทุน (หมายเหตุ 21)			 

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน (มีกรรมการร่วมกัน)	 550,000	 550,000	 550,000	 550,000

	 2015	 2014

งบการเงินเฉพาะกิจการ

(หน่วย: พันบาท)

ยอดคงเหลือ ณ วันที่
31 ธันวาคม 2557

ลดลงเพิ่มขึ้น

ในระหว่างปี ยอดคงเหลือ ณ วันที่
31 ธันวาคม 2558

บริษัท ไลฟ์ แอนด์ ลองจิวิตี้ จำ�กัด 				  

   เงินต้น	 1,855	 -	 (1,855)	 -

บริษัท บำ�รุงราษฎร์ เฮลท์ เน็ตเวิร์ก จำ�กัด				  

   เงินต้น	 -	 9,000	 -	 9,000

   ดอกเบี้ยค้างรับ	 -	 17	 -	 17

   รวม	 -	 9,017	 -	 9,017

รวม	 1,855	 9,017	 (1,855)	 9,017

	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษัทย่อย (บริษัท ไลฟ์ แอนด์ ลองจิวิตี้ จำ�กัด) เป็นตั๋วสัญญาใช้เงินสกุลเงิน 

	 ฟรังก์สวิสจำ�นวนเงิน 51,000 ฟรังก์สวิส ซึ่งไม่มีการคิดดอกเบี้ยและมีกำ�หนดชำ�ระคืนเมื่อทวงถาม เงินให้กู้ยืมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ 

	 เพื่อการลงทุนในกิจการในต่างประเทศของบริษัทย่อย ดังนั้น เงินให้กู้ยืมดังกล่าวจึงจัดประเภทเป็นเงินให้กู้ยืมระยะยาว ในระหว่างปี  

	 2558 บริษัทฯได้แปลงเงินให้กู้ยืมดังกล่าวเป็นเงินเพิ่มทุนในบริษัทย่อยตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 11.4.2

	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษัทย่อย (บริษัท บำ�รุงราษฎร์ เฮลท์ เน็ตเวิร์ก จำ�กัด (เดิมชื่อ “บริษัท ศูนย์ 

	 พัฒนาบุคลากร บำ�รุงราษฎร์ จำ�กัด”)) มีกำ�หนดชำ�ระคืนเมื่อทวงถาม คิดดอกเบี้ยในอัตราดอกเบี้ยเงินฝากประจำ� 1 ปีอ้างอิงจาก 

	 ธนาคารพาณิชย์ในประเทศแห่งหนึ่ง และมีกำ�หนดชำ�ระดอกเบี้ยเมื่อชำ�ระคืนเงินต้น เนื่องจากผู้บริหารของกลุ่มบริษัทยังไม่มีแผนที่จะ 

	 เรียกชำ�ระคืนเงินกู้ยืมในอนาคตอันใกล้ ดังนั้น เงินให้กู้ยืมดังกล่าวจึงจัดประเภทเป็นเงินให้กู้ยืมระยะยาว

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 2558 	 2558	 2557 	 2557



48 รายงานประจำ�ปี 2558

	 เงินกู้ยืมระยะยาวจากและดอกเบี้ยค้างจ่ายแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 	 ในระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 เงินกู้ยืมระยะยาวจากและดอกเบี้ยค้างจ่ายแก่บริษัทที่เกี่ยวข้องกันมีการเคลื่อนไหว 

	 ดังต่อไปนี้

	 (หน่วย: พันบาท)

บริษัท บำ�รุงราษฎฐ์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด			 

   เงินต้น	 176,400	 -	 -	 176,400

   ดอกเบี้ยค้างจ่าย	 4,008	 2,461	 -	 6,469

รวม	 180,408	 2,461	 -	 182,869

	 	 เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2556 บริษัทฯและผู้ถือหุ้นอื่นอีก 2 รายของบริษัท บำ�รุงราษฎร์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด ได้ลงนามในสัญญา 

	 กู้เงินกับบริษัท บำ�รุงราษฎร์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัทร่วมของบริษัทฯ เพื่อกู้ยืมเงินเป็นจำ�นวนเงินรวม 394.8 ล้านบาท  

	 โดยส่วนของบริษัทฯเป็นจำ�นวนเงิน 176.4 ล้านบาท มีกำ�หนดชำ�ระคืนเมื่อทวงถาม เงินกู้ยืมดังกล่าวคิดดอกเบี้ยในอัตราดอกเบี้ยเงิน 

	 ฝากประจำ� 1 ปีอ้างอิงจากธนาคารพาณิชย์ในประเทศแห่งหนึ่งและมีกำ�หนดชำ�ระดอกเบี้ยเป็นรายปี เนื่องจากผู้บริหารของบริษัทฯคาด 

	 ว่าบริษัทร่วมยังไม่มีแผนที่จะเรียกชำ�ระคืนเงินกู้ยืมในอนาคตอันใกล้ ดังนั้น เงินกู้ยืมดังกล่าวจึงจัดประเภทเป็นเงินกู้ยืมระยะยาว

	 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

	 	 ในระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 กลุ่มบริษัทมีค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานที่ให้แก่กรรมการและผู้บริหาร  

	 ดังต่อไปนี้

(หน่วย: พันบาท)

(หน่วย: พันบาท)

ผลประโยชน์ระยะสั้น	 123,977	 135,020	 99,940	 121,632

ผลประโยชน์หลังออกจากงาน	 4,726	 9,052	 4,442	 9,046

ผลประโยชน์ระยะยาวอื่น	 2	 7	 1	 7

รวม	 	 128,705	 144,079	 104,383	 130,685

เงินสด	 10,836	 18,017	 10,264	 17,511

เงินฝากธนาคาร	 3,734,880	 2,998,684	 3,555,436	 2,914,056

ตั๋วแลกเงิน	 1,308,444	 1,659,012	 1,252,641	 1,608,532

ตั๋วแลกเงิน	 5,054,160	 4,675,713	 4,818,341	 4,540,099

7.	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ

ยอดคงเหลือ ณ วันที่
31 ธันวาคม 2557

ลดลงเพิ่มขึ้น

ในระหว่างปี ยอดคงเหลือ ณ วันที่
31 ธันวาคม 2558

งบการเงินรวม

งบการเงินรวม

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 2558

	 2558

	 2558

	 2558

	 2557

	 2557

	 2557

	 2557



49บริษัท โรงพยาบาลบำ�รุงราษฎร์ จำ�กัด (มหาชน)

	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 เงินฝากออมทรัพย์ เงินฝากประจำ�และตั๋วแลกเงินมีอัตราดอกเบี้ยระหว่างร้อยละ 0.05 ถึง 3.60 ต่อปี  

	 (2557: ร้อยละ 0.10 ถึง 2.75 ต่อปี)

8.	 เงินลงทุนระยะสั้น

เงินฝากประจำ�กับธนาคารพาณิชย์ในประเทศ	 2,305,800	 1,922,000	 2,302,000	 1,802,000

อัตราดอกเบี้ยร้อยละต่อปี	 1.90 - 2.00	 2.80 - 3.10	 1.90 - 2.00	 2.85 - 3.00

ลูกหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน			 

อายุหนี้คงค้างนับจากวันที่ถึงกำ�หนดชำ�ระ

ยังไม่ถึงกำ�หนดชำ�ระ	 2,851	 833	 5,857	 970

ค้างชำ�ระ				  

     1 - 30 วัน	 -	 -	 -	 54

รวมลูกหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน	 2,851	 833	 5,857	 1,024

ลูกหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน			

อายุหนี้คงค้างนับจากวันที่ถึงกำ�หนดชำ�ระ				  

ยังไม่ถึงกำ�หนดชำ�ระ	 989,973	 489,737	 984,354	 483,888

ค้างชำ�ระ				  

     1 - 30 วัน	 5,866	 281,815	 4,061	 279,227

     31 - 60 วัน	 260,881	 146,993	 260,461	 142,314

     61 - 90 วัน	 220,749	 120,523	 219,771	 120,119

     91 - 180 วัน	 312,333	 232,722	 310,947	 232,339

     181 - 365 วัน	 397,789	 194,403	 397,643	 193,621

     มากกว่า 365 วัน	 240,556	 148,610	 240,207	 147,531

รวม		 2,428,147	 1,614,803	 2,417,444	 1,599,039

หัก: ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ	 (119,182)	 (98,464)	 (118,781)	 (97,345)

รวมลูกหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน, สุทธิ	 2,308,965	 1,516,339	 2,298,663	 1,501,694

รวมลูกหนี้การค้า - สุทธิ	 2,311,816	 1,517,172	 2,304,520	 1,502,718

ลูกหนี้อื่น		

เงินทดรองและเงินให้กู้ยืมแก่พนักงาน	 6,263	 7,646	 6,248	 7,644

รายได้ค้างรับ - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน	 343	 394	 17,615	 14,347

รวมลูกหนี้อื่น	 6,606	 8,040	 23,863	 21,991

รวมลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - สุทธิ	 2,318,422	 1,525,212	 2,328,383	 1,524,709

9.	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น

(หน่วย: พันบาท)

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม

งบการเงินรวม

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 2558

	 2558

	 2558

	 2558

	 2557

	 2557

	 2557

	 2557
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10.	สินค้าคงเหลือ

(หน่วย: พันบาท)

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ยา	 157,592	 156,734	 227	 288	 157,365	 156,446

เวชภัณฑ์	 75,843	 67,898	 1,083	 29	 74,760	 67,869

วัสดุอื่น	 76,949	 67,566	 -	 -	 76,949	 67,566

รวม	 310,384	 292,198	 1,310	 317	 309,074	 291,881

ยา	 143,392	 143,138	 -	 -	 143,392	 143,138

เวชภัณฑ์	 57,403	 56,005	 -	 -	 57,403	 56,005

วัสดุอื่น	 76,777	 67,508	 -	 -	 76,777	 67,508

รวม	 277,572	 266,651	 -	 -	 277,572	 266,651

ราคาทุน

ราคาทุน

รายการปรับลดราคาทุนให้เป็น
มูลค่าสุทธิที่จะได้รับ

รายการปรับลดราคาทุนให้เป็น
มูลค่าสุทธิที่จะได้รับ

สินค้าคงเหลือ - สุทธิ

สินค้าคงเหลือ - สุทธิ

	 2558 	 2558 	 2558	 2557 	 2557 	 2557

	 2558 	 2558 	 2558	 2557 	 2557 	 2557



51บริษัท โรงพยาบาลบำ�รุงราษฎร์ จำ�กัด (มหาชน)
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	 	 ในระหว่างปี 2558 บริษัทฯมีเงินปันผลรับจากบริษัท ไวทัลไลฟ์ จำ�กัด เป็นจำ�นวนเงิน 149.3 ล้านบาท (2557: ไม่มี)

	 	 ในระหว่างปี 2558 บริษัทฯได้พิจารณาตั้งค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัท เอเชีย โกลเบิล เฮลธ์ จำ�กัด เป็นจำ�นวนเงิน  

	 29.5 ล้านบาท เนื่องจากบริษัทดังกล่าวมีผลขาดทุนสะสมติดต่อกันเป็นระยะเวลาหลายปี

	 11.2	 รายละเอียดของบริษัทย่อยซึ่งมีส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุมที่มีสาระสำ�คัญ

(หน่วย: พันบาท)

(หน่วย: พันบาท)

(หน่วย: พันบาท)

สัดส่วนที่ถือโดย
ส่วนได้เสีย

ที่ไม่มีอำ�นาจควบคุม

(ร้อยละ) (ร้อยละ)

ส่วนได้เสียที่ไม่มี
อำ�นาจควบคุมในบริษัท

ย่อยสะสม

กำ�ไรหรือขาดทุนที่
แบ่งให้กับส่วนได้เสียที่
ไม่มีอำ�นาจควบคุมใน
บริษัทย่อยในระหว่างปี

เงินปันผลจ่ายให้กับ
ส่วนได้เสียที่ไม่มี
อำ�นาจควบคุมใน

ระหว่างปี

บริษัท โซล ซีเนียร์ส ทาวเวอร์ แอลแอลซี

บริษัท โซล ซีเนียร์ส ทาวเวอร์ แอลแอลซี

บริษัท โซล ซีเนียร์ส ทาวเวอร์ส แอลแอลซี	 49	 49	 245,003	 275,959	 6,466	 (8,766)	 -	 -

สินทรัพย์หมุนเวียน	 43,048	 35,786

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน	 558,898	 545,094

หนี้สินหมุนเวียน	 144,878	 128,558

รายได้	 242,188	 278,983

กำ�ไร (ขาดทุน) 	 (10,445)	 22,140

กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม	 (10,445)	 22,140

บริษัท

2558 2558 2558 2558

2558

2558

2557 2557 2557 2557

2557

2557

	 11.3	 ข้อมูลทางการเงินโดยสรุปของบริษัทย่อยที่มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุมที่มีสาระสำ�คัญ ซึ่งเป็นข้อมูลก่อนการตัด 

		  รายการระหว่างกัน

	 	 สรุปรายการฐานะทางการเงิน

	 	 สรุปรายการกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม



53บริษัท โรงพยาบาลบำ�รุงราษฎร์ จำ�กัด (มหาชน)

	 11.4	 การเปลี่ยนแปลงของบัญชีเงินลงทุนในบริษัทย่อยในระหว่างปี 2558 มีดังนี้ 

		  11.4.1	 การจัดตั้งบริษัทย่อย

					     บริษัท บำ�รุงราษฎร์ เซอร์วิสเซส จำ�กัด

	 	 	 	 	 	 เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2558 บริษัทฯจดทะเบียนจัดตั้ง บริษัท บำ�รุงราษฎร์ เซอร์วิสเซส จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยแห่ง 

	 	 	 	 	 ใหม่ของบริษัทฯในประเทศไทย ด้วยทุนจดทะเบียน 2.0 ล้านบาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญ 200,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ  

	 	 	 	 	 10 บาท โดยบริษัทฯถือหุ้นคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 100 ของทุนที่ออกและชำ�ระแล้วทั้งหมด บริษัทฯได้จ่ายชำ�ระค่าหุ้น 

	 	 	 	 	 สามัญของบริษัทย่อยดังกล่าวเมื่อวันที่ 18 สิงหาคม 2558

	 	 	 	 	 	 การลงทุนดังกล่าวเป็นไปตามมติที่ประชุมคณะกรรมการการลงทุนเมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2558 ซึ่งอนุมัติให้บริษัทฯ 

	 	 	 	 	 ดำ�เนินการจัดตั้งบริษัทย่อยแห่งใหม่ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้บริการส่งต่อผู้ป่วยทั้งในและนอกประเทศ

					     บริษัท บำ�รุงราษฎร์ เมียนมาร์ จำ�กัด

	 	 	 	 	 	 เมื่อวันที่ 14 พฤษภาคม 2558 บริษัท บำ�รุงราษฎร์ เฮลท์ เน็ตเวิร์ก จำ�กัด (เดิมชื่อ “บริษัท ศูนย์พัฒนาบุคลากร  

	 	 	 	 	 บำ�รุงราษฎร์ จำ�กัด”) (“BHN”) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยในประเทศไทยที่บริษัทฯถือหุ้นทั้งหมดได้รับอนุญาตให้จดทะเบียนจัดตั้ง  

	 	 	 	 	 บริษัท บำ�รุงราษฎร์ เมียนมาร์ จำ�กัด (“BM”) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยแห่งใหม่ในประเทศเมียนมาร์เป็นการชั่วคราว ด้วยทุน 

	 	 	 	 	 จดทะเบียน 1.3 ล้านเหรียญสหรัฐฯ ประกอบด้วยหุ้นสามัญ 1,325,750 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 เหรียญสหรัฐฯ ซึ่งต่อมา BM  

	 	 	 	 	 ได้รับอนุญาตให้ประกอบธุรกิจจาก The Myanmar Investment Commission เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2558 และได้รับใบ 

	 	 	 	 	 สำ�คัญรับรองการจัดตั้งบริษัท BM เป็นการถาวรจาก The Directorate of Investment and Company Administration  

	 	 	 	 	 เมื่อวันที่ 21 ตุลาคม 2558 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 BHN ได้ชำ�ระค่าหุ้นสามัญแล้วจำ�นวน 1,060,600 หุ้น มูลค่าหุ้นละ  

	 	 	 	 	 1 เหรียญสหรัฐฯ โดย BHN ถือหุ้นคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 80 ของทุนที่ออกและชำ�ระแล้วทั้งหมด คิดเป็นเงินลงทุนจำ�นวน 

	 	 	 	 	 เงิน 38.7 ล้านบาท

	 	 	 	 	 	 การลงทุนดังกล่าวเป็นไปตามมติที่ประชุมคณะกรรมการการลงทุนเมื่อวันที่ 7 พฤศจิกายน 2557 ซึ่งอนุมัติให้ดำ�เนิน 

	 	 	 	 	 การจัดตั้งบริษัทย่อยแห่งใหม่ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้บริการด้านคลินิกเอกชนและการตรวจวินิจฉัยโรค

		  11.4.2	 การเรียกชำ�ระค่าหุ้นของบริษัทย่อย

					     บริษัท ไลฟ์ แอนด์ ลองจิวิตี้ จำ�กัด

	 	 	 	 	 	 เมื่อวันที่ 10 มีนาคม 2558 บริษัท ไลฟ์ แอนด์ ลองจิวิตี้ จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยที่บริษัทฯถือหุ้นทั้งหมด และ 

	 	 	 	 	 จดทะเบียนในเขตบริหารพิเศษฮ่องกงแห่งสาธารณรัฐประชาชนจีน ได้จดทะเบียนเพิ่มทุนและเรียกชำ�ระค่าหุ้นสามัญเพิ่ม 

	 	 	 	 	 เติมเป็นจำ�นวนเงิน 61,999 เหรียญสหรัฐฯ หรือคิดเป็นจำ�นวนเงิน 2.1 ล้านบาท บริษัทฯได้ชำ�ระค่าหุ้นสามัญเพิ่มเติมโดย 

	 	 	 	 	 การแปลงเงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษัทย่อยดังกล่าว ซึ่งเป็นตั๋วสัญญาใช้เงินสกุลเงินฟรังก์สวิสจำ�นวน 51,000 ฟรังก์สวิส  

	 	 	 	 	 และชำ�ระค่าหุ้นส่วนที่เหลือในวันที่ 4 มิถุนายน 2558

(หน่วย: พันบาท)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำ�เนินงาน	 37,284	 63,182

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน	 (32,610)	 (51,570)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน	 -	 (1,489)

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินเพิ่มขึ้น	 34	 35

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้นสุทธิ	 4,708	 10,158

	 	 สรุปรายการกระแสเงินสด

บริษัท โซล ซีเนียร์ส ทาวเวอร์ แอลแอลซี

2558 2557

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม
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					     บริษัท บำ�รุงราษฎร์ มองโกลเลีย แอลแอลซี

	 	 	 	 	 	 เมื่อวันที่ 16 กันยายน 2558 บริษัท เฮลท์ ฮอไรซัน เอ็นเตอร์ไพรส์ พีทีอี ลิมิเตด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยในประเทศสิงคโปร์ 

	 	 	 	 	 ที่บริษัทฯถือหุ้นร้อยละ 80 ซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนร้อยละ 100 ในบริษัท บำ�รุงราษฎร์ มองโกลเลีย แอลแอลซี ซึ่งเป็นบริษัท 

	 	 	 	 	 ย่อยในประเทศมองโกเลีย เป็นจำ�นวนเงิน 60 ล้านเหรียญมองโกเลียหรือคิดเป็นจำ�นวนเงิน 1 ล้านบาท

	 11.5	 การเปลี่ยนแปลงของบัญชีเงินลงทุนในบริษัทย่อยในระหว่างปี 2557 มีดังนี้

	 	 11.5.1	 การจัดตั้งบริษัทย่อย

					     บริษัท บำ�รุงราษฎร์ เฮลท์ เน็ตเวิร์ก จำ�กัด (เดิมชื่อ “บริษัท ศูนย์พัฒนาบุคลากร บำ�รุงราษฎร์ จำ�กัด”)

	 	 	 	 	 	 เมื่อวันที่ 6 มกราคม 2557 บริษัทฯจดทะเบียนจัดตั้ง บริษัท บำ�รุงราษฎร์ เฮลท์ เน็ตเวิร์ก จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยแห่ง 

	 	 	 	 	 ใหม่ของบริษัทฯในประเทศไทย ด้วยทุนจดทะเบียน 5.0 ล้านบาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญ 500,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท  

	 	 	 	 	 บริษัทฯชำ�ระค่าหุ้นสามัญของบริษัทย่อยร้อยละ 25 ของราคาตามมูลค่าตราไว้หุ้นละ 10 บาท เป็นจำ�นวนเงินรวม 1.3  

	 	 	 	 	 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 100 ของทุนที่ออกและชำ�ระแล้วทั้งหมด ต่อมา เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2557 บริษัทฯได้ 

	 	 	 	 	 ชำ�ระค่าหุ้นสามัญของบริษัทย่อยที่เหลือเต็มจำ�นวน เป็นจำ�นวนเงินรวม 3.7 ล้านบาท

	 	 	 	 	 	 การลงทุนดังกล่าวเป็นไปตามมติที่ประชุมคณะกรรมการการลงทุนเมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2556 ซึ่งอนุมัติให้บริษัทฯ 

	 	 	 	 	 ดำ�เนินการจัดตั้งบริษัทย่อยแห่งใหม่ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นศูนย์พัฒนาบุคลากรและจัดฝึกอบรมสำ�หรับธุรกิจการ 

	 	 	 	 	 บริการทางการแพทย์

					     บริษัท ศูนย์พัฒนาและฝึกอบรมบุคลากร บำ�รุงราษฎร์ จำ�กัด

	 	 	 	 	 	 เมื่อวันที่ 20 พฤศจิกายน 2557 บริษัทฯจดทะเบียนจัดตั้ง บริษัท ศูนย์พัฒนาและฝึกอบรมบุคลากร บำ�รุงราษฎร์ จำ�กัด  

	 	 	 	 	 ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยแห่งใหม่ของบริษัทฯในประเทศไทย ด้วยทุนจดทะเบียน 5.0 ล้านบาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญ 500,000 หุ้น  

	 	 	 	 	 มูลค่าหุ้นละ 10 บาท บริษัทฯชำ�ระค่าหุ้นสามัญของบริษัทย่อยคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 100 ของทุนที่ออกและชำ�ระแล้ว 

	 	 	 	 	 ทั้งหมดเมื่อวันที่ 12 ธันวาคม 2557 เป็นจำ�นวนเงิน 5.0 ล้านบาท

	 	 	 	 	 	 การลงทุนดังกล่าวเป็นไปตามมติที่ประชุมคณะกรรมการการลงทุนเมื่อวันที่ 7 พฤศจิกายน 2557 ซึ่งอนุมัติให้บริษัทฯ 

	 	 	 	 	 ดำ�เนินการจัดตั้งบริษัทย่อยแห่งใหม่ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นศูนย์พัฒนาบุคลากรและจัดฝึกอบรมสำ�หรับธุรกิจการ 

	 	 	 	 	 บริการทางการแพทย์ให้กับบริษัทในเครือ

					     ไวทัลไลฟ์ อินเตอร์เนชั่นแนล เอจี

	 	 	 	 	 	 เมื่อวันที่ 16 มกราคม 2557 บริษัทฯจดทะเบียนจัดตั้ง บริษัท ไวทัลไลฟ์ อินเตอร์เนชั่นแนล เอจี ซึ่งเป็นบริษัทย่อย 

	 	 	 	 	 แห่งใหม่ในประเทศสวิสเซอร์แลนด์ ด้วยทุนจดทะเบียน 100,000 ฟรังก์สวิส ประกอบด้วยหุ้นสามัญ 100,000 หุ้น มูลค่า 

	 	 	 	 	 หุ้นละ 1 ฟรังก์สวิส บริษัทฯลงทุนในบริษัทย่อยแห่งใหม่ดังกล่าวในสัดส่วนร้อยละ 51 โดยการถือหุ้นผ่านบริษัทย่อยที่ 

	 	 	 	 	 บริษัทฯถือหุ้นทั้งหมด คือ บริษัท ไลฟ์ แอนด์ ลองจิวิตี้ จำ�กัด

	 	 	 	 	 	 การลงทุนดังกล่าวเป็นไปตามมติที่ประชุมคณะกรรมการการลงทุนเมื่อวันที่ 20 กันยายน 2556 ซึ่งอนุมัติให้บริษัทฯ 

	 	 	 	 	 ดำ�เนินการจัดตั้งบริษัทย่อยแห่งใหม่ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นบริษัทโฮลดิ้งเพื่อการลงทุนในกิจการในต่างประเทศ

					     บริษัท เฮลท์ ฮอไรซัน เอ็นเตอร์ไพรส์ พีทีอี ลิมิเตด

	 	 	 	 	 	 เมื่อวันที่ 4 มีนาคม 2557 บริษัทฯจดทะเบียนจัดตั้ง บริษัท เฮลท์ ฮอไรซัน เอ็นเตอร์ไพรส์ พีทีอี ลิมิเตด (“HHE”) ซึ่ง 

	 	 	 	 	 เป็นบริษัทย่อยแห่งใหม่ในประเทศสิงคโปร์ ด้วยทุนจดทะเบียน 20,000 เหรียญสหรัฐฯ ประกอบด้วยหุ้นสามัญ 20,000 หุ้น  

	 	 	 	 	 มูลค่าหุ้นละ 1 เหรียญสหรัฐฯ ณ วันที่จดทะเบียนจัดตั้งบริษัท HHE มีทุนเรียกชำ�ระแล้วจำ�นวน 1 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1  

	 	 	 	 	 เหรียญสหรัฐฯ โดยบริษัทฯถือหุ้นคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 80 ของทุนที่ออกและชำ�ระแล้วทั้งหมด
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ชำ�ระค่าหุ้นสามัญ

(หน่วย: เหรียญสหรัฐฯ)

สัดส่วนการถือหุ้น

(ร้อยละ)

เงินสด
แปลงเงินให้กู้ยืม

และดอกเบี้ยค้างรับ รวม

บริษัทฯ	 80.00	 12,343,537	 976,000	 13,319,537

AFH	 20.00	 3,085,885	 243,999	 3,329,884

รวม	 100.00	 15,429,422	 1,219,999	 16,649,421

	 	 	 	 	 	 การลงทุนดังกล่าวเป็นไปตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯเมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2556 ซึ่งอนุมัติให้บริษัทฯ 

	 	 	 	 	 ดำ�เนินการจัดตั้งบริษัทย่อยแห่งใหม่ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นบริษัทโฮลดิ้งเพื่อการลงทุนในกิจการในต่างประเทศ

	 	 11.5.2	 การได้มาซึ่งบริษัทย่อยแห่งใหม่

	 	 	 	 	 	 เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2557 บริษัท เฮลท์ ฮอไรซัน เอ็นเตอร์ไพรส์ พีทีอี ลิมิเตด (“HHE”) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยในต่าง 

	 	 	 	 	 ประเทศที่บริษัทฯถือหุ้นร้อยละ 80 ซื้อหุ้นสามัญร้อยละ 100 ในบริษัท บำ�รุงราษฎร์ มองโกลเลีย แอลแอลซี (“BML”) โดย  

	 	 	 	 	 BML ถือหุ้นสามัญร้อยละ 51 ในบริษัท โซล ซีเนียร์ส ทาวเวอร์ แอลแอลซี (“SST”) ในราคาประมาณ 12.0 ล้านเหรียญ 

	 	 	 	 	 สหรัฐฯ เป็นเงินสด นอกจากนี้ HHE ให้เงินกู้ยืมจำ�นวนเงิน 3.3 ล้านเหรียญสหรัฐฯ แก่ SST โดย SST เป็นเจ้าของและ 

	 	 	 	 	 ผู้ดำ�เนินกิจการโรงพยาบาลอูลานบาตอร์ ซองโด ในประเทศมองโกเลีย

	 	 	 	 	 	 ผู้ขายหุ้นของ SST ได้สิทธิในการรับส่ิงตอบแทนเพ่ิมเติมในรูปแบบของการจ่ายเงินเพ่ิมในอนาคต (Earn-out payments)  

	 	 	 	 	 ซึ่งขึ้นอยู่กับผลสะสมของกำ�ไรสุทธิตามเป้าหมายถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2559 เป็นจำ�นวนเงินสูงสุด 10,965.9 ล้านเหรียญ 

	 	 	 	 	 มองโกเลีย

	 	 	 	 	 	 สินทรัพย์และหนี้สินรวมของ HHE ซึ่งรวม SST และ BML ณ วันที่ซื้อกิจการ ได้รวมอยู่ในงบการเงินรวมของบริษัทฯ 

	 	 	 	 	 ตั้งแต่ไตรมาสที่ 1 ปี 2557 HHE ได้บันทึกสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของ SST และ BML ตามมูลค่ายุติธรรม ณ วันซื้อกิจการ  

	 	 	 	 	 ราคาซื้อส่วนที่เกินกว่าสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิที่ได้รับได้ถูกปันส่วนเป็นค่าความนิยม จำ�นวนค่าความนิยมคิดเป็นจำ�นวน 

	 	 	 	 	 เงิน 3.4 ล้านเหรียญสหรัฐฯ โดยหลักประกอบด้วยส่วนของพลังจากการรวมกัน (Synergy) จากการขยายฐานลูกค้า

	 	 	 	 	 	 การลงทุนดังกล่าวเป็นไปตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯเมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2556

	 	 	 	 	 	 มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ที่ระบุได้ที่ได้มาและหนี้สินที่รับมา ณ วันซื้อกิจการ BML และ SST มีรายละเอียดดังนี้

	 	 	 	 	 	 ต่อมา  เมื่อวันที่ 20 มิถุนายน 2557 HHE ได้ออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจำ�นวน 16,629,422 หุ้น มูลค่า หุ้นละ 1 เหรียญ 

	 	 	 	 	 สหรัฐฯ บริษัทฯ และ บริษัท เอเอฟเอช เฮลท์แคร์ อินเวสเม้นท์ ลิมิเตด (“AFH”) ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นอีกรายหนึ่งของ HHE ได้ 

	 	 	 	 	 เข้าซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนตามสัดส่วนการถือหุ้นเดิมและชำ�ระค่าหุ้นทุนจดทะเบียนเดิมโดยการแปลงเงินให้กู้ยืมแก่และ 

	 	 	 	 	 ดอกเบี้ยค้างรับจาก HHE เป็นทุนและจ่ายเงินสดส่วนเพิ่มดังนี้
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	 	 	 	 	 	 HHE ซึ่งรวม SST และ BML มีรายได้และกำ�ไรสำ�หรับงวดตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2557 จนถึงวันท 31 ธันวาคม 2557 ซึ่ง 

	 	 	 	 	 รวมอยู่ในงบกำ�ไรขาดทุนรวมเท่ากับประมาณ 211.8 ล้านบาทและ 16.3 ล้านบาท ตามลำ�ดับ โดยมีจำ�นวนใกล้เคียงกัน 

	 	 	 	 	 หากกลุ่ม HHE ถูกรวมในการจัดทำ�งบการเงินรวมตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2557 จนถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2557

12.	เงินลงทุนในบริษัทร่วม

	 12.1	 รายละเอียดของบริษัทร่วม

(หน่วย: พันบาท)

สิ่งตอบแทน		

เงินสด	 308,668

จ่ายชำ�ระหนี้สินของบริษัทย่อย	 85,705

รวมเงินจ่ายเพื่อซื้อเงินลงทุนในบริษัทย่อย	 394,373

จำ�นวนเงินที่รับรู้ของสินทรัพย์ที่ระบุได้ที่ได้มาและหนี้สินที่รับมา	

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	 2,591

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น	 4,205

สินค้าคงเหลือ	 15,269

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์	 631,649

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี	 3,053

สินทรัพย์อื่น	 81

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น	 (1,263)

ค่าธรรมเนียมแพทย์ค้างจ่าย	 (312)

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย	 (250)

เงินกู้ยืมระยะยาว	 (101,916)

หนี้สินอื่น	 (1,545)

รวมสินทรัพย์สุทธิของบริษัทย่อย	 551,562

ส่วนของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทย่อย	 (267,391)

สินทรัพย์สุทธิของบริษัทย่อยในสัดส่วนที่บริษัทฯลงทุน	 284,171

ค่าความนิยม	 110,202

เงินจ่ายเพื่อซื้อเงินลงทุนในบริษัทย่อย	 394,373

หัก: เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดของบริษัทย่อย	 (2,591)

เงินจ่ายสุทธิเพื่อซื้อเงินลงทุนในบริษัทย่อย	 391,782

 งบการเงินรวม

(หน่วย: พันบาท)

จัดตั้งขึ้น
ในประเทศ

สัดส่วนเงินลงทุน

2558 2558 25582557 2557 2557
(ร้อยละ) (ร้อยละ)

ราคาทุน มูลค่าตามบัญชี
ตามวิธีส่วนได้เสีย

บริษัท บำ�รุงราษฎร์ อินเตอร์	 ลงทุนใน	 ไทย	 31.50	 31.50	 1,447	 1,447	 234,067	 232,226

   เนชั่นแนล จำ�กัด	    บริษัทอื่น	 	 	 	 	 	 	

บริษัท ซีดีอี เทรดดิ้ง จำ�กัด 	 หยุดดำ�เนิน	 ไทย	 -	 30.00	 -	 5,415	 -	 943

	    	    กิจการ	 	 	 	 	 	 	

รวม	 	 	 	 	 	 1,447	 6,862	 234,067	 233,169

บริษัท ลักษณะ
ธุรกิจ
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งบการเงินเฉพาะกิจการ

(หน่วย: พันบาท)

สัดส่วนเงินลงทุน ค่าเผื่อการด้อยค่า

2558 2558 2558 25582557 2557 2557 2557
(ร้อยละ) (ร้อยละ)

ราคาทุน
มูลค่าตามบัญชี

ตามวิธีราคาทุน - สุทธิ

บริษัท บำ�รุงราษฎร์ อินเตอร์	 31.50	 31.50	 1,447	 1,447	 -	 -	 1,447	 1,447

   เนชั่นแนล จำ�กัด 

บริษัท ซีดีอี เทรดดิ้ง จำ�กัด 	 -	 30.00	 -	 5,415	 -	 4,000	 -	 1,415

รวม	 	 	 1,447	 6,862	 -	 4,000	 1,447	 2,862

บริษัท

	 12.2	 ส่วนแบ่งกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จและเงินปันผลรับ

	 	 	 ในระหว่างปี บริษัทฯรับรู้ส่วนแบ่งกำ�ไร (ขาดทุน) จากการลงทุนในบริษัทร่วมในงบการเงินรวม และรับรู้เงินปันผลรับจากบริษัท 

	 	 ร่วมดังกล่าวในงบการเงินเฉพาะกิจการดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม

ส่วนแบ่งกำ�ไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุน 
ในบริษัทร่วมในระหว่างปี

2558 25582557 2557

งบการเงินเฉพาะกิจการ

เงินปันผลที่บริษัทฯรับ
ในระหว่างปี

บริษัท บำ�รุงราษฎร์ อินเตอร์ เนชั่นแนล จำ�กัด	 1,841	 (6,094)	 -	 -

บริษัท ซีดีอี เทรดดิ้ง จำ�กัด 	 10,674	 3,349	 -	 -

รวม	 12,515	 (2,745)	 -	 -

บริษัทร่วม

	 12.3	 ข้อมูลทางการเงินโดยสรุปของบริษัทร่วม

	 	 	 ข้อมูลทางการเงินตามที่แสดงอยู่ในงบการเงินของบริษัทร่วมโดยสรุปมีดังนี้
(หน่วย: ล้านบาท)

สินทรัพย์รวม
ณ วันที่ 31 ธันวาคม

หนี้สินรวม
ณ วันที่ 31 ธันวาคม

2558 2558 2558 2558 25582557 2557 2557 2557 2557

รายได้รวมสำ�หรับปี                
สิ้นสุดวันที่
31 ธันวาคม

กำ�ไร (ขาดทุน)  
สำ�หรับปี สิ้นสุดวันที่

31 ธันวาคม

บริษัท บำ�รุงราษฎร์ อินเตอร์										        

   แนชั่นแนล จำ�กัด (“BIL”)	 4.6	 4.6	 754.2	 754.9	 11.2	 17.7	 13.4	 16.1	 5.8	 (19.3)

บริษัท ซีดีอี เทรดดิ้ง จำ�กัด	

   (“CDE”)	 -	 2.5	 -	 5.8	 -	 2.5	 -	 -	 (1.1)	 (1.1)

บริษัท
ทุนเรียกชำ�ระ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม
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	 	 	 เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2557 บริษัทร่วม (CDE) จดทะเบียนกับกระทรวงพาณิชย์เพื่อลดทุนจดทะเบียนและชำ�ระแล้วจากเดิม  

	 	 10.0 ล้านบาท (หุ้นสามัญ 100,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100.00 บาท) เป็น 2.5 ล้านบาท (หุ้นสามัญ 25,000 หุ้น มูลค่าที่ตรา 

	 	 ไว้หุ้นละ 100.00 บาท) การลดทุนดังกล่าวเป็นไปตามมติที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทร่วมเมื่อวันที่ 29 พฤษภาคม 2557  

	 	 บริษัทฯรับเงินคืนทุนจากบริษัทร่วมดังกล่าวเมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2557 ตามสัดส่วนที่บริษัทฯถือหุ้นที่ ร้อยละ 30.0 ในบริษัทร่วม 

	 	 ดังกล่าว เป็นจำ�นวนเงิน 2.3 ล้านบาท (หุ้นสามัญ 22,500 หุ้น ในมูลค่าหุ้นละ 100.00 บาท) ตามวิธีราคาทุน การลดทุนของบริษัท 

	 	 ร่วมดังกล่าวทำ�ให้เกิดผลขาดทุนเป็นจำ�นวนเงิน 2.0 ล้านบาท แสดงในงบกำ�ไรขาดทุนเฉพาะกิจการสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่  

	 	 31 ธันวาคม 2557 

	 	 	 เมื่อวันที่ 17 พฤศจิกายน 2558 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของ CDE ได้มีมติอนุมัติการเลิกกิจการ โดย CDE ได้จดทะเบียนเลิก 

	 	 กิจการกับกระทรวงพาณิชย์เรียบร้อยแล้วเมื่อวันที่ 17 พฤศจิกายน 2558 ขณะนี้ CDE อยู่ในระหว่างดำ�เนินการชำ�ระบัญชี  

	 	 ในระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯรับเงินคืนทุนจาก CDE เป็นจำ�นวนเงิน 0.6 ล้านบาท บริษัทฯได้ตัดจำ�หน่าย 

	 	 เงินลงทุนใน CDE และรับรู้ขาดทุนจากการเลิกกิจการของบริษัทร่วมจำ�นวนเงิน 0.8 ล้านบาทในงบกำ�ไรขาดทุนเฉพาะกิจการ

13.	เงินลงทุนระยะยาวอื่น 

(หน่วย: พันบาท)

บริษัท จันทบุรีคันทรีคลับ จำ�กัด	 0.5	 0.5	 4,500	 4,500	 4,500	 4,500

หัก: ค่าเผื่อการด้อยค่า	 	 	 (2,800)	 (2,800)	 (2,800)	 (2,800)

เงินลงทุนระยะยาวอื่น - สุทธิ	 	 	 1,700	 1,700	 1,700	 1,700

สัดส่วนเงินลงทุน งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558

(ร้อยละ)

2558 25582557

(ร้อยละ)

2557 2557

บริษัท
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	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯมียอดคงเหลือของที่ดิน งานระหว่างก่อสร้างอาคารและส่วนปรับปรุงอาคารโรงพยาบาลเป็น 

	 จำ�นวนเงิน 1,129.2 ล้านบาท (2557: 1,150.1 ล้านบาท) ซึ่งบริษัทฯได้ใช้เงินที่ได้รับจากการออกหุ้นกู้ระยะยาวเพื่อใช้ในการซื้อและ 

	 ก่อสร้าง ในระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯได้รวมต้นทุนการกู้ยืมเข้าเป็นราคาทุนของสินทรัพย์จำ�นวนเงิน 54.2 ล้านบาท  

	 (2557: 55.5 ล้านบาท) โดยคำ�นวณจากอัตราการตั้งขึ้นเป็นทุนในอัตราร้อยละ 4.87 ต่อปี (2557: ร้อยละ 4.87 ต่อปี)

	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 กลุ่มบริษัทมีอุปกรณ์จำ�นวนหนึ่ง ซึ่งตัดค่าเสื่อมราคาหมดแล้วแต่ยังใช้งานอยู่ มูลค่าตามบัญชีก่อน 

	 หักค่าเสื่อมราคาสะสมของสินทรัพย์ดังกล่าวมีจำ�นวนเงิน 1,589.1 ล้านบาท (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 1,553.5 ล้านบาท) (2557: 1,223.7  

	 ล้านบาท (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 1,193.3 ล้านบาท))

15.	สินทรัพย์ ไม่มีตัวตน 

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

คอมพิวเตอร์
ซอฟต์แวร์

รวม คอมพิวเตอร์
ซอฟต์แวร์

เงินชดเชย
การรวมธุรกิจ

รวม

ราคาทุน					   

1 มกราคม 2557		 1,030,497	 1,030,497	 1,065,842	 192,928	 1,258,770

เพิ่มขึ้นจากการซื้อบริษัทย่อย	 19	 19	 -	 -	 -

ซื้อเพิ่ม	 	 	 	 16,429	 16,429	 16,084	 -	 16,084

ขาย/ตัดบัญชี		 	 (172)	 (172)	 (1,323)	 (192,928)	 (194,251)

31 ธันวาคม 2557	 1,046,773	 1,046,773	 1,080,603	 -	 1,080,603

ซื้อเพิ่ม	 	 	 	 42,621	 42,621	 41,182	 -	 41,182

โอนจากสินทรัพย์ระหว่างติดตั้ง	 31,740	 31,740	 31,740	 -	 31,740

ผลต่างจากการแปลงค่า

   งบการเงิน		 	 9	 9	 -	 -	 -

31 ธันวาคม 2558	 1,121,143	 1,121,143	 1,153,525	 -	 1,153,525

ค่าตัดจำ�หน่ายสะสม					   

1 มกราคม 2557		 470,966	 470,966	 492,629	 65,917	 558,546

ค่าตัดจำ�หน่ายสำ�หรับปี 	 63,076	 63,076	 62,596	 -	 62,596

ค่าตัดจำ�หน่ายสำ�หรับ

   ส่วนที่ขาย/ตัดบัญชี	 (172)	 (172)	 (533)	 (65,917)	 (66,450)

รับรู้กำ�ไรจากการขายในอดีต	 (3,673)	 (3,673)	 -	 -	 -

31 ธันวาคม 2557	 530,197	 530,197	 554,692	 -	 554,692

ค่าตัดจำ�หน่ายสำ�หรับปี 	 68,332	 68,332	 67,964	 -	 67,964

รับรู้กำ�ไรจากการขายในอดีต	 (11,019)	 (11,019)	 -	 -	 -

ผลต่างจากการแปลงค่า

   งบการเงิน		 	 14	 14	 -	 -	 -

31 ธันวาคม 2558	 587,524	 587,524	 622,656	 -	 622,656
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16.	ค่าความนิยม

	 	 ค่าความนิยมเป็นผลจากการที่เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2557 บริษัท เฮลท์ ฮอไรซัน เอ็นเตอร์ไพรส์ พีทีอี ลิมิเตด (“HHE”) ซึ่งเป็น 

	 บริษัทย่อยในต่างประเทศที่บริษัทฯถือหุ้นร้อยละ 80 ซื้อหุ้นสามัญ ร้อยละ 100 ในบริษัท บำ�รุงราษฎร์ มองโกลเลีย แอลแอลซี (“BML”)  

	 โดย BML ถือหุ้นสามัญ ร้อยละ 51 ในบริษัท โซล ซีเนียร์ส ทาวเวอร์ แอลแอลซี (“SST”) ซึ่งดำ�เนินกิจการโรงพยาบาลอูลานบาตอร์  

	 ซองโด ในประเทศมองโกเลีย ราคาซื้อส่วนที่เกินกว่าสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิที่ได้รับได้ถูกปันส่วนเป็นค่าความนิยม จำ�นวนค่าความนิยม 

	 คิดเป็นจำ�นวนเงิน 3.4 ล้านเหรียญสหรัฐฯ โดยหลักประกอบด้วยส่วนของพลังจากการรวมกัน (Synergy) จากการขยายฐานลูกค้า

	 	 การเปลี่ยนแปลงในบัญชีค่าความนิยมเกิดจากผลต่างของอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลงค่า  งบการเงินของบริษัทย่อยที่เป็นเงิน 

	 ตราต่างประเทศ

17.	เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น

ค่าเผื่อการด้อยค่า					   

1 มกราคม 2557		 370,233	 370,233	 370,233	 127,011	 497,244

ลดลงระหว่างปี	 	 -	 -	 -	 (127,011)	 (127,011)

31 ธันวาคม 2557	 370,233	 370,233	 370,233	 -	 370,233

31 ธันวาคม 2558	 370,233	 370,233	 370,233	 -	 370,233

มูลค่าสุทธิตามบัญชี					   

31 ธันวาคม 2557	 146,343	 146,343	 155,678	 -	 155,678

31 ธันวาคม 2558	 163,386	 163,386	 160,636	 -	 160,636

เจ้าหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน	 754,355	 753,834	 732,435	 745,308

เจ้าหนี้งานก่อสร้างและอุปกรณ์การแพทย์	 52,671	 81,347	 52,671	 72,783

เจ้าหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน	 -	 -	 16,581	 13,395

เจ้าหนี้อื่น - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน	 23,018	 25,056	 18,810	 22,869

รวม		 830,044	 860,237	 820,497	 854,355

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

คอมพิวเตอร์
ซอฟต์แวร์

รวม คอมพิวเตอร์
ซอฟต์แวร์

เงินชดเชย
การรวมธุรกิจ

รวม

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 2558 	 2558	 2557 	 2557
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18.	หุ้นกู้ระยะยาว

	 	 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทฯเมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2554 มีมติอนุมัติให้บริษัทฯออกและเสนอขายหุ้นกู้ไม่มีหลักประกัน 

	 ไม่ด้อยสิทธิสกุลเงินบาท โดยมีจำ�นวนเงินต้นรวมกันไม่เกิน 7,000 ล้านบาท อายุของหุ้นกู้ไม่เกิน 10 ปี

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 หุ้นกู้ระยะยาวแสดงรายละเอียดได้ดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

ชุดที่ วันที่ครบกำ�หนด
ไถ่ถอน

จำ�นวนหน่วย มูลค่าตราไว้
ต่อหน่วย

อัตรา
ดอกเบี้ย 2558

กำ�หนดชำ�ระ
ดอกเบี้ย 2557

มูลค่าตามบัญชี

1	 	 ทั้งจำ�นวนในวันที่	 1,500	 1,000	 4.13	 ทุกงวดครึ่งปี	 1,500,000	 1,500,000

	 	    20 ธันวาคม 2559 

	 	    (5 ปี)	 	 	 	 	 	

2	 	 ทั้งจำ�นวนในวันที่	 1,000	 1,000	 4.59	 ทุกงวดครึ่งปี	 1,000,000	 1,000,000

	 	    20 ธันวาคม 2561 

	 	    (7 ปี)	 	 	 	 	 	

3	 	 ทั้งจำ�นวนในวันที่	 2,500	 1,000	 4.97	 ทุกงวดครึ่งปี	 2,500,000	 2,500,000

	 	    20 ธันวาคม 2564 

	 	    (10 ปี)	 	 	 	 	 	

รวม	 	 	 	 	 	 5,000,000	 5,000,000

หัก: ค่าใช้จ่ายในการออกหุ้นกู้รอตัดบัญชี	 	 	 	 (21,845)	 (28,018)

หุ้นกู้ระยะยาว - สุทธิ	 	 	 	 	 4,978,155	 4,971,982

หัก: ส่วนที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี	 	 	 	 (1,497,145)	 -

ส่วนที่ถึงกำ�หนดชำ�ระเกินกว่าหนึ่งปี					     3,481,010	 4,971,982

(พันหน่วย) (บาท) (ร้อยละต่อปี)

	 	 หุ้นกู้ระยะยาวเป็นหุ้นกู้ไม่มีหลักประกันไม่ด้อยสิทธิสกุลเงินบาทและมีอัตราดอกเบี้ยคงที่

	 	 ภายใต้ข้อกำ�หนดว่าด้วยสิทธิและหน้าที่ของผู้ออกหุ้นกู้และผู้ถือหุ้นกู้ บริษัทฯมีข้อจำ�กัดที่ต้องปฏิบัติ รวมทั้งการรักษาอัตราส่วน 

	 ทางการเงิน ซึ่งรวมถึง

	 	 ก)		 ดำ�รงอัตราส่วนหนี้สินสุทธิต่อทุน (Net Debt to Equity) ไม่เกิน 1.75 ต่อ 1

	 	 ข)		 ดำ�รงอัตราส่วนหนี้สินสุทธิต่อ EBITDA (Net Debt to EBITDA Ratio) ไม่เกิน 3.25 ต่อ 1

19.	วงเงินกู้ยืมที่ยังไม่ได้เบิกใช้

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 กลุ่มบริษัทมีวงเงินกู้ยืมระยะสั้นที่ยังมิได้เบิกใช้เป็นจำ�นวนเงิน 3,310.0 ล้านบาท (2557: 3,310.0 ล้านบาท)
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20.	สำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 

	 จำ�นวนเงินสำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานแสดงได้ดังนี้
(หน่วย: พันบาท)

เงินชดเชย
เมื่อออกจากงาน

โครงการผลประโยชน์
ระยะยาวอื่น

งบการเงินรวม

รวม

สำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานต้นปี	 379,874	 322,439	 30,455	 26,992	 410,329	 349,431 

ส่วนที่รับรู้ในงบกำ�ไรขาดทุน:						    

   ต้นทุนบริการในปัจจุบัน 	 55,822	 47,528	 5,641	 5,146	 61,463	 52,674 

   ต้นทุนดอกเบี้ย	 10,969	 12,509	 915	 1,053	 11,884	 13,562 

   ต้นทุนบริการในอดีตและผลกำ�ไรหรือขาดทุน	

      ที่เกิดขึ้นจากการจ่ายชำ�ระผลประโยชน์	 -	 -	 2,707	 995	 2,707	 995

ส่วนที่รับรู้ในงบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:						    

   (กำ�ไร) ขาดทุนจากการประมาณการ

      ตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย	 	 	 	 	 	

	      - ส่วนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงข้อสมมติ

	 	 	 ด้านประชากรศาสตร์	 94	 -	 -	 -	 94	 -

	 	 - ส่วนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงข้อสมมติทางการเงิน	 16,967	 31,910	 -	 -	 16,967	 31,910

	 	 - ส่วนที่เกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์	 16,546	 (14,558)	 -	 -	 16,546	 (14,558)

ผลประโยชน์ที่จ่ายระหว่างปี	 (39,655)	 (19,954)	 (3,641)	 (3,731)	 (43,296)	 (23,685)

สำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี	 440,617	 379,874	 36,077	 30,455	 476,694	 410,329 

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

สำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานต้นปี	 375,447	 321,768	 30,072	 26,935	 405,519	 348,703

โอนภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์ให้บริษัทย่อย	 -	 (3,124)	 -	 (271)	 -	 (3,395)

ส่วนที่รับรู้ในงบกำ�ไรขาดทุน:						    

   ต้นทุนบริการในปัจจุบัน 	 54,862	 46,647	 5,573	 5,080	 60,435	 51,727

   ต้นทุนดอกเบี้ย	 10,807	 12,376	 902	 1,041	 11,709	 13,417

   ต้นทุนบริการในอดีตและผลกำ�ไรหรือขาดทุน

      ที่เกิดขึ้นจากการจ่ายชำ�ระผลประโยชน์	 -	 -	 2,723	 1,011	 2,723	 1,011

ส่วนที่รับรู้ในงบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:						    

   (กำ�ไร) ขาดทุนจากการประมาณการ

      ตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย	 	 	 	 	 	

      - ส่วนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงข้อสมมติทางการเงิน	 16,271	 31,898	 -	 -	 16,271	 31,898

      - ส่วนที่เกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์	 15,566	 (14,164)	 -	 -	 15,566	 (14,164)

ผลประโยชน์ที่จ่ายระหว่างปี	 (39,612)	 (19,954)	 (3,622)	 (3,724)	 (43,234)	 (23,678)

สำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี	 433,341	 375,447	 35,648	 30,072	 468,989	 405,519 

2558 2558 25582557 2557 2557

เงินชดเชย
เมื่อออกจากงาน

โครงการผลประโยชน์
ระยะยาวอื่น

รวม

2558 2558 25582557 2557 2557
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	 	 ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานรับรู้ในรายการต่อไปนี้ในงบกำ�ไรขาดทุน

(หน่วย: ร้อยละต่อปี)

ต้นทุนกิจการโรงพยาบาล	 41,318	 41,070	 41,318	 41,070

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร	 34,736	 26,161	 33,549	 25,085

รวมค่าใช้จ่ายที่รับรู้ในงบกำ�ไรขาดทุน	 76,054	 67,231	 74,867	 66,155

อัตราคิดลด	 2.0 - 2.8	 3.0 - 3.5	 2.6	 3.0

อัตราการขึ้นเงินเดือน	 5.0	 5.0	 5.0	 5.0

อัตราการเปลี่ยนแปลงในจำ�นวนพนักงาน 	 0.0 - 18.0	 0.0 - 20.0	 0.0 - 14.0	 0.0 - 14.0

	 	 กลุ่มบริษัทคาดว่าจะจ่ายชำ�ระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานภายใน 1 ปีข้างหน้า  เป็นจำ�นวนเงินประมาณ 56.8 ล้านบาท  

	 (2557: 48.6 ล้านบาท) (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 56.7 ล้านบาท 2557: 48.5 ล้านบาท) 

	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 ระยะเวลาเฉลี่ยถ่วงน้ำ�หนักในการจ่ายชำ�ระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานของกลุ่มบริษัทประมาณ  

	 19 - 24 ปี (2557: 20 - 26 ปี) (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 22 ปี 2557: 22 ปี)

	 สมมติฐานที่สำ�คัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย สรุปได้ดังนี้

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

เพิ่มขึ้นร้อยละ 1 เพิ่มขึ้นร้อยละ 1ลดลงร้อยละ 1 ลดลงร้อยละ 1

อัตราคิดลด	 (44.2)	 52.1	 (43.3)	 51.1

อัตราการขึ้นเงินเดือน	 42.6	 (36.9)	 41.7	 (36.1)

อัตราการเปลี่ยนแปลงในจำ�นวนพนักงาน 	 (47.1)	 30.6	 (46.1)	 30.2

	 	 ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสมมติฐานที่สำ�คัญต่อมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน ณ วันที่  

	 31 ธันวาคม 2558 สรุปได้ดังนี้

21.	หุ้นกู้แปลงสภาพที่ถือเป็นตราสารทุน

	 หุ้นกู้แปลงสภาพที่ถือเป็นตราสารทุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 ประกอบด้วย

	 	 	 ก)		 หุ้นกู้แปลงสภาพมีประกันบางส่วนจำ�นวน 300 ล้านบาท ระยะเวลาชำ�ระคืน 12 ปี อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 2.5 ต่อปีในปีที่ 1 - 4  

	 	 ร้อยละ 5 ต่อปีในปีที่ 5 - 8 และร้อยละ 10 ต่อปีในปีที่ 9 - 12 จ่ายชำ�ระทุก 6 เดือน โดยมีราคาแปลงสภาพ ณ ปัจจุบันเท่ากับ 4.55 บาท 

	 	 ต่อ 1 หุ้นสามัญ ผู้ถือหุ้นกู้มีสิทธิเลือกแปลงสภาพเป็นหุ้นสามัญได้ตลอดอายุหุ้นกู้ หุ้นกู้มีหลักประกันเป็นที่ดินของบริษัทฯ เมื่อวันที่  

	 	 23 สิงหาคม 2555 บริษัทฯได้ไถ่ถอนการจดจำ�นองที่ดินแล้ว

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม

งบการเงินรวม

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 2558

	 2558

	 2558

	 2558

	 2557

	 2557

	 2557

	 2557
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	 	 	 ข)		 หุ้นกู้แปลงสภาพมีประกันบางส่วนจำ�นวน 250 ล้านบาท (ภายหลังการใช้สิทธิแปลงสภาพจำ�นวน 750 ล้านบาท ในปี 2546)  

	 	 ระยะเวลาชำ�ระคืน 12 ปี อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 1 ต่อปี จ่ายชำ�ระทุก 6 เดือน โดยมีราคาแปลงสภาพ ณ ปัจจุบันเท่ากับ 3.50 บาท 

	 	 ต่อ 1 หุ้นสามัญ ผู้ถือหุ้นกู้มีสิทธิเลือกแปลงสภาพเป็นหุ้นสามัญได้ตลอดอายุหุ้นกู้ หุ้นกู้มีหลักประกันเป็นที่ดินของบริษัทฯ เมื่อ 

	 	 วันที่ 23 สิงหาคม 2555 บริษัทฯได้ไถ่ถอนการจดจำ�นองที่ดินแล้ว

	 	 เมื่อวันที่ 22 พฤศจิกายน 2543 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นกู้และเมื่อวันที่ 24 พฤศจิกายน 2543 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทฯได้มี 

	 มติอนุมัติให้แก้ไขเพิ่มเติมข้อกำ�หนดว่าด้วยสิทธิและหน้าที่ของ ผู้ออกหุ้นกู้และผู้ถือหุ้นกู้แปลงสภาพ โดยให้สิทธิบริษัทฯเลือกที่จะไถ่ถอน 

	 หุ้นกู้หรือแปลงสภาพหุ้นกู้เป็นหุ้นสามัญเมื่อครบกำ�หนด

	 	 เมื่อวันที่ 6 ธันวาคม 2554 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นกู้และเมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2554 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทฯได้มีมติอนุมัติ 

	 ให้แก้ไขเพิ่มเติมข้อกำ�หนดว่าด้วยสิทธิและหน้าที่ของผู้ออกหุ้นกู้และผู้ถือหุ้นกู้แปลงสภาพ โดยให้ขยายระยะเวลาหุ้นกู้แปลงสภาพออก 

	 ไปอีก 5 ปี ครบกำ�หนดวันท 23 สิงหาคม 2560 และให้หลักประกันสิ้นสุดระยะเวลาเท่าเดิมคือวันที่ 23 สิงหาคม 2555

	 	 เมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2558 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นกู้และเมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน 2558 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทฯได้ 

	 มีมติอนุมัติให้แก้ไขเพิ่มเติมข้อกำ�หนดว่าด้วยสิทธิและหน้าที่ของผู้ออกหุ้นกู้และผู้ถือหุ้นกู้แปลงสภาพ โดยให้ขยายระยะเวลาหุ้นกู้ 

	 แปลงสภาพออกไปอีก 10 ปี ครบกำ�หนดวันที่ 23 สิงหาคม 2570 และให้ยกเลิกการแต่งตั้งผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้แปลงสภาพ เนื่องจาก 

	 หลักประกันหุ้นกู้แปลงสภาพนี้ได้ถูกไถ่ถอนหมดแล้ว รวมถึงการเปลี่ยนชื่อหุ้นกู้แปลงสภาพบำ�รุงราษฎร์ ชุดที่ 1 และชุดที่ 2 ดังกล่าว 

	 เพื่อให้สอดคล้องกับวันที่ครบกำ�หนดอายุไถ่ถอนใหม่ของหุ้นกู้แปลงสภาพและการที่หลักประกันหุ้นกู้แปลงสภาพได้ถูกไถ่ถอนหมดแล้ว

	 	 ภายใต้มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 107 “การแสดงรายการและการเปิดเผยข้อมูลสำ�หรับเครื่องมือทางการเงิน” การให้สิทธิ 

	 บริษัทฯเป็นผู้เลือกที่จะไถ่ถอนหุ้นกู้หรือแปลงสภาพหุ้นกู้ เป็นหุ้นสามัญเมื่อครบกำ�หนดและจำ�นวนตราสารทุนที่บริษัทฯต้อง 

	 ส่งมอบจะไม่เปลี่ยนแปลงตามมูลค่ายุติธรรมของตราสารทุนนั้น (เนื่องจากบริษัทฯกำ�หนดราคาแปลงสภาพที่แน่นอนไว้แล้ว) ทำ�ให้หุ้นกู้ 

	 แปลงสภาพดังกล่าวไม่อยู่ภายใต้คำ�จำ�กัดความของหนี้สินทางการเงินและถือเป็นตราสารทุน นอกจากนี้ ฝ่ายบริหารชของบริษัทฯ 

	 มีความตั้งใจที่จะเลือกใช้สิทธิแปลงสภาพหุ้นกู้เป็นหุ้นสามัญเมื่อครบกำ�หนด ดังนั้น หุ้นกู้แปลงสภาพดังกล่าวทั้งจำ�นวนจึงได้แสดง 

	 รวมอยู่ในส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ และดอกเบี้ยในอนาคตของหุ้นกู้ดังกล่าวจะบันทึกหักกับส่วนของผู้ถือหุ้นโดยตรง

	 	 บริษัทฯได้สำ�รองหุ้นสามัญไว้เพื่อรองรับการใช้สิทธิแปลงสภาพหุ้นกู้ดังกล่าวข้างต้นจำ�นวน 178,571,433 หุ้น

	 	 ดอกเบี้ยจ่ายสำ�หรับปี 2558 ของหุ้นกู้แปลงสภาพมีจำ�นวนเงิน 32.5 ล้านบาท (2557: 32.5 ล้านบาท) โดยดอกเบี้ยดังกล่าว 

	  บันทึกเป็นส่วนที่นำ�ไปลดกำ�ไรสะสมที่ยังไม่ได้จัดสรร

22.	ทุนเรือนหุ้น

	 	 ผู้ถือหุ้นบุริมสิทธิมีสิทธิเท่าเทียมกับหุ้นสามัญ ยกเว้นสิทธิในการรับเงินปันผลก่อนในอัตรา  ร้อยละ 15 ของทุนที่เป็นหุ้นบุริมสิทธิ  

	 หุ้นบุริมสิทธิดังกล่าวสามารถแปลงสภาพเป็นหุ้นสามัญได้

	 	 ในไตรมาสที่หนึ่งของปี 2558 มีผู้ถือหุ้นบุริมสิทธิจำ�นวน 25,000 หุ้น (2557: 40,000 หุ้น) ขอแปลงหุ้นบุริมสิทธิเป็นหุ้นสามัญใน 

	 อัตรา 1 หุ้นบุริมสิทธิต่อ 1 หุ้นสามัญ โดยบริษัทฯได้ดำ�เนินการจดทะเบียนการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวกับกระทรวงพาณิชย์เรียบร้อยแล้ว 

	 เมื่อวันที่ 3 มีนาคม 2558

23. สำ�รองตามกฎหมาย

	 	 ภายใต้บทบัญญัติของมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำ�กัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯต้องจัดสรรกำ�ไรสุทธิประจำ�ปีส่วน 

	 หนึ่งไว้เป็นทุนสำ�รองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกำ�ไรสุทธิประจำ�ปีหักด้วยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนสำ�รองนี้จะมีจำ�นวน 

	 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน สำ�รองตามกฎหมายดังกล่าวไม่สามารถนำ�ไปจ่ายเงินปันผล ในปัจจุบัน บริษัทฯได้จัดสรร 

	 สำ�รองตามกฎหมายไว้ครบถ้วนแล้ว
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24.	ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ

	 รายการค่าใช้จ่ายแบ่งตามลักษณะประกอบด้วยรายการค่าใช้จ่ายที่สำ�คัญดังต่อไปนี้

(หน่วย: พันบาท)

(หน่วย: พันบาท)

เงินเดือนและค่าแรงและผลประโยชน์อื่น	 	 	 	

   ของพนักงาน	 3,256,712	 2,798,041	 3,081,219	 2,683,566

ค่าธรรมเนียมแพทย์จ่าย	 3,876,569	 3,509,757	 3,841,544	 3,478,043

ค่าเสื่อมราคา	 976,412	 981,692	 933,790	 953,950

ค่าตัดจำ�หน่าย	 68,332	 63,076	 67,964	 62,596

ขาดทุนจากการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทย่อย	 -	 -	 29,500	 -

ขาดทุนจากการลดทุนและเลิกกิจการของบริษัทร่วม	 -	 -	 817	 1,998

ค่าเช่าที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ตามสัญญาเช่าดำ�เนินงาน	 77,908	 80,860	 75,469	 79,696

ค่าบำ�รุงรักษาอาคารและอุปกรณ์	 308,545	 325,049	 294,227	 314,078

ค่าใช้จ่ายในการโฆษณาและประชาสัมพันธ์	 255,174	 229,730	 245,715	 217,371

ยา เวชภัณฑ์และวัสดุอื่นใช้ไป	 2,961,992	 2,778,519	 2,836,084	 2,670,439

	

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน:				  

ภาษีเงินได้นิติบุคคลสำ�หรับปี	 831,141	 705,047	 811,748	 682,567

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี: 				  

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจากการเกิดผลแตกต่าง	

   ชั่วคราวและการกลับรายการผลแตกต่างชั่วคราว	 (7,822)	 (19,627)	 (10,402)	 (18,779)

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในงบกำ�ไรขาดทุน	 823,319	 685,420	 801,346	 663,788

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่เกี่ยวข้องกับผลขาดทุน                                                

 จากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย	 (6,452)	 (3,470)	 (6,367)	 (3,547)

รวม		 (6,452)	 (3,470)	 (6,367)	 (3,547)

25.	ภาษีเงินได้

	 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 สรุปได้ดังนี้

	 	 จำ�นวนภาษีเงินได้ที่เกี่ยวข้องกับส่วนประกอบแต่ละส่วนของกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ  

	 2557 สรุปได้ดังนี้ 	

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม

งบการเงินรวม

งบการเงินรวม

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 2558 	 2558	 2557 	 2557

	 2558 	 2558	 2557 	 2557

	 2558 	 2558	 2557 	 2557
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	 รายการกระทบยอดระหว่างกำ�ไรทางบัญชีกับค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้มีดังนี้

กำ�ไรทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคล	 4,250,839	 3,420,250	 4,212,552	 3,336,473

				  

อัตราภาษีเงินได้นิติบุคคล	 ร้อยละ 10, 	 ร้อยละ 10	 ร้อยละ 20	 ร้อยละ 20

	 	 15 และ 20	 และ 20

กำ�ไรทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคลคูณอัตราภาษี	 871,404	 685,217	 842,510	 667,295

ผลกระทบทางภาษีสำ�หรับ:				  

รายได้ที่ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้	 (41,417)	 -	 (29,861)	 -

ค่าใช้จ่ายต้องห้าม	 15,030	 21,868	 15,092	 20,447

ค่าใช้จ่ายที่มีสิทธิหักได้เพิ่มขึ้น	 (37,344)	 (28,509)	 (37,344)	 (28,509)

อื่น ๆ	 15,646	 6,844	 10,949	 4,555

รวม		 (48,085)	 203	 (41,164)	 (3,507)

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในงบกำ�ไรขาดทุน	 823,319	 685,420	 801,346	 663,788

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี				  

ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ	 23,756	 19,446	 23,756	 19,446

ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือ	 45	 58	 -	 -

ค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุน	 5,900	 13,200	 5,900	 13,200

ค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์ไม่มีตัวตน	 -	 589	 -	 535

ค่าเสื่อมราคาสะสม - อาคารและอุปกรณ์	 55,924	 46,143	 55,924	 46,143

ค่าตัดจำ�หน่ายสะสม - สินทรัพย์ไม่มีตัวตน	 5,992	 5,096	 5,944	 5,042

สำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน	 103,020	 94,683	 102,666	 94,290

ขาดทุนที่ยังไม่เกิดขึ้นจากอัตราแลกเปลี่ยน	 2,737	 5,120	 -	 -

รวม		 197,374	 184,335	 194,190	 178,656

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี				  

ค่าใช้จ่ายในการออกหุ้นกู้รอตัดบัญชี	 (4,369)	 (5,604)	 (4,369)	 (5,604)

รวม		 (4,369)	 (5,604)	 (4,369)	 (5,604)

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี - สุทธิ	 193,005	 178,731	 189,821	 173,052

	 ส่วนประกอบของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ประกอบด้วยรายการดังต่อไปนี้

(หน่วย: พันบาท)

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม

งบการเงินรวม

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบแสดงฐานะการเงิน

2558 25582557 2558

2558 25582557 2558
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	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทย่อยมีขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้จำ�นวนเงิน 46.4 ล้านบาท (2557: 66.8 ล้านบาท) ซึ่งบริษัท 

	 ย่อยไม่ได้บันทึกสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีเน่ืองจากบริษัทย่อยพิจารณาแล้วเห็นว่าบริษัทย่อยอาจไม่มีกำ�ไรทางภาษีในอนาคต 

	 เพียงพอที่จะนำ�ผลขาดทุนทางภาษีมาใช้ประโยชน์ได้

	 	 ผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้มีจำ�นวนเงิน 46.4 ล้านบาท ซึ่งจะทยอยสิ้นสุดระยะเวลาการให้ประโยชน์ภายในปี 2559 ถึง 2563

26.	กำ�ไรต่อหุ้น

	 	 กำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานคำ�นวณโดยหารกำ�ไรสำ�หรับปีที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ (ไม่รวมกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น) ด้วยจำ�นวน 

	 ถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำ�หนักของหุ้นสามัญที่ออกอยู่ในระหว่างปี

	 	 กำ�ไรต่อหุ้นปรับลดคำ�นวณโดยหารกำ�ไรสำ�หรับปีที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ (ไม่รวมกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น) ด้วยผลรวมของ 

	 จำ�นวนถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำ�หนักของหุ้นสามัญที่ออกอยู่ในระหว่างปีกับจำ�นวนถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำ�หนักของหุ้นสามัญที่บริษัทฯอาจต้องออกเพื่อ 

	 แปลงหุ้นสามัญเทียบเท่าปรับลดทั้งสิ้นให้เป็นหุ้นสามัญ โดยสมมติว่าได้มีการแปลงเป็นหุ้นสามัญ ณ วันต้นปีหรือ ณ วันออกหุ้นสามัญ 

	 เทียบเท่า 

	 	 กำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานและกำ�ไรต่อหุ้นปรับลดแสดงการคำ�นวณได้ดังนี้

กำ�ไรสำ�หรับปี

2558

(พันบาท) (พันหุ้น) (บาท)(พันบาท) (พันหุ้น) (บาท)

2558 25582557 2557 2557

จำ�นวนหุ้นสามัญ
ถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำ�หนัก

งบการเงินรวม

กำ�ไรต่อหุ้น

กำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน						    

กำ�ไรส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ	 3,435,834	 2,730,296	 728,621	 728,593	 4.72	 3.75

ผลกระทบของหุ้นสามัญเทียบเท่าปรับลด	 	 	 	 	 	

หุ้นบุริมสิทธิแปลงสภาพ	 -	 -	 1,431	 1,459	 	

หุ้นกู้แปลงสภาพ	 -	 -	 137,363	 137,363	 	

กำ�ไรต่อหุ้นปรับลด						    

กำ�ไรที่เป็นของผู้ถือหุ้นสามัญ						    

	 สมมติว่ามีการแปลงสภาพเป็นหุ้นสามัญ	 3,435,834	 2,730,296	 867,415	 867,415	 3.96	 3.15



71บริษัท โรงพยาบาลบำ�รุงราษฎร์ จำ�กัด (มหาชน)

27.	ข้อมูลทางการเงินจำ�แนกตามส่วนงาน 

	 	 ข้อมูลส่วนงานดำ�เนินงานที่นำ�เสนอน้ีสอดคล้องกับรายงานภายในของกลุ่มบริษัทที่ผู้มีอำ�นาจตัดสินใจสูงสุดด้านการดำ�เนินงาน 

	 ได้รับและสอบทานอย่างสม่ำ�เสมอเพื่อใช้ในการตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรให้กับส่วนงานและประเมินผลการดำ�เนินงานของ 

	 ส่วนงาน

	 	 กลุ่มบริษัทดำ�เนินธุรกิจหลักในส่วนงานดำ�เนินงานที่รายงานเพียงส่วนงานเดียว คือธุรกิจโรงพยาบาลและศูนย์ดูแลสุขภาพ และ 

	 ดำ�เนินธุรกิจในประเทศไทย และประเทศมองโกเลีย กลุ่มบริษัทประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนงานโดยพิจารณาจากกำ�ไรหรือ 

	 ขาดทุนจากการดำ�เนินงานซึ่งวัดมูลค่าโดยใช้เกณฑ์เดียวกับที่ใช้ในการวัดกำ�ไรหรือขาดทุนจากการดำ�เนินงานในงบการเงิน ดังนั้น รายได้  

	 กำ�ไรจากการดำ�เนินงาน และสินทรัพย์ที่แสดงอยู่ในงบการเงิน จึงถือเป็นการรายงานตามส่วนงานดำ�เนินงานแล้ว

	 	 ในปี 2558 และ 2557 กลุ่มบริษัทไม่มีรายได้จากลูกค้ารายใดที่มีมูลค่าเท่ากับหรือมากกว่าร้อยละ 10 ของรายได้ของกลุ่มบริษัท

28.	กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ

	 	 กลุ่มบริษัทและพนักงานได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพขึ้นตามพระราชบัญญัติกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 ซึ่ง 

	 ประกอบด้วยเงินที่พนักงานจ่ายสะสมเป็นรายเดือนในอัตราร้อยละ 5 ของเงินเดือนและเงินที่กลุ่มบริษัทจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือนใน 

	 อัตราร้อยละ 5 - 7 ของเงินเดือนพนักงาน กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพนี้บริหารโดยบริษัทหลักทรัพย์บัวหลวง จำ�กัด (มหาชน) และจะจ่ายให้ 

	 แก่พนักงานเมื่อพนักงานนั้นออกจากงานตามระเบียบของกองทุนฯ ในระหว่างปี 2558 กลุ่มบริษัทรับรู้เงินสมทบดังกล่าวเป็นค่าใช้จ่าย 

	 จำ�นวนเงิน 66.5 ล้านบาท (2557: 66.8 ล้านบาท) (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 64.5 ล้านบาท 2557: 66.0 ล้านบาท) 

กำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน						    

กำ�ไรส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ	 3,411,206	 2,672,685	 728,621	 728,593	 4.68	 3.67

ผลกระทบของหุ้นสามัญเทียบเท่าปรับลด	 	 	 	 	 	

หุ้นบุริมสิทธิแปลงสภาพ	 -	 -	 1,431	 1,459	 	

หุ้นกู้แปลงสภาพ	 -	 -	 137,363	 137,363	 	

กำ�ไรต่อหุ้นปรับลด						    

กำ�ไรที่เป็นของผู้ถือหุ้นสามัญ						    

	 สมมติว่ามีการแปลงสภาพเป็นหุ้นสามัญ	 3,411,206	 2,672,685	 867,415	 867,415	 3.93	 3.08

กำ�ไรสำ�หรับปี

2558

(พันบาท) (พันหุ้น) (บาท)(พันบาท) (พันหุ้น) (บาท)

2558 25582557 2557 2557

จำ�นวนหุ้นสามัญ
ถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำ�หนัก

งบการเงินเฉพาะกิจการ

กำ�ไรต่อหุ้น
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29. เงินปันผลจ่าย

เงินปันผล อนุมัติจ่าย

(พันบาท) (บาท)

เงินปันผลจ่ายต่อหุ้นเงินปันผลจ่าย

เงินปันผลประจำ�ปี 2556	 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น	 875,859	 1.20

	 	    เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2557	 	

เงินปันผลระหว่างกาลสำ�หรับปี 2557	 ที่ประชุมกรรมการบริษัทฯ	 511,032	 0.70

	 	    เมื่อวันที่ 8 สิงหาคม 2557	

รวมเงินปันผลสำ�หรับปี 2557		  1,386,891	

			 

เงินปันผลประจำ�ปี 2557	 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น	 912,557	 1.25

	 	    เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2558	

เงินปันผลระหว่างกาล	 ที่ประชุมกรรมการบริษัทฯ	 656,668	 0.90

   สำ�หรับปี 2558	    เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2558	

รวมเงินปันผลสำ�หรับปี 2558		  1,569,225	

30.	ภาระผูกพันและหนี้สินท่ีอาจเกิดขึ้น

	 30.1	 ภาระผูกพันเกี่ยวกับรายจ่ายฝ่ายทุน

	 	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 กลุ่มบริษัทมีภาระผูกพันรายจ่ายฝ่ายทุน ดังนี้

1)	 สัญญาออกแบบและปรับปรุงอาคาร	 145.5	 164.3	 144.1	 164.3

2)	 การซื้อเครื่องมือแพทย์และอุปกรณ์โรงพยาบาล	 176.7	 150.0	 176.1	 150.0

	 30.2	 ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาเช่าดำ�เนินงานและสัญญาบริการระยะยาว

	 	 	 กลุ่มบริษัทได้เข้าทำ�สัญญาเช่าดำ�เนินงานที่เกี่ยวข้องกับการเช่าที่ดิน อาคาร พื้นที่อาคารสำ�นักงาน รถยนต์และอุปกรณ์ และ 

	 	 สัญญาบริการระยะยาว อายุของสัญญามีระยะเวลาตั้งแต่ 1 ถึง 30 ปี 

	 	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 กลุ่มบริษัทมีจำ�นวนเงินขั้นต่ำ�ที่ต้องจ่ายในอนาคตทั้งสิ้นภายใต้สัญญาข้างต้น ดังนี้

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558
รายละเอียดภาระผูกพัน

25582557 2557
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รายละเอียดภาระผูกพัน
1 ปี 1 ถึง 5 ปี

จ่ายชำ�ระภายใน

งบการเงินรวม

2558 2558 2558 25582557 2557 2557 2557

รวมมากกว่า 5 ปี

1)	 ค่าเช่าที่ดินหอพักพยาบาล 

	    (สามารถต่ออายุสัญญา

	    ได้อีก 30 ปี)	 2	 2	 7	 7	 2	 4	 11	 13

2)	 ค่าเช่าพื้นที่อาคารสำ�นักงาน	 32	 31	 33	 51	 -	 -	 65	 82

3)	 ค่าบำ�รุงรักษาอุปกรณ์การแพทย์	 136	 136	 100	 137	 -	 -	 236	 273

4)	 ค่าเช่าและค่าบำ�รุงรักษารถยนต์	 11	 11	 16	 14	 -	 -	 27	 25

5)	 ค่าธรรมเนียมผู้แทนผู้ถือหุ้น

	    แปลงสภาพ	 -	 -	 -	 1	 -	 -	 -	 1

6)	 ค่าบริการข้อมูลการรักษา

	    ทางการแพทย์ในระบบ

	    คอมพิวเตอร์และค่าบำ�รุงรักษา	 41	 30	 218	 199	 -	 35	 259	 264

1)	 ค่าเช่าที่ดินหอพักพยาบาล 

	    (สามารถต่ออายุสัญญา

	    ได้อีก 30 ปี)	 2	 2	 7	 7	 2	 4	 11	 13

2)	 ค่าเช่าพื้นที่อาคารสำ�นักงาน	 32	 31	 33	 51	 -	 -	 65	 82

3)	 ค่าบำ�รุงรักษาอุปกรณ์การแพทย์	 128	 136	 64	 137	 -	 -	 192	 273

4)	 ค่าเช่าและค่าบำ�รุงรักษารถยนต์	 10	 11	 15	 14	 -	 -	 25	 25

5)	 ค่าธรรมเนียมผู้แทนผู้ถือหุ้น

	    แปลงสภาพ	 -	 -	 -	 1	 -	 -	 -	 1

6)	 ค่าบริการข้อมูลการรักษา

	    ทางการแพทย์ในระบบ

	    คอมพิวเตอร์	 39	 30	 213	 199	 -	 35	 252	 264

(หน่วย: ล้านบาท)

รายละเอียดภาระผูกพัน
1 ปี 1 ถึง 5 ปี

จ่ายชำ�ระภายใน

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2558 2558 25582557 2557 2557 2557

รวมมากกว่า 5 ปี

(หน่วย: ล้านบาท)
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	 30.3 	ภาระผูกพันจากสัญญาอื่น

	 	 	 บริษัทฯทำ�สัญญาการใช้อุปกรณ์ทางการแพทย์กับบริษัทในประเทศแห่งหนึ่ง สัญญามีกำ�หนดเวลา 7 ปี (ครบกำ�หนดปี 2564)  

	 	 ภายใต้เงื่อนไขตามสัญญา  บริษัทฯต้องซื้อเวชภัณฑ์และบริการที่ใช้กับอุปกรณ์ดังกล่าวตลอดอายุของสัญญาตามราคาที่ระบุใน 

	 	 สัญญา ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 มูลค่าเวชภัณฑ์และบริการที่บริษัทฯต้องซื้อตามสัญญาคงเหลือเป็นจำ�นวนเงินขั้นต่ำ�ประมาณ  

	 	 239.4 ล้านบาท (2557: 319.0 ล้านบาท)

	 30.4	 ภาระผูกพันเกี่ยวกับเงินลงทุนในบริษัทย่อย

	 	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯมีภาระผูกพันเกี่ยวกับส่วนของเงินลงทุนในบริษัทย่อยในต่างประเทศ (บริษัท เอเชีย โกลเบิล  

	 	 เฮลธ์ จำ�กัด) ที่ยังไม่เรียกชำ�ระเป็นจำ�นวนเงิน 2.34 ล้านเหรียญฮ่องกง (2557: 2.34 ล้านเหรียญฮ่องกง)

	 30.5	 การค้ำ�ประกัน

	 	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯมีหนังสือค้ำ�ประกันที่ออกโดยธนาคารในนามของบริษัทฯเหลืออยู่เป็นจำ�นวนเงิน 27.6  

	 	 ล้านบาท (2557: 29.1 ล้านบาท) ซึ่งเกี่ยวเนื่องกับภาระผูกพันทางปฏิบัติบางประการตามปกติธุรกิจ เช่น การจ่ายค่าสาธารณูปโภค 

	 	 และการเช่าสถานที่ เป็นต้น

	 30.6	 หนี้สินที่อาจเกิดขึ้นจากสัญญาเพื่อซื้อเงินลงทุนในบริษัทย่อย

	 	 	 บริษัท เฮลท์ ฮอไรซัน เอ็นเตอร์ไพรส์ พีทีอี ลิมิเตด (“HHE”) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยในต่างประเทศที่บริษัทฯถือหุ้นร้อยละ 80 มี 

	 	 หนี้สินที่อาจเกิดขึ้นตามสัญญา Share Sales and Purchase Agreement ลงวันที่ 5 มีนาคม 2557 เพื่อซื้อเงินลงทุนในบริษัท  

	 	 บำ�รุงราษฎร์ มองโกลเลีย แอลแอลซี (“BML”) และบริษัท โซล ซีเนียร์ส ทาวเวอร์ แอลแอลซี (“SST”) โดยผู้ขายได้สิทธิในการรับ 

	 	 สิ่งตอบแทนเพิ่มเติมในรูปแบบของการจ่ายเงินเพิ่มในอนาคต (Earn-out payments) ซึ่งขึ้นอยู่กับผลสะสมของกำ�ไรสุทธิตาม 

	 	 เป้าหมายถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2559 เป็นจำ�นวนเงินสูงสุด 10,965.9 ล้านเหรียญมองโกเลีย

	 	 	 กลุ่มบริษัทได้ทบทวนและประเมินความเป็นไปได้ที่กลุ่มบริษัทจะต้องจ่ายชำ�ระเงินเพิ่มดังกล่าว โดยพิจารณาจากสภาวะทาง 

	 	 เศรษฐกิจ ผลการดำ�เนินงานและประมาณการผลการดำ�เนินงานของ SST สำ�หรับปี 2557 ถึง 2559 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ  

	 	 2557 กลุ่มบริษัทประมาณการว่าไม่มีภาระที่จะต้องจ่ายเงินเพิ่มดังกล่าว

31.	ลำ�ดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม

	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯมีหนี้สินที่เปิดเผยมูลค่ายุติธรรมแยกแสดงตามลำ�ดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม ดังนี้ 

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม

หนี้สินที่เปิดเผยมูลค่ายุติธรรม 

   หุ้นกู้	 -	 5,323,275	 -	 5,323,275
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32.	เครื่องมือทางการเงิน

	 32.1	 นโยบายการบริหารความเสี่ยง

	 	 	 เครื่องมือทางการเงินที่สำ�คัญของกลุ่มบริษัทตามที่นิยามอยู่ในมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 107 “การแสดงรายการและการเปิด 

	 	 เผยข้อมูลสำ�หรับเครื่องมือทางการเงิน” ประกอบด้วย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เงินลงทุนระยะสั้น ลูกหนี้และเจ้าหนี้  

	 	 เงินให้กู้ยืมระยะยาว เงินกู้ยืมระยะยาว และหุ้นกู้ระยะยาว กลุ่มบริษัทมีความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับเครื่องมือทางการเงินดังกล่าว  

	 	 และมีนโยบายในการบริหารความเสี่ยงดังนี้

		  ความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อ

	 	 	 กลุ่มบริษัทมีความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อที่เกี่ยวเนื่องกับลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น ฝ่ายบริหารควบคุมความเสี่ยงนี้โดยการ 

	 	 กำ�หนดให้มีนโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเชื่อที่เหมาะสม ดังนั้น กลุ่มบริษัทจึงไม่คาดว่าจะได้รับความเสียหายที่เป็นสาระ	 

	 	 สำ�คัญจากการให้สินเชื่อ นอกจากนี้ กลุ่มบริษัทมีฐานของลูกค้าที่หลากหลายและมีอยู่จำ�นวนมากราย จำ�นวนเงินสูงสุดที่กลุ่ม 

	 	 บริษัทอาจต้องสูญเสียจากการให้สินเชื่อคือมูลค่าตามบัญชีของลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นที่แสดงอยู่ใน งบแสดงฐานะการเงิน

		  ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย

	 	 	 กลุ่มบริษัทมีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยที่สำ�คัญอันเกี่ยวเนื่องกับเงินฝากธนาคาร เงินลงทุนระยะสั้น เงินให้กู้ยืมระยะยาว  

	 	 เงินกู้ยืมระยะยาว และหุ้นกู้ระยะยาวท่ีมีดอกเบ้ีย อย่างไรก็ตาม เน่ืองจากสินทรัพย์และหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่มีอัตราดอกเบ้ีย 

	 	 ที่ปรับขึ้นลงตามอัตราตลาด หรือมีอัตราดอกเบี้ยคงที่ซึ่งใกล้เคียงกับอัตราตลาดในปัจจุบัน ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยของกลุ่ม 

	 	 บริษัทจึงอยู่ในระดับต่ำ� 

	 	 	 สินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่สำ�คัญสามารถจัดตามประเภทอัตราดอกเบี้ย และสำ�หรับสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่มี 

	 	 อัตราดอกเบ้ียคงท่ีสามารถแยกตามวันท่ีครบกำ�หนดหรือวันท่ีมีการกำ�หนดอัตราดอกเบ้ียใหม่ (หากวันท่ีมีการกำ�หนดอัตราดอกเบ้ีย 

	 	 ใหม่ถึงก่อน) ได้ดังนี้

(หน่วย: ล้านบาท)

ภายใน
1 ปี

มากกว่า 1
ถึง 5 ปี

มากกว่า
5 ปี

อัตราดอกเบี้ย
ปรับขึ้นลง
ตามราคา
ตลาด

ไม่มี
อัตราดอกเบี้ย รวม

งบการเงินรวม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

(ร้อยละต่อปี)

อัตรา
ดอกเบี้ย
ที่แท้จริง

สินทรัพย์ทางการเงิน							     

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	 3,986	 -	 -	 995	 73	 5,054	 0.05 - 3.60

เงินลงทุนระยะสั้น	 2,306	 -	 -	 -	 -	 2,306	 1.90 - 2.00

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น	 -	 -	 -	 -	 2,318	 2,318	 -

		  6,292	 -	 -	 995	 2,391	 9,678	

หนี้สินทางการเงิน							     

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น	 -	 -	 -	 -	 830	 830	 -

ค่าธรรมเนียมแพทย์ค้างจ่าย	 -	 -	 -	 -	 713	 713	 -

เงินกู้ยืมระยะยาวจากและดอกเบี้ย

   ค้างจ่ายแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน	 -	 176	 -	 -	 7	 183	 1.38

หุ้นกู้ระยะยาว	 1,497	 996	 2,485	 -	 -	 4,978	 4.13 - 4.97

		  1,497	 1,172	 2,485	 -	 1,550	 6,704	

อัตราดอกเบี้ยคงที่
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(หน่วย: ล้านบาท)

สินทรัพย์ทางการเงิน							     

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	 3,897	 -	 -	 908	 13	 4,818	 0.05 - 1.85

เงินลงทุนระยะสั้น	 2,302	 -	 -	 -	 -	 2,302	 1.90 - 2.00

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น	 -	 -	 -	 -	 2,328	 2,328	 -

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่และดอกเบี้ย

   ค้างรับจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน	 -	 9	 -	 -	 -	 9	 1.38

		  6,199	 9	 -	 908	 2,341	 9,457	

หนี้สินทางการเงิน							     

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น	 -	 -	 -	 -	 820	 820	 -

ค่าธรรมเนียมแพทย์ค้างจ่าย	 -	 -	 -	 -	 708	 708	 -

เงินกู้ยืมระยะยาวจากและดอกเบี้ย

   ค้างจ่ายแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน	 -	 176	 -	 -	 7	 183	 1.38

หุ้นกู้ระยะยาว	 1,497	 996	 2,485	 -	 -	 4,978	 4.13 - 4.97

		  1,497	 1,172	 2,485	 -	 1,535	 6,689	

สินทรัพย์ทางการเงิน							     

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	 2,947	 -	 -	 1,652	 77	 4,676	 0.10 - 2.75

เงินลงทุนระยะสั้น	 1,922	 -	 -	 -	 -	 1,922	 2.80 - 3.10

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น	 -	 -	 -	 -	 1,525	 1,525	 -

		  4,869	 -	 -	 1,652	 1,602	 8,123	

หนี้สินทางการเงิน							     

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น	 -	 -	 -	 -	 860	 860	 -

ค่าธรรมเนียมแพทย์ค้างจ่าย	 -	 -	 -	 -	 538	 538	 -

เงินกู้ยืมระยะยาวจากและดอกเบี้ย

   ค้างจ่ายแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน	 -	 176	 -	 -	 4	 180	 1.50

หุ้นกู้ระยะยาว	 -	 2,489	 2,483	 -	 -	 4,972	 4.13 - 4.97

		  -	 2,665	 2,483	 -	 1,402	 6,550	

(หน่วย: ล้านบาท)

ภายใน
1 ปี

มากกว่า 1
ถึง 5 ปี

มากกว่า
5 ปี

อัตราดอกเบี้ย
ปรับขึ้นลง
ตามราคา
ตลาด

ไม่มี
อัตราดอกเบี้ย รวม

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

(ร้อยละต่อปี)

อัตรา
ดอกเบี้ย
ที่แท้จริง

อัตราดอกเบี้ยคงที่

ภายใน
1 ปี

มากกว่า 1
ถึง 5 ปี

มากกว่า
5 ปี

อัตราดอกเบี้ย
ปรับขึ้นลง
ตามราคา
ตลาด

ไม่มี
อัตราดอกเบี้ย รวม

งบการเงินรวม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557

(ร้อยละต่อปี)

อัตรา
ดอกเบี้ย
ที่แท้จริง

อัตราดอกเบี้ยคงที่
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สินทรัพย์ทางการเงิน							     

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	 2,896	 -	 -	 1,601	 43	 4,540	 0.10 - 2.75

เงินลงทุนระยะสั้น	 1,802	 -	 -	 -	 -	 1,802	 2.85 - 3.00

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น	 -	 -	 -	 -	 1,525	 1,525	 -

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการ

   ที่เกี่ยวข้องกัน	 -	 -	 -	 -	 2	 2	 -

		  4,698	 -	 -	 1,601	 1,570	 7,869	

หนี้สินทางการเงิน							     

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น	 -	 -	 -	 -	 854	 854	 -

ค่าธรรมเนียมแพทย์ค้างจ่าย	 -	 -	 -	 -	 531	 531	 -

เงินกู้ยืมระยะยาวจากและดอกเบี้ย

   ค้างจ่ายแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน	 -	 176	 -	 -	 4	 180	 1.50

หุ้นกู้ระยะยาว	 -	 2,489	 2,483	 -	 -	 4,972	 4.13 - 4.97

		  -	 2,665	 2,483	 -	 1,389	 6,537	

	 	 	 นอกจากนี้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 บริษัทฯมีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยคงที่อันเกี่ยวเนื่องกับหุ้นกู้แปลงสภาพ 

	 	 ที่ถือเป็นตราสารทุนจำ�นวนเงิน 550 ล้านบาท ครบกำ�หนดชำ�ระปี 2570 มีอัตราดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 1 ต่อปี และร้อยละ 10 ต่อปี  

	 	 ตามที่กล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 21

		  ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน

	 	 	 บริษัทฯมีความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียนเก่ียวกับการลงทุนในบริษัทย่อยเป็นเงินตราต่างประเทศ บริษัทฯไม่ได้ทำ�สัญญาซ้ือขาย 

	 	 เงินตราต่างประเทศล่วงหน้าเพื่อใช้เป็นเคร่ืองมือในการบริหารความเสี่ยงเน่ืองจากบริษัทฯเห็นว่าความเสี่ยงดังกล่าวอยู่ในระดับ 

	 	 ต่ำ� กลุ่มบริษัทไม่มีนโยบายประกอบธุรกรรมตราสารอนุพันธ์ทางการเงินเพื่อการเก็งกำ�ไรหรือเพื่อการค้า

	 	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 กลุ่มบริษัทมียอดคงเหลือของสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่เป็นสกุลเงินตรา 

	 	 ต่างประเทศในจำ�นวนเงินที่ไม่เป็นสาระสำ�คัญ

	 32.2	 มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน

	 	 กลุ่มบริษัทมีการประมาณมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินตามหลักเกณฑ์ดังนี้

	 	 ก)		 สินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่จะครบกำ�หนดในระยะเวลาอันสั้น ได้แก่ เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เงินลงทุน 

	 	 	 	 ระยะสั้น ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น เงินให้กู้ยืมระยะยาวและ เงินกู้ยืมระยะยาว เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น และค่า 

	 	 	 	 ธรรมเนียมแพทย์ค้างจ่าย แสดงมูลค่ายุติธรรมโดยประมาณตามมูลค่าตามบัญชีที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน

	 	 ข)		 หุ้นกู้ระยะยาวแสดงมูลค่ายุติธรรมตามราคาตลาดของสมาคมตลาดตราสารหนี้ไทย โดยใช้ราคาปิด ณ วันที่รายงาน

	 	 	 เน่ืองจากเคร่ืองมือทางการเงินส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษัทจัดอยู่ในประเภทระยะสั้นและมีอัตราดอกเบี้ยใกล้เคียงกับอัตราดอกเบี้ย 

	 	 ในตลาด	 กลุ่มบริษัทจึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหน้ีสินทางการเงินใกล้เคียงกับมูลค่าตามบัญชีที่แสดงในงบ 

	 	 แสดงฐานะการเงิน สำ�หรับหุ้นกู้ระยะยาวซึ่งมีอัตราดอกเบี้ยคงที่มีมูลค่าตามบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 เป็นจำ�นวนเงิน  

	 	 4,978.2 ล้านบาท (2557: 4,972.0 ล้านบาท) และมีมูลค่ายุติธรรมเป็นจำ�นวนเงิน 5,323.3 ล้านบาท (2557: 5,264.6 ล้านบาท)

(หน่วย: ล้านบาท)

ภายใน
1 ปี

มากกว่า 1
ถึง 5 ปี

มากกว่า
5 ปี

อัตราดอกเบี้ย
ปรับขึ้นลง
ตามราคา
ตลาด

ไม่มี
อัตราดอกเบี้ย รวม

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557

(ร้อยละต่อปี)

อัตรา
ดอกเบี้ย
ที่แท้จริง

อัตราดอกเบี้ยคงที่
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33.	การบริหารจัดการทุน 

	 	 วัตถุประสงค์ในการบริหารจัดการทุนที่สำ�คัญของกลุ่มบริษัทคือ การจัดให้มีซึ่งโครงสร้างทุนที่เหมาะสมเพื่อสนับสนุนการดำ�เนิน 

	 ธุรกิจของกลุ่มบริษัทและเสริมสร้างมูลค่าการถือหุ้นให้กับผู้ถือหุ้น โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 กลุ่มบริษัทมีอัตราส่วนหนี้สินต่อทุน 

	 เท่ากับ 0.64:1 (2557: 0.72:1) และเฉพาะบริษัทมีอัตราส่วนหนี้สินต่อทุนเท่ากับ 0.66:1 (2557: 0.74:1)

34.	เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 

	 	 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2559 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯได้มีมติเห็นชอบให้เสนอต่อที่ประชุมสามัญประจำ�ปีผู้ถือหุ้นซึ่งจะ 

	 จัดขึ้นในเดือนเมษายน 2559 ในเรื่องการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นจากกำ�ไรของปี 2558 ในอัตราหุ้นละ 2.35 บาท รวมเป็นเงิน 1,715.6  

	 ล้านบาท ทั้งนี้ บริษัทฯได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลไปแล้วในอัตราหุ้นละ 0.90 บาท รวมเป็นเงิน 657.0 ล้านบาท เมื่อวันที่                       

	 9 กันยายน 2558 คงเหลือเป็นเงินปันผลที่จะจ่ายในครั้งนี้ในอัตราหุ้นละ 1.45 บาท รวมเป็นเงิน 1,058.6 ล้านบาท เงินปันผลนี้จะจ่าย 

	 และบันทึกบัญชีภายหลังจากได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมสามัญประจำ�ปีผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ

35.	การอนุมัติงบการเงิน

	 	 งบการเงินนี้ได้รับอนุมัติให้ออกโดยคณะกรรมการบริษัทฯ เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2559
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สรุปข้อมูล

และการประกอบธุรกิจของบริษัท
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วิสัยทัศน์/ พันธกิจ/ ค่านิยม

วิสัยทัศน์/พันธกิจ : 

	 โรงพยาบาลบำ�รุงราษฎร์มุ่งม่ันท่ีจะให้การบริการทางการแพทย์ท่ีดีท่ีสุด ด้วยความเอ้ืออาทร และยึดหลักคุณธรรม แก่ผู้ป่วยของเราทุกคน

ค่านิยม :

	 1.	 บริการด้วยความเอื้ออาทร
	 	 เราดูแลผู้ป่วย บุคลากรในองค์กร ชุมชน และสิ่งแวดล้อมของเราด้วยความเอื้ออาทร	

	 2.	 มีความพร้อมในการปรับเปลี่ยน เรียนรู้ สร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ๆ
	 	 เรามุ่งม่ันท่ีจะสร้างสรรค์ เรียนรู้ พัฒนา เผชิญรับความท้าทาย ด้วยทัศนคติเชิงบวก และปรับตัวให้เข้ากับการเปล่ียนแปลงของโลก

	 3.	 ยึดมั่นเรื่องความปลอดภัย คุณภาพ มีผลลัพธ์ที่วัดผลได้
	 	 เรามีการประเมินตนเองในผลลัพธ์ด้านความปลอดภัย และคุณภาพการบริการทางการแพทย์ที่เราส่งมอบให้ผู้ป่วยของเรา รวมทั้ง 

	 	 ผลงานที่เราส่งมอบให้กับเพื่อนร่วมงานและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

	 4.	 ทำ�งานเป็นทีมและยึดมั่นหลักคุณธรรม
	 	 เราทำ�งานร่วมกันเป็นทีม และปฏิบัติต่อผู้ป่วย ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของเราด้วยการให้เกียรติกัน มีความซื่อสัตย์ และยึดมั่นใน 

	 	 ความถูกต้อง ด้วยใจที่มีคุณธรรม

ข้อมูลทั่วไป

	 ข้อมูลบริษัท

	 ชื่อ :	 บริษัท โรงพยาบาลบำ�รุงราษฎร์ จำ�กัด (มหาชน) 

	 ประเภทธุรกิจ:	 โรงพยาบาลเอกชน

	 สถานที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่ :	 33 ซอย สุขุมวิท 3 (นานาเหนือ) ถนนสุขุมวิท

	 	 แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110

	 เลขทะเบียนบริษัท :	 0107536000994 

	 Home page :	 http://www.bumrungrad.com

	 E-mail address :	 ir@bumrungrad.com

	 โทรศัพท์ :	 0 2667 1000

	 โทรสาร :	 0 2677 2525

	 ทุนจดทะเบียน	 922,702,685 บาท

	 (ณ 31 ธ.ค. 58)	 แบ่งเป็น	 หุ้นสามัญ จำ�นวน 921,276,022 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท

	 	 	 หุ้นบุริมสิทธิ จำ�นวน 1,426,663 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท

	 ทุนชำ�ระแล้ว	 730,052,222 บาท

	 (ณ 31 ธ.ค. 58)	 แบ่งเป็น	 หุ้นสามัญ จำ�นวน 728,625,559 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท

	 	 	 หุ้นบุริมสิทธิ จำ�นวน 1,426,663 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท
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นิติบุคคลที่บริษัทถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไป  

ศูนย์สุขภาพ

ให้บริการวิจัยทางการแพทย์

ศึกษาการลงทุนในธุรกิจการ

แพทย์และธุรกิจที่เกี่ยวข้องใน

เอเชีย

ถือครองกรรมสิทธิ์ที่ดิน 

บริเวณสุขุมวิท ซอย 1

บริษัทโฮลดิ้งเพื่อการลงทุน 

ในกิจการในต่างประเทศ

บริษัทโฮลดิ้งเพื่อการลงทุน 

ในกิจการในต่างประเทศ

บริษัทเพื่อการลงทุน 

ในต่างประเทศ รวมถึงบริการ 

ฝึกอบรม และให้คำ�ปรึกษา 

เกี่ยวกับธุรกิจการแพทย์

บริษัทโฮลดิ้งเพื่อการลงทุน 

ในกิจการทั้งในและต่าง

ประเทศ

315,000 หุ้น 

5,000,000 หุ้น

1,220,000 หุ้น

34,000,000 หุ้น

100,000 หุ้น

100,000 หุ้น

500,000 หุ้น

200,000 หุ้น

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

51.0%

(51% ถือโดย LLL)

100.0%

80.0%

บริษัท ประเภทธุรกิจ
จำ�นวนหุ้นสามัญที่

จำ�หน่ายแล้ว สัดส่วนการถือหุ้น

1.	 บริษัท ไวทัลไลฟ์ จำ�กัด

	 210 ซ.สุขุมวิท 1 ถ.สุขุมวิท แขวงคลองเตยเหนือ 

	 เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110 

	 โทรศัพท์ 0 2667 2340 โทรสาร 0 2667 2341

2.	 บริษัท เอเชีย โกลเบิล รีเสิร์ช จำ�กัด

	 2 ถนนสุขุมวิท แขวงคลองเตย เขตคลองเตย 	

	 กรุงเทพฯ 10110  

	 โทรศัพท์ 0 2667 1700 โทรสาร 0 2667 1800

3.	 บริษัท เอเชีย โกลเบิล เฮลธ์ จำ�กัด

	 ห้อง 337, 3rd Fl. South China C.S. Building, 	

	 13-17 Wah Sing Street, Kwai Chung, New  

	 Territories เขตปกครองพิเศษฮ่องกง

	 โทรศัพท์ (852) 881 8226 โทรสาร (852) 881 0377

4.	 บริษัท รื่นมงคล จำ�กัด

	 11/26 ซอยสุขุมวิท 1 ถนนสุขุมวิท  

	 แขวงคลองเตยเหนือ  เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110  

	 โทรศัพท์ 0 2667 1000  โทรสาร 0 2667 2525

5.	 บริษัท ไลฟ์ แอนด์ ลองจิวิต้ี จำ�กัด

	 ห้อง 337, 3rd Fl. South China C.S. Building, 	

	 13-17 Wah Sing Street, Kwai Chung, New  

	 Territories เขตปกครองพิเศษฮ่องกง

	 โทรศัพท์ (852) 881 8226 โทรสาร (852) 881 0377

6.	 บริษัท ไวทัลไลฟ์ อินเตอร์เนช่ันแนล เอจี

	 Neuhofstrasse 5a, Baar, สมาพันธรัฐสวิส

7.	 บริษัท บำ�รุงราษฎร์ เฮลท์ เน็ตเวิร์ก จำ�กัด

	 (เดิมบริษัท ศูนย์พัฒนาบุคลากร  

	 บำ�รุงราษฎร์ จำ�กัด)

	 33 ซอยสุขุมวิท 3 ถนนสุขุมวิท  

	 แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110  

	 โทรศัพท์ 0 2667 1000  โทรสาร 0 2667 2525

8.	 บริษัท เฮลท์ ฮอไรซัน เอ็นเตอร์ไพรส์ 

	 พีทีอี ลิมิเตด

	 8 Marina Boulevard#05-02 Marina Bay

	 Financial Center, สาธารณรัฐสิงคโปร์ 018981

	 โทรศัพท์ +65 6338 1888 โทรสาร +65 6337 5100
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บริษัทโฮลดิ้งเพื่อการลงทุน 

ในกิจการในต่างประเทศ

เจ้าของและผู้ดำ�เนินการ 

โรงพยาบาล  

Ulaanbaatar Songdo

ศูนย์พัฒนาบุคลากรและ 

จัดฝึกอบรมสำ�หรับธุรกิจการ

บริการทางการแพทย์ให้กับ

บริษัทในเครือเท่านั้น

หยุดดำ�เนินการชั่วคราว

หยุดดำ�เนินการชั่วคราว

ให้บริการส่งต่อผู้ป่วย 

ทั้งในและนอกประเทศ

ให้บริการด้านคลินิกเอกชน 

และการตรวจวินิจฉัยโรค

4,081,000 หุ้น 

8,000,000 หุ้น

500,000 หุ้น

45,938 หุ้น

100,000 หุ้น 

200,000 หุ้น 

1,325,750 หุ้น

80.0%

(100% ถือโดย 

HHE)

40.8%

(51% ถือโดย BML)

100.0%

31.5%

30.0%

99.9%

80.0%

(100% ถือโดย 

BHN)

บริษัท ประเภทธุรกิจ
จำ�นวนหุ้นสามัญที่

จำ�หน่ายแล้ว สัดส่วนการถือหุ้น

9.	 บริษัท บำ�รุงราษฎร์ มองโกเลีย แอลแอลซี

	 Choidog-5, Peace Avenue, 1st Khoroo,

	 Sukhbaatar District, Ulaanbaatar, มองโกเลีย

	 โทรศัพท์ +97670129000 โทรสาร +97670111164

10.	 บริษัท โซล ซีเนียร์ส ทาวเวอร์ แอลแอลซี

	 Choidog-5, Peace Avenue, 1st Khoroo,

	 Sukhbaatar District, Ulaanbaatar, มองโกเลีย

	 โทรศัพท์ +97670129000 โทรสาร +97670111164

11.	 บริษัท ศูนย์พัฒนาและฝึกอบรมบุคลากร		

	 บำ�รุงราษฎร์ จำ�กัด

 	 33 ซอยสุขุมวิท 3 ถนนสุขุมวิท  

	 แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110  

	 โทรศัพท์ 0 2667 1000  โทรสาร 0 2667 2525

12.	 บริษัท บำ�รุงราษฎร์ อินเตอร์เนช่ันแนล จำ�กัด 

	 33 ซอยสุขุมวิท 3 ถนนสุขุมวิท

	 แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110

	 โทรศัพท์ 0 2667 1000 โทรสาร 0 2667 2525

13.	 บริษัท ซีดีอี เทรดด้ิง จำ�กัด

	 33 ซอยสุขุมวิท 3 ถนนสุขุมวิท 

	 แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110  

	 โทรศัพท์ 0 2667 1000  โทรสาร 0 2667 2525

14.	 บริษัท บำ�รุงราษฎร์ เซอร์วิสเซส จำ�กัด

	 33 ซอยสุขุมวิท 3 ถนนสุขุมวิท 

	 แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110  

	 โทรศัพท์ 0 2667 1000  โทรสาร 0 2667 2525

15.	 บริษัท บำ�รุงราษฎร์ เมียนมาร์ จำ�กัด

	 No.46/B GF-A Pantra, Street Dagon  

	 Township, Yangon, Myanmar
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1.	 ผู้สอบบัญชี	 บริษัท สำ�นักงาน อีวาย จำ�กัด

	 	 ชั้น 33 อาคารเลครัชดา เลขที่ 193/136-137 ถนนรัชดาภิเษก กรุงเทพฯ 10110 

	 	 โทรศัพท์ 0 2264 0777 โทรสาร 0 2264 0789-90

บุคคลอ้างอิง

บริษัท

2.	 ที่ปรึกษากฎหมาย	 สำ�นักงานกฎหมายดำ�รงธรรม

	 	 63 ซอย 8 (ซอยปรีดา) ถนนสุขุมวิท กรุงเทพฯ 10110

	 	 โทรศัพท์ 0 2255 2552 โทรสาร 0 2653 1133

3.	 นายทะเบียนหลักทรัพย์	 บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำ�กัด

	 	 62 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ชั้น 4, 6-7 ถนนรัชดาภิเษก 

	 	 เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110

	 	 โทรศัพท์ 0 2229 2888 โทรสาร 0 2359 1259

4.	 นายทะเบียนหุ้นกู้แปลงสภาพ	 บริษัท  โรงพยาบาลบำ�รุงราษฎร์ จำ�กัด (มหาชน)

	 	 33 ซอย สุขุมวิท 3 (นานาเหนือ) ถนนสุขุมวิท แขวงคลองเตยเหนือ 

	 	 เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110

	 	 โทรศัพท์ 0 2667 2025 โทรสาร 0 2667 2031

5.	 นายทะเบียนหุ้นกู้	 ธนาคารไทยพาณิชย์ จำ�กัด (มหาชน)

	 	 9 ถนนรัชดาภิเษก จตุจักร กรุงเทพฯ 10900

	 	 โทรศัพท์ 0 2544 4049 โทรสาร 0 2937 7662
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นโยบายและการประกอบธุรกิจ

	 บริษัท โรงพยาบาลบำ�รุงราษฎร์ จำ�กัด (มหาชน) (“บริษัท”) ประกอบกิจการ โรงพยาบาลเอกชนในกรุงเทพมหานคร มีจำ�นวนเตียง

จดทะเบียน 580 เตียง และความสามารถรองรับผู้ป่วยนอกมากกว่า  5,500 คนต่อวัน และเป็นหนึ่งในผู้นำ�ในการให้บริการทางการแพทย์

ในประเทศไทย และในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ โดยมีการให้บริการอย่างครบวงจรทั้งการบริการผู้ป่วยนอก และการบริการผู้ป่วย

ใน ตลอดเวลาที่ผ่านมา  บริษัทได้ให้ความสำ�คัญกับการรักษาพยาบาลที่มีคุณภาพ คณะแพทย์และพนักงานที่มีความเชี่ยวชาญ และเป็น

โรงพยาบาลแห่งแรกในเอเชีย ที่ได้รับการรับรองคุณภาพโรงพยาบาลระดับสากล (JCI Accreditation) ตามมาตรฐานการรับรองของ

สหรัฐอเมริกา นอกจากนี้โรงพยาบาลยังได้รับการรับรอง JCI’s Clinical Care Program Certification (CCPC) ใน Primary Stroke Program, 

Acute Myocardial Infarction, Diabetes Mellitus Type I and II และ Chronic Kidney Disease Stage I to IV อีกทั้งเป็นโรงพยาบาลเอกชน

แห่งแรกที่ได้รับการรับรองมาตรฐานคุณภาพโรงพยาบาลไทย (Thai Hospital Accreditation – HA)

ผังโครงสร้างองค์กร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

บริษัท โรงพยาบาล บำ�รุงราษฎร์ จำ�กัด (มหาชน)

บริหารโรงพยาบาล บำ�รุงราษฎร์ อินเตอร์เนชั่นแนล, กรุงเทพฯ

บริษัท
ไวทัลไลฟ์
จำ�กัด

บริษัท เอเชีย
โกเบิล รีเสิรซ์

จำ�กัด

บริษัท 
รื่นมงคล 
จำ�กัด

บริษัท 
บำ�รุงราษฏฐ์  

เฮลท์ เน็ตเวริร์ก 
จำ�กัด

บริษัท 
บำ�รุงราษฎร์ 
เซอร์วิสเซส 

จำ�กัด

บริษัท 
เอเชียโกเบิล 
เฮลท์ จำ�กัด

บริษัท
ไลฟ์แอนด์ 
ลองจิวิตี้
จำ�กัด

บริษัท เฮลท์ 
ฮอไรซัน เอ็น

เตอร์ไพรส์ พีทีอี 
ลิมิเตด

บริษัท
บำ�รุงราษฎร์ 
มองโกเลีย 
แอลแอลซี

บริษัท ซีดีอี  
เทรดดิ้ง จำ�กัด

บริษัท โซล ซี
เนียร์สทาวเวอร์ 

แอลแอลซีบริษัท  
ศูนย์พัฒนาและ
ฝึกอบรมบุคลากร

บำ�รุงราษฎร์ 
จำ�กัด

ศูนย์ส่งเสริมสุขภาพ
แบบครบวงจร

ให้บริการวิจัยทางการ
แพทย์

ครอบครองกรรมสิทธิ์ 
ในที่ดิน ณ บริเวณ
สุขุมวิท ซอย 1

บริษัทเพื่อการลงทุนใน 
ต่างประเทศ รวมถึงบริการ
ฝึกอบรม และให้คำ�ปรึกษา
เกี่ยวกับธุรกิจการแพทย์

ให้บริการส่งต่อผู้ป่วย 
ทั้งในและนอกประเทศ

ศึกษาการลงทุนใน
ธุรกิจการแพทย์และ
ธุรกิจที่เกี่ยวข้องใน 
ภูมิภาคเอเชีย

บริษัทโฮสดิ้งเพื่อการ
ลงทุนในกิจการในต่าง

ประเทศ

บริษัทโฮลดิ้งเพื่อการ
ลงทุนในกิจการในต่าง

ประเทศ

บริษัทโฮลดิ้งเพื่อการ
ลงทุน ในกิจการในต่าง

ประเทศ

หยุดการดำ�เนินการ

เจ้าของและผู้ดำ�เนินการ
โรงพยาบาลอูลานบาตอร์ ซองโด  

ประเทศมองโกเลีย

ศูนย์พัฒนาบุคลากรและ 
จัดฝึกอบรมสำ�หรับธุรกิจการบริการ
ทางการแพทย์ให้กับบริษัทในเครือ

เท่านั้น

100.0%

100.0%

31.5%

30.0%

100.0% 100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

51.0%

51.0%
80.0%

80.0%

บริษัท  
บำ�รุงราษฎฐ์ 
เมียนมาร์  
จำ�กัด

บริษัท ไวทัล
ไลฟ์ อินเตอร์
เนชั่นแนล 

เอจี

ให้บริการด้านคลินิกเอกชน 
และตรวจวินิจฉัยโรค

บริษัทโฮลดิ้งเพื่อการ
ลงทุนในกิจการใน
ต่างประเทศ

บริษัท
บำ�รุงราษฎร์
อินเตอร์ 
เนชั่นแนล 
จำ�กัด

หยุดการดำ�เนินการ
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	 บริษัทมีบริษัทย่อยที่ถือหุ้นโดยตรง 9 บริษัท ประกอบด้วย (1) บริษัท ไวทัลไลฟ์ จำ�กัด (2) บริษัท เอเชีย โกลเบิล เฮลธ์ จำ�กัด  

(3) บริษัท เอเชีย โกลเบิล รีเสิร์ช จำ�กัด (4) บริษัท รื่นมงคล จำ�กัด (5) บริษัท ไลฟ์ แอนด์ ลองจิวิตี้ จำ�กัด (6) บริษัท ศูนย์พัฒนาบุคลากร  

และฝึกอบรม บำ�รุงราษฎร์ จำ�กัด (7) บริษัท บำ�รุงราษฎร์ เฮลท์ เน็ตเวิร์ก จำ�กัด (เดิมชื่อ บริษัท ศูนย์พัฒนาบุคลากร บำ�รุงราษฎร์ จำ�กัด) 

(8) บริษัท เฮลท์ ฮอไรซัน เอ็นเตอร์ไพรส์ พีทีอี ลิมิเตด และ (9) บริษัท บำ�รุงราษฎร์ เซอร์วิสเซส จำ�กัด

	 บริษัทยังมีบริษัทย่อยที่ถือหุ้นโดยอ้อมจำ�นวน 4 บริษัท ประกอบด้วย (1) บริษัท ไวทัลไลฟ์ อินเตอร์เนชั่นแนล เอจี (ถือหุ้น 51%)  

(2) บริษัท บำ�รุงราษฎร์ มองโกลเลีย แอลแอลซี (ถือหุ้น 80% ตามสัดส่วนการลงทุนใน บริษัท เฮลท์ ฮอไรซัน เอ็นเตอร์ไพรส์ พีทีอี ลิมิเตด) 

(3) บริษัท โซล ซีเนียร์ส ทาวเวอร์ แอลแอลซี (ถือหุ้นประมาณ 41% ตามสัดส่วนการลงทุนใน บริษัท เฮลท์ ฮอไรซัน เอ็นเตอร์ไพรส์ พีทีอี 

ลิมิเตด และ บริษัท บำ�รุงราษฎร์ มองโกลเลีย แอลแอลซี) และ (4) บริษัท บำ�รุงราษฎร์ เมียนมาร์ จำ�กัด

	 นอกจากนี้ บริษัทยังมีบริษัทร่วมอีกสองบริษัท คือ บริษัท บำ�รุงราษฎร์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด ซึ่งบริษัทถือหุ้น 31.5% และบริษัท ซีดีอี  

เทรดดิ้ง จำ�กัด ซึ่งบริษัทถือหุ้น 30% 

โครงสร้างบริษัทมีดังต่อไปนี้ 

	 บริษัท ไวทัลไลฟ์ จำ�กัด (“Vitallife”) เป็นผู้บุกเบิกด้านเวชศาสตร์วัยยุวัฒน์แบบครบวงจร โดยจะรวมถึงการตรวจหา  ประเมิน และ

การป้องกัน เพื่อให้ร่างกายมีสุขภาพที่ดี และอ่อนกว่าวัย และใช้กลยุทธ์เพื่อการฟื้นฟูความเสื่อมของร่างกาย เพื่อให้ผู้ป่วยมีสุขภาพแข็งแรง

และใช้ชีวิตได้อย่างมีความสุข Vitallife นำ�เอาเทคโนโลยีอันทันสมัยมาให้บริการเพื่อให้ผู้ป่วย “รู้สึกอ่อนกว่าวัย ดูดีขึ้น และมีชีวิตยืนยาวขึ้น” 

การวิเคราะห์ Biomarker, โปรแกรมอาหารเสริมชนิดใหม่ๆ การประเมินสภาวะพิษในร่างกาย การตรวจพบแต่เนิ่นๆ และการใช้ยาเพื่อฟื้นฟู

สภาพร่างกาย ล้วนเป็นหัวใจสำ�คัญของ Vitallife

	 บริษัท เอเชีย โกลเบิล เฮลธ์ จำ�กัด (“AGH”) เป็นบริษัทซ่ึงทำ�หน้าท่ีสนับสนุนการลงทุนในธุรกิจการแพทย์และธุรกิจท่ีเก่ียวข้องในภูมิภาค

	 บริษัท เอเชีย โกลเบิล รีเสิร์ช จำ�กัด (“AGR”) เป็นผู้ให้บริการด้านวิจัยทางคลินิกทั้งในประเทศ และในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ โดยเป็น 

(1) ศูนย์ประสานวิจัย (Contract Research Organization หรือ CRO) ซึ่งคือผู้ทดลองวิจัยทางคลินิกให้กับบริษัทยา บริษัท biotech และ

บริษัทอุปกรณ์การแพทย์ และ (2) ศูนย์วิจัยทางคลินิก (Site Management Organization หรือ SMO) ซึ่งเป็นผู้บริหารโครงการวิจัยต่างๆเพื่อ

ให้ได้การวิจัยและข้อมูลที่มีคุณภาพ

	 บริษัท รื่นมงคล จำ�กัด (“RM”) เป็นผู้ครอบครองกรรมสิทธิ์ในที่ดินขนาด 3 ไร่ 3 งาน 44.4 ตารางวา บริเวณสุขุมวิท ซอย 1  เพื่อรองรับ

การขยายกิจการของโรงพยาบาลในอนาคต

	 บริษัท ไลฟ์ แอนด์ ลองจิวิตี้ จำ�กัด (“LLL”) จดทะเบียนในเขตบริหารพิเศษฮ่องกงแห่งสาธารณรัฐประชาชนจีน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ

เป็นบริษัทโฮลดิ้งเพื่อการลงทุนในกิจการในต่างประเทศ

	 บริษัท บำ�รุงราษฎร์อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (“BIL”) เป็นผู้ลงทุนในโครงการต่างๆ ในต่างประเทศของบริษัท ซึ่งมุ่งเน้นการลงทุนใน

ธุรกิจโรงพยาบาลและการบริหารโรงพยาบาล ในช่วงปี 2554 ที่ผ่านมานั้น BIL ได้ถอนการลงทุนในต่างประเทศ อันประกอบด้วยการจำ�หน่าย

โรงพยาบาล Asian Hospital ในประเทศฟิลิปปินส์ และการไม่ต่อสัญญาการบริหารโรงพยาบาล Mafraq ในกรุงอาบูดาบี สหรัฐอาหรับเอมิเรต 

เพื่อหันมามุ่งเน้นการขยายตลาดภายในประเทศ โดยที่ขณะนี้ BIL ก็ได้หยุดดำ�เนินกิจการและทยอยลดทุนจดทะเบียน เพื่อคืนเงินลงทุนให้แก่

ผู้ถือหุ้นตามสัดส่วนการลงทุน

	 บริษัท ซีดีอี เทรดดิ้ง จำ�กัด (“CDE Trading”) (เดิมชื่อ บริษัท โกลเบิลแคร์ โซลูชั่น (ประเทศไทย) จำ�กัด) เดิมเป็นบริษัทพัฒนาระบบ

ซอฟท์แวร์สำ�หรับโรงพยาบาล ในปี 2550 บริษัท โกลเบิลแคร์ โซลูชั่น (ประเทศไทย) จำ�กัด ได้ขายสินทรัพย์หลัก คือผลิตภัณฑ์ซอฟท์แวร์

บริหารโรงพยาบาลและสินทรัพย์อื่นๆ ให้กับกลุ่มไมโครซอฟท์ และได้จดทะเบียนเปลี่ยนชื่อเป็น บริษัท ซีดีอี เทรดดิ้ง จำ�กัด โดยที่ขณะนี้ 

CDE Trading หยุดการดำ�เนินกิจการชั่วคราว 
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	 บริษัท บำ�รุงราษฎร์ เฮลท์ เน็ตเวิร์ก จำ�กัด (“BHN”) เดิมช่ือ บริษัท ศูนย์พัฒนาบุคลากร บำ�รุงราษฎร์ จำ�กัด (“BPDC”) เป็นบริษัทเพ่ือการลงุทน 

ในธุรกิจด้านการแพทย์และธุรกิจท่ีเก่ียวข้องในต่างประเทศ รวมถึงธุรกิจด้านการฝึกอบรม และให้คำ�ปรึกษาเก่ียวกับธุรกิจการแพทย์ท้ังในประเทศ 

และต่างประเทศ  

	 บริษัท ไวทัลไลฟ์ อินเตอร์เนชั่นแนล เอจี (“VTLAG”) เป็นบริษัทโฮลดิ้งเพื่อการลงทุนในกิจการในต่างประเทศ

	 บริษัท เฮลท์ ฮอไรซัน เอ็นเตอร์ไพรส์ พีทีอี ลิมิเตด (“HHE”) เป็นบริษัทโฮลดิ้งเพื่อการลงทุนในกิจการในต่างประเทศ 

	 บริษัท บำ�รุงราษฎร์ มองโกลเลีย แอลแอลซี (“BML”) เป็นบริษัทโฮลดิ้งเพื่อการถือครอง หุ้นสามัญร้อยละ 51 ของบริษัท โซล ซีเนียร์ส 

ทาวเวอร์ แอลแอลซี

	 บริษัท โซล ซีเนียร์ส ทาวเวอร์ แอลแอลซี (“SST”) เป็นเจ้าของและผู้ดำ�เนินกิจการโรงพยาบาล อูลานบาตอร์ ซองโด (Ulaanbaatar 

Songdo Hospital) ในประเทศมองโกเลีย

	 บริษัท ศูนย์พัฒนาและฝึกอบรมบุคลากร บำ�รุงราษฎร์ จำ�กัด (“BPDTC”) เป็นศูนย์พัฒนาบุคลากรและจัดฝึกอบรมสำ�หรับธุรกิจ 

การบริการทางการแพทย์ ให้กับบริษัทในเครือเท่านั้น

	 บริษัท บำ�รุงราษฎร์ เซอร์วิสเซส จำ�กัด (“BS”) เป็นบริษัทที่ให้บริการส่งต่อผู้ป่วยทั้งในและนอกประเทศ

	 บริษัท บำ�รุงราษฎร์ เมียนมาร์ จำ�กัด (“BM”) เป็นบริษัทที่ให้บริการด้านคลินิกเอกชนและการตรวจวินิจฉัยโรค ในประเทศสาธารณรัฐ

แห่งสหภาพเมียนมาร์

โครงสร้างรายได้
หน่วย: ล้านบาท

กลุ่มธุรกิจ ดำ�เนินการโดย

%
การ
ถือหุ้น

ของบริษัท
รายได้รวม รายได้รวม รายได้รวม% % %

	 2558	 2557	 2556

ธุรกิจการแพทย์	 บมจ.โรงพยาบาลบำ�รุงราษฎร์	 	 17,067	 95.2	 15,135	 95.1	 14,008	 95.6

ธุรกิจการแพทย์	 บจ.ไวทัลไลฟ์	 100.0	 293	 1.6	 225	 1.4	 243	 1.7

ธุรกิจการแพทย	 บริษัท โซลซีเนียร์สทาวเวอร์แอล

                  แอลซี	      40.8	 240	 1.3	 212	 1.3	 -	 -

รวมธุรกิจการแพทย์			  17,600	 98.2	 15,572	 97.9	 14,251	 97.3

ธุรกิจให้เช่า	 บมจ. โรงพยาบาลบำ�รุงราษฎร์	 	 60	 0.3	 58	 0.4	 94	 0.6

ธุรกิจให้เช่า	 บจ. รื่นมงคล 	 100.0	 -	 0.0	 -	 0.0	 1	 -

รวมธุรกิจให้เช่า			   60	 0.3	 58	 0.4	 95	 0.6

อื่นๆ	 บมจ. โรงพยาบาลบำ�รุงราษฎร์	 	 249	 1.4	 262	 1.6	 280	 1.9

อื่นๆ	 บจ. ไวทัลไลฟ์	 100.0	 6	 0.0	 4	 0.0	 5	 0.1

อื่นๆ	 บจ. เอเชีย โกลเบิล รีเสิร์ช	 100.0	 8	 0.0	 12	 0.1	 18	 0.1

อื่นๆ	 บจ. รื่นมงคล	 100.0	 -	 -	 -	 -	 2	 -

อื่นๆ	 บจ. เฮลท์ ฮอไรซัน เอ็นเตอร์ไพรส์

	 	 พีทีอี ลิมิเตด	     80.0	 2	 0.0	 1	 0.0	 -	 -

อื่นๆ	 บจ. บำ�รุงราษฎร์ เฮลท์ เน็ตเวิร์ก 

	 	 (เดิมชื่อ “บจ. ศูนย์พัฒนาบุคลากร 

	 	 บำ�รุงราษฎร์”)  	 100.0	 1	 0.0	 1	 0.0	 -	 -

อื่นๆ	 บจ. บำ�รุงราษฎร์ เซอร์วิสเซส	 100.0	 3	 0.0	 	 	 	

รวมอื่นๆ			   269	 1.5	 280	 1.8	 305	 2.1

รวม			   17,929	 100.0	 15,910	 100.0	 14,651	 100
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ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ

	 บริษัท โรงพยาบาลบำ�รุงราษฎร์ จำ�กัด (มหาชน) (“บริษัท”) 

	 	 บริษัทเป็นผู้ดำ�เนินกิจการโรงพยาบาลบำ�รุงราษฎร์อินเตอร์เนชั่นแนล ในกรุงเทพมหานคร และโรงพยาบาลอูลานบาตอร์ ซองโด  

	 ประเทศมองโกเลีย ทั้งนี้โรงพยาบาลบำ�รุงราษฎร์อินเตอร์เนชั่นแนล เป็นผู้ที่ทำ�รายได้หลักให้กับบริษัท

	 	 รายได้จากกิจการโรงพยาบาลในกรุงเทพมหานคร คิดเป็น 95.2% ของรายได้รวมทั้งหมด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

	 บริการของโรงพยาบาล:

	 	 บริการของโรงพยาบาลบำ�รุงราษฎร์อินเตอร์เนชั่นแนล กรุงเทพมหานคร สามารถแบ่งได้ดังต่อไปนี้	

	 	 1.	บริการผู้ป่วยนอก มีศูนย์บริการผู้ป่วยนอกจำ�นวน 43 ศูนย์/คลินิก และห้องตรวจผู้ป่วยกว่า 282 ห้อง สามารถรองรับผู้ป่วยนอก 

	 ได้กว่า 5,500 คนต่อวัน รายละเอียดของศูนย์ มีดังต่อไปนี้

	 • ศูนย์ภูมิแพ้	 • ศูนย์ผ่าตัดเปลี่ยนข้อเทียม

	 • ศูนย์หัวใจเต้นผิดจังหวะ	 • ศูนย์โรคตับ

	 • คลินิกเต้านม	 • คลินิกความจำ�

	 • คลินิกนมแม่	 • ศูนย์สุขภาพชาย

	 • ศูนย์กุมารเวช	 • ศูนย์โรคไต

	 • ศูนย์ทันตกรรม	 • ศูนย์โรคระบบประสาท

	 • ศูนย์เบาหวาน	 • คลินิกสุขภาพผู้สูงอายุนิวไลฟ์

	 • ศูนย์วินิจฉัยและบำ�บัดรักษา	 • ศูนย์ออร์โธปิดิกส์

	 • ศูนย์ไตเทียม	 • คลินิกโรคพาร์กินสันและการเคลื่อนไหวผิดปกติ

	 • ศูนย์ทางเดินอาหาร-ตับ	 • ศูนย์เวชศาสตร์มารดาและทารกปริกำ�เนิด

	 • ศูนย์หู คอ จมูก	 • ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพ

	 • ศูนย์ฉุกเฉิน	 • ศูนย์ศัลยกรรมตกแต่ง

	 • ศูนย์จักษุ	 • ศูนย์โรคปอดและโรคระบบทางเดินหายใจ

	 • ศูนย์เลเซอร์สายตา	 • ศูนย์ผิวหนัง & ความงามด้านผิวพรรณ

	 • ศูนย์การเจริญพันธุ์	 • ศูนย์คุณภาพการนอนหลับ

	 • ศูนย์ตรวจสุขภาพ	 • สถาบันกระดูกสันหลังบำ�รุงราษฎร์

	 • คลินิกการได้ยินและการทรงตัว	 • ศูนย์ศัลยกรรม

	 • ศูนย์หัวใจ	 • ศูนย์การแพทย์สำ�หรับผู้เดินทาง

	 • ศูนย์มะเร็งฮอไรซัน	 • ศูนย์ทางเดินปัสสาวะ

	 • ศูนย์บำ�บัดด้วยออกซิเจนความกดบรรยากาศสูง	 • ศูนย์เวชศาสตร์ชะลอวัย (Vitallife)

	 • คลินิกโรคความดันโลหิตสูง	 • ศูนย์สูติ-นรีเวช

	 • แผนกผู้ป่วยหนัก (ICU)
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	 	 2.	บริการผู้ป่วยใน มีจำ�นวนเตียงจดทะเบียน 580 เตียง ซึ่งรวมเตียงผู้ป่วยหนักทั่วไป และเตียงผู้ป่วยวิกฤต ในปี 2558 บริษัท 

	 ได้ให้บริการรักษาผู้ป่วยทั้งสิ้นมากว่า 1.1 ล้านครั้ง โดยที่มีส่วนแบ่งรายได้จากผู้ป่วยในและผู้ป่วยนอกในปี 2558 ดังต่อไปนี้
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ผู้ป่วยในและผู้ป่วยนอก (% ของรายรับรวม)

ผู้ป่วยในประเทศและผู้ป่วยต่างประเทศ (% ของรายรับรวม)
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ผู้ป่วยในประเทศ

2558
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สัดส่วนรายได้ผู้ป่วยในประเทศและผู้ป่วยต่างประเทศต่อรายได้รวม

สัดส่วนรายได้ผู้ป่วยในประเทศและผู้ป่วยต่างประเทศต่อรายได้รวม

การให้บริการผู้ป่วยต่างประเทศ: 

	 บริษัทประสบความสำ�เร็จอย่างต่อเนื่องในการเป็นที่รู้จักในตลาดต่างประเทศเพิ่มขึ้นเรื่อยๆ จนมีฐานลูกค้าชาวต่างชาติที่เข้มแข็ง บริษัท

มีศูนย์บริการผู้ป่วยต่างชาติ เพื่ออำ�นวยความสะดวกในด้านต่างๆ เช่น บริการล่าม บริการประสานงานกับประกันภัยระหว่างประเทศ บริการ

ประสานงานทางด้านการแพทย์ บริการรับย้ายผู้ป่วย (Referral Center) บริการติดต่อสื่อสารทางอีเมลล์ บริการต่อวีซ่า การติดต่อสถานทูต 

การต้อนรับที่สนามบินและการช่วยเหลือในการเดินทาง เป็นต้น บริษัทมีสำ�นักงานส่งต่อผู้ป่วยต่างประเทศ 32 แห่งใน 17 ประเทศ

	 ในปี 2558 โรงพยาบาลบำ�รุงราษฎร์อินเตอร์เนชั่นแนล กรุงเทพมหานครได้ให้บริการรักษาผู้ป่วยชาวต่างชาติจากกว่า 190 ประเทศ รวม

กว่า 550,000 ครั้ง โดยที่ประเทศที่ทำ�รายได้สูงสุดให้กับบริษัทสามอันดับแรกจะเป็นสาธารณรัฐแห่งสหภาพพม่า สหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ และ 

รัฐสุลต่านโอมาน

	 รูปภาพต่อไปนี้ แสดงถึงรายรับของบริษัทแบ่งตามผู้ป่วยในประเทศและผู้ป่วยต่างประเทศห้าปีที่ผ่านมา 

* หมายเหตุ ข้อมูลของผู้ป่วยต่างประเทศเป็นข้อมูลตามสัญชาติ ซึ่งรวมทั้งชาวต่างชาติที่อยู่ในประเทศไทยและในภูมิภาคเอเชีย (Expatriates) และนักท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ

50% 52% 50%51%

50% 48% 50%49%49%

51%
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โรงพยาบาลบำ�รุงราษฎร์ในกรุงเทพมหานคร:

ในปัจจุบันมีการให้บริการใน 5 อาคาร:

	 1. 	 อาคารบำ�รุงราษฎร์อินเตอร์เนชั่นแนลคลินิก เป็นอาคารผู้ป่วยนอก 22 ชั้น โดย 10 ชั้นแรกเป็นชั้นจอดรถ และ 12 ชั้นบนเป็น 

	 	 คลินิกและบริการสนับสนุน ซึ่งรวมถึง ชั้นเพื่อบริการสนับสนุน เช่น แผนกต้อนรับและให้บริการผู้ป่วย และห้องประชุมและอบรม 

	 	 สัมมนา 

	 2. 	 อาคารโรงพยาบาลบำ�รุงราษฎร์อินเตอร์เนชั่นแนล ให้บริการทั้งผู้ป่วยในและผู้ป่วยนอก โดยมีเตียงจดทะเบียนให้บริการผู้ป่วยใน  

	 	 580 เตียง 

	 3. 	 อาคารบำ�รุงราษฏร์ อินเตอร์เนช่ันเนล ทาวเวอร์ ปัจจุบันใช้เป็นพ้ืนท่ีสำ�หรับหน่วยงานสนับสนุนท้ังทางการแพทย์และหน่วยงานสนับสนุน 

	 	 ท่ัวไป และเป็นที่จอดรถจำ�นวน 7 ชั้น 

	 4. 	 อาคารไวทัลไลฟ์ ปัจจุบันใช้เป็นพื้นที่สำ�หรับให้บริการของทางบริษัท ไวทัลไลฟ์ จำ�กัด ซึ่งให้บริการทางด้านเวชศาสตร์วัยยุวัฒน์ 

	 	 แบบครบวงจร

	 5. 	 อาคารบำ�รุงราษฎร์ เรสซิเดนซ์ แอนด์ ออฟฟิศ ปัจจุบันใช้เป็นพื้นที่สำ�นักงานของหน่วยงานสนับสนุน รวมถึงเป็นหอพักพนักงานซึ่ง 

	 	 สามารถรองรับได้กว่า 1,000 ราย

โรงพยาบาลอูลานบาตอร์ ซองโด (Ulaanbaatar Songdo Hospital, UBSD) ในประเทศมองโกเลีย:

	 เป็นโรงพยาบาลชั้นนำ�แห่งหนึ่งในเมืองหลวงของมองโกเลีย ด้วยอาคาร 8 ชั้น พร้อมชั้นใต้ดิน และมีเตียงบริการผู้ป่วยในจำ�นวน 88 เตียง 

ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน

	 ในปี 2558 ภาวะเศรษฐกิจโลกได้ส่งสัญญาณหลายๆ อย่างถึงการเติบโตที่ชะลอตัวลง ตัวอย่างเช่น เศรษฐกิจของประเทศสหรัฐอเมริกา

และประเทศจีนท่ีเติบโตต่ำ�กว่าปีท่ีผ่านมา  เช่นเดียวกันกับเศรษฐกิจของประเทศญ่ีปุ่นท่ีมีสัญญาณของการชะลอตัวตามท่ีเห็นได้จากเคร่ืองช้ีวัด 

ที่สำ�คัญหลายประการ เศรษฐกิจของกลุ่มประเทศในยูโรโซนเพิ่งจะเริ่มฟื้นตัวอย่างค่อยเป็นค่อยไป รวมถึงเศรษฐกิจของประเทศในอาเซียน

หลายประเทศเร่ิมแสดงให้เห็นการเติบโตที่เพิ่มข้ึนจากอุปสงค์ภายในประเทศที่สูงข้ึนและการส่งออกสุทธิที่มากข้ึนจากการที่อัตราการนำ�เข้า

ลดลงมากกว่าอัตราการหดตัวของการส่งออก อัตราเงินเฟ้อโลกยังคงอยู่ในระดับต่ำ� ซึ่งทิศทางของวัฎจักรเศรษฐกิจที่แตกต่างกันของประเทศ

เศรษฐกิจในกลุ่มหลักๆ นั้น นำ�มาสู่การดำ�เนินนโยบายการเงินที่แตกต่างกันมากขึ้น เห็นได้ชัดจากข้อเท็จจริงที่ธนาคารกลางสหรัฐฯ ได้มีการ

ปรับขึ้นอัตราดอกเบี้ยเป็นครั้งแรกในรอบเก้าปี ตรงกันข้ามกับประเทศเศรษฐกิจหลักอื่นๆ ที่ยังคงใช้นโยบายผ่อนคลายทางการเงิน

	 ในปี 2558 เศรษฐกิจโลกได้ขยายตัวร้อยละ 3.0 ปรับตัวลดลงจากร้อยละ 3.2 ในปี 2557 ซึ่งนับเป็นการขยายตัวที่ต่ำ�สุดในรอบเวลา 7 ปี  

สำ�หรับเศรษฐกิจของประเทศไทยในปี 2558 ได้ขยายตัวดีข้ึนเล็กน้อยเม่ือเปรียบเทียบกับการเติบโตในระดับต่ำ�ของปีก่อนหน้าน้ัน โดยมีแรงผลักดัน 

ส่วนใหญ่มาจากการลงทุนภาครัฐที่ขยายตัวในเกณฑ์ที่สูง

	 ถึงแม้ว่าสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจของโลกและภาวะเศรษฐกิจภายในประเทศในปีที่ผ่านมาน้ันไม่ได้เอื้อต่อการส่งสัญญาณของการ

เติบโตสำ�หรับหลายๆ อุตสาหกรรม แต่อุตสาหกรรมผู้ให้บริการทางด้านสุขภาพในประเทศไทยนั้น ยังคงมีการเติบโตขึ้น มีภาคอุตสาหกรรม 

น้อยรายท่ีมีการเติบโตสูงกว่าอุตสาหกรรมการให้บริการด้านสุขภาพของภาคเอกชน ค่าใช้จ่ายทางด้านการรักษาพยาบาลของประเทศได้เติบโต 

สูงขึ้นในอัตราเกินกว่าเลขสองหลักทุกปีตลอดช่วงเวลาห้าปีที่ผ่านมา ซึ่งเป็นอัตราที่มากกว่าการเติบโตทางเศรษฐกิจของปีในช่วงเวลานั้น การ

ใช้จ่ายที่มากขึ้นมาจากการเติบโตของกลุ่มชนชั้นกลาง รายได้ที่สูงขึ้น ความสามารถในการเข้าถึงโรงพยาบาลและการบริการทางด้านสุขภาพ 

เมื่อเปรียบเทียบกับผู้ให้บริการด้านสุขภาพอื่นๆ

	 ค่านิยมหลักของเรามีศูนย์กลางอยู่ที่การเอาใจใส่ผู้ป่วยด้วยความเห็นใจ ความเป็นมืออาชีพและการทำ�งานเป็นทีม ในขณะเดียวกัน 

เรามุ่งเน้นการสร้างความเข้มแข็งของระบบและข้ันตอนการทำ�งานท่ีมีประสิทธิผลมากข้ึนเพ่ือให้ม่ันใจในคุณภาพ ความปลอดภัยและความสม่ำ�เสมอ 

ในการส่งมอบผลลัพธ์ที่ดียิ่งขึ้นให้แก่คนไข้ของเรา  เราพยายามอย่างดีที่สุดที่จะให้บริการด้วยทีมแพทย์ที่ดีเยี่ยมและการสนับสนุนจากทีมงาน

ที่มีประสบการณ์ เทคโนโลยีที่ทันสมัยและการบริการที่ฉับไวในสภาพแวดล้อมที่สะดวกสบาย

	 ในปี 2558 แม้ธุรกิจของเราแสดงให้เห็นถึงความต้องการที่ลดลงของตลาดในประเทศ แต่สำ�หรับตลาดในต่างประเทศของเรา อาทิเช่น 

ประเทศในภูมิภาคตะวันออกกลางและแถบภูมิภาคอินโดจีนก็ยังคงแสดงให้เห็นถึงการเติบโตที่ดี เรายังคงมีรายได้เพิ่มขึ้นอย่างเห็นได้ชัด 

จากผู้ป่วยชาวตะวันออกกลางถึงแม้ราคาน้ำ�มันจะตกต่ำ�ลงก็ตาม

	 เมื่อรวมถึงการเติบโตที่สูงจากประเทศเพื่อนบ้าน ซึ่งส่วนใหญ่เป็นผลมาจากการบริการทางด้านสุขภาพในประเทศเหล่านั้นไม่สามารถ

รองรับความต้องการท่ีเพ่ิมข้ึนและความต้องการในการบริการและการรักษาท่ีซับซ้อนมากข้ึน เราตระหนักถึงปัญหาการขาดแคลนของการบริการ 
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ทางด้านสุขภาพในประเทศบางประเทศ ดังนั้นบริษัทจึงได้เริ่มพัฒนาคลีนิคเพื่อวินิจฉัยโรคในเมืองย่างกุ้ง ประเทศเมียนมาเพื่อให้การบริการ

ดูแลปฐมภูมิและการบริการวินิจฉัยโรค

	 องค์ประกอบเหล่านี้ทำ�ให้ธุรกิจของเราในปี 2558 มีการเติบโตในอัตราที่สม่ำ�เสมอดังที่เห็นจากผลลัพธ์ในรูปของรายได้ กำ�ไรก่อน 

หักดอกเบี้ย ภาษี ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำ�หน่าย (EBITDA) และผลกำ�ไรสุทธิ

	 สำ�หรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ซึ่งเริ่มขึ้นในปลายปี 2558 นั้น คาดการณ์ว่าจะเป็นหนึ่งในปัจจัยสำ�คัญในการส่งเสริม

อุตสาหกรรมการให้บริการด้านสุขภาพจากการขยายตัวทางเศรษฐกิจ การค้าและการเดินทางในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ที่เพิ่มมากขึ้น  

ในขณะที่กลุ่มประเทศ CLMV (กัมพูชา  ลาว เมียนมาและเวียตนาม) ได้รวมตัวกันเป็นห่วงโซ่อุปทานระดับภูมิภาค ประชากรจำ�นวนมาก 

จะมีมาตรฐานการครองชีพที่ดีขึ้น ทำ�ให้ความต้องการในการใช้บริการทางการแพทย์ที่มีคุณภาพเพิ่มขึ้นตามมา

	 เราจะยังคงสนับสนุนและลงทุนในบุคลากรและระบบการทำ�งานของเราเพื่อให้สมดั่งคำ�จำ�กัดความของการเป็นผู้นำ�ในการให้บริการ 

ทางด้านสุขภาพ และคงไว้ซึ่งการให้บริการอย่างดีเยี่ยมและให้ผลประกอบการที่น่าพึงพอใจต่อไปในอนาคต

กลุ่มเป้าหมาย

	 กลุ่มเป้าหมายภายในประเทศ คือผู้ป่วยชาวไทยระดับกลางจนถึงระดับบน และชาวต่างชาติที่อยู่ในประเทศไทย (Expatriates) สำ�หรับ

กลุ่มผู้ป่วยจากต่างประเทศนั้น ส่วนหนึ่งจะเป็นกลุ่มนักท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ซึ่งมาจากประเทศที่คุณภาพในการรักษายังมีไม่มากเพียงพอ  

เข้าถึงการรักษาพยาบาลได้ยาก ต้องรอนานในการรับการรักษาพยาบาล และมีค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาลสูง 

	 นอกจากนี้โรงพยาบาลยังมีกลุ่มผู้ป่วยที่เป็นผู้ป่วยจากบริษัทประกันและผู้ป่วยรับย้าย (Referral Patient) ทั้งจากในประเทศและจาก 

ต่างประเทศ

การจำ�หน่ายและช่องทางการจำ�หน่าย

	 ด้วยชื่อเสียงของโรงพยาบาลบำ�รุงราษฎร์อินเตอร์เนชั่นแนล กรุงเทพมหานคร ที่สะสมมากว่า 30 ปี ทั้งในด้านการบริการรักษาพยาบาล

อย่างครบวงจรและการรักษาโรคที่มีความซับซ้อน เป็นผลให้โรงพยาบาลมีเครือข่ายในการรับย้ายผู้ป่วยจากโรงพยาบาลทั้งในประเทศและ 

ต่างประเทศอย่างกว้างขวาง 

	 นอกจากนี้โรงพยาบาลยังมีสัญญากับบริษัทคู่สัญญา  ในการที่จะให้บริการแก่บุคลากรของบริษัทนั้นๆ และมีสัญญากับบริษัทประกันภัย 

ต่างๆ รวมกว่า 1,000 แห่ง

	 สำ�หรับตลาดต่างประเทศ บริษัทได้แต่งตั้งสำ�นักงานบริการและส่งต่อผู้ป่วย 32 แห่ง ใน 17 ประเทศ 



91บริษัท โรงพยาบาลบำ�รุงราษฎร์ จำ�กัด (มหาชน)

การจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ

ปริมาณการให้บริการ

 	 **   อัตราความสามารถในการให้บริการ คำ�นวณจากจำ�นวนเตียงที่พร้อมให้บริการต่อวันคูณด้วยจำ�นวนวันที่ให้บริการ โดยคำ�นวณวิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำ�หนัก

	 ผู้ป่วยใน	 2558	 2557	 2556	

	 จำ�นวนเตียงจดทะเบียน*	 580	 580	 563	

	 จำ�นวนเตียงท่ีพร้อมให้บริการ*	 539	 565	 543	

	 อัตราความสามารถในการให้บริการ**	 196,735	 204,218	 179,458	

	 อัตราการครองเตียง (เตียง)	 149,519	 135,342	 134,908	

	 อัตราการครองเตียง (ร้อยละ)	 76.00	 66.27	 75.18	

	 ผู้ป่วยนอก	 2558	 2557	 2556	

	 ความสามารถในการให้บริการต่อวัน (คน)	 5,500	 5,500	 5,500	

	 จำ�นวนผู้ป่วยนอกเฉล่ียต่อวัน (คน)	 2,992	 2,976	 3,021	

	 อัตราเฉล่ียการใช้บริการ (ร้อยละ)	 54.40	 54.11	 59.43	

วัตถุดิบและผู้จัดจำ�หน่ายวัตถุดิบ

	 วัตถุดิบที่สำ�คัญของธุรกิจโรงพยาบาล คือ ยา เวชภัณฑ์ และอุปกรณ์เครื่องมือแพทย์ต่างๆ บริษัทมีนโยบายการจัดหาวัตถุดิบจากบริษัท

ที่มีสำ�นักงานในประเทศ โดยมีผู้จัดจำ�หน่ายมากกว่า  600 ราย บริษัทจึงไม่ประสบปัญหาทางด้านการขาดแคลนยา  อุปกรณ์หรือเวชภัณฑ์ 

นอกจากนี้ บริษัทมีระบบการบริหารจัดการในการจัดซื้อ และการสำ�รองสินค้าคงคลังที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งรวมถึงการประเมินความเหมาะสม 

ในด้านราคา ประสิทธิภาพ และคุณภาพของสินค้า 

ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

	 บริษัทได้ตระหนักและให้ความสำ�คัญต่อการอนุรักษ์พลังงาน  สิ่งแวดล้อม  และทรัพยากรธรรมชาติเป็นอย่างยิ่ง โดยบริษัทมีนโยบาย

สิ่งแวดล้อมที่ให้พนักงานทุกคนช่วยกันอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ อีกทั้งมุ่งเน้นสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ เพื่อรักษาไว้ซึ่งความ

ปลอดภัยขององค์กรและชุมชน  และมีการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพซึ่งรวมถึงการประหยัดพลังงาน และการนำ�วัสดุต่างๆกลับมาใช้  

	 นอกจากนี้ พนักงานที่สังกัดบริษัทคู่สัญญาของโรงพยาบาลทุกคนจะต้องยึดปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับของภาครัฐ และนโยบาย 

สิ่งแวดล้อมของโรงพยาบาลด้วยเช่นกัน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม
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ปัจจัยเสี่ยง

ผลกระทบจากปัจจัยเศรษฐกิจมหภาค โรคระบาด และเหตุการณ์ไม่คาดคิด

	 ในปีท่ีผ่านมา อุตสาหกรรมโรงพยาบาลของประเทศไทยได้รับผลกระทบจากปัจจัยหลากหลายท่ีเข้ามากระทบ ไม่ว่าจะเป็น ภาวะเศรษฐกิจ 

ชะลอตัวทั้งภายนอกประเทศและภายในประเทศ โรคระบาด และเหตุการณ์ไม่คาดคิด เป็นต้น 

	 ขณะที่เศรษฐกิจของหลายประเทศในภูมิภาคยังไม่มีสัญญาณของการฟื้นตัว ราคาน้ำ�มันดิบและราคาสินค้าโภคภัณฑ์ก็ยังคงแกว่งตัว 

อยู่ในระดับต่ำ� ปัจจัยเหล่านี้ส่งผลกระทบโดยตรงต่อสภาพเศรษฐกิจในหลายๆ ประเทศ ซึ่งการคาดการณ์ต่อสภาวะเศรษฐกิจโลกในเชิงลบนี้ 

ก็เป็นหนึ่งในปัจจัยสำ�คัญที่ลดทอนความต้องการรับบริการด้านการดูแลสุขภาพจากลูกค้าตลาดต่างประเทศได้

	 ซึ่งเมื่อเดือน มิถุนายน 2558 โรงพยาบาลบำ�รุงราษฎร์ได้เผชิญกับผู้ป่วยโรคเมอร์ส (MERS) รายแรกในประเทศไทย แต่ด้วยการทำ�งาน

ที่โดดเด่นของทีมแพทย์ พยาบาลและบุคลากรหน่วยงานสนับสนุนทุกภาคส่วน ผนวกกับระบบการป้องกันและเฝ้าระวังที่เรามีอยู่ ทำ�ให้เรา

สามารถตรวจพบและแยกผู้ป่วยออกมาอย่างปลอดภัยเพื่อไม่ให้มีการติดเชื้อและแพร่ระบาดของไวรัส เหตุการณ์นี้ทำ�ให้เราได้รับการยกย่อง

และชื่นชมเป็นวงกว้างจากหน่วยงานสาธารณสุขทั้งในและต่างประเทศ เรายังคงเฝ้าระวังเพื่อป้องกันความเสี่ยงจากโรคติดเชื้อและปรับปรุง

ขั้นตอนการทำ�งานตลอดเวลาเพื่อให้ได้มาตรฐานสูงสุด  ค่านิยมหลักของเรามีศูนย์กลางอยู่ที่การบริการแก่ผู้ป่วยด้วยความเอื้ออาทร ความเป็น 

มืออาชีพและการประสานงานกันระหว่างผู้เชี่ยวชาญหลากสาขา  ในขณะเดียวกันเรามุ่งเน้นการสร้างระบบการทำ�งานที่มีประสิทธิผลมากขึ้น

เพื่อให้มั่นใจในคุณภาพ ความปลอดภัยและความสม่ำ�เสมอในการส่งมอบผลลัพธ์ทางการรักษาที่ดียิ่งขึ้นให้แก่ผู้ป่วย

	 เม่ือช่วงกลางเดือนสิงหาคม 2558 เหตุการณ์ระเบิดท่ีส่ีแยกราชประสงค์ ก็ส่งผลไปถึงการตัดสินใจเข้ารับบริการรักษาพยาบาล และส่วนหน่ึง 

ก็เป็นผลมาจากการประกาศเตือนเร่ืองการเดินทางเข้ามาในประเทศไทยจากหลายๆ ประเทศ ซ่ึงส่งผลกระทบต่อภาคการท่องเท่ียวอย่างหลีกเล่ียง 

ไม่ได้

	 เพื่อเป็นการลดความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น กลยุทธ์ของทางบริษัทนั้น จะไม่เน้นที่จำ�นวนผู้ป่วยปริมาณมากๆ และไม่ได้เน้นในการรักษา

อาการเจ็บป่วยขั้นต้น แต่จะเน้นในด้านการรักษาอาการเจ็บป่วยที่ซับซ้อน และรุนแรง นอกจากนี้ เพื่อไม่ให้บริษัทต้องพึ่งพิงรายได้จากผู้ป่วย 

ชาวต่างชาติในสัดส่วนที่มากเกินไป บริษัทได้รักษาสัดส่วนจำ�นวนผู้ป่วยไทยและต่างชาติให้มีความสมดุลกัน โดยในปีที่ผ่านมา  มีการ 

จัดกิจกรรมทางการตลาดที่เน้นตลาดในประเทศมากยิ่งขึ้น ควบคู่ไปกับการทำ�การตลาดสำ�หรับผู้ป่วยชาวต่างชาติด้วย

ภาวะการแข่งขันที่รุนแรงขึ้นของโรงพยาบาลเอกชนชั้นนำ�

	 โรงพยาบาลเอกชนทั้งในประเทศไทย ภูมิภาคอินโดจีน และตะวันออกกลาง มีการพัฒนาการให้บริการอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้การแข่งขัน 

ของโรงพยาบาลเอกชนมีความรุนแรงมากข้ึนอย่างต่อเน่ือง ความเส่ียงท่ีบริษัทจะสูญเสียลูกค้าไปให้แก่โรงพยาบาลอ่ืนๆ จึงมีสูงข้ึนตามไปด้วย

	 เพ่ือคงความเป็นโรงพยาบาลช้ันนำ�ของประเทศและของภูมิภาคเอเชีย และเพ่ือเป็นการลดความเส่ียงดังกล่าว บริษัทได้มุ่งสรรหาบุคลากร 

ทางการแพทย์ (โดยเฉพาะบุคลากรทางการแพทย์เฉพาะทาง) มากขึ้น โดยนำ�เสนอสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศด้วยความ 

เป็นมืออาชีพ ที่พร้อมจะนำ�เสนอบริการใหม่ๆ ให้แก่ผู้ป่วยของเรา  ซึ่งในปีนี้บริษัทได้เปิดคลินิกสุขภาพผู้สูงอายุนิวไลฟ์ เพื่อให้การรักษาและ

ใช้วิธีการที่ก้าวหน้าในการดูแลผู้ป่วยสูงอายุอย่างมีประสิทธิผล นอกจากนี้ เราได้ลงทุนในอุปกรณ์การแพทย์และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่

ทันสมัย (อาทิเช่น การนำ�ระบบคอมพิวเตอร์ประมวลผลข้อมูลอัจฉริยะเพื่อผู้ป่วยโรคมะเร็ง – Watson for Oncology เข้ามาช่วย) มีการ

ยกระดับสิ่งอำ�นวยความสะดวก ทั้งในส่วนของผู้ป่วยในและผู้ป่วยนอกและพัฒนาคุณภาพและขยายการให้บริการรักษาพยาบาลอย่างต่อเนื่อง 

เพื่อจะพัฒนายกระดับและรักษาความเป็นผู้นำ�อย่างยั่งยืนของบุคลากรของเรา

	 ดังเห็นได้จากการที่ โรงพยาบาลบำ�รุงราษฎร์ เป็นโรงพยาบาลแห่งแรกในเอเชียที่ได้รับการรับรองคุณภาพโรงพยาบาลระดับสากลจาก

สถาบัน Joint Commission International Accreditation (JCIA) ตามมาตรฐานการรับรองของสหรัฐอเมริกา และยังได้รับการรับรอง JCI’s 

Clinical Care Program Certification (CCPC) ใน Primary Stroke Program, Acute Myocardial Infarction, Diabetes Mellitus Type I  

and II และ Chronic Kidney Disease Stage I to IV อีกทั้ง บริษัทเป็นโรงพยาบาลเอกชนแห่งแรกที่ได้รับการรับรองมาตรฐานคุณภาพ 

โรงพยาบาลไทย (Thai Hospital Accreditation – HA) อีกรางวัล คือ Thailand Quality Class  ของสถาบันเพิ่มผลผลิตแห่งชาติ

	 นอกจากนี้บริษัทมีฐานผู้ป่วยรับย้าย (Referral Patients) จากทั้งในประเทศและต่างประเทศ เพื่อส่งต่อผู้ป่วยที่มีอาการซับซ้อนและ 

รุนแรงมายังโรงพยาบาลบำ�รุงราษฎร์ที่กรุงเทพฯ จึงเป็นการตอกย้ำ�ถึงชื่อเสียงของการเป็นผู้นำ�ทั้งในประเทศและต่างประเทศของบริษัท
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การขาดแคลนบุคลากร

	 ปัจจัยหนึ่งที่สำ�คัญในการประกอบธุรกิจโรงพยาบาล คือ การมีบุคลากรที่มีความรู้ความชำ�นาญเฉพาะทาง ซึ่งรวมถึงพยาบาลวิชาชีพ 

เภสัชกรและเจ้าหน้าที่เทคนิคสาขาต่างๆ บริษัทจึงมีความเสี่ยงที่จะขาดแคลนบุคลากรวิชาชีพเหล่านี้จากความต้องการที่เพิ่มขึ้นของ 

โรงพยาบาลเอกชนและรัฐบาล และเนื่องจากบริษัทให้ความสำ�คัญกับฐานลูกค้าที่เป็นผู้ป่วยต่างชาติ จึงมีความต้องการบุคลากรวิชาชีพที ่

พูดได้หลายภาษาอีกด้วย

	 เพื่อลดความเสี่ยงดังกล่าว บริษัทจึงได้กำ�หนดค่าตอบแทนและผลประโยชน์ในระดับที่จูงใจสำ�หรับบุคลากรของบริษัท อีกทั้ง 

ยังจัดให้มีการศึกษาและฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง มีทุนการศึกษาในรูปแบบต่างๆ จัดให้มีกิจกรรมเสริมสร้างคุณภาพชีวิต โครงการเสริมสร้าง

ความผูกพันของพนักงาน และจัดสวัสดิการในรูปแบบต่างๆ ให้ทัดเทียมกับผู้ประกอบการรายอื่น เพื่อเป็นการรักษาบุคลากรของบริษัทเอาไว้ 

ตลอดจนมีแผนกลยุทธ์เพื่อสร้างความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน โดยผ่านโครงสร้างการจัดการแบบการกระจายอำ�นาจ 

	 ในปี 2558 ที่ผ่านมา ทางบริษัทยังคงมีความร่วมมือกับทาง วิทยาลัยพยาบาลเซนต์หลุยซ์ (St. Loius College’s Nursing Program) 

ในการรองรับพยาบาลแถวหน้าจากทางวิทยาลัยฯ เพื่อเป็นการสร้างหลักประกันระยะยาวเรื่องบุคลากรพยาบาลให้แก่บริษัท นอกจากนี ้

ทางบริษัทยังได้มีการสร้าง ห้องอบรมพยาบาลเสมือนจริง (Simulation Lab) ซึ่งถือเป็นโรงพยาบาลเอกชนแห่งแรกในประเทศที่มีห้องอบรม 

ดังกล่าว และนับเป็นพัฒนาการที่สำ�คัญส่วนหนึ่งของการพัฒนาบุคลากรของทางบริษัท

ผลกระทบด้านการลดลงของสัดส่วนการถือหุ้น

	 บริษัทมีหุ้นกู้แปลงสภาพ 2 ชุด หุ้นกู้แปลงสภาพ ชุดที่ 1 จำ�นวน 300 ล้านบาท โดยมีราคาแปลงสภาพ ณ ปัจจุบันเท่ากับ 4.55 บาท

ต่อ 1 หุ้นสามัญ และหุ้นกู้แปลงสภาพ ชุดที่ 2 จำ�นวน 250 ล้านบาท โดยมีราคาแปลงสภาพ ณ ปัจจุบันเท่ากับ 3.50 บาทต่อ 1 หุ้นสามัญ 

โดยผู้ถือหุ้นกู้มีสิทธิเลือกแปลงสภาพเป็นหุ้นสามัญได้ตลอดอายุหุ้นกู้ หากผู้ถือหุ้นกู้แปลงสภาพใช้สิทธิแปลงสภาพหุ้นกู้แปลงสภาพ ให้เป็น

หุ้นสามัญของบริษัททั้งหมด ผลกระทบต่อผู้ถือหุ้นและบริษัท จะทำ�ให้มีหุ้นสามัญเพิ่มขึ้นมาจำ�นวนประมาณ 137.36 ล้านหุ้น

	 ทั้งนี้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 ยังไม่การใช้สิทธิแปลงสภาพ

ข้อพิพาททางกฎหมาย

	 การประกอบธุรกิจโรงพยาบาลอาจมีการฟ้องร้องเรียกค่าเสียหายจากการบริการทางการแพทย์ของพนักงานหรือแพทย์ของโรงพยาบาล

	 เพื่อเป็นการลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น บริษัทจึงได้จัดให้มีระบบการบริหารคุณภาพในการรักษาพยาบาล (Healthcare Quality  

Management System) เพื่อให้มั่นใจว่าความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่โดยบุคลากรของบริษัท จะได้รับการป้องกันและแก้ไขใน

ระดับหนึ่ง นอกจากนี้ บริษัทยังได้ทำ�ประกันภัยความเสี่ยงต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้นได้เพื่อรองรับความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นจากการถูกฟ้องร้องดัง

กล่าวอีกด้วย
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โครงสร้างผู้ถือหุ้นรายใหญ่

รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 มีดังต่อไปนี้

1.	 บริษัท กรุงเทพดุสิตเวชการ จำ�กัด (มหาชน)	 174,850,200	 23.95

2.	 บริษัท กรุงเทพประกันภัย จำ�กัด (มหาชน)	 106,760,417	 14.62

3.	 UOB Kay Hian (Hong Kong) Limited - Client Account 	 60,829,265	 8.33

4.	 บริษัท บริหารสินทรัพย์ทวี จำ�กัด	 46,563,214	 6.38

5.	 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำ�กัด 	 41,574,961	 5.69

6.	 บริษัท วัฒนโสภณพนิช จำ�กัด  	 26,138,875	 3.58

7.	 สำ�นักงานประกันสังคม 	 18,055,000	 2.47

8.	 State Street Bank Europe Limited	 14,516,116	 1.99

9.	 Chase Nominees Limited	 11,647,712	 1.60

10.	 GIC Private Limited 	 11,633,200	 1.59

รวม		  512,568,960	 70.21

	 บริษัทมีผู้ถือหุ้นที่เป็นสถาบันการเงินต่างประเทศ หรือผู้รับฝากและดูแลหุ้น (Custodian) ทำ�หน้าที่เป็นผู้ถือหลักทรัพย์แทน (Trust 

Company หรือ Nominee Account) อยู่ในสิบอันดับแรกของรายชื่อผู้ถือหุ้นของบริษัท บริษัทไม่ทราบชื่อผู้ถือหุ้นที่แท้จริงของผู้ถือหุ้นเหล่า

นั้น เนื่องจากไม่ได้มีการส่งบุคคลเข้ามาเป็นกรรมการบริษัท หรือมีส่วนร่วมในการบริหารงานของบริษัท

นโยบายการจ่ายเงินปันผล  

	 นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท มีดังนี้

	 	 -	เมื่อบริษัทมีกำ�ไรสุทธิที่จะจ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้นได้ บริษัทจะจ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้นตามสิทธิของหุ้นบุริมสิทธิก่อน ถ้าปีใดผู้ถือหุ้น 

	 	 	 บุริมสิทธิได้รับแจกเงินปันผลถึงร้อยละ 15 ของทุนของบริษัทที่เป็นหุ้นบุริมสิทธิแล้ว กำ�ไรส่วนที่เหลือจะแจกให้แก่ผู้ถือหุ้นสามัญ 

	 	 	 เป็นจำ�นวนเท่าใดก็ได้ตามมติที่ประชุมใหญ่ 

	 	 -	ถ้าปีใดบริษัทสามารถแจกเงินปันผลได้เกินกว่าร้อยละ 15 ของทุนของบริษัท ให้ผู้ถือหุ้นทั้งสองชนิดได้รับแจกเงินปันผลเท่ากัน

	 	 -	การจ่ายเงินปันผล ให้กรรมการปฏิบัติตามมติของที่ประชุมใหญ่ผู้ถือหุ้น

	 	 -	ทุกคราวที่บริษัทจ่ายเงินปันผล บริษัทจะจัดสรรเงินไว้เพื่อเป็นทุนสำ�รองอย่างน้อยร้อยละ 5 ของจำ�นวนผลกำ�ไร จนกว่าทุนสำ�รอง 

	 	 	 มีถึงร้อยละ 10 ของจำ�นวนทุนของบริษัท

	 	 -	เงินปันผลค้างจ่ายบริษัทจะไม่คิดดอกเบี้ยให้

	 นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย มีดังนี้

	 	 -	เมื่อบริษัทมีกำ�ไรสุทธิที่จะจ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้นได้ บริษัทจะจ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้นเป็นจำ�นวนเท่าใดก็ได้ตามมติที่ประชุมใหญ่

	 	 -	เงินปันผลค้างจ่ายบริษัทจะไม่คิดดอกเบี้ย

กลุ่มผู้ถือหุ้น	
สัดส่วนการถือหุ้น

(ร้อยละ)**จำ�นวนหุ้น*

    *   จำ�นวนหุ้นรวมทั้งหุ้นบุริมสิทธิและหุ้นสามัญ 

   **  การคิดสัดส่วนการถือหุ้น รวมทั้งหุ้นบุริมสิทธิและหุ้นสามัญ  
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รายชื่อ

1.	 นายชัย โสภณพนิช 

2.	 นายแพทย์ชาญวิทย์ ตันติ์พิพัฒน์ 

3.	 นางลินดา ลีสหะปัญญา

4.	 นายแพทย์นำ� ตันธุวนิตย์

6.	 นายแพทย์สิน อนุราษฎร์

7.	 ดร. สุวรรณ วลัยเสถียร 

8.	 นางสาวโสภาวดี อุตตโมบล

11.	 นางอรุณี เกษตระทัต 

9.	 นายสรดิษ วิญญรัตน์ 

10.	 นายปริญญ์ จิราธิวัฒน์ 

5.	 นายชอง โท

ประธานกรรมการ และประธานคณะ
กรรมการการลงทุน

รองประธานกรรมการ และกรรมการสรรหา
และกำ�หนดค่าตอบแทน

กรรมการ กรรมการผู้จัดการ  
และกรรมการการลงทุน

กรรมการ และผู้อำ�นวยการด้านบริหาร

กรรมการ และผู้อำ�นวยการ 
ด้านการแพทย์กลุ่ม

กรรมการ และกรรมการการลงทุน

กรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ

กรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการ
สรรหา และกำ�หนดค่าตอบแทน

กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

กรรมการ กรรมการสรรหาและกำ�หนด
ค่าตอบแทน และกรรมการการลงทุน

ตำ�แหน่ง

การประชุมคณะกรรมการ

จำ�นวนครั้งการ
ประชุม

5

5

5

5

5

5

5

5

5

5

5

จำ�นวนครั้งที่เข้า
ร่วมประชุม

5

5

5

5

2

5

5

5

4

4

5

	 ในวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2559 คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติการจ่ายเงินปันผล สำ�หรับงวดดำ�เนินงานวันที่ 1 ม.ค. 2558 ถึงวันที่ 31 ธ.ค. 

2558 ซึ่งจะต้องได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นในวันที่ 27 เมษายน 2559 โดยจะจ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้นบุริมสิทธิและผู้ถือหุ้นสามัญในอัตรา

หุ้นละ 2.35 บาท รวมเป็นเงิน 1,715.62 ล้านบาท หรือคิดเป็น 49.93% ของกำ�ไรสุทธิของบริษัท โดยที่บริษัทได้จ่ายเป็นเงินปันผลระหว่างกาล

ไปแล้วในอัตราหุ้นละ 0.90 บาท รวมเป็นเงิน 657.05 ล้านบาท เมื่อวันที่ 9 กันยายน 2558 และจะจ่ายเงินปันผลส่วนที่เหลือในอัตราหุ้นละ 

1.45 บาท รวมเป็นเงิน 1,058.58 ล้านบาท ในวันที่ 17 พฤษภาคม 2559 	  	

	 สำ�หรับงวดดำ�เนินงานวันที่ 1 ม.ค. 2557 ถึงวันที่ 31 ธ.ค. 2557 บริษัทได้จ่ายปันผลรวมในอัตราหุ้นละ 1.95 บาท รวมเป็นเงิน 1,423.60 

ล้านบาท หรือคิดเป็น 52.14% ของกำ�ไรสุทธิของบริษัท

โครงสร้างการจัดการ

	 บริษัทมีคณะกรรมการ 5 ชุด คือ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน คณะ

กรรมการอำ�นวยการโรงพยาบาลบำ�รุงราษฎร์ (Governing Board) และคณะกรรมการการลงทุน โดยรายละเอียดของคณะกรรมการแต่ละชุด 

มีดังต่อไปนี้

คณะกรรมการบริษัท

	 รายชื่อคณะกรรมการบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 มีดังต่อไปนี้

โดยมีนายบรรพต กิตติกิ่งเลิศ เลขานุการบริษัท เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริษัท
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วิธีการลงนามผูกพันบริษัทของกรรมการ

	 กรรมการสองคน นอกจากนายชอง โท ลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราสำ�คัญของบริษัท

วาระการดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการบริษัท

	 ในการประชุมสามัญประจำ�ปี กรรมการบริษัทต้องออกจากตำ�แหน่งจำ�นวน 1 ใน 3 ถ้าจำ�นวนกรรมการบริษัทแบ่งออกให้ตรงเป็น 3 ส่วน

ไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจำ�นวนใกล้ที่สุดกับส่วน 1 ใน 3 กรรมการบริษัทที่จะต้องออกจากตำ�แหน่งนั้นให้กรรมการบริษัทที่อยู่ในตำ�แหน่งนานที่สุด

เป็นผู้ออกจากตำ�แหน่ง อย่างไรก็ตาม กรรมการบริษัทซึ่งพ้นจากตำ�แหน่งตามวาระอาจได้รับเลือกตั้งกลับเข้ามาเป็นกรรมการใหม่ได้

อำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท

	 อำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท ซึ่งอยู่ในกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท มีดังต่อไปนี้

	 1.	 ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต  

	 	 และระมัดระวัง เพื่อผลประโยชน์สูงสุดของบริษัท

	 2.	 มีหน้าที่กำ�หนดวิสัยทัศน์ ทิศทาง และกลยุทธ์ของบริษัท เพื่อเพิ่มมูลค่าสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้นในระยะยาว

	 3.	 ให้ความเห็นชอบกลยุทธ์และนโยบายสำ�คัญของบริษัท รวมถึงวัตถุประสงค์ แผนธุรกิจ เป้าหมายทางการเงิน งบประมาณการ 

	 	 ดำ�เนินงานและการลงทุนที่เสนอโดยผู้บริหาร รวมทั้งดูแลให้เกิดการปฏิบัติตามและติดตามผล

	 4.	 จัดให้มีนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี และจริยธรรมธุรกิจ และดูแล ติดตามให้มีการสื่อสารและการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าว  

	 	 รวมทั้งอนุมัติการแก้ไขตามความเหมาะสม และจัดให้มีการรายงานในรายงานประจำ�ปี

	 5.	 จัดให้มีระบบบัญชี การรายงานทางการเงิน และการสอบบัญชีที่มีความน่าเชื่อถือ รวมทั้งดูแลให้มีกระบวนการในการประเมิน 

	 	 ความเหมาะสมของการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยมี 

	 	 การทบทวนทุกปี และมอบหมายให้หน่วยงานตรวจสอบภายในตรวจสอบและรายงานระบบเหล่านี้อย่างเป็นอิสระ

	 6.	 อนุมัติงบการเงินประจำ�ไตรมาสและประจำ�ปี และรับรองงบการเงินว่าได้จัดทำ�ขึ้นอย่างถูกต้องและเชื่อถือได้ เป็นไปตามมาตรฐาน 

	 	 การบัญชีที่รับรองทั่วไป และจัดทำ�รายงานแก่ผู้ถือหุ้นในรายงานประจำ�ปีของบริษัท 

	 7.	 ดูแล ควบคุม และอนุมัติ แล้วแต่กรณี การเข้าทำ�รายการที่เกี่ยวโยงกันที่อาจส่งผลให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รวมทั้ง 

	 	 ดูแลให้มีความโปร่งใสในการเข้าทำ�รายการดังกล่าว และจัดทำ�นโยบายในการอนุมัติและการเปิดเผยข้อมูลของการทำ�รายการที่ 

	 	 ทำ�ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 8.	 จัดตั้งและแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยตามความเหมาะสมเพื่อศึกษา ดำ�เนินการ และดูแลเรื่องต่างๆที่ได้รับมอบหมาย รวมทั้ง 

	 	 อนุมัติกฎบัตรซึ่งรวมถึงหน้าที่และความรับผิดชอบและค่าตอบแทนของคณะกรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการตรวจสอบ

	 รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 มีดังต่อไปนี้

	 	 1.		 นางสาวโสภาวดี อุตตโมบล	 	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

	 	 2.		 นายสรดิษ วิญญรัตน์	 	 	 กรรมการตรวจสอบ

	 	 3.		 นายปริญญ จิราธิวัฒน์  	 	 กรรมการตรวจสอบ

	 ท้ังน้ี กรรมการตรวจสอบแต่ละท่านมีทักษะและประสบการณ์ท่ีเหมาะสมและมีความรู้ความเข้าใจด้านการเงิน และนางสาวโสภาวดี อุตตโมบล  

เป็นประธานกรรมการตรวจสอบที่มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะทำ�หน้าที่สอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินของบริษัท

วาระการดำ�รงตำ�แหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการดำ�รงตำ�แหน่งคราวละ 3 ปี ในกรณีที่กรรมการตรวจสอบท่านใดพ้นจากตำ�แหน่งก่อนครบวาระ  

คณะกรรมการบริษัทจักเลือกผู้ดำ�รงตำ�แหน่งแทนโดยเร็ว และผู้ดำ�รงตำ�แหน่งแทนจะอยู่ในตำ�แหน่งได้ตามระยะเวลาที่เหลืออยู่ของคณะ

กรรมการตรวจสอบ
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อำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการบริษัทมอบขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบในเรื่องดังต่อไปนี้

	 1.	 ว่าจ้างที่ปรึกษาอิสระ ตามที่จำ�เป็นเพื่อการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อแสวงหาความเห็นที่เป็นอิสระจากที่ปรึกษาทางวิชาชีพใดๆ เมื่อเห็นว่า 

	 	 จำ�เป็น ด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัท

	 2.	 สามารถเข้าพบผู้บริหารแต่ละท่าน ติดต่อพนักงาน และเข้าถึงข้อมูลที่เกี่ยวข้องได้โดยไม่มีข้อจำ�กัด

	 3.	 ดำ�เนินการสอบสวนเป็นกรณีพิเศษ เมื่อจำ�เป็น

	 4.	 กำ�หนดขั้นตอนเพื่อจัดการกับข้อกังวลของพนักงานในเรื่องการบัญชี การควบคุมภายใน หรือประเด็นการตรวจสอบ

	 5.	 กำ�หนดขั้นตอนเพื่อการรับ การจัดเก็บ และการจัดการกับเรื่องร้องเรียนที่บริษัทได้รับ เกี่ยวกับการเงิน การควบคุมภายใน หรือ 

	 	 ประเด็นการตรวจสอบ

	 6.	 มีความรับผิดชอบโดยตรงในการพิจารณาค่าตอบแทน คัดเลือก และเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชี

	 7.	 อนุมัติค่าจ้างและข้อตกลงต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ และสอบทานนโยบายการให้บริการที่ไม่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ 

	 	 ของผู้สอบบัญชี (และแนวทางการอนุมัติล่วงหน้า สำ�หรับการบริการดังกล่าว ถ้าจำ�เป็นต้องมี)

	 8.	 อนุมัติค่าใช้จ่ายต่างๆเพื่อการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบให้ลุล่วงไป

	 9.	 ส่งเสริมและสนับสนุนความเป็นอิสระภายในองค์กรของกิจกรรมการตรวจสอบภายใน โดยการ

	 	 9.1)	 อนุมัติกฎบัตรว่าด้วยการตรวจสอบภายใน

	 	 9.2)	 อนุมัติแผนงานตรวจสอบภายในตามความเสี่ยง

	 	 9.3)	 อนุมัติแผนงบประมาณและการใช้ทรัพยากรของงานตรวจสอบภายใน

	 	 9.4)	 รับการสื่อสารจากหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในองค์กรเกี่ยวกับผลของกิจกรรมการตรวจสอบภายในเปรียบเทียบกับ 

	 	 	 	 แผนงาน และเรื่องอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งการประชุมกับหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในองค์กร โดยไม่มีฝ่ายจัดการ  

	 	 	 	 และการรับรองความเป็นอิสระภายในองค์กรของกิจกรรมการตรวจสอบภายในเป็นประจำ�ทุกปี

	 	 9.5)	 อนุมัติการตัดสินใจใดๆ เกี่ยวกับการประเมินผลงาน การแต่งตั้ง และการโยกย้ายหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในองค์กร

	 	 9.6)	 อนุมัติผลตอบแทน รวมถึงผลตอบแทนประจำ�ปีและการปรับเงินเดือนของหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในองค์กร

	 	 9.7)	 สอบถามผู้บริหารและหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในองค์กร เพ่ือให้สามารถพิจารณาได้ว่า มีการระบุขอบเขตการปฏิบัติงาน 

	 	 	 	 ที่ไม่เหมาะสม หรือมีข้อจำ�กัดด้านทรัพยากร ซึ่งขัดขวางความสามารถในการดำ�เนินกิจกรรมการตรวจสอบภายในหรือไม่

คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

	 รายชื่อคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 มีดังต่อไปนี้

	 	 1.		 นางอรุณี เกษตระทัต	 	 	 ประธานคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

	 	 2.		 นายแพทย์ชาญวิทย์ ตันติ์พิพัฒน	์	 กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

	 	 3.		 นายชอง โท		 	 	 กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

	 โดยมี นายบรรพต กิตติกิ่งเลิศ เลขานุการบริษัท เป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

วาระการดำ�รงตำ�แหน่งของคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

	 กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนมีวาระอยู่ในตำ�แหน่งคราวละ 3 ปี เมื่อครบกำ�หนดออกตามวาระก็อาจได้รับการพิจารณาแต่งตั้ง 

 ให้ดำ�รงตำ�แหน่งต่อไปอีกได้
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อำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

	 อำ�นาจหน้าท่ีของคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน ซ่ึงอยู่ในกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน มีดังต่อไปน้ี

ก. งานด้านสรรหา

	 1.	 พิจารณาขนาด องค์ประกอบ และวาระดำ�รงตำ�แหน่งของคณะกรรมการบริษัทที่เหมาะสม

	 2.	 พิจารณาและนำ�เสนอว่ากรรมการบริษัทควรมีการเกษียณอายุหรือไม่ และแนะนำ�อายุการเกษียณของกรรมการบริษัทให้แก ่

	 	 คณะกรรมการบริษัท

	 3.	 กำ�หนดและทบทวนคุณสมบัติของกรรมการบริษัทและกรรมการของคณะกรรมการชุดย่อย

	 4.	 พิจารณาสรรหา คัดเลือก เสนอ และตรวจสอบบุคคลที่เหมาะสมให้ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการบริษัทที่ว่างลง หรือเนื่องจากเหตุผล 

	 	 ใดก็ตาม และรวมถึงรวบรวมรายชื่อบุคคลที่ผู้ถือหุ้นเสนอ เพื่อขออนุมัติในการประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือการประชุม 

	 	 ผู้ถือหุ้น แล้วแต่กรณี

	 5.	 พิจารณาและเสนอกรรมการบริษัทที่เหมาะสม ให้ดำ�รงตำ�แหน่งในคณะกรรมการชุดย่อยเมื่อตำ�แหน่งว่างลง

ข.	 งานด้านกำ�หนดค่าตอบแทน

	 1.	 กำ�หนดขั้นตอนและหลักเกณฑ์ในการกำ�หนดค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท และกรรมการของคณะกรรมการชุดย่อย ให้มี 

	 	 ความยุติธรรมและสมเหตุสมผล

	 2.	 นำ�เสนอค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท และกรรมการของคณะกรรมการชุดย่อย รวมถึงกรรมการของคณะกรรมการสรรหา 

	 	 และกำ�หนดค่าตอบแทนด้วย เพื่ออนุมัติในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น แล้วแต่กรณี

	 3.	 จัดทำ�ระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย รวมถึงเสนอแนะแบบฟอร์ม 

	 	 การประเมินผล

ค.	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดที่เกี่ยวข้องกับคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการอำ�นวยการโรงพยาบาลบำ�รุงราษฎร์ (Governing Board)

	 รายชื่อคณะกรรมการอำ�นวยการโรงพยาบาลบำ�รุงราษฎร์ กรุงเทพมหานคร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 มีดังต่อไปนี้ 

	 1.	 นายแพทย์วิสุทธิ์ วิเวกาภิรัต	 	 ประธาน

	 2.	 นายแพทย์นำ� ตันธุวนิตย์ 	 	 เลขานุการ, ผู้เข้าร่วมประชุมโดยตำ�แหน่ง (Ex officio)

	 3.	 นายแพทย์ชาญวิทย์ ตันติ์พิพัฒน์	 กรรมการ

	 4.	 นายแพทย์สมศักดิ์ เชาว์วิศิษฐ์เสรี	 กรรมการ

	 5.	 แพทย์หญิงอรดี จันทวสุ	 	 กรรมการ

	 6.	 นายแพทย์ฤกษ์ชัย ตุลยาภรณ์โชติ	 กรรมการ

	 7.	 นายแพทย์รุจาพงศ์ สุขบท	 	 กรรมการ

	 8.	 นายแพทย์สิร สุภาพ	 	 กรรมการ

	 9.	 นายแพทย์วิญญู รัตนไชย	 	 กรรมการ

	 10.	 นางสาวโสภาวดี อุตตโมบล	 	 กรรมการ

	 12.	 นางอาทิรัตน์ จารุกิจพิพัฒน์	 	 ผู้เข้าร่วมประชุมโดยตำ�แหน่ง (Ex officio)

	 13.	 นางสาวจิระภรณ์ เล็กดำ�รงค์ศักดิ์	 ผู้เข้าร่วมประชุมโดยตำ�แหน่ง (Ex officio)

	 14.	 นายแพทย์ก่อพงศ์ รุกขพันธุ์	 	 ผู้เข้าร่วมประชุมโดยตำ�แหน่ง (Ex officio)

	 15. 	 นายสมศักดิ์ วิวัฒนสินชัย	 	 ผู้เข้าร่วมประชุมโดยตำ�แหน่ง (Ex officio)

	 16.	 นางสาววรัญญา สืบสุข	 	 ผู้เข้าร่วมประชุมโดยตำ�แหน่ง (Ex officio)
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วาระการดำ�รงตำ�แหน่งของคณะกรรมการอำ�นวยการโรงพยาบาลบำ�รุงราษฎร์

	 กรรมการอำ�นวยการโรงพยาบาลบำ�รุงราษฎร์มีวาระอยู่ในตำ�แหน่งคราวละ 2 ปี เมื่อครบกำ�หนดออกตามวาระก็อาจได้รับการพิจารณา

แต่งตั้งให้ดำ�รงตำ�แหน่งต่อไปอีกได้

อำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการอำ�นวยการโรงพยาบาลบำ�รุงราษฎร์

	 คณะกรรมการอำ�นวยการโรงพยาบาลบำ�รุงราษฎร์ มีวัตถุประสงค์เพื่อการเสนอแนะและดำ�เนินการเกี่ยวกับนโยบายการดำ�เนินงานของ

โรงพยาบาล ส่งเสริมความปลอดภัยของผู้ป่วยและปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น การให้บริการที่มีคุณภาพ และการบริหารและวางแผนงาน 

ของโรงพยาบาล โดยคณะกรรมการอำ�นวยการโรงพยาบาลบำ�รุงราษฎร์ มีอำ�นาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ตามกฎเกณฑ์ ข้อบังคับ และ

นโยบายหลักในการกำ�กับดูแลกิจการของโรงพยาบาล  (Governing Board Bylaws Rules and Regulations of Bumrungrad International 

Hospital, Bangkok) ดังต่อไปนี้

	 1.	 จัดระบบแพทย์ที่มีสิทธิในการรักษาพยาบาลในโรงพยาบาลให้เป็นคณะแพทย์ และอยู่ภายใต้ธรรมนูญแพทย์ (Professional Staff  

	 	 Bylaws, Rules and Regulations) ซึ่งได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการอำ�นวยการโรงพยาบาลบำ�รุงราษฎร์

	 2.	 แต่งตั้งสมาชิกของคณะแพทย์ และกำ�หนดสิทธิในการรักษาพยาบาลให้เป็นไปตามธรรมนูญแพทย์

	 3.	 จัดทำ� แก้ไขร่วมกับคณะแพทย์ และอนุมัติธรรมนูญแพทย์ เพื่อควบคุมการดำ�เนินงาน

	 4.	 กำ�หนดอำ�นาจหน้าที่ของคณะแพทย์ที่สมเหตุสมผล เพื่อให้สามารถรักษาพยาบาลผู้ป่วยอย่างเหมาะสม รวมถึงการดำ�เนินการของ 

	 	 คณะแพทย์และฝ่ายบริหารเพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานของ Joint Commission International Accreditation (JCIA) และ 

	 	 การรับรองคุณภาพโรงพยาบาลไทย (HA) และทำ�ตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง

คณะกรรมการการลงทุน

รายชื่อคณะกรรมการการลงทุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 มีดังต่อไปนี้

	 1.	 นายชัย โสภณพนิช	 	 ประธานคณะกรรมการการลงทุน

	 2.	 นางลินดา ลีสหะปัญญา	 	 กรรมการการลงทุน

	 3.	 นายชอง โท 	 	 กรรมการการลงทุน

	 4.	 ดร.สุวรรณ วลัยเสถียร	 	 กรรมการการลงทุน

	 5.	 นายเดนนิส ไมเคิล บราวน์	 	 กรรมการการลงทุน

วาระการดำ�รงตำ�แหน่งของคณะกรรมการการลงทุน

	 กรรมการการลงทุนมีวาระอยู่ในตำ�แหน่งคราวละ 3 ปี เมื่อครบกำ�หนดออกตามวาระก็อาจได้รับการพิจารณาแต่งตั้งให้ดำ�รงตำ�แหน่ง 

ต่อไปอีกได้

อำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการการลงทุน

	 อำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการการลงทุน ซึ่งอยู่ในกฎบัตรคณะกรรมการการลงทุน มีดังต่อไปนี้

	 1.	 พิจารณาโอกาสในการลงทุน ความเหมาะสม ความเป็นไปได้และโครงสร้างการลงทุนของแต่ละโครงการ ซึ่งโครงการลงทุน 

	 	 หมายความรวมถึง งบประมาณการลงทุนประจำ�ปีของบริษัท (Capital Expenditure) โครงการขยายและปรับปรุงโรงพยาบาลใน 

	 	 กรุงเทพมหานคร การลงทุน และ/หรือการร่วมทุนในโครงการ ธุรกิจ หรือบริษัทใหม่โดยบริษัท บริษัทย่อย หรือบริษัทร่วม ทั้ง 

	 	 ในประเทศและต่างประเทศ 

	 2.	 พิจารณาสถานะทางการเงินของบริษัท เพื่อประเมินความสามารถในการลงทุนของบริษัท

	 3.	 นำ�เสนอโครงการลงทุนที่คณะกรรมการการลงทุนได้พิจารณาแล้ว ให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ

	 4.	 ตรวจสอบผลการลงทุนของบริษัทและพิจารณาการกระทำ�ใดๆ ที่จำ�เป็น เพื่อลดความเสี่ยงจากการลงทุนให้น้อยที่สุด

	 5.	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดที่เกี่ยวข้องกับคณะกรรมการการลงทุนตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท
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คณะกรรมการบริษัท

กรรมการผู้จัดการ

Corporate Chief

Executive Officer

Corporate Chief

Information Officer

ผู้อำ�นวยการ

ด้านการแพทย์กลุ่ม

ผู้อำ�นวยการด้านบริหาร

โครงสร้างองค์กร

รายชื่อผู้บริหารของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 มีดังต่อไปนี้  

	 1.	 นางลินดา ลีสหะปัญญา	 	 กรรมการผู้จัดการ

	 2.	 นายแพทย์สิน อนุราษฎร์	 	 ผู้อำ�นวยการด้านการแพทย์กลุ่ม

	 3.	 นายเดนนิส ไมเคิล บราวน	 	 Corporate Chief Executive Officer

	 4.	 นายดิ๊กเกิ้น สมาร์ท-กิลล์	 	 Corporate Chief Information Officer

	 5.	 นายเคนเนท เลิฟ 	 	 Corporate Chief Financial Officer 

	 6.	 นายแพทย์นำ� ตันธุวนิตย์ 	 	 ผู้อำ�นวยการด้านบริหาร 

	 7.	 นายสมศักดิ์ วิวัฒนสินชัย	 	 Hospital Chief Financial Officer

ขอบเขตอำ�นาจผู้บริหารในการอนุมัติวงเงิน

	 กรรมการผู้จัดการเป็นผู้บริหารท่ีมีอำ�นาจสูงสุดในการอนุมัติรายการซ้ือทรัพย์สินถาวรหรือโครงการ มีอำ�นาจอนุมัติการซ้ือทรัพย์สินถาวร 

หรือโครงการในวงเงินไม่เกิน 40 ล้านบาทต่อหนึ่งการซื้อทรัพย์สินถาวรหรือโครงการ ซึ่งรายการดังกล่าวจะต้องอยู่ภายในงบประมาณ 

การลงทุนประจำ�ปีที่ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว

Corporate Chief

Financial Officer

Hospital Chief

Financial Officer



101บริษัท โรงพยาบาลบำ�รุงราษฎร์ จำ�กัด (มหาชน)

ร
า
ย
ล
ะเ
อ
ีย
ด
เก
ี่ย
ว
ก
ับ
ก
ร
ร
ม
ก
า
ร
 
ผ
ู้บ
ร
ิห
า
ร
 
แ
ล
ะผ
ู้ม
ีอ
ำ�
น
า
จ
ค
ว
บ
ค
ุม
บ
ร
ิษ
ัท

ก
ร
ร
ม
ก
า
ร
บ
ร
ิษ
ัท
 

	
1.
	
นา
ยช
ัย  
โ
สภ
ณ
พ
นิช

	
	

ปร
ะธ
าน
กร
รม
กา
ร

	
	

ปร
ะธ
าน
คณ

ะก
รร
มก
าร
กา
รล
งท
ุน

	
2.
	
นา
ยแ
พ
ทย
์ชา
ญ
วิท
ย์ 
ตัน

ติ์พ
ิพ
ัฒ
น์ 

	
	

รอ
งป
ระ
ธา
นก
รร
มก
าร

	
	

กร
รม
กา
รส
รร
หา
แล
ะก
ำ�ห
นด

	
	

ค่า
ตอ
บแ
ทน

	
3.
	
นา
งล
ินด

า 
ลีส
หะ
ปัญ

ญ
า

	
	

กร
รม
กา
ร

	
	

กร
รม
กา
รก
าร
ลง
ทุน

			



	 	
4.
	
นา
ยแ
พ
ทย
์สิน
 อ
นุร
าษ
ฎร
์

	
	

กร
รม
กา
ร

		


73 72 63 74

	
-	
ปร
ิญ
ญ
าต
รีบ
ริห
าร
ธุร
กิจ
 U
ni
ve
rsi
ty
 o
f C

ol
or
ad
o 
	

	
	
สห
รัฐ
อเ
มร
ิกา

	
-	
Ad

va
nc
ed
 M
an
ag
em

en
t P
ro
gr
am

, T
he
 W
ha
rto
n 
	

	
	
Sc
ho
ol
, U
ni
ve
rsi
ty
 o
f P
en
ns
ylv
an
ia
 ส
หร
ัฐอ
เม
ริก
า

	
-	
ปร
ิญ
ญ
าบ
ัตร
วิท
ยา
ลัย
ป้อ
งก
ันร
าช
อา
ณ
าจ
ักร

 
	
	
หล
ักส
ูตร
 ป
รอ
.ร
ุ่นท

ี่ 6
	
-	
ปร
ะก
าศ
นีย
บัต

รห
ลัก
สูต
ร 
Di
re
ct
or
 C
er
tif
ic
at
io
n 
	

	
	
Pr
og
ra
m
 ร
ุ่น 
16
/2
00
2 
สม
าค
มส
่งเ
สร
ิมส
ถา
บัน

 
	
	
กร
รม
กา
รบ
ริษ
ัทไ
ทย

	
-	
ปร
ะก
าศ
นีย
บัต

รห
ลัก
สูต
ร 
C
ha
irm

an
 2
00
0

	
	
รุ่น
 1
0/
20
04
 ส
มา
คม

ส่ง
เส
ริม
สถ
าบ
ันก
รร
มก
าร
บร
ิษัท

 
	
	
ไท
ย

	
-	
M
B 
C
hB
 (ป
ริญ
ญ
าต
รีแ
พท

ยศ
าส
ตร์
แล
ะศ
ลัย
ศา
สต
ร์)
     

	

	
	
Le
ed
s 
Un
iv
er
sit
y 
สห
รา
ชอ
าณ

าจ
ักร

	
-	
วุฒ

ิบัต
ร 
FR
C
S 
(F
el
lo
w
sh
ip
 o
f t
he
 R
oy
al
 C
ol
le
ge
 	

	
	
of
 S
ur
ge
on
s 
of
 E
di
nb
ur
gh
/ร
าช
วิท
ยา
ลัย
ศัล
ยแ
พ
ทย
์ 

	
	
แห
่งเ
มือ
งเ
อด
ินเ
บอ
ระ
) 
สห
รา
ชอ
าณ

าจ
ักร

	
-	
ปร
ิญ
ญ
าโ
ทส
าข
าก
าร
เง
ิน 
Un
iv
er
sit
y 
of
 Il
lin
oi
s 
	

	
	
สห
รัฐ
อเ
มร
ิกา

	
-	
ปร
ะก
าศ
นีย
บัต

รห
ลัก
สูต
ร 
Di
re
ct
or
 C
er
tif
ic
at
io
n 
	

	
	
Pr
og
ra
m
 ร
ุ่น 
78
/2
00
6 
สม
าค
มส
่งเ
สร
ิมส
ถา
บัน

	
	
	
กร
รม
กา
รบ
ริษ
ัทไ
ทย

	
-	
แพ
ทย
ศา
สต
รบ
ัณ
ฑ
ิต 
จุฬ

าล
งก
รณ

์มห
าว
ิทย
าล
ัย

	
-	
วุฒ

ิบัต
ร	

	
	
- 
อา
ยุร
ศา
สต
ร์ 
สห
รัฐ
อเ
มร
ิกา

	
	
- 
โร
คร
ะบ
บท

าง
เด
ินอ
าห
าร
 ส
หร
ัฐอ
เม
ริก
า

1.
46
3

0.
06
3

0.
00
7

-

	
- 
	ค
ู่สม
รส
ขอ
งพ
ี่สา
ว 

	
	
นา
งล
ินด

า 
ลีส
หะ
ปัญ

ญ
า

	
-	
บิด

าข
อง
คู่ส
มร
ส

	
	
นา
ยช
อง
 โ
ท

	

-

	
-	
น้อ
งส
าว
ขอ
งค
ู่สม
รส
ขอ
ง

	
	
นา
ยช
ัย 
โส
ภณ

พ
นิช

-

	
-	
25
53
 -
 ป
ัจจ
ุบัน

	
	
ปร
ะธ
าน
กร
รม
กา
ร 
แล
ะป
ระ
ธา
นค

ณ
ะผ
ู้บร
ิหา
ร

	
	
บม

จ.
 ก
รุง
เท
พ
ปร
ะก
ันภ

ัย 
(ป
ระ
กัน
ภัย
แล
ะป
ระ
กัน
ชีว
ิต)

	
-	
25
31
 -
 ป
ัจจ
ุบัน

  
	

	
	
ปร
ะธ
าน
กร
รม
กา
ร 
บม

จ.
 ฟ
ูรูก
าว
าเ
ม็ท

ทัล
 (ไ
ทย
แล
นด

์) 
	
	
(ว
ัสด
ุอุต
สา
หก
รร
มแ
ละ
เค
รื่อ
งจ
ักร
)

	
-	
25
29
 -
 ป
ัจจ
ุบัน

 	
	
	
ปร
ะธ
าน
กร
รม
กา
ร 
บม

จ.
 จ
รุง
ไท
ยไ
วร
์แอ
นด

์เค
เบ
ิ้ล 

 
	
	
(ว
ัสด
ุอุต
สา
หก
รร
มแ
ละ
เค
รื่อ
งจ
ักร
)

	
-	
25
21
 -
 ป
ัจจ
ุบัน

	
	
ปร
ะธ
าน
กร
รม
กา
ร 
บม

จ.
 ก
รุง
เท
พ
ปร
ะก
ันภ

ัย 
 

	
	
(ป
ระ
กัน
ภัย
แล
ะป
ระ
กัน
ชีว
ิต)

	
-	
25
11
 -
 ป
ัจจ
ุบัน

       




	
	
กร
รม
กา
ร 
บม

จ.
 ก
รุง
เท
พ
ปร
ะก
ันช
ีวิต

 
	
	
(ป
ระ
กัน
ภัย
แล
ะป
ระ
กัน
ชีว
ิต)

	
-	
25
11
 -
 ป
ัจจ
ุบัน

       




	
	
รอ
งป
ระ
ธา
นก
รร
มก
าร
 บ
มจ
. 
ไท
ยร
ับป

ระ
กัน
ภัย
ต่อ
  

	
	
(ป
ระ
กัน
ภัย
แล
ะป
ระ
กัน
ชีว
ิต)

	
-	
ศา
สต
รา
จา
รย
์กิต
ติค

ุณ
 ภ
าค
วิช
าศ
ัลย
ศา
สต
ร์ 

	
	
คณ

ะแ
พ
ทย
ศา
สต
ร์  
จ
ุฬ
าล
งก
รณ

์มห
าว
ิทย
าล
ัย

	
- 
	ก
รร
มก
าร
ผู้จ
ัดก
าร
 บ
มจ
. 
โร
งพ
ยา
บา
ลบ
ำ�ร
ุงร
าษ
ฎร
์  

	
-	
25
30
 -
 2
53
7 
	

	
	
ศา
สต
รา
จา
รย
์แล
ะผ
ู้อำ�
นว
ยก
าร
ด้า
นก
าร
แพ
ทย
์

	
	
Un
iv
er
sit
y 
M
ed
ic
al
 C
en
te
r L
ub
bo
ck
 เ
ท็ก
ซัส
 	

	
	
สห
รัฐ
อเ
มร
ิกา

* 
สัด
ส่ว
นก
าร
ถือ
หุ้น

 ณ
 ว
ันท

ี่ 3
1 
ธัน
วา
คม

 2
55
8 
รว
มห

ุ้นบ
ุริม
สิท
ธิแ
ละ
หุ้น

สา
มัญ

 แ
ละ
รว
มก
าร
ถือ
หุ้น

ขอ
งค
ู่สม
รส
แล
ะบ
ุตร
ที่ย
ังไ
ม่บ

รร
ลุน
ิติภ

าว
ะ

ชื่อ
 /
 ต

ำ�แ
หน

่ง
คุณ

วุฒ
ิทา

งก
าร

ศึก
ษา

สูง
สุด

คว
าม

สัม
พ
ันธ

์ทา
งค

รอ
บค

รัว
 

ระ
หว

่าง
ผู้บ

ริห
าร

ปร
ะส

บก
าร

ณ
์ทำ�

งา
น

อา
ยุ

สัด
ส่ว

นก
าร

ถือ
หุ้น

*
(%

)



102 รายงานประจำ�ปี 2558

	
5.
	
นา
ยช
อง
  
โท

	
	

กร
รม
กา
ร

	
	

กร
รม
กา
รก
าร
ลง
ทุน

	
	

กร
รม
กา
รส
รร
หา
แล
ะก
ำ�ห
นด

	
	

ค่า
ตอ
บแ
ทน

	
6.
	
นา
ยแ
พ
ทย
์นำ�
 ต
ันธ
ุวน
ิตย
์

	
	

กร
รม
กา
ร

		


47 42

	
-	
ปร
ิญ
ญ
าโ
ท 
สา
ขา
กา
รจ
ัดก
าร
 M
as
sa
ch
us
et
ts 
In
sti
tu
te
  

	
	
of
 T
ec
hn
ol
og
y 
สห
รัฐ
อเ
มร
ิกา 


	
-	
ปร
ญิ
ญ
าต
รี 
สา
ขา
ปร
ชัญ

า 
รัฐ
ศา
สต
ร์แ
ละ
เศ
รษ
ฐศ
าส
ตร
์ 	

	
	
O
xf
or
d 
Un
iv
er
sit
y 
สห
รา
ชอ
าณ

าจ
ักร

	
-	
ปร
ะก
าศ
นีย
บัต

รห
ลัก
สูต
ร 
Di
re
ct
or
 A
cc
re
di
ta
tio
n 
	

	
	
Pr
og
ra
m
 ร
ุ่น 
54
/2
00
6 
สม
าค
มส
่งเ
สร
ิมส
ถา
บัน

 
	
	
กร
รม
กา
รบ
ริษ
ัทไ
ทย

	
-	
ปริ
ญ
ญ
าโ
ทส
าข
าก
าร
จดั
กา
ร 
มห

าว
ทิย
าล
ยั 
สแ
ตน

ฟ
อร์
ด 
	

	
	
สห
รัฐ
อเ
มร
ิกา

	
-	
แพ
ทย
์ศา
สต
ร์บ
ัณ
ฑ
ิต 
มห

าว
ิทย
าล
ัยเ
มล
เบ
ิร์น

	
	
ปร
ะเ
ทศ

ออ
สเ
ตร
เล
ีย

	
-	
วุฒ

ิบัต
ร 
เว
ชศ
าส
ตร
์ฟ
ื้นฟ

ู ร
าช
วิท
ยา
ลัย
อา
ยุร
แพ
ทย
์ 	

	
	
ปร
ะเ
ทศ

ออ
สเ
ตร
เล
ีย

	
-	
อน
ุมัต

ิบัต
ร 
เว
ชศ
าส
ตร
์ฟ
ื้นฟ

ู แ
พ
ทย
สภ
า

	
-	
กา
รฝ
ึกอ
บร
มพ

ิเศ
ษ:
 C
lin
ic
al
 E
xe
rc
ise
 S
pe
ci
al
ist
, 
	

	
	
Am

er
ic
an
 C
ol
le
ge
 o
f S
po
rts
 M
ed
ic
in
e,
 แ
ละ

	
	
C
ar
di
ac
 R
eh
ab
ilit
at
io
n 
สห
รัฐ
อเ
มร
ิกา

- -

	
-	
คู่ส
มร
สข
อง
บุต

รีข
อง

 	
	
นา
ยช
ัย 
โส
ภณ

พ
นิช

	
-	
คู่ส
มร
สข
อง
บุต

รีข
อง

 	
	
นา
ยช
ัย 
โส
ภณ

พ
นิช

	
- 
	25
48
 -
 ป
ัจจ
ุบัน

 	
	
	
ผู้ช
่วย
ผู้จ
ัดก
าร
ให
ญ
่ ก
ิจก
าร
ธน
าค
าร
ต่า
งป
ระ
เท
ศ                       



 

	
	
บม

จ.
 ธ
นา
คา
รก
รุง
เท
พ
 

	
- 
	25
48
 -
 ป
ัจจ
ุบัน

 	
	
	
ปร
ะธ
าน
กร
รม
กา
รบ
ริห
าร
 บ
มจ
. 
หล
ักท
รัพ
ย์บ
ัวห
ลว
ง 

	
-	
25
44
 -
 ป
ัจจ
ุบัน

 	
	
	
กร
รม
กา
ร 
บม

จ.
 ห
ลัก
ทร
ัพ
ย์บ
ัวห
ลว
ง

	
-	
25
43
 -
 ป
ัจจ
ุบัน

 	
	
	
กร
รม
กา
ร 
บม

จ.
 ป
ูนซ
ีเม
นต

์เอ
เช
ีย

	
-	
25
44
 -
 2
54
8 
	

	
	
กร
รม
กา
รผ
ู้อำ�
นว
ยก
าร
 บ
มจ
. 
หล
ักท
รัพ
ย์บ
ัวห
ลว
ง

	
-	
25
42
 -
 2
54
8 
	

	
	
กร
รม
กา
ร 
บร
ิษัท

เง
ินท

ุน 
บัว
หล
วง
 จ
ำ�ก
ัด

	
-	
25
43
 -
 2
54
4 
	

	
	
กร
รม
กา
รผ
ู้อำ�
นว
ยก
าร
 บ
ริษ
ัทเ
งิน
ทุน

 บ
ัวห
ลว
ง 
จำ�
กัด

	
-	
25
57
 -
 ป
ัจจ
ุบัน

	
	
ผู้อ
ำ�น
วย
กา
รด้
าน
บริ
หา
ร 
บม

จ.
 โ
รง
พ
ยา
บา
ลบ
ำ�รุ
งร
าษ
ฎร์

	
-	
25
55
 -
 2
55
7  


	
	
ผู้อ
ำ�น
วย
กา
รด
้าน
กา
รแ
พ
ทย
์ บ
มจ
. 
โร
งพ
ยา
บา
ล 

	
	
บำ�
รุง
รา
ษฎ

ร์
	
-	
25
54
 -
 2
55
5     



	
	
รอ
งผ
ู้อำ�
นว
ยก
าร
ด้า
นก
าร
แพ
ทย
์ บ
มจ
. 
โร
งพ
ยา
บา
ล

	
	
บำ�
รุง
รา
ษฎ

ร์
	
-	
25
52
 -
 2
55
4     



	
	
แพ
ทย
์เว
ชศ
าส
ตร
์ฟ
ื้นฟ

ู โ
รง
พ
ยา
บา
ลบ
ำ�ร
ุงร
าษ
ฎร
์

	
-	
25
49
 -
 2
55
2     



	
	
แพ
ทย
์เว
ชศ
าส
ตร
์ฟ
ื้นฟ

ู โ
รง
พ
ยา
บา
ลภ
ูมิพ

ลอ
ดุล
ยเ
ดช

	
-	
25
48
 -
 2
54
9     



	
	
แพ
ทย
์เว
ชศ
าส
ตร
์ฟ
ื้นฟ

ู R
oy
al
 M
el
bo
ur
ne
 H
os
pi
ta
l 

	
	
ปร
ะเ
ทศ

ออ
สเ
ตร
เล
ีย

* 
สัด
ส่ว
นก
าร
ถือ
หุ้น

 ณ
 ว
ันท

ี่ 3
1 
ธัน
วา
คม

 2
55
8 
รว
มห

ุ้นบ
ุริม
สิท
ธิแ
ละ
หุ้น

สา
มัญ

 แ
ละ
รว
มก
าร
ถือ
หุ้น

ขอ
งค
ู่สม
รส
แล
ะบ
ุตร
ที่ย
ังไ
ม่บ

รร
ลุน
ิติภ

าว
ะ

ชื่อ
 /
 ต

ำ�แ
หน

่ง
คุณ

วุฒ
ิทา

งก
าร

ศึก
ษา

สูง
สุด

คว
าม

สัม
พ
ันธ

์ทา
งค

รอ
บค

รัว
 

ระ
หว

่าง
ผู้บ

ริห
าร

ปร
ะส

บก
าร

ณ
์ทำ�

งา
น

อา
ยุ

สัด
ส่ว

นก
าร

ถือ
หุ้น

*
(%

)



103บริษัท โรงพยาบาลบำ�รุงราษฎร์ จำ�กัด (มหาชน)

	
7.
	
ดร
.ส
ุวร
รณ

 ว
ลัย
เส
ถีย
ร

	
	

กร
รม
กา
ร

	
	

กร
รม
กา
รก
าร
ลง
ทุน

	
8.
	
นา
งส
าว
โส
ภา
วด
ี อ
ุตต

โม
บล

	
	

กร
รม
กา
รอ
ิสร
ะ

	
	

ปร
ะธ
าน
คณ

ะก
รร
มก
าร
ตร
วจ
สอ
บ

70 55

	
-	
สำ�
เร
็จก
าร
ศึก
ษา
เป
็นน

ิติศ
าส
ตร
์บัณ

ฑ
ิต 
เก
ียร
ติน

ิยม
  

	
	
จา
ก 
คณ

ะน
ิติศ

าส
ตร
์ จ
ุฬ
าล
งก
รณ

์มห
าว
ิทย
าล
ัย

	
	
โด
ยส
อบ
ได
้ที่ 
1

	
-	
สอ
บไ
ด้เ
นต

ิบัณ
ฑ
ิตไ
ทย

	
-	
สำ�
เร
็จก
าร
ศึก
ษา
เป
็นน

ิติศ
าส
ตร
์มห

าบ
ัณ
ฑ
ิต

	
	
จา
กม
หา
วิท
ยา
ลัย
ฮา
ร์ว
าร
์ด 
โด
ยส
อบ
ชิง
ทุน

ได
้ที่ 
1

	
-	
สำ�
เร
็จก
าร
ศึก
ษา
เป
็นน

ิติศ
าส
ตร
์ดุษ

ฎีบ
ัณ
ฑ
ิต

	
	
จา
กม
หา
วิท
ยา
ลัย
จอ
ร์จ
วอ
ชิง
ตัน

 อ
ีกท
ั้งย
ังไ
ด้ร
ับท

ุน	
	
	
อุด
หน

ุนจ
าก
ธน
าค
าร
โล
กท
ี่ W
AS
HI
NG

TO
N,
 D
.C
.

	
-	
ปร
ิญ
ญ
าโ
ทบ

ริห
าร
ธุร
กิจ
 จ
ุฬ
าล
งก
รณ

์มห
าว
ิทย
าล
ัย

	
-	
ปร
ะก
าศ
นีย
บัต

รห
ลัก
สูต
ร 
Di
re
ct
or
 A
cc
re
di
ta
tio
n 
	

	
	
Pr
og
ra
m
 ร
ุ่น 
5/
20
03
 ส
มา
คม

ส่ง
เส
ริม
สถ
าบ
ันก
รร
มก
าร
	

	
	
บร
ิษัท

ไท
ย

	
-	
ปร
ะก
าศ
นีย
บัต

รห
ลัก
สูต
ร 
Au
di
t C

om
m
itt
ee

	
	
Pr
og
ra
m
 ร
ุ่น 
2/
20
04
 ส
มา
คม

ส่ง
เส
ริม
สถ
าบ
ัน

	
	
กร
รม
กา
รบ
ริษ
ัทไ
ทย

	
-	
ปร
ะก
าศ
นีย
บัต

รห
ลัก
สูต
ร 
Ro
le
 o
f C

ha
irm

an
	
	
Pr
og
ra
m
 ร
ุ่น 
14
/2
00
6 
สม
าค
มส
่งเ
สร
ิมส
ถา
บัน

 
	
	
กร
รม
กา
รบ
ริษ
ัทไ
ทย

0.
00
6

-

	
-

	
-

	
-	
25
48
 -
 ป
ัจจ
ุบัน

	
	
ปร
ะธ
าน
คณ

ะก
รร
มก
าร
 บ
ริษ
ัท 
เอ
สว
ีไอ
 จ
ำ�ก
ัด 
มห

าช
น

	
-	
25
47
 -
 ป
ัจจ
ุบัน

	
	
ปร
ะธ
าน
ชม
รม
คน

ออ
มเ
งิน

	
-	
25
45
 -
 ป
ัจจ
ุบัน

 
	
	
กร
รม
กา
รบ
ริห
าร
 บ
ริษ
ัทเ
บอ
ร์ล
ี่ ย
ุคเ
กอ
ร์ 
จำ�
กัด
 ม
หา
ชน

	
-	
25
45
 -
 ป
ัจจ
ุบัน

 
	
	
ที่ป

รึก
ษา
กฎ

หม
าย

	
-	
25
43
 -
 2
54
5 

	
	
รัฐ
มน

ตร
ีช่ว
ยว
่าก
าร
กร
ะท
รว
งพ
าณ

ิชย
์

	
-	
25
24
 -
 2
54
3 
	

	
	
ที่ป

รึก
ษา
กฎ

หม
าย
แล
ะภ
าษ
ีอา
กร
บร
ิษัท

ต่า
งๆ

	
-	
25
22
 

	
	
รอ
งผู้
ว่า
กา
รฝ่
าย
บริ
หา
ร 
กา
รปิ
โต
รเ
ลีย
มแ
ห่ง
ปร
ะเ
ทศ

ไท
ย

	
-	
25
19
 

	
	
ทีป่

รึก
ษา
กฎ
หม

าย
 ธ
นา
คา
รโ
ลก
ปร
ะจ
ำ� 
W
AS
HI
NG

TO
N,
 	

	
	
D.
C
.

	
-	
25
17

	
	
หัว
หน

้าฝ
่าย
ภา
ษีอ
าก
ร 
สำ�
นัก
งา
นเ
อส
-จ
ี-ว
ี ณ

 ถ
ลา
ง

	
-	
25
14

	
	
สำ�
นัก
งา
นท

นา
ยค
วา
ม 
Ha
le
 a
nd
 D
or
r, 
Bo
sto
n 
US
A

	
- 
	25
44
 -
 ป
ัจจ
ุบัน

	
	
	
กร
รม
กา
ร 
บม

จ.
 เ
อส
 แ
อน
ด์ 
พ
ี ซ
ินด

ิเค
ท 
	

	
-	
25
34
 -
 ป
ัจจ
ุบัน

 	
	
	
ที่ป

รึก
ษา
กฎ

หม
าย
 ส
ำ�น
ักง
าน
กฎ

หม
าย
ดำ�
รง
ธร
รม

* 
สัด
ส่ว
นก
าร
ถือ
หุ้น

 ณ
 ว
ันท

ี่ 3
1 
ธัน
วา
คม

 2
55
8 
รว
มห

ุ้นบ
ุริม
สิท
ธิแ
ละ
หุ้น

สา
มัญ

 แ
ละ
รว
มก
าร
ถือ
หุ้น

ขอ
งค
ู่สม
รส
แล
ะบ
ุตร
ที่ย
ังไ
ม่บ

รร
ลุน
ิติภ

าว
ะ

ชื่อ
 /
 ต

ำ�แ
หน

่ง
คุณ

วุฒ
ิทา

งก
าร

ศึก
ษา

สูง
สุด

คว
าม

สัม
พ
ันธ

์ทา
งค

รอ
บค

รัว
 

ระ
หว

่าง
ผู้บ

ริห
าร

ปร
ะส

บก
าร

ณ
์ทำ�

งา
น

อา
ยุ

สัด
ส่ว

นก
าร

ถือ
หุ้น

*
(%

)



104 รายงานประจำ�ปี 2558

	
9.
	
นา
ยป
ริญ

ญ
์ จ
ิรา
ธิว
ัฒ
น์

	
	

กร
รม
กา
รอ
ิสร
ะ

	
	

กร
รม
กา
รต
รว
จส
อบ

	
10
. 
	น
าย
สร
ดิษ

 ว
ิญ
ญ
รัต
น์

	
	

กร
รม
กา
รอ
ิสร
ะ

	
	

กร
รม
กา
รต
รว
จส
อบ

	
11
.	
นา
งอ
รุณ

ี เ
กษ

ตร
ะท
ัต

	
	

กร
รม
กา
รอ
ิสร
ะ 

	
	

ปร
ะธ
าน
คณ

ะก
รร
มก
าร
สร
รห
า

	
	

แล
ะก
ำ�ห
นด

ค่า
ตอ
บแ
ทน

      


กร
รม
กา
รก
าร
ลง
ทุน

53 75 68

	
-	
ปร
ิญ
ญ
าโ
ท 
บร
ิหา
รธ
ุรก
ิจ 
สถ
าบ
ันบ

ัณ
ฑ
ิตบ

ริห
าร
ธุร
กิจ

 
	
	
ศศ

ินท
ร์ 
แห
่งจ
ุฬ
าล
งก
รณ

์มห
าว
ิทย
าล
ัย

	
-	
ปร
ิญ
ญ
าต
รี 
B.
S.
 (A

cc
ou
nt
in
g)
 S
kid

m
or
e 
C
ol
le
ge
, 
 

	
	
Ne
w
 Y
or
k,
 U
.S
.A
.

	
-	
ปร
ะก
าศ
นีย
บัต

รห
ลัก
สูต
ร 
Di
re
ct
or
 C
er
tif
ic
at
io
n 

 
	
	
Pr
og
ra
m
 2
54
3 
สม
าค
มส
่งเ
สร
ิมส
ถา
บัน

กร
รม
กา
ร

	
	
บร
ิษัท

ไท
ย

	
-	
ปร
ะก
าศ
นีย
บัต

รห
ลัก
สูต
ร 
Di
re
ct
or
 A
cc
re
di
ta
tio
n 
	

	
	
Pr
og
ra
m
 2
54
8 
สม
าค
มส
่งเ
สร
ิมส
ถา
บัน

กร
รม
กา
ร

	
	
บร
ิษัท

ไท
ย

	
-	
ปร
ะก
าศ
นีย
บัต

รห
ลัก
สูต
ร 
Au
di
t C

om
m
itt
ee

	
	
Pr
og
ra
m
 2
54
8 
สม
าค
มส
่งเ
สร
ิมส
ถา
บัน

กร
รม
กา
ร

	
	
บร
ิษัท

ไท
ย

	
-	
ปร
ะก
าศ
นีย
บัต
รห
ลัก
สูต
ร 
Th
e 
Ro
le
 o
f C

ha
irm

an
 2
54
8

	
-	
ปร
ะก
าศ
นีย
บัต
รห
ลัก
สูต
ร 
C
hi
ef
 F
in
an
ci
al
 O
ffi
ce
r 2
54
9

	
-	
ปร
ะก
าศ
นีย
บัต

รห
ลัก
สูต
ร 
M
on
ito
rin
g 
th
e 
Sy
ste
m

	
	
of
 In
te
rn
al
 C
on
tro
l a
nd
 R
isk
 M
an
ag
em

en
t 2
55
0

	
-	
ปร
ะก
าศ
นีย
บัต

รห
ลัก
สูต
ร 
M
on
ito
rin
g 
th
e 
In
te
rn
al
 	

	
	
Au
di
t F
un
ct
io
n 
25
50

	
-	
ปร
ะก
าศ
นีย
บัต

รห
ลัก
สูต
ร 
M
on
ito
rin
g 
Fr
ua
d 
Ri
sk
 	

	
	
M
an
ag
em

en
t 2
55
2

	
-	
ปร
ะก
าศ
นีย
บัต

รห
ลัก
สูต
ร 
M
on
ito
rin
g 
of
 th
e 
Q
ua
lit
y

	
	
of
 F
in
an
ci
al
 R
ep
or
tin
g 
25
52

	
-	
บร
ิหา
รธ
ุรก
ิจม
หา
บัณ

ฑ
ิต 
Un
iv
er
sit
y 
of
 P
or
tla
nd
, 
 

	
	
สห
รัฐ
อเ
มร
ิกา

	
-	
ปร
ะก
าศ
นีย
บัต

รห
ลัก
สูต
ร 
Ro
le
 o
f t
he
 N
om

in
at
io
n 

 
	
	
an
d 
G
ov
er
na
nc
e 
C
om

m
itt
ee
 (R
NG

), 
25
54

	
-	
ปร
ะก
าศ
นีย
บัต

รห
ลัก
สูต
ร 
Di
re
ct
or
 A
cc
re
di
ta
tio
n 

 
	
	
Pr
og
ra
m
 (D

AP
), 
25
54

	
-	
ปร
ะก
าศ
นีย
บัต
รห
ลัก
สูต
ร 
Ro
le
 o
f t
he
 C
om

pe
ns
at
io
n 

 
	
	
C
om

m
itt
ee
 (R
C
C
), 
25
55

0.
00
3

- -

	
-

	
-

	
-

	
-	
กร
รม
กา
ร 
แล
ะก
รร
มก
าร
บร
ิหา
ร 
บม

จ.
เซ
็นท

รัล
พ
ัฒ
นา

	
-	
กร
รม
กา
ร 
แล
ะก
รร
มก
าร
บร
ิหา
ร 
บม

จ.
โร
งแ
รม
เซ
็นท

รัล
  

	
	
พ
ลา
ซา

	
-	
ปร
ะธ
าน
กร
รม
กา
รต
รว
จ 
แล
ะก
รร
มก
าร

	
	
บม

จ.
หล
ักท
รัพ
ย์ 
บัว
หล
วง

	
-	
กร
รม
กา
ร 
แล
ะก
รร
มก
าร
บร
ิหา
ร 
บจ
.เซ
็นท

รัล
รีเ
ทล
  

	
	
คอ
ร์ป
อเ
รช
ั่น

	
-	
กร
รม
กา
รบ
ริห
าร
 บ
จ.
กล
ุ่มเ
ซ็น
ทร
ัล

	
-	
คณ

ะก
รร
มก
าร
ส่ง
เส
ริม
กิจ
กร
รม
มห

าว
ิทย
าล
ัย

	
	
รา
ชภ
ัฏเ
ชีย
งร
าย

	
-	
ที่ป

รึก
ษา
ตล
าด
หล
ักท
รัพ
ย์ใ
หม

่ (M
AI
)

	
-	
กร
รม
กา
ร 
บจ
.เจ
เน
อร
ัล 
คา
ร์ด
 เ
ซอ
ร์ว
ิสเ
ซส

	
-	
กร
รม
กา
ร 
บม

จ.
 อ
ินท

รป
ระ
กัน
ภัย

	
-	
กร
รม
กา
ร 
บม

จ.
 ธ
นม

ิตร
 แ
ฟ
คต

อร
ิ่ง

	
-	
กร
รม
กา
ร 
บม

จ.
 ม
าล
ีสา
มพ

รา
น

	
-	
25
53
 -
 ป
ัจจ
ุบัน

  
	
	
กร
รม
กา
ร 
บม

จ.
ดุส
ิตธ
าน
ี

	
-	
25
25
 -
 2
54
4      




	
	
รอ
งป
ระ
ธา
นก
รร
มก
าร
 ก
ลุ่ม
โร
งแ
รม
แล
นด

์มา
ร์ค

	
-	
25
00
 -
 2
53
3	

	
	
ผู้ช
่วย
ผู้จ
ัดก
าร
ให
ญ
่ บ
มจ
. 
ธน
าค
าร
กร
ุงเ
ทพ

 

	
-	
25
52
 -
 ป
ัจจ
ุบัน

	
	
	
กร
รม
กา
รผ
ู้จัด
กา
ร 
บร
ิษัท

จัด
หา
งา
น 
เอ
เอ
 ท
าเ
ลน
ท์ 

 
	
	
จำ�
กัด

	
-	
25
49
 -
 2
55
1 
	

	
	
ที่ป

รึก
ษา
อิส
ระ
 ด
้าน
กา
รจ
ัดก
าร
ทร
ัพ
ยา
กร
บุค

คล
 

	
-	
25
30
 -
 2
54
8 
	

	
	
ผู้ก
่อต
ั้ง 
Re
cr
ui
tm
en
t D

ep
ar
tm
en
t

	
	
บร
ิษัท

 ส
ำ�น
ักง
าน
 เ
อิน
ส์ท
แอ
นด

์ยัง
 จ
ำ�ก
ัด 
ปร
ะเ
ทศ

ไท
ย

* 
สัด
ส่ว
นก
าร
ถือ
หุ้น

 ณ
 ว
ันท

ี่ 3
1 
ธัน
วา
คม

 2
55
8 
รว
มห

ุ้นบ
ุริม
สิท
ธิแ
ละ
หุ้น

สา
มัญ

 แ
ละ
รว
มก
าร
ถือ
หุ้น

ขอ
งค
ู่สม
รส
แล
ะบ
ุตร
ที่ย
ังไ
ม่บ

รร
ลุน
ิติภ

าว
ะ

	
-	
กา
รบ
ริห
าร
ธน
าค
าร
 C
ity
 o
f L
on
do
n 
C
ol
le
ge
 o
f

	
	
Ba
nk
in
g 
ลอ
นด

อน
 ส
หร
าช
อา
ณ
าจ
ักร

	
-	
ปร
ะก
าศ
นีย
บัต

รห
ลัก
สูต
ร 
Di
re
ct
or
 A
cc
re
di
ta
tio
n 

 
	
	
Pr
og
ra
m
 ร
ุ่น 
C
P/
20
05
 ส
มา
คม

ส่ง
เส
ริม
สถ
าบ
ัน 

	
	
กร
รม
กา
รบ
ริษ
ัทไ
ทย

ชื่อ
 /
 ต

ำ�แ
หน

่ง
คุณ

วุฒ
ิทา

งก
าร

ศึก
ษา

สูง
สุด

คว
าม

สัม
พ
ันธ

์ทา
งค

รอ
บค

รัว
 

ระ
หว

่าง
ผู้บ

ริห
าร

ปร
ะส

บก
าร

ณ
์ทำ�

งา
น

อา
ยุ

สัด
ส่ว

นก
าร

ถือ
หุ้น

*
(%

)



105บริษัท โรงพยาบาลบำ�รุงราษฎร์ จำ�กัด (มหาชน)

	
1.
	
นา
งล
ินด

า 
ลีส
หะ
ปัญ

ญ
า

	
	

กร
รม
กา
รผ
ู้จัด
กา
ร

	
2.
  
นา
ยแ
พ
ทย
์สิน
 อ
นุร
าษ
ฎร
์

	
	

ผู้อ
ำ�น
วย
กา
รด
้าน
กา
รแ
พ
ทย
์กล
ุ่ม

	
3.
	
นา
ยเ
ดน

นิส
 ไ
มเ
คิล
 บ
รา
วน
์

   
	

C
or
po
ra
te
 C
hi
ef
 E
xe
cu
tiv
e 

   
	

O
ffi
ce
r

	
4.
	
นา
ยด
ิ๊กเ
กิ้น
 ส
มา
ร์ท
-ก
ิลล
์

	
	

C
or
po
ra
te
 C
hi
ef
 In
fo
rm
at
io
n

	
	

O
ffi
ce
r

63 74 61 42

	
-	
ปร
ิญ
ญ
าโ
ทส
าข
าก
าร
เง
ิน 
Un
iv
er
sit
y 
of
 Il
lin
oi
s 
	

	
	
	
สห
รัฐ
อเ
มร
ิกา

	
-	
ปร
ะก
าศ
นีย
บัต

รห
ลัก
สูต
ร 
Di
re
ct
or
 C
er
tif
ic
at
io
n 
		

	
	
Pr
og
ra
m
 ร
ุ่น 
78
/2
00
6 
สม
าค
มส
่งเ
สร
ิมส
ถา
บัน

	
	
กร
รม
กา
รบ
ริษ
ัทไ
ทย

	
-	
แพ
ทย
ศา
สต
รบ
ัณ
ฑ
ิต 
จุฬ

าล
งก
รณ

์มห
าว
ิทย
าล
ัย

	
-	
วุฒ

ิบัต
ร	

	
	
- 
อา
ยุร
ศา
สต
ร์ 
สห
รัฐ
อเ
มร
ิกา

	
	
- 
โร
คร
ะบ
บท

าง
เด
ินอ
าห
าร
 ส
หร
ัฐอ
เม
ริก
า

	
-	
Ex
ec
ut
iv
e 
Pr
og
ra
m
, G

ra
du
at
e 
Sc
ho
ol
 o
f B
us
in
es
s,      
 

	
	
St
an
fo
rd
 U
ni
ve
rsi
ty

	
-	
ปร
ิญ
ญ
าต
รีท
าง
เค
มี,
 V
al
pa
ra
iso
 U
ni
ve
rsi
ty
 

	
-	
ปร
ิญ
ญ
าโ
ทบ

ริห
าร
ธุร
กิจ
 ส
าข
าก
าร
บร
ิหา
รธ
ุรก
ิจ

	
	
โร
งพ
ยา
บา
ลแ
ละ
สุข
ภา
พ
, U
ni
ve
rsi
ty
 o
f F
lo
rid
a

	
-	
ปร
ิญ
ญ
าต
รี 
สา
ขา
วิท
ยา
ศา
สต
ร์เ
ชิง
คอ
มพ

ิวเ
ตอ
ร์ 

	
	
มห

าว
ิทย
าล
ัยแ
มน

เช
สเ
ตอ
ร์ 
ปร
ะเ
ทศ

อัง
กฤ
ษ 

0.
00
7

- - -

	
-	
น้อ
งส
าว
ขอ
งค
ู่สม
รส
ขอ
ง	

	
	
นา
ยช
ัย 
โส
ภณ

พ
นิช

- - -

	
- 
กร
รม
กา
รผ
ู้จัด
กา
ร

	
	
บม

จ.
 โ
รง
พ
ยา
บา
ลบ
ำ�ร
ุงร
าษ
ฎร
์

	
-	
25
30
 -
 2
53
7 
	

	
	
ศา
สต
รา
จา
รย
์แล
ะผ
ู้อำ�
นว
ยก
าร
ด้า
นก
าร
แพ
ทย
์

	
	
Un
iv
er
sit
y 
M
ed
ic
al
 C
en
te
r L
ub
bo
ck

	
	
เท
็กซ
ัส 
สห
รัฐ
อเ
มร
ิกา

	
-	
25
54
 -
 ป
ัจจ
ุบัน

    

C
or
po
ra
te
 C
hi
ef
 E
xe
cu
tiv
e 
O
ffi
ce
r,

	
	
บม

จ.
 โ
รง
พ
ยา
บา
ลบ
ำ�ร
ุงร
าษ
ฎร
์  

	
-	
25
49
 -
 2
55
4 

    

ผู้อ
ำ�น
วย
กา
รด
้าน
บร
ิหา
ร,
 บ
ริษ
ัทบ

ำ�ร
ุงร
าษ
ฎร
์ อ
ินเ
ตอ
ร์ 

	
	
เน
ชั่น
แน
ล 
จำ�
กัด

	
-	
25
47
 -
 2
54
9

	
	
ผู้อ
ำ�น
วย
กา
รด
้าน
ปฏ

ิบัต
ิกา
ร,
 บ
มจ
. 
โร
งพ
ยา
บา
ล 

	
	
บำ�
รุง
รา
ษฎ

ร์
	
-	
25
23
 -
 2
52
7,
 2
52
8 
- 
25
46
 

	
	
Se
ni
or
 V
ic
e 
Pr
es
id
en
t, 
O
pe
ra
tio
ns
 N
or
th
er
n          




 
	
	
Re
gi
on
, T
en
et
 H
ea
lth
ca
re
 C
or
po
ra
tio
n

	
-	
ผู้อ
ำ�น
วย
กา
รด
้าน
บร
ิหา
ร,
 A
us
tra
lia
n 
M
ed
ic
al
 

	
	
En
te
rp
ris
es
, A
us
tra
lia

	
-	
ผู้อ
ำ�น
วย
กา
รด้
าน
บริ
หา
ร,
M
ou
nt
 E
liz
ab
et
h 
Ho
sp
ita
l, 
ltd
.

	
-	
25
57
 -
 ป
ัจจ
ุบัน

 
	
	
C
or
po
ra
te
 C
hi
ef
 In
fo
rm
at
io
n 
O
ffi
ce
r,

	
	
บม

จ.
โร
งพ
ยา
บา
ลบ
ำ�ร
ุงร
าษ
ฎร
์

	
-	
25
54
 -
 2
55
7

	
	
ผู้ร
่วม
ก่อ
ตั้ง
 บ
ริษ
ัท 
C
lo
ud
ed
 M
in
ds
 L
td
.

	
-	
25
51
-2
55
4

	
	
Pr
in
ci
pa
l S
ol
ut
io
ns
 A
rc
hi
te
ct
, 
บร
ิษัท

 ไ
มโ
คร
ซอ
ฟ
ท์ 

 
	
	
คอ
ร์ป
อเ
รช
ั่น 
จำ�
กัด

	
-	
25
51

	
	
So
lu
tio
ns
 M
an
ag
er
, 
บร
ิษัท

 ไ
มโ
คร
ซอ
ฟ
ท์ 

	
	
คอ
ร์ป
อเ
รช
ั่น 
จำ�
กัด

	
-	
25
48
 -
 2
55
0 

	
	
ผู้ร
่วม
ก่อ
ตั้ง
 แ
ละ
ผู้อ
ำ�น
วย
กา
รด
้าน
ปฏ

ิบัต
ิกา
ร

	
	
บร
ิษัท

 โ
กโ
บล
แค
ร์ 
โซ
ลูช
ั่น 

* 
สัด
ส่ว
นก
าร
ถือ
หุ้น

 ณ
 ว
ันท

ี่ 3
1 
ธัน
วา
คม

 2
55
8 
รว
มห

ุ้นบ
ุริม
สิท
ธิแ
ละ
หุ้น

สา
มัญ

 แ
ละ
รว
มก
าร
ถือ
หุ้น

ขอ
งค
ู่สม
รส
แล
ะบ
ุตร
ที่ย
ังไ
ม่บ

รร
ลุน
ิติภ

าว
ะ

ผ
ู้บ
ร
ิห
า
ร
บ
ร
ิษ
ัท

ชื่อ
 /
 ต

ำ�แ
หน

่ง
คุณ

วุฒ
ิทา

งก
าร

ศึก
ษา

สูง
สุด

คว
าม

สัม
พ
ันธ

์ทา
งค

รอ
บค

รัว
 

ระ
หว

่าง
ผู้บ

ริห
าร

ปร
ะส

บก
าร

ณ
์ทำ�

งา
น

อา
ยุ

สัด
ส่ว

นก
าร

ถือ
หุ้น

*
(%

)



106 รายงานประจำ�ปี 2558

	
5.
	
นา
ยเ
คน

เน
ท 
เล
ิฟ
     

	

	
	

C
or
po
ra
te
 C
hi
ef
 F
in
an
ci
al
 O
ffi
ce
r

	 	
6.
	
นา
ยแ
พ
ทย
์นำ�
 ต
ันธ
ุวน
ิตย
์

	
	

ผู้อ
ำ�น
วย
กา
รด
้าน
บร
ิหา
ร

	
7.
	
นา
ยส
มศ

ักด
ิ์  
วิว
ัฒ
นส
ินช
ัย

	
	

Ho
sp
ita
l C
hi
ef
 F
in
an
ci
al
 O
ffi
ce
r

66 42 50

	
-	
ปริ
ญ
ญ
าต
รี  
B
el
la
rm
in
e 
Un
iv
er
sit
y 
in
 K
en
tu
ck
y 
US
A

	
-	
US
- 
C
er
tif
ie
d 
Pu
bl
ic
 A
cc
ou
nt
an
t i
n 
19
80
,

	
	
Be
lla
rm
in
e 
Un
iv
er
sit
y 
in
 K
en
tu
ck
y

	
-	
ปริ
ญ
ญ
าโ
ทส
าข
าก
าร
จัด
กา
ร 
มห

าวิ
ทย
าลั
ย 
สแ
ตน
ฟ
อร์
ด 
	

	
	
สห
รัฐ
อเ
มริ
กา

	
-	
แพ
ทย์
ศา
สต
ร์บั
ณ
ฑิ
ต 
มห

าวิ
ทย
าลั
ยเ
มล
เบิ
ร์น

	
	
ปร
ะเ
ทศ
ออ
สเ
ตร
เลี
ย

	
-	
วุฒิ

บัต
ร 
เว
ชศ
าส
ตร์
ฟื้น

ฟู 
รา
ชวิ
ทย
าลั
ยอ
ายุ
รแ
พ
ทย์
 	

	
	
ปร
ะเ
ทศ
ออ
สเ
ตร
เลี
ย

	
-	
อนุ
มัติ
บัต
ร 
เว
ชศ
าส
ตร์
ฟื้น

ฟู 
แพ
ทย
สภ
า

	
-	
กา
รฝึ
กอ
บร
มพิ

เศ
ษ:
 C
lin
ic
al
 E
xe
rc
ise
 S
pe
ci
al
ist
, 	

	
	
Am

er
ic
an
 C
ol
le
ge
 o
f S
po
rts
 M
ed
ic
in
e,

	
	
แล
ะ 
C
ar
di
ac
 R
eh
ab
ilit
at
io
n 
สห
รัฐ
อเ
มริ
กา

	
-	
ปริ
ญ
ญ
าโ
ทส
าข
าก
าร
จัด
กา
ร 
หลั
กสู
ตร
ผู้บ
ริห
าร

	
	
มห

าวิ
ทย
าลั
ยเ
กษ
ตร
ศา
สต
ร์

	
-	
ปริ
ญ
ญ
าต
รี 
สา
ขา
กา
รบั
ญ
ชี

	
-	
Th
ai
 C
PA
 N
o.
 4
01
1

- - -

	
-

	
-	
คู่ส
มร
สข
อง
บุต

รีข
อง

 	
	
นา
ยช
ัย 
โส
ภณ

พ
นิช

-

	
-	
ปร
ะส
บก
าร
ณ
์กว
่า 
30
 ป
ี ใ
นธ
ุรก
ิจโ
รง
พ
ยา
บา
ลใ
นเ
คร
ือ  
 

	
	
Te
ne
t H
ea
lth
ca
re
 C
or
po
ra
tio
n,
 S
an
ta
 B
ar
ba
ra
, 
 

	
	
C
al
ifo
rn
ia
, U
SA
. 
โด
ยต
ำ�แ
หน

่งส
ุดท

้าย
 S
en
io
r V
ic
e 

 
	
	
Pr
es
id
en
t, 
Fin
an
ci
al
 O
pe
ra
tio
ns

	
-	
25
57
 -
 ป
ัจจ
ุบัน

	
	
ผู้อ
ำ�น
วย
กา
รด้
าน
บริ
หา
ร 
บม

จ.
 โ
รง
พ
ยา
บา
ลบ
ำ�รุ
งร
าษ
ฎร์

	
-	
25
55
 -
 2
55
7  


	
	
ผู้อ
ำ�น
วย
กา
รด
้าน
กา
รแ
พ
ทย
์ บ
มจ
. 
โร
งพ
ยา
บา
ล

	
	
บำ�
รุง
รา
ษฎ

ร์
	
-	
25
54
 -
 2
55
5     



	
	
รอ
งผ
ู้อำ�
นว
ยก
าร
ด้า
นก
าร
แพ
ทย
์ บ
มจ
. 
โร
งพ
ยา
บา
ล

	
	
บำ�
รุง
รา
ษฎ

ร์
	
-	
25
52
 -
 2
55
4     



	
	
แพ
ทย
์เว
ชศ
าส
ตร
์ฟ
ื้นฟ

ู โ
รง
พ
ยา
บา
ลบ
ำ�ร
ุงร
าษ
ฎร
์

	
-	
25
49
 -
 2
55
2     



	
	
แพ
ทย
์เว
ชศ
าส
ตร
์ฟ
ื้นฟ

ู โ
รง
พ
ยา
บา
ลภ
ูมิพ

ลอ
ดุล
ยเ
ดช

	
-	
25
48
 -
 2
54
9     



	
	
แพ
ทย
์เว
ชศ
าส
ตร
์ฟ
ื้นฟ

ู R
oy
al
 M
el
bo
ur
ne
 H
os
pi
ta
l 

	
	
ปร
ะเ
ทศ

ออ
สเ
ตร
เล
ีย

	
-	
กร
กฎ

าค
ม 
25
57
 -
 ป
ัจจ
ุบัน

	
	
Ho
sp
ita
l C
hi
ef
 F
in
an
ci
al
 O
ffi
ce
r, 
บม

จ.
โร
งพ
ยา
บา
ล 

	
	
บำ�
รุง
รา
ษฎ

ร์
	
-	
กัน
ยา
ยน
 2
55
5 
- 
มิถ
ุนา
ยน
 2
55
7

	
	
Vi
ce
 P
re
sid
en
t -
 R
eg
io
na
l F
in
an
ce
 &
 A
cc
ou
nt
in
g,
 	

	
	
บร
ิษัท

 L
i &
 F
un
g 
(T
ha
ila
nd
) 
จำ�
กัด

	
-	
พ
ฤศ
จิก
าย
น 
25
54
 -
 ส
ิงห
าค
ม 
25
55

	
	
Se
ni
or
 F
in
an
ce
 D
ire
ct
or
, 
บร
ิษัท

 โ
อเ
อ็ม
จี 

 
	
	
ปร
ะเ
ทศ

ไท
ย 
จำ�
กัด

	
-	
เม
ษา
ยน
 2
55
4 
- 
กัน
ยา
ยน
 2
55
4

	
	
Vi
ce
 P
re
sid
en
t -
 A
dm

in
ist
ra
tio
n 
G
ro
up
,

	
	
บร
ิษัท

 ซ
ีคอ
น 
ดีเ
วล
ลอ
ปเ
ม้น

ท์ 
จำ�
กัด
 ม
หา
ชน

	
-	
มีน

าค
ม 
25
50
 -
 พ
ฤศ
จิก
าย
น 
25
54

	
	
ผู้อ
ำ�น
วย
กา
รด
้าน
กา
รเ
งิน
 โ
รง
พ
ยา
บา
ลส
มิต

ติเ
วช

* 
สัด
ส่ว
นก
าร
ถือ
หุ้น

 ณ
 ว
ันท

ี่ 3
1 
ธัน
วา
คม

 2
55
8 
รว
มห

ุ้นบ
ุริม
สิท
ธิแ
ละ
หุ้น

สา
มัญ

 แ
ละ
รว
มก
าร
ถือ
หุ้น

ขอ
งค
ู่สม
รส
แล
ะบ
ุตร
ที่ย
ังไ
ม่บ

รร
ลุน
ิติภ

าว
ะ

ชื่อ
 /
 ต

ำ�แ
หน

่ง
คุณ

วุฒ
ิทา

งก
าร

ศึก
ษา

สูง
สุด

คว
าม

สัม
พ
ันธ

์ทา
งค

รอ
บค

รัว
 

ระ
หว

่าง
ผู้บ

ริห
าร

ปร
ะส

บก
าร

ณ
์ทำ�

งา
น

อา
ยุ

สัด
ส่ว

นก
าร

ถือ
หุ้น

*
(%

)



107บริษัท โรงพยาบาลบำ�รุงราษฎร์ จำ�กัด (มหาชน)

	
1.
	
นา
ยช
ัย  
โ
สภ
ณ
พ
นิช
	

X	
X	

 	
 	

 	
 	

 	
 	

	
	

	
2.
	
นา
งล
ินด

า  
ล
ีสห
ะป
ัญ
ญ
า	

/	
 /
	

 /
	

 /
	

 	
 /
	

 	
/ 
	

	
	

	
3.
	
นา
ยแ
พ
ทย
์สิน
  
อน
ุรา
ษฎ

ร์	
/	

	
X	

/	
 	

	
 	

	
	

	
4.
	
นา
ยเ
ดน

นิส
 ไ
มเ
คิล
 บ
รา
วน
์	

	
 	

 	
 	

 	
 	

 	
 	

/	
/	

	
	

	
	

/ 

	
5.
	
นา
ยแ
พ
ทย
์นำ�
 ต
ันธ
ุวน
ิตย
์	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
/	

/	
/	

	

	
6.
	
นา
ยแ
พ
ทย
์พ
ันศ

ักด
ิ์ ศ
ุกร
ะฤ
กษ

์	
	

/

	
7.
	
นา
ยเ
บอ
ร์น
าร
์ด 
ชา
ญ
วุฒ

ิ ช
าน
	

	
 	

 	
 	

 	
 	

 	
 	

/	
	

/	
	

	
	

/

	
8.
	
นา
ยแ
ดเ
นี่ย
ล 
กิล
เล
ซป
ี้	

	
 	

 	
	

 	
 	

 	
 	

	
	

	
	

	
	

/

	
9.
	
ดร
. 
เจ
นน

ิเฟ
อร
์ ล
ี	

	
 	

 	
 	

 	
 	

 	
 	

	
	

	
	

	
	

/

	
10
.	
นา
ยย
าญ

ชัย
 ต
ันต

ิรัฐ
พ
งศ
์	

	
 	

 	
 	

 	
 	

 	
 	

	
	

	
	

	
	

/

	
11
.	
นา
งส
าว
วร
ัญ
ญ
า 
สืบ
สุข
	

	
	

	
	

/	
	

	
	

	
	

	
	

	
12
.	
นา
ยก
ิตต

ิพ
ันธ
ุ์  
ลีป
ิพ
ัฒ
นว
ิทย
์	

	
	

	
	

/	
	

	
	

	
	

	
	

	
13
.	
นา
งอ
าท
ิรัต
น์  
จ
าร
ุกิจ
พ
ิพ
ัฒ
น์	

	
	

	
	

	
/	

/	
	

	
	

	
/	

/

	
14
.	
นา
ยแ
พ
ทย
์สุธ
ร 
ชุต
ินิย
มก
าร
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
/	

	
15
.	
นา
ยฟ

ริท
ซ์  
ช
าร
์เร
อร
์	

	
	

	
	

	
	

	
/	

	
	

	
	

	
16
.	
นา
ยเ
อเ
ตีย
น 
อา
ร์ม
ันด

์ เ
บอ
ร์เ
นธ
	

	
	

	
	

	
 	

 	
 /
	

	
	

	
	

 

	
17
.	
นา
ยป
ีเต
อร
์ อ
ี บ
็อด
เม
อร
์	

	
	

	
	

	
 	

 	
 /
	

	
	

	
	

 

	
18
.	
นา
ยแ
พ
ทย
์นร
ินท

ร์ 
บุญ

จง
เจ
ริญ

 	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
/	

	

	
19
.	
นา
ยแ
พ
ทย
์โบ
ลไ
ซค
าน
 บ
าล
ดา
น	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

/	
	

	
20
.	
นา
ยล
ิม 
เซ
ง 
บี 
	
	

	
	

	
	

 	
 	

 	
	

/	
	

	
	

 

	
21
.	
นา
ย 
ยู 
โม
 ย
ี ค
อ	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
/

ร
า
ย
ล
ะเ
อ
ีย
ด
เก
ี่ย
ว
ก
ับ
ก
ร
ร
ม
ก
า
ร
บ
ร
ิษ
ัท
ย
่อ
ย
แ
ล
ะบ
ร
ิษ
ัท
ร
่ว
ม
 
(ณ
 
ว
ัน
ท
ี่ 
3
1
 
ธ
ัน
ว
า
ค
ม
 
2
5
5
8
)

รา
ยช

ื่อก
รร

มก
าร

รา
ยช

ื่อบ
ริษ

ัท
บร

ิษัท
ย่อ

ย
บร

ิษัท
ร่ว

ม

	
VT

L	
AG

H	
AG

R	
RM

	
LL
L	

BH
N	

VT
LA

G
	

HH
E	

BM
L	

SS
T	

BP
DT

C
	

BS
	

BM
	

BI
L

หม
าย

เห
ตุ

1.
	

 /
  
= 
กร
รม
กา
ร    

X
  
=  
ป
ระ
ธา
นก
รร
มก
าร
  
//
	
=  
ก
รร
มก
าร
บร
ิหา
ร	

11
.	

บร
ิษัท

 บ
ำ�ร
ุงร
าษ
ฎร
์ เ
มีย
นม

าร
์ จ
ำ�ก
ัด	

=  
B
M
 

2.
	

บร
ิษัท

 โ
รง
พ
ยา
บา
ลบ
ำ�ร
ุงร
าษ
ฎร
์ จ
ำ�ก
ัด 
มห

าช
น	

=  
B
HP
C
L	

12
.	

บร
ิษัท

 ไ
วท
ัลไ
ลฟ

์ อ
ินเ
ตอ
ร์เ
นช
ั่นแ
นล
 เ
อจ
ี	

=  
V
TL
AG

3.
	

บร
ิษัท

 ไ
วท
ัลไ
ลฟ

์ จ
ำ�ก
ัด	

=  
V
TL
	

13
.	

บร
ิษัท

 เ
ฮล
ท์ 
ฮอ
ไร
ซัน
 เ
อ็น
เต
อร
์ไพ
รส
์ พ
ีทีอ
ี ล
ิมิเ
ตด

	
=  
H
HE

4.
	

บร
ิษัท

 เ
อเ
ชีย
 โ
กเ
บิล
 เ
ฮล
ท์ 
จำ�
กัด
  
	

=  
A
G
H	

14
.	

บร
ิษัท

 บ
ำ�ร
ุงร
าษ
ฎร
์ ม
อง
โก
เล
ีย 
แอ
ลแ
อล
ซี	

=  
B
M
L 

5.
	

บร
ิษัท

 เ
อเ
ชีย
 โ
กเ
บิล
 ร
ีเส
ิรช
์ จ
ำ�ก
ัด	

=  
A
G
R	

15
.	

บร
ิษัท

 โ
ซล
 ซ
ีเน
ียร
์ส 
ทา
วเ
วอ
ร์ 
แอ
ลแ
อล
ซี	

=  
S
ST

6.
	

บร
ิษัท

 ร
ื่นม

งค
ล 
จำ�
กัด
	

=  
R
M
	

16
.  
	บ

ริษ
ัท 
บำ�
รุง
รา
ษฎ

ร์ 
อิน
เต
อร
์เน
ชั่น
แน
ล 
จำ�
กัด
	

=  
B
IL 

 
7.
	

บร
ิษัท

 ไ
ลฟ

์แอ
นด

์ลอ
งจ
ิวิต
ี้ จ
ำ�ก
ัด	

=  
L
LL
	

17
.	

บร
ิษัท

 ซ
ีดีอ
ี เ
ทร
ดด
ิ้ง 
จำ�
กัด
 (เ
ดิม

ชื่อ
 บ
ริษ
ัท 
โก
ลเ
บิล
แค
ร์ 
โซ
ลูช
ั่น 
(ป
ระ
เท
ศไ
ทย
) 
ไม
่ปร
าก
ฎ

8.
	

บร
ิษัท

 บ
ำ�ร
ุงร
าษ
ฎร
์ เ
ฮล
ท์ 
เน
็ตเ
วิร
์ก 
จำ�
กัด
	

=  
B
HN

	
	

ใน
ตา
รา
งข
้าง
ต้น

 เ
นื่อ
งจ
าก
ไม
่มีก
รร
มก
าร
หร
ือผ
ู้บร
ิหา
รข
อง
บร
ิษัท

เป
็นก
รร
มก
าร
 ป
ระ
ธา
นก
รร
มก
าร

9.
   
บ
ริษ
ัท 
ศูน

ย์พ
ัฒ
นา
แล
ะฝ
ึกอ
บร
มบ

ุคล
าก
ร 
บำ�
รุง
รา
ษฎ

ร์ 
จำ�
กัด
  
=  
B
PD
TC
	

	
หร
ือก
รร
มก
าร
บร
ิหา
รใ
นบ

ริษ
ัท 
ซีด
ีอี 
เท
รด
ดิ้ง
 จ
ำ�ก
ัด

10
.	
บร
ิษัท

 บ
ำ�ร
ุงร
าษ
ฎร
์ เ
ซอ
ร์ว
ิสเ
ซส
 จ
ำ�ก
ัด	

=  
B
S

BH
PC

L

ผู้ล
งท
ุนส
าม
าร
ถศ
ึกษ

าข
้อม
ูลข
อง
บร
ิษัท

ี่ออ
กห
ลัก
ทร
ัพ
ย์เ
พ
ิ่มเ
ติม

 ไ
ด้ท

ี่เว
ปไ
ซต
์ขอ
งบ
ริษ
ัท  
w
w
w
.b
um

ru
ng
ra
d.
co
m
/in
ve
sto
r  



108 รายงานประจำ�ปี 2558

การสรรหากรรมการและผู้บริหาร

	 คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนมีหน้าที่ในการสรรหากรรมการแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อยที่ครบกำ�หนดออก 

ตามวาระหรือกรณีอื่นๆ รวมถึงการพิจารณาและกลั่นกรองรายชื่อผู้ที่มีความเหมาะสมจากการเสนอชื่อโดยผู้ถือหุ้น และนำ�เสนอต่อ 

คณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาแต่งตั้ง หรือเพื่อนำ�เสนอผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาแต่งตั้งต่อไป โดยคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนด 

ค่าตอบแทน มีหน้าที่พิจารณาผู้ที่มีคุณวุฒิที่เหมาะสม โดยพิจารณาจากความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์การทำ�งานในอดีตที่จะ 

เป็นประโยชน์ต่อบริษัท มีความเป็นผู้นำ� วิสัยทัศน์กว้างไกล เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม มีประวัติการทำ�งานที่โปร่งใสไม่ด่างพร้อย  

และมีความเป็นอิสระในการตัดสินใจอย่างมืออาชีพ ด้วยความซื่อสัตย์ และเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติตามกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท  

	 การเลือกตั้งกรรมการของบริษัทโดยที่ประชุมผู้ถือหุ้น มีหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้

	 1.	 ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง

	 2.	 ในการเลือกกรรมการ อาจใช้วิธีลงคะแนนเสียงเลือกกรรมการเป็นรายบุคคลคราวละคน หรือคราวละหลายคนรวมกันเป็นคณะ  

	 	 ตามแต่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะเห็นสมควร แต่ในการลงมติแต่ละครั้งผู้ถือหุ้นต้องออกเสียงด้วยคะแนนที่มีอยู่ทั้งหมด จะแบ่ง 

	 	 คะแนนเสียงแก่คนใด หรือคณะใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

	 3.	 การออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการให้ใช้เสียงข้างมาก หากมีคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ผู้เป็นประธานที่ประชุมเป็นผู้ออกเสียง 

	 	 ชี้ขาด

	 อนึ่ง กระบวนการในการสรรหากรรมการอิสระของบริษัท ใช้วิธีเดียวกันกับกระบวนการในการสรรหากรรมการและผู้บริหาร 

คุณสมบัติของกรรมการอิสระของบริษัทมีดังต่อไปนี้

	 1.	 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจำ�นวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่  

	 	 หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัท โดยให้นับรวมหุ้นที่ถือโดย ผู้ที่เกี่ยวข้องด้วย

	 2.	 ไม่เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจํา หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัท  

	 	 บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำ�ดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัท (ปัจจุบัน 

	 	 และสองปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง)

	 3.	 ไม่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิตหรือการจดทะเบียนในลักษณะที่เป็นบิดา มารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรส 

	 	 ของบุตร กับผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำ�นาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับเสนอชื่อเป็นผู้บริหารหรือผู้มีอำ�นาจควบคุม 

	 	 ของบริษัทหรือบริษัทย่อย

	 4.	 ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ ผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัท  

	 	 ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอำ�นาจควบคุม 

	 	 ของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจควบคุม 

	 	 ของบริษัท (ปัจจุบันและสองปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง) โดยรายละเอียดตามข้อกำ�หนดของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับ 

	 	 หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

	 5.	 ไม่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัท และ 

	 	 ไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำ�นาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสำ�นักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่  

	 	 บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่ (ปัจจุบันและสองปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง)  

	 6.	 ไม่เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการ 

	 	 เกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัท  

	 	 และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำ�นาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย (ปัจจุบันและสองปีก่อนได้รับ 

	 	 การแต่งตั้ง)   

	 7.	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งขึ้นเป็นตัวแทนของกรรมการบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้น 

	 	 รายใหญ่
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	 8.	 ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่ 

	 	 มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจำ� หรือถือหุ้น 

	 	 เกินร้อยละหนึ่งของจำ�นวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่นซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการ 

	 	 แข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย

	 9.	 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำ�ให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำ�เนินงานของบริษัท

ค่าตอบแทนกรรมการ และผู้บริหาร

ค่าตอบแทนกรรมการ  

	 บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนกรรมการ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน สำ�หรับงวดสิ้นสุดวันที่ 31 

ธันวาคม 2558 สำ�หรับกรรมการ 11 ท่าน ดังต่อไปนี้

รายชื่อ

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและ
กำ�หนดค่าตอบแทน

รวม
ค่าตอบแทน

จำ�นวนครั้ง
ที่เข้าประชุม

ค่าตอบแทน
รายปี

เบี้ยประชุม
รายครั้ง

รวม จำ�นวนครั้งที่
เข้าประชุม

เบี้ยประชุม
รายครั้ง

จำ�นวนครั้งที่
เข้าประชุม

เบี้ยประชุม
รายครั้ง

1	 นายชัย  โสภณพนิช	 5/5	 700,000	 250,000	 950,000	  	  	  	  	 950,000

2	 น.พ. ชาญวิทย์ ตันติ์พิพัฒน์	 5/5	 520,000	 200,000	 720,000	  	  	 1/1	 30,000	 750,000

3	 นางลินดา  ลีสหะปัญญา	 5/5	 450,000	 150,000	 600,000	  	  	  	  	 600,000

4	 น.พ. นำ�  ตันธุวนิตย์	 5/5	 450,000	 150,000	 600,000	 	 	 	 	 600,000

5	 นาย ชอง โท	 5/5	 450,000	 150,000	 600,000	  	  	 1/1	 30,000	 630,000

6	 น.พ. สิน อนุราษฎร์	 2/5	 450,000	 60,000	 510,000	  	  	  	  	 510,000

7	 ดร. สุวรรณ  วลัยเสถียร	 5/5	 450,000	 150,000	 600,000	  	  	  	  	 600,000

8	 น.ส.โสภาวดี อุตตโมบล	 5/5	 450,000	 150,000	 600,000	 4/4	 200,000	  	  	 800,000

9	 นายสรดิษ วิญญรัตน์	 4/5	 450,000	 120,000	 570,000	 4/4	 120,000	  	  	 690,000

10	 นายปริญญ์ จิราธิวัฒน์	 4/5	 450,000	 120,000	 570,000	 4/4	 120,000	 	 	 690,000

11	 นางอรุณี เกษตระทัต	 5/5	 450,000	 150,000	 600,000	  	  	 1/1 	 50,000 	 650,000

 	รวมค่าตอบแทน	  	 5,270,000	 1,650,000	 6,920,000	  	 440,000	  	 110,000	 7,470,000

	 ในปี 2558 คณะกรรมการการลงทุนมีการประชุม 2 ครั้ง โดยบริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนให้กับคณะกรรมการ ลงทุนโรงพยาบาล

บำ�รุงราษฎร์ทั้งสิ้น 0.34 ล้านบาท

	 ในปี 2558 คณะกรรมการอำ�นวยการโรงพยาบาลบำ�รุงราษฎร์มีการประชุม 6 ครั้ง โดยบริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนให้กับคณะกรรมการ

อำ�นวยการโรงพยาบาลบำ�รุงราษฎร์ทั้งสิ้น 0.68 ล้านบาท 

	 ค่าตอบแทนกรรมการ คือค่าตอบแทนท่ีจ่ายให้แก่กรรมการของบริษัท โดยไม่รวมเงินเดือนและผลประโยชน์ท่ีเก่ียวข้องท่ีจ่ายให้แก่ผู้บริหาร  

และค่าตอบแทนกรรมการดังกล่าว ได้รับอนุมัติจาก ผู้ถือหุ้นแล้ว
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ค่าตอบแทนผู้บริหาร

	 ค่าตอบแทนรวมของกรรมการบริหารและผู้บริหารของบริษัทและบริษัทย่อย จำ�นวน 7 ตำ�แหน่ง ประจำ�ปี 2558 เป็นจำ�นวนเงิน 128.7 

ล้านบาท โดยบริษัท และบริษัทย่อยมีค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานที่ให้แก่กรรมการและผู้บริหาร ดังต่อไปนี้

	 ผลประโยชน์ระยะสั้น	 123.977	 ล้านบาท

	 ผลประโยชน์ระยะยาวอื่น	 4.726	 ล้านบาท

	 ผลประโยชน์เมื่อถูกเลิกจ้าง	 0.002	 ล้านบาท

	 รวม	 128.705	 ล้านบาท
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การปฏิบัติ
ตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี
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การปฏิบัติตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

	 บริษัทได้ตระหนักถึงความสำ�คัญของการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี และมีความตั้งใจที่จะปฏิบัติตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี เพื่อการ

บริหารจัดการธุรกิจที่มีความโปร่งใส สร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย และมีประสิทธิภาพเพียงพอที่จะแข่งขันในระดับสากล 

บริษัทจึงขอรายงานเรื่องการปฏิบัติตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการ ดังต่อไปนี้

1.	 สิทธิของผู้ถือหุ้น

	 	 บริษัทเล็งเห็นถึงความสำ�คัญของสิทธิของผู้ถือหุ้นทุกราย ซึ่งรวมทั้งผู้ถือหุ้นรายใหญ่ และ ผู้ถือหุ้นรายย่อย โดยสิทธิของผู้ถือหุ้น 

	 ครอบคลุมสิทธิพื้นฐานต่างๆ ทั้งในฐานะของนักลงทุนในหลักทรัพย์และในฐานะเจ้าของบริษัท เช่น สิทธิในการซื้อ ขาย โอน หลักทรัพย์ 

	 ที่ตนถืออยู่ สิทธิในการที่จะได้รับส่วนแบ่งผลกำ�ไรจากบริษัท สิทธิต่างๆในการประชุมผู้ถือหุ้น สิทธิในการได้รับข่าวสาร ข้อมูลของ 

	 บริษัทอย่างครบถ้วน เพียงพอ ทันเวลา  ผ่านช่องทางที่เข้าถึงได้ง่าย สิทธิในการแสดงความคิดเห็น สิทธิในการร่วมตัดสินใจในเรื่อง 

	 สำ�คัญของบริษัท เช่น การเลือกตั้งกรรมการ การอนุมัติธุรกรรมที่สำ�คัญและมีผลต่อทิศทางในการดำ�เนินธุรกิจของบริษัท การแก้ไข 

	 หนังสือบริคณห์สนธิ ข้อบังคับของบริษัท เป็นต้น ในปี 2558 บริษัทได้ดำ�เนินการในเรื่องต่างๆที่เป็นการส่งเสริม และอำ�นวยความสะดวก 

	 ในการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น ในการร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ดังนี้

	 1. 	 บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้มีส่วนร่วมในการเสนอเร่ืองที่เห็นว่าสำ�คัญและควรบรรจุเป็นวาระในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

	 	 ประจำ�ปีของบริษัท และเสนอชื่อบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ และคุณสมบัติที่เหมาะสมเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็น 

	 	 กรรมการบริษัทล่วงหน้าก่อนที่จะมีการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นขึ้น โดยผู้ถือหุ้นสามารถดูรายละเอียดหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติได้ 

	 	 ในเว็บไซต์ของบริษัท

	 2.	 บริษัทได้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมให้แก่ผู้ถือหุ้นล่วงหน้า เพื่อแจ้งวาระการประชุม พร้อมความคิดเห็นของคณะกรรมการในแต่ละ 

	 	 วาระ รวมถึงเอกสารประกอบต่างๆ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมีข้อมูลเพียงพอในการตัดสินใจ และเพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิได้เต็มที่  

	 	 โดยได้ชี้แจงรายละเอียดของเอกสารที่ผู้ถือหุ้นต้องนำ�มาแสดงในวันประชุม เพื่อรักษาสิทธิในการเข้าประชุม รวมทั้งสิทธิออกเสียง 

	 	 ลงมติของผู้ถือหุ้นไว้ด้วยกัน นอกจากนี้เพื่ออำ�นวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้น บริษัทมีการเปิดเผยหนังสือเชิญประชุมบนเว็บไซต์ 

	 	 ของบริษัท โดยในกรณีของการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี ได้เปิดเผยหนังสือเชิญประชุมล่วงหน้าก่อนวันประชุม 30 วัน

	 3.	 ในกรณีท่ีผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าประชุมได้ด้วยตนเอง ผู้ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิโดยการมอบฉันทะให้กรรมการอิสระ หรือบุคคลใดๆ  

	 	 เข้าร่วมประชุมแทน และออกเสียงลงคะแนนแทนตนได้   โดยใช้หนังสือมอบฉันทะแบบหนึ่งแบบใดที่บริษัทได้จัดส่งไปพร้อมกับ 

	 	 หนังสือนัดประชุม นอกจากนี้ผู้ถือหุ้นสามารถ Download หนังสือมอบฉันทะผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทได้อีกด้วย

	 4. 	 เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับความสะดวกในการประชุม บริษัทได้จัดให้มีการลงทะเบียนโดยใช้ระบบบาร์โค้ด พร้อมจัดทำ�บัตรลงคะแนน 

	 	 สำ�หรับแต่ละวาระ เพื่อให้ขั้นตอนในการลงทะเบียนและการนับคะแนนในแต่ละวาระเป็นไปอย่างรวดเร็ว และถูกต้อง และ 

	 	 ภายหลังเปิดประชุมแล้ว ผู้ถือหุ้นสามารถลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมได้ตลอดเวลาการประชุมเพ่ือใช้สิทธิออกเสียงในวาระท่ียังไม่ได้ 

	 	 ลงมติ นอกจากนี้ เมื่อจบการประชุม ผู้ถือหุ้นสามารถขอตรวจสอบรายละเอียดของการลงมติได้

	 5.	 ก่อนเริ่มเข้าสู่การประชุมตามวาระ ประธานกรรมการ ซึ่งเป็นประธานในที่ประชุม ได้มอบหมายให้เลขานุการบริษัทแจ้งให้ 

	 	 ที่ประชุมทราบถึงวิธีการปฏิบัติในการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระการประชุม และระหว่างการประชุมผู้ถือหุ้น ประธานใน 

	 	 ที่ประชุมได้เปิดโอกาสให้  ผู้ถือหุ้นทุกรายสามารถเสนอแนะ ซักถาม และเสนอข้อคิดเห็นได้ทุกวาระ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับทราบ 

	 	 ข้อมูลรายละเอียดในเร่ืองต่างๆอย่างเพียงพอก่อนการลงมติในแต่ละวาระ โดยประธานและผู้บริหารจะให้ความสำ�คัญกับทุกคำ�ถาม  

	 	 และตอบข้อซักถามอย่างชัดเจนและตรงประเด็น 

	 6.	 เลขานุการบริษัทได้บันทึกการประชุมที่ถูกต้อง ครบถ้วน โดยบันทึกการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระอย่างละเอียด และได้ 

	 	 จัดส่งรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยภายใน 14 วันหลังการประชุม และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ 

	 	 บริษัท เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับทราบอย่างรวดเร็วและสามารถตรวจสอบได้ 

2.	 ความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้น

	 	 บริษัทมุ่งมั่นในการสร้างความเท่าเทียมกันให้เกิดขึ้นกับผู้ถือหุ้นทุกราย ทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ถือหุ้นรายย่อย  

	 นักลงทุนสถาบัน หรือผู้ถือหุ้นต่างชาติ โดยได้ดำ�เนินการต่างๆ เช่น
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	 1.	 มีช่องทางให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยสามารถเสนอเร่ืองที่เห็นว่าสำ�คัญและควรบรรจุเป็นวาระในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปีของ 

	 	 บริษัท และเสนอชื่อบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ และคุณสมบัติที่เหมาะสมเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท  

	 	 โดยได้ประกาศแจ้งให้ทราบโดยทั่วกันผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และในเว็บไซต์ของบริษัท และกรรมการ 

	 	 อิสระจะเป็นผู้กลั่นกรองและเสนอเร่ืองดังกล่าวต่อที่ประชุมกรรมการเพื่อพิจารณากำ�หนดเป็นวาระการประชุมในการประชุม 

	 	 ผู้ถือหุ้นตามความเหมาะสมต่อไป

	 2.	 สำ�หรับผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นได้ด้วยตนเอง บริษัทได้จัดทำ�หนังสือมอบฉันทะสำ�หรับการประชุมผู้ถือหุ้น  

	 	 โดยมีรูปแบบที่ผู้ถือหุ้นสามารถกำ�หนดทิศทางการลงคะแนนได้ในแต่ละวาระ ตามแบบที่กระทรวงพาณิชย์กำ�หนด โดยจัดส่ง 

	 	 ไปพร้อมกับหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น และได้เสนอกรรมการอิสระหนึ่งท่าน เป็นผู้รับมอบอำ�นาจในการประชุม ผู้ถือหุ้น เพื่อเป็น 

	 	 ทางเลือกในการมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น

	 3.	 ในการประชุมผู้ถือหุ้น การประชุมเป็นไปตามลำ�ดับวาระการประชุม โดยไม่มีการเพิ่มวาระการประชุมที่ไม่ได้แจ้งล่วงหน้า เพื่อให้ 

	 	 ผู้ถือหุ้นได้มีโอกาสศึกษาข้อมูลประกอบระเบียบวาระก่อนตัดสินใจ และไม่มีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลสำ�คัญในที่ประชุมอย่าง 

	 	 กะทันหัน 

	 4.	 บริษัทให้ความสำ�คัญในการพิจารณาเรื่องที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการระหว่างกัน  

	 	 และมีการดำ�เนินการตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี รวมถึงข้อกำ�หนดและหลักเกณฑ์ของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับ 

	 	 หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ในกรณีท่ีบริษัทต้องมีการพิจารณาเร่ืองดังกล่าว  

	 	 กรรมการ ผู้บริหาร และบุคคลอื่นที่มีส่วนเกี่ยวข้องจะไม่เข้าร่วมพิจารณาอนุมัติรายการนั้นๆ

	 5.	 บริษัทมีนโยบายและวิธีการดูแลผู้บริหารในการนำ�ข้อมูลไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนดังนี้

	 	 5.1	 ข้อบังคับของบริษัท กำ�หนดให้กรรมการต้องแจ้งให้บริษัททราบโดยไม่ชักช้า หากมีส่วนได้เสียในสัญญาที่ทำ�กับบริษัท หรือ 

	 	 	 	 ถือหุ้นหรือหุ้นกู้เพิ่มขึ้นหรือลดลงในบริษัทหรือบริษัทในเครือ

	 	 5.2	 กรรมการและผู้บริหารต้องจัดทำ�และเปิดเผยรายงานการถือหลักทรัพย์ต่อคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และ 

	 	 	 	 ตลาดหลักทรัพย์ และแจ้งต่อบริษัท ภายในเวลาที่กำ�หนด

				    มาตรการลงโทษ หากกรรมการท่านใดฝ่าฝืนมีดังนี้

	 	 	 	 	 1.	แจ้งด้วยวาจาเพื่อแก้ไข

	 	 	 	 	 2.	รายงานผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณา

	 	 	 	 	 3.	ชดใช้ค่าสินไหมทดแทนกรณีเกิดความเสียหาย

	 	 	 	 	 4.	เปิดเผยให้สำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยทราบ

	 	 	 	 ท้ังน้ีบริษัทจัดให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทรายงาน การซ้ือขายหลักทรัพย์ต่อคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาด 

	 	 หลักทรัพย์ พร้อมกับแจ้งบริษัทภายในสามวันทำ�การ

3.	 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

	 	 บริษัทยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย เพื่อประโยชน์ร่วมกันอย่างยั่งยืน อันจะส่งผลถึงความมั่นคงและดำ�เนิน 

	 ธุรกิจไปได้ตามที่คาดหวัง และมีความตั้งใจที่จะปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่มอย่างยุติธรรม ผู้มีส่วนได้เสียที่สำ�คัญของบริษัท มี 

	 ดังต่อไปนี้

	 ผู้ถือหุ้น: นอกเหนือไปจากสิทธิพื้นฐาน สิทธิที่กำ�หนดไว้ในกฎหมาย ข้อบังคับบริษัท เช่น สิทธิในการตรวจสอบจำ�นวนหุ้น สิทธิในการ 

	 รับใบหุ้น สิทธิในการเข้าประชุมผู้ถือหุ้นและออกเสียงลงคะแนน สิทธิในการแสดงความคิดเห็นอย่างอิสระในที่ประชุมผู้ถือหุ้น รวมถึง 

	 สิทธิที่จะได้รับผลตอบแทนอย่างเป็นธรรมแล้ว บริษัทยังมีการให้ข้อมูลแก่ผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน และทันเวลา และให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้น 

	 ในการเสนอแนะข้อคิดเห็นต่างๆ เกี่ยวกับการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทในฐานะเจ้าของบริษัทอย่างอิสระในที่ประชุมผู้ถือหุ้น
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	 ลูกค้า / ผู้ป่วย: บริษัทให้บริการแก่ผู้ป่วยอย่างมีจริยธรรมและในระดับคุณภาพที่สูงสุด โดยคำ�นึงถึงความปลอดภัยและความพึงพอใจของ 

	 ผู้ป่วย และประสิทธิภาพในการให้บริการเป็นสำ�คัญ คณะกรรมการ Hospital Ethics Committee ของโรงพยาบาลมีหน้าที่ในการดูแล 

	 พิทักษ์สิทธิผู้ป่วย นอกจากนี้ โรงพยาบาลมีแผนกที่ดูแลและพัฒนาคุณภาพของการบริการผู้ป่วยอย่างต่อเนื่อง โดยคำ�นึงถึงความต้องการ 

	 และความคิดเห็นของผู้ป่วย พร้อมทั้งรับข้อร้องเรียนของผู้ป่วย นอกจากนี้ บริษัทมีโครงการวัดระดับความผูกพันของลูกค้า  / ผู้ป่วย 

	 (Customer Engagement) ที่มีต่อโรงพยาบาล โดยใช้หน่วยงานภายนอกในการวัดผล เพื่อนำ�ไปปรับปรุงการให้บริการผู้ป่วยอย่าง 

	 ต่อเนื่อง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างและรักษาความผูกพันของผู้ป่วยให้อยู่กับโรงพยาบาลในระยะยาว

	 พนักงาน: บริษัทเชื่อมั่นว่าพนักงานคือทรัพยากรที่มีคุณค่า ดังนั้นจึงให้โอกาสในการทำ�งานที่เท่าเทียมกัน และมีมาตรการที่จะให้ 

	 ผลตอบแทนที่เหมาะสม จัดให้มีคณะกรรมการสวัสดิการ เพื่อดูแลสวัสดิภาพและความปลอดภัยของพนักงาน รวมทั้งมีการพัฒนา 

	 บุคลากรโดยการจัดทำ�แผนการพัฒนาบุคลากรเฉพาะแต่ละบุคคล (Individual Development Plan: IDP) เพื่อเพิ่มศักยภาพของบุคลากร 

	 อย่างเต็มความสามารถ อีกท้ังยังให้การฝึกอบรมความรู้พ้ืนฐานอย่างสม่ำ�เสมอ เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความสามารถ ทักษะการปฏิบัติงาน  

	 ทักษะการบริหาร ตลอดจนทักษะทางเทคนิค เพื่อให้พนักงานสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น   

	 	 นอกจากน้ียังได้จัดกิจกรรมผู้บริหารพบพนักงาน ซ่ึงเปิดโอกาสให้พนักงานแสดงความคิดเห็นและเสนอข้อร้องเรียนกับผู้บริหารโดยตรง  

	 และโครงการข้อเสนอแนะและนวัตกรรม ที่เปิดโอกาสให้พนักงานเสนอข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ เพื่อปรับปรุงกระบวนการทำ�งานและ 

	 การให้บริการให้มีประสิทธิภาพสูงสุด  รวมท้ังกิจกรรมเชิดชูเกียรติพนักงานเพ่ือเป็นการสร้างขวัญและกำ�ลังใจให้แก่พนักงานท่ีร่วมงานกับบริษัท 

	 มาอย่างยาวนาน บริษัทเชื่อว่าประสิทธิภาพในการทำ�งานที่ดี ย่อมเกิดจากความผูกพันต่อองค์กรของพนักงาน จึงมุ่งมั่นในการสร้างและ 

	 มีการสำ�รวจความผูกพันของพนักงานต่อองค์กรอย่างต่อเนื่อง เพื่อปรับปรุงการดำ�เนินการของบริษัทในด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

	 ให้มีประสิทธิภาพต่อไป

	 คู่ค้า / คู่สัญญา: บริษัทมีนโยบายในการจัดซื้อจัดจ้างที่ชัดเจน เพื่อความเป็นธรรมแก่ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ บริษัทปฏิบัติตาม 

	 เงื่อนไขที่ตกลงไว้กับคู่ค้าและคู่สัญญา และจ่ายชำ�ระหนี้คู่ค้าและคู่สัญญาอย่างตรงเวลา

	 เจ้าหนี้: บริษัทยึดมั่นในการให้ข้อมูลที่ถูกต้อง โปร่งใส และตรวจสอบได้แก่เจ้าหนี้ อีกทั้งได้ปฏิบัติตามเงื่อนไขการกู้ยืมเงินด้วยความ 

	 ซื่อสัตย์สุจริต อย่างเคร่งครัด และจ่ายชำ�ระหนี้ตรงเวลา บริษัทเชื่อว่าการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับเจ้าหนี้ รวมทั้งการสร้างความเชื่อมั่น 

	 และไว้วางใจเป็นความรับผิดชอบที่บริษัทพึงปฏิบัติต่อเจ้าหนี้

	 คู่แข่งทางการค้า: บริษัทประพฤติตามกรอบกติกาการแข่งขันที่ดี ภายใต้กรอบของกฎหมาย รวมทั้งปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้าอย่าง 

	 สุจริต เป็นธรรม โดยบริษัทถือว่าคู่แข่งทางการค้าเป็นปัจจัยหนึ่งที่ทำ�ให้บริษัทมีความมุ่งมั่นในการพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพใน 

	 การให้บริการให้ดียิ่งขึ้นแก่ลูกค้าและผู้ป่วย

	 สังคม: บริษัทได้จัดตั้งคณะกรรมการด้านความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility หรือ CSR) ขึ้น เพื่อกำ�กับดูแล 

	 และกำ�หนดแนวทางการดำ�เนินโครงการเพื่อสังคม ทั้งในระดับองค์กร และระดับพนักงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงประสาน 

	 การดำ�เนินงานในโครงการต่างๆ ร่วมกับมูลนิธิโรงพยาบาลบำ�รุงราษฎร์ รายละเอียดกิจกรรมด้านความรับผิดชอบต่อสังคม สามารถ 

	 ศึกษาเพิ่มเติมได้ที่ หัวข้อ 9. ความรับผิดชอบต่อสังคม

4.	 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

	 	 บริษัทตระหนักถึงความสำ�คัญของการเปิดเผยสารสนเทศที่มีความสำ�คัญต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้นและนักลงทุนอย่าง 

	 เท่าเทียมกัน โดยมีนโยบายในการเปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใส ถูกต้อง ครบถ้วน เช่ือถือได้ และทันต่อเวลา ผ่านช่องทางต่างๆท่ีหลากหลาย  

	 เข้าถึงง่าย เพื่อให้ผู้ถือหุ้นและนักลงทุนได้รับสารสนเทศอย่างกว้างขวาง โดยปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ และข้อบังคับต่างๆที่ 

	 กำ�หนดโดยสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยอย่างเคร่งครัด

	 	 ข้อมูลต่างๆที่บริษัทเปิดเผยต่อสาธารณะนั้น มีทั้งข้อมูลทางการเงิน และข้อมูลที่ไม่ใช่ทางการเงิน ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  

	 เช่น งบการเงิน คำ�อธิบายและวิเคราะห์งบการเงิน รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน รายงานของคณะ 

	 กรรมการตรวจสอบ รายการระหว่างกัน โครงสร้างคณะกรรมการ บทบาทหน้าที่ คณะกรรมการชุดย่อย รวมถึงจำ�นวนครั้งในการ 

	 เข้าประชุมของกรรมการในแต่ละคณะ รายงานการกำ�กับดูแลกิจการ เป็นต้น 
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	 	 บริษัทมีช่องทางที่หลากหลายในการสื่อสารกับผู้ถือหุ้นและนักลงทุน ไม่ว่าจะเป็นตามที่กฎหมายกำ�หนด เช่น แบบ 56-1 รายงาน 

	 ประจำ�ปี เว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และช่องทางอื่นๆ เช่น การเปิดเผยข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของบริษัท ในหัวข้อ 

	 นักลงทุนสัมพันธ์ ซึ่งมีการปรับปรุงข้อมูลให้ทันการอยู่เสมอ การพบปะกับนักวิเคราะห์รายไตรมาส (4 ครั้งในปี 2558) การเข้าร่วม 

	 กิจกรรม Roadshow และ Investor Conference ในต่างประเทศ 4 ครั้งในปี 2558 อันได้แก่ประเทศสหรัฐอเมริกา  สิงคโปร์ และ 

	 ฮ่องกง การพบปะและการประชุมทางโทรศัพท์ระหว่างผู้บริหารกับนักลงทุน (67 ครั้งในปี 2558) นอกจากนี้ บริษัทได้จัดให้มีการ 

	 แถลงข่าวต่อสื่อมวลชนสำ�หรับเหตุการณ์ต่างๆที่สำ�คัญของบริษัทอย่างสม่ำ�เสมอ เพื่อให้สาธารณชนได้รับรู้ข้อมูลอย่างทั่วถึง

	 	 บริษัทได้จัดให้มีฝ่ายเลขานุการบริษัทและนักลงทุนสัมพันธ์ เพื่ออำ�นวยความสะดวกแก่นักลงทุนและผู้ถือหุ้น ผู้ที่สนใจสามารถ 

	 ติดต่อขอข้อมูลได้ที่โทรศัพท์ 0-2667-1469 อีเมลล์ ir@bumrungrad.com และเว็บไซต์ www.bumrungrad.com/investor

5.	 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

	 โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท

	 	 คณะกรรมการของบริษัท ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมากด้วยความรู้และประสบการณ์ในหลายๆด้าน  กรรมการทุกท่านมีส่วนร่วมใน 

	 การกำ�หนดวิสัยทัศน์ ภารกิจ กลยุทธ์ เป้าหมาย แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษัท ตลอดจนกำ�กับดูแลให้ฝ่ายบริหารดำ�เนินการ 

	 ให้เป็นไปตามแผนที่กำ�หนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อเพิ่มมูลค่าสูงสุดให้กับบริษัทและความมั่นคงสูงสุดให้กับผู้ถือหุ้น  

	 คณะกรรมการมกีารประชุมทกุไตรมาสเพือ่พจิารณาการรายงานผลการดำ�เนินงานของฝา่ยบริหารโดยสามารถดรูายละเอยีดของอำ�นาจหน้าที ่

	 ความรับผิดชอบของกรรมการ ได้จากหัวข้อ  โครงสร้างการจัดการ 

	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 คณะกรรมการบริษัทมีจำ�นวน 11 ท่าน ประกอบด้วย

	 1.	 กรรมการบริษัทที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร จำ�นวน 4 ท่าน ได้แก่ นายชัย โสภณพนิช นายแพทย์ชาญวิทย์ ตันติ์พิพัฒน์  

	 	 นายชอง โท และ ดร. สุวรรณ วลัยเสถียร

	 2.	 กรรมการบริษัทท่ีเป็นผู้บริหาร จำ�นวน 3 ท่าน ได้แก่ นางลินดา ลีสหะปัญญา นายแพทย์นำ� ตันธุวนิตย์ และนายแพทย์สิน อนุราษฎร์

	 3.	 กรรมการอิสระ ซึ่งมีคุณสมบัติเป็นอิสระตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ล.ต. กำ�หนด จำ�นวน 4 ท่าน ได้แก่ นางสาวโสภาวดี อุตตโมบล  

	 	 นายสรดิษ วิญญรัตน์ นายปริญญ์ จิราธิวัฒน์ และนางอรุณี เกษตระทัต

	 	 กรรมการที่เป็นอิสระ 4 ท่าน คิดเป็น 36% ของกรรมการทั้งคณะ และจำ�นวนกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งคณะ  

	 ทั้งนี้ เพื่อให้เป็นไปตามบทบัญญัติของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 

	 การแยกตำ�แหน่ง: บริษัทกำ�หนดบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารระดับสูงอย่างชัดเจน โดย 

	 กรรมการบริษัทมีหน้าที่ความรับผิดชอบในการกำ�หนดนโยบาย และกำ�กับดูแลการดำ�เนินงานของผู้บริหารระดับสูงในระดับนโยบาย  

	 ขณะที่ผู้บริหารระดับสูงทำ�หน้าที่บริหารงานของบริษัทในด้านต่างๆ ให้เป็นไปตามนโยบายที่กำ�หนด ดังนั้นประธานกรรมการบริษัท  

	 และกรรมการผู้จัดการจึงเป็นบุคคลคนละคนกัน

	 	 ประธานกรรมการบริษัทไม่ได้เป็นกรรมการที่เป็นผู้บริหาร และไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงานของบริษัท ส่วนผู้บริหารระดับสูง 

	 ของบริษัทจะได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบดำ�เนินงานภายใต้แผนธุรกิจและนโยบายต่างๆท่ีกำ�หนดไว้ และควบคุมค่าใช้จ่ายและงบลงทุน 

	 ตามงบประมาณประจำ�ปีที่คณะกรรมการได้อนุมัติ 

	 การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น: บริษัทตระหนักถึงคุณค่าของประสบการณ์ที่กรรมการและผู้บริหารจะได้รับจากการ 

	 เป็นกรรมการในบริษัทอื่น จึงมีนโยบายให้กรรมการบริษัทสามารถดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในบริษัทที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาด 

	 หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยรวมกันไม่เกิน 8 บริษัท เพื่อให้สามารถจัดสรรเวลาให้แต่ละบริษัทอย่างเพียงพอ ส่วนผู้บริหารนั้น นอกจาก 

	 ตำ�แหน่งกรรมการบริษัทย่อยและบริษัทร่วมแล้ว กรรมการผู้จัดการ Corporate Chief Executive Officer และผู้บริหารของบริษัท  

	 สามารถดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ และ/หรือกรรมการอิสระในบริษัทอื่นอีกไม่เกิน 3 บริษัท และการรับตำ�แหน่งดังกล่าวต้องได้รับอนุมัติ 

	 จากคณะกรรมการบริษัท
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	 เลขานุการบริษัท: คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งนายบรรพต กิตติกิ่งเลิศ ดำ�รงตำ�แหน่งเลขานุการบริษัท เพื่อทำ�หน้าที่ดูแลและจัดการ 

	 การประชุมของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ การประชุมผู้ถือหุ้น รวมท้ังจัดทำ�รายงานการประชุมคณะกรรมการ  

	 รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น รายงานประจำ�ปี และจัดเก็บเอกสารตามท่ีกฎหมายกำ�หนด นอกจากน้ี ยังช่วยให้คำ�แนะนำ�แก่คณะกรรมการ 

	 บริษัทและผู้บริหารเกี่ยวกับกฎเกณฑ์ต่างๆที่เกี่ยวข้องกับการเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และการกำ�กับ 

	 ดูแลกิจการที่ดีของบริษัท 

	 คณะกรรมการชุดย่อย

	 	 คณะกรรมการบริษทัไดแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการชุดยอ่ยต่างๆ เพือ่ช่วยคณะกรรมการพจิารณา กลัน่กรอง และปฏบิตัหิน้าทีเ่ฉพาะเร่ือง 

	 และเสนอให้คณะกรรมการพิจารณาหรือรับทราบ โดยรายชื่อกรรมการ รวมถึงขอบเขตและอำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย 

	 ต่างๆ ได้ระบุไว้แล้วในหัวข้อ 8.1 โครงสร้างการจัดการ โดยคณะกรรมการชุดย่อย มีทั้งหมด 4 ชุด ดังนี้

	 1.	 คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าที่ในการสอบทานรายงานทางการเงิน ระบบการควบคุมภายใน ระบบการตรวจสอบภายใน และ 

	 	 ระบบการบริหารความเสี่ยง รวมทั้งพิจารณาคัดเลือกและประสานงานกับผู้สอบบัญชีของบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบประกอบ 

	 	 ด้วยกรรมการอิสระ 3 ท่าน คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุม 4 ครั้งในปี 2558 และได้รายงานการผลการประชุมต่อคณะ 

	 	 กรรมการบริษัท สำ�หรับรายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของกรรมการแต่ละท่าน ได้ระบุไว้ในข้อ ค่าตอบแทนกรรมการ คณะกรรมการ 

	 	 ชุดย่อยและผู้บริหาร

	 2.	 คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน ทำ�หน้าท่ีพิจารณาคัดเลือกและเสนอช่ือต่อกรรมการบริษัทเพ่ือแต่งต้ังกรรมการบริษัท 

	 	 และกรรมการชุดย่อยต่างๆ ตลอดจนกำ�หนดค่าตอบแทนที่เหมาะสม คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน ประกอบ 

	 	 ด้วยกรรมการอิสระ 1 ท่าน ทำ�หน้าที่ประธานคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน และกรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร  

	 	 2 ท่าน คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนมีการประชุม 1 ครั้งในปี 2558 และได้รายงานผลการประชุมต่อ 

	 	 คณะกรรมการบริษัท สำ�หรับรายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของกรรมการแต่ละท่าน ได้ระบุไว้ในหัวข้อ ค่าตอบแทนกรรมการ  

	 	 คณะกรรมการชุดย่อยและผู้บริหาร

	 3.	 คณะกรรมการอำ�นวยการโรงพยาบาลบำ�รุงราษฎร์ (Governing Board) มีหน้าที่ดำ�เนินการเกี่ยวกับนโยบายการบริหารงานของ 

	 	 โรงพยาบาล ส่งเสริมความปลอดภัยของผู้ป่วยและปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น และการให้บริการที่มีคุณภาพ คณะกรรมการ 

	 	 อำ�นวยการโรงพยาบาลบำ�รุงราษฎร์ประกอบด้วยกรรมการบริษัท 2 ท่าน ผู้บริหาร 7 ท่าน แพทย์ 6 ท่าน ในปี 2558 คณะกรรมการ 

	 	 อำ�นวยการโรงพยาบาลบำ�รุงราษฎร์มีการประชุม 6 ครั้ง

	 4.	 คณะกรรมการการลงทุน มีหน้าที่พิจารณาโครงการลงทุน เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติ คณะกรรมการลงทุน 

	 	 ประกอบด้วยกรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร 3 ท่าน กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 2 ท่าน ในปี 2558 คณะกรรมการการลงทุนมีการ 

	 	 ประชุม 2 ครั้ง

	 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

	 	 คณะกรรมการบริษัทมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นทุกคน ทั้งผู้ถือหุ้นรายใหญ่ และผู้ถือหุ้นรายย่อย เพื่อให้มั่นใจว่า  บริษัทมีการ 

	 ดำ�เนินธุรกิจและการปฏิบัติในเรื่องการกำ�กับดูแลกิจการที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และนโยบาย มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ 

	 ด้วยความระมัดระวังรอบคอบ ความซื่อสัตย์สุจริต เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้น ภายใต้กรอบของจริยธรรมธุรกิจ โดยคำ�นึงถึง 

	 ผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกราย และภายใต้กฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท ดังนั้นคณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ 

	 และความรับผิดชอบดังที่ได้ระบุไว้ในข้อ โครงสร้างการจัดการ

	 	 ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน: บริษัทได้ให้ความสำ�คัญกับระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน โดย 

	 ได้จัดตั้งหน่วยงานตรวจสอบภายใน ซึ่งมีวัตถุประสงค์หลักเพื่อสนับสนุนและส่งเสริมให้มีระบบการควบคุมภายในที่ดีภายในองค์กร เพื่อ 

	 ลดความเสี่ยงในการดำ�เนินงาน และเพื่อให้มีคุณภาพในระบบงานและในการปฏิบัติงาน โดยมุ่งเน้นถึงความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  

	 และมีการใช้จ่ายอย่างระมัดระวัง สมประโยชน์ และรวมถึงการปฏิบัติงานเพื่อให้เป็นไปตามนโยบายของผู้บริหาร

	 	 เพื่อให้แน่ใจว่าหน่วยงานตรวจสอบภายในมีการทำ�งานที่เป็นอิสระ และมีการถ่วงดุลอำ�นาจ หน่วยงานตรวจสอบภายในมีหน้าที่ 

	 รายงานผลการดำ�เนินงานโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ
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		  ความขัดแย้งทางผลประโยชน์: เพื่อป้องกันปัญหาความขัดแย้งของผลประโยชน์ คณะกรรมการมีการพิจารณารายการที่อาจมี 

	 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และรายการท่ีเก่ียวโยงกันอย่างรอบคอบ เป็นธรรม และโปร่งใส และมีการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของ ตลาด 

	 หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดยมีราคาและเงื่อนไขเสมือนการ 

	 ทำ�รายการกับบุคคลภายนอก และได้เปิดเผยรายละเอียด มูลค่ารายการ คู่สัญญา เหตุผลความจำ�เป็นไว้ในงบการเงิน รายงานประจำ�ปี  

	 และแบบ 56-1 แล้ว 

	 การประชุมคณะกรรมการบริษัท

	 	 การประชุมคณะกรรมการบริษัทถือเป็นหน้าที่สำ�คัญของกรรมการบริษัทที่จะต้องเข้าร่วมประชุมอย่างสม่ำ�เสมอ เพื่อรับทราบและ 

	 ร่วมตัดสินใจในการดำ�เนินธุรกิจของบริษัท โดยในแต่ละปี บริษัทกำ�หนดให้มีการจัดประชุมคณะกรรมการโดยปกติทุกไตรมาส รวมปีละ  

	 4 ครั้ง โดยมีการกำ�หนดวันประชุมล่วงหน้าตลอดทั้งปี และอาจมีการจัดประชุมครั้งพิเศษเพิ่มเติมตามความจำ�เป็นเพื่อพิจารณาเรื่องที่มี 

	 ความสำ�คัญเร่งด่วน ในปี 2558 ได้มีการประชุมคณะกรรมการจำ�นวน  5 ครั้ง โดยรายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของกรรมการแต่ละท่าน  

	 อยู่ในหัวข้อ ค่าตอบแทนกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อยและผู้บริหาร 

	 	 ในการประชุมแต่ละครั้ง จะมีการกำ�หนดวาระการประชุมล่วงหน้าไว้อย่างชัดเจน โดยประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการ  

	 เป็นผู้ร่วมกำ�หนดวาระการประชุมและพิจารณาเรื่องเข้าสู่วาระการประชุมคณะกรรมการบริษัท และเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละท่าน 

	 สามารถเสนอเรื่องต่างๆเพื่อเข้ารับการพิจารณาเป็นวาระการประชุมได้ เลขานุการบริษัทเป็นผู้จัดทำ�หนังสือเชิญประชุมพร้อมวาระ 

	 การประชุมและเอกสารต่างๆ ส่งให้คณะกรรมการก่อนการประชุมล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วัน เพื่อให้กรรมการได้มีเวลาศึกษาหาข้อมูล 

	 อย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุม 

	 	 โดยปกติการประชุมจะใช้เวลาประมาณ 2 ช่ัวโมง และในการพิจารณาเร่ืองต่างๆ ประธานในท่ีประชุมได้จัดสรรเวลาอย่างเพียงพอ 

	 ที่ผู้บริหารระดับสูงจะนำ�เสนอรายละเอียดของวาระให้ชัดเจนและมากพอที่คณะกรรมการจะอภิปรายประเด็นต่างๆ ได้อย่างรอบคอบ  

	 และได้เปิดโอกาสให้กรรมการได้แสดงความคิดเห็นอย่างอิสระ ในการลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทจะถือมติของเสียงข้างมาก  

	 โดยกรรมการหนึ่งท่านมีหนึ่งเสียง และกรรมการที่มีส่วนได้เสียจะไม่เข้าร่วมประชุม และ/หรือไม่ใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น  

	 หากคะแนนเสียงเท่ากัน ประธานใน ที่ประชุมจะออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ขาด นอกจากนี้ ผู้บริหารระดับสูงจะได้รับเชิญ 

	 เข้าร่วมประชุมด้วยเพื่อให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ รวมทั้งรับทราบนโยบายโดยตรงจากคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้สามารถนำ�ไปปฏิบัติ 

	 งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

	 	 เมื่อสิ้นสุดการประชุม เลขานุการบริษัทจะเป็นผู้ที่มีหน้าที่จัดทำ�รายงานการประชุมและจัดส่งให้ที่ประชุมกรรมการรับรองความ 

	 ถูกต้องในครั้งถัดไป ทั้งนี้ กรรมการบริษัทสามารถแสดงความคิดเห็น ข้อแก้ไข เพิ่มเติมรายงานการประชุมให้มีความละเอียดถูกต้อง 

	 มากที่สุด และเลขานุการบริษัทเป็นผู้จัดเก็บรายงานการประชุมที่ได้รับการรับรองจากที่ประชุมและลงลายมือชื่อโดยประธานกรรมการ 

	 บริษัทเพื่อรับรองความถูกต้องแล้ว ทั้งเอกสารต้นฉบับและเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ พร้อมกับเอกสารประกอบการประชุมอย่างครบถ้วน  

	 เพื่อให้คณะกรรมการและผู้ที่เกี่ยวข้องตรวจสอบและอ้างอิงได้

	 ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร

	 	 บริษัทมีการพิจารณาค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมให้แก่คณะกรรมการและผู้บริหาร โดยได้มีการเสนออนุมัติต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือจ่าย 

	 ค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการบริษัท ซึ่งอยู่ในรูปแบบของค่าตอบแทนรายปี และเบี้ยประชุมรายครั้ง โดยจำ�นวนเงินที่จ่ายจะพิจารณา 

	 เปรียบเทียบกับการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทที่มีขนาดใกล้เคียงกัน และอยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกันในตลาดหลักทรัพย์แห่ง 

	 ประเทศไทย ส่วนคณะกรรมการชุดย่อย ได้รับผลตอบแทนในรูปแบบของเบี้ยประชุมรายครั้งอย่างเดียว

	 	 ค่าตอบแทนผู้บริหาร อยู่ในรูปของเงินเดือนและโบนัส และข้ึนอยู่กับหน้าท่ีความรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารแต่ละท่าน  

	 ประกอบกับผลการดำ�เนินงานของบริษัท

	 	 สำ�หรับรายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทปี 2558 ซึ่งได้รับอนุมัติจากที่ประชุม ผู้ถือหุ้น บริษัทได้เปิดเผยจำ�นวนเงินเป็น 

	 รายบุคคลและได้เปิดเผยค่าตอบแทนรวมของผู้บริหาร ในหัวข้อ ค่าตอบแทนกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อยและผู้บริหาร และใน 

	 รายงานประจำ�ปี
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	 การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร

	 	 บริษัทได้จัดทำ�คู่มือกรรมการบริษัท โดยได้รวบรวมสรุปกฎหมาย กฎเกณฑ์ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับกรรมการบริษัท เพื่อให ้

	 กรรมการทราบถึงบทบาทหน้าที่ หลักการ และแนวปฏิบัติในการดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการบริษัททั้งหมด โดยสำ�หรับกรรมการเข้าใหม ่ 

	 บริษัทได้มีการชี้แจงข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ให้แก่กรรมการ ซึ่งรวมถึงข้อมูลเกี่ยวกับลักษณะของธุรกิจ แนวทางการ 

	 ดำ�เนินธุรกิจของบริษัท และคู่มือกรรมการบริษัท

	 	 นอกจากนี้ บริษัทได้สนับสนุนโครงการการพัฒนากรรมการและผู้บริหารระดับต่างๆอย่างสม่ำ�เสมอ เช่น การฝึกอบรมและการ 

	 สัมนา ซึ่งจัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์ 

	 และตลาดหลักทรัพย์ เป็นต้น

	 	 กรรมการส่วนใหญ่จำ�นวน 9 คน ได้ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตร การเป็นกรรมการบริษัทจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ 

	 บริษัทไทย ดังต่อไปนี้

หลักสูตร  
Chairman

นายชัย โสภณพนิช	 /	 /	 	 	 	

นางลินดา ลีสหะปัญญา	 	 /	 	 	 	

นายแพทย์นำ� ตันธุวนิตย์	 	 	 /	 	 	

นายชอง โท	 	 	 /	 	 	

นางสาวโสภาวดี อุตตโมบล	 /	 	 /	 /	 	

นายสรดิษ วิญญรัตน์	 	 	 /	 	 	

นายปริญญ์  จิราธิวัฒน์	 /	 /	 /	 /	 	

ดร. สุวรรณ  วลัยเสถียร	 	 	 /	 	 	

นางอรุณี เกษตระทัต	 	 	 /	 	 /	 /

หลักสูตร  
Director  

Certification  
Program (DCP)

หลักสูตร  
Director  

Accreditation 
Program (DAP)

หลักสูตร  
Audit  

Committee  
Program (ACP)

หลักสูตร  
Role of  

Compensation 
Committee 

(RCC)

หลักสูตร  
Role of the 

Nomination and 
Governance 
Committee 

(RNG)
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และการบริหารจัดการความเสี่ยง

การควบคุมภายใน
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การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง

	 บริษัท โรงพยาบาลบำ�รุงราษฎร์ จำ�กัด (มหาชน) ได้ให้ความสำ�คัญกับระบบการควบคุมภายใน ระบบการตรวจสอบภายใน และระบบ

การจัดการความเสี่ยงมาอย่างต่อเนื่อง โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ได้กำ�กับดูแลและมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบทำ�หน้าที่สอบทาน

ให้บริษัทมีระบบที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล เนื่องด้วยมีความตระหนักว่า  ระบบที่ดีจะสามารถช่วยลดความเสี่ยงทางธุรกิจและความเสี่ยง

ในกระบวนการปฏิบัติงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ และช่วยให้สามารถค้นพบข้อบกพร่องที่เกิดขึ้นได้ภายในเวลาที่เหมาะสม อีกทั้งสามารถ

ช่วยให้รายงานทางการเงินของบริษัท ถูกต้องน่าเชื่อถือ และช่วยให้การดำ�เนินงานของบริษัทบรรลุเป้าหมายที่กำ�หนดไว้ 

	 ส่วนที่ 1 สภาพแวดล้อมการควบคุม (Control Environment) 

	 	 บริษัทได้กำ�หนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และนโยบายการดำ�เนินธุรกิจ โดยให้ความสำ�คัญกับความซื่อสัตย์และจริยธรรม โดยได้แสดง 

	 เจตนารมณ์เป็นแนวร่วมปฏิบัติ (Collective Action Coalition) ของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต รวมทั้งมีการกำ�หนด 

	 เป้าหมายการดำ�เนินธุรกิจอย่างชัดเจนทั้งในระยะสั้นและระยะยาว และมีการให้ผลประโยชน์ตอบแทนแก่พนักงานตามความสามารถใน 

	 การดำ�เนินงานให้บรรลุเป้าหมายน้ัน นอกจากน้ี ยังมีการจัดโครงสร้างองค์กรและการกำ�หนดระเบียบวิธีปฏิบัติงานท่ีช่วยให้การบริหารงาน 

	 มีความรัดกุมและสามารถป้องกันการนำ�ทรัพย์สินของบริษัทไปใช้โดยมิชอบได้ ย่ิงไปกว่าน้ัน ฝ่ายบริหารยังได้พัฒนาและปรับปรุงคุณภาพ 

	 การบริหารงานอย่างต่อเนื่องจนเป็นที่ยอมรับจากหลายองค์กร และทำ�ให้บริษัทเป็นโรงพยาบาลแห่งแรกในเอเชียที่ได้รับการรับรอง	

	 คุณภาพโรงพยาบาลระดับสากล (JCI) ตามมาตรฐานการรับรองของสหรัฐอเมริกา  ตั้งแต่ปี 2545 และได้รับการรับรองฯ ต่อเนื่องใน 

	 ปี 2548, 2551, 2554 และล่าสุด 2557 รวมทั้งยังได้รับรางวัลสถานประกอบการดีเด่นด้านแรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการแรงงานจาก 

	 กระทรวงแรงงาน ประเภทสถานประกอบกิจการขนาดใหญ่ ที่ไม่มีสหภาพแรงงาน ในปี 2552 - 2558 จากลักษณะขององค์กรที่กล่าวมา  

	 จึงถือได้ว่าบริษัทมีโครงสร้างองค์กรและสภาพแวดล้อมที่ดีซึ่งเป็นรากฐานที่สำ�คัญของระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล

	 ส่วนที่ 2 การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)

	 	 บริษัทได้ทำ�การประเมินปัจจัยความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจอย่างสม่ำ�เสมอ โดยพิจารณาสภาพทางเศรษฐกิจและการเมือง  

	 สภาวะการแข่งขัน ตลาดแรงงาน และภัยธรรมชาติ ซึ่งเป็นปัจจัยภายนอก และได้ประเมินปัจจัยภายในองค์กร โดยเฉพาะอย่างยิ่ง  

	 ความเสี่ยงด้านการให้บริการทางการแพทย์ ซึ่งอาจก่อให้เกิดข้อพิพาททางกฎหมายที่อาจส่งผลกระทบต่อองค์กรอย่างมีนัยสำ�คัญ  

	 นอกจากนี้ บริษัทได้กำ�หนดมาตรการบริหารความเสี่ยงเพื่อรองรับการเกิดอุทกภัย โดยมอบหมายให้ฝ่ายบริหารจัดทำ�แผนการดำ�เนิน 

	 ธุรกิจอย่างต่อเนื่อง (Business Continuity Plan) รวมทั้งได้มีการกำ�หนดนโยบายการบริหารงานโรงพยาบาล (Hospital Administrative  

	 Policy) ในเรื่องการประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม (Safety and Environment Risk Assessment) ไว้อีกด้วย  

	 ดังนั้น จึงถือได้ว่าบริษัทมีการบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิผลเพียงพอที่จะช่วยลดความเสี่ยงในการดำ�เนินธุรกิจให้อยู่ระดับที่ยอมรับได้ 

	 ส่วนที่ 3 มาตรการควบคุม (Control Activities)

	 	 บริษัทมีการกำ�หนดอำ�นาจและระดับการอนุมัติรายการตามลักษณะและมูลค่าของรายการ ในกรณีที่บริษัทเข้าทำ�รายการที ่

	 เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่พิจารณาความจำ�เป็นและความสมเหตุ 

	 สมผลของรายการดังกล่าว และต้องได้รับการอนุมัติจากฝ่ายบริหาร คณะกรรมการบริษัทหรือผู้ถือหุ้น แล้วแต่กรณี โดยที่ผู้มีส่วนได้เสีย 

	 ในการทำ�รายการดังกล่าว ไม่มีสิทธิออกเสียงในการพิจารณาอนุมัติรายการ นอกจากนี้ บริษัทยังมีการติดตามดูแลการดำ�เนินงานของ 

	 บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมอย่างสม่ำ�เสมอ โดยการมอบหมายให้กรรมการหรือผู้บริหารของบริษัทเข้าไปดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในบริษัท 

	 ย่อยหรือบริษัทร่วมดังกล่าว ทั้งนี้ ในปี 2558 บริษัทมีการทำ�รายการกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และ 

	 เงื่อนไขที่กฎหมายกำ�หนด ภายใต้นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี โดยถือเสมือนเป็นรายการที่กระทำ�กับบุคคลภายนอก และคำ�นึงถึง 

	 ประโยชน์สูงสุดของบริษัทเป็นสำ�คัญ

	 ส่วนที่ 4 ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information & Communication)

	 	 บริษัทมีการรายงานทางการเงินโดยใช้นโยบายบัญชีที่มีความเหมาะสมกับลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทและเป็นไป 

	 ตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป รวมทั้งได้ใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศหรือ International Financial Reporting  

	 Standards (IFRS) ซึ่งมีผลบังคับใช้ในปี 2554 โดยได้ดำ�เนินการจัดเตรียมข้อมูลและระบบสารสนเทศเพื่อรองรับการรายงานทางการเงิน 

	 ตามมาตรฐานดังกล่าว นอกจากนี้ บริษัทยังมีการรายงานข้อมูลที่สำ�คัญต่างๆ ต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างเพียงพอต่อการตัดสินใจ
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	 ส่วนที่ 5 ระบบการติดตาม (Monitoring Activities)

	 	 บริษัทได้จัดตั้งฝ่ายตรวจสอบภายในองค์กรโดยขึ้นตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อให้มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน โดย 

	 หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในองค์กร มีหน้าที่และคุณสมบัติตามที่ปรากฎในเอกสารแนบ 3 และมีวัตถุประสงค์ในการตรวจสอบ  

	 (Audit Objectives) เพื่อให้ความเชื่อมั่นในเรื่องต่างๆ ดังนี้

	 	 •	การปฏิบัติงานในกระบวนการต่างๆ ภายในองค์กร (Operations) มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพียงพอที่จะทำ�ให้การปฏิบัติ 

	 	 	 งานบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กรหรือไม่

	 	 •	กระบวนการรายงานทางการเงิน (Financial Reporting) มีการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสมอันจะทำ�ให้ข้อมูล 

	 	 	 ทางการเงินมีความน่าเชื่อถือหรือไม่

	 	 •	กระบวนการควบคุมทางการบริหารมีประสิทธิผลเพียงพอท่ีจะทำ�ให้มีการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกำ�หนดต่างๆ รวมถึงนโยบาย 

	 	 	 และระเบียบปฏิบัติขององค์กร (Compliance) อย่างเหมาะสมหรือไม่

	 	 •	การควบคุมภายในสำ�หรับกระบวนการปฏิบัติงานใดๆ ที่เกี่ยวข้องกับความปลอดภัยของผู้ป่วย (Patient Safety) มีประสิทธิผล 

	 	 	 เพียงพอหรือไม่

	 นอกจากนี้ บริษัทยังมีการมอบหมายให้ผู้ตรวจสอบภายในดำ�เนินการตรวจสอบโดยไม่ชักช้า ในกรณีที่สงสัยว่ามีเหตุการณ์ทุจริต มีการ 

ปฏิบัติที่ฝ่าฝืนกฎหมาย และมีการกระทำ�ที่ผิดปกติอื่น ซึ่งอาจกระทบต่อชื่อเสียงและฐานะการเงินของบริษัทอย่างมีนัยสำ�คัญ และยังได้ 

มอบหมายให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องพิจารณากำ�หนดแนวทางพัฒนาปรับปรุงระบบการทำ�งานตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายใน และ

ข้อเสนอแนะของผู้สอบบัญชีในหนังสือของผู้สอบบัญชีถึงฝ่ายบริหาร (Management Letter) อีกด้วย
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รายการระหว่างกัน
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ความรับผิดชอบ

ต่อสังคม
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ความรับผิดชอบต่อสังคม

	 ตลอดระยะเวลากว่า 35 ปี ในการดำ�เนินงาน โรงพยาบาลบำ�รุงราษฎร์ ยึดมั่นในวิสัยทัศน์ที่มุ่งมั่นในการให้บริการทางการแพทย์ที่ดี

ที่สุด แก่ผู้ป่วย บุคลากรในองค์กร ชุมชนและสิ่งแวดล้อมด้วยความเอื้ออาทร ตามเจตนารมณ์แรกเริ่มในการก่อตั้งโรงพยาบาลที่ใช้ชื่อ 

“บำ�รุงราษฎร์ ซึ่งหมายถึงการดูแลประชาชนอันเป็นสิ่งย้ำ�เตือนให้เราคำ�นึงถึงผู้คนในชุมชนที่เราให้บริการ

	 วิสัยทัศน์ ดังกล่าวเป็นตัววางกรอบแนวทางปฏิบัติด้านความรับผิดชอบต่อสังคมของโรงพยาบาล (Corporate Social Responsibility) 

ทั้งในด้านการดำ�เนินธุรกิจ การตัดสินใจทางธุรกิจ การปฏิบัติงานประจำ�วัน ไปจนถึงการมีส่วนร่วมกับภาคส่วนต่างๆ ในสังคม ในการริเริ่ม

โครงการเพื่อแก้ปัญหาสังคมและชุมชน โดยเฉพาะในประเด็นทางสาธารณสุข เพื่อผู้ด้อยโอกาสกลุ่มต่างๆ เพื่อนำ�ไปสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 

ทั้งนี้ เพื่อให้เกิดความโปร่งใสและความชอบธรรมในการดำ�เนินธุรกิจ สร้างความเป็นธรรมในการดำ�เนินงานให้แก่คู่ค้าและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

การปฏิบัติตามการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี การยึดมั่นในมาตรฐานความปลอดภัย รวมถึงการเป็นมิตรที่ดีต่อสิ่งแวดล้อม และตอบแทนสู่สังคม

และชุมชน ซึ่งสามารถสรุปเป็นประเด็นหลักทั้งในด้านกระบวนการภายใน (CSR in process) และกระบวนการภายนอก (CSR after process) 

ได้ดังนี้

	 1.	 กระบวนการภายใน ประกอบด้วยนโยบาย และกรอบการปฏิบัติงานดังต่อไปนี้

	 	 การประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม โรงพยาบาล ได้มีนโยบายการบริหารงานโรงพยาบาลในหลายด้าน อาทิ เรื่องการเงินและ 

	 การจัดซื้อ และพัสดุ โดยโรงพยาบาลมีการกำ�หนดวิธีกำ�เนินการในการจัดซื้อสินค้าประเภทต่างๆ ของโรงพยาบาลฯ รวมถึงอุปกรณ์  

	 เคร่ืองมือ และการบริการภายในโรงพยาบาล เพ่ือให้เกิดความเป็นธรรมกับคู่ค้า การทำ�หนังสือสัญญาให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน เพ่ือให้เกิด 

	 ความเป็นธรรมในการเจรจาต่อรอง และการร่างหนังสือสัญญาอย่างถูกต้อง การมีศูนย์การควบคุมการทำ�หนังสือสัญญาทั้งหมดของ 

	 โรงพยาบาล นอกจากนี้ยังมีนโยบายการบริหารโรงพยาบาลด้านการประเมินผลและกําหนดมาตรฐานผลิตภัณฑ์ เพื่อใช้เป็นแนวทาง 

	 ในการประเมินคุณภาพและความพึงพอใจสําาหรับผลิตภัณฑ์ ทั่วไปและผลิตภัณฑ์ทางการแพทย์ โดยคํานึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของ 

	 ผู้ป่วยที่มาใช้บริการและเพื่อเป็นมาตรฐานเดียวกันกับคู่ค้าแต่ละแห่ง

		  ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค โรงพยาบาล ได้กําหนดหลักปฎิบัติขององค์กร ที่มุ่งมั่นที่จะให้บริการที่เกินความคาดหวังของลูกค้า  

	 ดังนั้นจึงได้มีการกําหนดนโยบายการบริหารงานโรงพยาบาล ในหมวดที่ 2 ว่าด้วยเรื่องการบริการผู้ป่วย ซึ่งถือเป็นผู้บริโภคโดยตรง  

	 ทั้งนี้ โรงพยาบาล จําแนกกลุ่มผู้ป่วยออกเป็น 2 แบบ คือ แบบที่ 1 จําแนกตามเชื้อชาติของผู้ป่วย โดยแยกออกเป็น 3 กลุ่มย่อย ได้แก่  

	 1) คนไทย 2) คนต่างชาติที่พํานักในประเทศไทย และ 3) ชาวต่างชาติ แบบที่ 2 จําแนกตามประเภทการบริการ แบ่งออกเป็น 2 กลุ่มย่อย  

	 คือ 1) การบริการ ผู้ป่วยนอก และ 2) การบริการแบบรับผู้ป่วยไว้ค้างคืน (ผู้ป่วยใน) บริษัทฯ ได้ให้ความสําคัญและมุ่งเน้นการดูแลผู้ป่วย 

	 เพื่อให้ได้รับการบริการที่มีคุณภาพอย่างเหมาะสมและได้มาตรฐาน จึงได้มีการนํามาตรฐาน และเกณฑ์เกี่ยวกับโรงพยาบาลต่างๆ มาใช้ 

	 ในกระบวนการบริการผู้ป่วยมาอย่างต่อเนื่อง อาทิ มาตรฐานโรงพยาบาล แนวทางพัฒนาคุณภาพ โดยมุ่งผู้ป่วยเป็นศูนย์กลาง ฉบับปี 

	 กาญจนาภิเษก พ.ศ. 2537 สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข สถาบันวิชาการเพ่ือการคุ้มครองผู้บริโภคด้าน สุขภาพ มูลนิธิสาธารณสุขแห่งชาติ,  

	 มาตรฐาน HA และเกณฑ์พิจารณา: บูรณาการภาพรวมระดับโรงพยาบาล พ.ศ. 2543 สถาบันพัฒนา และรับรองคุณภาพโรงพยาบาล,  

	 มาตรฐานโรงพยาบาลและบริการสุขภาพ (ฉบับเฉลิมพระเกียรติฉลองสิริราชสมบัติครบ 60 ปี), มาตรฐาน คุณภาพโรงพยาบาลระดับ 

	 สากล (Joint Commission International: JCI), มาตรฐาน ISO (International Organization for Standardization) ISO 15189: Medical  

	 laboratories - Particular requirements for quality and competence, มาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม มอก.2276 - 2549  

	 ห้องปฏิบัติการทางการแพทย์ - ข้อกำ�หนดด้านความปลอดภัย , แนวทางการตรวจมาตรฐานคุณภาพบริการของสถานพยาบาลประเภท  

	 ที่รับผู้ป่วยไว้ค้างคืน ฉบับปรับปรุงและพัฒนาครั้งที่ 2 พ.ศ. 2552 กลุ่มสถานพยาบาล กองการประกอบโรคศิลปะ กรมสนับสนุนบริการ 

	 สุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข, นโยบายการรับรองความสามารถห้องปฏิบัติการ ของสถานพยาบาลตรวจสุขภาพคนหางานที่จะไป 

	 ทํางานต่างประเทศ ซึ่งมาตรฐานและเกณฑ์เกี่ยวกับโรงพยาบาลฯ ที่นำ�มาใช้ในการบริการผู้ป่วยนี้ ครอบคลุมตั้งแต่ช่วงผู้ป่วยก่อน 

	 เข้ารับการบริการ ระหว่างการรับบริการ และหลังการรับบริการแล้วเสร็จ นอกจากนี้ โรงพยาบาล ยังมีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นและ 

	 ข้อร้องเรียนจากผู้ป่วย เพื่อนํามาเป็นข้อมูล ในการวางแผนเพื่อพัฒนาการบริการผู้ป่วยอย่างต่อเนื่อง โดยใช้กระบวนการ PDCA  

	 (Plan, Do, Check, Act)

		  การเคารพสิทธิมนุษยชน โรงพยาบาล ได้กําหนดนโยบายการบริหารงานโรงพยาบาลในหมวดที่ 1 เรื่อง การให้ความเสมอภาค 
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	 ไม่แบ่งชนชั้น โดยกำ�หนดให้ พนักงาน ผู้ป่วย และผู้มาใช้บริการทุกท่านมีสิทธิ์ ที่จะได้รับการดูแลอย่างเสมอภาค ไม่มีการแบ่งแยก 

	 เชื้อชาติ อายุ เพศ สัญชาติ ศาสนา  ตําแหน่ง ลักษณะของโรคที่เป็น เศรษฐานะหรือสถานภาพทางสังคม รวมถึงการบริหารงาน 

	 โรงพยาบาล เรื่องสิทธิและหน้าที่รับผิดชอบของผู้ป่วย ซึ่งโรงพยาบาล มีนโยบายรับรองสิทธิของผู้ป่วยเป็นส่วนหนึ่งของคุณภาพการ 

	 ดูแลผู้ป่วย และได้ประกาศให้ผู้ป่วยทุกคนรับทราบ สิทธิและหน้าที่รับผิดชอบนี้โดยทั่วถึง อีกทั้งยังได้ประกาศสิทธิและหน้าที่รับผิดชอบ 

	 ของผู้ป่วยลงในสื่อต่างๆ ที่เหมาะสมเพื่อแจ้งให้ผู้ป่วยได้ รับทราบอย่างทั่วถึง นอกจากนี้เจ้าหน้าที่ทุกคนมีหน้าที่รับผิดชอบในการให้ 

	 ข้อมูลเรื่องสิทธิและหน้าที่รับผิดชอบของผู้ป่วย ด้วยมารยาทและ รูปแบบที่เหมาะสม แก่ผู้ป่วยที่ให้บริการกว่า  1 ล้านรายในแต่ละปี  

	 ซึ่งเดินทางมาจากประเทศต่างๆ กว่า 190 ประเทศทั่วโลก

		  การปฎิบัติต่อแรงงานอย่งเป็นธรรม โรงพยาบาล ได้กําหนดนโยบายการบริหารงานโรงพยาบาล ในหมวดที่ 6 ว่าด้วยเรื่อง 

	 ทรัพยากรบุคคล และฝึกอบรมแก่พนักงานให้เป็นไปในมาตรฐานเดียวกัน อาทิ การสรรหาและคัดเลือกพนักงาน, การดูแลในด้าน 

	 สวัสดิการและค่าตอบแทน , โครงการเชิดชูเกียรติพนักงาน การโอนย้ายและเลื่อนตำ�แหน่งพนักงาน, การประเมินผลการปฏิบัติงานของ 

	 พนักงานประจำ�ปี  และการพ้นสภาพการจ้าง

		  การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม โรงพยาบาล ได้กําหนดนโยบายการบริหารงานโรงพยาบาล ในหมวดที่ 7 ว่าด้วยเรื่องการจัดการ 

	 สิ่งแวดล้อม โดยมีเนื้อหาครอบคลุมในด้านต่างๆ ได้แก่ การอนุรักษ์พลังงาน การใช้และจัดการน้ำ�เพื่อการอุปโภค และบริโภค การลด 

	 มลภาวะต่อสิ่งแวดล้อมในโรงพยาบาล การตรวจสอบและการวัดผลกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับ กฎหมายและข้อกำ�หนดทางด้าน 

	 ส่ิงแวดล้อม การควบคุมความปลอดภัยเม่ือมีการก่อสร้างหรือการปรับปรุงภายใน การประเมินความเส่ียงด้านความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อม  

	 โดยโรงพยาบาล ได้ปฏิบัติตามกฏหมายที่เกี่ยวข้องกับการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม อาทิ กฎกระทรวงว่าด้วยการกําจัดมูลฝอยติดเชื้อ  

	 พ.ศ. 2545 ส่วนวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม สํานักงานอนามัยสิ่งแวดล้อม กรมอนามัยกระทรวงสาธารณสุข, ข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร เรื่อง 

	 การเก็บ ขน และกำ�จัดสิ่งปฏิกูลหรือมูลฝอย พ.ศ. 2544 จากราชกิจจานุเบกษา 11 มีนาคม 2545, พระราชบัญญัติส่งเสริมและรักษา 

	 คุณภาพสิ่งแวดล้อม พ.ศ. 2535, ประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เรื่องกําหนดประเภทอาคารเป็นแหล่งกําเนิด 

	 มลพิษที่จะต้องถูกควบคุมการ ปล่อยน้ําเสียลงสู่แหล่งน้ําสาธารณะหรืออกสู่สิ่งแวดล้อม, อนุสัญญาเวียนนาว่าด้วยการป้องกันชั้น 

	 บรรยากาศโอโซนและพิธีสารมอนทรีออลว่า  ด้วยการเลิกใช้สารทําลายชั้นบรรยากาศโอโซน การเปลี่ยนระบบทำ�ความเย็น Magnetic  

	 Centrifugal Chillers ที่มีประสิทธิภาพสูงขึ้นและประหยัดพลังงานมากขึ้น	

	 2.	 กระบวนการภายนอก

	 	 โรงพยาบาลฯ ได้ใช้จุดแข็งของการเป็นผู้ให้บริการทางการแพทย์ในการริเร่ิมและสานต่อโครงการเพ่ือสังคมและชุมชน เพ่ือสนับสนุน 

	 การพัฒนาอย่างยั่งยืนมาอย่างต่อเนื่อง โดยมีการกำ�หนดกรอบในการช่วยเหลือ 3 ด้านหลัก ได้แก่

	 1.	 ด้านส่งเสริมสุขภาพ

	 	 1.1	 โครงการ “รักษ์ใจไทย” เพ่ือช่วยผ่าตัดเด็กโรคหัวใจพิการแต่กำ�เนิด  ผู้ด้อยโอกาส เป็นโครงการภายใต้การดำ�เนินงานของมูลนิธิ 

	 	 	 	 โรงพยาบาลบำ�รุงราษฎร์และโรงพยาบาลบำ�รุงราษฎร์ ร่วมกับมูลนิธิเด็กโรคหัวใจ ในพระอุปถัมภ์ของสมเด็จพระเจ้าพ่ีนางเธอ 

	 	 	 	 เจ้าฟ้ากัลยาณิวัฒนา  กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร์ ริเริ่มเมื่อปี พ.ศ. 2546 เพื่อช่วยผ่าตัดเด็กโรคหัวใจพิการแต่กำ�เนิด 

	 	 	 	 หรือโรคล้ินหัวใจร่ัว ท่ีขาดแคลนทุนทรัพย์ มีฐานะยากจนหรือไม่สามารถเข้าถึงการรักษาพยาบาลท่ีจำ�เป็นน้ีได้ การผ่าตัดหัวใจ 

	 	 	 	 โดยท่ัวไปจะมีค่าใช้จ่ายประมาณ 650,000 บาทต่อราย ซ่ึงต้ังแต่เร่ิมโครงการฯ จนถึง ปี พ.ศ. 2558 ได้ผ่าตัดหัวใจแก่ผู้ป่วยท่ี 

	 	 	 	 ด้อยโอกาสไปแล้ว 720 ราย เฉพาะปี พ.ศ. 2558 ผ่าตัดได้จำ�นวน 18 ราย โครงการ “รักษ์ใจไทย” นับเป็นโครงการที่สร้างชื่อเสียง 

	 	 	 	 และเป็นที่ยอมรับในความเชี่ยวชาญการผ่าตัดหัวใจเด็กของโรงพยาบาล เป็นอย่างมาก

	 	 1.2	 โครงการผ่าตัดข้อเข่าเทียมด้วยระบบคอมพิวเตอร์และแขนหุ่นยนต์ เพ่ือถวายเป็นพระราชกุศล สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  

	 	 	 	 สยามบรมราชกุมารีทรงพระชนมายุ 60 พรรษา ซึ่งในปี 2558 ทางโครงการฯ ได้ผ่าตัดไปแล้ว 24 ราย โดยจะดำ�เนินการ 

	 	 	 	 ผ่าตัดให้ผู้สมัครเข้าร่วมโครงการและผ่านเกณฑ์การพิจารณาของคณะกรรมการ จนครบ 60 ข้อเข่า
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	 	 1.3	 โครงการปลูกถ่ายไตถวายเป็นพระราชกุศล 60 พรรษาสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี โดยในปี 2558  

	 	 	 	 ทางโครงการฯ ได้ดำ�เนินการครบแล้วจำ�นวน 2 ราย

	 	 1.4	 โครงการหน่วยแพทย์เคลื่อนที่ในเขตกรุงเทพมหานคร

	 	 	 	 	 โครงการคลินิกเคล่ือนท่ีกองทุนทอมสัน โครงการน้ีได้รับการอุปถัมภ์จากกองทุนทอมสันและสนับสนุนโดยมูลนิธิโรงพยาบาล 

	 	 	 	 บำ�รุงราษฎร์และโรงพยาบาลบำ�รุงราษฎร์ มาต้ังแต่ปี พ.ศ. 2544 เป็นบริการออกหน่วยแพทย์เคล่ือนท่ีทุกวันเพ่ือตรวจรักษาโรค 

	 	 	 	 โดยไม่คิดค่าใช้จ่ายแก่ประชาชนผู้ด้อยโอกาสที่อาศัยอยู่ในชุมชน 30 ชุมชนในเขตกรุงเทพมหานคร โดยในแต่ละปีให้ 

	 	 	 	 การตรวจรักษาพยาบาลผู้ป่วยเป็นประมาณ 23,000 ราย อีกทั้งยังได้บริจาคข้าวสารน้ำ�หนัก 5 กิโลกรัมจำ�นวนกว่า 6,200 ถุง 

	 	 	 	 แก่ครอบครัวที่ยากไร้อีกด้วย

	 	 1.5	 โครงการหน่วยแพทย์เคลื่อนที่ในต่างจังหวัด 

	 	 	 	 	 หน่วยแพทย์อาสาบำ�รุงราษฎร์ โรงเรียนบ้านตะโกล่าง ตำ�บลสวนผ้ึง อำ�เภอสวนผ้ึง จังหวัดราชบุรี เม่ือวันท่ี 11 ก.ค. 2558  

	 	 	 	 โดยมีจำ�นวนผู้เข้ารับการตรวจรักษาทั้งสิ้น 139 ราย

	 	 	 	 	 คณะแพทย์และเจ้าหน้าที่อาสาสมัครของโรงพยาบาลบำ�รุงราษฎร์ ร่วมกับคุณชัย โสภณพนิช ผู้บริหารและพนักงานจาก 

	 	 	 	 บริษัท กรุงเทพประกันภัย จำ�กัด (มหาชน) ออกหน่วยแพทย์เคลื่อนที่ให้บริการตรวจรักษาโรคโดยไม่คิดค่าใช้จ่ายเป็น 

	 	 	 	 ประจำ�ทุกปีแก่ชาวบ้านในจังหวัดสกลนครและมุกดาหาร โดยในวันที่ 21-22 พ.ย. 2558 มีการออกหน่วยแพทย์ ดังนี้ วันที่  

	 	 	 	 21 พ.ย. 2558 โรงพยาบาลพระอาจารย์แบน ธนากโร  ต.โคกภู  อ.ภูพาน  จ.สกลนคร  จำ�นวนผู้ตรวจโรค 444 ราย จำ�นวน 

	 	 	 	 ผู้รับยา 396 ราย ส่งต่อเพื่อรับการรักษา 3 ราย วันที่ 22 พ.ย. 2558 วัดสวนป่าริมธาร ต.กกตูม อ.ดงหลวง จ.มุกดาหาร  

	 	 	 	 จำ�นวนผู้ตรวจโรค 379 ราย จำ�นวนผู้รับยา 346 ราย ส่งต่อเพื่อรับการรักษา 15 ราย บริการทันตกรรม วันที่ 21-22 พ.ย. 2558  

	 	 	 	 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 53   ต.นาหัวบ่อ อ.พรรณานิคม จ.สกลนคร ระดับชั้นประถมศึกษา-มัธยมศึกษาตอนปลาย  

	 	 	 	 จำ�นวนผู้รับบริการ 184 ราย เป็นการอุดฟัน 254 ซี่ ถอนฟันแท้ 21 ซี่ ถอนฟันน้ำ�นม 50 ซี่ ขูดหินปูน 48 ราย

	 	 1.6	 โครงการหน่วยแพทย์เคลื่อนที่ในต่างประเทศ

	 	 	 	 	 เพื่อช่วยเหลือทางการแพทย์และการมอบยาและเวชภัณฑ์ แก่ชาวต่างชาติที่ประสบเหตุภัยพิบัติ เช่น น้ำ�ท่วมและพายุใน 

	 	 	 	 เมียนมา แผ่นดินไหวในเนปาล 

	 2.	 ด้านส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับสุขภาพ 

	 	 	 มุ่งเน้นการให้ความรู้ด้านสุขภาพแก่ประชาชนในชุมชน หรือหน่วยงานภายนอก โดยผ่านกิจกรรมและสื่อต่างๆ ซึ่งรวมถึงการ 

	 	 จัดนิทรรศการและการสัมมนาส่งเสริมความรู้สุขภาพ การบรรยายให้ความรู้เร่ืองสุขภาพแก่นักเรียนในโรงเรียนต่างๆ และการจัดทำ� 

	 	 เอกสารเผยแพร่ความรู้ คู่มือการดูแลรักษาสุขภาพ การจัดทำ�ข้อมูลเกี่ยวกับการส่งเสริมสุขภาพ เพื่อลงในสื่อต่างๆ ทั้งสื่อออนไลน์  

	 	 และสื่อสิ่งพิมพ์  

หน่วยแพทย์อาสาบำ�รุงราษฎร์ 

โรงเรียนบ้านตะโกล่าง ตำ�บลสวนผ้ึง อำ�เภอสวนผ้ึง จังหวัดราชบุรี  

เม่ือวันท่ี 11 ก.ค. 2558 โดยมีจำ�นวนผู้เข้ารับการตรวจรักษาทั้งสิ้น 139 ราย
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	 3.	 ด้านสาธารณะประโยชน์อื่น ๆ 

	 	 	 การบริจาคสิ่งของเพื่อช่วยเหลือในโอกาสต่าง ๆ เช่น ผู้ประสบอัคคีภัย ผู้ประสบอุทกภัย งานวันเด็ก

	 	 	 การมอบยาและเวชภัณฑ์ ให้กับชุมชน โรงเรียน วัด และหน่วยงานต่างๆ ที่ขอรับการสนับสนุน

	 	 	 การสนับสนุนหน่วยปฐมพยาบาล ให้กับองค์กร หน่วยงาน ต่าง ๆ ที่จัดกิจกรรมเพื่อสังคม

	 	 	 การจัดโครงการรับบริจาคโลหิต ร่วมกับศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติ สภากาชาดไทย สำ�หรับพนักงานและผู้มาใช้บริการจำ�นวน  4 คร้ัง  

	 	 ตลอดปี

	 	 	 โครงการ “ร่วมแรง ร่วมใจ กับ Bhappy3” เป็นการรวมพนักงานจิตอาสา จากบริษัท โรงพยาบาลบำ�รุงราษฎร์ จำ�กัด (มหาชน)  

	 	 บริษัท กรุงเทพประกันชีวิต จำ�กัด (มหาชน) บริษัท กรุงเทพประกันภัย จำ�กัด (มหาชน) เพื่อร่วมกันทำ�กิจกรรมเพื่อสังคมและ 

	 	 ส่ิงแวดล้อมเป็นประจำ�ทุกปี  โดยในปี  2558 จัดคร้ังแรกเม่ือวันท่ี 23 พฤษภาคม 2558 ตอน “ร่วมพิทักษ์ รักษ์ทะเลไทย” กิจกรรม 

	 	 ปลูกปะการัง ณ หาดเตยงาม หน่วยบัญชาการนาวิกโยธิน กองทัพเรือ อ.สัตหีบ จ.ชลบุรี และครั้งที่ 2 วันที่ 28 พฤศจิกายน 2558  

	 	 ตอน “ความสุขปลูกได้” ณ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี จ.สิงห์บุรี

	 	 	 สนับสนุนเครื่องกระตุ้นหัวใจ AED (Automatic External Defibrillator) สำ�หรับท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ เพื่อสำ�หรับ 

	 	 ใช้ปฐมพยาบาลในกรณีฉุกเฉินแก่ผู้มาใช้บริการ

บทพิสูจน์ “คิดดี ทำ�ดี เพื่อสังคม” 

	 •	 พ.ศ. 2552 เป็นสมาชิกผู้ก่อตั้งและกรรมการ CSR Club สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย (เป็นโรงพยาบาลเพียงองค์กรเดียว) เพื่อ 

	 	 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การทำ�งานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมระหว่างกัน และเพื่อยกระดับการขับเคลื่อน CSR ในสังคมไทย 

	 	 ให้สู่ระดับสากล โดยในการนำ�เอาศักยภาพที่แต่ละองค์กรมีมาร่วมกันทำ�ประโยชน์ต่อส่วนรวม ตามวิสัยทัศน์ ‘Connect for  

	 	 Sharing’ หรือการมีส่วนร่วมและการแบ่งปัน

	 •	 พ.ศ. 2555 ได้รับเลือกให้เป็นองค์กรต้นแบบที่มีแนวปฎิบัติหรือการดำ�เนินงานที่ดี ด้านความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กรธุรกิจ  

	 	 จำ�นวน 50 บริษัท หรือ “CSR Thailand: 50 Good Practices in 2012” (เป็นโรงพยาบาลเพียงองค์กรเดียว)

	 •	 พ.ศ. 2556 - 2558 รางวัลองค์กรแห่งความเป็นเลิศด้านความรับผิดชอบต่อสังคม AMCHAM CSR Excellence Awards - 2015  

	 	 ระดับเงิน (ได้รับรางวัลติดต่อกันเป็นปีที่ 3) 

	 •	 พ.ศ. 2555 รางวัลโดดเด่น (Outstanding) ในสาขาความเป็นเลิศด้านความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility  

	 	 Excellence) ในพิธีมอบรางวัล Thailand Corporate Excellence Awards 2015 โดยสมาคมการจัดการธุรกิจแห่งประเทศไทย  

	 	 (TMA) และสถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์ฯ

พ.ศ. 2556 - 2558 รางวัลองค์กรแห่งความเป็นเลิศด้านความรับผิดชอบ 

ต่อสังคม AMCHAM CSR Excellence Awards  

2015 ระดับเงิน (ได้รับรางวัลติดต่อกันเป็นปีท่ี 3) 








