


                                                                                     รายงานประจาํปี 2557  

     

สารบญั 
    หน้า 
สารถึงผูถื้อหุ้น...........................................................................................................................................  1 
รายงานกรรมการตรวจสอบ..................................................................................................................... 4 
รายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน....................................................... 6 
  

ส่วนที$ 1 การประกอบธรุกิจ   
 1. นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกจิ....…………………...…………………….....…. 7 
 2. ลกัษณะการประกอบธุรกจิ   …………………………….………………………….......… 12 
 3. ปจัจยัความเสี%ยง...…...…………………………………………………………………...... 27 
 4. ทรพัยส์นิที%ใชใ้นการประกอบธุรกจิ …..……………………………………………........… 35 
 5. ขอ้พพิาททางกฎหมาย …..………………………………………………………….......... 37 
 6. ขอ้มลูทั %วไปและขอ้มลูสาํคญัอื%น.................................................................................... 37 
   

ส่วนที$ 2 การจดัการและการกาํกบัดแูลกิจการ  
 7. ขอ้มลูหลกัทรพัยแ์ละผูถ้อืหุน้ ....………………………………………………………....... 42 
 8. โครงสรา้งการจดัการ................................................................................................... 43 
 9. การกาํกบัดแูลกจิการ......………………………………………………………………...... 50 
 10. ความรบัผดิชอบต่อสงัคม.……………………………………………………………....... 66 
 11. การควบคมุภายในและการบรหิารจดัการความเสี%ยง.………………………………........ 71 
 12. รายการระหว่างกนั..........……………………………………………………………....... 72 
   

ส่วนที$ 3 ฐานะการเงินและผลการดาํเนินงาน  
 13. ขอ้มลูทางการเงนิที%สาํคญั.......................................................................................... 76 
 14. คาํอธบิายของฝา่ยจดัการ........................................................................................... 84 
   

เอกสารแนบ   
เอกสารแนบ 1 รายละเอยีดเกี%ยวกบักรรมการ ผูบ้รหิาร  และเลขานุการบรษิทั……................................... 93 
เอกสารแนบ 2 รายละเอยีดเกี%ยวกบักรรมการของบรษิทัย่อย……………………..……………………........ 111 
เอกสารแนบ 3 รายละเอยีดเกี%ยวกบัผูบ้รหิารฝา่ยตรวจสอบและผูบ้รหิารฝา่ยกฎหมายและกาํกบัการ

ปฏบิตังิาน…………………………………………………………………………………....... 
 

113 
เอกสารแนบ 4 หุน้อา้งองิของใบสาํคญัแสดงสทิธอินุพนัธท์ี%ยงัไม่หมดอายุ และประวตักิารออก 

ใบสาํคญัแสดงสทิธอินุพนัธ ์2 ปีที%ผ่านมา (ปี 2556-2557).................................................. 
 

116 
เอกสารแนบ 5 สาํนกังานสาขาและสาํนกังานภมูภิาค…………………………………………………........... 127 
เอกสารแนบ 6 งบการเงนิสาํหรบัปี สิBนสดุวนัที% 31 ธนัวาคม 2557..............................................................   129 
 



                                                                                       รายงานประจาํปี 2557  

                          หน้า 1 
     

สารถึงผูถื้อหุ้น 
 

ผูถื้อหุ้นที�รกัทุกท่าน 
ผมมคีวามยนิดทีี�จะแถลงผลการดาํเนินงานและรายงานประจาํปี 2557 ของบรษิทัหลกัทรพัย ์เคจไีอ (ประเทศไทย) ดงันี* 
 

ในปี 2557 ท่ามกลางภาวะการแขง่ขนัอย่างต่อเนื�องและความผนัผวนของตลาด เคจไีอยงัคงมผีลการดาํเนินงานที�ดอีกีปีหนึ�ง 
สาํหรบัปี 2557 เคจไีอมกีาํไรจากงบการเงนิรวมที�ตรวจสอบแลว้ 761 ลา้นบาท และคดิเป็นกาํไรต่อหุน้ หุน้ละ 0.38 บาท 
คณะกรรมการบรษิทัไดอ้นุมตักิารจ่ายเงนิปนัผลในอตัราหุน้ละ 0.365 บาท ซึ�งเงนิปนัผลดงักล่าวจะนําเสนอใหท้ี�ประชุมผูถ้อื
หุน้พจิารณาอนุมตั ิในวนัที� 9 เมษายน 2558 และคาดว่าจะจ่ายในวนัที� 7 พฤษภาคม 2558 นี* 
 

  
นายฟุง ฮก เมง 

ประธานกรรมการ 

นายเหวย่ ชาง ฟาง 

กรรมการอํานวยการ  
 

 
สถานการณ์เศรษฐกิจโลก 
ในปี 2557 เศรษฐกจิโลกมกีารเตบิโตในระดบัปานกลางอย่างต่อเนื�อง ตามที� IMF ไดค้าดการณ์ว่า GDP โลกในปี 2557 มกีาร
ขยายตวัรอ้ยละ 3.3 และคาดว่าอตัราการเตบิโตจะสงูขึ*นอกีเพยีงเลก็น้อยในปี 2558 โดย IMF ไดม้กีารปรบัลดการคาดการณ์
อตัราการขยายตวัของ GDP โลกในปีนี*อยู่ที�ระดบัรอ้ยละ 3.5 ทั *งนี* ความผนัผวนในตลาดสนิคา้โภคภณัฑโ์ดยเฉพาะความผนั
ผวนในราคานํ*ามนัเมื�อไม่นานมานี* ทาํใหส้ามารถคาดการณ์อตัราการเตบิโตในปีนี*ไดย้ากกว่าปกต ิ
 

ในปี 2557 เศรษฐกจิสหรฐัฯมกีารฟื*นตวัอย่างต่อเนื�อง และมแีนวโน้มการเตบิโตที�ดขี ึ*นในปี 2558 สาํหรบัในยุโรปนั *น การปรบั
อตัราดอกเบี*ยลงมาอยู่ในระดบัตํ�ายงัคงไม่สามารถสรา้งความเชื�อมั �นในการเตบิโตทางเศรษฐกจิอย่างยั �งยนืได ้ เหน็ไดจ้ากการ
ที�ธนาคารกลางยโุรปไดม้กีารออกมาตรการผ่อนคลายเชงิปรมิาณอย่างต่อเนื�องในขณะที�มคีวามไม่แน่นอนเกี�ยวกบัอนาคต
ของประเทศสมาชกิในกลุ่มสหภาพยุโรปที�มฐีานะทางเศรษฐกจิที�อ่อนแอ เช่น ประเทศกรซี ที�ยงัคงเป็นประเดน็ที�กดดนัตลาด
อยู่ สว่นในเอเซยีนั *น ประเทศจนียงัคงเป็นประเทศที�มเีศรษฐกจิขนาดใหญ่ที�เตบิโตเรว็ที�สดุ และเป็นพลงัขบัเคลื�อนเศรษฐกจิ
ของอาเซยีน อย่างไรกต็าม เศรษฐกจิของจนีมอีตัราการเตบิโตชา้ลงและดเูหมอืนจะมแีนวโน้มเป็นเช่นนี*ต่อไปในอนาคต 
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ประเทศไทย 
ในครึ�งปีแรกของปี 2557 ประเทศไทยไดร้บัผลกระทบจากการเปลี�ยนแปลงทางการเมอืงอกีครั *ง โดยในเดอืนพฤษภาคม คสช. 
ไดป้ระกาศยดึอาํนาจการปกครอง โดยภายหลงัการยดึอาํนาจการปกครอง การเมอืงมเีสยีรภาพมากขึ*น และอยู่ระหว่างการ
ร่างรฐัธรรมนูญแหง่ราชอาณาจกัรไทยฉบบัถาวร โดยคาดว่าจะมกีารจดัการเลอืกตั *งใหมใ่นปี 2559 
 

เศรษฐกจิไทยในปี 2557 มกีารเตบิโตเพยีงระดบัปานกลาง ธนาคารแหง่ประเทศไทยไดป้ระเมนิว่า GDP ของทั *งปี ขยายตวั
เพยีงรอ้ยละ 0.8 เนื�องจากอุปสงคภ์ายในประเทศอยูใ่นระดบัตํ�าโดยเฉพาะอย่างยิ�งการบรโิภคภาคครวัเรอืน ทั *งนี* เป็นที�
คาดการณ์ว่า ในปี 2558 GDP จะขยายตวัมากขึ*น เนื�องจากการเมอืงมเีสถยีรภาพดขีึ*น ความเชื�อมั �นของผูบ้รโิภคมมีากขึ*น 
และเริ�มมกีารใชเ้งนิสาํหรบัโครงการเกี�ยวกบัโครงสรา้งพื*นฐานใหญ่ๆ ซึ�งธนาคารแห่งประเทศไทยไดป้ระมาณการณ์ว่า GDP 
จะขยายตวัถงึรอ้ยละ 4 ในปีนี* 
 

แมว้่าปี 2557 สถานการณ์ทางการเมอืงของไทยจะมคีวามไม่แน่นอนและมอีตัราการขยายตวัทางเศรษฐกจิในระดบัปานกลาง 
แต่ตลาดหุน้ไทยมตีอบแทนที�ด ีโดยดชันีตลาดหลกัทรพัยฯ์ ปรบัตวัเพิ�มขึ*นรอ้ยละ 15.32 มาปิดที� 1,497.67 จุด ณ สิ*นปี 
  

บริษทัหลกัทรพัย ์เคจีไอ (ประเทศไทย)  
ในปี 2557 ธุรกจินายหน้าซื*อขายหลกัทรพัยข์องเคจไีอมผีลการดาํเนินงานที�ดขี ึ*น กล่าวคอื มสีว่นแบ่งการตลาดเพิ�มขึ*นและ
อยู่ในอนัดบัที�ดขี ึ*น โดยมสีว่นแบ่งการตลาดเพิ�มขึ*นจากรอ้ยละ 4.04 ในปี 2556 เป็นรอ้ยละ 4.28 ในปี 2557 และจากอนัดบัที� 
11 ของทั *งหมด 33 โบรกเกอร ์ในปี 2556 เป็นอนัดบัที� 7 ของทั *งหมด 34 โบรกเกอร ์ในปี 2557 อย่างไรกต็าม การแขง่ขนัใน
ธุรกจิหลกัทรพัยท์ี�ค่อนขา้งรุนแรง สง่ผลทาํใหอ้ตัราค่าธรรมเนียมเฉลี�ยในปี 2557 ลดลง เชน่เดยีวกบัที�เคยลดลงแลว้ในปี 
2556 และยงัคงอยูภ่ายใตภ้าวะกดดนัเช่นนี*ต่อไป 
 

ธุรกจิตราสารอนุพนัธข์องเราเป็นผูนํ้าดา้นนวตักรรมทางการเงนิในประเทศไทย เรายงัคงเป็นหนึ�งในผูนํ้าที�มบีทบาทในการ
ออกและซื*อขายใบสาํคญัแสดงสทิธอินุพนัธ ์ และมสีว่นสนบัสนุนการเตบิโตของกองทุนอทีเีอฟในฐานะที�เป็นผูด้แูลสภาพคล่อง 
(Market Maker) และเป็นผูร่้วมคา้หน่วยลงทุน (Participating Dealer) อย่างต่อเนื�อง สาํหรบัธุรกจิคา้หลกัทรพัยข์องเรา ก็
นบัเป็นอกีปีหนึ�งที�ประสบความสาํเรจ็และมผีลกาํไรจากการดาํเนินงานที�ด ี ดว้ยกลยุทธก์ารลงทนุที�มคีวามเสี�ยงตํ�าโดยทมีงาน
ที�มปีระสบการณ์สงู 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                       รายงานประจาํปี 2557  

                          หน้า 3 
     

สาํหรบัตลาดตราสารหนี* อตัราผลตอบแทนพนัธบตัรระยะกลางและระยะยาวมแีนวโน้มปรบัตวัลดลงตลอดปี ในขณะที�ใน
เดอืนมนีาคม ธนาคารแห่งประเทศไทยไดป้รบัลดอตัราดอกเบี*ยนโยบายลงรอ้ยละ 0.25 ซึ�งเป็นผลดต่ีอราคาตราสารหนี*และ
ทาํใหธุ้รกจิตราสารหนี*ของเรามผีลกาํไรอกีปีหนึ�ง สาํหรบัธุรกจิจดัการกองทุนรวมของเรานั *น บลจ. วรรณ มกีารออกกองทุน
ใหม่ โดยเน้นไปที�การลงทุนในตราสารหนี* อสงัหารมิทรพัย ์ และตราสารทุน ซึ�งช่วยเพิ�มโอกาสในการลงทุนสาํหรบัลกูคา้ของ
เราใหห้ลากหลายมากยิ�งขึ*น พรอ้มทั *ง มทีรพัยส์นิภายใตก้ารบรหิารเพิ�มขึ*นดว้ย  
 

เงินปันผล 

เพื�อเป็นการตอบแทนใหก้บัผูถ้อืหุน้ที�ใหก้ารสนบัสนุนบรษิทัมาเป็นเวลานาน เราไดม้กีารจ่ายเงนิปนัผลใหผู้ถ้อืหุน้ในอตัราที�
สงูในชว่ง 2-3 ปีที�ผ่านมา อย่างไรกต็าม ในกรณีที�ธุรกจิของบรษิทัตอ้งการใชเ้งนิ เรากม็คีวามยดืหยุ่นในการปรบัอตัราการ
จ่ายเงนิปนัผลไดต้ามความจาํเป็น สาํหรบัปี 2557 นี* เรายงัคงตั *งใจที�จะจ่ายเงนิปนัผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในรปูของเงนิสดจาํนวน
มากอกีครั *ง 
  

งบการเงนิเฉพาะกจิการ ปี 2557 ปี 2556 ปี 2555 
กาํไรต่อหุน้ (บาทต่อหุน้) 0.37 0.36 0.23 
เงนิปนัผลต่อหุน้ (บาทต่อหุน้) 0.365 0.36 0.23 

เงนิปนัผลจ่ายทั *งสิ*น (ลา้นบาท) 727 717 458 
อตัราการจ่ายเงนิปนัผลเทยีบกบักาํไรสาํหรบัปี 
จากงบการเงนิเฉพาะกจิการ (%) 

99% 99% 99% 

 

 

คณะกรรมการบรษิทัไดม้มีตใิหเ้สนอใหท้ี�ประชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาและอนุมตักิารจ่ายเงนิปนัผลใหผู้ถ้อืหุน้ ในอตัราหุน้ละ 
0.365 บาท คดิเป็นอตัราการจ่ายเงนิปนัผล รอ้ยละ 99 ของกาํไรสาํหรบัปีของงบการเงนิเฉพาะกจิการ ซึ�งการจ่ายเงนิปนัผล
ดงักล่าวจะเสนอใหท้ี�ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้อนุมตั ิในวนัที� 9 เมษายน 2558 และหลงัจากที�ผูถ้อืหุน้อนุมตัแิลว้ บรษิทัคาดว่าจะ
จ่ายเงนิปนัผลใหผู้ถ้อืหุน้ในวนัที� 7 พฤษภาคม 2558 นี* 
 

ความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

เคจไีอเชื�อมั �นต่อการคนืกาํไรสูส่งัคม เราตระหนกัดถีงึความสาํคญัของการศกึษาและการมอบโอกาสในการศกึษาเพื�อการ
พฒันาเยาวชนและสงัคมไทย  ในปี 2557 เคจไีอไดม้อบทุนการศกึษาระดบัปรญิญาตรใีหแ้ก่นกัศกึษาที�เรยีนดแีต่ยากจนอย่าง
ต่อเนื�อง โดยตั *งแต่ปี 2554 ถงึสิ*นปี 2557 ดว้ยงบประมาณปีละ 1.50 ลา้นบาท เราไดม้อบทนุการศกึษาใหน้กัศกึษาไปแลว้
ทั *งสิ*น 81 ทุน จาก 9 มหาวทิยาลยัทั �วประเทศไทย ทั *งในกรุงเทพมหานคร เชยีงใหม ่ขอนแก่น สงขลา และนราธวิาส   
 

พนักงาน 
สดุทา้ย ผมขอถอืโอกาสนี*แสดงความขอบคุณต่อพนกังานของเคจไีอทุกท่าน สาํหรบัการทุม่เททาํงานใหบ้รษิทัอย่างเตม็ที�
ตลอดปีที�ผ่านมา  และขอแสดงความขอบคุณต่อผูถ้อืหุน้ของเคจไีอที�ใหก้ารสนบัสนุนบรษิทัอยา่งดมีาโดยตลอด 
 
 
 

 
 
 

นายฟุง ฮก เมง            นายเหว่ย ชาง ฟาง 
ประธานกรรมการ            กรรมการอาํนวยการ  
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รายงานกรรมการตรวจสอบ  
เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัหลกัทรพัย ์เคจไีอ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) ประกอบดว้ยกรรมการอสิระจํานวน 3 ท่าน และ
ในรอบปี 2557 คณะกรรมการตรวจสอบมกีารประชุมทั *งสิ*น 5 ครั *ง ซึ�งคณะกรรมการตรวจสอบไดเ้ขา้รว่มประชุมดงันี* 
 
 

 
 

ทั *งนี* คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบตัหิน้าที�ตามกฎบตัรของกรรมการตรวจสอบตามที�ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั ซึ�งหน้าที�
ดงักล่าวรวมถึง การสอบทานงบการเงนิ การสอบทานการควบคุมภายใน การสอบทานให้บรษิทัปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์การสอบทานรายการที�เกี�ยวโยงกนั ตดิตามดูแลการบรหิารความเสี�ยง พรอ้มทั *ง การเสนอการแต่งตั *งผูส้อบบญัชขีองบรษิทั
และคา่ตอบแทนของผูส้อบบญัช ีโดยการปฏบิตัหิน้าที�สรปุไดด้งันี* 
 

1. การสอบทานงบการเงิน   
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงนิรายไตรมาสและประจําปี 2557 ของบรษิทัและบรษิทัย่อย ร่วมกบัผู้บรหิารฝา่ยการเงนิและ
บญัชี  ผู้บรหิารฝา่ยตรวจสอบ และผู้สอบบญัชีภายนอก ซึ�งไม่มีฝา่ยจดัการของบริษทัเข้าประชุมด้วย ทั *งนี* คณะกรรมการตรวจสอบได้
ปรึกษาหารือกบัผู้สอบบญัชีอย่างเป็นอิสระถึงประเด็นสําคญัในการจดัทํางบการเงินและการเปิดเผยหมายเหตุประกอบงบการเงินอย่าง
เพยีงพอ     
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า การจดัทํางบการเงินของบริษทัหลกัทรพัย์ เคจไีอ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย 
สําหรบัปีสิ*นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2557 มีข้อมูลถูกต้องและเพยีงพอ โดยปฏิบตัิตามหลกัการบญัชีที�รบัรองโดยทั �วไป ใช้นโยบายบญัชีที�
เหมาะสมและถอืปฏบิตัโิดยสมํ�าเสมอ พรอ้มทั *งถูกตอ้งตามกฎหมายและกฎระเบยีบที�เกี�ยวขอ้ง 
 

2. การสอบทานการควบคมุภายใน   

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานแผนการตรวจสอบประจําปี การปฏิบตัิตามแผนตรวจสอบ และการรายงานผลการตรวจสอบของฝา่ย
ตรวจสอบรายไตรมาส และรายงานผลการตรวจสอบประจําปี 2557 นอกจากนี2 คณะกรรมการตรวจสอบได้มกีารประเมนิความเพยีงพอของ
ระบบการควบคุมภายใน ในเรื8องเกี8ยวกบัการควบคุมภายในองคก์ร, การประเมนิความเสี8ยง, การควบคุมการปฏบิตังิาน, ระบบสารสนเทศและ
การสื8อสารขอ้มูล และระบบการติดตาม  ซึ8งผลจากการประเมนิ คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่า ในปี 2557 บรษิทัมรีะบบการควบคุม
ภายในที8เพยีงพอและเหมาะสมกบัธรุกจิ  
  
3. การสอบทานให้บริษทัปฏิบติัตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานใหบ้รษิทัปฏิบตัติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์โดยพจิารณาจากรายงานของฝา่ย
กฎหมายและกํากบัการปฏบิตังิานรายไตรมาส และรายงานผลการปฏบิตังิานประจําปี 2557 โดยคณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่า ในปี 
2557 บรษิทัได้มกีารควบคุมดูแลและตรวจสอบการปฏิบตัิงานของหน่วยงานต่าง ๆ อย่างใกล้ชิด เพื�อให้หน่วยงานต่างๆ มกีารปฏิบตัิงาน
อยา่งถูกตอ้งและเป็นไปตามกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งอยา่งเหมาะสม 
 

4. การสอบทานรายการที�เกี�ยวโยงกนั 
ในปี 2557 คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานรายการที�เกี�ยวโยงของบรษิทั โดยรายการที�เป็นธุรกจิปกตหิรอืรายการที�มเีงื�อนไขการคา้
ทั �วไป บรษิทัไดร้บัอนุมตัเิป็นหลกัการจากคณะกรรมการบรษิทัแล้ว สาํหรบัรายการอื�นๆ คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาแล้วเหน็วา่
รายการดงักล่าวมคีวามจาํเป็นและสมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สงูสุดต่อบรษิทั พรอ้มทั *งบรษิทัไดม้กีารเปิดเผยสารสนเทศตามที�
สาํนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยฯ์ กําหนดแล้ว  
 

5. การสอบทานการบริหารความเสี�ยง   
ในปี 2557 คณะกรรมการตรวจสอบไดต้ดิตามดูแลการบรหิารความเสี�ยง และไดท้ําการประเมนิความเพยีงพอและประสทิธผิลของระบบการ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ตําแหน่ง 
จาํนวนครั *งที�เขา้ร่วมประชุม / 
จาํนวนการประชุมทั *งหมด 

ดร.  พสิฐิ ลี*อาธรรม ประธานกรรมการตรวจสอบ 4/5 
ดร. ดอน ภาสะวณิช กรรมการตรวจสอบ 5/5 
นายประดษิฐ ศวสัตนานนท ์ กรรมการตรวจสอบ 5/5 
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บรหิารความเสี�ยง เพื�อใหม้ ั �นใจวา่บรษิทัไดม้กีารบรหิารจดัการความเสี�ยงอยา่งมปีระสทิธภิาพ ซึ�งความเสี�ยงดงักล่าว ไดแ้ก่ ความเสี�ยงจาก 
การใหกู้้ยมื (Credit Risk) ความเสี�ยงจากความผนัผวนของตลาด (Market Risk) และความเสี�ยงจากการปฏบิตังิาน (Operational Risk) เป็นต้น 
 

6.   การทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 
ในกรณีที�เหน็ว่าจําเป็นและเหมาะสม คณะกรรมการตรวจสอบสามารถทบทวนและแก้ไขกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบได ้   และเสนอให้
คณะกรรมการพจิารณาอนุมตักิารแกไ้ขดงักล่าว ซึ�งกฎบตัรมขีอ้กําหนดเกี�ยวกบับทบาท หน้าที� การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ�ง
ตอ้งเป็นไปตามหลกัการกํากบัดูแลกจิการที�ด ี และขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยและสํานักงานคณะกรรมการกํากบั
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ โดยในปี 2557 คณะกรรมการตรวจสอบไดม้กีารทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ และมคีวามเหน็ว่า
กฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบมคีวามทนัสมยัและสอดคล้องกบัสภาพแวดลอ้มขององคก์ร 
 

7. การต่อต้านการคอรร์ปัชั �น 
ในปี 2557 คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานนโยบายและแนวทางการปฏบิตัเิพื�อป้องกนัและต่อตา้นการคอรร์ปัชั �น และไดส้อบ
ทานแบบประเมนิตนเองเกี�ยวกบัมาตรการต่อตา้นการคอรร์ปัชั �น และเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตั ิ ซึ�งคณะกรรมการ
ไดอ้นุมตันิโยบายและแบบประเมนิดงักล่าว พรอ้มทั *ง มมีตใิหบ้รษิทัจดัสง่ขอ้มลูเกี�ยวกบัแบบประเมนิตนเองใหค้ณะกรรมการแนวร่วม
ปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจรติ เพื�อวตัถุประสงคใ์นการเขา้สู่กระบวนการรบัรอง (Certification Process) ทั *งนี* บรษิทั
ไดร้บัการรบัรองเป็นสมาชกิของแนวร่วมปฎบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจรติแลว้ เมื�อวนัที� 16 มกราคม 2558 
 

8. การแต่งตั 9งผู้สอบบญัชีของบริษทัและเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี ประจาํปี 2558   
คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาการปฏบิตังิานของบรษิทั ดลีอยท ์ ทูช้ โธมทัส ุ ไชยยศ สอบบญัช ี จาํกดั ในปีที�ผา่นมา และมี
ความเหน็วา่ บรษิทั ดลีอยท ์ ทูช้ โธมทัส ุ ไชยยศ สอบบญัช ี จํากดั และผูส้อบบญัชขีองบรษิทัดงักล่าว มคีวามเชี�ยวชาญดา้นการ
ตรวจสอบธุรกจิทางการเงนิ รวมทั *งใหค้าํแนะนําและใหค้าํปรกึษาในเรื�องเกี�ยวกบัการบญัช ี ภาษอีากร และระบบการควบคมุภายในได้
เป็นอยา่งด ี 
 

คณะกรรมการตรวจสอบจงึเหน็ควรเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื�อเสนอขออนุมตัจิากที�ประชุมผูถ้อืหุน้ในการพจิารณาและอนุมตักิาร
แต่งตั *งผูส้อบบญัชจีากบรษิทั ดลีอยท ์ทูช้ โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัช ีจาํกดั ตามรายชื�อต่อไปนี* เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัประจาํปี 2558 
พรอ้มทั *งเสนอใหพ้จิารณาและอนุมตัคิา่สอบบญัชขีองบรษิทั ประจาํปี 2558 เป็นเงนิจํานวน 1,740,000 บาท ซึ�งเท่ากบัปี 2557 ที�ผา่นมา 
โดยคณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็วา่คา่สอบบญัชปีระจาํปี 2558 ที�ผูส้อบบญัชเีสนอนั *น มคีวามเหมาะสมกบัประเภทธรุกจิและ
ขนาดธรุกรรมของบรษิทั  
 
 

ชื�อผูส้อบบญัช ี เลขที�ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต จาํนวนปีที�เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั 
นายชวาลา  เทยีนประเสรฐิกจิ 4301 1 ปี (ปี 2557)  
ดร. ศุภมติร  เตชะมนตรกุีล 3356 1 ปี (ปี 2557)  
นายนิต ิ จงึนิจนิรนัดร ์ 3809 1 ปี (ปี 2557)  

 

9. การประเมินตนเอง (Self Assessment) 
คณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมินตนเองโดยเปรียบเทียบกบัแนวทางการปฏิบตัิที�ดี ซึ�งจากผลการประเมิน ในปี 2557 คณะกรรมการ
ตรวจสอบได้มีการปฏิบตัิหน้าที�ครบถ้วนตามที�ได้ระบุไว้ในกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ และมีผลการปฏิบตัิงานที�สอดคล้องกบั
แนวทางปฏบิตัทิี�ด ีอนัมสีว่นช่วยเสรมิสรา้งการกํากบัดแูลกจิการที�ดไีดอ้ยา่งมปีระสทิธผิล 
 
                           ขอแสดงความนบัถอื 

                    
(ดร. พสิฐิ ลี*อาธรรม) 

     ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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รายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน 

คณะกรรมการบรษิทัหลกัทรพัย ์เคจไีอ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) เป็นผูร้บัผดิชอบต่องบการเงนิและรายงานทางการเงนิ
ของบรษิทัที�ปรากฏในรายงานประจาํปี 2557 ทั *งนี* งบการเงนิและรายงานทางการเงนิของบรษิทัไดจ้ดัทาํขึ*นตามมาตรฐาน
การบญัชทีี�รบัรองโดยทั �วไป โดยใชดุ้ลยพนิิจอย่างระมดัระวงัและรอบคอบที�ดใีนการจดัทาํ รวมทั *งใหม้กีารเปิดเผยขอ้มลูที�
สาํคญัอย่างเพยีงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ เพื�อประโยชน์ต่อผูถ้อืหุน้และนกัลงทุนทั �วไป 

ทั *งนี* เพื�อใหก้ารจดัเตรยีมงบการเงนิและขอ้มลูต่าง ๆ ถูกตอ้งและเชื�อถอืได ้ คณะกรรมการบรษิทัไดจ้ดัใหม้รีะบบการบรหิาร
ความเสี�ยงและการควบคุมภายใน เพื�อช่วยใหม้ั �นใจว่าการบนัทกึขอ้มลูทางบญัชถีูกตอ้ง ครบถว้น และเพยีงพอในการดแูล
สนิทรพัยแ์ละป้องกนัมใิหเ้กดิการทุจรติหรอืการดาํเนินการที�ผดิปกต ิ นอกจากนี* คณะกรรมการไดจ้ดัตั *งคณะกรรมการ
ตรวจสอบเพื�อทาํหน้าที�สอบทานนโยบายบญัช ีความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายใน และการเปิดเผยขอ้มลูทางการเงนิ 
เพื�อใหม้ั �นใจว่าบรษิทัไดแ้สดงฐานะการเงนิ ผลการดาํเนินการ และกระแสเงนิสดที�ถูกตอ้งเชื�อถอืได ้และสมเหตุสมผล 

งบการเงนิของบรษิทัได้รบัการตรวจสอบโดยผู้สอบบญัช ีบรษิทั ดลีอยท์ ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัช ีจํากดั ซึ�งในการ
ตรวจสอบนั *น คณะกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัไดใ้หค้วามร่วมมอืในการจดัหาขอ้มูลและเอกสารที�จําเป็นต่างๆ ใหก้บัผู้
ตรวจสอบบญัช ีเพื�อใหผู้ส้อบบญัชไีดต้รวจสอบและแสดงความเหน็ตามมาตรฐานการสอบบญัช ีโดยความเหน็ของผูส้อบบญัชี
ไดแ้สดงในรายงานประจาํปีของบรษิทัแลว้ 
 
 

คณะกรรมการบรษิทัมคีวามเหน็ว่า งบการเงนิของบรษิทัหลกัทรพัย ์ เคจไีอ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย 
สาํหรบัปีสิ*นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม 2557 มคีวามเชื�อถอืไดต้ามมาตรฐานการบญัชทีี�รบัรองโดยทั �วไป และปฏบิตัถิูกตอ้งตาม
กฎหมายและกฎระเบยีบที�เกี�ยวขอ้ง 

 
 

 
 
 

  

 

 

นายฟุง ฮก เมง  
ประธานกรรมการ  

 นายเหวย่ ชาง ฟาง  
กรรมการอาํนวยการ 

 

 

 

 

 

 

  

นางสาวคุณมริา ธญัน้อม 
ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ 
ฝา่ยการเงนิและบญัช ี
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ส่วนที� 1 
การประกอบธรุกิจ 

 
 

1. นโยบายและภาพรวมการประกอบธรุกิจ 
 
 

บรษิทัหลกัทรพัย ์ เคจไีอ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) (“บรษิทั”) เป็นบรษิทัมหาชนจาํกดั จดัตั %งขึ%นภายใต้
พระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจาํกดัและประกอบกจิการในประเทศไทย โดยประกอบธุรกจิหลกัทรพัย ์และไดร้บัอนุญาตและ
ความเหน็ชอบจากสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยใ์หป้ระกอบธรุกจิดงัต่อไปนี%  
 

(ก) นายหน้าซื%อขายหลกัทรพัย ์   (ข)  คา้หลกัทรพัย ์ 
(ค) ที6ปรกึษาการลงทุน     (ง)  การจดัจาํหน่ายหลกัทรพัย ์ 
(จ) การยมืและใหย้มืหลกัทรพัย ์   (ฉ)  นายทะเบยีนหลกัทรพัย ์
(ช) ตวัแทนซื%อขายสญัญาซื%อขายล่วงหน้า   (ซ)  ที6ปรกึษาทางการเงนิ  
(ฌ) ธุรกรรมดา้นอนุพนัธน์อกตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และ 
(ญ) ตวัแทนสนบัสนุนการขายหรอืรบัซื%อคนืหน่วยลงทุนของกองทุนรวมตามขอบเขตที6สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบั

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์าํหนด  
 

นอกจากนั %น บรษิทัมกีารลงทุนในบรษิทัย่อย 3 แห่ง ซึ6งไดอ้ธบิายรายละเอยีดไวใ้นขอ้ 1.3  ของรายงานประจาํปี 2557 นี%   
 

บรษิทัมสีาํนกังานใหญ่ตั %งอยู่เลขที6 173 อาคารเอเซยีเซน็เตอร ์ ชั %น 8 - 11 ถนนสาทรใต ้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร 
กรุงเทพมหานคร 10120 และ ณ วนัที6 31 ธนัวาคม 2557 บรษิทัมสีาขาในกรุงเทพมหานครและต่างจงัหวดัรวม 17 สาขา 
ดงันี%  
 

สาขาในกรุงเทพมหานคร สาขาในต่างจงัหวดั 
1) สาขาปิ6นเกลา้ 1) สาขาหาดใหญ่ 7) สาขาเชยีงราย 
2) สาขาแจง้วฒันะ 2) สาขานครราชสมีา 8) สาขาเพชรบุร ี
3) สาขาท่าพระ 3) สาขาสมุทรสาคร 9) สาขาอุดรธานี 
4) สาขาสลีมเซน็เตอร ์ 4) สาขาสพุรรณบุร ี 10) สาขานครปฐม 2 
5) สาขาสลีมคอมเพลก็ซ ์ 5) สาขานครสวรรค ์ 11) สาขาออนไลน์ อุดรธานี 
6) สาขาประชาชื6น 6) สาขานครปฐม 1  

 
 

ทั %งนี% บรษิทัไดร้บัการยอมรบัว่าเป็นผูนํ้าในการพฒันานวตักรรมทางการเงนิ เพื6อเพิ6มทางเลอืกในการลงทุนใหก้บัลูกคา้ โดย
มผีลงานดงันี% 
 

�  บรษิัทเป็นบรษิัทหลกัทรพัย์แห่งแรกในประเทศไทยที6ให้บรกิารธุรกรรมยมืและให้ยมืหลกัทรพัย์ ทั %งในฐานะตวัการ 
(Principal) และในฐานะนายหน้าหรอืตวัแทน (Agent) 

�  บรษิทัเป็นบรษิทัหลกัทรพัยแ์ห่งแรกในประเทศไทยที6ใหบ้รกิารธุรกรรมดา้นอนุพนัธน์อกตลาด (OTC Derivatives) 
�  บรษิทัเป็นบรษิทัหลกัทรพัยแ์ห่งแรกและแห่งเดยีวที6ทําหน้าที6เป็นผูดู้แลสภาพคล่อง และเป็นผูร่้วมคา้หน่วยลงทุนของ

กองทุนอคิวติี%อทีเีอฟกองแรกของประเทศไทย (ไทยเดก็ซ ์เซท็ 50 อทีเีอฟ) 
�  บรษิทัเป็นบรษิทัหลกัทรพัยร์ายแรกในประเทศไทยที6ออกใบสาํคญัแสดงสทิธอินุพนัธ ์(Derivative Warrants: DW) 
�  บรษิทัเป็นบรษิทัหลกัทรพัยแ์หง่แรกที6เป็นผูบุ้กเบกิการทาํธุรกรรมซื%อคนืตราสารหนี%ภาคเอกชน (Private Repo)  
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รางวลัแห่งความสาํเรจ็  
 

> TFEX BEST AWARD    

2557 / 2014 Most Active House  
Prop-Trading of the Year ยอดเยี -ยม อนัดบั 1  
Market Maker Best Performance ประเภท Equity Product  

2556 / 2013 Most Active House  
Prop-Trading of the Year ยอดเยี -ยม อนัดบั 1  
Market Maker Best Performance ประเภท Equity Product  
Agent of the Year ยอดเยี -ยม อนัดบั 3   

2553 / 2010 Most Active House  
2549 / 2006  Best House of the Year  

Most Active House  
> TFEX SET50 FUTURES AWARDS   
2557 / 2014 

 
TFEX SET50 Futures Awards    

 

> TFEX PROP-TRADING CHAMPION   

2555 / 2012 Most Growth Champion Award 
2554 / 2011 Most Growth Trader Award 

TFEX Best Trader 
 

> FUTURES NETWORKING FORUM   

2549 / 2006 Top Star Most Active 
 

> THAI BMA AWARDS   

2556 / 2013 Best Bond Securities Firm 
2555 / 2012 Best Bond Securities Firm 
2553 / 2010 Best Bond Securities Firm 
2552 / 2009 Best Bond Securities Firm 
2550 / 2007 Best Bond Securities Firm 
 

> THE ASSET BENCHMARK SURVE  

2549 / 2006 Best Corporate Bond House (Thailand Baht) 
 

> SET CONGRATULATIONS    

2552 / 2009 บรษิทัหลกัทรพัยร์ายแรกในประเทศไทยที -ออกใบสาํคญัแสดงสทิธอินุพนัธ ์
 

> SET AWARDS   

2557 / 2014  Outstanding Derivatives House Awards 
2548 / 2005  MAI Newly Listed STAR (Financial Advisor) 
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1.1  นโยบายในการดาํเนินงานของบริษทัในภาพรวม 
วิสยัทศัน์ 
บรษิทัมหีลกัการในการดาํเนินธรุกจิดว้ยความซื6อสตัยแ์ละสจุรติ ซึ6งเราไดย้ดึเป็นแนวทางสาํหรบัการปฏบิตังิานอย่างมอื
อาชพีตลอดมา บรษิทัพรอ้มใหค้าํแนะนําในการบรหิารการเงนิที6ดทีี6สดุกบัลกูคา้ และในขณะเดยีวกนั ในฐานะที6เป็นบรษิทัที6
มคีวามรบัผดิชอบ บรษิทัยดึถอืเป็นนโยบายในการแบ่งปนัผลตอบแทนที6ไดม้าจากความสาํเรจ็ของบรษิทั ใหแ้ก่พนกังาน ผู้
ถอืหุน้ และลกูคา้ของบรษิทัทุกท่าน นอกจากนั %น บรษิทัยงัมสีว่นช่วยเหลอืสงัคมอย่างต่อเนื6องเพื6อยนืยนัถงึคุณค่าที6ดขีอง
องคก์รอกีดว้ย  

วตัถปุระสงค ์

วตัถุประสงคข์องบรษิทั คอืการประกอบธุรกจิหลกัทรพัยแ์ละธุรกจิการเงนิอื6น ๆ โดยนําเสนอบรกิารที6ดทีี6สดุใหก้บัลกูคา้ของ
บรษิทั พรอ้มทั %งการใหค้าํแนะนําอย่างมปีระสทิธภิาพและชว่ยดแูลการจดัการทรพัยส์นิใหก้บัลกูคา้ของบรษิทั ดว้ยหลกัการ
ปฏบิตัหิน้าที6อย่างมจีรยิธรรมและคุณธรรม 
 

เป้าหมาย 
เป้าหมายของบรษิทั คอื การใหบ้รกิารดา้นการเงนิอย่างครบวงจรและเป็นผูนํ้าในการสรา้งสรรคน์วตักรรมและการพฒันา
ผลติภณัฑใ์หม่ๆ พรอ้มทั %ง ยงัมเีป้าหมายในการกระจายรายไดเ้พื6อใหผ้ลการดาํเนินงานมคีวามมั 6นคง และประสบ
ความสาํเรจ็ในทุกสภาวการณ์ 

กลยุทธ ์
�  ขยายและกระจายฐานลกูคา้ทั %งในประเทศและต่างประเทศ 
� พฒันาผลติภณัฑแ์ละนวตักรรมใหม่ๆ และการใหบ้รกิารทางการเงนิอย่างครบวงจร เพื6อตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ 
� อบรมใหค้วามรูเ้กี6ยวกบัผลติภณัฑใ์หมแ่ก่พนกังานและลกูคา้ 
� การบรกิารที6เป็นเลศิและสรา้งสมัพนัธภาพอนัดรีะหว่างพนกังานและลกูคา้ 
� มกีารปรบัตวัพรอ้มรบักบัการเปลี6ยนแปลงของตลาดและสภาวะต่างๆ 
 
 

1.2 การเปลี�ยนแปลงและพฒันาการที�สาํคญั 
 

บรษิทัไดจ้ดทะเบยีนก่อตั %งเป็นบรษิทัจาํกดัในนาม “บรษิทั โกลดฮ์ลิล ์ซเีคยีวรติี%ส ์จาํกดั” ในวนัที6 7 มนีาคม 2518 ทะเบยีน
เลขที6 212/2518 โดยเดมิมใีบอนุญาตประกอบธุรกจิ 3 ประเภท ไดแ้ก่ กจิการนายหน้าซื%อขายหลกัทรพัย ์ กจิการคา้
หลกัทรพัย ์และกจิการที6ปรกึษาการลงทุน (เปลี6ยนชื6อเป็น “บรษิทัหลกัทรพัย ์โกลดฮ์ลิล ์จาํกดั” เมื6อวนัที6 18 ตุลาคม 2522) 
ต่อมา ในปี 2529 ธนาคารกสกิรไทย จาํกดั (มหาชน) บรษิทัเงนิทุน เอกธนกจิ จาํกดั (มหาชน) และกลุ่มผูถ้อืหุน้รายใหญ่
ของบรษิทัเงนิทุน เอกธนกจิ จาํกดั (มหาชน) ไดเ้ขา้ซื%อกจิการ “บรษิทัหลกัทรพัย ์โกลดฮ์ลิล ์จาํกดั” จากผูถ้อืหุน้เดมิ และได ้
จดทะเบยีนเปลี6ยนชื6อเป็น “บรษิทัหลกัทรพัย ์เอกธาํรง จาํกดั” เมื6อวนัที6 15 กุมภาพนัธ ์2531  
 

บรษิทัไดแ้ปรสภาพเป็นบรษิทัมหาชนจาํกดั ทะเบยีนเลขที6 0107536000293 (เดมิเลขที6 บมจ. 103) และจดทะเบยีนเปลี6ยน
ชื6อเป็น “บรษิทัหลกัทรพัย ์เอกธาํรง จาํกดั (มหาชน)” เมื6อวนัที6 6 พฤษภาคม 2536  
 
 

ต่อมาในปี 2541 กลุ่มเคจไีอไดเ้ขา้เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั  บรษิทัจงึจดทะเบยีนเปลี6ยนชื6อเป็น “บรษิทัหลกัทรพัย ์
เอกธาํรง เคจไีอ จาํกดั (มหาชน)” เมื6อวนัที6 12 กรกฎาคม 2542 และล่าสดุไดจ้ดทะเบยีนเปลี6ยนชื6อเป็น “บรษิทัหลกัทรพัย ์
เคจไีอ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน)” เมื6อวนัที6 25 พฤษภาคม 2544 ทั %งนี% ณ วนัที6 31 ธนัวาคม 2557 บรษิทัมทีุนจด
ทะเบยีน (ออกจาํหน่ายและเรยีกชาํระแลว้) จาํนวน 1,991,763,130 บาท ประกอบดว้ยหุน้สามญัจาํนวน 1,991,763,130 
หุน้ มลูค่าที6ตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท 
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การเปลี /ยนแปลงและพฒันาการที /สาํคญั ในปี 2557 
 

กรกฎาคม 2557 บรษิทั ทรสิเรทติ%ง จาํกดั ประกาศคงอนัดบัเครดติองคก์รของบรษิทัที6ระดบั “BBB+” ดว้ย
แนวโน้มอนัดบัเครดติ “คงที6” 
 

สงิหาคม 2557 บรษิทัเปิดสาขาที6 16 คอืสาขาประชาชื6น 
 

ตุลาคม 2557 บรษิทัเปิดสาขาที6 17 คอืสาขาออนไลน์ อุดรธานี 
 

พฤศจกิายน 2557  นางสชุาดา โสตถภิาพกุล กรรมการผูจ้ดัการ ไดเ้กษยีณอายุจากบรษิทั ในวนัที6 1 พฤศจกิายน 
2557 ทั %งนี% นางสชุาดา โสตถภิาพกุล ยงัคงดาํรงตําแหน่งกรรมการผูม้อีาํนาจลงนามของบรษิทั
และบรษิทัไดอ้นุมตักิารแต่งตั %ง นางสชุาดา โสตถภิาพกุล ใหเ้ป็นกรรมการบรหิารของบรษิทั 
สาํหรบัช่วงเดอืนพฤศจกิายน 2557 – ตุลาคม 2558 
 

พฤศจกิายน 2557 บรษิทัมอบ “ทุนการศกึษาเคจไีอ” รุ่นที6 4 ใหน้กัศกึษาที6เรยีนดแีต่ยากจน โดยตั %งแต่ปี 2554 ถงึ
สิ%นปี 2557 บรษิทัไดม้อบทุนการศกึษาเคจไีอใหก้บันกัศกึษาจาก 9 มหาวทิยาลยัทั 6วประเทศไป
แลว้จาํนวน 81 ทุน คดิเป็นเงนิประมาณ 4.28 ลา้นบาท  
 

พฤศจกิายน 2557 บรษิทัไดร้บัรางวลั "Outstanding Derivatives House Awards" จาก SET Awards ประจาํปี 
2557 
 

ธนัวาคม 2557 บรษิทัไดร้บั 3 รางวลั คอื Most Active House, Prop-Trading of the Year ยอดเยี6ยม อนัดบั 1 
และ Market Maker Best Performance ประเภท Equity Product จาก TFEX Best Award 
2557 
 

มกราคม 2558 บรษิทัไดร้บัประกาศนียบตัรเป็นผูผ้่านกระบวนการรบัรองในการเป็นสมาชกิแนวร่วมปฏบิตัขิอง
ภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทจุรติอย่างสมบรูณ์ จากโครงการแนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชน
ไทยในการต่อตา้นการทจุรติ  

มกราคม 2558 บรษิทัไดร้บัการแต่งตั %งเป็นหนึ6งในผูด้แูลสภาพคล่อง (market maker) ในสนิคา้ SET50 Options  
 

1.3  โครงสรา้งการถือหุ้นของกลุม่บริษทั 
บรษิทัมกีารลงทุนในบรษิทัย่อย 3 แห่ง คอื บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุนรวม วรรณ จาํกดั (“บลจ. วรรณ”) ซึ6งเป็นบรษิทั
จดัการกองทุนชั %นนําแห่งหนึ6งของประเทศ และมบีรษิทัย่อยในต่างประเทศอกี 2 บรษิทั ซึ6งจดัตั %งไวเ้พื6อสรา้งโอกาสในการ
ลงทุนในต่างประเทศในอนาคต คอื KGI Securities (Thailand) International Holdings Limited (“HOLDCO”) และ KGI 
(Thailand) Holdings Limited (“KTHL”)  
 

ทั %งนี% ในปี 2557 บรษิทัมรีายไดร้วม 2,583.64 ลา้นบาท ซึ6งเป็นรายไดท้ี6มาจาก บลจ. วรรณ รอ้ยละ 14.76 และเป็นรายได้
ที6มาจาก KTHL รอ้ยละ 0.03 โดยบรษิทัมโีครงสรา้งการถอืหุน้ของบรษิทัในกลุ่ม ดงันี% 
 

บรษิทัย่อย 
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2557 

จดัตั �งขึ�นในประเทศ ประเภทธุรกจิ การถอืหุน้ 
(%) 

รอ้ยละของรายไดท้ี6
รวมอยู่ใน 

รายไดร้วม (%) 
บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุนรวม วรรณ จาํกดั 
(“บลจ. วรรณ”) 

ประเทศไทย จดัการกองทุนรวม 99 14.76% 

KGI Securities (Thailand) International  
Holdings Limited (“HOLDCO”) 

ฮ่องกง ธุรกจิดา้นลงทุน 100 - 

KGI (Thailand) Holdings Limited (“KTHL”) บรติชิ เวอรจ์นิ 
ไอสแ์ลนด ์

ธุรกจิดา้นลงทุน 100 0.03% 
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แผนภาพโครงสรา้งการถอืหุน้ของกลุ่มบรษิทั 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

ข้อมูลของบริษทัยอ่ย 
 
 

ก. บริษทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุนรวม วรรณ จาํกดั (“บลจ. วรรณ”)  
 
 

บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุนรวม วรรณ จาํกดั (“บลจ. วรรณ”) ก่อตั %งขึ%นเมื6อวนัที6 19 มนีาคม 2535 ดว้ยทุนจดทะเบยีน 
100 ลา้นบาท (ชาํระเตม็มลูค่า) และ ณ วนัที6 31 ธนัวาคม 2557 บลจ.วรรณ มทีุนจดทะเบยีน 105 ลา้นบาท (ชาํระเตม็
มลูค่า) โดยมบีรษิทัเป็นผูถ้อืหุน้รอ้ยละ 99 และกรรมการและพนกังานของบลจ.วรรณ ถอืหุน้อกี รอ้ยละ 1 
 
 

บลจ. วรรณ ใหบ้รกิารจดัการลงทุนในรปูแบบต่างๆ หลายรปูแบบ เพื6อใหผู้ล้งทุนสามารถเลอืกสรรการลงทุนในรปูแบบที6
เหมาะสมกบัความตอ้งการของผูล้งทุนเอง ปจัจุบนั บลจ.วรรณ มกีองทุนรวมภายใตก้ารบรหิารในรปูแบบต่างๆ ดงันี% 
 

1. กองทุนรวมตราสารทุน  4. กองทุนรวมเพื6อการเลี%ยงชพี    7. กองทุนรวมที6มทีุนมาจากต่างประเทศ 
2. กองทุนรวมตราสารหนี%  5. กองทุนรวมหุน้ระยะยาว     8. กองทุนรวมอสงัหารมิทรพัย ์
3. กองทุนรวมผสม   6. กองทุนรวมที6ลงทุนในต่างประเทศ  
 

ข. KGI Securities (Thailand) International Holdings Limited (“HOLDCO”) 
เดมิชื6อ “บรษิทั KGI Securities One International Holdings Limited” เป็นบรษิทัย่อยที6จดัตั %งขึ%นในฮ่องกง ที6บรษิทัถอืหุน้
รอ้ยละ 100 ต่อมาไดเ้ปลี6ยนชื6อเป็น “บรษิทั KGI Securities (Thailand) International Holdings Limited” (“HOLDCO”) 
เมื6อวนัที6 7 ธนัวาคม 2544 ทั %งนี% บรษิทัจดัตั %งไวเ้พื6อสรา้งโอกาสในการลงทุนในต่างประเทศในอนาคต 
 

ค. KGI (Thailand) Holdings Limited (“KTHL”) 
KGI (Thailand) Holdings Limited (“KTHL”) เป็นบรษิทัย่อยที6จดัตั %งขึ%นในบรติชิ เวอรจ์นิ ไอสแ์ลนด ์ที6บรษิทัถอืหุน้รอ้ยละ 
100 ทั %งนี% บรษิทัจดัตั %งไวเ้พื6อสรา้งโอกาสในการลงทุนในต่างประเทศในอนาคต 
 

นโยบายการแบง่การดาํเนินงานของบรษิทัในกลุ่ม 
บรษิทัและบรษิทัย่อยมนีโยบายในการบรหิารงานโดยการจา้งผูบ้รหิารมอือาชพี และบรษิทัไดม้กีารแต่งตั %งบุคคลเขา้ร่วมเป็น
กรรมการในบรษิทัย่อย โดยมสีว่นร่วมในการกาํหนดแนวนโยบายเพื6อใหม้ั 6นใจว่าการดาํเนินงานดา้นต่าง ๆ ของบรษิทัใน
กลุ่มมปีระสทิธภิาพมากที6สดุ  
 

1.4  ความสมัพนัธก์บักลุม่ธรุกิจของผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 
Richpoint Company Limited (ซึ6งถอืหุน้ทั %งหมดโดย KGI Securities Company Limited ประเทศไตห้วนั) เป็นผูถ้อืหุน้ราย
ใหญ่ของบรษิทั โดย ณ วนัที6 14 มนีาคม 2557 (วนัปิดสมุดทะเบยีน) Richpoint Company Limited ถอืหุน้ในบรษิทัรอ้ยละ  

บริษทัหลกัทรพัย ์เคจีไอ (ประทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 
(ทุนชาํระแล้ว 1,991.76 ล้านบาท) 

 

KGI Securities (Thailand)  
International Holdings Limited 

(ทุนชาํระแลว้ 39.44 ลา้นเหรยีญสหรฐัฯ) 

 

KGI (Thailand) Holdings Limited 
(ทุนชาํระแลว้ 20 ลา้นเหรยีญสหรฐัฯ) 

 

บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุนรวม 
วรรณ จาํกดั  

(ทุนชาํระแลว้105 ลา้นบาท)  

ถอืหุน้ 99 % ถอืหุน้ 100 % ถอืหุน้ 100 % 
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35  ของทุนชาํระแลว้ 
KGI Securities Company Limited ประเทศไตห้วนั (“เคจไีอ ไตห้วนั”) เป็นผูนํ้าในธุรกจิหลกัทรพัยใ์นประเทศไตห้วนั ซึ6ง
ประกอบธุรกจินายหน้าซื%อขายหลกัทรพัย ์ ธุรกจิคา้หลกัทรพัย ์ ธุรกจิวาณิชธนกจิ ธุรกจิตราสารหนี% และธุรกจิตราสาร
อนุพนัธต่์าง ๆ ทั %งนี% เคจไีอ ไตห้วนัไดม้กีารขยายธุรกจิไปในตลาดเอเชยีแปซฟิิก คอื ฮ่องกง และประเทศไทยดว้ย 
 

เคจไีอ ไตห้วนั ไดใ้หก้ารสนบัสนุนที6เป็นประโยชน์แกบ่รษิทัอยา่งมาก มกีารถ่ายทอดความรูแ้ละเทคโนโลย ี พรอ้มทั %งมกีาร
สง่เจา้หน้าที6ผูเ้ชี6ยวชาญมาช่วยฝึกอบรมใหก้บัพนกังานของบรษิทัเพื6อใหม้คีวามพรอ้มในการออกผลติภณัฑใ์หม่ ๆ อย่าง
ต่อเนื6อง ซึ6งทาํใหบ้รษิทัไดร้บัการยอมรบัว่าเป็นผูนํ้าในการพฒันานวตักรรมทางการเงนิในประเทศไทย  
 
 

ทั %งนี% บรษิทัมกีารแต่งกรรมการอสิระ 4 คน คดิเป็น 1 ใน 3 ของกรรมการทั %งหมด ซึ6งเป็นไปตามขอ้กาํหนดของสาํนกังาน 
ก.ล.ต. เพื6อกาํกบัดแูลการดาํเนินงานของบรษิทัใหไ้ดม้าตรฐานและเป็นไปในแนวทางที6ถูกตอ้ง และเพื6อรกัษาสทิธขิองผูถ้อื
หุน้โดยรวมใหไ้ดร้บัความเป็นธรรมและไดร้บัประโยชน์สงูสดุ  
 
 
 
 

2.  ลกัษณะการประกอบธรุกิจ 
 

โครงสรา้งรายได้ 
บรษิทัและบรษิทัย่อยดาํเนินกจิการหลกัในสว่นงานเดยีว คอืใหบ้รกิารทางดา้นธุรกจิหลกัทรพัยซ์ึ6งรวมถงึการจดัการกองทุน
รวมดว้ย โดยมสีว่นงานทางภมูศิาสตรห์ลกัในประเทศไทย งบการเงนิรวมของบรษิทัและบรษิทัย่อยแสดงรายไดจ้ากการ
ประกอบธุรกจิ ซึ6งประกอบดว้ย ค่านายหน้า ค่าธรรมเนียมและบรกิาร กาํไร (ขาดทุน) จากเงนิลงทุน กาํไร (ขาดทุน) จาก
ตราสารอนุพนัธ ์ดอกเบี%ยและเงนิปนัผล ดอกเบี%ยเงนิใหกู้ย้มืเพื6อซื%อหลกัทรพัย ์และรายไดอ้ื6น  
 

ในปี 2557 บรษิทัมรีายไดจ้ากงบการเงนิรวม 2,583.64 ลา้นบาท ประกอบดว้ย ก) ค่านายหน้า รอ้ยละ 41.96  ข) กาํไรจาก
เงนิลงทุนและจากตราสารอนุพนัธ ์ รอ้ยละ 28.24  ค) ค่าธรรมเนียมและบรกิาร รอ้ยละ 15.72  ง) ดอกเบี%ยและเงนิปนัผล 
รอ้ยละ 10.17  จ) ดอกเบี%ยเงนิใหกู้ย้มืเพื6อซื%อหลกัทรพัย ์รอ้ยละ 3.45 และ  ช) รายไดอ้ื6น ๆ รอ้ยละ 0.46 
 

โครงสรา้งรายได้เปรียบเทียบย้อนหลงั 3 ปี   
 

โครงสรา้งรายได้ ดาํเนินการโดย
%การถือหุ้น

โดยบริษทัฯ

ปี 2557 

(ล้านบาท) %
ปี 2556 

(ล้านบาท) %
ปี 2555 

(ล้านบาท) %

1. ค่านายหน้า บรษิทั - 1,084.14 41.96% 1,241.24     44.99% 819.62        42.94%

2. ค่าธรรมเนียมและบรกิาร /1 บรษิทั - 38.11 1.48% 113.20        4.10% 31.83         1.67%

ค่าธรรมเนียมและบรกิาร /1 บลจ.วรรณ /2 99% 367.99 14.24% 328.84        11.92% 251.45        13.18%

3. กาํไรจากเงนิลงทุนและตราสารอนุพนัธ์ บรษิทัฯ - 728.92 28.21% 711.77        25.80% 451.57        23.66%

กาํไรจากเงนิลงทุน KTHL  /3 100% 0.74 0.03% -             -             15.26         0.80%

4. ดอกเบี�ยและเงนิปนัผล บรษิทั - 257.76 9.98% 265.75        9.64% 254.55        13.34%

ดอกเบี�ยและเงนิปนัผล บลจ.วรรณ /2 99% 4.84 0.19% 4.77           0.17% 4.64           0.24%

5. ดอกเบี�ยเงนิใหกู้ย้มืเพื�อซื�อหลกัทรพัย์ บรษิทั - 89.19 3.45% 90.38         3.28% 71.19         3.73%

6. รายไดอ้ื�น บรษิทั - 6.31 0.24% 2.94           0.11% 7.88           0.41%

รายไดอ้ื�น บลจ.วรรณ /2 99% 5.64 0.22% (0.23)          (0.01)% 0.56           0.03%

รายได้รวม 2,583.64 100.00% 2,758.66      100.00% 1,908.56      100.00%
 

 

หมายเหตุ /1  ดรูายละเอยีดค่าธรรมเนียมและบรกิารในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ ขอ้ 28: ค่าธรรมเนียมและบรกิาร 
 /2  บลจ. วรรณ หมายถงึ บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุนรวม วรรณ จาํกดั เป็นบรษิทัย่อยที6บรษิทัถอืหุน้รอ้ยละ 99 
 /3  KTHL หมายถงึ KGI (Thailand) Holdings Limited เป็นบรษิทัย่อยที6บรษิทัถอืหุน้รอ้ยละ 100 
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2.1  ลกัษณะผลิตภณัฑห์รอืบริการ 
 

2.1.1   ธรุกิจนายหน้าซืZอขายหลกัทรพัย ์
บรษิทัเป็นสมาชกิตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (บรษิทัสมาชกิ หมายเลข 13) ใหบ้รกิารดา้นการเป็นตวัแทนนายหน้า
ซื%อขายหลกัทรพัยแ์ก่นกัลงทุนทั %งในประเทศและต่างประเทศ และใหบ้รกิารทั %งนกัลงทุนบุคคลธรรมดาและสถาบนัในรปู
บญัชเีงนิสด (Cash account) บญัชแีคชบาลานซ ์ (Cash Balance account) และบญัชเีงนิกูย้มืเพื6อซื%อขายหลกัทรพัย ์
(Credit Balance account) โดยบรษิทัมผีูแ้นะนําการลงทุนที6มคีณุภาพคอยใหบ้รกิารซื%อขายหลกัทรพัยท์ี6ดทีี6สดุใหก้บัลกูคา้  
 

นอกจากนั %น ฝา่ยวจิยัของบรษิทัมผีลงานวจิยัที6ไดร้บัการยกย่องอย่างสงูในงานวจิยัระดบัสถาบนัและรายงานวจิยัเกี6ยวกบั
สภาวะเศรษฐกจิและการเงนิของประเทศ  ในฐานะที6เป็นหนึ6งในบรษิทัหลกัทรพัยช์ั %นนําของประเทศไทย ทมีงานวจิยัของ
บรษิทัมคีวามเขา้ใจอย่างลกึซึ%งในกระแสของตลาด ซึ6งช่วยใหส้ามารถวเิคราะหท์ศิทางและการเคลื6อนไหวของตลาดไดเ้ป็น
อย่างดแีละนบัเป็นขอ้ไดเ้ปรยีบในการแขง่ขนัที6สาํคญั ที6สามารถเสนอบทวเิคราะหท์ี6แม่นยาํและทนัเหตุการณ์ใหก้บันกัลงทนุ 
เพื6อประกอบการตดัสนิใจลงทุนไดอ้ย่างถูกตอ้ง 
 

ทมีนักวเิคราะห์ของบรษิัททุ่มเทการทํางานอย่างเต็มที6 แต่ละคนจะมุ่งเน้นการวเิคราะห์ในแต่ละกลุ่มอุตสาหกรรม โดย
ทํางานครอบคลุมหลกัทรพัย์อย่างกว้างขวาง ซึ6งมากกว่าร้อยละ 80 ของมูลค่าของหลกัทรพัย์ในตลาดหลกัทรพัย์แห่ง
ประเทศไทย และมกีารเขา้เยี6ยมชมกจิการต่าง ๆ เป็นประจาํ (อย่างน้อยที6สุด 1 ครั %งต่อเดอืน) เพื6อตดิตามการเปลี6ยนแปลง
ที6อาจมผีลกระทบต่อการวเิคราะหอ์ย่างใกลช้ดิ นอกจากนั %น การสนบัสนุนงานวจิยัจากประเทศจนี ยงัช่วยใหบ้รษิทัสามารถ
ขยายฐานขอ้มลูขา่วสารอย่างกวา้งขวางและสามารถนําเสนอขอ้มลูที6อาจจะมผีลกระทบในระยะยาวแก่นกัลงทุนได ้
 

ในปี 2557 ธุรกจินายหน้าซื%อขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัมสีว่นแบ่งการตลาดอนัดบัที6 7 คดิเป็นรอ้ยละ 4.28 เทยีบกบัในปี 
2556 ซึ6งมสีว่นแบ่งการตลาดอนัดบัที6 11 คดิเป็นรอ้ยละ 4.04 สาเหตุหลกัที6สว่นแบง่การตลาดของบรษิทัดขีึ%นเนื6องจาก
บรษิทัมกีารเพิ6มผูแ้นะนําการลงทุน และมกีารจดัทาํโครงการ Young Professional Investment Consultant รุ่นที6 4 โดย
คดัเลอืกนิสตินกัศกึษาที6จบใหมแ่ละบุคคลทั 6วไปใหเ้ขา้ร่วมฝึกอบรมทั %งภาคทฤษฎแีละภาคปฏบิตั ิ เพื6อใหเ้ป็นผูแ้นะนําการ
ลงทุนอย่างมอือาชพี นอกจากนั %น บรษิทัยงัมกีารเปิดสาขาใหม่ 2 แห่ง คอื สาขาประชาชื6น และสาขาออนไลน์ อุดรธานี อกี
ดว้ย 

 
 
 

สว่นแบ่งการตลาดของธุรกจินายหน้าซื%อขายหลกัทรพัยข์องบรษิทั ปี 2556 - 2557 
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การซื%อขายหลกัทรพัยผ์่านระบบอนิเตอรเ์น็ต   
 

บรษิทัใหบ้รกิารการซื%อขายหลกัทรพัยผ์่านระบบอนิเทอรเ์น็ตทั %งการซื%อขายหลกัทรพัยแ์ละอนุพนัธ ์ โดยลกูคา้สามารถดู
ขอ้มลู Real time เพื6อตดิตามความเคลื6อนไหวของราคาหลกัทรพัยไ์ดทุ้กวนัตลอด 24 ชั 6วโมง บรษิทัใหบ้รกิารที6มคีุณภาพ
ซึ6งรวมถงึความรวดเรว็และถูกตอ้งแม่นยาํ ลกูคา้สามารถสง่คาํสั 6งซื%อขายผ่าน Smart Phone และ Tablet ซึ6งทาํใหล้กูคา้
สามารถตรวจสอบราคาหุน้และเชค็พอรต์การลงทุนของลกูคา้เองไดไ้มว่่าจะอยู่ที6ใด โดยอตัราค่าธรรมเนียมการซื%อขายทาง
อนิเตอรเ์น็ตถูกกว่าอตัราค่าธรรมเนียมการซื%อขายผ่านผูแ้นะนําการลงทุน 
 

บรษิทัมเีป้าหมายที6จะใหบ้รกิารที6ลกูคา้พอใจสงูสดุ โปรแกรมการซื%อขายหลกัทรพัยท์างอนิเตอรเ์น็ตของบรษิทั (“Easy 
Trade”) เป็นโปรแกรมที6มกีารจดัเรยีงขอ้มลูไวอ้ย่างเป็นสดัสว่น เพื6อความสะดวกและใชง้านง่าย พรอ้มทั %งมคีวามยดืหยุน่ 
คล่องตวั และนอกจากหน้าจอที6จดัเรยีงไวใ้หแ้ลว้ ลกูคา้ยงัสามารถจดัหน้าจอไดด้ว้ยตวัเอง ทาํใหส้ามารถตดิตามขอ้มลูผ่าน
โปรแกรม Easy Trade ไดห้ลายรปูแบบ  
 

ลกูคา้หรอืนกัลงทุนที6ตอ้งการขอ้มลูเพิ6มเตมิ สามารถดรูายละเอยีดจากเวบ็ไซตข์องบรษิทัไดท้ี6 www.kgieworld.co.th หรอื
ตดิต่อเจา้หน้าที6ไดท้ี6เบอร ์Hotline: 02-658-8777 หรอื E-mail: EBS@kgi.co.th 
 

2.1.2 ธรุกิจตวัแทนซืZอขายสญัญาซืZอขายลว่งหน้า   
บรษิทัไดร้บัใบอนุญาตเพื6อประกอบกจิการตวัแทนซื%อขายสญัญาซื%อขายล่วงหน้าจากสาํนกังาน ก.ล.ต. รวมทั %งไดเ้ขา้เป็น
สมาชกิประเภทตวัแทนซื%อขายสญัญาซื%อขายล่วงหน้ากบั บรษิทั ตลาดอนุพนัธ ์ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) และบรษิทั 
สาํนกัหกับญัช ี(ประเทศไทย) จาํกดั โดยสญัญาซื%อขายล่วงหน้าไดเ้ริ6มเปิดทาํการซื%อขายวนัแรก ในวนัที6 28 เมษายน 2549  
 

ในปจัจุบนั บรษิทัมกีารใหบ้รกิารซื%อขายตราสารอนุพนัธ ์ดงันี%  
• สญัญาฟิวเจอรส์ของดชันี SET50 (SET50 Index Futures) 
• สญัญาออปชนัของดชันี SET50 (SET50 Index Options) 
• สญัญาฟิวเจอรส์ที6อา้งองิกบัหุน้สามญัรายตวั (Single Stock Futures) 
• สญัญาฟิวเจอรส์ที6อา้งองิกบัทองคาํ (Gold Futures) 
• สญัญาฟิวเจอรส์ที6อา้งองิกบัโลหะเงนิ (Silver Futures) 
• สญัญาฟิวเจอรส์ที6อา้งองิกบัราคานํ%ามนัดบิ Brent (Brent Crude Oil Futures) 
• สญัญาฟิวเจอรส์ที6อา้งองิกบัอตัราดอกเบี%ย (Interest Rate Futures) 
• สญัญาฟิวเจอรส์ที6อา้งองิกบัอตัราแลกเปลี6ยนเงนิตราระหว่างประเทศ (Currency Futures) 
• สญัญาฟิวเจอรส์ที6อา้งองิกบัดชันีหมวดธุรกจิในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย (Sector Futures) 
 

ทั %งนี% นอกจากบรษิทัใหบ้รกิารในการซื%อขายสญัญาซื%อขายล่วงหน้าใหล้กูคา้แลว้ บรษิทัยงัมกีารซื%อขายสญัญาซื%อขาย
ล่วงหน้าในบญัชลีงทุนของบรษิทัดว้ย พรอ้มทั %งบรษิทัยงัไดร้บัการแต่งตั %งใหเ้ป็นผูด้แูลสภาพคล่องในสญัญา SET50 Index 
Options, Gold Futures, Silver Futures และ Brent Crude Oil Futures เพื6อเพิ6มสภาพคล่องใหต้ลาดอนุพนัธฯ์อกีดว้ย  
 

สาํหรบัในตลาด TFEX นั %น ในปี 2557 บรษิทัมสีว่นแบ่งการตลาดในการซื%อขายตราสารอนุพนัธส์งูเป็นอนัดบั 1 โดยบรษิทัมี
สว่นแบ่งการตลาดรอ้ยละ 12.30 (อนัดบัที6 1) เพิ6มขึ%นจากปีก่อนที6มสีว่นแบ่งการตลาดรอ้ยละ 11.74 (อนัดบัที6 1)  ในตลาด
อนุพนัธฯ์ และในงานประกาศผลรางวลั TFEX Best Awards 2557 บรษิทัไดร้บั 3 รางวลั คอื รางวลั Most Active House, 
รางวลั Prop-Trading of the Year ยอดเยี6ยม อนัดบั 1 และรางวลั Market Maker Best Performance ประเภท Equity 
Product  
 
 
 



                                                                                       รายงานประจาํปี 2557 

                                    หน้า 15 

สว่นแบ่งการตลาดของธุรกจิสญัญาซื%อขายล่วงหน้าของบรษิทั ปี 2556 - 2557 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

2.1.3   ธรุกิจค้าหลกัทรพัย ์
เจา้หน้าที6คา้หลกัทรพัยข์องบรษิทัมปีระสบการณ์หลายปี แต่ละท่านมกีลยุทธก์ารลงทุนที6เหมาะสมกบัลกัษณะของตวัเอง 
อย่างไรกต็าม เพื6อป้องกนัความผดิพลาดที6อาจเกดิขึ%น เจา้หน้าที6คา้หลกัทรพัยท์ุกท่านจงึมหีน้าจอการซื%อขายหลกัทรพัยท์ี6มี
ประสทิธภิาพ และมรีะบบการควบคุมความเสี6ยงที6เขม้แขง็ โดยการควบคุมดงักล่าวทาํใหเ้จา้หน้าที6คา้หลกัทรพัยข์องบรษิทั 
มวีนิยัในการปฏบิตังิานอยา่งเคร่งครดั ซึ6งทาํใหค้วามเสี6ยงที6อาจเกดิจากความผดิพลาดที6รุนแรงหมดไป  
 

บรษิทัมเีงนิลงทุนทั %งในตราสารหนี% ตราสารทุน และตราสารอนุพนัธ ์ ซึ6งบรษิทัจดัว่าเป็นผูป้ระกอบการที6มเีงนิลงทุนขนาด
ใหญ่ที6สดุแหง่หนึ6งในอุตสาหกรรม ทั %งนี% ณ วนัที6 31 ธนัวาคม 2557 บรษิทัมเีงนิลงทุนสทุธ ิ 3,825.68 ลา้นบาท เทยีบกบั 
1,893.90 ลา้นบาท ณ สิ%นปี 2556 โดยฝา่ยคา้หลกัทรพัยแ์ละฝา่ยธุรกจิตราสารหนี%มหีน้าที6ดแูลการลงทุนในหุน้ทุน หุน้กู ้
และตราสารอนุพนัธ ์อาท ิ ฟิวเจอรส์ และออปชั 6น และจดัสรรการลงทุนใหส้อดคลอ้งกบันโยบายการลงทุนของบรษิทั พรอ้ม
ทั %ง บรษิทัมฝีา่ยบรหิารความเสี6ยงคอยดแูลความเสี6ยงของฝา่ยงานดงักล่าว เพื6อควบคุมความเสี6ยงโดยรวมของบรษิทัอย่าง
ใกลช้ดิ  
 

บรษิทัใหค้วามสาํคญัอย่างมากในเรื6องความขดัแยง้ทางผลประโยชน์และการใชข้อ้มลูภายใน ทั %งนี% เพื6อมใิหเ้กดิความได ้
เปรยีบหรอืเสยีเปรยีบในการลงทุน บรษิทัจงึถอืว่าฝา่ยงานดงักล่าวเป็นเสมอืนนกัลงทุนทั 6วไป ซึ6งจะไมม่สีทิธไิดร้บัขอ้มลู
หรอืบทวจิยัที6แตกต่างจากลกูคา้รายอื6น 
 

2.1.4  ธรุกิจที�ปรกึษาการลงทนุ  
 

บรษิทัไดร้บัอนุญาตจากสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยใ์หป้ระกอบธุรกจิที6ปรกึษาการลงทุน 
เมื6อวนัที6 6 มกราคม 2547  
 

2.1.5  ธรุกิจที�ปรกึษาทางการเงินและการจดัจาํหน่ายหลกัทรพัย ์
 

บรษิทัไดร้บัความเหน็ชอบจากสํานักงาน ก.ล.ต. ใหป้ระกอบธุรกจิที6ปรกึษาทางการเงนิตามขอบเขตที6สาํนักงาน ก.ล.ต. 
กาํหนด ซึ6งครอบคลุมถงึการเป็นที6ปรกึษาทางการเงนิอย่างครบวงจร ทั %งการระดมทุนโดยใชต้ราสารทางการเงนิต่างๆ การ
เสนอขายหลกัทรพัย์ใหก้บัประชาชน การนําบรษิทัเขา้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ การควบรวมกจิการ การประเมนิ
มลูค่าหุน้ การจดัหาแหล่งเงนิกู ้การปรบัโครงสรา้งหนี% และการใหค้ําปรกึษาทางการเงนิดา้นต่างๆ รวมถงึการใหบ้รกิารใน
การจดัจาํหน่ายและรบัประกนัการจําหน่ายหลกัทรพัยใ์หแ้ก่บรษิทัต่างๆ ที6ประสงคจ์ะออกและเสนอขายหลกัทรพัยท์ั %งตรา
สารหนี% ตราสารทุน และตราสารกึ6งหนี%กึ6งทุน 
  

ในปี 2557 บรษิทัไดร้บัการแต่งตั %งใหเ้ป็นผูร่้วมจาํหน่ายและรบัประกนัการจาํหน่าย (Co-underwriter) จาํนวน 9 บรษิทั และ
ไดร้บัการแต่งตั %งใหเ้ป็นที6ปรกึษาทางการเงนิเพื6อนําบรษิทัเขา้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ ซึ6งอยู่ระหว่างการดาํเนินการ
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อย่างต่อเนื6อง  นอกจากนี% บรษิทัยงัไดร้บัการแต่งตั %งใหเ้ป็นที6ปรกึษาทางการเงนิในการระดมทุนทั %งดา้นการออกและเสนอ
ขายตราสารทุน ตราสารหนี% และตราสารกึ6งหนี%กึ6งทุน รวมทั %งการควบรวม/ซื%อขายกจิการใหก้บับรษิทัต่างๆ ทั %งในประเทศ
และต่างประเทศอกีดว้ย   
 

ดว้ยศกัยภาพและประสบการณ์ของกลุ่มบรษิทั ทั %งดา้นวศิวกรรมทางการเงนิในการออกตราสารต่างๆ ไดห้ลายรูปแบบตาม
ความเหมาะสมของลูกค้าและนักลงทุน และการมเีครอืข่ายทางการเงนิระหว่างประเทศ ฝา่ยวาณิชธนกจิของบรษิัท จงึมี
ทมีงานที6มคีวามพรอ้มในการใหบ้รกิารแก่ลกูคา้ไดอ้ย่างครบวงจร ทั %งตลาดทุนในประเทศและต่างประเทศ 
 

2.1.6  ธรุกิจนายทะเบียนหลกัทรพัย ์ 
 

บรษิทัไดร้บัอนุญาตใหป้ระกอบธุรกจิการเป็นนายทะเบยีนในวนัที6 14 มถุินายน 2537 ซึ6งบรษิทัถอืใบอนุญาตนายทะเบยีน
หลกัทรพัยไ์วเ้พื6อรองรบัการใหบ้รกิารนายทะเบยีนสาํหรบัธุรกรรมอนุพนัธข์องบรษิทัในอนาคต   
 

2.1.7  ธรุกิจตราสารหนีZ 
 

บรษิทัเป็นสมาชกิของตลาดตราสารหนี% (Bond Electronic Exchange: BEX) และสมาคมตลาดตราสารหนี%ไทย (Thai Bond 
Market Association : ThaiBMA) และใหบ้รกิารแก่นกัลงทุนในการซื%อขายตราสารหนี% ซึ6งนักลงทุนทั 6วไปสามารถเปิดบญัชี
เพื6อซื%อขายตราสารหนี%ควบคู่กบัการเปิดบญัชซีื%อขายหลกัทรพัยไ์ด ้ทั %งนี% บรษิทัมบีุคลากรที6มคีวามรู ้ประสบการณ์ และมี
ความเชี6ยวชาญคอยให้บรกิารและให้คําปรกึษาดา้นการลงทุนในตราสารหนี%ในช่วงจงัหวะเวลาที6เหมาะสม เพื6อให้ลูกค้า
ได้รบัประโยชน์สูงสุดในการลงทุน ทั %งนี% บริษัทเป็นบรษิัทหลกัทรพัย์เพียงรายเดียวที6ได้รบัการแต่งตั %งให้เป็นผู้ค้าหลกั
สาํหรบัธุรกรรมประเภทซื%อขายขาดของกระทรวงการคลงั (Outright PD ของกระทรวง  การคลงั) 
 

ในปี 2557 บรษิทัมสีว่นแบ่งตลาดของการซื%อขายตราสารหนี%รวมทุกประเภทอนัดบั 1 เมื6อเปรยีบเทยีบกบัผูค้า้ตราสารหนี%
ในกลุ่มบรษิทัหลกัทรพัยด์ว้ยกนั และสาํหรบัการซื%อขายตราสารหนี%ภาคเอกชนนั %น บรษิทัมสี่วนแบ่งตลาดเป็นอนัดบั 3 เมื6อ
เปรยีบเทยีบกบัผู้ค้าตราสารหนี%ทั %งหมด กล่าวคอื บรษิัทมสี่วนแบ่งการตลาดร้อยละ 14.20 ในปี 2557 เทยีบกบัร้อยละ 
12.08 ในปี 2556  

 

สว่นแบ่งการตลาดของธุรกจิการซื%อขายตราสารหนี%ของบรษิทั ปี 2556 - 2557 
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2.1.8 ธรุกิจซืZอคืนตราสารหนีZภาคเอกชน 
บรษิทัเป็นผูบุ้กเบกิการทาํธุรกรรมซื%อคนืตราสารหนี%ภาคเอกชน (Private Repo) ร่วมกบันกัลงทนุบุคคลรายใหญ่ (High Net 
Worth Clients) เพื6อเป็นทางเลอืกใหมใ่นการลงทุนใหแ้ก่นกัลงทุน บรษิทัเป็นบรษิทัหลกัทรพัยแ์ห่งแรกและแห่งเดยีวที6มี
การจดัทาํสญัญา Private Repo เป็นภาษาไทย โดยไดร้บัการรบัรองจากสาํนกังาน ก.ล.ต. เพื6ออาํนวยความสะดวกใหก้บั
ลกูคา้ในการทาํธุรกรรม 
 

ในปี 2557 นี% บรษิทัไดร้บัการจดัอนัดบัใหเ้ป็นบรษิทัหลกัทรพัยท์ี6มธีุรกรรมซื%อคนืตราสารหนี%ภาคเอกชน (Private Repo) 
มากเป็นอนัดบัหนึ6งของตลาด ปจัจบุนัตลาดซื%อคนืตราสารหนี%ภาคเอกชนยงัคงมกีารเตบิโตสงูขึ%นอย่างต่อเนื6อง และบรษิทั 
มุ่งมั 6นที6จะรกัษาความเป็นผูนํ้าในธุรกจินี%ต่อไป 
 

2.1.9 KGI Wealth Management  และตวัแทนสนับสนุนการขายและรบัซืZอคืนหน่วยลงทุน 
บรษิทัไดร้บัความเหน็ชอบจากสาํนกังาน ก.ล.ต. ใหด้าํเนินธุรกจิการเป็นตวัแทนสนบัสนุนการขายและรบัซื%อคนืหน่วยลงทุน 
เมื6อวนัที6 16 มกราคม 2545 โดย ณ วนัที6 31 ธนัวาคม 2557 บรษิทัไดร้บัการแต่งตั %งเป็นตวัแทนสนบัสนุนการขายและรบั
ซื%อคนืหน่วยลงทุน จาํนวน 19 แห่ง โดยกลุ่มลกูคา้ของบรษิทัมทีั %งลกูคา้สถาบนัและบุคคลธรรมดา 
 

บรษิทัมทีมีงาน KGI Wealth Management ซึ6งเป็นทมีงานมอือาชพีและมปีระสบการณ์คอยใหบ้รกิารวางแผนดา้นการเงนิ
ใหก้บันกัลงทุนบุคคลรายใหญ่ (High Net Worth Clients) โดยนําเสนอรปูแบบการลงทุนและเครื6องมอืทางการเงนิให้
เหมาะสมกบัวตัถุประสงคใ์นการลงทุนตามระดบัความเสี6ยงที6รบัไดข้องลกูคา้แต่ละราย  
 

2.1.10   ธรุกิจการยมืและให้ยมืหลกัทรพัย ์ 
บรษิทัเป็นบรษิทัหลกัทรพัยแ์หง่แรกในประเทศไทยที6ใหบ้รกิารธรุกรรมยมืและใหย้มืหลกัทรพัย ์ (Stock Borrowing and 
Lending : SBL) ทั %งในฐานะตวัการ (Principal) และในฐานะนายหน้าหรอืตวัแทน (Agent) กบัลกูคา้ทุกประเภท ซึ6งแบ่ง
ออกเป็น 1. ผูใ้หย้มืประเภทลกูคา้สถาบนั 2. ผูย้มืประเภทลกูคา้สถาบนัทั %งในประเทศและต่างประเทศ 3. ผูย้มืประเภท
ลกูคา้บุคคลธรรมดา โดยบรกิาร SBL นี% เป็นหนึ6งในกลไกสาํคญัที6ชว่ยเสรมิสภาพคล่องและสรา้งเสถยีรภาพของราคาใหก้บั
หลกัทรพัยใ์นตลาดหลกัทรพัยข์องไทยดว้ย  
 

เพื6อสรา้งแรงจงูใจใหก้บัลกูคา้ทั %งกลุ่มสถาบนัและบุคคลธรรมดา บรษิทัมกีารออกโปรโมชั 6นต่าง ๆ เช่น โปรโมชั 6นใหย้มืหุน้
โดยไม่มจีํานวนวนัขั %นตํ6า และในฐานะที6บรษิทัเป็นผูใ้หบ้รกิารธุรกรรมยมืและใหย้มืหลกัทรพัยเ์ป็นรายแรกในประเทศไทย 
บรษิทัจงึมแีผนในการขยายธุรกรรมการยมืและใหย้มืหลกัทรพัย ์ดงันี% 

 1.  เพิ6มความหลากหลายของหุน้สาํหรบัธุรกรรมใหย้มืหลกัทรพัย ์
2.  ขยายฐานลกูคา้ทั %งในประเทศและต่างประเทศ ที6มแีนวโน้มสนใจจะยมืและใหย้มืหลกัทรพัยไ์ทย 
3. อาํนวยความสะดวกกบัลกูคา้บุคคลธรรมดาดว้ยการพฒันาระบบการยมืหลกัทรพัยใ์หม้คีวามรวดเรว็ยิ6งขึ%น  

 

2.1.11   ธรุกิจตราสารอนุพนัธน์อกตลาด  
บรษิทัไดร้บัการยอมรบัว่าเป็นผูนํ้าในการพฒันานวตักรรมทางการเงนิใหม่ ๆ เพื6อเพิ6มทางเลอืกในการลงทุนใหก้บัลกูคา้
ของบรษิทัอยู่เสมอ บรษิทัไดเ้ตรยีมความพรอ้มเพื6อรองรบัธุรกรรมอนุพนัธม์านานกว่า 10 ปี ทั %งนี% บรษิทัไดร้บัการถ่ายทอด
ความรู ้ เทคโนโลย ี และระบบงานจากทางเคจไีอ ไตห้วนั ซึ6งเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั โดยกลุ่มเคจไีอไดส้ง่ผูท้ี6มี
ความรู ้ความเชี6ยวชาญในธุรกรรมตราสารอนุพนัธม์าอบรมใหค้วามรูแ้ก่พนกังานของบรษิทั เพื6อใหม้คีวามพรอ้มในธุรกรรม
ใหม่นี% ในขณะเดยีวกนั บรษิทัไดส้ง่พนกังานไปศกึษาตลาดอนุพนัธข์องประเทศไตห้วนัและฮ่องกง ซึ6งมคีวามซบัซอ้นกว่า
ในประเทศไทยดว้ย 
 

บรษิทัใชร้ะบบงานและโปรแกรมแบบเดยีวกบัที6ใชใ้นประเทศไตห้วนัและฮ่องกง ซึ6งโปรแกรมนี%ไดร้บัการยอมรบัจากผูค้า้
อนุพนัธใ์นประเทศที6พฒันาแลว้หลายประเทศ จงึสามารถใชง้านในประเทศไทยไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ โปรแกรมดงักล่าว
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ช่วยป้องกนัความเสี6ยงสาํหรบัการทาํ Hedging ในธุรกรรมอนุพนัธข์องบรษิทัไดเ้ป็นอย่างด ี นอกจากนี% ทางกลุ่มเคจไีอและ
บรษิทัยงัไดม้กีารพฒันาโปรแกรมดงักล่าวตลอดเวลา เพื6อใหร้องรบักบัสภาพตลาดในทุกสถานการณ์ บรษิทัจงึมคีวาม
พรอ้มอย่างสงูสดุในการใหบ้รกิารตราสารอนุพนัธแ์ก่ลกูคา้ ทั %งนี% บรษิทัเน้นใหบ้รกิารแก่ลกูคา้สถาบนัที6มคีวามรูค้วามเขา้ใจ
ในเรื6องความเสี6ยงและผลตอบแทนจากอนุพนัธเ์ป็นอย่างด ีโดยมผีลติภณัฑด์งัต่อไปนี% 
 

1. อนุพนัธต์ราสารทุนนอกตลาด  
อนุพนัธต์ราสารทุนนอกตลาด เป็นตราสารที6ออกแบบและปรบัเปลี6ยนใหต้รงกบัความตอ้งการของลกูคา้ ทาํใหอ้นุพนัธ์
ตราสารทุนนอกตลาดของบรษิทัไดร้บัความนิยมจากลกูคา้สถาบนัทั %งในประเทศและต่างประเทศ รวมถงึกองทุนสว่น
บุคคลเพื6อใชบ้รหิารความเสี6ยงและเพิ6มอตัราผลตอบแทนจากการลงทุน โดยบรษิทัพรอ้มใหบ้รกิารอนุพนัธต์ราสารทุน
นอกตลาดหลากหลายประเภท ทั %งออปชั 6นพื%นฐานหรอืออปชั 6นที6มคีวามซบัซอ้น รวมทั %งบรษิทัไดพ้ฒันาผลติภณัฑใ์ห้
หลากหลายเพิ6มขึ%น เพื6อตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ในดา้นผลตอบแทนและความเสี6ยงที6เหมาะสมและยอมรบั
ได ้อกีทั %งบรษิทัไดม้กีารจดัอบรมสมัมนาใหค้วามรูแ้ก่ลกูคา้อย่างต่อเนื6อง เพื6อใหแ้น่ใจว่าลกูคา้ของบรษิทัมคีวามเขา้ใจ
เกี6ยวกบัการลงทุนในตราสารอนุพนัธอ์ย่างดกี่อนลงทุนกบับรษิทั 

 

2. หุน้กูอ้นุพนัธ ์
บรษิทัไดเ้น้นพฒันานวตักรรมทางการเงนิใหม ่ โดยการผสานอนุพนัธต์ราสารทุนนอกตลาดกบัตราสารทางการเงนิ 
เพื6อรองรบัความตอ้งการของลกูคา้ที6ตอ้งการลงทุนทั %งในตลาดทนุและตลาดเงนิ ซึ6งลกูคา้ของบรษิทัจะเป็นลกูคา้
ประเภทสถาบนัและกองทุนสว่นบุคคลที6มคีวามรูค้วามเขา้ใจในอนุพนัธเ์ป็นอย่างด ี ทางบรษิทัไดม้กีารออกหุน้กู้
อนุพนัธต์ั %งแต่ปี 2555  
 

ปจัจบุนับรษิทัไดเ้สนอขายหุน้กูอ้นุพนัธห์ลากหลายรปูแบบ ที6มอีายุไม่เกนิ 270 วนั และผลตอบแทนขึ%นอยู่กบัราคาหุน้
รายตวั กลุ่มหลกัทรพัย ์ดชันีหลกัทรพัย ์รวมทั %งกองทุนอทีเีอฟ 

 

2.1.12 กองทุนอีทีเอฟ  
 

ตั %งแต่ปี 2550 บรษิทัร่วมกบับรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุนรวม วรรณ จาํกดั (บรษิทัย่อยของบรษิทั) และบรษิทัหลกัทรพัย์
ชั %นนําอกี 4 แห่ง รวมทั %งที6ปรกึษาผูเ้ชี6ยวชาญการลงทุนจากต่างประเทศ ไดร้บัการคดัเลอืกใหเ้ป็นผูจ้ดัตั %งและบรหิารจดัการ
กองทุนอคิวติี%อทีเีอฟกองแรกของไทย ในชื6อกองทุนเปิดไทยเดก็ซเ์ซท็ 50 อทีเีอฟ หรอื “TDEX” ซึ6งบรษิทัทาํหน้าที6เป็น
ผูด้แูลสภาพคล่อง (Market Maker: MM) ในการซื%อขาย TDEX ในตลาดรอง และเป็นผูร่้วมคา้หน่วยลงทุน (Participating 
Dealer: PD) ในการเพิ6มและไถ่ถอน TDEX ในตลาดแรก  
 

ในปี 2552 บรษิทัไดร่้วมกบับรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุนรวม วรรณ จาํกดั (บรษิทัย่อยของบรษิทั) และบรษิทัหลกัทรพัย์
ชั %นนําอกี 5 แหง่ ไดร่้วมกนัจดัตั %งกองทุนอคิวติี%อทีเีอฟกองที6สามของไทย ในชื6อกองทุนเปิดไทยเดก็ซ ์ FTSE Set Large 
Cap ETF หรอื “TFTSE” 
   

ต่อเนื6องมาในปี 2553 บรษิทัไดเ้ขา้ร่วมเป็นผูร่้วมคา้หน่วยลงทุน (Participating Dealer: PD) ใหก้บักองทุนเปิดดบัเบลิยไูอ 
เอสอ ีเคแทม ซเีอสไอ 300 ไชน่าแทรกเกอร ์(W.I.S.E. KTAM CSI 300 China Tracker) หรอื “CHINA” ซึ6งเป็นกองทุนรวม 
Thai ETF on foreign ETF กองแรกของไทย ซึ6งเน้นลงทนุในกองทุน W.I.S.E.-CSI300 China Tracker ที6มุง่สรา้ง
ผลตอบแทนภายหลงัหกัค่าใชจ้า่ยของกองทุนใหไ้ดใ้กลเ้คยีงกบัผลตอบแทนของดชันี CSI 300  
 

ถดัมาในปี 2554 จากภาพรวมที6ดขีองดชันีตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยที6ทาํสถติสิงูสดุในรอบ 15 ปี สง่ผลใหบ้รษิทัได้
เขา้ร่วมกบับรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุนรวม วรรณ จาํกดั (บรษิทัย่อยของบรษิทั) จดัตั %งกองทุนเปิดไทยเดก็ซ ์SET High 
Dividend ETF หรอื “1DIV” ซึ6งอา้งองิดชันี  SET High Dividend Index ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยบรษิทั
ทาํหน้าที6เป็นทั %งผูด้แูลสภาพคล่อง (Market Maker: MM) และเป็นผูร่้วมคา้หน่วยลงทุน (Participating Dealer: PD) 
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นอกจากนี% ในชว่งปีดงักล่าวปรมิาณการซื%อขายในตลาดอนุพนัธแ์ห่งประเทศไทย (TFEX) ยงัเพิ6มขึ%นสงูสดุเป็นประวตักิารณ์ 
โดยเฉพาะอย่างยิ6งในสนิคา้จาํพวกสญัญาซื%อขายทองคาํล่วงหน้า (Gold Futures) บรษิทัจงึไดเ้ขา้ร่วมเป็นผูร่้วมคา้หน่วย
ลงทุน (Participating Dealer PD) ใหก้บักองทุนรวมอทีเีอฟอกี 3 กองที6เน้นการลงทุนในทองคาํ ไดแ้ก่ (1) กองทุนเปิด
เคแทม โกลด ์ อทีเีอฟ แทรก็เกอร ์ (KTAM Gold ETF Tracker) หรอื “GLD” (2) กองทุนเปิดไทยเดก็ซ ์ โกลด ์ อทีเีอฟ 
(ThaiDEX Gold ETF) หรอื “GOLD99” และ (3) กองทุนเปิดบวัหลวงเชโกลดอ์ทีเีอฟ (Bualuang CHAY Gold ETF) หรอื 
“BCHAY”   

ในปี 2555 บรษิทัไดเ้ขา้ร่วมเป็นผูร่้วมคา้หน่วยลงทุน (Participating Dealer: PD) และทาํหน้าที6เป็นผูด้แูลสภาพคล่อง 
(Market Maker: MM) ในการซื%อขายใหก้บักองทุนเปิดเคแทม ฮ่องกง อทีเีอฟ แทรก็เกอร ์ (KTAM Hong Kong ETF 
Tracker ) หรอื “HK”  
 

ในปี 2556 บรษิทัไดร่้วมมอืกบับรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุนรวม วรรณ จาํกดั (บรษิทัย่อยของบรษิทั) เสนอขายกองทุน
เปิดไทยเดก็ซ ์ SET100 หรอื “TH100” เพื6อตอบโจทยล์กูคา้ โดยบรษิทัไดเ้ขา้ร่วมเป็นผูร่้วมคา้หน่วยลงทุน (Participating 
Dealer: PD) และทาํหน้าที6เป็นผูด้แูลสภาพคล่อง (Market Maker) ในการซื%อขายใหก้บักองทุนเปิดไทยเดก็ซ ์SET100 

ในปี 2557 บรษิทัไดเ้น้นใหค้วามสาํคญักบัการขยายฐานลกูคา้ของกองทุน ETF ที6มอียู่แลว้ในวงกวา้ง ผ่านการใหค้วามรูแ้ก่
นกัลงทุนทั 6วไป ตั %งแต่ความรูพ้ื%นฐานจนถงึการประยุกตใ์ชเ้ชงิลกึ อกีทั %งยงัใหค้วามสาํคญักบัการพฒันาระบบภายในเพื6อเพิ6ม
ประสทิธภิาพการทาํหน้าที6ในฐานะผูด้แูลสภาพคล่องดว้ย 

กองทุนอทีเีอฟที6บรษิทัทาํหน้าที6เป็นผูด้แูลสภาพคล่อง (Market Maker: MM) และ/หรอื เป็นผูร่้วมคา้หน่วยลงทนุ 
(Participating Dealer: PD)  
ชื6อ ETF 
 
 
 

ชื6อยอ่
หลกัทรพัย ์

 
 

ดชันีอา้งองิ 
 
 
 

วนัที6จดทะเบยีน 
ตลท. 

 
 

บทบาท 
ของบรษิทั 

มลูค่าทรพัยส์นิ
สุทธขิองกองทุน 
ณ 13 ม.ค. 2558 

(ลา้นบาท) 
กองทุนเปิด ThaiDEX SET50 ETF TDEX SET50 index 6 ก.ย. 2550 MM, PD 2,722.91 
กองทุนเปิด W.I.S.E. KTAM CSI 
300 China Tracker 

CHINA W.I.S.E. -CSI 300 China 
Tracker 

22 พ.ย. 2553 
 

PD 294.75 

กองทุนเปิด KTAM Gold ETF 
Tracker 

GLD SPDR Gold Trust 2840:HK) 8 ส.ค. 2554 
 

PD 407.66 

กองทุนเปิด ThaiDEX SET High 
Dividend ETF 

1DIV SET High Dividend 30 Index 16 ส.ค. 2554 
 

MM, PD 83.41 

กองทุนเปิด ThaiDEX Gold ETF GOLD99 ราคาทองคาํ London Gold 
Fixing A.M. 

11 ต.ค. 2554 
 

PD 88.51 

กองทุนเปิด Bualuang Chay Gold 
ETF 

BCHAY ราคาทองคาํแท่งในประเทศ 
มาตรฐานความบรสิุทธิ � 96.5% 

1 พ.ย. 2554 
 

PD 359.97 

กองทุนเปิด KTAM Hong Kong ETF HK Hang Seng Index 19 ม.ิย. 2555 MM, PD 6.65 
กองทุนเปิด ThaiDEX SET100 ETF TH100 SET100 index 21 ก.พ. 2556 MM, PD 41.51 

 
2.1.13 ใบสาํคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ ์ 
ใบสาํคญัแสดงสทิธอินุพนัธ ์(Derivative Warrants : DW) เป็นตราสารที6ผูอ้อกใหส้ทิธกิบัผูซ้ื%อในการซื%อหลกัทรพัยอ์า้งองิใน
อนาคต ในราคา จาํนวน และเวลาที6กาํหนด โดยผูอ้อก DW เป็นบุคคลที6สาม ไม่ใช่บรษิทัจดทะเบยีนที6เป็นผูอ้อกหลกัทรพัย์
อา้งองิ  
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ในปี 2552 บรษิทัเป็นบรษิทัหลกัทรพัยร์ายแรกในประเทศไทยที6ออก DW ซึ6ง DW ตวัแรกที6ออกโดยบรษิทัในช่วงเดอืน
มถุินายน 2552 คอื PTT13CA โดยในปีเดยีวกนันี% บรษิทัยงัไดม้กีารออกเสนอขาย DW เพิ6มเตมิอกี 2 ตวั คอื KBAN13CA  
และ PTTE13CA  
   

ปจัจบุนับรษิทัยงัคงเป็นหนึ6งในผูนํ้าดา้นการออก DW สูต่ลาดมาโดยตลอด ในปี 2557 บรษิทัไดอ้อก DW เป็นจาํนวนทั %งสิ%น 
205 ตวั ซึ6งประสบความสาํเรจ็เป็นอย่างสงูและไดร้บัการตอบรบัที6ดจีากนกัลงทุน โดยมมีลูค่าการจดทะเบยีนของ DW ทั %ง 
205 ตวัประมาณ 15,951 ลา้นบาท และนบัตั %งแต่ปี 2552 จนถงึสิ%นปี 2557 บรษิทัไดท้าํการออก DW ไปแลว้ จาํนวนรวม
ทั %งสิ%น 571 ตวั โดยมรีายละเอยีด ดงันี% 
 
 

ปี 2552 2553 2554 2555 2556 2557 รวม 
จาํนวน DW ที6ออกโดยบรษิทั 3 21 114 105 123 205 571 
- CALL Warrant 3 21 87 73 98 163 445 
- PUT Warrant - - 27 32 25 42 126 

 

ทั %งนี% บรษิทัและบรษิทัที6ออกหุน้อา้งองิของใบสาํคญัแสดงสทิธอินุพนัธท์ี6บรษิทัไดอ้อกไปแลว้ ไมม่คีวามสมัพนัธก์นัใน
ลกัษณะที6มกีารถอืหุน้หรอืการจดัการร่วมกนั และบรษิทัมไิดเ้ป็นบุคคลภายในของบรษิทัที6ออกหุน้อา้งองิของใบสาํคญัแสดง 
สทิธอินุพนัธท์ี6บรษิทัไดอ้อกไปแลว้  
 

ในปี 2558 บรษิทัตั %งเป้าเสนอขาย DW อา้งองิหุน้ของบรษิทัชั %นนําอื6นๆ อกีจาํนวนไมต่ํ6ากว่า 100 ตวั พรอ้มทั %งจะพจิารณา
การเสนอขาย DW อา้งองิหลกัทรพัยอ์า้งองิใหม่ๆ ตามที6ไดร้บัอนุมตัจิากหน่วยงานที6เกี6ยวขอ้ง  
 

ทั %งนี% เนื6องจาก DW เป็นผลติภณัฑท์างการเงนิที6เกดิขึ%นในประเทศไทยเมื6อไม่นานมานี% บรษิทัจงึไดม้กีารจดัอบรมและ
สมัมนาใหค้วามรูเ้กี6ยวกบั DW ใหก้บัพนกังาน ลกูคา้สถาบนัในประเทศ ลกูคา้บุคคลธรรมดาทั %งในและต่างประเทศอย่าง
ต่อเนื6อง โดยบรษิทัมชี่องทางการใหค้วามรูเ้กี6ยวกบั DW หลายช่องทาง เช่น เวบ็ไซต ์ www.thaiwarrant.com หรอื 
www.facebook.com/ed.kgi ทั %งในรปูแบบภาษาไทยและภาษาองักฤษ และการใหส้มัภาษณ์ผ่านหนงัสอืพมิพ ์ขา่วโทรทศัน์ 
และสื6อสิ6งพมิพต่์างๆ เพื6อสรา้งความรูค้วามเขา้ใจ แนะนํากลยทุธใ์นการซื%อขาย และสรา้งความเชื6อมั 6นในการลงทุนใน DW 
ใหก้บัลกูคา้ นอกจากนั %น บรษิทัมแีผนในการ Roadshow นกัลงทุนสถาบนัทั %งในประเทศและต่างประเทศ เพื6อเป็นการ
ประชาสมัพนัธผ์ลติภณัฑท์างการเงนิใหม่ ๆ และเพื6อดงึดดูลกูคา้รายใหมใ่หล้งทุนในตลาดทุนไทยมากขึ%น ทั %งนี% บรษิทัได้
จดัทาํเวบ็ไซตร์วบรวมขอ้มลู DW ในประเทศไทยขึ%นเป็นเวบ็ไซตแ์รกมชีื6อว่า www.thaiwarrant.com ทั %งในรปูแบบ
ภาษาไทยและภาษาองักฤษ โดยนกัลงทุนสามารถหาขอ้มลูต่างๆ เกี6ยวกบั DW ทุกตวัของประเทศไทยไดจ้ากเวบ็ไซตนี์% (ดู
หุน้อา้งองิของใบสาํคญัแสดงสทิธอินุพนัธท์ี6ยงัไม่หมดอยแุละประวตักิารออกใบสาํคญัแสดงสทิธอินุพนัธ ์ 2 ปีที6ผ่านมา ใน
เอกสารแนบ 4) 
 

2.1.14  ธรุกิจจดัการกองทุนรวม (บริษทัหลกัทรพัยจ์ดัการ กองทุนรวม วรรณ จาํกดั) 
เพื6อรองรบัวตัถุประสงคก์ารลงทุนของลกูคา้ที6ตอ้งการกระจายการลงทุนในหลากหลายรปูแบบ บรษิทัไดเ้สนอการใหบ้รกิาร
แบบมอือาชพีผ่านบรษิัทย่อยที6บรษิัทถือหุ้นร้อยละ 99 คอื บรษิัทหลกัทรพัย์จดัการกองทุนรวม วรรณ จํากดั (“บลจ. 
วรรณ”) ซึ6งเป็นบรษิทัจดัการกองทุนชั %นนําแห่งหนึ6งของประเทศที6ใหบ้รกิารบรหิารเงนิลงทุนครบทั %ง 3 ธุรกจิ ไดแ้ก่ กองทุน
รวม กองทุนสว่นบุคคล และกองทุนสาํรองเลี%ยงชพี ซึ6งจะช่วยทาํใหล้กูคา้ไดร้บัผลประโยชน์สงูสุดจากการบรหิารสนิทรพัย์
ไดอ้ย่างเตม็ที6  
 

 

ในปี 2557 บลจ. วรรณ มกีาํไรสทุธ ิ87.67 ลา้นบาท (กาํไรต่อหุน้ หุน้ละ 8.35 บาท) โดย ณ วนัที6 31 ธนัวาคม 2557 บลจ. 
วรรณ มสีนิทรพัยร์วม 336.72 ลา้นบาท หนี%สนิรวม 63.82 ลา้นบาท สว่นของผูถ้อืหุน้ 272.90 ลา้นบาท ทั %งนี% บลจ. วรรณ 
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ไดร้บัความเชื6อมั 6นและความไวว้างใจจากทั %งนกัลงทุนบุคคลธรรมดาและนกัลงทุนสถาบนัจาํนวนมาก จงึทาํใหม้ทีรพัยส์นิ
ภายใตก้ารบรหิาร ณ วนัที6 31 ธนัวาคม 2557 รวมมลูค่า 87 พนัลา้นบาท เพิ6มขึ%นรอ้ยละ 18 จากงวดเดยีวกนัของปีก่อน
โดยในปี 2557 บลจ. วรรณ มกีารกองทุนใหมจ่าํนวน 15 กองทนุ ดงันี% 
 

  ชื6อกองทนุ ชื6อยอ่ 
วนัเริ6มตน้ 
โครงการ 

มลูค่าทรพัยส์นิ
สุทธ ิ(ลา้นบาท) 

1 กองทุนเปิด วรรณ อคิควติี% สปอท 5% ฟนัด ์ ONE-SPOT 5 22 ม.ค. 2557 102.85 

2 กองทุนเปิด วรรณ วรรณ ไชน่า แวล ู7เปอรเ์ซน็ต์ ฟนัด ์ ONE-CHINA7 7 ก.พ. 2557 28.49 

3 กองทุนเปิด วรรณ ยโูรเปี%ยน ฟนัด ์12  ONE-EURO 20 ก.พ. 2557 135.64 

4 กองทุนเปิด วรรณ อคิควติี% สปอท 4% ฟนัด ์ ONE-SPOT4 17 ม.ีค. 2557 126.46 

5 กองทุนเปิด วรรณ ยเูอส 5 ฟนัด ์ ONE-US5 25 เม.ย. 2557 212.84 

6 กองทุนเปิด วรรณ วรรณ ไชน่า แวล ู5 ฟนัด ์ ONE-CHINA5 12 พ.ค. 2557 145.05 

7 กองทุนเปิด วรรณ สตาร ์ซเีลค็ชั 6น ฟนัด ์ ONE-STARS 9 ม.ิย. 2557 56.21 

8 กองทุนเปิด วรรณ เอน็แฮนท ์ไฟแนนเชยีล อนิสตรเูมนท ์ฟนัด ์6M1 1ENHANCED6M1 12 ม.ิย. 2557 763.18 

9 กองทุนเปิด วรรณ สปอท 5/2 ฟนัด ์ ONE-SPOT5/2 2 ก.ค. 2557 238.39 

10 กองทุนรวมอสงัหารมิทรพัยท์รพัยศ์รไีทย สมารท์ สโตเรจ SSTSS 7 ส.ค. 2557 820.15 

11 กองทุนเปิด วรรณ เอเชยี อโีคโนมคิ โมท 7 ฟนัด ์ ONE-MOAT7 8 ก.ย. 2557 801.60 

12 กองทุนเปิด วรรณ อาเซยีน สตารส์ ฟนัด ์ ONE-ASEAN 26 ก.ย. 2557 213.91 

13 กองทุนเปิด วรรณ โกลบอล อคิวติี% ฟนัด ์ ONE-GLOBALEQ 3 พ.ย. 2557 45.27 

14 กองทุนเปิด วรรณ สปอท 4/2 ฟนัด ์ ONE-SPOT4/2 27 พ.ย. 2557 312.08 

15 กองทุนเปิด วรรณ สปอท 5/3 ฟนัด ์ ONE-SPOT5/3 22 ธ.ค. 2557 155.92 
  รวม    4,158.01 

 
 

2.2  การตลาดและการแขง่ขนั  
 

(ก)  การทาํการตลาดของผลิตภณัฑแ์ละบริการที�สาํคญั 
 

นโยบายการตลาดของบรษิทัในปี 2557   
นโยบายการตลาดของบรษิทัคอืการใหค้วามสาํคญักบัการรกัษาฐานลกูคา้เก่าควบคู่กบัการขยายฐานลกูคา้ใหม ่ โดยการ
พฒันาการใหบ้รกิาร และการจดักจิกรรมสง่เสรมิตลาดสาํหรบัลกูคา้ โดยในปี 2557 บรษิทัมกีจิกรรมสง่เสรมิการตลาด ดงันี% 
 

1. บรษิทัจดัอบรมเพื6อเพิ6มพนูความรูแ้ละพฒันาทกัษะในการทาํงานใหพ้นักงานอย่างสมํ6าเสมอ พนักงานของบรษิทัจงึมี
ความรู ้ความสามารถ และทกัษะในการใหบ้รกิารลกูคา้ไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

2.  บรษิทัพฒันาระบบการซื%อขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัอย่างสมํ6าเสมอ เพื6อใหร้ะบบการซื%อขายหลกัทรพัยม์ปีระสทิธภิาพ 
ถูกตอ้ง รวดเรว็ และสามารถรองรบัการขยายตวัของธุรกจิหลกัทรพัยไ์ด ้

3. บรษิทัจดักจิกรรมออกบูธเพื6อแนะนําผลติภณัฑแ์ละบรกิารของบรษิัท เช่น การออกบูธในกจิกรรมสมัมนาของตลาด
หลกัทรพัยฯ์ การออกบธูในกจิกรรมของมหาวทิยาลยั และอื6นๆ 

4. บรษิทัร่วมมอืกบัตลาดหลกัทรพัยใ์หม่ ในการพฒันาและผลติบทวเิคราะหข์องบรษิทัจดทะเบยีนขนาดกลางและขนาด
เลก็ที6มศีกัยภาพในการเตบิโตสงูในตลาดหลกัทรพัย์ใหม่ รวมถงึร่วมกนัจดักจิกรรมเสรมิสร้างความรู้ดา้นการลงทุน
อย่างต่อเนื6อง 

5. บรษิัทจดัอบรมเพื6อให้ความรู้แก่ลูกค้าและนักลงทุนเพื6อขยายฐานลูกค้าของบรษิัท เช่น การอบรมเรื6องการซื%อขาย
หลกัทรพัยท์างอนิเตอรเ์น็ต การวเิคราะหห์ลกัทรพัยด์า้นปจัจยัพื%นฐานและเทคนิค การซื%อขายสญัญาซื%อขายล่วงหน้า 
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และการใหค้วามรูแ้ก่ลกูคา้และนกัลงทุนเกี6ยวกบัผลติภณัฑใ์หม่ ๆ ทั %งนี% การจดัสมัมนาไม่ไดเ้ป็นเพยีงการใหค้วามรูแ้ก่
นกัลงทุนเท่านั %น แต่ยงัเป็นการขยายฐานลกูคา้ของบรษิทัไดอ้กีดว้ย 

6. บรษิทัจดัทาํโครงการ Young Professional Investment Consultant รุ่นที6 4 เพื6อคดัเลอืกนิสตินกัศกึษาที6จบใหม่ และ
ฝึกอบรมทั %งภาคทฤษฎแีละภาคปฏบิตัเิพื6อใหเ้ป็นผูแ้นะนําการลงทุนอย่างมอือาชพี  
 

ลกัษณะลกูคา้ กลุ่มลกูคา้เป้าหมาย สดัสว่นลกูคา้ในประเทศและต่างประเทศ 
 

กลุ่มลกูคา้เป้าหมายของบรษิทั คอื ผูท้ี6มเีงนิทุนและตอ้งการที6จะลงทุนในผลติภณัฑท์างการเงนิในตราสารทุน ตราสารหนี%  
ตราสารอนุพนัธ ์หรอือื6น ๆ ซึ6งเป็นทั %งบุคคลธรรมดาและนติบิุคคล  
 

ในปี 2557 ลกูคา้ธุรกจินายหน้าซื%อขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัประกอบดว้ยลกูคา้ในประเทศ รอ้ยละ 74 ลกูคา้ต่างประเทศ 
รอ้ยละ 3 บญัชลีงทุนของบรษิทั รอ้ยละ 23 ซึ6งลกูคา้ต่างประเทศของบรษิทั สว่นใหญ่เป็นลกูคา้จากประเทศสหรฐัอเมรกิา
และไตห้วนั ทั %งนี% บรษิทัไมม่กีารพึ6งพงิรายไดจ้ากลกูคา้รายใดรายหนึ6ง เกนิกว่า รอ้ยละ 30 ของรายไดร้วม 
 

บรษิทัมสีาํนกังานใหญ่และสาขาอกี 17 แห่ง ใหบ้รกิารลกูคา้ทั 6วประเทศ ทั %งนี% ลกูคา้สามารถสง่คาํสั 6งซื%อขายหลกัทรพัยไ์ดท้ั %ง
ทางโทรศพัทผ์่านผูแ้นะนําการลงทุนของบรษิทั หรอืการซื%อขายดว้ยตวัเองผ่านระบบอนิเตอรเ์น็ต โดยในปี 2557 บรษิทัมี
สดัสว่นลกูคา้ที6ซื%อขายผ่านผูแ้นะนําการลงทุน:ลกูคา้ซื%อขายผ่านระบบอนิเตอรเ์น็ต เท่ากบัรอ้ยละ 35 : 65  
 

ขอ้มลูลกูคา้บรษิทัในช่วง 3 ปีที6ผ่านมา 
 

มลูค่าการซื%อขายหลกัทรพัยร์ายวนัเฉลี6ย 2557 
(ลา้นบาท) 

% 2556 
(ลา้นบาท) 

% 2555 
(ลา้นบาท) 

% 

มลูค่าซื%อขายของตลาดหลกัทรพัยฯ์ * 
มลูค่าซื%อขายของบรษิทั (รวมบญัชเีงนิลงทุนของบรษิทัฯ)* 
ส่วนแบ่งตลาดของบรษิทั (ไมร่วมบญัชเีงนิลงทุนของบรษิทัฯ) 
อนัดบัส่วนแบ่งการตลาดของบรษิทั 

45,466 
4,636 
4.28% 

7 

 50,329 
4,838 
4.04% 

11 

 32,304 
2,644 
3.47% 

12 

 

แยกตามประเภทลกูคา้ 
 1)  ลกูคา้สถาบนัในประเทศ 
 2)  ลกูคา้ทั 6วไปในประเทศ 
 3)  ลกูคา้ต่างประเทศ 

 
376 

3,050 
124 

 
8 
66 
3 

 
330 

2,969 
257 

 
7 
61 
5 

 
149 

1,584 
220 

 
6 
60 
8 

รวมลกูคา้ 3,550 77 3,556 73 1,953 74 
 4)  บญัชลีงทุนของบรษิทั 1,086 23 1,282 27 691 26 
รวม 4,636 100 4,838 100 2,644 100 
มลูค่าการซื%อขายหลกัทรพัยแ์ยกตามประเภทบญัช ี
1) บญัชเีงนิสด (Cash Account) 
2) บญัชเีงนิใหกู้ย้มืเพื6อซื%อหลกัทรพัยใ์นระบบเครดติบาลานซ์   
(Credit Balance Account) 

 
2,974 
576 

 
84 
16 
 

 
2,887 
669 

 
81 
19 
 

 
1,323 
630 

 
68 
32 
 

รวม 3,550 100 3,556 100 1,953 100 
มลูค่าการซื%อขายหลกัทรพัยแ์ยกตามช่องทางการส่งคาํสั 6ง 
1. ซื%อขายผ่านผูแ้นะนําการลงทุน 
2. ซื%อขายผ่านระบบอนิเตอรเ์น็ต 

 
1,253 
2,297 

 
35 
65 

 
1,490 
2,066 

 
42 
58 

 
919 

1,034 

 
47 
53 

รวม 3,550 100 3,556 100 1,953 100 
 

หมายเหตุ * เป็นมลูค่าการซื%อและขายทั %งในตลาดหลกัทรพัยฯ์ (SET) และตลาดหลกัทรพัยใ์หม ่(MAI) 
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(ข)  สภาพการแขง่ขนัในอตุสาหกรรมในปี 2557 
ตลาดหุน้ไทยในปี 2557 ที6ผ่านมาใหผ้ลตอบแทนค่อนขา้งด ี แมใ้นช่วงครึ6งปีแรกจะมคีวามตงึเครยีดทางการเมอืง แต่การที6
นกัลงทุนต่างประเทศไดป้รบัลดนํ%าหนกัการลงทุนในตลาดหุน้ไทยในชว่งปลายปี 2556 สง่ผลใหร้าคาหุน้ปรบัตวัลงมาอยูใ่น
ระดบัที6ค่อนขา้งตํ6า จงึชดเชยกบัความเสี6ยงทางการเมอืงในขณะนั %นได ้ 
 

ในชว่งตน้ปี 2557 ดชันีตลาดหุน้ไทยเริ6มตน้ปีในระดบัที6ค่อนขา้งตํ6า  เนื6องจากนกัลงทุนมองตลาดไม่ค่อยดตีั %งแต่เดอืน 
พฤศจกิายน 2556 ที6มกีารชุมนุมประทว้งต่อตา้นรฐับาล อย่างไรกด็ ี เป็นที6น่าสนใจว่าระหว่างเดอืนมกราคม – พฤษภาคม 
2557 ตลาดหุน้ค่อยๆ ฟื%นตวัขึ%นมาเป็นลาํดบัและไม่ไดร้บัผลกระทบจากแรงกดดนัทางการเมอืง เพราะนกัลงทุนระยะยาว
มองว่ามลูค่าหุน้ในตลาดยงัน่าสนใจ ทั %งนี% สว่นหนึ6งน่าจะเกดิจากปจัจยัภายนอกที6ชว่ยสนบัสนุนการลงทุนในตลาดหุน้ดว้ย 
เพราะตลาดเงนิโลกมสีภาพคล่องจาํนวนมากจากการที6ธนาคารกลางสหรฐัอเมรกิายงัคงอตัราดอกเบี%ยใกลร้อ้ยละ 0 และ
ธนาคารกลางหลกัอื6นๆ ในยุโรปและประเทศญี6ปุน่กย็งัคงขยายมาตรการกระตุน้ทางการเงนิอย่างต่อเนื6อง 
 

ภายหลงัความชดัเจนทางการเมอืงเมื6อ คสช. ไดป้ระกาศยดึอาํนาจการปกครองเมื6อ 22 พฤษภาคม 2557 และจดัตั %งรฐับาล
ใหม่ ดชันีตลาดหลกัทรพัยฯ์ไดข้ยบัตวัสงูขึ%นจากความคาดหวงัว่าเศรษฐกจิจะฟื%นตวัในช่วงครึ6งปีหลงัของปี 2557 และปี 
2558 ทั %งนี% คณะรฐัมนตรใีหมไ่ดเ้ริ6มปฏบิตังิานในเดอืนกรกฎาคม 2557 และออกนโยบายกระตุน้เศรษฐกจิบางเรื6องเพื6อ
ช่วยเหลอืผูม้รีายไดน้้อยและกระตุน้กาํลงัซื%อภายในประเทศ 
 

ช่วงปลายปี 2557 หลงัจากตลาดหุน้ปรบัตวัขึ%นมาระดบัหนึ6ง พบว่าตลาดหุน้มคีวามผนัผวนมากขึ%นจากการที6มลูค่าหุน้หลาย 
ต่อหลายกลุ่มเริ6มตงึตวัเมื6อเทยีบกบัปจัจยัพื%นฐาน นอกจากนี% การเคลื6อนไหวของเงนิทุนต่างชาตกิม็คีวามผนัผวนมากขึ%น 
จากการที6เงนิสกุลเอเซยีอ่อนค่าลงตามการแขง็ค่าขึ%นของเงนิดอลล่ารส์หรฐัอเมรกิา โดยในเดอืนธนัวาคม 2557 ดชันีตลาด
หลกัทรพัยฯ์เผชญิการปรบัลดลงค่อนขา้งแรงจากการปรบัตวัลงของราคานํ%ามนัดบิ ซึ6งสง่ผลกระทบต่อราคาหุน้กลุ่มพลงังาน
ขนาดใหญ่  
 

ในสว่นของเศรษฐกจิไทยและผลประกอบการบรษิทัจดทะเบยีนไดม้กีารฟื%นตวัจากความตงึเครยีดทางการเมอืงอย่างชา้ๆ 
GDP ของไทยในไตรมาส 4 ปี 2557 เตบิโตในระดบัปานกลางที6รอ้ยละ 2.3 จากงวดเดยีวกนัของปีก่อน และในไตรมาส 3 
และ 2 ของปี 2557 เตบิโตเพยีงเลก็น้อยคอื รอ้ยละ 0.6 และรอ้ยละ 0.4 จากงวดเดยีวกนัของปีก่อนตามลาํดบั โดย GDP 
สาํหรบัทั %งปี 2557 เตบิโตที6รอ้ยละ 0.7 และสาํหรบัผลประกอบการของบรษิทัจดทะเบยีนนั %น กาํไรสทุธขิองบรษิทัจด
ทะเบยีน (ตวัเลขเบื%องตน้) ลดลงรอ้ยละ 14.7 จากปี 2556 โดยมสีาเหตุหลกัมาจากการขาดทนุในสนิคา้คงคลงัจาํนวนมาก
ของหุน้กลุ่มพลงังานในชว่งไตรมาส 4 ของปี 2557  
 

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
  2557 2556 2555 
มลูคา่การซื%อขายรวม (ลา้นบาท)* 11,139,291 12,330,669 7,914,567 
มลูคา่การซื%อขายรายวนัเฉลี6ย (ลา้นบาท)* 45,466 50,329 32,304 
มลูคา่ตลาดรวม (ลา้นบาท) 13,856,283 11,496,765 11,831,448 
ดชันีตลาดหลกัทรพัยฯ์ (สิ%นปี) 1,497.67 1,298.71 1,391.93 
อตัราผลตอบแทนจากเงนิปนัผล (%) 2.9 3.2 3.0 
อตัราสว่นราคาต่อกําไรต่อหุน้ (P/E ratio (เท่า)) 17.8 14.6 18.3 
อตัราสว่นราคาต่อมลูค่าตามบญัช ี(P/BV ratio (เท่า)) 2.1 2.0 2.4 
จาํนวนบรษิทัจดทะเบยีน 502 489 476 

*รวมมลูค่าการซื%อขายของตลาดหลกัทรพัยใ์หม่ 
 

ในปี 2557 ดชันีตลาดหลกัทรพัยไ์ทยปรบัตวัสงูขึ%น 198.96 จุด หรอืเพิ6มขึ%นรอ้ยละ 15.32 มาปิดที6 1,497.67 จุด มลูค่าซื%อ
ขายเฉลี6ยต่อวนั (รวมทั %งตลาดหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยใ์หม่) อยู่ที6 45.5 พนัลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 9.7 จาก 50.3 
พนัลา้นบาทในปี 2556  ในปี 2557 นกัลงทุนต่างชาตขิายสทุธ ิ37.5 พนัลา้นบาท เมื6อเทยีบกบัปี 2556 ที6ผ่านมาซึ6งมกีาร 
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ขายสทุธสิงูถงึ 190.3 พนัลา้นบาท  ทั %งนี% ณ สิ%นปี 2557 มลูค่าตลาดรวมอยู่ที6 13.86 ลา้นลา้นบาท เพิ6มขึ%นรอ้ยละ 20.5 จาก  
11.50 ลา้นลา้นบาท ณ สิ%นปี 2556 
  

ดา้นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนใหมใ่นปี 2557 พบว่ามจีาํนวนรวมทั %งสิ%น 36 บรษิทั (ทั %งตลาดหลกัทรพัยฯ์และตลาดหลกัทรพัย์
ใหม่) เทยีบกบั 28 บรษิทัในปี 2556 ที6ผ่านมา โดยตลาดหุน้ที6อยู่ในชว่งขาขึ%นเกอืบตลอดทั %งปี สง่ผลใหแ้นวโน้มธุรกจิวาณิช
ธนกจิมกีารตื6นตวัมาก รวมถงึออกหุน้ IPO ดว้ย ทั %งนี%แมว้่าตลาดหุน้จะมคีวามผนัผวนมากขึ%นในไตรมาส 4 ปี 2557 แต่การ
ออกหุน้ IPO กย็งัคงมจีาํนวนมาก เช่นในเดอืนพฤศจกิายน 2557 ที6มกีารออก IPO ถงึ 8 ตวั เป็นตน้  

 

หลกัทรพัยจ์ดทะเบียนใหม ่ในปี 2557 (ตลาดหลกัทรพัยฯ์ และ ตลาดหลกัทรพัยใ์หม)่ 
ชื�อหลกัทรพัย ์ วนัเริ�มซืZอขาย มลูค่าการเสนอขาย (ล้านบาท) 
AIE  6 มกราคม 2557  2,113.75  
AJD 27 กุมภาพนัธ ์2557     250.00  
PCSGH  14 มนีาคม 2557  3,345.40  
LIT 25 มนีาคม2557     162.00  
SUTHA 3 เมษายน 2557     277.50  
ICHI  21 เมษายน 2557  3,900.00  
KTIS 28 เมษายน 2557  9,578.27  
SAWAD 8 พฤษภาคม 2557  1,725.00  
OTO 15 พฤษภาคม 2557     432.00  
TAE 5 มถิุนายน 2557     592.08  
TSR 20 มถิุนายน 2557     301.00  
PCA 23 มถิุนายน 2557     210.00  
SAPPE 25 มถิุนายน 2557  1,012.50  
AIRA 7 กรกฎาคม 2557     568.95  
PDG 29 กรกฎาคม 2557     196.00  
RICHY 7 สงิหาคม 2557     706.20  
TAKUNI 19 สงิหาคม 2557     640.00  
XO 25 สงิหาคม 2557     154.00  
LDC 2 กนัยายน 2557     180.00  
CCN 11กนัยายน 2557      75.00  
RWI  18 กนัยายน 2557     240.00  
SMART 2 ตุลาคม 2557     133.86  
FSMART 14 ตุลาคม 2557     500.00  
TSE 30 ตุลาคม 2557  1,755.00  
SPA 31ตุลาคม2557     289.00  
BA 3 พฤศจกิายน 2557 13,000,00 
BRR 6 พฤศจกิายน 2557  1,150.44  
NCL 11 พฤศจกิายน 2557     171.00  
FIRE 13 พฤศจกิายน 2557     135.00  
JSP 19 พฤศจกิายน 2557  3,120.00  
CBG 21 พฤศจกิายน 2557  7,000.00  
VPO 24 พฤศจกิายน2557     729.00  
MTL 26 พฤศจกิายน 2557  2,997.50  
PSTC 19 ธนัวาคม 2557     292.50  
KCM 23 ธนัวาคม 2557     260.00  
EPG 24 ธนัวาคม 2557  4,060.00  
แหล่งที6มา : ตลาดหลกัทรพัยฯ์ และ ตลาดหลกัทรพัยใ์หม ่
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ภาวะการแขง่ขนัในธรุกิจหลกัทรพัย ์
ธุรกจิหลกัทรพัยใ์นประเทศไทยยงัคงมกีารแขง่ขนัที6รุนแรงเช่นเดยีวกบัใน 2-3 ปีที6ผ่านมา แมว้่าในปี 2557 ดชันีตลาด
หลกัทรพัยจ์ะปรบัสงูขึ%นและมลูค่าการซื%อขายหลกัทรพัยค์่อนขา้งสงูที6 45.5 พนัลา้นบาทกต็าม แต่ธุรกจิหลกัทรพัยไ์ดเ้ขา้สู่
ระบบการคดิอตัราค่าธรรมเนียมซื%อขายหลกัทรพัยแ์บบเสร ี จงึทาํใหม้กีารแขง่ขนัค่อนขา้งรุนแรง ทั %งนี% บรษิทัที6มฐีานลกูคา้
เป็นนกัลงทุนสถาบนัต่างชาตขินาดใหญ่และมฐีานลกูคา้ที6เป็นนกัลงทุนรายย่อยในวงกวา้ง ยงัคงเป็นผูท้ี6มสีว่นแบ่งการตลาด
ในอนัดบัตน้ ๆ ทั %งนี% ในปี 2557 สว่นแบ่งการตลาดรวมของบรษิทัหลกัทรพัย ์10 อนัดบัแรก อยู่ที6รอ้ยละ 52.96 เทยีบกบัใน
ปี 2556 อยูท่ี6รอ้ยละ 55.66 
 

บริษทัหลกัทรพัยที์�มีส่วนแบง่การตลาดสูงสุด 10 อนัดบัแรก (ปี 2557) 
ลาํดบั บริษทั ชื�อย่อ ส่วนแบง่การตลาด (%) 
1 บรษิทัหลกัทรพัย ์เมยแ์บงก ์กมิเอง็ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) MBKET 10.56 
2 บรษิทัหลกัทรพัย ์กสกิรไทย จาํกดั (มหาชน)  KSMACQ 6.15 
3 บรษิทัหลกัทรพัย ์ซไีอเอม็บไีทย จาํกดั  CIMBS 5.53 
4 บรษิทัหลกัทรพัย ์ฟินนัเซยี ไซรสั จาํกดั (มหาชน) FSS 5.24 
5 บรษิทัหลกัทรพัย ์บวัหลวง จาํกดั (มหาชน) BLS 4.96 
6 บรษิทัหลกัทรพัย ์ธนชาต จาํกดั (มหาชน) TNS 4.51 
7 บรษิทัหลกัทรพัย ์เคจไีอ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) KGI 4.28 
8 บรษิทัหลกัทรพัย ์ภทัร จาํกดั (มหาชน PHATRA 4.04 
9 บรษิทัหลกัทรพัย ์เครดติ สวสิ (ประเทศไทย) จาํกดั  CS 3.87 
10 บรษิทัหลกัทรพัย ์เอเชยีพลสั จาํกดั (มหาชน) ASP 3.82 
 รวมส่วนแบ่งการตลาดของบรษิทัหลกัทรพัย ์10 อนัดบัแรก  52.96 
 อื6นๆ  47.04 
 รวม  100.00 

 

แนวโน้มธรุกิจหลกัทรพัยใ์นปี 2558 
แนวโน้มธุรกจิหลกัทรพัยไ์ทยในปี 2558 ยงัคงค่อนขา้งด ีซึ6งเป็นไปตามแนวโน้มของตลาดหุน้ที6ยงัอยู่ในเชงิปรบัตวัขึ%น โดย
มปีจัจยับวกจากนโยบายกระตุน้ทางการเงนิจากธนาคารกลางทั 6วโลก การปรบัตวัดขีึ%นของเศรฐกจิไทย และกําไรของบรษิทั
จดทะเบียนต่าง ๆ ซึ6งน่าจะส่งผลต่อการปรบัสูงขึ%นของดชันีตลาดหลกัทรพัย์ไทยและการเพิ6มขึ%นของมูลค่าการซื%อขาย
หลกัทรพัย์ อย่างไรกต็าม  เราเชื6อว่าธุรกจินายหน้าซื%อขายหลกัทรพัย์ยงัคงมกีารแข่งขนัสูงภายใต้การเปิดเสรกีารคิด
ค่าธรรมเนียมซื%อขายหลกัทรพัย์ นอกจากนี% ฝ่ายวจิยัหลายสาํนักล้วนคาดการณ์ว่า ในปี 2558 ตลาดหลกัทรพัย์ฯอาจมี
ความผนัผวนสงูเมื6อเทยีบกบัปีก่อน ซึ6งจะสง่ผลใหม้คีวามทา้ทายในการดาํเนินกลยุทธใ์นการทาํธุรกจิดว้ยเช่นกนั  
 
 

2.3 นโยบายการบริหารจดัการเงินทุน 
 

นโยบายการจดัการเงนิทุน  
วตัถุประสงคใ์นการบรหิารจดัการทุนที6สาํคญัของบรษิทั คอื การดาํรงไวซ้ึ6งความสามารถในการดาํเนินธุรกจิอย่างต่อเนื6อง  
และการดาํรงเงนิกองทุนสภาพคล่องสทุธใิหเ้ป็นไปตามขอ้กาํหนดของสาํนกังาน ก.ล.ต.  
 

ในกรณีที6บรษิทัมคีวามตอ้งการเงนิทุน บรษิทัมนีโยบายที6จะหาแหล่งเงนิทุนที6มตีน้ทุนถูกที6สดุ และจะไม่พึ6งพงิกบัแหล่งเงนิ
กูย้มืแห่งใดแห่งหนึ6ง ซึ6งบรษิทัมกีารวเิคราะหค์วามตอ้งการกระแสเงนิสดทุกวนั โดยพยายามใหเ้กดิความเหมาะสมระหว่าง
แหล่งที6มาของเงนิทุนและการลงทุนในเครื6องมอืต่าง ๆ ของตลาดเงนิ 

  

บรษิทัดาํเนินนโยบายดาํรงเงนิกองทุนสภาพคล่องสทุธแิละอตัราสว่นเงนิกองทุนสภาพคล่องสทุธสิงูกว่าที6กาํหนดโดยสาํนกั 
งาน ก.ล.ต. กล่าวคอื สาํนกังาน ก.ล.ต. กาํหนดใหด้าํรงเงนิกองทุนสภาพคล่องสทุธไิมต่ํ6ากว่า 25 ลา้นบาท และอตัราสว่น
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เงนิกองทุนสภาพคล่องสทุธไิมต่ํ6ากว่ารอ้ยละ 7 ของหนี%สนิทั 6วไปและทรพัยส์นิที6ตอ้งวางเป็นประกนั ทั %งนี% ณ วนัที6 31 
ธนัวาคม 2557 บรษิทัมเีงนิกองทุนสภาพคล่องสทุธ ิ 3,974 ลา้นบาท และมอีตัราสว่นเงนิกองทุนสภาพคล่องสทุธ ิ รอ้ยละ 
116.27 ของหนี%สนิทั 6วไปและทรพัยส์นิที6ตอ้งวางเป็นประกนั 
 

นโยบายการลงทุน 
คณะกรรมการบรษิทัไดอ้นุมตันิโยบายการลงทุนในหลกัทรพัยเ์พื6อบรษิทั (Proprietary Trading) ฉบบัปรบัปรุงใหม่ เพื6อให้
สอดคลอ้งกบัประกาศของสาํนักงาน ก.ล.ต. เกี6ยวกบัหลกัเกณฑแ์ละแนวทางปฏบิตัิในการลงทุนในหลกัทรพัยเ์พื6อบรษิัท 
โดยนโยบายดงักล่าวมผีลบงัคบัใช ้ณ วนัที6 1 มนีาคม 2557 ซึ6งมปีระเดน็สาํคญัสรุปได ้ดงันี%  
 

1. คณะกรรมการบรหิารความเสี6ยงจะอนุมตัเิพดานความเสี6ยง (Risk Limit) สาํหรบัทมีงานที6ดแูลการลงทุนในหลกัทรพัย์
เพื6อบรษิัท (Proprietary Trading) อย่างน้อยปีละครั %ง  ซึ6งการกําหนดเพดานความเสี6ยง คอืการกําหนดระดบัผล
ขาดทุนที6ยอมรบัได ้(Stop Loss Limit) และมูลค่าการลงทุนสงูสุดที6ยอมรบัได ้(Position Limit) และมกีารทบทวนให้
เหมาะสมกบัสถานการณ์ที6เปลี6ยนแปลงไปอย่างสมํ6าเสมอ 

2. ทมีงานที6ดูแลการลงทุนในหลกัทรพัย์เพื6อบริษัทจะพจิารณาคดัเลอืกหลกัทรพัย์ในการลงทุนตามแนวทางที6บรษิัท
กาํหนด และถา้เป็นการลงทุนในผลติภณัฑใ์หม่ จะตอ้งไดร้บัการอนุมตัจิากคณะกรรมการบรหิารความเสี6ยงก่อน 

3. บรษิทักําหนดใหผู้ม้หีน้าที6ดูแลการลงทุนในหลกัทรพัยเ์พื6อบรษิทัต้องเป็นบุคคลที6ไดร้บัอนุญาตและมคีุณสมบตัติาม
หลกัเกณฑท์ี6สาํนกังาน ก.ล.ต. กาํหนด 

4. ฝา่ยบรหิารความเสี6ยงใชเ้ครื6องมอืต่าง ๆ ในการตรวจวดัอย่างครอบคลุมและวเิคราะหค์วามเสี6ยงดา้นตลาด เช่น การ
ใช ้ Value-at-Risk ในการประเมนิค่าความเสยีหายที6อาจเกดิขึ%นในอนาคตดว้ยความน่าจะเป็นในระดบัหนึ6งต่อมูลค่า
การลงทุนของบรษิัท และใช้เครื6องมอืสาํหรบัทดสอบภาวะวกิฤต (Stress Test) ในการประเมนิค่าความเสยีหาย
ล่วงหน้าโดยทดสอบด้วยสถานการณ์วิกฤตที6คาดว่าสภาวะตลาดมีความผนัผวนผิดปกติในระดบัสูง ในกรณีที6
อตัราสว่นเงนิกองทุนสภาพคล่องสทุธลิดลงอย่างมนียัสาํคญั ฝา่ยบรหิารความเสี6ยงจะรายงานต่อคณะกรรมการบรหิาร
ความเสี6ยงทนัท ี 

5. บรษิทัมอบหมายใหฝ้า่ยกฎหมายและกาํกบัการปฏบิตังิานและฝา่ยตรวจสอบทําหน้าที6กํากบัดูแลและตดิตามเกี6ยวกบั
การลงทุนในหลกัทรพัยเ์พื6อบรษิทั เพื6อใหก้ารลงทุนสอดคลอ้งกบันโยบายที6กาํหนดไว ้ 

 

นโยบายการใหกู้ย้มืเงนิเพื6อซื%อหลกัทรพัยใ์นระบบเครดติบาลานซ ์

บญัชเีครดติบาลานซใ์ชส้าํหรบันกัลงทุนที6ตอ้งการกูย้มืเงนิเพื6อทาํการซื%อหลกัทรพัย ์ แต่ก่อนที6นกัลงทุนจะทาํการซื%อหรอื
ขายได ้ นกัลงทุนจะตอ้งเปิดบญัชเีครดติบาลานซ ์ โดยวางเงนิสดหรอืหลกัทรพัยไ์วเ้ป็นหลกัประกนัในจาํนวนที6ไม่ตํ6ากว่า
จาํนวนที6เป็นหลกัประกนัขั %นตน้ (Initial Margin) ตามที6ตลาดหลกัทรพัยฯ์กาํหนด เงนิจาํนวนนี%จะเครดติไวใ้นบญัชขีองนกั
ลงทุน 

นอกจากนั %น บรษิทักาํหนดใหล้กูคา้ที6ประสงคจ์ะขอเปิดบญัชกีูย้มืเงนิเพื6อซื%อหลกัทรพัยใ์นระบบเครดติบาลานซ ์(“บญัชมีาร์
จิ%น”) ตอ้งเปิดเผยขอ้มลูของตนเองต่อผูแ้นะนําการลงทุนของบรษิทั เพื6อใหบ้รษิทัมขีอ้มูลเพยีงพอและสามารถพจิารณาได้
ถงึความเหมาะสมและความสามารถในการชําระหนี%ของลูกคา้ และเมื6อบรษิทัอนุมตัใิหลู้กคา้รายใดเปิดบญัชมีารจ์ิ%น ลูกคา้
ตอ้งลงนามในสญัญากูย้มืเงนิเพื6อซื%อหลกัทรพัยก์บับรษิทัเพื6อรบัทราบถงึลกัษณะความเสี6ยงของการกูย้มืเงนิและการซื%อขาย
หลกัทรพัยผ์่านบญัชมีารจ์ิ%น ทั %งนี% บรษิทักาํหนดนโยบายการใหกู้ย้มืเงนิเพื6อซื%อหลกัทรพัย ์ดงันี% 
 

1. บริษัทไม่ให้กู้ยืมเงินเพื6อซื%อหลักทรัพย์แก่บุคคลที6บริษัทรู้หรือควรรู้ว่าเป็นตัวแทนของบุคคลอื6นในการซื%อขาย
หลกัทรพัย ์

 

2. ก่อนเริ6มใหบ้รกิารแก่ลกูคา้ บรษิทัตอ้งรวบรวมและประเมนิขอ้มลูของลกูคา้ เพื6อวตัถุประสงคด์งันี% 
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2.1 ทาํความรูจ้กัลกูคา้และตรวจสอบเพื6อทราบขอ้เทจ็จรงิเกี6ยวกบัลกูคา้  
2.2 ประเมนิความเหมาะสมและความสามารถในการรบัความเสี6ยงจากการใหกู้ย้มืเงนิเพื6อซื%อหลกัทรพัย ์ 

  

ทั %งนี% เพื6อใหส้อดคลอ้งและเป็นไปตามที6สาํนักงาน ก.ล.ต. กําหนด บรษิัทขอสงวนสทิธทิี6จะปฏเิสธการให้บรกิาร
ดงักล่าว ในกรณีต่อไปนี% 1) ลูกคา้ไม่ใหค้วามร่วมมอื หรอืปฏเิสธที6จะใหข้อ้มูล หรอื 2) ขอ้มูลที6มอียู่นั %นไม่เพยีงพอ 
หรอืไม่เป็นปจัจุบนั หรอื 3) มเีหตุอนัควรสงสยัอื6นใดที6อาจทําให้บรษิัทไม่สามารถใชข้อ้มูลดงักล่าวประกอบการ
พจิารณาที6เกี6ยวกบัการใหกู้ย้มืเงนิเพื6อซื%อหลกัทรพัยด์งักล่าว  

3. บรษิัทกําหนดรายชื6อหลกัทรพัย์ที6จะอนุญาตใหลู้กคา้ซื%อหรอืขายในบญัชมีารจ์ิ%น โดยพจิารณาจากหลกัทรพัยท์ี6มี
ปจัจยัพื%นฐานดแีละมสีภาพคล่องในการซื%อขาย รวมทั %งคํานึงถงึความผนัผวนของราคา และความเสี6ยงของแต่ละ
หลกัทรพัยเ์ป็นสาํคญั ทั %งนี% บรษิทัจะทบทวนและปรบัปรุงรายชื6อหลกัทรพัยด์งักล่าวเป็นประจําทุกเดอืน และ/หรอื 
ในสภาวะตลาดที6มกีารเปลี6ยนแปลงอย่างมนียัสาํคญั โดยจะประกาศใหล้กูคา้ทราบเมื6อมกีารเปลี6ยนแปลงบนเวบ็ไซต์
ของบรษิทั 

4. บรษิทัมกีารกาํหนดอตัราหลกัประกนัขั %นตน้ (Initial Margin) ที6เหมาะสมสาํหรบัแต่ละหลกัทรพัย ์เพื6อใหลู้กคา้นําเงนิ
หรอืทรพัย์สนิมาวางเป็นหลกัประกนัเบื%องต้นก่อนทําการซื%อขายหลกัทรพัย์ และมกีารกําหนดระดบัหลกัประกนั 
Call/Force ที6ลกูคา้จะตอ้งรกัษาไว ้โดยจะมกีารเรยีกหลกัประกนัเพิ6มหรอืบงัคบัชาํระหนี% เมื6อหลกัประกนัลดตํ6าลงถงึ
ระดบัที6กาํหนดไว ้ทั %งนี% บรษิทัตอ้งกาํหนดไม่ตํ6ากว่าอตัราที6ตลาดหลกัทรพัยฯ์กาํหนด และสอดคลอ้งกบัแนวทางการ
ปฏบิตังิานของบรษิทั 

5. บรษิทักําหนดใหก้ารเรยีกเกบ็ดอกเบี%ยจากการใหกู้ย้มืเงนิเพื6อซื%อหลกัทรพัย ์ หรอืชําระดอกเบี%ยสาํหรบัเงนิที6ลูกคา้
นํามาวางเป็นประกนัการชําระหนี%ในบญัชมีารจ์ิ%น ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารที6สาํนักงาน ก.ล.ต. และ/หรอื บรษิทั
กาํหนด 

6. การปฏบิตัต่ิอเงนิของลกูคา้รวมถงึผลตอบแทนของเงนิที6ลกูคา้นํามาวางไวก้บับรษิทั  จะไม่อยู่ภายใต้ความคุม้ครอง
ของกองทุนเพื6อการฟื%นฟูและพฒันาระบบสถาบนัการเงนิ 

 

ผลกระทบต่อสิ6งแวดลอ้มจากการดาํเนินงาน  
สาํนกังานของบรษิทัมกีารใชพ้ลงังานหลายรปูแบบ เช่น ระบบปรบัอากาศ ระบบแสงสว่าง และการใชอุ้ปกรณ์ต่าง ๆ บรษิทั
จงึกระตุน้ใหพ้นกังานร่วมมอืกนัประหยดัการใชพ้ลงังานเพื6อรกัษาและปกป้องสิ6งแวดลอ้ม เชน่ 1. การปิดไฟในชว่งพกั
กลางวนั 2. การปิดคอมพวิเตอร ์ ถอดปลั �กอุปกรณ์ไฟฟ้าที6ไม่ไดใ้ชห้ลงัเลกิงาน 3. การประหยดันํ%า  4. การประหยดั
กระดาษพมิพ ์โดยการใชก้ระดาษรไีซเคลิใหค้รบทั %งสองหน้า  และ 5. การลดปรมิาณการใชก้ระดาษชาํระ ทั %งนี% บรษิทัไม่ม ี
ขอ้พพิาทหรอืถูกฟ้องรอ้งเกี6ยวกบัเรื6องสิ6งแวดลอ้มใด ๆ ทั %งสิ%น  
 
 

3.  ปัจจยัความเสี�ยง 
 

3.1   ความเสี�ยงในการประกอบธรุกิจ 
3.1.1  ความเสี�ยงจากการเปลี�ยนแปลงนโยบายรฐับาล ระเบียบ ข้อบงัคบั และกฎหมายต่างๆ ที�เกี�ยวข้อง 
การเปลี6ยนแปลงในนโยบายรฐับาล ระเบยีบ ขอ้บงัคบั และกฎหมายต่างๆ ที6เกี6ยวขอ้ง เช่น การเปลี6ยนแปลงอตัราดอกเบี%ย 
การเปลี6ยนแปลงหลกัเกณฑ์และแนวทางปฏบิตั ิการเปลี6ยนแปลงอตัราค่าธรรมเนียม และอื6นๆ อาจส่งผลกระทบต่อการ
ดาํเนินงานของบรษิทั  

ทั %งนี% บรษิทัไดด้ําเนินการบรหิารจดัการความเสี6ยงนี% โดยมกีารตดิตามความเคลื6อนไหวของการเปลี6ยนแปลงนโยบายของ
หน่วยงานกาํกบัดแูลต่าง ๆ อย่างใกลช้ดิ  และบรษิทัจะเขา้ร่วมประชุมเพื6อร่วมแสดงความคดิเหน็กบัหน่วยงานต่างๆ  
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นอกจากนั %น ฝ่ายกฎหมายและกํากบัการปฏบิตัิงานจะแจ้งการเปลี6ยนแปลงดงักล่าวให้พนักงานรบัทราบอย่างสมํ6าเสมอ 
พรอ้มทั %ง คอยใหค้าํแนะนําในการปรบักลยุทธแ์ละขั %นตอนการทาํงานใหส้อดคลอ้งกบัการเปลี6ยนแปลงดงักล่าว  

3.1.2  ความเสี�ยงจากการพึ�งพิงลูกค้ารายใหญ่ 

ในปี 2557 บรษิทัไม่มกีารพึ6งพงิรายไดจ้ากลกูคา้รายใดรายหนึ6ง เกนิกว่า รอ้ยละ 30 ของรายไดร้วม อย่างไรกต็าม บรษิทั
ตระหนักดถีึงความเสี6ยงจาการพึ6งพงิลูกค้ารายใหญ่ จงึมแีผนการขยายฐานลูกค้าอย่างต่อเนื6องทั %งลูกค้ารายย่อย ลูกค้า
สถาบนัในประเทศและต่างประเทศ  โดยเฉพาะอย่างยิ6งมกีารพฒันาระบบการสง่คาํสั 6งผ่านระบบอนิเตอรเ์นต (Easy Trade) 
เพื6อขยายฐานลกูคา้ที6ตอ้งการสง่คาํสั 6งไดด้ว้ยตวัเองมากขึ%น 

 

3.1.3  ความเสี�ยงจากการพึ�งพาบุคลากรที�มีความชาํนาญเฉพาะด้าน  
ทรพัยากรบุคคลถือเป็นหนึ6งในทรพัยากรที6สําคญัที6สุดของธุรกจิหลกัทรพัย์ การสญูเสยีทรพัยากรบุคคลที6มคีุณภาพอาจ
สง่ผลกระทบต่อความต่อเนื6องของธุรกจิได ้ 
 

 ทั %งนี% เพื6อป้องกนัความเสี6ยงดงักล่าว บรษิทัไดจ้ดัใหม้กีารฝึกอบรมพนกังานอย่างต่อเนื6อง เพื6อเพิ6มความรู ้ความชํานาญ ใน
การใหบ้รกิารลกูคา้ ซึ6งเป็นการส่งเสรมิใหพ้นักงานมคีวามกา้วหน้าในอาชพี รวมทั %งมกีารใหผ้ลตอบแทนและผลประโยชน์
ดา้นอื6น ๆ ที6เหมาะสมและสอดคลอ้งกบัสภาวะตลาดและการแข่งขนั นอกจากนี% ผูบ้รหิารของบรษิทัมนีโยบายมุ่งเน้นสรา้ง
ความสมัพนัธ์อนัดภีายในองค์กร สนับสนุนการทํางานร่วมกนั พร้อมทั %งปรบัปรุงสภาพแวดล้อมในการทํางานให้ทนัสมยั 
และมคีวามปลอดภยัต่อพนกังานอยู่เสมอดว้ย 
 

3.1.4  ความเสี�ยงจากการต่อสญัญาเช่าพืZนที�/สญัญาเช่า 
บรษิทัมกีารเช่าพื%นที6เพื6อใชเ้ป็นที6ประกอบธุรกจิทั %งสาํนกังานใหญ่ และสาํนกังานสาขาอกี 16 แห่ง (ยกเวน้สาขาสพุรรณบุร ี 
ที6บรษิทัเป็นเจา้ของที6ดนิและอาคารสํานักงาน) ซึ6งเป็นการเช่าที6มกีําหนดระยะเวลาแน่นอน บรษิัทจงึอาจมคีวามเสี6ยงใน
ดา้นการต่ออายุสญัญาเช่ารวมถงึการคดิอตัราค่าเช่าใหม่ที6อาจปรบัสงูขึ%นจากผูใ้หเ้ช่า อย่างไรกต็าม สญัญาเช่าพื%นที6โดย
สว่นใหญ่ใหส้ทิธบิรษิทัสามารถเช่าพื%นที6ต่อไดเ้มื6อบรษิทัปฏบิตัติามเงื6อนไขที6กําหนด  ซึ6งปจัจุบนับรษิทัปฏบิตัตินในฐานะผู้
เช่าที6ดแีละได้รบัการต่ออายุสญัญาเช่าเรื6อยมา โดยอตัราค่าเช่าที6อาจมกีารปรบัเพิ6มขึ%นนั %น อาจจะมผีลต่อต้นทุนการ
ดาํเนินงานของบรษิทัอยู่บา้ง  แต่เป็นไปตามอตัราตลาดที6บรษิทัสามารถยอมรบัได ้ บรษิทัจงึเชื6อว่าขอ้ตกลงการเช่าพื%นที6
ตามสญัญาเช่าในปจัจุบนัจะไม่ก่อใหเ้กดิความเสี6ยงอย่างมนียัสาํคญัต่อบรษิทัแต่อย่างใด 
 

3.1.5 ความเสี�ยงจากการเปิดเสรีการค้าและการก้าวสู่การเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ที�อาจมีผล 
กระทบต่อรายได้ 
การกา้วสู่การเป็นประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีน (AEC) อย่างเตม็รูปแบบในปี 2558 ซึ6งเป็นความร่วมมอืทางเศรษฐกจิใน
ระบบภูมภิาคของประเทศในทวปีเอเชยีตะวนัออกเฉียงใต ้หรอือาเซยีน (ASEAN) 10 ประเทศ จะสง่ผลใหม้กีารเปิดเสรกีาร
เคลื6อนยา้ยทรพัยากร เงนิทุน แรงงาน และการคา้ระหว่างกนัในตลาดอาเซยีน โดยสําหรบัธุรกจิการเป็นนายหน้าซื%อขาย
หลกัทรพัยน์ั %น ที6ผ่านมาตลาดหลกัทรพัยฯ์ ไดม้กีารพฒันาใหม้รีะบบ Asian Link เพื6อใชส้่งคําสั 6งซื%อขายระหว่างประเทศได้
สะดวกมากขึ%น อย่างไรกต็าม ปจัจุบนับรษิทัยงัไม่ไดม้กีารเปิดใหบ้รกิารลกูคา้ในดา้นสง่คาํสั 6งซื%อขายไปยงัต่างประเทศ  
 

3.1.6  ความเสี�ยงด้านตลาด  
ความเสี6ยงดา้นตลาด คอื ความเสี6ยงที6เกดิจากการเปลี6ยนแปลงมูลค่าการซื%อขายของตลาดหลกัทรพัย ์และอตัราดอกเบี%ย 
ซึ6งจะมผีลทําใหเ้กดิความผนัผวนต่อรายได้ หรอื มูลค่าของสนิทรพัยแ์ละหนี%สนิทางการเงนิของบรษิทัทั %งในปจัจุบนัและ
อนาคต ปจัจยัที6สง่ผลใหม้ลูค่าการซื%อขายของตลาดและอตัราดอกเบี%ย มคีวามผนัผวน เช่น สถานการณ์ทางการเมอืง ภาวะ
เศรษฐกจิ ความเชื6อมั 6นของนกัลงทุนทั %งในประเทศและต่างประเทศ 
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บรษิทัมกีารใชเ้ครื6องมอืในการประเมนิและวเิคราะหค์วามเสี6ยงดา้นการตลาดที6หลากหลาย เพื6อใหม้มีุมมองในการประเมนิ
และวเิคราะหค์วามเสี6ยงไดอ้ย่างครบถ้วนและครอบคลุมความเสี6ยงดา้นการตลาดที6เกดิขึ%น เช่น การใช ้Value-at-Risk ใน
การประเมนิค่าความเสยีหายที6อาจเกดิขึ%นในอนาคตดว้ยความน่าจะเป็นในระดบัหนึ6งต่อมลูค่าการลงทุนของบรษิทั อกีทั %งยงั
มกีารใชเ้ครื6องมอืสาํหรบัทดสอบภาวะวกิฤต (Stress Test) ในการประเมนิค่าความเสยีหายล่วงหน้าโดยทดสอบดว้ย
สถานการณ์วกิฤตที6คาดว่าสภาวะตลาดมคีวามผนัผวนผดิปกตใินระดบัสงู ทั %งนี% เครื6องมอืทั %งสองเป็นเครื6องมอืที6ใชส้าํหรบั
การประเมนิค่าความเสยีหายล่วงหน้าที6อาจจะเกดิขึ%นกบับรษิทั นอกจากนี% บรษิทัยงัมกีารประเมนิและควบคุมความเสยีหาย
ที6อาจจะเกดิจากความเสี6ยงดา้นตลาด โดยมกีารกําหนดเพดานความเสี6ยง ไดแ้ก่ การกําหนดระดบัผลขาดทุนที6ยอมรบัได ้
(Stop Loss Limit) และมลูค่าการลงทุนสงูสุดที6ยอมรบัได ้(Position Limit) และมกีารทบทวนใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ที6
เปลี6ยนแปลงไปอย่างสมํ6าเสมอ 
 

3.1.7  ความเสี�ยงจากการแขง่ขนัในธรุกิจหลกัทรพัย ์

ธุรกิจนายหน้าซื%อขายหลกัทรพัย์เป็นธุรกิจที6มีการแข่งขนัสูง โดยเฉพาะเมื6อตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยมีการ
เปลี6ยนแปลงการคดิค่าธรรมเนียมนายหน้าซื%อขายหลกัทรพัยใ์หม่เป็นแบบขั %นบนัได โดยใหค้ดิค่าธรรมเนียมแปรผนัตาม
มูลค่าการซื%อขายหลกัทรพัย์ บริษัทหลกัทรพัย์สามารถต่อรองค่าธรรมเนียมการซื%อขายหลกัทรพัย์ได้อย่างเสรี ตั %งแต่
มกราคม 2555 เป็นต้นมา ถ้าบริษัทไม่สามารถรกัษาคุณภาพการให้บริการที6ดีไว้ อาจทําให้บริษัทสูญเสียส่วนแบ่ง
การตลาดได้ ดงันั %น บรษิัทจงึมกีระบวนการจดัทําแผนกลยุทธ์ รวมทั %งการปรบัเปลี6ยนแผนใหส้อดคล้องกบัสถานการณ์
ต่างๆ โดยเริ6มที6นโยบายในการพฒันาศกัยภาพของผูแ้นะนําการลงทุนในการใหค้ําแนะนําและการใหบ้รกิารแก่ลูกคา้อย่าง
ต่อเนื6อง มกีารพฒันาระบบเทคโนโลยต่ีางๆ เพื6อรองรบัการออกผลติภณัฑ์ใหม่ๆ รวมถงึการพฒันาคุณภาพผลงานวจิยั
หลกัทรพัย ์และการขยายธุรกจิใหม่ ๆ เพื6ออํานวยความสะดวกให้แก่ลูกค้า และเป็นการเสนอทางเลอืกในการลงทุนใหลู้กค้า
ดว้ย 

3.1.8  ความเสี�ยงด้านการให้สินเชื�อ  

ความเสี6ยงดา้นการใหส้นิเชื6อ คอืความเสี6ยงที6บรษิทัและบรษิทัย่อยจะไดร้บัความเสยีหายทางการเงนิอนัสบืเนื6องมาจากการ
ที6คู่สญัญาของบรษิทัและบรษิทัย่อยจะไม่สามารถปฏบิตัติามภาระผกูพนัที6ระบุไวใ้นเครื6องมอืทางการเงนิได ้ 

 

บรษิทัมคีวามเสี6ยงดา้นการใหส้นิเชื6อที6เกี6ยวเนื6องกบัลูกหนี%ธุรกจิหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซื%อขายล่วงหน้า เงนิใหกู้ย้มื ลูกหนี%
อื6น อย่างไรกต็าม บรษิทัมกีารควบคุมความเสี6ยงโดยพจิารณากําหนดวงเงนิสนิเชื6อที6จะใหก้บัลูกคา้หรอืคู่สญัญาแต่ละราย
อย่างเหมาะสม และมกีารทบทวนฐานะทางการเงนิของลกูคา้หรอืคู่สญัญาอย่างสมํ6าเสมอ กอปรกบัการใหส้นิเชื6อของบรษิทั 
ไม่มีการกระจุกตัว เนื6องจากบริษัทมีฐานของลูกค้าที6หลากหลายและมีอยู่จํานวนมากราย จึงคาดว่าบริษัทน่าจะได้รบั
ผลกระทบจากความเสี6ยงดา้นการใหส้นิเชื6อไม่มากนกั 

 

ทั %งนี% จาํนวนเงนิสงูสดุที6บรษิทัอาจตอ้งสญูเสยีจากการใหส้นิเชื6อคอืมลูค่าตามบญัชขีองลกูหนี%ธุรกจิหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซื%อ
ขายล่วงหน้า เงนิใหกู้ย้มื ลกูหนี%อื6นที6แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงนิ โดยขอ้มลู ณ สิ%นสดุวนัที6 31 ธนัวาคม 2557 บรษิทัมี
ลกูหนี%ธุรกจิหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซื%อขายล่วงหน้าสทุธ ิจาํนวน 4,885.70 ลา้นบาท  
 

3.1.9  ความเสี�ยงด้านการลงทุนในหลกัทรพัยแ์ละผลตอบแทน  
ความเสี6ยงดา้นการลงทุนในหลกัทรพัยแ์ละผลตอบแทน คอื ความเสี6ยงที6บรษิทัอาจไม่ไดร้บัผลตอบแทนของเงนิลงทุนตามที6
คาดการณ์ไว ้ 

 

บรษิทัมอบหมายใหค้ณะกรรมการบรหิารความเสี6ยง เป็นผูก้ําหนดแนวทางและนโยบายการการลงทุนที6ชดัเจน ครอบคลุม
ทั %งประเภทตราสารทุนและตราสารหนี% พรอ้มทั %งทําหน้าที6ควบคุมความเสี6ยง โดยกําหนดระดบัความเสี6ยงที6ยอมรบัได ้และ
จาํกดัผลขาดทุนที6อาจเกดิขึ%น และดแูลควบคุมค่าความเสี6ยงเป็นรายวนั  
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ทั %งนี% คณะกรรมการบรหิารความเสี6ยงจะมกีารทบทวนนโยบายอย่างสมํ6าเสมอ เพื6อใหส้อดคลอ้งกบัสภาวะตลาดที6เปลี6ยน 
แปลงตามสถานการณ์ต่างๆ   
 

3.1.10  ความเสี�ยงจากการลงทุนในบริษทัยอ่ย 

ความเสี6ยงจากการลงทุนในบรษิทัย่อย คอื ความเสี6ยงที6ผลประกอบการของบรษิทัอาจไดร้บัผลกระทบจากการที6บรษิทัย่อย
มผีลการดาํเนินงานขาดทุน (เงนิลงทุนดงักล่าวไดถู้กบนัทกึตามวธิสีว่นไดเ้สยี) อย่างไรกต็าม บรษิทัไดม้กีารแต่งตั %งตวัแทน
ของบรษิทัเขา้ร่วมเป็นกรรมการในบรษิทัย่อย เพื6อมสี่วนร่วมในการกําหนดแนวนโยบายในการดําเนินงานของบรษิทัย่อย
ดว้ย 
 

3.1.11  ความเสี�ยงจากการทาํธรุกิจวาณิชธนกิจ  
การประกอบธุรกจิวาณิชธนกจิ ในสว่นการจดัจาํหน่ายและรบัประกนัการจาํหน่ายหลกัทรพัย ์บรษิทัมคีวามเสี6ยงที6จะขาดทุน
จากหลกัทรพัยท์ี6เหลอืจากการจาํหน่ายที6ต้องโอนเขา้บญัชกีารลงทุนของบรษิทั ซึ6งอาจเกดิจากการรบัประกนัการจําหน่าย
หลกัทรพัยใ์นจาํนวนและราคาที6ไม่เหมาะสม ความผนัผวนของภาวะตลาดหลกัทรพัย ์อตัราดอกเบี%ย และอตัราแลกเปลี6ยน
เงนิตราต่างประเทศ ที6ส่งผลใหน้ักลงทุนตดัสนิใจไม่จองซื%อหลกัทรพัย์ ดงันั %น เพื6อลดความเสี6ยงดงักล่าว บรษิทัจะทําการ
พจิารณาศกึษาวเิคราะห์ขอ้มูลเบื%องต้นของบรษิทัผูอ้อกหลกัทรพัย์ และความสนใจของลูกคา้หรอืนักลงทุนต่อหลกัทรพัย์
ดงักล่าวอย่างระมดัระวงั สาํหรบัธุรกจิการเป็นที6ปรกึษาทางการเงนินั %น บรษิทัจะทาํการศกึษาขอ้มลูเบื%องต้นของลูกคา้อย่าง
รอบคอบก่อนพจิารณารบังานดว้ย ทั %งนี% บรษิทัไดม้กีารจดัตั %งคณะกรรมการย่อยวาณิชธนกจิเพื6อทําหน้าที6ดูแลและอนุมตัิ
การทาํธุรกรรมการจดัจาํหน่ายและรบัประกนัการจาํหน่ายหลกัทรพัย ์และการทาํธุรกรรมดา้นวาณิชธนกจิอื6น ๆ  

3.1.12  ความเสี�ยงเกี�ยวกบัตราสารอนุพนัธ ์  

บรษิัทไดอ้นุมตัใิหฝ้่ายธุรกจิตราสารอนุพนัธแ์ละฝา่ยธุรกจิตราสารหนี%เสนอขายตราสารอนุพนัธแ์ก่ลูกค้า โดยไดค้ํานึงถึง
ความเสี6ยงต่างๆ ที6เกี6ยวข้องกบัการให้บริการนี%เรียบร้อยแล้ว อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการบริหารความเสี6ยงจะต้อง
พจิารณาอนุมตั ิ“Product Program” ก่อนที6จะเสนอขายตราสารอนุพนัธต่์าง ๆ ใหแ้ก่ลูกคา้ได ้ซึ6ง “Product Program” จะ
ประกอบดว้ยเรื6องที6สาํคญั ดงันี%  
 

(1)  ลกัษณะของตราสารหรอืบรกิารและลกูคา้กลุ่มเป้าหมาย   
(2)  นโยบายการบรหิารความเสี6ยง เช่น มกีารควบคุมกรอบความเสี6ยงของ Position Risk (VaR, Delta และ 

DVO1), มกีารกําหนดระดบัขาดทุนที6ยอมรบัได ้(Stop Loss) และนโยบายการบรหิารความเสี6ยงอื6นๆ ตาม
ลกัษณะของตราสารและบรกิารที6จะเสนอต่อลกูคา้ และ  

(3)  ระเบยีบขั %นตอนการปฏบิตังิานภายใน (Work Flow) รวมทั %งวธิกีารควบคุมภายใน  
 

ฝา่ยบรหิารความเสี6ยงจะทาํหน้าที6ควบคุมดแูลความเสี6ยงของบรษิทัทุกวนั เพื6อใหเ้ป็นไปตามนโยบายการบรหิารความเสี6ยง
ที6ไดร้บัอนุมตั ิบรษิทัเชื6อมั 6นว่าบรษิทัไดจ้ดัใหม้รีะบบที6สามารถจาํกดัความเสี6ยงจากธุรกรรมที6เกี6ยวกบัตราสารอนุพนัธใ์หอ้ยู่
ในระดบัตํ6าที6สามารถยอมรบัได ้

  

ทั %งนี% บรษิทัเป็นบรษิทัหลกัทรพัยร์ายแรกที6ออกใบสาํคญัแสดงสทิธอินุพนัธ ์บรษิทัไดก้าํหนดนโยบายการบรหิารความเสี6ยง
อย่างรดักุมและมกีระบวนการตดิตามความเสี6ยงอย่างใกลช้ดิ โดยปจัจุบนับรษิทัมวีงเงนิในการออกและเสนอขายใบสาํคญั
แสดงสทิธอินุพนัธท์ั %งหมด 1,500 ลา้นบาท 
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3.1.13   ความเสี�ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  
ความเสี6ยงดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ คอื ความเสี6ยงที6เกดิขึ%นจากความไม่พรอ้มของระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ ทั %งในดา้น
ความสามารถในการรองรบัปรมิาณธุรกรรม และความหลากหลายของผลติภณัฑ์ที6เพิ6มขึ%น รวมถึงระบบการจดัเกบ็การ
สาํรองขอ้มลู และการรกัษาความปลอดภยัของขอ้มลู 

 

การดาํเนินธุรกจิของบรษิทัโดยสว่นใหญ่ตอ้งใชร้ะบบคอมพวิเตอรแ์ละระบบสื6อสารต่าง ๆ ดงันั %นหากระบบดงักล่าวขดัขอ้ง
หรอืไม่สามารถใช้งานได้ อาจส่งผลกระทบต่อการดําเนินธุรกจิอย่างหลกีเลี6ยงไม่ได้ ตวัอย่างเช่น การขดัขอ้งของระบบ
เครือข่ายภายนอกซึ6งจะกระทบต่อการระบบซื%อขายหลกัทรัพย์ ความขดัข้องของระบบภายในซึ6งอาจกระทบต่อการ
ตดิต่อสื6อสาร หรอืการจดัการขอ้มลู เป็นตน้ 

 

บรษิทัเลง็เหน็ถึงความสําคญัของระบบเทคโนโลยสีารสนเทศต่อการดําเนินธุรกจิของบรษิทั ดงันั %น จงึจดัให้มกีารพฒันา
ระบบงานเพื6อรองรบัการทาํธุรกรรมใหม่ๆ อยู่เสมอ และไดจ้ดัทาํแผนฉุกเฉินและการกูค้นืระบบ (Disaster Recovery Plan) 
ของทุกระบบงานที6สาํคญั และจดัใหม้กีารทดสอบแผนทุกปี 
 

3.1.14  ความเสี�ยงจากการทุจริต 
ความเสี6ยงจากการทุจริต คอื ความเสี6ยงที6อาจเกดิขึ%นได้ทั %งจากตวัพนักงาน ลูกค้าหรอืคู่สญัญา โดยที6ผ่านมาบรษิัทได้มีการ
ควบคุมการดาํเนินงานและธุรกรรมทางการเงนิต่าง ๆ อย่างระมดัระวงัและใกลช้ดิ เพื6อใหม้ั 6นใจไดว้่าการทําธุรกรรมต่าง ๆ  ทั %งใน
ส่วนของลูกคา้และของบรษิทัเป็นไปอย่างถูกต้อง นอกจากนั %น คณะกรรมการไดก้ําหนดนโยบายและแนวทางการปฏบิตัเิพื6อ
ป้องกนัและต่อตา้นการคอรร์ปัชั 6น พรอ้มทั %งจดัใหม้ชี่องทางในการแจง้เบาะแสหากมกีารพบเหน็การฝา่ฝืน หรอืพบเหน็การ
กระทาํทุจรติคอรร์ปัชั 6น พรอ้มทั %งมมีาตรการคุม้ครองใหก้บัผูแ้จง้เบาะแสดงักล่าวดว้ย 
  
3.1.15  ความเสี�ยงที�เกิดจากภยัธรรมชาติและเหตกุารณ์อื�นๆ 
ความเสี6ยงที6เกดิจากภยัทางธรรมชาต ิคอื ความเสี6ยงที6อาจเกดิขึ%นโดยอยู่เหนือการควบคุมของบรษิทั ดงันั %น ถงึแมบ้รษิทัจะ 
ดําเนินธุกจิโดยมกีารเตรยีมการและวางแผนเป็นอย่างดเีสมอมา แต่อย่างไรกต็าม อาจมเีหตุการณ์ที6อยู่เหนือการควบคุม
ของบรษิทัเกดิขึ%น และส่งผลกระทบต่อการดําเนินธุรกจิของบรษิทัได ้เช่น เหตุการณ์ความไม่สงบทางการเมอืงในปี 2553 
และกรณีนํ%าท่วมครั %งใหญ่ในปี 2554 เป็นตน้ 
 

เพื6อเป็นการป้องกนัความเสี6ยงที6อาจเกดิจากภยัธรรมชาตแิละเหตุการณ์ฉุกเฉินอื6นๆ บรษิทัไดจ้ดัทําแผนรองรบัการดําเนิน
ธุรกจิอย่างต่อเนื6อง (BCP) และกาํหนดใหม้กีารทดสอบแผนอย่างน้อยปีละ 1 ครั %ง 

 
 

3.2  ความเสี�ยงด้านการเงิน 
 

3.2.1  ความเสี�ยงด้านสภาพคลอ่ง 
ความเสี6ยงด้านสภาพคล่อง คอื ความเสี6ยงที6บรษิัทและบรษิัทย่อยอาจได้รบัความเสยีหายอนัสบืเนื6องมาจากบรษิัทและ
บรษิทัย่อยไม่สามารถเปลี6ยนสนิทรพัยเ์ป็นเงนิสดและหรอืไม่สามารถจดัหาเงนิทุนไดเ้พยีงพอตามความต้องการและทนัต่อ
เวลาที6บรษิทัและบรษิทัย่อยจะตอ้งนําไปชาํระภาระผกูพนัไดเ้มื6อครบกาํหนด 
 

บรษิัทมกีารกําหนดแนวทางหรอืขั %นตอนปฏบิตัใินการวดั ประเมนิ ตดิตาม และความคุมความเสี6ยงดา้นสภาพคล่อง เช่น 
กรณีที6บรษิทัมกีารออกผลติภณัฑใ์หม่ บรษิทัจะทําการประเมนิผลกระทบที6มต่ีอสภาพคล่องของฐานะการเงนิบรษิทั โดย
การใชเ้ครื6องมอืการทดสอบภาวะวกิฤต (Stress Test) เพื6อประเมนิระดบัเงนิกองทุนสภาพคล่องสุทธทิี6บรษิทัสามารถ
ยอมรบัได ้และนํามาใชป้ระกอบการพจิารณากาํหนดมลูค่าการออกผลติภณัฑท์ี6เหมาะสม เป็นตน้ 
 

บรษิทัดาํเนินนโยบายดาํรงเงนิกองทุนสภาพคล่องสทุธแิละอตัราสว่นเงนิกองทุนสภาพคล่องสทุธสิงูกว่าที6กาํหนดโดยสาํนกั 
งาน ก.ล.ต. กล่าวคอื สาํนกังาน ก.ล.ต. กาํหนดใหด้าํรงเงนิกองทุนสภาพคล่องสทุธไิมต่ํ6ากว่า 25 ลา้นบาทและอตัราสว่น
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เงนิกองทุนสภาพคล่องสทุธไิมต่ํ6ากว่ารอ้ยละ 7 ของหนี%สนิทั 6วไปและทรพัยส์นิที6ตอ้งวางเป็นประกนั ทั %งนี% ณ วนัที6 31 
ธนัวาคม 2557 บรษิทัมเีงนิกองทุนสภาพคล่องสทุธ ิ 3,974 ลา้นบาท และมอีตัราสว่นเงนิกองทุนสภาพคล่องสทุธ ิ รอ้ยละ 
116.27 ของหนี%สนิทั 6วไปและทรพัยส์นิที6ตอ้งวางเป็นประกนั 
 
 

3.2.2  ความเสี�ยงด้านอตัราแลกเปลี�ยน   
ความเสี6ยงดา้นอตัราแลกเปลี6ยน คอื ความเสี6ยงที6มลูค่าของเครื6องมอืทางการเงนิจะเปลี6ยนแปลงไปเนื6องจากการเปลี6ยน  
แปลงของอตัราแลกเปลี6ยนเงนิตราต่างประเทศ 
 

ณ วนัที6 31 ธนัวาคม 2557 บรษิทัมเีงนิลงทุนในบรษิทัย่อยที6เป็นเงนิตราต่างประเทศ ซึ6งมมีลูค่าตามวธิรีาคาทุนจาํนวน 
59.4 ลา้นเหรยีญสหรฐัฯ (หรอืเท่ากบั 2,383 ลา้นบาท) อย่างไรกต็าม บรษิทัไดกู้ย้มืเงนิจากบรษิทัย่อยในต่างประเทศ
ดงักล่าวเหล่านั %นกลบัเขา้มาเป็นเงนิบาทเป็นจาํนวนรวม 1,936.5 ลา้นบาท  
 

บรษิทัมคีวามเสี6ยงจากอตัราแลกเปลี6ยนอนัเกี6ยวเนื6องจากการลงทุนเป็นเงนิตราต่างประเทศ บรษิทัไดต้กลงทาํสญัญาซื%อ
ขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า ซึ6งมอีายุสญัญาไม่เกนิ 1 ปี เพื6อใชเ้ป็นเครื6องมอืในการบรหิารความเสี6ยง 
 
 

3.2.3  ความเสี�ยงด้านอตัราดอกเบีZย  
ความเสี6ยงจากอตัราดอกเบี%ยคอื ความเสี6ยงที6เกดิจากการเปลี6ยนแปลงของอตัราดอกเบี%ยในอนาคต ซึ6งอาจจะส่งผลกระทบ
ต่อการดาํเนินงานและกระแสเงนิสดของบรษิทัและบรษิทัย่อย 
 

บรษิทัและบรษิทัย่อยมคีวามเสี6ยงจากอตัราดอกเบี%ยที6สาํคญัอนัเกี6ยวเนื6องกบัเงนิฝากสถาบนัการเงนิ หลกัทรพัยซ์ื%อโดยมี
สญัญาขายคนื ลูกหนี%เงนิให้กูย้มืเพื6อซื%อหลกัทรพัย์ เงนิลงทุนระยะยาวในตราสารหนี% หลกัทรพัยข์ายโดยมสีญัญาซื%อคนื 
และตราสารหนี%ที6ออกและเงนิกูย้มือื6น อย่างไรกต็าม เนื6องจากสนิทรพัยแ์ละหนี%สนิทางการเงนิส่วนใหญ่มอีตัราดอกเบี%ยที6
ปรบัขึ%นลงตามอตัราตลาด หรอืมอีตัราดอกเบี%ยคงที6ซึ6งใกลเ้คยีงกบัอตัราดอกเบี%ยในปจัจุบนั บรษิทัและบรษิทัย่อยจงึมไิดใ้ช้
ตราสารอนุพนัธเ์พื6อบรหิารความเสี6ยงจากอตัราดอกเบี%ยดงักล่าว  
 

3.3  ความเสี�ยงที�มีผลกระทบต่อสิทธิหรอืการลงทุนของผูถื้อหลกัทรพัย ์

3.3.1  ความเสี�ยงเนื�องจากการมีผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 
บรษิทัม ีRichpoint Company Limited (ซึ6งถอืหุน้ทั %งหมดโดย KGI Securities Company Limited ประเทศไต้หวนั) เป็นผู้
ถอืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั โดย ณ วนัที6 14 มนีาคม 2557 (วนัปิดสมุดทะเบยีน) Richpoint Company Limited ถอืหุน้ใน
บรษิทัรอ้ยละ 35 ของจาํนวนหุน้จดทะเบยีนชําระแลว้ทั %งหมด ซึ6งอาจทําใหบ้รษิทัมคีวามเสี6ยงที6ทศิทางการดําเนินงานอาจ
ถูกกําหนดโดยกลุ่มผู้ถอืหุน้รายใหญ่เพยีงกลุ่มเดยีว อย่างไรกต็าม หากกลุ่มผูถ้อืหุน้รายใหญ่จะถอืหุน้มากกว่ารอ้ยละ 50 
จะตอ้งขออนุญาตจากหน่วยงานของรฐัที6เกี6ยวขอ้งก่อน  

 

นอกจากนี% บรษิทัมกีรรมการอสิระรวม 4 ท่าน จากกรรมการทั %งหมดจํานวน 12 ท่าน คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 33 ทําหน้าที6
ควบคุมดแูลและตรวจสอบ เพื6อใหก้ารดาํเนินงานของบรษิทัมคีวามโปร่งใส ่ถูกต้อง และรกัษาผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้ราย
ย่อยอย่างเตม็ที6  

3.3.2  ความเสี�ยงจากการจดัตั Zงกองทุนรวมเพื�อผู้ลงทุนซึ�งเป็นคนต่างด้าว (Thai Trust Fund) และการมีตราสาร
สิทธิในผลตอบแทนที�เกิดจากหลกัทรพัยอ้์างอิง (Non-Voting Depository Receipts: NVDRs) 

เนื6องจากผูล้งทุนใน Thai Trust Fund และผูถ้อื NVDRs จะไม่มสีทิธอิอกเสยีง จงึทาํใหจ้าํนวนหุน้ที6มสีทิธอิอกเสยีงในบรษิทั
ลดลง และจะทาํใหผู้ถ้อืหุน้รายใหญ่มเีสยีงในการควบคุมบรษิทัมากขึ%น ทั %งนี% ณ วนัที6 30 ธนัวาคม 2557 บรษิทัไม่มหีุน้ที6ถอื
โดย Thai Trust Fund และมผีูล้งทุนใน NVDRs จาํนวน 180,328,710 หุน้ หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 9.05 ของทุนเรยีกชาํระแลว้ 
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3.3.3  ความเสี�ยงจากการที�หุ้นมี Free Float น้อย ส่งผลให้สภาพคลอ่งในการซืZอขายน้อย 
ณ วนัที6 14 มนีาคม 2557 (วนัปิดสมุดทะเบยีนของบรษิทั) หุน้ของบรษิทัรอ้ยละ 65.02 เป็นการถอืโดยผูถ้อืหุน้รายย่อย ซึ6ง
เป็นปรมิาณเกนิกว่าครึ6งของหุน้จดทะเบยีนทั %งหมด ทําให้การซื%อขายเปลี6ยนมอืของหุน้ในตลาดรองมคี่อนขา้งมาก และผู้
ลงทุนทั 6วไปสามารถเขา้ถงึการซื%อขายไดป้กต ิผูถ้อืหุน้จงึมคีวามเสี6ยงค่อนขา้งตํ6า สาํหรบักรณีไม่สามารถขายหุน้ไดท้นัทใีน
ราคาที6ตอ้งการ 
 

3.4  ความเสี�ยงในฐานะผูอ้อกใบสาํคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ ์(Derivative Warrants : DW) 
 

บรษิทัเป็นบรษิทัหลกัทรพัยร์ายแรกในประเทศไทยที6ออกใบสาํคญัแสดงสทิธอินุพนัธ ์(Derivative Warrants : DW) และ
ยงัคงเป็นผูนํ้าดา้นการออก DW สูต่ลาดมาโดยตลอด ปจัจยัความเสี6ยงที6เกี6ยวขอ้งกบัใบสาํคญัแสดงสทิธอินุพนัธ ์มดีงันี% 
 

1) DW เป็นขอ้ผกูพนัตามสญัญาที6ไม่มทีรพัยส์นิเป็นหลกัประกนั ผูถ้อื DW จงึเป็นเจา้หนี%ที6มลีําดบัเดยีวกบัเจา้หนี%ที6ไม่มี
ประกนัที6มอียู่ในปจัจุบนัและที6จะมใีนอนาคตของผูอ้อก DW  

2) ราคาของ DW อาจเปลี6ยนแปลงเพิ6มขึ%นหรอืลดลงอย่างรวดเรว็ และผูถ้อื DW อาจประสบผลขาดทุนจากการลงทุนทั %ง
จาํนวนได ้ดงันั %น ก่อนตดัสนิใจลงทุน ขาย หรอื ใชส้ทิธ ิDW ผูถ้อื DW ควรศกึษาขอ้มลูต่างๆ อย่างระมดัระวงั เช่น 
2.1) ราคาซื%อขายของ DW ซึ6งขึ%นอยู่กบัปจัจยัที6มผีลต่อราคา DW รวมถงึอุปสงคห์รอือุปทานของ DW นั %น 
2.2) ราคาซื%อขายของหุ้นอ้างองิ ซึ6งเปลี6ยนแปลงตามสภาวะตลาด รวมถึงอุปสงค์หรอือุปทานของหุ้นอ้างองินั %น 

โดยทั 6วไป 
- เมื6อราคาซื%อขายของหุน้อา้งองิลดลง จะมผีลใหร้าคาของ DW ประเภทสทิธใินการซื%อ (Call Warrant) 

ปรบัลดลง และมผีลใหร้าคาของ DW ประเภทสทิธใินการขาย (Put Warrant) ปรบัเพิ6มขึ%น 
- เมื6อราคาซื%อขายของหุน้อา้งองิเพิ6มขึ%น จะมผีลใหร้าคาของ DW ประเภทสทิธใินการซื%อ (Call Warrant) 

ปรบัเพิ6มขึ%น และมผีลใหร้าคาของ DW ประเภทสทิธใินการขาย (Put Warrant) ปรบัลดลง 
2.3) ค่าความผนัผวนของหุน้อา้งองิ (Volatility) ซึ6งเปลี6ยนแปลงตามสภาวะตลาด รวมถงึอุปสงคห์รอือุปทานของหุน้

อา้งองินั %น โดยทั 6วไป 
- เมื6อความผนัผวนของหุน้อา้งองิลดลง จะมผีลใหร้าคาของ DW ทั %งประเภทสทิธใินการซื%อ (Call Warrant) 

และสทิธใินการขาย (Put Warrant) ปรบัลดลง 
- เมื6อความผนัผวนของหุน้อา้งองิเพิ6มขึ%น จะมผีลใหร้าคาของ DW ทั %งประเภทสทิธใินการซื%อ (Call Warrant) 

และสทิธใินการขาย (Put Warrant) ปรบัเพิ6มขึ%น 
2.4) เวลาที6เหลอือยู่จนถงึวนัครบกําหนดอายุของ DW (Time to Expiration) และวนัซื%อขายวนัสุดทา้ยของ DW 

โดยทั 6วไป  
 - เมื6อเวลาที6เหลอือยู่ลดลง จะมผีลใหร้าคาของ DW ทั %งประเภทสทิธใินการซื%อ (Call Warrant) และสทิธใิน

การขาย (Put Warrant) ปรบัลดลง 
2.5) การเปลี6ยนแปลงของอตัราดอกเบี%ย (Interest Rates) ซึ6งเปลี6ยนแปลงตามปจัจยัต่างๆ เช่น ปจัจยัด้าน

เศรษฐกจิมหภาค ปจัจยัดา้นการเมอืง ปจัจยัดา้นสภาพตลาด ซึ6งโดยทั 6วไป 
- เมื6ออตัราดอกเบี%ยลดลง จะมผีลใหร้าคาของ DW ประเภทสทิธใินการซื%อ (Call Warrant) ปรบัลดลง และมี

ผลใหร้าคาของ DW ประเภทสทิธใินการขาย (Put Warrant) ปรบัเพิ6มขึ%น 
- เมื6ออตัราดอกเบี%ยเพิ6มขึ%น จะมผีลใหร้าคาของ DW ประเภทสทิธใินการซื%อ (Call Warrant) ปรบัเพิ6มขึ%น 

และมผีลใหร้าคาของ DW ประเภทสทิธใินการขาย (Put Warrant)ปรบัลดลง 
2.6) การเปลี6ยนแปลงของเงนิปนัผลของหุน้อา้งองิ (Dividend) (เฉพาะกรณีที6ไม่มกีารปรบัสทิธ)ิ โดยทั 6วไป  
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- เมื6อเงนิปนัผลของหุน้อา้งองิที6ไดส้ทิธกิ่อนวนัทาํการซื%อขายสดุทา้ยของ DW ลดลง จะมผีลใหร้าคาของ DW 
ประเภทสทิธใินการซื%อ (Call Warrant) ปรบัเพิ6มขึ%น และมผีลใหร้าคาของ DW ประเภทสทิธใินการขาย 
(Put Warrant) ปรบัลดลง 

- เมื6อเงนิปนัผลของหุน้อา้งองิที6ไดส้ทิธกิ่อนวนัทําการซื%อขายสุดทา้ยของ DW เพิ6มขึ%น จะมผีลใหร้าคาของ 
DW ประเภทสทิธใินการซื%อ (Call Warrant) ปรบัลดลง และมผีลใหร้าคาของ DW ประเภทสทิธใินการขาย 
(Put Warrant)ปรบัเพิ6มขึ%น 

2.7) สภาพคล่องของหุ้นอ้างองิและของ DW (Liquidity) ซึ6งเปลี6ยนแปลงตามสภาวะตลาด รวมถงึอุปสงคห์รอื
อุปทานของหุน้อา้งองิและ DW  รวมทั %งขอ้กาํหนดในการดแูลสภาพคล่องของผูด้แูลสภาพคล่อง  

2.8) ค่าธรรมเนียมการซื%อขาย ค่าธรรมเนียมการใชส้ทิธ ิค่าใชจ้่ายอื6นๆ ที6เกี6ยวขอ้ง และความน่าเชื6อถอืและสถานะ
ทางการเงนิของบรษิทั  

3) การซื%อขาย DW อาจได้รบัผลกระทบจากการที6หุน้อา้งองิของ DW ถูกหา้มซื%อขาย ดว้ยการขึ%นเครื6องหมาย SP 
(Suspension) หรอื H (Halt) โดยเมื6อหุน้อา้งองิของ DW ถูกหา้มซื%อขาย  DW กจ็ะถูกหา้มซื%อขายในช่วงระยะเวลา
เดยีวกนัดว้ย 

4) ราคาของหุน้อ้างองิอาจเปลี6ยนแปลงได้จากหลายสาเหตุ รวมทั %งเหตุการณ์ที6กระทําโดยบรษิัทที6ออกหุ้นอา้งองิ ที6มี
ผลกระทบต่อหุน้อา้งองิของ DW นั %น (Corporate Action) ผลการดําเนินงานของบรษิทัที6ออกหุน้อา้งองิ และภาวะ
ตลาด โดยเหตุการณ์บางเหตุการณ์เช่น Corporate action บางกรณีที6กระทบกบัราคาของหุน้อา้งองิ ผูอ้อก DW อาจมี
การปรบัสทิธใิน DW ตามขอ้กาํหนดสทิธขิอง DW อย่างไรกต็าม เหตุการณ์ที6กระทบกบัมูลค่าของหุน้อา้งองิและไม่มี
การปรบัสทิธใิน DW ราคาของ DW ย่อมไดร้บัผลกระทบจากเหตุการณ์นั %นดว้ย 

 

5) การลงทุนใน DW แตกต่างจากการลงทุนในหุน้อา้งองิโดยตรง โดยราคาของ DW อาจไม่เคลื6อนไหวสมัพนัธก์นักบั
ราคาของหุน้อา้งองิ และผูถ้อื DW อาจจะไม่ไดร้บัสทิธต่ิางๆ เช่นเดยีวกบัสทิธขิองผูถ้อืหุน้อา้งองิ เช่น สทิธใินการออก
เสยีงในที6ประชุมของบรษิทัที6ออกหุน้อา้งองิ (Voting Rights) และสทิธทิี6จะไดร้บัเงนิปนัผลจากบรษิทัที6ออกหุน้อา้งองิ 
(Rights to Dividends) 

 

6) ผู้ถือ DW อาจได้รบัเงินสดส่วนต่างสุทธิจากการใช้สทิธิล่าช้าหากเกิดเหตุการณ์ขดัขอ้งในการชําระราคาตาม
รายละเอยีดในขอ้กาํหนดสทิธขิอง DW โดย “เหตุการณ์ขดัขอ้งในการชําระราคา” หมายถงึ เหตุการณ์ที6อยู่นอกเหนือ
การควบคุมของบรษิทั และไม่ไดเ้กดิจากความผดิของบรษิทั ซึ6งทําใหบ้รษิทัไม่สามารถชําระราคาใหผู้ถ้อื DW ที6ใช้
สทิธไิด้ ตวัอย่างเช่น เกดิสงครามหรอืจลาจลทําให้ไม่สามารถซื%อขาย DW หรอืหลกัทรพัย์อ้างองิได้ตามปกต ิหรอื
ตลาดหลกัทรพัยส์ั 6งพกัการซื%อขายหลกัทรพัยอ์า้งองิ หรอืมขีอ้กําหนดตามกฎหมายที6มผีลกระทบต่อการซื%อขาย DW 
และ/หรอืต่อหลกัทรพัยอ์า้งองิจนทาํใหไ้ม่สามารถหาราคาอา้งองิได ้โดยถา้มเีหตุการณ์ขดัขอ้งในการชาํระราคาเกดิขึ%น 
ผูถ้อื DW อาจจะไดร้บัเงนิสดสว่นต่างสทุธ ิ(ถา้ม)ี ล่าชา้ ตวัอย่างเช่น หากเกดิเหตุการณ์ขดัขอ้งในการชําระราคาก่อน
หรอืเกดิในวนัทาํการซื%อขายสดุทา้ย และสิ%นสดุลงภายในสามสบิ (30) วนัหลงัจากวนัทาํการซื%อขายสดุทา้ย ใหใ้ชร้าคา
ปิดของหลกัทรพัยอ์า้งองิในวนัทาํการแรกหลงัจากวนัที6เหตุการณ์ดงักล่าวสิ%นสดุลงเป็นราคาอา้งองิ โดยบรษิทัจะชําระ
เงนิสดสว่นต่างสทุธ ิ(ถา้ม)ี ใหผู้ถ้อื DW โดยชาํระเขา้บญัชธีนาคารของผูถ้อื DW หรอืเป็นเชค็ระบุชื6อขดีคร่อมสั 6งจ่าย
ใหผู้ถ้อื DW ที6มรีายชื6อตามสมุดทะเบยีน ณ วนัใชส้ทิธอิตัโนมตั ิและจดัสง่ใหท้างไปรษณียล์งทะเบยีน ภายในแปด (8) 
วนัทาํการนบัจากวนัที6มรีาคาอา้งองิ  

 

7) การเสนอขาย DW ที6มปีระกนับางสว่นหรอืไม่มปีระกนั ผูถ้อื DW อาจมคีวามเสี6ยงจากการที6บรษิทัไม่สามารถส่งมอบ
หลกัทรพัยห์รอืชําระราคาตามภาระผูกพนั (Credit Risk) ของบรษิทั ดงันั %นผูถ้อื DW ควรศกึษาฐานะการเงนิและผล
การดาํเนินงาน อนัดบัเครดติของบรษิทั พรอ้มทั %งศกึษาขอ้มลูคุณสมบตัขิองบรษิทัจากหน่วยงานที6เกี6ยวขอ้ง  
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8) เมื6อผูถ้อื DW ใชส้ทิธ ิผูถ้อื DW จะตอ้งนําเงนิสดสว่นต่างสุทธจิากการใชส้ทิธ ิไปรวมคํานวณเป็นรายไดเ้พื6อเสยีภาษี
ประจาํปี  

 

ปจัจยัความเสี6ยงดงักล่าวอาจไม่ครอบคลุมความเสี6ยงทั %งหมดที6เกี6ยวขอ้งกบั DW ทั %งนี% ผูถ้อื DW ควรรบัทราบและเขา้ใจ
รายละเอยีดของ DW รวมทั %งยอมรบัขอ้กําหนดสทิธแิละความเสี6ยงที6เกี6ยวขอ้งกบั DW ดงักล่าว พรอ้มทั %ง ผูถ้อื DW ควร
มั 6นใจว่าผูถ้อื DW อยู่ในฐานะที6รบัความเสี6ยงทั %งหมดของ DW ได ้

 
 

4. ทรพัยสิ์นที�ใช้ในการประกอบธรุกิจ   
 

4.1  สินทรพัยถ์าวรของบริษทัและบริษทัยอ่ย 
ก. สนิทรพัยถ์าวรหลกัที�ใชใ้นการประกอบธุรกจิของบรษิทั มดีงันี� 
รายการ 
(ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2557) 

        มลูค่าตามบญัชสีุทธ ิ 
                         (พนับาท) 

ลกัษณะกรรมสทิธ ิ หลกัประกนัและภาระผกูพนั 

ที�ดนิ (สาขาสุพรรณบุร)ี       1,820 เป็นของบรษิทั ไมม่ ี

อาคาร (สาขาสุพรรณบุร)ี          - เป็นของบรษิทั ไมม่ ี
อุปกรณ์      70,103 เป็นของบรษิทั ไมม่ ี
เครื�องตกแต่ง    12,165 เป็นของบรษิทั ไมม่ ี
ยานพาหนะ                      - เป็นของบรษิทั ไมม่ ี
งานระหว่างตดิตั �ง      2,332 เป็นของบรษิทั ไมม่ ี

     86,420   

 

ข. สนิทรพัยถ์าวรหลกัที�ใชใ้นการประกอบธุรกจิของบรษิทัย่อย มดีงันี� 
รายการ 
(ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2557) 

        มลูค่าตามบญัชสีุทธ ิ 
                         (พนับาท) 

ลกัษณะกรรมสทิธ ิ หลกัประกนัและภาระผกูพนั 

ส่วนปรบัปรุงอาคาร 9,768    เป็นของบรษิทัยอ่ย ไมม่ ี
อุปกรณ์ 4,172   เป็นของบรษิทัยอ่ย ไมม่ ี
เครื�องตกแต่ง 3,520   เป็นของบรษิทัยอ่ย ไมม่ ี

 17,460    

 

4.2 พืZนที�เช่า   
ก. บรษิทัไดเ้ช่าพื%นที6เพื6อเป็นที6ประกอบธุรกจิของสาํนกังานใหญ่และสาํนกังานสาขา ดงันี%  
สถานที6ประกอบธุรกจิ ผูใ้หเ้ช่า ระยะเวลาเช่าที6เหลอืโดยประมาณ 

      (นบัจากวนัที6 31 ธนัวาคม 2557) 
  1. สาํนกังานใหญ่ บรษิทั ซติี%เรยีลตี% จาํกดั                   3 ปี    1  เดอืน 
  2. สาขาหาดใหญ่ บรษิทั ลกีารเ์ดนส ์โฮเตล็ จาํกดั 2 ปี  
  3. สาขานครราชสมีา บรษิทั เค.อาร.์ชอปปิ%งเซน็เตอร ์จาํกดั                  2 ปี 11  เดอืน 
  4. สาขาสมทุรสาคร บรษิทั เอ. ท.ี แอสเซส จาํกดั            1 ปี   6  เดอืน 
  5. สาขานครสวรรค ์ บุคคล                    2 ปี     8  เดอืน 
  6. สาขาปิ6นเกลา้ กองทุนรวมสทิธกิารเช่าอสงัหารมิทรพัย ์CPN รเีทลโกรท                  1 ปี     9  เดอืน 
  7. สาขานครปฐม บุคคล                         2 ปี    6  เดอืน 
  8. สาขาเชยีงราย บุคคล      6  เดอืน 
  9. สาขาเพชรบุร ี บุคคล   3 ปี  
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สถานที6ประกอบธุรกจิ ผูใ้หเ้ช่า ระยะเวลาเช่าที6เหลอืโดยประมาณ 
      (นบัจากวนัที6 31 ธนัวาคม 2557) 

10. สาขาอุดรธานี บุคคล   2 ปี   2  เดอืน 
11. สาขาแจง้วฒันะ บรษิทั ทรพัยส์นิ ณ นคร จาํกดั 1 ปี  
12. สาขาท่าพระ  บรษิทั เดอะมอลล ์ชอปปิ%งคอมเพลก็ซ์ จาํกดั 3 ปี  
13. สาขาสลีมเซน็เตอร ์ บรษิทั พรเรยีลเอสเตท จาํกดั   10  เดอืน 
14. สาขาสลีมคอมเพลก็ซ ์ บรษิทั สลีมอาคารและบรกิาร จาํกดั 1 ปี    4  เดอืน 
15. สาขาประชาชื6น บุคคล   8  เดอืน 
16. สาขาออนไลน์ อุดรธานี บรษิทั แฟรี6บดิจ ์โฮลดิ%ง จาํกดั    3  เดอืน 
 

ข. บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุนรวม วรรณ จาํกดั ไดเ้ช่าพื%นที6เพื6อเป็นที6ประกอบธุรกจิของสาํนกังานใหญ่ ดงันี%  
สถานที6ประกอบธุรกจิ ผูใ้หเ้ช่า ระยะเวลาเช่าที6เหลอืโดยประมาณ 

      (นบัจากวนัที6 31 ธนัวาคม 2557) 
 สาํนกังานใหญ่ บรษิทั สยามพวิรรธ ์จาํกดั                   1 ปี  11  เดอืน 

 
 

4.3 สินทรพัยที์�ไมมี่ตวัตนและค่าความนิยม 

ณ วนัที6 31 ธนัวาคม 2557  บรษิทัมสีนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนสทุธ ิ 69.38 ลา้นบาท ประกอบดว้ยคอมพวิเตอรซ์อฟทแ์วรท์ี6มอีายุ
การใหป้ระโยชน์ 5 และ 7 ปี จาํนวน 54.18 ลา้นบาท และคอมพวิเตอรซ์อฟทแ์วรร์ะหว่างพฒันา จาํนวน 15.21 ลา้นบาท 
และมคี่าความนิยม 26.71 ลา้นบาท  

สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตนแสดงมลูค่าตามราคาทุนหกัค่าตดัจาํหน่ายสะสมและค่าเผื6อการดอ้ยค่า (ถา้ม)ี ของสนิทรพัยน์ั %น บรษิทั
และบรษิทัย่อยตดัจาํหน่ายสนิทรพัยไ์มม่ตีวัตนที6มอีายุการใหป้ระโยชน์จาํกดัอย่างมรีะบบตลอดอายุการใหป้ระโยชน์เชงิ
เศรษฐกจิของสนิทรพัยน์ั %น และจะประเมนิการดอ้ยค่าของสนิทรพัยด์งักล่าวเมื6อมขีอ้บ่งชี%ว่าสนิทรพัยน์ั %นเกดิการดอ้ยคา่ 
บรษิทัและบรษิทัย่อยจะทบทวนระยะเวลาการตดัจาํหน่ายและวธิกีารตดัจาํหน่ายของสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนดงักล่าวทุกสิ%นปี
เป็นอย่างน้อย ค่าตดัจาํหน่ายรบัรูเ้ป็นค่าใชจ้่ายในสว่นของกาํไรหรอืขาดทุนจากการดาํเนินงาน 

บรษิทับนัทกึมลูค่าเริ6มแรกของคา่ความนิยมในราคาทุน ซึ6งเท่ากบัตน้ทุนการรวมธุรกจิเฉพาะสว่นที6สงูกว่ามลูค่ายุตธิรรม
สทุธขิองสนิทรพัยส์ทุธทิี6ไดม้า ในกรณีที6มลูค่ายตุธิรรมสทุธขิองสนิทรพัยส์ทุธทิี6ไดม้าสงูกว่าตน้ทุนการรวมธุรกจิ บรษิทัจะ
รบัรูส้ว่นที6สงูกว่าดงักล่าวเป็นรายไดใ้นสว่นของกาํไรหรอืขาดทนุจากการดาํเนินงานทนัท ี

ในการวดัมลูค่าในภายหลงับรษิทัแสดงค่าความนิยมตามราคาทนุหกัค่าเผื6อการดอ้ยค่า และจะทดสอบการดอ้ยค่าของค่า
ความนิยมทุกปีหรอืเมื6อใดกต็ามที6มขีอ้บ่งชี%ของการดอ้ยค่าเกดิขึ%น 
 

4.4  นโยบายการลงทุนในบริษทัยอ่ย 
บรษิทัมุ่งเน้นการลงทุนในธุรกจิที6สนบัสนุนธุรกจิของบรษิทั โดยปจัจุบนับรษิทัมกีารลงทุนในธุรกจิจดัการกองทุนรวมใน
ประเทศไทย 1 บรษิทั และลงทนุในธุรกจิการลงทุนในต่างประเทศ 2 บรษิทั ทั %งนี% ณ วนัที6 31 ธนัวาคม 2557 บรษิทัมเีงนิ
ลงทุนในบรษิทัย่อยจาํนวน 2,549.73 ลา้นบาท โดยมรีายละเอยีดการลงทุนในบรษิทัย่อย ดงันี% 
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บรษิทัย่อย ประเภทกจิการ ทุนเรยีกชาํระแลว้ สดัส่วนการถอืหุน้ (%) 
ราคาทุน  
(ลา้นบาท) 

บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุนรวม วรรณ จาํกดั 
(จดทะเบยีนจดัตั %งที6ประเทศไทย) 

จดัการกองทุนรวม 105 ลา้นบาท 99 244 

KGI Securities (Thailand) International 
Holdings Limited 
(จดทะเบยีนจดัตั %งที6ฮ่องกง) 

ธุรกจิดา้นลงทุน 39 ลา้นดอลลาร ์
สหรฐัอเมรกิา 

100 1,549 

KGI (Thailand) Holdings Limited 
(จดทะเบยีนจดัตั %งที6 บรติชิ เวอรจ์นิ ไอสแ์ลนด)์ 

ธุรกจิดา้นลงทุน 20 ลา้นดอลลาร ์
สหรฐัอเมรกิา 

100 834 

รวมเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย    2,627 
หกั ค่าเผื6อการดอ้ยค่า    (77) 
เงนิลงทุนในบรษิทัยอ่ยสุทธ ิ    2,550 

 
 
 

5.  ข้อพิพาททางกฎหมาย 
 

ณ วนัที6 31 ธนัวาคม 2557 บรษิทัหรอืบรษิทัย่อยไม่มขีอ้พพิาททางกฎหมายที6เป็นคดดีงัต่อไปนี% : 
ก) คดทีี6อาจมผีลกระทบดา้นลบต่อสนิทรพัยข์องบรษิทัหรอืบรษิทัย่อยที6มจีาํนวนสงูกว่ารอ้ยละ 5 ของสว่นของผูถ้อืหุน้   

ณ วนัสิ%นปีบญัชล่ีาสุด  
ข) คดทีี6กระทบต่อการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อยอย่างมนียัสาํคญั แต่ไม่สามารถประเมนิผลกระทบเป็นตวัเลข

ได ้และ 
ค) คดทีี6มไิดเ้กดิจากการประกอบธุรกจิโดยปกตขิองบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย  

 
 

6. ข้อมูลทั �วไปและข้อมูลสาํคญัอื�น 
 

6.1  ขอ้มูลทั �วไป 
(1) ขอ้มลูของบรษิทัหลกัทรพัย ์เคจไีอ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน)  
ประเภทธุรกจิ 
ที6ตั %งสาํนกังานใหญ่ 

ธุรกจิหลกัทรพัย ์ 
เลขที6 173 อาคารเอเซีย เซ็นเตอร์ ชั %น 8-11 ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ   
เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 ประเทศไทย 

เลขทะเบยีนบรษิทัมหาชน เลขที6 0107536000293 
โทรศพัท ์ 66(0) 2658 8888     
โทรสาร 66(0) 2658 8000 
เวบ็ไซต ์ www.kgieworld.co.th และ www.thaiwarrant.com 
ทุนชาํระแลว้ 1,991,763,130 บาท  
หุน้ที6จาํหน่ายแลว้ หุน้สามญัจาํนวน 1,991,763,130 หุน้  
มลูค่าหุน้ที6จดทะเบยีน หุน้ละ 1.00 บาท  
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(2) ขอ้มลูของนิตบิุคคลที6บรษิทัถอืหุน้ตั %งแต่รอ้ยละ 10 ขึ%นไปของจาํนวนหุน้ที6จาํหน่ายไดแ้ลว้ทั %งหมดของนิตบิคุคลนั %น 

บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุนรวม วรรณ จาํกดั (“บลจ. วรรณ”) 
รอ้ยละของการถอืหุน้โดยบรษิทั รอ้ยละ 99 
ประเภทธุรกจิ 
สถานที6ตั %ง 

จดัการกองทุนรวม 
เลขที6 989 อาคารสยามทาวเวอร ์(สยามดสิคฟัเวอรี6) ชั %น 24 ถนนพระราม 1  
แขวงปทมุวนั เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 10330 ประเทศไทย 

โทรศพัท ์ 66 (0) 2659 8888               
โทรสาร     66 (0) 2659 8860 
เวบ็ไซต ์ www.one-asset.com   
ประเภทและจาํนวนหุน้ที6จาํหน่ายแลว้ หุน้สามญั จาํหน่ายแลว้ 10,500,000  หุน้ มลูค่าที6ตราไวหุ้น้ละ 10 บาท 
 

KGI Securities (Thailand) International Holdings Limited (“HOLDCO”) 
รอ้ยละของการถอืหุน้โดยบรษิทั รอ้ยละ 100 
ประเภทธุรกจิ 
สถานที6ตั %ง 

ธุรกจิดา้นลงทุน 
41/F Central Plaza, 18 Harbour Road, Wanchai, Hong Kong 

โทรศพัท ์  (852) 2878 6888   
โทรสาร     (852) 2878 6800 
ประเภทและจาํนวนหุน้ที6จาํหน่ายแลว้ หุน้สามญั จาํหน่ายแลว้ 39,444,670 หุน้ มลูค่าที6ตราไวหุ้น้ละ US$1.00 
 

KGI (Thailand) Holdings Limited (“KTHL”) 
รอ้ยละของการถอืหุน้โดยบรษิทั รอ้ยละ 100 
ประเภทธุรกจิ ธุรกจิดา้นลงทุน 
สถานที6ตั %ง P.O. Box 3340, Road Town, Tortola, British Virgin Islands 
โทรศพัท ์  (852) 2878 6888   
โทรสาร     (852) 2878 6800 
ประเภทและจาํนวนหุน้ที6จาํหน่ายแลว้ หุน้สามญั จาํหน่ายแลว้ 20,000,000  หุน้ มลูค่าที6ตราไวหุ้น้ละ US$1.00 
 

(3) ขอ้มลูของบุคคลอา้งองิอื6น ๆ 
นายทะเบยีนหลกัทรพัย ์ บรษิทั ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั 
สถานที6ตั %ง เลขที6 62 อาคารตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ชั %น 4 และ 6-7 ถนนรชัดาภเิษก   

แขวงคลองเตย  เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 ประเทศไทย 
โทรศพัท ์     66(0) 2229-2800   
Call Center  66(0) 2229-2888 
โทรสาร  66(0) 2359-1259 
เวบ็ไซต ์  www.tsd.co.th 
อเีมลล ์ contact.tsd@set.or.th 
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ผูส้อบบญัช ี ผูส้อบบญัชตีามรายชื6อต่อไปนี% จากบรษิทั ดลีอยท ์ทูช้ โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัช ี
จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัประจาํปี 2557 

 ชื6อผูส้อบบญัช ี
 1. นายชวาลา เทยีนประเสรฐิกจิ  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขทะเบยีน 4301 
 2. ดร. ศุภมติร เตชะมนตรกีุล     ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขทะเบยีน 3356 
 3. นายนิต ิจงึนิจนิรนัดร ์           ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขทะเบยีน 3809 
สถานที6ตั %ง เลขที6 3 อาคารรจันาการ ชั %น 25 – 26, 28 ถนนสาทรใต ้แขวงยานนาวา เขตสาทร 

กรุงเทพมหานคร 10120 ประเทศไทย 
โทรศพัท ์ 66(0) 2676-5700    
โทรสาร   66(0) 2676-5757 
เวบ็ไซต ์ http://www.deloitte.com 
 

6.2  ข้อมูลสาํคญัอื�น 

ข้อมูลอื�นในฐานะผูอ้อกใบสาํคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ ์ 

1. การจดัอนัดบัความน่าเชื�อถือ 

บรษิทั ทรสิเรทติ%ง จาํกดั คงอนัดบัความน่าเชื6อถอืของบรษิทั ณ วนัที6 7 กรกฎาคม 2557 อยู่ที6ระดบั “BBB+” ดว้ยแนวโน้ม
อนัดบัเครดติ “คงที6”  ซึ6งอนัดบัเครดติดงักล่าวสะทอ้นถงึสถานะเงนิทุนที6เขม้แขง็ สว่นแบ่งทางการตลาดในธุรกจินายหน้า
ซื�อขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัที�มขีนาดใหญ่ และความแขง็แกร่งของฐานรายไดท้ี6มาจากการดาํเนินธุรกจิที6หลากหลาย 
รวมถงึความสามารถของบรษิทัในการนําประสบการณ์และความรูข้องกลุ่มเคจไีอในไตห้วนัซึ6งเป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่มาใชใ้หเ้กดิ
ประโยชน์ในการพฒันาผลติภณัฑ ์ดปูระกาศผลอนัดบัเครดติไดท้ี6 www.kgieworld.co.th 

 

สญัลกัษณ์และนิยามอนัดบัเครดติ 
บรษิทั ทรสิเรทติ%ง จาํกดั ใชส้ญัลกัษณ์ตวัอกัษรแสดงผลการจดัอนัดบัเครดติจาํนวน 8 อนัดบั โดยเริ6มจาก AAA , AA , A , 
BBB , BB , B , C และ D ซึ6ง AAA เป็นอนัดบัสงูสดุ และ D เป็นอนัดบัตํ6าสดุ โดยสญัลกัษณ์ BBB มคีวามหมายดงันี% 

 

“BBB” มคีวามเสี6ยงในระดบัปานกลาง บรษิทัมคีวามสามารถในการชาํระดอกเบี%ยและคนืเงนิตน้ในเกณฑท์ี6เพยีงพอ แต่
มคีวามอ่อนไหวต่อการเปลี6ยนแปลงทางธุรกจิ เศรษฐกจิ และสิ6งแวดลอ้มอื6นๆ มากกว่า และอาจมคีวามสามารถ
ในการชาํระหนี%ที6อ่อนแอลงเมื6อเทยีบกบัอนัดบัเครดติที6อยูใ่นระดบัสงูกว่า 
 

อนัดบัเครดติจาก AA ถงึ C อาจมเีครื6องหมายบวก (+) หรอืลบ (-) ต่อทา้ย เพื6อจาํแนกความแตกต่างของคุณภาพของ
อนัดบัเครดติภายในระดบัเดยีวกนั 

2. การบริหารความเสี�ยงจากการออกใบสาํคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ ์

2.1.  วตัถุประสงคใ์นการออกใบสาํคญัแสดงสทิธอินุพนัธ ์
 เพื6อสรา้งสรรคผ์ลติภณัฑก์ารลงทุนใหมใ่หแ้ก่นกัลงทุน และกระจายโครงสรา้งรายไดข้องบรษิทั 

 

2.2 กลยุทธใ์นการป้องกนัความเสี6ยงต่าง ๆ ที6อาจเกดิขึ%น (Hedging Strategy) และระบบบรหิารความเสี6ยงของบรษิทั 
2.2.1 กลยุทธใ์นการป้องกนัความเสี6ยงต่าง ๆ ที6อาจเกดิขึ%น (Hedging Strategy) 

เพื6อป้องกนัความเสี6ยงต่างๆ ที6อาจเกดิขึ%นจากการออกใบสาํคญัแสดงสทิธอินุพนัธ ์ บรษิทัมกีลยุทธใ์นการ
ป้องกนัความเสี6ยงดา้นต่างๆ ดงันี%  
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ก) การป้องกนัความเสี6ยงดา้นราคาของหุน้อา้งองิ  
ในการออกใบสาํคญัแสดงสทิธอินุพนัธป์ระเภทสทิธใินการซื%อ (Call Warrant) บรษิทัจะมคีวามเสี6ยงเมื6อ
ราคาหุน้อา้งองิสงูขึ%น ทาํใหบ้รษิทัอาจขาดทุนจากการออกใบสาํคญัแสดงสทิธอินุพนัธ ์บรษิทัจงึมกีลยุทธ์
ในการป้องกนัความเสี6ยงนี%โดยการซื%อหุน้อา้งองิในสดัสว่นที6เหมาะสมซึ6งคาํนวณมาจาก Net Delta 
Value เพื6อป้องกนัความเสี6ยง ดงันั %น ความเสี6ยงของบรษิทัเมื6อหุน้อา้งองิปรบัตวัสงูขึ%นที6ทาํใหบ้รษิทั
ขาดทุนจากการออกใบสาํคญัแสดงสทิธอินุพนัธจ์ะถูกหกัลา้งกบัรายไดข้องหุน้อา้งองิที6มรีาคาสงูขึ%นที6ซื%อ
ไวเ้พื6อป้องกนัความเสี6ยง 
 

สาํหรบัการออกใบสาํคญัแสดงสทิธอินุพนัธป์ระเภทสทิธใินการขาย (Put Warrant) กเ็ช่นกนั บรษิทัจะมี
ความเสี6ยงเมื6อราคาหุน้อา้งองิลดลง ทาํใหบ้รษิทัอาจขาดทนุจากการออกใบสาํคญัแสดงสทิธอินุพนัธ ์
บรษิทัจงึมกีลยุทธใ์นการป้องกนัความเสี6ยงนี%โดยการขายชอรต์หุน้อา้งองิในสดัสว่นที6เหมาะสมซึ6ง
คาํนวณมาจาก Net Delta Value เพื6อป้องกนัความเสี6ยง ดงันั %น ความเสี6ยงของบรษิทัเมื6อหุน้อา้งองิ
ปรบัตวัลดลงที6ทาํใหบ้รษิทัขาดทุนจากการออกใบสาํคญัแสดงสทิธอินุพนัธจ์ะถูกหกัลา้งกบัรายไดข้องหุน้
อา้งองิที6ขายชอรต์ไวเ้พื6อป้องกนัความเสี6ยง  
 

ข) การป้องกนัความเสี6ยงจากความผนัผวนของหุน้อา้งองิที6เพิ6มขึ%น  
ในการออกใบสาํคญัแสดงสทิธอินุพนัธป์ระเภทสทิธใินการซื%อ (Call Warrant) และประเภทสทิธใินการ
ขาย (Put Warrant) บรษิทัจะมคีวามเสี6ยงเมื6อความผนัผวนของหุน้อา้งองิเพิ6มขึ%น ทาํใหบ้รษิทัอาจ
ขาดทุนจากการออกใบสาํคญัแสดงสทิธอินุพนัธ ์ บรษิทัมกีลยุทธใ์นการป้องกนัความเสี6ยงนี%โดยทาํได้
หลายวธิ ี ไดแ้ก ่ การทาํธุรกรรมอนุพนัธน์อกตลาด การทาํธุรกรรมหุน้กูอ้นุพนัธ ์ การซื%อตราสารอนุพนัธ์
บนหุน้อา้งองิตวัอื6น หรอืการซื%อออปชนัผ่านตลาดอนุพนัธ ์ (TFEX) เป็นตน้ โดยธุรกรรมเหล่านี%อาจจะ
อา้งองิบนหุน้อา้งองิตวัอื6น หรอืดชันีที6มคีวามผนัผวนเปลี6ยนแปลงไปในทศิทางเดยีวกนักบัหุน้อา้งองิ 

 

2.2.2 ระบบบรหิารความเสี6ยงของบรษิทั 
บรษิทัจดัใหม้กีารบรหิารความเสี6ยงที6ครอบคลุมการบรหิารความเสี6ยงทั 6วทั %งองคก์รที6มปีระสทิธภิาพ โดยมี
การจดัตั %งคณะกรรมการบรหิารความเสี6ยงซึ6งประกอบดว้ย ผูบ้รหิารจากสายงานธุรกจิและจากสายงาน
สนบัสนุนทาํหน้าที6กาํกบัดแูลระบบบรหิารความเสี6ยง ทาํหน้าที6กาํหนดนโยบายการบรหิารความเสี6ยง อนุมตัิ
การออกผลติภณัฑใ์หม่ ตดิตามบรหิารความเสี6ยงใหอ้ยูภ่ายใตข้อบเขตที6บรษิทักาํหนด รวมถงึการตดิตั %ง
ระบบเพื6อควบคุมและจดัการความเสี6ยงในดา้นเครดติและดา้นตลาด อกีทั %งยงัมกีารกาํหนดขั %นตอนการ
ทาํงานที6มมีาตรฐานที6พฒันาขึ%นเพื6อลดระดบัความเสี6ยงในการปฏบิตังิานประจาํวนั  

 

2.3  บทบาทของผูบ้รหิารระดบัสงูในการกาํกบัดแูลระบบบรหิารความเสี6ยง  

นอกเหนือจากคณะกรรมการบรหิารความเสี6ยงแลว้ ฝา่ยบรหิารความเสี6ยงของบรษิทัยงัเป็นผูป้ระสานงานและสนบัสนุนฝา่ย
จดัการในการดาํเนินการตามนโยบายที6ไดร้บัมอบหมาย และรายงานสถานะความเสี6ยงที6สาํคญัต่อผูบ้รหิารระดบัสงูเป็น
รายวนั เพื6อใหผู้บ้รหิารระดบัสงูไดร้บัทราบสถานะความเสี6ยงขององคก์ร รวมทั %งสรา้งวฒันธรรมการบรหิารความเสี6ยงใหแ้ก่
ผูบ้รหิารและพนกังานในองคก์รอย่างต่อเนื6อง  
 

2.4 การควบคมุดแูลเพื6อมใิหก้ารออกใบสาํคญัแสดงสทิธอินุพนัธห์รอืการซื%อขายตราสารอื6นมผีลใหก้ารดาํรงฐานะหรอืสภาพ
คล่องไม่เป็นไปตามเกณฑท์ี6เกี6ยวขอ้ง  
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การดาํรงเงนิกองทุนสภาพคล่องสทุธ ิ(NCR) 
บรษิทัดาํเนินนโยบายดาํรงเงนิกองทุนสภาพคล่องสทุธแิละอตัราสว่นเงนิกองทุนสภาพคล่องสทุธสิงูกว่าที6กาํหนดโดยสาํนกั 
งาน ก.ล.ต. กล่าวคอื สาํนกังาน ก.ล.ต. กาํหนดใหด้าํรงเงนิกองทุนสภาพคล่องสทุธไิมต่ํ6ากว่า 25 ลา้นบาทและอตัราสว่น
เงนิกองทุนสภาพคล่องสทุธไิมต่ํ6ากว่ารอ้ยละ 7 ของหนี%สนิทั 6วไปและทรพัยส์นิที6ตอ้งวางเป็นประกนั  
 
 

2.5 ประวตักิารออกใบสาํคญัแสดงสทิธอินุพนัธใ์นระยะเวลา 2 ปีที6ผ่านมา และขอ้มลูเกี6ยวกบัหุน้อา้งองิของใบสาํคญัแสดง
สทิธอินุพนัธ ์(ดเูอกสารแนบ 4) 
 

2.6  ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์จากการออกใบสาํคญัแสดงสทิธอินุพนัธ ์

เนื6องจากบรษิทัและบรษิทัที6เกี6ยวขอ้งยงัมกีารประกอบธุรกจิ และ/หรอื การทาํหน้าที6อื6นตามที6ไดร้บัอนุญาต ซึ6งรวมถงึและ
ไม่จาํกดัเพยีงการบรกิารใหค้าํแนะนําในการลงทุน การทาํหน้าที6เป็นที6ปรกึษาทางการเงนิ และ/หรอื การลงทุนเพื6อตนเอง
ของบรษิทัและบรษิทัที6เกี6ยวขอ้ง  ซึ6งการประกอบธุรกจิดงักล่าว อาจทาํใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์จากการออก
ใบสาํคญัแสดงสทิธอินุพนัธนี์% ดงันั %น เพื6อใหเ้กดิการเท่าเทยีมกนัและป้องกนัขอ้ไดเ้ปรยีบหรอืเสยีเปรยีบในการลงทุนของ
บรษิทัและลกูคา้   บรษิทัจงึไดก้าํหนดมาตรการเพื6อป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยเฉพาะอย่างยิ6งการใชข้อ้มลู
ภายใน โดยใหถ้อืว่าฝา่ยงานที6ใหบ้รกิารคาํแนะนําในการลงทุน การเป็นที6ปรกึษาทางการเงนิ และดแูลการคา้หลกัทรพัยเ์พื6อ
การลงทุน ฯลฯ ของบรษิทัมฐีานะเทยีบเท่านกัลงทุนทั 6วไป    ฝา่ยงานดงักล่าวจงึไม่มสีทิธไิดร้บัขอ้มลูหรอืบทวจิยัที6แตกต่าง
จากลกูคา้รายอื6นของบรษิทั 

 

2.7 ผูค้ํ%าประกนัการชาํระหนี%ตามใบสาํคญัแสดงสทิธอินุพนัธ ์ และผูท้ี6เป็นคู่สญัญาบรหิารความเสี6ยงของบรษิทัที6ออกใบ 
สาํคญัแสดงสทิธอินุพนัธ ์
- ไม่ม ี- 
 

2.8   รายละเอยีดกรณีมกีารเสนอขายใบสาํคญัแสดงสทิธอินุพนัธท์ี6มปีระกนัเตม็จาํนวนหรอืที6มปีระกนับางสว่น (ถา้ม)ี 
- ไม่ม ี- 
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ส่วนที� 2 
การจดัการและการกาํกบัดแูลกิจการ 

 

7.  ข้อมูลหลกัทรพัยแ์ละผูถื้อหุ้น  
 

7.1 จาํนวนทุนจดทะเบียนและทุนชาํระแล้ว 
ณ วนัที
 31 ธนัวาคม 2557 บรษิทัมทีุนจดทะเบยีนที
เรยีกชาํระแลว้ 1,991,763,130 บาท (หุน้สามญั 1,991,763,130 หุน้ 
มลูค่าที
ตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท) บรษิทัจดทะเบยีนเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย มชีื
อย่อ
ว่า “KGI”  
 

7.2 ผูถื้อหุ้น 

รายชื
อผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

RICHPOINT COMPANY LIMITED (จดทะเบยีนใน บรติชิ เวอรจ์นิ ไอสแ์ลนด)์ เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั โดย ณ 
วนัที
 14 มนีาคม 2557 (วนัปิดสมุดทะเบยีน) RICHPOINT COMPANY LIMITED ถอืหุน้ในบรษิทัรอ้ยละ 35  

รายชื
อผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 10 รายแรก  
  รายชื�อผูถ้ือหุ้น ณ วนัที� 14 มีนาคม 2557 จาํนวนหุ้น ร้อยละ 
1. RICHPOINT COMPANY LIMITED *  696,614,400 34.97% 
2. บรษิทั ไทยเอน็วดีอีาร ์จาํกดั 198,797,895 9.98% 
3. นายทรงศกัดิ 4 จติเจอืจุน 28,937,000 1.45% 
4. EAST FOURTEEN LIMITED-DIMENSIONAL EMER MKTS VALUE FD 19,837,300 1.00% 
5. นายดุสติ ศุภนริตัศิยั 14,753,900 0.74% 
6. นายกนก ตั @งใจรกัการด ี 10,231,000 0.51% 
7. EAST FOURTEEN LIMITED-EMERGING MARKETS SMALL CAP SERIES 9,781,400 0.49% 
8. NORTRUST NOMINEES LIMITED-NT0 SEC LENDING THAILAND 8,320,200 0.42% 
9. นางเจรญิวรรณ จติเจอืจุน 7,010,000 0.35% 
10. นายคมสนั ธรรมาภวินัท ์ 6,835,575 0.34% 

 อื
นๆ              990,644,460  49.74% 
  รวม       1,991,763,130  100.00% 

หมายเหตุ: * RICHPOINT COMPANY LIMITED ถอืหุน้ทั Tงหมดโดย KGI Securities Company Limited ประเทศไตห้วนั ซึ
ง KGI Securities 
Company Limited เป็นบรษิทัหลกัทรพัยช์ ั Tนนํา ประกอบธุรกจินายหน้าซืTอขายหลกัทรพัย ์ ธุรกจิคา้หลกัทรพัย ์ ธุรกจิวาณชิธนกจิ ธุรกจิตราสาร
หนีT และธุรกจิตราสารอนุพนัธต่์าง ๆ  
 

7.3 การออกหลกัทรพัยอื์�น 
ณ วนัที
 31 ธนัวาคม 2557 บรษิทัไม่มกีารออกตราสารหนีT หลกัทรพัยแ์ปลงสภาพ หรอืใบสาํคญัแสดงสทิธทิี
หลกัทรพัย์
อา้งองิเป็นหลกัทรพัยข์องบรษิทั 

หมายเหตุ ในปี 2552 บรษิทัเป็นบรษิทัหลกัทรพัยแ์ห่งแรกที
ออกใบสาํคญัแสดงสทิธอินุพนัธ ์(Derivative Warrants : DW) 
โดยในปี 2557 นีT บรษิทัไดอ้อก DW เป็นจํานวนทั TงสิTน 205 ตวั (ดูขอ้มูลอื
นในฐานะผูอ้อกใบสาํคญัแสดงสทิธอินุพนัธ ์ ใน
ขอ้ 2.1.13 และขอ้ 6.2) 
(ใบสาํคญัแสดงสทิธอินุพนัธ ์ (Derivative Warrants : DW) เป็นตราสารที
ผูอ้อกใหส้ทิธกิบัผูซ้ืTอในการซืTอหลกัทรพัยอ์า้งองิ
ในอนาคต ในราคา จาํนวน และเวลาที
กาํหนด โดยผูอ้อก DW เป็นบุคคลที
สาม ซึ
งไมใ่ชบ่รษิทัจดทะเบยีนที
ออกหลกัทรพัย ์
อา้งองิ )   
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7.4 นโยบายการจา่ยเงินปันผล   
นโยบายการจ่ายเงนิปนัผลของบรษิทั (จ่ายใหผู้ถ้อืหุน้) 
นโยบายการจ่ายเงนิปนัผลของบรษิทั คอื “คณะกรรมการบรษิทัจะเป็นผูพ้จิารณาอตัราการจา่ยเงนิปนัผล โดยจะพจิารณา
จากสภาวะการประกอบธุรกจิ สภาวะทางการตลาด โอกาสในการลงทุน และปจัจยัอื
นที
เกี
ยวขอ้ง และจะนําเสนอใหท้ี

ประชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตั”ิ 
 

ในปี 2557 บรษิทัมกีาํไรสาํหรบัปีจากงบการเงนิเฉพาะกจิการ 733 ลา้นบาท และคดิเป็นกาํไรต่อหุน้จากงบการเงนิเฉพาะ
กจิการ หุน้ละ 0.37 บาท ซึ
งบรษิทัไดพ้จิารณาอย่างรอบคอบโดยคาํนึงถงึสภาวะการประกอบธุรกจิ สภาวะทางการตลาด 
โอกาสในการลงทุนและปจัจยัอื
นที
เกี
ยวขอ้งแลว้ พบวา่บรษิทัมกีระแสเงนิสดเพยีงพอที
จะจ่ายเงนิปนัผลจากผลการ
ดาํเนินงานประจาํปี 2557 ในอตัราหุน้ละ 0.365 บาท ซึ
งเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงนิปนัผลของบรษิทั ทั TงนีT เงนิปนัผลที

เสนอนีTคดิเป็นอตัราการจ่ายเงนิปนัผล รอ้ยละ 99 ของกาํไรสาํหรบัปีจากงบการเงนิเฉพาะกจิการ และคดิเป็นเงนิรวม
ประมาณ  727 ลา้นบาท โดยกาํหนดจ่ายเงนิปนัผลในวนัที
 7 พฤษภาคม 2558 เมื
อไดร้บัอนุมตัจิากที
ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้
ครั Tงที
 1/2558 แลว้ 
 

ขอ้มลูการจ่ายเงนิปนัผลของบรษิทัใหผู้ถ้อืหุน้ 5 ปียอ้นหลงั 

 

นโยบายการจ่ายเงนิปนัผลของบรษิทัย่อย (จ่ายใหบ้รษิทั)  
สาํหรบันโยบายการจ่ายเงนิปนัผลของบรษิทัย่อยที
จะจ่ายใหบ้รษิทันั Tน คณะกรรมการของบรษิทัย่อยจะเสนอใหท้ี
ประชุมผู้
ถอืหุน้ของบรษิทัย่อยพจิารณาและอนุมตักิารจ่ายเงนิปนัผลในระดบัที
เหมาะสม โดยพจิารณาจากผลกาํไรและโอกาสในการ
ลงทุนของบรษิทัย่อยนั Tน ๆ  

8. โครงสรา้งการจดัการ 

กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัปฏบิตัหิน้าที
เพื
อประโยชน์ของบรษิทัและผูถ้อืหุน้ บรษิทัมกีรรมการ 12 คน ซึ
งมคีุณสมบตัิ
หลากหลายทั Tงในดา้นทกัษะ ประสบการณ์ ความสามารถเฉพาะดา้นที
เป็นประโยชน์ต่อบรษิทั โดย บรษิทัมโีครงสรา้งการ
จดัการที
ชดัเจน มกีารถ่วงดุล และสามารถตรวจสอบได ้ดงันีT  

1. ประธานกรรมการและกรรมการอาํนวยการไมไ่ดเ้ป็นบุคคลเดยีวกนัเพื
อใหม้กีารถ่วงดุลอาํนาจในการดาํเนินงานอย่าง
เหมาะสม 

2. คณะกรรมการของบรษิทัเป็นกรรมการอสิระ 4 คน ซึ
งคดิเป็น 1 ใน 3 ของกรรมการทั Tงหมด ซึ
งเป็นไปตามขอ้กาํหนด
ของสาํนกังาน ก.ล.ต.  

3. คณะกรรมการของบรษิทัเป็นกรรมการที
เป็นตวัแทนจากกลุ่มผูถ้อืหุน้ใหญ่ 4 คน ซึ
งคดิเป็น 1 ใน 3 ของกรรมการ
ทั Tงหมด ซึ
งเป็นไปตามสดัสว่นอย่างยตุธิรรมของเงนิลงทุน 

4. บรษิทัมคีณะกรมการตรวจสอบ ซึ
งประกอบดว้ยกรรมการอสิระ 3 คน โดยคณะกรรมการตรวจสอบปฏบิตัหิน้าที
ตาม
ขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และปฏบิตักิารอื
นใดตามที
คณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย โดยกรรมการตรวจสอบทั Tง 
3 คน มคีวามรูแ้ละประสบการณ์ที
สามารถสอบทานความน่าเชื
อถอืของงบการเงนิของบรษิทัได ้ 

5. บรษิทัมเีลขานุการบรษิทั ทาํหน้าที
ใหค้าํแนะนําดา้นกฎระเบยีบต่าง ๆ ต่อคณะกรรมการ รวมทั Tงดแูลประสานงานให้
บรษิทัมกีารปฏบิตัติามมตคิณะกรรมการและมตขิองผูถ้อืหุน้  

งบการเงนิเฉพาะกจิการ 2556 2555 2554  2553  2552 
กาํไรสาํหรบัปี (บาทต่อหุน้) 0.363 0.232 0.278 0.404 0.124 
เงนิปนัผลต่อหุน้ (บาทต่อหุน้) 0.360 0.230 0.250 0.330 0.100 
อตัราการจ่ายเงนิปนัผล (% ของกาํไรสาํหรบัปีจากงบการเงนิเฉพาะกจิการ ) 99% 99% 90% 82% 81% 
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8.1 คณะกรรมการบริษทั  
ณ วนัที
 31 ธนัวาคม 2557 คณะกรรมการของบรษิทั มจีาํนวน 12 คน โดยในปี 2557 คณะกรรมการบรษิทัมกีารประชมุรวม 
6 ครั Tง โดยมขีอ้มลูการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการ ดงันีT 
 

รายชื
อกรรมการ ตําแหน่ง การประชุมคณะกรรมการ 
  จาํนวนการ

ประชุมทั Tงหมด 
จาํนวนที
กรรมการ 

เขา้ประชุม 

สาเหตุการ 

ไมเ่ขา้ประชุม 
1.นายฟุง ฮก เมง  -ประธานกรรมการ 6 6 - 
2.ดร. พสิฐิ ลีTอาธรรม  -รองประธานกรรมการ  

-กรรมการอสิระ 
  -ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
-ประธานคณะกรรมการสรรหา 

6 5 ตดิประชุม
ต่างประเทศ 

3.ดร. ดอน ภาสะวณชิ  -กรรมการ  
-กรรมการอสิระ 
-กรรมการตรวจสอบ 

6 6 - 

4.นายประดษิฐ ศวสัตนานนท ์ -กรรมการ  
-กรรมการอสิระ 
-กรรมการตรวจสอบ 
-กรรมการพจิารณาคา่ตอบแทน 
-กรรมการสรรหา 
-กรรมการจดัสรรใบสาํคญัแสดงสทิธฯิ  

6 6 - 

5.นายพชิาญ กุลละวณชิย์  

 
-กรรมการ  
-กรรมการอสิระ 

6 6  
(ประชุมทาง

โทรศพัท ์1 ครั Tง) 

- 

6.นายเหว่ย ชาง ฟาง  -กรรมการ  
-ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสี
ยง 
-ประธานคณะกรรมการประนอมหนีT 
-ประธานคณะกรรมการดา้นทรพัยากรบุคคล 
-ประธานคณะกรรมการจดัสรรใบสําคญัแสดง
สทิธฯิ  

6 6 - 

7.นางสาวบ ีเลง็ ออย  -กรรมการ 
-กรรมการสรรหา 
-กรรมการบรหิารความเสี
ยง 
-กรรมการดา้นทรพัยากรบุคคล 
-กรรมการจดัสรรใบสาํคญัแสดงสทิธฯิ  

6 6 - 

8.นางสุชาดา โสตถภิาพกุล  -กรรมการ 
-กรรมการบรหิาร 
-กรรมการบรหิารความเสี
ยง 
-กรรมการประนอมหนีT 
-กรรมการดา้นทรพัยากรบุคคล 

6 6 - 

9.นายวศิษิฐ ์วงศไ์พศาล -กรรมการ  
-กรรมการสรรหา 
-กรรมการบรหิารความเสี
ยง 

6 6 - 
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รายชื
อกรรมการ ตําแหน่ง การประชุมคณะกรรมการ 
  จาํนวนการ

ประชุมทั Tงหมด 
จาํนวนที
กรรมการ 

เขา้ประชุม 

สาเหตุการ 

ไมเ่ขา้ประชุม 
10.นายจนิ-หลง เจิTง -กรรมการ 

-ประธานคณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน 
6 6 - 

11.นางสาวไผ่-ลนิ ฮวง  -กรรมการ  6 5 ตดิประชุมต่างประเทศ 
12.นายเยน จืTอ-เจยีน  -กรรมการ  6 4 ตดิประชุมต่างประเทศ 

 

 

                         โครงสรา้งองคก์ร 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

คณะกรรมการตรวจสอบ 
(Audit Committee) 

 

คณะกรรมการบริษทั 
(Board of Directors) 

ฝ่ายตรวจสอบ 
(Audit Department)  

ฝ่ายกฎหมายและกาํกบัการปฏิบติังาน 
(Legal & Compliance Department)  

 

กรรมการอาํนวยการ 
(Chief Operating Officer)  สาํนักกรรมการอาํนวยการ 

(COO  Office )  

ฝา่ยการเงนิและบญัช ี
Finance & Accounting 

Department 

ฝา่ยทรพัยากรบุคคล 
Human Resources 

Department 

ฝา่ยคอมพวิเตอร์
เทคโนโลย ี

InformationTechnology 
Department 

ฝา่ยปฏบิตักิาร
หลกัทรพัย ์

Operation Department 

ฝา่ยวจิยั 
Research Department 

ฝา่ยบรหิารความเสี
ยง 
Risk Management 

Department 

ฝา่ยบรหิารเงนิ 
Treasury Department 

สายธุรกจิหลกัทรพัย ์
Brokerage Business 

สายธุรกจิตราสารหนีT 
Fixed Income 

Business 

สายธุรกจิตราสารอนุพนัธ์ 
Equity Derivatives 

Business 

สายธุรกจิคา้หลกัทรพัย ์
Proprietary Trading 

Business 

สายธุรกจิวาณชิธนกจิ 
Investment Banking 

Business 

สายงานสนบัสนุน 
Supporting  
Functions 

ธุรกจิหลกัทรพัยบุ์คคล 
Retail Equities 

ฝา่ยธุรกจิตราสารหนีT 
Fixed Income 
Department 

ฝา่ยธุรกจิตราสารอนุพนัธ ์
Equity Derivatives 

Department 

ฝา่ยคา้หลกัทรพัย ์
Proprietary Trading 

Department 

ฝา่ยวาณชิธนกจิ 
Investment Banking 

Department 

ฝา่ยธุรการ 
Corporate Services 

Department 

ธุรกจิหลกัทรพัยส์ถาบนั 
Institutional Equities 
 

สาํนักเลขานุการบริษทั 
(Company Secretary Office)  
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 8.2  ผูบ้ริหาร 
ณ วนัที
 31 ธนัวาคม 2557 บรษิทัมผีูบ้รหิาร (ตามนิยามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต.) จาํนวน 23 คน ดงันีT 

 

หมายเหตุ * นางสชุาดา โสตถภิาพกุล กรรมการผูจ้ดัการ ไดเ้กษยีณอายจุากบรษิทั ตั Tงแต่วนัที
 1 พฤศจกิายน 2557 ทั TงนีT นาง
สชุาดา โสตถภิาพกุล ยงัคงดาํรงตําแหน่งกรรมการผูม้อีํานาจลงนามของบรษิทั และบรษิทัไดแ้ต่งตั Tงนางสชุาดา โสตถภิาพกุล เป็น
กรรมการบรหิารของบรษิทั สาํหรบัช่วงเดอืนพฤศจกิายน 2557 – ตุลาคม 2558 (ภายใตส้ญัญารว่มบรหิารตามประกาศของ 
สาํนกังาน กลต. เรื
อง การใหค้วามเหน็ชอบสญัญาร่วมบรหิารงานของบรษิทัหลกัทรพัย ์ที
 อธ/น. 9/2541)  
 

8.3 เลขานุการบริษทั 
คณะกรรมการบรษิทัไดอ้นุมตักิารแต่งตั Tงนางสาวนงลกัษณ์ นิงสานนท ์ ใหด้าํรงตําแหน่งเป็นเลขานุการบรษิทั ตั Tงแต่วนัที
 6 
พฤศจกิยน 2545 โดยคุณสมบตัขิองผูด้าํรงตําแหน่งเป็นเลขานุการบรษิทัปรากฏในเอกสารแนบ 1 

8.4  คา่ตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 

บรษิทัมนีโยบายจ่ายค่าตอบแทนใหก้บักรรมการและผูบ้รหิารในระดบัที
สอดคลอ้งกบัค่าเฉลี
ยของอุตสาหกรรมเดยีวกนั โดย
พจิารณาจากปจัจยัต่าง ๆ เช่น ประสบการณ์ บทบาท หน้าที
ความรบัผดิชอบ และผลการปฏบิตังิานของแต่ละบุคคล ทั TงนีT 
ค่าตอบแทนของกรรมการตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากที
ประชุมผูถ้อืหุน้ สว่นค่าตอบแทนของผูบ้รหิารระดบัสงูนั Tน คณะกรรมการได้
มอบหมายใหค้ณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทนเป็นผูพ้จิารณาอนุมตั ิ 
 

ลําดบัที
 รายชื
อผูบ้รหิาร ตําแหน่ง 
1. นายเหวย่ ชาง ฟาง  กรรมการอํานวยการ 
2. นางสาวบ ีเลง็ ออย  กรรมการผูจ้ดัการ 
3. นางสชุาดา โสตถภิาพกุล * กรรมการบรหิาร 
4. นายสมชาย กาญจนเพชรรตัน์ กรรมการผูจ้ดัการอาวโุส ธรุกจิหลกัทรพัยบ์ุคคล 
5. นายสเุทพ รุง่สยาม กรรมการผูจ้ดัการ ธรุกจิหลกัทรพัย ์
6. นางจรยิา โปษยะจนิดา กรรมการผูจ้ดัการ ฝา่ยคา้หลกัทรพัย ์ 
7. นายอภชิาต ตั Tงเกยีรตศิลิป์ กรรมการผูจ้ดัการ ฝา่ยธรุกจิตราสารหนีT 
8. นางสาวศรญัญา หลากสขุถม รองกรรมการผูจ้ดัการ ฝา่ยปฏบิตักิารหลกัทรพัย ์
9. นายสมชาย สริไิพบูลยพ์งศ์ ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ ธรุกจิหลกัทรพัยบ์ุคคล 
10. นางทรงศร ีเชวงสถาพร ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ ธรุกจิหลกัทรพัยบ์ุคคล 
11. นางสาวดษุณี ภมรทพิย ์ ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ ธรุกจิหลกัทรพัยบ์ุคคล 
12. นางสาววรณุลกัษณ์  เอี
ยมมชียั        ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ ธรุกจิหลกัทรพัยบ์ุคคล 
13. นายววิฒัน์ เจรญิทั Tงวทิยา ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ ธรุกจิหลกัทรพัยบ์ุคคล 
14. นายกําธร ชนิสกุลเจรญิ ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ ธรุกจิหลกัทรพัยบ์ุคคล 
15. นายหวั-เฟง ชาง ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ ธรุกจิหลกัทรพัยบ์ุคคล 
16. นางสาวพชัพร สรรคบุรานุรกัษ์ ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ ฝา่ยวาณิชธนกจิ 
17. นายเจนวทิย ์ชนิกุลกจินิวฒัน์ ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ ฝา่ยธรุกจิตราสารอนุพนัธ ์
18. นางสาวอนิทรช์ญาน์  ชาตเิชดิศกัดิ w   ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ ฝา่ยทรพัยากรบุคคล 
19. นางสาวคณุมริา ธญัน้อม ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ ฝา่ยการเงนิและบญัช ี
20. นางอาจรยี ์ตุรงคส์มบูรณ์ ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ ฝา่ยบรหิารเงนิ 
21. นายอฐิพงษ ์แสงทบัทมิ ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ ฝา่ยวจิยั 
22. นางนนัทรตัน์ สรุกัขกะ ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ ฝา่ยสนบัสนุนสาํนักกรรมการอํานวยการ  
23. นางสาวนงลกัษณ์ นิงสานนท์ ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ สาํนกัเลขานุการบรษิทั 
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8.4.1  คา่ตอบแทนที�เป็นตวัเงิน 
ก) ค่าตอบแทนที
เป็นตวัเงนิของกรรมการ   
ค่าตอบแทนที
เป็นตวัเงนิของกรรมการ ประกอบดว้ย ค่าเบีTยประชุม ค่าตอบแทนรายเดอืน และโบนสั โดยในปี 2557 บรษิทั
จ่ายค่าตอบแทนใหก้รรมการ คดิเป็นเงนิ จาํนวน 23.56 ลา้นบาท โดยมรีายละเอยีด ดงันีT  

ค่าตอบแทนกรรมการ ปี 2557 (บาท)
คณะกรรมการ กรรมการ ค่าเดนิทาง

ชื
อกรรมการ ตําแหน่ง ตรวจสอบ และที
พกั รวม
1. นายฟุง ฮก เมง • ประธานกรรมการ 4,220,000 -                   - 4,220,000         

• รองประธานกรรมการ 4,140,000 200,000            - 4,340,000         
• กรรมการอสิระ
• ประธานกรรมการตรวจสอบ
• ประธานกรรมการสรรหา

3. ดร. ดอน ภาสะวณิช • กรรมการ 1,760,000 150,000            - 1,910,000         
• กรรมการอสิระ
• กรรมการตรวจสอบ

4. นายประดษิฐ ศวสัตนานนท์ • กรรมการ 1,760,000 150,000            - 1,910,000         
• กรรมการอสิระ
• กรรมการตรวจสอบ
• กรรมการพจิารณาค่าตอบแทน
• กรรมการสรรหา
• กรรมการจดัสรรใบสาํคญัแสดงสทิธใิหแ้ก่
กรรมการและพนักงาน

5.นายพชิาญ กุลละวณิชย์ • กรรมการ 1,740,000 -                   855,991 2,595,991         
• กรรมการอสิระ

6. นายเหว่ย ชาง ฟาง • กรรมการ - - - -                  
• ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสี
ยง
• ประธานคณะกรรมการประนอมหนีT
• ประธานคณะกรรมการดา้นทรพัยากรบุคคล
• ประธานคณะกรรมการจดัสรรใบสาํคญัแสดง
สทิธใิหแ้ก่กรรมการและพนกังาน

7.นางสาวบ ีเลง็ ออย • กรรมการ - - - -                  
• กรรมการสรรหา
• กรรมการบรหิารความเสี
ยง
• กรรมการดา้นทรพัยากรบุคคล
• กรรมการจดัสรรใบสาํคญัแสดงสทิธใิหแ้ก่
กรรมการและพนักงาน

8. นางสชุาดา โสตถภิาพกุล • กรรมการ 40,000 - - 40,000             
• กรรมการบรหิาร
• กรรมการบรหิารความเสี
ยง
• กรรมการประนอมหนีT
• กรรมการดา้นทรพัยากรบุคคล

9.นายวศิษิฐ ์วงศไ์พศาล • กรรมการ 3,800,000 -                   - 3,800,000         
• กรรมการสรรหา
• กรรมการบรหิารความเสี
ยง

10. นายจนิ-หลง เจิTง • กรรมการ 1,400,000 -                   - 1,400,000         
• ประธานคณะกรรมการสรรหา

11. นางสาวไผ่-ลนิ ฮวง • กรรมการ 1,400,000 -                   - 1,400,000         
12. นายเยน จืTอ-เจยีน • กรรมการ 1,940,000 -                   - 1,940,000         
รวม 22,200,000         500,000            855,991 23,555,991

2. ดร. พสิฐิ ลีTอาธรรม
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ข) ค่าตอบแทนที
เป็นตวัเงนิของผูบ้รหิาร 
ในปี 2557 บรษิทัไดจ้่ายค่าตอบแทนในรปูเงนิเดอืนและโบนสัใหก้บัผูบ้รหิารจาํนวน 24 คน (รวมผูบ้รหิารที
ลาออกระหว่างปี 
1 คน และผูบ้รหิารที
เกษยีณอายุระหว่างปี 1 คน) รวมทั TงสิTน 167.17 ลา้นบาท  
 

ค) ค่าตอบแทนที
เป็นตวัเงนิของกรรมการบรหิาร 
บรษิทัไดแ้ต่งตั Tง นางสชุาดา โสตถภิาพกุล ใหเ้ป็นกรรมการบรหิารของบรษิทั สาํหรบัช่วงเดอืนพฤศจกิายน 2557 – ตุลาคม 
2558 โดยในปี 2557 บรษิทัไดจ้า่ยค่าตอบแทนใหก้รรมการบรหิาร จาํนวน 1 คน เป็นเงนิ 0.63 ลา้นบาท 
 
 

8.4.2  คา่ตอบแทนอื�น  
ก)  ค่าตอบแทนอื
นของกรรมการ  
ในปี 2557 บรษิทัไดจ้่ายค่าสมาชกิสนามกอลฟ์ ค่าเช่ารถ ค่านํTามนัรถ ค่าพนกังานขบัรถ และโทรศพัทม์อืถอื สาํหรบั
กรรมการรวมเป็นเงนิ 3.24 ลา้นบาท 
 

ข) ค่าตอบแทนอื
นของผูบ้รหิาร  
- กองทุนสาํรองเลีTยงชพี 
บรษิทัจดัใหม้กีองทุนสาํรองเลีTยงชพี โดยบรษิทัจ่ายเงนิสมทบเขา้กองทุนใหพ้นกังานเป็นรายเดอืนในอตัรารอ้ยละ 5 ของ
เงนิเดอืนพนกังาน กองทุนสาํรองเลีTยงชพีจะจ่ายใหแ้ก่พนกังานในกรณีที
ออกจากงานตามระเบยีบว่าดว้ยกองทุนฯ ดงักล่าว 
 

ในปี 2557 บรษิทัไดจ้่ายสมทบกองทุนสาํรองเลีTยงชพีใหก้บัผูบ้รหิาร 24 คน (รวมผูบ้รหิารที
ลาออกระหว่างปี 1 คน และ
ผูบ้รหิารที
เกษยีณอายุระหว่างปี 1 คน) รวมเป็นเงนิ 3.61 ลา้นบาท 

- สวสัดกิารเกี
ยวกบัสขุภาพ 
บรษิทัมกีารตรวจสขุภาพประจาํปี และจดัสวสัดกิารที
ดใีหก้บัพนกังานทั Tงประเภทผูป้ว่ยนอกและผูป้ว่ยใน โดยกรณีผูป้ว่ยใน
บรษิทัดแูลครอบคลุมไปถงึครอบครวัของพนกังาน ไดแ้ก่ สามหีรอืภรรยา และบุตรดว้ย  โดยในปี 2557 บรษิทัไดจ้า่ยเงนิเพื
อ
สวสัดกิารเกี
ยวกบัสขุภาพใหก้บัผูบ้รหิาร 24 คน (รวมผูบ้รหิารที
ลาออกระหว่างปี 1 คน และผูบ้รหิารที
เกษยีณอายุระหว่างปี 
1 คน) รวมเป็นเงนิ 0.81 ลา้นบาท 
 

-  อื
น ๆ  
ในปี 2557 บรษิทัไดจ้่ายค่าสมาชกิสนามกอลฟ์  ค่าเช่ารถ ค่านํTามนัรถ ค่าพนกังานขบัรถ โทรศพัทม์อืถอื เบีTยประกนัชวีติ/
อุบตัเิหตุ สาํหรบัผูบ้รหิาร 24 คน (รวมผูบ้รหิารที
ลาออกระหว่างปี 1 คน และผูบ้รหิารที
เกษยีณอายุระหว่างปี 1 คน) รวมเป็น
เงนิ 10.98 ลา้นบาท  
 

ค) ค่าตอบแทนอื
นของกรรมการบรหิาร 
ในปี 2557 บรษิทัไดจ้่ายค่าเชา่รถ ค่านํTามนัรถ ค่าพนกังานขบัรถ โทรศพัทม์อืถอื เบีTยประกนัชวีติ/อุบตัเิหตุ สาํหรบั
กรรมการบรหิาร 1 คน รวมเป็นเงนิ 0.20 ลา้นบาท 
 

8.5 บุคลากร 
 

ณ วนัทีH 31 ธนัวาคม 2557 บรษิทัมพีนกังานทั @งหมด 569 คน โดยในปี 2557 บรษิทัไดจ้่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่พนกังาน
ทั @งหมด คดิเป็นเงนิจาํนวนทั @งสิ@น 726.25 ลา้นบาท ซึHงประกอบดว้ย เงนิเดอืน ค่าล่วงเวลา เงนิช่วยเหลอืค่าครองชพี เงนิ
โบนสั เงนิประกนัสงัคม และเงนิสมทบกองทุนสาํรองเลี@ยงชพี นอกจากนั @น บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุนรวม วรรณ 
จาํกดั (บรษิทัย่อยของบรษิทั) มพีนกังานทั @งหมด 125 คน และไดจ้่ายค่าตอบแทนใหก้บัพนกังานของบรษิทัย่อยในลกัษณะ
เดยีวกนักบัของบรษิทั คดิเป็นเงนิจาํนวนทั @งสิ@น 138.86 ลา้นบาท ทั @งนี@ บรษิทัและบรษิทัย่อยไม่มขีอ้พพิาทดา้นแรงงานทีH
สาํคญัในระยะเวลา 3 ปีทีHผ่านมา 
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จาํนวนพนกังานและผลตอบแทน 
ปี 2557  บรษิทั บลจ. วรรณ/2 HOLDCO/3 KTHL/4 
พนกังานบรหิาร /1 (คน) 23 11 - - 
พนกังานหน่วยธุรกจิทั Tงหมด (คน) 412 48 - - 
พนกังานฝา่ยบรหิารความเสี
ยง (คน) 4 2 - - 
พนกังานฝา่ยตรวจสอบ (คน) 7 5 - - 
พนกังานฝา่ยกฎหมายและกาํกบัการปฏบิตังิาน (คน) 8 2 - - 
พนกังานสายงานสนบัสนุนอื
น ๆ (คน) 115 57 - - 
รวม (คน) 569 125 - - 
จาํนวนพนกังานในสาํนกังานใหญ่ (คน) 
จากพนกังานทั Tงหมด (คน) 

437 
(จากทั Tงหมด 569 คน) 

125 
(จากทั Tงหมด 125 คน) 

- - 

คา่ตอบแทนพนกังานทั Tงหมด (ลา้นบาท) 726.25 138.86 - - 
 

หมายเหตุ /1  พนกังานบรหิาร หมายถงึ ผูบ้รหิารตามประกาศ สาํนกังาน ก.ล.ต. ที
มรีะดบัยศชั Tนตั Tงแต่ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการขึTนไป 
  /2  บลจ. วรรณ หมายถงึ บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุนรวม วรรณ จาํกดั เป็นบรษิทัย่อยที
บรษิทัถอืหุน้รอ้ยละ 99 

 /3  HOLDCO หมายถงึ KGI Securities (Thailand) International Holdings Limited เป็นบรษิทัย่อยที
บรษิทัถอืหุน้รอ้ยละ 100 
 /4  KTHL หมายถงึ KGI (Thailand) Holdings Limited เป็นบรษิทัย่อยที
บรษิทัถอืหุน้รอ้ยละ 100 
 
 

นโยบายการพฒันาพนกังาน  
บรษิทัตระหนกัเสมอว่าพนกังานคอืสนิทรพัยท์ี
มคี่าที
สดุของบรษิทั บรษิทัจงึมนีโยบายที
แน่วแน่ชดัเจนดา้นการพฒันา
พนกังาน ดงันีT  
1. บรษิทัพฒันาพนกังานทุกคนใหเ้ป็นพนกังานที
มคีุณภาพ มคีวามรูค้วามสามารถ และสนบัสนุนใหม้กีารใชศ้กัยภาพ

ของพนกังานเพื
อการเตบิโตไปพรอ้มกบับรษิทั    
2.  บรษิทัใหโ้อกาสพนกังานในการเรยีนรูแ้ละพฒันาตนเองทั Tงในประเทศและต่างประเทศ 
3.  บรษิทัเน้นการพฒันาใหพ้นกังานของบรษิทัมปีระสทิธภิาพและสามารถทาํงานไดอ้ย่างมปีระสทิธผิล เพื
อพรอ้มสาํหรบั

การเปลี
ยนแปลงใด ๆ ในอนาคต 
4.  บรษิทัสนบัสนุนงบประมาณที
เหมาะสมและเพยีงพอในการพฒันาพนกังานทุกระดบั 

ในปี 2557 บรษิทัไดจ้ดัอบรมภายในบรษิทัจาํนวน 28 หลกัสตูร และสนบัสนุนใหพ้นกังานไดเ้ขา้รบัการอบรมกบัสถาบนั
ภายนอกกว่า 70 หลกัสตูร รวมจาํนวนการเขา้อบรมทั TงสิTนกวา่ 2,000 ครั Tง โดยเฉลี
ยพนกังาน 1 คนเขา้รบัการอบรม 16 
ชั 
วโมงต่อปี 
 

นอกจากนั Tน บรษิทัสนบัสนุนใหพ้นกังานไดเ้ล่นกฬีาและร่วมแขง่ขนัฟุตบอลและแบดมนิตั Tนระหว่างบรษิทัหลกัทรพัยด์ว้ยกนั 
เพราะนอกจากจะเป็นการสง่เสรมิใหพ้นกังานไดอ้อกกาํลงักายเพื
อสขุภาพที
แขง็แรงแลว้ ยงัเป็นการช่วยสรา้งความสมัพนัธ ์
ที
ดรีะหว่างพนกังานภายในบรษิทัและภายในธุรกจิหลกัทรพัยด์ว้ยกนัอกีดว้ย 
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9. การกาํกบัดแูลกิจการ  
 

9.1  นโยบายการกาํกบัดแูลกิจการ 
บริษัทให้ความสําคญัต่อการกํากบัดูแลกิจการที
ดี เนื
องจากเป็นการแสดงให้เห็นถึงการมีระบบการบริหารจดัการที
มี
ประสทิธภิาพ โปร่งใส ตรวจสอบได ้ซึ
งช่วยสรา้งความเชื
อมั 
นและความมั 
นใจต่อผูถ้อืหุน้ นักลงทุน ผูม้สี่วนไดเ้สยีและผูท้ี

เกี
ยวขอ้งทุกฝา่ย จงึกล่าวไดว้่าการกํากบัดูแลกจิการที
ดเีป็นเครื
องมอืเพื
อเพิ
มมูลค่าและส่งเสรมิการเตบิโตอย่างยั 
งยนืของ
บรษิทั 
 

คณะกรรมการจดัใหม้นีโยบายการกํากบัดูแลกจิการของบรษิัทเป็นลายลกัษณ์อกัษร และมกีารทบทวนนโยบายและการ
ปฏบิตัิตามนโยบายดงักล่าวเป็นประจําอย่างน้อยปีละ 1 ครั Tง ทั TงนีT บรษิัทมกีารปฏบิตัติามหลกัการกํากบัดูแลกจิการที
ดี
สาํหรบับรษิทัจดทะเบยีนใน 5 หมวด ดงันีT 
 

1.  หมวดสทิธผิูถ้อืหุน้ 
2.  หมวดการปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีม  
3.  หมวดบทบาทของผูม้สีว่นไดเ้สยี   
4.  หมวดการเปิดเผยขอ้มลูและความโปร่งใส    
5.  หมวดความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ    
 

(ดูนโยบายการกํากบัดูแลกจิการของบรษิทั และรายงานการปฏบิตัติามนโยบาย ประจําปี 2557 ไดท้ี
เวบ็ไซต์ของบรษิทัที
 
www.kgieworld.co.th) 
 

9.2 คณะกรรมการชุดยอ่ย 
นอกจากคณะกรรมการบรษิทัที
ทาํหน้าที
เป็นผูร้บัผดิชอบกจิการทั Tงหลายทั Tงปวงของบรษิทัแลว้ บรษิทัยงัมคีณะกรรมการ
ชุดย่อยอกี 12 คณะ  ดงันีT  
 

1) คณะกรรมการตรวจสอบ  7) คณะกรรมการดา้นทรพัยากรบุคคล  
2) คณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน  8) คณะกรรมการวนิยั  
3) คณะกรรมการสรรหา  9) คณะกรรมการสวสัดกิาร  
4) คณะกรรมการบรหิารความเสี
ยง  10) คณะกรรมการความปลอดภยั ชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน  
5) คณะกรรมการประนอมหนีT  11) คณะกรรมการจดัสรรใบสาํคญัแสดงสทิธใิหแ้ก่กรรมการและพนกังาน 
6) คณะกรรมการดา้นการจดัซืTอ 12) คณะกรรมการกาํกบัดแูลกจิการและความรบัผดิชอบต่อสงัคม   

 

คณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการชุดย่อยทั Tง 12 คณะ มสีมาชกิและบทบาท หน้าที
 และความรบัผดิชอบ ดงัต่อไปนีT 
 

คณะกรรมการบริษทั 
ณ วนัที
 31 ธนัวาคม 2557 คณะกรรมการของบรษิทั มจีาํนวน 12 คน ดงันีT 
ลาํดบัที
 รายชื
อกรรมการ ตําแหน่ง 

1. นายฟุง ฮก เมง  ประธานกรรมการ 
2. ดร. พสิฐิ ลีTอาธรรม  รองประธานกรรมการ (กรรมการอสิระ) 
3. ดร. ดอน ภาสะวณิช  กรรมการ (กรรมการอสิระ) 
4. นายประดษิฐ ศวสัตนานนท ์ กรรมการ (กรรมการอสิระ) 
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ลาํดบัที
 รายชื
อกรรมการ ตําแหน่ง 
5. นายพชิาญ กุลละวณิชย ์ กรรมการ (กรรมการอสิระ) 
6. นายเหวย่ ชาง ฟาง * กรรมการ  
7. นางสาวบ ีเลง็ ออย * กรรมการ  
8. นางสชุาดา โสตถภิาพกุล *   กรรมการ  
9. นายวศิษิฐ ์วงศไ์พศาล กรรมการ  
10. นายจนิ-หลง เจิTง  กรรมการ 
11. นางสาวไผ-่ลนิ ฮวง  กรรมการ  
12. นายเยน จืTอ-เจยีน  กรรมการ  

 

หมายเหตุ *  กรรมการสองในสามมอีาํนาจลงนามตามหนงัสอืรบัรอง 
 
 

บทบาท หน้าที� และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 
1) คณะกรรมการเป็นผูร้บัผดิชอบจดัการกจิการทั Tงหลายทั Tงปวงของบรษิทั และมอีาํนาจหน้าที
ดาํเนินการภายในขอบ 

เขตของกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบรษิทั  
2) คณะกรรมการพจิารณาและใหค้วามเหน็ชอบในเรื
องที
สาํคญัเกี
ยวกบัการดาํเนินงานของบรษิทั เช่น กลยุทธ ์

เป้าหมายทางการเงนิ ความเสี
ยง แผนงาน และงบประมาณ และดแูลใหฝ้า่ยจดัการดาํเนินงานตามนโยบายและ
แผนงานที
กาํหนดไวอ้ย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล  

3) คณะกรรมการจดัใหม้นีโยบายการกาํกบัดแูลกจิการของบรษิทัเป็นลายลกัษณ์อกัษร และทบทวนนโยบายและการ
ปฏบิตัติามนโยบายดงักล่าวเป็นประจาํอย่างน้อยปีละ 1 ครั Tง 

4) คณะกรรมการจดัใหม้จีรรยาบรรณธุรกจิที
เป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื
อใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทุกคนเขา้ใจ
ถงึมาตรฐานดา้นจรยิธรรมที
บรษิทัใชใ้นการดาํเนินธุรกจิ  

5) คณะกรรมการทาํการพจิารณาเรื
องความขดัแยง้ของผลประโยชน์อย่างรอบคอบ โดยที
ผูม้สีว่นไดเ้สยีไม่มสีว่นร่วมใน
การตดัสนิใจ และกาํหนดแนวทางที
ชดัเจนและเป็นไปเพื
อผลประโยชน์ของบรษิทัและผูถ้อืหุน้โดยรวมเป็นสาํคญั 
พรอ้มทั Tง กาํกบัดแูลใหม้กีารปฏบิตัติามขอ้กาํหนดเกี
ยวกบัขั Tนตอนการดาํเนินการและการเปิดเผยขอ้มลูของรายการ
ที
อาจมคีวามขดัแยง้ของผลประโยชน์ใหถู้กตอ้งครบถว้น  

6) คณะกรรมการจดัใหม้รีะบบการควบคมุภายในของบรษิทั ซึ
งรวมถงึดา้นรายงานทางการเงนิ และดา้นการปฏบิตัติาม
กฎระเบยีบ และการปฏบิตัติามนโยบาย ทั TงนีT คณะกรรมการมอบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ ฝา่ยตรวจสอบ 
และฝา่ยกฏหมายและกาํกบัการปฎบิตังิาน เป็นผูร้บัผดิชอบในการตรวจสอบระบบการควบคุมดงักล่าว โดย
คณะกรรมการจะใหค้วามเหน็ถงึความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายในทุกปี และเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปี
ของบรษิทั 

7) คณะกรรมการมอบหมายใหค้ณะกรรมการบรหิารความเสี
ยง อนุมตันิโยบายดา้นการบรหิารความเสี
ยง (Risk 
Management Policy) ใหค้รอบคลุมทั Tงองคก์ร โดยใหฝ้า่ยบรหิารความเสี
ยงเป็นผูด้แูลใหเ้ป็นไปตามนโยบาย
ดงักล่าว  

8) คณะกรรมการจดัใหม้แีนวทางดาํเนินการที
ชดัเจนกบัผูท้ี
ประสงคจ์ะแจง้เบาะแสต่อบรษิทั บรษิทักาํหนดมาตรการ
คุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสโดยไม่เปิดเผยชื
อผูแ้จง้เบาะแสหรอืผูแ้จง้ขอ้รอ้งเรยีน และจะดาํเนินการสอบสวนตามระเบยีบ
ที
บรษิทักาํหนดไว ้ 

9) คณะกรรมการมกีลไกกาํกบัดแูลบรษิทัย่อย เพื
อดแูลรกัษาผลประโยชน์เงนิลงทุนของบรษิทั โดยคณะกรรมการจะ
แต่งตั Tงบุคคลที
มคีุณสมบตัเิหมาะสมไปเป็นกรรมการในบรษิทัยอ่ย เพื
อควบคุมการบรหิารใหเ้ป็นไปตามนโยบาย
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ของบรษิทั และดแูลใหก้ารทาํรายการต่างๆของบรษิทัย่อยถูกตอ้งตามกฎหมายหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และ
ประกาศของสาํนกังน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยฯ์  

 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
ณ วนัที
 31 ธนัวาคม 2557 คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทั ประกอบดว้ยกรรมการอสิระ 3 คน ซึ
งผ่านการอบรมจาก
สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (Thai Institute of Directors Association “IOD”) ทุกคน และกรรมการ
ตรวจสอบทั Tง 3 คน เป็นผูม้คีวามรูแ้ละประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงนิของบรษิทั (ดปูระวตักิารอบรมของกรรมการ
ตรวจสอบ ในเอกสารแนบ 1.) โดยบรษิทัไดแ้ต่งตั Tงนางสาวสริมิา ประภาพานิชย ์ใหเ้ป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

ในปี 2557 คณะกรรมการตรวจสอบมกีารประชมุรวม 5 ครั Tง โดยมขีอ้มลูการเขา้ร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบ ดงันีT 
ลาํดบัที
 รายชื
อ 

 
ตําแหน่ง จาํนวนครั Tงการเขา้ร่วมประชุม /  

จาํนวนครั Tงการประชุมทั Tงหมด 
1. ดร. พสิฐิ ลีTอาธรรม ประธานกรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอสิระ  4 / 5 
2.  ดร. ดอน ภาสะวณชิ กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอสิระ  5 / 5 
3. นายประดษิฐ ศวสัตนานนท ์ กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอสิระ  5 / 5  

 
 

บทบาท หน้าที
 และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบ มหีน้าที
 ความรบัผดิชอบ และรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทั ในเรื
องต่อไปนีT  
1. สอบทานใหบ้รษิทัมกีารรายงานทางการเงนิที
ถูกตอ้งและเพยีงพอ 
 

2. สอบทานใหบ้รษิทัมรีะบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที

เหมาะสมและมปีระสทิธผิล  

 

3. สอบทานใหบ้รษิทัปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์  ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ หรอื
กฎหมายที
เกี
ยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

 

4. พจิารณา คดัเลอืก เสนอแต่งตั Tงบุคคลซึ
งมคีวามเป็นอสิระเพื
อทาํหน้าที
เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั และเสนอ
ค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว  รวมทั Tงเขา้ร่วมประชมุกบัผูส้อบบญัชโีดยไมม่ฝีา่ยจดัการเขา้ร่วมประชมุดว้ยอย่าง
น้อยปีละ 1 ครั Tง 

 

5. พจิารณารายการที
เกี
ยวโยงกนัหรอืรายการที
อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์  ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้ 
กาํหนดของสาํนกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยฯ์ ทั TงนีT เพื
อใหม้ั 
นใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็น
ประโยชน์สงูสดุต่อบรษิทั 

 

6. สอบทานใหบ้รษิทัมรีะบบการบรหิารความเสี
ยง (Risk Management) ที
เหมาะสมและมปีระสทิธผิล 
 

7. จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบรษิทั ซึ
งรายงานดงักล่าวตอ้งลง
นามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูดงัต่อไปนีT 
7.1 ความเหน็เกี
ยวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นที
เชื
อถอืไดข้องรายงานทางการเงนิของบรษิทั 
 

7.2 ความเหน็เกี
ยวกบัความเพยีงพอของระบบควบคมุภายในของบรษิทั 
 

7.3 ความเหน็เกี
ยวกบัการปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ ขอ้กาํหนดของตลาด
หลกัทรพัยฯ์ หรอืกฎหมายที
เกี
ยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

 

7.4 ความเหน็เกี
ยวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชแีละค่าสอบบญัช ี
 

7.5 ความเหน็เกี
ยวกบัรายการที
อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
 

7.6 จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและจาํนวนการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบ 
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7.7 ความเหน็หรอืขอ้สงัเกตโดยรวมที
คณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏบิตัหิน้าที
ตามกฎบตัร 
 

7.8 รายการอื
นที
เหน็ว่าผูถ้อืหุน้และผูล้งทุนทั 
วไปควรทราบภายใตข้อบเขต หน้าที
 และความรบัผดิชอบที
ไดร้บั
มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

 

8. ในการปฏบิตัหิน้าที
ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรอืมขีอ้สงสยัว่ามรีายการหรอืการกระทาํดงัต่อไปนีT  ซึ
งอาจ
มผีลกระทบอย่างมนียัสาํคญัต่อฐานะการเงนิและผลการดาํเนินงานของบรษิทั ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อ
คณะกรรมการของบรษิทั เพื
อดาํเนินการปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาที
คณะกรรมการตรวจสอบเหน็สมควร 

8.1 รายการที
เกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

8.2 การทุจรติ หรอืมสีิ
งผดิปกต ิหรอืมคีวามบกพร่องที
สาํคญัในระบบการควบคมุภายใน 

8.3 การฝา่ฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ หรอืกฎหมายที

เกี
ยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

หากคณะกรรมการของบรษิทัหรอืผูบ้รหิารไม่ดาํเนินการใหม้กีารปรบัปรุงแกไ้ขภายในระยะเวลาที
กาํหนด กรรมการ
ตรวจสอบรายใดรายหนึ
งอาจรายงานรายการหรอืการกระทาํดงักล่าวต่อสาํนกังาน ก.ล.ต. หรอืตลาดหลกัทรพัยฯ์    
 

9. ในกรณีที
ผูส้อบบญัชพีบพฤตกิารณ์อนัควรสงสยัว่า กรรมการ ผูจ้ดัการ หรอืบุคคลซึ
งรบัผดิชอบในการดาํเนินงานของ
บรษิทัไดก้ระทาํความผดิตามที
กฎหมายระบุ ผูส้อบบญัชคีวรแจง้ขอ้เทจ็จรงิเกี
ยวกบัพฤตกิารณ์ดงักล่าวใหค้ณะ 
กรรมการตรวจสอบของบรษิทัดาํเนินการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานผลการตรวจสอบเบืTองตน้
ใหแ้ก่สาํนกังาน ก.ล.ต. และผูส้อบบญัชรีบัทราบภายในสามสบิวนันบัแต่วนัที
ไดร้บัแจง้จากผูส้อบบญัช ี ทั TงนีT 
พฤตกิารณ์อนัควรสงสยัที
ตอ้งแจง้ดงักล่าว และวธิกีารเพื
อใหไ้ดซ้ึ
งขอ้เทจ็จรงิเกี
ยวกบัพฤตกิารณ์นั Tน ใหเ้ป็นไปตามที

คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนประกาศกาํหนด 

 

10. ปฏบิตักิารอื
นใดตามที
คณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย ดว้ยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
 

คณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน  
ณ วนัที
 31 ธนัวาคม 2557 คณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทนมสีมาชกิทั Tงหมด 3 คน ในปี 2557 มกีารประชุม 2 ครั Tง โดยมี
ขอ้มลูการเขา้ร่วมประชมุ ดงันีT 
 

ลาํดบัที
 รายชื
อ ตําแหน่ง จาํนวนครั Tงการเขา้ร่วมประชุม /  
จาํนวนครั Tงการประชุมทั Tงหมด 

1. นายจนิ-หลง เจิTง ประธานกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน  2/2 
2.  นายประดษิฐ  ศวสัตนานนท ์ กรรมการพจิารณาค่าตอบแทน/ กรรมการอสิระ 2/2 
3. นางเหวยีน-เฉนิ ชวิ กรรมการพจิารณาค่าตอบแทน 2/2 (ประชุมทางโทรศพัท)์ 

 
 

บทบาท หน้าที
 และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน 
 

1.  พจิารณาอนุมตัคิ่าตอบแทนสาํหรบัผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทั  
2.  กาํหนดหลกัเกณฑ ์องคป์ระกอบ และรปูแบบในการจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการ เพื
อใหค้่าตอบแทนดงักล่าวเป็นธรรม

แก่พนกังานและผูถ้อืหุน้ 
3.  เสนอแนะค่าตอบแทนกรรมการใหท้ี
ประชมุคณะกรรมการพจิารณาอนุมตั ิเพื
อเสนอใหท้ี
ประชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตั ิ
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คณะกรรมการสรรหา   
ณ วนัที
 31 ธนัวาคม 2557 คณะกรรมการสรรหามสีมาชกิทั Tงหมด 4 คน ในปี 2557 มกีารประชุม 1 ครั Tง โดยมขีอ้มลูการ
เขา้ร่วมประชมุ ดงันีT 
ลาํดบัที
 รายชื
อ ตําแหน่ง จาํนวนครั Tงการเขา้ร่วมประชุม / 

จาํนวนครั Tงการประชุมทั Tงหมด 
1. ดร. พสิฐิ ลีTอาธรรม  ประธานกรรมการสรรหา / กรรมการอสิระ 1/1 
2.  นายประดษิฐ ศวสัตนานนท ์ กรรมการสรรหา / กรรมการอสิระ 1/1 
3. นางสาว บ ีเลง็ ออย กรรมการสรรหา 1/1 
4. นายวศิษิฐ ์วงศไ์พศาล  กรรมการสรรหา 1/1 

 
 

บทบาท หน้าที
 และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการสรรหา  
คณะกรรมการสรรหา มบีทบาท หน้าที
 และความรบัผดิชอบในการคดัเลอืกบุคคลที
มคีุณสมบตัเิหมาะสมในการเป็น
คณะกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทั และเสนอใหท้ี
ประชุมคณะกรรมการพจิารณา  
 

คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 
คณะกรรมการบรหิารความเสี
ยง ประกอบดว้ย ผูบ้รหิารจากสายงานธุรกจิและจากสายงานสนบัสนุน ณ วนัที
 31 ธนัวาคม 
2557 บรษิทัมคีณะกรรมการบรหิารความเสี
ยงจาํนวน 17 คน ดงันีT 
ลาํดบัที
 รายชื
อ ตําแหน่ง 
1. นายเหว่ย ชาง ฟาง  กรรมการอํานวยการ 
2. นายวศิษิฐ ์วงศไ์พศาล กรรมการ 
3. นางสาวบ ีเลง็ ออย กรรมการผูจ้ดัการ 
4. นางสุชาดา โสตถภิาพกุล กรรมการบรหิาร 
5. นายสมชาย กาญจนเพชรรตัน์ กรรมการผูจ้ดัการอาวุโส ธุรกจิหลกัทรพัยบุ์คคล 
6. นางจรยิา โปษยะจนิดา กรรมการผูจ้ดัการ ฝา่ยคา้หลกัทรพัย ์ 
7. นายอภชิาต ตั Tงเกยีรตศิลิป์ กรรมการผูจ้ดัการ ฝา่ยธุรกจิตราสารหนีT 
8. นางสาวศรญัญา หลากสุขถม รองกรรมการผูจ้ดัการ ฝา่ยปฏบิตักิารหลกัทรพัย ์
9. นางสาวพชัพร  สรรคบุรานุรกัษ์ ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ ฝา่ยวาณชิธนกจิ 
10. นายเจนวทิย ์ชนิกุลกจินิวฒัน์ ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ ฝา่ยธุรกจิตราสารอนุพนัธ ์
11. นางสาวคุณมริา ธญัน้อม ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ ฝา่ยการเงนิและบญัช ี
12. นางสาวนงลกัษณ์ นิงสานนท ์ ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ สาํนกัเลขานุการบรษิทั  
13. นางอาจรยี ์ตุรงคส์มบรูณ์ ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ ฝา่ยบรหิารเงนิ 
14. นายมารค์ แอนโทนี
 ฮอดจ ์ ผูอ้ํานวยการอาวุโส สาํนกักรรมการอํานวยการ 
15. นางกรรณกิาร ์ประดษิฐเกษร  ผูอ้ํานวยการอาวุโส ธุรกจิหลกัทรพัยส์ถาบนั 
16. นายธนชยั มโีชค*  ผูอ้ํานวยการอาวุโส ฝา่ยกฎหมายและกาํกบัการปฏบิตังิาน 
17. นาย ฉ-ีจืTอ หวง ผูช้่วยผูอ้ํานวยการ ฝา่ยคอมพวิเตอรเ์ทคโนโลย ี 

 

หมายเหตุ: * นายธนชยั  มโีชค ไดล้าออกจากบรษิทั โดยมผีลวนัที
 20 มกราคม 2558 ทั TงนีT บรษิทัไดแ้ต่งตั Tง นางนนัทรตัน์ สุรกัขกะ เป็น
รกัษาการผูบ้รหิารฝา่ยกฎหมายและกาํกบัการปฎบิตังิาน จนกว่าบรษิทัจะแต่งตั Tงผูบ้รหิารฝา่ยกฎหมายและกาํกบัการปฎบิตังิานคนใหม ่ 
 

บทบาท หน้าที
 และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิารความเสี
ยง  
1.    อนุมตัินโยบายบรหิารความเสี
ยงของบรษิัท และทบทวน ปรบัปรุง แกไ้ขนโยบายใหส้อดคล้องกบัภาวะความเสี
ยง

ใหม่ๆ ที
เกดิขึTนอย่างสมํ
าเสมอ  
2.    พจิารณาและอนุมตัปิระเดน็ต่าง ๆ ที
เกี
ยวขอ้งกบัการบรหิารความเสี
ยงของบรษิทั  
3.   พจิารณาและอนุมตักิารออกผลติภณัฑใ์หม่ของฝา่ยงานต่างๆ (Product Program) 
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4.   พจิารณาอนุมตัแิละทบทวนเพดานความเสี
ยง (Risk budget) ใหก้บัฝา่ยงานที
ดูแลการลงทุนในหลกัทรพัยเ์พื
อบรษิทั
อย่างน้อยปีละ 1 ครั Tง 

5.   ดแูลตดิตามการบรหิารความเสี
ยงดา้นต่างๆ ใหส้อดคลอ้งกบันโยบายที
บรษิทักําหนดเช่น ความเสี
ยงดา้นเครดติลูกคา้ 
ความเสี
ยงดา้นการตลาด ความเสี
ยงดา้นสภาพคล่อง ความเสี
ยงดา้นการปฏบิตังิาน ความเสี
ยงดา้นระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6.    พจิารณาและอนุมตัวิงเงนิซืTอขายของลกูคา้ตาม Account Opening Policy and Procedure 
7.   พจิารณาและอนุมตันิโยบายการบรหิารความต่อเนื
องทางธุรกจิ (Business Continuity Management) และแผนรองรบั

การดาํเนินธุรกจิอย่างต่อเนื
อง (Business Continuity Plan) 
8.   เรื
องอื
นๆ ตามที
คณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย  

ทั TงนีT ในฐานะที
บรษิทัเป็นผูอ้อกใบสาํคญัแสดงสทิธอินุพนัธ ์บทบาท หน้าที
 และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิาร
ความเสี
ยงที
บรษิทัไดร้ะบุไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูการเสนอขายใบสาํคญัแสดงสทิธอินุพนัธน์ั Tน ไม่แตกต่างจากบทบาท 
หน้าที
ที
ไดก้ล่าวไวข้า้งตน้  
 
 

นอกจากนั Tน เพื
อป้องกนัการล่วงรู้ข้อมูลภายใน (Chinese wall) บริษัทจงึได้จดัตั Tงคณะกรรมการย่อยภายใต้คณะ
กรรมการบรหิารความเสี
ยงขึTนอกี 4 คณะ คอื 
 

ก) คณะกรรมการย่อยบริหารความเสี�ยงด้านเครดิต (สาํหรบัธุรกิจนายหน้าซื>อขายหลกัทรพัย)์ ประกอบ 
ดว้ยสมาชกิ 6 คน ดงันีT 

ลาํดบัที
 รายชื
อ ตําแหน่ง 
1. นายเหว่ย ชาง ฟาง  กรรมการอํานวยการ 
2. นางสุชาดา โสตถภิาพกุล  กรรมการบรหิาร 
3. นายสมชาย กาญจนเพชรรตัน์ กรรมการผูจ้ดัการอาวุโส ธุรกจิหลกัทรพัยบุ์คคล 
4. นายสุเทพ รุ่งสยาม กรรมการผูจ้ดัการ ธุรกจิหลกัทรพัย ์
5. นางสาวศรญัญา หลากสุขถม รองกรรมการผูจ้ดัการ ฝา่ยปฏบิตักิารหลกัทรพัย ์
6. นางสาวคุณมริา ธญัน้อม ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ ฝา่ยการเงนิและบญัช ี

 

บทบาท หน้าที
 และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการย่อยบรหิารความเสี
ยงดา้นเครดติ  
1.    พจิารณาและอนุมตัวิงเงนิการซืTอขายหลกัทรพัย ์ 
2.    พจิารณาและอนุมตันิโยบายการเปิดบญัชซีืTอขายหลกัทรพัย ์และแนวทางการประเมนิวงเงนิ 
3.    พจิารณาและอนุมตันิโยบายและหลกัเกณฑก์ารใหกู้ย้มืเงนิเพื
อซืTอหลกัทรพัยใ์นระบบเครดติบาลานซ ์  
4.    พจิารณากําหนด Stock concentration limit สาํหรบัหลกัทรพัยเ์พื
อการซืTอขายในระบบบญัชเีครดติบาลานซ ์ 

และจดัใหม้กีารทบทวนอย่างสมํ
าเสมอ 
5.    พจิารณาและอนุมตัปิระเดน็ต่างๆ ที
เกี
ยวขอ้งกบัเครดติบาลานซ ์และธุรกรรมการยมืและใหย้มืหลกัทรพัย ์
6.    พจิารณาและอนุมตักิาร Refinance ลกูคา้บญัชเีครดติบาลานซ ์  
7.    พจิารณาอนุมตัหิุน้ Turnover List ของบรษิทั 

ข)  คณะกรรมการยอ่ยบริหารความเสี�ยงด้านการซื>อขายหลกัทรพัย ์(สาํหรบัธรุกิจค้าหลกัทรพัย)์   ประกอบ 
ดว้ยสมาชกิ 5 คน ดงันีT  
ลาํดบัที
 รายชื
อ ตําแหน่ง 
1. นายเหว่ย ชาง ฟาง  กรรมการอํานวยการ 
2. นายวศิษิฐ ์วงศไ์พศาล  กรรมการ 
3. นางสาวบ ีเลง็ ออย กรรมการผูจ้ดัการ 
4. นางสุชาดา โสตถภิาพกุล  กรรมการบรหิาร 
5. นางสาวคุณมริา ธญัน้อม ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ ฝา่ยการเงนิและบญัช ี
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บทบาท หน้าที
 และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการย่อยบรหิารความเสี
ยงดา้นการซืTอขายหลกัทรพัย ์
1.   พจิารณาและอนุมตักิารเพิ
มเตมิ เปลี
ยนแปลง แกไ้ขนโยบายที
เกี
ยวขอ้งกบัการลงทุนในหลกัทรพัยเ์พื
อบรษิทั 

รวมถงึขั Tนตอนและวธิกีารสาํหรบัการประกอบธุรกจิอื
นที
เกี
ยวขอ้ง เช่น ธุรกรรมซืTอคนืตราสารหนีTภาคเอกชน 
ธุรกรรมธุรกจิการยมืและใหย้มืหลกัทรพัย ์เป็นตน้   

2. พจิารณาและอนุมตัวิงเงนิและงบประมาณความเสี
ยงดา้นการตลาดที
มกีารเสนอขอเปลี
ยนแปลง (เพิ
ม/ลด) จาก
ฝ่ายค้าหลกัทรพัย์ ฝ่ายค้าตราสารหนีT และฝ่ายธุรกจิตราสารอนุพนัธ์เป็นการชั 
วคราว ภายใต้วงเงนิและ
งบประมาณที
ไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมบรหิารความเสี
ยง   

3. พจิารณาและอนุมตักิารปรบัเปลี
ยนวงเงนิสาํหรบัการทาํธุรกรรมการซืTอขายกองทุนอทีเีอฟ  
 

ค) คณะกรรมการยอ่ยบริหารความเสี�ยงด้านวาณิชธนกิจ (สาํหรบัธรุกิจวาณิชธนกิจ) ประกอบดว้ยสมาชกิ 
5 คน ดงันีT 
ลาํดบัที
 รายชื
อ ตําแหน่ง 
1. นายเหว่ย ชาง ฟาง  กรรมการอํานวยการ 
2. นายวศิษิฐ ์วงศไ์พศาล  กรรมการ 
3. นางสาวบ ีเลง็ ออย กรรมการผูจ้ดัการ 
4. นางสุชาดา โสตถภิาพกุล  กรรมการบรหิาร 
5. นางสาวคุณมริา ธญัน้อม ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ ฝา่ยการเงนิและบญัช ี

 

บทบาท หน้าที
 และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการย่อยบรหิารความเสี
ยงดา้นวาณิชธนกจิ 
 

 1.    พจิารณาและอนุมตักิารทาํธุรกรรมการจดัจาํหน่ายและรบัประกนัการจาํหน่ายหลกัทรพัย ์
 2.    พจิารณาและอนุมตักิารทาํธุรกรรมดา้นวาณิชธนกจิอื
นๆ ที
เกี
ยวขอ้ง 

 

ง) คณะกรรมการยอ่ยบริหารความเสี�ยงด้านการรกัษาความปลอดภยัของเทคโนโลยีสารสนเทศ  
ประกอบดว้ยสมาชกิ 6 คน ดงันีT   

 

ลาํดบัที
 รายชื
อ ตําแหน่ง 
1. นายเหว่ย ชาง ฟาง  กรรมการอํานวยการ 
2. นางสาวบ ีเลง็ ออย กรรมการผูจ้ดัการ 
3. นางสุชาดา โสตถภิาพกุล กรรมการบรหิาร 
4. นางสาวคุณมริา ธญัน้อม ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ ฝา่ยการเงนิและบญัช ี
5. นางสาวสริมิา ประภาพานิชย ์ ผูอ้ํานวยการอาวุโส ฝา่ยตรวจสอบ 
6. นาย ฉ-ีจืTอ หวง ผูช้่วยผูอ้ํานวยการ ฝา่ยคอมพวิเตอรเ์ทคโนโลย ี 

 
 

บทบาท หน้าที
 และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการย่อยบรหิารความเสี
ยงด้านการรกัษาความปลอดภยัของ
เทคโนโลยสีารสนเทศ 
1. พจิารณาและอนุมตัริายการที
มผีลกระทบต่อระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศของบรษิทั 
2. กาํกบัดแูลใหก้ารใชท้รพัยากรดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศของบรษิ้ท เกดิประสทิธภิาพและประสทิธผิลสงูสุดแก่

องคก์ร 
3. ใหค้วามเหน็หรอืคาํแนะนําเกี
ยวกบัความเสี
ยงดา้นการรกัษาความปลอดภยัของระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ  
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คณะกรรมการประนอมหนี>   
ณ วนัที
 31 ธนัวาคม 2557 คณะกรรมการประนอมหนีTมสีมาชกิทั Tงหมด 5 คน ดงันีT 
 

ลาํดบัที
 รายชื
อ ตําแหน่ง 
1. นายเหว่ย ชาง ฟาง  กรรมการอํานวยการ 
2. นางสุชาดา โสตถภิาพกุล กรรมการบรหิาร 
3. นางสาวศรญัญา หลากสุขถม รองกรรมการผูจ้ดัการ ฝา่ยปฏบิตักิารหลกัทรพัย ์
4. นางสาวคุณมริา ธญัน้อม ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ ฝา่ยการเงนิและบญัช ี
5. นายธนชยั มโีชค *  ผูอ้ํานวยการอาวุโส ฝา่ยกฎหมายและกาํกบัการปฏบิตังิาน 

 

หมายเหตุ: * นายธนชยั  มโีชค ไดล้าออกจากบรษิทั โดยมผีลวนัที
 20 มกราคม 2558 ทั TงนีT บรษิทัไดแ้ต่งตั Tง นางนนัทรตัน์ สุรกัขกะ เป็น
รกัษาการผูบ้รหิารฝา่ยกฎหมายและกาํกบัการปฎบิตังิาน จนกว่าบรษิทัจะแต่งตั Tงผูบ้รหิารฝา่ยกฎหมายและกาํกบัการปฎบิตังิานคนใหม ่ 
 

บทบาท หน้าที
 และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการประนอมหนีT  
1. ทบทวนความคบืหน้าของการประนอมหนีTอย่างสมํ
าเสมอ 
2. กาํหนดแนวทางและหลกัเกณฑใ์นการปรบัโครงสรา้งหนีTสงสยัจะสญู 
3. อนุมตักิารประนอมหนีTกบัลกูหนีT  
4. ตดิตามและอนุมตักิารบรหิารและการจาํหน่ายอสงัหารมิทรพัยท์ี
เกดิจากการประนอมหนีT  

 

คณะกรรมการด้านการจดัซื>อ   
ณ วนัที
 31 ธนัวาคม 2557 คณะกรรมการดา้นการจดัซืTอ  มสีมาชกิทั Tงหมด 5 คน ดงันีT 
ลาํดบัที
 รายชื
อ ตําแหน่ง 
1. นางกอบกาญจน์ ชลชนูปถมัภ ์ ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ ฝา่ยทรพัยากรบุคคล  
2. นางสาวอนิทรช์ญาน์  ชาตเิชดิศกัดิ w   ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ ฝา่ยทรพัยากรบุคคล  
3. นางสาวนงลกัษณ์ นิงสานนท ์ ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ สาํนกัเลขานุการบรษิทั  
4. นางนนัทรตัน์ สุรกัขกะ ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ ฝา่ยสนบัสนุนสาํนกักรรมการอํานวยการ 
5. นายธนชยั มโีชค *  ผูอ้ํานวยการอาวุโส ฝา่ยกฎหมายและกาํกบัการปฏบิตังิาน 

 

หมายเหตุ: * นายธนชยั  มโีชค ไดล้าออกจากบรษิทั โดยมผีลวนัที
 20 มกราคม 2558 ทั TงนีT บรษิทัไดแ้ต่งตั Tง นางนนัทรตัน์ สุรกัขกะ เป็น
รกัษาการผูบ้รหิารฝา่ยกฎหมายและกาํกบัการปฎบิตังิาน จนกว่าบรษิทัจะแต่งตั Tงผูบ้รหิารฝา่ยกฎหมายและกาํกบัการปฎบิตังิานคนใหม ่ 

 
 

บทบาท หน้าที
 และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการดา้นการจดัซืTอ  
 

1.  กาํหนดและอนุมตัขิ ั TนตอนการจดัซืTอของบรษิทั เช่น อุปกรณ์สาํนกังาน ระบบคอมพวิเตอรแ์ละคา่ใชจ้่ายลงทุนอื
นๆ  
รวมถงึการประกนัภยัทรพัยส์นิของบรษิทัเพื
อใหเ้ป็นไปตามระบบการควบคมุภายในที
ด ีทั TงนีT ข ั TนตอนการจดัซืTอ ม ี
ดงันีT 
1.1  กาํหนดใหม้กีารเปรยีบเทยีบราคา คุณภาพของสนิคา้ และการบรกิาร 
1.2  คดัเลอืกผูจ้ดัจาํหน่ายและผูข้ายสนิคา้หรอืบรกิารในจาํนวนที
หลากหลาย  

2.  ใหค้าํแนะนําในการเจรจาต่อรองกบัผูข้าย 
3.  พจิารณาเลอืกและอนุมตัผิูจ้ดัจาํหน่ายและผูข้ายสนิคา้หรอืบรกิารต่างๆ อย่างเหมาะสมและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อ

บรษิทั 
 



                                                        รายงานประจาํปี 2557 

                                                                                                                                                หน้า 58 

คณะกรรมการด้านทรพัยากรบุคคล   
ณ วนัที
 31 ธนัวาคม 2557 คณะกรรมการดา้นทรพัยากรบุคคล  มสีมาชกิทั Tงหมด 4 คน ดงันีT 
ลาํดบัที
 รายชื
อ ตําแหน่ง 
1. นายเหว่ย ชาง ฟาง  กรรมการอํานวยการ 
2. นางสาวบ ีเลง็ ออย กรรมการผูจ้ดัการ 
3. นางสุชาดา โสตถภิาพกุล กรรมการบรหิาร 
4. นางสาวอนิทรช์ญาน์  ชาตเิชดิศกัดิ w   ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ ฝา่ยทรพัยากรบุคคล  

 

บทบาท หน้าที
 และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการดา้นทรพัยากรบุคคล 
 

1.   ทบทวนและอนุมตันิโยบายเกี
ยวกบัการบรหิารงานบคุคล 
2.   ทบทวนและอนุมตักิารปรบัตําแหน่งของพนกังานบรษิทั 

 

คณะกรรมการวินัย  
ณ วนัที
 31 ธนัวาคม 2557 คณะกรรมการวนิยั มสีมาชกิทั Tงหมด 5 คน ดงันีT 
ลาํดบัที
 รายชื
อ ตําแหน่ง 
1. นางสาวอนิทรช์ญาน์  ชาตเิชดิศกัดิ w   ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ ฝา่ยทรพัยากรบุคคล  
2. นางสาวสริมิา ประภาพานิชย ์ ผูอ้ํานวยการอาวุโส ฝา่ยตรวจสอบ 
3. นายธนชยั มโีชค * ผูอ้ํานวยการอาวุโส ฝา่ยกฎหมายและกาํกบัการปฏบิตังิาน 
4. นางนนัทรตัน์ สุรกัขกะ ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ ฝา่ยสนบัสนุนสาํนกักรรมการอํานวยการ 
5. ผูบ้รหิารของพนกังานที
ทาํผดิวนิยั   

 

หมายเหตุ: * นายธนชยั  มโีชค ไดล้าออกจากบรษิทั โดยมผีลวนัที
 20 มกราคม 2558 ทั TงนีT บรษิทัไดแ้ต่งตั Tง นางนนัทรตัน์ สุรกัขกะ เป็น
รกัษาการผูบ้รหิารฝา่ยกฎหมายและกาํกบัการปฎบิตังิาน จนกว่าบรษิทัจะแต่งตั Tงผูบ้รหิารฝา่ยกฎหมายและกาํกบัการปฎบิตังิานคนใหม ่ 
 
 

บทบาท หน้าที
 และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการวนิยั  
1. พจิารณาสบืสวนพนกังานที
ฝา่ฝืนกฎระเบยีบขอ้บงัคบัของสาํนกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยฯ์ หรอืพนักงานที
ไม่

ปฎบิตัติามนโยบายและขั Tนตอนการปฏบิตังิานของบรษิทั ซึ
งอาจทาํใหเ้กดิความเสยีหายต่อบรษิทั 
2. พจิารณารบัฟงัคาํชีTแจงของผูท้ี
เกี
ยวขอ้งทุกฝา่ย เพื
อใหก้ารพจิารณาเป็นไปอย่างยุตธิรรม และกําหนดบทลงโทษตาม

ความเหมาะสม 
 

คณะกรรมการสวสัดิการ   
ณ วนัที
 31 ธนัวาคม 2557 คณะกรรมการสวสัดกิาร มสีมาชกิทั Tงหมด 7 คน ดงันีT 
ลาํดบัที
 รายชื
อ ตําแหน่ง 
1. นางสาวศรญัญา หลากสุขถม รองกรรมการผูจ้ดัการ ฝา่ยปฏบิตักิารหลกัทรพัย ์ 
2. นายสมชาย  สริไิพบลูยพ์งศ ์ ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ ฝา่ยธุรกจิหลกัทรพัยบุ์คคล 
3. นางทรงศร ี  เชวงสถาพร ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ ฝา่ยธุรกจิหลกัทรพัยบุ์คคล 
4. นายกาํธร  ชนิสกุลเจรญิ ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ ฝา่ยธุรกจิหลกัทรพัยบุ์คคล 
5. นางสาวกลัยาณ ีสนธสิุวรรณ  ผูอ้ํานวยการ ฝา่ยทรพัยากรบุคคล 
6. นางสุธนิี  ธรีวทิยป์รชีา ผูจ้ดัการ สาํนกักรรมการอํานวยการ 
7. นางสาวฉตัรแกว้  กฤตยานุสรณ์ รองผูจ้ดัการ ฝา่ยธุรกจิตราสารหนีT 

 

บทบาท หน้าที
 และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการสวสัดกิาร 
1.  ร่วมหารอืกบันายจา้งเพื
อจดัสวสัดกิารที
จาํเป็นแก่ลกูจา้ง 
2. ใหค้าํปรกึษาและเสนอแนะความเหน็แก่นายจา้งในการจดัสวสัดกิารสาํหรบัลกูจา้ง 
3.  ตรวจตรา ควบคุม และดแูล การจดัสวสัดกิารที
นายจา้งจดัใหล้กูจา้ง 
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4.  เสนอขอ้คดิเหน็และแนวทางในการจดัสวสัดกิารที
เป็นประโยชน์สาํหรบัลกูจา้งต่อผูบ้รหิารของบรษิทั 
 

คณะกรรมการความปลอดภยั ชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน  
ณ วนัที
 31 ธนัวาคม 2557 คณะกรรมการความปลอดภยัชวีอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน มสีมาชกิทั Tงหมด 7 คน  
ดงันีT 
ลาํดบัที
 รายชื
อ ตําแหน่ง 
1. นางสาวศรญัญา หลากสุขถม รองกรรมการผูจ้ดัการ ฝา่ยปฏบิตักิารหลกัทรพัย ์ 
2. นางสุชาดา วงศร์กั ผูอ้ํานวยการอาวุโส ฝา่ยธุรการ  
3. นางสาววภิา คตคิุปต์อนนัต ์ ผูอ้ํานวยการ ฝา่ยการเงนิและบญัช ี
4. นายสุรเชษฐ ์อํานวยวทิยากุล ผูอ้ํานวยการ ฝา่ยกฎหมายและกาํกบัการปฏบิตังิาน 
5. นางสาวศริริตัน์ ฉมิแกว้  ผูจ้ดัการ ฝา่ยธุรการ 
6. นางสาวเพชรตัน์ องอาจผจญ รองผูจ้ดัการ ฝา่ยวจิยั 
7. นางสาวพมิพลอย แก่นแกว้  รองผูจ้ดัการ ฝา่ยการเงนิและบญัช ี

 
 

บทบาท หน้าที
 และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการความปลอดภยั ชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน  
1. กาํหนดกฎระเบยีบดา้นความปลอดภยั มาตรฐานความปลอดภยัในการทาํงานของสถานประกอบกจิการ 
2. จดัทาํนโยบาย แผนงานประจาํปี หรอืกจิกรรมดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

เพื
อป้องกนัและลดการเกดิอุบตัเิหตุจากการทาํงาน 
3. จดัทาํโครงการฝึกอบรมเกี
ยวกบั บทบาทหน้าที
ความรบัผดิชอบในดา้นความปลอดภยัของพนกังาน 
4. ประเมนิผลการดาํเนินงานดา้นความปลอดภยัในการทาํงานของสถานประกอบกจิการ 

 
 

คณะกรรมการจดัสรรใบสาํคญัแสดงสิทธิให้แก่กรรมการและพนักงาน  
ณ วนัที
 31 ธนัวาคม 2557 คณะกรรมการจดัสรรใบสาํคญัแสดงสทิธใิหแ้ก่กรรมการและพนกังาน มสีมาชกิทั Tงหมด 5 คน  
ดงันีT 
ลาํดบัที
 รายชื
อ ตําแหน่ง 
1. นายเหว่ย ชาง ฟาง  กรรมการอํานวยการ 
2. นายประดษิฐ ศวสัตนานนท ์ กรรมการอสิระ 
3. นางสาวบ ีเลง็ ออย  กรรมการผูจ้ดัการ 
4. นางสาวอนิทรช์ญาน์  ชาตเิชดิศกัดิ w   ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ ฝา่ยทรพัยากรบุคคล 
5. นางเหวยีน-เฉนิ ชวิ สมาชกิ 

 
 

บทบาท หน้าที
 และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการจดัสรรใบสาํคญัแสดงสทิธใิหแ้ก่กรรมการและพนกังาน  
1. กาํหนดหลกัเกณฑแ์ละเงื
อนไขในการจดัสรรใบสาํคญัแสดงสทิธติามโครงการจดัสรรใบสาํคญัแสดงสทิธใิหแ้ก่

กรรมการ และ/หรอื พนกังาน 
2. พจิารณาและอนุมตัริายชื
อกรรมการ และ/หรอื พนกังานผูม้สีทิธไิดร้บัจดัสรรใบสาํคญัแสดงสทิธ ิ
3. พจิารณาและอนุมตัจิาํนวนใบสาํคญัแสดงสทิธทิี
จะจดัสรรใหแ้ก่กรรมการและ/หรอื พนกังาน 
4. กาํหนดราคาการใชส้ทิธ ิระยะเวลาการใชส้ทิธ ิรวมทั Tงรายละเอยีดและเงื
อนไขอื
นๆที
เกี
ยวขอ้ง (ในกรณีจาํเป็น) 
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คณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการและความรบัผิดชอบต่อสงัคม   
ณ วนัที
 31 ธนัวาคม 2557 คณะกรรมการกาํกบัดแูลกจิการและความรบัผดิชอบต่อสงัคมมสีมาชกิทั Tงหมด 4 คน ดงันีT 
 

ลาํดบัที
 รายชื
อ ตําแหน่ง 
1. นางสาวนงลกัษณ์ นิงสานนท ์ ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ ฝา่ยสาํนกัเลขานุการบรษิทั  
2. นางสาวอนิทรช์ญาน์  ชาตเิชดิศกัดิ w   ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ ฝา่ยทรพัยากรบุคคล 
3. นางสาวสริมิา ประภาพานิชย ์ ผูอ้ํานวยการอาวุโส ฝา่ยตรวจสอบ 
4. นายธนชยั มโีชค * ผูอ้ํานวยการอาวุโส ฝา่ยกฎหมายและกาํกบัการปฏบิตังิาน 

 

หมายเหตุ: * นายธนชยั  มโีชค ไดล้าออกจากบรษิทั โดยมผีลวนัที
 20 มกราคม 2558 ทั TงนีT บรษิทัไดแ้ต่งตั Tง นางนนัทรตัน์ สุรกัขกะ เป็น
รกัษาการผูบ้รหิารฝา่ยกฎหมายและกาํกบัการปฎบิตังิาน จนกว่าบรษิทัจะแต่งตั Tงผูบ้รหิารฝา่ยกฎหมายและกาํกบัการปฎบิตังิานคนใหม ่ 
 

บทบาท หน้าที
 และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการกาํกบัดแูลกจิการและความรบัผดิชอบต่อสงัคม   
1.  ทบทวนนโยบายและประเมนิผลการปฏบิตัติามนโยบายดงักล่าว และเสนอใหค้ณะกรรมการพจิารณาอนุมตั ิอย่างน้อย

ปีละ 1 ครั Tง 
2. กาํกบัดแูลใหบ้รษิทัปฏบิตัติามนโยบายดงักล่าว  
  
9.3 การสรรหากรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงสุด 
คุณสมบตัขิองกรรมการอสิระของบรษิทั   
กรรมการอสิระของบรษิทัมคีุณสมบตัติามขอ้กาํหนดของ สาํนกังาน ก.ล.ต. ดงัต่อไปนีT 
1. ถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละหนึ
งของจาํนวนหุน้ที
มสีทิธอิอกเสยีงทั Tงหมดของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้

รายใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจควบคมุของบรษิทั ทั TงนีT ใหน้บัรวมการถอืหุน้ของผูท้ี
เกี
ยวขอ้งของกรรมการอสิระรายนั Tน นั Tน
ดว้ย 

 

2. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการที
มสีว่นร่วมบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที
ปรกึษาที
ไดเ้งนิเดอืนประจาํ หรอื ผูม้อีาํนาจ
ควบคมุของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัยอ่ยลาํดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืของผูม้อีาํนาจ
ควบคมุของบรษิทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปี ทั TงนีT ลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าวไม่
รวมถงึกรณีที
กรรมการอสิระเคยเป็นขา้ราชการ หรอืที
ปรกึษา ของสว่นราชการซึ
งเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจ
ควบคมุของบรษิทั 

3. ไม่เป็นบุคคลที
มคีวามสมัพนัธท์างสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลกัษณะที
เป็น บดิามารดา คู่สมรส 
พี
น้อง และบตุร  รวมทั Tงคู่สมรสของบุตร ของผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อีาํนาจควบคมุ หรอืบุคคลที
จะไดร้บัการ 
เสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้อีาํนาจควบคมุของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย 

4. ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทั* บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจ
ควบคมุของบรษิทั ในลกัษณะที
อาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทั Tงไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้
ถอืหุน้ที
มนียั หรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของผูท้ี
มคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อื
หุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปี 

 

*ความสมัพนัธท์างธุรกจิตามวรรคหนึ
ง รวมถงึการทาํรายการทางการคา้ที
กระทาํเป็นปกตเิพื
อประกอบกจิการ การเช่า
หรอืใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัย ์ รายการเกี
ยวกบัสนิทรพัยห์รอืบรกิาร หรอืการใหห้รอืรบัความช่วยเหลอืทางการเงนิ ดว้ย
การรบัหรอืใหกู้ย้มื คํTาประกนั การใหส้นิทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหนีTสนิ รวมถงึพฤตกิารณ์อื
นทาํนองเดยีวกนั ซึ
งเป็นผล
ใหบ้รษิทัหรอืคู่สญัญามภีาระหนีTที
ตอ้งชาํระต่ออกีฝา่ยหนึ
ง ตั Tงแต่รอ้ยละสามของสนิทรพัยท์ี
มตีวัตนสทุธขิองบรษิทัหรอื
ตั Tงแต่ยี
สบิลา้นบาทขึTนไป แลว้แต่จาํนวนใดจะตํ
ากว่า ทั TงนีT การคาํนวณภาระหนีTดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามวธิกีารคาํนวณ
มลูค่าของรายการที
เกี
ยวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการทาํรายการที
เกี
ยว
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โยงกนั โดยอนุโลม แต่ในการพจิารณาภาระหนีTดงักล่าว ใหน้บัรวมภาระหนีTที
เกดิขึTนในระหว่างหนึ
งปีก่อนวนัที
มี
ความสมัพนัธท์างธุรกจิกบับุคคลเดยีวกนั 

5. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจควบคมุ
ของบรษิทั และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ที
มนียั ผูม้อีาํนาจควบคมุ หรอืหุน้สว่นของสาํนกังานสอบบญัช ีซึ
งมผีูส้อบบญัชขีองบรษิทั 
บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจควบคมุของบรษิทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะ
ดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปี 

6. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใด ๆ ซึ
งรวมถงึการใหบ้รกิารเป็นที
ปรกึษากฎหมายหรอืที
ปรกึษาทางการเงนิ 
ซึ
งไดร้บัค่าบรกิารเกนิกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ ี
อาํนาจควบคมุของบรษิทั และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ที
มนียั ผูม้อีาํนาจควบคมุ หรอืหุน้สว่นของผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีนั Tนดว้ย 
เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปี 

7. ไม่เป็นกรรมการที
ไดร้บัการแต่งตั TงขึTนเพื
อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูถ้อืหุน้ซึ
งเป็นผูท้ี

เกี
ยวขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกจิการที
มสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัที
มนียักบักจิการของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย หรอืไม่เป็น
หุน้สว่นที
มนียัในหา้งหุน้สว่น หรอืเป็นกรรมการที
มสีว่นร่วมบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที
ปรกึษาที
รบัเงนิเดอืนประจาํ 
หรอืถอืหุน้เกนิรอ้ยละหนึ
งของจาํนวนหุน้ที
มสีทิธอิอกเสยีงทั Tงหมดของบรษิทัอื
น ซึ
งประกอบกจิการที
มสีภาพอย่าง
เดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัที
มนียักบักจิการของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย 

9. ไม่มลีกัษณะอื
นใดที
ทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระเกี
ยวกบัการดาํเนินงานของบรษิทั 
 

ทั TงนีT ในปี 2557 กรรมการอสิระของบรษิทัมคีุณสมบตัิตามขอ้กําหนดของสํานักงาน ก.ล.ต. โดยไม่มคีวามสมัพนัธ์ทาง
ธุรกจิหรอืการใหบ้รกิารทางวชิาชพีใด ๆ กบับรษิทั 
 
 

หลกัเกณฑแ์ละวธิสีรรหากรรมการ 
ในการพจิารณาสรรหากรรมการบรษิัท คณะกรรมการบรษิัทจะพจิารณาตามความเหน็ของคณะกรรมการสรรหา ซึHงจะ
พจิารณาถงึความเหมาะสมและประโยชน์สงูสดุต่อการดาํเนินงานของบรษิทั ทั @งนี@ คณะกรรมการสรรหาจะพจิารณาบุคคลทีH
มคีุณสมบตัดิงัต่อไปนี@ ก่อนทีHจะนําเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตั ิจากนั @นคณะกรรมการบรษิทัจะนําเสนอใหท้ีH
ประชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตัต่ิอไป และเนื
องจากบรษิทัเป็นบรษิทัหลกัทรพัย ์ซึ
งอยู่ภายใต้การกํากบัดูแลของสาํนักงาน 
ก.ล.ต. ดงันั Tน กรรมการของบรษิทัจะตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบของสาํนกังาน ก.ล.ต. ดว้ย 
 

1. มคีุณสมบตัคิรบถว้นตามที
กาํหนดในพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจาํกดั กฎหมายหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
รวมทั Tงการกาํกบัดแูลกจิการที
ดขีองบรษิทัจดทะเบยีน 

2. มคีวามรู ้ ความสามารถ และปฏบิตัหิน้าที
กรรมการดว้ยความระมดัระวงั ซื
อสตัยส์จุรติ สามารถทุ่มเทอุทศิเวลาใหก้บั
บรษิทัไดอ้ย่างเตม็ที
 และมคีุณวฒุแิละวยัวฒุทิี
เหมาะสม  

3. มทีกัษะความรูใ้นอุตสาหกรรมที
เกี
ยวขอ้ง เช่น การเงนิการบญัช ีการบรหิารธุรกจิ การวางแผนกลยุทธ ์การกาํกบัดแูล
กจิการที
ด ี กฎหมาย หรอือื
น ๆ  

 

การเลอืกตั Tงกรรมการผ่านที
ประชุมผูถ้อืหุน้ 
ในกรณีที
ต้องใหท้ี
ประชุมผู้ถอืหุน้อนุมตักิารแต่งตั Tงกรรมการใหม่ การแต่งตั Tงกรรมการแต่ละรายจะต้องไดร้บัคะแนนเสยีง
เหน็ชอบจากเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึ
งมาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน โดยกําหนดใหท้ี
ประชุมผูถ้อืหุน้แต่งตั Tง
กรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงัต่อไปนีT 
(ก) ผูถ้อืหุน้คนหนึ
งมคีะแนนเสยีงเท่ากบัหนึ
งหุน้ต่อหนึ
งเสยีง 
(ข) ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสยีงที
มอียู่ทั Tงหมดตาม (ก) เลอืกตั Tงบุคคลคนเดยีวหรอืหลายคนเป็นกรรมการกไ็ด ้ 

แต่จะแบ่งคะแนนเสยีงใหผู้ใ้ดมากน้อยเพยีงใดไม่ได ้
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(ค) บุคคลซึ
งไดร้บัคะแนนเสยีงสงูสุดตามลําดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลอืกตั Tงเป็นกรรมการเท่าจํานวนกรรมการที
จะพงึมี
หรอืจะพงึเลอืกตั Tงในครั Tงนั Tน ในกรณีที
บุคคลซึ
งได้รบัการเลอืกตั Tงในลําดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีงเท่ากนัเกนิจํานวน
กรรมการที
จะพงึม ีหรอืจะพงึเลอืกตั Tงในครั Tงนั Tน ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสยีงชีTขาด 

กรณีที
ตําแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื
น นอกจากถงึคราวออกตามวาระ  ใหค้ณะกรรมการพจิารณาแต่งตั Tงบุคคลซึ
งมี
คุณสมบตัแิละไม่มลีกัษณะต้องหา้มตามกฎหมายเขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป  เว้นแต่
วาระของกรรมการเหลอืน้อยกว่า 2 เดอืน โดยบุคคลที
เขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าว จะอยู่ในตําแหน่งกรรมการไดเ้พยีง
เท่าวาระที
ยงัเหลอือยู่ของกรรมการที
ตนแทน ทั TงนีT มตขิองคณะกรรมการตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสี

ของจาํนวนกรรมการที
ยงัเหลอือยู่ 
 

จาํนวนกรรมการที
มาจากผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 
RICHPOINT COMPANY LIMITED (ถอืหุน้ทั Tงหมดโดย KGI Securities Company Limited ประเทศไตห้วนั) เป็นผูถ้อืหุน้
รายใหญ่ โดยถอืหุน้ในบรษิทัรอ้ยละ 35 ทั TงนีT บรษิทัมกีรรมการที
เป็นตวัแทนจากกลุ่มผูถ้อืหุน้รายใหญ่จาํนวน 4 คน คดิเป็น 
1 ใน 3 ของกรรมการทั Tงหมด ซึ
งเป็นไปตามสดัสว่นอย่างยตุธิรรมของเงนิลงทุน โดยมรีายชื
อ ดงันีT  
 

ชื
อกรรมการ ตําแหน่ง 
นายฟุง ฮก เมง ประธานกรรมการ 
นายจนิ-หลง เจิTง กรรมการ 
นางสาวไผ-่ลนิ ฮวง กรรมการ 
นายเยน จืTอ-เจยีน กรรมการ 

 
 

กระบวนการสรรหาผูบ้รหิารระดบัสงู 
ในการสรรหาผู้มาดํารงตําแหน่งผู้บรหิารสูงสุดในตําแหน่งกรรมการอํานวยการ คณะกรรมการสรรหาจะเป็นผู้พจิารณา   
สรรหาบุคคลที
มคีุณสมบตัคิรบถว้น เหมาะสม มคีวามรูค้วามสามารถ ประสบการณ์ที
เป็นประโยชน์ต่อการดําเนินงานของ
บรษิทั และเขา้ใจในธุรกจิของบรษิทั และสามารถบรหิารงานให้บรรลุวตัถุประสงค์ เป้าหมายตามที
คณะกรรมการบรษิัท
กาํหนดไว ้และนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื
อพจิารณาอนุมตัต่ิอไป และเนื
องจากบรษิทัเป็นบรษิทัหลกัทรพัย ์ซึ
งอยู่
ภายใต้การกํากบัดูแลของสํานักงาน ก.ล.ต. ดงันั Tน ผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิัทจะต้องไดร้บัความเหน็ชอบของสาํนักงาน 
ก.ล.ต. ดว้ย 
 

สทิธขิองผูถ้อืหุน้ในการเสนอรายชื
อบุคคลเป็นกรรมการ 
บรษิัทเปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุ้นเสนอรายชื
อบุคคลที
มคีุณสมบตัติามกฎหมายบรษิัทมหาชน และ พรบ.หลกัทรพัยฺและตลาด
หลกัทรพัยฯ์ เขา้เป็นกรรมการของบรษิทัได ้โดยผูถ้อืหุน้สามารถสง่เรื
องมาที
สาํนกัเลขานุการบรษิทั ตามที
อยู่ดา้นล่างนีT  
และเลขานุการบรษิทัจะรวบรวมขอ้มลู และนําเสนอต่อที
ประชุมคณะกรรมการบรษิทัเพื
อพจิารณาต่อไป  

การสง่เอกสาร 
สาํนกัเลขานุการบรษิทั 
บรษิทัหลกัทรพัย ์เคจไีอ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 
เลขที
 173 อาคารเอเซยี เซน็เตอร ์ชั Tน 11 ถนนสาทรใต ้แขวงทุ่งมหาเมฆ    
เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 ประเทศไทย 
 

9.4  การกาํกบัดแูลการดาํเนินงานของบริษทัยอ่ย 
บรษิทัมกีลไกในการกาํกบัดแูลที
ทาํใหส้ามารถควบคมุดแูลการดาํเนินงานของบรษิทัย่อย เพื
อรกัษาผลประโยชน์ในเงนิ
ลงทุนของบรษิทั ดงันีT 
1. แต่งตั Tงตวัแทนของบรษิทัไปเป็นกรรมการในบรษิทัย่อย โดยการสง่ตวัแทนดงักล่าวตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากที
ประชุม

คณะกรรมการบรษิทั   
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2. บุคคลที
เป็นตวัแทนของบรษิทัที
เขา้ร่วมเป็นกรรมการในบรษิทัยอ่ย มบีทบาทหน้าที
ดงันีT 
2.1 ตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัก่อนลงมตใินเรื
องสาํคญัของบรษิทัย่อย 
2.2 ทาํหน้าที
เพื
อประโยชน์สงูสดุของบรษิทัย่อย 
2.3 มสีว่นร่วมในการกาํหนดนโยบายสาํคญัของบรษิทัย่อย  
2.4 ดแูลใหบ้รษิทัย่อยมกีารเปิดเผยขอ้มลูฐานะการเงนิ ผลการดาํเนินงาน การทาํรายการที
เกี
ยวโยง การไดม้าหรอื

จาํหน่ายไปซึ
งสนิทรพัย ์ใหค้รบถว้นถูกตอ้ง 
2.5 ดแูลใหบ้รษิทัย่อยมรีะบบการควบคุมภายในที
เหมาะสม  

 

9.5    การดแูลเรื�องการใช้ข้อมูลภายใน 
คณะกรรมการบรษิทัไดม้กีารกาํหนดนโยบายและวธิกีารดแูลกรรมการและผูบ้รหิารไม่ใหม้กีารนําขอ้มลูภายในของบรษิทัไป
ใช้เพื
อประโยชน์ส่วนตนอย่างเคร่งครดั โดยกําหนดไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษรในคู่มอืการปฏบิตักิารของพนักงาน ทั TงนีT ใน
กรณีที
พบว่ามผีูใ้ดไดนํ้าขอ้มลูภายในของบรษิทัไปใชเ้พื
อประโยชน์สว่นตน จะถูกพจิารณาความผดิจากคณะกรรมการวนิัย 
โดยกาํหนดแนวทางใหป้ฏบิตั ิดงันีT 
1. กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัตอ้งไม่ซืTอขายหลกัทรพัยข์องในช่วงเวลา 1 เดอืนก่อนถงึกาํหนดเผยแพร่งบการเงนิ 
2. ในกรณีที
กรรมการและผูบ้รหิารมกีารซืTอขายหลกัทรพัยข์องบรษิทั กรรมการและผูบ้รหิารตอ้งรายงานการเปลี
ยน 

แปลงการถอืครองหลกัทรพัย ์ตามมาตรา 59 ของพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยต่์อสาํนกังาน ก.ล.ต. 
และสาํเนาใหเ้ลขานุการบรษิทั 1 ชุด 

3. เลขานุการบรษิทัตอ้งรายงานการเปลี
ยนแปลงการถอืครองหลกัทรพัยข์องกรรมการและผูบ้รหิารใหค้ณะกรรมการรบั 
ทราบ พรอ้มการประชมุกรรมการทุกไตรมาส  

4. บรษิทัมกีารแจง้นโยบายและแนวทางปฏบิตัดิงักล่าวใหทุ้กคนในองคก์รถอืปฏบิตั ิและมกีารตดิตามผลการปฏบิตัอิย่าง
สมํ
าเสมอ 

5.    ผูบ้รหิารไม่สามารถมสีว่นร่วมในการตดัสนิใจในเรื
องใดๆที
ตนมผีลประโยชน์ทบัซอ้น 
 

นอกจากนีT บรษิทัยงัมรีะเบยีบปฎบิตัภิายในเรื
องการซืTอขายหลกัทรพัยข์องพนกังาน ซึ
งรวมถงึระเบยีบเรื
องการหา้มใช้
ขอ้มลูภายในดว้ย เช่น ฝา่ยกฎหมายและกาํกบัการปฏบิตังิานจะกาํหนดรายชื
อหลกัทรพัยท์ี
หา้มซืTอขายสาํหรบัพนกังานที

อาจมโีอกาสรบัทราบขอ้มลูภายในของบรษิทัต่าง ๆ ดว้ย   
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9.6 คา่ตอบแทนผูส้อบบญัชี 

ก.  คา่ตอบแทนจากการสอบบญัชี (Audit Fee)   
ในปี 2557 บรษิทัและบรษิทัยอ่ยจ่ายค่าตอบแทนจากการสอบบญัช ี (Audit Fee) ใหก้บัสาํนกังานสอบบญัชทีีHผูส้อบบญัชี
สงักดัและบุคคลหรอืกจิการทีHเกีHยวขอ้งกบัผูส้อบบญัชแีละสาํนกังานสอบบญัชทีีHผูส้อบบญัชสีงักดั ดงันี@ 

 
 

           บรษิทัและบรษิทัยอ่ย 
 

ชื
อผูส้อบบญัช ี
ค่าสอบบญัช ี

(บาท) 
ค่าสอบบญัช ี

(ดอลลาร ์ฮอ่งกง) 
บรษิทัหลกัทรพัย ์เคจไีอ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) บรษิทั ดลีอยท ์ทูช้ โธมทัสุ  

ไชยยศ สอบบญัช ีจาํกดั 
1,740,000 - 

บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุนรวม วรรณ จาํกดั 
(บรษิทัยอ่ยที
บรษิทัถอืหุน้รอ้ยละ 99) 

บรษิทั ดลีอยท ์ทูช้ โธมทัสุ  
ไชยยศ สอบบญัช ีจาํกดั 

   440,000 - 

KGI Securities (Thailand) International Holdings 
Limited (บรษิทัยอ่ยที
บรษิทัถอืหุน้รอ้ยละ 100) 

Ernst &Young Hong Kong - 32,000 

KGI (Thailand) Holdings Limited 
(บรษิทัยอ่ยที
บรษิทัถอืหุน้รอ้ยละ 100) 

Ernst &Young Hong Kong - 60,000 

รวมค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี (Audit Fee) 2,180,000 92,000 
 

หมายเหตุ  ค่าสอบบญัชดีงักล่าวยงัไมร่วมค่าใชจ่้ายอื
นๆ เช่น ค่าเดนิทาง ค่าโทรสาร และค่าถ่ายเอกสาร เป็นตน้ โดยค่าใชจ่้ายอื
นๆ นีTจะคดิ
ตามค่าใชจ่้ายที
เกดิขึTนจรงิ 

 

ข. ค่าบริการอื�น (Non-Audit Fee) 

ในปี 2557 บรษิทัย่อยจ่ายค่าบรกิารอืHน ๆ (Non-Audit Fee) ใหก้บั Ernst & Young Tax Services Limited ดงันี@ 
 

ชื
อบรษิทัผูจ่้าย 
ประเภทของงานบรกิารอื
น 
(Non-audit service) 

กจิการทีHเกีHยวขอ้งกบัผูส้อบ
บญัชแีละสาํนกังานสอบบญัชี

ของบรษิทัยอ่ย 

ค่าตอบแทนงานบรกิารอื
น 
รายปี 

(ดอลลาร ์ฮอ่งกง) 
KGI Securities (Thailand)  
International Holdings Limited 
(บรษิทัยอ่ยที
บรษิทัถอืหุน้ รอ้ยละ 
100) 

การใหบ้รกิารดา้นภาษ ี Ernst & Young  
Tax Services Limited 

8,900 

รวมค่าตอบแทนสาํหรบังานบริการอื�น (non-audit fee) 8,900 
 
 

ทั @งนี@ ไมม่คี่าบรกิารอืHนทีHบรษิทัและบรษิทัย่อยตอ้งจ่ายในอนาคตอนัเกดิจากการตกลงทีHยงัใหบ้รกิารไม่แลว้เสรจ็ในรอบปี
บญัชทีีHผ่านมา 
 

9.7  การปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการที�ดี   
บริษัทเชื
อมั 
นว่าการกํากบัดูแลกิจการที
ดีเป็นปจัจยัสําคญัที
แสดงให้เห็นถึงการมีระบบบริหารจดัการที
มีประสทิธิภาพ 
โปร่งใส ตรวจสอบได ้ซึ
งจะช่วยสรา้งความเชื
อมั 
นและความมั 
นใจต่อผูถ้อืหุน้ นักลงทุน ผูม้สี่วนไดเ้สยีและผูเ้กี
ยวขอ้งทุก
ฝา่ย บรษิทัจงึมคีวามตั Tงใจที
จะดําเนินธุรกจิภายใต้หลกัเกณฑก์ารกํากบัดูแลกจิการที
ดขีองตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทย และระเบยีบปฏบิตัขิองคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน เพื
อ
เสรมิสรา้งระบบการบรหิารงานที
มปีระสทิธภิาพ และการเตบิโตทางธุรกจิอย่างยั 
งยนื 
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จากผลการประเมนิการกาํกบัดแูลกจิการของบรษิทัประจาํปี 2557 โดยสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 
บรษิทัไดค้ะแนนในระดบั “ดี” ทั TงนีT บรษิทัมกีารปฏบิตัติามหลกัการกาํกบัดแูลกจิการที
ดสีาํหรบับรษิทัจดทะเบยีน ปี 2549 
ตามแนวทางที
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยกาํหนดใน 5 หมวด ดงันีT 

หมวด 1 สทิธขิองผูถ้อืหุน้ 
หมวด 2 การปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีมกนั 
หมวด 3 บทบาทของผูม้สีว่นไดเ้สยี 
หมวด 4 การเปิดเผยขอ้มลูและความโปร่งใส 
หมวด 5 ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 

 

บรษิทัไดเ้ผยแพร่นโยบายการกํากบัดูแลกจิการ และรายงานการปฏบิตัติามหลกัการกํากบัดูแลกจิการที
ด ีในเวบ็ไซต์ของ
บรษิทั www.kgieworld.co.th และผูถ้อืหุน้หรอืนักลงทุนที
ประสงคจ์ะไดร้บัเอกสารดงักล่าวเป็นเอกสาร สามารถตดิต่อ
ขอรบัขอ้มลูไดท้ี
สาํนกัเลขานุการบรษิทั โทรศพัท ์02-658-8881 
  

อย่างไรกต็าม บรษิทัขอชีTแจงถงึเหตุผลที
บรษิทัไม่สามารถปฏบิตัติามหลกัการกาํกบัดแูลกจิการที
ด ีตามแนวทางของตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยในบางหวัขอ้ ดงัต่อไปนีT  
 

หวัข้อ  เหตผุล 
1. เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สว่นน้อยเสนอเรื
องเพื
อ
บรรจุเป็นวาระการประชมุล่วงหน้า สง่คาํถาม
เกี
ยวกบัวาระประชมุล่วงหน้าก่อนวนัประชมุ และ
เสนอชื
อบุคคลที
มคีุณสมบตัเิหมาะสมเขา้ดาํรง
ตําแหน่งกรรมการ โดยแจง้ไวใ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทั 

ผูถ้อืหุน้สามารถเสนอเรื
องเพื
อบรรจุเป็นวาระการประชุมล่วงหน้า 
หรอืสง่คาํถามเกี
ยวกบัวาระประชุมล่วงหน้าก่อนวนัประชมุ หรอื
เสนอชื
อบุคคลที
มคีุณสมบตัเิหมาะสมเขา้ดาํรงตําแหน่งกรรมการ
ได ้โดยสง่เรื
องมาที
เลขานุการบรษิทั และเลขานุการบรษิทัจะนํา
เรื
องเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื
อพจิารณาต่อไป 
สําหรบัเรื
องการเสนอชื
อบุคคลที
มีคุณสมบตัิเหมาะสมเข้าดํารง
ตําแหน่งกรรมการนั Tน บรษิทัจะปฏบิตัติามขอ้บงัคบัของบรษิทัขอ้ 
14 คอื ใหท้ี
ประชุมผูถ้อืหุน้เลอืกตั Tงกรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละ
วธิกีาร ตามขั Tนตอนในเรื
อง “การเลอืกตั Tงกรรมการผ่านที
ประชุมผู้
ถอืหุน้” ขา้งตน้ 
 

บรษิทัเหน็ว่าผูถ้อืหุน้มสีทิธใินการดาํเนินการดงักล่าวอยู่แลว้ จงึ
ไม่ไดแ้จง้ไวใ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทั 

2. ประธานกรรมการเป็นกรรมการอสิระ 
3. คณะกรรมการควรประกอบดว้ยกรรมการอสิระ
มากกว่ากึ
งหนึ
ง ถา้ประธานกรรมการของบรษิทัไม่
เป็นกรรมการอสิระ 

ประธานกรรมการของบรษิทัเป็นกรรมการที
เป็นตวัแทนจากผูถ้อื
หุน้รายใหญ่ อย่างไรกต็าม ประธานกรรมการบรษิทัเป็นบุคคลคน
ละคนกบักรรมการอาํนวยการ ซึ
งบรษิทัไดแ้บ่งแยกหน้าที
ความ
รบัผดิชอบของคณะกรรมการและฝา่ยบรหิารออกจากกนัอย่าง
ชดัเจน เพื
อสรา้งดุลยภาพระหว่างการบรหิารและการกาํกบัดแูล 
กจิการที
ด ี

4. คณะกรรมการควรกาํหนดใหก้รรมการอสิระมี
วาระการดาํรงตําแหน่งต่อเนื
องไม่เกนิ 9 ปี นบัจาก
วนัที
แต่งตั Tงใหด้าํรงตําแหน่งกรรมการอสิระครั Tงแรก  
5. คณะกรรมการควรกาํหนดจาํนวนวาระที
ดาํรง
ตําแหน่งตดิต่อกนัไดน้านที
สดุของกรรมการและ
กรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการไมม่กีารกาํหนดวาระที
ดาํรงตําแหน่งของกรรมการ
อสิระ กรรมการ และกรรมการชดุย่อย เนื
องจากบรษิทัเชื
อมั 
นว่า
กรรมการของบรษิทัเป็นผูท้ี
มคีวามรูแ้ละความสามารถ  และ
ประสบการณ์ของกรรมการจากการดาํรงตําแหน่งเป็นเวลานานจะ
ช่วยใหก้รรมการเขา้ใจการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัไดด้ยีิ
งขึTน  
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หวัข้อ  เหตผุล 
6. คณะกรรมการสรรหา และคณะกรรมการ
พจิารณาค่าตอบแทน ควรมกีารประชุมอย่างน้อย 2 
ครั Tงต่อปี 

คณะกรรมการสรรหา จะมกีารประชมุเพื
อพจิารณาสรรหา
กรรมการหรอืผูบ้รหิารระดบัสงู และคณะกรรมการพจิารณา
ค่าตอบแทน จะมกีารประชมุเพื
อพจิารณาค่าตอบแทนกรรมการ
และผูบ้รหิาร ดงันั Tน จาํนวนครั Tงของการประชุมจงึจะเป็นจาํนวนที

เกดิขึTนจรงิตามความจาํเป็น ไม่สามารถกาํหนดใหม้กีารประชุม
อย่างน้อย 2 ครั Tงต่อปีได ้ 

7. กรรมการสรรหาเป็นกรรมการอสิระทั Tงคณะ กรรมการสรรหาของบรษิทัเป็นกรรมการอสิระ 2 คน กรรมการที

ไม่ไดเ้ป็นผูบ้รหิาร 1 คน และเป็นกรรมการบรหิาร 1 คน เนื
องจาก
กรรมการบรหิารจะทราบขอ้มลูของบรษิทั ซึ
งช่วยใหก้รรมการสรร
หาสามารถตดัสนิใจบนขอ้มลูที
ถกูตอ้งครบถว้น 

8.คณะกรรมการควรถอืเป็นนโยบายใหก้รรมการที

ไม่เป็นผูบ้รหิารมโีอกาสที
จะประชุมระหว่างกนัเอง
ตามความจาํเป็น โดยไม่มฝีา่ยจดัการร่วมดว้ย 

บรษิทัมกีารประชมุของกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยทุกไตรมาส 
ซึ
งคณะกรรมการตรวจสอบเป็นกรรมการที
ไม่ไดเ้ป็นผูบ้รหิารทั Tง 3 
คน บรษิทัจงึไม่เหน็ความจาํเป็นในการจดัประชุมสาํหรบักรรมการ
ที
ไม่ไดเ้ป็นผูบ้รหิารอกี 

 

10. ความรบัผิดชอบต่อสงัคม (Corporate Social Responsibilities: CSR)  

10.1  นโยบายภาพรวม 

บรษิทัดาํเนินธุรกจิในทุกขั Tนตอนดว้ยความรบัผดิชอบต่อผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุ่ม ถูกตอ้งตามกฎระเบยีบและกฎหมาย 
กจิกรรมความรบัผดิชอบต่อสงัคมของบรษิทั เน้นสง่เสรมิการใหก้ารศกึษาและการเรยีนรู ้ ซึ
งถอืเป็นรากฐานสาํคญัในการ
พฒันาสงัคมและประเทศชาตอิยา่งยั 
งยนื  

หลกัการดาํเนินธรุกิจโดยมีความรบัผิดชอบต่อสงัคม  

1. การประกอบกจิการดว้ยความเป็นธรรม 

บรษิทัมุ่งมั 
นในการประกอบธุรกจิดว้ยความเป็นธรรม โดยการปฏบิตัติามกฎหมาย เคารพกฎระเบยีบของสงัคม รวมถงึ
กระทาํการใด ๆ ที
ไม่เป็นการละเมดิหรอืรดิรอนสทิธขิองผูม้สีว่นไดเ้สยี 

2. การต่อตา้นการทุจรติคอรปัชนั 

บรษิทัต่อตา้นการทจุรติคอรปัชนัทั Tงทางตรงและทางออ้ม โดยใหม้กีารสอบทานการปฏบิตังิาน การรายงานทางการเงนิ 
ระบบควบคมุภายใน และการตรวจสอบภายใน เพื
อใหม้ั 
นใจวา่การปฏบิตังิานมรีะบบการควบคุมที
เหมาะสม เพยีงพอต่อ
การดแูลความเสี
ยงจากการคอรปัชนัที
อาจเกดิขึTน  

3. การเคารพสทิธมินุษยชน 

บรษิทัตระหนกัถงึความสาํคญัของสทิธมินุษยชน จงึกาํหนดใหพ้นกังานทุกคนมสีทิธ ิเสรภีาพ และความเสมอภาคเท่าเทยีม
กนัในการปฏบิตังิาน ตลอดจนความกา้วหน้าในอาชพีการงาน โดยไม่เลอืกปฏบิตัวิ่าพนกังานจะมตีําแหน่ง ถิ
นกาํเนิด เชืTอ
ชาต ิศาสนา เพศ ชนชั Tน หรอืความคดิเหน็ทางการเมอืงแตกต่างกนัแต่อยา่งใด 

4. การปฏบิตัต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม 

บรษิทัดแูลใหค้่าจา้งอยู่ในระดบัที
เหมาะสมกบัอุตสาหกรรมของไทย มกีารจดัสวสัดกิารใหแ้กพ่นกังาน สรา้งสภาพแวดลอ้ม 
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การทาํงานที
มคีวามปลอดภยัสาํหรบัพนกังาน 

5. ความรบัผดิชอบต่อลกูคา้ 

บรษิทัมุ่งเน้นการบรกิารที
ดเีพื
อความพอใจสงูสดุของลกูคา้ ยดึมั 
นความเป็นธรรมทั Tงในดา้นราคาและคุณภาพของการ
ใหบ้รกิาร และมคีวามซื
อสตัยส์จุรติในการเจรจาและการทาํสญัญา  มคีวามจรงิใจในการดาํเนินการกบัขอ้รอ้งเรยีนของลกูคา้ 
รวมทั Tงมกีารแกไ้ขขอ้บกพร่องที
อาจเกดิขึTนจากการดาํเนินงานหรอืการใหบ้รกิาร เพื
อคงไวซ้ึ
งความสมัพนัธท์ี
ย ั 
งยนืกบัลกูคา้ 

6. การดแูลรกัษาสิ
งแวดลอ้ม 

บรษิทัสรา้งจติสาํนึกใหพ้นกังานช่วยกนัดแูลรกัษาสิ
งแวดลอ้มอยา่งสมํ
าเสมอ 

7. การร่วมพฒันาชมุชนหรอืสงัคม 

บรษิทัสนบัสนุนการดาํเนินกจิกรรมเพื
อสงัคมและชมุชน และสง่เสรมิใหพ้นกังานมสีว่นร่วมในการใหค้วามรูด้า้นการลงทุน
แก่ประชนชน นกัเรยีน และนกัลงทุนทั 
วไป 

8. การมนีวตักรรมที
มคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม 

บรษิทัไดร้บัการยอมรบัว่าเป็นผูนํ้าในการพฒันานวตักรรมทางการเงนิใหม่ ๆ เพื
อเพิ
มทางเลอืกในการลงทุนใหก้บัลกูคา้ 
โดยบรษิทัไดด้าํเนินการอย่างมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม โดยจะไม่ล่วงละเมดิทรพัยส์นิทางปญัญาหรอืสขิสทิธิ wของผูอ้ื
น  
และมกีารจดัอบรมและสมัมนาใหค้วามรูเ้กี
ยวกบัผลติภณัฑใ์หม ่ๆ เพื
อใหแ้น่ใจว่าลกูคา้ของบรษิทัมคีวามเขา้ใจเกี
ยวกบัการ
ลงทุนในผลติภณัฑใ์หม่อย่างดกีอ่นลงทุนกบับรษิทั 

 

10.2 การจดัทาํรายงานและการดาํเนินงานด้วยความรบัผิดชอบต่อสงัคม 
กระบวนการจดัทาํรายงาน 
รายงานความรบัผดิชอบต่อสงัคมของบรษิทั ประจาํปี 2557 ฉบบันีT (รอบบญัช ีวนัที
 1 มกราคม 2557 – 31 ธนัวาคม 2557) 
จดัทาํขึTนเพื
อสื
อสารสรา้งความเขา้ใจเกี
ยวกบัการดาํเนินงานดว้ยความรบัผดิชอบต่อสงัคมใหส้าธารณะและกลุ่มผูม้สีว่นได้
เสยีต่าง ๆ รบัทราบ อนัจะก่อใหเ้กดิประโยชน์ในการสรา้งความเขา้ใจที
ตรงกนัเกี
ยวกบัการดาํเนินงานดว้ยความรบัผดิชอบ
ต่อสงัคมดา้นต่าง ๆ ของบรษิทั 
 

การดาํเนินงานด้วยความรบัผิดชอบต่อสงัคม 
การออกแบบผลติภณัฑ ์ 
ในการออกผลติภณัฑต่์าง ๆ บรษิทัยดึหลกัการประกอบธุรกจิอย่างเป็นธรรม และมคีวามรบัผดิชอบต่อผูบ้รโิภค โดยบรษิทั
นําเสนอผลติภณัฑท์ี
ตรงกบัความตอ้งการของลกูคา้ และไม่กาํหนดเงื
อนไขการคา้ที
ไม่เป็นธรรมกบัลกูคา้หรอืคูแ่ขง่ และ
บรษิทัจะเปิดเผยขอ้มลูขา่วสารเกี
ยวกบัผลติภณัฑข์องบรษิทัอยา่งครบถว้น ถูกตอ้ง เป็นธรรม และไม่บดิเบอืนขอ้เทจ็จรงิ 
เพื
อใหล้กูคา้ไดร้บัขอ้มลูขา่วสารอย่างทั 
วถงึและอย่างเพยีงพอ และเพื
อประโยชน์ของลกูคา้เป็นสาํคญั  
 

ทั TงนีT ในกรณีที
บรษิทัมกีารออกผลติภณัฑใ์หม่ บรษิทัจะจดัใหม้กีารอบรมและสมัมนาใหค้วามรูเ้กี
ยวกบัผลติภณัฑใ์หม่นั Tน
ใหก้บัลกูคา้และนกัลงทุน เพื
อสรา้งความรูค้วามเขา้ใจในผลติภณัฑข์องบรษิทัก่อนตดัสนิใจลงทนุ 
 

การจดัหาเงนิทุน 
ในกรณีที
บรษิทัตอ้งการเงนิทุนเพิ
มเตมิ บรษิทัมนีโยบายที
จะหาแหล่งเงนิทุนที
มตีน้ทุนถูกที
สดุ และจะไม่พึ
งพงิกบัแหล่งเงนิ
กูย้มืแห่งใดแห่งหนึ
ง โดยบรษิทัจะดาํเนินนโยบายดาํรงเงนิกองทุนสภาพคล่องสทุธแิละอตัราสว่นเงนิกองทุนสภาพ
คล่องสทุธสิงูกว่าที
กาํหนดโดยสาํนกังาน ก.ล.ต. กล่าวคอื สาํนักงาน ก.ล.ต. กาํหนดใหด้าํรงเงนิกองทุนสภาพคล่องสทุธไิม่
ตํ
ากว่า 25 ลา้นบาทและอตัราสว่นเงนิกองทุนสภาพคล่องสทุธไิม่ตํ
ากว่ารอ้ยละ 7 ของหนีTสนิทั 
วไปและทรพัยส์นิที
ตอ้งวาง
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เป็นประกนั ทั TงนีT ณ วนัที
 31 ธนัวาคม 2557 บรษิทัมเีงนิกองทุนสภาพคล่องสทุธ ิ 3,974 ลา้นบาท และมอีตัราสว่น
เงนิกองทุนสภาพคล่องสทุธ ิรอ้ยละ116.27 ของหนีTสนิทั 
วไปและทรพัยส์นิที
ตอ้งวางเป็นประกนั 
 

การปฎบิตัติามกฎหมายและกฎระเบยีบต่าง ๆ   
บรษิทัปฎบิตัติามกฎหมาย กฎเกณฑ ์ มาตราฐานต่าง ๆ ที
เกี
ยวขอ้งกบัธุรกจิหลกัทรพัยอ์ยา่งเคร่งครดั และจดัใหม้กีาร
ควบคมุภายในที
รดักุมและการบนัทกึขอ้มลูที
เหมาะสม บรษิทัมฝีา่ยตรวจสอบและฝา่ยกฎหมายและกาํกบัการปฏบิตังิาน
เป็นผูร้บัผดิชอบในการตรวจสอบและกาํกบัการปฏบิตังิานของพนกังาน เพื
อใหถู้กตอ้งตามระบบควบคุมภายใน และ
กฎระเบยีบของสาํนกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยฯ์  
 

การบรหิารความเสี
ยง 
หวัใจสาํคญัของธุรกจิหลกัทรพัย ์ คอืการทาํอย่างไรที
จะไดร้บัผลตอบแทนสงูที
สดุในขณะที
รกัษาระดบัความเสี
ยงในระดบัที

เหมาะสมได ้บรษิทัมกีารพฒันาผลติภณัฑท์างการเงนิใหม่ ๆ ที
หลากหลาย อาทเิช่น อนุพนัธบ์นตราสารทุน หุน้กูอ้นุพนัธ์
และตราสารอนุพนัธอ์ื
นๆ ซึ
งตอ้งมรีะบบการจดัการความเสี
ยงในแต่ละผลติภณัฑอ์ย่างมปีระสทิธภิาพ ดงันั Tน บรษิทัจงึจดัตั Tง
คณะกรรมการความเสี
ยงที
คอยทาํหน้าที
บรหิารความเสี
ยงใหส้มดุลกบัผลตอบแทน 
 

คณะกรรมการบรหิารความเสี
ยงของบรษิทั ประกอบดว้ย ผูบ้รหิารจากทุกฝา่ยงาน ทั Tงสายงานธุรกจิและจากสายงาน
สนบัสนุน ซึ
งคอืกลุ่มผูบ้รหิารมอือาชพีที
ร่วมกนับรหิารความเสี
ยง รวมถงึการตดิตั Tงระบบเพื
อควบคุมและจดัการความเสี
ยง
ในดา้นเครดติและดา้นตลาด นอกจากนั Tน บรษิทัยงัมฝีา่ยบรหิารความเสี
ยงซึ
งมหีน้าที
รบัผดิชอบดแูลการซืTอขายหลกัทรพัย์
ทุกประเภท พรอ้มทั Tง มกีารคาํนวณค่า “มลูค่าความเสี
ยง (Value of Risk: VaR)” อย่างเป็นระบบ บรษิทัจงึสามารถแยกแยะ
ความเสี
ยงไดอ้ย่างเป็นระบบ และทาํใหท้ราบถงึความเพยีงพอของเงนิกองทุน อกีทั Tงยงัมกีารกาํหนดขั Tนตอนการทาํงานที
มี
มาตรฐานที
พฒันาขึTนเพื
อลดระดบัความเสี
ยงในการปฏบิตังิานประจาํวนัดว้ย 
 

การปฏบิตัต่ิอพนกังานลกูจา้ง  

บรษิทัปฏบิตัต่ิอพนกังานทุกคนโดยเสมอภาคกนั ไม่เลอืกปฏบิตั ิ ไม่แบง่แยก ถิ
นกาํเนิด เชืTอชาต ิ เพศ อาย ุ สผีวิ ศาสนา 
ความพกิาร ฐานะ ชาตติระกลู สถานศกึษา หรอืสถานะอื
นใดที
มไิดเ้กี
ยวขอ้งโดยตรงกบัการปฏบิตังิาน พรอ้มทั Tง ดแูลใหม้ี
การจา้งงานที
ยุตธิรรม และใหพ้นกังานกา้วหน้าในบรษิทัอย่างเป็นธรรม 
 

นโยบายการแขง่ขนัอย่างเป็นธรรม  

บรษิทัปฏบิตัต่ิอคูแ่ขง่ทางการคา้ตามหลกัสากล ภายใตก้รอบแห่งกฎหมายเกี
ยวกบัหลกัปฏบิตักิารแขง่ขนัทางการคา้  โดย
ปฏบิตัภิายใตก้รอบ กตกิา การแขง่ขนัที
ดตีามที
ทางการกาํหนด บรษิทัไม่แสวงหาขอ้มลูที
เป็นความลบัของคูแ่ขง่ทางการคา้ 
ดว้ยวธิกีารที
ไม่สจุรติหรอืไม่เหมาะสม  ไม่ทาํลายชื
อเสยีงของคูแ่ขง่ทางการคา้ดว้ยการกล่าวหาในทางรา้ยโดยปราศจากซึ
ง
มลูความจรงิ  
 

ดแูลรกัษาสิ
งแวดลอ้ม   
บรษิทัปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้บงัคบัเกี
ยวกบัสิ
งแวดลอ้ม และสง่เสรมิใหพ้นกังานมจีติสาํนึกและความรบัผดิชอบต่อ
สิ
งแวดลอ้ม โดยใชท้รพัยากรอย่างมปีระสทิธภิาพและใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุ เช่น มนีโยบายใหพ้นกังานประหยดัไฟ 
ประหยดันํTา และใชอุ้ปกรณ์สาํนกังานต่างๆ อย่างประหยดั  
 

การป้องกนัการคอรร์ปัชนั  
บรษิทัหา้มมใิหพ้นกังานเรยีกหรอืรบัประโยชน์หรอืทรพัยส์นิใดที
สอ่ไปในทางจงูใจใหป้ฏบิตัใินทางที
มชิอบ หรอือาจทาํให้
บรษิทัเสยีประโยชน์อนัชอบธรรม พรอ้มทั Tง บรษิทัแจง้ใหพ้นกังานพงึละเวน้การเสนอ หรอืใหป้ระโยชน์ หรอืทรพัยส์นิ
ใดแก่บุคคลภายนอกเพื
อจงูใจใหผู้น้ั Tนกระทาํหรอืละเวน้การกระทาํใดที
ผดิกฎหมายหรอืโดยมชิอบต่อตําแหน่งหน้าที
ของตน 
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การเคารพสทิธผิูม้สีว่นไดเ้สยี 
บรษิทัเคารพสทิธขิองผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุ่ม โดยมแีนวทางการปฎบิตัต่ิอผูม้สีว่นไดเ้สยีในแต่ละกลุ่ม ดงันีT  
ผูม้สีว่นไดเ้สยี การปฏบิตัติ่อผูม้สี่วนไดเ้สยี 
ผูถ้อืหุน้ ๏  บรษิทัดาํเนินธรุกจิดว้ยความ ซื
อสตัย ์สจุรติ เป็นธรรม โดยคาํนึงถงึการเตบิโตของบรษิทัและผลตอบ 

แทนที
ดตี่อผูถ้อืหุน้ 
๏  เปิดเผยขอ้มลูผลการดําเนินงานของบรษิทัที
เป็นจรงิ ครบถว้น เพยีงพอ สมํ
าเสมอ ทนัเวลา 

พนกังาน ๏ บรษิทัถอืวา่พนักงานเป็นบุคคลที
มเีกยีรตแิละศกัดิ wศร ีพงึไดร้บัการดแูลอยา่งด ี 

๏ บรษิทัปฏบิตัติ่อพนกังานทุกคนโดยเสมอภาคกนั ไมเ่ลอืกปฏบิตั ิไมแ่บ่งแยก ถิ
นกําเนิด เชืTอชาต ิเพศ 
อาย ุสผีวิ ศาสนา ความพกิาร ฐานะ ชาตติระกูล สถานศกึษา หรอืสถานะอื
นใดที
มไิดเ้กี
ยวขอ้งโดยตรงกบั
การปฏบิตังิาน 

๏ บรษิทัจดัใหม้กีารจา้งงานที
ยตุธิรรม และใหพ้นกังานก้าวหน้าในบรษิทัอยา่งเป็นธรรม 

๏ บรษิทัสง่เสรมิใหม้กีารพฒันาและการถ่ายทอดความรูค้วามสามารถของพนกังานทุกระดบัอย่างต่อเนื
อง
และทั 
วถงึ  

๏ บรษิทัดแูลใหพ้นักงานไดร้บัผลตอบแทนและสวสัดกิารที
เหมาะสม 
รฐับาล ๏ บรษิทัดาํเนินธรุกจิภายใต้กฎหมายและระเบยีบต่าง ๆ ของหน่วยงานที
กํากบัอยา่งเครง่ครดั 

๏ บรษิทัใหข้อ้มลูขา่วสารที
ครบถ้วน ถูกตอ้ง ตามที
หน่วยงานรฐัรอ้งขอ เพื
อแสดงถงึความโปรง่ใสตลอดจน
สรา้งความมั 
นใจและความเชื
อถอืร่วมกนั 

ลูกคา้ ๏ บรษิทันําเสนอผลติภณัฑท์ี
ตรงกบัความตอ้งการของลูกคา้ และใหบ้รกิารที
มคีุณภาพ 

๏ บรษิทัใหบ้รกิารต่อลูกคา้ทุกรายอยา่งเสมอภาคและเท่าเทยีมกนั 

๏ บรษิทัเปิดเผยขอ้มลูขา่วสารเกี
ยวกบัสนิคา้และบรกิารของบรษิทัอยา่งครบถ้วน ถูกตอ้ง เป็นธรรม และ 
ไมบ่ดิเบอืนขอ้เทจ็จรงิ ทั TงนีT เพื
อใหลู้กคา้ไดร้บัขอ้มลูขา่วสารอยา่งทั 
วถงึและอยา่งเพยีงพอ และเพื
อ
ประโยชน์ของลูกคา้เป็นสาํคญั 

๏ บรษิทัไมนํ่าขอ้มลูความลบัของลูกคา้ไปเปิดเผยใหลู้กคา้รายอื
นหรอืบุคคลที
เกี
ยวขอ้ง  เวน้แต่เป็นการ
เปิดเผยตามขอ้กําหนดของกฎระเบยีบที
เกี
ยวขอ้ง หรอืตามคาํสั 
งศาล ฯลฯ 

๏ บรษิทัไมกํ่าหนดเงื
อนไขการคา้ที
ไมเ่ป็นธรรมกบัลูกคา้ 

๏ บรษิทัเปิดโอกาสใหลู้กคา้สามารถรอ้งเรยีนเกี
ยวกบัการบรกิาร และดาํเนินการอยา่งดทีี
สดุเพื
อใหลู้กคา้
ไดร้บัการตอบสนองผลอย่างรวดเรว็ 

คูค่า้ ๏ บรษิทัมนีโยบายหา้มพนกังาน เรยีก รบั หรอืจ่ายผลประโยชน์ใด ๆ ที
ไมส่จุรติในการตดิต่อกบัคูค่า้  

๏ บรษิทัดาํเนินการจดัซืTออยา่งโปรง่ใส ใหข้อ้มลูแก่ผูค้า้ทุกเจา้อยา่งเท่าเทยีม ถูกตอ้ง ไมม่อีคต ิไมเ่ลอืก
ปฏบิตัติ่อผูค้า้ สรา้งการแขง่ขนัที
เป็นธรรมระหวา่งผูค้า้ กําหนดวธิกีารจดัซืTอ จดัหาที
มคีวามรดักุม 
สอดคลอ้งกบัสถานการณ์  

๏ การเจรจาต่อรองตอ้งเป็นไปอย่างโปรง่ใส ผูบ้รหิารสามารถตรวจสอบได ้พนกังานของบรษิทัตอ้งไมเ่รยีก
รบัประโยชน์จากการจดัซืTอ จดัหา ตอ้งวางตวัเป็นกลางไมใ่กลช้ดิกบัคูค่า้จนทําใหคู้ค่า้มอีทิธพิลต่อการ
ตดัสนิใจจนเกนิไป และพนักงานต้องปฏบิตัติามขอ้กําหนดเรื
องการมสีว่นไดเ้สยีและผลประโยชน์ขดักนั
อยา่งเครง่ครดั 

๏ บรษิทัจะปฏบิตัติามเงื
อนไขต่าง ๆ ที
มตี่อคูค่า้อยา่งเหมาะสมและเป็นธรรม 
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ผูม้สีว่นไดเ้สยี การปฏบิตัติ่อผูม้สี่วนไดเ้สยี 
เจา้หนีT ๏ บรษิทัปฏบิตัติ่อเจา้หนีTอย่างเป็นธรรม มคีวามรบัผดิชอบและโปร่งใส โดยปฎบิตัติามเงื
อนไข ขอ้กําหนด

ของสญัญาและพนัธะทางการเงนิที
มตี่อเจา้หนีTอย่างเครง่ครดั   

๏ บรษิทัจะไมป่กปิดสถานะการเงนิที
แทจ้รงิของบรษิทั อนัทําใหเ้จา้หนีTไดร้บัความเสยีหาย 
ลูกหนีT ๏ บรษิทัปฎบิตัติามสญัญา ขอ้ตกลง หรอืเงื
อนไขต่าง ๆ ที
มตี่อลูกหนีT โดยไมเ่ลอืกปฎบิตัใินการตดิตาม

เรง่รดัหนีTสนิ 

๏ บรษิทัมกีารเจรจากบัลูกหนีT เพื
อรว่มกนัหาแนวทางการแกป้ญัหาอยา่งเป็นธรรม  
สงัคมและชุมชน ๏ บรษิทัใหก้ารสนบัสนุนกจิกรรมที
มสีว่นสรา้งสรรคส์งัคมอยา่งสมํ
าเสมอ 

๏ บรษิทัใหค้วามสาํคญัต่อการอยู่รว่มกบัชุมชนและสงัคมในพืTนที
ของสาํนกังาน โดยสรา้งความสมัพนัธท์ี
ดี
ต่อกนั เพื
อสรา้งความเชื
อมั 
นแก่ชุมชนและสงัคมอยา่งต่อเนื
อง 

 

10.3 การดาํเนินธรุกิจที�มีผลกระทบต่อความรบัผิดชอบต่อสงัคม 
บรษิทัและบรษิทัย่อยไม่เคยถูกตรวจสอบโดยหน่วยงานที
มอีาํนาจเกี
ยวกบัการฝา่ฝืนกฎหมายในเรื
องที
เกี
ยวขอ้งกบัหลกัการ 
ดาํเนินธุรกจิโดยมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมทั Tง 8 หลกัการดงักล่าว  
 

10.4 กิจกรรมเพื�อประโยชน์ต่อสงัคม (After Process) 
บรษิทัใหก้ารสนบัสนุนกจิกรรมที
มสีว่นสรา้งสรรคส์งัคมอย่างสมํ
าเสมอ และปลกูฝงัจติสาํนึกของความรบัผดิชอบต่อสงัคมให้
เกดิขึTนในหมู่พนกังานทุกระดบัอย่างต่อเนื
อง บรษิทัมกีารมอบทุนการศกึษาเคจไีอใหก้บันกัศกึษาที
เรยีนดแีต่ยากจนจาก
มหาวทิยาลยัต่าง ๆ ทั 
วประเทศ ดว้ยงบประมาณ ปีละ 1.5 ลา้นบาท โดยเป็นทุนต่อเนื
องตั Tงแต่ปี 2 - ปี 4 จนจบปรญิญาตร ี
เพื
อเป็นการคนืกาํไรสูส่งัคมและใหโ้อกาสทางการศกึษาแก่เยาวชนที
เรยีนดแีต่ยากจน ซึ
งจะเป็นกาํลงัในการพฒันาประเทศ
ต่อไปในระยะยาว  
 

ทั TงนีT ตั Tงแต่ปี 2554 ถงึสิTนปี 2557 บรษิทัไดม้อบทุนการศกึษาเคจไีอใหก้บันกัศกึษาจาก 9 มหาวทิยาลยัทั 
วประเทศไปแลว้
จาํนวน 81 ทุน คดิเป็นเงนิประมาณ 4.28 ลา้นบาท  
 

10.5 แนวทางปฏิบติัเกี�ยวกบัการป้องกนัการทุจริต คอรร์ปัชนัภายในบริษทั 
บรษิทัไดร่้วมลงนามแสดงเจตนารมณ์ในโครงการแนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจรติ (Private Sector 
Collective Action Coalition Against Corruption : CAC) ซึ
งมสีมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (“IOD”) เป็น
เลขานุการของโครงการ เพื
อสรา้งขอ้ตกลงร่วมกนัที
จะต่อตา้นการคอรร์ปัชนัในทุกรปูแบบ ซึ
งเป็นจุดเริ
มตน้ที
สาํคญัของ
ความร่วมมอืการแกไ้ขปญัหาสาํคญัของประเทศชาต ิ
 

ที
ประชมุคณะกรรมการของบรษิทั ครั Tงที
 6/2557 ซึ
งประชมุเมื
อวนัที
 12 ธนัวาคม 2557 ไดอ้นุมตันิโยบายและแนวทางการ
ปฏบิตัเิพื
อป้องกนัและต่อตา้นการคอรร์ปัชั 
นของบรษิทั และอนุมตัขิ ั Tนตอนในการปฏบิตัใิหส้อดคลอ้งกบันโยบายต่อตา้นการ
คอรร์ปัชั 
น (ดนูโยบายและแนวทางการปฏบิตัเิพื
อป้องกนัและต่อตา้นการคอรร์ปัชั 
น ที
เวบ็ไซตข์องบรษิทั 
www.kgieworld.co.th) พรอ้มทั Tงไดอ้นุมตัแิบบประเมนิตนเองเกี
ยวกบัมาตรการต่อตา้นการคอรร์ปัชั 
นที
สอบทานโดยคณะ 
กรรมการตรวจสอบ และมมีตใิหบ้รษิทัจดัสง่ขอ้มลูเกี
ยวกบัแบบประเมนิตนเองใหค้ณะกรรมการแนวร่วมปฏบิตัขิองภาค 
เอกชนไทยในการต่อตา้นทุจรติ เพื
อวตัถุประสงคใ์นการเขา้สูก่ระบวนการรบัรอง (Certification Process) ทั TงนีT บรษิทัไดร้บั
การรบัรองเป็นสมาชกิของแนวร่วมปฎบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทจุรติแลว้ เมื
อวนัที
 16 มกราคม 2558 
 

นอกจากนีT บรษิทัจะดาํเนินการเพื
อป้องกนัการมสีว่นเกี
ยวขอ้งกบัการทุจรติและคอรร์ปัชั 
น ดงันีT 
1.  บรษิทัจะทาํการสื
อสารนโยบายดงักล่าวไปทั Tงระดบักรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน โดยกาํหนดใหก้ารดาํเนินการ

ตามอย่างเคร่งครดั   
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2.  บรษิทัจะจดัใหม้ชี่องทางในการรายงานหากมกีารพบเหน็การฝา่ฝืน หรอืพบเหน็การกระทาํทุจรติคอรร์ปัชั 
น และมี
มาตรการคุม้ครองใหก้บัผูร้ายงาน โดยรายงานมาที
ฝา่ยกฎหมายและกาํกบัการปฏบิตังิาน โทรศพัท ์ 02-658-8740-7 
โทรสาร 02-658-8004 หรอื Email : legal&compliance@kgi.co.th 

3. บรษิทัจะจดัใหม้กีารรายงานและตรวจสอบการทุจรติคอรร์ปัชนัเสนอต่อคณะกรรมการของบรษิทั โดยในการรายงาน
และตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิดงักล่าวครอบคลุมไปถงึการประเมนิความเสี
ยงของธุรกจิกรณีที
เกดิการทุจรติคอรร์ปัชั 
น 

4.    บรษิทัจะเสนอใหค้ณะกรรมการทบทวนความเหมาะสมของนโยบายการป้องกนัการทุจรติคอรร์ปัชั 
นทุกปี  
 

ในปี 2557 คณะกรรมการบรษิัทและคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและรบัทราบรายงานการตรวจสอบการทุจริต
คอรร์ปัชั Hนประจาํปีจากฝา่ยตรวจสอบแลว้ ซึHงผลการตรวจสอบในเรืHองดงักล่าวสรุปว่ากระบวนการปฏบิตังิานและการควบคุม
เกีHยวกบัการป้องกนัการทุจรติคอรร์ปัชั Hนภายในบรษิทัมคีวามเพยีงพอ และการอนุมตัใินการทํารายงานต่างๆ เป็นไปตามนโยบาย
และแนวทางทีHบรษิทักาํหนด และไม่พบหลกัฐานทีHอาจพจิารณาไดว้่ามกีารปฏบิตังิานในลกัษณะทีHเป็นการคอรร์ปัชั Hน 
 

 

11. การควบคมุภายในและการบริหารจดัการความเสี�ยง 
 

11.1 ความเหน็ของกรรมการเกี�ยวกบัระบบการควบคมุภายใน 
ในการประชมุคณะกรรมการบรษิทั ครั Tงที
 5/2557 เมื
อวนัทีH 13 พฤศจกิายน 2557  โดยมกีรรมการตรวจสอบทั Tง 3 คน เขา้
ร่วมประชุมดว้ย จากการประเมนิระบบควบคมุภายในของบรษิทัในดา้นต่าง ๆ 5 องคป์ระกอบ คอื  

1) การควบคุมภายในองคก์ร  
2) การประเมนิความเสีHยง  
3) การควบคุมการปฏบิตังิาน  
4) ระบบสารสนเทศและการสื
อสารขอ้มลู และ 
5) ระบบการตดิตาม  

คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิทัมคีวามเหน็ตรงกนัว่า บรษิทัมรีะบบควบคมุภายในที
เหมาะสมกบัธุรกจิ 
โดยบรษิทัจดัใหม้บีุคลากรอย่างพอเพยีงที
จะดาํเนินการตามระบบไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ รวมทั Tงมรีะบบควบคมุภายในที
จะ
ตดิตามควบคมุดแูลการดาํเนินงานของบรษิทัย่อยใหส้ามารถป้องกนัทรพัยส์นิของบรษิทัและบรษิทัย่อยจากการที
กรรมการ
หรอืผูบ้รหิารอาจนําไปใชใ้นทางมชิอบหรอืโดยไมม่อีาํนาจ รวมถงึมกีารดแูลการทาํธุรกรรมกบับุคคลที
อาจมคีวามเกี
ยวโยง
อย่างเพยีงพอ  
 

คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัทาํหน้าที
ในการสอบทานงบการเงนิของบรษิทั โดยประสานงานกบัผูส้อบบญัชภีายนอก
และผูบ้รหิารที
เกี
ยวขอ้ง เพื
อใหแ้น่ใจว่าบรษิทัมกีารเปิดเผยขอ้มลูครบถว้นและถูกตอ้ง และไดม้กีารสอบทานการควบคุม
ภายใน การสอบทานใหบ้รษิทัปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ สอบทานรายการที
เกี
ยวโยง 
พรอ้มทั Tง สอบทานการบรหิารความเสี
ยง เพื
อใหม้ั 
นใจว่าบรษิทัมกีารควบคมุภายในที
เหมาะสมและเพยีงพอ (ดรูายงาน
กรรมการตรวจสอบ)  
 

ทั @งนี@ ผูส้อบบญัชขีองบรษิทั คอื บรษิทั ดลีอยท ์ทูช้ โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัช ีจาํกดั  ซึHงเป็นผูต้รวจสอบงบการเงนิรายไตร
มาสและประจาํปี 2557 ของบรษิทั ไดร้ายงานการตรวจสอบระบบสารสนเทศของบรษิทั โดยขอบเขตการตรวจสอบจะเป็น
การควบคุมทั Hวไป และการควบคุมเฉพาะระบบงาน ซึHงผลการตรวจสอบไม่พบขอ้สงัเกตทีHมนีัยสาํคญั นอกจากนี@ ฝา่ยงานทีH
เกีHยวขอ้งไดป้รบัปรุงตามขอ้เสนอแนะทีHไดร้บั เพืHอควบคุมการปฏบิตังิานใหม้คีวามรดักุมและมปีระสทิธภิาพมากขึ@น 
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11.2  ผูบ้ริหารฝ่ายตรวจสอบและผูบ้ริหารฝ่ายกฎหมายและกาํกบัการปฎิบตังาน 
 

ผูบ้รหิารฝา่ยตรวจสอบ 
บรษิทัไดแ้ต่งตั Tง นางสาวสริมิา ประภาพานิชย ์ ใหด้าํรงตําแหน่งผูบ้รหิารฝา่ยตรวจสอบ ตั Tงแต่วนัที
 9 กนัยายน 2556 โดย
คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่า นางสาวสริมิา ประภาพานิชย ์ มคีวามเหมาะสมที
จะปฏบิตัหิน้าที
ดงักล่าวไดอ้ย่างมี
ประสทิธภิาพ เนื
องจากเป็นผูม้ปีระสบการณ์ในการปฏบิตังิานดา้นการตรวจสอบภายในของธุรกจิหลกัทรพัยแ์ละธนาคาร 
มาเป็นระยะเวลา 22 ปี และมคีวามเขา้ใจในกจิกรรมและการดาํเนินงานของบรษิทั  
 

ทั TงนีT การพจิารณาและอนุมตัแิต่งตั Tง ถอดถอน โยกยา้ย ผูด้าํรงตําแหน่งผูบ้รหิารฝา่ยตรวจสอบของบรษิทั ตอ้งไดร้บัความ
เหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคุณสมบตัขิองผูบ้รหิารฝา่ยตรวจสอบ ตามรายละเอยีดในเอกสารแนบ 3 
 

ผูบ้รหิารฝา่ยกฎหมายและกาํกบัการปฎบิตังิาน 
บรษิทัไดแ้ต่งตั Tง นายธนชยั  มโีชค ใหด้าํรงตําแหน่งผูบ้รหิารฝา่ยกฎหมายและกาํกบัการปฎบิตังิาน ตั Tงแต่วนัที
 19 
พฤศจกิายน 2555 เพื
อทาํหน้าที
กาํกบัดแูลการปฎบิตัติามกฎเกณฑข์องหน่วยงานทางการที
กาํกบัดแูลการประกอบธุรกจิ
ของบรษิทั ทั TงนีT นายธนชยั มโีชค เป็นผูม้ปีระสบการณ์ในการปฏบิตังิานดา้นการกาํกบัดแูลการปฎบิตังิานมาเป็นระยะเวลา 
10 ปี และมคีวามเขา้ใจในกจิกรรมและการดาํเนินงานของบรษิทั จงึเหน็ว่ามคีวามเหมาะสมที
จะปฎบิตัหิน้าที
ดงักล่าวได้
อย่างเหมาะสมเพยีงพอ โดยคณุสมบตัขิองผูบ้รหิารฝา่ยกฎหมายและกาํกบัการปฎบิตังิาน ตามรายละเอยีดในเอกสารแนบ 
3 
หมายเหตุ: นายธนชยั  มโีชค ไดล้าออกจากบรษิทั โดยมผีลวนัที
 20 มกราคม 2558 ทั TงนีT บรษิทัไดแ้ต่งตั Tง นางนนัทรตัน์ 
สรุกัขกะ เป็นรกัษาการผูบ้รหิารฝา่ยกฎหมายและกาํกบัการปฎบิตังิาน จนกว่าบรษิทัจะแต่งตั Tงผูบ้รหิารฝา่ยกฎหมายและ
กาํกบัการปฎบิตังิานคนใหม่  
 
12. รายการระหวา่งกนั 
 

12.1 รายการระหวา่งกนั ในปี 2557  
 

ก. รายการธุรกจิที
สาํคญักบักจิการที
เกี
ยวขอ้งกนั 
ในระหว่างปีสิTนสุดวนัที
 31 ธนัวาคม 2557 บรษิัทและบรษิัทย่อยมรีายการธุรกจิที
สําคญักบับุคคลหรอืกจิการที
เกี
ยวขอ้งกนั 
รายการธุรกจิดงักล่าวเป็นไปตามเงื
อนไขทางการคา้และเกณฑต์ามที
ตกลงกนัระหว่างบรษิทั บรษิทัย่อย และบุคคลหรอืกจิการที

เกี
ยวขอ้งกนัเหล่านั Tน ซึ
งเป็นไปตามปกตธิุรกจิ โดยมรีายละเอยีด ดงันีT 
 

ชื�อและลกัษณะความสมัพนัธ์  ลกัษณะรายการ 
มลูค่ารายการ 
(พนับาท) ความสมเหตสุมผล 

 1. KGI Securities Company Limited 
 ความสมัพนัธ ์ KGI Securities   
 Company Limited เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ 
 ของบรษิทั โดยถอืหุน้ผ่าน Richpoint   
 Company Limited 

บรษิทัใหบ้รกิารซืTอขายหลกัทรพัยแ์ก ่ 
KGI Securities Company Limited และ
บรษิทัไดร้บัค่านายหน้าจาก KGI 
Securities Company Limited 
 

1,356  รายการดงักล่าวมคีวาม 
สมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์
สงูสุดต่อบรษิทั เนื
องจากเป็นการคดิ
อตัราเดยีวกบัที
คดิลกูคา้ทั 
วไป ตาม
หลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยฯ์ 
และ กลต.  

 2. KGI Securities (Hong Kong)  
 Limited 
 ความสมัพนัธ ์กลุ่มเคจไีอ เป็นผูถ้อืหุน้ 
 ใหญ่ของ KGI Securities (Hong Kong) 
 Limited และของบรษิทั 

บรษิทัใหบ้รกิารซืTอขายหลกัทรพัยแ์ก ่ 
KGI Securities (Hong Kong) Limited 
และบรษิทัไดร้บัค่านายหน้าจาก KGI 
Securities (Hong Kong) Limited 
 

1,121 รายการดงักล่าวมคีวาม 
สมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์
สงูสุดต่อบรษิทั เนื
องจากเป็นการคดื
อตัราเดยีวกบัที
คดิลกูคา้ทั 
วไป ตาม
หลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยฯ์ 
และ กลต. 
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ก. รายการธุรกจิที
สาํคญักบักจิการที
เกี
ยวขอ้งกนั (ต่อ) 
 

ชื�อและลกัษณะความสมัพนัธ์ ลกัษณะรายการ มลูค่ารายการ 
(พนับาท) 

ความสมเหตสุมผล 

 3. KGI Asia Limited 
 ความสมัพนัธ ์กลุ่มเคจไีอ เป็นผูถ้อืหุน้ 
 ใหญ่ของ KGI Asia Limited และของ  
 บรษิทั 

บรษิทัใหบ้รกิารซืTอขายหลกัทรพัยแ์ก ่ 
KGI Asia Limited และบรษิทัไดร้บัคา่
นายหน้าจากKGI Asia Limited 
 

2,301 รายการดงักล่าวมคีวาม 
สมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์
สงูสุดต่อบรษิทั เนื
องจากเป็นการคดิ
อตัราเดยีวกบัที
คดิลกูคา้ทั 
วไป ตาม
หลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยฯ์ 
และ กลต. 

 4. ดร. พสิฐิ ลีTอาธรรม  
    นายทรงชยั โสตถภิาพกุล 
    นางสาวบ ีเลง็ ออย    
    นางสาวนงลกัษณ์ นิงสานนท ์    
    นางสาวคุณมริา ธญัน้อม 
 ความสมัพนัธ ์บุคคลดงักล่าวเป็น 
 กรรมการ ผูบ้รหิาร และบุคคลที
 
 เกี
ยวขอ้งกบักรรมการของบรษิทั  

บรษิทัใหบ้รกิารซืTอขายหลกัทรพัยแ์ก ่ 
กรรมการ ผูบ้รหิาร และบุคคลที
เกี
ยว 
ขอ้ง และบรษิทัไดร้บัค่านายหน้าจาก
กรรมการ ผูบ้รหิาร และบุคคลที
เกี
ยว 
ขอ้งดงักล่าว  
 

798 รายการดงักล่าวมคีวาม 
สมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์
สงูสุดต่อบรษิทั เนื
องจากเป็นการคดิ
อตัราเดยีวกบัที
คดิลกูคา้ทั 
วไปตาม
หลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยฯ์ 
และ กลต. 

 5. Richpoint Company Limited 
 ความสมัพนัธ ์ Richpoint Company  
 Limited เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ของบรษิทั  
 ซึ
ง Richpoint Company  
 Limited  ถอืหุน้ทั Tงหมดโดยกลุ่มเคจไีอ 

บรษิทัใหบ้รกิารการดแูลทรพัยส์นิใหก้บั 
Richpoint Company Limited และไดร้บั
ค่าธรรมเนียมในการดแูลรกัษาทรพัยส์นิ
จาก Richpoint Company Limited 

55 รายการดงักล่าวมคีวาม 
สมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์
สงูสุดต่อบรษิทั โดยบรษิทัคดิ
ค่าธรรมเนียม 15 บาทของทุก ๆ 
มลูค่าหุน้ 1 ลา้นบาท ในแต่ละวนั  

 6. KGI Futures (Hong Kong) Limited 
 ความสมัพนัธ ์ กลุ่มเคจไีอ เป็นผูถ้อืหุน้ 
 ใหญ่ของ KGI Futures (Hong Kong)  
 Limited และของบรษิทั 

บรษิทัเปิดบญัชซีืTอขายหลกัทรพัยก์บั 
KGI Futures (Hong Kong) Limited และ
บรษิทัจ่ายค่านายหน้าใหก้บั KGI 
Futures (Hong Kong) Limited 

3 รายการดงักล่าวมคีวาม 
สมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์
สงูสุดต่อบรษิทั โดยอตัรา 
ค่าธรรมเนียมเป็นอตัราที
ตกลงกนั  

 7. KGI Capital (Singapore) Pte.   
 Limited 
 ความสมัพนัธ ์ กลุ่มเคจไีอ เป็นผูถ้อืหุน้ 
 ใหญ่ของ KGI Capital (Singapore)  
 Pte. Limited และของบรษิทั 

บรษิทัเปิดบญัชซีืTอขายหลกัทรพัยก์บั 
KGI Capital (Singapore) Pte. Limited 
และบรษิทัจ่ายค่านายหน้าใหก้บั KGI 
Capital (Singapore) Pte. Limited 
 

47 รายการดงักล่าวมคีวาม 
สมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์  
สงูสุดต่อบรษิทั โดยอตัรา  
ค่าธรรมเนียมเป็นอตัราที
ตกลงกนั 

 8. KGI Ong Capital Pte. Limited  
 ความสมัพนัธ ์ กลุ่มเคจไีอ เป็นผูถ้อืหุน้ 
 ใหญ่ของ KGI Ong Capital Pte.  
 Limited  และของบรษิทั 

บรษิทัเปิดบญัชซีืTอขายหลกัทรพัยก์บั 
KGI Ong Capital Pte. Limited  และ
บรษิทัจ่ายค่านายหน้าใหก้บั  KGI Ong 
Capital Pte. Limited 

52 รายการดงักล่าวมคีวาม 
สมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์ 
สงูสุดต่อบรษิทั โดยอตัรา  
ค่าธรรมเนียมเป็นอตัราที
ตกลงกนั 

 9. KGI Hong Kong Limited 
 ความสมัพนัธ ์ กลุ่มเคจไีอ เป็นผูถ้อืหุน้ 
 ใหญ่ของ KGI Hong Kong Limited 
 และของบรษิทั 

บรษิทัจา้ง KGI Hong Kong Limited ให้
ดแูลบรษิทัย่อยในต่างประเทศ และบรษิทั
จ่ายค่าใชจ่้ายการจดัการใหก้บั KGI 
Hong Kong Limited 

613 รายการดงักล่าวมคีวาม  
สมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์ 
สงูสุดต่อบรษิทั โดยเป็นราคาที

ต่อรองกนัตามอตัราตลาด  
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ก. รายการธุรกจิที
สาํคญักบักจิการที
เกี
ยวขอ้งกนั (ต่อ) 
 

ชื�อและลกัษณะความสมัพนัธ์ ลกัษณะรายการ มลูค่ารายการ 
(พนับาท) 

ความสมเหตสุมผล 

 10. นางสุชาดา โสตถภิาพกุล 
 ความสมัพนัธ ์นางสุชาดา โสตถภิาพกุล 
 เป็นกรรมการผูม้อีํานาจลงนามของ  
 บรษิทั 
 

บรษิทัแต่งตั Tงนางสชุาดา โสตถภิาพกลุ 
ใหเ้ป็น“กรรมการบรหิาร” ของบรษิทั 
และบรษิทัจ่ายค่าตอบแทนให ้นาง
สุชาดา โสตถภิาพกุล 
 

831  รายการดงักล่าวมคีวาม 
 สมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์ 
 สงูสุดต่อบรษิทัเนื
องจากผูใ้ห ้
 บรกิารเป็นผูท้ี
มคีวามรูแ้ละ 
 ประสบการณ์ในธุรกจิที
เกี
ยวขอ้ง 
 และค่าตอบแทนเป็น 
 การต่อรองกนัตามอตัราตลาด  

 11. นายแองเจลโล จอหน์ ยนิ ค ู  
 ความสมัพนัธ ์ นายแองเจลโล จอหน์  
 ยนิ ค ูเป็นสมาชกิในครอบครวัค ูโดย 
 ครอบครวัคเูป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ทางออ้ม 
 ของ KGI Securities Co. Ltd. ซึ
ง KGI  
 Securities Co. Ltd เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ 
 ของบรษิทั โดยถอืหุน้ผ่าน Richpoint  
 Company Limited 

บรษิทัแต่งตั Tงนายแองเจลโล จอหน์ ยนิ 
ค ูเป็นที
ปรกึษาของบรษิทั และบรษิทั
จ่ายค่าทปีรกึษาใหน้ายแองเจลโล 
จอหน์ ยนิ ค ู
 

1,800  รายการดงักล่าวมคีวาม  
 สมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์ 
 สงูสุดต่อบรษิทัเนื
องจากผูใ้ห ้
 บรกิารเป็นผูท้ี
มคีวามรูแ้ละ 
 ประสบการณ์ในธุรกจิที
เกี
ยวขอ้ง  
 และค่าที
ปรกึษาเป็น 
 การต่อรองกนัตามอตัราตลาด  
 

 

ข. ยอดคงคา้งระหว่างกนั  
ยอดคงคา้งของรายการระหว่างกนั ณ วนัที
 31 ธนัวาคม 2557 มรีายละเอยีดดงันีT 

 
ชื�อและลกัษณะความสมัพนัธ์  ลกัษณะรายการ 

มลูค่ารายการ 
(พนับาท) 

 1. Richpoint Company Limited 
 ความสมัพนัธ ์ Richpoint Company  Limited เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ของบรษิทั ซึ
ง  
 Richpoint  Company Limited  ถอืหุน้ทั Tงหมดโดยกลุ่มเคจไีอ 

ค่าธรรมเนียมคา้งรบั 15 

 2. KGI Futures (Hong Kong) Limited 
 ความสมัพนัธ ์ กลุ่มเคจไีอ เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ของ  KGI Futures (Hong Kong)  
 Limited และของบรษิทั 

ลกูหนีTเงนิวางประกนั 
สญัญาซืTอขายล่วงหน้า 

4,154 

 3. KGI Ong Capital Pte. Limited  
 ความสมัพนัธ ์ กลุ่มเคจไีอ เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ของ KGI  Ong Capital Pte. Limited   
 และของบรษิทั 

ลกูหนีTเงนิวางประกนั 
สญัญาซืTอขายล่วงหน้า 

7,756 

 4. KGI Securities Company Limited 
 ความสมัพนัธ ์ KGI Securities Company Limited เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ของบรษิทั โดย 
 ถอืหุน้ผ่าน Richpoint  Company Limited 

รายจ่ายฝา่ยทุนเพื
อ 
พฒันาระบบคอมพวิเตอร ์

 

8,987  

 5. KGI Asia Limited 
 ความสมัพนัธ ์ กลุ่มเคจไีอ เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ของ KGI Asia Limited และของบรษิทั 

เงนิทดรองใหบ้รษิทัที
 
เกี
ยวขอ้งกนัของบรษิทัย่อย 

745 

 6. KGI Securities Company Limited 
 ความสมัพนัธ ์ KGI Securities Company Limited เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ของบรษิทั โดย 
 ถอืหุน้ผ่าน Richpoint Company Limited 

เจา้หนีTเงนิทดรองจ่าย 
 

3,400 

 7. KGI Hong Kong Limited 
 ความสมัพนัธ ์ กลุ่มเคจไีอ เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ของ KGI Hong Kong Limited และของ 
 บรษิทั 

เจา้หนีTอื
นและเงนิทดรองจาก 
บรษิทัที
เกี
ยวขอ้งกนัของบรษิทั 

ย่อย 

567 
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12.2   ความจาํเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 

ในปี 2557 รายการระหว่างกนัของบรษิทัที
เป็นค่าธรรมเนียมและค่านายหน้า เป็นรายการที
เป็นธุรกจิปกตหิรอืรายการที
มี
เงื
อนไขการคา้ทั 
วไป ซึ
งบรษิทัไดร้บัอนุมตัเิป็นหลกัการจากคณะกรรมการบรษิทัแลว้ สว่นในรายการระหว่างกนัอื
นๆ บรษิทั
ไดม้ขี ั Tนตอนการขออนุมตัแิละการเปิดเผยขอ้มูลตามประกาศของ สาํนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัย์ฯ เรื
องรายการที

เกี
ยวโยงและการไดม้าและจําหน่ายไปซึ
งสนิทรพัย์ โดยคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณาแล้ว
เหน็ว่าเป็นรายการที
มีความจําเป็น สมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบรษิัทและผู้ถือหุ้น ทั TงนีT ไม่มรีายการใดที

ความเหน็ของกรรมการอสิระแตกต่างจากมตคิณะกรรมการ  
 

12.3  นโยบายและแนวโน้มการทาํรายการระหวา่งกนัในอนาคต 
ในอนาคตหากบรษิทัมคีวามจาํเป็นที
จะตอ้งมกีารทาํรายการระหว่างกนักบับุคคลที
อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบั 
บรษิทั บรษิทัจะดแูลใหร้ายการระหว่างกนัที
จะเกดิขึTนในอนาคตมคีวามสมเหตุสมผลของรายการ โปร่งใสเป็นธรรม และเป็น
ประโยชน์สงูสดุต่อบรษิทัและผูถ้อืหุน้ โดยบรษิทัมนีโยบายการทาํรายการระหว่างกนัดงันีT  
 

นโยบายการทาํรายการระหว่างกนั 
1. รายการระหว่างกนัตอ้งเป็นรายการที
ผ่านกระบวนการอนุมตัทิี
โปร่งใสจากกรรมการและผูบ้รหิาร โดยผูม้สีว่นไดเ้สยี

ไม่ไดม้สีว่นร่วมในการตดัสนิใจ 
2. รายการระหว่างกนัตอ้งเป็นรายการที
กระทาํอย่างยุตธิรรม สมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบรษิทั  
3. รายการระหว่างกนัตอ้งไดร้บัการอนุมตัจิากคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ และ/หรอื ผูถ้อืหุน้ ตามประกาศ

ของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย เรื
อง
รายการที
เกี
ยวโยง และการไดม้าและจาํหน่ายไปซึ
งสนิทรพัย ์ โดยผูบ้รหิาร กรรมการ หรอืผูถ้อืหุน้ที
มสีว่นไดเ้สยีใน
เรื
องนั Tน จะไม่มสีว่นในการอนุมตัริายการดงักล่าว  
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ส่วนที� 3 
ฐานะการเงินและผลการดาํเนินงาน 

  

13.  ขอ้มูลทางการเงินที�สาํคญั   
 

(ก) สรุปรายงานการสอบบญัชขีองผูส้อบบญัชใีนระยะ 3 ปีที�ผ่านมา (ปี 2555 - ปี 2557) 
 

ในปี 2555 บรษิทัแต่งตั &งนางสาวรตันา จาละ ผูส้อบบญัชอีนุญาตเลขทะเบยีน 3734 จากบรษิทั สาํนกังาน อวีาย จาํกดั (เดมิ
ชื�อบรษิทั สาํนกังาน เอนิสท์ แอนด ์ ยงั จาํกดั) เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั และในปี 2556 บรษิทัแต่งตั &งนางสาวรชัดา ยง
สวสัดิ 2วาณิชย ์ผูส้อบบญัชอีนุญาตเลขทะเบยีน 4951 จากบรษิทั สาํนกังาน อวีาย จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั ซึ�งผูส้อบ
บญัชไีดแ้สดงความเหน็ว่างบแสดงฐานะการเงนิ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2555 และ 2556 ผลการดาํเนินงานและกระแสเงนิสด
สาํหรบัปี 2555 และ 2556 ของบรษิทัและบรษิทัย่อย และเฉพาะของบรษิทัมคีวามถูกตอ้งตามที�ควรในสาระสาํคญัตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 
 

ในปี 2557 บรษิทัแต่งตั &งนายชวาลา เทยีนประเสรฐิกจิ ผูส้อบบญัชอีนุญาตเลขทะเบยีน 4301 จากบรษิทั ดลีอยท ์ทูช้ โธมทัส ุ
ไชยยศ สอบบญัช ีจาํกดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั ซึ�งผูส้อบบญัชไีดแ้สดงความเหน็ว่า งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะ
กจิการ แสดงฐานะการเงนิของบรษิทัและบรษิทัย่อย และของบรษิทั ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2557 และผลการดาํเนินงานและ
กระแสเงนิสดสาํหรบัปีสิ&นสดุวนัเดยีวกนั โดยถูกตอ้งตามที�ควรในสาระสาํคญั ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 

 

(ข) ตารางสรุปงบการเงนิรวมของบรษิทัและบรษิทัย่อย ในปี 2555-2557 
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หน่วย : บาท

งบการเงนิรวม

2557 2556 2555

                                            สินทรพัย์

สินทรพัย์

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 393,172,029       3% 985,216,088       12% 199,316,120       2%

เงนิฝากในสถาบนัการเงนิ 196,524,352       2% 89,536,253        1% 118,208,723       1%

หลกัทรพัยซ์ื,อโดยมสีญัญาขายคนื -                      - 365,000,000       4% -                      -

ลูกหนี,สาํนกัหกับญัชี 740,715,454       7% 371,152,530       4% 2,242,394,566    18%

ลูกหนี,ธุรกจิหลกัทรพัย์และสญัญาซื,อขายล่วงหน้าสุทธิ 4,885,697,887    49% 4,105,047,443    50% 2,650,002,146    21%

สนิทรพัยต์ราสารอนุพนัธ์ 34,498,195        - 34,810,330        1% 17,138,595        -

เงนิลงทุนสทุธิ 3,825,683,010    36% 1,893,896,610    23% 6,725,540,592    54%

ที:ดนิ อาคารและอปุกรณ์สทุธิ 103,879,967       1% 103,263,269       1% 107,635,744       1%

สนิทรพัยท์ี:ไม่มตีวัตนสุทธิ 69,384,791        - 59,592,986        1% 58,918,170        1%

ค่าความนยิม 26,713,599        - 26,713,599        - 26,713,599        -

ทรพัยส์นิรอการขายสทุธิ 44,838,573        - 51,813,155        1% 51,843,155        1%

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชี 1,567,588          - 975,531            - 588,941            -

สนิทรพัยอ์ ื:น 199,768,733       2% 171,719,694       2% 161,269,594       1%

รวมสินทรพัย์ 10,522,444,178   100% 8,258,737,488    100% 12,359,569,945   100%

บริษทัหลกัทรพัย ์เคจีไอ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วนัที& 31 ธนัวาคม 2557 และ 2556 และ 2555
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หน่วย : บาท

2557 2556 2555

                                     หนี.สินและสว่นของเจ้าของ

หนี.สิน

เงนิกูย้มืจากสถาบนัการเงนิ 600,000,000       6% -                      - 2,549,000,000    21%

หลกัทรพัยข์ายโดยมสีญัญาซื,อคนื 130,000,000       1% 165,000,000       2% 2,124,384,829    17%

เจา้หนี,สาํนกัหกับญัชี -                      - 307,042,599       4% -                      -

เจา้หนี,ธรุกจิหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซื,อขายล่วงหน้า 3,236,018,804    31% 1,976,947,119    24% 2,474,700,039    20%

ค่าใชจ้า่ยคา้งจา่ย 414,025,989       4% 364,113,200       4% 225,915,335       2%

ภาษเีงนิไดค้า้งจ่าย 72,306,169        1% 36,627,569        - 51,943,434        -

หนี,สนิตราสารอนุพนัธ์ 116,470,811       1% 164,408,911       2% 56,518,266        1%

ตราสารหนี,ที:ออกและเงนิกูย้มือื:น 657,193,094       6% 2,995,905          - -                      -

สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 46,737,284        1% 41,020,621        1% 44,336,251        -

ประมาณการหนี,สนิ 39,861,562        - 39,347,767        1% 25,653,960        -

หนี,สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชี 25,742,445        - 28,059,734        - 3,880,762          -

หนี,สนิอื:น 22,974,552        - 23,237,533        - 20,622,346        -

รวมหนี.สิน 5,361,330,710    51% 3,148,800,958    38% 7,576,955,222    61%

ส่วนของเจ้าของ

ทนุเรอืนหุน้

 ทนุจดทะเบยีน ออกจาํหน่ายและชาํระแลว้

      หุน้สามญั 1,991,763,130 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 1.00 บาท 1,991,763,130    19% 1,991,763,130    24% 1,991,763,130    16%

สว่นเกนิมลูคา่หุน้สามญั 982,166,480       9% 982,166,480       12% 982,166,480       8%

สว่นเกนิทนุจากการไมใ่ชส้ทิธขิองใบสาํคญัแสดงสทิธิ 101,922,580       1% 101,922,580       1% 101,922,580       1%

องคป์ระกอบอื:นของสว่นของเจา้ของ (45,470,837)       - (51,885,273)       - (53,759,939)       (1%)
กําไรสะสม

   จดัสรรแลว้ - สาํรองตามกฎหมาย 199,176,313       2% 199,176,313       2% 199,176,313       2%

   ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 1,928,957,423    18% 1,884,568,477    23% 1,559,431,876    13%

รวมสว่นของผูถื้อหุน้ของบริษทัใหญ่ 5,158,515,089    49% 5,107,711,707    62% 4,780,700,440    39%

สว่นไดเ้สยีที:ไมม่อีาํนาจควบคมุ 2,598,379          - 2,224,823          - 1,914,283          -

รวมสว่นของเจ้าของ 5,161,113,468    49% 5,109,936,530    62% 4,782,614,723    39%

รวมหนี.สินและส่วนของเจ้าของ 10,522,444,178   100% 8,258,737,488    100% 12,359,569,945   100%

บริษทัหลกัทรพัย ์เคจีไอ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วนัที& 31 ธนัวาคม 2557 และ 2556 และ 2555

งบการเงนิรวม

 

 

 

 



                                                                                      รายงานประจาํปี 2557 

                                                                                       หน้า 79  
 

 

หน่วย : บาท

2557 2556 2555

รายได้

   คา่นายหน้า 1,084,137,945    42% 1,241,237,892    45% 819,622,797       43%
   คา่ธรรมเนียมและบรกิาร 406,103,548       16% 442,040,076       16% 283,286,092       15%
   กาํไร (ขาดทุน) จากเงนิลงทุน 222,444,613       9% (590,488,315)      (21%) 459,726,272       24%
   กาํไรจากตราสารอนุพนัธ์ 507,211,244       20% 1,302,256,092    47% 7,101,275          -

   ดอกเบี,ยและเงนิปนัผล 262,605,880       10% 270,526,888       10% 259,192,848       14%
   ดอกเบี,ยเงนิใหกู้ย้มืเพื:อซื,อหลกัทรพัย์ 89,189,361        3% 90,377,379        3% 71,187,885        4%
   รายไดอ้ื:น 11,944,116        - 2,707,485          - 8,444,517          -

รวมรายได้ 2,583,636,707    100% 2,758,657,497    100% 1,908,561,686    100%
คา่ใชจ่้าย

   ตน้ทุนทางการเงนิ 109,371,813       4% 113,587,207       4% 109,374,737       6%
   คา่ธรรมเนียมและบรกิารจา่ย 249,416,253       10% 282,507,846       10% 181,635,667       10%
   คา่ใชจ่้ายในการดาํเนินงาน

         คา่ใชจ้า่ยเกี:ยวกบัพนกังาน 865,112,355       33% 895,082,035       33% 632,319,228       33%
         คา่ใชจ้า่ยเกี:ยวกบัอาคาร สถานที:และอุปกรณ์ 176,019,798       7% 205,703,070       8% 178,044,325       9%
         คา่ตอบแทนกรรมการ 27,128,613        1% 29,593,613        1% 20,155,982        1%
         คา่ใชจ้า่ยอื:น 197,201,920       8% 227,988,681       8% 197,242,679       10%
รวมคา่ใชจ่้ายในการดาํเนินงาน 1,265,462,686    49% 1,358,367,399    50% 1,027,762,214    53%
หนี,สญูและหนี,สงสยัจะสญู(โอนกลบั) (3,468,037)         - (1,697,005)         - 1,822,579          -

รวมคา่ใชจ่้าย 1,620,782,715    63% 1,752,765,447    64% 1,320,595,197    69%
กาํไรก่อนคา่ใชจ้า่ยภาษเีงนิได้ 962,853,992       37% 1,005,892,050    36% 587,966,489       31%
คา่ใชจ่้ายภาษเีงนิได้ (200,703,174)      (8%) (222,017,460)      (8%) (144,496,907)      (8%)
กาํไรสาํหรบัปี 762,150,818       29% 783,874,590       28% 443,469,582       23%
กาํไร (ขาดทนุ) เบด็เสรจ็อื&น

กาํไรจากการวดัมลูคา่เงนิลงทุนเผื:อขาย 3,820,773          - -                      - -                      -
กาํไร (ขาดทุน) จากการแปลงค่างบการเงนิ

      จากการดาํเนินงานในตา่งประเทศ 2,593,663          - 1,874,666          - (2,758,549)         -
กาํไร (ขาดทนุ) เบด็เสรจ็อื&นสาํหรบัปี 6,414,436          - 1,874,666          - (2,758,549)         -
กาํไรเบด็เสรจ็รวมสาํหรบัปี 768,565,254       29% 785,749,256       28% 440,711,033       23%

งบการเงนิรวม

สาํหรบัปีสิ.นสดุวนัที& 31 ธนัวาคม 2557 และ 2556 และ 2555 

บริษทัหลกัทรพัย ์เคจไีอ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็
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หน่วย : บาท

2557 2556 2555

การแบง่ปันกาํไรสาํหรบัปี

สว่นที:เป็นของผูถ้อืหุน้ของบรษิทัใหญ่ 761,335,524       29% 783,197,074       28% 442,853,459       23%
สว่นที:เป็นของสว่นไดเ้สยีที:ไมม่อีาํนาจควบคมุ 815,294            - 677,516            - 616,123            -

762,150,818       29% 783,874,590       28% 443,469,582       23%

การแบง่ปันกาํไรเบด็เสรจ็รวม

สว่นที:เป็นของผูถ้อืหุน้ของบรษิทัใหญ่ 767,749,960       29% 785,071,740       28% 440,094,910       23%
สว่นที:เป็นของสว่นไดเ้สยีที:ไมม่อีาํนาจควบคมุ 815,294            - 677,516            - 616,123            -

768,565,254       29% 785,749,256       28% 440,711,033       23%

กาํไรต่อหุน้ของผูถื้อหุน้ของบริษทัใหญ่

   กําไรตอ่หุน้ข ั ,นพื,นฐาน 0.38                 0.39                 0.22                 

งบการเงนิรวม

บริษทัหลกัทรพัย ์เคจีไอ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย

งบกาํไรขาดทนุเบด็เสรจ็ (ต่อ)

สาํหรบัปีสิ.นสดุวนัที& 31 ธนัวาคม 2557 และ 2556 และ 2555 
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หน่วย : บาท

2557 2556 2555

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน

กําไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้ 962,853,992      1,005,892,050    587,966,489      
รายการปรบัปรุงกระทบยอดกําไรก่อนค่าใชจ่้ายภาษเีงนิได้

  เป็นเงนิสดรบั (จ่าย) จากกจิกรรมดาํเนินงาน

         ค่าเสื:อมราคาและค่าตดัจําหน่าย 45,998,266        75,453,151        63,394,005        

         หนี,สญูและหนี,สงสยัจะสญู 10,449,878        12,166,619        8,387,776          

         ประมาณการหนี,สนิ 342,987            -                      -                      

         (กําไร) ขาดทุนจากการปรบัมลูค่าหลกัทรพัย์เพื:อคา้

            และตราสารอนุพนัธ์ (67,429,549)       14,748,707        (41,009,099)       

         ส่วนเกนิมูลค่าของเงนิลงทุนในตราสารหนี,ของบรษิทัย่อย 14,127              14,127              14,165              

         ส่วนตํ:ากว่ามูลค่าของตราสารหนี,ที:ออกและเงนิกูย้มือื:น (13,380,054)       -                      -                      

         กําไรจากการจาํหน่ายเงนิลงทุนทั :วไป -                      -                      (13,378,156)       

         (กําไร) ขาดทุนจากการจําหน่ายและตดัจาํหน่ายอุปกรณ์ (580,202)           187,500            (2,945,028)         

         (กําไร) ขาดทุนจากการจําหน่ายทรพัยส์นิรอการขาย (3,045,418)         30,000              -                      

         รายไดด้อกเบี,ยจากเงนิฝากและเงนิลงทุน (164,549,106)      (192,669,693)      (157,565,836)      

         รายไดเ้งนิปนัผลรบั (98,047,583)       (77,854,088)       (77,115,321)       

         ต้นทุนทางการเงนิ 116,267,642      113,587,207      109,374,737      

         สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 5,716,663          831,870            6,037,158          

         เงนิสดรบัจากดอกเบี,ยเงนิฝากและเงนิลงทุน 168,637,161      189,603,562      141,412,411      

         เงนิสดจ่ายดอกเบี,ย (108,445,353)      (112,936,883)      (108,766,142)      

         เงนิสดจ่ายภาษเีงนิได้ (167,933,920)      (213,540,943)      (172,379,078)      

กาํไรจากการดาํเนินงานก่อนการเปลี&ยนแปลงในสินทรพัย์

   และหนี. สินดาํเนินงาน 686,869,531      815,513,186      343,428,081      
สนิทรพัยด์ําเนินงาน (เพิ:มขึ,น) ลดลง

   เงนิฝากในสถาบนัการเงนิ (106,988,099)      28,672,470        84,063,015        

   หลกัทรพัยซ์ื,อโดยมสีญัญาขายคนื 365,000,000      (365,000,000)      -                      

   ลกูหนี,สาํนักหกับญัชี (377,938,892)      2,060,751,651    (1,360,974,898)   

   ลกูหนี,ธุรกจิหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซื,อขายล่วงหน้า (792,161,493)      (1,468,651,041)   (271,195,337)      

   สนิทรพัยต์ราสารอนุพนัธ์ 32,749,079        (27,463,212)       (5,818,216)         

   เงนิลงทุนเพื:อคา้ (1,685,015,339)   4,567,991,167    (4,347,743,660)   

   สนิทรพัยอ์ื:น (30,607,583)       (7,267,206)         (26,969,380)       

หนี,สนิดาํเนินงานเพิ:มขึ,น (ลดลง)

   เงนิกูย้มืจากสถาบนัการเงนิ 600,000,000      (2,549,000,000)   2,549,000,000    

   หลกัทรพัยข์ายโดยมสีญัญาซื,อคนื (35,000,000)       (1,959,384,829)   1,397,638,356    

   เจา้หนี,สาํนักหกับญัชี (307,042,599)      307,042,599      (183,565,265)      

   เจา้หนี,ธุรกจิหลกัทรพัย์และสญัญาซื,อขายล่วงหน้า 1,243,388,039    (459,424,625)      1,438,295,507    

   ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 48,703,156        139,119,083      (36,811,040)       

   หนี,สนิตราสารอนุพนัธ์ (67,035,296)       138,734,193      21,453,719        

   ตราสารหนี,ที:ออกและเงนิกูย้มือื:น 660,072,596      2,995,905          (120,000,000)      

   ผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานจ่ายในระหว่างปี -                      (4,147,500)         (6,846,169)         

   หนี,สนิอื:น 2,115,442          1,974,937          2,088,701          
เงินสดสุทธิจากกิจกรรมดาํเนินงาน 237,108,542      1,222,456,778    (523,956,586)      

งบการเงนิรวม

บริษัทหลกัทรพัย ์เคจีไอ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงินสด

สาํหรบัปีสิ.นสุดวนัที& 31 ธนัวาคม 2557 และ 2556 และ 2555 

 



                                                                                      รายงานประจาํปี 2557 

                                                                                       หน้า 82  
 

 

หน่วย : บาท

2557 2556 2555

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงนิสดจ่ายลงทุนในเงนิลงทุนเผื:อขาย (164,815,000)      -                      -                      

เงนิสดจ่ายลงทุนในเงนิลงทุนทั :วไป -                      -                      (5,910,057)         

เงนิสดรบัจากการขายเงนิลงทุนทั :วไป -                      -                      82,306,517        

เงนิสดจ่ายลงทุนในบรษิทัย่อย -                      (121,566)           (1,255,959)         

เงนิปนัผลรบัจากเงนิลงทุนในหลกัทรพัย์ 97,405,723        79,176,448        82,252,605        

เงนิสดจ่ายซื,ออุปกรณ์และสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน (58,103,761)       (59,545,234)       (58,087,595)       

เงนิสดรบัจากการจาํหน่ายอุปกรณ์ 1,135,090          364,759            3,460,492          

เงนิสดรบัจากการจาํหน่ายทรพัยส์นิรอการขาย 10,020,000        -                      -                      

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมลงทุน (114,357,948)      19,874,407        102,766,003      

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน

จ่ายเงนิปนัผล (716,946,578)      (458,060,473)      (497,878,781)      
จ่ายเงนิปนัผลใหส้ว่นไดเ้สยีที:ไม่มอีาํนาจควบคุม (441,738)           (245,410)           (414,689)           
เงินสดสุทธิจากกิจกรรมจดัหาเงิน (717,388,316)      (458,305,883)      (498,293,470)      
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงนิ 2,593,663          1,874,666          (2,758,549)         
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ&มขึ.น(ลดลง)สุทธิ (592,044,059)      785,899,968      (922,242,602)      
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ณ วนัที: 1 มกราคม 985,216,088      199,316,120      1,121,558,722    
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัที& 31 ธนัวาคม 393,172,029      985,216,088      199,316,120      

ขอ้มลูกระแสเงนิสดเปิดเผยเพิ:มเตมิ

รายการไม่ใช่เงนิสดประกอบดว้ย

   สนิทรพัยถ์าวรและประมาณการหนี,สนิเพิ:มขึ,นจากการ

       ประมาณตน้ทุนการรื,อถอน -                      12,122,266        -                      

งบการเงนิรวม

สาํหรบัปีสิ.นสุดวนัที& 31 ธนัวาคม 2557 และ 2556 และ 2555 

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

บริษทัหลกัทรพัย ์เคจีไอ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
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(ค) อตัราส่วนทางการเงินโดยสรปุ ในปี 2555 - ปี 2557  
งบการเงินรวม 2557 2556 2555

อตัราส่วนแสดงความสามารถในการทาํกาํไร

อตัรากาํไรขั &นตน้(%) 86.05% 85.63% 84.68%

อตัรากาํไรสทุธ(ิ%) 29.47% 28.39% 23.20%

อตัราผลตอบแทนผูถ้อืหุน้(%) 14.83% 15.84% 9.21%

อตัราผลตอบแทนจากการลงทุน(%) 34.70% 22.79% 16.09%

อตัราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดาํเนินงาน

อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัยร์วม(%) 8.11% 7.60% 4.49%

อตัราการหมุนของสนิทรพัย ์(เท่า) 0.28 0.27 0.19

อตัราส่วนวิเคราะหน์โยบายทางการเงิน

อตัราสว่นสนิทรพัยส์ภาพคล่องต่อหนี&สนิรวม(เท่า) 0.72 0.88 0.91

อตัราสว่นสนิทรพัยก์่อรายไดต่้อหนี&สนิรวม (เท่า) 1.62 1.91 1.24

อตัราสว่นสนิทรพัยค์ล่องต่อสนิทรพัยร์วม (%) 36.72% 33.64% 55.62%

อตัราสว่นสนิทรพัยก์่อรายไดต่้อสนิทรพัยร์วม (%) 82.79% 72.64% 75.83%

อตัราหนี&สนิต่อสว่นของผูถ้อืหุน้ (เท่า) 1.04 0.62 1.59

อตัราการจ่ายเงนิปนัผล(%) 99.18% 99.17% 99.14%

(เงนิปนัผลต่อหุน้/กําไรต่อหุน้ข ั &นพื&นฐานของงบการเงนิเฉพาะกจิการ)

อตัราส่วนอื�นๆ

อตัราสว่นเงนิลงทุนในหลกัทรพัยต่์อสนิทรพัย(์%) 36.36% 22.93% 54.37%

อตัราสว่นเงนิกองทุนสภาพคล่องสทุธ(ิ%) 116.27% 211.01% 73.90%

เงนิกองทุนสภาพคล่องสทุธ ิ(ลา้นบาท) 3,974            4,162            3,636            

ข้อมูลต่อหุ้น

มลูค่าที�ตราไวต่้อหุน้ (บาท) 1.00 1.00 1.00

มลูค่าตามบญัชต่ีอหุน้ (บาท) 2.59              2.56              2.40              

กาํไรสทุธต่ิอหุน้ข ั &นพื&นฐาน (บาท) 0.38              0.39              0.22              

เงนิปนัผลต่อหุน้ (บาท) 0.365            0.36              0.23              
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14.  คาํอธิบายของฝ่ายจดัการ   
(งบการเงนิรวม ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2557 คาํว่า “บรษิทั” หมายถงึ “บรษิทัและบรษิทัย่อย”) 
 

1. ภาพรวมการดาํเนินธรุกิจและการเปลี�ยนแปลงที�มีนัยสาํคญั (Overview) 
 

แมว้่าปี 2557 จะเป็นปีที�ทา้ทายอกีปีหนึ�งของธุรกจิหลกัทรพัย ์ แต่ผลการดาํเนินงานของบรษิทัยงัคงอยูใ่นเกณฑด์ ี บรษิทั
ดาํเนินงานภายใตว้สิยัทศัน์ในการดาํเนินธุรกจิดว้ยความซื�อสตัย ์ สจุรติ และมอือาชพี โดยมเีป้าหมายในการใหบ้รกิารดา้น
การเงนิอย่างครบวงจรและเป็นผูนํ้าในการสรา้งสรรคน์วตักรรมและการพฒันาผลติภณัฑใ์หม่ๆ พรอ้มทั &ง ยงัมเีป้าหมายในการ
กระจายรายไดเ้พื�อใหผ้ลการดาํเนินงานมคีวามมั �นคง และสามารถที�จะประสบความสาํเรจ็ไดใ้นทกุสภาวการณ์ 
 

ในปี 2557 บรษิทัมสีว่นแบ่งการตลาดในธุรกจินายหน้าซื&อขายหลกัทรพัย ์ธุรกจิตวัแทนซื&อขายสญัญาซื&อขายล่วงหน้า และ
ธุรกจิตราสารหนี&เพิ�มขึ&น สาํหรบัธุรกจิตราสารอนุพนัธบ์รษิทัเป็นหนึ�งในผูนํ้าที�มบีทบาทในการออกและซื&อขายใบสาํคญั
แสดงสทิธอินุพนัธ ์และทมีผูด้แูลการลงทุนในหลกัทรพัยเ์พื�อบรษิทั (Proprietary Trading) กส็รา้งผลกาํไรที�ดใีหบ้รษิทั สว่น
บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุนรวม วรรณ จาํกดั ซึ�งเป็นบรษิทัย่อยที�ประกอบธุรกจิจดัการกองทุนรวม ไดอ้อกกองทุนใหม ่
15 กอง และมทีรพัยส์นิภายใตก้ารบรหิารเพิ�มขึ&น โดยในภาพรวมบรษิทัมผีลกาํไรจากการดาํเนินงานที�ด ี โดยให้
ความสาํคญัต่อการใหบ้รกิารที�มคีุณภาพ และคงไวซ้ึ�งการควบคมุค่าใชจ้า่ยอย่างมปีระสทิธภิาพ  
 

บรษิทัมแีหล่งรายไดจ้ากกการดาํเนินธุรกจิที�หลากหลายและไมก่ระจุกตวัอยู่ที�รายไดจ้ากค่านายหน้า กล่าวคอื ตลอดช่วง 5 ปี
ที�ผ่านมา รายไดค้่านายหน้าจากการซื&อขายหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซื&อขายล่วงหน้าคดิเป็นสดัสว่นไม่เกนิรอ้ยละ 50 ของรายได้
รวมของบรษิทั เมื�อเทยีบกบัค่าเฉลี�ยอุตสาหกรรมที�สงูกว่ารอ้ยละ 70 การลดการพึ�งพารายไดจ้ากค่านายหน้า ทาํใหบ้รษิทัมี
ความพรอ้มในการรบัมอืกบัการแขง่ขนัที�ทวคีวามรุนแรงไดด้ขี ึ&นหลงัจากที�มกีารเปิดเสรคี่านายหน้าซื&อขายหลกัทรพัยใ์นปี 
2555 และการเขา้มาของคู่แขง่ขนัใหม ่3 รายในอุตสาหกรรม สว่นกาํไรจากการซื&อขายหลกัทรพัยแ์ละตราสารอนุพนัธ ์ในช่วง 
5 ปีที�ผ่านมา คดิเป็นสดัสว่น รอ้ยละ 24 - 28 ของรายไดร้วม กาํไรจากการซื&อขายดงักล่าวมาจากธุรกรรมที�หลากหลาย ไดแ้ก ่
การซื&อขายตราสารหนี& การซื&อคนืภาคเอกชน ใบสาํคญัแสดงสทิธอินุพนัธ ์ ตราสารอนุพนัธน์อกตลาด และการลงทุนของ
บรษิทัในตราสารหนี&และตราสารทุน นอกจากนี& บรษิทัยงัมรีายไดท้ี�สมํ�าเสมอจากการบรหิารจดัการกองทุนของบรษิทั
หลกัทรพัยจ์ดัการกองทุนรวม วรรณ จาํกดั (“บลจ. วรรณ”) ซึ�งบรษิทัถอืหุน้อยู่รอ้ยละ 99 ดว้ย โดยรายไดจ้าก บลจ. วรรณ 
ในชว่ง 5 ปีที�ผ่านมา คดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 12 -15 ของรายไดท้ั &งหมดของบรษิทั ทั &งนี& รายไดจ้ากการบรหิารจดัการกองทุน
ถอืว่าเป็นแหล่งรายไดท้ี�ผนัผวนน้อยกว่าเมื�อเทยีบกบัรายไดอ้ื�น ๆ ของธุรกจิหลกัทรพัย ์
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



                                                                                      รายงานประจาํปี 2557 

                                                                                       หน้า 85  
 

 

ในปี 2557 ธุรกจิหลกัทรพัยย์งัคงมกีารแข่งขนัสงูและตลาดกม็คีวามผนัผวนสูง อย่างไรกต็าม บรษิัทยงัคงมฐีานะการเงนิที�
แขง็แกร่งดว้ยการบรหิารจดัการหนี&สนิและสนิทรพัยจ์ํานวนมากของบรษิทั พรอ้มทั &ง บรษิทัสามารถนําความรูท้างวศิวกรรม
การเงนิตลอดจนประสบการณ์ของกลุ่มเคจไีอ ไตห้วนั ซึ�งอยู่ในตลาดการเงนิที�มกีารพฒันามากกว่ามาใชพ้ฒันานวตักรรมทาง
การเงนิใหม่ ๆ ทั &งนี& การมผีลติภณัฑท์ี�หลากหลายจะช่วยใหบ้รษิทัสามารถดงึดูดกลุ่มนักลงทุนที�มคีวามต้องการบรกิารที�
แตกต่างกนัเขา้มาเป็นลกูคา้ของบรษิทั ซึ�งบรษิทัพยายามพฒันาผลติภณัฑใ์หม่ ๆ ออกมาใหล้ํ&าหน้าคู่แข่งอย่างต่อเนื�อง เพื�อ
จะมโีอกาสไดร้บัอตัราผลกาํไรที�สงูก่อนที�จะเกดิการแขง่ขนัมากขึ&นในตลาด 
 

2. ผลการดาํเนินงานและความสามารถในการทาํกาํไร (Results of Operations) 
ปี 2557 นบัเป็นปีที�บรษิทัมผีลประกอบการดอีกีปีหนึ�ง แมว้่าจะมกีารแขง่ขนัสงูและความผนัผวนของตลาดอย่างต่อเนื�อง โดย
บรษิทัมรีายไดร้วม 2,583.64 ลา้นบาท กาํไรสทุธสิว่นที�เป็นของผูถ้อืหุน้ของบรษิทัใหญ่จาํนวน 761.34 ลา้นบาท คดิเป็นกาํไร
ต่อหุน้ 0.38 บาทต่อหุน้ 
  

หน่วย : บาท

2557 2556 2555

รวมรายได้ 2,583,636,707    2,758,657,497    1,908,561,686    
รวมคา่ใชจ้่าย 1,620,782,715    1,752,765,447    1,320,595,197    
การแบง่ปันกาํไรสาํหรบัปี

สว่นที:เป็นของผูถ้อืหุน้ของบรษิทัใหญ่ 761,335,524       783,197,074       442,853,459       
กาํไรต่อหุ้นของผู้ถอืหุ้นของบริษทัใหญ่

   กําไรต่อหุน้ข ั ,นพื,นฐาน 0.38                 0.39                 0.22                 

งบการเงนิรวม

 
 
 
 

 

รายไดค้่านายหน้า 
ในปี 2557 บรษิทัมรีายไดค้่านายหน้า 1,084.14 ลา้นบาท คดิเป็นลดลงรอ้ยละ 12.66 จากปี 2556 เนื�องจากมลูค่าการซื&อขาย
หลกัทรพัยร์ายวนัเฉลี�ยของตลาดลดลง  
 

รายไดค้่านายหน้าดงักล่าวประกอบดว้ย รายไดค้่านายหน้าจากการซื&อขายหลกัทรพัย ์951.52 ลา้นบาท ค่านายหน้าจากการ
ซื&อขายสญัญาซื&อขายล่วงหน้า 93.47 ลา้นบาท และค่านายหน้าอื�น 39.15 ลา้นบาท  
 

รายไดค้่าธรรมเนียมและบรกิาร 
ในปี 2557 บรษิทัมรีายไดค้่าธรรมเนียมและบรกิาร 406.10 ลา้นบาท คดิเป็นลดลงรอ้ยละ 8.13 จากปีก่อน โดยรายได้
ค่าธรรมเนียมและบรกิารหลกัมาจากค่าธรรมเนียมจากการจดัการกองทุนรวม การจดัการกองทุนสว่นบุคคล การจดัการ
กองทุนสาํรองเลี&ยงชพี และการเป็นนายทะเบยีนและการดแูลรกัษาทรพัยส์นิของบรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุนรวม วรรณ 
จาํกดั (บรษิทัย่อยของบรษิทั)  
 

กาํไรจากเงนิลงทุนและตราสารอนุพนัธ ์
ปี 2557 บรษิทัมกีาํไรจากเงนิลงทุนและตราสารอนุพนัธ ์ 729.66 ลา้นบาท คดิเป็นเพิ�มขึ&นรอ้ยละ 2.51 จากปีก่อน โดยในปี 
2557 บรษิทัมอีตัราสว่นผลตอบแทนจากการลงทุนรอ้ยละ 34.70 ซึ�งเพิ�มขึ&นจากรอ้ยละ 22.79 และรอ้ยละ 16.09 ในปี 2556 
และ 2555 ตามลาํดบั เนื�องจากการลงทุนของบรษิทัมผีลตอบแทนที�ดขี ึ&น  
 

ทั &งนี& กาํไรจากเงนิลงทุนและจากตราสารอนุพนัธร์วม 729.66 ลา้นบาทดงักล่าว ประกอบดว้ยกาํไรจากเงนิลงทุน 222.44 ลา้น
บาท และกาํไรจากตราสารอนุพนัธ ์507.21 ลา้นบาท โดยกาํไรจากเงนิลงทุนและตราสารอนุพนัธม์าจากกาํไรจากการลงทุนใน
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หลกัทรพัยเ์พื�อบญัชบีรษิทั (Proprietary Trading) และธุรกจิการออกใบสาํคญัแสดงสทิธอินุพนัธ ์(Derivative Warrants: DW) 
ดงันี& 
ก) การลงทุนในหลกัทรพัยเ์พื�อบญัชบีรษิทั (Proprietary Trading)     
บรษิทัจะลงทุนทั &งตราสารทุน ตราสารอนุพนัธ ์และตราสารหนี& ซึ�งจะพจิารณาการลงทุนจากสภาวะเศรษฐกจิ ปจัจยัพื&นฐาน
ของแต่ละอุตสาหกรรม งบการเงนิ และปจัจยัทางดา้นราคาและสถติ ิ(Technical Analysis) โดยการบรหิารความเสี�ยงเป็นสว่น
สาํคญัมากสาํหรบัการลงทุน และบรษิทัไดม้กีารตดิตามดแูลความเสี�ยงของบรษิทัอย่างใกลช้ดิตลอดเวลา  
ข)  การออกใบสาํคญัแสดงสทิธอินุพนัธ ์(Derivative Warrants)  
บรษิทัมกีลยุทธใ์นการป้องกนัความเสี�ยงต่างๆ ที�อาจเกดิขึ&น (Hedging Strategy) ดงันี& 
๏  เมื�อบรษิทัออกใบสาํคญัแสดงสทิธอินุพนัธป์ระเภทสทิธใินการซื&อ (Call Warrant) บรษิทัจะมคีวามเสี�ยงเมื�อราคาของหุน้

อา้งองิสงูขึ&น ดงันั &น บรษิทัจงึมกีลยุทธใ์นการป้องกนัความเสี�ยงโดยการซื&อหุน้อา้งองิในสดัสว่นที�เหมาะสมซึ�งคาํนวณมา
จาก Net Delta Value ซึ�งทาํใหค้วามเสี�ยงที�บรษิทัจะขาดทุนจากการออกใบสาํคญัแสดงสทิธอินุพนัธถ์ูกหกัลา้งดว้ย
กาํไรจากหุน้อา้งองิที�บรษิทัไดซ้ื&อไวเ้พื�อป้องกนัความเสี�ยงไวแ้ลว้ 

๏  เมื�อบรษิทัออกใบสาํคญัแสดงสทิธอินุพนัธป์ระเภทสทิธใินการขาย (Put Warrant) บรษิทัจะมคีวามเสี�ยงเมื�อราคาของหุน้
อา้งองิลดลง ดงันั &น บรษิทัจงึมกีลยุทธใ์นการป้องกนัความเสี�ยงโดยการขายชอรต์หุน้อา้งองิในสดัสว่นที�เหมาะสมซึ�ง
คาํนวณมาจาก Net Delta Value ซึ�งทาํใหค้วามเสี�ยงที�บรษิทัจะขาดทุนจากการออกใบสาํคญัแสดงสทิธอินุพนัธถ์ูก
หกัลา้งดว้ยกาํไรจากหุน้อา้งองิที�บรษิทัไดข้ายชอรต์ไป  

ทั &งนี& เพื�อป้องกนัความเสี�ยงจากความผนัผวนของราคาหุน้ ซึ�งสง่ผลต่อกาํไรขาดทุนของสถานะหุน้อา้งองิและตราสารอนุพนัธ ์
ดงันั &น บรษิทัจะใชก้ลยุทธป้์องกนัความเสี�ยงโดยการถอืสถานะหุน้อา้งองิในจาํนวนที�เหมาะสมเพื�อใหก้ารบนัทกึกาํไรขาดทุน
ของสถานะหุน้อา้งองิและตราสารอนุพนัธเ์กดิในทศิทางตรงขา้ม 
 

รายไดด้อกเบี&ยและเงนิปนัผล 
ในปี 2557 บรษิทัมรีายไดด้อกเบี&ยและเงนิปนัผล 262.61 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 2.93 จากปีก่อน สาเหตุหลกัเนื�องจากรายได้
ดอกเบี&ยจากเงนิลงทุนในหุน้กูแ้ละพนัธบตัรลดลง 
 

ค่าใชจ้่ายในการดาํเนินงาน 
ในปี 2557 บรษิทัมคี่าใชจ้่ายในการดาํเนินงาน 1,265.46 ลา้นบาท โดยคดิเป็นรอ้ยละ 48.98 ของรายไดร้วม ทั &งนี& อตัราสว่น
ดงักล่าวลดลงจาก รอ้ยละ 49.24 และ 53.85 ของรายไดร้วม ในปี 2556 และ 2555 ตามลาํดบั ซึ�งแสดงใหเ้หน็ถงึความสามารถ
ในการควบคุมค่าใชจ้่ายในการดําเนินงานไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 
 

อตัราสว่นแสดงความสามารถในการทาํกาํไร 
ในปี 2557 บรษิทัมอีตัราสว่นแสดงความสามารถในการทาํกาํไรดขีึ&นจาก 2 ปีก่อน โดยมอีตัราสว่นกาํไรขั &นตน้ รอ้ยละ 86.05 
สงูขึ&นจากรอ้ยละ 85.63 และรอ้ยละ 84.68 ในปี 2556 และ 2555 ตามลาํดบั และมอีตัราสว่นกาํไรสทุธ ิรอ้ยละ 29.47 สงูขึ&น
จาก รอ้ยละ 28.39 และรอ้ยละ 23.20 ในปี 2556 และ 2555 ตามลาํดบั เป็นการชี&ใหเ้หน็ว่าบรษิทัมคีวามสามารถในการทาํไร
ที�ดขี ึ&น 
3.  ความสามารถในการบริหารสินทรพัย ์
โครงสรา้งของสนิทรพัยท์ี�ใชด้าํเนินธุรกจิ  
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2557 บรษิทัมสีนิทรพัยร์วม 10,522.44 ลา้นบาท เพิ�มขึ&นจาก 8,258.74 ลา้นบาท ในปี 2556 หรอืคดิ
เป็นเพิ�มขึ&นรอ้ยละ 27.41 จากปีก่อน เนื�องจากในปี 2557 บรษิทัมกีารเพิ�มขนาดของเงนิลงทนุเพื�อเพิ�มโอกาสในการทาํกาํไร
ใหบ้รษิทั  
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อตัราส่วนเกี�ยวกบัการบรหิารสนิทรพัยข์องบรษิทั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ในชว่ง 3 ปีที�ผ่านมา บรษิทัมอีตัราสว่นสนิทรพัยก์่อรายไดต่้อสนิทรพัยร์วม รอ้ยละ 73 - 83 ทั &งนี& ณ สิ&นปี 2557 บรษิทัมี
สนิทรพัยก์่อรายได ้8,711.38 ลา้นบาท ซึ�งประกอบดว้ย ลกูหนี&ธุรกจิหลกัทรพัยแ์ละลกูหนี&สญัญาซื&อขายล่วงหน้าสทุธจิาํนวน 
4,885.70 ลา้นบาท และเงนิลงทนุสทุธจิาํนวน 3,825.68 ลา้นบาท 
 

ในปี 2557 สนิทรพัยข์องบรษิทัมอีตัราการหมุนเวยีนอยู่ที� 0.28 เท่า ซึ�งสงูกว่า 0.27 เท่า และ 0.19 เท่า ในปี 2556 และ 2555 
ตามลาํดบั และบรษิทัมอีตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัยร์วม (ROA) รอ้ยละ 8.11 ซึ�งเพิ�มขึ&นจากรอ้ยละ 7.60 และรอ้ยละ 4.49 
ในปี 2556 และ 2555 ตามลาํดบั  

 

คุณภาพของลกูหนี&ธุรกจิหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซื&อขายล่วงหน้า 
 

ลกูหนี&ธุรกจิหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซื&อขายล่วงหน้าของบรษิทัเป็นลกูหนี&มคีุณภาพ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2557 บรษิทัมลีกูหนี&
ธุรกจิหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซื&อขายล่วงหน้า 5,335.48 ลา้นบาท มดีอกเบี&ยคา้งรบั 10.16 ลา้นบาท และหกัค่าเผื�อหนี&สงสยัจะ
สญู (459.94) ลา้นบาท เหลอืเป็นลกูหนี&ธุรกจิหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซื&อขายล่วงหน้าสทุธ ิ4,885.70 ลา้นบาท  
 

สว่นประกอบลกูหนี&ธุรกจิหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซื&อขายล่วงหน้า ปี 2556 - 2557  

 

 
 

บรษิทัไดจ้าํแนกลกูหนี&ธุรกจิหลกัทรพัยแ์ละดอกเบี&ยคา้งรบัตามประกาศของสาํนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยฯ์เรื�องการ
จดัทาํบญัชเีกี�ยวกบัลกูหนี&ดอ้ยคุณภาพของบรษิทัหลกัทรพัย ์ พรอ้มทั &ง ตั &งค่าเผื�อหนี&สงสยัจะสญูโดยการประเมนิฐานะลูกหนี&
แต่ละรายและพจิารณาความเสี�ยงในการเรยีกชําระและมูลค่าของหลกัทรพัยท์ี�ใชค้ํ&าประกนั โดยถอืพื&นฐานการจดัชั &นหนี&และ
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การตั &งสาํรองตามหลกัเกณฑท์ี�กําหนดโดยสาํนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัย์ฯ ตามหนังสอืที� กธ. 5/2544 ลงวนัที� 
15 กุมภาพนัธ ์2544 และปจัจยัอื�นประกอบ โดย ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2557 บรษิทัมหีนี&ชดัชั &นสงสยั 413.12 ลา้นบาท และ
ได้มกีารตั &งสํารองค่าเผื�อหนี&สงสยัจะสูญไว้เต็มจํานวนแล้ว นอกจากนี& บรษิัทยงัได้ตั &งสํารองเผื�อหนี&ที�เรยีกเกบ็ไม่ได้ไว้อีก 
46.82 ลา้นบาท ซึ�งบรษิทัมคีวามเหน็ว่าเป็นการตั &งสาํรองที�พอเพยีงและเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี�หน่วยงานกํากบัดูแลกําหนด
แลว้  

ลกูหนี&จดัชั &นและการตั &งค่าเผื�อหนี&สงสยัจะสญูของลกูหนี& 
 

หน่วย: ลา้นบาท 31 ธนัวาคม 2557 

 
จาํนวนมลูหนี&  ค่าเผื�อหนี&สงสยัจะสญูที�ตั &งไว ้

 
 มลูหนี&สทุธหิลงัหกั

ค่าเผื�อหนี&สงสยัจะสญู
มลูหนี&จดัชั &นปกต ิ 4,903.26  - 4,903.26 
มลูหนี&จดัชั &นตํ�ากว่ามาตรฐาน 29.26  - 29.26 
มลูหนี&จดัชั &นสงสยั 413.12  (413.12) - 
รวม 5,345.64  (413.12) 4,932.52 
สาํรองเผื�อหนี&ที�เรยีกเกบ็ไม่ได ้ -  (46.82) (46.82) 
มลูค่าตามบญัช ี 5,345.64  (459.94) 4,885.70 

 
 

สาํหรบัเงนิใหกู้ย้มืเพื�อซื&อหลกัทรพัยน์ั &น ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2557 บรษิทัมเีงนิใหกู้ย้มืเพื�อซื&อหลกัทรพัยจ์าํนวน 1,450.71 
ลา้นบาท ซึ�งคดิเป็นรอ้ยละ 28 ของสว่นของผูถ้อืหุน้ของบรษิทัใหญ่ ทั &งนี& บรษิทัมกีารกาํหนดวงเงนิสนิเชื�อที�เหมาะสมใหก้บั
ลกูคา้แต่ละรายและมกีารทบทวนความมั �นคงของฐานะทางการเงนิของลกูคา้แต่ละรายอย่างสมํ�าเสมอ โดยในปี 2557 การให้
สนิเชื�อของบรษิทัสอดคลอ้งกบันโยบายของบรษิทั และไม่กระจกุตวัอยูใ่นอุตสาหกรรมใดหรอืในลกูคา้กลุ่มใด  
 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2557 บรษิทัมลีกูหนี&อื�นที�ระงบัการรบัรูร้ายได ้จาํนวน 421 ลา้นบาท ซึ�งบรษิทัไดบ้นัทกึคา่เผื�อหนี&สงสยัจะ
สญูเตม็จาํนวนหนี&ดงักล่าวไวแ้ลว้ 
 

 

เงนิลงทุน 
เงนิลงทุนของบรษิทัมกีารเพิ�มขึ&นหรอืลดลงแปรผนัตามการลงทนุของบรษิทัในแต่ละชว่ง ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2557 บรษิทัมี
เงนิลงทุนสทุธจิาํนวน 3,825.68 ลา้นบาท เพิ�มขึ&นรอ้ยละ 102 เมื�อเทยีบกบั 1,893.90 ลา้นบาท ในปี 2556 ซึ�งในปี 2557 นี& 
การลงทุนในหลกัทรพัยเ์พื�อบรษิทั (Proprietary Trading) สามารถสรา้งผลกาํไรที�ดใีหบ้รษิทั กล่าวคอื บรษิทัมกีาํไรจากเงนิ
ลงทุนและตราสารอนุพนัธ ์729.66 ลา้นบาท และมรีายไดด้อกเบี&ยและเงนิปนัผล 262.61 ลา้นบาท 
 

ทั &งนี& ในปี 2557 เงนิลงทุนของบรษิทัไม่กระจุกตวัอยู่ในบรษิทัใดหรอืกลุ่มอุตสาหกรรมใด บรษิทัมนีโยบายในการตั &งค่าเผื�อ
การดอ้ยค่าของเงนิลงทุนเมื�อมลูค่ายุตธิรรมของเงนิลงทุนดงักล่าวไดล้ดลงอย่างมสีาระสาํคญั และเป็นระยะเวลานานหรอืเมื�อ
มขีอ้บ่งชี&ของการดอ้ยค่า  
 

บรษิัทมคีณะกรรมการบริหารความเสี�ยงทําหน้าที�บรหิารความเสี�ยงเกี�ยวกบัการลงทุนในหลกัทรพัย์เพื�อบริษัท โดยคณะ 
กรรมการบรหิารความเสี�ยงจะพจิารณาอนุมตัแิละทบทวนเพดานความเสี�ยง (Risk budget) ใหก้บัฝา่ยงานที�ดูแลการลงทุนใน
หลกัทรพัยเ์พื�อบรษิทัอย่างน้อยปีละ 1 ครั &ง พรอ้มทั &ง มฝีา่ยบรหิารความเสี�ยงตดิตามใหม้กีารดําเนินการตามนโยบาย Stop 
Loss เมื�อ Risk Limit ถงึระดบัที�กาํหนด  
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เงนิลงทุนของบรษิทั ปี 2556-2557 (ลา้นบาท) 
หลกัทรพัยเ์พื�อค้า 31 ธนัวาคม 2557 

 
31 ธนัวาคม 2556 

ตราสารทุน 2,987,28 
 

1,423.45 
ตราสารหนี& 687.85 

 
566.66 

หกั ค่าเผื�อการปรบัมลูค่า (46.84) 
 

(124.99) 
หลกัทรพัยเ์พื�อคา้สุทธ ิ 3,628.29 

 
1,865.13 

หลกัทรพัยเ์ผื�อขาย 
   หน่วยลงทนุ 164.82 

 
- 

บวก ค่าเผื�อการปรบัมลูค่า 3.82 
 

- 
รวมหลกัทรพัยเ์ผื�อขาย-สุทธ ิ 168.64 

 
- 

ตราสารหนีKที�จะถือจนครบกาํหนด 
   พนัธบตัรรฐับาล 8.01 

 
8.02 

ตราสารหนี&ที�จะถอืจนครบกาํหนด 8.01 
 

8.02 
เงินลงทุนทั �วไป 29.81 

 
30.55 

หกั ค่าเผื�อการดอ้ยค่า (9.06) 
 

(9.80) 
เงนิลงทุนทั �วไป-สุทธ ิ 20.75 

 
20.75 

รวมเงินลงทุน-สทุธิ 3,825.68 1,893.90 
 

4.  สภาพคลอ่งและความเพียงพอของเงินทุน 
แหล่งที�มาและใชไ้ปของเงนิทุน 
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2557 บรษิทัมเีงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด จาํนวน 393.17 ลา้นบาท โดยแหล่งที�มาและใชไ้ป
ของเงนิทุนของบรษิทัมดีงันี& 
ก) เงนิทุนลดลงจากสนิทรพัยด์าํเนินงานที�เพิ�มขึ&นจาํนวน (2,594.96) ลา้นบาท ซึ�งรายการหลกัมาจากการเพิ�มขึ&นของเงนิ

ลงทุนของบรษิทั เนื�องจากบรษิทัมกีารเพิ�มจาํนวนเงนิลงทุนเพื�อเพิ�มโอกาสในการทาํกาํไร  
ข) เงนิทุนเพิ�มขึ&นจากหนี&สนิดาํเนินงานที�เพิ�มขึ&นจาํนวน 2,145.20 ลา้นบาท ซึ�งรายการสว่นใหญ่มาจากการเพิ�มขึ&นของเงนิ

กูย้มืจากสถาบนัการเงนิและเงนิกูย้มือื�น  
ค) เงนิทุนลดลงจากการใชไ้ปในกจิกรรมลงทุนจาํนวน (114.36) ลา้นบาท ซึ�งรายการหลกัมาจากเงนิสดจ่ายลงทุนในเงนิ

ลงทุนเผื�อขาย  
ง) เงนิทุนลดลงจากการจ่ายเงนิปนัผลใหผู้ถ้อืหุน้ จาํนวน (717.39) ลา้นบาท  
 

สรปุงบกระแสเงินสด ในปี 2557  ล้านบาท 
กาํไรก่อนค่าใช้จา่ยภาษีเงินได้ 962.85 
รายการปรบัปรุงกระทบยอดกาํไรกอ่นค่าใชจ่้ายภาษเีงนิไดเ้ป็นเงนิสดรบั (จ่าย) จากกจิกรรมดาํเนินงาน (275.98) 
กาํไรจากการดาํเนินงานก่อนการเปลี�ยนแปลงในสินทรพัยแ์ละหนีK สินดาํเนินงาน 686.87 
การเปลี�ยนแปลงในสินทรพัยแ์ละหนีK สินดาํเนินงาน  
สนิทรพัยด์าํเนินงาน (เพิ�มขึ&น) ลดลง (2,594.96) 
หนี&สนิดาํเนินงานเพิ�มขึ&น (ลดลง) 2,145.20 
เงินสดสทุธิจากกิจกรรมดาํเนินงาน 237.11 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน (114.36) 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน (จา่ยเงินปันผล) (717.39) 
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงนิ 2.59 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ�มขึKน (ลดลง) สทุธิ (592.04) 
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ณ วนัที� 1 มกราคม 2557 985.22 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2557 393.17 



                                                                                      รายงานประจาํปี 2557 

                                                                                       หน้า 90  
 

 

ความเหมาะสมของโครงสรา้งเงนิทุน 
บรษิทัมโีครงสรา้งเงนิทุนที�เหมาะสม โดย ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2557 บรษิทัมอีตัราสว่นหนี&สนิต่อสว่นของผูถ้อืหุน้ตํ�าเพยีง
1.04 เท่า อตัราสว่นดงักล่าวแสดงใหเ้หน็ว่าโครงสรา้งเงนิทุนของบรษิทัมคีวามเสี�ยงตํ�า เนื�องจากเงนิทุนของบรษิทัมาจากผู้
ถอืหุน้และจากการกูย้มืเงนิเท่าๆ กนั  
 

การเปลี�ยนแปลงในสว่นของผูถ้อืหุน้ 
ณ สิ&นปี 2557 บรษิทัมสีว่นของผูถ้อืหุน้ของบรษิทัใหญ่จาํนวน 5,158.52 ลา้นบาท ซึ�งเพิ�มขึ&นจากปีก่อน 50.80 ลา้นบาท การ
เปลี�ยนแปลงในสว่นของผูถ้อืหุน้ของบรษิทัใหญ่ดงักล่าวมาจากการเพิ�มขึ&นจากกาํไรของบรษิทัในปี 2557 จาํนวน 767.75 
ลา้นบาท และหกัดว้ยเงนิปนัผลจ่ายประจาํปี 2556 ที�จ่ายใหผู้ถ้อืหุน้ในเดอืนพฤษภาคม 2557 จาํนวน (716.95) ลา้นบาท  

 

รายจ่ายการลงทุน (Capital Expenditure) 
ในปี 2557 บรษิทัมรีายจ่ายการลงทุนขนาดใหญ่ ตั &งแต่ 20 ลา้นบาทขึ&นไป จาํนวน 1 รายการ มรีายละเอยีด ดงันี&  
 

วตัถุประสงค ์: เพื�อพฒันาระบบการซื&อขายของบรษิทั 
 

รายละเอยีด : บรษิทัไดต้กลงว่าจา้ง KGI Securities Co. Ltd (“KGI Taiwan”) ใหเ้ป็นผูพ้ฒันาระบบการซื&อ
ขายหลกัทรพัยข์องบรษิทั ซึ�งรายการดงักล่าวเป็นรายการที�เกี�ยวโยงที�ไดร้บัอนุมตัจิาก
คณะกรรมการบรษิทั โดยคณะกรมการมคีวามเหน็ว่ารายการดงักล่าวมคีวามสมเหตุสมผล 
และเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบรษิทั เนื�องจากผูใ้หบ้รกิารเป็นผูท้ี�มคีวามรูแ้ละประสบการณ์ใน
ธุรกจิที�เกี�ยวขอ้ง  

จาํนวนเงนิ : ประมาณ 20.85 ลา้นบาท (ค่าพฒันาระบบซึ�งเป็นรายการที�เกี�ยวโยงจาํนวน 17 ลา้นบาท 
และค่าอุปกรณ์คอมพวิเตอรป์ระมาณ 3.85 ลา้นบาท)  

ช่วงเวลาที�จ่ายเงนิ :  ในปี 2557-2558   
แหล่งเงนิทุน : เงนิทุนหมุนเวยีนของบรษิทั 

 

ผลกระทบต่อสภาพคล่อง : ไม่มผีลกระทบต่อสภาพคล่องเนื�องจากบรษิทัมสีภาพคล่องเพยีงพอ   

ผลตอบแทนที�คาดหวงั : เพื�อยกระดบัระบบการซื&อขายหลกัทรพัยข์องบรษิทั     
 

ความเพยีงพอของสภาพคล่อง 
 

บรษิทัมสีภาพคล่องเพยีงพอ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2557 บรษิทัมเีงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 393.17 ลา้นบาท และมเีงนิ
ฝากในสถาบนัการเงนิ 196.52 ลา้นบาท บรษิทัมอีตัราสว่นเงนิกองทุนสภาพคล่องสทุธริอ้ยละ 116.27 บรษิทัมนีโนบายในการ
ดาํรงอตัราสว่นเงนิกองทุนสภาพคล่องสทุธสิงูกว่าที�สาํนกังาน ก.ล.ต. กาํหนด (ก.ล.ต. กาํหนดใหด้าํรงเงนิกองทุนสภาพคล่อง
สทุธไิม่ตํ�ากว่า 25 ลา้นบาท และอตัราสว่นเงนิกองทุนสภาพคล่องสทุธไิม่ตํ�ากว่า รอ้ยละ 7 ของหนี&สนิทั �วไปและทรพัยส์นิที�ตอ้ง
วางเป็นประกนั) เงนิกองทุนสภาพคล่องสทุธแิละอตัราสว่นเงนิกองทุนสภาพคล่องสทุธขิองบรษิทั ในระยะ 3 ปีที�ผ่านมา มดีงันี& 
 
 

เงินกองทุน 31 ธ.ค. 2557 31 ธ.ค. 2556 31 ธ.ค. 2555 
เงนิกองทุนสภาพคล่องสทุธ ิ(ลา้นบาท) 3,974 4,162 3,636 
อตัราส่วนเงนิกองทุนสภาพคล่องสทุธ ิ(NCR) (%) 116.27% 211.01% 73.90% 

 
 

ความสามารถในการจดัหาแหล่งเงนิทุนเพิ�มเตมิ 
 

ในกรณีที�บรษิทัมคีวามตอ้งการเงนิทุน บรษิทัมนีโยบายที�จะหาแหล่งเงนิทุนที�เหมาะสมในการใชเ้ป็นตน้ทุนทางการเงนิของ
บรษิทั และบรษิทัจะไม่พึ�งพงิกบัแหล่งเงนิทุนแห่งใดแห่งหนึ�ง ทั &งนี& บรษิทัมกีารวเิคราะหค์วามตอ้งการกระแสเงนิสดทุกวนั 
โดยพยายามใหเ้กดิความเหมาะสมระหว่างการกูย้มืเงนิทุนระยะสั &นกบัความตอ้งการใชเ้งนิลงทนุในเครื�องมอืตลาดเงนิต่างๆ   
 



                                                                                      รายงานประจาํปี 2557 

                                                                                       หน้า 91  
 

 

ทั &งนี& บรษิัททําการบรหิารเงินเพื�อเป้าหมายหลกัในการคงไว้ซึ�งความสามารถในการดําเนินธุรกจิ และการดํารงไว้ซึ�งเงิน 
กองทุนตามที�สาํนกังาน ก.ล.ต. กาํหนด   
 

ปจัจยัที�อาจมผีลกระทบต่อการจดัอนัดบัความน่าเชื�อถอืของบรษิทั  
บรษิทั ทรสิเรทติ&ง จาํกดั คงอนัดบัความน่าเชื�อถอืของบรษิทั ณ วนัที� 7 กรกฎาคม 2557 อยู่ที�ระดบั “BBB+” ดว้ยแนวโน้ม
อนัดบัเครดติ “คงที�”  ซึ�งอนัดบัเครดติดงักล่าวสะทอ้นถงึสถานะเงนิทุนที�เขม้แขง็ สว่นแบง่ทางการตลาดในธุรกจินายหน้าซื&อ
ขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัที�มขีนาดใหญ่ และความแขง็แกร่งของฐานรายไดท้ี�มาจากการดาํเนินธุรกจิที�หลากหลาย รวมถงึ
ความสามารถของบรษิทัในการนําประสบการณ์และความรูข้องกลุ่มเคจไีอในไตห้วนัซึ�งเป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่มาใชใ้หเ้กดิประโยชน์
ในการพฒันาผลติภณัฑ ์ 
 

ทั &งนี& ปจัจยัที�อาจมผีลกระทบต่อการจดัอนัดบัความน่าเชื�อถอืของบรษิทัมดีงันี&  
 

1. การรกัษาสถานภาพทางการตลาดในธุรกจินายหน้าซื&อขายหลกัทรพัย ์ ท่ามกลางความผนัผวนของธุรกจิหลกัทรพัย ์ และ
แรงกดดนัดา้นอตัราค่าธรรมเนียมนายหน้าซื&อขายหลกัทรพัย ์ 
 

2. ความผนัผวนของราคาหลกัทรพัย ์ซึ�งอาจจะมผีลกระทบต่อผลการดาํเนินงานของธุรกจิคา้หลกัทรพัยข์องบรษิทั  
 

3. ความสามารถในการควบคุมความเสี�ยงที�อาจเกดิจากการใหส้นิเชื�อเพื�อซื&อหลกัทรพัย ์และการออกผลติภณัฑใ์หม่ ๆ 
 

4. การรกัษารายไดท้ี�สมํ�าเสมอจาก บลจ. วรรณ (บรษิทัย่อย) 
 

ทั &งนี& บรษิทัไดต้ระหนกัถงึปจัจยัต่างๆที�อาจมผีลกระทบต่อการดําเนินงานของบรษิทั และไดบ้รหิารจดัการเพื�อรกัษาฐานะทางการ
เงนิและธุรกจิที�มั �นคงไว ้บรษิทัมนีโยบายที�จะเพิ�มประสทิธภิาพการทาํงานของพนกังานในการใหบ้รกิารและใหค้าํแนะนํากบัลูกคา้ 
อย่างต่อเนื�อง พรอ้มทั &งมกีารพฒันาเทคโนโลยเีพื�อสนบัสนุนผลติภณัฑใ์หม่ๆ ดว้ย 
 

สาํหรบัการลงทุนในหลกัทรพัยเ์พื�อบรษิทั (Proprietary Trading) นั &น บรษิทัมอบหมายใหค้ณะกรรมการบรหิารความเสี�ยง 
เป็นผูก้ําหนดแนวทางและนโยบายเกี�ยวกบัการจดัสรรเงนิลงทุน วงเงนิสงูสุดในการลงทุน พรอ้มทั &งทําหน้าที�ควบคุมความ
เสี�ยง โดยกําหนดระดบัความเสี�ยงที�ยอมรบัได ้และจํากดัผลขาดทุนที�อาจเกดิขึ&น และดูแลควบคุมค่าความเสี�ยงเป็นรายวนั 
ทั &งนี& คณะกรรมการบริหารความเสี�ยงจะมีการทบทวนนโยบายและหลักการดังกล่าว ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ที�
เปลี�ยนแปลงไปอย่างสมํ�าเสมอ 
 

นอกจากนั &น บรษิทัมกีารควบคุมความเสี�ยงโดยพจิารณากาํหนดวงเงนิสนิเชื�อที�จะใหก้บัลกูคา้หรอืคู่สญัญาแต่ละรายอย่าง
เหมาะสม และมกีารทบทวนฐานะทางการเงนิของลกูคา้หรอืคู่สญัญาอย่างสมํ�าเสมอ พรอ้มทั &ง มคีณะกรรมการบรหิารความ
เสี�ยง คอยตดิตามดแูลความเสี�ยงโดยรวมของบรษิทัเป็นรายวนัเพื�อใหม้ั �นใจว่าสอดคลอ้งกบันโยบายที�ไดร้บัอนุมตั ิ 
 

ความสามารถในการชาํระหนี&และการปฏบิตัติามเงื�อนไขการกูย้มืและภาระผกูพนัที�สาํคญั 
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2557 บรษิทัมเีงนิกูย้มืจากสถาบนัการเงนิ 600 ลา้นบาท และตราสารหนี&ที�ออกและเงนิกูย้มือื�น 657 
ลา้นบาท บรษิทัมั �นใจว่าบรษิทัมคีวามสามารถในการชาํระหนี&ในกรณีที�จาํเป็น นอกจากนั &น บรษิทัมนีโยบายในการปฏบิตัต่ิอ
เจา้หนี&อย่างเป็นธรรม มคีวามรบัผดิชอบและโปร่งใส โดยปฎบิตัติามเงื�อนไข ขอ้กาํหนดของสญัญา และพนัธะทางการเงนิที�มี
ต่อเจา้หนี&อย่างเคร่งครดั  และจะไม่ปกปิดสถานะทางการเงนิที�แทจ้รงิของบรษิทั อนัทาํใหเ้จา้หนี&ไดร้บัความเสยีหาย 
 

5.  ภาระผกูพนัด้านหนีKสิน  
ดขูอ้มลูเกี�ยวกบัภาระผกูพนัและหนี&สนิที�อาจจะเกดิขึ&น ตามหมายเหตุประกอบงบการเงนิ ขอ้ 37 
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6.  ปัจจยัที�มีผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานในอนาคตและการบริหารความเสี�ยง 
ปจัจยัต่าง ๆ ที�อาจมผีลต่อการดําเนินงานของบรษิทัมทีั &งปจัจยัภายนอกและปจัจยัภายในบรษิทั ปจัจยัภายนอก ไดแ้ก่ การ
เปลี�ยนแปลงนโยบายรฐับาล ระเบยีบ ขอ้บงัคบั และกฎหมายต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้ง การเปลี�ยนแปลงในเศรษฐกจิและการเมอืง 
อตัราดอกเบี&ย อตัราแลกเปลี�ยน และปจัจยัภายใน ได้แก่ ความพอเพยีงของสภาพคล่อง การสูญเสยีทรพัยากรบุคคลที�มี
คุณภาพ ระบบการควบคุมภายในและความเสี�ยง หรอืความพรอ้มของระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ ซึ�งปจัจยัต่างๆ เหล่านี&อาจ
สง่ผลกระทบต่อความรายไดข้องบรษิทั 

   

อย่างไรกต็าม บรษิทัไดจ้ดัตั &งคณะกรรมการบรหิารความเสี�ยง และระบบการควบคุมความเสี�ยงต่าง ๆ เพื�อใหม้ั �นใจว่าบรษิทั
สามารถบรหิารความเสี�ยงไดอ้ยา่งเหมาะสม โดยคณะกรรมการบรหิารความเสี�ยงของบรษิทั ประกอบดว้ย ผูบ้รหิารจากทุก
ฝา่ยงาน ทั &งสายงานธุรกจิและจากสายงานสนบัสนุน ซึ�งคอืกลุ่มผูบ้รหิารมอือาชพีที�ร่วมกนับรหิารความเสี�ยง รวมถงึการตดิตั &ง
ระบบเพื�อควบคุมและจดัการความเสี�ยงในดา้นเครดติ ดา้นตลาด และดา้นการเงนิ นอกจากนั &น บรษิทัยงัมฝีา่ยบรหิารความ
เสี�ยงซึ�งมหีน้าที�รบัผดิชอบดแูลการซื&อขายหลกัทรพัยท์ุกประเภท พรอ้มทั &ง มกีารคาํนวณค่า “มลูค่าความเสี�ยง (Value of 
Risk: VaR)” อย่างเป็นระบบ และตดิตามสถานะของลกูคา้ดว้ยระบบคอมพวิเตอร ์ บรษิทัจงึสามารถแยกแยะความเสี�ยงได้
อย่างเป็นระบบ อกีทั &งยงัมกีารกาํหนดขั &นตอนการทาํงานที�มมีาตรฐานที�พฒันาขึ&นเพื�อลดระดบัความเสี�ยงในการปฏบิตังิาน
ประจาํวนัดว้ย 
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 ข้อมลูของกรรมการ ผูบ้ริหาร และเลขานุการบริษทั (ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2557) 

ชื�อ-สกุล / ตําแหน่ง / 
วนัที�ไดร้บัการแต่งตั  ง 

อาย ุ
(ปี) 

คุณวุฒทิางการศกึษา/ 
ประวตักิารอบรม 

สดัสว่นการ
ถอืหุน้ใน
บรษิทั 
(%) 

ความสมัพนัธ์
ทางครอบครวั

ระหว่าง
กรรมการและ
ผูบ้รหิาร 

 ประสบการณ์การทาํงาน  

1) นายฟุง ฮก เมง 
ตําแหน่ง: ประธานกรรมการ 
 
วนัที�ไดร้บัแต่งตั  งเป็นกรรมการ: 
วนัที� 14 ก.ย. 2552 
 

58 
 
 
 

MS. Operational 
Research,  
University 
Of Birmingham, UK 

ตน้ปี 0% 
สิ นปี 0% 

 
(ไมม่กีารซื อ
ขายหุน้ของ
บรษิทั ในปี 
2557) 

 
 
 

-ไมม่-ี 
 

เม.ย. 2557 - ปจัจุบนั 
 

กรรมการ 
KGI Ong Capital Ltd,  
สงิคโปร ์ 

ต.ค. 2556 - ปจัจุบนั กรรมการ 
KGI International Ltd,  
บรติชิ เวอรจ์นิ ไอสแ์ลนด ์

ก.พ. 2556 – ปจัจุบนั กรรมการ 
KGI Capital Asia Limited,  
ฮ่องกง  

พ.ย. 2554 - ปจัจุบนั กรรมการ 
บลจ. วรรณ  

พ.ย. 2552 - ปจัจุบนั ประธานกรรมการ 
บมจ.หลกัทรพัย ์เคจไีอ (ประเทศไทย) 

ก.ย. 2552 - ปจัจุบนั กรรมการ 
บมจ.หลกัทรพัย ์เคจไีอ (ประเทศไทย) 

ส.ค. 2552 – ปจัจุบนั กรรมการ 
Bauhinia 8 Fund,  
เคยแ์มน ไอสแ์ลนด ์

ส.ค. 2552 - ปจัจุบนั 
 

กรรมการ 
KGI Capital (Singapore) Pte Ltd,   
สงิคโปร ์

ส.ค. 2552 - ปจัจุบนั 
 

กรรมการ 
KGI Asia (Holdings) Pte Ltd,  
สงิคโปร ์

ธ.ค. 2552 - ก.พ. 2555 กรรมการ 
KT Opportunistic Ltd,  
เวอรจ์นิ ไอสแ์ลนด ์

ธ.ค. 2552 – ส.ค. 2557 กรรมการ 
KGI Wealth Management Ltd. 
ฮ่องกง  

ส.ค. 2552 - ม.ีค. 2556 กรรมการ 
KGI Select Fund SPC,  
เคยแ์มน ไอสแ์ลนด ์

ก.ค. 2552 - ก.พ. 2556 กรรมการผูจ้ดัการ 
KGI Asia Limited,  
ฮ่องกง 

ม.ิย. 2548 - ม.ีค. 2552 กรรมการอํานวยการ และกรรมการ 
PIMCO ASIA Pte Ltd,  
สงิคโปร ์

เม.ย. 2542 - ก.ค. 2548 กรรมการผูจ้ดัการ 
BANK PICTET & CIE (ASIA) Ltd,  
สงิคโปร ์
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ข้อมลูของกรรมการ ผูบ้ริหาร และเลขานุการบริษทั (ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2557) 

ชื�อ-สกุล / ตําแหน่ง / 
วนัที�ไดร้บัการแต่งตั  ง 

อาย ุ
(ปี) 

คุณวุฒทิางการศกึษา/ 
ประวตักิารอบรม 

สดัส่วนการ
ถอืหุน้ใน
บรษิทั 
(%) 

ความสมัพนัธ์
ทางครอบครวั

ระหว่าง
กรรมการและ
ผูบ้รหิาร 

 ประสบการณ์การทาํงาน  

2) ดร.พสิฐิ ลี อาธรรม 
ตําแหน่ง : รองประธาน
กรรมการและกรรมการอสิระ 
 
วนัที�ไดร้บัแต่งตั  งเป็นกรรมการ: 
วนัที� 4 พ.ค. 2544 
 
  

63 Ph.D. Economics, 
The Netherlands 
School of 
Economics, 
Erasmus University,  
Netherlands 
 
ประวตักิารอบรม  
- Director 
Certification Program 
รุ่น 18/2545  

ตน้ปี 0% 
สิ นปี 0% 

 
(ไมม่กีารซื อ
ขายหุน้ของ
บรษิทั ในปี 
2557) 

 
 
 

-ไมม่-ี 
 

ต.ค. 2557 - ปจัจุบนั
ม.ีค. 2547 – ปจัจุบนั 
 

สมาชกิสภาปฏริปูแห่งชาต ิ
รองประธานกรรมการ 
บมจ.หลกัทรพัย ์เคจไีอ (ประเทศไทย) 

พ.ค. 2544 – ปจัจุบนั กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ 
บมจ.หลกัทรพัย ์เคจไีอ (ประเทศไทย) 

ธ.ค. 2548 – ปจัจุบนั ประธานประจาํประเทศไทย 
บจก.จารด์นี แมธทสีนั (ประเทศไทย) 

2548 – ปจัจุบนั กรรมการอสิระ 
บมจ. ถริไทย 

2547 – ปจัจุบนั กรรมการอสิระ 
บมจ. โกลบอล คอนเนคชั �น 

  -Corporate 
Governance for 
Capital Market 
Intermediaries 
2/2558 
จากสมาคมส่งเสรมิ
สถาบนักรรมการ
บรษิทัไทย  

  2547 – ปจัจุบนั 
 
2550 – ปจัจุบนั 
 
เม.ย. 2544 - ก.ย. 2546 
 
พ.ย. 2540 - ก.พ. 2544 

ประธานกรรมการ 
บมจ. พฤกษา เรยีล เอสเตท 
กรรมการอสิระ 
บมจ. โรงแรม แมนดารนิ โอเรยีนเตล กรุงเทพ 
กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
บมจ. ททีแีอนดท์ ี
รฐัมนตรชีว่ยว่าการกระทรวงการคลงั                        
กระทรวงการคลงั 
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ข้อมลูของกรรมการ ผูบ้ริหาร และเลขานุการบริษทั (ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2557) 
 

ชื�อ-สกุล / ตําแหน่ง / 
วนัที�ไดร้บัการแต่งตั  ง 

อาย ุ
(ปี) 

คุณวุฒทิางการศกึษา/ 
ประวตักิารอบรม 

สดัส่วนการ
ถอืหุน้ใน
บรษิทั 
(%) 

ความสมัพนัธ์
ทางครอบครวั

ระหว่าง
กรรมการและ
ผูบ้รหิาร 

 ประสบการณ์การทาํงาน  

3) ดร. ดอน ภาสะวณชิ 
ตําแหน่ง: กรรมการอสิระ 
 
วนัที�ไดร้บัแต่งตั  งเป็น
กรรมการ: วนัที� 17 เม.ย. 
2544 
 
 
 

63 MBA, University of 
Pittsburgh, USA 
 

PhD, Electrical 
Engineering, 
University of Liverpool, 
UK 
ประวตักิารอบรม  
- Directors Certification  
Program รุ่น 62/2548 
- Audit Committee 
Program รุ่น 7/2548 
- Finance for Non-
Finance Directors รุ่น 
8/2547, 
-Corporate Governance 
for Capital Market 
Intermediaries 3/2558 
จากสมาคมส่งเสรมิสถาบนั
กรรมการบรษิทัไทย  

ตน้ปี 0% 
สิ นปี 0% 

 
(ไมม่กีารซื อ
ขายหุน้ของ
บรษิทั ในปี 
2557) 

 
 
 

-ไมม่-ี 
 

เม.ย. 2544 -ปจัจุบนั กรรมการและกรรมการตรวจสอบ 
บมจ.หลกัทรพัย ์เคจไีอ (ประเทศไทย) 
 

เม.ย. 2554 -พ.ค. 2557 กรรมการผูจ้ดัการใหญ่  
บมจ. ททีแีอนดท์ ี
 

พ.ค. 2550 -เม.ย. 2554 
 

� ประธานเจา้หน้าที�สาํนกัผูบ้รหิาร 
แคนาดอลเอเซยี  
� ประธานเจา้หน้าที�บรหิารฝา่ยปฏบิตักิาร  
� กรรมการ 
บจ.แคนาดอล กรุ๊ป 
 

ต.ค. 2549 -พ.ค. 2550 กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
บมจ.ไทยคอปเปอร ์อนิดสัตรี� 
 

พ.ค. 2547 -ก.ย. 2549 กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
บมจ.นครไทยสตรปิมลิ 
 

ต.ค. 2545 -พ.ค. 2547 กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
บมจ.Unithai Group of Companies 
 

ก.พ. 2542 -ต.ค. 2545 กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
ดเีอชแอล (ประเทศไทย) 

4) นายพชิาญ กุลละวณชิย ์
ตําแหน่ง : กรรมการอสิระ 
 
วนัที�ไดร้บัแต่งตั  งเป็น
กรรมการ: วนัที� 24 พ.ค. 
2554 
 
 
 

54 Master of Science, 
Mechanical Engineering, 
Northwestern University, 
USA 
 

MBA, Kellogg Graduate 
School of Management, 
Northwestern University, 
USA 
 
ประวตักิารอบรม  
- Compliance and 
Directors Training 
Program for U.S. Banking 
regulations from Gateway 
Bank F.S.B., Oakland, 
California, USA 

ตน้ปี 0% 
สิ นปี 0% 

 
(ไมม่กีารซื อ
ขายหุน้ของ
บรษิทั ในปี 
2557) 

 
 
 

-ไมม่-ี 
 

ม.ิย. 2557 -ปจัจุบนั 
 
 
พ.ค. 2554 – ปจัจุบนั 
 
 
ก.ค. 2554 – ปจัจุบนั 
 
 
 
 
ต.ค. 2553 – ปจัจุบนั 
 
 
 
พ.ค. 2551 - ม.ค. 2554 
 
 
 
ก.พ. 2543 - เม.ย. 2551 

กรมการ 
Equilibrium Capital Group 
 
กรรมการอสิระ 
บมจ.หลกัทรพัย ์เคจไีอ (ประเทศไทย) 
 
Chief Executive Officer 
Equilibrium Capital Services  
(Broker-Dealer affiliate of Equilibrium 
Capital Group) 
 
Partner & Principal  
Equilibrium Capital Group 
ประเทศสหรฐัอเมรกิา 
 
Founding Partner  
New Forest Partner, LLC  
ประเทศสหรฐัอเมรกิา 
 
Managing Director  
Investment Banking  
Citigroup Global Markets 
ประเทศสหรฐัอเมรกิา 
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ข้อมลูของกรรมการ ผูบ้ริหาร และเลขานุการบริษทั (ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2557) 
 

ชื�อ-สกุล / ตําแหน่ง / 
วนัที�ไดร้บัการแต่งตั  ง 

อาย ุ
(ปี) 

คุณวุฒทิางการศกึษา/ 
ประวตักิารอบรม 

สดัส่วนการ
ถอืหุน้ใน
บรษิทั 
(%) 

ความสมัพนัธ์
ทางครอบครวั

ระหว่าง
กรรมการและ
ผูบ้รหิาร 

 ประสบการณ์การทาํงาน  

5) นายประดษิฐ ศวสัตนานนท ์
ตําแหน่ง : กรรมการอสิระ 
 
วนัที�ไดร้บัแต่งตั  งเป็น
กรรมการ: วนัที� 31 ม.ค. 2543 
 

 

66 ปรญิญาโท บรหิารธุรกจิ 
Central State University, 
Oklahoma,  
สหรฐัอเมรกิา 
 
ประวตักิารอบรม  
- Director Certification  
Program รุ่น 3/2543 
- Audit Committee 
Program รุ่น 3/2547 
- Improving the Quality of 
Financial Reporting 
Program รุ่น 4/2549 
- Monitoring the Quality 
of Financial Reporting 
Program รุ่น 5/2550  
- Monitoring the Internal  
Audit Function รุ่น 5/2551  
- Monitoring the System 
of Internal Control and 
Risk Management รุ่น 
2/2551 
- Role of the 
Compensation Committee 
รุ่น 6/2551 
- Advanced Audit 
Committee Program รุ่น 
13/2556 
- How to Develop a risk 
Management Plan รุ่น 
4/2556 
- Corporate Governance 
for Capital Market 
Intermediaries รุ่น 1/2557 
จากสมาคมส่งเสรมิสถาบนั
กรรมการบรษิทัไทย  
- Chief Financial Officer  
Certification Program รุ่น  
1/2547 จากสมาคมนกั
บญัชแีละผูส้อบบญัชรีบั
อนุญาตแห่งประเทศไทย 

ตน้ปี 0% 
สิ นปี 0% 

 
(ไมม่กีารซื อ
ขายหุน้ของ
บรษิทั ในปี 
2557) 

 
 
 

-ไมม่-ี 
 

ม.ค. 2543 - ปจัจุบนั กรรมการและกรรมการตรวจสอบ 
บมจ.หลกัทรพัย ์เคจไีอ (ประเทศไทย) 
 

ม.ีค. 2547 - ปจัจุบนั กรรมการอสิระและ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
บรษิทั เอเซยีเสรมิกจิลสีซิ�ง จาํกดั (มหาชน) 
 

ม.ค. 2547 - ปจัจุบนั กรรมการอสิระและ 
กรรมการตรวจสอบ 
บรษิทั ไทยฟิลม์ อนิดสัทร ีจาํกดั (มหาชน) 
 

พ.ค. 2548 - ก.พ. 2549 ที�ปรกึษา 
คณะกรรมาธกิารการพฒันาเศรษฐกจิ  
สภาผูแ้ทนราษฎร 

 

ธ.ค. 2546 - ธ.ค. 2549 
 

กรรมการ 
บจก. ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) 
 

ส.ค. 2544 - ก.พ. 2549  นกัวชิาการประจาํคณะกรรมาธกิาร 
การเงนิ การคลงั การธนาคารฯ  
สภาผูแ้ทนราษฎร 
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  ข้อมูลของกรรมการ ผูบ้ริหาร และเลขานุการบริษทั (ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2557) 
 

ชื�อ-สกุล / ตําแหน่ง / 
วนัที�ไดร้บัการแต่งตั  ง 

อาย ุ
(ปี) 

คุณวุฒทิางการศกึษา/ 
ประวตักิารอบรม 

สดัส่วนการ
ถอืหุน้ใน
บรษิทั 
(%) 

ความสมัพนัธ์
ทางครอบครวั

ระหว่าง
กรรมการและ
ผูบ้รหิาร 

 ประสบการณ์การทาํงาน  

6) นายเหว่ย ชาง ฟาง 
ตําแหน่ง: กรรมการอํานวยการ 
และกรรมการมอีํานาจลงนาม
ตามหนงัสอืรบัรอง 
 
วนัที�ไดร้บัแต่งตั  งเป็นกรรมการ: 
วนัที� 22 ก.ย. 2548 
 
 

51 
 

MBA, Finance 
Drexel University, 
สหรฐัอเมรกิา 
 

ตน้ปี 0%  
สิ นปี 0%  

 
(ไมม่กีารซื อ
ขายหุน้ของ
บรษิทั ในปี 
2557) 

 
 
 

-ไมม่-ี 
 

ต.ค. 2557 - ปจัจุบนั 
 
 
ก.ย. 2548 - ปจัจุบนั 

กรรมการ 
บลจ.วรรณ 
 
กรรมการอํานวยการ 
บมจ.หลกัทรพัย ์เคจไีอ (ประเทศไทย) 

ต.ค. 2548 - ปจัจุบนั กรรมการ 
KGI Securities (Thailand) International 
Holdings Limited 

ก.ย. 2548 - ปจัจุบนั กรรมการ  
KGI (Thailand) Holdings Limited 

ม.ีค. 2546 - ส.ค. 2555 กรรมการ 
KGI Capital Asia Limited 

ม.ค. 2547 - ส.ค. 2548 
 

� กรรมการอํานวยการ  
    KGI Asia Limited 
� กรรมการผูจ้ดัการ 
    KGI Hong Kong Limited 

 

ม.ีค. 2546 - ส.ค. 2548 กรรมการผูจ้ดัการ 
KGI Capital Asia Limited 

ก.ค. 2543 - ม.ิย. 2545 กรรมการอํานวยการ (President) 
� MVP (H.K.) Industries Ltd. 
� Shinn Hua (China) Machinery 
Co.,Ltd. 

เม.ย. 2537 - ม.ิย. 2543 กรรมการผูจ้ดัการ 
Capital Securities (Hong Kong) Ltd.  
(Holding Company) ซึ�งมบีรษิทัย่อย ดงันี  
� CSC Securities (HK) Ltd. 
� CSC Futures (HK) Ltd. 
� CSC Asia Ltd. 
� CSC Brokerage (HK) Ltd. 
� CSC Finance Ltd. 
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ข้อมลูของกรรมการ ผูบ้ริหาร และเลขานุการบริษทั (ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2557) 

 

ชื�อ-สกุล / ตําแหน่ง / 
วนัที�ไดร้บัการแต่งตั  ง 

อาย ุ
(ปี) 

คุณวุฒทิางการศกึษา/ 
ประวตักิารอบรม 

สดัส่วนการ
ถอืหุน้ใน
บรษิทั 
(%) 

ความสมัพนัธ์
ทางครอบครวั

ระหว่าง
กรรมการและ
ผูบ้รหิาร 

 ประสบการณ์การทาํงาน  

7) นางสาวบ ีเลง็ ออย 
ตําแหน่ง : กรรมการผูจ้ดัการ 
และกรรมการมอีํานาจลงนาม 
ตามหนงัสอืรบัรอง 
 
วนัที�ไดร้บัแต่งตั  งเป็นกรรมการ: 
วนัที� 26 ธ.ค. 2543 
 
 

55 MBA, University of 
Chicago, สหรฐัอเมรกิา 
 

ตน้ปี 0.001% 
สิ นปี 0.001% 

 
(ไมม่กีารซื อ
ขายหุน้ของ
บรษิทั ในปี 
2557) 

 
 
 

-ไมม่-ี 
 

ก.ค. 2557- ปจัจุบนั 
 

ที�ปรกึษาธุรกจิ 
KGI Ong Capital Pte Ltd. 

พ.ค. 2555 - ปจัจุบนั กรรมการ 
KGI Securities (Thailand) International 
Holdings Limited  

พ.ค. 2555 - ปจัจุบนั กรรมการ 
KGI (Thailand) Holdings Limited 

เม.ย. 2544 - ปจัจุบนั กรรมการผูจ้ดัการ 
บมจ.หลกัทรพัย ์เคจไีอ (ประเทศไทย) 

ธ.ค. 2543 - ปจัจุบนั กรรมการ 
บมจ. หลกัทรพัย ์เคจไีอ (ประเทศไทย) 

2543 กรรมการ 
Business Planning 
KGI Asia Ltd. 

2542 - 2543 กรรมการผูจ้ดัการ 
GK GOH Securities, Philippines 

8) นางสุชาดา โสตถภิาพกุล 
ตําแหน่ง: กรรมการบรหิาร 
และกรรมการมอีํานาจลงนาม 
ตามหนงัสอืรบัรอง 
 
วนัที�ไดร้บัแต่งตั  งเป็นกรรมการ: 
วนัที� 17 เม.ย. 2544 
 
 
 

60 
 

บรหิารธุรกจิ มหาบณัฑติ  
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
ประเทศไทย 
 
ประวตักิารอบรม  
-Director Certification 
Program รุ่น 38/2546 
- Corporate Governance 
for Capital Market 
Intermediaries -CGI รุ่น 
Exclusive  
จากสมาคมส่งเสรมิ
สถาบนักรรมการบรษิทั
ไทย  
-หลกัสตูรผูบ้รหิาร
ระดบัสงู รุ่น 2/2549  
จากสถาบนัวทิยาการ
ตลาดทุน 

ตน้ปี 0% 
สิ นปี 0% 

 
(ไมม่กีารซื อ
ขายหุน้ของ
บรษิทั ในปี 
2557) 

 
 
 

-ไมม่-ี 
 

พ.ย. 2557 – ปจัจุบนั  กรรมการบรหิาร  
บมจ.หลกัทรพัย ์เคจไีอ (ประเทศไทย) 

เม.ย. 2544 - ต.ค. 2557 กรรมการผูจ้ดัการ 
บมจ.หลกัทรพัย ์เคจไีอ (ประเทศไทย) 

พ.ค. 2554 - ปจัจุบนั 
 

กรรมการ 
สมาคมตลาดตราสารหนี ไทย 

ม.ค. 2551 - ปจัจุบนั กรรมการ 
บมจ.ไทยรบัเบอรล์าเทก็ซ์ คอรป์อเรชั �น 
(ประเทศไทย) 

2540 - เม.ย. 2544 ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ 
บมจ. หลกัทรพัย ์เคจไีอ (ประเทศไทย) 

2533 - 2540 ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ 
บมจ. หลกัทรพัย ์เอกเอเซยี 

9) นายวศิษิฐ ์วงศไ์พศาล 
ตําแหน่ง: กรรมการ 
 
วนัที�ไดร้บัแต่งตั  งเป็นกรรมการ: 
วนัที� 28 ส.ค. 2544 
 
 
 

62 MBA, University of East 
Asia, Macau 

ตน้ปี 0% 
สิ นปี 0% 

 
(ไมม่กีารซื อ
ขายหุน้ของ
บรษิทั ในปี 
2557) 

 
 

-ไมม่-ี 
 

ส.ค. 2544 - ปจัจุบนั กรรมการ 
บมจ.หลกัทรพัย ์เคจไีอ (ประเทศไทย) 

ส.ค. 2544 - กพ. 2555 กรรมการอํานวยการ (President) 
บมจ.หลกัทรพัย ์เคจไีอ (ประเทศไทย) 

ต.ค. 2543 - ก.ค. 2544 กรรมการอํานวยการ  
(Chief Operating Officer) 
บมจ.หลกัทรพัย ์เคจไีอ (ประเทศไทย) 

ม.ิย. 2536 - ก.ค. 2543 ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
บมจ.ธนาคารเอเชยี 
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ข้อมลูของกรรมการ ผูบ้ริหาร และเลขานุการบริษทั (ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2557) 
 

ชื�อ-สกุล / ตําแหน่ง / 
วนัที�ไดร้บัการแต่งตั  ง 

อาย ุ
(ปี) 

คุณวุฒทิางการศกึษา/ 
ประวตักิารอบรม 

สดัส่วนการ
ถอืหุน้ใน
บรษิทั 
(%) 

ความสมัพนัธ์
ทางครอบครวั

ระหว่าง
กรรมการและ
ผูบ้รหิาร 

 ประสบการณ์การทาํงาน  

10) นายจนิ-หลง เจิ ง 
ตําแหน่ง: กรรมการ 
 
วนัที�ไดร้บัแต่งตั  งเป็นกรรมการ: 
วนัที� 22 ม.ิย. 2549 
 
 

61 B.S., International 
Trade, Faculty of 
Economics, 
Tamkang University, 
ไตห้วนั 

ตน้ปี 0% 
สิ นปี 0% 

 
(ไมม่กีารซื อ
ขายหุน้ของ
บรษิทั ในปี 
2557) 

 
 

-ไมม่-ี 
 

ม.ิย. 2556- ปจัจุบนั ประธานกรรมการ 
Global Securities Finance Corporation 
ไตห้วนั  

เม.ย. 2556 - ปจัจุบนั  กรรมการ 
Gre Tai Securities Market 
ไตห้วนั 

ธ.ค. 2550 - ปจัจุบนั 
 

Standing Director 
Chinese Taiwan Securities Association 

ม.ิย. 2549- ปจัจุบนั กรรมการ 
บมจ.หลกัทรพัย ์เคจไีอ (ประเทศไทย) 

พ.ค. 2542 - ปจัจุบนั กรรมการ 
KGI Securities Co. Ltd. 
ไตห้วนั 

ส.ค. 2553 - ม.ิย. 2556 
 

รองประธานกรรมการ 
KGI Securities Co., Ltd.  
ไตห้วนั 

ก.ค. 2552 - ส.ค. 2553 CEO 
KGI Securities Co. Ltd. 
ไตห้วนั 

ม.ีค. 2550 - ก.ค. 2552 
 
 

President & CEO 
KGI Securities Co. Ltd. 
ไตห้วนั 

ก.พ. 2550 - พ.ย. 2552 ประธานกรรมการ 
บมจ.หลกัทรพัย ์เคจไีอ (ประเทศไทย) 

เม.ย. 2549 - ม.ีค. 2550 
 

ประธานกรรมการ 
KGI Securities Co. Ltd. 
ไตห้วนั 

ม.ีค. 2548 – ส.ค.2557 
 

กรรมการ 
KGI Asia Limited 
ฮ่องกง  

ธ.ค. 2547 – เม.ย. 2557 กรรมการ 
Taiwan Integrated Shareholder  
Service Company 
ไตห้วนั 
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ข้อมลูของกรรมการ ผูบ้ริหาร และเลขานุการบริษทั (ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2557) 
ชื�อ-สกุล / ตําแหน่ง / 
วนัที�ไดร้บัการแต่งตั  ง 

อาย ุ
(ปี) 

คุณวุฒทิางการศกึษา/ 
ประวตักิารอบรม 

สดัส่วนการ
ถอืหุน้ใน
บรษิทั 
(%) 

ความสมัพนัธ์
ทางครอบครวั

ระหว่าง
กรรมการและ
ผูบ้รหิาร 

 ประสบการณ์การทาํงาน  

11) นางสาวไผ่-ลนิ ฮวง 
ตําแหน่ง: กรรมการ 
 
วนัที�ไดร้บัแต่งตั  งเป็นกรรมการ: 
วนัที� 11 ก.ค. 2548 
 

44 Bachelor, Accounting 
National Taiwan   
University, ไตห้วนั 

ตน้ปี 0% 
สิ นปี 0% 

 
(ไมม่กีารซื อ
ขายหุน้ของ
บรษิทั ในปี 
2557) 

 
 

-ไมม่-ี 
 

ส.ค. 2557 - ปจัจุบนั 
 
 
ส.ค. 2557 - ปจัจุบนั 
 
พ.ค. 2552 - ปจัจุบนั 
 
 
ก.ค. 2548 - ปจัจุบนั 

กรรมการ 
KGI International Holding Limited, 
เคยแ์มน ไอสแ์ลนด ์
กรรมการ 
KGI Finance Limited, ฮ่องกง 
กรรมการ 
KGI International (Hong Kong) Limited, 
ฮ่องกง 
กรรมการ 
บมจ.หลกัทรพัย ์เคจไีอ (ประเทศไทย) 

ม.ค. 2548 - ปจัจุบนั ผูอ้ํานวยการอาวุโส ฝา่ยการเงนิ 
KGI Securities Co. Ltd, ไตห้วนั 

ม.ีค. 2548 - ปจัจุบนั 
 
ม.ีค. 2548 - ปจัจุบนั 
 
 
ม.ีค. 2548 - ปจัจุบนั 
 
 
ม.ีค. 2548 - ปจัจุบนั 
 
ม.ีค. 2548 - ปจัจุบนั 
 
 
ม.ีค. 2548 - ปจัจุบนั 

กรรมการ 
KGI Asia Limited, ฮ่องกง 
กรรมการ 
KGI Securities (Hong Kong)  Limited 
ฮ่องกง 
กรรมการ 
KGI International Finance Limited, 
ฮ่องกง 
กรรมการ 
KGI Capital Asia Limited, ฮ่องกง 
กรรมการ 
KGI Global Asset Management Limited, 
เคยแ์มน ไอสแ์ลนด ์
กรรมการ 
KG Investments Pacific Limited, 
เคยแ์มน ไอสแ์ลนด ์

ม.ีค. 2548 - ปจัจุบนั กรรมการ 
KGI Limited,  
บรติชิ เวอรจ์นิ ไอสแ์ลนด ์ 

ม.ีค. 2548 - ม.ค. 2556 กรรมการ 
KGI Efficient Frontier Ltd 
ฮ่องกง 

ม.ีค. 2548 - ก.พ. 2551 กรรมการ 
KGI Securities (Korea) Co., Ltd. 
เกาหล ี

ม.ีค. 2547 - ม.ค. 2548 ผูจ้ดัการ 
Yageo Corp, ไตห้วนั 

2542 - ม.ค. 2547 ผูจ้ดัการ 
Deloitte Consulting 
(Arthur Andersen Business Consulting) 
ไตห้วนั 
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ข้อมลูของกรรมการ ผูบ้ริหาร และเลขานุการบริษทั (ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2557) 
 

ชื�อ-สกุล / ตําแหน่ง / 
วนัที�ไดร้บัการแต่งตั  ง 

อาย ุ
(ปี) 

คุณวุฒทิางการศกึษา/ 
ประวตักิารอบรม 

สดัส่วนการ
ถอืหุน้ใน
บรษิทั 
(%) 

ความสมัพนัธ์
ทางครอบครวั

ระหว่าง
กรรมการและ
ผูบ้รหิาร 

 ประสบการณ์การทาํงาน  

12) นายเยน จื อ-เจยีน 
ตําแหน่ง: กรรมการ 
 
วนัที�ไดร้บัแต่งตั  งเป็นกรรมการ: 
วนัที� 11 ก.ค. 2548 
 

49 MBA, MIT, Sloan 
School   of 
Management, 
สหรฐัอเมรกิา 

 
LLM, University of 
Michigan Law School, 
สหรฐัอเมรกิา 

 
 
 

ตน้ปี 0% 
สิ นปี 0% 

 
(ไมม่กีารซื อ
ขายหุน้ของ
บรษิทั ในปี 
2557) 

 
 

-ไมม่-ี 
 

ก.ย. 2557 - ปจัจุบนั 
 
 
ส.ค. 2557 - ปจัจุบนั 
 
 
ม.ค. 2556 – ปจัจุบนั 
 
 

กรรมการ 
KGI Securities Co. Ltd. 
ไตห้วนั 
กรรมการ 
KGI Alliance Corporation,  
บรติชิ เวอรจ์นิ ไอสแ์ลนด ์ 
ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ 
China Development Finance Holding 
Corporation, ไตห้วนั 

ธ.ค. 2552 - ปจัจุบนั 
 

กรรมการ 
KGI Wealth Management Limited 
ฮ่องกง 

ม.ิย. 2550 - ปจัจุบนั กรรมการ 
Global Securities Finance Corporation 
ไตห้วนั 

พ.ค. 2550 - ปจัจุบนั ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ 
KGI Securities Co. Ltd. 
ไตห้วนั 

ก.ค. 2548 - ปจัจุบนั กรรมการ 
บมจ.หลกัทรพัย ์เคจไีอ (ประเทศไทย) 

ม.ค. 2548 - ม.ค. 2556 กรรมการ 
KGI Efficient Frontier Limited, 
ฮ่องกง 

ม.ิย. 2548 - ก.พ. 2551 Standing Director 
KGI Securities (Korea) Co., Ltd., 
เกาหล ี

พ.ค. 2537 - ม.ีค. 2547 Senior Lawyer 
Lee and Li, Attorneys-at-Law,  
ไตห้วนั 

ม.ค. 2544 - ม.ค. 2545 ผูอ้ํานวยการอาวุโส 
Lee and Li Business Consultant 
(Shanghai) Co.,Ltd,  
ประเทศจนี 
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ข้อมลูของกรรมการ ผูบ้ริหาร และเลขานุการบริษทั (ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2557) 

ชื�อ-สกุล / ตําแหน่ง 
 

อาย ุ
(ปี) 

คุณวุฒทิางการศกึษา/ 
ประวตักิารอบรม 

สดัส่วนการ
ถอืหุน้ใน
บรษิทั 
(%) 

ความสมัพนัธ์
ทางครอบครวั

ระหว่าง
กรรมการและ
ผูบ้รหิาร 

 ประสบการณ์การทาํงาน  

13) นายสมชาย กาญจนเพชรรตัน์ 
ตําแหน่ง: กรรมการผูจ้ดัการอาวุโส 
ธุรกจิหลกัทรพัยบุ์คคล 
 
วนัที�ไดร้บัแต่งตั  งเป็นผูบ้รหิาร: 
วนัที� 1 มนีาคม 2556 
 

59 บรหิารธุรกจิ มหาบณัฑติ  
สถาบนับณัฑติ 
พฒันบรหิารศาสตร ์
ประเทศไทย 
 

ตน้ปี 0% 
สิ นปี 0% 

 
(ไมม่กีาร
ซื อขายหุน้
ของบรษิทั 
ในปี 2557) 

 
 

-ไมม่-ี 
 

ม.ีค. 2556 - ปจัจุบนั กรรมการผูจ้ดัการอาวุโส 
บมจ. หลกัทรพัย ์เคจไีอ (ประเทศไทย) 

ก.ย. 2543- ก.พ. 2556 ประธานเจา้หน้าที�บรหิาร 
ฝา่ยคา้หลกัทรพัย ์  
บรษิทัหลกัทรพัย ์เคท ีซมีโิก ้จาํกดั 

2535- 2543 ผูอ้ํานวยการอาวุโส 
บงล. กรุงไทยธนกจิ   

2533-2535 ผูช้่วยผูอ้ํานวยการ  
บงล. เอกธนา จํากดั (มหาชน) 

14) นายสุเทพ รุ่งสยาม 
ตําแหน่ง: กรรมการผูจ้ดัการ 
ธุรกจิหลกัทรพัย ์

47 
 
 

 

MBA, Chaminade 
University of Honolulu, 
สหรฐัอเมรกิา 

ตน้ปี 0% 
สิ นปี 0% 

 

-ไมม่-ี 
 

2556 - ปจัจุบนั กรรมการผูจ้ดัการ  
ธุรกจิหลกัทรพัย ์
บมจ. หลกัทรพัย ์เคจไีอ (ประเทศไทย) 

วนัที�ไดร้บัแต่งตั  งเป็นผูบ้รหิาร: 
วนัที� 1 พฤศจกิายน 2552 
 

 BBA, International 
Business, University of 
Hawaii, สหรฐัอเมรกิา 

(ไมม่กีาร
ซื อขายหุน้
ของบรษิทั 

 2552 - 2555 กรรมการผูจ้ดัการ 
ธุรกจิหลกัทรพัยบุ์คคล 
บมจ. หลกัทรพัย ์เคจไีอ (ประเทศไทย) 

   ในปี 2557)  2549 - 2551 รองกรรมการผูจ้ดัการ 
สายงานลกูคา้สถาบนั 
บล. โกลเบลก็ จาํกดั 

     2543 - 2548 Vice President  
สายงานลกูคา้สถาบนั 
บล. บเีอน็พ ีพารบีาส �พรีกีรนิ 
(ประเทศไทย) จาํกดั 

     2541 – 2543 Vice President  
สายงานลกูคา้สถาบนั 
บล.อนิโดสุเอช ดบับลวิ.ไอ.คาร ์
(ประเทศไทย) จาํกดั 

15) นางจรยิา โปษยะจนิดา 
ตําแหน่ง: กรรมการผูจ้ดัการ 
ฝา่ยคา้หลกัทรพัย ์
 
วนัที�ไดร้บัแต่งตั  งเป็นผูบ้รหิาร: 
วนัที� 1 เมษายน 2552 
 

47 MBA (Finance)  
Eastern Michigan 
University, Michigan 
สหรฐัอเมรกิา 

ตน้ปี 0% 
สิ นปี 0% 

 
(ไมม่กีาร
ซื อขายหุน้
ของบรษิทั 
ในปี 2557 
 

-ไมม่-ี 
 

พ.ค. 2554 – ปจัจุบนั 
 
 
 
ก.ย. 2548 - เม.ย. 2554 
 
 
 
 
พ.ค. 2545 - ก.พ. 2548 

กรรมการผูจ้ดัการ  
ฝา่ยคา้หลกัทรพัย ์
บมจ. หลกัทรพัย ์เคจไีอ (ประเทศไทย) 
 
ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ (2552 - 2554) 
ผูอ้ํานวยการอาวุโส (2548 – 2552) 
ฝา่ยคา้หลกัทรพัย ์
บมจ.หลกัทรพัย ์เคจไีอ (ประเทศไทย) 
 
รองประธานเจา้หน้าที�การตลาด 
บลจ. ยโูอบ ี(ไทย) จาํกดั 
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ชื�อ-สกุล / ตําแหน่ง 
 

อาย ุ
(ปี) 

คุณวุฒทิางการศกึษา/ 
ประวตักิารอบรม 

สดัส่วนการ
ถอืหุน้ใน
บรษิทั 
(%) 

ความสมัพนัธ์
ทางครอบครวั

ระหว่าง
กรรมการและ
ผูบ้รหิาร 

 ประสบการณ์การทาํงาน  

16) นายอภชิาต ตั  งเกยีรตศิลิป์  
ตําแหน่ง: กรรมการผูจ้ดัการ 
ฝา่ยธุรกจิตราสารหนี  

42 
 

MBA, Cleveland  
State University
สหรฐัอเมรกิา 
 

ตน้ปี 0% 
สิ นปี 0% 

 

-ไมม่-ี 
 

เม.ย.2557 - ปจัจุบนั กรรมการผูจ้ดัการ 
ฝา่ยธุรกจิตราสารหนี  
บมจ.หลกัทรพัย ์เคจไีอ (ประเทศไทย) 

วนัที�ไดร้บัแต่งตั  งเป็นผูบ้รหิาร: 
วนัที� 2 กนัยายน 2552 
 

  (ไมม่กีารซื อ
ขายหุน้ของ
บรษิทั ในปี 
2557) 

 ก.ย. 2552 – ม.ีค.2557 ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ 
ฝา่ยธุรกจิตราสารหนี  
บมจ.หลกัทรพัย ์เคจไีอ (ประเทศไทย) 

     2548 - ส.ค. 2552 ผูจ้ดัการขายผลติภณัฑ ์
บรหิารการเงนิ – สถาบนั  
บมจ.ธนาคารไทยพาณชิย ์

     2547 – 2548 ผูจ้ดัการคา้ตราสารหนี  
บมจ.ธนาคารไทยพาณชิย ์

17) นางสาวศรญัญา หลากสุขถม 
ตําแหน่ง: รองกรรมการผูจ้ดัการ 
ฝา่ยปฏบิตักิารหลกัทรพัย ์

52 
 

MBA, Strayer College
สหรฐัอเมรกิา 

ตน้ปี 0% 
สิ นปี 0% 

 

-ไมม่-ี 
 

พ.ค. 2554 - ปจัจุบนั 
 

รองกรรมการผูจ้ดัการ  
ฝา่ยปฏบิตักิารหลกัทรพัย ์ 
บมจ. หลกัทรพัย ์เคจไีอ (ประเทศไทย)  

วนัที�ไดร้บัแต่งตั  งเป็นผูบ้รหิาร: 
วนัที� 1 มนีาคม 2544 

  (ไมม่กีารซื อ
ขายหุน้ของ
บรษิทั ในปี 

 ม.ีค. 2555 - ปจัจุบนั 
 

รองประธานกรรมการ 
ชมรมปฏบิตักิารหลกัทรพัย ์

   2557)  ม.ีค. 2542- เม.ย. 2554 
 

ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ  
(2544 - 2554) 
ผูอ้ํานวยการอาวุโส (2542 – 2544) 
ฝา่ยปฏบิตักิารหลกัทรพัย ์
บมจ.หลกัทรพัย ์เคจไีอ (ประเทศไทย) 

     2539 – 2541 ผูช้่วยผูอ้ํานวยการ 
บล.นววคิเกอรบ์ลัลาส (ประเทศไทย) 
จาํกดั 

18) นายสมชาย สริไิพบลูยพ์งศ ์
ตําแหน่ง: ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ 
ธุรกจิหลกัทรพัยบุ์คคล 
 
วนัที�ไดร้บัแต่งตั  งเป็นผูบ้รหิาร: 
วนัที� 20 พฤศจกิายน 2543 
 

61 ปรญิญาตร ี
บรหิารธุรกจิ  
จุฬาลงกรณ์
มหาวทิยาลยั 
ประเทศไทย 
 

ตน้ปี 0% 
สิ นปี 0% 

 
(ไมม่กีารซื อ
ขายหุน้ของ
บรษิทั ในปี 

2557 
 

-ไมม่-ี 
 

2543 - ปจัจุบนั ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ   
ธุรกจิหลกัทรพัยบุ์คคล  
บมจ.หลกัทรพัย ์เคจไีอ (ประเทศไทย) 

2537 – 2542  
 

2534 – 2537 

บงล. นครหลวงเครดติ 
 

บล. เจ เอฟ ธนาคม 

19) นางทรงศร ีเชวงสถาพร 
ตําแหน่ง: ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ 
ธุรกจิหลกัทรพัยบุ์คคล 
 
วนัที�ไดร้บัแต่งตั  งเป็นผูบ้รหิาร: 
วนัที� 1 พฤษภาคม 2554 
 

55 ปรญิญาตร ี
เศรษฐศาสตร ์ 
มหาวทิยาลยั 
หอการคา้ไทย 
ประเทศไทย 
  

ตน้ปี 0% 
สิ นปี 0% 

 
(ไมม่กีารซื อ
ขายหุน้ของ
บรษิทั ในปี 

2557 
 

-ไมม่-ี 
 

พ.ค. 2554 - ปจัจุบนั ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ  
ธุรกจิหลกัทรพัยบุ์คคล 
บมจ.หลกัทรพัย ์เคจไีอ (ประเทศไทย) 

 

ก.ค. 2539 -เม.ย. 2554 
 

ผูอ้ํานวยการอาวุโส 
บมจ.หลกัทรพัย ์เคจไีอ (ประเทศไทย) 
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ชื�อ-สกุล / ตําแหน่ง 
 

อาย ุ
(ปี) 

คุณวุฒทิางการศกึษา/ 
ประวตักิารอบรม 

สดัส่วน
การถอืหุน้
ในบรษิทั 
(%) 

ความสมัพนัธ์
ทางครอบครวั

ระหว่าง
กรรมการและ
ผูบ้รหิาร 

 ประสบการณ์การทาํงาน  

20) นางสาวดุษณ ีภมรทพิย ์
ตําแหน่ง: ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ 
ธุรกจิหลกัทรพัยบุ์คคล 

55 ปรญิญาตร ีเศรษฐศาสตร ์ 
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์ 
ประเทศไทย 
 

ตน้ปี 0% 
สิ นปี 0% 
 

-ไมม่-ี 
 

พ.ค. 2554 – ปจัจุบนั ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ  
ธุรกจิหลกัทรพัยบุ์คคล 
บมจ.หลกัทรพัย ์เคจไีอ (ประเทศไทย) 

วนัที�ไดร้บัแต่งตั  งเป็นผูบ้รหิาร:  
วนัที� 1 พฤษภาคม 2554 
 

  (ไมม่กีาร
ซื อขายหุน้
ของบรษิทั 
ในปี 2557 

 ม.ค. 2550 - เม.ย. 2554  ผูอ้ํานวยการอาวุโส 
บมจ.หลกัทรพัย ์เคจไีอ (ประเทศไทย) 

21) นางสาววรุณลกัษณ์  เอี�ยมมชียั       
ตําแหน่ง: ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ  
ธุรกจิหลกัทรพัยบุ์คคล                   

46 ปรญิญาตร ี 
การจดัการทั �วไป  
สถาบนัราชภฎัเพชรบุร ี
วทิยาลงกรณ์ 

ตน้ปี 0% 
สิ นปี 0% 

 

-ไมม่-ี 
 

เม.ย. 2556 – ปจัจุบนั      ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ  
ธุรกจิหลกัทรพัยบุ์คคล 
บมจ. หลกัทรพัย ์เคจไีอ (ประเทศไทย) 

วนัที�ไดร้บัแต่งตั  งเป็นผูบ้รหิาร: 
วนัที� 22 เมษายน 2556 
 

 ประเทศไทย 
 

(ไมม่กีาร
ซื อขายหุน้
ของบรษิทั 
ในปี 2557 

 ต.ค. 2541 - เม.ย. 2556     ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ 
บรษิทัหลกัทรพัย ์เคท ีซมีโิก ้จาํกดั 

22) นายกาํธร ชนิสกุลเจรญิ 
ตําแหน่ง: ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ  
ธุรกจิหลกัทรพัยบุ์คคล 

49 MBA, National 
University, สหรฐัอเมรกิา 

ตน้ปี 0% 
สิ นปี 0% 

 

-ไมม่-ี 
 

เม.ย. 2557 – ปจัจุบนั ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ  
ธุรกจิหลกัทรพัยบุ์คคล 
บมจ. หลกัทรพัย ์เคจไีอ (ประเทศไทย) 

วนัที�ไดร้บัแต่งตั  งเป็นผูบ้รหิาร: 
วนัที� 1 เมษายน 2557 
 

  (ไมม่กีาร
ซื อขายหุน้
ของบรษิทั 
ในปี 2557) 

 ก.ย. 2553 - ม.ีค. 2557 ผูอ้ํานวยการอาวุโส 
ธุรกจิหลกัทรพัยบุ์คคล 
บมจ. หลกัทรพัย ์เคจไีอ (ประเทศไทย 

     2545 – 2553 ผูอ้ํานวยการ 
บรษิทั หลกัทรพัยโ์กลเบลก็ จาํกดั 

23) นายววิฒัน์ เจรญิทั 0งวทิยา 
ตําแหน่ง: ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ  
ธุรกจิหลกัทรพัยบุ์คคล 

48 National Kaohsiung 
university of Applied 
Sciences 
ไตห้วนั 

ตน้ปี 0% 
สิ นปี 0% 

 

-ไมม่-ี 
 

เม.ย. 2557 – ปจัจุบนั ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ  
ธุรกจิหลกัทรพัยบุ์คคล 
บมจ. หลกัทรพัย ์เคจไีอ (ประเทศไทย) 

วนัที�ไดร้บัแต่งตั  งเป็นผูบ้รหิาร: 
วนัที� 1 เมษายน 2557 
 

  (ไมม่กีาร
ซื อขายหุน้
ของบรษิทั 
ในปี 2557) 

 ก.ค.2550 - ม.ีค. 2557 ผูอ้ํานวยการอาวุโส 
ธุรกจิหลกัทรพัยบุ์คคล 
บมจ. หลกัทรพัย ์เคจไีอ (ประเทศไทย 

24) นายหวั-เฟง ชาง 
ตําแหน่ง: ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ  
ธุรกจิหลกัทรพัยบุ์คคล 

52 MBA (International 
Management) 
Monterey Institute of 
International Studies.  
CA, สหรฐัอเมรกิา 

ตน้ปี 0% 
สิ นปี 0% 

 
(ไมม่กีาร
ซื อขายหุน้ 

-ไมม่-ี 
 

เม.ย. 2551 – ปจัจุบนั ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ 
ธุรกจิหลกัทรพัยบุ์คคล 
บมจ.หลกัทรพัย ์เคจไีอ (ประเทศไทย) 

วนัที�ไดร้บัแต่งตั  งเป็นผูบ้รหิาร: 
วนัที� 1 เมษายน 2551 

 

  ของบรษิทั 
ในปี 2557) 

 ก.พ. 2544 - ม.ีค. 2551 ผูอ้ํานวยการอาวุโส (2547 - 2551) 
ผูอ้ํานวยการ (2544 - 2547 ) 
บมจ.หลกัทรพัย ์เคจไีอ (ประเทศไทย) 
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ข้อมลูของกรรมการ ผูบ้ริหาร และเลขานุการบริษทั (ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2557) 
ชื�อ-สกุล / ตําแหน่ง 

 
อาย ุ
(ปี) 

คุณวุฒทิางการศกึษา/ 
ประวตักิารอบรม 

สดัส่วนการ
ถอืหุน้ใน
บรษิทั 
(%) 

ความสมัพนัธ์
ทางครอบครวั

ระหว่าง
กรรมการและ
ผูบ้รหิาร 

 ประสบการณ์การทาํงาน  

25) นางสาวพชัพร   
สรรคบุรานุรกัษ์ 
ตําแหน่ง: ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ 
ฝา่ยวาณชิธนกจิ 

44 
 

MBA, Finance 
University of 
Hartford, 
สหรฐัอเมรกิา 

ตน้ปี 0% 
สิ นปี 0% 

 

-ไมม่-ี 
 

พ.ค. 2555-ปจัจุบนั ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ 
ฝา่ยวาณชิธนกจิ 
บมจ.หลกัทรพัย ์เคจไีอ (ประเทศไทย) 

 

วนัที�ไดร้บัแต่งตั  งเป็นผูบ้รหิาร: 
วนัที� 1 พฤษภาคม 2555 
 

  (ไมม่กีาร
ซื อขายหุน้
ของบรษิทั 
ในปี 2557) 

 ม.ิย. 2545-เม.ย.2555 ผูอ้ํานวยการอาวุโส ( 2549 – 2555) 
ผูอ้ํานวยการ (2547-2548) 
ผูช้่วยผูอ้ํานวยการ (2545 - 2547) 
ฝา่ยวาณชิธนกจิ 
บมจ.หลกัทรพัย ์เคจไีอ (ประเทศไทย) 

     ม.ิย. 2542-พ.ค. 2545 ผูช้่วยผูจ้ดัการ ฝา่ยวาณชิธนกจิ 
บล.วคิเคอรส์ บลัลาส (ประเทศไทย) จาํกดั 

     ก.พ. 2539-ต.ค. 2541 ผูจ้ดัการ ฝา่ยวาณชิธนกจิ 
บล.คาเธ่ยแ์คปปิตอล จาํกดั 

     ม.ค. 2538-ม.ค. 2539 เจา้หน้าที� ฝา่ยวาณชิธนกจิ 
Multi-Credit Corporation Pcl. 

26) นายเจนวทิย ์ ชนิกุลกจินิวฒัน์ 
ตําแหน่ง: ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ 
ฝา่ยธุรกจิตราสารอนุพนัธ ์

35 Master of Science in 
Finance, University 
of Illinois, 
สหรฐัอเมรกิา 

ตน้ปี 0% 
สิ นปี 0% 
 
(ไมม่กีาร 

-ไมม่-ี 
 

เม.ย. 2557-ปจัจุบนั ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ  
ฝา่ยธุรกจิตราสารอนุพนัธ ์
บมจ. หลกัทรพัย ์เคจไีอ (ประเทศไทย) 

 
วนัที�ไดร้บัแต่งตั  งเป็นผูบ้รหิาร: 
วนัที� 1 เมษายน 2557 

  ซื อขายหุน้
ของบรษิทั 
ในปี 2557) 

 พ.ย.2548-ม.ีค. 2557 ผูอ้ํานวยการอาวุโส 
ฝา่ยธุรกจิตราสารอนุพนัธ ์
บมจ. หลกัทรพัย ์เคจไีอ (ประเทศไทย 

27) นางสาวอนิทรช์ญาน์   
ชาตเิชดิศกัดิ � 
ตําแหน่ง: ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ  

43 ปรญิญาตร ี 
สาขาประวตัศิาตร ์
มหาวทิยาลยั 
ธรรมศาสตร ์

ตน้ปี 0% 
สิ นปี 0% 

 

-ไมม่-ี 
 

ส.ค. 2557-ปจัจุบนั ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ 
ฝา่ยทรพัยากรบุคคล 
บมจ.หลกัทรพัย ์เคจไีอ (ประเทศไทย) 

ฝา่ยทรพัยากรบุคคล 
 
วนัที�ไดร้บัแต่งตั  งเป็นผูบ้รหิาร: 
วนัที� 18 สงิหาคม 2557 
 

 ประเทศไทย (ไมม่กีาร
ซื อขายหุน้
ของบรษิทั 
ในปี 2557) 

 พ.ค. 2557-ส.ค. 2557 
ก.ค. 2555-เม.ย. 2557 
 
ม.ค. 2546-ม.ิย. 2555   
 
 
ก.ค. 2545-ก.ย.2545 
 
 
ก.ย.2543-ก.ค. 2545 
 
 
ต.ค. 2542-ก.ย. 2543 

ประธานเจา้หน้าที�ปฏบิตักิารและกรรมการ 
ผูอ้ํานวยการอาวุโส 
หวัหน้าฝา่ยพฒันาธุรกจิ 
ผูอ้ํานวยการอาวุโส  
หวัหน้าฝา่ยทรพัยากรบุคคล 
บล.เคทบี ี(ประเทศไทย) จาํกดั 
ผูช้่วยผูจ้ดัการ 
ฝา่ยทรพัยากรบุคคล 
บรษิทั เอซเีอสจ ี(ประเทศไทย) จาํกดั 
ผูช้่วยผูจ้ดัการ 
ฝา่ยทรพัยากรบุคคล 
บล เอสจ ีสนิเอเซยี จาํกดั 
ผูช้่วยผูจ้ดัการ  
ฝา่ยทรพัยากรบุคคล 
ปล. แอดคนิซนั จาํกดั 
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ข้อมลูของกรรมการ ผูบ้ริหาร และเลขานุการบริษทั (ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2557) 
 

ชื�อ-สกุล / ตําแหน่ง 
 

อาย ุ
(ปี) 

คุณวุฒทิางการศกึษา/ 
ประวตักิารอบรม 

สดัส่วนการ
ถอืหุน้ใน
บรษิทั 
(%) 

ความสมัพนัธ์
ทางครอบครวั

ระหว่าง
กรรมการและ
ผูบ้รหิาร 

 ประสบการณ์การทาํงาน  

28) นางสาวคุณมริา ธญัน้อม 
ตําแหน่ง: ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ  
ฝา่ยการเงนิและบญัช ี

49 ปรญิญาโท  
คณะพาณชิยศาสตร ์
และการบญัช ี 
จุฬาลงกรณ์ 

ตน้ปี 0% 
สิ นปี 0% 

 

-ไมม่-ี 
 

เม.ย. 2551 - ปจัจุบนั ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ 
ฝา่ยการเงนิและบญัช ี
บมจ.หลกัทรพัย ์เคจไีอ (ประเทศไทย) 

วนัที�ไดร้บัแต่งตั  งเป็นผูบ้รหิาร: 
วนัที� 1 เมษายน 2551 
 

 มหาวทิยาลยั 
ประเทศไทย 

(ไมม่กีาร
ซื อขายหุน้
ของบรษิทั 
ในปี 2557) 

 2536  - ม.ีค. 2551 ผูอ้ํานวยการอาวุโส (2544 – 2551) 
ผูอ้ํานวยการ (2536 – 2544) 
ฝา่ยการเงนิและบญัช ี
บมจ.หลกัทรพัย ์เคจไีอ (ประเทศไทย) 
 

     2532 - 2535 ผูช้่วยผูจ้ดัการ 
บรษิทั สาํนกังาน เอนิสท์ แอนด ์ยงั จาํกดั 

29) นางอาจรยี ์ตุรงคส์มบรูณ์ 
ตําแหน่ง: ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ 
ฝา่ยบรหิารเงนิ 
วนัที�ไดร้บัแต่งตั  งเป็นผูบ้รหิาร: 
วนัที� 1 พฤษภาคม 2555 
 

48 ปรญิญาตร ีบรหิารธุรกจิ 
(การจดัการทั �วไป)
มหาวทิยาลยัสุโขทยั  
ธรรมาธริาช         
ประเทศไทย 
  

ตน้ปี 
0.003% 
สิ นปี 

0.003% 
 

(ไมม่กีาร
ซื อขายหุน้
ของบรษิทั 
ในปี 2557) 

-ไมม่-ี 
 

พ.ค. 2555-ปจัจุบนั 
 
 
 
2544 -  2554 
 
 
 
2534 - 2543 
 

ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ 
ฝา่ยบรหิารเงนิ 
บมจ. หลกัทรพัย ์เคจไีอ (ประเทศไทย) 
 
ผูอ้ํานวยการอาวุโส 
ฝา่ยบรหิารเงนิ 
บมจ. หลกัทรพัย ์เคจไีอ (ประเทศไทย) 
 
ผูอ้ํานวยการ  
ฝา่ยตลาดการเงนิและการลงทุน 
บมจ. หลกัทรพัย ์เอกธาํรง 
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ข้อมลูของกรรมการ ผูบ้ริหาร และเลขานุการบริษทั (ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2557) 
 

ชื�อ-สกุล / ตําแหน่ง 
 

อาย ุ
(ปี) 

คุณวุฒทิางการศกึษา/ 
ประวตักิารอบรม 

สดัส่วนการ
ถอืหุน้ใน
บรษิทั 
(%) 

ความสมัพนัธ์
ทางครอบครวั

ระหว่าง
กรรมการและ
ผูบ้รหิาร 

 ประสบการณ์การทาํงาน  

30) นายอฐิพงษ์ แสงทบัทมิ 
ตําแหน่ง: ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ  
ฝา่ยวจิยั 

49 Master degree in 
Finance, Golden 
Gate University 
San Francisco,  

ตน้ปี 0% 
สิ นปี 0% 

 
(ไมม่กีารซื อ 

-ไมม่-ี 
 

พ.ค. 2555 - ปจัจุบนั ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ 
ฝา่ยวจิยั 
บมจ.หลกัทรพัย ์เคจไีอ (ประเทศไทย) 

วนัที�ไดร้บัแต่งตั  งเป็นผูบ้รหิาร: 
วนัที� 1 พฤษภาคม 2555 
 

 สหรฐัอเมรกิา ขายหุน้ของ
บรษิทั ในปี 
2557)  

 เม.ย. 2553 - เม.ย. 2555 ผูอ้ํานวยการอาวุโส 
ฝา่ยวจิยั 
บมจ.หลกัทรพัย ์เคจไีอ (ประเทศไทย) 

     ม.ิย. 2548 - ม.ีค. 2553 
 

ผูอ้ํานวยการ  
ฝา่ยวจิยั 
บล. ซไีอเอม็บ ี(ประเทศไทย) จาํกดั  
 

     ม.ีค. 2546 - พ.ค. 2548 นกัวเิคราะหห์ลกัทรพัยอ์าวุโส 
ฝา่ยวจิยั 
บมจ.หลกัทรพัย ์เคจไีอ (ประเทศไทย) 
 

     ม.ค. 2541 - ก.พ. 2546 
 

นกัวเิคราะหห์ลกัทรพัย ์
บล. ดบีเีอส วคิเกอร ์(ประเทศไทย) 
จาํกดั (มหาชน) 
  

     ม.ีค. 2538 - ธ.ค. 2540 นกัวเิคราะหห์ลกัทรพัย ์
บล. นว เอสซ ี(ประเทศไทย) จาํกดั 
 

     ม.ค. 2537 - ก.พ. 2538 นกัวเิคราะหห์ลกัทรพัย ์
บล. ธนพล (ประเทศไทย) จาํกดั 
(มหาชน) 
 

31) นางนนัทรตัน์ สุรกัขกะ 
ตําแหน่ง: ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ  
ฝา่ยสนบัสนุนสาํนกักรรมการ 

46 
 
 

LL.M. ,Widener 
University, 
Delaware, 

ตน้ปี 0% 
สิ นปี 0% 

 

-ไมม่-ี 
 

ม.ีค. 2556 - ปจัจุบนั  
 
 

ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ  
ฝา่ยสนบัสนุนสาํนกักรรมการอํานวยการ 
บมจ. หลกัทรพัย ์เคจไีอ (ประเทศไทย)  

อํานวยการ 
วนัที�ไดร้บัแต่งตั  งเป็นผูบ้รหิาร: 
วนัที� 1 มนีาคม 2556 
 

 สหรฐัอเมรกิา (ไมม่กีารซื อ
ขายหุน้ของ
บรษิทั ในปี 
2557) 

 ม.ค. 2553 - ก.พ. 2556 ผูอ้ํานวยการอาวุโส    
สาํนกักรรมการอํานวยการ  
(ฝา่ยวางแผนและกลยุทธ)์ 
บมจ. หลกัทรพัย ์เคจไีอ (ประเทศไทย)  

     ม.ิย. 2548 - ส.ค. 2549 ผูอ้ํานวยการ  
ส่วนกฎหมายและเร่งรดัหนี สนิ 
บมจ. หลกัทรพัย ์เคจไีอ (ประเทศไทย) 
  

     เม.ย. 2539 -พ.ค. 2548 นิตกิร  
ฝา่ยกฎหมาย 
สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์
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ข้อมลูของกรรมการ ผูบ้ริหาร และเลขานุการบริษทั (ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2557) 
 

ชื�อ-สกุล / ตําแหน่ง 
 

อาย ุ
(ปี) 

คุณวุฒทิางการศกึษา/ 
ประวตักิารอบรม 

สดัส่วนการ
ถอืหุน้ใน
บรษิทั 
(%) 

ความสมัพนัธ์
ทางครอบครวั

ระหว่าง
กรรมการและ
ผูบ้รหิาร 

 ประสบการณ์การทาํงาน  

32) นางสาวนงลกัษณ์ นิงสานนท ์
ตําแหน่ง: เลขานุการบรษิทั 
 
วนัที�ไดร้บัแต่งตั  งเป็นผูบ้รหิาร: 
วนัที� 1 เมษายน 2551 
 
 
 

52 ปรญิญาตร ี
คณะเศรษฐศาสตร ์ 
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์
ประเทศไทย 
 
ปรญิญาโท 
คณะบรหิารธุรกจิ  
มหาวทิยาลยักรุงเทพ 
ประเทศไทย 
 
ประวตักิารอบรม  
-Certified Investment and 
Securities Analyst (CISA III) 
จากสมาคมนกัวเิคราะห์
หลกัทรพัย ์
-Company Secretary  
Program รุ่น 5/2547 
-Effective Minutes Taking 
รุ่น 10/2551 
-Corporate Governance 
for Capital Market 
Intermediaries 1/2557 
จากสมาคมส่งเสรมิสถาบนั
กรรมการบรษิทัไทย  

ตน้ปี 0.00%
สิ นปี 0.00% 

 
(ไมม่กีารซื อ
ขายหุน้ของ
บรษิทั ในปี 
2557) 

-ไมม่-ี 
 

เม.ย. 2551 - ปจัจุบนั ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ 
สาํนกัเลขานุการบรษิทั 
บมจ.หลกัทรพัย ์เคจไีอ (ประเทศไทย) 

2540 - มคี. 2551 ผูอ้ํานวยการอาวุโส ( 2544 – 2551) 
ผูอ้ํานวยการ (2540 – 2544) 
บมจ.หลกัทรพัย ์เคจไีอ (ประเทศไทย) 

2535 – 2540 ผูอ้ํานวยการ 
ฝา่ยวาณชิธนกจิ 
บมจ.หลกัทรพัย ์เอกเอเซยี  

 
หน้าที�ความรบัผดิชอบของเลขานุการบรษิทั 
1.  ใหค้าํแนะนําเกี�ยวกบักฎหมายและกฎระเบยีบที�เกี�ยวขอ้ง พรอ้มทั  ง ดแูลใหม้กีารปฏบิตัติามอยา่งสมํ�าเสมอ และรายงานการ

เปลี�ยนแปลงที�มนีัยสาํคญัใหก้รรมการรบัทราบ  
2.  จดัเตรยีมระเบยีบวาระการประชุม เอกสารประกอบการประชุมผูถ้อืหุน้ และการประชุมคณะกรรมการบรษิทั  
3.  จดัการประชุมผูถ้อืหุน้ และการประชุมคณะกรรมการบรษิทัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัของบรษิทั และขอ้พงึปฏบิตัทิี�ด ี 
4.  บนัทกึรายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ และการประชุมคณะกรรมการบรษิทั รวมทั  งตดิตามใหม้กีารปฏบิตัติามมตทิี�ประชุมผูถ้อืหุน้ และ

ที�ประชุมคณะกรรมการบรษิทั  
5.  จดัทําและเกบ็รกัษาทะเบยีนกรรมการ รายงานประจาํปีของบรษิทั หนงัสอืนัดประชุมผูถ้อืหุน้ หนังสอืนดัประชุมคณะกรรมการ

บรษิทั รายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ และรายงานการประชุมคณะกรรมการบรษิทั  
6.  ดาํเนินการใหก้รรมการและผูบ้รหิารจดัทํารายงานการมสีว่นไดเ้สยีของตนและผูท้ี�เกี�ยวขอ้ง ตามขอ้กําหนดกฎหมาย  
7.  เกบ็รกัษารายงานการมสีว่นไดเ้สยีที�รายงานโดยกรรมการหรอืผูบ้รหิาร และสง่สาํเนาใหป้ระธานกรรมการและประธานกรรมการ

ตรวจสอบตามที�กฎหมายกําหนด  
8.  ดแูลใหม้กีารเปิดเผยขอ้มลู และรายงานสารสนเทศ ตามระเบยีบและขอ้กําหนดของหน่วยงานทางการ  
9.  ตดิต่อและสื�อสารกบัผูถ้อืหุน้เพื�อใหไ้ดร้บัทราบสทิธติ่างๆ ของผูถ้อืหุน้ และขา่วสารของบรษิทั และเป็นสื�อกลางระหว่างผูถ้อืหุน้ กบั

คณะกรรมการบรษิทัและผูบ้รหิาร 
10.  จดัใหม้กีารประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษิทัทุกปี 
11. จดัใหม้กีารใหค้าํแนะนําแก่กรรมการที�ไดร้บัการแต่งตั  งใหม่ 
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ข้อมลูการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการหรือผูบ้ริหารในบริษทัย่อย บริษทัร่วม หรือบริษทัที�เกี�ยวข้อง (ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2557) 

 ตําแหน่ง ตําแหน่งในบรษิทัย่อย 

กรรมการและผูบ้รหิาร ในบรษิทั ONEAM HOLDCO KTHL 

  บรษิทัถอืหุน้ 99% บรษิทัถอืหุน้ 100% บรษิทัถอืหุน้ 100% 

1) นายฟุง ฮก เมง A A , E - - 
2) ดร.พสิฐิ ลี อาธรรม B, D, F - - - 
3) ดร.ดอน ภาสะวณิช D, G - - - 
4) นายประดษิฐ ศวสัตนานนท ์ D, G - - - 
5) นายพชิาญ กุลละวณิชย ์ D - - - 
6) นายเหวย่ ชาง ฟาง E, I H , E H H 
7) นางสาวบ ีเลง็ ออย  E, K - H H 
8) นางสุชาดา โสตถภิาพกลุ  E, L - - - 
9) นายวศิษิฐ ์วงศไ์พศาล  C - - - 
10) นายจนิ-หลง เจิ ง C - - - 
11) นางสาวไผ-่ลนิ ฮวง C - - - 
12) นายเยน จื อ-เจยีน C - - - 
13) นายสมชาย กาญจนเพชรรตัน์ J - - - 
14) นายสุเทพ รุง่สยาม K - - - 
15) นางจรยิา โปษยะจนิดา K - - - 
16) นายอภชิาต ตั  งเกยีรตศิลิป์ K - - - 
17) นางสาวศรญัญา หลากสุขถม M - - - 
18) นายสมชาย สริไิพบลูยพ์งศ ์ N - - - 
19) นางทรงศร ีเชวงสถาพร N - - - 
20) นางสาวดุษณี ภมรทพิย ์ N - - - 
21) นางสาววรณุลกัษณ์  เอี�ยมมชียั        N - - - 
22) นายกําธร ชนิสกุลเจรญิ N - - - 
23) นายววิฒัน์ เจรญิทั 0งวทิยา N - - - 
24) นายหวั เฟง ชาง N - - - 
25) นางสาวพชัพร  สรรคบุรานุรกัษ ์ N - - - 
26) นายเจนวทิย ์ ชนิกุลกจินวิฒัน์ N - - - 
27) นางสาวอนิทรช์ญาน์  ชาตเิชดิศกัดิ � N - - - 
28) นางสาวคณุมริา ธญัน้อม N , O - - - 
29) นางอาจรยี ์ตุรงคส์มบูรณ์ N - - - 
30) นายอฐิพงษ์ แสงทบัทมิ N - - - 
31) นางนนัทรตัน์ สุรกัขกะ N H , E - - 
32) นางสาวนงลกัษณ์ นิงสานนท ์ N , P - - - 

 

ตําแหน่งกรรมการ   A: ประธานกรรมการ     B: รองประธานกรรมการ   C: กรรมการ     D : กรรมการอสิระ 
 E: กรรมการมอีํานาจลงนาม 

ตามหนงัสอืรบัรอง 
F: ประธานกรรมการตรวจสอบ     G: กรรมการตรวจสอบ H:  บุคคลที�คณะกรรมการ

บรษิทัมมีตอินุมตัแิต่งตั  งให้
เป็นกรรมการในบรษิทัยอ่ย 

ตําแหน่งผูบ้รหิาร   I: กรรมการอํานวยการ    J: กรรมการผูจ้ดัการอาวุโส   K: กรรมการผูจ้ดัการ   L: กรรมการบรหิาร    
 M: รองกรรมการผูจ้ดัการ    N: ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ   O: หวัหน้าฝา่ยการเงนิและบญัช ี P: เลขานุการบรษิทั 
บรษิทัย่อย       
ONEAM: บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุนรวม วรรณ จาํกดั                
HOLDCO:    KGI Securities (Thailand) International Holdings Limited 
KTHL:         KGI (Thailand) Holdings Limited 

 

หมายเหตุ กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัไมม่ปีระวตักิารถูกลงโทษจากการกระทาํผดิตามพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละ 
ตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 หรอืพระราชบญัญตัสิญัญาซื อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 
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เอกสารแนบ 2 

รายละเอียดเกี�ยวกบักรรมการของบริษทัย่อย



                                                                                                              เอกสารแนบ 2 
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รายละเอียดเกี�ยวกบักรรมการของบริษทัยอ่ย  (ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2557) 
 

รายชื�อ บลจ. วรรณ HOLDCO KTHL 

 บรษิทัถอืหุน้ 99% บรษิทัถอืหุน้ 100% บรษิทัถอืหุน้ 100% 

นายฟุง ฮก เมง A , C   
นายเหวย่ ชาง ฟาง C B B 
นางสาวบ ีเลง็ ออย  - B B 
นายวนิ อุดมรชัตวนิชย ์ C , D - - 
นายศกัดา มาณวพฒัน์ C , D - - 
นางนนัทรตัน์ สรุกัขกะ C - - 
นายวอง ไซ ฮงั B - - 
นางชงิ ชงิ ล ี B - - 

 

บริษทัยอ่ย 

ONEAM:     บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุนรวม วรรณ จาํกดั 
HOLDCO:   KGI Securities (Thailand) International Holdings Limited  
KTHL:        KGI (Thailand) Holdings Limited  
 

ตาํแหน่งกรรมการ 

 

A: ประธานกรรมการ B: กรรมการ C: กรรมการมอีาํนาจลงนามตามหนงัสอืรบัรอง D : ผูบ้รหิารของบรษิทัย่อย 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



                                                                                                       รายงานประจาํปี 2557 

����  113 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบ 3 
รายละเอียดเกี�ยวกบัผูบ้ริหารฝ่ายตรวจสอบ 

และผู้บริหารฝ่ายกฎหมายและกาํกบัการปฏิบติังาน 
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  ผูบ้ริหารฝ่ายตรวจสอบ  

ชื�อ-สกุล / ตําแหน่ง  
 

อาย ุ
(ปี) 

คุณวุฒทิางการศกึษา/ 
ประวตักิารอบรม 

สดัส่วน
การถอืหุน้
ในบรษิทั 
(%) 

ความสมัพนัธ์
ทางครอบครวั

ระหว่าง
กรรมการและ
ผูบ้รหิาร 

 ประสบการณ์การทาํงาน  

นางสาวสริมิา ประภาพานิชย ์
ตําแหน่ง:ผูบ้รหิารฝา่ยตรวจสอบ 
 
 

45 ปรญิญาโท – บรหิารธุรกจิ 
มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 
ประเทศไทย 
วุฒบิตัร: 
CPA, CIA, CRMA 
ประวตักิารอบรม 

- COSO กบัการเพิ�ม 
ประสทิธภิาพระบบการ 
ควบคุมภายใน 
- Risk Based Audit  

 

ตน้ปี 0% 
สิQนปี 0% 

 
(ไมม่กีาร
ซืQอขายหุน้
ของบรษิทั 
ในปี 2557) 

 
 
 

-ไมม่-ี 
 

ก.ย. 2556 – ปจัจุบนั 
 
 
ม.ิย. 2554 - ส.ค. 2556 
 
 
 
ส.ค. 2549 - พ.ค. 2554 
 
ส.ค. 2547 - ก.ค. 2549 
 
 
พ.ค. 2538 - ก.ค. 2547 
 
 
พ.ค. 2534 - เม.ย. 2538 
 
 

ผูอ้ํานวยการอาวุโส  
ฝา่ยตรวจสอบ  
บมจ. หลกัทรพัย ์เคจไีอ (ประเทศไทย) 
ผูจ้ดัการทมีพฒันางานตรวจสอบ 
สายบรหิารงานตรวจสอบ 
ธนาคารไทยพาณชิย ์จาํกดั (มหาชน) 
(สาํนกังานใหญ่) 
ผูอ้ํานวยการ ฝา่ยกาํกบัและตรวจสอบ  
บรษิทัหลกัทรพัย ์นครหลวงไทย จาํกดั 
ผูจ้ดัการฝา่ยตรวจสอบภายใน 
บรษิทั เอเซยีเสรมิกจิลสีซิ�ง จาํกดั 
(มหาชน) 
รองผูจ้ดัการฝา่ยกาํกบัดแูลการ
ปฏบิตังิาน 
บล. โนมรูะ พฒันสนิ จาํกดั (มหาชน) 
ผูต้รวจสอบบญัชอีาวุโส 
บรษิทั สาํนกังาน เอสจวี-ีณ ถลาง จํากดั 
อาเธอรแ์อนเดอรเ์ซ่น 

 

หน้าที	ความรบัผิดชอบ 
1. จดัทาํแผนตรวจสอบประจาํปี ประเมนิความเพยีงพอและประสทิธภิาพของระบบควบคมุภายในของกระบวนการและ

ระบบงานต่างๆ เพื�อใหก้ารปฏบิตังิานสอดคลอ้งกบัมาตราฐานการตรวจสอบสากล (International Auditing Standards) 
รวมทั Qงนําเสนอแผนตรวจสอบใหฝ้า่ยบรหิารและคณะกรรมการตรวจสอบพจิารณาอนุมตั ิ

2. ดาํเนินการตรวจสอบใหบ้รรลุตามแผนที�วางไว ้ รวมทั Qงดาํเนินการตรวจสอบในเรื�องต่างๆ ตามที�ฝา่ยบรหิารหรอืคณะ 
กรรมการตรวจสอบมอบหมาย 

3. ดาํรงตําแหน่งเลขานุการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยทาํหน้าที�จดัเตรยีมวาระการประชุมพรอ้มเอกสารใหก้บั
คณะกรรมการตรวจสอบ รวมทั Qงรายงานผลการตรวจสอบ และความคบืหน้าของการปฏบิตังิานเทยีบกบัแผนงานที�วางไว้
ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

4. ใหค้าํแนะนําในการปฏบิตังิานต่าง ๆ รวมทั Qงใหข้อ้มลูที�จาํเป็นต่อการดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและฝา่ย
บรหิารที�เกี�ยวเนื�องกบังานตรวจสอบ 

5. พฒันาบุคลากรของฝา่ยตรวจสอบใหม้คีวามรูค้วามชาํนาญทั Qงดา้นวชิาชพีและธุรกจิอย่างพอเพยีง 
6. ดาํเนินกจิกรรมอื�นๆ ตามที�ไดร้บัมอบหมาย 
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  ผูบ้ริหารฝ่ายกฎหมายและกาํกบัการปฏิบติังาน 
 

ชื�อ-สกุล / ตําแหน่ง / 
 

อาย ุ
(ปี) 

คุณวุฒทิางการศกึษา/ 
ประวตักิารอบรม 

สดัส่วนการ
ถอืหุน้ใน
บรษิทั 
(%) 

ความสมัพนัธ์
ทางครอบครวั

ระหว่าง
กรรมการและ
ผูบ้รหิาร 

 ประสบการณ์การทาํงาน  

นายธนชยั  มโีชค 
ตําแหน่ง: หวัหน้าฝา่ยกฎหมาย
และกาํกบัการปฏบิตังิาน 
 

33 - ปรญิญาโททางกฎหมาย 
(LL.M.) Duke University 
ประเทศสหรฐัอเมรกิา 
- นิตศิาสตรมหาบณัฑติ  
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
- นิตศิาสตรบณัฑติ  
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
วุฒบิตัร: 
- ประกาศนียบตัรหลกัสตูร 
ความรูเ้กี�ยวกบัการ
กาํกบัดแูลการ
ปฏบิตังิาน / สมาคม
บรษิทัหลกัทรพัย ์
- ประกาศนียบตัรหลกัสตูร
Bond Regulatory Update 
/ ThaiBMA 
- ThaiBMA Compliance 
Certificate / ThaiBMA 

ตน้ปี 0% 
สิQนปี 0% 

 
(ไมม่กีารซืQอ
ขายหุน้ของ
บรษิทั ในปี 
2557) 

 
 
 

-ไมม่-ี 
 

เม.ย. 2557 - ปจัจุบนั  
 
 
 

พ.ย. 2555 - ม.ีค. 2557  
 
 
 

ปี 2547 – 2555 
 
 
 

ปี 2546 - 2547 

ผูอ้ํานวยการอาวุโส  
ฝา่ยกฎหมายและกาํกบัการปฏบิตังิาน 
บมจ. หลกัทรพัย ์เคจไีอ (ประเทศไทย) 
 

ผูอ้ํานวยการ  
ฝา่ยกฎหมายและกาํกบัการปฏบิตังิาน 
บมจ. หลกัทรพัย ์เคจไีอ (ประเทศไทย) 
 

เจา้หน้าที�บรหิาร 
สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบั
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
 

พนกังานคดปีกครอง 
สาํนกังานศาลปกครอง 

 

หมายเหตุ: นายธนชยั  มโีชค ไดล้าออกจากบรษิทั โดยมผีลวนัที� 20 มกราคม 2558 ทั QงนีQ บรษิทัไดแ้ต่งตั Qง นางนนัทรตัน์ สรุกัขกะ เป็น
รกัษาการผูบ้รหิารฝา่ยกฎหมายและกาํกบัการปฎบิตังิาน จนกวา่บรษิทัจะแต่งตั Qงผูบ้รหิารฝา่ยกฎหมายและกาํกบัการปฎบิตังิานคนใหม่  
 
 

หน้าที	ความรบัผิดชอบ 
1.  กาํกบัดแูลและตรวจสอบใหก้ารดาํเนินธุรกจิของบรษิทัเป็นไปตามกฎหมายและกฎระเบยีบที�เกี�ยวขอ้ง พรอ้มทั Qงพฒันา

ระบบงานเพื�อใหเ้ป็นไปตามกฎเกณฑท์ี�เกี�ยวขอ้ง 
2.  ใหค้วามเหน็ทางกฎหมาย ตรวจพจิารณาเอกสารทางกฎหมาย สญัญาต่างๆ  
3.  ดาํเนินการเกี�ยวกบังานทางดา้นคดคีวามและดาํเนินกระบวนการทางกฎหมายที�บรษิทัมคีวามเกี�ยวขอ้ง 
4.  ใหค้วามร่วมมอืกบัองคก์รที�กาํกบัดแูลที�เกี�ยวขอ้งเมื�อมกีารขอความร่วมมอืหรอืการประสานงาน 
5.  จดัใหม้กีารฝึกอบรมหรอืใหค้วามรูเ้กี�ยวกบักฎระเบยีบที�เกี�ยวขอ้งหรอืที�มกีารเปลี�ยนแปลงแก่พนกังานของบรษิทั 
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เอกสารแนบ 4  
 

หุ้นอ้างอิงของใบสาํคญัแสดงสิทธิอนุพนัธที์�ยงัไม่หมดอาย ุ
 

และประวติัการออกใบสาํคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ ์2 ปีที�ผา่นมา (ปี 2556-2557) 
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หุ้นอ้างอิงของใบสาํคญัแสดงสิทธิอนุพนัธที์�ยงัไมห่มดอาย ุ
 

ขอ้มลูเกี�ยวกบัหุน้อา้งองิของใบสาํคญัแสดงสทิธอินุพนัธท์ี�ยงัไมห่มดอาย ุ (ขอ้มลูจากเวบ็ไซตข์องหุน้อา้งองิ ณ วนัที� 31 
ธนัวาคม 2557) มดีงันี/ 

 

ลาํดบัที� หุน้อา้งองิ ชื�อเตม็ เวบ็ไซด ์

1 ADVANC บรษิทั แอดวานซ ์อนิโฟร ์เซอรว์สิ จาํกดั (มหาชน) http://investor.ais.co.th 

2 AOT บรษิทั ท่าอากาศยานไทย จาํกดั (มหาชน) www.airportthai.co.th 

3 BANPU บรษิทั บา้นป ูจาํกดั (มหาชน) www.banpu.com 

4 BBL ธนาคารกรุงเทพ จาํกดั (มหาชน)  www.bangkokbank.com 

5 BCP บรษิทั บางจากปิโตรเลยีม จาํกดั (มหาชน) www.bangchak.co.th 

6 BGH บรษิทั กรุงเทพดุสติเวชการ จาํกดั(มหาชน) www.bangkokhospital.com 

7 BJCHI บรษิทั บเีจซ ีเฮฟวี� อนิดสัทร ีจาํกดั (มหาชน) www.bjc1994.com 

8 BLAND บรษิทั บางกอกแลนด ์จาํกดั (มหาชน)  www.bangkokland.co.th 

9 BMCL บรษิทั รถไฟฟ้ากรุงเทพ จาํกดั (มหาชน) www.bangkokmetro.co.th 

10 BTS บรษิทั บทีเีอส กรุ๊ป โฮลดิ/งส ์จาํกดั (มหาชน) www.btsgroup.co.th 

11 CK บรษิทั ช.การช่าง จาํกดั (มหาชน) www.ch-karnchang.co.th 

12 CPALL บรษิทั ซพี ีออลล ์จาํกดั (มหาชน) www.cpall.co.th 

13 CPF บรษิทั เจรญิโภคภณัฑอ์าหาร จาํกดั (มหาชน)  www.cpfworldwide.com 

14 CPN บรษิทั เซน็ทรลัพฒันา จาํกดั (มหาชน)  www.cpn.co.th 

15 DTAC บรษิทั โทเทิ�ล แอค็เซส็ คอมมนิูเคชั �น จาํกดั (มหาชน)  www.dtac.co.th 

16 EARTH บรษิทั เอน็เนอรย์ี� เอริธ์ จาํกดั (มหาชน)  www.energyearth.co.th 

17 ESSO บรษิทั เอสโซ่ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน)  www.esso.co.th 

18 INTUCH บรษิทั อนิทชั โฮลดิ/งส ์จาํกดั (มหาชน) www.intouchcompany.com 

19 IRPC บรษิทั ไออารพ์ซี ีจาํกดั (มหาชน)  www.irpc.co.th 

20 ITD บรษิทั อติาเลยีนไทย ดเีวล๊อปเมนต ์จาํกดั (มหาชน)  www.itd.co.th 

21 IVL บรษิทั อนิโดรามา เวนเจอรส์ จาํกดั (มหาชน)  www.indoramaventures.com 

22 JAS บรษิทัจสัมนิ อนิเตอรเ์นชั �นแนล จาํกดั (มหาชน)  www.jasmine.com 

23 KBANK ธนาคารกสกิรไทย จาํกดั (มหาชน) www.kasikornbank.com 

24 KTB ธนาคารกรุงไทย จาํกดั (มหาชน)  www.ktb.co.th 

25 LH บรษิทัแลนดแ์อนดเ์ฮา้ส ์จาํกดั (มหาชน)  www.lh.co.th 
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ลาํดบัที� หุน้อา้งองิ ชื�อเตม็ เวบ็ไซด ์

26 MINT บรษิทั ไมเนอร ์อนิเตอรเ์นชั �นแนล จาํกดั (มหาชน) www.minorinternational.com 

27 NOK บรษิทั สายการบนินกแอร ์จาํกดั (มหาชน) www.nokair.com 

28 PTT บรษิทั ปตท. จาํกดั (มหาชน) www.pttplc.com 

29 PTTEP บรษิทั ปตท. สาํรวจและผลติปิโตรเลยีม จาํกดั (มหาชน) www.pttep.com 

30 PTTGC บรษิทั พทีที ีโกลบอล เคมคิอล จาํกดั (มหาชน) www.pttgcgroup.com 

31 SAMART บรษิทั สามารถคอรป์อเรชั �น จาํกดั (มหาชน) www.samartcorp.com 

32 SC บรษิทั เอสซ ีแอสเสท คอรป์อเรชั �น จาํกดั (มหาชน) www.scasset.com 

33 SCB ธนาคารไทยพาณิชย ์จาํกดั (มหาชน) www.scb.co.th 

34 SCC บรษิทั ปนูซเิมนตไ์ทย จาํกดั(มหาชน) www.scg.co.th 

35 SIRI บรษิทั แสนสริ ิจาํกดั (มหาชน) www.sansiri.com 

36 SPCG บรษิทั เอสพซีจี ีจาํกดั (มหาชน) www.spcg.co.th 

37 SRICHA บรษิทั ศรรีาชาคอนสตรคัชั �น จาํกดั (มหาชน) www.sricha.com 

38 STA บรษิทั ศรตีรงัแอโกรอนิดสัทร ีจาํกดั (มหาชน) www.sritranggroup.com 

39 STEC บรษิทั ซโิน-ไทย เอน็จเีนียริ�งแอนดค์อนสตรคัชั �น จาํกดั(มหาชน) www.stecon.co.th 

40 THAI บรษิทั การบนิไทย จาํกดั (มหาชน) www.thaiairways.com 

41 THCOM บรษิทั ไทยคม จาํกดั (มหาชน) www.thaicom.net 

42 TICON บรษิทั ไทคอน อนิดสัเทรยีล คอนเน็คชั �น จาํกดั (มหาชน) www.ticon.co.th 

43 TMB ธนาคารทหารไทย จาํกดั (มหาชน) www.tmbbank.com 

44 TOP บรษิทั ไทยออยล ์จาํกดั (มหาชน) www.thaioilgroup.com 

45 TPIPL บรษิทั ทพีไีอ โพลนี จาํกดั (มหาชน) www.tpipolene.co.th 

46 TRUE บรษิทั ทร ูคอรป์อเรชั �น จาํกดั (มหาชน) www.truecorp.co.th 

47 TTA บรษิทั โทรเีซนไทย เอเยนตซ์สี ์จาํกดั (มหาชน) www.thoresen.com 

48 TTCL บรษิทั โตโย-ไทย คอรป์อเรชั �น จาํกดั (มหาชน) www.toyo-thai.com 

49 VGI บรษิทั ว ีจ ีไอ โกลบอล มเีดยี จาํกดั (มหาชน) www.vgi.co.th 

50 WHA บรษิทั ดบับลวิเอชเอ คอรป์อเรชั �น จาํกดั (มหาชน) www.wha.co.th 
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ประวติัการออกใบสาํคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ ์2 ปีที�ผา่นมา (ปี 2556-2557) 
 

ลาํดบัที� ชื�อของใบสาํคญัแสดงสทิธอินุพนัธ ์ วนัทาํการซื/อขายวนัแรก วนัครบกาํหนดอาย ุ
1 CPN13CB 15 มกราคม 2556 5 กนัยายน 2556 
2 ROBI13CB 15 มกราคม 2556 5 กนัยายน 2556 
3 TISC13CB 15 มกราคม 2556 5 กนัยายน 2556 
4 JAS13CA 16 มกราคม 2556 5 กรกฎาคม 2556 
5 KK13CC 16 มกราคม 2556 5 กรกฎาคม 2556 
6 MINT13CB 23 มกราคม 2556 6 สงิหาคม 2556 
7 BTS13PA 23 มกราคม 2556 6 สงิหาคม 2556 
8 BGH13CE 31 มกราคม 2556 16 สงิหาคม 2556 
9 CPF13CD 31 มกราคม 2556 16 สงิหาคม 2556 
10 IVL13CG 31 มกราคม 2556 16 สงิหาคม 2556 
11 KBAN13CG 31 มกราคม 2556 16 สงิหาคม 2556 
12 PTTE13CG 15 กุมภาพนัธ ์2556 22 สงิหาคม 2556 
13 PTTE13PC 21 กุมภาพนัธ ์2556 22 สงิหาคม 2556 
14 ADVA13CF 4 มนีาคม 2556 30 สงิหาคม 2556 
15 BANP13CH 4 มนีาคม 2556 30 สงิหาคม 2556 
16 IRPC13CE 4 มนีาคม 2556 30 สงิหาคม 2556 
17 SCC13CF 4 มนีาคม 2556 30 สงิหาคม 2556 
18 TOP13CF 4 มนีาคม 2556 30 สงิหาคม 2556 
19 KTB13CF 4 มนีาคม 2556 30 สงิหาคม 2556 
20 TMB13CD 4 มนีาคม 2556 30 สงิหาคม 2556 
21 PTT13PD 4 มนีาคม 2556 30 สงิหาคม 2556 
22 SCB13PD 4 มนีาคม 2556 30 สงิหาคม 2556 
23 TRUE13CF 20 มนีาคม 2556 6 กนัยายน 2556 
24 AOT13CE 29 มนีาคม 2556 20 กนัยายน 2556 
25 BJC13CD 29 มนีาคม 2556 20 กนัยายน 2556 
26 BLA13CE 29 มนีาคม 2556 20 กนัยายน 2556 
27 DELT13CD 29 มนีาคม 2556 20 กนัยายน 2556 
28 DTAC13CE 29 มนีาคม 2556 20 กนัยายน 2556 
29 HMPR13CE 29 มนีาคม 2556 23 กนัยายน 2556 
30 LH13CD 29 มนีาคม 2556 23 กนัยายน 2556 
31 SCCC13CB 29 มนีาคม 2556 23 กนัยายน 2556 
32 TRUE13PC 29 มนีาคม 2556 23 กนัยายน 2556 
33 ESSO13CE 19 เมษายน 2556 18 ตุลาคม 2556 
34 BBL13CE 8 พฤษภาคม 2556 27 ธนัวาคม 2556 
35 BBL13PD 8 พฤษภาคม 2556 27 ธนัวาคม 2556 
36 BAY13CE 8 พฤษภาคม 2556 27 ธนัวาคม 2556 
37 TCAP13CF 8 พฤษภาคม 2556 27 ธนัวาคม 2556 
38 JAS13CB 23 พฤษภาคม 2556 8 พฤศจกิายน 2556 
39 THAI13CE 29 พฤษภาคม 2556 20 ธนัวาคม 2556 
40 DTAC13CF 29 พฤษภาคม 2556 20 ธนัวาคม 2556 
41 DTAC13PD 29 พฤษภาคม 2556 20 ธนัวาคม 2556 
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ลาํดบัที� ชื�อของใบสาํคญัแสดงสทิธอินุพนัธ ์ วนัทาํการซื/อขายวนัแรก วนัครบกาํหนดอาย ุ
42 ADVA13CG 31 พฤษภาคม 2556 20 ธนัวาคม 2556 
43 INTU13CC 31 พฤษภาคม 2556 20 ธนัวาคม 2556 
44 BTS13CD 4 มถุินายน 2556 10 มกราคม 2557 
45 CPAL13CE 4 มถุินายน 2556 10 มกราคม 2557 
46 PTT13CI 4 มถุินายน 2556 10 มกราคม 2557 
47 SCB13CE 4 มถุินายน 2556 10 มกราคม 2557 
48 PTTG13CD 4 มถุินายน 2556 10 มกราคม 2557 
49 PTTG13PD 4 มถุินายน 2556 10 มกราคม 2557 
50 TRUE13CG 10 มถุินายน 2556 10 มกราคม 2557 
51 ADVA13PD 14 มถุินายน 2556 20 ธนัวาคม 2556 
52 INTU13PA 14 มถุินายน 2556 20 ธนัวาคม 2556 
53 KBAN13PE 25 มถุินายน 2556 21 มกราคม 2557 
54 BCP13CC 3 กรกฎาคม 2556 24 มกราคม 2557 
55 HMPR13CF 11 กรกฎาคม 2556 24 มกราคม 2557 
56 BJC13CE 11 กรกฎาคม 2556 24 มกราคม 2557 
57 PS13CE 11 กรกฎาคม 2556 24 มกราคม 2557 
58 BGH13CF 11 กรกฎาคม 2556 24 มกราคม 2557 
59 CPF13CE 11 กรกฎาคม 2556 24 มกราคม 2557 
60 IVL13CH 11 กรกฎาคม 2556 24 มกราคม 2557 
61 KBAN13CH 11 กรกฎาคม 2556 24 มกราคม 2557 
62 PTTE13C1402A 18 กรกฎาคม 2556 21 กุมภาพนัธ ์2557 
63 PTTE13P1402A 18 กรกฎาคม 2556 21 กุมภาพนัธ ์2557 
64 TRUE13C1402A 18 กรกฎาคม 2556 21 กุมภาพนัธ ์2557 
65 TRUE13P1402A 18 กรกฎาคม 2556 21 กุมภาพนัธ ์2557 
66 BANP13C1404A 24 กรกฎาคม 2556 11 เมษายน 2557 
67 CK13C1401A 29 กรกฎาคม 2556 10 มกราคม 2557 
68 KTB13C1402A 29 กรกฎาคม 2556 28 กุมภาพนัธ ์2557 
69 TOP13C1402A 29 กรกฎาคม 2556 28 กุมภาพนัธ ์2557 
70 SCC13C1402A 29 กรกฎาคม 2556 28 กุมภาพนัธ ์2557 
71 IRPC13C1402A 29 กรกฎาคม 2556 28 กุมภาพนัธ ์2557 
72 SCB13P1402A 29 กรกฎาคม 2556 28 กุมภาพนัธ ์2557 
73 PTT13P1402A 29 กรกฎาคม 2556 28 กุมภาพนัธ ์2557 
74 KK13C1403A 2 สงิหาคม 2556 28 มนีาคม 2557 
75 THAI13C1403A 2 สงิหาคม 2556 28 มนีาคม 2557 
76 ESSO13C1403A 14 สงิหาคม 2556 4 เมษายน 2557 
77 QH13C1403A 14 สงิหาคม 2556 4 เมษายน 2557 
78 SIRI13C1403A 14 สงิหาคม 2556 4 เมษายน 2557 
79 STA13C1403A 14 สงิหาคม 2556 4 เมษายน 2557 
80 THCO13C1403A 14 สงิหาคม 2556 4 เมษายน 2557 
81 TTA13C1403A 14 สงิหาคม 2556 4 เมษายน 2557 
82 BLAN13C1403A 29 สงิหาคม 2556 14 มนีาคม 2557 
83 CPN13C1403A 29 สงิหาคม 2556 14 มนีาคม 2557 
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ลาํดบัที� ชื�อของใบสาํคญัแสดงสทิธอินุพนัธ ์ วนัทาํการซื/อขายวนัแรก วนัครบกาํหนดอาย ุ
84 TMB13C1404A 3 กนัยายน 2556 11 เมษายน 2557 
85 ADVA13C1404A 3 กนัยายน 2556 11 เมษายน 2557 
86 JAS13C1404A 3 กนัยายน 2556 11 เมษายน 2557 
87 TRUE13C1312A 6 กนัยายน 2556 30 ธนัวาคม 2556 
88 CK13C1402A 6 กนัยายน 2556 21 กุมภาพนัธ ์2557 
89 IVL13C1403A 19 กนัยายน 2556 21 มนีาคม 2557 
90 TTA13C1401A 24 กนัยายน 2556 3 กุมภาพนัธ ์2557 
91 IVL13P1401A 8 ตุลาคม 2556 21 มกราคม 2557 
92 BANP13C1403A 9 ตุลาคม 2556 18 มนีาคม 2557 
93 ITD13C1404A 17 ตุลาคม 2556 10 เมษายน 2557 
94 TRUE13P1403A 17 ตุลาคม 2556 18 มนีาคม 2557 
95 SCB13C1403A 21 ตุลาคม 2556 19 มนีาคม 2557 
96 IVL13C1403B 29 ตุลาคม 2556 28 มนีาคม 2557 
97 ADVA13P1404A 11 พฤศจกิายน 2556 11 เมษายน 2557 
98 DTAC13C1404A 11 พฤศจกิายน 2556 25 เมษายน 2557 
99 DTAC13P1404A 11 พฤศจกิายน 2556 25 เมษายน 2557 
100 INTU13C1404A 11 พฤศจกิายน 2556 25 เมษายน 2557 
101 INTU13P1404A 11 พฤศจกิายน 2556 25 เมษายน 2557 
102 JAS13C1405A 21 พฤศจกิายน 2556 12 พฤษภาคม 2557 
103 JAS13P1405A 21 พฤศจกิายน 2556 12 พฤษภาคม 2557 
104 TRUE13C1406A 21 พฤศจกิายน 2556 25 มถุินายน 2557 
105 PTT13C1403A 22 พฤศจกิายน 2556 1 เมษายน 2557 
106 BBL13C1406A 22 พฤศจกิายน 2556 25 มถุินายน 2557 
107 BBL13P1406A 22 พฤศจกิายน 2556 25 มถุินายน 2557 
108 CPAL13C1406A 22 พฤศจกิายน 2556 11 มถุินายน 2557 
109 AOT13C1403A 2 ธนัวาคม 2556 1 เมษายน 2557 
110 BTS13C1405A 2 ธนัวาคม 2556 14 พฤษภาคม 2557 
111 CK13C1404A 2 ธนัวาคม 2556 8 เมษายน 2557 
112 VGI13C1404A 2 ธนัวาคม 2556 29 เมษายน 2557 
113 IVL13P1404A 2 ธนัวาคม 2556 8 เมษายน 2557 
114 KBAN13C1404A 3 ธนัวาคม 2556 8 เมษายน 2557 
115 KBAN13P1404A 3 ธนัวาคม 2556 8 เมษายน 2557 
116 PTTG13C1404A 3 ธนัวาคม 2556 29 เมษายน 2557 
117 PTTG13P1404A 3 ธนัวาคม 2556 29 เมษายน 2557 
118 BJC13C1405A 17 ธนัวาคม 2556 3 มถุินายน 2557 
119 CPF13C1406A 17 ธนัวาคม 2556 11 มถุินายน 2557 
120 HMPR13C1406A 17 ธนัวาคม 2556 25 มถุินายน 2557 
121 PS13C1405A 17 ธนัวาคม 2556 3 มถุินายน 2557 
122 CK13C1406A 3 มกราคม 2557 18 มถุินายน 2557 
123 JAS13C1406A 3 มกราคม 2557 18 มถุินายน 2557 
124 PTT13C1405A 10 มกราคม 2557 16 พฤษภาคม 2557 
125 PTT13P1405A 24 มกราคม 2557 16 พฤษภาคม 2557 
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126 AOT13C1405A 9 มกราคม 2557 22 พฤษภาคม 2557 
127 SCC13C1405A 9 มกราคม 2557 22 พฤษภาคม 2557 
128 IVL13C1405A 10 มกราคม 2557 29 พฤษภาคม 2557 
129 ITD13C1405A 10 มกราคม 2557 29 พฤษภาคม 2557 
130 AOT13C1405B 25 กุมภาพนัธ ์2557 29 พฤษภาคม 2557 
131 TRUE13C1405A 8 มกราคม 2557 5 มถุินายน 2557 
132 TRUE13P1405A 24 มกราคม 2557 5 มถุินายน 2557 
133 AOT13P1405A 26 กุมภาพนัธ ์2557 3 มถุินายน 2557 
134 BANP13C1406A 9 มกราคม 2557 12 มถุินายน 2557 
135 IRPC13C1406A 9 มกราคม 2557 12 มถุินายน 2557 
136 CPN13C1406A 10 มกราคม 2557 12 มถุินายน 2557 
137 INTU13C1406A 10 มกราคม 2557 12 มถุินายน 2557 
138 ADVA13C1406B 10 มกราคม 2557 11 มถุินายน 2557 
139 AOT13C1406A 30 มกราคม 2557 11 มถุินายน 2557 
140 TRUE13P1406A 6 กุมภาพนัธ ์2557 12 มถุินายน 2557 
141 CK13C1406A 3 มกราคม 2557 18 มถุินายน 2557 
142 JAS13C1406A 3 มกราคม 2557 18 มถุินายน 2557 
143 KTB13C1406A 16 มกราคม 2557 24 มถุินายน 2557 
144 VGI13C1406A 16 มกราคม 2557 24 มถุินายน 2557 
145 STEC13C1406A 27 มกราคม 2557 19 มถุินายน 2557 
146 THAI13C1406A 27 มกราคม 2557 19 มถุินายน 2557 
147 TTA13C1406A 18 กุมภาพนัธ ์2557 19 มถุินายน 2557 
148 VGI13P1406A 26 กมุภาพนัธ ์2557 24 มถุินายน 2557 
149 ADVA13C1406A 8 มกราคม 2557 2 กรกฎาคม 2557 
150 SCB13C1406A 8 มกราคม 2557 2 กรกฎาคม 2557 
151 SCB13P1406A 24 มกราคม 2557 2 กรกฎาคม 2557 
152 ADVA13P1406A 18 กุมภาพนัธ ์2557 2 กรกฎาคม 2557 
153 PTTE13C1406A 24 มกราคม 2557 4 กรกฎาคม 2557 
154 PTTE13P1406A 24 มกราคม 2557 4 กรกฎาคม 2557 
155 BANP13C1407A 27 มกราคม 2557 17 กรกฎาคม 2557 
156 TMB13C1407A 27 มกราคม 2557 17 กรกฎาคม 2557 
157 TRUE13C1407A 6 กุมภาพนัธ ์2557 10 กรกฎาคม 2557 
158 VGI13C1407A 11 กุมภาพนัธ ์2557 16 กรกฎาคม 2557 
159 SAMA13C1407A 12 กุมภาพนัธ ์2557 16 กรกฎาคม 2557 
160 WHA13C1407A 12 กุมภาพนัธ ์2557 16 กรกฎาคม 2557 
161 IVL13C1407A 31 มนีาคม 2557 17 กรกฎาคม 2557 
162 BBL13C1407A 27 มกราคม 2557 24 กรกฎาคม 2557 
163 TOP13C1407A 27 มกราคม 2557 24 กรกฎาคม 2557 
164 KBAN13C1407A 18 กุมภาพนัธ ์2557 23 กรกฎาคม 2557 
165 SCC13C1407A 18 กุมภาพนัธ ์2557 23 กรกฎาคม 2557 
166 HMPR13C1407A 7 มนีาคม 2557 23 กรกฎาคม 2557 
167 TTA13P1407A 19 มนีาคม 2557 31 กรกฎาคม 2557 
168 ESSO13C1408A 18 กุมภาพนัธ ์2557 7 สงิหาคม 2557 
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169 STA13C1408A 18 กุมภาพนัธ ์2557 7 สงิหาคม 2557 
170 BGH13C1408A 3 มนีาคม 2557 15 สงิหาคม 2557 
171 TTA13C1408A 4 มนีาคม 2557 13 สงิหาคม 2557 
172 IVL13P1408A 14 มนีาคม 2557 15 สงิหาคม 2557 
173 JAS13C1408A 26 มนีาคม 2557 13 สงิหาคม 2557 
174 SIRI13C1408A 7 มนีาคม 2557 25 สงิหาคม 2557 
175 SPAL13C1408A 7 มนีาคม 2557 25 สงิหาคม 2557 
176 DTAC13C1408A 7 มนีาคม 2557 25 สงิหาคม 2557 
177 DTAC13P1408A 7 มนีาคม 2557 25 สงิหาคม 2557 
178 ADVA13C1408A 26 มนีาคม 2557 25 สงิหาคม 2557 
179 PTTG13C1408A 26 มนีาคม 2557 25 สงิหาคม 2557 
180 PTTG13P1408A 26 มนีาคม 2557 25 สงิหาคม 2557 
181 INTU13P1408A 31 มนีาคม 2557 25 สงิหาคม 2557 
182 THCO13C1409A 14 มนีาคม 2557 11 กนัยายน 2557 
183 KBAN13P1409A 14 มนีาคม 2557 11 กนัยายน 2557 
184 TTA13C1409A 19 มนีาคม 2557 18 กนัยายน 2557 
185 ITD13C1409A 23 เมษายน 2557 18 กนัยายน 2557 
186 PS13C1409A 9 เมษายน 2557 25 กนัยายน 2557 
187 BTS13C1409A 16 เมษายน 2557 25 กนัยายน 2557 
188 PTT13C1409A 16 เมษายน 2557 25 กนัยายน 2557 
189 PTT13P1409A 16 เมษายน 2557 25 กนัยายน 2557 
190 JAS13P1409A 16 เมษายน 2557 25 กนัยายน 2557 
191 AOT13C1409A 23 เมษายน 2557 26 กนัยายน 2557 
192 TRUE13C1409A 19 มนีาคม 2557 2 ตุลาคม 2557 
193 S5013C1409A 17 เมษายน 2557 3 ตุลาคม 2557 
194 S5013P1409A 24 เมษายน 2557 3 ตุลาคม 2557 
195 S5013C1409B 6 มถุินายน 2557 3 ตุลาคม 2557 
196 TRUE13C1410A 23 เมษายน 2557 9 ตุลาคม 2557 
197 BJC13C1410A 24 เมษายน 2557 15 ตุลาคม 2557 
198 INTU13C1410A 24 เมษายน 2557 15 ตุลาคม 2557 
199 SCB13C1410A 24 เมษายน 2557 15 ตุลาคม 2557 
200 TRUE13P1410A 7 พฤษภาคม 2557 9 ตุลาคม 2557 
201 BGH13C1410A 2 พฤษภาคม 2557 24 ตุลาคม 2557 
202 CPF13C1410A 24 เมษายน 2557 6 พฤศจกิายน 2557 
203 BMCL13C1411A 17 มถุินายน 2557 13 พฤศจกิายน 2557 
204 BLAN13C1411A 7 กรกฎาคม 2557 13 พฤศจกิายน 2557 
205 ADVA13P1411A 12 พฤษภาคม 2557 20 พฤศจกิายน 2557 
206 SCB13P1411A 12 พฤษภาคม 2557 20 พฤศจกิายน 2557 
207 BBL13P1411A 14 พฤษภาคม 2557 20 พฤศจกิายน 2557 
208 IVL13C1411A 15 พฤษภาคม 2557 20 พฤศจกิายน 2557 
209 CK13C1412A 12 พฤษภาคม 2557 12 ธนัวาคม 2557 
210 CPAL13C1412A 14 พฤษภาคม 2557 18 ธนัวาคม 2557 
211 PTTE13C1412A 14 พฤษภาคม 2557 18 ธนัวาคม 2557 
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212 PTTE13P1412A 14 พฤษภาคม 2557 18 ธนัวาคม 2557 
213 BMCL13C1412A 2 มถุินายน 2557 25 ธนัวาคม 2557 
214 SPCG13C1412A 13 มถุินายน 2557 25 ธนัวาคม 2557 
215 ITD13C1412A 17 มถุินายน 2557 30 ธนัวาคม 2557 
216 TRUE13P1412A 17 มถุินายน 2557 30 ธนัวาคม 2557 
217 ADVA13C1412A 9 กรกฎาคม 2557 23 ธนัวาคม 2557 
218 TTA13C1412A 5 สงิหาคม 2557 23 ธนัวาคม 2557 
219 IVL13C1412A 19 พฤษภาคม 2557 2 มกราคม 2558 
220 STEC13C1412A 29 พฤษภาคม 2557 5 มกราคม 2558 
221 JAS13C1412A 29 พฤษภาคม 2557 5 มกราคม 2558 
222 DTAC13P1412A 5 มถุินายน 2557 5 มกราคม 2558 
223 TRUE13C1412A 20 มถุินายน 2557 5 มกราคม 2558 
224 IVL13P1412A 21 สงิหาคม 2557 2 มกราคม 2558 
225 S5013C1412A 29 สงิหาคม 2557 6 มกราคม 2558 
226 S5013P1412A 29 สงิหาคม 2557 6 มกราคม 2558 
227 TRUE13C1501A 17 กรกฎาคม 2557 15 มกราคม 2558 
228 PTTG13C1501A 17 กรกฎาคม 2557 15 มกราคม 2558 
229 AOT13C1501A 22 กรกฎาคม 2557 15 มกราคม 2558 
230 BMCL13C1501A 22 กรกฎาคม 2557 15 มกราคม 2558 
231 BLAN13C1501A 24 กรกฎาคม 2557 15 มกราคม 2558 
232 BANP13C1501A 29 กรกฎาคม 2557 16 มกราคม 2558 
233 CK13C1501A 29 กรกฎาคม 2557 16 มกราคม 2558 
234 VGI13C1503A 6 มนีาคม 2557 16 มนีาคม 2558 
235 IRPC13C1502A 29 พฤษภาคม 2557 19 กุมภาพนัธ ์2558 
236 CPN13C1502A 5 มถุินายน 2557 19 กุมภาพนัธ ์2558 
237 KTB13C1502A 5 มถุินายน 2557 19 กุมภาพนัธ ์2558 
238 THAI13C1502A 13 มถุินายน 2557 19 กุมภาพนัธ ์2558 
239 WHA13C1502A 17 มถุินายน 2557 19 กุมภาพนัธ ์2558 
240 SC13C1512A 3 กรกฎาคม 2557 23 ธนัวาคม 2558 
241 SAMA13C1501A 7 กรกฎาคม 2557 22 มกราคม 2558 
242 BANP13C1502A 7 กรกฎาคม 2557 12 กุมภาพนัธ ์2558 
243 SCC13C1502A 7 กรกฎาคม 2557 12 กุมภาพนัธ ์2558 
244 BBL13C1501A 9 กรกฎาคม 2557 22 มกราคม 2558 
245 KBAN13C1501A 9 กรกฎาคม 2557 22 มกราคม 2558 
246 TOP13C1502A 9 กรกฎาคม 2557 5 มนีาคม 2558 
247 EART13C1501A 1 สงิหาคม 2557 22 มกราคม 2558 
248 INTU13C1501A 1 สงิหาคม 2557 22 มกราคม 2558 
249 KBAN13P1502A 1 สงิหาคม 2557 5 มนีาคม 2558 
250 DTAC13C1502A 5 สงิหาคม 2557 25 กุมภาพนัธ ์2558 
251 STA13C1502A 5 สงิหาคม 2557 25 กุมภาพนัธ ์2558 
252 TMB13C1502A 5 สงิหาคม 2557 25 กุมภาพนัธ ์2558 
253 THCO13C1502A 5 สงิหาคม 2557 25 กุมภาพนัธ ์2558 
254 PTTG13P1502A 5 สงิหาคม 2557 5 มนีาคม 2558 
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255 JAS13C1501A 14 สงิหาคม 2557 20 มกราคม 2558 
256 INTU13P1501A 21 สงิหาคม 2557 22 มกราคม 2558 
257 TRUE13C1502A 25 สงิหาคม 2557 10 กุมภาพนัธ ์2558 
258 BGH13C1502A 28 สงิหาคม 2557 19 กุมภาพนัธ ์2558 
259 BTS13C1503A 28 สงิหาคม 2557 10 มนีาคม 2558 
260 LH13C1503A 28 สงิหาคม 2557 10 มนีาคม 2558 
261 SAMA13C1503A 28 สงิหาคม 2557 10 มนีาคม 2558 
262 TTA13P1503A 28 สงิหาคม 2557 10 มนีาคม 2558 
263 PTT13C1501A 29 สงิหาคม 2557 29 มกราคม 2558 
264 PTT13P1501A 29 สงิหาคม 2557 29 มกราคม 2558 
265 TPIP13C1502A 10 กนัยายน 2557 24 กุมภาพนัธ ์2558 
266 TTA13C1502A 10 กนัยายน 2557 12 กุมภาพนัธ ์2558 
267 TTA13C1503A 10 กนัยายน 2557 26 มนีาคม 2558 
268 TTCL13C1502A 11 กนัยายน 2557 12 กุมภาพนัธ ์2558 
269 BMCL13C1502A 12 กนัยายน 2557 24 กุมภาพนัธ ์2558 
270 JAS13P1502A 12 กนัยายน 2557 24 กุมภาพนัธ ์2558 
271 TRUE13C1501B 17 กนัยายน 2557 22 มกราคม 2558 
272 EART13C1503A 22 กนัยายน 2557 10 มนีาคม 2558 
273 TRUE13P1502A 22 กนัยายน 2557 19 กุมภาพนัธ ์2558 
274 SCB13C1503A 23 กนัยายน 2557 19 มนีาคม 2558 
275 STEC13C1502A 23 กนัยายน 2557 17 กุมภาพนัธ ์2558 
276 KTB13C1504A 26 กนัยายน 2557 10 เมษายน 2558 
277 BTS13C1504A 30 กนัยายน 2557 10 เมษายน 2558 
278 VGI13C1502A 30 กนัยายน 2557 5 มนีาคม 2558 
279 TICO13C1503A 30 กนัยายน 2557 9 มนีาคม 2558 
280 BLAN13C1503A 15 ตุลาคม 2557 18 มนีาคม 2558 
281 CPF13C1504A 15 ตุลาคม 2557 10 เมษายน 2558 
282 IVL13C1503A 15 ตุลาคม 2557 18 มนีาคม 2558 
283 ADVA13C1504A 16 ตุลาคม 2557 10 เมษายน 2558 
284 ADVA13P1504A 16 ตุลาคม 2557 10 เมษายน 2558 
285 BBL13P1503A 16 ตุลาคม 2557 10 มนีาคม 2558 
286 SCB13P1503A 16 ตุลาคม 2557 19 มนีาคม 2558 
287 SAMA13C1505A 20 ตุลาคม 2557 14 พฤษภาคม 2558 
288 TPIP13C1504A 22 ตุลาคม 2557 9 เมษายน 2558 
289 TTA13C1504A 22 ตุลาคม 2557 9 เมษายน 2558 
290 BJCH13C1504A 7 พฤศจกิายน 2557 8 พฤษภาคม 2558 
291 PTT13C1503A 11 พฤศจกิายน 2557 18 มนีาคม 2558 
292 PTT13P1503A 11 พฤศจกิายน 2557 18 มนีาคม 2558 
293 PTTG13C1505A 11 พฤศจกิายน 2557 14 พฤษภาคม 2558 
294 TOP13C1505A 11 พฤศจกิายน 2557 14 พฤษภาคม 2558 
295 TPIP13C1505A 11 พฤศจกิายน 2557 14 พฤษภาคม 2558 
296 ITD13C1505A 13 พฤศจกิายน 2557 28 พฤษภาคม 2558 
297 TRUE13C1505A 13 พฤศจกิายน 2557 14 พฤษภาคม 2558 
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298 PTTE13C1505A 14 พฤศจกิายน 2557 5 มถุินายน 2558 
299 PTTE13P1505A 14 พฤศจกิายน 2557 5 มถุินายน 2558 
300 SIRI13C1505A 14 พฤศจกิายน 2557 5 มถุินายน 2558 
301 CPAL13C1505A 17 พฤศจกิายน 2557 5 มถุินายน 2558 
302 DTAC13P1505A 17 พฤศจกิายน 2557 5 มถุินายน 2558 
303 IVL13P1504A 17 พฤศจกิายน 2557 10 เมษายน 2558 
304 BCP13C1505A 19 พฤศจกิายน 2557 28 พฤษภาคม 2558 
305 JAS13C1504A 19 พฤศจกิายน 2557 8 พฤษภาคม 2558 
306 SPCG13C1505A 20 พฤศจกิายน 2557 28 พฤษภาคม 2558 
307 S5013C1503A 25 พฤศจกิายน 2557 3 เมษายน 2558 
308 S5013P1503A 25 พฤศจกิายน 2557 3 เมษายน 2558 
309 DTAC13C1503A 26 พฤศจกิายน 2557 10 มนีาคม 2558 
310 ITD13C1504A 26 พฤศจกิายน 2557 21 เมษายน 2558 
311 AOT13C1504A 28 พฤศจกิายน 2557 21 เมษายน 2558 
312 BBL13C1505A 28 พฤศจกิายน 2557 13 พฤษภาคม 2558 
313 KBAN13C1505A 28 พฤศจกิายน 2557 20 พฤษภาคม 2558 
314 BMCL13C1505A 3 ธนัวาคม 2557 13 พฤษภาคม 2558 
315 CK13C1505A 3 ธนัวาคม 2557 13 พฤษภาคม 2558 
316 INTU13C1504A 3 ธนัวาคม 2557 21 เมษายน 2558 
317 TTCL13C1505A 3 ธนัวาคม 2557 13 พฤษภาคม 2558 
318 MINT13C1505A 12 ธนัวาคม 2557 21 พฤษภาคม 2558 
319 TRUE13C1504A 12 ธนัวาคม 2557 30 เมษายน 2558 
320 PTTE13C1504A 17 ธนัวาคม 2557 29 เมษายน 2558 
321 TTA13C1505A 17 ธนัวาคม 2557 3 มถุินายน 2558 
322 NOK13C1504A 17 ธนัวาคม 2557 20 เมษายน 2558 
323 PTT13C1504A 19 ธนัวาคม 2557 9 เมษายน 2558 
324 S5013C1503B 19 ธนัวาคม 2557 3 เมษายน 2558 
325 PTTE13P1504A 26 ธนัวาคม 2557 29 เมษายน 2558 
326 ESSO13C1606A 30 ธนัวาคม 2557 16 มถุินายน 2559 
327 SRIC13C1512A 30 ธนัวาคม 2557 29 ธนัวาคม 2558 
328 WHA13C1512A 30 ธนัวาคม 2557 29 ธนัวาคม 2558 
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สาํนักงานสาขาและสาํนักงานภมิูภาค 
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สาํนักงานสาขาของบริษทัหลกัทรพัย ์เคจีไอ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 
สาํนักงานสาขาในกรงุเทพมหานคร สาํนักงานสาขาในต่างจงัหวดั 
ปิ+ นเกล้า 
7/129 อาคารสาํนกังานเซน็ทรลัปิ�นเกลา้  
ชั �นที� 7 หอ้งเลขที� 704 ถนนบรมราชชนนี  
แขวงอรุณอมัรนิทร ์เขตบางกอกน้อย 
กรุงเทพมหานคร 10700 
โทรศพัท:์ 0 2884 9090-8 
โทรสาร:  0 2884 9099 

 หาดใหญ่ 
29 อาคารลกีารเ์ดนสพ์ลาซ่า ชั �นที� 6  
หอ้งเลขที� 602 ถนนประชาธปิตัย ์ 
ตําบลหาดใหญ่ อําเภอหาดใหญ่  
จงัหวดัสงขลา 90110 
โทรศพัท:์ 0 7435 2520-39 
โทรสาร:  0 7423 7164 

เชียงราย 
490/1 ถนนอุตรกจิ ตําบลเวยีง  
อําเภอเมอืงเชยีงราย  
จงัหวดัเชยีงราย 57000 
โทรศพัท:์ 0 5374 0701-7 
โทรสาร:  0 5371 3117 

แจ้งวฒันะ 
99/349 อาคาร ณ นคร ชั �นที� 1   
ถนนแจง้วฒันะ แขวงทุ่งสองหอ้ง  
เขตหลกัสี� กรุงเทพมหานคร 10210 
โทรศพัท:์ 0 2576 1889 
โทรสาร:  0 2576 1562 
 

 นครราชสีมา 
1242/2 อาคารเดอะมอลล ์ 
สาขานครราชสมีา ชั �นที� 3 หอ้งเลขที� A2 
ถนนมติรภาพ  ตําบลในเมอืง 
อําเภอเมอืงนครราชสมีา  
จงัหวดันครราชสมีา 30000 
โทรศพัท:์ 0 4439 3722 
โทรสาร:  0 4439 3723 

เพชรบรีุ 
96/1-2 หมูท่ี� 8 ถนนครีรีฐัยา  
ตําบลธงชยั อําเภอเมอืงเพชรบุร ี 
จงัหวดัเพชรบุร ี76000 
โทรศพัท:์ 0 3241 8371-5 
โทรสาร:  0 3241 8375 

ท่าพระ 
99 อาคารเดอะมอลลช์อปปิ�งคอมเพลก็ซ์  
ชั �นที� 6 หอ้งเลขที� 1  
ถนนรชัดาภเิษก (ท่าพระ-ตากสนิ)  
แขวงบุคคโล เขตธนบุร ี 
กรุงเทพมหานคร 10600 
โทรศพัท:์ 0 2876 4800-6 
โทรสาร:  0 2876 4807 

สมทุรสาคร 
923/55 อาคารเอ.ท.ี ทาวเวอร ์ 
ถนนเอกชยั  ตําบลมหาชยั  
อําเภอเมอืงสมทุรสาคร  
จงัหวดัสมทุรสาคร 74000 
โทรศพัท:์ 0 3442 6940 -7  
โทรสาร:  0 3482 6375 

อดุรธานี 
26-27 ถนนนเรศวร ตําบลหมากแขง้  
อําเภอเมอืงอุดรธานี  
จงัหวดัอุดรธานี 41000 
โทรศพัท:์ 0 4224 4008, 0 4224 3536        
โทรสาร:  0 4224 3960 

สีลมเซน็เตอร ์
2 อาคารสลีมเซน็เตอร ์ชั �นที� 18  
หอ้งเลขที� 1803  ถนนสลีม แขวงสุรยิวงศ ์ 
เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร 10500  
โทรศพัท:์ 0 2632 9360 
โทรสาร:  0 2632 9370 

สพุรรณบรีุ 
28/6-7 ถนนหมื�นหาญ  
ตําบลท่าพี�เลี�ยง อําเภอเมอืงสุพรรณบุร ี 
จงัหวดัสุพรรณบุร ี72000 
โทรศพัท:์ 0 3552 2530-3   
โทรสาร:  0 3550 2875 

นครปฐม 2 
28/32 ชั �น 2 ถนนยงิเป้า  
ตําบลสนามจนัทร ์อําเภอเมอืงนครปฐม  
จงัหวดันครปฐม 73000 
โทรศพัท:์ 0 3427 2307, 0 3427 2519-21, 
             0 3427 2496-7 
โทรสาร:  0 3427 2309 

สีลมคอมเพลก็ซ์ 
191 อาคารสลีมคอมเพลก็ซ์ ชั �น 20 
หอ้งเลขที� 3-5 ถนนสลีม แขวงสลีม 
เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร 10500 
โทรศพัท:์ 0 2126 6366 
โทรสาร:  0 2126 6396-98 
 

นครสวรรค ์
15/28-29 ถนนสวรรคว์ถิ ี 
ตําบลปากนํ�าโพ  
อําเภอเมอืงนครสวรรค ์  
จงัหวดันครสวรรค ์ 60000 
โทรศพัท:์ 0 5631 4211-9 
โทรสาร:  0 5631 4211 

ออนไลน์ อดุรธานี 
168 หมู ่6 โครงการ 168 แพลตนิั �ม  
หอ้ง P-004 (B) ถนนบุญยาหาร  
ตําบลนาด ีอําเภอเมอืง  
จงัหวดัอุดรธานี 41000 
โทรศพัท:์ 0 4224 4008   
โทรสาร:  0 4224 3960 

ประชาชื+น 
99/218 หมูท่ี� 6 โครงการบุญโต 6 ถ.ประชาชื�น 
(เลยีบคลองประปา)  
ต.บา้นใหม ่อ.ปากเกรด็ จ.นนทบุร ี11120  
โทรศพัท:์ 0 2565 5410, 0 2565 5402-8 
โทรสาร:  0 2565 5860  

นครปฐม 1 
28/32 ชั �น 1 ถนนยงิเป้า  
ตําบลสนามจนัทร ์อําเภอเมอืงนครปฐม  
จงัหวดันครปฐม 73000 
โทรศพัท:์ 0 3427 2300-6, 0 3427 2308-9 
โทรสาร:  0 3421 9262 

 

 

สาํนักงานบริษทัย่อย                                               สาํนักงานภมิูภาค 
บลจ. วรรณ 
เลขที� 989 อาคารสยามทาวเวอร ์ 
(สยามดสิคฟัเวอรี�) ช ั �น 24 ถนนพระราม 1   
แขวงปทุมวนั เขตปทุมวนั  
กรุงเทพมหานคร 10330 ประเทศไทย 
โทรศพัท:์ 0 2659 8888 
โทรสาร:  0 2659 8860 
Website : http://www.one-asset.com   

KGI Securities Co. Ltd.  
No.700, Mingshui Road,  
Zhongshan District,  
Taipei City 10462, Taiwan (R.O.C.)  
โทรศพัท:์ (886-2) 2181-8888  
โทรสาร:   (886-2) 8501-2944  
Website :http://www.kgi.com 
 

KGI Hong Kong group 
41/F Central Plaza, 18 Harbour Road, 
Wanchai, Hong Kong   
โทรศพัท:์ (852) 2878-6888 
โทรสาร:   (852) 2878-6800 
Website: http://www.kgieworld.com  
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เอกสารแนบ 6  
 

งบการเงินสาํหรบัปี สิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม 2557 
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768,565,254       785,749,256       
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* �'#������� �'�����#��'#��� �&�+% ����� ����,'
��(� 
!"����! $	�	������� ���

� #�����%  - �'�
!" 1 �
�	�� 2556 1,991,763,130 982,166,480 101,922,580 -                  (53,759,939)          199,176,313 1,559,431,876 4,780,700,440 1,914,283 4,782,614,723

������������� 35 -               -               -                   -                  -                  -                (458,060,473)      (458,060,473)                (245,410)                  (458,305,883)     
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� #�����%  - �'�
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!" 1 �
�	�� 2557 1,991,763,130 982,166,480 101,922,580 -                  (51,885,273)          199,176,313 1,884,568,477 5,107,711,707 2,224,823 5,109,936,530

������������� 35 -               -               -                   -                  -                  -                (716,946,578)      (716,946,578)                (441,738)                  (717,388,316)     

������ !"�#�!��$%#��&�' �( -               -               -                   3,820,773             2,593,663             -                761,335,524       767,749,960                 815,294                   768,565,254
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������������ 35 -                       -                       -                       -                       (458,060,473)             (458,060,473)             

�����
 !"
#�!��$%#��&�' �( -                       -                       -                       -                       723,177,915               723,177,915               

��$������� % � �
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������������ 35 -                       -                       -                       -                       (716,946,578)             (716,946,578)             

�����
 !"
#�!��$%#��&�' �( -                       -                       -                       -                       733,175,968               733,175,968               

��$������� % � �
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2557 2556 2557 2556

�
����������	�����

���	�����	�

���������	��
��
�������������� 962,853,992 1,005,892,050    911,849,439       926,839,433

������!�"#!�$���%&#������������	��
��
��������������

      �!'�����(��"# (
���) 
����
���+����������

         	���(,-�+��	�./%	��0"�
��1���� 45,998,266         75,453,151         35,515,577         65,493,523

         1��3(45./%1��3(�("�
%(45 10,449,878         12,166,619         10,449,878         12,166,619

         !�%+�6���1��3(�� 342,987              -                342,987              -                

         (�����) 7��&$�
�����!�"#+4/	��1/"�&�"8�9�8,-�	��

            ./%0��(����$8"�:9 (67,429,549)        14,748,707         (67,429,549)        14,748,707

   (�;�����+4/	��7������/�&$�
�0��(��1��37��#���"&���� 14,127 14,127                -                -                

   (�;�0-���;��+4/	��7��0��(��1��3&�-���./%�����4��,+�,-� (13,380,054)        -                (13,380,054)        -                

  7��&$�
���������	��7������/�&$�
�#���"&���� -                -                -                77,000,000         

  (�����) 7��&$�
�����
��1����./%0"�
��1�����$!��69 (580,202)             187,500              (575,065)             (36,211)               

  (�����) 7��&$�
�����
��1����&�"8�9(�������7�� (3,045,418)          30,000                (3,045,418)          30,000                

   ����������#�3�
������<��./%����/�&$� (164,549,106)      (192,669,693)      (159,710,724)      (187,897,745)      

   ����������!=�>/�"# (98,047,583)        (77,854,088)        (144,855,845)      (103,858,678)      

   0��&$�&��������� 116,267,642       113,587,207       116,267,642       113,587,207       

   (�����>/!�%?���9�%�%��;7��8�"���� (?���/"#) 5,716,663           831,870              4,316,920           (154,842)             

   ����(��"#
������#�3�����<��./%����/�&$� 168,637,161       189,603,562       162,966,154       185,744,846       

   ����(�
�������#�3� (108,445,353)      (112,936,883)      (108,445,353)      (112,936,883)      

   ����(�
�������������� (167,933,920)      (213,540,943)      (149,312,719)      (193,675,811)      

��	�
�	��	
��	�����	������	
� !"#��� !�$����

%��&

   �!���"'�����	�����	� 686,869,531       815,513,186       594,953,870       797,050,165       

(��&�"8�9���������� (�8�-+7@3�) /�/�

����<��
�(A�#"�������� (106,988,099)      28,672,470         (40,606)               (1,525,668)          

1/"�&�"8�9B,3�?��+�("55�7��	,� 365,000,000       (365,000,000)      365,000,000       (365,000,000)      

/4�1��3(���"�1"�#"5�� (377,938,892)      2,060,751,651    (377,938,892)      2,060,751,651    

/4�1��3:$���
1/"�&�"8�9./%("55�B,3�7��/�;�1��� (792,161,493)      (1,468,651,041)   (792,161,493)      (1,468,651,041)   

(��&�"8�90��(����$8"�:9 32,749,079         (27,463,212)        32,749,079         (27,463,212)        

����/�&$��8,-�	�� (1,685,015,339)   4,567,991,167    (1,685,015,339)   4,567,991,167    

(��&�"8�9�,-� (30,607,583)        (7,267,206)          (13,775,377)        (15,759,425)        
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2557 2556 2557 2556

1��3(�������������8�-+7@3� (/�/�)

�����4��,+
��(A�#"�������� 600,000,000       (2,549,000,000)   600,000,000       (2,549,000,000)   

1/"�&�"8�97��?��+�("55�B,3�	,� (35,000,000)        (1,959,384,829)   (35,000,000)        (1,959,384,829)   

�
��1��3(���"�1"�#"5�� (307,042,599)      307,042,599       (307,042,598)      307,042,599       

�
��1��3:$���
1/"�&�"8�9./%("55�B,3�7��/�;�1��� 1,243,388,039    (459,424,625)      1,243,388,039    (459,424,625)      

	��
��
���	���
��� 48,703,156         139,119,083       36,746,462         134,014,049       

1��3(��0��(����$8"�:9 (67,035,296)        138,734,193       (67,035,296)        138,734,193       

0��(��1��3&�-���./%�����4��,+�,-� 660,072,596       2,995,905           660,072,596       2,995,905           

>/!�%?���9�%�%��;7��8�"����
���
��%1;���!C -                (4,147,500)          -                (4,147,500)          

1��3(���,-� 2,115,442           1,974,937           3,715,180           888,709              

�������/
2��	�����

���	�����	� 237,108,542       1,222,456,778    258,615,625       1,159,112,138    

�
����������	�����

�!�
/�

����(�
���/�&$�
�����/�&$��>,-�7�� (164,815,000)      -                -                -                

����(�
���/�&$�
�#���"&���� -                (121,566)             -                (121,566)             

����!=�>/�"#
������/�&$�
�1/"�&�"8�9 97,405,723         79,176,448         97,405,723         79,176,448         

����!=�>/�"#
��#���"&���� -                -                46,808,262         26,004,590         

����(�
���B,3��$!��69./%(��&�"8�9�+�+�0";0� (58,103,761)        (59,545,234)        (47,810,141)        (49,043,790)        

����(��"#
�����
��1�����$!��69 1,135,090           364,759              1,129,951           331,617              

����(��"#
�����
��1����&�"8�9(�������7�� 10,020,000         -                10,020,000         -                

�������/
2��	�����

�!�
/� (114,357,948)      19,874,407         107,553,795       56,347,299         

�
����������	�����

��%��	����

        ����(�
�������%	,�1$���4�����(�&:�
��#���"&���� -                -                (162,500,000)      (100,000,000)      

        
�������!=�>/ (716,946,578)      (458,060,473)      (716,946,578)      (458,060,473)      


�������!=�>/
1�(�;�����(��&�-�+�+������
	;#	$+ (441,738)             (245,410)             -                -                

�������/
2��	�����

��%��	���� (717,388,316)      (458,305,883)      (879,446,578)      (558,060,473)      

>/0���
�����.!/�	���#������� 2,593,663           1,874,666           -                -                

�������!�
	��	
�
"���
�	���������#�34'� (!�!�) �/
2� (592,044,059)      785,899,968       (513,277,158)      657,398,964       

����(�./%�������&��#�&������(� 6 ;"�&�- 1 +���	+ 985,216,088       199,316,120       777,556,023       120,157,059       

�������!�
	��	
�
"���
�	������ 5 �%�
"# 31 2%��	)� 393,172,029       985,216,088       264,278,865       777,556,023       

36��7!�
���������� 8��9����#��:��

�������+�
������(�!�%��#��;�

   (��&�"8�9A�;�./%!�%+�6���1��3(���8�-+7@3�
�����!�%+�60��&$�����,3�A�� -                12,122,266         -                9,465,766           
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���'��!

�'�./����).%&�%�����O9��!%
�
�'�
�	O���!������&�.9)���
���'�� � �
�)�9�����!%!����
��%��� 	
9��.9 =�	.������O9�������� #�#'�����	.���!������
�� 

6. �%��!��	����
��������� ��%��!� 

����)� �!��%����	.%��	'�����)� � �
�	.� 31 :
���/� 2557  �! 2556 ��!������% 
�� &�: ������ 

 %�
���%���&�  %�
���%���'���
��
�� 

 
31 -��&���  

2557 

 31 -��&���  

2556 

 31 -��&���  

2557 

 31 -��&���  

2556 
     
����)� 823  802  773  752 
����5����! )��%�
� �!���	�
2%� 795,327  1,128,626  686,484  1,001,672 
����5����!��� 20,007  680,663  7  600,007 
�������)� �!��%����	.%��	'�����)� 816,157  1,810,091  687,264  1,602,431 
&
� ����5����������>
	�2<�����/��* (422,985)  (824,875)  (422,985)  (824,875) 
����)� �!��%����	.%��	'�����)�)*	:� 393,172  985,216  264,279  777,556 

* #����!��P���)���
����/�!�����������
�&�
�	�
2%� �!#���&�
�	�
2%� ����5����������>
	�2<�����/��
�'#��� )����S�
)��	�
2%� �!&�.9)������������� 
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7. �%��?�
8�!@����
���%�� 

����5����)6��
����������%*�����'� 3 ��<��  #'
�'���� 1 �[ � �
�	.� 31 :
���/� 2557  �! 2556 
��!������% 

�� &�: ������ 

 %�
���%���&�  %�
���%���'���
��
�� 

 

31 -��&��� 

2557 

 31 -��&���  

2556 

 31 -��&��� 

2557 

 31 -��&���  

2556 
        
����5����!��� 3,456,524  2,502,536  3,261,568  2,414,528 
��� 3,456,524  2,502,536  3,261,568  2,414,528 
&
� ����5����������>
	�2<�����/��* (3,260,000)  (2,413,000)  (3,260,000)  (2,413,000) 
����5����)6��
��������)*	:� 196,524  89,536  1,568  1,528 

* #����!��P���)���
����/�!�����������
�&�
�	�
2%� �!#���&�
�	�
2%� ����5����������>
	�2<�����/��
�'#��� )����S�
)��	�
2%� �!&�.9)������������� 

8. 	5
���)!����
��
��"�� 

���&�.9)���
�&
��
,-. � �
�	.� 31 :
���/� 2557  �! 2556 ��!������% 

�� &�: ������ 

 

%�
���%���&� 

�	�%�
���%���'���
��
�� 

 31 -��&���  31 -��&���  

 2557  2556 
    
���&�.9)���
�&
��
,-. 835,395  552,859 
&
�  ���&�.9)���
�&
��
,-.��������>
	�2<�����/��* (94,680)  (181,707) 
���&�.9)���
�&
��
,-.)*	:� 740,715  371,152 

* #����!��P���)���
����/�!�����������
�&�
�	�
2%� �!#���&�
�	�
2%� ���&�.9)���
�&
��
,-.��������>
	�2<�����/��
�'#���
 )����S�)��	�
2%� �!&�.9)������������� 
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9. 	5
���)-$�
���	�
�����
�	�!�""�C3)�1��	 &%��2�!$�-� 

���&�.9:*����&�
�	�
2%� �!)
,,�;<9���%�'��&���)*	:� � �
�	.� 31 :
���/� 2557  �! 2556 ��!������% 
�� &�: ������ 

 

%�
���%���&� 

�	�%�
���%���'���
��
�� 

 31 -��&���  31 -��&���  

 2557  2556 
���&�.9:*����&�
�	�
2%�   
���&�.9;<9�&�
�	�
2%����%����)� 1,853,618  1,795,010 
�����&����%<��2<��;<9�&�
�	�
2%� 1,450,706  1,692,883 
���&�.9:*��������%<� �!�&�%<�&�
�	�
2%�    

-  ���&�.9	�
2%�)�������!�
� 1,520,589  601,862 
-  ���&�.9%<�&�
�	�
2%� 69,876  25,213 

���&�.9�<��    
-  ���&�.9='��-���! 432,494  434,895 
-  ���&�.9/���-���! 1,607  1,900 
-  ���&�.9:*����&�
�	�
2%��<�� 6,587  - 

������&�.9:*����&�
�	�
2%� 5,335,477  4,551,763 
���  �����.9%/����
� 10,159  11,750 
&
�  /'��=<��&�.9)�)
%�!)�, (459,938)  (458,466) 
���&�.9:*����&�
�	�
2%� �!�����.9%/����
�)*	:� 4,885,698  4,105,047 
���&�.9:*����&�
�	�
2%� �!)
,,�;<9���%�'��&���)*	:� 4,885,698  4,105,047 

9.1 ���&�.9	.��!�
�����
������%
�� 
���>
	�.���&�.9�<��	.��!�
�����
������%
�� � �
�	.� 31 :
���/� 2557  �! 2556 ������ 421 ������	 
 �!������ 430 ������	 #������
� ;O�����>
	
���
�	O�/'��=<��&�.9)�)
%�!)�, ��������� 421 
������	  �!������ 430 ������	 #������
� 
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9.2 ���&�.9��� ��#������
�-
9� 

� �
�	.� 31 :
���/� 2557  �! 2556 ���>
	
����� �����&�.9:*����&�
�	�
2%� �!�����.9%/����
�
#����!��P���)���
����/�!�����������
�&�
�	�
2%� �!#���&�
�	�
2%���<�������
�	���
,-.
��.�%��
����&�.9���%/*�@�2������>
	&�
�	�
2%� +�%�.���&�.9�
�-
9�)�*�
���
��.9  

�� &�: ������ 

 %�
���%���&��	�%�
���%���'���
��
�� 

 31 -��&��� 2557 

 

����&��5	���)  � ��D3*����)!%!����!5"

��*#�)%�&2 

 �5	���)!$�-��	�%��
 

� ��D3*����)!%!����!5" 
      
���&�.9�
�-
9���#� 4,903,257  - 4,903,257 
���&�.9�
�-
9�#�����'���#�$�� 29,261  - 29,261 
���&�.9�
�-
9�)�)
% 413,118  (413,118) - 
��� 5,345,636  (413,118) 4,932,518 
)������=<��&�.9	.���.%���T�
�'
�� -  (46,820) (46,820) 
���/'�#���
,-. 5,345,636  (459,938) 4,885,698 

 
�� &�: ������ 

 %�
���%���&��	�%�
���%���'���
��
�� 

 31 -��&��� 2556 

 

����&��5	���)  � ��D3*����)!%!����!5"

��*#�)%�&2 

 �5	���)!$�-��	�%��
 

� ��D3*����)!%!����!5" 
    
���&�.9�
�-
9���#� 4,108,439 - 4,108,439 
���&�.9�
�-
9�#�����'���#�$�� 29,434 - 29,434 
���&�.9�
�-
9�)�)
% 425,640 (425,640) - 
��� 4,563,513 (425,640) 4,137,873 
)������=<��&�.9	.���.%���T�
�'
�� - (32,826) (32,826) 
���/'�#���
,-. 4,563,513 (458,466) 4,105,047 
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9.3 ���&�.9	�
2%�)�������!�
� 

���&�.9:*����&�
�	�
2%�
��������&�.9	�
2%�)�������!�
� � �
�	.� 31 :
���/� 2557  �! 
2556 �.��%�!��.%��
�#'�
��.9 

�� &�: ������ 

 

%�
���%���&�  

�	�%�
���%���'���
��
�� 

 31 -��&���  31 -��&���  

 2557  2556 
 
���&�.9	�
2%�)��	.������!�
���S�����)� 1,520,589 601,862 
���/'�%*#�:������&�
�	�
2%�	.�%<��� 1,254,312 477,983 
���/'�/��&�<�&�
�	�
2%�	.�%<��� #'%
�
�'
�����
���%-���#   
&�<��&�%<�#'� 4,482 - 

10. � ��D3*����)!%!����!5" 

/'��=<��&�.9)�)
%�!)�, � �
�	.� 31 :
���/� 2557  �! 2556 ��!������% 
�� &�: ������ 

 %�
���%���&� 

�	�%�
���%���'���
��
�� 
 31 -��&���  31 -��&���  
 2557  2556 

 
%��#���[ 458,466 456,563 
��� )�����/'��=<��&�.9)�)
%�!)�,	.�#
9����!&�'���[ 13,997 12,167 

&�.9)�,+����
� 1,413 3,600 
&
� +����
�/'��=<��&�.9)�)
%�!)�,	.�#
9����!&�'���[ (13,918) (13,864) 

&�.9)�,#
����&�'�% (20) - 
%�����%�[ 459,938 458,466 
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11. !�������
�	����)!��#��!����$���-
 

)��	�
2%� �!&�.9)��#��)����*2
�:� � �
�	.� 31 :
���/� 2557  �! 2556 ��!������% 

�� &�: ������ 

 %�
���%���&��	�%�
���%���'���
��
�� 

31 -��&��� 2557 

 !�������
  ���)!�� 

 

�5	� ��$#�-��� 

 ����&��%�� 

#��!�""� 

 

�5	� ��$#�-��� 

 ����&��%�� 

#��!�""� 

#��!����$���-
��3*��2�        
��)��/
, )��)�	:� 7,515  58,433  -  - 
��)��/
, )��)�	:���*2
�:� -  -  90,758  793,413 
pY������) -  743,134  -  2,182,878 
���-
�� 1,585  57,165  1,624  29,385 
#��)����*2
�:����#�����*2
�:� 25,398  913,072  24,089  905,466 

��� 34,498  1,771,804  116,471  3,911,142 

�� &�: ������ 

 %�
���%���&��	�%�
���%���'���
��
�� 

31 -��&��� 2556 

 !�������
  ���)!�� 

 

�5	� ��$#�-��� 

 ����&��%�� 

#��!�""� 

 

�5	� ��$#�-��� 

 ����&��%�� 

#��!�""� 

#��!����$���-
��3*��2�        
��)��/
, )��)�	:� 1,907  6,685  -  - 
��)��/
, )��)�	:���*2
�:� 14,045  142,244  144,883  3,698,041 
pY������) -  502,615  -  984,787 
���-
�� 1,530  18,160  1  195 
#��)����*2
�:����#�����*2
�:� 17,328  1,402,999  19,525  1,708,390 

��� 34,810  2,072,703  164,409  6,391,413 
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12. �%��	%�$�!$�-� 

12.1 ������	*�)*	:� � �
�	.� 31 :
���/� 2557  �! 2556 ��� ��#���
#6*��!)�/������	*� �
��.9 
�� &�: ������ 

 %�
���%���&� 

 31 -��&��� 2557  31 -��&��� 2556 

 

�����$�/�����$�

#������� �� 

 

�5	� ��$#�-��� 

 �����$�/�����$�

#������� �� 

 

�5	� ��$#�-��� 

�	�
�����
��3*��2�        
#��)��	*�        
&�
�	�
2%���	!��.%� 2,987,276 2,940,648 1,412,957 1,290,128 
&�'�%��	*� 2 7 10,495 10,238 

��� 2,987,278 2,940,655 1,423,452 1,300,366 
#��)��&�.9     
#��)��&�.9@�/�
$ 530,716 530,476 486,933 484,799 
#��)��&�.9@�/���-� 152,090 152,107 79,726 79,961 
#��)��&�.9#'����!�	P 5,043 5,053 - - 

��� 687,849 687,636 566,659 564,760 
���&�
�	�
2%��2<��/�� 3,675,127 3,628,291 1,990,111 1,865,126 
&
� /'��=<�������
����/'� (46,836) - (124,985) - 
&�
�	�
2%��2<��/��)*	:� 3,628,291 3,628,291 1,865,126 1,865,126 
     
�	�
�����
�D3*�1��     
#��)��	*�     
&�'�%��	*���#'����!�	P 164,815 168,635 - - 

���&�
�	�
2%��=<����% 164,815 168,635 - - 
��� /'��=<�������
����/'� 3,820 - - - 
&�
�	�
2%��=<����%)*	:� 168,635 168,635 - - 

     
#��!�����)��*��@3������
�����     
2
�:�
#��
$��� 8,007  8,021  
#��)��&�.9	.��!6<���/�����&��  8,007  8,021  
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�� &�: ������ 

 %�
���%���&� 

 31 -��&��� 2557  31 -��&��� 2556 

 

�����$�/�����$�

#������� �� 

 

�5	� ��$#�-��� 

 �����$�/�����$�

#������� �� 

 

�5	� ��$#�-��� 

�%��	%�$���*&��     
&*��)��
, 27,603  27,603  
&�'�%��	*���#'����!�	P 2,210  2,942  
���������	*�	
��
� 29,813  30,545  
&
� /'��=<��������%/'� (9,063)  (9,795)  
������	*�	
��
�)*	:� 20,750  20,750  

�&��%��	%�$�!$�-� 3,825,683  1,893,897  

 

�� &�: ������ 

 %�
���%���'���
��
�� 
 31 -��&��� 2557  31 -��&��� 2556 

 
�����$�/�����$�

#������� �� 
 
�5	� ��$#�-��� 

 �����$�/�����$�
#������� �� 

 
�5	� ��$#�-��� 

�	�
�����
��3*��2�      
#��)��	*�      
&�
�	�
2%���	!��.%� 2,987,276 2,940,648  1,412,957 1,290,128 
&�'�%��	*� 2 7  10,495 10,238 

��� 2,987,278 2,940,655  1,423,452 1,300,366 
#��)��&�.9      
#��)��&�.9@�/�
$ 530,716 530,476  486,933 484,799 
#��)��&�.9@�/���-� 152,090 152,107  79,726 79,961 
#��)��&�.9#'����!�	P 5,043 5,053  - - 

��� 687,849 687,636  566,659 564,760 
���&�
�	�
2%��2<��/�� 3,675,127 3,628,291  1,990,111 1,865,126 
&
� /'��=<�������
����/'� (46,836) -  (124,985) - 
&�
�	�
2%��2<��/��)*	:� 3,628,291 3,628,291  1,865,126 1,865,126 
      
�%��	%�$���*&��      
&*��)��
, 27,603   27,603  
&
� /'��=<��������%/'� (6,853)   (6,853)  
������	*�	
��
�)*	:� 20,750   20,750  
�&��%��	%�$�!$�-� 3,649,041   1,885,876  
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12.2 ������	*�	.�#��@��!=��2
� 

������	*�������>
	 �!���>
	%'�%	.�#��@��!=��2
� � �
�	.� 31 :
���/� 2557  �! 2556  )��
���/'�#���
,-.�
��.9 

�� &�: ������ 
 %�
���%���&�  %�
���%���'���
��
�� 

 
31 -��&��� 

2557 
 31 -��&��� 

2556 
 31 -��&��� 

2557 
 31 -��&��� 

2556 
&�
�	�
2%���%+�%�.)
,,�;<9�/<� 
- &�
�	�
2%��2<��/�� 131,543 

 
133,904 

 
131,543 

 
133,904 

&�
�	�
2%�	.��&�%<�@�%�#�:*��������%<� �!�&�%<�
&�
�	�
2%� - &�
�	�
2%��2<��/�� - 

 
450 

 
- 

 
450 

&�
�	�
2%������S���!�
� 
 - #��)��&�.9	.��!6<���/�����&��(1) 8,007 

 
8,021 

 
- 

 
- 

���&�
�	�
2%�	.�#��@��!=��2
� 139,550  142,375  131,543  134,354 

(1) � �
�	.� 31 :
���/� 2557  �! 2556 ������	*���#��)��&�.9	.��!6<���/�����&��������>
	%'�%����!�	P	
9�&�������� 8 ������	

�����
������S�&�
���!�
�#'���!	������/�
� #��)
,,��'�����=���
�������	*���� ;O����!	������/�
�  �!��!	����*#)�&������S�=��
�'��������>
	%'�% ���	*�	.����>
	%'�%�
�����%�'�
���'���%�'�!&�'�����-���!�
,-. �
��
9�@��!=��2
��
���'���!)�9�)*�����<�����-���!
�
,-.�)�T�)�9� 

12.3 ������	*���#��)��&�.9 %�#����%*/��&�<� 
���>
	%'�% &'�&�O���.������	*���#��)��&�.9	.��!6<���/�����&�� � �
�	.� 31 :
���/� 2557 
 �! 2556 ��� ��#����%*/��&�<����)
,,�
���
��.9 

�� &�: ������ 

 %�
���%���&� 
31 -��&��� 2557 

 G��8� 1 �(  1 - 5 �(  ��

& � 5 �(  �&� 
#��)��&�.9	.��!6<���/�����&��        

2
�:�
#��
$��� 8,007 - - 8,007 
��� 8,007 - - 8,007 

�� &�: ������ 

 %�
���%���&� 
31 -��&��� 2556 

 G��8� 1 �(  1 - 5 �(  ��

& � 5 �(  �&� 
#��)��&�.9	.��!6<���/�����&��        

2
�:�
#��
$��� - 8,021 - 8,021 
��� - 8,021 - 8,021 
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13. �%��	%�$�8�������� ��!$�-� 

������	*������>
	%'�%)*	:� � �
�	.� 31 :
���/� 2557  �! 2556 #��	.� )���%�'������������U2�!
�������.��%�!��.%��
�#'�
��.9  

   �$�����
������	2& !��! &�
��@3��$2� �����$� �%���I�D	��� 

   31 31 31 31 31 31 ���& �%�(                

   -��&��� -��&��� -��&��� -��&��� -��&��� -��&��� !�)�!$�&����* 31 -��&��� 

������ ����G�
��
�� �&��!�����-
 2557 2556 2557 2556 2557 2556 2557 2556 

     �2��	� �2��	� 	2����� 	2����� 	2����� 	2����� 

���>
	%'�%	.������������������           
   ���>
	&�
�	�
2%��
���� 
      ���	*���� ���� ����
� 

�
�������	*���� 6<�&*���!&�'���
� 105 
������	 

105 
������	 

99 99 244 244 47 26 

KGI Securities (Thailand) 
International Holdings Limited    
(��	!��.%��
�#
9�	.�n'����) 

:*����������	*� 6<�&*���!&�'���
� 39 ����
�������
)&�
${ 

39 ����
�������
)&�
${ 

100 100 1,549 1,549 - - 

KGI (Thailand) Holdings Limited                         
(��	!��.%��
�#
9�	.����#�- ��������  

    
�)� ����) 

:*����������	*� 6<�&*���!&�'���
� 20 ����
�������
)&�
${ 

20 ����
�������
)&�
${ 

100 100 834 834 - - 

           

���������	*������>
	%'�%       2,627 2,627 47 26 
&
� /'��=<��������%/'�       (77) (77) - -  

�%��	%�$�8�������� ��!$�-�       2,550 2,550 47 26 

������������)��&�
��[)�9�)*��
�	.� 31 :
���/� 2557  �! 2556 
�'
��������������������>
	����	*� 
	%:���� ����
� �.	*���.%�-���! ��� 1,218 ������	   
;O�����>
	6<�&*�����%�! 53  �!���>
	����	*� ��:�@
	� ����
� (�&�-�) �.	*���.%�-���! ��� 1,080 ������	 ;O�����>
	6<�&*�����%�! 24 ��<���������>
	%'�%
 �!���>
	�'���
���'���Y������� �!�%�'�!&�'��-���!�
,-.  

���!&�'���[)�9�)*��
�	.� 31 :
���/� 2556 ���>
	
��;<9�&*��)��
,������>
	&�
�	�
2%��
�������	*���� 
���� ����
� ���=��6<�&*��)'�����%������>
	%'�%������ 6,682 &*��  
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14. ��*��� ������	��$�
�6
!$�-� 

�� &�: ������ 
 %�
���%���&� 
 !�������(!�)�!$�&����* 31 -��&��� 2557 
 ����%��	3�  ���*�1J)�  ����� ��/  <���12� /  ����%��	3� 
 6 &����*   #������� ��  (<����
)  6 &����* 
 1 �
����        31 -��&��� 
 2557        2557 
�����$�          

	.���� 1,820 - - - 1,820 
��/�� �!)'����
���*���/�� 9,824 140 - 7,361 17,325 
�*����� 336,130 17,358 (37,977) 15,123 330,634 
�/�<���#� #'� 133,999 1,120 (313) 2,026 136,832 
%��2�&�! 1,974 - - - 1,974 
����!&�'��#��#
9� 14,782 12,899 (484) (24,865) 2,332 
�����/�	*� 498,529 31,517 (38,774) (355) 490,917 

      
� ��!3*������!�!�      

��/�� �!)'����
���*���/�� 5,360 2,198 - - 7,558 
�*����� 271,832 22,601 (38,074) - 256,359 
�/�<���#� #'� 116,100 5,359 (313) - 121,146 
%��2�&�! 1,974 - - - 1,974 
���/'��)<�����/�)!)� 395,266 30,158 (38,387) - 387,037 

	.���� ��/�� �!�*�����)*	:�   103,263    103,880 
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�� &�: ������ 

 %�
���%���&� 
 !�������(!�)�!$�&����* 31 -��&��� 2556 
 ����%��	3�  ���*�1J)�  ����� ��/  <���12� /  ����%��	3� 
 6 &����*   #������� ��  (<����
)  6 &����* 
 1 �
����        31 -��&��� 
 2556        2556 
�����$�          

	.���� 1,820 - - - 1,820 
��/�� �!)'����
���*���/�� 15,183 2,740 (10,124) 2,025 9,824 
�*����� 316,512 18,936 (15,960) 16,642 336,130 
�/�<���#� #'� 113,956 10,430 (688) 10,301 133,999 
%��2�&�! 2,768 - (794) - 1,974 
����!&�'��#��#
9� 17,997 25,753 - (28,968) 14,782 
�����/�	*� 468,236 57,859 (27,566) - 498,529 

      
� ��!3*������!�!�      

��/�� �!)'����
���*���/�� 14,417 859 (9,916) - 5,360 
�*����� 249,671 38,037 (15,876) - 271,832 
�/�<���#� #'� 93,744 22,996 (640) - 116,100 
%��2�&�! 2,768 - (794) - 1,974 
���/'��)<�����/�)!)� 360,600 61,892 (27,226) - 395,266 

	.���� ��/�� �!�*�����)*	:�   107,636    103,263 
      
/'��)<�����/�)��&�
��[)�9�)*��
�	.� 31 :
���/�          

2557       ������  30,158 
2556       ������  61,892 
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�� &�: ������ 

 %�
���%���'���
��
�� 
 !�������(!�)�!$�&����* 31 -��&��� 2557 
 ����%��	3�  ���*�1J)�  ����� ��/  <���12� /  ����%��	3� 
 6 &����*   #������� ��  (<����
)  6 &����* 
 1 �
����        31 -��&��� 
 2557        2557 
�����$�          

	.���� 1,820 - - - 1,820 
��/�� �!)'����
���*���/�� 3,280 - - - 3,280 
�*����� 303,364 15,379 (37,711) 15,477 296,509 
�/�<���#� #'� 128,410 540 (242) 1,000 129,708 
%��2�&�! 1,974 - - - 1,974 
����!&�'��#��#
9� 8,743 10,551 (485) (16,477) 2,332 
�����/�	*� 447,591 26,470 (38,438) - 435,623 

      
� ��!3*������!�!�      

��/�� �!)'����
���*���/�� 3,233 47 - - 3,280 
�*����� 244,232 19,814 (37,640) - 226,406 
�/�<���#� #'� 113,428 4,357 (242) - 117,543 
%��2�&�! 1,974 - - - 1,974 
���/'��)<�����/�)!)� 362,867 24,218 (37,882) - 349,203 

	.���� ��/�� �!�*�����)*	:�   84,724    86,420 
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�� &�: ������ 

 %�
���%���'���
��
�� 
 !�������(!�)�!$�&����* 31 -��&��� 2556 
 ����%��	3�  ���*�1J)�  ����� ��/  <���12� /  ����%��	3� 
 6 &����*   #������� ��  (<����
)  6 &����* 
 1 �
����        31 -��&��� 
 2556        2556 
�����$�          

	.���� 1,820 - - - 1,820 
��/�� �!)'����
���*���/�� 3,280 - - - 3,280 
�*����� 283,975 15,632 (12,885) 16,642 303,364 
�/�<���#� #'� 111,138 10,314 - 6,958 128,410 
%��2�&�! 2,768 - (794) - 1,974 
����!&�'��#��#
9� 12,629 19,714 - (23,600) 8,743 
�����/�	*� 415,610 45,660 (13,679) - 447,591 

      
� ��!3*������!�!�      

��/�� �!)'����
���*���/�� 3,069 164 - - 3,233 
�*����� 223,335 33,698 (12,801) - 244,232 
�/�<���#� #'� 91,199 22,229 - - 113,428 
%��2�&�! 2,768 - (794) - 1,974 
���/'��)<�����/�)!)� 320,371 56,091 (13,595) - 362,867 

	.���� ��/�� �!�*�����)*	:�   95,239    84,724 
          
/'��)<�����/�)��&�
��[)�9�)*��
�	.� 31 :
���/�          

2557       ������  24,218 
2556       ������  56,091 

� �
�	.� 31 :
���/� 2557  �! 2556 ���>
	 �!���>
	%'�%�.�*����� �/�<���#� #'� �!%��2�&�!������&�O��
;O��#
�/'��)<�����/�&�� ��� #'%
��-�����%�' ��/�	*������'��&
�/'��)<�����/�)!)����)��	�
2%��
���'��
�.��������!��� 319 ������	 �! 334 ������	 #������
� (����������U2�!������: 290 ������	  �! 
310 ������	 #������
�)  
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15. !�������
��*�� ��#�&#�!$�-� 

�� &�: ������ 
 %�
���%���&� 

 !�������(!�)�!$�&����* 31 -��&��� 2557 

   �����$�  � �#������� ��!�!�   

���$
��8�2

���<���
 

 ����%��	3� 

1 �
����  

2557 

 

���*�1J)� 

(	�	%) 

 ����%��	3�  

31 -��&��� 

2557 

 ����%��	3� 

1 �
����  

2557 

 

���*�1J)� 

 ����%��	3�  

31 -��&��� 

2557 

 

!�������
�� ��

#�&#� - !$�-� 
/'�:�����.%�����*,�#:*����

)
,,�;<9���%�'��&��� 5 �[ 
 

5,336 
  

- 
  

5,336 
  

5,336 
  

- 
  

5,336 
  

- 
/��2���#���;�p	� ��� 5  �! 7 �[ 135,756  16,585  152,341  82,164  16,001  98,165  54,176 
/��2���#���;�p	� ���

�!&�'��2
u�� 
 
- 

 
6,001 

  
9,208 

  
15,209 

  
- 

  
- 

  
- 

  
15,209 

���  147,093  25,793  172,886  87,500  16,001  103,501  69,385 

�� &�: ������ 
 %�
���%���&� 

 !�������(!�)�!$�&����* 31 -��&��� 2556 

   �����$�  � �#������� ��!�!�   

���$
��8�2

���<���
 

 ����%��	3� 

1 �
����  

2556 

 

���*�1J)� 

(	�	%) 

 ����%��	3�  

31 -��&��� 

2556 

 ����%��	3� 

1 �
����  

2556 

 

���*�1J)� 

 ����%��	3�  

31 -��&���  

2556 

 

!�������
�� ��

#�&#� - !$�-� 
/'�:�����.%�����*,�#:*����

)
,,�;<9���%�'��&��� 5 �[ 5,336 
 

- 
  

5,336 
 

5,336 
  

- 
  

5,336 
  

- 
/��2���#���;�p	� ��� 5  �! 7 �[ 112,379  23,377  135,756  68,602  13,562  82,164  53,592 
/��2���#���;�p	� ���

�!&�'��2
u�� 
 
- 15,141 

  
(9,140) 

  
6,001 

 
- 

  
- 

  
- 

  
6,001 

���  132,856  14,237  147,093  73,938  13,562  87,500  59,593 

�� &�:������ 
%�
���%���'���
��
�� 

!�������(!�)�!$�&����* 31 -��&��� 2557 

  �����$�  � �#������� ��!�!�   

���$
��8�2

���<���
 

 ����%��	3� 

1 �
���� 

2557 

 

���*�1J)�  

(	�	%) 

 ����%��	3�  

31 -��&���  

2557 

 ����%��	3� 

1 �
����  

2557 

 

���*�1J)� 

 ����%��	3� 

31 -��&��� 

2557 

 

!�������
�� ��

#�&#� - !$�-� 

/'�:�����.%�����*,�#:*���� 
     )
,,�;<9���%�'��&��� 

 
 

5 �[ 5,336 

 
 
- 5,336 5,336 

 
 
- 

 
 

5,336 - 
/��2���#���;�p	� ��� 5 �[ 99,817 10,525 110,342 65,072 11,283 76,355 33,987 
/��2���#���;�p	� ���        

�!&�'��2
u�� 
 
- 6,001 

 
8,422 14,423 - 

 
- - 14,423 

���  111,154 18,947 130,101 70,408 11,283 81,691 48,410 
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�� &�: ������ 

%�
���%���'���
��
�� 

!�������(!�)�!$�&����* 31 -��&��� 2556 

  �����$�  � �#������� ��!�!�   

���$
��8�2

���<���
 

 ����%��	3� 

1 �
���� 

2556 

 

���*�1J)�  

(	�	%) 

 ����%��	3�  

31 -��&���  

2556 

 ����%��	3� 

1 �
����  

2556 

 

���*�1J)� 

 ����%��	3� 

31 -��&���  

2556 

 

!�������
�� ��

#�&#� - !$�-� 

/'�:�����.%�����*,�#:*���� 
     )
,,�;<9���%�'��&��� 

 
 

5 �[ 5,336 - 5,336 5,336 

 
 

- 5,336 - 
/��2���#���;�p	� ��� 5 �[ 77,398 22,419 99,817 55,670 9,402 65,072 34,745 
/��2���#���;�p	� ���        

�!&�'��2
u�� 
 
- 15,141 (9,140) 6,001 - 

 
- - 6,001 

���  97,875 13,279 111,154 61,006 9,402 70,408 40,746 

� �
�	.� 31 :
���/� 2557  �! 2556 ���>
	 �!���>
	%'�%�./��2���#���;�p ���������&�O��;O��#
�/'�
#
����&�'�%&�� ��� #'%
��-�����%�' ��/�	*������'��&
�/'�#
����&�'�%)!)����)��	�
2%��
���'���.
��������!��� 62 ������	  �! 55 ������	 #������
� (����������U2�!������: 53 ������	  �! 46 
������	 #������
�) 

16. �����
!����
��1��!$�-� 

�� &�: ������ 

 
%�
���%���&� 

�	�%�
���%���'���
��
�� 

 
31 -��&��� 

2557 

 31 -��&���  

2556 
    
���/'�#����/�	*� 48,861  56,495 
&
� /'��=<��������%/'� (4,022)  (4,682) 
	�
2%�)���������%)*	:� 44,839  51,813 

	�
2%�)���������%��S�	.����	.�
�����������
�-���!&�.9������&�.9 +�% )�����%��/�	*�&
�/'��=<��������%/'� 
	
9��.9 ���2������������%/'�/�����+�%������������/���!�������	�
2%�)���
���'��  �!/�������%
�
#��	.��&��!)� 
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17. !�������
/���)!��G����%����2��#����"�� 

� �
�	.� 31 :
���/� 2557  �! 2556 )'����!������)��	�
2%�/&�.9)��@�>.����
����#
��
,-.�������
��%���=� #�#'��-
��/����
�#'�
��.9 

�� &�: ������ 

 %�
���%���&�  %�
���%���'���
��
�� 
 31 -��&��� 

2557 

 31 -��&���  

2556 

 31 -��&��� 

2557 

 31 -��&���  

2556 

!�������
G����%����2��#����"��     
/'�#
����&�'�%)!)�)��	�
2%�
�'�.#
�#� 558 346 - - 
)�����=���!+%-���!%!%�����2�
���� 910 630 - - 
��!������&�.9)�� 100 - - - 

���)��	�
2%�@�>.����
����#
��
,-. 1,568 976 - - 

���)!��G����%����2��#����"��     
/'��=<�������
����/'�#��)����*2
�:� 27,527 32,392 27,527 32,392 
/'��=<�������
����/'�������	*� 12,595 7,289 12,595 7,289 
/'��)<�����/�	.���� ��/�� �*����� 631 - 631 - 
/'�#
����&�'�%)!)�)��	�
2%�
�'�.#
�#� (3,527) (2,681) (3,527) (2,681) 
)�����=���!+%-���!%!%�����2�
���� (8,437) (7,574) (8,437) (7,574) 
��!������&�.9)�� (3,047) (1,366) (3,047) (1,366) 

���&�.9)��@�>.����
����#
��
,-. 25,742 28,060 25,742 28,060 

� �
�	.� 31 :
���/� 2557  �! 2556 ���>
	�.=� #�#'��-
��/���	.���.�%������
�������	*������>
	%'�% 
 �!���>
	�'��;O�����>
	
�'
���
������S�)��	�
2%�@�>.����
����#
��
,-. ��<������%
��./���
�' �'���
 �!
�')����6��!����!%!��������-���!+%-�������/#
�� 
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18. !�������
�3*�  

�� &�:������ 
 %�
���%���&�  %�
���%���'���
��
�� 
 31 -��&��� 

2557 

 31 -��&���  

2556 

 31 -��&��� 

2557 

 31 -��&���  

2556 
      
����)�	����	*�	� 	�/����).%&�%��
�!�����-���!��/� �!)'����&�
�	�
2%� 47,564 

 
40,757 47,564 40,757 

������!�
�&�
�	�
2%��2<��/����
��/� 30,082  23,819 30,082 23,819 
�����
���� 33,467  31,004 28,979 28,295 
��%
��/'�:�����.%� �!������/����
� 46,545  32,746 5,536 5,106 
�����.9%/����
� 26,953  30,154 25,790 28,158 
/'��-��'�%�'�%�'��&��� 12,052  11,412 6,103 6,438 
�<�� t 3,106  1,828 1,824 1,256 
���)��	�
2%��<�� 199,769  171,720 145,878 133,829 

19. �%��
52�3���
!@����
���%��/#��!�����)��*��
�	��%��
52�3��3*� 

�������%<����)6��
�������� #��)��&�.9	.���� �!�������%<��<�� � �
�	.� 31 :
���/� 2557  �! 2556 ��!������%
�������%<�����!�	P��S�)�*�������		
9������� +�%)����6��� ��
���
��.9 

�� &�: ������ 

 

%�
���%���&��	�%�
���%���'���
��
�� 

31 -��&��� 2557 

 

��#����
���)�

# ��( 

 �����&	��%��	3�1�%���) 

��*�����
���������� 

 

 

 (�2��	�)  ��3*��&%@��  �� �
�� 1 �(  �&� 
�������%<����)6��
��������     

#
s�)
,,��-����� 2.08 400,000 200,000 600,000 
���  400,000 200,000 600,000 
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�� &�: ������ 

 

%�
���%���&��	�%�
���%���'���
��
�� 

31 -��&��� 2557 

 

��#����
���)�

# ��( 

 �����&	��%��	3�1�%���) 

��*�����
���������� 

 

 

 (�2��	�)  ��3*��&%@��  �� �
�� 1 �(  �&� 

#��)��&�.9	.���� �!�������%<��<��     

#
s������'�% 2.73 - 644,140 644,140 

&*�������*2
�:� 2.08 - 13,053 13,053 

���  - 657,193 657,193 

�� &�: ������ 

 

%�
���%���&��	�%�
���%���'���
��
�� 

31 -��&��� 2556 

 

��#����
���)�

# ��( 

 �����&	��%��	3�1�%���) 

��*�����
���������� 

 

 

 (�2��	�)  ��3*��&%@��  �� �
�� 1 �(  �&� 
#��)��&�.9	.���� �!�������%<��<��     

&*�������*2
�:� 3.47 -  2,996  2,996 
���  -  2,996  2,996 

20. �	�
�����
1��<����!�""�C3)��3� 

&�
�	�
2%���%+�%�.)
,,�;<9�/<� � �
�	.� 31 :
���/� 2557  �! 2556 ��!������% 

�� &�: ������ 

 

%�
���%���&� 

�	�%�
���%���'���
��
�� 

 

31 -��&��� 

2557 

 31 -��&��� 

2556 
    

2
�:�
#��
$��� 130,000 165,000 
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21. ��2����)-$�
���	�
�����
�	�!�""�C3)�1��	 &%��2� 

����&�.9:*����&�
�	�
2%� �!)
,,�;<9���%�'��&��� � �
�	.� 31 :
���/� 2557  �! 2556 ��!������% 

�� &�: ������ 

 
%�
���%���&��	� 

%�
���%���'���
��
�� 

 
31 -��&��� 

2557 

 31 -��&��� 

2556 
����&�.9;<9�&�
�	�
2%����%����)�    
-  #��)��	*� 1,286,536 987,525 
-  #��)��&�.9 �!��*2
�:� 583,865 135,361 

����&�.9:*��������%<� �!�&�%<�&�
�	�
2%�   
-   ����&�.9&*��%<� 1,281,808 826,990 
-   ����&�.9	�
2%�)��	.��
���S���!�
� 83,810 27,071 

�������&�.9:*����&�
�	�
2%� �!)
,,�;<9���%�'��&��� 3,236,019 1,976,947 

22. �%��
52�2��!��-���
������� �� 

� �
�	.� 31 :
���/� 2557  �! 2556 ���>
	�.����������%)�	:�;O����S��������%<�)�*�������	  
�'�.�����.9% �!

�'�.&�
���!�
�������>
	%'�%��#'����!�	P)�� &'�+�%�.��%�!��.%� �
��.9  

(�) ����������%)�	:� � �
�	.� 31 :
���/� 2557  �! 2556 ������ 1,500 ������	  ;O���.���&���'�%-���!
���
�	.� 21 �
�%�%� 2560  

(�) ����������%)�	:� � �
�	.� 31 :
���/� 2557  �! 2556 ������ 436.5 ������	  �! 599 ������	 
#������
� ;O���.���&���'�%-���!���
�	.� 31 )��&�/� 2558 �%'��
��T#�� ���!&�'���[ 2557  
���>
	 �!���>
	%'�% &'��
9�
��#���	.��!�%�%���&���'�%-���!/<����������S��
�	.� 31 )��&�/� 
2559 
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23. !����%D	���<���
������&1�%���
%�� 

����������)�����=���!+%-���!%!%�����2�
���� ;O����S�@��!=��2
�#��+/�����=���!+%-��
����-��-%2�
������<�����������  )������/�<���
&�
���
��.9 

�� &�: ������ 

 %�
���%���&�  %�
���%���'���
��
�� 

 

31 -��&��� 

2557 

 31 -��&��� 

2556 

 31 -��&��� 

2557 

 31 -��&��� 

2556 
  
@��!=��2
�#��+/�����=���!+%-��#���[ 41,021 44,336 37,870 42,172 
#��	*��������N��*�
� 8,753 7,732 7,533 6,869 
#��	*������.9% 1,988 1,765 1,809 1,641 
���
���������!������#��&�
�/��#P�)#��
��!�
�@
% - (8,665) - (8,665) 

=���!+%-��	.��'�%���!&�'���[ (5,025) (4,147) (5,025) (4,147) 
G���D5
���#��<��%
��D	���<���
�	���( 46,737 41,021 42,187 37,870 

/'��-��'�%��.�%��
�=���!+%-���!%!%�����2�
���� )������%�'�����
�&�<����	*�����������������       
�.�
��.9  

�� &�: ������ 

 %�
���%���&� 

!�������(!�)�!$� 

&����* 31 -��&��� 

 %�
���%���'���
��
�� 

!�������(!�)�!$� 

&����* 31 -��&��� 

 2557  2556  2557  2556 
       
#��	*����������N��*�
� 8,753 7,732 7,533 6,869 
#��	*������.9% 1,988 1,765 1,809 1,641 
���
���������!������#��&�
�/��#P�)#��

��!�
�@
% - (8,665) - (8,665) 

�&�� �8�2� ����*����528�
������3�1���$� 10,741 832 9,342 (155) 
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)��#�$��	.�)��/
,�������!������#��&�
�/��#P�)#����!�
�@
% � �
���!����)�*�
���
��.9 

 %�
���%���&� %�
���%���'���
��
�� 
 2557 2556 2557 2556 
 (�2��	�# ��() (�2��	�# ��() (�2��	�# ��() (�2��	�# ��() 
�
#������O9�������<�������/# 3.50 - 6.50 3.50 - 6.50 3.50 - 5.34 3.50 - 5.34 
�
#��������.�%� �����������2�
���� 17.20 - 17.90 17.20 - 17.90 17.90 17.90 
�
#��/���� 4.09 - 4.11 4.09 - 4.11 4.09 4.09 

����������@��!=��2
�#��+/�����=���!+%-�� �!@��!=��2
�	.�6����
���*����=������!)������ 
� �
�)�9��[�N��*�
� �!�[�'�� t  )��
���
��.9   

�� &�: ������ 

 

����&�G���D5
���#��<��%
�� 

D	���<���
 

����&�G���D5
�����*@5
������$% 

��
D	1�%���!�
��6
 

 %�
���%���&� 

%�
���%�� 

�'���
��
�� %�
���%���&� 

%�
���%�� 

�'���
��
�� 
 
31 :
���/� 2557 46,737 42,187 - - 
31 :
���/� 2556 41,021 37,870 (4,336) (4,336) 
31 :
���/� 2555 44,336 42,172 (3,439) - 
31 :
���/� 2554 45,145 39,185 - - 
31 :
���/� 2553 35,554 31,037 - - 
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24. 8�!����"�!�%!��-���*��C3)��$2�!���"��*����
8�2�
 
���
���	����
%�� (ESOP Warrants) 

��<���
�	.� 24 �*�@�2
�:� 2549 	.���!-*�/�!����������>
	�.�#���*�
#��&������)��/
, )��)�	:�	.��!
;<9�&*��)��
,������>
	������
�'���� 99,236,870 &�'�% �&� �'������� �!2�
����������>
	      
+�%
�'/�����/'���)��/
, )��)�	:�	.��!;<9�&*��)��
,  �!�.�
#������-�)�	:� 1 ��)��/
, )��)�	:�#'� 
1 &*��)��
, +�%=��6<���)��/
, )��)�	:�)����6�-�)�	:�
��	*� 6 ��<�� ��%*�����)��/
, )��)�	:�
�'
���� 4 �[ �
�����
�	.������)��/
, )��)�	:�/�
9� ��  �!�&�/�!��������
�)����)��/
, )��)�	:�
�&� �'������� �!2�
������S�=��2���������&���
�	.��.=��
�/
��-�  �!��/��-�)�	:�;O���!#���
�'#���
��'����/'�	.�#��
�� 

�%'��
��T#�� ���
�	.� 20 ��>�%� 2549 	.���!-*�/�!����������>
	�.�#��&���<�����������)��/
,
 )��)�	:�	.��!;<9�&*��)��
,������>
	�
�	.���'��
������#�����
� �2<��2������	�	������
�)���&�' 
��<�������.������.�%� ���/�!����������>
	���)'�� 	
9��.9��������)��/
, )��)�	:��
���'��
�!#���='�����2��������*�
#�+�%	.���!-*�=��6<�&*��#'�
� 

� �
�	.� 31 :
���/� 2557  �! 2556 ���>
	%
�
�'�.��������)��/
, )��)�	:��
���'������#�� 

25. 
�����������
���$� 

�
#6*��!)�/���������&���
����	*�	.�)��/
,������>
	/<� ��������
��;O��/���)����6������������
:*�����%'��#'���<���  �!���������������	*�)@�2/�'��)*	:��&���S�
�#��������&�����)���
����
/�!�����������
�&�
�	�
2%� �!#���&�
�	�
2%� 

26. !����%#��
U���� 

@�%�#��	�
,,
#������#�� 116  &'�2�!��-�
,,
#����>
	�&�-�����
� 2.P. 2535 ���>
	#����
�)��
���
�)*	:���!����[)'��&�O��
����S�	*�)�����
�'���%��'����%�! 5 ������
�)*	:���!����[&
����%%��
���	*�)!)�%��� (6���.) ����'�	*�)������.9�!�.������
�'���%��'����%�! 10 ���	*���	!��.%� 
)�����#���M&��%�
���'��
�')����6���
��'�%��S������N�=�
�� 
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27. � ������2� 

��%
��/'���%&���)��&�
��[)�9�)*��
�	.� 31 :
���/� 2557  �! 2556 ��!������% 
�� &�: ������ 

 

%�
���%���&� 
!�������(!�)�!$� 
&����* 31 -��&��� 

 %�
���%���'���
��
�� 
!�������(!�)�!$� 
&����* 31 -��&��� 

 2557  2556  2557  2556 
        

/'���%&���������;<9���%&�
�	�
2%� 951,519  1,092,533  951,519  1,092,533 
/'���%&���������;<9���%)
,,�;<9���%�'��&��� 93,469  124,129  93,469  124,129 
/'���%&����<�� 39,150  24,576  40,529  27,360 
���/'���%&��� 1,084,138  1,241,238  1,085,517  1,244,022 

28. � �-���������	����
�� 

��%
��/'�:�����.%� �!������)��&�
��[)�9�)*��
�	.� 31 :
���/� 2557  �! 2556 ��!������% 
�� &�: ������ 

 

%�
���%���&� 
!�������(!�)�!$� 
&����* 31 -��&��� 

%�
���%���'���
��
�� 
!�������(!�)�!$� 
&����* 31 -��&��� 

 2557  2556  2557  2556 
      
����
�������	*���� 262,766 252,607  -  - 
����
�������	*�)'���*//� 66,204 41,603  -  - 
����
�������	*�)�������.9%�-.2 3,112 2,975  -  - 
�����S���%	!��.%� �!����� ��
�>�	�
2%�)�� 33,955 21,992  55  53 
���%<� �!�&�%<�&�
�	�
2%� 5,821 3,940  5,821  3,940 
����
����&�'�%&�
�	�
2%� 872 89,074  872  89,074 
	.���O�>�	��������� 7,615 7,160  7,615  7,160 
#
� 	�����
����&�'�% 7,695 9,471  7,695  9,471 
�<�� t 18,064 13,218  16,054  3,507 
���/'�:�����.%� �!������ 406,104 442,040  38,112  113,205 
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29. � �#�����
���
�� 

/'�#�� 	���������.9��S�=���!+%-��	.��'�%�&� �'�������������>
	 �!���>
	%'�%#����#�� 90 
���2�!��-�
,,
#����>
	�&�-�����
� +�%
�'���������<�� +��
) �!=���!+%-��	.���.�%�����	.��'�%
�&��
�����������&�� 

30. � �#�������*� ��8�2D52������!����" 

/'�#�� 	�&�<�=���!+%-��	
9�	.���S�#
����� �!
�'��S�#
�����	.��'�%�&� �'=�����&��)��/
,������>
	 �!
���>
	%'�% ;O�� )����S�)'��&�O�������%��� Q/'��-��'�%��.�%��
�2�
����R �.�
��.9 

/'�#�� 	�	.��'�%�&�=�����&��)��/
,)��&�
��[)�9�)*��
�	.� 31 :
���/� 2557  �! 2556 )�*�
���
��.9 
�� &�: ������ 

 

%�
���%���&� 

!�������(!�)�!$� 

&����* 31 -��&��� 

 %�
���%���'���
��
�� 

!�������(!�)�!$� 

&����* 31 -��&��� 

 2557  2556  2557  2556 
        
=���!+%-���!%!)
9� 217,814 213,011 177,640 182,206 
=���!+%-���!%!%��     
 - =���!+%-��&�
���������� 7,926 7,177 5,508 5,442 

���
���������!������#��&�
�/��#P�)#��
��!�
�@
% 

 
- 

 
(7,738) 

 
- 

 
(7,738) 

��� 225,740 212,450 183,148 179,910 

31. 
�%�$�!����%�	�)�%��� 

���>
	 �!���>
	%'�%����!�	P  �!2�
����
���'���
��
�#
9 ����	*�)�������.9 %�-.2#��
2�!��-�
,,
#����	*�)�������.9%�-.2 2.P. 2530 ;O����!������%����	.�2�
�����'�%)!)���S���%��<��
���
#�����%�! 3 6O� 6 ���������<��2�
���� �!����	.����>
	 �!���>
	%'�%�'�%)�	��&����
#��
��.%��
� ���	*�)�������.9%�-.2������>
	 �!���>
	%'�%���&��+�%���>
	&�
�	�
2%��
�������	*���� 
���� ����
�  �!���>
	&�
�	�
2%��
�������	*� ��*�P�. ����
� #������
� ���	*�)�������.9%�-.2�!�'�%
�&� �'2�
���������.	.����������#���!��.%��'����%���	*�{�
���'�� ���!&�'���[)�9�)*��
�	.� 
31 :
���/� 2557  �! 2556 ���>
	 �!���>
	%'�%
���'�%����)�	����	*���S����������� 18.8 ������	 
 �! 17.8 ������	 #������
� (����������U2�!������: 13.7 ������	  �! 13.9 ������	 #������
�) 
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32. 
����# ��$2� 

���
�#'�&*���
9�2<9�$��/�����+�%���&�����
�)��&�
��[)'��	.���S����=��6<�&*�����>
	�&,' (
�'���
���
����	*���T��)�T��<��) ���%������6
��U�.�%6'���9��&�
����&*��)��
,	.�����%�'���!&�'���[;O�� )��
���/�����
���
��.9 

���
�#'�&*��)��&�
��[)�9�)*��
�	.� 31 :
���/� 2557  �! 2556 )�*�
���
��.9 

 %�
���%���&� %�
���%���'���
��
�� 

 

!�������(!�)�!$� 

&����* 31 -��&��� 

!�������(!�)�!$� 

&����* 31 -��&��� 

 2557  2556  2557  2556 

     
���
�)��&�
��[  (2
���	) 761,336  783,197  733,176  723,178 
������&*��)��
,6
��U�.�%6'���9��&�
� (&*��) 1,991,763,130  1,991,763,130  1,991,763,130  1,991,763,130 
���
�#'�&*�� (��	/&*��) 0.38  0.39  0.37  0.36 

33. � �8�2� ��G����%����2 
/'��-��'�%@�>.����
��)��&�
��[)�9�)*��
�	.� 31 :
���/� 2557  �! 2556 ��!������% 

�� &�: ������ 

 

%�
���%���&� 

!�������(!�)�!$� 

&����* 31 -��&��� 

 %�
���%���'���
��
�� 

!�������(!�)�!$� 

&����* 31 -��&��� 

 2557  2556  2557  2556 

G����%����2�I��$���        
@�>.����
��)��&�
��[ 197,597 192,946  174,964  174,732 
��%�����
���*�/'��-��'�%@�>.����
������[�'�� 6,015 5,279 6,026 4,751 
G����%����2��#����"��     
@�>.����
����#
��
,-.�����%���=� #�#'��-
��/���

 �!�����
���%���=� #�#'��-
��/��� (2,909) 23,792 (2,317) 24,179 
/'��-��'�%@�>.����
��	.� )���%�'��)'��������
�&�<�

���	*����������������� 200,703 222,017 178,673 203,662 
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��%�����!	�%�������������!&�'��/'��-��'�%@�>.����
���
�=�/��������
�	���
,-.)��&�
��[
)�9�)*��
�	.� 31 :
���/� 2557  �! 2556 �
��
#��@�>.	.��-� )����6 )��
���
��.9 

�� &�: ������ 

 

%�
���%���&� 

!�������(!�)�!$� 

&����* 31 -��&��� 

 %�
���%���'���
��
�� 

!�������(!�)�!$� 

&����* 31 -��&��� 

 2557  2556  2557  2556 
        
���
�	���
,-.�'��@�>.����
�� 962,853 1,005,892 911,849 926,839 

�
#��@�>.����
�� (1) 20% 20% 20% 20% 
���
�	���
,-.�'��@�>.����
��/���
#��@�>. 194,947 213,614 182,370 185,368 
��%�����
���*�/'��-��'�%@�>.����
������[�'�� 6,015 5,279 6,026 4,751 
=���!	�	��@�>.)��&�
�:     
��%
��	.�
�'6<���S���%
��	��@�>. (538) (400) (9,900) (5,601) 
+����
�+��
) �!/'�#�� 	��������/����'�%

)��&�
��[�'�� (6,683) (583) (6,683) (123) 
/'��-��'�%#���&��� 6,962 4,107 6,860 19,267 

/'��-��'�%@�>.����
��	.� )���%�'��)'��������
�&�<�
���	*����������������� 200,703 222,017 178,673 203,662 

(1)      ���>
	%'�%��#'����!�	P
�'�.@��!�'�%@�>.����
����#��*//� 

#��2�!��-�Z>M.��U�
�	.� 555 2.P. 2555 ���#��/�������!����
>M����'����%������
#��
�
>M��� ;O���.=��
�/
��-�#
9� #'�
�	.� 27 :
���/� 2555 �
#��@�>.����
����#��*//��&�����������%�! 30 
��S����%�! 23 ������
�)*	:� ��S����� 1 ����!%!�����
,-.	.��������&�<�&�
��
�	.� 1 ����/� 2555  �!
���%�! 20 ������
�)*	:� ��S����� 2 ����!%!�����
,-.6
���	.��������&�<�&�
��
�	.� 1 ����/� 2556 
 �!#��2�!��-�Z>M.��U�
�	.� 577 2.P. 2557 ���#��/�������!����
>M����'����%������
#��
�
>M��� ;O���.=��
�/
��-�#
9� #'�
�	.� 11 2ZP����%� 2557 �
#��@�>.����
����#��*//��&�����������%�! 
30 ��S����%�! 20 ������
�)*	:� )��&�
�����!%!�����
,-.	.��������&�<�&�
��
�	.� 1 ����/� 2558  #'

�'�����
�	.� 31 :
���/� 2558 

�
��
9� ���>
	�O�
���-��
#��@�>.���%�! 20 �����/�����/'��-��'�%@�>.����
����#��*//� )��&�
��[)�9�)*��
�	.� 
31 :
���/� 2557  �! 2556 #������
� 
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34. ���
��-$�
��
��
��
����*�
�*�&12�%
�� 

34.1 �
�>�!/���)
�2
�:� 
�
�>�!/���)
�2
�:��!&�'�����>
	 �!������	.���.�%������
�;O���.��%���:*�����
����>
	 �!
���>
	%'�%)����6)�*�
���
��.9 

�������	��$��	��*�
�*�&12�%
�� �&��!�����-
 

���>
	&�
�	�
2%��
�������	*���� ���� ����
� ���>
	%'�%	.����>
	6<�&*�����%�! 99 
KGI Securities (Thailand) International Holdings 
Limited 

���>
	%'�%	.����>
	6<�&*�����%�! 100 

KGI (Thailand) Holdings Limited ���>
	%'�%	.����>
	6<�&*�����%�! 100 
KGI Asia Limited ��*'��/�.
� ��S�=��6<�&*���&,'��� KGI Asia Limited  �!���

���>
	 
KGI Securities Company Limited ��S�=��6<�&*���&,'������>
	+�%6<�&*��='�� Richpoint Company 

Limited 
KGI Securities (Hong Kong) Limited ��*'��/�.
� ��S�=��6<�&*���&,'��� KGI Securities (Hong Kong) 

Limited  �!������>
	 
KGI Finance Limited ��*'��/�.
� ��S�=��6<�&*���&,'��� KGI Finance Limited  �!

������>
	 
KGI Hong Kong Limited ��*'��/�.
� ��S�=��6<�&*���&,'��� KGI Hong Kong Limited 

 �!������>
	 
KGI Futures (Hong Kong) Limited ��*'��/�.
� ��S�=��6<�&*���&,'��� KGI Futures (Hong Kong) 

Limited  �!������>
	 
KGI Capital (Singapore) Pte. Limited ��*'��/�.
� ��S�=��6<�&*���&,'��� KGI Capital (Singapore)  

    Pte. Limited  �!������>
	 
KGI Ong Capital Pte. Limited ��*'��/�.
� ��S�=��6<�&*���&,'��� KGI Ong Capital Pte. 

Limited  �!������>
	 
Richpoint Company Limited ��S�=��6<�&*���&,'������>
	+�%6<�&*������������*'��/�.
� 
�*//�	.���.�%������
� /���/�
�����*//�	.���.�%������
���S�=��6<�&*���&,'��� KGI 

Securities Company Limited 
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34.2 ��%���:*����	.�)��/
,�
�������	.���.�%������
� 

���!&�'���[)�9�)*��
�	.� 31 :
���/� 2557  �! 2556 ���>
	 �!���>
	%'�%�.��%���:*����	.�)��/
,
�
��*//�&�<�������	.���.�%������
� ��%���:*�����
���'����S�
�#����<���
�	�����/�� �!�����
#��	.�#����
��!&�'�����>
	 ���>
	%'�% �!�*//�&�<�������	.���.�%������
��&�'��
9� ;O����S�
�
#����#�:*����+�%)����6)�*�
���
��.9 

�� &�: ������ 

 %�
���%���&� %�
���%���'���
��
��  

 
!�������(!�)�!$� 

&����* 31 -��&��� 

!�������(!�)�!$� 

&����* 31 -��&���  

 2557 2556 2557 2556 �<����
��
��������� 

���
��-$�
��
��������� ��      

(#����
��
%�
���%���&��	2&)      
��%
��/'�:�����.%� �!������     /'�:�����.%����
#�����%�! 
���>
	&�
�	�
2%��
���� 
���	*���� ���� ����
� 

- - 4,229 6,099 ���)��	�
2%�)*	:�������	*�	.��&�������
&�<�#��	.�#�����)
,,� 

��%
�������N�=�     �����N�=�	.���!��P�'�%+�% 
���>
	&�
�	�
2%��
���� 
���	*���� ���� ����
� 

- - 46,808 26,004 ���>
	%'�% 

      

���
��-$�
��
��
��
����*�
�*�&12�%
��      
��%
��/'���%&���     �
#����.%��
�	.�/�����/��	
��
� 
KGI Securities Company Limited 1,356 852 1,356 852  #��&�
���������#���&�
�	�
2%� 
KGI Securities (Hong Kong) Limited 1,121 389 1,121 389   &'���!�	P
	% �!)���
����/�! 
KGI Asia Limited 2,301 162 2,301 162 �����������
�&�
�	�
2%� �!#���

&�
�	�
2%� 
��%
��/'�:�����.%�������� ��
�>�
	�
2%�)�� 

    /'�:�����.%� 15 ��	���	*� t ���/'�&*�� 
1 ������	 �� #'�!�
� 

Richpoint Company Limited 55 53 55 53   
��%�'�%/'��������2<��2
u���!��
/��2���#��� 

    #����/�	.�#����
�+�%��:.��/�	*����
���
�)'���2������%�! 4 

KGI Securities Company Limited - 3,181 - 3,181  
/'���%&����'�%     #����/�	.�#����
� 
KGI Futures (Hong Kong) Limited 3 46 3 46  
KGI Capital (Singapore) Pte. Limited 47 - 47 -  
KGI Ong Capital Pte. Limited  52 - 52 -  
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�� &�: ������ 

 %�
���%���&� %�
���%���'���
��
��  
 !�������(!�)�!$� 

&����* 31 -��&��� 
!�������(!�)�!$� 

&����* 31 -��&��� 
 

 2557 2556 2557 2556 �<����
��
��������� 
���
��-$�
��1�%������� ��
��
��
����*

�
�*�&12�%
��     

 

/'��-��'�%����
����     #����/�	.�#'�����
�#���
#��#��� 
KGI Hong Kong Limited 613 582 - -  

      

���
��-$�
��
��D52�������	�
���
��      
��%
��/'���%&���     �
#����.%��
�	.�/�����/��	
��
� 
���>
	&�
�	�
2%� �/�.
�                       #��&�
���������#���&�
�	�
2%� 
 (��!�	P
	%) ����
� (�&�-�) 798 690 

 
798 690   &'���!�	P
	% �!)���
����/�! 

�����������
�&�
�	�
2%� �!#���
&�
�	�
2%� 

/'��-��'�%�'�����&��     #����/�	.�#'�����
�#���
#��#��� 
���>
	&�
�	�
2%� �/�.
�                       
 (��!�	P
	%) ����
� (�&�-�) 831 - 831 -  

      

���
��-$�
��
���$��	��*�
�*�&12�%
��      
/'��-��'�%/'�	.���O�>�     #����/�	.�#'�����
�#���
#��#��� 
�*//�	.���.�%������
� 1,800 1,800 1,800 1,800  

34.3 %��/�/����!&�'���
� 
%��/�/��������%����!&�'���
� � �
�	.� 31 :
���/� 2557  �! 2556 �.��%�!��.%��
��.9 

�� &�: ������ 

 %�
���%���&� %�
���%���'���
��
�� 
 31 -��&��� 

2557 
31 -��&��� 

2556 
31 -��&��� 

2557 
31 -��&��� 

2556 
	5
���)-$�
���	�
�����
�	�!�""�C3)�1��	 &%��2�     
��������*�
�*�&12�%
��     
KGI Securities Company Limited - 38,689 - 38,689 

� �-���������2�%��� (�!�%�&�8� V!�������
�3*�W)     
������� ��     
(#
������������������� ���)     
���>
	&�
�	�
2%��
�������	*���� ���� ����
�  - - 727 828 

��������*�
�*�&12�%
��     
Richpoint Company Limited 15 13 15 13 

	5
���)�%��&�%���
��!�""�C3)�1��	 &%��2�     
 (�!�%�&�8� V	5
���)!����
��
��"��W)     

��������*�
�*�&12�%
��     
KGI Future (Hong Kong) Limited 4,154 12,120 4,154 12,120 
KGI Ong Capital Pte. Limited  7,756 - 7,756 - 
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�� &�: ������ 

 %�
���%���&� %�
���%���'���
��
�� 
 31 -��&��� 

2557 
31 -��&��� 

2556 
31 -��&��� 

2557 
31 -��&��� 

2556 
���� ��?X���$���3*���Y�����������&�#��
  

(�!�%�&���5 8� V��*��� ������	��$�
�6
W) 
    

KGI Securities Company Limited 8,987 - 8,987 - 
�%������%8�2��������*�
�*�&12�%
��1�%������� �� 
    (�!�%�&�8� V!�������
�3*�W) 

    

KGI Asia Limited 745 - - - 
��2����)�%������%� ��  (�!�%�&�8� V���)!���3*�W)     
������� ��     
(#
������������������� ���)     
KGI Securities (Thailand) International Holdings Limited - - 1,229 1,223 

��������*�
�*�&12�%
��     
KGI Securities Company Limited 3,400 901 3,400 901 

��2����)�3*��	��%������%��
��������*�
�*�&12�%
��1�%������� �� 
(�!�%�&�8� V���)!���3*�W) 

    

��������*�
�*�&12�%
��     
KGI Hong Kong Limited  567 192 - - 
KGI Asia Limited - 1,969 - - 

�%��
52�2��!��-���
������� ��     
������� ��     
(#
������������������� ���)     
KGI Securities (Thailand) International Holdings Limited   - - 1,500,000 1,500,000 
KGI (Thailand) Holdings Limited - - 436,500 599,000 

35. �%���I�D	 

������ 

���!&�'���[)�9�)*��
�	.� 31 :
���/� 2557  �! 2556 	.���!-*�)��
,=��6<�&*��������>
	
���.�#���*�
#�
����'�%�����N�=��
��.9 

�%���I�D	 ��$��#�<�� �%���I�D	� ��  �%���I�D	� ��# ��$2� 
  (������) (���) 
     
�����N�=���!����[)��&�
��[ 2556 	.���!-*�)��
,=��6<�&*��           

��<���
�	.� 8 ��>�%� 2557    
716,947  0.36 

�&�!�������(!�)�!$�&����* 31 -��&��� 2557  716,947  0.36 
     
�����N�=���!����[)��&�
��[ 2555 	.���!-*�)��
,=��6<�&*��           

��<���
�	.� 11 ��>�%� 2556   
458,061  0.23 

�&�!�������(!�)�!$�&����* 31 -��&��� 2556  458,061 0.23 
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������� ��8������� 

���!&�'���[)�9�)*��
�	.� 31 :
���/� 2557  �! 2556 	.���!-*�)��
,=��6<�&*��������>
	%'�%
���.�#���*�
#�
����'�%�����N�=��
��.9 

�%���I�D	 ��$��#�<�� �%���I�D	� ��  �%���I�D	� ��# ��$2� 
  (������) (���) 
�����N�=���!����[)��&�
��[ 2556 	.���!-*�)��
,=��6<�&*����� 

���>
	%'�%��<���
�	.� 25 ��>�%� 2557 47,250 
 

4.50 

�&�!�������(!�)�!$�&����* 31 -��&��� 2557 47,250  4.50 

     
�����N�=���!����[)��&�
��[ 2555 	.���!-*�)��
,=��6<�&*����� 

���>
	%'�%��<���
�	.� 15 �.��/� 2556 26,500 
 

2.50 
�&�!�������(!�)�!$�&����* 31 -��&��� 2556 26,500  2.50 

36. ! &�%���������%�� 

������)'���������������	.�����)���.9)��/�����
���%���@�%��������>
		.�=���.������#
�)����)��)*�
�����������������
���
� �!)��	���%'��)�����)���2<���-������#
�)����������
�)��	�
2%���
�&��
�)'����� �!��!����=�����������������)'����� 

=���.������#
�)����)��)*�)��	��=����������������� #'�!&�'�%:*���� %�����
��2<���
#6*��!)�/�
�����#
�)������.�%��
�����
�)��	�
2%��� �!�����!����=�����o��
#���� ���>
	��!����=����
�o��
#�������)'�����+�%2������������
�&�<����	*�����������������#��)'�����;O���
����/'�+�%
�-��������.%��
�	.��-�������
����
�&�<����	*����������������������������  

��������%
�� �!���
�����������������#��)'�����)��&�
��[)�9�)*��
�	.� 31 :
���/� 2557  �! 
2556 �.�
�#'�
��.9 
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�� &�: 	2����� 

 !�������(!�)�!$�&����* 31 -��&��� 

  

 ! &�%�������2�     

 C3)�1���	�
�����
     

 �	�!�""�C3)�1�� ! &�%��  ! &�%�����
��  

 	 &%��2� &�6��-�
�� ! &�%���2��	�
�����
 
�%�$� %�
���%���&� 

 2557  2556  2557  2556  2557  2556  2557  2556  2557  2556 

           

��%
�����@�%��� 1,075 1,142 20 101 903 984 381 337 2,379 2,564 

��%
��	
9�)�9� 1,075 1,142 20 101 906 989 381 337 2,382 2,569 

���
�����������������#��)'����� 586 530 7 88 615 680 110 91 1,318 1,389 
��%
�� �!/'��-��'�%	.�
�'
���N�)'��           

�����.9%�
�         108 105 
��%
���<��         14 6 
/'��-��'�%���������������         (441) (463) 
�����.9%�'�%         (36) (31) 
/'��-��'�%@�>.����
��         (201) (222) 

���
�)��&�
��[         762 784 

)��	�
2%�#��)'����� � �
�	.� 31 :
���/� 2557  �! 2556 �.�
�#'�
��.9 
�� &�:	2����� 

 ! &�%�������2�  ! &�%��  ! &�%���2�  ! &�%�����
��  !�������
��*  %�
���%���&� 

 C3)�1���	�
�����
  &�6��-�
��  �	�
�����
  
�%�$�  �� ��2�I�! &�   

 �	�!�""�C3)�1��           

 	 &%��2�           
            
)��	�
2%�#��)'�����       
� �
�	.� 31 :
���/� 2557 5,686  -  3,689  337  810  10,522 

� �
�	.� 31 :
���/� 2556 4,524  -  2,291  278  1,166  8,259 

37. G���D5
����	����)!����*������
��1J)� 
37.1 &�.9)��	.�����!�����O9����/�./��� 

� �
�	.� 31 :
���/� 2557 ���>
	�.&�.9)��	.�����!�����O9����/�./���	.��.)��!)��/
, )�*�
���
��.9  
(1) ����<���*�@�2
�:� 2552 ���>
	
���
�&�
�)<� ���������>
	=���&��-'���/��)���
����

�&,'������.%��&����>
	-��-�/'���
�)@�2��/���-'�/<� �'=���&��-'���/����S�������
��!��� 28 ������	 2����	
9�/'���
��&� �'=���&��-'���/���.����
#���
��! 28 ������	 
�
�#
9� #'�
�	.� 8 �*�@�2
�:� 2552 ��S�#��
� ����'�=���&��-'���/���!��
�2<9�	.��-'���
�)�'
)@�2���� �N��*�
���������%
�
�'�.���%*#� �!/���'�����!#���������������	��P�� ;O��
/'��).%&�%�
���'���!�����O9�&�<�
�' �!�������	'����O9��%�'�
��*�%2�������P�� �%'��
�
�T#�� ���>
	
���
�	O���!������&�.9)��	.�����!�����O9���������
�)@�2��/���-'�
/<� �'=���&��-'���/����S���������!��� 18 ������	 
�������������#
9� #'�[ 2551  ��� 
;O���������
���'����S������!������+�%���>
		.���O�>������)
�&����	�
2%� 



 
- 52 - 

 
(2) ����<������/� 2553 )���
�����
�����#��#��&�.9)��������>
	
���������)
,,�����

#��#��&�.9)�� �!��.%������&����>
	-��-�����/'�)��
&�	� 	��
���S�/'�����&�<�
/'���-�-.2
�'���%��'� 20 ������	 +�%)�*�/�.pq�������
��.9 

(�) ���!&�'���[ 2553-2554 )���
�����
�����#��#��&�.9)���
���'��
��pq���������>
	��S�
/�.#'�P�������� 21 /�. 	*�	�
2%�	.�pq�������� 13.2 ������	 P��
��2�2��>�%�
/��pq�����)���
�����
�����#��#��&�.9)�� �!���&�'�%/�.������)����/������  
4 /�.  �!/�.	.�P��-
9�#��2�2��>��&����>
	-���!/'��������&� �')���
�����
�����
#��#��&�.9)�������� 17 /�. ;O���������������	
9� 21 /�.
�'�.)��!)��/
,  �!���>
	

���
�	O�@��!&�.9)���
���'��
������������� ���  

(�) ����<������/� 2555 )���
�����
�����#��#��&�.9)��
��pq�������2<����.%�/'�����
������>
	�2����#���.� 1 /�. 	*�	�
2%�	.�pq�������� 1.0 ������	 ;O��P��
���./��)
��
���&�'�%/�.�
���'��������)����/��� �������<����>�%� 2555 

�������.9 ���[ 2553 ���>
	#���)��2��'�)���
�����
�����#��#��&�.9)��
��	��=��
)
,,�+�%��&�.9�&��
����&�.9�����% �!
���
�-���!����������&�.9�
���'��
��+�%
�'
��
�������)'��&����>
	 ;O����S������!	�����������	.����>
	
���&�
��  ���>
	
������������
�
�#'�
��.9 

(�) ���>
	pq��/�.��,�#'�)���
�����
�����#��#��&�.9)���
���'�������&�%
�%��
	�
2%� #'������
�	.� 2 ���M�/� 2553 )���
�����
�����#��#��&�.9)��
��pq�� %��
��
����>
	��/�.��,����&�pq���	T� 	
9��.9/�.��,�	
9�)���.9P��
��	�����
#')��
���pq���)�T�)�9� ��� +�%P��
���./��)
��%�/��pq����/�.	.�)���
�����
�����#��#��
&�.9)��pq�� %����
����>
	 ;O� �)���
�����
�����#��#��&�.9)��
���*	:���             
/��2�2��>��
���'��  #'#'���)���
�����
�����#��#��&�.9)��
��%<��/������#'�P��
�2<����6���*	:���   �!P���*	:���
����*,�#�&�6���*	:��� ��� /�.�O�6O�	.�)*� 
)'��/�.��,�	.����>
	pq��)���
����#��#��&�.9)���
9� P��
���./��)
���'�/�.�.���
 �!�&���!	
��
�pq�� �!�
�2������ ;O��#'������
�	.� 4 )��&�/� 2554 P��
��
����������
��'���.�%����!	
�����>
	 �!)���
�����
�����#��#��&�.9)��)����6
�����#����
�
�� +�%)���
�����
�����#��#��&�.9)��
��%���
�)��@�2#��       
/��pq��������>
	  �!#���	.��!-���!�����&� �'���>
	������ 2.0 ������	+�%�&�
���&�.9/'�������#��/��2�2��>������� 16 /�. 	.����>
	#���-���! �')���
����
�
�����#��#��&�.9)��#��	.���'��
������#�� ��&
������&�.9�
�/��&�<�����	.�
)���
�����
�����#��#��&�.9)��#���-���!�&����>
	������ 0.3 ������	 ;O���.
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���&��-���!@�%����<��2ZP����%� 2554   �!	
9�)��5r�%#����&�6<��'�/�./'�
������ � �
�	.�
��#����
������� 20 /�.	.�P���./��2�2��>�  �!/&�<� /��)
��
�
 ����
9�6O�	.�)*� +�%	
9�)��5r�%#���	�����6���*	:���  �!/&�<� 6������
�/
�
/�.	.�
��������������/�.�
���'��
� ���	
9�)�9� �%'��
��T#�� )���
�����
�����
#��#��&�.9)��
�')����6-���!&�.9�
���'�� �'���>
	#�����&�� �
��
9���<���
�	.� 16 
:
���/� 2554  P���O��./��2�2��>��&����/*�&
�&���)���
�����
�����#��#��
&�.9)����S����� 6 ��<��  #'��<�������.����
�)��@�2�O���+	>�&��O��&�O���&�<�
���/*� 3 ��<��+�%
�'������,� +�%)���
�����
�����#��#��&�.9)��
��%<���*	:���
��<���
�	.� 14 �*�@�2
�:� 2555 ;O��#'������
�	.� 20 2ZP����%� 2556 P���*	:���
��
�./��2�2��>�%<�#��P��-
9�#���&���+	>���/*�&
�&���)���
�����
�����#��#��
&�.9)�� �%'��
��T#�� )���
�����
�����#��#��&�.9)��
��%<��M.��#'�P����<���
�	.�    
20 :
���/� 2556 �N��*�
�/�.6O�	.�)*� ���  +�%��<���
�	.� 28 #*��/� 2557 P��M.��

���./��2�2��>����.�%�+	>���/*��&���S�+	>�
��
�&
�&���)���
�����
�����#��#��
&�.9)����S����� 3 ��<��  

(�) ���>
	pq��/�. 2'���.%��&�)���
�����
�����#��#��&�.9)��-���!/'��).%&�%������ 
33.09 ������	 +�%P��-
9�#��
���./��2�2��>�����<���.��/� 2554 �&�)���
����
�
�����#��#��&�.9)��-���!/'� �).%&�% �'���>
	������ 17.96 ������	 ;O��
)���
�����
�����#��#��&�.9)��
��%<���*	:���/��2�2��>��
���'��  �!
��%<��pq��
���>
	 �!�������=���.�������&��
�=�������&���.�%��
��������/����
���S��	T�
��/�. 2'��
���'���.9#'�P�� +�%)���
�����
�����#��#��&�.9)��
��%<��pq��/�. 2'�
����<����6*��%� 2554 	*�	�
2%������� 30.01 ������	 ;O��#'���P��
���./��)
���&�
���&�'�%/�.������)����/���   �!%<��pq��/�.��,�����<�����M�/� 2554 
+�%P��
#')�����pq���)�T�)�9� ��� �!
���./��2�2��>���<���
�	.� 19 �
�%�%� 
2554 �&�%�/��pq�����)���
�����
�����#��#��&�.9)�� �%'��
��T#�� )���
����
�
�����#��#��&�.9)��
��%<���*	:���#'�P����<���
�	.� 11 ����/� 2555 ;O��#'�����
�
�	.� 21 )��&�/� 2556 P���*	:���
���./��2�2��>�%<�#��P��-
9�#���&�%�/��
pq�����)���
�����
�����#��#��&�.9)�� �N��*�
�/�.6O�	.�)*���<������)���
����
�
�����#��#��&�.9)��
�'
��%<��M.��@�%���!%!����	.����&��   
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(3) ����<��:
���/� 2553 ���/���
,-.;<9���%&�
�	�
2%�������>
	��%&�O��
�� ���/���

�������/�.���>
	 �������=���.������ �!��.#����&���	.����#���������>
	�����&��'���
�
U��+�����/�� #'���2�
����)��)���./����&T�
�')
��pq�����>
	 �!�������=���.������
 �!)'�)��������)��)��#'�
�%
�2�
�����
%����2<��2������ ����<���
�%�%� 2556 
2�
�����
%���
��	�����pq��/�.�����%�<��t #'�P�� ��� +�%
�'����o�'��.���pq��/�.���>
	
 �!�������=���.������ #'�%'���� 

�������.9���/���
���'��
��%<��&�
�)<�	��6���&����>
	-���!/'��).%&�%	�� 2'����
�&#*���������#����S�������������!��� 7.6 ������	 ;O��%
�
�'��S�	.� �'-
��'����>
	#���
�'���
�=���
���.#����&���	.����#���&�<�
�' �
��
9����>
	�O�
���
�	O�@��!&�.9)��
�
���'�������������)��&�
��[ 2553 #'�����<���
�	.� 26 ��6*��%� 2555 ���/����%�
���'��

��%<��pq�����>
	 �!��.#����&���	.����#���#'�P�� 2'���*��	2�#��&��
�=��-��-�
/'��).%&�%�&� �'���/����S����������� 5.96 ������	 2���������.9% ;O��P��-
9�#��
���.      
/��2�2��>���<���
�	.� 5 �*�@�2
�:� 2556 �&����>
	-���!/'��).%&�%#��pq�� �'���/�� 	
9��.9 
���>
	
��%<���*	:���/��2�2��>��
���'��  �!��<���
�	.� 11 �.��/� 2557 P���*	:���
��
��
�/��2�2��>����P��-
9�#��+�%�&�%�pq��)'��������>
	 #'�����<���
�	.� 8 2Z>@�/� 
2557 ���/��
��%<��M.��#'�P��  �!���>
	
��%<�� ��M.�� ��� �N��*�
�/�.�%�'�!&�'�����
2���������P��M.��   

(4) ����<����6*��%� 2557 ���/���
,-.;<9���%&�
�	�
2%�������>
	��%&�O��
��%<��pq�����>
	
 �!��.#����&���	.����#���#'�P�� 2'���*��	2�#��&��
�=��-��-�/'��).%&�%�&� �'���/����S�
���������� 0.5 ������	 2���������.9%  ;O�����>
	
��%<��/���&�����2<��#'�)��/�.2����	
9�pq��
 %���&����/����%�
���'��-���!&�.9�&� �'���>
	������ 0.2 ������	2���������.9% �N��*�
�/�.
�%�'���!&�'�����2���������P��-
9�#��	
9��.9%
�
�'��S�	.� �'-
��'����>
	#����'���
�=���
�
��.#����&���	.����#���&�<�
�' �
��
9� ���>
	 �O�
���
�	O�@��!&�.9)��#��)�/����
��������� ��� 

(5) ����<��:
���/� 2557  ���/���
,-.;<9���%&�
�	�
2%�������>
	��%&�O��
��%<��pq�����>
	#'�
P���
�&�
��/���-).���&��
�=��-��-�/'��).%&�%�&� �'���/����S����������� 2.8 ������	 
2���������.9%   	
9��.9	.���O�>��M&��%������>
	�&�/����&T��'����/��
�'
���
�/����).%&�%
#��pq�� �!�%�'���!&�'������#�.%�%<��/���&����#'�)��/�.   �N��*�
�/�.�%�'���!&�'�����
2���������P��-
9�#�� 
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37.2 @��!=��2
� 

@��!=��2
�	.��.)��!)��/
, � �
�	.� 31 :
���/� 2557  �! 2556 )�*�
���
��.9  
(1) ���>
	 �!���>
	%'�%�.@��!=��2
�#��)
,,��-'��!%!%��)��&�
���/�� �*�����)���
����

 �!%��2�&�! �!)
,,�/'��������<�� ;O���!#����'�%/'��-'� �!/'������������/#
�
�#'�
��.9 

�� &�: 	2����� 

 %�
���%���&�  %�
���%���'���
��
�� 

� ������� 

31 -��&��� 

2557 

 31 -��&��� 

2556 

 31 -��&��� 

2557 

 31 -��&��� 

2556 
     
@�%�� 1 �[ 122 109 103 95 
�����'� 1 �[  #'
�'���� 5 �[ 170 58 154 37 
��� 292 167 257 132 

(2) ���>
	�.@��!#��)
,,�	.�
�'�.���&����%*��.�%��
�)
,,�����&������� �!)
,,�
����*��
�>� ;'�� ;�/��2���#���/����S���%��<����<���!��!��� 1.2 ������	 

(3) ���>
	�.@��!#��)
,,�����&����������!���	/+�+�%.)��)��	P�
����>
		.�
��.�%������
�/��&�<������� 470,197 �&�.%,)&�
${  �! 55,158 �&�.%,)&�
${ #������
� 

(4) ���>
	%'�%�.@��!#��)
,,�	.�
�'�.���&����%*��.�%��
��������*��
�>�+�� ���/��2���#���
��S���%�[ �[�!��!��� 4.1 ������	  �! 4.7 ������	 #������
� 

(5) ���>
	%'�%�.@��!#��)
,,���.�%��
���%�'�%5r�%	*������� 2.7 ������	  �! 2.3 ������	 
	.���.�%������
������
���*�)���
���� 
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37.3 @��!������;<9���%#��)����*2
�:� 

37.3.1 #��)����*2
�:���#�����*2
�:� 
#��)����*2
�:���#�����*2
�:� � �
�	.� 31 :
���/� 2557  �! 2556 ��!������% 

 
%�
���%���&��	�%�
���%���'���
��
�� 

31 -��&��� 2557 
 !@���C3)�  !@���1�� 
 ����&�!�""�  ����#2��$�  ����&�!�""�  ����#2��$� 
   (������)    (������) 
8�������        
pY������)����
-�. SET50  
(SET50 Index Futures) 3,257 641,549 956 193,673 

pY������)���&*��)��
,��	!��.%�     
(Single Stock Futures) 1,053 76,826 236,779 2,069,318 

pY������)	��/�� (Gold Futures) 20 18,702 28 18,780 
pY������)����'��� (USD Futures) 50 1,654 - - 
���-
������
-�. SET50  
(SET50 Index Options) 

 
286 

 
1,561 142 1,460 

�&�#��!����$���-
8�#	����$���-
 4,666 740,292 237,905 2,283,231 
 

 
%�
���%���&��	�%�
���%���'���
��
�� 

31 -��&��� 2556 
 !@���C3)�  !@���1�� 
 ����&�!�""�  ����#2��$�  ����&�!�""�  ����#2��$� 
   (������)    (������) 
8�������        
pY������)����
-�. SET50  
(SET50 Index Futures) 554 

 
493,071 

 
491 

 
471,187 

pY������)���&*��)��
,��	!��.%�     
(Single Stock Futures) 13 

 
4,309 

 
95,886 

 
609,274 

pY������)	��/�� (Gold Futures) 12  11,568 60 11,697 
pY������)����'��� (USD Futures) 94 3,096 60 1,976 
���-
������
-�. SET50  
(SET50 Index Options) 

 
95 

 
1,398 1 2 

��� 768 513,442 96,498 1,094,136 
     
# �%������     
pY������)����
-�. Hang Seng -  - 8 11,753 
��� -  -  8  11,753 
�&�#��!����$���-
8�#	����$���-
 768  513,442  96,506  1,105,889 
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37.3.2 #��)����*2
�:���#���&�
�	�
2%� &'���!�	P
	% 

#��)����*2
�:���#���&�
�	�
2%� &'���!�	P
	% � �
�	.� 31 :
���/� 2557  �! 
2556 ��!������% 

 
%�
���%���&��	�%�
���%���'���
��
�� 

31 -��&��� 2557 
 !@���C3)�  !@���1�� 
 ����&�!�""�  �5	� �  ����&�!�""�  �5	� � 
   �$#�-���    �$#�-��� 
   (������)    (������) 
��)��/
, )��)�	:���*2
�:� 
(Derivative warrant)  

 
 

 
 

 
 

;<9� (Call warrant) -  -  73  75,666 
��% (Put warrant) -  -  12  15,092 

��)��/
, )��)�	:� (Warrant) 5  7,515  -  - 
�&�#��!����$���-
8�#	���	�
�����
�� %
��������� 5 

 
7,515 

 
85 

 
90,758 

 

 
%�
���%���&��	�%�
���%���'���
��
�� 

31 -��&��� 2556 
 !@���C3)�  !@���1�� 
 ����&�!�""�  �5	� �  ����&�!�""�  �5	� � 
   �$#�-���    �$#�-��� 
   (������)    (������) 
��)��/
, )��)�	:���*2
�:� 
(Derivative warrant)  

 
 

 
 

 
 

;<9� (Call warrant) 2  14,045  57  99,203 
��% (Put warrant) -  -  15  45,680 

��)��/
, )��)�	:� (Warrant) 2  1,907  -  - 
�&�#��!����$���-
8�#	���	�
�����
�� %
��������� 4 

 
15,952 

 
72 

 
144,883 
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37.3.3 #��)����*2
�:����#�����*2
�:� (OTC) 

#��)����*2
�:������#�����*2
�:� � �
�	.� 31 :
���/� 2557  �! 2556 ��!������% 

 
%�
���%���&��	�%�
���%���'���
��
�� 

31 -��&��� 2557 
 !@���C3)�  !@���1�� 
 ����&�!�""�  �5	� �  ����&�!�""�  �5	� � 
   �$#�-���    �$#�-��� 
   (������)    (������) 
)
,,�)����
#�������.9% 
(Interest Rate Swap)  

 
 

 
 

 
 

���>
	�'�%�
#�������.9%��%#
�  �!�
��
#��
�����.9%/�	.� 3 

 
24,381 

 
- 

 
- 

���>
	�'�%�
#�������.9%/�	.�  �!�
��
#�������.9%
��%#
�  - 

 
- 

 
3 

 
24,042 

)
,,�	.��&�)�	:������
���
�=�#�� 	�
�
�>�!2��P> (Exotic option) 3 

 

1,017 

 

- 

 

- 
)
,,�;<9���%����#��#'����!�	P�'��&���

(Forward contract) - 

 

- 

 

1 

 

47 
�&�#��!����$���-
��
#	����$���-
 6  25,398  4  24,089 

 

 
%�
���%���&��	�%�
���%���'���
��
�� 

31 -��&��� 2556 
 !@���C3)�  !@���1�� 
 ����&�!�""�  �5	� �  ����&�!�""�  �5	� � 
   �$#�-���    �$#�-��� 
   (������)    (������) 
)
,,�)����
#�������.9% 
(Interest Rate Swap)  

 
 

 
 

 
 

���>
	�'�%�
#�������.9%��%#
�  �!�
��
#��
�����.9%/�	.� 4 

 
16,754 

 
- 

 
- 

���>
	�'�%�
#�������.9%/�	.�  �!�
��
#�������.9%
��%#
�  - 

 
- 

 
5 

 
19,156 

)
,,�	.��&�)�	:������
���
�=�#�� 	�
�
�>�!2��P> (Exotic option) 1 

 

574 

 

- 

 

- 
)
,,�;<9���%����#��#'����!�	P�'��&��� 

(Forward contract) - 

 

- 

 

1 

 

369 
�&�#��!����$���-
��
#	����$���-
 5  17,328  6  19,525 
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38. ���3*�%�3���%
���%�� 

�/�<����<�	��������� &��%6O� )
,,��� t 	.�	���&�)��	�
2%�	������������������&�O��  �!&�.9)��
	���������&�<�#��)��	*�����.�������&�O���2����O9� 

�/�<����<�	���������	.�)��/
,������>
	 �!���>
	%'�%	.� )������ )��$��!���������!������% 
����)� �!��%����	.%��	'�����)� ����5����)6��
�������� &�
�	�
2%�;<9�+�%�.)
,,���%/<� �!
&�
�	�
2%���%+�%�.)
,,�;<9�/<� ������	*� ���&�.9 �!����&�.9)���
�&
��
,-. ���&�.9 �!����&�.9:*����
&�
�	�
2%� �!)
,,�;<9���%�'��&��� �������%<����)6��
�������� #��)��&�.9	.���� �!�������%<��<�� 
 �!����������%)�	:�������>
	%'�%   

�<����
���������&���!�*�% 
���>
	 �!���>
	%'�%�./����).�%����/���=
�=������
#�������.9%  �!�
#�� �����.�%�����#��
#'����!�	P��#���  �!�./����).�%���������&�)���-<��������	.�/�')
,,��!
�'�o��
#�#��)
,,� ���>
	
�-�#��)����*2
�:�;O�����>
	2�������'��&��!)���S��/�<����<���������&��/����).�%��
���'�� 
�������.9���>
	�.�+%��%���������	��)
,,��
�/�')
,,�	.��.$��!��������
��/� �
��
9� ���>
	�O�
�'
/���'��!
���
�/����).%&�%�%'���.)��!)��/
,������	.�/�')
,,�
�')����6�o��
#�#��@��!=��2
�	.�
�!�*��)
,,��/�<����<�	���������
�� 

�+%��%����
,-.)��&�
�#��)����*2
�:�
����Y��=%
�� �����&��%�&#*��!���������������	.� 4  

38.1 /����).�%�����#��� 
/����).�%�����#��� /<� /����).�%�	.��������������.�%� ������/'����;<9���%���#���&�
�	�
2%� 
 �!�
#�������.9% ;O���!�.=�	���&�����/���=
�=��#'���%
�� &�<� ���/'����)��	�
2%� �!
&�.9)��	���������������>
		
9����N��*�
� �!���/# �N��
%	.�)'�=��&����/'����;<9���%���
#��� �!�
#�������.9% �./���=
�=�� �-'� )6�������	�������<�� @��!�P�>$��� /����-<���
��
����
���	*�	
9�����!�	P �!#'����!�	P 

���>
	�.����-��/�<����<��������!���� �!���/��!&�/����).�%��������#���	.�&���&��% 
�2<���&��.�*�����������!���� �!���/��!&�/����).�%�
���%'��/��6��� �!/���/�*�/���
�).�%��������#���	.������O9� �-'� ����-� Value-at-Risk �������!����/'�/����).%&�%	.����
�����O9������/#���%/����'��!��S����!�
�&�O��#'����/'������	*�������>
	�.�	
9�%
��.���
�-��/�<����<�)��&�
�	�)��@��!���Z# (Stress Test) �������!����/'�/����).%&�%�'��&���
+�%	�)�����%)6����������Z#	.�/���'�)@��!#����./���=
�=��=����#����!�
�)�� 	
9��.9 
�/�<����<�	
9�)����S��/�<����<�	.��-�)��&�
������!����/'�/����).%&�%�'��&���	.�����!����
�O9��
����>
	 �������.9 ���>
	%
��.�����!���� �!/��/*�/����).%&�%	.�����!�������/���
�).�%�����#��� +�%�.������&���2���/����).�%� 
�� �' ������&���!�
�=����	*�	.�%���
�

�� (Stop Loss Limit)  �!���/'������	*�)��)*�	.�%���
�
�� (Position Limit)  �!�.���	�	���&�
�&��!)��
�)6�������	.����.�%� ���
��%'��)�����)�� 
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38.2 /����).�%������
#�������.9%  

/����).�%�����
#�������.9%/<� /����).�%�	.��������������.�%� �������
#�������.9%             
�����/# ;O������!)'�=���!	�#'�������������� �!��! )����)�������>
	  �!���>
	%'�% 

���>
	 �!���>
	%'�%�./����).�%�����
#�������.9%	.�)��/
,�
���.�%���<����
�����5��)6��
�������� 
&�
�	�
2%�;<9�+�%�.)
,,���%/<� ���&�.9�����&����%<��2<��;<9�&�
�	�
2%� ������	*��!%!%��
��#��)��&�.9 &�
�	�
2%���%+�%�.)
,,�;<9�/<�  �!#��)��&�.9	.���� �!�������%<��<�� �%'��
��T#�� 
��<������)��	�
2%� �!&�.9)��	���������)'���&,'�.�
#�������.9%	.���
��O9���#���
#��#��� 
&�<��.�
#�������.9%/�	.�;O�������/.%��
��
#�������.9%���N��*�
� ���>
	 �!���>
	%'�%�O���
���-�
#��)����*2
�:��2<�����&��/����).�%�����
#�������.9%�
���'�� 

� �
�	.� 31 :
���/� 2557  �! 2556 )��	�
2%� �!&�.9)��	���������	.�)��/
,)����6�
�#��
��!�@	�
#�������.9%  �!)��&�
�)��	�
2%� �!&�.9)��	���������	.��.�
#�������.9%/�	.�
)����6 %�#���
�	.�/�����&�� &�<� �
�	.��.������&���
#�������.9%�&�' (&���
�	.��.������&��
�
#�������.9%�&�'6O��'��) 
���
��.9 

�� &�: 	2����� 

 %�
���%���&�   
 ����%��	3�1�%���3*�%�3���%
���%�� 6 &����* 31 -��&��� 2557   
  ����#����
���)��%��*    ��#�� 
 ����#����
���)� �����&	��%��	3�@J%&����*��
��
�������#��   ��#����
���)� ��
���)� 
 ����1J)�	%#�� ��
���)�8�� ��3�&����*���
�����1�%!�""�   	��#�& �%��* ��*��2���% 
 ��#��#	�� �2��
& � 1 �( 1 - 5 �( ��

& � 5 �( �� ��
����� �� ����
���)� �&� �2��	� �2��	� �2��	� 
)��	�
2%�	���������           
����)� �!��%����	.%��	'�����)� 313 20 - - - 60 393 1.02 1.60 1.05 
����5����)6��
�������� - 197 - - - - 197 - 2.65 2.65 
���&�.9)���
�&
��
,-. 418 - - - - 323 741 2.68 - 2.68 
���&�.9:*����&�
�	�
2%� �! 
     )
,,�;<9���%�'��&���)*	:� 19 1,451 - - - 3,416 4,886 1.27 6.00 5.94 
)��	�
2%�#��)����*2
�:� - - - - - 34 34 - - - 
������	*�)*	:� - 206 340 150 - 3,130 3,826 - 3.50 2.72 
&�.9)��	���������           
�������%<����)6��
�������� - 600 - - - - 600 - 2.08 2.08 
&�
�	�
2%���%+�%�.)
,,�;<9�/<� - 130 - - - - 130 - 1.92 1.92 
����&�.9:*����&�
�	�
2%� �!)
,,� 
   ;<9���%�'��&��� - - - - - 3,236 3,236 - - - 
&�.9)��#��)����*2
�:� - - - - - 116 116 - - - 
#��)��&�.9	.���� �!�������%<��<�� - 657 - - - - 657 - 2.72 2.72 
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�� &�: 	2����� 

 %�
���%���&�   
 ����%��	3�1�%���3*�%�3���%
���%�� 6 &����* 31 -��&��� 2556   
  ����#����
���)��%��*    ��#�� 
 ����#����
���)� �����&	��%��	3�@J%&����*��
��
�������#��   ��#����
���)� ��
���)� 
 ����1J)�	%#�� ��
���)�8�� ��3�&����*���
�����1�%!�""�   	��#�& �%��* ��*��2���% 
 ��#��#	�� �2��
& � 1 �( 1 - 5 �( ��

& � 5 �( �� ��
����� �� ����
���)� �&� �2��	� �2��	� �2��	� 
)��	�
2%�	���������           
����)� �!��%����	.%��	'�����)� 843 81 - - - 61 985 1.73 2.85 1.83 
����5����)6��
�������� - 90 - - - - 90 - 3.08 3.08 
&�
�	�
2%�;<9�+�%�.)
,,���%/<� - 365 - - - - 365 - 2.50 2.50 
���&�.9)���
�&
��
,-. 217 - - - - 154 371 2.81 - 2.81 
���&�.9:*����&�
�	�
2%� �! 
    )
,,�;<9���%�'��&���)*	:� 221 1,681 - - - 2,203 4,105 1.52 6.00 5.48 
)��	�
2%�#��)����*2
�:� - - - - - 35 35 - - - 
������	*�)*	:� - 331 242 - - 1,321 1,894 - 3.82 2.66 
&�.9)��	���������           
&�
�	�
2%���%+�%�.)
,,�;<9�/<� - 165 - - - - 165 - 2.20 2.20 
����&�.9)���
�&
��
,-. - - - - - 307 307 - - - 
����&�.9:*����&�
�	�
2%� �!)
,,� 
   ;<9���%�'��&��� - - - - - 1,977 1,977 - - - 
&�.9)��#��)����*2
�:� - - - - - 164 164 - - - 
#��)��&�.9	.���� �!�������%<��<�� - 3 - - - - 3 - 3.47 3.47 

 �� &�: 	2����� 

 %�
���%���'���
��
��   

 ����%��	3�1�%���3*�%�3���%
���%�� 6 &����* 31 -��&��� 2557   

  ����#����
���)��%��*    ��#�� 

 ����#����
���)� �����&	��%��	3�@J%&����*��
��
�������#��   ��#����
���)� ��
���)� 

 ����1J)�	%#�� ��
���)�8�� ��3�&����*���
�����1�%!�""�   	��#�& �%��* ��*��2���% 

 ��#��#	�� �2��
& � 1 �( 1 - 5 �( ��

& � 5 �( �� ��
����� �� ����
���)� �&� �2��	� �2��	� �2��	� 

)��	�
2%�	���������           
����)� �!��%����	.%��	'�����)� 203 - - - - 61 264 1.52 1.10 1.52 
����5����)6��
�������� - 2 - - - - 2 - 2.70 2.70 
���&�.9)���
�&
��
,-. 418 - - - - 323 741 2.68 - 2.68 
���&�.9:*����&�
�	�
2%� �!              

)
,,�;<9���%�'��&���)*	:� 19 1,451 - - - 3,416 4,886 1.27 6.00 5.94 
)��	�
2%�#��)����*2
�:� - - - - - 34 34 - - - 
������	*�)*	:� - 198 340 150 - 2,961 3,649 - 3.50 2.73 
������	*������>
	%'�%)*	:� - - - - - 2,550 2,550 - - - 
&�.9)��	���������           
�������%<����)6��
�������� - 600 - - - - 600 - 2.08 2.08 
&�
�	�
2%���%+�%�.)
,,�;<9�/<� - 130 - - - - 130 - 1.92 1.92 
����&�.9:*����&�
�	�
2%� �!)
,,� 
   ;<9���%�'��&��� - - - - - 3,236 3,236 - - - 
����������%)�	:�������>
	%'�% - - - - - 1,937 1,937 - - - 
&�.9)��#��)����*2
�:� - - - - - 116 116 - - - 
#��)��&�.9	.���� �!�������%<��<�� - 657 - - - - 657 - 2.72 2.72 
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�� &�: 	2����� 

 %�
���%���'���
��
��   

 ����%��	3�1�%���3*�%�3���%
���%�� 6 &����* 31 -��&��� 2556   

  ����#����
���)��%��*    ��#�� 

 ����#����
���)� �����&	��%��	3�@J%&����*��
��
�������#��   ��#����
���)� ��
���)� 

 ����1J)�	%#�� ��
���)�8�� ��3�&����*���
�����1�%!�""�   	��#�& �%��* ��*��2���% 

 ��#��#	�� �2��
& � 1 �( 1 - 5 �( ��

& � 5 �( �� ��
����� �� ����
���)� �&� �2��	� �2��	� �2��	� 

)��	�
2%�	���������           
����)� �!��%����	.%��	'�����)� 717 - - - - 61 778 2.01 1.44 2.01 
����5����)6��
�������� - 2 - - - - 2 - 3.08 3.08 
&�
�	�
2%�;<9�+�%�.)
,,���%/<� - 365 - - - - 365 - 2.50 2.50 
���&�.9)���
�&
��
,-. 217 - - - - 154 371 2.81 - 2.81 
���&�.9:*����&�
�	�
2%� �!              

)
,,�;<9���%�'��&���)*	:� 221 1,681 - - - 2,203 4,105 1.52 6.00 5.48 
)��	�
2%�#��)����*2
�:� - - - - - 35 35 - - - 
������	*�)*	:� - 331 234 - - 1,321 1,886 - 3.83 2.66 
������	*������>
	%'�%)*	:� - - - - - 2,550 2,550 - - - 
&�.9)��	���������         
&�
�	�
2%���%+�%�.)
,,�;<9�/<� - 165 - - - - 165 - 2.20 2.20 
����&�.9)���
�&
��
,-. - - - - - 307 307 - - - 
����&�.9:*����&�
�	�
2%� �!)
,,� 
   ;<9���%�'��&��� - - - - - 1,977 1,977 - - - 
����������%)�	:�������>
	%'�% - - - - - 2,099 2,099 - - - 
&�.9)��#��)����*2
�:� - - - - - 164 164 - - - 
#��)��&�.9	.���� �!�������%<��<�� - 3 - - - - 3 - 3.47 3.47 

38.3  /����).�%���������&�)���-<��  
/����).�%���������&�)���-<�� /<� /����).�%�	.����>
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	�./����).�%���������&�)���-<��	.���.�%���<����
����&�.9:*����&�
�	�
2%� �!)
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,,� #'�!��%�%'���&��!)�  �!�.���	�	��
$��!	���������������/��&�<�/�')
,,��%'��)�����)�� �����
�����&�)���-<��������>
	 
�'�.
�����!�*�#
� ��<���������>
	�.$��������/��	.�&���&��% �!�.�%�'�����������% �O�/���'�
���>
	�!
���
�=���!	����/����).�%���������&�)���-<��
�'����
� 
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���>
	�.������&�� ��	��&�<��
9�#���o��
#�������
� ��!���� #��#��  �!/���/*�/����).�%�
����)@�2/�'�� �-'� ���.	.����>
	�.������=��#@
����&�' ���>
	�!	�������!����=���!	�
	.��.#'�)@�2/�'�����$��!����������>
	 +�%����-��/�<����<����	�)��@��!���Z# (Stress 
Test) �2<����!�����!�
��������	*�)@�2/�'��)*	:�	.����>
	)����6%���
�
��  �!������-�
��!������2���������&�����/'�������=��#@
���	.��&��!)� ��S�#�� 

���>
	��������+%��%������������	*�)@�2/�'��)*	:� �!�
#��)'���������	*�)@�2/�'��
)*	:�)����'�	.����&��+�%)���
���� �.�.#. ��'��/<� )���
���� �.�.#. ���&���&������
�������	*�)@�2/�'��)*	:�
�'#�����'� 25 ������	 �!�
#��)'���������	*�)@�2/�'��)*	:�

�'#�����'����%�! 7 ���&�.9)��	
��
� �!	�
2%�)��	.�#��������S���!�
�  

�
�	.�	.�/�����&������/�<����<�	����������
�����
�	.����� )��$��!������� � �
�	.� 
31 :
���/� 2557  �! 2556 �.�
��.9  

�� &�: 	2����� 

 %�
���%���&� 

 31 -��&��� 2557 

 ��3*��&%@�� G��8� 1 �( 1 - 5 �( �
�� 5 �( �� ��
����� �&� 

!�������
��%
���%��  
����)� �!��%����	.%��	'�����)� 333 - - - 60 393 
����5����)6��
�������� - 197 - - - 197 
���&�.9)���
�&
��
,-. - 741 - - - 741 
���&�.9:*����&�
�	�
2%� �! 
   )
,,�;<9���%�'��&���)*	:� - 3,406 29 - 1,451 4,886 
)��	�
2%�#��)����*2
�:� - 5 29 - - 34 
������	*�)*	:� - 206 340 150 3,130 3,826 
���)!����%
���%��       
�������%<����)6��
�������� 400 200 - - - 600 
&�
�	�
2%���%+�%�.)
,,�;<9�/<� - 130 - - - 130 
����&�.9:*����&�
�	�
2%� �!)
,,�;<9���%�'��&��� - 3,236 - - - 3,236 
&�.9)��#��)����*2
�:� - 95 21 - - 116 
#��)��&�.9	.���� �!�������%<��<�� - 657 - - - 657 
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�� &�: 	2����� 

 %�
���%���&� 

 31 -��&��� 2556 

 ��3*��&%@�� G��8� 1 �( 1 - 5 �( �
�� 5 �( �� ��
����� �&� 

!�������
��%
���%��  
����)� �!��%����	.%��	'�����)� 917 68 - - - 985 
����5����)6��
�������� - 90 - - - 90 
&�
�	�
2%�;<9�+�%�.)
,,���%/<� - 365 - - - 365 
���&�.9)���
�&
��
,-. - 371 - - - 371 
���&�.9:*����&�
�	�
2%� �! 
   )
,,�;<9���%�'��&���)*	:� - 2,392 32 - 1,681 4,105 
)��	�
2%�#��)����*2
�:� - 18 17 - - 35 
������	*�)*	:� - 331 242 - 1,321 1,894 
���)!����%
���%��       
&�
�	�
2%���%+�%�.)
,,�;<9�/<� - 165 - - - 165 
����&�.9)���
�&
��
,-. - 307 - - - 307 
����&�.9:*����&�
�	�
2%� �!)
,,�;<9���%�'��&��� - 1,977 - - - 1,977 
&�.9)��#��)����*2
�:� - 149 15 - - 164 
#��)��&�.9	.���� �!�������%<��<�� - 3 - - - 3 
 �� &�: 	2����� 

 %�
���%���'���
��
�� 

 31 -��&��� 2557 

 ��3*��&%@�� G��8� 1 �( 1 - 5 �( �
�� 5 �( �� ��
����� �&� 

!�������
��%
���%��  
����)� �!��%����	.%��	'�����)� 203 - - - 61 264 
����5����)6��
�������� - 2 - - - 2 
���&�.9)���
�&
��
,-. - 741 - - - 741 
���&�.9:*����&�
�	�
2%� �! 
   )
,,�;<9���%�'��&���)*	:� - 3,406 29 - 1,451 4,886 
)��	�
2%�#��)����*2
�:� - 5 29 - - 34 
������	*�)*	:� - 198 340 150 2,961 3,649 
������	*������>
	%'�%)*	:� - - - - 2,550 2,550 
���)!����%
���%��       
�������%<����)6��
�������� 400 200 - - - 600 
&�
�	�
2%���%+�%�.)
,,�;<9�/<� - 130 - - - 130 
����&�.9:*����&�
�	�
2%� �!)
,,�;<9���%�'��&��� - 3,236 - - - 3,236 
����������%)�	:�������>
	%'�% - - 1,937 - - 1,937 
&�.9)��#��)����*2
�:� - 95 21 - - 116 
#��)��&�.9	.���� �!�������%<��<�� - 657 - - - 657 
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�� &�: 	2����� 

 %�
���%���'���
��
�� 

 31 -��&��� 2556 

 ��3*��&%@�� G��8� 1 �( 1 - 5 �( �
�� 5 �( �� ��
����� �&� 

!�������
��%
���%��  
����)� �!��%����	.%��	'�����)� 778 - - - - 778 
����5����)6��
�������� - 2 - - - 2 
&�
�	�
2%�;<9�+�%�.)
,,���%/<� - 365 - - - 365 
���&�.9)���
�&
��
,-. - 371 - - - 371 
���&�.9:*����&�
�	�
2%� �! 
   )
,,�;<9���%�'��&���)*	:� - 2,392 32 - 1,681 4,105 
)��	�
2%�#��)����*2
�:� - 18 17 - - 35 
������	*�)*	:� - 331 234 - 1,321 1,886 
������	*������>
	%'�%)*	:� - - - - 2,550 2,550 
���)!����%
���%��       
&�
�	�
2%���%+�%�.)
,,�;<9�/<� - 165 - - - 165 
����&�.9)���
�&
��
,-. - 307 - - - 307 
����&�.9:*����&�
�	�
2%� �!)
,,�;<9���%�'��&��� - 1,977 - - - 1,977 
����������%)�	:�������>
	%'�% - - 2,099 - - 2,099 
&�.9)��#��)����*2
�:� - 149 15 - - 164 
#��)��&�.9	.���� �!�������%<��<�� - 3 - - - 3 

38.5 /����).�%������
#�� �����.�%� 
/����).�%������
#�� �����.�%� /<� /����).�%�	.����/'�����/�<����<�	����������!���.�%� ���

���<������������.�%� �������
#�� �����.�%�����#��#'����!�	P 

� �
�	.� 31 :
���/� 2557  �! 2556 ���>
	�.������	*������>
	%'�%	.���S�����#��#'����!�	P 
;O���.���/'�#����:.��/�	*������� 59.4 �����&�.%,)&�
${ (&�<��	'��
� 2,383 ������	) �%'��
��T#�� 
���>
	
�����%<�����������>
	%'�%��#'����!�	P�
���'���&�'��
9���
���������S�������	��S�������
��� 1,936.5 ������	  �! 2,099 ������	 #������
� 

���>
	�./����).�%�����
#�� �����.�%��
���.�%���<�����������	*���S�����#��#'����!�	P ���>
	

��#���	��)
,,�;<9���%����#��#'����!�	P�'��&��� ;O���.��%*)
,,�
�'���� 1 �[ �2<���-���S�
�/�<����<���������&��/����).�%� 
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� �
�	.� 31 :
���/� 2557  �! 2556 ���>
	�.)
,,�;<9���%����#��#'����!�	P�'��&���/��&�<��
��.9 

 31 -��&��� 2557 31 -��&��� 2556 

!
$	�%�� ����&���*1�� 
��#���	
��	�*��#��

!�""� 
&�����
�����
#��!�""� ����&���*1�� 

��#���	
��	�*��#��
!�""� 

&�����
�����
#��!�""� 

 
(����) (��	#'�&�'�%����#��

#'����!�	P)  
(����) (��	#'�&�'�%����#��

#'����!�	P)  
�&�.%,)&�
$������� 0.17 32.5380 ����/� 2558 0.27 31.3075 ����/� 2557 

38.6 ���/'�%*#�:��� 
���/'�%*#�:��� &��%6O� ����������	.�=��;<9� �!=����%#��� �����.�%�)��	�
2%��
�&�<��'�%-���!
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