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สารถึงผูถื้อหุ้น 
 

เรยีนผูถ้อืหุน้ทุกท่าน 
 

ผมมคีวามยนิดทีี�จะแถลงผลการดาํเนินงานและรายงานประจาํปี 2558 ของบรษิทัหลกัทรพัย ์เคจไีอ (ประเทศไทย) ดงันีC  
 

ในปี 2558 ท่ามกลางสภาวะตลาดที�ผนัผวน  บรษิทัยงัคงสามารถทาํกาํไรไดอ้กีปีหนึ�ง สาํหรบัปี 2558 บรษิทัของท่าน

บรษิทัหลกัทรพัย ์ เคจไีอ (ประเทศไทย) มกีาํไรจากงบการเงนิที�ตรวจสอบแลว้ 587 ลา้นบาท คดิเป็นกาํไรต่อหุน้ หุน้ละ 

0.29 บาท  คณะกรรมการบรษิทัไดอ้นุมตักิารจ่ายเงนิปนัผลในอตัราหุน้ละ 0.285 บาท  ซึ�งเงนิปนัผลดงักล่าวจะนําเสนอให้

ที�ประชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตัใินวนัที� 19 เมษายน 2559 และคาดว่าจะจ่ายในวนัที� 13 พฤษภาคม 2559 นีC 

 

นายฟุง ฮก เมง              

ประธานกรรมการ            
นายเหว่ย ชาง ฟาง

กรรมการอํานวยการ 

 

เศรษฐกิจโลก 

ในปี 2558 เป็นที�คาดการณ์ว่าการเตบิโตของ GDP โลกจะเตบิโตอย่างต่อเนื�องในอตัราคงที� ทั CงนีC ตามมุมมองเศรษฐกจิโลก

ของกองทุนการเงนิระหว่างประเทศ (IMF) มองว่าในปี 2558 GDP โลกเพิ�มขึCนประมาณรอ้ยละ 3.4 ซึ�งเป็นอตัราเดยีวกบัใน

ปี 2557 และปจัจุปนักม็กีารคาดการณ์ว่าปี 2559 นีC อตัราการเตบิโตทั �วโลกจะสูงขึCนเลก็น้อยที�รอ้ยละ 3.7 อย่างไรกต็าม 

การลดลงอย่างฉับพลนัของราคาสนิคา้โภคภณัฑแ์ละตลาดหุ้นที�สาํคญั อาจหมายถงึต้องมกีารปรบัลดประมาณการอตัรา

การเตบิโตปี 2559 ลง 
 

ในปี 2558 เขตเศรษฐกจิหลกัของโลกมแีนวโน้มคลา้ยที�เหน็ในปี 2557 เศรษฐกจิสหรฐัฯฟืCนตวัต่อเนื�องในปี 2558 โดยใน

เดอืนธนัวาคม ธนาคารกลางของสหรฐัฯไดป้ระกาศขึCนอตัราดอกเบีCยหลงัการรอคอยอนัยาวนาน สําหรบัในยุโรปนั Cนการ

เตบิโตทางเศรษฐกจิยงัคงอยู่ในระดบัตํ�าแมธ้นาคารกลางยุโรป (ECB) จะลดอตัราดอกเบีCยใหเ้กอืบเป็นศูนยแ์ลว้กต็าม ทาง 

ECB อาจตอ้งมมีาตรการผ่อนคลายเชงิปรมิาณเพิ�มเตมิเพื�อใหย้โูรโซนมกีารเตบิโตอย่างมนีัยสาํคญั ในขณะที�ในปีที�ผ่านมา

เอเชยีมกีารเติบโตที�แขง็แกร่งกว่าทุกภูมภิาคในโลก จนียงัคงเป็นประเทศเศรษฐกจิขนาดใหญ่ที�มกีารเตบิโตเรว็ที�สุดและ

เป็นแรงขบัเคลื�อนในภูมภิาคนีC อย่างไรกต็าม อตัราการเตบิโตของจนีในปี 2558 ตํ�ากว่าในปี 2557 และมแีนวโน้มที�จะชะลอ

ตวัต่อไปในปี 2559 ตามแนวโน้มที�นายส ีจิCนผงิ ประธานาธบิดขีองจนีไดก้ล่าวไวว้่าเป็นการเตบิโตแบบ "The new normal" 
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ประเทศไทย 

ในปี 2558 สถานการณ์ทางการเมืองของไทยมีเสถียรภาพภายใต้รัฐบาลใหม่ที�นําโดยพลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา

นายกรฐัมนตร ีเศรษฐกจิไทยมกีารฟืCนตวับา้งหลงัจากที�มกีารเตบิโตตํ�ามากในปี 2557 ซึ�งไดร้บัผลกระทบจากสถาณการณ์

ความวุ่นวายทางการเมอืงและภยัธรรมชาตนํิCาท่วมในหลายพืCนที� ทั CงนีC ในระหว่างปี 2558 สถานการณ์ทางการเมอืงของไทย

มเีสถยีรภาพและความเชื�อมั �นผูบ้รโิภคปรบัตวัดขีึCน เศรษฐกจิไทยมกีารขยายตวัในอตัราปานกลางโดยธนาคารแห่งประเทศ

ไทยไดค้าดว่า GDP ของไทยในปี 2558 จะเตบิโตรอ้ยละ 2.7 ทั CงนีC ธนาคารแห่งประเทศไทยไดป้รบัลดอตัราดอกเบีCยลงสอง

ครั Cงในเดอืนมนีาคมและเดอืนเมษายนมาอยู่ที�รอ้ยละ 1.5 และค่าเงนิบาทไทยยงัคงค่อยๆ อ่อนตวัลงเมื�อเทยีบกบัค่าเงนิ 

ดอลล่าสหรฐัฯที�แขง็แกร่งขึCนอย่างต่อเนื�อง 
 

ปี 2558 เป็นปีที�ยากสาํหรบัตลาดหุน้ไทย ดชันีตลาดหลกัทรพัยฯ์เริ�มตน้ปีที�ระดบั 1,497 จุด และค่อย ๆ ปรบัตวัลดลงอย่าง

ต่อเนื�องตลอดทั Cงปี จนไปปิดที� 1,288 จุด ในสิCนปี 2558 คดิเป็นลดลงรอ้ยละ 14 จากปีก่อน สาเหตุที�ลดลงมาจากหลาย

สาเหตุ เช่น การคาดการณ์ตวัเลขการเตบิโตทางเศรษฐกจิที�ลดลงในปี 2558 และปี 2559 รวมทั CงการลดลงของราคานํCามนั

และสนิคา้โภคภณัฑ ์
 

บริษทัหลกัทรพัย ์เคจีไอ (ประเทศไทย) 

สาํหรบัทั Cงปี 2558 ท่ามกลางการแข่งขนัที�รุนแรง ธุรกจินายหน้าซืCอขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัค่อนขา้งมเีสถยีรภาพ โดยมี

สว่นแบ่งการตลาดในปี 2558 อยู่ที�รอ้ยละ 3.88 เป็นอนัดบัที� 9 จาก 36 โบรกเกอร ์อตัราค่านายหน้ายงัคงไดร้บัแรงกดดนั

จากการแขง่ขนั สว่นธุรกจิตราสารอนุพนัธข์องเรายงัคงมผีลงานที�ดอีย่างต่อเนื�องและในช่วงปี 2558 เรามกีารออกใบสาํคญั

แสดงสทิธอินุพนัธท์ั Cงหมด 236 ตวั ฝา่ยคา้หลกัทรพัยข์องเรากส็ามารถทาํกาํไรไดอ้กีปีหนึ�งแมต้ลาดจะมคีวามผนัผวนอย่าง

ไม่สามารถคาดการณ์ได ้สาํหรบัตลาดตราสารหนีCนั Cน อตัราดอกเบีCยยงัคงลดลงอย่างต่อเนื�องโดยธนาคารแห่งประเทศไทย

ไดม้กีารปรบัลดอตัราดอกเบีCยลง 2 ครั Cง ซึ�งถอืเป็นปจัจยัสนับสนุนมูลค่าการลงทุนในตราสารหนีCของเรา ฝา่ยวาณิชธนกจิ

ของเรากถ็อืเป็นปีที�ประสบความสาํเรจ็อกีปีหนึ�งในการทําหน้าที�เป็นผูจ้ดัจําหน่ายและที�ปรกึษาทางการเงนิใหก้บัหุน้ IPO 

หลายตวัซึ�งไดก้ารตอบรบัที�ดจีากตลาด ธรุกจิจดัการกองทุนรวม บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุนรวม วรรณ จํากดั (“บลจ. 

วรรณ”) ยงัคงขยายธุรกจิอย่างต่อเนื�อง โดยมกีารออกกองทุนที�มคีวามหลากหลายซึ�งลงทุนทั Cงในประเทศและต่างประเทศ 
 

 

เงินปันผล 

บรษิทัมนีโยบายการจ่ายเงนิปนัผลที�ยดืหยุ่น โดยในแต่ละปีผูบ้รหิารจะพจิารณาจากสภาวะการประกอบธุรกจิ สภาวะทาง

การตลาด โอกาสในการลงทุน และปจัจยัอื�นที�เกี�ยวขอ้ง ก่อนที�จะกําหนดเงนิปนัผลที�เหมาะสมที�จะจ่ายใหก้บัผูถ้อืหุน้ ทั CงนีC 

บรษิทัตระหนกัดถีงึการสนบัสนุนระยะยาวของผูถ้อืหุน้ เราจงึไดค้งอตัราการจ่ายเงนิปนัผลในอตัราที�สงูในช่วง 2-3 ปีที�ผ่าน

มา และสาํหรบัในปีนีCเรากม็คีวามตั Cงใจที�จะจ่ายเงนิกาํไรสว่นใหญ่ใหเ้ป็นเงนิปนัผลสาํหรบัผูถ้อืหุน้ของเราต่อไป  
 

คณะกรรมการบรษิทัไดม้มีตใิหนํ้าเสนอใหท้ี�ประชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาและอนุมตักิารจ่ายเงนิปนัผลใหผู้ถ้อืหุน้ในอตัราหุน้ละ 

0.285 บาท คดิเป็นอตัราการจ่ายเงนิปนัผล รอ้ยละ 99 ซึ�งการจ่ายเงนิปนัผลดงักล่าวจะเสนอให้ที�ประชุมสามญัผู้ถือหุ้น

อนุมตัใินวนัที� 19 เมษายน 2559 และหลงัจากที�ประชุมผูถ้อืหุน้อนุมตัแิลว้ บรษิทัคาดว่าจะจ่ายเงนิปนัผลใหผู้ถ้อืหุน้ในวนัที� 

13 พฤษภาคม 2559 นีC 
 

 

แนวโน้ม  

สาํหรบัปี 2559 จากเดอืนมกราคมที�ผ่านมาเพยีงเดอืนเดยีว กด็ูเหมอืนว่าปี 2559 นีC จะเป็นอกีปีหนึ�งที�ทา้ทาย การเตบิโต

ทางเศรษฐกจิที�ชะลอตวัของจนีและการร่วงลงอย่างหนกัของราคานํCามนัและสนิคา้โภคภณัฑอ์ื�น ๆ อย่างต่อเนื�อง กระตุ้นให้

ตลาดดหุน้ทั �วโลกปรบัตวัลดลง ประกอบกบัความไม่แน่นอนทางเศรษฐกจิและความทา้ทายทางการเมอืงทั Cงในประเทศไทย

และทั �วโลก ตลาดหุน้อาจปรบัตวัลดลงต่อพรอ้มกบัมแีนวโน้มที�จะยงัคงผนัผวนตลอดทั Cงปี 2559 สาํหรบัปี 2559 นีC ธนาคาร

แห่งประเทศไทยไดม้กีารคาดการณ์การเตบิโตของ GDP ของไทยไวท้ี�รอ้ยละ 3.7 อย่างไรกต็าม การลดลงของตลาดหุน้ทั �ว
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โลก และการลดลงของราคาสนิคา้โภคภณัฑ์อย่างต่อเนื�อง อาจหมายถงึต้องมกีารปรบัลดประมาณการณ์การเติบโตทาง

เศรษฐกจิดงักล่าว 
  

อย่างไรกต็าม ผมเชื�อว่าการดาํเนินธุรกจิที�หลากหลายของบรษิทัพรอ้มทั Cงประสบการณ์ในการบรหิารงานของเรา จะทาํให้

บรษิทัสามารถเผชญิกบัสิ�งที�ทา้ทายต่างๆ ไปไดด้ว้ยด ีและผมคาดว่า ปี 2559 นีC จะเป็นอกีปีหนึ�งที�บรษิทัของเรามกีาํไร  
 

ความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

เพื�อการคนืกาํไรสู่สงัคม บรษิทัไดส้นับสนุนโครงการความรบัผดิชอบต่อสงัคมโดยเฉพาะทางดา้นการศกึษามาตลอด ในปี 

2558 บรษิทัไดม้อบทุนการศกึษาระดบัปรญิญาตรใีหแ้ก่นกัศกึษาที�เรยีนดแีต่ยากจนอย่างต่อเนื�อง รวมทั CงสิCน 81 คน จาก 9   

มหาวทิยาลยัทั �วประเทศไทย และในช่วงปลายปี 2558 คณะกรรมการบรษิทัยงัไดอ้นุมตัโิครงการความรบัผดิชอบต่อสงัคม

ใหม่ที�จะช่วยให้นักเรยีนที�อาศยัอยู่ในพืCนที�ชนบทห่างไกลใหส้ามารถเขา้ถึงการศกึษาไดง้่ายขึCน โดยการบรจิาคจกัรยาน

ใหก้บันกัเรยีนที�อยู่ห่างไกลจากโรงเรยีน จนถงึขณะนีCเราไดร่้วมบรจิาคจกัรยานจาํนวน 570 คนั ใหก้บันกัเรยีนใน 8 จงัหวดั

ไปแลว้              
 

ผูมี้ส่วนได้เสีย 

ในฐานะที�เป็นบรษิทัที�มสีนิทรพัยท์ี�สําคญัที�สุดคอืทรพัยากรมนุษย์ ผมขอถอืโอกาสนีCแสดงความขอบคุณต่อพนักงานของ     

บรษิัททุกท่าน สําหรบัการทุ่มเทในการทํางานอย่างเต็มที�ให้กบับรษิัทตลอดปีที�ผ่านมา  และขอแสดงความขอบคุณต่อ      

ผูถ้อืหุน้ของบรษิทัที�ใหก้ารสนบัสนุนบรษิทัอย่างดมีาโดยตลอด 

 

           
นายฟุง ฮก เมง      นายเหว่ย ชาง ฟาง 

ประธานกรรมการ      กรรมการอาํนวยการ 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

เรียน ท่านผูถื้อหุ้น 

คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัประกอบดว้ยกรรมการอสิระจาํนวน 3 ท่าน และในรอบปี 2558 คณะกรรมการตรวจสอบมี

การประชุมทั CงสิCน 5 ครั Cง ซึ�งคณะกรรมการตรวจสอบไดเ้ขา้ร่วมประชุมดงันีC 

 

ทั CงนีC คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏบิตัหิน้าที�ตามกฎบตัรของกรรมการตรวจสอบตามที�ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท 

ซึ�งหน้าที�ดงักล่าวรวมถึง การสอบทานงบการเงนิ การสอบทานการควบคุมภายใน การสอบทานให้บรษิทัปฏบิตัิตามกฎหมายว่า

ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์การสอบทานรายการที�เกี�ยวโยงกนั ตดิตามดูแลการบรหิารความเสี�ยง พรอ้มทั Cง การเสนอการ

แต่งตั Cงผูส้อบบญัชขีองบรษิทัและค่าตอบแทนของผูส้อบบญัช ีโดยการปฏบิตัหิน้าที�สรุปไดด้งันีC 
 

1. การสอบทานงบการเงิน   

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงนิรายไตรมาส และประจําปี 2558 ของบรษิัทและบรษิัทย่อย ร่วมกบัผูบ้รหิารฝ่าย

การเงินและบัญชี  ผู้บริหารฝ่ายตรวจสอบ และผู้สอบบัญชีภายนอก ซึ�งไม่มีฝ่ายจัดการของบริษัทเข้าประชุมด้วย ทั CงนีC 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปรกึษาหารอืกบัผู้สอบบญัชอีย่างเป็นอสิระถึงประเดน็สาํคญัในการจดัทํางบการเงนิและการเปิดเผย

หมายเหตุประกอบงบการเงนิอย่างเพยีงพอ 
    

คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่า การจดัทํางบการเงนิของบรษิัทและบรษิทัย่อย สําหรบัปีสิCนสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2558 มี

ขอ้มลูถูกตอ้งและเพยีงพอ โดยปฏบิตัติามหลกัการบญัชทีี�รบัรองโดยทั �วไป ใชน้โยบายบญัชทีี�เหมาะสมและถอืปฏบิตัโิดยสมํ�าเสมอ 

พรอ้มทั Cงถูกตอ้งตามกฎหมายและกฎระเบยีบที�เกี�ยวขอ้ง 
 

2. การสอบทานการควบคมุภายใน   
คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานแผนการตรวจสอบประจาํปี การปฏบิตัติามแผนตรวจสอบ และการรายงานผลการตรวจสอบของ

ฝ่ายตรวจสอบรายไตรมาส รายงานผลการตรวจสอบตามนโยบายและแนวทางปฏิบติัเพื&อป้องกนัและต่อต้านการ

คอรร์ปัชั &น และรายงานผลการตรวจสอบประจําปี 2558 นอกจากนี# คณะกรรมการตรวจสอบได้มกีารประเมนิความเพยีงพอของ

ระบบการควบคุมภายใน ในเรื*องเกี*ยวกบัการควบคุมภายในองคก์ร, การประเมนิความเสี*ยง, การควบคุมการปฏบิตัิงาน, ระบบ

สารสนเทศและการสื*อสารขอ้มูล และระบบการติดตาม  ซึ*งผลจากการประเมนิ คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่า ในปี 2558 

บรษิทัมรีะบบการควบคุมภายในที*เพยีงพอและเหมาะสมกบัธุรกจิ  
  

3. การสอบทานให้บริษทัปฏิบติัตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานใหบ้รษิทัปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์โดยพจิารณาจากรายงาน

ของฝา่ยกฎหมายและกาํกบัการปฏบิตังิานรายไตรมาส และรายงานผลการปฏบิตังิานประจําปี 2558 โดยคณะกรรมการตรวจสอบมี

ความเห็นว่า ในปี 2558 บริษัทได้มีการควบคุมดูแลและตรวจสอบการปฏิบตัิงานของหน่วยงานต่าง ๆ อย่างใกล้ชิด เพื�อให้

หน่วยงานต่างๆ มกีารปฏบิตังิานอย่างถูกตอ้งและเป็นไปตามกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งอย่างเหมาะสม 
 

4. การสอบทานรายการที&เกี&ยวโยงกนั 

ในปี 2558 คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานรายการที�เกี�ยวโยงของบรษิทั โดยรายการที�เป็นธุรกจิปกตหิรอืรายการที�มเีงื�อนไข 

การคา้ทั �วไป บรษิทัไดร้บัอนุมตัเิป็นหลกัการจากคณะกรรมการบรษิทัแลว้ สาํหรบัรายการอื�นๆ คณะกรรมการตรวจสอบได ้

พจิารณาแล้วเหน็ว่ารายการดงักล่าวมคีวามจําเป็นและสมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สงูสุดต่อบรษิัท พร้อมทั Cงบรษิทัไดม้กีาร

เปิดเผยสารสนเทศตามที�สาํนกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยฯ์ กาํหนดแลว้  

คณะกรรมการตรวจสอบ ตําแหน่ง 
จาํนวนครั Cงที�เขา้ร่วมประชุม /

จาํนวนการประชุมทั Cงหมด 

ดร.  พสิฐิ ลีCอาธรรม ประธานกรรมการตรวจสอบ 5/5

ดร. ดอน ภาสะวณชิ กรรมการตรวจสอบ 5/5

นายประดษิฐ ศวสัตนานนท์ กรรมการตรวจสอบ 5/5
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5. การสอบทานการบริหารความเสี&ยง   

ในปี 2558 คณะกรรมการตรวจสอบไดต้ิดตามดูแลการบรหิารความเสี�ยง และได้ทําการประเมนิความเพยีงพอและประสทิธผิลของ

ระบบการบรหิารความเสี�ยง เพื�อให้มั �นใจว่าบรษิัทได้มกีารบรหิารจดัการความเสี�ยงอย่างมปีระสทิธภิาพ ซึ�งความเสี�ยงดงักล่าว 

ได้แก่ ความเสี�ยงจากการให้กู้ยมื (Credit Risk) ความเสี�ยงจากความผนัผวนของตลาด (Market Risk) และความเสี�ยงจากการ

ปฏบิตังิาน (Operational Risk) เป็นตน้ 
 

6. การทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในกรณีที�เหน็ว่าจําเป็นและเหมาะสม คณะกรรมการตรวจสอบสามารถทบทวนและแกไ้ขกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบได ้  และ

เสนอให้คณะกรรมการพิจารณาอนุมตัิการแก้ไขดังกล่าว ซึ�งกฎบัตรมีข้อกําหนดเกี�ยวกับบทบาท หน้าที� การประชุมของ

คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ�งตอ้งเป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกจิการที�ด ีและขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและ

สาํนักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์  โดยในปี 2558 คณะกรรมการตรวจสอบไดม้กีารทบทวนกฎบตัร

คณะกรรมการตรวจสอบ และมคีวามเหน็ว่ากฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบมคีวามทนัสมยัและสอดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้ม

ขององคก์ร 
 

7. การแต่งตั @งผูส้อบบญัชีของบริษทัและเสนอค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี ประจาํปี 2559   

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาการปฏบิตังิานของบรษิทั ดลีอยท์ ทูช้ โธมทัสุ ไชยยส สอบบญัช ีจํากดั ในปีที�ผ่านมา 

และมคีวามเหน็ว่า บรษิทั ดลีอยท ์ทูช้ โธมทัส ุไชยยส สอบบญัช ีจาํกดั และผูส้อบบญัชขีองบรษิทัดงักล่าว มคีวามเชี�ยวชาญ

ดา้นการตรวจสอบธุรกจิทางการเงนิ รวมทั Cงใหค้าํแนะนําและใหค้าํปรกึษาในเรื�องเกี�ยวกบัการบญัช ีภาษีอากร และระบบการ

ควบคุมภายในไดเ้ป็นอย่างด ีมคีวามเป็นอสิระ และไม่มคีวามสมัพนัธห์รอืมสีว่นไดส้ว่นเสยีกบับรษิทัและบรษิทัย่อย 
 

คณะกรรมการตรวจสอบจงึเหน็ควรเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื�อเสนอขออนุมตัจิากที�ประชุมผูถ้อืหุน้ในการพจิารณาและ

อนุมตักิารแต่งตั Cงผูส้อบบญัชจีากบรษิทั ดลีอยท ์ทูช้ โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัช ีจํากดั ตามรายชื�อต่อไปนีC เป็นผูส้อบบญัชขีอง

บรษิทัประจาํปี 2559 พรอ้มทั Cงเสนอใหพ้จิารณาและอนุมตัคิ่าสอบบญัชขีองบรษิทั ประจําปี 2559 เป็นเงนิจํานวน 1,960,000 บาท 

ซึ�งเพิ�มจากปี 2558 ที�ผ่านมาจาํนวน 220,000 บาท หรอื 12.6% เนื�องจากปรมิาณงานที�เพิ�มขึCน ซึ�งอยู่ในระดบัที�เหมาะสมกบั

ประเภทธุรกจิและขนาดธุรกรรมของบรษิทั  
 

ชื�อผูส้อบบญัชี เลขที�ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต จาํนวนปีที�แต่งตั Cงเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั

นายชวาลา  เทยีนประเสรฐิกจิ 4301 2 ปี (เป็นผูล้งลายมอืชื�อปี 2557-2558)

ดร. ศุภมติร  เตชะมนตรกีุล 3356 2 ปี (ปี 2557-2558)

นายนิต ิ จงึนิจนิรนัดร์ 3809 2 ปี  (ปี 2557-2558)
 

 

9. การประเมินตนเอง (Self Assessment) 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมินตนเองโดยเปรียบเทียบกับแนวทางการปฏิบัติที�ดี ซึ�งจากผลการประเมิน ในปี 2558 

คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการปฏิบตัิหน้าที�ครบถ้วนตามที�ได้ระบุไว้ในกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ และมีผลการ

ปฏบิตังิานที�สอดคลอ้งกบัแนวทางปฏบิตัทิี�ด ีอนัมสีว่นช่วยเสรมิสรา้งการกาํกบัดแูลกจิการที�ดไีดอ้ย่างมปีระสทิธผิล 

 

                           ขอแสดงความนบัถอื 

                   
(ดร. พสิฐิ ลีCอาธรรม) 

              ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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รายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน 

คณะกรรมการบรษิทัหลกัทรพัย ์เคจไีอ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) เป็นผูร้บัผดิชอบต่องบการเงนิและรายงานทางการเงนิ

ของบรษิทัที�ปรากฏในรายงานประจําปี 2558 ทั CงนีC งบการเงนิและรายงานทางการเงนิของบรษิทัไดจ้ดัทําขึCนตามมาตรฐาน

การบญัชทีี�รบัรองโดยทั �วไป โดยใชดุ้ลยพนิิจอย่างระมดัระวงัและรอบคอบที�ดใีนการจดัทํา รวมทั Cงใหม้กีารเปิดเผยขอ้มูลที�

สาํคญัอย่างเพยีงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ เพื�อประโยชน์ต่อผูถ้อืหุน้และนกัลงทุนทั �วไป 

ทั CงนีC เพื�อใหก้ารจดัเตรยีมงบการเงนิและขอ้มูลต่าง ๆ ถูกต้องและเชื�อถอืได ้คณะกรรมการบรษิทัไดจ้ดัใหม้รีะบบการบรหิาร

ความเสี�ยงและการควบคุมภายใน เพื�อช่วยให้มั �นใจว่าการบนัทกึขอ้มูลทางบญัชถีูกต้อง ครบถ้วน และเพยีงพอในการดูแล

สนิทรพัย์และป้องกนัมใิห้เกดิการทุจรติหรอืการดําเนินการที�ผดิปกติ นอกจากนีC คณะกรรมการได้จดัตั Cงคณะกรรมการ

ตรวจสอบเพื�อทาํหน้าที�สอบทานนโยบายบญัช ีความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายใน และการเปิดเผยขอ้มลูทางการเงนิ 

เพื�อใหม้ั �นใจวา่บรษิทัไดแ้สดงฐานะการเงนิ ผลการดาํเนินการ และกระแสเงนิสดที�ถูกตอ้งเชื�อถอืได ้และสมเหตุสมผล 

งบการเงนิของบรษิทัได้รบัการตรวจสอบโดยผู้สอบบญัช ีบรษิทั ดลีอยท์ ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัช ีจํากดั ซึ�งในการ

ตรวจสอบนั Cน คณะกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัไดใ้หค้วามร่วมมอืในการจดัหาขอ้มูลและเอกสารที�จําเป็นต่างๆ ใหก้บัผู้

ตรวจสอบบญัช ีเพื�อใหผู้ส้อบบญัชไีดต้รวจสอบและแสดงความเหน็ตามมาตรฐานการสอบบญัช ีโดยความเหน็ของผูส้อบบญัชี

ไดแ้สดงในรายงานประจาํปีของบรษิทัแลว้ 
 

 

คณะกรรมการบรษิทัมคีวามเหน็ว่า งบการเงนิของบรษิทัหลกัทรพัย ์เคจไีอ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย 

สาํหรบัปีสิCนสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2558 มคีวามเชื�อถอืไดต้ามมาตรฐานการบญัชทีี�รบัรองโดยทั �วไป และปฏบิตัถิูกต้องตาม

กฎหมายและกฎระเบยีบที�เกี�ยวขอ้ง 

 

 

 
 
 

นายฟุง ฮก เมง 

ประธานกรรมการ

นายเหว่ย ชาง ฟาง 

กรรมการอาํนวยการ

 
 
 
 

นางสาวคุณมริา ธญัน้อม

ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ 

ฝา่ยการเงนิและบญัชี
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ส่วนที& 1 

การประกอบธรุกิจ 
 

1. นโยบายและภาพรวมการประกอบธรุกิจ 
 

 

บรษิทัหลกัทรพัย ์ เคจไีอ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) (“บรษิทั”) เป็นบรษิทัมหาชนจาํกดั จดัตั CงขึCนภายใต้

พระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจาํกดัและประกอบกจิการในประเทศไทย โดยประกอบธุรกจิหลกัทรพัย ์และไดร้บัอนุญาตและ

ความเหน็ชอบจากสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยใ์หป้ระกอบธรุกจิดงัต่อไปนีC  
 

(ก) นายหน้าซืCอขายหลกัทรพัย ์   (ข)  คา้หลกัทรพัย ์ 

(ค) ที�ปรกึษาการลงทุน     (ง)  การจดัจาํหน่ายหลกัทรพัย ์ 

(จ) การยมืและใหย้มืหลกัทรพัย ์   (ฉ)  นายทะเบยีนหลกัทรพัย ์

(ช) ตวัแทนซืCอขายสญัญาซืCอขายล่วงหน้า   (ซ)  ที�ปรกึษาทางการเงนิ  

(ฌ) ธุรกรรมดา้นอนุพนัธน์อกตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และ 

(ญ) ตวัแทนสนบัสนุนการขายหรอืรบัซืCอคนืหน่วยลงทุนของกองทุนรวมตามขอบเขตที�สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบั

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์าํหนด  
 

นอกจากนั Cน บรษิทัมกีารลงทุนในบรษิทัย่อย 3 แห่ง ซึ�งไดอ้ธบิายไวใ้นขอ้ 1.3 ของแบบ 56 - 1 นีC   
 

บรษิทัมสีาํนกังานใหญ่ตั Cงอยู่เลขที� 173 อาคารเอเชยีเซน็เตอร ์ ชั Cน 8 - 11 ถนนสาทรใต ้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร 

กรุงเทพมหานคร 10120 และ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 บรษิทัมสีาขาในกรุงเทพมหานครและต่างจงัหวดัรวม 17 สาขา 

ดงันีC  
 

สาขาในกรุงเทพมหานคร สาขาในต่างจงัหวดั

1) สาขาปิ�นเกลา้ 1) สาขาหาดใหญ่ 7) สาขาเชยีงราย

2) สาขาแจง้วฒันะ 2) สาขานครราชสมีา 8) สาขาเพชรบุรี

3) สาขาท่าพระ 3) สาขาสมุทรสาคร 9) สาขาอุดรธานี

4) สาขาธนิยะ 4) สาขาสพุรรณบุรี 10) สาขานครปฐม 2

5) สาขาสลีมคอมเพลก็ซ์ 5) สาขานครสวรรค์ 11) สาขาออนไลน์ อุดรธานี

6) สาขาประชาชื�น 6) สาขานครปฐม 1
 

 

ทั CงนีC บรษิทัไดร้บัการยอมรบัว่าเป็นผูนํ้าในการพฒันานวตักรรมทางการเงนิ เพื�อเพิ�มทางเลอืกในการลงทุนใหก้บัลกูคา้ โดย

มผีลงานดงันีC 
 

�  บรษิทัเป็นบรษิทัหลกัทรพัยแ์หง่แรกในประเทศไทยที�ใหบ้รกิารธรุกรรมยมืและใหย้มืหลกัทรพัย ์ ทั Cงในฐานะตวัการ 

(Principal) และในฐานะนายหน้าหรอืตวัแทน (Agent) 

�  บรษิทัเป็นบรษิทัหลกัทรพัยแ์หง่แรกในประเทศไทยที�ใหบ้รกิารธรุกรรมดา้นอนุพนัธน์อกตลาด (OTC Derivatives) 

�  บรษิทัเป็นบรษิทัหลกัทรพัยแ์หง่แรกและแห่งเดยีวที�ทาํหน้าที�เป็นผูด้แูลสภาพคล่อง และเป็นผูร่้วมคา้หน่วยลงทุนของ

กองทุนอคิวติีCอทีเีอฟกองแรกของประเทศไทย (ไทยเดก็ซ ์เซท็ 50 อทีเีอฟ) 

�  บรษิทัเป็นบรษิทัหลกัทรพัยร์ายแรกในประเทศไทยที�ออกใบสาํคญัแสดงสทิธอินุพนัธ ์(Derivative Warrants: DW) 

�  บรษิทัเป็นบรษิทัหลกัทรพัยแ์หง่แรกที�เป็นผูบุ้กเบกิการทาํธุรกรรมซืCอคนืตราสารหนีCภาคเอกชน (Private Repo)  
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รางวลัแห่งความสาํเรจ็ Accolades 
 

2548 / 2005 SET AWARDS, MAI Newly Listed STAR (Financial Advisor)

2549 / 2006 
 

THE ASSET BENCHMARK SURVEY, Best Corporate Bond House (Thailand Baht) 

TFEX BEST AWARD, Best House of the Year และ Most Active House  
 

2550 / 2007 
 

THAI BMA AWARDS, Best Bond Securities Firm 
 

2552 / 2009 
 

THAI BMA AWARDS, Best Bond Securities Firm 

SET CONGRATULATIONS, บรษิทัหลกัทรพัยร์ายแรกในประเทศไทยที �ออกใบสาํคญัแสดงสทิธิ

อนุพนัธ์
 

2553 / 2010 
 

THAI BMA AWARDS, Best Bond Securities Firm 

TFEX BEST AWARD, Most Active House 
 

2554 / 2011 
 

TFEX PROP-TRADING CHAMPION, Most Growth Trader และ TFEX Best Trader 
 

2555 / 2012 
 

THAI BMA AWARDS, Best Bond Securities Firm 

TFEX PROP-TRADING CHAMPION, Most Growth Champion  
 

2556 / 2013 
 

THAI BMA AWARDS, Best Bond Securities Firm 

TFEX BEST AWARD, Most Active House และ Prop-Trading of the Year ยอดเยี �ยม อนัดบั 1  

และ Market Maker Best Performance ประเภท Equity Product และ Agent of the Year ยอดเยี �ยม 

อนัดบั 3  
 

2557 / 2014 
 

THAI BMA AWARDS, Best Bond Securities Firm 

TFEX BEST AWARD, Most Active House และ Prop-Trading of the Year ยอดเยี �ยม อนัดบั 1  

และ Market Maker Best Performance ประเภท Equity Product 

SET AWARD, Outstanding Derivatives House  
 

2558 / 2015 
 

TFEX BEST AWARD, TFEX Most Active House และ Prop-Trading of the Year ยอดเยี �ยม 

อนัดบั 1 และ Agent of the Year  ยอดเยี �ยม อนัดบั 1 

SET AWARD, Outstanding Derivatives House 
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1.1  นโยบายในการดาํเนินงานของบริษทัในภาพรวม 

วิสยัทศัน์ 

บรษิทัมหีลกัการในการดาํเนินธรุกจิดว้ยความซื�อสตัยแ์ละสจุรติ ซึ�งเราไดย้ดึเป็นแนวทางสาํหรบัการปฏบิตังิานอย่างมอื

อาชพีตลอดมา บรษิทัพรอ้มใหค้าํแนะนําในการบรหิารการเงนิที�ดทีี�สดุกบัลกูคา้ และในขณะเดยีวกนั ในฐานะที�เป็นบรษิทัที�

มคีวามรบัผดิชอบ บรษิทัยดึถอืเป็นนโยบายในการแบ่งปนัผลตอบแทนที�ไดม้าจากความสาํเรจ็ของบรษิทั ใหแ้ก่พนกังาน ผู้

ถอืหุน้ และลกูคา้ของบรษิทัทุกท่าน นอกจากนั Cน บรษิทัยงัมสีว่นช่วยเหลอืสงัคมอยา่งต่อเนื�องเพื�อยนืยนัถงึคุณค่าที�ดขีอง

องคก์รอกีดว้ย  

วตัถปุระสงค ์

วตัถุประสงคข์องบรษิทั คอืการประกอบธุรกจิหลกัทรพัยแ์ละธุรกจิการเงนิอื�น ๆ โดยนําเสนอบรกิารที�ดทีี�สดุใหก้บัลกูคา้ของ

บรษิทั พรอ้มทั Cงการใหค้าํแนะนําอย่างมปีระสทิธภิาพและชว่ยดแูลการจดัการทรพัยส์นิใหก้บัลกูคา้ของบรษิทั ดว้ยหลกัการ

ปฏบิตัหิน้าที�อย่างมจีรยิธรรมและคุณธรรม 
 

เป้าหมาย 

เป้าหมายของบรษิทั คอื การใหบ้รกิารดา้นการเงนิอย่างครบวงจรและเป็นผูนํ้าในการสรา้งสรรคน์วตักรรมและการพฒันา

ผลติภณัฑใ์หม่ๆ พรอ้มทั Cง ยงัมเีป้าหมายในการกระจายรายไดเ้พื�อใหผ้ลการดาํเนินงานมคีวามมั �นคง และประสบ

ความสาํเรจ็ในทุกสภาวการณ์ 

กลยุทธ ์

�  ขยายและกระจายฐานลกูคา้ทั Cงในประเทศและต่างประเทศ 

� พฒันาผลติภณัฑแ์ละนวตักรรมใหม่ๆ  และการใหบ้รกิารทางการเงนิอย่างครบวงจร เพื�อตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ 

� อบรมใหค้วามรูเ้กี�ยวกบัผลติภณัฑใ์หมแ่ก่พนกังานและลกูคา้ 

� การบรกิารที�เป็นเลศิและสรา้งสมัพนัธภาพอนัดรีะหว่างพนกังานและลกูคา้ 

� มกีารปรบัตวัพรอ้มรบักบัการเปลี�ยนแปลงของตลาดและสภาวะต่างๆ 
 

1.2 การเปลี&ยนแปลงและพฒันาการที&สาํคญั 

บรษิทัไดจ้ดทะเบยีนก่อตั Cงเป็นบรษิทัจาํกดัในนาม “บรษิทั โกลดฮ์ลิล ์ซเีคยีวรติีCส ์จาํกดั” ในวนัที� 7 มนีาคม 2518 ทะเบยีน

เลขที� 212/2518 โดยเดมิมใีบอนุญาตประกอบธุรกจิ 3 ประเภท ไดแ้ก่ กจิการนายหน้าซืCอขายหลกัทรพัย ์ กจิการคา้

หลกัทรพัย ์และกจิการที�ปรกึษาการลงทุน (เปลี�ยนชื�อเป็น “บรษิทัหลกัทรพัย ์โกลดฮ์ลิล ์จาํกดั” เมื�อวนัที� 18 ตุลาคม 2522)  
 

ในปี 2529 ธนาคารกสกิรไทย จาํกดั (มหาชน) บรษิทัเงนิทุน เอกธนกจิ จาํกดั (มหาชน) และกลุ่มผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของ

บรษิทัเงนิทุน เอกธนกจิ จาํกดั (มหาชน) ไดเ้ขา้ซืCอกจิการ “บรษิทัหลกัทรพัย ์โกลดฮ์ลิล ์จาํกดั” จากผูถ้อืหุน้เดมิ และไดจ้ด 

ทะเบยีนเปลี�ยนชื�อเป็น “บรษิทัหลกัทรพัย ์ เอกธาํรง จาํกดั” เมื�อวนัที� 15 กุมภาพนัธ ์ 2531 และไดเ้ป็นหลกัทรพัยจ์ด

ทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยวนัที� 15 ธนัวาคม 2532 
 

ต่อมาบรษิทัไดแ้ปรสภาพเป็นบรษิทัมหาชนจาํกดั ทะเบยีนเลขที� 0107536000293 (เดมิเลขที� บมจ. 103) และจดทะเบยีน

เปลี�ยนชื�อเป็น “บรษิทัหลกัทรพัย ์เอกธาํรง จาํกดั (มหาชน)” เมื�อวนัที� 6 พฤษภาคม 2536  
 

 

ในปี 2541 กลุ่ม KGI ไดเ้ขา้เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั และบรษิทัไดจ้ดทะเบยีนเปลี�ยนชื�อเป็น “บรษิทัหลกัทรพัย ์เอก

ธาํรง เคจไีอ จาํกดั (มหาชน)” เมื�อวนัที� 12 กรกฎาคม 2542 และล่าสดุไดจ้ดทะเบยีนเปลี�ยนชื�อเป็น “บรษิทัหลกัทรพัย ์   

เคจไีอ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน)” เมื�อวนัที� 25 พฤษภาคม 2544  
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ในปี 2555 China Development Financial Holding Corporaton (“CDFH”) ซึ*งเป็นบรษิทัโฮลดิ#งธุรกจิทางการเงนิใน

ประเทศไตห้วนั ไดซ้ื#อหุน้ KGI Securities Co. Ltd. (“KGI Taiwan”) และไดร้บัการผ่อนผนัจากสาํนกังาน ก.ล.ต. ในการทาํ

คาํเสนอซื#อหลกัทรพัยท์ั #งหมดของบรษิทั ซึ*ง KGI Taiwan เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ทางตรงของ Richpoint Company Limited 

(“Richpoint”) และ Richpoint เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ทางตรงของบรษิทั โดยถอืหุน้ในบรษิทัรอ้ยละ 34.97 ของทุนชาํระแลว้ 
 

ในปี 2558 มกีารปรบัโครงสรา้งการถอืครองหุน้ของกลุ่มบรษิทัในเครอืเคจไีอ โดย Richpoint ไดโ้อนหุน้ทั #งหมดที*ถอือยูใ่น

บรษิทัใหก้บั KGI Asia (Holdings) Pte. Ltd. ซึ*ง KGI Asia (Holdings) Pte. Ltd. เป็นบรษิทัที*จดัตั #งขึ#นภายใตก้ฎหมายของ

ประเทศสงิคโปรท์ี* KGI Taiwan ถอืหุน้ทั #งหมดโดยออ้ม โดยหลงัจากการปรบัโครงสรา้งแลว้ ผูถ้อืหุน้ใหญ่รายทางตรงของ

บรษิทัจะเปลี*ยนจาก Richpoint เป็น KGI Asia (Holdings) Pte. Ltd. ทั #งนี# การเปลี*ยนแปลงดงักล่าวไม่มผีลต่อการ

เปลี*ยนแปลงอาํนาจบรหิารและควบคุมของบรษิทัแต่อย่างใด  
 

 

การเปลี )ยนแปลงและพฒันาการที )สาํคญั ในปี 2558 

มกราคม 2558 บรษิทัไดร้บัประกาศนียบตัรเป็นผูผ้่านกระบวนการรบัรองในการเป็นสมาชกิแนวร่วมปฏบิตัขิอง

ภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทจุรติอย่างสมบรูณ์ จากโครงการแนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชน

ไทยในการต่อตา้นการทจุรติ  

มกราคม 2558 บรษิทัไดร้บัการแต่งตั Cงเป็นหนึ�งในผูด้แูลสภาพคล่อง (market maker) ในสนิคา้ SET50 Options 

พฤษภาคม 2558 นายจนิ - หลง เจิCง ลาออกจากการเป็นกรรมการของบรษิทั โดยมผีลวนัที� 7 พฤษภาคม 2558 

และคณะกรรมการบรษิทัไดอ้นุมตักิารแต่งตั Cง นายจืCอ - หง หลงิ เป็นกรรมการคนใหม่แทน

กรรมการที�ลาออก โดยไดร้บัความเหน็ชอบจากสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละ

ตลาดหลกัทรพัย ์เมื�อวนัที� 2 มถุินายน 2558  

มถุินายน 2558 บรษิทัไดย้า้ยสาขาสลีมเซน็เตอรม์าเป็น “สาขาธนิยะ” เพื*ออาํนวยความสะดวกใหก้บัลกูคา้ที*มา

ใชบ้รกิาร โดยสาขาธนิยะตั #งอยู่ที*เลขที* 62 อาคารธนิยะพลาซา หอ้งเลขที* 505 ชั #นที* 5 

ถนนสลีม แขวงสรุยิวงศ ์เขตบางรกั  กรุงเทพมหานคร 10500  

กรกฎาคม 2558

 

กรกฎาคม 2558 - 

ตุลาคม 2558 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

บรษิทั ทรสิเรทติCง จาํกดั ประกาศคงอนัดบัเครดติองคก์รของบรษิทัที�ระดบั “BBB+” ดว้ย

แนวโน้มอนัดบัเครดติ “คงที�” 

บรษิทัไดร้บัแจง้จาก KGI Securities Co. Ltd. (“KGI Taiwan”) ซึ*งเป็นบรษิทัแมท่ี*ถอืหุน้ทั #งหมด

ใน Richpoint Company Limited (“Richpoint”) (Richpoint เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ทางตรงที*ถอืหุน้ใน

บรษิทั รอ้ยละ 34.97 ของหุน้ที*ออกทั #งหมด) ว่าตามแผนการปรบัโครงสรา้งการถอืครองหุน้ของ

กลุ่มบรษิทัในเครอืเคจไีอ Richpoint มแีผนที*จะโอนหุน้ทั #งหมดที*ถอือยู่ในบรษิทัใหก้บั KGI Asia 

(Holdings) Pte. Ltd. ซึ*ง KGI Asia (Holdings) Pte. Ltd. เป็นบรษิทัที*จดัตั #งขึ#นภายใตก้ฎหมาย

ของประเทศสงิคโปรท์ี* KGI Taiwan ถอืครองหลกัทรพัยป์ระเภททุนทั #งหมดโดยออ้ม ซึ*งหลงัจาก

การปรบัโครงสรา้ง ผูถ้อืหุน้ใหญ่ทางตรงของบรษิทัจะเปลี*ยนจาก Richpoint เป็น KGI Asia 

(Holdings) Pte. Ltd. ทั #งนี# การเปลี*ยนแปลงดงักล่าวไมม่ผีลต่อการเปลี*ยนแปลงอาํนาจบรหิาร

และควบคุมของบรษิทัแต่อยา่งใด  
 

KGI Asia (Holdings) Pte. Ltd. ไดร้บัการผ่อนผนัการทาํคาํเสนอซื#อหลกัทรพัยท์ั #งหมดของ

บรษิทั และไดร้บัความเหน็ชอบใหเ้ป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัจากสาํนกังาน ก.ล.ต. เมื*อวนัที* 

10 กนัยายน 2558 และวนัที* 21 ตุลาคม 2558 ตามลาํดบั ทั #งนี# KGI Asia (Holdings) Pte. Ltd. 

ไดร้บัโอนหุน้ดงักล่าวเรยีบรอ้ยแลว้ เมื*อวนัที* 30 ตุลาคม 2558  
 

พฤศจกิายน 2558 บรษิทัไดอ้นุมตักิารแต่งตั Cง นางสชุาดา โสตถภิาพกุล ใหเ้ป็นกรรมการบรหิารของบรษิทัต่ออกี 1 

ปี คอืตั Cงแต่เดอืนพฤศจกิายน 2558 - ตุลาคม 2559 
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1.3  โครงสรา้งการถือหุ้นของกลุม่บริษทั 

บรษิทัม ีKGI Asia (Holdings) Pte. Ltd. เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ทางตรงของบรษิทั ซึ�ง KGI Asia (Holdings) Pte. Ltd. เป็น

บรษิทัโฮลดิCงที�ทาํธุรกจิการลงทนุที�จดัตั CงขึCนภายใตก้ฎหมายของประเทศสงิคโปร ์ และเป็นบรษิทัย่อยที�ม ี KGI Securities 

Co. Ltd. (“KGI Taiwan”) เป็นผูถ้อืหุน้ทั Cงหมดโดยออ้ม และ KGI Taiwan เองกเ็ป็นบรษิทัยอ่ยที�ม ี China Development 

Financial Holding Corporation (“CDFH”) เป็นผูถ้อืหุน้ทั Cงหมดอกีทอดหนึ�ง ทั CงนีC ณ วนัที� 14 มนีาคม 2559 (วนัปิดสมดุ

ทะเบยีนล่าสดุของบรษิทั) KGI Asia (Holdings) Pte. Ltd. ถอืหุน้ในบรษิทัรอ้ยละ 34.97 ของทนุชาํระแลว้ 

 

แผนภาพโครงสรา้งการถือหุ้นของ บริษทัหลกัทรพัย ์เคจีไอ (ประทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 
 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 
 
 

 

 

สาํหรบับรษิทัลกูนั Cน บรษิทัมกีารลงทุนในบรษิทัย่อย 3 แห่ง คอื บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุนรวม วรรณ จาํกดั (“บลจ. 

วรรณ”) ซึ�งเป็นบรษิทัจดัการกองทุนชั Cนนําแหง่หนึ�งของประเทศ และมบีรษิทัย่อยในต่างประเทศอกี 2 บรษิทั ซึ�งจดัตั Cงไว้

เพื�อสรา้งโอกาสในการลงทุนในต่างประเทศในอนาคต คอื KGI Securities (Thailand) International Holdings Limited 

(“HOLDCO”) และ KGI (Thailand) Holdings Limited (“KTHL”)  
 

ทั CงนีC ในปี 2558 บรษิทัมรีายไดร้วม 2,482 ลา้นบาท ซึ�งเป็นรายไดท้ี�มาจาก บลจ. วรรณ รอ้ยละ 19.80 โดยบรษิทัมขีอ้มลู

ของบรษิทัย่อย ดงันีC 

KGI Securities (Thailand)  
International Holdings Limited 

(บรษิทัธุรกจิดา้นลงทุนในฮ่องกง) 
(ทุนชาํระแลว้ 39.44 ลา้นเหรยีญสหรฐัฯ) 

KGI (Thailand) Holdings Limited 
(บรษิทัธุรกจิดา้นลงทุนใน BVI) 

(ทุนชาํระแลว้ 20 ลา้นเหรยีญสหรฐัฯ) 

บริษทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุนรวม วรรณ จาํกดั 

 (บรษิทัจดัการกองทุนรวมในประเทศไทย) 
(ทุนชาํระแลว้ 105 ลา้นบาท)  

รอ้ยละ 100รอ้ยละ 99 

China Development Financial Holding Corporation  

(บรษิทัโฮลดิ,งธุรกจิการเงนิในไตห้วนั)

KGI Securities Co. Ltd.  

(บรษิทัหลกัทรพัยใ์นไตห้วนั) 

KGI Asia (Holdings) Pte. Ltd. 
 

(บรษิทัโฮลดิ,งธุรกจิการลงทุนในสงิคโปร)์ 

รอ้ยละ 34.97

บริษทัหลกัทรพัย ์เคจีไอ (ประทศไทย) จาํกดั (มหาชน)

 (บรษิทัหลกัทรพัยใ์นประเทศไทย ) 
(ทุนชาํระแลว้ 1,991.76 ลา้นบาท)

 ถอืผ่านบรษิทัอื �นๆ  รอ้ยละ 100   

รอ้ยละ 100 

รอ้ยละ 100
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บรษิทัย่อย 

ณ วนัที* 31 ธนัวาคม 2558 

จดัตั #งขึ#นในประเทศ ประเภทธุรกจิ การถอืหุน้ 

(%)

รอ้ยละของรายไดท้ี�

รวมอยู่ใน 

รายไดร้วม (%)

บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุนรวม วรรณ จาํกดั

(“บลจ. วรรณ”) 

ประเทศไทย จดัการกองทุนรวม 99 19.80%

KGI Securities (Thailand) International 

Holdings Limited (“HOLDCO”) 

ฮ่องกง ธุรกจิดา้นลงทุน 100 -

KGI (Thailand) Holdings Limited (“KTHL”) บรติชิ เวอรจ์นิ

ไอสแ์ลนด ์

ธุรกจิดา้นลงทุน 100 -

 

 

ก. บริษทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุนรวม วรรณ จาํกดั (“บลจ. วรรณ”)  

บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุนรวม วรรณ จาํกดั (“บลจ. วรรณ”) ก่อตั CงขึCนเมื�อวนัที� 19 มนีาคม 2535 ดว้ยทุนจดทะเบยีน 

100 ลา้นบาท (ชาํระเตม็มลูค่า) และ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 บลจ.วรรณ มทีุนจดทะเบยีน 105 ลา้นบาท (ชาํระเตม็

มลูค่า) โดยมบีรษิทัหลกัทรพัย ์ เคจไีอ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) เป็นผูถ้อืหุน้รอ้ยละ 99 และกรรมการและพนกังาน

ของบลจ.วรรณ ถอืหุน้อกี รอ้ยละ 1  
 

ปจัจบุนั บลจ. วรรณ มใีบอนุญาตที�จาํเป็นในการดาํเนินธุรกจิทั Cงหมด ใบอนุญาตดงักล่าวรวมถงึใบอนุญาตการจดัการ

กองทุนรวม ใบอนุญาตการจดัการกองทุนสว่นบุคคล ใบอนุญาตการเป็นผูจ้ดัการเงนิทุนสญัญาซืCอขายล่วงหน้า และ

ใบอนุญาตการเป็นทรสัต ีนอกจากนีC บลจ. วรรณ ยงัมรีายละเอยีดขั Cนตอนและคู่มอืการทาํงานสาํหรบัพนกังานทุกคนที�ตอ้ง

ตดิต่อกบัลกูคา้ เพื�อใหม้ั �นว่าผลติภณัฑแ์ละคาํแนะนําทั Cงหมดมคีวามเหมาะสมกบัลกูคา้ ขั Cนตอนเหล่านีCจะสอดคลอ้งกบั

ขอ้กาํหนดของหน่วยงานกาํกบัดแูลของไทย (สาํนกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. / AML) และไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการ

ตรวจสอบของ บลจ. วรรณ แลว้  
 

กองทุนภายใตก้ารบรหิารของ บลจ. วรรณ 
 

1. กองทุนรวมตราสารทุน 6. กองทุนรวมหุน้ระยะยาว (“LTF”)  

2. กองทุนรวมตราสารหนีC  7. กองทุนรวมกลุ่มอุตสาหกรรม  

3. กองทุนรวมตราสารหนีCแบบกําหนดระยะเวลาลงทุน  8. กองทนุรวมที�ลงทุนในต่างประเทศ 

4. กองทุนรวมผสม 9. กองทุนรวมอสงัหารมิทรพัย ์

5. กองทุนรวมเพื�อการเลีCยงชพี (“RMF”) 10. กองทุนรวมที�มทีุนมาจากต่างประเทศ 

 

ข. KGI Securities (Thailand) International Holdings Limited (“HOLDCO”) 

เดมิชื�อ “บรษิทั KGI Securities One International Holdings Limited” เป็นบรษิทัย่อยที�จดัตั CงขึCนในฮ่องกง ที�บรษิทัถอืหุน้

รอ้ยละ 100 ต่อมาไดเ้ปลี�ยนชื�อเป็น “บรษิทั KGI Securities (Thailand) International Holdings Limited” (“HOLDCO”) 

เมื�อวนัที� 7 ธนัวาคม 2544 ทั CงนีC บรษิทัจดัตั Cงไวเ้พื�อสรา้งโอกาสในการลงทุนในต่างประเทศในอนาคต 
 

ค. KGI (Thailand) Holdings Limited (“KTHL”) 

KGI (Thailand) Holdings Limited (“KTHL”) เป็นบรษิทัย่อยที�จดัตั CงขึCนในบรติชิ เวอรจ์นิ ไอสแ์ลนด ์ที�บรษิทัถอืหุน้รอ้ยละ 

100 ทั CงนีC บรษิทัจดัตั Cงไวเ้พื�อสรา้งโอกาสในการลงทุนในต่างประเทศในอนาคต 
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นโยบายการแบง่การดาํเนินงานของบรษิทัในกลุ่ม 

บรษิทัและบรษิทัย่อยมนีโยบายในการบรหิารงานโดยการจา้งผูบ้รหิารมอือาชพี และบรษิทัไดม้กีารแต่งตั Cงบุคคลเขา้ร่วมเป็น

กรรมการในบรษิทัย่อย โดยมสีว่นร่วมในการกาํหนดแนวนโยบายเพื�อใหม้ั �นใจว่าการดาํเนินงานดา้นต่าง ๆ ของบรษิทัใน

กลุ่มมปีระสทิธภิาพมากที�สดุ  
 

1.4  ความสมัพนัธก์บักลุม่ธรุกิจของผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 

China Development Financial Holding Corporation (“CDFH”) เป็นบรษิทัโฮลดิ#งธุรกจิการเงนิในประเทศไตห้วนั ก่อตั Cง

ขึCนในปี พ.ศ. 2544 โดย CDFH มบีรษิทัย่อยที�สาํคญั 3 บรษิทั คอื 1) ธนาคาร China Development Industrial (“CDIB”) 

2) ธนาคารเคจไีอ (“KGI Bank”) และ 3) KGI Securities Co. Ltd. (“KGI Taiwan”) ซึ�ง CDFH ไดร้บัการยอมรบัว่าเป็นผูนํ้า

ตลาดในธุรกจิร่วมทุนและธุรกจิวาณิชธนกจิในประเทศไตห้วนั 
 

KGI Taiwan เป็นบรษิทัยอ่ยของ CDFH ที�ม ี CDFH เป็นผูถ้อืหุน้ทั Cงหมด และเป็นบรษิทัหลกัทรพัยท์ี*ไดร้บัการยอมรบัว่า

เป็นผูนํ้าตลาดในธุรกจินายหน้าซืCอขายหลกัทรพัย ์ ธุรกจิคา้หลกัทรพัย ์ ธุรกจิจดัจาํหน่ายหลกัทรพัย ์ ธุรกจิตราสารหนีC และ

ผลติภณัฑต์ราสารอนุพนัธต่์างๆ  
 

KGI Taiwan ไดใ้หก้ารสนบัสนุนที�เป็นประโยชน์แก่บรษิทัอย่างมาก มกีารถ่ายทอดความรูแ้ละเทคโนโลย ีพรอ้มทั Cงมกีารสง่

เจา้หน้าที�ผูเ้ชี�ยวชาญมาช่วยฝึกอบรมใหก้บัพนกังานของบรษิทั เพื�อใหม้คีวามพรอ้มในการออกผลติภณัฑใ์หม ่ ๆ อย่างต่อ 

เนื�อง ซึ�งทาํใหบ้รษิทัไดร้บัการยอมรบัว่าเป็นผูนํ้าในการพฒันานวตักรรมทางการเงนิในประเทศไทย  
 

บรษิทัมกีรรมการที�เป็นตวัแทนจากกลุ่มผูถ้อืหุน้ใหญ่ 4 คน คดิเป็น 1 ใน 3 ของกรรมการทั Cงหมด ซึ�งเป็นไปตามสดัสว่น

อย่างยุตธิรรมของเงนิลงทุน ทั CงนีC บรษิทักไ็ดม้กีารแต่งตั Cงกรรมการอสิระ 4 คน คดิเป็น 1 ใน 3 ของกรรมการทั Cงหมด ซึ�ง

เป็นไปตามขอ้กาํหนดของสาํนกังาน ก.ล.ต. เพื�อกาํกบัดแูลการดาํเนินงานของบรษิทัใหไ้ดม้าตรฐานและเป็นไปในแนวทาง

ที�ถูกตอ้ง และเพื�อรกัษาสทิธขิองผูถ้อืหุน้โดยรวมใหไ้ดร้บัความเป็นธรรมและไดร้บัประโยชน์สงูสดุดว้ย   
 

 

 

 

 

 

2.  ลกัษณะการประกอบธรุกิจ 
 

 

โครงสรา้งรายได้  
 

ธุรกิจหลักของบริษัทและบริษัทย่อยเกี�ยวข้องกับส่วนงาน

ธุรกจิประเภทเดยีว คอืธุรกจิหลกัทรพัยซ์ึ�งรวมถึงการจดัการ

กองทุนรวมดว้ย โดยมสี่วนงานทางภูมศิาสตรห์ลกัในประเทศ

ไทย (ดขูอ้มลูในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ ขอ้ 36 สว่นงาน

ดาํเนินงาน) 
  

ในปี 2558 บรษิทัมรีายไดจ้ากงบการเงนิรวม 2,482 ลา้นบาท 

โดยมโีครงสรา้งรายไดด้งันีC    
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โครงสรา้งรายได้เปรียบเทียบย้อนหลงั 3 ปี   
 

โครงสร้างรายได้ ดาํเนินการโดย
%การถือหุ้น

โดยบริษทัฯ

ปี 2558 

(ล้านบาท)
%

ปี 2557 

(ล้านบาท)
%

ปี 2556 

(ล้านบาท)
%

1. ค่านายหน้า บรษิทั - 957.37 38.57% 1,084.14  41.96% 1,241.24  44.99%

2. ค่าธรรมเนียมและบรกิาร 
/1

บรษิทั - 81.44 3.28% 38.11      1.48% 113.20     4.10%

ค่าธรรมเนียมและบรกิาร 
/1

บลจ.วรรณ 
/2

99% 481.25 19.39% 367.99     14.24% 328.84     13.18%

3. กาํไรจากเงนิลงทุนและตราสารอนุพนัธ์ บรษิทัฯ - 578.43 23.31% 728.92     28.21% 711.77     25.80%

กาํไรจากเงนิลงทุน KTHL 
/3

100% 0.00 0.00% 0.74        0.03% -          0.00%

4. ดอกเบีCยและเงนิปนัผล บรษิทั - 257.66 10.38% 257.76     9.98% 265.75     9.63%

ดอกเบีCยและเงนิปนัผล บลจ.วรรณ 
/2

99% 4.80 0.19% 4.84        0.19% 4.77        0.17%

5. ดอกเบีCยเงนิใหกู้ย้มืเพื�อซืCอหลกัทรพัย์ บรษิทั - 100.26 4.04% 89.19      3.45% 90.38      3.28%

6. รายไดอ้ื�น บรษิทั - 17.84 0.72% 6.31        0.24% 2.94        0.11%

รายไดอ้ื�น บลจ.วรรณ 
/2

99% 2.89 0.12% 5.64        0.22% (0.23)       (0.01)%

รายได้รวม 2,481.95 100.00% 2,583.64   100.00% 2,758.66   100.00%
 

 

หมายเหตุ /1  ดรูายละเอยีดค่าธรรมเนียมและบรกิารในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ ขอ้ 28: ค่าธรรมเนียมและบรกิาร 

 /2  บลจ. วรรณ หมายถงึ บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุนรวม วรรณ จาํกดั เป็นบรษิทัย่อยที�บรษิทัถอืหุน้รอ้ยละ 99 

 /3  KTHL หมายถงึ KGI (Thailand) Holdings Limited เป็นบรษิทัย่อยที�บรษิทัถอืหุน้รอ้ยละ 100 
 

2.1  ลกัษณะผลิตภณัฑห์รอืบริการ 

2.1.1   ธรุกิจนายหน้าซื@อขายหลกัทรพัย ์

บรษิทัเป็นสมาชกิตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (บรษิทัสมาชกิ หมายเลข 13) ใหบ้รกิารดา้นการเป็นตวัแทนนายหน้า

ซืCอขายหลกัทรพัยแ์ก่นักลงทุนทั Cงในประเทศและต่างประเทศ และใหบ้รกิารทั Cงนักลงทุนบุคคลธรรมดาและสถาบนั ซึ�งฝา่ย

วจิยัของบรษิัทไดร้บัการยกย่องอย่างสงูในผลงานวจิยัระดบัสถาบนัและรายงานวจิยัเกี�ยวกบัสภาวะเศรษฐกจิและการเงนิ

ของประเทศ  ในฐานะที�เป็นหนึ�งในบรษิทัหลกัทรพัยช์ั Cนนําของประเทศไทย ทมีงานวจิยัของบรษิทัมคีวามเขา้ใจอย่างลกึซึCง

ในกระแสของตลาด ซึ�งช่วยใหส้ามารถวเิคราะหท์ศิทางและการเคลื�อนไหวของตลาดไดเ้ป็นอย่างด ีและนับเป็นขอ้ไดเ้ปรยีบ

ในการแขง่ขนัที�สาํคญัที�สามารถเสนอบทวเิคราะหท์ี�แม่นยาํและทนัเหตุการณ์ใหก้บันกัลงทุนเพื�อประกอบการตดัสนิใจลงทุน

ไดอ้ย่างถูกต้อง โดยในปี 2558 ธุรกจินายหน้าซืCอขายหลกัทรพัย์ของบรษิัทมสี่วนแบ่งการตลาดอนัดบัที� 9 คดิเป็นรอ้ยละ 

3.88 
 

ทั CงนีC ลูกคา้สามารถเลอืกเปิดบญัชซีืCอขายหลกัทรพัยไ์ด ้3 ประเภท คอื บญัชเีงนิสด (Cash account) บญัชแีคชบาลานซ ์

(Cash Balance account) และบญัชเีงนิกูย้มืเพื�อซืCอขายหลกัทรพัย ์(Credit Balance account) และสามารถเลอืกช่อง

ทางการซื#อขายได ้2 ช่องทาง คอื การซื#อขายผ่านผูแ้นะนําการลงทุน และการซื#อขายผ่านระบบอนิเตอรเ์น็ต (Internet 

Trading) โดยค่าธรรมเนียมในการซื#อขายผ่านระบบอนิเตอร์เน็ตจะตํ*ากว่าค่าธรรมเนียมในการซื#อขายผ่านผูแ้นะนําการ

ลงทุน 
 

ในปี 2558 บรษิทัไดเ้ปิดตวั “KGI POWER TRADE” ซึ�งเป็น Application บนมอืถอืใหม่ล่าสุดที�บรษิทัไดพ้ฒันาสาํหรบั

ลกูคา้  และดว้ยเทคโนโลยทีี�ทนัสมยั KGI POWER TRADE จงึสามารถใชไ้ดท้ั Cงบนระบบปฏบิตักิารของ Android และ IOS 

(IPhone และ IPad) ซึ�งสะดวก รวดเรว็ ใช้งานง่ายด้วยระบบสมัผสัหน้าจอ และสามารถส่งคําสั �งซืCอขายไดแ้บบ Multi-

Market ทั Cงหลกัทรพัยแ์ละอนุพนัธ ์
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KGI POWER TRADE มจีุดเด่นดงันีC 

Scan :  คดักรองหลกัทรพัยแ์ละอนุพนัธ ์ตามปจัจยั Technical และ Fundamental 

Quote:  แสดงขอ้มลูการเคลื�อนไหวของราคาหลกัทรพัยแ์ละอนุพนัธเ์รยีลไทม ์

Order:  สง่คาํสั �งซืCอขาย ตรวจสอบสถานะ หรอืแกไ้ขคาํสั �งไดท้ั Cงหลกัทรพัยแ์ละอนุพนัธ ์

Portfolio: แสดงรายละเอยีดพอรต์เรยีลไทม ์พรอ้มทั Cงพอรต์มารจ์ิCน 

News:  ขอ้ความแจง้เตอืนเมื�อคาํสั �งจบัคู ่Order Match   

Chart:  กราฟเทคนิคอล พรอ้มดว้ย Technical Indicators มากมาย 

E-Services: บรกิารออนไลน์ในการฝาก-ถอนเงนิ  
 

 

ลกูคา้หรอืนกัลงทุนที�ตอ้งการขอ้มลูเพิ�มเตมิ สามารถดรูายละเอยีดจากเวบ็ไซตข์องบรษิทัไดท้ี� www.kgieworld.co.th หรอื

ตดิต่อเจา้หน้าที�ไดท้ี�เบอร ์Hotline: 02-658-8777 หรอื E-mail: EBS@kgi.co.th 
 

2.1.2 ธรุกิจตวัแทนซื@อขายสญัญาซื@อขายลว่งหน้า   

บรษิทัไดร้บัใบอนุญาตเพื�อประกอบกจิการตวัแทนซืCอขายสญัญาซืCอขายล่วงหน้าจากสาํนกังาน ก.ล.ต. รวมทั Cงไดเ้ขา้เป็น

สมาชกิประเภทตวัแทนซืCอขายสญัญาซืCอขายล่วงหน้ากบั บรษิทั ตลาดอนุพนัธ ์ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) และบรษิทั 

สาํนกัหกับญัช ี(ประเทศไทย) จาํกดั โดยสญัญาซืCอขายล่วงหน้าไดเ้ริ�มเปิดทาํการซืCอขายวนัแรก ในวนัที� 28 เมษายน 2549  
 

ในปจัจุบนั บรษิทัมกีารใหบ้รกิารซืCอขายตราสารอนุพนัธ ์ดงันีC  

• สญัญาฟิวเจอรส์ของดชันี SET50 (SET50 Index Futures) 

• สญัญาออปชั �นของดชันี SET50 (SET50 Index Options) 

• สญัญาฟิวเจอรส์ที�อา้งองิกบัหุน้สามญัรายตวั (Single Stock Futures) 

• สญัญาฟิวเจอรส์ที�อา้งองิกบัทองคาํ (Gold Futures) 

• สญัญาฟิวเจอรส์ที�อา้งองิกบัราคานํCามนัดบิ Brent (Brent Crude Oil Futures) 

• สญัญาฟิวเจอรส์ที�อา้งองิกบัอตัราดอกเบีCย (Interest Rate Futures) 

• สญัญาฟิวเจอรส์ที�อา้งองิกบัอตัราแลกเปลี�ยนเงนิตราระหว่างประเทศ (Currency Futures) 

• สญัญาฟิวเจอรส์ที�อา้งองิกบัดชันีหมวดธุรกจิในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย (Sector Futures) 

• สญัญาฟิวเจอรส์ที�อา้งองิกบัยางแผ่นรมควนัชั Cน 3 (RSS3 Futures) 
 

ทั CงนีC นอกจากบรษิทัใหบ้รกิารในการซืCอขายสญัญาซืCอขายล่วงหน้าใหล้กูคา้แลว้ บรษิทัยงัมกีารซืCอขายสญัญาซืCอขาย

ล่วงหน้าในบญัชลีงทุนของบรษิทัดว้ย พรอ้มทั Cงบรษิทัยงัไดร้บัการแต่งตั Cงใหเ้ป็นผูด้แูลสภาพคล่องในสญัญา SET50 Index 

Options, Gold Futures, และ Brent Crude Oil Futures เพื�อเพิ�มสภาพคล่องใหต้ลาดอนุพนัธฯ์  อกีทั Cงยงัเป็นผูนํ้าในการ

ใหบ้รกิารซืCอขาย Single Stock Futures แบบ Block Trade เพื�ออาํนวยความสะดวกใหก้บัลกูคา้ผูส้นใจดว้ย 
 

ในปี 2558 บรษิทัยงัคงรกัษาสว่นแบ่งการตลาดในการซืCอขายตราสารอนุพทัธส์งูสดุอนัดบั 1 ไวไ้ดอ้ย่างต่อเนื�อง โดยบรษิทั

มสีว่นแบง่การตลาดรอ้ยละ 11.16 ในตลาดอนุพนัธฯ์ และในงานประกาศรางวลั TFEX Best Awards 2015 บรษิทัไดร้บั 3 

รางวลั คอื 
  

1. รางวลั Most Active House of 2015 (บรษิทัหลกัทรพัยท์ี�มจีาํนวนสญัญาซืCอขายรวมสงูที�สดุ)  

2. รางวลั Agent of 2015 ยอดเยี�ยมอนัดบั 1 (บรษิทัหลกัทรพัยท์ี�มจีาํนวนสญัญาซืCอขายของลกูคา้สงูที�สดุ) และ  

3. รางวลั Prop-Trading of 2015 ยอดเยี�ยมอนัดบั 1 (บรษิทัหลกัทรพัยท์ี�มจีาํนวนสญัญาซืCอขายเพื�อบญัชบีรษิทัสงูที�สดุ) 
 

นอกจากนั #น บรษิทัยงัไดร้บัรางวลั Outstanding Derivatives House จาก SET AWARD 2015 ในฐานะที*เป็นบรษิทั

หลกัทรพัยท์ี*มคีวามโดดเด่นทางดา้นการใหบ้รกิารอนุพนัธอ์กีดว้ย 
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2.1.3   ธรุกิจค้าหลกัทรพัย ์

เจา้หน้าที�คา้หลกัทรพัยข์องบรษิทัมปีระสบการณ์หลายปี แต่ละท่านมกีลยุทธก์ารลงทุนที�เหมาะสมกบัลกัษณะของตวัเอง 

อย่างไรกต็าม เพื�อป้องกนัความผดิพลาดที�อาจเกดิขึCน เจา้หน้าที�คา้หลกัทรพัยท์ุกท่านจงึมหีน้าจอการซืCอขายหลกัทรพัยท์ี�มี

ประสทิธภิาพ และมรีะบบการควบคุมความเสี�ยงที�เขม้แขง็ โดยการควบคุมดงักล่าวทาํใหเ้จา้หน้าที�คา้หลกัทรพัยข์องบรษิทั 

มวีนิยัในการปฏบิตังิานอยา่งเคร่งครดั ซึ�งทาํใหค้วามเสี�ยงที�อาจเกดิจากความผดิพลาดที�รุนแรงหมดไป  
 

บรษิทัมเีงนิลงทุนทั CงในตราสารหนีC ตราสารทุน และตราสารอนุพนัธ ์ ซึ�งบรษิทัจดัว่าเป็นผูป้ระกอบการที�มเีงนิลงทุนขนาด

ใหญ่ที�สดุแหง่หนึ�งในอุตสาหกรรม ทั CงนีC ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 บรษิทัมเีงนิลงทุนสทุธ ิ2,308 ลา้นบาท เทยีบกบั 3,826 

ลา้นบาท ณ สิCนปี 2557 ทั CงนีC ฝา่ยคา้หลกัทรพัยแ์ละฝา่ยธุรกจิตราสารหนีCมหีน้าที�ดแูลการลงทุนในหุน้ทุน หุน้กู ้และตราสาร

อนุพนัธ ์ อาท ิ ฟิวเจอรส์ และออปชั �น และจดัสรรการลงทุนใหส้อดคลอ้งกบันโยบายการลงทุนของบรษิทั พรอ้มทั Cง บรษิทัมี

ฝา่ยบรหิารความเสี�ยงคอยดแูลความเสี�ยงของฝา่ยงานดงักล่าว เพื�อควบคมุความเสี�ยงโดยรวมของบรษิทัอย่างใกลช้ดิ  
 

บรษิทัใหค้วามสาํคญัอย่างมากในเรื�องความขดัแยง้ทางผลประโยชน์และการใชข้อ้มลูภายใน ทั CงนีC เพื�อมใิหเ้กดิความได ้

เปรยีบหรอืเสยีเปรยีบในการลงทุน บรษิทัจงึถอืว่าฝา่ยงานดงักล่าวเป็นเสมอืนนกัลงทุนทั �วไป ซึ�งจะไมม่สีทิธไิดร้บัขอ้มลู

หรอืบทวจิยัที�แตกต่างจากลกูคา้รายอื�น 
 

2.1.4  ธรุกิจที&ปรกึษาการลงทุน  

บรษิทัไดร้บัอนุญาตจากสาํนกังาน ก.ล.ต. ใหป้ระกอบธุรกจิที�ปรกึษาการลงทุน เมื�อวนัที� 6 มกราคม 2547  
 

2.1.5  ธรุกิจที&ปรกึษาทางการเงินและการจดัจาํหน่ายและรบัประกนัการจดัจาํหน่ายหลกัทรพัย ์

บรษิทัไดร้บัความเหน็ชอบจากสํานักงาน ก.ล.ต. ใหป้ระกอบธุรกจิที�ปรกึษาทางการเงนิตามขอบเขตที�สาํนักงาน ก.ล.ต. 

กาํหนด ซึ�งครอบคลุมถงึการเป็นที�ปรกึษาทางการเงนิอย่างครบวงจร ทั Cงการระดมทุนโดยใชต้ราสารทางการเงนิต่างๆ การ

เสนอขายหลกัทรพัยใ์หก้บัประชาชน การนําบรษิทัเขา้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ การควบรวมกจิการ การประเมนิ

มลูค่าหุน้ การจดัหาแหล่งเงนิกู ้การปรบัโครงสรา้งหนีC และการใหค้าํปรกึษาทางการเงนิดา้นต่างๆ รวมถงึการใหบ้รกิารการ

จดัจาํหน่ายและรบัประกนัการจาํหน่ายหลกัทรพัยใ์หแ้ก่บรษิทัต่าง ๆ ที�ประสงคจ์ะออกและเสนอขายหลกัทรพัยท์ั Cงตราสาร

หนีC ตราสารทุน และตราสารกึ�งหนีCกึ�งทุน  
 

ในปี 2558 ดชันีหุ้นไทยมคีวามผนัผวน โดยมีการปรบัตวัเพิ�มขึCนในช่วงไตรมาส 1 สู่ระดบัสูงสุดที�ประมาณ 1,620 จุด 

อย่างไรกต็าม ภายใตค้วามวติกกงัวลเกี�ยวกบัสถานะการณ์นํCามนั การขึCนอตัราดอกเบีCยของธนาคารกลางสหรฐัฯ การชะลอ

ตวัทางเศรษฐกจิในประเทศ รวมทั Cงความกงัวลเกี�ยวกบัภาวะเศษฐกจิของจนีตั Cงแต่ในช่วงปลายปีที�ผ่านมา ส่งผลต่อความ

มั �นใจของนกัลงทุน ทาํใหด้ชันีตลาดหลกัทรพัยฯ์ผนัผวนและลดลงอย่างต่อเนื�องในระหว่างปี และลงมาปิดที�ระดบั 1288 จุด 

ในปลายปีที�ผ่านมา หรอืลดลงกว่ารอ้ยละ 20 จากจุดสงูสดุของปี  
 

อย่างไรกต็าม ในปี 2558 มบีรษิทัเขา้จดทะเบยีนทั CงสิCนจาํนวน 41 บรษิทั ประกอบดว้ยบรษิทัเขา้จดทะเบยีนในตลาด

หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยจาํนวน 20 บรษิทั และบรษิทัเขา้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย ์เอม็ เอ ไอ จาํนวน 13 บรษิทั 

กองทุนอสงัหารมิทรพัย ์และกองทุนสาธารณูปโภคขั CนพืCนฐาน อกี 8 บรษิทั โดยมมีลูค่าระดมทุน 142,300.95  ลา้นบาท คดิ

เป็นมลูค่าหลกัทรพัย ์ณ ราคา IPO จาํนวน 289,321.64 ลา้นบาท 
 

จาํนวนบรษิทัจดทะเบยีนทั Cงหมด ในปี 2558 

 

ปี 

จาํนวนบรษิทัจดทะเบยีนทั #งหมด  

มลูค่าระดมทุน 

(ลา้นบาท) 
มลูค่าหลกัทรพัย ์ณ ราคา 

IPO (ลา้นบาท) SET MAI IFF 

PFUND/ 

REIT รวม 

2558 20 13 2 6 41 142,300.95 289,321.64 
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ในปี 2558 ที�ผ่านมา บรษิทัประสบความสาํเรจ็ในการเป็นที�ปรกึษาทางเงนิและเป็นผูจ้ดัการการจดัจําหน่ายและรบัประกนั

การจําหน่าย (Lead-underwriter) หุน้ของบรษิทั โรงพยาบาลลาดพรา้ว จํากดั (มหาชน) โดยมมีูลค่าการระดมทุน 1,000 

ลา้นบาท และเขา้ร่วมเป็นผูจ้ดัจาํหน่ายและรบัประกนัการจําหน่ายหุน้สามญัที�เสนอขายต่อประชาชนทั �วไปเป็นครั Cงแรกอกี  

9 บรษิทั นอกจากนีC บรษิทัยงัไดร้บัการแต่งตั Cงใหเ้ป็นที�ปรกึษาทางการเงนิและผูจ้ดัการการจดัจาํหน่ายหุน้ซึ�งอยู่ระหว่างการ

ดาํเนินการอกี 7 บรษิทั อกีทั Cงยงัประสบความสาํเรจ็ในการเป็นที�ปรกึษาทางการเงนิดา้นการหาผูร่้วมทุนและการระดมทุน

ทั Cงดา้นการออกเสนอขายตราสารทุน ตราสารหนีCใหก้บับรษิทัต่างๆ อกีดว้ย   
 

ดว้ยศกัยภาพและประสบการณ์ของกลุ่มบรษิทั ทั Cงดา้นวศิวกรรมทางการเงนิในการออกตราสารต่างๆ ไดห้ลายรูปแบบตาม

ความเหมาะสมของลกูคา้และนกัลงทุน และการมเีครอืขา่ยทางการเงนิระหว่างประเทศ รวมทั Cงผลงานที�ผ่านมา ฝา่ยวาณิช

ธนกิจของบริษัท จึงเป็นที�ยอมรบัว่าเป็นทีมงานที�ให้บรกิารแก่ลูกค้าได้อย่างครบวงจร ทั Cงตลาดทุนในประเทศและต่าง 

ประเทศ 
 

2.1.6  ธรุกิจนายทะเบียนหลกัทรพัย ์ 

บรษิทัไดร้บัอนุญาตใหป้ระกอบธุรกจิการเป็นนายทะเบยีนในวนัที� 14 มถุินายน 2537 ซึ�งบรษิทัถอืใบอนุญาตนายทะเบยีน

หลกัทรพัยไ์วเ้พื�อรองรบัการใหบ้รกิารนายทะเบยีนสาํหรบัธุรกรรมอนุพนัธข์องบรษิทัในอนาคต   
 

2.1.7  ธรุกิจตราสารหนี@ 

บรษิทัเป็นสมาชกิของตลาดตราสารหนีC (Bond Electronic Exchange: BEX) และสมาคมตลาดตราสารหนีCไทย (Thai Bond 

Market Association : ThaiBMA) และใหบ้รกิารแก่นกัลงทุนในการซืCอขายตราสารหนีC ซึ�งนกัลงทุนทั �วไปสามารถเปิดบญัชี

เพื�อซืCอขายตราสารหนีCควบคู่กบัการเปิดบญัชซีืCอขายหลกัทรพัยไ์ด ้ ทั CงนีC บรษิทัมบีุคลากรที�มคีวามรู ้ ประสบการณ์ และมี

ความเชี�ยวชาญคอยใหบ้รกิารและใหค้าํปรกึษาดา้นการลงทุนในตราสารหนีCในช่วงจงัหวะเวลาที�เหมาะสม เพื�อใหล้กูคา้ได ้

รบัประโยชน์สงูสดุในการลงทุน ทั CงนีC บรษิทัเป็นบรษิทัหลกัทรพัยเ์พยีงรายเดยีวที�ไดร้บัการแต่งตั Cงใหเ้ป็นผูค้า้หลกัสาํหรบั

ธุรกรรมประเภทซืCอขายขาดของกระทรวงการคลงั (Outright PD ของกระทรวงการคลงั) 
 

ในปี 2558 บรษิทัมสีว่นแบ่งตลาดของการซืCอขายตราสารหนีCรวมทุกประเภทอนัดบั 1 เมื�อเปรยีบเทยีบกบัผูค้า้ตราสารหนีC

ในกลุ่มบรษิทัหลกัทรพัยด์ว้ยกนั และสาํหรบัการซืCอขายตราสารหนีCภาคเอกชนนั Cน บรษิทัมสีว่นแบ่งตลาดเป็นอนัดบั 4 เมื�อ

เปรยีบเทยีบกบัผูค้า้ตราสารหนีCทั Cงหมด กล่าวคอื บรษิทัมสีว่นแบ่งการตลาดรอ้ยละ 13.45 ในปี 2558 เทยีบกบัรอ้ยละ 

14.20 ในปี 2557  
 

2.1.8 ธรุกิจซื@อคืนตราสารหนี@ภาคเอกชน 

บรษิทัเป็นผูบุ้กเบกิการทาํธุรกรรมซืCอคนืตราสารหนีCภาคเอกชน (Private Repo) ร่วมกบันกัลงทนุบุคคลรายใหญ่ (High Net 

Worth Clients) เพื�อเป็นทางเลอืกใหมใ่นการลงทุนใหแ้ก่นกัลงทุน บรษิทัเป็นบรษิทัหลกัทรพัยแ์ห่งแรกและแห่งเดยีวที�มี

การจดัทาํสญัญา Private Repo เป็นภาษาไทย โดยไดร้บัการรบัรองจากสาํนกังาน ก.ล.ต. เพื�ออาํนวยความสะดวกใหก้บั

ลกูคา้ในการทาํธุรกรรม 
 

ในปี 2558 นีC บรษิทัไดร้บัการจดัอนัดบัใหเ้ป็นบรษิทัหลกัทรพัยท์ี�มธีุรกรรมซืCอคนืตราสารหนีCภาคเอกชน (Private Repo) 

มากเป็นอนัดบัหนึ�งของตลาด ปจัจบุนัตลาดซืCอคนืตราสารหนีCภาคเอกชนยงัคงมกีารเตบิโตสงูขึCนอย่างต่อเนื�อง และบรษิทั 

มุ่งมั �นที�จะรกัษาความเป็นผูนํ้าในธุรกจินีCต่อไป 
 

2.1.9 KGI Wealth Management  และตวัแทนสนับสนุนการขายและรบัซื@อคืนหน่วยลงทุน 

บรษิทัไดร้บัความเหน็ชอบจากสาํนกังาน ก.ล.ต. ใหด้าํเนินธุรกจิการเป็นตวัแทนสนบัสนุนการขายและรบัซืCอคนืหน่วยลงทุน 

เมื�อวนัที� 16 มกราคม 2545 โดย ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 บรษิทัไดร้บัการแต่งตั Cงเป็นตวัแทนสนบัสนุนการขายและรบั

ซืCอคนืหน่วยลงทุน จาํนวน 19 แห่ง โดยกลุ่มลกูคา้ของบรษิทัมทีั Cงลกูคา้สถาบนัและบุคคลธรรมดา 
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บรษิทัมทีมีงาน KGI Wealth Management ซึ�งเป็นทมีงานมอือาชพีและมปีระสบการณ์คอยใหบ้รกิารวางแผนดา้นการเงนิ

ใหก้บันักลงทุนบุคคลรายใหญ่ (High Net Worth Clients) โดยนําเสนอรูปแบบการลงทุนและเครื�องมอืทางการเงนิให้

เหมาะสมกบัวตัถุประสงคใ์นการลงทุนตามระดบัความเสี�ยงที�รบัไดข้องลกูคา้แต่ละราย  
 

2.1.10  ธรุกิจการยมืและให้ยมืหลกัทรพัย ์ 

บรษิทัเป็นบรษิทัหลกัทรพัยแ์หง่แรกในประเทศไทยที�ใหบ้รกิารธรุกรรมยมืและใหย้มืหลกัทรพัย ์ (Stock Borrowing and 

Lending : SBL) ทั Cงในฐานะตวัการ (Principal) และในฐานะนายหน้าหรอืตวัแทน (Agent) กบัลกูคา้ทุกประเภท ซึ�งแบ่ง

ออกเป็น 1. ผูใ้หย้มืและผูย้มืประเภทลกูคา้สถาบนัในประเทศ 2. ผูย้มืประเภทลกูคา้สถาบนัในต่างประเทศ 3. ผูใ้หย้มืและผู้

ยมืประเภทลกูคา้บุคคลธรรมดา โดยบรกิาร SBL นีC เป็นหนึ�งในกลไกสาํคญัที�ช่วยเสรมิสภาพคล่องและสรา้งเสถยีรภาพของ

ราคาใหก้บัหลกัทรพัยใ์นตลาดหลกัทรพัยข์องไทยดว้ย  
 

เพื�อสรา้งแรงจงูใจใหก้บัลกูคา้ทั Cงกลุ่มสถาบนัและบคุคลธรรมดา บรษิทัมกีารออกโปรโมชั �นต่าง ๆ เช่น โปรโมชั �นใหย้มืหุน้

โดยไม่มจีาํนวนวนัขั Cนตํ�า และในฐานะที�บรษิทัเป็นผูใ้หบ้รกิารธุรกรรมยมืและใหย้มืหลกัทรพัยเ์ป็นรายแรกในประเทศไทย 

บรษิทัจงึมแีผนในการขยายธุรกรรมการยมืและใหย้มืหลกัทรพัย ์ดงันีC 

 1.  เพิ�มความหลากหลายของหุน้สาํหรบัธุรกรรมใหย้มืหลกัทรพัย ์

2.  ขยายฐานลกูคา้ทั Cงในประเทศและต่างประเทศ ที�มแีนวโน้มสนใจจะยมืและใหย้มืหลกัทรพัยไ์ทย 

3. อาํนวยความสะดวกกบัลกูคา้บุคคลธรรมดาดว้ยการพฒันาระบบการยมืหลกัทรพัยใ์หม้คีวามรวดเรว็ยิ�งขึCน  
 

2.1.11  ธรุกิจตราสารอนุพนัธน์อกตลาด  

บรษิทัไดร้บัการยอมรบัว่าเป็นผูนํ้าในการพฒันานวตักรรมทางการเงนิใหม่ ๆ เพื�อเพิ�มทางเลอืกในการลงทุนใหก้บัลกูคา้

ของบรษิทัอยู่เสมอ บรษิทัไดเ้ตรยีมความพรอ้มเพื�อรองรบัธุรกรรมอนุพนัธม์านานกว่า 10 ปี ทั CงนีC บรษิทัไดร้บัการถ่ายทอด

ความรู ้ เทคโนโลย ี และระบบงานจากทางเคจไีอ ไตห้วนั ซึ�งเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั โดยกลุ่มเคจไีอไดส้ง่ผูท้ี�มี

ความรู ้ความเชี�ยวชาญในธุรกรรมตราสารอนุพนัธม์าอบรมใหค้วามรูแ้ก่พนกังานของบรษิทั เพื�อใหม้คีวามพรอ้มในธุรกรรม

ใหม่นีC ในขณะเดยีวกนั บรษิทัไดส้ง่พนกังานไปศกึษาตลาดอนุพนัธข์องประเทศไตห้วนัและฮ่องกง ซึ�งมคีวามซบัซอ้นกว่า

ในประเทศไทยดว้ย 
 

บรษิทัใชร้ะบบงานและโปรแกรมแบบเดยีวกบัที�ใชใ้นประเทศไตห้วนัและฮ่องกง ซึ�งโปรแกรมนีCไดร้บัการยอมรบัจากผูค้า้

อนุพนัธใ์นประเทศที�พฒันาแลว้หลายประเทศ จงึสามารถใชง้านในประเทศไทยไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ โปรแกรมดงักล่าว

ช่วยป้องกนัความเสี�ยงสาํหรบัการทาํ Hedging ในธุรกรรมอนุพนัธข์องบรษิทัไดเ้ป็นอย่างด ี นอกจากนีC ทางกลุ่มเคจไีอและ

บรษิทัยงัไดม้กีารพฒันาโปรแกรมดงักล่าวตลอดเวลา เพื�อใหร้องรบักบัสภาพตลาดในทุกสถานการณ์ บรษิทัจงึมคีวาม

พรอ้มอย่างสงูสดุในการใหบ้รกิารตราสารอนุพนัธแ์ก่ลกูคา้ ทั CงนีC บรษิทัเน้นใหบ้รกิารแก่ลกูคา้สถาบนัที�มคีวามรูค้วามเขา้ใจ

ในเรื�องความเสี�ยงและผลตอบแทนจากอนุพนัธเ์ป็นอย่างด ีโดยมผีลติภณัฑด์งัต่อไปนีC 
 

1. อนุพนัธต์ราสารทนุนอกตลาด  

อนุพนัธต์ราสารทุนนอกตลาด เป็นตราสารที�ออกแบบและปรบัเปลี�ยนใหต้รงกบัความตอ้งการของลกูคา้ ทาํใหอ้นุพนัธ์

ตราสารทุนนอกตลาดของบรษิทัไดร้บัความนิยมจากลกูคา้สถาบนัทั Cงในประเทศและต่างประเทศ รวมถงึกองทุนสว่น

บุคคลเพื�อใชบ้รหิารความเสี�ยงและเพิ�มอตัราผลตอบแทนจากการลงทุน โดยบรษิทัพรอ้มใหบ้รกิารอนุพนัธต์ราสารทุน

นอกตลาดหลากหลายประเภท ทั Cงออปชั �นพืCนฐานหรอืออปชั �นที�มคีวามซบัซอ้น รวมทั Cงบรษิทัไดพ้ฒันาผลติภณัฑใ์ห้

หลากหลายเพิ�มขึCน เพื�อตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ในดา้นผลตอบแทนและความเสี�ยงที�เหมาะสมและยอมรบั

ได ้อกีทั Cงบรษิทัไดม้กีารจดัอบรมสมัมนาใหค้วามรูแ้ก่ลกูคา้อย่างต่อเนื�อง เพื�อใหแ้น่ใจว่าลกูคา้ของบรษิทัมคีวามเขา้ใจ

เกี�ยวกบัการลงทุนในตราสารอนุพนัธอ์ย่างดก่ีอนลงทุนกบับรษิทั 
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2. หุน้กูอ้นุพนัธ ์

บรษิทัไดเ้น้นพฒันานวตักรรมทางการเงนิใหม ่ โดยการผสานอนุพนัธต์ราสารทนุนอกตลาดกบัตราสารทางการเงนิ 

เพื�อรองรบัความตอ้งการของลกูคา้ที�ตอ้งการลงทุนทั Cงในตลาดทนุและตลาดเงนิ ซึ�งลกูคา้ของบรษิทัจะเป็นลกูคา้

ประเภทสถาบนั กองทุนสว่นบคุคล และผูล้งทุนรายใหญ่ ที�มคีวามรูค้วามเขา้ใจในอนุพนัธเ์ป็นอย่างด ี ทางบรษิทัไดม้ี

การออกหุน้กูอ้นุพนัธต์ั Cงแต่ปี 2555  
 

ปจัจบุนับรษิทัไดเ้สนอขายหุน้กูอ้นุพนัธห์ลากหลายรปูแบบ ที�มอีายุไม่เกนิ 270 วนั และผลตอบแทนขึCนอยู่กบัราคาหุน้

รายตวั กลุ่มหลกัทรพัย ์ดชันีหลกัทรพัย ์รวมทั Cงกองทุนอทีเีอฟ 
 

2.1.12 กองทุนอีทีเอฟ  

ตั Cงแต่ปี 2550 บรษิทัร่วมกบับรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุนรวม วรรณ จาํกดั (บรษิทัย่อยของบรษิทั) และบรษิทัหลกัทรพัย์

ชั Cนนําอกี 4 แห่ง รวมทั Cงที�ปรกึษาผูเ้ชี�ยวชาญการลงทุนจากต่างประเทศ ไดร้บัการคดัเลอืกใหเ้ป็นผูจ้ดัตั Cงและบรหิารจดัการ

กองทุนอคิวติีCอทีเีอฟกองแรกของไทย ในชื�อกองทุนเปิดไทยเดก็ซเ์ซท็ 50 อทีเีอฟ หรอื “TDEX” ซึ�งบรษิทัทาํหน้าที�เป็น

ผูด้แูลสภาพคล่อง (Market Maker: MM) ในการซืCอขาย TDEX ในตลาดรอง และเป็นผูร่้วมคา้หน่วยลงทุน (Participating 

Dealer: PD) ในการเพิ�มและไถ่ถอน TDEX ในตลาดแรก  
 

ในปี 2552 บรษิทัไดร่้วมกบับรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุนรวม วรรณ จาํกดั (บรษิทัย่อยของบรษิทั) และบรษิทัหลกัทรพัย์

ชั Cนนําอกี 5 แหง่ ไดร่้วมกนัจดัตั CงกองทุนอคิวติีCอทีเีอฟกองที�สามของไทย ในชื�อกองทุนเปิดไทยเดก็ซ ์ FTSE Set Large 

Cap ETF หรอื “TFTSE” 

 

ต่อเนื�องมาในปี 2553 บรษิทัไดเ้ขา้ร่วมเป็นผูร่้วมคา้หน่วยลงทุน (Participating Dealer: PD) ใหก้บักองทุนเปิดดบัเบลิยไูอ 

เอสอ ีเคแทม ซเีอสไอ 300 ไชน่าแทรกเกอร ์(W.I.S.E. KTAM CSI 300 China Tracker) หรอื “CHINA” ซึ�งเป็นกองทุนรวม 

Thai ETF on foreign ETF กองแรกของไทย ซึ�งเน้นลงทนุในกองทุน W.I.S.E.-CSI300 China Tracker ที�มุง่สรา้ง

ผลตอบแทนภายหลงัหกัค่าใชจ้า่ยของกองทุนใหไ้ดใ้กลเ้คยีงกบัผลตอบแทนของดชันี CSI 300  
 

ถดัมาในปี 2554 จากภาพรวมที�ดขีองดชันีตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยที�ทาํสถติสิงูสดุในรอบ 15 ปี สง่ผลใหบ้รษิทัได้

เขา้ร่วมกบับรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุนรวม วรรณ จาํกดั (บรษิทัย่อยของบรษิทั) จดัตั Cงกองทุนเปิดไทยเดก็ซ ์SET High 

Dividend ETF หรอื “1DIV” ซึ�งอา้งองิดชันี  SET High Dividend Index ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยบรษิทั

ทาํหน้าที�เป็นทั Cงผูด้แูลสภาพคล่อง (Market Maker: MM) และเป็นผูร่้วมคา้หน่วยลงทุน (Participating Dealer: PD) 

นอกจากนีC ในชว่งปีดงักล่าวปรมิาณการซืCอขายในตลาดอนุพนัธแ์ห่งประเทศไทย (TFEX) ยงัเพิ�มขึCนสงูสดุเป็นประวตักิารณ์ 

โดยเฉพาะอย่างยิ�งในสนิคา้จาํพวกสญัญาซืCอขายทองคาํล่วงหน้า (Gold Futures) บรษิทัจงึไดเ้ขา้ร่วมเป็นผูร่้วมคา้หน่วย

ลงทุน (Participating Dealer PD) ใหก้บักองทุนรวมอทีเีอฟอกี 3 กองที�เน้นการลงทุนในทองคาํ ไดแ้ก่ (1) กองทุนเปิด

เคแทม โกลด ์ อทีเีอฟ แทรก็เกอร ์ (KTAM Gold ETF Tracker) หรอื “GLD” (2) กองทุนเปิดไทยเดก็ซ ์ โกลด ์ อทีเีอฟ 

(ThaiDEX Gold ETF) หรอื “GOLD99” และ (3) กองทุนเปิดบวัหลวงเชโกลดอ์ทีเีอฟ (Bualuang CHAY Gold ETF) หรอื 

“BCHAY”   

ในปี 2555 บรษิทัไดเ้ขา้ร่วมเป็นผูร่้วมคา้หน่วยลงทุน (Participating Dealer: PD) และทาํหน้าที�เป็นผูด้แูลสภาพคล่อง 

(Market Maker: MM) ในการซืCอขายใหก้บักองทุนเปิดเคแทม ฮ่องกง อทีเีอฟ แทรก็เกอร ์ (KTAM Hong Kong ETF 

Tracker ) หรอื “HK”  
 

ในปี 2556 บรษิทัไดร่้วมมอืกบับรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุนรวม วรรณ จาํกดั (บรษิทัย่อยของบรษิทั) เสนอขายกองทุน

เปิดไทยเดก็ซ ์ SET100 หรอื “TH100” เพื�อตอบโจทยล์กูคา้ โดยบรษิทัไดเ้ขา้ร่วมเป็นผูร่้วมคา้หน่วยลงทุน (Participating 

Dealer: PD) และทาํหน้าที�เป็นผูด้แูลสภาพคล่อง (Market Maker) ในการซืCอขายใหก้บักองทุนเปิดไทยเดก็ซ ์SET100 
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ในปีนีC บรษิทัไดเ้น้นใหค้วามสาํคญักบัการขยายฐานลกูคา้ของกองทุน ETF ที�มอียูแ่ลว้ในวงกวา้ง ผ่านการใหค้วามรูแ้ก่นกั

ลงทุนทั �วไป ตั Cงแต่ความรูพ้ืCนฐานจนถงึการประยุกตใ์ชเ้ชงิลกึ เพื�อเป็นหนึ�งในช่องทางการสรา้งผลตอบแทนจากการลงทุน 

อกีทั Cงยงัใหค้วามสาํคญักบัการพฒันาระบบภายในเพื�อเพิ�มประสทิธภิาพการทาํหน้าที�ในฐานะผูด้แูลสภาพคล่องดว้ย 

กองทุนอทีเีอฟที�บรษิทัทาํหน้าที�เป็นผูด้แูลสภาพคล่อง (Market Maker: MM) และ/หรอื เป็นผูร่้วมคา้หน่วยลงทนุ 

(Participating Dealer: PD)  

ชื�อกองทุน ETF 

 

 

 

ชื�อยอ่

หลกัทรพัย ์

 

 

ดชันีอา้งองิ 

 

 

 

วนัที�จดทะเบยีน 

ตลท. 

 

 

บทบาท

ของบรษิทั 

มลูค่าทรพัยส์นิ

สุทธขิองกองทุน

ณ วนัที� 30 

ธนัวาคม 2558 

(ลา้นบาท)

1. กองทุนเปิด ThaiDEX SET50 ETF TDEX SET50 index 6 ก.ย. 2550 MM, PD 2,741.96

2.กองทุนเปิด W.I.S.E. KTAM CSI 300 

China Tracker 

CHINA W.I.S.E. -CSI 300 China 

Tracker 

22 พ.ย. 2553

 

PD 232.95

3.กองทุนเปิด KTAM Gold ETF Tracker GLD SPDR Gold Trust (2840:HK) 8 ส.ค. 2554 PD 321.39

4.กองทุนเปิด ThaiDEX SET High 

Dividend ETF 

1DIV SET High Dividend 30 Index 16 ส.ค. 2554

 

MM, PD 57.94

5.กองทุนเปิด ThaiDEX Gold ETF GOLD99 ราคาทองคาํ London

Gold Fixing A.M. 

11 ต.ค. 2554

 

PD 82.62

6.กองทุนเปิด Bualuang Chay Gold ETF BCHAY ราคาทองคาํแท่งในประเทศ

มาตรฐานความบรสิุทธิ | 96.5% 

1 พ.ย. 2554

 

PD 321.54

7.กองทุนเปิด KTAM Hong Kong ETF HK Hang Seng Index 19 ม.ิย. 2555 MM, PD 11.67

8.กองทุนเปิด ThaiDEX SET100 ETF TH100 SET100 index 21 ก.พ. 2556 MM, PD 15.18

9.กองทุนเปิด KTAM SET50 ETF Tracker ESET50 SET50 index 26 ม.ีค 2557 MM, PD 59.26
 

2.1.13 ใบสาํคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ ์ 

ใบสาํคญัแสดงสทิธอินุพนัธ ์(Derivative Warrants : DW) เป็นตราสารที�ผูอ้อกใหส้ทิธกิบัผูซ้ืCอในการซืCอหลกัทรพัยอ์า้งองิใน

อนาคต ในราคา จาํนวน และเวลาที�กาํหนด โดยผูอ้อก DW เป็นบุคคลที�สาม ไม่ใช่บรษิทัจดทะเบยีนที�เป็นผูอ้อกหลกัทรพัย์

อา้งองิ  
 

ในปี 2552 บรษิทัเป็นบรษิทัหลกัทรพัยร์ายแรกในประเทศไทยที�ออก DW ซึ�ง DW ตวัแรกที�ออกโดยบรษิทัในช่วงเดอืน

มถุินายน 2552 คอื PTT13CA โดยในปีเดยีวกนันีC บรษิทัยงัไดม้กีารออกเสนอขาย DW เพิ�มเตมิอกี 2 ตวั คอื KBAN13CA  

และ PTTE13CA  
   

ปจัจบุนับรษิทัยงัคงเป็นหนึ�งในผูนํ้าดา้นการออก DW สูต่ลาดมาโดยตลอด ในปี 2558 บรษิทัไดอ้อก DW เป็นจาํนวนทั CงสิCน 

236 ตวั ซึ�งประสบความสาํเรจ็เป็นอย่างสงูและไดร้บัการตอบรบัที�ดจีากนกัลงทุน โดยมมีลูค่าการจดทะเบยีนของ DW ทั Cง 

236 ตวัประมาณ 15,750 ลา้นบาท และนบัตั Cงแต่ปี 2552 จนถงึสิCนปี 2558 บรษิทัไดท้าํการออก DW ไปแลว้ จาํนวนรวม

ทั CงสิCน 805 ตวั โดยมรีายละเอยีด ดงันีC 
 

ปี� 2552 2553 2554 2555 2556 2557 2558 รวม

จาํนวน DW ที�ออกโดยบรษิทั� 3 21 114 105 121 205 236 805

- CALL Warrant� 3 21 87 73 96 163 178 621

- PUT Warrant� - - 27 32 25 42 58 184
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ทั CงนีC บรษิทัและบรษิทัที�ออกหุน้อา้งองิของใบสาํคญัแสดงสทิธอินุพนัธท์ี�บรษิทัไดอ้อกไปแลว้ ไมม่คีวามสมัพนัธก์นัใน

ลกัษณะที�มกีารถอืหุน้หรอืการจดัการร่วมกนั และบรษิทัมไิดเ้ป็นบุคคลภายในของบรษิทัที�ออกหุน้อา้งองิของใบสาํคญัแสดง

สทิธอินุพนัธท์ี�บรษิทัไดอ้อกไปแลว้  
 

ในปี 2559 บรษิทัตั Cงเป้าเสนอขาย DW อา้งองิหุน้ของบรษิทัชั Cนนําอื�นๆ อกีจาํนวนไมต่ํ�ากว่า 275 ตวั พรอ้มทั Cงจะพจิารณา

การเสนอขาย DW อา้งองิหลกัทรพัยอ์า้งองิใหม่ๆ ตามที�ไดร้บัอนุมตัจิากหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง  
 

ทั CงนีC เนื�องจาก DW เป็นผลติภณัฑท์างการเงนิที�เกดิขึCนในประเทศไทยเมื�อไม่นานมานีC บรษิทัจงึไดม้กีารจดัอบรมและ

สมัมนาใหค้วามรูเ้กี�ยวกบั DW ใหก้บัพนกังาน ลกูคา้สถาบนัในประเทศ ลกูคา้บุคคลธรรมดาทั Cงในและต่างประเทศอย่าง

ต่อเนื�อง โดยบรษิทัมชี่องทางการใหค้วามรูเ้กี�ยวกบั DW หลายช่องทาง เช่น เวบ็ไซต ์ www.thaiwarrant.com หรอื 

www.facebook.com/ed.kgi ทั Cงในรปูแบบภาษาไทยและภาษาองักฤษ และการใหส้มัภาษณ์ผ่านหนงัสอืพมิพ ์ขา่วโทรทศัน์ 

และสื�อสิ�งพมิพต่์างๆ เพื�อสรา้งความรูค้วามเขา้ใจ แนะนํากลยทุธใ์นการซืCอขาย และสรา้งความเชื�อมั �นในการลงทุนใน DW 

ใหก้บัลกูคา้ นอกจากนั Cน บรษิทัมแีผนในการ Roadshow นกัลงทุนสถาบนัทั Cงในประเทศและต่างประเทศ เพื�อเป็นการ

ประชาสมัพนัธผ์ลติภณัฑท์างการเงนิใหม่ ๆ และเพื�อดงึดดูลกูคา้รายใหมใ่หล้งทุนในตลาดทุนไทยมากขึCน ทั CงนีC นกัลงทุน

สามารถหาขอ้มลูต่างๆ เกี�ยวกบั DW ทุกตวัของประเทศไทยไดจ้ากเวบ็ไซต ์ www.thaiwarrant.com (ดหูุน้อา้งองิของ

ใบสาํคญัแสดงสทิธอินุพนัธท์ี�ยงัไม่หมดอายแุละประวตักิารออกใบสาํคญัแสดงสทิธอินุพนัธ ์2 ปีที�ผ่านมา ในเอกสารแนบ 5) 
 

2.1.14  ธรุกิจจดัการกองทุนรวม (บริษทัหลกัทรพัยจ์ดัการ กองทุนรวม วรรณ จาํกดั : บลจ. วรรณ) 
 

ในปี 2558 บลจ. วรรณ มกีาํไรสทุธ ิ115 ลา้นบาท (กาํไรต่อหุน้ หุน้ละ 10.99 บาท) โดย ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 บลจ. 

วรรณ มสีนิทรพัยร์วม 384 ลา้นบาท หนีCสนิรวม 94 ลา้นบาท สว่นของผูถ้อืหุน้ 290 ลา้นบาท ทั CงนีC บลจ. วรรณ ไดร้บัความ

เชื�อมั �นและความไวว้างใจจากทั Cงนกัลงทุนบุคคลธรรมดาและนกัลงทุนสถาบนัจาํนวนมาก จงึทาํใหม้ทีรพัยส์นิภายใตก้าร

บรหิาร ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 รวมมลูค่า 82.32 พนัลา้นบาท โดยในปี 2558 บลจ. วรรณ มกีารออกกองทุนใหม่

จาํนวน 21 กองทุน ดงันีC 
 

 ชื*อกองทุน ชื*อยอ่ 

วนัเริ*มตน้

โครงการ 

มลูค่าทรพัยส์นิ

สุทธ ิ(ลา้นบาท) 

1 กองทุนเปิด วรรณ เอน็แฮนท ์ไฟแนนเชยีล อนิสตรเูมนท ์ฟนัด ์6M2 1ENHANCED6M2 15 ม.ค 2558 810.08 

2 กองทุนเปิด วรรณ เจแปน 5 ฟนัด ์ ONE-JP5 16 ม.ค. 2558 89.83 

3 กองทุนเปิด วรรณ ไอเอฟซจี1ี ฟนัด ์ ONE-IFCG1 16 ม.ค. 2558 41.07 

4 กองทุนเปิด วรรณ ไชน่า แวล ู5/2 ฟนัด ์ ONE-CHINA5/2 11 ก.พ. 2558 194.23 

5 กองทุนเปิด วรรณ แอคทฟี6 ฟนัด ์ ONE-ACTIVE6 19 ก.พ. 2558 127.62 

6 กองทุนเปิด วรรณ เอน็แฮนท ์ไฟแนนเชยีล อนิสตรเูมนท ์ฟนัด ์6M3 1ENHANCED6M3 3 ม.ีค. 2558 824.18 

7 กองทุนเปิด วรรณ เจแปน 5/2 ฟนัด ์ ONE-JP5/2 12 ม.ีค. 2558 348.92 

8 กองทุนเปิด วรรณ สปอท 5/4 ฟนัด ์ ONE-SPOT5/4 18 ม.ีค. 2558 288.20 

9 กองทุนเปิด วรรณ ไชน่า แวล ู5/3 ฟนัด ์ ONE-CHINA5/3 23 เม.ย. 2558 986.20 

10 กองทุนเปิด วรรณ แอคทฟี6/2 ฟนัด ์ ONE-ACTIVE6/2 15 พ.ค. 2558 294.25 

11 กองทุนเปิด วรรณ กองทุนคุณธรรม (ชะรอีะห)์ 6 ฟนัด ์ ONE-SHARIAH6 27 พ.ค. 2558 71.98 

12 กองทุนเปิด วรรณ STOXX อาเซยีน ซเีลค็ ดวิเิดนด์ อนิเดก็ซ์ ฟนัด ์ ONE-STOXXASEAN 29 ม.ิย. 2558 689.63 

13 กองทุนเปิดวรรณตราสารหนี#ปนัผล (รบัโอนกองทุนจากบลจ.แอสเซท พลสั) ONE-DI 25 ม.ิย. 2558 648.85 

14 กองทุนเปิดวรรณตราสารหนี#ปนัผล 2 (รบัโอนกองทุนจากบลจ.แอสเซท พลสั) ONE-DI2 25 ม.ิย. 2558 1,039.78 

15 กองทุนเปิด วรรณ นอรท์เอเชยี 10 ฟนัด ์ ONE-NORTH10 16 ก.ค. 2558 226.98 
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ชื*อกองทุน ชื*อยอ่ วนัเริ*มตน้

โครงการ 

มลูค่าทรพัยส์นิ

สุทธ ิ(ลา้นบาท) 

16 กองทุนเปิด วรรณ ไชน่า แวล ู10 ฟนัด ์ ONE-CHINA10 11 ส.ค. 2558 127.31 

17 กองทุนเปิด วรรณ อลัตรา้ อนิคมั ฟนัด์ ONE-ULTRA 31 ส.ค. 2558 116.82 

18 กองทุนเปิด วรรณ ยโูรเปี#ยน 8 ฟนัด ์ ONE-EURO8 29 ก.ย. 2558 230.61 

19 กองทุนรวมอสงัหารมิทรพัย ์ไทยแลนด ์โฮสพทีาลติี# TLHPF 29 ต.ค. 2558 1,720.00 

20 กองทุนเปิด วรรณ นิปปอน ฟนัด์ ONE-NIPPON 18 พ.ย. 2558 238.23 

21 กองทุนเปิด วรรณ ออพพอรท์นูิตี# 5/1 ฟนัด ์ ONE-OPPORTUNITY5/1 18 ธ.ค. 2558 188.03 

รวม 9,302.80 
 

นอกจากนี# ปี 2558 ยงัเป็นปีที*ประสบความสาํเรจ็ของ บลจ. วรรณ โดยไดร้บัรางวลัต่างๆ ดงันี#  

1) Money & Banking Awards 2015 (กองทุนรวมยอดเยี*ยมแห่งปี 2558 (Equity Large - กองทุน 1AMSET50)) 

2) Global Banking & Finance 2015 (Best Asset Company Thailand) 

3) SET Excellence Awards 2015 (ประเภท บลจ.ยอดเยี*ยมดา้นกองทุนรวมอทีเีอฟ) 

4) Morningstar Thailand Fund Awards 2015 (กองทุนตราสารหนี#ระยะสั #น (กองทุน ONE-FAR)) 

5) Morningstar Thailand Fund Awards 2015 (ประเภทกองทุนหุน้ขนาดใหญ่ -กองทุน 1AMSET50) 

6) สมาคมกองทุนสาํรองเลี#ยงชพี 2015 (บรษิทัจดัการกองทุนที*มผีลตอบแทนเมื*อเปรยีบเทยีบกบัความเสี*ยงยอดเยี*ยม – 

 กองทุนสาํรองเลี#ยงชพี วรรณเอเอม็มาสเตอรฟ์นัด ์ซึ*งจดทะเบยีนแลว้ประเภทกองทุนรวม (Pooled Fund)) 
 

2.2 การตลาดและการแขง่ขนั  

(ก)  การทาํการตลาดของผลิตภณัฑแ์ละบริการที&สาํคญั 

นโยบายการตลาดของบรษิทัในปี 2558   

นโยบายการตลาดของบรษิทัคอืการใหค้วามสาํคญักบัการรกัษาฐานลกูคา้เก่าควบคูก่บัการขยายฐานลกูคา้ใหม ่ โดยการ

พฒันาการใหบ้รกิาร และการจดักจิกรรมสง่เสรมิตลาดสาํหรบัลกูคา้ โดยในปี 2558 บรษิทัมกีจิกรรมสง่เสรมิการตลาด ดงันีC 
 

1. บรษิทัจดัอบรมเพื*อเพิ*มพนูความรูแ้ละพฒันาทกัษะในการทาํงานใหพ้นกังานอย่างสมํ*าเสมอ พนกังานของบรษิทัจงึมี

ความรู ้ความสามารถ และทกัษะในการใหบ้รกิารลกูคา้ไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 
 

2.  บรษิทัพฒันาระบบการซื#อขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัอย่างสมํ*าเสมอ เพื*อใหร้ะบบการซื#อขายหลกัทรพัยม์ปีระสทิธภิาพ 

ถูกตอ้ง รวดเรว็ และสามารถรองรบัการขยายตวัของธุรกจิหลกัทรพัยไ์ด ้โดยในปี 2558 บรษิทัเปิดตวั “KGI POWER 

TRADE” ซึ*งเป็น Application บนมอืถือใหม่ล่าสุดที*บริษัทได้พฒันาสําหรบัลูกค้า  ที*สามารถใช้ได้ทั #งบนระบบ 

ปฏบิตักิารของ Android และ IOS (IPhone และ IPad) ซึ*งสะดวก รวดเรว็ ใชง้านง่ายดว้ยระบบสมัผสัหน้าจอ และ

สามารถสง่คาํสั *งซื#อขายไดแ้บบ Multi-Market ทั #งหลกัทรพัยแ์ละอนุพนัธ ์
 

3. บรษิทัจดักจิกรรมออกบธูเพื�อแนะนําผลติภณัฑแ์ละบรกิารของบรษิทั เช่น การออกบธูในงาน SET in the city 2015  
งาน SET-TFEX Digital Investor Fair 2015 รวมทั #งงานมหกรรมวเิคราะหก์ารลงทุน เพื*อแนะนําผลติภณัฑแ์ละ
บรกิารของบรษิทั 

  
 

4. บรษิัทจดัอบรมเพื�อให้ความรู้แก่ลูกค้าและนักลงทุนเพื�อขยายฐานลูกค้าของบรษิัท เช่น การอบรมเรื�องการซืCอขาย
หลกัทรพัยท์างอนิเตอรเ์น็ต การวเิคราะหห์ลกัทรพัยด์า้นปจัจยัพืCนฐานและเทคนิค การซืCอขายสญัญาซืCอขายล่วงหน้า 

และการใหค้วามรูแ้ก่ลกูคา้และนกัลงทุนเกี�ยวกบัผลติภณัฑใ์หม่ ๆ ทั CงนีC การจดัสมัมนาไม่ไดเ้ป็นเพยีงการใหค้วามรูแ้ก่
นกัลงทุนเท่านั Cน แต่ยงัเป็นการขยายฐานลูกคา้ของบรษิทัไดอ้กีดว้ย ทั CงนีC ในปี 2558 บรษิทัไดม้กีารจดัสมันาเพื�อให้
ความรูแ้ก่นกัลงทุน ดงันีC 
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กุมภาพนัธ ์2558 จดัสมัมนาหวัขอ้ “Gold & Oil Outlook 2015"
กุมภาพนัธ ์2558 จดัสมัมนาหวัขอ้ “2015 Thai Economic Outlook, Implications to Monetary Policy 

Stance"
มนีาคม 2558 จดัสมัมนาหวัขอ้ “การบรกิาร การลงทุน เพื*อความมั *งคั *ง"
มนีาคม 2558 จดัสมัมนาหวัขอ้ “2015 Thai Economy"
มนีาคม 2558 จดัสมัมนาหวัขอ้ “2015 China's Economy"
เมษายน 2558 จดัสมัมนาหวัขอ้ “The outlook of digital TV industry"
มถุินายน 2558 จดัสมัมนาหวัขอ้ “Thai Property Outlook in 2015”
มถุินายน 2558 จดัสมัมนาหวัขอ้ “Will Significant Safety Concerns (SSC) be successfully unlocked as 

planned?”
กรกฎาคม 2558 บรษิทัร่วมกบั TMBAM จดัสมัมนาหวัขอ้ “จดัทพัลงทุนครึ*งปีหลงั 2015”
สงิหาคม 2558 จดัสมัมนาหวัขอ้ “ความเสี*ยง ความคาดหวงั SET ปลายปี 2015”
กนัยายน 2558 จดัสมัมนาหวัขอ้ “หาหุน้เดด็โดนใจ ง่ายๆดว้ย KGI POWER TRADE และแนวโน้มตลาดหุน้

ไทยไตรมาส 4”
กนัยายน 2558 จดัสมัมนาหวัขอ้ “แนวโน้มเศรษฐกจิไทยปี พ.ศ. 2558 – 2559 และทศิทางการดาํเนิน

นโยบายการเงนิ”
ธนัวาคม 2558 จดัสมัมนาหวัขอ้ “มุมมองดา้นพลงังานทางเลอืกในประเทศไทย”
ธนัวาคม 2558 จดัสมัมนาหวัขอ้ “ธุรกจิการท่องเที*ยวในประเทศไทย”

 
  

5.  การออกแคมเปญสง่เสรมิการตลาด โดยในปี 2558 บรษิทัไดอ้อกแคมเปญ “รูล้กึ เทรดจรงิ กบั DW13” เพื*อชงิรางวลั

มลูค่ารวม 1,000,000 บาท วตัถุประสงคห์ลกัมุง่หวงัใหน้กัลงทุนมคีวามรูแ้ละวนิยัในการซื#อขายใบสาํคญัแสดงสทิธิ |

อนุพนัธ ์(Derivative Warrant : DW)  
 

 

ลกัษณะลกูคา้ กลุ่มลกูคา้เป้าหมาย สดัสว่นลกูคา้ในประเทศและต่างประเทศ 

กลุ่มลกูคา้เป้าหมายของบรษิทั คอื ผูท้ี�มเีงนิทุนและตอ้งการที�จะลงทุนในผลติภณัฑท์างการเงนิในตราสารทุน ตราสารหนีC  

ตราสารอนุพนัธ ์หรอือื�น ๆ ซึ�งเป็นทั Cงบุคคลธรรมดาและนติบิุคคล 
 

ในปี 2558 สดัสว่นการซืCอขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัประกอบดว้ยลกูคา้ในประเทศ รอ้ยละ 69 ลกูคา้ต่างประเทศ รอ้ยละ 1 

บญัชลีงทุนของบรษิทั รอ้ยละ 30 ทั CงนีC บรษิทัไมม่กีารพึ�งพงิรายไดจ้ากลกูคา้รายใดรายหนึ�ง เกนิกว่า รอ้ยละ 30 ของรายได้

รวม 
 

บรษิทัมสีาํนกังานใหญ่และสาขาอกี 17 แห่ง ใหบ้รกิารลกูคา้ทั �วประเทศ ทั CงนีC ลกูคา้สามารถสง่คาํสั �งซืCอขายหลกัทรพัยไ์ดท้ั Cง

ทางโทรศพัทผ์่านผูแ้นะนําการลงทุนของบรษิทั หรอืการซืCอขายดว้ยตวัเองผ่านระบบอนิเตอรเ์น็ต โดยในปี 2558 บรษิทัมี

สดัสว่นลกูคา้ที�ซืCอขายผ่านผูแ้นะนําการลงทุน : ลกูคา้ซืCอขายผ่านระบบอนิเตอรเ์น็ต เท่ากบัรอ้ยละ 32 : 68  
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ขอ้มลูลกูคา้บรษิทัในช่วง 3 ปีที�ผ่านมา       หน่วย: ลา้นบาท 
 

มลูค่าการซืCอขายหลกัทรพัยร์ายวนัเฉลี�ย 2558 % 2557 % 2556 %

มลูคา่ซืCอขายของตลาดหลกัทรพัยฯ์ *

มลูค่าซืCอขายของบรษิทั (รวมบญัชเีงนิลงทุนของบรษิทัฯ)* 

ส่วนแบ่งตลาดของบรษิทั (ไมร่วมบญัชเีงนิลงทุนของบรษิทัฯ) 

อนัดบัส่วนแบ่งการตลาดของบรษิทั 

44,302

4,466 

3.88% 

9 

45,466

4,636 

4.28% 

7 

50,329

4,838 

4.04% 

11 

แยกตามประเภทลกูคา้

 1)  ลกูคา้สถาบนัในประเทศ 

 2)  ลกูคา้ทั �วไปในประเทศ 

 3)  ลกูคา้ต่างประเทศ 

380 

2,702 

34 

9 

60 

1 

376 

3,050 

124 

8 

66 

3 

330 

2,969 

257 

7 

61 

5 

รวมลกูคา้ 3,116 70 3,550 77 3,556 73

4)  บญัชลีงทุนของบรษิทั 1,350 30 1,086 23 1,282 27

รวม 4,466 100 4,636 100 4,838 100

มลูค่าการซืCอขายหลกัทรพัยแ์ยกตามประเภทบญัชี

1) บญัชเีงนิสด (Cash Account and Cash Balance account) 

2) บญัชเีงนิใหกู้ย้มืเพื�อซืCอหลกัทรพัยใ์นระบบเครดติบาลานซ์ (Credit 

Balance Account) 

2,575 

541 

83 

17 

2,974 

576 

84 

16 

 

2,887 

669 

81 

19 

 

รวม 3,116 100 3,550 100 3,556 100

มลูค่าการซืCอขายหลกัทรพัยแ์ยกตามช่องทางการส่งคาํสั �ง

1) ซืCอขายผ่านผูต้ดิต่อกบัผูล้งทุน 

2. ซืCอขายผ่านระบบอนิเตอรเ์น็ต 

1,012 

2,104 

32 

68 

1,253 

2,297 

35 

65 

1,490 

2,066 

42 

58 

รวม 3,116 100 3,550 100 3,556 100

หมายเหตุ * เป็นมลูค่าการซืCอและขายทั Cงในตลาดหลกัทรพัยฯ์ (SET) และตลาดหลกัทรพัย ์เอม็ เอ ไอ (MAI) 

 

(ข) สภาพการแขง่ขนัในอตุสาหกรรมในปี 2558 

สถานการณ์โดยรวมของตลาดหุน้ไทยในปี 2558 โดยทั �วไปเป็นลบ เนื�องจากมปีจัจยัทางเศรษฐกจิทั Cงในประเทศและ

ต่างประเทศสง่ผลกระทบต่อแนวโน้มการดาํเนินงานของกลุ่มอุตสาหกรรมหลกัๆ ในตลาดหลกัทรพัยฯ์ โดยการชะลอตวัทาง

เศรษฐกจิอนัเนื�องมาจากปญัหาภยัแลง้ที�รุนแรงกว่าที�คาดการณ์และการเพิ�มขึCนของหนีCภาคครวัเรอืน สง่ผลใหร้ะดบัหนีCเสยี

เพิ�มขึCนและการตั Cงสาํรองของธนาคารพาณิชยไ์ทยเพิ�มขึCนเช่นกนั ในขณะที�ราคานํCามนัในตลาดโลกในชว่งครึ�งหลงัปี 2558  

ลดลงอย่างรวดเรว็ สง่ผลใหหุ้น้กลุ่มพลงังานขนาดใหญ่มผีลประกอบการที�ชะลอตวัอย่างชดัเจน นําไปสูก่ารปรบัลดประมาณ

การรายไดแ้ละกาํไรสทุธอิย่างมนียัสาํคญัในอุตสาหกรรมพลงังาน และสดุทา้ยการประมลูใบอนุญาตโทรคมนาคม 4G ใน

ไตรมาสที�สี�ปี 2558 จบลงดว้ยราคาใบอนุญาตที�ค่อนขา้งสงูมาก สง่ผลใหร้ะดบัความกงัวลต่อการแขง่ขนัในอตุสาหกรรม

โทรศพัทม์อืถอืเพิ�มมากขึCน 
 

ในชว่งไตรมาสแรกของปี 2558 ดชันีตลาดหลกัทรพัยฯ์ยงัคงมทีศิทางที�ด ี โดยตลาดหุน้ทั �วโลกไดร้บัปจัจยับวกจากการ

ประกาศมาตรการกระตุน้ทางการเงนิขนาดใหญ่ของธนาคารกลางยุโรป ซึ�งสง่ผลใหส้ภาพคล่องสว่นเกนิไหลเขา้สูต่ลาดหุน้

เพิ�มขึCน นอกจากนั Cน นกัลงทนุมคีวามเชื�อวา่เศรษฐกจิไทยจะฟืCนตวัค่อนขา้งเรว็ จากนโยบายการลงทุนโครงสรา้งพืCนฐาน

และการใชจ้่ายภาครฐัฯ ทั CงนีC ปจัจยับวกต่างๆที�กล่าวมาขา้งตน้ สง่ผลใหใ้นช่วงไตรมาสแรกของปี 2558 ดชันีตลาด

หลกัทรพัยฯ์ขึCนไปสงูสดุที� 1,620 จุด  
 

อย่างไรกต็าม สถานการณ์โดยรวมเป็นลบมากขึCนในไตรมาสที�สอง หลงัจากประเทศไทยประสบภยัแลง้อย่างรุนแรง

เนื�องจากผลกระทบจาก El-Nino ซึ�งสง่ผลใหป้รมิาณนํCาฝนน้อยกว่าค่าเฉลี�ย เหตุการณ์นีCสง่ผลกระทบต่อการผลติพชืผลและ

รายไดข้องเกษตรกรไทยและทาํใหภ้าระหนีCสนิของเกษตรกรเลวรา้ยยิ�งขึCน ดว้ยเหตุนีCการบรโิภคภาคเอกชนจงึชะลอตวัลง
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ในชว่งกลางของปี 2558 ในขณะที�เศรษฐกจิภายนอกยงัอ่อนแอเนื�องจากการสง่ออกไทยไดร้บัผลกระทบจากการลดลงของ

ความตอ้งการของตลาดโลกและการลดลงของราคาสนิคา้โภคภณัฑ ์ ดงันั Cน ในชว่งกลางปี 2558 นกัเศรษฐศาสตรท์ั Cงของ

ภาครฐับาลและภาคเอกชนไดท้ยอยปรบัลดประมาณการเศรษฐกจิหลายครั Cงดว้ยกนั 
 

ในไตรมาสที�สี�ของปี 2558 ตลาดหลกัทรพัยไ์ทยเผชญิกบัความผนัผวนสงูในการเคลื�อนยา้ยเงนิทุนเช่นเดยีวกบัตลาดอื�นๆ 

ในเอเชยี ตามการปรบัสถานะการลงทุนของนกัลงทุนต่างชาตซิึ�งเตรยีมการรบัการเปลี�ยนแปลงของดอกเบีCยระยะสั Cนของ

สหรฐัฯ ทั CงนีC ในเดอืนธนัวาคมปี 2558 ธนาคารกลางสหรฐัฯ ไดป้รบัขึCนอตัราดอกเบีCยระยะสั Cนรอ้ยละ 0.25 เพื�อตอบสนอง

ต่อตลาดแรงงานของสหรฐัฯที�ฟืCนตวัขึCน ซึ�งเป็นการปรบัอตัราดอกเบีCยขึCนครั Cงแรกนบัตั Cงแต่เกดิวกิฤตการเงนิในสหรฐัฯในปี 

2551 นอกจากนีC หุน้ในอุตสาหกรรมพลงังานยงัไดร้บัผลกระทบเชงิลบต่อเนื�อง จากราคานํCามนัที�ร่วงลงมาสูร่ะดบัตํ�าสดุใน

รอบ 7 ปี สาเหตุหลกัมาจากความกงัวลเกี�ยวกบัอุปทานสว่นเกนิในตลาดนํCามนัดบิและแนวโน้มการแขง็ค่าขึCนของเงนิ

ดอลลารส์หรฐัฯ ซึ�งสง่ผลลบเชงิจติวทิยาต่อวงจรราคาสนิคา้โภคภณัฑท์ั �วโลก 
 

ในดา้นเศรษฐกจิไทยนั Cน GDP ของไทยมกีารเตบิโตในระดบัปานกลาง กล่าวคอื ในไตรมาสแรกมกีารเตบิโตรอ้ยละ 3.0 เมื�อ

เทยีบกบังวดเดยีวกนัของปีก่อน ก่อนที�จะลดลงมาตํ�ากว่ารอ้ยละ 3.0 ทั Cงในไตรมาสสองและไตรมาสที�สาม อย่างไรกต็าม 

โครงการกระตุ้นเศรษฐกจิของรฐับาลบางส่วนที�มุ่งเน้นไปที�การเพิ�มการใช้จ่ายบรโิภคและช่วยเพิ�มสภาพคล่องของธุรกจิ

ระดบั SME น่าจะสามารถทําให ้GDP ของประเทศไทยเตบิโตไดม้ากกว่ารอ้ยละ 3.0 ในไตรมาสที�สี�ของปี 2558 ดงันั Cนจงึ

คาดการณ์ว่า GDP จะสามารถเตบิโตไดร้อ้ยละ 2.8 - 3.0 สาํหรบัปี 2558  
 

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

2558 2557 2556

มลูค่าการซืCอขายรวม (ลา้นบาท)* 10,765,470 11,139,291 12,330,669

มลูค่าการซืCอขายรายวนัเฉลี�ย (ลา้นบาท)* 44,302 45,466 50,329

มลูค่าตลาดรวม (ลา้นบาท) 12,282,755 13,856,283 11,496,765

ดชันีตลาดหลกัทรพัยฯ์ (สิCนปี) 1,288.02 1,497.67 1,298.71

อตัราผลตอบแทนจากเงนิปนัผล (%) 3.4 2.9 3.2

อตัราสว่นราคาต่อกาํไรต่อหุน้ (P/E ratio (เท่า)) 22.6 17.8 14.6

อตัราสว่นราคาต่อมลูค่าตามบญัช ี(P/BV ratio (เท่า)) 1.7 2.1 2.0

จาํนวนบรษิทัจดทะเบยีน 517 502 489

*รวมมลูคา่การซืCอขายของตลาดหลกัทรพัยเ์อม็ เอ ไอ 
 

สาํหรบัทั Cงปี 2558 ดชันีตลาดหลกัทรพัยฯ์ ปรบัลดลงอย่างมนียัสาํคญั ลดลง 209.65 จุด หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 14.0 มาปิดที� 

1,288.02 จุด โดยในปี 2558 มมีลูค่าการซืCอขายเฉลี�ยต่อวนัของตลาด (ทั Cง SET และ MAI) ที� 44.3 พนัลา้นบาท ลดลงรอ้ย

ละ 2.6 จาก 45.5 พนัลา้นบาทในปี 2557 นกัลงทุนต่างประเทศขายสทุธจิาํนวน 154.3 พนัลา้นบาท ในปี 2558 เมื�อเทยีบ

กบัการขายสทุธ ิ 37.4 พนัลา้นบาทในปี 2557 ทั CงนีC ณ สิCนปี 2558 มลูค่าหลกัทรพัยต์ามราคาตลาดรวมอยูท่ี� 12.28 ลา้น

ลา้นบาท ลดลง รอ้ยละ 11.4 จาก 13.86 ลา้นลา้นบาท ณ สิCนปี 2557  
 

ดา้นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนใหมใ่นปี 2558 พบว่ามจีาํนวนรวมทั CงสิCน 33 บรษิทั (ทั Cงตลาดหลกัทรพัยฯ์และตลาดหลกัทรพัย์

เอม็ เอ ไอ) เทยีบกบั 36 บรษิทัในปี 2557 ที�ผ่านมา แมว้่าภาวะตลาดในปี 2558 จะอยูใ่นวงจรขาลง แต่การเขา้จดทะเบยีน

ของหลกัทรพัยใ์หม่ยงัอยู่ในระดบัที�ใกลเ้คยีงกบัปี 2557 พบว่าบรษิทัขนาดกลางถงึขนาดเลก็ยงัคงทยอยเขา้จดทะเบยีนใน

ตลาดหลกัทรพัยฯ์อย่างต่อเนื�อง  
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หลกัทรพัยจ์ดทะเบียนใหม ่ในปี 2558 (ตลาดหลกัทรพัยฯ์ และ ตลาดหลกัทรพัยเ์อม็ เอ ไอ) 

ชื&อหลกัทรพัย ์ วนัเริ&มซื@อขาย มลูค่าการเสนอขาย (ล้านบาท)

TPCH 8 มกราคม 2558 1,140.49

NDR 15 มกราคม 2558 175.50

PLANB 17 กุมภาพนัธ ์2558 1,795.22

SCN 23 กุมภาพนัธ ์2558 1,500.00

S11 25 กุมภาพนัธ ์2558 424.00

PLAT 24 มนีาคม 2558 5,180.00

PMTA 6 พฤษภาคม 2558 638.10

SLP 7 พฤษภาคม 2558 648.00

TVT 8 พฤษภาคม 2558 400.00

GPSC 18 พฤษภาคม 2558 10,029.87

HPT 29 มถุินายน 2558 120.00

BR 15 กรกฎาคม 2558 3,171.52

DAII 23 กรกฎาคม 2558 120.00

WICE 28 กรกฎาคม 2558 315.00

ASEFA 5 สงิหาคม 2558 555.00

COM7 10 สงิหาคม 2558 1,005.00

PIMO 13 สงิหาคม 2558 156.00

ATP30 27 สงิหาคม 2558 152.00

KOOL 23 กนัยายน 2558 216.00

JWD 29 กนัยายน 2558 1,320.00

ORI 7 ตุลาคม 2558 1,350.00

TFG 8 ตุลาคม 2558 2,145.00

SCI 13 ตุลาคม 2558 1,106.25

LPH 28 ตุลาคม 2558 1,000.00

J 10 พฤศจกิายน 2558 333.48

SR 11 พฤศจกิายน 2558 525.00

RP 12 พฤศจกิายน 2558 465.00

TNP 18 พฤศจกิายน 2558 350.00

TACC 2 ธนัวาคม 2558 483.84

TKN 3 ธนัวาคม 2558 1,440.00

SPRC 18 ธนัวาคม 2558 12,957.48

AMATAV 16 ธนัวาคม 2558 1,247.78

K 18 ธนัวาคม 2558 290.00

แหล่งที�มา : ตลาดหลกัทรพัยฯ์ และตลาดหลกัทรพัยเ์อม็ เอ ไอ 
 

ภาวะการแขง่ขนัในธรุกิจหลกัทรพัย ์

ธุรกจิหลกัทรพัยใ์นประเทศไทยยงัคงมกีารแขง่ขนัที�รุนแรงเช่นเดยีวกบัใน 2 - 3 ปีที�ผ่านมา แมว้่าในปี 2558 มลูค่าการซืCอ

ขายหลกัทรพัยจ์ะคงอยู่ในระดบัสงูที� 44.3 พนัลา้นบาทกต็าม แต่ทศิทางของดชันีตลาดหลกัทรพัยฯ์ที�อยูใ่นขาลง รวมทั Cง

การที�ธุรกจิหลกัทรพัยไ์ดเ้ขา้สูร่ะบบการคดิอตัราค่าธรรมเนียมซืCอขายหลกัทรพัยแ์บบเสร ี จงึทาํใหม้กีารแขง่ขนัค่อนขา้ง

รุนแรง ทั CงนีC บรษิทัที�มฐีานลกูคา้เป็นนกัลงทุนสถาบนัต่างชาตขินาดใหญ่และมฐีานลกูคา้ที�เป็นนกัลงทุนรายย่อยในวงกวา้ง 

ยงัคงเป็นผูท้ี�มสีว่นแบ่งการตลาดในอนัดบัตน้ ๆ ทั CงนีC ในปี 2558 สว่นแบ่งการตลาดรวมของบรษิทัหลกัทรพัย ์ 10 อนัดบั

แรก อยู่ที�รอ้ยละ 50.01 เทยีบกบัในปี 2557 อยู่ที�รอ้ยละ 52.96 
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บริษทัหลกัทรพัยที์&มีส่วนแบง่การตลาดสูงสุด 10 อนัดบัแรก (ปี 2558) 

ลาํดบั บริษทั ชื&อย่อ ส่วนแบง่การตลาด (%) 

1 บรษิทัหลกัทรพัย ์เมยแ์บงก ์กมิเอง็ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) MBKET 8.65

2 บรษิทัหลกัทรพัย ์ซไีอเอม็บไีทย จาํกดั CIMBS 5.96

3 บรษิทัหลกัทรพัย ์ฟินนัเซยี ไซรสั จาํกดั (มหาชน) FSS 5.72

4 บรษิทัหลกัทรพัย ์บวัหลวง จาํกดั (มหาชน) BLS 5.00

5 บรษิทัหลกัทรพัย ์ภทัร จาํกดั (มหาชน) PHATRA 4.69

6 บรษิทัหลกัทรพัย ์กสกิรไทย จาํกดั (มหาชน) KS 4.40

7 บรษิทัหลกัทรพัย ์ธนชาต จาํกดั (มหาชน) TNS 4.07

8 บรษิทัหลกัทรพัย ์ไทยพาณชิย ์จาํกดั SCBS 4.01

9 บรษิทัหลกัทรพัย ์เคจไีอ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) KGI 3.88

10 บรษิทัหลกัทรพัย ์เครดติ สวสิ (ประเทศไทย) จาํกดั CS 3.63

รวม 50.01

อื�นๆ 49.99

รวม 100.00
 

แนวโน้มธรุกิจหลกัทรพัยใ์นปี 2559 

ตามภาวะตลาดหุ้นที�ไม่เอืCออํานวยและการแข่งขนัที�สูงในอุตสาหกรรมนายหน้าซืCอขายหลกัทรพัย ์การลงทุนในตลาดหุ้น

ไทยมแีนวโน้มที�จะดขีึCนในปี 2559 โดยไดร้บัแรงสนบัสนุนหลกัจากโอกาสที�ดขีองเศรษฐกจิไทย ผลประกอบการของบรษิทั

จดทะเบยีน และการประเมนิมลูค่าหุน้ที�ค่อนขา้งน่าสนใจหลงัจากตลาดไดป้รบัลดลงมาแลว้ จงึเป็นไปไดว้่าปรมิาณการซืCอ

ขายในตลาดหุน้จะดขีึCนเลก็น้อยจากปี 2558 อย่างไรกต็าม การแขง่ขนัระหว่างโบรกเกอรย์งัคงสงูอย่างต่อเนื�อง เนื�องจากมี

โบรกเกอร์รายใหม่เขา้มาสู่ตลาดทั Cงด้านลูกค้ารายย่อยและสถาบนั ในขณะที�ระดบัของการฟืCนตวัของตลาดหุ้นและการ   

แขง่ขนัดา้นราคาจะเป็นสองปจัจยัหลกัที�กาํหนดแนวโน้มอุตสาหกรรมในปี 2559 นีC  
 

2.3 นโยบายการบริหารจดัการเงินทุน     

นโยบายการจดัหาเงนิทุน  

วตัถุประสงคใ์นการบรหิารจดัการทุนที�สาํคญัของบรษิทั คอื การดาํรงไวซ้ึ�งความสามารถในการดาํเนินธุรกจิอย่างต่อเนื�อง  

และการดาํรงเงนิกองทุนสภาพคล่องสทุธใิหเ้ป็นไปตามขอ้กาํหนดของสาํนกังาน ก.ล.ต.  

 

ในกรณีที�บรษิทัมคีวามตอ้งการเงนิทุน บรษิทัมนีโยบายที�จะหาแหล่งเงนิทุนที�มตีน้ทุนถูกที�สดุ และจะไม่พึ�งพงิกบัแหล่งเงนิ

กูย้มืแห่งใดแห่งหนึ�ง ซึ�งบรษิทัมกีารวเิคราะหค์วามตอ้งการกระแสเงนิสดทุกวนั โดยพยายามใหเ้กดิความเหมาะสมระหว่าง

แหล่งที�มาของเงนิทุนและการลงทุนในเครื�องมอืต่าง ๆ ของตลาดเงนิ 

  

บรษิทัดาํเนินนโยบายดาํรงเงนิกองทุนสภาพคล่องสทุธแิละอตัราสว่นเงนิกองทุนสภาพคล่องสทุธสิงูกว่าที�กาํหนดโดยสาํนกั 

งาน ก.ล.ต. กล่าวคอื สาํนกังาน ก.ล.ต. กาํหนดใหด้าํรงเงนิกองทุนสภาพคล่องสทุธไิมต่ํ�ากว่า 25 ลา้นบาท และอตัราสว่น

เงนิกองทุนสภาพคล่องสทุธไิมต่ํ�ากว่ารอ้ยละ 7 ของหนีCสนิทั �วไปและทรพัยส์นิที�ตอ้งวางเป็นประกนั ทั CงนีC ณ วนัที� 31 

ธนัวาคม 2558 บรษิทัมเีงนิกองทุนสภาพคล่องสทุธ ิ 3,756 ลา้นบาท และมอีตัราสว่นเงนิกองทุนสภาพคล่องสทุธ ิ รอ้ยละ 

131 ของหนีCสนิทั �วไปและทรพัยส์นิที�ตอ้งวางเป็นประกนั 
 

นโยบายการลงทุน 

คณะกรรมการบรษิทัไดอ้นุมตันิโยบายการลงทุนในหลกัทรพัยเ์พื�อบรษิทั (Proprietary Trading) ฉบบัปรบัปรุงใหม่ เพื�อให้

สอดคลอ้งกบัประกาศของสาํนักงาน ก.ล.ต. เกี�ยวกบัหลกัเกณฑแ์ละแนวทางปฏบิตัิในการลงทุนในหลกัทรพัยเ์พื�อบรษิทั 

โดยนโยบายดงักล่าวมผีลบงัคบัใช ้ณ วนัที� 1 มนีาคม 2557 ซึ�งมปีระเดน็สาํคญัสรุปได ้ดงันีC  
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1. คณะกรรมการบรหิารความเสี�ยงจะอนุมตัเิพดานความเสี�ยง (Risk Limit) สาํหรบัทมีงานที�ดแูลการลงทุนในหลกัทรพัย์

เพื�อบรษิัท (Proprietary Trading) อย่างน้อยปีละครั Cง  ซึ�งการกําหนดเพดานความเสี�ยง คอืการกําหนดระดบัผล

ขาดทุนที�ยอมรบัได ้(Stop Loss Limit) และมูลค่าการลงทุนสงูสุดที�ยอมรบัได ้(Position Limit) และมกีารทบทวนให้

เหมาะสมกบัสถานการณ์ที�เปลี�ยนแปลงไปอย่างสมํ�าเสมอ 

2. ทมีงานที�ดูแลการลงทุนในหลกัทรพัย์เพื�อบรษิัท จะพจิารณาคดัเลอืกหลกัทรพัย์ในการลงทุนตามแนวทางที�บรษิัท

กาํหนด และถา้เป็นการลงทุนในผลติภณัฑใ์หม่ จะตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรหิารความเสี�ยงก่อน 

3. บรษิทักาํหนดใหผู้ม้หีน้าที�ดแูลการลงทุนในหลกัทรพัยเ์พื�อบรษิทั ตอ้งเป็นบุคคลที�ไดร้บัอนุญาตและมคีุณสมบตัติาม

หลกัเกณฑท์ี�สาํนกังาน ก.ล.ต. กาํหนด 

4. ฝา่ยบรหิารความเสี�ยงใชเ้ครื�องมอืต่าง ๆ ในการตรวจวดัอย่างครอบคลุมและวเิคราะหค์วามเสี�ยงดา้นตลาด เช่น การ

ใช ้ Value-at-Risk ในการประเมนิค่าความเสยีหายที�อาจเกดิขึCนในอนาคตดว้ยความน่าจะเป็นในระดบัหนึ�งต่อมูลค่า

การลงทุนของบรษิัท และใช้เครื�องมอืสาํหรบัทดสอบภาวะวกิฤต (Stress Test) ในการประเมนิค่าความเสยีหาย

ล่วงหน้าโดยทดสอบดว้ยสถานการณ์วกิฤตที�คาดว่าสภาวะตลาดมคีวามผนัผวนผดิปกตใินระดบัสงู ในกรณีที�อตัรา 

ส่วนเงนิกองทุนสภาพคล่องสุทธิลดลงอย่างมนีัยสําคญั ฝ่ายบริหารความเสี�ยงจะรายงานต่อคณะกรรมการบรหิาร

ความเสี�ยงทนัท ี 

5. บรษิทัมอบหมายใหฝ้า่ยกฎหมายและกาํกบัการปฏบิตังิานและฝา่ยตรวจสอบทาํหน้าที�กาํกบัดแูลและตดิตามเกี�ยวกบั

การลงทุนในหลกัทรพัยเ์พื�อบรษิทั เพื�อใหก้ารลงทุนสอดคลอ้งกบันโยบายที�กาํหนดไว ้ 

6.  ฝา่ยบรหิารความเสี�ยงทาํหน้าที�รายงานสถานะความเสี�ยงใหก้รรมการอาํนวยการ และผูบ้รหิารของฝา่ยคา้หลกัทรพัย์

และฝา่ยธุรกจิตราสารหนีCรบัทราบเป็นรายวนั เพื�อใหก้ารลงทุนของบรษิทัเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ 
 

นโยบายการใหกู้ย้มืเงนิเพื�อซืCอหลกัทรพัยใ์นระบบเครดติบาลานซ ์

บญัชเีครดติบาลานซใ์ชส้าํหรบันักลงทุนที�ต้องการกูย้มืเงนิเพื�อทําการซืCอหลกัทรพัยห์รอืต้องการยมืหลกัทรพัยเ์พื�อมาขาย 

ชอร์ต ซึ�งก่อนที�นักลงทุนจะทําการซืCอหรอืขายชอร์ตได ้นักลงทุนจะต้องสรา้งอํานาจซืCอ (Purchasing Power) โดยการ

วางเงนิสดหรอืหลกัทรพัยไ์วเ้ป็นหลกัประกนั และบรษิทัจะทําการปรบัมูลค่าตามราคาตลาด (Mark to Market) ในทุกๆ วนั 

ซึ�งจะทาํใหอ้าํนาจซืCอของนกัลงทุนเปลี�ยนแปลงตามมลูค่าหลกัทรพัยท์ี�เปลี�ยนแปลงไป  
 

บรษิทักาํหนดใหล้กูคา้ที�ประสงคจ์ะขอเปิดบญัชกีูย้มืเงนิเพื�อซืCอหลกัทรพัยใ์นระบบเครดติบาลานซ ์ (“บญัชมีารจ์ิCน”) ตอ้ง

เปิดเผยขอ้มลูของตนเองต่อผูแ้นะนําการลงทุนของบรษิทั เพื�อใหบ้รษิทัมขีอ้มลูเพยีงพอและสามารถพจิารณาไดถ้งึความ

เหมาะสมและความสามารถในการชาํระหนีCของลกูคา้ และเมื�อบรษิทัอนุมตัใิหล้กูคา้รายใดเปิดบญัชมีารจ์ิCน ลกูคา้ตอ้งลงนาม

ในสญัญากูย้มืเงนิเพื�อซืCอหลกัทรพัยก์บับรษิทัเพื�อรบัทราบถงึลกัษณะความเสี�ยงของการกูย้มืเงนิและการซืCอขายหลกัทรพัย์

ผ่านบญัชมีารจ์ิCน ทั CงนีC บรษิทักาํหนดนโยบายการใหกู้ย้มืเงนิเพื�อซืCอหลกัทรพัย ์ดงันีC 
 

1. บริษัทไม่ให้กู้ยืมเงินเพื�อซืCอหลักทรัพย์แก่บุคคลที�บริษัทรู้หรือควรรู้ว่าเป็นตัวแทนของบุคคลอื�นในการซืCอขาย

หลกัทรพัย ์

2. ก่อนเริ�มใหบ้รกิารแก่ลกูคา้ บรษิทัตอ้งรวบรวมและประเมนิขอ้มลูของลกูคา้ เพื�อวตัถุประสงคด์งันีC 

2.1 ทาํความรูจ้กัลกูคา้และตรวจสอบเพื�อทราบขอ้เทจ็จรงิเกี�ยวกบัลกูคา้  

2.2 ประเมนิความเหมาะสมและความสามารถในการรบัความเสี�ยงจากการใหกู้ย้มืเงนิเพื�อซืCอหลกัทรพัย ์ 
 

ทั CงนีC เพื�อให้สอดคลอ้งและเป็นไปตามที�สํานักงาน ก.ล.ต. กําหนด บรษิัทขอสงวนสทิธทิี�จะปฏเิสธการใหบ้รกิาร

ดงักล่าว ในกรณีต่อไปนีC 1) ลูกคา้ไม่ใหค้วามร่วมมอืหรอืปฏเิสธที�จะใหข้อ้มูล หรอื 2) ขอ้มูลที�มอียู่นั Cนไม่เพยีงพอ 

หรอืไม่เป็นปจัจุบนั หรอื 3) มเีหตุอนัควรสงสยัอื�นใดที�อาจทําให้บรษิัทไม่สามารถใช้ขอ้มูลดงักล่าวประกอบการ

พจิารณาที�เกี�ยวกบัการใหกู้ย้มืเงนิเพื�อซืCอหลกัทรพัยด์งักล่าว  
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3. บรษิัทกําหนดรายชื�อหลกัทรพัย์ที�จะอนุญาตให้ลูกคา้ซืCอหรอืขายในบญัชมีาร์จิCน โดยพจิารณาจากหลกัทรพัย์ที�มี

ปจัจยัพืCนฐานดแีละมสีภาพคล่องในการซืCอขาย รวมทั Cงคํานึงถงึความผนัผวนของราคา และความเสี�ยงของแต่ละ

หลกัทรพัยเ์ป็นสาํคญั ทั CงนีC บรษิทัจะทบทวนและปรบัปรุงรายชื�อหลกัทรพัยด์งักล่าวเป็นประจําทุกเดอืน และ/หรอื ใน

สภาวะตลาดที�มกีารเปลี�ยนแปลงอย่างมนียัสาํคญั โดยจะประกาศใหล้กูคา้ทราบเมื�อมกีารเปลี�ยนแปลงบนเวบ็ไซตข์อง

บรษิทั  

4. บรษิทัมกีารกาํหนดอตัราหลกัประกนัขั Cนต้น (Initial Margin) ที�เหมาะสมสาํหรบัแต่ละหลกัทรพัย ์เพื�อใหลู้กคา้นําเงนิ

หรือทรพัย์สนิมาวางเป็นหลกัประกนัเบืCองต้นก่อนทําการซืCอขายหลกัทรพัย์ และมีการกําหนดระดบัหลกัประกนั 

Call/Force ที�ลกูคา้จะตอ้งรกัษาไว ้โดยจะมกีารเรยีกหลกัประกนัเพิ�มหรอืบงัคบัชําระหนีC เมื�อหลกัประกนัลดตํ�าลงถงึ

ระดบัที�กาํหนดไว ้ทั CงนีC บรษิทัต้องกําหนดไม่ตํ�ากว่าอตัราที�ตลาดหลกัทรพัยฯ์กําหนด และสอดคลอ้งกบัแนวทางการ

ปฏบิตังิานของบรษิทั 

5. บรษิทักาํหนดให ้1) การเรยีกเกบ็ดอกเบีCยจากการใหกู้ย้มืเงนิเพื�อซืCอหลกัทรพัย ์หรอื 2) การชาํระดอกเบีCยสาํหรบัเงนิ

ที�ลูกคา้นํามาวางเป็นประกนัการชําระหนีCในบญัชมีารจ์ิCน เป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารที�สาํนักงาน ก.ล.ต. และ/

หรอื บรษิทักาํหนด 

6. การปฏบิตัต่ิอเงนิของลูกคา้รวมถงึผลตอบแทนของเงนิที�ลูกคา้นํามาวางไวก้บับรษิทั  จะไม่อยู่ภายใต้ความคุม้ครอง

ของกองทุนเพื�อการฟืCนฟูและพฒันาระบบสถาบนัการเงนิ 
 

3.  ปัจจยัความเสี&ยง 
 

3.1   ความเสี&ยงในการประกอบธรุกิจ 

3.1.1  ความเสี&ยงจากการเปลี&ยนแปลงนโยบายรฐับาล ระเบียบ ข้อบงัคบั และกฎหมายต่างๆ ที&เกี&ยวข้อง 

การเปลี�ยนแปลงในนโยบายรฐับาล ระเบยีบ ขอ้บงัคบั และกฎหมายต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้ง เช่น การเปลี�ยนแปลงอตัราดอกเบีCย 

การเปลี�ยนแปลงหลกัเกณฑ์และแนวทางปฏบิตั ิการเปลี�ยนแปลงอตัราค่าธรรมเนียม และอื�นๆ อาจส่งผลกระทบต่อการ

ดาํเนินงานของบรษิทั  
 

ทั CงนีC บรษิทัไดด้ําเนินการบรหิารจดัการความเสี�ยงนีC โดยมกีารตดิตามความเคลื�อนไหวของการเปลี�ยนแปลงนโยบายของ

หน่วยงานกาํกบัดแูลต่าง ๆ อย่างใกลช้ดิ  และบรษิทัจะเขา้ร่วมประชุมเพื�อร่วมแสดงความคดิเหน็กบัหน่วยงานต่างๆ  
 

นอกจากนั Cน ฝ่ายกฎหมายและกํากบัการปฏบิตัิงานจะแจ้งการเปลี�ยนแปลงดงักล่าวให้พนักงานรบัทราบอย่างสมํ�าเสมอ 

พรอ้มทั Cง คอยใหค้าํแนะนําในการปรบักลยุทธแ์ละขั Cนตอนการทาํงานใหส้อดคลอ้งกบัการเปลี�ยนแปลงดงักล่าว  
 

3.1.2  ความเสี&ยงจากการพึ&งพิงลูกค้ารายใหญ่ 

ในปี 2558 บรษิทัไม่มกีารพึ�งพงิรายไดจ้ากลกูคา้รายใดรายหนึ�ง เกนิกว่า รอ้ยละ 30 ของรายไดร้วม อย่างไรกต็าม บรษิทั

ตระหนักดถีงึความเสี�ยงจากการพึ�งพงิลูกคา้รายใหญ่ จงึมแีผนการขยายฐานลูกคา้อย่างต่อเนื�องทั Cงลูกคา้รายย่อย ลูกค้า

สถาบนัในประเทศและต่างประเทศ  โดยเฉพาะอยา่งยิ�งมกีารพฒันาระบบการสง่คาํสั �งผ่านระบบอนิเตอรเ์นต เพื�อขยายฐาน

ลกูคา้ที�ตอ้งการสง่คาํสั �งไดด้ว้ยตวัเองมากขึCน 
 

3.1.3  ความเสี&ยงจากการพึ&งพาบุคลากรที&มีความชาํนาญเฉพาะด้าน  

ทรพัยากรบุคคลถือเป็นหนึ�งในทรพัยากรที�สําคญัที�สุดของธุรกจิหลกัทรพัย์ การสญูเสยีทรพัยากรบุคคลที�มคีุณภาพอาจ

สง่ผลกระทบต่อความต่อเนื�องของธุรกจิได ้ 
 

ทั CงนีC เพื�อป้องกนัความเสี�ยงดงักล่าว บรษิทัไดจ้ดัใหม้กีารฝึกอบรมพนกังานอยา่งต่อเนื�อง เพื�อเพิ�มความรู ้ความชาํนาญใน 
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การใหบ้รกิารลกูคา้ ซึ�งเป็นการสง่เสรมิใหพ้นกังานมคีวามกา้วหน้าในอาชพี รวมทั Cงมกีารใหผ้ลตอบแทนและผลประโยชน์

ดา้นอื�น ๆ ที�เหมาะสมและสอดคลอ้งกบัสภาวะตลาดและการแขง่ขนั นอกจากนีC ผูบ้รหิารของบรษิทัมนีโยบายมุ่งเน้นสรา้ง

ความสมัพนัธอ์นัดภีายในองคก์ร สนบัสนุนการทาํงานร่วมกนั พรอ้มทั Cงปรบัปรุงสภาพแวดลอ้มในการทาํงานใหท้นัสมยั 

และมคีวามปลอดภยัต่อพนกังานอยู่เสมอดว้ย 
 

3.1.4  ความเสี&ยงจากการต่อสญัญาเช่าพื@นที&/สญัญาเช่า 

บรษิทัมกีารเช่าพืCนที�เพื�อใชเ้ป็นที�ประกอบธุรกจิทั Cงสาํนกังานใหญ่ และสาํนกังานสาขาอกี 16 แห่ง (ยกเวน้สาขาสพุรรณบุร ี 

ที�บรษิทัเป็นเจา้ของที�ดนิและอาคารสาํนกังาน) ซึ�งเป็นการเช่าที�มกีาํหนดระยะเวลาแน่นอน บรษิทัจงึอาจมคีวามเสี�ยงใน

ดา้นการต่ออายุสญัญาเช่ารวมถงึการคดิอตัราค่าเช่าใหม่ที�อาจปรบัสงูขึCนจากผูใ้หเ้ช่า อย่างไรกต็าม สญัญาเช่าพืCนที�โดย

สว่นใหญ่ใหส้ทิธบิรษิทัสามารถเช่าพืCนที�ต่อไดเ้มื�อบรษิทัปฏบิตัติามเงื�อนไขที�กาํหนด  ซึ�งปจัจบุนับรษิทัปฏบิตัตินในฐานะผู้

เช่าที�ดแีละไดร้บัการต่ออายุสญัญาเช่าเรื�อยมา โดยอตัราค่าเช่าที�อาจมกีารปรบัเพิ�มขึCนนั Cน อาจจะมผีลต่อตน้ทุนการ

ดาํเนินงานของบรษิทัอยู่บา้ง  แต่เป็นไปตามอตัราตลาดที�บรษิทัสามารถยอมรบัได ้  บรษิทัจงึเชื�อว่าขอ้ตกลงการเช่าพืCนที�

ตามสญัญาเช่าในปจัจุบนัจะไม่ก่อใหเ้กดิความเสี�ยงอยา่งมนียัสาํคญัต่อบรษิทัแต่อย่างใด 
 

3.1.5 ความเสี&ยงจากการเปิดเสรีการค้าและการก้าวสู่การเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ที&อาจมีผล 

กระทบต่อรายได้ 

การกา้วสู่การเป็นประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีน (AEC) อย่างเตม็รูปแบบในปี 2558 ซึ�งเป็นความร่วมมอืทางเศรษฐกจิใน

ระบบภูมภิาคของประเทศในทวปีเอเชยีตะวนัออกเฉียงใต ้หรอือาเซยีน (ASEAN) 10 ประเทศ จะสง่ผลใหม้กีารเปิดเสรกีาร

เคลื�อนยา้ยทรพัยากร เงนิทุน แรงงาน และการคา้ระหว่างกนัในตลาดอาเซยีน โดยสําหรบัธุรกจิการเป็นนายหน้าซืCอขาย

หลกัทรพัยน์ั Cน ที�ผ่านมาตลาดหลกัทรพัยฯ์ ไดม้กีารพฒันาใหม้รีะบบ Asian Link เพื�อใชส้่งคําสั �งซืCอขายระหว่างประเทศได้

สะดวกมากขึCน อย่างไรกต็าม ปจัจุบนับรษิทัยงัไม่ไดม้กีารเปิดใหบ้รกิารลกูคา้ในดา้นสง่คาํสั �งซืCอขายไปยงัต่างประเทศ  
 

3.1.6  ความเสี&ยงด้านตลาด  

ความเสี�ยงดา้นตลาด คอื ความเสี�ยงที�เกดิจากการเปลี�ยนแปลงมูลค่าการซืCอขายของตลาดหลกัทรพัย ์และอตัราดอกเบีCย 

ซึ�งจะมผีลทําใหเ้กดิความผนัผวนต่อรายได ้ หรอื มลูค่าของสนิทรพัยแ์ละหนีCสนิทางการเงนิของบรษิทัทั Cงในปจัจุบนัและ

อนาคต ปจัจยัที�สง่ผลใหม้ลูค่าการซืCอขายของตลาดและอตัราดอกเบีCย มคีวามผนัผวน เช่น สถานการณ์ทางการเมอืง ภาวะ

เศรษฐกจิ ความเชื�อมั �นของนกัลงทุนทั Cงในประเทศและต่างประเทศ  
 

บรษิทัมกีารใชเ้ครื�องมอืในการประเมนิและวเิคราะหค์วามเสี�ยงดา้นการตลาดที�หลากหลาย เพื�อใหม้มีุมมองในการประเมนิ

และวเิคราะหค์วามเสี�ยงไดอ้ย่างครบถ้วนและครอบคลุมความเสี�ยงดา้นการตลาดที�เกดิขึCน เช่น การใช ้Value-at-Risk ใน

การประเมนิค่าความเสยีหายที�อาจเกดิขึCนในอนาคตดว้ยความน่าจะเป็นในระดบัหนึ�งต่อมลูค่าการลงทนุของบรษิทั อกีทั Cงยงั

มกีารใชเ้ครื�องมอืสาํหรบัทดสอบภาวะวกิฤต (Stress Test) ในการประเมนิค่าความเสยีหายล่วงหน้าโดยทดสอบดว้ย

สถานการณ์วกิฤตที�คาดว่าสภาวะตลาดมคีวามผนัผวนผดิปกตใินระดบัสงู ทั CงนีC เครื�องมอืทั Cงสองเป็นเครื�องมอืที�ใชส้าํหรบั

การประเมนิค่าความเสยีหายล่วงหน้าที�อาจจะเกดิขึCนกบับรษิทั นอกจากนีC บรษิทัยงัมกีารประเมนิและควบคุมความเสยีหาย

ที�อาจจะเกดิจากความเสี�ยงดา้นตลาด โดยมกีารกําหนดเพดานความเสี�ยง ไดแ้ก่ การกําหนดระดบัผลขาดทุนที�ยอมรบัได ้

(Stop Loss Limit) และมลูค่าการลงทุนสงูสุดที�ยอมรบัได ้(Position Limit) และมกีารทบทวนใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ที�

เปลี�ยนแปลงไปอย่างสมํ�าเสมอ 
 

3.1.7  ความเสี&ยงจากการแขง่ขนัในธรุกิจหลกัทรพัย ์

ธุรกิจนายหน้าซืCอขายหลักทรพัย์เป็นธุรกิจที�มีการแข่งขนัสูง โดยเฉพาะเมื�อตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทยมีการ

เปลี�ยนแปลงการคดิค่าธรรมเนียมนายหน้าซืCอขายหลกัทรพัยใ์หม่เป็นแบบขั Cนบนัได โดยใหค้ดิค่าธรรมเนียมแปรผนัตาม
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มูลค่าการซืCอขายหลกัทรพัย์ บริษัทหลกัทรพัย์สามารถต่อรองค่าธรรมเนียมการซืCอขายหลกัทรพัย์ได้อย่างเสรี ตั Cงแต่

มกราคม 2555 เป็นตน้มา ถา้บรษิทัไม่สามารถรกัษาคุณภาพการใหบ้รกิารที�ดไีว ้อาจทาํใหบ้รษิทัสญูเสยีสว่นแบ่งการตลาด

ได ้ดงันั Cน บรษิทัจงึมกีระบวนการจดัทาํแผนกลยุทธ ์รวมทั Cงการปรบัเปลี�ยนแผนใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์ต่างๆ โดยเริ�ม

ที�นโยบายในการพฒันาศกัยภาพของผูแ้นะนําการลงทุนในการใหค้ําแนะนําและการใหบ้รกิารแก่ลูกคา้อย่างต่อเนื�อง มกีาร

พฒันาระบบเทคโนโลยต่ีางๆ เพื�อรองรบัการออกผลติภณัฑใ์หม่ๆ รวมถึงการพฒันาคุณภาพผลงานวจิยัหลกัทรพัย์ และ

การขยายธุรกจิใหม่ๆ  เพื�ออาํนวยความสะดวกใหแ้ก่ลกูคา้ และเป็นการเสนอทางเลอืกในการลงทุนใหล้กูคา้ดว้ย 
 

3.1.8  ความเสี&ยงด้านการให้สินเชื&อ  

ความเสี�ยงดา้นการใหส้นิเชื�อ คอืความเสี�ยงที�บรษิทัและบรษิทัยอ่ยจะไดร้บัความเสยีหายทางการเงนิอนัสบืเนื�องมาจากการ

ที�คู่สญัญาของบรษิทัและบรษิทัย่อยจะไม่สามารถปฏบิตัติามภาระผกูพนัที�ระบุไวใ้นเครื�องมอืทางการเงนิได ้ 
 

บรษิทัมคีวามเสี�ยงดา้นการใหส้นิเชื�อที�เกี�ยวเนื�องกบัลกูหนีCธุรกจิหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซืCอขายล่วงหน้า เงนิใหกู้ย้มื ลกูหนีC

อื�น อย่างไรกต็าม บรษิทัมกีารควบคุมความเสี�ยงโดยพจิารณากาํหนดวงเงนิสนิเชื�อที�จะใหก้บัลกูคา้หรอืคู่สญัญาแต่ละราย

อย่างเหมาะสม และมกีารทบทวนฐานะทางการเงนิของลกูคา้หรอืคู่สญัญาอย่างสมํ�าเสมอ กอปรกบัการใหส้นิเชื�อของบรษิทั 

ไม่มกีารกระจุกตวั เนื�องจากบรษิทัมฐีานของลกูคา้ที�หลากหลายและมอียูจ่าํนวนมากราย จงึคาดว่าบรษิทัน่าจะไดร้บั

ผลกระทบจากความเสี�ยงดา้นการใหส้นิเชื�อไม่มากนกั 
 

ทั CงนีC จาํนวนเงนิสงูสดุที�บรษิทัอาจตอ้งสญูเสยีจากการใหเ้ครดติ คอืมลูค่าตามบญัชขีองลกูหนีCธุรกจิหลกัทรพัยแ์ละสญัญา

ซืCอขายล่วงหน้า เงนิใหกู้ย้มื ลกูหนีCอื�นที�แสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงนิ โดยขอ้มลู ณ สิCนสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2558 

บรษิทัมลีกูหนีCธุรกจิหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซืCอขายล่วงหน้าสทุธ ิจาํนวน 5,054 ลา้นบาท  
 

3.1.9  ความเสี&ยงด้านการลงทุนในหลกัทรพัยแ์ละผลตอบแทน  

ความเสี�ยงดา้นการลงทุนในหลกัทรพัยแ์ละผลตอบแทน คอื ความเสี�ยงที�บรษิทัอาจไม่ไดร้บัผลตอบแทนของเงนิลงทุนตามที�

คาดการณ์ไว ้ 
 

บรษิทัมอบหมายใหค้ณะกรรมการบรหิารความเสี�ยง เป็นผูก้ําหนดแนวทางและนโยบายการลงทุนที�ชดัเจน ครอบคลุมทั Cง

ประเภทตราสารทุนและตราสารหนีC พรอ้มทั Cงทําหน้าที�ควบคุมความเสี�ยง โดยกําหนดระดบัความเสี�ยงที�ยอมรบัได้ และ

จํากดัผลขาดทุนที�อาจเกดิขึCน และดูแลควบคุมค่าความเสี�ยงเป็นรายวนั ทั CงนีC คณะกรรมการบรหิารความเสี�ยงจะมกีาร

ทบทวนนโยบายอย่างสมํ�าเสมอ เพื�อใหส้อดคลอ้งกบัสภาวะตลาดที�เปลี�ยน แปลงตามสถานการณ์ต่างๆ   
 

3.1.10  ความเสี&ยงจากการลงทุนในบริษทัยอ่ย 

ความเสี*ยงจากการลงทุนในบรษิทัย่อย คอื ความเสี*ยงที*ผลประกอบการของบรษิทัอาจไดร้บัผลกระทบจากการที*บรษิทัย่อย 

มผีลการดาํเนินงานขาดทุน อย่างไรกต็าม บรษิทัไดม้กีารแต่งตั #งตวัแทนของบรษิทัเขา้ร่วมเป็นกรรมการในบรษิทัย่อย เพื*อ

มสีว่นร่วมในการกาํหนดแนวนโยบายในการดาํเนินงานของบรษิทัย่อยดว้ย 
 

3.1.11  ความเสี&ยงจากการทาํธรุกิจวาณิชธนกิจ  

การประกอบธุรกจิวาณิชธนกจิ ในสว่นการจดัจาํหน่ายและรบัประกนัการจาํหน่ายหลกัทรพัย ์บรษิทัมคีวามเสี�ยงที�จะขาดทุน

จากหลกัทรพัยท์ี�เหลอืจากการจาํหน่ายที�ต้องโอนเขา้บญัชกีารลงทุนของบรษิทั ซึ�งอาจเกดิจากการรบัประกนัการจําหน่าย

หลกัทรพัยใ์นจาํนวนและราคาที�ไม่เหมาะสม ความผนัผวนของภาวะตลาดหลกัทรพัย ์อตัราดอกเบีCย และอตัราแลกเปลี�ยน

เงนิตราต่างประเทศ ที�ส่งผลใหน้ักลงทุนตดัสนิใจไม่จองซืCอหลกัทรพัย ์ดงันั Cน เพื�อลดความเสี�ยงดงักล่าว บรษิทัจะทําการ

พจิารณาศกึษาวเิคราะหข์อ้มูลเบืCองต้นของบรษิทัผู้ออกหลกัทรพัย ์และความสนใจของลูกคา้หรอืนักลงทุนต่อหลกัทรพัย์

ดงักล่าวอย่างระมดัระวงั สาํหรบัธุรกจิการเป็นที�ปรกึษาทางการเงนินั Cน บรษิทัจะทาํการศกึษาขอ้มลูเบืCองตน้ของลูกคา้อย่าง
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รอบคอบก่อนพจิารณารบังานดว้ย ทั CงนีC บรษิทัไดม้กีารจดัตั Cงคณะกรรมการย่อยวาณิชธนกจิเพื�อทําหน้าที�ดูแลและอนุมตัิ

การทาํธุรกรรมการจดัจาํหน่ายและรบัประกนัการจาํหน่ายหลกัทรพัย ์และการทาํธุรกรรมดา้นวาณิชธนกจิอื�นๆ  
 

3.1.12  ความเสี&ยงเกี&ยวกบัตราสารอนุพนัธ ์ 

บรษิัทไดอ้นุมตัใิหฝ้่ายธุรกจิตราสารอนุพนัธแ์ละฝา่ยธุรกจิตราสารหนีCเสนอขายตราสารอนุพนัธแ์ก่ลูกค้า โดยไดค้ํานึงถึง

ความเสี�ยงต่างๆ ที�เกี�ยวข้องกบัการให้บริการนีCเรียบร้อยแล้ว อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการบริหารความเสี�ยงจะต้อง

พจิารณาอนุมตั ิ“Product Program” ก่อนที�จะเสนอขายตราสารอนุพนัธต่์าง ๆ ใหแ้ก่ลูกคา้ได ้ซึ�ง “Product Program” จะ

ประกอบดว้ยเรื�องที�สาํคญั ดงันีC  

(1)  ลกัษณะของตราสารหรอืบรกิารและลกูคา้กลุ่มเป้าหมาย   

(2)  นโยบายการบรหิารความเสี�ยง เช่น มกีารควบคุมกรอบความเสี�ยงของ Position Risk (VaR, Delta และ 

DVO1), มกีารกําหนดระดบัขาดทุนที�ยอมรบัได ้(Stop Loss) และนโยบายการบรหิารความเสี�ยงอื�นๆ ตาม

ลกัษณะของตราสารและบรกิารที�จะเสนอต่อลกูคา้ และ  

(3)  ระเบยีบขั Cนตอนการปฏบิตังิานภายใน (Work Flow) รวมทั Cงวธิกีารควบคุมภายใน  

ฝา่ยบรหิารความเสี�ยงจะทาํหน้าที�ควบคุมดแูลความเสี�ยงของบรษิทัทุกวนั เพื�อใหเ้ป็นไปตามนโยบายการบรหิารความเสี�ยง

ที�ไดร้บัอนุมตั ิบรษิทัเชื�อมั �นว่าบรษิทัไดจ้ดัใหม้รีะบบที�สามารถจาํกดัความเสี�ยงจากธุรกรรมที�เกี�ยวกบัตราสารอนุพนัธใ์หอ้ยู่

ในระดบัตํ�าที�สามารถยอมรบัได ้
  

ทั CงนีC บรษิทัเป็นบรษิทัหลกัทรพัยร์ายแรกที�ออกใบสาํคญัแสดงสทิธอินุพนัธ ์บรษิทัไดก้าํหนดนโยบายการบรหิารความเสี�ยง 

อย่างรดักุมและมกีระบวนการตดิตามความเสี�ยงอย่างใกลช้ดิ โดยปจัจุบนับรษิทัมวีงเงนิในการออกและเสนอขายใบสาํคญั

แสดงสทิธอินุพนัธท์ั Cงหมด 1,500 ลา้นบาท 
 

3.1.13   ความเสี&ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  

ความเสี�ยงดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ คอื ความเสี�ยงที�เกดิขึCนจากความไม่พรอ้มของระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ ทั Cงในดา้น

ความสามารถในการรองรบัปรมิาณธุรกรรม และความหลากหลายของผลติภณัฑ์ที�เพิ�มขึCน รวมถึงระบบการจดัเกบ็การ

สาํรองขอ้มลู และการรกัษาความปลอดภยัของขอ้มลู 
 

การดาํเนินธุรกจิของบรษิทัโดยสว่นใหญ่ตอ้งใชร้ะบบคอมพวิเตอรแ์ละระบบสื�อสารต่าง ๆ ดงันั Cนหากระบบดงักล่าวขดัขอ้ง

หรอืไม่สามารถใช้งานได้ อาจส่งผลกระทบต่อการดําเนินธุรกจิอย่างหลกีเลี�ยงไม่ได้ ตวัอย่างเช่น การขดัขอ้งของระบบ

เครือข่ายภายนอกซึ�งจะกระทบต่อการระบบซืCอขายหลกัทรัพย์ ความขดัข้องของระบบภายในซึ�งอาจกระทบต่อการ

ตดิต่อสื�อสาร หรอืการจดัการขอ้มลู เป็นตน้ 
 

บรษิทัเลง็เหน็ถึงความสําคญัของระบบเทคโนโลยสีารสนเทศต่อการดําเนินธุรกจิของบรษิทั ดงันั Cน จงึจดัให้มกีารพฒันา

ระบบงานเพื�อรองรบัการทาํธุรกรรมใหม่ๆ อยู่เสมอ และไดจ้ดัทาํแผนฉุกเฉินและการกูค้นืระบบ (Disaster Recovery Plan) 

ของทุกระบบงานที�สาํคญั และจดัใหม้กีารทดสอบแผนทุกปี 
 

3.1.14  ความเสี&ยงจากการทุจริต 

ความเสี�ยงจากการทุจริต คอื ความเสี�ยงที�อาจเกดิขึCนได้ทั Cงจากตวัพนักงาน ลูกค้าหรอืคู่สญัญา โดยที�ผ่านมาบรษิัทได้มีการ

ควบคุมการดาํเนินงานและธุรกรรมทางการเงนิต่าง ๆ อย่างระมดัระวงัและใกลช้ดิ เพื�อใหม้ั �นใจไดว้่าการทําธุรกรรมต่าง ๆ  ทั Cงใน

ส่วนของลูกคา้และของบรษิทัเป็นไปอย่างถูกต้อง นอกจากนั Cน คณะกรรมการไดก้ําหนดนโยบายและแนวทางการปฏบิตัเิพื�อ

ป้องกนัและต่อตา้นการคอรร์ปัชั �น พรอ้มทั Cงจดัใหม้ชี่องทางในการแจง้เบาะแสหากมกีารพบเหน็การฝา่ฝืน หรอืพบเหน็การ

กระทาํทุจรติคอรร์ปัชั �น พรอ้มทั Cงมมีาตรการคุม้ครองใหก้บัผูแ้จง้เบาะแสดงักล่าวดว้ย 
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3.1.15  ความเสี&ยงที&เกิดจากภยัธรรมชาติและเหตกุารณ์อื&นๆ 

ความเสี�ยงที�เกดิจากภยัทางธรรมชาต ิคอื ความเสี�ยงที�อาจเกดิขึCนโดยอยู่เหนือการควบคุมของบรษิทั ดงันั Cน ถงึแมบ้รษิทัจะ 

ดําเนินธุกจิโดยมกีารเตรยีมการและวางแผนเป็นอย่างดเีสมอมา แต่อย่างไรกต็าม อาจมเีหตุการณ์ที�อยู่เหนือการควบคุม

ของบรษิทัเกดิขึCน และส่งผลกระทบต่อการดําเนินธุรกจิของบรษิทัได ้เช่น เหตุการณ์ความไม่สงบทางการเมอืงในปี 2553 

และกรณีนํCาท่วมครั Cงใหญ่ในปี 2554 เป็นตน้ 
 

เพื�อเป็นการป้องกนัความเสี�ยงที�อาจเกดิจากภยัธรรมชาตแิละเหตุการณ์ฉุกเฉินอื�นๆ บรษิทัไดจ้ดัทําแผนรองรบัการดําเนิน

ธุรกจิอย่างต่อเนื�อง (BCP) และกาํหนดใหม้กีารทดสอบแผนอย่างน้อยปีละ 1 ครั Cง 
 

3.2  ความเสี&ยงด้านการเงิน 

3.2.1  ความเสี&ยงด้านสภาพคลอ่ง 

ความเสี�ยงด้านสภาพคล่อง คอื ความเสี�ยงที�บรษิัทและบรษิัทย่อยอาจได้รบัความเสยีหายอนัสบืเนื�องมาจากบรษิัทและ

บรษิทัย่อยไม่สามารถเปลี�ยนสนิทรพัยเ์ป็นเงนิสดและหรอืไม่สามารถจดัหาเงนิทุนไดเ้พยีงพอตามความต้องการและทนัต่อ

เวลาที�บรษิทัและบรษิทัยอ่ยจะตอ้งนําไปชาํระภาระผกูพนัไดเ้มื�อครบกาํหนด 
 

บรษิัทมกีารกําหนดแนวทางหรอืขั Cนตอนปฏบิตัใินการวดั ประเมนิ ตดิตาม และความคุมความเสี�ยงดา้นสภาพคล่อง เช่น 

กรณีที�บรษิทัมกีารออกผลติภณัฑใ์หม่ บรษิทัจะทําการประเมนิผลกระทบที�มต่ีอสภาพคล่องของฐานะการเงนิบรษิทั โดย

การใชเ้ครื�องมอืการทดสอบภาวะวกิฤต (Stress Test) เพื�อประเมนิระดบัเงนิกองทุนสภาพคล่องสุทธทิี�บรษิทัสามารถ

ยอมรบัได ้และนํามาใชป้ระกอบการพจิารณากาํหนดมลูค่าการออกผลติภณัฑท์ี�เหมาะสม เป็นตน้ 
 

บรษิทัดาํเนินนโยบายดาํรงเงนิกองทุนสภาพคล่องสทุธแิละอตัราสว่นเงนิกองทุนสภาพคล่องสทุธสิงูกว่าที�กาํหนดโดยสาํนกั 

งาน ก.ล.ต. กล่าวคอื สาํนกังาน ก.ล.ต. กาํหนดใหด้าํรงเงนิกองทุนสภาพคล่องสทุธไิมต่ํ�ากว่า 25 ลา้นบาทและอตัราสว่น

เงนิกองทุนสภาพคล่องสทุธไิมต่ํ�ากว่ารอ้ยละ 7 ของหนีCสนิทั �วไปและทรพัยส์นิที�ตอ้งวางเป็นประกนั ทั CงนีC ณ วนัที� 31 

ธนัวาคม 2558 บรษิทัมเีงนิกองทุนสภาพคล่องสทุธ ิ 3,756 ลา้นบาท และมอีตัราสว่นเงนิกองทุนสภาพคล่องสทุธ ิ รอ้ยละ 

131 ของหนีCสนิทั �วไปและทรพัยส์นิที�ตอ้งวางเป็นประกนั  
 

3.2.2  ความเสี&ยงด้านอตัราแลกเปลี&ยน   

ความเสี�ยงด้านอตัราแลกเปลี�ยน คอื ความเสี�ยงที�มูลค่าของเครื�องมอืทางการเงนิจะเปลี�ยนแปลงไปเนื�องจากการเปลี�ยน 

แปลงของอตัราแลกเปลี�ยนเงนิตราต่างประเทศ 
 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 บรษิทัมเีงนิลงทุนในบรษิทัย่อยที�เป็นเงนิตราต่างประเทศ ซึ�งมมีูลค่าตามวธิรีาคาทุนจํานวน 

59.4 ล้านเหรยีญสหรฐัฯ (หรอืเท่ากบั 2,383 ลา้นบาท) อย่างไรกต็าม บรษิทัได้กูย้มืเงนิจากบรษิทัย่อยในต่างประเทศ

ดงักล่าวเหล่านั Cนกลบัเขา้มาเป็นเงนิบาทเป็นจาํนวนรวม 1,937 ลา้นบาท  
 

บรษิทัมคีวามเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยนอนัเกี�ยวเนื�องจากการลงทุนเป็นเงนิตราต่างประเทศ บรษิทัไดต้กลงทําสญัญาซืCอ

ขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า ซึ�งมอีายุสญัญาไม่เกนิ 1 ปี เพื�อใชเ้ป็นเครื�องมอืในการบรหิารความเสี�ยง 
 

3.2.3  ความเสี&ยงด้านอตัราดอกเบี@ย  

ความเสี�ยงจากอตัราดอกเบีCยคอื ความเสี�ยงที�เกดิจากการเปลี�ยนแปลงของอตัราดอกเบีCยในอนาคต ซึ�งอาจจะส่งผลกระทบ

ต่อการดาํเนินงานและกระแสเงนิสดของบรษิทัและบรษิทัย่อย 
 

บรษิทัและบรษิทัย่อยมคีวามเสี�ยงจากอตัราดอกเบีCยที�สาํคญัอนัเกี�ยวเนื�องกบัเงนิฝากสถาบนัการเงนิ หลกัทรพัยซ์ืCอโดยมี

สญัญาขายคนื ลูกหนีCเงนิให้กูย้มืเพื�อซืCอหลกัทรพัย์ เงนิลงทุนระยะยาวในตราสารหนีC หลกัทรพัยข์ายโดยมสีญัญาซืCอคนื 

และตราสารหนีCที�ออกและเงนิกูย้มือื�น อย่างไรกต็าม เนื�องจากสนิทรพัยแ์ละหนีCสนิทางการเงนิส่วนใหญ่มอีตัราดอกเบีCยที�
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ปรบัขึCนลงตามอตัราตลาด หรอืมอีตัราดอกเบีCยคงที�ซึ�งใกลเ้คยีงกบัอตัราดอกเบีCยในปจัจุบนั บรษิทัและบรษิทัย่อยจงึมไิดใ้ช้

ตราสารอนุพนัธเ์พื�อบรหิารความเสี�ยงจากอตัราดอกเบีCยดงักล่าว  

3.3  ความเสี&ยงที&มีผลกระทบต่อสิทธิหรอืการลงทุนของผูถื้อหลกัทรพัย ์

3.3.1  ความเสี&ยงเนื&องจากการมีผูถื้อหุ้นรายใหญ ่

บรษิทัม ีKGI Asia (Holdings) Pte. Ltd. (ซึ�งถอืหุน้ทั Cงหมดโดย KGI Securities Co. Ltd. ประเทศไตห้วนั) เป็นผูถ้อืหุน้ราย

ใหญ่ของบรษิทั โดย ณ วนัที� 14 มนีาคม 2559 (วนัปิดสมุดทะเบยีนล่าสุดของบรษิทั) KGI Asia (Holdings) Pte. Ltd. ถอื

หุน้ในบรษิทัร้อยละ 34.97 ของจํานวนหุ้นจดทะเบยีนชําระแล้วทั Cงหมด ซึ�งอาจทําให้บรษิัทมคีวามเสี�ยงที�ทศิทางการ

ดําเนินงานอาจถูกกําหนดโดยกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่เพียงกลุ่มเดียว อย่างไรกต็าม หากกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่จะถือหุ้น

มากกว่ารอ้ยละ 50 จะตอ้งขออนุญาตจากหน่วยงานของรฐัที�เกี�ยวขอ้งก่อน  
 

นอกจากนีC บรษิทัมกีรรมการอสิระรวม 4 ท่าน จากกรรมการทั Cงหมดจาํนวน 12 ท่าน คดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 33 ทาํหน้าที�

ควบคมุดแูลและตรวจสอบ เพื�อใหก้ารดาํเนินงานของบรษิทัมคีวามโปร่งใส ่ ถูกตอ้ง และรกัษาผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้ราย

ย่อยอย่างเตม็ที�  
 

3.3.2  ความเสี&ยงจากการจดัตั @งกองทุนรวมเพื&อผู้ลงทุนซึ&งเป็นคนต่างด้าว (Thai Trust Fund) และการมีตราสาร

สิทธิในผลตอบแทนที&เกิดจากหลกัทรพัยอ้์างอิง (Non-Voting Depository Receipts: NVDRs) 

เนื�องจากผูล้งทุนใน Thai Trust Fund และผูถ้ือ NVDRs จะไม่มสีทิธอิอกเสยีง จงึทําใหจ้ํานวนหุ้นที�มสีทิธอิอกเสยีงใน

บรษิทัลดลง และจะทาํใหผู้ถ้อืหุน้รายใหญ่มเีสยีงในการควบคุมบรษิทัมากขึCน ทั CงนีC ณ วนัที� 1 มนีาคม 2559 บรษิทัไม่มหีุน้

ที�ถอืโดย Thai Trust Fund และมผีูล้งทุนใน NVDRs จาํนวน 163,894,808 หุน้ หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 8.23 ของทุนเรยีกชําระ

แลว้ 
 

3.3.3 ความเสี&ยงจากการที&หุ้นมีการกระจายการถือหุ้นโดยผูถื้อหุ้นรายยอ่ย (Free Float) น้อย ซึ&งอาจส่งผลให้

สภาพคลอ่งในการซื@อขายน้อย 

ณ วนัที� 9 กรกฎาคม 2558  หุน้ของบรษิทัมกีารกระจายการถอืหุน้โดยผูถ้อืหุน้รายย่อย (Free Float) รอ้ยละ 65.02  ซึ�งทํา

ใหก้ารซืCอขายเปลี�ยนมอืของหุน้ในตลาดรองมคี่อนขา้งมาก ผูถ้อืหุน้จงึมคีวามเสี�ยงในกรณีที�ไม่สามารถขายหุน้ไดท้นัทใีน

ราคาที�ตอ้งการค่อนขา้งตํ�า 
 

 

 

4. ทรพัยสิ์นที&ใช้ในการประกอบธรุกิจ   
 

4.1  สินทรพัยถ์าวรของบริษทัและบริษทัยอ่ย 

ก. สนิทรพัยถ์าวรหลกัที*ใชใ้นการประกอบธุรกจิของบรษิทั มดีงันี# 

รายการ 

(ณ วนัที* 31 ธนัวาคม 2558) 

มลูคา่ตามบญัชสีทุธิ

(พนับาท) 

ลกัษณะกรรมสทิธิ หลกัประกนัและภาระ

ผกูพนั 

ที*ดนิ (สาขาสพุรรณบุร)ี 1,820 เป็นของบรษิทัฯ ไมม่ี

อาคาร (สาขาสพุรรณบุร)ี - เป็นของบรษิทัฯ ไมม่ี

อุปกรณ์ 72,341 เป็นของบรษิทัฯ ไมม่ี

เครื*องตกแต่ง 11,339 เป็นของบรษิทัฯ ไมม่ี

ยานพาหนะ - เป็นของบรษิทัฯ ไมม่ี

งานระหวา่งตดิตั #ง 7,020 เป็นของบรษิทัฯ ไมม่ี

 92,520   
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ข. สนิทรพัยถ์าวรหลกัที*ใชใ้นการประกอบธุรกจิของบรษิทัย่อย มดีงันี# 

รายการ 

(ณ วนัที* 31 ธนัวาคม 2558) 

มลูคา่ตามบญัชสีทุธิ

(พนับาท) 

ลกัษณะกรรมสทิธิ หลกัประกนัและภาระ

ผกูพนั 

สว่นปรบัปรงุอาคาร 10,885 เป็นของบรษิทัยอ่ย ไมม่ี

อุปกรณ์ 5,375 เป็นของบรษิทัยอ่ย ไมม่ี

เครื*องตกแต่ง 3,770 เป็นของบรษิทัยอ่ย ไมม่ี

 20,030   

 

4.2 พื@นที&เช่า   

ก. บรษิทัไดเ้ช่าพืCนที�เพื�อเป็นที�ประกอบธุรกจิของสาํนกังานใหญ่และสาํนกังานสาขา ดงันีC  
สถานที�ประกอบธุรกจิ ผูใ้หเ้ช่า ระยะเวลาเช่าที�เหลอืโดยประมาณ

(นบัจากวนัที� 31 ธนัวาคม 2558) 

 1. สาํนกังานใหญ่ บรษิทั ซติีCเรยีลตีC จาํกดั 2 ปี 1  เดอืน

 2. สาขาหาดใหญ่ บรษิทั ลกีารเ์ดนส ์โฮเตล็ จาํกดั 1 ปี

 3. สาขานครราชสมีา บรษิทั เค.อาร.์ชอปปิCงเซน็เตอร ์จาํกดั 1 ปี 11  เดอืน

 4. สาขาสมทุรสาคร บรษิทั เอ. ท.ี แอสเซส จาํกดั 6  เดอืน

 5. สาขานครสวรรค์ บุคคล 1 ปี 8  เดอืน

 6. สาขาปิ�นเกลา้ กองทุนรวมสทิธกิารเช่าอสงัหารมิทรพัย ์CPN รเีทลโกรท 9  เดอืน

 7. สาขานครปฐม บุคคล 1 ปี 6  เดอืน

 8. สาขาเชยีงราย บุคคล 6  เดอืน

 9. สาขาเพชรบุรี บุคคล 2 ปี

10. สาขาอุดรธานี บุคคล 1 ปี 2  เดอืน

11. สาขาแจง้วฒันะ บรษิทั ทรพัยส์นิ ณ นคร จาํกดั 6 เดอืน

12. สาขาท่าพระ บรษิทั เดอะมอลล ์ชอปปิCงคอมเพลก็ซ์ จาํกดั 2 ปี

13. สาขาธนิยะ บรษิทั ธนิยะ เรยีลเอสเตต จาํกดั 2 ปี 4  เดอืน

14. สาขาสลีมคอมเพลก็ซ์ บรษิทั สลีมอาคารและบรกิาร จาํกดั 4  เดอืน

15. สาขาประชาชื�น บุคคล 2 ปี 8  เดอืน

16. สาขาออนไลน์ อุดรธานี บรษิทั แฟรี�บดิจ ์โฮลดิCง จาํกดั 3  เดอืน
 

ข. บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุนรวม วรรณ จาํกดั ไดเ้ช่าพืCนที�เพื�อเป็นที�ประกอบธุรกจิของสาํนกังานใหญ่ ดงันีC  
สถานที�ประกอบธุรกจิ ผูใ้หเ้ช่า ระยะเวลาเช่าที�เหลอืโดยประมาณ

(นบัจากวนัที� 31 ธนัวาคม 2558) 

สาํนกังานใหญ่ บรษิทั สยามพวิรรธ ์จาํกดั 11  เดอืน
 

4.3 สินทรพัยที์&ไมมี่ตวัตนและค่าความนิยม 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558  บรษิทัมสีนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนสทุธ ิ68 ลา้นบาท (คอมพวิเตอรซ์อฟทแ์วรท์ี�มอีายุการใหป้ระโยชน์ 

5 และ 7 ปี จาํนวน 52 ลา้นบาท และคอมพวิเตอรซ์อฟทแ์วรร์ะหว่างพฒันา จํานวน 16 ลา้นบาท) และมคี่าความนิยม 27 

ลา้นบาท  

สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนแสดงมลูค่าตามราคาทุนหกัค่าตดัจําหน่ายสะสมและค่าเผื�อการดอ้ยค่า (ถ้าม)ี ของสนิทรพัยน์ั Cน บรษิทั

และบรษิทัย่อยตดัจําหน่ายสนิทรพัย์ไม่มตีวัตนที�มอีายุการใหป้ระโยชน์จํากดัอย่างมรีะบบตลอดอายุการให้ประโยชน์เชงิ

เศรษฐกจิของสนิทรพัย์นั Cน และจะประเมนิการดอ้ยค่าของสนิทรพัย์ดงักล่าวเมื�อมขีอ้บ่งชีCว่าสนิทรพัย์นั Cนเกดิการด้อยค่า 
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บรษิทัและบรษิทัย่อยจะทบทวนระยะเวลาการตดัจําหน่ายและวธิกีารตดัจําหน่ายของสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนดงักล่าวทุกสิCนปี

เป็นอย่างน้อย ค่าตดัจาํหน่ายรบัรูเ้ป็นค่าใชจ้่ายในสว่นของกาํไรหรอืขาดทุนจากการดาํเนินงาน 

บรษิทับนัทกึมูลค่าเริ�มแรกของค่าความนิยมในราคาทุน ซึ�งเท่ากบัต้นทุนการรวมธุรกจิเฉพาะส่วนที�สูงกว่ามูลค่ายุตธิรรม

สทุธขิองสนิทรพัยส์ทุธทิี�ไดม้า ในกรณีที�มูลค่ายุตธิรรมสุทธขิองสนิทรพัยส์ุทธทิี�ไดม้าสงูกว่าต้นทุนการรวมธุรกจิ บรษิทัจะ

รบัรูส้ว่นที�สงูกว่าดงักล่าวเป็นรายไดใ้นสว่นของกาํไรหรอืขาดทุนจากการดาํเนินงานทนัท ี

ในการวดัมูลค่าในภายหลงับรษิทัแสดงค่าความนิยมตามราคาทุนหกัค่าเผื�อการดอ้ยค่า และจะทดสอบการดอ้ยค่าของค่า

ความนิยมทุกปีหรอืเมื�อใดกต็ามที�มขีอ้บ่งชีCของการดอ้ยค่าเกดิขึCน 
 

4.4  นโยบายการลงทุนในบริษทัยอ่ย 

บรษิัทมุ่งเน้นการลงทุนในธุรกจิที�สนับสนุนธุรกจิของบรษิัท โดยปจัจุบนับรษิัทมกีารลงทุนในธุรกจิจดัการกองทุนรวมใน

ประเทศไทย 1 บรษิทั และลงทุนในธุรกจิการลงทุนในต่างประเทศ 2 บรษิทั ทั CงนีC ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 บรษิทัมเีงนิ

ลงทุนในบรษิทัย่อยสทุธ ิ2,550 ลา้นบาท โดยมรีายละเอยีดการลงทุนในบรษิทัย่อย ดงันีC 

 
บรษิทัย่อย ประเภทกจิการ ทุนเรยีกชาํระแลว้ สดัส่วนการถอืหุน้ (%) ราคาทุน (ลา้นบาท)

บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุนรวม 
วรรณ จาํกดั 
(จดทะเบยีนจดัตั Cงที�ประเทศไทย)

จดัการกองทุนรวม 105 ลา้นบาท 99 244

  

KGI Securities (Thailand) 

International Holdings Limited 

(จดทะเบยีนจดัตั Cงที�ฮ่องกง) 

ธุรกจิดา้นลงทุน 39 ลา้นดอลลาร์

สหรฐัอเมรกิา 

100 1,549

KGI (Thailand) Holdings Limited

(จดทะเบยีนจดัตั Cงที� บรติชิ เวอรจ์นิ ไอส ์
แลนด)์

ธุรกจิดา้นลงทุน 20 ลา้นดอลลาร์

สหรฐัอเมรกิา 

100 834

  
รวมเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย   2,627
หกั ค่าเผื�อการดอ้ยค่า   (77)

เงนิลงทุนในบรษิทัยอ่ยสุทธิ   2,550

 
 

 

5.  ขอ้พิพาททางกฎหมาย 
 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 บรษิทัหรอืบรษิทัย่อยไม่มขีอ้พพิาททางกฎหมายที�เป็นคดดีงัต่อไปนีC : 

ก) คดทีี�อาจมผีลกระทบดา้นลบต่อสนิทรพัยข์องบรษิทัหรอืบรษิทัย่อยที�มจีาํนวนสงูกว่ารอ้ยละ 5 ของสว่นของผูถ้อืหุน้ ณ 

วนัสิCนปีบญัชล่ีาสุด  

ข) คดทีี�กระทบต่อการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อยอย่างมนียัสาํคญั แต่ไม่สามารถประเมนิผลกระทบเป็นตวัเลข

ได ้และ 

ค) คดทีี�มไิดเ้กดิจากการประกอบธุรกจิโดยปกตขิองบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย  
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6. ข้อมูลทั &วไปและข้อมูลสาํคญัอื&น 
 

6.1  ขอ้มูลทั &วไป 

(1) ขอ้มลูของบรษิทัหลกัทรพัย ์เคจไีอ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน)  

ประเภทธุรกจิ

ที�ตั Cงสาํนกังานใหญ่ 

ธุรกจิหลกัทรพัย ์

เลขที� 173 อาคารเอเซยี เซน็เตอร ์ ชั Cน 8 - 11 ถนนสาทรใต ้ แขวงทุ่งมหาเมฆ  

เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 ประเทศไทย 

เลขทะเบยีนบรษิทัมหาชน เลขที� 0107536000293

โทรศพัท ์ 66(0) 2658 8888    

โทรสาร 66(0) 2658 8000

เวบ็ไซต ์ www.kgieworld.co.th และ www.thaiwarrant.com

ทุนชาํระแลว้ 1,991,763,130 บาท 

หุน้ที�จาํหน่ายแลว้ หุน้สามญัจาํนวน 1,991,763,130 หุน้ 

มลูค่าหุน้ที�จดทะเบยีน หุน้ละ 1.00 บาท 
 

(2) ขอ้มลูของนิตบิุคคลที�บรษิทัถอืหุน้ตั Cงแต่รอ้ยละ 10 ขึCนไปของจาํนวนหุน้ที�จาํหน่ายไดแ้ลว้ทั Cงหมดของนิตบิคุคลนั Cน 

บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุนรวม วรรณ จาํกดั (“บลจ. วรรณ”) 

รอ้ยละของการถอืหุน้โดยบรษิทั รอ้ยละ 99

ประเภทธุรกจิ

สถานที�ตั Cง 

จดัการกองทุนรวม

เลขที� 989 อาคารสยามทาวเวอร ์ (สยามดสิคฟัเวอรี�) ชั Cน 24 ถนนพระราม 1 

แขวงปทมุวนั เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 10330 ประเทศไทย 

โทรศพัท ์ 66 (0) 2659 8888              

โทรสาร     66 (0) 2659 8860

เวบ็ไซต ์ www.one-asset.com  

ประเภทและจาํนวนหุน้ที�จาํหน่ายแลว้ หุน้สามญั จาํหน่ายแลว้ 10,500,000  หุน้ มลูค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 10 บาท
 

KGI Securities (Thailand) International Holdings Limited (“HOLDCO”) 

รอ้ยละของการถอืหุน้โดยบรษิทั รอ้ยละ 100

ประเภทธุรกจิ

สถานที�ตั Cง 

ธุรกจิดา้นลงทุน

41/F Central Plaza, 18 Harbour Road, Wanchai, Hong Kong 

โทรศพัท ์  (852) 2878 6888  

โทรสาร     (852) 2878 6800

ประเภทและจาํนวนหุน้ที�จาํหน่ายแลว้ หุน้สามญั จาํหน่ายแลว้ 39,444,670 หุน้ มลูค่าที�ตราไวหุ้น้ละ US$1.00

KGI (Thailand) Holdings Limited (“KTHL”) 

รอ้ยละของการถอืหุน้โดยบรษิทั รอ้ยละ 100

ประเภทธุรกจิ ธุรกจิดา้นลงทุน

สถานที�ตั Cง P.O. Box 3340, Road Town, Tortola, British Virgin Islands

โทรศพัท ์  (852) 2878 6888  

โทรสาร     (852) 2878 6800

ประเภทและจาํนวนหุน้ที�จาํหน่ายแลว้ หุน้สามญั จาํหน่ายแลว้ 20,000,000  หุน้ มลูค่าที�ตราไวหุ้น้ละ US$1.00
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(3) ขอ้มลูของบุคคลอา้งองิอื�น ๆ 

นายทะเบยีนหลกัทรพัย์ บรษิทั ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั

สถานที�ตั Cง ชั Cน 1 อาคารตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย

93  ถนนรชัดาภเิษก แขวงดนิแดง เขตดนิแดง กรุงเทพฯ 10400 ประเทศไทย 

โทรศพัท ์     0 2009-9000

โทรสาร  0 2009-9991

เวบ็ไซต ์  http://www.set.or.th/tsd

อเีมลล์ SETContactCenter@set.or.th
 

 

 

 

ผูส้อบบญัช ี ผูส้อบบญัชจีากบรษิทั ดลีอยท ์ ทูช้ โธมทัส ุ ไชยยศ สอบบญัช ี จาํกดั ตามรายชื�อ

ต่อไปนีCเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัประจาํปี 2558 
 

ชื�อผูส้อบบญัชี                        เลขที�ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต     

1. นายชวาลา เทยีนประเสรฐิกจิ           4301

2. ดร. ศุภมติร เตชะมนตรกุีล              3356

3. นายนิต ิจงึนิจนิรนัดร์                     3809
 

สถานที�ตั Cง เลขที� 3 อาคารรจันาการ ชั Cน 25 – 26, 28 ถนนสาทรใต ้แขวงยานนาวา เขตสาทร 

กรุงเทพมหานคร 10120 ประเทศไทย 

โทรศพัท ์ 66(0) 2676-5700   

โทรสาร   66(0) 2676-5757

เวบ็ไซต ์ http://www.deloitte.com
 

6.2  ข้อมูลสาํคญัอื&น 

ข้อมูลอื&นในฐานะผูอ้อกใบสาํคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ ์ 

1. การจดัอนัดบัความน่าเชื&อถือ 

บรษิทั ทรสิเรทติ#ง จํากดั คงอนัดบัความน่าเชื*อถอืของบรษิทั ณ วนัที* 23 กรกฎาคม 2558 อยู่ที*ระดบั “BBB+” ดว้ย

แนวโน้มอนัดบัเครดติ�“คงที�”�ซึ�งอนัดบัเครดติดงักล่าวสะทอ้นถงึสถานะเงนิทุนที�เขม้แขง็ สว่นแบ่งทางการตลาดในธุรกจิ

นายหน้าซืCอขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัที�มขีนาดใหญ่ และความแขง็แกร่งของฐานรายไดท้ี�มาจากการดําเนินธุรกจิที�หลาก 

หลาย รวมถงึความสามารถของบรษิทัในการนําประสบการณ์และความรูข้องกลุ่มเคจไีอในไตห้วนัซึ�งเป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่มาใช้

ใหเ้กดิประโยชน์ในการพฒันาผลติภณัฑ์ ดปูระกาศผลอนัดบัเครดติไดท้ี� www.kgieworld.co.th 
 

สญัลกัษณ์และนิยามอนัดบัเครดติ 

บรษิทั ทรสิเรทติCง จํากดั ใชส้ญัลกัษณ์ตวัอกัษรแสดงผลการจดัอนัดบัเครดติจํานวน 8 อนัดบั โดยเริ�มจาก AAA, AA, A, 

BBB, BB, B, C และ D ซึ�ง AAA เป็นอนัดบัสงูสดุ และ D เป็นอนัดบัตํ�าสดุ โดยสญัลกัษณ์ BBB มคีวามหมายดงันีC 

 

“BBB”� มคีวามเสี�ยงในระดบัปานกลาง บรษิทัมคีวามสามารถในการชาํระดอกเบีCยและคนืเงนิตน้ในเกณฑท์ี�เพยีงพอ แต่

มคีวามอ่อนไหวต่อการเปลี�ยนแปลงทางธุรกจิ เศรษฐกจิ และสิ�งแวดลอ้มอื�นๆ มากกว่า และอาจมคีวามสามารถ 

ในการชาํระหนีCที�อ่อนแอลงเมื�อเทยีบกบัอนัดบัเครดติที�อยู่ในระดบัสงูกว่า 
�
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อนัดบัเครดติจาก AA ถงึ C อาจมเีครื�องหมายบวก (+) หรอืลบ (-) ต่อทา้ย เพื�อจําแนกความแตกต่างของคุณภาพของ

อนัดบัเครดติภายในระดบัเดยีวกนั 

2. การบริหารความเสี&ยงจากการออกใบสาํคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ ์

2.1.  วตัถุประสงคใ์นการออกใบสาํคญัแสดงสทิธอินุพนัธ ์

 เพื�อสรา้งสรรคผ์ลติภณัฑก์ารลงทุนใหม่ใหแ้ก่นกัลงทุน และกระจายโครงสรา้งรายไดข้องบรษิทั 

2.2 กลยุทธใ์นการป้องกนัความเสี�ยงต่าง ๆ ที�อาจเกดิขึCน (Hedging Strategy) และระบบบรหิารความเสี�ยงของบรษิทั 

2.2.1 กลยุทธใ์นการป้องกนัความเสี�ยงต่าง ๆ ที�อาจเกดิขึCน (Hedging Strategy) 

เพื�อป้องกนัความเสี�ยงต่างๆ ที�อาจเกดิขึCนจากการออกใบสําคญัแสดงสทิธอินุพนัธ ์บรษิัทมกีลยุทธ์ในการ

ป้องกนัความเสี�ยงดา้นต่างๆ ดงันีC  

ก) การป้องกนัความเสี�ยงดา้นราคาของหุน้อา้งองิ  

ในการออกใบสาํคญัแสดงสทิธอินุพนัธป์ระเภทสทิธใินการซืCอ (Call Warrant) บรษิทัจะมคีวามเสี�ยงเมื�อ

ราคาหุ้นอา้งองิสงูขึCน ทําให้บรษิทัอาจขาดทุนจากการออกใบสําคญัแสดงสทิธอินุพนัธ ์บรษิทัจงึมกีล

ยุทธใ์นการป้องกนัความเสี�ยงนีCโดยการซืCอหุน้อา้งองิในสดัสว่นที�เหมาะสมซึ�งคาํนวณมาจาก Net Delta 

Value เพื�อป้องกนัความเสี�ยง ดงันั Cน ความเสี�ยงของบรษิัทเมื�อหุ้นอา้งองิปรบัตวัสงูขึCนที�ทําใหบ้รษิัท

ขาดทุนจากการออกใบสาํคญัแสดงสทิธอินุพนัธจ์ะถูกหกัลา้งกบัรายไดข้องหุน้อา้งองิที�มรีาคาสงูขึCนที�

ซืCอไวเ้พื�อป้องกนัความเสี�ยง 
 

สาํหรบัการออกใบสาํคญัแสดงสทิธอินุพนัธป์ระเภทสทิธใินการขาย (Put Warrant) กเ็ช่นกนั บรษิทัจะ

มคีวามเสี�ยงเมื�อราคาหุน้อา้งองิลดลง ทําใหบ้รษิทัอาจขาดทุนจากการออกใบสาํคญัแสดงสทิธอินุพนัธ ์

บริษัทจึงมกีลยุทธ์ในการป้องกนัความเสี�ยงนีCโดยการขายชอร์ตหุ้นอ้างอิงในสดัส่วนที�เหมาะสมซึ�ง

คํานวณมาจาก Net Delta Value เพื�อป้องกนัความเสี�ยง ดงันั Cน ความเสี�ยงของบรษิทัเมื�อหุน้อา้งองิ

ปรบัตวัลดลงที�ทาํใหบ้รษิทัขาดทุนจากการออกใบสาํคญัแสดงสทิธอินุพนัธจ์ะถูกหกัลา้งกบัรายไดข้อง

หุน้อา้งองิที�ขายชอรต์ไวเ้พื�อป้องกนัความเสี�ยง  
 

ข)   การป้องกนัความเสี�ยงจากความผนัผวนของหุน้อา้งองิที�เพิ�มขึCน  

ในการออกใบสาํคญัแสดงสทิธอินุพนัธป์ระเภทสทิธใินการซืCอ (Call Warrant) และประเภทสทิธใินการ

ขาย (Put Warrant) บรษิัทจะมคีวามเสี�ยงเมื�อความผนัผวนของหุน้อา้งองิเพิ�มขึCน ทําใหบ้รษิทัอาจ

ขาดทุนจากการออกใบสาํคญัแสดงสทิธอินุพนัธ ์บรษิทัมกีลยุทธใ์นการป้องกนัความเสี�ยงนีCโดยทําได้

หลายวธิ ีไดแ้ก่ การทาํธุรกรรมอนุพนัธน์อกตลาด การทาํธุรกรรมหุน้กูอ้นุพนัธ ์การซืCอตราสารอนุพนัธ์

บนหุน้อา้งองิตวัอื�น หรอืการซืCอออปชนัผ่านตลาดอนุพนัธ ์(TFEX) เป็นต้น โดยธุรกรรมเหล่านีCอาจจะ

อา้งองิบนหุน้อา้งองิตวัอื�น หรอืดชันีที�มคีวามผนัผวนเปลี�ยนแปลงไปในทศิทางเดยีวกนักบัหุน้อา้งองิ 
 

2.2.2 ระบบบรหิารความเสี�ยงของบรษิทั 

บรษิทัจดัใหม้กีารบรหิารความเสี�ยงที�ครอบคลุมการบรหิารความเสี�ยงทั �วทั Cงองคก์รที�มปีระสทิธภิาพ โดยมี

การจดัตั Cงคณะกรรมการบริหารความเสี�ยงซึ�งประกอบด้วย ผู้บริหารจากสายงานธุรกิจและจากสายงาน

สนบัสนุนทาํหน้าที�กาํกบัดแูลระบบบรหิารความเสี�ยง ทาํหน้าที�กาํหนดนโยบายการบรหิารความเสี�ยง อนุมตัิ

การออกผลติภณัฑ์ใหม่ ติดตามบรหิารความเสี�ยงให้อยู่ภายใต้ขอบเขตที�บรษิัทกําหนด รวมถงึการติดตั Cง

ระบบเพื�อควบคุมและจดัการความเสี�ยงในด้านเครดิตและด้านตลาด อีกทั Cงยงัมีการกําหนดขั Cนตอนการ

ทาํงานที�มมีาตรฐานที�พฒันาขึCนเพื�อลดระดบัความเสี�ยงในการปฏบิตังิานประจาํวนั  
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2.3  บทบาทของผูบ้รหิารระดบัสงูในการกาํกบัดแูลระบบบรหิารความเสี�ยง  

นอกเหนือจากคณะกรรมการบรหิารความเสี�ยงแลว้ ฝา่ยบรหิารความเสี�ยงของบรษิทัยงัเป็นผูป้ระสานงานและสนบัสนุนฝา่ย

จดัการในการดําเนินการตามนโยบายที�ไดร้บัมอบหมาย และรายงานสถานะความเสี�ยงที�สําคญัต่อผู้บรหิารระดบัสูงเป็น

รายวนั เพื�อใหผู้บ้รหิารระดบัสงูไดร้บัทราบสถานะความเสี�ยงขององคก์ร รวมทั Cงสรา้งวฒันธรรมการบรหิารความเสี�ยงใหแ้ก่

ผูบ้รหิารและพนกังานในองคก์รอย่างต่อเนื�อง  

2.4 การควบคุมดแูลเพื�อมใิหก้ารออกใบสาํคญัแสดงสทิธอินุพนัธห์รอืการซืCอขายตราสารอื�นมผีลใหก้ารดาํรงฐานะหรอืสภาพ

คล่องไม่เป็นไปตามเกณฑท์ี�เกี�ยวขอ้ง  
 

การดาํรงเงนิกองทุนสภาพคล่องสทุธ ิ(NCR) 

บรษิทัดาํเนินนโยบายดาํรงเงนิกองทุนสภาพคล่องสทุธแิละอตัราสว่นเงนิกองทุนสภาพคล่องสทุธสิงูกว่าที�กําหนดโดยสาํนัก 

งาน ก.ล.ต. กล่าวคอื สาํนักงาน ก.ล.ต. กําหนดใหด้ํารงเงนิกองทุนสภาพคล่องสุทธไิม่ตํ�ากว่า 25 ล้านบาทและอตัราส่วน

เงนิกองทุนสภาพคล่องสทุธไิม่ตํ�ากว่ารอ้ยละ 7 ของหนีCสนิทั �วไปและทรพัยส์นิที�ตอ้งวางเป็นประกนั  
 

2.5 ประวตักิารออกใบสาํคญัแสดงสทิธอินุพนัธใ์นระยะเวลา 2 ปีที�ผ่านมา และขอ้มูลเกี�ยวกบัหุน้อา้งองิของใบสาํคญัแสดง

สทิธอินุพนัธ ์(ดเูอกสารแนบ 5) 
�

2.6  ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์จากการออกใบสาํคญัแสดงสทิธอินุพนัธ ์

เนื�องจากบรษิทัและบรษิทัที�เกี�ยวขอ้งยงัมกีารประกอบธุรกจิ และ/หรอื การทําหน้าที�อื�นตามที�ไดร้บัอนุญาต ซึ�งรวมถงึและ

ไม่จาํกดัเพยีงการบรกิารใหค้ําแนะนําในการลงทุน การทําหน้าที�เป็นที�ปรกึษาทางการเงนิ และ/หรอื การลงทุนเพื�อตนเอง

ของบรษิทัและบรษิทัที�เกี�ยวขอ้ง  ซึ�งการประกอบธุรกจิดงักล่าว อาจทําใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์จากการออก

ใบสาํคญัแสดงสทิธอินุพนัธนี์C ดงันั Cน เพื�อให้เกดิการเท่าเทยีมกนัและป้องกนัขอ้ไดเ้ปรยีบหรอืเสยีเปรยีบในการลงทุนของ

บรษิทัและลกูคา้   บรษิทัจงึไดก้าํหนดมาตรการเพื�อป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยเฉพาะอย่างยิ�งการใชข้อ้มูล

ภายใน โดยใหถ้อืว่าฝา่ยงานที�ใหบ้รกิารคาํแนะนําในการลงทุน การเป็นที�ปรกึษาทางการเงนิ และดแูลการคา้หลกัทรพัยเ์พื�อ

การลงทุน ฯลฯ ของบรษิทัมฐีานะเทยีบเท่านกัลงทุนทั �วไป    ฝา่ยงานดงักล่าวจงึไม่มสีทิธไิดร้บัขอ้มลูหรอืบทวจิยัที�แตกต่าง

จากลกูคา้รายอื�นของบรษิทั 
 

2.7 ผูค้ํCาประกนัการชําระหนีCตามใบสําคญัแสดงสทิธอินุพนัธ์ และผู้ที�เป็นคู่สญัญาบรหิารความเสี�ยงของบรษิัทที�ออกใบ 

สาํคญัแสดงสทิธอินุพนัธ ์

- ไม่ม ี- 
 

2.8   รายละเอยีดกรณีมกีารเสนอขายใบสาํคญัแสดงสทิธอินุพนัธท์ี�มปีระกนัเตม็จาํนวนหรอืที�มปีระกนับางสว่น (ถา้ม)ี 

- ไม่ม ี- 
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ส่วนที& 2 

การจดัการและการกาํกบัดแูลกิจการ 
 

7.  ข้อมูลหลกัทรพัยแ์ละผูถื้อหุ้น  
 

7.1 จาํนวนทุนจดทะเบียนและทุนชาํระแล้ว 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 บรษิทัมทีุนจดทะเบยีนที�เรยีกชาํระแลว้ 1,991,763,130 บาท (หุน้สามญั 1,991,763,130 หุน้ 

มลูค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท) บรษิทัจดทะเบยีนเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย มชีื�อย่อ

ว่า “KGI”  
 

7.2 ผูถื้อหุ้น 

รายชื�อผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

KGI Asia (Holdings) Pte. Ltd. เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่โดยตรงของบรษิทั โดยถอืหุน้ในบรษิทัรอ้ยละ 34.97 รายชื�อผูถ้อืหุน้

รายใหญ่ 10 อนัดบัแรกของบรษิทั มดีงันีC   

  รายชื�อผูถ้ือหุ้น ณ วนัที� 14 มีนาคม 2559 (วนัปิดสมดุทะเบียน) จาํนวนหุ้น ร้อยละ
1 KGI Asia Limited* 697,319,400 35.010%

2 บรษิทั ไทยเอน็วดีอีาร ์จาํกดั 160,030,708 8.035%

3 นายทรงศกัดิ | จติเจอืจุน 61,370,000 3.081%

4 EAST FOURTEEN LIMITED-DIMENSIONAL EMER MKTS VALUE FD 19,135,500 0.961%

5 EAST FOURTEEN LIMITED-EMERGING MARKETS SMALL CAP SERIES 10,651,200 0.535%

6 STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY 9,835,900 0.494%

7 นายกนก ตั #งใจรกัการดี 9,401,000 0.472%

8 EAST FOURTEEN LIMITED-DFA EMERG MARKET CORE EQ PORT 8,870,000 0.445%

9 นายบวรธรรม ไชยเอยี 8,637,900 0.434%

10 กองทพัเรอื 8,240,900 0.414%

อื�นๆ 998,270,622 50.119%

  รวม       1,991,763,130 100.00%
 

หมายเหตุ: * KGI Asia Limited ทาํหน้าที�เป็นคสัโตเดยีนใหก้บั KGI Asia (Holdings) Pte. Ltd. และถอืหุน้ให ้KGI Asia 

(Holdings) Pte. Ltd. จาํนวน 696,614,400 หุน้ (รอ้ยละ 34.97 ของบรษิทั)  
 

KGI Asia (Holdings) Pte. Ltd. เป็นบรษิทัย่อยที�ม ีKGI Securities Co. Ltd. (“KGI Taiwan”) เป็นผูถ้อืหุน้ทั Cงหมดโดยออ้ม 

และ KGI Taiwan เองกเ็ป็นบรษิทัย่อยที�ม ีChina Development Financial Holding Corporation (“CDFH”) เป็นผูถ้อืหุน้

ทั Cงหมดอกีทอดหนึ�ง (ดแูผนภาพโครงสรา้งการถอืหุน้ของกลุ่มบรษิทั หน้า 11) 
 

7.3 การออกหลกัทรพัยอื์&น 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 บรษิทัไมม่กีารออกหลกัทรพัยแ์ปลงสภาพ แต่มกีารออกตั �วเงนิจา่ยและหุน้กูอ้นุพนัธร์วม 455 

ลา้นบาท (ดหูมายเหตุประกอบงบการเงนิ ขอ้ 19. เงนิกูย้มืจากสถาบนัการเงนิ/ตราสารหนีCที�ออกและเงนิกูย้มือื�น) 
 

7.4 นโยบายการจา่ยเงินปันผล   

นโยบายการจ่ายเงนิปนัผลของบรษิทั (จ่ายใหผู้ถ้อืหุน้) 

นโยบายการจ่ายเงนิปนัผลของบรษิทั คอื “คณะกรรมการบรษิทัจะเป็นผูพ้จิารณาอตัราการจา่ยเงนิปนัผล โดยจะพจิารณา

จากสภาวะการประกอบธุรกจิ สภาวะทางการตลาด โอกาสในการลงทุน และปจัจยัอื�นที�เกี�ยวขอ้ง และจะนําเสนอใหท้ี�

ประชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตั”ิ 
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ในปี 2558 บรษิทัมกีาํไรสาํหรบัปีจากงบการเงนิเฉพาะกจิการ 573 ลา้นบาท และคดิเป็นกาํไรต่อหุน้จากงบการเงนิเฉพาะ

กจิการ หุน้ละ 0.288 บาท ซึ�งบรษิทัไดพ้จิารณาอย่างรอบคอบโดยคาํนึงถงึสภาวะการประกอบธุรกจิ สภาวะทางการตลาด 

โอกาสในการลงทุนและปจัจยัอื�นที�เกี�ยวขอ้งแลว้ พบว่าบรษิทัมกีระแสเงนิสดเพยีงพอที�จะจ่ายเงนิปนัผลจากผลการดาํเนิน 

งานประจาํปี 2558 ในอตัราหุน้ละ 0.285 บาท ซึ�งเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงนิปนัผลของบรษิทั ทั CงนีC เงนิปนัผลที�เสนอนีC

คดิเป็นอตัราการจ่ายเงนิปนัผล รอ้ยละ 99 ของกาํไรสาํหรบัปีจากงบการเงนิเฉพาะกจิการ และคดิเป็นเงนิรวมประมาณ 568 

ลา้นบาท โดยกาํหนดจ่ายเงนิปนัผลในวนัที� 13 พฤษภาคม 2559 เมื�อไดร้บัอนุมตัจิากที�ประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ครั Cงที� 1/2559 

แลว้ 
 

ขอ้มลูการจ่ายเงนิปนัผลของบรษิทัใหผู้ถ้อืหุน้ 5 ปียอ้นหลงัและปีปจัจบุนั 
 

 

 

นโยบายการจ่ายเงนิปนัผลของบรษิทัย่อย (จา่ยใหบ้รษิทั)  

สาํหรบันโยบายการจ่ายเงนิปนัผลของบรษิทัย่อยที�จะจ่ายใหบ้รษิทันั Cน คณะกรรมการของบรษิทัย่อยจะเสนอใหท้ี�ประชุมผู้

ถอืหุน้ของบรษิทัย่อยพจิารณา และอนุมตักิารจ่ายเงนิปนัผลในระดบัที�เหมาะสม โดยพจิารณาจากผลกาํไรและโอกาสในการ

ลงทุนของบรษิทัย่อยนั Cน ๆ  
 

 

8. โครงสรา้งการจดัการ 

กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัปฏบิตัหิน้าที�เพื�อประโยชน์ของบรษิทัและผูถ้อืหุน้ บรษิทัมกีรรมการ 12 คน ซึ�งมคีุณสมบตัิ

หลากหลายทั Cงในดา้นทกัษะ ประสบการณ์ ความสามารถเฉพาะดา้นที�เป็นประโยชน์ต่อบรษิทั โดยบรษิัทมโีครงสรา้งการ

จดัการที�ชดัเจน มกีารถ่วงดุล และสามารถตรวจสอบได ้ดงันีC  

1. ประธานกรรมการและกรรมการอํานวยการไม่ไดเ้ป็นบุคคลเดยีวกนัเพื�อใหม้กีารถ่วงดุลอํานาจในการดําเนินงาน

อย่างเหมาะสม 

2. คณะกรรมการของบริษัทเป็นกรรมการอิสระ 4 คน ซึ�งคิดเป็น 1 ใน 3 ของกรรมการทั Cงหมด ซึ�งเป็นไปตาม

ขอ้กาํหนดของสาํนกังาน ก.ล.ต.  

3. คณะกรรมการของบรษิทัเป็นกรรมการที�เป็นตวัแทนจากกลุ่มผูถ้อืหุน้ใหญ่ 4 คน ซึ�งคดิเป็น 1 ใน 3 ของกรรมการ

ทั Cงหมด ซึ�งเป็นไปตามสดัสว่นอย่างยุตธิรรมของเงนิลงทุน 

4. บรษิทัมคีณะกรรมการตรวจสอบ ซึ�งประกอบดว้ยกรรมการอสิระ 3 คน โดยคณะกรรมการตรวจสอบปฏบิตัหิน้าที�

ตามขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และปฏบิตัิการอื�นใดตามที�คณะกรรมการบรษิัทมอบหมาย โดยกรรมการ

ตรวจสอบทั Cง 3 คน มคีวามรูแ้ละประสบการณ์ที�สามารถสอบทานความน่าเชื�อถอืของงบการเงนิของบรษิทัได ้

5. กรรมการของบรษิทัจํานวน 7 คน ผ่านการอบรมจากสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (Thai Institute 

of Directors “IOD”) 

6. บรษิทัมเีลขานุการบรษิทั ทาํหน้าที�ใหค้าํแนะนําดา้นกฎระเบยีบต่างๆ ต่อคณะกรรมการ รวมทั Cงดูแลประสานงาน

ใหบ้รษิทัมกีารปฏบิตัติามมตคิณะกรรมการและมตขิองผูถ้อืหุน้  
 

งบการเงนิเฉพาะกจิการ ปี 2558

(ปีปจัจุบนั) 

ปี 2557 ปี 2556 ปี 2555 ปี 2554 ปี 2553

กาํไรสาํหรบัปี (บาทต่อหุน้) 0.288 0.368 0.363 0.232 0.278 0.404

เงนิปนัผลต่อหุน้ (บาทต่อหุน้) 0.285 0.365 0.360 0.230 0.250 0.330

อตัราการจ่ายเงนิปนัผล

(% ของกาํไรสาํหรบัปีจากงบการเงนิเฉพาะกจิการ ) 

99% 99% 99% 99% 90% 82%
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โครงสรา้งองคก์ร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  

คณะกรรมการตรวจสอบ 
(Audit Committee) 

คณะกรรมการบริษทั 

(Board of Directors) 

ฝ่ายตรวจสอบ 
(Audit Department)  

ฝ่ายกฎหมายและกาํกบัการปฏิบติังาน 
(Legal & Compliance Department)  

กรรมการอาํนวยการ 
(Chief Operating Officer)  สาํนักกรรมการอาํนวยการ 

(COO  Office )  

ฝา่ยการเงนิและบญัช ี
Finance & Accounting 

Department

ฝา่ยทรพัยากรบุคคล 
Human Resources 

Department 

ฝา่ยคอมพวิเตอร์

เทคโนโลย ี
InformationTechnology 

Department 

ฝา่ยปฏบิตักิาร

หลกัทรพัย ์
Operation Department 

ฝา่ยวจิยั
Research Department 

ฝา่ยบรหิารความเสี�ยง 
Risk Management 

Department 

ฝา่ยบรหิารเงนิ
Treasury Department 

สายธุรกจิหลกัทรพัย์
Brokerage Business 

สายธุรกจิตราสารหนีC 
Fixed Income 

Business 

สายธุรกจิตราสารอนุพนัธ์
Equity Derivatives 

Business 

สายธุรกจิคา้หลกัทรพัย ์
Proprietary Trading 

Business 

สายธุรกจิวาณชิธนกจิ
Investment Banking 

Business 

สายงานสนบัสนุน
Supporting  
Functions 

ธุรกจิหลกัทรพัยบุ์คคล
Retail Equities 

ฝา่ยธุรกจิตราสารหนีC 
Fixed Income 
Department 

ฝา่ยธุรกจิตราสารอนุพนัธ์
Equity Derivatives 

Department 

ฝา่ยคา้หลกัทรพัย์
Proprietary Trading 

Department 

ฝา่ยวาณชิธนกจิ
Investment Banking 

Department 

ฝา่ยธุรการ
Corporate Services 

Department 

ธุรกจิหลกัทรพัยส์ถาบนั 
Institutional Equities 

 

สาํนักเลขานุการบริษทั 
(Company Secretary Office)  
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8.1 คณะกรรมการบริษทั  

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 คณะกรรมการของบรษิทั มจีาํนวน 12 คน โดยในปี 2558 คณะกรรมการบรษิทัมกีารประชมุรวม 

6 ครั Cง โดยมขีอ้มลูการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการ ดงันีC 
 

รายชื�อกรรมการ ตําแหน่งในบรษิทั การประชุมคณะกรรมการ ในปี 2558 

จาํนวนการ

ประชุมทั Cงหมด 

จาํนวนที�กรรมการ 

เขา้ประชมุ 

สาเหตุการ 

ไมเ่ขา้ประชุม 

1.นายฟุง ฮก เมง -ประธานกรรมการ 6 6 -

2.ดร. พสิฐิ ลีCอาธรรม -รองประธานกรรมการ

-กรรมการอสิระ 

 -ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

-ประธานคณะกรรมการสรรหา 

6 6 -

3.ดร. ดอน ภาสะวณชิ -กรรมการอสิระ

-กรรมการตรวจสอบ 

6 6 -

4.นายประดษิฐ 

ศวสัตนานนท ์ 

-กรรมการอสิระ

-กรรมการตรวจสอบ 

-กรรมการพจิารณาคา่ตอบแทน 

-กรรมการสรรหา 

-กรรมการจดัสรรใบสาํคญัแสดงสทิธฯิ  

6 6 -

5.นายพชิาญ 

กุลละวณชิย์  

 

-กรรมการอสิระ 6 6

(รวมประชุมทาง

โทรศพัท ์1 ครั Cง) 

ตดิประชุม

ต่างประเทศ 

6.นายเหว่ย ชาง ฟาง -กรรมการอํานวยการ

-กรรมการมอีํานาจลงนามตามหนงัสอืรบัรอง  

-ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสี�ยง 

-ประธานคณะกรรมการประนอมหนีC 

-ประธานคณะกรรมการดา้นทรพัยากรบุคคล 

-ประธานคณะกรรมการจดัสรรใบสําคญัแสดงสทิธฯิ 

6 6 -

7.นางสาวบ ีเลง็ ออย -กรรมการผูจ้ดัการ

-กรรมการมอีํานาจลงนามตามหนงัสอืรบัรอง  

-กรรมการสรรหา 

-กรรมการบรหิารความเสี�ยง 

-กรรมการดา้นทรพัยากรบุคคล 

-กรรมการจดัสรรใบสาํคญัแสดงสทิธฯิ  

6 5 ตดิประชุม

ต่างประเทศ 

8.นางสุชาดา 

โสตถภิาพกุล  

-กรรมการบรหิาร 

-กรรมการมอีํานาจลงนามตามหนงัสอืรบัรอง 

-กรรมการบรหิารความเสี�ยง 

-กรรมการประนอมหนีC 

-กรรมการดา้นทรพัยากรบุคคล 

6 6 -
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รายชื�อกรรมการ ตําแหน่งในบรษิทั การประชุมคณะกรรมการ ในปี 2558 

จาํนวนการ

ประชุมทั Cงหมด 

จาํนวนที�กรรมการ 

เขา้ประชุม 

สาเหตุการ 

ไมเ่ขา้ประชุม 

9.นายวศิษิฐ ์วงศไ์พศาล -กรรมการ

-กรรมการสรรหา 

-กรรมการบรหิารความเสี�ยง 

6 6 -

10.นางสาวไผ่ - ลนิ ฮวง -กรรมการ 6 4 ตดิประชุม

ต่างประเทศ 

11.นายเยน จืCอ - เจยีน -กรรมการ

-ประธานคณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน 

6 6 -

12.นายจืCอ - หง หลงิ* -กรรมการ 3 3 -
 

หมายเหตุ * บรษิทัไดแ้ต่งตั #งนายจื#อ - หง หลงิ เป็นกรรมการคนใหม่แทนนายจนิ - หลง เจิ#ง ที*ลาออก ทั #งนี# สาํนกังาน ก.ล.ต. 

ไดใ้หค้วามเหน็ชอบการแต่งตั #ง นายจื#อ - หง หลงิ เป็นกรรมการคนใหม่ของบรษิทั เมื*อวนัที* 2 มถุินายน 2558 
 

8.2  ผูบ้ริหาร 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 บรษิทัมผีูบ้รหิาร (ตามนิยามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต.) จาํนวน 23 คน ดงันีC 

               

ลําดบัที� รายชื�อผูบ้รหิาร ตําแหน่ง 

1. นายเหวย่ ชาง ฟาง  กรรมการอํานวยการ 

2. นางสาวบ ีเลง็ ออย  กรรมการผูจ้ดัการ 

3. นายสมชาย กาญจนเพชรรตัน์ กรรมการผูจ้ดัการอาวโุส ธรุกจิหลกัทรพัยบ์ุคคล 

4. นายสเุทพ รุง่สยาม กรรมการผูจ้ดัการ ธรุกจิหลกัทรพัย ์

5. นางจรยิา โปษยะจนิดา กรรมการผูจ้ดัการ ฝา่ยคา้หลกัทรพัย ์ 

6. นายอภชิาต ตั Cงเกยีรตศิลิป์ กรรมการผูจ้ดัการ ฝา่ยธรุกจิตราสารหนีC 

7. นางสาวศรญัญา หลากสขุถม รองกรรมการผูจ้ดัการ ฝา่ยปฏบิตักิารหลกัทรพัย ์

8. นายสมชาย สริไิพบูลยพ์งศ ์ ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ ธรุกจิหลกัทรพัยบ์ุคคล 

9. นางทรงศร ีเชวงสถาพร ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ ธรุกจิหลกัทรพัยบ์ุคคล 

10. นางสาวดษุณี ภมรทพิย ์ ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ ธรุกจิหลกัทรพัยบ์ุคคล 

11. นางสาววรณุลกัษณ์ เอี�ยมมชียั        ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ ธรุกจิหลกัทรพัยบ์ุคคล 

12. นายกําธร ชนิสกุลเจรญิ ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ ธรุกจิหลกัทรพัยบ์ุคคล

13. นายววิฒัน์ เจรญิทั Cงวทิยา ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ ธรุกจิหลกัทรพัยบ์ุคคล

14. นายหวั-เฟง ชาง ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ ธรุกจิหลกัทรพัยบ์ุคคล 

15. นางกรรณิการ ์ประดษิฐเกษร ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ ธรุกจิหลกัทรพัยส์ถาบนั 

16. นางสาวพชัพร สรรคบุรานุรกัษ ์ ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ ฝา่ยวาณิชธนกจิ 

17. นายเจนวทิย ์ชนิกุลกจินิวฒัน์ ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ ฝา่ยธรุกจิตราสารอนุพนัธ ์

18. นางสาวอนิทรช์ญาน์  ชาตเิชดิศกัดิ �   ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ ฝา่ยทรพัยากรบุคคล 

19. นางสาวคณุมริา ธญัน้อม ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ ฝา่ยการเงนิและบญัช ี

20. นางอาจรยี ์ตุรงคส์มบูรณ์ ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ ฝา่ยบรหิารเงนิ 

21. นายสเุมฆ จนัทราสุรยิารตัน์ ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ ฝา่ยวจิยั 

22. นางนนัทรตัน์ สรุกัขกะ ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ ฝา่ยสนบัสนุนสาํนักกรรมการอํานวยการ 

23. นางสาวนงลกัษณ์ นิงสานนท ์ ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ สาํนกัเลขานุการบรษิทั  
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8.3 กรรมการบริหาร 

นางสชุาดา โสตถภิาพกุล กรรมการผูจ้ดัการ ไดเ้กษยีณอายุจากบรษิทั ตั Cงแต่วนัที� 1 พฤศจกิายน 2557 ทั CงนีC นางสชุาดา 

โสตถภิาพกุล ยงัคงดาํรงตําแหน่งกรรมการผูม้อีาํนาจลงนามของบรษิทั และบรษิทัไดต่้ออายุการแต่งตั Cงใหน้างสชุาดา โสตถิ

ภาพกุล เป็นกรรมการบรหิารของบรษิทัอกี 1 ปี คอื ตั Cงแต่เดอืนพฤศจกิายน 2558 – ตุลาคม 2559 (ภายใตส้ญัญาร่วม

บรหิารตามประกาศของ สาํนกังาน กลต. เรื�อง การใหค้วามเหน็ชอบสญัญาร่วมบรหิารงานของบรษิทัหลกัทรพัย ์ ที� อธ/น. 

9/2541)  

8.4 เลขานุการบริษทั 

คณะกรรมการบรษิทัไดอ้นุมตักิารแต่งตั Cงให ้นางสาวนงลกัษณ์ นิงสานนท ์ดาํรงตําแหน่งเป็นเลขานุการบรษิทั ตั Cงแต่วนัที� 6 

พฤศจกิายน 2545 โดยคุณสมบตัขิองผูด้าํรงตําแหน่งเป็นเลขานุการบรษิทัปรากฏในเอกสารแนบ 1 
 

8.5  ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 

บรษิทัมนีโยบายจ่ายค่าตอบแทนใหก้บักรรมการและผูบ้รหิารในระดบัที�สอดคลอ้งกบัค่าเฉลี�ยของอุตสาหกรรมเดยีวกนั โดย

พจิารณาจากปจัจยัต่าง ๆ เช่น ประสบการณ์ บทบาท หน้าที�ความรบัผดิชอบ และผลการปฏบิตังิานของแต่ละบุคคล ทั CงนีC 

ค่าตอบแทนของกรรมการตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากที�ประชุมผูถ้อืหุน้ สว่นค่าตอบแทนของผูบ้รหิารระดบัสงูนั Cน คณะกรรมการได้

มอบหมายใหค้ณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทนเป็นผูพ้จิารณาอนุมตั ิ 
 

8.5.1  คา่ตอบแทนที&เป็นตวัเงิน 

ก) ค่าตอบแทนที�เป็นตวัเงนิของกรรมการ   

ในปี 2558 บรษิทัจ่ายค่าตอบแทนที�เป็นตวัเงนิใหก้รรมการ 10 คน (รวมกรรมการที�ลาออกระหว่างปี 1 คน) คดิเป็นเงนิรวม

จาํนวน 24.02 ลา้นบาท ประกอบดว้ยค่าเบีCยประชมุซึ�งจา่ยตามจาํนวนครั Cงที�เขา้ประชุม และค่าตอบแทนรายเดอืนซึ�งจ่าย

ทุกเดอืน รวมทั Cงค่าตอบแทนในรปูโบนสั ค่าตอบแทนของกรรมการแต่ละรายมดีงันีC  

รายชื�อกรรมการ ตําแหน่งในบรษิทั ค่าตอบแทนกรรมการปี 2558 (บาท) 

คณะกรรมการ คณะกรรมการ 

ตรวจสอบ 

ค่าเดนิทาง

และที�พกั 

รวม 

1.นายฟุง ฮก เมง -ประธานกรรมการ 4,250,000 - - 4,250,000

2.ดร. พสิฐิ ลีCอาธรรม -รองประธานกรรมการ

-กรรมการอสิระ 

 -ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

-ประธานคณะกรรมการสรรหา 

4,190,000 200,000 - 4,390,000

3.ดร. ดอน ภาสะวณชิ -กรรมการอสิระ

-กรรมการตรวจสอบ 

1,790,000 150,000 - 1,940,000

4.นายประดษิฐ 

ศวสัตนานนท ์ 

-กรรมการอสิระ

-กรรมการตรวจสอบ 

-กรรมการพจิารณาคา่ตอบแทน 

-กรรมการสรรหา 

-กรรมการจดัสรรใบสาํคญัแสดงสทิธฯิ  

1,790,000 150,000 - 1,940,000

5.นายพชิาญ กุลละวณชิย์

 

-กรรมการอสิระ 1,770,000 - 946,489 2,716,489
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รายชื�อกรรมการ ตําแหน่ง ค่าตอบแทนกรรมการปี 2558 (บาท) 

คณะกรรมการ คณะกรรมการ 

ตรวจสอบ 

ค่าเดนิทาง

และที�พกั 

รวม 

6.นายเหว่ย ชาง ฟาง

 

-กรรมการอํานวยการ 

-กรรมการมอีํานาจลงนามตามหนังสอืรบัรอง 

-ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสี�ยง 

-ประธานคณะกรรมการประนอมหนีC 

-ประธานคณะกรรมการดา้นทรพัยากรบุคคล 

-ประธานคณะกรรมการจดัสรรใบสําคญัแสดง

สทิธฯิ  

- - - -

7.นางสาวบ ีเลง็ ออย

 

-กรรมการผูจ้ดัการ 

-กรรมการมอีํานาจลงนามตามหนังสอืรบัรอง 

-กรรมการสรรหา 

-กรรมการบรหิารความเสี�ยง 

-กรรมการดา้นทรพัยากรบุคคล 

-กรรมการจดัสรรใบสาํคญัแสดงสทิธฯิ  

- - - -

8.นางสุชาดา 

โสตถภิาพกุล /1  

 

-กรรมการบรหิาร 

-กรรมการมอีํานาจลงนามตามหนังสอืรบัรอง 

-กรรมการบรหิารความเสี�ยง 

-กรรมการประนอมหนีC 

-กรรมการดา้นทรพัยากรบุคคล 

120,000 - - 120,000

9.นายวศิษิฐ ์วงศไ์พศาล -กรรมการ

-กรรมการสรรหา 

-กรรมการบรหิารความเสี�ยง 

3,830,000 - - 3,830,000

10. นายจนิ-หลง เจิCง /2 -กรรมการ 1,430,000 - - 1,430,000

11.นางสาวไผ-่ลนิ ฮวง -กรรมการ 1,430,000 - - 1,430,000

12.นายเยน จืCอ-เจยีน -กรรมการ

-ประธานคณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน 

1,970,000 - - 1,970,000

13.นายจืCอ-หง หลงิ /3 -กรรมการ - - - -

รวม 22,570,000 500,000 946,489 24,016,489
 

หมายเหตุ : 1/ บรษิทัไดจ่้ายค่าตอบแทนที�เป็นตวัเงนิใหน้างสุชาดา โสตถภิาพกุล ในฐานะกรรมการบรหิารดว้ย ตามรายละเอยีดในขอ้ 8.5.1 (ค)  

 2/ นายจนิ - หลง เจิCง ไดล้าออกจากกรรมการบรษิทั วนัที� 7 พฤษภาคม 2558 

 3/ สาํนกังาน ก.ล.ต. ใหค้วามเหน็ชอบการแต่งตั #ง นายจื#อ - หง หลงิ เป็นกรรมการบรษิทั เมื*อวนัที* 2 มถุินายน 2558 
 

ข) ค่าตอบแทนที�เป็นตวัเงนิของผูบ้รหิาร 

ในปี 2558 บรษิทัไดจ้่ายค่าตอบแทนในรปูเงนิเดอืนและโบนสัใหก้บัผูบ้รหิารจาํนวน 25 คน (รวมผูบ้รหิารที�ลาออกระหว่างปี 

1 คน และผูบ้รหิารที�เกษยีณอายรุะหว่างปี 1 คน) รวมทั CงสิCน 151.52 ลา้นบาท  
 

ค) ค่าตอบแทนที�เป็นตวัเงนิของกรรมการบรหิาร 

บรษิทัไดต่้ออายุการแต่งตั Cงใหน้างสชุาดา โสตถภิาพกุล เป็นกรรมการบรหิารของบรษิทัอกี 1 ปี คอื ตั Cงแต่เดอืนพฤศจกิายน 

2558 - ตุลาคม 2559 โดยในปี 2558 บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนที�เป็นตัวเงินให้นางสุชาดา โสตถิภาพกุล ในฐานะ

กรรมการบรหิารของบรษิทั จาํนวน 3.78 ลา้นบาท 
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8.5.2  คา่ตอบแทนอื&น  

ก)  ค่าตอบแทนอื�นของกรรมการ  

ในปี 2558 บรษิัทได้จ่ายค่าสมาชกิสนามกอล์ฟ ค่าเช่ารถ ค่านํCามนัรถ ค่าพนักงานขบัรถ และโทรศพัท์มอืถือ สําหรบั

กรรมการรวมเป็นเงนิ 4.47 ลา้นบาท 

ข) ค่าตอบแทนอื�นของผูบ้รหิาร  

- กองทุนสาํรองเลีCยงชพี 

บรษิทัจดัใหม้กีองทุนสาํรองเลีCยงชพี โดยบรษิทัจ่ายเงนิสมทบเขา้กองทุนใหพ้นกังานเป็นรายเดอืนในอตัรารอ้ยละ 5 ของ 

เงนิเดอืนพนกังาน กองทุนสาํรองเลีCยงชพีจะจ่ายใหแ้ก่พนกังานในกรณีที�ออกจากงานตามระเบยีบว่าดว้ยกองทุนฯ ดงักล่าว 
 

ในปี 2558 บรษิทัไดจ้่ายสมทบกองทุนสาํรองเลีCยงชพีใหก้บัผูบ้รหิาร 24 คน (รวมผูบ้รหิารที�ลาออกระหว่างปี 1 คน) รวม

เป็นเงนิ 3.69 ลา้นบาท 

- สวสัดกิารเกี�ยวกบัสขุภาพ 

บรษิทัมกีารตรวจสขุภาพประจาํปี และจดัสวสัดกิารที�ดใีหก้บัพนกังานทั Cงประเภทผูป้ว่ยนอกและผูป้ว่ยใน โดยกรณีผูป้ว่ยใน

บรษิทัดแูลครอบคลุมไปถงึครอบครวัของพนกังาน ไดแ้ก่ สามหีรอืภรรยา และบุตรดว้ย  โดยในปี 2558 บรษิทัไดจ้า่ยเงนิเพื�อ

สวสัดกิารเกี�ยวกบัสขุภาพใหก้บัผูบ้รหิาร 24 คน (รวมผูบ้รหิารที�ลาออกระหว่างปี 1 คน) รวมเป็นเงนิ 0.88 ลา้นบาท 

- อื�น ๆ  

ในปี 2558 บรษิทัไดจ้่ายค่าสมาชกิสนามกอลฟ์ ค่าเช่ารถ ค่านํ#ามนัรถ ค่าพนกังานขบัรถ โทรศพัทม์อืถอื และค่าเบี#ยประกนั

ชวีติและอุบตัเิหตุ สาํหรบัผูบ้รหิาร 24 ราย (รวมผูบ้รหิารลาออกระหว่างปี 1 คน)  รวมเป็นเงนิ 11.21 ลา้นบาท  
 

8.6 บุคลากร  

ณ วนัที* 31 ธนัวาคม 2558 บรษิทัมพีนกังานทั #งหมด 546 คน โดยในปี 2558 บรษิทัไดจ้่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่พนกังาน

ทั #งหมด คดิเป็นเงนิรวม 651 ลา้นบาท ซึ*งประกอบดว้ย เงนิเดอืน ค่าล่วงเวลา เงนิช่วยเหลอืค่าครองชพี เงนิโบนสั เงนิ

ประกนัสงัคม และเงนิสมทบกองทุนสาํรองเลี#ยงชพี เป็นตน้ นอกจากนั #น บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุนรวม วรรณ จาํกดั 

(บรษิทัย่อยของบรษิทั) มพีนกังานทั #งหมด 142 คน กไ็ดจ้่ายคา่ตอบแทนใหแ้ก่พนกังานของบรษิทัย่อยทั #งหมดในลกัษณะ

เดยีวกนักบัของบรษิทั คดิเป็นเงนิจาํนวนทั #งสิ#น 174 ลา้นบาท ทั #งนี# บรษิทัและบรษิทัย่อยไมม่ขีอ้พพิาทดา้นแรงงานที*สาํคญั

ในระยะเวลา 3 ปีที*ผ่านมา 
จาํนวนพนกังานและผลตอบแทน (HR) 

ปี 2558 บริษทั บลจ. วรรณ/2 HOLDCO/3 KTHL/4 

พนกังานบรหิาร /1 (คน) 23 14 - -

พนกังานหน่วยธุรกจิทั Cงหมด (คน) 393 63 - -

พนกังานฝา่ยบรหิารความเสี�ยง (คน) 5 2 - -

พนกังานฝา่ยตรวจสอบ (คน) 6 3 - -

พนกังานฝา่ยกฎหมายและกาํกบัการปฏบิตังิาน (คน) 6 2 - -

พนกังานสายงานสนบัสนุนอื�น ๆ (คน) 113 58 - -

รวม (คน) 546 142 - - 

จาํนวนพนกังานในสาํนกังานใหญ่ (คน) 407 142 - -

ค่าตอบแทนพนกังานทั Cงหมด (ลา้นบาท) 650.87 173.70 - -
 

หมายเหตุ /1  พนกังานบรหิาร หมายถงึ ผูบ้รหิารตามประกาศ สาํนกังาน ก.ล.ต. ที�มรีะดบัยศชั Cนตั Cงแต่ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการขึCนไป 

  /2  บลจ. วรรณ หมายถงึ บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุนรวม วรรณ จาํกดั เป็นบรษิทัย่อยที�บรษิทัถอืหุน้รอ้ยละ 99 

 /3  HOLDCO หมายถงึ KGI Securities (Thailand) International Holdings Limited เป็นบรษิทัย่อยที�บรษิทัถอืหุน้รอ้ยละ 100 

 /4  KTHL หมายถงึ KGI (Thailand) Holdings Limited เป็นบรษิทัย่อยที�บรษิทัถอืหุน้รอ้ยละ 100 
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นโยบายการพฒันาพนกังาน  

บรษิัทตระหนักเสมอว่าพนักงานคอืสนิทรพัย์ที�มคี่าที�สุดของบรษิทั บรษิทัจงึมนีโยบายที�แน่วแน่ชดัเจนดา้นการพฒันา

พนกังาน ดงันีC  

1. บรษิทัพฒันาพนักงานทุกคนใหเ้ป็นพนักงานที�มคีุณภาพ มคีวามรูค้วามสามารถ และสนับสนุนใหม้กีารใชศ้กัยภาพ

ของพนกังานเพื�อการเตบิโตไปพรอ้มกบับรษิทั    

2.  บรษิทัใหโ้อกาสพนกังานในการเรยีนรูแ้ละพฒันาตนเองทั Cงในประเทศและต่างประเทศ 

3.  บรษิทัเน้นการพฒันาใหพ้นกังานของบรษิทัมปีระสทิธภิาพและสามารถทาํงานไดอ้ย่างมปีระสทิธผิล เพื�อพรอ้มสาํหรบั

การเปลี�ยนแปลงใด ๆ ในอนาคต 

4.  บรษิทัสนบัสนุนงบประมาณที�เหมาะสมและเพยีงพอในการพฒันาพนกังานทุกระดบั 

ทั #งนี# ในปี 2558 บรษิทัไดจ้ดัอบรมภายใน จํานวน 23 หลกัสตูร และสนับสนุนใหพ้นักงานไดเ้ขา้รบัการอบรมกบัสถาบนั

ภายนอกกว่า 107 หลกัสตูร รวมจาํนวนผูเ้ขา้อบรมทั #งสิ#นกว่า 1,380 คน โดยเฉลี*ย พนักงาน 1 คนเขา้รบัการอบรม 10.66 

ชั *วโมงต่อปี 

นอกจากนั Cน บรษิทัสนบัสนุนใหพ้นกังานไดเ้ล่นกฬีาและร่วมแขง่ขนัฟุตบอลและแบดมนิตั Cนระหว่างบรษิทัหลกัทรพัยด์ว้ยกนั 

เพราะนอกจากจะเป็นการสง่เสรมิใหพ้นกังานไดอ้อกกาํลงักายเพื�อสขุภาพที�แขง็แรงแลว้ ยงัเป็นการช่วยสรา้งความสมัพนัธ ์

ที�ดรีะหว่างพนกังานภายในบรษิทัและภายในธุรกจิหลกัทรพัยด์ว้ยกนัอกีดว้ย 

9. การกาํกบัดแูลกิจการ 
 

9.1  นโยบายการกาํกบัดแูลกิจการ 

บริษัทให้ความสําคญัต่อการกํากบัดูแลกิจการที�ด ี เนื�องจากเป็นการแสดงให้เห็นถึงการมีระบบการบริหารจดัการที�มี

ประสทิธภิาพ โปร่งใส ตรวจสอบได ้ซึ�งช่วยสรา้งความเชื�อมั �นและความมั �นใจต่อผูถ้อืหุน้ นักลงทุน ผูม้สี่วนไดเ้สยีและผูท้ี�

เกี�ยวขอ้งทุกฝา่ย จงึกล่าวไดว้่าการกํากบัดูแลกจิการที�ดเีป็นเครื�องมอืเพื�อเพิ�มมูลค่าและส่งเสรมิการเตบิโตอย่างยั �งยนืของ

บรษิทั 
 

คณะกรรมการจดัใหม้นีโยบายการกํากบัดูแลกจิการของบรษิัทเป็นลายลกัษณ์อกัษร และมกีารทบทวนนโยบายและการ

ปฏบิตัิตามนโยบายดงักล่าวเป็นประจําอย่างน้อยปีละ 1 ครั Cง ทั CงนีC บรษิัทมกีารปฏบิตัติามหลกัการกํากบัดูแลกจิการที�ดี

สาํหรบับรษิทัจดทะเบยีนใน 5 หมวด ดงันีC 

1.  หมวดสทิธผิูถ้อืหุน้ 

2.  หมวดการปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีม  

3.  หมวดบทบาทของผูม้สีว่นไดเ้สยี   

4.  หมวดการเปิดเผยขอ้มลูและความโปร่งใส    

5.  หมวดความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ    

(ดนูโยบายการกํากบัดูแลกจิการของบรษิทั และรายงานการปฏบิตัติามนโยบาย ประจําปี 2558 ไดท้ี�เวบ็ไซต์ของบรษิทัที� 

www.kgieworld.co.th) 
 

9.2 คณะกรรมการชุดยอ่ย 

นอกจากคณะกรรมการบรษิทัที�ทาํหน้าที�เป็นผูร้บัผดิชอบกจิการทั Cงหลายทั Cงปวงของบรษิทัแลว้ บรษิทัยงัมคีณะกรรมการ

ชุดย่อยอกี 12 คณะ  ดงันีC  

1. คณะกรรมการตรวจสอบ 2. คณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน 

3. คณะกรรมการสรรหา 4. คณะกรรมการบรหิารความเสี�ยง

5. คณะกรรมการประนอมหนีC 6. คณะกรรมการดา้นการจดัซืCอ
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7. คณะกรรมการดา้นทรพัยากรบุคคล 8. คณะกรรมการวนิยั

9. คณะกรรมการสวสัดกิาร 10. คณะกรรมการความปลอดภยั ชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน

11. คณะกรรมการจดัสรรใบสาํคญัแสดงสทิธฯิ 12. คณะกรรมการกาํกบัดแูลกจิการและความรบัผดิชอบต่อสงัคม  

 

คณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการชุดย่อยทั Cง 12 คณะ มสีมาชกิและบทบาท หน้าที� และความรบัผดิชอบ ดงัต่อไปนีC 
 

คณะกรรมการบริษทั 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 คณะกรรมการของบรษิทั มจีาํนวน 12 คน ดงันีC 

ลาํดบัที� รายชื�อกรรมการ ตําแหน่ง

1. นายฟุง ฮก เมง ประธานกรรมการ

2. ดร. พสิฐิ ลีCอาธรรม รองประธานกรรมการ (กรรมการอสิระ)

3. ดร. ดอน ภาสะวณิช กรรมการ (กรรมการอสิระ)

4. นายประดษิฐ ศวสัตนานนท ์ กรรมการ (กรรมการอสิระ)

5. นายพชิาญ กุลละวณิชย ์ กรรมการ (กรรมการอสิระ)

6. นายเหวย่ ชาง ฟาง * กรรมการ (กรรมการมอีาํนาจลงนามตามหนงัสอืรบัรอง)

7. นางสาวบ ีเลง็ ออย * กรรมการ (กรรมการมอีาํนาจลงนามตามหนงัสอืรบัรอง)

8. นางสชุาดา โสตถภิาพกุล *  กรรมการ (กรรมการมอีาํนาจลงนามตามหนงัสอืรบัรอง)

9. นายวศิษิฐ ์วงศไ์พศาล กรรมการ

10. นางสาวไผ-่ลนิ ฮวง กรรมการ 

11. นายเยน จืCอ-เจยีน กรรมการ 

12. นายจืCอ - หง หลงิ  กรรมการ
 

หมายเหตุ *  กรรมการสองในสามมอีาํนาจลงนามตามหนงัสอืรบัรอง 
 

 

บทบาท หน้าที� และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 

1. คณะกรรมการเป็นผูร้บัผดิชอบจดัการกจิการทั Cงหลายทั Cงปวงของบรษิทั และมอีํานาจหน้าที�ดําเนินการภายในขอบ 

เขตของกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบรษิทั  

2. คณะกรรมการพิจารณาและให้ความเห็นชอบในเรื�องที�สําคญัเกี�ยวกบัการดําเนินงานของบริษัท เช่น กลยุทธ ์

เป้าหมายทางการเงนิ ความเสี�ยง แผนงาน และงบประมาณ และดูแลให้ฝ่ายจดัการดําเนินงานตามนโยบายและ

แผนงานที�กาํหนดไวอ้ย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล  

3. คณะกรรมการจดัใหม้นีโยบายการกํากบัดูแลกจิการของบรษิทัเป็นลายลกัษณ์อกัษร และทบทวนนโยบายและการ

ปฏบิตัติามนโยบายดงักล่าวเป็นประจาํอย่างน้อยปีละ 1 ครั Cง 

4. คณะกรรมการจดัใหม้จีรรยาบรรณธุรกจิที�เป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื�อใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกคนเขา้ใจ

ถงึมาตรฐานดา้นจรยิธรรมที�บรษิทัใชใ้นการดาํเนินธุรกจิ  

5. คณะกรรมการทาํการพจิารณาเรื�องความขดัแยง้ของผลประโยชน์อย่างรอบคอบ โดยที�ผูม้สี่วนไดเ้สยีไม่มสีว่นร่วมใน

การตดัสนิใจ และกําหนดแนวทางที�ชดัเจนและเป็นไปเพื�อผลประโยชน์ของบรษิทัและผู้ถอืหุ้นโดยรวมเป็นสําคญั 

พรอ้มทั Cง กาํกบัดแูลใหม้กีารปฏบิตัติามขอ้กาํหนดเกี�ยวกบัขั Cนตอนการดาํเนินการและการเปิดเผยขอ้มลูของรายการที�

อาจมคีวามขดัแยง้ของผลประโยชน์ใหถู้กตอ้งครบถว้น  

6. คณะกรรมการจดัใหม้รีะบบการควบคุมภายในของบรษิทั ซึ�งรวมถงึดา้นรายงานทางการเงนิ และดา้นการปฏบิตัติาม

กฎระเบยีบ และการปฏบิตัิตามนโยบาย ทั CงนีC คณะกรรมการมอบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ ฝา่ยตรวจสอบ 
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และฝ่ายกฏหมายและกํากบัการปฎิบัติงาน เป็นผู้ร ับผิดชอบในการตรวจสอบระบบการควบคุมดงักล่าว โดย

คณะกรรมการจะใหค้วามเหน็ถงึความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายในทุกปี และเปิดเผยไวใ้นรายงานประจําปี

ของบรษิทั 

7. คณะกรรมการมอบหมายให้คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง อนุมัตินโยบายด้านการบริหารความเสี�ยง (Risk 

Management Policy) ใหค้รอบคลุมทั Cงองคก์ร โดยใหฝ้า่ยบรหิารความเสี�ยงเป็นผูด้แูลใหเ้ป็นไปตามนโยบายดงักล่าว  

8. คณะกรรมการจดัให้มแีนวทางดําเนินการที�ชดัเจนกบัผู้ที�ประสงค์จะแจง้เบาะแสต่อบรษิทั บรษิัทกําหนดมาตรการ

คุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสโดยไม่เปิดเผยชื�อผูแ้จง้เบาะแสหรอืผูแ้จง้ขอ้รอ้งเรยีน และจะดาํเนินการสอบสวนตามระเบยีบที�

บรษิทักาํหนดไว ้ 

9. คณะกรรมการมกีลไกกํากบัดูแลบรษิทัย่อย เพื�อดูแลรกัษาผลประโยชน์เงนิลงทุนของบรษิทั โดยคณะกรรมการจะ

แต่งตั Cงบุคคลที�มคีุณสมบตัเิหมาะสมไปเป็นกรรมการในบรษิทัย่อย เพื�อควบคุมการบรหิารใหเ้ป็นไปตามนโยบายของ

บรษิทั และดูแลใหก้ารทํารายการต่างๆ ของบรษิทัย่อยถูกต้องตามกฎหมายหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย ์และ

ประกาศของสาํนกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยฯ์  
 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทั ประกอบดว้ยกรรมการอสิระ 3 คน ซึ�งผ่านการอบรมจาก

สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (Thai Institute of Directors Association “IOD”) ทุกคน และกรรมการ

ตรวจสอบทั Cง 3 คน เป็นผูม้คีวามรูแ้ละประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงนิของบรษิทั โดยมนีางสาวรุ่งทพิย ์ วณิชพนัธ ์

เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ (ดรูายละเอยีดของกรรมการตรวจสอบและเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ใน

เอกสารแนบ 1 และ 3)  
 

ในปี 2558 คณะกรรมการตรวจสอบมกีารประชมุรวม 5 ครั Cง โดยมขีอ้มลูการเขา้ร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบ ดงันีC 
 

ลาํดบัที� รายชื�อ

 

ตําแหน่ง จาํนวนครั Cงการเขา้ร่วมประชุม / 

จาํนวนครั Cงการประชุมทั Cงหมด 

1. ดร. พสิฐิ ลีCอาธรรม ประธานกรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอสิระ 5/5

2. ดร. ดอน ภาสะวณชิ กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอสิระ 5/5

3. นายประดษิฐ ศวสัตนานนท์ กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอสิระ 5/5
 

 

บทบาท หน้าที� และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ มหีน้าที� ความรบัผดิชอบ และรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทั ในเรื�องต่อไปนีC  

1. สอบทานใหบ้รษิทัมกีารรายงานทางการเงนิที�ถูกตอ้งและเพยีงพอ 
 

2. สอบทานให้บรษิัทมรีะบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที�

เหมาะสมและมปีระสทิธผิล  
 

3. สอบทานใหบ้รษิทัปฏบิตัติามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ หรอื

กฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 
 

4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั Cงบุคคลซึ�งมีความเป็นอิสระเพื�อทําหน้าที�เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และเสนอ

ค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว  รวมทั Cงเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชโีดยไม่มฝีา่ยจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอย่าง

น้อยปีละ 1 ครั Cง 
 

5. พจิารณารายการที�เกี�ยวโยงกนัหรอืรายการที�อาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์  ให้เป็นไปตามกฎหมายและขอ้ 

กําหนดของสํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัย์ฯ ทั CงนีC เพื�อให้มั �นใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็น

ประโยชน์สงูสดุต่อบรษิทั 
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6. สอบทานใหบ้รษิทัมรีะบบการบรหิารความเสี�ยง (Risk Management) ที�เหมาะสมและมปีระสทิธผิล 
 

7. จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบรษิทั ซึ�งรายงานดงักล่าวตอ้งลง 

นามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูดงัต่อไปนีC 

7.1 ความเหน็เกี�ยวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นที�เชื�อถอืไดข้องรายงานทางการเงนิของบรษิทั 
 

7.2 ความเหน็เกี�ยวกบัความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในของบรษิทั 
 

7.3 ความเห็นเกี�ยวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาด

หลกัทรพัยฯ์ หรอืกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 
 

7.4 ความเหน็เกี�ยวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชแีละค่าสอบบญัช ี
 

7.5 ความเหน็เกี�ยวกบัรายการที�อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
 

7.6 จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและจาํนวนการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบ 
 

7.7 ความเหน็หรอืขอ้สงัเกตโดยรวมที�คณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏบิตัหิน้าที�ตามกฎบตัร 
 

7.8 รายการอื�นที�เหน็ว่าผู้ถอืหุ้นและผูล้งทุนทั �วไปควรทราบภายใต้ขอบเขต หน้าที� และความรบัผดิชอบที�ได้รบั

มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 
 

8. ในการปฏบิตัหิน้าที�ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรอืมขีอ้สงสยัวา่มรีายการหรอืการกระทาํดงัต่อไปนีC  ซึ�งอาจ

มผีลกระทบอย่างมนียัสาํคญัต่อฐานะการเงนิและผลการดาํเนินงานของบรษิทั ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อ

คณะกรรมการของบรษิทั เพื�อดาํเนินการปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาที�คณะกรรมการตรวจสอบเหน็สมควร 

8.1 รายการที�เกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

8.2 การทุจรติ หรอืมสีิ�งผดิปกต ิหรอืมคีวามบกพร่องที�สาํคญัในระบบการควบคุมภายใน 

8.3 การฝา่ฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ หรอืกฎหมายที�

เกี�ยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

หากคณะกรรมการของบรษิทัหรอืผูบ้รหิารไม่ดําเนินการใหม้กีารปรบัปรุงแกไ้ขภายในระยะเวลาที�กําหนด กรรมการ

ตรวจสอบรายใดรายหนึ�งอาจรายงานรายการหรอืการกระทาํดงักล่าวต่อสาํนกังาน ก.ล.ต. หรอืตลาดหลกัทรพัยฯ์    
 

9. ในกรณีที�ผูส้อบบญัชพีบพฤตกิารณ์อนัควรสงสยัว่า กรรมการ ผูจ้ดัการ หรอืบุคคลซึ�งรบัผดิชอบในการดําเนินงานของ

บริษัทได้กระทําความผดิตามที�กฎหมายระบุ ผู้สอบบญัชีควรแจ้งข้อเทจ็จริงเกี�ยวกบัพฤติการณ์ดงักล่าวให้คณะ 

กรรมการตรวจสอบของบรษิทัดําเนินการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานผลการตรวจสอบเบืCองต้น

ให้แก่สํานักงาน ก.ล.ต. และผู้สอบบัญชีรับทราบภายในสามสิบวันนับแต่วันที�ได้รับแจ้งจากผู้สอบบัญชี ทั CงนีC 

พฤตกิารณ์อนัควรสงสยัที�ตอ้งแจง้ดงักล่าว และวธิกีารเพื�อใหไ้ดซ้ึ�งขอ้เทจ็จรงิเกี�ยวกบัพฤตกิารณ์นั Cน ใหเ้ป็นไปตามที�

คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนประกาศกาํหนด 
 

10. ปฏบิตักิารอื�นใดตามที�คณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย ดว้ยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

คณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน  

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 คณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทนมสีมาชกิทั Cงหมด 3 คน ในปี 2558 มกีารประชุม 2 ครั Cง โดยมี

ขอ้มลูการเขา้ร่วมประชมุ ดงันีC 

 

 

 



                                                               สว่นที � 2 การจดัการและการกาํกบัดแูลกจิการ     

                                                                                                                                            หน้า 53 

ลาํดบัที� รายชื�อ ตําแหน่ง จาํนวนครั Cงการเขา้ร่วมประชุม / 

จาํนวนครั Cงการประชุมทั Cงหมด 

1. นายเยน จืCอ - เจยีน * ประธานคณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน 0/0

2. นายประดษิฐ  ศวสัตนานนท์ กรรมการพจิารณาค่าตอบแทน / กรรมการอสิระ 2/2

3. นางเหวยีน - เฉนิ ชวิ กรรมการพจิารณาค่าตอบแทน 2/2 (ประชุมทางโทรศพัท)์
 

หมายเหตุ * นายจนิ - หลง เจิCง ไดเ้ขา้ร่วมประชมุกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน 2 ครั Cงจากการประชุมทั Cงหมด 2 ครั Cง โดยนายจนิ - หลง เจิCง ได้

ลาออกจากกรรมการบรษิัท เมื�อวนัที� 7 พฤษภาคม 2558 ทั CงนีC คณะกรรมการได้แต่งตั Cงให้ นายเยน จืCอ - เจยีน เป็นประธานคณะกรรมการ

พจิารณาค่าตอบแทน แทนนายจนิ - หลง เจิ#ง  
 

บทบาท หน้าที� และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน 

1.  พจิารณาอนุมตัคิ่าตอบแทนสาํหรบัผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทั  

2.  กาํหนดหลกัเกณฑ ์องคป์ระกอบ และรปูแบบในการจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการ เพื�อใหค้่าตอบแทนดงักล่าวเป็นธรรม

แก่พนกังานและผูถ้อืหุน้ 

3.  เสนอแนะค่าตอบแทนกรรมการใหท้ี�ประชมุคณะกรรมการพจิารณาอนุมตั ิเพื�อเสนอใหท้ี�ประชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตั ิ
 

คณะกรรมการสรรหา   

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 คณะกรรมการสรรหามสีมาชกิทั Cงหมด 4 คน ในปี 2558 มกีารประชุม 2 ครั Cง โดยมขีอ้มลูการ

เขา้ร่วมประชมุ ดงันีC 
ลาํดบัที� รายชื�อ ตําแหน่ง จาํนวนครั Cงการเขา้ร่วมประชุม / 

จาํนวนครั Cงการประชุมทั Cงหมด 

1. ดร. พสิฐิ ลีCอาธรรม ประธานกรรมการสรรหา / กรรมการอสิระ 2/2

2. นายประดษิฐ ศวสัตนานนท์ กรรมการสรรหา / กรรมการอสิระ 2/2

3. นางสาว บ ีเลง็ ออย กรรมการสรรหา 1/2

4. นายวศิษิฐ ์วงศไ์พศาล กรรมการสรรหา 2/2
 

บทบาท หน้าที� และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการสรรหา  

คณะกรรมการสรรหา มบีทบาท หน้าที� และความรบัผดิชอบในการคดัเลอืกบุคคลที�มคีุณสมบตัเิหมาะสมในการเป็น

คณะกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทั และเสนอใหท้ี�ประชุมคณะกรรมการพจิารณา  
 

คณะกรรมการบริหารความเสี&ยง 

คณะกรรมการบรหิารความเสี�ยง ประกอบดว้ย ผูบ้รหิารจากสายงานธุรกจิและจากสายงานสนบัสนุน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 

2558 บรษิทัมคีณะกรรมการบรหิารความเสี�ยงจาํนวน 18 คน ดงันีC 
ลาํดบัที� รายชื�อ ตําแหน่ง

1. นายเหว่ย ชาง ฟาง กรรมการอํานวยการ

2. นายวศิษิฐ ์วงศไ์พศาล กรรมการ

3. นางสาวบ ีเลง็ ออย กรรมการผูจ้ดัการ

4. นางสุชาดา โสตถภิาพกุล กรรมการบรหิาร

5. นายสมชาย กาญจนเพชรรตัน์ กรรมการผูจ้ดัการอาวุโส ธุรกจิหลกัทรพัยบุ์คคล

6. นางจรยิา โปษยะจนิดา กรรมการผูจ้ดัการ ฝา่ยคา้หลกัทรพัย ์

7. นายอภชิาต ตั Cงเกยีรตศิลิป์ กรรมการผูจ้ดัการ ฝา่ยธุรกจิตราสารหนีC

8. นางสาวศรญัญา หลากสุขถม รองกรรมการผูจ้ดัการ ฝา่ยปฏบิตักิารหลกัทรพัย์

9. นางสาวพชัพร  สรรคบุรานุรกัษ์ ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ ฝา่ยวาณชิธนกจิ

10. นายเจนวทิย ์ชนิกุลกจินิวฒัน์ ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ ฝา่ยธุรกจิตราสารอนุพนัธ์

11. นางสาวคุณมริา ธญัน้อม ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ ฝา่ยการเงนิและบญัชี

12. นางสาวนงลกัษณ์ นิงสานนท์ ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ สาํนกัเลขานุการบรษิทั 
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ลาํดบัที� รายชื�อ ตําแหน่ง

13. นางอาจรยี ์ตุรงคส์มบรูณ์ ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ ฝา่ยบรหิารเงนิ

14. นางกรรณกิาร ์ประดษิฐเกษร ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ ธุรกจิหลกัทรพัยส์ถาบนั

15. นางนนัทรตัน์ สุรกัขกะ ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ ฝา่ยกฎหมายและกาํกบัการปฏบิตังิาน (รกัษาการ)

16. นายมารค์ แอนโทนี� ฮอดจ์ ผูอ้ํานวยการอาวุโส สาํนกักรรมการอํานวยการ

17. นางสาวชุตมิา  จติบรรจง ผูอ้ํานวยการอาวุโส ฝา่ยบรหิารความเสี�ยง

18. นาย ฉ-ีจืCอ หวง ผูช้่วยผูอ้ํานวยการ ฝา่ยคอมพวิเตอรเ์ทคโนโลย ี
 

บทบาท หน้าที� และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิารความเสี�ยง  
 

 

1.    อนุมตัินโยบายบรหิารความเสี�ยงของบรษิัท และทบทวน ปรบัปรุง แกไ้ขนโยบายใหส้อดคล้องกบัภาวะความเสี�ยง
ใหม่ๆ ที�เกดิขึCนอย่างสมํ�าเสมอ  

2.    พจิารณาและอนุมตัปิระเดน็ต่าง ๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัการบรหิารความเสี�ยงของบรษิทั  
3.   พจิารณาและอนุมตักิารออกผลติภณัฑใ์หมข่องฝา่ยงานต่างๆ (Product Program) 
4.   พจิารณาอนุมตัแิละทบทวนเพดานความเสี�ยง (Risk budget) ใหก้บัฝา่ยงานที�ดูแลการลงทุนในหลกัทรพัยเ์พื�อบรษิทั

อย่างน้อยปีละ 1 ครั Cง 
5.   ดแูลตดิตามการบรหิารความเสี�ยงดา้นต่างๆ ใหส้อดคลอ้งกบันโยบายที�บรษิทักําหนดเช่น ความเสี�ยงดา้นเครดติลูกคา้ 

ความเสี�ยงดา้นการตลาด ความเสี�ยงดา้นสภาพคล่อง ความเสี�ยงดา้นการปฏบิตังิาน ความเสี�ยงดา้นระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6.    พจิารณาและอนุมตัวิงเงนิซืCอขายของลกูคา้ตาม Account Opening Policy and Procedure 
7.   พจิารณาและอนุมตันิโยบายการบรหิารความต่อเนื�องทางธุรกจิ (Business Continuity Management) และแผนรองรบั

การดาํเนินธุรกจิอย่างต่อเนื�อง (Business Continuity Plan) 
8.   เรื�องอื�นๆ ตามที�คณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย  

ทั CงนีC ในฐานะที�บรษิทัเป็นผูอ้อกใบสาํคญัแสดงสทิธอินุพนัธ ์บทบาท หน้าที� และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิาร

ความเสี�ยงที�บรษิทัไดร้ะบุไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูการเสนอขายใบสาํคญัแสดงสทิธอินุพนัธน์ั Cน ไม่แตกต่างจากบทบาท 

หน้าที�ที�ไดก้ล่าวไวข้า้งตน้  
 

นอกจากนั Cน เพื�อป้องกนัการล่วงรู้ข้อมูลภายใน (Chinese wall) บรษิัทจงึได้จดัตั Cงคณะกรรมการย่อยภายใต้คณะ

กรรมการบรหิารความเสี�ยงขึCนอกี 4 คณะ คอื 
 

ก) คณะกรรมการยอ่ยบริหารความเสี&ยงด้านเครดิต ประกอบ ดว้ยสมาชกิ 7 คน ดงันีC 
 

ลาํดบัที� รายชื�อ ตําแหน่ง

1. นายเหว่ย ชาง ฟาง กรรมการอํานวยการ

2. นางสุชาดา โสตถภิาพกุล กรรมการบรหิาร

3. นายสมชาย กาญจนเพชรรตัน์ กรรมการผูจ้ดัการอาวุโส ธุรกจิหลกัทรพัยบุ์คคล

4. นายสุเทพ รุ่งสยาม กรรมการผูจ้ดัการ ธุรกจิหลกัทรพัย์

5. นางสาวศรญัญา หลากสุขถม รองกรรมการผูจ้ดัการ ฝา่ยปฏบิตักิารหลกัทรพัย์

6. นางสาวคุณมริา ธญัน้อม ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ ฝา่ยการเงนิและบญัชี

7. นางสาวชุตมิา  จติบรรจง ผูอ้ํานวยการอาวุโส ฝา่ยบรหิารความเสี�ยง
 

บทบาท หน้าที� และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการย่อยบรหิารความเสี�ยงดา้นเครดติ  
 

1. พจิารณาอนุมตัวิงเงนิการซืCอขายหลกัทรพัย ์ 
2. พจิารณาอนุมตันิโยบายและแนวทางการประเมนิวงเงนิ (Credit Evaluation Policy and Procedure) 
3. อนุมตันิโยบายและหลกัเกณฑก์ารใหกู้ย้มืเงนิเพื�อซืCอหลกัทรพัยใ์นระบบ Credit Balance 
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4. พจิารณากาํหนด Stock concentration limit สาํหรบัหลกัทรพัยเ์พื�อการซืCอขายในระบบบญัชเีครดติบาลานซ ์ 
และจดัใหม้กีารทบทวนอย่างสมํ�าเสมอ 

5. พจิารณาประเดน็ต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัการบรหิารและจดัการธุรกรรมเครดติบาลานซ ์และธุรกรรมการยมืและ
ใหย้มืหลกัทรพัย ์

6. พจิารณาและอนุมตักิาร Refinance ลกูคา้บญัชเีครดติบาลานซ ์
7. พจิารณากาํหนดหุน้ Turnover List ของบรษิทั 

ข)  คณะกรรมการยอ่ยบริหารความเสี&ยงด้านธรุกิจค้าหลกัทรพัย ์  ประกอบ ดว้ยสมาชกิ 6 คน ดงันีC  

ลาํดบัที� รายชื�อ ตําแหน่ง

1. นายเหว่ย ชาง ฟาง กรรมการอํานวยการ

2. นายวศิษิฐ ์วงศไ์พศาล กรรมการ

3. นางสาวบ ีเลง็ ออย กรรมการผูจ้ดัการ

4. นางสุชาดา โสตถภิาพกุล กรรมการบรหิาร

5. นางสาวคุณมริา ธญัน้อม ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ ฝา่ยการเงนิและบญัชี

6. นางสาวชุตมิา  จติบรรจง ผูอ้ํานวยการอาวุโส ฝา่ยบรหิารความเสี�ยง
 

 

บทบาท หน้าที� และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการย่อยบรหิารความเสี�ยงดา้นธุรกจิคา้หลกัทรพัย ์
 

1.   พจิารณาและอนุมตักิารเพิ�มเตมิ เปลี�ยนแปลง แกไ้ข นโยบายที�เกี�ยวขอ้งกบัการลงทุนในหลกัทรพัยเ์พื�อบรษิทั 

รวมถงึขั Cนตอนและวธิกีารสาํหรบัการประกอบธุรกจิอื�นที�เกี�ยวขอ้ง เช่น ธุรกรรมซืCอคนืตราสารหนีCภาคเอกชน 

ธุรกรรมการยมืและใหย้มืหลกัทรพัย ์เป็นตน้   

2. พจิารณาและอนุมตัวิงเงนิและงบประมาณความเสี�ยงดา้นการตลาดที�มกีารเสนอขอเปลี�ยนแปลง (เพิ�ม/ลด) จาก

ฝา่ยคา้หลกัทรพัย ์ ฝ่ายค้าตราสารหนีC และฝา่ยธุรกจิตราสารอนุพนัธเ์ป็นการชั �วคราว ภายใต้วงเงนิและงบ 

ประมาณที�ไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรการบรหิารความเสี�ยง   

3. พจิารณาและอนุมตักิารปรบัเปลี�ยนวงเงนิสาํหรบัการทาํธุรกรรมการซืCอขายกองทุนอทีเีอฟ  
 

ค)  คณะกรรมการยอ่ยบริหารความเสี&ยงด้านธรุกิจวาณิชธนกิจ ประกอบดว้ยสมาชกิ 6 คน ดงันีC 

ลาํดบัที� รายชื�อ ตําแหน่ง

1. นายเหว่ย ชาง ฟาง กรรมการอํานวยการ

2. นายวศิษิฐ ์วงศไ์พศาล กรรมการ

3. นางสาวบ ีเลง็ ออย กรรมการผูจ้ดัการ

4. นางสุชาดา โสตถภิาพกุล กรรมการบรหิาร

5. นางสาวคุณมริา ธญัน้อม ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ ฝา่ยการเงนิและบญัชี

6. นางสาวชุตมิา  จติบรรจง ผูอ้ํานวยการอาวุโส ฝา่ยบรหิารความเสี�ยง
 

บทบาท หน้าที� และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการย่อยบรหิารความเสี�ยงดา้นธุรกจิวาณิชธนกจิ 
 

 1.    พจิารณาและอนุมตักิารทาํธุรกรรมการจดัจาํหน่ายและรบัประกนัการจาํหน่ายหลกัทรพัย ์
 2.    พจิารณาและอนุมตักิารทาํธุรกรรมดา้นวาณิชธนกจิอื�นๆ ที�เกี�ยวขอ้ง 

 

ง) คณะกรรมการยอ่ยบริหารความเสี&ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ประกอบดว้ยสมาชกิ 7 คน ดงันีC   
 

ลาํดบัที� รายชื�อ ตําแหน่ง

1. นายเหว่ย ชาง ฟาง กรรมการอํานวยการ

2. นางสาวบ ีเลง็ ออย กรรมการผูจ้ดัการ

3. นางสุชาดา โสตถภิาพกุล กรรมการบรหิาร

4. นางสาวคุณมริา ธญัน้อม ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ ฝา่ยการเงนิและบญัชี
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ลาํดบัที� รายชื�อ ตําแหน่ง

5. นางสาวรุ่งทพิย ์วณชิพนัธ ์ ผูอ้ํานวยการอาวุโส ฝา่ยตรวจสอบ

6. นางสาวชุตมิา  จติบรรจง ผูอ้ํานวยการอาวุโส ฝา่ยบรหิารความเสี�ยง

7. นาย ฉ-ีจืCอ หวง ผูช้่วยผูอ้ํานวยการ ฝา่ยคอมพวิเตอรเ์ทคโนโลย ี
 

บทบาท หน้าที� และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการย่อยบรหิารความเสี�ยงดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 

1. พจิารณาและอนุมตัริายการที�มผีลกระทบต่อระบบเทคโนโลยสีารสนเทศของบรษิทั 

2. กาํกบัดแูลใหก้ารใชท้รพัยากรดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศของบรษิ้ท เกดิประสทิธภิาพและประสทิธผิลสงูสุดแก่

องคก์ร 

3. ใหค้วามเหน็หรอืคาํแนะนําเกี�ยวกบัความเสี�ยงดา้นการรกัษาความปลอดภยัของระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ  
 

คณะกรรมการประนอมหนี@   

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 คณะกรรมการประนอมหนีCมสีมาชกิทั Cงหมด 5 คน ดงันีC 
ลาํดบัที� รายชื�อ ตําแหน่ง

1. นายเหว่ย ชาง ฟาง กรรมการอํานวยการ

2. นางสุชาดา โสตถภิาพกุล กรรมการบรหิาร

3. นางสาวศรญัญา หลากสุขถม รองกรรมการผูจ้ดัการ ฝา่ยปฏบิตักิารหลกัทรพัย์

4. นางสาวคุณมริา ธญัน้อม ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ ฝา่ยการเงนิและบญัชี

5. นางนนัทรตัน์ สุรกัขกะ ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ ฝา่ยกฎหมายและกาํกบัการปฏบิตังิาน (รกัษาการ)
 

บทบาท หน้าที� และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการประนอมหนีC  

1. ทบทวนความคบืหน้าของการประนอมหนีCอย่างสมํ�าเสมอ 

2. กาํหนดแนวทางและหลกัเกณฑใ์นการปรบัโครงสรา้งหนีCสงสยัจะสญู 

3. อนุมตักิารประนอมหนีCกบัลกูหนีC  

4. ตดิตามและอนุมตักิารบรหิารและการจาํหน่ายอสงัหารมิทรพัยท์ี�เกดิจากการประนอมหนีC  
 

คณะกรรมการด้านการจดัซื@อ   

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 คณะกรรมการดา้นการจดัซืCอ  มสีมาชกิทั Cงหมด 4 คน ดงันีC 
ลาํดบัที� รายชื�อ ตําแหน่ง

1. นางกอบกาญจน์ ชลชนูปถมัภ์ ที�ปรกึษา ฝา่ยทรพัยากรบุคคล

2. นางสาวอนิทรช์ญาน์  ชาตเิชดิศกัดิ �  ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ ฝา่ยทรพัยากรบุคคล

3. นางสาวนงลกัษณ์ นิงสานนท์ ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ สาํนกัเลขานุการบรษิทั 

4. นางนนัทรตัน์ สุรกัขกะ ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ ฝา่ยสนบัสนุนสาํนกักรรมการอํานวยการ
 

 

บทบาท หน้าที� และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการดา้นการจดัซืCอ  
 

1.  กาํหนดและอนุมตัขิ ั CนตอนการจดัซืCอของบรษิทั เช่น อุปกรณ์สาํนกังาน ระบบคอมพวิเตอรแ์ละคา่ใชจ้่ายลงทุนอื�นๆ  

รวมถงึการประกนัภยัทรพัยส์นิของบรษิทัเพื�อใหเ้ป็นไปตามระบบการควบคมุภายในที�ด ีโดยมขี ั CนตอนการจดัซืCอ ดงันีC 

1.1  กาํหนดใหม้กีารเปรยีบเทยีบราคา คุณภาพของสนิคา้ และการบรกิาร 

1.2  คดัเลอืกผูจ้ดัจาํหน่ายและผูข้ายสนิคา้หรอืบรกิารในจาํนวนที�หลากหลาย  

2.  ใหค้าํแนะนําในการเจรจาต่อรองกบัผูข้าย 

3.  พจิารณาเลอืกและอนุมตัผิูจ้ดัจาํหน่ายและผูข้ายสนิคา้หรอืบรกิารต่างๆ อย่างเหมาะสมและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อ

บรษิทั 
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คณะกรรมการด้านทรพัยากรบุคคล   

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 คณะกรรมการดา้นทรพัยากรบุคคล  มสีมาชกิทั Cงหมด 4 คน ดงันีC 
ลาํดบัที� รายชื�อ ตําแหน่ง

1. นายเหว่ย ชาง ฟาง กรรมการอํานวยการ

2. นางสาวบ ีเลง็ ออย กรรมการผูจ้ดัการ

3. นางสุชาดา โสตถภิาพกุล กรรมการบรหิาร

4. นางสาวอนิทรช์ญาน์  ชาตเิชดิศกัดิ �  ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ ฝา่ยทรพัยากรบุคคล
 

บทบาท หน้าที� และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการดา้นทรพัยากรบุคคล 
 

1.   ทบทวนและอนุมตันิโยบายเกี�ยวกบัการบรหิารงานบคุคล 

2.   ทบทวนและอนุมตักิารปรบัตําแหน่งของพนกังานบรษิทั 
 

คณะกรรมการวินัย  

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 คณะกรรมการวนิยั มสีมาชกิทั Cงหมด 4 คน ดงันีC 
ลาํดบัที� รายชื�อ ตําแหน่ง

1. นางสาวอนิทรช์ญาน์  ชาตเิชดิศกัดิ �  ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ ฝา่ยทรพัยากรบุคคล

2. นางนนัทรตัน์ สุรกัขกะ ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ ฝา่ยสนบัสนุนสาํนกักรรมการอํานวยการ

3. นางสาวรุ่งทพิย ์วณชิพนัธ ์ ผูอ้ํานวยการอาวุโส ฝา่ยตรวจสอบ

4. ผูบ้รหิารของพนกังานที�ทาํผดิวนิยั 
 

 

บทบาท หน้าที� และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการวนิยั  

1. พจิารณาสบืสวนพนกังานที�ฝา่ฝืนกฎระเบยีบขอ้บงัคบัของสาํนกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยฯ์ หรอืพนักงานที�ไม่

ปฎบิตัติามนโยบายและขั Cนตอนการปฏบิตังิานของบรษิทั ซึ�งอาจทาํใหเ้กดิความเสยีหายต่อบรษิทั 

2. พจิารณารบัฟงัคาํชีCแจงของผูท้ี�เกี�ยวขอ้งทกุฝา่ย เพื�อใหก้ารพจิารณาเป็นไปอยา่งยุตธิรรม และกําหนดบทลงโทษตาม

ความเหมาะสม 
 

คณะกรรมการสวสัดิการ   

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 คณะกรรมการสวสัดกิาร มสีมาชกิทั Cงหมด 7 คน ดงันีC 
ลาํดบัที� รายชื�อ ตําแหน่ง

1. นางสาวศรญัญา หลากสุขถม รองกรรมการผูจ้ดัการ ฝา่ยปฏบิตักิารหลกัทรพัย ์

2. นายสมชาย  สริไิพบลูยพ์งศ์ ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ ฝา่ยธุรกจิหลกัทรพัยบุ์คคล

3. นางทรงศร ี  เชวงสถาพร ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ ฝา่ยธุรกจิหลกัทรพัยบุ์คคล

4. นายกาํธร  ชนิสกุลเจรญิ ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ ฝา่ยธุรกจิหลกัทรพัยบุ์คคล

5. นางสาวกลัยาณี สนธสิุวรรณ ผูอ้ํานวยการ ฝา่ยทรพัยากรบุคคล

6. นางสุธนิี  ธรีวทิยป์รชีา ผูจ้ดัการ สาํนกักรรมการอํานวยการ

7. นางสาวฉตัรแกว้  กฤตยานุสรณ์ ผูจ้ดัการ ฝา่ยธุรกจิตราสารหนีC
 

บทบาท หน้าที� และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการสวสัดกิาร 

1.  ร่วมหารอืกบันายจา้งเพื�อจดัสวสัดกิารที�จาํเป็นแก่ลกูจา้ง 

2. ใหค้าํปรกึษาและเสนอแนะความเหน็แก่นายจา้งในการจดัสวสัดกิารสาํหรบัลกูจา้ง 

3.  ตรวจตรา ควบคุม และดแูล การจดัสวสัดกิารที�นายจา้งจดัใหล้กูจา้ง 

4.  เสนอขอ้คดิเหน็และแนวทางในการจดัสวสัดกิารที�เป็นประโยชน์สาํหรบัลกูจา้งต่อผูบ้รหิารของบรษิทั 
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คณะกรรมการความปลอดภยั ชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทาํงาน  

ในปี 2558 ไมม่กีารเกดิอุบตัเิหตุในสถานที�ทาํงานของบรษิทั ทั CงนีC ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 คณะกรรมการความ

ปลอดภยัชวีอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน มสีมาชกิทั Cงหมด 7 คน ดงันีC 
ลาํดบัที� รายชื�อ ตําแหน่ง

1. นางสาวศรญัญา หลากสุขถม รองกรรมการผูจ้ดัการ ฝา่ยปฏบิตักิารหลกัทรพัย ์

2. นางสุชาดา วงศร์กั ผูอ้ํานวยการอาวุโส ฝา่ยธุรการ 

3. นางสาววภิา คตคิุปต์อนนัต์ ผูอ้ํานวยการ ฝา่ยการเงนิและบญัชี

4. นายสุรเชษฐ ์อํานวยวทิยากุล ผูอ้ํานวยการ ฝา่ยกฎหมายและกาํกบัการปฏบิตังิาน

5. นางสาวศริริตัน์ ฉมิแกว้ ผูจ้ดัการ ฝา่ยธุรการ

6. นางสาวเพชรตัน์ องอาจผจญ รองผูจ้ดัการ ฝา่ยวจิยั

7. นางสาวพมิพลอย แก่นแกว้ รองผูจ้ดัการ ฝา่ยการเงนิและบญัชี
 

บทบาท หน้าที� และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการความปลอดภยั ชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน  

1. กาํหนดกฎระเบยีบดา้นความปลอดภยั มาตรฐานความปลอดภยัในการทาํงานของสถานประกอบกจิการ 

2. จดัทาํนโยบาย แผนงานประจาํปี หรอืกจิกรรมดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

เพื�อป้องกนัและลดการเกดิอุบตัเิหตุจากการทาํงาน 

3. จดัทาํโครงการฝึกอบรมเกี�ยวกบั บทบาทหน้าที�ความรบัผดิชอบในดา้นความปลอดภยัของพนกังาน 

4. ประเมนิผลการดาํเนินงานดา้นความปลอดภยัในการทาํงานของสถานประกอบกจิการ 
 

คณะกรรมการจดัสรรใบสาํคญัแสดงสิทธิให้แก่กรรมการและพนักงาน  

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 คณะกรรมการจดัสรรใบสาํคญัแสดงสทิธใิหแ้ก่กรรมการและพนกังาน มสีมาชกิทั Cงหมด 5 คน  

ดงันีC 
ลาํดบัที� รายชื�อ ตําแหน่ง

1. นายเหว่ย ชาง ฟาง กรรมการอํานวยการ

2. นายประดษิฐ ศวสัตนานนท์ กรรมการอสิระ

3. นางสาวบ ีเลง็ ออย กรรมการผูจ้ดัการ

4. นางสาวอนิทรช์ญาน์  ชาตเิชดิศกัดิ �  ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ ฝา่ยทรพัยากรบุคคล

5. นางเหวยีน-เฉนิ ชวิ สมาชกิ
 

บทบาท หน้าที� และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการจดัสรรใบสาํคญัแสดงสทิธใิหแ้ก่กรรมการและพนกังาน  

1. กาํหนดหลกัเกณฑแ์ละเงื�อนไขในการจดัสรรใบสาํคญัแสดงสทิธติามโครงการจดัสรรใบสาํคญัแสดงสทิธใิหแ้ก่

กรรมการ และ/หรอื พนกังาน 

2. พจิารณาและอนุมตัริายชื�อกรรมการ และ/หรอื พนกังานผูม้สีทิธไิดร้บัจดัสรรใบสาํคญัแสดงสทิธ ิ

3. พจิารณาและอนุมตัจิาํนวนใบสาํคญัแสดงสทิธทิี�จะจดัสรรใหแ้ก่กรรมการ และ/หรอื พนกังาน 

4. กาํหนดราคาการใชส้ทิธ ิระยะเวลาการใชส้ทิธ ิรวมทั Cงรายละเอยีดและเงื�อนไขอื�นๆ ที�เกี�ยวขอ้ง (ในกรณีจาํเป็น) 
 

คณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการและความรบัผิดชอบต่อสงัคม   

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 คณะกรรมการกาํกบัดแูลกจิการและความรบัผดิชอบต่อสงัคมมสีมาชกิทั Cงหมด 4 คน ดงันีC 
ลาํดบัที� รายชื�อ ตําแหน่ง

1. นางสาวนงลกัษณ์ นิงสานนท์ ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ ฝา่ยสาํนกัเลขานุการบรษิทั 

2. นางสาวอนิทรช์ญาน์  ชาตเิชดิศกัดิ �  ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ ฝา่ยทรพัยากรบุคคล

3. นางนนัทรตัน์ สุรกัขกะ ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ ฝา่ยกฎหมายและกาํกบัการปฏบิตังิาน (รกัษาการ)

4. นางสาวรุ่งทพิย ์วณชิพนัธ ์ ผูอ้ํานวยการอาวุโส ฝา่ยตรวจสอบ
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บทบาท หน้าที� และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการกาํกบัดแูลกจิการและความรบัผดิชอบต่อสงัคม   

1.  ทบทวนนโยบายและประเมนิผลการปฏบิตัติามนโยบายดงักล่าว และเสนอใหค้ณะกรรมการพจิารณาอนุมตั ิอย่างน้อย

ปีละ 1 ครั Cง 

2. กาํกบัดแูลใหบ้รษิทัปฏบิตัติามนโยบายดงักล่าว  
 

9.3 การสรรหากรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงสุด 

คุณสมบตัขิองกรรมการอสิระของบรษิทั   

กรรมการอสิระของบรษิทัมคีุณสมบตัติามขอ้กาํหนดของ สาํนกังาน ก.ล.ต. ดงัต่อไปนีC 

1. ถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละหนึ�งของจาํนวนหุน้ที�มสีทิธอิอกเสยีงทั Cงหมดของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้

รายใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทั ทั CงนีC ใหน้บัรวมการถอืหุน้ของผูท้ี�เกี�ยวขอ้งของกรรมการอสิระรายนั Cนดว้ย 
 

2. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการที�มสีว่นร่วมบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที�ปรกึษาที�ไดเ้งนิเดอืนประจาํ หรอื ผูม้อีาํนาจ

ควบคมุของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัยอ่ยลาํดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืของผูม้อีาํนาจ

ควบคมุของบรษิทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปี ทั CงนีC ลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าวไม่

รวมถงึกรณีที�กรรมการอสิระเคยเป็นขา้ราชการ หรอืที�ปรกึษา ของสว่นราชการซึ�งเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจ

ควบคมุของบรษิทั 

3. ไม่เป็นบุคคลที�มคีวามสมัพนัธท์างสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลกัษณะที�เป็น บดิามารดา คู่สมรส 

พี�น้อง และบตุร  รวมทั Cงคู่สมรสของบุตร ของผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อีาํนาจควบคุม หรอืบุคคลที�จะไดร้บัการ 

เสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้อีาํนาจควบคมุของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย 

4. ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทั* บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจ

ควบคมุของบรษิทั ในลกัษณะที�อาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทั Cงไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้

ถอืหุน้ที�มนียั หรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของผูท้ี�มคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อื

หุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปี 
 

*ความสมัพนัธท์างธุรกจิตามวรรคหนึ�ง รวมถงึการทาํรายการทางการคา้ที�กระทาํเป็นปกตเิพื�อประกอบกจิการ การเช่า

หรอืใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัย ์ รายการเกี�ยวกบัสนิทรพัยห์รอืบรกิาร หรอืการใหห้รอืรบัความช่วยเหลอืทางการเงนิ ดว้ย

การรบัหรอืใหกู้ย้มื คํCาประกนั การใหส้นิทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหนีCสนิ รวมถงึพฤตกิารณ์อื�นทาํนองเดยีวกนั ซึ�งเป็นผล

ใหบ้รษิทัหรอืคู่สญัญามภีาระหนีCที�ตอ้งชาํระต่ออกีฝา่ยหนึ�ง ตั Cงแต่รอ้ยละสามของสนิทรพัยท์ี�มตีวัตนสทุธขิองบรษิทัหรอื

ตั Cงแต่ยี�สบิลา้นบาทขึCนไป แลว้แต่จาํนวนใดจะตํ�ากว่า ทั CงนีC การคาํนวณภาระหนีCดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามวธิกีารคาํนวณ

มลูค่าของรายการที�เกี�ยวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการทาํรายการที�เกี�ยว

โยงกนั โดยอนุโลม แต่ในการพจิารณาภาระหนีCดงักล่าว ใหน้บัรวมภาระหนีCที�เกดิขึCนในระหว่างหนึ�งปีก่อนวนัที�มี

ความสมัพนัธท์างธุรกจิกบับุคคลเดยีวกนั 

5. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจควบคุม

ของบรษิทั และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ที�มนียั ผูม้อีาํนาจควบคุม หรอืหุน้สว่นของสาํนกังานสอบบญัช ีซึ�งมผีูส้อบบญัชขีองบรษิทั 

บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจควบคมุของบรษิทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะ

ดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปี 

6. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใด ๆ ซึ�งรวมถงึการใหบ้รกิารเป็นที�ปรกึษากฎหมายหรอืที�ปรกึษาทางการเงนิ 

ซึ�งไดร้บัค่าบรกิารเกนิกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ ี

อาํนาจควบคมุของบรษิทั และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ที�มนียั ผูม้อีาํนาจควบคุม หรอืหุน้สว่นของผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีนั Cนดว้ย 

เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปี 

7. ไม่เป็นกรรมการที�ไดร้บัการแต่งตั CงขึCนเพื�อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูถ้อืหุน้ซึ�งเป็นผูท้ี�

เกี�ยวขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 
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8. ไม่ประกอบกจิการที�มสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัที�มนียักบักจิการของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย หรอืไม่เป็น

หุน้สว่นที�มนียัในหา้งหุน้สว่น หรอืเป็นกรรมการที�มสีว่นร่วมบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที�ปรกึษาที�รบัเงนิเดอืนประจาํ 

หรอืถอืหุน้เกนิรอ้ยละหนึ�งของจาํนวนหุน้ที�มสีทิธอิอกเสยีงทั Cงหมดของบรษิทัอื�น ซึ�งประกอบกจิการที�มสีภาพอย่าง

เดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัที�มนียักบักจิการของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย 

9. ไม่มลีกัษณะอื�นใดที�ทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระเกี�ยวกบัการดาํเนินงานของบรษิทั 
 

ทั CงนีC ในปี 2558 กรรมการอสิระของบรษิัทมคีุณสมบตัิตามขอ้กําหนดของสํานักงาน ก.ล.ต. โดยไม่มคีวามสมัพนัธ์ทาง

ธุรกจิหรอืการใหบ้รกิารทางวชิาชพีใด ๆ กบับรษิทั 
 

 

หลกัเกณฑแ์ละวธิสีรรหากรรมการ 

ในการพจิารณาสรรหากรรมการบรษิัท คณะกรรมการบรษิัทจะพจิารณาตามความเหน็ของคณะกรรมการสรรหา ซึ*งจะ

พจิารณาถงึความเหมาะสมและประโยชน์สงูสดุต่อการดาํเนินงานของบรษิทั ทั #งนี# คณะกรรมการสรรหาจะพจิารณาบุคคลที*

มคีุณสมบตัดิงัต่อไปนี# ก่อนที*จะนําเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตั ิจากนั #นคณะกรรมการบรษิทัจะนําเสนอใหท้ี*

ประชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตัต่ิอไป และเนื�องจากบรษิทัเป็นบรษิทัหลกัทรพัย ์ซึ�งอยู่ภายใต้การกํากบัดูแลของสาํนักงาน 

ก.ล.ต. ดงันั Cน กรรมการของบรษิทัจะตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบของสาํนกังาน ก.ล.ต. ดว้ย 
 

1. มคีุณสมบตัคิรบถว้นตามที�กาํหนดในพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจาํกดั กฎหมายหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

รวมทั Cงการกาํกบัดแูลกจิการที�ดขีองบรษิทัจดทะเบยีน 

2. มคีวามรู ้ ความสามารถ และปฏบิตัหิน้าที�กรรมการดว้ยความระมดัระวงั ซื�อสตัยส์จุรติ สามารถทุ่มเทอุทศิเวลาใหก้บั

บรษิทัไดอ้ย่างเตม็ที� และมคีุณวฒุแิละวยัวฒุทิี�เหมาะสม  

3. มทีกัษะความรูใ้นอุตสาหกรรมที�เกี�ยวขอ้ง เช่น การเงนิการบญัช ีการบรหิารธุรกจิ การวางแผนกลยุทธ ์การกาํกบัดแูล

กจิการที�ด ี กฎหมาย หรอือื�น ๆ  
 

การเลอืกตั Cงกรรมการผ่านที�ประชุมผูถ้อืหุน้ 
 

ในกรณีที�ต้องใหท้ี�ประชุมผู้ถอืหุน้อนุมตักิารแต่งตั Cงกรรมการใหม่ การแต่งตั Cงกรรมการแต่ละรายจะต้องไดร้บัคะแนนเสยีง
เหน็ชอบจากเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึ�งมาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน โดยกําหนดใหท้ี�ประชุมผูถ้อืหุน้แต่งตั Cง
กรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงัต่อไปนีC 
 

ก. ผูถ้อืหุน้คนหนึ�งมคีะแนนเสยีงเท่ากบัหนึ�งหุน้ต่อหนึ�งเสยีง 

ข. ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสยีงที�มอียู่ทั Cงหมดตาม (ก) เลอืกตั Cงบุคคลคนเดยีวหรอืหลายคนเป็นกรรมการกไ็ด ้ 

แต่จะแบ่งคะแนนเสยีงใหผู้ใ้ดมากน้อยเพยีงใดไม่ได ้

ค. บุคคลซึ�งไดร้บัคะแนนเสยีงสงูสุดตามลําดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลอืกตั Cงเป็นกรรมการเท่าจํานวนกรรมการที�จะพงึมี

หรอืจะพงึเลอืกตั Cงในครั Cงนั Cน ในกรณีที�บุคคลซึ�งได้รบัการเลอืกตั Cงในลําดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีงเท่ากนัเกนิจํานวน

กรรมการที�จะพงึม ีหรอืจะพงึเลอืกตั Cงในครั Cงนั Cน ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสยีงชีCขาด 
 

กรณีที�ตําแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื�น นอกจากถงึคราวออกตามวาระ  ใหค้ณะกรรมการพจิารณาแต่งตั Cงบุคคลซึ�งมี
คุณสมบตัแิละไม่มลีกัษณะต้องหา้มตามกฎหมายเขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป  เว้นแต่
วาระของกรรมการเหลอืน้อยกว่า 2 เดอืน โดยบุคคลที�เขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าว จะอยู่ในตําแหน่งกรรมการไดเ้พยีง
เท่าวาระที�ยงัเหลอือยู่ของกรรมการที�ตนแทน ทั CงนีC มตขิองคณะกรรมการตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสี�
ของจาํนวนกรรมการที�ยงัเหลอือยู ่
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จาํนวนกรรมการที�มาจากผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

KGI Asia (Holdings) Pte. Ltd. เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ทางตรงของบรษิทั โดยถอืหุน้ในบรษิทัรอ้ยละ 34.97 ทั CงนีC บรษิทัมี

กรรมการที�เป็นตวัแทนจากกลุ่มผูถ้อืหุน้รายใหญ่จาํนวน 4 คน คดิเป็น 1 ใน 3 ของกรรมการทั Cงหมด ซึ�งเป็นไปตามสดัสว่น

อย่างยุตธิรรมของเงนิลงทุน โดยมรีายชื�อ ดงันีC  
 

ชื�อกรรมการ ตําแหน่ง

นายฟุง ฮก เมง ประธานกรรมการ

นางสาวไผ-่ลนิ ฮวง กรรมการ

นายเยน จืCอ-เจยีน กรรมการ

นายจืCอ-หง หลงิ กรรมการ
 

 

กระบวนการสรรหาผูบ้รหิารระดบัสงู 

ในการสรรหาผู้มาดํารงตําแหน่งผู้บรหิารสูงสุดในตําแหน่งกรรมการอํานวยการ คณะกรรมการสรรหาจะเป็นผู้พจิารณา   

สรรหาบุคคลที�มคีณุสมบตัคิรบถว้น เหมาะสม มคีวามรูค้วามสามารถ ประสบการณ์ที�เป็นประโยชน์ต่อการดําเนินงานของ

บรษิทั และเขา้ใจในธุรกจิของบรษิทั และสามารถบรหิารงานให้บรรลุวตัถุประสงค์ เป้าหมายตามที�คณะกรรมการบรษิัท

กาํหนดไว ้และนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื�อพจิารณาอนุมตัต่ิอไป และเนื�องจากบรษิทัเป็นบรษิทัหลกัทรพัย ์ซึ�งอยู่

ภายใต้การกํากบัดูแลของสํานักงาน ก.ล.ต. ดงันั Cน ผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิัทจะต้องไดร้บัความเหน็ชอบของสาํนักงาน 

ก.ล.ต. ดว้ย 
 

สทิธขิองผูถ้อืหุน้ในการเสนอรายชื�อบุคคลเป็นกรรมการ 

บรษิัทเปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุ้นเสนอรายชื�อบุคคลที�มคีุณสมบตัติามกฎหมายบรษิัทมหาชน และ พรบ.หลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัยฯ์ เขา้เป็นกรรมการของบรษิัทได ้โดยผู้ถอืหุน้สามารถส่งเรื�องมาที�สาํนักเลขานุการบรษิทั ตามที�อยู่ด้านล่างนีC 

และเลขานุการบรษิทัจะรวบรวมขอ้มลู และนําเสนอต่อที�ประชุมคณะกรรมการบรษิทัเพื�อพจิารณาต่อไป  

การสง่เอกสาร 

สาํนกัเลขานุการบรษิทั 

บรษิทัหลกัทรพัย ์เคจไีอ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

เลขที� 173 อาคารเอเซยี เซน็เตอร ์ชั Cน 11 ถนนสาทรใต ้แขวงทุ่งมหาเมฆ    

เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 ประเทศไทย 
 

9.4  การกาํกบัดแูลการดาํเนินงานของบริษทัยอ่ย 

บรษิัทมกีลไกในการกํากบัดูแลที�ทําให้สามารถควบคุมดูแลการดําเนินงานของบรษิัทย่อย เพื�อรกัษาผลประโยชน์ในเงนิ

ลงทุนของบรษิทั ดงันีC 

1. แต่งตั Cงตวัแทนของบรษิทัไปเป็นกรรมการในบรษิทัย่อย โดยการสง่ตวัแทนดงักล่าวตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากที�ประชุมคณะ 

กรรมการบรษิทั   

2. บุคคลที�เป็นตวัแทนของบรษิทัที�เขา้ร่วมเป็นกรรมการในบรษิทัย่อย มบีทบาทหน้าที�ดงันีC 

2.1 ตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัก่อนลงมตใินเรื�องสาํคญัของบรษิทัย่อย 

2.2 ทาํหน้าที�เพื�อประโยชน์สงูสดุของบรษิทัย่อย 

2.3 มสีว่นร่วมในการกาํหนดนโยบายสาํคญัของบรษิทัย่อย  

2.4 ดแูลใหบ้รษิทัย่อยมกีารเปิดเผยขอ้มูลฐานะการเงนิ ผลการดําเนินงาน การทํารายการที�เกี�ยวโยง การไดม้าหรอื

จาํหน่ายไปซึ�งสนิทรพัย ์ใหค้รบถว้นถูกตอ้ง 

2.5 ดแูลใหบ้รษิทัย่อยมรีะบบการควบคุมภายในที�เหมาะสม  
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9.5    การดแูลเรื&องการใช้ข้อมูลภายใน 

คณะกรรมการบรษิทัไดม้กีารกาํหนดนโยบายและวธิกีารดแูลกรรมการและผูบ้รหิารไม่ใหม้กีารนําขอ้มลูภายในของบรษิทัไป

ใช้เพื�อประโยชน์ส่วนตนอย่างเคร่งครดั โดยกําหนดไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษรในคู่มอืการปฏบิตักิารของพนักงาน ทั CงนีC ใน

กรณีที�พบว่ามผีูใ้ดไดนํ้าขอ้มลูภายในของบรษิทัไปใชเ้พื�อประโยชน์สว่นตน จะถูกพจิารณาความผดิจากคณะกรรมการวนิัย 

โดยกาํหนดแนวทางใหป้ฏบิตั ิดงันีC 

1. กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัตอ้งไมซ่ืCอขายหลกัทรพัยข์องในช่วงเวลา 1 เดอืนก่อนถงึกาํหนดเผยแพร่งบการเงนิ 

2. ในกรณีที�กรรมการและผูบ้รหิารมกีารซืCอขายหลกัทรพัยข์องบรษิทั กรรมการและผูบ้รหิารตอ้งรายงานการเปลี�ยน 

แปลงการถอืครองหลกัทรพัย ์ตามมาตรา 59 ของพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยต่์อสาํนกังาน ก.ล.ต. 

และสาํเนาใหเ้ลขานุการบรษิทั 1 ชุด 

3. เลขานุการบรษิทัตอ้งรายงานการเปลี�ยนแปลงการถอืครองหลกัทรพัยข์องกรรมการและผูบ้รหิารใหค้ณะกรรมการรบั 

ทราบ พรอ้มการประชมุกรรมการทุกไตรมาส  

4. บรษิทัมกีารแจง้นโยบายและแนวทางปฏบิตัดิงักล่าวใหทุ้กคนในองคก์รถอืปฏบิตั ิและมกีารตดิตามผลการปฏบิตัอิย่าง

สมํ�าเสมอ 

5.    ผูบ้รหิารไม่สามารถมสีว่นร่วมในการตดัสนิใจในเรื�องใดๆ ที�ตนมผีลประโยชน์ทบัซอ้น 
 

นอกจากนีC บรษิทัยงัมรีะเบยีบปฎบิตัภิายในเรื�องการซืCอขายหลกัทรพัยข์องพนกังาน ซึ�งรวมถงึระเบยีบเรื�องการหา้มใช้

ขอ้มลูภายในดว้ย เช่น ฝา่ยกฎหมายและกาํกบัการปฏบิตังิานจะกาํหนดรายชื�อหลกัทรพัยท์ี�หา้มซืCอขายสาํหรบัพนกังานที�

อาจมโีอกาสรบัทราบขอ้มลูภายในของบรษิทัต่าง ๆ ดว้ย   

 

9.6 ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี 

ก.  ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี (Audit Fee)   
ในปี 2558 บรษิทัและบรษิทัยอ่ยจ่ายค่าตอบแทนจากการสอบบญัช ี (Audit Fee) ใหก้บัสาํนกังานสอบบญัชทีี*ผูส้อบบญัชี

สงักดั และบุคคลหรอืกจิการที*เกี*ยวขอ้งกบัผูส้อบบญัชแีละสาํนกังานสอบบญัชทีี*ผูส้อบบญัชสีงักดั ดงันี# 
 

           บรษิทัและบรษิทัยอ่ย 
ชื�อผูส้อบบญัช ี

ค่าสอบบญัชี

(บาท) 

ค่าสอบบญัชี

(ดอลลาร ์ฮอ่งกง) 

บรษิทัหลกัทรพัย ์เคจไีอ (ประเทศไทย) จาํกดั 

(มหาชน) 

บรษิทั ดลีอยท ์ทูช้ โธมทัสุ 

ไชยยศ สอบบญัช ีจาํกดั 

1,740,000 -

บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุนรวม 

วรรณ จาํกดั 

(บรษิทัยอ่ยที�บรษิทัถอืหุน้รอ้ยละ 99) 

บรษิทั ดลีอยท์ ทูช้ โธมทัสุ 

ไชยยศ สอบบญัช ีจาํกดั 

  440,000 -

KGI Securities (Thailand) 

International Holdings Limited 

(บรษิทัยอ่ยที�บรษิทัถอืหุน้ทั Cงหมด) 

Ernst &Young Hong Kong - 32,000

KGI (Thailand) Holdings Limited

(บรษิทัยอ่ยที�บรษิทัถอืหุน้ทั Cงหมด) 

Ernst &Young Hong Kong - 60,000

รวมคา่ตอบแทนจากการสอบบญัชี (Audit Fee) 2,180,000 92,000 

หมายเหตุ  ค่าสอบบญัชดีงักล่าวยงัไมร่วมค่าใชจ่้ายอื�นๆ เช่น ค่าเดนิทาง ค่าโทรสาร และค่าถ่ายเอกสาร เป็นตน้ โดยค่าใชจ่้ายอื�นๆ นีCจะคดิ

ตามค่าใชจ่้ายที�เกดิขึCนจรงิ 
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ข. ค่าบริการอื&น (Non-Audit Fee) 

ในปี 2558 บรษิทัย่อยจ่ายค่าบรกิารอื*น ๆ (Non-Audit Fee) ใหก้บั Ernst & Young Tax Services Limited ดงันี# 

ชื�อบรษิทัผูจ่้าย 
ประเภทของงานบรกิารอื�น 

(Non-audit service) 

กจิการที*เกี*ยวขอ้งกบัผูส้อบ

บญัชแีละสาํนกังานสอบบญัชี

ของบรษิทัยอ่ย 

ค่าตอบแทนงานบรกิารอื�น

รายปี

(ดอลลาร ์ฮอ่งกง) 

KGI Securities (Thailand) 

International Holdings Limited 

(บรษิทัยอ่ยที�บรษิทัถอืหุน้ รอ้ยละ 

100) 

การใหบ้รกิารดา้นภาษี Ernst & Young Tax 

Services Limited 

8,900

รวมคา่ตอบแทนสาํหรบังานบริการอื&น (non-audit fee) 8,900 
 

 

ทั #งนี# ไมม่คี่าบรกิารอื*นที*บรษิทัและบรษิทัย่อยตอ้งจ่ายในอนาคตอนัเกดิจากการตกลงที*ยงัใหบ้รกิารไม่แลว้เสรจ็ในรอบปี

บญัชทีี*ผ่านมา 
 

9.7  การปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการที&ดี   

บริษัทเชื�อมั �นว่าการกํากบัดูแลกิจการที�ดีเป็นปจัจยัสําคญัที�แสดงให้เห็นถึงการมีระบบบริหารจดัการที�มีประสทิธิภาพ 

โปร่งใส ตรวจสอบได ้ซึ�งจะช่วยสรา้งความเชื�อมั �นและความมั �นใจต่อผูถ้อืหุน้ นักลงทุน ผูม้สี่วนไดเ้สยีและผูเ้กี�ยวขอ้งทุก

ฝา่ย บรษิทัจงึมคีวามตั Cงใจที�จะดําเนินธุรกจิภายใต้หลกัเกณฑก์ารกํากบัดูแลกจิการที�ดขีองตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ

ไทย และระเบยีบปฏบิตัขิองคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน เพื�อ

เสรมิสรา้งระบบการบรหิารงานที�มปีระสทิธภิาพ และการเตบิโตทางธุรกจิอย่างยั �งยนื 
 

 

 

จากผลการประเมนิการกาํกบัดแูลกจิการของบรษิทัประจาํปี 2558 โดยสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 

บรษิทัไดค้ะแนนในระดบั “ดี” ทั CงนีC บรษิทัมกีารปฏบิตัติามหลกัการกาํกบัดแูลกจิการที�ดสีาํหรบับรษิทัจดทะเบยีน ปี 2549 

ตามแนวทางที�ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยกาํหนดใน 5 หมวด ดงันีC 

หมวด 1 สทิธขิองผูถ้อืหุน้ 

หมวด 2 การปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีมกนั 

หมวด 3 บทบาทของผูม้สีว่นไดเ้สยี 

หมวด 4 การเปิดเผยขอ้มลูและความโปร่งใส 

หมวด 5 ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 
 

บรษิัทไดเ้ผยแพร่นโยบายการกํากบัดูแลกจิการ และรายงานการปฏบิตัิตามหลกัการกํากบัดูแลกจิการที�ด ีปี 2558 ไวใ้น

เวบ็ไซต์ของบรษิทัที� www.kgieworld.co.th และผูถ้ือหุ้นหรอืนักลงทุนที�ประสงค์จะได้รบัเอกสารดงักล่าวเป็นเอกสาร 

สามารถตดิต่อขอรบัขอ้มลูไดท้ี�สาํนกัเลขานุการบรษิทั โทรศพัท ์02-658-8881 
  

อย่างไรกต็าม บรษิทัขอชีCแจงถงึเหตุผลที�บรษิทัไมส่ามารถปฏบิตัติามหลกัการกํากบัดูแลกจิการที�ดตีามแนวทางของตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยในบางหวัขอ้ได ้ดงัต่อไปนีC  
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หวัข้อ เหตผุล

1. เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอเรื�องเพื�อ

บรรจุเป็นวาระการประชุมล่วงหน้า ส่งคําถาม

เกี�ยวกบัวาระประชุมล่วงหน้าก่อนวนัประชุม และ

เสนอชื�อบุคคลที�มีคุณสมบัติเหมาะสมเข้าดํารง

ตําแหน่งกรรมการ โดยแจง้ไวใ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทั 

ผูถ้อืหุน้สามารถเสนอเรื�องเพื�อบรรจุเป็นวาระการประชุมล่วงหน้า

หรอืส่งคําถามเกี�ยวกบัวาระประชุมล่วงหน้าก่อนวนัประชุม หรอื

เสนอชื�อบุคคลที�มคีุณสมบตัเิหมาะสมเขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการ

ได้ โดยส่งเรื�องมาที�เลขานุการบรษิทั และเลขานุการบรษิัทจะนํา

เรื�องเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื�อพจิารณาต่อไป 

สําหรบัเรื�องการเสนอชื�อบุคคลที�มีคุณสมบตัิเหมาะสมเข้าดํารง
ตําแหน่งกรรมการนั Cน บรษิทัจะปฏบิตัติามขอ้บงัคบัของบรษิทัขอ้ 
14 คอื ใหท้ี�ประชุมผูถ้อืหุน้เลอืกตั Cงกรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละ
วธิกีาร ตามขั Cนตอนในเรื�อง “การเลอืกตั Cงกรรมการผ่านที�ประชุมผู้
ถอืหุน้” ขา้งตน้ 
 

บรษิัทเหน็ว่าผู้ถือหุ้นมสีทิธใินการดําเนินการดงักล่าวอยู่แล้ว จงึ

ไม่ไดแ้จง้ไวใ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทั 

2. ประธานกรรมการเป็นกรรมการอสิระ

3. คณะกรรมการควรประกอบดว้ยกรรมการอสิระ

มากกว่ากึ�งหนึ�ง ถา้ประธานกรรมการของบรษิทัไม่

เป็นกรรมการอสิระ 

ประธานกรรมการของบรษิทัเป็นกรรมการที�เป็นตวัแทนจากผูถ้ือ

หุน้รายใหญ่ อย่างไรกต็าม ประธานกรรมการบรษิทัเป็นบุคคลคน

ละคนกบักรรมการอํานวยการ ซึ�งบรษิัทได้แบ่งแยกหน้าที�ความ

รบัผิดชอบของคณะกรรมการและฝ่ายบริหารออกจากกนัอย่าง

ชดัเจน เพื�อสรา้งดุลยภาพระหว่างการบรหิารและการกํากบัดูแล 

กจิการที�ด ี

4. คณะกรรมการควรกําหนดให้กรรมการอิสระมี

วาระการดาํรงตําแหน่งต่อเนื�องไม่เกนิ 9 ปี นับจาก

วนัที�แต่งตั Cงใหด้าํรงตําแหน่งกรรมการอสิระครั Cงแรก 

5. คณะกรรมการควรกําหนดจํานวนวาระที�ดํารง

ตําแหน่งติดต่อกันได้นานที�สุดของกรรมการและ

กรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการไม่มกีารกาํหนดวาระที�ดํารงตําแหน่งของกรรมการ
อสิระ กรรมการ และกรรมการชุดย่อย เนื�องจากบรษิทัเชื�อมั �นว่า
กรรมการของบริษัทเป็นผู้ที�มีความรู้และความสามารถ  และ
ประสบการณ์ของกรรมการจากการดาํรงตําแหน่งเป็นเวลานานจะ
ช่วยใหก้รรมการเขา้ใจการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัไดด้ยีิ�งขึCน  

6. กรรมการสรรหาเป็นกรรมการอสิระทั Cงคณะ กรรมการสรรหาของบรษิทัเป็นกรรมการอสิระ 2 คน กรรมการที�

ไม่ไดเ้ป็นผูบ้รหิาร 1 คน และเป็นกรรมการบรหิาร 1 คน เนื�องจาก

กรรมการบรหิารจะทราบขอ้มูลของบรษิทั ซึ�งจะช่วยใหก้รรมการ 

สรรหาสามารถตดัสนิใจบนขอ้มลูที�ถูกตอ้งครบถว้น 

7. คณะกรรมการควรถอืเป็นนโยบายใหก้รรมการที�

ไม่เป็นผูบ้รหิารมโีอกาสที�จะประชุมระหว่างกนัเอง

ตามความจาํเป็น โดยไม่มฝีา่ยจดัการร่วมดว้ย 

บรษิทัมกีารประชุมของกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยทุกไตรมาส 

ซึ�งคณะกรรมการตรวจสอบเป็นกรรมการที�ไม่ไดเ้ป็นผูบ้รหิารทั Cง 3 

คน บรษิทัจงึไม่เหน็ความจาํเป็นในการจดัประชุมสาํหรบักรรมการ

ที�ไม่ไดเ้ป็นผูบ้รหิารอกี 
 

10. ความรบัผิดชอบต่อสงัคม (Corporate Social Responsibilities: CSR)  

10.1  นโยบายภาพรวม 

บรษิทัดาํเนินธุรกจิในทุกขั Cนตอนดว้ยความรบัผดิชอบต่อผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุ่ม ถูกตอ้งตามกฎระเบยีบ และกฎหมาย 

กจิกรรมความรบัผดิชอบต่อสงัคมของบรษิทั เน้นสง่เสรมิการใหก้ารศกึษาและการเรยีนรู ้ ซึ�งถอืเป็นรากฐานสาํคญัในการ

พฒันาสงัคมและประเทศชาตอิยา่งยั �งยนื  



                                                               สว่นที � 2 การจดัการและการกาํกบัดแูลกจิการ     

                                                                                                                                            หน้า 65 

หลกัการดาํเนินธรุกิจโดยมีความรบัผิดชอบต่อสงัคม  

1. การประกอบกจิการดว้ยความเป็นธรรม 

บรษิทัมุ่งมั �นในการประกอบธุรกจิดว้ยความเป็นธรรม โดยการปฏบิตัติามกฎหมาย เคารพกฎระเบยีบของสงัคม รวมถงึ

กระทาํการใด ๆ ที�ไม่เป็นการละเมดิหรอืรดิรอนสทิธขิองผูม้สีว่นไดเ้สยี 

2. การต่อตา้นการทุจรติคอรปัชั �น 

บรษิทัต่อตา้นการทจุรติคอรปัชั �นทั Cงทางตรงและทางออ้ม โดยใหม้กีารสอบทานการปฏบิตังิาน การรายงานทางการเงนิ 

ระบบควบคมุภายใน และการตรวจสอบภายใน เพื�อใหม้ั �นใจวา่การปฏบิตังิานมรีะบบการควบคุมที�เหมาะสม เพยีงพอต่อ

การดแูลความเสี�ยงจากการคอรปัชั �นที�อาจเกดิขึCน  

3. การเคารพสทิธมินุษยชน 

บรษิทัตระหนกัถงึความสาํคญัของสทิธมินุษยชน จงึกาํหนดใหพ้นกังานทุกคนมสีทิธ ิเสรภีาพ และความเสมอภาคเท่าเทยีม

กนัในการปฏบิตังิาน ตลอดจนความกา้วหน้าในอาชพีการงาน โดยไม่เลอืกปฏบิตัวิ่าพนกังานจะมตีําแหน่ง ถิ�นกาํเนิด เชืCอ

ชาต ิศาสนา เพศ ชนชั Cน หรอืความคดิเหน็ทางการเมอืงแตกต่างกนัแต่อยา่งใด 

4. การปฏบิตัต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม 
 

บรษิทัดแูลใหค้่าจา้งอยู่ในระดบัที�เหมาะสมกบัอุตสาหกรรมของไทย มกีารจดัสวสัดกิารใหแ้ก่พนกังาน สรา้งสภาพแวดลอ้ม 

การทาํงานที�มคีวามปลอดภยัสาํหรบัพนกังาน 

5. ความรบัผดิชอบต่อลกูคา้ 

บรษิัทมุ่งเน้นการบรกิารที�ดเีพื�อความพอใจสงูสุดของลูกคา้ ยดึมั �นความเป็นธรรมทั Cงในดา้นราคาและคุณภาพของการให ้

บรกิาร และมคีวามซื�อสตัยส์ุจรติในการเจรจาและการทําสญัญา  มคีวามจรงิใจในการดําเนินการกบัขอ้รอ้งเรยีนของลูกคา้ 

รวมทั Cงมกีารแกไ้ขขอ้บกพร่องที�อาจเกดิขึCนจากการดาํเนินงานหรอืการใหบ้รกิาร เพื�อคงไวซ้ึ�งความสมัพนัธท์ี�ย ั �งยนืกบัลกูคา้ 

6. การดแูลรกัษาสิ�งแวดลอ้ม 

บรษิทัสรา้งจติสาํนึกใหพ้นกังานช่วยกนัดแูลรกัษาสิ�งแวดลอ้มอยา่งสมํ�าเสมอ 

7. การร่วมพฒันาชมุชนหรอืสงัคม 

บรษิทัสนบัสนุนการดาํเนินกจิกรรมที�ร่วมพฒันาชมุชนและสงัคม บรษิทัยงัคงสานต่อนโยบายที*มุ่งเน้นในเรื*องการใหโ้อกาส

ทางการศกึษาของเยาวชน ดงัที*บรษิทัไดด้าํเนินการเช่นเคยในทกุๆ ปี ไม่ว่าจะเป็นการสรา้งหอ้งสมุดใหก้บัโรงเรยีนในพื#นที*

ห่างไกล การมอบทุนการศกึษาตลอดหลกัสตูรของนิสตินกัศกึษาปรญิาตร ีและการบรจิาคจกัรยานใหก้บันกัเรยีน 

8. การมนีวตักรรมที�มคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม 

บรษิทัไดร้บัการยอมรบัว่าเป็นผูนํ้าในการพฒันานวตักรรมทางการเงนิใหม่ ๆ เพื�อเพิ�มทางเลอืกในการลงทุนใหก้บัลูกค้า 

โดยบรษิทัได้ดําเนินการอย่างมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม โดยจะไม่ล่วงละเมดิทรพัย์สนิทางปญัญาหรอืสขิสทิธิ �ของผู้อื�น  

และมกีารจดัอบรมและสมัมนาใหค้วามรูเ้กี�ยวกบัผลติภณัฑใ์หม่ ๆ เพื�อใหแ้น่ใจว่าลกูคา้ของบรษิทัมคีวามเขา้ใจเกี�ยวกบัการ

ลงทุนในผลติภณัฑใ์หม่อย่างดก่ีอนลงทุนกบับรษิทั 
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10.2 การจดัทาํรายงานและการดาํเนินงานด้วยความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

กระบวนการจดัทาํรายงาน 

รายงานความรบัผดิชอบต่อสงัคมของบรษิทั ประจาํปี 2558 ฉบบันีC (รอบบญัช ีวนัที� 1 มกราคม 2558 – 31 ธนัวาคม 2558) 

จดัทาํขึCนเพื�อสื�อสารสรา้งความเขา้ใจเกี�ยวกบัการดาํเนินงานดว้ยความรบัผดิชอบต่อสงัคมใหส้าธารณะและกลุ่มผูม้สีว่นได้

เสยีต่าง ๆ รบัทราบ อนัจะก่อใหเ้กดิประโยชน์ในการสรา้งความเขา้ใจที�ตรงกนัเกี�ยวกบัการดาํเนินงานดว้ยความรบัผดิชอบ

ต่อสงัคมดา้นต่าง ๆ ของบรษิทั 
 

การดาํเนินงานด้วยความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

การออกแบบผลติภณัฑ ์ 

ในการออกผลติภณัฑต่์าง ๆ บรษิทัยดึหลกัการประกอบธุรกจิอย่างเป็นธรรม และมคีวามรบัผดิชอบต่อผูบ้รโิภค โดยบรษิทั

นําเสนอผลติภณัฑท์ี�ตรงกบัความตอ้งการของลกูคา้ และไม่กาํหนดเงื�อนไขการคา้ที�ไม่เป็นธรรมกบัลกูคา้หรอืคูแ่ขง่ และ

บรษิทัจะเปิดเผยขอ้มลูขา่วสารเกี�ยวกบัผลติภณัฑข์องบรษิทัอยา่งครบถว้น ถูกตอ้ง เป็นธรรม และไม่บดิเบอืนขอ้เทจ็จรงิ 

เพื�อใหล้กูคา้ไดร้บัขอ้มลูขา่วสารอย่างทั �วถงึและอย่างเพยีงพอ และเพื�อประโยชน์ของลกูคา้เป็นสาํคญั  
 

ทั CงนีC ในกรณีที�บรษิทัมกีารออกผลติภณัฑใ์หม่ บรษิทัจะจดัใหม้กีารอบรมและสมัมนาใหค้วามรูเ้กี�ยวกบัผลติภณัฑใ์หม่นั Cน

ใหก้บัลกูคา้และนกัลงทุน เพื�อสรา้งความรูค้วามเขา้ใจในผลติภณัฑข์องบรษิทัก่อนตดัสนิใจลงทุน 
 

การจดัหาเงนิทุน 

ในกรณีที�บรษิทัต้องการเงนิทุนเพิ�มเตมิ บรษิทัมนีโยบายที�จะหาแหล่งเงนิทุนที�มตี้นทุนถูกที�สุด และจะไม่พึ�งพงิกบัแหล่ง 

เงนิกูย้มืแห่งใดแห่งหนึ�ง โดยบรษิทัจะดําเนินนโยบายดํารงเงนิกองทุนสภาพคล่องสุทธแิละอตัราส่วนเงนิกองทุนสภาพ

คล่องสทุธสิงูกว่าที�กาํหนดโดยสาํนกังาน ก.ล.ต. กล่าวคอื สาํนกังาน ก.ล.ต. กําหนดใหด้ํารงเงนิกองทุนสภาพคล่องสุทธไิม่

ตํ�ากว่า 25 ลา้นบาทและอตัราส่วนเงนิกองทุนสภาพคล่องสุทธไิม่ตํ�ากว่ารอ้ยละ 7 ของหนีCสนิทั �วไปและทรพัยส์นิที�ต้องวาง

เป็นประกัน ทั CงนีC ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 บริษัทมีเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิ 3,756 ล้านบาท และมีอตัราส่วน

เงนิกองทุนสภาพคล่องสทุธ ิรอ้ยละ 131 ของหนีCสนิทั �วไปและทรพัยส์นิที�ตอ้งวางเป็นประกนั 
 

การปฎบิตัติามกฎหมายและกฎระเบยีบต่าง ๆ   

บรษิทัปฎบิตัติามกฎหมาย กฎเกณฑ ์ มาตราฐานต่าง ๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกจิหลกัทรพัยอ์ยา่งเคร่งครดั และจดัใหม้กีาร

ควบคมุภายในที�รดักุมและการบนัทกึขอ้มลูที�เหมาะสม บรษิทัมฝีา่ยตรวจสอบและฝา่ยกฎหมายและกาํกบัการปฏบิตังิาน

เป็นผูร้บัผดิชอบในการตรวจสอบและกาํกบัการปฏบิตังิานของพนกังาน เพื�อใหถู้กตอ้งตามระบบควบคุมภายใน และ

กฎระเบยีบของสาํนกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยฯ์  
 

การบรหิารความเสี�ยง 

หวัใจสาํคญัของธุรกจิหลกัทรพัย ์ คอืการทาํอย่างไรที�จะไดร้บัผลตอบแทนสงูที�สดุในขณะที�รกัษาระดบัความเสี�ยงในระดบัที�

เหมาะสมได ้บรษิทัมกีารพฒันาผลติภณัฑท์างการเงนิใหม่ ๆ ที�หลากหลาย อาทเิช่น อนุพนัธบ์นตราสารทุน หุน้กูอ้นุพนัธ์

และตราสารอนุพนัธอ์ื�นๆ ซึ�งตอ้งมรีะบบการจดัการความเสี�ยงในแต่ละผลติภณัฑอ์ย่างมปีระสทิธภิาพ ดงันั Cน บรษิทัจงึจดัตั Cง

คณะกรรมการความเสี�ยงที�คอยทาํหน้าที�บรหิารความเสี�ยงใหส้มดุลกบัผลตอบแทน 
 

คณะกรรมการบรหิารความเสี�ยงของบรษิทั ประกอบดว้ย ผูบ้รหิารจากทุกฝา่ยงาน ทั Cงสายงานธุรกจิและจากสายงาน

สนบัสนุน ซึ�งคอืกลุ่มผูบ้รหิารมอือาชพีที�ร่วมกนับรหิารความเสี�ยง รวมถงึการตดิตั Cงระบบเพื�อควบคุมและจดัการความเสี�ยง

ในดา้นเครดติและดา้นตลาด นอกจากนั Cน บรษิทัยงัมฝีา่ยบรหิารความเสี�ยงซึ�งมหีน้าที�รบัผดิชอบดแูลการซืCอขายหลกัทรพัย์

ทุกประเภท พรอ้มทั Cง มกีารคาํนวณค่า “มลูค่าความเสี�ยง (Value of Risk: VaR)” อย่างเป็นระบบ บรษิทัจงึสามารถแยกแยะ

ความเสี�ยงไดอ้ย่างเป็นระบบ และทาํใหท้ราบถงึความเพยีงพอของเงนิกองทุน อกีทั Cงยงัมกีารกาํหนดขั Cนตอนการทาํงานที�มี

มาตรฐานที�พฒันาขึCนเพื�อลดระดบัความเสี�ยงในการปฏบิตังิานประจาํวนัดว้ย 
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การปฏบิตัต่ิอพนกังานลกูจา้ง  

บรษิทัปฏบิตัต่ิอพนกังานทุกคนโดยเสมอภาคกนั ไม่เลอืกปฏบิตั ิ ไม่แบง่แยก ถิ�นกาํเนิด เชืCอชาต ิ เพศ อาย ุ สผีวิ ศาสนา 

ความพกิาร ฐานะ ชาตติระกลู สถานศกึษา หรอืสถานะอื�นใดที�มไิดเ้กี�ยวขอ้งโดยตรงกบัการปฏบิตังิาน พรอ้มทั Cง ดแูลใหม้ี

การจา้งงานที�ยุตธิรรม และใหพ้นกังานกา้วหน้าในบรษิทัอย่างเป็นธรรม 

นโยบายการแขง่ขนัอย่างเป็นธรรม  

บรษิทัปฏบิตัต่ิอคูแ่ขง่ทางการคา้ตามหลกัสากล ภายใตก้รอบแห่งกฎหมายเกี�ยวกบัหลกัปฏบิตักิารแขง่ขนัทางการคา้  โดย

ปฏบิตัภิายใตก้รอบ กตกิา การแขง่ขนัที�ดตีามที�ทางการกาํหนด บรษิทัไม่แสวงหาขอ้มลูที�เป็นความลบัของคูแ่ขง่ทางการคา้ 

ดว้ยวธิกีารที�ไม่สจุรติหรอืไม่เหมาะสม  ไม่ทาํลายชื�อเสยีงของคูแ่ขง่ทางการคา้ดว้ยการกล่าวหาในทางรา้ยโดยปราศจากซึ�ง

มลูความจรงิ  

ดแูลรกัษาสิ�งแวดลอ้ม   

บรษิทัปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้บงัคบัเกี�ยวกบัสิ�งแวดลอ้ม และสง่เสรมิใหพ้นกังานมจีติสาํนึกและความรบัผดิชอบต่อ

สิ�งแวดลอ้ม โดยใชท้รพัยากรอย่างมปีระสทิธภิาพและใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุ เช่น มนีโยบายใหพ้นกังานใชป้ระหยดัไฟ 

ประหยดันํCา และใชอุ้ปกรณ์สาํนกังานต่างๆ อย่างเหมาะสม  
 

การป้องกนัการคอรร์ปัชั �น  

บรษิทัหา้มมใิหพ้นกังานเรยีกหรอืรบัประโยชน์หรอืทรพัยส์นิใดที�สอ่ไปในทางจงูใจใหป้ฏบิตัใินทางที�มชิอบ หรอือาจทาํให้

บรษิทัเสยีประโยชน์อนัชอบธรรม พรอ้มทั Cง บรษิทัแจง้ใหพ้นกังานพงึละเวน้การเสนอ หรอืใหป้ระโยชน์ หรอืทรพัยส์นิ

ใดแก่บุคคลภายนอกเพื�อจงูใจใหผู้น้ั Cนกระทาํหรอืละเวน้การกระทาํใดที�ผดิกฎหมายหรอืโดยมชิอบต่อตําแหน่งหน้าที�ของตน 
 

การเคารพสทิธผิูม้สีว่นไดเ้สยี 

บรษิทัเคารพสทิธขิองผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุ่ม โดยมแีนวทางการปฎบิตัต่ิอผูม้สีว่นไดเ้สยีในแต่ละกลุ่ม ดงันีC  
 

ผูม้สีว่นไดเ้สยี การปฏบิตัติ่อผูม้สี่วนไดเ้สยี 

ผูถ้อืหุน้ ๏  บรษิทัดาํเนินธรุกจิดว้ยความ ซื�อสตัย ์สจุรติ เป็นธรรม โดยคาํนึงถงึการเตบิโตของบรษิทัและผลตอบ 

แทนที�ดตี่อผูถ้อืหุน้ 

๏  เปิดเผยขอ้มลูผลการดําเนินงานของบรษิทัที�เป็นจรงิ ครบถว้น เพยีงพอ สมํ�าเสมอ ทนัเวลา 

พนกังาน ๏ บรษิทัถอืวา่พนักงานเป็นบุคคลที�มเีกยีรตแิละศกัดิ �ศร ีพงึไดร้บัการดแูลอยา่งด ี 

๏ บรษิทัปฏบิตัติ่อพนกังานทุกคนโดยเสมอภาคกนั ไมเ่ลอืกปฏบิตั ิไมแ่บ่งแยก ถิ�นกําเนิด เชืCอชาต ิเพศ 

อาย ุสผีวิ ศาสนา ความพกิาร ฐานะ ชาตติระกูล สถานศกึษา หรอืสถานะอื�นใดที�มไิดเ้กี�ยวขอ้งโดยตรงกบั

การปฏบิตังิาน 

พนกังาน ๏ บรษิทัจดัใหม้กีารจา้งงานที�ยตุธิรรม และใหพ้นกังานก้าวหน้าในบรษิทัอยา่งเป็นธรรม 

๏ บรษิทัสง่เสรมิใหม้กีารพฒันาและการถ่ายทอดความรูค้วามสามารถของพนกังานทุกระดบัอย่างต่อเนื�อง

และทั �วถงึ  

๏ บรษิทัดแูลใหพ้นักงานไดร้บัผลตอบแทนและสวสัดกิารที�เหมาะสม 

รฐับาล ๏ บรษิทัดาํเนินธรุกจิภายใต้กฎหมายและระเบยีบต่าง ๆ ของหน่วยงานที�กํากบัอยา่งเครง่ครดั 

๏ บรษิทัใหข้อ้มลูขา่วสารที�ครบถ้วน ถูกตอ้ง ตามที�หน่วยงานรฐัรอ้งขอ เพื�อแสดงถงึความโปรง่ใสตลอดจน

สรา้งความมั �นใจและความเชื�อถอืร่วมกนั 
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ผูม้สี่วนไดเ้สยี การปฏบิตัต่ิอผูม้สีว่นไดเ้สยี

ลูกคา้ ๏ บรษิทันําเสนอผลติภณัฑท์ี�ตรงกบัความตอ้งการของลูกคา้ และใหบ้รกิารที�มคีุณภาพ 

๏ บรษิทัใหบ้รกิารต่อลูกคา้ทุกรายอยา่งเสมอภาคและเท่าเทยีมกนั 

๏ บรษิทัเปิดเผยขอ้มลูขา่วสารเกี�ยวกบัสนิคา้และบรกิารของบรษิทัอยา่งครบถ้วน ถูกตอ้ง เป็นธรรม และ 

ไมบ่ดิเบอืนขอ้เทจ็จรงิ ทั CงนีC เพื�อใหลู้กคา้ไดร้บัขอ้มลูขา่วสารอยา่งทั �วถงึและอยา่งเพยีงพอ และเพื�อ

ประโยชน์ของลูกคา้เป็นสาํคญั 

๏ บรษิทัไมนํ่าขอ้มลูความลบัของลูกคา้ไปเปิดเผยใหลู้กคา้รายอื�นหรอืบุคคลที�เกี�ยวขอ้ง  เวน้แต่เป็นการ

เปิดเผยตามขอ้กําหนดของกฎระเบยีบที�เกี�ยวขอ้ง หรอืตามคาํสั �งศาล ฯลฯ 

๏ บรษิทัไมกํ่าหนดเงื�อนไขการคา้ที�ไมเ่ป็นธรรมกบัลูกคา้ 

๏ บรษิทัเปิดโอกาสใหลู้กคา้สามารถรอ้งเรยีนเกี�ยวกบัการบรกิาร และดาํเนินการอยา่งดทีี�สดุเพื�อใหลู้กคา้

ไดร้บัการตอบสนองผลอย่างรวดเรว็ 

คูค่า้ ๏ บรษิทัมนีโยบายหา้มพนกังาน เรยีก รบั หรอืจ่ายผลประโยชน์ใด ๆ ที�ไมส่จุรติในการตดิต่อกบัคูค่า้  

๏ บรษิทัดาํเนินการจดัซืCออยา่งโปรง่ใส ใหข้อ้มลูแก่ผูค้า้ทุกเจา้อยา่งเท่าเทยีม ถูกตอ้ง ไมม่อีคต ิไมเ่ลอืก

ปฏบิตัติ่อผูค้า้ สรา้งการแขง่ขนัที�เป็นธรรมระหวา่งผูค้า้ กําหนดวธิกีารจดัซืCอ จดัหาที�มคีวามรดักุม 

สอดคลอ้งกบัสถานการณ์  

๏ การเจรจาต่อรองตอ้งเป็นไปอย่างโปรง่ใส ผูบ้รหิารสามารถตรวจสอบได ้พนกังานของบรษิทัตอ้งไมเ่รยีก

รบัประโยชน์จากการจดัซืCอ จดัหา ตอ้งวางตวัเป็นกลางไมใ่กลช้ดิกบัคูค่า้จนทําใหคู้ค่า้มอีทิธพิลต่อการ

ตดัสนิใจจนเกนิไป และพนักงานต้องปฏบิตัติามขอ้กําหนดเรื�องการมสีว่นไดเ้สยีและผลประโยชน์ขดักนั

อยา่งเครง่ครดั 

๏ บรษิทัจะปฏบิตัติามเงื�อนไขต่าง ๆ ที�มตี่อคูค่า้อยา่งเหมาะสมและเป็นธรรม 

เจา้หนีC ๏ บรษิทัปฏบิตัติ่อเจา้หนีCอย่างเป็นธรรม มคีวามรบัผดิชอบและโปรง่ใส โดยปฎบิตัติามเงื�อนไข ขอ้กําหนด

ของสญัญาและพนัธะทางการเงนิที�มตี่อเจา้หนีCอย่างเครง่ครดั   

๏ บรษิทัจะไมป่กปิดสถานะการเงนิที�แทจ้รงิของบรษิทั อนัทําใหเ้จา้หนีCไดร้บัความเสยีหาย 

ลูกหนีC ๏ บรษิทัปฎบิตัติามสญัญา ขอ้ตกลง หรอืเงื�อนไขต่าง ๆ ที�มตี่อลูกหนีC โดยไมเ่ลอืกปฎบิตัใินการตดิตาม

เรง่รดัหนีCสนิ 

๏ บรษิทัมกีารเจรจากบัลูกหนีC เพื�อรว่มกนัหาแนวทางการแกป้ญัหาอยา่งเป็นธรรม  

สงัคมและชุมชน ๏ บรษิทัใหก้ารสนบัสนุนกจิกรรมที�มสีว่นสรา้งสรรคส์งัคมอยา่งสมํ�าเสมอ 

๏ บรษิทัใหค้วามสาํคญัต่อการอยู่รว่มกบัชุมชนและสงัคมในพืCนที�ของสาํนกังาน โดยสรา้งความสมัพนัธท์ี�ดี

ต่อกนั เพื�อสรา้งความเชื�อมั �นแก่ชุมชนและสงัคมอยา่งต่อเนื�อง 
 

10.3 การดาํเนินธรุกิจที&มีผลกระทบต่อความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

บรษิทัและบรษิทัย่อยไมเ่คยถูกตรวจสอบโดยหน่วยงานที�มอีาํนาจเกี�ยวกบัการฝา่ฝืนกฎหมายในเรื�องที�เกี�ยวขอ้งกบัหลกัการ 

ดาํเนินธุรกจิโดยมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมทั Cง 8 หลกัการดงักล่าว  
 

10.4 กิจกรรมเพื&อประโยชน์ต่อสงัคม (After Process) 

เพื�อการคนืกาํไรสูส่งัคม เคจไีอไดส้นบัสนุนโครงการความรบัผดิชอบต่อสงัคมโดยเฉพาะทางดา้นการศกึษามาตลอด ในปี 

2558 บรษิทัไดม้อบทุนการศกึษาระดบัปรญิญาตรใีหแ้ก่นกัศกึษาที�เรยีนดแีต่ยากจนอย่างต่อเนื�อง รวมทั CงสิCน 81 คน จาก 9 

มหาวทิยาลยัทั �วประเทศไทย และในช่วงปลายปี 2558 คณะกรรมการบรษิทัยงัไดอ้นุมตัโิครงการความรบัผดิชอบต่อสงัคม
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ใหม่ที�จะชว่ยใหน้กัเรยีนที�อาศยัอยู่ในพืCนที�ชนบทห่างไกลสามารถเขา้ถงึการศกึษาไดง้่ายขึCน โดยการบรจิาคจกัรยานใหก้บั

นกัเรยีนที�อยู่ห่างไกลจากโรงเรยีน จนถงึขณะนีCเราไดร่้วมบรจิาคจกัรยานจาํนวน 570 คนั ใหก้บันกัเรยีนใน 8 จงัหวดัแลว้  
 

10.5 แนวทางปฏิบติัเกี&ยวกบัการป้องกนัการทุจริต คอรร์ปัชนัภายในบริษทั 

บรษิทัไดร่้วมลงนามแสดงเจตนารมณ์ในโครงการแนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจรติ (Private Sector 

Collective Action Coalition Against Corruption : CAC) ซึ�งมสีมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (“IOD”) เป็น

เลขานุการของโครงการ เพื�อสรา้งขอ้ตกลงร่วมกนัที�จะต่อตา้นการคอรร์ปัชนัในทุกรปูแบบ ซึ�งเป็นจุดเริ�มตน้ที�สาํคญัของ

ความร่วมมอืการแกไ้ขปญัหาสาํคญัของประเทศชาต ิ
 

ที�ประชุมคณะกรรมการของบรษิทั ครั Cงที� 6/2557 ซึ�งประชุมเมื�อวนัที� 12 ธนัวาคม 2557 ไดอ้นุมตันิโยบายและแนวทางการ

ปฏบิตัเิพื�อป้องกนัและต่อตา้นการคอรร์ปัชั �นของบรษิทั และอนุมตัขิ ั Cนตอนในการปฏบิตัใิหส้อดคลอ้งกบันโยบายต่อต้านการ

คอร์รัปชั �น (ดูนโยบายและแนวทางการปฏิบัติเพื� อป้องกันและต่อต้านการคอร์รัปชั �น ที� เว็บไซต์ของบริษัท 

www.kgieworld.co.th) พรอ้มทั Cงไดอ้นุมตัแิบบประเมนิตนเองเกี�ยวกบัมาตรการต่อต้านการคอรร์ปัชั �นที�สอบทานโดยคณะ 

กรรมการตรวจสอบ และมมีตใิหบ้รษิัทจดัส่งขอ้มูลเกี�ยวกบัแบบประเมนิตนเองให้คณะกรรมการแนวร่วมปฏบิตัิของภาค 

เอกชนไทยในการต่อตา้นทุจรติ เพื�อวตัถุประสงคใ์นการเขา้สู่กระบวนการรบัรอง (Certification Process) และบรษิทัไดร้บั

การรบัรองเป็นสมาชกิของแนวร่วมปฎบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจรติแลว้ เมื�อวนัที� 16 มกราคม 2558 
 

ในปี 2558 ผลการประเมนิของสถาบนัไทยพฒัน์ บรษิทัไดผ้ลประเมนิในระดบัที� 4 (ระดบั Cerified) ซึ�งหมายถงึบรษิทัมกีาร

ปฏบิตัติามนโยบายดงักล่าว โดยมคีณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูส้อบทานความครบถ้วนเพยีงพอของกระบวนการทั Cงหมด 

และบรษิทัไดร้บัการรบัรองเป็นสมาชกิแนวร่วมปฎบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจรติแลว้ 
 

นอกจากนีC บรษิทัจะดาํเนินการเพื�อป้องกนัการมสีว่นเกี�ยวขอ้งกบัการทุจรติและคอรร์ปัชั �น ดงันีC 

1.  บรษิทัจะทาํการสื�อสารนโยบายดงักล่าวไปทั Cงระดบักรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน โดยกาํหนดใหก้ารดาํเนินการ

ตามอย่างเคร่งครดั   

2.  บรษิทัจะจดัใหม้ชี่องทางในการรายงานหากมกีารพบเหน็การฝา่ฝืน หรอืพบเหน็การกระทาํทุจรติคอรร์ปัชั �น และมี

มาตรการคุม้ครองใหก้บัผูร้ายงาน โดยรายงานมาที�ฝา่ยกฎหมายและกาํกบัการปฏบิตังิาน โทรศพัท ์ 02-658-8740-7 

โทรสาร 02-658-8004 หรอื Email : legal&compliance@kgi.co.th 

3. บรษิทัจะจดัใหม้กีารรายงานและตรวจสอบการทุจรติคอรร์ปัชนัเสนอต่อคณะกรรมการของบรษิทั โดยในการรายงาน

และตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิดงักล่าวครอบคลุมไปถงึการประเมนิความเสี�ยงของธุรกจิกรณีที�เกดิการทุจรติคอรร์ปัชั �น 

4.    บรษิทัจะเสนอใหค้ณะกรรมการทบทวนความเหมาะสมของนโยบายการป้องกนัการทุจรติคอรร์ปัชั �นทุกปี  
 

ในปี 2558 คณะกรรมการบรษิัทและคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและรบัทราบรายงานการตรวจสอบการทุจริต

คอรร์ปัชั *นประจาํปีจากฝา่ยตรวจสอบแลว้ ซึ*งผลการตรวจสอบในเรื*องดงักล่าวสรุปว่ากระบวนการปฏบิตังิานและการควบคุม

เกี*ยวกบัการป้องกนัการทุจรติคอรร์ปัชั *นภายในบรษิทัมคีวามเพยีงพอ และการอนุมตัใินการทํารายงานต่างๆ เป็นไปตามนโยบาย

และแนวทางที*บรษิทักาํหนด และไมพ่บหลกัฐานที*อาจพจิารณาไดว้า่มกีารปฏบิตังิานในลกัษณะที*เป็นการคอรร์ปัชั *น 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



                                                               สว่นที � 2 การจดัการและการกาํกบัดแูลกจิการ     

                                                                                                                                            หน้า 70 

11. การควบคมุภายในและการบริหารจดัการความเสี&ยง 
 

11.1 ความเหน็ของกรรมการเกี&ยวกบัระบบการควบคมุภายใน 

ในการประชมุคณะกรรมการบรษิทั ครั Cงที� 6/2558 เมื�อวนัที* 14 ธนัวาคม 2558  โดยมกีรรมการตรวจสอบทั Cง 3 คน เขา้ร่วม

ประชุมดว้ย จากการประเมนิระบบควบคมุภายในของบรษิทัในดา้นต่าง ๆ 5 องคป์ระกอบ คอื  

1) การควบคุมภายในองคก์ร  

2) การประเมนิความเสี*ยง  

3) การควบคุมการปฏบิตังิาน  

4) ระบบสารสนเทศและการสื�อสารขอ้มลู และ 

5) ระบบการตดิตาม  
 

คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิทัมคีวามเหน็ตรงกนัว่า บรษิทัมรีะบบควบคมุภายในที�เหมาะสมกบัธุรกจิ 

โดยบรษิทัจดัใหม้บีุคลากรอย่างพอเพยีงที�จะดาํเนินการตามระบบไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ รวมทั Cงมรีะบบควบคุมภายในที�จะ

ตดิตามควบคมุดแูลการดาํเนินงานของบรษิทัย่อยใหส้ามารถป้องกนัทรพัยส์นิของบรษิทัและบรษิทัยอ่ยจากการที�กรรมการ

หรอืผูบ้รหิารอาจนําไปใชใ้นทางมชิอบหรอืโดยไมม่อีาํนาจ รวมถงึมกีารดแูลการทาํธุรกรรมกบับุคคลที�อาจมคีวามเกี�ยวโยง

อย่างเพยีงพอ  
 

คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัทาํหน้าที�ในการสอบทานงบการเงนิของบรษิทั โดยประสานงานกบัผูส้อบบญัชภีายนอก

และผูบ้รหิารที�เกี�ยวขอ้ง เพื�อใหแ้น่ใจว่าบรษิทัมกีารเปิดเผยขอ้มลูครบถว้นและถูกตอ้ง และไดม้กีารสอบทานการควบคุม

ภายใน การสอบทานใหบ้รษิทัปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ สอบทานรายการที�เกี�ยวโยง 

พรอ้มทั Cง สอบทานการบรหิารความเสี�ยง เพื�อใหม้ั �นใจว่าบรษิทัมกีารควบคมุภายในที�เหมาะสมและเพยีงพอ (ดรูายงาน

กรรมการตรวจสอบ)  
 

ทั #งนี# ผู้สอบบญัชขีองบรษิทั คอื บรษิัท ดลีอยท์ ทู้ช โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัช ีจํากดั  ซึ*งเป็นผู้ตรวจสอบงบการเงนิราย  

ไตรมาสและประจาํปี 2558 ของบรษิทั ไดร้ายงานการตรวจสอบระบบสารสนเทศของบรษิทั โดยขอบเขตการตรวจสอบจะ

เป็นการควบคุมทั *วไป และการควบคุมเฉพาะระบบงาน ซึ*งผลการตรวจสอบไม่พบขอ้สงัเกตที*มนีัยสาํคญั นอกจากนี# ฝา่ย

งานที*เกี*ยวขอ้งไดป้รบัปรุงตามขอ้เสนอแนะที*ไดร้บั เพื*อควบคุมการปฏบิตังิานใหม้คีวามรดักุมและมปีระสทิธภิาพมากขึ#น 
 

 

11.2  ผูบ้ริหารฝ่ายตรวจสอบและผูบ้ริหารฝ่ายกฎหมายและกาํกบัการปฎิบติังาน 
 

ผูบ้รหิารฝา่ยตรวจสอบ 

บรษิทัไดแ้ต่งตั Cง นางสาวรุ่งทพิย ์วณิชพนัธ ์ใหด้ํารงตําแหน่งผูบ้รหิารฝา่ยตรวจสอบ ตั Cงแต่วนัที� 1 กุมภาพนัธ ์2559 โดย

คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่า นางสาวรุ่งทพิย ์วณิชพนัธ์ มคีวามเหมาะสมที�จะปฏบิตัหิน้าที�ดงักล่าวได้อย่างมี

ประสทิธภิาพ เนื�องจากเป็นผูม้ปีระสบการณ์ในการปฏบิตังิานดา้นการตรวจสอบภายในของธุรกจิหลกัทรพัยแ์ละธนาคาร 

มาเป็นระยะเวลา 10 ปี และมคีวามเขา้ใจในกจิกรรมและการดาํเนินงานของบรษิทั  
 

ทั CงนีC การพจิารณาและอนุมตัแิต่งตั Cง ถอดถอน โยกยา้ย ผูด้ํารงตําแหน่งผูบ้รหิารฝา่ยตรวจสอบของบรษิทั ต้องไดร้บัความ

เหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคุณสมบตัขิองผูบ้รหิารฝา่ยตรวจสอบ ตามรายละเอยีดในเอกสารแนบ 3 
 

ผูบ้รหิารฝา่ยกฎหมายและกาํกบัการปฎบิตังิาน 

บรษิัทได้แต่งตั Cง นางนันทรตัน์ สุรกัขกะ เป็นรกัษาการผู้บรหิารฝ่ายกฎหมายและกํากบัการปฎิบตัิงานแทน นายธนชยั      

มโีชค ที�ไดล้าออกจากบรษิทัเมื�อวนัที� 20 มกราคม 2558 ทั CงนีC จนกว่าบรษิทัจะแต่งตั Cงผูบ้รหิารฝา่ยกฎหมายและกํากบัการ

ปฎบิตังิานคนใหม่  
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12.   รายการระหวา่งกนั  
 

12.1  รายการระหวา่งกนั   

ในระหว่างปีสิ#นสดุวนัที* 31 ธนัวาคม 2558 บรษิทัและบรษิทัย่อยมรีายการธุรกจิที*สาํคญักบับุคคลหรอืกจิการที*เกี*ยวขอ้งกนั 

ทั #งนี# รายการธุรกจิดงักล่าวเป็นไปตามเงื*อนไขทางการคา้และเกณฑต์ามที*ตกลงกนัระหว่างบรษิทั บรษิทัย่อยและบุคคลหรอื

กจิการที*เกี*ยวขอ้งกนัเหล่านั #น ซึ*งเป็นไปตามปกตธิุรกจิ (ดหูมายเหตุประกอบงบการเงนิ ขอ้ 34) 
 

12.2   ความจาํเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 

ในปี 2558 รายการระหว่างกนัของบรษิทัที�เป็นค่าธรรมเนียมและค่านายหน้า เป็นรายการที�เป็นธุรกจิปกตหิรอืรายการที�มี

เงื�อนไขการคา้ทั �วไป ซึ�งบรษิทัไดร้บัอนุมตัเิป็นหลกัการจากคณะกรรมการบรษิทัแลว้ สว่นในรายการระหว่างกนัอื�นๆ บรษิทั

ไดม้ขี ั Cนตอนการขออนุมตัแิละการเปิดเผยขอ้มูลตามประกาศของ สาํนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัย์ฯ เรื�องรายการที�

เกี�ยวโยงและการไดม้าและจําหน่ายไปซึ�งสนิทรพัย์ โดยคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณาแล้ว

เหน็ว่าเป็นรายการที�มีความจําเป็น สมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบรษิัทและผู้ถือหุ้น ทั CงนีC ไม่มรีายการใดที�

ความเหน็ของกรรมการอสิระแตกต่างจากมตคิณะกรรมการ  
 

12.3   นโยบายและแนวโน้มการทาํรายการระหวา่งกนัในอนาคต 

ในอนาคตหากบรษิทัมคีวามจาํเป็นที�จะตอ้งมกีารทาํรายการระหว่างกนักบับุคคลที�อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบั 

บรษิทั บรษิทัจะดแูลใหร้ายการระหว่างกนัที�จะเกดิขึCนในอนาคตมคีวามสมเหตุสมผลของรายการ โปร่งใสเป็นธรรม และเป็น

ประโยชน์สงูสดุต่อบรษิทัและผูถ้อืหุน้ โดยบรษิทัมนีโยบายการทาํรายการระหว่างกนัดงันีC  
 

นโยบายการทาํรายการระหว่างกนั 

1. รายการระหว่างกนัต้องเป็นรายการที�ผ่านกระบวนการอนุมตัทิี�โปร่งใสจากกรรมการและผูบ้รหิาร โดยผูม้สี่วนไดเ้สยี

ไม่ไดม้สีว่นร่วมในการตดัสนิใจ 

2. รายการระหว่างกนัตอ้งเป็นรายการที�กระทาํอย่างยุตธิรรม สมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบรษิทั  

3. รายการระหว่างกนัตอ้งไดร้บัการอนุมตัจิากคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ และ/หรอื ผูถ้อืหุน้ ตามประกาศ

ของสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย เรื�อง

รายการที�เกี�ยวโยง และการไดม้าและจําหน่ายไปซึ�งสนิทรพัย ์โดยผูบ้รหิาร กรรมการ หรอืผูถ้อืหุน้ที�มสี่วนไดเ้สยีใน

เรื�องนั Cน จะไม่มสีว่นในการอนุมตัริายการดงักล่าว  
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ส่วนที& 3 

ฐานะการเงินและผลการดาํเนินงาน 
  

13.  ขอ้มูลทางการเงินที&สาํคญั   
 

(ก)  สรุปรายงานการสอบบญัชขีองผูส้อบบญัชใีนระยะ 3 ปีที�ผา่นมา (ปี 2556 - ปี 2558) 

ในปี 2556 บรษิทัแต่งตั Cงนางสาวรชัดา ยงสวสัดิ �วาณิชย ์ผูส้อบบญัชอีนุญาตเลขทะเบยีน 4951 จากบรษิทั สาํนกังาน อวีาย 

จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั ซึ�งผูส้อบบญัชไีดแ้สดงความเหน็ว่างบแสดงฐานะการเงนิ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2556 ผล

การดาํเนินงานและกระแสเงนิสดสาํหรบัปี 2556 ของบรษิทัและบรษิทัย่อย และเฉพาะของบรษิทัมคีวามถูกตอ้งตามที�ควรใน

สาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 
 

ในปี 2557-2558 บรษิทัแต่งตั Cงนายชวาลา เทยีนประเสรฐิกจิ ผูส้อบบญัชอีนุญาตเลขทะเบยีน 4301 จากบรษิทั ดลีอยท ์ทูช้ 

โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัชี จํากดั เป็นผู้สอบบญัชขีองบรษิัท ซึ�งผู้สอบบญัชไีด้แสดงความเหน็ว่า งบการเงินรวมและงบ

การเงนิเฉพาะกจิการ แสดงฐานะการเงนิของบรษิทัและบรษิทัย่อย และของบรษิทั ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2557 และ 2558 

และผลการดําเนินงานและกระแสเงนิสดสาํหรบัปีสิCนสุดวนัเดยีวกนั โดยถูกต้องตามที�ควรในสาระสาํคญั ตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงนิ 
 

(ข) ตารางสรุปงบการเงนิรวมของบรษิทัและบรษิทัย่อย ในปี 2556-2558 
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หน่วย : บาท

งบการเงนิรวม

2558 2557 2556

                                            สินทรพัย์
สินทรพัย์
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 446,998,146    5% 393,172,029      3% 985,216,088     12%

เงนิฝากในสถาบนัการเงนิ 243,358,190    3% 196,524,352      2% 89,536,253       1%

หลกัทรพัยซ์ื#อโดยมสีญัญาขายคนื 140,000,000    1% - - 365,000,000     4%

ลกูหนี#สาํนกัหกับญัชี 939,090,312    10% 740,715,454      7% 371,152,530     4%

ลกูหนี#ธุรกจิหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซื#อขายล่วงหน้าสทุธิ 5,053,543,518  52% 4,885,697,887   49% 4,105,047,443   50%

สนิทรพัยต์ราสารอนุพนัธ์ 22,492,971      - 34,498,195       - 34,810,330       1%

เงนิลงทุนสทุธิ 2,308,088,852  24% 3,825,683,010   36% 1,893,896,610   23%

ที*ดนิ อาคารและอุปกรณ์สทุธิ 112,550,014    1% 103,879,967      1% 103,263,269     1%

สนิทรพัยท์ี*ไม่มตีวัตนสทุธิ 68,116,837      1% 69,384,791       - 59,592,986       1%

ค่าความนิยม 26,713,599      - 26,713,599       - 26,713,599       -

ทรพัยส์นิรอการขายสทุธิ 35,075,355      - 44,838,573       - 51,813,155       1%

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชี 3,335,742        - 1,567,588         - 975,531           -

สนิทรพัยอ์ื*น 249,940,826    3% 199,768,733      2% 171,719,694     2%

รวมสินทรพัย์ 9,649,304,362  100% 10,522,444,178  100% 8,258,737,488   100%

บริษทัหลกัทรพัย ์เคจีไอ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย
งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557และ 2556
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หน่วย : บาท

2558 2557 2556

                หนี@สินและส่วนของเจ้าของ
หนี@สิน
เงนิกูย้มืจากสถาบนัการเงนิ - - 600,000,000      6% - -

หลกัทรพัยข์ายโดยมสีญัญาซื#อคนื 10,000,000        - 130,000,000      1% 165,000,000      2%

เจา้หนี#สาํนกัหกับญัชี 117,450,667      1% -                      - 307,042,599      4%

เจา้หนี#ธุรกจิหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซื#อขายล่วงหน้า 3,388,911,531    35% 3,236,018,804    31% 1,976,947,119    24%

ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย 349,712,382      4% 414,025,989      4% 364,113,200      4%

ภาษเีงนิไดค้า้งจ่าย 24,159,758        - 72,306,169        1% 36,627,569        -

หนี#สนิตราสารอนุพนัธ์ 103,999,988      1% 116,470,811      1% 164,408,911      2%

ตราสารหนี#ที*ออกและเงนิกูย้มือื*น 454,671,746      5% 657,193,094      6% 2,995,905          -

สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 71,387,291        1% 46,737,284        1% 41,020,621        1%

ประมาณการหนี#สนิ 46,697,251        1% 39,861,562        - 39,347,767        1%

หนี#สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชี 13,090,925        - 25,742,445        - 28,059,734        -

หนี#สนิอื*น 25,919,971        - 22,974,552        - 23,237,533        -

รวมหนี@สิน 4,606,001,510    48% 5,361,330,710    51% 3,148,800,958    38%

ส่วนของเจ้าของ
ทุนเรอืนหุน้

 ทุนจดทะเบยีน ออกจาํหน่ายและชาํระแลว้

      หุน้สามญั 1,991,763,130 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 1.00 บาท 1,991,763,130    21% 1,991,763,130    19% 1,991,763,130    24%

ส่วนเกนิมลูค่าหุน้สามญั 982,166,480      10% 982,166,480      9% 982,166,480      12%

ส่วนเกนิทุนจากการไม่ใชส้ทิธขิองใบสาํคญัแสดงสทิธิ 101,922,580      1% 101,922,580      1% 101,922,580      1%

องคป์ระกอบอื*นของสว่นของเจา้ของ (14,183,911)       - (45,470,837)       - (51,885,273)       -

กาํไรสะสม

   จดัสรรแลว้ - สํารองตามกฎหมาย 199,176,313      2% 199,176,313      2% 199,176,313      2%

   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 1,779,748,786    18% 1,928,957,423    18% 1,884,568,477    23%

รวมส่วนของผูถื้อหุ้นของบริษทัใหญ่ 5,040,593,378    52% 5,158,515,089    49% 5,107,711,707    62%

ส่วนไดเ้สยีที*ไม่มอีํานาจควบคุม 2,709,474          - 2,598,379          - 2,224,823          -

รวมส่วนของเจ้าของ 5,043,302,852    52% 5,161,113,468    49% 5,109,936,530    62%

รวมหนี@สินและส่วนของเจ้าของ 9,649,304,362    100% 10,522,444,178  100% 8,258,737,488    100%

งบการเงนิรวม

บริษทัหลกัทรพัย ์เคจีไอ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 และ 2556
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หน่วย : บาท

2558 2557 2556

รายได้

   ค่านายหน้า 957,368,708      39% 1,084,137,945    42% 1,241,237,892    45%

   ค่าธรรมเนียมและบรกิาร 562,696,146      23% 406,103,548      16% 442,040,076      16%

   กาํไร (ขาดทุน) จากเงนิลงทุน (100,304,408)      (4%) 222,444,613      9% (590,488,315)      (21%)

   กาํไรจากตราสารอนุพนัธ์ 678,734,108      27% 507,211,244      20% 1,302,256,092    47%

   ดอกเบี#ยและเงนิปนัผล 262,466,973      11% 262,605,880      10% 270,526,888      10%

   ดอกเบี#ยเงนิใหกู้ย้มืเพื*อซื#อหลกัทรพัย์ 100,257,584      4% 89,189,361        3% 90,377,379        3%

   รายไดอ้ื*น 20,726,038        - 11,944,116        - 2,707,485          -

รวมรายได้ 2,481,945,149    100% 2,583,636,707    100% 2,758,657,497    100%

ค่าใชจ้่าย

   ตน้ทุนทางการเงนิ 112,311,789      5% 109,371,813      4% 113,587,207      4%

   ค่าธรรมเนียมและบรกิารจ่าย 353,350,229      14% 249,416,253      10% 282,507,846      10%

   ค่าใชจ้่ายในการดาํเนินงาน

         ค่าใชจ้่ายเกี*ยวกบัพนกังาน 824,568,397      33% 865,112,355      33% 895,082,035      33%

         ค่าใชจ้่ายเกี*ยวกบัอาคาร สถานที*และอุปกรณ์ 194,196,169      8% 176,019,798      7% 205,703,070      8%

         ค่าตอบแทนกรรมการ 24,671,400        1% 27,128,613        1% 29,593,613        1%

         ค่าใชจ้่ายอื*น 228,742,882      9% 197,201,920      8% 227,988,681      8%

รวมค่าใชจ้่ายในการดาํเนินงาน 1,272,178,848    51% 1,265,462,686    49% 1,358,367,399    50%

หนี#สญูและหนี#สงสยัจะสญู(โอนกลบั) (1,600,701)         - (3,468,037)         - (1,697,005)         -

รวมค่าใชจ้่าย 1,736,240,165    70% 1,620,782,715    63% 1,752,765,447    64%

กาํไรก่อนค่าใชจ้่ายภาษเีงนิได้ 745,704,984      30% 962,853,992      37% 1,005,892,050    36%

ค่าใชจ้่ายภาษเีงนิได้ (157,423,178)      (6%) (200,703,174)      (8%) (222,017,460)      (8%)

กาํไรสุทธิ 588,281,806      24% 762,150,818      29% 783,874,590      28%

งบกาํไรขาดทุนและกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น

งบการเงนิรวม

สาํหรบัปีสิ@นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 และ 2556 

บริษทัหลกัทรพัย ์เคจีไอ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย
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หน่วย : บาท

2558 2557 2556

กาํไร (ขาดทุน) เบด็เสรจ็อื�น
รายการที*ไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่เขา้ไปไวใ้น

 งบกาํไรหรอืขาดทุนในภายหลงั

    ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์

      ประกนัภยัสาํหรบัโครงการผลประโยชน์พนกังาน (11,865,549)       - - -

   ภาษเีงนิไดเ้กี*ยวกบัรายการที*ตอ้งไม่จดัประเภท

      รายการใหม่ในภายหลงั 2,373,110          - - -

(9,492,439)         - - -

รายการที*อาจถูกจดัประเภทรายการใหม่เขา้ไปไวใ้น

 งบกาํไรหรอืขาดทุนในภายหลงั

   กําไรจากการวดัมลูค่าเงนิลงทุนเผื*อขาย 7,568,236          - 3,820,773          - -                      -

   กําไรจากการแปลงค่างบการเงนิ

      จากการดาํเนินงานในต่างประเทศ 23,718,690        1% 2,593,663          - 1,874,666          -

31,286,926        1% 6,414,436          - 1,874,666          -

รวมกาํไร (ขาดทุน) เบด็เสรจ็อื�น 21,794,487        1% 6,414,436          - 1,874,666          -

กาํไรเบด็เสรจ็รวม 610,076,293      25% 768,565,254      29% 785,749,256      28%

การแบง่ปันกาํไรสาํหรบัปี
สว่นที*เป็นของผูถ้อืหุน้ของบรษิทัใหญ่ 587,215,008      24% 761,335,524      29% 783,197,074      28%

สว่นที*เป็นของส่วนไดเ้สยีที*ไม่มอีาํนาจควบคุม 1,066,798          - 815,294            - 677,516            -

588,281,806      24% 762,150,818      29% 783,874,590      28%

การแบง่ปันกาํไรเบด็เสรจ็รวม
สว่นที*เป็นของผูถ้อืหุน้ของบรษิทัใหญ่ 609,040,576      25% 767,749,960      29% 785,071,740      28%

สว่นที*เป็นของส่วนไดเ้สยีที*ไม่มอีาํนาจควบคุม 1,035,717          - 815,294            - 677,516            -

610,076,293      25% 768,565,254      29% 785,749,256      28%

กาํไรต่อหุ้นของผูถ้ือหุ้นของบริษทัใหญ่
   กําไรต่อหุน้ขั #นพื#นฐาน 0.29                 0.38                 0.39                 

สาํหรบัปีสิ@นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 และ 2556 

งบการเงนิรวม

บริษทัหลกัทรพัย ์เคจีไอ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็ (ต่อ)
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หน่วย : บาท

2558 2557 2556

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน
กําไรก่อนค่าใชจ้่ายภาษเีงนิได้ 745,704,984      962,853,992      1,005,892,050    

รายการปรบัปรุงกระทบยอดกาํไรก่อนค่าใชจ้่ายภาษเีงนิได้

  เป็นเงนิสดรบั (จ่าย) จากกจิกรรมดําเนินงาน

     ค่าเสื*อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 52,575,926        45,998,266        75,453,151        

      หนี#สญูและหนี#สงสยัจะสญู 9,200,973          10,449,878        12,166,619        

      ประมาณการหนี#สนิ 2,810,000          342,987            -

      (กาํไร) ขาดทุนจากการปรบัมลูค่าหลกัทรพัยเ์พื*อคา้

         และตราสารอนุพนัธ์ 34,295,774        (67,429,549)       14,748,707        

      ส่วนเกนิมลูค่าของเงนิลงทุนในตราสารหนี#ของบรษิทัย่อย 187,345            14,127              14,127              

      ส่วนตํ*ากว่ามลูค่าของตราสารหนี#ที*ออกและเงนิกูย้มือื*น (13,740,127)       (13,380,054)       -

      (กาํไร) ขาดทุนจากการจาํหน่ายและตดัจาํหน่ายอุปกรณ์ (316,061)           (580,202)           187,500            

      (กาํไร) ขาดทุนจากการจาํหน่ายทรพัยส์นิรอการขาย (10,176,782)       (3,045,418)         30,000              

      รายไดด้อกเบี#ยจากเงนิฝากและเงนิลงทุน (142,699,124)     (164,549,106)     (192,669,693)     

      รายไดเ้งนิปนัผล (119,767,849)     (98,047,583)       (77,854,088)       

      ตน้ทุนทางการเงนิ 112,311,789      116,267,642      113,587,207      

      สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 14,784,458        10,741,943        831,870            

      เงนิสดรบัจากดอกเบี#ยเงนิฝากและเงนิลงทุน 124,568,536      168,637,161      189,603,562      

      เงนิสดจ่ายดอกเบี#ย (92,667,746)       (108,445,353)     (112,936,883)     

      เงนิสดจ่ายภาษเีงนิได้ (217,616,154)     (167,933,920)     (213,540,943)     

กาํไรจากการดาํเนินงานก่อนการเปลี�ยนแปลงในสินทรพัย์
   และหนี@สินดาํเนินงาน 499,455,942      691,894,811      815,513,186      

สนิทรพัยด์าํเนินงาน (เพิ*มขึ#น) ลดลง

     เงนิฝากในสถาบนัการเงนิ (46,833,838)       (106,988,099)     28,672,470        

     หลกัทรพัยซ์ื#อโดยมสีญัญาขายคนื (140,000,000)     365,000,000      (365,000,000)     

     ลกูหนี#สาํนกัหกับญัชี (236,472,579)     (377,938,892)     2,060,751,651    

     ลกูหนี#ธุรกจิหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซื#อขายล่วงหน้า (176,156,472)     (792,161,493)     (1,468,651,041)   

     สนิทรพัยต์ราสารอนุพนัธ์ (186,708)           32,749,079        (27,463,212)       

     เงนิลงทุนเพื*อคา้ 1,513,645,972    (1,685,015,339)   4,567,991,167    

     สนิทรพัยอ์ื*น (33,357,718)       (30,607,583)       (7,267,206)         

งบการเงนิรวม

บริษทัหลกัทรพัย ์เคจีไอ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย
งบกระแสเงินสด

สาํหรบัปีสิ@นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 และ 2556 
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หน่วย : บาท

2558 2557 2556

หนี#สนิดาํเนินงานเพิ*มขึ#น (ลดลง)

     เงนิกูย้มืจากสถาบนัการเงนิ (600,000,000)     600,000,000      (2,549,000,000)   

     หลกัทรพัยข์ายโดยมสีญัญาซื#อคนื (120,000,000)     (35,000,000)       (1,959,384,829)   

     เจา้หนี#สํานักหกับญัชี 117,450,667      (307,042,599)     307,042,599      

     เจา้หนี#ธุรกจิหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซื#อขายล่วงหน้า 213,947,256      1,243,388,039    (459,424,625)     

     ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย (63,316,517)       48,703,156        139,119,083      

     หนี#สนิตราสารอนุพนัธ์ (29,462,731)       (67,035,296)       138,734,193      

     ตราสารหนี#ที*ออกและเงนิกูย้มือื*น (208,076,061)     660,072,596      2,995,905          

     ผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานจ่ายในระหว่างปี (2,000,000)         (5,025,280)         (4,147,500)         

     หนี#สนิอื*น 1,249,178          2,115,442          1,974,937          

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมดาํเนินงาน 689,886,391      237,108,542      1,222,456,778    

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
     เงนิสดจ่ายลงทุนในเงนิลงทุนเผื*อขาย - (164,815,000)     -

     เงนิสดจ่ายลงทุนในเงนิลงทุนในตราสารหนี#ที*จะถอืจนครบกาํหนด (8,749,370)         - -

     เงนิสดจ่ายลงทุนในบรษิทัย่อย (49,624)             - (121,566)           

     เงนิสดรบัจากการจาํหน่ายเงนิลงทุนในตราสารหนี#ที*จะถอืจนครบกาํหนด 8,000,000          - -

     เงนิปนัผลรบัจากเงนิลงทุนในหลกัทรพัย์ 120,193,929      97,405,723        79,176,448        

     เงนิสดจ่ายซื#ออุปกรณ์และสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน (55,555,731)       (58,103,761)       (59,545,234)       

     เงนิสดรบัจากการจาํหน่ายอุปกรณ์ 369,409            1,135,090          364,759            

     เงนิสดรบัจากการจาํหน่ายทรพัยส์นิรอการขาย 19,840,000        10,020,000        -

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมลงทุน 84,048,613        (114,357,948)     19,874,407        

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน
     จ่ายเงนิปนัผล (726,962,287)     (716,946,578)     (458,060,473)     

     จ่ายเงนิปนัผลใหส้ว่นไดเ้สยีที*ไม่มอีํานาจควบคุม (874,998)           (441,738)           (245,410)           

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมจดัหาเงิน (727,837,285)     (717,388,316)     (458,305,883)     

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงนิ 7,728,398          2,593,663          1,874,666          

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ�มขึ@น(ลดลง)สุทธิ 53,826,117        (592,044,059)     785,899,968      

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ณ วนัที* 1 มกราคม 393,172,029      985,216,088      199,316,120      

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 446,998,146      393,172,029      985,216,088      

ขอ้มลูกระแสเงนิสดเปิดเผยเพิ*มเตมิ

รายการไม่ใช่เงนิสดประกอบดว้ย

   สนิทรพัยถ์าวรและประมาณการหนี#สนิเพิ*มขึ#นจากการ

       ประมาณตน้ทุนการรื#อถอน -                      -                      12,122,266        

สาํหรบัปีสิ@นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 และ 2556 
งบกระแสเงินสด (ต่อ)

บริษทัหลกัทรพัย ์เคจีไอ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย

งบการเงนิรวม
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(ค) อตัราสว่นทางการเงนิโดยสรุป ในปี 2556 - ปี 2558  

งบการเงินรวม 2558 2557 2556

อตัราส่วนแสดงความสามารถในการทาํกาํไร

อตัรากาํไรขั Cนตน้(%) 81.08% 86.05% 85.63%

อตัรากาํไรสทุธ(ิ%) 23.66% 29.47% 28.39%

อตัราผลตอบแทนผูถ้อืหุน้(%) 11.52% 14.83% 15.84%

อตัราผลตอบแทนจากการลงทุน(%) 27.42% 34.70% 22.79%

อตัราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดาํเนินงาน

อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัยร์วม(%) 5.82% 8.11% 7.60%

อตัราการหมุนของสนิทรพัย ์(เท่า) 0.25 0.28 0.27

อตัราส่วนวิเคราะหน์โยบายทางการเงิน

อตัราสว่นสนิทรพัยส์ภาพคล่องต่อหนีCสนิรวม(เท่า) 0.52 0.72 0.88

อตัราสว่นสนิทรพัยก่์อรายไดต่้อหนีCสนิรวม (เท่า) 1.60 1.62 1.91

อตัราสว่นสนิทรพัยค์ล่องต่อสนิทรพัยร์วม (%) 24.97% 36.72% 33.64%

อตัราสว่นสนิทรพัยก่์อรายไดต่้อสนิทรพัยร์วม (%) 76.29% 82.79% 72.64%

อตัราหนีCสนิต่อสว่นของผูถ้อืหุน้ (เท่า) 0.91 1.04 0.62

อตัราการจ่ายเงนิปนัผล(%) 98.96% 99.18% 99.17%

(เงนิปนัผลต่อหุน้/กาํไรต่อหุน้ข ั CนพืCนฐานของงบการเงนิเฉพาะกจิการ)

อตัราส่วนอื&นๆ

อตัราสว่นเงนิลงทุนในหลกัทรพัยต่์อสนิทรพัย(์%) 23.92% 36.36% 22.93%

อตัราสว่นเงนิกองทุนสภาพคล่องสทุธ(ิ%) 131.06% 116.27% 211.01%

เงนิกองทุนสภาพคล่องสทุธ ิ(ลา้นบาท) 3,756                3,974               4,162                

ข้อมูลต่อหุ้น

มลูค่าที�ตราไวต่้อหุน้ (บาท) 1.00                  1.00 1.00

มลูค่าตามบญัชต่ีอหุน้ (บาท) 2.53                  2.59                 2.56                 

กาํไรสทุธต่ิอหุน้ข ั CนพืCนฐาน (บาท) 0.29                  0.38                 0.39                 

เงนิปนัผลต่อหุน้ (บาท) 0.285                0.365               0.360                
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14.  คาํอธิบายของฝ่ายจดัการ   

(งบการเงนิรวม ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 คาํว่า “บรษิทั” หมายถงึ “บรษิทัและบรษิทัย่อย”) 
 

14.1 ภาพรวม 

ภาวะเศรษฐกจิและตลาดหุน้ในปี 2558 

ในปี 2558 การเตบิโตทางเศรษฐกจิของประเทศไทยชะลอตวักว่าที�คาดการณ์ เนื�องจากภาวะภยัแลง้ที�รุนแรงกว่าที�คาด การ

เพิ�มขึCนของหนีCภาคครวัเรอืน การเพิ�มขึCนของระดบัหนีCเสยี การลดลงอย่างรวดเรว็ของราคานํCามนัในตลาดโลกในช่วงครึ�งหลงั

ของปี 2558 ส่งผลใหเ้กดิความสญูเสยีในบรษิัทพลงังานบางแห่งและนําไปสู่การปรบัลดประมาณการรายไดแ้ละกําไรสุทธิ

อย่างมนียัสาํคญัในอุตสาหกรรมพลงังาน อย่างไรกต็าม มาตรการกระตุ้นเศรษฐกจิของรฐับาลที�มุ่งเน้นไปที�การส่งเสรมิการ

บรโิภคและช่วยเหลอืธุรกจิ SME น่าจะช่วยทําให ้GDP ของไทยเตบิโตได ้ทั CงนีC คาดว่า GDP น่าจะเตบิโตไดร้อ้ยละ 2.8 - 

3.0 ในปี 2558 นีC 
 

ปี 2558 ดชันีตลาดหลกัทรพัยฯ์ ปรบัลดลงอย่างมนีัยสาํคญั โดยลดลง 209.7 จุด หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 14.0 ไปปิดที� 1,288.0 

จุด โดยมมีูลค่าการซืCอขายเฉลี�ยต่อวนัของตลาด (ทั Cง SET และ MAI) ที� 44.3 พนัล้านบาท ลดลงรอ้ยละ 2.6 จาก 45.5 

พนัลา้นบาทในปี 2557 นกัลงทุนต่างประเทศขายสทุธจิาํนวน 154.3 พนัลา้นบาทในปี 2558 เมื�อเทยีบกบัการขายสุทธ ิ37.4 

พนัลา้นบาทในปี 2557 ทั CงนีC ณ สิCนปี 2558 มลูค่าหลกัทรพัยต์ามราคาตลาดรวมอยู่ที� 12.28 ลา้นลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 11.4 

จาก 13.86 ลา้นลา้นบาท ณ สิCนปี 2557  
 

ภาพรวมการดาํเนินงาน ปี 2558 

ในปี 2558 เป็นปีที�ยากลําบาก ธุรกจิหลกัทรพัยย์งัคงมกีารแข่งขนัที�สงูและตลาดหุน้มคีวามผนัผวน อย่างไรกต็าม บรษิัท 

ยงัคงทาํกาํไรไดอ้ย่างต่อเนื�อง โดยในปี 2558 นีC บรษิทัมสีว่นแบ่งการตลาดในธุรกจินายหน้าซืCอขายหลกัทรพัยอ์ยู่ในอนัดบั 9 

คดิเป็นรอ้ยละ 3.88 และสาํหรบัในตลาด TFEX นั Cน บรษิทัยงัคงรกัษาสว่นแบง่การตลาดในการซืCอขายตราสารอนุพนัธส์งูสุด

อนัดบั 1 ไวไ้ดอ้ย่างต่อเนื�อง โดยบรษิทัมสีว่นแบ่งการตลาดรอ้ยละ 11.16 ส่วนธุรกจิตราสารอนุพนัธน์ั Cนในปี 2558 นีC บรษิทั

ได้ออกใบสําคญัแสดงสทิธอินุพนัธ์ทั Cงหมด 236 ตวั และฝ่ายค้าหลกัทรพัยข์องเรากย็งัคงสามารถทํากําไรได้อกีปีหนึ�งแม้

ตลาดจะมคีวามผนัผวนอย่างมาก  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สาํหรบัธุรกจิตลาดตราสารหนีC บรษิทัมสีว่นแบ่งตลาดของการซืCอขายตราสารหนีCรวมทุกประเภทอนัดบั 1 เมื�อเปรยีบเทยีบกบั 

ผูค้า้ตราสารหนีCในกลุ่มบรษิทัหลกัทรพัยด์ว้ยกนั และสาํหรบัการซืCอขายตราสารหนีCภาคเอกชนนั Cน บรษิทัมสีว่นแบง่ตลาดเป็น 
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อนัดบั 4 เมื�อเปรยีบเทยีบกบัผูค้า้ตราสารหนีCทั Cงหมด กล่าวคอื บรษิทัมสีว่นแบ่งการตลาดรอ้ยละ 13.45 สว่นฝา่ยวาณิชธนกจิ

ในปี 2558 นีCบรษิทัไดท้าํหน้าที�เป็นที�ปรกึษาทางการเงนิและผูจ้ดัการการจําหน่ายและรบัประกนัการจําหน่ายหุน้ของบรษิทั 

โรงพยาบาลลาดพร้าว จํากดั (มหาชน) มมีูลค่าการระดมทุนรวม 1,000 ลา้นบาท และยงัเขา้ร่วมเป็นผู้จดัจําหน่ายและ

รบัประกนัการจาํหน่ายหุน้สามญัที�เสนอขายต่อประชาชนทั �วไปเป็นครั Cงแรกอกี 9 บรษิทั สดุทา้ยธุรกจิจดัการกองทุนรวมของ

เรา บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุนรวม วรรณ จํากดั : บลจ. วรรณ (บรษิทัย่อยของบรษิทั) ยงัคงขยายธุรกจิอย่างต่อเนื�อง 

โดยมกีารออกกองทุนใหม่อกี 21 กองทุนในปี 2558 นีCดว้ย  
 

บรษิทัมแีหล่งรายไดจ้ากกการดาํเนินธุรกจิที�หลากหลายและไม่กระจุกตวัอยู่ที�รายไดจ้ากค่านายหน้า กล่าวคอื บรษิทัมรีายได ้

ค่านายหน้ารอ้ยละ 45 รอ้ยละ 42 และรอ้ยละ 39 ในปี 2556 - 2558 ตามลาํดบั บรษิทัมรีายไดก้าํไรจากเงนิลงทุนและตราสาร

อนุพนัธ ์คดิเป็นสดัส่วนร้อยละ 23 - 28 ของรายได้รวมในช่วง 3 ปีที�ผ่านมา ทั CงนีC กําไรจากการซืCอขายดงักล่าวมาจาก

ธุรกรรมที�หลากหลาย ไดแ้ก่ การซืCอขายตราสารหนีC การซืCอคนืภาคเอกชน ใบสาํคญัแสดงสทิธอินุพนัธ ์ตราสารอนุพนัธน์อก

ตลาด และการลงทุนของบรษิทัในตราสารหนีCและตราสารทุน นอกจากนีC บรษิัทยงัมรีายไดค้่าธรรมเนียมและบรกิารจาก

บรษิทัย่อยที�บรษิทัถอืหุน้รอ้ยละ 99 โดยรายไดจ้าก บลจ. วรรณ ในช่วง 3 ปีที�ผ่านมา คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 12 - 20 ของ

รายไดท้ั Cงหมดของบรษิทั  
 

ในปี 2558 ธุรกจิหลกัทรพัยย์งัคงมกีารแขง่ขนัรุนแรงและตลาดกม็คีวามผนัผวนสงู อย่างไรกต็าม บรษิทัยงัคงมฐีานะการเงนิ

ที�แขง็แกร่งดว้ยการบรหิารจดัการหนีCสนิและสนิทรพัยจ์าํนวนมากของบรษิทั พรอ้มทั Cง บรษิทัสามารถนําความรูท้างวศิวกรรม

การเงนิตลอดจนประสบการณ์ของกลุ่มเคจไีอ ไต้หวนั ซึ�งอยู่ในตลาดการเงนิที�มกีารพฒันามากกว่ามาใชพ้ฒันานวตักรรม

ทางการเงนิใหม่ๆ ทั CงนีC การมผีลติภณัฑท์ี�หลากหลายจะช่วยใหบ้รษิทัสามารถดงึดูดกลุ่มนักลงทุนที�มคีวามต้องการบรกิารที�

แตกต่างกนัเขา้มาเป็นลกูคา้ของบรษิทั ซึ�งบรษิทัพยายามพฒันาผลติภณัฑใ์หม ่ๆ ออกมาใหล้ํCาหน้าคู่แข่งอย่างต่อเนื�อง เพื�อ

จะมโีอกาสไดร้บัอตัราผลกาํไรที�สงูก่อนที�จะเกดิการแขง่ขนัมากขึCนในตลาด 
 

14.2 ผลการดาํเนินงานและความสามารถในการทาํกาํไร  

ปี 2558 บรษิทัมรีายไดร้วม 2,482 ลา้นบาท กําไรสุทธสิ่วนที�เป็นของผูถ้อืหุน้ของบรษิทัใหญ่จํานวน 587 ลา้นบาท คดิเป็น

กาํไรต่อหุน้ 0.29 บาทต่อหุน้ โดยมอีตัรากําไรขั Cนต้น อตัรากําไรสุทธ ิอตัราผลตอบแทนต่อผูถ้อืหุน้ รอ้ยละ 81 และ 24 และ 

12 ตามลาํดบั 
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รายได้ 

รายไดค้่านายหน้า 

ในปี 2558 บรษิทัมรีายไดค้่านายหน้า 957 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 12 จากปี 2557 รายไดค้่านายหน้าดงักล่าวประกอบดว้ย 

รายไดค้่านายหน้าจากการซืCอขายหลกัทรพัย ์772 ลา้นบาท ค่านายหน้าจากการซืCอขายสญัญาซืCอขายล่วงหน้า 134 ลา้นบาท 

และค่านายหน้าอื�น 51 ลา้นบาท 

 

หน่วย: พนับาท 

งบการเงินรวม 

สาํหรบัปีสิ@นสดุ 

วนัที& 31 ธนัวาคม 

รายไดค้า่นายหน้า 2558 2557 

คา่นายหน้าจากการซืCอขายหลกัทรพัย ์ 772,330  951,519

คา่นายหน้าจากการซืCอขายสญัญาซืCอขายล่วงหน้า 133,677  93,469

คา่นายหน้าอื�น 51,362  39,150

รวมคา่นายหน้า 957,369  1,084,138
 

รายไดค้่านายหน้าที�ลดลงมาจากการลดลงของค่านายหน้าจากการซืCอขายหลกัทรพัย ์โดยลดลงจาก 952 ลา้นบาทในปี 2557 

เป็น 772 ลา้นบาทในปี 2558 สาเหตุหลกัเนื�องจากบรษิทัมสี่วนแบ่งทางการตลาดในธุรกจินายหน้าซืCอขายหลกัทรพัยล์ดลง

จากรอ้ยละ 4.28 ในปี 2557 เป็นรอ้ยละ 3.88 ในปี 2558  
 

 

สว่นแบ่งการตลาดของธุรกจินายหน้าซืCอขายหลกัทรพัยข์องบรษิทั ปี 2557 - 2558 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สว่นแบง่การตลาดของธุรกจิสญัญาซืCอขายล่วงหน้าของบรษิทั ปี 2557 - 2558 
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อย่างไรกต็าม ในปี 2558 บรษิทัไดม้กีารเปิดตวั “KGI POWER TRADE” ซึ�งเป็น Application บนมอืถอืใหม่ล่าสดุที�บรษิทัได้

พฒันาสําหรบัลูกค้า และด้วยเทคโนโลยทีี�ทนัสมยั KGI POWER TRADE จงึสามารถใช้ได้ทั Cงบนระบบปฏบิตัิการของ 

Android และ IOS (IPhone และ IPad) ซึ�งสะดวก รวดเรว็ ใชง้านง่าย ดว้ยระบบสมัผสัหน้าจอ และสามารถส่งคําสั �งซืCอขาย

ได้แบบ Multi-Market ทั Cงหลกัทรพัย์และอนุพนัธ ์ซึ�งบรษิัทเชื�อว่าจะช่วยทําใหร้ายได้ค่านายหน้าของบรษิัทเพิ�มขึCนได้ใน

อนาคต 
 

รายไดค้่าธรรมเนียมและบรกิาร 

ในปี 2558 บรษิัทมรีายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ 563 ล้านบาท เพิ�มขึCนร้อยละ 39 จากปีก่อน สาเหตุหลกัมาจากการ

เพิ�มขึCนของรายได้ค่าธรรมเนียมจากการจดัการกองทุนรวม และรายได้ค่าธรรมเนียมจากการเป็นนายทะเบยีนจากบรษิัท

หลกัทรพัยจ์ดัการกองทุนรวม วรรณ จาํกดั (บรษิทัย่อยของบรษิทั)  
 

นอกจากนั Cน ในปี 2558 บรษิทัมรีายไดค้่าธรรมเนียมการจดัจําหน่ายหลกัทรพัย ์27 ลา้นบาท และรายไดค้่าธรรมเนียมจาก

การเป็นที�ปรกึษาทางการเงนิ 17 ลา้นบาท ซึ�งเพิ�มขึCนอย่างมากจากปีก่อน เนื�องจากในปี 2558 บรษิทัประสบความสาํเรจ็ใน

การเป็นที�ปรกึษาทางเงนิและเป็นผูจ้ดัการการจดัจําหน่ายและรบัประกนัการจําหน่ายหุน้ของบรษิทั โรงพยาบาลลาดพรา้ว 

จาํกดั (มหาชน) โดยมมีลูค่าการระดมทุน 1,000 ลา้นบาท นอกจากนั Cน บรษิทัยงัไดเ้ขา้ร่วมเป็นผูจ้ดัจําหน่ายและรบัประกนั

การจาํหน่ายหุน้สามญัที�เสนอขายต่อประชาชนทั �วไปเป็นครั Cงแรกอกี 9 บรษิทัดว้ย 

หน่วย: พนับาท

งบการเงินรวม 

สาํหรบัปีสิ@นสุด 

วนัที& 31 ธนัวาคม
รายไดค้่าธรรมเนียมและบรกิาร           2558 2557

การจดัการกองทุนรวม 327,181 262,766

การจดัการกองทุนสว่นบุคคล 67,524 66,204

การจดัการกองทุนสาํรองเลีCยงชพี 6,824 3,112

การเป็นนายทะเบยีนและการดแูลรกัษาทรพัยส์นิ 64,381 33,955

การยมืและใหย้มืหลกัทรพัย์ 4,769 5,821

การจดัจาํหน่ายหลกัทรพัย์ 27,156 872

ที�ปรกึษาทางการเงนิ 17,220 7,615

ตวัแทนการจดัจาํหน่าย 12,511 7,695

อื�น ๆ 35,130 18,064

รวมค่าธรรมเนียมและบรกิาร 562,696 406,104

 

กาํไรจากเงนิลงทุนและตราสารอนุพนัธ ์

การซืCอขายหลกัทรพัยใ์นบญัชขีองบรษิทั มคีวามเสี�ยงต่อความผนัผวนของราคาหลกัทรพัยใ์นตลาดในระดบัหนึ�ง บรษิทัมเีงนิ

ลงทุนทั CงในตราสารหนีCและตราสารทุน ซึ�งจดัว่ามเีงนิลงทุนขนาดใหญ่ที�สุดแห่งหนึ�งในอุตสาหกรรม กําไรจากการลงทุนส่วน

ใหญ่เกดิจากการขายผลติภณัฑท์างการเงนิ อาท ิใบสาํคญัแสดงสทิธอินุพนัธ ์และธุรกจิตราสารอนุพนัธน์อกตลาด อย่างไรก็

ตาม บรษิทัมกีลยุทธใ์นการบรหิารความเสี�ยงที�เหมาะสม จงึทําใหม้คีวามเสี�ยงต่อความผนัผวนของราคาหลกัทรพัยใ์นตลาด

ไม่สงูนกั 
 

ในปี 2558 บรษิทัมกีาํไรจากเงนิลงทุนและตราสารอนุพนัธ ์ 578 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 21 จากปีก่อน สาเหตุหลกัมาจาก

ภาวะการลงทุนที�ผนัผวนในตลาดหลกัทรพัยแ์ละตลาดอนุพนัธ ์  
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ทั CงนีC กําไรจากเงนิลงทุนและจากตราสารอนุพนัธ์รวม 578 ล้านบาทดงักล่าว ประกอบดว้ยขาดทุนจากเงนิลงทุน 100 ลา้น

บาท และกําไรจากตราสารอนุพนัธ ์679 ลา้นบาท โดยกําไรจากเงนิลงทุนและตราสารอนุพนัธม์าจากกําไรจากการลงทุนใน

หลกัทรพัยเ์พื�อบญัชบีรษิทั (Proprietary Trading) และธุรกจิการออกใบสาํคญัแสดงสทิธอินุพนัธ ์ (Derivative Warrants: 

DW) ดงันีC 

ก) การลงทนุในหลกัทรพัยเ์พื�อบญัชบีรษิทั (Proprietary Trading)     

บรษิทัจะลงทุนทั Cงตราสารทุน ตราสารอนุพนัธ ์และตราสารหนีC ซึ�งจะพจิารณาการลงทุนจากสภาวะเศรษฐกจิ ปจัจยัพืCนฐาน 

ของแต่ละอุตสาหกรรม งบการเงนิ และปจัจยัทางดา้นราคาและสถติ ิ (Technical Analysis) โดยการบรหิารความเสี�ยงเป็น

สว่นสาํคญัมากสาํหรบัการลงทุน และบรษิทัไดม้กีารตดิตามดแูลความเสี�ยงของบรษิทัอย่างใกลช้ดิตลอดเวลา  

ข)  การออกใบสาํคญัแสดงสทิธอินุพนัธ ์(Derivative Warrants)  

บรษิทัมกีลยุทธใ์นการป้องกนัความเสี�ยงต่างๆ ที�อาจเกดิขึCน (Hedging Strategy) ดงันีC 

๏  เมื�อบรษิทัออกใบสาํคญัแสดงสทิธอินุพนัธป์ระเภทสทิธใินการซืCอ (Call Warrant) บรษิทัจะมคีวามเสี�ยงเมื�อราคาของหุน้

อา้งองิสงูขึCน ดงันั Cน บรษิทัจงึมกีลยุทธใ์นการป้องกนัความเสี�ยงโดยการซืCอหุน้อา้งองิในสดัสว่นที�เหมาะสมซึ�งคาํนวณมา

จาก Net Delta Value ซึ�งทําใหค้วามเสี�ยงที�บรษิทัจะขาดทุนจากการออกใบสาํคญัแสดงสทิธอินุพนัธถ์ูกหกัลา้งดว้ย

กาํไรจากหุน้อา้งองิที�บรษิทัไดซ้ืCอไวเ้พื�อป้องกนัความเสี�ยงแลว้ 

๏  เมื�อบรษิทัออกใบสาํคญัแสดงสทิธอินุพนัธป์ระเภทสทิธใินการขาย (Put Warrant) บรษิทัจะมคีวามเสี�ยงเมื�อราคาของ

หุน้อา้งองิลดลง ดงันั Cน บรษิทัจงึมกีลยุทธใ์นการป้องกนัความเสี�ยงโดยการขายชอรต์หุน้อา้งองิในสดัส่วนที�เหมาะสมซึ�ง

คํานวณมาจาก Net Delta Value ซึ�งทําใหค้วามเสี�ยงที�บรษิทัจะขาดทุนจากการออกใบสาํคญัแสดงสทิธอินุพนัธถ์ูก

หกัลา้งดว้ยกาํไรจากหุน้อา้งองิที�บรษิทัไดข้ายชอรต์ไป  

ทั CงนีC เพื�อป้องกนัความเสี�ยงจากความผนัผวนของราคาหุน้ ซึ�งสง่ผลต่อกาํไรขาดทุนของสถานะหุน้อา้งองิและตราสารอนุพนัธ ์

ดงันั Cน บรษิทัจะใชก้ลยุทธป้์องกนัความเสี�ยงโดยการถอืสถานะหุน้อา้งองิในจาํนวนที�เหมาะสมเพื�อใหก้ารบนัทกึกําไรขาดทุน

ของสถานะหุน้อา้งองิและตราสารอนุพนัธเ์กดิในทศิทางตรงขา้ม 
 

 

รายไดด้อกเบีCยและเงนิปนัผล 

ในปี 2558 บรษิทัมรีายไดด้อกเบีCยและเงนิปนัผล 262 ลา้นบาท ใกลเ้คยีงกบัปีก่อน โดยรายไดด้อกเบีCยของบรษิทัส่วนใหญ่

มาจากรายไดด้อกเบีCยเงนิฝากธนาคารและหุน้กู ้สว่นรายไดเ้งนิปนัผลสว่นใหญ่มาจากเงนิปนัผลจากการลงทุนในตลาดหุน้ 
  

รายไดด้อกเบีCยเงนิใหกู้ย้มืเพื�อซืCอหลกัทรพัย ์

ในปี 2558 บรษิทัมรีายไดด้อกเบีCยเงนิใหกู้ย้มืเพื�อซืCอหลกัทรพัย ์100 ลา้นบาท เพิ�มขึCนรอ้ยละ 12 จากปีก่อน เนื�องจากบรษิทั

มกีารใหกู้ย้มืเพื�อซืCอหลกัทรพัยม์ากขึCน โดย ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 บรษิทัมเีงนิใหกู้ย้มืเพื�อซืCอหลกัทรพัย ์จาํนวน 1,718 

ลา้นบาท เพิ�มขึCนรอ้ยละ 18 จากปีก่อน  
 

รายไดอ้ื�น 

ในปี 2558 บรษิทัมรีายไดอ้ื�น 21 ลา้นบาท เพิ�มขึCนรอ้ยละ 74 จากปีก่อน สาเหตุหลกัมาจากกาํไรจาการขายทรพัยส์นิรอการ

ขายและรายไดจ้ากการรบัคนืเงนิจากลกูหนีCฟืCนฟูกจิการ 
 

รายจา่ย 

ในปี 2558 บริษัทมคี่าใช้จ่ายรวม 1,736 ล้านบาท เพิ�มขึCนร้อยละ 7 จากปีก่อน ค่าใช้จ่ายหลกัประกอบด้วย ต้นทุนทาง

การเงนิ ค่าธรรมเนียมและบรกิารจ่าย และค่าใชจ้่ายในการดาํเนินงาน โดยมรีายละเอยีด ดงันีC 
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ตน้ทุนทางการเงนิ 

ในปี 2558 บรษิทัมตีน้ทุนทางการเงนิ 112 ลา้นบาท เพิ*มขึ#นรอ้ยละ 3 จากปีก่อน สาเหตุหลกัของการเพิ*มขึ#นเนื*องจากบรษิทั

มดีอกเบี#ยจ่ายเงนิกูย้มืจากสถาบนัการเงนิและการออกตั �วสญัญาใชเ้งนิเพิ*มขึ#น  
 

ค่าธรรมเนียมและบรกิารจ่าย 

ในปี 2558 บรษิัทมคี่าธรรมเนียมและบรกิารจ่าย 353 ล้านบาท เพิ�มขึCนร้อยละ 42 จากปีก่อน สาเหตุหลกัมาจากบรษิัทมี

ค่าธรรมเนียมจ่ายการยืมและให้ยืมหลกัทรพัย์เพิ�มขึCน และค่าธรรมเนียมจ่ายการซืCอขายหลกัทรพัย์และสญัญาซืCอขาย

ล่วงหน้าเพิ�มขึCน  
 

ค่าใชจ้่ายในการดาํเนินงาน 

ในปี 2558 บรษิัทมคี่าใช้จ่ายในการดําเนินงาน 1,272 ล้านบาท และคดิเป็นร้อยละ 51 ของรายได้รวม โดยเป็นสดัส่วนที�

ใกลเ้คยีงกบัปี 2557 ทั CงนีC ค่าใชจ้่ายดําเนินงานประกอบดว้ย 1) ค่าใชจ้่ายเกี�ยวกบัพนักงาน 825 ลา้นบาท ซึ�งแปรผนัไป

ในทางเดยีวกบัรายไดข้องบรษิทั 2) ค่าใชจ้่ายเกี�ยวกบัอาคาร สถานที� และอุปกรณ์ 194 ลา้นบาท 3) ค่าตอบแทนกรรมการ 

25 ล้านบาท และ 4) ค่าใช้จ่ายอื�น 229 ล้านบาท ซึ�งค่าใช้จ่ายอื�นส่วนใหญ่มาจาก ค่าโฆษณา ค่าระบบสื�อสาร ค่าเดนิทาง 

ค่าที�ปรกึษากฎหมาย ค่าผูส้อบบญัช ีและอื�นๆ 
   

อตัราสว่นแสดงความสามารถในการทาํกาํไร 

ในปี 2558 บริษัทมอีตัราส่วนแสดงความสามารถในการทํากําไรลดลงจาก 2 ปีก่อน โดยมอีตัราส่วนกําไรขั Cนต้น ร้อยละ 

81.08  

ลดลงจากรอ้ยละ 86.05 และ รอ้ยละ 85.63 ในปี 2557 และ 2556 ตามลาํดบั และมอีตัราส่วนกําไรสุทธ ิรอ้ยละ 23.66 ลดลง

จากรอ้ยละ 29.47 และรอ้ยละ 28.39 ในปี 2557 และ 2556 ตามลําดบั สาเหตุหลกัมาจากการลดลงของรายไดค้่านายหน้า

จากการซื#อขายหลกัทรพัยแ์ละการลดลงของกาํไรจากเงนิลงทุน 
 

14.3  ความสามารถในการบริหารสินทรพัย ์

โครงสรา้งของสนิทรพัยท์ี�ใชด้าํเนินธุรกจิ  

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 บรษิทัมสีนิทรพัยร์วม 9,649 ลา้นบาท ลดลงจาก 10,522 ลา้นบาท ในปี 2557 หรอืคดิเป็นลดลง

รอ้ยละ 8 จากปีก่อน เนื�องจาก ในปี 2558 บรษิทัมกีารลดขนาดเงนิลงทุนเพื�อลดความเสี�ยงจากการลงทุนในภาวะที�ตลาดมี

ความผนัผวน  
 

ในช่วง 3 ปีที�ผ่านมา บรษิทัมอีตัราส่วนสนิทรพัยก่์อรายไดต่้อสนิทรพัยร์วม รอ้ยละ 73 - 83 ทั CงนีC ณ สิCนปี 2558 บรษิทัมี

สนิทรพัย์ก่อรายได ้7,362 ลา้นบาท ซึ�งประกอบดว้ย ลูกหนีCธุรกจิหลกัทรพัย์และลูกหนีCสญัญาซืCอขายล่วงหน้าสุทธจิํานวน 

5,054 ลา้นบาท และเงนิลงทุนสทุธจิาํนวน 2,308 ลา้นบาท 
 

ในปี 2558 สนิทรพัยข์องบรษิทัมอีตัราการหมุนเวยีนอยู่ที� 0.25 เท่า และบรษิทัมอีตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัยร์วม (ROA) 

รอ้ยละ 5.82 ลดลงจากรอ้ยละ 8.11 ในปี 2557 สาเหตุหลกัมาจากการลดลงในผลตอบแทนจากการลงทุนเนื�องจากภาวะการ 

ตลาดที�ไม่เอืCออาํนวย   

 

คุณภาพของลกูหนีCธุรกจิหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซืCอขายล่วงหน้า 

ลกูหนีCธุรกจิหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซืCอขายล่วงหน้าของบรษิทัเป็นลกูหนีCมคีุณภาพ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 บรษิทัมลีูกหนีC

ธุรกจิหลกัทรพัย์และสญัญาซืCอขายล่วงหน้า 5,497 ลา้นบาท มดีอกเบีCยค้างรบั 10 ลา้นบาท และหกัค่าเผื�อหนีCสงสยัจะสูญ 

454 ลา้นบาท เหลอืเป็นลกูหนีCธุรกจิหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซืCอขายล่วงหน้าสทุธ ิ5,054 ลา้นบาท  
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        งบการเงินรวม

หน่วย: พนับาท 31 ธนัวาคม 2558 31 ธนัวาคม 2557

ลูกหนีCธรุกจิหลกัทรพัย์

ลูกหนีCซืCอหลกัทรพัยด์ว้ยเงนิสด 2,099,788 1,853,618 

เงนิใหกู้ย้มืเพื�อซืCอหลกัทรพัย์ 1,718,464 1,450,706 

ลูกหนีCธรุกรรมการยมืและใหย้มืหลกัทรพัย์   

-  ลูกหนีCทรพัยส์นิวางประกนั 1,117,344 1,520,589 

-  ลูกหนีCยมืหลกัทรพัย์ 139,455 69,876 

ลูกหนีCอื�น   

-  ลูกหนีCผอ่นชําระ 421,871 432,494 

-  ลูกหนีCคา้งชําระ - 1,607 

-  ลูกหนีCธรุกจิหลกัทรพัยอ์ื�น 252 6,587 

รวมลูกหนีCธรุกจิหลกัทรพัย์ 5,497,174 5,335,477 

บวก  ดอกเบีCยคา้งรบั 10,502 10,159 

หกั  คา่เผื�อหนีCสงสยัจะสญู (454,132) (459,938) 

ลูกหนีCธรุกจิหลกัทรพัยแ์ละดอกเบีCยคา้งรบัสทุธิ 5,053,544 4,885,698 

ลูกหนีCธรุกจิหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซืCอขายล่วงหน้าสทุธิ 5,053,544 4,885,698 
 

บรษิทัไดจ้าํแนกลกูหนีCธุรกจิหลกัทรพัยแ์ละดอกเบีCยคา้งรบัตามประกาศของสาํนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยฯ์เรื�องการ

จดัทาํบญัชเีกี�ยวกบัลกูหนีCดอ้ยคณุภาพของบรษิทัหลกัทรพัย ์ พรอ้มทั Cง ตั Cงค่าเผื�อหนีCสงสยัจะสญูโดยการประเมนิฐานะลกูหนีC

แต่ละรายและพจิารณาความเสี�ยงในการเรยีกชาํระและมลูค่าของหลกัทรพัยท์ี�ใชค้ํCาประกนั โดยถอืพืCนฐานการจดัชั CนหนีCและ

การตั Cงสาํรองตามหลกัเกณฑท์ี�กาํหนดโดยสาํนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัย์ฯ ตามหนังสอืที� กธ. 5/2544 ลงวนัที� 

15 กุมภาพนัธ ์2544 และปจัจยัอื�นประกอบ โดย ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 บรษิทัมหีนีCจดัชั Cนสงสยั 402 ลา้นบาท และไดม้ี

การตั Cงสาํรองค่าเผื�อหนีCสงสยัจะสญูไวเ้ตม็จาํนวนแลว้ นอกจากนีC บรษิทัยงัไดต้ั Cงสาํรองเผื�อหนีCที�เรยีกเกบ็ไมไ่ดไ้วอ้กี 52 ลา้น

บาท ซึ�งบรษิทัมคีวามเหน็ว่าเป็นการตั Cงสาํรองที�พอเพยีงและเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี�หน่วยงานกาํกบัดแูลกาํหนดแลว้ 

สาํหรบัเงนิใหกู้ย้มืเพื�อซืCอหลกัทรพัยน์ั Cน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 บรษิทัมเีงนิใหกู้ย้มืเพื�อซืCอหลกัทรพัยจ์าํนวน 1,718 ลา้น

บาท ซึ�งคดิเป็นรอ้ยละ 34 ของสว่นของผูถ้อืหุน้ของบรษิทัใหญ่ ทั CงนีC บรษิทัมกีารกาํหนดวงเงนิสนิเชื�อที�เหมาะสมใหก้บัลกูคา้

แต่ละรายและมกีารทบทวนความมั �นคงของฐานะทางการเงนิของลกูคา้แต่ละรายอย่างสมํ�าเสมอ โดยในปี 2558 การใหส้นิเชื�อ

ของบรษิทัสอดคลอ้งกบันโยบายของบรษิทั และไม่กระจุกตวัอยู่ในอุตสาหกรรมใดหรอืในลกูคา้กลุ่มใด  
 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 บรษิทัมลีกูหนีCอื�นที�ระงบัการรบัรูร้ายได ้จาํนวน 419 ลา้นบาท ซึ�งบรษิทัไดบ้นัทกึค่าเผื�อหนีCสงสยัจะ

สญูเตม็จาํนวนหนีCดงักล่าวไวแ้ลว้ 
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ลกูหนีCจดัชั Cนและการตั Cงค่าเผื�อหนีCสงสยัจะสญูของลกูหนีC 

 งบการเงนิรวม 

 31 ธนัวาคม 2558 หน่วย: พนับาท

 

จาํนวนมลูหนีC  คา่เผื�อหนีCสงสยัจะสญู

ที�ตั Cงไว ้

มลูหนีCสุทธหิลงัหกั 

คา่เผื�อหนีCสงสยัจะสญู 

มลูหนีCจดัชั Cนปกต ิ 5,076,467 - 5,076,467 

มลูหนีCจดัชั Cนตํ�ากวา่มาตรฐาน 29,260 - 29,260 

มลูหนีCจดัชั Cนสงสยั 401,949 (401,949) - 

รวม 5,507,676 (401,949) 5,105,727 

สาํรองเผื�อหนีCที�เรยีกเกบ็ไมไ่ด ้ -  (52,183)  (52,183) 

มลูคา่ตามบญัช ี 5,507,676 (454,132) 5,053,544 
 
 

เงนิลงทุน 

เงนิลงทุนของบรษิทัมกีารเพิ�มขึCนหรอืลดลงแปรผนัตามการลงทุนของบรษิทัในแต่ละช่วง ทั CงนีC ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 

บรษิทัมเีงนิลงทุนสทุธจิาํนวน 2,308 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 40 เมื�อเทยีบกบั 3,826 ลา้นบาท ในงวดเดยีวกนัของปีก่อน ซึ�ง

สาเหตุของการลดลงสว่นใหญ่มาจากการลดขนาดของเงนิลงทุนในหลกัทรพัยเ์พื�อคา้เพื�อลดความเสี�ยงของบรษิทั 
  

เงนิลงทุนของบรษิทั ประกอบด้วย หลกัทรพัยเ์พื�อคา้สุทธ ิ2,087 ลา้นบาท หลกัทรพัยเ์ผื�อขายสุทธ ิ192 ลา้นบาท ตราสาร

หนีCที�จะถอืจนครบกาํหนด 8 ลา้นบาท และเงนิลงทนุทั �วไปสทุธ ิ21 ลา้นบาท  
 

ทั CงนีC เงนิลงทุนของบรษิัทไม่กระจุกตวัอยู่ในบรษิัทใดหรอืกลุ่มอุตสาหกรรมใด บรษิทัมนีโยบายในการตั Cงค่าเผื�อการดอ้ยค่า

ของเงนิลงทุนเมื�อมลูค่ายุตธิรรมของเงนิลงทุนดงักล่าวไดล้ดลงอย่างมสีาระสาํคญั และเป็นระยะเวลานานหรอืเมื�อมขีอ้บ่งชีC

ของการดอ้ยค่า  
 

บรษิัทมคีณะกรรมการบรหิารความเสี�ยงทําหน้าที�บรหิารความเสี�ยงเกี�ยวกบัการลงทุนในหลกัทรพัย์เพื�อบรษิัท โดยคณะ 
กรรมการบรหิารความเสี�ยงจะพจิารณาอนุมตัแิละทบทวนเพดานความเสี�ยง (Risk budget) ใหก้บัฝา่ยงานที�ดแูลการลงทุนใน
หลกัทรพัย์เพื�อบรษิทัอย่างน้อยปีละ 1 ครั Cง พร้อมทั Cง มฝี่ายบรหิารความเสี�ยงตดิตามให้มกีารดําเนินการตามนโยบายการ
บรหิารความเสี�ยงของบรษิทัเมื�อ Risk Limit ถงึระดบัที�กาํหนด  
 

สนิทรพัยอ์ื�น 
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 บรษิทัมสีนิทรพัยอ์ื�น 250 ลา้นบาท เพิ�มขึCน 50 ลา้นบาท จาก 200 ลา้นบาท ในงวดเดยีวกนัของ
ปีก่อน สาเหตุหลกัของการเพิ�มขึCนมาจากบญัชดีอกเบีCยเงนิฝากประจาํคา้งรบัเพิ�มขึCน และการเพิ�มขึCนของรายไดค้่าธรรมเนียม
และบรกิารคา้งรบั เนื�องจาก บลจ. วรรณ มรีายไดจ้ากการออกกองทุนเพิ�มมากขึCน (ตามรายละเอยีดในหมายเหตุประกอบงบ
การเงนิ ขอ้ 18) 

 

 

14.4  สภาพคลอ่งและความเพียงพอของเงินทุน 

แหล่งที�มาและใชไ้ปของเงนิทุน 

กจิกรรมที�เกี�ยวขอ้งกบักระแสเงนิสด ประกอบด้วย 3 ส่วน คอื 1. กจิกรรมดําเนินงาน  2. กจิกรรมลงทุน และ 3. กจิกรรม

จดัหาเงนิ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 บรษิทัมเีงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดจาํนวน 447 ลา้นบาท ซึ�งมาจากเงนิสดและ

รายการเทยีบเท่าเงนิสดจากงวดก่อน 393 ล้านบาท เงนิสดสุทธจิากกจิกรรมดําเนินงาน 690 ลา้นบาท กระแสเงนิสดจาก

กจิกรรมลงทุน 84 ลา้นบาท กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจดัหาเงนิ (728) ลา้นบาท และผลต่างจากการแปลงค่างบการเงนิ 8 

ลา้นบาท   
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รายการหลกัของเงนิสดสทุธจิากกจิกรรมดาํเนินงาน 690 ลา้นบาท มาจากเงนิสดที�ไดม้าจากกาํไรจากการดําเนินงานและเงนิ

สดจากการลดลงของเงนิลงทุนเพื�อคา้ซึ�งบรษิทัมกีารลดจาํนวนเงนิลงทุนลงเพื�อลดความเสี�ยงในการลงทุน สาํหรบักระแสเงนิ

สดจากกจิกรรมลงทุน 84 ล้านบาท รายการหลกัมาจากเงินปนัผลรบัจากเงนิลงทุนในหลกัทรพัย์ ส่วนกระแสเงนิสดจาก

กจิกรรมจดัหาเงนิ (728) ลา้นบาท คอืการที�บรษิทัจ่ายเงนิปนัผลใหก้บัผูถ้อืหุน้ในเดอืนเมษายน 2558 ที�ผ่านมา 
 

สรปุงบกระแสเงินสด ในปี 2558 บาท

กาํไรก่อนค่าใช้จา่ยภาษีเงินได้ 745,704,984                  

รายการปรบัปรุงกระทบยอดกาํไรก่อนค่าใชจ่้ายภาษเีงนิไดเ้ป็นเงนิสดรบั (จ่าย) จากกจิกรรมดาํเนินงาน (246,249,042)                 

กาํไรจากการดาํเนินงานก่อนการเปลี&ยนแปลงในสินทรพัยแ์ละหนี@ สินดาํเนินงาน 499,455,942                  

การเปลี&ยนแปลงในสินทรพัยแ์ละหนี@ สินดาํเนินงาน

สนิทรพัยด์าํเนินงาน (เพิ�มขึCน) ลดลง 880,638,657                  

หนีCสนิดาํเนินงานเพิ�มข ึCน (ลดลง) (690,208,208)                 

เงินสดสทุธิจากกิจกรรมดาํเนินงาน 689,886,391                  

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน 84,048,613                    

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน (จา่ยเงินปันผล) (727,837,285)                 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงนิ 7,728,398                      

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ&มขึ@น (ลดลง) สทุธิ 53,826,117                    

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ณ วนัที� 1 มกราคม 2558 393,172,029                  

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัที& 31 ธนัวาคม 2558 446,998,146                  
 

 

 

ความเหมาะสมของโครงสรา้งเงนิทุน 

บรษิัทมโีครงสร้างเงนิทุนที�เหมาะสม โดย ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 บรษิัทมสีนิทรพัย์รวม 9,649 ล้านบาท หนีCสนิรวม 

4,606 ลา้นบาท สว่นของผูถ้อืหุน้ของบรษิทัใหญ่รวม 5,041 ลา้นบาท คดิเป็นอตัราสว่นหนีCสนิต่อสว่นของผูถ้อืหุน้ 0.91 เท่า  
 

ณ สิCนปี 2558 หนีCสนิรวมจํานวน 4,606 ลา้นบาท ดงักล่าว มาจากเจา้หนีCธุรกจิหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซืCอขายล่วงหน้า ตรา

สารหนีCที�ออกและเงนิกูย้มือื�น และค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย เป็นตน้ สาํหรบัสว่นของผูถ้อืหุน้ของบรษิทัใหญ่รวม 5,041 ลา้นบาทนั Cน 

สว่นใหญ่คอืทุนเรอืนหุน้และกาํไรสะสม ทั CงนีC อตัราสว่นหนีCสนิต่อสว่นของผูถ้อืหุน้แสดงใหเ้หน็ว่า บรษิทัมโีครงสรา้งเงนิทุนที�

มคีวามเสี�ยงตํ�าเนื�องจากเงนิทุนสว่นใหญ่ของบรษิทัมาจากผูถ้อืหุน้   
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รายจ่ายการลงทุน (Capital Expenditure) 

ในปี 2558 บรษิทัมรีายจ่ายการลงทุนที�มมีูลค่าเกนิกว่า 2 ลา้นบาท จํานวน 6 โครงการ รวมเป็นเงนิประมาณ 29 ลา้นบาท 

โดยเป็นการลงทุนในการปรบัปรุงระบบเทคโนโลยสีารสนเทศของบรษิทั 4 โครงการ รวมเป็นเงนิ 24 ลา้นบาท ส่วนรายจ่าย

การลงทุนอกี 2 โครงการ เป็นการปรบัปรุงอุปกรณ์คอมพวิเตอรข์องสาขาและการยา้ยที�ทาํการสาขา รวมเป็นเงนิ 5 ลา้นบาท  

ซึ�งทั Cง 6 โครงการ มแีหล่งเงนิทุนจากเงนิทุนหมุนเวยีนของบรษิทั 
 

ความเพยีงพอของสภาพคล่อง 

บรษิทัมสีภาพคล่องเพยีงพอ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 บรษิทัมเีงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 447 ลา้นบาท และมเีงนิ

ฝากในสถาบนัการเงนิ 243 ลา้นบาท บรษิทัมอีตัราสว่นเงนิกองทุนสภาพคล่องสทุธริอ้ยละ 131 บรษิทัมนีโนบายในการดาํรง

อตัราสว่นเงนิกองทุนสภาพคล่องสทุธสิงูกว่าที�สาํนกังาน ก.ล.ต. กาํหนด (ก.ล.ต. กาํหนดใหด้าํรงเงนิกองทุนสภาพคล่องสทุธิ

ไม่ตํ�ากว่า 25 ลา้นบาท และอตัราสว่นเงนิกองทุนสภาพคล่องสทุธไิม่ตํ�ากว่า รอ้ยละ 7 ของหนีCสนิทั �วไปและทรพัยส์นิที�ตอ้งวาง

เป็นประกนั) เงนิกองทุนสภาพคล่องสทุธแิละอตัราสว่นเงนิกองทุนสภาพคล่องสทุธขิองบรษิทั ในระยะ 3 ปีที�ผ่านมา มดีงันีC 
 

 

เงนิกองทุน 31 ธ.ค. 2558 31 ธ.ค. 2557 31 ธ.ค. 2556

เงนิกองทุนสภาพคล่องสทุธ ิ(ลา้นบาท) 3,756 3,974 4,162

อตัราส่วนเงนิกองทุนสภาพคล่องสทุธ ิ(NCR) (%) 131.06% 116.27% 211.01%
 

ความสามารถในการชาํระหนีCและการปฏบิตัติามเงื�อนไขการกูย้มืและภาระผกูพนัที�สาํคญั 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 บรษิทัไม่มเีงนิกูย้มืจากสถาบนัการเงนิ แต่มตีราสารหนีCที�ออกและเงนิกูย้มือื�น 455 ลา้นบาท ซึ�ง

ประกอบดว้ย ตั �วเงนิจ่าย จาํนวน 450 ลา้นบาท (มรีะยะเวลาคงเหลอืที�จะครบกาํหนดชาํระไม่เกนิ 1 ปี อตัราดอกเบีCย รอ้ยละ 

1.97 ต่อปี) และหุน้กูอ้นุพนัธ ์ไม่เกนิ 1 ปี จาํนวน 5 ลา้นบาท (มรีะยะเวลาคงเหลอืที�จะครบกาํหนดชาํระไม่เกนิ 1 ปี อตัรา

ดอกเบีCย รอ้ยละ 9.85 ต่อปี) ซึ�งบรษิทัมั �นใจว่าในกรณีจาํเป็นบรษิทัมคีวามสามารถในการชาํระหนีCคนืทั Cงหมด โดยบรษิทัมี

นโยบายในการปฏบิตัต่ิอเจา้หนีCอย่างเป็นธรรม มคีวามรบัผดิชอบและโปร่งใส โดยปฎบิตัติามเงื�อนไข ขอ้กาํหนดของสญัญา 

และพนัธะทางการเงนิที�มต่ีอเจา้หนีCอย่างเคร่งครดั   
 

ความสามารถในการจดัหาแหล่งเงนิทุนเพิ�มเตมิ 

ในกรณีที�บรษิทัมคีวามตอ้งการเงนิทุน บรษิทัมนีโยบายที�จะหาแหล่งเงนิทุนที�เหมาะสมในการใชเ้ป็นตน้ทุนทางการเงนิของ

บรษิทั และบรษิทัจะไม่พึ�งพงิกบัแหล่งเงนิทุนแห่งใดแห่งหนึ�ง ทั CงนีC บรษิทัมกีารวเิคราะหค์วามตอ้งการกระแสเงนิสดทุกวนั 

โดยพยายามใหเ้กดิความเหมาะสมระหว่างการกูย้มืเงนิทุนระยะสั Cนกบัความตอ้งการใชเ้งนิลงทนุในเครื�องมอืตลาดเงนิต่างๆ   
 

ทั CงนีC บริษัททําการบรหิารเงนิเพื�อเป้าหมายหลกัในการคงไว้ซึ�งความสามารถในการดําเนินธุรกจิ และการดํารงไว้ซึ�งเงิน 

กองทุนตามที�สาํนกังาน ก.ล.ต. กาํหนด   
 

ปจัจยัที�อาจมผีลกระทบต่อการจดัอนัดบัความน่าเชื�อถอืของบรษิทั  

บรษิทั ทรสิเรทติCง จาํกดั คงอนัดบัความน่าเชื�อถอืของบรษิทั ณ วนัที� 23 กรกฎาคม 2558 อยู่ที�ระดบั “BBB+” ดว้ยแนวโน้ม

อนัดบัเครดติ “คงที�”  ซึ�งอนัดบัเครดติดงักล่าวสะทอ้นถงึสถานะเงนิทุนที�เขม้แขง็ ตลอดจนความแขง็แกร่งของฐานรายไดท้ี�มา

จากการดาํเนินธุรกจิที�หลากหลาย และความสามารถของบรษิทัในการนําประสบการณ์และความรูข้องกลุ่มเคจไีอในไต้หวนั

ซึ�งเป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่มาใชใ้หเ้กดิประโยชน์ในการพฒันาผลติภณัฑ ์
 

ทั CงนีC ปจัจยัที�อาจมผีลกระทบต่อการจดัอนัดบัความน่าเชื�อถอืของบรษิทัมดีงันีC  
 

1. การรกัษาสถานภาพทางการตลาดในธุรกจินายหน้าซื#อขายหลกัทรพัย ์ท่ามกลางความผนัผวนของธุรกจิหลกัทรพัย ์และแรง

กดดนัดา้นอตัราค่าธรรมเนียมนายหน้าซื#อขายหลกัทรพัย ์ 

2. ความผนัผวนของราคาหลกัทรพัย ์ซึ*งอาจจะมผีลกระทบต่อผลการดาํเนินงานของธุรกจิคา้หลกัทรพัยข์องบรษิทั  
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3. ความสามารถในการควบคุมความเสี*ยงที*อาจเกดิจากการใหส้นิเชื*อเพื*อซื#อหลกัทรพัย ์และการออกผลติภณัฑใ์หม่ ๆ 

4. การรกัษารายไดท้ี*สมํ*าเสมอจาก บลจ. วรรณ (บรษิทัย่อย) 
 

ทั CงนีC บรษิทัไดต้ระหนกัถงึปจัจยัต่างๆที�อาจมผีลกระทบต่อการดําเนินงานของบรษิทั และไดบ้รหิารจดัการเพื�อรกัษาฐานะทางการ

เงนิและธุรกจิที�มั �นคงไว ้บรษิทัมนีโยบายที�จะเพิ�มประสทิธภิาพการทาํงานของพนกังานในการใหบ้รกิารและใหค้าํแนะนํากบัลกูคา้ 

อย่างต่อเนื�อง พรอ้มทั Cงมกีารพฒันาเทคโนโลยเีพื�อสนบัสนุนผลติภณัฑใ์หม่ๆ  ดว้ย 
 

สาํหรบัการลงทุนในหลกัทรพัยเ์พื�อบรษิทั (Proprietary Trading) นั Cน บรษิทัมอบหมายใหค้ณะกรรมการบรหิารความเสี�ยง 

เป็นผูก้ําหนดแนวทางและนโยบายเกี�ยวกบัการจดัสรรเงนิลงทุน วงเงนิสงูสุดในการลงทุน พรอ้มทั Cงทําหน้าที�ควบคุมความ

เสี�ยง โดยกําหนดระดบัความเสี�ยงที�ยอมรบัได ้และจํากดัผลขาดทุนที�อาจเกดิขึCน และดูแลควบคุมค่าความเสี�ยงเป็นรายวนั 

ทั CงนีC  คณะกรรมการบริหารความเสี�ยงจะมีการทบทวนนโยบายและหลักการดังกล่าว ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ที�

เปลี�ยนแปลงไปอย่างสมํ�าเสมอ 
 

นอกจากนั Cน บรษิัทมกีารควบคุมความเสี�ยงโดยพจิารณากําหนดวงเงนิสนิเชื�อที�จะให้กบัลูกค้าหรอืคู่สญัญาแต่ละรายอย่าง

เหมาะสม และมกีารทบทวนฐานะทางการเงนิของลูกคา้หรอืคู่สญัญาอย่างสมํ�าเสมอ พรอ้มทั Cง มคีณะกรรมการบรหิารความ

เสี�ยง คอยตดิตามดแูลความเสี�ยงโดยรวมของบรษิทัเป็นรายวนัเพื�อใหม้ั �นใจว่าสอดคลอ้งกบันโยบายที�ไดร้บัอนุมตั ิ 
 

 

 14.5   ภาระผกูพนัและหนี@สินที&อาจจะเกิดขึ@น  

ดขูอ้มลูเกี�ยวกบัภาระผกูพนัและหนีCสนิที�อาจจะเกดิขึCน ตามหมายเหตุประกอบงบการเงนิ ขอ้ 37 
 

 

14.6   ปัจจยัที&อาจมีผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานในอนาคตและการบริหารความเสี&ยง 

ปจัจยัต่าง ๆ ที�อาจมผีลต่อการดําเนินงานของบรษิทัมทีั Cงปจัจยัภายนอกและปจัจยัภายในบรษิทั ปจัจยัภายนอก ไดแ้ก่ การ

เปลี�ยนแปลงนโยบายรฐับาล ระเบยีบ ขอ้บงัคบั และกฎหมายต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้ง การเปลี�ยนแปลงในเศรษฐกจิและการเมอืง 

อตัราดอกเบีCย อตัราแลกเปลี�ยน และปจัจยัภายใน ได้แก่ ความพอเพยีงของสภาพคล่อง การสูญเสยีทรพัยากรบุคคลที�มี

คุณภาพ การขาดระบบควบคุมภายใน การบรหิารความเสี�ยง หรอืความพรอ้มของระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ ซึ�งปจัจยัต่างๆ 

เหล่านีCอาจสง่ผลกระทบต่อรายไดข้องบรษิทั 
   

อย่างไรกต็าม บรษิทัไดจ้ดัตั Cงคณะกรรมการบรหิารความเสี�ยง และระบบการควบคุมความเสี�ยงต่าง ๆ เพื�อใหม้ั �นใจว่าบรษิทั

สามารถบรหิารความเสี�ยงไดอ้ย่างเหมาะสม โดยคณะกรรมการบรหิารความเสี�ยงของบรษิทั ประกอบดว้ย ผูบ้รหิารจากทุก

ฝา่ยงาน ทั Cงสายงานธุรกจิและจากสายงานสนับสนุน ซึ�งคอืกลุ่มผู้บรหิารมอือาชพีที�ร่วมกนับรหิารความเสี�ยง รวมถึงการ

ตดิตั Cงระบบเพื�อควบคุมและจดัการความเสี�ยงในดา้นเครดติ ดา้นตลาด และดา้นการเงนิ นอกจากนั Cน บรษิทัยงัมฝีา่ยบรหิาร

ความเสี�ยงซึ�งมหีน้าที�รบัผดิชอบดแูลการซืCอขายหลกัทรพัยท์ุกประเภท พรอ้มทั Cง มกีารคํานวณค่า “มูลค่าความเสี�ยง (Value 

of Risk: VaR)” อย่างเป็นระบบ และตดิตามสถานะของลกูคา้ดว้ยระบบคอมพวิเตอร ์บรษิทัจงึสามารถแยกแยะความเสี�ยงได้

อย่างเป็นระบบ อกีทั Cงยงัมกีารกําหนดขั Cนตอนการทํางานที�มมีาตรฐานที�พฒันาขึCนเพื�อลดระดบัความเสี�ยงในการปฏบิตังิาน

ประจาํวนัดว้ย 
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ข้อมลูของกรรมการ ผูบ้ริหาร และเลขานุการบริษทั (ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558)

ชื*อ-สกุล / ตําแหน่ง / 

วนัที*ไดร้บัการแต่งตั #ง 

อายุ

(ปี)

คุณวุฒทิางการศกึษา/

ประวตักิารอบรม 

สดัส่วนการ

ถอืหุน้ใน

บรษิทัทั Cง

ทางตรงและ

ทางออ้ม (%)

ความสมัพนัธ์
ทางครอบครวั

ระหว่าง
กรรมการและ

ผูบ้รหิาร 

ประสบการณ์การทาํงาน 
และการดาํรงตําแหน่งในบรษิทัอื�น 

1) นายฟุง ฮก เมง

 

ตําแหน่งในบรษิทั:  

ประธานกรรมการ 
 

วนัที�ไดร้บัแต่งตั Cงเป็นกรรมการ: 

วนัที� 14 ก.ย. 2552 

 

59 
 
 
 

Master of Sciense 

(Operational  

Research), 
University 
Of Birmingham, UK 

ตน้ปี 0% 
สิCนปี 0% 

 
(ไมม่กีารซืCอ
ขายหุน้ของ
บรษิทั ในปี 

2558) 
 
 
 

-ไมม่-ี 
 

ประสบการณ์ทาํงาน

ก.พ. 2556 - ส.ค. 2557 
 
ส.ค. 2552 - ธ.ค. 2558 
 
ธ.ค. 2552 - ส.ค. 2557 
 
ส.ค. 2552 - ม.ีค. 2556 
 
ก.ค. 2552 - ก.พ. 2556 
 
ธ.ค. 2552 - ก.พ. 2555 
 
 
ม.ิย. 2548 - ม.ีค. 2552 
 
เม.ย. 2542 - ก.ค. 2548 
 

 
กรรมการ 
KGI Capital Asia Limited, ฮ่องกง 
กรรมการ 
Bauhinia 8 Fund, เคยแ์มน ไอสแ์ลนด ์
กรรมการ 
KGI Wealth Management Ltd.,ฮ่องกง 
กรรมการ 
KGI Select Fund SPC, เคยแ์มน ไอสแ์ลนด ์
กรรมการผูจ้ดัการ 
KGI Asia Limited, ฮ่องกง 
กรรมการ 
KT Opportunistic Ltd,  
บรติชิ เวอรจ์นิ ไอสแ์ลนด ์
กรรมการอํานวยการ และกรรมการ 
PIMCO ASIA Pte Ltd, สงิคโปร ์
กรรมการผูจ้ดัการ 
BANK PICTET & CIE (ASIA) Ltd,  
สงิคโปร ์

ตําแหน่งในบรษิทั 
จดทะเบยีนอื�น

-ไมม่-ี 

ตําแหน่งในกจิการอื�น

ที�ไมใ่ช่บรษิทัจดทะเบยีน 

เม.ย. 2557 - ปจัจุบนั 

 

ต.ค. 2556 - ปจัจุบนั 

 

 

พ.ย. 2554 - ปจัจุบนั 

ส.ค. 2552 - ปจัจุบนั 

 

ส.ค. 2552 - ปจัจุบนั 

 

ม.ค. 2558 - ปจัจุบนั 

 

พ.ย. 2558 - ปจัจุบนั 

 

 

 

กรรมการ   

KGI Ong Capital Ltd, สงิคโปร ์

กรรมการ 

KGI International Ltd,  

บรติชิ เวอรจ์นิ ไอสแ์ลนด ์

กรรมการ บลจ. วรรณ 

กรรมการ 

KGI Capital (Singapore) Pte Ltd, สงิคโปร ์

กรรมการ 

KGI Asia (Holdings) Pte Ltd, สงิคโปร ์

กรรมการ  

KGI Fraser Securities Pte Ltd, สงิคโปร ์

กรรมการ 

KGI Alliance Corporation,  

บรติชิ เวอรจ์นิ ไอสแ์ลนด ์
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ข้อมลูของกรรมการ ผูบ้ริหาร และเลขานุการบริษทั (ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558)

ชื*อ-สกุล / ตําแหน่ง / 

วนัที*ไดร้บัการแต่งตั #ง 

อายุ

(ปี) 

คุณวุฒทิางการศกึษา/ 

ประวตักิารอบรม 

สดัส่วนการ

ถอืหุน้ใน

บรษิทัทั Cง

ทางตรงและ

ทางออ้ม (%)

ความสมัพนัธ์
ทางครอบครวั

ระหว่าง
กรรมการและ

ผูบ้รหิาร 

 

ประสบการณ์การทาํงาน 

และการดาํรงตําแหน่งในบรษิทัอื�น 

2) ดร.พสิฐิ ลี#อาธรรม 

 

ตําแหน่งในบรษิทั :  

-รองประธานกรรมการ 

-กรรมการอสิระ 

-ประธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

-ประธานคณะกรรมการสรรหา 

 

วนัที*ไดร้บัแต่งตั #งเป็นกรรมการ:

วนัที* 4 พ.ค. 2544 

 

  

64 Ph.D. Economics,

The Netherlands 

School of Economics, 

Erasmus University,  

Netherlands 

 

ประวตักิารอบรม  

- Director Certification 

Program รุ่น 18/2002  

- Corporate 

Governance for Capital 

Market Intermediates 

2/2015 จากสมาคม

ส่งเสรมิสถาบนักรรมการ

บรษิทัไทย  

ตน้ปี 0%

สิ#นปี 0% 

 

(ไมม่กีารซื#อ

ขายหุน้ของ

บรษิทั ในปี 

2558) 

 

 

 

-ไมม่-ี

 

ประสบการณ์ทาํงาน

2557 - 2558  

2544 -2546 

 

2540-2544 

สมาชกิสภาปฏริปูแห่งชาต ิ

กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

บมจ. ททีแีอนดท์ ี

รฐัมนตรชีว่ยว่าการกระทรวงการคลงั 

กระทรวงการคลงั 

ตําแหน่งในบรษิทั

จดทะเบยีนอื*น 

2550 - ปจัจุบนั 

 

2548 - ปจัจุบนั 

 

 

2547 – ปจัจุบนั 

 

2551-ปจัจุบนั 

2547-2551 

 

กรรมการ 

บมจ. โอเอชทแีอล จาํกดั  

กรรมการอสิระ 

และประธานกรรมการตรวจสอบ 

บมจ. ถริไทย 

ประธานกรรมการ 

บมจ. พฤกษา เรยีล เอสเตท 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการ 

บมจ. โกลบอล คอนเนคชั *น 

ตําแหน่งในกจิการอื*น

ที*ไมใ่ช่บรษิทัจดทะเบยีน

2553 - ปจัจุบนั 

 

2551 - ปจัจุบนั 

 

2551 - ปจัจุบนั 

 

2550 - ปจัจุบนั 

 

2550 - ปจัจุบนั 

 

2549 - ปจัจุบนั 

 

2549 - ปจัจุบนั 

 

2549 – ปจัจุบนั 

 

2549 - ปจัจุบนั 

 

 

ประธานกรรมการ 

บจก. ไทยแทง้คเ์ทอรม์นิลั  

คณบด ีคณะเศรษฐศาสตร

มหาวทิยาลยัเชยีงใหม ่

กรรมการ 

บจก. พ ีแพลนเนอร ์ 

อุปนายกสภามหาวทิยาลยั 

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรุงเทพ 

กรรมการ 

บจก. เกษร แลนด ์แอสเซท แมนเนจเมนท ์ 

ประธานสภาหอการคา้ 

หอการคา้เนเธอรแ์ลนด-์ไทย 

ประธานประจาํประเทศไทย 

บจก. จารด์นี แมธสีนั (ประเทศไทย) 

กรรมการ 

บจก. จารด์นีเอน็จเินียริ*งเซอรว์สิเซส  

กรรมการ 

บจก. แอม แอร ์  
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ข้อมลูของกรรมการ ผูบ้ริหาร และเลขานุการบริษทั (ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558)

ชื*อ-สกุล / ตําแหน่ง / 

วนัที*ไดร้บัการแต่งตั #ง 

อายุ

(ปี)

คุณวฒุทิางการศกึษา/ 

ประวตักิารอบรม 

สดัส่วนการ

ถอืหุน้ใน

บรษิทัทั Cง

ทางตรงและ

ทางออ้ม (%)

ความสมัพนัธ์
ทาง

ครอบครวั
ระหว่าง

กรรมการและ
ผูบ้รหิาร 

 

ประสบการณ์การทาํงาน 
และการดาํรงตําแหน่งในบรษิทัอื�น  

2) ดร.พสิฐิ ลี#อาธรรม (ต่อ)

 

ตําแหน่งในบรษิทั :  

-รองประธานกรรมการ 

-กรรมการอสิระ 

-ประธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

-ประธานคณะกรรมการสรรหา 

 

วนัที*ไดร้บัแต่งตั #งเป็นกรรมการ:

วนัที* 4 พ.ค. 2544 

 

64 Ph.D. Economics,

The Netherlands 

School of Economics, 

Erasmus University,  

Netherlands 

 

ประวตักิารอบรม  

- Director Certification 

Program รุ่น 18/2002  

- Corporate 

Governance for Capital 

Market Intermediates 

2/2015 จากสมาคม

ส่งเสรมิสถาบนักรรมการ

บรษิทัไทย  

ตน้ปี 0%

สิ#นปี 0% 

 

(ไมม่กีารซื#อ

ขายหุน้ของ

บรษิทั ในปี 

2558) 

 

 

 

-ไมม่-ี

 

ตําแหน่งในกจิการอื*น

ที*ไมใ่ช่บรษิทัจทะเบยีน

2549 - ปจัจุบนั 

 

 

2549 - ปจัจุบนั 

 

2549 - ปจัจุบนั 

 

2549 - ปจัจุบนั 

 

2548 - ปจัจุบนั 

2554 -ปจัจุบนั 

 

2547-2554                

 

 

2547 - ปจัจุบนั 

 

 

2547 - ปจัจุบนั 

 

 

2547 - ปจัจุบนั 

 

 

2546 - ปจัจุบนั 

 

2545 – ปจัจุบนั 

 

2544 – ปจัจุบนั 

 

กรรมการ 

บจก. จารด์นี แปซฟิิค (ประเทศไทย) 

กรรมการ  

บจก. เจา้พระยา ดเีวล๊อปเมนต์  

คอรป์อเรชั *น  

กรรมการ 

บจก. เกษร แลนด ์ 

กรรมการ 

บจก. เกษรเรยีลตี#  

กรรมการอสิระ บจก. ดเูมก็ซ์   

ประธานกรรมการ 

และประธานกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการอสิระ 

และประธานกรรมการตรวจสอบ 

บมจ. ควอลติี# มเินอรลั   

กรรมการอสิระ 

และประธานกรรมการตรวจสอบ 

บมจ.แพน ราชเทว ีกรุ๊ป  

กรรมการอสิระ 

และประธานกรรมการตรวจสอบ 

บมจ. เมอืงไทยประกนัชวีติ  

กรรมการและผูท้รงคุณวุฒ ิ

คณะพาณชิยศาสตรแ์ละการบญัช ี

มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

กรรมการสภาผูท้รงคุณวุฒ ิ

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุร ี

นายกสมาคม 

สมาคมกองทุนสาํรองเลี#ยงชพี 

รองประธานกรรมการ 

บมจ. ทพีที ีปิโตรเคมคีลัล ์ 

2544 - ปจัจุบนั กรรมการหลกัสตูร ปรม. และ ปศส.

สถาบนัพระปกเกลา้ 

2544 - ปจัจุบนั ประธานสถาบนั สถาบนัพฒันาการออม
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ข้อมลูของกรรมการ ผูบ้ริหาร และเลขานุการบริษทั (ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558)
 

ชื*อ-สกุล / ตําแหน่ง / 

วนัที*ไดร้บัการแต่งตั #ง 

อายุ

(ปี) 

คุณวุฒทิางการศกึษา/ 

ประวตักิารอบรม 

สดัส่วนการ

ถอืหุน้ใน

บรษิทัทั Cง

ทางตรงและ

ทางออ้ม (%)

ความสมัพนัธ์
ทางครอบครวั

ระหว่าง
กรรมการและ

ผูบ้รหิาร 

 

ประสบการณ์การทาํงาน 
และการดาํรงตําแหน่งในบรษิทัอื�น 

3) ดร. ดอน ภาสะวณชิ 

 

ตําแหน่งในบรษิทั:  

-กรรมการอสิระ 

-กรรมการตรวจสอบ 

 

วนัที*ไดร้บัแต่งตั #งเป็น

กรรมการ:วนัที* 17 เม.ย.2544

 

 

 

64 -MBA, University of 

Pittsburgh, USA 

-Ph.D., Electrical 

Engineering, 

University of Liverpool, 

UK 

ประวตักิารอบรม  

- Directors Certification  

Program รุ่น 62/2005 

- Audit Committee 

Program รุ่น 7/2005 

- Finance for Non-

Finance Directors รุ่น 

8/2004, 

-Corporate Governance 

for Capital Market 

Intermediaries 3/2015 

จากสมาคมส่งเสรมิสถาบนั

กรรมการบรษิทัไทย  

ตน้ปี 0%

สิ#นปี 0% 

 

(ไมม่กีารซื#อ

ขายหุน้ของ

บรษิทั ในปี 

2558) 

 

 

 

-ไมม่-ี

 

ประสบการณ์ทาํงาน

เม.ย. 2554 -พ.ค. 2557 กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

บมจ. ททีแีอนดท์ ี 

พ.ค. 2550 -เม.ย. 2554

 

� ประธานเจา้หน้าที*สาํนกัผูบ้รหิาร 

แคนาดอลเอเซยี  

� ประธานเจา้หน้าที*บรหิารฝา่ยปฏบิตักิาร 

� กรรมการ 

บจก. แคนาดอล กรุ๊ป   

ต.ค. 2549 -พ.ค. 2550 กรรมการผูจ้ดัการใหญ่

บมจ. ไทยคอปเปอร ์อนิดสัตรี* 
 

พ.ค. 2547 -ก.ย. 2549 กรรมการผูจ้ดัการใหญ่

บมจ. นครไทยสตรปิมลิ 
 

ต.ค. 2545 -พ.ค. 2547 กรรมการผูจ้ดัการใหญ่

บมจ. Unithai Group of the Companies  

ก.พ. 2542 -ต.ค. 2545 กรรมการผูจ้ดัการใหญ่

ดเีอชแอล (ประเทศไทย)  

ตําแหน่งในบรษิทั

จดทะเบยีนอื*น 

-ไมม่-ี

ตําแหน่งในกจิการอื*น

ที*ไมใ่ช่บรษิทัจดทะเบยีน

-ไมม่-ี
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ข้อมลูของกรรมการ ผูบ้ริหาร และเลขานุการบริษทั (ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558)

ชื*อ-สกุล / ตําแหน่ง / 

วนัที*ไดร้บัการแต่งตั #ง 

อายุ

(ปี) 

คุณวุฒทิางการศกึษา/ 

ประวตักิารอบรม 

สดัส่วนการ

ถอืหุน้ใน

บรษิทัทั #ง

ทางตรงและ

ทางออ้ม (%)

ความสมัพนัธ์

ทางครอบครวั

ระหว่าง

กรรมการและ

ผูบ้รหิาร 

 

ประสบการณ์การทาํงาน 
และการดาํรงตําแหน่งในบรษิทัอื�น 

4) นายพชิาญ กุลละวณชิย์

 

ตําแหน่งในบรษิทั :  

-กรรมการอสิระ 

 

วนัที*ไดร้บัแต่งตั #งเป็น

กรรมการ:วนัที* 24 พ.ค.2554

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

55 -Master of Science, 

Mechanical Engineering, 

Northwestern University, 

USA 

-MBA, Kellogg Graduate 

School of Management, 

Northwestern University, 

USA 

ประวตักิารอบรม  

- Compliance and 

Directors Training 

Program for U.S. Banking 

regulations from Gateway 

Bank F.S.B., Oakland, 

California, USA 

- Corporate Governance 

for Capital Market 

Intermediaries รุ่น 6/2015

จากสมาคมส่งเสรมิสถาบนั

กรรมการบรษิทัไทย  

ตน้ปี 0%

สิ#นปี 0% 

 

(ไมม่กีารซื#อ

ขายหุน้ของ

บรษิทั ในปี 

2558) 

 

 

 

-ไมม่-ี

 

ประสบการณ์ทาํงาน

พ.ค. 2551 - ม.ค. 2554 

 

 

ก.พ. 2543 - เม.ย. 2551

 

 

Founding Partner  

New Forest Partner, LLC  

สหรฐัอเมรกิา 

Managing Director  

Investment Banking  

Citigroup Global Markets  

สหรฐัอเมรกิา 

ตําแหน่งในบรษิทั

จดทะเบยีนอื*น 

-ไมม่-ี

 

ตําแหน่งในกจิการอื*น

ที*ไมใ่ช่บรษิทัจดทะเบยีน

ม.ิย. 2557 - ปจัจุบนั 

พ.ย. 2557 - ปจัจุบนั 

 

 

ก.ค. 2554 - ปจัจุบนั 

 

 

 

ต.ค. 2553 - ปจัจุบนั 

 

 

กรรมการ  Equilibrium Capital Group 

กรรมการอสิระ 

Next Capital Corporation,  

สหรฐัอเมรกิา 

Chief Executive Officer 

Equilibrium Capital Services  

(Broker-Dealer affiliate of Equilibrium 

Capital Group) 

Partner & Principal  

Equilibrium Capital Group 

สหรฐัอเมรกิา 
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ข้อมลูของกรรมการ ผูบ้ริหาร และเลขานุการบริษทั (ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558)
 

ชื*อ-สกุล / ตําแหน่ง / 

วนัที*ไดร้บัการแต่งตั #ง 

อายุ

(ปี) 

คุณวุฒทิางการศกึษา/ 

ประวตักิารอบรม 

สดัส่วนการ

ถอืหุน้ใน

บรษิทัทั Cง

ทางตรงและ

ทางออ้ม (%)

ความสมัพนัธ์
ทางครอบครวั

ระหว่าง
กรรมการและ

ผูบ้รหิาร 

ประสบการณ์การทาํงาน 
และการดาํรงตําแหน่งในบรษิทัอื�น 

5) นายประดษิฐ ศวสัตนานนท์

 

ตําแหน่งในบรษิทั :  

-กรรมการอสิระ  

-กรรมการตรวจสอบ 

-กรรมการพจิารณา

ค่าตอบแทน 

-กรรมการสรรหา 

-กรรมการจดัสรรใบสาํคญั

แสดงสทิธฯิ 

 

วนัที�ไดร้บัแต่งตั Cงเป็น

กรรมการ: วนัที� 31 ม.ค. 2543
 

 

67 MBA, Central State 

University, Oklahoma,  

สหรฐัอเมรกิา 

ประวตักิารอบรม  

- Director Certification  

Program รุ่น 3/2000 

- Audit Committee 

Program รุ่น 3/2004 

- Improving the Quality of 

Financial Reporting 

Program รุ่น 4/2006 

- Monitoring the Quality 

of Financial Reporting 

Program รุ่น 5/2007  

- Monitoring the Internal  

Audit Function รุ่น 5/2008 

- Monitoring the System 

of Internal Control and 

Risk Management รุ่น 

2/2008 

- Role of the 

Compensation 

Committee รุ่น 6/2008 

- Advanced Audit 

Committee Program รุ่น 

13/2013 

- How to Develop a risk 

Management Plan รุ่น 

4/2013 

- Corporate Governance 

for Capital Market 

Intermediaries รุ่น 1/2014

จากสมาคมส่งเสรมิสถาบนั

กรรมการบรษิทัไทย (IOD)

- Chief Financial Officer  

Certification Program รุ่น 

1/2004 จากสมาคมนกั 

บญัชแีละผูส้อบบญัชรีบั

อนุญาตแห่งประเทศไทย 

ตน้ปี 0% 
สิCนปี 0% 

 
(ไมม่กีารซืCอ
ขายหุน้ของ
บรษิทั ในปี 

2558) 
 
 
 

-ไมม่-ี 
 

ประสบการณ์ทาํงาน

พ.ค. 2548 - ก.พ. 2549

 

 

ธ.ค. 2546 - ธ.ค. 2549 

 

ส.ค. 2544 - ก.พ. 2549 

 

 

ที*ปรกึษา 

คณะกรรมาธกิารการพฒันาเศรษฐกจิ  

สภาผูแ้ทนราษฎร 

กรรมการ 

บจก. ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) 

นกัวชิาการประจาํคณะกรรมาธกิาร 

การเงนิ การคลงั การธนาคารฯ  

สภาผูแ้ทนราษฎร 

ตําแหน่งในบรษิทั

จดทะเบยีนอื*น 

ธ.ค. 2558 - ปจัจุบนั 

 

 

กรรมการอสิระและ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

บมจ. ณุศาศริ ิ  

ม.ีค. 2547 - ปจัจุบนั กรรมการอสิระและ

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

บมจ. เอเซยีเสรมิกจิลสีซิ*ง  
 

ม.ค. 2547 - ปจัจุบนั

 

 

 

กรรมการอสิระและ

กรรมการตรวจสอบ 

บมจ. ไทยฟิลม์ อนิดสัทร ี 
 

ตําแหน่งในกจิการอื*น

ที*ไมใ่ช่บรษิทัจดทะเบยีน

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-ไมม่-ี
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ข้อมลูของกรรมการ ผูบ้ริหาร และเลขานุการบริษทั (ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558)
 

ชื*อ-สกุล / ตําแหน่ง / 

วนัที*ไดร้บัการแต่งตั #ง 

อายุ

(ปี) 

คุณวุฒทิางการศกึษา/

ประวตักิารอบรม 

สดัส่วนการ

ถอืหุน้ใน

บรษิทัทั Cง

ทางตรงและ

ทางออ้ม (%)

ความสมัพนัธ์
ทางครอบครวั

ระหว่าง
กรรมการและ

ผูบ้รหิาร 

ประสบการณ์การทาํงาน 
และการดาํรงตําแหน่งในบรษิทัอื�น 

6) นายเหว่ย ชาง ฟาง 

 

ตําแหน่งในบรษิทั:       

 -กรรมการอํานวยการ  

-กรรมการมอีํานาจลงนามตาม

หนงัสอืรบัรอง 

-ประธานคณะกรรมการบรหิาร

ความเสี*ยง 

-ประธานคณะกรรมการ 

ประนอมหนี#  

-ประธานคณะกรรมการ 

ดา้นทรพัยากรบุคคล 

-ประธานคณะกรรมการ 

จดัสรรใบสาํคญัแสดงสทิธฯิ 

 

วนัที*ไดร้บัแต่งตั #งเป็นกรรมการ: 

วนัที* 22 ก.ย. 2548 

 

 

52

 

MBA, Finance

Drexel University, 

สหรฐัอเมรกิา 

 

ประวตักิารอบรม 

- Corporate 

Governance for 

Capital Market 

Intermediaries รุ่น 

9/2015 จากสมาคม

ส่งเสรมิสถาบนั

กรรมการบรษิทัไทย  

 

 

ตน้ปี 0%

สิ#นปี 0% 

 

(ไมม่กีารซื#อ

ขายหุน้ของ

บรษิทั ในปี 

2558) 

 

 

 

-ไมม่-ี

 

ประสบการณ์ทาํงาน

ม.ีค. 2546 - ส.ค. 2555   

 

ม.ค. 2547 - ส.ค. 2548 

 

 

 

ม.ีค. 2546 - ส.ค. 2548 

 

ก.ค. 2543 - ม.ิย. 2545 

 

 

 

เม.ย. 2537 - ม.ิย. 2543

 

 

 

 

 

 

 

 

กรรมการผูจ้ดัการ 

KGI Capital Asia Limited 

� กรรมการอํานวยการ  

    KGI Asia Limited 

� กรรมการผูจ้ดัการ 

    KGI Hong Kong Limited 

กรรมการผูจ้ดัการ 

KGI Capital Asia Limited 

กรรมการอํานวยการ (President) 

� MVP (H.K.) Industries Ltd. 

� Shinn Hua (China) Machinery 

Co.,Ltd. 

กรรมการผูจ้ดัการ 

Capital Securities (Hong Kong) Ltd.  

(Holding Company) ซึ*งมบีรษิทัยอ่ย ดงันี# 

� CSC Securities (HK) Ltd. 

� CSC Futures (HK) Ltd. 

� CSC Asia Ltd. 

� CSC Brokerage (HK) Ltd. 

� CSC Finance Ltd. 

ตําแหน่งในบรษิทั

จดทะเบยีนอื*น 

-ไมม่-ี 
 

ตําแหน่งในกจิการอื�น

ที�ไมใ่ช่บรษิทัจดทะเบยีน

ต.ค. 2557 - ปจัจุบนั 

 

ต.ค. 2548 - ปจัจุบนั 

 

 

ก.ย. 2548 - ปจัจุบนั 

 

กรรมการ 

บลจ.วรรณ 

กรรมการ 

KGI Securities (Thailand) International 

Holdings Limited 

กรรมการ  

KGI (Thailand) Holdings Limited 
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ข้อมลูของกรรมการ ผูบ้ริหาร และเลขานุการบริษทั (ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558)
 

ชื*อ-สกุล / ตําแหน่ง / 

วนัที*ไดร้บัการแต่งตั #ง 

อายุ

(ปี) 

คุณวุฒทิางการศกึษา/ 

ประวตักิารอบรม 

สดัส่วนการ

ถอืหุน้ใน

บรษิทัทั Cง

ทางตรงและ

ทางออ้ม (%)

ความสมัพนัธ์
ทางครอบครวั

ระหว่าง
กรรมการและ

ผูบ้รหิาร 

ประสบการณ์การทาํงาน 
และการดาํรงตําแหน่งในบรษิทัอื�น 

7) นางสาวบ ีเลง็ ออย 

 

ตําแหน่งในบรษิทั :  

-กรรมการผูจ้ดัการ 

-กรรมการมอีํานาจลงนาม 

ตามหนงัสอืรบัรอง 

-กรรมการสรรหา 

-กรรมการบรหิารความเสี*ยง 

-กรรมการดา้นทรพัยากรบุคคล

-คณะกรรมการ 

จดัสรรใบสาํคญัแสดงสทิธฯิ 

 

วนัที*ไดร้บัแต่งตั #งเป็นกรรมการ:

วนัที* 26 ธ.ค. 2543 

 

 

56 MBA, University of

Chicago, สหรฐัอเมรกิา 

 

ประวตักิารอบรม 

- Corporate Governance 

for Capital Market 

Intermediaries  

รุ่น 9/2015 จากสมาคม

ส่งเสรมิสถาบนักรรมการ

บรษิทัไทย  

ตน้ปี 0.001%

สิ#นปี 0.001%

 

(ไมม่กีารซื#อ

ขายหุน้ของ

บรษิทั ในปี 

2558) 

 

 

 

-ไมม่-ี

 

ประสบการณ์ทาํงาน

2543   

 

2542-2543 

 

กรรมการ, Business Planning, 

KGI Asia Limited. 

กรรมการผูจ้ดัการ 

GK GOH Securities Philippines 

ตําแหน่งในบรษิทั

จดทะเบยีนอื*น 
-ไมม่-ี 

 

ตําแหน่งในกจิการอื*น

ที*ไมใ่ช่บรษิทัจดทะเบยีน 

ก.ค. 2557- ปจัจุบนั 

 

พ.ค. 2555 - ปจัจุบนั 

 

 

ที*ปรกึษาธุรกจิ 

KGI Ong Capital Pte Ltd. 

กรรมการ 

KGI Securities (Thailand) 

International Holdings Limited 

พ.ค. 2555 - ปจัจุบนั กรรมการ

KGI (Thailand) Holdings Limited 

8) นางสุชาดา โสตถภิาพกุล

 

ตําแหน่งในบรษิทั:  

-กรรมการบรหิาร 

-กรรมการมอีํานาจลงนาม 

ตามหนงัสอืรบัรอง 

-กรรมการบรหิารความเสี*ยง 

-คณะกรรมการประนอมหนี#  

-กรรมการดา้นทรพัยากรบุคคล

 

วนัที*ไดร้บัแต่งตั #งเป็นกรรมการ:

วนัที* 17 เม.ย. 2544 

 

 

 

61

 

บรหิารธุรกจิมหาบณัฑติ 

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั

ประเทศไทย 

 

ประวตักิารอบรม  

-Director Certification 

Program รุ่น 38/2003 

- Corporate Governance 

for Capital Market 

Intermediaries -CGI รุ่น 

Exclusive จากสมาคม

ส่งเสรมิสถาบนักรรมการ

บรษิทัไทย  

-หลกัสตูรผูบ้รหิาร

ระดบัสงู รุ่น 2/2006  

จากสถาบนัวทิยาการ

ตลาดทุน 

ตน้ปี 0%

สิ#นปี 0% 

 

(ไมม่กีารซื#อ

ขายหุน้ของ

บรษิทั ในปี 

2558) 

 

 

 

-ไมม่-ี

 

ประสบการณ์ทาํงาน

เม.ย. 2544 - ต.ค. 2557 

 

2540 - เม.ย. 2544 

กรรมการผูจ้ดัการ 

บมจ.หลกัทรพัย ์เคจไีอ (ประเทศไทย) 

ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ 

บมจ. หลกัทรพัย ์เคจไีอ (ประเทศไทย) 

2533 - 2540 ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ

บมจ. หลกัทรพัย ์เอกเอเซยี 

ตําแหน่งในบรษิทั

จดทะเบยีนอื*น  

ม.ค. 2551 - ปจัจุบนั กรรมการ

บมจ. ไทยรบัเบอรล์าเทก็ซ์ คอรป์อเรชั *น

(ประเทศไทย) 

ตําแหน่งในกจิการอื*น

ที*ไมใ่ช่บรษิทัจดทะเบยีน 

พ.ค. 2554 - ปจัจุบนั 

 

 

กรรมการ 

สมาคมตลาดตราสารหนี#ไทย 
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ชื*อ-สกุล / ตําแหน่ง / 

วนัที*ไดร้บัการแต่งตั #ง 

อายุ

(ปี) 

คุณวุฒทิางการศกึษา/ 

ประวตักิารอบรม 

สดัส่วนการ

ถอืหุน้ใน

บรษิทัทั Cง

ทางตรงและ

ทางออ้ม (%)

ความสมัพนัธ์
ทางครอบครวั

ระหว่าง
กรรมการและ

ผูบ้รหิาร 

ประสบการณ์การทาํงาน 
และการดาํรงตําแหน่งในบรษิทัอื�น 

9) นายวศิษิฐ ์วงศไ์พศาล 

 

ตําแหน่งในบรษิทั:  

-กรรมการ 

-กรรมการสรรหา 

-กรรมการบรหิารความเสี*ยง 

 

วนัที*ไดร้บัแต่งตั #งเป็นกรรมการ:

วนัที* 28 ส.ค. 2544 

 

 

 

63 MBA, University of East 

Asia, Macau 

ตน้ปี 0%

สิ#นปี 0% 

 

(ไมม่กีารซื#อ

ขายหุน้ของ

บรษิทั ในปี 

2558) 

 

 

-ไมม่-ี

 

ประสบการณ์ทาํงาน

ส.ค. 2544 - กพ. 2555 

 

ต.ค. 2543 - ก.ค. 2544 

 
 

ม.ิย. 2536 - ก.ค. 2543 

 

กรรมการอํานวยการ (President) 

บมจ.หลกัทรพัย ์เคจไีอ (ประเทศไทย) 

กรรมการอํานวยการ  

(Chief Operating Officer) 

บมจ. หลกัทรพัย ์เคจไีอ (ประเทศไทย) 

ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

บมจ. ธนาคารเอเชยี 

ตําแหน่งในบรษิทั 

จดทะเบยีนอื*น 

-ไมม่-ี 

ตําแหน่งในกจิการอื*น

ที*ไมใ่ช่บรษิทัจดทะเบยีน

-ไมม่-ี
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ชื*อ-สกุล / ตําแหน่ง / 

วนัที*ไดร้บัการแต่งตั #ง 

อายุ

(ปี) 

คุณวุฒทิางการศกึษา/ 

ประวตักิารอบรม 

สดัส่วนการ

ถอืหุน้ใน

บรษิทัทั Cง

ทางตรงและ

ทางออ้ม (%)

ความสมัพนัธ์
ทางครอบครวั

ระหว่าง
กรรมการและ

ผูบ้รหิาร 

ประสบการณ์การทาํงาน 
และการดาํรงตําแหน่งในบรษิทัอื�น 

10) นางสาวไผ่-ลนิ ฮวง 
 

ตําแหน่งในบรษิทั:  

-กรรมการ 

 

วนัที�ไดร้บัแต่งตั Cงเป็นกรรมการ:

วนัที� 11 ก.ค. 2548 

 

45 Bachelor, Accounting
National Taiwan   
University, ไตห้วนั 

ตน้ปี 0%

สิ#นปี 0% 

 

(ไมม่กีารซื#อ

ขายหุน้ของ

บรษิทั ในปี 

2558) 

 

 

-ไมม่-ี 
 

ประสบการณ์ทาํงาน

ม.ีค. 2548 - ม.ค. 2556 

 

ม.ีค. 2548 - ก.พ. 2551 

 

 

ม.ีค. 2547 - ม.ค. 2548 

 

2542 - ม.ค. 2547 

 

 

กรรมการ 

KGI Efficient Frontier Ltd, ฮ่องกง 

กรรมการ 

KGI Securities (Korea) Co., Ltd. 

เกาหล ี

ผูจ้ดัการ Yageo Corp,  

(บรษิทัจดทะเบยีนในไตห้วนั) 

ผูจ้ดัการ Deloitte Consulting 

(Arthur Andersen Business Consulting)

ไตห้วนั 

ตําแหน่งในบรษิทั
จดทะเบยีนอื*น 

-ไมม่-ี
 

ตําแหน่งในกจิการอื�น

ที�ไมใ่ช่บรษิทัจดทะเบยีน

พ.ย. 2558 - ปจัจุบนั 

 

พ.ย. 2558 - ปจัจุบนั 

 

ส.ค. 2557 - ปจัจุบนั 

 

 

ส.ค. 2557 - ปจัจุบนั 

 

พ.ค. 2552 - ปจัจุบนั 

 

 

 

กรรมการ 

KGI Hong Kong Limited, ฮ่องกง 

กรรมการ KGI Alliance Corporation, 

บรติชิ เวอรจ์นิ ไอสแ์ลนด ์

กรรมการ 

KGI International Holding Limited, 

เคยแ์มน ไอสแ์ลนด ์

กรรมการ 

KGI Finance Limited, ฮ่องกง 

กรรมการ 

KGI International (Hong Kong) Limited,

ฮ่องกง 

ม.ค. 2548 – ปจัจุบนั ผูอ้ํานวยการอาวุโส ฝา่ยการเงนิ

KGI Securities Co. Ltd,  

(บรษิทัมหาชนในไตห้วนั) 

ม.ีค. 2548 - ปจัจุบนั
 
ม.ีค. 2548 - ปจัจุบนั 
 
 
ม.ีค. 2548 - ปจัจุบนั 
 
 
ม.ีค. 2548 - ปจัจุบนั 

กรรมการ
KGI Asia Limited, ฮ่องกง 
กรรมการ 
KGI Securities (Hong Kong) Limited, 
ฮ่องกง 
กรรมการ 
KGI International Finance Limited, 
ฮ่องกง 
กรรมการ 
KGI Capital Asia Limited, ฮ่องกง

ม.ีค. 2548 - ปจัจุบนั กรรมการ
KGI Limited, บรติชิ เวอรจ์นิ ไอสแ์ลนด ์
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ชื*อ-สกุล / ตําแหน่ง / 

วนัที*ไดร้บัการแต่งตั #ง 

อายุ

(ปี) 

คุณวุฒทิางการศกึษา/ 

ประวตักิารอบรม 

สดัส่วนการ

ถอืหุน้ใน

บรษิทัทั Cง

ทางตรงและ

ทางออ้ม (%)

ความสมัพนัธ์
ทางครอบครวั

ระหว่าง
กรรมการและ

ผูบ้รหิาร 

ประสบการณ์การทาํงาน 
และการดาํรงตําแหน่งในบรษิทัอื�น 

11) นายเยน จืCอ-เจยีน 

 

ตําแหน่งในบรษิทั:  

-กรรมการ 

-ประธานคณะกรรมการ

พจิารณาค่าตอบแทน 

 

วนัที�ไดร้บัแต่งตั Cงเป็นกรรมการ:

วนัที� 11 ก.ค. 2548 

 

50 -MBA, MIT, Sloan 

School of Management, 

สหรฐัอเมรกิา 

 

-LLM, University of 

Michigan Law School, 

สหรฐัอเมรกิา 

 

 

 

ตน้ปี 0%

สิ#นปี 0% 

 

(ไมม่กีารซื#อ

ขายหุน้ของ

บรษิทั ในปี 

2558) 

 

 

-ไมม่-ี 
 

ประสบการณ์ทาํงาน

ม.ค. 2548 - ม.ค. 2556 

 

ม.ิย. 2548 - ก.พ. 2551 

 

 

พ.ค. 2537 - ม.ีค. 2547 

 

ม.ค. 2544 - ม.ค. 2545 

 

 

กรรมการ 

KGI Efficient Frontier Limited, ฮ่องกง 

Standing Director 

KGI Securities (Korea) Co., Ltd., 

เกาหล ี

Senior Lawyer 

Lee and Li, Attorneys-at-Law, ไตห้วนั 

ผูอ้ํานวยการอาวุโส 

Lee and Li Business Consultant 

(Shanghai) Co.,Ltd, ประเทศจนี 

ตําแหน่งในบรษิทั

จดทะเบยีนอื*น 

-ไมม่-ี

 

ตําแหน่งในกจิการอื*น

ที*ไมใ่ช่บรษิทัจดทะเบยีน 

พ.ย. 2558 - ปจัจุบนั 

 

 

พ.ย. 2558 - ปจัจุบนั 

      

                       

พ.ย. 2558 - ปจัจุบนั      

 

 

ก.ย. 2558 - ปจัจุบนั 

 

 

ธ.ค. 2557 - ปจัจุบนั 

 

ก.ย. 2557 - ปจัจุบนั 

 

ส.ค. 2557 - ปจัจุบนั 

 

 

ม.ค. 2556 - ปจัจุบนั 

 

 

 

Supervisor 

CPEC Huachuang Private Equity 

(Kunshan) Co. Ltd., ประเทศจนี 

กรรมการ,  

CDIB Capital Management 

Corporation, ไตห้วนั 

Supervisor,  

CPEC Huakai Private Equity (Fujian) 

Co.,Ltd., ประเทศจนี 

กรรมการ 

KGI Fraser Securities Pte.Ltd., 

สงิคโปร ์

กรรมการ KGI Asset Management 

Limited, ฮ่องกง 

กรรมการ KGI Securities Co. Ltd., 

(บรษิทัมหาชนในไตห้วนั)  

กรรมการ  

KGI Alliance Corporation,  

บรติชิ เวอรจ์นิ ไอสแ์ลนด ์ 

ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ 

China Development Finance Holding 

Corporation,  

(บรษิทัจดทะเบยีนในไตห้วนั) 
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ชื*อ-สกุล / ตําแหน่ง / 

วนัที*ไดร้บัการแต่งตั #ง 

อายุ

(ปี) 

คุณวุฒทิางการศกึษา/ 

ประวตักิารอบรม 

สดัส่วนการ

ถอืหุน้ใน

บรษิทัทั Cง

ทางตรงและ

ทางออ้ม (%)

ความสมัพนัธ์
ทางครอบครวั

ระหว่าง
กรรมการและ

ผูบ้รหิาร 

ประสบการณ์การทาํงาน 
และการดาํรงตําแหน่งในบรษิทัอื�น 

11) นายเยน จืCอ-เจยีน (ต่อ)

 

ตําแหน่งในบรษิทั:  

-กรรมการ 

50 -MBA, MIT, Sloan 

School of Management,

สหรฐัอเมรกิา 

-LLM, University of  

ตน้ปี 0%

สิ#นปี 0% 

-ไมม่-ี 
 

ตําแหน่งในกจิการอื*น

ที*ไมใ่ช่บรษิทัจดทะเบยีน 

ธ.ค. 2552 - ปจัจุบนั 

 

 

กรรมการ KGI Wealth Management 

Limited, ฮ่องกง 

-ประธานคณะกรรมการ 

พจิารณาค่าตอบแทน 

Michigan Law School, 

สหรฐัอเมรกิา 

(ไมม่กีารซื#อ

ขายหุน้ของ

 ม.ิย. 2550 - ปจัจุบนั กรรมการ Global Securities Finance 

Corporation, ไตห้วนั 
 

วนัที�ไดร้บัแต่งตั Cงเป็นกรรมการ:

วนัที� 11 ก.ค. 2548 

บรษิทั ในปี 

2558) 

 พ.ค. 2550 - ปจัจุบนั ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ

KGI Securities Co. Ltd.,  

(บรษิทัมหาชนในไตห้วนั) 

12. นาย จืCอ- หง  หลงิ  

 

ตําแหน่งในบรษิทั:  

-กรรมการ 

 

วนัที�ไดร้บัแต่งตั Cงเป็นกรรมการ:

46 Doctor of Philosophy in 

Engineering – Economic 

Sustems and 

Operations Research, 

Stanford University , 

สหรฐัอเมรกิา 

ตน้ปี 0%

สิ#นปี 0% 

 

(ไมม่กีารซื#อ

ขายหุน้ของ

บรษิทั ในปี 

-ไมม่-ี 
 

ประสบการณ์ทาํงาน

ก.ย. 2544 - ส.ค. 2554 

 

 

 

 

กรรมการผูจ้ดัการ 

Head of Asian Equity Derivative 

Analytics, 

The Royal Bank of Scotland N.V. 

(ABN  AMRO Bank N.V.) 

วนัที� 2 มถุินายน 2558   2558)  ตําแหน่งในบรษิทั

จดทะเบยีนอื�น 

-ไมม่-ี

 ตําแหน่งในกจิการอื*น

ที*ไมใ่ช่บรษิทัจดทะเบยีน 

ส.ค. 2554 - ปจัจุบนั 

 

ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ 

Regional Head of Equity 

Derivatives, 

KGI Securities Co.Ltd,  

(บรษิทัมหาชนในไตห้วนั) 

13) นายสมชาย 

กาญจนเพชรรตัน์ 

 

ตําแหน่งในบรษิทั:  

-กรรมการผูจ้ดัการอาวุโส  

ธุรกจิหลกัทรพัยบุ์คคล 

-กรรมการบรหิารความเสี*ยง 

 

60 บรหิารธุรกจิมหาบณัฑติ 

สถาบนับณัฑติ 

พฒันบรหิารศาสตร ์

ประเทศไทย 

 

ตน้ปี 0%

สิ#นปี 0% 

 

(ไมม่กีารซื#อ

ขายหุน้ของ

บรษิทั ในปี 

2558) 

 

-ไมม่-ี 
 

ประสบการณ์ทาํงาน 

ก.ย. 2543 - ก.พ. 2556 

 

 

2535 - 2543 

 

2533-2535 

 

 

ประธานเจา้หน้าที�บรหิาร 

ฝา่ยคา้หลกัทรพัย ์  

บรษิทัหลกัทรพัย ์เคท ีซมีโิก ้จาํกดั 

ผูอ้ํานวยการอาวุโส 

บงล. กรุงไทยธนกจิ จาํกดั (มหาชน)   

ผูช้่วยผูอ้ํานวยการ  

บงล. เอกธนา จํากดั (มหาชน) 

วนัที�ไดร้บัแต่งตั Cงเป็นผูบ้รหิาร:

วนัที� 1 มนีาคม 2556 

  ตําแหน่งในบรษิทั

จดทะเบยีนอื�น 

-ไมม่-ี

  ตําแหน่งในกจิการอื*น

ที*ไมใ่ช่บรษิทัจดทะเบยีน 

-ไมม่-ี
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ชื*อ-สกุล / ตําแหน่ง / 

วนัที*ไดร้บัการแต่งตั #ง 

อายุ

(ปี) 

คุณวุฒทิางการศกึษา/ 

ประวตักิารอบรม 

สดัส่วนการ

ถอืหุน้ใน

บรษิทัทั Cง

ทางตรงและ

ทางออ้ม (%)

ความสมัพนัธ์
ทางครอบครวั

ระหว่าง
กรรมการและ

ผูบ้รหิาร 

ประสบการณ์การทาํงาน 
และการดาํรงตําแหน่งในบรษิทัอื�น 

14) นายสุเทพ รุ่งสยาม 

 

ตําแหน่งในบรษิทั:  

-กรรมการผูจ้ดัการ 

48
 
 

 

-MBA, Chaminade 

University of Honolulu, 

สหรฐัอเมรกิา 

ตน้ปี 0% 
สิCนปี 0% 

 

-ไมม่-ี 
 

ประสบการณ์ทาํงาน

2552 - 2555 

 

กรรมการผูจ้ดัการ 

ธุรกจิหลกัทรพัยบุ์คคล 

บมจ. หลกัทรพัย ์เคจไีอ (ประเทศไทย) 

ธุรกจิหลกัทรพัย์

 

วนัที�ไดร้บัแต่งตั Cงเป็นผูบ้รหิาร:

-BBA, International 

Business, University of 

Hawaii, สหรฐัอเมรกิา 

(ไมม่กีารซื#อ

ขายหุน้ของ

บรษิทั ในปี

2549 - 2551 รองกรรมการผูจ้ดัการ 

สายงานลกูคา้สถาบนั 

บล. โกลเบลก็ จาํกดั
วนัที� 1 พฤศจกิายน 2552

 

2558) 2543 - 2548 Vice President  

สายงานลกูคา้สถาบนั 

บล. บเีอน็พ ีพารบีาส �พรีกีรนิ 
(ประเทศไทย) จาํกดั

    2541- 2543 Vice President  

สายงานลกูคา้สถาบนั 

บล. อนิโดสุเอช ดบับลวิ.ไอ.คาร ์
(ประเทศไทย) จาํกดั

    ตําแหน่งในบรษิทั

จดทะเบยีนอื�น 

-ไมม่-ี

    ตําแหน่งในกจิการอื*น

ที*ไมใ่ช่บรษิทัจดทะเบยีน 

-ไมม่-ี

 

15) นางจรยิา โปษยะจนิดา

 

ตําแหน่งในบรษิทั:  

-กรรมการผูจ้ดัการ 

ฝา่ยคา้หลกัทรพัย ์

-กรรมการบรหิารความเสี�ยง 
 

วนัที�ไดร้บัแต่งตั Cงเป็นผูบ้รหิาร: 

วนัที� 1 เมษายน 2552 

48 MBA (Finance) 

Eastern Michigan 

University, Michigan 

สหรฐัอเมรกิา 

ตน้ปี 0%

สิ#นปี 0% 

 

(ไมม่กีารซื#อ

ขายหุน้ของ

บรษิทั ในปี 

2558) 

 

-ไมม่-ี 
 

ประสบการณ์ทาํงาน

ก.ย. 2548 - เม.ย. 2554 

 

 

 
 

พ.ค. 2545 - ก.พ. 2548 

 

 

ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ (2552 - 2554)

ผูอ้ํานวยการอาวุโส (2548 – 2552) 

ฝา่ยคา้หลกัทรพัย ์

บมจ. หลกัทรพัย ์เคจไีอ (ประเทศไทย) 
 

รองประธานเจา้หน้าที*การตลาด 

บลจ. ยโูอบ ี(ไทย) จาํกดั 

 ตําแหน่งในบรษิทั

จดทะเบยีนอื�น 

-ไมม่-ี

 ตําแหน่งในกจิการอื*น

ที*ไมใ่ช่บรษิทัจดทะเบยีน 

-ไมม่-ี
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ชื*อ-สกุล / ตําแหน่ง / 

วนัที*ไดร้บัการแต่งตั #ง 

อาย ุ

(ปี) 

คุณวุฒทิางการศกึษา/

ประวตักิารอบรม 

สดัส่วนการ

ถอืหุน้ใน

บรษิทัทั Cง

ทางตรงและ

ทางออ้ม (%)

ความสมัพนัธ์
ทางครอบครวั

ระหว่าง
กรรมการและ

ผูบ้รหิาร 

ประสบการณ์การทาํงาน 
และการดาํรงตําแหน่งในบรษิทัอื�น 

16) นายอภชิาต ตั Cงเกยีรตศิลิป์

 

ตําแหน่งในบรษิทั:  

-กรรมการผูจ้ดัการ 

ฝา่ยธุรกจิตราสารหนีC 

-กรรมการบรหิารความเสี�ยง 

 

วนัที�ไดร้บัแต่งตั Cงเป็นผูบ้รหิาร: 

วนัที� 2 กนัยายน 2552 

 

43
 

MBA, Cleveland 

State University

สหรฐัอเมรกิา 

 

ตน้ปี 0%

สิ#นปี 0% 

 

(ไมม่กีารซื#อ

ขายหุน้ของ

บรษิทั ในปี

2558) 

-ไมม่-ี 
 

ประสบการณ์ทาํงาน

ก.ย.2552 –ม.ีค. 2557

 

 

2548 - ส.ค. 2552 

 

 

2547 – 2548 

ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ

ฝา่ยธุรกจิตราสารหนี# 

บมจ. หลกัทรพัย ์เคจไีอ (ประเทศไทย) 

ผูจ้ดัการขายผลติภณัฑ ์

บรหิารการเงนิ – สถาบนั  

บมจ. ธนาคารไทยพาณชิย ์

ผูจ้ดัการคา้ตราสารหนี# 

บมจ. ธนาคารไทยพาณชิย ์

ตําแหน่งในบรษิทั

จดทะเบยีนอื*น 

-ไมม่-ี

ตําแหน่งในกจิการอื*น

ที*ไมใ่ช่บรษิทัจดทะเบยีน 

-ไมม่-ี

 

17)นางสาวศรญัญา หลากสุขถม

 

ตําแหน่งในบรษิทั:  

-รองกรรมการผูจ้ดัการ 

ฝา่ยปฏบิตักิารหลกัทรพัย ์

-กรรมการบรหิารความเสี�ยง 

-กรรมการประนอมหนีC 

-กรรมการสวสัดกิาร 

-กรรมการความปลอดภยั        

ชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มใน

การทาํงาน 

 

วนัที�ไดร้บัแต่งตั Cงเป็นผูบ้รหิาร: 

วนัที� 1 มนีาคม 2544 

 

 

53
 

MBA, Strayer 

University, 

สหรฐัอเมรกิา 

ตน้ปี 0%

สิ#นปี 0% 

 

(ไมม่กีารซื#อ

ขายหุน้ของ

บรษิทั ในปี

2558) 

-ไมม่-ี 
 

ประสบการณ์ทาํงาน

ม.ีค.2542- เม.ย.2554 

 

 

 

 
 

2539 – 2541 

-ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ  

 (2544 - 2554) 

-ผูอ้ํานวยการอาวุโส (2542 – 2544) 

ฝา่ยปฏบิตักิารหลกัทรพัย ์

บมจ.หลกัทรพัย ์เคจไีอ (ประเทศไทย) 
 

ผูช้่วยผูอ้ํานวยการ 

บล. นววคิเกอรบ์ลัลาส (ประเทศไทย) 

จาํกดั 

ตําแหน่งในบรษิทั

จดทะเบยีนอื�น 

-ไมม่-ี

ตําแหน่งในกจิการอื*น

ที*ไมใ่ช่บรษิทัจดทะเบยีน 

ม.ีค. 2555 - ปจัจุบนั 

 

 

รองประธานกรรมการ 

ชมรมปฏบิตักิารหลกัทรพัย ์
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ข้อมลูของกรรมการ ผูบ้ริหาร และเลขานุการบริษทั (ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558) 

ชื*อ-สกุล / ตําแหน่ง / 

วนัที*ไดร้บัการแต่งตั #ง 

อายุ

(ปี) 

คุณวุฒทิางการศกึษา/

ประวตักิารอบรม 

สดัส่วนการ

ถอืหุน้ใน

บรษิทัทั Cง

ทางตรงและ

ทางออ้ม (%)

ความสมัพนัธ์
ทางครอบครวั

ระหว่าง
กรรมการและ

ผูบ้รหิาร 

ประสบการณ์การทาํงาน 
และการดาํรงตําแหน่งในบรษิทัอื�น 

18) นายสมชาย สริไิพบลูยพ์งศ์

 

ตําแหน่งในบรษิทั:  

-ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ  

ธุรกจิหลกัทรพัยบุ์คคล 

 

วนัที�ไดร้บัแต่งตั Cงเป็นผูบ้รหิาร: 

 วนัที� 20 พฤศจกิายน 2543 

62 บรหิารธุรกจิบณัฑติ
จุฬาลงกรณ์

มหาวทิยาลยั 

ประเทศไทย 
 

ตน้ปี 0%

สิ#นปี 0% 

 

(ไมม่กีารซื#อ

ขายหุน้ของ

บรษิทั ในปี 

2558) 

-ไมม่-ี 
 

ประสบการณ์ทาํงาน

2537 – 2542  

2534 – 2537 

 

บงล. นครหลวงเครดติ จาํกดั 

บล. เจ เอฟ ธนาคม จาํกดั 

ตําแหน่งในบรษิทั

จดทะเบยีนอื�น 

-ไมม่-ี

ตําแหน่งในกจิการอื*น

ที*ไมใ่ช่บรษิทัจดทะเบยีน

-ไมม่-ี

 

19) นางทรงศร ีเชวงสถาพร

 

ตําแหน่งในบรษิทั:  

-ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ  

ธุรกจิหลกัทรพัยบุ์คคล 

 

วนัที�ไดร้บัแต่งตั Cงเป็นผูบ้รหิาร:  

วนัที� 1 พฤษภาคม 2554 

56 เศรษฐศาสตรบณัฑติ  

มหาวทิยาลยั 

หอการคา้ไทย 

ประเทศไทย 

  

ตน้ปี 0%

สิ#นปี 0% 

 

(ไมม่กีารซื#อ

ขายหุน้ของ

บรษิทั ในปี 

2558) 

-ไมม่-ี 
 

ประสบการณ์ทาํงาน

ก.ค. 2539 -เม.ย. 2554 

 

ผูอ้ํานวยการอาวุโส 

บมจ. หลกัทรพัย ์เคจไีอ (ประเทศไทย) 

ตําแหน่งในบรษิทั

จดทะเบยีนอื�น 

-ไมม่-ี

ตําแหน่งในกจิการอื*น

ที*ไมใ่ช่บรษิทัจดทะเบยีน

-ไมม่-ี

 

20) นางสาวดุษณ ีภมรทพิย์

 

ตําแหน่งในบรษิทั:  

-ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ  

ธุรกจิหลกัทรพัยบุ์คคล 

 

วนัที�ไดร้บัแต่งตั Cงเป็นผูบ้รหิาร:  

วนัที� 1 พฤษภาคม 2554 

56 เศรษฐศาสตรบณัฑติ  

มหาวทิยาลยั 

ธรรมศาสตร ์ 

ตน้ปี 0%

สิ#นปี 0% 

 

(ไมม่กีารซื#อ

ขายหุน้ของ

บรษิทั ในปี 

2558) 

-ไมม่-ี

 

ประสบการณ์ทาํงาน

ม.ค. 2550 - เม.ย.2554 

 

ผูอ้ํานวยการอาวุโส 

บมจ. หลกัทรพัย ์เคจไีอ (ประเทศไทย) 

ตําแหน่งในบรษิทั

จดทะเบยีนอื�น 

-ไมม่-ี

ตําแหน่งในกจิการอื*น

ที*ไมใ่ช่บรษิทัจดทะเบยีน

-ไมม่-ี
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ข้อมลูของกรรมการ ผูบ้ริหาร และเลขานุการบริษทั (ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558) 

 

ชื*อ-สกุล / ตําแหน่ง / 

วนัที*ไดร้บัการแต่งตั #ง 

อาย ุ

(ปี) 

คุณวุฒทิางการศกึษา/

ประวตักิารอบรม 

สดัส่วนการ

ถอืหุน้ใน

บรษิทัทั Cง

ทางตรงและ

ทางออ้ม (%)

ความสมัพนัธ์
ทางครอบครวั

ระหว่าง
กรรมการและ

ผูบ้รหิาร 

ประสบการณ์การทาํงาน 
และการดาํรงตําแหน่งในบรษิทัอื�น 

21) นางสาววรุณลกัษณ์  

เอี*ยมมชียั  

 

ตําแหน่งในบรษิทั:  

-ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ  

ธุรกจิหลกัทรพัยบุ์คคล               
 

วนัที�ไดร้บัแต่งตั Cงเป็นผูบ้รหิาร: 

วนัที� 22 เมษายน 2556 

47 
 

บรหิารธุรกจิบณัฑติ 

(การจดัการทั *วไป)  

สถาบนัราชภฎั

เพชรบุร ี

วทิยาลงกรณ์ 

ประเทศไทย 

 

ตน้ปี 0%

สิ#นปี 0% 

 

(ไมม่กีารซื#อ

ขายหุน้ของ

บรษิทั ในปี 

2558) 

-ไมม่-ี 
 

ประสบการณ์ทาํงาน

ต.ค.2541- เม.ย.2556     

 

 

ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ 

บล. เคท ีซมีโิก ้จาํกดั 

ตําแหน่งในบรษิทั

จดทะเบยีนอื�น 

-ไมม่-ี

ตําแหน่งในกจิการอื*น

ที*ไมใ่ช่บรษิทัจดทะเบยีน

-ไมม่-ี

 

22) นายกาํธร ชนิสกุลเจรญิ

 

ตําแหน่งในบรษิทั:  

-ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ  

ธุรกจิหลกัทรพัยบุ์คคล 

 

วนัที�ไดร้บัแต่งตั Cงเป็นผูบ้รหิาร: 

50 MBA, National 

University, 

สหรฐัอเมรกิา 

ตน้ปี 0%

สิ#นปี 0% 

 

(ไมม่กีารซื#อ

ขายหุน้ของ 

บรษิทั ในปี

2558) 

-ไมม่-ี 
 

ประสบการณ์ทาํงาน

ก.ย.2553 -ม.ีค. 2557 
 

 
2545 - 2553 

 

 
ผูอ้ํานวยการอาวุโส 

ธุรกจิหลกัทรพัยบุ์คคล 

บมจ. หลกัทรพัย ์เคจไีอ (ประเทศไทย 

ผูอ้ํานวยการ 

บล. โกลเบลก็ จาํกดั 

วนัที� 1 เมษายน 2557 

 

 ตําแหน่งในบรษิทั

จดทะเบยีนอื�น 

-ไมม่-ี

 

 

 ตําแหน่งในกจิการอื*น

ที*ไมใ่ช่บรษิทัจดทะเบยีน

-ไมม่-ี

 

23) นายววิฒัน์ เจรญิทั #งวทิยา

 

ตําแหน่งในบรษิทั:  

-ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ 

ธุรกจิหลกัทรพัยบุ์คคล  

49 National Kaohsiung 
university of Applied 
Sciences, ไตห้วนั 

ตน้ปี 0%

สิ#นปี 0% 

 

(ไมม่กีารซื#อ

ขายหุน้ของ 

-ไมม่-ี

 

ประสบการณ์ทาํงาน

ก.ค.2550 - ม.ีค. 2557 

 
ผูอ้ํานวยการอาวุโส 

ธุรกจิหลกัทรพัยบุ์คคล 
บมจ. หลกัทรพัย ์เคจไีอ (ประเทศไทย) 

 

 
  บรษิทั ในปี 

2558) 

ตําแหน่งในบรษิทั

จดทะเบยีนอื�น 

-ไมม่-ี

วนัที�ไดร้บัแต่งตั Cงเป็นผูบ้รหิาร:

วนัที� 1 เมษายน 2557 

 

  ตําแหน่งในกจิการอื*น

ที*ไมใ่ช่บรษิทัจดทะเบยีน

-ไมม่-ี
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ชื*อ-สกุล / ตําแหน่ง / 

วนัที*ไดร้บัการแต่งตั #ง 

อาย ุ

(ปี) 

คุณวุฒทิางการศกึษา/

ประวตักิารอบรม 

สดัส่วนการ

ถอืหุน้ใน

บรษิทัทั #ง

ทางตรงและ

ทางออ้ม (%)

ความสมัพนัธ์

ทางครอบครวั

ระหว่าง

กรรมการและ

ผูบ้รหิาร 

ประสบการณ์การทาํงาน 
และการดาํรงตําแหน่งในบรษิทัอื�น 

24) นายหวั-เฟง ชาง

 

ตําแหน่งในบรษิทั:  

-ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ  

ธุรกจิหลกัทรพัยบุ์คคล 

53 MBA (International 

Management) 

Monterey Institute of 

ตน้ปี 0%

สิ#นปี 0% 

 

 

(ไมม่กีารซื#อ

-ไมม่-ี

 

ประสบการณ์ทาํงาน

ก.พ. 2544 - ม.ีค. 2551 
 

ผูอ้ํานวยการอาวุโส (2547 - 2551) 

ผูอ้ํานวยการ (2544 - 2547 ) 

บมจ. หลกัทรพัย ์เคจไีอ (ประเทศไทย) 

วนัที�ไดร้บัแต่งตั Cงเป็นผูบ้รหิาร: 
 ขายหุน้ของ

บรษิทั ในปี 

ตําแหน่งในบรษิทั

จดทะเบยีนอื�น 

-ไมม่-ี

วนัที� 1 เมษายน 2551  2558) ตําแหน่งในกจิการอื*น

ที*ไมใ่ช่บรษิทัจดทะเบยีน 

-ไมม่-ี

 

25) นางกรรณกิาร ์ประดษิฐเกษร 

 

ตําแหน่งในบรษิทั:  

-ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ  

ธุรกจิหลกัทรพัยส์ถาบนั 
-กรรมการบรหิารความเสี�ยง 

43 
 

บรหิารธุรกจิ

มหาบณัฑติ  

มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั

ประเทศไทย 

ตน้ปี 0%

สิ#นปี 0% 

 

(ไมม่กีารซื#อ

ขายหุน้ของ

บรษิทั ในปี 

2558) 

-ไมม่-ี

 

ประสบการณ์ทาํงาน

ม.ิย. 2549 - เม.ย. 2558 

 

 

ม.ีค. 2546 - พ.ค. 2549 

 
ผูอ้ํานวยการอาวุโส    
ธุรกจิหลกัทรพัยส์ถาบนั 

บมจ. หลกัทรพัย ์เคจไีอ (ประเทศไทย) 

Senior Sales Executive 

ส่วนธุรกจิหลกัทรพัยส์ถาบนั 

บล. ฟินนัซ่า จาํกดั 

วนัที�ไดร้บัแต่งตั Cงเป็นผูบ้รหิาร:

วนัที� 1 พฤษภาคม 2558 

    ก.พ. 2543 - ม.ีค. 2546 
 

Senior Sales Executive 

Institutional Sales Desk 

บมจ. หลกัทรพัย ์เอกธาํรง เคจไีอ จาํกดั 

(มหาชน) 

     ม.ิย. 2542 - ม.ค. 2543 Risk Executive 

ฝา่ยบรหิารความเสี�ยง 

บจก. จอีแีคปปิตอล (ประเทศไทย) 

     ก.พ. 2538 - พ.ค. 2542

 

Statistician

Merrill Lynch (Singapore) Corporate 

Strategy & Research  

     ก.ค. 2537 - ม.ค. 2538 ผูช้่วยนกัวเิคราะห์

ฝา่ยวจิยั 

บงล. เอม็ ซ ีซ ีจาํกดั (มหาชน) 

ตําแหน่งในบรษิทั

จดทะเบยีนอื�น 

-ไมม่-ี

ตําแหน่งในกจิการอื*น

ที*ไมใ่ช่บรษิทัจดทะเบยีน 

-ไมม่-ี
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ชื*อ-สกุล / ตําแหน่ง / 

วนัที*ไดร้บัการแต่งตั #ง 

อายุ

(ปี) 

คุณวุฒทิางการศกึษา/

ประวตักิารอบรม 

สดัส่วนการ

ถอืหุน้ใน

บรษิทัทั Cง

ทางตรงและ

ทางออ้ม (%)

ความสมัพนัธ์
ทางครอบครวั

ระหว่าง
กรรมการและ

ผูบ้รหิาร 

           
ประสบการณ์การทาํงาน 

และการดาํรงตําแหน่งในบรษิทัอื�น 

26) นางสาวพชัพร สรรคบุรานุรกัษ์

 

ตําแหน่งในบรษิทั:  

-ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ 

ฝา่ยวาณชิธนกจิ 
-กรรมการบรหิารความเสี�ยง 
 

วนัที�ไดร้บัแต่งตั Cงเป็นผูบ้รหิาร: 

45

 

MBA, Finance

University of 

Hartford,  

สหรฐัอเมรกิา 

ตน้ปี 0% 
สิCนปี 0% 

 

(ไมม่กีารซื#อ

ขายหุน้ของ

บรษิทั 

ในปี 2558) 

-ไมม่-ี 
 

ประสบการณ์ทาํงาน

ม.ิย. 2545 - เม.ย.2555 

 

 

 

 

ม.ิย. 2542 - พ.ค.2545 

-ผูอ้ํานวยการอาวุโส ( 2549 – 2555) 

-ผูอ้ํานวยการ (2547-2548) 

-ผูช้ว่ยผูอ้ํานวยการ (2545 - 2547) 

ฝา่ยวาณชิธนกจิ 

บมจ. หลกัทรพัย ์เคจไีอ (ประเทศไทย) 

ผูช้่วยผูจ้ดัการ ฝา่ยวาณชิธนกจิ 

บล. วคิเคอรส์ บลัลาส (ประเทศไทย) จาํกดั 

วนัที� 1 พฤษภาคม 2555 ก.พ. 2539 - ต.ค.2541

 

ม.ค. 2538 - ม.ค. 2539 

ผูจ้ดัการ ฝา่ยวาณชิธนกจิ

บล. คาเธ่ยแ์คปปิตอล จาํกดั 

เจา้หน้าที� ฝา่ยวาณชิธนกจิ 

Multi-Credit Corporation of Thailand Pcl.  

ตําแหน่งในบรษิทั

จดทะเบยีนอื�น 

-ไมม่-ี

ตําแหน่งในกจิการอื*น

ที*ไมใ่ช่บรษิทัจดทะเบยีน

-ไมม่-ี

 

27) นายเจนวทิย ์ ชนิกลุกจินิวฒัน์

 

ตําแหน่งในบรษิทั:  

-ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ  

ฝา่ยธุรกจิตราสารอนุพนัธ ์

-กรรมการบรหิารความเสี�ยง 
 

วนัที�ไดร้บัแต่งตั Cงเป็นผูบ้รหิาร: 

วนัที� 1 เมษายน 2557 

36 Master of Science in 

Finance, University 

of Illinois, 

สหรฐัอเมรกิา 

ตน้ปี 0% 
สิCนปี 0% 

(ไมม่กีารซื#อ
ขายหุน้ของ
บรษิทัในปี 

2558) 

-ไมม่-ี 
 

ประสบการณ์ทาํงาน

พ.ย.2548 - ม.ีค. 2557 

 
ผูอ้ํานวยการอาวุโส 

ฝา่ยธุรกจิตราสารอนุพนัธ ์

บมจ. หลกัทรพัย ์เคจไีอ (ประเทศไทย) 

ตําแหน่งในบรษิทั

จดทะเบยีนอื�น 

-ไมม่-ี

 

ตําแหน่งในกจิการอื*น

ที*ไมใ่ช่บรษิทัจดทะเบยีน

-ไมม่-ี
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        หน้า 110 

ข้อมลูของกรรมการ ผูบ้ริหาร และเลขานุการบริษทั (ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558) 

ชื*อ-สกุล / ตําแหน่ง / 

วนัที*ไดร้บัการแต่งตั #ง 

อาย ุ

(ปี) 

คุณวุฒทิางการศกึษา/ 

ประวตักิารอบรม 

สดัส่วนการ

ถอืหุน้ใน

บรษิทัทั Cง

ทางตรงและ

ทางออ้ม (%)

ความสมัพนัธ์
ทางครอบครวั

ระหว่าง
กรรมการและ

ผูบ้รหิาร 

ประสบการณ์การทาํงาน 

และการดาํรงตําแหน่งในบรษิทัอื�น 

28) นางสาวอนิทรช์ญาน์   

ชาตเิชดิศกัดิ � 

 

ตําแหน่งในบรษิทั:  

-ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ  

ฝา่ยทรพัยากรบุคคล 

-กรรมการดา้นการจดัซืCอ 

-กรรมการดา้นทรพัยากรบุคคล 

-กรรมการวนิยั 

-กรรมการจดัสรรใบสาํคญัแสดง

สทิธฯิ 

-กรรมการกาํกบัดแูลกจิการและ

ความรบัผดิชอบต่อสงัคม 

 

วนัที�ไดร้บัแต่งตั Cงเป็นผูบ้รหิาร: 

วนัที� 18 สงิหาคม 2557 
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ศลิปศาสตรบณัฑติ
สาขาวชิาประวตัศิาสตร์  
มหาวทิยาลยั 
ธรรมศาสตร ์
ประเทศไทย 

ตน้ปี 0% 
สิCนปี 0% 

 

(ไมม่กีารซื#อ

ขายหุน้ของ

บรษิทั 

ในปี 2558) 

-ไมม่-ี 
 

ประสบการณ์ทาํงาน  

พ.ค. 2557 - ส.ค. 2557

 

ก.ค. 2555 - เม.ย.2557 

 

ม.ค. 2546 - ม.ิย. 2555  

 

 

ก.ค. 2545 - ก.ย.2545 

 

 

ก.ย.2543 - ก.ค. 2545 

 

 

ต.ค. 2542 - ก.ย. 2543 

-ประธานเจา้หน้าที�ปฏบิตักิาร

และกรรมการ 

-ผูอ้ํานวยการอาวุโส 

หวัหน้าฝา่ยพฒันาธุรกจิ 

-ผูอ้ํานวยการอาวุโส  

หวัหน้าฝา่ยทรพัยากรบุคคล 

บล. เคทบี ี(ประเทศไทย) จาํกดั 

ผูช้่วยผูจ้ดัการ 

ฝา่ยทรพัยากรบุคคล 

บจก. เอซเีอสจ ี(ประเทศไทย)  

ผูช้่วยผูจ้ดัการ 

ฝา่ยทรพัยากรบุคคล 

บล. เอส จ ีสนิเอเซยี จาํกดั 

ผูช้่วยผูจ้ดัการ  

ฝา่ยทรพัยากรบุคคล 

บล. แอดคนิซนั จาํกดั 

ตําแหน่งในบรษิทั

จดทะเบยีนอื�น 

-ไมม่-ี

ตําแหน่งในกจิการอื*น

ที*ไมใ่ช่บรษิทัจดทะเบยีน

-ไมม่-ี
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ข้อมลูของกรรมการ ผูบ้ริหาร และเลขานุการบริษทั (ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558)

ชื*อ-สกุล / ตําแหน่ง / 

วนัที*ไดร้บัการแต่งตั #ง 

อาย ุ

(ปี) 

คุณวุฒทิางการศกึษา/

ประวตักิารอบรม 

สดัส่วนการ

ถอืหุน้ใน

บรษิทัทั Cง

ทางตรงและ

ทางออ้ม (%)

ความสมัพนัธ์
ทางครอบครวั

ระหว่าง
กรรมการและ

ผูบ้รหิาร 

ประสบการณ์การทาํงาน 
และการดาํรงตําแหน่งในบรษิทัอื�น 

29) นางสาวคุณมริา ธญัน้อม

 

ตําแหน่งในบรษิทั:  

-ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ  

ฝา่ยการเงนิและบญัช ี

-กรรมการบรหิารความเสี�ยง 

-กรรมการประนอมหนีC 

50 บญัชมีหาบณัฑติ  

จุฬาลงกรณ์

มหาวทิยาลยั 

ประเทศไทย 

ตน้ปี 0%

สิ#นปี 0% 

 

(ไมม่กีารซื#อ

ขายหุน้ของ

บรษิทั ในปี 

2558) 

-ไมม่-ี 
 

ประสบการณ์ทาํงาน

2536  - ม.ีค. 2551 

 

 

 

2532 – 2535 

 

ผูอ้ํานวยการอาวุโส (2544 – 2551) 

ผูอ้ํานวยการ (2536 – 2544) 

ฝา่ยการเงนิและบญัช ี

บมจ. หลกัทรพัย ์เคจไีอ (ประเทศไทย) 

ผูช้่วยผูจ้ดัการ 

บจก. สาํนกังาน เอนิสท์ แอนด ์ยงั 

วนัที�ไดร้บัแต่งตั Cงเป็นผูบ้รหิาร: 

วนัที� 1 เมษายน 2551 

ตําแหน่งในบรษิทั

จดทะเบยีนอื�น 

-ไมม่-ี

ตําแหน่งในกจิการอื*น

ที*ไมใ่ช่บรษิทัจดทะเบยีน 

-ไมม่-ี

 

30) นางอาจรยี ์ตุรงคส์มบรูณ์

 

ตําแหน่งในบรษิทั:  

-ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ  

ฝา่ยบรหิารเงนิ 

-กรรมการบรหิารความเสี�ยง 

 

วนัที�ไดร้บัแต่งตั Cงเป็นผูบ้รหิาร: 

วนัที� 1 พฤษภาคม 2555 

 

49 บรหิารธุรกจิบณัฑติ

(การจดัการทั �วไป)

มหาวทิยาลยัสุโขทยั  

ธรรมาธริาช         

ประเทศไทย 

  

ตน้ปี 0.003%

สิ#นปี 0.003%

 

(ไมม่กีารซื#อ

ขายหุน้ของ

บรษิทั 

ในปี 2558) 

-ไมม่-ี 
 

ประสบการณ์ทาํงาน

2544 -  2554 

 

 

2534 - 2543 

 

ผูอ้ํานวยการอาวุโส 

ฝา่ยบรหิารเงนิ 

บมจ. หลกัทรพัย ์เคจไีอ (ประเทศไทย) 

ผูอ้ํานวยการ  

ฝา่ยตลาดการเงนิและการลงทุน 

บมจ. หลกัทรพัย ์เอกธาํรง 

ตําแหน่งในบรษิทั

จดทะเบยีนอื�น 

-ไมม่-ี

ตําแหน่งในกจิการอื*น

ที*ไมใ่ช่บรษิทัจดทะเบยีน 

-ไมม่-ี
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        หน้า 112 

ข้อมลูของกรรมการ ผูบ้ริหาร และเลขานุการบริษทั (ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558)

ชื*อ-สกุล / ตําแหน่ง / 

วนัที*ไดร้บัการแต่งตั #ง 

อาย ุ

(ปี) 

คุณวุฒทิางการศกึษา/ 

ประวตักิารอบรม 

สดัส่วนการ

ถอืหุน้ใน

บรษิทัทั Cง

ทางตรงและ

ทางออ้ม (%)

ความสมัพนัธ์
ทางครอบครวั

ระหว่าง
กรรมการและ

ผูบ้รหิาร 

ประสบการณ์การทาํงาน 

และการดาํรงตําแหน่งในบรษิทัอื�น 

31) นายสุเมฆ 

จนัทราสุรยิารตัน์  

 

ตําแหน่งในบรษิทั:  

-ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ  

ฝา่ยวจิยั 

 

วนัที�ไดร้บัแต่งตั Cงเป็นผูบ้รหิาร :

วนัที� 17 สงิหาคม 2558 
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- วทิยาศาสตรมหาบณัฑติ 

สาขาวชิาการเงนิ  

สถาบนับณัฑติพฒัน 

บรหิารศาสตร ์

- สถติศิาสตรบณัฑติ 

คณะพาณชิยศาสตร ์

และการบญัช ี

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั

 

ตน้ปี 0%

สิ#นปี 0% 

 

(ไมม่กีารซื#อ

ขายหุน้ของ

บรษิทั ในปี 

2558) 

 

-ไมม่-ี

 
ประสบการณ์ทาํงาน 

2558 

 

รองกรรมการผูจ้ดัการ  

บล. กสกิรไทย จาํกดั (มหาชน) 

2557 

 

2555 - 2556 

 

2550 - 2555 

 

2545 - 2550 

ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ  

บล. เออซี ีจาํกดั (มหาชน) 

ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ  

บล. ไอว ีโกลบอล จาํกดั (มหาชน) 

ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ  

บล. เคท ีซมีโิก ้จาํกดั 

ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ  

บล. บวัหลวง จาํกดั (มหาชน) 

2533 - 2545 ผูอ้ํานวยการ  

ฝา่ยวเิคราะหห์ลกัทรพัย ์  

บล. เมอรร์ลิ ลนิซ์ ภทัร จาํกดั 

ตําแหน่งในบรษิทั

จดทะเบยีนอื�น 

-ไมม่-ี

ตําแหน่งในกจิการอื*น

ที*ไมใ่ช่บรษิทัจดทะเบยีน 

-ไมม่-ี

 

32) นางนนัทรตัน์ สุรกัขกะ

 

ตําแหน่งในบรษิทั:  

-ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ  

ฝา่ยสนบัสนุนสาํนกักรรมการ 
อํานวยการ 

-กรรมการบรหิารความเสี�ยง 

-กรรมการประนอมหนีC 

-กรรมการดา้นการจดัซืCอ 

-กรรมการกาํกบัดแูลกจิการ

และความรบัผดิชอบต่อสงัคม 

 

 

วนัที�ไดร้บัแต่งตั Cงเป็นผูบ้รหิาร: 

วนัที� 1 มนีาคม 2556 
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LL.M. ,Widener 

University, Delaware, 

สหรฐัอเมรกิา 

 

ประวตักิารอบรม  

- Director Certification 

Program Class 

199/2015 

- Corporate Governance 

for Capital market 

Intermediaries 5/2015 

จากสมาคมส่งเสรมิ

สถาบนักรรมการบรษิทั

ไทย 

 

ตน้ปี 0%

สิ#นปี 0% 

 

(ไมม่กีารซื#อ

ขายหุน้ของ

บรษิทั ในปี 

2558) 

 

-ไมม่-ี

 

ประสบการณ์ทาํงาน

ม.ค. 2553 - ก.พ. 2556 ผูอ้ํานวยการอาวุโส  

สาํนกักรรมการอํานวยการ  

(ฝา่ยวางแผนและกลยุทธ)์ 

บมจ. หลกัทรพัย ์เคจไีอ (ประเทศไทย) 

ม.ิย. 2548 - ส.ค. 2549

 

 

เม.ย. 2539 -พ.ค. 2548

ผูอ้ํานวยการ 

ส่วนกฎหมายและเร่งรดัหนี#สนิ 

บมจ. หลกัทรพัย ์เคจไีอ (ประเทศไทย) 

นิตกิร  

ฝา่ยกฎหมาย 

สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัรพัย์

และตลาดหลกัทรพัย ์

ตําแหน่งในบรษิทั

จดทะเบยีนอื�น 

-ไมม่-ี

ตําแหน่งในกจิการอื*น

ที*ไมใ่ช่บรษิทัจดทะเบยีน

-ไมม่-ี
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ข้อมลูของกรรมการ ผูบ้ริหาร และเลขานุการบริษทั (ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558)
 

ชื*อ-สกุล / ตําแหน่ง / 

วนัที*ไดร้บัการแต่งตั #ง 

อายุ

(ปี) 

คุณวุฒทิางการศกึษา/ 

ประวตักิารอบรม 

สดัส่วนการ

ถอืหุน้ใน

บรษิทัทั Cง

ทางตรงและ

ทางออ้ม (%)

ความสมัพนัธ์
ทางครอบครวั

ระหว่าง
กรรมการและ

ผูบ้รหิาร 

ประสบการณ์การทาํงาน 
และการดาํรงตําแหน่งในบรษิทัอื�น 

33) นางสาวนงลกัษณ์ นิงสานนท์

 

ตําแหน่งในบรษิทั:  

-เลขานุการบรษิทั 

-ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ  

สาํนกัเลขานุการบรษิทั 

-กรรมการบรหิารความเสี�ยง 

-กรรมการดา้นการจดัซืCอ 

-กรรมการวนิยั 

-กรรมการกาํกบัดแูลกจิการและ

ความรบัผดิชอบต่อสงัคม 

 

วนัที�ไดร้บัแต่งตั Cงเป็นผูบ้รหิาร: 

วนัที� 1 เมษายน 2551 

 

 

53 -เศรษฐศาสตรบณัฑติ   

มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

ประเทศไทย 

-บรหิารธุรกจิมหาบณัฑติ

มหาวทิยาลยักรุงเทพ 

ประเทศไทย 

ประวตักิารอบรม  

-Certified Investment and 

Securities Analyst (CISA 

III) จากสมาคมนกัวเิคราะห์

หลกัทรพัย ์

-Company Secretary  

Program รุ่น 5/2004 

-Effective Minutes Taking 

รุ่น 10/2008 

-Corporate Governance 

for Capital Market 

Intermediaries 1/2014 

จากสมาคมส่งเสรมิสถาบนั

กรรมการบรษิทัไทย  

ตน้ปี 0.00%

สิ#นปี 0.00%

 

(ไมม่กีารซื#อ

ขายหุน้ของ

บรษิทั ในปี 

2558) 

-ไมม่-ี 
 

ประสบการณ์ทาํงาน
2540 - มคี. 2551 

 

 

ผูอ้ํานวยการอาวุโส ( 2544 – 2551) 

ผูอ้ํานวยการ (2540 – 2544) 

บมจ. หลกัทรพัย ์เคจไีอ (ประเทศไทย)
 

2535 - 2540 ผูอ้ํานวยการ

ฝา่ยวาณชิธนกจิ 

บมจ. หลกัทรพัย ์เอกเอเซยี  

ตําแหน่งในบรษิทั

จดทะเบยีนอื�น 

-ไมม่-ี

ตําแหน่งในกจิการอื*น

ที*ไมใ่ช่บรษิทัจดทะเบยีน 

-ไมม่-ี

 

หน้าที�ความรบัผดิชอบของเลขานุการบรษิทั 

1.  ใหค้าํแนะนําเกี�ยวกบักฎหมายและกฎระเบยีบที�เกี�ยวขอ้ง พรอ้มทั Cง ดูแลใหม้กีารปฏบิตัติามอยา่งสมํ�าเสมอ  

2.  จดัเตรยีมระเบยีบวาระการประชุม เอกสารประกอบการประชุมผูถ้อืหุน้ และการประชุมคณะกรรมการบรษิทั  

3.  จดัการประชุมผูถ้อืหุน้ และการประชุมคณะกรรมการบรษิทัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัของบรษิทั และขอ้พงึปฏบิตัทิี�ด ี 

4.  บนัทกึรายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ และการประชุมคณะกรรมการบรษิทั รวมทั Cงตดิตามใหม้กีารปฏบิตัติามมตทิี�ประชุมผูถ้อืหุน้ และ

ที�ประชุมคณะกรรมการบรษิทั  

5.  จดัทําและเกบ็รกัษาทะเบยีนกรรมการ รายงานประจาํปีของบรษิทั หนงัสอืนัดประชุมผูถ้อืหุน้ หนังสอืนดัประชุมคณะกรรมการ

บรษิทั รายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ และรายงานการประชุมคณะกรรมการบรษิทั  

6.  ดาํเนินการใหก้รรมการและผูบ้รหิารจดัทํารายงานการมสีว่นไดเ้สยีของตนและผูท้ี�เกี�ยวขอ้ง ตามขอ้กําหนดกฎหมาย  

7.  เกบ็รกัษารายงานการมสีว่นไดเ้สยีที�รายงานโดยกรรมการหรอืผูบ้รหิาร และสง่สาํเนาใหป้ระธานกรรมการและประธานกรรมการ

ตรวจสอบตามที�กฎหมายกําหนด  

8.  ดแูลใหม้กีารเปิดเผยขอ้มลู และรายงานสารสนเทศ ตามระเบยีบและขอ้กําหนดของหน่วยงานทางการ  

9.  ตดิต่อและสื�อสารกบัผูถ้อืหุน้เพื�อใหไ้ดร้บัทราบสทิธติ่างๆ ของผูถ้อืหุน้ และขา่วสารของบรษิทั และเป็นสื�อกลางระหว่างผูถ้อืหุน้ กบั

คณะกรรมการบรษิทัและผูบ้รหิาร 

10.  จดัใหม้กีารประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษิทัทุกปี 

11. จดัใหม้กีารใหค้าํแนะนําแก่กรรมการที�ไดร้บัการแต่งตั Cงใหม ่
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ข้อมลูการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการหรือผูบ้ริหารในบริษทัย่อย บริษทัร่วม หรือบริษทัที&เกี&ยวข้อง (ณ วนัที& 31 ธนัวาคม 2558) 

 ตําแหน่ง ตําแหน่งในบรษิทัย่อย 

กรรมการและผูบ้รหิาร ในบรษิทั ONEAM HOLDCO KTHL 

  บรษิทัถอืหุน้ 99% บรษิทัถอืหุน้ 100% บรษิทัถอืหุน้ 100% 

1) นายฟุง ฮก เมง A A , E - -
2) ดร.พสิฐิ ลีCอาธรรม B, D, F - - -
3) ดร.ดอน ภาสะวณิช D, G - - -
4) นายพชิาญ กุลละวณิชย์ D - - -
5) นายประดษิฐ ศวสัตนานนท์ D, G - - -
6) นายเหวย่ ชาง ฟาง E, I H , E H H
7) นางสาวบ ีเลง็ ออย E, K - H H
8) นางสุชาดา โสตถภิาพกลุ E, L - - -
9) นายวศิษิฐ ์วงศไ์พศาล C - - -
10) นางสาวไผ-่ลนิ ฮวง C - - -
11) นายเยน จืCอ-เจยีน C - - -
12) นาย จืCอ- หง  หลงิ C - - -
13) นายสมชาย กาญจนเพชรรตัน์ J - - -
14) นายสุเทพ รุง่สยาม K - - -
15) นางจรยิา โปษยะจนิดา K - - -
16) นายอภชิาต ตั Cงเกยีรตศิลิป์ K - - -
17) นางสาวศรญัญา หลากสุขถม M - - -
18) นายสมชาย สริไิพบลูยพ์งศ์ N - - -
19) นางทรงศร ีเชวงสถาพร N - - -
20) นางสาวดุษณี ภมรทพิย์ N - - -
21) นางสาววรณุลกัษณ์  เอี�ยมมชียั       N - - -
22) นายกําธร ชนิสกุลเจรญิ N - - -
23) นายววิฒัน์ เจรญิทั #งวทิยา N - - -
24) นายหวั เฟง ชาง N - - -
25) นางกรรณกิาร ์ประดษิฐเกษร N
26) นางสาวพชัพร  สรรคบุรานุรกัษ์ N - - -
27) นายเจนวทิย ์ ชนิกุลกจินวิฒัน์ N - - -
28) นางสาวอนิทรช์ญาน์  ชาตเิชดิศกัดิ � N - - -
29) นางสาวคณุมริา ธญัน้อม N , O - - -
30) นางอาจรยี ์ตุรงคส์มบูรณ์ N - - -
31) นายสุเมฆ จนัทราสุรยิารตัน์ N - - -
32) นางนนัทรตัน์ สุรกัขกะ N H , E - -
33) นางสาวนงลกัษณ์ นิงสานนท์ N , P - - -

 
ตําแหน่งกรรมการ  A: ประธานกรรมการ   B: รองประธานกรรมการ  C: กรรมการ    D : กรรมการอสิระ

E: กรรมการมอีํานาจลงนาม

ตามหนงัสอืรบัรอง 

F: ประธานกรรมการตรวจสอบ    G: กรรมการตรวจสอบ H: บุคคลที�คณะกรรมการ

บรษิทัมมีตอินุมตัแิต่งตั Cงให้

เป็นกรรมการในบรษิทัยอ่ย 

ตําแหน่งในบรษิทั  I: กรรมการอํานวยการ   J: กรรมการผูจ้ดัการอาวุโส  K: กรรมการผูจ้ดัการ  L: กรรมการบรหิาร  

M: รองกรรมการผูจ้ดัการ  N: ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ  O: หวัหน้าฝา่ยการเงนิและบญัชี P: เลขานุการบรษิทั

บรษิทัย่อย   

ONEAM: บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุนรวม วรรณ จาํกดั            

HOLDCO:   KGI Securities (Thailand) International Holdings Limited

KTHL:       KGI (Thailand) Holdings Limited

หมายเหตุ กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัไมม่ปีระวตักิารถูกลงโทษจากการกระทาํผดิตามพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ พ.ศ. 2535 หรอื

พระราชบญัญตัสิญัญาซืCอขายลว่งหน้า พ.ศ. 2546 
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รายละเอียดเกี�ยวกบักรรมการของบริษทัยอ่ย  (ณ วนัที& 31 ธนัวาคม 2558) 

 

รายชื�อ บลจ. วรรณ HOLDCO KTHL 

บรษิทัถอืหุน้ 99% บรษิทัถอืหุน้ 100% บรษิทัถอืหุน้ 100% 

นายฟุง ฮก เมง A , C

นายเหวย่ ชาง ฟาง C B B

นางสาวบ ีเลง็ ออย  - B B

นายวนิ อุดมรชัตวนิชย ์ C , D - -

นายศกัดา มาณวพฒัน์ C , D - -

นางนนัทรตัน์ สรุกัขกะ C - -

นายวอง ไซ ฮงั B - -

นางชงิ ชงิ ล ี B - -

 

บริษทัยอ่ย 

ONEAM:     บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุนรวม วรรณ จาํกดั

HOLDCO:   KGI Securities (Thailand) International Holdings Limited 

KTHL:        KGI (Thailand) Holdings Limited 
 

ตาํแหน่งกรรมการ 
 

A: ประธานกรรมการ B: กรรมการ C: กรรมการมอีาํนาจลงนามตามหนงัสอืรบัรอง D : ผูบ้รหิารของบรษิทัย่อย
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รายละเอียดเกี�ยวกบัผูบ้ริหารฝ่ายตรวจสอบ 

และผู้บริหารฝ่ายกฎหมายและกาํกบัการปฏิบติังาน 
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  ผูบ้ริหารฝ่ายตรวจสอบ  

ชื�อ-สกุล / ตําแหน่ง / 
วนัที�ไดร้บัการแต่งตั Cง 

 

อายุ
(ปี) 

คุณวุฒทิางการศกึษา/ 
ประวตักิารอบรม 

สดัส่วนการ
ถอืหุน้ใน
บรษิทัทั Cง

ทางตรงและ
ทางออ้ม 

(%)

ความสมัพนัธ์
ทางครอบครวั

ระหว่าง
กรรมการและ

ผูบ้รหิาร 

 

ประสบการณ์การทาํงาน 

และการดาํรงตําแหน่งในบรษิทัอื�น 

นางสาว รุ่งทพิย ์วณชิพนัธ ์

 

ตําแหน่งในบรษิทั:  

-ผูอ้ํานวยการอาวุโส  

ฝา่ยตรวจสอบ 

-กรรมการวนิยั 

-กรรมการกาํกบัดแูลกจิการและ

ความรบัผดิชอบต่อสงัคม 

 

วนัที�ไดร้บัแต่งตั Cงเป็นผูบ้รหิาร: 

วนัที� 1 กุมภาพนัธ ์2559 

 

44 -นิเทศศาสตรมหาบณัฑติ   
สาขาโฆษณา 
มหาวทิยาลยักรุงเทพ 
 
-บรหิารธุรกจิบณัฑติ    
สาขาวชิาการเงนิ
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

 
ประวตักิารอบรม  

-FATCA Workshop 
(Foreign Account Tax 
Compliance Act) ปี 2556 
จากสมาคมบรษิทั
หลกัทรพัยไ์ทย (ASCO) 
-หลกัสตูรความรูเ้กี�ยวกบั

พ.ร.บ.ปราบปรามการฟอก

เงนิ และพ.ร.บ.การ

สนบัสนุนทางการเงนิแก่

การก่อการรา้ย ปี 2556 

จากสาํนกังานป้องกนัและ

ปราบปรามการฟอกเงนิ 

-Foreign Investment 

Course ปี 2553 จาก

ธนาคารแห่งประเทศไทย 

ตน้ปี 0% 
สิCนปี 0% 

 
(ไมม่กีารซืCอ
ขายหุน้ของ
บรษิทั ในปี 

2558) 
 
 
 

-ไมม่-ี 
 

ประสบการณ์ทาํงาน

ม.ิย. 2549 - ม.ค.2559 

 

 
 

พ.ค.2548 - ม.ีค. 2549 

 

 

 
 

พ.ย.2547 - พ.ค.2548 

 

 
 

พ.ย. 2544 - พ.ย. 2547 

 
 

ส.ค. 2538 –ต.ค. 2543 

 

ผูจ้ดัการอาวุโส  

ฝา่ยกาํกบัดแูลการปฏบิตังิาน 

บมจ. หลกัทรพัย ์ธนชาต 
 

ผูจ้ดัการ  

ฝา่ยการตลาดและสื�อสาร 

บจก. เพยเ์มนท ์โซลชู ั �น  

(กลุ่มบรษิทั ชนิ คอรป์อเรชั �น) 
 

ผูจ้ดัการ ฝา่ยสื�อสาร 

สาํนกังานโครงการกรุงเทพฯเมอืงแฟชั �น

กระทรวงอุตสาหกรรม 
 

ผูจ้ดัการ ฝา่ยการตลาด 

บจก. วนิสโตร ์ 
 

ผูต้รวจสอบ ฝา่ยกาํกบับรษิทัสมาชกิ

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

ตําแหน่งในบรษิทั

จดทะเบยีน 

-ไมม่-ี

ตําแหน่งในกจิการอื*น

ที*ไมใ่ช่บรษิทัจดทะเบยีน 

-ไมม่-ี

 

 

หน้าที&ความรบัผิดชอบ 

1. จดัทําแผนตรวจสอบประจําปี ประเมนิความเพยีงพอและประสทิธภิาพของระบบควบคุมภายในของกระบวนการและ

ระบบงานต่างๆ เพื�อใหก้ารปฏบิตังิานสอดคลอ้งกบัมาตราฐานการตรวจสอบสากล (International Auditing Standards) 

รวมทั Cงนําเสนอแผนตรวจสอบใหฝ้า่ยบรหิารและคณะกรรมการตรวจสอบพจิารณาอนุมตั ิ

2. ดําเนินการตรวจสอบให้บรรลุตามแผนที�วางไว้ รวมทั Cงดําเนินการตรวจสอบในเรื�องต่างๆ ตามที�ฝ่ายบรหิารหรอืคณะ 

กรรมการตรวจสอบมอบหมาย 

3. ดํารงตําแหน่งเลขานุการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยทําหน้าที�จดัเตรยีมวาระการประชุมพรอ้มขอ้มูลใหก้บัคณะ 

กรรมการตรวจสอบ รวมทั Cงรายงานผลการตรวจสอบ และความคบืหน้าของการปฏบิตังิานเทยีบกบัแผนงานที�วางไวต่้อ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

4. ให้คําแนะนําในการปฏบิตังิานต่าง ๆ รวมทั Cงใหข้อ้มูลที�จําเป็นต่อการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและฝ่าย

บรหิารที�เกี�ยวเนื�องกบังานตรวจสอบ 

5. พฒันาบุคลากรของฝา่ยตรวจสอบใหม้คีวามรูค้วามชาํนาญทั Cงดา้นวชิาชพีและธุรกจิอย่างพอเพยีง 

6. ดาํเนินกจิกรรมอื�นๆ ตามที�ไดร้บัมอบหมาย 
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ผูบ้ริหารฝ่ายกฎหมายและกาํกบัการปฏิบติังาน 
 

ชื�อ-สกุล / ตําแหน่ง / 
วนัที�ไดร้บัการแต่งตั Cง 

อาย ุ
(ปี) 

คุณวุฒทิางการศกึษา/ 
ประวตักิารอบรม 

สดัส่วนการ

ถอืหุน้ใน

บรษิทัทั Cง

ทางตรงและ

ทางออ้ม (%)

ความสมัพนัธ์
ทางครอบครวั

ระหว่าง
กรรมการและ

ผูบ้รหิาร 

 

ประสบการณ์การทาํงาน 

และการดาํรงตําแหน่งในบรษิทัอื�น 

นางนนัทรตัน์ สุรกัขกะ * 

 

ตําแหน่งในบรษิทั:  

-ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ  

ฝา่ยสนบัสนุนสาํนกักรรมการ 
อํานวยการ 

-กรรมการบรหิารความเสี�ยง 

-กรรมการประนอมหนีC 

-กรรมการดา้นการจดัซืCอ 

-กรรมการวนิยั 

-กรรมการกาํกบัดแูลกจิการและ

ความรบัผดิชอบต่อสงัคม 

 

วนัที�ไดร้บัแต่งตั Cงเป็นผูบ้รหิาร: 

วนัที� 1 มนีาคม 2556 

 

47 
 
 

LL.M. ,Widener 

University, Delaware, 

สหรฐัอเมรกิา 

 

ประวตักิารอบรม  

- Director Certification 

Program Class 

199/2015 

- Corporate 

Governance for Capital 

market Intermediaries 

5/2015 จากสมาคม

ส่งเสรมิสถาบนักรรมการ

บรษิทัไทย 

 

ตน้ปี 0%

สิ#นปี 0% 

 

(ไมม่กีารซื#อ

ขายหุน้ของ

บรษิทั ในปี 

2558) 

 

-ไมม่-ี

 

ประสบการณ์ทาํงาน

ม.ค. 2553 - ก.พ. 2556 ผูอ้ํานวยการอาวุโส  

สาํนกักรรมการอํานวยการ  

(ฝา่ยวางแผนและกลยุทธ)์ 

บมจ. หลกัทรพัย ์เคจไีอ (ประเทศไทย)  
 

ม.ิย. 2548 - ส.ค. 2549 

 

 
 

เม.ย. 2539 -พ.ค. 2548 

 

ผูอ้ํานวยการ  

ส่วนกฎหมายและเร่งรดัหนีCสนิ 

บมจ. หลกัทรพัย ์เคจไีอ (ประเทศไทย)  
 

นิตกิร  

ฝา่ยกฎหมาย 

สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัรพัย์

และตลาดหลกัทรพัย ์

ตําแหน่งในบรษิทั

จดทะเบยีน 

-ไมม่-ี

ตําแหน่งในกจิการอื*น

ที*ไมใ่ช่บรษิทัจดทะเบยีน

-ไมม่-ี

 
 

 

หมายเหตุ: * นายธนชยั  มโีชค ไดล้าออกจากบรษิทั โดยมผีลวนัที� 20 มกราคม 2558 ทั CงนีC บรษิทัไดแ้ต่งตั Cง นางนันทรตัน์ สุรกัขกะ 

เป็นรกัษาการผูบ้รหิารฝา่ยกฎหมายและกาํกบัการปฎบิตังิาน จนกว่าบรษิทัจะแต่งตั Cงผูบ้รหิารฝา่ยกฎหมายและกาํกบัการปฎบิตังิานคน

ใหม่  
 

 

หน้าที&ความรบัผิดชอบ 

1.  กํากบัดูแลและควบคุมหน่วยงานต่าง ๆ เพื�อให้มั �นใจว่าการดําเนินธุรกจิของบรษิัทเป็นไปตามกฎระเบยีบที�เกี�ยวขอ้ง 

พรอ้มทั Cงพฒันาขั Cนตอนการปฏบิตังิานเพื�อใหเ้ป็นไปตามกฎเกณฑท์ี�เกี�ยวขอ้ง 

2.  ใหค้วามเหน็ทางกฎหมาย ตรวจพจิารณาเอกสารทางกฎหมาย สญัญาต่างๆ  

3.  ดาํเนินการเกี�ยวกบัขั Cนตอนทางกฎหมายและคดคีวามของบรษิทั   

4.  ใหค้วามร่วมมอืและประสานงานกบัองคก์รที�กาํกบัดแูลและหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง  

5.  จดัฝึกอบรมใหค้วามรูเ้กี�ยวกบักฎระเบยีบที�เกี�ยวขอ้งในการทาํงานใหก้บัพนกังานของบรษิทั 
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หุ้นอ้างอิงของใบสาํคญัแสดงสิทธิอนุพนัธที์&ยงัไมห่มดอาย ุ

และ 

ประวติัการออกใบสาํคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ ์2 ปีที&ผา่นมา (ปี 2557-2558) 
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หุ้นอ้างอิงของใบสาํคญัแสดงสิทธิอนุพนัธที์&ยงัไมห่มดอาย ุ
 

ขอ้มลูเกี�ยวกบัหุน้อา้งองิของใบสาํคญัแสดงสทิธอินุพนัธท์ี�ยงัไมห่มดอาย ุ (ขอ้มลูจากเวบ็ไซตข์องหุน้อา้งองิ ณ วนัที� 31 

ธนัวาคม 2558) มดีงันีC 
 

ลาํดบัที� หุน้อา้งองิ ชื�อเตม็ เวบ็ไซด์

1 ADVANC บรษิทั แอดวานซ ์อนิโฟร ์เซอรว์สิ จาํกดั (มหาชน) http://investor.ais.co.th 

2 AOT บรษิทั ท่าอากาศยานไทย จาํกดั (มหาชน) www.airportthai.co.th 

3 BA บรษิทั การบนิกรุงเทพ จาํกดั (มหาชน) www.bangkokair.com 

4 BANPU บรษิทั บา้นป ูจาํกดั (มหาชน) www.banpu.com 

5 BAY ธนาคารกรุงศรอียธุยา จาํกดั (มหาชน) www.krungsri.com 

6 BBL ธนาคารกรุงเทพ จาํกดั (มหาชน)  www.bangkokbank.com 

7 BCH บรษิทั บางกอก เชน ฮอสปิทอล จาํกดั (มหาชน) www.bangkokchainhospital.com

8 BH บรษิทั โรงพยาบาลบาํรุงราษฎร ์จาํกดั (มหาชน) www.bumrungrad.com 

9 BJC บรษิทั เบอรล์ี* ยุคเกอร ์จาํกดั (มหาชน) www.bjc.co.th 

10 CBG บรษิทั คาราบาวกรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) www.carabaogroup.com 

11 CENTEL บรษิทั โรงแรมเซน็ทรลัพลาซา จาํกดั (มหาชน) www.centarahotelsresorts.com 

12 CK บรษิทั ช.การช่าง จาํกดั (มหาชน) www.ch-karnchang.co.th 

13 CKP บรษิทั ซเีค พาวเวอร ์จาํกดั (มหาชน) www.ckpower.co.th 

14 CPALL บรษิทั ซพี ีออลล ์จาํกดั (มหาชน) www.cpall.co.th 

15 CPF บรษิทั เจรญิโภคภณัฑอ์าหาร จาํกดั (มหาชน)  www.cpfworldwide.com 

16 DTAC บรษิทั โทเทิ*ล แอค็เซส็ คอมมนิูเคชั *น จาํกดั (มหาชน)  www.dtac.co.th 

17 EARTH บรษิทั เอน็เนอรย์ี* เอริธ์ จาํกดั (มหาชน)  www.energyearth.co.th 

18 ESSO บรษิทั เอสโซ่ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน)  www.esso.co.th 

19 GUNKUL บรษิทั กนักุลเอน็จเินียริ*ง จาํกดั (มหาชน) www.gunkul.com 

20 INTUCH บรษิทั อนิทชั โฮลดิ#งส ์จาํกดั (มหาชน) www.intouchcompany.com 

21 IRPC บรษิทั ไออารพ์ซี ีจาํกดั (มหาชน)  www.irpc.co.th 

22 ITD บรษิทั อติาเลยีนไทย ดเีวล๊อปเมนต ์จาํกดั (มหาชน)  www.itd.co.th 

23 IVL บรษิทั อนิโดรามา เวนเจอรส์ จาํกดั (มหาชน)  www.indoramaventures.com 

24 JAS บรษิทัจสัมนิ อนิเตอรเ์นชั *นแนล จาํกดั (มหาชน)  www.jasmine.com 

25 KBANK ธนาคารกสกิรไทย จาํกดั (มหาชน) www.kasikornbank.com 
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หุ้นอ้างอิงของใบสาํคญัแสดงสิทธิอนุพนัธที์&ยงัไมห่มดอาย ุ
 

ลาํดบัที� หุน้อา้งองิ ชื�อเตม็ เวบ็ไซด ์

26 KTB ธนาคารกรุงไทย จาํกดั (มหาชน)  www.ktb.co.th 

27 KTC บรษิทั บตัรกรุงไทย จาํกดั (มหาชน) www.ktc.co.th 

28 MEGA บรษิทั เมกา้ ไลฟ์ไซแอน็ซ ์จาํกดั (มหาชน) www.megawecare.com 

29 MINT บรษิทั ไมเนอร ์อนิเตอรเ์นชั *นแนล จาํกดั (มหาชน) www.minorinternational.com 

30 PS บรษิทั พฤกษา เรยีลเอสเตท จาํกดั (มหาชน) www.pruksa.com 

31 PTT บรษิทั ปตท. จาํกดั (มหาชน) www.pttplc.com 

32 PTTEP บรษิทั ปตท. สาํรวจและผลติปิโตรเลยีม จาํกดั (มหาชน) www.pttep.com 

33 PTTGC บรษิทั พทีที ีโกลบอล เคมคิอล จาํกดั (มหาชน) www.pttgcgroup.com 

34 QH บรษิทั ควอลติี#เฮา้ส ์จาํกดั (มหาชน) www.qh.co.th 

35 SAMART บรษิทั สามารถคอรป์อเรชั *น จาํกดั (มหาชน) www.samartcorp.com 

36 SAWAD บรษิทั ศรสีวสัดิ | พาวเวอร ์1979 จาํกดั (มหาชน) www.meebaanmeerod.com 

37 SCB ธนาคารไทยพาณิชย ์จาํกดั (มหาชน) www.scb.co.th 

38 SCC บรษิทั ปนูซเิมนตไ์ทย จาํกดั(มหาชน) www.scg.co.th 

39 SIM บรษิทั สามารถ ไอ-โมบาย จาํกดั (มหาชน) www.i-mobilephone.com 

40 STA บรษิทั ศรตีรงัแอโกรอนิดสัทร ีจาํกดั (มหาชน) www.sritranggroup.com 

41 STEC บรษิทั ซโิน-ไทย เอน็จเีนียริ*งแอนดค์อนสตรคัชั *น จาํกดั(มหาชน) www.stecon.co.th 

42 TMB ธนาคารทหารไทย จาํกดั (มหาชน) www.tmbbank.com 

43 TOP บรษิทั ไทยออยล ์จาํกดั (มหาชน) www.thaioilgroup.com 

44 TPIPL บรษิทั ทพีไีอ โพลนี จาํกดั (มหาชน) www.tpipolene.co.th 

45 TTA บรษิทั โทรเีซนไทย เอเยนตซ์สี ์จาํกดั (มหาชน) www.thoresen.com 

46 TRUE บรษิทั ทร ูคอรป์อเรชั *น จาํกดั (มหาชน) www.truecorp.co.th 

47 WHA บรษิทั ดบับลวิเอชเอ คอรป์อเรชั �น จาํกดั (มหาชน) www.wha.co.th 
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ประวติัการออกใบสาํคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ ์2 ปีที&ผา่นมา (ปี 2557-2558) 

ลาํดบัที� ชื�อของใบสาํคญัแสดงสทิธอินุพนัธ์ วนัทาํการซืCอขายวนัแรก วนัครบกาํหนดอายุ

1 CK13C1406A 3 มกราคม 2557 18 มถุินายน 2557

2 JAS13C1406A 3 มกราคม 2557 18 มถุินายน 2557

3 TRUE13C1405A 8 มกราคม 2557 5 มถุินายน 2557

4 ADVA13C1406A 8 มกราคม 2557 2 กรกฎาคม 2557

5 SCB13C1406A 8 มกราคม 2557 2 กรกฎาคม 2557

6 AOT13C1405A 9 มกราคม 2557 22 พฤษภาคม 2557

7 SCC13C1405A 9 มกราคม 2557 22 พฤษภาคม 2557

8 BANP13C1406A 9 มกราคม 2557 12 มถุินายน 2557

9 IRPC13C1406A 9 มกราคม 2557 12 มถุินายน 2557

10 PTT13C1405A 10 มกราคม 2557 16 พฤษภาคม 2557

11 ITD13C1405A 10 มกราคม 2557 29 พฤษภาคม 2557

12 IVL13C1405A 10 มกราคม 2557 29 พฤษภาคม 2557

13 ADVA13C1406B 10 มกราคม 2557 11 มถุินายน 2557

14 CPN13C1406A 10 มกราคม 2557 12 มถุินายน 2557

15 INTU13C1406A 10 มกราคม 2557 12 มถุินายน 2557

16 KTB13C1406A 16 มกราคม 2557 24 มถุินายน 2557

17 VGI13C1406A 16 มกราคม 2557 24 มถุินายน 2557

18 PTT13P1405A 24 มกราคม 2557 16 พฤษภาคม 2557

19 TRUE13P1405A 24 มกราคม 2557 5 มถุินายน 2557

20 SCB13P1406A 24 มกราคม 2557 2 กรกฎาคม 2557

21 PTTE13C1406A 24 มกราคม 2557 4 กรกฎาคม 2557

22 PTTE13P1406A 24 มกราคม 2557 4 กรกฎาคม 2557

23 STEC13C1406A 27 มกราคม 2557 19 มถุินายน 2557

24 THAI13C1406A 27 มกราคม 2557 19 มถุินายน 2557

25 BANP13C1407A 27 มกราคม 2557 17 กรกฎาคม 2557

26 TMB13C1407A 27 มกราคม 2557 17 กรกฎาคม 2557

27 BBL13C1407A 27 มกราคม 2557 24 กรกฎาคม 2557

28 TOP13C1407A 27 มกราคม 2557 24 กรกฎาคม 2557

29 AOT13C1406A 30 มกราคม 2557 11 มถุินายน 2557

30 TRUE13P1406A 6 กุมภาพนัธ ์2557 12 มถุินายน 2557

31 TRUE13C1407A 6 กุมภาพนัธ ์2557 10 กรกฎาคม 2557

32 VGI13C1407A 11 กุมภาพนัธ ์2557 16 กรกฎาคม 2557

33 SAMA13C1407A 12 กุมภาพนัธ ์2557 16 กรกฎาคม 2557

34 WHA13C1407A 12 กุมภาพนัธ ์2557 16 กรกฎาคม 2557

35 TTA13C1406A 18 กุมภาพนัธ ์2557 19 มถุินายน 2557

36 ADVA13P1406A 18 กุมภาพนัธ ์2557 2 กรกฎาคม 2557
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ลาํดบัที� ชื�อของใบสาํคญัแสดงสทิธอินุพนัธ์ วนัทาํการซืCอขายวนัแรก วนัครบกาํหนดอายุ

37 KBAN13C1407A 18 กุมภาพนัธ ์2557 23 กรกฎาคม 2557

38 SCC13C1407A 18 กุมภาพนัธ ์2557 23 กรกฎาคม 2557

39 ESSO13C1408A 18 กุมภาพนัธ ์2557 7 สงิหาคม 2557

40 STA13C1408A 18 กุมภาพนัธ ์2557 7 สงิหาคม 2557

41 AOT13C1405B 25 กุมภาพนัธ ์2557 29 พฤษภาคม 2557

42 AOT13P1405A 26 กุมภาพนัธ ์2557 3 มถุินายน 2557

43 VGI13P1406A 26 กุมภาพนัธ ์2557 24 มถุินายน 2557

44 BGH13C1408A 3 มนีาคม 2557 15 สงิหาคม 2557

45 TTA13C1408A 4 มนีาคม 2557 13 สงิหาคม 2557

46 VGI13C1503A 6 มนีาคม 2557 16 มนีาคม 2558

47 HMPR13C1407A 7 มนีาคม 2557 23 กรกฎาคม 2557

48 DTAC13C1408A 7 มนีาคม 2557 25 สงิหาคม 2557

49 DTAC13P1408A 7 มนีาคม 2557 25 สงิหาคม 2557

50 SIRI13C1408A 7 มนีาคม 2557 25 สงิหาคม 2557

51 SPAL13C1408A 7 มนีาคม 2557 25 สงิหาคม 2557

52 IVL13P1408A 14 มนีาคม 2557 15 สงิหาคม 2557

53 KBAN13P1409A 14 มนีาคม 2557 11 กนัยายน 2557

54 THCO13C1409A 14 มนีาคม 2557 11 กนัยายน 2557

55 TTA13P1407A 19 มนีาคม 2557 31 กรกฎาคม 2557

56 TTA13C1409A 19 มนีาคม 2557 18 กนัยายน 2557

57 TRUE13C1409A 19 มนีาคม 2557 2 ตุลาคม 2557

58 JAS13C1408A 26 มนีาคม 2557 13 สงิหาคม 2557

59 ADVA13C1408A 26 มนีาคม 2557 25 สงิหาคม 2557

60 PTTG13C1408A 26 มนีาคม 2557 25 สงิหาคม 2557

61 PTTG13P1408A 26 มนีาคม 2557 25 สงิหาคม 2557

62 IVL13C1407A 31 มนีาคม 2557 17 กรกฎาคม 2557

63 INTU13P1408A 31 มนีาคม 2557 25 สงิหาคม 2557

64 PS13C1409A 9 เมษายน 2557 25 กนัยายน 2557

65 BTS13C1409A 16 เมษายน 2557 25 กนัยายน 2557

66 JAS13P1409A 16 เมษายน 2557 25 กนัยายน 2557

67 PTT13C1409A 16 เมษายน 2557 25 กนัยายน 2557

68 PTT13P1409A 16 เมษายน 2557 25 กนัยายน 2557

69 S5013C1409A 17 เมษายน 2557 3 ตุลาคม 2557

70 ITD13C1409A 23 เมษายน 2557 18 กนัยายน 2557

71 AOT13C1409A 23 เมษายน 2557 26 กนัยายน 2557

72 TRUE13C1410A 23 เมษายน 2557 9 ตุลาคม 2557

73 S5013P1409A 24 เมษายน 2557 3 ตุลาคม 2557
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74 BJC13C1410A 24 เมษายน 2557 15 ตุลาคม 2557

75 INTU13C1410A 24 เมษายน 2557 15 ตุลาคม 2557

76 SCB13C1410A 24 เมษายน 2557 15 ตุลาคม 2557

77 CPF13C1410A 24 เมษายน 2557 6 พฤศจกิายน 2557

78 BGH13C1410A 2 พฤษภาคม 2557 24 ตุลาคม 2557

79 TRUE13P1410A 7 พฤษภาคม 2557 9 ตุลาคม 2557

80 ADVA13P1411A 12 พฤษภาคม 2557 20 พฤศจกิายน 2557

81 SCB13P1411A 12 พฤษภาคม 2557 20 พฤศจกิายน 2557

82 CK13C1412A 12 พฤษภาคม 2557 12 ธนัวาคม 2557

83 BBL13P1411A 14 พฤษภาคม 2557 20 พฤศจกิายน 2557

84 CPAL13C1412A 14 พฤษภาคม 2557 18 ธนัวาคม 2557

85 PTTE13C1412A 14 พฤษภาคม 2557 18 ธนัวาคม 2557

86 PTTE13P1412A 14 พฤษภาคม 2557 18 ธนัวาคม 2557

87 IVL13C1411A 15 พฤษภาคม 2557 20 พฤศจกิายน 2557

88 IVL13C1412A 19 พฤษภาคม 2557 2 มกราคม 2558

89 JAS13C1412A 29 พฤษภาคม 2557 5 มกราคม 2558

90 STEC13C1412A 29 พฤษภาคม 2557 5 มกราคม 2558

91 IRPC13C1502A 29 พฤษภาคม 2557 19 กุมภาพนัธ ์2558

92 BMCL13C1412A 2 มถุินายน 2557 25 ธนัวาคม 2557

93 DTAC13P1412A 5 มถุินายน 2557 5 มกราคม 2558

94 CPN13C1502A 5 มถุินายน 2557 19 กุมภาพนัธ ์2558

95 KTB13C1502A 5 มถุินายน 2557 19 กุมภาพนัธ ์2558

96 S5013C1409B 6 มถุินายน 2557 3 ตุลาคม 2557

97 SPCG13C1412A 13 มถุินายน 2557 25 ธนัวาคม 2557

98 THAI13C1502A 13 มถุินายน 2557 19 กุมภาพนัธ ์2558

99 BMCL13C1411A 17 มถุินายน 2557 13 พฤศจกิายน 2557

100 ITD13C1412A 17 มถุินายน 2557 30 ธนัวาคม 2557

101 TRUE13P1412A 17 มถุินายน 2557 30 ธนัวาคม 2557

102 WHA13C1502A 17 มถุินายน 2557 19 กุมภาพนัธ ์2558

103 TRUE13C1412A 20 มถุินายน 2557 5 มกราคม 2558

104 SC13C1512A 3 กรกฎาคม 2557 23 ธนัวาคม 2558

105 BLAN13C1411A 7 กรกฎาคม 2557 13 พฤศจกิายน 2557

106 SAMA13C1501A 7 กรกฎาคม 2557 22 มกราคม 2558

107 BANP13C1502A 7 กรกฎาคม 2557 12 กุมภาพนัธ ์2558

108 SCC13C1502A 7 กรกฎาคม 2557 12 กุมภาพนัธ ์2558

109 ADVA13C1412A 9 กรกฎาคม 2557 23 ธนัวาคม 2557

110 BBL13C1501A 9 กรกฎาคม 2557 22 มกราคม 2558
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111 KBAN13C1501A 9 กรกฎาคม 2557 22 มกราคม 2558

112 TOP13C1502A 9 กรกฎาคม 2557 5 มนีาคม 2558

113 PTTG13C1501A 17 กรกฎาคม 2557 15 มกราคม 2558

114 TRUE13C1501A 17 กรกฎาคม 2557 15 มกราคม 2558

115 AOT13C1501A 22 กรกฎาคม 2557 15 มกราคม 2558

116 BMCL13C1501A 22 กรกฎาคม 2557 15 มกราคม 2558

117 BLAN13C1501A 24 กรกฎาคม 2557 15 มกราคม 2558

118 BANP13C1501A 29 กรกฎาคม 2557 16 มกราคม 2558

119 CK13C1501A 29 กรกฎาคม 2557 16 มกราคม 2558

120 EART13C1501A 1 สงิหาคม 2557 22 มกราคม 2558

121 INTU13C1501A 1 สงิหาคม 2557 22 มกราคม 2558

122 KBAN13P1502A 1 สงิหาคม 2557 5 มนีาคม 2558

123 TTA13C1412A 5 สงิหาคม 2557 23 ธนัวาคม 2557

124 DTAC13C1502A 5 สงิหาคม 2557 25 กุมภาพนัธ ์2558

125 STA13C1502A 5 สงิหาคม 2557 25 กุมภาพนัธ ์2558

126 THCO13C1502A 5 สงิหาคม 2557 25 กุมภาพนัธ ์2558

127 TMB13C1502A 5 สงิหาคม 2557 25 กุมภาพนัธ ์2558

128 PTTG13P1502A 5 สงิหาคม 2557 5 มนีาคม 2558

129 JAS13C1501A 14 สงิหาคม 2557 20 มกราคม 2558

130 IVL13P1412A 21 สงิหาคม 2557 2 มกราคม 2558

131 INTU13P1501A 21 สงิหาคม 2557 22 มกราคม 2558

132 TRUE13C1502A 25 สงิหาคม 2557 10 กุมภาพนัธ ์2558

133 BGH13C1502A 28 สงิหาคม 2557 19 กุมภาพนัธ ์2558

134 BTS13C1503A 28 สงิหาคม 2557 10 มนีาคม 2558

135 LH13C1503A 28 สงิหาคม 2557 10 มนีาคม 2558

136 SAMA13C1503A 28 สงิหาคม 2557 10 มนีาคม 2558

137 TTA13P1503A 28 สงิหาคม 2557 10 มนีาคม 2558

138 S5013C1412A 29 สงิหาคม 2557 6 มกราคม 2558

139 S5013P1412A 29 สงิหาคม 2557 6 มกราคม 2558

140 PTT13C1501A 29 สงิหาคม 2557 29 มกราคม 2558

141 PTT13P1501A 29 สงิหาคม 2557 29 มกราคม 2558

142 TTA13C1502A 10 กนัยายน 2557 12 กุมภาพนัธ ์2558

143 TPIP13C1502A 10 กนัยายน 2557 24 กุมภาพนัธ ์2558

144 TTA13C1503A 10 กนัยายน 2557 26 มนีาคม 2558

145 TTCL13C1502A 11 กนัยายน 2557 12 กุมภาพนัธ ์2558

146 BMCL13C1502A 12 กนัยายน 2557 24 กุมภาพนัธ ์2558

147 JAS13P1502A 12 กนัยายน 2557 24 กุมภาพนัธ ์2558
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148 TRUE13C1501B 17 กนัยายน 2557 22 มกราคม 2558

149 TRUE13P1502A 22 กนัยายน 2557 19 กุมภาพนัธ ์2558

150 EART13C1503A 22 กนัยายน 2557 10 มนีาคม 2558

151 STEC13C1502A 23 กนัยายน 2557 17 กุมภาพนัธ ์2558

152 SCB13C1503A 23 กนัยายน 2557 19 มนีาคม 2558

153 KTB13C1504A 26 กนัยายน 2557 10 เมษายน 2558

154 VGI13C1502A 30 กนัยายน 2557 5 มนีาคม 2558

155 TICO13C1503A 30 กนัยายน 2557 9 มนีาคม 2558

156 BTS13C1504A 30 กนัยายน 2557 10 เมษายน 2558

157 BLAN13C1503A 15 ตุลาคม 2557 18 มนีาคม 2558

158 IVL13C1503A 15 ตุลาคม 2557 18 มนีาคม 2558

159 CPF13C1504A 15 ตุลาคม 2557 10 เมษายน 2558

160 BBL13P1503A 16 ตุลาคม 2557 10 มนีาคม 2558

161 SCB13P1503A 16 ตุลาคม 2557 19 มนีาคม 2558

162 ADVA13C1504A 16 ตุลาคม 2557 10 เมษายน 2558

163 ADVA13P1504A 16 ตุลาคม 2557 10 เมษายน 2558

164 SAMA13C1505A 20 ตุลาคม 2557 14 พฤษภาคม 2558

165 TPIP13C1504A 22 ตุลาคม 2557 9 เมษายน 2558

166 TTA13C1504A 22 ตุลาคม 2557 9 เมษายน 2558

167 BJCH13C1504A 7 พฤศจกิายน 2557 8 พฤษภาคม 2558

168 PTT13C1503A 11 พฤศจกิายน 2557 18 มนีาคม 2558

169 PTT13P1503A 11 พฤศจกิายน 2557 18 มนีาคม 2558

170 PTTG13C1505A 11 พฤศจกิายน 2557 14 พฤษภาคม 2558

171 TOP13C1505A 11 พฤศจกิายน 2557 14 พฤษภาคม 2558

172 TPIP13C1505A 11 พฤศจกิายน 2557 14 พฤษภาคม 2558

173 TRUE13C1505A 13 พฤศจกิายน 2557 14 พฤษภาคม 2558

174 ITD13C1505A 13 พฤศจกิายน 2557 28 พฤษภาคม 2558

175 PTTE13C1505A 14 พฤศจกิายน 2557 5 มถุินายน 2558

176 PTTE13P1505A 14 พฤศจกิายน 2557 5 มถุินายน 2558

177 SIRI13C1505A 14 พฤศจกิายน 2557 5 มถุินายน 2558

178 IVL13P1504A 17 พฤศจกิายน 2557 10 เมษายน 2558

179 CPAL13C1505A 17 พฤศจกิายน 2557 5 มถุินายน 2558

180 DTAC13P1505A 17 พฤศจกิายน 2557 5 มถุินายน 2558

181 JAS13C1504A 19 พฤศจกิายน 2557 8 พฤษภาคม 2558

182 BCP13C1505A 19 พฤศจกิายน 2557 28 พฤษภาคม 2558

183 SPCG13C1505A 20 พฤศจกิายน 2557 28 พฤษภาคม 2558

184 S5013C1503A 25 พฤศจกิายน 2557 3 เมษายน 2558
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185 S5013P1503A 25 พฤศจกิายน 2557 3 เมษายน 2558

186 DTAC13C1503A 26 พฤศจกิายน 2557 10 มนีาคม 2558

187 ITD13C1504A 26 พฤศจกิายน 2557 21 เมษายน 2558

188 AOT13C1504A 28 พฤศจกิายน 2557 21 เมษายน 2558

189 BBL13C1505A 28 พฤศจกิายน 2557 13 พฤษภาคม 2558

190 KBAN13C1505A 28 พฤศจกิายน 2557 20 พฤษภาคม 2558

191 INTU13C1504A 3 ธนัวาคม 2557 21 เมษายน 2558

192 BMCL13C1505A 3 ธนัวาคม 2557 13 พฤษภาคม 2558

193 CK13C1505A 3 ธนัวาคม 2557 13 พฤษภาคม 2558

194 TTCL13C1505A 3 ธนัวาคม 2557 13 พฤษภาคม 2558

195 TRUE13C1504A 12 ธนัวาคม 2557 30 เมษายน 2558

196 MINT13C1505A 12 ธนัวาคม 2557 21 พฤษภาคม 2558

197 NOK13C1504A 17 ธนัวาคม 2557 20 เมษายน 2558

198 PTTE13C1504A 17 ธนัวาคม 2557 29 เมษายน 2558

199 TTA13C1505A 17 ธนัวาคม 2557 3 มถุินายน 2558

200 S5013C1503B 19 ธนัวาคม 2557 3 เมษายน 2558

201 PTT13C1504A 19 ธนัวาคม 2557 9 เมษายน 2558

202 PTTE13P1504A 26 ธนัวาคม 2557 29 เมษายน 2558

203 SRIC13C1512A 30 ธนัวาคม 2557 29 ธนัวาคม 2558

204 WHA13C1512A 30 ธนัวาคม 2557 29 ธนัวาคม 2558

205 ESSO13C1606A 30 ธนัวาคม 2557 16 มถุินายน 2559

206 BMCL13C1506A 8 มกราคม 2558 16 มถุินายน 2558

207 PTT13P1504A 9 มกราคม 2558 20 เมษายน 2558

208 STEC13C1505A 9 มกราคม 2558 27 พฤษภาคม 2558

209 TRUE13P1505A 9 มกราคม 2558 27 พฤษภาคม 2558

210 BBL13C1506A 9 มกราคม 2558 10 มถุินายน 2558

211 JAS13P1505A 12 มกราคม 2558 4 มถุินายน 2558

212 BDMS13C1506A 12 มกราคม 2558 9 มถุินายน 2558

213 THAI13C1506A 12 มกราคม 2558 10 มถุินายน 2558

214 SCC13C1507A 12 มกราคม 2558 15 กรกฎาคม 2558

215 INTU13P1506A 13 มกราคม 2558 10 มถุินายน 2558

216 KBAN13P1506A 13 มกราคม 2558 2 กรกฎาคม 2558

217 KTB13C1506A 13 มกราคม 2558 2 กรกฎาคม 2558

218 BANP13C1507A 13 มกราคม 2558 15 กรกฎาคม 2558

219 IVL13C1506A 14 มกราคม 2558 12 มถุินายน 2558

220 PTTG13C1506A 14 มกราคม 2558 12 มถุินายน 2558

221 IRPC13C1507A 14 มกราคม 2558 15 กรกฎาคม 2558
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222 KBAN13C1507A 14 มกราคม 2558 15 กรกฎาคม 2558

223 JAS13C1509A 15 มกราคม 2558 8 กนัยายน 2558

224 BMCL13C1504A 26 มกราคม 2558 9 เมษายน 2558

225 PTT13C1506A 26 มกราคม 2558 3 กรกฎาคม 2558

226 ITD13C1506A 28 มกราคม 2558 11 มถุินายน 2558

227 TRUE13C1506A 29 มกราคม 2558 3 กรกฎาคม 2558

228 TPIP13C1507A 2 กุมภาพนัธ์ 2558 16 กรกฎาคม 2558

229 SGP13C1507A 4 กุมภาพนัธ ์2558 16 กรกฎาคม 2558

230 TMB13C1507A 6 กุมภาพนัธ ์2558 16 กรกฎาคม 2558

231 BLAN13C1507A 6 กุมภาพนัธ ์2558 24 กรกฎาคม 2558

232 DTAC13C1507A 6 กุมภาพนัธ ์2558 24 กรกฎาคม 2558

233 VGI13C1507A 6 กุมภาพนัธ์ 2558 24 กรกฎาคม 2558

234 SCB13C1506A 9 กุมภาพนัธ ์2558 9 มถุินายน 2558

235 PTT13C1507A 9 กุมภาพนัธ ์2558 9 กรกฎาคม 2558

236 BBL13P1507A 9 กุมภาพนัธ ์2558 29 กรกฎาคม 2558

237 SCB13P1507A 9 กุมภาพนัธ ์2558 29 กรกฎาคม 2558

238 TTA13P1507A 9 กุมภาพนัธ ์2558 29 กรกฎาคม 2558

239 CPF13C1507A 12 กุมภาพนัธ ์2558 5 สงิหาคม 2558

240 EART13C1507A 12 กุมภาพนัธ ์2558 5 สงิหาคม 2558

241 TPIP13C1506A 13 กุมภาพนัธ ์2558 3 กรกฎาคม 2558

242 IRPC13C1508A 17 กุมภาพนัธ ์2558 11 สงิหาคม 2558

243 IVL13C1508A 17 กุมภาพนัธ ์2558 11 สงิหาคม 2558

244 S5013C1506A 19 กุมภาพนัธ ์2558 6 กรกฎาคม 2558

245 S5013P1506A 19 กุมภาพนัธ ์2558 6 กรกฎาคม 2558

246 THCO13C1508A 26 กุมภาพนัธ ์2558 26 สงิหาคม 2558

247 LH13C1511A 26 กุมภาพนัธ ์2558 26 พฤศจกิายน 2558

248 ADVA13C1508A 27 กุมภาพนัธ ์2558 10 สงิหาคม 2558

249 AOT13C1508A 27 กุมภาพนัธ ์2558 26 สงิหาคม 2558

250 TPIP13C1509A 27 กุมภาพนัธ ์2558 10 กนัยายน 2558

251 INTU13C1510A 27 กุมภาพนัธ ์2558 12 ตุลาคม 2558

252 IVL13P1511A 27 กุมภาพนัธ ์2558 26 พฤศจกิายน 2558

253 PTT13P1508A 11 มนีาคม 2558 11 สงิหาคม 2558

254 TRUE13P1508A 11 มนีาคม 2558 20 สงิหาคม 2558

255 CK13C1509A 12 มนีาคม 2558 22 กนัยายน 2558

256 AAV13C1510A 17 มนีาคม 2558 15 ตุลาคม 2558

257 S5013C1506B 20 มนีาคม 2558 6 กรกฎาคม 2558

258 S5013P1506B 20 มนีาคม 2558 6 กรกฎาคม 2558
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259 ITD13C1507A 20 มนีาคม 2558 9 กรกฎาคม 2558

260 TPIP13C1508A 27 มนีาคม 2558 26 สงิหาคม 2558

261 ADVA13P1510A 27 มนีาคม 2558 20 ตุลาคม 2558

262 BTS13C1510A 27 มนีาคม 2558 20 ตุลาคม 2558

263 PTTE13C1510A 27 มนีาคม 2558 20 ตุลาคม 2558

264 SAMA13C1510A 27 มนีาคม 2558 20 ตุลาคม 2558

265 CPF13C1511A 27 มนีาคม 2558 26 พฤศจกิายน 2558

266 CK13C1508A 30 มนีาคม 2558 11 สงิหาคม 2558

267 TTA13C1509A 30 มนีาคม 2558 15 กนัยายน 2558

268 IRPC13P1509A 31 มนีาคม 2558 18 กนัยายน 2558

269 ITD13P1509A 31 มนีาคม 2558 18 กนัยายน 2558

270 BANP13P1510A 31 มนีาคม 2558 20 ตุลาคม 2558

271 SCC13P1510A 31 มนีาคม 2558 20 ตุลาคม 2558

272 STEC13C1510A 31 มนีาคม 2558 20 ตุลาคม 2558

273 TRUE13C1509A 27 เมษายน 2558 30 กนัยายน 2558

274 BMCL13C1508A 28 เมษายน 2558 18 สงิหาคม 2558

275 PTT13C1509A 28 เมษายน 2558 23 กนัยายน 2558

276 KTC13C1510A 28 เมษายน 2558 13 ตุลาคม 2558

277 TTCL13C1510A 28 เมษายน 2558 14 ตุลาคม 2558

278 TOP13C1510A 28 เมษายน 2558 5 พฤศจกิายน 2558

279 HEMR13C1512A 28 เมษายน 2558 8 ธนัวาคม 2558

280 SGP13C1512A 28 เมษายน 2558 14 ธนัวาคม 2558

281 PTT13P1509A 29 เมษายน 2558 14 กนัยายน 2558

282 SCB13C1509A 29 เมษายน 2558 14 กนัยายน 2558

283 TRUE13P1509A 29 เมษายน 2558 30 กนัยายน 2558

284 SAWA13C1510A 29 เมษายน 2558 9 ตุลาคม 2558

285 BBL13C1510A 29 เมษายน 2558 14 ตุลาคม 2558

286 KTB13C1511A 29 เมษายน 2558 18 พฤศจกิายน 2558

287 STPI13C1510A 6 พฤษภาคม 2558 14 ตุลาคม 2558

288 PTTG13C1510A 6 พฤษภาคม 2558 26 ตุลาคม 2558

289 SCC13C1510A 6 พฤษภาคม 2558 26 ตุลาคม 2558

290 CPAL13C1512A 6 พฤษภาคม 2558 14 ธนัวาคม 2558

291 ITD13C1510A 7 พฤษภาคม 2558 8 ตุลาคม 2558

292 PTTE13P1511A 7 พฤษภาคม 2558 11 พฤศจกิายน 2558

293 BCP13C1511A 7 พฤษภาคม 2558 18 พฤศจกิายน 2558

294 MINT13C1512A 7 พฤษภาคม 2558 22 ธนัวาคม 2558

295 TPIP13C1510A 8 พฤษภาคม 2558 8 ตุลาคม 2558
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296 JAS13P1511A 8 พฤษภาคม 2558 11 พฤศจกิายน 2558

297 AAV13C1512A 8 พฤษภาคม 2558 23 ธนัวาคม 2558

298 BDMS13C1512A 8 พฤษภาคม 2558 23 ธนัวาคม 2558

299 KBAN13C1511A 11 พฤษภาคม 2558 4 ธนัวาคม 2558

300 BJCH13C1512A 11 พฤษภาคม 2558 23 ธนัวาคม 2558

301 IRPC13C1510A 13 พฤษภาคม 2558 13 ตุลาคม 2558

302 IVL13C1510A 13 พฤษภาคม 2558 13 ตุลาคม 2558

303 JAS13C1510A 13 พฤษภาคม 2558 13 ตุลาคม 2558

304 TMB13C1511A 13 พฤษภาคม 2558 23 พฤศจกิายน 2558

305 TPIP13P1510A 14 พฤษภาคม 2558 8 ตุลาคม 2558

306 TRUE13C1510A 14 พฤษภาคม 2558 5 พฤศจกิายน 2558

307 TTA13C1511A 15 พฤษภาคม 2558 2 ธนัวาคม 2558

308 SAMA13C1512A 15 พฤษภาคม 2558 22 ธนัวาคม 2558

309 THAI13C1512A 15 พฤษภาคม 2558 22 ธนัวาคม 2558

310 VGI13C1512A 15 พฤษภาคม 2558 22 ธนัวาคม 2558

311 JAS13C1511A 18 พฤษภาคม 2558 11 พฤศจกิายน 2558

312 INTU13P1601A 19 พฤษภาคม 2558 19 มกราคม 2559

313 KBAN13P1601A 19 พฤษภาคม 2558 19 มกราคม 2559

314 BBL13P1511A 20 พฤษภาคม 2558 24 พฤศจกิายน 2558

315 SCB13P1601A 20 พฤษภาคม 2558 14 มกราคม 2559

316 S5013C1508A 27 พฤษภาคม 2558 3 กนัยายน 2558

317 S5013P1508A 27 พฤษภาคม 2558 3 กนัยายน 2558

318 KBAN13C1510A 3 มถุินายน 2558 8 ตุลาคม 2558

319 STA13C1601A 3 มถุินายน 2558 19 มกราคม 2559

320 AOT13C1512A 4 มถุินายน 2558 11 ธนัวาคม 2558

321 S5013C1508B 15 มถุินายน 2558 3 กนัยายน 2558

322 BH13C1511A 24 มถุินายน 2558 27 พฤศจกิายน 2558

323 KTB13C1512A 24 มถุินายน 2558 18 ธนัวาคม 2558

324 KTB13P1512A 24 มถุินายน 2558 18 ธนัวาคม 2558

325 BANP13C1512A 30 มถุินายน 2558 21 ธนัวาคม 2558

326 CK13C1512A 30 มถุินายน 2558 25 ธนัวาคม 2558

327 BAY13C1606A 30 มถุินายน 2558 30 มถุินายน 2559

328 BCH13C1606A 30 มถุินายน 2558 30 มถุินายน 2559

329 BJC13C1606A 30 มถุินายน 2558 30 มถุินายน 2559

330 MEGA13C1606A 30 มถุินายน 2558 30 มถุินายน 2559

331 SIM13C1606A 30 มถุินายน 2558 30 มถุินายน 2559

332 STA13C1606A 30 มถุินายน 2558 30 มถุินายน 2559
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333 S5013C1509A 6 กรกฎาคม 2558 5 ตุลาคม 2558

334 S5013P1509A 6 กรกฎาคม 2558 5 ตุลาคม 2558

335 TPIP13P1512A 8 กรกฎาคม 2558 18 ธนัวาคม 2558

336 ADVA13C1601A 8 กรกฎาคม 2558 22 มกราคม 2559

337 DTAC13C1601A 8 กรกฎาคม 2558 22 มกราคม 2559

338 IVL13C1601A 8 กรกฎาคม 2558 22 มกราคม 2559

339 SCB13C1601A 8 กรกฎาคม 2558 22 มกราคม 2559

340 BA13C1602A 9 กรกฎาคม 2558 17 กุมภาพนัธ ์2559

341 CBG13C1602A 9 กรกฎาคม 2558 17 กุมภาพนัธ ์2559

342 TPIP13C1512A 21 กรกฎาคม 2558 11 ธนัวาคม 2558

343 SAMA13C1601A 27 กรกฎาคม 2558 22 มกราคม 2559

344 PTTE13C1512A 28 กรกฎาคม 2558 14 ธนัวาคม 2558

345 PTT13C1512A 28 กรกฎาคม 2558 21 ธนัวาคม 2558

346 BBL13C1601A 28 กรกฎาคม 2558 28 มกราคม 2559

347 KBAN13P1602A 28 กรกฎาคม 2558 17 กุมภาพนัธ ์2559

348 S5013C1509B 31 กรกฎาคม 2558 5 ตุลาคม 2558

349 S5013P1509B 31 กรกฎาคม 2558 5 ตุลาคม 2558

350 TPIP13C1511A 3 สงิหาคม 2558 3 ธนัวาคม 2558

351 ITD13C1601A 3 สงิหาคม 2558 22 มกราคม 2559

352 KBAN13C1512A 5 สงิหาคม 2558 11 ธนัวาคม 2558

353 IRPC13C1601A 5 สงิหาคม 2558 15 มกราคม 2559

354 TOP13C1601A 5 สงิหาคม 2558 15 มกราคม 2559

355 BH13C1602A 14 สงิหาคม 2558 16 กุมภาพนัธ ์2559

356 DTAC13C1512A 17 สงิหาคม 2558 25 ธนัวาคม 2558

357 TRUE13C1601A 17 สงิหาคม 2558 28 มกราคม 2559

358 S5013C1510A 18 สงิหาคม 2558 4 พฤศจกิายน 2558

359 PTT13P1601A 18 สงิหาคม 2558 21 มกราคม 2559

360 IRPC13P1602A 18 สงิหาคม 2558 26 กุมภาพนัธ ์2559

361 ITD13P1602A 18 สงิหาคม 2558 26 กุมภาพนัธ ์2559

362 PTT13C1511A 24 สงิหาคม 2558 24 พฤศจกิายน 2558

363 CENT13C1601A 25 สงิหาคม 2558 21 มกราคม 2559

364 S5013P1510A 27 สงิหาคม 2558 4 พฤศจกิายน 2558

365 PTTE13P1512A 28 สงิหาคม 2558 25 ธนัวาคม 2558

366 IVL13C1512A 31 สงิหาคม 2558 25 ธนัวาคม 2558

367 PTT13P1512A 31 สงิหาคม 2558 25 ธนัวาคม 2558

368 TRUE13C1602A 31 สงิหาคม 2558 19 กุมภาพนัธ ์2559

369 PTTE13C1601A 1 กนัยายน 2558 15 มกราคม 2559
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370 BANP13C1602A 1 กนัยายน 2558 24 กุมภาพนัธ ์2559

371 PTTG13C1602A 1 กนัยายน 2558 24 กุมภาพนัธ ์2559

372 BH13P1602A 3 กนัยายน 2558 16 กุมภาพนัธ ์2559

373 IRPC13C1602A 3 กนัยายน 2558 17 กุมภาพนัธ ์2559

374 CPF13C1603A 3 กนัยายน 2558 16 มนีาคม 2559

375 INTU13C1603A 3 กนัยายน 2558 16 มนีาคม 2559

376 SCC13C1603A 3 กนัยายน 2558 25 มนีาคม 2559

377 S5013C1510B 4 กนัยายน 2558 4 พฤศจกิายน 2558

378 S5013P1510B 4 กนัยายน 2558 4 พฤศจกิายน 2558

379 PTTG13C1601A 4 กนัยายน 2558 20 มกราคม 2559

380 CKP13C1603A 7 กนัยายน 2558 29 มนีาคม 2559

381 IVL13C1602A 9 กนัยายน 2558 16 กุมภาพนัธ ์2559

382 PS13C1603A 14 กนัยายน 2558 22 มนีาคม 2559

383 JAS13C1602A 15 กนัยายน 2558 8 กุมภาพนัธ ์2559

384 TTA13C1602A 17 กนัยายน 2558 23 กุมภาพนัธ ์2559

385 STEC13C1603A 17 กนัยายน 2558 22 มนีาคม 2559

386 S5013C1511A 23 กนัยายน 2558 3 ธนัวาคม 2558

387 S5013P1511A 23 กนัยายน 2558 3 ธนัวาคม 2558

388 TRUE13P1602A 24 กนัยายน 2558 19 กุมภาพนัธ ์2559

389 QH13C1603A 28 กนัยายน 2558 30 มนีาคม 2559

390 S5013C1511B 1 ตุลาคม 2558 3 ธนัวาคม 2558

391 S5013P1511B 1 ตุลาคม 2558 3 ธนัวาคม 2558

392 EART13C1603A 1 ตุลาคม 2558 30 มนีาคม 2559

393 S5013P1511C 2 ตุลาคม 2558 3 ธนัวาคม 2558

394 DTAC13C1603A 8 ตุลาคม 2558 11 มนีาคม 2559

395 KTB13C1603A 8 ตุลาคม 2558 11 มนีาคม 2559

396 PTT13C1603A 8 ตุลาคม 2558 11 มนีาคม 2559

397 TPIP13C1603A 8 ตุลาคม 2558 11 มนีาคม 2559

398 KBAN13C1602A 9 ตุลาคม 2558 17 กุมภาพนัธ ์2559

399 ADVA13P1603A 9 ตุลาคม 2558 11 มนีาคม 2559

400 AOT13C1603A 9 ตุลาคม 2558 11 มนีาคม 2559

401 SCC13P1603A 9 ตุลาคม 2558 25 มนีาคม 2559

402 BBL13P1603A 12 ตุลาคม 2558 15 มนีาคม 2559

403 KTC13C1603A 12 ตุลาคม 2558 15 มนีาคม 2559

404 SCB13P1603A 12 ตุลาคม 2558 15 มนีาคม 2559

405 S5013C1512A 13 ตุลาคม 2558 6 มกราคม 2559

406 S5013P1512A 13 ตุลาคม 2558 6 มกราคม 2559
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407 BANP13C1604A 20 ตุลาคม 2558 11 เมษายน 2559

408 TPIP13C1604A 20 ตุลาคม 2558 11 เมษายน 2559

409 S5013C1512B 22 ตุลาคม 2558 6 มกราคม 2559

410 S5013P1512B 22 ตุลาคม 2558 6 มกราคม 2559

411 GUNK13C1604A 29 ตุลาคม 2558 28 เมษายน 2559

412 S5013C1512C 4 พฤศจกิายน 2558 6 มกราคม 2559

413 PTT13C1604A 10 พฤศจกิายน 2558 8 เมษายน 2559

414 CK13C1605A 10 พฤศจกิายน 2558 30 พฤษภาคม 2559

415 SAWA13C1605A 10 พฤศจกิายน 2558 30 พฤษภาคม 2559

416 TMB13C1605A 10 พฤศจกิายน 2558 30 พฤษภาคม 2559

417 PTTE13P1604A 12 พฤศจกิายน 2558 12 เมษายน 2559

418 KTB13P1605A 12 พฤศจกิายน 2558 31 พฤษภาคม 2559

419 SCB13C1605A 12 พฤศจกิายน 2558 31 พฤษภาคม 2559

420 CPAL13C1606A 12 พฤศจกิายน 2558 30 มถุินายน 2559

421 ADVA13C1605A 18 พฤศจกิายน 2558 31 พฤษภาคม 2559

422 JAS13C1605A 18 พฤศจกิายน 2558 31 พฤษภาคม 2559

423 TOP13C1606A 18 พฤศจกิายน 2558 20 มถุินายน 2559

424 WHA13C1606A 18 พฤศจกิายน 2558 20 มถุินายน 2559

425 S5013C1601A 23 พฤศจกิายน 2558 3 กุมภาพนัธ ์2559

426 S5013P1601A 23 พฤศจกิายน 2558 3 กุมภาพนัธ ์2559

427 MINT13C1606A 23 พฤศจกิายน 2558 29 มถุินายน 2559

428 PTT13P1606A 24 พฤศจกิายน 2558 7 มถุินายน 2559

429 DTAC13P1605A 27 พฤศจกิายน 2558 31 พฤษภาคม 2559

430 TRUE13C1605A 3 ธนัวาคม 2558 30 พฤษภาคม 2559

431 JAS13C1606A 3 ธนัวาคม 2558 29 มถุินายน 2559

432 DTAC13C1605A 4 ธนัวาคม 2558 31 พฤษภาคม 2559

433 INTU13C1605A 4 ธนัวาคม 2558 31 พฤษภาคม 2559

434 PTTE13C1605A 4 ธนัวาคม 2558 31 พฤษภาคม 2559

435 SAMA13C1605A 9 ธนัวาคม 2558 31 พฤษภาคม 2559

436 S5013C1602A 14 ธนัวาคม 2558 3 มนีาคม 2559

437 S5013P1602A 14 ธนัวาคม 2558 3 มนีาคม 2559

438 TPIP13C1606A 17 ธนัวาคม 2558 17 มถุินายน 2559

439 ITD13C1606A 17 ธนัวาคม 2558 28 มถุินายน 2559

440 S5013C1603A 28 ธนัวาคม 2558 5 เมษายน 2559

441 S5013P1603A 28 ธนัวาคม 2558 5 เมษายน 2559
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ที&ตั @งสาขาของบริษทัและบริษทัยอ่ย 
 

สาํนักงานสาขาในกรงุเทพมหานคร สาํนักงานสาขาในต่างจงัหวดั 

ปิ& นเกล้า 
7/129 อาคารสาํนกังานเซน็ทรลัปิ�นเกลา้  
ชั Cนที� 7 หอ้งเลขที� 704 ถนนบรมราชชนนี  
แขวงอรุณอมัรนิทร ์เขตบางกอกน้อย 
กรุงเทพมหานคร 10700 
โทรศพัท:์ 0 2884 9090-8 
โทรสาร:  0 2884 9099

หาดใหญ่
29 อาคารลกีารเ์ดนสพ์ลาซ่า ชั Cนที� 6  
หอ้งเลขที� 602 ถนนประชาธปิตัย ์ 
ตําบลหาดใหญ่ อําเภอหาดใหญ่  
จงัหวดัสงขลา 90110 
โทรศพัท:์ 0 7435 2520-39 
โทรสาร:  0 7423 7164

เชียงราย
490/1 ถนนอุตรกจิ ตําบลเวยีง  
อําเภอเมอืงเชยีงราย  
จงัหวดัเชยีงราย 57000 
โทรศพัท:์ 0 5374 0701-7 
โทรสาร:  0 5371 3117 

แจ้งวฒันะ 
99/349 อาคาร ณ นคร ชั Cนที� 1   
ถนนแจง้วฒันะ แขวงทุ่งสองหอ้ง  
เขตหลกัสี� กรุงเทพมหานคร 10210 
โทรศพัท:์ 0 2576 1889 
โทรสาร:  0 2576 1562 
 

นครราชสีมา
1242/2 อาคารเดอะมอลล ์ 
สาขานครราชสมีา ชั Cนที� 3 หอ้งเลขที� A2 
ถนนมติรภาพ  ตําบลในเมอืง 
อําเภอเมอืงนครราชสมีา  
จงัหวดันครราชสมีา 30000 
โทรศพัท:์ 0 4439 3722 
โทรสาร:  0 4439 3723

เพชรบรีุ
96/1-2 หมูท่ี� 8 ถนนครีรีฐัยา  
ตําบลธงชยั อําเภอเมอืงเพชรบุร ี 
จงัหวดัเพชรบุร ี76000 
โทรศพัท:์ 0 3241 8371-5 
โทรสาร:  0 3241 8375 

ท่าพระ 
99 อาคารเดอะมอลลช์อปปิCงคอมเพลก็ซ์  
ชั Cนที� 6 หอ้งเลขที� 1  
ถนนรชัดาภเิษก (ท่าพระ-ตากสนิ)  
แขวงบุคคโล เขตธนบุร ี 
กรุงเทพมหานคร 10600 
โทรศพัท:์ 0 2876 4800-6 
โทรสาร:  0 2876 4807

สมทุรสาคร
923/55 อาคารเอ.ท.ี ทาวเวอร ์ 
ถนนเอกชยั  ตําบลมหาชยั  
อําเภอเมอืงสมทุรสาคร  
จงัหวดัสมทุรสาคร 74000 
โทรศพัท:์ 0 3442 6940 -7  
โทรสาร:  0 3482 6375 

อดุรธานี
26-27 ถนนนเรศวร ตําบลหมากแขง้  
อําเภอเมอืงอุดรธานี  
จงัหวดัอุดรธานี 41000 
โทรศพัท:์ 0 4224 4008, 0 4224 3536       
โทรสาร:  0 4224 3960 

ธนิยะ
62 อาคารธนิยะพลาซา ชั Cนที� 5 
หอ้งเลขที� 505  ถนนสลีม แขวงสุรยิวงศ ์ 
เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร 10500  
โทรศพัท:์ 0 2632 9360-9 
             0 2632 9371-85 
โทรสาร:  0 2632 9370

สพุรรณบรีุ
28/6-7 ถนนหมื�นหาญ  
ตําบลท่าพี�เลีCยง อําเภอเมอืงสุพรรณบุร ี 
จงัหวดัสุพรรณบุร ี72000 
โทรศพัท:์ 0 3552 2530-3   
โทรสาร:  0 3550 2875 

นครปฐม 2
28/32 ชั Cน 2 ถนนยงิเป้า  
ตําบลสนามจนัทร ์อําเภอเมอืงนครปฐม  
จงัหวดันครปฐม 73000 
โทรศพัท:์ 0 3427 2307, 0 3427 2519-21, 
             0 3427 2496-7 
โทรสาร:  0 3427 2309

สีลมคอมเพลก็ซ์
191 อาคารสลีมคอมเพลก็ซ์ ชั Cน 20 
หอ้งเลขที� 3-5 ถนนสลีม แขวงสลีม 
เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร 10500 
โทรศพัท:์ 0 2126 6366 
โทรสาร:  0 2126 6396-98 
 

นครสวรรค์
15/28-29 ถนนสวรรคว์ถิ ี 
ตําบลปากนํCาโพ  
อําเภอเมอืงนครสวรรค ์  
จงัหวดันครสวรรค ์ 60000 
โทรศพัท:์ 0 5631 4211-9 
โทรสาร:  0 5631 4211 

ออนไลน์ อดุรธานี
168 หมู ่6 โครงการ 168 แพลตนิั �ม  
หอ้ง P-004 (B) ถนนบุญยาหาร  
ตําบลนาด ีอําเภอเมอืง  
จงัหวดัอุดรธานี 41000 
โทรศพัท:์ 0 4224 4008   
โทรสาร:  0 4224 3960 

ประชาชื&น 
99/218 หมูท่ี� 6 โครงการบุญโต 6 ถ.ประชาชื�น 
(เลยีบคลองประปา)  
ต.บา้นใหม ่อ.ปากเกรด็ จ.นนทบุร ี11120  
โทรศพัท:์ 0 2565 5410, 0 2565 5402-8 
โทรสาร:  0 2565 5860 

นครปฐม 1
28/32 ชั Cน 1 ถนนยงิเป้า  
ตําบลสนามจนัทร ์อําเภอเมอืงนครปฐม  
จงัหวดันครปฐม 73000 
โทรศพัท:์ 0 3427 2300-6, 0 3427 2308-9 
โทรสาร:  0 3421 9262

 

สาํนักงานบริษทัย่อย  
บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุนรวม วรรณ จาํกดั

เลขที� 989 อาคารสยามทาวเวอร ์(สยามดสิคฟัเวอรี�) ช ั Cน 24 ถนนพระราม 1   

แขวงปทุมวนั เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 10330 ประเทศไทย 

โทรศพัท:์ 0 2659 8888 โทรสาร: 0 2659 8860 

Website : http://www.one-asset.com   
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