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                      หน้า 1 
 

สารถึงผูถื้อหุ้น 
 

เรียน ผูถื้อหุ้นทุกท่าน 
 

ผมมคีวามยนิดทีี�จะแถลงผลการดาํเนินงานและรายงานประจาํปี 2559 ของบรษิทัหลกัทรพัย ์เคจไีอ (ประเทศไทย) ดงันี*  
 

ถงึแมว้่าในระหว่างปีจะมคีวามทา้ทายที�เราตอ้งเผชญิหลายดา้น แต่ผมกม็คีวามภมูใิจที�จะแจง้ใหท้่านทราบว่า ในปี 2559  
เคจไีอ (ประเทศไทย) ประสบความสาํเรจ็อยา่งงดงามโดยมผีลประกอบการดทีี�สดุเท่าที�เคยมมีา กล่าวคอื ในปี 2559 บรษิทั
มกีาํไรสทุธจิากงบการเงนิรวมฉบบัตรวจสอบจาํนวน 1,022 ลา้นบาท คดิเป็นกาํไรต่อหุน้ หุน้ละ 0.51 บาท ซึ�งเพิ�มขึ*นรอ้ย
ละ 74 เมื�อเทยีบกบัปี 2558 ซึ�งมกีาํไรสทุธจิากงบการเงนิรวมฉบบัตรวจสอบจาํนวน 587 ลา้นบาท  
 

คณะกรรมการบรษิทัไดอ้นุมตักิารจ่ายเงนิปนัผลในอตัราหุน้ละ 0.38 บาท  ซึ�งเงนิปนัผลดงักล่าวจะนําเสนอใหท้ี�ประชุมผูถ้อื
หุน้สามญัประจาํปีพจิารณาอนุมตัใินวนัที� 11 เมษายน 2560 และคาดว่าจะจ่ายในวนัที� 9 พฤษภาคม 2560 นี* 
 

ในโอกาสนี* ผมขอแนะนําใหทุ้กท่านไดรู้้จกักบันายจื*อ - หง หลนิ กรรมการอํานวยการท่านใหม่ของเคจไีอ (ประเทศไทย) 
นายหลนิเป็นกรรมการของเคจไีอ (ประเทศไทย) และเขา้ใจธุรกจิของบรษิทัเป็นอย่างด ีเขามปีระสบการณ์ในธุรกจิการเงนิ
โดยเฉพาะอย่างยิ�งความรูเ้กี�ยวกบัอนุพนัธท์างการเงนิ ในเดอืนพฤษภาคม 2559 คณะกรรมการบรษิทัจงึไดแ้ต่งตั *งใหน้าย
หลนิเป็นกรรมการอาํนวยการ ("COO") ของบรษิทั และตามที�กล่าวขา้งตน้ เขาไดช้่วยกํากบัดูแลบรษิทัจนทําใหบ้รษิทัมผีล
ประกอบการดทีี�สุดเท่าที�เคยมมีา ในนามของผูถ้อืหุน้ทั *งหมด ผมรูส้กึยนิดมีากที�จะต้อนรบัเขาในฐานะ COO คนใหม่ของ
บรษิทั 
 

  
นายฟงุ ฮก เมง                                                              

ประธานกรรมการ                                               
นายจื�อ - หง หลิน 
กรรมการอาํนวยการ 
 

ภาพรวม ปี 2559 
ปี 2559 เป็นปีที�มคีวามผนัผวนและมเีรื�องน่าแปลกใจหลาย ๆ เรื�อง เริ�มตน้ปีดว้ยการลดลงอย่างรวดเรว็ของราคานํ*ามนัและ
สนิค้าโภคภัณฑ์ซึ�งลดลงอย่างต่อเนื�องจากปี 2558 และความกงัวลเกี�ยวกบัการชะลอตวัของการเติบโตทางเศรษฐกิจ
โดยเฉพาะอย่างยิ�งในประเทศจนี ความกงัวลเหล่านี*ผลกัดนัใหต้ลาดการเงนิมกีารปรบัตวัลดลง และมแีรงเทขายทํากําไรใน
ตลาดเงนิและตลาดสนิคา้โภคภณัฑใ์นเดอืนมกราคมและกุมภาพนัธจ์นลงไปถงึจุดตํ�าสุด จากนั *นตลาดจงึค่อยๆ ฟื*นตวัดขีึ*น
ในช่วงที�เหลอืของปี และไปปิดที�ระดบัสงูสดุ ณ สิ*นปี 2559  
 

ดา้นการเมอืงของต่างประเทศนั *น ในปี 2559 มสีองเหตุการณ์ที�น่าแปลกใจเกดิขึ*น คอื การออกจากสหภาพยุโรปของสหราช
อาณาจกัร หรอื เบรก็ซติ (องักฤษ: Brexit) ในเดอืนมถุินายน กระบวนการนี*จะต้องใชเ้วลาหลายปีกว่าจะเสรจ็สมบูรณ์ และ
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ยงัไม่ทราบแน่ชดัว่าจะมผีลกระทบต่อโลกอย่างไรบา้ง ต่อมาในเดอืนพฤศจกิายนกม็เีหตุการณ์ที�ไม่คาดคดิคอืสหรฐัอเมรกิา
ไดเ้ลอืกนายโดนลัด ์ทรมัป์ เป็นประธานาธบิดคีนใหม่ ทั *งนี* แผนงานของประธานาธบิดทีรมัป์ในการลงทุนโครงสรา้งพื*นฐาน
ที�สาํคญัอาจทาํใหเ้ศรษฐกจิของสหรฐัอเมรกิาและเศรษฐกจิโลกดขีึ*น อย่างไรกต็าม การเพิ�มภาษสีนิคา้นําเขา้โดยเฉพาะจาก
จนีอาจนําไปสู่สงครามทางการค้า และอาจก่อให้เกิดความเสยีหายทางเศรษฐกิจอย่างมนีัยสําคญัได้ ทั *งนี* จะเหน็ว่ามี
ผลกระทบแค่ไหนตอ้งรอตดิตามนโยบายที�ชดัเจนของสหรฐัอเมรกิาอกีครั *งหนึ�งว่าจะทาํไดต้ามที�เคยหาเสยีงไวห้รอืไม ่
 

ธนาคารโลกไดป้ระมาณการว่า ในปี 2559 เศรษฐกจิโลกจะมกีารเจรญิเตบิโตเพยีงรอ้ยละ 2.3 ซึ�งตํ�ากว่าที�ประมาณการไว ้
ณ ตน้ปี และเป็นอตัราการเตบิโตที�ตํ�าที�สดุที�ทั �วโลกบนัทกึไวต้ั *งแต่เกดิวกิฤตการณ์ทางการเงนิในปี 2551 และคาดการณ์ว่า 
GDP ของโลกในปี 2560 จะเติบโตในระดบัปานกลางเพยีงรอ้ยละ 2.7 ทั *งนี* ความไม่แน่นอนทางเศรษฐกจิและการเมอืง
ดงักล่าวขา้งต้น ตลอดจนการเลอืกตั *งที�สําคญัที�จะเกดิขึ*นในประเทศต่างๆ ในยุโรป อาจทําให้เกดิความผนัผวนในตลาด
การเงนิได ้ 
 

ประเทศไทย 
ในเดอืนตุลาคม 2559 พระมหากษตัรยิอ์นัเป็นที�รกัยิ�งของคนไทย “พระบาทสมเดจ็พระปรมนิทรมหาภมูพิลอดุลยเดช” เสดจ็
สวรรคต ปวงชนชาวไทยโศกเศรา้อาดรูเป็นอย่างมาก อย่างไรกต็ามพระองคท์่านจะอยูใ่นหวัใจของคนไทยตลอดไป 
 

ในปี 2559 เศรษฐกจิของไทยมกีารขยายตวัประมาณรอ้ยละ 3.3 และคาดว่า ในปี 2560 จะเตบิโตในอตัราที�เรว็ขึ*นเลก็น้อยที�
รอ้ยละ 3.6 ทั *งนี* ในปี 2559 ตวัชี*วดัทางเศรษฐกจิที�สาํคญัของไทยสว่นมากมเีสถยีรภาพ เช่น การเตบิโตของ GDP อตัรา
เงนิเฟ้อ และอตัราแลกเปลี�ยนเงนิไทยกบัเงนิตราต่างประเทศมกีารเปลี�ยนแปลงเพยีงเลก็น้อย นอกจากนั *น สถานการณ์ทาง
การเมอืงกม็เีสถยีรภาพ พรอ้มทั *ง ร่างรฐัธรรมนูญกไ็ดร้บัความเหน็ชอบแลว้ในเดอืนสงิหาคมปีที�ผ่านมา ซึ�งคาดว่าจะมกีาร
เลอืกตั *งใหม่และกลบัไปเป็นรฐับาลพลเรอืนในปี 2561  
 

สาํหรบัปี 2559 ดชันีตลาดหลกัทรพัยฯ์ปรบัตวัสงูขึ*น คดิเป็นรอ้ยละ 19.8 มาปิดที� 1,542.94 จดุ มลูค่าการซื*อขายรายวนั
เฉลี�ยของตลาดหลกัทรพัยฯ์ (ทั *ง SET และ MAI) อยู่ที� 5.25 หมื�นลา้นบาท เพิ�มขึ*นรอ้ยละ 18.5 จาก 4.43 หมื�นลา้นบาทใน
ปี 2558 
 

ตลาดหุน้ไดร้บัปจัจยัสนบัสนุนจากการปรบัตวัขึ*นของตลาดทุนต่างประเทศโดยเฉพาะอย่างยิ�งในสหรฐัอเมรกิา และผูจ้ดัการ
กองทุนต่างประเทศมกีารยอมรบัความเสี�ยงมากขึ*นและมกีารเพิ�มขนาดการลงทุนในตลาดเกดิใหม่มากขึ*นจงึทําใหก้ระแส
เงนิทุนต่างชาตไิหลกลบัเขา้มาลงทุนในตลาดหุน้ไทยอย่างต่อเนื�อง สาํหรบัในปี 2559 นักลงทุนต่างชาตซิื*อสุทธ ิขณะที�นัก
ลงทุนรายย่อยในประเทศและสถาบนัในประเทศขายสทุธใินตลาดหุน้ไทย 
 

บริษทัหลกัทรพัย ์เคจีไอ (ประเทศไทย) 
การดาํเนินธุรกจิที�หลากหลายของเคจไีอ (ประเทศไทย) เป็นจุดแขง็ที�สาํคญัที�สดุของบรษิทั และนี�คอืความจรงิที�เกดิขึ*นในปี 
2559 ที�ทุกหน่วยธุรกจิของเราประสบความสาํเรจ็โดยมผีลประกอบการที�ดมีาก  
 

ธุรกจินายหน้าซื*อขายหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซื*อขายล่วงหน้าของเรายงัคงมผีลงานที�ด ีแมว้่าจะมคีวามกดดนัจากการที�อตัรา
ค่าธรรมเนียมลดลงอย่างต่อเนื�อง และเริ�มเขา้สูต่ลาดของการซื*อขายหลกัทรพัย์ทางอนิเตอรเ์น็ตที�มคี่าธรรมเนียมตํ�ามาก 
สาํหรบัปี 2559 เคจไีอมสีว่นแบ่งการตลาดในการเป็นนายหน้าซื*อขายหลกัทรพัยร์อ้ยละ 3.76 อนัดบัที� 10 จากทั *งหมด 36 
โบรกเกอรใ์นตลาดหลกัทรพัยฯ์ ส่วนในตลาดซื*อขายสญัญาซื*อขายล่วงหน้า (TFEX) เคจไีอครองส่วนแบ่งการตลาดเป็น
อนัดบั 1 อกีครั *งดว้ยส่วนแบ่งการตลาดรอ้ยละ 12.59 ทั *งนี* เพื�อสนับสนุนใหลู้กคา้ของบรษิทัมกีารซื*อขายหลกัทรพัยท์าง
อนิเตอรเ์น็ตมากขึ*น ในปี 2559 บรษิทัจงึไดพ้ฒันาและยกระดบัโปรแกรมการซื*อขายหลกัทรพัยท์างอนิเตอรเ์น็ตของบรษิทั 
คอื “KGI POWER TRADE” ใหม้ทีั *ง web version และ mobile version ซึ�งไดร้บัการตอบรบัอย่างดจีากลกูคา้ 
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ฝา่ยธุรกจิตราสารอนุพนัธก์ป็ระสบความสาํเรจ็อย่างงดงาม โดยมสี่วนแบ่งการตลาดของมลูค่าการซื*อขายใบสาํคญัแสดง
สทิธอินุพนัธ ์(Derivative Warrant : DW) เตบิโตขึ*นเป็นอย่างมาก และครองตําแหน่งหนึ�งในผูนํ้าการออก DW และการเป็น 
Market Maker ในประเทศไทยอกีดว้ย  
 

ฝา่ยคา้หลกัทรพัยข์องเรากม็ผีลงานที�น่าชื�นชมอกีครั *ง แมต้ลาดจะมคีวามผนัผวนสงูในระหว่างปี  
 

ฝา่ยวาณิชธนกจิ ในปี 2559 เป็นอกีปีที�ประสบความสาํเรจ็เช่นกนั โดยเฉพาะอย่างยิ�งในตลาด IPO ที�ไดร้บัความสนใจจาก
นักลงทุน ประกอบกบัการที�ฝ่ายวาณิชธนกจิได้มีการดูแลเตรยีมความพร้อมให้กบับรษิัทที�มคีุณภาพที�ต้องการเขา้จด
ทะเบยีนในตลาดเป็นระยะเวลานาน จงึทําใหม้ดีลี IPO อย่างต่อเนื�อง โดยเราเป็นผูจ้ดัการการจดัจําหน่ายหลกัทรพัยห์ุน้ 
IPOs ทั *งในตลาดหลกัทรพัยฯ์และตลาด MAI ทั *งนี* หุน้ IPOs เหล่านี* ไม่เพยีงแต่จะทาํรายไดใ้หก้บับรษิทัเท่านั *น แต่ยงัช่วย
ในการรกัษาฐานลกูคา้รายย่อยที�ซื*อขายหลกัทรพัยก์บับรษิทัดว้ย และในปี 2560 นี* เราหวงัว่าจะสามารถนําหุน้ IPOs ที�มี
คุณภาพสูต่ลาดไดอ้ย่างต่อเนื�อง 
 

สว่นฝา่ยธุรกจิตราสารหนี*นั *น แมว้่าต้องเผชญิกบัความทา้ทายมากขึ*นในตลาดโลกจากการที�ธนาคารกลางสหรฐัอเมรกิามี
แนวโน้มปรบัขึ*นอตัราดอกเบี*ยนโยบายอย่างต่อเนื�อง สาํหรบัประเทศไทย ในปี 2559 อตัราดอกเบี*ยยงัคงทรงตวั โดยอตัรา
ดอกเบี*ยของธนาคารแห่งประเทศไทยไมม่กีารเปลี�ยนแปลง แมจ้ะมคีวามทา้ทายมากขึ*น (ธนาคารแห่งประเทศไทยปรบัลด
อตัราดอกเบี*ย 2 ครั *งในปี 2558 ซึ�งทาํใหร้าคาพนัธบตัรเพิ�มสงูขึ*น) ฝา่ยธุรกจิตราสารหนี*กย็งัมผีลประกอบการที�ดขี ึ*นอย่างมี
นยัสาํคญั เนื�องจากมทีมีงานเจา้หน้าที�การตลาดมอือาชพีที�มคีวามสามารถ 
  

บลจ. วรรณ บรษิทัย่อยที�ประกอบธุรกจิจดัการกองทุนรวมของเรามกีารเปิดตวักองทุนนวตักรรมใหม่อย่างต่อเนื�อง มลีูกคา้
ใหม่เพิ�มขึ*น และขยายช่องทางการจดัจาํหน่ายมากขึ*น สง่ผลให ้บลจ. วรรณ มผีลประกอบการที�ดขี ึ*น  
 

เงินปันผล 
บรษิทัมนีโยบายการจ่ายเงนิปนัผลที�ยดืหยุ่น โดยในแต่ละปีผูบ้รหิารจะพจิารณาจากสภาวะการประกอบธุรกจิ สภาวะทาง
การตลาด โอกาสในการลงทุน และปจัจยัอื�นที�เกี�ยวขอ้ง ก่อนที�จะกําหนดเงนิปนัผลที�เหมาะสมที�จะจ่ายใหก้บัผูถ้อืหุน้ ทั *งนี* 
คณะกรรมการบรษิทัไดม้มีตใิหนํ้าเสนอใหท้ี�ประชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาและอนุมตักิารจ่ายเงนิปนัผลใหผู้ถ้อืหุน้ในอตัราหุน้ละ 
0.38 บาท คดิเป็นอตัราการจ่ายเงนิปนัผล รอ้ยละ 78 ซึ�งการจ่ายเงนิปนัผลดงักล่าวจะเสนอใหท้ี�ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้อนุมตัิ
ในวนัที� 11 เมษายน 2560 และหลงัจากที�ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมตัิแลว้ บรษิัทคาดว่าจะจ่ายเงนิปนัผลให้ผู้ถือหุน้ในวนัที� 9 
พฤษภาคม 2560 นี* 
 
 

แนวโน้ม  
แนวโน้มสาํหรบัปี 2560 นั *น ตามที�กล่าวแลว้ขา้งตน้ อาจมคีวามเสี�ยงทางการเมอืงในต่างประเทศ ทั *งนี* ขอ้มลูทางเศรษฐกจิ
ที�ผ่านมารวมทั *งขอ้มูล GDP ล่าสุดของสหรฐัอเมรกิา จนี และยุโรป ตวัเลข PMI และราคาสนิคา้โภคภณัฑ ์ ชี*ใหเ้หน็ว่า
กจิกรรมทางเศรษฐกจิกาํลงัดาํเนินไป เราคาดว่าประเทศไทยจะเหน็การเตบิโตของ GDP ในระดบัปานกลาง ประมาณรอ้ย
ละ 3.7 โดยไดร้บัแรงสนับสนุนจากการใชจ้่ายในโครงการโครงสรา้งพื*นฐานที�สําคญัและความเชื�อมั �นผู้บรโิภคที�ดขี ึ*น การ
ลงทุนในตลาดหุน้ในปีนี*เริ�มตน้ดว้ยด ีโดยดชันีตลาดหลกัทรพัยฯ์เพิ�มขึ*นกว่า 50 จุดไปอยูท่ี�ระดบั 1,591 จุด  
  

อย่างไรกต็าม ปี 2560 นี* บรษิทัและคณะผูบ้รหิารของบรษิทัจะทุ่มเททํางานอย่างเตม็ที�เพื�อสรา้งผลกําไรที�ดใีหก้บัผูถ้อืหุน้
ของเรา ดว้ยความหลากหลายในธุรกจิและประสบการณ์และการทํางานหนักของคณะผูบ้รหิาร ผมมั �นใจว่า ปี 2560 นี* จะ
เป็นอกีปีหนึ�งที�บรษิทัของเราจะมผีลกาํไรที�ดแีละประสบความสาํเรจ็อย่างงดงาม 
 

ความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

บรษิทัใหค้วามสาํคญักบัความรบัผดิชอบต่อสงัคมและการคนืกําไรสู่สงัคม โดยเฉพาะอย่างยิ�งดา้นการศกึษาซึ�งเชื�อว่าเป็น
สิ�งสาํคญัที�จะช่วยพฒันาคนรุ่นต่อ ๆ ไปไดอ้ย่างยั �งยนื 
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ในปี 2559 บรษิทัไดม้อบทุนการศกึษาในระดบัปรญิญาตรใีหแ้ก่นกัศกึษาที�เรยีนดแีต่ยากจนอย่างต่อเนื�อง จนถงึปจัจุบนั
บรษิทัไดม้อบทุนใหน้กัศกึษาไปแลว้รวมทั *งสิ*น 81 คน จาก 9 มหาวทิยาลยัทั �วประเทศไทย และเนื�องจากนกัศกึษากลุ่มนี*
ศกึษาอยูปี่ 4 และกาํลงัจะจบการศกึษาแลว้ บรษิทัจงึไดห้นัมาช่วยเหลอืเดก็ ๆ ในการเดนิทางไปโรงเรยีนแทน โครงการ 
“KGI Bicycle Donation” เป็นโครงการที�บรษิทับรจิาคจกัรยานใหก้บัเดก็นกัเรยีนที�บา้นอยูห่่างไกลจากโรงเรยีน เพื�อ
ช่วยเหลอืใหเ้ดก็นกัเรยีนเดนิทางมาโรงเรยีนไดส้ะดวกยิ�งขึ*น ทั *งนี* ในปี 2559 บรษิทัไดบ้รจิาคจกัรยานไปแลว้จาํนวน 1,000 
คนั ครอบคลุมเดก็นกัเรยีนในพื*นที� 8 จงัหวดั  
 

ผูมี้ส่วนได้เสีย 
ผมขอถอืโอกาสนี*แสดงความขอบคุณต่อพนกังานของบรษิทัทุกคน  สาํหรบัการทุ่มเทในการทํางานอย่างเตม็ที�ใหก้บับรษิทั
ตลอดปีที�ผ่านมา  และขอแสดงความขอบคณุต่อผูถ้อืหุน้ของบรษิทัที�ใหก้ารสนบัสนุนบรษิทัอย่างต่อเนื�องดว้ยดมีาโดยตลอด 
 
 

            
 

             นายฟุง ฮก เมง     นายจื*อ - หง หลนิ 
ประธานกรรมการ     กรรมการอํานวยการ 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 
คณะกรรมการตรวจสอบของ บรษิทัหลกัทรพัย ์เคจไีอ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) ประกอบดว้ยกรรมการอิสระจํานวน 3 ท่าน 
ได้แก่ ดร. พสิฐิ ลี�อาธรรม ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ดร. ดอน ภาสะวณิช และนายประดษิฐ ศวสัตนานนท์ เป็นกรรมการ
ตรวจสอบ และมผีู้อํานวยการอาวุโสฝา่ยตรวจสอบทําหน้าที.เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ กรรมการตรวจสอบทุกท่านมี
คุณสมบตัิครบถ้วนตามหลกัเกณฑ์ของสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์โดยในรอบปีบญัชี 2559 
คณะกรรมการตรวจสอบมกีารจดัประชุม รวมทั *งสิ*น 5 ครั *ง ซึ�งคณะกรรมการตรวจสอบไดเ้ขา้รว่มประชุมดงันี* 

 
ทั *งนี* คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏบิตัหิน้าที�ตามกฎบตัรของกรรมการตรวจสอบตามที�ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั ซึ�ง
หน้าที�ดงักล่าวรวมถงึ การสอบทานงบการเงนิ การสอบทานการควบคมุภายใน การสอบทานใหบ้รษิทัปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ย
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์  การสอบทานรายการที.เกี.ยวโยงกนั การสอบทานการบรหิารความเสี.ยง การแต่งตั �งผูส้อบบญัชขีอง
บรษิทัและเสนอคา่ตอบแทนของผูส้อบบญัช ีโดยการปฏบิตัหิน้าที�สรุปไดด้งันี* 

1. การสอบทานงบการเงิน   
คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานงบการเงนิรายไตรมาสและงวดปี 2559 ของบรษิทัและบรษิทัยอ่ย รว่มกบัผูบ้รหิารฝา่ยการเงนิ
และบญัช ี  ผูบ้รหิารฝา่ยตรวจสอบ และผูส้อบบญัช ี สาํหรบัการประชุมครั �งที. 5 เป็นการประชุมเฉพาะกบัผูส้อบบญัชโีดยไมม่ฝีา่ย
จดัการหรอืฝา่ยใดๆของบรษิทัฯเขา้รว่มประชุมดว้ย ทั �งนี� คณะกรรมการตรวจสอบไดป้รกึษาหารอืกบัผูส้อบบญัชอียา่งเป็นอสิระถงึ
ประเดน็สาํคญัในการจดัทํางบการเงนิและการเปิดเผยหมายเหตุประกอบงบการเงนิอยา่งเพยีงพอ       

คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็วา่ งบการเงนิของบรษิทัและบรษิทัยอ่ย สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที. 31 ธนัวาคม 2559 มขีอ้มลูถูกตอ้ง
และเพยีงพอ โดยปฏบิตัติามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ซึ.งถอืปฏบิตัโิดยสมํ.าเสมอ พรอ้มทั �งถูกตอ้งตามกฎหมายและ
กฎระเบยีบที.เกี.ยวขอ้ง 
 

2. การสอบทานการควบคมุภายใน   
คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานแผนการตรวจสอบประจาํปี การปฏบิตัติามแผนตรวจสอบ และการรายงานผลการตรวจสอบของ
ฝา่ยตรวจสอบรายไตรมาส รายงานผลการตรวจสอบตามนโยบายและแนวทางปฏบิตัเิพื.อป้องกนัและต่อตา้นการคอรร์ปัชั .น และ
รายงานผลการตรวจสอบประจําปี 2559 นอกจากนี*คณะกรรมการตรวจสอบไดม้กีารประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคมุ
ภายใน ในเรื�องเกี�ยวกบัการควบคมุภายในองคก์รและสภาพแวดลอ้ม การประเมนิความเสี�ยง การควบคมุการปฏบิตังิาน ระบบ
สารสนเทศและการสื�อสารขอ้มลู และระบบการตดิตาม ซึ�งผลจากการประเมนิ คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็วา่ ในปี 2559 
บรษิทัมรีะบบการควบคมุภายในที�เพยีงพอและเหมาะสมกบัธรุกจิ 

3. การสอบทานให้บริษทัปฏิบติัตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานใหบ้รษิทัปฏบิตัติามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ โดยพจิารณาจากรายงาน
ของฝา่ยกฎหมายและกํากบัการปฏบิตังิานรายไตรมาส และรายงานผลการปฏบิตังิานประจาํปี  2559 โดยคณะกรรมการตรวจสอบมี
ความเหน็วา่ ในปี 2559 บรษิทัไดม้กีารกํากบัดแูลและตรวจสอบการปฏบิตังิานของหน่วยงานต่าง ต่างอยา่งใกลช้ดิ เพื.อใหห้น่วยงาน
ต่างๆมกีารปฏบิตังิานอยา่งถูกตอ้งและเป็นไปตามกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งอยา่งเหมาะสม 

4. การสอบทานรายการที!เกี!ยวโยงกนั 
ในปี 2559 คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานรายการที�เกี�ยวโยงของบรษิทั โดยรายการที�เป็นธรุกจิปกต ิ หรอืรายการที�มเีงื�อนไข
การคา้ทั �วไป บรษิทัไดร้บัอนุมตัเิป็นหลกัการจากคณะกรรมการบรษิทัแลว้ สาํหรบัรายการอื�นๆ คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณา

คณะกรรมการตรวจสอบ ตาํแหน่ง จาํนวนครั 5งที6เข้ารว่มประชุม / จาํนวนการประชุมทั 5งหมด 
ดร. พสิฐิ ลี*อาธรรม ประธานกรรมการตรวจสอบ 5/5 
ดร. ดอน ภาสะวณิช กรรมการตรวจสอบ 5/5 (รวมประชุมทางโทรศพัท ์2 ครั *ง) 
นายประดษิฐ ศวสัตนานนท ์ กรรมการตรวจสอบ 5/5 
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แลว้เหน็วา่รายการดงักล่าวมคีวามจาํเป็น มคีวาม สมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สงูสุดต่อบรษิทั พรอ้มทั �งบรษิทัไดม้กีารเปิดเผย
สารสนเทศตามที.สาํนกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยฯ์ กําหนดแล้ว 
 

5. การสอบทานการบริหารความเสี6ยง   
ในปี 2559 คณะกรรมการตรวจสอบไดต้ดิตามดแูลการบรหิารความเสี�ยง และไดท้ําการประเมนิความเพยีงพอและประสทิธผิลของ
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��������������&���� (Credit Risk) 	
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�(��)$�� (Market Risk) %$�	
���
�����������*���)���� 

(Operation Risk) ��,�)�� 

6. การทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ    
ในกรณีที�เหน็วา่จาํเป็นและเหมาะสม คณะกรรมการตรวจสอบ สามารถทบทวนและแกไ้ขกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบได ้ และ
เสนอใหค้ณะกรรมการพจิารณาอนุมตักิารแกไ้ขดงักล่าว ซึ�งกฎบตัรมขีอ้กําหนดเกี�ยวกบับทบาท หน้าที� การประชุมของ
คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ�งตอ้งเป็นไปตามหลกัการกํากบัดแูลกจิการที�ด ี และขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และ
สาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์โดยในปี 2559 ที�ผา่นมา คณะกรรมการตรวจสอบไดม้กีารทบทวนกฎ
บตัรคณะกรรมการตรวจสอบและมคีวามเหน็วา่กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบมคีวามทนัสมยัและสอดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้มของ
องคก์ร 

7. การแต่งตั *งผู้สอบบญัชีของบริษทัและเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี ประจาํปี 2560 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาการปฏบิตังิานของบรษิทั ดลีอยท ์ ทูช้ โธมทัส ุ ไชยยศ สอบบญัช ี จาํกดั ในปีที�ผา่นมา มี
ความเหน็วา่ บรษิทั ดลีอยท ์ ทูช้ โธมทัส ุ ไชยยศ สอบบญัช ี จาํกดั และผูส้อบบญัชขีองบรษิทัดงักล่าวมคีวามเชี�ยวชาญดา้นการ
ตรวจสอบธุรกจิทางการเงนิ รวมทั *งใหค้าํแนะนําและใหค้ําปรกึษาในเรื�องเกี�ยวกบัการบญัช ี ภาษอีากร และระบบการควบคมุภายใน
ไดเ้ป็นอยา่งด ีมคีวามเป็นอสิระ และไมม่คีวามสมัพนัธห์รอืมสีว่นไดเ้สยีกบับรษิทัและบรษิทัยอ่ย    

ดงันั *น คณะกรรมการตรวจสอบจงึเหน็ควรเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั เพื�อเสนอขออนุมตัจิากที�ประชุมผูถ้อืหุน้ในการพจิารณาและ
แต่งตั *งผูส้อบบญัชจีากบรษิทั ดลีอยท ์ทูช้ โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัช ีจาํกดั ตามรายชื�อดงัต่อไปนี*เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั ประจาํปี 
2560 พรอ้มทั *งเสนอใหพ้จิารณา และอนุมตัคิา่สอบบญัชขีองบรษิทัประจาํปี 2560 เป็นเงนิจาํนวน 1,960,000 บาท ซึ�งคงเดมิจากปี 
2559 

 

8. การประเมินผลการปฏิบติังานตนเอง (Self Assessment):   
คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานและประเมนิผลการปฏบิตังิานของตนเองประจําปี โดยเปรยีบเทยีบกบัแนวทางการปฏบิตัทิี�ดแีละ
กฏบตัร ซึ�งผลจากการประเมนิดงักล่าว คณะกรรมการตรวจสอบไดม้กีารปฏบิตัหิน้าที�ครบถว้นตามที�ไดร้ะบุไวใ้นกฎบตัรของ
คณะกรรมการตรวจสอบ และมผีลการปฏบิตังิานที�สอดคลอ้งกบัแนวทางปฏบิตัทิี�ด ี อนัมสีว่นช่วยเสรมิสรา้งการกํากบัดูแลกจิการที�ดี
ไดอ้ยา่งมปีระสทิธผิล 

ขอแสดงความนบัถอื 

                   
(ดร. พสิฐิ ลี*อาธรรม) 

              ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

ขื!อผู้สอบบญัชี เลขที!ผู้สอบบญัชีรบัอนุญาต จาํนวนปีที!เป็นผู้ลงลายมือชื!อในงบการเงินของบริษทั 
นายชวาลา เทยีนประเสรฐิกจิ  4301 3 ปี (ปี 2557-2559) 

ดร.สวุจัชยั เมฆะอํานวยชยั 6638 ยงัไมเ่คยเป็นผูล้งลายมอืชื.อในงบการเงนิของบรษิทั 

นายวลัลภ วไิลวรวทิย ์ 6797 ยงัไมเ่คยเป็นผูล้งลายมอืชื.อในงบการเงนิของบรษิทั 
นางนิสากร ทรงมณ ี 5035 ยงัไมเ่คยเป็นผูล้งลายมอืชื.อในงบการเงนิของบรษิทั 
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รายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน 
คณะกรรมการบรษิทัหลกัทรพัย ์เคจไีอ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) เป็นผูร้บัผดิชอบต่องบการเงนิและรายงานทางการเงนิ
ของบรษิทัที�ปรากฏในรายงานประจําปี 2559 ทั *งนี* งบการเงนิและรายงานทางการเงนิของบรษิทัไดจ้ดัทําขึ*นตามมาตรฐาน
การบญัชทีี�รบัรองโดยทั �วไป โดยใชดุ้ลยพนิิจอย่างระมดัระวงัและรอบคอบที�ดใีนการจดัทํา รวมทั *งใหม้กีารเปิดเผยขอ้มูลที�
สาํคญัอย่างเพยีงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ เพื�อประโยชน์ต่อผูถ้อืหุน้และนกัลงทุนทั �วไป 

ทั *งนี* เพื�อใหก้ารจดัเตรยีมงบการเงนิและขอ้มูลต่าง ๆ ถูกต้องและเชื�อถอืได ้คณะกรรมการบรษิทัไดจ้ดัใหม้รีะบบการบรหิาร
ความเสี�ยงและการควบคุมภายใน เพื�อช่วยให้มั �นใจว่าการบนัทกึขอ้มูลทางบญัชถีูกต้อง ครบถ้วน และเพยีงพอในการดูแล
สนิทรพัย์และป้องกนัมใิห้เกดิการทุจรติหรอืการดําเนินการที�ผดิปกติ นอกจากนี* คณะกรรมการได้จดัตั *งคณะกรรมการ
ตรวจสอบเพื�อทาํหน้าที�สอบทานนโยบายบญัช ีความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายใน และการเปิดเผยขอ้มลูทางการเงนิ 
เพื�อใหม้ั �นใจว่าบรษิทัไดแ้สดงฐานะการเงนิ ผลการดาํเนินการ และกระแสเงนิสดที�ถูกตอ้งเชื�อถอืได ้และสมเหตุสมผล 

งบการเงนิของบรษิทัได้รบัการตรวจสอบโดยผู้สอบบญัช ีบรษิทั ดลีอยท์ ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัช ีจํากดั ซึ�งในการ
ตรวจสอบนั *น คณะกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัไดใ้หค้วามร่วมมอืในการจดัหาขอ้มูลและเอกสารที�จําเป็นต่างๆ ใหก้บัผู้
ตรวจสอบบญัช ีเพื�อใหผู้ส้อบบญัชไีดต้รวจสอบและแสดงความเหน็ตามมาตรฐานการสอบบญัช ีโดยความเหน็ของผูส้อบบญัชี
ไดแ้สดงในรายงานประจาํปีของบรษิทัแลว้ 
 
 

คณะกรรมการบรษิทัมคีวามเหน็ว่า งบการเงนิของบรษิทัหลกัทรพัย ์เคจไีอ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย 
สาํหรบัปีสิ*นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2559 มคีวามเชื�อถอืไดต้ามมาตรฐานการบญัชทีี�รบัรองโดยทั �วไป และปฏบิตัถิูกต้องตาม
กฎหมายและกฎระเบยีบที�เกี�ยวขอ้ง 
 

 
 

  

นายฟุง ฮก เมง  
ประธานกรรมการ  

 นายจื*อ - หง หลนิ 
กรรมการอาํนวยการ 

 

 

 

   
 

  

นางสาวคุณมริา ธญัน้อม 
ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ 
ฝา่ยการเงนิและบญัช ี
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ข้อมูลทางการเงินที!สาํคญั 

งบการเงินรวม ปี 2559 ปี 2558 ปี 2557

รวมรายได ้(ลา้นบาท) 3,245.86        2,481.95        2,583.64        

รวมค่าใชจ้่าย (ลา้นบาท) 1,964.91        1,736.24        1,620.78        

กาํไรสาํหรบัปีสว่นที�เป็นของผูถ้อืหุน้ของบรษิทัใหญ่ (ลา้นบาท) 1,022.37        587.22           761.34           

รวมสนิทรพัย ์(ลา้นบาท) 14,130.73       9,649.30        10,522.44       

รวมหนี*สนิ (ลา้นบาท) 8,647.07        4,606.00        5,361.33        

สว่นของผูถ้อืหุน้ของบรษิทัใหญ่ (ลา้นบาท) 5,480.53        5,040.59        5,158.52        

อตัรากาํไรขั *นตน้ (%) 85.38% 81.08% 86.05%

อตัรากาํไรสทุธ ิ(%) 31.50% 23.66% 29.47%

อตัราผลตอบแทนผูถ้อืหุน้ (%) 19.43% 11.52% 14.83%
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ส่วนที� 1 
การประกอบธรุกิจ 

 

1. นโยบายและภาพรวมการประกอบธรุกิจ 
 

บรษิทัหลกัทรพัย ์ เคจไีอ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) (“บรษิทั”) เป็นบรษิทัมหาชนจาํกดั จดัตั %งขึ%นภายใต้
พระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจาํกดัและประกอบกจิการในประเทศไทย โดยประกอบธุรกจิหลกัทรพัย ์และไดร้บัอนุญาตและ
ความเหน็ชอบจากสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยใ์หป้ระกอบธรุกจิดงัต่อไปนี%  
(ก) นายหน้าซื%อขายหลกัทรพัย ์    
(ข)   คา้หลกัทรพัย ์    
(ค) ที6ปรกึษาการลงทุน      
(ง)   การจดัจาํหน่ายหลกัทรพัย ์    
(จ) การยมืและใหย้มืหลกัทรพัย ์        
(ฉ)   นายทะเบยีนหลกัทรพัย ์   
(ช)  ตวัแทนซื%อขายสญัญาซื%อขายล่วงหน้า 
(ซ)  ที6ปรกึษาทางการเงนิ 
(ฌ)  ธุรกรรมดา้นอนุพนัธน์อกตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และ 
(ญ)  ตวัแทนสนบัสนุนการขายหรอืรบัซื%อคนืหน่วยลงทุนของกองทุนรวมตามขอบเขตที6สาํนกังาน ก.ล.ต. กาํหนด  
 

นอกจากนั %น บรษิทัมกีารลงทุนในบรษิทัย่อย 3 แห่ง ซึ6งไดอ้ธบิายไวใ้นขอ้ 1.3 ของแบบ 56 - 1 นี%   
 

บรษิทัมสีาํนกังานใหญ่ตั %งอยู่เลขที6 173 อาคารเอเชยีเซน็เตอร ์ ชั %น 8 - 11 ถนนสาทรใต ้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร 
กรุงเทพมหานคร 10120 และ ณ วนัที6 31 ธนัวาคม 2559 บรษิทัมสีาขาในกรุงเทพมหานครและต่างจงัหวดัรวม 17 สาขา 
ดงันี%  

สาขาในกรงุเทพมหานคร สาขาในต่างจงัหวดั 
1) สาขาปิ	นเกลา้ 1) สาขาหาดใหญ่ 7) สาขาเชยีงราย 
2) สาขาแจง้วฒันะ 2) สาขานครราชสมีา 8) สาขาเพชรบุร ี
3) สาขาท่าพระ 3) สาขาสมทุรสาคร 9) สาขาอุดรธานี 
4) สาขาธนิยะ 4) สาขาสุพรรณบุร ี 10) สาขานครปฐม 2 

5) สาขาสลีมคอมเพลก็ซ ์ 5) สาขานครสวรรค ์ 11) สาขาออนไลน์ อุดรธานี 

6) สาขาประชาชื	น 6) สาขานครปฐม 1  
 

ทั %งนี% บรษิทัไดร้บัการยอมรบัว่าเป็นผูนํ้าในการพฒันานวตักรรมทางการเงนิ เพื6อเพิ6มทางเลอืกในการลงทุนใหก้บัลกูคา้ โดย
มผีลงานดงันี% 
�  บรษิทัเป็นบรษิทัหลกัทรพัยแ์หง่แรกในประเทศไทยที6ใหบ้รกิารธรุกรรมยมืและใหย้มืหลกัทรพัย ์ ทั %งในฐานะตวัการ 

(Principal) และในฐานะนายหน้าหรอืตวัแทน (Agent) 
�  บรษิทัเป็นบรษิทัหลกัทรพัยแ์หง่แรกในประเทศไทยที6ใหบ้รกิารธรุกรรมดา้นอนุพนัธน์อกตลาด (OTC Derivatives) 
�  บรษิทัเป็นบรษิทัหลกัทรพัยแ์หง่แรกและแห่งเดยีวที6ทาํหน้าที6เป็นผูด้แูลสภาพคล่อง และเป็นผูร่้วมคา้หน่วยลงทุนของ

กองทุนอคิวติี%อทีเีอฟกองแรกของประเทศไทย (ไทยเดก็ซ ์เซท็ 50 อทีเีอฟ) 
�  บรษิทัเป็นบรษิทัหลกัทรพัยร์ายแรกในประเทศไทยที6ออกใบสาํคญัแสดงสทิธอินุพนัธ ์(Derivative Warrants: DW) 
�  บรษิทัเป็นบรษิทัหลกัทรพัยแ์หง่แรกที6เป็นผูบุ้กเบกิการทาํธุรกรรมซื%อคนืตราสารหนี%ภาคเอกชน (Private Repo)  
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รางวลัแห่งความสาํเรจ็ Accolades 
 

2548 / 2005 SET AWARD, MAI Newly Listed STAR (Financial Advisor) 
 

 

2549 / 2006 
 

THE ASSET BENCHMARK SURVEY, Best Corporate Bond House (Thailand Baht) 
TFEX BEST AWARDS, Best House of the Year และ Most Active House  
  

 

2550 / 2007 
 

THAI BMA AWARDS, Best Bond Securities Firm 
 

 

2552 / 2009 
 

THAI BMA AWARDS, Best Bond Securities Firm 
SET CONGRATULATIONS, บรษิทัหลกัทรพัยร์ายแรกในไทยที �ออกใบสาํคญัแสดงสทิธอินุพนัธ ์
 

 

2553 / 2010 
 

THAI BMA AWARDS, Best Bond Securities Firm 
TFEX BEST AWARDS, Most Active House 
 

 

2554 / 2011 
 

TFEX PROP-TRADING CHAMPION, Most Growth Trader และ TFEX Best Trader 
 

 

2555 / 2012 
 

THAI BMA AWARDS, Best Bond Securities Firm 
TFEX PROP-TRADING CHAMPION, Most Growth Champion  
 

 

2556 / 2013 
 

THAI BMA AWARDS, Best Bond Securities Firm 
TFEX BEST AWARDS, Most Active House และ Prop-Trading of the Year ยอดเยี �ยม อนัดบั 1  
และ Market Maker Best Performance ประเภท Equity Product และ Agent of the Year ยอดเยี �ยม 
อนัดบั 3   
 

 

2557 / 2014 
 

THAI BMA AWARDS, Best Bond Securities Firm 
TFEX BEST AWARDS, Most Active House และ Prop-Trading of the Year ยอดเยี �ยม อนัดบั 1  
และ Market Maker Best Performance ประเภท Equity Product 
SET AWARD, Outstanding Derivatives House  
 

 

2558 / 2015 
 

THAI BMA AWARDS, Best Bond Securities Firm 
TFEX BEST AWARDS, TFEX Most Active House และ Prop-Trading of the Year ยอดเยี �ยม 
อนัดบั 1 และ Agent of the Year  ยอดเยี �ยม อนัดบั 1 
SET AWARD, Outstanding Derivatives House 
 

 

2559 / 2016 
 

THAI BMA AWARDS, Best Bond Securities Firm 
SET AWARD, Best Derivatives House Award  

  

 



                                                               สว่นที � 1 การประกอบธุรกจิ     

                      หน้า 11 

1.1  นโยบายในการดาํเนินงานของบริษทัในภาพรวม 
วิสยัทศัน์ 
บรษิทัมหีลกัการในการดาํเนินธรุกจิดว้ยความซื6อสตัยแ์ละสจุรติ ซึ6งเราไดย้ดึเป็นแนวทางสาํหรบัการปฏบิตังิานอย่างมอื
อาชพีตลอดมา บรษิทัพรอ้มใหค้าํแนะนําในการบรหิารการเงนิที6ดทีี6สดุกบัลกูคา้ และในขณะเดยีวกนั ในฐานะที6เป็นบรษิทัที6
มคีวามรบัผดิชอบ บรษิทัยดึถอืเป็นนโยบายในการแบ่งปนัผลตอบแทนที6ไดม้าจากความสาํเรจ็ของบรษิทั ใหแ้ก่พนกังาน ผู้
ถอืหุน้ และลกูคา้ของบรษิทัทุกคน นอกจากนั %น บรษิทัยงัมสีว่นช่วยเหลอืสงัคมอย่างต่อเนื6องเพื6อยนืยนัถงึคุณค่าที6ดขีอง
องคก์รอกีดว้ย  

วตัถปุระสงค ์

วตัถุประสงคข์องบรษิทั คอืการประกอบธุรกจิหลกัทรพัยแ์ละธุรกจิการเงนิอื6น ๆ โดยนําเสนอบรกิารที6ดทีี6สดุใหก้บัลกูคา้ของ
บรษิทั พรอ้มทั %งการใหค้าํแนะนําอย่างมปีระสทิธภิาพและชว่ยดแูลการจดัการทรพัยส์นิใหก้บัลกูคา้ของบรษิทั ดว้ยหลกัการ
ปฏบิตัหิน้าที6อย่างมจีรยิธรรมและคุณธรรม 
 

เป้าหมาย 
เป้าหมายของบรษิทั คอื การใหบ้รกิารดา้นการเงนิอย่างครบวงจรและเป็นผูนํ้าในการสรา้งสรรคน์วตักรรมและการพฒันา
ผลติภณัฑใ์หม่ๆ พรอ้มทั %ง ยงัมเีป้าหมายในการกระจายรายไดเ้พื6อใหผ้ลการดาํเนินงานมคีวามมั 6นคง และประสบความ 
สาํเรจ็ในทุกสภาวการณ์ 

กลยุทธ ์
�  ขยายและกระจายฐานลกูคา้ทั %งในประเทศและต่างประเทศ 
� พฒันาผลติภณัฑแ์ละนวตักรรมใหม่ๆ  และการใหบ้รกิารทางการเงนิอย่างครบวงจร เพื6อตอบสนองความตอ้งการของ

ลกูคา้ 
� อบรมใหค้วามรูเ้กี6ยวกบัผลติภณัฑใ์หมแ่ก่พนกังานและลกูคา้ 
� การบรกิารที6เป็นเลศิและสรา้งสมัพนัธภาพอนัดรีะหว่างพนกังานและลกูคา้ 
� มกีารปรบัตวัพรอ้มรบักบัการเปลี6ยนแปลงของตลาดและสภาวะต่างๆ 
 

1.2 การเปลี�ยนแปลงและพฒันาการที�สาํคญั 
 

บรษิทัไดจ้ดทะเบยีนก่อตั %งเป็นบรษิทัจาํกดัในนาม “บรษิทั โกลดฮ์ลิล ์ซเีคยีวรติี%ส ์จาํกดั” ในวนัที6 7 มนีาคม 2518 ทะเบยีน
เลขที6 212/2518 โดยเดมิมใีบอนุญาตประกอบธุรกจิ 3 ประเภท ไดแ้ก่ กจิการนายหน้าซื%อขายหลกัทรพัย ์ กจิการคา้
หลกัทรพัย ์และกจิการที6ปรกึษาการลงทุน (เปลี6ยนชื6อเป็น “บรษิทัหลกัทรพัย ์โกลดฮ์ลิล ์จาํกดั” เมื6อวนัที6 18 ตุลาคม 2522)  
 

ในปี 2529 ธนาคารกสกิรไทย จาํกดั (มหาชน) บรษิทัเงนิทุน เอกธนกจิ จาํกดั (มหาชน) และกลุ่มผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของ
บรษิทัเงนิทุน เอกธนกจิ จาํกดั (มหาชน) ไดเ้ขา้ซื%อกจิการ “บรษิทัหลกัทรพัย ์โกลดฮ์ลิล ์จาํกดั” จากผูถ้อืหุน้เดมิ และไดจ้ด 
ทะเบยีนเปลี6ยนชื6อเป็น “บรษิทัหลกัทรพัย ์ เอกธาํรง จาํกดั” เมื6อวนัที6 15 กุมภาพนัธ ์ 2531 และไดเ้ป็นหลกัทรพัยจ์ด
ทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยวนัที6 15 ธนัวาคม 2532 
 

ต่อมาบรษิทัไดแ้ปรสภาพเป็นบรษิทัมหาชนจาํกดั ทะเบยีนเลขที6 0107536000293 (เดมิเลขที6 บมจ. 103) และจดทะเบยีน
เปลี6ยนชื6อเป็น “บรษิทัหลกัทรพัย ์เอกธาํรง จาํกดั (มหาชน)” เมื6อวนัที6 6 พฤษภาคม 2536  
 
 

ในปี 2541 กลุ่ม KGI ไดเ้ขา้เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั และบรษิทัไดเ้ปลี6ยนชื6อเป็น “บรษิทัหลกัทรพัย ์เอกธาํรง เคจไีอ 
จาํกดั (มหาชน)” เมื6อวนัที6 12 กรกฎาคม 2542 และต่อมาไดเ้ปลี6ยนชื6อเป็น “บรษิทัหลกัทรพัย ์เคจไีอ (ประเทศไทย) จาํกดั 
(มหาชน)” เมื6อวนัที6 25 พฤษภาคม 2544  
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ในปี 2555 China Development Financial Holding Corporaton (“CDFH”) ซึ	งเป็นบรษิทัโฮลดิTงธุรกจิทางการเงนิใน
ประเทศไตห้วนั ไดซ้ืTอหุน้ KGI Securities Co. Ltd. (“KGI Taiwan”) และไดร้บัการผ่อนผนัจากสาํนักงาน ก.ล.ต. ในการทํา
คําเสนอซืTอหลกัทรพัยท์ั Tงหมดของบรษิัท ทั TงนีT KGI Taiwan เป็นผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ทางตรงของ Richpoint Company 
Limited (“Richpoint”) และขณะนั Tน Richpoint เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ทางตรงของบรษิทั โดยถอืหุน้ในบรษิทัรอ้ยละ 34.97 
ของทุนชาํระแลว้ 
 

ในปี 2558 มกีารปรบัโครงสรา้งการถอืหุน้ของกลุ่มเคจไีอ โดย Richpoint ไดโ้อนหุน้ทั Tงหมดที	ถอือยู่ในบรษิทัใหก้บั KGI 
Asia (Holdings) Pte. Ltd. ซึ	งเป็นบรษิทัที6ม ีKGI Taiwan เป็นผูถ้อืหุน้ทั %งหมดทางออ้ม ดงันั %นหลงัจากการปรบัโครงสรา้ง
แลว้ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ทางตรงของบรษิทัจะเปลี	ยนจาก Richpoint เป็น KGI Asia (Holdings) Pte. Ltd. ทั TงนีT การ
เปลี	ยนแปลงดงักล่าวไมม่ผีลกระทบต่อการเปลี	ยนแปลงอาํนาจบรหิารและควบคมุของบรษิทัแต่อย่างใด  
 

การเปลี @ยนแปลงและพฒันาการที @สาํคญั ในปี 2559 
เมษายน 2559 ที6ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ครั %งที6 1/2559 ของบรษิทัไดอ้นุมตักิารเพิ6มวงเงนิคงคา้งในการเสนอขาย

ใบสําคญัแสดงสทิธอินุพนัธ์ (“DW”) สงูสุด ที6ออกโดยบรษิัท ณ ขณะใดขณะหนึ6งจากมูลค่าไม่
เกนิ 1,000 ลา้นบาท เป็นไม่เกนิ 2,000 ลา้นบาท 
 

พฤษภาคม 2559 คณะกรรมการบรษิทัรบัทราบการลาออกของ นายเหว่ย ชาง ฟาง จากตําแหน่งกรรมการ
อาํนวยการและกรรมการของบรษิทั และอนุมตักิารแต่งตั %ง นายจื%อ - หง หลนิ ซึ6งขณะนั %นดาํรง
ตําแหน่งกรรมการบรษิทั เป็นกรรมการอาํนวยการแทน โดยนายจื%อ - หง หลนิ ไดร้บัความ
เหน็ชอบจากสาํนกังาน ก.ล.ต. ใหเ้ป็นกรรมการอาํนวยการ เมื6อวนัที6 18 พฤษภาคม 2559  
 

พฤษภาคม 2559 คณะกรรมการบรษิทัอนุมตักิารเปลี6ยนแปลงรายชื6อกรรมการมอีาํนาจลงนามของบรษิทัเป็นดงันี%  
ก่อนการเปลี�ยนแปลง หลงัการเปลี�ยนแปลง  
1. นายเหว่ย ชาง ฟาง 1. นายจื%อ - หง หลนิ 
2. นางสาวบ ีเลง็ ออย 2. นางสาวบ ีเลง็ ออย 
3. นางสุชาดา โสตถภิาพกุล 3. นางสุชาดา โสตถภิาพกุล 

หมายเหตุ กรรมการสองในสามลงนามผกูพนับรษิทั  
 

กรกฎาคม 2559 
 
 

บรษิทั ทรสิเรทติ%ง จํากดั ประกาศปรบัเพิ6มอนัดบัเครดติองคก์รของบรษิทัเป็นระดบั “A-” จาก
ระดบั “BBB+” ดว้ยแนวโน้มอนัดบัเครดติ “คงที6”  โดยการปรบัเพิ6มอนัดบัเครดติในครั %งนี%สะทอ้น
ถึงการพฒันาการที6ดขี ึ%นอย่างต่อเนื6องทั %งในดา้นเสถียรภาพและการกระจายตวัทางธุรกจิของ
บรษิทั 
 

พฤศจกิายน 2559  
 

คณะกรรมการบรษิทัอนุมตักิารแต่งตั %ง นายเซ่า - เจงิ ดงิ เป็นกรรมการคนใหมแ่ทนกรรมการที6
ลาออก โดยนายเซ่า - เจงิ ดงิ ไดร้บัความเหน็ชอบจากสาํนกังาน ก.ล.ต. เมื6อวนัที6 16 
พฤศจกิายน 2559 
 

พฤศจกิายน 2559 คณะกรรมการบรษิทัอนุมตักิารแต่งตั %ง นางสชุาดา โสตถภิาพกุล เป็นกรรมการบรหิารของ
บรษิทัเป็นปีที6 3 คอืตั %งแต่เดอืนพฤศจกิายน 2559 - ตุลาคม 2560 โดยนางสชุาดา โสตถภิาพ
กุล ทาํหน้าที6บรหิารงานดา้นความเสี6ยงของบรษิทั รวมถงึรบัผดิชอบและอนุมตัเิรื6องความเสี6ยง
ของบรษิทัทั %งหมด และจะเป็นสมาชกิในคณะกรรมการบรหิารความเสี6ยงและคณะกรรมการย่อย
ของคณะกรรมการบรหิารความเสี6ยงทุกคณะ พรอ้มทั %ง เป็นสมาชกิของคณะกรรมการประนอม
หนี% และคณะกรรมการดา้นทรพัยากรบุคคลของบรษิทัดว้ย  
 
 

กุมภาพนัธ ์2560 บรษิทัไดร้บัรางวลั “Best Derivatives House Award” จาก SET AWARD 2016 และ “Best 
Bond Securities Firm” จาก THAI BMA AWARDS 2016 
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1.3  โครงสรา้งการถือหุ้นของกลุม่บริษทั 
บรษิทัม ีKGI Asia (Holdings) Pte. Ltd. เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ทางตรงของบรษิทั โดยถอืหุน้ในบรษิทัรอ้ยละ 34.97 ของทุน
ชาํระแลว้ ซึ6ง KGI Asia (Holdings) Pte. Ltd. เป็นบรษิทัโฮลดิ%งที6ทาํธุรกจิการลงทุนที6จดัตั %งขึ%นภายใตก้ฎหมายของประเทศ
สงิคโปร ์และเป็นบรษิทัย่อยที6ม ีKGI Securities Co. Ltd. (“KGI Taiwan”) เป็นผูถ้อืหุน้ทั %งหมดโดยออ้ม และ KGI Taiwan 
เองกเ็ป็นบรษิทัย่อยที6ม ีChina Development Financial Holding Corporation (“CDFH”) เป็นผูถ้อืหุน้ทั %งหมดอกีทอดหนึ6ง  

 
 

แผนภาพโครงสรา้งการถือหุ้นของ บริษทัหลกัทรพัย ์เคจีไอ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
  
 

 
 

บรษิทัมกีารลงทุนในบรษิทัย่อย 3 แห่ง คอื บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุนรวม วรรณ จาํกดั (“บลจ. วรรณ”) ซึ6งเป็นบรษิทั
จดัการกองทุนรวมชั %นนําแห่งหนึ6งของประเทศ และมบีรษิทัย่อยในต่างประเทศอกี 2 บรษิทั ซึ6งจดัตั %งไวเ้พื6อสรา้งโอกาสใน
การลงทุนในต่างประเทศในอนาคต คอื KGI Securities (Thailand) International Holdings Limited (“HOLDCO”) และ 
KGI (Thailand) Holdings Limited (“KTHL”)  
 

ทั %งนี% ในปี 2559 บรษิทัมรีายไดร้วม 3,246 ลา้นบาท ซึ6งเป็นรายไดท้ี6มาจาก บลจ. วรรณ รอ้ยละ 16.75 โดยบรษิทัมขีอ้มลู
ของบรษิทัย่อย ดงันี% 
 

KGI Securities (Thailand)  
International Holdings Limited 
(บรษิทัธุรกจิดา้นลงทุนในฮ่องกง) 

(ทุนชาํระแลว้ 39.44 ลา้นเหรยีญสหรฐัฯ) 

 

KGI (Thailand) Holdings Limited 
(บรษิทัธุรกจิดา้นลงทุนใน BVI) 

(ทุนชาํระแลว้ 20 ลา้นเหรยีญสหรฐัฯ) 
 

 

บริษทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุนรวม วรรณ จาํกดั 
 (บรษิทัจดัการกองทุนรวมในประเทศไทย) 

(ทุนชาํระแลว้ 105 ลา้นบาท)  

รอ้ยละ 100  รอ้ยละ 99  

 

China Development Financial Holding Corporation  
 

(บรษิทัโฮลดิ5งธุรกจิการเงนิในไตห้วนั) 

 

KGI Securities Co. Ltd.  
 

(บรษิทัหลกัทรพัยใ์นไตห้วนั) 

 

KGI Asia (Holdings) Pte. Ltd. 
   

(บรษิทัโฮลดิ5งธุรกจิการลงทุนในสงิคโปร)์ 
 
รอ้ยละ 34.97 

บริษทัหลกัทรพัย ์เคจีไอ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 
 (บรษิทัหลกัทรพัยใ์นประเทศไทย ) 
(ทุนชาํระแลว้ 1,991.76 ลา้นบาท) 

 ถอืผ่านบรษิทัอื �นๆ  รอ้ยละ 100   

รอ้ยละ 100  

รอ้ยละ 100  
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บริษทัยอ่ย 
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2559 

จดัตั %งขึ%นใน
ประเทศ 

ประเภทธรุกิจ การถือหุ้น 
(%) 

รอ้ยละของรายได้ที�
รวมอยู่ใน 

รายได้รวม (%) 
บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุนรวม 
วรรณ จาํกดั (“บลจ. วรรณ”) 

ประเทศไทย จดัการกองทุนรวม 99 16.75% 

KGI Securities (Thailand) International  
Holdings Limited (“HOLDCO”) 

ฮ่องกง ธุรกจิดา้นลงทุน 100 - 

KGI (Thailand) Holdings Limited 
(“KTHL”) 

บรติชิ เวอรจ์นิ 
ไอสแ์ลนด ์

ธุรกจิดา้นลงทุน 100 - 

 

ข้อมูลของบริษทัยอ่ยของบริษทั 
ก. บริษทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุนรวม วรรณ จาํกดั (“บลจ. วรรณ”)  
บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุนรวม วรรณ จาํกดั (“บลจ. วรรณ”) ก่อตั %งขึ%นเมื6อวนัที6 19 มนีาคม 2535 ดว้ยทุนจดทะเบยีน 
100 ลา้นบาท (ชําระเตม็มูลค่า) และ ณ วนัที6 31 ธนัวาคม 2559 บลจ.วรรณ มทีุนจดทะเบยีน 105 ลา้นบาท (ชําระเต็ม
มลูค่า) โดยมบีรษิทัหลกัทรพัย ์เคจไีอ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) เป็นผูถ้อืหุน้รอ้ยละ 99.11 และกรรมการและพนกังาน
ของบลจ.วรรณ ถอืหุน้อกีรอ้ยละ 0.89 
 

ปจัจุบนั บลจ. วรรณ มใีบอนุญาตที6จําเป็นในการดําเนินธุรกจิทั %งหมด ได้แก่ ใบอนุญาตประกอบธุรกจิหลกัทรพัยแ์บบ ค 
ใบอนุญาตประกอบธุรกจิสญัญาซื%อขายล่วงหน้า และใบอนุญาตประกอบธุรกจิเป็นทรสัต ีซึ6งจะครอบคลุมการประกอบธุรกจิ 
การจดัการกองทุนรวม การจดัการกองทุนส่วนบุคคล การจดัการกองทุนสํารองเลี%ยงชีพ การเป็นนายหน้า ค้า และจดั
จําหน่ายหลกัทรพัย์ที6เป็นหน่วยลงทุน การเป็นที6ปรกึษาการลงทุน การเป็นผู้จดัการเงนิทุนสญัญาซื%อขายล่วงหน้า การ
ประกอบธุรกจิเป็นทรสัตี และการเป็นผู้จดัการกองทรสัต์เพื6อการลงทุนในอสงัหารมิทรพัย ์นอกจากนี% บลจ. วรรณ ยงัมี
รายละเอียดขั %นตอนและคู่มือการทํางานสําหรับพนักงานทุกคนที6ต้องติดต่อกบัลูกค้า เพื6อให้มั 6นใจว่าผลิตภัณฑ์และ
คําแนะนําทั %งหมดมคีวามเหมาะสมกบัลูกค้า ขั %นตอนเหล่านี%จะสอดคล้องกบัขอ้กําหนดของหน่วยงานกํากบัดูแลของไทย 
(สาํนกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. / สาํนกังานป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงนิ)  
 

กองทุนภายใตก้ารบรหิารของ บลจ. วรรณ 
1. กองทุนรวมตราสารทุน 7. กองทุนรวมหน่วยลงทุน 
2. กองทุนรวมตราสารหนี%  8. กองทุนรวมอทีเีอฟ  
3. กองทุนรวมผสม  9. กองทุนรวมกลุ่มอุตสาหกรรม  
4. กองทุนรวมตลาดเงนิ 10. กองทุนรวมที6ลงทุนในต่างประเทศ 
5. กองทุนรวมเพื6อการเลี%ยงชพี (“RMF”) 
6. กองทุนรวมหุน้ระยะยาว (“LTF”) 

11. กองทุนรวมอสงัหารมิทรพัย ์
12. กองทุนรวมสาํหรบัผูล้งทุนในต่างประเทศ 

 

ข. KGI Securities (Thailand) International Holdings Limited (“HOLDCO”) 
เดมิชื6อ “บรษิทั KGI Securities One International Holdings Limited” เป็นบรษิทัย่อยที6จดัตั %งขึ%นในฮ่องกง ที6บรษิทัถอืหุน้
รอ้ยละ 100 ต่อมาไดเ้ปลี6ยนชื6อเป็น “บรษิทั KGI Securities (Thailand) International Holdings Limited” (“HOLDCO”) 
เมื6อวนัที6 7 ธนัวาคม 2544 ทั %งนี% บรษิทัจดัตั %งไวเ้พื6อสรา้งโอกาสในการลงทุนในต่างประเทศในอนาคต 
 

ค. KGI (Thailand) Holdings Limited (“KTHL”) 
KGI (Thailand) Holdings Limited (“KTHL”) เป็นบรษิทัย่อยที6จดัตั %งขึ%นในบรติชิ เวอรจ์นิ ไอสแ์ลนด ์ที6บรษิทัถอืหุน้รอ้ยละ 
100 ทั %งนี% บรษิทัจดัตั %งไวเ้พื6อสรา้งโอกาสในการลงทุนในต่างประเทศในอนาคต 
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นโยบายการแบง่การดาํเนินงานของบรษิทัในกลุ่ม 
บรษิทัและบรษิทัย่อยมนีโยบายในการบรหิารงานโดยการจา้งผูบ้รหิารมอือาชพี และบรษิทัไดม้กีารแต่งตั %งบุคคลเขา้รว่มเป็น
กรรมการในบรษิทัย่อย โดยมสี่วนร่วมในการกําหนดแนวนโยบายเพื6อให้มั 6นใจว่าการดําเนินงานดา้นต่างๆ ของบรษิทัใน
กลุ่มมปีระสทิธภิาพมากที6สดุ  
 

1.4  ความสมัพนัธก์บักลุม่ธรุกิจของผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 
China Development Financial Holding Corporation (“CDFH”) เป็นบรษิทัโฮลดิTงธุรกจิการเงนิในประเทศไตห้วนั ก่อตั %ง
ขึ%นในปี พ.ศ. 2544 โดย CDFH มบีรษิทัย่อยที6สาํคญั 3 บรษิทั คอื 1) ธนาคาร China Development Industrial (“CDIB”) 
2) ธนาคารเคจไีอ (“KGI Bank”) และ 3) KGI Securities Co. Ltd. (“KGI Taiwan”) ซึ6ง CDFH ไดร้บัการยอมรบัว่าเป็นผูนํ้า
ตลาดในธุรกจิร่วมทุนและธุรกจิวาณิชธนกจิในประเทศไตห้วนั 
 

KGI Taiwan เป็นบรษิทัย่อยของ CDFH ที6ม ี CDFH เป็นผูถ้อืหุน้ทั %งหมด และเป็นบรษิทัหลกัทรพัยท์ี	ไดร้บัการยอมรบัว่า
เป็นผูนํ้าตลาดในธุรกจินายหน้าซื%อขายหลกัทรพัย ์ ธุรกจิคา้หลกัทรพัย ์ ธุรกจิจดัจาํหน่ายหลกัทรพัย ์ ธุรกจิตราสารหนี% และ
ผลติภณัฑต์ราสารอนุพนัธต่์างๆ  
 

KGI Taiwan ใหก้ารสนบัสนุนที6เป็นประโยชน์แก่บรษิทัอย่างมาก มกีารถ่ายทอดความรูแ้ละเทคโนโลย ี พรอ้มทั %งมกีารสง่
เจา้หน้าที6ผูเ้ชี6ยวชาญมาช่วยฝึกอบรมใหก้บัพนกังานของบรษิทั เพื6อใหม้คีวามพรอ้มในการออกผลติภณัฑใ์หม ่ ๆ อย่างต่อ 
เนื6อง ซึ6งทาํใหบ้รษิทัไดร้บัการยอมรบัว่าเป็นผูนํ้าในการพฒันานวตักรรมทางการเงนิในประเทศไทย  
 

บรษิทัมกีรรมการที6เป็นตวัแทนจากกลุ่มผูถ้อืหุน้ใหญ่ 4 คน คดิเป็น 1 ใน 3 ของกรรมการทั %งหมด ซึ6งเป็นไปตามสดัสว่น
อย่างยุตธิรรมของเงนิลงทุน ทั %งนี% บรษิทักไ็ดม้กีารแต่งตั %งกรรมการอสิระ 4 คน คดิเป็น 1 ใน 3 ของกรรมการทั %งหมด ซึ6ง
เป็นไปตามขอ้กาํหนดของสาํนกังาน ก.ล.ต. เพื6อกาํกบัดแูลการดาํเนินงานของบรษิทัใหไ้ดม้าตรฐานและเป็นไปในแนวทาง
ที6ถูกตอ้ง และเพื6อรกัษาสทิธขิองผูถ้อืหุน้โดยรวมใหไ้ดร้บัความเป็นธรรมและไดร้บัประโยชน์สงูสดุดว้ย   
 
 
 
 
 
 

2.  ลกัษณะการประกอบธรุกิจ 
 
 
 

โครงสรา้งรายได้  
ธุรกิจหลกัของบริษัทและบริษัทย่อยเกี6ยวข้องกบัส่วน
งานธุรกจิประเภทเดยีว คือธุรกจิหลกัทรพัย์ซึ6งรวมถึง
การจัดการกองทุนรวมด้วย โดยมีส่วนงานทาง
ภูมิศาสตร์หลกัในประเทศไทย (ดูข้อมูลในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงนิ ขอ้ 36 สว่นงานดาํเนินงาน) 
   

ในปี 2559 บรษิทัมรีายไดจ้ากงบการเงนิรวม 3,246 
ลา้นบาท เพิ6มขึ%นจาก 2,482 ลา้นบาท ในปี 2558 หรอื
คดิเป็นเพิ6มขึ%น รอ้ยละ 31 จากปีก่อน 
 

ในปี 2559 รายไดห้ลกัของบรษิทัมาจากกาํไรจากเงนิ
ลงทุนและตราสารอนุพนัธ ์ รอ้ยละ 36 รายไดค้่า
นายหน้า รอ้ยละ 33 รายไดค้่าธรรมเนียมและบรกิาร 
รอ้ยละ 19 ที6เหลอืเป็นรายไดด้อกเบี%ยและเงนิปนัผล 
รายไดด้อกเบี%ยเงนิใหกู้ย้มืเพื6อซื%อหลกัทรพัย ์และรายได้
อื6น 
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 โครงสรา้งรายได้เปรียบเทียบย้อนหลงั 3 ปี 

โครงสร้างรายได้ ดาํเนินการโดย
% การถือหุ้น
โดยบริษทัฯ

ปี 2559 
(ล้านบาท)

%
ปี 2558 

(ล้านบาท)
%

ปี 2557 
(ล้านบาท)

%

1. ค่านายหน้า บรษิทั - 1,085.35 33.44% 957.37 38.57% 1,084.14   41.96%

2. ค่าธรรมเนียมและบรกิาร /1 บรษิทั - 90.90 2.80% 81.44 3.28% 38.11       1.48%

ค่าธรรมเนียมและบรกิาร /1 บลจ.วรรณ /2 99% 538.35 16.59% 481.25 19.39% 367.99     14.24%

3. กําไรจากเงนิลงทุนและตราสารอนุพนัธ์ บรษิทั - 1,164.84 35.89% 578.43 23.31% 728.92     28.21%

กําไรจากเงนิลงทุน KTHL /3 100% -           -         -           -         0.74         0.03%

4. ดอกเบี%ยและเงนิปนัผล บรษิทั - 255.76 7.88% 257.66 10.38% 257.76     9.98%

ดอกเบี%ยและเงนิปนัผล บลจ.วรรณ /2 99% 4.93 0.15% 4.80 0.19% 4.84         0.19%

5. ดอกเบี%ยเงนิใหกู้ย้มืเพื6อซื%อหลกัทรพัย์ บรษิทั - 99.41 3.06% 100.26 4.04% 89.19       3.45%

6. รายไดอ้ื6น บรษิทั - 5.81 0.18% 17.84 0.72% 6.31         0.24%

รายไดอ้ื6น บลจ.วรรณ /2 99% 0.49 0.02% 2.89 0.12% 5.64         0.22%

รายได้รวม 3,245.86 100.00% 2,481.95 100.00% 2,583.64    100.00%  
 
 

หมายเหตุ /1  ดรูายละเอยีดค่าธรรมเนียมและบรกิารในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ ขอ้ 28: ค่าธรรมเนียมและบรกิาร 
 /2  บลจ. วรรณ หมายถงึ บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุนรวม วรรณ จาํกดั เป็นบรษิทัย่อยที6บรษิทัถอืหุน้รอ้ยละ 99 
 /3  KTHL หมายถงึ KGI (Thailand) Holdings Limited เป็นบรษิทัย่อยที6บรษิทัถอืหุน้รอ้ยละ 100 
 

2.1  ลกัษณะผลิตภณัฑห์รอืบริการ 
2.1.1   ธรุกิจนายหน้าซื_อขายหลกัทรพัย ์
บรษิทัเป็นสมาชกิตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (บรษิทัสมาชกิ หมายเลข 13) ใหบ้รกิารดา้นการเป็นตวัแทนนายหน้า
ซื%อขายหลกัทรพัยแ์ก่นักลงทุนทั %งในประเทศและต่างประเทศ และใหบ้รกิารทั %งนักลงทุนบุคคลธรรมดาและสถาบนั ซึ6งฝา่ย
วจิยัของบรษิัทไดร้บัการยกย่องอย่างสงูในผลงานวจิยัระดบัสถาบนัและรายงานวจิยัเกี6ยวกบัสภาวะเศรษฐกจิและการเงนิ
ของประเทศ  ในฐานะที6เป็นหนึ6งในบรษิทัหลกัทรพัยช์ั %นนําของประเทศไทย ทมีงานวจิยัของบรษิทัมคีวามเขา้ใจอย่างลกึซึ%ง
ในกระแสของตลาด ซึ6งช่วยใหส้ามารถวเิคราะหท์ศิทางและการเคลื6อนไหวของตลาดไดเ้ป็นอย่างด ีและนับเป็นขอ้ไดเ้ปรยีบ
ในการแขง่ขนัที6สาํคญัที6สามารถเสนอบทวเิคราะหท์ี6แม่นยาํและทนัเหตุการณ์ใหก้บันกัลงทุนเพื6อประกอบการตดัสนิใจลงทุน
ไดอ้ย่างถูกตอ้ง โดยในปี 2559 ธุรกจินายหน้าซื%อขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัมสี่วนแบ่งการตลาดอนัดบัที6 10 คดิเป็นรอ้ยละ 
3.76 
 

ทั %งนี% ลูกคา้สามารถเลอืกเปิดบญัชซีื%อขายหลกัทรพัยไ์ด ้3 ประเภท คอื บญัชเีงนิสด (Cash account) บญัชแีคชบาลานซ ์
(Cash Balance account) และบญัชเีงนิกูย้มืเพื6อซื%อขายหลกัทรพัย ์(Credit Balance account) และสามารถเลอืกช่อง
ทางการซืTอขายได ้2 ช่องทาง คอื การซืTอขายผ่านผูแ้นะนําการลงทุน และการซืTอขายผ่านระบบอนิเตอร์เน็ต (Internet 
Trading) โดยค่าธรรมเนียมในการซืTอขายผ่านระบบอนิเตอร์เน็ตจะตํ	ากว่าค่าธรรมเนียมในการซืTอขายผ่านผูแ้นะนําการ
ลงทุน 
 

ในปี 2558 บรษิทัไดเ้ปิดตวั “KGI POWER TRADE” โปรแกรมใหม่ในการซื%อขายหลกัทรพัย ์ซึ6งเป็น Application บนมอืถอื
ใหม่ล่าสุดที6บรษิัทได้พฒันาสาํหรบัลูกคา้  และด้วยเทคโนโลยทีี6ทนัสมยั KGI POWER TRADE จงึสามารถใช้ไดท้ั %งบน
ระบบปฏบิตักิารของ Android และ IOS (IPhone และ IPad) ซึ6งสะดวก รวดเรว็ ใชง้านง่ายดว้ยระบบสมัผสัหน้าจอ และ
สามารถสง่คาํสั 6งซื%อขายไดแ้บบ Multi-Market ทั %งหลกัทรพัยแ์ละอนุพนัธ ์ 
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นอกจากนั %น ในปี 2559 บรษิทัไดม้กีารพฒันาระบบการซื%อขายหลกัทรพัยอ์นิเตอรเ์น็ตอย่างต่อเนื6อง และมกีารเปิดตวั KGI 
POWER TRADE รูปแบบเวบ็เวอรช์ั 6น (web version) ที6สามารถใชง้านไดท้ั %งบนระบบปฏบิตักิาร Window และ OS X 
รวมถงึไดม้กีารคดิคน้และพฒันาฟงักช์ั 6นต่างๆ เพิ6มเตมิเพื6อรองรบัความตอ้งกรของลกูคา้ดว้ย  
 

KGI POWER TRADE (Web version) มจีุดเด่นดงันี% 
Auto Trade: สง่คาํสั 6งตามเงื6อนไขแบบอตัโนมตั ิ 
Ladder Order: เทรดไดไ้ว ทุกช่วงราคา ง่ายเพยีงคลกิ 
Order Folder: จดัเกบ็หลายคาํสั 6ง พรอ้มสง่ในครั %งเดยีว 
Scan & Ranking: คดักรองหุน้เดด็โดนใจ ทาํกาํไรมากกว่าเดมิ 
1-Min Ticker: หาหุน้รอ้นแรงใน 1 นาท ี 
DW Strategy: กลยุทธ ์DW รูล้กึ รูจ้รงิ 
Option Lotto: กลยุทธ ์เทรด Options แบบใหม่ ง่ายกว่าที6คดิ 
Odd & Big lot: แสดงราคาหุน้ กระดานใหญ่-กระดานย่อย 
New & Chart:  ขา่วสารการลงทุน และกราฟเทคนิคเรยีลไทม ์ 
 
 

ลกูคา้หรอืนกัลงทุนที6ตอ้งการขอ้มูลเพิ6มเตมิ สามารถดูรายละเอยีดจากเวบ็ไซต์ของบรษิทัไดท้ี6 www.kgieworld.co.th หรอื
ตดิต่อเจา้หน้าที6ฝา่ย E-Business ไดท้ี6เบอร ์Hotline: 02-658-8777 หรอื E-mail: EBS@kgi.co.th 
 

2.1.2 ธรุกิจตวัแทนซื_อขายสญัญาซื_อขายลว่งหน้า   
บรษิทัได้รบัใบอนุญาตเพื6อประกอบกจิการตวัแทนซื%อขายสญัญาซื%อขายล่วงหน้าจากสาํนักงาน ก.ล.ต. รวมทั %งไดเ้ขา้เป็น
สมาชิกประเภทตัวแทนซื%อขายสญัญาซื%อขายล่วงหน้ากับ บริษัท ตลาดสญัญาซื%อขายล่วงหน้า (ประเทศไทย) จํากัด 
(มหาชน) และบรษิทั สาํนกัหกับญัช ี(ประเทศไทย) จาํกดั ก่อนที6ตลาดสญัญาซื%อขายล่วงหน้า (TFEX) จะเริ6มเปิดทําการซื%อ
ขายวนัแรก ในวนัที6 28 เมษายน 2549  
 

ในปจัจุบนั บรษิทัมกีารใหบ้รกิารซื%อขายตราสารอนุพนัธ ์ดงันี%  
• สญัญาฟิวเจอรส์ของดชันี SET50 (SET50 Index Futures) 
• สญัญาออปชั 6นของดชันี SET50 (SET50 Index Options) 
• สญัญาฟิวเจอรส์ที6อา้งองิกบัหุน้สามญัรายตวั (Single Stock Futures) 
• สญัญาฟิวเจอรส์ที6อา้งองิกบัทองคาํ (Gold Futures) 
• สญัญาฟิวเจอรส์ที6อา้งองิกบัราคานํ%ามนัดบิ Brent (Brent Crude Oil Futures) 
• สญัญาฟิวเจอรส์ที6อา้งองิกบัอตัราดอกเบี%ย (Interest Rate Futures) 
• สญัญาฟิวเจอรส์ที6อา้งองิกบัอตัราแลกเปลี6ยนเงนิตราระหว่างประเทศ (Currency Futures) 
• สญัญาฟิวเจอรส์ที6อา้งองิกบัดชันีหมวดธุรกจิในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย (Sector Futures) 
• สญัญาฟิวเจอรส์ที6อา้งองิกบัยางแผ่นรมควนัชั %น 3 (RSS3 Futures) 
 

ทั %งนี% นอกจากบริษัทให้บรกิารในการซื%อขายสญัญาซื%อขายล่วงหน้าให้ลูกค้าแล้ว บริษัทยงัมีการซื%อขายสญัญาซื%อขาย    
ล่วงหน้าในบญัชลีงทุนของบรษิทัดว้ย พรอ้มทั %ง บรษิทัยงัไดร้บัการแต่งตั %งใหเ้ป็นผูด้แูลสภาพคล่องในสญัญา SET50 Index 
Options, Gold Futures, และ Brent Crude Oil Futures เพื6อเพิ6มสภาพคล่องใหต้ลาดสญัญาซื%อขายล่วงหน้า  อกีทั %งยงัเป็น
ผูนํ้าในการใหบ้รกิารซื%อขาย Single Stock Futures แบบ Block Trade เพื6ออาํนวยความสะดวกใหก้บัลกูคา้ผูส้นใจดว้ย 
 

ในปี 2559 บรษิทัครองส่วนแบ่งการตลาดในตลาดสญัญาซื%อขายล่วงหน้า (TFEX) สงูสุดอนัดบั 1 ดว้ยส่วนแบ่งการตลาด
รอ้ยละ 12.59  
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2.1.3   ธรุกิจค้าหลกัทรพัย ์
เจา้หน้าที6คา้หลกัทรพัยข์องบรษิทัมปีระสบการณ์นานหลายปี โดยเจา้หน้าที6คา้หลกัทรพัยข์องบรษิทัจะมกีารใชก้ลยุทธก์าร
ลงทุนที6เหมาะสมกบัรูปแบบการซื%อขายของแต่ละบุคคล อย่างไรกต็าม เพื6อป้องกนัความผดิพลาดที6อาจเกดิขึ%น เจา้หน้าที6
คา้หลกัทรพัยท์ุกคนจงึมหีน้าจอการซื%อขายหลกัทรพัยท์ี6มปีระสทิธภิาพ และมรีะบบการควบคุมความเสี6ยงที6เขม้แขง็ โดย
การควบคุมดงักล่าวทาํใหเ้จา้หน้าที6คา้หลกัทรพัยข์องบรษิทัมวีนิยัในการปฏบิตังิานอย่างเคร่งครดั ซึ6งทาํใหค้วามเสี6ยงที6อาจ
เกดิจากความผดิพลาดที6รุนแรงหมดไป  
 

บรษิทัมเีงนิลงทุนทั %งในตราสารหนี% ตราสารทุน และตราสารอนุพนัธ ์เงนิลงทุนของบรษิทันบัไดว้่ามขีนาดใหญ่ที6สุดแห่งหนึ6ง
ในอุตสาหกรรม ทั %งนี% ณ วนัที6 31 ธนัวาคม 2559 บรษิทัมเีงนิลงทุนสทุธ ิ5,415 ลา้นบาท เทยีบกบั 2,308 ลา้นบาท ณ สิ%นปี 
2558 ทั %งนี% บรษิทัมกีารลงทุนทั %งในหุน้ทุน หุน้กู ้ และตราสารอนุพนัธ ์ อาท ิ ฟิวเจอรส์ และออปชั 6น โดยมกีารจดัสรรการ
ลงทุนให้สอดคล้องกบันโยบายการลงทุนของบริษัท พร้อมทั %ง บริษัทมีฝ่ายบริหารความเสี6ยงคอยดูแลความเสี6ยงของ
ธุรกรรมดงักล่าว เพื6อควบคุมความเสี6ยงโดยรวมของบรษิทัอย่างใกลช้ดิ  
 

บรษิทัใหค้วามสาํคญัอย่างมากในเรื6องความขดัแยง้ทางผลประโยชน์และการใชข้อ้มูลภายใน ทั %งนี% เพื6อมใิห้เกดิความได ้
เปรยีบหรอืเสยีเปรยีบในการลงทุน ฝา่ยงานคา้หลกัทรพัยจ์ะไม่มสีทิธไิดร้บัขอ้มลูหรอืบทวจิยัที6แตกต่างจากลกูคา้รายอื6น 
 

2.1.4  ธรุกิจที�ปรกึษาการลงทนุ  
บรษิทัไดร้บัอนุญาตจากสาํนกังาน ก.ล.ต. ใหป้ระกอบธุรกจิที6ปรกึษาการลงทุน เมื6อวนัที6 6 มกราคม 2547  
 

2.1.5  ธรุกิจที�ปรกึษาทางการเงินและการจดัจาํหน่ายและรบัประกนัการจดัจาํหน่ายหลกัทรพัย ์
บรษิทัไดร้บัความเหน็ชอบจากสํานักงาน ก.ล.ต. ใหป้ระกอบธุรกจิที6ปรกึษาทางการเงนิตามขอบเขตที6สาํนักงาน ก.ล.ต. 
กาํหนด ซึ6งครอบคลุมถงึการเป็นที6ปรกึษาทางการเงนิอย่างครบวงจร ทั %งการระดมทุนโดยใชต้ราสารทางการเงนิต่างๆ การ
เสนอขายหลกัทรพัย์ใหก้บัประชาชน การนําบรษิทัเขา้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ การควบรวมกจิการ การประเมนิ
มลูค่าหุน้ การจดัหาแหล่งเงนิกู ้การปรบัโครงสรา้งหนี% และการใหค้าํปรกึษาทางการเงนิดา้นต่างๆ รวมถงึการใหบ้รกิารการ
จดัจาํหน่ายและรบัประกนัการจาํหน่ายหลกัทรพัยใ์หแ้ก่บรษิทัต่าง ๆ ที6ประสงคจ์ะออกและเสนอขายหลกัทรพัยท์ั %งตราสาร
หนี% ตราสารทุน และตราสารกึ6งหนี%กึ6งทุน  
 

ในปี 2559 ดชันีหุน้ไทยมคีวามผนัผวน โดยมกีารปรบัตวัลดลงต่อเนื6องจากสิ%นปี 2558 สู่ระดบัตํ6าสุดที6ประมาณ 1,224.83 
จุด อย่างไรก็ตาม ภายใต้สถานการณ์การเมืองที6มีเสถียรภาพมากขึ%น และนโยบายเดินหน้าการลงทุนในโครงการ      
สาธาณูปโภคขนาดใหญ่ของรฐับาล  รวมทั %งภาพรวมของตลาดหุน้โลกและในภูมภิาคที6ปรบัตวัดขีึ%น ส่งผลใหด้ชันีหุน้ไทยมี
ทศิทางแกว่งตวัในขาขึ%นและไปปิดในระดบั1,542.94 จุดณ สิ%นปี 2559  
 

ในปี 2559 มบีรษิัทเขา้จดทะเบยีนทั %งสิ%นจํานวน 27 บรษิทั ประกอบดว้ยบรษิทัเขา้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทยจํานวน 10 บรษิัท และบรษิัทเขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์ เอม็ เอ ไอ จํานวน 13 บริษัท กองทุน
อสงัหารมิทรพัย ์และกองทุนสาธารณูปโภคขั %นพื%นฐานอกี 4 บรษิทั โดยมมีูลค่าระดมทุน 52,781 ลา้นบาท คดิเป็นมูลค่า
หลกัทรพัย ์ณ ราคา IPO จาํนวน 157,766 ลา้นบาท 
 

จาํนวนบริษทัจดทะเบียนทั _งหมด ในปี 2559 

 

ปี 

จาํนวนบริษทัจดทะเบียนทั %งหมด  
มูลค่าระดมทุน 
(ล้านบาท) 

มูลค่าหลกัทรพัย ์ณ 
ราคา IPO  
(ล้านบาท) SET MAI IFF 

PFUND/ 
REIT รวม 

2559 10 13 - 4 27 52,781.08 157,766.41 
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โดยในปี 2559 ที6ผ่านมา บรษิทัประสบความสาํเรจ็ในการเป็นผูจ้ดัการการจดัจําหน่ายและรบัประกนัการจําหน่าย (Lead 
manager) 2 บรษิทั ไดแ้ก่ หุน้ IPO ของบรษิทั อาม่า มารนี จาํกดั (มหาชน) โดยมมีลูค่าการระดมทุน 1,079 ลา้นบาท และ 
บรษิัท เอเอสเอน็ โบรกเกอร ์จํากดั (มหาชน) มูลค่าการระดมทุน 180 ลา้นบาท และเป็นผูจ้ดัการการจดัจําหน่ายและ
รบัประกนัการจําหน่ายร่วม (Joint Lead Manager) อกี 1 บรษิทั คอื IPO ของบรษิทั ทพีบีไีอ จํากดั (มหาชน) และยงัเขา้
เป็นผูร่้วมจดัจาํหน่ายและรบัประกนัการจาํหน่ายหุน้สามญัที6เสนอขายต่อประชาชนทั 6วไปเป็นครั %งแรกอกี 10 บรษิทั  
 

นอกจากนี% บริษัทยังได้รบัการแต่งตั %งให้เป็นที6ปรึกษาทางการเงินและผู้จดัการการจดัจําหน่ายหุ้นซึ6งอยู่ระหว่างการ
ดาํเนินการรวม 15 บรษิทั อกีทั %งยงัประสบความสาํเรจ็ในการเป็นที6ปรกึษาทางการเงนิดา้นการหาผูร่้วมทุนและการระดมทุน
ทั %งดา้นการออกเสนอขายตราสารทุน ตราสารหนี%ใหก้บับรษิทัต่างๆ อกีดว้ย   
 

ดว้ยศกัยภาพและประสบการณ์ของกลุ่มบรษิทั ทั %งดา้นวศิวกรรมทางการเงนิในการออกตราสารต่างๆ ไดห้ลายรูปแบบตาม
ความเหมาะสมของลกูคา้และนกัลงทุน และการมเีครอืขา่ยทางการเงนิระหว่างประเทศ รวมทั %งผลงานที6ผ่านมา ฝา่ยวาณิช
ธนกิจของบริษัท จึงเป็นที6ยอมรบัว่าเป็นทีมงานที6ให้บรกิารแก่ลูกค้าได้อย่างครบวงจร ทั %งตลาดทุนในประเทศและต่าง 
ประเทศ 
 

2.1.6  ธรุกิจนายทะเบียนหลกัทรพัย ์ 
บรษิทัไดร้บัอนุญาตใหป้ระกอบธุรกจิการเป็นนายทะเบยีนในวนัที6 14 มถุินายน 2537 ซึ6งบรษิทัถอืใบอนุญาตนายทะเบยีน
หลกัทรพัยไ์วเ้พื6อรองรบัการใหบ้รกิารนายทะเบยีนสาํหรบัธุรกรรมอนุพนัธข์องบรษิทัในอนาคต   
 

2.1.7  ธรุกิจตราสารหนี_ 
บรษิทัเป็นสมาชกิของตลาดตราสารหนี% (Bond Electronic Exchange: BEX) และสมาคมตลาดตราสารหนี%ไทย (Thai Bond 
Market Association : ThaiBMA) โดยใหบ้รกิารแก่นกัลงทุนในการซื%อขายตราสารหนี% ซึ6งนักลงทุนทั 6วไปสามารถเปิดบญัชี
เพื6อซื%อขายตราสารหนี%ควบคู่กบัการเปิดบญัชซีื%อขายหลกัทรพัยไ์ด ้ทั %งนี% บรษิทัมบีุคลากรที6มคีวามรู ้ประสบการณ์ และมี
ความเชี6ยวชาญคอยใหบ้รกิารและใหค้ําปรกึษาดา้นการลงทุนในตราสารหนี%ในช่วงจงัหวะเวลาที6เหมาะสม เพื6อใหลู้กคา้ได ้
รบัประโยชน์สงูสดุในการลงทุน ทั %งนี% บรษิทัเป็นบรษิทัหลกัทรพัยเ์พยีงรายเดยีวที6ไดร้บัการแต่งตั %งใหเ้ป็นผูค้า้หลกัสาํหรบั
ธุรกรรมประเภทซื%อขายขาดของกระทรวงการคลงั (Outright PD ของกระทรวงการคลงั) 
 

ในปี 2559 บรษิทัมสีว่นแบ่งตลาดของการซื%อขายตราสารหนี%รวมทุกประเภทอนัดบั 1 เมื6อเปรยีบเทยีบกบัผูค้า้ตราสารหนี%
ในกลุ่มบรษิทัหลกัทรพัยด์ว้ยกนั และมสีว่นแบ่งการตลาดเป็นอนัดบั 3 เมื6อเปรยีบเทยีบกบัผูค้า้ตราสารหนี%ทั %งหมด กล่าวคอื 
บรษิทัมสีว่นแบ่งการตลาดรอ้ยละ 12.27 ในปี 2559 เทยีบกบัรอ้ยละ 13.45 ในปี 2558  

 

2.1.8 ธรุกิจซื_อคืนตราสารหนี_ภาคเอกชน 
บรษิทัเป็นผูบุ้กเบกิการทาํธุรกรรมซื%อคนืตราสารหนี%ภาคเอกชน (Private Repo) ร่วมกบันกัลงทุนบุคคลรายใหญ่ (High Net 
Worth Clients) เพื6อเป็นทางเลอืกใหม่ในการลงทุนใหแ้ก่นักลงทุน บรษิทัเป็นบรษิทัหลกัทรพัยแ์ห่งแรกและแห่งเดยีวที6มี
การจดัทําสญัญา Private Repo เป็นภาษาไทย โดยไดร้บัการรบัรองจากสาํนักงาน ก.ล.ต. เพื6ออํานวยความสะดวกใหก้บั
ลกูคา้ในการทาํธุรกรรม 
 

ในปี 2559 นี% บรษิทัไดร้บัการจดัอนัดบัใหเ้ป็นบรษิทัหลกัทรพัยท์ี6มธีุรกรรมซื%อคนืตราสารหนี%ภาคเอกชน (Private Repo) 
มากเป็นอนัดบัหนึ6งของตลาด ปจัจุบนัตลาดซื%อคนืตราสารหนี%ภาคเอกชนยงัคงมกีารเตบิโตสงูขึ%นอย่างต่อเนื6อง และบรษิทั 
มุ่งมั 6นที6จะรกัษาความเป็นผูนํ้าในธุรกจินี%ต่อไป 
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2.1.9 KGI Wealth Management  และตวัแทนสนับสนุนการขายและรบัซื_อคืนหน่วยลงทุน 
บรษิทัไดร้บัความเหน็ชอบจากสาํนกังาน ก.ล.ต. ใหด้าํเนินธุรกจิการเป็นตวัแทนสนบัสนุนการขายและรบัซื%อคนืหน่วยลงทุน 
เมื6อวนัที6 16 มกราคม 2545 โดย ณ วนัที6 31 ธนัวาคม 2559 บรษิทัไดร้บัการแต่งตั %งเป็นตวัแทนสนับสนุนการขายและรบั
ซื%อคนืหน่วยลงทุน จาํนวน 20 แห่ง โดยกลุ่มลกูคา้ของบรษิทัมทีั %งลกูคา้สถาบนัและบุคคลธรรมดา 
 

บรษิทัมทีมีงาน KGI Wealth Management ซึ6งเป็นทมีงานมอือาชพีและมปีระสบการณ์คอยใหบ้รกิารวางแผนดา้นการเงนิ
ใหก้บันักลงทุนบุคคลรายใหญ่ (High Net Worth Clients) โดยนําเสนอรูปแบบการลงทุนและเครื6องมอืทางการเงนิให้
เหมาะสมกบัวตัถุประสงคใ์นการลงทุนตามระดบัความเสี6ยงที6รบัไดข้องลกูคา้แต่ละราย  
 

2.1.10  ธรุกิจการยมืและให้ยมืหลกัทรพัย ์ 
บรษิทัเป็นบรษิทัหลกัทรพัยแ์ห่งแรกในประเทศไทยที6ใหบ้รกิารธุรกรรมยมืและใหย้มืหลกัทรพัย ์(Stock Borrowing and 
Lending : SBL) ทั %งในฐานะตวัการ (Principal) และในฐานะนายหน้าหรอืตวัแทน (Agent) ซึ6งแบ่งออกเป็น 1. ผูใ้หย้มืและผู้
ยมืประเภทลูกค้าสถาบนัในประเทศ 2. ผู้ยมืประเภทลูกค้าสถาบนัต่างประเทศ 3. ผู้ใหย้มืและผู้ยมืประเภทลูกค้าบุคคล
ธรรมดา โดยบรกิาร SBL นี% เป็นหนึ6งในกลไกสาํคญัที6ช่วยเสรมิสภาพคล่องและสรา้งเสถยีรภาพของราคาใหก้บัหลกัทรพัย์
ในตลาดหลกัทรพัยข์องไทย และยงัช่วยสนบัสนุนธุรกจิอื6นภายในบรษิทัอกีดว้ย 

 

2.1.11  ธรุกิจตราสารอนุพนัธน์อกตลาด  
บรษิัทได้รบัการยอมรบัว่าเป็นผูนํ้าในการพฒันานวตักรรมทางการเงนิใหม่ ๆ เพื6อเพิ6มทางเลอืกในการลงทุนให้กบัลูกค้า
ของบรษิทัอยู่เสมอ อกีทั %งบรษิทัไดล้งทุนในระบบการกาํหนดราคาและบรหิารความเสี6ยงสาํหรบัการออกและการซื%อขายตรา
สารอนุพนัธอ์ย่างต่อเนื6อง บรษิทัไดร้บัการถ่ายทอดความรู ้เทคโนโลย ีและระบบงานจากทางเคจไีอ ไตห้วนั ซึ6งเป็นผูถ้อืหุน้
รายใหญ่ของบรษิัท กลุ่มเคจีไอได้ส่งผู้ที6มคีวามรูแ้ละความเชี6ยวชาญในธุรกรรมตราสารอนุพนัธ์มาอบรมให้ความรู้แก่
พนกังานของบรษิทั  โดยบรษิทัมผีลติภณัฑด์งัต่อไปนี% 
 

1. อนุพนัธต์ราสารทุนนอกตลาด  
อนุพนัธต์ราสารทุนนอกตลาด เป็นตราสารที6ออกแบบและปรบัเปลี6ยนใหต้รงกบัความตอ้งการของลกูคา้ ทาํใหอ้นุพนัธ์
ตราสารทุนนอกตลาดของบรษิทัไดร้บัความนิยมจากลกูคา้สถาบนัทั %งในประเทศและต่างประเทศ รวมถงึกองทุนสว่น
บุคคลเพื6อใชบ้รหิารความเสี6ยงและเพิ6มอตัราผลตอบแทนจากการลงทุน โดยบรษิทัพรอ้มใหบ้รกิารอนุพนัธต์ราสารทุน
นอกตลาดหลากหลายประเภท ทั %งออปชั 6นพื%นฐานหรอืออปชั 6นที6มคีวามซบัซอ้น รวมทั %งบรษิทัไดพ้ฒันาผลติภณัฑใ์ห้
หลากหลายเพิ6มขึ%น เพื6อตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ในดา้นผลตอบแทนและความเสี6ยงที6เหมาะสมและยอมรบั
ได ้ 

 

2. หุน้กูอ้นุพนัธ ์
บรษิทัไดเ้น้นพฒันานวตักรรมทางการเงนิใหม ่ โดยการผสานอนุพนัธต์ราสารทุนนอกตลาดกบัตราสารทางการเงนิ 
เพื6อรองรบัความตอ้งการของลกูคา้ที6ตอ้งการลงทุนทั %งในตลาดทนุและตลาดเงนิ ซึ6งลกูคา้ของบรษิทัจะเป็นลกูคา้
ประเภทสถาบนั กองทุนสว่นบคุคล และผูล้งทุนรายใหญ่ ที6มคีวามรูค้วามเขา้ใจในอนุพนัธเ์ป็นอย่างด ีทั %งนี% บรษิทัไดม้ี
การออกหุน้กูอ้นุพนัธต์ั %งแต่ปี 2555  
 

ปจัจบุนับรษิทัไดเ้สนอขายหุน้กูอ้นุพนัธห์ลากหลายรปูแบบ ที6มอีายุไม่เกนิ 270 วนั และผลตอบแทนขึ%นอยู่กบัราคาหุน้
รายตวั (SET50) กลุ่มหลกัทรพัย ์ดชันีหลกัทรพัย ์รวมทั %งกองทนุอทีเีอฟ 
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2.1.12 กองทุนอีทีเอฟ  
ตั %งแต่ปี 2550 บรษิทัร่วมกบับรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุนรวม วรรณ จาํกดั (บรษิทัย่อยของบรษิทั) และบรษิทัหลกัทรพัย์
ชั %นนําอกี 4 แห่ง รวมทั %งที6ปรกึษาผูเ้ชี6ยวชาญการลงทุนจากต่างประเทศ ไดร้บัการคดัเลอืกใหเ้ป็นผูจ้ดัตั %งและบรหิารจดัการ
กองทุนอคิวติี%อทีเีอฟกองแรกของไทย ในชื6อกองทุนเปิดไทยเดก็ซ์เซท็ 50 อทีเีอฟ หรอื “TDEX” ซึ6งบรษิทัทําหน้าที6เป็น
ผูดู้แลสภาพคล่อง (Market Maker: MM) ในการซื%อขาย TDEX ในตลาดรอง และเป็นผูร่้วมคา้หน่วยลงทุน (Participating 
Dealer: PD) ในการเพิ6มและไถ่ถอน TDEX ในตลาดแรก  
 

ในปี 2552 บรษิทัไดร่้วมกบับรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุนรวม วรรณ จาํกดั (บรษิทัย่อยของบรษิทั) และบรษิทัหลกัทรพัย์
ชั %นนําอกี 5 แหง่ ไดร่้วมกนัจดัตั %งกองทุนอคิวติี%อทีเีอฟกองที6สามของไทย ในชื6อกองทุนเปิดไทยเดก็ซ ์ FTSE Set Large 
Cap ETF หรอื “TFTSE” 
 

ต่อเนื6องมาในปี 2553 บรษิทัไดเ้ขา้ร่วมเป็นผูร่้วมคา้หน่วยลงทุน (Participating Dealer: PD) ใหก้บักองทุนเปิดดบัเบลิยไูอ 

เอสอ ีเคแทม ซเีอสไอ 300 ไชน่าแทรกเกอร ์(W.I.S.E. KTAM CSI 300 China Tracker) หรอื “CHINA” ซึ6งเป็นกองทุนรวม 
Thai ETF on foreign ETF กองแรกของไทย ซึ6งเน้นลงทนุในกองทุน W.I.S.E.-CSI300 China Tracker ที6มุง่สรา้ง
ผลตอบแทนภายหลงัหกัค่าใชจ้า่ยของกองทุนใหไ้ดใ้กลเ้คยีงกบัผลตอบแทนของดชันี CSI 300  
 

ถดัมาในปี 2554 จากภาพรวมที6ดขีองดชันีตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยที6ทาํสถติสิงูสดุในรอบ 15 ปี ส่งผลใหบ้รษิทัได้
เขา้ร่วมกบับรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุนรวม วรรณ จาํกดั (บรษิทัย่อยของบรษิทั) จดัตั %งกองทุนเปิดไทยเดก็ซ ์SET High 
Dividend ETF หรอื “1DIV” ซึ6งอา้งองิดชันี  SET High Dividend Index ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยบรษิทั
ทําหน้าที6เป็นทั %งผูดู้แลสภาพคล่อง (Market Maker: MM) และเป็นผูร่้วมค้าหน่วยลงทุน (Participating Dealer: PD) 
นอกจากนี% ในช่วงปีดงักล่าวปรมิาณการซื%อขายในตลาดสญัญาซื%อขายล่วงหน้า (TFEX) ยงัเพิ6มขึ%นสงูสุดเป็นประวตักิารณ์ 
โดยเฉพาะอย่างยิ6งในสนิคา้จําพวกสญัญาซื%อขายทองคําล่วงหน้า (Gold Futures) บรษิทัจงึไดเ้ขา้ร่วมเป็นผูร่้วมคา้หน่วย
ลงทุน (Participating Dealer PD) ใหก้บักองทุนรวมอทีเีอฟอกี 3 กองที6เน้นการลงทุนในทองคํา ไดแ้ก่ (1) กองทุนเปิด
เคแทม โกลด ์อทีเีอฟ แทรก็เกอร ์(KTAM Gold ETF Tracker) หรอื “GLD” (2) กองทุนเปิดไทยเดก็ซ์ โกลด์ อทีเีอฟ 
(ThaiDEX Gold ETF) หรอื “GOLD99” และ (3) กองทุนเปิดบวัหลวงเชโกลดอ์ทีเีอฟ (Bualuang CHAY Gold ETF) หรอื 
“BCHAY”   

ในปี 2555 บรษิทัได้เขา้ร่วมเป็นผูร่้วมค้าหน่วยลงทุน (Participating Dealer: PD) และทําหน้าที6เป็นผูดู้แลสภาพคล่อง 
(Market Maker: MM) ในการซื%อขายใหก้บักองทุนเปิดเคแทม ฮ่องกง อทีเีอฟ แทรก็เกอร ์(KTAM Hong Kong ETF 
Tracker ) หรอื “HK”  
ในปี 2556 บรษิทัไดร่้วมมอืกบับรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุนรวม วรรณ จาํกดั (บรษิทัย่อยของบรษิทั) เสนอขายกองทุน
เปิดไทยเดก็ซ ์ SET100 หรอื “TH100” เพื6อตอบโจทยล์กูคา้ โดยบรษิทัไดเ้ขา้ร่วมเป็นผูร่้วมคา้หน่วยลงทุน (Participating 
Dealer: PD) และทาํหน้าที6เป็นผูด้แูลสภาพคล่อง (Market Maker) ในการซื%อขายใหก้บักองทุนเปิดไทยเดก็ซ ์SET100 

บรษิทัไดเ้น้นใหค้วามสาํคญักบัการขยายฐานลูกคา้ของกองทุน ETF ที6มอียู่แลว้ในวงกวา้ง ผ่านการใหค้วามรูแ้ก่นักลงทุน
ทั 6วไป ตั %งแต่ความรูพ้ื%นฐานจนถงึการประยุกตใ์ชเ้ชงิลกึ เพื6อเป็นหนึ6งในช่องทางการสรา้งผลตอบแทนจากการลงุทน อกีทั %ง
ยงัใหค้วามสาํคญักบัการพฒันาระบบภายในเพื6อเพิ6มประสทิธภิาพการทาํหน้าที6ในฐานะผูด้แูลสภาพคล่องดว้ย 
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กองทุนอีทีเอฟที�บริษทัทาํหน้าที�เป็นผูด้แูลสภาพคลอ่ง (Market Maker: MM) และ/หรอื เป็นผูร้ว่มค้าหน่วยลงทนุ 
(Participating Dealer: PD)  

ชื�อกองทุน ETF 
 
 
 

ชื�อย่อ
หลกัทรพัย ์

 
 

ดชันีอ้างอิง 
 
 
 

วนัที�จด
ทะเบียน ตลท. 

 
 

บทบาท 
ของ

บริษทั 

มลูค่า 
ทรพัยสิ์นสทุธิ
ของกองทุน 

ณ วนัที�  
31 ธ.ค.  2559 
(ล้านบาท) 

1. กองทุนเปิด ThaiDEX SET50 ETF TDEX SET50 index 6 ก.ย. 2550 MM, PD 2,332.75 
2. กองทุนเปิด W.I.S.E. KTAM CSI 300 
China Tracker 

CHINA W.I.S.E. -CSI 300 China 
Tracker 

22 พ.ย. 2553 
 

PD 151.87 

3. กองทุนเปิด KTAM Gold ETF Tracker GLD SPDR Gold Trust (2840:HK) 8 ส.ค. 2554 PD 336.46 
4. กองทุนเปิด ThaiDEX SET High 
Dividend ETF 

1DIV SET High Dividend 30 Index 16 ส.ค. 2554 
 

MM, PD 58.53 

5. กองทุนเปิด ThaiDEX SET100 ETF TH100 SET100 index 21 ก.พ. 2556 MM, PD 18.41 
6. กองทุนเปิด KTAM SET50 ETF Tracker ESET50 SET50 index 26 ม.ีค 2557 MM, PD 56.29 

 
 

2.1.13 ใบสาํคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ ์ 
ใบสาํคญัแสดงสทิธอินุพนัธ ์(Derivative Warrants: DW) เป็นตราสารที6ผูอ้อกใหส้ทิธกิบัผูซ้ื%อในการซื%อหรอืขายหลกัทรพัย์
อา้งองิในอนาคต ในราคา จาํนวน และเวลาที6กําหนด โดยผูอ้อก DW เป็นบุคคลที6สาม ไม่ใช่บรษิทัจดทะเบยีนที6เป็นผูอ้อก
หลกัทรพัยอ์า้งองิ  
 

ในปี 2552 บรษิทัเป็นบรษิทัหลกัทรพัยร์ายแรกในประเทศไทยที6ออก DW ซึ6ง DW ตวัแรกที6ออกโดยบรษิทัในช่วงเดอืน
มถุินายน 2552 คอื PTT13CA โดยในปีเดยีวกนันี% บรษิทัยงัไดม้กีารออกเสนอขาย DW เพิ6มเตมิอกี 2 ตวั คอื KBAN13CA  
และ PTTE13CA  
   

ปจัจบุนับรษิทัยงัคงเป็นหนึ6งในผูนํ้าดา้นการออก DW สูต่ลาดมาโดยตลอด ในปี 2559 บรษิทัไดอ้อก DW เป็นจาํนวนทั %งสิ%น 
248 ตวั ซึ6งประสบความสาํเรจ็เป็นอย่างสงูและไดร้บัการตอบรบัที6ดจีากนกัลงทุน โดยมมีลูค่าการจดทะเบยีนของ DW ทั %ง 
248 ตวัประมาณ 19,000 ลา้นบาท และนบัตั %งแต่ปี 2552 จนถงึสิ%นปี 2559 บรษิทัไดท้าํการออก DW ไปแลว้ จาํนวนรวม
ทั %งสิ%น 1,053 ตวั โดยมรีายละเอยีด ดงันี% 
 

ปี 2552 2553 2554 2555 2556 2557 2558 2559 รวม 

จาํนวน DW ที6ออกโดยบรษิทั 3 21 114 105 121 205 236 248 1,053 

- CALL Warrant 3 21 87 73 96 163 178 194 815 

- PUT Warrant - - 27 32 25 42 58 54 238 

 

ทั %งนี% บริษัทและบรษิัทที6ออกหุ้นอ้างองิของใบสําคญัแสดงสทิธิอนุพนัธ์ที6บรษิัทได้ออกไปแล้ว ไม่มคีวามสมัพนัธ์กนัใน
ลกัษณะที6มกีารถอืหุน้หรอืการจดัการร่วมกนั และบรษิทัมไิดเ้ป็นบุคคลภายในของบรษิทัที6ออกหุน้อา้งองิของใบสาํคญัแสดง
สทิธอินุพนัธท์ี6บรษิทัไดอ้อกไปแลว้  
 

ในปี 2560 บรษิทัตั %งเป้าเสนอขาย DW อา้งองิหุน้ของบรษิทัชั %นนําอื6นๆ อกีจํานวนไม่ตํ6ากว่า 275 ตวั พรอ้มทั %งจะพจิารณา
การเสนอขาย DW อา้งองิหลกัทรพัยอ์า้งองิใหม่ๆ ตามที6ไดร้บัอนุมตัจิากหน่วยงานที6เกี6ยวขอ้ง  
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ปจัจุบนัการลงทุนใน DW กลายเป็นที6รูจ้กัอย่างกวา้งขวางในหมู่นักลงทุน บรษิทัจงึไดม้กีารจดัอบรมและสมัมนาใหค้วามรู้
เกี6ยวกบั DW ใหก้บันักลงทุนอย่างต่อเนื6อง เพื6อใหเ้กดิความเขา้ใจในลกัษณะและความเสี6ยงของผลติภณัฑ ์โดยบรษิทัมี
ช่องทางการให้ความรูเ้กี6ยวกบั DW หลายช่องทาง เช่น เวบ็ไซต์ www.thaiwarrant.com ทั %งในรูปแบบภาษาไทยและ
ภาษาองักฤษ, Facebook (www.facebook.com/ed.kgi) , Line officail account (Line ID: @DW13) และการใหส้มัภาษณ์
ผ่านหนงัสอืพมิพ ์ข่าวโทรทศัน์ และสื6อสิ6งพมิพต่์างๆ เพื6อสรา้งความรูค้วามเขา้ใจ แนะนํากลยุทธใ์นการซื%อขาย และสรา้ง
ความเชื6อมั 6นในการลงทุนใน DW ใหก้บัลกูคา้ ทั %งนี% นักลงทุนสามารถหาขอ้มูลต่างๆ เกี6ยวกบั DW ทุกตวัของประเทศไทย
ไดจ้ากเวบ็ไซต์ www.thaiwarrant.com (ดูหุ้นอา้งองิของใบสาํคญัแสดงสทิธอินุพนัธท์ี6ยงัไม่หมดอายุและประวตัิการออก
ใบสาํคญัแสดงสทิธอินุพนัธ ์2 ปีที6ผ่านมา ในเอกสารแนบ 4) 
 

2.1.14  ธรุกิจจดัการกองทุนรวม (บริษทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุนรวม วรรณ จาํกดั : บลจ. วรรณ) 
ในปี 2559 บลจ. วรรณ มกีาํไรสทุธ ิ138 ลา้นบาท (กาํไรต่อหุน้ หุน้ละ 13.14 บาท) โดย ณ วนัที6 31 ธนัวาคม 2559 บลจ. 
วรรณ มสีนิทรพัยร์วม 455 ลา้นบาท หนี%สนิรวม 100 ลา้นบาท สว่นของผูถ้อืหุน้ 355 ลา้นบาท ทั %งนี% บลจ. วรรณ ไดร้บั
ความเชื6อมั 6นและความไวว้างใจจากทั %งนกัลงทุนบุคคลธรรมดาและนกัลงทุนสถาบนัจาํนวนมาก โดยในปี 2559 บลจ. วรรณ 
ไดร้บัรางวลั Most Innovative Fund House Thailand จาก Global Business Outlook Awards 2016 และ ณ วนัที6 31 
ธนัวาคม 2559 มทีรพัยส์นิภายใตก้ารบรหิาร รวมมลูค่า 102.52 พนัลา้นบาท โดยในปี 2559 บลจ. วรรณ มกีารออก
กองทุนใหมจ่าํนวน 9 กองทุน ดงันี% 
 

 
ชื�อกองทุน ชื�อย่อ 

วนัที�จดทะเบียน
กองทุน 

มลูค่าทรพัยสิ์น
สทุธิ (ล้านบาท) 
ณ 31 ธ.ค. 2559 

1 กองทุนเปิด วรรณ ยุโรป อคิวติี% ฟนัด ์ ONE-EUROPE 28 มกราคม 2559 75.37 

2 กองทุนเปิด วรรณ โฮสพทีอล ONE-HOSPITAL 18 มนีาคม 2559 333.35 

3 กองทุนเปิด วรรณ แอนไท คอรปัชั 6น ONE-ACT 12 พฤษภาคม 2559 403.31 

4 กองทุนเปิด วรรณ อลัตเิมท โกลบอล โกรวธ์ 
(โอนยา้ยมาจาก บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุนรวม 
 เมยแ์บงก ์(ประเทศไทย) จาํกดั) 

ONE-UGG  
 

1 กรกฎาคม 2559 136.29 

5 กองทุนเปิด วรรณ แอนไท คอรปัชั 6น 70 หุน้ระยะยาว ONE-ACT70LTF 30 กนัยายน 2559 20.22 

6 กองทุนเปิด วรรณ เอน็แฮนท ์ไฟแนนเชยีล อนิสตรเูมนท ์2Y ONE-ENHANCED2Y 20 ตุลาคม 2559 840.59 

7 กองทุนเปิด วรรณ ไฟแนนเชยีล อนิสตรเูมนท ์3Y ONE-FIN3Y 17 พฤศจกิายน 2559 807.59 

8 กองทุนเปิด วรรณ กองทุนคุณธรรม (ชะรอีะห)์ หุน้ระยะยาว ONE-SHARIAHLTF 21 พฤศจกิายน 2559 8.00 

9 กองทุนเปิด วรรณ อลัตเิมท โกลบอล อคิวติี% เพื6อการเลี%ยงชพี ONE-UGERMF 21 ธนัวาคม 2559 3.35 

 รวม   2,628.07 
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2.2 การตลาดและการแขง่ขนั  
(ก)  การทาํการตลาดของผลิตภณัฑแ์ละบริการที�สาํคญั 
นโยบายการตลาดของบรษิทัในปี 2559  
นโยบายการตลาดของบรษิทั คอื การใหค้วามสาํคญักบัการรกัษาฐานลกูคา้เก่าควบคูก่บัการขยายฐานลกูคา้ใหม ่ โดยการ
พฒันาการใหบ้รกิารและการจดักจิกรรมสง่เสรมิตลาดสาํหรบัลกูคา้ โดยในปี 2559 บรษิทัมกีจิกรรมสง่เสรมิการตลาด ดงันี% 
 

1. บรษิทัจดัอบรมเพื	อเพิ	มพนูความรูแ้ละพฒันาทกัษะในการทาํงานใหพ้นกังานอย่างสมํ	าเสมอ พนกังานของบรษิทัจงึมี
ความรู ้ความสามารถ และทกัษะในการใหบ้รกิารลกูคา้ไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

 

2.  บรษิทัพฒันาระบบการซืTอขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัอย่างสมํ	าเสมอ เพื	อใหร้ะบบการซืTอขายหลกัทรพัยม์ปีระสทิธภิาพ 
ถูกตอ้ง รวดเรว็ และสามารถรองรบัการขยายตวัของธุรกจิหลกัทรพัยไ์ด ้โดยในปี 2559 บรษิทัเปิดตวั “KGI POWER 
TRADE” รูปแบบ web version ล่าสุดที	บรษิัทไดพ้ฒันาสําหรบัลูกคา้  ที	สามารถใช้ไดท้ั Tงบนระบบปฏบิตักิารของ 
Window และ OS X ซึ	งสะดวก รวดเรว็ ใชง้านง่าย และสามารถสง่คาํสั 	งซืTอขายไดแ้บบ Multi - Market ทั Tงหลกัทรพัย์
และอนุพนัธ ์

 

3. บรษิทัจดักจิกรรมออกบธูเพื6อแนะนําผลติภณัฑแ์ละบรกิารของบรษิทั เช่น การออกบธูงานนวตักรรมการลงทุนของ
บรษิทัหลกัทรพัย ์“Investment Innovations by Securities Companies” ในวนัที6 28 มนีาคม 2559 ณ อาคารตลาด
หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และรวมทั %งงาน TFEX Open House เพื6อแนะนําผลติภณัฑแ์ละบรกิารของบรษิทั 

  

 

4. บรษิัทจดัอบรมเพื6อให้ความรู้แก่ลูกค้าและนักลงทุนเพื6อขยายฐานลูกค้าของบรษิัท เช่น การอบรมเรื6องการซื%อขาย
หลกัทรพัยท์างอนิเตอรเ์น็ต การวเิคราะหห์ลกัทรพัยด์า้นปจัจยัพื%นฐานและเทคนิค การซื%อขายสญัญาซื%อขายล่วงหน้า 
และการใหค้วามรูแ้ก่ลกูคา้และนกัลงทุนเกี6ยวกบัผลติภณัฑใ์หม่ ๆ ทั %งนี% การจดัสมัมนาไม่ไดเ้ป็นเพยีงการใหค้วามรูแ้ก่
นกัลงทุนเท่านั %น แต่ยงัเป็นการขยายฐานลกูคา้ของบรษิทัไดอ้กีดว้ย ทั %งนี% ในปี 2559 บรษิทัไดม้กีารจดัสมัมนาเพื6อให้
ความรูแ้ก่นกัลงทุน ดงันี% 

 

มกราคม 2559 จดัสมัมนาหวัขอ้ “วธิกีารใชโ้ปรแกรม KGI Power Trade และ Bisnews Liberty Pro” 
กุมภาพนัธ ์2559 จดัสมัมนาหวัขอ้ “วธิกีารใชโ้ปรแกรม KGI Power Trade และ Aspen For Browser” 
เมษายน 2559 จดัสมัมนาหวัขอ้ “เลอืกหุน้ที	ใช ่ลงทุนแบบที	ชอบกบั KGI” 
มถุินายน 2559 
 

จดัสมัมนาหวัขอ้ “วางแผนการลงทุนกบัตลาดหุน้ครึ	งปีหลงั และวธิกีารใชโ้ปรแกรม KGI 
Power Trade” 

กรกฎาคม 2559 จดัสมัมนาหวัขอ้ “วธิกีารใชโ้ปรแกรม KGI Power Trade และ Aspen Basic Technical” 
สงิหาคม 2559 จดัสมัมนาหวัขอ้ “แนวโน้มหุน้ไทยในไตรมาส 3 และวธิกีารใชโ้ปรแกรม KGI Power Trade” 
กนัยายน 2559 จดัสมัมนาหวัขอ้ “วธิกีารใช ้Power Trade และ Efin Stock Pickup” 
ตุลาคม 2559 จดัสมัมนาหวัขอ้ “KGI Power Trade กบั Aspen Basic Technical” 
ธนัวาคม 2559 จดัสมัมนาหวัขอ้ “Trade สบายไดก้าํไรไปกบั Auto Trade” 

 
  

5.  การออกแคมเปญสง่เสรมิการตลาด โดยในปี 2559 บรษิทัไดอ้อกแคมเปญ “รูล้กึ เทรดจรงิ กบั DW13” เพื	อชงิรางวลั
มลูค่ารวม 1,000,000 บาท โดยมวีตัถุประสงคห์ลกัเพื	อใหน้กัลงทุนมคีวามรูแ้ละวนิยัในการซืTอขายใบสาํคญัแสดงสทิธิ
อนุพนัธ ์(Derivative Warrant : DW)  

 

ลกัษณะลกูคา้ กลุ่มลกูคา้เป้าหมาย สดัสว่นลกูคา้ในประเทศและต่างประเทศ 
กลุ่มลกูคา้เป้าหมายของบรษิทั คอื ผูท้ี6มเีงนิทุนและตอ้งการที6จะลงทุนในผลติภณัฑท์างการเงนิในตราสารทุน ตราสารหนี%  
ตราสารอนุพนัธ ์หรอือื6น ๆ ซึ6งเป็นทั %งบุคคลธรรมดาและนติบิุคคล 
 

ในปี 2559 สดัสว่นการซื%อขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัประกอบดว้ยลกูคา้สถาบนัในประเทศ รอ้ยละ 8 ลูกคา้ทั 6วไปในประเทศ 
รอ้ยละ 57 ลูกคา้ต่างประเทศ รอ้ยละ 1 และบญัชลีงทุนของบรษิทั รอ้ยละ 34 ทั %งนี% บรษิทัไม่มกีารพึ6งพงิรายไดจ้ากลูกคา้
รายใดรายหนึ6ง เกนิกว่า รอ้ยละ 30 ของรายไดร้วม 
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บรษิทัมสีาํนกังานใหญ่และสาขาอกี 17 แห่ง ใหบ้รกิารลกูคา้ทั 6วประเทศ ทั %งนี% ลกูคา้สามารถสง่คาํสั 6งซื%อขายหลกัทรพัยไ์ดท้ั %ง
ทางโทรศพัทผ์่านผูแ้นะนําการลงทุนของบรษิทั หรอืการซื%อขายดว้ยตวัเองผ่านระบบอนิเตอรเ์น็ต โดยในปี 2559 บรษิทัมี
สดัสว่นมลูค่าการซื%อขายหลกัทรพัยข์องลกูคา้ที6สง่คาํสั 6งซื%อขายผา่นผูแ้นะนําการลงทุน : ซื%อขายผา่นระบบอนิเตอรเ์น็ต รอ้ย
ละ 37 : 63  
 

ข้อมูลลูกค้าบริษทัในช่วง 3 ปีที�ผา่นมา       หน่วย: ล้านบาท 
 

มลูค่าการซื_อขายหลกัทรพัยร์ายวนัเฉลี�ย 2559 % 2558 % 2557 % 
มลูค่าซื%อขายของตลาดหลกัทรพัยฯ์ * 
มลูค่าซื%อขายของบรษิทั (รวมบญัชเีงนิลงทุนของบรษิทั)* 
ส่วนแบ่งตลาดของบรษิทั (ไมร่วมบญัชเีงนิลงทุนของบรษิทั) 
อนัดบัส่วนแบ่งการตลาดของบรษิทั 

52,526 
5,360 
3.76% 

10 

 44,302 
4,466 
3.88% 

9 

 45,466 
4,636 
4.28% 

7 

 

แยกตามประเภทลกูคา้ 
 1)  ลกูคา้สถาบนัในประเทศ 
 2)  ลกูคา้ทั 6วไปในประเทศ 
 3)  ลกูคา้ต่างประเทศ 

 
435 

3,060 
42 

 
8 
57 
1 

 
380 

2,702 
34 

 
9 
61 
1 

 
376 

3,050 
124 

 
8 
66 
3 

รวม 3,537 66 3,116 70 3,550 77 
 4)  บญัชลีงทุนของบรษิทั 1,823 34 1,350 30 1,086 23 

รวม 5,360 100 4,466 100 4,636 100 
มลูค่าการซื%อขายหลกัทรพัยแ์ยกตามประเภทบญัช ี
1) บญัชเีงนิสด (Cash Account and Cash Balance Account) 
2) บญัชเีงนิใหกู้ย้มืเพื6อซื%อหลกัทรพัยใ์นระบบเครดติบาลานซ์  
(Credit Balance Account) 

 
2,856 
681 

 
81 
19 

 
2,575 
541 

 
83 
17 

 
2,974 
576 

 
84      
16 

รวม 3,537 100 3,116 100 3,550 100 
มลูค่าการซื%อขายหลกัทรพัยแ์ยกตามช่องทางการส่งคาํสั 6ง 
1) ซื%อขายผา่นผูแ้นะนําการลงทุน 
2) ซื%อขายผ่านระบบอนิเตอรเ์น็ต 

 
1,308 
2,229 

 
37 
63 

 
1,012 
2,104 

 
32 
68 

 
1,253 
2,297 

 
35 
65 

รวม 3,537 100 3,116 100 3,550 100 
หมายเหตุ * เป็นมลูค่าการซื%อและขายทั %งในตลาดหลกัทรพัยฯ์ (SET) และตลาดหลกัทรพัย ์เอม็ เอ ไอ (MAI) 
 

(ข) สภาพการแขง่ขนัในอตุสาหกรรมในปี 2559 
ตลาดหุน้ไทยในปี 2559 มทีศิทางหลกัที6เป็นบวกค่อนขา้งชดัเจน โดยมสีาเหตุหลกัจาก 1) การฟื%นตวัอย่างมนีัยสาํคญัของ
ราคานํ%ามนัดบิในตลาดโลก ซึ6งสง่ผลดต่ีอผลประกอบการและราคาหุน้ขนาดใหญ่ในกลุ่มพลงังาน 2) กระแสเงนิทุนต่างชาตทิี6
ไหลกลบัเขา้มาลงทุนในตลาดหุน้เอเชยีและตลาดหุน้ไทย โดยเฉพาะอย่างยิ6งในช่วงไตรมาสที6 3 ของปี 2559 เนื6องจากนัก
ลงทุนปรบัพอรต์หลกีหนีจากตลาดการเงนิในยุโรปซึ6งมปีญัหาเรื6อง Brexit และ 3) ตวัเลขเศรษฐกจิภายในประเทศที6
ค่อนขา้งแขง็แกร่งรวมทั %งแนวโน้มเศรษฐกจิไทยที6น่าจะเป็นขาขึ%นต่อไปในปี 2560 
 

ในช่วงไตรมาส 1 ของปี 2559 ดชันีตลาดหลกัทรพัยฯ์ฟื%นตวัขึ%นอย่างเหน็ไดช้ดั จากฐานราคาหุน้ที6อยู่ในระดบัตํ6าในไตรมาส
ที6 4 ของปี 2558 เนื6องจากราคานํ%ามนัมกีารฟื%นตวัขึ%นอย่างชดัเจนจากการปรบัสมดุลของอุปสงคแ์ละอุปทานนํ%ามนั และ
ความเชื6อมั 6นในตลาดหุน้ของประเทศจนีที6ปรบัตวัดขีึ%นหลงัจากที6นักลงทุนมคีวามระมดัระวงัต่อตลาดหุน้ประเทศจนีอย่าง
มากในช่วงปลายปี 2558 นอกจากนี% ตลาดหุน้เอเชยีและตลาดหุน้ไทยยงัไดร้บัปจัจยัสนับสนุนจากการที6ธนาคารกลางของ
สหรฐัอเมรกิาไดส้ง่สญัญาณว่าวงจรขาขึ%นของอตัราดอกเบี%ยสหรฐัอเมรกิาน่าจะเลื6อนออกไปก่อน 
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ตลาดหุน้ไทยมคีวามผนัผวนมากขึ%นในไตรมาสที6 2 จากความกงัวลเกี6ยวกบัปญัหาภยัแลง้เพราะมฝีนตกน้อยกว่าปกต ิและ
ที6สาํคญักว่านั %น คอื สภาพตลาดการเงนิโลกอ่อนตวัลงเนื6องจากนักลงทุนมคีวามกงัวลเกี6ยวกบัการลงประชามตขิองสหราช
อาณาจกัรที6จะออกจากสหภาพยุโรปที6จดัขึ%นในเดอืนมถุินายนปี 2559 และตามที6ทราบกนัดแีล้วว่าประชาชนของสหราช
อาณาจกัรไดโ้หวตออกจากสหภาพยุโรป แต่ในทางปฏบิตัอิาจต้องใชเ้วลาประมาณ 2 - 3 ปี นับจากการลงคะแนนเสยีง
ประชามต ิ
 

ในไตรมาสที6 3 ตลาดหุ้นไทยกลบัมาเป็นขาขึ%นอกีครั %ง และดชันีตลาดหลกัทรพัย์ฯปรบัตัวทําจุดสูงที6สุดของปีในเดือน
สงิหาคม 2559 เนื6องจากนักลงทุนต่างชาติได้โยกย้ายเงินทุนจากตลาดหุ้นในฝ ั 6งตะวนัตกมายงัตลาดหุ้นในแถบเอเชีย
เนื6องจากผลกระทบที6อาจเกดิขึ%นจากการที6สหราชอาณาจกัรไดท้าํประชามตอิอกจากสหภาพยุโรป รวมทั %งปจัจยัการอ่อนตวั
ของค่าเงนิดอลลารส์หรฐัอเมรกิา ซึ6งสง่ผลใหม้เีงนิทุนไหลเขา้มาในตลาดหุน้เอเชยีและตลาดหุน้ไทยดว้ย   
 

ในไตรมาสที6 4 ของปี 2559 ดชันีตลาดหลกัทรพัย์ฯปรบัตัวลดลง และซื%อขายด้วยความผนัผวนสูงตามปจัจยัเฉพาะตัว
ภายในประเทศ ผนวกกบัการเหวี6ยงตวัแรงของกระแสเงนิทุนต่างชาต ิหลงัจากที6นายโดนลัด ์จอหน์ ทรมัป์ ชนะการเลอืกตั %ง
ประธานาธบิดสีหรฐัอเมรกิา ซึ6งผดิจากการคาดการณ์ของตลาดการเงนิโลก ทั %งนี% การรณรงคห์าเสยีงเลอืกตั %งของเขาเน้นยํ%า
ใหส้หรฐัอเมรกิาเป็นศนูยก์ลางทางการเจรญิเตบิโตดา้นเศรษฐกจิ และมกีารกดีกนัทางการคา้มากขึ%น บวกกบัความคาดหวงั
ของตลาดว่าธนาคารกลางสหรัฐอเมริกาน่าจะขึ%นอตัราดอกเบี%ยระยะสั %นในเดือนธันวาคมปี 2559 ทําให้เงินดอลล่าร์
สหรฐัอเมรกิาแขง็ค่าขึ%น และอตัราผลตอบแทนตั �วเงนิคลงัสหรฐัอเมรกิาสงูขึ%น ส่งผลใหส้กุลเงนิเอเชยีและสกุลเงนิไทยอ่อน
ค่าลงอย่างมนียัสาํคญัในระหว่างไตรมาสนี% ซึ6งเป็นผลลบต่อตลาดหุน้ในภูมภิาคเอเชยี 
 

ในสว่นของมุมมองดา้นเศรษฐกจิไทยนั %น GDP ปี 2559 มแีนวโน้มเตบิโตมากกว่าปี 2558 เลก็น้อย จากการขยายตวัของ
การบรโิภคภาคเอกชนและดุลการคา้เกนิดุลในระดบัสงูมาก โดยเศรษฐกจิไทยขยายตวัรอ้ยละ 3.2 ในไตรมาสแรกเมื6อเทยีบ
กบังวดเดยีวกนัของปีก่อน ก่อนที6จะเพิ6มเป็นขยายตวัรอ้ยละ 3.5 ในไตรมาสที6 2 เมื6อเทยีบกบังวดเดยีวกนัของปีก่อน  ส่วน
หนึ6งมาจากมาตรการกระตุ้นเศรษฐกจิของรฐับาลในภาคการบรโิภคและอุตสาหกรรมอสงัหารมิทรพัย ์ส่วนในไตรมาสที6 3 
GDP มกีารขยายตวัปานกลางที6รอ้ยละ 3.2 เมื6อเทยีบกบังวดเดยีวกนัของปีก่อน จากการที6รฐับาลเบกิจ่ายงบประมาณชา้
กว่าที6ประเมนิไวเ้ลก็น้อย ทั %งนี% ในเดอืนธนัวาคม 2559 ที6ประชุมคณะรฐัมนตรอีนุมตัมิาตรการกระตุ้นเศรษฐกจิ เช่น การ
ท่องเที6ยวภายในประเทศและการซื%อสนิค้าช่วงสิ%นปี โดยผู้ซื%อสามารถใช้ใบเสรจ็รบัเงนิในการลดหย่อนภาษีเงนิไดบุ้คคล
ธรรมดาได ้
 

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
  2559 2558 2557 
มลูค่าการซื%อขายรวม (ลา้นบาท)* 12,816,259 10,765,470 11,139,291 
มลูค่าการซื%อขายรายวนัเฉลี6ย (ลา้นบาท)* 52,526 44,302 45,466 
มลูค่าตลาดรวม (ลา้นบาท) 15,079,272 12,282,755 13,856,283 
ดชันีตลาดหลกัทรพัยฯ์ (สิ%นปี) 1,542.94 1,288.02 1,497.67 
อตัราผลตอบแทนจากเงนิปนัผล (%) 3.0 3.4 2.9 
อตัราสว่นราคาต่อกาํไรต่อหุน้ (P/E ratio (เท่า)) 18.6 22.6 17.8 
อตัราสว่นราคาต่อมลูค่าตามบญัช ี(P/BV ratio (เท่า)) 2.0 1.7 2.1 
จาํนวนบรษิทัจดทะเบยีน 522 517 502 

*รวมมลูค่าการซื%อขายของตลาดหลกัทรพัยเ์อม็ เอ ไอ 
 

สาํหรบัทั %งปี 2559 ดชันีตลาดหลกัทรพัยฯ์ปรบัตวัสงูขึ%นอย่างชดัเจน คดิเป็นรอ้ยละ 19.8 มาปิดที6 1,542.94 จุด มูลค่าการ
ซื%อขายเฉลี6ยต่อวนัของตลาดหุน้ (ทั %ง SET และ MAI) อยู่ที6 5.25 หมื6นลา้นบาท เพิ6มขึ%นรอ้ยละ 18.5 จาก 4.43 หมื6นลา้น
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บาทในปี 2558 นกัลงทุนต่างประเทศซื%อสุทธจิํานวน 7.80 หมื6นลา้นบาทในปี 2559 พลกิจากที6ต่างประเทศขายสุทธสิงูถงึ 
1.54 แสนลา้นบาทในปี 2558 ทั %งนี% ณ สิ%นปี 2559 มูลค่าหลกัทรพัยต์ามราคาตลาดรวมอยู่ที6 15.08 ลา้นลา้นบาท เพิ6มขึ%น
รอ้ยละ 22.8 จาก 12.28 ลา้นลา้นบาท ณ สิ%นปี 2558   
 

ดา้นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนใหม่ในปี 2559 พบว่ามจีาํนวนรวมทั %งสิ%น 23 บรษิทั (ทั %งตลาดหลกัทรพัยฯ์และตลาดหลกัทรพัย์
เอม็ เอ ไอ) เทยีบกบั 33 บรษิทัในปี 2558 เหตุผลหลกัที6บรษิทัจดทะเบยีนใหม่ในปี 2559 มตีวัเลขลดลงเนื6องจากช่วงครึ6งปี
แรกภาวะการลงทุนในตลาดหุน้ยงัไม่เอื%ออํานวย  ดงัจะเหน็ไดช้ดัจากตารางขอ้มูลดา้นล่างพบว่าหุน้ที6จดทะเบยีนใหม่ส่วน
ใหญ่ (17 บรษิทั จาก 23 บรษิทั) ไดเ้ขา้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ในช่วงครึ6งหลงัของปี 2559  

 

หลกัทรพัยจ์ดทะเบียนใหม ่ในปี 2559 (ตลาดหลกัทรพัยฯ์ และ ตลาดหลกัทรพัยเ์อม็ เอ ไอ) 
ชื�อหลกัทรพัย ์ วนัเริ�มซื_อขาย      มูลค่าการเสนอขาย (ล้านบาท) 

GTB    23 มนีาคม 59 300.00 
TPBI    24 มนีาคม 59 1,080.00 

CHEWA 5  เมษายน 59 419.20 
ASN 12 พฤษภาคม 59 180.00 
BM      17พฤษภาคม 59 288.00 

NETBAY 16 มถุินายน 59 160.00 
ALT 4 กรกฎาคม 59 1,175.00 
BTW  11กรกฎาคม 59 585.00 
BIZ  28 กรกฎาคม 59 290.00 
EKH  27กรกฎาคม 59 508.74 
TM  31 สงิหาคม 59 240.00 
RJH  27กรกฎาคม16 1,199.84 
ITEL 14 กนัยายน 59 1,040.00 
BCPG  28 กนัยายน 59 5,900.00 
SELIC     18 ตุลาคม 59 232.00 
SQ 26 ตุลาคม 59 1,216.00 
BPP 28 ตุลาคม 59 13,618.34 
ALLA 8 พฤศจกิายน  59 432.00 

COMAN     11 พฤศจกิายน 59 265.20 
FN      14 พฤศจกิายน 59 970.00 
TNR    29 พฤศจกิายน 59 600.00 
AMA  22 ธนัวาคม 59 1,078.92 
AU     23 ธนัวาคม 59 742.50 

แหล่งที6มา : ตลาดหลกัทรพัยฯ์ และตลาดหลกัทรพัยเ์อม็ เอ ไอ 
 

ภาวะการแขง่ขนัในธรุกิจหลกัทรพัย ์
ธุรกจิหลกัทรพัยใ์นประเทศไทยยงัคงมกีารแขง่ขนัที6รุนแรงเช่นเดยีวกบัใน 2 - 3 ปีที6ผ่านมา แมว้่าในปี 2559 มูลค่าการซื%อ
ขายหลกัทรพัยจ์ะเพิ6มขึ%นเกอืบรอ้ยละ 20 มาอยู่ที6 5.25 หมื6นลา้นบาทกต็าม แต่การที6ธุรกจิหลกัทรพัยไ์ดเ้ขา้สู่ระบบการคดิ
อตัราค่าธรรมเนียมซื%อขายหลกัทรพัยแ์บบเสร ีจงึทําใหม้กีารแข่งขนัค่อนขา้งเขม้ขน้ทั %งจากโบรกเกอรไ์ทยและโบรกเกอร์



                                                               สว่นที � 1 การประกอบธุรกจิ     

                      หน้า 28 

ต่างชาต ิ ทั %งนี% ในปี 2559 พบว่าสว่นแบ่งการตลาดรวมของโบรกเกอร ์10 อนัดบัแรก อยู่ที6รอ้ยละ 49.17 และส่วนแบ่งของ
โบรกเกอรอ์ื6นๆ ที6ไม่รวม 10 อนัดบัแรกอยู่ที6รอ้ยละ 50.83 
 

บริษทัหลกัทรพัยที์�มีส่วนแบง่การตลาดสูงสุด 10 อนัดบัแรก ปี 2559  
ลาํดบั บริษทั ชื�อย่อ ส่วนแบง่การตลาด (%) 
1 บรษิทัหลกัทรพัย ์เมยแ์บงก ์กมิเอง็ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) MBKET 8.15 
2 บรษิทัหลกัทรพัย ์ซไีอเอม็บไีทย จาํกดั  CIMBS 6.01 
3 บรษิทัหลกัทรพัย ์ฟินนัเซยี ไซรสั จาํกดั (มหาชน) FSS 5.61 
4 บรษิทัหลกัทรพัย ์ภทัร จาํกดั (มหาชน) PHATRA 4.81 
5 บรษิทัหลกัทรพัย ์บวัหลวง จาํกดั (มหาชน) BLS 4.55 
6 บรษิทัหลกัทรพัยด์บีเีอส วคิเคอรส์ (ประเทศไทย) จาํกดั  DBSV 4.23 
7 บรษิทัหลกัทรพัย ์ธนชาต ิจาํกดั (มหาชน)  TNS 4.17 
8 บรษิทัหลกัทรพัย ์เครดติ สวสิ (ประเทศไทย) จาํกดั CS 4.10 
9 บรษิทัหลกัทรพัย ์กสกิรไทย จาํกดั (มหาชน) KS 3.78 
10 บรษิทัหลกัทรพัย ์เคจไีอ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน)  KGI 3.76 
 รวม  49.17 
 อื6นๆ  50.83 
 รวม  100.00 

*รวมมลูค่าการซื%อขายของตลาดหลกัทรพัยเ์อม็ เอ ไอ 
 

แนวโน้มธรุกิจหลกัทรพัยใ์นปี 2560 
จากผลประกอบการที6แขง็แกร่งของตลาดหลกัทรพัยฯ์ในปี 2559 และแนวโน้มเศรษฐกจิที6อยู่ในขาขึ%น ประเมนิว่าว่าตลาด
หุน้ไทยน่าจะยงัอยู่ในขาขึ%นในปี 2560 นี% แต่ผลตอบแทนที6คาดหวงัอาจจะไม่สงูมากนกั ทั %งนี% แมว้่าเศรษฐกจิในประเทศและ
รายไดต้ามปจัจยัพื%นฐานมแีนวโน้มดขีึ%นจาก 1) การลงทุนโครงสรา้งพื%นฐาน 2) การเพิ6มขึ%นของราคาสนิคา้เกษตร และ      
3) แนวโน้มที6ดขี ึ%นของภาคสง่ออก แต่กย็งัคงมคีวามทา้ทายสาํหรบัตลาดหุน้ไทยในปี 2560 เช่น 1) มูลค่าหุน้ที6ค่อนขา้งสงู
ในปี 2560 และ 2) ความผนัผวนของกระแสเงนิทุนจากนโยบายเศรษฐกจิของประธานาธบิดคีนใหม่ของสหรฐัอเมรกิาและ
การเพิ6มขึ%นของอตัราดอกเบี%ยระยะสั %นของสหรฐัอเมรกิา ซึ6งอาจสง่ผลใหค้่าเงนิดอลลารส์หรฐัอเมรกิาแขง็ขึ%น ทั %งนี% ความผนั
ผวนที6เกดิขึ%นถอืเป็นโอกาสที6นกัลงทุนจะกลบัเขา้ลงทุนเพิ6มในตลาดหุน้ไทย 
 
2.3 นโยบายการบริหารจดัการเงินทุน     
นโยบายการจดัหาเงนิทุน  
วตัถุประสงคใ์นการบรหิารจดัการทุนที6สาํคญัของบรษิทั คอื การดาํรงไวซ้ึ6งความสามารถในการดาํเนินธุรกจิอย่างต่อเนื6อง  
และการดาํรงเงนิกองทุนสภาพคล่องสทุธใิหเ้ป็นไปตามขอ้กาํหนดของสาํนกังาน ก.ล.ต.  
 

ในกรณีที6บรษิทัมคีวามตอ้งการเงนิทุน บรษิทัมนีโยบายที6จะหาแหล่งเงนิทุนที6มตีน้ทุนถูกที6สดุ และจะไม่พึ6งพงิกบัแหล่งเงนิ
กูย้มืแห่งใดแห่งหนึ6ง ซึ6งบรษิทัมกีารวเิคราะหค์วามตอ้งการกระแสเงนิสดทุกวนั โดยพยายามใหเ้กดิความเหมาะสมระหว่าง
แหล่งที6มาของเงนิทุนและการลงทุนในเครื6องมอืต่าง ๆ ของตลาดเงนิ 

  

บรษิทัดาํเนินนโยบายดาํรงเงนิกองทุนสภาพคล่องสทุธแิละอตัราสว่นเงนิกองทุนสภาพคล่องสทุธสิงูกว่าที6กาํหนดโดยสาํนกั 
งาน ก.ล.ต. กล่าวคอื สาํนกังาน ก.ล.ต. กาํหนดใหด้าํรงเงนิกองทุนสภาพคล่องสทุธไิมต่ํ6ากว่า 25 ลา้นบาท และอตัราสว่น
เงนิกองทุนสภาพคล่องสทุธไิมต่ํ6ากว่ารอ้ยละ 7 ของหนี%สนิทั 6วไปและทรพัยส์นิที6ตอ้งวางเป็นประกนั  
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นโยบายการลงทุน 
คณะกรรมการบรษิทัไดอ้นุมตันิโยบายการลงทุนในหลกัทรพัยเ์พื6อบรษิทั (Proprietary Trading) ฉบบัปรบัปรุงใหม่ เพื6อให้
สอดคลอ้งกบัประกาศของสาํนักงาน ก.ล.ต. เกี6ยวกบัหลกัเกณฑแ์ละแนวทางปฏบิตัิในการลงทุนในหลกัทรพัยเ์พื6อบรษิัท 
โดยนโยบายดงักล่าวมผีลบงัคบัใช ้ณ วนัที6 1 มนีาคม 2557 ซึ6งมปีระเดน็สาํคญัสรุปได ้ดงันี%  
1. คณะกรรมการบรหิารความเสี6ยงจะอนุมตัเิพดานความเสี6ยง (Risk Limit) สาํหรบัทมีงานที6ดแูลการลงทุนในหลกัทรพัย์

เพื6อบรษิัท (Proprietary Trading) อย่างน้อยปีละครั %ง  ซึ6งการกําหนดเพดานความเสี6ยง คอื การกําหนดระดบัผล
ขาดทุนที6ยอมรบัได ้(Stop Loss Limit) และมูลค่าการลงทุนสงูสุดที6ยอมรบัได ้(Position Limit) และมกีารทบทวนให้
เหมาะสมกบัสถานการณ์ที6เปลี6ยนแปลงไปอย่างสมํ6าเสมอ 

2. ทมีงานที6ดูแลการลงทุนในหลกัทรพัย์เพื6อบรษิัท จะรบัผดิชอบการคดัเลือกหลกัทรพัยแ์ละการจดัสรรการลงทุนใน
หลักทรัพย์ตามแนวทางที6บริษัทกําหนด และถ้าเป็นการลงทุนในผลิตภัณฑ์ใหม่ จะต้องได้รับอนุมัติจากคณะ
กรรมการบรหิารความเสี6ยงก่อน 

3. บรษิทักาํหนดใหผู้ม้หีน้าที6ดูแลการลงทุนในหลกัทรพัยเ์พื6อบรษิทั ต้องเป็นบุคคลที6ไดร้บัอนุญาตและมคีุณสมบตัติาม
หลกัเกณฑท์ี6สาํนกังาน ก.ล.ต. กาํหนด 

4. ฝา่ยบรหิารความเสี6ยงใชเ้ครื6องมอืต่าง ๆ ในการตรวจวดัอย่างครอบคลุมและวเิคราะหค์วามเสี6ยงดา้นตลาด เช่น การ
ใช ้ Value-at-Risk ในการประเมนิค่าความเสยีหายที6อาจเกดิขึ%นในอนาคตดว้ยความน่าจะเป็นในระดบัหนึ6งต่อมูลค่า
การลงทุนของบรษิัท และใช้เครื6องมอืสาํหรบัทดสอบภาวะวกิฤต (Stress Test) ในการประเมนิค่าความเสยีหาย
ล่วงหน้าโดยทดสอบดว้ยสถานการณ์วกิฤตที6คาดว่าสภาวะตลาดมคีวามผนัผวนผดิปกตใินระดบัสงู ในกรณีที6อตัรา 
ส่วนเงนิกองทุนสภาพคล่องสุทธิลดลงอย่างมนีัยสําคญั ฝ่ายบริหารความเสี6ยงจะรายงานต่อคณะกรรมการบรหิาร
ความเสี6ยงทนัท ี 

5. บรษิทัมอบหมายใหฝ้า่ยกฎหมายและกาํกบัการปฏบิตังิานและฝา่ยตรวจสอบทาํหน้าที6กาํกบัดแูลและตดิตามเกี6ยวกบั
การลงทุนในหลกัทรพัยเ์พื6อบรษิทั เพื6อใหก้ารลงทุนสอดคลอ้งกบันโยบายที6กาํหนดไว ้ 

6.  ฝา่ยบรหิารความเสี6ยงทาํหน้าที6รายงานสถานะความเสี6ยงใหก้รรมการอาํนวยการ และผูบ้รหิารของฝา่ยคา้หลกัทรพัย์
และฝา่ยธุรกจิตราสารหนี%รบัทราบเป็นรายวนั เพื6อใหก้ารลงทุนของบรษิทัเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ 

 

นโยบายการใหกู้ย้มืเงนิเพื6อซื%อหลกัทรพัยใ์นระบบเครดติบาลานซ ์

บญัชเีครดติบาลานซใ์ชส้าํหรบันักลงทุนที6ต้องการกูย้มืเงนิเพื6อทําการซื%อหลกัทรพัยห์รอืต้องการยมืหลกัทรพัยเ์พื6อมาขาย 
ชอร์ต ซึ6งก่อนที6นักลงทุนจะทําการซื%อหรอืขายชอร์ตได ้นักลงทุนจะต้องสรา้งอํานาจซื%อ (Purchasing Power) โดยการ
วางเงนิสดหรอืหลกัทรพัยไ์วเ้ป็นหลกัประกนั และบรษิทัจะทําการปรบัมูลค่าตามราคาตลาด (Mark to Market) ในทุกๆ วนั 
ซึ6งจะทาํใหอ้าํนาจซื%อของนกัลงทุนเปลี6ยนแปลงตามมลูค่าหลกัทรพัยท์ี6เปลี6ยนแปลงไป  
 

บรษิทักําหนดใหลู้กค้าที6ประสงคจ์ะขอเปิดบญัชกีู้ยมืเงนิเพื6อซื%อหลกัทรพัยใ์นระบบเครดติบาลานซ ์(“บญัชมีารจ์ิ%น”) ต้อง
เปิดเผยขอ้มูลของตนเองต่อผูแ้นะนําการลงทุนของบรษิทั เพื6อใหบ้รษิทัมขีอ้มูลเพยีงพอและสามารถพจิารณาไดถ้งึความ
เหมาะสมและความสามารถในการชาํระหนี%ของลกูคา้ และเมื6อบรษิทัอนุมตัใิหล้กูคา้รายใดเปิดบญัชมีารจ์ิ%น ลกูคา้ตอ้งลงนาม
ในสญัญากูย้มืเงนิเพื6อซื%อหลกัทรพัยก์บับรษิทัเพื6อรบัทราบถงึลกัษณะความเสี6ยงของการกูย้มืเงนิและการซื%อขายหลกัทรพัย์
ผ่านบญัชมีารจ์ิ%น ทั %งนี% บรษิทักาํหนดนโยบายการใหกู้ย้มืเงนิเพื6อซื%อหลกัทรพัย ์ดงันี% 
 

1. บริษัทไม่ให้กู้ยืมเงินเพื6อซื%อหลักทรัพย์แก่บุคคลที6บริษัทรู้หรือควรรู้ว่าเป็นตัวแทนของบุคคลอื6นในการซื%อขาย
หลกัทรพัย ์

2. ก่อนเริ6มใหบ้รกิารแก่ลกูคา้ บรษิทัตอ้งรวบรวมและประเมนิขอ้มลูของลกูคา้เพื6อวตัถุประสงค ์ดงันี% 
2.1 ทาํความรูจ้กัลกูคา้และตรวจสอบเพื6อทราบขอ้เทจ็จรงิเกี6ยวกบัลกูคา้  
2.2 ประเมนิความเหมาะสมและความสามารถในการรบัความเสี6ยงจากการใหกู้ย้มืเงนิเพื6อซื%อหลกัทรพัย ์ 
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ทั %งนี% เพื6อให้สอดคลอ้งและเป็นไปตามที6สํานักงาน ก.ล.ต. กําหนด บรษิัทขอสงวนสทิธทิี6จะปฏเิสธการใหบ้รกิาร
ดงักล่าวในกรณีต่อไปนี% 1) ลูกค้าไม่ให้ความร่วมมอืหรอืปฏเิสธที6จะให้ขอ้มูล หรอื 2) ขอ้มูลที6มอียู่นั %นไม่เพยีงพอ 
หรอืไม่เป็นปจัจุบนั หรอื 3) มเีหตุอนัควรสงสยัอื6นใดที6อาจทําให้บรษิัทไม่สามารถใช้ขอ้มูลดงักล่าวประกอบการ
พจิารณาที6เกี6ยวกบัการใหกู้ย้มืเงนิเพื6อซื%อหลกัทรพัยด์งักล่าว  

3. บรษิัทกําหนดรายชื6อหลกัทรพัย์ที6จะอนุญาตให้ลูกคา้ซื%อหรอืขายในบญัชมีาร์จิ%น โดยพจิารณาจากหลกัทรพัย์ที6มี
ปจัจยัพื%นฐานดแีละมสีภาพคล่องในการซื%อขาย รวมทั %งคํานึงถงึความผนัผวนของราคา และความเสี6ยงของแต่ละ
หลกัทรพัยเ์ป็นสาํคญั ทั %งนี% บรษิทัจะทบทวนและปรบัปรุงรายชื6อหลกัทรพัยด์งักล่าวเป็นประจําทุกเดอืน และ/หรอื ใน
สภาวะตลาดที6มกีารเปลี6ยนแปลงอย่างมนียัสาํคญั โดยจะประกาศใหล้กูคา้ทราบเมื6อมกีารเปลี6ยนแปลงบนเวบ็ไซตข์อง
บรษิทั  

4. บรษิทัมกีารกาํหนดอตัราหลกัประกนัขั %นต้น (Initial Margin) ที6เหมาะสมสาํหรบัแต่ละหลกัทรพัย ์เพื6อใหลู้กคา้นําเงนิ
หรือทรพัย์สนิมาวางเป็นหลกัประกนัเบื%องต้นก่อนทําการซื%อขายหลกัทรพัย์ และมีการกําหนดระดบัหลกัประกนั 
Call/Force ที6ลกูคา้จะตอ้งรกัษาไว ้โดยจะมกีารเรยีกหลกัประกนัเพิ6มหรอืบงัคบัชําระหนี% เมื6อหลกัประกนัลดตํ6าลงถงึ
ระดบัที6กาํหนดไว ้ทั %งนี% บรษิทัต้องกําหนดไม่ตํ6ากว่าอตัราที6ตลาดหลกัทรพัยฯ์กําหนด และสอดคลอ้งกบัแนวทางการ
ปฏบิตังิานของบรษิทั 

5. บรษิทักาํหนดให ้1) การเรยีกเกบ็ดอกเบี%ยจากการใหกู้ย้มืเงนิเพื6อซื%อหลกัทรพัย ์หรอื 2) การชาํระดอกเบี%ยสาํหรบัเงนิ
ที6ลูกคา้นํามาวางเป็นประกนัการชําระหนี%ในบญัชมีารจ์ิ%น เป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารที6สาํนักงาน ก.ล.ต. และ/
หรอื บรษิทักาํหนด 

6. การปฏบิตัต่ิอเงนิของลูกคา้รวมถงึผลตอบแทนของเงนิที6ลูกคา้นํามาวางไวก้บับรษิทั  จะไม่อยู่ภายใต้ความคุม้ครอง
ของกองทุนเพื6อการฟื%นฟูและพฒันาระบบสถาบนัการเงนิ 

 

3.  ปัจจยัความเสี�ยง 
 

3.1   ความเสี�ยงในการประกอบธรุกิจ 
3.1.1  ความเสี�ยงจากการเปลี�ยนแปลงนโยบายรฐับาล ระเบียบ ข้อบงัคบั และกฎหมายต่างๆ ที�เกี�ยวข้อง 
การเปลี6ยนแปลงในนโยบายรฐับาล ระเบยีบ ขอ้บงัคบั และกฎหมายต่างๆ ที6เกี6ยวขอ้ง เช่น การเปลี6ยนแปลงอตัราดอกเบี%ย 
การเปลี6ยนแปลงหลกัเกณฑ์และแนวทางปฏบิตั ิการเปลี6ยนแปลงอตัราค่าธรรมเนียม และอื6นๆ อาจส่งผลกระทบต่อการ
ดาํเนินงานของบรษิทั  
 

ทั %งนี% บรษิทัไดด้ําเนินการบรหิารจดัการความเสี6ยงนี% โดยมกีารตดิตามความเคลื6อนไหวของการเปลี6ยนแปลงนโยบายของ
หน่วยงานกาํกบัดแูลต่าง ๆ อย่างใกลช้ดิ  และบรษิทัจะเขา้ร่วมประชุมเพื6อร่วมแสดงความคดิเหน็กบัหน่วยงานต่างๆ  
 

นอกจากนั %น ฝ่ายกฎหมายและกํากบัการปฏบิตัิงานจะแจ้งการเปลี6ยนแปลงดงักล่าวให้พนักงานรบัทราบอย่างสมํ6าเสมอ 
พรอ้มทั %ง คอยใหค้าํแนะนําในการปรบักลยุทธแ์ละขั %นตอนการทาํงานใหส้อดคลอ้งกบัการเปลี6ยนแปลงดงักล่าว  
 

3.1.2  ความเสี�ยงจากการพึ�งพิงลูกค้ารายใหญ่ 
ในปี 2559 บรษิทัไม่มกีารพึ6งพงิรายไดจ้ากลกูคา้รายใดรายหนึ6ง เกนิกว่า รอ้ยละ 30 ของรายไดร้วม อย่างไรกต็าม บรษิทั
ตระหนักดถีงึความเสี6ยงจากการพึ6งพงิลูกคา้รายใหญ่ จงึมแีผนการขยายฐานลูกคา้อย่างต่อเนื6องทั %งลูกคา้รายย่อย ลูกค้า
สถาบนัในประเทศและต่างประเทศ  โดยเฉพาะอย่างยิ6งมกีารพฒันาระบบการสง่คาํสั 6งผ่านระบบอนิเตอรเ์น็ต เพื6อขยายฐาน
ลกูคา้ที6ตอ้งการสง่คาํสั 6งไดด้ว้ยตวัเองมากขึ%น 
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3.1.3  ความเสี�ยงจากการพึ�งพาบุคลากรที�มีความชาํนาญเฉพาะด้าน  
ทรพัยากรบุคคลถือเป็นหนึ6งในทรพัยากรที6สําคญัที6สุดของธุรกจิหลกัทรพัย์ การสญูเสยีทรพัยากรบุคคลที6มคีุณภาพอาจ
สง่ผลกระทบต่อความต่อเนื6องของธุรกจิได ้ 
 

ทั %งนี% เพื6อป้องกนัความเสี6ยงดงักล่าว บรษิทัไดจ้ดัใหม้กีารฝึกอบรมพนกังานอย่างต่อเนื6อง เพื6อเพิ6มความรู ้ความชาํนาญใน 
การใหบ้รกิารลกูคา้ ซึ6งเป็นการส่งเสรมิใหพ้นักงานมคีวามกา้วหน้าในอาชพี รวมทั %งมกีารใหผ้ลตอบแทนและผลประโยชน์
ดา้นอื6น ๆ ที6เหมาะสมและสอดคลอ้งกบัสภาวะตลาดและการแข่งขนั นอกจากนี% ผูบ้รหิารของบรษิทัมนีโยบายมุ่งเน้นสรา้ง
ความสมัพนัธ์อนัดภีายในองค์กร สนับสนุนการทํางานร่วมกนั พร้อมทั %งปรบัปรุงสภาพแวดลอ้มในการทํางานให้ทนัสมยั 
และมคีวามปลอดภยัต่อพนกังานอยู่เสมอดว้ย 
 

3.1.4  ความเสี�ยงจากการต่อสญัญาเช่าพื_นที�/สญัญาเช่า 
บรษิทัมกีารเช่าพื%นที6เพื6อใชเ้ป็นที6ประกอบธุรกจิทั %งสาํนกังานใหญ่ และสาํนกังานสาขาอกี 16 แห่ง (ยกเวน้สาขาสพุรรณบุร ี 
ที6บรษิทัเป็นเจา้ของที6ดนิและอาคารสํานักงาน) ซึ6งเป็นการเช่าที6มกีําหนดระยะเวลาแน่นอน บรษิัทจงึอาจมคีวามเสี6ยงใน
ดา้นการต่ออายุสญัญาเช่ารวมถงึการคดิอตัราค่าเช่าใหม่ที6อาจปรบัสงูขึ%นจากผูใ้หเ้ช่า อย่างไรกต็าม สญัญาเช่าพื%นที6โดย
สว่นใหญ่ใหส้ทิธบิรษิทัสามารถเช่าพื%นที6ต่อไดเ้มื6อบรษิทัปฏบิตัติามเงื6อนไขที6กําหนด  ซึ6งปจัจุบนับรษิทัปฏบิตัตินในฐานะผู้
เช่าที6ดแีละได้รบัการต่ออายุสญัญาเช่าเรื6อยมา โดยอตัราค่าเช่าที6อาจมกีารปรบัเพิ6มขึ%นนั %น อาจจะมผีลต่อต้นทุนการ
ดาํเนินงานของบรษิทัอยู่บา้ง  แต่เป็นไปตามอตัราตลาดที6บรษิทัสามารถยอมรบัได ้ บรษิทัจงึเชื6อว่าขอ้ตกลงการเช่าพื%นที6
ตามสญัญาเช่าในปจัจุบนัจะไม่ก่อใหเ้กดิความเสี6ยงอย่างมนียัสาํคญัต่อบรษิทัแต่อย่างใด 
 

3.1.5 ความเสี�ยงจากการเปิดเสรีการค้าและการก้าวสู่การเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ที�อาจมีผล 
กระทบต่อรายได้ 
การกา้วสู่การเป็นประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีน (AEC) อย่างเตม็รูปแบบในปี 2558 ซึ6งเป็นความร่วมมอืทางเศรษฐกจิใน
ระบบภูมภิาคของประเทศในทวปีเอเชยีตะวนัออกเฉียงใต้ หรอือาเซยีน (ASEAN) 10 ประเทศ จะส่งผลใหม้กีารเปิดเสร ี
การเคลื6อนยา้ยทรพัยากร เงนิทุน แรงงาน และการคา้ระหว่างกนัในตลาดอาเซยีน โดยสาํหรบัธุรกจิการเป็นนายหน้าซื%อ
ขายหลกัทรพัยน์ั %น ที6ผ่านมาตลาดหลกัทรพัยฯ์ ไดม้กีารพฒันาใหม้รีะบบ Asian Link เพื6อใชส้ง่คาํสั 6งซื%อขายระหว่างประเทศ
ไดส้ะดวกมากขึ%น อย่างไรกต็าม ปจัจุบนับรษิทัยงัไม่ไดม้กีารเปิดใหบ้รกิารลกูคา้ในดา้นสง่คาํสั 6งซื%อขายไปยงัต่างประเทศ  
 

3.1.6  ความเสี�ยงด้านตลาด  
ความเสี6ยงดา้นตลาด คอื ความเสี6ยงที6เกดิจากการเปลี6ยนแปลงมูลค่าการซื%อขายของตลาดหลกัทรพัย ์และอตัราดอกเบี%ย 
ซึ6งจะมผีลทําใหเ้กดิความผนัผวนต่อรายได ้ หรอื มูลค่าของสนิทรพัยแ์ละหนี%สนิทางการเงนิของบรษิทัทั %งในปจัจุบนัและ
อนาคต ปจัจยัที6สง่ผลใหม้ลูค่าการซื%อขายของตลาดและอตัราดอกเบี%ย มคีวามผนัผวน เช่น สถานการณ์ทางการเมอืง ภาวะ
เศรษฐกจิ ความเชื6อมั 6นของนกัลงทุนทั %งในประเทศและต่างประเทศ  
 

บรษิทัมกีารใชเ้ครื6องมอืในการประเมนิและวเิคราะหค์วามเสี6ยงดา้นการตลาดที6หลากหลาย เพื6อใหม้มีุมมองในการประเมนิ
และวเิคราะหค์วามเสี6ยงไดอ้ย่างครบถ้วนและครอบคลุมความเสี6ยงดา้นการตลาดที6เกดิขึ%น เช่น การใช ้Value-at-Risk ใน
การประเมนิค่าความเสยีหายที6อาจเกดิขึ%นในอนาคตดว้ยความน่าจะเป็นในระดบัหนึ6งต่อมลูค่าการลงทุนของบรษิทั อกีทั %งยงั
มกีารใชเ้ครื6องมอืสาํหรบัทดสอบภาวะวกิฤต (Stress Test) ในการประเมนิค่าความเสยีหายล่วงหน้าโดยทดสอบดว้ย
สถานการณ์วกิฤตที6คาดว่าสภาวะตลาดมคีวามผนัผวนผดิปกตใินระดบัสงู ทั %งนี% เครื6องมอืทั %งสองเป็นเครื6องมอืที6ใชส้าํหรบั
การประเมนิค่าความเสยีหายล่วงหน้าที6อาจจะเกดิขึ%นกบับรษิทั นอกจากนี% บรษิทัยงัมกีารประเมนิและควบคุมความเสยีหาย
ที6อาจจะเกดิจากความเสี6ยงดา้นตลาด โดยมกีารกําหนดเพดานความเสี6ยง ไดแ้ก่ การกําหนดระดบัผลขาดทุนที6ยอมรบัได ้
(Stop Loss Limit) และมลูค่าการลงทุนสงูสดุที6ยอมรบัได ้(Position Limit) และมกีารทบทวนใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ที6 
เปลี6ยนแปลงไปอย่างสมํ6าเสมอ 
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3.1.7  ความเสี�ยงจากการแขง่ขนัในธรุกิจหลกัทรพัย ์
ธุรกิจนายหน้าซื%อขายหลักทรพัย์เป็นธุรกิจที6มีการแข่งขนัสูง โดยเฉพาะเมื6อตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทยมีการ
เปลี6ยนแปลงการคดิค่าธรรมเนียมนายหน้าซื%อขายหลกัทรพัยใ์หม่เป็นแบบขั %นบนัได โดยใหค้ดิค่าธรรมเนียมแปรผนัตาม
มูลค่าการซื%อขายหลกัทรพัย์ บริษัทหลกัทรพัย์สามารถต่อรองค่าธรรมเนียมการซื%อขายหลกัทรพัย์ได้อย่างเสรี ตั %งแต่
มกราคม 2555 เป็นตน้มา ถา้บรษิทัไม่สามารถรกัษาคุณภาพการใหบ้รกิารที6ดไีว ้อาจทาํใหบ้รษิทัสญูเสยีสว่นแบ่งการตลาด
ได ้ดงันั %น บรษิทัจงึมกีระบวนการจดัทาํแผนกลยุทธ ์รวมทั %งการปรบัเปลี6ยนแผนใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์ต่างๆ โดยเริ6ม
ที6นโยบายในการพฒันาศกัยภาพของผูแ้นะนําการลงทุนในการใหค้ําแนะนําและการใหบ้รกิารแก่ลูกคา้อย่างต่อเนื6อง มกีาร
พฒันาระบบเทคโนโลยต่ีางๆ เพื6อรองรบัการออกผลติภณัฑใ์หม่ๆ รวมถึงการพฒันาคุณภาพผลงานวจิยัหลกัทรพัย์ และ
การขยายธุรกจิใหม่ๆ เพื6ออาํนวยความสะดวกใหแ้ก่ลกูคา้ และเป็นการเสนอทางเลอืกในการลงทุนใหล้กูคา้ดว้ย 
 

3.1.8  ความเสี�ยงด้านการให้สินเชื�อ  
ความเสี6ยงดา้นการใหส้นิเชื6อ คอืความเสี6ยงที6บรษิทัและบรษิทัยอ่ยจะไดร้บัความเสยีหายทางการเงนิอนัสบืเนื6องมาจากการ
ที6คู่สญัญาของบรษิทัและบรษิทัย่อยจะไม่สามารถปฏบิตัติามภาระผกูพนัที6ระบุไวใ้นเครื6องมอืทางการเงนิได ้ 
 

บรษิทัมคีวามเสี6ยงดา้นการใหส้นิเชื6อที6เกี6ยวเนื6องกบัลกูหนี%ธุรกจิหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซื%อขายล่วงหน้า เงนิใหกู้ย้มื ลกูหนี%
อื6น อย่างไรกต็าม บรษิทัมกีารควบคุมความเสี6ยงโดยพจิารณากาํหนดวงเงนิสนิเชื6อที6จะใหก้บัลกูคา้หรอืคู่สญัญาแต่ละราย
อย่างเหมาะสม และมกีารทบทวนฐานะทางการเงนิของลกูคา้หรอืคู่สญัญาอย่างสมํ6าเสมอ กอปรกบัการใหส้นิเชื6อของบรษิทั 
ไม่มกีารกระจุกตวั เนื6องจากบรษิทัมฐีานของลกูคา้ที6หลากหลายและมอียูจ่าํนวนมากราย จงึคาดว่าบรษิทัน่าจะไดร้บั
ผลกระทบจากความเสี6ยงดา้นการใหส้นิเชื6อไม่มากนกั 
 

ทั %งนี% จาํนวนเงนิสงูสดุที6บรษิทัอาจตอ้งสญูเสยีจากการใหเ้ครดติ คอืมลูค่าตามบญัชขีองลกูหนี%ธุรกจิหลกัทรพัยแ์ละสญัญา
ซื%อขายล่วงหน้า เงนิใหกู้ย้มื ลกูหนี%อื6นที6แสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงนิ  
 

3.1.9  ความเสี�ยงด้านการลงทุนในหลกัทรพัยแ์ละผลตอบแทน  
ความเสี6ยงดา้นการลงทุนในหลกัทรพัยแ์ละผลตอบแทน คอื ความเสี6ยงที6บรษิทัอาจไม่ไดร้บัผลตอบแทนของเงนิลงทุนตามที6
คาดการณ์ไว ้ 
 

บรษิทัมอบหมายใหค้ณะกรรมการบรหิารความเสี6ยง เป็นผูก้ําหนดแนวทางและนโยบายการลงทุนที6ชดัเจน ครอบคลุมทั %ง
ประเภทตราสารทุนและตราสารหนี% พรอ้มทั %งทําหน้าที6ควบคุมความเสี6ยง โดยกําหนดระดบัความเสี6ยงที6ยอมรบัได้ และ
จํากดัผลขาดทุนที6อาจเกดิขึ%น และดูแลควบคุมค่าความเสี6ยงเป็นรายวนั ทั %งนี% คณะกรรมการบรหิารความเสี6ยงจะมกีาร
ทบทวนนโยบายอย่างสมํ6าเสมอ เพื6อใหส้อดคลอ้งกบัสภาวะตลาดที6เปลี6ยน แปลงตามสถานการณ์ต่างๆ   
 

3.1.10  ความเสี�ยงจากการลงทุนในบริษทัยอ่ย 
ความเสี	ยงจากการลงทุนในบรษิทัย่อย คอื ความเสี	ยงที	ผลประกอบการของบรษิทัอาจไดร้บัผลกระทบจากการที	บรษิทัย่อย 
มผีลการดาํเนินงานขาดทุน อย่างไรกต็าม บรษิทัไดม้กีารแต่งตั Tงตวัแทนของบรษิทัเขา้ร่วมเป็นกรรมการในบรษิทัย่อย เพื	อ
มสีว่นร่วมในการกาํหนดแนวนโยบายในการดาํเนินงานของบรษิทัย่อยดว้ย 
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3.1.11  ความเสี�ยงจากการทาํธรุกิจวาณิชธนกิจ  
การประกอบธุรกจิวาณิชธนกจิ ในสว่นการจดัจาํหน่ายและรบัประกนัการจาํหน่ายหลกัทรพัย ์บรษิทัมคีวามเสี6ยงที6จะขาดทุน
จากหลกัทรพัยท์ี6เหลอืจากการจาํหน่ายที6ต้องโอนเขา้บญัชกีารลงทุนของบรษิทั ซึ6งอาจเกดิจากการรบัประกนัการจําหน่าย
หลกัทรพัยใ์นจาํนวนและราคาที6ไม่เหมาะสม ความผนัผวนของภาวะตลาดหลกัทรพัย ์อตัราดอกเบี%ย และอตัราแลกเปลี6ยน
เงนิตราต่างประเทศ ที6ส่งผลใหน้ักลงทุนตดัสนิใจไม่จองซื%อหลกัทรพัย ์ดงันั %น เพื6อลดความเสี6ยงดงักล่าว บรษิทัจะทําการ
พจิารณาศกึษาวเิคราะหข์อ้มูลเบื%องต้นของบรษิทัผู้ออกหลกัทรพัย ์และความสนใจของลูกคา้หรอืนักลงทุนต่อหลกัทรพัย์
ดงักล่าวอย่างระมดัระวงั สาํหรบัธุรกจิการเป็นที6ปรกึษาทางการเงนินั %น บรษิทัจะทาํการศกึษาขอ้มลูเบื%องตน้ของลูกคา้อย่าง
รอบคอบก่อนพจิารณารบังานดว้ย ทั %งนี% บรษิทัไดม้กีารจดัตั %งคณะกรรมการย่อยวาณิชธนกจิเพื6อทําหน้าที6ดูแลและอนุมตัิ
การทาํธุรกรรมการจดัจาํหน่ายและรบัประกนัการจาํหน่ายหลกัทรพัย ์และการทาํธุรกรรมดา้นวาณิชธนกจิอื6นๆ  
 

3.1.12  ความเสี�ยงเกี�ยวกบัตราสารอนุพนัธ ์ 
บรษิัทไดอ้นุมตัใิหฝ้่ายธุรกจิตราสารอนุพนัธแ์ละฝา่ยธุรกจิตราสารหนี%เสนอขายตราสารอนุพนัธแ์ก่ลูกค้า โดยไดค้ํานึงถึง
ความเสี6ยงต่างๆ ที6เกี6ยวข้องกบัการให้บริการนี%เรียบร้อยแล้ว อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการบริหารความเสี6ยงจะต้อง
พจิารณาอนุมตั ิ“Product Program” ก่อนที6จะเสนอขายตราสารอนุพนัธต่์าง ๆ ใหแ้ก่ลูกคา้ได ้ซึ6ง “Product Program” จะ
ประกอบดว้ยเรื6องที6สาํคญั ดงันี%  

(1)  ลกัษณะของตราสารหรอืบรกิารและลกูคา้กลุ่มเป้าหมาย   
(2)  นโยบายการบรหิารความเสี6ยง เช่น มกีารควบคุมกรอบความเสี6ยงของ Position Risk (VaR, Delta และ 

DVO1), มกีารกําหนดระดบัขาดทุนที6ยอมรบัได ้(Stop Loss) และนโยบายการบรหิารความเสี6ยงอื6นๆ ตาม
ลกัษณะของตราสารและบรกิารที6จะเสนอต่อลกูคา้ และ  

(3)  ระเบยีบขั %นตอนการปฏบิตังิานภายใน (Work Flow) รวมทั %งวธิกีารควบคุมภายใน  
ฝา่ยบรหิารความเสี6ยงจะทาํหน้าที6ควบคุมดแูลความเสี6ยงของบรษิทัทุกวนั เพื6อใหเ้ป็นไปตามนโยบายการบรหิารความเสี6ยง
ที6ไดร้บัอนุมตั ิบรษิทัเชื6อมั 6นว่าบรษิทัไดจ้ดัใหม้รีะบบที6สามารถจาํกดัความเสี6ยงจากธุรกรรมที6เกี6ยวกบัตราสารอนุพนัธใ์หอ้ยู่
ในระดบัตํ6าที6สามารถยอมรบัได ้
  

ทั %งนี% บรษิทัเป็นบรษิทัหลกัทรพัยร์ายแรกที6ออกใบสาํคญัแสดงสทิธอินุพนัธ ์บรษิทัไดก้าํหนดนโยบายการบรหิารความเสี6ยง 
อย่างรดักุมและมกีระบวนการตดิตามความเสี6ยงอย่างใกลช้ดิ โดยปจัจุบนับรษิทัมวีงเงนิในการออกและเสนอขายใบสาํคญั
แสดงสทิธอินุพนัธท์ั %งหมด 2,000 ลา้นบาท 
 

3.1.13   ความเสี�ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  
ความเสี6ยงดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ คอื ความเสี6ยงที6เกดิขึ%นจากความไม่พรอ้มของระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ ทั %งในดา้น
ความสามารถในการรองรบัปรมิาณธุรกรรม และความหลากหลายของผลติภณัฑ์ที6เพิ6มขึ%น รวมถึงระบบการจดัเกบ็การ
สาํรองขอ้มลู และการรกัษาความปลอดภยัของขอ้มลู 

 

การดาํเนินธุรกจิของบรษิทัโดยสว่นใหญ่ตอ้งใชร้ะบบคอมพวิเตอรแ์ละระบบสื6อสารต่าง ๆ ดงันั %นหากระบบดงักล่าวขดัขอ้ง
หรอืไม่สามารถใช้งานได้ อาจส่งผลกระทบต่อการดําเนินธุรกจิอย่างหลกีเลี6ยงไม่ได้ ตวัอย่างเช่น การขดัขอ้งของระบบ
เครือข่ายภายนอกซึ6งจะกระทบต่อการระบบซื%อขายหลกัทรัพย์ ความขดัข้องของระบบภายในซึ6งอาจกระทบต่อการ
ตดิต่อสื6อสาร หรอืการจดัการขอ้มลู เป็นตน้ 

 

บรษิทัเลง็เหน็ถึงความสําคญัของระบบเทคโนโลยสีารสนเทศต่อการดําเนินธุรกจิของบรษิทั ดงันั %น จงึจดัให้มกีารพฒันา
ระบบงานเพื6อรองรบัการทาํธุรกรรมใหม่ๆ อยู่เสมอ และไดจ้ดัทาํแผนฉุกเฉินและการกูค้นืระบบ (Disaster Recovery Plan) 
ของทุกระบบงานที6สาํคญั และจดัใหม้กีารทดสอบแผนทุกปี 
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3.1.14  ความเสี�ยงจากการทุจริต 
ความเสี6ยงจากการทุจริต คอื ความเสี6ยงที6อาจเกดิขึ%นได้ทั %งจากตวัพนักงาน ลูกค้าหรอืคู่สญัญา โดยที6ผ่านมาบรษิัทได้มีการ
ควบคุมการดาํเนินงานและธุรกรรมทางการเงนิต่าง ๆ อย่างระมดัระวงัและใกลช้ดิ เพื6อใหม้ั 6นใจไดว้่าการทําธุรกรรมต่าง ๆ  ทั %งใน
ส่วนของลูกคา้และของบรษิทัเป็นไปอย่างถูกต้อง นอกจากนั %น คณะกรรมการไดก้ําหนดนโยบายและแนวทางการปฏบิตัเิพื6อ
ป้องกนัและต่อตา้นการคอรร์ปัชั 6น พรอ้มทั %งจดัใหม้ชี่องทางในการแจง้เบาะแสหากมกีารพบเหน็การฝา่ฝืน หรอืพบเหน็การ
กระทาํทุจรติคอรร์ปัชั 6น พรอ้มทั %งมมีาตรการคุม้ครองใหก้บัผูแ้จง้เบาะแสดงักล่าวดว้ย 
 

3.1.15  ความเสี�ยงที�เกิดจากภยัธรรมชาติและเหตกุารณ์อื�นๆ 
ความเสี6ยงที6เกดิจากภยัทางธรรมชาต ิคอื ความเสี6ยงที6อาจเกดิขึ%นโดยอยู่เหนือการควบคุมของบรษิทั ดงันั %น ถงึแมบ้รษิทัจะ 
ดําเนินธุกจิโดยมกีารเตรยีมการและวางแผนเป็นอย่างดเีสมอมา แต่อย่างไรกต็าม อาจมเีหตุการณ์ที6อยู่เหนือการควบคุม
ของบรษิทัเกดิขึ%น และส่งผลกระทบต่อการดําเนินธุรกจิของบรษิทัได ้เช่น เหตุการณ์ความไม่สงบทางการเมอืงในปี 2553 
และกรณีนํ%าท่วมครั %งใหญ่ในปี 2554 เป็นตน้ 
 

เพื6อเป็นการป้องกนัความเสี6ยงที6อาจเกดิจากภยัธรรมชาตแิละเหตุการณ์ฉุกเฉินอื6นๆ บรษิทัได้จดัทํานโยบายการบรหิาร
ความต่อเนื6องทางธุรกจิ (Business Continuity Management: BCM) และแผนรองรบัการดําเนินธุรกจิอย่างต่อเนื6อง 
(Business Continuity Plan: BCP) โดยกาํหนดใหม้กีารทดสอบแผนอย่างน้อยปีละ 1 ครั %ง 
 

3.2  ความเสี�ยงด้านการเงิน 
3.2.1  ความเสี�ยงด้านสภาพคลอ่ง 
ความเสี6ยงดา้นสภาพคล่อง คอื ความเสี6ยงที6บรษิัทและบรษิัทย่อยอาจได้รบัความเสยีหายอนัสบืเนื6องมาจากบรษิัทและ
บรษิทัย่อยไม่สามารถเปลี6ยนสนิทรพัยเ์ป็นเงนิสด และ/หรอื ไม่สามารถจดัหาเงนิทุนไดเ้พยีงพอตามความต้องการและทนั
ต่อเวลาที6บรษิทัและบรษิทัย่อยจะตอ้งนําไปชาํระภาระผกูพนัไดเ้มื6อครบกาํหนด 
 

บรษิัทมกีารกําหนดแนวทางหรอืขั %นตอนปฏบิตัใินการวดั ประเมนิ ตดิตาม และความคุมความเสี6ยงดา้นสภาพคล่อง เช่น 
กรณีที6บรษิทัมกีารออกผลติภณัฑใ์หม่ บรษิทัจะทําการประเมนิผลกระทบที6มต่ีอสภาพคล่องของฐานะการเงนิบรษิทั โดย
การใชเ้ครื6องมอืการทดสอบภาวะวกิฤต (Stress Test) เพื6อประเมนิระดบัเงนิกองทุนสภาพคล่องสุทธทิี6บรษิทัสามารถ
ยอมรบัได ้และนํามาใชป้ระกอบการพจิารณากาํหนดมลูค่าการออกผลติภณัฑท์ี6เหมาะสม เป็นตน้ 
 

บรษิทัดาํเนินนโยบายดาํรงเงนิกองทุนสภาพคล่องสทุธแิละอตัราสว่นเงนิกองทุนสภาพคล่องสทุธสิงูกว่าที6กาํหนดโดยสาํนกั 
งาน ก.ล.ต. กล่าวคอื สาํนกังาน ก.ล.ต. กาํหนดใหด้าํรงเงนิกองทุนสภาพคล่องสทุธไิมต่ํ6ากว่า 25 ลา้นบาทและอตัราสว่น
เงนิกองทุนสภาพคล่องสทุธไิมต่ํ6ากว่ารอ้ยละ 7 ของหนี%สนิทั 6วไปและทรพัยส์นิที6ตอ้งวางเป็นประกนั ทั %งนี% ณ วนัที6 31 
ธนัวาคม 2559 บรษิทัมเีงนิกองทุนสภาพคล่องสทุธ ิ4,066 ลา้นบาท และมอีตัราสว่นเงนิกองทุนสภาพคล่องสทุธ ิรอ้ยละ 59 
ของหนี%สนิทั 6วไปและทรพัยส์นิที6ตอ้งวางเป็นประกนั  
 

3.2.2  ความเสี�ยงด้านอตัราแลกเปลี�ยน   
ความเสี6ยงด้านอตัราแลกเปลี6ยน คอื ความเสี6ยงที6มูลค่าของเครื6องมอืทางการเงนิจะเปลี6ยนแปลงไปเนื6องจากการเปลี6ยน 
แปลงของอตัราแลกเปลี6ยนเงนิตราต่างประเทศ 
 

ณ วนัที6 31 ธนัวาคม 2559 บรษิทัมเีงนิลงทุนในบรษิทัย่อยที6เป็นเงนิตราต่างประเทศ ซึ6งมมีลูค่าตามวธิรีาคาทุนจาํนวน 
59.4 ลา้นเหรยีญสหรฐัอเมรกิา (หรอืเท่ากบั 2,383  ลา้นบาท) อย่างไรกต็าม บรษิทัไดกู้ย้มืเงนิจากบรษิทัย่อยใน
ต่างประเทศดงักล่าวเหล่านั %นกลบัเขา้มาเป็นเงนิบาทเป็นจาํนวนรวม 1,936.5 ลา้นบาท  
 

ณ วนัที6 31 ธนัวาคม 2559 บรษิทัและบรษิทัย่อยไม่มสีญัญาซื%อขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า เพื6อป้องกนัความเสี6ยงจาก
อตัราแลกเปลี6ยน  
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3.2.3  ความเสี�ยงด้านอตัราดอกเบี_ย  
ความเสี6ยงจากอตัราดอกเบี%ย คอื ความเสี6ยงที6เกดิจากการเปลี6ยนแปลงของอตัราดอกเบี%ยในอนาคต ซึ6งอาจจะส่งผลกระทบ
ต่อการดาํเนินงานและกระแสเงนิสดของบรษิทัและบรษิทัย่อย 
 

บรษิทัและบรษิทัย่อยมคีวามเสี6ยงจากอตัราดอกเบี%ยที6สาํคญัอนัเกี6ยวเนื6องกบัเงนิฝากสถาบนัการเงนิ หลกัทรพัยซ์ื%อโดยมี
สญัญาขายคนื ลูกหนี%เงนิให้กูย้มืเพื6อซื%อหลกัทรพัย์ เงนิลงทุนระยะยาวในตราสารหนี% หลกัทรพัยข์ายโดยมสีญัญาซื%อคนื 
และตราสารหนี%ที6ออกและเงนิกูย้มือื6น อย่างไรกต็าม เนื6องจากสนิทรพัยแ์ละหนี%สนิทางการเงนิส่วนใหญ่มอีตัราดอกเบี%ยที6
ปรบัขึ%นลงตามอตัราตลาด หรอืมอีตัราดอกเบี%ยคงที6ซึ6งใกลเ้คยีงกบัอตัราดอกเบี%ยในปจัจุบนั บรษิทัและบรษิทัย่อยจงึมไิดใ้ช้
ตราสารอนุพนัธเ์พื6อบรหิารความเสี6ยงจากอตัราดอกเบี%ยดงักล่าว  

3.3  ความเสี�ยงที�มีผลกระทบต่อสิทธิหรอืการลงทุนของผูถื้อหลกัทรพัย ์
3.3.1  ความเสี�ยงเนื�องจากการมีผูถื้อหุ้นรายใหญ ่
บรษิทัม ีKGI Asia (Holdings) Pte. Ltd. (ถอืหุน้ทั %งหมดโดย KGI Securities Co. Ltd. ประเทศไต้หวนั) เป็นผูถ้อืหุน้ราย
ใหญ่ของบรษิทั โดย ณ วนัที6 31 ตุลาคม 2559 (วนัปิดสมุดทะเบยีนล่าสุดของบรษิทั) KGI Asia (Holdings) Pte. Ltd. ถอื
หุน้ในบรษิทัร้อยละ 34.97 ของจํานวนหุ้นจดทะเบยีนชําระแล้วทั %งหมด ซึ6งอาจทําให้บรษิัทมคีวามเสี6ยงที6ทศิทางการ
ดําเนินงานอาจถูกกําหนดโดยกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่เพียงกลุ่มเดียว อย่างไรกต็าม หากกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่จะถือหุ้น
มากกว่ารอ้ยละ 50 จะตอ้งขออนุญาตจากหน่วยงานของรฐัที6เกี6ยวขอ้งก่อน  
 

นอกจากนี% บรษิทัมกีรรมการอสิระรวม 4 คน จากกรรมการทั %งหมดจาํนวน 12 คน คดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 33 ทาํหน้าที6
ควบคมุดแูลและตรวจสอบ เพื6อใหก้ารดาํเนินงานของบรษิทัมคีวามโปร่งใส ถูกตอ้ง และรกัษาผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้ทุก
ราย  
 

3.3.2  ความเสี�ยงจากการมีตราสารสิทธิในผลตอบแทนที�เกิดจากหลกัทรพัยอ้์างอิง (Non-Voting Depository 
Receipts: NVDRs) 
เนื6องจากผูถ้อื NVDRs จะไม่มสีทิธอิอกเสยีง จงึทําใหจ้ํานวนหุน้ที6มสีทิธอิอกเสยีงในบรษิทัลดลง และจะทําใหผู้ถ้อืหุน้ราย
ใหญ่มเีสยีงในการควบคุมบรษิทัมากขึ%น ทั %งนี% ณ วนัที6 31 ตุลาคม 2559 บรษิทัมผีูล้งทุนใน NVDRs จํานวน 135,440,413 
หุน้ หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 6.80 ของทุนเรยีกชาํระแลว้ 
 

3.3.3 ความเสี�ยงจากการที�หุ้นมีการกระจายการถือหุ้นโดยผูถื้อหุ้นรายยอ่ย (Free Float) น้อย ซึ�งอาจส่งผลให้
สภาพคลอ่งในการซื_อขายน้อย 
ณ วนัที6 31 ตุลาคม 2559 หุน้ของบรษิทัมกีารกระจายการถอืหุน้โดยผูถ้อืหุน้รายย่อย (Free Float) รอ้ยละ 65 ซึ6งทาํใหก้าร
ซื%อขายเปลี6ยนมอืของหุน้ในตลาดรองมคี่อนขา้งมาก ผูถ้อืหุน้จงึมคีวามเสี6ยงในกรณีที6ไม่สามารถขายหุน้ไดท้นัทใีนราคาที6
ตอ้งการค่อนขา้งตํ6า 
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4. ทรพัยสิ์นที�ใช้ในการประกอบธรุกิจ   
 

4.1  สินทรพัยถ์าวรของบริษทัและบริษทัยอ่ย 
ก. สนิทรพัยถ์าวรหลกัที	ใชใ้นการประกอบธุรกจิของบรษิทั มดีงันีT 
รายการ 
(ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2559) 

มลูค่าตามบญัชีสทุธิ 
(พนับาท) 

ลกัษณะกรรมสิทธิ หลกัประกนัและภาระ
ผกูพนั 

ที	ดนิ (สาขาสุพรรณบุร)ี 1,820 เป็นของบรษิทั ไมม่ ี

อาคาร (สาขาสุพรรณบุร)ี - เป็นของบรษิทั ไมม่ ี

อุปกรณ์ 72,041 เป็นของบรษิทั ไมม่ ี
เครื	องตกแต่ง 7,197 เป็นของบรษิทั ไมม่ ี
ยานพาหนะ - เป็นของบรษิทั ไมม่ ี
งานระหว่างตดิตั Tง 1,364 เป็นของบรษิทั ไมม่ ี
รวม 82,422   

 

ข. สนิทรพัยถ์าวรหลกัที	ใชใ้นการประกอบธุรกจิของบรษิทัย่อย มดีงันีT 
รายการ 
(ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2559) 

มลูค่าตามบญัชีสทุธิ 
(พนับาท) 

ลกัษณะกรรมสิทธิ หลกัประกนัและภาระ
ผกูพนั 

ส่วนปรบัปรุงอาคาร 10,130 เป็นของบรษิทัยอ่ย ไมม่ ี
อุปกรณ์ 8,263 เป็นของบรษิทัยอ่ย ไมม่ ี
เครื	องตกแต่ง 2,991 เป็นของบรษิทัยอ่ย ไมม่ ี
ยานพาหนะ  3,660 เป็นของบรษิทัยอ่ย ไมม่ ี
รวม 25,044   

 

4.2 พื_นที�เช่า   
ก. บรษิทัไดเ้ช่าพื%นที6เพื6อเป็นที6ประกอบธุรกจิของสาํนกังานใหญ่และสาํนกังานสาขา ดงันี%  
สถานที�ประกอบธรุกิจ ผูใ้ห้เช่า ระยะเวลาเช่าที�เหลือโดยประมาณ 

(นับจากวนัที� 31 ธนัวาคม 2559) 
  1. สาํนกังานใหญ่ บรษิทั ซติี%เรยีลตี% จาํกดั 4 ปี 1  เดอืน 
  2. สาขาหาดใหญ่ บรษิทั ลกีารเ์ดนส ์โฮเตล็ จาํกดั 3 ปี  
  3. สาขานครราชสมีา บรษิทั เค.อาร.์ชอปปิ%งเซน็เตอร ์จาํกดั  11  เดอืน 
  4. สาขาสมทุรสาคร บรษิทั เอ. ท.ี แอสเซส จาํกดั 2 ปี 6  เดอืน 
  5. สาขานครสวรรค ์ บุคคล  8  เดอืน 
  6. สาขาปิ6นเกลา้ กองทุนรวมสทิธกิารเช่าอสงัหารมิทรพัย ์CPN รเีทลโกรท 2 ปี 9  เดอืน 
  7. สาขานครปฐม บุคคล  6  เดอืน 
  8. สาขาเชยีงราย บุคคล  6  เดอืน 
  9. สาขาเพชรบุร ี บุคคล 1 ปี  
10. สาขาอุดรธานี บุคคล  2  เดอืน 
11. สาขาแจง้วฒันะ บรษิทั ทรพัยส์นิ ณ นคร จาํกดั  6 เดอืน 
12. สาขาท่าพระ  บรษิทั เดอะมอลล ์ชอปปิ%งคอมเพลก็ซ์ จาํกดั 1 ปี  
13. สาขาธนิยะ บรษิทั ธนิยะ เรยีลเอสเตต จาํกดั 1 ปี 4  เดอืน 
14. สาขาสลีมคอมเพลก็ซ ์ บรษิทั สลีมอาคารและบรกิาร จาํกดั 2 ปี 4  เดอืน 
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สถานที�ประกอบธรุกิจ ผูใ้ห้เช่า ระยะเวลาเช่าที�เหลือโดยประมาณ 
(นับจากวนัที� 31 ธนัวาคม 2559) 

15. สาขาประชาชื6น บุคคล 1 ปี 8  เดอืน 
16. สาขาออนไลน์ อุดรธานี บรษิทั แฟรี6บดิจ ์โฮลดิ%ง จาํกดั  3  เดอืน 
 

ข. บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุนรวม วรรณ จาํกดั ไดเ้ช่าพื%นที6เพื6อเป็นที6ประกอบธุรกจิของสาํนกังานใหญ่ ดงันี%  
สถานที�ประกอบธรุกิจ ผูใ้ห้เช่า ระยะเวลาเช่าที�เหลือโดยประมาณ 

(นับจากวนัที� 31 ธนัวาคม 2559) 
 สาํนกังานใหญ่ บรษิทั สยามพวิรรธ ์จาํกดั 2 ปี 11  เดอืน 

 

4.3 สินทรพัยที์�ไมมี่ตวัตนและค่าความนิยม 
ณ วนัที6 31 ธนัวาคม 2559 บรษิทัมสีนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน - สทุธ ิ67 ลา้นบาท (ประกอบดว้ยคอมพวิเตอรซ์อฟทแ์วรท์ี6มอีายุ
การใหป้ระโยชน์ 5 และ 7 ปี จาํนวน 53 ลา้นบาท คอมพวิเตอรซ์อฟทแ์วรร์ะหว่างพฒันา จาํนวน 14 ลา้นบาท) และมคี่า
ความนิยม 27 ลา้นบาท 

สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนแสดงมลูค่าตามราคาทุนหกัค่าตดัจําหน่ายสะสมและค่าเผื6อการดอ้ยค่า (ถ้าม)ี ของสนิทรพัยน์ั %น บรษิทั
และบรษิทัย่อยตดัจําหน่ายสนิทรพัย์ไม่มตีวัตนที6มอีายุการใหป้ระโยชน์จํากดัอย่างมรีะบบตลอดอายุการให้ประโยชน์เชงิ
เศรษฐกจิของสนิทรพัย์นั %น และจะประเมนิการดอ้ยค่าของสนิทรพัย์ดงักล่าวเมื6อมขีอ้บ่งชี%ว่าสนิทรพัย์นั %นเกดิการด้อยค่า 
บรษิทัและบรษิทัย่อยจะทบทวนระยะเวลาการตดัจําหน่ายและวธิกีารตดัจําหน่ายของสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนดงักล่าวทุกสิ%นปี
เป็นอย่างน้อย ค่าตดัจาํหน่ายรบัรูเ้ป็นค่าใชจ้่ายในสว่นของกาํไรหรอืขาดทุนจากการดาํเนินงาน 

บรษิทับนัทกึมูลค่าเริ6มแรกของค่าความนิยมในราคาทุน ซึ6งเท่ากบัต้นทุนการรวมธุรกจิเฉพาะส่วนที6สูงกว่ามูลค่ายุตธิรรม
สทุธขิองสนิทรพัยส์ทุธทิี6ไดม้า ในกรณีที6มูลค่ายุตธิรรมสุทธขิองสนิทรพัยส์ุทธทิี6ไดม้าสงูกว่าต้นทุนการรวมธุรกจิ บรษิทัจะ
รบัรูส้ว่นที6สงูกว่าดงักล่าวเป็นรายไดใ้นสว่นของกาํไรหรอืขาดทุนจากการดาํเนินงานทนัท ี

ในการวดัมูลค่าในภายหลงับรษิทัแสดงค่าความนิยมตามราคาทุนหกัค่าเผื6อการดอ้ยค่า และจะทดสอบการดอ้ยค่าของค่า
ความนิยมทุกปีหรอืเมื6อใดกต็ามที6มขีอ้บ่งชี%ของการดอ้ยค่าเกดิขึ%น 
 

4.4  นโยบายการลงทุนในบริษทัยอ่ย 
บรษิัทมุ่งเน้นการลงทุนในธุรกจิที6สนับสนุนธุรกจิของบรษิัท โดยปจัจุบนับรษิัทมกีารลงทุนในธุรกจิจดัการกองทุนรวมใน
ประเทศไทย 1 บรษิทั และลงทุนในธุรกจิการลงทุนในต่างประเทศ 2 บรษิทั ทั %งนี% ณ วนัที6 31 ธนัวาคม 2559 บรษิทัมเีงนิ
ลงทุนในบรษิทัย่อยสทุธ ิ2,550 ลา้นบาท (ดรูายละเอยีดการลงทุนในบรษิทัย่อย ในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ ขอ้ 13.) 
 
 

5.  ขอ้พิพาททางกฎหมาย 
 

ณ วนัที6 31 ธนัวาคม 2559 บรษิทัหรอืบรษิทัย่อยไม่มขีอ้พพิาททางกฎหมายที6เป็นคดดีงัต่อไปนี% : 
ก) คดทีี6อาจมผีลกระทบดา้นลบต่อสนิทรพัยข์องบรษิทัหรอืบรษิทัย่อยที6มจีาํนวนสงูกว่ารอ้ยละ 5 ของสว่นของผูถ้อืหุน้ ณ 

วนัสิ%นปีบญัชล่ีาสุด  
ข) คดทีี6กระทบต่อการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อยอย่างมนียัสาํคญั แต่ไม่สามารถประเมนิผลกระทบเป็นตวัเลข

ได ้และ 
ค) คดทีี6มไิดเ้กดิจากการประกอบธุรกจิโดยปกตขิองบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย  
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6. ข้อมูลทั �วไปและข้อมูลสาํคญัอื�น 
 

6.1  ขอ้มูลทั �วไป 
(1) ขอ้มลูของบรษิทัหลกัทรพัย ์เคจไีอ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน)  
ประเภทธุรกจิ 
ที6ตั %งสาํนกังานใหญ่ 

ธุรกจิหลกัทรพัย ์ 
เลขที6 173 อาคารเอเซยี เซน็เตอร ์ ชั %น 8 - 11 ถนนสาทรใต ้ แขวงทุ่งมหาเมฆ   
เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 ประเทศไทย 

เลขทะเบยีนบรษิทัมหาชน เลขที6 0107536000293 
โทรศพัท ์ 66(0) 2658 8888     
โทรสาร 66(0) 2658 8000 
เวบ็ไซต ์ www.kgieworld.co.th และ www.thaiwarrant.com 
ทุนชาํระแลว้ 1,991,763,130 บาท  
หุน้ที6จาํหน่ายแลว้ หุน้สามญัจาํนวน 1,991,763,130 หุน้  
มลูค่าหุน้ที6จดทะเบยีน หุน้ละ 1.00 บาท  
 

(2) ขอ้มลูของนิตบิุคคลที6บรษิทัถอืหุน้ตั %งแต่รอ้ยละ 10 ขึ%นไปของจาํนวนหุน้ที6จาํหน่ายไดแ้ลว้ทั %งหมดของนิตบิคุคลนั %น 

บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุนรวม วรรณ จาํกดั (“บลจ. วรรณ”) 
รอ้ยละของการถอืหุน้โดยบรษิทั รอ้ยละ 99 
ประเภทธุรกจิ 
สถานที6ตั %ง 

จดัการกองทุนรวม 
เลขที6 989 อาคารสยามทาวเวอร ์ (สยามดสิคฟัเวอรี6) ชั %น 24 ถนนพระราม 1  
แขวงปทมุวนั เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 10330 ประเทศไทย 

โทรศพัท ์ 66 (0) 2659 8888               
โทรสาร     66 (0) 2659 8860 
เวบ็ไซต ์ www.one-asset.com   
ประเภทและจาํนวนหุน้ที6จาํหน่ายแลว้ หุน้สามญั จาํหน่ายแลว้ 10,500,000  หุน้ มลูค่าที6ตราไวหุ้น้ละ 10 บาท 
 

KGI Securities (Thailand) International Holdings Limited (“HOLDCO”) 
รอ้ยละของการถอืหุน้โดยบรษิทั รอ้ยละ 100 
ประเภทธุรกจิ 
สถานที6ตั %ง 

ธุรกจิดา้นลงทุน 
41/F Central Plaza, 18 Harbour Road, Wanchai, Hong Kong 

โทรศพัท ์  (852) 2878 6888   
โทรสาร     (852) 2878 6800 
ประเภทและจาํนวนหุน้ที6จาํหน่ายแลว้ หุน้สามญั จาํหน่ายแลว้ 39,444,670 หุน้ มลูค่าที6ตราไวหุ้น้ละ US$1.00 

KGI (Thailand) Holdings Limited (“KTHL”) 
รอ้ยละของการถอืหุน้โดยบรษิทั รอ้ยละ 100 
ประเภทธุรกจิ ธุรกจิดา้นลงทุน 
สถานที6ตั %ง P.O. Box 3340, Road Town, Tortola, British Virgin Islands 
โทรศพัท ์  (852) 2878 6888   
โทรสาร     (852) 2878 6800 
ประเภทและจาํนวนหุน้ที6จาํหน่ายแลว้ หุน้สามญั จาํหน่ายแลว้ 20,000,000  หุน้ มลูค่าที6ตราไวหุ้น้ละ US$1.00 
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(3) ขอ้มลูของบุคคลอา้งองิอื6น ๆ 
นายทะเบยีนหลกัทรพัย ์ บรษิทั ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั 
สถานที6ตั %ง ชั %น 1 อาคารตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  

93  ถนนรชัดาภเิษก แขวงดนิแดง เขตดนิแดง กรุงเทพฯ 10400 ประเทศไทย 
โทรศพัท ์     0 2009-9000  
โทรสาร  0 2009-9991  
เวบ็ไซต ์  http://www.set.or.th/tsd 
อเีมลล ์ SETContactCenter@set.or.th 
 

 

ผูส้อบบญัช ี ผูส้อบบญัชจีากบรษิทั ดลีอยท ์ ทูช้ โธมทัส ุ ไชยยศ สอบบญัช ี จาํกดั ตามรายชื6อ
ต่อไปนี%เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัประจาํปี 2559 
 

 ชื6อผูส้อบบญัช ี                       เลขที6ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต      
 1. นายชวาลา เทยีนประเสรฐิกจิ            4301 
 2. ดร. ศุภมติร เตชะมนตรกุีล               3356 
 3. นายนิต ิจงึนิจนิรนัดร ์                     3809 

 

สถานที6ตั %ง เลขที6 11/1 อาคารเอไอเอ สาทร ทาวเวอร ์ชั %น 23-27 ถนนสาทรใต ้แขวงยานนาวา 
เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 ประเทศไทย 

โทรศพัท ์ 66(0) 2034-0000    
โทรสาร   66(0) 2034-0100 
เวบ็ไซต ์ http://www.deloitte.com 

6.2  การจดัอนัดบัความน่าเชื�อถือ 
ในเดอืนกรกฎาคม 2559 บรษิทั ทรสิเรทติ%ง จํากดั ไดป้รบัเพิ6มอนัดบัเครดติองคก์รของบรษิทัเป็นระดบั “A-” จากระดบั 
“BBB+” โดยการปรบัเพิ6มอนัดบัเครดติในครั %งนี%สะท้อนถึงพฒันาการที6ดีขึ%นอย่างต่อเนื6องทั %งในดา้นเสถียรภาพและการ
กระจายตวัทางธุรกจิของบรษิทั นอกจากนี% อนัดบัเครดติยงัสะทอ้นถงึการสนบัสนุนทางธุรกจิที6ชดัเจนจากผูถ้อืหุน้ใหญ่ของ
บรษิทั คอื KGI Securities Co., Ltd. หรอืกลุ่มเคจไีอในไต้หวนั ทั %งนี% ความแขง็แกร่งดงักล่าวช่วยทําใหบ้รษิทัมชีื6อเสยีงใน
ฐานะผูนํ้าในการสรา้งสรรคน์วตักรรมทางการเงนิใหม่ๆ และมผีลงานเป็นที6ยอมรบัจากความสามารถในการทาํกําไรจากการ
ซื%อขายหลกัทรพัยอ์ยา่งต่อเนื6องอกีดว้ย  
 

สญัลกัษณ์และนิยามอนัดบัเครดติ 
บรษิทั ทรสิเรทติ%ง จํากดั ใชส้ญัลกัษณ์ตวัอกัษรแสดงผลการจดัอนัดบัเครดติจํานวน 8 อนัดบั โดยเริ6มจาก AAA, AA, A, 
BBB, BB, B, C และ D ซึ6ง AAA เป็นอนัดบัสงูสดุ และ D เป็นอนัดบัตํ6าสดุ โดยสญัลกัษณ์ A มคีวามหมายดงันี% 

 

“A” องคก์รหรอืตราสารหนี%มคีวามเสี6ยงในระดบัตํ6า ผูอ้อกตราสารหนี%มคีวามสามารถในการชาํระดอกเบี%%ยและคนืเงนิ
ตน้ในเกณฑส์งู แต่อาจไดร้บัผลกระทบจากการเปลี6ยนแปลงทางธุรกจิ เศรษฐกจิ และสิ6งแวดลอ้มอื6นๆ มากกว่า
อนัดบัเครดติที6อยู่ในระดบัสงูกว่า  

อนัดบัเครดติจาก AA ถงึ C อาจมเีครื6องหมายบวก (+) หรอืลบ (-) ต่อทา้ย เพื6อจําแนกความแตกต่างของคุณภาพของ
อนัดบัเครดติภายในระดบัเดยีวกนั 
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ข้อมูลการจดัอนัดบัความน่าเชื�อถือของบริษทั 
 

 

6.3  การบริหารความเสี�ยงจากการออกใบสาํคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ ์
1.  วตัถุประสงคใ์นการออกใบสาํคญัแสดงสทิธอินุพนัธ ์

เพื6อสรา้งสรรคผ์ลติภณัฑก์ารลงทุนใหม่ใหแ้ก่นกัลงทุน และกระจายโครงสรา้งรายไดข้องบรษิทั 
2. กลยุทธใ์นการป้องกนัความเสี6ยงต่าง ๆ ที6อาจเกดิขึ%น (Hedging Strategy) และระบบบรหิารความเสี6ยงของบรษิทั 

2.1 กลยุทธใ์นการป้องกนัความเสี6ยงต่าง ๆ ที6อาจเกดิขึ%น (Hedging Strategy) 
เพื6อป้องกนัความเสี6ยงต่างๆ ที6อาจเกดิขึ%นจากการออกใบสําคญัแสดงสทิธอินุพนัธ ์บรษิัทมกีลยุทธ์ในการ
ป้องกนัความเสี6ยงดา้นต่างๆ ดงันี%  
ก) การป้องกนัความเสี6ยงดา้นราคาของหุน้อา้งองิ  

ในการออกใบสาํคญัแสดงสทิธอินุพนัธป์ระเภทสทิธใินการซื%อ (Call Warrant) บรษิทัจะมคีวามเสี6ยงเมื6อ
ราคาหุ้นอา้งองิสงูขึ%น ทําให้บรษิทัอาจขาดทุนจากการออกใบสําคญัแสดงสทิธอินุพนัธ์ บรษิทัจงึมกีล
ยุทธใ์นการป้องกนัความเสี6ยงนี%โดยการซื%อหุน้อา้งองิในสดัสว่นที6เหมาะสมซึ6งคาํนวณมาจาก Net Delta 
Value เพื6อป้องกนัความเสี6ยง ดงันั %น ความเสี6ยงของบรษิัทเมื6อหุ้นอา้งองิปรบัตวัสงูขึ%นที6ทําใหบ้รษิัท
ขาดทุนจากการออกใบสาํคญัแสดงสทิธอินุพนัธจ์ะถูกหกัลา้งกบัรายไดข้องหุน้อา้งองิที6มรีาคาสงูขึ%นที6
ซื%อไวเ้พื6อป้องกนัความเสี6ยง 

 

สาํหรบัการออกใบสาํคญัแสดงสทิธอินุพนัธป์ระเภทสทิธใินการขาย (Put Warrant) กเ็ช่นกนั บรษิทัจะ
มคีวามเสี6ยงเมื6อราคาหุน้อา้งองิลดลง ทําใหบ้รษิทัอาจขาดทุนจากการออกใบสาํคญัแสดงสทิธอินุพนัธ ์
บริษัทจึงมกีลยุทธ์ในการป้องกนัความเสี6ยงนี%โดยการขายชอร์ตหุ้นอ้างอิงในสดัส่วนที6เหมาะสมซึ6ง
คํานวณมาจาก Net Delta Value เพื6อป้องกนัความเสี6ยง ดงันั %น ความเสี6ยงของบรษิทัเมื6อหุน้อา้งองิ
ปรบัตวัลดลงที6ทาํใหบ้รษิทัขาดทุนจากการออกใบสาํคญัแสดงสทิธอินุพนัธจ์ะถูกหกัลา้งกบัรายไดข้อง
หุน้อา้งองิที6ขายชอรต์ไวเ้พื6อป้องกนัความเสี6ยง  

 

ข)   การป้องกนัความเสี6ยงจากความผนัผวนของหุน้อา้งองิที6เพิ6มขึ%น  
ในการออกใบสาํคญัแสดงสทิธอินุพนัธป์ระเภทสทิธใินการซื%อ (Call Warrant) และประเภทสทิธใินการ
ขาย (Put Warrant) บรษิัทจะมคีวามเสี6ยงเมื6อความผนัผวนของหุน้อา้งองิเพิ6มขึ%น ทําใหบ้รษิทัอาจ
ขาดทุนจากการออกใบสาํคญัแสดงสทิธอินุพนัธ ์บรษิทัมกีลยุทธใ์นการป้องกนัความเสี6ยงนี%โดยทําได้

สถาบนัจดัอนัดบั วนัที� อนัดบัเครดิต แนวโน้มอนัดบัเครดิต 
TRIS 27 กรกฎาคม 2559 A- Stable 
TRIS 23 กรกฎาคม 2558 BBB+ Stable 
TRIS 7 กรกฎาคม 2557 BBB+ Stable 
TRIS 8 กรกฎาคม 2556 BBB+ Stable 
TRIS 29 มถุินายน 2555 BBB+ Stable 
TRIS 16 มถุินายน 2554 BBB+ Stable 
TRIS 23 มถุินายน 2553 BBB+ Stable 
TRIS 29 มถุินายน 2552 BBB+ Stable 
TRIS 18 มถุินายน 2551 BBB+ Stable 
TRIS 6 กรกฎาคม 2550 BBB Stable 
TRIS 5 กรกฎาคม 2549 BBB Stable 
TRIS 3 กุมภาพนัธ ์2548 BBB Stable 
TRIS 23 มกราคม 2547 BBB - 
TRIS 6 มนีาคม 2546 BBB- - 
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หลายวธิ ีไดแ้ก่ การทาํธุรกรรมอนุพนัธน์อกตลาด การทาํธุรกรรมหุน้กูอ้นุพนัธ ์การซื%อตราสารอนุพนัธ์
บนหุน้อา้งองิตวัอื6น หรอืการซื%อออปชนัผ่านตลาดสญัญาซื%อขายล่วงหน้า (TFEX) เป็นต้น โดยธุรกรรม
เหล่านี%อาจจะอา้งองิบนหุน้อา้งองิตวัอื6น หรอืดชันีที6มคีวามผนัผวนเปลี6ยนแปลงไปในทศิทางเดยีวกนั
กบัหุน้อา้งองิ 

2.2 ระบบบรหิารความเสี6ยงของบรษิทั 
บรษิทัจดัใหม้กีารบรหิารความเสี6ยงที6ครอบคลุมการบรหิารความเสี6ยงทั 6วทั %งองคก์รที6มปีระสทิธภิาพ โดยมี
การจดัตั %งคณะกรรมการบริหารความเสี6ยงซึ6งประกอบด้วย ผู้บริหารจากสายงานธุรกิจและจากสายงาน
สนบัสนุนทาํหน้าที6กาํกบัดแูลระบบบรหิารความเสี6ยง ทาํหน้าที6กาํหนดนโยบายการบรหิารความเสี6ยง อนุมตัิ
การออกผลติภณัฑ์ใหม่ ติดตามบรหิารความเสี6ยงให้อยู่ภายใต้ขอบเขตที6บรษิัทกําหนด รวมถงึการติดตั %ง
ระบบเพื6อควบคุมและจดัการความเสี6ยงในด้านเครดิตและด้านตลาด อีกทั %งยงัมีการกําหนดขั %นตอนการ
ทาํงานที6มมีาตรฐานที6พฒันาขึ%นเพื6อลดระดบัความเสี6ยงในการปฏบิตังิานประจาํวนั  

 

3. บทบาทของผูบ้รหิารระดบัสงูในการกาํกบัดแูลระบบบรหิารความเสี6ยง  

นอกเหนือจากคณะกรรมการบรหิารความเสี6ยงแลว้ ฝา่ยบรหิารความเสี6ยงของบรษิทัยงัเป็นผูป้ระสานงานและสนบัสนุนฝา่ย
จดัการในการดําเนินการตามนโยบายที6ไดร้บัมอบหมาย และรายงานสถานะความเสี6ยงที6สําคญัต่อผู้บรหิารระดบัสูงเป็น
รายวนั เพื6อใหผู้บ้รหิารระดบัสงูไดร้บัทราบสถานะความเสี6ยงขององคก์ร รวมทั %งสรา้งวฒันธรรมการบรหิารความเสี6ยงใหแ้ก่
ผูบ้รหิารและพนกังานในองคก์รอย่างต่อเนื6อง  

4.  การควบคุมดแูลเพื6อมใิหก้ารออกใบสาํคญัแสดงสทิธอินุพนัธห์รอืการซื%อขายตราสารอื6นมผีลใหก้ารดาํรงฐานะหรอืสภาพ
คล่องไม่เป็นไปตามเกณฑท์ี6เกี6ยวขอ้ง  
 

การดาํรงเงนิกองทุนสภาพคล่องสทุธแิละอตัราสว่นเงนิกองทุนสภาพคล่องสทุธ ิ(“NCR”) 
บรษิทัดาํเนินนโยบายดาํรงเงนิกองทุนสภาพคล่องสทุธแิละอตัราสว่นเงนิกองทุนสภาพคล่องสทุธสิงูกว่าที6กําหนดโดยสาํนัก 
งาน ก.ล.ต. กล่าวคอื สาํนักงาน ก.ล.ต. กําหนดใหด้ํารงเงนิกองทุนสภาพคล่องสุทธไิม่ตํ6ากว่า 25 ล้านบาทและอตัราส่วน
เงนิกองทุนสภาพคล่องสทุธไิม่ตํ6ากว่ารอ้ยละ 7 ของหนี%สนิทั 6วไปและทรพัยส์นิที6ตอ้งวางเป็นประกนั  
 

5. ประวตักิารออกใบสาํคญัแสดงสทิธอินุพนัธใ์นระยะเวลา 2 ปีที6ผ่านมา และขอ้มูลเกี6ยวกบัหุน้อา้งองิของใบสาํคญัแสดง
สทิธอินุพนัธ ์(ดเูอกสารแนบ 4) 
6. ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์จากการออกใบสาํคญัแสดงสทิธอินุพนัธ ์
เนื6องจากบรษิทัและบรษิทัที6เกี6ยวขอ้งยงัมกีารประกอบธุรกจิ และ/หรอื การทําหน้าที6อื6นตามที6ไดร้บัอนุญาต ซึ6งรวมถงึการ
บรกิารให้คําแนะนําในการลงทุน การทําหน้าที6เป็นที6ปรกึษาทางการเงิน และ/หรอื การลงทุนเพื6อตนเองของบริษัทและ
บรษิทัที6เกี6ยวขอ้ง  ซึ6งการประกอบธุรกจิดงักล่าว อาจทําใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์จากการออกใบสาํคญัแสดง
สทิธอินุพนัธนี์% ดงันั %น เพื6อใหเ้กดิการเท่าเทยีมกนัและป้องกนัขอ้ไดเ้ปรยีบหรอืเสยีเปรยีบในการลงทุนของบรษิทัและลูกคา้   
บรษิทัจงึไดก้าํหนดมาตรการเพื6อป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยเฉพาะอย่างยิ6งการใชข้อ้มลูภายใน โดยใหถ้อืว่า
ฝา่ยงานที6ใหบ้รกิารคาํแนะนําในการลงทุน การเป็นที6ปรกึษาทางการเงนิ และดแูลการคา้หลกัทรพัยเ์พื6อการลงทุน ฯลฯ ของ
บรษิทัมฐีานะเทยีบเท่านักลงทุนทั 6วไป    ฝา่ยงานดงักล่าวจงึไม่มสีทิธไิดร้บัขอ้มูลหรอืบทวจิยัที6แตกต่างจากลูกคา้รายอื6น
ของบรษิทั 

 

7.  ผู้คํ%าประกนัการชําระหนี%ตามใบสําคญัแสดงสทิธอินุพนัธ์ และผู้ที6เป็นคู่สญัญาบรหิารความเสี6ยงของบรษิัทที6ออกใบ 
สาํคญัแสดงสทิธอินุพนัธ ์
- ไม่ม ี- 
8. รายละเอยีดกรณีมกีารเสนอขายใบสาํคญัแสดงสทิธอินุพนัธท์ี6มปีระกนัเตม็จาํนวนหรอืที6มปีระกนับางสว่น (ถา้ม)ี 
- ไม่ม ี- 
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ส่วนที� 2 
การจดัการและการกาํกบัดแูลกิจการ 

 

7.  ข้อมูลหลกัทรพัยแ์ละผูถื้อหุ้น  
 

7.1 จาํนวนทุนจดทะเบียนและทุนชาํระแล้ว 
ณ วนัที
 31 ธนัวาคม 2559 บรษิทัมทีุนจดทะเบยีนที
เรยีกชาํระแลว้ 1,991,763,130 บาท (หุน้สามญั 1,991,763,130 หุน้ 
มลูค่าที
ตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท) บรษิทัจดทะเบยีนเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย มชีื
อย่อ
ว่า “KGI”  
 

7.2 ผูถื้อหุ้น 

รายชื
อผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

KGI Asia (Holdings) Pte. Ltd. เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ทางตรงของบรษิทั โดยถอืหุน้ในบรษิทัรอ้ยละ 34.97 รายชื
อผูถ้อืหุน้
รายใหญ่ 10 อนัดบัแรกของบรษิทั มดีงันีQ   
  รายชื�อผูถ้ือหุ้น ณ วนัที� 31 ตลุาคม  2559 (วนัปิดสมุดทะเบียนล่าสดุ) จาํนวนหุ้น ร้อยละ 
1 KGI ASIA (HOLDINGS) PTE.LTD./1 696,614,400 34.97% 
2 บรษิทั ไทยเอน็วดีอีาร ์จาํกดั 135,440,413 6.80% 
3 นายทรงศกัดิ [ จติเจอืจุน 63,200,000 3.17% 
4 บรษิทั ทพิยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) 21,755,300 1.09% 
5 EAST FOURTEEN LIMITED-DIMENSIONAL EMER MKTS VALUE FD 14,904,400 0.75% 
6 นายโสภณ วริเศรณ ี 14,650,000 0.74% 
7 นายประภาส บรูณะโอสถ 12,100,000 0.61% 
8 นางเบญ็จา นนัทพเิชษฐกุล 11,364,500 0.57% 
9 EAST FOURTEEN LIMITED-EMERGING MARKETS SMALL CAP SERIES 11,045,800 0.55% 
10 นางปรยีาพร ภาสะวณชิ 10,370,400 0.52% 
 อื
นๆ 1,000,317,917 50.22% 
  รวม /2 1,991,763,130  100.00% 

 

หมายเหตุ:  
1/ KGI Asia (Holdings) Pte. Ltd. เป็นบรษิทัที
ม ี KGI Securities Co. Ltd. (“KGI Taiwan”) เป็นผูถ้อืหุน้ทั Qงหมด

ทางออ้ม และ KGI Taiwan เองกเ็ป็นบรษิทัที
ม ีChina Development Financial Holding Corporation (“CDFH”) เป็น
ผูถ้อืหุน้ทั Qงหมดอกีทอดหนึ
ง (ดแูผนภาพโครงสรา้งการถอืหุน้ของกลุ่มบรษิทั หน้า 13) 

2/ ณ วนัที
 31 ตุลาคม 2559 บรษิทัมสีดัสว่นผูถ้อืหุน้รายย่อย (Free Float) คดิเป็นรอ้ยละ 65 ของหุน้ที
ออกจาํหน่ายแลว้
ทั Qงหมด โดยคณะกรรมการของบรษิทัไมม่กีารถอืหุน้รวมกนัเกนิรอ้ยละ 25 ของหุน้ที
ออกจาํหน่ายแลว้ (ดสูดัสว่นการ
ถอืหุน้ของกรรมการในหน้า 44) 

 

7.3 การออกหลกัทรพัยอื์�น 
ณ วนัที
 31 ธนัวาคม 2559 บรษิทัไม่มกีารออกหลกัทรพัยแ์ปลงสภาพ แต่บรษิทัมกีารออกตั pวสญัญาใชเ้งนิ 1,700 ลา้นบาท 
ตั pวเงนิจ่าย 1,399 ลา้นบาท และหุน้กูอ้นุพนัธ ์ 80 ลา้นบาท (ดหูมายเหตุประกอบงบการเงนิ ขอ้ 19. เงนิกูย้มืจากสถาบนั
การเงนิ/ตราสารหนีQที
ออกและเงนิกูย้มือื
น) 
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7.4 นโยบายการจา่ยเงินปันผล   
นโยบายการจ่ายเงนิปนัผลของบรษิทั 
นโยบายการจ่ายเงนิปนัผลของบรษิทั คอื “คณะกรรมการบรษิทัจะเป็นผูพ้จิารณาอตัราการจ่ายเงนิปนัผล โดยจะพจิารณา
จากสภาวะการประกอบธุรกิจ สภาวะทางการตลาด โอกาสในการลงทุน และปจัจยัอื
นที
เกี
ยวขอ้ง และจะนําเสนอให้ที

ประชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตั”ิ 
 

ในปี 2559 บรษิทัมกีาํไรสาํหรบัปีจากงบการเงนิเฉพาะกจิการ 973 ลา้นบาท และคดิเป็นกาํไรต่อหุน้จากงบการเงนิเฉพาะ
กจิการ หุน้ละ 0.489 บาท ซึ
งบรษิทัไดพ้จิารณาอย่างรอบคอบโดยคาํนึงถงึสภาวะการประกอบธุรกจิ สภาวะทางการตลาด 
โอกาสในการลงทนุและปจัจยัอื
นที
เกี
ยวขอ้งแลว้ พบว่าบรษิทัมกีระแสเงนิสดเพยีงพอที
จะจ่ายเงนิปนัผลจากผลการดาํเนิน 
งานประจาํปี 2559 ในอตัราหุน้ละ 0.38 บาท ซึ
งเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงนิปนัผลของบรษิทั ทั QงนีQ เงนิปนัผลที
เสนอนีQ
คดิเป็นอตัราการจ่ายเงนิปนัผล รอ้ยละ 78 ของกาํไรสาํหรบัปีจากงบการเงนิเฉพาะกจิการ และคดิเป็นเงนิรวมประมาณ 757 
ลา้นบาท โดยกาํหนดจา่ยเงนิปนัผลในวนัที
 9 พฤษภาคม 2560 เมื
อไดร้บัอนุมตัจิากที
ประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ครั Qงที
 1/2560 
แลว้ 
 

ข้อมูลการจา่ยเงินปันผลของบริษทัให้ผูถื้อหุ้น 5 ปีย้อนหลงั (ปี 2554 - ปี 2558)  
และการจา่ยเงินปันผลในปีปัจจบุนั (ปี 2559) 

 

 
 

กราฟการจา่ยเงินปันผล ปี 2554 – ปี 2559 (บาทต่อหุ้น) 
 

 

  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นโยบายการจ่ายเงนิปนัผลของบรษิทัย่อย (เงนิปนัผลของบรษิทัย่อยจ่ายใหบ้รษิทั)  
สาํหรบันโยบายการจ่ายเงนิปนัผลของบรษิทัย่อยที
จะจ่ายใหบ้รษิทันั Qน คณะกรรมการของบรษิทัย่อยจะเสนอใหท้ี
ประชุมผู้
ถอืหุน้ของบรษิทัย่อยพจิารณา และอนุมตักิารจ่ายเงนิปนัผลในระดบัที
เหมาะสม โดยพจิารณาจากผลกาํไรและโอกาสในการ
ลงทุนของบรษิทัย่อยนั Qน ๆ  
 
 

งบการเงินเฉพาะกิจการ ปี 2559 ปี 2558 
 

ปี 2557 ปี 2556 ปี 2555 ปี 2554 

กาํไรสาํหรบัปี (บาทต่อหุน้) 0.489 0.288 0.368 0.363 0.232 0.278 
เงนิปนัผลต่อหุน้ (บาทต่อหุน้) 0.380 0.285 0.365 0.360 0.230 0.250 
อตัราการจ่ายเงนิปนัผล  
(% ของกาํไรสาํหรบัปีจากงบการเงนิเฉพาะกจิการ ) 

78% 99% 99% 99% 99% 90% 
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8. โครงสรา้งการจดัการ 
 

8.1  คณะกรรมการบริษทัและกรรมการชุดต่างๆ  
โครงสรา้งการจดัการของบรษิทัประกอบดว้ยคณะกรรมการษรษิทั และคณะกรรมการชุดต่างๆ อกี 12 คณะ ดงันีQ 
1. คณะกรรมการตรวจสอบ  7. คณะกรรมการดา้นทรพัยากรบุคคล 
2. คณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน 8. คณะกรรมการวนิยั 
3. คณะกรรมการสรรหา 9. คณะกรรมการสวสัดกิาร 
4. คณะกรรมการบรหิารความเสี
ยง 10. คณะกรรมการความปลอดภยั ชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 
5. คณะกรรมการประนอมหนีQ 11. คณะกรรมการจดัสรรใบสาํคญัแสดงสทิธฯิ 
6. คณะกรรมการดา้นการจดัซืQอ 12. คณะกรรมการกาํกบัดแูลกจิการและความรบัผดิชอบต่อสงัคม   
 

คณะกรรมการบริษทั 
ณ วนัที
 31 ธนัวาคม 2559 คณะกรรมการของบรษิทัประกอบดว้ยกรรมการ 12 คน กรรมการแต่ละคนมคีุณสมบตัิ
หลากหลายทั Qงในดา้นทกัษะ ประสบการณ์ ความสามารถเฉพาะดา้นที
เป็นประโยชน์กบับรษิทั โดยมรีายชื
อ ดงันีQ 
 

ลาํดบัที� รายชื�อกรรมการ ตาํแหน่ง ตาํแหน่งในคณะกรรมการชุดอื�น ๆ 
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1. นายฟุง ฮก เมง  ประธานกรรมการ 0.00% - - - - - - - - - 
2. ดร. พสิฐิ ลีQอาธรรม  รองประธานกรรมการ 0.00% - � � - � - - - - 
3. ดร. ดอน ภาสะวณิช  กรรมการ  0.00% - � � - - - - - - 
4. นายประดษิฐ ศวสัตนานนท ์ กรรมการ  0.00% - � � � � - - - � 
5. นายพชิาญ กุลละวณิชย ์ กรรมการ  0.00% - � - - - - - - - 
6. นายจืQอ - หง หลนิ   กรรมการ 0.00% � - - - - � � � � 
7. นางสาวบ ีเลง็ ออย  กรรมการ  0.001% � - - - � � - � � 
8. นางสชุาดา โสตถภิาพกุล /3    กรรมการ  0.00% � - - - - � � � - 
9. นายวศิษิฐ ์วงศไ์พศาล กรรมการ  0.00% - - - - � � - - - 
10. นางสาวไผ่ - ลนิ ฮวง  กรรมการ  0.00% - - - - - - - - - 
11. นายเยน จืQอ - เจยีน  กรรมการ  0.00% - - - � - - - - - 
12. นายเซ่า - เจงิ ดงิ กรรมการ 0.00% - - - - - - - - - 
 รวมการถือหุ้นของกรรมการ 0.001%          

หมายเหตุ  
1/  กรรมการสองในสามคนนีQลงลายมอืชื
อร่วมกนัแทนบรษิทั 
2/  กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบทุกคนมคีุณสมบตัคิรบถว้นตามขอ้กาํหนดของสาํนกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยฯ์ 
3/ คณะกรรมการบรษิทัอนุมตักิารแต่งตั Qง นางสุชาดา โสตถภิาพกุล (กรรมการมอีํานาจลงนาม) เป็นกรรมการบรหิารของบรษิทัเป็นปีที
 3 คอื

ตั Qงแต่เดอืนพฤศจกิายน 2559 - ตุลาคม 2560 (ภายใตส้ญัญาร่วมบรหิารตามประกาศของ สาํนกังาน กลต. เรื
อง การใหค้วามเหน็ชอบ
สญัญาร่วมบรหิารงานของบรษิทัหลกัทรพัย ์ที
 อธ/น. 9/2541)  



                                                               สว่นที � 2 การจดัการและการกาํกบัดแูลกจิการ     

                                                                                                                                            หน้า 45 

องคป์ระกอบของคณะกรรมการบรษิทั   
�  คณะกรรมการบรษิทัประกอบดว้ยกรรมการอย่างน้อย 5 คน และไม่มากกว่า 15 คน 
�  โครงสร้างของคณะกรรมการบรษิัทจะประกอบด้วยกรรมการที
มคีุณสมบตัหิลากหลาย ทั Qงเพศ ทกัษะ ประสบการณ์ 

ความสามารถเฉพาะดา้นที
เป็นประโยชน์กบับรษิทั  
�  คณะกรรมการบรษิทัมกีรรมการที
ไม่ไดเ้ป็นกรรมการบรหิารอย่างน้อย 1 คนที
มปีระสบการณ์ในธุรกจิหลกัทรพัย ์  
�  คณะกรรมการบรษิทัมกีรรมการอสิระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทั Qงหมด ตามขอ้กาํหนดของสาํนกังาน ก.ล.ต.  
�  คณะกรรมการบรษิัทมกีรรมการที
เป็นตวัแทนจากกลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่ตามจํานวนตามสดัส่วนอย่างยุติธรรมของเงิน

ลงทุน 

ทั QงนีQ  ณ วันที
 31 ธันวาคม 2559 คณะกรรมการของบริษัทมีจํานวน 12 คน (ประกอบด้วยกรรมการที
ไม่ได้เป็น
กรรมการบรหิาร 9 คน) ซึ
งกรรมการส่วนใหญ่มปีระสบการณ์ในธุรกจิหลกัทรพัย์ โดยเป็นกรรมการอสิระ 4 คน (1 ใน 3 
ของกรรมการทั Qงหมด) และมกีรรมการที
เป็นตวัแทนจากผูถ้อืหุน้ใหญ่ 4 คน ตามสดัสว่นอย่างยุตธิรรมของเงนิลงทุน  
 

บทบาท หน้าที
 ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทั 
1. รบัผิดชอบจดัการกจิการทั Qงหลายทั Qงปวงของบริษัท และมีอํานาจหน้าที
ดําเนินการ ภายในขอบเขตของกฎหมาย 

วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบรษิทั และตามมตขิองที
ประชุมใหญ่ผูถ้อืหุน้ และมอีํานาจกระทําการใด ๆ ตามที
ระบุ
ไว้ในหนังสอืบรคิณห์สนธ ิหรอืที
เกี
ยวขอ้งกบัการดงักล่าวนั Qน พร้อมทั Qง กําหนดทิศทาง เป้าหมาย และกลยุทธ์ใน
ภาพรวมของบรษิทัดว้ย 

2. จดัให้มีนโยบายการกํากบัดูแลกจิการของบริษัทเป็นลายลกัษณ์อกัษร และทบทวนนโยบายและการปฏิบตัิตาม
นโยบายดงักล่าวเป็นประจาํอยา่งน้อยปีละ 1 ครั Qง 

3. จดัใหม้จีรรยาบรรณธุรกจิที
เป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื
อให้กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกคนเขา้ใจถงึมาตรฐาน
ดา้นจรยิธรรมที
บรษิทัใชใ้นการดาํเนินธุรกจิ 

4. คณะกรรมการทาํการพจิารณาเรื
องความขดัแยง้ของผลประโยชน์อย่างรอบคอบ โดยที
ผูม้สี่วนไดเ้สยีไม่มสี่วนร่วมใน
การตดัสนิใจ และกําหนดแนวทางที
ชดัเจนและเป็นไปเพื
อผลประโยชน์ของบรษิทัและผู้ถอืหุ้นโดยรวมเป็นสําคญั 
พรอ้มทั Qง กาํกบัดแูลใหม้กีารปฏบิตัติามขอ้กาํหนดเกี
ยวกบัขั Qนตอนการดาํเนินการและการเปิดเผยขอ้มลูของรายการที

อาจมคีวามขดัแยง้ของผลประโยชน์ใหถู้กตอ้งครบถว้น  

 5. จดัใหม้รีะบบการควบคุมภายในของบรษิทั ซึ
งรวมถงึดา้นรายงานทางการเงนิ และดา้นการปฏบิตัติามกฎระเบยีบ และ
การปฏบิตัติามนโยบาย ทั QงนีQ คณะกรรมการมอบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ ฝา่ยตรวจสอบและ ฝา่ยกฏหมาย
และกํากบัการปฏบิตัิงาน เป็นผู้รบัผิดชอบในการตรวจสอบระบบการควบคุมดงักล่าว โดยคณะกรรมการจะให้
ความเหน็ถงึความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายในทุกปี และเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบรษิทั 

6. จดัให้มีคณะกรรมการชุดต่างๆ เพื
อช่วยศึกษากลั 
นกรองงานตามความจําเป็น และเพื
อให้การปฏิบตัิหน้าที
ของ
คณะกรรมการมปีระสทิธภิาพ พรอ้มทั Qง กาํหนดสมาชกิและอาํนาจหน้าที
ของคณะกรรมการชุดต่างๆ ดว้ย   

7. จดัใหม้รีายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิ 
8. มอบหมายใหค้ณะกรรมการบรหิารความเสี
ยง อนุมตันิโยบายดา้นการบรหิารความเสี
ยง (Risk Management Policy) 

ใหค้รอบคลุมทั Qงองคก์ร โดยใหฝ้า่ยบรหิารความเสี
ยงเป็นผูด้แูลใหเ้ป็นไปตามนโยบายดงักล่าว  
9. จดัให้มแีนวทางดําเนินการที
ชดัเจนกบัผู้ที
ประสงค์จะแจ้งเบาะแสต่อบรษิัท บรษิัทกําหนดมาตรการคุ้มครองผู้แจ้ง

เบาะแสโดยไม่เปิดเผยชื
อผูแ้จง้เบาะแสหรอืผูแ้จง้ขอ้รอ้งเรยีน และจะดาํเนินการสอบสวนตามระเบยีบที
บรษิทักําหนด
ไว ้ 

10. จดัใหม้กีลไกกาํกบัดแูลบรษิทัย่อย เพื
อดแูลรกัษาผลประโยชน์เงนิลงทุนของบรษิทั โดยคณะกรรมการจะแต่งตั Qงบุคคล
ที
มคีุณสมบตัเิหมาะสมไปเป็นกรรมการในบรษิทัย่อย เพื
อควบคุมการบรหิารใหเ้ป็นไปตามนโยบายของบรษิทั และ
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ดูแลใหก้ารทํารายการต่างๆ ของบรษิทัย่อยถูกต้องตามกฎหมายหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และประกาศของ
สาํนกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

 

อาํนาจอนุมตัขิองคณะกรรมการบรษิทั อาํนาจของคณะกรรมการบรษิทัรวมถงึการอนุมตัใินเรื
องสาํคญัต่างๆ ดงัต่อไปนีQดว้ย 
 

1. อนุมตัใินเรื
องที
สาํคญัเกี
ยวกบัการดาํเนินงานของบรษิทั เชน่ กลยุทธ ์เป้าหมายทางการเงนิ ความเสี
ยง แผนงาน และ
งบประมาณ และดูแลให้ฝ่ายจดัการดําเนินงานตามนโยบายและแผนงานที
กําหนดไว้อย่างมปีระสทิธิภาพและ
ประสทิธผิล  

2. อนุมตัริายจ่ายการลงทุนและค่าใชจ้่ายดาํเนินงานที
มากกว่า 10 ลา้นบาทขึQนไป 
3. อนุมตัเิรื
องการจ่ายหรอืการงดจ่ายเงนิปนัผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ของบรษิทั และเสนอใหท้ี
ประชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตั ิ
4. อนุมตัิงบการเงินรายไตรมาส งวดครึ
งปี และงวดประจําปี และเสนองบการเงินงวดประจําปีให้ที
ประชุมผู้ถือหุ้น

พจิารณาอนุมตั ิ
5. อนุมตักิารเลอืกตั Qงกรรมการแทนกรรมการที
ตอ้งออกตามวาระและค่าตอบแทนกรรมการ และเสนอใหท้ี
ประชุมผูถ้อืหุน้

พจิารณาอนุมตั ิ
6. อนุมตักิารแต่งตั Qงกรรมการใหม่ ในกรณีที
ตําแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื
นนอกจากถงึคราวออกตามวาระ (เวน้

แต่วาระของกรรมการเหลอืน้อยกว่าสองเดอืน) 
7. อนุมตักิารแต่งตั Qงกรรมการอาํนวยการเพื
อจดัการกจิการของบรษิทัภายใตก้ารควบคุมของคณะกรรมการ 
8. อนุมตักิารแต่งตั Qงผูส้อบบญัช ีและกาํหนดเงนิค่าสอบบญัชปีระจาํปีและเสนอใหท้ี
ประชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตั ิ
9. อนุมตักิารแต่งตั Qงและถอนถอนเลขานุการบรษิทั 
10. อนุมตักิารเพิ
มทุน การลดทุน การเปลี
ยนแปลงมลูค่าหุน้ การเปลี
ยนแปลงหนงัสอืบรคิณหส์นธ ิขอ้บงัคบั วตัถุประสงค์

ของบรษิทัและเสนอใหท้ี
ประชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตั ิ
11. อนุมตักิารขายหรอืโอนกจิการของบรษิทัทั Qงหมด หรอืบางส่วนที
สาํคญัใหแ้ก่บุคคลอื
น หรอืการซืQอหรอืรบัโอนกจิการ

ของบรษิทัมหาชนอื
นหรอืบรษิทัเอกชนมาเป็นของบรษิทั หรอืการทาํ แกไ้ข หรอืเลกิสญัญาเกี
ยวกบัการใหเ้ช่ากจิการ
ของบรษิทัทั Qงหมด หรอืบางสว่นที
สาํคญั การมอบหมายใหบุ้คคลอื
นเขา้จดัการธุรกจิของบรษิทั หรอืการรวมกจิการกบั
บุคคลอื
นโดยมวีตัถุประสงคจ์ะแบ่งกาํไรขาดทุนกนั และเสนอใหท้ี
ประชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตั ิ

12. อนุมตักิารจดัตั Qงหรอืยกเลกิบรษิทัย่อย 
13.  อนุมตักิารไดม้าจาํหน่ายไปซึ
งสนิทรพัยแ์ละรายการที
เกี
ยวโยงของบรษิทั ตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัย์

และตลาดหลกัทรพัย ์
 

บทบาท หน้าที
 ความรบัผดิชอบของประธานกรรมการบรษิทั  
1.  รบัผดิชอบในฐานะผูนํ้าของคณะกรรมการบรษิัทในการกํากบัดูแลการบรหิารงานของคณะกรรมการบรษิัทให้บรรลุ

ตามวตัถุประสงคแ์ละแผนงานที
กาํหนดไว ้
2. เป็นประธานการประชมุคณะกรรมการบรษิทั และการประชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 
3.  ในกรณีที
มตขิองคณะกรรมการบรษิทัมคีะแนนเสยีงเท่ากนั ประธานกรรมการเป็นผูล้งคะแนนเสยีงชีQขาด  
 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
ณ วนัที
 31 ธนัวาคม 2559 คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทั ประกอบดว้ยกรรมการอสิระ 3 คน ซึ
งทุกคนผ่านการอบรม
จากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (Thai Institute of Directors Association “IOD”) และกรรมการตรวจสอบ
ทั Qง 3 คน เป็นผูม้คีวามรูแ้ละประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงนิของบรษิทั โดยมนีางสาวรุ่งทพิย ์ วณิชพนัธ ์ เป็น
เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ (ดรูายละเอยีดของกรรมการตรวจสอบและเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ใน
เอกสารแนบ 1 และ 3)  
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ลาํดบัที� รายชื�อ ตาํแหน่ง 
1. ดร. พสิฐิ ลีQอาธรรม ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ  
2.  ดร. ดอน ภาสะวณชิ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ  
3. นายประดษิฐ ศวสัตนานนท ์ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ  

 
 

บทบาท หน้าที
 และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบรายงานตรงต่อคณะกรรมการบรษิทั โดยมบีทบาท หน้าที
 ความรบัผดิชอบ ดงัต่อไปนีQ   
1. สอบทานใหบ้รษิทัมกีารรายงานทางการเงนิที
ถูกตอ้งและเพยีงพอ 
 

2. สอบทานให้บรษิัทมรีะบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที

เหมาะสมและมปีระสทิธผิล  

 

3. สอบทานใหบ้รษิทัปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ หรอื
กฎหมายที
เกี
ยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

 

4. พจิารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั Qง บุคคลซึ
งมีความเป็นอสิระเพื
อทําหน้าที
เป็นผู้สอบอบบญัชีของบรษิัท และเสนอ
ค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว  รวมทั Qงเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชโีดยไม่มฝีา่ยจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอย่าง
น้อยปีละ 1 ครั Qง 

 

5. พจิารณารายการที
เกี
ยวโยงกนัหรอืรายการที
อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อ 
กําหนดของสํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัย์ฯ ทั QงนีQ เพื
อให้มั 
นใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็น
ประโยชน์สงูสดุต่อบรษิทั 

 

6. สอบทานใหบ้รษิทัมรีะบบการบรหิารความเสี
ยง (Risk Management) ที
เหมาะสมและมปีระสทิธผิล 
 

7. จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบรษิทั ซึ
งรายงานดงักล่าวตอ้งลงนาม 
โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูดงัต่อไปนีQ 
7.1 ความเหน็เกี
ยวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นที
เชื
อถอืไดข้องรายงานทางการเงนิของบรษิทั 
 

7.2 ความเหน็เกี
ยวกบัความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในของบรษิทั 
 

7.3 ความเห็นเกี
ยวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาด
หลกัทรพัยฯ์ หรอืกฎหมายที
เกี
ยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

 

7.4 ความเหน็เกี
ยวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชแีละค่าสอบบญัช ี
 

7.5 ความเหน็เกี
ยวกบัรายการที
อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
 

7.6 จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและจาํนวนการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบ 
 

7.7 ความเหน็หรอืขอ้สงัเกตโดยรวมที
คณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏบิตัหิน้าที
ตามกฎบตัร 
 

7.8 รายการอื
นที
เหน็ว่าผู้ถอืหุ้นและผูล้งทุนทั 
วไปควรทราบภายใต้ขอบเขต หน้าที
 และความรบัผดิชอบที
ได้รบั
มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

 

8. ในการปฏบิตัหิน้าที
ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรอืมขีอ้สงสยัว่ามรีายการหรอืการกระทาํดงัต่อไปนีQ  ซึ
งอาจ
มผีลกระทบอย่างมนียัสาํคญัต่อฐานะการเงนิและผลการดาํเนินงานของบรษิทั ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อ
คณะกรรมการของบรษิทั เพื
อดาํเนินการปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาที
คณะกรรมการตรวจสอบเหน็สมควร 

8.1 รายการที
เกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

8.2 การทุจรติ หรอืมสีิ
งผดิปกต ิหรอืมคีวามบกพร่องที
สาํคญัในระบบการควบคุมภายใน 
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8.3 การฝา่ฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ หรอืกฎหมายที

เกี
ยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

หากคณะกรรมการของบรษิทัหรอืผูบ้รหิารไม่ดําเนินการใหม้กีารปรบัปรุงแกไ้ขภายในระยะเวลาที
กําหนด กรรมการ
ตรวจสอบรายใดรายหนึ
งอาจรายงานรายการหรอืการกระทาํดงักล่าวต่อสาํนกังาน ก.ล.ต. หรอืตลาดหลกัทรพัยฯ์    
 

9. ในกรณีที
ผูส้อบบญัชพีบพฤตกิารณ์อนัควรสงสยัว่า กรรมการ ผูจ้ดัการ หรอืบุคคลซึ
งรบัผดิชอบในการดําเนินงานของ
บริษัทได้กระทําความผดิตามที
กฎหมายระบุ ผู้สอบบญัชีควรแจ้งข้อเทจ็จริงเกี
ยวกบัพฤติการณ์ดงักล่าวให้คณะ 
กรรมการตรวจสอบของบรษิทัดําเนินการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานผลการตรวจสอบเบืQองต้น
ให้แก่สํานักงาน ก.ล.ต. และผู้สอบบัญชีรับทราบภายในสามสิบวันนับแต่วันที
ได้รับแจ้งจากผู้สอบบัญชี ทั QงนีQ 
พฤตกิารณ์อนัควรสงสยัที
ตอ้งแจง้ดงักล่าว และวธิกีารเพื
อใหไ้ดซ้ึ
งขอ้เทจ็จรงิเกี
ยวกบัพฤตกิารณ์นั Qน ใหเ้ป็นไปตามที

คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนประกาศกาํหนด 

 

10. ปฏบิตักิารอื
นใดตามที
คณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย ดว้ยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
 

คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน  
ณ วนัที
 31 ธนัวาคม 2559 คณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทนมสีมาชกิทั Qงหมด 3 คน ดงันีQ 
 

ลาํดบัที� รายชื�อ ตาํแหน่ง 
1. นายเยน จืQอ - เจยีน  ประธานคณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน  
2.  นายประดษิฐ  ศวสัตนานนท ์ กรรมการพจิารณาค่าตอบแทน / กรรมการอสิระ 
3. นางเหวยีน - เฉนิ ชวิ กรรมการพจิารณาค่าตอบแทน 

 

บทบาท หน้าที
 และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน 
1.  พจิารณาอนุมตัคิ่าตอบแทนสาํหรบัผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทั  
2.  กาํหนดหลกัเกณฑ ์องคป์ระกอบ และรปูแบบในการจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการ เพื
อใหค้่าตอบแทนดงักล่าวเป็นธรรม

แก่พนกังานและผูถ้อืหุน้ 
3.  เสนอแนะค่าตอบแทนกรรมการใหท้ี
ประชมุคณะกรรมการพจิารณาอนุมตั ิเพื
อเสนอใหท้ี
ประชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตั ิ
 
 

คณะกรรมการสรรหา   
ณ วนัที
 31 ธนัวาคม 2559 คณะกรรมการสรรหามสีมาชกิทั Qงหมด 4 คน ดงันีQ 
 

ลาํดบัที� รายชื�อ ตาํแหน่ง 
1. ดร. พสิฐิ ลีQอาธรรม  ประธานกรรมการสรรหา / กรรมการอสิระ 
2.  นายประดษิฐ ศวสัตนานนท ์ กรรมการสรรหา / กรรมการอสิระ 
3. นางสาว บ ีเลง็ ออย กรรมการสรรหา 
4. นายวศิษิฐ ์วงศไ์พศาล  กรรมการสรรหา 

 
 

บทบาท หน้าที
 และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการสรรหา  
คณะกรรมการสรรหา มบีทบาท หน้าที
 และความรบัผดิชอบในการคดัเลอืกบุคคลที
มคีุณสมบตัเิหมาะสมในการเป็น
คณะกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทั และเสนอใหท้ี
ประชุมคณะกรรมการพจิารณา  
 
 



                                                               สว่นที � 2 การจดัการและการกาํกบัดแูลกจิการ     

                                                                                                                                            หน้า 49 

คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 
คณะกรรมการบรหิารความเสี
ยง ประกอบดว้ย ผูบ้รหิารจากสายงานธุรกจิและจากสายงานสนบัสนุน ณ วนัที
 31 ธนัวาคม 
2559 บรษิทัมคีณะกรรมการบรหิารความเสี
ยง ดงันีQ 
ลาํดบัที� รายชื�อ ตาํแหน่ง 

1. นายจืQอ - หง หลนิ กรรมการอํานวยการ 
2. นายวศิษิฐ ์วงศไ์พศาล กรรมการ 
3. นางสาวบ ีเลง็ ออย กรรมการผูจ้ดัการ 
4. นางสุชาดา โสตถภิาพกุล กรรมการบรหิาร 
5. นายสมชาย กาญจนเพชรรตัน์ กรรมการผูจ้ดัการอาวุโส ธุรกจิหลกัทรพัยบุ์คคล 
6. นายสุเทพ รุ่งสยาม กรรมการผูจ้ดัการ ธุรกจิหลกัทรพัย ์
7. นางจรยิา โปษยะจนิดา กรรมการผูจ้ดัการ ฝา่ยคา้หลกัทรพัย ์ 
8. นายอภชิาต ตั Qงเกยีรตศิลิป์ กรรมการผูจ้ดัการ ฝา่ยธุรกจิตราสารหนีQ 
9. นางสาวพชัพร  สรรคบุรานุรกัษ์ กรรมการผูจ้ดัการ ฝา่ยวาณชิธนกจิ 
10. นายเจนวทิย ์ชนิกุลกจินิวฒัน์ กรรมการผูจ้ดัการ ฝา่ยธุรกจิตราสารอนุพนัธ ์
11. นางสาวศรญัญา หลากสุขถม รองกรรมการผูจ้ดัการ ฝา่ยปฏบิตักิารหลกัทรพัย ์
12. นางสาวคุณมริา ธญัน้อม ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ ฝา่ยการเงนิและบญัช ี
13. นางสาวนงลกัษณ์ นิงสานนท ์ ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ สาํนกัเลขานุการบรษิทั  
14. นางอาจรยี ์ตุรงคส์มบรูณ์ ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ ฝา่ยบรหิารเงนิ 
15. นางกรรณกิาร ์ประดษิฐเกษร  ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ ธุรกจิหลกัทรพัยส์ถาบนั 
16. นางนนัทรตัน์ สุรกัขกะ ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ ฝา่ยกฎหมายและกาํกบัการปฏบิตังิาน (รกัษาการ) 
17. นายมารค์ แอนโทนี
 ฮอดจ ์ ผูอ้ํานวยการอาวุโส สาํนกักรรมการอํานวยการ 
18. นางสาวชุตมิา  จติบรรจง ผูอ้ํานวยการอาวุโส ฝา่ยบรหิารความเสี
ยง 
19. นาย ฉ ี- จืQอ หวง ผูช้่วยผูอ้ํานวยการ ฝา่ยคอมพวิเตอรเ์ทคโนโลย ี 

 
 

บทบาท หน้าที
 และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิารความเสี
ยง  
 
 

1.    อนุมตัินโยบายบรหิารความเสี
ยงของบรษิัท และทบทวน ปรบัปรุง แกไ้ขนโยบายใหส้อดคล้องกบัภาวะความเสี
ยง
ใหม่ๆ ที
เกดิขึQนอย่างสมํ
าเสมอ  

2.    พจิารณาและอนุมตัปิระเดน็ต่าง ๆ ที
เกี
ยวขอ้งกบัการบรหิารความเสี
ยงของบรษิทั  
3.   พจิารณาและอนุมตักิารออกผลติภณัฑใ์หม่ของฝา่ยงานต่างๆ (Product Program) 
4.   พจิารณาอนุมตัแิละทบทวนเพดานความเสี
ยง (Risk budget) ใหก้บัฝา่ยงานที
ดูแลการลงทุนในหลกัทรพัยเ์พื
อบรษิทั

อย่างน้อยปีละ 1 ครั Qง 
5.    ดแูลตดิตามการบรหิารความเสี
ยงดา้นต่างๆ ใหส้อดคลอ้งกบันโยบายที
บรษิทักาํหนด เช่น ความเสี
ยงดา้นเครดติลกูคา้ 

ความเสี
ยงดา้นการตลาด ความเสี
ยงดา้นสภาพคล่อง ความเสี
ยงดา้นการปฏบิตังิาน ความเสี
ยงดา้นระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6.   พจิารณาอนุมตันิโยบายและแนวทางการประเมนิวงเงนิ (Credit Evaluation Policy and Procedure) 
7.    พจิารณาและอนุมตัวิงเงนิซืQอขายหลกัทรพัยข์องลกูคา้ตามที
ระบุในนโยบายและแนวทางการประเมนิวงเงนิ 
8.    พจิารณาและอนุมตันิโยบายและหลกัเกณฑก์ารใหกู้ย้มืเงนิเพื
อซืQอหลกัทรพัยใ์นระบบ Credit Balance 
9.    พจิารณาและอนุมตันิโยบายการบรหิารความต่อเนื
องทางธุรกจิ (Business Continuity Management: BCM) และแผน

รองรบัการดาํเนินธุรกจิอย่างต่อเนื
อง (Business Continuity Plan: BCP) 
10.  เรื
องอื
นๆ ตามที
คณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย  

ทั QงนีQ ในฐานะที
บรษิทัเป็นผูอ้อกใบสาํคญัแสดงสทิธอินุพนัธ ์บทบาท หน้าที
 และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิาร
ความเสี
ยงที
บรษิทัไดร้ะบุไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูการเสนอขายใบสาํคญัแสดงสทิธอินุพนัธน์ั Qน ไม่แตกต่างจากบทบาท 
หน้าที
ที
ไดก้ล่าวไวข้า้งตน้  
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นอกจากนั Qน เพื
อเป็นการป้องกนัการล่วงรูข้อ้มูลภายใน (Chinese wall) บรษิทัจงึไดจ้ดัตั Qงคณะกรรมการย่อยภายใต้คณะ
กรรมการบรหิารความเสี
ยงขึQนอกี 4 คณะ คอื 
 

ก) คณะกรรมการยอ่ยบริหารความเสี�ยงด้านเครดิต ประกอบดว้ยสมาชกิ ดงันีQ 
 

ลาํดบัที� รายชื�อ ตาํแหน่ง 
1. นายจืQอ - หง หลนิ กรรมการอํานวยการ 
2. นางสุชาดา โสตถภิาพกุล  กรรมการบรหิาร 
3. นายสมชาย กาญจนเพชรรตัน์ กรรมการผูจ้ดัการอาวุโส ธุรกจิหลกัทรพัยบุ์คคล 
4. นายสุเทพ รุ่งสยาม กรรมการผูจ้ดัการ ธุรกจิหลกัทรพัย ์
5. นางสาวศรญัญา หลากสุขถม รองกรรมการผูจ้ดัการ ฝา่ยปฏบิตักิารหลกัทรพัย ์
6. นางสาวคุณมริา ธญัน้อม ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ ฝา่ยการเงนิและบญัช ี
7. นางสาวชุตมิา  จติบรรจง ผูอ้ํานวยการอาวุโส ฝา่ยบรหิารความเสี
ยง 

 
 

บทบาท หน้าที
 และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการย่อยบรหิารความเสี
ยงดา้นเครดติ  
 

1. พจิารณาอนุมตัวิงเงนิการซืQอขายหลกัทรพัย ์ 
2. พจิารณาอนุมตันิโยบายและแนวทางการประเมนิวงเงนิ (Credit Evaluation Policy and Procedure) 
3. อนุมตันิโยบายและหลกัเกณฑก์ารใหกู้ย้มืเงนิเพื
อซืQอหลกัทรพัยใ์นระบบ Credit Balance 
4. พจิารณากาํหนด Stock concentration limit สาํหรบัหลกัทรพัยเ์พื
อการซืQอขายในระบบบญัชเีครดติบาลานซ ์ 

และจดัใหม้กีารทบทวนอย่างสมํ
าเสมอ 
5. พจิารณาประเดน็ต่างๆ ที
เกี
ยวขอ้งกบัการบรหิารและจดัการธุรกรรมเครดติบาลานซ ์ และธุรกรรมการยมืและ

ใหย้มืหลกัทรพัย ์
6. พจิารณาและอนุมตักิาร Refinance ลกูคา้บญัชเีครดติบาลานซ ์
7. พจิารณากาํหนดหุน้ Turnover List ของบรษิทั 

 

ข)  คณะกรรมการยอ่ยบริหารความเสี�ยงด้านธรุกิจค้าหลกัทรพัย ์  ประกอบดว้ยสมาชกิ ดงันีQ  
ลาํดบัที� รายชื�อ ตาํแหน่ง 

1. นายจืQอ - หง หลนิ กรรมการอํานวยการ 
2. นายวศิษิฐ ์วงศไ์พศาล  กรรมการ 
3. นางสาวบ ีเลง็ ออย กรรมการผูจ้ดัการ 
4. นางสุชาดา โสตถภิาพกุล  กรรมการบรหิาร 
5. นางสาวคุณมริา ธญัน้อม ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ ฝา่ยการเงนิและบญัช ี
6. นางสาวชุตมิา  จติบรรจง ผูอ้ํานวยการอาวุโส ฝา่ยบรหิารความเสี
ยง 

 
 

บทบาท หน้าที
 และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการย่อยบรหิารความเสี
ยงดา้นธุรกจิคา้หลกัทรพัย ์
 

1.   พจิารณาและอนุมตักิารเพิ
มเตมิ เปลี
ยนแปลง แกไ้ข นโยบายที
เกี
ยวขอ้งกบัการลงทุนในหลกัทรพัยเ์พื
อบรษิทั 
รวมถงึขั Qนตอนและวธิกีารสาํหรบัการประกอบธุรกจิอื
นที
เกี
ยวขอ้ง เช่น ธุรกรรมซืQอคนืตราสารหนีQภาคเอกชน 
เป็นตน้   

2. พจิารณาและอนุมตัวิงเงนิและงบประมาณความเสี
ยงดา้นการตลาดที
มกีารเสนอขอเปลี
ยนแปลง (เพิ
ม/ลด) จาก
ฝา่ยคา้หลกัทรพัย ์ ฝ่ายค้าตราสารหนีQ และฝา่ยธุรกจิตราสารอนุพนัธเ์ป็นการชั 
วคราว ภายใต้วงเงนิและงบ 
ประมาณที
ไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรการบรหิารความเสี
ยง   

3. พจิารณาและอนุมตักิารปรบัเปลี
ยนวงเงนิสาํหรบัการทาํธุรกรรมการซืQอขายกองทุนอทีเีอฟ  
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ค)  คณะกรรมการยอ่ยบริหารความเสี�ยงด้านธรุกิจวาณิชธนกิจ ประกอบดว้ยสมาชกิ ดงันีQ 
ลาํดบัที� รายชื�อ ตาํแหน่ง 

1. นายจืQอ - หง หลนิ กรรมการอํานวยการ 
2. นายวศิษิฐ ์วงศไ์พศาล  กรรมการ 
3. นางสาวบ ีเลง็ ออย กรรมการผูจ้ดัการ 
4. นางสุชาดา โสตถภิาพกุล  กรรมการบรหิาร 
5. นางสาวคุณมริา ธญัน้อม ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ ฝา่ยการเงนิและบญัช ี
6. นางสาวชุตมิา  จติบรรจง ผูอ้ํานวยการอาวุโส ฝา่ยบรหิารความเสี
ยง 

 
 

บทบาท หน้าที
 และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการย่อยบรหิารความเสี
ยงดา้นธุรกจิวาณิชธนกจิ 
 

 1.    พจิารณาและอนุมตักิารทาํธุรกรรมการจดัจาํหน่ายและรบัประกนัการจาํหน่ายหลกัทรพัย ์
 2.    พจิารณาและอนุมตักิารทาํธุรกรรมดา้นวาณิชธนกจิอื
นๆ ที
เกี
ยวขอ้ง 

 

ง) คณะกรรมการยอ่ยบริหารความเสี�ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ประกอบดว้ยสมาชกิ ดงันีQ   
 

ลาํดบัที� รายชื�อ ตาํแหน่ง 
1. นายจืQอ - หง หลนิ กรรมการอํานวยการ 
2. นางสาวบ ีเลง็ ออย กรรมการผูจ้ดัการ 
3. นางสุชาดา โสตถภิาพกุล กรรมการบรหิาร 
4. นางสาวคุณมริา ธญัน้อม ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ ฝา่ยการเงนิและบญัช ี
5. นางสาวรุ่งทพิย ์วณชิพนัธ ์ ผูอ้ํานวยการอาวุโส ฝา่ยตรวจสอบ 
6. นางสาวชุตมิา  จติบรรจง ผูอ้ํานวยการอาวุโส ฝา่ยบรหิารความเสี
ยง 
7. นาย ฉ ี- จืQอ หวง ผูช้่วยผูอ้ํานวยการ ฝา่ยคอมพวิเตอรเ์ทคโนโลย ี 

 

บทบาท หน้าที
 และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการย่อยบรหิารความเสี
ยงดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 
1. พจิารณาและอนุมตัริายการที
มผีลกระทบต่อระบบเทคโนโลยสีารสนเทศของบรษิทั 
2. กาํกบัดแูลใหก้ารใชท้รพัยากรดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศของบรษิ้ท เกดิประสทิธภิาพและประสทิธผิลสงูสุดแก่

องคก์ร 
3. ใหค้วามเหน็หรอืคาํแนะนําเกี
ยวกบัความเสี
ยงดา้นการรกัษาความปลอดภยัของระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ  
 
 

คณะกรรมการประนอมหนีA   
ณ วนัที
 31 ธนัวาคม 2559 คณะกรรมการประนอมหนีQ ประกอบดว้ยสมาชกิ ดงันีQ 
ลาํดบัที� รายชื�อ ตาํแหน่ง 

1. นายจืQอ - หง หลนิ กรรมการอํานวยการ 
2. นางสุชาดา โสตถภิาพกุล กรรมการบรหิาร 
3. นางสาวศรญัญา หลากสุขถม รองกรรมการผูจ้ดัการ ฝา่ยปฏบิตักิารหลกัทรพัย ์
4. นางสาวคุณมริา ธญัน้อม ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ ฝา่ยการเงนิและบญัช ี
5. นางนนัทรตัน์ สุรกัขกะ ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ ฝา่ยกฎหมายและกาํกบัการปฏบิตังิาน (รกัษาการ) 

 

บทบาท หน้าที
 และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการประนอมหนีQ  
1. ทบทวนความคบืหน้าของการประนอมหนีQอย่างสมํ
าเสมอ 
2. กาํหนดแนวทางและหลกัเกณฑใ์นการปรบัโครงสรา้งหนีQสงสยัจะสญู 
3. อนุมตักิารประนอมหนีQกบัลกูหนีQ  
4. ตดิตามและอนุมตักิารบรหิารและการจาํหน่ายอสงัหารมิทรพัยท์ี
เกดิจากการประนอมหนีQ  

 



                                                               สว่นที � 2 การจดัการและการกาํกบัดแูลกจิการ     

                                                                                                                                            หน้า 52 

คณะกรรมการด้านการจดัซืAอ   
ณ วนัที
 31 ธนัวาคม 2559 คณะกรรมการดา้นการจดัซืQอ ประกอบดว้ยสมาชกิ ดงันีQ 
ลาํดบัที� รายชื�อ ตาํแหน่ง 

1. นางสาวอนิทรช์ญาน์  ชาตเิชดิศกัดิ [   ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ ฝา่ยทรพัยากรบุคคล  
2. นางสาวนงลกัษณ์ นิงสานนท ์ ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ สาํนกัเลขานุการบรษิทั  
3. นางนนัทรตัน์ สุรกัขกะ ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ ฝา่ยสนบัสนุนสาํนกักรรมการอํานวยการ  

 
 

บทบาท หน้าที
 และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการดา้นการจดัซืQอ  
 

1.  กาํหนดและอนุมตัขิ ั QนตอนการจดัซืQอของบรษิทั เช่น อุปกรณ์สาํนกังาน ระบบคอมพวิเตอรแ์ละคา่ใชจ้่ายลงทุนอื
นๆ  
รวมถงึการประกนัภยัทรพัยส์นิของบรษิทัเพื
อใหเ้ป็นไปตามระบบการควบคมุภายในที
ด ีโดยมขี ั QนตอนการจดัซืQอ ดงันีQ 
1.1  กาํหนดใหม้กีารเปรยีบเทยีบราคา คุณภาพของสนิคา้ และการบรกิาร 
1.2  คดัเลอืกผูจ้ดัจาํหน่ายและผูข้ายสนิคา้หรอืบรกิารในจาํนวนที
หลากหลาย  

2.  ใหค้าํแนะนําในการเจรจาต่อรองกบัผูข้าย 
3.  พจิารณาเลอืกและอนุมตัผิูจ้ดัจาํหน่ายและผูข้ายสนิคา้หรอืบรกิารต่างๆ อย่างเหมาะสมและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อ

บรษิทั 
 

คณะกรรมการด้านทรพัยากรบุคคล   
ณ วนัที
 31 ธนัวาคม 2559 คณะกรรมการดา้นทรพัยากรบุคคล  ประกอบดว้ยสมาชกิ ดงันีQ 
ลาํดบัที� รายชื�อ ตาํแหน่ง 

1. นายจืQอ - หง หลนิ กรรมการอํานวยการ 
2. นางสาวบ ีเลง็ ออย กรรมการผูจ้ดัการ 
3. นางสุชาดา โสตถภิาพกุล กรรมการบรหิาร 
4. นางสาวอนิทรช์ญาน์  ชาตเิชดิศกัดิ [   ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ ฝา่ยทรพัยากรบุคคล  

 

บทบาท หน้าที
 และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการดา้นทรพัยากรบุคคล 
 

1.   ทบทวนและอนุมตันิโยบายเกี
ยวกบัการบรหิารงานบคุคล 
2.   ทบทวนและอนุมตักิารปรบัตําแหน่งของพนกังานบรษิทั 

 

คณะกรรมการวินัย  
ณ วนัที
 31 ธนัวาคม 2559 คณะกรรมการวนิยั ประกอบดว้ยสมาชกิ ดงันีQ 
ลาํดบัที� รายชื�อ ตาํแหน่ง 

1. นางสาวอนิทรช์ญาน์  ชาตเิชดิศกัดิ [   ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ ฝา่ยทรพัยากรบุคคล  
2. นางนนัทรตัน์ สุรกัขกะ ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ ฝา่ยสนบัสนุนสาํนกักรรมการอํานวยการ 
3. นางสาวรุ่งทพิย ์วณชิพนัธ ์ ผูอ้ํานวยการอาวุโส ฝา่ยตรวจสอบ 
4. ผูบ้รหิารของพนกังานที
ทาํผดิวนิยั   

 
 

บทบาท หน้าที
 และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการวนิยั  
1. พจิารณาสบืสวนพนกังานที
ฝา่ฝืนกฎระเบยีบขอ้บงัคบัของสาํนกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยฯ์ หรอืพนักงานที
ไม่

ปฏบิตัติามนโยบายและขั Qนตอนการปฏบิตังิานของบรษิทั ซึ
งอาจทาํใหเ้กดิความเสยีหายต่อบรษิทั 
2. พจิารณารบัฟงัคาํชีQแจงของผูท้ี
เกี
ยวขอ้งทุกฝา่ย เพื
อใหก้ารพจิารณาเป็นไปอย่างยุตธิรรม และกําหนดบทลงโทษตาม

ความเหมาะสม 
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คณะกรรมการสวสัดิการ   
ณ วนัที
 31 ธนัวาคม 2559 คณะกรรมการสวสัดกิาร ประกอบดว้ยสมาชกิ ดงันีQ 
ลาํดบัที� รายชื�อ ตาํแหน่ง 

1. นางสาวศรญัญา หลากสุขถม รองกรรมการผูจ้ดัการ ฝา่ยปฏบิตักิารหลกัทรพัย ์ 
2. นายสมชาย  สริไิพบลูยพ์งศ ์ ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ ฝา่ยธุรกจิหลกัทรพัยบุ์คคล 
3. นางทรงศร ี  เชวงสถาพร ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ ฝา่ยธุรกจิหลกัทรพัยบุ์คคล 
4. นายกาํธร  ชนิสกุลเจรญิ ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ ฝา่ยธุรกจิหลกัทรพัยบุ์คคล 
5. นางสาวฉตัรแกว้  กฤตยานุสรณ์ ผูจ้ดัการ ฝา่ยธุรกจิตราสารหนีQ      
6. นางสุธนิี  ธรีวทิยป์รชีา ผูจ้ดัการ สาํนกักรรมการอํานวยการ 
7. นายวฒันา คงเจรญิ ผูช้่วยผูจ้ดัการ ฝา่ยทรพัยากรบุคคล     

 

บทบาท หน้าที
 และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการสวสัดกิาร 
1.  ร่วมหารอืกบันายจา้งเพื
อจดัสวสัดกิารที
จาํเป็นแก่ลกูจา้ง 
2. ใหค้าํปรกึษาและเสนอแนะความเหน็แก่นายจา้งในการจดัสวสัดกิารสาํหรบัลกูจา้ง 
3.  ตรวจตรา ควบคุม และดแูล การจดัสวสัดกิารที
นายจา้งจดัใหล้กูจา้ง 
4.  เสนอขอ้คดิเหน็และแนวทางในการจดัสวสัดกิารที
เป็นประโยชน์สาํหรบัลกูจา้งต่อผูบ้รหิารของบรษิทั 
 

คณะกรรมการความปลอดภยั ชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน  
ณ วนัที
 31 ธนัวาคม 2559 คณะกรรมการความปลอดภยั ชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน ประกอบดว้ยสมาชกิ
ดงันีQ 
ลาํดบัที� รายชื�อ ตาํแหน่ง 

1. นางสาวศรญัญา หลากสุขถม รองกรรมการผูจ้ดัการ ฝา่ยปฏบิตักิารหลกัทรพัย ์ 
2. นางสุชาดา วงศร์กั ผูอ้ํานวยการอาวุโส ฝา่ยธุรการ  
3. นางสาววภิา คตคิุปต์อนนัต ์ ผูอ้ํานวยการอาวุโส  ฝา่ยการเงนิและบญัช ี
4. นายสุรเชษฐ ์อํานวยวทิยากุล ผูอ้ํานวยการ ฝา่ยกฎหมายและกาํกบัการปฏบิตังิาน 
5. นางสาวศริริตัน์ ฉมิแกว้  ผูจ้ดัการ ฝา่ยธุรการ 
6. นางสาวเพชรตัน์ องอาจผจญ รองผูจ้ดัการ ฝา่ยวจิยั 
7. นางสาวพมิพลอย แก่นแกว้  รองผูจ้ดัการ ฝา่ยการเงนิและบญัช ี

 

บทบาท หน้าที
 และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการความปลอดภยั ชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน  
1. กาํหนดกฎระเบยีบดา้นความปลอดภยั มาตรฐานความปลอดภยัในการทาํงานของสถานประกอบกจิการ 
2. จดัทาํนโยบาย แผนงานประจาํปี หรอืกจิกรรมดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

เพื
อป้องกนัและลดการเกดิอุบตัเิหตุจากการทาํงาน 
3. จดัทาํโครงการฝึกอบรมเกี
ยวกบั บทบาทหน้าที
ความรบัผดิชอบในดา้นความปลอดภยัของพนกังาน 
4. ประเมนิผลการดาํเนินงานดา้นความปลอดภยัในการทาํงานของสถานประกอบกจิการ 

 

คณะกรรมการจดัสรรใบสาํคญัแสดงสิทธิให้แก่กรรมการและพนักงาน  
ณ วนัที
 31 ธนัวาคม 2559 คณะกรรมการจดัสรรใบสาํคญัแสดงสทิธใิหแ้ก่กรรมการและพนกังาน ประกอบดว้ยสมาชกิดงันีQ 
ลาํดบัที� รายชื�อ ตาํแหน่ง 

1. นายจืQอ - หง หลนิ  กรรมการอํานวยการ 
2. นายประดษิฐ ศวสัตนานนท ์ กรรมการอสิระ 
3. นางสาวบ ีเลง็ ออย  กรรมการผูจ้ดัการ 
4. นางสาวอนิทรช์ญาน์  ชาตเิชดิศกัดิ [   ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ ฝา่ยทรพัยากรบุคคล 
5. นางเหวยีน - เฉนิ ชวิ สมาชกิ 
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บทบาท หน้าที
 และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการจดัสรรใบสาํคญัแสดงสทิธใิหแ้ก่กรรมการและพนกังาน  
1. กาํหนดหลกัเกณฑแ์ละเงื
อนไขในการจดัสรรใบสาํคญัแสดงสทิธติามโครงการจดัสรรใบสาํคญัแสดงสทิธใิหแ้ก่

กรรมการ และ/หรอื พนกังาน 
2. พจิารณาและอนุมตัริายชื
อกรรมการ และ/หรอื พนกังานผูม้สีทิธไิดร้บัจดัสรรใบสาํคญัแสดงสทิธ ิ
3. พจิารณาและอนุมตัจิาํนวนใบสาํคญัแสดงสทิธทิี
จะจดัสรรใหแ้ก่กรรมการ และ/หรอื พนกังาน 
4. กาํหนดราคาการใชส้ทิธ ิระยะเวลาการใชส้ทิธ ิรวมทั Qงรายละเอยีดและเงื
อนไขอื
นๆ ที
เกี
ยวขอ้ง (ในกรณีจาํเป็น) 
 

คณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการและความรบัผิดชอบต่อสงัคม   
ณ วนัที
 31 ธนัวาคม 2559 คณะกรรมการกาํกบัดแูลกจิการและความรบัผดิชอบต่อสงัคม ประกอบดว้ยสมาชกิ ดงันีQ 
ลาํดบัที� รายชื�อ ตาํแหน่ง 

1. นางสาวนงลกัษณ์ นิงสานนท ์ ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ ฝา่ยสาํนกัเลขานุการบรษิทั  
2. นางสาวอนิทรช์ญาน์  ชาตเิชดิศกัดิ [   ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ ฝา่ยทรพัยากรบุคคล 
3. นางนนัทรตัน์ สุรกัขกะ ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ ฝา่ยกฎหมายและกาํกบัการปฏบิตังิาน (รกัษาการ) 
4. นางสาวรุ่งทพิย ์วณชิพนัธ ์ ผูอ้ํานวยการอาวุโส ฝา่ยตรวจสอบ 

 
 

บทบาท หน้าที
 และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการกาํกบัดแูลกจิการและความรบัผดิชอบต่อสงัคม   
1.  ทบทวนนโยบายและประเมนิผลการปฏบิตัติามนโยบายดงักล่าว และเสนอใหค้ณะกรรมการพจิารณาอนุมตั ิอย่างน้อย

ปีละ 1 ครั Qง 
2. กาํกบัดแูลใหบ้รษิทัปฏบิตัติามนโยบายดงักล่าว  
 

ตารางแสดงการเข้ารว่มประชุมคณะกรรมการบริษทัและคณะคณะกรรมการชุดต่างๆ ในปี 2559 
ลาํดบัที� รายชื�อกรรมการ               การเข้าประชมุในคณะกรรมการชุดต่างๆ  
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1. นายฟุง ฮก เมง  6/7/1          
2. ดร. พสิฐิ ลีQอาธรรม  6/7/2   5/5    3/3        
3. ดร. ดอน ภาสะวณิช  7/7/3   5/5/3         
4. นายประดษิฐ ศวสัตนานนท ์ 7/7    5/5   2/2    3/3       0/0 
5. นายพชิาญ กุลละวณิชย ์ 7/7/4          
6. นายเหวย่ ชาง ฟาง 4/4/5      4/4/5    0/0/5   1/1/5    0/0    
7. นายจืQอ - หง หลนิ   7/7       11/11/5   1/1/5   0/0/5    0/0 
8. นางสาวบ ีเลง็ ออย  7/7     3/3    15/15     1/1   0/0 
9. นางสชุาดา โสตถภิาพกุล    7/7       14/15    1/1   1/1    
10. นายวศิษิฐ ์วงศไ์พศาล 7/7      3/3    14/15       
11. นางสาวไผ่ - ลนิ ฮวง  5/7/6          
12. นายเยน จืQอ - เจยีน  6/7/7    2/2         
13. นายเซ่า - เจงิ ดงิ 0/0/8          

 



                                                               สว่นที � 2 การจดัการและการกาํกบัดแูลกจิการ     

                                                                                                                                            หน้า 55 

หมายเหตุ: 
1,6,7/ รวมประชุมทางโทรศพัท ์1 ครั Qง สาเหตุไมเ่ขา้ประชุมเนื
องจากตดิประชุมต่างประเทศ 
2/  ไมร่่วมประชุม 1 ครั Qง เนื
องจากมสี่วนไดเ้สยีในวาระการประชุม 
3,4/   รวมประชุมทางโทรศพัท ์2 ครั Qง สาเหตุไมเ่ขา้ประชุมเนื
องจากตดิประชุมต่างประเทศ 
5/  คณะกรรมการบรษิทัรบัทราบการลาออกของนายเหวย่ ชาง ฟาง จากตําแหน่งกรรมการอํานวยการและกรรมการของบรษิทั และอนุมตัิ

การแต่งตั Qง นายจืQอ - หง หลนิ ซึ
งขณะนั Qนดาํรงตําแหน่งกรรมการบรษิทั เป็นกรรมการอํานวยการแทน พรอ้มทั Qงแต่งตั Qงใหน้ายจืQอ - หง 
หลนิ เป็นสมาชกิในคณะกรรมการบรหิารความเสี
ยง คณะกรรมการประนอมหนีQ คณะกรรมการดา้นทรพัยากรบุคคล และคณะกรรมการ
จดัสรร ESOP แทนนายเหว่ย ชาง ฟางดว้ย โดยนายจืQอ - หง หลนิ ไดร้บัความเหน็ชอบจากสาํนกังาน ก.ล.ต. ใหเ้ป็นกรรมการ
อํานวยการ เมื
อวนัที
 18 พฤษภาคม 2559 

8/  คณะกรรมการบรษิทัอนุมตักิารแต่งตั Qง นายเซ่า - เจงิ ดงิ เป็นกรรมการคนใหมแ่ทนกรรมการที
ลาออก โดยนายเซ่า - เจงิ ดงิ ไดร้บัความ
เหน็ชอบจากสาํนกังาน ก.ล.ต. ในวนัที
 16 พฤศจกิายน 2559 

 

8.2  ผูบ้ริหาร 
ณ วนัที
 31 ธนัวาคม 2559th  บรษิทัมผีูบ้รหิาร (ตามนิยามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต.) จาํนวน 23 คน ดงันีQ 

 

1/  คณะกรรมการบรษิทัรบัทราบการลาออกของ นายเหว่ย ชาง ฟาง จากตําแหน่งกรรมการอํานวยการและกรรมการของบรษิทั และอนุมตักิาร
แต่งตั Qง นายจืQอ - หง หลนิ ซึ
งขณะนั Qนดาํรงตําแหน่งกรรมการบรษิทั เป็นกรรมการอํานวยการแทน โดยนายจืQอ - หง หลนิ ไดร้บัความ
เหน็ชอบจากสาํนกังาน ก.ล.ต. ใหเ้ป็นกรรมการอํานวยการ เมื
อวนัที
 18 พฤษภาคม 2559  

ลาํดบัที� รายชื�อผูบ้ริหาร ตาํแหน่ง 
1. นายจืQอ - หง หลนิ /1  กรรมการอาํนวยการ 
2. นางสาวบ ีเลง็ ออย  กรรมการผูจ้ดัการ 
3. นายสมชาย กาญจนเพชรรตัน์ กรรมการผูจ้ดัการอาวุโส ธรุกจิหลกัทรพัยบ์คุคล 
4. นายสเุทพ รุ่งสยาม กรรมการผูจ้ดัการ ธุรกจิหลกัทรพัย ์
5. นางจรยิา โปษยะจนิดา กรรมการผูจ้ดัการ ฝา่ยคา้หลกัทรพัย ์ 
6. นายอภชิาต ตั Qงเกยีรตศิลิป์ กรรมการผูจ้ดัการ ฝา่ยธุรกจิตราสารหนีQ 
7. นางสาวพชัพร สรรคบุรานุรกัษ ์ กรรมการผูจ้ดัการ ฝา่ยวาณิชธนกจิ 
8. นายเจนวทิย ์ชนิกุลกจินิวฒัน์ กรรมการผูจ้ดัการ ฝา่ยธุรกจิตราสารอนุพนัธ ์
9. นางสาวศรญัญา หลากสขุถม รองกรรมการผูจ้ดัการ ฝา่ยปฏบิตักิารหลกัทรพัย ์
10. นายสมชาย สริไิพบลูยพ์งศ ์ ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ ธุรกจิหลกัทรพัยบ์ุคคล 
11. นางทรงศร ีเชวงสถาพร ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ ธุรกจิหลกัทรพัยบ์ุคคล 
12. นางสาวดุษณี ภมรทพิย ์ ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ ธุรกจิหลกัทรพัยบ์ุคคล 
13. นางสาววรุณลกัษณ์ เอี
ยมมชียั        ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ ธุรกจิหลกัทรพัยบ์ุคคล 
14. นายกาํธร ชนิสกุลเจรญิ ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ ธุรกจิหลกัทรพัยบ์ุคคล 
15. นายววิฒัน์ เจรญิทั Qงวทิยา ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ ธุรกจิหลกัทรพัยบ์ุคคล 
16. นายหวั - เฟง ชาง ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ ธุรกจิหลกัทรพัยบ์ุคคล 
17. นางกรรณิการ ์ประดษิฐเกษร ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ ธุรกจิหลกัทรพัยส์ถาบนั 
18. นางสาวอนิทรช์ญาน์  ชาตเิชดิศกัดิ [   ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ ฝา่ยทรพัยากรบุคคล 
19. นางสาวคุณมริา ธญัน้อม ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ ฝา่ยการเงนิและบญัช ี
20. นางอาจรยี ์ตุรงคส์มบรูณ์ ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ ฝา่ยบรหิารเงนิ 
21. นายสเุมฆ จนัทราสรุยิารตัน์ ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ ฝา่ยวจิยั 
22. นางนนัทรตัน์ สรุกัขกะ ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ ฝา่ยสนบัสนุนสาํนกักรรมการอาํนวยการ 
23. นางสาวนงลกัษณ์ นิงสานนท ์ ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ สาํนกัเลขานุการบรษิทั 
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  โครงสรา้งองคก์ร 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

คณะกรรมการตรวจสอบ 
(Audit Committee) 

 

คณะกรรมการบริษทั 
(Board of Directors) 

ฝ่ายตรวจสอบ 
(Audit Department)  

ฝ่ายกฎหมายและกาํกบัการปฏิบติังาน 
(Legal & Compliance Department)  

 

กรรมการอาํนวยการ 
(Chief Operating Officer)  สาํนักกรรมการอาํนวยการ 

(COO  Office )  

ฝา่ยการเงนิและบญัช ี
Finance & Accounting 

Department 

ฝา่ยทรพัยากรบุคคล 
Human Resources 

Department 

ฝา่ยคอมพวิเตอร์
เทคโนโลย ี

InformationTechnology 
Department 

ฝา่ยปฏบิตักิาร
หลกัทรพัย ์

Operation Department 

ฝา่ยวจิยั 
Research Department 

ฝา่ยบรหิารความเสี
ยง 
Risk Management 

Department 

ฝา่ยบรหิารเงนิ 
Treasury Department 

สายธุรกจิหลกัทรพัย ์
Brokerage Business 

สายธุรกจิตราสารหนีQ 
Fixed Income 

Business 

สายธุรกจิตราสารอนุพนัธ์ 
Equity Derivatives 

Business 

สายธุรกจิคา้หลกัทรพัย ์
Proprietary Trading 

Business 

สายธุรกจิวาณชิธนกจิ 
Investment Banking 

Business 

สายงานสนบัสนุน 
Supporting  
Functions 

ธุรกจิหลกัทรพัยบุ์คคล 
Retail Equities 

ฝา่ยธุรกจิตราสารหนีQ 
Fixed Income 
Department 

ฝา่ยธุรกจิตราสารอนุพนัธ ์
Equity Derivatives 

Department 

ฝา่ยคา้หลกัทรพัย ์
Proprietary Trading 

Department 

ฝา่ยวาณชิธนกจิ 
Investment Banking 

Department 

ฝา่ยธุรการ 
Corporate Services 

Department 

ธุรกจิหลกัทรพัยส์ถาบนั 
Institutional Equities 
 

สาํนักเลขานุการบริษทั 
(Company Secretary Office)  
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บทบาท หน้าที
 ความรบัผดิชอบของกรรมการอาํนวยการ 
คณะกรรมการบรษิัทแต่งตั Qงกรรมการอํานวยการเป็นผูบ้รหิารสงูสุด ทําหน้าที
บรหิารจดัการกจิการของบรษิทัภายใต้การ
ควบคุมของคณะกรรมการบรษิทั โดยบทบาท หน้าที
 ความรบัผดิชอบของกรรมการอาํนวยการ มดีงันีQ 
 

1. บรหิารจดัการและดแูลใหบ้รษิทัดาํเนินธุรกจิที
สอดคลอ้งกบัขอ้บงัคบั วตัถุประสงค ์นโยบายและเป้าหมายของบรษิทั 
2. พจิารณาแผนงานธุรกจิต่างๆ และนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื
อพจิารณาอนุมตั ิ
3. มอีาํนาจในการทาํนิตกิรรมผกูพนับรษิทั ตามขอบเขตที
กาํหนดไวใ้นหนงัสอืมอบอาํนาจของบรษิทั 
4. การดาํเนินงานใด ๆ ที
ไดร้บัมอบหมายตามมตทิี
ประชุมคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอื มตทิี
ประชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 
 

8.3  เลขานุการบริษทั 
คณะกรรมการบรษิทัไดอ้นุมตักิารแต่งตั Qงให ้นางสาวนงลกัษณ์ นิงสานนท ์ดาํรงตําแหน่งเป็นเลขานุการบรษิทั ตั Qงแต่วนัที
 6 
พฤศจกิายน 2545 โดยเลขานุการบรษิัทมบีทบาท หน้าที
 ความรบัผดิชอบ ดงันีQ (ประวตัขิองเลขานุการบรษิัทปรากฏใน
เอกสารแนบ 1) 
1.  ใหค้าํแนะนําเกี
ยวกบักฎหมายและกฎระเบยีบที
เกี
ยวขอ้ง พรอ้มทั Qง ดแูลใหม้กีารปฏบิตัติามอย่างสมํ
าเสมอ  
2.  จดัเตรยีมเอกสารประกอบระเบยีบวาระการประชมุคณะกรรมการบรษิทัและการประชมุผูถ้อืหุน้  
3.  จดัการประชุมคณะกรรมการบรษิทัและการประชุมผูถ้ือหุ้นให้เป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัของบรษิทั และขอ้พงึ

ปฏบิตัทิี
ด ี 
4.  บนัทกึรายงานการประชมุคณะกรรมการบรษิทัและการประชุมผูถ้อืหุน้ รวมทั Qงตดิตามใหม้กีารปฏบิตัติามมตทิี
ประชมุ

คณะกรรมการบรษิทัและการประชุมผูถ้อืหุน้  
5.  จดัทาํและเกบ็รกัษาทะเบยีนกรรมการบรษิทั รายงานประจาํปีของบรษิทั หนงัสอืนดัประชุมกรรมการบรษิทัและการ

ประชมุผูถ้อืหุน้ รายงานการประชุมคณะกรรมการบรษิทัและการประชุมผูถ้อืหุน้ 
6.  ดาํเนินการใหก้รรมการและผูบ้รหิารจดัทาํรายงานการมสีว่นไดเ้สยีของตนและผูท้ี
เกี
ยวขอ้ง ตามขอ้กาํหนดกฎหมาย  
7.  เกบ็รกัษารายงานการมสีว่นไดเ้สยีที
รายงานโดยกรรมการหรอืผูบ้รหิาร และสง่สาํเนาใหป้ระธานกรรมการและประธาน

กรรมการตรวจสอบตามที
กฎหมายกาํหนด  
8.  ดแูลใหม้กีารเปิดเผยขอ้มลู และรายงานสารสนเทศ ตามระเบยีบและขอ้กาํหนดของหน่วยงานทางการ  
9.  ติดต่อและสื
อสารกบัผู้ถือหุ้นเพื
อให้ได้รบัทราบสทิธต่ิางๆ ของผู้ถือหุ้น และข่าวสารของบริษัท และเป็นสื
อกลาง

ระหว่างผูถ้อืหุน้ กบัคณะกรรมการบรษิทัและผูบ้รหิาร 
10.  จดัใหม้กีารประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษิทัทกุปี 
11. จดัใหม้กีารใหค้าํแนะนําแก่กรรมการที
ไดร้บัการแต่งตั Qงใหม ่
 

8.4  ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 
บรษิทัมนีโยบายจ่ายค่าตอบแทนใหก้บักรรมการและผูบ้รหิารในระดบัที
สอดคลอ้งกบัค่าเฉลี
ยของอุตสาหกรรมเดยีวกนั โดย
พจิารณาจากปจัจยัต่าง ๆ เช่น ประสบการณ์ บทบาท หน้าที
 ความรบัผดิชอบ และผลการปฏบิตังิานของแต่ละบุคคล ทั QงนีQ 
ค่าตอบแทนของกรรมการต้องไดร้บัอนุมตัจิากที
ประชุมผูถ้อืหุน้ ส่วนค่าตอบแทนของผูบ้รหิารระดบัสูงนั Qน คณะกรรมการ
บรษิทัไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทนเป็นผูพ้จิารณาอนุมตั ิ 
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8.4.1  คา่ตอบแทนที�เป็นตวัเงิน 
ก) ค่าตอบแทนที
เป็นตวัเงนิของกรรมการ   
หลกัเกณฑแ์ละขั Qนตอนการเสนอค่าตอบแทนกรรมการ 
ในการพจิารณาค่าตอบแทนกรรมการ คณะกรรมการบรษิทัจะพจิารณาความเหน็ของคณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน 
ซึ
งคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนจะทําหน้าที
พิจารณาและเสนอแนะค่าตอบแทนของกรรมการตามหลกัเกณฑ์
ดงัต่อไปนีQใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตั ิและคณะกรรมการบรษิทัจะนําเสนอใหท้ี
ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้พจิารณา
อนุมตัต่ิอไป 
 

1.  ค่าตอบแทนกรรมการจะพจิารณาจากผลการดําเนินงานของบรษิัท พร้อมทั Qงพจิารณาถึงบทบาท หน้าที
 และความ
รบัผดิชอบของคณะกรรมการ  

2.  ค่าตอบแทนกรรมการตอ้งอยูใ่นระดบัที
เหมาะสมและสอดคลอ้งกบัอุตสาหกรรม และเพยีงพอที
จะรกัษากรรมการที
มี
คุณสมบตัคิรบถว้นไวก้บับรษิทัได ้

   
ในปี 2559 บรษิทัจ่ายค่าตอบแทนที
เป็นตวัเงนิใหก้รรมการ 11 คน (รวมกรรมการที
ลาออกระหว่างปี 1 คน) คดิเป็นเงนิรวม
จาํนวน 19.40 ลา้นบาท ซึ
งประกอบดว้ยค่าเบีQยประชมุที
จา่ยตามจาํนวนครั Qงที
เขา้ประชุม และค่าตอบแทนรายเดอืนที
จา่ย
ทุกเดอืน รวมทั Qงค่าตอบแทนในรปูโบนสั ค่าเดนิทางและค่าที
พกั โดยเป็นค่าตอบแทนที
จ่ายใหก้รรมการแต่ละราย ดงันีQ  

1รายชื�อกรรมการ ตาํแหน่งในบริษทั ค่าตอบแทนกรรมการปี 2559 (ล้านบาท) 
  คณะกรรมการ

บริษทั 
คณะกรรมการ 

ตรวจสอบ 

ค่าเดินทาง
และค่าที�พกั 

รวม 

1. นายฟุง ฮก เมง  ประธานกรรมการ 3.35 - - 3.35 
2. ดร. พสิฐิ ลีQอาธรรม  รองประธานกรรมการ  3.68 0.20 - 3.88 
3. ดร. ดอน ภาสะวณชิ  กรรมการ 1.26 0.15 - 1.41 
4. นายประดษิฐ ศวสัตนานนท ์ กรรมการ 1.30 0.15 - 1.45 

5. นายพชิาญ กุลละวณชิย์  กรรมการ 1.26 - 0.97 2.23 
6. นายเหว่ย ชาง ฟาง /1 กรรมการ - - - - 
7. นายจืQอ - หง หลนิ /1 กรรมการ 0.54 - - 0.54 
9. นางสาวบ ีเลง็ ออย กรรมการ - - - - 
9. นางสุชาดา โสตถภิาพกุล /2 กรรมการ 1.06 - - 1.06 
10. นายวศิษิฐ ์วงศไ์พศาล กรรมการ  3.34 - - 3.34 
11. นางสาวไผ่ - ลนิ ฮวง  กรรมการ  0.92 - - 0.92 
12. นายเยน จืQอ - เจยีน  กรรมการ 0.92 - - 0.92 
13. นายเซ่า - เจงิ ดงิ /3 กรรมการ - - - - 
14. นายจนิ - หลง เจิQง /4 กรรมการ 0.30 - - 0.30 
รวม  17.93 0.50 0.97 19.40 

 

หมายเหตุ :   
1/  คณะกรรมการบรษิทัรบัทราบการลาออกของ นายเหว่ย ชาง ฟาง จากตําแหน่งกรรมการอํานวยการและกรรมการของบรษิทั และอนุมตักิาร

แต่งตั Qง นายจืQอ - หง หลนิ ซึ
งขณะนั Qนดาํรงตําแหน่งกรรมการบรษิทั เป็นกรรมการอํานวยการแทน โดยนายจืQอ - หง หลนิ ไดร้บัความ
เหน็ชอบจากสาํนกังาน ก.ล.ต. ใหเ้ป็นกรรมการอํานวยการ เมื
อวนัที
 18 พฤษภาคม 2559  

2/  บรษิทัไดจ่้ายค่าตอบแทนที
เป็นตวัเงนิใหน้างสุชาดา โสตถภิาพกลุ ในฐานะกรรมการบรหิารดว้ย ตามขอ้ 8.4.1 (ค)  
3/  คณะกรรมการบรษิทัมมีตอินุมตักิารแต่งตั Qง นายเซ่า - เจงิ ดงิ เป็นกรรมการคนใหมแ่ทนกรรมการที
ลาออก โดยนายเซ่า - เจงิ ดงิ ไดร้บั

ความเหน็ชอบจากสาํนกังาน ก.ล.ต. ในวนัที
 16 พฤศจกิายน 2559 
4/  นายจนิ - หลง เจิQง ลาออกจากกรรมการบรษิทั วนัที
 7 พฤษภาคม 2558 โดยไดร้บัโบนสักรรมการของปี 2558 ซึ
งจ่ายในปี 2559  
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ข) ค่าตอบแทนที
เป็นตวัเงนิของผูบ้รหิาร  
ในปี 2559 บรษิทัไดจ้่ายค่าตอบแทนในรปูเงนิเดอืนและโบนสัใหก้บัผูบ้รหิารจาํนวน 24 คน (รวมผูบ้รหิารที
ลาออกระหว่างปี 
1 คน) รวมทั QงสิQน 136.86 ลา้นบาท  
 

ค) ค่าตอบแทนที
เป็นตวัเงนิของกรรมการบรหิาร  
คณะกรรมการบรษิทัอนุมตักิารแต่งตั Qง นางสุชาดา โสตถภิาพกุล (กรรมการมอีํานาจลงนาม) เป็นกรรมการบรหิารของ
บรษิทัเป็นปีที
 3 คอืตั Qงแต่เดอืนพฤศจกิายน 2559 - ตุลาคม 2560 โดยนางสุชาดา โสตถภิาพกุล ทําหน้าที
บรหิารงานดา้น
ความเสี
ยงของบรษิัท รวมถึงรบัผดิชอบและอนุมตัิเรื
องความเสี
ยงของบรษิัททั Qงหมด และเป็นสมาชกิในคณะกรรมการ
บริหารความเสี
ยง และคณะ กรรมการย่อยของคณะกรรมการบริหารความเสี
ยงทุกคณะ พร้อมทั Qง เป็นสมาชิกของ
คณะกรรมการประนอมหนีQ และคณะกรรมการด้านทรพัยากรบุคคลของบริษัทด้วย โดยในปี 2559 บริษัทได้จ่าย
ค่าตอบแทนที
เป็นตวัเงนิใหน้างสชุาดา โสตถภิาพกุล ในฐานะกรรมการบรหิาร จาํนวน 4.12 ลา้นบาท 
 

8.4.2  คา่ตอบแทนอื�น  
ก) ค่าตอบแทนอื"นของกรรมการ  
ในปี 2559 บริษัทได้จ่ายค่าสมาชิกสนามกอล์ฟ ค่าเช่ารถ ค่านํ0ามนัรถ ค่าพนักงานขบัรถ และโทรศพัท์มือถือสําหรับ
กรรมการ รวมเป็นเงนิ 4.70 ลา้นบาท 
 

ข) ค่าตอบแทนอื
นของผูบ้รหิาร  
- กองทุนสาํรองเลีQยงชพี 
บรษิทัจดัใหม้กีองทุนสาํรองเลีQยงชพี โดยบรษิทัจ่ายเงนิสมทบเขา้กองทุนใหพ้นักงานเป็นรายเดอืนในอตัรารอ้ยละ 5 ของ
เงนิเดอืนพนกังาน กองทุนสาํรองเลีQยงชพีจะจ่ายใหแ้ก่พนกังานในกรณีที
ออกจากงานตามระเบยีบว่าดว้ยกองทุนฯ ดงักล่าว 
 

ในปี 2559 บรษิทัไดจ้่ายสมทบกองทุนสาํรองเลีQยงชพีใหก้บัผูบ้รหิาร 24 คน (รวมผูบ้รหิารที
ลาออกระหว่างปี 1 คน) รวม
เป็นเงนิ 3.82 ลา้นบาท 

- สวสัดกิารเกี
ยวกบัสขุภาพ 
บรษิทัมกีารตรวจสขุภาพประจาํปี และจดัสวสัดกิารที
ดใีหก้บัพนกังานทั Qงประเภทผูป้ว่ยนอกและผูป้ว่ยใน โดยกรณีผูป้ว่ยใน
บรษิทัดแูลครอบคลุมไปถงึครอบครวัของพนกังาน ไดแ้ก่ สามหีรอืภรรยาและบุตรดว้ย โดยในปี 2559 บรษิทัไดจ้่ายเงนิเพื
อ
สวสัดกิารเกี
ยวกบัสขุภาพใหก้บัผูบ้รหิาร 24 คน (รวมผูบ้รหิารที
ลาออกระหว่างปี 1 คน) รวมเป็นเงนิ 0.84 ลา้นบาท 
- อื
น ๆ  
ในปี 2559 บรษิทัไดจ้่ายค่าเช่ารถ ค่านํ0ามนัรถ ค่าพนกังานขบัรถ โทรศพัทม์อืถอื สาํหรบัผูบ้รหิาร 24 ราย (รวมผูบ้รหิาร
ลาออกระหว่างปี 1 คน) รวมเป็นเงนิ 10.97 ลา้นบาท พรอ้มทั 0งจ่ายค่าเบี0ยประกนัชวีติและเบี0ยประกนัอุบตัเิหตุใหผู้บ้รหิาร
อกี 0.12 ลา้นบาท  
 

8.5 บุคลากร  
ณ วนัที" 31 ธนัวาคม 2559 บรษิทัมพีนกังานทั 0งหมด 541 คน โดยในปี 2559 บรษิทัไดจ้่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่พนกังาน
ทั 0งหมด คดิเป็นเงนิจาํนวนทั 0งสิ0น 830 ลา้นบาท ซึ"งประกอบดว้ย เงนิเดอืน ค่าล่วงเวลา เงนิชว่ยเหลอืค่าครองชพี เงนิโบนสั 
เงนิประกนัสงัคม และเงนิสมทบกองทุนสาํรองเลี0ยงชพี เป็นตน้ และบรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุนรวม วรรณ จาํกดั 
(บรษิทัย่อยของบรษิทั) มพีนกังานทั 0งหมด 145 คน บรษิทัย่อยไดจ้่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่พนกังานทั 0งหมดในลกัษณะ
เดยีวกนักบัของบรษิทั คดิเป็นเงนิจาํนวนทั 0งสิ0น 184 ลา้นบาท ทั 0งนี0 บรษิทัและบรษิทัย่อยไมม่ขีอ้พพิาทดา้นแรงงานที"สาํคญั
ในระยะเวลา 3 ปีที"ผ่านมา  
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จาํนวนพนักงานในแต่ละสายงานหลกัและผลตอบแทน  
ปี 2559 บริษทั บลจ. วรรณ/2 HOLDCO/3 KTHL/4 

พนกังานบรหิาร (คน) /1 23 15 - - 

พนกังานหน่วยธุรกจิทั Qงหมด (คน) 359 61 - - 
พนกังานฝา่ยบรหิารความเสี
ยง (คน) 6 3 - - 
พนกังานฝา่ยตรวจสอบ (คน) 6 4 - - 
พนกังานฝา่ยกฎหมายและกาํกบัการปฏบิตังิาน (คน) 7 2 - - 
พนกังานสายงานสนบัสนุนอื
น ๆ (คน) 140 60 - - 
รวม (คน) 541 145 - - 
จาํนวนพนกังานในสาํนกังานใหญ่ (คน) 408 145 - - 
ค่าตอบแทนพนกังานทั Qงหมด (ลา้นบาท)  829.75 183.62 - - 

 

หมายเหตุ /1  บรษิทักาํหนดพนกังานบรหิาร ตามประกาศสาํนกังาน ก.ล.ต. ซึ
งมรีะดบัยศชั Qนตั Qงแต่ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการขึQนไป 
  /2  บลจ. วรรณ หมายถงึ บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุนรวม วรรณ จาํกดั เป็นบรษิทัย่อยที
บรษิทัถอืหุน้รอ้ยละ 99 

 /3  HOLDCO หมายถงึ KGI Securities (Thailand) International Holdings Limited เป็นบรษิทัย่อยที
บรษิทัถอืหุน้รอ้ยละ 100 
 /4  KTHL หมายถงึ KGI (Thailand) Holdings Limited เป็นบรษิทัย่อยที
บรษิทัถอืหุน้รอ้ยละ 100 
 
 

นโยบายด้านทรพัยากรบุคคล  

บรษิทัถอืว่าพนกังานเป็นบุคคลที"มเีกยีรตแิละศกัดิ Bศรพีงึไดร้บัการดแูลอย่างด ีบรษิทัปฏบิตัต่ิอพนกังานทุกคนโดยเสมอภาค
กนั ไม่เลอืกปฏบิตั ิไม่แบ่งแยกเชื0อชาต ิเพศ อายุ สผีวิ ศาสนา ฐานะ ชาต ิตระกูล สถานศกึษา หรอืสถานะอื"นใดที"มไิด้
เกี"ยวขอ้งโดยตรงกบัการปฏบิตังิาน บรษิทัจดัใหม้กีารจา้งงานที
ยุตธิรรม และใหพ้นักงานกา้วหน้าในบรษิทัอย่างเป็นธรรม 
บรษิทัไดก้าํหนดนโยบายดา้นการพฒันาพนกังาน นโยบายเกี"ยวกบัค่าตอบแทนและสวสดกิารแก่พนกังาน และนโยบายการ
ดแูลความปลอดภยัและสขุอนามยัในที"ทาํงาน ดงันี0 

นโยบายการพฒันาพนกังาน  
1. บรษิทัพฒันาพนักงานทุกคนใหเ้ป็นพนักงานที
มคีุณภาพ มคีวามรู ้ความสามารถ และสนับสนุนใหม้กีารใชศ้กัยภาพ

ของพนกังานเพื
อการเตบิโตไปพรอ้มกบับรษิทั    
2.  บรษิทัใหโ้อกาสพนกังานในการเรยีนรูแ้ละพฒันาตนเองทั Qงในประเทศและต่างประเทศ 
3.  บรษิทัเน้นการพฒันาใหพ้นกังานของบรษิทัมปีระสทิธภิาพและสามารถทาํงานไดอ้ย่างมปีระสทิธผิล เพื
อพรอ้มสาํหรบั

การเปลี
ยนแปลงใด ๆ ในอนาคต 
4.  บรษิทัสนบัสนุนงบประมาณที
เหมาะสมและเพยีงพอในการพฒันาพนกังานทุกระดบั 

ทั 0งนี0 ในปี 2559 บรษิทัไดจ้ดัอบรมภายใน จํานวน 14 หลกัสตูร และสนับสนุนใหพ้นักงานไดเ้ขา้รบัการอบรมกบัสถาบนั
ภายนอกกว่า 95 หลกัสตูร รวมจํานวนผูเ้ขา้อบรมทั 0งสิ0นกว่า 1,299 คน โดยเฉลี"ย พนักงาน 1 คนเขา้รบัการอบรม 11.88 
ชั "วโมงต่อปี 

นอกจากนั Qน บรษิัทยงัสนับสนุนให้พนักงานได้เล่นกฬีาและร่วมแข่งขนัฟุตบอลและแบดมนิตนัระหว่างบรษิทัหลกัทรพัย์
ด้วยกนั เพราะนอกจากจะเป็นการส่งเสรมิให้พนักงานได้ออกกําลงักายเพื
อสุขภาพที
แขง็แรงแล้ว ยงัเป็นการช่วยสร้าง
ความสมัพนัธ ์ที
ดรีะหว่างพนกังานภายในบรษิทัและภายในธุรกจิหลกัทรพัยด์ว้ยกนัอกีดว้ย 
 

นโยบายเกี"ยวกบัค่าตอบแทนและสวสดกิารแก่พนกังาน 
1.  บริษัทมีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนให้พนักงานอย่างเหมาะสมและยุติธรรม โดยคํานึงถึงความเหมาะสม ความรู้

ความสามารถ หน้าที
 ความรบัผดิชอบและผลการปฏบิตัิงานของพนักงานแต่ละคน และสอดคล้องกบัค่าเฉลี
ยของ
อุตสาหกรรมเดยีวกนั รวมถงึค่าตอบแทนพนกังานตอ้งเหมาะสมกบัการขยายตวัทางธุรกจิและการเตบิโตของบรษิทั 
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2.  บรษิทัและบรษิทัย่อยในประเทศและพนักงานไดร่้วมกนัจดัตั QงกองทุนสํารองเลีQยงชพี ซึ
งประกอบดว้ยเงนิที
พนักงาน
จ่ายสะสมและเงนิที
บรษิทัและบรษิทัย่อยจ่ายสมทบใหเ้ป็นรายเดอืน กองทุนสาํรองเลี0ยงชพีจะจ่ายใหแ้ก่พนักงานใน
กรณีที"ออกจากงานตามระเบยีบว่าดว้ยกองทุนฯดงักล่าว  

3.  บรษิทัมกีารตรวจสขุภาพประจาํปีใหพ้นกังาน พรอ้มทั Qง บรษิทัไดจ้ดัสวสัดกิารใหก้บัพนกังานทั Qงประเภทผูป้ว่ยนอก
และผูป้ว่ยใน โดยเฉพาะกรณีผูป้ว่ยในบรษิทัดแูลครอบคลุมไปถงึครอบครวั ไดแ้ก่ สามหีรอืภรรยา และบตุรของ
พนกังานดว้ย 

นโยบายการดแูลความปลอดภยัและสขุอนามยัในที"ทาํงาน 
1. บรษิทักาํกบัดแูลใหม้กีารปฏบิตัติามกฎหมาย ความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน  
2. บรษิทัดแูลสถานที"ประกอบกจิการ ใหม้สีภาพแวดลอ้มในการทาํงานที"ปลอดภยั และถูกสขุลกัษณะ  
3. บรษิทัจดัใหม้คีณะกรรมการความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้ม เพื"อดาํเนินดา้นความปลอดภยัในสถาน

ประกอบกจิการตามหลกัเกณฑท์ี"กฎหมายกาํหนด 
4. บรษิทัจดัใหม้กีารฝึกอบรมเกี
ยวกบัความปลอดภยัในสถานที
ทาํงานใหพ้นกังานตามความเหมาะสม   
 

สถิติการประสบอนัตรายและการลาเนื�องจากการเจบ็ป่วยของพนักงานจาํแนกตามความรนุแรง ประจาํปี 2559 
 

เดือน  
(จาํนวนพนักงาน) 

ความรนุแรง (จาํนวน / คน)  
หมายเหต ุ
รวม (คน) 

ตาย ทุพพลภาพ สูญเสีย
อวยัวะ
บางส่วน 

หยุดงาน
เกิน 3 วนั 

หยุดงาน 
ไมเ่กิน 3 วนั 

มกราคม (543) 0 0 0 1 39 40 
กุมภาพนัธ ์(541) 0 0 0 5 33 38 
มนีาคม (547) 0 0 0 3 50 53 
เมษายน (538) 0 0 0 3 18 21 
พฤษภาคม (539) 0 0 0 2 40 42 
มถุินายน (542) 0 0 0 5 40 45 
กรกฎาคม (539) 0 0 0 3 54 57 
สงิหาคม (541) 0 0 0 3 56 59 
กนัยายน (543) 0 0 0 6 59 65 
ตุลาคม (542) 0 0 0 2 43 45 
พฤศจกิายน (542) 0 0 0 1 53 54 
ธนัวาคม (541) 0 0 0 6 37 43 
รวม 0 0 0 40 522 562 
เฉลี�ย  (541) 0 0 0 0.01% 0.08% 0.09% 
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9. การกาํกบัดแูลกิจการ 
 

9.1  นโยบายการกาํกบัดแูลกิจการ 
บริษัทให้ความสําคญัต่อการกํากบัดูแลกิจการที
ด ี เนื
องจากเป็นการแสดงให้เห็นถึงการมีระบบการบริหารจดัการที
มี
ประสทิธภิาพ โปร่งใส ตรวจสอบได ้ซึ
งช่วยสรา้งความเชื
อมั 
นและความมั 
นใจต่อผูถ้อืหุน้ นักลงทุน ผูม้สี่วนไดเ้สยีและผูท้ี

เกี
ยวขอ้งทุกฝา่ย จงึกล่าวไดว้่าการกํากบัดูแลกจิการที
ดเีป็นเครื
องมอืเพื
อเพิ
มมูลค่าและส่งเสรมิการเตบิโตอย่างยั 
งยนืของ
บรษิทั 
คณะกรรมการบรษิทัจดัใหม้นีโยบายการกํากบัดูแลกจิการของบรษิทัเป็นลายลกัษณ์อกัษร และมกีารทบทวนนโยบายและ
การปฏบิตัติามนโยบายดงักล่าวเป็นประจาํอย่างน้อยปีละ 1 ครั Qง ทั QงนีQ บรษิทัมกีารปฏบิตัติามหลกัการกํากบัดูแลกจิการที
ดี
สาํหรบับรษิทัจดทะเบยีนใน 5 หมวด ดงันีQ 
หมวด 1. สทิธขิองผูถ้อืหุน้ 
หมวด 2. การปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีม  
หมวด 3. บทบาทของผูม้สีว่นไดเ้สยี   
หมวด 4. การเปิดเผยขอ้มลูและความโปร่งใส    
หมวด 5. ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทั    
(ดนูโยบายการกํากบัดูแลกจิการของบรษิทั และรายงานการปฏบิตัติามนโยบาย ประจําปี 2559 ไดท้ี
เวบ็ไซต์ของบรษิทัที
 
www.kgieworld.co.th) 
 

สิทธิของผูถื้อหุ้น 
 

สทิธขิ ั QนพืQนฐานของผูถ้อืหุน้ ไดแ้ก่ 1) การซืQอขายหรอืโอนหุน้ 2) การมสีว่นแบ่งกาํไรในกจิการ 3) การไดร้บัขา่วสารขอ้มลู
ของกจิการอย่างเพยีงพอในเวลาที
เหมาะสม 4) การเขา้ร่วมประชุมเพื
อใชส้ทิธอิอกเสยีงในที
ประชุมผูถ้อืหุน้เพื
อแต่งตั Qงหรอื
ถอดถอนกรรมการ แต่งตั Qงผูส้อบบญัชภีายนอก และเรื
องที
มผีลกระทบต่อบรษิทั เช่น การจดัสรร เงนิปนัผล การแกไ้ข
ขอ้บงัคบัหรอืหนงัสอืบรคิณฑส์นธ ิการเพิ
มทุน การลดทุน และการอนุมตัริายการพเิศษ เป็นตน้ 
 

บรษิทัมนีโยบายใหผู้ถ้อืหุน้ไดร้บัทราบกฎเกณฑแ์ละวธิกีารในการเขา้ร่วมประชุม และขอ้มูลที
เพยีงพอต่อการพจิารณาใน
แต่ละวาระก่อนการประชุมตามเวลาอนัควร พรอ้มทั Qง เปิดโอกาสใหซ้กัถามกรรมการทั Qงในที
ประชุมและส่งคําถามล่วงหน้า 
และใหผู้ถ้อืหุน้สามารถมสีทิธมิอบฉนัทะใหผู้อ้ื
นเขา้ร่วมประชุมแทนได ้ บรษิทัตระหนักและใหค้วามสาํคญัถงึสทิธขิองผูถ้อื
หุน้ โดยไม่กระทาํการใดๆ อนัเป็นการละเมดิหรอืรดิรอนสทิธขิองผูถ้อืหุน้  

แนวทางปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้ในการประชุมผูถ้อืหุน้ 

1. ก่อนการประชมุผูถ้อืหุน้ 
1.1 บรษิทัสนบัสนุนใหผู้ถ้อืหุน้ทุกกลุ่ม รวมถงึผูถ้อืหุน้ประเภทสถาบนัใหเ้ขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้ 
1.2 บรษิัทเผยแพร่หนังสอืเชิญประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ครั Qงที
 1/2559 พร้อมเอกสารที
เกี
ยวขอ้งทั Qงภาษาไทยและภาษา 

องักฤษบนเวบ็ไซต์ของบรษิัท ในวนัที
 18 มนีาคม 2559 ซึ
งเป็นเวลา 32 วนั ก่อนวนัประชุมผู้ถือหุ้น โดยขอ้มูลที

เผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบรษิทัมขีอ้มลูเหมอืนกบัขอ้มลูที
บรษิทัสง่ใหผู้ถ้อืหุน้ในรปูแบบเอกสาร 

1.3 บรษิทัจดัสง่หนงัสอืเชญิประชุมพรอ้มเอกสารที
เกี
ยวขอ้งในรปูแบบเอกสารใหผู้ถ้อืหุน้ล่วงหน้าก่อนวนัประชุม และมาก 
กว่าที
กฎหมายกําหนด ในการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ครั Qงที
 1/2559 ซึ
งจดัขึQนในวนัที
 19 เมษายน 2559 บรษิัทได้
มอบหมายให ้บรษิทั ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จํากดั ซึ
งเป็นนายทะเบยีนหลกัทรพัยข์องบรษิัท จดัส่ง
หนงัสอืเชญิประชุมไปยงัผูถ้อืหุน้ เมื
อวนัที
 4 เมษายน 2559 ซึ
งเป็นเวลา 15 วนั ก่อนวนัประชุมผูถ้อืหุน้ 

1.4 ในหนงัสอืเชญิประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ครั Qงที
 1/2559 บรษิทัเปิดเผยขอ้มลูที
เพยีงพอในทุกวาระ เพื
อใหผู้ถ้อืหุน้สามารถ
ใชป้ระกอบการตดัสนิใจในการใชส้ทิธอิอกเสยีงได ้ 
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1.5 บรษิทักาํหนดวนั เวลา สถานที
ในการจดัประชุมผูถ้อืหุน้ โดยคาํนึงถงึความสะดวกของผูถ้อืหุน้ที
จะเขา้ร่วมประชุม ซึ
ง
การประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ ครั Qงที
 1/2559 ไดจ้ดัขึQนในวนัที
 19 เมษายน 2559 เวลา 14.00 น. ณ โรงแรมแมนดาริน 
กรุงเทพฯ ห้องแมนดารินแกรนด์บอลรูม ชั Qน 1 เลขที
 662 ถนนพระราม 4 แขวงมหาพฤฒาราม เขตบางรกั 
กรุงเทพมหานคร 10500  

1.6 สําหรบัผู้ถือหุ้นที
ไม่สะดวกเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นด้วยตนเองสามารถมอบฉันทะได้ โดยบริษัทสนับสนุนให ้
ผูถ้อืหุน้ใชห้นงัสอืมอบฉนัทะในรูปแบบที
ผูถ้อืหุน้สามารถระบุความเหน็ในการลงคะแนนเสยีงได ้(หนังสอืมอบฉันทะ
แบบ ข) อย่างไรกต็าม ในกรณีที
ผู้ถือหุ้นต้องการใช้รูปแบบอื
น บริษัทได้เผยแพร่หนังสอืมอบฉันทะของกระทรวง
พาณิชยท์ุกรปูแบบ ทั Qงภาษาไทยและภาษาองักฤษ บนเวบ็ไซตข์องบรษิทัดว้ย 

1.7 ในการมอบฉนัทะ บรษิทัเสนอชื
อกรรมการอสิระอย่างน้อย 1 คน ไวใ้นหนังสอืเชญิประชุม เพื
อใหผู้ถ้อืหุน้ใชพ้จิารณา
ประกอบการมอบฉนัทะ ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ครั Qงที
 1/2559 บษทัไดเ้สนอชื
อและขอ้มูลของกรรมการอสิระ 3 
คน คอื 1) ดร. พสิฐิ ลีQอาธรรม 2) ดร. ดอน ภาสะวณิช และ 3) นายประดษิฐ ศวสัตนานนท ์ ไวใ้นหนังสอืเชญิประชุม 
เพื
อใหผู้ถ้อืหุน้ใชพ้จิารณาประกอบการมอบฉนัทะ 

2. การดาํเนินการประชมุผูถ้อืหุน้ 

2.1 บรษิทัจดัใหม้บีุคลากรและเทคโนโลยอีย่างเพยีงพอ ทั QงนีQ บรษิทัใชร้ะบบ barcode ช่วยในการลงทะเบยีนและการนับ
คะแนน พรอ้มทั Qง จดัใหม้อีากรแสตมป์ เพื
ออาํนวยความสะดวกแก่ใหผู้ถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะที
เขา้ประชุมและไมม่ี
การจาํกดัสทิธใินการเขา้ประชุมของผูถ้อืหุน้ที
มาสาย 

2.2 กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัเขา้ร่วมประชุมเพื
อร่วมชีQแจงและตอบคาํถามต่อที
ประชุมผูถ้อืหุน้ โดยบรษิทัไดม้กีาร
แนะนํากรรมการ ผูบ้รหิาร และผูส้อบบญัช ีต่อที
ประชุมผูถ้อืหุน้ก่อนเริ
มการประชุม 

2.3 บรษิทัจดัใหผู้ถ้อืหุน้ลงคะแนนเสยีงอย่างโปร่งใสและใหใ้ชส้ทิธอิอกเสยีงในแต่ละวาระแยกออกจากกนั เพื
อใหผู้ถ้อืหุน้
สามารถใชส้ทิธใินแต่ละเรื
องไดอ้ย่างเป็นอสิระ ทั QงนีQ ในวาระการแต่งตั Qงกรรมการ บรษิัทเปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้เลอืก
กรรมการเป็นรายบุคคล โดยใช้บตัรลงคะแนนแยกออกจากกนัทุกคน และเกบ็บตัรจากผูถ้ือหุ้นทุกราย ทั Qงกรณี “เหน็
ดว้ย”  “ไม่เหน็ดว้ย” และ “งดออกเสยีง” 

2.4 ประธานในที
ประชุมเปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุน้แสดงความคดิเหน็และซกัถามในเรื
องที
เกี
ยวขอ้งกบัวาระการประชุมหรอื
เกี
ยวขอ้งกบับรษิทั และบรษิทัไดต้อบคาํถามของผูถ้อืหุน้ในประเดน็สาํคญัอย่างครบถว้น 

2.5 บรษิทัไดต้รวจนบัคะแนนและเปิดเผยผลการลงคะแนนในแต่ละวาระในที
ประชุมผูถ้อืหุน้อย่างโปร่งใส โดยระบุคะแนน
ของผูถ้อืหุน้ที
 “เหน็ดว้ย”  “ไม่เหน็ดว้ย” และ “งดออกเสยีง”  

 

3. การจดัทาํรายงานการประชุมและการเปิดเผยมตกิารประชุมผูถ้อืหุน้ 
3.1 ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ครั Qงที
 1/2559 บรษิทัไดแ้จง้มตทิี
ประชุมผูถ้อืหุน้ผ่านระบบขา่วของตลาดหลกัทรพัยฯ์ ใน

วนัที
 19 เมษายน 2559 โดยแยกเป็นคะแนนที
 “เหน็ดว้ย”  “ไม่เหน็ดว้ย” และ “งดออกเสยีง” 
3.2 บรษิัทจดัทํารายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ที
มกีารบนัทกึขอ้มูลสาํคญัครบถ้วน ไดแ้ก่ วนั เวลาเริ
ม-เลกิประชุม รายชื
อ

กรรมการที
เขา้ร่วมและไม่เขา้ร่วม ขอ้มูลคําชีQแจงที
เป็นสาระสาํคญั คําถาม-คําตอบ ขอ้คดิเหน็โดยสรุป มตทิี
ประชุม 
โดยแยกเป็นคะแนนที
 “เหน็ดว้ย”  “ไม่เหน็ดว้ย” และ “งดออกเสยีง” และชื
อผูจ้ดรายงาน 

3.3 ในการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ครั Qงที
 1/2559 บริษัทจดัส่งรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นให้กบัตลาดหลกัทรพัย์ฯ และ
เผยแพร่รายงานการประชุมบนเวบ็ไซตข์องบรษิทัทั Qงภาษาไทยและภาษาองักฤษ ในวนัที
 29 เมษายน 2559 ซึ
งเป็น
เวลา 10 วนั นบัจากการประชุมผูถ้อืหุน้ 
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การปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอยา่งเท่าเทียมกนั 
 

บรษิทัมนีโยบายในการกาํกบัดแูลใหผู้ถ้อืหุน้ไดร้บัการปฏบิตัแิละไดร้บัการปกป้องสทิธขิ ั QนพืQนฐานอย่างเท่าเทยีมกนั บรษิทั
มกีารกาํหนดนโยบายและวธิกีารดูแลกรรมการและผูบ้รหิารไม่ใหม้กีารนําขอ้มูลภายในของบรษิทัไปใชเ้พื
อประโยชน์ส่วน
ตน เช่น การซืQอขายหลกัทรพัยโ์ดยใชข้อ้มลูภายใน นอกจากนีQ สาํหรบัรายการที
เกี
ยวโยง กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทั
ตอ้งเปิดเผยขอ้มลูเกี
ยวกบัสว่นไดเ้สยีของตนเองและผูท้ี
เกี
ยวขอ้งต่อคณะกรรมการ ซึ
งกรรมการและผูบ้รหิารที
มสี่วนไดเ้สยี
จะไม่มสีว่นร่วมในการตดัสนิใจในการทาํธุรกรรมดงักล่าว 
 

 

บทบาทของผูมี้ส่วนได้เสีย 
 

ในระบบการกาํกบัดแูลกจิการ ผูม้สีว่นไดเ้สยีที
สาํคญัไดแ้ก่ ลกูคา้ พนกังาน คู่คา้ ผูถ้อืหุน้ นกัลงทุน เจา้หนีQ ชมุชน สงัคม 
ภาครฐั รวมถงึคู่แขง่ และผูส้อบบญัชอีสิระ เป็นตน้ 
 

บรษิทักาํหนดนโยบายใหม้กีารปฏบิตัต่ิอผูม้สีว่นไดเ้สยีแต่ละกลุ่มโดยคาํนึงถงึสทิธขิองผูม้สี่วนไดเ้สยีดงักล่าวตามกฎหมาย 
หรือตามข้อตกลงที
มีกบับริษัท ไม่ละเมิดสทิธิของผู้มีส่วนได้เสยีเหล่านั Qน พร้อมทั Qง มีมาตรการในการแจ้งเบาะแสต่อ
คณะกรรมการบรษิัทในประเดน็เกี
ยวกบัการทําผดิกฏหมาย การทุจรติคอร์รปัชั 
น ความถูกต้องของรายงานทางการเงนิ 
ระบบควบคุมภายในที
ไม่มปีระสทิธภิาพ หรอือื
น ๆ และมกีารคุม้ครองสทิธขิองผูแ้จง้เบาะแสดงักล่าวดว้ย 
 

ช่องทางและขั Qนตอนในการแจง้ขอ้รอ้งเรยีนหรอืเบาะแส   
 

บรษิัทจดัใหม้ชี่องทางการแจง้ขอ้รอ้งเรยีนหรอืเบาะแสการกระทําผดิ และสนับสนุนใหพ้นักงานรวมถึงผูม้สี่วนได้เสยีแจ้ง
เบาะแสของเรื
องราว หรอืพฤติกรรมที
น่าสงสยัเกี
ยวกบัการกระทําผดิ หรอืสงสยัว่าอาจจะมกีารกระทําผดิเกดิขึQนได้ใน
อนาคต ทั QงนีQ บรษิทัมมีาตรการคุม้ครองผูแ้จง้ขอ้รอ้งเรยีนหรอืเบาะแส โดยไม่เปิดเผยชื
อผูแ้จง้ขอ้รอ้งเรยีนหรอืเบาะแส และ
จะดาํเนินการสบืสวนและบนัทกึไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยบรษิทัจะจดัเกบ็ขอ้มลูการแจง้ขอ้รอ้งเรยีนหรอืเบาะแสทั Qงหมด
ไวเ้ป็นความลบั  
 

กรณีตอ้งการแจง้ขอ้รอ้งเรยีนหรอืแจง้เบาะแสเกี
ยวกบัการกระทาํผดิ สามารถแจง้ผ่านช่องทางใดช่องทางหนึ
ง ดงันีQ 
1)  แจง้มาที
ฝา่ยกฏหมายและกาํกบัการปฏบิตังิาน โทรศพัท ์02-6588740-7 หรอื โทรสารที
 02-6588004 หรอื E-mail : 

legal&compliance@kgi.co.th หรอื 
2)   แจง้ทางเวบ็ไซตข์องบรษิทัที
 www.kgieworld.co.th หรอื 
3)   แจง้ทางจดหมายถงึ ประธานกรรมการ หรอืประธานกรรมการตรวจสอบ หรอืกรรมการอาํนวยการ และสง่มาตามที
อยู่

ต่อไปนีQ  
บรษิทัหลกัทรพัย ์เคจไีอ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน)  
เลขที
 173 อาคารเอเชยี เซน็เตอร ์ชั Qน 11 ถนนสาทรใต ้ 
แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120  
 

การเปิดเผยข้อมูลและควมโปรง่ใส 
 

คณะกรรมการบรษิทัดูแลใหบ้รษิทัมกีารเปิดเผยขอ้มูลต่อนักลงทุนอย่างถูกต้องและเพยีงพอต่อการตดัสนิใจของนักลงทุน 
โดยมกีารเปิดเผยขอ้มลูสาํคญับนเวบ็ไซตข์องบรษิทั และมกีารปรบัปรุงขอ้มูลใหเ้ป็นปจัจุบนัอยู่เสมอ ขอ้มูลที
เปิดเผย เช่น 
แบบแสดงรายงานประจาํปี (แบบ 56-1) และรายงานประจาํปี (แบบ 56-2) หนงัสอืเชญิประชุมผูถ้อืหุน้ รายงานการประชุมผู้
ถือหุ้น ข้อบงัคบัของบรษิัท หนังสอืบริคณธ์สนธิ นโยบายการกํากบัดูแลกิจการที
ดี จรรยาบรรณสําหรบัพนักงานและ
กรรมการ ผูบ้รหิาร และขอ้มลูที
จาํเป็นอื
น ๆ ทั QงนีQ บรษิทัมกีารปรบัปรุงขอ้มลูในเวบ็ไซตใ์หเ้ป็นปจัจุบนัอยู่เสมอ 
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ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 
 

โครงสรา้งกรรมการบรษิทั 

ณ วนัที
 31 ธนัวาคม 2559 คณะกรรมการของบริษัทมีจํานวน 12 คน ซึ
งกรรมการส่วนใหญ่มีประสบการณ์ในธุรกิจ
หลกัทรพัย ์โดยเป็นกรรมการอสิระ 4 คน (1 ใน 3 ของกรรมการทั Qงหมด) และมกีรรมการที
เป็นตวัแทนจากผูถ้อืหุน้ใหญ่ 4 
คน ตามสดัสว่นอย่างยุตธิรรมของเงนิลงทุน  
 

การประชุมกรรมการบรษิทั 
บรษิัทมกีารกําหนดวนั เวลา ในการประชุมคณะกรรมการไวอ้ย่างเป็นทางการล่วงหน้าตลอดทั Qงปี และแจ้งใหก้รรมการ
รบัทราบถงึกาํหนดการดงักล่าวเพื
อใหก้รรมการสามารถจดัเวลาและเขา้ร่วมประชุมได ้โดยจํานวนครั Qงของการประชุมคณะ 
กรรมการไดพ้จิารณาใหเ้หมาะสมกบัลกัษณะการดําเนินธุรกจิของบรษิทั คอื ไม่น้อยกว่า 6 ครั Qงต่อปี และอาจมกีารประชุม
วาระพเิศษเฉพาะคราวเพิ
มเตมิไดต้ามความเหมาะสม ซึ
งบรษิทัจะจดัส่งหนังสอืเชญิประชุม วาระการประชุม และเอกสาร
ประกอบการประชุมที
มเีนืQอหาที
จาํเป็นและเพยีงพอในการตดัสนิใจใหก้รรมการแต่ละคนล่วงหน้าก่อนการประชมุประมาณ 7 
วนั เพื
อใหก้รรมการมเีวลาเพยีงพอในการศกึษาก่อนการประชุม 
 

ในปี 2559 บรษิทัมกีารประชุมกรรมการรวม 7 ครั Qง โดยคณะกรรมการกําหนดเป็นนโยบายว่ากรรมการที
มสี่วนไดเ้สยีใน
วาระใด ๆ จะตอ้งไม่เขา้ร่วมประชุมและงดออกเสยีงในวาระนั Qนๆ และในการประชุมแต่ละครั Qง ประธานกรรมการไดจ้ดัสรร
เวลาอย่างเพยีงพอสาํหรบัการนําเสนอเรื
องของฝา่ยจดัการ และมากพอสาํหรบัการอภปิรายปญัหาสาํคญัอย่างรอบคอบของ
กรรมการ พรอ้มทั Qง สนับสนุนให้กรรมการอํานวยการเชญิผู้บรหิารระดบัสูงเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการเพื
อให้นําเสนอ
รายละเอยีดเพิ
มเตมิในฐานะเป็นผูท้ี
รบัผดิชอบโดยตรงดว้ย  
 

ทั QงนีQ รายงานการประชุมกรรมการของบรษิทัมกีารบนัทกึขอ้มูลสาํคญัครบถ้วน ไดแ้ก่ วนั เวลาเริ
ม - เลกิประชุม รายชื
อ
กรรมการที
เขา้ร่วมและไม่เขา้ร่วม ขอ้มลูคาํชีQแจงที
เป็นสาระสาํคญั คาํถาม - คาํตอบ ขอ้คดิเหน็โดยสรุป ชื
อผูบ้นัทกึรายงาน
การประชุม และมติการประชุม พร้อมทั Qง มีระบบการจดัเก็บที
ดี สบืค้นง่าย โดยเลขานุการบริษัทได้แจ้งสถานที
เก็บ
เอกสารรายงานการประชุมไปยงัสาํนกังาน ก.ล.ต. ดว้ย 
 

การพฒันาความรูข้องกรรมการบรษิทัอย่างต่อเนื
อง 
บรษิทัมนีโยบายสนบัสนุนใหก้รรมการเขา้ร่วมอบรมในเรื
องต่าง ๆ ที
เกี
ยวขอ้งกบัหน้าที
และความรบัผดิชอบของกรรมการ 
ในปี 2559 กรรมการของบรษิทัเขา้อบรม 2 คน คอื นาย จืQอ - หง  หลนิ กรรมการและกรรมการอาํนวยการของบรษิทั ได้
เขา้อบรมในหลกัสตูร Corporate Governance for Capital Market Intermediaries รุ่น 16/2016 และนายฟุง ฮก เมง 
ประธานกรรมการบรษิทั ไดเ้ขา้อบรมในหลกัสตูร Corporate Governance for Capital Market Intermediaries รุ่น 
17/2016 จากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
 

การปฐมนิเทศกรรมการใหม ่
กรรมการใหม่ทุกคนจะไดฟ้งัการบรรยายสรุปเกี
ยวกบัการดําเนินธุรกจิโดยรวม โครงสร้างบรษิทั และเรื
องที
เกี
ยวขอ้งกบั 
ธุรกจิของบรษิทั เพื
อใหก้รรมการใหมเ่ขา้ใจกระบวนการทางธุรกจิและโครงสรา้งการถอืหุน้ของบรษิทั ทั QงนีQ สาํนกัเลขานุการ 
บรษิทัเป็นผูร้บัผดิชอบในการเตรยีมเอกสารใหก้บักรรมการใหม่ ซึ
งประกอบดว้ยรายงานประจําปี พนัธกจิ วสิยัทศัน์ ธุรกจิ
หลกั ผลการดาํเนินงาน ขอ้บงัคบั หนงัสอืบรคิณหส์นธ ิคู่มอืกรรมการ พรอ้มทั Qงกฎระเบยีบที
เกี
ยวขอ้ง 
 

วาระการดาํรงตําแหน่งของกรรมการบรษิทั 
บรษิทักาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบรษิทัว่าในการประชุมสามญัประจําปีทุกครั Qง กรรมการจะต้องออกจากตําแหน่งอย่างน้อย
จาํนวนหนึ
งในสาม (1/3) โดยอตัรา ถา้จาํนวนกรรมการจะแบ่งออกใหเ้ป็นสามสว่นไม่ได ้กใ็หอ้อกโดยจํานวนใกลเ้คยีงที
สุด
กบัสว่นหนึ
งในสาม (1/3) กรรมการผูอ้อกจากตําแหน่งไปนั Qนอาจจะเลอืกเขา้รบัตําแหน่งอกีกไ็ด ้
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บรษิทัไม่กาํหนดวาระการดาํรงตําแหน่งของกรรมการของบรษิทั เพื
อมใิหบ้รษิทัสญูเสยีโอกาสในการแต่งตั Qงกรรมการซึ
งมี
ความรู ้ความสามารถ และประสบการณ์เกี
ยวกบับรษิทั ซึ
งเป็นปจัจยัสาํคญัสาํหรบัความสาํเรจ็ในธุรกจิ 
 

แผนสบืทอดตําแหน่ง 
บรษิทัมแีผนการคดัเลอืกบุคลากรที"จะเขา้มารบัผดิชอบในตําแหน่งงานบรหิารที"สาํคญัทุกระดบัใหเ้ป็นไปอย่างเหมาะสมและ
โปร่งใส เพื"อใหม้ั "นใจว่าบรษิทัไดผู้บ้รหิารที"มคีวามเป็นมอือาชพี โดยมรีายละเอยีด ดงันี0 
 

1. ระดบักรรมการอาํนวยการ  
เมื"อตําแหน่งผูบ้รหิารระดบักรรมการอาํนวยการว่างลงหรอืผูอ้ยู่ในตําแหน่งไม่สามารถปฏบิตัหิน้าที"ในตําแหน่งได ้บรษิทัจะ
มรีะบบการใหผู้บ้รหิารในระดบัใกลเ้คยีง หรอืระดบัรองเป็นผูร้กัษาการในตําแหน่งจนกว่าจะมกีารสรรหาและคดัเลอืกบุคคล
ที"มคีุณสมบตัิตามหลกัเกณฑ์ที"บรษิัทกําหนด โดยต้องเป็นผูท้ี"มวีสิยัทศัน์ ความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ ความ
เหมาะสมกบัวฒันธรรมองคก์ร ทั 0งนี0 คณะกรรมการสรรหามหีน้าที"รบัผดิชอบในการคดัเลอืกและนําเสนอใหค้ณะกรรมการ
บรษิทัพจิารณาอนุมตักิารแต่งตั 0งผูท้ี"มคีวามเหมาะสมใหด้าํรงตําแหน่งแทนต่อไป 
 

2. ระดบัผูบ้รหิาร 
บรษิทัมกีารเตรยีมหาผูส้บืทอดตําแหน่งในระดบัผูบ้รหิารไวอ้ย่างต่อเนื"อง ดงันี0 
1.  วเิคราะห์สถานการณ์การประกอบธุรกจิของบรษิทัในด้านกลยุทธ์บรษิัท นโยบาย แผนการลงทุน และแผนงานการ

ขยายตวั 
2.  ประเมนิความพรอ้มของกาํลงัคนใหส้อดคลอ้งกบักลยุทธข์องบรษิทัทั Qงในระยะสั Qนและระยะยาว ทั Qงในดา้นปรมิาณและ

คุณสมบตั ิ 
3.  กาํหนดแผนสรา้งความพรอ้มของกาํลงัคน โดยจะพฒันาพนกังานหรอืสรรหาพนกังานเพื
อเตรยีมทดแทนคนที
ออก 
4.  สรา้งแผนสรรหาพนกังาน (Recruitment) และพฒันาฝึกอบรมพนกังาน (Employee Training and Development) ไว้

ล่วงหน้าก่อนพนกังานจะเกษยีณหรอืออกจากตําแหน่งก่อนเวลา 
5.  กําหนดความสามารถ (Competencies) ซึ
งหมายถึง ความรู้ ทกัษะ บุคลกิภาพ และทศันคติที
พึงปรารถนาของ

พนกังานในตําแหน่งนั Qนๆ และจดัทาํแผนพฒันาเป็นรายบุคคล (Individual Development Plan) 
6.  คดัเลอืก ประเมนิผลงาน และประเมนิศกัยภาพของพนกังานเพื
อพจิารณาความเหมาะสม 
7.  ใชเ้ครื
องมอืทดสอบและประเมนิบุคลากรเพื
อวเิคราะหศ์กัยภาพของพนกังาน 
8.  ระบุผูส้บืทอดตําแหน่งจากการประเมนิ และวเิคราะห์ศกัยภาพของพนักงาน โดยแจ้งใหพ้นักงานทราบล่วงหน้าเพื
อ

เตรยีมรบัมอบและเรยีนรูง้าน 
9.  พฒันาและประเมนิพนักงานที
คาดว่าจะเป็นผู้สบืทอดตําแหน่ง ถ้าผลงานไม่เป็นตามคาดหมายบริษัทจะสามารถ

เปลี
ยนตวัผูส้บืทอดตําแหน่งคนใหม่ไดท้นัเวลา 
 

การประเมนิตนเองของคณะกรรมการบรษิทั 
คณะกรรมการจดัทาํการประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการทั Qงคณะเป็นประจาํทุกปี และรายงานผลการประเมนิ
ต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื
อใหท้ราบว่าในระยะเวลา 1 ปีที
ผ่านมามกีารปฏบิตังิานครบถว้น เหมาะสมตามขอบเขตอาํนาจ
หน้าที
 และเป็นไปตามหลกัการกาํกบัดแูลกจิการที
ดหีรอืไม่อย่างไร และนําผลประเมนิการปฏบิตังิานมาปรบัปรุงแกไ้ขในปี
ต่อไป ทั QงนีQ เลขานุการบรษิทัเป็นผูร้วบรวมและสรุปผลใหท้ี
ประชุมคณะกรรมการรบัทราบ 
 

แบบประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษิัทไดใ้ชแ้บบประเมนิตนเองของตลาดหลกัทรพัยฯ์ โดยมหีวัขอ้การ
ประเมนิแบ่งออกเป็น 6 หวัขอ้หลกั ประกอบดว้ย 1) โครงสรา้งและคุณสมบตัขิองคณะกรรมการ 2) บทบาท หน้าที
 และ
ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 3) การประชุมคณะกรรมการ 4) การทําหน้าที
ของคณะกรรมการ 5) ความสมัพนัธก์บั
ฝา่ยจดัการ และ 6) การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผูบ้รหิาร ซึ
งแต่ละหวัขอ้หลกัประกอบไปดว้ยหลายหวัขอ้
ย่อยต่างๆ กนั โดยแบบประเมนิของคณะกรรมการบรษิทัมรีะดบัคะแนนตั Qงแต่ 0 - 4 จากไม่เหน็ดว้ยอย่างยิ
งถงึเหน็ดว้ย
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อย่างมาก ซึ
งผลการประเมนิตนเองของคณะกรรมการบรษิทัทั Qงคณะประจําปี 2559 มรีะดบัคะแนนเฉลี
ยโดยรวมของทุก
หมวดเท่ากบั 3.95 
 

9.2 การสรรหากรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงสุด 
(1) กรรมการอสิระ 
คุณสมบตัขิองกรรมการอสิระ   
กรรมการอสิระของบรษิทัมคีุณสมบตัติามขอ้กาํหนดของ สาํนกังาน ก.ล.ต. ดงัต่อไปนีQ 
1. ถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละหนึ
งของจาํนวนหุน้ที
มสีทิธอิอกเสยีงทั Qงหมดของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้

รายใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทั ทั QงนีQ ใหน้บัรวมการถอืหุน้ของผูท้ี
เกี
ยวขอ้งของกรรมการอสิระรายนั Qนดว้ย 
 

2. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการที
มสีว่นร่วมบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที
ปรกึษาที
ไดเ้งนิเดอืนประจาํ หรอื ผูม้อีาํนาจ
ควบคมุของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัยอ่ยลาํดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืของผูม้อีาํนาจ
ควบคมุของบรษิทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปี ทั QงนีQ ลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าวไม่
รวมถงึกรณีที
กรรมการอสิระเคยเป็นขา้ราชการ หรอืที
ปรกึษา ของสว่นราชการซึ
งเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจ
ควบคมุของบรษิทั 

3. ไม่เป็นบุคคลที
มคีวามสมัพนัธท์างสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลกัษณะที
เป็น บดิามารดา คู่สมรส 
พี
น้อง และบตุร  รวมทั Qงคู่สมรสของบุตร ของผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อีาํนาจควบคุม หรอืบุคคลที
จะไดร้บัการ
เสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้อีาํนาจควบคมุของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย 

4. ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทั* บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจ
ควบคมุของบรษิทั ในลกัษณะที
อาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทั Qงไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้
ถอืหุน้ที
มนียั หรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของผูท้ี
มคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อื
หุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปี 

 

*ความสมัพนัธท์างธุรกจิตามวรรคหนึ
ง รวมถงึการทาํรายการทางการคา้ที
กระทาํเป็นปกตเิพื
อประกอบกจิการ การเช่า
หรอืใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัย ์ รายการเกี
ยวกบัสนิทรพัยห์รอืบรกิาร หรอืการใหห้รอืรบัความช่วยเหลอืทางการเงนิ ดว้ย
การรบัหรอืใหกู้ย้มื คํQาประกนั การใหส้นิทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหนีQสนิ รวมถงึพฤตกิารณ์อื
นทาํนองเดยีวกนั ซึ
งเป็นผล
ใหบ้รษิทัหรอืคู่สญัญามภีาระหนีQที
ตอ้งชาํระต่ออกีฝา่ยหนึ
ง ตั Qงแต่รอ้ยละสามของสนิทรพัยท์ี
มตีวัตนสทุธขิองบรษิทัหรอื
ตั Qงแต่ยี
สบิลา้นบาทขึQนไป แลว้แต่จาํนวนใดจะตํ
ากว่า ทั QงนีQ การคาํนวณภาระหนีQดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามวธิกีารคาํนวณ
มลูค่าของรายการที
เกี
ยวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการทาํรายการที
เกี
ยว
โยงกนั โดยอนุโลม แต่ในการพจิารณาภาระหนีQดงักล่าว ใหน้บัรวมภาระหนีQที
เกดิขึQนในระหว่างหนึ
งปีก่อนวนัที
มี
ความสมัพนัธท์างธุรกจิกบับุคคลเดยีวกนั 

5. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจควบคมุ
ของบรษิทั และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ที
มนียั ผูม้อีาํนาจควบคมุ หรอืหุน้สว่นของสาํนกังานสอบบญัช ีซึ
งมผีูส้อบบญัชขีองบรษิทั 
บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจควบคมุของบรษิทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะ
ดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปี 

6. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใด ๆ ซึ
งรวมถงึการใหบ้รกิารเป็นที
ปรกึษากฎหมายหรอืที
ปรกึษาทางการเงนิ 
ซึ
งไดร้บัค่าบรกิารเกนิกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ ี
อาํนาจควบคมุของบรษิทั และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ที
มนียั ผูม้อีาํนาจควบคมุ หรอืหุน้สว่นของผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีนั Qนดว้ย 
เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปี 

7. ไม่เป็นกรรมการที
ไดร้บัการแต่งตั QงขึQนเพื
อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูถ้อืหุน้ซึ
งเป็นผูท้ี

เกี
ยวขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 
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8. ไม่ประกอบกจิการที
มสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัที
มนียักบักจิการของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย หรอืไม่เป็น
หุน้สว่นที
มนียัในหา้งหุน้สว่น หรอืเป็นกรรมการที
มสีว่นร่วมบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที
ปรกึษาที
รบัเงนิเดอืนประจาํ 
หรอืถอืหุน้เกนิรอ้ยละหนึ
งของจาํนวนหุน้ที
มสีทิธอิอกเสยีงทั Qงหมดของบรษิทัอื
น ซึ
งประกอบกจิการที
มสีภาพอย่าง
เดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัที
มนียักบักจิการของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย 

9. ไม่มลีกัษณะอื
นใดที
ทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระเกี
ยวกบัการดาํเนินงานของบรษิทั 
 

ทั QงนีQ ในปี 2559 กรรมการอสิระของบรษิทัมคีุณสมบตัิตามขอ้กําหนดของสํานักงาน ก.ล.ต. โดยไม่มคีวามสมัพนัธ์ทาง
ธุรกจิหรอืการใหบ้รกิารทางวชิาชพีใด ๆ กบับรษิทั 
 

กระบวนการสรรหากรรมการอสิระ 
ในการพจิารณาสรรหากรรมการอสิระของบรษิทั คณะกรรมการบรษิทัจะพจิารณาตามความเหน็ของคณะกรรมการสรรหา 
ซึ"งจะพจิารณาบุคคลที"มคีุณสมบตัขิองกรรมการอสิระตามขอ้กาํหนดของสาํนกังาน ก.ล.ต. และมคีวามรู ้ความสามารถ และ
ปฏบิตัหิน้าที
กรรมการดว้ยความระมดัระวงั ซื
อสตัยส์ุจรติ สามารถทุ่มเทอุทศิเวลาใหก้บับรษิทัไดอ้ย่างเตม็ที
 และมคีุณวุฒิ
และวยัวุฒทิี
เหมาะสม  
 

(2) การสรรหากรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูสดุ 
วธิกีารคดัเลอืกกรรมการและผูบ้รหิารสงูสดุ  
ในการพจิารณาสรรหากรรมการและผูบ้รหิารสงูสดุ คณะกรรมการบรษิทัจะพจิารณาตามความเหน็ของคณะกรรมการสรรหา 
ซึ"งจะพจิารณาถงึความเหมาะสมและประโยชน์สงูสุดต่อการดําเนินงานของบรษิทั ทั 0งนี0 คณะกรรมการสรรหาจะพจิารณา
บุคคลที"มคีุณสมบตัิดงัต่อไปนี0 ก่อนที"จะนําเสนอให้คณะกรรมการบรษิัทพจิารณาอนุมตัิ และเนื
องจากบรษิัทเป็นบรษิัท
หลกัทรพัย ์ซึ
งอยู่ภายใต้การกํากบัดูแลของสาํนักงาน ก.ล.ต. ดงันั Qน กรรมการและผู้บรหิารสูงสุดของบรษิัทจะต้องได้รบั
ความเหน็ชอบของสาํนกังาน ก.ล.ต. ดว้ย 
 

1. มคีุณสมบตัคิรบถว้นตามที
กาํหนดในพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจาํกดั กฎหมายหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
รวมทั Qงการกาํกบัดแูลกจิการที
ดขีองบรษิทัจดทะเบยีน 

2. มคีวามรู ้ ความสามารถ และปฏบิตัหิน้าที
กรรมการดว้ยความระมดัระวงั ซื
อสตัยส์จุรติ สามารถทุ่มเทอุทศิเวลาใหก้บั
บรษิทัไดอ้ย่างเตม็ที
 และมคีุณวฒุแิละวยัวฒุทิี
เหมาะสม  

3. มทีกัษะความรูใ้นอุตสาหกรรมที
เกี
ยวขอ้ง เช่น การเงนิการบญัช ีการบรหิารธุรกจิ การวางแผนกลยุทธ ์การกาํกบัดแูล
กจิการที
ด ี กฎหมาย หรอือื
น ๆ  

 

จาํนวนกรรมการที
มาจากผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 
KGI Asia (Holdings) Pte. Ltd. เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ทางตรงของบรษิทั โดยถอืหุน้ในบรษิทัรอ้ยละ 34.97 ทั QงนีQ บรษิทัมี
กรรมการที
เป็นตวัแทนจากกลุ่มผูถ้อืหุน้รายใหญ่จาํนวน 4 คน คดิเป็น 1 ใน 3 ของกรรมการทั Qงหมด ซึ
งเป็นไปตามสดัสว่น
อย่างยุตธิรรมของเงนิลงทุน รายชื
อกรรมการที
มาจากผูถ้อืหุน้รายใหญ่มดีงันีQ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ชื�อกรรมการ ตาํแหน่ง 
นายฟุง ฮก เมง ประธานกรรมการ 
นางสาวไผ ่- ลนิ ฮวง กรรมการ 
นายเยน จืQอ - เจยีน กรรมการ 
นายเซ่า - เจงิ ดงิ  กรรมการ 
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สทิธขิองผูล้งทุนรายย่อยในการแต่งตั Qงกรรมการ 
บรษิทัเปิดโอกาสใหผู้ล้งทุนรายย่อยเสนอรายชื
อบุคคลที
มคีุณสมบตัติามกฎหมายบรษิทัมหาชน และ พรบ.หลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย์ฯ เขา้เป็นกรรมการของบริษัทได้ โดยผู้ถือหุ้นสามารถส่งเรื
องมาที
สํานักเลขานุการบริษัท ตามที
อยู่
ดา้นล่างนีQ และเลขานุการบรษิทัจะรวบรวมขอ้มลู และนําเสนอต่อที
ประชุมคณะกรรมการบรษิทัเพื
อพจิารณาต่อไป  
การสง่เอกสาร 
สาํนกัเลขานุการบรษิทั 
บรษิทัหลกัทรพัย ์เคจไีอ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 
เลขที
 173 อาคารเอเซยี เซน็เตอร ์ชั Qน 11 ถนนสาทรใต ้แขวงทุ่งมหาเมฆ    
เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 ประเทศไทย 
 

9.3  การกาํกบัดแูลการดาํเนินงานของบริษทัยอ่ย 
กลไกในการกาํกบัดแูลการจดัการและรบัผดิชอบการดาํเนินงานในบรษิทัย่อย 
บรษิัทมกีลไกในการกํากบัดูแลที
ทําให้สามารถควบคุมดูแลการดําเนินงานของบรษิัทย่อย เพื
อรกัษาผลประโยชน์ในเงนิ
ลงทุนของบรษิทั ดงันีQ 
1. แต่งตั Qงตวัแทนของบรษิทัไปเป็นกรรมการในบรษิทัย่อย โดยการสง่ตวัแทนดงักล่าวตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากที
ประชุมคณะ 

กรรมการบรษิทั   
2. บุคคลที
เป็นตวัแทนของบรษิทัที
เขา้ร่วมเป็นกรรมการในบรษิทัย่อย มบีทบาทหน้าที
ดงันีQ 

2.1 ตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัก่อนลงมตใินเรื
องสาํคญัของบรษิทัย่อย 
2.2 ทาํหน้าที
เพื
อประโยชน์สงูสดุของบรษิทัย่อย 
2.3 มสีว่นร่วมในการกาํหนดนโยบายสาํคญัของบรษิทัย่อย  
2.4 ดแูลใหบ้รษิทัย่อยมกีารเปิดเผยขอ้มูลฐานะการเงนิ ผลการดําเนินงาน การทํารายการที
เกี
ยวโยง การไดม้าหรอื

จาํหน่ายไปซึ
งสนิทรพัย ์ใหค้รบถว้นถูกตอ้ง 
2.5 ดแูลใหบ้รษิทัย่อยมรีะบบการควบคุมภายในที
เหมาะสม  

 

9.4    การดแูลเรื�องการใช้ข้อมูลภายใน 
คณะกรรมการบรษิทัไดม้กีารกาํหนดนโยบายและวธิกีารดแูลกรรมการและผูบ้รหิารไม่ใหม้กีารนําขอ้มลูภายในของบรษิทัไป
ใชเ้พื
อประโยชน์สว่นตนอย่างเคร่งครดั และกาํหนดไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรในคู่มอืการปฏบิตักิารของพนักงาน โดยกําหนด
แนวทางใหป้ฏบิตั ิดงันีQ 
1.  กรรมการและผูบ้รหิารและพนักงานของบรษิทัที
ไดร้บัทราบขอ้มูลภายใน รวมทั Qงผูเ้กี
ยวขอ้งของบุคคลดงักล่าว (คู่

สมรสและบุตรที
ยงัไม่บรรลุนิตภิาวะ) ต้องไม่ซืQอขายหลกัทรพัยข์องในช่วงเวลา 1 เดอืนก่อนถงึกําหนดเผยแพร่งบ
การเงนิ 

2.  ในกรณีที
กรรมการและผูบ้รหิารและผูเ้กี
ยวขอ้ง (คู่สมรสและบุตรที
ยงัไม่บรรลุนิตภิาวะ) มกีารซืQอขายหลกัทรพัยข์อง
บรษิทั กรรมการและผูบ้รหิารและผูเ้กี
ยวขอ้ง (คู่สมรสและบุตรที
ยงัไม่บรรลุนิตภิาวะ) ต้องรายงานการเปลี
ยนแปลง
การถอืครองหลกัทรพัย ์ตามมาตรา 59 ของพระราช บญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยต่์อสาํนกังาน ก.ล.ต. และ
สาํเนาใหเ้ลขานุการบรษิทั 1 ชุด 

3.  เลขานุการบรษิทัต้องรายงานการเปลี
ยนแปลงการถอืครองหลกัทรพัยข์องกรรมการและผู้บรหิารและผูเ้กี
ยวขอ้ง (คู่
สมรสและบุตรที
ยงัไม่บรรลุนิตภิาวะ) ใหค้ณะกรรมการรบัทราบในการประชุมกรรมการทุกไตรมาส  

4.  บรษิทัมกีารแจง้นโยบายและแนวทางปฏบิตัดิงักล่าวใหทุ้กคนในองคก์รถอืปฏบิตั ิและมกีารตดิตามผลการปฏบิตัอิย่าง
สมํ
าเสมอ 

5. ผูบ้รหิารไม่สามารถมสีว่นร่วมในการตดัสนิใจในเรื
องใดๆ ที
ตนมผีลประโยชน์ทบัซอ้น 
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นอกจากนีQ บรษิทัยงัมรีะเบยีบปฎิบตัภิายในเรื
องการซืQอขายหลกัทรพัยข์องพนักงาน ซึ
งรวมถงึระเบยีบเรื
องการหา้มใช้
ขอ้มลูภายในดว้ย เช่น ฝา่ยกฎหมายและกํากบัการปฏบิตังิานจะกําหนดรายชื
อหลกัทรพัยท์ี
หา้มซืQอขายสาํหรบัพนักงานที

อาจมโีอกาสรบัทราบขอ้มลูภายในของบรษิทัต่าง ๆ ดว้ย 
 

การพจิารณาความผดิและบทลงโทษทางวนิยั 
บรษิัทกําหนดหลกัเกณฑ์ไว้ในระเบยีบและขอ้บงัคบัเกี
ยวกบัการทํางานของพนักงาน โดยกําหนดให้พนักงานต้องปฏบิตัิ
หน้าที
ตามจรรยาบรรณของวชิาชพี  การกระทาํใด ๆ ที
เป็นการฝา่ฝืนจรรยาบรรณในการประกอบธุรกจิใหถ้อืว่าเป็นการทํา
ผิดวินัยและจะต้องได้รบัการพิจารณาโทษทางวินัยตามความหนักเบาของความผิด  รวมถึงการกําหนดแนวทางการ
พจิารณาความผดิและการลงโทษทางวนิัยในเรื
องการปฏบิตังิานของพนักงาน ตามประกาศเลขที
 ตส (ภ) 006/2545 เมื
อ
วนัที
 1 ตุลาคม 2545 และที
จะไดม้กีารกําหนดเพิ
มเตมิในอนาคต ทั QงนีQ โทษทางวนิัยที
จะลงโทษแก่พนักงานที
ทําความผดิ
จะพจิารณาตามความหนกัเบาแห่งความผดิ  ดงันีQ 
1. ว่ากล่าวตกัเตอืนดว้ยวาจา 
2. เตอืนเป็นหนงัสอื 
3. พกังานโดยไม่ไดร้บัค่าจา้ง 
4. ปลดออก โดยจ่ายค่าชดเชย 
5. ใหอ้อก โดยไม่จ่ายค่าชดเชย 
6. กรณีอื
นใดตามที
กรรมการอาํนวยการเหน็สมควร 
 

9.5 ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี 

ก.  ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี (Audit Fee)   
ในปี 2559 บรษิทัและบรษิทัยอ่ยจ่ายค่าตอบแทนจากการสอบบญัช ี (Audit Fee) ใหก้บัสาํนกังานสอบบญัชทีี"ผูส้อบบญัชี
สงักดัและบุคคลหรอืกจิการที"เกี"ยวขอ้งกบัผูส้อบบญัชแีละสาํนกังานสอบบญัชทีี"ผูส้อบบญัชสีงักดั ดงันี0 

 

           บริษทัและบริษทัย่อย 
 

ชื�อผูส้อบบญัชี 
ค่าสอบบญัชี 

(บาท) 
ค่าสอบบญัชี 

(ดอลลาร ์ฮ่องกง) 
บรษิทัหลกัทรพัย ์เคจไีอ (ประเทศไทย) จาํกดั 
(มหาชน) 

บรษิทั ดลีอยท ์ทูช้ โธมทัสุ 
ไชยยศ สอบบญัช ีจาํกดั 

1,960,000 - 

บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุนรวม วรรณ จาํกดั 
(บรษิทัยอ่ยที
บรษิทัถอืหุน้รอ้ยละ 99) 

บรษิทั ดลีอยท ์ทูช้ โธมทัสุ 
ไชยยศ สอบบญัช ีจาํกดั 

440,000 - 

KGI Securities (Thailand)  
International Holdings Limited 
(บรษิทัยอ่ยที
บรษิทัถอืหุน้รอ้ยละ 100) 

Ernst &Young Hong Kong - 32,000 

KGI (Thailand) Holdings Limited 
(บรษิทัยอ่ยที
บรษิทัถอืหุน้รอ้ยละ 100) 

Ernst &Young Hong Kong - 60,000 

รวมค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี (Audit Fee) 2,400,000 92,000 
หมายเหตุ  ค่าสอบบญัชดีงักล่าวยงัไมร่วมค่าใชจ่้ายอื
นๆ เช่น ค่าเดนิทาง ค่าโทรสาร และค่าถ่ายเอกสาร เป็นตน้ โดยค่าใชจ่้ายอื
นๆ นีQจะคดิ
ตามค่าใชจ่้ายที
เกดิขึQนจรงิ 
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ข. ค่าบริการอื�น (Non-Audit Fee) 

ในปี 2559 บรษิทัย่อยจ่ายค่าบรกิารอื"น ๆ (Non-Audit Fee) ใหก้บั Ernst & Young Tax Services Limited ดงันี0 

 

ทั 0งนี0 ไม่มคีา่บรกิารอื"นที"บรษิทัและบรษิทัย่อยตอ้งจ่ายในอนาคตอนัเกดิจากการตกลงที"ยงัใหบ้รกิารไม่แลว้เสรจ็ในรอบปีบญัชี
ที"ผ่านมา 
 

9.6 การปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการที�ดี   
บริษัทเชื
อมั 
นว่าการกํากบัดูแลกิจการที
ดีเป็นปจัจยัสําคญัที
แสดงให้เห็นถึงการมีระบบบริหารจดัการที
มีประสทิธิภาพ 
โปร่งใส ตรวจสอบได ้ซึ
งจะช่วยสรา้งความเชื
อมั 
นและความมั 
นใจต่อผูถ้อืหุน้ นักลงทุน ผูม้สี่วนไดเ้สยีและผูเ้กี
ยวขอ้งทุก
ฝา่ย บรษิทัจงึมคีวามตั Qงใจที
จะดําเนินธุรกจิภายใต้หลกัเกณฑก์ารกํากบัดูแลกจิการที
ดขีองตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทย และระเบยีบปฏบิตัขิองคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน เพื
อ
เสรมิสรา้งระบบการบรหิารงานที
มปีระสทิธภิาพ และการเตบิโตทางธุรกจิอย่างยั 
งยนื 
 
 
 

จากผลการประเมนิการกาํกบัดแูลกจิการของบรษิทัประจาํปี 2559 โดยสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 
บรษิทัไดค้ะแนนในระดบั “ดี” ทั QงนีQ บรษิทัมกีารปฏบิตัติามหลกัการกาํกบัดแูลกจิการที
ดสีาํหรบับรษิทัจดทะเบยีน ปี 2549 
ตามแนวทางที
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยกาํหนดใน 5 หมวด ดงันีQ 

หมวด 1 สทิธขิองผูถ้อืหุน้ 
หมวด 2 การปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีมกนั 
หมวด 3 บทบาทของผูม้สีว่นไดเ้สยี 
หมวด 4 การเปิดเผยขอ้มลูและความโปร่งใส 
หมวด 5 ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 

 

บรษิัทไดเ้ผยแพร่นโยบายการกํากบัดูแลกจิการ และรายงานการปฏบิตัติามหลกัการกํากบัดูแลกจิการที
ด ีปี 2559 ไวใ้น
เวบ็ไซตข์องบรษิทัที
 www.kgieworld.co.th และผูถ้อืหุน้หรอืนกัลงทุนที
ประสงคจ์ะไดร้บัเอกสารดงักล่าว สามารถตดิต่อ
ขอรบัขอ้มลูไดท้ี
สาํนกัเลขานุการบรษิทั โทรศพัท ์02-658-8881 
  

อย่างไรกต็าม บรษิทัขอชีQแจงถงึเหตุผลที
บรษิทัไมส่ามารถปฏบิตัติามหลกัการกํากบัดูแลกจิการที
ดตีามแนวทางของตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยในบางหวัขอ้ได ้ดงัต่อไปนีQ  

ชื�อบริษทัผูจ้า่ย 
ประเภทของงานบริการอื�น 

(Non-audit service) 

กิจการที�เกี�ยวข้องกบั
ผูส้อบบญัชีและสาํนัก

งานสอบบญัชี 
ของบริษทัย่อย 

ค่าตอบแทนงานบริการอื�น 
รายปี 

(ดอลลาร ์ฮ่องกง) 

KGI Securities (Thailand)  
International Holdings Limited 
(บรษิทัยอ่ยที
บรษิทัถอืหุน้ รอ้ยละ 100) 

การใหบ้รกิารดา้นภาษ ี Ernst & Young Tax 
Services Limited 

9,200 

รวมค่าตอบแทนสาํหรบังานบริการอื�น (non-audit fee) 9,200 
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หวัข้อ  เหตผุล 
1. เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอเรื
องเพื
อ
บรรจุเป็นวาระการประชุมล่วงหน้า ส่งคําถาม
เกี
ยวกบัวาระประชุมล่วงหน้าก่อนวนัประชุม และ
เสนอชื
อบุคคลที
มีคุณสมบัติเหมาะสมเข้าดํารง
ตําแหน่งกรรมการ โดยแจง้ไวใ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทั 

ผูถ้อืหุน้สามารถเสนอเรื
องเพื
อบรรจุเป็นวาระการประชุมล่วงหน้า 
หรอืสง่คาํถามเกี
ยวกบัวาระประชุมล่วงหน้าก่อนวนัประชมุ หรอื
เสนอชื
อบุคคลที
มคีุณสมบตัเิหมาะสมเขา้ดาํรงตําแหน่งกรรมการ
ได ้ โดยสง่เรื
องมาที
เลขานุการบรษิทั และเลขานุการบรษิทัจะนํา
เรื
องเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื
อพจิารณาต่อไป 
 

สาํหรบัเรื
องการเสนอชื
อบคุคลที
มคีุณสมบตัเิหมาะสมเขา้ดาํรง
ตําแหน่งกรรมการนั Qน บรษิทัจะปฏบิตัติามขอ้บงัคบัของบรษิทั คอื 
ในการประชมุสามญัประจาํปีทุกครั Qง กรรมการจะตอ้งออกจาก
ตําแหน่งอย่างน้อยจาํนวนหนึ
งในสาม (1/3) โดยอตัรา ถา้จาํนวน
กรรมการจะแบ่งออกใหเ้ป็นสามสว่นไม่ได ้ กใ็หอ้อกโดยจาํนวน
ใกลเ้คยีงที
สดุกบัสว่นหนึ
งในสาม (1/3) กรรมการผูอ้อกจาก
ตําแหน่งไปนั Qนอาจจะเลอืกเขา้รบัตําแหน่งอกีกไ็ด ้
 

บรษิทัเหน็ว่าผูถ้อืหุน้มสีทิธใินการดาํเนินการดงักล่าวอยู่แลว้ จงึ
ไม่ไดแ้จง้ไวใ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทั 

2. ประธานกรรมการเป็นกรรมการอสิระ 
3. คณะกรรมการบรษิทัควรประกอบดว้ยกรรมการ
อิสระมากกว่ากึ
งหนึ
ง ถ้าประธานกรรมการของ
บรษิทัไม่เป็นกรรมการอสิระ 

ประธานกรรมการของบรษิทัเป็นกรรมการที
เป็นตวัแทนจากผูถ้ือ
หุน้รายใหญ่ อย่างไรกต็าม ประธานกรรมการบรษิัทกบักรรมการ
อํานวยการเป็นคนละคนกัน ซึ
งบริษัทได้แบ่งแยกหน้าที
ความ
รบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษิัทและฝ่ายบรหิารออกจากกนั
อย่างชดัเจน เพื
อสร้างดุลยภาพในการบรหิารและการกํากบัดูแล 
กจิการที
ด ี

4. คณะกรรมการบริษัทควรกําหนดให้กรรมการ
อสิระมวีาระการดํารงตําแหน่งต่อเนื
องไม่เกนิ 9 ปี 
นบัจากวนัที
แต่งตั Qงใหด้าํรงตําแหน่งกรรมการอสิระ
ครั Qงแรก  
5. คณะกรรมการบรษิัทควรกําหนดจํานวนวาระที

ดํารงตําแหน่งติดต่อกนัได้นานที
สุดของกรรมการ
และกรรมการชุดต่างๆ 

คณะกรรมการบริษัทไม่มีการกําหนดวาระที
ดํารงตําแหน่งของ
กรรมการอสิระ กรรมการ และกรรมการชุดต่างๆ เนื
องจากบรษิทั
เชื
อมั 
นว่ากรรมการของบริษัทเป็นผู้ที
มีความรู้ ความสามารถ  
และประสบการณ์ การดํารงตําแหน่งเป็นเวลานานจะช่วยให้
กรรมการเขา้ใจการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัไดด้ยีิ
งขึQน  

6. กรรมการสรรหาเป็นกรรมการอสิระทั Qงคณะ กรรมการสรรหาของบรษิทัเป็นกรรมการอสิระ 2 คน กรรมการที

ไม่ไดเ้ป็นผูบ้รหิาร 1 คน และเป็นกรรมการบรหิาร 1 คน เนื
องจาก
กรรมการบรหิารจะทราบขอ้มูลของบรษิทั ซึ
งจะช่วยใหก้รรมการ 
สรรหาสามารถตดัสนิใจบนขอ้มลูที
ถูกตอ้งครบถว้น 

7. คณะกรรมการบริษัทควรถือเป็นนโยบายให้
กรรมการที
ไม่เป็นผู้บริหารมีโอกาสที
จะประชุม
ระหว่างกันเองตามความจําเป็น โดยไม่มีฝ่าย
จดัการร่วมดว้ย 

บรษิทัมกีารประชุมของกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยทุกไตรมาส 
ซึ
งคณะกรรมการตรวจสอบเป็นกรรมการที
ไม่ไดเ้ป็นผูบ้รหิารทั Qง 3 
คน บรษิทัจงึไม่เหน็ความจาํเป็นในการจดัประชุมสาํหรบักรรมการ
ที
ไม่ไดเ้ป็นผูบ้รหิารอกี 
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10. ความรบัผิดชอบต่อสงัคม (Corporate Social Responsibilities: CSR)  

10.1  นโยบายภาพรวม 

บรษิทัดาํเนินธุรกจิในทุกขั Qนตอนดว้ยความรบัผดิชอบต่อผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุ่ม บรษิทัปฏบิตัติามกฎระเบยีบ และกฎหมาย
ที
เกี
ยวขอ้งอย่างเคร่งครดั พรอ้มทั Qง มสีว่นร่วมในกจิกรรมความรบัผดิชอบต่อสงัคมโดยการใหก้ารศกึษาและการเรยีนรู ้ซึ
ง
ถอืเป็นรากฐานสาํคญัในการพฒันาสงัคมและประเทศชาตอิย่างยั 
งยนืในอนาคต  

หลกัการดาํเนินธรุกิจโดยมีความรบัผิดชอบต่อสงัคม  

1. การประกอบกจิการดว้ยความเป็นธรรม 

บรษิทัมุ่งมั 
นในการประกอบธุรกจิด้วยความเป็นธรรม โดยการปฏบิตัติามกฎหมาย เคารพกฎระเบยีบของสงัคม รวมถึง
กระทาํการใด ๆ ที
ไม่เป็นการละเมดิหรอืรดิรอนสทิธขิองผูม้สีว่นไดเ้สยี 

2. การต่อตา้นการทุจรติคอรปัชั 
น 

บรษิัทต่อต้านการทุจรติคอรปัชั 
นทั Qงทางตรงและทางออ้ม โดยให้มกีารสอบทานการปฏบิตัิงาน การรายงานทางการเงนิ 
ระบบควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายใน เพื
อใหม้ั 
นใจว่าการปฏบิตังิานมรีะบบการควบคุมที
เหมาะสม เพยีงพอต่อ
การดแูลความเสี
ยงจากการคอรปัชั 
นที
อาจเกดิขึQน  

3. การเคารพสทิธมินุษยชน 

บรษิทัตระหนกัถงึความสาํคญัของสทิธมินุษยชน จงึกาํหนดใหพ้นกังานทุกคนมสีทิธ ิเสรภีาพ และความเสมอภาคเท่าเทยีม
กนัในการปฏบิตังิาน ตลอดจนความกา้วหน้าในอาชพีการงาน โดยไม่เลอืกปฏบิตัวิ่าพนกังานจะมตีําแหน่ง ถิ
นกาํเนิด เชืQอ
ชาต ิศาสนา เพศ ชนชั Qน หรอืความคดิเหน็ทางการเมอืงแตกต่างกนัแต่อยา่งใด 

4. การปฏบิตัต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม 
 

บรษิทัดแูลใหค้่าจา้งอยู่ในระดบัที
เหมาะสมกบัอุตสาหกรรมของไทย มกีารจดัสวสัดกิารใหแ้ก่พนกังาน สรา้งสภาพแวดลอ้ม 
การทาํงานที
มคีวามปลอดภยัสาํหรบัพนกังาน 

5. ความรบัผดิชอบต่อลกูคา้ 

บรษิัทมุ่งเน้นการบรกิารที
ดเีพื
อความพอใจสงูสุดของลูกคา้ ยดึมั 
นความเป็นธรรมทั Qงในดา้นราคาและคุณภาพของการให ้
บรกิาร และมคีวามซื
อสตัยส์ุจรติในการเจรจาและการทําสญัญา  มคีวามจรงิใจในการดําเนินการกบัขอ้รอ้งเรยีนของลูกคา้ 
รวมทั Qงมกีารแกไ้ขขอ้บกพร่องที
อาจเกดิขึQนจากการดาํเนินงานหรอืการใหบ้รกิาร เพื
อคงไวซ้ึ
งความสมัพนัธท์ี
ย ั 
งยนืกบัลกูคา้ 

6. การดแูลรกัษาสิ
งแวดลอ้ม 

บรษิทัสรา้งจติสาํนึกใหพ้นกังานช่วยกนัดแูลรกัษาสิ
งแวดลอ้มอยา่งสมํ
าเสมอ 

7. การร่วมพฒันาชมุชนหรอืสงัคม 

บรษิทัสนบัสนุนการดาํเนินกจิกรรมที
ร่วมพฒันาชมุชนและสงัคม บรษิทัยงัคงสานต่อนโยบายที"มุ่งเน้นในเรื"องการใหโ้อกาส
ทางการศกึษาของเยาวชน ดงัที"บรษิทัไดด้าํเนินการเช่นเคยในทกุๆ ปี ไม่ว่าจะเป็นการสรา้งหอ้งสมุดใหก้บัโรงเรยีนในพื0นที"
ห่างไกล การมอบทุนการศกึษาตลอดหลกัสตูรของนิสตินกัศกึษาปรญิาตร ีและการบรจิาคจกัรยานใหก้บันกัเรยีน 
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8. การมนีวตักรรมที
มคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม 

บรษิทัไดร้บัการยอมรบัว่าเป็นผูนํ้าในการพฒันานวตักรรมทางการเงนิใหม่ ๆ เพื
อเพิ
มทางเลอืกในการลงทุนใหก้บัลูกค้า 
โดยบรษิัทได้ดําเนินการอย่างมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม โดยจะไม่ล่วงละเมดิทรพัย์สนิทางปญัญาหรอืลขิสทิธิ [ของผู้อื
น  
และมกีารจดัอบรมและสมัมนาใหค้วามรูเ้กี
ยวกบัผลติภณัฑใ์หม่ ๆ เพื
อใหแ้น่ใจว่าลกูคา้ของบรษิทัมคีวามเขา้ใจเกี
ยวกบัการ
ลงทุนในผลติภณัฑใ์หม่อย่างดก่ีอนลงทุนกบับรษิทั 

 

10.2 การจดัทาํรายงานและการดาํเนินงานด้วยความรบัผิดชอบต่อสงัคม 
กระบวนการจดัทาํรายงาน 
รายงานความรบัผดิชอบต่อสงัคมของบรษิทั ประจาํปี 2559 ฉบบันีQ (รอบบญัช ีวนัที
 1 มกราคม 2559 – 31 ธนัวาคม 2559) 
จดัทาํขึQนเพื
อสื
อสารสรา้งความเขา้ใจเกี
ยวกบัการดาํเนินงานดว้ยความรบัผดิชอบต่อสงัคมใหส้าธารณะและกลุ่มผูม้สีว่นได้
เสยีต่าง ๆ รบัทราบ อนัจะก่อใหเ้กดิประโยชน์ในการสรา้งความเขา้ใจที
ตรงกนัเกี
ยวกบัการดาํเนินงานดว้ยความรบัผดิชอบ
ต่อสงัคมดา้นต่าง ๆ ของบรษิทั 
 

การดาํเนินงานด้วยความรบัผิดชอบต่อสงัคม 
การออกแบบผลติภณัฑ ์ 
ในการออกผลติภณัฑต่์าง ๆ บรษิทัยดึหลกัการประกอบธุรกจิอย่างเป็นธรรม และมคีวามรบัผดิชอบต่อผูบ้รโิภค โดยบรษิทั
นําเสนอผลติภณัฑท์ี
ตรงกบัความต้องการของลูกคา้ และไม่กําหนดเงื
อนไขการคา้ที
ไม่เป็นธรรมกบัลูกคา้หรอืคู่แข่ง และ
บรษิทัจะเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารเกี
ยวกบัผลติภณัฑข์องบรษิทัอย่างครบถ้วน ถูกต้อง เป็นธรรม และไม่บดิเบอืนขอ้เทจ็จรงิ 
เพื
อใหล้กูคา้ไดร้บัขอ้มลูขา่วสารอย่างทั 
วถงึและอย่างเพยีงพอ และเพื
อประโยชน์ของลกูคา้เป็นสาํคญั  
 

ทั QงนีQ ในกรณีที
บรษิทัมกีารออกผลติภณัฑใ์หม่ บรษิทัจะจดัใหม้กีารอบรมและสมัมนาใหค้วามรูเ้กี
ยวกบัผลติภณัฑใ์หม่นั Qน
ใหก้บัลกูคา้และนกัลงทุน เพื
อสรา้งความรูค้วามเขา้ใจในผลติภณัฑข์องบรษิทัก่อนตดัสนิใจลงทนุ 
 

การจดัหาเงนิทุน 
ในกรณีที
บรษิทัต้องการเงนิทุนเพิ
มเตมิ บรษิทัมนีโยบายที
จะหาแหล่งเงนิทุนที
มตี้นทุนถูกที
สุด และจะไม่พึ
งพงิกบัแหล่ง 
เงนิกูย้มืแหง่ใดแห่งหนึ
ง โดยบรษิทัจะดําเนินนโยบายดํารงเงนิกองทุนสภาพคล่องสุทธแิละอตัราส่วนเงนิกองทุนสภาพ
คล่องสทุธสิงูกว่าที
กาํหนดโดยสาํนกังาน ก.ล.ต. กล่าวคอื สาํนกังาน ก.ล.ต. กําหนดใหด้ํารงเงนิกองทุนสภาพคล่องสุทธไิม่
ตํ
ากว่า 25 ลา้นบาทและอตัราส่วนเงนิกองทุนสภาพคล่องสุทธไิม่ตํ
ากว่ารอ้ยละ 7 ของหนีQสนิทั 
วไปและทรพัยส์นิที
ต้องวาง
เป็นประกนั  
 

การปฏบิตัติามกฎหมายและกฎระเบยีบต่าง ๆ   
บรษิัทปฎิบตัิตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ มาตราฐานต่าง ๆ ที
เกี
ยวขอ้งกบัธุรกจิหลกัทรพัย์อย่างเคร่งครดั และจดัให้มกีาร
ควบคุมภายในที
รดักุมและการบนัทกึขอ้มูลที
เหมาะสม บรษิัทมฝีา่ยตรวจสอบและฝา่ยกฎหมายและกํากบัการปฏบิตังิาน
เป็นผู้รบัผิดชอบในการตรวจสอบและกํากบัการปฏบิตัิงานของพนักงาน เพื
อให้ถูกต้องตามระบบควบคุมภายใน และ
กฎระเบยีบของสาํนกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยฯ์  
 

การบรหิารความเสี
ยง 
หวัใจสาํคญัของธุรกจิหลกัทรพัย ์ คอื การทาํอย่างไรที
จะไดร้บัผลตอบแทนสงูที
สดุในขณะที
รกัษาระดบัความเสี
ยงในระดบัที

เหมาะสมได ้บรษิทัมกีารพฒันาผลติภณัฑท์างการเงนิใหม่ ๆ ที
หลากหลาย อาทเิช่น อนุพนัธบ์นตราสารทุน หุน้กูอ้นุพนัธ์
และตราสารอนุพนัธอ์ื
นๆ ซึ
งตอ้งมรีะบบการจดัการความเสี
ยงในแต่ละผลติภณัฑอ์ย่างมปีระสทิธภิาพ ดงันั Qน บรษิทัจงึจดัตั Qง
คณะกรรมการบรหิารความเสี
ยงที
คอยทาํหน้าที
บรหิารความเสี
ยงใหส้มดุลกบัผลตอบแทน 
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คณะกรรมการบรหิารความเสี
ยงของบรษิทั ประกอบดว้ย ผูบ้รหิารจากทุกฝา่ยงาน ทั Qงสายงานธุรกจิและสายงานสนับสนุน 
ซึ
งคอืกลุ่มผูบ้รหิารมอือาชพีที
ร่วมกนับรหิารความเสี
ยง รวมถงึการตดิตั Qงระบบเพื
อควบคุมและจดัการความเสี
ยงในด้าน
เครดิตและด้านตลาด นอกจากนั Qน บรษิัทยงัมฝี่ายบริหารความเสี
ยงซึ
งมีหน้าที
ติดตามดูแลการซืQอขายหลกัทรพัย์ทุก
ประเภท พรอ้มทั Qง มกีารคาํนวณค่า “มลูค่าความเสี
ยง (Value of Risk: VaR)” บรษิทัจงึสามารถแยกแยะความเสี
ยงไดอ้ย่าง
เป็นระบบ และทําให้ทราบถึงความเพียงพอของเงินกองทุน อีกทั Qงยงัมีการกําหนดขั Qนตอนการทํางานที
มีมาตรฐานที

พฒันาขึQนเพื
อลดระดบัความเสี
ยงในการปฏบิตังิานประจาํวนัอกีดว้ย 
 

การปฏบิตัต่ิอพนกังานลกูจา้ง  

บรษิทัปฏบิตัต่ิอพนักงานทุกคนโดยเสมอภาคกนั ไม่เลอืกปฏบิตั ิไม่แบ่งแยก ถิ
นกําเนิด เชืQอชาต ิเพศ อายุ สผีวิ ศาสนา 
ความพกิาร ฐานะ ชาตติระกลู สถานศกึษา หรอืสถานะอื
นใดที
มไิดเ้กี
ยวขอ้งโดยตรงกบัการปฏบิตังิาน พรอ้มทั Qง ดูแลใหม้ี
การจา้งงานที
ยุตธิรรม และใหพ้นกังานกา้วหน้าในบรษิทัอย่างเป็นธรรม 
นโยบายการแขง่ขนัอย่างเป็นธรรม  

บรษิทัปฏบิตัต่ิอคู่แขง่ทางการคา้ตามหลกัสากล ภายใตก้รอบแห่งกฎหมายเกี
ยวกบัหลกัปฏบิตักิารแข่งขนัทางการคา้  โดย
ปฏบิตัภิายใตก้รอบ กตกิา การแขง่ขนัที
ดตีามที
ทางการกาํหนด บรษิทัไม่แสวงหาขอ้มลูที
เป็นความลบัของคู่แขง่ทางการคา้ 
ดว้ยวธิกีารที
ไม่สจุรติหรอืไม่เหมาะสม  ไม่ทาํลายชื
อเสยีงของคู่แขง่ทางการคา้ดว้ยการกล่าวหาในทางรา้ยโดยปราศจากซึ
ง
มลูความจรงิ  

ดแูลรกัษาสิ
งแวดลอ้ม   
บรษิัทปฏบิตัิตามกฎหมายและขอ้บงัคบัเกี
ยวกบัสิ
งแวดล้อม และส่งเสรมิให้พนักงานมจีติสํานึกและความรบัผดิชอบต่อ
สิ
งแวดล้อม โดยใช้ทรพัยากรอย่างมปีระสทิธภิาพและให้เกดิประโยชน์สูงสุด เช่น มนีโยบายให้พนักงานประหยดัไฟ 
ประหยดันํQา และใชอุ้ปกรณ์สาํนกังานต่างๆ อย่างเหมาะสม  
 

การป้องกนัการคอรร์ปัชั 
น  
บรษิทัหา้มมใิหพ้นักงานเรยีกหรอืรบัประโยชน์หรอืทรพัยส์นิใดที
ส่อไปในทางจูงใจใหป้ฏบิตัใินทางที
มชิอบ หรอือาจทําให้
บรษิทัเสยีประโยชน์อนัชอบธรรม พรอ้มทั Qง บรษิทัแจง้ใหพ้นกังานพงึละเวน้การเสนอหรอืใหป้ระโยชน์ หรอืทรพัยส์นิใดแก่
บุคคลภายนอกเพื
อจงูใจใหผู้น้ั Qนกระทาํหรอืละเวน้การกระทาํใดที
ผดิกฎหมายหรอืโดยมชิอบต่อตําแหน่งหน้าที
ของตน 
 
 

การเคารพสทิธผิูม้สีว่นไดเ้สยี 
บรษิทัเคารพสทิธขิองผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุ่ม โดยมแีนวทางการปฏบิตัต่ิอผูม้สีว่นไดเ้สยีในแต่ละกลุ่ม ดงันีQ  
ผู้มีส่วนได้เสีย การปฏิบติัต่อผู้มีส่วนได้เสีย 
ผูถ้อืหุน้ ๏  บรษิทัดาํเนินธรุกจิดว้ยความ ซื
อสตัย ์สจุรติ เป็นธรรม โดยคาํนึงถงึการเตบิโตของบรษิทัและผลตอบ 

แทนที
ดตี่อผูถ้อืหุน้ 
๏  เปิดเผยขอ้มลูผลการดําเนินงานของบรษิทัที
เป็นจรงิ ครบถว้น เพยีงพอ สมํ
าเสมอ ทนัเวลา 

พนกังาน ๏ บรษิทัถอืวา่พนักงานเป็นบุคคลที
มเีกยีรตแิละศกัดิ [ศร ีพงึไดร้บัการดแูลอยา่งด ี 
๏ บรษิทัปฏบิตัติ่อพนกังานทุกคนโดยเสมอภาคกนั ไมเ่ลอืกปฏบิตั ิไมแ่บ่งแยก ถิ
นกําเนิด เชืQอชาต ิเพศ 
อาย ุสผีวิ ศาสนา ความพกิาร ฐานะ ชาตติระกูล สถานศกึษา หรอืสถานะอื
นใดที
มไิดเ้กี
ยวขอ้งโดยตรงกบั
การปฏบิตังิาน 
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ผูมี้ส่วนได้เสีย การปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนได้เสีย 
พนกังาน ๏ บรษิทัจดัใหม้กีารจา้งงานที
ยตุธิรรม และใหพ้นกังานก้าวหน้าในบรษิทัอยา่งเป็นธรรม 

๏ บรษิทัสง่เสรมิใหม้กีารพฒันาและการถ่ายทอดความรูค้วามสามารถของพนกังานทุกระดบัอย่างต่อเนื
อง
และทั 
วถงึ  

๏ บรษิทัดแูลใหพ้นักงานไดร้บัผลตอบแทนและสวสัดกิารที
เหมาะสม 
รฐับาล ๏ บรษิทัดาํเนินธรุกจิภายใตก้ฎหมายและระเบยีบต่าง ๆ ของหน่วยงานที
กํากบัอยา่งเครง่ครดั 

๏ บรษิทัใหข้อ้มลูขา่วสารที
ครบถ้วน ถูกตอ้ง ตามที
หน่วยงานรฐัรอ้งขอ เพื
อแสดงถงึความโปรง่ใสตลอดจน
สรา้งความมั 
นใจและความเชื
อถอืร่วมกนั 

ลูกคา้ ๏ บรษิทันําเสนอผลติภณัฑท์ี
ตรงกบัความตอ้งการของลูกคา้ และใหบ้รกิารที
มคีุณภาพ 

๏ บรษิทัใหบ้รกิารต่อลูกคา้ทุกรายอยา่งเสมอภาคและเท่าเทยีมกนั 

๏ บรษิทัเปิดเผยขอ้มลูขา่วสารเกี
ยวกบัสนิคา้และบรกิารของบรษิทัอยา่งครบถ้วน ถูกตอ้ง เป็นธรรม และ 
ไมบ่ดิเบอืนขอ้เทจ็จรงิ ทั QงนีQ เพื
อใหลู้กคา้ไดร้บัขอ้มลูขา่วสารอยา่งทั 
วถงึและอยา่งเพยีงพอ และเพื
อ
ประโยชน์ของลูกคา้เป็นสาํคญั 

๏ บรษิทัไมนํ่าขอ้มลูความลบัของลูกคา้ไปเปิดเผยใหลู้กคา้รายอื
นหรอืบุคคลที
เกี
ยวขอ้ง  เวน้แต่เป็นการ
เปิดเผยตามขอ้กําหนดของกฎระเบยีบที
เกี
ยวขอ้ง หรอืตามคาํสั 
งศาล ฯลฯ 

๏ บรษิทัไมกํ่าหนดเงื
อนไขการคา้ที
ไมเ่ป็นธรรมกบัลูกคา้ 

๏ บรษิทัเปิดโอกาสใหลู้กคา้สามารถรอ้งเรยีนเกี
ยวกบัการบรกิาร และดาํเนินการอยา่งดทีี
สดุเพื
อใหลู้กคา้
ไดร้บัการตอบสนองผลอย่างรวดเรว็ 

คูค่า้ ๏ บรษิทัมนีโยบายหา้มพนกังาน เรยีก รบั หรอืจ่ายผลประโยชน์ใด ๆ ที
ไมส่จุรติในการตดิต่อกบัคูค่า้  

๏ บรษิทัดาํเนินการจดัซืQออยา่งโปรง่ใส ใหข้อ้มลูแก่ผูค้า้ทุกเจา้อยา่งเท่าเทยีม ถูกตอ้ง ไมม่อีคต ิไมเ่ลอืก
ปฏบิตัติ่อผูค้า้ สรา้งการแขง่ขนัที
เป็นธรรมระหวา่งผูค้า้ กําหนดวธิกีารจดัซืQอ จดัหาที
มคีวามรดักุม 
สอดคลอ้งกบัสถานการณ์  

๏ การเจรจาต่อรองตอ้งเป็นไปอย่างโปรง่ใส ผูบ้รหิารสามารถตรวจสอบได ้พนกังานของบรษิทัตอ้งไมเ่รยีก
รบัประโยชน์จากการจดัซืQอ จดัหา ตอ้งวางตวัเป็นกลางไมใ่กลช้ดิกบัคูค่า้จนทําใหคู้ค่า้มอีทิธพิลต่อการ
ตดัสนิใจจนเกนิไป และพนักงานต้องปฏบิตัติามขอ้กําหนดเรื
องการมสีว่นไดเ้สยีและผลประโยชน์ขดักนั
อยา่งเครง่ครดั 

๏ บรษิทัจะปฏบิตัติามเงื
อนไขต่าง ๆ ที
มตี่อคูค่า้อยา่งเหมาะสมและเป็นธรรม 
เจา้หนีQ ๏ บรษิทัปฏบิตัติ่อเจา้หนีQอย่างเป็นธรรม มคีวามรบัผดิชอบและโปร่งใส โดยปฏบิตัติามเงื
อนไข ขอ้กําหนด

ของสญัญาและพนัธะทางการเงนิที
มตี่อเจา้หนีQอย่างเครง่ครดั   

๏ บรษิทัจะไมป่กปิดสถานะการเงนิที
แทจ้รงิของบรษิทั อนัทําใหเ้จา้หนีQไดร้บัความเสยีหาย 
ลูกหนีQ ๏ บรษิทัปฏบิตัติามสญัญา ขอ้ตกลง หรอืเงื
อนไขต่าง ๆ ที
มตี่อลูกหนีQ โดยไมเ่ลอืกปฏบิตัใินการตดิตาม

เรง่รดัหนีQสนิ 

๏ บรษิทัมกีารเจรจากบัลูกหนีQ เพื
อรว่มกนัหาแนวทางการแกป้ญัหาอยา่งเป็นธรรม  
สงัคมและชุมชน ๏ บรษิทัใหก้ารสนบัสนุนกจิกรรมที
มสีว่นสรา้งสรรคส์งัคมอยา่งสมํ
าเสมอ 

๏ บรษิทัใหค้วามสาํคญัต่อการอยู่รว่มกบัชุมชนและสงัคมในพืQนที
ของสาํนกังาน โดยสรา้งความสมัพนัธท์ี
ดี
ต่อกนั เพื
อสรา้งความเชื
อมั 
นแก่ชุมชนและสงัคมอยา่งต่อเนื
อง 
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10.3 การดาํเนินธรุกิจที�มีผลกระทบต่อความรบัผิดชอบต่อสงัคม 
บรษิทัและบรษิทัย่อยไมเ่คยถูกตรวจสอบโดยหน่วยงานที
มอีาํนาจเกี
ยวกบัการฝา่ฝืนกฎหมายในเรื
องที
เกี
ยวขอ้งกบัหลกัการ 
ดาํเนินธุรกจิโดยมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมทั Qง 8 หลกัการดงักล่าว  
 

10.4 กิจกรรมเพื�อประโยชน์ต่อสงัคม (After Process) 
เพื
อการคนืกาํไรสูส่งัคม บรษิทัจงึไดส้นบัสนุนโครงการความรบัผดิชอบต่อสงัคมโดยเฉพาะทางดา้นการศกึษามาตลอด ในปี 
2559 บรษิทัไดม้อบทุนการศกึษาระดบัปรญิญาตรใีหแ้ก่นกัศกึษาที
เรยีนดแีต่ยากจนอย่างต่อเนื
อง และในช่วงปลายปี 2559 
คณะกรรมการบรษิัทยงัไดอ้นุมตัโิครงการความรบัผดิชอบต่อสงัคมใหม่ที
จะช่วยใหน้ักเรยีนที
อาศยัอยู่ในพืQนที
ชนบทห่าง 
ไกลสามารถเขา้ถงึการศกึษาไดง้่ายขึQน โดยการบรจิาคจกัรยานใหก้บันกัเรยีนที
อยู่ห่างไกลจากโรงเรยีนอกีดว้ย  
 

10.5 การป้องกนัการมีส่วนเกี�ยวขอ้งกบัการคอรร์ปัชั �น 

(1) นโยบายการป้องกนัการมสีว่นเกี
ยวขอ้งกบัคอรร์ปัชั 
น 
มตคิณะกรรมการบรษิทั 

ที
ประชุมคณะกรรมการบรษิัท ครั Qงที
 6/2557 ซึ
งประชุมเมื
อวนัที
 12 ธนัวาคม 2557 ไดอ้นุมตันิโยบายและแนวทางการ
ปฏบิตัิเพื
อป้องกนัและต่อต้านการคอร์รปัชั 
นของบรษิัท โดยมกีารกําหนดขั Qนตอนในการปฏบิตัิให้สอดคล้องกบันโยบาย
ดังกล่าว (ดูนโยบายและแนวทางการปฏิบัติเพื
อป้องกันและต่อต้านการคอร์รัปชั 
น ที
เว็บไซต์ของบริษัท www. 
kgieworld.co.th) ทั QงนีQ คณะกรรมการบรษิทัมกีารทบทวนความเหมาะสมของนโยบายและแนวทางการปฏบิตัเิพื
อป้องกนั
และต่อตา้นการคอรร์ปัชั 
นของบรษิทัอย่างน้อยทุกปี 
 

นโยบายการป้องกนัการคอรร์ปัชั 
น 
บรษิัทยดึมั 
นในการประกอบธุรกจิด้วยความซื
อสตัย์ โปร่งใส และเป็นไปตามหลกัการกํากบัดูแลกจิการที
ด ีและมคีวาม
มุ่งมั 
นในการต่อต้านการคอร์รปัชั 
นในทุกรูปแบบไม่ว่าโดยทางตรงหรอืทางอ้อม บรษิัทไดก้ําหนดให้มีนโยบายเพื
อการ
ต่อตา้นการคอรร์ปัชั 
นที
สาํคญั ดงันีQ 
1. บรษิัทต่อต้านการคอร์รปัชั 
นอย่างสิQนเชงิ และให้ความร่วมมือกบัองค์กรภายนอกในการส่งเสริมและสนับสนุนการ

ต่อตา้นการคอรร์ปัชั 
น 
2. บรษิทัต่อตา้นและไม่สนบัสนุนการกระทาํที
เป็นการคอรร์ปัชั 
นทกุรปูแบบ อกีทั Qงมุ่งมั 
นที
จะนํามาตรการเชงิป้องกนัมา

ใชใ้นการต่อตา้นการคอรร์ปัชั 
น 
3. บรษิทักาํหนดหา้มกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิทัเขา้ไปมสีว่นร่วมในการเรยีกรบัผลประโยชน์หรอืสิ
งตอบ

แทนอื
นใดที
อาจเขา้ขา่ยพจิารณาไดว้่าเป็นการคอรร์ปัชั 
น ไม่ว่าจะอยู่ในรปูแบบของการรบัเงนิ สิ
งของ ผลประโยชน์ใน
ลกัษณะต่างๆของคู่สญัญา หรอืบุคคลใดที
มคีวามสมัพนัธห์รอืทาํธุรกจิกบับรษิทั 

4. บรษิทักาํหนดนโยบายการรบัของขวญัที
มมีลูค่าไม่เกนิ 5,000 บาท ใหส้ามารถดาํเนินการได ้ สว่นกรณีที
ไม่สามารถ
ปฏเิสธและจะตอ้งรบัของขวญัที
มมีลูค่าเกนิกว่า 5,000 บาท จะตอ้งดาํเนินการและปฏบิตัใิหส้อดคลอ้งเป็นไปตาม
หลกัเกณฑท์ี
บรษิทักาํหนดเทา่นั Qน 

5. บรษิทักาํหนดใหผู้ล้งทุน และ/หรอื บุคคลอื
นใด รวมทั Qงกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน สามารถแจง้เบาะแสหรอืขอ้
รอ้งเรยีนไดโ้ดยตรงดว้ยตนเอง หรอืดว้ยวาจา หรอืเป็นลายลกัษณ์อกัษร ตามช่องทางที
บรษิทัจดัไว ้ ทั QงนีQ ผูแ้จง้
เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีนจะไดร้บัความคุม้ครองและจดัเกบ็รกัษาขอ้มลูไวเ้ป็นความลบัอย่างเตม็ที
 

 

การประกาศเจตนารมณ์เขา้ร่วมกบัองคก์รที
เกี
ยวขอ้ง 
บรษิทัไดร่้วมลงนามแสดงเจตนารมณ์ในโครงการแนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจรติ (Private Sector 
Collective Action Coalition Against Corruption: CAC) ซึ
งมสีมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (“IOD”) เป็น
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เลขานุการของโครงการ เพื
อสรา้งขอ้ตกลงร่วมกนัที
จะต่อตา้นการคอรร์ปัชั 
นในทุกรปูแบบ ซึ
งเป็นจุดเริ
มตน้ที
สาํคญัของ
ความร่วมมอืการแกไ้ขปญัหาสาํคญัของประเทศชาต ิ
 

(2) การดาํเนินการเพื
อป้องกนัการคอรร์ปัชั 
น 
1. การประเมนิความเสี
ยง 
บรษิทัไดจ้ดัทาํการประเมนิความเสี
ยงของการทาํธุรกรรมต่างๆ ของบรษิทัที
อาจมขี ั Qนตอนหรอืกระบวนการที
เขา้ขา่ยการตดิ
สนิบนและการคอรร์ปัชั 
น โดยทาํการทบทวนนโยบายการบรหิารความเสี
ยงโดยภาพรวมของบรษิทัเป็นประจาํอย่างน้อยปี
ละครั Qง รวมทั Qง ทบทวนมาตรการจดัการความเสี
ยงที
ใชอ้ยู่ใหม้คีวามเหมาะสมที
จะป้องกนัความเสี
ยง หรอืลดความเสี
ยงลง
ใหอ้ยูใ่นระดบัที
สามารถยอมรบัได ้
 

2. การกาํหนดแนวปฏบิตั ิ
บรษิทัไดก้ําหนดแนวปฏบิตัทิี
เป็นการป้องกนัการมสี่วนเกี
ยวขอ้งกบัคอรร์ปัชั 
นแลว้ เช่น แนวปฏบิตัใินการช่วยเหลอืทาง
การเมอืง การบรจิาคเพื
อการกุศล การใหเ้งนิสนับสนุน การจ่ายและรบัเงนิที
เกี
ยวกบัค่าของขวญั ค่าบรกิารต้อนรบัและ
ค่าใชจ้่ายเลีQยงรบัรอง การแจง้เบาะแสและขอ้รอ้งเรยีน การปกป้องดูแลกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานที
ปฏเิสธการตดิ
สนิบน นอกจากนีQ ยงัมโีนบายและคู่มอือื
นๆ ของบรษิทัที
เกี
ยวขอ้งอกีหลายเรื
อง ไดแ้ก่ นโยบายการกํากบัดูแลกจิการ  
จรรยาบรรณในการประกอบธุรกจิ คู่มอืการปฏบิตังิานของกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน เป็นตน้ 
 

3. การสื
อสารและอบรมพนกังาน 
บรษิัทจดัให้กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานทุกคนรบัสําเนานโยบายและแนวทางปฏบิตัิเพื
อป้องกนัและต่อต้านการ
คอรร์ปัชั 
น หรอืหาไดจ้ากประกาศใน Lotus note และเวบ็ไซตข์องบรษิทั (www.kgieworld.co.th) เพื
อช่วยใหม้ั 
นใจว่าทุกคน
ไดร้บัทราบและเขา้ใจถงึนโยบายของบรษิทัในการต่อตา้นการคอรร์ปัชั 
น นอกจากนีQ ยงับรรจุใหน้โยบายฉบบันีQเป็นสว่นหนึ
ง
ของการปฐมนิเทศพนกังานใหม่ทุกคนของบรษิทัอกีดว้ย  
 

4. การตดิตามผล 
บรษิทัจดัใหม้กีารทบทวนนโยบายนีQเป็นประจําอย่างน้อยปีละ 1 ครั Qง โดยพจิารณาถงึสถานการณ์และความเสี
ยงที
เปลี
ยน 
แปลงไป และนําเสนอใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเพื
อพจิารณาถงึความเพยีงพอและประสทิธผิลของมาตรการการต่อต้าน
การคอร์รปัชั 
น และรายงานผลต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื
อทราบผลการประเมนิความเสี
ยงและขอ้เสนอแนะเกี
ยวกบัการ
ปฏบิตัทิี
ควรมเีพื
อลดความเสี
ยง นอกจากนีQ ยงัมฝีา่ยตรวจสอบทาํหน้าที
ตรวจสอบระบบการควบคุมภายในและกระบวนการ
ต่างๆ อย่างสมํ
าเสมอ และรายงานประเดน็ที
ตรวจพบอย่างเร่งด่วน เพื
อใหม้ั 
นใจว่าระบบการควบคุมภายในมปีระสทิธผิลใน
การต่อตา้นการคอรร์ปัชั 
น ทั QงนีQ จะหารอืผลการตรวจสอบร่วมกบับุคคลที
เกี
ยวขอ้งเพื
อหาแนวทางการแกไ้ขที
เหมาะสม และ
จะรายงานใหผู้บ้รหิารระดบัสงูและคณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัทราบต่อไป 
 

5. การสอบทานความครบถว้น 
บรษิทัมคีณะกรรมการตรวจสอบทาํหน้าที
ในการสอบทานความครบถว้นเพยีงพอของกระบวนการทั Qงหมด 
 

ในปี 2559 คณะกรรมการบรษิัทและคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและรบัทราบรายงานการตรวจสอบการทุจริต
คอรร์ปัชั 
นประจาํปีจากฝา่ยตรวจสอบแลว้ ซึ
งผลการตรวจสอบในเรื
องดงักล่าวสรุปว่ากระบวนการปฏบิตังิานและการควบคุม
เกี
ยวกบัการป้องกนัการทุจรติคอรร์ปัชั 
นภายในบรษิทัมคีวามเพยีงพอ และการอนุมตัใินการทํารายงานต่างๆ เป็นไปตามนโยบาย
และแนวทางที
บรษิทักาํหนด และไม่พบหลกัฐานที
อาจพจิารณาไดว้่ามกีารปฏบิตังิานในลกัษณะที
เป็นการคอรร์ปัชั 
น 
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11. การควบคมุภายในและการบริหารจดัการความเสี�ยง 
 

11.1 ความเหน็ของกรรมการบริษทัเกี�ยวกบัระบบการควบคมุภายใน 
คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานงบการเงนิของบรษิทั โดยประสานงานกบัผูส้อบบญัชภีายนอกและผูบ้รหิารที
เกี
ยวขอ้ง 
และมกีารสอบทานระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบตรวจสอบภายใน (Internal Audit) พรอ้มทั Qง สอบ
ทานรายการที
เกี
ยวโยง และการบรหิารความเสี
ยง เพื
อให้มั 
นใจว่าบรษิทัมกีารควบคุมภายในที
เหมาะสมและเพยีงพอ (ดู
รายงานกรรมการตรวจสอบ)  
 

ในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ครั Qงที
 1/2560 เมื
อวนัที" 22 กุมภาพนัธ ์ 2560 คณะกรรมการตรวจสอบไดท้าํการ
ประเมนิระบบควบคุมภายในของบรษิทัในปี 2559 ที
ผ่านมาตามหวัขอ้ต่อไปนีQ โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดร้ายงานผล
การประเมนิระบบควบคมุภายในของบรษิทัต่อที
ประชมุคณะกรรมการบรษิทั ครั Qงที
 1/2560 เมื
อวนัที" 22 กุมภาพนัธ ์ 2560 
ซึ"งคณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ตรงกนัว่า บรษิทัมรีะบบควบคมุภายในที
เหมาะสมกบัธุรกจิ 
ซึ
งบรษิทัไดจ้ดัใหม้บีุคลากรอย่างพอเพยีงที
จะดาํเนินการตามระบบไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ รวมทั Qงมรีะบบควบคมุภายในที

จะควบคุมดแูลเพื
อป้องกนัทรพัยส์นิของบรษิทัและบรษิทัย่อยจากการที
กรรมการหรอืผูบ้รหิารอาจนําไปใชใ้นทางมชิอบ 

1) การควบคุมภายในองคก์ร  
2) การประเมนิความเสี"ยง  
3) การควบคุมการปฏบิตังิาน  
4) ระบบสารสนเทศและการสื
อสารขอ้มลู และ 
5) ระบบการตดิตาม  

 

ทั 0งนี0 ผูส้อบบญัชขีองบรษิทั คอื บรษิัท ดลีอยท์ ทู้ช โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัช ีจํากดั  ซึ"งเป็นผู้ตรวจสอบงบการเงนิราย  
ไตรมาส งวดครึ"งปี และประจําปี 2559 ของบรษิทั ไดร้ายงานการตรวจสอบระบบสารสนเทศของบรษิทั โดยขอบเขตการ
ตรวจสอบจะเป็นการควบคุมทั "วไปและการควบคุมเฉพาะระบบงาน ซึ"งผลการตรวจสอบไม่พบขอ้สงัเกตที"มนียัสาํคญั  
 

11.2  ผูบ้ริหารฝ่ายตรวจสอบและผูบ้ริหารฝ่ายกฎหมายและกาํกบัการปฏิบติังาน 
 

ผูบ้รหิารฝา่ยตรวจสอบ 
บรษิทัไดแ้ต่งตั Qง นางสาวรุ่งทพิย ์วณิชพนัธ ์ใหด้ํารงตําแหน่งผูบ้รหิารฝา่ยตรวจสอบ ตั Qงแต่วนัที
 1 กุมภาพนัธ ์2559 โดย
คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่า นางสาวรุ่งทพิย์ วณิชพนัธ ์มวีุฒกิารศกึษา ประสบการณ์ การอบรม ที
เหมาะสม
เพยีงพอที
จะปฏบิตัิหน้าที
ดงักล่าว เนื
องจากเป็นผู้มปีระสบการณ์ในการปฏบิตัิงานด้านการตรวจสอบภายในของธุรกิจ
หลกัทรพัยแ์ละธนาคาร มาเป็นระยะเวลา 10 ปี และมคีวามเขา้ใจในกจิกรรมและการดาํเนินงานของบรษิทั  
 

ทั QงนีQ การพจิารณาและอนุมตัแิต่งตั Qง ถอดถอน โยกยา้ย ผูด้ํารงตําแหน่งผูบ้รหิารฝา่ยตรวจสอบของบรษิทั ต้องไดร้บัความ
เหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคุณสมบตัขิองผูบ้รหิารฝา่ยตรวจสอบ ตามรายละเอยีดในเอกสารแนบ 3 
 

ผูบ้รหิารฝา่ยกฎหมายและกาํกบัการปฏบิตังิาน 
บรษิัทได้แต่งตั Qง นางนันทรตัน์ สุรกัขกะ เป็นรกัษาการผู้บรหิารฝ่ายกฎหมายและกํากบัการปฏบิตัิงานแทน นายธนชยั      
มโีชค ที
ไดล้าออกจากบรษิทัเมื
อวนัที
 20 มกราคม 2558 ทั QงนีQ จนกว่าบรษิทัจะแต่งตั Qงผูบ้รหิารฝา่ยกฎหมายและกํากบัการ
ปฏบิตังิานคนใหม่  
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12.   รายการที�เกี�ยวโยง 

12.1  รายการที�เกี�ยวโยง   
ในระหว่างปีสิ0นสดุวนัที" 31 ธนัวาคม 2559 บรษิทัและบรษิทัย่อยมรีายการธุรกจิที"สาํคญักบับุคคลหรอืกจิการที"เกี"ยวขอ้งกนั 
ทั 0งนี0 รายการธุรกจิดงักล่าวเป็นไปตามเงื"อนไขทางการคา้และเกณฑต์ามที"ตกลงกนัระหว่างบรษิทั บรษิทัย่อย และบุคคลหรอื
กจิการที"เกี"ยวขอ้งกนัเหล่านั 0น ซึ"งเป็นไปตามปกตธิุรกจิ (ดหูมายเหตุประกอบงบการเงนิ ขอ้ 34) 
 

12.2   ขั Aนตอนการอนุมติัการทาํรายการที�เกี�ยวโยง  

บรษิทักําหนดอํานาจอนุมตัริายการที
เกี
ยวโยงตามประกาศของ สาํนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัย์ฯ เรื
องรายการที

เกี
ยวโยง ดงันีQ 
 

ระดบัที
ฝา่ยจดัการดาํเนินการไดเ้อง 
รายการธุรกจิปกต/ิ รายการสนบัสนุนธุรกจิปกตทิี
มเีงื
อนไขการคา้ทั 
วไป คณะกรรมการบรษิทัไดอ้นุมตัหิลกัการโดยกาํหนด 
ใหฝ้า่ยจดัการดาํเนินการไดเ้อง 
 

ระดบัที
คณะกรรมการบรษิทัอนุมตัไิด ้
รายการเกี
ยวโยงอื
นๆ (ไม่รวมรายการที
ไดร้บัยกเวน้ไม่ต้องปฏบิตัติามเกณฑร์ายการที
เกี
ยวโยง) ที
มขีนาดรายการอยู่ใน
เกณฑท์ี
ต้องขออนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั บรษิทัจะนําเสนอใหค้ณะกรรมการตรวจสอบพจิารณาอนุมตั ิถ้ากรรมการ
ตรวจสอบอนุมตัแิละมคีวามเหน็ว่ารายการดงักล่าวมคีวามสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สงูสุดต่อบรษิทั บรษิทัจงึจะขอ
อนุมตัิจากคณะกรรมการบรษิัท (กรรมการที
มสี่วนไดเ้สยีไม่มสี่วนร่วมในการตดัสนิใจ) และบรษิัทจะเปิดเผยมตทิี
ประชุม
คณะกรรมการบรษิทัต่อตลาดหลกัทรพัยฯ์ทนัทหีลงัจากประชุม พรอ้มทั Qง เปิดเผยรายการดงักล่าวไวใ้นแบบแสดงรายการ
ขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1) และรายงานประจาํปี (แบบ 56-2) ของบรษิทัดว้ย 
 

ระดบัที
ตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากที
ประชุมผูถ้อืหุน้ 
 

ในกรณีที
มขีนาดรายการอยูในเกณฑท์ี
ต้องขออนุมตัจิากที
ประชุมผูถ้อืหุน้ หลงัจากที
บรษิทัไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการ
บรษิทัแลว้ บรษิทัจะดาํเนินการขออนุมตัจิากที
ประชุมผูถ้อืหุน้ โดยจะนําส่งหนังสอืเชญิประชุมใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ล่วงหน้าอย่าง
น้อย 14 วนัก่อนวนัประชุมผูถ้อืหุน้ และต้องไดร้บัอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีง 3 ใน 4 ของผูถ้อืหุน้ที
เขา้ประชุมและมสีทิธอิอก
เสยีง โดยไม่นบัรวมผูถ้อืหุน้ที
มสีว่นไดเ้สยี ทั QงนีQ ในการขออนุมตัจิากผูถ้อืหุน้บรษิทัจะแต่งตั Qงที
ปรกึษาการเงนิอสิระ (“IFA”) 
เพื
อให้ความเห็นต่อการทํารายการดงักล่าว โดย IFA จะต้องแสดงความเห็นในเรื
องต่างๆ เช่น ความสมเหตุสมผล 
ประโยชน์ของรายการต่อบรษิทั ความเป็นธรรมของราคา เงื
อนไขรายการ เป็นตน้ 
 

ในปี 2559 คณะกรรมการบรษิทัไดอ้นุมตัริายการที
เกี
ยวโยง 2 รายการ ซึ
งคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิทัมี
ความเหน็ตรงกนัว่าเป็นรายการที
มคีวามสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบรษิทั เนื
องจากผูใ้หบ้รกิารเป็นผูท้ี
มคีวามรู้
และประสบการณ์ในธุรกจิที
เกี
ยวขอ้ง ดงันีQ 

บคุคลที�เกี�ยวโยง ความสมัพนัธ์กบับริษทั ลกัษณะรายการ มลูค่ารายการ  

(ล้านบาท) 

ควมจาํเป็นและ 

ความสมเหตสุมผล 
1. KGI Securities Co., Ltd. 
(“KGI Taiwan”) 

เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่
ทางออ้มของบรษิทั โดย
ถอืหุน้ในบรษิทัประมาณ 
รอ้ยละ 34.97 ของทุน
ชาํระแลว้ 
 

บรษิทัไดต้กลงว่าจา้ง 
KGI Taiwan ใหเ้ป็นผูใ้ห้
บรกิารในการพฒันาระบบ
การซืQอขายหลกัทรพัย์
ทางอนิเตอรเ์น็ตของ
บรษิทั 

491,266 เหรยีญ
สหรฐัอเมรกิา (เท่ากบั 
17.69 ลา้นบาท) คดิเป็น 
รอ้ยละ 0.36 ของมลูค่า
สนิทรพัยท์ี
มตีวัตนสุทธ ิ

รายการดงักล่าวมคีวาม
สมเหตุสมผลและเป็น
ประโยชน์สงูสุดต่อบรษิทั 
เนื
องจากผูใ้หบ้รกิารเป็น
ผูท้ี
มคีวามรูแ้ละ
ประสบการณ์ในธุรกจิที

เกี
ยวขอ้ง  
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บคุคลที�เกี�ยวโยง ความสมัพนัธ์กบับริษทั ลกัษณะรายการ มลูค่ารายการ  

(ล้านบาท) 

ควมจาํเป็นและความ
สมเหตสุมผล 

2. นางสุชาดา โสตถภิาพกุล เป็นกรรมการผูม้อีํานาจ
ลงนามของบรษิทั 

บรษิทัแต่งตั Qงนางสชุาดา 
โสตถภิาพกุล เป็น
กรรมการบรหิารเพื
อ
รบัผดิชอบในการ
บรหิารงานดา้นความ
เสี
ยงของบรษิทั รวมถงึ
เป็นสมาชกิในคณะ 
กรรมการบรหิารความ
เสี
ยงและคณะกรรมการ
ย่อยของคณะกรรมการ 
บรหิารความเสี
ยงทุกคณะ 
และเป็นสมาชกิของ
คณะกรรมการประนอม
หนีQ คณะกรรมการดา้น
ทรพัยากรบุคคลของ
บรษิทัดว้ย  

ค่าตอบแทนรายเดอืน 
เดอืนละ 315,000 บาท 
หรอืปีละ 3.78 ลา้นบาท 
นอกจากนั Qน บรษิทัอาจมี
การพจิารณาการจ่าย
โบนสัตามผลงานให้
กรรมการบรหิารดว้ย ซึ
ง
ขนาดรายการของ
ค่าตอบแทนรวมทั Qงหมด
สาํหรบั 1 ปี จะอยู่
ระหว่าง 1 -20 ลา้นบาท 
หรอื ระหว่าง 0.03% - 
3% ของมลูค่าสนิทรพัยท์ี

มตีวัตนสุทธ ิ

รายการดงักล่าวมคีวาม
สมเหตุสมผลและเป็น
ประโยชน์สงูสุดต่อบรษิทั 
เนื
องจากผูใ้หบ้รกิารเป็น
ผูท้ี
มคีวามรูแ้ละ
ประสบการณ์ในธุรกจิที

เกี
ยวขอ้ง  

 

12.3   นโยบายและแนวโน้มการทาํรายการที�เกี�ยวโยงในอนาคต 
บรษิทัและบรษิทัยอ่ยไม่มนีโยบายสนบัสนุนการทาํรายการที
เกี
ยวโยงกบับุคคลที
อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ แต่ถ้า
ในกรณีที
บรษิทัมคีวามจาํเป็นตอ้งทํารายการที
เกี
ยวโยง บรษิทัจะดําเนินการใหเ้ป็นไปตามประกาศของ สาํนักงาน ก.ล.ต. 
และตลาดหลกัทรพัยฯ์ เรื
องรายการที
เกี
ยวโยงอย่างเคร่งครดั 
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ส่วนที� 3 
ฐานะการเงินและผลการดาํเนินงาน 

  

13.  ขอ้มูลทางการเงินที�สาํคญั   
 

(ก)  สรุปรายงานการสอบบญัชขีองผูส้อบบญัชใีนระยะ 3 ปีที�ผา่นมา (ปี 2557 - ปี 2559) 
 

ในปี 2557 - 2559 บรษิทัแต่งตั 'งนายชวาลา เทยีนประเสรฐิกจิ ผูส้อบบญัชอีนุญาตเลขทะเบยีน 4301 จากบรษิทั ดลีอยท ์ทูช้ 
โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัชี จํากดั เป็นผู้สอบบญัชขีองบรษิัท ซึ�งผู้สอบบญัชไีด้แสดงความเหน็ว่า งบการเงินรวมและงบ
การเงนิเฉพาะกจิการ แสดงฐานะการเงนิของบรษิทัและบรษิทัย่อย และของบรษิทั ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2557 และ 2558 
และ 2559 และผลการดําเนินงานและกระแสเงนิสดสาํหรบัปีสิ'นสุดวนัเดยีวกนั โดยถูกต้องตามที�ควรในสาระสําคญัตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 

 

(ข) ตารางสรุปงบการเงนิรวมของบรษิทัและบรษิทัย่อย สาํหรบัปี สิ'นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม 2557 - 2559 
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หน่วย : บาท

งบการเงนิรวม

2559 2558 2557

                                            สินทรพัย์

สินทรพัย์

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 392,296,992      3% 446,998,146      5% 393,172,029      3%

เงนิฝากในสถาบนัการเงนิ 166,321,791      1% 243,358,190      3% 196,524,352      2%

หลกัทรพัยซ์ื,อโดยมสีญัญาขายคนื 370,000,000      3% 140,000,000      1% - -

ลกูหนี,สาํนกัหกับญัชี 2,126,104,398    15% 939,090,312      10% 740,715,454      7%

ลกูหนี,ธุรกจิหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซื,อขายล่วงหน้าสุทธิ 5,099,765,234    36% 5,053,543,518    52% 4,885,697,887    49%

สนิทรพัยต์ราสารอนุพนัธ์ 61,203,198        - 22,492,971        - 34,498,195        -

เงนิลงทุนสุทธิ 5,414,609,460    38% 2,308,088,852    24% 3,825,683,010    36%

ที:ดนิ อาคารและอุปกรณ์สุทธิ 107,465,327      1% 112,550,014      1% 103,879,967      1%

สนิทรพัยท์ี:ไม่มตีวัตนสุทธิ 66,935,399        1% 68,116,837        1% 69,384,791        -

ค่าความนิยม 26,713,599        - 26,713,599        - 26,713,599        -

ทรพัยส์นิรอการขายสุทธิ 31,556,355        - 35,075,355        - 44,838,573        -

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชี 6,295,557          - 3,335,742          - 1,567,588          -

สนิทรพัยอ์ื:น 261,458,183      2% 249,940,826      3% 199,768,733      2%

รวมสินทรพัย์ 14,130,725,493  100% 9,649,304,362    100% 10,522,444,178  100%

บริษทัหลกัทรพัย ์เคจีไอ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วนัที& 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 และ 2557
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หน่วย : บาท

2559 2558 2557

                                     หนี/ สินและส่วนของเจ้าของ

หนี/สิน

เงนิกูย้มืจากสถาบนัการเงนิ 1,700,000,000    12% - - 600,000,000      6%

หลกัทรพัยข์ายโดยมสีญัญาซื,อคนื 540,000,000      4% 10,000,000        - 130,000,000      1%

เจา้หนี,สาํนกัหกับญัชี -                      - 117,450,667      1% -                      -

เจา้หนี,ธุรกจิหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซื,อขายล่วงหน้า 3,918,283,270    28% 3,388,911,531    35% 3,236,018,804    31%

ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย 485,804,033      3% 349,712,382      4% 414,025,989      4%

ภาษีเงนิไดค้า้งจ่าย 107,886,231      1% 24,159,758        - 72,306,169        1%

หนี,สนิตราสารอนุพนัธ์ 258,924,876      2% 103,999,988      1% 116,470,811      1%

ตราสารหนี,ที:ออกและเงนิกูย้มือื:น 1,478,402,837    10% 454,671,746      5% 657,193,094      6%

สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 88,765,202        1% 71,387,291        1% 46,737,284        1%

ประมาณการหนี,สนิ 42,372,143        - 46,697,251        1% 39,861,562        -

หนี,สนิภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชี 2,445,081          - 13,090,925        - 25,742,445        -

หนี,สนิอื:น 24,186,454        - 25,919,971        - 22,974,552        -

รวมหนี/สิน 8,647,070,127    61% 4,606,001,510    48% 5,361,330,710    51%

ส่วนของเจ้าของ

ทุนเรอืนหุน้

 ทุนจดทะเบยีน ออกจําหน่ายและชาํระแลว้

      หุน้สามญั 1,991,763,130 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 1.00 บาท 1,991,763,130    14% 1,991,763,130    21% 1,991,763,130    19%

สว่นเกนิมลูค่าหุน้สามญั 982,166,480      7% 982,166,480      10% 982,166,480      9%

สว่นเกนิทุนจากการไม่ใชส้ทิธขิองใบสาํคญัแสดงสทิธิ 101,922,580      1% 101,922,580      1% 101,922,580      1%

องคป์ระกอบอื:นของสว่นของเจา้ของ (28,987,912)       - (14,183,911)       - (45,470,837)       -

กาํไรสะสม

   จดัสรรแลว้ - สาํรองตามกฎหมาย 199,176,313      1% 199,176,313      2% 199,176,313      2%

   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 2,234,488,542    16% 1,779,748,786    18% 1,928,957,423    18%

รวมส่วนของผูถื้อหุ้นของบริษทัใหญ่ 5,480,529,133    39% 5,040,593,378    52% 5,158,515,089    49%

สว่นไดเ้สยีที:ไม่มอีํานาจควบคุม 3,126,233          - 2,709,474          - 2,598,379          -

รวมส่วนของเจ้าของ 5,483,655,366    39% 5,043,302,852    52% 5,161,113,468    49%

รวมหนี/สินและส่วนของเจ้าของ 14,130,725,493  100% 9,649,304,362    100% 10,522,444,178  100%

งบการเงนิรวม

บริษทัหลกัทรพัย ์เคจีไอ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วนัที& 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 และ 2557
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หน่วย : บาท

2559 2558 2557

รายได้

   ค่านายหน้า 1,085,349,861    34% 957,368,708      39% 1,084,137,945    42%
   ค่าธรรมเนียมและบรกิาร 629,251,086      19% 562,696,146      23% 406,103,548      16%
   กาํไร (ขาดทุน) จากเงนิลงทุน 291,553,344      9% (100,304,408)      (4%) 222,444,613      9%
   กาํไรจากตราสารอนุพนัธ์ 873,290,916      27% 678,734,108      27% 507,211,244      20%

   ดอกเบี,ยและเงนิปนัผล 260,696,461      8% 262,466,973      11% 262,605,880      10%
   ดอกเบี,ยเงนิใหกู้ย้มืเพื:อซื,อหลกัทรพัย์ 99,412,181        3% 100,257,584      4% 89,189,361        3%
   รายไดอ้ื:น 6,301,384          - 20,726,038        - 11,944,116        -

รวมรายได้ 3,245,855,233    100% 2,481,945,149    100% 2,583,636,707    100%
ค่าใชจ้่าย

   ตน้ทุนทางการเงนิ 113,163,106      3% 112,311,789      5% 109,371,813      4%
   ค่าธรรมเนียมและบรกิารจ่าย 360,395,286      11% 353,350,229      14% 249,416,253      10%
   ค่าใชจ้่ายในการดาํเนินงาน

         ค่าใชจ้่ายเกี:ยวกบัพนกังาน 1,013,367,477    31% 824,568,397      33% 865,112,355      33%
         ค่าใชจ้่ายเกี:ยวกบัอาคาร สถานที:และอุปกรณ์ 205,328,008      7% 194,196,169      8% 176,019,798      7%
         ค่าตอบแทนกรรมการ 34,152,880        1% 24,671,400        1% 27,128,613        1%
         ค่าใชจ้่ายอื:น 231,291,467      7% 228,742,882      9% 197,201,920      8%
รวมค่าใชจ้่ายในการดาํเนินงาน 1,484,139,832    46% 1,272,178,848    51% 1,265,462,686    49%
หนี,สญูและหนี,สงสยัจะสญู(โอนกลบั) 7,215,754          - (1,600,701)         - (3,468,037)         -

รวมค่าใชจ้่าย 1,964,913,978    61% 1,736,240,165    70% 1,620,782,715    63%
กาํไรก่อนค่าใชจ้่ายภาษเีงนิได้ 1,280,941,255    39% 745,704,984      30% 962,853,992      37%
ค่าใชจ้่ายภาษเีงนิได้ (257,402,145)      (8%) (157,423,178)      (6%) (200,703,174)      (8%)
กาํไรสุทธิ 1,023,539,110    31% 588,281,806      24% 762,150,818      29%

บริษทัหลกัทรพัย ์เคจีไอ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย

งบกาํไรขาดทุนและกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื&น

งบการเงนิรวม

สาํหรบัปีสิ/นสุดวนัที& 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 และ 2557 
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หน่วย : บาท

2559 2558 2557

กาํไร (ขาดทุน) เบด็เสรจ็อื&น

รายการที:ไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่เขา้ไปไวใ้น

 งบกาํไรหรอืขาดทุนในภายหลงั

    ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์

      ประกนัภยัสาํหรบัโครงการผลประโยชน์พนกังาน - - (11,865,549)       -

   ภาษเีงนิไดเ้กี:ยวกบัรายการที:ตอ้งไม่จดัประเภท

      รายการใหม่ในภายหลงั - - 2,373,110          -

- - (9,492,439)         -

รายการที:อาจถูกจดัประเภทรายการใหม่เขา้ไปไวใ้น

 งบกาํไรหรอืขาดทุนในภายหลงั

   กาํไร (ขาดทุน) จากการวดัมลูค่าเงนิลงทุนเผื:อขาย (12,706,802)       - 7,568,236          - 3,820,773          -
   กาํไร (ขาดทุน) จากการแปลงค่างบการเงนิ

      จากการดาํเนินงานในต่างประเทศ (2,097,199)         - 23,718,690        1% 2,593,663          -

(14,804,001)       - 31,286,926        1% 6,414,436          -
รวมกาํไร (ขาดทุน) เบด็เสรจ็อื&น (14,804,001)       - 21,794,487        1% 6,414,436          -
กาํไรเบด็เสรจ็รวม 1,008,735,109    31% 610,076,293      25% 768,565,254      29%

การแบง่ปันกาํไรสาํหรบัปี

สว่นที:เป็นของผูถ้อืหุน้ของบรษิทัใหญ่ 1,022,368,072    31% 587,215,008      24% 761,335,524      29%
สว่นที:เป็นของส่วนไดเ้สยีที:ไม่มอีาํนาจควบคุม 1,171,038          - 1,066,798          - 815,294            -

1,023,539,110    31% 588,281,806      24% 762,150,818      29%

การแบ่งปันกาํไรเบด็เสรจ็รวม

สว่นที:เป็นของผูถ้อืหุน้ของบรษิทัใหญ่ 1,007,564,071    31% 609,040,576      25% 767,749,960      29%
สว่นที:เป็นของส่วนไดเ้สยีที:ไม่มอีาํนาจควบคุม 1,171,038          - 1,035,717          - 815,294            -

1,008,735,109    31% 610,076,293      25% 768,565,254      29%

กาํไรต่อหุ้นของผูถื้อหุ้นของบริษทัใหญ่

   กาํไรต่อหุน้ขั ,นพื,นฐาน 0.51                 0.29                 0.38                 

งบการเงนิรวม

บริษทัหลกัทรพัย ์เคจีไอ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็ (ต่อ)

สาํหรบัปีสิ/นสุดวนัที& 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 และ 2557 
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หน่วย : บาท

2559 2558 2557

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน

กาํไรก่อนค่าใชจ้่ายภาษเีงนิได้ 1,280,941,255    745,704,984      962,853,992      
รายการปรบัปรุงกระทบยอดกาํไรก่อนค่าใชจ้่ายภาษเีงนิได้

  เป็นเงนิสดรบั (จ่าย) จากกจิกรรมดาํเนินงาน

     ค่าเสื:อมราคาและค่าตดัจําหน่าย 58,014,747        52,575,926        45,998,266        

      หนี,สญูและหนี,สงสยัจะสญู 10,455,834        9,200,973          10,449,878        

      ประมาณการหนี,สนิ 2,902,500          2,810,000          342,987            

      (กาํไร) ขาดทุนจากการปรบัมลูค่าหลกัทรพัยเ์พื:อคา้

         และตราสารอนุพนัธ์ (62,231,213)       34,295,774        (67,429,549)       

      สว่นเกนิมลูค่าของเงนิลงทุนในตราสารหนี,ของบรษิทัย่อย 5,166                187,345            14,127              

      สว่นตํ:ากว่ามูลค่าของตราสารหนี,ที:ออกและเงนิกูย้มือื:น (20,889,025)       (13,740,127)       (13,380,054)       

      (กาํไร) ขาดทุนจากการจาํหน่ายและตดัจาํหน่ายอุปกรณ์ 274,005            (316,061)           (580,202)           

      (กาํไร) ขาดทุนจากการจาํหน่ายทรพัยส์นิรอการขาย (5,381,000)         (10,176,782)       (3,045,418)         

      รายไดด้อกเบี,ยจากเงนิฝากและเงนิลงทุน (130,773,972)      (142,699,124)      (164,549,106)      

      รายไดเ้งนิปนัผล (129,922,489)      (119,767,849)      (98,047,583)       

      ตน้ทุนทางการเงนิ 113,163,106      112,311,789      116,267,642      

      สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 17,377,911        14,784,458        10,741,943        

      เงนิสดรบัจากดอกเบี,ยเงนิฝากและเงนิลงทุน 159,184,284      124,568,536      168,637,161      

      เงนิสดจ่ายดอกเบี,ย (93,008,917)       (92,667,746)       (108,445,353)      

      เงนิสดจ่ายภาษเีงนิได้ (187,281,330)      (217,616,154)      (167,933,920)      

กาํไรจากการดาํเนินงานก่อนการเปลี&ยนแปลงในสินทรพัย์

   และหนี/สินดาํเนินงาน 1,012,830,862    499,455,942      691,894,811      
สนิทรพัยด์าํเนินงาน (เพิ:มขึ,น) ลดลง

     เงนิฝากในสถาบนัการเงนิ 77,036,399        (46,833,838)       (106,988,099)      

     หลกัทรพัยซ์ื,อโดยมสีญัญาขายคนื (230,000,000)      (140,000,000)      365,000,000      

     ลูกหนี,สาํนกัหกับญัชี (1,242,586,189)   (236,472,579)      (377,938,892)      

     ลูกหนี,ธุรกจิหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซื,อขายล่วงหน้า (65,491,415)       (176,156,472)      (792,161,493)      

     สนิทรพัยต์ราสารอนุพนัธ์ (46,947,147)       (186,708)           32,749,079        

     เงนิลงทุนเพื:อคา้ (2,941,405,541)   1,513,645,972    (1,685,015,339)   

     สนิทรพัยอ์ื:น (36,019,117)       (33,357,718)       (30,607,583)       

งบการเงนิรวม

บริษทัหลกัทรพัย ์เคจีไอ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย

งบกระแสเงินสด

สาํหรบัปีสิ/นสุดวนัที& 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 และ 2557 
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หน่วย : บาท

2559 2558 2557

หนี,สนิดําเนินงานเพิ:มขึ,น (ลดลง)

     เงนิกูย้มืจากสถาบนัการเงนิ 1,700,000,000    (600,000,000)      600,000,000      

     หลกัทรพัยข์ายโดยมสีญัญาซื,อคนื 530,000,000      (120,000,000)      (35,000,000)       

     เจ้าหนี,สาํนักหกับญัชี (117,450,667)      117,450,667      (307,042,599)      

     เจ้าหนี,ธุรกจิหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซื,อขายล่วงหน้า 513,770,424      213,947,256      1,243,388,039    

     ค่าใช้จ่ายคา้งจ่าย 133,862,676      (63,316,517)       48,703,156        

     หนี,สนิตราสารอนุพนัธ์ 167,050,056      (29,462,731)       (67,035,296)       

     ตราสารหนี,ที:ออกและเงนิกูย้มือื:น 1,024,965,863    (208,076,061)      660,072,596      

     ผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานจ่ายในระหว่างปี -                      (2,000,000)         (5,025,280)         

     หนี,สนิอื:น 3,569,225          1,249,178          2,115,442          
เงินสดสุทธิจากกิจกรรมดาํเนินงาน 483,185,429      689,886,391      237,108,542      

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

     เงนิสดจ่ายลงทุนในเงนิลงทุนเผื:อขาย - - (164,815,000)      

     เงนิสดจ่ายลงทุนในเงนิลงทุนในตราสารหนี,ที:จะถอืจนครบกําหนด (49,684,132)       (8,749,370)         -

     เงนิสดจ่ายลงทุนในบรษิทัย่อย (102,999)           (49,624)             -

     เงนิสดรบัจากการจําหน่ายเงนิลงทุนในตราสารหนี,ที:จะถอืจนครบกําหนด - 8,000,000          -

     เงนิปนัผลรบัจากเงนิลงทุนในหลกัทรพัย์ 127,176,091      120,193,929      97,405,723        

     เงนิสดจ่ายซื,ออุปกรณ์และสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน (55,456,628)       (55,555,731)       (58,103,761)       

     เงนิสดรบัจากการจําหน่ายอุปกรณ์ 284,402            369,409            1,135,090          

     เงนิสดรบัจากการจําหน่ายทรพัยส์นิรอการขาย 8,900,000          19,840,000        10,020,000        

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมลงทุน 31,116,734        84,048,613        (114,357,948)      

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน

     จ่ายเงนิปนัผล (567,628,316)      (726,962,287)      (716,946,578)      
     จ่ายเงนิปนัผลให้ส่วนไดเ้สยีที:ไม่มอีาํนาจควบคุม (651,280)           (874,998)           (441,738)           
เงินสดสุทธิจากกิจกรรมจดัหาเงิน (568,279,596)      (727,837,285)      (717,388,316)      
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงนิ (723,721)           7,728,398          2,593,663          
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ&มขึ/น(ลดลง)สุทธิ (54,701,154)       53,826,117        (592,044,059)      
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ณ วนัที: 1 มกราคม 446,998,146      393,172,029      985,216,088      
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัที& 31 ธนัวาคม 392,296,992      446,998,146      393,172,029      

สาํหรบัปีสิ/นสุดวนัที& 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 และ 2557 

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

บริษทัหลกัทรพัย ์เคจีไอ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบการเงนิรวม
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(ค) อตัราสว่นทางการเงนิโดยสรุป ในปี 2557 - ปี 2559  
 

งบการเงินรวม 2559 2558 2557

อตัราส่วนแสดงความสามารถในการทาํกาํไร

อตัรากาํไรขั 'นตน้ (%) 85.38% 81.08% 86.05%

อตัรากาํไรสทุธ ิ(%) 31.50% 23.66% 29.47%

อตัราผลตอบแทนผูถ้อืหุน้ (%) 19.43% 11.52% 14.83%

อตัราผลตอบแทนจากการลงทุน (%) 36.92% 27.42% 34.70%

อตัราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดาํเนินงาน

อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัยร์วม (%) 8.60% 5.82% 8.11%

อตัราการหมุนของสนิทรพัย ์(เท่า) 0.27 0.25 0.28

อตัราส่วนวิเคราะหน์โยบายทางการเงิน

อตัราสว่นสนิทรพัยส์ภาพคล่องต่อหนี'สนิรวม (เท่า) 0.63 0.52 0.72

อตัราสว่นสนิทรพัยก่์อรายไดต่้อหนี'สนิรวม (เท่า) 1.22 1.60 1.62

อตัราสว่นสนิทรพัยค์ล่องต่อสนิทรพัยร์วม (%) 38.48% 24.97% 36.72%

อตัราสว่นสนิทรพัยก่์อรายไดต่้อสนิทรพัยร์วม (%) 74.41% 76.29% 82.79%

อตัราหนี'สนิต่อสว่นของผูถ้อืหุน้ (เท่า) 1.58 0.91 1.04

อตัราการจ่ายเงนิปนัผล (%) 77.71% 98.96% 99.18%

(เงนิปนัผลต่อหุน้/กําไรต่อหุน้ข ั 'นพื'นฐานของงบการเงนิเฉพาะกจิการ)

อตัราส่วนอื�นๆ

อตัราสว่นเงนิลงทุนในหลกัทรพัยต่์อสนิทรพัย ์(%) 38.32% 23.92% 36.36%

อตัราสว่นเงนิกองทุนสภาพคล่องสทุธ ิ(NCR) (%) 59.31% 131.06% 116.27%

เงนิกองทุนสภาพคล่องสทุธ ิ(ลา้นบาท) 4,066            3,756            3,974            

ข้อมูลต่อหุ้น

มลูค่าที�ตราไวต่้อหุน้ (บาท) 1.00 1.00 1.00

มลูค่าตามบญัชต่ีอหุน้ (บาท) 2.75              2.53              2.59              

กาํไรสทุธต่ิอหุน้ข ั 'นพื'นฐาน (บาท) 0.51              0.29              0.38              

เงนิปนัผลต่อหุน้ (บาท) 0.380            0.285            0.365            
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14.  คาํอธิบายของฝ่ายจดัการ   
(งบการเงนิรวม ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2559 คาํว่า “บรษิทั” หมายถงึ “บรษิทัและบรษิทัย่อย”) 
 

14.1 ภาพรวมการดาํเนินธรุกิจและการเปลี�ยนแปลงที�มีนัยสาํคญั (Overview) 
สาํหรบัปี 2559 ดชันีตลาดหลกัทรพัย์ฯปรบัตวัสูงขึ'นรอ้ยละ 19.8 มาปิดที� 1,542.94 จุด มูลค่าการซื'อขายเฉลี�ยต่อวนัของ
ตลาดหุน้ (ทั 'ง SET และ MAI) อยู่ที� 5.25 หมื�นลา้นบาท เพิ�มขึ'นรอ้ยละ 18.5 จาก 4.43 หมื�นลา้นบาทในปี 2558 นักลงทุน
ต่างประเทศซื'อสทุธจิาํนวน 7.80 หมื�นลา้นบาทในปี 2559 พลกิจากขายสทุธสิงูถงึ 1.54 แสนลา้นบาทในปี 2558  
 

ปี 2559 บรษิทัมผีลประกอบการดทีี�สดุเท่าที�เคยมมีา โดยบรษิทัมกีาํไรสาํหรบัปี (สว่นที�เป็นของผูถ้อืหุน้ของบรษิทัใหญ่) จาก
งบการเงนิรวมจาํนวน 1,022 ลา้นบาท และคดิเป็นกาํไรต่อหุน้ หุน้ละ 0.51 บาท ซึ�งเพิ�มขึ'นรอ้ยละ 74 เมื�อเทยีบกบัปีก่อนซึ�ง
มกีาํไรสาํหรบัปี (สว่นที�เป็นของผูถ้อืหุน้บรษิทัใหญ่) จากงบการเงนิรวม จาํนวน 587 ลา้นบาท และกาํไรต่อหุน้ 0.29 บาท 

 

ผลประกอบการที�ดทีี�สดุที�เคยมมีาของบรษิทัในปี 2559 ดงักล่าว สะทอ้นมาจากการที�บรษิทัมสีถานะทางธุรกจิที�แขง็แกร่ง อกี
ทั 'งยงัมคีวามหลากหลายในการดําเนินธุรกจิ ตลอดจนมรีายไดท้ี�สมํ�าเสมอจากธุรกจิอื�นนอกเหนือจากค่าธรรมเนียมการซื'อ
ขายหลกัทรพัย ์ ทั 'งนี' ในปี 2559 ปีที:ผ่านมา บรษิัทมรีายได้ค่าธรรมเนียมจากการซื,อขายหลกัทรพัย์และสญัญาซื,อขาย
ล่วงหน้าคดิเป็นสดัสว่นเพยีงรอ้ยละ 33 ของรายไดร้วมของบรษิทั ซึ�งการขยายฐานรายไดใ้นสว่นที�ไม่ไดม้าจากค่าธรรมเนียม
ซื'อขายหลกัทรพัยช์่วยใหบ้รษิัทมคีวามพรอ้มมากขึ'นในการรบัมอืกบัการแข่งขนัที�ทวคีวามรุนแรงยิ�งขึ'นหลงัการเปิดเสรคี่า
นายหน้าซื'อขายหลกัทรพัย ์ 

 

ในปี 2559 บรษิทัมกีําไรจากเงนิลงทุนและตราสารอนุพนัธ์คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 36 ของรายได้รวม ซึ�งกําไรส่วนนี'มาจาก
ธุรกรรมที�หลากหลาย ไม่วา่จะเป็นการออกใบสาํคญัแสดงสทิธอินุพนัธ ์ธุรกจิตราสารอนุพนัธน์อกตลาด การใหบ้รกิารซื'อขาย
ตราสารหนี' ธุรกจิการซื'อคนืภาคเอกชน ตลอดจนการลงทุนของบรษิทัในตราสารหนี'และตราสารทุนดว้ย  
 

บรษิทัไดร้บัการยอมรบัว่าเป็นผูนํ้าในการพฒันานวตักรรมทางการเงนิใหม่ ๆ โดยมคีวามได้เปรยีบจากการนําความรูท้าง
วศิวกรรมการเงนิตลอดจนประสบการณ์ของกลุ่มเคจไีอไตห้วนั ซึ�งอยู่ในตลาดการเงนิที�มกีารพฒันามากกว่ามาใชใ้นประเทศ
ไทย การมผีลติภณัฑท์ี�หลากหลายช่วยใหบ้รษิทัสามารถดงึดดูกลุ่มนกัลงทุนที�มคีวามตอ้งการบรกิารที�แตกต่างกนัเขา้มาเป็น
ลกูคา้ของบรษิทั ทั 'งนี' บรษิทัพยายามพฒันาผลติภณัฑใ์หม ่ๆ ออกมาอยา่งต่อเนื�องใหล้ํ'าหน้าคู่แข่งและเพื�อจะมโีอกาสไดร้บั
อตัราผลกาํไรที�สงูก่อนที�จะเกดิการแขง่ขนัมากขึ'นในตลาด 
 

นอกจากนี' บรษิทัยงัมรีายไดท้ี�สมํ�าเสมอจากการบรหิารจดัการกองทุนของ บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุนรวม วรรณ จาํกดั 
ซึ�งบรษิทัถอืหุน้อยูร่อ้ยละ 99 ดว้ย รายไดจ้ากธุรกจิบรหิารจดัการกองทุนซึ�งคดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 16.75 ของรายไดท้ั 'งหมด
ของบรษิทัในปี 2559 ถอืวา่เป็นแหล่งรายไดท้ี�มคีวามผนัผวนน้อยกวา่เมื�อเทยีบกบัรายไดจ้ากแหล่งอื�น ๆ ในธุรกจิหลกัทรพัย ์
 

ในปี 2559 บรษิทั ทรสิเรทติ'ง จํากดั ไดป้รบัเพิ�มอนัดบัเครดติองคก์รของบรษิทัเป็นระดบั “A-” จากระดบั “BBB+” ทั 'งนี' การ
ปรบัเพิ�มอนัดบัเครดติในครั 'งนี'สะทอ้นถงึพฒันาการที�ดขี ึ'นอยา่งต่อเนื�องทั 'งในดา้นเสถยีรภาพและการกระจายตวัทางธรุกจิของ
บรษิทั และการสนับสนุนทางธุรกจิที�ชดัเจนจากผูถ้อืหุน้ใหญ่ของบรษิทั คอื KGI Securities Co., Ltd. หรอืกลุ่มเคจไีอใน
ไตห้วนั ความแขง็แกร่งดงักล่าวช่วยทาํใหบ้รษิทัมชีื�อเสยีงในฐานะผูนํ้าในการสรา้งสรรคน์วตักรรมทางการเงนิใหม่ ๆ พรอ้ม
ทั 'งมผีลงานเป็นที�ยอมรบัจากความสามารถในการทาํกาํไรจากการซื'อขายหลกัทรพัยอ์ยา่งต่อเนื�องอกีดว้ย  
 

ภาพรวมธุรกจิของบรษิทั 
สาํหรบัธุรกจินายหน้าซื'อขายหลกัทรพัย ์ ในปี 2559 บรษิทัไดม้กีารพฒันาและยกระดบัโปรแกรมการซื'อขายหลกัทรพัยท์าง
อนิเตอรเ์น็ตของบรษิทั “KGI POWER TRADE” ใหเ้ป็นรปูแบบเวบ็เวอรช์ั �น (web version) ที�สามารถใชง้านไดท้ั 'งบน
ระบบปฏบิตักิาร Window และ OS X รวมถงึไดม้กีารคดิคน้และพฒันาฟงักช์ั �นต่าง ๆ เพิ�มเตมิเพื�อตอบสนองต่อความ
ตอ้งการของลกูคา้ และชว่ยใหล้กูคา้สามารถตดัสนิใจลงทุนไดอ้ย่างทนัเวลาและถูกตอ้ง โดยในปี 2559 ธุรกจินายหน้าซื'อขาย
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หลกัทรพัยข์องบรษิทัมสีว่นแบง่การตลาดอนัดบัที� 10 คดิเป็นรอ้ยละ 3.76 สว่นธุรกจิตวัแทนซื'อขายสญัญาซื'อขายล่วงหน้า 
บรษิทัครองสว่นแบ่งการตลาดในตลาดสญัญาซื'อขายล่วงหน้า (TFEX) สงูสดุอนัดบัที� 1 คดิเป็นรอ้ยละ 12.59  
 

ในปี 2559 ธุรกจิตราสารอนุพนัธข์องบรษิทักป็ระสบความสาํเรจ็อย่างงดงาม โดยมสีว่นแบง่การตลาดของมลูค่าการซื'อขาย
ใบสาํคญัแสดงสทิธอินุพนัธ ์(Derivative Warrant : DW) เตบิโตขึ'นเป็นอย่างมาก และครองตําแหน่งหนึ�งในผูนํ้าการออก DW 
และการเป็น Market Maker ในประเทศไทย โดยในปี 2559 บรษิทัไดอ้อก DW เป็นจาํนวนทั 'งสิ'น 248 ตวั ซึ�งประสบ
ความสาํเรจ็เป็นอย่างสงูและไดร้บัการตอบรบัที�ดจีากนกัลงทุน  
 

สาํหรบัธุรกจิคา้หลกัทรพัยข์องบรษิทัมผีลงานดแีมจ้ะมคีวามผนัผวนสงูในระหว่างปี และธุรกจิวาณิชธนกจินั 'น ในปี 2559 ถอื
ว่าเป็นปีที�ประสบความสาํเรจ็อกีปีหนึ�ง โดยบรษิทัเป็นผูจ้ดัการการจดัจาํหน่ายและรบัประกนัการจาํหน่ายหุน้บรษิทั อาม่า มา
รนี จาํกดั (มหาชน) และบรษิทั เอเอสเอน็ โบรกเกอร ์ จาํกดั (มหาชน) ซึ�งไดร้บัการตอ้นรบัจากนกัลงทุนเป็นอย่างด ี สว่น
ธุรกจิตราสารหนี' บรษิทัยงัคงครองสว่นแบ่งการตลาดของการซื'อขายตราสารหนี'รวมทุกประเภทอนัดบัที� 1 เมื�อเปรยีบเทยีบ
กบัผูค้า้ตราสารหนี'ในกลุ่มบรษิทัหลกัทรพัยด์ว้ยกนั  
 

นอกจากนั 'น ในปี 2559 นี' บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุนรวม วรรณ จาํกดั (บรษิทัย่อยที:บรษิทัถอืหุน้ รอ้ยละ 99) มกีาร
ออกกองทุนใหมจ่าํนวน 9 กองทุน และมทีรพัยส์นิภายใตก้ารบรหิารเพิ�มขึ'นดว้ย 
 

ทั 'งนี' ในปี 2559 นี' บรษิทัไดร้บัรางวลั Best Derivatives House Award จาก SET AWARD 2016 และ Best Bond 
Securities Firm จาก THAI BMA AWARDS 2016 และบรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุนรวม วรรณ จํากดั ไดร้บัรางวลั Most 
Innovative Fund House Thailand จาก Global Business Outlook Awards 2016  อกีดว้ย 
 

14.2 ผลการดาํเนินงานและความสามารถในการทาํกาํไร  
รายได้ 
ในปี 2559 บรษิทัมรีายไดร้วมจากงบการเงนิรวมจํานวน 3,246 ลา้นบาท เพิ�มขึ'นรอ้ยละ 31 เมื�อเทยีบกบัปีก่อน รายได้ที�
เพิ�มขึ'นมสีาเหตุหลกัมาจากการเพิ�มขึ'นในกาํไรจากเงนิลงทุนและตราสารอนุพนัธ ์การเพิ�มขึ'นของรายไดค้่านายหน้า และการ
เพิ�มขึ'นในรายไดค้่าธรรมเนียมและบรกิาร โดยมรีายละเอยีด ดงันี'  
 
หน่วย : พนับาท   

      งบการเงินรวม 

รายได้ 
 

2559 
 

2558 % การเปลี�ยนแปลง 

ค่านายหน้า 
 

    1,085,350  
 

       957,369  13% 
ค่าธรรมเนียมและบรกิาร  

 
       629,251  

 
       562,696  12% 

กาํไรจากเงนิลงทุนและตราสารอนุพนัธ ์ 
 

    1,164,844  
 

       578,430  101% 
ดอกเบี'ยและเงนิปนัผล  

 
       260,696  

 
       262,467  (1%) 

ดอกเบี'ยเงนิใหกู้ย้มืเพื�อซื'อหลกัทรพัย ์ 
 

         99,412  
 

       100,258  (1%) 
รายไดอ้ื�น  

 
           6,301  

 
         20,726  (70%) 

รวมรายได้  
 

    3,245,855  
 

    2,481,945  31% 
 

รายไดค้่านายหน้า 
ในปี 2559 บรษิทัมรีายไดค้่านายหน้า 1,085 ลา้นบาท เพิ�มขึ'นรอ้ยละ 13 จากปี 2558 รายไดค้่านายหน้าดงักล่าว
ประกอบดว้ย รายไดค้่านายหน้าจากการซื'อขายหลกัทรพัย ์ 833 ลา้นบาท รายไดค้่านายหน้าจากการซื'อขายสญัญาซื'อขาย
ล่วงหน้า 213 ลา้นบาท และรายไดค้่านายหน้าอื�น 39 ลา้นบาท 
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หน่วย: พนับาท                                   งบการเงินรวม  
รายได้ค่านายหน้า 2559 2558 % การเปลี�ยนแปลง 
ค่านายหน้าจากการซื'อขายหลกัทรพัย ์ 833,100  772,330 8% 
ค่านายหน้าจากการซื'อขายสญัญาซื'อขายล่วงหน้า 212,837  133,677 59% 
ค่านายหน้าอื�น 39,413  51,362 (23%) 
รวมค่านายหน้า 1,085,350  957,369 13% 

 
การเพิ�มขึ'นของรายไดค้่านายหน้าจากการซื'อขายหลกัทรพัยม์สีาเหตุหลกัมาจากการเพิ�มขึ'นของมูลค่าการซื'อขายรายวนั
เฉลี�ยของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และการเพิ�มขึ'นของรายไดค้่านายหน้าจากการซื'อขายสญัญาซื'อขายล่วงหน้ามสีาเหตุหลกัมาจาก
บรษิทัมสี่วนแบ่งการตลาดในตลาดสญัญาซื'อขายล่วงหน้า (TFEX) เพิ�มขึ'นจากรอ้ยละ 11.16 ในปี 2558 เป็นรอ้ยละ 12.59 
ในปี 2559  
 

ทั 'งนี' ในปี 2559 บรษิทัไดม้กีารพฒันา KGI POWER TRADE รูปแบบเวบ็เวอรช์ั �น (web version) ที�สามารถใชง้านไดบ้น
ระบบปฏบิตักิาร Window และ OS X รวมถงึไดม้กีารคดิคน้และพฒันาฟงักช์ั �นต่าง ๆ เพื�อตอบสนองความต้องการของลูกคา้
อย่างต่อเนื�องอกีดว้ย 
 

รายไดค้่าธรรมเนียมและบรกิาร 
ในปี 2559 บรษิทัมรีายไดค้่าธรรมเนียมและบรกิาร 629 ลา้นบาท เพิ�มขึ'นรอ้ยละ 12 จากปี 2558 โดยรายไดค้่าธรรมเนียม
และบรกิารหลกัมาจากรายไดค้่าธรรมเนียมจากการจดัการกองทนุรวม และรายไดค้่าธรรมเนียมจากการเป็นนายทะเบยีนจาก
บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุนรวม วรรณ จาํกดั (บรษิทัจดัการกองทุนรวมที:เป็นบรษิทัย่อยที:บรษิทัถอืหุน้ รอ้ยละ 99) 
 

หน่วย: พนับาท  งบการเงินรวม 
รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ            2559  2558 %การเปลี�ยนแปลง
การจดัการกองทุนรวม 385,772 327,181 18% 

การจดัการกองทุนสว่นบุคคล 54,068 67,524 (20%) 

การจดัการกองทุนสาํรองเลี'ยงชพี 8,305 6,824 22% 

การเป็นนายทะเบยีนและการดแูลรกัษาทรพัยส์นิ 86,734 64,381 35% 

การยมืและใหย้มืหลกัทรพัย ์ 6,963 4,769 46% 

การจดัจาํหน่ายหลกัทรพัย ์ 31,001 27,156 14% 

ที�ปรกึษาทางการเงนิ 6,846 17,220 (60%) 

ตวัแทนการจดัจาํหน่าย 15,383 12,511 23% 

อื�น ๆ 34,179 35,130 (3%) 

รวมค่าธรรมเนียมและบริการ 629,251 562,696 12% 
 
กาํไรจากเงนิลงทุนและตราสารอนุพนัธ ์
 

กาํไรจากเงนิลงทุนและตราสารอนุพนัธม์าจากธุรกรรมที�หลากหลาย ไม่ว่าจะเป็นการออกใบสาํคญัแสดงสทิธอินุพนัธ ์ธุรกจิ
ตราสารอนุพนัธน์อกตลาด การใหบ้รกิารซื'อขายตราสารหนี' ธุรกจิการซื'อคนืภาคเอกชน ตลอดจนการลงทุนของบรษิทัในตรา
สารหนี'และตราสารทุนดว้ย อย่างไรกต็าม บรษิทัมกีลยุทธใ์นการบรหิารความเสี�ยงที�เหมาะสม จงึทําใหม้คีวามเสี�ยงต่อความ
ผนัผวนของราคาหลกัทรพัยใ์นตลาดไม่สงูนกั 
 



                                                         สว่นที � 3 ฐานะการเงนิและผลการดาํเนินงาน 

                                                                                    หน้า 93  
 

 

ในปี 2559 บรษิทัมกีาํไรจากเงนิลงทุนและตราสารอนุพนัธ ์1,165 ลา้นบาท เพิ�มขึ'นรอ้ยละ 101 จากปีก่อน ทั 'งนี' กาํไรจากเงนิ
ลงทุนและจากตราสารอนุพนัธร์วม 1,165 ลา้นบาทดงักล่าว ประกอบดว้ยกําไรจากตราสารอนุพนัธ ์873 ลา้นบาท และกําไร
จากเงนิลงทุน 292 ล้านบาท ซึ�งกําไรจากตราสารอนุพนัธส์่วนใหญ่มาจากกําไรจากการออกใบสําคญัแสดงสทิธอินุพนัธ ์
(Derivative Warrants: DW)  
 

บริษัทมีกลยุทธ์ในการป้องกนัความเสี�ยงต่างๆ ที�อาจเกิดขึ'นจากการออกใบสําคญัแสดงสทิธิอนุพนัธ์ และการลงทุนใน
หลกัทรพัยเ์พื�อบญัชบีรษิทั (Proprietary Trading) ดงันี'  
ก)  การออกใบสาํคญัแสดงสทิธอินุพนัธ ์(Derivative Warrants)  
บรษิทัมกีลยุทธใ์นการป้องกนัความเสี�ยงต่างๆ ที�อาจเกดิขึ'น (Hedging Strategy) ดงันี' 
๏  เมื�อบรษิทัออกใบสาํคญัแสดงสทิธอินุพนัธป์ระเภทสทิธใินการซื'อ (Call Warrant) บรษิทัจะมคีวามเสี�ยงเมื�อราคาของหุน้

อา้งองิสงูขึ'น ดงันั 'น บรษิทัจงึมกีลยุทธใ์นการป้องกนัความเสี�ยงโดยการซื'อหุน้อา้งองิในสดัส่วนที�เหมาะสมที�คํานวณมา
จาก Net Delta Value ซึ�งทําใหค้วามเสี�ยงที�บรษิทัจะขาดทุนจากการออกใบสาํคญัแสดงสทิธอินุพนัธถ์ูกหกัลา้งดว้ย
กาํไรจากหุน้อา้งองิที�บรษิทัไดซ้ื'อไวเ้พื�อป้องกนัความเสี�ยงแลว้ 

๏  เมื�อบรษิทัออกใบสาํคญัแสดงสทิธอินุพนัธป์ระเภทสทิธใินการขาย (Put Warrant) บรษิทัจะมคีวามเสี�ยงเมื�อราคาของ
หุน้อา้งองิลดลง ดงันั 'น บรษิทัจงึมกีลยุทธใ์นการป้องกนัความเสี�ยงโดยการขายชอรต์หุน้อา้งองิในสดัส่วนที�เหมาะสมที�
คํานวณมาจาก Net Delta Value ซึ�งทําใหค้วามเสี�ยงที�บรษิทัจะขาดทุนจากการออกใบสาํคญัแสดงสทิธอินุพนัธถ์ูก
หกัลา้งดว้ยกาํไรจากหุน้อา้งองิที�บรษิทัไดข้ายชอรต์ไป  

ทั 'งนี' เพื�อป้องกนัความเสี�ยงจากความผนัผวนของราคาหุน้ ซึ�งสง่ผลต่อกาํไรขาดทุนของสถานะหุน้อา้งองิและตราสารอนุพนัธ ์
ดงันั 'น บรษิทัจะใชก้ลยุทธป้์องกนัความเสี�ยงโดยการถอืสถานะหุน้อา้งองิในจาํนวนที�เหมาะสมเพื�อใหก้ารบนัทกึกําไรขาดทุน
ของสถานะหุน้อา้งองิและตราสารอนุพนัธเ์กดิในทศิทางตรงขา้ม 

 

ข) การลงทุนในหลกัทรพัยเ์พื�อบญัชบีรษิทั (Proprietary Trading)     
บรษิทัลงทุนทั ,งตราสารทุน ตราสารอนุพนัธ ์และตราสารหนี, ซึ:งจะพจิารณาการลงทุนจากสภาวะเศรษฐกจิ ปจัจยัพื,นฐานของ
แต่ละอุตสาหกรรม งบการเงนิ และปจัจยัทางดา้นราคาและสถติ ิ(Technical Analysis) ทั ,งนี, การบรหิารความเสี:ยงเป็นส่วน
สําคญัมากสําหรบัการลงทุน ดงันั ,น บริษัทจงึได้มีการติดตามดูแลความเสี:ยงของบรษิัทอย่างใกล้ชิด โดยมอบหมายให้
คณะกรรมการบรหิารความเสี�ยงเป็นผูก้าํหนดแนวทางและนโยบายการลงทุนที�ชดัเจน และกําหนดระดบัความเสี�ยงที�ยอมรบั
ไดเ้พื�อจํากดัผลขาดทุนที�อาจเกดิขึ'น พรอ้มทั 'ง บรษิทัมฝีา่ยบรหิารความเสี�ยงคอยดูแลความเสี�ยงของธุรกรรมดงักล่าว เพื�อ
ควบคุมความเสี�ยงโดยรวมของบรษิทัอย่างใกลช้ดิ 
 

รายไดด้อกเบี'ยและเงนิปนัผล 
ในปี 2559 บรษิทัมรีายไดด้อกเบี'ยและเงนิปนัผล 261 ลา้นบาท ใกลเ้คยีงกบัปี 2558 โดยรายไดด้อกเบี'ยของบรษิทัส่วนใหญ่
มาจากรายไดด้อกเบี'ยเงนิฝากธนาคารและสถาบนัการเงนิ และดอกเบี'ยจากเงนิลงทุนในหุน้กูแ้ละพนัธบตัรหุน้กู ้ส่วนรายได้
เงนิปนัผลสว่นใหญ่มาจากเงนิปนัผลจากเงนิลงทุนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ 
  

รายไดด้อกเบี'ยเงนิใหกู้ย้มืเพื�อซื'อหลกัทรพัย ์
ในปี 2559 บรษิทัมรีายไดด้อกเบี'ยเงนิใหกู้ย้มืเพื�อซื'อหลกัทรพัย ์99 ลา้นบาท ใกล้เคยีงกบัปี 2558 โดย วนัที� 31 ธนัวาคม 
2559 บรษิทัมเีงนิใหกู้ย้มืเพื�อซื'อหลกัทรพัย ์จาํนวน 1,971 ลา้นบาท เพิ�มขึ'นรอ้ยละ 15 จากปีก่อน  
 

รายไดอ้ื�น 
ในปี 2559 บรษิทัมรีายไดอ้ื�น 6 ลา้นบาท เทยีบกบั 21 ลา้นบาทในปีก่อน รายไดอ้ื�นสว่นใหญ่มาจากกาํไรจากการขาย
ทรพัยส์นิรอการขาย  
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รายจา่ย 
ในปี 2559 บรษิทัมคี่าใชจ้่ายรวม 1,965 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 61 ของรายไดร้วม ซึ�งลดลงจากรอ้ยละ 70 ของรายไดร้วม 
ในปี 2558 ค่าใชจ้่ายหลกัประกอบดว้ย ตน้ทุนทางการเงนิ ค่าธรรมเนียมและบรกิารจ่าย และค่าใชจ้่ายในการดาํเนินงาน โดย 
มรีายละเอยีด ดงันี' 
ตน้ทุนทางการเงนิ 
ในปี 2559 บรษิทัมตี้นทุนทางการเงนิ 113 ลา้นบาท ใกลเ้คยีงกบัปี 2558 ต้นทุนทางการเงนิส่วนใหญ่มาจากดอกเบี,ยกูย้มื
เงนิตั bวสญัญาใชเ้งนิและตั bวแลกเงนิ  
ค่าธรรมเนียมและบรกิารจ่าย 
ในปี 2559 บรษิทัมคี่าธรรมเนียมและบรกิารจ่าย 360 ลา้นบาท ใกลเ้คยีงกบัปี 2558 ค่าธรรมเนียมและบรกิารจ่ายส่วนใหญ่
มาจากค่าธรรมเนียมในการเป็นนายหน้าซื'อขายหลกัทรพัย ์ค่าธรรมเนียมในการเป็นนายหน้าซื'อขายสญัญาซื'อขายล่วงหน้า 
และค่าธรรมเนียมของธุรกรรมการยมืและใหย้มืหลกัทรพัย ์   
ค่าใชจ้่ายในการดาํเนินงาน 
ในปี 2559 บรษิทัมคี่าใชจ้่ายในการดาํเนินงาน 1,484 ลา้นบาท และคดิเป็นรอ้ยละ 46 ของรายไดร้วม ซึ�งลดลงจากรอ้ยละ 51 
ของรายไดร้วมในปี 2558 ทั 'งนี' ในปี 2559 ค่าใชจ้่ายดาํเนินงานประกอบดว้ย 1) ค่าใชจ้่ายเกี�ยวกบัพนกังาน 1,013 ลา้นบาท 
2) ค่าใชจ้่ายเกี�ยวกบัอาคาร สถานที� และอุปกรณ์ 205 ลา้นบาท 3) ค่าตอบ แทนกรรมการ 34 ลา้นบาท และ 4) ค่าใชจ้่ายอื�น 
231 ลา้นบาท ซึ�งค่าใชจ้่ายอื�นสว่นใหญ่มาจาก ค่าโฆษณา ค่าระบบสื�อสาร ค่าเดนิทาง ค่าผูส้อบบญัช ีค่าที�ปรกึษากฎหมาย 
และอื�นๆ 
อตัราสว่นแสดงความสามารถในการทาํกาํไร 
ปี 2559 บรษิทัมอีตัราส่วนแสดงความสามารถในการทํากําไรเพิ�มขึ'นจากปีก่อน กล่าวคอื อตัรากําไรขั 'นต้น อตัรากําไรสุทธ ิ
อตัราผลตอบแทนต่อผูถ้อืหุน้ และอตัราผลตอบแทนจากการลงทุน เพิ�มขึ'นเป็นรอ้ยละ 85 และ 32 และ 19 และ 37 ตามลาํดบั 
 

งบการเงินรวม ปี 2559 ปี 2558 
อตัรากาํไรขั 'นตน้ (%) 85.38% 81.08% 
อตัรากาํไรสุทธ ิ(%) 31.50% 23.66% 
อตัราผลตอบแทนผูถ้อืหุน้ (%) 19.43% 11.52% 
อตัราผลตอบแทนจากการลงทุน (%) 36.92% 27.42% 

 

14.3  ความสามารถในการบริหารสินทรพัย ์
โครงสรา้งของสนิทรพัยท์ี�ใชด้าํเนินธุรกจิ  
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2559 บรษิทัมสีนิทรพัยร์วม 14,131 ลา้นบาท เพิ�มขึ'นจาก 9,649 ล้านบาท ในปี 2558 หรอืคดิเป็น
เพิ�มขึ'นรอ้ยละ 46 จากปีก่อน สนิทรพัยท์ี�เพิ�มขึ'นสว่นใหญ่มาจากการเพิ�มขึ'นของจาํนวนเงนิลงทุนของบรษิทั  
 

ณ สิ'นปี 2559 บรษิัทมสีนิทรพัย์ก่อรายได้ 10,515 ล้านบาท ซึ�งประกอบด้วย ลูกหนี'ธุรกิจหลกัทรพัย์และสญัญาซื'อขาย
ล่วงหน้าสทุธจิาํนวน 5,100 ลา้นบาท และเงนิลงทุนสทุธจิาํนวน 5,415 ลา้นบาท 
 

ในปี 2559 สนิทรพัยข์องบรษิทัมอีตัราการหมุนเวยีนอยู่ที� 0.27 เท่า และบรษิทัมอีตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัยร์วม (ROA) 
รอ้ยละ 8.60 เพิ�มขึ'นจากรอ้ยละ 5.82 ในปี 2558 เนื�องจากปี 2559 บรษิทัมผีลการดาํเนินงานดขีึ'น 
คุณภาพของลกูหนี'ธุรกจิหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซื'อขายล่วงหน้า 
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2559 บรษิทัมลีกูหนี'ธุรกจิหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซื'อขายล่วงหน้าสทุธ ิ5,100 ลา้นบาท ใกลเ้คยีงกบัสิ'นปี 
2558 ลกูหนี'ของบรษิทัเป็นลกูหนี'มคีุณภาพ โดยบรษิทัไดจ้ําแนกลูกหนี'ธุรกจิหลกัทรพัยแ์ละดอกเบี'ยคา้งรบัตามประกาศของ
สาํนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยฯ์เรื�องการจดัทาํบญัชเีกี�ยวกบัลกูหนี'ดอ้ยคุณภาพของบรษิทัหลกัทรพัย ์ พรอ้มทั 'ง ตั 'ง
ค่าเผื�อหนี'สงสยัจะสูญโดยการประเมินฐานะลูกหนี'แต่ละรายและพิจารณาความเสี�ยงในการเรียกชําระและมูลค่าของ
หลกัทรพัยท์ี�ใชค้ํ'าประกนั โดยถอืพื'นฐานการจดัชั 'นหนี'และการตั 'งสาํรองตามหลกัเกณฑท์ี�กาํหนดโดยสาํนักงาน ก.ล.ต. และ
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ตลาดหลกัทรพัย ์ฯ ตามหนังสอืที� กธ. 5/2544 ลงวนัที� 15 กุมภาพนัธ์ 2544 และปจัจัยอื�นประกอบ โดย ณ วนัที� 31 
ธนัวาคม 2559 บริษัทมีหนี'จ ัดชั 'นสงสยั 401 ล้านบาท และได้มีการตั 'งสํารองค่าเผื�อหนี'สงสยัจะสูญไว้เต็มจํานวนแล้ว 
นอกจากนี' บริษัทยงัได้ตั 'งสํารองเผื�อหนี'ที�เรยีกเกบ็ไม่ได้ไว้อีก 61 ล้านบาท ซึ�งบรษิัทมีความเห็นว่าเป็นการตั 'งสํารองที�
พอเพยีงและเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี�หน่วยงานกาํกบัดแูลกาํหนดแลว้ 

หน่วย: พนับาท          งบการเงินรวม 
ลูกหนีEธรุกิจหลกัทรพัย ์ 31 ธนัวาคม 2559  31 ธนัวาคม 2558 
ลกูหนี'ซื'อหลกัทรพัยด์ว้ยเงนิสด 2,119,303  2,099,788 
เงนิใหกู้ย้มืเพื�อซื'อหลกัทรพัย ์ 1,970,829  1,718,464 
ลกูหนี'ธุรกรรมการยมืและใหย้มืหลกัทรพัย ์    

-  ลกูหนี'ทรพัยส์นิวางประกนั 720,192  1,117,344 
-  ลกูหนี'ยมืหลกัทรพัย ์ 319,686  139,455 

ลกูหนี'อื�น    
-  ลกูหนี'ผ่อนชาํระ 421,236  421,871 
-  ลกูหนี'คา้งชาํระ 304  - 
-  ลกูหนี'ธุรกจิหลกัทรพัยอ์ื�น 832  252 

รวมลกูหนี'ธุรกจิหลกัทรพัย ์ 5,552,382  5,497,174 

บวก  ดอกเบี'ยคา้งรบั 9,231  10,502 

หกั  ค่าเผื�อหนี'สงสยัจะสญู (461,848)  (454,132) 

ลกูหนี'ธุรกจิหลกัทรพัยแ์ละดอกเบี'ยคา้งรบัสทุธ ิ 5,099,765  5,053,544 

ลูกหนีEธรุกิจหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซืEอขายลว่งหน้าสุทธิ 5,099,765  5,053,544 
 

สาํหรบัเงนิใหกู้ย้มืเพื�อซื'อหลกัทรพัยน์ั 'น ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2559 บรษิทัมเีงนิใหกู้ย้มืเพื�อซื'อหลกัทรพัยจ์าํนวน 1,971 ลา้น
บาท ซึ�งคดิเป็นรอ้ยละ 36 ของสว่นของผูถ้อืหุน้ของบรษิทัใหญ่ ทั 'งนี' บรษิทัมกีารกาํหนดวงเงนิสนิเชื�อที�เหมาะสมใหก้บัลกูคา้
แต่ละรายและมกีารทบทวนความมั �นคงของฐานะทางการเงนิของลกูคา้แต่ละรายอย่างสมํ�าเสมอ โดยในปี 2559 การใหส้นิเชื�อ
ของบรษิทัสอดคลอ้งกบันโยบายของบรษิทั และไม่กระจุกตวัอยู่ในอุตสาหกรรมใดหรอืในลกูคา้กลุ่มใด  
 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2559 บรษิทัมลีกูหนี'อื�นที�ระงบัการรบัรูร้ายได ้จาํนวน 419 ลา้นบาท ซึ�งบรษิทัไดบ้นัทกึค่าเผื�อหนี'สงสยัจะ
สญูเตม็จาํนวนหนี'ดงักล่าวไวแ้ลว้ 
 

เงนิลงทุน 
เงนิลงทุนของบรษิทัมกีารเพิ�มขึ'นหรอืลดลงแปรผนัตามการลงทุนของบรษิทัในแต่ละช่วง ทั 'งนี' ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2559 
บรษิทัมเีงนิลงทุนสุทธจิํานวน 5,415 ลา้นบาท เพิ�มขึ'นรอ้ยละ 135 เมื�อเทยีบกบัปีก่อน เนื�องจากบรษิทัมกีารเพิ�มขนาดการ
ลงทุนเนื�องจากภาวะตลาดที�เอื'ออาํนวย      
  

เงนิลงทุนของบรษิทั ประกอบด้วย หลกัทรพัยเ์พื�อคา้สุทธ ิ5,167 ลา้นบาท หลกัทรพัยเ์ผื�อขายสุทธ ิ178 ลา้นบาท ตราสาร
หนี'ที�จะถอืจนครบกาํหนด 48 ลา้นบาท และเงนิลงทนุทั �วไปสทุธ ิ21 ลา้นบาท  
 

ทั 'งนี' เงนิลงทุนของบรษิัทไม่กระจุกตวัอยู่ในบรษิัทใดหรอืกลุ่มอุตสาหกรรมใด บรษิทัมนีโยบายในการตั 'งค่าเผื�อการดอ้ยค่า
ของเงนิลงทุนเมื�อมลูค่ายุตธิรรมของเงนิลงทุนดงักล่าวไดล้ดลงอย่างมสีาระสาํคญั และเป็นระยะเวลานานหรอืเมื�อมขีอ้บ่งชี'
ของการดอ้ยค่า  
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บรษิัทมคีณะกรรมการบรหิารความเสี�ยงทําหน้าที�บรหิารความเสี�ยงเกี�ยวกบัการลงทุนในหลกัทรพัย์เพื�อบรษิัท โดยคณะ 
กรรมการบรหิารความเสี�ยงจะพจิารณาอนุมตัแิละทบทวนเพดานความเสี�ยง (Risk budget) ใหก้บัฝา่ยงานที�ดแูลการลงทุนใน
หลกัทรพัย์เพื�อบรษิทัอย่างน้อยปีละ 1 ครั 'ง พร้อมทั 'ง มฝี่ายบรหิารความเสี�ยงตดิตามให้มกีารดําเนินการตามนโยบายการ
บรหิารความเสี�ยงของบรษิทัเมื�อ Risk Limit ถงึระดบัที�กาํหนด  
 

สนิทรพัยอ์ื�น 
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2559 บรษิทัมสีนิทรพัยอ์ื�น 261 ลา้นบาท เพิ�มขึ'น 11 ลา้นบาท จาก 250 ลา้นบาทในปีก่อน สาเหตุ
หลกัของการเพิ�มขึ'นมาจากการเพิ�มขึ'นของรายไดค้่าธรรมเนียมและบรกิารคา้งรบัของ บลจ. วรรณ (บรษิทัย่อยที�บรษิทัถอืหุน้ 
รอ้ยละ 99) เนื�องจาก บลจ. วรรณ มรีายไดจ้ากการออกกองทุนเพิ�มมากขึ'น (ตามรายละเอยีดในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
ขอ้ 18) 

 
 

14.4  สภาพคลอ่งและความเพียงพอของเงินทุน 
แหล่งที�มาและใชไ้ปของเงนิทุน 
กจิกรรมที�เกี�ยวขอ้งกบักระแสเงนิสด ประกอบด้วย 3 ส่วน คอื 1. กจิกรรมดําเนินงาน  2. กจิกรรมลงทุน และ 3. กจิกรรม
จดัหาเงนิ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2559 บรษิทัมเีงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดจาํนวน 392 ลา้นบาท ซึ�งมาจากเงนิสดสทุธิ
จากกจิกรรมดําเนินงาน 483 ลา้นบาท กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทุน 31 ลา้นบาท กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจดัหาเงนิ 
(568) ลา้นบาท ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงนิ (0.72) ลา้นบาท และบวกกบัเงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดที�ยกมา
จากตน้ปี 2559 จาํนวน 447 ลา้นบาท  
 

สรปุงบกระแสเงินสด ในปี 2559 ล้านบาท

กาํไรก่อนค่าใช้จา่ยภาษีเงินได้ 1,280.94                
รายการปรบัปรุงกระทบยอดกาํไรก่อนค่าใชจ่้ายภาษเีงนิไดเ้ป็นเงนิสดรบั (จ่าย) จากกจิกรรมดาํเนินงาน (268.11)                          

กาํไรจากการดาํเนินงานก่อนการเปลี�ยนแปลงในสินทรพัยแ์ละหนีE สินดาํเนินงาน 1,012.83                        

การเปลี�ยนแปลงในสินทรพัยแ์ละหนีE สินดาํเนินงาน

สนิทรพัยด์าํเนินงาน (เพิ�มขึ'น) ลดลง (4,485.41)                       

หนี'สนิดาํเนินงานเพิ�มข ึ'น (ลดลง) 3,955.77                        

เงินสดสทุธิจากกิจกรรมดาํเนินงาน 483.19                           

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน 31.12                             

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน (จา่ยเงินปันผล) (568.28)                          

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงนิ (0.72)                              

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ�มขึEน (ลดลง) สทุธิ (54.70)                            

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ณ วนัที� 1 มกราคม 2559 447.00                           

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2559 392.30                           
 

 

รายการหลกัของเงนิสดสทุธจิากกจิกรรมดาํเนินงาน 483 ลา้นบาท มาจากเงนิสดที�ไดม้าจากกาํไรจากการดาํเนินงานและการ
เปลี�ยนแปลงในสนิทรพัยแ์ละหนี'สนิดาํเนินงาน  
 

สําหรบักระแสเงนิสดจากกิจกรรมลงทุน 31 ล้านบาท รายการหลกัมาจากเงินปนัผลรบัจากเงนิลงทุนในหลกัทรพัย์ ส่วน
กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจดัหาเงนิ (568) ลา้นบาท คอืเงนิปนัผลที�บรษิทัจ่ายใหก้บัผูถ้อืหุน้ในเดอืนเมษายน 2559  

 

ความเหมาะสมของโครงสรา้งเงนิทุน 
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2559 บรษิทัมหีนี'สนิรวม 8,647 ลา้นบาท สว่นของผูถ้อืหุน้ของบรษิทัใหญ่รวม 5,481 ลา้นบาท คดิเป็น
อตัราสว่นหนี'สนิต่อสว่นของผูถ้อืหุน้ 1.58 เท่า  
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ณ สิ'นปี 2559 หนี'สนิรวมจํานวน 8,647 ล้านบาท ดงักล่าว ส่วนใหญ่มาจากเจ้าหนี'ธุรกิจหลกัทรพัย์และสญัญาซื'อขาย
ล่วงหน้า เงนิกูย้มืจากสถาบนัการเงนิ ตราสารหนี'ที�ออกและเงนิกูย้มือื�น เป็นต้น สาํหรบัส่วนของผูถ้อืหุน้ของบรษิทัใหญ่รวม 
5,481 ลา้นบาทนั 'น สว่นใหญ่คอืทุนเรอืนหุน้และกาํไรสะสม  
 

รายจ่ายการลงทุน (Capital Expenditure) 
ในปี 2559  บรษิทัไดอ้นุมตัริายจ่ายการลงทุนที:มมีลูค่าเกนิกว่า 2 ลา้นบาทจาํนวน 5 โครงการ รวมเป็นเงนิประมาณ 41 ลา้น
บาท โดยเป็นการลงทุนในการปรบัปรุงระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ การปรบัปรุงอุปกรณ์คอมพวิเตอรแ์ละการจดัตั ,งสาํนกังาน
สาขา ซึ:งบรษิทัไดจ้่ายไปแลว้ในระหว่างปี 2559 จาํนวน 20 ลา้นบาท โดยมแีหล่งเงนิทุนจากเงนิทุนหมุนเวยีนของบรษิทั  
 

ความเพยีงพอของสภาพคล่อง 
บรษิทัมสีภาพคล่องเพยีงพอ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2559 บรษิทัมเีงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 392 ลา้นบาท และมเีงนิ
ฝากในสถาบนัการเงนิ 166 ลา้นบาท บรษิทัมเีงนิกองทุนสภาพคล่องสทุธ ิ 4,066 ลา้นบาท และมอีตัราสว่นเงนิกองทุนสภาพ
คล่องสทุธ ิ (“NCR”) รอ้ยละ 59 บรษิทัมนีโนบายในการดาํรงเงนิกองทุนสภาพคล่องสทุธแิละ NCR สงูกว่าที�สาํนกังาน ก.ล.ต. 
กาํหนด (ก.ล.ต. กาํหนดใหด้าํรงเงนิกองทุนสภาพคล่องสทุธไิม่ตํ�ากว่า 25 ลา้นบาท และ NCR ไมต่ํ�ากว่า รอ้ยละ 7 ของหนี'สนิ
ทั �วไปและทรพัยส์นิที�ตอ้งวางเป็นประกนั) เงนิกองทุนสภาพคล่องสทุธแิละ NCR ของบรษิทั ในระยะ 3 ปีที�ผ่านมา มดีงันี' 
 

 

เงินกองทุน 31 ธ.ค. 2559 31 ธ.ค. 2558 31 ธ.ค. 2557 
เงนิกองทุนสภาพคล่องสทุธ ิ(ลา้นบาท) 4,066 3,756 3,974 
อตัราส่วนเงนิกองทุนสภาพคล่องสทุธ ิ(“NCR”) (%) 59.31% 131.06% 116.27% 

 

ความสามารถในการชาํระหนี'และการปฏบิตัติามเงื�อนไขการกูย้มืและภาระผกูพนัที�สาํคญั 
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2559 บรษิทัมเีงนิกูย้มืจากสถาบนัการเงนิจาํนวน 1,700 ลา้นบาท และมตีราสารหนี'ที�ออกและเงนิกูย้มื
อื�น 1,478 ลา้นบาท (ตามรายละเอยีดในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ ขอ้ 19) ซึ�งบรษิทัมั �นใจว่าในกรณีจาํเป็นบรษิทัมี
ความสามารถในการชาํระหนี'คนืทั 'งหมด โดยบรษิทัมนีโยบายในการปฏบิตัต่ิอเจา้หนี'อย่างเป็นธรรม มคีวามรบัผดิชอบและ
โปร่งใส โดยปฏบิตัติามเงื�อนไข ขอ้กาํหนดของสญัญา และพนัธะทางการเงนิที�มต่ีอเจา้หนี'อยา่งเคร่งครดั   
 

ความสามารถในการจดัหาแหล่งเงนิทุนเพิ�มเตมิ 
ในกรณีที�บรษิทัมคีวามตอ้งการเงนิทุน บรษิทัมนีโยบายที�จะหาแหล่งเงนิทุนที�เหมาะสมในการใชเ้ป็นต้นทุนทางการเงนิของ
บรษิทั และบรษิทัจะไม่พึ�งพงิกบัแหล่งเงนิทุนแห่งใดแห่งหนึ�ง ทั 'งนี' บรษิทัมกีารวเิคราะหค์วามต้องการกระแสเงนิสดทุกวนั 
โดยพยายามใหเ้กดิความเหมาะสมระหว่างการกูย้มืเงนิทุนระยะสั 'นกบัความตอ้งการใชเ้งนิลงทุนในเครื�องมอืตลาดเงนิต่างๆ   
 

ทั 'งนี' บริษัททําการบรหิารเงนิเพื�อเป้าหมายหลกัในการคงไว้ซึ�งความสามารถในการดําเนินธุรกจิ และการดํารงไว้ซึ�งเงิน 
กองทุนตามที�สาํนกังาน ก.ล.ต. กาํหนด   
 

ปจัจยัที�อาจมผีลกระทบต่อการจดัอนัดบัความน่าเชื�อถอืของบรษิทั  
ในเดอืนกรกฎาคม 2559 บรษิทั ทรสิเรทติ'ง จํากดั ไดป้รบัเพิ�มอนัดบัเครดติองคก์รของบรษิทั เป็นระดบั “A-” จากระดบั 
“BBB+” ทั 'งนี' ปจัจยัที�อาจมผีลกระทบต่อการจดัอนัดบัความน่าเชื�อถอืของบรษิทัมดีงันี'  
 

1. การรกัษาสถานภาพทางการตลาดในธุรกจินายหน้าซื,อขายหลกัทรพัย ์ท่ามกลางความผนัผวนของธุรกจิหลกัทรพัย ์และ
แรงกดดนัดา้นอตัราค่าธรรมเนียมนายหน้าซื,อขายหลกัทรพัย ์ 

2. ความผนัผวนของราคาหลกัทรพัย ์ซึ:งอาจจะมผีลกระทบต่อผลการดาํเนินงานของธุรกจิคา้หลกัทรพัยข์องบรษิทั  
3. ความสามารถในการควบคุมความเสี:ยงที:อาจเกดิจากการใหส้นิเชื:อเพื:อซื,อหลกัทรพัย ์และการออกผลติภณัฑใ์หม่ ๆ 
4. การรกัษารายไดท้ี:สมํ:าเสมอจาก บลจ. วรรณ (บรษิทัย่อยที:บรษิทัถอืหุน้ รอ้ยละ 99) 
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ทั 'งนี' บรษิทัไดต้ระหนกัถงึปจัจยัต่างๆ ที�อาจมผีลกระทบต่อการดําเนินงานของบรษิทั และไดบ้รหิารจดัการเพื�อรกัษาฐานะทางการ
เงนิและธุรกจิที�มั �นคงไว ้บรษิทัมนีโยบายที�จะเพิ�มประสทิธภิาพการทํางานของพนักงานในการใหบ้รกิารและใหค้ําแนะนํากบัลูกคา้
อย่างต่อเนื�อง พรอ้มทั 'งมกีารพฒันาเทคโนโลยเีพื�อสนบัสนุนผลติภณัฑใ์หม่ๆ  ดว้ย 
 

สาํหรบัการลงทุนในหลกัทรพัยเ์พื�อบรษิทั (Proprietary Trading) นั 'น บรษิทัมอบหมายใหค้ณะกรรมการบรหิารความเสี�ยง 
เป็นผูก้ําหนดแนวทางและนโยบายเกี�ยวกบัการจดัสรรเงนิลงทุน วงเงนิสงูสุดในการลงทุน พรอ้มทั 'งทําหน้าที�ควบคุมความ
เสี�ยง โดยกําหนดระดบัความเสี�ยงที�ยอมรบัได ้และจํากดัผลขาดทุนที�อาจเกดิขึ'น และดูแลควบคุมค่าความเสี�ยงเป็นรายวนั 
ทั 'งนี'  คณะกรรมการบริหารความเสี�ยงจะมีการทบทวนนโยบายและหลักการดังกล่าวให้เหมาะสมกับสถานการณ์ที�
เปลี�ยนแปลงไปอย่างสมํ�าเสมอ 
 

นอกจากนั 'น บรษิัทมกีารควบคุมความเสี�ยงโดยพจิารณากําหนดวงเงนิสนิเชื�อที�จะให้กบัลูกค้าหรอืคู่สญัญาแต่ละรายอย่าง
เหมาะสม และมกีารทบทวนฐานะทางการเงนิของลูกคา้หรอืคู่สญัญาอย่างสมํ�าเสมอ พรอ้มทั 'ง มคีณะกรรมการบรหิารความ
เสี�ยงคอยตดิตามดแูลความเสี�ยงโดยรวมของบรษิทัเป็นรายวนัเพื�อใหม้ั �นใจว่าสอดคลอ้งกบันโยบายที�ไดร้บัอนุมตั ิ 
 
 

 14.5   ภาระผกูพนัและหนีEสินที�อาจจะเกิดขึEน  
ดขูอ้มลูเกี�ยวกบัภาระผกูพนัและหนี'สนิที�อาจจะเกดิขึ'น ตามหมายเหตุประกอบงบการเงนิ ขอ้ 37 
 
 

14.6   ปัจจยัที�อาจมีผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานในอนาคตและการบริหารความเสี�ยง 
ปจัจยัต่าง ๆ ที�อาจมผีลต่อการดําเนินงานของบรษิทัมทีั 'งปจัจยัภายนอกและปจัจยัภายในบรษิทั ปจัจยัภายนอก ไดแ้ก่ การ
เปลี�ยนแปลงนโยบายรฐับาล ระเบยีบ ขอ้บงัคบั และกฎหมายต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้ง การเปลี�ยนแปลงในเศรษฐกจิและการเมอืง 
อตัราดอกเบี'ย อตัราแลกเปลี�ยน และปจัจยัภายใน ได้แก่ ความพอเพยีงของสภาพคล่อง การสูญเสยีทรพัยากรบุคคลที�มี
คุณภาพ การขาดระบบควบคุมภายใน การบรหิารความเสี�ยง หรอืความพรอ้มของระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ ซึ�งปจัจยัต่างๆ 
เหล่านี'อาจสง่ผลกระทบต่อรายไดข้องบรษิทั 

   

อย่างไรกต็าม บรษิทัไดจ้ดัตั 'งคณะกรรมการบรหิารความเสี�ยง และระบบการควบคุมความเสี�ยงต่าง ๆ เพื�อใหม้ั �นใจว่าบรษิทั
สามารถบรหิารความเสี�ยงไดอ้ย่างเหมาะสม โดยคณะกรรมการบรหิารความเสี�ยงของบรษิทั ประกอบดว้ย ผูบ้รหิารจากทุก
ฝา่ยงาน ทั 'งสายงานธุรกจิและจากสายงานสนับสนุน ซึ�งคอืกลุ่มผู้บรหิารมอือาชพีที�ร่วมกนับรหิารความเสี�ยง รวมถึงการ
ตดิตั 'งระบบเพื�อควบคุมและจดัการความเสี�ยงในดา้นเครดติ ดา้นตลาด และดา้นการเงนิ นอกจากนั 'น บรษิทัยงัมฝีา่ยบรหิาร
ความเสี�ยงซึ�งมหีน้าที�รบัผดิชอบดแูลการซื'อขายหลกัทรพัยท์ุกประเภท พรอ้มทั 'ง มกีารคํานวณค่า “มูลค่าความเสี�ยง (Value 
of Risk: VaR)” อย่างเป็นระบบ และตดิตามสถานะของลกูคา้ดว้ยระบบคอมพวิเตอร ์บรษิทัจงึสามารถแยกแยะความเสี�ยงได้
อย่างเป็นระบบ อกีทั 'งยงัมกีารกําหนดขั 'นตอนการทํางานที�มมีาตรฐานที�พฒันาขึ'นเพื�อลดระดบัความเสี�ยงในการปฏบิตังิาน
ประจาํวนัดว้ย 
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รายละเอียดเกี�ยวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร และเลขานุการบริษทั (ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2559) 

 
ชื�อ-สกุล / ตําแหน่ง / 
วนัที�ไดร้บัการแต่งตั �ง 

 
อาย ุ
(ปี) 

 
คุณวุฒทิางการศกึษา/ 
ประวตักิารอบรม 

สดัส่วนการ
ถอืหุน้ใน
บรษิทัทั �ง

ทางตรงและ
ทางออ้ม (%) 

ความสมัพนัธ์
ทางครอบครวั

ระหว่าง
กรรมการและ

ผูบ้รหิาร 

 
ประสบการณ์การทาํงาน 

และการดาํรงตําแหน่งในบรษิทัอื*น 

1) นายฟุง ฮก เมง 
 
ตําแหน่งในบรษิทั:  
ประธานกรรมการ 
 
วนัที*ไดร้บัแต่งตั �งเป็นกรรมการ: 
วนัที* 14 กนัยายน 2552 
 

60 
 
 
 

Master of Science  
(Operational  
Research), 
University 
Of Birmingham, UK 
 
ประวตักิารอบรม  
Corporate 
Governance for 
Capital Market 
Intermediaries รุ่น 
17/2016  
จากสมาคมส่งเสรมิ
สถาบนักรรมการ
บรษิทัไทย 

ตน้ปี 0% 
สิ�นปี 0% 

 
(ไมม่กีารซื�อ
ขายหุน้ของ
บรษิทั ในปี 

2559) 
 
 
 

-ไมม่-ี 
 

ประสบการณ์ทาํงาน 
ก.พ. 2556 - ส.ค. 2557 
 
ส.ค. 2552 - ธ.ค. 2558 
 
ธ.ค. 2552 - ส.ค. 2557 
 
ส.ค. 2552 - ม.ีค. 2556 
 
ก.ค. 2552 - ก.พ. 2556 
 
ธ.ค. 2552 - ก.พ. 2555 
 
 
ม.ิย. 2548 - ม.ีค. 2552 
 
เม.ย. 2542 - ก.ค. 2548 
 
 

 
กรรมการ 
KGI Capital Asia Limited, ฮ่องกง 
กรรมการ 
Bauhinia 8 Fund, เคยแ์มน ไอสแ์ลนด ์
กรรมการ 
KGI Wealth Management Ltd.,ฮ่องกง 
กรรมการ 
KGI Select Fund SPC, เคยแ์มน ไอสแ์ลนด ์
กรรมการผูจ้ดัการ 
KGI Asia Limited, ฮ่องกง 
กรรมการ 
KT Opportunistic Ltd,  
บรติชิ เวอรจ์นิ ไอสแ์ลนด ์
กรรมการอํานวยการ และกรรมการ 
PIMCO ASIA Pte Ltd, สงิคโปร ์
กรรมการผูจ้ดัการ 
BANK PICTET & CIE (ASIA) Ltd,  
สงิคโปร ์

ตําแหน่งในบรษิทั 
จดทะเบยีนอื*น 

-ไมม่-ี 
 

ตําแหน่งในกจิการอื*น 
ที*ไมใ่ช่บรษิทัจดทะเบยีน 
พ.ย. 2558 - ปจัจุบนั 
 
 
ม.ค. 2558 - ปจัจุบนั 
 
 
 
เม.ย. 2557 - ปจัจุบนั 
 
 
 
ต.ค. 2556 - ปจัจุบนั 
 
 
พ.ย. 2554 - ปจัจุบนั 
ส.ค. 2552 - ปจัจุบนั 
 
ส.ค. 2552 - ปจัจุบนั 
 

 
 
กรรมการ 
KGI Alliance Corporation,  
บรติชิ เวอรจ์นิ ไอสแ์ลนด ์
กรรมการ  
KGI Fraser Securities Pte Ltd,  
(เปลี*ยนชื*อบรษิทัเป็น KGI Securities 
(Singapore) Pte. Ltd), สงิคโปร ์
กรรมการ   
KGI Ong Capital Ltd,  
(เปลี*ยนชื*อบรษิทัเป็น KGI Futures 
(Singapore) Pte. Ltd), สงิคโปร ์
กรรมการ 
KGI International Ltd,  
บรติชิ เวอรจ์นิ ไอสแ์ลนด ์
กรรมการ บลจ. วรรณ 
กรรมการ 
KGI Capital (Singapore) Pte Ltd, สงิคโปร ์
กรรมการ 
KGI Asia (Holdings) Pte Ltd, สงิคโปร ์
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รายละเอียดเกี�ยวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร และเลขานุการบริษทั (ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2559) 

 
ชื�อ-สกุล / ตําแหน่ง / 
วนัที�ไดร้บัการแต่งตั �ง 

 
อาย ุ
(ปี) 

 
คุณวุฒทิางการศกึษา/ 
ประวตักิารอบรม 

สดัส่วนการ
ถอืหุน้ใน
บรษิทัทั �ง

ทางตรงและ
ทางออ้ม (%) 

ความสมัพนัธ์
ทางครอบครวั

ระหว่าง
กรรมการและ

ผูบ้รหิาร 

 
ประสบการณ์การทาํงาน 

และการดาํรงตําแหน่งในบรษิทัอื*น 

2) ดร.พสิฐิ ลี�อาธรรม 
 
ตําแหน่งในบรษิทั :  
-รองประธานกรรมการ 
-กรรมการอสิระ 
-ประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 
-ประธานคณะกรรมการสรรหา 
 
วนัที�ไดร้บัแต่งตั �งเป็นกรรมการ: 
วนัที� 4 พฤษภาคม 2544 
 
  

65 ปรญิญาเอก 
เศรษฐศาสตร ์
มหาวทิยาลยัอรีาสมสู 
ประเทศเนเธอรแ์ลนด ์ 
 

ประวตักิารอบรม  
- Director Certification 
Program รุ่น 18/2002  
- Corporate 
Governance for Capital 
Market Intermediates 
2/2015 จากสมาคม
ส่งเสรมิสถาบนักรรมการ
บรษิทัไทย  

ตน้ปี 0% 
สิ�นปี 0% 

 
(ไมม่กีารซื�อ
ขายหุน้ของ
บรษิทั ในปี 
2559) 
 
 
 

-ไมม่-ี 
 

ประสบการณ์ทาํงาน 
2551 - 2559 
 
2557 - 2558 
 
2549 - 2558 
 
2544 - 2546 
 
2540 – 2544 
 

 
คณบด ีคณะเศรษฐศาสตร์
มหาวทิยาลยัเชยีงใหม ่
สมาชกิ สปช. 
สภาปฏริปูแห่งชาต ิ(สปข.) 
ประธานสภาหอการคา้ 
หอการคา้เนเธอรแ์ลนด-์ไทย 
กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
บมจ. ททีแีอนดท์ ี
รฐัมนตรชีว่ยว่าการกระทรวงการคลงั 
กระทรวงการคลงั 

ตําแหน่งในบรษิทั 
จดทะเบยีนอื�น 
2550 - ปจัจุบนั 
 
2548 - ปจัจุบนั 
 
 
2547 - ปจัจุบนั 
 
2551 - ปจัจุบนั 
2547 - 2551 
 

 
 
กรรมการอสิระ 
บมจ. โอเอชทแีอล จาํกดั  
กรรมการและ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
บมจ. ถริไทย 
ประธานกรรมการ 
บมจ. พฤกษา เรยีล เอสเตท 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการ 
บมจ. โกลบอล คอนเนคชั �นส ์

ตําแหน่งในกจิการอื�น 
ที�ไมใ่ช่บรษิทัจดทะเบยีน 
2559 - ปจัจุบนั 
 
2557 - ปจัจุบนั 
 
2553 - ปจัจุบนั 
 
2551 - ปจัจุบนั 
 
2550 - ปจัจุบนั 
 
2550 - ปจัจุบนั 
 
2549 - ปจัจุบนั 
 

 
 
กรรมการอสิระ 
บมจ. มหพนัธไ์ฟเบอรซ์เีมนต์  
ประธานกรรมการ 
สมาคมตลาดตราสารหนี�ไทย 
ประธานกรรมการ 
บจก. ไทย แทง้ค ์เทอรม์นิลั  
กรรมการ 
บจก. พ ีแพลนเนอร ์ 
อุปนายกสภามหาวทิยาลยั 
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรุงเทพ 
กรรมการอสิระ 
บจก. เกษร แลนด ์แอสเซท แมนเนจเมนท ์ 
ประธานประจาํประเทศไทย 
บจก. จารด์นี แมธสีนั (ประเทศไทย)  
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 รายละเอียดเกี�ยวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร และเลขานุการบริษทั (ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2559) 
 

 
ชื�อ-สกุล / ตําแหน่ง / 
วนัที�ไดร้บัการแต่งตั �ง 

 
อาย ุ
(ปี) 

 
คุณวุฒทิางการศกึษา/ 
ประวตักิารอบรม 

สดัส่วนการ
ถอืหุน้ใน
บรษิทัทั �ง

ทางตรงและ
ทางออ้ม (%) 

ความสมัพนัธ์
ทาง

ครอบครวั
ระหว่าง

กรรมการและ
ผูบ้รหิาร 

 
ประสบการณ์การทาํงาน 

และการดาํรงตําแหน่งในบรษิทัอื*น  

2) ดร.พสิฐิ ลี�อาธรรม (ต่อ) 
 
ตําแหน่งในบรษิทั :  
-รองประธานกรรมการ 
-กรรมการอสิระ 
-ประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 
-ประธานคณะกรรมการสรรหา 
 
วนัที�ไดร้บัแต่งตั �งเป็นกรรมการ: 
วนัที� 4 พฤษภาคม 2544 
 

65 ปรญิญาเอก 
เศรษฐศาสตร ์
มหาวทิยาลยัอรีาสมสู 
ประเทศเนเธอรแ์ลนด ์ 
 
ประวตักิารอบรม  
- Director Certification 
Program รุ่น 18/2002  
- Corporate 
Governance for Capital 
Market Intermediates 
2/2015 จากสมาคม
ส่งเสรมิสถาบนักรรมการ
บรษิทัไทย  

ตน้ปี 0% 
สิ�นปี 0% 

 
(ไมม่กีารซื�อ
ขายหุน้ของ
บรษิทั ในปี 
2559) 
 
 
 

-ไมม่-ี 
 

ตําแหน่งในกจิการอื�น 
ที�ไมใ่ช่บรษิทัจทะเบยีน 
2549 - ปจัจุบนั 
 
2549 - ปจัจุบนั 
2549 - ปจัจุบนั 
 
2549 - ปจัจุบนั 
 
 
2549 - ปจัจุบนั 
 
2549 - ปจัจุบนั 
 
2548 - ปจัจุบนั 
2554 - ปจัจุบนั 
 
2547 - 2554                
 
 
2547 - ปจัจุบนั 
 
 
2547 - ปจัจุบนั 
 
 
2547 - ปจัจุบนั 
 
 
2546 - ปจัจุบนั 
 
2545 - ปจัจุบนั 
 
2544 - ปจัจุบนั 

 
 
กรรมการอสิระ 
บจก. จารด์นีเอน็จเินียริ�งเซอรว์สิเซส  
กรรมการอสิระ บจก. แอม แอร ์  
กรรมการอสิระ 
บจก. จารด์นี แปซฟิิค (ประเทศไทย) 
กรรมการอสิระ  
บจก. เจา้พระยา ดเีวล๊อปเมนต์  
คอรป์อเรชั �น  
กรรมการอสิระ 
บจก. เกษร แลนด ์ 
กรรมการอสิระ 
บจก. เกษรเรยีลตี�  
กรรมการอสิระ บจก. ดเูมก็ซ์   
-ประธานกรรมการ 
และประธานกรรมการตรวจสอบ 
-กรรมการอสิระ 
และประธานกรรมการตรวจสอบ 
บมจ. ควอลติี� มเินอรลั   
กรรมการอสิระ 
และประธานกรรมการตรวจสอบ 
บมจ. แพน ราชเทว ีกรุ๊ป  
กรรมการอสิระ 
และประธานกรรมการตรวจสอบ 
บมจ. เมอืงไทยประกนัชวีติ  
กรรมการและผูท้รงคุณวุฒ ิ
คณะพาณชิยศาสตรแ์ละการบญัช ี
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์
กรรมการสภาผูท้รงคุณวุฒ ิ
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุร ี
นายกสมาคม 
สมาคมกองทุนสาํรองเลี�ยงชพี 
รองประธานกรรมการ 
บมจ. ทพีที ีปิโตรเคมคีลัล ์ 

     2544 - ปจัจุบนั กรรมการหลกัสตูร ปรม.  
สถาบนัพระปกเกลา้ 

     2544 - ปจัจุบนั ประธานสถาบนั  
สถาบนัพฒันาการออม 
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รายละเอียดเกี�ยวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร และเลขานุการบริษทั (ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2559) 

 

 
ชื�อ-สกุล / ตําแหน่ง / 
วนัที�ไดร้บัการแต่งตั �ง 

 
อาย ุ
(ปี) 

 
คุณวุฒทิางการศกึษา/ 
ประวตักิารอบรม 

สดัส่วนการ
ถอืหุน้ใน
บรษิทัทั �ง

ทางตรงและ
ทางออ้ม (%) 

ความสมัพนัธ์
ทางครอบครวั

ระหว่าง
กรรมการและ

ผูบ้รหิาร 

 
ประสบการณ์การทาํงาน 

และการดาํรงตําแหน่งในบรษิทัอื*น 

3) ดร. ดอน ภาสะวณชิ 
 
ตําแหน่งในบรษิทั:  
-กรรมการอสิระ 
-กรรมการตรวจสอบ 
 
วนัที�ไดร้บัแต่งตั �งเป็น
กรรมการ: วนัที� 17 เมษายน 
2544 
 
 
 

65 -MBA, University of 
Pittsburgh, USA 
-Ph.D., Electrical 
Engineering, 
University of Liverpool, 
UK 
ประวตักิารอบรม  
- Directors Certification  
Program รุ่น 62/2005 
- Audit Committee 
Program รุ่น 7/2005 
- Finance for Non-
Finance Directors รุ่น 
8/2004, 
-Corporate Governance 
for Capital Market 
Intermediaries 3/2015 
จากสมาคมส่งเสรมิสถาบนั
กรรมการบรษิทัไทย  
-IT Governance & 
Cybersecurity for 
Directors & MDs 
จาก ก.ล.ต. 
 

ตน้ปี 0% 
สิ�นปี 0% 

 
(ไมม่กีารซื�อ
ขายหุน้ของ
บรษิทั ในปี 
2559) 

 
 
 

-ไมม่-ี 
 

ประสบการณ์ทาํงาน  
ม.ีค. 2559 - พ.ย. 2559 
 
ส.ค. 2557 - พ.ย. 2559 
 
เม.ย. 2554 -พ.ค. 2557 

ประธานกรรมการ  
บจก.ไปรษณยีไ์ทย ดสิทรบิวิชั �น 
รองประธานกรรมการ  
บจก. ไปรษณยีไ์ทย 
กรรมการผูจ้ดัการใหญ่  
บมจ. ททีแีอนดท์ ี 

พ.ค. 2550 -เม.ย. 2554 
 

� ประธานเจา้หน้าที�สาํนกัผูบ้รหิาร 
แคนาดอลเอเซยี  
� ประธานเจา้หน้าที�บรหิารฝา่ยปฏบิตักิาร  
� กรรมการ 
บจก. แคนาดอล กรุ๊ป   

ต.ค. 2549 -พ.ค. 2550 กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
บมจ. ไทยคอปเปอร ์อนิดสัตรี� 
 

พ.ค. 2547 -ก.ย. 2549 กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
บมจ. นครไทยสตรปิมลิ 
 

ต.ค. 2545 -พ.ค. 2547 กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
บมจ. Unithai Group of the Companies  

ก.พ. 2542 -ต.ค. 2545 กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
ดเีอชแอล (ประเทศไทย)  

ตําแหน่งในบรษิทั 
จดทะเบยีนอื�น 

 -ไมม่-ี 
 

ตําแหน่งในกจิการอื�น 
ที�ไมใ่ช่บรษิทัจดทะเบยีน 
ต.ค. 2557 - ปจัจุบนั 
 

 
 
ประธานเจา้หน้าที�ปฏบิตักิาร  
บอีซี ีกลุ่ม New Media / IT 
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รายละเอียดเกี�ยวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร และเลขานุการบริษทั (ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2559) 
 

 
ชื�อ-สกุล / ตําแหน่ง / 
วนัที�ไดร้บัการแต่งตั �ง 

 
อาย ุ
(ปี) 

 
คุณวุฒทิางการศกึษา/ 
ประวตักิารอบรม 

สดัส่วนการ
ถอืหุน้ใน
บรษิทัทั �ง
ทางตรงและ
ทางออ้ม (%) 

ความสมัพนัธ์
ทางครอบครวั
ระหว่าง

กรรมการและ
ผูบ้รหิาร 

 
ประสบการณ์การทาํงาน 

และการดาํรงตําแหน่งในบรษิทัอื*น 

4) นายพชิาญ กุลละวณชิย ์
 
ตําแหน่งในบรษิทั :  
-กรรมการอสิระ 
 
วนัที�ไดร้บัแต่งตั �งเป็น
กรรมการ:วนัที� 24 
พฤษภาคม 2554 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

56 -Master of Science, 
Mechanical Engineering, 
Northwestern University, 
USA 
-MBA, Kellogg Graduate 
School of Management, 
Northwestern University, 
USA 
ประวตักิารอบรม  
- Compliance and 
Directors Training 
Program for U.S. Banking 
regulations from Gateway 
Bank F.S.B., Oakland, 
California, USA 
- Corporate Governance 
for Capital Market 
Intermediaries รุ่น 6/2015
จากสมาคมส่งเสรมิสถาบนั
กรรมการบรษิทัไทย  

ตน้ปี 0% 
สิ�นปี 0% 

 
(ไมม่กีารซื�อ
ขายหุน้ของ
บรษิทั ในปี 
2559) 

 
 
 

-ไมม่-ี 
 

ประสบการณ์ทาํงาน 
พ.ค. 2551 - ม.ค. 2554 
 
 
ก.พ. 2543 - เม.ย. 2551 
 
 

 
Founding Partner  
New Forest Partner, LLC  
สหรฐัอเมรกิา 
Managing Director  
Investment Banking  
Citigroup Global Markets  
สหรฐัอเมรกิา 

ตําแหน่งในบรษิทั 
จดทะเบยีนอื�น 

-ไมม่-ี 
 

ตําแหน่งในกจิการอื�น 
ที�ไมใ่ช่บรษิทัจดทะเบยีน 
ม.ิย. 2557 - ปจัจุบนั 
 
พ.ย. 2557 - ปจัจุบนั 
 
 
ก.ค. 2554 - ปจัจุบนั 
 
 
 
 
ต.ค. 2553 - ปจัจุบนั 
 

 
 
กรรมการ  Equilibrium Capital Group 
สหรฐัอเมรกิา 
กรรมการอสิระ 
Next Capital Corporation,  
สหรฐัอเมรกิา 
Chief Executive Officer 
Equilibrium Capital Services  
สหรฐัอเมรกิา 
(Broker-Dealer affiliate of Equilibrium 
Capital Group) 
Partner & Principal  
Equilibrium Capital Group 
สหรฐัอเมรกิา 
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รายละเอียดเกี�ยวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร และเลขานุการบริษทั (ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2559) 

 

 
ชื�อ-สกุล / ตําแหน่ง / 
วนัที�ไดร้บัการแต่งตั �ง 

 
อาย ุ
(ปี) 

 
คุณวุฒทิางการศกึษา/ 
ประวตักิารอบรม 

สดัส่วนการ
ถอืหุน้ใน
บรษิทัทั �ง

ทางตรงและ
ทางออ้ม (%) 

ความสมัพนัธ์
ทางครอบครวั

ระหว่าง
กรรมการและ

ผูบ้รหิาร 

 
ประสบการณ์การทาํงาน 

และการดาํรงตําแหน่งในบรษิทัอื*น 

5) นายประดษิฐ ศวสัตนานนท ์
 
ตําแหน่งในบรษิทั :  
-กรรมการอสิระ  
-กรรมการตรวจสอบ 
-กรรมการพจิารณา
ค่าตอบแทน 
-กรรมการสรรหา 
-กรรมการจดัสรรใบสาํคญั
แสดงสทิธฯิ 
 
วนัที*ไดร้บัแต่งตั �งเป็น
กรรมการ: วนัที* 31 มกราคม 
2543 
 

 

68 MBA, Central State 
University, Oklahoma,  
สหรฐัอเมรกิา 
ประวตักิารอบรม  
- Director Certification  
Program รุ่น 3/2000 
- Audit Committee 
Program รุ่น 3/2004 
- Improving the Quality of 
Financial Reporting 
Program รุ่น 4/2006 
- Monitoring the Quality 
of Financial Reporting 
Program รุ่น 5/2007  
- Monitoring the Internal  
Audit Function รุ่น 5/2008  
- Monitoring the System 
of Internal Control and 
Risk Management รุ่น 
2/2008 
- Role of the 
Compensation 
Committee รุ่น 6/2008 
- Advanced Audit 
Committee Program รุ่น 
13/2013 
- How to Develop a risk 
Management Plan รุ่น 
4/2013 
- Corporate Governance 
for Capital Market 
Intermediaries รุ่น 1/2014 
จากสมาคมส่งเสรมิสถาบนั
กรรมการบรษิทัไทย (IOD) 
- Chief Financial Officer  
Certification Program รุ่น  
1/2004 จากสมาคมนกั 
บญัชแีละผูส้อบบญัชรีบั
อนุญาตแห่งประเทศไทย 

ตน้ปี 0% 
สิ�นปี 0% 

 
(ไมม่กีารซื�อ
ขายหุน้ของ
บรษิทั ในปี 

2559) 
 
 
 

-ไมม่-ี 
 

ประสบการณ์ทาํงาน 
พ.ค. 2548 - ก.พ. 2549 
 
 
ธ.ค. 2546 - ธ.ค. 2549 
 
ส.ค. 2544 - ก.พ. 2549 
 
 

 
ที�ปรกึษา 
คณะกรรมาธกิารการพฒันาเศรษฐกจิ  
สภาผูแ้ทนราษฎร 
กรรมการ 
บจก. ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) 
นกัวชิาการประจาํคณะกรรมาธกิาร 
การเงนิ การคลงั การธนาคารฯ  
สภาผูแ้ทนราษฎร 

ตําแหน่งในบรษิทั 
จดทะเบยีนอื�น 
ธ.ค. 2558 - ปจัจุบนั 
 

 
 
กรรมการอสิระและ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
บมจ. ณุศาศริ ิ  

ม.ีค. 2547 - ปจัจุบนั กรรมการอสิระและ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
บมจ. เอเซยีเสรมิกจิลสีซิ�ง  
 

ม.ค. 2547 - ปจัจุบนั 
 
 
 

กรรมการอสิระและ 
กรรมการตรวจสอบ 
บมจ. ไทยฟิลม์ อนิดสัทร ี 
 

ตําแหน่งในกจิการอื�น 
ที�ไมใ่ช่บรษิทัจดทะเบยีน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ไมม่-ี 
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 รายละเอียดเกี�ยวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร และเลขานุการบริษทั (ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2559) 
 

 
ชื�อ-สกุล / ตําแหน่ง / 
วนัที�ไดร้บัการแต่งตั �ง 

 
อาย ุ
(ปี) 

 
คุณวุฒทิางการศกึษา/ 
ประวตักิารอบรม 

สดัส่วนการ
ถอืหุน้ใน
บรษิทัทั �ง

ทางตรงและ
ทางออ้ม (%) 

ความสมัพนัธ์
ทางครอบครวั

ระหว่าง
กรรมการและ

ผูบ้รหิาร 

 
ประสบการณ์การทาํงาน 

และการดาํรงตําแหน่งในบรษิทัอื*น 

6. นาย จื�อ - หง  หลนิ  
 

ตําแหน่งในบรษิทั:       
-กรรมการอํานวยการ  
-กรรมการมอีํานาจลงนามตาม
หนงัสอืรบัรอง 

47 Doctor of Philosophy, 
Engineering-Economic 
Systems and 
Operations Research, 
Stanford University, 
สหรฐัอเมรกิา 

ตน้ปี 0% 
สิ�นปี 0% 

 
(ไมม่กีารซื�อ
ขายหุน้ของ
บรษิทั ในปี  

-ไมม่-ี 
 

ประสบการณ์ทาํงาน 
ก.ย. 2544 - ส.ค. 2554 
 
 
 
 

 
กรรมการผูจ้ดัการ 
Head of Asian Equity Derivative 
Analytics, 
The Royal Bank of Scotland N.V. 
(ABN  AMRO Bank N.V.) 

-ประธานคณะกรรมการบรหิาร
ความเสี�ยง 
-ประธานคณะกรรมการ 
ประนอมหนี�  
-ประธานคณะกรรมการ 

 ประวตักิารอบรม  
Corporate Governance 
for Capital Market 
Intermediaries รุ่น 
16/2016 

2559)  ส.ค. 2554 - พ.ค. 2559  Executive Vice President, 
Regional Head of Equity 
Derivatives, 
KGI  Securities Co. Ltd. 
(บรษิทัมหาชนในไตห้วนั) 

ดา้นทรพัยากรบุคคล 
-ประธานคณะกรรมการ 

 จากสมาคมส่งเสรมิ
สถาบนักรรมการบรษิทั  

  ตําแหน่งในบรษิทั 
จดทะเบยีนอื*น 

-ไมม่-ี 

จดัสรรใบสาํคญัแสดงสทิธฯิ 
 
วนัที�ไดร้บัแต่งตั �งเป็นกรรมการ: 
วนัที� 2 มถุินายน 2558   
วนัที*ไดร้บัแต่งตั �งเป็น 
กรรมการอํานวยการ:  
วนัที* 18 พฤษภาคม 2559 

 ไทย 
 

  ตําแหน่งในกจิการอื*น 
ที*ไมใ่ช่บรษิทัจดทะเบยีน 
ม.ิย. 2559 - ปจัจุบนั 
 
พ.ค. 2559 - ปจัจุบนั 
 
 
 
พ.ค. 2559 - ปจัจุบนั 

 
 
กรรมการ 
บลจ.วรรณ 
กรรมการ 
KGI Securities (Thailand) 
International Holdings Limited 
ฮ่องกง 
กรรมการ  
KGI (Thailand) Holdings Limited 
BVI 
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รายละเอียดเกี�ยวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร และเลขานุการบริษทั (ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2559) 
 

 
ชื�อ-สกุล / ตําแหน่ง / 
วนัที�ไดร้บัการแต่งตั �ง 

 
อาย ุ
(ปี) 

 
คุณวุฒทิางการศกึษา/ 
ประวตักิารอบรม 

สดัส่วนการ
ถอืหุน้ใน
บรษิทัทั �ง

ทางตรงและ
ทางออ้ม (%) 

ความสมัพนัธ์
ทางครอบครวั

ระหว่าง
กรรมการและ

ผูบ้รหิาร 

 
ประสบการณ์การทาํงาน 

และการดาํรงตําแหน่งในบรษิทัอื*น 

7) นางสาวบ ีเลง็ ออย 
 
ตําแหน่งในบรษิทั :  
-กรรมการผูจ้ดัการ 
-กรรมการมอีํานาจลงนาม 
ตามหนงัสอืรบัรอง 
-กรรมการสรรหา 
-กรรมการบรหิารความเสี�ยง 
-กรรมการดา้นทรพัยากรบุคคล 
-คณะกรรมการ 
จดัสรรใบสาํคญัแสดงสทิธฯิ 
 
วนัที�ไดร้บัแต่งตั �งเป็นกรรมการ: 
วนัที� 26 ธนัวาคม 2543 
 
 

57 MBA, University of 
Chicago, สหรฐัอเมรกิา 
 
ประวตักิารอบรม 
Corporate Governance 
for Capital Market 
Intermediaries  
รุ่น 9/2015 จากสมาคม
ส่งเสรมิสถาบนักรรมการ
บรษิทัไทย  

ตน้ปี 0.001% 
สิ�นปี 0.001% 
(20,000 หุน้) 

 
(ไมม่กีารซื�อ
ขายหุน้ของ
บรษิทั ในปี 
2559) 
 
 
 

-ไมม่-ี 
 

ประสบการณ์ทาํงาน 
2543   
 
2542 - 2543 
 

 
กรรมการ, Business Planning, 
KGI Asia Limited, ฮ่องกง 
กรรมการผูจ้ดัการ 
GK GOH Securities, ฟิลปิปินส ์ 

ตําแหน่งในบรษิทั 
จดทะเบยีนอื�น 

-ไมม่-ี 
 

ตําแหน่งในกจิการอื�น 
ที�ไมใ่ช่บรษิทัจดทะเบยีน 

ก.ค. 2557 - ปจัจุบนั 

 
 

 

พ.ค. 2555 - ปจัจุบนั 

 

 
ที�ปรกึษาธุรกจิ 

KGI Ong Capital Pte Ltd. 
เปลี*ยนชื*อบรษิทัเป็น KGI Futures 
(Singapore) Pte. Ltd), สงิคโปร ์ 
กรรมการ 

KGI Securities (Thailand) International 
Holdings Limited, ฮ่องกง 

พ.ค. 2555 - ปจัจุบนั กรรมการ 
KGI (Thailand) Holdings Limited, BVI 

8) นางสุชาดา โสตถภิาพกุล 
 
ตําแหน่งในบรษิทั:  
-กรรมการบรหิาร 
-กรรมการมอีํานาจลงนาม 
ตามหนงัสอืรบัรอง 
-กรรมการบรหิารความเสี�ยง 
-คณะกรรมการประนอมหนี�  
-กรรมการดา้นทรพัยากรบุคคล 
 
วนัที�ไดร้บัแต่งตั �งเป็นกรรมการ: 
วนัที� 17 เมษายน 2544  
 
 
 

62 
 

บรหิารธุรกจิมหาบณัฑติ  
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
ประเทศไทย 
 
ประวตักิารอบรม  
-Director Certification 
Program รุ่น 38/2003 
- Corporate Governance 
for Capital Market 
Intermediaries -CGI รุ่น 
Exclusive จากสมาคม
ส่งเสรมิสถาบนักรรมการ
บรษิทัไทย  
-หลกัสตูรผูบ้รหิาร
ระดบัสงู รุ่น 2/2006  
จากสถาบนัวทิยาการ
ตลาดทุน 

ตน้ปี 0% 
สิ�นปี 0% 

 
(ไมม่กีารซื�อ
ขายหุน้ของ
บรษิทั ในปี 
2559) 
 
 
 

-ไมม่-ี 
 

ประสบการณ์ทาํงาน 
เม.ย. 2544 - ต.ค. 2557 
 
2540 - เม.ย. 2544 

 
กรรมการผูจ้ดัการ 

บมจ.หลกัทรพัย ์เคจไีอ (ประเทศไทย) 
ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ 

บมจ. หลกัทรพัย ์เคจไีอ (ประเทศไทย) 
2533 - 2540 ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ 

บมจ. หลกัทรพัย ์เอกเอเซยี 
ตําแหน่งในบรษิทั 
จดทะเบยีนอื�น 

 
 

ม.ค. 2551 - ปจัจุบนั กรรมการ 
บมจ. ไทยรบัเบอรล์าเทก็ซ์ คอรป์อเรชั �น 
(ประเทศไทย) 

ตําแหน่งในกจิการอื�น 
ที�ไมใ่ช่บรษิทัจดทะเบยีน 
พ.ค. 2554 - ปจัจุบนั 
 

 
 
กรรมการ 
สมาคมตลาดตราสารหนี�ไทย 
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รายละเอียดเกี�ยวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร และเลขานุการบริษทั (ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2559) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ชื�อ-สกุล / ตําแหน่ง / 
วนัที�ไดร้บัการแต่งตั �ง 

 
อาย ุ
(ปี) 

 
คุณวุฒทิางการศกึษา/ 
ประวตักิารอบรม 

สดัส่วนการ
ถอืหุน้ใน
บรษิทัทั �ง

ทางตรงและ
ทางออ้ม (%) 

ความสมัพนัธ์
ทางครอบครวั

ระหว่าง
กรรมการและ

ผูบ้รหิาร 

 
ประสบการณ์การทาํงาน 

และการดาํรงตําแหน่งในบรษิทัอื*น 

9) นายวศิษิฐ ์วงศไ์พศาล 
 
ตําแหน่งในบรษิทั:  
-กรรมการ 
-กรรมการสรรหา 
-กรรมการบรหิารความเสี�ยง 
 
วนัที�ไดร้บัแต่งตั �งเป็นกรรมการ: 
วนัที� 28 สงิหาคม 2544 
 
 
 

64 MBA, University of East 
Asia, Macau 

ตน้ปี 0% 
สิ�นปี 0% 

 
(ไมม่กีารซื�อ
ขายหุน้ของ
บรษิทั ในปี 
2559) 
 
 

-ไมม่-ี 
 

ประสบการณ์ทาํงาน 

ส.ค. 2544 - กพ. 2555 

 

ต.ค. 2543 - ก.ค. 2544 
 
 

ม.ิย. 2536 - ก.ค. 2543 

 
กรรมการอํานวยการ (President) 

บมจ.หลกัทรพัย ์เคจไีอ (ประเทศไทย) 
กรรมการอํานวยการ  
(Chief Operating Officer) 

บมจ. หลกัทรพัย ์เคจไีอ (ประเทศไทย) 
ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

บมจ. ธนาคารเอเชยี 

ตําแหน่งในบรษิทั 
จดทะเบยีนอื�น 

-ไมม่-ี 

ตําแหน่งในกจิการอื�น 
ที�ไมใ่ช่บรษิทัจดทะเบยีน 

-ไมม่-ี 
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รายละเอียดเกี�ยวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร และเลขานุการบริษทั (ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2559) 

 
ชื�อ-สกุล / ตําแหน่ง / 
วนัที�ไดร้บัการแต่งตั �ง 

 
อาย ุ
(ปี) 

 
คุณวุฒทิางการศกึษา/ 
ประวตักิารอบรม 

สดัส่วนการ
ถอืหุน้ใน
บรษิทัทั �ง

ทางตรงและ
ทางออ้ม (%) 

ความสมัพนัธ์
ทางครอบครวั

ระหว่าง
กรรมการและ

ผูบ้รหิาร 

 
ประสบการณ์การทาํงาน 

และการดาํรงตําแหน่งในบรษิทัอื*น 

10) นางสาวไผ่ - ลนิ ฮวง 
 
ตําแหน่งในบรษิทั:  
-กรรมการ 
 
วนัที*ไดร้บัแต่งตั �งเป็นกรรมการ: 
วนัที* 11 กรกฎาคม 2548 
 

46 Bachelor, Accounting 
National Taiwan   
University, ไตห้วนั 

ตน้ปี 0% 
สิ�นปี 0% 

 
(ไมม่กีารซื�อ
ขายหุน้ของ
บรษิทั ในปี 
2559) 
 
 

-ไมม่-ี 
 

ประสบการณ์ทาํงาน 
ม.ีค. 2548 - ม.ค. 2556 
 
ม.ีค. 2548 - ก.พ. 2551 
 
 
ม.ีค. 2547 - ม.ค. 2548 
 
2542 - ม.ค. 2547 
 
 

 
กรรมการ 
KGI Efficient Frontier Ltd, ฮ่องกง 
กรรมการ 
KGI Securities (Korea) Co., Ltd. 
เกาหล ี
ผูจ้ดัการ Yageo Corp,  
(บรษิทัจดทะเบยีนในไตห้วนั) 
ผูจ้ดัการ Deloitte Consulting 
(Arthur Andersen Business Consulting) 
ไตห้วนั 

ตําแหน่งในบรษิทั 
จดทะเบยีนอื�น 

-ไมม่-ี 
 

ตําแหน่งในกจิการอื*น 
ที*ไมใ่ช่บรษิทัจดทะเบยีน
พ.ย. 2558 - ปจัจุบนั 
 
พ.ย. 2558 - ปจัจุบนั 
 
ส.ค. 2557 - ปจัจุบนั 
 
 
ส.ค. 2557 - ปจัจุบนั 
 
พ.ค. 2552 - ปจัจุบนั 
 
 

 
 
กรรมการ 
KGI Hong Kong Limited, ฮ่องกง 
กรรมการ KGI Alliance Corporation, 
บรติชิ เวอรจ์นิ ไอสแ์ลนด ์
กรรมการ 
KGI International Holding Limited, 
เคยแ์มน ไอสแ์ลนด ์
กรรมการ 
KGI Finance Limited, ฮ่องกง 
กรรมการ 
KGI International (Hong Kong) Limited, 
ฮ่องกง 

ม.ค. 2548 - ปจัจุบนั ผูอ้ํานวยการอาวุโส ฝา่ยการเงนิ 
KGI Securities Co. Ltd,  
(บรษิทัมหาชนในไตห้วนั) 

ม.ีค. 2548 - ปจัจุบนั 
 
ม.ีค. 2548 - ปจัจุบนั 
 
 
ม.ีค. 2548 - ปจัจุบนั 
 
 
ม.ีค. 2548 - ปจัจุบนั 
 

กรรมการ 
KGI Asia Limited, ฮ่องกง 
กรรมการ 
KGI Securities (Hong Kong) Limited, 
ฮ่องกง 
กรรมการ 
KGI International Finance Limited, 
ฮ่องกง 
กรรมการ 
KGI Capital Asia Limited, ฮ่องกง 

ม.ีค. 2548 - ปจัจุบนั กรรมการ 
KGI Limited, บรติชิ เวอรจ์นิ ไอสแ์ลนด ์ 
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รายละเอียดเกี�ยวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร และเลขานุการบริษทั (ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2559) 
 

 
ชื�อ-สกุล / ตําแหน่ง / 
วนัที�ไดร้บัการแต่งตั �ง 

 
อาย ุ
(ปี) 

 
คุณวุฒทิางการศกึษา/ 
ประวตักิารอบรม 

สดัส่วนการ
ถอืหุน้ใน
บรษิทัทั �ง

ทางตรงและ
ทางออ้ม (%) 

ความสมัพนัธ์
ทางครอบครวั

ระหว่าง
กรรมการและ

ผูบ้รหิาร 

 
ประสบการณ์การทาํงาน 

และการดาํรงตําแหน่งในบรษิทัอื*น 

11) นายเยน จื�อ - เจยีน 
 
ตําแหน่งในบรษิทั:  
-กรรมการ 
-ประธานคณะกรรมการ
พจิารณาค่าตอบแทน 
 
วนัที*ไดร้บัแต่งตั �งเป็นกรรมการ: 
วนัที* 11 กรกฎาคม 2548 
 

51 -MBA, MIT, Sloan 
School of Management, 
สหรฐัอเมรกิา 
 
-LLM, University of 
Michigan Law School, 
สหรฐัอเมรกิา 
 
 
 

ตน้ปี 0% 
สิ�นปี 0% 

 
(ไมม่กีารซื�อ
ขายหุน้ของ
บรษิทั ในปี 
2559) 
 
 

-ไมม่-ี 
 

ประสบการณ์ทาํงาน 
ม.ค. 2548 - ม.ค. 2556 
 
ม.ิย. 2548 - ก.พ. 2551 
 
 
พ.ค. 2537 - ม.ีค. 2547 
 
ม.ค. 2544 - ม.ค. 2545 
 
 

 
กรรมการ 
KGI Efficient Frontier Limited, ฮ่องกง 
Standing Director 
KGI Securities (Korea) Co., Ltd., 
เกาหล ี
Senior Lawyer 
Lee and Li, Attorneys-at-Law, ไตห้วนั 
ผูอ้ํานวยการอาวุโส 
Lee and Li Business Consultant 
(Shanghai) Co.,Ltd, ประเทศจนี 

ตําแหน่งในบรษิทั 
จดทะเบยีนอื�น 

-ไมม่-ี 
 

ตําแหน่งในกจิการอื*น 
ที*ไมใ่ช่บรษิทัจดทะเบยีน 
พ.ค. 2559 - ปจัจุบนั  
 
 
พ.ย. 2558 - ปจัจุบนั 
 
 
พ.ย. 2558 - ปจัจุบนั 
      
                       
พ.ย. 2558 - ปจัจุบนั       
 
 
ก.ย. 2558 - ปจัจุบนั 
 
 
 
ธ.ค. 2557 - ปจัจุบนั 
 
ก.ย. 2557 - ปจัจุบนั 
 
ส.ค. 2557 - ปจัจุบนั 
 
 

 
 
Supervisor 
CDIB Capital Creative Industries 
Limited 
Supervisor 
CPEC Huachuang Private Equity 
(Kunshan) Co. Ltd., ประเทศจนี 
กรรมการ,  
CDIB Capital Management 
Corporation, ไตห้วนั 
Supervisor,  
CPEC Huakai Private Equity (Fujian) 
Co.,Ltd., ประเทศจนี 
กรรมการ 
KGI Fraser Securities Pte Ltd,  
(เปลี*ยนชื*อบรษิทัเป็น KGI Securities 
(Singapore) Pte. Ltd), สงิคโปร ์
กรรมการ KGI Asset Management 
Limited, ฮ่องกง 
กรรมการ KGI Securities Co. Ltd., 
(บรษิทัมหาชนในไตห้วนั)  
กรรมการ  
KGI Alliance Corporation,  
บรติชิ เวอรจ์นิ ไอสแ์ลนด ์ 
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 รายละเอียดเกี�ยวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร และเลขานุการบริษทั (ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2559) 
 

 
ชื�อ-สกุล / ตําแหน่ง / 
วนัที�ไดร้บัการแต่งตั �ง 

 
อาย ุ
(ปี) 

 
คุณวุฒทิางการศกึษา/ 
ประวตักิารอบรม 

สดัส่วนการ
ถอืหุน้ใน
บรษิทัทั �ง

ทางตรงและ
ทางออ้ม (%) 

ความสมัพนัธ์
ทางครอบครวั

ระหว่าง
กรรมการและ

ผูบ้รหิาร 

 
ประสบการณ์การทาํงาน 

และการดาํรงตําแหน่งในบรษิทัอื*น 

11) นายเยน จื�อ - เจยีน (ต่อ) 
 
ตําแหน่งในบรษิทั:  
-กรรมการ 
-ประธานคณะกรรมการ 
พจิารณาค่าตอบแทน 
 
วนัที*ไดร้บัแต่งตั �งเป็นกรรมการ: 

51 -MBA, MIT, Sloan 
School of Management, 
สหรฐัอเมรกิา 
-LLM, University of 
Michigan Law School, 
สหรฐัอเมรกิา 

ตน้ปี 0% 
สิ�นปี 0% 
(ไมม่กีารซื�อ
ขายหุน้ของ
บรษิทั ในปี 
2559) 

-ไมม่-ี 
 

ตําแหน่งในกจิการอื�น 
ที�ไมใ่ช่บรษิทัจดทะเบยีน 
ม.ค. 2556 - ปจัจุบนั 
 
 
 
ธ.ค. 2552 - ปจัจุบนั 
 

 
 
ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ 
China Development Finance 
Holding Corporation,  
(บรษิทัจดทะเบยีนในไตห้วนั) 
กรรมการ KGI Wealth Management 
Limited, ฮ่องกง 

วนัที* 11 กรกฎาคม 2548     ม.ิย. 2550 - ปจัจุบนั กรรมการ Global Securities Finance 
Corporation, ไตห้วนั 

     พ.ค. 2550 - ปจัจุบนั ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ 
KGI Securities Co.Ltd.  
(บรษิทัมหาชนในไตห้วนั) 

12. นายเซ่า - เจงิ ดงิ  
 
ตําแหน่งในบรษิทั:  
-กรรมการ 

54 Master of Science, 
University of Illinois 
at Urbana-Champaign, 
Major in Finance,  

ตน้ปี 0% 
สิ�นปี 0% 

 
(ไมม่กีารซื�อ  

-ไมม่-ี 
 

ประสบการณ์ทาํงาน 
ก.ค. 2552 - พ.ค. 2559 
 
 

 
ประธานเจา้หน้าที*บรหิาร (President)   
KGI Securities Co.Ltd.  
(บรษิทัมหาชนในไตห้วนั) 

วนัที*ไดร้บัแต่งตั �งเป็นกรรมการ:

วนัที* 16 พฤศจกิายน 2559   
 สหรฐัอเมรกิา ขายหุน้ของ

บรษิทั ในปี  
 ตําแหน่งในบรษิทั 

จดทะเบยีนอื*น 
-ไมม่-ี 

   2559)  ตําแหน่งในกจิการอื*น 
ที*ไมใ่ช่บรษิทัจดทะเบยีน 
ม.ิย. 2559 - ปจัจุบนั 
 
 
ก.ย. 2552 - ปจัจุบนั 
 
 
ส.ค. 2557 - ปจัจุบนั 
 
 
ส.ค. 2559 - ปจัจุบนั  
 
 
ม.ิย. 2546 - ปจัจุบนั 
 

 
 
ที*ปรกึษาอาวุโส    
KGI Securities Co.Ltd. 
(บรษิทัมหาชนในไตห้วนั) 
กรรมการ 
KGI Securities Co.Ltd. 
(บรษิทัมหาชนในไตห้วนั) 
กรรมการ 
Richpoint Company Limited 
British Virgin Islands     
Commissioner  
PT KGI Sekuritas Indonesia 
อนิโดนีเซยี   
กรรมการ 
Supersonic Service Inc. 
British Virgin Islands     
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 รายละเอียดเกี�ยวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร และเลขานุการบริษทั (ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2559) 
 

ชื�อ-สกุล / ตําแหน่ง / 
วนัที�ไดร้บัการแต่งตั �ง 

 
อาย ุ
(ปี) 

 
คุณวุฒทิางการศกึษา/ 
ประวตักิารอบรม 

สดัส่วนการ
ถอืหุน้ใน
บรษิทัทั �ง

ทางตรงและ
ทางออ้ม (%) 

ความสมัพนัธ์
ทางครอบครวั

ระหว่าง
กรรมการและ

ผูบ้รหิาร 

 
ประสบการณ์การทาํงาน 

และการดาํรงตําแหน่งในบรษิทัอื*น 

13) นายสมชาย  
กาญจนเพชรรตัน์ 
 
ตําแหน่งในบรษิทั:  
-กรรมการผูจ้ดัการอาวุโส  
ธุรกจิหลกัทรพัยบุ์คคล 
-กรรมการบรหิารความเสี�ยง 
 

61 บรหิารธุรกจิมหาบณัฑติ  
สถาบนับณัฑติ 
พฒันบรหิารศาสตร ์
ประเทศไทย 
 

ตน้ปี 0% 
สิ�นปี 0.02%  
(400,000 
หุน้) 
 

(ซื�อหุน้ของ
บรษิทั 

400,000 หุน้ 

-ไมม่-ี 
 

ประสบการณ์ทาํงาน 
ก.ย. 2543 - ก.พ. 2556 
 
 
2535 - 2543 
 
2533 - 2535 
 

 
ประธานเจา้หน้าที*บรหิาร 
ฝา่ยคา้หลกัทรพัย ์  
บรษิทัหลกัทรพัย ์เคท ีซมีโิก ้จาํกดั 
ผูอ้ํานวยการอาวุโส 
บงล. กรุงไทยธนกจิ จาํกดั (มหาชน)   
ผูช้่วยผูอ้ํานวยการ  
บงล. เอกธนา จํากดั (มหาชน) 

วนัที*ไดร้บัแต่งตั �งเป็นผูบ้รหิาร: 
วนัที* 1 มนีาคม 2556 

  ในปี 2559)  ตําแหน่งในบรษิทั 
จดทะเบยีนอื*น 

-ไมม่-ี 

     ตําแหน่งในกจิการอื�น 
ที�ไมใ่ช่บรษิทัจดทะเบยีน 

-ไมม่-ี 
 

14) นายสุเทพ รุ่งสยาม 
 
ตําแหน่งในบรษิทั:  
-กรรมการผูจ้ดัการ 

49 -MBA, Chaminade 
University of Honolulu, 
สหรฐัอเมรกิา 

ตน้ปี 0% 
สิ�นปี 0% 

 

-ไมม่-ี 
 

ประสบการณ์ทาํงาน 
2552 - 2555                  
 

 
กรรมการผูจ้ดัการ 
ธุรกจิหลกัทรพัยบุ์คคล 
บมจ. หลกัทรพัย ์เคจไีอ (ประเทศไทย) 

ธุรกจิหลกัทรพัย ์
 
วนัที*ไดร้บัแต่งตั �งเป็นผูบ้รหิาร: 

 -BBA, International 
Business, University of 
Hawaii, สหรฐัอเมรกิา 

(ไมม่กีารซื�อ
ขายหุน้ของ
บรษิทั ในปี 

 2549 - 2551                  รองกรรมการผูจ้ดัการ 
สายงานลกูคา้สถาบนั 
บล. โกลเบลก็ จาํกดั 

วนัที* 1 พฤศจกิายน 2552 
 

  2559)  2543 - 2548                  Vice President  
สายงานลกูคา้สถาบนั 
บล. บเีอน็พ ีพารบีาส �พรีกีรนิ 
(ประเทศไทย) จาํกดั 

     2541 - 2543                   Vice President  
สายงานลกูคา้สถาบนั 
บล. อนิโดสุเอช ดบับลวิ.ไอ.คาร ์
(ประเทศไทย) จาํกดั 

     ตําแหน่งในบรษิทั            
จดทะเบยีนอื*น                

-ไมม่-ี 
                

     ตําแหน่งในกจิการอื�น        
ที�ไมใ่ช่บรษิทัจดทะเบยีน    

-ไมม่-ี 
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รายละเอียดเกี�ยวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร และเลขานุการบริษทั (ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2559) 
 

ชื�อ-สกุล / ตําแหน่ง / 
วนัที�ไดร้บัการแต่งตั �ง 

 
อาย ุ
(ปี) 

 
คุณวุฒทิางการศกึษา/ 
ประวตักิารอบรม 

สดัส่วนการ
ถอืหุน้ใน
บรษิทัทั �ง

ทางตรงและ
ทางออ้ม (%) 

ความสมัพนัธ์
ทางครอบครวั

ระหว่าง
กรรมการและ

ผูบ้รหิาร 

 
ประสบการณ์การทาํงาน 

และการดาํรงตําแหน่งในบรษิทัอื*น 

15) นางจรยิา โปษยะจนิดา 
 
ตําแหน่งในบรษิทั:  
-กรรมการผูจ้ดัการ 
ฝา่ยคา้หลกัทรพัย ์
-กรรมการบรหิารความเสี*ยง 
 

49 MBA (Finance)  
Eastern Michigan 
University, Michigan 
สหรฐัอเมรกิา 

ตน้ปี 0% 
สิ�นปี 0% 

 
(ไมม่กีารซื�อ
ขายหุน้ของ
บรษิทั ในปี 
2559) 

-ไมม่-ี 
 

ประสบการณ์ทาํงาน 
ก.ย. 2548 - เม.ย. 2554   ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ (2552 - 2554) 
                                 ผูอ้ํานวยการอาวุโส (2548 – 2552) 
                                 ฝา่ยคา้หลกัทรพัย ์
                                 บมจ. หลกัทรพัย ์เคจไีอ (ประเทศไทย) 
พ.ค. 2545 - ก.พ. 2548   รองประธานเจา้หน้าที�การตลาด 
                                 บลจ. ยโูอบ ี(ไทย) จาํกดั 

วนัที*ไดร้บัแต่งตั �งเป็นผูบ้รหิาร:
วนัที* 1 เมษายน 2552 

    ตําแหน่งในบรษิทั           -ไมม่-ี 
จดทะเบยีนอื*น             

     ตําแหน่งในกจิการอื�น      -ไมม่-ี 
ที�ไมใ่ช่บรษิทัจดทะเบยีน 

16) นายอภชิาต ตั �งเกยีรตศิลิป์  
 
ตําแหน่งในบรษิทั:  
-กรรมการผูจ้ดัการ 
ฝา่ยธุรกจิตราสารหนี� 
-กรรมการบรหิารความเสี*ยง 
 
วนัที*ไดร้บัแต่งตั �งเป็นผูบ้รหิาร: 
วนัที* 2 กนัยายน 2552 
 

44 
 

MBA, Cleveland  
State University
สหรฐัอเมรกิา 
 

ตน้ปี 0% 
สิ�นปี 0% 

 
(ไมม่กีารซื�อ
ขายหุน้ของ 
บรษิทั ในปี
2559) 

-ไมม่-ี 
 

ประสบการณ์ทาํงาน  

ก.ย.2552 - ม.ีค. 2557 
 
 
2548 - ส.ค. 2552 
 
 
2547 - 2548 

ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ 
ฝา่ยธุรกจิตราสารหนี� 
บมจ. หลกัทรพัย ์เคจไีอ (ประเทศไทย) 
ผูจ้ดัการขายผลติภณัฑ ์
บรหิารการเงนิ – สถาบนั  
บมจ. ธนาคารไทยพาณชิย ์
ผูจ้ดัการคา้ตราสารหนี� 
บมจ. ธนาคารไทยพาณชิย ์

ตําแหน่งในบรษิทั 
จดทะเบยีนอื�น 

-ไมม่-ี 

ตําแหน่งในกจิการอื�น 
ที�ไมใ่ช่บรษิทัจดทะเบยีน 

-ไมม่-ี 
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รายละเอียดเกี�ยวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร และเลขานุการบริษทั (ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2559) 

 

 
ชื�อ-สกุล / ตําแหน่ง / 
วนัที�ไดร้บัการแต่งตั �ง 

 
อาย ุ
(ปี) 

 
คุณวุฒทิางการศกึษา/ 
ประวตักิารอบรม 

สดัส่วนการ
ถอืหุน้ใน
บรษิทัทั �ง

ทางตรงและ
ทางออ้ม (%) 

ความสมัพนัธ์
ทางครอบครวั

ระหว่าง
กรรมการและ

ผูบ้รหิาร 

             
ประสบการณ์การทาํงาน 

และการดาํรงตําแหน่งในบรษิทัอื*น 

17) นางสาวพชัพร สรรคบุรานุรกัษ์ 
 
ตําแหน่งในบรษิทั:  
-กรรมการผูจ้ดัการ 
ฝา่ยวาณชิธนกจิ 
-กรรมการบรหิารความเสี*ยง 
 
วนัที*ไดร้บัแต่งตั �งเป็นผูบ้รหิาร: 

วนัที* 1 พฤษภาคม 2555 
 

46 
 

MBA, Finance 
University of 
Hartford,  
สหรฐัอเมรกิา 

ตน้ปี 0% 
สิ�นปี 0% 

 
(ไมม่กีารซื�อ
ขายหุน้ของ
บรษิทั 

ในปี 2559) 

-ไมม่-ี 
 

ประสบการณ์ทาํงาน 
ม.ิย. 2545 - เม.ย.2559 
 
 
 
 
 
 
ม.ิย. 2542 - พ.ค. 2545 

 
-ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ          
 (2556 - 2559) 
-ผูอ้ํานวยการอาวุโส ( 2549 - 2555) 
-ผูอ้ํานวยการ (2547 - 2548) 
-ผูช้ว่ยผูอ้ํานวยการ (2545 - 2547) 
ฝา่ยวาณชิธนกจิ 
บมจ. หลกัทรพัย ์เคจไีอ (ประเทศไทย) 
ผูช้่วยผูจ้ดัการ ฝา่ยวาณชิธนกจิ 
บล. วคิเคอรส์ บลัลาส (ประเทศไทย) จาํกดั 

      ก.พ. 2539 - ต.ค. 2541 
 
ม.ค. 2538 - ม.ค. 2539 

ผูจ้ดัการ ฝา่ยวาณชิธนกจิ 
บล. คาเธ่ยแ์คปปิตอล จาํกดั 
เจา้หน้าที* ฝา่ยวาณชิธนกจิ 
Multi-Credit Corporation of Thailand Pcl.   

     ตําแหน่งในบรษิทั 
จดทะเบยีนอื*น 

-ไมม่-ี 

ตําแหน่งในกจิการอื�น 
ที�ไมใ่ช่บรษิทัจดทะเบยีน 

-ไมม่-ี 
 

18) นายเจนวทิย ์ ชนิกุลกจินิวฒัน์  
 
ตําแหน่งในบรษิทั:  
-กรรมการผูจ้ดัการ  
ฝา่ยธุรกจิตราสารอนุพนัธ ์
-กรรมการบรหิารความเสี*ยง 
 
วนัที*ไดร้บัแต่งตั �งเป็นผูบ้รหิาร: 

วนัที* 1 เมษายน 2557 

37 Master of Science in 
Finance, University 
of Illinois, 
สหรฐัอเมรกิา 

ตน้ปี 0% 
สิ�นปี 0% 

 
(ไมม่กีารซื�อ 
ขายหุน้ของ
บรษิทัในปี 
2559) 

-ไมม่-ี 
 

ประสบการณ์ทาํงาน 
เม.ย.2557 - เม.ย.2559 
พ.ย.2548 - ม.ีค. 2557 

 
-ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ (ปี 2557 - 2559) 
-ผูอ้ํานวยการอาวุโส (ปี 2548 - 2557) 
ฝา่ยธุรกจิตราสารอนุพนัธ ์
บมจ. หลกัทรพัย ์เคจไีอ (ประเทศไทย) 

ตําแหน่งในบรษิทั 
จดทะเบยีนอื*น 

-ไมม่-ี 
 

ตําแหน่งในกจิการอื�น 
ที�ไมใ่ช่บรษิทัจดทะเบยีน 

-ไมม่-ี 
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รายละเอียดเกี�ยวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร และเลขานุการบริษทั (ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2559) 

 

 
ชื�อ-สกุล / ตําแหน่ง / 
วนัที�ไดร้บัการแต่งตั �ง 

 
อาย ุ
(ปี) 

 
คุณวุฒทิางการศกึษา/ 
ประวตักิารอบรม 

สดัส่วนการ
ถอืหุน้ใน
บรษิทัทั �ง

ทางตรงและ
ทางออ้ม (%) 

ความสมัพนัธ์
ทางครอบครวั

ระหว่าง
กรรมการและ

ผูบ้รหิาร 

 
ประสบการณ์การทาํงาน 

และการดาํรงตําแหน่งในบรษิทัอื*น 

19)นางสาวศรญัญา หลากสุขถม 
 
ตําแหน่งในบรษิทั:  
-รองกรรมการผูจ้ดัการ 
ฝา่ยปฏบิตักิารหลกัทรพัย ์
-กรรมการบรหิารความเสี*ยง 
-กรรมการประนอมหนี� 
-กรรมการสวสัดกิาร 
-กรรมการความปลอดภยั        
ชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มใน
การทาํงาน 
 
วนัที*ไดร้บัแต่งตั �งเป็นผูบ้รหิาร: วนัที* 
1 มนีาคม 2544 
 

54 
 

MBA, Strayer 
University, 
สหรฐัอเมรกิา 

ตน้ปี 0% 
สิ�นปี 0% 

 
(ไมม่กีารซื�อ
ขายหุน้ของ 
บรษิทั ในปี
2559) 

-ไมม่-ี 
 

ประสบการณ์ทาํงาน 
ม.ีค. 2542 - เม.ย. 2554 
 
 
 
 

2539 - 2541 

 
-ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ (2544 - 2554) 
-ผูอ้ํานวยการอาวุโส (2542 - 2544) 
ฝา่ยปฏบิตักิารหลกัทรพัย ์
บมจ.หลกัทรพัย ์เคจไีอ (ประเทศไทย) 
 

ผูช้่วยผูอ้ํานวยการ 
บล. นววคิเกอรบ์ลัลาส (ประเทศไทย) 
จาํกดั 

ตําแหน่งในบรษิทั 
จดทะเบยีนอื*น 

-ไมม่-ี 

ตําแหน่งในกจิการอื�น 
ที�ไมใ่ช่บรษิทัจดทะเบยีน 
ม.ีค. 2555 - ปจัจุบนั 
 

 
 
รองประธานกรรมการ 
ชมรมปฏบิตักิารหลกัทรพัย ์

20) นายสมชาย สริไิพบลูยพ์งศ ์
 
ตําแหน่งในบรษิทั:  

63 บรหิารธุรกจิบณัฑติ 
จุฬาลงกรณ์
มหาวทิยาลยั 

ตน้ปี 0% 
สิ�นปี 0% 

 

-ไมม่-ี 
 

ประสบการณ์ทาํงาน 

2537 - 2542  
2534 - 2537 

 

บงล. นครหลวงเครดติ จาํกดั 
บล. เจ เอฟ ธนาคม จาํกดั 

-ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ  
ธุรกจิหลกัทรพัยบุ์คคล 

 ประเทศไทย  
(ไมม่กีารซื�อ
ขายหุน้ของ 

 ตําแหน่งในบรษิทั 
จดทะเบยีนอื*น 

-ไมม่-ี 

วนัที*ไดร้บัแต่งตั �งเป็นผูบ้รหิาร: 
 วนัที* 20 พฤศจกิายน 2543 

  บรษิทั ในปี 
2559) 

 ตําแหน่งในกจิการอื�น 
ที�ไมใ่ช่บรษิทัจดทะเบยีน 

-ไมม่-ี 
 

21) นางทรงศร ีเชวงสถาพร 
 
ตําแหน่งในบรษิทั:  
-ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ  
ธุรกจิหลกัทรพัยบุ์คคล 
 
วนัที*ไดร้บัแต่งตั �งเป็นผูบ้รหิาร:  
วนัที* 1 พฤษภาคม 2554 

57 เศรษฐศาสตรบณัฑติ   
มหาวทิยาลยั 
หอการคา้ไทย 
ประเทศไทย 
  

ตน้ปี 0% 
สิ�นปี 0% 

 
(ไมม่กีารซื�อ
ขายหุน้ของ
บรษิทั ในปี 
2559) 

-ไมม่-ี 
 

ประสบการณ์ทาํงาน 
ก.ค. 2539 - เม.ย. 2554 

 

ผูอ้ํานวยการอาวุโส 
บมจ. หลกัทรพัย ์เคจไีอ (ประเทศไทย) 

ตําแหน่งในบรษิทั 
จดทะเบยีนอื*น 

-ไมม่-ี 

ตําแหน่งในกจิการอื�น 
ที�ไมใ่ช่บรษิทัจดทะเบยีน 

-ไมม่-ี 
 

22) นางสาวดุษณ ีภมรทพิย ์
 
ตําแหน่งในบรษิทั:  
-ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ  
ธุรกจิหลกัทรพัยบุ์คคล 
 
วนัที*ไดร้บัแต่งตั �งเป็นผูบ้รหิาร:  
วนัที* 1 พฤษภาคม 2554 

57 เศรษฐศาสตรบณัฑติ   
มหาวทิยาลยั 
ธรรมศาสตร ์ 
ประเทศไทย 
 
 

ตน้ปี 0% 
สิ�นปี 0% 

 
(ไมม่กีารซื�อ
ขายหุน้ของ
บรษิทั ในปี 
2559) 

-ไมม่-ี 
 

ประสบการณ์ทาํงาน 

ม.ค. 2550 - เม.ย.2554 
 

ผูอ้ํานวยการอาวุโส 
บมจ. หลกัทรพัย ์เคจไีอ (ประเทศไทย) 

 ตําแหน่งในบรษิทั 
จดทะเบยีนอื*น 

-ไมม่-ี 

 ตําแหน่งในกจิการอื�น 
ที�ไมใ่ช่บรษิทัจดทะเบยีน 

-ไมม่-ี 
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ชื�อ-สกุล / ตําแหน่ง / 
วนัที�ไดร้บัการแต่งตั �ง 

 
อาย ุ
(ปี) 

 
คุณวุฒทิางการศกึษา/ 
ประวตักิารอบรม 

สดัส่วนการ
ถอืหุน้ใน
บรษิทัทั �ง

ทางตรงและ
ทางออ้ม (%) 

ความสมัพนัธ์
ทางครอบครวั

ระหว่าง
กรรมการและ

ผูบ้รหิาร 

 
ประสบการณ์การทาํงาน 

และการดาํรงตําแหน่งในบรษิทัอื*น 

23) นางสาววรุณลกัษณ์  
เอี�ยมมชียั  
 
ตําแหน่งในบรษิทั:  
-ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ  
ธุรกจิหลกัทรพัยบุ์คคล                   
 
วนัที*ไดร้บัแต่งตั �งเป็นผูบ้รหิาร: 

วนัที* 22 เมษายน 2556 

48 
 

บรหิารธุรกจิบณัฑติ 
(การจดัการทั �วไป)  
สถาบนัราชภฎั
เพชรบุร ี
วทิยาลงกรณ์ 
ประเทศไทย 
 

ตน้ปี 0% 
สิ�นปี 0% 

 
(ไมม่กีารซื�อ
ขายหุน้ของ
บรษิทั ในปี 
2559) 

-ไมม่-ี 
 

ประสบการณ์ทาํงาน 

ต.ค. 2541 - เม.ย. 2556     
 

 
ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ 

บล. เคท ีซมีโิก ้จาํกดั 
ตําแหน่งในบรษิทั 
จดทะเบยีนอื*น 

-ไมม่-ี 

ตําแหน่งในกจิการอื�น 
ที�ไมใ่ช่บรษิทัจดทะเบยีน 

-ไมม่-ี 
 

24) นายกาํธร ชนิสกุลเจรญิ 
 
ตําแหน่งในบรษิทั:  
-ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ  
ธุรกจิหลกัทรพัยบุ์คคล 
 
วนัที*ไดร้บัแต่งตั �งเป็นผูบ้รหิาร: 

51 MBA, National 
University, 
สหรฐัอเมรกิา 

ตน้ปี 0% 
สิ�นปี 0% 

 
(ไมม่กีารซื�อ
ขายหุน้ของ 
บรษิทั ในปี
2559 

-ไมม่-ี 
 

ประสบการณ์ทาํงาน 
ก.ย. 2553 - ม.ีค. 2557 
 
 
2545 - 2553 
 

 
ผูอ้ํานวยการอาวุโส 
ธุรกจิหลกัทรพัยบุ์คคล 
บมจ. หลกัทรพัย ์เคจไีอ (ประเทศไทย) 
ผูอ้ํานวยการ 
บล. โกลเบลก็ จาํกดั 

วนัที* 1 เมษายน 2557 
 

    ตําแหน่งในบรษิทั 
จดทะเบยีนอื*น 

-ไมม่-ี 

 
 
 

    ตําแหน่งในกจิการอื�น 
ที�ไมใ่ช่บรษิทัจดทะเบยีน 

-ไมม่-ี 
 

25) นายววิฒัน์ เจรญิทั �งวทิยา 
 
ตําแหน่งในบรษิทั:  
-ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ 
ธุรกจิหลกัทรพัยบุ์คคล  
 
วนัที*ไดร้บัแต่งตั �งเป็นผูบ้รหิาร: 
วนัที* 1 เมษายน 2557 
 

50 -Master of Business 
Administration, 
National Taipei 
University of 
Technology  
 
-National Kaohsiung 
university of Applied 
Sciences, ไตห้วนั 
 

ตน้ปี 0% 
สิ�นปี 0% 

 
(ไมม่กีารซื�อ
ขายหุน้ของ 
บรษิทั ในปี 
2559) 

-ไมม่-ี 
 

ประสบการณ์ทาํงาน 
ก.ค. 2550 - ม.ีค. 2557 

 
ผูอ้ํานวยการอาวุโส 
ธุรกจิหลกัทรพัยบุ์คคล 
บมจ. หลกัทรพัย ์เคจไีอ (ประเทศไทย) 

ตําแหน่งในบรษิทั 
จดทะเบยีนอื*น 

-ไมม่-ี 

ตําแหน่งในกจิการอื�น 
ที�ไมใ่ช่บรษิทัจดทะเบยีน 

-ไมม่-ี 
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ชื�อ-สกุล / ตําแหน่ง / 
วนัที�ไดร้บัการแต่งตั �ง 

 
อาย ุ
(ปี) 

 
คุณวุฒทิางการศกึษา/ 
ประวตักิารอบรม 

สดัส่วนการ
ถอืหุน้ใน
บรษิทัทั �ง
ทางตรงและ
ทางออ้ม (%) 

ความสมัพนัธ์
ทางครอบครวั
ระหว่าง

กรรมการและ
ผูบ้รหิาร 

 
ประสบการณ์การทาํงาน 

และการดาํรงตําแหน่งในบรษิทัอื*น 

26) นายหวั - เฟง ชาง 
 
ตําแหน่งในบรษิทั:  
-ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ  
ธุรกจิหลกัทรพัยบุ์คคล 

54 MBA (International 
Management) 
Monterey Institute of 
International Studies. 
CA, สหรฐัอเมรกิา 

ตน้ปี 0% 
สิ�นปี 0% 

 
 
(ไมม่กีารซื�อ 

-ไมม่-ี 
 

ประสบการณ์ทาํงาน 
ก.พ. 2544 - ม.ีค. 2551 

 
ผูอ้ํานวยการอาวุโส (2547 - 2551) 
ผูอ้ํานวยการ (2544 - 2547 ) 

บมจ. หลกัทรพัย ์เคจไีอ (ประเทศไทย) 

 
วนัที*ไดร้บัแต่งตั �งเป็นผูบ้รหิาร: 

  ขายหุน้ของ
บรษิทั ในปี  

 ตําแหน่งในบรษิทั 
จดทะเบยีนอื*น 

-ไมม่-ี 

วนัที* 1 เมษายน 2551   2559)  ตําแหน่งในกจิการอื�น 
ที�ไมใ่ช่บรษิทัจดทะเบยีน 

-ไมม่-ี 
 

27) นางกรรณกิาร ์ประดษิฐเกษร 
 
ตําแหน่งในบรษิทั:  
-ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ  
ธุรกจิหลกัทรพัยส์ถาบนั 
-กรรมการบรหิารความเสี*ยง 
 

44 
 

บรหิารธุรกจิ
มหาบณัฑติ  
มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 
ประเทศไทย 

ตน้ปี 0% 
สิ�นปี 0% 

 
(ไมม่กีารซื�อ
ขายหุน้ของ
บรษิทั ในปี 
2559) 

-ไมม่-ี 
 

ประสบการณ์ทาํงาน 
ม.ิย. 2549 - เม.ย. 2558 
 
 
ม.ีค. 2546 - พ.ค. 2549 

 
ผูอ้ํานวยการอาวุโส    
ธุรกจิหลกัทรพัยส์ถาบนั 
บมจ. หลกัทรพัย ์เคจไีอ (ประเทศไทย) 
Senior Sales Executive 
ส่วนธุรกจิหลกัทรพัยส์ถาบนั 
บล. ฟินนัซ่า จาํกดั 

วนัที*ไดร้บัแต่งตั �งเป็นผูบ้รหิาร: 
วนัที* 1 พฤษภาคม 2558 

    ก.พ. 2543 - ม.ีค. 2546 
 

Senior Sales Executive 

Institutional Sales Desk 

บมจ. หลกัทรพัย ์เอกธาํรง เคจไีอ จาํกดั 
(มหาชน) 

     ม.ิย. 2542 - ม.ค. 2543 Risk Executive 

ฝา่ยบรหิารความเสี*ยง 
บจก. จอีแีคปปิตอล (ประเทศไทย)  

     ก.พ. 2538 - พ.ค. 2542 
 

Statistician 
Merrill Lynch (Singapore) Corporate 
Strategy & Research  

     ก.ค. 2537 - ม.ค. 2538 ผูช้่วยนกัวเิคราะห ์
ฝา่ยวจิยั 
บงล. เอม็ ซ ีซ ีจาํกดั (มหาชน) 

ตําแหน่งในบรษิทั 
จดทะเบยีนอื*น 

-ไมม่-ี 

ตําแหน่งในกจิการอื�น 
ที�ไมใ่ช่บรษิทัจดทะเบยีน 

-ไมม่-ี 
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ชื�อ-สกุล / ตําแหน่ง / 
วนัที�ไดร้บัการแต่งตั �ง 

 
อาย ุ
(ปี) 

 
คุณวุฒทิางการศกึษา/ 
ประวตักิารอบรม 

สดัส่วนการ
ถอืหุน้ใน
บรษิทัทั �ง

ทางตรงและ
ทางออ้ม (%) 

ความสมัพนัธ์
ทางครอบครวั

ระหว่าง
กรรมการและ

ผูบ้รหิาร 

ประสบการณ์การทาํงาน 
และการดาํรงตําแหน่งในบรษิทัอื*น 

28) นางสาวอนิทรช์ญาน์   
ชาตเิชดิศกัดิ � 
 
ตําแหน่งในบรษิทั:  
-ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ  
ฝา่ยทรพัยากรบุคคล 
-กรรมการดา้นการจดัซื�อ 
-กรรมการดา้นทรพัยากรบุคคล 
-กรรมการวนิยั 
-กรรมการจดัสรรใบสาํคญัแสดง
สทิธฯิ 
-กรรมการกาํกบัดแูลกจิการและ
ความรบัผดิชอบต่อสงัคม 
 
วนัที*ไดร้บัแต่งตั �งเป็นผูบ้รหิาร: 

วนัที* 18 สงิหาคม 2557 
 

45 
 

ศลิปศาสตรบณัฑติ  
สาขาวชิาประวตัศิาสตร ์  
มหาวทิยาลยั 
ธรรมศาสตร ์
ประเทศไทย 

ตน้ปี 0% 
สิ�นปี 0% 

 
(ไมม่กีารซื�อ
ขายหุน้ของ
บรษิทั 

ในปี 2559) 

-ไมม่-ี 
 

ประสบการณ์ทาํงาน  
พ.ค. 2557 - ส.ค. 2557 
 
ก.ค. 2555 - เม.ย. 2557 
 
ม.ค. 2546 - ม.ิย. 2555  
 
 
ก.ค. 2545 - ก.ย.2545 
 
 
ก.ย.2543 - ก.ค. 2545 
 
 
ต.ค. 2542 - ก.ย. 2543 

-ประธานเจา้หน้าที*ปฏบิตักิาร 
และกรรมการ 
-ผูอ้ํานวยการอาวุโส 
หวัหน้าฝา่ยพฒันาธุรกจิ 
-ผูอ้ํานวยการอาวุโส  
หวัหน้าฝา่ยทรพัยากรบุคคล 
บล. เคทบี ี(ประเทศไทย) จาํกดั 
ผูช้่วยผูจ้ดัการ 
ฝา่ยทรพัยากรบุคคล 
บจก. เอซเีอสจ ี(ประเทศไทย)  
ผูช้่วยผูจ้ดัการ 
ฝา่ยทรพัยากรบุคคล 
บล. เอส จ ีสนิเอเซยี จาํกดั 
ผูช้่วยผูจ้ดัการ  
ฝา่ยทรพัยากรบุคคล 
บล. แอดคนิซนั จาํกดั 

ตําแหน่งในบรษิทั 
จดทะเบยีนอื*น 

-ไมม่-ี 

ตําแหน่งในกจิการอื�น 
ที�ไมใ่ช่บรษิทัจดทะเบยีน 

-ไมม่-ี 
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ชื�อ-สกุล / ตําแหน่ง / 
วนัที�ไดร้บัการแต่งตั �ง 

 
อาย ุ
(ปี) 

 
คุณวุฒทิางการศกึษา/ 
ประวตักิารอบรม 

สดัส่วนการ
ถอืหุน้ใน
บรษิทัทั �ง

ทางตรงและ
ทางออ้ม (%) 

ความสมัพนัธ์
ทางครอบครวั

ระหว่าง
กรรมการและ

ผูบ้รหิาร 

ประสบการณ์การทาํงาน 
และการดาํรงตําแหน่งในบรษิทัอื*น 

29) นางสาวคุณมริา ธญัน้อม 
 
ตําแหน่งในบรษิทั:  
-ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ  
ฝา่ยการเงนิและบญัช ี
-กรรมการบรหิารความเสี*ยง 
-กรรมการประนอมหนี� 

51 บญัชมีหาบณัฑติ  

จุฬาลงกรณ์
มหาวทิยาลยั 
ประเทศไทย 

ตน้ปี 0% 
สิ�นปี 0% 

 
(ไมม่กีารซื�อ
ขายหุน้ของ
บรษิทั ในปี 
2559) 

-ไมม่-ี 
 

ประสบการณ์ทาํงาน 
2536 - ม.ีค. 2551 
 
 
 
2532 - 2535 
 

 
ผูอ้ํานวยการอาวุโส (2544 - 2551) 
ผูอ้ํานวยการ (2536 - 2544) 
ฝา่ยการเงนิและบญัช ี
บมจ. หลกัทรพัย ์เคจไีอ (ประเทศไทย) 
ผูช้่วยผูจ้ดัการ 
บจก. สาํนกังาน เอนิสท์ แอนด ์ยงั 

 
วนัที*ไดร้บัแต่งตั �งเป็นผูบ้รหิาร: 
วนัที* 1 เมษายน 2551 

    ตําแหน่งในบรษิทั 
จดทะเบยีนอื*น 

-ไมม่-ี 

ตําแหน่งในกจิการอื�น 
ที�ไมใ่ช่บรษิทัจดทะเบยีน 

-ไมม่-ี 
 

       

30) นางอาจรยี ์ตุรงคส์มบรูณ์ 
 
ตําแหน่งในบรษิทั:  
-ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ  
ฝา่ยบรหิารเงนิ 
-กรรมการบรหิารความเสี*ยง 
 
วนัที*ไดร้บัแต่งตั �งเป็นผูบ้รหิาร: 
วนัที* 1 พฤษภาคม 2555 
 

50 บรหิารธุรกจิบณัฑติ 
(การจดัการทั *วไป)
มหาวทิยาลยัสุโขทยั  
ธรรมาธริาช         
ประเทศไทย 
  

ตน้ปี 0.003% 
สิ�นปี 0.003% 
(52,100 หุน้) 

 
(ไมม่กีารซื�อ
ขายหุน้ของ
บรษิทั 

ในปี 2559) 

-ไมม่-ี 
 

ประสบการณ์ทาํงาน 
2544 -  2554 
 
 
2534 - 2543 
 

 
ผูอ้ํานวยการอาวุโส 
ฝา่ยบรหิารเงนิ 
บมจ. หลกัทรพัย ์เคจไีอ (ประเทศไทย) 
ผูอ้ํานวยการ  
ฝา่ยตลาดการเงนิและการลงทุน 
บมจ. หลกัทรพัย ์เอกธาํรง 

ตําแหน่งในบรษิทั 
จดทะเบยีนอื*น 

-ไมม่-ี 

ตําแหน่งในกจิการอื�น 
ที�ไมใ่ช่บรษิทัจดทะเบยีน 

-ไมม่-ี 
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รายละเอียดเกี�ยวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร และเลขานุการบริษทั (ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2559) 

 
ชื�อ-สกุล / ตําแหน่ง / 
วนัที�ไดร้บัการแต่งตั �ง 

 
อาย ุ
(ปี) 

 
คุณวุฒทิางการศกึษา/ 
ประวตักิารอบรม 

สดัส่วนการ
ถอืหุน้ใน
บรษิทัทั �ง

ทางตรงและ
ทางออ้ม (%) 

ความสมัพนัธ์
ทางครอบครวั

ระหว่าง
กรรมการและ

ผูบ้รหิาร 

ประสบการณ์การทาํงาน 
และการดาํรงตําแหน่งในบรษิทัอื*น 

31) นายสุเมฆ  
จนัทราสุรยิารตัน์  
 
ตําแหน่งในบรษิทั:  
-ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ  
ฝา่ยวจิยั 
 
วนัที*ไดร้บัแต่งตั �งเป็นผูบ้รหิาร : 
วนัที* 17 สงิหาคม 2558 
 

53 
 

- วทิยาศาสตรมหาบณัฑติ 
สาขาวชิาการเงนิ  
สถาบนับณัฑติพฒัน 
บรหิารศาสตร ์
 

- สถติศิาสตรบณัฑติ 
คณะพาณชิยศาสตร ์
และการบญัช ี
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
 

ตน้ปี 0% 
สิ�นปี 0% 

 
(ไมม่กีารซื�อ
ขายหุน้ของ
บรษิทั ในปี 
2559) 

 

-ไมม่-ี 
 

ประสบการณ์ทาํงาน 
2558 

 
รองกรรมการผูจ้ดัการ  
บล. กสกิรไทย จาํกดั (มหาชน) 

2557 
 
2555 - 2556 
 
2550 - 2555 
 
2545 - 2550 

ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ  
บล. เออซี ีจาํกดั (มหาชน) 
ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ  
บล. ไอว ีโกลบอล จาํกดั (มหาชน) 
ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ  
บล. เคท ีซมีโิก ้จาํกดั 
ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ  
บล. บวัหลวง จาํกดั (มหาชน) 

2533 - 2545 ผูอ้ํานวยการ  
ฝา่ยวเิคราะหห์ลกัทรพัย ์  
บล. เมอรร์ลิ ลนิซ์ ภทัร จาํกดั 

ตําแหน่งในบรษิทั 
จดทะเบยีนอื*น 

-ไมม่-ี 

ตําแหน่งในกจิการอื�น 
ที�ไมใ่ช่บรษิทัจดทะเบยีน 

-ไมม่-ี 
 

32) นางนนัทรตัน์ สุรกัขกะ 
 
ตําแหน่งในบรษิทั:  
-ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ  
ฝา่ยสนบัสนุนสาํนกักรรมการ 
อํานวยการ 
-กรรมการบรหิารความเสี*ยง 
-กรรมการประนอมหนี� 
-กรรมการดา้นการจดัซื�อ 
-กรรมการกาํกบัดแูลกจิการ
และความรบัผดิชอบต่อสงัคม 
 
 
วนัที*ไดร้บัแต่งตั �งเป็นผูบ้รหิาร: 
วนัที* 1 มนีาคม 2556 
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LL.M. ,Widener 
University, Delaware, 
สหรฐัอเมรกิา 
 
ประวตักิารอบรม  
- Director Certification 
Program Class 
199/2015 
- Corporate Governance 
for Capital market 
Intermediaries 5/2015 
จากสมาคมส่งเสรมิ
สถาบนักรรมการบรษิทั
ไทย 
- ความรูเ้กี�ยวกบัการ
กาํกบัดแูลการปฎบิตังิาน 
จากสมาคมบรษิทั
หลกัทรพัยไ์ทย   

ตน้ปี 0% 
สิ�นปี 0% 

 
(ไมม่กีารซื�อ
ขายหุน้ของ
บรษิทั ในปี 
2559) 

 

-ไมม่-ี 
 

ประสบการณ์ทาํงาน  
ม.ค. 2553 - ก.พ. 2556 ผูอ้ํานวยการอาวุโส    

สาํนกักรรมการอํานวยการ  
(ฝา่ยวางแผนและกลยุทธ)์ 
บมจ. หลกัทรพัย ์เคจไีอ (ประเทศไทย)  

ม.ิย. 2548 - ส.ค. 2549 
 
 
เม.ย. 2539 - พ.ค. 2548 

ผูอ้ํานวยการ  
ส่วนกฎหมายและเร่งรดัหนี�สนิ 
บมจ. หลกัทรพัย ์เคจไีอ (ประเทศไทย)  
นิตกิร  
ฝา่ยกฎหมาย 
สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์

ตําแหน่งในบรษิทั 
จดทะเบยีนอื*น 

-ไมม่-ี 

ตําแหน่งในกจิการอื�น 
ที�ไมใ่ช่บรษิทัจดทะเบยีน 
พ.ย.2554 - ปจัจุบนั 

 
 
กรรมการมอีํานาจลงนาม 
บลจ. วรรณ 
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รายละเอียดเกี�ยวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร และเลขานุการบริษทั (ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2559) 

 

 
ชื�อ-สกุล / ตําแหน่ง / 
วนัที�ไดร้บัการแต่งตั �ง 

 
อาย ุ
(ปี) 

 
คุณวุฒทิางการศกึษา/ 
ประวตักิารอบรม 

สดัส่วนการ
ถอืหุน้ใน
บรษิทัทั �ง

ทางตรงและ
ทางออ้ม (%) 

ความสมัพนัธ์
ทางครอบครวั

ระหว่าง
กรรมการและ

ผูบ้รหิาร 

ประสบการณ์การทาํงาน 
และการดาํรงตําแหน่งในบรษิทัอื*น 

33) นางสาวนงลกัษณ์ นิงสานนท ์
 
ตําแหน่งในบรษิทั:  
-เลขานุการบรษิทั 
-ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ  
สาํนกัเลขานุการบรษิทั 
-กรรมการบรหิารความเสี*ยง 
-กรรมการดา้นการจดัซื�อ 
-กรรมการวนิยั 
-กรรมการกาํกบัดแูลกจิการและ
ความรบัผดิชอบต่อสงัคม 
 
 
วนัที*ไดร้บัแต่งตั �งเป็นผูบ้รหิาร: 
วนัที* 1 เมษายน 2551 
 
 
 

54 -เศรษฐศาสตรบณัฑติ   
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์
ประเทศไทย 
-บรหิารธุรกจิมหาบณัฑติ
มหาวทิยาลยักรุงเทพ 
ประเทศไทย 
ประวตักิารอบรม  
-Certified Investment and 
Securities Analyst (CISA 
III) จากสมาคมนกัวเิคราะห์
หลกัทรพัย ์
-Company Secretary  
Program รุ่น 5/2004 
-Effective Minutes Taking 
รุ่น 10/2008 
-Corporate Governance 
for Capital Market 
Intermediaries 1/2014 
จากสมาคมส่งเสรมิสถาบนั
กรรมการบรษิทัไทย  

      ตน้ปี 
0.000003% 

สิ�นปี
0.000003% 
(55 หุน้) 

 
(ไมม่กีารซื�อ
ขายหุน้ของ
บรษิทั ในปี 
2559) 

-ไมม่-ี 
 

ประสบการณ์ทาํงาน 
2540 - มคี. 2551 
 

 

 
ผูอ้ํานวยการอาวุโส (2544 - 2551) 
ผูอ้ํานวยการ (2540 - 2544) 
บมจ. หลกัทรพัย ์เคจไีอ (ประเทศไทย) 
 

2535 - 2540 ผูอ้ํานวยการ 
ฝา่ยวาณชิธนกจิ 
บมจ. หลกัทรพัย ์เอกเอเซยี  

  
ตําแหน่งในบรษิทั 
จดทะเบยีนอื*น 

-ไมม่-ี 

ตําแหน่งในกจิการอื�น 
ที�ไมใ่ช่บรษิทัจดทะเบยีน 

-ไมม่-ี 
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ข้อมลูการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการหรือผูบ้ริหารในบริษทัย่อย บริษทัร่วม หรือบริษทัที�เกี�ยวข้อง (ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2559) 
 ตาํแหน่ง ตาํแหน่งในบริษทัย่อย 

กรรมการและผู้บริหาร ในบริษทั ONEAM HOLDCO KTHL 

  บริษทัถือหุ้น 99% บริษทัถือหุ้น 100% บริษทัถือหุ้น 100% 

1) นายฟุง ฮก เมง A A , E - - 
2) ดร.พสิฐิ ลี�อาธรรม B, D, F - - - 
3) ดร.ดอน ภาสะวณิช D, G - - - 
4) นายพชิาญ กุลละวณิชย ์ D - - - 
5) นายประดษิฐ ศวสัตนานนท ์ D, G - - - 
6) นาย จื�อ - หง  หลนิ   E, I H , E H H 
7) นางสาวบ ีเลง็ ออย  E, K - H H 
8) นางสุชาดา โสตถภิาพกลุ  E, L - - - 
9) นายวศิษิฐ ์วงศไ์พศาล  C - - - 
10) นางสาวไผ ่-ลนิ ฮวง C - - - 
11) นายเยน จื�อ - เจยีน C - - - 
12) นายเซ่า - เจงิ ดงิ C - - - 
13) นายสมชาย กาญจนเพชรรตัน์ J - - - 
14) นายสุเทพ รุง่สยาม K - - - 
15) นางจรยิา โปษยะจนิดา K - - - 
16) นายอภชิาต ตั �งเกยีรตศิลิป์ K - - - 
17) นางสาวพชัพร  สรรคบุรานุรกัษ ์ K - - - 
18) นายเจนวทิย ์ ชนิกุลกจินวิฒัน์ K - - - 
19) นางสาวศรญัญา หลากสุขถม M - - - 
20) นายสมชาย สริไิพบลูยพ์งศ ์ N - - - 
21) นางทรงศร ีเชวงสถาพร N - - - 
22) นางสาวดุษณี ภมรทพิย ์ N - - - 
23) นางสาววรณุลกัษณ์  เอี*ยมมชียั        N - - - 
24) นายกําธร ชนิสกุลเจรญิ N - - - 
25) นายววิฒัน์ เจรญิทั �งวทิยา N - - - 
26) นายหวั - เฟง ชาง  N - - - 
27) นางกรรณกิาร ์ประดษิฐเกษร N    
28) นางสาวอนิทรช์ญาน์  ชาตเิชดิศกัดิ � N - - - 
29) นางสาวคณุมริา ธญัน้อม N , O - - - 
30) นางอาจรยี ์ตุรงคส์มบูรณ์ N - - - 
31) นายสุเมฆ จนัทราสุรยิารตัน์ N - - - 
32) นางนนัทรตัน์ สุรกัขกะ N H , E  - - 
33) นางสาวนงลกัษณ์ นิงสานนท ์ N , P - - - 

 

ตําแหน่งกรรมการ   A: ประธานกรรมการ     B: รองประธานกรรมการ   C: กรรมการ     D : กรรมการอสิระ 
 E: กรรมการมอีํานาจลงนาม 

ตามหนงัสอืรบัรอง 
F: ประธานกรรมการตรวจสอบ     G: กรรมการตรวจสอบ H:  บุคคลที*คณะกรรมการ

บรษิทัมมีตอินุมตัแิต่งตั �งให้
เป็นกรรมการในบรษิทัยอ่ย 

ตําแหน่งในบรษิทั   I: กรรมการอํานวยการ    J: กรรมการผูจ้ดัการอาวุโส   K: กรรมการผูจ้ดัการ   L: กรรมการบรหิาร    
 M: รองกรรมการผูจ้ดัการ    N: ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ   O: หวัหน้าฝา่ยการเงนิและบญัช ี P: เลขานุการบรษิทั 
บรษิทัย่อย       
ONEAM: บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุนรวม วรรณ จาํกดั             
HOLDCO:    KGI Securities (Thailand) International Holdings Limited 
KTHL:         KGI (Thailand) Holdings Limited 
หมายเหตุ กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัไมม่ปีระวตักิารถูกลงโทษจากการกระทาํผดิตามพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ พ.ศ. 2535 หรอื
พระราชบญัญตัสิญัญาซื�อขายลว่งหน้า พ.ศ. 2546 
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รายละเอียดเกี�ยวกบักรรมการของบริษทัยอ่ย  (ณ วนัที	 31 ธนัวาคม 2559) 
 

รายชื�อ บลจ. วรรณ HOLDCO KTHL 

 บรษิทัถอืหุน้ 99% บรษิทัถอืหุน้ 100% บรษิทัถอืหุน้ 100% 

นายฟุง ฮก เมง A , C   
นายจื�อ - หง หลนิ  C B B 

นางสาวบ ีเลง็ ออย  - B B 

นายพจน์ หะรณิสตุ C , D - - 

นายศกัดา มาณวพฒัน์ C , D - - 

นางนนัทรตัน์ สรุกัขกะ C - - 

นายวอง ไซ ฮงั B - - 

นางชงิ ชงิ ล ี B - - 
 

บริษทัยอ่ย 

ONEAM:     บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุนรวม วรรณ จาํกดั 

HOLDCO:   KGI Securities (Thailand) International Holdings Limited  

KTHL:        KGI (Thailand) Holdings Limited  
 

ตาํแหน่งกรรมการ 
 

A: ประธานกรรมการ B: กรรมการ C: กรรมการมอีาํนาจลงนามตามหนงัสอืรบัรอง D : ผูบ้รหิารของบรษิทัย่อย 
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รายละเอียดเกี�ยวกบัผูบ้ริหารฝ่ายตรวจสอบ  
 

ชื�อ-สกุล / ตําแหน่ง / 
วนัที�ไดร้บัการแต่งตั  ง 

 

 
อาย ุ
(ปี) 

 
คุณวุฒทิางการศกึษา/ 
ประวตักิารอบรม 

สดัส่วนการ
ถอืหุน้ใน
บรษิทัทั  ง

ทางตรงและ
ทางออ้ม 
(%) 

ความสมัพนัธ์
ทางครอบครวั

ระหว่าง
กรรมการและ
ผูบ้รหิาร 

 
ประสบการณ์การทาํงาน 

และการดาํรงตําแหน่งในบรษิทัอื�น 

นางสาวรุ่งทพิย ์วณชิพนัธ ์
 
ตําแหน่งในบรษิทั:  
-ผูอ้ํานวยการอาวุโส  
ฝา่ยตรวจสอบ 
-กรรมการวนิยั 
-กรรมการกาํกบัดแูลกจิการและ
ความรบัผดิชอบต่อสงัคม 
 
วนัที�ไดร้บัแต่งตั  งเป็นผูบ้รหิาร: 
วนัที� 1 กุมภาพนัธ ์2559 
 

46 -นิเทศศาสตรมหาบณัฑติ   
สาขาโฆษณา 
มหาวทิยาลยักรุงเทพ 
 
-บรหิารธุรกจิบณัฑติ    
สาขาวชิาการเงนิ
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

 
ประวตักิารอบรม  
-COSO 2013  
กรอบแนวทางระบบการ
ควบคุมภายใน   
จากสภาวชิาชพีบญัช ี
-FATCA Workshop 
(Foreign Account Tax 
Compliance Act) ปี 2556 
จากสมาคมบรษิทั
หลกัทรพัยไ์ทย (ASCO) 
-หลกัสตูรความรูเ้กี�ยวกบั
พ.ร.บ.ปราบปรามการฟอก
เงนิ และพ.ร.บ.การ
สนบัสนุนทางการเงนิแก่
การก่อการรา้ย ปี 2556 
จากสาํนกังานป้องกนัและ
ปราบปรามการฟอกเงนิ 
-Foreign Investment 
Course ปี 2553 จาก
ธนาคารแห่งประเทศไทย 

ตน้ปี 0% 
สิ นปี 0% 

 
(ไมม่กีารซื อ
ขายหุน้ของ
บรษิทั ในปี 
2559) 

 
 
 

-ไมม่-ี 
 

ประสบการณ์ทาํงาน 
ม.ิย. 2549 - ม.ค.2559 
 
 
 

พ.ค.2548 - ม.ีค. 2549 
 
 
 
 

พ.ย.2547 - พ.ค.2548 
 
 
 

พ.ย. 2544 - พ.ย. 2547 
 
 

ส.ค. 2538 –ต.ค. 2543 
 

 
ผูจ้ดัการอาวุโส  
ฝา่ยกาํกบัดแูลการปฏบิตังิาน 
บมจ. หลกัทรพัย ์ธนชาต 
 

ผูจ้ดัการ  
ฝา่ยการตลาดและสื�อสาร 
บจก. เพยเ์มนท ์โซลชู ั �น  
(กลุ่มบรษิทั ชนิ คอรป์อเรชั �น) 
 

ผูจ้ดัการ ฝา่ยสื�อสาร 
สาํนกังานโครงการกรุงเทพฯเมอืงแฟชั �น 
กระทรวงอุตสาหกรรม 
 

ผูจ้ดัการ ฝา่ยการตลาด 
บจก. วนิสโตร ์ 
 

ผูต้รวจสอบ ฝา่ยกาํกบับรษิทัสมาชกิ
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

ตําแหน่งในบรษิทั 

จดทะเบยีน 
-ไมม่-ี 

ตําแหน่งในกจิการอื�น 

ที�ไมใ่ช่บรษิทัจดทะเบยีน 
-ไมม่-ี 
 

 

หน้าที�ความรบัผิดชอบ 
1. จดัทําแผนตรวจสอบประจําปี ประเมนิความเพยีงพอและประสทิธภิาพของระบบควบคุมภายในของกระบวนการและ

ระบบงานต่างๆ เพื�อใหก้ารปฏบิตังิานสอดคลอ้งกบัมาตราฐานการตรวจสอบสากล (International Auditing Standards) 
รวมทั  งนําเสนอแผนตรวจสอบใหฝ้า่ยบรหิารและคณะกรรมการตรวจสอบพจิารณาอนุมตั ิ

2. ดําเนินการตรวจสอบให้บรรลุตามแผนที�วางไว้ รวมทั  งดําเนินการตรวจสอบในเรื�องต่างๆ ตามที�ฝ่ายบรหิารหรอืคณะ 
กรรมการตรวจสอบมอบหมาย 

3. ดํารงตําแหน่งเลขานุการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยทําหน้าที�จดัเตรยีมวาระการประชุมพรอ้มขอ้มูลใหก้บัคณะ 
กรรมการตรวจสอบ รวมทั  งรายงานผลการตรวจสอบ และความคบืหน้าของการปฏบิตังิานเทยีบกบัแผนงานที�วางไวต่้อ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

4. ให้คําแนะนําในการปฏบิตังิานต่าง ๆ รวมทั  งใหข้อ้มูลที�จําเป็นต่อการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและฝ่าย
บรหิารที�เกี�ยวเนื�องกบังานตรวจสอบ 

5. พฒันาบุคลากรของฝา่ยตรวจสอบใหม้คีวามรูค้วามชาํนาญทั  งดา้นวชิาชพีและธุรกจิอย่างพอเพยีง 
6. ดาํเนินกจิกรรมอื�นๆ ตามที�ไดร้บัมอบหมาย 
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 รายละเอียดเกี�ยวกบัผูบ้ริหารฝ่ายกฎหมายและกาํกบัการปฏิบติังาน 
 

 
ชื�อ-สกุล / ตําแหน่ง / 
วนัที�ไดร้บัการแต่งตั  ง 

 
อาย ุ
(ปี) 

 
คุณวุฒทิางการศกึษา/ 
ประวตักิารอบรม 

สดัส่วนการ
ถอืหุน้ใน
บรษิทัทั  ง

ทางตรงและ
ทางออ้ม (%) 

ความสมัพนัธ์
ทางครอบครวั

ระหว่าง
กรรมการและ
ผูบ้รหิาร 

 
ประสบการณ์การทาํงาน 

และการดาํรงตําแหน่งในบรษิทัอื�น 

นางนนัทรตัน์ สุรกัขกะ * 
 
ตําแหน่งในบรษิทั:  
-ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ  
ฝา่ยสนบัสนุนสาํนกักรรมการ 
อํานวยการ 
-กรรมการบรหิารความเสี�ยง 
-กรรมการประนอมหนี  
-กรรมการดา้นการจดัซื อ 
-กรรมการวนิยั 
-กรรมการกาํกบัดแูลกจิการและ
ความรบัผดิชอบต่อสงัคม 
 
วนัที�ไดร้บัแต่งตั  งเป็นผูบ้รหิาร: 
วนัที� 1 มนีาคม 2556 
 

48 
 
 

LL.M. ,Widener 
University, Delaware, 
สหรฐัอเมรกิา 
 
ประวตักิารอบรม  
- Director Certification 
Program Class 
199/2015 
- Corporate 
Governance for Capital 
market Intermediaries 
5/2015 จากสมาคม
ส่งเสรมิสถาบนักรรมการ
บรษิทัไทย 
- ความรูเ้กี�ยวกบัการ
กาํกบัดแูลการปฎบิตังิาน 
จากสมาคมบรษิทั
หลกัทรพัยไ์ทย   

ตน้ปี 0% 
สิ นปี 0% 

 
(ไมม่กีารซื อ
ขายหุน้ของ
บรษิทั ในปี 
2559) 

 

-�����- 

 

ประสบการณ์ทาํงาน  
ม.ค. 2553 - ก.พ. 2556 ผูอ้ํานวยการอาวุโส    

สาํนกักรรมการอํานวยการ  
(ฝา่ยวางแผนและกลยุทธ)์ 
บมจ. หลกัทรพัย ์เคจไีอ (ประเทศไทย)  

 

ม.ิย. 2548 - ส.ค. 2549 
 
 
 

เม.ย. 2539 -พ.ค. 2548 

 

ผูอ้ํานวยการ  
ส่วนกฎหมายและเร่งรดัหนี สนิ 
บมจ. หลกัทรพัย ์เคจไีอ (ประเทศไทย)  
 

นิตกิร  
ฝา่ยกฎหมาย 
สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์

ตําแหน่งในบรษิทั 
จดทะเบยีน 

-ไมม่-ี 

ตําแหน่งในกจิการอื�น 
ที�ไมใ่ช่บรษิทัจดทะเบยีน 
พ.ย.2554 - ปจัจุบนั 

 
 
กรรมการมอีํานาจลงนาม 
บลจ. วรรณ 

 
 

หมายเหตุ: * นายธนชยั  มโีชค ไดล้าออกจากบรษิทั โดยมผีลวนัที� 20 มกราคม 2558 ทั  งนี  บรษิทัไดแ้ต่งตั  ง นางนันทรตัน์ 
สุรกัขกะ เป็นรกัษาการผูบ้รหิารฝา่ยกฎหมายและกํากบัการปฎบิตังิาน จนกว่าบรษิทัจะแต่งตั  งผูบ้รหิารฝา่ยกฎหมายและ
กาํกบัการปฎบิตังิานคนใหม่  
 
 

หน้าที�ความรบัผิดชอบ 
1.  กํากบัดูแลและควบคุมหน่วยงานต่าง ๆ เพื�อใหม้ั �นใจว่าการดําเนินธุรกจิของบรษิัทเป็นไปตามกฎระเบยีบที�เกี�ยวขอ้ง 

พรอ้มทั  งพฒันาขั  นตอนการปฏบิตังิานเพื�อใหเ้ป็นไปตามกฎเกณฑท์ี�เกี�ยวขอ้ง 
2.  ใหค้วามเหน็ทางกฎหมาย ตรวจพจิารณาเอกสารทางกฎหมาย สญัญาต่างๆ  
3.  ดาํเนินการเกี�ยวกบัขั  นตอนทางกฎหมายและคดคีวามของบรษิทั   
4.  ใหค้วามร่วมมอืและประสานงานกบัองคก์รที�กาํกบัดแูลและหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง  
5.  จดัฝึกอบรมใหค้วามรูเ้กี�ยวกบักฎระเบยีบที�เกี�ยวขอ้งในการทาํงานใหก้บัพนกังานของบรษิทั 
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หุ้นอ้างอิงของใบสาํคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์ที �ยงัไม่หมดอายุและประวติัการออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ
อนุพนัธ ์2 ปีที �ผา่นมา (ปี 2558-2559) 

 

หุ้นอ้างอิงของใบสาํคญัแสดงสิทธิอนุพนัธที์�ยงัไมห่มดอาย ุ
 

ขอ้มลูเกี�ยวกบัหุน้อา้งองิของใบสาํคญัแสดงสทิธอินุพนัธท์ี�ยงัไมห่มดอาย ุ (ขอ้มลูจากเวบ็ไซตข์องหุน้อา้งองิ ณ วนัที� 31 
ธนัวาคม 2559) มดีงันี/ 

 

ลาํดบัที� หุน้อา้งองิ ชื�อเตม็ เวบ็ไซด ์
1 AAV บรษิทั เอเชยี เอวเิอชั �น จาํกดั (มหาชน) http://www.aavplc.com 
2 ADVANC บรษิทั แอดวานซ ์อนิโฟร ์เซอรว์สิ จาํกดั (มหาชน) http://investor.ais.co.th 
3 AOT บรษิทั ท่าอากาศยานไทย จาํกดั (มหาชน) www.airportthai.co.th 
4 BA บรษิทั การบนิกรุงเทพ จาํกดั (มหาชน) http://www.bangkokair.com 
5 BANPU บรษิทั บา้นป ูจาํกดั (มหาชน) http://www.banpu.com 
6 BBL ธนาคารกรุงเทพ จาํกดั (มหาชน) www.bangkokbank.com 
7 BCH บรษิทั บางกอก เชน ฮอสปิทอล จาํกดั (มหาชน) www.bangkokchainhospital.com 
8 BDMS บรษิทั กรุงเทพดุสติเวชการ จาํกดั(มหาชน) www.bangkokhospital.com 
9 BEAUTY บรษิทั บวิตี\ คอมมนิูตี\ จาํกดั (มหาชน) www.beautycommunity.co.th 
10 BEM บรษิทั ทางด่วนและรถไฟฟ้ากรุงเทพ จาํกดั (มหาชน) www.bemplc.co.th 
11 BTS บรษิทั บทีเีอส กรุ๊ป โฮลดิ\งส ์จาํกดั (มหาชน) http://www.btsgroup.co.th 
12 CBG บรษิทั คาราบาวกรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) www.carabaogroup.com 
13 CHG บรษิทั โรงพยาบาลจฬุารตัน์ จาํกดั (มหาชน) www.chularat.com 
14 CK บรษิทั ช.การช่าง จาํกดั (มหาชน) http://www.ch-karnchang.co.th 
15 CKP บรษิทั ซเีค พาวเวอร ์จาํกดั (มหาชน) www.ckpower.co.th 
16 CPALL บรษิทั ซพี ีออลล ์จาํกดั (มหาชน) www.cpall.co.th 
17 CPF บรษิทั เจรญิโภคภณัฑอ์าหาร จาํกดั (มหาชน) www.cpfworldwide.com 
18 DTAC บรษิทั โทเทิ�ล แอค็เซส็ คอมมนิูเคชั �น จาํกดั (มหาชน) www.dtac.co.th 
19 EPG บรษิทั อสีเทริน์โพลเีมอร ์กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) www.epg.co.th 
20 ERW บรษิทั ด ิเอราวณั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) http://www.theerawan.com 
21 GL บรษิทั กรุ๊ปลสี จาํกดั (มหาชน) www.grouplease.co.th 
22 GPSC บรษิทั โกลบอล เพาเวอร ์ซนิเนอรย์ี� จาํกดั (มหาชน) http://www.gpscgroup.com 
23 GUNKUL บรษิทั กนักุลเอน็จเินียริ�ง จาํกดั (มหาชน) http://www.gunkul.com 
24 IFEC บรษิทั อนิเตอร ์ฟารอ์สีท ์เอน็เนอรย์ี� คอรป์อเรชั �น จาํกดั (มหาชน) www.ifec.co.th 
25 INTUCH บรษิทั อนิทชั โฮลดิ\งส ์จาํกดั (มหาชน) www.intouchcompany.com 
26 IRPC บรษิทั ไออารพ์ซี ีจาํกดั (มหาชน) www.irpc.co.th 
27 ITD บรษิทั อติาเลยีนไทย ดเีวล๊อปเมนต ์จาํกดั (มหาชน) http://www.itd.co.th 
28 IVL บรษิทั อนิโดรามา เวนเจอรส์ จาํกดั (มหาชน) www.indoramaventures.com 
29 JAS บรษิทัจสัมนิ อนิเตอรเ์นชั �นแนล จาํกดั (มหาชน) http://www.jasmine.com 
30 KBANK ธนาคารกสกิรไทย จาํกดั (มหาชน) www.kasikornbank.com 
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หุ้นอ้างอิงของใบสาํคญัแสดงสิทธิอนุพนัธที์�ยงัไมห่มดอาย ุ
 

ลาํดบัที� หุน้อา้งองิ ชื�อเตม็ เวบ็ไซด ์
31 KCE บรษิทั เคซอี ีอเีลคโทรนิคส ์จาํกดั (มหาชน) www.kcethai.in.th 
32 KTB ธนาคารกรุงไทย จาํกดั (มหาชน) http://www.ktb.co.th 
33 KTC บรษิทั บตัรกรุงไทย จาํกดั (มหาชน) www.ktc.co.th 
34 MINT บรษิทั ไมเนอร ์อนิเตอรเ์นชั �นแนล จาํกดั (มหาชน) www.minorinternational.com 
35 MTLS บรษิทั เมอืงไทย ลสิซิ�ง จาํกดั (มหาชน) www.muangthaileasing.co.th 
36 PLAT บรษิทั เดอะ แพลทนิมั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) http://theplatinumgroup.co.th 
37 PTG บรษิทั พทีจี ีเอน็เนอย ีจาํกดั (มหาชน) www.ptgenergy.co.th 
38 PTT บรษิทั ปตท. จาํกดั (มหาชน) http://www.pttplc.com 
39 PTTEP บรษิทั ปตท. สาํรวจและผลติปิโตรเลยีม จาํกดั (มหาชน) www.pttep.com 
40 PTTGC บรษิทั พทีที ีโกลบอล เคมคิอล จาํกดั (มหาชน) www.pttgcgroup.com 
41 SAWAD บรษิทั ศรสีวสัดิ u พาวเวอร ์1979 จาํกดั (มหาชน) http://www.meebaanmeerod.com 
42 SCB ธนาคารไทยพาณิชย ์จาํกดั (มหาชน) www.scb.co.th 
43 SCC บรษิทั ปนูซเิมนตไ์ทย จาํกดั(มหาชน) www.scg.co.th 
44 STEC บรษิทั ซโิน-ไทย เอน็จเีนียริ�งแอนดค์อนสตรคัชั �น จาํกดั(มหาชน) www.stecon.co.th 
45 STPI บรษิทั เอสทพี ีแอนด ์ไอ จาํกดั (มหาชน) www.stpi.co.th 
46 TASCO บรษิทั ทปิโกแ้อสฟลัท ์จาํกดั (มหาชน) http://www.tipcoasphalt.com 
47 THAI บรษิทั การบนิไทย จาํกดั (มหาชน) http://www.thaiairways.com 
48 THCOM บรษิทั ไทยคม จาํกดั (มหาชน) www.thaicom.net 
49 TISCO บรษิทั ทสิโกไ้ฟแนนเชยีลกรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) http://www.tisco.co.th 
50 TOP บรษิทั ไทยออยล ์จาํกดั (มหาชน) www.thaioilgroup.com 
51 TPIPL บรษิทั ทพีไีอ โพลนี จาํกดั (มหาชน) http://www.tpipolene.co.th 
52 TRUE บรษิทั ทร ูคอรป์อเรชั �น จาํกดั (มหาชน) http://www.truecorp.co.th 
53 TTA บรษิทั โทรเีซนไทย เอเยนตซ์สี ์จาํกดั (มหาชน) http://www.thoresen.com 
54 UNIQ บรษิทั ยนิูค เอน็จเินียริ�ง แอนด ์คอนสตรคัชั �น จาํกดั (มหาชน) http://www.unique.co.th 
55 UV บรษิทั ยนิูเวนเจอร ์จาํกดั (มหาชน) www.univentures.co.th 
56 VGI บรษิทั ว ีจ ีไอ โกลบอล มเีดยี จาํกดั (มหาชน) www.vgi.co.th 
57 VNG บรษิทั วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) www.vanachai.com 
58 WHA บรษิทั ดบับลวิเอชเอ คอรป์อเรชั �น จาํกดั (มหาชน) www.wha.co.th 
59 WORK บรษิทั เวริค์พอยท ์เอน็เทอรเ์ทนเมนท ์จาํกดั (มหาชน) http://www.workpoint.co.th 
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1 BMCL13C1506A 8 มกราคม 2558 16 มถุินายน 2558 
2 PTT13P1504A 9 มกราคม 2558 20 เมษายน 2558 
3 STEC13C1505A 9 มกราคม 2558 27 พฤษภาคม 2558 
4 TRUE13P1505A 9 มกราคม 2558 27 พฤษภาคม 2558 
5 BBL13C1506A 9 มกราคม 2558 10 มถุินายน 2558 
6 JAS13P1505A 12 มกราคม 2558 4 มถุินายน 2558 
7 BDMS13C1506A 12 มกราคม 2558 9 มถุินายน 2558 
8 THAI13C1506A 12 มกราคม 2558 10 มถุินายน 2558 
9 SCC13C1507A 12 มกราคม 2558 15 กรกฎาคม 2558 
10 INTU13P1506A 13 มกราคม 2558 10 มถุินายน 2558 
11 KBAN13P1506A 13 มกราคม 2558 2 กรกฎาคม 2558 
12 KTB13C1506A 13 มกราคม 2558 2 กรกฎาคม 2558 
13 BANP13C1507A 13 มกราคม 2558 15 กรกฎาคม 2558 
14 IVL13C1506A 14 มกราคม 2558 12 มถุินายน 2558 
15 PTTG13C1506A 14 มกราคม 2558 12 มถุินายน 2558 
16 IRPC13C1507A 14 มกราคม 2558 15 กรกฎาคม 2558 
17 KBAN13C1507A 14 มกราคม 2558 15 กรกฎาคม 2558 
18 JAS13C1509A 15 มกราคม 2558 8 กนัยายน 2558 
19 BMCL13C1504A 26 มกราคม 2558 9 เมษายน 2558 
20 PTT13C1506A 26 มกราคม 2558 3 กรกฎาคม 2558 
21 ITD13C1506A 28 มกราคม 2558 11 มถุินายน 2558 
22 TRUE13C1506A 29 มกราคม 2558 3 กรกฎาคม 2558 
23 TPIP13C1507A 2 กุมภาพนัธ ์2558 16 กรกฎาคม 2558 
24 SGP13C1507A 4 กุมภาพนัธ ์2558 16 กรกฎาคม 2558 
25 TMB13C1507A 6 กุมภาพนัธ ์2558 16 กรกฎาคม 2558 
26 BLAN13C1507A 6 กุมภาพนัธ ์2558 24 กรกฎาคม 2558 
27 DTAC13C1507A 6 กุมภาพนัธ ์2558 24 กรกฎาคม 2558 
28 VGI13C1507A 6 กุมภาพนัธ ์2558 24 กรกฎาคม 2558 
29 SCB13C1506A 9 กุมภาพนัธ ์2558 9 มถุินายน 2558 
30 PTT13C1507A 9 กุมภาพนัธ ์2558 9 กรกฎาคม 2558 
31 BBL13P1507A 9 กุมภาพนัธ ์2558 29 กรกฎาคม 2558 
32 SCB13P1507A 9 กุมภาพนัธ ์2558 29 กรกฎาคม 2558 
33 TTA13P1507A 9 กุมภาพนัธ ์2558 29 กรกฎาคม 2558 
34 CPF13C1507A 12 กุมภาพนัธ ์2558 5 สงิหาคม 2558 
35 EART13C1507A 12 กุมภาพนัธ ์2558 5 สงิหาคม 2558 
36 TPIP13C1506A 13 กุมภาพนัธ ์2558 3 กรกฎาคม 2558 
37 IRPC13C1508A 17 กุมภาพนัธ ์2558 11 สงิหาคม 2558 



                เอกสารแนบ 4 

                                                                                                                                             หน้า 128 
 

ลาํดบัที� ชื�อของใบสาํคญัแสดงสทิธอินุพนัธ ์ วนัทาํการซื/อขายวนัแรก วนัครบกาํหนดอาย ุ
38 IVL13C1508A 17 กุมภาพนัธ ์2558 11 สงิหาคม 2558 
39 S5013C1506A 19 กุมภาพนัธ ์2558 6 กรกฎาคม 2558 
40 S5013P1506A 19 กุมภาพนัธ ์2558 6 กรกฎาคม 2558 
41 THCO13C1508A 26 กุมภาพนัธ ์2558 26 สงิหาคม 2558 
42 LH13C1511A 26 กุมภาพนัธ ์2558 26 พฤศจกิายน 2558 
43 ADVA13C1508A 27 กุมภาพนัธ ์2558 10 สงิหาคม 2558 
44 AOT13C1508A 27 กุมภาพนัธ ์2558 26 สงิหาคม 2558 
45 TPIP13C1509A 27 กุมภาพนัธ ์2558 10 กนัยายน 2558 
46 INTU13C1510A 27 กุมภาพนัธ ์2558 12 ตุลาคม 2558 
47 IVL13P1511A 27 กุมภาพนัธ ์2558 26 พฤศจกิายน 2558 
48 PTT13P1508A 11 มนีาคม 2558 11 สงิหาคม 2558 
49 TRUE13P1508A 11 มนีาคม 2558 20 สงิหาคม 2558 
50 CK13C1509A 12 มนีาคม 2558 22 กนัยายน 2558 
51 AAV13C1510A 17 มนีาคม 2558 15 ตุลาคม 2558 
52 S5013C1506B 20 มนีาคม 2558 6 กรกฎาคม 2558 
53 S5013P1506B 20 มนีาคม 2558 6 กรกฎาคม 2558 
54 ITD13C1507A 20 มนีาคม 2558 9 กรกฎาคม 2558 
55 TPIP13C1508A 27 มนีาคม 2558 26 สงิหาคม 2558 
56 ADVA13P1510A 27 มนีาคม 2558 20 ตุลาคม 2558 
57 BTS13C1510A 27 มนีาคม 2558 20 ตุลาคม 2558 
58 PTTE13C1510A 27 มนีาคม 2558 20 ตุลาคม 2558 
59 SAMA13C1510A 27 มนีาคม 2558 20 ตุลาคม 2558 
60 CPF13C1511A 27 มนีาคม 2558 26 พฤศจกิายน 2558 
61 CK13C1508A 30 มนีาคม 2558 11 สงิหาคม 2558 
62 TTA13C1509A 30 มนีาคม 2558 15 กนัยายน 2558 
63 IRPC13P1509A 31 มนีาคม 2558 18 กนัยายน 2558 
64 ITD13P1509A 31 มนีาคม 2558 18 กนัยายน 2558 
65 BANP13P1510A 31 มนีาคม 2558 20 ตุลาคม 2558 
66 SCC13P1510A 31 มนีาคม 2558 20 ตุลาคม 2558 
67 STEC13C1510A 31 มนีาคม 2558 20 ตุลาคม 2558 
68 TRUE13C1509A 27 เมษายน 2558 30 กนัยายน 2558 
69 BMCL13C1508A 28 เมษายน 2558 18 สงิหาคม 2558 
70 PTT13C1509A 28 เมษายน 2558 23 กนัยายน 2558 
71 KTC13C1510A 28 เมษายน 2558 13 ตุลาคม 2558 
72 TTCL13C1510A 28 เมษายน 2558 14 ตุลาคม 2558 
73 TOP13C1510A 28 เมษายน 2558 5 พฤศจกิายน 2558 
74 HEMR13C1512A 28 เมษายน 2558 8 ธนัวาคม 2558 
75 SGP13C1512A 28 เมษายน 2558 14 ธนัวาคม 2558 
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76 PTT13P1509A 29 เมษายน 2558 14 กนัยายน 2558 
77 SCB13C1509A 29 เมษายน 2558 14 กนัยายน 2558 
78 TRUE13P1509A 29 เมษายน 2558 30 กนัยายน 2558 
79 SAWA13C1510A 29 เมษายน 2558 9 ตุลาคม 2558 
80 BBL13C1510A 29 เมษายน 2558 14 ตุลาคม 2558 
81 KTB13C1511A 29 เมษายน 2558 18 พฤศจกิายน 2558 
82 STPI13C1510A 6 พฤษภาคม 2558 14 ตุลาคม 2558 
83 PTTG13C1510A 6 พฤษภาคม 2558 26 ตุลาคม 2558 
84 SCC13C1510A 6 พฤษภาคม 2558 26 ตุลาคม 2558 
85 CPAL13C1512A 6 พฤษภาคม 2558 14 ธนัวาคม 2558 
86 ITD13C1510A 7 พฤษภาคม 2558 8 ตุลาคม 2558 
87 PTTE13P1511A 7 พฤษภาคม 2558 11 พฤศจกิายน 2558 
88 BCP13C1511A 7 พฤษภาคม 2558 18 พฤศจกิายน 2558 
89 MINT13C1512A 7 พฤษภาคม 2558 22 ธนัวาคม 2558 
90 TPIP13C1510A 8 พฤษภาคม 2558 8 ตุลาคม 2558 
91 JAS13P1511A 8 พฤษภาคม 2558 11 พฤศจกิายน 2558 
92 AAV13C1512A 8 พฤษภาคม 2558 23 ธนัวาคม 2558 
93 BDMS13C1512A 8 พฤษภาคม 2558 23 ธนัวาคม 2558 
94 KBAN13C1511A 11 พฤษภาคม 2558 4 ธนัวาคม 2558 
95 BJCH13C1512A 11 พฤษภาคม 2558 23 ธนัวาคม 2558 
96 IRPC13C1510A 13 พฤษภาคม 2558 13 ตุลาคม 2558 
97 IVL13C1510A 13 พฤษภาคม 2558 13 ตุลาคม 2558 
98 JAS13C1510A 13 พฤษภาคม 2558 13 ตุลาคม 2558 
99 TMB13C1511A 13 พฤษภาคม 2558 23 พฤศจกิายน 2558 
100 TPIP13P1510A 14 พฤษภาคม 2558 8 ตุลาคม 2558 
101 TRUE13C1510A 14 พฤษภาคม 2558 5 พฤศจกิายน 2558 
102 TTA13C1511A 15 พฤษภาคม 2558 2 ธนัวาคม 2558 
103 SAMA13C1512A 15 พฤษภาคม 2558 22 ธนัวาคม 2558 
104 THAI13C1512A 15 พฤษภาคม 2558 22 ธนัวาคม 2558 
105 VGI13C1512A 15 พฤษภาคม 2558 22 ธนัวาคม 2558 
106 JAS13C1511A 18 พฤษภาคม 2558 11 พฤศจกิายน 2558 
107 INTU13P1601A 19 พฤษภาคม 2558 19 มกราคม 2559 
108 KBAN13P1601A 19 พฤษภาคม 2558 19 มกราคม 2559 
109 BBL13P1511A 20 พฤษภาคม 2558 24 พฤศจกิายน 2558 
110 SCB13P1601A 20 พฤษภาคม 2558 14 มกราคม 2559 
111 S5013C1508A 27 พฤษภาคม 2558 3 กนัยายน 2558 
112 S5013P1508A 27 พฤษภาคม 2558 3 กนัยายน 2558 
113 KBAN13C1510A 3 มถุินายน 2558 8 ตุลาคม 2558 
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114 STA13C1601A 3 มถุินายน 2558 19 มกราคม 2559 
115 AOT13C1512A 4 มถุินายน 2558 11 ธนัวาคม 2558 
116 S5013C1508B 15 มถุินายน 2558 3 กนัยายน 2558 
117 BH13C1511A 24 มถุินายน 2558 27 พฤศจกิายน 2558 
118 KTB13C1512A 24 มถุินายน 2558 18 ธนัวาคม 2558 
119 KTB13P1512A 24 มถุินายน 2558 18 ธนัวาคม 2558 
120 BANP13C1512A 30 มถุินายน 2558 21 ธนัวาคม 2558 
121 CK13C1512A 30 มถุินายน 2558 25 ธนัวาคม 2558 
122 BAY13C1606A 30 มถุินายน 2558 30 มถุินายน 2559 
123 BCH13C1606A 30 มถุินายน 2558 30 มถุินายน 2559 
124 BJC13C1606A 30 มถุินายน 2558 30 มถุินายน 2559 
125 MEGA13C1606A 30 มถุินายน 2558 30 มถุินายน 2559 
126 SIM13C1606A 30 มถุินายน 2558 30 มถุินายน 2559 
127 STA13C1606A 30 มถุินายน 2558 30 มถุินายน 2559 
128 S5013C1509A 6 กรกฎาคม 2558 5 ตุลาคม 2558 
129 S5013P1509A 6 กรกฎาคม 2558 5 ตุลาคม 2558 
130 TPIP13P1512A 8 กรกฎาคม 2558 18 ธนัวาคม 2558 
131 ADVA13C1601A 8 กรกฎาคม 2558 22 มกราคม 2559 
132 DTAC13C1601A 8 กรกฎาคม 2558 22 มกราคม 2559 
133 IVL13C1601A 8 กรกฎาคม 2558 22 มกราคม 2559 
134 SCB13C1601A 8 กรกฎาคม 2558 22 มกราคม 2559 
135 BA13C1602A 9 กรกฎาคม 2558 17 กุมภาพนัธ ์2559 
136 CBG13C1602A 9 กรกฎาคม 2558 17 กุมภาพนัธ ์2559 
137 TPIP13C1512A 21 กรกฎาคม 2558 11 ธนัวาคม 2558 
138 SAMA13C1601A 27 กรกฎาคม 2558 22 มกราคม 2559 
139 PTTE13C1512A 28 กรกฎาคม 2558 14 ธนัวาคม 2558 
140 PTT13C1512A 28 กรกฎาคม 2558 21 ธนัวาคม 2558 
141 BBL13C1601A 28 กรกฎาคม 2558 28 มกราคม 2559 
142 KBAN13P1602A 28 กรกฎาคม 2558 17 กุมภาพนัธ ์2559 
143 S5013C1509B 31 กรกฎาคม 2558 5 ตุลาคม 2558 
144 S5013P1509B 31 กรกฎาคม 2558 5 ตุลาคม 2558 
145 TPIP13C1511A 3 สงิหาคม 2558 3 ธนัวาคม 2558 
146 ITD13C1601A 3 สงิหาคม 2558 22 มกราคม 2559 
147 KBAN13C1512A 5 สงิหาคม 2558 11 ธนัวาคม 2558 
148 IRPC13C1601A 5 สงิหาคม 2558 15 มกราคม 2559 
149 TOP13C1601A 5 สงิหาคม 2558 15 มกราคม 2559 
150 BH13C1602A 14 สงิหาคม 2558 16 กุมภาพนัธ ์2559 
151 DTAC13C1512A 17 สงิหาคม 2558 25 ธนัวาคม 2558 
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152 TRUE13C1601A 17 สงิหาคม 2558 28 มกราคม 2559 
153 S5013C1510A 18 สงิหาคม 2558 4 พฤศจกิายน 2558 
154 PTT13P1601A 18 สงิหาคม 2558 21 มกราคม 2559 
155 IRPC13P1602A 18 สงิหาคม 2558 26 กุมภาพนัธ ์2559 
156 ITD13P1602A 18 สงิหาคม 2558 26 กุมภาพนัธ ์2559 
157 PTT13C1511A 24 สงิหาคม 2558 24 พฤศจกิายน 2558 
158 CENT13C1601A 25 สงิหาคม 2558 21 มกราคม 2559 
159 S5013P1510A 27 สงิหาคม 2558 4 พฤศจกิายน 2558 
160 PTTE13P1512A 28 สงิหาคม 2558 25 ธนัวาคม 2558 
161 IVL13C1512A 31 สงิหาคม 2558 25 ธนัวาคม 2558 
162 PTT13P1512A 31 สงิหาคม 2558 25 ธนัวาคม 2558 
163 TRUE13C1602A 31 สงิหาคม 2558 19 กุมภาพนัธ ์2559 
164 PTTE13C1601A 1 กนัยายน 2558 15 มกราคม 2559 
165 BANP13C1602A 1 กนัยายน 2558 24 กุมภาพนัธ ์2559 
166 PTTG13C1602A 1 กนัยายน 2558 24 กุมภาพนัธ ์2559 
167 BH13P1602A 3 กนัยายน 2558 16 กุมภาพนัธ ์2559 
168 IRPC13C1602A 3 กนัยายน 2558 17 กุมภาพนัธ ์2559 
169 CPF13C1603A 3 กนัยายน 2558 16 มนีาคม 2559 
170 INTU13C1603A 3 กนัยายน 2558 16 มนีาคม 2559 
171 SCC13C1603A 3 กนัยายน 2558 25 มนีาคม 2559 
172 S5013C1510B 4 กนัยายน 2558 4 พฤศจกิายน 2558 
173 S5013P1510B 4 กนัยายน 2558 4 พฤศจกิายน 2558 
174 PTTG13C1601A 4 กนัยายน 2558 20 มกราคม 2559 
175 CKP13C1603A 7 กนัยายน 2558 29 มนีาคม 2559 
176 IVL13C1602A 9 กนัยายน 2558 16 กุมภาพนัธ ์2559 
177 PS13C1603A 14 กนัยายน 2558 22 มนีาคม 2559 
178 JAS13C1602A 15 กนัยายน 2558 8 กุมภาพนัธ ์2559 
179 TTA13C1602A 17 กนัยายน 2558 23 กุมภาพนัธ ์2559 
180 STEC13C1603A 17 กนัยายน 2558 22 มนีาคม 2559 
181 S5013C1511A 23 กนัยายน 2558 3 ธนัวาคม 2558 
182 S5013P1511A 23 กนัยายน 2558 3 ธนัวาคม 2558 
183 TRUE13P1602A 24 กนัยายน 2558 19 กุมภาพนัธ ์2559 
184 QH13C1603A 28 กนัยายน 2558 30 มนีาคม 2559 
185 S5013C1511B 1 ตุลาคม 2558 3 ธนัวาคม 2558 
186 S5013P1511B 1 ตุลาคม 2558 3 ธนัวาคม 2558 
187 EART13C1603A 1 ตุลาคม 2558 30 มนีาคม 2559 
188 S5013P1511C 2 ตุลาคม 2558 3 ธนัวาคม 2558 
189 DTAC13C1603A 8 ตุลาคม 2558 11 มนีาคม 2559 
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190 KTB13C1603A 8 ตุลาคม 2558 11 มนีาคม 2559 
191 PTT13C1603A 8 ตุลาคม 2558 11 มนีาคม 2559 
192 TPIP13C1603A 8 ตุลาคม 2558 11 มนีาคม 2559 
193 KBAN13C1602A 9 ตุลาคม 2558 17 กุมภาพนัธ ์2559 
194 ADVA13P1603A 9 ตุลาคม 2558 11 มนีาคม 2559 
195 AOT13C1603A 9 ตุลาคม 2558 11 มนีาคม 2559 
196 SCC13P1603A 9 ตุลาคม 2558 25 มนีาคม 2559 
197 BBL13P1603A 12 ตุลาคม 2558 15 มนีาคม 2559 
198 KTC13C1603A 12 ตุลาคม 2558 15 มนีาคม 2559 
199 SCB13P1603A 12 ตุลาคม 2558 15 มนีาคม 2559 
200 S5013C1512A 13 ตุลาคม 2558 6 มกราคม 2559 
201 S5013P1512A 13 ตุลาคม 2558 6 มกราคม 2559 
202 BANP13C1604A 20 ตุลาคม 2558 11 เมษายน 2559 
203 TPIP13C1604A 20 ตุลาคม 2558 11 เมษายน 2559 
204 S5013C1512B 22 ตุลาคม 2558 6 มกราคม 2559 
205 S5013P1512B 22 ตุลาคม 2558 6 มกราคม 2559 
206 GUNK13C1604A 29 ตุลาคม 2558 28 เมษายน 2559 
207 S5013C1512C 4 พฤศจกิายน 2558 6 มกราคม 2559 
208 PTT13C1604A 10 พฤศจกิายน 2558 8 เมษายน 2559 
209 CK13C1605A 10 พฤศจกิายน 2558 30 พฤษภาคม 2559 
210 SAWA13C1605A 10 พฤศจกิายน 2558 30 พฤษภาคม 2559 
211 TMB13C1605A 10 พฤศจกิายน 2558 30 พฤษภาคม 2559 
212 PTTE13P1604A 12 พฤศจกิายน 2558 12 เมษายน 2559 
213 KTB13P1605A 12 พฤศจกิายน 2558 31 พฤษภาคม 2559 
214 SCB13C1605A 12 พฤศจกิายน 2558 31 พฤษภาคม 2559 
215 CPAL13C1606A 12 พฤศจกิายน 2558 30 มถุินายน 2559 
216 ADVA13C1605A 18 พฤศจกิายน 2558 31 พฤษภาคม 2559 
217 JAS13C1605A 18 พฤศจกิายน 2558 31 พฤษภาคม 2559 
218 TOP13C1606A 18 พฤศจกิายน 2558 20 มถุินายน 2559 
219 WHA13C1606A 18 พฤศจกิายน 2558 20 มถุินายน 2559 
220 S5013C1601A 23 พฤศจกิายน 2558 3 กุมภาพนัธ ์2559 
221 S5013P1601A 23 พฤศจกิายน 2558 3 กุมภาพนัธ ์2559 
222 MINT13C1606A 23 พฤศจกิายน 2558 29 มถุินายน 2559 
223 PTT13P1606A 24 พฤศจกิายน 2558 7 มถุินายน 2559 
224 DTAC13P1605A 27 พฤศจกิายน 2558 31 พฤษภาคม 2559 
225 TRUE13C1605A 3 ธนัวาคม 2558 30 พฤษภาคม 2559 
226 JAS13C1606A 3 ธนัวาคม 2558 29 มถุินายน 2559 
227 DTAC13C1605A 4 ธนัวาคม 2558 31 พฤษภาคม 2559 
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228 INTU13C1605A 4 ธนัวาคม 2558 31 พฤษภาคม 2559 
229 PTTE13C1605A 4 ธนัวาคม 2558 31 พฤษภาคม 2559 
230 SAMA13C1605A 9 ธนัวาคม 2558 31 พฤษภาคม 2559 
231 S5013C1602A 14 ธนัวาคม 2558 3 มนีาคม 2559 
232 S5013P1602A 14 ธนัวาคม 2558 3 มนีาคม 2559 
233 TPIP13C1606A 17 ธนัวาคม 2558 17 มถุินายน 2559 
234 ITD13C1606A 17 ธนัวาคม 2558 28 มถุินายน 2559 
235 S5013C1603A 28 ธนัวาคม 2558 5 เมษายน 2559 
236 S5013P1603A 28 ธนัวาคม 2558 5 เมษายน 2559 
237 DTAC13P1606A 6 มกราคม 2559 13 มถุินายน 2559 
238 DTAC13C1606A 6 มกราคม 2559 13 มถุินายน 2559 
239 ADVA13P1606A 6 มกราคม 2559 13 มถุินายน 2559 
240 ADVA13C1606A 6 มกราคม 2559 13 มถุินายน 2559 
241 TRUE13P1606A 7 มกราคม 2559 13 มถุินายน 2559 
242 TRUE13C1606A 7 มกราคม 2559 13 มถุินายน 2559 
243 PTT13P1607A 8 มกราคม 2559 11 กรกฎาคม 2559 
244 PTT13C1607A 8 มกราคม 2559 11 กรกฎาคม 2559 
245 EPG13C1606A 8 มกราคม 2559 21 มถุินายน 2559 
246 KBAN13C1606A 13 มกราคม 2559 28 มถุินายน 2559 
247 BBL13C1606A 13 มกราคม 2559 28 มถุินายน 2559 
248 BANP13C1609A 13 มกราคม 2559 6 ตุลาคม 2559 
249 INTU13P1606A 14 มกราคม 2559 9 มถุินายน 2559 
250 INTU13C1606A 14 มกราคม 2559 9 มถุินายน 2559 
251 ADVA13C1605B 14 มกราคม 2559 18 พฤษภาคม 2559 
252 S5013C1603C 15 มกราคม 2559 5 เมษายน 2559 
253 S5013P1603B 15 มกราคม 2559 5 เมษายน 2559 
254 S5013C1603B 15 มกราคม 2559 5 เมษายน 2559 
255 PTTG13C1606A 18 มกราคม 2559 16 มถุินายน 2559 
256 IVL13C1606A 18 มกราคม 2559 16 มถุินายน 2559 
257 TASC13C1607A 19 มกราคม 2559 21 กรกฎาคม 2559 
258 SCC13C1607A 29 มกราคม 2559 21 กรกฎาคม 2559 
259 JAS13C1607A 29 มกราคม 2559 21 กรกฎาคม 2559 
260 CHG13C1608A 29 มกราคม 2559 8 สงิหาคม 2559 
261 KTC13C1608A 9 กุมภาพนัธ ์2559 22 สงิหาคม 2559 
262 IRPC13C1608A 9 กุมภาพนัธ ์2559 22 สงิหาคม 2559 
263 CPF13C1608A 9 กุมภาพนัธ ์2559 24 สงิหาคม 2559 
264 AOT13C1608A 9 กุมภาพนัธ ์2559 24 สงิหาคม 2559 
265 S5013P1606B 12 กุมภาพนัธ ์2559 6 กรกฎาคม 2559 
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266 S5013C1606B 12 กุมภาพนัธ ์2559 6 กรกฎาคม 2559 
267 S5013P1606A 12 กุมภาพนัธ ์2559 6 กรกฎาคม 2559 
268 S5013C1606A 12 กุมภาพนัธ ์2559 6 กรกฎาคม 2559 
269 CKP13C1609A 15 กุมภาพนัธ ์2559 22 กนัยายน 2559 
270 KBAN13P1607A 23 กุมภาพนัธ ์2559 27 กรกฎาคม 2559 
271 ITD13P1607A 23 กุมภาพนัธ ์2559 27 กรกฎาคม 2559 
272 AAV13C1607A 23 กุมภาพนัธ ์2559 27 กรกฎาคม 2559 
273 AOT13P1608A 26 กุมภาพนัธ ์2559 11 สงิหาคม 2559 
274 THAI13C1609A 26 กุมภาพนัธ ์2559 22 กนัยายน 2559 
275 CK13C1608A 26 กุมภาพนัธ ์2559 31 สงิหาคม 2559 
276 TASC13C1608A 3 มนีาคม 2559 31 สงิหาคม 2559 
277 TRUE13C1608A 4 มนีาคม 2559 24 สงิหาคม 2559 
278 KTB13C1610A 4 มนีาคม 2559 26 ตุลาคม 2559 
279 ITD13C1609A 4 มนีาคม 2559 28 กนัยายน 2559 
280 RS13C1609A 7 มนีาคม 2559 28 กนัยายน 2559 
281 S5013P1606C 8 มนีาคม 2559 6 กรกฎาคม 2559 
282 S5013C1606C 8 มนีาคม 2559 6 กรกฎาคม 2559 
283 DTAC13C1609A 11 มนีาคม 2559 15 กนัยายน 2559 
284 PTTE13C1608A 14 มนีาคม 2559 24 สงิหาคม 2559 
285 GUNK13C1608A 16 มนีาคม 2559 24 สงิหาคม 2559 
286 SCC13C1610A 21 มนีาคม 2559 19 ตุลาคม 2559 
287 PTTE13P1608A 28 มนีาคม 2559 24 สงิหาคม 2559 
288 PTT13C1608A 29 มนีาคม 2559 29 สงิหาคม 2559 
289 ADVA13C1610A 29 มนีาคม 2559 27 ตุลาคม 2559 
290 S5013P1606D 5 เมษายน 2559 6 กรกฎาคม 2559 
291 S5013C1606D 5 เมษายน 2559 6 กรกฎาคม 2559 
292 STEC13C1610A 7 เมษายน 2559 27 ตุลาคม 2559 
293 CK13C1610A 7 เมษายน 2559 27 ตุลาคม 2559 
294 ADVA13P1610A 8 เมษายน 2559 27 ตุลาคม 2559 
295 BDMS13C1610A 8 เมษายน 2559 27 ตุลาคม 2559 
296 TTA13C1610A 20 เมษายน 2559 2 พฤศจกิายน 2559 
297 JAS13C1610A 20 เมษายน 2559 2 พฤศจกิายน 2559 
298 IVL13C1612A 29 เมษายน 2559 22 ธนัวาคม 2559 
299 GPSC13C1612A 29 เมษายน 2559 22 ธนัวาคม 2559 
300 BANP13C1612A 29 เมษายน 2559 22 ธนัวาคม 2559 
301 PTT13P1612A 3 พฤษภาคม 2559 28 ธนัวาคม 2559 
302 TASC13C1612A 3 พฤษภาคม 2559 28 ธนัวาคม 2559 
303 IRPC13C1612A 3 พฤษภาคม 2559 28 ธนัวาคม 2559 
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304 INTU13C1612A 3 พฤษภาคม 2559 28 ธนัวาคม 2559 
305 SCB13C1612A 9 พฤษภาคม 2559 28 ธนัวาคม 2559 
306 PTTE13C1610A 9 พฤษภาคม 2559 19 ตุลาคม 2559 
307 GL13C1612A 9 พฤษภาคม 2559 28 ธนัวาคม 2559 
308 S5013P1609A 10 พฤษภาคม 2559 5 ตุลาคม 2559 
309 S5013C1609A 10 พฤษภาคม 2559 5 ตุลาคม 2559 
310 PTT13P1611A 16 พฤษภาคม 2559 7 ธนัวาคม 2559 
311 BBL13P1611A 16 พฤษภาคม 2559 7 ธนัวาคม 2559 
312 ADVA13P1611A 16 พฤษภาคม 2559 7 ธนัวาคม 2559 
313 TOP13C1611A 16 พฤษภาคม 2559 7 ธนัวาคม 2559 
314 SCC13C1611A 16 พฤษภาคม 2559 7 ธนัวาคม 2559 
315 PTT13C1611A 16 พฤษภาคม 2559 7 ธนัวาคม 2559 
316 KBAN13C1611A 16 พฤษภาคม 2559 7 ธนัวาคม 2559 
317 ITD13C1611A 16 พฤษภาคม 2559 7 ธนัวาคม 2559 
318 INTU13C1611A 16 พฤษภาคม 2559 7 ธนัวาคม 2559 
319 BBL13C1611A 16 พฤษภาคม 2559 7 ธนัวาคม 2559 
320 BANP13C1611A 16 พฤษภาคม 2559 7 ธนัวาคม 2559 
321 AOT13C1611A 16 พฤษภาคม 2559 7 ธนัวาคม 2559 
322 ADVA13C1611A 16 พฤษภาคม 2559 7 ธนัวาคม 2559 
323 S5013P1609B 18 พฤษภาคม 2559 5 ตุลาคม 2559 
324 S5013C1609B 18 พฤษภาคม 2559 5 ตุลาคม 2559 
325 CPF13C1612A 18 พฤษภาคม 2559 28 ธนัวาคม 2559 
326 TRUE13P1612A 30 พฤษภาคม 2559 21 ธนัวาคม 2559 
327 TPIP13C1612A 30 พฤษภาคม 2559 21 ธนัวาคม 2559 
328 PTTG13C1611A 30 พฤษภาคม 2559 7 ธนัวาคม 2559 
329 PTTE13P1611A 31 พฤษภาคม 2559 7 ธนัวาคม 2559 
330 PTTE13C1611A 31 พฤษภาคม 2559 7 ธนัวาคม 2559 
331 THAI13C1612A 1 มถุินายน 2559 9 ธนัวาคม 2559 
332 S5013P1609C 6 มถุินายน 2559 5 ตุลาคม 2559 
333 S5013C1609C 6 มถุินายน 2559 5 ตุลาคม 2559 
334 WHA13C1612A 6 มถุินายน 2559 22 ธนัวาคม 2559 
335 TRUE13C1612A 3 มถุินายน 2559 21 ธนัวาคม 2559 
336 DTAC13C1612A 3 มถุินายน 2559 21 ธนัวาคม 2559 
337 GL13C1701A 9 มถุินายน 2559 18 มกราคม 2560 
338 VNG13C1701A 10 มถุินายน 2559 18 มกราคม 2560 
339 JAS13C1612A 16 มถุินายน 2559 22 ธนัวาคม 2559 
340 EPG13C1612A 21 มถุินายน 2559 23 ธนัวาคม 2559 
341 CPAL13C1611A 21 มถุินายน 2559 7 ธนัวาคม 2559 
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342 BANP13P1612A 23 มถุินายน 2559 22 ธนัวาคม 2559 
343 THCO13C1701A 23 มถุินายน 2559 18 มกราคม 2560 
344 SCB13P1611A 24 มถุินายน 2559 7 ธนัวาคม 2559 
345 KBAN13P1611A 24 มถุินายน 2559 7 ธนัวาคม 2559 
346 MINT13C1701A 24 มถุินายน 2559 18 มกราคม 2560 
347 AAV13C1612A 24 มถุินายน 2559 22 ธนัวาคม 2559 
348 THAI13C1701A 29 มถุินายน 2559 18 มกราคม 2560 
349 UV13C1706A 30 มถุินายน 2559 28 มถุินายน 2560 
350 PLAT13C1706A 30 มถุินายน 2559 28 มถุินายน 2560 
351 JAS13C1709A 30 มถุินายน 2559 19 กนัยายน 2560 
352 JAS13C1707A 30 มถุินายน 2559 20 กรกฎาคม 2560 
353 JAS13C1706A 30 มถุินายน 2559 28 มถุินายน 2560 
354 S5013P1609D 4 กรกฎาคม 2559 5 ตุลาคม 2559 
355 S5013C1609D 4 กรกฎาคม 2559 5 ตุลาคม 2559 
356 ITD13C1701A 5 กรกฎาคม 2559 26 มกราคม 2560 
357 BANP13C1701A 5 กรกฎาคม 2559 26 มกราคม 2560 
358 KTC13C1701A 7 กรกฎาคม 2559 26 มกราคม 2560 
359 ADVA13C1701A 7 กรกฎาคม 2559 18 มกราคม 2560 
360 THAI13C1702A 7 กรกฎาคม 2559 9 กุมภาพนัธ ์2560 
361 BEM13C1701A 7 กรกฎาคม 2559 26 มกราคม 2560 
362 TTA13C1701A 12 กรกฎาคม 2559 23 มกราคม 2560 
363 CKP13C1701A 12 กรกฎาคม 2559 23 มกราคม 2560 
364 BCH13C1701A 12 กรกฎาคม 2559 23 มกราคม 2560 
365 S5013P1609E 14 กรกฎาคม 2559 5 ตุลาคม 2559 
366 S5013C1609E 14 กรกฎาคม 2559 5 ตุลาคม 2559 
367 TRUE13C1701A 15 กรกฎาคม 2559 23 มกราคม 2560 
368 DTAC13P1612A 15 กรกฎาคม 2559 21 ธนัวาคม 2559 
369 STEC13C1701A 20 กรกฎาคม 2559 25 มกราคม 2560 
370 SAWA13C1701A 20 กรกฎาคม 2559 25 มกราคม 2560 
371 DTAC13C1701A 20 กรกฎาคม 2559 25 มกราคม 2560 
372 TRUE13P1701A 21 กรกฎาคม 2559 23 มกราคม 2560 
373 CHG13C1701A 21 กรกฎาคม 2559 23 มกราคม 2560 
374 PTT13P1701A 25 กรกฎาคม 2559 16 มกราคม 2560 
375 PTT13C1612A 25 กรกฎาคม 2559 28 ธนัวาคม 2559 
376 IRPC13C1701A 25 กรกฎาคม 2559 16 มกราคม 2560 
377 GL13C1702A 25 กรกฎาคม 2559 22 กุมภาพนัธ ์2560 
378 S5013P1611A 2 สงิหาคม 2559 6 ธนัวาคม 2559 
379 S5013C1611A 2 สงิหาคม 2559 6 ธนัวาคม 2559 
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380 BA13C1701A 10 สงิหาคม 2559 25 มกราคม 2560 
381 S5013P1612A 16 สงิหาคม 2559 5 มกราคม 2560 
382 S5013C1612A 16 สงิหาคม 2559 5 มกราคม 2560 
383 KCE13C1702A 15 สงิหาคม 2559 22 กุมภาพนัธ ์2560 
384 CBG13C1702A 15 สงิหาคม 2559 22 กุมภาพนัธ ์2560 
385 AOT13C1701A 15 สงิหาคม 2559 30 มกราคม 2560 
386 IFEC13C1702A 18 สงิหาคม 2559 20 กุมภาพนัธ ์2560 
387 BEAU13C1702A 30 สงิหาคม 2559 20 กุมภาพนัธ ์2560 
388 BA13C1702A 30 สงิหาคม 2559 9 กุมภาพนัธ ์2560 
389 S5013P1612B 2 กนัยายน 2559 5 มกราคม 2560 
390 S5013C1612B 2 กนัยายน 2559 5 มกราคม 2560 
391 KTC13C1702A 6 กนัยายน 2559 28 กุมภาพนัธ ์2560 
392 CPAL13C1702A 6 กนัยายน 2559 28 กุมภาพนัธ ์2560 
393 CBG13C1703A 6 กนัยายน 2559 9 มนีาคม 2560 
394 S5013P1612C 19 กนัยายน 2559 5 มกราคม 2560 
395 S5013C1612C 19 กนัยายน 2559 5 มกราคม 2560 
396 CPF13C1705A 20 กนัยายน 2559 6 มถุินายน 2560 
397 BANP13C1705A 20 กนัยายน 2559 6 มถุินายน 2560 
398 CK13C1703A 20 กนัยายน 2559 23 มนีาคม 2560 
399 SCC13C1705A 21 กนัยายน 2559 6 มถุินายน 2560 
400 SCB13C1705A 21 กนัยายน 2559 6 มถุินายน 2560 
401 PTT13C1705A 21 กนัยายน 2559 6 มถุินายน 2560 
402 KBAN13C1705A 21 กนัยายน 2559 6 มถุินายน 2560 
403 TASC13C1703A 22 กนัยายน 2559 23 มนีาคม 2560 
404 ITD13C1703A 22 กนัยายน 2559 23 มนีาคม 2560 
405 PTG13C1703A 22 กนัยายน 2559 23 มนีาคม 2560 
406 CHG13C1703A 22 กนัยายน 2559 23 มนีาคม 2560 
407 TRUE13C1703A 30 กนัยายน 2559 15 มนีาคม 2560 
408 PTTE13C1703A 5 ตุลาคม 2559 15 มนีาคม 2560 
409 KTB13C1705A 5 ตุลาคม 2559 6 มถุินายน 2560 
410 BDMS13C1703A 5 ตุลาคม 2559 15 มนีาคม 2560 
411 TTA13C1704A 14 ตุลาคม 2559 4 พฤษภาคม 2560 
412 TISC13C1704A 14 ตุลาคม 2559 4 พฤษภาคม 2560 
413 S5013P1612D 17 ตุลาคม 2559 5 มกราคม 2560 
414 S5013C1612D 17 ตุลาคม 2559 5 มกราคม 2560 
415 S5013P1612E 19 ตุลาคม 2559 5 มกราคม 2560 
416 BANP13P1704A 21 ตุลาคม 2559 4 พฤษภาคม 2560 
417 STEC13C1704A 21 ตุลาคม 2559 4 พฤษภาคม 2560 
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418 IFEC13C1704A 21 ตุลาคม 2559 4 พฤษภาคม 2560 
419 BANP13C1704A 21 ตุลาคม 2559 4 พฤษภาคม 2560 
420 ADVA13C1705A 21 ตุลาคม 2559 6 มถุินายน 2560 
421 PTT13P1705A 27 ตุลาคม 2559 6 มถุินายน 2560 
422 WHA13C1704A 27 ตุลาคม 2559 4 พฤษภาคม 2560 
423 BEAU13C1704A 27 ตุลาคม 2559 4 พฤษภาคม 2560 
424 AOT13C1703A 3 พฤศจกิายน 2559 5 เมษายน 2560 
425 S5013P1612F 4 พฤศจกิายน 2559 5 มกราคม 2560 
426 S5013C1612E 4 พฤศจกิายน 2559 5 มกราคม 2560 
427 IVL13C1704A 8 พฤศจกิายน 2559 26 เมษายน 2560 
428 STPI13C1704A 10 พฤศจกิายน 2559 26 เมษายน 2560 
429 PTTG13C1705A 14 พฤศจกิายน 2559 6 มถุินายน 2560 
430 INTU13C1705A 14 พฤศจกิายน 2559 6 มถุินายน 2560 
431 BBL13C1706A 14 พฤศจกิายน 2559 13 มถุินายน 2560 
432 SCB13P1705A 15 พฤศจกิายน 2559 6 มถุินายน 2560 
433 BBL13P1706A 15 พฤศจกิายน 2559 13 มถุินายน 2560 
434 TOP13C1705A 15 พฤศจกิายน 2559 6 มถุินายน 2560 
435 PTTE13P1705A 17 พฤศจกิายน 2559 6 มถุินายน 2560 
436 DTAC13P1704A 17 พฤศจกิายน 2559 26 เมษายน 2560 
437 KBAN13P1705A 16 พฤศจกิายน 2559 6 มถุินายน 2560 
438 ADVA13P1705A 16 พฤศจกิายน 2559 6 มถุินายน 2560 
439 S5013P1703A 18 พฤศจกิายน 2559 5 เมษายน 2560 
440 S5013C1703A 18 พฤศจกิายน 2559 5 เมษายน 2560 
441 MTLS13C1704A 18 พฤศจกิายน 2559 26 เมษายน 2560 
442 DTAC13C1704A 18 พฤศจกิายน 2559 26 เมษายน 2560 
443 VNG13C1706A 22 พฤศจกิายน 2559 13 มถุินายน 2560 
444 TPIP13C1706A 22 พฤศจกิายน 2559 13 มถุินายน 2560 
445 TASC13C1706A 22 พฤศจกิายน 2559 13 มถุินายน 2560 
446 SCC13P1705A 24 พฤศจกิายน 2559 6 มถุินายน 2560 
447 AOT13P1706A 24 พฤศจกิายน 2559 13 มถุินายน 2560 
448 ITD13C1706A 24 พฤศจกิายน 2559 13 มถุินายน 2560 
449 S5013P1703B 25 พฤศจกิายน 2559 5 เมษายน 2560 
450 S5013C1703B 25 พฤศจกิายน 2559 5 เมษายน 2560 
451 SAWA13C1706A 29 พฤศจกิายน 2559 20 มถุินายน 2560 
452 EPG13C1706A 29 พฤศจกิายน 2559 20 มถุินายน 2560 
453 AAV13C1706A 29 พฤศจกิายน 2559 20 มถุินายน 2560 
454 MTLS13C1706A 30 พฤศจกิายน 2559 20 มถุินายน 2560 
455 THAI13C1704A 1 ธนัวาคม 2559 4 พฤษภาคม 2560 



                เอกสารแนบ 4 

                                                                                                                                             หน้า 139 
 

ลาํดบัที� ชื�อของใบสาํคญัแสดงสทิธอินุพนัธ ์ วนัทาํการซื/อขายวนัแรก วนัครบกาํหนดอาย ุ
456 KCE13C1706A 1 ธนัวาคม 2559 20 มถุินายน 2560 
457 GL13C1706A 1 ธนัวาคม 2559 20 มถุินายน 2560 
458 STEC13C1706A 2 ธนัวาคม 2559 27 มถุินายน 2560 
459 GUNK13C1706A 2 ธนัวาคม 2559 27 มถุินายน 2560 
460 GPSC13C1706A 2 ธนัวาคม 2559 27 มถุินายน 2560 
461 VGI13C1706A 9 ธนัวาคม 2559 19 มถุินายน 2560 
462 BTS13C1706A 9 ธนัวาคม 2559 19 มถุินายน 2560 
463 S5013P1703C 9 ธนัวาคม 2559 5 เมษายน 2560 
464 S5013C1703C 9 ธนัวาคม 2559 5 เมษายน 2560 
465 TRUE13P1706A 14 ธนัวาคม 2559 19 มถุินายน 2560 
466 IVL13C1705A 14 ธนัวาคม 2559 6 มถุินายน 2560 
467 ITD13C1707A 14 ธนัวาคม 2559 11 กรกฎาคม 2560 
468 BEM13C1707A 16 ธนัวาคม 2559 18 กรกฎาคม 2560 
469 BCH13C1707A 16 ธนัวาคม 2559 18 กรกฎาคม 2560 
470 BA13C1707A 16 ธนัวาคม 2559 18 กรกฎาคม 2560 
471 ADVA13C1707A 16 ธนัวาคม 2559 18 กรกฎาคม 2560 
472 PTT13C1707A 19 ธนัวาคม 2559 18 กรกฎาคม 2560 
473 IRPC13C1707A 19 ธนัวาคม 2559 18 กรกฎาคม 2560 
474 CKP13C1707A 19 ธนัวาคม 2559 18 กรกฎาคม 2560 
475 GL13C1707A 21 ธนัวาคม 2559 18 กรกฎาคม 2560 
476 UNIQ13C1706A 21 ธนัวาคม 2559 13 มถุินายน 2560 
477 TRUE13C1706A 27 ธนัวาคม 2559 19 มถุินายน 2560 
478 THAI13C1706A 27 ธนัวาคม 2559 19 มถุินายน 2560 
479 S5013P1703D 28 ธนัวาคม 2559 5 เมษายน 2560 
480 S5013C1703D 28 ธนัวาคม 2559 5 เมษายน 2560 
481 GL13C1710A 30 ธนัวาคม 2559 27 ตุลาคม 2560 
482 GL13C1709A 30 ธนัวาคม 2559 3 ตุลาคม 2560 
483 WORK13C1709A 30 ธนัวาคม 2559 3 ตุลาคม 2560 
484 ERW13C1709A 30 ธนัวาคม 2559 3 ตุลาคม 2560 
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ที �ตั �งสาขาของบริษทัและที �ตั �งบริษทัย่อยในประเทศ  
 

สาํนักงานสาขาในกรงุเทพมหานคร สาํนักงานสาขาในต่างจงัหวดั 
ปิ� นเกล้า 
7/129 อาคารสาํนกังานเซน็ทรลัปิ�นเกลา้  
ชั �นที� 7 หอ้งเลขที� 704 ถนนบรมราชชนนี  
แขวงอรุณอมัรนิทร ์เขตบางกอกน้อย 
กรุงเทพมหานคร 10700 
โทรศพัท:์ 0 2084 9090-9 
โทรสาร:  0 2884 9019 

 หาดใหญ่ 
29 อาคารลกีารเ์ดนสพ์ลาซ่า ชั �นที� 6  
หอ้งเลขที� 602 ถนนประชาธปิตัย ์ 
ตําบลหาดใหญ่ อําเภอหาดใหญ่  
จงัหวดัสงขลา 90110 
โทรศพัท:์ 0 7435 2520-39 
โทรสาร:  0 7423 7164 

เชียงราย 
490/1 ถนนอุตรกจิ ตําบลเวยีง  
อําเภอเมอืงเชยีงราย  
จงัหวดัเชยีงราย 57000 
โทรศพัท:์ 0 5374 0701-7 
โทรสาร:  0 5371 3117 

แจ้งวฒันะ 
99/349 อาคาร ณ นคร ชั �นที� 1   
ถนนแจง้วฒันะ แขวงทุ่งสองหอ้ง  
เขตหลกัสี� กรุงเทพมหานคร 10210 
โทรศพัท:์ 0 2074 7400 
โทรสาร:  0 2576 1562 
 

 นครราชสีมา 
1242/2 อาคารเดอะมอลล ์ 
สาขานครราชสมีา ชั �นที� 3 หอ้งเลขที� A2 
ถนนมติรภาพ  ตําบลในเมอืง 
อําเภอเมอืงนครราชสมีา  
จงัหวดันครราชสมีา 30000 
โทรศพัท:์ 0 4439 3722 
โทรสาร:  0 4439 3723 

เพชรบรีุ 
96/1-2 หมูท่ี� 8 ถนนครีรีฐัยา  
ตําบลธงชยั อําเภอเมอืงเพชรบุร ี 
จงัหวดัเพชรบุร ี76000 
โทรศพัท:์ 0 3241 8371-5 
โทรสาร:  0 3241 8375 

ท่าพระ 
99 อาคารเดอะมอลลช์อปปิ�งคอมเพลก็ซ์  
ชั �นที� 6 หอ้งเลขที� 1  
ถนนรชัดาภเิษก (ท่าพระ-ตากสนิ)  
แขวงบุคคโล เขตธนบุร ี 
กรุงเทพมหานคร 10600 
โทรศพัท:์ 0 2876 4800-6 
โทรสาร:  0 2876 4807 

สมทุรสาคร 
923/55 อาคารเอ.ท.ี ทาวเวอร ์ 
ถนนเอกชยั  ตําบลมหาชยั  
อําเภอเมอืงสมทุรสาคร  
จงัหวดัสมทุรสาคร 74000 
โทรศพัท:์ 0 3442 6940 -7  
โทรสาร:  0 3482 6375 

อดุรธานี 
26-27 ถนนนเรศวร ตําบลหมากแขง้  
อําเภอเมอืงอุดรธานี  
จงัหวดัอุดรธานี 41000 
โทรศพัท:์ 0 4224 4008, 0 4224 3536        
โทรสาร:  0 4224 3960 

ธนิยะ 
62 อาคารธนิยะพลาซา ชั �นที� 5 
หอ้งเลขที� 505  ถนนสลีม แขวงสุรยิวงศ ์ 
เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร 10500  
โทรศพัท:์ 0 2632 9360-9 
             0 2632 9371-85 
โทรสาร:  0 2632 9370 

สพุรรณบรีุ 
28/6-7 ถนนหมื�นหาญ  
ตําบลท่าพี�เลี�ยง อําเภอเมอืงสุพรรณบุร ี 
จงัหวดัสุพรรณบุร ี72000 
โทรศพัท:์ 0 3552 2530-3   
โทรสาร:  0 3550 2875 

นครปฐม 2 
28/32 ชั �น 2 ถนนยงิเป้า  
ตําบลสนามจนัทร ์อําเภอเมอืงนครปฐม  
จงัหวดันครปฐม 73000 
โทรศพัท:์ 0 3427 2307, 0 3427 2519-21, 
             0 3427 2496-7 
โทรสาร:  0 3427 2309 

สีลมคอมเพลก็ซ์ 
191 อาคารสลีมคอมเพลก็ซ์ ชั �น 20 
หอ้งเลขที� 3-5 ถนนสลีม แขวงสลีม 
เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร 10500 
โทรศพัท:์ 0 2126 6360 
โทรสาร:  0 2126 6396-98 
 

นครสวรรค ์
15/28-29 ถนนสวรรคว์ถิ ี 
ตําบลปากนํ�าโพ  
อําเภอเมอืงนครสวรรค ์  
จงัหวดันครสวรรค ์ 60000 
โทรศพัท:์ 0 5631 4211-9 
โทรสาร:  0 5631 4211 

ออนไลน์ อดุรธานี 
168 หมู ่6 โครงการ 168 แพลตนิั �ม  
หอ้ง P-004 (B) ถนนบุญยาหาร  
ตําบลนาด ีอําเภอเมอืง  
จงัหวดัอุดรธานี 41000 
โทรศพัท:์ 0 4224 4008   
โทรสาร:  0 4224 3960 

ประชาชื�น 
99/218 หมูท่ี� 6 โครงการบุญโต 6 ถ.ประชาชื�น 
(เลยีบคลองประปา)  
ต.บา้นใหม ่อ.ปากเกรด็ จ.นนทบุร ี11120  
โทรศพัท:์ 0 2565 5410, 0 2565 5402-8 
โทรสาร:  0 2565 5860  

นครปฐม 1 
28/32 ชั �น 1 ถนนยงิเป้า  
ตําบลสนามจนัทร ์อําเภอเมอืงนครปฐม  
จงัหวดันครปฐม 73000 
โทรศพัท:์ 0 3427 2300-6 
โทรสาร:  0 3421 9262 

 

 

สาํนักงานบริษทัย่อย   
บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุนรวม วรรณ จาํกดั 
เลขที� 989 อาคารสยามทาวเวอร ์(สยามดสิคฟัเวอรี�) ช ั �น 24 ถนนพระราม 1   
แขวงปทุมวนั เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 10330 ประเทศไทย 
โทรศพัท:์ 0 2659 8888 โทรสาร: 0 2659 8860 
Website : http://www.one-asset.com   
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��4�<�5������9<*�*�(/���3-4�-2* 3,126,233            2,709,474            -                     -                     

�������3%/�#4	3%/ 5,483,655,366     5,043,302,852     5,466,785,994     5,061,285,844     

������2���.!(����3%/�#4	3%/ 14,130,725,493   9,649,304,362     15,944,565,410   11,504,015,364   

"*���"62:
	
(���
�
�����:>���4�"�?9�,(���
�
������'

/�"	��/����� /�"	��/���1�	("�#"	�

/�.�,/0	�("	��/�� (6�()
� ���
�� 31 ����	�� 2559

��� �
�!�"
����� ��#�$% ('�(�
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�) #+	"�, (��	-�) .!(��� �
��%�



����� : �	
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�� ���	
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��	����� 2559 2558 2559 2558

������

���	��
	�� 27 1,085,349,861     957,368,708        1,085,731,393     958,039,539        

��������	��������� �� 28 629,251,086        562,696,146        92,963,731          81,444,426          

 !���(#��$%	)'� �(�	�($%	 291,553,344        (100,304,408)       301,427,453        (100,304,408)       

 !���'� )��*��+	%,-	�. 873,290,916        678,734,108        873,290,916        678,734,108        

�+ ���/�����(�	01	2� 260,696,461        262,466,973        328,610,974        351,285,583        

�+ ���/��(�	3
� 4��5��,56+75/+
�- $�-,�. 99,412,181          100,257,584        99,412,181          100,257,584        

������+56	 6,301,384            20,726,038          5,813,404            17,835,230          

�8������� 3,245,855,233     2,481,945,149     2,787,250,052     2,087,292,062     

���39�'���

)�	$%	$�( ���(�	 113,163,106        112,311,789        113,163,106        112,311,789        

��������	��������� ��'��� 360,395,286        353,350,229        276,349,224        292,070,118        

���39�'���3	 ���!��	�	(�	

���39�'���� �6�8 -�,	- (�	 1,013,367,477     824,568,397        829,749,969        650,865,150        

���39�'���� �6�8 -�+���� *:�	$�6���+%0 �;. 205,328,008        194,196,169        166,537,126        155,719,056        

���)+��$	 ��� �� 29 34,152,880          24,671,400          28,310,000          19,040,000          

���39�'���+56	 231,291,467        228,742,882        167,464,669        157,034,014        

�8����39�'���3	 ���!��	�	(�	 1,484,139,832     1,272,178,848     1,192,061,764     982,658,220        


	�/*4<���
	�/*(*-�'�*4< (=+	 �-�) 7,215,754            (1,600,701)           7,215,754            (1,600,701)           

�8����39�'��� 1,964,913,978     1,736,240,165     1,588,789,848     1,385,439,426     

 !��� �+	���39�'���>�?��(�	��� 1,280,941,255     745,704,984        1,198,460,204     701,852,636        

���39�'���>�?��(�	��� 33 (257,402,145)       (157,423,178)       (225,331,738)       (128,643,479)       

��	�
��
�� 1,023,539,110     588,281,806        973,128,466        573,209,157        

�
�� 
�! �

 ��" �#�$�% ('
��
(�
�) ��	� * (��	+�) ,!��
�� 
��%�
����	�
-	*
��,!���	�
-	*
����.*��
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��	����� 2559 2558 2559 2558

��	�
 (-	*
��) ��.*��
.�%/0�

��� ��$�6���:4 '-�0���>$��� ��3
���#���0�8�3	

   (� !���
�5+#��$%	3	>��
�-(

#��$%	'�  ��0����; ��)��
�- �;�)@�*)�.

     0�� -	>-�*!�
�-�=��( ��2�0��=�9	.,	- (�	 -                     (11,865,549)         -                     (7,642,605)           

>�?��(�	���� �6�8 -���� ��$�6)�+(���'-�0���>$

     ��� ��3
��3	>��
�-( -                     2,373,110            -                     1,528,521            

-                     (9,492,439)           -                     (6,114,084)           

��� ��$�6+�':4 '-�0���>$��� ��3
���#���0�8�3	

   (� !���
�5+#��$%	3	>��
�-(

 !��� (#��$%	) '�  ��8-��4�����(�	�($%	�256+#�� (12,706,802)         7,568,236            -                     -                     

 !��� (#��$%	) '�  ���0�(���(� ���(�	

     '�  ���!��	�	(�	3	)��(0���$@ (2,097,199)           23,718,690          -                     -                     

(14,804,001)         31,286,926          -                     -                     

�8� !��� (#��$%	) ��B��*�B'+56	 (14,804,001)         21,794,487          -                     (6,114,084)           

��	�
��.*��
.�
�� 1,008,735,109     610,076,293        973,128,466        567,095,073        

�	
,���'5���	�
��	�
 �'1

*�8	$�6�0C	#+(24�:5+
%�	#+(���?-$3
<� 1,022,368,072     587,215,008        973,128,466        573,209,157        

*�8	$�6�0C	#+(*�8	����*��$�6�����+!�	�'�8��%� 1,171,038            1,066,798            

1,023,539,110     588,281,806        

�	
,���'5���	�
��.*��
.�
��

*�8	$�6�0C	#+(24�:5+
%�	#+(���?-$3
<� 1,007,564,071     609,040,576        973,128,466        567,095,073        

*�8	$�6�0C	#+(*�8	����*��$�6�����+!�	�'�8��%� 1,171,038            1,035,717            

1,008,735,109     610,076,293        

��	�
��%��6�-%�7869/%��6�-%��
�� 
:�;�

    !���)�+
%�	#-/	,5/	D�	 32 0.51                     0.29                     0.49                     0.29                     


����
)%0�� +�(� ���(�	�0C	*�8	
	F6(#+((� ���(�		�/

��	�
 �'1��2���*� �
$0 31 � ��	#� 2559
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�����
��
���	
 �����
��
���	
 ����	��	

	�������	

�����
�� 
	���������
��� � 
	����!"������ ��
	������	

	�#$	�����	� ��� ��%��&
 � '"� �������� � �����#���!�

��	����� 
����' ����� �(���	�����	�)* ���$	�)*��#���
�� �(���	������
�� ����	���&�
+ � ������ ����	� � �)#������� �)�����#��)#��� �(�,' ����� ����-)
��*� 
!"����! $	�	������� ���

� #�����'  . �)�
!" 1 �
�	�� 2558 1,991,763,130   982,166,480      101,922,580             3,820,773              (49,291,610)                      (45,470,837)              199,176,313   1,928,957,423       5,158,515,089          2,598,379                 5,161,113,468       

������������� 35 -               -              -                      -                   -                              -                      -            (726,962,287)        (726,962,287)            (874,998)                   (727,837,285)        

����� !"#� ��$�%&�' -               -              -                      -                   -                              -                      -            587,215,008         587,215,008             1,066,798                 588,281,806         

����� ((�)"!�) �&*)� �*�+,-� ��$�%&�' -               -              -                      7,568,236              23,718,690                       31,286,926               -            (9,461,358)            21,825,568               (31,081)                     21,794,487           

 �.��)/� 0�"0-�1�10+�����2.&2!1�)�� -               -              -                      -                   -                              -                      -            -                  -                      (49,624)                     (49,624)                 

� #�����'  . �)�
!" 31 �)��	�� 2558 1,991,763,130   982,166,480      101,922,580             11,389,009            (25,572,920)                      (14,183,911)              199,176,313   1,779,748,786       5,040,593,378          2,709,474                 5,043,302,852       

� #�����'  . �)�
!" 1 �
�	�� 2559 1,991,763,130   982,166,480      101,922,580             11,389,009            (25,572,920)                      (14,183,911)              199,176,313   1,779,748,786       5,040,593,378          2,709,474                 5,043,302,852       

������������� 35 -               -              -                      -                   -                              -                      -            (567,628,316)        (567,628,316)            (651,280)                   (568,279,596)        

����� !"#� ��$�%&�' -               -              -                      -                   -                              -                      -            1,022,368,072       1,022,368,072          1,171,038                 1,023,539,110       

����� ((�)"!�) �&*)� �*�+,-� ��$�%&�' -               -              -                      (12,706,802)           (2,097,199)                        (14,804,001)              -            -                  (14,804,001)              -                      (14,804,001)          

 �.��)/� 0�"0-�1�10+�����2.&2!1�)�� -               -              -                      -                   -                              -                      -            -                  -                      (102,999)                   (102,999)               

� #�����'  . �)�
!" 31 �)��	�� 2559 1,991,763,130   982,166,480      101,922,580             (1,317,793)             (27,670,119)                      (28,987,912)              199,176,313   2,234,488,542       5,480,529,133          3,126,233                 5,483,655,366       

-                    -                    -                          (1,317,793)                 -                  -                          -                          -                       

$1���$3!��4�+&�&���������5� �.�$�6-�(+��&��������07

����� ��(�,' ����� ����-)
��*�


$	���&��

���-)
��)

�)5�% ���!�  (��&�
+�
�) �$	
)# (��	��) ��&���-)
�� �
����#�
	����!"����������� ����	� �
�$	��)��8��9���#�)�
!" 31 �)��	�� 2559
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	��������

 ��%��&
 � '"�� ������ ����	� �
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�����
�� 
	���������
�����

��	����� 
����������� �����	�����	� ! ���"	� !#�$���
�� � $���#��� � �����$�� $��� ���

��$������� % � �
&' 1 �
�	�� 2558 1,991,763,130              982,166,480                 101,922,580                 199,176,313                 1,946,124,555              5,221,153,058              


������������ 35 -                          -                          -                          -                          (726,962,287)                (726,962,287)                

����� !"#� ��$�%&�' -                          -                          -                          -                          573,209,157                 573,209,157                 

(�)"!�
&*)
 �*�+,-� ��$�%&�' -                          -                          -                          -                          (6,114,084)                    (6,114,084)                    

��$������� % � �
&' 31 � ��	�� 2558 1,991,763,130              982,166,480                 101,922,580                 199,176,313                 1,786,257,341              5,061,285,844              

��$������� % � �
&' 1 �
�	�� 2559 1,991,763,130              982,166,480                 101,922,580                 199,176,313                 1,786,257,341              5,061,285,844              


������������ 35 -                          -                          -                          -                          (567,628,316)                (567,628,316)                

�����
&*)
 �*��./ ��$�%&�' -                          -                          -                          -                          973,128,466                 973,128,466                 

��$������� % � �
&' 31 � ��	�� 2559 1,991,763,130              982,166,480                 101,922,580                 199,176,313                 2,191,757,491              5,466,785,994              

-                                     -                                     -                                     -                                     -                                     

$/��
$0!��1�+&�&���
���
�2� �.�$�3-�(+��&���
����45
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�� 

� 0�1 ���&�� (3�.�
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2559 2558 2559 2558

�
����������	�����

���	�����	�

���������	��
��
�������������� 1,280,941,255   745,704,984          1,198,460,204   701,852,636     

������"�#$"�%���&'$������������	��
��
��������������

      �"(�����)��#$ (
���) 
����
���,����������

         	���)-.�,��	�/0&	��1#�
��2���� 58,014,747        52,575,926            44,998,948        40,211,040       

         2��3)45/0&2��3)�)#�
&)45 10,455,834        9,200,973              10,455,834        9,200,973         

         "�&,�6���2��3)�� 2,902,500          2,810,000              2,902,500          2,810,000         

         (�����) 7��'%�
�����"�#$,40	��20#�'�#8�9�8-.�	��

            /0&1��)����%8#�:9 (62,231,213)       34,295,774            (72,105,323)       34,295,774       

         )�;�����,40	��7������0�'%�
�1��)��2��37��$���#'���� 5,166                 187,345                 -               -              

         )�;�1.���;��,40	��7��1��)��2��3'�.���/0&�����4��-,�-.� (20,889,025)       (13,740,127)           (20,889,025)       (13,740,127)      

         (�����) 7��'%�
�����
��2����/0&1#�
��2�����%"��69 274,005             (316,061)                178,006             (314,949)           

         �����
�����
��2����'�#8�9)�������7�� (5,381,000)         (10,176,782)           (5,381,000)         (10,176,782)      

         ����������$�3�
������=��/0&����0�'%� (130,773,972)     (142,699,124)         (125,839,765)     (137,892,731)   

         ����������">�?0 (129,922,489)     (119,767,849)         (202,771,209)     (213,392,852)   

         1��'%�'��������� 113,163,106      112,311,789          113,163,106      112,311,789     

         )�����?0"�&@���9�&�&��;7��8�#���� 17,377,911        14,784,458            14,075,254        12,834,612       

         ����)��#$
������$�3�����=��/0&����0�'%� 159,184,284      124,568,536          154,087,554      119,609,511     

         ����)�
�������$�3� (93,008,917)       (92,667,746)           (93,008,917)       (92,667,746)      

         ����)�
�������������� (187,281,330)     (217,616,154)         (154,785,031)     (187,776,994)   

��	�
�	��	
��	�����	������	
�� !"���� �#����

$��%

   � ���!&�����	�����	� 1,012,830,862   499,455,942          863,541,136      377,164,154     

)��'�#8�9���������� (�8�.,7A3�) 0�0�

����=��
�)B�$#�������� 77,036,399        (46,833,838)           (619,601)            1,566,162         

20#�'�#8�9C-3�@��,�)#55�7��	-� (230,000,000)     (140,000,000)         (230,000,000)     (140,000,000)   

04�2��3)���#�2#�$#5�� (1,242,586,189)  (236,472,579)         (1,242,586,189)  (236,472,579)   

04�2��3:%���
20#�'�#8�9/0&)#55�C-3�7��0�;�2��� (65,491,415)       (176,156,472)         (65,491,415)       (176,156,472)   

)��'�#8�91��)����%8#�:9 (46,947,147)       (186,708)                (46,947,147)       (186,708)           

����0�'%��8-.�	�� (2,941,405,541)  1,513,645,972       (2,941,405,541)  1,513,645,972  

)��'�#8�9�-.� (36,019,117)       (33,357,718)           (19,576,871)       (17,550,301)      

�
�'$
� $�

$��% �(�!�� (�
��
*�
�) ��	�$� (��	,�) � ��
�'$
����
���
���������

��	�
$��-��&��.��$�
!" 31 1$��	(� 2559
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2559 2558 2559 2558

2��3)�������������8�.,7A3� (0�0�)

�����4��-,
��)B�$#�������� 1,700,000,000   (600,000,000)         1,700,000,000   (600,000,000)   

20#�'�#8�97��@��,�)#55�C-3�	-� 530,000,000      (120,000,000)         530,000,000      (120,000,000)   

�
��2��3)���#�2#�$#5�� (117,450,667)     117,450,667          (117,450,667)     117,450,667     

�
��2��3:%���
20#�'�#8�9/0&)#55�C-3�7��0�;�2��� 513,770,424      213,947,256          513,770,424      213,947,256     

	��
��
���	���
��� 133,862,676      (63,316,517)           136,700,815      (87,732,667)      

2��3)��1��)����%8#�:9 167,050,056      (29,462,731)           167,050,056      (29,462,731)      

1��)��2��3'�.���/0&�����4��-,�-.� 1,024,965,863   (208,076,061)         1,024,965,863   (208,076,061)   

?0"�&@���9�&�&��;7��8�#����
���
��&2;���"D -               (2,000,000)             -               (2,000,000)        

2��3)���-.� 3,569,225          1,249,178              2,702,087          268,207            

�������.
1���2�	�	�����

���	�����	� 483,185,429      689,886,391          274,652,950      606,404,899     

�
����������	�����

� �
.�

����)�
���0�'%�
�����0�'%�
�1��)��2��3'�.
&B-�
�	�$���2�� (49,684,132)       (8,749,370)             -               -              

����)�
���0�'%�
�$���#'���� (102,999)            (49,624)                  (102,999)            (49,624)             

����)��#$
�����
��2��������0�'%�
�1��)��2��3

  '�.
&B-�
�	�$���2�� -               8,000,000              -               -              

����">�?0�#$
������0�'%�
�20#�'�#8�9 127,176,091      120,193,929          127,176,091      120,193,930     

����">�?0�#$
��$���#'���� -               -                   72,848,720        93,625,002       

����)�
���C-3��%"��69/0&)��'�#8�9�,�,�1#;1� (55,456,628)       (55,555,731)           (40,619,252)       (44,175,031)      

����)��#$
�����
��2�����%"��69 284,402             369,409                 284,402             366,324            

����)��#$
�����
��2����'�#8�9)�������7�� 8,900,000          19,840,000            8,900,000          19,840,000       

�������.
1���2�	�	�����

� �
.� 31,116,734        84,048,613            168,486,962      189,800,601     

�
����������	�����

��$��	����

        
�������">�?0 (567,628,316)     (726,962,287)         (567,628,316)     (726,962,287)   

        
�������">�?0
2�)�;�����)��'�.�,�,������
	;$	%, (651,280)            (874,998)                -               -              

�������.
1�#,2��#�����

��$��	���� (568,279,596)     (727,837,285)         (567,628,316)     (726,962,287)   

?01���
�����/"0�	���$������� (723,721)            7,728,398              -               -              

������� �
	��	
�
!���
�	���������"�34&�( � �)�.
1� (54,701,154)       53,826,117            (124,488,404)     69,243,213       

����)�/0&�������'��$�'������)� 6 ;#�'�. 1 ,���	, 446,998,146      393,172,029          333,522,078      264,278,865     

������� �
	��	
�
!���
�	������ 5 �$�
!" 31 1$��	(� 392,296,992      446,998,146          209,033,674      333,522,078     
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���	�	��%'���.)��!)��/�,&�<���S��!%!�
	����&�<���'��8�
�����S�#����-��*	%2�������5v�%���&�� 
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5.5 
.���� ��/�� 	!�*����� 	!/'��)<�����/� 

�����/���
�/'��)<�����/������/�� 	!�*����� 5v�%���&�������S�#���
�������!�����%*
����&���!+%-�� 	!��	/'�/��&	<���<���	���-���������/�� 	!�*�����  	!#���
�

���%*
����&���!+%-�� 	!��	/'�/��&	<��&�'&���.�����	.�%� �	������O8� 

�������.85v�%���&�������S�#���)��
��������%/'����
.���� ��/�� 	!�*������� #'	!
-'
��
	� 	!���
O����
*����������%/'�&��/��
'���	/'�
.�/��
'��!������/<�#����
'���	/'� 
#����,-.���)��
��2%���8� ������.85v�%���&�������S�#����-��*	%2����
.���.�%
����������/�������
��%��� 	!/'��-��'�%�����/#;O����.�%
��<������)��
��2%���8� 

5.6 /'�/
����%�  	!)��
��2%���'�.#�
#� 
��������
O� 	!
����	/'����/'�/
����%� 	!)��
��2%���'�.#�
#� � 
��
.������ #	����
���
�)��������%/'���@�%&	�� 5v�%���&�������S�#�����!��������! )����)�
.�/��
'��!
�����������/#���)��
��2%�&�<�&�'
%���)��
��2%�
.��'��&���������)� �
�
�8�����	<����#��/��	�

.��&��!)������/���
�&���	/'��N��*��������! )����)���8� x 

5.7 )��
��2%�@�>.���������#����,-. 
���>�
 	!���>�
%'�%�!������)��
��2%�@�>.���������#����,-.)��&���=	 #�#'��-��
/��

.��-� 
&��@�>.��<���./
����S������/'������ �'
'����>�
 	!���>�
%'�%�!�.�����
��@�>.�����/#
�2.%�2�
.��!�-���!+%-�����=	 #�#'��-��
/��
��8� ������.85v�%���&�������S�#�����!���
���
'����>�
 	!���>�
%'�%/
�����������
�)��
��2%�@�>.���������#����,-.��S�����
��
'��� 
+�%2������6O�����
������
��@�>.
.�/��
'��!���������/#�� #'	!-'
��
	� 

5.8 )�,,��-'�  
�����2��������!�@
���)�,,��-'�
'���S�)�,,��-'�����������&�<�)�,,��-'�
��������� 
5v�%���&������-��*	%2�����������!������<����� 	!��%	!��.%����)�,,��2<��2������
'�
���>�
���+��&�<����+��/
���).�%� 	!=	��!+%-����)��
��2%�
.��-'�����	'�
 	�
&�<���' 

5.9 =	��!+%-��2������ 
@��!&�.8)��#��+/�����=	��!+%-����!����O8�#��&	��/��#P�)#����!���@�% ;O��#�����P�%
���)��#�$��#'�� x �������!��������8� �-'� ��#��/��	� ��#������O8�������<�������/# 
��#�������	.�%� �	�������
�2������ 	!��#��������! ��S�#�� 
�8��.8 ����
�
.��'�%����
��� #�#'�����
.���!�������
� 
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5.10 /�.tu������ 

���>�
 	!���>�
%'�%�.&�.8)��
.�����!�����O8�������6��tu��������.%�/'��).%&�% ;O��5v�%���&��
����-��*	%2�����������!����=	���/�.
.�6��tu������ 	�
  	!������
O���!������&�.8)��
.�
����!�����O8�����	'�
 � 
��)�8�����!%!�
	���%��� )��&��������.
.�5v�%���&���-<������
'��!
��'�./
���).%&�%�����O8��!%����'���
O���!������&�.8)������	'�
 � 
��)�8�����!%!�
	�
��%��� 
�8��.8 =	
.������O8�������� #�#'�����
.���!�������
� 

6. �%��!��	����
��������� ��%��!� 

����)� 	!��%����
.%��
'�����)� � 
��
.� 31 :��
�/� 2559  	! 2558 ��!�����
% 
�� &�: ������ 

 %�
���%���&�  %�
���%���'���
��
�� 

 
31 -��&���  

2559 
 31 -��&���  

2558 
 31 -��&���  

2559 
 31 -��&���  

2558 
����)� 826 827 776  777 
����5����! )��%
�� 	!���
��2%� 478,741 955,782 373,928  852,356 
����5����!��� 1,178,407 410,007 1,100,007  400,007 
�
�����)� 	!��%����
.%��
'�����)� 1,657,974 1,366,616 1,474,711  1,253,140 
&�� ����5����������>�
�2<��	��/��* (1,265,677) (919,618) (1,265,677)  (919,618) 
����)� 	!��%����
.%��
'�����)�)*
:� 392,297 446,998 209,034  333,522 

* #����!��P���)��������/�!�������������&	��
��2%� 	!#	��&	��
��2%� ����5����������>�
�2<��	��/����'#��� )����S�
)��
��2%� 	!&�.8)������������� 

7. �%��A�
8�!B����
���%�� 

����5����)6�������������%*����
'� 3 ��<��  #'��'���� 1 �p � 
��
.� 31 :��
�/� 2559  	! 2558 ��!�����
% 
�� &�: ������ 

 %�
���%���&�  %�
���%���'���
��
�� 

 
31 -��&���  

2559 
 31 -��&���  

2558 
 31 -��&���  

2559 
 31 -��&���  

2558 
����5����!��� 1,181,322 3,393,358 1,015,622  3,200,002 
#�w
 	����� - 50,000 -  - 
�
� 1,181,322 3,443,358 1,015,622  3,200,002 
&�� ����5����������>�
�2<��	��/��* (1,015,000) (3,200,000) (1,015,000)  (3,200,000) 
����5����)6�����������)*
:� 166,322 243,358 622  2 

* #����!��P���)��������/�!�������������&	��
��2%� 	!#	��&	��
��2%� ����5����������>�
�2<��	��/����'#��� )����S�
)��
��2%� 	!&�.8)������������� 



 
- 20 - 

 
8. 	5
���)!����
��
��"�� 

	��&�.8)�����&����,-. � 
��
.� 31 :��
�/� 2559  	! 2558 ��!�����
% 
�� &�: ������ 

 
%�
���%���&� 

�	�%�
���%���'���
��
�� 
 31 -��&���  31 -��&���  
 2559  2558 

	��&�.8)�����&����,-. 2,391,423  1,501,257 

&��  	��&�.8)�����&����,-.��������>�
�2<��	��/��* (265,319)  (562,167) 

	��&�.8)�����&����,-.)*
:� 2,126,104  939,090 

* #����!��P���)��������/�!�������������&	��
��2%� 	!#	��&	��
��2%� 	��&�.8)�����&����,-.��������>�
�2<��	��/����'#���
 )����S�)��
��2%� 	!&�.8)������������� 

9. 	5
���)-$�
���	�
�����
�	�!�""�C3)�1��	 &%��2�!$�-� 

	��&�.8	��&�.8:*����&	��
��2%� 	!)�,,�;<8���%	'
�&���)*
:� � 
��
.� 31 :��
�/� 2559  	! 2558 
��!�����
% 

�� &�: ������ 

 
%�
���%���&� 

�	�%�
���%���'���
��
�� 
 31 -��&���  31 -��&���  
 2559  2558 

	��&�.8:*����&	��
��2%� 
	��&�.8;<8�&	��
��2%���
%����)� 2,119,303  2,099,788 

�����&����%<��2<��;<8�&	��
��2%� 1,970,829  1,718,464 

	��&�.8:*��������%<� 	!�&�%<�&	��
��2%�    

-  	��&�.8
��2%�)��
����!��� 720,192  1,117,344 

-  	��&�.8%<�&	��
��2%� 319,686  139,455 

	��&�.8�<��    

-  	��&�.8='��-���! 421,236  421,871 

-  	��&�.8/���-���! 304  - 

-  	��&�.8:*����&	��
��2%��<�� 832  252 

�
�	��&�.8:*����&	��
��2%� 5,552,382  5,497,174 

�
�  �����.8%/������ 9,231  10,502 

&��  /'��=<��&�.8)�)�%�!)�, (461,848)  (454,132) 

	��&�.8:*����&	��
��2%� 	!�����.8%/������)*
:� 5,099,765  5,053,544 

	��&�.8:*����&	��
��2%� 	!)�,,�;<8���%	'
�&���)*
:� 5,099,765  5,053,544 
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9.1 	��&�.8
.��!��������������%��� 

���>�
�.	��&�.8�<��
.��!��������������%��� � 
��
.� 31 :��
�/� 2559  	! 2558 ����
� 419 
	�����
 ;O�����>�
������
O�/'��=<��&�.8)�)�%�!)�, 	�
 ����
� 419 	�����
  

9.2 	��&�.8��� ��#��������-�8� 
� 
��
.� 31 :��
�/� 2559  	! 2558 ���>�
������ ��	��&�.8:*����&	��
��2%� 	!�����.8%/������#��
��!��P���)��������/�!�������������&	��
��2%� 	!#	��&	��
��2%���< ���������
��
��,-.��.�%
���	��&�.8���%/*�@�2������>�
&	��
��2%� +�%�.	��&�.8���-�8�)�*��������.8  

�� &�: ������ 

 %�
���%���&��	�%�
���%���'���
��
�� 

31 -��&��� 2559  

 

����&��5	���)  � ��D3*����)!%!����!5"

��*#�)%�&2 

 �5	���)!$�-��	�%��
 

� ��D3*����)!%!����!5" 
��	&�.8���-�8���#� 5,131,149 - 5,131,149 
��	&�.8���-�8�#����
'���#�$�� 29,260 - 29,260 
��	&�.8���-�8�)�)�% 401,204 (401,204) - 
�
� 5,561,613 (401,204) 5,160,409 
)������=<��&�.8
.���.%���T���'��� -  (60,644)  (60,644) 
��	/'�#����,-. 5,561,613 (461,848) 5,099,765 

�� &�: ������ 

 %�
���%���&��	�%�
���%���'���
��
�� 

31 -��&��� 2558  

 

����&��5	���)  � ��D3*����)!%!����!5"

��*#�)%�&2 

 �5	���)!$�-��	�%��
 

� ��D3*����)!%!����!5" 
��	&�.8���-�8���#� 5,076,467 - 5,076,467 
��	&�.8���-�8�#����
'���#�$�� 29,260 - 29,260 
��	&�.8���-�8�)�)�% 401,949 (401,949) - 
�
� 5,507,676 (401,949) 5,105,727 
)������=<��&�.8
.���.%���T���'��� -  (52,183)  (52,183) 
��	/'�#����,-. 5,507,676 (454,132) 5,053,544 
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9.3 	��&�.8
��2%�)��
����!��� 

	��&�.8:*����&	��
��2%�����
�	��&�.8
��2%�)��
����!��� � 
��
.� 31 :��
�/� 2559  	! 
2558 �.��%	!��.%����#'����.8 

�� &�: ������ 

 

%�
���%���&�  

�	�%�
���%���'���
��
�� 

 31 -��&���  31 -��&���  

 2559  2558 
	��&�.8
��2%�)��
.�
����!�����S�����)� 720,192 1,117,344 
��	/'�%*#�:������&	��
��2%�
.�%<��� 613,603 912,475 
��	/'�/��&	<�&	��
��2%�
.�%<��� #'%����'����������%-���#   
&�<��&�%<�#'� 1,554 2,916 

10. � ��D3*����)!%!����!5" 

/'��=<��&�.8)�)�%�!)�, � 
��
.� 31 :��
�/� 2559  	! 2558 ��!�����
% 

�� &�: ������ 
 %�
���%���&� 

�	�%�
���%���'���
��
�� 
 31 -��&���  31 -��&���  
 2559  2558 

%��#���p 454,132 459,938 
�
� )������=<��&�.8)�)�%�!)�,
.�#�8����!&
'���p 10,456 9,060 

&�.8)�,+���	�� 500 1,354 
&�� +���	��/'��=<��&�.8)�)�%�!)�,
.�#�8����!&
'���p (3,240) (10,802) 

&�.8)�,#�����&�'�% - (5,418) 
%���	�%�p 461,848 454,132 
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11. !�������
�	����)!��#��!����$���-
 

)��
��2%� 	!&�.8)��#��)����*2��:� � 
��
.� 31 :��
�/� 2559  	! 2558 ��!�����
% 
�� &�: ������ 

 %�
���%���&��	�%�
���%���'���
��
�� 

31 -��&��� 2559 

 !�������
  ���)!�� 

 

�5	� ��$#�-��� 

 ����&��%�� 

#��!�""� 

 

�5	� ��$#�-��� 

 ����&��%�� 

#��!�""� 

#��!����$���-
��3*��2�        
��)��/�, )��)�
:� 43,042 18,204 - - 
��)��/�, )��)�
:���*2��:� - - 246,533 8,051,079 
tn
�����) - 179,325 - 3,874,129 
���-��� 5,587 210,840 49 2,165 
#��)����*2��:����#	����*2��:� 12,574 579,962 12,343 500,000 
      �
� 61,203 988,331 258,925 12,427,373 

�� &�: ������ 

 %�
���%���&��	�%�
���%���'���
��
�� 

31 -��&��� 2558 

 !�������
  ���)!�� 

 

�5	� ��$#�-��� 

 ����&��%�� 

#��!�""� 

 

�5	� ��$#�-��� 

 ����&��%�� 

#��!�""� 

#��!����$���-
��3*��2�        
��)��/�, )��)�
:� 2,117 11,251 - - 
��)��/�, )��)�
:���*2��:� - - 76,653 2,859,201 
tn
�����) - 593,283 - 893,841 
���-��� 639 39,300 8,277 113,665 
#��)����*2��:����#	����*2��:� 19,737 511,127 19,070 500,000 
      �
� 22,493 1,154,961 104,000 4,366,707 
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12. �%��	%�$�!$�-� 

12.1 ����	�
*�)*
:� � 
��
.� 31 :��
�/� 2559  	! 2558 ��� ��#��
�#6*��!)�/����	�
*� ����.8 
�� &�: ������ 

 %�
���%���&� 

 31 -��&��� 2559  31 -��&��� 2558 

 

�����$�/�����$� 

#������� �� 

 

�5	� ��$#�-��� 

 �����$�/�����$� 

#������� �� 

 

�5	� ��$#�-��� 

�	�
�����
��3*��2�        
#��)��
*�        
&	��
��2%���
!��.%� 4,979,091 5,043,397 1,474,072 1,399,293 
&�'
%	�
*� 2 6 2 6 

�
� 4,979,093 5,043,403 1,474,074 1,399,299 
#��)��&�.8     
#��)��&�.8@�/��$ 103,882 104,279 562,860 562,688 
#��)��&�.8@�/���-� 19,911 19,690 124,547 124,589 

�
� 123,793 123,969 687,407 687,277 
�
�&	��
��2%��2<��/�� 5,102,886 5,167,372 2,161,481 2,086,576 
�
� (&��) /'��=<�����������	/'� 64,486 - (74,905) - 
&	��
��2%��2<��/��)*
:� 5,167,372 5,167,372 2,086,576 2,086,576 
        

�	�
�����
�D3*�1��     
#��)��
*�     

&�'
%	�
*���#'����!�
P 179,154 178,114 180,443 192,194 
�
�&	��
��2%��=<����% 179,154 178,114 180,443 192,194 
�
� (&��) /'��=<�����������	/'� (1,040) - 11,751 - 
&	��
��2%��=<����%)*
:� 178,114 178,114 192,194 192,194 
        

#��!�����)��*��B3������
�����     
2��:��#�:��/�� &'���!�
P�
% 2,058,709  -  
2��:��#���$��	 8,309  8,569  
#��)��&�.8@�/���-� 40,064  -  
�
� 2,107,082  8,569  
&�� ����	�
*���������>�
�2<��	��/��* (2,058,709)  -  
#��)��&�.8
.��!6<���/�����&��  48,373  8,569  
        

�%��	%�$���*&��     
&*��)���, 27,603  27,603  
&�'
%	�
*���#'����!�
P 2,402  2,420  
�
�����	�
*�
��
�� 30,005  30,023  
&�� /'��=<��������%/'� (9,255)  (9,273)  
����	�
*�
��
��)*
:� 20,750  20,750  

�&��%��	%�$�!$�-� 5,414,609  2,308,089  
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�� &�: ������ 

 %�
���%���'���
��
�� 

 31 -��&��� 2559  31 -��&��� 2558 

 
�����$�/�����$� 

#������� �� 
 

�5	� ��$#�-��� 
 �����$�/�����$�  

#������� �� 
 

�5	� ��$#�-��� 
�	�
�����
��3*��2�     
#��)��
*�     
&	��
��2%���
!��.%� 4,979,091 5,043,397 1,474,072 1,399,293 
&�'
%	�
*� 2 6 2 6 

�
� 4,979,093 5,043,403 1,474,074 1,399,299 
#��)��&�.8     
#��)��&�.8@�/��$ 103,882 104,279 562,860 562,688 
#��)��&�.8@�/���-� 19,911 19,690 124,547 124,589 

�
� 123,793 123,969 687,407 687,277 
�
�&	��
��2%��2<��/�� 5,102,886 5,167,372 2,161,481 2,086,576 
�
� (&��) /'��=<�����������	/'� 64,486 - (74,905) - 
&	��
��2%��2<��/��)*
:� 5,167,372 5,167,372 2,086,576 2,086,576 
     
#��!�����)��*��B3������
�����     
2��:��#�:��/�� &'���!�
P�
% 2,058,709  -  
&�� ����	�
*���������>�
�2<��	��/��* (2,058,709)  -  
#��)��&�.8
.��!6<���/�����&��  -  -  
        
�%��	%�$���*&��     
&*��)���, 27,603  27,603  
&�� /'��=<��������%/'� (6,853)  (6,853)  
����	�
*�
��
��)*
:� 20,750  20,750  
�&��%��	%�$�!$�-� 5,188,122  2,107,326  

* #����!��P���)��������/�!�������������&	��
��2%� 	!#	��&	��
��2%� ����	�
*���������>�
�2<��	��/����'#���
 )����S�)��
��2%� 	!&�.8)������������� 
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12.2 ����	�
*�
.�#��@��!=��2�� 

����	�
*�������>�
 	!���>�
%'�%
.�#��@��!=��2�� � 
��
.� 31 :��
�/� 2559  	! 2558  )��
��	/'�#����,-.����.8 

�� &�: ������ 
 %�
���%���&�  %�
���%���'���
��
�� 

 
31 -��&��� 

2559 
 31 -��&��� 

2558 
 31 -��&��� 

2559 
 31 -��&��� 

2558 
&	��
��2%���%+�%�.)�,,�;<8�/<� 
- &	��
��2%��2<��/�� 102,177 9,986 102,177 

 
9,986 

&	��
��2%�
����S���!��� 
 - #��)��&�.8
.��!6<���/�����&��(1) 8,309 8,569 - 

 
- 

�
�&	��
��2%�
.�#��@��!=��2�� 110,486 18,555 102,177  9,986 

(1)   � 
��
.� 31 :��
�/� 2559  	! 2558 ����	�
*���#��)��&�.8
.��!6<���/�����&��������>�
%'�%����!�
P
�8�&������
� 8 	�����
 
 	! 9 	�����
 #��	����� ��������
����S�&	����!���#'���!
�
����/	�� #��)�,,�
'�����=�����������
*��
� ;O����!
�
����/	��
 	!��!
�
��*#)�&������S�=��
'��������>�
%'�% ���
*�
.����>�
%'�%�������%�'����	'�
�%�'�!&
'�����-���!��,-. �����8�@��!=��2��
����	'�
�!)�8�)*�	���<�����-���!��,-.�)�T�)�8� 

12.3 ����	�
*���#��)��&�.8 %�#����%*/��&	<� 
���>�
%'�% &'�&�O���.����	�
*���#��)��&�.8
.��!6<���/�����&�� � 
��
.� 31 :��
�/� 2559 
 	! 2558 ��� ��#����%*/��&	<����)�,,��������.8 

�� &�: ������ 
 %�
���%���&� 

31 -��&��� 2559 
 G��8� 1 �(  1 - 5 �(  ��

& � 5 �(  �&� 
#��)��&�.8
.��!6<���/�����&��        

2��:��#���$��	 - 8,309 - 8,309 
#��)��&�.8@�/���-� 40,064 - - 40,064 

�
� 40,064 8,309 - 48,373 

�� &�: ������ 
 %�
���%���&� 

31 -��&��� 2558 
 G��8� 1 �(  1 - 5 �(  ��

& � 5 �(  �&� 
#��)��&�.8
.��!6<���/�����&��        

2��:��#���$��	 - 8,569 - 8,569 
�
� - 8,569 - 8,569 
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13. �%��	%�$�8�������� ��!$�-� 

����	�
*������>�
%'�%)*
:� � 
��
.� 31 :��
�/� 2559  	! 2558 #��
.� )���%�'������������U2�!
�������.��%	!��.%����#'����.8  

   �$�����
������	2& !��! &�
��B3��$2� �����$� �%���I�D	��� 

   31 31 31 31 31 31 !�������(  

   -��&��� -��&��� -��&��� -��&��� -��&��� -��&��� !�)�!$�&����* 31 -��&��� 

������ ����G�
��
�� �&��!�����-
 2559 2558 2559 2558 2559 2558 2559 2558 

     �2��	� �2��	� 	2����� 	2����� 	2����� 	2����� 
���>�
%'�%
.��
�������������
�           

   ���>�
&	��
��2%������� 
      ���
*��
� 
��� ������ 

���������
*��
� 6<�&*���!&
'����� 105 
	�����
 

105 
	�����
 

99 99 244 244 73 94 

KGI Securities (Thailand) International 
Holdings Limited (��
!��.%����#�8�
.�
c'����) 

:*��������	�
*� 6<�&*���!&
'����� 39 	���
��		���
)&��$� 

39 	���
��		���
)&��$� 

100 100 1,549 1,549 - - 

KGI (Thailand) Holdings Limited                         
(��
!��.%����#�8�
.����#�- �
������  

    ��)� 	���) 

:*��������	�
*� 6<�&*���!&
'����� 20 	���
��		���
)&��$� 

20 	���
��		���
)&��$� 

100 100 834 834 - - 

           

�
�����	�
*������>�
%'�%       2,627 2,627 73 94 

&�� /'��=<��������%/'�       (77) (77) - - 

�%��	%�$�8�������� ��!$�-�       2,550 2,550 73 94 

����������
�  � 
��
.� 31 :��
�/� 2559  	! 2558 ��'����
����������������>�
����
*� �
%:���� ������ �.
*���.%�-���! 	�
 1,218 	�����
  ;O�����>�

6<�&*�����%	! 53  	!���>�
����
*� ��:�@�
� ������ (�&�-�) �.
*���.%�-���! 	�
 1,080 	�����
 ;O�����>�
6<�&*�����%	! 24 ��<���������>�
%'�% 	!���>�

�'
�����	'�
�n������� 	!�%�'�!&
'��-���!��,-.  

���!&
'���p)�8�)*�
��
.� 31 :��
�/� 2559  	! 2558 ���>�
���;<8�&*��)���,������>�
&	��
��2%�������
���
*��
� 
��� ������ ���=��6<�&*��)'
����%������>�
%'�%����
� 3,240 &*��  	! 1,884 &*�� #��	����� 
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14. ��*��� ������	��$�
�6
!$�-� 


.���� ��/�� 	!�*�����)*
:� � 
��
.� 31 :��
�/� 2559  	! 2558 ��!�����
% 

�� &�: ������ 

 %�
���%���&� 
 !�������(!�)�!$�&����* 31 -��&��� 2559 
 ����%��	3�  ���*�1J)�  ����� ��/  <���12� /  ����%��	3� 
 6 &����*   #������� ��  (<����
)  6 &����* 
 1 �
����        31 -��&��� 
 2559        2559 
�����$�          


.���� 1,820 - - - 1,820 
��/�� 	!)'
�������*���/�� 21,638 17 (594) 2,586 23,647 
�*����� 358,831 10,392 (47,735) 22,897 344,385 
�/�<���#� #'� 140,537 325 (429) 499 140,932 
%��2�&�! 593 3,700 - - 4,293 
����!&
'��#��#�8� 7,020 20,326 - (25,982) 1,364 
�
���/�
*� 530,439 34,760 (48,758) - 516,441 

      
� ��!3*������!�!�      

��/�� 	!)'
�������*���/�� 10,753 3,299 (535) - 13,517 
�*����� 281,115 30,220 (47,254) - 264,081 
�/�<���#� #'� 125,428 5,728 (411) - 130,745 
%��2�&�! 593 40 - - 633 
�
�/'��)<�����/�)!)� 417,889 39,287 (48,200) - 408,976 


.���� ��/�� 	!�*�����)*
:�   112,550    107,465 
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  �� &�: ������ 

 %�
���%���&� 
 !�������(!�)�!$�&����* 31 -��&��� 2558 
 ����%��	3�  ���*�1J)�  ����� ��/  <���12� /  ����%��	3� 
 6 &����*   #������� ��  (<����
)  6 &����* 
 1 �
����        31 -��&��� 
 2558        2558 
�����$�          


.���� 1,820 - - - 1,820 
��/�� 	!)'
�������*���/�� 17,325 3,803 - 510 21,638 
�*����� 330,634 9,402 (2,093) 20,888 358,831 
�/�<���#� #'� 136,832 4,094 (1,236) 847 140,537 
%��2�&�! 1,974 - (1,381) - 593 
����!&
'��#��#�8� 2,332 26,693 - (22,005) 7,020 
�
���/�
*� 490,917 43,992 (4,710) 240 530,439 

      
� ��!3*������!�!�      

��/�� 	!)'
�������*���/�� 7,558 3,195 - - 10,753 
�*����� 256,359 26,552 (2,038) 242 281,115 
�/�<���#� #'� 121,146 5,517 (1,235) - 125,428 
%��2�&�! 1,974 - (1,381) - 593 
�
�/'��)<�����/�)!)� 387,037 35,264 (4,654) 242 417,889 


.���� ��/�� 	!�*�����)*
:�   103,880    112,550 
      
� ��!3*������!�������(!�)�!$�&����* 31 -��&���          

2559       2����
  39,287 
2558       2����
  35,264 
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�� &�: ������ 

 %�
���%���'���
��
�� 
 !�������(!�)�!$�&����* 31 -��&��� 2559 
 ����%��	3�  ���*�1J)�  ����� ��/  <���12� /  ����%��	3� 
 6 &����*   #������� ��  (<����
)  6 &����* 
 1 �
����        31 -��&��� 
 2559        2559 
�����$�          


.���� 1,820 - - - 1,820 
��/�� 	!)'
�������*���/�� 3,280 - - - 3,280 
�*����� 321,690 6,911 (37,795) 20,183 310,989 
�/�<���#� #'� 131,830 187 - - 132,017 
%��2�&�! 593 - - - 593 
����!&
'��#��#�8� 7,020 14,527 - (20,183) 1,364 
�
���/�
*� 466,233 21,625 (37,795) - 450,063 

      
� ��!3*������!�!�      

��/�� 	!)'
�������*���/�� 3,280 - - - 3,280 
�*����� 249,349 26,932 (37,333) - 238,948 
�/�<���#� #'� 120,491 4,329 - - 124,820 
%��2�&�! 593 - - - 593 
�
�/'��)<�����/�)!)� 373,713 31,261 (37,333) - 367,641 


.���� ��/�� 	!�*�����)*
:�   92,520    82,422 
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�� &�: ������ 

 %�
���%���'���
��
�� 
 !�������(!�)�!$�&����* 31 -��&��� 2558 
 ����%��	3�  ���*�1J)�  ����� ��/  <���12� /  ����%��	3� 
 6 &����*   #������� ��  (<����
)  6 &����* 
 1 �
����        31 -��&��� 
 2558        2558 
�����$�          


.���� 1,820 - - - 1,820 
��/�� 	!)'
�������*���/�� 3,280 - - - 3,280 
�*����� 296,509 5,478 (945) 20,648 321,690 
�/�<���#� #'� 129,708 2,510 (1,235) 847 131,830 
%��2�&�! 1,974 - (1,381) - 593 
����!&
'��#��#�8� 2,332 26,183 - (21,495) 7,020 
�
���/�
*� 435,623 34,171 (3,561) - 466,233 

      
� ��!3*������!�!�      

��/�� 	!)'
�������*���/�� 3,280 - - - 3,280 
�*����� 226,406 23,836 (893) - 249,349 
�/�<���#� #'� 117,543 4,183 (1,235) - 120,491 
%��2�&�! 1,974 - (1,381) - 593 
�
�/'��)<�����/�)!)� 349,203 28,019 (3,509) - 373,713 


.���� ��/�� 	!�*�����)*
:�   86,420    92,520 
      

 � ��!3*������!�������(!�)�!$�&����* 31 -��&���          
2559       2����
  31,261 
2558       2����
  28,019 

� 
��
.� 31 :��
�/� 2559  	! 2558 ���>�
 	!���>�
%'�%�.�*����� �/�<���#� #'� 	!%��2�&�!����
�&�O��
;O��#��/'��)<�����/�&�� 	�
 #'%���-�����%�' ��/�
*������'��&��/'��)<�����/�)!)����)��
��2%�
����	'�
�.����
���!��� 296 	�����
 	! 328 	�����
 #��	����� (����������U2�!������: 272  	! 
298 	�����
)  
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15. !�������
��*�� ��#�&#�!$�-� 

)��
��2%�
.���'�.#�
#�)*
:� � 
��
.� 31 :��
�/� 2559  	! 2558 ��!�����
% 

�� &�: ������ 
 %�
���%���&� 

 !�������(!�)�!$�&����* 31 -��&��� 2559 

   �����$�  � �#������� ��!�!�   

���$
��8�2

���<���
 

 ����%��	3� 

1 �
����  

2559 

 

���*�1J)� 

(	�	%) 

 ����%��	3�  

31 -��&��� 

2559 

 ����%��	3� 

1 �
����  

2559 

 

���*�1J)� 

 ����%��	3�  

31 -��&��� 

2559 

 

!�������
�� ��

#�&#� - !$�-� 
/'�:�����.%�����*,�#:*����

)�,,�;<8���%	'
�&��� 5 �p 
 

5,336 
  

- 
  

5,336 
  

5,336 
  

- 
  

5,336 
  

- 
/��2�
�#���;�t
� 
�� 5  	! 7 �p 164,954  11,882  176,836  112,440  11,781  124,221  52,615 
/��2�
�#���;�t
� 
��

�!&
'��2�y�� 
 
- 

 
15,603 

  
(1,283) 

  
14,320 

  
- 

  
- 

  
- 

  
14,320 

�
�  185,893  10,599  196,492  117,776  11,781  129,557  66,935 

�� &�: ������ 
 %�
���%���&� 

 !�������(!�)�!$�&����* 31 -��&��� 2558 

   �����$�  � �#������� ��!�!�   

���$
��8�2

���<���
 

 ����%��	3� 

1 �
����  

2558 

 

���*�1J)� 

(	�	%) 

 ����%��	3�  

31 -��&��� 

2558 

 ����%��	3� 

1 �
����  

2558 

 

���*�1J)� 

 ����%��	3�  

31 -��&���  

2558 

 

!�������
�� ��

#�&#� - !$�-� 
/'�:�����.%�����*,�#:*����

)�,,�;<8���%	'
�&��� 5 �p 
 
5,336 

  
- 

  
5,336 

  
5,336 

  
- 

  
5,336 

  
- 

/��2�
�#���;�t
� 
�� 5  	! 7 �p 152,341  12,613  164,954  98,165  14,275  112,440  52,514 
/��2�
�#���;�t
� 
��

�!&
'��2�y�� 
 
- 

 
15,209 

  
394 

  
15,603 

  
- 

  
- 

  
- 

  
15,603 

�
�  172,886  13,007  185,893  103,501  14,275  117,776  68,117 

�� &�:������ 
%�
���%���'���
��
�� 

!�������(!�)�!$�&����* 31 -��&��� 2559 

  �����$�  � �#������� ��!�!�   

���$
��8�2

���<���
 

 ����%��	3� 

1 �
���� 

2559 

 

���*�1J)�  

(	�	%) 

 ����%��	3�  

31 -��&���  

2559 

 ����%��	3� 

1 �
����  

2559 

 

���*�1J)� 

 ����%��	3� 

31 -��&��� 

2559 

 

!�������
�� ��

#�&#� - !$�-� 
/'�:�����.%�����*,�#:*����         
     )�,,�;<8���%	'
�&��� 5 �p 5,336 - 5,336 5,336 - 5,336 - 
/��2�
�#���;�t
� 
�� 5 �p 123,208 10,841 134,049 88,547 9,603 98,150 35,899 
/��2�
�#���;�t
� 
��        

�!&
'��2�y�� 
 
- 15,603 

 
(1,283) 14,320 - 

 
- - 14,320 

�
�  144,147 9,558 153,705 93,883 9,603 103,486 50,219 
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�� &�: ������ 

%�
���%���'���
��
�� 

!�������(!�)�!$�&����* 31 -��&��� 2558 

  �����$�  � �#������� ��!�!�   

���$
��8�2

���<���
 

 ����%��	3� 

1 �
���� 

2558 

 

���*�1J)�  

(	�	%) 

 ����%��	3�  

31 -��&���  

2558 

 ����%��	3� 

1 �
����  

2558 

 

���*�1J)� 

 ����%��	3� 

31 -��&���  

2558 

 

!�������
�� ��

#�&#� - !$�-� 
/'�:�����.%�����*,�#:*����         
     )�,,�;<8���%	'
�&��� 5 �p 5,336 - 5,336 5,336 - 5,336 - 
/��2�
�#���;�t
� 
�� 5 �p 110,342 12,866 123,208 76,355 12,192 88,547 34,661 
/��2�
�#���;�t
� 
��        

�!&
'��2�y�� 
 
- 14,423 

 
1,180 15,603 - 

 
- - 15,603 

�
�  130,101 14,046 144,147 81,691 12,192 93,883 50,264 

� 
��
.� 31 :��
�/� 2559  	! 2558 ���>�
 	!���>�
%'�%�./��2�
�#���;�t 
������
�&�O��;O��#��    
/'�#�����&�'�%&�� 	�
 #'%���-�����%�' ��/�
*������'��&��/'�#�����&�'�%)!)����)��
��2%�����	'�
  
�.����
���!��� 67 	�����
 (����������U2�!������: 60 	�����
  	! 59 	�����
 #��	�����) 

16. �����
!����
��1��!$�-� 

��2%�)���������%)*
:� � 
��
.� 31 :��
�/� 2559  	! 2558 ��!�����
% 

�� &�: ������ 

 
%�
���%���&� 

�	�%�
���%���'���
��
�� 

 
31 -��&��� 

2559 

 31 -��&���  

2558 
��	/'�#����/�
*� 34,825  38,344 
&�� /'��=<��������%/'� (3,269)  (3,269) 

��2%�)���������%)*
:� 31,556  35,075 


��2%�)���������%��S�
.����
.���������������-���!&�.8���	��&�.8 +�% )����
%��/�
*�&��/'��=<��������%/'� 

�8��.8 ���2������������%/'�/���
�+�%������������/���!�������
��2%�)������	'�
  	!/��	���
%
��#��
.��&��!)� 
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17. !�������
/���)!��G����%����2��#����"�� 

� 
��
.� 31 :��
�/� 2559  	! 2558 )'
���!������)��
��2%�/&�.8)��@�>.���������#����,-.�������
��%���=	 #�#'��-��
/��
���#'����.8 

�� &�: ������ 
 %�
���%���&�  %�
���%���'���
��
�� 
 31 -��&��� 

2559 

 31 -��&���  

2558 

 31 -��&��� 

2559 

 31 -��&���  

2558 

!�������
G����%����2��#����"��     
����	�
*� 1,975 - - - 

.���� ��/�� �*����� (421) (566) - - 
)��
��2%�
.���'�.#�
#� 1,092 814 - - 
/'��-��'�%/����'�% 35 133 - - 
)�����=	��!+%-���!%!%�
���2������ 2,805 2,145 - - 
��!������&�.8)�� 810 810 - - 

�
�)��
��2%�@�>.���������#����,-. 6,296 3,336 - - 

���)!��G����%����2��#����"��     
)��
��2%� 	!&�.8)��#��)����*2��:� 4,906 15,508 4,906 15,508 
����	�
*� 20,854 16,011 20,854 16,011 

.���� ��/�� �*����� 588 844 588 844 
)��
��2%�
.���'�.#�
#� (5,267) (4,336) (5,267) (4,336) 
/'��-��'�%/����'�% (800) - (800) - 
)�����=	��!+%-���!%!%�
���2������ (14,948) (12,133) (14,948) (12,133) 
��!������&�.8)�� (2,888) (2,803) (2,888) (2,803) 

�
�&�.8)��@�>.���������#����,-. 2,445 13,091 2,445 13,091 

� 
��
.� 31 :��
�/� 2559  	! 2558 ���>�
�.=	 #�#'��-��
/��

.���.�%
�����������	�
*������>�
%'�% 
 	!���>�
�'
�;O�����>�
��'�����������S�)��
��2%�@�>.���������#����,-. ��<������%���./
����' �'���
 	!��')����6��!����!%!�
	�����-���!+%-�������/#��� 
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18. !�������
�3*�  

)��
��2%��<�� � 
��
.� 31 :��
�/� 2559  	! 2558 ��!�����
% 
�� &�:������ 

 %�
���%���&�  %�
���%���'���
��
�� 
 31 -��&��� 

2559 

 31 -��&���  

2558 

 31 -��&��� 

2559 

 31 -��&���  

2558 
����)�
����
*�
� 
�/
���).%&�%��
�!�����-���!��/� 	!)'����&	��
��2%� 62,063 

 
54,268 62,063 54,268 

������!���&	��
��2%��2<��/
������/� 43,534  36,826 43,534 36,826 
���������� 36,892  36,266 31,881 31,962 
��%���/'�:�����.%� 	!������/������ 73,780  54,760 9,415 6,024 
�����.8%/������ 16,945  44,193 16,097 43,183 
/'��-��'�%�'�%	'
�&��� 22,689  14,372 8,419 6,395 
�<�� x 5,555  9,256 4,224 1,737 
�
�)��
��2%��<�� 261,458  249,941 175,633 180,395 

19. �%��
52�3���
!B����
���%��/#��!�����)��*��
�	��%��
52�3��3*� 
�������%<����)6����������� #��)��&�.8
.���� 	!�������%<��<�� � 
��
.� 31 :��
�/� 2559  	! 2558 
��!�����
%�������%<�����!�
P��S�)�*	������

�8�����
� +�%)����6��� ���������.8 

 �� &�: ������ 

 

%�
���%���&��	�%�
���%���'���
��
�� 

31 -��&��� 2559 

 

��#����
���)�

# ��( 

 �����&	��%��	3�1�%���) 

��*�����
���������� 

 

 

 (�2��	�)  ��3*��&%B��  �� �
�� 1 �(  �&� 
�������%<����)6�����������     

#�w
)�,,��-����� 1.63 800,000 900,000 1,700,000 
�
�  800,000 900,000 1,700,000 
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�� &�: ������ 

 

%�
���%���&��	�%�
���%���'���
��
�� 

31 -��&��� 2559 

 

��#����
���)�

# ��( 

 �����&	��%��	3�1�%���) 

��*�����
���������� 

 

 

 (�2��	�)  ��3*��&%B��  �� �
�� 1 �(  �&� 
#��)��&�.8
.���� 	!�������%<��<��     

#�w
�����'�% 1.61 - 1,398,544 1,398,544 
&*�������*2��:� 5.95 - 79,859 79,859 

�
�  - 1,478,403 1,478,403 

�� &�: ������ 

 

%�
���%���&��	�%�
���%���'���
��
�� 

31 -��&��� 2558 

 

��#����
���)�

# ��( 

 �����&	��%��	3�1�%���) 

��*�����
���������� 

 

 

 (�2��	�)  ��3*��&%B��  �� �
�� 1 �(  �&� 
#��)��&�.8
.���� 	!�������%<��<��     

#�w
�����'�% 1.97 - 449,678 449,678 
&*�������*2��:� 9.85 - 4,994 4,994 

�
�  - 454,672 454,672 

20. �	�
�����
1��<����!�""�C3)��3� 

&	��
��2%���%+�%�.)�,,�;<8�/<� � 
��
.� 31 :��
�/� 2559  	! 2558 ��!�����
% 

�� &�: ������ 

 

%�
���%���&� 

�	�%�
���%���'���
��
�� 

 

31 -��&���  

2559 

 31 -��&��� 

2558 
2��:��#���$��	 540,000 10,000 
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21. ��2����)-$�
���	�
�����
�	�!�""�C3)�1��	 &%��2� 

����&�.8:*����&	��
��2%� 	!)�,,�;<8���%	'
�&��� � 
��
.� 31 :��
�/� 2559  	! 2558 ��!�����
% 
�� &�: ������ 

 
%�
���%���&��	� 

%�
���%���'���
��
�� 

 
31 -��&��� 

2559 

 31 -��&��� 

2558 
����&�.8;<8�&	��
��2%���
%����)�    
-  #��)��
*� 2,591,791 1,184,729 
-  #��)��&�.8 	!��*2��:� 309,010 1,028,853 

����&�.8:*��������%<� 	!�&�%<�&	��
��2%�   
-   ����&�.8&*��%<� 657,427 1,008,869 
-   ����&�.8
��2%�)��
.������S���!��� 360,055 166,461 

�
�����&�.8:*����&	��
��2%� 	!)�,,�;<8���%	'
�&��� 3,918,283 3,388,912 

22. �%��
52�2��!��-���
������� �� 

� 
��
.� 31 :��
�/� 2559  	! 2558 ���>�
�.����������%)�
:�;O����S��������%<�)�*	������
 ��'�.�����.8%
 	!��'�.&	����!���������>�
%'�%��#'����!�
P)�� &'�+�%�.��%	!��.%� ����.8  

(�) ����������%)�
:� � 
��
.� 31 :��
�/� 2559  	! 2558 ����
� 1,500 	�����
 �������%<�����	'�
�.
���&���'�%-���!������
��
.� 21 ���%�%� 2560 �%'�����T#�� ���!&
'���p 2559 ���>�
 	!���>�

%'�% &'���8����#�	�
.��!�%�%���&���'�%-���!/<����������S�
��
.� 31 )��&�/� 2563 

(�) ����������%)�
:� � 
��
.� 31 :��
�/� 2559  	! 2558 ����
� 436.5 	�����
 �������%<�����	'�
�.
���&���'�%-���!������
��
.� 31 )��&�/� 2560 �%'�����T#�� ���!&
'���p 2559 ���>�
 	!���>�

%'�% &'���8����#�	�
.��!�%�%���&���'�%-���!/<����������S�
��
.� 31 )��&�/� 2563 
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23. !����%D	���<���
������&1�%���
%�� 

����
�����)�����=	��!+%-���!%!%�
���2������ ;O����S�@��!=��2��#��+/�����=	��!+%-��
����-��-%2��������<�����������  )������/	<����&
�������.8 

�� &�: ������ 

 %�
���%���&�  %�
���%���'���
��
�� 

 

31 -��&��� 

2559 

 31 -��&��� 

2558 

 31 -��&��� 

2559 

 31 -��&��� 

2558 
@��!=��2��#��+/�����=	��!+%-��#���p 71,387 46,737 60,664 42,187 
#��
*��������N��*��� 14,306 12,373 11,492 10,679 
#��
*������.8% 3,072 2,412 2,583 2,155 
���
����	/'��&�'     
(�����) ���
*���������!������#��&	��
/��#P�)#����!���@�%
.�������� 
- �����	.�%� �	����)��#�$�� 
   ������!-���P�)#�� - (2,234) - (3,871) 
- �����	.�%� �	����)��#�$��
��������� - 2,009 - (610) 
- �����	.�%� �	���!)������ - 12,090 - 12,124 

=	��!+%-��
.��'�%���!&
'���p - (2,000) - (2,000) 
@��!=��2��#��+/�����=	��!+%-���	�%�p 88,765 71,387 74,739 60,664 

/'��-��'�%��.�%
���=	��!+%-���!%!%�
���2������ )���
��%�'�������&�<����
*������������������.����.8  

�� &�: ������ 

 %�
���%���&� 

!�������(!�)�!$� 

&����* 31 -��&��� 

 %�
���%���'���
��
�� 

!�������(!�)�!$� 

&����* 31 -��&��� 

 2559  2558  2559  2558 
#��
*����������N��*��� 14,306 12,373 11,492 10,679 
#��
*������.8% 3,072 2,412 2,583 2,155 
�
�/'��-��'�%
.��������������&�<����
*� 17,378 14,785 14,075 12,834 
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 )��#�$��
.�)��/�,�������!������#��&	��/��#P�)#����!���@�% � 
����!����)�*��������.8 

 %�
���%���&� %�
���%���'���
��
�� 
 2559 2558 2559 2558 
 (�2��	�# ��() (�2��	�# ��() (�2��	�# ��() (�2��	�# ��() 
��#������O8�������<�������/# 3.50 - 6.50 3.50 - 6.50 3.50 - 5.00 3.50 - 5.00 
��#�������	.�%� �	�������
�2������ 16.90 - 17.20 16.90 - 17.20 17.20 17.20 
��#��/��	� 3.58 - 3.61 3.58 - 3.61 3.58 3.58 

���
��/��!&����)��#�$��
���������
.��.=	��!
��2����O8�/(	�	�) #'���	/'��N��*������@��!
=��2��#��+/�����=	��!+%-�� 

�� &�: ������ 
 %�
���%���&� %�
���%���'��� 
 31 -��&��� 

2559 

31 -��&��� 

2558 

31 -��&��� 

2559 

31 -��&��� 

2558 
��#��������<�� - �2����O8����%	! 1 10,365 8,084 8,790 6,926 
��#��������<�� - 	�	����%	! 1 (9,176) (7,181) (7,779) (6,149) 
��#��/��	� - �2����O8����%	! 0.25 (2,042) (1,754) (1,706) (1,482) 
��#��/��	� - 	�	����%	! 0.25 2,109 1,813 1,761 1,531 

24. 8�!����"�!�%!��-���*��C3)��$2�!���"��*����
8�2�
 
���
���	����
%�� (ESOP Warrants) 

��<��
��
.� 24 �*�@�2��:� 2549 
.���!-*�/�!����������>�
�.�#���*��#��&������)��/�, )��)�
:�
.��!
;<8�&*��)���,������>�
����
���'���� 99,236,870 &�'
% �&� �'������� 	!2������������>�
      
+�%��'/����	/'���)��/�, )��)�
:�
.��!;<8�&*��)���,  	!�.��#������-�)�
:� 1 ��)��/�, )��)�
:�#'� 
1 &*��)���, +�%=��6<���)��/�, )��)�
:�)����6�-�)�
:����
*� 6 ��<�� ��%*�����)��/�, )��)�
:���'
���� 4 �p ������
��
.������)��/�, )��)�
:�/��8� ��  	!�&�/�!����������)����)��/�, )��)�
:�
�&� �'������� 	!2��������S�=��2���������&��
��
.��.=	���/���-�  	!��/��-�)�
:�;O���!#�����'#���
�
'���	/'�
.�#���
� 

�%'�����T#�� ��
��
.� 20 ��>�%� 2549 
.���!-*�/�!����������>�
�.�#��&��	<�����������)��/�,
 )��)�
:�
.��!;<8�&*��)���,������>�
���
.��	'�
�
�����#������� �2<��2������
�

�������)���&�' 
��<�������.�����	.�%� �	�/�!����������>�
���)'
� 
�8��.8��������)��/�, )��)�
:�����	'�

�!#���='�����2��������*��#�+�%
.���!-*�=��6<�&*��#'��� 

� 
��
.� 31 :��
�/� 2559  	! 2558 ���>�
%����'�.��������)��/�, )��)�
:�����	'�
����#�� 
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25. 
�����������
���$� 


�#6*��!)�/���������&��������
*�
.�)��/�,������>�
/<� ���������
�;O��/
��)����6������������
:*�����%'��#'���<���  	!���������������
*�)@�2/	'��)*
:��&���S���#��������&�����)��������
/�!�������������&	��
��2%� 	!#	��&	��
��2%� 

26. !����%#��
U���� 

@�%�#��
��,,�#������#�� 116  &'�2�!��-��,,�#����>�
�&�-������� 2.P. 2535 ���>�
#������)��
�����)*
:���!����p)'
�&�O���
���S�
*�)�������'���%�
'����%	! 5 ��������)*
:���!����p&����
%%��
���
*�)!)�%��� (6���.) ���
'�
*�)������.8�!�.����
���'���%�
'����%	! 10 ���
*���
!��.%� 
)�����#���M&��%����	'�
��')����6������'�%��S������N�=	��� 

27. � ������2� 
��%���/'���%&���)��&����p)�8�)*�
��
.� 31 :��
�/� 2559  	! 2558 ��!�����
% 

�� &�: ������ 

 

%�
���%���&� 

!�������(!�)�!$� 

&����* 31 -��&��� 

 %�
���%���'���
��
�� 

!�������(!�)�!$� 

&����* 31 -��&��� 

 2559  2558  2559  2558 
/'���%&���������;<8���%&	��
��2%� 833,100  772,330  833,100  772,330 
/'���%&���������;<8���%)�,,�;<8���%	'
�&��� 212,837  133,677  212,837  133,677 
/'���%&����<�� 39,413  51,362  39,794  52,033 
�
�/'���%&��� 1,085,350  957,369  1,085,731  958,040 
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28. � �-���������	����
�� 

��%���/'�:�����.%� 	!������)��&����p)�8�)*�
��
.� 31 :��
�/� 2559  	! 2558 ��!�����
% 
�� &�: ������ 

 

%�
���%���&� 
!�������(!�)�!$� 
&����* 31 -��&��� 

%�
���%���'���
��
�� 
!�������(!�)�!$� 
&����* 31 -��&��� 

 2559  2558  2559  2558 
������������
*��
� 385,772 327,181 - - 
������������
*�)'
��*//	 54,068 67,524 - - 
������������
*�)������	.8%�-.2 8,305 6,824 - - 
�����S���%
!��.%� 	!����� 	���>�
��2%�)�� 86,734 64,381 111 79 
���%<� 	!�&�%<�&	��
��2%� 6,963 4,769 6,963 4,769 
���������&�'�%&	��
��2%� 31,001 27,156 31,001 27,156 

.���O�>�
��������� 6,846 17,220 6,846 17,220 
#�
 
����������&�'�% 15,383 12,511 15,383 12,511 
�<�� x 34,179 35,130 32,660 19,709 
�
�/'�:�����.%� 	!������ 629,251 562,696 92,964 81,444 

29. � �#�����
���
�� 

/'�#�� 
���������.8��S�=	��!+%-��
.��'�%�&� �'�������������>�
 	!���>�
%'�%#����#�� 90 
���2�!��-��,,�#����>�
�&�-������� +�%��'�
�������<�� +���)  	!=	��!+%-��
.���.�%
����
.��'�%
�&��������������&�� 

30. � �#�������*� ��8�2D52������!����" 

/'�#�� 
�&�<�=	��!+%-��
�8�
.���S�#�
���� 	!��'��S�#�
����
.��'�%�&� �'=�����&��)��/�,������>�
 	!
���>�
%'�% ;O�� )����S�)'
�&�O�������%��� Q/'��-��'�%��.�%
���2������R 

/'�#�� 
�
.��'�%�&�=�����&��)��/�,)��&����p)�8�)*�
��
.� 31 :��
�/� 2559  	! 2558 )�*��������.8 
�� &�: ������ 

 

%�
���%���&� 
!�������(!�)�!$� 
&����* 31 -��&��� 

 %�
���%���'���
��
�� 
!�������(!�)�!$� 
&����* 31 -��&��� 

 2559  2558  2559  2558 
=	��!+%-���!%!)�8� 231,760  193,839  176,021  135,868 
=	��!+%-���!%!%�
        
 - =	��!+%-��&	����������� 11,433  11,342  7,791  8,133 

�
� 243,193  205,181  183,812  144,001 
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31. 
�%�$�!����%�	�)�%��� 

���>�
 	!���>�
%'�%����!�
P  	!2����������'
�������#�8 ����
*�)������	.8 %�-.2#��
2�!��-��,,�#����
*�)������	.8%�-.2 2.P. 2530 +�%)��&����p)�8�)*�
��
.� 31 :��
�/� 2559  	! 2558 
���>�
 	!���>�
%'�%�'�%)�
��������
*���S���%��<������#�����%	! 5 6O� 6 ���������<��2������ 
���
*�)������	.8%�-.2������>�
 	!���>�
%'�%���&��+�%���>�
&	��
��2%����������
*��
� 
��� 
������  	!���>�
&	��
��2%����������
*� ��*�P�. ������ #��	����� ���
*�)������	.8%�-.2�!�'�%�&� �'
2��������<��2��������8�	����������#���!��.%�
'���
%���
*�����	'�
  

���!&
'���p)�8�)*�
��
.� 31 :��
�/� 2559  	! 2558 ���>�
 	!���>�
%'�%����'�%����)�
����
*���S�
����
����� 22.3 	�����
  	! 21.5 	�����
 #��	����� (����������U2�!������: 15.9 	�����
  	! 
15.4 	�����
 #��	�����) 

32. 
����# ��$2� 

�����#'�&*����8�2<8�$��/���
�+�%���&�������)��&����p)'
�
.���S����=��6<�&*�����>�
�&,' (��'�
�
��������
*���T��)�T��<��) ��
%����
�6�
�U	.�%6'
��8��&������&*��)���,
.�����%�'���!&
'���p;O�� )��
���/���
��������.8 

�����#'�&*��)��&����p)�8�)*�
��
.� 31 :��
�/� 2559  	! 2558 )�*��������.8 

 %�
���%���&� %�
���%���'���
��
�� 

 

!�������(!�)�!$� 

&����* 31 -��&��� 

!�������(!�)�!$� 

&����* 31 -��&��� 

 2559  2558  2559  2558 
�����)��&����p  (��
) 1,022,368,072  587,215,008  973,128,466  573,209,157 
����
�&*��)���,6�
�U	.�%6'
��8��&��� (&*��) 1,991,763,130  1,991,763,130  1,991,763,130  1,991,763,130 
�����#'�&*�� (��
/&*��) 0.51  0.29  0.49  0.29 
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33. � �8�2� ��G����%����2 

/'��-��'�%@�>.�������)��&����p)�8�)*�
��
.� 31 :��
�/� 2559  	! 2558 ��!�����
% 
�� &�: ������ 

 

%�
���%���&� 

!�������(!�)�!$� 

&����* 31 -��&��� 

 %�
���%���'���
��
�� 

!�������(!�)�!$� 

&����* 31 -��&��� 

 2559  2558  2559  2558 

G����%����2�I��$���        
@�>.�������)��&����p 267,484 161,912 232,454 132,209 
��%���������*�/'��-��'�%@�>.�����������p�'�� 3,524 7,557 3,524 7,557 
G����%����2��#����"��     
@�>.���������#����,-.�����%���=	 #�#'��-��
/��


 	!����	����%���=	 #�#'��-��
/��
 (13,606) (12,046) (10,646) (11,123) 
/'��-��'�%@�>.�������
.� )���%�'��)'
���������&�<�

���
*����������������� 257,402 157,423 225,332 128,643 

��%�����!
�%������
������!&
'��/'��-��'�%@�>.����������=	/����������
����,-.)��&����p)�8�)*�

��
.� 31 :��
�/� 2559  	! 2558 �����#��@�>.
.��-� )����6 )���������.8 

  �� &�: ������ 

 

%�
���%���&� 

!�������(!�)�!$� 

&����* 31 -��&��� 

 %�
���%���'���
��
�� 

!�������(!�)�!$� 

&����* 31 -��&��� 

 2559  2558  2559  2558 

        
�����
����,-.�'��@�>.������� 1,280,941 745,705 1,198,460 701,853 

��#��@�>.������� (1) 20% 20% 20% 20% 
�����
����,-.�'��@�>.�������/����#��@�>. 257,559 150,482 239,692 140,370 
��%���������*�/'��-��'�%@�>.�����������p�'�� 3,524 7,557 3,524 7,557 
=	��!
�
��@�>.)��&���:     
��%���
.���'6<���S���%���
��@�>. (1,924) (981) (16,494) (19,706) 
+���	��+���)/����'�%)��&����p�'�� (6,598) (6,658) (6,598) (6,658) 
/'��-��'�%#���&��� 4,841 7,023 5,208 7,080 

/'��-��'�%@�>.�������
.� )���%�'��)'
���������&�<�
���
*����������������� 257,402 

 
157,423 

 
225,332 

 
128,643 

��#��@�>.�������
.� 
�����6�
�U	.�% (���%	!)  20.09   21.11   18.80   18.33 
(1)  ���>�
%'�%��#'����!�
P��'�.@��!�'�%@�>.���������#��*//	 
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���>�
�-���#��@�>.���%	! 20 �����/���
�/'��-��'�%@�>.���������#��*//	 )��&����p)�8�)*�
��
.�                      
31 :��
�/� 2559  	! 2558 /'��-��'�%@�>.�������/���
����������'��@�>.�
��	����
%��%���;O����'6<�
��S�/'��-��'�% 	!&����%���&�<�/'��-��'�%
.����������%��
��
��@�>.#����!�
	��>M��� 

34. ���
��-$�
��
��
��
����*�
�*�&12�%
�� 
34.1 	��>�!/
��)��2��:� 

	��>�!/
��)��2��:��!&
'�����>�
 	!������
.���.�%
�������;O���.��%���:*����������>�
 	!
���>�
%'�%)����6)�*��������.8 

��������*�
�*�&12�%
�� �&��!�����-
 
���>�
&	��
��2%����������
*��
� 
��� ������ ���>�
%'�%
.����>�
6<�&*�����%	! 99 
  
KGI Securities (Thailand) International Holdings 
Limited 

���>�
%'�%
.����>�
6<�&*�����%	! 100 

  
KGI (Thailand) Holdings Limited ���>�
%'�%
.����>�
6<�&*�����%	! 100 
  
KGI Asia (Holdings) Pte. Ltd. ��S�=��6<�&*����%�&,'������>�
 
  
KGI Securities Company Limited ��S�=��6<�&*����%�&,'+�%����������>�
+�%6<�&*��='�� KGI 

Asia (Holdings) Pte. Ltd. 
  
KGI Asia Limited 

KGI Securities Company Limited ��S�=��6<�&*����%�&,'������>�


.���.�%
�����.8  	!��S�=��6<�&*����%�&,'+�%����������>�
 

KGI Finance Limited  
KGI Hong Kong Limited  
KGI Securities (Hong Kong) Limited 
KGI Futures (Hong Kong) Limited 
KGI Capital (Singapore) Pte. Ltd. 
KGI Securities (Singapore) Pte. Ltd. 
 (����-<�� KGI Fraser Securities Pte. Ltd.) 
KGI Futures (Singapore) Pte. Ltd. 
 (����-<�� KGI Ong Capital Pte. Ltd.) 
Richpoint Company Limited 
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34.2 ��%���:*����
.�)��/�,���������
.���.�%
������� 
���!&
'���p)�8�)*�
��
.� 31 :��
�/� 2559  	! 2558 ���>�
 	!���>�
%'�%�.��%���:*����
.�
)��/�,����*//	&�<�������
.���.�%
������� ��%���:*��������	'�
��S���#����<�����
�����/��
 	!�����#��
.�#�	�����!&
'�����>�
 ���>�
%'�% 	!�*//	&�<�������
.���.�%
��������&	'���8� 
;O����S���#����#�:*����+�%)����6)�*��������.8 

   �� &�: ������ 
 %�
���%���&� %�
���%���'���
��
��  

 
!�������(!�)�!$� 
&����* 31 -��&��� 

!�������(!�)�!$� 
&����* 31 -��&���  

 2559 2558 2559 2558 �<����
��
��������� 
���
��-$�
��
��������� ��      
(#������������������
� 	�
)      
��%���/'�:�����.%� 	!������     /'�:�����.%�����#�����%	! 
���>�
&	��
��2%������� 
���
*��
� 
��� ������ 

- - 2,446 3,102 ���)��
��2%�)*
:�������
*�
.�
�&�������&�<�#��
.�#�	���)�,,� 

��%��������N�=	     �����N�=	
.���!��P�'�%+�% 
���>�
&	��
��2%������� 
���
*��
� 
��� ������ 

- - 72,849 93,625 ���>�
%'�% 

      
���
��-$�
��
��
��
����*�
�*�&12�%
��      
��%���/'���%&���     ��#����.%
���
.�/��	��/��
��
�� 
KGI Securities Company Limited 289 778 289 778  #��&	����������#	��&	��
��2%� 
KGI Asia Limited 125 2,277 125 2,277   &'���!�
P�
% 	!)��������/�! 
KGI Securities (Singapore) Pte. Ltd. 609 142 609 142 �������������&	��
��2%� 	!#	�� 
     &	��
��2%� 

��%���/'�:�����.%�������� 	���>�

��2%�)�� 

    /'�:�����.%� 15 ��
���
*� x ��	/'�&*��      
1 	�����
 �� #'	!
�� 

KGI Asia (Holdings) Pte. Ltd. 111 - 111 -  
Richpoint Company Limited - 79 - 79   

/'���%&����'�%     #����/�
.�#�	���� 
KGI Futures (Hong Kong) Limited 2 3 2 3  
KGI Futures (Singapore) Pte. Ltd. 22 126 22 126  

/'��-��'�%���������
��     #��/'��-��'�%����
.�#�	��
���)�,,� 
KGI Securities Company Limited - 356 - 356  
      

���
��-$�
��1�%������� ��
��
��
����*
�
�*�&12�%
�� 

     
 

/'��-��'�%���������     #����/�
.�#'�������#����#��#	�� 
KGI Hong Kong Limited 664 648 - -  
      

���
��-$�
��
��D52�������	�
���
��      
��%���/'���%&���     ��#����.%
���
.�/��	��/��
��
�� 
���>�
&	��
��2%� �/�.��                       #��&	����������#	��&	��
��2%� 
 (��!�
P�
%) ������ (�&�-�) 166 391 166 391   &'���!�
P�
% 	!)��������

/�!�������������&	��
��2%� 	! 
 #	��&	��
��2%� 

/'��-��'�%�'
����&��     #����/�
.�#'�������#����#��#	�� 
���>�
&	��
��2%� �/�.��                       
 (��!�
P�
%) ������ (�&�-�) 3,780 4,848 3,780 4,848  
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34.3 %��/�/����!&
'����� 

%��/�/��������%����!&
'����� � 
��
.� 31 :��
�/� 2559  	! 2558 �.��%	!��.%� ����.8 
  �� &�: ������ 
 %�
���%���&� %�
���%���'���
��
�� 
 31 -��&��� 

2559 
31 -��&��� 

2558 
31 -��&��� 

2559 
31 -��&��� 

2558 
	5
���)-$�
���	�
�����
�	�!�""�C3)�1��	 &%��2�     
��������*�
�*�&12�%
��     

KGI Securities Company Limited - 319 - 319      
 � �-���������2�%��� (�!�%�&�8� V!�������
�3*�W)     
������� ��     
(#������������������
� 	�
)     
���>�
&	��
��2%����������
*��
� 
��� ������  - - 477 543 

��������*�
�*�&12�%
��     
KGI Asia (Holdings) Pte. Ltd. 111 - 111 -      

	5
���)�%��&�%���
��!�""�C3)�1��	 &%��2�     
 (�!�%�&�8� V	5
���)!����
��
��"��W)     

��������*�
�*�&12�%
��     
KGI Futures (Hong Kong) Limited - 6,451 - 6,451 
KGI Futures (Singapore) Pte. Ltd. - 9,972 - 9,972      

���� ��AX���$���3*���Y�����������&�#��
  
(�!�%�&���5 8� V!�������
��*�� ��#�&#�!$�-�W) 

    

KGI Securities Company Limited 19,133 18,061 19,133 18,061      
�%������%��������*�
�*�&12�%
��1�%������� ��  

(�!�%�&�8� V!�������
�3*�W) 
    

KGI Asia Limited 811 816 - -      
��2����)-$�
���	�
�����
�	�!�""�C3)�1��	 &%��2�     
��������*�
�*�&12�%
��     
KGI Securities Company Limited 5,754 - 5,754 - 

D52�������	�
���
��     
���>�
&	��
��2%� �/�.��     

(��!�
P�
%) ������ (�&�-�) 100 - 100 - 
     ��2����)�%������%� ��  (�!�%�&�8� V���)!���3*�W)     
������� ��     
(#������������������
� 	�
)     
KGI Securities (Thailand) International Holdings Limited - - 1,337 1,346 

��������*�
�*�&12�%
��     
KGI Securities Company Limited 3,569 2,481 3,569 2,481      

��2����)�3*��	��%������%��
��������*�
�*�&12�%
��1�%������� �� 
(�!�%�&�8� V���)!���3*�W) 

    

��������*�
�*�&12�%
��     
KGI Hong Kong Limited  2,521 1,664 - -      

�%��
52�2��!��-���
������� ��     
������� ��     
(#������������������
� 	�
)     
KGI Securities (Thailand) International Holdings Limited   - - 1,500,000 1,500,000 
KGI (Thailand) Holdings Limited - - 436,500 436,500 
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35. �%���I�D	 

������ 
���!&
'���p)�8�)*�
��
.� 31 :��
�/� 2559  	! 2558 
.���!-*�)���,=��6<�&*��������>�
����.�#���*��#�
����'�%�����N�=	����.8 

�%���I�D	 ��$��#�<�� �%���I�D	� ��  �%���I�D	� ��# ��$2� 

  (������) (���) 

�����N�=	��!����p)��&����p 2558 
.���!-*�)���,=��6<�&*��            
��<��
��
.� 19 ��>�%� 2559    

 
567,628 

  
0.285 

�&�!�������(!�)�!$�&����* 31 -��&��� 2559 567,628  0.285 
    
�����N�=	��!����p)��&����p 2557 
.���!-*�)���,=��6<�&*��            

��<��
��
.� 9 ��>�%� 2558   
 

726,962 
 
0.365 

�&�!�������(!�)�!$�&����* 31 -��&��� 2558 726,962 0.365 

������� ��8������� 
���!&
'���p)�8�)*�
��
.� 31 :��
�/� 2559  	! 2558 
.���!-*�)���,=��6<�&*�� 	!/�!����������
���>�
%'�%����.�#���*��#�����'�%�����N�=	����.8 

�%���I�D	 ��$��#�<�� �%���I�D	� ��  �%���I�D	� ��# ��$2� 
  (������) (���) 
�����N�=	�!&
'����	��������

)!)�)�8�)*� � 
��
.�  
31 :��
�/� 2558 


.���!-*�/�!���������� 
���>�
%'�%��<��
��
.� 25 2o>@�/� 2559 

 

73,500 

  
 

7.00 
�&�!�������(!�)�!$�&����* 31 -��&��� 2559 73,500  7.00 
     
�����N�=	��!����p)��&����p 2557 
.���!-*�)���,=��6<�&*����� 

���>�
%'�%��<��
��
.� 30 �.��/� 2558 47,250 
 

4.50 
�����N�=	�!&
'����	��� 

=	�������������#�8� #' 

��
.� 1 ����/� 2558 6O�  

��
.� 30 ��6*��%� 2558 


.���!-*�/�!���������� 
���>�
%'�%��<��
��
.� 26 )��&�/� 2558 

47,250 

 

4.50 
�&�!�������(!�)�!$�&����* 31 -��&��� 2558 94,500 9.00 

 

 

 



 
- 48 - 

 
36. ! &�%���������%�� 

�����	)'
��������������
.�����)���.8)��/	��������%���@�%��������>�

.�=���.������#��)����)��)*�
����������������������� 	!)��
���%'��)�����)���2<���-������#��)������������)��
��2%���
�&����)'
���� 	!��!����=	����������������)'
���� 

=���.������#��)����)��)*�)��
��=	���������������� #'	!&�'
%:*���� %��������2<��
�#6*��!)�/�
�����#��)������.�%
���������)��
��2%��� 	!�����!����=	����s���#���� ���>�
��!����=	���
�s���#�������)'
����+�%2��������������&�<����
*�����������������#�� )'
����;O��
����	/'�    
+�%�-��������.%
���
.��-������
�������&�<����
*����������������������������  

�����	��%��� 	!���������������������#��)'
����)��&����p)�8�)*�
��
.� 31 :��
�/� 2559  	! 
2558 �.���#'����.8 

�� &�: 	2����� 
 !�������(!�)�!$�&����* 31 -��&��� 
 ! &�%�������2�     
 C3)�1���	�
�����
     
 �	�!�""�C3)�1�� ! &�%��  ! &�%�����
��  
 	 &%��2� &�6��-�
�� ! &�%���2��	�
�����
 
�%�$� %�
���%���&� 
 2559  2558  2559  2558  2559  2558  2559  2558  2559  2558 

��%������@�%��� 1,132 996 77 70 1,377 778 544 491 3,130 2,335 

��%���
�8�)�8� 1,131 996 55 60 1,404 791 544 491 3,134 2,338 

���������������������#��)'
���� 527 463 41 43 1,017 399 172 144 1,757 1,049 

��%��� 	!/'��-��'�%
.���'����N�)'
�           

�����.8%���         86 76 

��%����<��         9 25 

/'��-��'�%���������������         (476) (329) 

�����.8%�'�%         (96) (75) 

/'��-��'�%@�>.�������         (257) (158) 
)'
�
.� ��S����)'
�����).%
.�

��'�.������/
�/*�         (1) (1) 

�����)��&����p         1,022 587 

 



 
- 49 - 

 

)��
��2%�#��)'
���� � 
��
.� 31 :��
�/� 2559  	! 2558 �.���#'����.8 
�� &�:	2����� 

 ! &�%�������2�  ! &�%��  ! &�%���2�  ! &�%�����
��  !�������
��*  %�
���%���&� 

 C3)�1���	�
�����
  &�6��-�
��  �	�
�����
  
�%�$�  �� ��2�I�! &�   

 �	�!�""�C3)�1��           

 	 &%��2�           

)��
��2%�#��)'
����       
� 
��
.� 31 :��
�/� 2559 6,218  -  6,673  457  783  14,131 

� 
��
.� 31 :��
�/� 2558 4,786  -  3,538  384  941  9,649 

37. G���D5
����	����)!����*������
��1J)� 

37.1 &�.8)��
.�����!�����O8����/�./
�� 
� 
��
.� 31 :��
�/� 2559 ���>�
�.&�.8)��
.�����!�����O8����/�./
��
.��.)��!)��/�, )�*��������.8  
������ 
(1) ����<���*�@�2��:� 2552 ���>�
������&���)<� ���������>�
=���&��-'���/��)���������&,'

������.%��&����>�
-��-�/'�����)@�2��/���-'�/<� �'=���&��-'���/����S�����
���!��� 
28 	�����
 2����
�8�/'������&� �'=���&��-'���/���.�����#��
��	! 28 	�����
 ���#�8� #'

��
.� 8 �*�@�2��:� 2552 ��S�#�������
'�=���&��-'���/���!����2<8�
.��-'��	��)�')@�2���� 
�N��*�����������%����'�.���%*#� 	!/��
'�����!#���������������
��P�	 ;O��/'��).%&�%
����	'�
�!�����O8�&�<���' 	!����
��
'����O8��%�'����*	%2�������P�	 �%'�����T#�� 
���>�
������
O���!������&�.8)��
.�����!�����O8�����������)@�2��/���-'�/<� �'
=���&��-'���/����S�����
���!��� 18 	�����
 �
������������#�8� #'�p 2551  	�
;O��
����
�����	'�
��S������!������+�%���>�

.���O�>������)��&����
��2%� 

(2) ����<��:��
�/� 2553 	��/����,-.;<8���%&	��
��2%�������>�
��%&�O����� ���/
��
�������/�.���>�
 �������=���.������ 	!��.#����&���
.����#	��������>�
�����&�
�'
����U��+��	��/�� #'���2������)��)
��./
���&T���')���tu�����>�
 	!�������
=���.������ 	!)'�)���
����)��)
�#'���%��2��������%����2<��2������ ����<��
���%�%� 2556 2��������%������
�����tu��/�.����	%�<��x #'�P�	 	�
 +�%��'����s
'�
�.���tu��/�.���>�
 	!�������=���.������ #'�%'���� 
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�������.8	��/������	'�
���%<��&���)<�

�6���&����>�
-���!/'��).%&�%
�� 2'����
�&#*���������#����S�����
�������!��� 7.6 	�����
 ;O��%����'��S�
.� �'-��
'����>�

#����'
����=�������.#����&���
.����#	��&�<���' �����8����>�
�O�������
O�@��!&�.8)��
����	'�
�����������)��&����p 2553 #'�����<��
��
.� 26 ��6*��%� 2555 	��/����%����	'�

���%<��tu�����>�
 	!��.#����&���
.����#	��#'�P�	 2'���*��
2�#��&����=��-��-�
/'��).%&�%�&� �'	��/����S���������
� 5.96 	�����
 2���������.8% ;O��P�	-�8�#������.
/��2�2��>���<��
��
.� 5 �*�@�2��:� 2556 �&����>�
-���!/'��).%&�%#��tu�� �'	��/�� 
�8��.8 
���>�
���%<���*
:���/��2�2��>�����	'�
  	!��<��
��
.� 11 �.��/� 2557 P�	�*
:���
����	��/��2�2��>����P�	-�8�#��+�%�&�%�tu��)'
�������>�
 #'�����<��
��
.� 
8 2o>@�/� 2557 	��/�����%<��M.��#'�P�	  	!����<����>�%� 2559 P�	M.������.
/��2�2��>��&����>�
 	!��.#����&���
.����#	���'
����-��-�/'��).%&�%#��tu�� �'
	��/�� +�%���>�
����'�%/'��).%&�%����	'�
����<����6*��%� 2559 

(3) ����<����6*��%� 2557 	��/����,-.;<8���%&	��
��2%�������>�
��%&�O�����%<��tu�����>�

 	!��.#����&���
.����#	��#'�P�	 2'���*��
2�#��&����=��-��-�/'��).%&�%�&� �'	��/��
��S���������
� 0.5 	�����
 2���������.8%  ;O�����>�
���%<��/���&�����2<��#'�)��/�.2����

�8�tu�� %���&�	��/����%����	'�
-���!&�.8�&� �'���>�
����
� 0.2 	�����
 2���������.8% 
����<����6*��%� 2558 P�	-�8�#������./��2�2��>��&����>�
-���!���� �'	��/������
� 0.2 
	�����
 2���������.8% ;O�����>�
���%<���*
:���/��2�2��>�����!
�������<�����%�%� 
2559 P�	�*
:�������./��2�2��>�%�tu�����	��/��  #'�������<��:��
�/� 2559 	��/��
���%<��/������#'�P�	�2<������*,�#%<��M.�� �N��*���/����������	'�
�%�'���!&
'�����2������
���P�	M.�� �%'�����T#�����>�
������
O�@��!&�.8)������
� 0.2 	�����
 �
������������
)��&����p 2557  	�
 

(4) ����<��:��
�/� 2557 	��/����,-.;<8���%&	��
��2%�������>�
��%&�O�����%<��tu�����>�

#'�P�	���&
���/���-).���&����=��-��-�/'��).%&�%�&� �'	��/����S���������
� 2.8 	�����
 
2���������.8% ����<��#*	�/� 2558 P�	-�8�#������./��2�2��>�%�tu�����	��/�� #'���
����<��2oP����%� 2559 P�	�*
:�������./��2�2��>�%<�#��P�	-�8�#���&�%�/��tu��
���	��/�� �N��*���/�.6O�
.�)*���<������	��/����'���%<��M.��@�%���!%!�
	�
.����&�� 
�%'�����T#�����>�
������
O�@��!&�.8)������
� 2.8 	�����
 �����������)��&����p 
2558  	�
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(5) ����<������/� 2559 ���>�
���6��tu�������&����=��-��-�/'��).%&�%��S�����
����� 

11.62 	�����
2���������.8% ��.�%
������.������/��/�.���	��&�.8 #'�������<��
���M�/� 2559 P�	-�8�#������./��2�2��>�%�tu�����	��/�� ;O��	��/�����%<���*
:���/��
2�2��>�����	'�
����<�����%�%� 2559 �N��*���/�.�%�'�!&
'�����2���������P�	
�*
:��� 
�8��.8 
.���O�>��M&��%������>�
�&�/
���&T�
'�/�.����	'�
�!��'�'��&�����
/
���).%&�% �'���>�
 #'�%'���� 

(6) ����<��2o>@�/� 2559 ���>�
������&���)<�

�6�����	��/����.�%
������+��&*�����
	��/�����&��*//	�<�� +�%	��/�� ���
'���'�����!
����#���������	'�
 �O����&����>�
-��-�
/'��).%&�% �'	��/������
� 2.7 	�����
2���������.8% #'�������<�����M�/� 2559 
	��/�����%<��tu�����>�
 	!��.#����&���
.����#	��#'�P�	�&����=��-��-�/'��).%&�%�&� �'
	��/����S���������
� 2.9 	�����
 2���������.8% �N��*���/�.�%�'�!&
'�����2���������
P�	-�8�#�� �%'�����T#�� ���>�
������
O�@��!&�.8)������
� 2.9 	�����
�
������������ 
� 
��
.� 31 :��
�/� 2559  	�
 

������� �� 

����<��2oP����%� 2558 ���>�
%'�%����!�
P���6��tu��������S�����	%�'
������.#2������
������>�
%'�%#'�P�	 2'���*��
2�#��&����=��-��-�/'��).%&�% ��S���������
� 8.6 	�����
 
2���������.8% #'�������<��#*	�/� 2559 P�	-�8�#������./��2�2��>�%�tu�����+�
��  	!
+�
�����%<���*
:���#'�P�	 ;O���N��*���/�.�%�'�!&
'�����2���������P�	�*
:��� �����8�5v�%
���&��������>�
%'�%�-<��
'�=	���2���������/�.�!��'�.=	��!
��%'����S�)��!)��/�,#'�
$��!������� 	!=	�������������������>�
%'�% 
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37.2 @��!=��2�� 

@��!=��2��
.��.)��!)��/�, � 
��
.� 31 :��
�/� 2559  	! 2558 )�*��������.8  
(1) ���>�
 	!���>�
%'�%�.@��!=��2��#��)�,,��-'��!%!%�
)��&�����/�� �*�����)��������

 	!%��2�&�! 	!)�,,�/'��������<�� ;O���!#����'�%/'��-'� 	!/'������������/#
���#'����.8 

�� &�: 	2����� 

 %�
���%���&�  %�
���%���'���
��
�� 

� ������� 

31 -��&��� 

2559 

 31 -��&��� 

2558 

 31 -��&��� 

2559 

 31 -��&��� 

2558 
     
@�%�� 1 �p 136 118 115 99 
����
'� 1 �p  #'��'���� 5 �p 267 100 235 99 
����
'� 5 �p 1 - 1 - 
�
� 404 218 351 198 

(2) ���>�
�.@��!#��)�,,�
.���'�.���&����%*��.�%
���)�,,�����&������� 	!)�,,�
����*����>� ;'�� ;�/��2�
�#���/����S���%��<����<��	!��!��� 1.7 	�����
  	! 
1.5 	�����
 #��	����� 

(3) ���>�
�.@��!#��)�,,�����&����������!���
/+�+	%.)��)��
P������>�

.�
��.�%
�������/��&	<�����
� 678,364 �&�.%,)&��$�  	! 419,296 �&�.%,)&��$� #��	����� 

(4) ���>�
%'�%�.@��!#��)�,,�
.���'�.���&����%*��.�%
����������*����>�+�� ���/��2�
�#���
��S���%�p �p	!��!��� 5.1 	�����
  	! 5.0 	�����
 #��	����� 
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37.3   @��!������;<8���%#��)����*2��:� 

#��)����*2��:� � 
��
.� 31 :��
�/� 2559  	! 2558 ��!�����
% 

 %�
���%���&��	�%�
���%���'���
��
�� 

 31 -���&��� 2559 

 !B���C3)�  !B���1�� 

 ����&�!�""� 

 �5	� � 

�$#�-��� 

 

����&�!�""� 

 �5	� � 

�$#�-��� 

   (������)    (������) 

#��!����$���-
8�#	����$���-
        
8�������        
tn
�����) (Futures) 1,261 - 326,943 - 
���-��� (Options) 1,097 5,587 12 49 

�&�#��!����$���-
8�#	����$���-
 2,358 5,587 326,955 49 
     

#��!����$���-
8�#	���	�
�����
 

�� %���������  

 

 

 

 

 

 
��)��/�, )��)�
:� (Warrants) 4 43,042 - - 

��)��/�, )��)�
:���*2��:� 
(Derivative warrants) - - 129 246,533 

�&�#��!����$���-
8�#	���	�
�����
 

�� %��������� 4 43,042 129 246,533 
     

#��!����$���-
��
#	����$���-
 (OTC)     
)�,,�)
����#�������.8% 
(Interest Rate Swap) 1 12,572 1 12,343 

)�,,�
.��&�)�
:������������=	#�� 
� 
	��>�!2��P> (Exotic options) 2 2 - - 

�&�#��!����$���-
��
#	����$���-
  
(OTC) 3 12,574 1 12,343 
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 %�
���%���&��	�%�
���%���'���
��
�� 

 31 -��&��� 2558 

 !B���C3)�  !B���1�� 

 ����&�!�""� 

 �5	� � 

�$#�-��� 

 

����&�!�""� 

 �5	� � 

�$#�-��� 

   (������)    (������) 

#��!����$���-
8�#	����$���-
        
8�������        
tn
�����) (Futures) 4,611 - 72,049 - 
���-��� (Options) 218 639 664 8,277 
�
� 4,829 639 72,713 8,277 

# �%������     
tn
�����) (Futures) -  - 17 - 
�
� -  - 17 - 

�&�#��!����$���-
8�#	����$���-
 4,829 639 72,730 8,277 
     

#��!����$���-
8�#	���	�
�����
 

�� %���������  

 

 

 

 

 

 
��)��/�, )��)�
:� (Warrants) 7 2,117 - - 

��)��/�, )��)�
:���*2��:� 
(Derivative warrants) - - 88 76,653 

�&�#��!����$���-
8�#	���	�
�����
 

�� %��������� 7 2,117 88 76,653 
     

#��!����$���-
��
#	����$���-
 (OTC)     
)�,,�)
����#�������.8% 
(Interest Rate Swap) 1 19,212 1 19,070 

)�,,�
.��&�)�
:������������=	#�� 
� 
	��>�!2��P> (Exotic options) 1 431 - - 

)�,,�;<8���%����#��#'����!�
P	'
�&��� 
(Forward contract) 1 94 - - 

�&�#��!����$���-
��
#	����$���-
  
(OTC) 3 19,737 1 19,070 
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38. ���3*�%�3���%
���%�� 

�/�<����<�
��������� &��%6O� )�,,��� x 
.�
���&�)��
��2%�
������������������&�O��  	!&�.8)��

���������&�<�#��)��
*�����.�������&�O���2����O8� 

�/�<����<�
���������
.�)��/�,������>�
 	!���>�
%'�%
.� )������ )��$��!���������!�����
% 
����)� 	!��%����
.%��
'�����)� ����5����)6����������� &	��
��2%�;<8�+�%�.)�,,���%/<� 	!
&	��
��2%���%+�%�.)�,,�;<8�/<� ����	�
*� 	��&�.8 	!����&�.8)�����&����,-. 	��&�.8 	!����&�.8:*����
&	��
��2%� 	!)�,,�;<8���%	'
�&��� �������%<����)6����������� #��)��&�.8
.���� 	!�������%<��<�� 
 	!����������%)�
:�������>�
%'�%   

�<����
���������&���!�*�% 

���>�
 	!���>�
%'�%�./
���).�%����/
��=��=
������#�������.8%  	!��#�� 	���	.�%�����#��
#'����!�
P��#	��  	!�./
���).�%���������&�)���-<��������
.�/�')�,,��!��'�s���#�#��)�,,� ���>�

�-�#��)����*2��:�;O�����>�
2������
'��&��!)���S��/�<����<���������&��/
���).�%�����	'�
 
�������.8���>�
�.�+%��%���������
��)�,,����/�')�,,�
.��.$��!�����������/� �����8� ���>�
�O���'
/��
'��!������/
���).%&�%�%'���.)��!)��/�,������
.�/�')�,,���')����6�s���#�#��@��!=��2��
.�
�!�*��)�,,��/�<����<�
������������ 

�+%��%�����,-.)��&���#��)����*2��:������n��=%�
� 	�
��&��%�&#*��!���������������
.� 4  

38.1 /
���).�%�����#	�� 
/
���).�%�����#	�� /<� /
���).�%�
.�������������	.�%� �	���	/'����;<8���%���#	��&	��
��2%� 
 	!��#�������.8% ;O���!�.=	
���&�����/
��=��=
�#'���%��� &�<� ��	/'����)��
��2%� 	!
&�.8)��
���������������>�

�8����N��*��� 	!���/# �N���%
.�)'�=	�&���	/'����;<8���%���
#	�� 	!��#�������.8% �./
��=��=
� �-'� )6�������
�������<�� @�
!�P�>$��� /
���-<������
������	�
*�
�8�����!�
P 	!#'����!�
P 

���>�
�.����-��/�<����<��������!���� 	!
��/��!&�/
���).�%��������#	��
.�&	��&	�% 
�2<���&��.�*�����������!���� 	!
��/��!&�/
���).�%�����%'��/��6�
� 	!/���/	*�/
��
�).�%��������#	��
.������O8� �-'� ����-� Value-at-Risk �������!����/'�/
���).%&�%
.����
�����O8������/#��
%/
���'��!��S����!���&�O��#'���	/'����	�
*�������>�
�.�
�8�%���.���
�-��/�<����<�)��&���
�)��@�
!
��o# (Stress Test) �������!����/'�/
���).%&�%	'
�&���
+�%
�)����
%)6�������
��o#
.�/��
'�)@�
!#	���./
��=��=
�=����#����!���)�� 
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�8��.8 �/�<����<�
�8�)����S��/�<����<�
.��-�)��&��������!����/'�/
���).%&�%	'
�&���
.�����!
�����O8�������>�
 �������.8 ���>�
%���.�����!���� 	!/
�/*�/
���).%&�%
.�����!�������
/
���).�%�����#	�� +�%�.������&���2���/
���).�%� ��� �' ������&���!���=	���
*�
.�
%�������� (Stop Loss Limit)  	!��	/'����	�
*�)��)*�
.�%�������� (Position Limit)  	!�.���
�

�
�&��&��!)����)6�������
.���	.�%� �	����%'��)�����)�� 

38.2 /
���).�%�������#�������.8%  
/
���).�%������#�������.8%/<� /
���).�%�
.�������������	.�%� �	������#�������.8%��
���/# ;O������!)'�=	��!
�#'�������������� 	!��! )����)�������>�
  	!���>�
%'�% 

���>�
 	!���>�
%'�%�./
���).�%������#�������.8%
.�)��/�,�����.�%
��<����������5��)6����������� 
&	��
��2%�;<8�+�%�.)�,,���%/<� 	��&�.8�����&����%<��2<��;<8�&	��
��2%� ����	�
*��!%!%�

��#��)��&�.8 &	��
��2%���%+�%�.)�,,�;<8�/<�  	!#��)��&�.8
.���� 	!�������%<��<�� �%'�����T#�� 
��<������)��
��2%� 	!&�.8)��
���������)'
��&,'�.��#�������.8%
.������O8�	�#����#��#	�� 
&�<��.��#�������.8%/�
.�;O����	��/.%������#�������.8%���N��*��� ���>�
 	!���>�
%'�%�O�������-�
#��)����*2��:��2<�����&��/
���).�%������#�������.8%����	'�
 

� 
��
.� 31 :��
�/� 2559  	! 2558 )��
��2%� 	!&�.8)��
���������
.�)��/�,)����6���#��
��!�@
��#�������.8%  	!)��&���)��
��2%� 	!&�.8)��
���������
.��.��#�������.8%/�
.�
)����6 %�#��
��
.�/�����&�� &�<� 
��
.��.������&����#�������.8%�&�' (&��
��
.��.������&��
��#�������.8%�&�'6O��'��) �������.8 

�� &�: 	2����� 

 %�
���%���&�   
 ����%��	3�1�%���3*�%�3���%
���%�� 6 &����* 31 -��&��� 2559   
  ����#����
���)��%��*    ��#�� 
 ����#����
���)� �����&	��%��	3�BJ%&����*��
��
�������#��   ��#����
���)� ��
���)� 
 ����1J)�	%#�� ��
���)�8�� ��3�&����*���
�����1�%!�""�   	��#�& �%��* ��*��2���% 
 ��#��#	�� �2��
& � 1 �( 1 - 5 �( ��

& � 5 �( �� ��
����� �� ����
���)� �&� �2��	� �2��	� �2��	� 
)��
��2%�
���������           
����)� 	!��%����
.%��
'�����)� 281 48 - - - 63 392 0.48 1.35 0.60 
����5����)6����������� - 166 - - - - 166 - 1.52 1.52 
&	��
��2%�;<8�+�%�.)�,,���%/<� - 370 - - - - 370 - 2.52 2.52 
	��&�.8)�����&����,-. 225 - - - - 1,901 2,126 1.39 - 1.39 
	��&�.8:*����&	��
��2%� 	! 
     )�,,�;<8���%	'
�&���)*
:� 36 1,971 - - - 3,093 5,100 0.77 6.00 5.91 
)��
��2%�#��)����*2��:� - - - - - 61 61 - - - 
����	�
*�)*
:� - 40 132 - - 5,243 5,415 - 2.64 2.68 
&�.8)��
���������           
�������%<����)6����������� 800 900 - - - - 1,700 1.70 1.57 1.63 
&	��
��2%���%+�%�.)�,,�;<8�/<� - 540 - - - - 540 - 1.57 1.57 
����&�.8:*����&	��
��2%� 	!)�,,� 
   ;<8���%	'
�&��� - - - - - 3,918 3,918 - - - 
&�.8)��#��)����*2��:� - - - - - 259 259 - - - 
#��)��&�.8
.���� 	!�������%<��<�� - 1,478 - - - - 1,478 - 1.85 1.85 
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�� &�: 	2����� 

 %�
���%���&�   
 ����%��	3�1�%���3*�%�3���%
���%�� 6 &����* 31 -��&��� 2558   
  ����#����
���)��%��*    ��#�� 
 ����#����
���)� �����&	��%��	3�BJ%&����*��
��
�������#��   ��#����
���)� ��
���)� 
 ����1J)�	%#�� ��
���)�8�� ��3�&����*���
�����1�%!�""�   	��#�& �%��* ��*��2���% 
 ��#��#	�� �2��
& � 1 �( 1 - 5 �( ��

& � 5 �( �� ��
����� �� ����
���)� �&� �2��	� �2��	� �2��	� 
)��
��2%�
���������           
����)� 	!��%����
.%��
'�����)� 394 - - - - 53 447 0.74 1.00 0.74 
����5����)6����������� - 243 - - - - 243 - 1.77 1.77 
&	��
��2%�;<8�+�%�.)�,,���%/<� - 140 - - - - 140 - 1.40 1.40 
	��&�.8)�����&����,-. 475 - - - - 464 939 1.72 - 1.72 
	��&�.8:*����&	��
��2%� 	! 
     )�,,�;<8���%	'
�&���)*
:� 64 1,719 - - - 3,271 5,054 0.77 6.00 5.81 
)��
��2%�#��)����*2��:� - - - - - 22 22 - - - 
����	�
*�)*
:� - - 22 674 - 1,612 2,308 - 3.54 1.65 
&�.8)��
���������           
&	��
��2%���%+�%�.)�,,�;<8�/<� - 10 - - - - 10 - 1.45 1.45 
����&�.8)�����&����,-. - - - - - 117 117 - - - 
����&�.8:*����&	��
��2%� 	!)�,,� 
   ;<8���%	'
�&��� - - - - - 3,389 3,389 - - - 
&�.8)��#��)����*2��:� - - - - - 104 104 - - - 
#��)��&�.8
.���� 	!�������%<��<�� - 455 - - - - 455 - 2.05 2.05 

�� &�: 	2����� 

 %�
���%���'���
��
��   

 ����%��	3�1�%���3*�%�3���%
���%�� 6 &����* 31 -��&��� 2559   

  ����#����
���)��%��*    ��#�� 

 ����#����
���)� �����&	��%��	3�BJ%&����*��
��
�������#��   ��#����
���)� ��
���)� 

 ����1J)�	%#�� ��
���)�8�� ��3�&����*���
�����1�%!�""�   	��#�& �%��* ��*��2���% 

 ��#��#	�� �2��
& � 1 �( 1 - 5 �( ��

& � 5 �( �� ��
����� �� ����
���)� �&� �2��	� �2��	� �2��	� 
)��
��2%�
���������           
����)� 	!��%����
.%��
'�����)� 146 - - - - 63 209 0.69 0.85 0.69 
����5����)6����������� - 1 - - - - 1 - 1.55 1.55 
&	��
��2%�;<8�+�%�.)�,,���%/<� - 370 - - - - 370 - 2.52 2.52 
	��&�.8)�����&����,-. 225 - - - - 1,901 2,126 1.39 - 1.39 
	��&�.8:*����&	��
��2%� 	!              

)�,,�;<8���%	'
�&���)*
:� 36 1,971 - - - 3,093 5,100 0.77 6.00 5.91 
)��
��2%�#��)����*2��:� - - - - - 61 61 - - - 
����	�
*�)*
:� - - 124 - - 5,064 5,188 - 2.53 2.04 
����	�
*������>�
%'�%)*
:� - - - - - 2,550 2,550 - - - 
&�.8)��
���������           
�������%<����)6����������� 800 900 - - - - 1,700 1.70 1.57 1.63 
&	��
��2%���%+�%�.)�,,�;<8�/<� - 540 - - - - 540 - 1.57 1.57 
����&�.8:*����&	��
��2%� 	!)�,,� 
   ;<8���%	'
�&��� - - - - - 3,918 3,918 - - - 
����������%)�
:�������>�
%'�% - - - - - 1,937 1,937 - - - 
&�.8)��#��)����*2��:� - - - - - 259 259 - - - 
#��)��&�.8
.���� 	!�������%<��<�� - 1,478 - - - - 1,478 - 1.85 1.85 
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�� &�: 	2����� 

 %�
���%���'���
��
��   

 ����%��	3�1�%���3*�%�3���%
���%�� 6 &����* 31 -��&��� 2558   

  ����#����
���)��%��*    ��#�� 

 ����#����
���)� �����&	��%��	3�BJ%&����*��
��
�������#��   ��#����
���)� ��
���)� 

 ����1J)�	%#�� ��
���)�8�� ��3�&����*���
�����1�%!�""�   	��#�& �%��* ��*��2���% 

 ��#��#	�� �2��
& � 1 �( 1 - 5 �( ��

& � 5 �( �� ��
����� �� ����
���)� �&� �2��	� �2��	� �2��	� 

)��
��2%�
���������           
����)� 	!��%����
.%��
'�����)� 281 - - - - 53 334 0.99 0.85 0.99 
����5����)6����������� - - - - - - - - 1.00 1.00 
&	��
��2%�;<8�+�%�.)�,,���%/<� - 140 - - - - 140 - 1.40 1.40 
	��&�.8)�����&����,-. 475 - - - - 464 939 1.72 - 1.72 
	��&�.8:*����&	��
��2%� 	!              

)�,,�;<8���%	'
�&���)*
:� 64 1,719 - - - 3,271 5,054 0.77 6.00 5.81 
)��
��2%�#��)����*2��:� - - - - - 22 22 - - - 
����	�
*�)*
:� - - 13 674 - 1,420 2,107 - 3.52 1.65 
����	�
*������>�
%'�%)*
:� - - - - - 2,550 2,550 - - - 
&�.8)��
���������           
&	��
��2%���%+�%�.)�,,�;<8�/<� - 10 - - - - 10 - 1.45 1.45 
����&�.8)�����&����,-. - - - - - 117 117 - - - 
����&�.8:*����&	��
��2%� 	!)�,,� 
   ;<8���%	'
�&��� - - - - - 3,389 3,389 - - - 
����������%)�
:�������>�
%'�% - - - - - 1,937 1,937 - - - 
&�.8)��#��)����*2��:� - - - - - 104 104 - - - 
#��)��&�.8
.���� 	!�������%<��<�� - 455 - - - - 455 - 2.05 2.05 

38.3  /
���).�%���������&�)���-<��  
/
���).�%���������&�)���-<�� /<� /
���).�%�
.����>�
 	!���>�
%'�%�!������/
���).%&�%

������������)<���<�����������
.�/�')�,,�������>�
 	!���>�
%'�%�!��')����6�s���#�#��
@��!=��2��
.��!�*�
����/�<����<�
������������  

���>�
�./
���).�%���������&�)���-<��
.���.�%
��<������	��&�.8:*����&	��
��2%� 	!)�,,�;<8���%
	'
�&��� �����&����%<� 	��&�.8�<�� �%'�����T#�� ���>�
�.���/
�/*�/
���).�%�+�%���2������
���&��
�����)���-<��
.��!�&����	��/��&�<�/�')�,,� #'	!��%�%'���&��!)�  	!�.���
�

�
$��!
������������	��/��&�<�/�')�,,��%'��)�����)�� �����������&�)���-<��������>�
 ��'�.
�����!�*�#�
 ��<���������>�
�.$�����	��/��
.�&	��&	�% 	!�.�%�'����
������% �O�/��
'�
���>�
�!������=	��!
����/
���).�%���������&�)���-<����'������ 
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38.4 /
���).�%�����)@�2/	'�� 

/
���).�%�����)@�2/	'�� /<� /
���).�%�
.����>�
 	!���>�
%'�%���������/
���).%&�%���)<�
��<�����������>�
 	!���>�
%'�%��')����6��	.�%�)��
��2%���S�����)� 	!&�<���')����6
���&�����
*�����2.%�2�#��/
��#������ 	!
��#'��
	�
.����>�
 	!���>�
%'�%�!#��������
-���!@��!=��2�������<��/�����&�� 

���>�
�.������&�� �

��&�<���8�#���s���#������
�� ��!���� #��#��  	!/
��/*�/
���).�%�
����)@�2/	'�� �-'� ���.
.����>�
�.������=	�#@�����&�' ���>�
�!
�������!����=	��!
�

.��.#'�)@�2/	'�����$��!����������>�
 +�%����-��/�<����<����
�)��@�
!
��o# (Stress 
Test) �2<����!�����!����������
*�)@�2/	'��)*
:�
.����>�
)����6%��������  	!������-�
��!������2���������&����	/'�������=	�#@����
.��&��!)� ��S�#�� 

���>�
��������+%��%������������
*�)@�2/	'��)*
:� 	!��#��)'
��������
*�)@�2/	'��
)*
:�)���
'�
.����&��+�%)�������� �.	.#. �	'�
/<� )�������� �.	.#. ���&���&������
�������
*�)@�2/	'��)*
:���'#����
'� 25 	�����
 	!��#��)'
��������
*�)@�2/	'��)*
:�
��'#����
'����%	! 7 ���&�.8)��
��
�� 	!
��2%�)��
.�#���
����S���!���  


��
.�
.�/�����&������/�<����<�
���������������
��
.����� )��$��!������� � 
��
.� 
31 :��
�/� 2559  	! 2558 �.����.8  

�� &�: 	2����� 

 %�
���%���&� 

 6 &����* 31 -��&��� 2559 

 ��3*��&%B�� G��8� 1 �( 1 - 5 �( �
�� 5 �( �� ��
����� �&� 

!�������
��%
���%��  
����)� 	!��%����
.%��
'�����)� 279 48 - - 65 392 
����5����)6����������� - 166 - - - 166 
&	��
��2%�;<8�+�%�.)�,,���%/<� - 370 - - - 370 
	��&�.8)�����&����,-. - 2,126 - - - 2,126 
	��&�.8:*����&	��
��2%� 	! 
   )�,,�;<8���%	'
�&���)*
:� - 3,100 29 - 1,971 5,100 
)��
��2%�#��)����*2��:� - 48 13 - - 61 
����	�
*�)*
:� - 40 132 - 5,243 5,415 
���)!����%
���%��       
�������%<����)6����������� 800 900 - - - 1,700 
&	��
��2%���%+�%�.)�,,�;<8�/<� - 540 - - - 540 
����&�.8:*����&	��
��2%� 	!)�,,�;<8���%	'
�&��� - 3,918 - - - 3,918 
&�.8)��#��)����*2��:� - 247 12 - - 259 
#��)��&�.8
.���� 	!�������%<��<�� - 1,478 - - - 1,478 
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�� &�: 	2����� 

 %�
���%���&� 

 6 &����* 31 -��&��� 2558 

 ��3*��&%B�� G��8� 1 �( 1 - 5 �( �
�� 5 �( �� ��
����� �&� 

!�������
��%
���%��  
����)� 	!��%����
.%��
'�����)� 394 - - - 53 447 
����5����)6����������� - 243 - - - 243 
&	��
��2%�;<8�+�%�.)�,,���%/<� - 140 - - - 140 
	��&�.8)�����&����,-. - 939 - - - 939 
	��&�.8:*����&	��
��2%� 	! 
   )�,,�;<8���%	'
�&���)*
:� - 3,306 29 - 1,719 5,054 
)��
��2%�#��)����*2��:� - 1 21 - - 22 
����	�
*�)*
:� - - 22 674 1,612 2,308 
���)!����%
���%��       
&	��
��2%���%+�%�.)�,,�;<8�/<� - 10 - - - 10 
����&�.8)�����&����,-. - 117 - - - 117 
����&�.8:*����&	��
��2%� 	!)�,,�;<8���%	'
�&��� - 3,389 - - - 3,389 
&�.8)��#��)����*2��:� - 85 19 - - 104 
#��)��&�.8
.���� 	!�������%<��<�� - 455 - - - 455 

 �� &�: 	2����� 

 %�
���%���'���
��
�� 

 6 &����* 31 -��&��� 2559 

 ��3*��&%B�� G��8� 1 �( 1 - 5 �( �
�� 5 �( �� ��
����� �&� 

!�������
��%
���%��  
����)� 	!��%����
.%��
'�����)� 145 - - - 64 209 
����5����)6����������� - 1 - - - 1 
&	��
��2%�;<8�+�%�.)�,,���%/<� - 370 - - - 370 
	��&�.8)�����&����,-. - 2,126 - - - 2,126 
	��&�.8:*����&	��
��2%� 	! 
   )�,,�;<8���%	'
�&���)*
:� - 3,100 29 - 1,971 5,100 
)��
��2%�#��)����*2��:� - 48 13 - - 61 
����	�
*�)*
:� - - 124 - 5,064 5,188 
����	�
*������>�
%'�%)*
:� - - - - 2,550 2,550 
���)!����%
���%��       
�������%<����)6����������� 800 900 - - - 1,700 
&	��
��2%���%+�%�.)�,,�;<8�/<� - 540 - - - 540 
����&�.8:*����&	��
��2%� 	!)�,,�;<8���%	'
�&��� - 3,918 - - - 3,918 
����������%)�
:�������>�
%'�% - - 1,937 - - 1,937 
&�.8)��#��)����*2��:� - 247 12 - - 259 
#��)��&�.8
.���� 	!�������%<��<�� - 1,478 - - - 1,478 
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�� &�: 	2����� 

 %�
���%���'���
��
�� 

 6 &����* 31 -��&��� 2558 

 ��3*��&%B�� G��8� 1 �( 1 - 5 �( �
�� 5 �( �� ��
����� �&� 

!�������
��%
���%��  
����)� 	!��%����
.%��
'�����)� 281 - - - 53 334 
&	��
��2%�;<8�+�%�.)�,,���%/<� - 140 - - - 140 
	��&�.8)�����&����,-. - 939 - - - 939 
	��&�.8:*����&	��
��2%� 	! 
   )�,,�;<8���%	'
�&���)*
:� - 3,306 29 - 1,719 5,054 
)��
��2%�#��)����*2��:� - 1 21 - - 22 
����	�
*�)*
:� - - 13 674 1,420 2,107 
����	�
*������>�
%'�%)*
:� - - - - 2,550 2,550 
���)!����%
���%��       
&	��
��2%���%+�%�.)�,,�;<8�/<� - 10 - - - 10 
����&�.8)�����&����,-. - 117 - - - 117 
����&�.8:*����&	��
��2%� 	!)�,,�;<8���%	'
�&��� - 3,389 - - - 3,389 
����������%)�
:�������>�
%'�% - - 1,937 - - 1,937 
&�.8)��#��)����*2��:� - 85 19 - - 104 
#��)��&�.8
.���� 	!�������%<��<�� - 455 - - - 455 

38.5 /
���).�%�������#�� 	���	.�%� 
/
���).�%�������#�� 	���	.�%� /<� /
���).�%�
.���	/'�����/�<����<�
����������!��	.�%� �	�
����<�����������	.�%� �	������#�� 	���	.�%�����#��#'����!�
P 

� 
��
.� 31 :��
�/� 2559  	! 2558 ���>�
�.����	�
*������>�
%'�%
.���S�����#��#'����!�
P 
;O���.��	/'�#��
�:.��/�
*�����
� 59.4 	����&�.%,)&��$� (&�<��
'���� 2,383  	�����
) �%'�����T#�� 
���>�
������%<�����������>�
%'�%��#'����!�
P����	'�
�&	'���8��	����������S�������
��S�����
�
�
� 1,936.5 	�����
  

� 
��
.� 31 :��
�/� 2559 ���>�
 	!���>�
%'�%��'�.)�,,�;<8���%����#��#'����!�
P	'
�&���
�2<���u�����/
���).�%������#�� 	���	.�%� � 
��
.� 31 :��
�/� 2558 ���>�
�./
���).�%����
��#�� 	���	.�%������.�%
��<���������	�
*���S�����#��#'����!�
P ���>�
���#�	�
��)�,,�
;<8���%����#��#'����!�
P	'
�&��� ;O���.��%*)�,,���'���� 1 �p �2<���-���S��/�<����<������
���&��/
���).�%� ����.8 

 31 -��&��� 2558 

!
$	�%�� ����&���*1�� ��#���	
��	�*��#��!�""� 
&�����
�����#��

!�""� 

 
(	���) (��
#'�&�'
%����#��

#'����!�
P)  
�&�.%,)&��$������� 0.17 36.4940 ����/� 2559 
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38.6 ��	/'�%*#�:��� 

�������n��=%��	/'�%*#�:�������/�<����<�
���������#����-��*	%2�����������!�����	/'�
%*#�:��� �����8���	/'�%*#�:���
.���!����O8�
.���n��=%��&��%�&#*��!�������������.8�O���'
�����S�#����'�-.86O�����
����� ;O�������O8�������#	�� 	���	.�%����N��*��� ����-����)��#�$��

�����#	�� 	!/&�<�
�:.�����!���
.� #�#'���������.=	��!
�
.��.)��!)��/�,#'���	/'�
%*#�:���
.���!����O8� ���>�
�-�
�:.��� 	!���)��#�$�����#'����.8 �������!�����	/'�
%*#�:�������/�<����<�
��������� 
38.6.1 )��
��2%�
���������&�<�&�.8)��
���������
.�
����	/'���
%��	/'�%*#�:��� 

��%���)��
��2%�
���������&�<�&�.8)��
��������������%���������>�
 	!���>�
%'�%
�.���
����	/'���
%��	/'�%*#�:��� � 
��)�8�����!%!�
	���%��� +�%#����#'����.8
 )��6O������	��.�%
��������!������	/'�%*#�:������)��
��2%�
���������&�<�&�.8)��

�������������	'�
 

 �� &� : ������ 
%�
���%���&� 

!�������
��%
���%��/ 
���)!����%
���%�� 

�5	� ��$#�-��� �������)�
�5	� �

�$#�-��� 

������
����������5	� � �	�12��5	��*8�2
8�
��&���5	� ��$#�-��� 

12��5	��*�� !����B!�%�
#
��2��*�����!����" �	�

�&��!�����-
1�%12��5	��*
�� !����B!�%�
#��2
��

�5	� ��$#�-���(1) 

31 -��&��� 
2559 

31 -��&��� 
2558 

)��
��2%�
���������      
)��
��2%�#��)����*2��:�      
��)��/�, )��)�
:� 43,042 2,117 �!��� 1 ��/��)��;<8�&	��)*� ���#	��&	��
��2%�

 &'���!�
P�
% � )�8�
��
�����)*�
��%
�������!%!�
	���%��� 

- 

���-��� 5,587 639 �!��� 1 ��/�
.��-�-���!��/����#	����*2��:� � 
)�8�
��
�����)*�
��%�������!%!�
	�
��%��� 

- 

)�,,�)
����#�������.8% 12,572 19,212 �!��� 3 ��!��������! )����)�/��	� 
+�%��!��������#�������.8%/�
.�  	!
��#�������.8%	�%#�
 /��	���
%��#��
#��
*�����
*����/�')�,,� #���!%!�
	�
/��&	<���6O�
��)�8�)*�)�,,� 

&����#��#��
*�����
*����
/�')�,,�#��� �!)'�=	�&�
��	/'�%*#�:����.��	/'�)�� 

)�,,�
.��&�)�
:������
������=	#�� 
�
	��>�!2��P> 

 
 

2 431 �!��� 3 ��!��������! )����)�/��	� 
+�%��!��������	/'�%*#�:������
)��
��2%��������  	!��/��-�)�
:� /��	�
��
%��#��#��
*�����
*� #���!%!�
	�
/��&	<���6O�
��)�8�)*�)�,,� 

&����#��#��
*�����
*�#��� 
�!)'�=	�&���	/'�%*#�:���
�.��	/'�)�� 

)�,,�;<8���%����#��
#'����!�
P	'
�&��� 

- 94 �!��� 2 ��#�� 	���	.�%�����#��#'����!�
P
.�
��!��P+�%:��/�� &'���!�
P�
% � 
)�8�
��
�����)*�
��%�������!%!�
	�
��%��� 

- 
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 �� &� : ������ 
%�
���%���&� 

!�������
��%
���%��/ 
���)!����%
���%�� 

�5	� ��$#�-��� �������)�
�5	� �

�$#�-��� 

������
����������5	� � �	�12��5	��*8�2
8�
��&���5	� ��$#�-��� 

12��5	��*�� !����B!�%�
#
��2��*�����!����" �	�

�&��!�����-
1�%12��5	��*
�� !����B!�%�
#��2
��

�5	� ��$#�-���(1) 

31 -��&��� 
2559 

31 -��&��� 
2558 

����	�
*�)*
:�      
&	��
��2%��2<��/��      
&	��
��2%���
!��.%� 5,043,397 1,399,293 �!��� 1 ��/��)��;<8�&	��)*� ���#	��&	��
��2%�

 &'���!�
P�
% � )�8�
��
�����)*�
��%
�������!%!�
	���%��� 

- 

&�'
%	�
*� 6 6 �!��� 2 ��	/'�)��
��2%�)*
:����&�'
%	�
*� � 
)�8�
��
�����)*�
��%�������!%!�
	�
��%��� 

- 

#��)��&�.8 123,969 687,277 �!��� 2 ��#��=	#�� 
�
.���!��P+�%)��/�
#	��#��)��&�.8�
% � )�8�
��
�����
)*�
��%�������!%!�
	���%��� 

- 

&	��
��2%��=<����%      
&�'
%	�
*���
#'����!�
P 

178,114 192,194 �!��� 2 ��	/'�)��
��2%�)*
:����&�'
%	�
*� � 
)�8�
��
�����)*�
��%�������!%!�
	�
��%��� 

 

- 

&�.8)��
���������      
&�.8)��#��)����*2��:�      
��)��/�, )��)�
:�
��*2��:� 

246,533 76,653 �!��� 1 ��/��)����%&	��)*� ���#	��&	��
��2%�
 &'���!�
P�
% � )�8�
��
�����)*�
��%
�������!%!�
	���%��� 

- 

���-��� 49 8,277 �!��� 1 ��/�
.��-�-���!��/����#	����*2��:� � 
)�8�
��
�����)*�
��%�������!%!�
	�
��%��� 

- 

)�,,�)
����#�������.8% 12,343 19,070 �!��� 3 ��!��������! )����)�/��	� 
+�%��!��������#�������.8%/�
.�  	!
��#�������.8%	�%#�
 /��	���
%��#��
#��
*�����
*����/�')�,,� #���!%!�
	�
/��&	<���6O�
��)�8�)*�)�,,� 

&����#��#��
*�����
*����
/�')�,,�#��� �!)'�=	�&�
��	/'�%*#�:����.��	/'�)�� 
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 �� &� : ������ 
%�
���%���'���
��
�� 

!�������
��%
���%��/ 
���)!����%
���%�� 

�5	� ��$#�-��� �������)�
�5	� �

�$#�-��� 

������
����������5	� � �	�12��5	��*8�2
8�
��&���5	� ��$#�-��� 

12��5	��*�� !����B!�%�
#
��2��*�����!����" �	�

�&��!�����-
1�%12��5	��*
�� !����B!�%�
#��2
��

�5	� ��$#�-���(1) 

31 -��&��� 
2559 

31 -��&��� 
2558 

)��
��2%�
���������      
)��
��2%�#��)����*2��:�      
��)��/�, )��)�
:� 43,042 2,117 �!��� 1 ��/��)��;<8�&	��)*� ���#	��&	��
��2%�

 &'���!�
P�
% � )�8�
��
�����)*�
��%
�������!%!�
	���%��� 

- 

���-��� 5,587 639 �!��� 1 ��/�
.��-�-���!��/����#	����*2��:� � 
)�8�
��
�����)*�
��%�������!%!�
	�
��%��� 

- 

)�,,�)
����#�������.8% 12,572 19,212 �!��� 3 ��!��������! )����)�/��	� 
+�%��!��������#�������.8%/�
.�  	!
��#�������.8%	�%#�
 /��	���
%��#��
#��
*�����
*����/�')�,,� #���!%!�
	�
/��&	<���6O�
��)�8�)*�)�,,� 

&����#��#��
*�����
*����
/�')�,,�#��� �!)'�=	�&�
��	/'�%*#�:����.��	/'�)�� 

)�,,�
.��&�)�
:������
������=	#�� 
�
	��>�!2��P> 

2 431 �!��� 3 ��!��������! )����)�/��	� 
+�%��!��������	/'�%*#�:������
)��
��2%��������  	!��/��-�)�
:� /��	�
��
%��#��#��
*�����
*� #���!%!�
	�
/��&	<���6O�
��)�8�)*�)�,,� 

&����#��#��
*�����
*�#��� 
�!)'�=	�&���	/'�%*#�:���
�.��	/'�)�� 

)�,,�;<8���%����#��
#'����!�
P	'
�&��� 

- 94 �!��� 2 ��#�� 	���	.�%�����#��#'����!�
P
.�
��!��P+�%:��/�� &'���!�
P�
% � 
)�8�
��
�����)*�
��%�������!%!�
	�
��%��� 

 

- 

����	�
*�)*
:�      
&	��
��2%��2<��/��      
&	��
��2%���
!��.%� 5,043,397 1,399,293 �!��� 1 ��/��)��;<8�&	��)*� ���#	��&	��
��2%�

 &'���!�
P�
% � )�8�
��
�����)*�
��%
�������!%!�
	���%��� 

- 

&�'
%	�
*� 6 6 �!��� 2 ��	/'�)��
��2%�)*
:����&�'
%	�
*� � 
)�8�
��
�����)*�
��%�������!%!�
	�
��%��� 

- 

#��)��&�.8 123,969 687,277 �!��� 2 ��#��=	#�� 
�
.���!��P+�%)��/�
#	��#��)��&�.8�
% � )�8�
��
�����
)*�
��%�������!%!�
	���%��� 

- 
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 �� &� : ������ 
%�
���%���'���
��
�� 

!�������
��%
���%��/ 
���)!����%
���%�� 

�5	� ��$#�-��� �������)�
�5	� �

�$#�-��� 

������
����������5	� � �	�12��5	��*8�2
8�
��&���5	� ��$#�-��� 

12��5	��*�� !����B!�%�
#
��2��*�����!����" �	�

�&��!�����-
1�%12��5	��*
�� !����B!�%�
#��2
��

�5	� ��$#�-���(1) 

31 -��&��� 
2559 

31 -��&��� 
2558 

&�.8)��
���������      
&�.8)��#��)����*2��:�      
��)��/�, )��)�
:�

��*2��:� 
246,533 76,653 �!��� 1 ��/��)����%&	��)*� ���#	��&	��
��2%�

 &'���!�
P�
% � )�8�
��
�����)*�
��%
�������!%!�
	���%��� 

- 

���-��� 49 8,277 �!��� 1 ��/�
.��-�-���!��/����#	����*2��:� � 
)�8�
��
�����)*�
��%�������!%!�
	�
��%��� 

- 

)�,,�)
����#�������.8% 12,343 19,070 �!��� 3 ��!��������! )����)�/��	� 
+�%��!��������#�������.8%/�
.�  	!
��#�������.8%	�%#�
 /��	���
%��#��
#��
*�����
*����/�')�,,� #���!%!�
	�
/��&	<���6O�
��)�8�)*�)�,,� 

&����#��#��
*�����
*����
/�')�,,�#��� �!)'�=	�&�
��	/'�%*#�:����.��	/'�)�� 

(1)  ��.�%
�����U2�!���.
.��!���-�8���	/'�%*#�:��� ��S��!���
.� 3 

38.6.2 )��
��2%�
��������� 	!&�.8)��
���������
.���'���
����	/'���
%��	/'�%*#�:��� 
�������!�����	/'�%*#�:������)��
��2%�
��������� 	!&�.8)��
���������
.���'���

����	/'���
%��	/'�%*#�:�����8� ����!���-�8���S��!���
.� 3 +�%�-���	/'��N��*������
��! )����)�)*
:�
.�/��
'��!������/�'�%��S��
/��/�������!������	/'� %��
��        
����	�
*�
��
���-���	/'�)��
��2%�)*
:� )�*��������.8  

�� &�: ������ 
!�������
��%
���%��/���)!����%
���%�� %�
���%���&� %�
���%���'���
��
�� 

 31 -��&��� 2559 31 -��&��� 2558 31 -��&��� 2559 31 -��&��� 2558 
 �5	� �#����"��/ 

�5	� ��$#�-��� 
�5	� �#����"��/ 
�5	� ��$#�-��� 

�5	� �#����"��/ 
�5	� ��$#�-��� 

�5	� �#����"��/ 
�5	� ��$#�-��� 

)��
��2%�
���������   
����)� 	!��%����
.%��
'�����)� 392,297 446,998 209,034 333,522 
����5����)6����������� 166,322 243,358 622 2 
&	��
��2%�;<8�+�%�.)�,,���%/<� 370,000 140,000 370,000 140,000 
	��&�.8)�����&����,-. 2,126,104 939,090 2,126,104 939,090 
	��&�.8:*����&	��
��2%� 	!)�,,�;<8���%	'
�&���)*
:� 5,099,765 5,053,544 5,099,765 5,053,544 
#��)��&�.8
.��!6<���/�����&�� 48,373 8,569 - - 
����	�
*�
��
�� 20,750 20,750 20,750 20,750 
����	�
*������>�
%'�%)*
:� - - 2,549,886 2,549,783 
     
&�.8)��
���������     
�������%<����)6����������� 1,700,000 - 1,700,000 - 
&	��
��2%���%+�%�.)�,,�;<8�/<� 540,000 10,000 540,000 10,000 
����&�.8)�����&����,-. - 117,451 - 117,451 
����&�.8:*����&	��
��2%� 	!)�,,�;<8���%	'
�&��� 3,918,283 3,388,912 3,918,283 3,388,912 
����������%)�
:�������>�
%'�% - - 1,936,500 1,936,500 
#��)��&�.8
.���� 	!�������%<��<�� 1,478,403 454,672 1,478,403 454,672 
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39. ��#$
��6
G���	�%��������&	����%��  
��<��
��
.� 22 �*�@�2��:� 2560 
.���!-*�/�!����������>�
 /��8�
.� 1/2560 �.�#��)���&�
.���!-*�=��6<�&*��
2��������*��#��'�%�����N�=	���=	�������������#�8� #'
��
.� 1 ����/� 2559 6O� 31 :��
�/� 2559 ����#��
&*��	! 0.38 ��
 �
���S�������!��� 757 	�����
 +�%�!�'�%�����N�=	����	'�
����<��2o>@�/� 2560 

��<��
��
.� 21 �*�@�2��:� 2560 
.���!-*�/�!����������>�
%'�%/��8�
.� 1/2560 �.�#��)���&�
.���!-*�
=��6<�&*��2��������*��#��'�%�����N�=	����������������#�8� #'
��
.� 1 ����/� 2559 6O� 31 :��
�/� 2559   
����#��&*��	! 7 ��
 �
���S�������!��� 73.50 	�����
 +�%���>�
%'�%�!�'�%�����N�=	����	'�
    
����<����>�%� 2560 

40. 
����$��#�%�
���%�� 
����������.8��������*��#��&����+�%/�!�������������>�
��<��
��
.� 22 �*�@�2��:� 2560 
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