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หนา้ 1 
 

สารถึงผูถื้อหุน้ 
 

เรียน ผูถ้ือหุน้ทุกท่าน 
 

ขา้พเจา้มีความยินดีท่ีจะนําเสนองบการเงินปี 2562 และรายงานประจําปีของ บริษทัหลกัทรพัย ์ เคจีไอ (ประเทศไทย) 
จาํกดั (มหาชน) (“บริษทั”) ต่อผูถื้อหุน้ทุกท่าน ในชว่งปี 2562 ท่ามกลางภาวะตลาดท่ีมีความผนัผวนและการแขง่ขนัท่ี
รนุแรง แตบ่ริษทัยงัคงมีผลประกอบการท่ีดี สําหรบัปี 2562 บริษทัของท่านมีกําไรสุทธิ 971 ลา้นบาท ซึง่คิดเป็นกําไร
ต่อหุน้ หุน้ละ 0.49 บาท  
 

คณะกรรมการไดพิ้จารณาถึงผลประกอบการ สถานะทางการเงินในปัจจุบนั และแนวโนม้ในปี 2563 ของบริษทัแลว้ 
เห็นว่าเพ่ือเป็นการตอบแทนผูถื้อหุน้ท่ีใหก้ารสนับสนุนบริษทัมาตลอดมา จึงไดอ้นุมติัการจ่ายเงินปันผล หุน้ละ 0.341 
บาท ซึง่คิดเป็นอตัราการจ่ายเงินปันผลรอ้ยละ 70 โดยจะนําเสนอต่อท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจําปี และหากไดร้บั
อนุมติัจากท่ีประชมุผูถื้อหุน้แลว้ บริษทัจะจา่ยเงินปันผลประมาณวนัท่ี 8 พฤษภาคม 2563 นี ้
 

  

นายจิน-หลง เจิง้                                                         
ประธานกรรมการ                                               

นายจือ้-หง หลิน                                                         
กรรมการอํานวยการ                                               

ปี 2562 เป็นปีท่ีทา้ทายอีกปีหน่ึง ตลาดหุน้ไทยเคลือ่นไหวในกรอบแคบ ๆ เกือบตลอดทัง้ปี ดว้ยความผนัผวนระดบักลาง 
อย่างไรก็ตาม มูลค่าการซือ้ขายในตลาดลดลง โดยมูลค่าการซือ้ขายรายวนัเฉลี่ยของตลาดหลกัทรพัยอ์ยู่ท่ี 53.2 
พนัลา้นบาทในปี 2562 เทียบกบั 57.7 พนัลา้นบาทในปี 2561 นอกจากน้ัน ในปี 2562 ยงัคงเห็นการเปลี่ยนแปลงใน
โครงสรา้งมูลค่าการซือ้ขายตามกลุ่มนักลงทุนต่าง ๆ อย่างต่อเน่ือง กล่าวคือนักลงทุนรายย่อยในประเทศมีส่วนแบ่ง
การตลาดลดลงต่อเน่ือง ในขณะท่ีนักลงทุนต่างชาติมีส่วนแบ่งการตลาดท่ีเพ่ิมขึน้  
 

สําหรบัปี 2563 ตลาดทุนมีแนวโนม้ผนัผวนมากย่ิงขึน้ ไวรสัโควิด-19 ไดส้่งผลกระทบต่ออุตสาหกรรมการท่องเท่ียว 
และมีแนวโนม้ท่ีจะส่งผลกระทบอย่างมีนัยสําคญัต่อการเติบโตของ GDP ในประเทศไทยและทัว่โลก ขอ้พิพาททางการคา้
ระหว่างสหรฐัอเมริกาและจีนมีแนวโนม้ท่ีจะสง่ผลกระทบต่อตลาดและเศรษฐกิจโลกในปี 2563 นอกจากนี ้ ปี 2563 จะมี
การเลือกตัง้ประธานาธิบดีในสหรฐัอเมริกา ซึง่เป็นปัจจยัท่ีจะเพ่ิมความไม่แน่นอนต่อความเชือ่มั่นและทิศทางตลาดโลก 
อย่างไรก็ตาม โครงสรา้งรายไดข้องบริษทัมีความหลากหลาย ทีมผูบ้ริหารท่ีมีประสบการณ ์และนโยบายการควบคุมความ
เสีย่งและการติดตามอย่างใกลช้ดิ ชว่ยส่งผลใหบ้ริษทัมีความพรอ้มสําหรบัตลาดและธรุกิจท่ีมีความผนัผวนไดเ้ป็นอย่างดี 
และขา้พเจา้เชือ่มัน่ในความสําเร็จอย่างต่อเน่ืองของเรา 
 

ในปี 2562 รายไดข้องบริษัทประกอบดว้ยกําไรและผลตอบแทนจากเครื่องมือทางการเงินรอ้ยละ 51 รายได ้
ค่าธรรมเนียมและบริการรอ้ยละ 24 รายไดค้่านายหนา้รอ้ยละ 21 และรายไดด้อกเบีย้เงินใหกู้ยื้มเพ่ือซือ้หลกัทรพัยร์อ้ย
ละ 4 
 

เกี่ยวกบัธุรกิจใบสําคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ ์ (Derivative Warrants: DW) บริษทัยงัคงเป็นผูนํ้าในการออก DW และ
การซือ้ขาย DW โดยในปี 2562 บริษทัไดอ้อก DW จาํนวน 539 ตวั ซึง่ไดร้บัการตอบรบัท่ีดีจากนักลงทุน โดยมีมูลค่า
การจดทะเบียนของ DW ทัง้ 539 ตวัประมาณ 73,314 ลา้นบาท และนับตัง้แต่ปี 2554 จนถึงสิน้ปี 2562 บริษทัไดทํ้า
การออก DW ไปแลว้ จาํนวนรวมทัง้สิน้ 2,305 ตวั  
 

สําหรบัธรุกิจตราสารหนี ้ บริษทัมีการซือ้ขายตราสารหนีร้วมทุกประเภทอนัดบั 1 เม่ือเปรียบเทียบกบัผูค้า้ตราสารหนีใ้น
กลุ่มบริษทัหลกัทรพัยด์ว้ยกนั และมีการซือ้ขายตราสารหนี้เป็นอนัดบั 6 เม่ือเปรียบเทียบกบัผูค้า้ตราสารหนี้ทัง้หมด 
โดยในปี 2562 มีส่วนแบ่งการตลาดรอ้ยละ 8.96 เม่ือเปรียบเทียบกบัรอ้ยละ 7.28 ในปี 2561 
 



                                                                

หนา้ 2 
 

ธุรกิจคา้หลกัทรพัยข์องบริษัทไดพิ้สูจนใ์หเ้ห็นถึงการสรา้งผลกําไรท่ีมั่นคงจากการซือ้ขายหลกัทรพัย ์สําหรบัสิน้ปี 
2562 บริษทัมีเงินลงทุนรวม 5,894 ลา้นบาท บริษทัไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการบริหารความเสีย่งกําหนดแนวทางและ
นโยบายอย่างเขม้งวดเกี่ยวกบัการจดัพอรต์การลงทุน และการควบคุมความเสี่ยง เพ่ือจดัการความเสี่ยงจากการ
ขาดทุนอนัเน่ืองมาจากความผนัผวนของตลาดและมีการควบคุมวงเงินความเสีย่งในแต่ละวนั คณะกรรมการบริหารความ
เสีย่งไดทํ้าการทบทวนแนวทางและนโยบายเป็นประจาํอย่างสม่ําเสมอ เพ่ือใหแ้น่ใจว่ามีความเหมาะสมต่อสภาวะตลาด 
 

นอกจากนี ้ บริษทัยงัมีแหล่งรายไดป้ระจาํจากธรุกิจจดัการกองทุนรวมผ่านบริษทัย่อยท่ีบริษทัถือหุน้อยู่รอ้ยละ 99 ไดแ้ก ่
บริษทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุน วรรณ จาํกดั (“บลจ. วรรณ”) โดยในปี 2562 บริษทัมีรายไดจ้ากการจดัการกองทุนคิด
เป็นรอ้ยละ 19 ของรายไดร้วม ซึง่รายไดส้่วนนีม้กัจะมีความผนัผวนนอ้ยกว่าแหล่งรายไดอื้น่ ๆ ในธรุกิจหลกัทรพัย ์
 

บริษทัรกัษาอตัราส่วนเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิ (“NCR”) ท่ีแขง็แกร่งอย่างต่อเน่ืองและ ณ สิน้ปี 2562 อตัราส่วน
เงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิอยู่ท่ีรอ้ยละ 107.52 ซึง่เป็นระดบัท่ีสูงกว่าเกณฑท่ี์ทางการกําหนดไวท่ี้ระดบัรอ้ยละ 7 

 

ในปี 2562 ทริสเรทติง้ปรบัเพ่ิมอนัดบัเครดิตองคก์รและหุน้กูไ้ม่ดอ้ยสิทธิ ไม่มีหลกัประกนัของบริษทัเป็นระดบั “A” จาก
เดิมท่ีระดบั “A-” โดยประเด็นสําคญัท่ีกําหนดการปรบัอนัดบัเครดิตของบริษทั คือ 1. เป็นบริษทัในเครือท่ีมีความสําคญั
ปานกลางในเชงิกลยุทธข์อง KGI Group 2. การกระจายตวัของรายไดช้ว่ยลดความผนัผวนของธุรกิจหลกัทรพัย ์ 3. 
รายไดค้่าธรรมเนียมและค่าบริการท่ีสม่ําเสมอ 4. ธุรกิจนายหนา้ซือ้ขายตราสารอนุพนัธท่ี์แข็งแกร่ง 5. มีผลงานเป็นท่ี
ยอมรบัในการทํากําไรจากการซือ้ขายหลกัทรพัย ์6.ความสามารถทํากําไรแขง็แกร่งจากค่าใชจ้่ายในการดําเนินงานท่ี
คงท่ี และ 7. แหล่งเงินทุนหลากหลาย สภาพคล่องเพียงพอและฐานทุนแขง็แกรง่ 
 

บริษทัใหค้วามสําคญักบัความรบัผิดชอบต่อสงัคม ในปี 2562 เรายงัคงดําเนินโครงการบริจาคจกัรยานอย่างต่อเน่ือง 
โดยเราบริจาครถจกัรยานรวม 1,140 คนั ใหก้บัโรงเรียน 213 แห่ง ใน 9 จงัหวดั วตัถุประสงคเ์พ่ือสนับสนุนการศึกษา
ใหนั้กเรียนท่ีอยู่ห่างไกลจากโรงเรียนและมีความลําบากในการเดินทาง บริษทัหวงัว่าโครงการนี้จะชว่ยนักเรียนในการ
เดินทางไปโรงเรียนดว้ยวิธเีป็นมิตรกบัสิง่แวดลอ้ม และมีสุขภาพดีและใหเ้วลาในการเรียนกบัพวกเขามากขึน้ 
 

นอกจากน้ัน บริษทัยงัไดเ้ขา้รว่มกบัการท่องเท่ียวแห่งประเทศไทยในโครงการ "เท่ียวตามฝัน ครัง้หน่ึงในชวิีต ซซี ัน่ 2” 
ซึง่โครงการนีมี้วตัถุประสงคเ์พ่ือมอบโอกาสใหก้บัผูท่ี้มีรายไดน้อ้ยหรือผูด้อ้ยโอกาสไดไ้ปท่องเท่ียวตามฝันครัง้หน่ึงในชวิีต  
 

ในปี 2562 บริษทัเริม่ใช ้E-Statement แทนกระดาษ เอกสารท่ีบริษทัไดส้่ง E-Statement ใหลู้กคา้ เชน่ ใบรายงาน
ยืนยนัคําสัง่ซือ้ขายหลกัทรพัย ์ ใบรายงานยอดหลกัทรพัยค์งเหลือในบญัชรีายเดือน รายปี ใบสําคญัการจา่ยเงิน/รบัเงิน 
โดย ณ สิน้ปี 2562 บริษัทส่ง E-Statement ใหลู้กคา้คิดเป็นรอ้ยละ 80 ของลูกคา้บญัชท่ีี active ทัง้หมด 
นอกจากน้ันในปี 2562 บริษทัเริม่ผลิตรายงานประจําปีในรูปแบบ QR Code และยกเลิกการผลิตรายงานประจําปีใน
รปูแบบซดีีรอม และลดการผลิตรายงานประจําปีในรูปแบบกระดาษ ซึง่ชว่ยลดค่าใชจ้่ายของบริษทัพรอ้มทัง้ชว่ยรกัษา
สิง่แวดลอ้มดว้ย 
 

ในเดือนเมษายน 2562 บริษทัมีเรือ่งท่ีน่าเศรา้มากคือ นายฟุง ฮก เมง ประธานกรรมการของบริษทัไดถึ้งแก่กรรมลง 
ทัง้นี้ ในนามของบริษทั คณะกรรมการ และพนักงานทุกคน ขา้พเจา้ขอแสดงความเสียใจต่อครอบครวัและเพ่ือน ๆ 
ของนายฟุง ฮก เมง และขอขอบคุณสําหรบัการสนับสนุนบริษทัในระหว่างท่ีท่านไดด้ํารงตําแหน่งประธานกรรมการของ
บริษทั 
 

สุดทา้ย ขา้พเจา้ขอถือโอกาสนีแ้สดงความขอบคุณทุกท่านท่ีชว่ยทําใหปี้ 2562 นี ้ เป็นปีท่ีประสบความสําเร็จอีกปีหน่ึง 
ของบริษทั การทุ่มเททํางานอย่างเต็มท่ีของพนักงานบริษทัเป็นปัจจยัสําคญัท่ีทําใหบ้ริษทัประสบความสําเร็จ และตอ้ง
ขอขอบคุณลูกคา้ ผูถื้อหุน้ และผูมี้ส่วนไดเ้สียทัง้หมด ท่ีใหก้ารสนับสนุนบริษทัดว้ยดีมาโดยตลอด 

 
              

 
           

นายจนิ-หลง เจิง้      นายจือ้-หง หลิน  
              ประธานกรรมการ     กรรมการอํานวยการ 

 
 



                                                                

หนา้ 3 
 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

เรียน ท่านผูถ้ือหุน้ 
 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัหลกัทรพัย ์ เคจีไอ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) ประกอบดว้ยกรรมการอิสระ 3 คน  
คือนายพิชาญ กุลละวณิชย ์ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ดร.ดอน ภาสะวณิช และนายประดิษฐ ศวสัตนานท ์เป็น
กรรมการตรวจสอบ และมีนางสาวรุ่งทิพย ์วณิชพนัธ ์ ผูอ้ํานวยการอาวโุสฝ่ายตรวจสอบ ทําหนา้ท่ีเป็นเลขานุการ
คณะกรรมการตรวจสอบ โดยกรรมการตรวจสอบทุกท่านมีคุณสมบติัครบถว้นตามหลกัเกณฑข์องสํานักงาน ก.ล.ต. และ
ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ในปี 2562 คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ระชมุร่วมกบัฝ่ายบริหาร ผูต้รวจสอบภายใน และผูส้อบบญัช ี
รวมทัง้สิน้ 6 ครัง้ โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎบตัรของกรรมการตรวจสอบตามท่ีไดร้บัมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษทั และไดร้ายงานผลการปฏิบติัหนา้ท่ีรวมทัง้ขอ้เสนอแนะต่าง ๆ ต่อคณะกรรมการบริษทั เพ่ือใหมี้การ
ดําเนินการในเรือ่งท่ีเห็นสมควรเป็นประจาํทุกไตรมาส ซึง่สรปุสาระสําคญัของการปฏิบติัหนา้ท่ีไดด้งันี ้
 

1. การสอบทานรายงานทางการเงิน   
คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานรายงานทางการเงินทัง้ประจําไตรมาส ประจํางวดครึ่งปี และประจําปี ของบริษทัและบริษทั
ย่อย ร่วมกบัผูบ้ริหารฝ่ายการเงินและบญัช ีผูบ้ริหารฝ่ายตรวจสอบ และผูส้อบบญัชเีพ่ือพิจารณาถึงนโยบายการบญัชท่ีี
สําคญั การประมาณการและการใชดุ้ลยพินิจต่าง ๆ เพ่ือใชใ้นการจดัทํางบการเงิน และประเด็นทางดา้นบญัชท่ีีเป็นสาระสําคญั 
นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบยงัไดป้ระชมุร่วมกบัผูส้อบบญัชโีดยไม่มีฝ่ายจดัการของบริษทัเขา้ร่วมประชมุดว้ย 1 ครัง้ 
ในวนัท่ี 5 พฤศจิกายน 2562 เพ่ือหารือกบัผูส้อบบญัชอีย่างเป็นอิสระถึงประเด็นสําคญัในการจดัทํางบการเงินและการเปิดเผย
หมายเหตุประกอบงบการเงินอย่างเพียงพอ ตลอดจนปัญหาหรืออุปสรรคในการปฏิบติัหนา้ท่ีของผูส้อบบญัช ี
       

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า งบการเงินของบริษทัและบริษทัย่อย สําหรบัปีสิน้สุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 มีขอ้มูล
ถูกตอ้งและเพียงพอ โดยปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ซึง่ถือปฏิบติัโดยสม่ําเสมอ พรอ้มทัง้ถูกตอ้งตามกฎหมาย
และกฎระเบียบท่ีเกีย่วขอ้ง 
 

2. การสอบทานการควบคมุภายใน   
คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาอนุมติัแผนการตรวจสอบประจําปี 2562 และไดส้อบทานการปฏิบติังานตามแผนงานของ
ฝ่ายตรวจสอบ การรายงานผลการตรวจสอบรายไตรมาส และรายงานผลการปฏิบติังานประจําปี 2562 รวมถึงการสอบทาน
ระบบการควบคุมภายในซึง่ครอบคลุมระบบเทคโนโลยีสารสนเทศจากฝ่ายตรวจสอบและผูต้รวจสอบภายนอก โดยไดร้บั
ขอ้เสนอแนะเพ่ิมเติมท่ีเป็นประโยชนเ์กี่ยวกบัการบริหารจดัการความมั่นคงปลอดภยัดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศตามมาตรฐาน 
ISO27001 และมีการติดตามฝ่ายบริหารและฝ่ายจดัการใหด้ําเนินการปรบัปรงุแกไ้ขใหเ้ป็นไปตามขอ้เสนอแนะ 
  
3. การสอบทานใหบ้ริษทัปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานใหบ้ริษทัปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมทัง้กฎหมายท่ี
เกีย่วขอ้งกบัธรุกิจของบริษทั โดยพิจารณาจากรายงานของฝ่ายกฎหมายและกํากบัการปฏิบติังานรายไตรมาส และรายงานผล
การปฏิบติังานประจําปี 2562 ซึง่ผลจากการประเมิน คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า ในปี 2562 บริษัทมีการ
ควบคุมดูแลและตรวจสอบการปฏิบติังานของหน่วยงานต่าง ๆ อย่างใกลช้ดิ เพ่ือใหห้น่วยงานต่าง ๆ มีการปฏิบติังานอย่างถูกตอ้ง
และเป็นไปตามกฎหมายท่ีเกีย่วขอ้งอย่างเหมาะสม 
 

4. การสอบทานรายการท่ีเกีย่วโยงกนั 
ในปี 2562 คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานรายการท่ีเกี่ยวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนข์อง
บริษทั โดยรายการท่ีเป็นธุรกิจปกติ หรือรายการท่ีมีเง่ือนไขการคา้ทัว่ไป บริษทัไดร้บัอนุมติัเป็นหลกัการจากคณะกรรมการ
บริษทัแลว้ สําหรบัรายการอื่น ๆ คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานความสมเหตุสมผลและเป็นประโยชนส์ูงสุดต่อบริษัท 
พรอ้มทัง้ไดมี้การเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวตามท่ีสํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยฯ์ กําหนดแลว้  
 

5. การสอบทานการบริหารความเส่ียง   
ในปี 2562 คณะกรรมการตรวจสอบไดติ้ดตามดูแลการบริหารความเสี่ยง และไดทํ้าการประเมินความเพียงพอและประสิทธิผล
ของระบบการบริหารความเสี่ยง เพ่ือใหม้ั่นใจว่าบริษัทไดมี้การบริหารจดัการความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพ ซึง่ความเสี่ยง
ดงักล่าว ไดแ้ก่ ความเสีย่งจากการใหกู้ยื้ม (Credit Risk) ความเสี่ยงจากความผนัผวนของตลาด (Market Risk) และความ
เสีย่งจากการปฏิบติังาน (Operational Risk) เป็นตน้  
 

6. การแตง่ต ัง้ผูส้อบบญัชีของบริษทัและเสนอคา่ตอบแทนของผูส้อบบญัชี ประจาํปี 2563   
คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาการปฏิบติังานของ บริษทั ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัช ีจํากดั (ผูส้อบบญัช)ี 
ในปีท่ีผ่านมา และมีความเห็นว่าผูส้อบบญัชดีงักล่าวมีความเชีย่วชาญดา้นการตรวจสอบธุรกิจทางการเงิน รวมทัง้ให ้
คําแนะนําและใหค้ําปรึกษาในเรือ่งเกี่ยวกบัการบญัช ีภาษีอากร และระบบการควบคุมภายในไดเ้ป็นอย่างดี มีความเป็นอิสระ
และไม่มีความสมัพนัธห์รือมีส่วนไดเ้สียกบับริษทัและบริษทัย่อย 
  



                                                                

หนา้ 4 
 

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นควรเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัพิจารณาใหค้วามเห็นชอบและนําเสนอในท่ีประชมุผูถื้อหุน้
อนุมติัแต่งตัง้บริษทั ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัช ีจํากดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบริษทัประจําปี 2563 พรอ้มทัง้เสนอ
ใหพิ้จารณาและอนุมติัค่าตอบแทนผูส้อบบญัชเีป็นเงิน 2,490,000 บาท เพ่ิมขึน้รอ้ยละ 10.7 จากค่าสอบบญัชปีระจําปี 
2562 (จาํนวนเงิน 2,250,000 บาท) เน่ืองจากการตรวจสอบตามมาตรฐานการบญัชฉีบบัใหม่ TFRS 9 ซึง่มีผลบงัคบใชต้ัง้แต่
ปี 2563 เป็นตน้ไป และค่าใชจ้่ายส่วนเพ่ิมเกิดขึน้ครัง้เดียวในปี 2563 จํานวน 250,000 บาท สําหรบัการสอบทาน
แบบจําลองสามช ัน้ของค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ (Impairment Model) ซึง่จะใชค้รัง้แรกตาม
มาตรฐานการบญัชฉีบบัใหม่ TFRS 9 โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าค่าสอบบญัชตีามท่ีเสนอน้ันมีความ
เหมาะสม ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาจากขอบเขตความรบัผิดชอบของผูส้อบบญัช ีอตัราค่าตอบแทนของ
ผูส้อบบญัชสีํานักงานอืน่ท่ีเสนอต่อบริษทั และอตัราค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชบีริษทัหลกัทรพัยอื์น่ท่ีเปรียบเทียบได ้
 

ชือ่ผูส้อบบญัชี เลขทีผู่ส้อบบญัชีรบัอนุญาต จํานวนปีทีเ่ป็นผูล้งลายมือชือ่ในงบการเงินบริษทั 
นางวิลาสินี กฤษณามระ 7098                        1 ปี (2562) 
นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ 4301  5 ปี (2557–2561)  
นายวลัลภ วิไลวรวิทย ์ 6797 ยงัไม่เคยเป็นผูล้งลายมือชือ่ในงบการเงินของบริษทั 
นางนิสากร ทรงมณี 5035 ยงัไม่เคยเป็นผูล้งลายมือชือ่ในงบการเงินของบริษทั 

 

7. การสอบทานแบบประเมินตนเองเกีย่วกบัมาตรการตอ่ตา้นการคอรร์ปัชนั 
คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานใหมี้การทบทวนนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัช ัน่ และสอบทานรายงานการปฏิบติัตาม
นโยบายและมาตรการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัช ัน่ของบริษทัเป็นประจําทุกปี โดยในปี 2562 บริษทัไดก้ําหนดใหมี้แนวปฏิบติั
เรือ่งการใหแ้ละรบัของขวญั การเลีย้งรบัรอง บริการตอ้นรบัหรือประโยชนใ์นรูปแบบอื่นใด (No Gift Policy) โดยบริษทัเป็น
สมาชกิแนวรว่มปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจริต (Re-certification) ต่อเน่ืองตัง้แต่ปี 2558  
 

8. การทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 
กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบมีขอ้กําหนดเกี่ยวกบับทบาท หนา้ท่ี การประชมุของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่เป็นไปตาม
หลกัการกํากบัดูแลกิจการท่ีดี และขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และสํานักงานก.ล.ต. โดยในปี 2562 คณะกรรมการ
ตรวจสอบไดมี้การทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบใหเ้ป็นปัจจบุนัและสอดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้มขององคก์ร 
 

9. การประเมินผลการปฏิบติังานตนเอง (Self Assessment) 
คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ระเมินผลการปฏิบติัหนา้ท่ีของตนเองทัง้ในแบบของรายคณะและรายบุคคล โดยเปรียบเทียบกบั
แนวทางการปฏิบติังานตามหลกัการกํากบัดูแลกิจการท่ีดีและหนา้ท่ีความรบัผิดชอบตามกฎบตัร ซึง่ผลของการประเมิน
ดงักล่าวคณะกรรมการตรวจสอบไดมี้การปฏิบติัหนา้ท่ีครบถว้น และมีผลการปฏิบติังานท่ีสอดคลอ้งกบัแนวทางปฏิบติัท่ีดี 
อนัมีส่วนชว่ยเสริมสรา้งการกํากบัดูแลกิจการท่ีดีไดอ้ย่างมีประสิทธิผล 
 
 
                   ขอแสดงความนับถือ 
                
 
 

                                            
 
(นายพิชาญ กุลละวณิชย)์ 

      ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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รายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตอ่รายงานทางการเงิน 
คณะกรรมการบริษทัหลกัทรพัย ์เคจีไอ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) เป็นผูร้บัผิดชอบต่องบการเงินและรายงานทางการ
เงินของบริษัทท่ีปรากฏในรายงานประจําปี 2562 ทัง้นี้ งบการเงินและรายงานทางการเงินของบริษัทไดจ้ดัทําขึน้ตาม
มาตรฐานการบญัชท่ีีรบัรองโดยทั่วไป โดยใชดุ้ลยพินิจอย่างระมดัระวงัและรอบคอบท่ีดีในการจดัทํา รวมทัง้ใหมี้การ
เปิดเผยขอ้มูลท่ีสําคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน เพ่ือประโยชนต์่อผูถื้อหุน้และนักลงทุนทัว่ไป 

ทัง้นี้ เพ่ือใหก้ารจดัเตรียมงบการเงินและขอ้มูลต่าง ๆ ถูกตอ้งและเชือ่ถือได ้ คณะกรรมการบริษทัไดจ้ดัใหมี้ระบบการ
บริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายใน เพ่ือชว่ยใหม้ั่นใจว่าการบนัทึกขอ้มูลทางบญัชถีูกตอ้ง ครบถว้น และเพียงพอ   
ในการดูแลสินทรพัยแ์ละป้องกนัมิใหเ้กิดการทุจริตหรือการดําเนินการท่ีผิดปกติ นอกจากนี้ คณะกรรมการไดจ้ดัตัง้
คณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือทําหนา้ท่ีสอบทานนโยบายบญัช ีความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน และการเปิดเผย
ขอ้มูลทางการเงิน เพ่ือใหม้ัน่ใจว่าบริษทัไดแ้สดงฐานะการเงิน ผลการดําเนินการ และกระแสเงินสดท่ีถูกตอ้งเชือ่ถือได ้ และ
สมเหตุสมผล 

งบการเงินของบริษทัไดร้บัการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัช ี บริษทั ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัช ีจํากดั ซึง่ในการ
ตรวจสอบน้ัน คณะกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัไดใ้หค้วามร่วมมือในการจดัหาขอ้มูลและเอกสารท่ีจําเป็นต่าง ๆ 
ใหก้บัผูต้รวจสอบบญัช ี เพ่ือใหผู้ส้อบบญัชไีดต้รวจสอบและแสดงความเห็นตามมาตรฐานการสอบบญัช ีโดยความเห็น
ของผูส้อบบญัชไีดแ้สดงในรายงานประจาํปีของบริษทัแลว้ 
 

คณะกรรมการบริษทัมีความเห็นว่า งบการเงินของบริษทัหลกัทรพัย ์เคจีไอ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
สําหรบัปีสิน้สุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 มีความเชือ่ถือไดต้ามมาตรฐานการบญัชท่ีีรบัรองโดยทัว่ไป และปฏิบติัถูกตอ้ง
ตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเกีย่วขอ้ง 
 

 
 

  

นายจิน-หลง เจิง้ 
ประธานกรรมการ  

         นายจือ้-หง หลิน 
กรรมการอํานวยการ 

 
 
 
   
 

  

 
 
นางสาวคุณมิรา ธญันอ้ม 
รองกรรมการผูจ้ดัการ 
ฝ่ายการเงินและบญัช ี
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สรุปขอ้มูลทางการเงินทีส่ําคญั   
 

 

งบการเงินรวม 
 

 

ปี 2562 
 

 

ปี 2561 
 

 

ปี 2560 
 

รวมสินทรพัย ์(ลา้นบาท) 12,439 15,519 17,025 

รวมหนีสิ้น (ลา้นบาท) 6,199 9,473 11,428 

รวมส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษทัใหญ ่(ลา้นบาท) 6,235 6,044 5,594 

รวมรายได ้(ลา้นบาท) 3,350 3,509 3,058 

กําไรสําหรบัปีส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ ่(ลา้นบาท) 971 1,083 887 

กําไรตอ่หุน้ข ัน้พืน้ฐาน (บาทตอ่หุน้) 0.49  0.54              0.45  

เงินปันผลต่อหุน้ (บาทต่อหุน้) 0.341             0.385            0.320  

อตัราการจา่ยเงินปันผล (%)  70.02% 70.77% 71.91% 

อตัรากาํไรข ัน้ตน้ (%) 82.15% 83.40% 83.69% 

อตัรากาํไรสุทธ ิ(%) 28.98% 30.88% 29.00% 

อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ (%) 15.81% 18.62% 16.02% 

อตัราสว่นเงินกองทุนสภาพคลอ่งสุทธ ิ(%) 107.52% 71.28% 42.79% 

 
 
อนัดบัเครดิตของบริษทั   
 

 
  
  
  

  
 
 
 

 

สถาบนัจดัอนัดบั ปี อนัดบัเครดิต แนวโน้มอนัดบัเครดิต 

TRIS 2562 A Stable 

TRIS 2559-2561 A- Stable 

TRIS 2551-2558 BBB+ Stable 

TRIS 2548-2550 BBB Stable 

TRIS 2547 BBB - 

TRIS 2546 BBB- - 
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ส่วนที ่ 1 
การประกอบธุรกิจ 

 

1. นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 
 

ภาพรวม 
บริษทัหลกัทรพัย ์เคจีไอ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) (“บริษทั”) เป็นบริษทัมหาชนจํากดัท่ีจดัตัง้ขึน้ภายใตพ้ระราช 
บญัญติับริษทัมหาชนจํากดัและประกอบกิจการในประเทศไทย โดยประกอบธุรกิจหลกัทรพัย ์ และไดร้บัอนุญาตและ
ความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(“สํานักงาน ก.ล.ต.”) ใหป้ระกอบ
ธรุกิจดงัต่อไปนี ้
 

(ก) นายหนา้ซือ้ขายหลกัทรพัย ์  (ฉ) นายทะเบียนหลกัทรพัย ์
(ข) คา้หลกัทรพัย ์  (ช) ตวัแทนซือ้ขายสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้  
(ค) ท่ีปรึกษาการลงทุน  (ซ) ท่ีปรึกษาทางการเงิน  
(ง) การจดัจาํหน่ายหลกัทรพัย ์  (ฌ) ธรุกรรมดา้นอนุพนัธน์อกตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  
(จ) การยืมและใหยื้มหลกัทรพัย ์  (ญ) ตวัแทนสนับสนุนการขายหรือรบัซือ้คืนหน่วยลงทุนของกองทุนรวม 

      ตามขอบเขตท่ี สํานักงาน ก.ล.ต. กําหนด 
  

บริษทัมี KGI Asia (Holdings) Pte. Ltd. เป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ของบริษทั โดยถือหุน้รอ้ยละ 34.97 ของหุน้ท่ีออก
ทัง้หมดของบริษทั ซึง่ KGI Asia (Holdings) Pte. Ltd. เป็นบริษทัโฮลดิง้ท่ีทําธุรกิจการลงทุนท่ีจดัตัง้ขึน้ภายใต ้
กฎหมายของประเทศสิงคโปร ์ และบริษัทใหญ่ลําดบัสูงสุดของกลุ่มบริษัท คือ China Development Financial 
Holdin  Corporation ซึ่งเป็นบริษัทโฮลดิง้ท่ีทําธุรกิจการเงินท่ีจดัตัง้ขึน้ภายใตก้ฎหมายของประเทศไตห้วัน 
นอกจากน้ันแลว้บริษทัมีการลงทุนในบริษทัย่อย 4 แห่ง โดยธรุกิจของบริษทัย่อยไดอ้ธิบายไวใ้นขอ้ 1.3 – 1.4 
 

บริษทัมีท่ีอยู่ตามท่ีจดทะเบียนตัง้อยู่เลขท่ี 173 อาคารเอเชยีเซน็เตอร ์ ช ัน้ 8-11 ถนนสาทรใต ้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขต
สาทร กรุงเทพมหานคร และ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 บริษทัมีสาขาในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล และ
ต่างจงัหวดัรวมทัง้สิน้ 14 สาขา  
 

บริษทัไดร้บัการยอมรบัว่าเป็นผูนํ้าในการพฒันานวตักรรมทางการเงิน เพ่ือเพ่ิมทางเลือกในการลงทุนใหก้บัลูกคา้ โดยมี
ผลงาน ดงันี ้

�  เป็นบริษัทหลักทรพัยแ์ห่งแรกในประเทศไทยท่ีใหบ้ริการธุรกรรมยืมและใหยื้มหลักทรัพย ์ทัง้ในฐานะตัวการ 
(Principal) และในฐานะนายหนา้หรือตวัแทน (Agent) 

�  เป็นบริษทัหลกัทรพัยแ์ห่งแรกในประเทศไทยท่ีใหบ้ริการธรุกรรมดา้นอนุพนัธน์อกตลาด (OTC Derivatives) 

�  เป็นบริษทัหลกัทรพัยแ์ห่งแรกและแห่งเดียวท่ีทําหนา้ท่ีเป็นผูดู้แลสภาพคลอ่ง และเป็นผูร้ว่มคา้หน่วยลงทุนของกองทุน
อิควิตีอี้ทีเอฟกองแรกของประเทศไทย (ไทยเด็กซ ์ เซท็ 50 อีทีเอฟ) 

�  เป็นบริษทัหลกัทรพัยร์ายแรกในประเทศไทยท่ีออกใบสําคญัแสดงสิทธอินุพนัธ ์(Derivative Warrants: DW) 

�  บริษทัเป็นบริษทัหลกัทรพัยแ์ห่งแรกท่ีเป็นผูบุ้กเบิกการทําธรุกรรมซือ้คืนตราสารหนีภ้าคเอกชน (Private Repo) 
 

1.1 วิสยัทศัน ์ เป้าหมาย กลยุทธภ์าพรวม 
 

วิสยัทศัน ์
บริษทัมีหลกัการในการดําเนินธุรกิจดว้ยความซือ่สตัยแ์ละสุจริต ซึง่เราไดยึ้ดเป็นแนวทางสําหรบัการปฏิบติังานอย่าง  
มืออาชพีตลอดมา บริษทัพรอ้มใหค้ําแนะนําในการบริหารการเงินท่ีดีท่ีสุดกบัลูกคา้ และในขณะเดียวกนั ในฐานะท่ี
เป็นบริษทัท่ีมีความรบัผิดชอบ บริษทัยึดถือเป็นนโยบายในการแบ่งปันผลตอบแทนท่ีไดม้าจากความสําเร็จของบริษทั 
ใหแ้ก่พนักงาน ผูถื้อหุน้ และลูกคา้ของบริษทัทุกคน นอกจากน้ัน บริษทัยงัมีส่วนชว่ยเหลือสงัคมอย่างต่อเน่ืองเพ่ือ
ยืนยนัถึงคุณค่าท่ีดีขององคก์รอีกดว้ย  
 

เป้าหมาย 
การใหบ้ริการดา้นการเงินอย่างครบวงจร และเป็นผูนํ้าในการสรา้งสรรคน์วตักรรมและการพฒันาผลิตภณัฑใ์หม่ ๆ 
พรอ้มทัง้ ยงัมีเป้าหมายในการกระจายรายไดเ้พ่ือใหผ้ลการดําเนินงานมีความมั่นคง และประสบความสําเร็จในทุก
สภาวการณ ์
 

กลยุทธภ์าพรวม 
�  ขยายและกระจายฐานลูกคา้ทัง้ในประเทศและต่างประเทศ 
� พฒันาผลิตภณัฑแ์ละนวตักรรมใหม่ ๆ และการใหบ้ริการทางการเงินอย่างครบวงจร  
� อบรมใหค้วามรูเ้กีย่วกบัผลิตภณัฑใ์หม่แก่พนักงานและลกูคา้ 
� การบริการท่ีเป็นเลิศและสรา้งสมัพนัธภาพอนัดีระหว่างพนักงานและลูกคา้ 
� มีการปรบัตวัพรอ้มรบักบัการเปลีย่นแปลงของตลาดและสภาวะต่าง ๆ 
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รางวลัแห่งความสําเร็จ 
 

SET AWARDS  
ปี 2561 � SET Award of Honor ในฐานะบริษทัหลกัทรพัยท่ี์ไดร้บัรางวลัยอดเย่ียม 

   ดา้นการใหบ้ริการอนุพนัธ ์3 ปีติดต่อกนั คือปี 2559-2561 
ปี 2559-2560 � Best Derivatives House Award 
ปี 2557-2558 � Outstanding Derivatives House 
ปี 2548 � MAI Newly Listed STAR (Financial Advisor) 
THAI BMA AWARDS  
ปี 2562 � Best Bond Securities Firm 

� Most Active Securities Firm in Corporate Bond Secondary Market 
ปี 2560-2561 � Best Bond Securities Firm 

� Most Active Securities Firm in Corporate Bond Secondary Market 
ปี 2555-2559 � Best Bond Securities Firm 
ปี 2552-2553 � Best Bond Securities Firm 
ปี 2550 � Best Bond Securities Firm 
TFEX BEST AWARDS  
ปี 2562 � Most Active House 

� Most Active Prop-Trading ยอดเย่ียม อนัดบั 1  
ปี 2561 � Most Active House 
ปี 2560 � Most Active House  

� Most Active Agent  
� Market Maker Best Performance 2017 for equity futures   
� Most Active Prop-Trading ยอดเย่ียม อนัดบั 2 

ปี 2558 � Most Active House 
� Prop-Trading of the Year ยอดเย่ียม อนัดบั 1 
� Agent of the Year  ยอดเย่ียม อนัดบั 1 

ปี 2557 � Most Active House 
� Prop-Trading of the Year ยอดเย่ียม อนัดบั 1  
� Market Maker Best Performance ประเภท Equity Product 

ปี 2556 � Most Active House  
� Prop-Trading of the Year ยอดเย่ียม อนัดบั 1  
� Market Maker Best Performance ประเภท Equity Product  
� Agent of the Year ยอดเย่ียมอนัดบั 3   

ปี 2553 � Most Active House 
ปี 2549 � Best House of the Year  

� Most Active House   
TFEX PROP-TRADING CHAMPION  
ปี 2555 � Most Growth Champion 
ปี 2554 � Most Growth Trader  

� TFEX Best Trader 
THE ASSET BENCHMARK SURVEY  
ปี 2549 � Best Corporate Bond House (Thailand Baht) 
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1.2 การเปล่ียนแปลงและพฒันาการท่ีสําคญั 
 

บริษทัไดจ้ดทะเบียนก่อตัง้เป็นบริษทัจํากดัในนาม “บริษทั โกลดฮิ์ลล ์ ซเีคียวริตีส้ ์ จํากดั” ในวนัท่ี 7 มีนาคม 2518 
ทะเบียนเลขท่ี 212/2518 โดยเดิมมีใบอนุญาตประกอบธุรกิจ 3 ประเภท ไดแ้ก่ กิจการนายหนา้ซือ้ขายหลกัทรพัย ์
กิจการคา้หลกัทรพัย ์และกิจการท่ีปรึกษาการลงทุน (เปลี่ยนชือ่เป็น “บริษทัหลกัทรพัย ์ โกลดฮิ์ลล ์ จํากดั” เม่ือวนัท่ี 
18 ตุลาคม 2522)  
 

ในปี 2529 ธนาคารกสิกรไทย จํากดั (มหาชน) บริษทัเงินทุน เอกธนกิจ จํากดั (มหาชน) และกลุ่มผูถื้อหุน้ใหญ่ของ
บริษทัเงินทุน เอกธนกิจ จํากดั (มหาชน) ไดเ้ขา้ซือ้กิจการ “บริษทัหลกัทรพัย ์ โกลดฮิ์ลล ์จํากดั” จากผูถื้อหุน้เดิม 
และไดจ้ดทะเบียนเปลี่ยนชือ่เป็น “บริษทัหลกัทรพัย ์ เอกธํารง จํากดั” เม่ือวนัท่ี 15 กุมภาพนัธ ์ 2531 และไดเ้ป็น
หลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยวนัท่ี 15 ธนัวาคม 2532 
 

ต่อมาบริษทัไดแ้ปรสภาพเป็นบริษทัมหาชนจํากดั ทะเบียนเลขท่ี 0107536000293 (เดิมเลขท่ี บมจ. 103) และจด
ทะเบียนเปลีย่นชือ่เป็น “บริษทัหลกัทรพัย ์ เอกธาํรง จาํกดั (มหาชน)” เม่ือวนัท่ี 6 พฤษภาคม 2536  
 

ในปี 2541 กลุ่ม KGI Securities Co. Ltd (“KGI Taiwan”) ไดเ้ขา้เป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ของบริษทั และบริษทัไดเ้ปลี่ยน
ชือ่เป็น “บริษทัหลกัทรพัย ์ เอกธาํรง เคจีไอ จาํกดั (มหาชน)” เม่ือวนัท่ี 12 กรกฎาคม 2542 และต่อมาไดเ้ปลี่ยน
ชือ่เป็น “บริษทัหลกัทรพัย ์ เคจีไอ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน)” เม่ือวนัท่ี 25 พฤษภาคม 2544  
 

ต่อมาในปี 2555 China Development Financial Holding Corporation ซึง่เป็นบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไตห้วนัไดแ้สดงเจตนาท่ีจะทําคําเสนอซือ้หุน้ของ KGI Taiwan ทัง้นี้ หลงัการทําคําเสนอซือ้
ดงักล่าว KGI Taiwan จึงเป็นบริษทัย่อยท่ีถือหุน้ทัง้หมดโดย China Development Financial Holding 
Corporation 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 บริษทัมี KGI Asia (Holdings) Pte. Ltd. เป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ของบริษทั โดยถือหุน้รอ้ย
ละ 34.97 ของหุน้ท่ีออกทัง้หมดของบริษทั ซึง่ KGI Asia (Holdings) Pte. Ltd. เป็นบริษทัโฮลดิง้ท่ีทําธรุกิจการลงทุน
ท่ีจ ัดตั้งขึน้ภายใตก้ฎหมายของประเทศสิงคโปร  ์ และบริษัทใหญ่ลําดับสู งสุดของกลุ่มบริษัท คือ China 
Development Financial Holding Corporation ซึง่เป็นบริษทัโฮลดิง้ท่ีทําธรุกิจการเงินท่ีจดัตัง้ขึน้ภายใตก้ฎหมาย
ของประเทศไตห้วนั  
 
 

การเปล่ียนแปลงและพฒันาการท่ีสําคญั ในปี 2562 
 

เมษายน 2562 � นายฟุง ฮก เมง ประธานกรรมการของบริษทัถึงแก่กรรม  
 

เมษายน 2562 � ท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ครัง้ท่ี 1/2562 อนุมติัการแกไ้ขเพ่ิมเติมขอ้บงัคบัของบริษทัขอ้ 33 เรือ่ง
การเรียกประชมุผูถื้อหุน้โดยผูถื้อหุน้ของบริษทั เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัพระราชบญัญติับริษทัมหาชน
จาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 100 ท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติมโดยคําสัง่หวัหนา้คณะรกัษาความสงบแห่งชาติ ท่ี 
21/2560 เรือ่งการแกไ้ขเพ่ิมเติมกฎหมายเพ่ืออํานวยความสะดวกในการประกอบธรุกิจ  
 

มิถุนายน 2562 � ทริสเรทติง้ปรบัเพ่ิมอนัดบัเครดิตองคก์รและหุน้กูไ้ม่ดอ้ยสิทธิ ไม่มีหลกัประกนัของบริษทัเป็น
ระดบั “A” จากเดิมท่ีระดบั “A-” 
 

กรกฎาคม 2562 � ดร. พิสิฐ ลีอ้าธรรม ลาออกจากตําแหน่งกรรมการของบริษทั เน่ืองจากไดร้บัการแต่งตัง้ใหเ้ป็น
สมาชกิสภาผูแ้ทนราษฎรไทย  
 

สิงหาคม 2562 � ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษทัมีมติ ดงันี ้
 � รบัทราบการลาออกของนางสาวบี เล็ง ออย และนายเซา่-เจิง ดิง จากตําแหน่งกรรมการของ

บริษทั โดยมีผลตัง้แต่วนัท่ี 21 สิงหาคม 2562 (นางสาวบี เล็ง ออย ยงัคงดํารงตําแหน่งกรรมการ
ผูจ้ดัการของบริษทัตอ่ไป) 

 � อนุมติัการแต่งตัง้ นายจิน-หลง เจิง้ เป็นกรรมการ (มีอํานาจในการจดัการ) (สํานักงาน ก.ล.ต. 
ใหค้วามเห็นขอบเม่ือวนัท่ี 28 สิงหาคม 2562 และบริษทัไดจ้ดทะเบียนกบักระทรวงพาณิชย ์ เม่ือ
วนัท่ี 2 กนัยายน 2562) 

 
 

� อนุมติัการแต่งตัง้ นายจิน-หลง เจิง้ เป็นประธานกรรมการคนใหม่ของบริษทั และแต่งตัง้นาย
พิชาญ กุลละวณิชย ์เป็นรองประธานกรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการ
สรรหาคนใหม่ของบริษทั 

 � อนุมติัการเปลีย่นแปลงรายชือ่กรรมการมีอํานาจลงนามจาก “นายจือ้-หง หลิน/นางสาวบี เล็ง 
ออย/นางสุชาดา โสตถิภาพกุล  สองในสามลงนามผูกพนับริษทั” เป็น “นายจือ้-หง หลิน/นาย
จิน-หลง เจิง้/นางสุชาดา โสตถิภาพกุล สองในสามลงนามผูกพนับริษทั”  

 � อนุมติัรายการระหว่างกนัเกีย่วกบัการแต่งตัง้ นางสุชาดา โสตถิภาพกุล กรรมการผูมี้อํานาจลง
นาม ใหเ้ป็นกรรมการบริหารของบริษทั สาหรบัชว่งเดือนพฤศจิกายน 2562 – ตุลาคม 2563  
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1.3 โครงสรา้งการถือหุน้ของกลุ่มบริษทั 
 

นโยบายการแบ่งการดาํเนินงานของบริษทัในกลุ่ม 
บริษทัและบริษทัย่อยมีนโยบายในการบริหารงานโดยการจา้งผูบ้ริหารมืออาชพี และบริษทัไดมี้การแต่งตัง้บุคคลเขา้ร่วม
เป็นกรรมการในบริษทัย่อย โดยมีส่วนรว่มในการกําหนดแนวนโยบายเพ่ือใหม้ัน่ใจว่าการดําเนินงานดา้นต่าง ๆ ของบริษทั
ในกลุ่มมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด  
 

แผนภาพโครงสรา้งการถือหุน้ของกลุ่มบริษทั 
บริษทัมี KGI Asia (Holdings) Pte. Ltd. เป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ของบริษทั โดยถือหุน้รอ้ยละ 34.97 ของหุน้ท่ีออก
ทัง้หมดของบริษทั ซึง่ KGI Asia (Holdings) Pte. Ltd. เป็นบริษทัโฮลดิง้ท่ีทําธุรกิจการลงทุนท่ีจดัตัง้ขึน้ภายใต ้
กฎหมายของประเทศสิงคโปร ์ และบริษทัใหญ่ลําดบัสูงสุดของกลุ่มบริษทั คือ China Development Financial 
Holding Corporation ซึง่เป็นบริษทัโฮลดิง้ท่ีทําธรุกิจการเงินท่ีจดัตัง้ขึน้ภายใตก้ฎหมายของประเทศไตห้วนั  
 

ทัง้นี ้บริษทัมีการลงทุนในบริษทัย่อย 4 บริษทั ดงันี ้
 

 
บริษทัย่อย 
ณ วนัที ่ 31 ธนัวาคม 2562 

 
จดัต ัง้ขึน้ใน

ประเทศ 

 
ประเภทธุรกิจ 

การถือหุน้ 
โดยบริษทั 

(%) 

รอ้ยละของรายได ้
ทีร่วมอยู่ใน 

รายไดร้วม (%) 
บริษทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ วรรณ จาํกดั 
(“บลจ. วรรณ”) 

ประเทศไทย จดัการกองทนุรวม 99 18.84% 

บริษทั เคจีไอ อินชวัรนัส ์ โบรกเกอร ์ (ประเทศไทย) 
จาํกดั (“เคจีไอ อินชวัรนัส”์) 

ประเทศไทย นายหนา้ประกนั
วินาศภยัและ

นายหนา้ประกนัชวิีต 

100 - 

KGI Securities (Thailand) International  
Holdings Limited (“HOLDCO”) 

ฮ่องกง ธรุกิจดา้นลงทนุ 100 - 

KGI (Thailand) Holdings Limited (“KTHL”) บริติช เวอรจิ์น 
ไอสแ์ลนด ์

ธรุกิจดา้นลงทนุ 100 - 

 
1.4 ความสมัพนัธก์บักลุ่มธรุกิจของผูถ้ือหุน้ใหญ ่
 

China Development Financial Holding Corporation (“CDF”) ก่อตัง้ขึน้ในปี พ.ศ. 2544 โดยมีบริษทัย่อยท่ี
สําคญั 4 บริษทั คือ 1) CDIB Capital Group 2) KGI Bank Co., Ltd 3) KGI Securities Co. Ltd. (“KGI 
Taiwan”) และ 4) China Life Insurance Co., Ltd ซึง่ CDF ไดร้บัการยอมรบัว่าเป็นผูนํ้าตลาดในธุรกิจร่วมทุนและ
ธรุกิจวาณิชธนกิจในประเทศไตห้วนั 
 

KGI Taiwan ซึง่เป็นบริษทัย่อยของ CDF เป็นผูนํ้าตลาดในหลายดา้น ไม่ว่าจะเป็นธุรกิจนายหนา้ซือ้ขายหลกัทรพัย ์
Wealth Management ธรุกิจคา้หลกัทรพัย ์ ธรุกิจการจาํหน่ายและรบัประกนัการจาํหน่ายหลกัทรพัย ์ ธรุกิจตราสาร
หนี ้ และผลิตภณัฑต์ราสารอนุพนัธท่ี์หลากหลาย KGI Taiwan ไม่เพียงแต่เป็นบริษทันายหนา้ซือ้ขายหลกัทรพัยช์ ัน้
นําในไตห้วนัเท่าน้ัน แต่ยงัเป็นอนัดบัหน่ึงในธุรกิจการจําหน่ายและรบัประกนัการจําหน่ายหลกัทรพัยอี์กดว้ย และ
นอกจากธรุกิจในไตห้วนัแลว้ KGI Taiwan ยงัมีสํานักงานในฮ่องกง ไทย สิงคโปร ์ อินโดนีเซยี และจีน 
 

KGI Taiwan ใหก้ารสนับสนุนท่ีเป็นประโยชนแ์ก่บริษทัอย่างมาก มีการถ่ายทอดความรูแ้ละเทคโนโลยี พรอ้มทัง้มีการ
ส่งเจา้หนา้ท่ีผูเ้ชีย่วชาญมาชว่ยฝึกอบรมใหก้บัพนักงานของบริษทั เพ่ือใหมี้ความพรอ้มในการออกผลิตภณัฑใ์หม่ ๆ 
อย่างต่อเน่ือง ซึง่ทําใหบ้ริษทัไดร้บัการยอมรบัว่าเป็นผูนํ้าในการพฒันานวตักรรมทางการเงินในประเทศไทย  
 

บริษทัมีกรรมการท่ีเป็นตวัแทนจากผูถื้อหุน้ใหญ่ 3 คน คิดเป็น 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้หมด ซึง่เป็นไปตามสดัส่วน
อย่างยุติธรรมของเงินลงทุน ทัง้นี้ บริษัทก็ไดมี้การแต่งตัง้กรรมการอิสระ 3 คน คิดเป็น 1 ใน 3 ของกรรมการ
ทัง้หมด ซึง่เป็นไปตามขอ้กําหนดของสํานักงาน ก.ล.ต. เพ่ือกํากบัดูแลการดําเนินงานของบริษทัใหไ้ดม้าตรฐานและ
เป็นไปในแนวทางท่ีถูกตอ้ง และเพ่ือรกัษาสิทธิของผูถื้อหุน้โดยรวมใหไ้ดร้บัความเป็นธรรมและไดร้บัประโยชนส์ูงสุดดว้ย   
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แผนภาพโครงสรา้งการถือหุน้ของ บริษทัหลกัทรพัย ์เคจีไอ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
  
 
 
ขอ้มูลบริษทัย่อยของบริษทั 
 

บริษทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุน วรรณ จาํกดั (“บลจ. วรรณ”)  
บลจ. วรรณ จดัตัง้ขึน้เป็นบริษทัจาํกดั เม่ือวนัท่ี 19 มีนาคม 2535 ดว้ยทุนจดทะเบียน 100 ลา้นบาท (ชาํระเต็มมูลคา่) 
และ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 บลจ.วรรณ มีทุนจดทะเบียน 105 ลา้นบาท (ชาํระเต็มมูลคา่) โดยมีบริษทั
หลกัทรพัย ์ เคจีไอ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) เป็นผูถื้อหุน้รอ้ยละ 99.15 และกรรมการและพนักงานของ
บลจ.วรรณ ถือหุน้อีกรอ้ยละ 0.85 (ดูรายละเอียดท่ี www.one-asset.com) 
 

บริษทั เคจีไอ อินชวัรนัส ์ โบรกเกอร ์ (ประเทศไทย) จํากดั (“เคจีไอ อินชวัรนัส”์) 
เม่ือวนัท่ี 7 มกราคม 2562 บริษทัไดจ้ดทะเบียนจดัตัง้บริษทัย่อยชือ่ บริษทั เคจีไอ อินชวัรนัส ์โบรกเกอร ์จํากดั ซึง่
เป็นนิติบุคคลตามกฎหมายไทย ต่อมาเม่ือวนัท่ี 6 มีนาคม 2562 บริษทัย่อยไดเ้ปลีย่นชือ่เป็นบริษทั เคจีไอ อินชวัรนัส ์
โบรกเกอร ์ (ประเทศไทย) จาํกดั มีท่ีอยู่ตามท่ีจดทะเบียนตัง้อยู่เลขท่ี 173 อาคารเอเชยีเซน็เตอร ์ ช ัน้ 8-11 ถนนสาทร
ใต ้แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรงุเทพมหานคร มีวตัถุประสงคห์ลกัของบริษทัย่อย คือ ประกอบกิจการนายหนา้ประกนั
วินาศภยัและนายหน้าประกนัชวิีต โดยบริษัทย่อยนี้อยู่ระหว่างการขอใบอนุญาตนายหน้าประกนัภยัดงักล่าวต่อ
สํานักงานคณะกรรมการกํากบัและส่งเสริมการประกอบธรุกิจประกนัภยั 
 

KGI Securities 
(Thailand) 

International 
Holdings Limited 
(บริษทัธรุกิจดา้นลงทุน 

ในฮ่องกง) 
 

 

KGI (Thailand) 
Holdings Limited 
(บริษทัธรุกิจดา้นลงทุน 

ใน BVI) 
 

 

 

บลจ. วรรณ จํากดั 
 (บริษทัจดัการกองทุนรวม

ในประเทศไทย) 
 
 

รอ้ยละ 100  รอ้ยละ 99  

China Development Financial Holding 
Corporation  

(บริษทัโฮลดิง้ธรุกิจการเงินในไตห้วนั) 

 

KGI Securities Co. Ltd.  
(บริษทัหลกัทรพัยใ์นไตห้วนั) 

 

KGI Asia (Holdings) Pte. Ltd. 
  (บริษทัโฮลดิง้ธรุกิจการลงทุนในสิงคโปร)์ 

 

รอ้ยละ 34.97 

 

บริษทัหลกัทรพัย ์ เคจีไอ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 
 (บริษทัหลกัทรพัยใ์นประเทศไทย) 

 

 ถือผ่านบริษทัอืน่ ๆ รอ้ยละ 100   

รอ้ยละ 100  

รอ้ยละ 100  

บริษทั เคจีไอ อินชวัรนัส ์
โบรกเกอร ์  

(ประเทศไทย) จํากดั   
(บริษทันายหนา้ประกนัวินาศ
ภยัและนายหนา้ประกนัชวิีต 

ในประเทศไทย) 

รอ้ยละ 100  
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KGI Securities (Thailand) International Holdings Limited (“HOLDCO”) 
เดิมชือ่ “KGI Securities One International Holdings Limited” เป็นบริษทัย่อยท่ีจดัตัง้ขึน้ในฮ่องกง ท่ีบริษทัถือ
หุน้ทัง้หมด ต่อมาไดเ้ปลี่ยนชือ่เป็น “บริษทั KGI Securities (Thailand) International Holdings Limited” เม่ือ
วนัท่ี 7 ธนัวาคม 2544 ทัง้นี ้บริษทัจดัตัง้ไวเ้พ่ือสรา้งโอกาสในการลงทุนในต่างประเทศในอนาคต 
 

KGI (Thailand) Holdings Limited (“KTHL”) 
KTHL เป็นบริษทัย่อยท่ีจดัตัง้ขึน้ในบริติช เวอรจ์ิน ไอสแ์ลนด ์ท่ีบริษทัถือหุน้ทัง้หมด ทัง้นี ้บริษทัจดัตัง้ไวเ้พ่ือสรา้งโอกาส
ในการลงทุนในต่างประเทศในอนาคต 
 

2.  ลกัษณะการประกอบธุรกิจ 
 

โครงสรา้งรายได ้
ธุรกิจหลกัของบริษทัและบริษทัย่อยเกี่ยวขอ้งกบัส่วนงานธุรกิจประเภทเดียว คือธุรกิจหลกัทรพัยซ์ึง่รวมถึงการจดัการ
กองทุนรวมดว้ย โดยมีส่วนงานทางภมิูศาสตรห์ลกัในประเทศไทย (ดูขอ้มูลในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน ขอ้ 35 ส่วน
งานดําเนินงาน) 
 

ในปี 2562 บริษทัมีรายไดจ้ากงบการเงินรวม 3,350 ลา้นบาท เปรียบเทียบกบั 3,509 ลา้นบาท ในปี 2561 หรือคิดเป็น
ลดลงรอ้ยละ 5 จากปีก่อน ทัง้นี ้รายไดข้องบริษทัในปี 2562 มีโครงสรา้งรายไดห้ลกั ดงันี ้
 

� กําไรและผลตอบแทนจากเครือ่งมือทางการเงิน รอ้ยละ 51  
� รายไดค้า่ธรรมเนียมและบริการ รอ้ยละ 24 
� รายไดค้า่นายหนา้ รอ้ยละ 21  
� รายไดด้อกเบีย้เงินใหกู้ยื้มเพ่ือซือ้หลกัทรพัย ์รอ้ยละ 4  

 

โครงสรา้งรายไดเ้ปรียบเทียบยอ้นหลงั 3 ปี 
 

โครงสรา้งรายได ้ ดําเนินการโดย % การถือหุน้ ปี 2562 % ปี 2561 % ปี 2560 %

โดยบริษทั (ลา้นบาท) (ลา้นบาท) (ลา้นบาท)

1 รายไดค้่านายหนา้ บริษทั - 698 21% 910 26% 917 30%

2 รายไดค้่าธรรมเนียมและบริการ /1 บริษทั - 164 5% 121 4% 111 4%

รายไดค้่าธรรมเนียมและบริการ /1 บลจ.วรรณ /2 99% 625 19% 566 16% 561 18%

3 รายไดด้อกเบีย้เงินใหกู้ยื้มเพือ่ซือ้หลกัทรพัย ์ บริษทั - 137 4% 164 5% 137 5%

4 กาํไรและผลตอบแทนจากเครือ่งมือทางการเงิน บริษทั - 1,701 51% 1,734 49% 1,323 43%

กาํไรและผลตอบแทนจากเครือ่งมือทางการเงิน บลจ.วรรณ /2 99% 5 - 4 - 5 -

5 รายไดอื้น่ บริษทั - 19 - 5 - 4 -

รายไดอื้น่ บลจ.วรรณ /2 99% 1 - 5 - -                 -

รวมรายได ้ 3,350 100% 3,509             100% 3,058 100%
 

 

หมายเหต ุ1/  ดหูมายเหตปุระกอบงบการเงิน ขอ้ 25. รายไดค้า่ธรรมเนียมและบริการ 
              2/  บลจ.วรรณ หมายถึง บริษทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ วรรณ จาํกดั เป็นบริษทัยอ่ยท่ีบริษทัถือหุน้รอ้ยละ 99 
 

2.1 ลกัษณะผลิตภณัฑห์รือบริการ 
 

2.1.1 ธุรกิจนายหน้าซือ้ขายหลกัทรพัย ์
 

บริษัทเป็นสมาชกิตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (บริษัทสมาชกิ หมายเลข 13) ใหบ้ริการดา้นการเป็นตวัแทน
นายหนา้ซือ้ขายหลกัทรพัยแ์ก่นักลงทุนทัง้ในประเทศและต่างประเทศ และใหบ้ริการทัง้นักลงทุนบุคคลธรรมดาและ
สถาบนั ซึง่ฝ่ายวิจยัของบริษัทไดร้บัการยกย่องอย่างสูงในผลงานวิจยัระดบัสถาบนัและรายงานวิจยัเกี่ยวกบัสภาวะ
เศรษฐกิจและการเงินของประเทศ ในฐานะท่ีเป็นหน่ึงในบริษทัหลกัทรพัยช์ ัน้นําของประเทศไทย ทีมงานวิจยัของบริษทัมี
ความเขา้ใจอย่างลึกซึง้ในกระแสของตลาด ซึง่ชว่ยใหส้ามารถวิเคราะหทิ์ศทางและการเคลื่อนไหวของตลาดไดเ้ป็นอย่าง
ดี และนับเป็นขอ้ไดเ้ปรียบในการแขง่ขนัท่ีสําคญัท่ีสามารถเสนอบทวิเคราะหท่ี์แม่นยําและทนัเหตุการณใ์หก้บันักลงทุน
เพ่ือประกอบการตดัสินใจลงทุนไดอ้ย่างถูกตอ้ง โดยในปี 2562 ธรุกิจนายหนา้ซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบริษทัมีส่วนแบ่ง
การตลาดอนัดบัท่ี 15 คิดเป็นรอ้ยละ 2.97% 
 

บริษทัไดพ้ฒันาโปรแกรมซือ้ขายหลกัทรพัยแ์ละอนุพนัธ ์ หรือ KGI POWER TRADE เพ่ือสรา้งความสะดวก รวดเร็ว
ใหก้บัลูกคา้ในการส่งคําสั่งซือ้ขายหรือดูขอ้มูลต่าง ๆ ซึง่สามารถใชง้านไดท้ัง้ในรูปแบบของ Web Version และ
Application บน Smartphone ทัง้บนระบบปฏิบติัการของ Android และ iOS (iPhone) นอกจากนี้ยงัมี KGI 
POWER TRADE HD ซึง่เป็น Application ไวส้ําหรบัใชง้านบน Tablet หรือ iPad อีกดว้ย 
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ลูกคา้หรือนักลงทุนท่ีตอ้งการขอ้มูลเพ่ิมเติมสามารถดูรายละเอียดจากเว็บไซตข์องบริษทัไดท่ี้ www.kgieworld.co.th 
หรือติดต่อเจา้หนา้ท่ีฝ่าย E-Business ไดท่ี้เบอร ์ Hotline: 02-658-8777 หรือ E-mail: EBS@kgi.co.th 
 

2.1.2 ธุรกิจตวัแทนซือ้ขายสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า   
 

บริษทัไดร้บัใบอนุญาตเพ่ือประกอบกิจการตวัแทนซือ้ขายสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้จากสํานักงาน ก.ล.ต. รวมทัง้ไดเ้ขา้
เป็นสมาชกิประเภทตวัแทนซือ้ขายสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้กบั บริษทั ตลาดสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ (ประเทศไทย) จาํกดั 
(มหาชน) และบริษทั สํานักหกับญัช ี (ประเทศไทย) จํากดั ก่อนท่ีตลาดสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ (TFEX) จะเริม่เปิดทํา
การซือ้ขายวนัแรก ในวนัท่ี 28 เมษายน 2549  

 

ทัง้นี ้ นอกจากบริษทัใหบ้ริการในการซือ้ขายสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ใหลู้กคา้แลว้ บริษทัยงัมีการซือ้ขายสญัญาซือ้ขาย
ล่วงหนา้ในบญัชลีงทุนของบริษทัดว้ย พรอ้มทัง้ บริษทัยงัไดร้บัการแต่งตัง้ใหเ้ป็นผูดู้แลสภาพคล่องในสญัญา SET50 
Index Options และ Gold Futures เพ่ือเพ่ิมสภาพคลอ่งใหต้ลาดสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ อีกทัง้ยงัเป็นผูนํ้าในการ
ใหบ้ริการซือ้ขาย Single Stock Futures แบบ Block Trade เพ่ืออํานวยความสะดวกใหก้บัลูกคา้ท่ีสนใจดว้ย 
 

ในปี 2562 บริษทัครองส่วนแบ่งการตลาดในตลาดสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้อนัดบั 2 โดยบริษทัมีส่วนแบ่งการตลาดรอ้ย
ละ 9.09 ทัง้นี ้ในปี 2562 บริษทัไดร้างวลั Most Active House 2019 ต่อเน่ืองเป็นปีท่ี 6 (โบรกเกอรท่ี์มีปริมาณการ
ซือ้ขายอนุพนัธร์วมสูงสุด) และไดร้บัรางวลั Most Active Prop-Trading (โบรกเกอรท่ี์มีปริมาณธุรกรรมในส่วนของ
บญัชลีงทุนของบริษทัสูงสุด) จาก TFEX Award 2019  
 

2.1.3 ธุรกิจคา้หลกัทรพัย ์
 

เจา้หนา้ท่ีคา้หลกัทรพัยข์องบริษทัมีประสบการณน์านหลายปี โดยเจา้หนา้ท่ีคา้หลกัทรพัยข์องบริษทัจะมีการใชก้ลยุทธ ์
การลงทุนท่ีเหมาะสมกบัรูปแบบการซือ้ขายของแต่ละบุคคล อย่างไรก็ตาม เพ่ือป้องกนัความผิดพลาดท่ีอาจเกิดขึน้ 
เจา้หนา้ท่ีคา้หลกัทรพัยทุ์กคนจึงมีหนา้จอการซือ้ขายหลกัทรพัยท่ี์มีประสิทธิภาพ และมีระบบการควบคุมความเสี่ยงท่ี
เขม้แขง็ โดยการควบคุมดงักล่าวทําใหเ้จา้หนา้ท่ีคา้หลกัทรพัยข์องบริษทัมีวินัยในการปฏิบติังานอย่างเคร่งครดั ซึง่ทํา
ใหค้วามเสีย่งท่ีอาจเกิดจากความผิดพลาดท่ีรนุแรงหมดไป  
 

ทัง้นี ้ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 บริษทัมีเงินลงทุนสุทธิจํานวน 5,894 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้รอ้ยละ 7 เม่ือเทียบกบัปีก่อน 
เน่ืองจากบริษทัมีการเพ่ิมขนาดการลงทุนตามสภาวะตลาด ซึง่บริษทัมีการลงทุนทัง้ในหุน้ทุน หุน้กู ้และตราสารอนุพนัธ ์
อาทิ ฟิวเจอรส์ และออปช ัน่ โดยมีการจดัสรรการลงทุนใหส้อดคลอ้งกบันโยบายการลงทุนของบริษทั พรอ้มทัง้มีฝ่าย
บริหารความเสีย่งคอยดูแลความเสีย่งของธรุกรรมดงักล่าว เพ่ือควบคุมความเสีย่งโดยรวมของบริษทัอย่างใกลช้ดิ  
 

บริษทัใหค้วามสําคญัอย่างมากในเรือ่งความขดัแยง้ทางผลประโยชนแ์ละการใชข้อ้มูลภายใน ทัง้นี้ เพ่ือมิใหเ้กิดความได ้
เปรียบหรือเสียเปรียบในการลงทุน ฝ่ายงานคา้หลกัทรพัยจ์ะไม่มีสิทธิไดร้บัขอ้มูลหรือบทวิจยัท่ีแตกต่างจากลูกคา้รายอืน่ 
 

2.1.4 ธุรกิจท่ีปรึกษาการลงทุน  
 

บริษทัไดร้บัอนุญาตจากสํานักงาน ก.ล.ต. ใหป้ระกอบธรุกิจท่ีปรึกษาการลงทุน เม่ือวนัท่ี 6 มกราคม 2547  
 

2.1.5 ธุรกิจท่ีปรึกษาทางการเงินและการจดัจาํหน่ายและรบัประกนัการจดัจาํหน่ายหลกัทรพัย ์
 

บริษัทไดร้บัความเห็นชอบจากสํานักงาน ก.ล.ต. ใหป้ระกอบธุรกิจท่ีปรึกษาทางการเงินตามขอบเขตท่ีสํานักงาน 
ก.ล.ต. กําหนด ซึง่ครอบคลุมถึงการเป็นท่ีปรึกษาทางการเงินอย่างครบวงจร ทัง้การระดมทุนโดยใชต้ราสารทางการเงิน
ต่าง ๆ การเสนอขายหลกัทรพัยใ์หก้บัประชาชน การนําบริษัทเขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ การควบรวม
กิจการ การประเมินมูลค่าหุน้ การจดัหาแหล่งเงินกู ้ การปรบัโครงสรา้งหนี ้ และการใหค้ําปรึกษาทางการเงินดา้นต่าง ๆ 
รวมถึงการใหบ้ริการการจดัจาํหน่ายและรบัประกนัการจาํหน่ายหลกัทรพัยใ์หแ้ก่บริษทัต่าง ๆ ท่ีประสงคจ์ะออกและเสนอ
ขายหลกัทรพัยท์ัง้ตราสารหนี ้ ตราสารทุน และตราสารกึง่หนีกึ้ง่ทุน 
 

ภาพรวมดชันีตลาดหุน้ไทยในปี 2562 เผชญิกบัความผนัผวนทัง้การแกว่งตวัขึน้ในชว่งตน้ปี และการแกว่งตวัลงในชว่ง
ครึ่งปีหลงั โดยมีผลกระทบหลกัจากทัง้ปัจจยัภายในและปัจจยัภายนอก ส่งผลใหด้ชันีตลาดหลกัทรพัยไ์ทยปิดท่ีระดบั
1,579.84 จดุ หรือคิดเป็นการปรบัตวัเพ่ิมขึน้รอ้ยละ 1.02 เม่ือเทียบกบัปีก่อนหนา้  
 

ทัง้นี ้ในปี 2562 มีบริษทัเขา้จดทะเบียนทัง้สิน้จาํนวน 34 บริษทั ประกอบดว้ยบริษทัเขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์
แห่งประเทศไทยจาํนวน 13 บริษทั และบริษทัเขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์ เอ็ม เอ ไอ จํานวน 17 บริษทั กองทุน
อสงัหาริมทรพัยแ์ละกองทุนสาธารณูปโภคข ัน้พืน้ฐานอีก 4 บริษทั โดยมีมูลค่าระดมทุน 90,839 ลา้นบาท คิดเป็น
มูลค่าหลกัทรพัย ์ ณ ราคา IPO จาํนวน 383,749 ลา้นบาท 
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จาํนวนบริษทัจดทะเบียนทัง้หมด ในปี 2562 
 

ปี 

จาํนวนบริษทัจดทะเบียนท ัง้หมด ในปี 2562  
มูลค่าระดมทนุ 

(ลา้นบาท) 

มูลค่าหลกัทรพัย ์  
ณ ราคา IPO  

(ลา้นบาท) SET MAI IFF 
PFUND/ 

REIT รวม 
2562 13 17 1 3 34 90,838.73 383,749.07 

 

ในปี 2562 บริษทัเป็นท่ีปรึกษาทางการเงินเพ่ือออกและเสนอขายหุน้ IPO จาํนวน 2 บริษทั โดยบริษทัเป็นผูจ้ดัการการ
จดัจําหน่ายและรบัประกนัการจําหน่ายหุน้ IPO จํานวน 1 บริษทั และเขา้ร่วมเป็นผูจ้ดัจําหน่ายและรบัประกนัการจดั
จาํหน่ายหุน้ IPO จาํนวน 13 บริษทั และเป็นผูจ้ดัจาํหน่ายกองทุนอสงัหาริมทรพัยจ์าํนวน 1 บริษทั นอกจากนี ้บริษทัยงั
ไดร้บัการแต่งตัง้ใหเ้ป็นท่ีปรึกษาทางการเงินและผูจ้ดัการการจดัจําหน่ายและรบัประกนัการจําหน่ายหุน้ IPO อีก 6 ตวั  
ซึง่อยู่ระหว่างการเตรียมความพรอ้ม พรอ้มทัง้บริษทัยงัประสบความสําเร็จในการเป็นผูจ้ดัการการจดัจําหน่ายหุน้กูอี้ก 7 
ตวั รวมทัง้ยงัเป็นท่ีปรึกษาทางการเงินดา้นการหาผูร้่วมทุนและการระดมทุนทัง้ดา้นการออกเสนอขายตราสารทุน และ
ตราสารหนีใ้หก้บับริษทัต่าง ๆ อีกดว้ย 
 

ดว้ยศกัยภาพและประสบการณข์องกลุ่มบริษทั ทัง้ดา้นวิศวกรรมทางการเงินในการออกตราสารต่าง ๆ ไดห้ลายรูปแบบ
ตามความเหมาะสมของลูกคา้และนักลงทุน และการมีเครือขา่ยทางการเงินระหว่างประเทศ รวมทัง้ผลงานท่ีผ่านมา ฝ่าย
วาณิชธนกิจของบริษทั จึงเป็นท่ียอมรบัว่าเป็นทีมงานท่ีใหบ้ริการแก่ลูกคา้ไดอ้ย่างครบวงจร ทัง้ตลาดทุนในประเทศและ
ต่างประเทศ 
 

2.1.6 ธุรกิจนายทะเบียนหลกัทรพัย ์
  

บริษทัไดร้บัอนุญาตใหป้ระกอบธุรกิจในการเป็นนายทะเบียนหลกัทรพัยใ์นวนัท่ี 14 มิถุนายน 2537 ซึง่บริษทัถือใบ 
อนุญาตนายทะเบียนหลกัทรพัยไ์วเ้พ่ือรองรบัการใหบ้ริการนายทะเบียนสําหรบัธรุกรรมอนุพนัธข์องบริษทัในอนาคต   
 

2.1.7 ธุรกิจตราสารหน้ี 
 

บริษทัเป็นสมาชกิของสมาคมตลาดตราสารหนี้ไทย (Thai Bond Market Association : ThaiBMA) โดยใหบ้ริการ
แก่นักลงทุนในการซือ้ขายตราสารหนี้ ซึง่นักลงทุนทั่วไปสามารถเปิดบญัชเีพ่ือซือ้ขายตราสารหนี้ควบคู่กบัการเปิด
บญัชซีือ้ขายหลกัทรพัยไ์ด ้ ทัง้นี้ บริษทัมีบุคลากรท่ีมีความรู ้ ประสบการณ ์ และมีความเชีย่วชาญคอยใหบ้ริการและ
ใหค้ําปรึกษาดา้นการลงทุนในตราสารหนีใ้นชว่งจงัหวะเวลาท่ีเหมาะสม เพ่ือใหลู้กคา้ไดร้บัประโยชนส์ูงสุดในการลงทุน 
ทัง้นี้ บริษทัเป็นบริษทัหลกัทรพัยเ์พียงรายเดียวท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ใหเ้ป็นผูค้า้หลกัสําหรบัธุรกรรมประเภทซือ้ขายขาด 
(Outright PD) ของทัง้กระทรวงการคลงัและธนาคารแห่งประเทศไทย 
 

ในปี 2562 บริษทัมีส่วนแบ่งตลาดของการซือ้ขายตราสารหนี้รวมทุกประเภทอนัดบั 1 เม่ือเปรียบเทียบกบัผูค้า้ตรา
สารหนีใ้นกลุ่มบริษทัหลกัทรพัยด์ว้ยกนั และมีส่วนแบ่งการตลาดของการซือ้ขายตราสารหนี้ภาคเอกชนเป็นอนัดบั 6 
เม่ือเปรียบ เทียบกบัผูค้า้ตราสารหนีท้ัง้หมด กล่าวคือ บริษทัมีส่วนแบ่งการตลาดรอ้ยละ 8.96 ในปี 2562 เทียบกบั
รอ้ยละ 7.28 ในปี 2561 โดยในปี 2562 บริษทัไดร้บัรางวลั Best Bond Securities Firm และรางวลั Most 
Active Securities Firm in Corporate Bond Secondary Market จาก ThaiBMA Best Bond Awards 
2019 อีกดว้ย 

 

2.1.8 ธุรกิจซือ้คืนตราสารหน้ีภาคเอกชน 
 

บริษทัเป็นผูบุ้กเบิกการทําธุรกรรมซือ้คืนตราสารหนี้ภาคเอกชน (Private Repo) ร่วมกบันักลงทุนบุคคลรายใหญ่ 
(High Net Worth Clients) เพ่ือเป็นทางเลือกใหม่ในการลงทุนใหแ้ก่นักลงทุน บริษทัเป็นบริษทัหลกัทรพัยแ์ห่งแรก
และแห่งเดียวท่ีมีการจดัทําสญัญา Private Repo เป็นภาษาไทย โดยไดร้บัการรบัรองจากสํานักงาน ก.ล.ต. เพ่ือ
อํานวยความสะดวกใหก้บัลูกคา้ในการทําธรุกรรม 
 

ในปี 2562 นี้ บริษทัไดร้บัการจดัอนัดบัใหเ้ป็นบริษทัหลกัทรพัยท่ี์มีธุรกรรมซือ้คืนตราสารหนี้ภาคเอกชน (Private 
Repo) มากเป็นอนัดบัหน่ึงของตลาด ปัจจบุนัตลาดซือ้คืนตราสารหนีภ้าคเอกชนยงัคงมีการเติบโตสูงขึน้อย่างต่อเน่ือง 
และบริษทั มุ่งมัน่ท่ีจะรกัษาความเป็นผูนํ้าในธรุกิจนีต้่อไป 
 

2.1.9 KGI Wealth Management และตวัแทนสนบัสนุนการขายและรบัซือ้คืนหน่วยลงทุน 
 

บริษทัไดร้บัความเห็นชอบจากสํานักงาน ก.ล.ต. ใหด้ําเนินธุรกิจการเป็นตวัแทนสนับสนุนการขายและรบัซือ้คืนหน่วย
ลงทุน เม่ือวนัท่ี 16 มกราคม 2545 โดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 บริษทัไดร้บัการแต่งตัง้เป็นตวัแทนสนับสนุน
การขายและรบัซือ้คืนหน่วยลงทุน จาํนวน 20 แห่ง โดยกลุ่มลูกคา้ของบริษทัมีทัง้ลูกคา้สถาบนัและบุคคลธรรมดา 
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บริษทัมีทีมงาน KGI Wealth Management ซึง่เป็นทีมงานมืออาชพีและมีประสบการณค์อยใหบ้ริการวางแผนดา้น
การเงินใหก้บันักลงทุนบุคคลรายใหญ่ (High Net Worth Clients) โดยนําเสนอรูปแบบการลงทุนและเครือ่งมือทางการ
เงินใหเ้หมาะสมกบัวตัถุประสงคใ์นการลงทุนตามระดบัความเสีย่งท่ีรบัไดข้องลูกคา้แต่ละราย  
 

2.1.10  ธุรกิจการยืมและใหยื้มหลกัทรพัย ์ 
 

บริษทัเป็นบริษทัหลกัทรพัยแ์ห่งแรกในประเทศไทยท่ีใหบ้ริการธรุกรรมยืมและใหยื้มหลกัทรพัย ์ (Stock Borrowing 
and Lending: SBL) ทัง้ในฐานะตวัการ (Principal) และในฐานะนายหนา้หรือตวัแทน (Agent) ซึง่แบ่งออกเป็น      
1.ผูใ้หยื้มและผูยื้มประเภทลูกคา้สถาบนัในประเทศ 2. ผูยื้มประเภทลูกคา้สถาบนัต่างประเทศ 3. ผูใ้หยื้มและผูยื้มประเภท
ลูกคา้บุคคลธรรมดา โดยบริการ SBL นี ้ เป็นหน่ึงในกลไกสาํคญัท่ีชว่ยเสริมสภาพคลอ่งและสรา้งเสถียรภาพของราคา
ใหก้บัหลกัทรพัยใ์นตลาดหลกัทรพัยข์องไทย และยงัชว่ยสนับสนุนธรุกิจอืน่ภายในบริษทัอีกดว้ย 
 

2.1.11  ธุรกิจตราสารอนุพนัธน์อกตลาด  
 

บริษทัไดร้บัการยอมรบัว่าเป็นผูนํ้าในการพฒันานวตักรรมทางการเงินใหม่ ๆ เพ่ือเพ่ิมทางเลือกในการลงทุนใหก้บัลูกคา้
ของบริษทัอยู่เสมอ อีกทัง้บริษทัไดล้งทุนในระบบการกําหนดราคาและบริหารความเสี่ยงสําหรบัการออกและการซือ้ขาย
ตราสารอนุพนัธอ์ย่างต่อเน่ือง บริษทัไดร้บัการถ่ายทอดความรู ้ เทคโนโลยี และระบบงานจากทางเคจีไอ ไตห้วนั ซึง่เป็น
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั กลุ่มเคจีไอไดส้่งผูท่ี้มีความรูแ้ละความเชีย่วชาญในธุรกรรมตราสารอนุพนัธม์าอบรมให ้
ความรูแ้ก่พนักงานของบริษทั โดยบริษทัมีผลิตภณัฑด์งัต่อไปนี ้
 

1. อนุพนัธต์ราสารทุนนอกตลาด  
อนุพนัธต์ราสารทุนนอกตลาด เป็นตราสารท่ีออกแบบและปรบัเปลี่ยนใหต้รงกบัความตอ้งการของลูกคา้ ทําให ้
อนุพนัธต์ราสารทุนนอกตลาดของบริษทัไดร้บัความนิยมจากลูกคา้สถาบนัทัง้ในประเทศและต่างประเทศ รวมถึง
กองทุนส่วนบุคคลเพ่ือใชบ้ริหารความเสี่ยงและเพ่ิมอตัราผลตอบแทนจากการลงทุน โดยบริษทัพรอ้มใหบ้ริการ
อนุพนัธต์ราสารทุนนอกตลาดหลากหลายประเภท ทัง้ออปช ัน่พืน้ฐานหรือออปช ัน่ท่ีมีความซบัซอ้น รวมทัง้บริษทั
ไดพ้ฒันาผลิตภณัฑใ์หห้ลากหลายเพ่ิมขึน้ เพ่ือตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ในดา้นผลตอบแทนและความ
เสีย่งท่ีเหมาะสมและยอมรบัได ้  

 

2. หุน้กูอ้นุพนัธ ์
บริษทัไดเ้นน้พฒันานวตักรรมทางการเงินใหม่ โดยการผสานอนุพนัธต์ราสารทุนนอกตลาดกบัตราสารทางการเงิน 
เพ่ือรองรบัความตอ้งการของลูกคา้ท่ีตอ้งการลงทุนทัง้ในตลาดทุนและตลาดเงิน ซึง่ลูกคา้ของบริษทัจะเป็นลูกคา้
ประเภทสถาบนั กองทุนส่วนบุคคล และผูล้งทุนรายใหญ่ ท่ีมีความรูค้วามเขา้ใจในอนุพนัธเ์ป็นอย่างดี ทัง้นี ้
บริษทัไดมี้การออกหุน้กูอ้นุพนัธต์ ัง้แต่ปี 2555  
 

ปัจจุบนับริษทัไดเ้สนอขายหุน้กูอ้นุพนัธห์ลากหลายรูปแบบ ท่ีมีอายุไม่เกิน 270 วนั และผลตอบแทนขึน้อยู่กบั
ราคาหุน้รายตวั (SET50) กลุ่มหลกัทรพัย ์ ดชันีหลกัทรพัย ์ กองทุนอีทีเอฟ และอื่นๆท่ีไดร้บัอนุญาตจาก
สํานักงาน ก.ล.ต.  

 

2.1.12 กองทุนอีทีเอฟ  
 

ตัง้แต่ปี 2550 บริษทัรว่มกบับริษทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุน วรรณ จาํกดั (บริษทัย่อยของบริษทั) และบริษทัหลกัทรพัย ์
ช ัน้นําอีก 4 แห่ง รวมทัง้ท่ีปรึกษาผูเ้ชีย่วชาญการลงทุนจากต่างประเทศ ไดร้บัการคดัเลือกใหเ้ป็นผูจ้ดัตัง้และบริหาร
จดัการกองทุนอิควิตีอี้ทีเอฟกองแรกของไทย ในชือ่กองทุนเปิดไทยเด็กซเ์ซท็ 50 อีทีเอฟ หรือ “TDEX” ซึง่บริษทัทํา
หนา้ท่ีเป็นผูดู้แลสภาพคล่อง (Market Maker: MM) ในการซือ้ขาย TDEX ในตลาดรอง และเป็นผูร้ว่มคา้หน่วยลงทุน 
(Participating Dealer: PD) ในการเพ่ิมและไถ่ถอน TDEX ในตลาดแรก  
 

ในปี 2552 บริษทัไดร้ว่มกบับริษทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุน วรรณ จาํกดั (บริษทัย่อยของบริษทั) และบริษทัหลกัทรพัย ์
ช ัน้นําอีก 5 แห่ง ไดร้ว่มกนัจดัตัง้กองทุนอิควิตีอี้ทีเอฟกองท่ีสามของไทย ในชือ่กองทุนเปิดไทยเด็กซ ์FTSE Set Large 
Cap ETF หรือ “TFTSE” 
 

ต่อเน่ืองมาในปี 2553 บริษทัไดเ้ขา้ร่วมเป็นผูร้่วมคา้หน่วยลงทุน (Participating Dealer: PD) ใหก้บักองทุนเปิด
ดบัเบิลยูไอ เอสอี เคแทม ซเีอสไอ 300 ไชน่าแทรกเกอร ์ (W.I.S.E. KTAM CSI 300 China Tracker) หรือ 
“CHINA” ซึง่เป็นกองทุนรวม Thai ETF on foreign ETF กองแรกของไทย ซึง่เนน้ลงทุนในกองทุน W.I.S.E.-
CSI300 China Tracker ท่ีมุ่งสรา้งผลตอบแทนภายหลงัหกัค่าใชจ้่ายของกองทุนใหไ้ดใ้กลเ้คียงกบัผลตอบแทนของ
ดชันี CSI 300  
 

ถดัมาในปี 2554 จากภาพรวมท่ีดีของดชันีตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยท่ีทําสถิติสูงสุดในรอบ 15 ปี ส่งผลใหบ้ริษทั
ไดเ้ขา้ร่วมกบับริษทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุน วรรณ จํากดั (บริษทัย่อยของบริษทั) จดัตัง้กองทุนเปิดไทยเด็กซ ์ SET 
High Dividend ETF หรือ “1DIV” ซึง่อา้งอิงดชันี  SET High Dividend Index ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทย โดยบริษทัไดทํ้าหนา้ท่ีเป็นทัง้ผูดู้แลสภาพคล่อง (Market Maker: MM) และเป็นผูร้่วมคา้หน่วยลงทุน 
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(Participating Dealer: PD) นอกจากนี้ ในชว่งปีดงักล่าวปริมาณการซือ้ขายในตลาดสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ 
(TFEX) ยงัเพ่ิมขึน้สูงสุดเป็นประวติัการณ ์โดยเฉพาะอย่างย่ิงในสินคา้จําพวกสญัญาซือ้ขายทองคําล่วงหนา้ (Gold 
Futures) บริษทัจึงไดเ้ขา้ร่วมเป็นผูร้่วมคา้หน่วยลงทุน (Participating Dealer PD) ใหก้บักองทุนรวมอีทีเอฟอีก 3 
กองท่ีเนน้การลงทุนในทองคํา ไดแ้ก่ (1) กองทุนเปิดเคแทม โกลด ์อีทีเอฟ แทร็กเกอร ์ (KTAM Gold ETF Tracker) 
หรือ “GLD” (2) กองทุนเปิดไทยเด็กซ ์ โกลด ์ อีทีเอฟ (ThaiDEX Gold ETF) หรือ “GOLD99” และ (3) กองทุนเปิด
บวัหลวงเชโกลดอี์ทีเอฟ (Bualuang CHAY Gold ETF) หรือ “BCHAY”   
 

ในปี 2555 บริษทัไดเ้ขา้รว่มเป็นผูร้ว่มคา้หน่วยลงทุน (Participating Dealer: PD) และทําหนา้ท่ีเป็นผูดู้แลสภาพ
คล่อง (Market Maker: MM) ในการซือ้ขายใหก้บักองทุนเปิดเคแทม ฮ่องกง อีทีเอฟ แทร็กเกอร ์ (KTAM Hong 
Kong ETF Tracker) หรือ “HK” 
  
ในปี 2556 บริษทัไดร้ว่มมือกบับริษทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุน วรรณ จํากดั (บริษทัย่อยของบริษทั) เสนอขายกองทุน
เปิดไทยเด็กซ ์SET100 หรือ “TH100” เพ่ือตอบโจทยล์ูกคา้ โดยบริษัทไดเ้ขา้ร่วมเป็นผูร้่วมคา้หน่วยลงทุน 
(Participating Dealer: PD) และทําหนา้ท่ีเป็นผูดู้แลสภาพคล่อง (Market Maker) ในการซือ้ขายใหก้บักองทุนเปิด
ไทยเด็กซ ์SET100 
 

บริษทัไดเ้นน้ใหค้วามสําคญักบัการขยายฐานลูกคา้ของกองทุน ETF ท่ีมีอยู่แลว้ในวงกวา้ง ผ่านการใหค้วามรูแ้ก่นักลงทุน
ทัว่ไป ตัง้แต่ความรูพื้น้ฐานจนถึงการประยุกตใ์ชเ้ชงิลึกเพ่ือเป็นหน่ึงในชอ่งทางการสรา้งผลตอบแทนจากการลงทุน อีกทัง้
ยงัใหค้วามสําคญักบัการพฒันาระบบภายในเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทําหนา้ท่ีในฐานะผูดู้แลสภาพคล่องดว้ย 

กองทุนอีทีเอฟท่ีบริษทัทําหน้าท่ีเป็นผูดู้แลสภาพคล่อง (Market Maker: MM) และ/หรือ เป็นผูร่้วมคา้
หน่วยลงทุน (Participating Dealer: PD)  
 

ชือ่กองทนุ ETF 
 
 
 

ชือ่ย่อ
หลกัทรพัย ์

 
 

ดชันีอา้งอิง 
 
 
 

วนัทีจ่ด
ทะเบียน ตลท. 

 
 

 
บทบาท 

ของ
บริษทั 

มูลค่า 
ทรพัยสิ์นสุทธิ
ของกองทนุ 

ณ 31 ธ.ค. 62 
(ลา้นบาท) 

1. กองทนุเปิด ThaiDEX SET50 ETF TDEX SET50 index 6 ก.ย. 2550 MM, PD 3,102.84 

2. กองทนุเปิด W.I.S.E. KTAM CSI 300 
China Tracker 

CHINA W.I.S.E. -CSI 300 China 
Tracker 

22 พ.ย. 2553 
 

PD 146.28 

3. กองทนุเปิด KTAM Gold ETF Tracker GLD SPDR Gold Trust (2840:HK) 8 ส.ค. 2554 PD 470.55 

4. กองทนุเปิด ThaiDEX SET High 
Dividend ETF 

1DIV SET High Dividend  
30 Index 

16 ส.ค. 2554 
 

MM, PD 114.99 

5. กองทนุเปิด ThaiDEX SET100 ETF TH100 SET100 index 21 ก.พ. 2556 MM, PD 9.23 

6. กองทนุเปิด KTAM SET50 ETF Tracker ESET50 SET50 index 26 มี.ค 2557 MM, PD 18.19 

 
2.1.13 ใบสําคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ ์ 
 

ใบสําคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ ์ (Derivative Warrants: DW) เป็นตราสารท่ีผูอ้อกใหสิ้ทธิกบัผูซ้ือ้ในการซือ้หลกัทรพัย ์
อา้งอิงในอนาคต ในราคา จาํนวน และเวลาท่ีกําหนด โดยผูอ้อก DW เป็นบุคคลท่ีสาม ไม่ใชบ่ริษทัจดทะเบียนท่ีเป็นผู ้
ออกหลกัทรพัยอ์า้งอิง  
 

ในปี 2552 บริษทัเป็นบริษทัหลกัทรพัยร์ายแรกในประเทศไทยท่ีออก DW ซึง่ DW ตวัแรกท่ีออกโดยบริษทัในชว่งเดือน
มิถุนายน 2552 คือ PTT13CA โดยในปีเดียวกนันี้ บริษทัยงัไดมี้การออกเสนอขาย DW เพ่ิมเติมอีก 2 ตวั คือ 
KBAN13CA และ PTTE13CA  
   
ปัจจบุนับริษทัยงัคงเป็นผูนํ้าดา้นการออก DW สู่ตลาดมาโดยตลอด ในปี 2562 บริษทัไดอ้อก DW เป็นจํานวนทัง้สิน้ 
539 ตวั ซึง่ประสบความสําเร็จเป็นอย่างสูงและไดร้บัการตอบรบัท่ีดีจากนักลงทุน โดยมีมูลค่าการจดทะเบียนของ DW 
ทัง้ 539 ตวัประมาณ 73,314 ลา้นบาท และนับตัง้แต่ปี 2554 จนถึงสิน้ปี 2562 บริษทัไดทํ้าการออก DW ไปแลว้ 
จาํนวนรวมทัง้สิน้ 2,305 ตวั โดยมีรายละเอียด ดงันี ้
 

ปี 2554 2555 2556 2557 2558 2559 2560 2561 2562 รวม 

จาํนวน DW ท่ีออกโดยบริษทั 114 105 121 205 236 248 297 440 539 2,305 
- CALL Warrant 87 73 96 163 178 194 250 385 428 1,854 
- PUT Warrant 27 32 25 42 58 54 47 55 111 451 

 

ทัง้นี้ บริษทัและบริษทัท่ีออกหุน้อา้งอิงของใบสําคญัแสดงสิทธิอนุพนัธท่ี์บริษทัไดอ้อกไปแลว้ ไม่มีความสมัพนัธก์นัใน
ลกัษณะเป็นบุคคลภายในหรือมีการจดัการร่วมกนั แต่บริษทัอาจมีการครอบครองหุน้อา้งอิงเพ่ือเป็นการป้องกนัความ
เสีย่งจากการออก และ/หรือ สรา้งสภาพคล่อง DW 
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ในปี 2563 บริษทัตัง้ใจคงระดบัการเสนอขาย DW ไวป้ระมาณ 550 ตวั พรอ้มทัง้ จะพิจารณาการเสนอขาย DW 
อา้งอิงหลกัทรพัยอ์า้งอิงใหม่ ๆ ตามท่ีไดร้บัอนุมติัจากหน่วยงานท่ีเกีย่วขอ้ง  
 

ปัจจุบนัการลงทุนใน DW กลายเป็นท่ีรูจ้กัอย่างกวา้งขวางในหมู่นักลงทุน บริษทัจึงไดมี้การจดัอบรมและสมัมนาให ้
ความรูเ้กี่ยวกบั DW ใหก้บันักลงทุนอย่างต่อเน่ือง เพ่ือใหเ้กิดความเขา้ใจในลกัษณะและความเสี่ยงของผลิตภณัฑ ์
โดยบริษทัมีชอ่งทางการใหค้วามรูเ้กี่ยวกบั DW หลายชอ่งทาง เชน่ เว็บไซต ์ www.thaiwarrant.com ทัง้ในรูปแบบ
ภาษาไทยและภาษาองักฤษ, Facebook (www.facebook.com/ThaiwarrantDW13), Line official account 
(Line ID: @DW13) และการใหส้มัภาษณผ์่านหนังสือพิมพ ์ ขา่วโทรทศัน ์ และสือ่สิง่พิมพต์่าง ๆ เพ่ือสรา้งความรูค้วาม
เขา้ใจ แนะนํากลยุทธใ์นการซือ้ขาย และสรา้งความเชือ่มัน่ในการลงทุนใน DW ใหก้บัลูกคา้ ทัง้นี้ นักลงทุนสามารถ
หาขอ้มูลต่าง ๆ เกี่ยวกบั DW ทุกตวัของประเทศไทยไดจ้ากเว็บไซต ์ www.thaiwarrant.com (ดูหุน้อา้งอิงของ
ใบสําคญัแสดงสิทธิอนุพนัธท่ี์ยงัไม่หมดอายุและประวติัการออกใบสําคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ ์ 2 ปีท่ีผ่านมา ในเอกสาร
แนบ 4) 
 

2.1.14 ธุรกิจจดัการกองทุนรวม (บริษทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุน วรรณ จาํกดั : บลจ. วรรณ) 
 

ในปี 2562 บลจ. วรรณ มีกําไรสุทธิ 136 ลา้นบาท (กําไรต่อหุน้ หุน้ละ 12.91 บาท) โดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 
2562 บลจ. วรรณ มีสินทรพัยร์วม 583 ลา้นบาท หนี้สินรวม 131 ลา้นบาท ส่วนของผูถื้อหุน้ 452 ลา้นบาท ซึง่
บลจ. วรรณ ไดร้บัความเชือ่มัน่และความไวว้างใจจากทัง้นักลงทุนบุคคลธรรมดาและนักลงทุนสถาบนัจํานวนมาก ทัง้นี ้
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 บลจ. วรรณ มีทรพัยสิ์นภายใตก้ารบริหารรวมมูลค่า 152,040 ลา้นบาท โดยในปี 2562 
บลจ. วรรณ มีการออกกองทุนใหม่จาํนวน 9 กองทุน ดงันี ้
 

 

ชือ่กองทนุ ชือ่ย่อ 
วนัทีจ่ดทะเบียน

กองทนุ 

มูลค่าทรพัยสิ์นสุทธิ 
(ลา้นบาท) 

ณ 31 ธ.ค. 2562 
1 กองทนุเปิด วรรณ เซท็ ไฮ ดิวิเดนด ์ หุน้ทนุ ONE-SETHD 18 กมุภาพนัธ ์2562 260.37 
2 กองทนุเปิดวรรณ โกลบอล อีคอมเมิรซ์ ONE-GECOM 27 มีนาคม 2562 177.48 
3 กองทนุเปิดวรรณ คอมเพล็กซ ์ รีเทิรน์ 1Y1 

หา้มขายผูล้งทนุรายยอ่ย 
ONE-COMPLEX1Y1 

 
10 เมษายน 2562 

 
952.33 

 
4 กองทนุเปิดวรรณ คอมเพล็กซ ์ รีเทิรน์ 

3Y1 หา้มขายผูล้งทนุรายยอ่ย 
ONE-COMPLEX3Y1 

 
16 พฤษภคม 2562 

 
1,152.25 

 
5 กองทนุเปิดวรรณ คอมเพล็กซ ์ รีเทิรน์ 3YA 

หา้มขายผูล้งทนุรายยอ่ย 
ONE-COMPLEX3YA 

 
20 มิถนุายน 2562 

 
1,019.52 

 
6 กองทนุเปิดวรรณ ดีไลท ์ ONE-DELIGHT 19 กรกฎาคม 2562 114.46 
7 กองทนุเปิดวรรณ คอมเพล็กซ ์ รีเทิรน์ 1YA ONE-COMPLEX1YA 14 สิงหาคม 2562 385.44 
8 กองทนุเปิดวรรณ ท็อป ซเีล็คช ัน่ 5MA ONE-TOP5MA 28 สิงหาคม 2562 349.61 
9 กองทนุเปิดวรรณ ดิสคฟัเวอร่ี ONE-DISC 20 พฤศจิกายน 2562 155.49 
 รวม  รวม 4,566.96 

 
2.2 การตลาดและการแขง่ขนั  
 

(ก) การทําการตลาดของผลิตภณัฑแ์ละบริการท่ีสําคญั 
 

นโยบายการตลาดของบริษทัในปี 2562 
นโยบายการตลาดของบริษทั คือ การใหค้วามสําคญักบัการรกัษาฐานลูกคา้เก่าควบคู่กบัการขยายฐานลูกคา้ใหม่ โดย
การพฒันาการใหบ้ริการและการจดักิจกรรมส่งเสริมตลาดสําหรบัลูกคา้ โดยในปี 2562 บริษัทมีกิจกรรมส่งเสริม
การตลาด ดงันี ้
 

1. บริษทัจดัอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรูแ้ละพฒันาทกัษะในการทํางานใหพ้นักงานอย่างสม่ําเสมอ พนักงานของบริษทัจึงมี
ความรู ้ ความสามารถ และทกัษะในการใหบ้ริการลูกคา้ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

 

2.  บริษทัพฒันาระบบการซือ้ขายหลกัทรพัยแ์ละอนุพนัธ ์“KGI POWER TRADE” ของบริษทัอย่างสม่ําเสมอ เพ่ือให ้
ระบบการซือ้ขายหลกัทรพัยแ์ละอนุพนัธมี์ประสิทธิภาพ ถูกตอ้ง รวดเร็ว 

  

3. บริษทัจดักิจกรรมออกบูธเพ่ือแนะนําผลิตภณัฑแ์ละบริการของบริษทัในงานต่าง ๆ เชน่ Investment Expo 2019, 
#INVEST NOW, TFEX Trader Day 2019, Settrade Streaming Day 2019 และ SET in the City เป็นตน้ 

  

4.  บริษทัจดัอบรมเพ่ือใหค้วามรูแ้ก่ลูกคา้และนักลงทุนเพ่ือขยายฐานลูกคา้ของบริษทั เชน่ การอบรมเรือ่งการซือ้ขาย 
หลกัทรพัยท์างอินเทอรเ์น็ต การวิเคราะหห์ลกัทรพัยด์า้นปัจจยัพืน้ฐานและเทคนิค การซือ้ขายสญัญาซือ้ขาย
ล่วงหนา้ และการใหค้วามรูแ้ก่ลูกคา้และนักลงทุนเกีย่วกบัผลิตภณัฑใ์หม่ ๆ ทัง้นี ้ การจดัสมัมนาไม่ไดเ้ป็นเพียงการ
ใหค้วามรูแ้ก่นักลงทุนเท่าน้ัน แต่ยงัเป็นการขยายฐานลูกคา้ของบริษทัไดอี้กดว้ย  
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ลกัษณะลกูคา้ กลุม่ลกูคา้เป้าหมาย สดัส่วนลกูคา้ในประเทศและต่างประเทศ 
กลุ่มลูกคา้เป้าหมายของบริษทั คือ ผูท่ี้มีเงินทุนและตอ้งการท่ีจะลงทุนในผลิตภณัฑท์างการเงินในตราสารทุน ตราสาร
หนี ้ ตราสารอนุพนัธ ์ หรืออืน่ ๆ ซึง่เป็นทัง้บุคคลธรรมดาและนิติบุคคล 
 

ในปี 2562 สดัส่วนการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบริษทัประกอบดว้ย ลูกคา้สถาบนัในประเทศรอ้ยละ 9 ลูกคา้ทัว่ไปใน
ประเทศรอ้ยละ 25 ลูกคา้ต่างประเทศรอ้ยละ 9 และบญัชลีงทุนของบริษทัรอ้ยละ 57 ทัง้นี ้ บริษทัไม่มีการพ่ึงพิงรายไดจ้าก
ลูกคา้รายใดรายหน่ึงเกินกว่ารอ้ยละ 30 ของรายไดร้วม 
 

ลูกคา้สามารถส่งคําสัง่ซือ้ขายหลกัทรพัยไ์ดท้ัง้ทางโทรศพัทผ์่านผูแ้นะนําการลงทุนหรือการซือ้ขายดว้ยตวัเองผ่านระบบ
อินเทอรเ์น็ต โดยในปี 2562 บริษทัมีสดัส่วนมูลค่าการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องลูกคา้ท่ีส่งคําสัง่ซือ้ขายผ่านผูแ้นะนําการ
ลงทุนต่อการซือ้ขายผ่านระบบอินเทอรเ์น็ต รอ้ยละ 31 ต่อรอ้ยละ 69  
 
 

ขอ้มูลลูกคา้บริษทัในชว่ง 3 ปีท่ีผ่านมา                 หน่วย: ลา้นบาท 
 

มูลค่าการซือ้ขายหลกัทรพัยร์ายวนัเฉลีย่ 2562 % 2561 % 2560 % 

มูลคา่ซือ้ขายของตลาดหลกัทรพัยฯ์* 
มูลคา่ซือ้ขายของบริษทั (รวมบญัชเีงินลงทนุของบริษทั)* 
สว่นแบ่งตลาดของบริษทั (ไม่รวมบญัชเีงินลงทนุของบริษทั) 
อนัดบัสว่นแบ่งการตลาดของบริษทั 

53,192 
6,432 
2.99% 

15 

 57,674 
5,841 
3.27% 

13 

 50,114 
4,788 
3.27% 

13 

 

แยกตามประเภทลกูคา้ 
 1) ลกูคา้สถาบนัในประเทศ 
 2) ลกูคา้ทัว่ไปในประเทศ 
 3) ลกูคา้ตา่งประเทศ 

 
558 

1,629 
564 

 
9 
25 
9 

 
548 

2,498 
264 

 
9 
43 
5 

 
462 

2,423 
43 

 
10 
50 
1 

รวม 2,751 43 3,310 57 2,928 61 
 4) บญัชลีงทนุของบริษทั 3,681 57 2,531 43 1,860 39 
รวม 6,432 100 5,841 100 4,788 100 
มูลคา่การซือ้ขายหลกัทรพัยแ์ยกตามประเภทบญัช ี
1) บญัชเีงินสด  
2) บญัชเีงินใหกู้ยื้มเพ่ือซือ้หลกัทรพัยใ์นระบบเครดิตบาลานซ ์   

 
2,106 
645 

 
77 
23 

 
2,455 
855 

 
74 
26 

 
2,235 
693 

 
76 
24 

รวม 2,751 100 3,310 100 2,928 100 
มูลคา่การซือ้ขายหลกัทรพัยแ์ยกตามชอ่งทางการสง่คําสัง่ 
1) ซือ้ขายผ่านผูแ้นะนําการลงทนุ 
2) ซือ้ขายผ่านระบบอินเทอรเ์น็ต 

 
853 

1,898 

 
31 
69 

 
990 

2,320 

 
30 
70 

 
992 

1,936 

 
34 
66 

รวม 2,751 100 3,310 100 2,928 100 
 

หมายเหต ุ* เป็นมูลคา่การซือ้และขายทัง้ในตลาดหลกัทรพัยฯ์ (SET) และตลาดหลกัทรพัย ์ เอ็ม เอ ไอ (MAI) 
 

(ข) สภาพการแขง่ขนัในอตุสาหกรรมในปี 2562 
 

สําหรบัภาวะการซือ้ของตลาดหุน้ไทยในปี 2562 น้ัน พบว่าตลาดหุน้ไทยใหผ้ลตอบแทนเป็นบวกเพียงเล็กนอ้ย และเม่ือ
เปรียบเทียบกบัตลาดหุน้ต่างประเทศหลายตลาด พบว่าตลาดหุน้ไทยน้ันอ่อนแอกว่า ประการแรก - สงครามทางการคา้
ระหว่างสหรฐัฯและจีน ไดส้่งผลกระทบอย่างมีนัยสําคญัต่อภาคการผลิตและการคา้ทัว่โลก รวมทัง้การส่งออกและตวัเลข
เศรษฐกิจของไทย ไดส้่งผลลบต่อภาคธรุกิจไทย โดยเฉพาะกบัธรุกิจระดบัขนาดกลางและขนาดย่อม (SME) ประการท่ี
สอง – ความล่าชา้ของพระราชบญัญติังบประมาณรายจา่ยสําหรบัปี 2563 ส่งผลเชงิลบต่อความเชือ่มั่นของนักลงทุน
และหุน้ในกลุ่มอุตสาหกรรมท่ีเกี่ยวขอ้ง และประการท่ีสาม – ผลประกอบการของบริษทัจดทะเบียนไทยปี 2562 มี
แนวโนม้หดตวัจากปี 2561 อย่างมีนัยสําคญั เน่ืองจากปัจจยัลบจากเศรษฐกิจการคา้โลกชะลอตวั ระดบัราคาสินคา้ 
โภคภณัฑท่ี์ตํ่ากว่าการคาดการณ ์ รวมทัง้การท่ีเศรษฐกิจไทยเติบโตตํ่ากว่าศกัยภาพค่อนขา้งมาก ขณะท่ีความกงัวล
ต่อหนี้เสียภาคธนาคาร รวมทัง้ประเด็นว่าดว้ยกฎระเบียบต่าง ๆ (regulatory issues) ท่ีกดดนัผลประกอบการของ
ธนาคารพาณิชยข์องไทย  
 

ในชว่งไตรมาส 1 ของปี 2562 ดชันีหุน้ไทยเคลื่อนไหวในกรอบแคบ ๆ ไม่เปลี่ยนแปลงมากนัก โดยจิตวิทยาการลงทุน
ในเดือนมกราคมเป็นบวก หลงัทางการไทยยืนยนัถึงการจดัเลือกตัง้ทัว่ไป ณ วนัท่ี 24 มีนาคม 2562 ขณะท่ีปัจจยั
ภายนอกประเทศอยู่ในเชงิบวกตามความคาดหวงัว่าสหรฐัฯและจีนอาจจดัการเจรจาทางการคา้เพ่ือลดผลกระทบต่อ
มาตรการภาษีท่ีเริ่มขึน้ในปี 2561 อย่างไรก็ตาม การเพ่ิมขึน้ของดชันีหุน้ไทยในชว่งดงักล่าว ถูกจํากดัจากผล
ประกอบการบริษทัจดทะเบียนในไตรมาส 4 ของปี 2561 ท่ีค่อนขา้งอ่อนแอ ขณะท่ีนักลงทุนไม่มีความมั่นใจเกี่ยวกบัผล
การเลือกตัง้ทัว่ไปอีกดว้ย   
 

สําหรบัชว่งไตรมาส 2 ดชันีตลาดหลกัทรพัยผ์นัผวนมากขึน้ แต่ปิดเป็นบวกในสิน้เดือนมิถุนายนจากการปรบัขึน้ของ
หุน้กลุ่มท่ีโดดเด่น ทัง้นี้ตลาดหุน้ไทยทรงตวัในเดือนเมษายน ก่อนจะปรบัตวัลดลงในเดือนพฤษภาคม เน่ืองจาก 1) 
สหรฐัฯไดย้กระดบัการเก็บภาษีนําเขา้สินคา้จากจีนใหสู้งขึน้อีก กดดนัเศรษฐกิจและการคา้โลกมากย่ิงขึน้ และ 2) 
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ตวัเลขการเติบโตของเศรษฐกิจไทยในไตรมาส 1 ปี 2562 ตํ่ากว่าท่ีคาดการณแ์ละนําไปสู่การปรบัลดประมาณการ
เศรษฐกิจไทย อย่างไรก็ดี ตลาดหุน้ไทย (และตลาดหุน้โลกเชน่กนั) ฟ้ืนตวัไดค้่อนขา้งแรงในเดือนมิถุนายน 2562 ตาม
การไหลเขา้ของกระแสเงินทุนต่างชาติอย่างมีนัยสําคญั หลงัจากท่ีธนาคารกลางทัง้ฝ่ังสหรฐัฯและฝ่ังยุโรป เริม่ผ่อนคลาย
นโยบายการเงินอีกครัง้หน่ึงเพ่ือประคองเศรษฐกิจโลกจากปัญหาสงครามการคา้ ขณะท่ีในประเทศไทยมีความชดัเจนทาง
การเมืองมากขึน้ หลงัจากท่ีประชมุรฐัสภาลงมติเลือก พลเอกประยุทธ ์จนัทรโ์อชา กลบัมาเป็นนายกรฐัมนตรีอีกครัง้   
 

ในไตรมาส 3 ของ ปี 2562 ดชันีตลาดหลกัทรพัยท์รงตวั เน่ืองจากมีทัง้ปัจจยัลบและปัจจยับวกคานกนัอยู่ โดยในส่วน
ของปัจจยัลบน้ัน ความกงัวลเกีย่วกบัเสน้อตัราผลตอบแทนพนัธบตัรรฐับาลสหรฐัฯท่ีลาดลง (inverted yield curve) 
รวมทัง้ความกงัวลต่อภาวะเศรษฐกิจถดถอยในสหรฐัฯเป็นปัจจยักดดนัสินทรพัยเ์สี่ยงรวมทัง้ตลาดหุน้ไทย ขณะท่ี
ประเด็นขา่วเกี่ยวกบัสงครามการคา้ของสหรฐัฯและจีนยงัคงคลุมเครือ ในขณะท่ีประมาณการการส่งออกของไทยและ
ผลิตภณัฑม์วลรวมในประเทศ (GDP) ยงัคงถูกปรบัลดลงต่อเน่ือง อย่างไรก็ตาม ความเสี่ยงขาลงของดชันีตลาดหุน้ไทย
ถูกจาํกดัโดยการดําเนินนโยบายการเงินผ่อนคลายจากธนาคารกลางทัว่โลก โดยเฉพาะอย่างย่ิงในฝ่ังของธนาคารกลาง
ยุโรปซึง่ไดต้ดัสินใจประกาศมาตรการผ่อนคลายเชงิปริมาณ (quantitative easing) รอบใหม่ 
 

ในชว่งไตรมาส 4 ปี 2562  ตลาดหุน้ไทยใหผ้ลตอบแทนค่อนขา้งดอ้ยกว่าตลาดหุน้ต่างประเทศ และดชันีฯยงัคงปรบั
ลดลงต่อแมว้่าจะมีปัจจยับวกจากต่างประเทศอนัไดแ้ก่ การเจรจาต่อรองทางการคา้ระหว่างสหรฐัฯและจีน ซึง่น่าจะไปสู่
ขอ้ตกลงทางการคา้ท่ีน่าจะลงนามกนัไดใ้นเดือนมกราคม 2563 ขณะท่ีมาตรการผ่อนคลายทางการเงินจากธนาคาร
กลางต่าง ๆ ยงัดํารงอยู่ โดยปัจจยัลบท่ีกดดนัตลาดหุน้ไทยเกิดจากแนวโนม้ผลิตภณัฑม์วลรวมในประเทศ (GDP) และ
ทิศทางของผลประกอบการบริษทัจดทะเบียนยงัคงอ่อนแอทัง้ในปี 2562 และปี 2563 และเน่ืองจากนักวิเคราะหไ์ดท้ยอย
ปรบัลดประมาณการกําไรลงอย่างต่อเน่ือง จึงส่งผลใหมู้ลค่าหุน้ (valuations) ของตลาดหุน้ไทยอยู่ในระดบัท่ีค่อนขา้ง
ตึงตวั แมว้่าดชันีตลาดหุน้ไทยจะปรบัลดลงแลว้ก็ตาม  
 

สําหรบัปี 2562 ท่ีผ่านมา ดชันีตลาดหุน้ไทยปรบัตวัขึน้คิดเป็นรอ้ยละ 1.02 ปิดท่ี 1,579.84 จดุ ดว้ยมูลค่าการซือ้ขาย
เฉลีย่ต่อวนั (รวมทัง้ SET และ MAI) อยู่ท่ี 5.32 หม่ืนลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 7.77 จาก 5.77 หม่ืนลา้นบาทในปี 2562 
นักลงทุนตา่งประเทศมียอดขายสุทธิสะสมทัง้ปีท่ี 4.52 หม่ืนลา้นบาท ซึง่ถือว่าเป็นการชะลอการขายลงเม่ือเปรียบเทียบ
กบัยอดขายสุทธิสะสมจากต่างชาติท่ีสูงถึง 2.87 แสนลา้นบาทในปี 2561 ทัง้นี้ ณ สิน้ปี 2562 มูลค่าหลกัทรพัย ์
ตามราคาตลาดเพ่ิมสูงขึน้เป็น 16.75 ลา้นลา้นบาท เพ่ิมขึน้รอ้ยละ 4.81 จากระดบั 15.98 ลา้นลา้นบาท ณ สิน้ปี 
2561  
 

ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
 

  2562  2561 2560 

มูลคา่การซือ้ขายรวม (ลา้นบาท)* 12,978,854 14,130,078 12,227,748 
มูลคา่การซือ้ขายรายวนัเฉล่ีย (ลา้นบาท)* 53,192 57,674 50,114 

มูลคา่ตลาดรวม (ลา้นบาท) 16,747,456 15,978,252 17,587,433 

ดชันีตลาดหลกัทรพัยฯ์ (สิน้ปี) 1,579.84 1,563.88 1,753.71 

อตัราผลตอบแทนจากเงินปันผล (%) 3.1 3.2 2.7 

อตัราสว่นราคาตอ่กาํไรตอ่หุน้ (P/E ratio (เทา่)) 19.4 14.8 19.1 

อตัราสว่นราคาตอ่มูลคา่ตามบญัช ี (P/BV ratio (เทา่)) 1.8 1.8 2.1 

จาํนวนบริษทัจดทะเบียน 556 545 538 

*รวมมูลคา่การซือ้ขายของตลาดหลกัทรพัย ์ MAI  
 
ดา้นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนใหม่ในปี 2562 พบว่ามีจาํนวนรวมทัง้สิน้ 28 บริษทั (รวมทัง้ SET และ MAI) เทียบกบั 18 
บริษทัในปี 2561 ทัง้นีส้ถานการณข์องหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนใหม่ในปี 2562 มีขอ้สงัเกตท่ีสําคญัคือ แมว้่าในชว่งครึง่
หลงัของปี 2562 สภาวะตลาดหุน้โลกและตลาดหุน้ไทยไม่สดใสเท่าใดนัก และมีความผนัผวนค่อนขา้งสูง แต่ยงัคงมี
จาํนวนหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนใหม่เขา้มาซือ้ขายค่อนขา้งมากทีเดียว  
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หลกัทรพัยจ์ดทะเบียนใหม ่ในปี 2562 (รวมทัง้ SET และ MAI) รวมทัง้สิน้ 28 บริษทั  
 

ชือ่หลกัทรพัย ์ วนัเร่ิมซือ้ขาย 
มูลค่าการเสนอขาย 

(ลา้นบาท) 
SAAM 7 มกราคม 62 144.00 
CAZ 22 มกราคม 62 312.00 
ZEN 20 กมุภาพนัธ ์62 975.00 
GSC 13 มีนาคม 62 153.00 

VRANDA 3 พฤษภาคม 62 750.00 
ALL 8 พฤษภาคม 62 735.00 
VL 21พฤษภาคม 62 350.00 

MITSIB 11 มิถนุายน 62 417.50 
ACG 27 มิถนุายน 62 224.64 
ARIN 10 มิถนุายน 62 270.00 
ILM 26 กรกฎาคม 62 2,310.00 

KUMWEL 1 สิงหาคม 62 143.00 
DOHOME 6 สิงหาคม 62 3,558.00 
INSET 8 ตลุาคม 62 392.74 
AWC 
CPW 

10 ตลุาคม 62 
18 ตลุาคม 62 

41,742.00 
380.80 

RBF 
IP 
SHR 

24 ตลุาคม 62 
5 พฤศจิกายน 62 
12 พฤศจิกายน 62 

1,716.00 
322.00 

7,474.77 
ACE 
BC 
TPS* 
APP 
STC 
BAM 
KUN 
SFLEX 
IMH 

13 พฤศจิกายน 62 
14 พฤศจิกายน 62 
15 พฤศจิกายน 62 
22 พฤศจิกายน 62 
13 พฤศจิกายน 62 
14 พฤศจิกายน 62 
15 พฤศจิกายน 62 
22 พฤศจิกายน 62 
22 พฤศจิกายน 62 

4,479.20 
477.62 
200.00 
196.80 
148.00 

4,900.00 
165.00 
426.80 
330.00 

 หมายเหต ุ
1. แหลง่ท่ีมาขอ้มูล :  SET และ MAI 
2. * หลกัทรพัยยท่ี์บริษทัเป็นผูจ้ดัการการจดัจาํหน่าย 
3. จํานวนหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนขา้งตน้ ไม่รวมการระดมทุนผ่าน IFF/PFUND/REIT และไม่รวมหุน้ท่ีจดทะเบียนเน่ืองจาก M&A 

และการปรบัโครงสรา้งกลุม่ 2 บริษทั 

 

ภาวะการแขง่ขนัในธุรกิจหลกัทรพัย ์
 

ในปี 2562 การแขง่ขนัในธรุกิจนายหนา้ซือ้ขายหลกัทรพัยข์องไทยยงัคงอยู่ในระดบัสูง เชน่เดียวกบัเม่ือ 2-3 ปีท่ีผ่าน
มา สืบเน่ืองจาก ประการแรก - มูลค่าการซือ้ขายเฉลี่ยต่อวนัของตลาดหลกัทรพัยใ์นปี 2562 ลดลงรอ้ยละ 7.7 
เป็น 5.32 หม่ืนลา้นบาท ประการท่ีสอง - สภาพแวดลอ้มการแข่งขนัจากการคิดอตัราค่าธรรมเนียมซือ้ขาย
หลกัทรพัยแ์บบเสรี รวมทัง้การเขา้สู่ยุคของระบบการซือ้ขายดว้ยคอมพิวเตอรแ์ละนวตักรรมทางการเงินใหม่ ๆ ส่งผลให ้
เกิดการแขง่ขนัในระดบัสูงทัง้อุตสาหกรรม ผนวกกบัการท่ีบริษทัหลกัทรพัยจ์ากธนาคารของต่างชาติเขา้มามีบทบาทใน
ธุรกิจหลกัทรพัยฝ่ั์งไทยมากขึน้ในชว่งท่ีผ่านมา ทัง้นี้ สําหรบัปี 2562 ผลรวมของส่วนแบ่งการตลาดของโบรกเกอร ์
10 อนัดบัแรกอยู่ท่ีรอ้ยละ 55.34 ในขณะโบรกเกอรอื์น่ ๆ ท่ีไม่ใช ่ 10 อนัดบัแรกอยู่ท่ีรอ้ยละ 44.66 
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บริษทัหลกัทรพัยท่ี์มีส่วนแบ่งสูงสุด 10 อนัดบัแรก ปี 2562 
ลําดบั บริษทั ชือ่ย่อ ส่วนบ่งการตลาด (%) 

1 บริษทัหลกัทรพัย ์ ภทัร จาํกดั (มหาชน) PHATRA 9.61 

2 บริษทัหลกัทรพัย ์ ฟินันเซยี ไซรสั จาํกดั (มหาชน) FSS 6.15 

3 บริษทัหลกัทรพัย ์ เมยแ์บงก ์ กิมเอ็ง (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) MBKET 6.10 

4 บริษทัหลกัทรพัย ์ เครดิต สวิส (ประเทศไทย) จาํกดั   CS 5.82 

5 บริษทัหลกัทรพัย ์ คิงสฟ์อรด์ จาํกดั (มหาชน) KINGSFOR 5.63 

6 บริษทัหลกัทรพัย ์ ซจีีเอส-ซไีอเอ็มบี (ประเทศไทย) CGS-CIMB 5.46 

7 บริษทัหลกัทรพัย ์  ดีบีเอส วิคเคอรส์ (ประเทศไทย) จาํกดั DBSV 4.81 

8 บริษทัหลกัทรพัย ์ บวัหลวง จาํกดั (มหาชน) BLS 4.23 

9 บริษทัหลกัทรพัย ์ ยบีูเอส ประเทศไทย (จาํกดั) UBS 3.79 

10 บริษทัหลกัทรพัย ์ เจพีมอรแ์กน (ประเทศไทย) จาํกดั  JPM 3.74 

 รวม 10 อนัดบั   55.34 

  โบรกเกอรอ่ื์นท่ีเหลือ  44.66 

  รวม  100.00 
*รวมมูลคา่การซือ้ขายของ SET และ MAI  
 
แนวโน้มธุรกิจหลกัทรพัยใ์นปี 2563 
 

ในแง่ของภาพรวมเศรษฐกิจและตลาดหุน้น้ัน แนวโนม้ในปี 2563 เป็นบวกมากกว่าปี 2562 เล็กนอ้ย หลงัจากไม่นาน
มานีส้หรฐัฯและจีนสามารถบรรลุขอ้ตกลงทางการคา้ในเฟสท่ีหน่ึงได ้รวมทัง้มีสญัญาณจากเครือ่งชีภ้าคการผลิตทัว่โลก
ท่ีเริม่ฟ้ืนตวัหลงัปรบัลดลงต่อเน่ืองหลายเดือน ทําใหเ้ราเชือ่ว่าเศรษฐกิจโลกในปี 2563 สามารถหลีกเลี่ยงภาวะถดถอย
ได ้ นอกจากนี ้นโยบายผ่อนคลายทางการเงินจากธนาคารกลางต่าง ๆ ยงัคงสนับสนุนสภาพคล่องของตลาดการเงินและ
หนุนใหก้ารประเมินมูลค่าของตลาดหุน้ยงัอยู่ในระดบัท่ีสูงต่อไปได ้ ส่วนในแง่ของการแขง่ขนัในอุตสาหกรรมหลกัทรพัย ์
น้ัน แนวโนม้มูลค่าการซือ้ขายเฉลีย่ต่อวนัท่ีน่าจะใกลเ้คียงกบัปี 2562 ผนวกกบัการแขง่ขนัดา้นราคาทําใหบ้ริษทัมองว่า
การแขง่ขนัในธรุกิจจะยงัคงอยู่ในระดบัสูงต่อไป และบริษทัหลกัทรพัยท่ี์มีการกระจายธรุกิจหลากหลายน่าจะอยู่ในสถานะ
ท่ีดีกว่าในภาวะการแขง่ขนัในปี 2563 นี ้   
 
2.3 นโยบายการบริหารจดัการเงินทุน 
 

(ก) นโยบายการจดัหาเงินทุน  
 

วตัถุประสงคใ์นการบริหารจดัการทุนท่ีสําคญัของบริษทั คือการดํารงไวซ้ึง่ความสามารถในการดําเนินธุรกิจอย่าง
ต่อเน่ือง และการดํารงเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิใหเ้ป็นไปตามขอ้กําหนดของสํานักงาน ก.ล.ต.  
 

ในกรณีท่ีบริษทัมีความตอ้งการเงินทุน บริษทัมีนโยบายท่ีจะหาแหล่งเงินทุนท่ีเหมาะสมในการใชเ้ป็นตน้ทุนทางการเงิน
ของบริษทั และบริษทัจะไม่พ่ึงพิงกบัแหล่งเงินทุนแห่งใดแห่งหน่ึง ทัง้นี ้ บริษทัมีการวิเคราะหค์วามตอ้งการกระแสเงินสดทุก
วนั และพิจารณาความเหมาะสมของการกูยื้มเงินทุนระยะสัน้หรือระยะยาวต่อความตอ้งการในการใชเ้งินลงทุน 
 

บริษัทดําเนินนโยบายดํารงเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิและอตัราส่วนเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิสูงกว่าท่ีสํานักงาน 
ก.ล.ต. กําหนด คือดํารงเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิไม่ตํ่ากว่า 25 ลา้นบาท และอตัราส่วนเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิ
ไม่ตํา่กว่ารอ้ยละ 7 ของหนีสิ้นทัว่ไปและทรพัยสิ์นท่ีตอ้งวางเป็นประกนั  
 

(ข) นโยบายการลงทุน 
 

คณะกรรมการบริษทัไดอ้นุมติันโยบายการลงทุนในหลกัทรพัยเ์พ่ือบริษทั (Proprietary Trading) เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบั
ประกาศของสํานักงาน ก.ล.ต. เกี่ยวกบัหลกัเกณฑแ์ละแนวทางปฏิบติัในการลงทุนในหลกัทรพัยเ์พ่ือบริษัท ซึง่มี
ประเด็นสําคญัสรปุได ้ ดงันี ้  
1. คณะกรรมการบริษทัจะอนุมติัเพดานความเสีย่ง (Market Risk Budgeting) สําหรบัการลงทุนในหลกัทรพัยเ์พ่ือ

บริษทั (Proprietary Trading) อย่างนอ้ยปีละครัง้ ซึง่การกําหนดเพดานความเสี่ยงคือการกําหนดระดบัผล
ขาดทุนท่ียอมรบัได ้ (Stop Loss Limit) และมูลค่าการลงทุนสูงสุดท่ียอมรบัได ้ (Position Limit) และมีการ
ทบทวนใหเ้หมาะสมกบัสถานการณท่ี์เปลีย่นแปลงไปอย่างสม่ําเสมอ 

2. ทีมงานท่ีดูแลการลงทุนในหลกัทรพัยเ์พ่ือบริษทั จะรบัผิดชอบการคดัเลือกหลกัทรพัยแ์ละการจดัสรรการลงทุนใน
หลกัทรพัยต์ามแนวทางท่ีบริษัทกําหนด และถา้เป็นการลงทุนในผลิตภณัฑใ์หม่ จะตอ้งไดร้บัอนุมติัจากคณะ
กรรมการบริหารความเสีย่งก่อน 



                                                                                                                                       

หนา้ 22 

3. บริษทักําหนดใหผู้มี้หนา้ท่ีดูแลการลงทุนในหลกัทรพัยเ์พ่ือบริษทั ตอ้งเป็นบุคคลท่ีไดร้บัอนุญาตและมีคุณสมบติั
ตามหลกัเกณฑท่ี์สํานักงาน ก.ล.ต. กําหนด 

4. ฝ่ายบริหารความเสีย่งใชเ้ครือ่งมือต่าง ๆ ในการตรวจวดัอย่างครอบคลุมและวิเคราะหค์วามเสี่ยงดา้นตลาด เชน่ 
การใช ้Value-at-Risk ในการประเมินค่าความเสียหายท่ีอาจเกิดขึน้ในอนาคตดว้ยความน่าจะเป็นในระดบัหน่ึง
ต่อมูลค่าการลงทุนของบริษทั และใชเ้ครือ่งมือสําหรบัทดสอบภาวะวิกฤต (Stress Test) ในการประเมินค่าความ
เสียหายล่วงหนา้โดยทดสอบดว้ยสถานการณวิ์กฤตท่ีคาดว่าสภาวะตลาดมีความผนัผวนผิดปกติในระดบัสูง ใน
กรณีท่ีอตัราส่วนเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิลดลงอย่างมีนัยสําคญั ฝ่ายบริหารความเสี่ยงจะรายงานต่อคณะ
กรรมการบริหารความเสีย่งทนัที  

5. บริษัทมอบหมายใหฝ่้ายกฎหมายและกํากบัการปฏิบติังานและฝ่ายตรวจสอบทําหนา้ท่ีกํากบัดูแลและติดตาม
เกีย่วกบัการลงทุนในหลกัทรพัยเ์พ่ือบริษทั เพ่ือใหก้ารลงทุนสอดคลอ้งกบันโยบายท่ีกําหนดไว ้  

6.  ฝ่ายบริหารความเสี่ยงทําหน้าท่ีรายงานสถานะความเสี่ยงใหก้รรมการอํานวยการและผูบ้ริหารของฝ่ายคา้
หลกัทรพัย ์และฝ่ายธรุกิจตราสารหนีร้บัทราบเป็นรายวนั เพ่ือใหก้ารลงทุนของบริษทัเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

(ค) นโยบายการใหกู้ยื้มเงินเพือ่ซือ้หลกัทรพัยใ์นระบบเครดิตบาลานซ ์
 

บญัชเีครดิตบาลานซใ์ชส้ําหรบันักลงทุนท่ีตอ้งการกูยื้มเงินเพ่ือทําการซือ้หลกัทรพัยห์รือตอ้งการยืมหลกัทรพัยเ์พ่ือมา
ขายชอรต์ ซึง่ก่อนท่ีนักลงทุนจะทําการซือ้หรือขายชอรต์ได ้ นักลงทุนจะตอ้งสรา้งอํานาจซือ้ (Purchasing Power) 
โดยการวางเงินสดหรือหลกัทรพัยไ์วเ้ป็นหลกัประกนัและบริษทัจะทําการปรบัมูลค่าตามราคาตลาด (Mark to Market) 
ในทุก ๆ วนั ซึง่จะทําใหอ้ํานาจซือ้ของนักลงทุนเปลีย่นแปลงตามมูลค่าหลกัทรพัยท่ี์เปลีย่นแปลงไป  

บริษทักําหนดใหลู้กคา้ท่ีประสงคจ์ะขอเปิดบญัชกีูยื้มเงินเพ่ือซือ้หลกัทรพัยใ์นระบบเครดิตบาลานซ ์ (“บญัชมีารจ์ิน้”) 
ตอ้งเปิดเผยขอ้มูลของตนเองต่อผูแ้นะนําการลงทุนของบริษทั เพ่ือใหบ้ริษทัมีขอ้มูลเพียงพอและสามารถพิจารณาไดถึ้ง
ความเหมาะสมและความสามารถในการชาํระหนีข้องลูกคา้ และเม่ือบริษทัอนุมติัใหลู้กคา้รายใดเปิดบญัชมีารจ์ิน้ ลูกคา้
ตอ้งลงนามในสญัญากูยื้มเงินเพ่ือซือ้หลกัทรพัยก์บับริษทัเพ่ือรบัทราบถึงลกัษณะความเสี่ยงของการกูยื้มเงินและการซือ้
ขายหลกัทรพัยผ์่านบญัชมีารจ์ิน้ ทัง้นี ้บริษทักําหนดนโยบายการใหกู้ยื้มเงินเพ่ือซือ้หลกัทรพัย ์ดงันี ้
 

1. บริษัทไม่ใหกู้ยื้มเงินเพ่ือซือ้หลกัทรพัยแ์ก่บุคคลท่ีบริษัทรูห้รือควรรูว้่าเป็นตวัแทนของบุคคลอื่นในการซือ้ขาย
หลกัทรพัย ์

2. ก่อนเริม่ใหบ้ริการแก่ลูกคา้ บริษทัตอ้งรวบรวมและประเมินขอ้มูลของลูกคา้เพ่ือวตัถุประสงค ์ดงันี ้
2.1 ทําความรูจ้กัลูกคา้และตรวจสอบเพ่ือทราบขอ้เท็จจริงเกีย่วกบัลูกคา้  
2.2 ประเมินความเหมาะสมและความสามารถในการรบัความเสีย่งจากการใหกู้ยื้มเงินเพ่ือซือ้หลกัทรพัย ์ 

 

ทัง้นี้ เพ่ือใหส้อดคลอ้งและเป็นไปตามท่ีสํานักงาน ก.ล.ต. กําหนด บริษทัขอสงวนสิทธิท่ีจะปฏิเสธการใหบ้ริการ
ดงักล่าวในกรณีต่อไปนี ้ 1) ลูกคา้ไม่ใหค้วามรว่มมือหรือปฏิเสธท่ีจะใหข้อ้มูล หรือ 2) ขอ้มูลท่ีมีอยู่น้ันไม่เพียงพอ 
หรือไม่เป็นปัจจุบนั หรือ 3) มีเหตุอนัควรสงสยัอื่นใดท่ีอาจทําใหบ้ริษทัไม่สามารถใชข้อ้มูลดงักล่าวประกอบการ
พิจารณาท่ีเกีย่วกบัการใหกู้ยื้มเงินเพ่ือซือ้หลกัทรพัยด์งักล่าว  

3. บริษทักําหนดรายชือ่หลกัทรพัยท่ี์จะอนุญาตใหลู้กคา้ซือ้หรือขายในบญัชมีารจ์ิน้ โดยพิจารณาจากหลกัทรพัยท่ี์มี
ปัจจยัพืน้ฐานดีและมีสภาพคล่องในการซือ้ขาย รวมทัง้คํานึงถึงความผนัผวนของราคา และความเสี่ยงของแต่ละ
หลกัทรพัยเ์ป็นสําคญั ทัง้นี้ บริษทัจะทบทวนและปรบัปรุงรายชือ่หลกัทรพัยด์งักล่าวเป็นประจําทุกเดือน และ/หรือ 
ในสภาวะตลาดท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยสําคญั โดยจะประกาศใหลู้กคา้ทราบเม่ือมีการเปลี่ยนแปลงบน
เว็บไซตข์องบริษทั  

4. บริษทัมีการกําหนดอตัราหลกัประกนัข ัน้ตน้ (Initial Margin) ท่ีเหมาะสมสําหรบัแต่ละหลกัทรพัย ์เพ่ือใหลู้กคา้
นําเงินหรือทรพัยสิ์นมาวางเป็นหลกัประกนัเบือ้งตน้ก่อนทําการซือ้ขายหลกัทรพัย ์ และมีการกําหนดระดบั
หลกัประกนั Call/Force ท่ีลูกคา้จะตอ้งรกัษาไว ้ โดยจะมีการเรียกหลกัประกนัเพ่ิมหรือบงัคบัชาํระหนี้ เม่ือ
หลกัประกนัลดตํ่าลงถึงระดบัท่ีกําหนดไว ้ทัง้นี้ บริษทัตอ้งกําหนดไม่ตํ่ากว่าอตัราท่ีตลาดหลกัทรพัยฯ์กําหนด และ
สอดคลอ้งกบัแนวทางการปฏิบติังานของบริษทั 

5. บริษทักําหนดให ้ 1) การเรียกเก็บดอกเบีย้จากการใหกู้ยื้มเงินเพ่ือซือ้หลกัทรพัย ์หรือ 2) การชาํระดอกเบีย้สําหรบั
เงินท่ีลูกคา้นํามาวางเป็นประกนัการชาํระหนีใ้นบญัชมีารจ์ิน้ เป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีสํานักงาน ก.ล.ต. 
และ/หรือ บริษทักําหนด 

6. การปฏิบติัต่อเงินของลูกคา้รวมถึงผลตอบแทนของเงินท่ีลูกคา้นํามาวางไวก้บับริษทั  จะไม่อยู่ภายใตค้วามคุม้ครอง
ของกองทุนเพ่ือการฟ้ืนฟูและพฒันาระบบสถาบนัการเงิน 
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3.  ปัจจยัความเส่ียง 
 

3.1   ความเส่ียงในการประกอบธุรกิจ 
 

3.1.1  ความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงนโยบายรฐับาล ระเบียบ ขอ้บงัคบั และกฎหมายตา่งๆ ท่ีเกีย่วขอ้ง 
การเปลี่ยนแปลงในนโยบายรฐับาล ระเบียบ ขอ้บงัคบั และกฎหมายต่างๆ ท่ีเกี่ยวขอ้ง เชน่ การเปลี่ยนแปลงอตัรา
ดอกเบีย้ การเปลี่ยนแปลงหลกัเกณฑแ์ละแนวทางปฏิบติั การเปลี่ยนแปลงอตัราค่าธรรมเนียม และอื่น ๆ อาจส่งผล
กระทบต่อการดําเนินงานของบริษทั  
 

ทัง้นี้ บริษทัไดด้ําเนินการบริหารจดัการความเสี่ยงนี้ โดยมีการติดตามความเคลื่อนไหวของการเปลี่ยนแปลงนโยบาย
ของหน่วยงานกํากบัดูแลต่าง ๆ อย่างใกลช้ดิและบริษทัจะเขา้รว่มประชมุเพ่ือรว่มแสดงความคิดเห็นกบัหน่วยงานต่าง ๆ  
 

นอกจากน้ัน ฝ่ายกฎหมายและกํากบัการปฏิบติังานจะแจง้การเปลีย่นแปลงดงักล่าวใหพ้นักงานรบัทราบอย่างสม่ําเสมอ 
พรอ้มทัง้ คอยใหค้ําแนะนําในการปรบักลยุทธแ์ละข ัน้ตอนการทํางานใหส้อดคลอ้งกบัการเปลีย่นแปลงดงักล่าว  
 

3.1.2  ความเส่ียงจากการพ่ึงพิงลูกคา้รายใหญ ่
 

ในปี 2562 บริษทัไม่มีการพ่ึงพิงรายไดจ้ากลูกคา้รายใดรายหน่ึงเกินกว่ารอ้ยละ 30 ของรายไดร้วม อย่างไรก็ตาม บริษทั
ตระหนักดีถึงความเสี่ยงจากการพ่ึงพิงลูกคา้รายใหญ่ จึงมีแผนการขยายฐานลูกคา้อย่างต่อเน่ืองทัง้ลูกคา้รายย่อย 
ลูกคา้สถาบนัในประเทศและต่างประเทศ โดยเฉพาะอย่างย่ิงมีการพฒันาระบบการส่งคําสัง่ผ่านระบบอินเทอรเ์น็ต เพ่ือ
ขยายฐานลูกคา้ท่ีตอ้งการส่งคําสัง่ไดด้ว้ยตวัเองมากขึน้ 
 

3.1.3  ความเส่ียงจากการพ่ึงพาบุคลากรท่ีมีความชาํนาญเฉพาะดา้น  
 

ทรพัยากรบุคคลถือเป็นหน่ึงในทรพัยากรท่ีสําคญัท่ีสุดของธุรกิจหลกัทรพัย ์ การสูญเสียทรพัยากรบุคคลท่ีมีคุณภาพ
อาจส่งผลกระทบต่อความต่อเน่ืองของธรุกิจได ้  
 

ทัง้นี้ เพ่ือป้องกนัความเสี่ยงดงักล่าว บริษทัไดจ้ดัใหมี้การฝึกอบรมพนักงานอย่างต่อเน่ือง เพ่ือเพ่ิมความรู ้ ความ
ชาํนาญในการใหบ้ริการลูกคา้ ซึง่เป็นการส่งเสริมใหพ้นักงานมีความกา้วหนา้ในอาชพี รวมทัง้มีการใหผ้ลตอบแทนและ
ผลประโยชนด์า้นอื่น ๆ ท่ีเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัสภาวะตลาดและการแขง่ขนั นอกจากนี้ ผูบ้ริหารของบริษทัมี
นโยบายมุ่งเนน้สรา้งความสมัพนัธอ์นัดีภายในองคก์ร สนับสนุนการทํางานร่วมกนั พรอ้มทัง้ปรบัปรุงสภาพแวดลอ้มใน
การทํางานใหท้นัสมยั และมีความปลอดภยัต่อพนักงานอยู่เสมอดว้ย 
 

3.1.4  ความเส่ียงจากการตอ่สญัญาเชา่พืน้ท่ี/สญัญาเชา่ 
 

บริษทัมีการเชา่พืน้ท่ีเพ่ือใชเ้ป็นท่ีประกอบธรุกิจทัง้สํานักงานใหญ่และสํานักงานสาขา (ยกเวน้สาขาสุพรรณบุรี ท่ีบริษทั
เป็นเจา้ของท่ีดินและอาคารสํานักงาน) ซึง่เป็นการเชา่ท่ีมีกําหนดระยะเวลาแน่นอน บริษทัจึงอาจมีความเสี่ยงในดา้นการ
ต่ออายุสญัญาเชา่รวมถึงการคิดอตัราค่าเชา่ใหม่ท่ีอาจปรบัสูงขึน้จากผูใ้หเ้ชา่ อย่างไรก็ตาม สญัญาเชา่พืน้ท่ีโดยส่วน
ใหญ่ใหสิ้ทธิบริษทัสามารถเชา่พืน้ท่ีต่อไดเ้ม่ือบริษทัปฏิบติัตามเง่ือนไขท่ีกําหนด ซึง่ปัจจบุนับริษทัปฏิบติัตนในฐานะผูเ้ชา่
ท่ีดีและไดร้บัการต่ออายุสญัญาเชา่เรื่อยมา โดยอตัราค่าเชา่ท่ีอาจมีการปรบัเพ่ิมขึน้น้ัน อาจจะมีผลต่อตน้ทุนการ
ดําเนินงานของบริษทัอยู่บา้ง  แต่เป็นไปตามอตัราตลาดท่ีบริษทัสามารถยอมรบัได ้ บริษทัจึงเชือ่ว่าขอ้ตกลงการเชา่พืน้ท่ี
ตามสญัญาเชา่ในปัจจบุนัจะไม่ก่อใหเ้กิดความเสีย่งอย่างมีนัยสําคญัต่อบริษทัแต่อย่างใด 
 

3.1.5 ความเส่ียงดา้นตลาด  
 

ความเสี่ยงดา้นตลาด คือ ความเสี่ยงท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่าการซือ้ขายของตลาดหลกัทรพัย ์ และอตัรา
ดอกเบีย้ ซึง่จะมีผลทําใหเ้กิดความผนัผวนต่อรายได ้ หรือ มูลค่าของสินทรพัยแ์ละหนี้สินทางการเงินของบริษทัทัง้ใน
ปัจจุบนัและอนาคต ปัจจยัท่ีส่งผลใหมู้ลค่าการซือ้ขายของตลาดและอตัราดอกเบีย้ มีความผนัผวน เชน่ สถานการณ์
ทางการเมือง ภาวะเศรษฐกิจ ความเชือ่มัน่ของนักลงทุนทัง้ในประเทศและต่างประเทศ  
 

บริษทัมีการใชเ้ครือ่งมือในการประเมินและวิเคราะหค์วามเสีย่งดา้นการตลาดท่ีหลากหลาย เพ่ือใหมี้มุมมองในการประเมิน
และวิเคราะหค์วามเสีย่งไดอ้ย่างครบถว้นและครอบคลุมความเสี่ยงดา้นการตลาดท่ีเกิดขึน้ เชน่ การใช ้Value-at-Risk 
ในการประเมินค่าความเสียหายท่ีอาจเกิดขึน้ในอนาคตดว้ยความน่าจะเป็นในระดบัหน่ึงต่อมูลค่าการลงทุนของบริษทั 
อีกทัง้ยงัมีการใชเ้ครื่องมือสําหรบัทดสอบภาวะวิกฤต (Stress Test) ในการประเมินค่าความเสียหายล่วงหนา้โดย
ทดสอบดว้ยสถานการณวิ์กฤตท่ีคาดว่าสภาวะตลาดมีความผนัผวนผิดปกติในระดบัสูง ทัง้นี้ เครื่องมือทัง้สองเป็น
เครือ่งมือท่ีใชส้ําหรบัการประเมินค่าความเสียหายล่วงหนา้ท่ีอาจจะเกิดขึน้กบับริษทั นอกจากนี้ บริษทัยงัมีการประเมิน
และควบคุมความเสียหายท่ีอาจจะเกิดจากความเสีย่งดา้นตลาด โดยมีการกําหนดเพดานความเสี่ยง ไดแ้ก่ การกําหนด
ระดบัผลขาดทุนท่ียอมรบัได ้(Stop Loss Limit) และมูลค่าการลงทุนสูงสุดท่ียอมรบัได ้(Position Limit) และมีการ
ทบทวนใหเ้หมาะสมกบัสถานการณท่ี์เปลีย่นแปลงไปอย่างสม่ําเสมอ 
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3.1.6 ความเส่ียงจากการแขง่ขนัในธุรกิจหลกัทรพัย ์
 

ธุรกิจนายหนา้ซือ้ขายหลกัทรพัยเ์ป็นธุรกิจท่ีมีการแขง่ขนัสูง โดยเฉพาะเม่ือตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยมีการ
เปลี่ยนแปลงการคิดค่าธรรมเนียมนายหนา้ซือ้ขายหลกัทรพัยใ์หม่เป็นแบบข ัน้บนัได โดยใหคิ้ดค่าธรรมเนียมแปรผนั
ตามมูลค่าการซือ้ขายหลกัทรพัย ์ บริษทัหลกัทรพัยส์ามารถต่อรองค่าธรรมเนียมการซือ้ขายหลกัทรพัยไ์ดอ้ย่างเสรี 
ตัง้แต่มกราคม 2555 เป็นตน้มา ถา้บริษทัไม่สามารถรกัษาคุณภาพการใหบ้ริการท่ีดีไว ้ อาจทําใหบ้ริษทัสูญเสียส่วน
แบ่งการตลาดได ้ดังน้ัน บริษัทจึงมีกระบวนการจดัทําแผนกลยุทธ ์ รวมทัง้การปรบัเปลี่ยนแผนใหส้อดคลอ้งกับ
สถานการณต์่าง ๆ โดยเริม่ท่ีนโยบายในการพฒันาศกัยภาพของผูแ้นะนําการลงทุนในการใหค้ําแนะนําและการใหบ้ริการ
แก่ลูกคา้อย่างต่อเน่ือง มีการพฒันาระบบเทคโนโลยีต่าง ๆ เพ่ือรองรบัการออกผลิตภณัฑใ์หม่ๆ รวมถึงการพฒันา
คุณภาพผลงานวิจยัหลกัทรพัย ์ และการขยายธุรกิจใหม่ ๆ เพ่ืออํานวยความสะดวกใหแ้ก่ลูกคา้ และเป็นการเสนอ
ทางเลือกในการลงทุนใหลู้กคา้ดว้ย 
 

3.1.7 ความเส่ียงดา้นการใหสิ้นเชือ่  
 

ความเสีย่งดา้นการใหสิ้นเชือ่ คือความเสี่ยงท่ีบริษทัและบริษทัย่อยจะไดร้บัความเสียหายทางการเงินอนัสืบเน่ืองมาจาก
การท่ีคู่สญัญาของบริษทัและบริษทัย่อยจะไม่สามารถปฏิบติัตามภาระผูกพนัท่ีระบุไวใ้นเครือ่งมือทางการเงินได ้  
 

บริษทัมีความเสี่ยงดา้นการใหสิ้นเชือ่ท่ีเกี่ยวเน่ืองกบัลูกหนี้ธุรกิจหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ เงินใหกู้ยื้ม 
ลูกหนีอื้น่ อย่างไรก็ตาม บริษทัมีการควบคุมความเสีย่งโดยพิจารณากําหนดวงเงินสินเชือ่ท่ีจะใหก้บัลูกคา้หรือคู่สญัญา
แต่ละรายอย่างเหมาะสม และมีการทบทวนฐานะทางการเงินของลูกคา้หรือคู่สญัญาอย่างสม่ําเสมอ นอกจากน้ันการให ้
สินเชือ่ของบริษทัไม่มีการกระจุกตวั เน่ืองจากบริษทัมีฐานของลูกคา้ท่ีหลากหลายและมีอยู่จํานวนมากราย จึงคาดว่า
บริษทัน่าจะไดร้บัผลกระทบจากความเสีย่งดา้นการใหสิ้นเชือ่ไม่มากนัก 
 

ทัง้นี้ จํานวนเงินสูงสุดท่ีบริษทัอาจตอ้งสูญเสียจากการใหเ้ครดิต คือมูลค่าตามบญัชขีองลูกหนี้ธุรกิจหลกัทรพัยแ์ละ
สญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ เงินใหกู้ยื้ม ลูกหนีอื้น่ท่ีแสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน  
 

3.1.8 ความเส่ียงดา้นการลงทุนในหลกัทรพัยแ์ละผลตอบแทน  
 

ความเสีย่งดา้นการลงทุนในหลกัทรพัยแ์ละผลตอบแทน คือ ความเสี่ยงท่ีบริษทัอาจไม่ไดร้บัผลตอบแทนของเงินลงทุน
ตามท่ีคาดการณไ์ว ้  
 

บริษทัมอบหมายใหค้ณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เป็นผูก้ําหนดแนวทางและนโยบายการลงทุนท่ีชดัเจน ครอบคลุม
ทัง้ประเภทตราสารทุนและตราสารหนี้ พรอ้มทัง้ทําหนา้ท่ีควบคุมความเสี่ยง โดยกําหนดระดบัความเสี่ยงท่ียอมรบัได ้
และจาํกดัผลขาดทุนท่ีอาจเกิดขึน้ และดูแลควบคุมค่าความเสีย่งเป็นรายวนั ทัง้นี ้ คณะกรรมการบริหารความเสีย่งจะมี
การทบทวนนโยบายอย่างสม่ําเสมอ เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัสภาวะตลาดท่ีเปลีย่นแปลงตามสถานการณต์่างๆ   
 

3.1.9 ความเส่ียงจากการลงทุนในบริษทัย่อย 
 

ความเสีย่งจากการลงทุนในบริษทัย่อย คือ ความเสี่ยงท่ีผลประกอบการของบริษทัอาจไดร้บัผลกระทบจากการท่ีบริษทั
ย่อยมีผลการดําเนินงานขาดทุน อย่างไรก็ตาม บริษทัไดมี้การแต่งตัง้ตวัแทนของบริษทัเขา้ร่วมเป็นกรรมการในบริษทั
ย่อย เพ่ือมีส่วนรว่มในการกําหนดแนวนโยบายในการดําเนินงานของบริษทัย่อยดว้ย 
 

3.1.10 ความเส่ียงจากการทําธุรกิจวาณิชธนกิจ  
 

การประกอบธรุกิจวาณิชธนกิจ ในส่วนการจดัจําหน่ายและรบัประกนัการจําหน่ายหลกัทรพัย ์ บริษทัมีความเสี่ยงท่ีจะ
ขาดทุนจากหลกัทรพัยท่ี์เหลือจากการจําหน่ายท่ีตอ้งโอนเขา้บญัชกีารลงทุนของบริษทั ซึง่อาจเกิดจากการรบัประกนั
การจําหน่ายหลกัทรพัยใ์นจํานวนและราคาท่ีไม่เหมาะสม ความผนัผวนของภาวะตลาดหลกัทรพัย ์ อตัราดอกเบีย้ 
และอตัราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ ท่ีส่งผลใหนั้กลงทุนตดัสินใจไม่จองซือ้หลกัทรพัย ์ ดงัน้ัน เพ่ือลดความเสี่ยง
ดงักล่าว บริษทัจะทําการพิจารณาศึกษาวิเคราะหข์อ้มูลเบือ้งตน้ของบริษทัผูอ้อกหลกัทรพัย ์ และความสนใจของลูกคา้
หรือนักลงทุนต่อหลักทรพัยด์ ังกล่าวอย่างระมัดระวัง สําหรบัธุรกิจการเป็นท่ีปรึกษาทางการเงินน้ัน บริษัทจะ
ทําการศึกษาขอ้มูลเบือ้งตน้ของลูกคา้อย่างรอบคอบก่อนพิจารณารบังานดว้ย ทัง้นี ้ บริษทัไดมี้การจดัตัง้คณะกรรมการ
ย่อยบริหารความเสีย่งดา้นธรุกิจวาณิชธนกิจเพ่ือทําหนา้ท่ีดูแลและอนุมติัการทําธุรกรรมการจดัจําหน่ายและรบัประกนั
การจาํหน่ายหลกัทรพัย ์ และการทําธรุกรรมดา้นวาณิชธนกิจอืน่ ๆ  
 

3.1.11 ความเส่ียงเกีย่วกบัตราสารอนุพนัธ ์  
 

บริษัทไดอ้นุมติัใหฝ่้ายธุรกิจตราสารอนุพนัธแ์ละฝ่ายธุรกิจตราสารหนี้เสนอขายตราสารอนุพนัธแ์ก่ลูกคา้ โดยได ้
คํานึงถึงความเสี่ยงต่างๆ ท่ีเกี่ยวขอ้งกบัการใหบ้ริการนี้เรียบรอ้ยแลว้ อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
จะตอ้งพิจารณาอนุมติั “Product Program” ก่อนท่ีจะเสนอขายตราสารอนุพนัธต์่าง ๆ ใหแ้ก่ลูกคา้ได ้ซึง่ “Product 
Program” จะประกอบดว้ยเรือ่งท่ีสําคญั ดงันี ้  
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(1)  ลกัษณะของตราสารหรือบริการและลูกคา้กลุ่มเป้าหมาย   
(2)  นโยบายการบริหารความเสี่ยง เชน่ มีการควบคุมกรอบความเสี่ยงของ Position Risk (VaR, Delta และ 

DVO1), มีการกําหนดระดบัขาดทุนท่ียอมรบัได ้ (Stop Loss) และนโยบายการบริหารความเสี่ยงอื่น ๆ ตาม
ลกัษณะของตราสารและบริการท่ีจะเสนอต่อลูกคา้ และ  

(3)  ระเบียบข ัน้ตอนการปฏิบติังานภายใน (Work Flow) รวมทัง้วิธีการควบคุมภายใน  
 

ทัง้นี ้ บริษทัเป็นบริษทัหลกัทรพัยร์ายแรกท่ีออกใบสําคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ ์ บริษทัจึงมีการกําหนดนโยบายการบริหาร
ความเสี่ยงอย่างรดักุมและมีกระบวนการติดตามความเสี่ยงอย่างใกลช้ิดโดยมีฝ่ายบริหารความเสี่ยงจะทําหน้าท่ี
ควบคุมดูแลความเสีย่งของบริษทัทุกวนั เพ่ือใหเ้ป็นไปตามนโยบายการบริหารความเสีย่งท่ีไดร้บัอนุมติั บริษทัเชือ่มั่นว่า
บริษัทไดจ้ดัใหมี้ระบบท่ีสามารถจํากดัความเสี่ยงจากธุรกรรมท่ีเกี่ยวกบัตราสารอนุพนัธใ์หอ้ยู่ในระดบัตํ่าท่ีสามารถ
ยอมรบัได ้  
 

3.1.12 ความเส่ียงดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ  
 

ความเสีย่งดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ คือ ความเสีย่งท่ีเกิดขึน้จากความไม่พรอ้มของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ทัง้ใน
ดา้นความสามารถในการรองรบัปริมาณธรุกรรม และความหลากหลายของผลิตภณัฑท่ี์เพ่ิมขึน้ รวมถึงระบบการจดัเก็บ
การสํารองขอ้มูล และการรกัษาความปลอดภยัของขอ้มูล 

 

การดําเนินธุรกิจของบริษทัโดยส่วนใหญ่ตอ้งใชร้ะบบคอมพิวเตอรแ์ละระบบสื่อสารต่าง ๆ ดงัน้ันหากระบบดงักล่าว
ขดัขอ้งหรือไม่สามารถใชง้านได ้ อาจส่งผลกระทบต่อการดําเนินธุรกิจอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได ้ ตวัอย่างเชน่ การขดัขอ้ง
ของระบบเครือขา่ยภายนอกซึง่จะกระทบต่อการระบบซือ้ขายหลกัทรพัย ์ ความขดัขอ้งของระบบภายในซึง่อาจกระทบ
ต่อการติดต่อสือ่สาร หรือการจดัการขอ้มูล เป็นตน้ 
 

บริษทัเล็งเห็นถึงความสําคญัของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศต่อการดําเนินธุรกิจของบริษทั ดงัน้ัน จึงจดัใหมี้การพฒันา
ระบบงานเพ่ือรองรบัการทําธรุกรรมใหม่ ๆ อยู่เสมอ และไดจ้ดัทําแผนฉุกเฉินและการกูคื้นระบบ (Disaster Recovery 
Plan) ของทุกระบบงานท่ีสําคญั และจดัใหมี้การทดสอบแผนทุกปี ทัง้นี้ ตัง้แต่ปี 2562 บริษทัไดจ้ดัใหมี้การทดสอบ
การบริหารจดัการความเสีย่ง Cyber (Cyber Security Drill) ตามเกณฑส์ํานักงาน ก.ล.ต. ดว้ย 
 

3.1.13 ความเส่ียงจากการทุจริต 
 

ความเสี่ยงจากการทุจริต คือ ความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึน้ไดท้ัง้จากตวัพนักงาน ลูกคา้หรือคู่สญัญา โดยท่ีผ่านมาบริษทัไดมี้
การควบคุมการดําเนินงานและธุรกรรมทางการเงินต่าง ๆ อย่างระมดัระวงัและใกลช้ดิ เพ่ือใหม้ั่นใจไดว้่าการทําธุรกรรมต่าง ๆ  
ทัง้ในส่วนของลูกคา้และของบริษทัเป็นไปอย่างถูกตอ้ง นอกจากน้ัน คณะกรรมการไดก้ําหนดนโยบายและแนวทางการ
ปฏิบติัเพ่ือป้องกนัและต่อตา้นการคอรร์ปัช ัน่ พรอ้มทัง้จดัใหมี้ชอ่งทางในการแจง้เบาะแสหากมีการพบเห็นการฝ่าฝืน 
หรือพบเห็นการกระทําทุจริตคอรร์ปัช ัน่ พรอ้มทัง้มีมาตรการคุม้ครองใหก้บัผูแ้จง้เบาะแสดงักล่าวดว้ย 
 

3.1.14 ความเส่ียงท่ีเกิดจากภยัธรรมชาติและเหตกุารณอื์น่ๆ 
 

ความเสี่ยงท่ีเกิดจากภยัทางธรรมชาติ คือ ความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึน้โดยอยู่เหนือการควบคุมของบริษทั ดงัน้ัน ถึงแม ้
บริษทัจะดําเนินธกิุจโดยมีการเตรียมการและวางแผนเป็นอย่างดีเสมอมา แต่อย่างไรก็ตาม อาจมีเหตุการณท่ี์อยู่เหนือ
การควบคุมของบริษทัเกิดขึน้ และส่งผลกระทบต่อการดําเนินธุรกิจของบริษัทได ้ เชน่ เหตุการณค์วามไม่สงบทาง
การเมืองในปี 2553 และกรณีนํา้ท่วมครัง้ใหญ่ในปี 2554 เป็นตน้ 
 

เพ่ือเป็นการป้องกนัความเสีย่งท่ีอาจเกิดจากภยัธรรมชาติและเหตุการณฉุ์กเฉินอืน่ๆ บริษทัไดจ้ดัทํานโยบายการบริหาร
ความต่อเน่ืองทางธรุกิจ (Business Continuity Management) และแผนรองรบัการดําเนินธรุกิจอย่างต่อเน่ือง  
(BCP) โดยกําหนดใหมี้การทดสอบแผนอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 
 

3.2  ความเส่ียงดา้นการเงิน 
 

3.2.1  ความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง 
 

ความเสีย่งดา้นสภาพคลอ่ง คือ ความเสี่ยงท่ีบริษทัและบริษทัย่อยอาจไดร้บัความเสียหายอนัสืบเน่ืองมาจากบริษทัและ
บริษทัย่อยไม่สามารถเปลีย่นสินทรพัยเ์ป็นเงินสด และ/หรือ ไม่สามารถจดัหาเงินทุนไดเ้พียงพอตามความตอ้งการและ
ทนัต่อเวลาท่ีบริษทัและบริษทัย่อยจะตอ้งนําไปชาํระภาระผูกพนัไดเ้ม่ือครบกําหนด 
 

บริษทัมีการกําหนดแนวทางหรือข ัน้ตอนปฏิบติัในการวดั ประเมิน ติดตาม และความคุมความเสี่ยงดา้นสภาพคล่อง 
เชน่ กรณีท่ีบริษทัมีการออกผลิตภณัฑใ์หม่ บริษทัจะทําการประเมินผลกระทบท่ีมีต่อสภาพคล่องของฐานะการเงิน
บริษทั โดยการใชเ้ครือ่งมือการทดสอบภาวะวิกฤต (Stress Test) เพ่ือประเมินระดบัเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิท่ีบริษทั
สามารถยอมรบัได ้ และนํามาใชป้ระกอบการพิจารณากําหนดมูลค่าการออกผลิตภณัฑท่ี์เหมาะสม เป็นตน้ 
 

บริษัทดําเนินนโยบายดํารงเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิและอตัราส่วนเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิสูงกว่าท่ีสํานักงาน 
ก.ล.ต. กําหนด คือกําหนดใหด้ํารงเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิไม่ตํ่ากว่า 25 ลา้นบาทและอตัราส่วนเงินกองทุนสภาพ
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คล่องสุทธิไม่ตํา่กว่ารอ้ยละ 7 ของหนีสิ้นทัว่ไปและทรพัยสิ์นท่ีตอ้งวางเป็นประกนั ทัง้นี้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 
บริษทัมีเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธ ิ4,936 ลา้นบาท และมีอตัราสว่นเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิ รอ้ยละ 107.52 ของ
หนีสิ้นทัว่ไปและทรพัยสิ์นท่ีตอ้งวางเป็นประกนั  
 

3.2.2  ความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปล่ียน   
 

ความเสีย่งดา้นอตัราแลกเปลีย่น คือ ความเสีย่งท่ีมูลค่าของเครือ่งมือทางการเงินจะเปลี่ยนแปลงไปเน่ืองจากการเปลี่ยน 
แปลงของอตัราแลกเปลีย่นเงินตราต่างประเทศ 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 บริษทัมีเงินลงทุนในบริษทัย่อยท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ ซึง่มีมูลค่าตามวิธีราคาทุนจาํนวน 
59.4 ลา้นเหรียญสหรฐัฯ (หรือเท่ากบั 2,383 ลา้นบาท) อย่างไรก็ตาม บริษทัไดกู้ยื้มเงินจากบริษทัย่อยในต่างประเทศ
ดงักล่าวเหล่าน้ันกลบัเขา้มาเป็นเงินบาทเป็นจาํนวนรวม 1,936.5 ลา้นบาท  
 

3.2.3  ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบีย้  
 

ความเสี่ยงจากอตัราดอกเบีย้ คือ ความเสี่ยงท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลงของอตัราดอกเบีย้ในอนาคต ซึง่อาจจะส่งผล
กระทบต่อการดําเนินงานและกระแสเงินสดของบริษทัและบริษทัย่อย 
 

บริษทัและบริษทัย่อยมีความเสีย่งจากอตัราดอกเบีย้ท่ีสําคญัอนัเกีย่วเน่ืองกบัเงินฝากสถาบนัการเงิน หลกัทรพัยซ์ือ้โดย
มีสญัญาขายคืน ลูกหนี้เงินใหกู้ยื้มเพ่ือซือ้หลกัทรพัย ์ เงินลงทุนระยะยาวในตราสารหนี้ หลกัทรพัยข์ายโดยมีสญัญา
ซือ้คืน และตราสารหนี้ท่ีออกและเงินกูยื้มอื่น อย่างไรก็ตาม เน่ืองจากสินทรพัยแ์ละหนี้สินทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัรา
ดอกเบีย้ท่ีปรบัขึน้ลงตามอตัราตลาด หรือมีอตัราดอกเบีย้คงท่ีซึง่ใกลเ้คียงกบัอตัราดอกเบีย้ในปัจจบุนั บริษทัและบริษทั
ย่อยจึงมิไดใ้ชต้ราสารอนุพนัธเ์พ่ือบริหารความเสีย่งจากอตัราดอกเบีย้ดงักล่าว  
 

3.3  ความเส่ียงท่ีมีผลกระทบตอ่สิทธิหรือการลงทุนของผูถ้ือหลกัทรพัย ์
 

3.3.1  ความเส่ียงเน่ืองจากการมีผูถ้ือหุน้ใหญ ่
 

การมีผูถื้อหุน้ใหญ่อาจทําใหบ้ริษทัมีความเสี่ยงท่ีทิศทางการดําเนินงานอาจถูกกําหนดโดยกลุ่มผูถื้อหุน้ใหญ่เพียงกลุ่ม
เดียว อย่างไรก็ตาม บริษทัมีกรรมการอิสระรวม 3 คน จากกรรมการทัง้หมดจาํนวน 9 คน คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 33 
ทําหนา้ท่ีควบคุมดูแลและตรวจสอบ เพ่ือใหก้ารดําเนินงานของบริษทัมีความโปร่งใส ถูกตอ้ง และรกัษาผลประโยชน์
ของผูถื้อหุน้ทุกราย  
 

3.3.2  ความเส่ียงจากการมีตราสารสิทธิในผลตอบแทนท่ีเกิดจากหลกัทรพัยอ์า้งอิง (Non-Voting 
Depository Receipts: NVDRs) 
 

เน่ืองจากผูถื้อ NVDRs จะไม่มีสิทธิออกเสียง จึงทําใหจ้าํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงในบริษทัลดลง และจะทําใหผู้ถื้อหุน้
ใหญ่มีเสียงในการควบคุมบริษทัมากขึน้ ทัง้นี้ ณ วนัท่ี 19 เมษายน 2562 บริษทัมีผูล้งทุนใน NVDRs รวมทัง้สิน้ 
128,863,570 หุน้ หรือคิดเป็นรอ้ยละ 6.47 ของทุนเรียกชาํระแลว้ 
 

3.3.3 ความเส่ียงจากการท่ีหุน้มีการกระจายการถือหุน้โดยผูถ้ือหุน้รายย่อย (Free Float) น้อย ซึง่อาจ
ส่งผลใหส้ภาพคล่องในการซือ้ขายน้อย 
 

ณ วนัท่ี 6 มีนาคม 2562 หุน้ของบริษทัมีการกระจายการถือหุน้โดยผูถื้อหุน้รายย่อย (Free Float) รอ้ยละ 65 ซึง่
ทําใหก้ารซือ้ขายเปลี่ยนมือของหุน้ในตลาดรองมีค่อนขา้งมาก ผูถื้อหุน้จึงมีความเสี่ยงในกรณีท่ีไม่สามารถขายหุน้ได ้
ทนัทีในราคาท่ีตอ้งการค่อนขา้งตํา่ 
 

หมายเหต ุ ดูความเสีย่งในฐานะผูอ้อกใบสําคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ ์ ในเอกสารแนบ 4 
 
4. ทรพัยสิ์นท่ีใชใ้นการประกอบธุรกิจ   
 

4.1 สินทรพัยห์ลกัท่ีใชใ้นการประกอบธุรกิจของบริษทัและบริษทัย่อย 
 

(ก) ท่ีดิน อาคาร และอปุกรณ ์ท่ีใชใ้นการประกอบธุรกจิของบริษทั  
 

รายการ 
(ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562) 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิ 
(พนับาท) 

ลกัษณะกรรมสิทธิ หลกัประกนัและภาระผูกพนั 

ท่ีดิน (สาขาสพุรรณบุรี) 1,820 เป็นของบริษทั ไม่มี 
อาคาร (สาขาสพุรรณบุรี) - เป็นของบริษทั ไม่มี 
อุปกรณ ์ 39,411 เป็นของบริษทั ไม่มี 
เคร่ืองตกแตง่ 2,070 เป็นของบริษทั ไม่มี 
งานระหวา่งติดตัง้ 22,393 เป็นของบริษทั ไม่มี 
 65,694   
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(ข) ท่ีดิน อาคาร และอปุกรณ ์ท่ีใชใ้นการประกอบธุรกิจของบริษทัย่อย  
 

รายการ 
(ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562) 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิ 
(พนับาท) 

ลกัษณะกรรมสิทธิ หลกัประกนัและภาระผูกพนั 

สว่นปรบัปรงุอาคาร 3,199 เป็นของบริษทัยอ่ย ไม่มี 
อุปกรณ ์ 5,007 เป็นของบริษทัยอ่ย ไม่มี 
เคร่ืองตกแตง่ 1,380 เป็นของบริษทัยอ่ย ไม่มี 
ยานพาหนะ 1,682 เป็นของบริษทัยอ่ย ไม่มี 
 11,268   

 
4.2 พืน้ท่ีเชา่ 
 

(ก) พืน้ท่ีเชา่ของบริษทั  
  

สถานทีป่ระกอบธุรกิจ ผูใ้หเ้ชา่ ระยะเวลาเชา่ทีเ่หลือโดยประมาณ 
(นบัจากวนัที ่31 ธค. 2562) 

  1. สาํนักงานใหญ ่ บริษทั ซตีิเ้รียลตี ้ จาํกดั 1 ปี 1 เดือน 
  2. สาขาหาดใหญ่ บริษทั ลีการเ์ดนส ์ โฮเต็ล จาํกดั 3 ปี 
  3. สาขานครราชสีมา บริษทั เค.อาร.์ชอปป้ิงเซน็เตอร ์ จาํกดั 1 ปี 11 เดือน 
  4. สาขาสมุทรสาคร บริษทั เอ. ที. แอสเซส จาํกดั 2 ปี 6 เดือน 
  5. สาขาป่ินเกลา้ ทรสัตเ์พ่ือการลงทนุในสิทธกิารเชา่อสงัหาริมทรพัย ์CPN รีเทลโกรท 2 ปี 10 เดือน 
  6. สาขานครปฐม บุคคล  6 เดือน 
  7. สาขาเชยีงราย บุคคล   6 เดือน 
  8. สาขาเพชรบุรี บุคคล   1 ปี 
  9. สาขาอุดรธานี บุคคล   3 เดือน 
10. สาขาธนิยะ บริษทั ธนิยะ เรียลเอสเตต จาํกดั 1 ปี 5 เดือน 
11. สาขาสีลมคอมเพล็กซ ์ บริษทั สีลมอาคารและบริการ จาํกดั 2 ปี 5 เดือน 
12. สาขาประชาชืน่ บุคคล 1 ปี 8 เดือน 
13. สาขาเชยีงใหม่ บริษทั เอก999 จาํกดั 3 ปี 2 เดือน 
14. สาขาขอนแกน่ บุคคล   3 เดือน 

 
(ข) พืน้ท่ีเชา่ของบริษทัย่อย  
 

สถานทีป่ระกอบธุรกิจ ผูใ้หเ้ชา่ ระยะเวลาเชา่ทีเ่หลือโดยประมาณ 
(นบัจากวนัที ่31 ธค. 2562) 

 สาํนักงานใหญ ่ บลจ.วรรณ บริษทั สยามพิวรรธ ์ จาํกดั  2 ปี 11  เดือน 

 
4.3 สินทรพัยท่ี์ไม่มีตวัตนและคา่ความนิยม 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 บริษทัมีสินทรพัยไ์ม่มีตวัตน – สุทธ ิ73 ลา้นบาท และมีค่าความนิยม 27 ลา้นบาท 
 

สินทรพัยไ์ม่มีตวัตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหกัค่าตดัจําหน่ายสะสม และค่าเผ่ือการดอ้ยค่า (ถา้มี) ของสินทรพัยน้ั์น
บริษัทและบริษัทย่อยตดัจําหน่ายสินทรพัยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายุการใหป้ระโยชนจ์ํากดัอย่างมีระบบตลอดอายุการให ้
ประโยชนเ์ชงิเศรษฐกิจของสินทรพัยน้ั์น และจะประเมินการดอ้ยค่าของสินทรพัยด์งักล่าวเม่ือมีขอ้บ่งชีว้่าสินทรพัยน้ั์น
เกิดการดอ้ยค่า บริษทัและบริษทัย่อยจะทบทวนระยะเวลาการตดัจาํหน่ายและวิธีการตดัจาํหน่ายของสินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 
ดงักล่าวทุกสิน้ปีเป็นอย่างนอ้ย ค่าตดัจาํหน่ายรบัรูเ้ป็นค่าใชจ้า่ยในส่วนของกําไรหรือขาดทุนจากการดําเนินงาน 
 

บริษัทบนัทึกมูลค่าเริ่มแรกของค่าความนิยมในราคาทุน ซึง่เท่ากบัตน้ทุนการรวมธุรกิจเฉพาะส่วนท่ีสูงกว่ามูลค่า
ยุติธรรมสุทธิของสินทรพัยส์ุทธิท่ีไดม้า ในกรณีท่ีมูลค่ายุติธรรมสุทธิของสินทรพัยส์ุทธิท่ีไดม้าสูงกว่าตน้ทุนการรวม
ธรุกิจ บริษทัจะรบัรูส้่วนท่ีสูงกว่าดงักล่าวเป็นรายไดใ้นส่วนของกําไรหรือขาดทุนจากการดําเนินงานทนัที 
 

ในการวดัมูลค่าในภายหลงับริษทัแสดงค่าความนิยมตามราคาทุนหกัค่าเผ่ือการดอ้ยค่า และจะทดสอบการดอ้ยค่าของ
ค่าความนิยมทุกปีหรือเม่ือใดก็ตามท่ีมีขอ้บ่งชีข้องการดอ้ยค่าเกิดขึน้ 
 
5.  ขอ้พิพาททางกฎหมาย 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 บริษทัหรือบริษทัย่อยไม่มีขอ้พิพาททางกฎหมายท่ีเป็นคดีท่ีอาจมีผลกระทบดา้นลบต่อสินทรพัย ์
ของบริษทัหรือบริษทัย่อยท่ีมีจํานวนสูงกว่ารอ้ยละ 5 ของส่วนของผูถื้อหุน้ ณ วนัสิน้ปีบญัชลี่าสุด หรือคดีท่ีกระทบต่อการ
ดําเนินธรุกิจของบริษทัหรือบริษทัย่อยอย่างมีนัยสําคญั แต่ไม่สามารถประเมินผลกระทบเป็นตวัเลขไดห้รือคดีท่ีมิไดเ้กิดจาก
การประกอบธรุกิจโดยปกติของบริษทัหรือบริษทัย่อย  
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6. ขอ้มูลท ัว่ไปและขอ้มูลสําคญัอืน่ 
 

6.1 ขอ้มูลท ัว่ไป 
 

(1) ขอ้มูลบริษทั  
 

ชือ่บริษทั บริษทัหลกัทรพัย ์ เคจีไอ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 
ประเภทธรุกิจ ธรุกิจหลกัทรพัย ์
วนัท่ีเริม่ตน้ซือ้ขายใน SET  15 ธนัวาคม 2532 
ชือ่ย่อหลกัทรพัย ์ KGI 
ท่ีตัง้สํานักงานใหญ ่ เลขท่ี 173 อาคารเอเซยี เซน็เตอร ์ ช ัน้ 8 - 11 ถนนสาทรใต ้  

แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรงุเทพมหานคร 10120 ประเทศไทย 
เลขทะเบียนบริษทัมหาชน เลขท่ี 0107536000293 
โทรศพัท ์ 66(0) 2658 8888     
โทรสาร 66(0) 2658 8000 
เว็บไซต ์ www.kgieworld.co.th และ www.thaiwarrant.com 
ทุนจดทะเบียน 1,991,763,130 บาท 
ทุนชาํระแลว้ 1,991,763,130 บาท  
หุน้ท่ีจาํหน่ายแลว้ หุน้สามญัจาํนวน 1,991,763,130 หุน้  
มูลคา่หุน้ท่ีจดทะเบียน หุน้ละ 1.00 บาท  
รอบปีบญัช ี 1 มกราคม – 31 ธนัวาคม  
นักลงทุนสมัพนัธ ์
 
 
 

นักลงทุนสถาบนั  
โทรศพัท ์ 0 2658 8885  
Email: markh@kgi.co.th 
 

นักลงทุนบุคคลธรรมดา  
โทรศพัท ์ 0 2658 8880-1 
Email: nonglukn@kgi.co.th  

 

(2) ขอ้มูลของบุคคลอา้งอิง 
 

นายทะเบียนหลกัทรพัย ์ บริษทั ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์ (ประเทศไทย) จาํกดั 
ช ัน้ 1 อาคารตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 93  ถนนรชัดาภิเษก  
แขวงดินแดง เขตดินแดง กรงุเทพฯ 10400 ประเทศไทย 
 

โทรศพัท ์ 0 2009 9000  โทรสาร 0 2009 9991  
เว็บไซต ์ http://www.set.or.th/tsd  
อีเมลล ์ SETContactCenter@set.or.th 
 

ผูส้อบบญัช ี บริษทั ดีลอยท ์ ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัช ี จาํกดั 
เลขท่ี 11/1 อาคารเอไอเอ สาทรทาวเวอร ์ ช ัน้ 23 - 27  
ถนนสาทรใต ้ แขวงยานนาวา เขตสาทร  
กรงุเทพมหานคร 10120 ประเทศไทย 
 

โทรศพัท ์ 0 2034 0000 โทรสาร 0 2034 0100 
เว็บไซต ์ http://www.deloitte.com 
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(3) ขอ้มูลของนิติบุคคลที่บริษทัถือหุน้ต ัง้แตร่อ้ยละ 10 ขึน้ไป  
 

ชือ่บริษทั ประเภทธุรกิจ ทนุจดทะเบียน ทนุชาํระแลว้ ประเภทและจาํนวน
หุน้ทีจ่าํหน่ายแลว้ 

มูลค่าหุน้ 
 

สดัส่วนการถือหุน้
โดยบริษทั 

ทีต่ ัง้สํานกังานใหญ ่

บริษทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ 
วรรณ จาํกดั (“บลจ. วรรณ”) 
 
(จดทะเบียนกอ่ตัง้ที่ประเทศไทย) 
 

จดัการกองทนุรวม 
 

105.00 
ลา้นบาท 

105.00 
ลา้นบาท 

หุน้สามญั  
10,500,000 หุน้ 

หุน้ละ 
10.00 บาท 

รอ้ยละ 99 เลขที่ 989 ช ัน้ที่ 9 และ 24  
อาคารสยามพิวรรธนท์าวเวอร ์  
ถนนพระราม 1 แขวงปทมุวนั  
เขตปทมุวนั กรงุเทพมหานคร 10330  
ประเทศไทย 
 

โทรศพัท:์ 0 2659 8888   
โทรสาร:   0 2659 8860 
เว็บไซต ์ www.one-asset.com 

        

บริษทั เคจีไอ อินชวัรนัส ์  
โบรกเกอร ์ (ประเทศไทย) จาํกดั 
(“เคจีไอ อินชวัรนัส”์) 
 
(จดทะเบียนกอ่ตัง้ที่ประเทศไทย) 

นายหนา้ประกนัวินาศภยั
และนายหนา้ประกนัชวีิต 

4.00 
ลา้นบาท 

4.00 
ลา้นบาท 

หุน้สามญั   
800,000 หุน้ 

หุน้ละ 
5.00 บาท 

รอ้ยละ 100 173 อาคารเอเชยีเซน็เตอร ์ 
ช ัน้ 8-11 ถนนสาทรใต ้ 
แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร  
กรงุเทพมหานคร 
 

โทรศพัท:์ 0 2658 8888   
โทรสาร:   0 2658 8000 

        

KGI Securities (Thailand) 
International Holdings 
Limited (“HOLDCO”) 
 
(จดทะเบียนกอ่ตัง้ที่ฮ่องกง) 

ธรุกิจดา้นลงทนุ 
 

39.44 ลา้น 
ดอลลารส์หรฐัฯ 

39.44 ลา้น 
ดอลลารส์หรฐัฯ 

หุน้สามญั 
39,444,670 หุน้ 

หุน้ละ 
1.00 

ดอลลาร ์
สหรฐัฯ 

รอ้ยละ 100 41/F Central Plaza,  
18 Harbour Road,  
Wanchai, Hong Kong, 
 

โทรศพัท:์ (852) 2878 6888   
โทรสาร:  (852) 2878 6800 
 

        

KGI (Thailand) Holdings 
Limited (“KTHL”) 
 
(จดทะเบียนกอ่ตัง้ที่บริติชเวอรจ์ิน  
ไอสแ์ลนด)์ 

ธรุกิจดา้นลงทนุ 
 

20.00 ลา้น 
ดอลลารส์หรฐัฯ 

20.00 ลา้น 
ดอลลารส์หรฐัฯ 

หุน้สามญั 
20,000,000 หุน้ 

หุน้ละ 
1.00 

ดอลลาร ์
สหรฐัฯ 

รอ้ยละ 100 P.O. Box 3340, Road Town,  
Tortola, British Virgin Islands 
 

โทรศพัท:์ (852) 2878 6888   
โทรสาร:  (852) 2878 6800 
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6.2 ขอ้มูลสําคญัอืน่  
 

6.2.1 ขอ้มูลท่ีอาจมีผลกระทบตอ่การตดัสินใจของผูล้งทุนอย่างมีนยัสําคญั 
การจดัอนัดบัความน่าเชือ่ถือ  
 

ในปี 2562 ทริสเรทติง้ปรบัเพ่ิมอนัดบัเครดิตองคก์รและหุน้กูไ้ม่ดอ้ยสิทธ ิไม่มีหลกัประกนัของบริษทัเป็นระดบั “A” จาก
เดิมท่ีระดบั “A-” โดยการปรบัเพ่ิมขึน้ของอนัดบัเครดิตสะทอ้นถึงมุมมองของทริสเรทติง้ท่ีมีต่อสถานะของบริษทักบั KGI 
Securities Co., Ltd. ในไตห้วนั (“KGI Taiwan”) ซึง่เป็นตวัแทนของ KGI Group การปรบัอนัดบัเครดิตของบริษทั 
พิจารณาจากการเป็นบริษทัในเครือท่ีมีความสาคญัปานกลางในเชงิกลยุทธ ์ดงัน้ัน อนัดบัเครดิตของบริษทัจึงไดร้บัการ
ยกระดบัเพ่ิมขึน้จากสถานะอนัดบัเครดิตเฉพาะของบริษทัเอง  
 

ในส่วนอนัดบัเครดิตเฉพาะของบริษทัน้ัน ทริสเรทติง้ยงัคงมุมมองเหมือนเดิม โดยอนัดบัเครดิตสะทอ้นถึงผลประกอบการ
ท่ียงัคงมีความมัน่คงและแขง็แกรง่ จากแหล่งรายไดท่ี้มีการกระจายตวั อย่างไรก็ตาม อนัดบัเครดิตก็มีขอ้จากดัจากการท่ี
ผลประกอบการอาจมีความเสี่ยงท่ีจะปรบัตวัลดลงจากธุรกิจนายหนา้ซือ้ขายหลกัทรพัยท่ี์มีลกัษณะค่อนขา้งจะผนัผวน
และเป็นวฏัจกัร รวมถึงแรงกดดนัจากการแขง่ขนัท่ีรนุแรงดว้ยเชน่กนั (ดูรายงานการจดัอนัดบัเครดิตโดย บริษทั ทริสเรท
ติง้ จาํกดั ไดท่ี้ www.kgieworld.co.th) 
 

ประเด็นสําคญัท่ีกําหนดอนัดบัเครดิต 
 

1. เป็นบริษทัในเครือท่ีมีความสําคญัปานกลางในเชงิกลยุทธข์อง KGI Group  
2. การกระจายตวัของรายไดช้ว่ยลดความผนัผวนของธรุกิจหลกัทรพัย ์ 
3. รายไดค้่าธรรมเนียมและค่าบริการท่ีสม่ําเสมอ 
4. ธรุกิจนายหนา้ซือ้ขายตราสารอนุพนัธท่ี์แขง็แกรง่ 
5. มีผลงานเป็นท่ียอมรบัในการทํากําไรจากการซือ้ขายหลกัทรพัย ์
6. ความสามารถทํากําไรแขง็แกรง่จากค่าใชจ้า่ยในการดําเนินงานท่ีคงท่ี 
7. แหล่งเงินทุนหลากหลาย สภาพคล่องเพียงพอและฐานทุนแขง็แกรง่ 
 
 

ขอ้มูลการจดัอนัดบัความน่าเชือ่ถือของบริษทั 

 

การบริหารความเส่ียงจากการออกใบสําคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ ์  
1.  วตัถุประสงคใ์นการออกใบสําคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ ์

เพ่ือสรา้งสรรคผ์ลิตภณัฑก์ารลงทุนใหม่ใหแ้ก่นักลงทุน และกระจายโครงสรา้งรายไดข้องบริษทั 
2. กลยุทธใ์นการป้องกนัความเสีย่งต่าง ๆ ท่ีอาจเกิดขึน้ (Hedging Strategy) และระบบบริหารความเสีย่งของบริษทั 

2.1 กลยุทธใ์นการป้องกนัความเสีย่งต่าง ๆ ท่ีอาจเกิดขึน้ (Hedging Strategy) 
เพ่ือป้องกนัความเสีย่งต่าง ๆ ท่ีอาจเกิดขึน้จากการออกใบสําคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ ์ บริษทัมีกลยุทธใ์นการ
ป้องกนัความเสีย่งดา้นต่าง ๆ ดงันี ้  
ก) การป้องกนัความเสีย่งดา้นราคาของหุน้อา้งอิง  

ในการออกใบสําคญัแสดงสิทธิอนุพนัธป์ระเภทสิทธิในการซือ้ (Call Warrant) บริษทัจะมีความเสี่ยง
เม่ือราคาหุน้อา้งอิงสูงขึน้ ทําใหบ้ริษทัอาจขาดทุนจากการออกใบสําคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ ์ บริษทัจึงมี
กลยุทธใ์นการป้องกนัความเสี่ยงนี้โดยการซือ้หุน้อา้งอิงในสดัส่วนท่ีเหมาะสมซึง่คํานวณมาจาก Net 
Delta Value เพ่ือป้องกนัความเสี่ยง ดงัน้ัน ความเสี่ยงของบริษทัเม่ือหุน้อา้งอิงปรบัตวัสูงขึน้ท่ีทําให ้
บริษทัขาดทุนจากการออกใบสําคญัแสดงสิทธิอนุพนัธจ์ะถูกหกัลา้งกบัรายไดข้องหุน้อา้งอิงท่ีมีราคา
สูงขึน้ท่ีซือ้ไวเ้พ่ือป้องกนัความเสีย่ง 

 

สําหรบัการออกใบสําคญัแสดงสิทธิอนุพนัธป์ระเภทสิทธิในการขาย (Put Warrant) ก็เชน่กนั บริษทั
จะมีความเสี่ยงเม่ือราคาหุน้อา้งอิงลดลง ทําใหบ้ริษัทอาจขาดทุนจากการออกใบสําคญัแสดงสิทธิ
อนุพนัธ ์ บริษทัจึงมีกลยุทธใ์นการป้องกนัความเสีย่งนีโ้ดยการขายชอรต์หุน้อา้งอิงในสดัส่วนท่ีเหมาะสม
ซึง่คํานวณมาจาก Net Delta Value เพ่ือป้องกนัความเสี่ยง ดงัน้ัน ความเสี่ยงของบริษทัเม่ือหุน้
อา้งอิงปรบัตวัลดลงท่ีทําใหบ้ริษทัขาดทุนจากการออกใบสําคญัแสดงสิทธิอนุพนัธจ์ะถูกหกัลา้งกบัรายได ้
ของหุน้อา้งอิงท่ีขายชอรต์ไวเ้พ่ือป้องกนัความเสีย่ง  

สถาบนัจดัอนัดบั ปี อนัดบัเครดิต แนวโน้มอนัดบัเครดิต 
TRIS 2562 A Stable 
TRIS 2559-2561 A- Stable 
TRIS 2551-2558 BBB+ Stable 
TRIS 2548-2550 BBB Stable 
TRIS 2547 BBB - 
TRIS 2546 BBB- - 
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ข) การป้องกนัความเสีย่งจากความผนัผวนของหุน้อา้งอิงท่ีเพ่ิมขึน้  
ในการออกใบสําคญัแสดงสิทธิอนุพนัธป์ระเภทสิทธิในการซือ้ (Call Warrant) และประเภทสิทธิในการ
ขาย (Put Warrant) บริษทัจะมีความเสี่ยงเม่ือความผนัผวนของหุน้อา้งอิงเพ่ิมขึน้ ทําใหบ้ริษทัอาจ
ขาดทุนจากการออกใบสําคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ ์ บริษทัมีกลยุทธใ์นการป้องกนัความเสี่ยงนี้โดยทําได ้
หลายวิธี ไดแ้ก่ การทําธุรกรรมอนุพนัธน์อกตลาด การทําธุรกรรมหุน้กูอ้นุพนัธ ์ การซือ้ตราสาร
อนุพนัธบ์นหุน้อา้งอิงตวัอื่น หรือการซือ้ออปชนัผ่านตลาดสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ (TFEX) เป็นตน้ 
โดยธุรกรรมเหล่านี้อาจจะอา้งอิงบนหุน้อา้งอิงตวัอื่น หรือดชันีท่ีมีความผนัผวนเปลี่ยนแปลงไปใน
ทิศทางเดียวกนักบัหุน้อา้งอิง 
 

2.2 ระบบบริหารความเสีย่งของบริษทั 
บริษทัจดัใหมี้การบริหารความเสี่ยงท่ีครอบคลุมการบริหารความเสี่ยงทั่วทัง้องคก์รท่ีมีประสิทธิภาพ โดยมี
การจดัตัง้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงซึง่ประกอบดว้ย ผูบ้ริหารจากสายงานธุรกิจและจากสายงาน
สนับสนุนทําหนา้ท่ีกํากบัดูแลระบบบริหารความเสีย่ง ทําหนา้ท่ีกําหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง อนุมติั
การออกผลิตภณัฑใ์หม่ ติดตามบริหารความเสี่ยงใหอ้ยู่ภายใตข้อบเขตท่ีบริษทักําหนด รวมถึงการติดตัง้
ระบบเพ่ือควบคุมและจดัการความเสี่ยงในดา้นเครดิตและดา้นตลาด อีกทัง้ยงัมีการกําหนดข ัน้ตอนการ
ทํางานท่ีมีมาตรฐานท่ีพฒันาขึน้เพ่ือลดระดบัความเสีย่งในการปฏิบติังานประจาํวนั  

 

3. บทบาทของผูบ้ริหารระดบัสูงในการกํากบัดูแลระบบบริหารความเสีย่ง  
นอกเหนือจากคณะกรรมการบริหารความเสีย่งแลว้ ฝ่ายบริหารความเสีย่งของบริษทัยงัเป็นผูป้ระสานงานและสนับสนุน
ฝ่ายจดัการในการดําเนินการตามนโยบายท่ีไดร้บัมอบหมาย และรายงานสถานะความเสี่ยงท่ีสําคญัต่อผูบ้ริหารระดบัสูง
เป็นรายวนั เพ่ือใหผู้บ้ริหารระดบัสูงไดร้บัทราบสถานะความเสี่ยงขององคก์ร รวมทัง้สรา้งวฒันธรรมการบริหารความ
เสีย่งใหแ้ก่ผูบ้ริหารและพนักงานในองคก์รอย่างต่อเน่ือง  

4.  การควบคุมดูแลเพ่ือมิใหก้ารออกใบสําคญัแสดงสิทธิอนุพนัธห์รือการซือ้ขายตราสารอื่นมีผลใหก้ารดํารงฐานะหรือ
สภาพคล่องไม่เป็นไปตามเกณฑท่ี์เกีย่วขอ้ง  
 

การดํารงเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิและอตัราส่วนเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิ (“NCR”) 
บริษทัดําเนินนโยบายดํารงเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิและอตัราส่วนเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิสูงกว่าท่ีกําหนดโดย
สํานักงาน ก.ล.ต. ซึง่กําหนดใหด้ํารงเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิไม่ตํา่กว่า 25 ลา้นบาทและอตัราส่วนเงินกองทุนสภาพ
คล่องสุทธิไม่ตํา่กว่ารอ้ยละ 7 ของหนีสิ้นทัว่ไปและทรพัยสิ์นท่ีตอ้งวางเป็นประกนั  
 

5. ประวติัการออกใบสําคญัแสดงสิทธิอนุพนัธใ์นระยะเวลา 2 ปีท่ีผ่านมา (ดูเอกสารแนบ 4) 
 

6. ความขดัแยง้ทางผลประโยชนจ์ากการออกใบสาํคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ ์
เน่ืองจากบริษทัและบริษทัท่ีเกี่ยวขอ้งยงัมีการประกอบธุรกิจ และ/หรือ การทําหนา้ท่ีอื่นตามท่ีไดร้บัอนุญาต ซึง่รวมถึง
การบริการใหค้ําแนะนําในการลงทุน การทําหนา้ท่ีเป็นท่ีปรึกษาทางการเงิน และ/หรือ การลงทุนเพ่ือตนเองของบริษทั
และบริษทัท่ีเกีย่วขอ้ง ซึง่การประกอบธรุกิจดงักล่าว อาจทําใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนจ์ากการออกใบสําคญั
แสดงสิทธิอนุพนัธนี์้ ดงัน้ัน เพ่ือใหเ้กิดการเท่าเทียมกนัและป้องกนัขอ้ไดเ้ปรียบหรือเสียเปรียบในการลงทุนของบริษทั
และลูกคา้ บริษทัจึงไดก้ําหนดมาตรการเพ่ือป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์โดยเฉพาะอย่างย่ิงการใชข้อ้มูลภายใน 
โดยใหถื้อว่าฝ่ายงานท่ีใหบ้ริการคําแนะนําในการลงทุน การเป็นท่ีปรึกษาทางการเงิน และดแูลการคา้หลกัทรพัยเ์พ่ือการ
ลงทุน ฯลฯ ของบริษทัมีฐานะเทียบเท่านักลงทุนทัว่ไป ฝ่ายงานดงักล่าวจึงไม่มีสิทธิไดร้บัขอ้มูลหรือบทวิจยัท่ีแตกต่างจาก
ลูกคา้รายอืน่ของบริษทั 

 

7.  ผูค้ํา้ประกนัการชาํระหนี้ตามใบสําคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ ์และผูท่ี้เป็นคู่สญัญาบริหารความเสี่ยงของบริษทัท่ีออกใบ 
สําคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ ์
- ไม่มี – 
 

8. รายละเอียดกรณีมีการเสนอขายใบสําคญัแสดงสิทธอินุพนัธท่ี์มีประกนัเต็มจาํนวนหรือท่ีมีประกนับางสว่น (ถา้มี) 
- ไม่มี - 
 
6.2.2 ขอ้มูลเกีย่วกบัการเสนอขายตราสารหน้ีตอ่ประชาชนทัว่ไป  

บริษทัไม่มีการเสนอขายตราสารหนีข้องบริษทัต่อประชาชนทัว่ไป 
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ส่วนที ่ 2 
การจดัการและการกาํกบัดูแลกิจการ 

 

7.  ขอ้มูลหลกัทรพัยแ์ละผูถ้ือหุน้  
 

7.1 จาํนวนทุนจดทะเบียนและทุนชาํระแลว้ 
 

(1) ทุนจดทะเบียน  1,991,763,130 บาท 
ทุนชาํระแลว้   1,991,763,130 บาท  
จาํนวนหุน้   หุน้สามญั 1,991,763,130 หุน้  
มูลคา่หุน้   มูลคา่ท่ีตราไว ้ หุน้ละ 1.00 บาท 

 

(2) หุน้ประเภทอืน่ท่ีมีสิทธิแตกตา่งไปจากหุน้สามญั -ไม่มี- 
 
7.2 ผูถ้ือหุน้ 

บริษทัมี KGI Asia (Holdings) Pte. Ltd. เป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ของบริษทั โดยถือหุน้รอ้ยละ 34.97 ของหุน้ท่ีออกทัง้หมด
ของบริษทั รายชือ่ผูถื้อหุน้รายใหญ ่10 อนัดบัแรกของบริษทั มีดงันี ้

หมายเหต:ุ * KGI Asia (Holdings) Pte. Ltd. เป็นบริษทัโฮลดิง้ท่ีทาํธรุกิจการลงทนุท่ีจดัตัง้ขึน้ในประเทศสิงคโปร ์ โดยบริษทัใหญ่ลาํดบัสงูสดุ
ของกลุม่บริษทั คือ China Development Financial Holding Corporation ซึง่เป็นบริษทัโฮลดิง้ท่ีทาํธรุกิจการเงินท่ีจดัตัง้ขึน้ในประเทศ
ไตห้วนั (ณ วนัท่ี 6 มีนาคม 2562 บริษทัมีสดัสว่นผูถ้ือหุน้รายยอ่ย (Free Float) คิดเป็นรอ้ยละ 65 ของหุน้ท่ีออกจาํหน่ายแลว้) 
  
7.3 การออกหลกัทรพัยอื์น่ 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 บริษทัและบริษทัย่อยไม่มีการออกหลกัทรพัยแ์ปลงสภาพ แตมี่รายการตราสารหนีท่ี้ออกและ
เงินกูยื้มอืน่ ซึง่ประกอบดว้ยเงินกูยื้มในประเทศเป็นสกุลเงินบาททัง้จาํนวน โดยสามารถจาํแนกไดด้งันี ้
 

หน่วย: ลา้นบาท 
 

  งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 31 ธนัวาคม 2562 

ตราสารหน้ีทีอ่อกและ อตัราดอกเบีย้ต่อปี ระยะเวลาคงเหลือของหน้ีทีจ่ะครบกาํหนดชาํระ 

เงินกูยื้มอืน่  (รอ้ยละ) เมือ่ทวงถาม ไม่เกิน 1 ปี 1-5 ปี รวม 

ตัว๋เงินจา่ย 2.00 - 199 - 199 

หุน้กู ้ 2.35 - 550 - 550 

หุน้กูอ้นุพนัธ ์ 13.97 - 215 - 215 

รวม  - 964 - 964 
 

ลําดบั  รายชือ่ผูถื้อหุน้ล่าสุด (ณ วนัที ่19 เมษายน 2562) จาํนวนหุน้ รอ้ยละ 

1 KGI Asia (Holdings) Pte. Ltd.* 696,614,400 34.975% 

2 บริษทั ไทยเอ็นวีดีอาร ์ จาํกดั 128,863,570 6.470% 

3 บริษทั ทิพยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) 34,944,000 1.754% 

4 นางกาญจนา เจียมพิทยานุวฒัน ์ 20,000,000 1.004% 

5 EAST FOURTEEN LIMITED-DFA EMERG MARKET CORE EQ PORT 15,428,900 0.775% 

6 นางเบญจา นันทพิเชษฐกลุ  15,340,200 0.770% 

7 นายจกัรธร ฉันทโรจน ์ 15,000,000 0.753% 

8 N.C.B.TRUST LIMITED-POHJOLA BANK PLC CLIENT A/C EUR 13,000,000 0.653% 

9 STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY 12,226,700 0.614% 

10 นายกนก ตัง้ใจรกัการดี 10,020,000 0.503% 

 ยอดรวม 961,437,770 48.271% 
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7.4 นโยบายการจา่ยเงินปันผล   
 

นโยบายการจา่ยเงินปันผลของบริษทั 
 

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทั คือ “คณะกรรมการบริษทัจะเป็นผูพิ้จารณาอตัราการจ่ายเงินปันผล โดยจะ
พิจารณาจากสภาวะการประกอบธุรกิจ สภาวะทางการตลาด โอกาสในการลงทุน และปัจจยัอื่นท่ีเกี่ยวขอ้ง และจะ
นําเสนอใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมติั” 
 

ในปี 2562 บริษทัมีกําไรสําหรบัปีจากงบการเงินเฉพาะกิจการ 971 ลา้นบาท และคิดเป็นกําไรต่อหุน้จากงบการเงิน
เฉพาะกิจการ หุน้ละ 0.49 บาท ซึง่คณะกรรมการบริษทัไดพิ้จารณาอย่างรอบคอบโดยคํานึงถึงสภาวะการประกอบธุรกิจ 
สภาวะทางการตลาด โอกาสในการลงทุน และปัจจยัอืน่ท่ีเกีย่วขอ้งแลว้ เห็นว่าบริษทัมีกระแสเงินสดเพียงพอท่ีจะจ่ายเงิน
ปันผลจากผลการดําเนินงานประจําปี 2562 ในอตัราหุน้ละ 0.341 บาท ซึง่เป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของ
บริษทั ทัง้นี้ เงินปันผลท่ีเสนอนี้คิดเป็นอตัราการจ่ายเงินปันผล รอ้ยละ 70 ของกําไรสําหรบัปีจากงบการเงินเฉพาะ
กิจการ และคิดเป็นเงินรวมประมาณ 679 ลา้นบาท โดยกําหนดรายชือ่ผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิรบัเงินปันผล (Record Date) 
ในวนัท่ี 21 เมษายน 2563 และกําหนดจา่ยเงินปันผลในวนัท่ี 8 พฤษภาคม 2563   
 

ขอ้มูลการจา่ยเงินปันผล 5 ปียอ้นหลงั (ปี 2557-ปี 2561) และปีปัจจบุนั (ปี 2562) 

 
นโยบายการจา่ยเงินปันผลของบริษทัย่อย (เงินปันผลของบริษทัย่อยจา่ยใหบ้ริษทั)  
 

สําหรบันโยบายการจา่ยเงินปันผลของบริษทัย่อยท่ีจะจา่ยใหบ้ริษทัน้ัน คณะกรรมการของบริษทัย่อยจะเสนอใหท่ี้ประชมุ   
ผูถื้อหุน้ของบริษทัย่อยพิจารณา และอนุมติัการจา่ยเงินปันผลในระดบัท่ีเหมาะสม โดยพิจารณาจากผลกําไรและโอกาส
ในการลงทุนของบริษทัย่อยน้ัน ๆ  
 

8. โครงสรา้งการจดัการ 
 

โครงสรา้งการจดัการของบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 ประกอบดว้ยคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชดุ
ย่อย 11 คณะ ทําหนา้ท่ีชว่ยกลัน่กรองงานท่ีมีความสําคญัใหค้ณะกรรมการบริษทั  
 

8.1 คณะกรรมการบริษทั 
 

องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษทั   
 

1. คณะกรรมการบริษทัทบทวนขนาดของคณะกรรมการอย่างสม่ําเสมอ โดยท่ีประชมุกรรมการบริษทั ครัง้ท่ี 1/2563 
ไดพิ้จารณาแลว้เห็นว่าคณะกรรมการชดุปัจจบุนัมีความเหมาะสมสําหรบับริษทั จึงนําเสนอใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้ ครัง้
ท่ี 1/2563 อนุมติัการเปลีย่นแปลงจาํนวนกรรมการทัง้หมดของบริษทัจาก 12 คน เป็น 9 คน 

 

2. คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยกรรมการท่ีมีคุณสมบติัหลากหลายทัง้ในดา้นทกัษะ ประสบการณ ์ความสามารถ 
และคุณลกัษณะเฉพาะดา้น ตลอดจนเพศ และอายุ ท่ีจาํเป็นต่อการบรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัขององคก์ร 
รวมทัง้กรรมการท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหารส่วนใหญ่ของบริษทัมีประสบการณใ์นดา้นธรุกิจหลกัทรพัย ์

    

3. คณะกรรมการบริษทัมีสดัส่วนระหว่างกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารและกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารท่ีสามารถถ่วงดุลกนั
อย่างเหมาะสม โดย 
ก.  กรรมการส่วนใหญ่เป็นกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารท่ีสามารถใหค้วามเห็นเกี่ยวกบัการทํางานของฝ่ายจดัการได ้

อย่างอิสระ  
 

ข.  คณะกรรมการบริษทัมีจํานวนกรรมการอิสระ 3 คน ซึง่จํานวนและคุณสมบติัของกรรมการอิสระเป็นไปตาม
หลกัเกณฑข์องสํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  

 

4. คณะกรรมการบริษทัมีสดัส่วนกรรมการท่ีเป็นตวัแทนจากกลุ่มผูถื้อหุน้ใหญ ่3 คน ตามสดัส่วนอย่างยุติธรรมของเงิน
ลงทุน  

 
งบการเงินเฉพาะกิจการ  
 

 
ปี 2562 

 
ปี 2561 

 
ปี 2560 

 
ปี 2559 

 
ปี 2558 

 
 ปี 2557 

กําไรต่อหุน้ข ัน้พืน้ฐาน (บาทต่อหุน้) 0.487 0.544 0.445 0.489 0.288 0.368 
       

เงินปันผลต่อหุน้ (บาทต่อหุน้) 0.341 0.385 0.320 0.380 0.285 0.365 
       

อตัราการจา่ยเงินปันผล (%) 
(เงินปันผลต่อหุน้/กําไรต่อหุน้ข ัน้พืน้ฐาน 
ของงบการเงินเฉพาะกิจการ) 

 
70% 

 
71% 

 
72% 

 
78% 

 
 

99% 99% 
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คณะกรรมการบริษทั 
(ขอ้มูล ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562) 
 
 

 
 

1) นายจิน-หลง เจิง้ /1,3  
-ประธานกรรมการ 
-กรรมการมีอํานาจลงนาม 
   

 
 

2) นายพิชาญ กลุละวณิชย ์/2 
-รองประธานกรรมการ 
-กรรมการอิสระ 
-ประธานกรรมการตรวจสอบ 
-ประธานกรรมการสรรหา 
 

 
 

3) ดร. ดอน ภาสะวณิช 
-กรรมการอิสระ 
-กรรมการตรวจสอบ 

 
 

4) นายประดิษฐ ศวสัตนานนท ์ 
-กรรมการอิสระ 
-กรรมการตรวจสอบ 
-กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 
-กรรมการสรรหา 

 
 
 

5) นายจือ้-หง หลิน /3 
-กรรมการอํานวยการ 
-กรรมการมีอํานาจลงนาม 
-ประธานกรรมการ CG  
-ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง 
-ประธานกรรมการประนอมหนี ้
-ประธานกรรมการดา้นทรพัยากรบุคคล   

 
 

6) นางสุชาดา โสตถิภาพกลุ /3 
-กรรมการบริหาร 
-กรรมการมีอํานาจลงนาม 
-กรรมการบริหารความเสีย่ง 
-กรรมการประนอมหนี ้
-กรรมการดา้นทรพัยากรบุคคล 

 
 

7) นายวิศิษฐ ์วงศไ์พศาล 
-กรรมการ  
-กรรมการสรรหา 
-กรรมการบริหารความเสีย่ง 

 
 

8) นางสาวไผ่-ลิน ฮวง 
-กรรมการ 

 
 

9) นายจือ้-เจียน เยน 
-กรรมการ  
-ประธานกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 

  

หมายเหตุ 
 

1/ ทีป่ระชมุคณะกรรมการของบริษทัอนุมติัการแต่งตัง้ นายจิน-หลง เจิง้ เป็นกรรมการ (มีอํานาจในการจดัการ) โดยไดร้บัความ
เห็นชอบจากสํานักงาน ก.ล.ต. เม่ือวนัที ่ 28 สิงหาคม 2562 และบริษทัจดทะเบียนกบักระทรวงพาณิชย ์ เม่ือวนัที่ 2 กนัยายน 
2562 

 

2/  ที่ประชุมคณะกรรมการอนุมติัการแต่งตัง้ นายพิชาญ กุลละวณิชย ์ ซึง่เดิมดํารงตําแหน่งกรรมการอิสระ เป็นรองประธาน
กรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการสรรหาของบริษทัคนใหม่ โดยมีผลตัง้แต่วนัที ่21 สิงหาคม 2562 

  
3/  กรรมการผูมี้อํานาจลงนามผูกพนับริษทั คือ กรรมการสองในสามคนต่อไปนีล้งลายมือชือ่ร่วมกนัโดยไม่ตอ้งประทบัตราสําคญั

ของบริษทั 1. นายจิน-หลง เจิง้ 2. นายจือ้-หง หลิน และ 3. นางสุชาดา โสตถิภาพกลุ  
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รายงานการเปล่ียนแปลงการถือหุน้บริษทัของกรรมการ (ท ัง้ทางตรงและทางออ้ม) 
(ขอ้มูล ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562) 
 

ลําดบั รายชือ่ ตําแหน่ง จาํนวนหุน้ 
ทีถื่อ 

ณ วนัที ่  
31 ธค. 2561 

จาํนวนหุน้ 
ทีถื่อ 

ณ วนัที ่  
31 ธค. 2562 

จาํนวนหุน้ที ่
เปลีย่นแปลง 
เพิม่ขึน้ 

(ลดลง)ในปี 
2562 

สดัส่วน
การถือหุน้
ในบริษทั 
(%) 

1. นายจิน-หลง เจิง้   ประธานกรรมการ - - - - 
 คูส่มรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ  - - - - 
2. นายพิชาญ กลุละวณิชย ์ รองประธานกรรมการ - - - - 
 คูส่มรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ และกรรมการอิสระ - - - - 
3. ดร. ดอน ภาสะวณิช กรรมการอิสระ - - - - 
 คูส่มรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ  - - - - 
4. นายประดิษฐ ศวสัตนานนท ์ กรรมการอิสระ - - - - 
 คูส่มรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ  - - - - 
5. นายจือ้-หง หลิน   กรรมการอํานวยการ - - - - 
 คูส่มรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ  - - - - 
6. นางสุชาดา โสตถิภาพกลุ กรรมการบริหาร - - - - 
 คูส่มรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ  - - - - 
7. นายวิศิษฐ ์ วงศไ์พศาล กรรมการ - - - - 
 คูส่มรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ  - - - - 
8. นางสาวไผ่-ลิน ฮวง กรรมการ - - - - 
 คูส่มรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ  - - - - 
9. นายจือ้-เจียน เยน กรรมการ - - - - 
 คูส่มรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ  - - - - 

 

บทบาท หน้าท่ี ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั 

1. รบัผิดชอบจดัการกิจการทัง้หลายทัง้ปวงของบริษทั และมีอํานาจหนา้ท่ีดําเนินการ ภายในขอบเขตของกฎหมาย 
วตัถุประสงคแ์ละขอ้บงัคบัของบริษทั และตามมติของท่ีประชมุใหญ่ผูถื้อหุน้ และมีอํานาจกระทําการใด ๆ ตามท่ีระบุ
ไวใ้นหนังสือบริคณหส์นธิ หรือท่ีเกีย่วขอ้งกบัการดงักล่าวน้ัน พรอ้มทัง้กําหนดทิศทาง เป้าหมาย และกลยุทธใ์น
ภาพรวมของบริษทัดว้ย 

2. จดัใหมี้นโยบายการกํากบัดูแลกิจการของบริษทัเป็นลายลกัษณอ์กัษร และทบทวนนโยบายดงักล่าวทุกปี  

3. จดัใหมี้คู่มือจรรยาบรรณธุรกิจท่ีเป็นลายลกัษณอ์กัษรเพ่ือใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคนเขา้ใจถึง
มาตรฐานดา้นจริยธรรมท่ีบริษทัใชใ้นการดําเนินธรุกิจซึง่เปิดเผยไวใ้นเว็บไซตข์องบริษทั  

 4. คณะกรรมการทําการพิจารณาเรือ่งความขดัแยง้ของผลประโยชนอ์ย่างรอบคอบ โดยท่ีผูมี้ส่วนไดเ้สียไม่มีส่วนร่วม
ในการตดัสินใจ และกําหนดแนวทางท่ีชดัเจนและเป็นไปเพ่ือผลประโยชนข์องบริษทัและผูถื้อหุน้โดยรวมเป็นสําคญั 
พรอ้มทัง้ กํากบัดูแลใหมี้การปฏิบติัตามขอ้กําหนดเกี่ยวกบัข ัน้ตอนการดําเนินการและการเปิดเผยขอ้มูลของ
รายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ของผลประโยชนใ์หถู้กตอ้งครบถว้น  

5. จดัใหมี้ระบบการควบคุมภายในของบริษทั ซึง่รวมถึงดา้นรายงานทางการเงิน และดา้นการปฏิบติัตามกฎระเบียบ 
และการปฏิบติัตามนโยบาย ทัง้นี้ คณะกรรมการมอบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ ฝ่ายตรวจสอบและ ฝ่าย
กฏหมายและกํากับการปฏิบัติงาน เป็นผู ร้ ับผิดชอบในการตรวจสอบระบบการควบคุมดังกล่าว โดย
คณะกรรมการจะใหค้วามเห็นถึงความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในทุกปี และเปิดเผยไวใ้นรายงานประจําปี
ของบริษทั 

6. จดัใหมี้คณะกรรมการชดุต่าง ๆ เพ่ือชว่ยศึกษากลัน่กรองงานตามความจําเป็น และเพ่ือใหก้ารปฏิบติัหนา้ท่ีของ
คณะกรรมการมีประสิทธิภาพ พรอ้มทัง้ กําหนดสมาชกิและอํานาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการชดุต่าง ๆ ดว้ย   

7. จดัใหมี้รายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน 

8. มอบหมายใหค้ณะกรรมการบริหารความเสี่ยง อนุมติันโยบายดา้นการบริหารความเสี่ยง (Risk Management 
Policy) ใหค้รอบคลุมทัง้องคก์ร โดยใหฝ่้ายบริหารความเสีย่งเป็นผูดู้แลใหเ้ป็นไปตามนโยบายดงักล่าว  

9. จดัใหมี้แนวทางดําเนินการท่ีชดัเจนกบัผูท่ี้ประสงคจ์ะแจง้เบาะแสต่อบริษทั บริษทักําหนดมาตรการคุม้ครองผูแ้จง้
เบาะแสโดยไม่เปิดเผยชือ่ผูแ้จง้เบาะแสหรือผูแ้จง้ขอ้รอ้งเรียน และดําเนินการสอบสวนตามระเบียบท่ีกําหนด  

10. จดัใหมี้กลไกกํากบัดูแลบริษทัย่อย เพ่ือดูแลรกัษาผลประโยชนเ์งินลงทุนของบริษทั โดยคณะกรรมการจะแต่งตัง้
บุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมไปเป็นกรรมการในบริษทัย่อยเพ่ือควบคุมการบริหารใหเ้ป็นไปตามนโยบายของบริษทั 
และดูแลใหก้ารทํารายการต่าง ๆ ของบริษทัย่อยถูกตอ้งตามกฎหมายหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และประกาศ
ของสํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยฯ์ 
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การประชมุกรรมการ 
 

1. องคป์ระชมุในการประชมุคณะกรรมการจะตอ้งประกอบดว้ยกรรมการไม่นอ้ยกว่ากึง่หน่ึงของจํานวนกรรมการทัง้หมด 
ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชมุ หรือไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ ถา้มีรองประธานกรรมการใหร้อง
ประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ ใหก้รรมการซึง่
มาประชมุเลือกกรรมการคนหน่ึงขึน้เป็นประธานในท่ีประชมุ 

2. บริษทักําหนดวนัประชมุกรรมการเป็นการล่วงหนา้ และแจง้ใหก้รรมการแต่ละคนทราบกําหนดการดงักล่าว เพ่ือให ้
กรรมการสามารถจดัเวลาและเขา้รว่มประชมุได ้

3. จํานวนครัง้ของการประชมุคณะกรรมการ ไดพิ้จารณาใหเ้หมาะสมกบัภาระหน้าท่ีและความรบัผิดชอบของ
คณะกรรมการและลกัษณะการดําเนินธรุกิจของบริษทั แต่ไม่นอ้ยกว่า 6 ครัง้ต่อปี  

4. บริษทัจดัส่งเอกสารประกอบการประชมุใหแ้ก่กรรมการเป็นการล่วงหนา้อย่างนอ้ย 5 วนัทําการก่อนวนัประชมุ 
5. ประธานคณะกรรมการจดัสรรเวลาอย่างเพียงพอสําหรบัการนําเสนอเรือ่งของฝ่ายจดัการ และมากพอสําหรบัการ

อภิปรายปัญหาสําคญัอย่างรอบคอบของกรรมการ และคณะกรรมการสนับสนุนใหก้รรมการอํานวยการเชิญ
ผูบ้ริหารระดบัสูงเขา้รว่มประชมุกรรมการ เพ่ือใหนํ้าเสนอรายละเอียดเพ่ิมเติมในฐานะเป็นผูท่ี้รบัผิดชอบโดยตรง  

6. รายงานการประชมุกรรมการของบริษทัมีการบนัทึกขอ้มูลสําคญัครบถว้น ไดแ้ก่ วนั เวลาเริม่-เลิกประชมุ รายชือ่
กรรมการท่ีเขา้ร่วมและไม่เขา้ร่วม ขอ้มูลคําชีแ้จงท่ีเป็นสาระสําคญั คําถาม-คําตอบ ขอ้คิดเห็นโดยสรุป ชือ่ผู ้
บนัทึกรายงาน มติท่ีประชมุ พรอ้มทัง้ มีระบบการจดัเก็บท่ีดี สืบคน้ง่าย โดยเลขานุการบริษทัไดแ้จง้สถานท่ีเก็บ
เอกสารรายงานการประชมุไปยงัสํานักงาน ก.ล.ต. ดว้ย 

7. มติทัง้ปวงของท่ีประชมุคณะกรรมการ ใหต้ดัสินดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของกรรมการท่ีมาประชมุกรรมการคนหน่ึง
มีเสียงหน่ึงเสียงในการลงคะแนน เวน้แต่กรรมการซืง่มีส่วนไดเ้สียในเรือ่งใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรือ่งน้ัน ใน
กรณีท่ีคะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในท่ีประชมุออกเสียงเพ่ิมขึน้อีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้าด 

 

การประชมุของกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร 
 

กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารควรมีการประชมุกนัเองอย่างนอ้ยปีละครัง้เพ่ือพิจารณาเรือ่งต่าง ๆ อย่างอิสระโดยไม่มีฝ่าย
จดัการของบริษทัเขา้รว่ม ในปี 2562 บริษทัไดจ้ดัประชมุกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร 1 ครัง้ ในวนัท่ี 3 ธนัวาคม 2562 
 
อาํนาจอนุมติัของคณะกรรมการบริษทั  
1. อนุมติัในเรือ่งท่ีสําคญัเกี่ยวกบัการดําเนินงานของบริษทั เชน่ กลยุทธ ์เป้าหมายทางการเงิน ความเสี่ยง แผนงาน 

และงบประมาณ และดูแลใหฝ่้ายจดัการดําเนินงานตามนโยบายและแผนงานท่ีกําหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

2. อนุมติัรายจา่ยการลงทุนและค่าใชจ้า่ยดําเนินงานท่ีมากกว่า 10 ลา้นบาทขึน้ไป 

3. อนุมติัเรือ่งการจา่ยหรือการงดจา่ยเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบริษทั และเสนอใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมติั 

4. อนุมติังบการเงินรายไตรมาส งวดครึง่ปี และงวดประจาํปี และเสนองบการเงินงวดประจาํปีใหผู้ถื้อหุน้อนุมติั 

5. อนุมติัการเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีตอ้งออกตามวาระ/ค่าตอบแทนกรรมการและเสนอใหผู้ถื้อหุน้อนุมติั 

6. อนุมติัการแต่งตัง้กรรมการใหม่ ในกรณีท่ีตําแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ 
(เวน้แต่วาระของกรรมการเหลือนอ้ยกว่าสองเดือน) 

7. อนุมติัการแต่งตัง้กรรมการอํานวยการเพ่ือจดัการกิจการของบริษทัภายใตก้ารควบคุมของคณะกรรมการ 

8. อนุมติัการแต่งตัง้ผูส้อบบญัช ี และกําหนดเงินค่าสอบบญัชปีระจาํปีและเสนอใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมติั 

9. อนุมติัการแต่งตัง้และถอนถอนเลขานุการบริษทั 

10. อนุมติัการเพ่ิมทุน การลดทุน การเปลี่ยนแปลงมูลค่าหุน้ การเปลี่ยนแปลงหนังสือบริคณหส์นธิ ขอ้บงัคบั 
วตัถุประสงคข์องบริษทัและเสนอใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมติั 

11. อนุมติัการขายหรือโอนกิจการของบริษทัทัง้หมด หรือบางส่วนท่ีสําคญัใหแ้ก่บุคคลอื่น หรือการซือ้หรือรบัโอน
กิจการของบริษทัมหาชนอืน่หรือบริษทัเอกชนมาเป็นของบริษทั หรือการทํา แกไ้ข หรือเลิกสญัญาเกี่ยวกบัการให ้
เชา่กิจการของบริษทัทัง้หมด หรือบางส่วนท่ีสําคญั การมอบหมายใหบุ้คคลอื่นเขา้จดัการธุรกิจของบริษทั หรือ
การรวมกิจการกบับุคคลอืน่โดยมีวตัถุประสงคจ์ะแบ่งกําไรขาดทุนกนั และเสนอใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้อนุมติั 

12. อนุมติัการจดัตัง้หรือยกเลิกบริษทัย่อย 

13.  อนุมติัการไดม้าจาํหน่ายไปซึง่สินทรพัยแ์ละรายการระหว่างกนัของบริษทั ตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต.  
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ตารางแสดงการเขา้ร่วมประชมุของคณะกรรมการบริษทั ในปี 2562 
 

รายชือ่กรรมการ  การเขา้ประชมุของคณะกรรมการบริษทัในปี 2562 
 กรรมการบริษทั 

 
กรรมการ
ตรวจสอบ 

 

กรรมการ
พิจารณา
คา่ตอบแทน  

กรรมการ 
สรรหา 

 

กรรมการ 
CG   

กรรมการ 
บริหาร 

ความเสี่ยง  

กรรมการ
ประนอมหนี ้  

 

กรรมการ 
ดา้นทรพัยากร

บุคคล  

การประชมุสามญั 
ผูถ้ือหุน้ คร ัง้ที่ 

1/2562  
1. นายจิน-หลง เจิง้ /1    2/2 (100%) - - - - - - - - 
2. นายพิชาญ กลุละวณิชย ์/2  6/6 (100%) 2/2 - 0/0 - - - - 1/1 
3. ดร. ดอน ภาสะวณิช  6/6 (100%) 6/6 -  - - - - 1/1 
4. นายประดิษฐ ศวสัตนานนท ์  6/6 (100%) 6/6 2/2 2/2 - - - - 1/1 
5. นายจือ้-หง หลิน   6/6 (100%) - - - 1/1 4/4 2/2 2/2 1/1 
6. นางสชุาดา โสตถิภาพกุล  6/6 (100%) - - - 1/1 3/4 2/2 2/2 1/1 
7. นายวิศิษฐ ์วงศไ์พศาล 5/6 (83%) - - 2/2 - 4/4 - - 1/1 
8. นางสาวไผ่-ลิน ฮวง  6/6 (100%) - - - - - - - 1/1 
9. นายจือ้-เจียน เยน  5/6 (83%) - 2/2 - - - - - 1/1 
 

อดีตกรรมการ          

1. นายฟุง ฮก เมง (ถึงแกก่รรม 5 เมย 62) 1/1 (100%) - - - - - - - 0/0 
2. ดร.พิสิฐ ลีอ้าธรรม (ลาออก 15 กค. 62) 3/3 (100%) 3/3 - 1/1 - - - - 1/1 
3. นางสาวบี เล็ง ออย (ลาออก 21 สค. 62) 0/3 (0%) - - 1/1 0/0 0/2 - 2/2 0/1 
4. นายเซา่-เจิง ดิง (ลาออก 21 สค. 62) 3/3 (100%) - - - - - - - 1/1 

 

หมายเหต ุ
1. ที่ประชมุคณะกรรมการของบริษทัอนุมตัิการแต่งตัง้ นายจิน-หลง เจิง้ เป็นกรรมการ (มีอํานาจในการจดัการ) โดยไดร้บัความเห็นชอบจากสํานักงาน ก.ล.ต. เมื่อวนัที่ 28 สิงหาคม 2562 และบริษทัจดทะเบียนกบั

กระทรวงพาณิชย ์ เมื่อวนัที่ 2 กนัยายน 2562 โดยหลงัการแตง่ตัง้จนถึงสิน้ปี 2562 บริษทัมีการประชมุกรรมการ 2 ครัง้   

2. ที่ประชมุคณะกรรมการอนุมตัิการแตง่ตัง้ นายพิชาญ กลุละวณิชย ์ ซึง่เดิมดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระ เป็นรองประธานกรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการสรรหาของบริษทัคนใหม่ โดยมี
ผลตัง้แตว่นัที่ 21 สิงหาคม 2562 ทัง้นี ้ หลงัการแตง่ตัง้จนถึงสิน้ปี 2562 บริษทัมีการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 2 ครัง้ และไม่มีการประชมุคณะกรรมการสรรหา   
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การมอบอาํนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจดัการ 
เพ่ือใหบ้ริษทัสามารถบริหารจดัการไดดี้ย่ิงขึน้ ท่ีประชมุคณะกรรมการไดม้อบอํานาจใหฝ่้ายจดัการมีอํานาจอนุมติั ดงันี ้

 

ผูอ้นุมติั ค่าใชจ้า่ยในการดําเนินงาน 
ของบริษทั (ไม่เกิน.....) 

รายจา่ยการลงทนุ 
ของบริษทั* (ไม่เกิน.....) 

ผูจ้ดัการสาขา/หวัหนา้เจา้หนา้ท่ีการตลาด 5,000 บาท - 
หวัหนา้สายการตลาด/ผูบ้ริหารฝ่าย 30,000 บาท - 
ผูบ้ริหารฝ่ายการเงินและบญัช ี 120,000 บาท 2,000,000 บาท 
ผูบ้ริหารสายการตลาด 200,000 บาท - 
กรรมการอํานวยการ/กรรมการมีอํานาจลงนาม 6,000,000 บาท 6,000,000 บาท 
ประธานกรรมการ/คณะกรรมการ 10,000,000 บาท 10,000,000 บาท 

 

หมายเหต ุ* รายจา่ยการลงทนุ หมายถึง  
�  รายการเกี่ยวกบัเฟอรนิ์เจอร ์อุปกรณ ์อสงัหาริมทรพัย ์รวมถึงการซือ้ การขาย การเชา่ รวมทัง้การก่อสรา้ง การปรบัปรุง การรวมและ/หรือ

การปรบัปรงุท่ีดินของผูเ้ชา่อาคารหรือพืน้ท่ี 
�  รายการเกีย่วกบัเทคโนโลยี รวมถึงการซือ้ การขาย หรือการเชา่อุปกรณ ์เชน่ คอมพิวเตอร ์ซอฟทแ์วร ์ ลิขสิทธิซ์อฟตแ์วร ์ และระบบงานใหม่ 

 
 

8.2 ผูบ้ริหาร  
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 ผูบ้ริหารตามโครงสรา้งองคก์รของบริษทั มีดงันี ้
 

 

หมายเหต ุ ผูบ้ริหารลําดบัท่ี 1-9 เป็นผูบ้ริหารตามนิยามสํานักงาน ก.ล.ต. 
 

รายชือ่ผูบ้ริหาร ตําแหน่ง 
1. นายจือ้-หง หลิน  กรรมการอํานวยการ 

2. นางสาวบี เล็ง ออย  กรรมการผูจ้ดัการ 
3. นายสมชาย กาญจนเพชรรตัน ์ กรรมการผูจ้ดัการอาวโุส ธรุกิจหลกัทรพัยบุ์คคล 

4. นายสุเทพ รุ่งสยาม กรรมการผูจ้ดัการ ธรุกิจหลกัทรพัย ์
5. นางจริยา โปษยะจินดา กรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายคา้หลกัทรพัย ์  

6. นายอภิชาต ตัง้เกียรติศิลป์ กรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายธรุกิจตราสารหนี ้
7. นางสาวพชัพร สรรคบุรานุรกัษ ์ กรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายวาณิชธนกิจ 

8. นายเจนวิทย ์ ชนิกุลกิจนิวฒัน ์ กรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายธรุกิจตราสารอนุพนัธ ์
9. นางสาวคุณมิรา ธญันอ้ม รองกรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายการเงินและบญัช ี

10. นางสาวศรญัญา หลากสุขถม รองกรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายปฏิบติัการหลกัทรพัย ์
11. นางกรรณิการ ์ประดิษฐเกษร  รองกรรมการผูจ้ดัการ ธรุกิจหลกัทรพัยส์ถาบนั 

12. นางนันทรตัน ์สุรกัขกะ รองกรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายสนับสนุนสํานักกรรมการอํานวยการ 
13. นางสาวนงลกัษณ ์นิงสานนท ์ ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ สํานักเลขานุการบริษทั 

14. นางอาจรีย ์ตุรงคส์มบูรณ ์ ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายบริหารเงิน 
15. นางสาวอินทรช์ญาน ์ชาติเชดิศกัดิ ์ ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายทรพัยากรบุคคล 

16. นายสุเมฆ จนัทราสุริยารตัน ์ ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายวิจยั 
17. นายปฏิพทัธิ ์ปัตตะพงศ ์ ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ ฝ่าย Wealth Management Research 

18. นางสุชาดา วงศร์กั ผูอ้ํานวยการอาวโุส ฝ่ายธรุการ 
19. นางสาวรุ่งทิพย ์วณิชพนัธ ์ ผูอ้ํานวยการอาวโุส ฝ่ายตรวจสอบ 

20. นายสุรเชษฐ ์ อํานวยวิทยากุล ผูอ้ํานวยการอาวโุส ฝ่ายกฎหมายและกํากบัการปฏิบติังาน 
21. นายฉี-จือ้ หวง ผูอ้ํานวยการอาวโุส ฝ่ายคอมพิวเตอรเ์ทคโนโลยี 

22. นางสาวบุศรินทร ์ภิงคารวฒัน ์ ผูอ้ํานวยการอาวโุส ฝ่ายบริหารความเสีย่ง 
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รายงานการเปล่ียนแปลงการถือหุน้บริษทัท ัง้ทางตรงและทางออ้มของผูบ้ริหาร 
(ขอ้มูล ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562) 
 

ลาํดบั รายชือ่ ตาํแหน่ง จาํนวนหุน้ 
ทีถ่ือ 

ณ วนัที ่  
31 ธค. 2561 

จาํนวนหุน้ 
ทีถ่ือ 

ณ วนัที ่  
31 ธค. 2562 

จาํนวนหุน้ที ่
เปลีย่นแปลง 

เพิม่ขึน้ (ลดลง)
ในปี 2562 

สดัสว่นการ
ถือหุน้ใน
บริษทั (%) 

1. นายจือ้-หง หลิน   กรรมการ - - - - 
 คู่สมรสและบตุรทีย่งัไม่บรรลนิุติภาวะ  - - - - 
2. นางสาวบี เลง็ ออย กรรมการผูจ้ดัการ 20,000 20,000 - 0.001% 
 คู่สมรสและบตุรทีย่งัไม่บรรลนิุติภาวะ  - - - - 
3. นายสมชาย กาญจนเพชรรตัน ์ กรรมการผูจ้ดัการอาวโุส - - - - 
 คู่สมรสและบตุรทีย่งัไม่บรรลนิุติภาวะ  - - - - 
4. นายสุเทพ รุ่งสยาม กรรมการผูจ้ดัการ - - - - 
 คู่สมรสและบตุรทีย่งัไม่บรรลนิุติภาวะ  - - - - 
5. นางจริยา โปษยะจินดา กรรมการผูจ้ดัการ - - - - 
 คู่สมรสและบตุรทีย่งัไม่บรรลนิุติภาวะ  - - - - 
6. นายอภิชาต ต ัง้เกียรติศิลป์ กรรมการผูจ้ดัการ - - - - 
 คู่สมรสและบตุรทีย่งัไม่บรรลนิุติภาวะ  - - - - 
7. นางสาวพชัพร สรรคบุรานุรกัษ ์ กรรมการผูจ้ดัการ - - - - 
 คู่สมรสและบตุรทีย่งัไม่บรรลนิุติภาวะ  - - - - 
8. นายเจนวิทย ์ ชนิกลุกิจนิวฒัน ์ กรรมการผูจ้ดัการ - - - - 
 คู่สมรสและบตุรทีย่งัไม่บรรลนิุติภาวะ  - - - - 
9. นางสาวคุณมิรา ธญันอ้ม รองกรรมการผูจ้ดัการ - - - - 
 คู่สมรสและบตุรทีย่งัไม่บรรลนิุติภาวะ  - - - - 

10. นางสาวศรญัญา หลากสุขถม รองกรรมการผูจ้ดัการ - - - - 
 คู่สมรสและบตุรทีย่งัไม่บรรลนิุติภาวะ  - - - - 

11. นางกรรณิการ ์ ประดษิฐเกษร รองกรรมการผูจ้ดัการ - - - - 
 คู่สมรสและบตุรทีย่งัไม่บรรลนิุติภาวะ  - - - - 

12. นางนนัทรตัน ์ สุรกัขกะ รองกรรมการผูจ้ดัการ - - - - 
 คู่สมรสและบตุรทีย่งัไม่บรรลนิุติภาวะ  - - - - 

13. นางสาวนงลกัษณ ์ นิงสานนท ์ ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ 55 55 - 0.000003% 
 คู่สมรสและบตุรทีย่งัไม่บรรลนิุติภาวะ  - - - - 

14. นางอาจรีย ์ ตุรงคส์มบูรณ ์ ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ - - - - 
 คู่สมรสและบตุรทีย่งัไม่บรรลนิุติภาวะ  52,100 52,100 - 0.003% 

15. นางสาวอนิทรช์ญาน ์ ชาติเชดิศกัดิ ์ ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ - - - - 
 คู่สมรสและบตุรทีย่งัไม่บรรลนิุติภาวะ  - - - - 

16. นายสุเมฆ จนัทราสุริยารตัน ์ ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ - - - - 
 คู่สมรสและบตุรทีย่งัไม่บรรลนิุติภาวะ  - - - - 

17. นายปฏิพทัธิ ์ ปัตตะพงศ ์ ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ - - - - 
 คู่สมรสและบตุรทีย่งัไม่บรรลนิุติภาวะ  - - - - 

18. นางสุชาดา วงศร์กั ผูอ้ํานวยการอาวโุส - - - - 
 คู่สมรสและบตุรทีย่งัไม่บรรลนิุติภาวะ  - - - - 

19. นางสาวรุ่งทิพย ์ วณิชพนัธ ์ ผูอ้ํานวยการอาวโุส - - - - 
 คู่สมรสและบตุรทีย่งัไม่บรรลนิุติภาวะ  - - - - 

20. นายสุรเชษฐ ์ อาํนวยวิทยากุล ผูอ้ํานวยการอาวโุส - - - - 
 คู่สมรสและบตุรทีย่งัไม่บรรลนิุติภาวะ  - - - - 

21. นายฉี-จือ้ หวง ผูอ้ํานวยการอาวโุส - - - - 
 คู่สมรสและบตุรทีย่งัไม่บรรลนิุติภาวะ  - - - - 

22. นางสาว บุศรินทร ์ ภิงคารวฒัน ์ ผูอ้ํานวยการอาวโุส - - - - 
 คู่สมรสและบตุรทีย่งัไม่บรรลนิุติภาวะ  - - - - 

 

 

ตาํแหน่งประธานกรรมการและตาํแหน่งกรรมการอาํนวยการ   
คณะกรรมการแยกบุคคลท่ีดํารงตําแหน่งประธานกรรมการ ออกจากบุคคลท่ีดํารงตําแหน่งกรรมการอํานวยการ โดย
กําหนดอํานาจหนา้ท่ีของประธานกรรมการและกรรมการอํานวยการไวอ้ย่างชดัเจน และเพ่ือไม่ใหค้นใดคนหน่ึงมีอํานาจ
โดยไม่จาํกดั 
 

(ก) บทบาท หน้าท่ี ความรบัผิดชอบของประธานกรรมการ  
 

ประธานกรรมการมีบทบาทเป็นผูนํ้าของคณะกรรมการ โดยหนา้ท่ีของประธานกรรมการครอบคลุมในเรือ่งดงัต่อไปนี ้
1. กํากบั ติดตาม และดูแลใหม้ั่นใจว่าการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุตาม

วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัขององคก์ร 
2. ดูแลใหม้ัน่ใจว่ากรรมการทุกคนมีส่วนรว่มในการส่งเสริมใหเ้กิดวฒันธรรมองคก์รท่ีมีจริยธรรม และการกํากบัดูแล

กิจการท่ีดี 
3. เป็นประธานการประชมุคณะกรรมการบริษัท โดยในกรณีท่ีมติของคณะกรรมการบริษัทมีคะแนนเสียงเท่ากนั 

ประธานกรรมการเป็นผูล้งคะแนนเสียงชีข้าด 
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4. จดัสรรเวลาอย่างเพียงพอท่ีฝ่ายจดัการจะเสนอเรื่องเพ่ือพิจารณา และมากพอท่ีกรรมการจะอภิปรายประเด็น
สําคญักนัอย่างรอบคอบ โดยมีการส่งเสริมใหก้รรมการมีการใชดุ้ลยพินิจท่ีรอบคอบและใหค้วามเห็นไดอ้ย่างอิสระ 

5. เสริมสรา้งความสัมพันธอ์ ันดีระหว่างกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารและกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร และระหว่าง
คณะกรรมการและฝ่ายจดัการ 

 

(ข) บทบาท หน้าท่ี ความรบัผิดชอบของกรรมการอาํนวยการ 
คณะกรรมการบริษทัแต่งตัง้กรรมการอํานวยการเป็นผูบ้ริหารสูงสุด ทําหนา้ท่ีบริหารจดัการกิจการของบริษทัภายใต ้
การควบคุมของคณะกรรมการบริษทั โดยบทบาท หนา้ท่ี ความรบัผิดชอบของกรรมการอํานวยการ มีดงันี ้
1. บริหารดูแลใหบ้ริษทัดําเนินธรุกิจท่ีสอดคลอ้งกบัขอ้บงัคบั วตัถุประสงค ์ นโยบาย และเป้าหมายของบริษทั 
2. พิจารณาแผนงานธรุกิจต่าง ๆ และนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณาอนุมติั 
3. มีอํานาจในการทํานิติกรรมผูกพนับริษทั ตามขอบเขตท่ีกําหนดไวใ้นหนังสือมอบอํานาจของบริษทั 
4. การดําเนินงานท่ีไดร้บัมอบหมายตามมติท่ีประชมุคณะกรรมการบริษทั และ/หรือ มติท่ีประชมุผูถื้อหุน้ของบริษทั 
 

8.3 เลขานุการบริษทัและผูร้บัผิดชอบโดยตรงในการควบคมุดูแลการทําบญัชี  
เลขานุการบริษทั 
คณะกรรมการบริษทัไดอ้นุมติัการแต่งตัง้ให ้ นางสาวนงลกัษณ ์ นิงสานนท ์ ตําแหน่งผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ สํานัก
เลขานุการบริษทั ดํารงตําแหน่งเลขานุการบริษทั ตัง้แต่วนัท่ี 6 พฤศจิกายน 2545 โดยเลขานุการบริษทัเป็นผูไ้ดร้บั
การฝึกอบรมและพัฒนาความรูท่ี้จะเป็นประโยชนต์่อการปฏิบัติหน้าท่ี และผ่านหลักสูตรรับรอง (Certified 
Programme) คือหลกัสูตร Company Secretary Program รุ่น 5/2004 หลกัสูตร Effective Minutes Taking 
รุ่น 10/2008 และหลกัสูตร Corporate Governance for Capital Market Intermediaries รุ่น 1/2014 จาก
สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (เอกสารแนบ 1) 
 

ผูร้บัผิดชอบสูงสุดฝ่ายการเงินและบญัชแีละผูค้วบคุมดูแลการทําบญัชขีองบริษทั (สมุหบ์ญัช)ี 
บริษทัไดแ้ต่งตัง้ นางสาวคุณมิรา ธญันอ้ม ตําแหน่งรองกรรมการผูจ้ดัการ เป็นผูร้บัผิดชอบสูงสุดฝ่ายการเงินและบญัช ี
ตัง้แต่วนัท่ี 1 เมษายน 2551 และแต่งตัง้ นางสาววิภา คติคุปตอ์นันต ์ ตําแหน่งผูอ้ํานวยการอาวโุส ใหเ้ป็นผูค้วบคุมดูแล
การทําบญัชขีองบริษทั (สมุหบ์ญัช)ี ตัง้แต่วนัท่ี 26 พฤศจิกายน 2561 ทัง้นี ้บุคคลดงักล่าวมีคุณสมบติัครบถว้นตามท่ี
สํานักงาน ก.ล.ต. กําหนด (เอกสารแนบ 1) 
 

8.4 คา่ตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 
บริษทัมีนโยบายจา่ยค่าตอบแทนใหก้บักรรมการและผูบ้ริหารในระดบัท่ีสอดคลอ้งกบัค่าเฉลี่ยของอุตสาหกรรมเดียวกนั 
โดยพิจารณาจากปัจจยัต่าง ๆ เชน่ ประสบการณ ์ บทบาท หนา้ท่ี ความรบัผิดชอบ และผลการปฏิบติังานของแต่ละ
บุคคล ทัง้นี ้ ค่าตอบแทนของกรรมการตอ้งไดร้บัอนุมติัจากท่ีประชมุผูถื้อหุน้ ส่วนค่าตอบแทนของผูบ้ริหารระดบัสูงน้ัน 
คณะกรรมการบริษทัไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผูพิ้จารณาอนุมติั  
 

8.4.1 คา่ตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 
 

(ก) คา่ตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินของกรรมการ   
 

ในปี 2562 บริษทัและบริษทัย่อยจ่ายค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินใหก้รรมการ 13 คน คิดเป็นเงินรวมจํานวน 31.71 ลา้น
บาท และ 0.16 ลา้นดอลลารส์หรฐัฯ ซึ่งประกอบดว้ยค่าเบีย้ประชุมท่ีจ่ายตามจํานวนครัง้ท่ีเขา้ประชุม และ
ค่าตอบแทนรายเดือนท่ีจา่ยทุกเดือน รวมทัง้ค่าตอบแทนในรปูโบนัส ค่าเดินทางและค่าท่ีพกั  
 

(ข) คา่ตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินของกรรมการบริหาร  
 

คณะกรรมการบริษทัอนุมติัการแต่งตัง้ นางสุชาดา โสตถิภาพกุล (กรรมการมีอํานาจลงนาม) เป็นกรรมการบริหารของ
บริษทั โดยนางสุชาดา โสตถิภาพกุล ทําหนา้ท่ีบริหารงานดา้นความเสีย่งของบริษทั รวมถึงรบัผิดชอบและอนุมติัเรือ่ง
ความเสี่ยงของบริษทัทัง้หมด และเป็นสมาชกิในคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการย่อยของคณะ
กรรมการบริหารความเสี่ยงทุกคณะ พรอ้มทัง้ เป็นสมาชกิของคณะกรรมการประนอมหนี้ และคณะกรรมการดา้น
ทรพัยากรบุคคลของบริษทัดว้ย โดยในปี 2562 บริษทัไดจ้่ายค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินให ้นางสุชาดา โสตถิภาพกุล 
ในฐานะกรรมการบริหารรวม 4.18 ลา้นบาท (นางสุชาดา โสตถิภาพกุล ไม่ไดร้บัค่าตอบแทนจากบริษทัย่อย และบริษทั
ไม่มีค่าตอบแทนคา้งจา่ยนางสุชาดา โสตถิภาพกุล)  
 

(ค) คา่ตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินของผูบ้ริหาร 
 

ในปี 2562 บริษทัไดจ้่ายค่าตอบแทนในรูปเงินเดือนและโบนัสใหก้บัผูบ้ริหารจํานวน 23 คน (รวมผูบ้ริหารท่ีลาออก
ระหว่างปี 1 คน) รวมเป็นเงิน 198.06 ลา้นบาท (ผูบ้ริหารไม่ไดร้บัค่าตอบแทนจากบริษทัย่อย และบริษทัไม่มีค่าตอบแทน
คา้งจา่ยผูบ้ริหาร) 
 
 



                                                                

หนา้ 42 

 
คา่ตอบแทนทีก่รรมการไดร้บัจากบริษทัและบริษทัย่อยในปี 2562 หน่วย : ลา้นบาท หน่วย : ลา้นดอลลารส์หรฐัฯ

  กรรมการปัจจุบนั ตําแหน่ง
เบีย้ประชมุ/

ค่าตอบแทนราย
เดือน/บําเหน็จ

บําเหน็จ
กรรมการ
ตรวจสอบ

 คา่เดินทาง
และคา่ที่พกั

บลจ.วรรณ
เคจีไอ 

อินชวัรนัส ์
HOLDCO KTHL

1 นายจิน-หลง เจิง้ ประธานกรรมการ 0.32 -                 -             0.18 -            0.50 -           -              -              

2 นายพิชาญ กุลละวณิชย ์ รองประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ 2.40 -                 1.00 -            -            3.40 -           -              -              

3 ดร. ดอน ภาสะวณิช กรรมการอิสระ 2.36 0.15 -             -            -            2.51 -           -              -              

4 นายประดิษฐ ์ ศวสัตนานนท ์ กรรมการอิสระ 2.36 0.15 -             -            -            2.51 -           -              -              

5 นายจือ้-หง หลิน กรรมการอาํนวยการ -                  -                 -             -            -            -            0.04 0.04 0.08

6 นางสุชาดา โสติภาพกลุ* กรรมการบริหาร 2.12 -                 -             -            -            2.12 -           -              -              

7 นายวิศิษฐ ์ วงศไ์พศาล กรรมการ 4.38 -                 -             -            -            4.38 -           -              -              

8 นางสาวไผ่-ลิน ฮวง กรรมการ 2.00 -                 -             -            -            2.00 -           -              -              

9 นายเยน จือ้-เจียน กรรมการ 2.00 -                 -             -            -            2.00 -           -              -              

   อดีตกรรมการ

1 นายฟุก ฮก เมง กรรมการ (ถึงแกก่รรม 5 เม.ย.62) 4.86 -                 0.05 0.69 -            5.60 -           -              -              

2 ดร.พิสิฐ ลีอ้าธรรม กรรมการ (ลาออก 15 ก.ค.62) 4.49 0.20 -             -            -            4.69 -           -              -              

3 นางสาวบี เล็ง ออย กรรมการ (ลาออก 21 ส.ค.62) -                  -                 -             -            -            -            0.04 0.04 0.08

4 นายเซา่-เจิง ดิง กรรมการ (ลาออก 21 ส.ค.62) 2.00 -                 -             -            -            2.00 -           -              -              

รวม 29.29 0.50 1.05 0.87 -           31.71 0.08 0.08 0.16

 คา่ตอบแทนกรรมการที่ไดร้บั
จากบริษทัย่อยในต่างประเทศ**

รวม 
(ลา้น

ดอลลาร ์
สหรฐัฯ)

คา่ตอบแทนกรรมการที่ไดร้บัจากบริษทั
รวม 

(ลา้นบาท)

 ค่าตอบแทนกรรมการที่ไดร้บั
จากบริษทัย่อยในประเทศ**

 
 

หมายเหต ุ 
*บริษทัมีการจา่ยคา่ตอบแทนที่เป็นตวัเงินให ้นางสชุาดา โสติภาพกลุ ในฐานะกรรมการบริหารดว้ย ตามขอ้ 8.4.1 (ข) ดว้ย 
 

**บริษทัยอ่ย 
� บลจ.วรรณ:  บริษทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ วรรณ จาํกดั (บริษทัถือหุน้รอ้ยละ 99) 
� เคจีไอ อินชวัรนัส:์  บริษทั เคจีไอ อินชวัรนัส ์ โบรกเกอร ์ (ประเทศไทย) จาํกดั (บริษทัถือหุน้รอ้ยละ 100) 
� HOLDCO:  KGI Securities (Thailand) International Holdings Limited (บริษทัถือหุน้รอ้ยละ 100) 
� KTHL:   KGI (Thailand) Holdings Limited (บริษทัถือหุน้รอ้ยละ 100)
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8.4.2 คา่ตอบแทนอืน่  
ก) คา่ตอบแทนอืน่ของกรรมการ  
ในปี 2562 บริษทัไดจ้า่ยค่าสมาชกิสนามกอลฟ์ ค่าเชา่รถ ค่านํ้ามนัรถ ค่าพนักงานขบัรถ และโทรศพัทมื์อถือสําหรบั
กรรมการรวม 3.30 ลา้นบาท 
 

(ข) คา่ตอบแทนอืน่ของผูบ้ริหาร  
 

� กองทุนสํารองเลีย้งชพี  

บริษทัและพนักงานไดร้่วมกนัจดัตัง้กองทุนสํารองเลีย้งชพีตามพระราชบญัญติักองทุนสํารองเลีย้งชพี พ.ศ. 2530 โดย
สําหรบัปีสิน้สุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 บริษทัจ่ายสมทบเขา้กองทุนเป็นรายเดือนในอตัรารอ้ยละ 5 ของเงินเดือน
พนักงาน กองทุนสํารองเลีย้งชพีของบริษทับริหารโดยบริษทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุน วรรณ จํากดั ซึง่กองทุนสํารอง
เลีย้งชพีจะจา่ยใหแ้ก่พนักงานเม่ือพนักงานน้ันลาออกจากงานตามระเบียบว่าดว้ยกองทุนดงักล่าว โดยในปี 2562 บริษทั
ไดจ้่ายเงินสมทบกองทุนใหก้บัผูบ้ริหารจํานวน 23 คน (รวมผูบ้ริหารท่ีลาออกระหว่างปี 1 คน) รวมเป็นเงิน 3.63 ลา้น
บาท  
 

� สวสัดิการเกีย่วกบัสุขภาพ 
บริษทัมีการตรวจสุขภาพประจําปี และจดัสวสัดิการท่ีดีใหก้บัพนักงานทัง้ประเภทผูป่้วยนอกและผูป่้วยใน โดยกรณี
ผูป่้วยในบริษทัดูแลครอบคลุมไปถึงครอบครวัของพนักงาน ไดแ้ก่ สามีหรือภรรยาและบุตรดว้ย โดยในปี 2562 บริษทั
ไดจ้า่ยเงินเพ่ือสวสัดิการเกีย่วกบัสุขภาพใหก้บัผูบ้ริหารจาํนวน 23 คน (รวมผูบ้ริหารท่ีลาออกระหว่างปี 1 คน) รวมเป็น
เงิน 1.01 ลา้นบาท 
 

� ค่าตอบแทนอืน่ ๆ ในปี 2562 บริษทัไดจ้า่ยคา่เชา่รถ ค่านํา้มนัรถ ค่าพนักงานขบัรถ โทรศพัทมื์อถือใหก้บัผูบ้ริหาร
จาํนวน 23 คน (รวมผูบ้ริหารท่ีลาออกระหว่างปี 1 คน) รวมเป็นเงิน 9.36 ลา้นบาท  
 

8.4.3 นโยบายและการกาํหนดคา่ตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 
นโยบายเกีย่วกบัคา่ตอบแทนกรรมการ 
คณะกรรมการจดัตัง้คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน เพ่ือทําหนา้ท่ีพิจารณาและกําหนดนโยบาย หลกัเกณฑ ์
โครงสรา้งค่าตอบแทนกรรมการของบริษทั โดยมีรายละเอียด ดงันี ้ 
 

นโยบายและหลกัเกณฑเ์กีย่วกบัค่าตอบแทนกรรมการ 
1. ค่าตอบแทนของกรรมการตอ้งสอดคลอ้งกบักลยุทธแ์ละเป้าหมายระยะสัน้และระยะยาวของบริษทั  
2. ค่าตอบแทนกรรมการตอ้งสอดคลอ้งกบัประสบการณ ์ ภาระหนา้ท่ี ขอบเขตของบทบาทและความรบัผิดชอบ 

รวมถึงประโยชนท่ี์คาดว่าจะไดร้บัจากกรรมการแต่ละคน  
3. กรรมการท่ีไดร้บัมอบหมายหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบเพ่ิมขึน้ เชน่เป็นสมาชกิของคณะกรรมการชดุย่อย ควรไดร้บั

ค่าตอบแทนเพ่ิมท่ีเหมาะสมดว้ย  
4. ค่าตอบแทนกรรมการตอ้งอยู่ในลกัษณะท่ีเปรียบเทียบไดก้บัระดบัท่ีปฏิบติัอยู่ในอุตสาหกรรม  
 
 

โครงสรา้งผลตอบแทนกรรมการ 
ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทั ประกอบดว้ย  
1. ค่าตอบแทนคงท่ี 

ก)  ค่าเบีย้ประชมุ เป็นค่าตอบแทนเม่ือเขา้รว่มประชมุในแต่ละครัง้  
ข)  ค่าตอบแทนรายเดือน เป็นค่าตอบแทนคงท่ีท่ีจ่ายทุกเดือน เพ่ือสะทอ้นถึงหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของ

กรรมการ 
2. ค่าตอบแทนแปรผนั 
กรรมการจะไดร้บับําเหน็จกรรมการ ซึง่แปรผนัตามผลการดําเนินของบริษทัในแต่ละปี โดยคณะกรรมการพิจารณา
ค่าตอบแทนจะพิจารณาจดัสรรตามความเหมาะสม ตามบทบาท หนา้ท่ี และความรบัผิดชอบของกรรมการแต่ละราย 
 

ข ัน้ตอนการเสนอค่าตอบแทนกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาความเห็นของคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน ซึง่คณะกรรมการพิจารณา
ค่าตอบแทนจะทําหนา้ท่ีพิจารณาและเสนอแนะค่าตอบแทนของกรรมการตามนโยบาย หลกัเกณฑ ์ และโครงสรา้งท่ี
กําหนดขา้งตน้ใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติั และคณะกรรมการบริษทัจะนําเสนอใหท่ี้ประชมุสามญัผูถื้อหุน้
พิจารณาอนุมติัต่อไป 
 

นโยบายเกีย่วกบัคา่ตอบแทนผูบ้ริหาร 
คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนกําหนดโครงสรา้งค่าตอบแทนของผูบ้ริหารใหส้อดคลอ้งกบักลยุทธแ์ละเป้าหมาย
ระยะสัน้และระยะยาวของบริษทั และสอดคลอ้งกบัประสบการณ ์ ภาระหนา้ท่ี ขอบเขตของบทบาทและความรบัผิดชอบ
ของผูบ้ริหาร พรอ้มทัง้ตอ้งอยู่ในลกัษณะท่ีเปรียบเทียบไดก้บัระดบัท่ีปฏิบติัอยู่ในอุตสาหกรรม ดงันี ้ 
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1. ผลตอบแทนระยะสัน้  
บริษทักําหนดค่าตอบแทนผูบ้ริหารในระดบัท่ีเป รียบเทียบไดก้บัระดบัท่ีปฏิบติัอยู่ในอุตสาหกรรม และบริษทัพิจารณา
การจา่ยโบนัสประจาํปีตามผลการปฏิบติงานของผูบ้ริหาร โดยอา้งอิงตามผลการดําเนินงานของบริษทั  
2. ผลตอบแทนระยะยาว  
บริษทัไดก้ําหนดใหมี้การวดัผลการปฏิบติังานและศกัยภาพของผูบ้ริหาร โดยบริษทัจะจ่ายผลตอบแทนอย่างเหมาะสม
แก่ผูบ้ริหารท่ีมีความรูค้วามสามารถสูงรวมทัง้จดัใหมี้การเติบโตตามสายอาชพี (Career Growth) อนัสอดคลอ้งกบั
แผนทดแทนตําแหน่งงานของบริษทั (Succession Plan)  
 

ความเหน็ของคณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน 
คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนมีความเห็นว่า โครงสรา้งค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้ริหาร มีความเหมาะสม
กบัความรบัผิดชอบ และสามารถจงูใจใหก้รรมการและผูบ้ริหารทําหนา้ท่ีบริหารบริษทัใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายทัง้ระยะสัน้
และระยะยาว และสามารถเปรียบเทียบไดก้บัระดบัท่ีปฏิบติัอยู่ในอตุสาหกรรม 
 

8.5 บุคลากร  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 บริษทัมีพนักงานทัง้หมด 510 คน โดยในปี 2562 บริษทัไดจ้่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่
พนักงานทัง้หมด คิดเป็นเงินจาํนวนทัง้สิน้ 827.03 ลา้นบาท ซึง่ประกอบดว้ย เงินเดือน ค่าล่วงเวลา เงินชว่ยเหลือค่า
ครองชพี เงินโบนัส เงินประกนัสงัคม และเงินสมทบกองทุนสํารองเลีย้งชพี เป็นตน้ และบริษัทหลกัทรพัยจ์ดัการ
กองทุน วรรณ จาํกดั (บริษทัย่อยของบริษทั) มีพนักงานทัง้หมด 156 คน บริษทัย่อยไดจ้่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่พนักงาน
ทัง้หมดในลกัษณะเดียวกนักบัของบริษทั คิดเป็นเงินจาํนวนทัง้สิน้ 224.82 ลา้นบาท ทัง้นี้ บริษทัและบริษทัย่อยไม่มีขอ้
พิพาทดา้นแรงงานท่ีสําคญัในระยะเวลา 3 ปีท่ีผ่านมา  
 

จาํนวนพนกังานในแตล่ะสายงานหลกัและผลตอบแทน  
ปี 2562 บริษทั บลจ. วรรณ/2 เคจีไอ  

อินชวัรนัส ์/3 
HOLDCO/4 KTHL/5 

พนักงานบริหาร (คน) /1 22 18 - - - 
พนักงานหน่วยธรุกิจทัง้หมด (คน) 310 83 - - - 
พนักงานฝ่ายบริหารความเส่ียง (คน) 6 3 - - - 
พนักงานฝ่ายตรวจสอบ (คน) 7 4 - - - 
พนักงานฝ่ายกฎหมายและกาํกบัการปฏิบติังาน (คน) 7 2 - - - 
พนักงานสายงานสนับสนุนอ่ืน ๆ (คน) 158 46 - - - 
รวม (คน) 510 156 - - - 
จาํนวนพนักงานในสาํนักงานใหญ ่(คน) 405 156 - - - 
ค่าตอบแทนพนกังานท ัง้หมด (ลา้นบาท)  827.03 224.82 - - - 

 

หมายเหต ุ  
1/ พนักงานบริหารตามโครงสรา้งองคก์รของบริษทั 
2/ บลจ. วรรณ:  บริษทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ วรรณ จาํกดั (บริษทัยอ่ยท่ีบริษทัถือหุน้รอ้ยละ 99) 
3/ เคจีไอ อินชวัรนัส:์ บริษทั เคจีไอ อินชวัรนัส ์ โบรกเกอร ์ (ประเทศไทย) จาํกดั (บริษทัยอ่ยท่ีบริษทัถือหุน้รอ้ยละ 100) 
4/ HOLDCO:  KGI Securities (Thailand) International Holdings Limited (บริษทัยอ่ยท่ีบริษทัถือหุน้รอ้ยละ 100) 
5/ KTHL:    KGI (Thailand) Holdings Limited (บริษทัยอ่ยท่ีบริษทัถือหุน้รอ้ยละ 100) 
 

นโยบายดา้นทรพัยากรบุคคล  
นโยบายค่าตอบแทนพนักงาน 
บริษทัถือว่าพนักงานเป็นบุคคลท่ีมีเกียรติและศกัดิศ์รีพึงไดร้บัการดูแลอย่างดี บริษทัปฏิบติัต่อพนักงานทุกคนโดยเสมอ
ภาคกนั ไม่เลือกปฏิบติั ไม่แบ่งแยกเชือ้ชาติ เพศ อายุ สีผิว ศาสนา ฐานะ ชาติ ตระกูล สถานศึกษา หรือสถานะอืน่ใด
ท่ีมิไดเ้กีย่วขอ้งโดยตรงกบัการปฏิบติังาน บริษทัจดัใหมี้การจา้งงานท่ียุติธรรม และใหพ้นักงานกา้วหนา้ในบริษทัอย่าง
เป็นธรรม โดยไดก้ําหนดนโยบายอตัราค่าตอบแทนของพนักงาน ทัง้ระยะสัน้และระยะยาวท่ีสอดคลอ้งกบัผลประกอบการ
ขององคก์รและเชือ่มโยงผลการปฏิบติังานของพนักงาน ดงันี ้
 

1. ผลตอบแทนระยะสัน้  
บริษทัจา่ยผลตอบแทนท่ีสามารถเทียบเคียงไดอ้ย่างเหมาะสมกบัอตัราการจา่ยทัว่ไปขององคก์รอื่นท่ีอย่ในธุรกิจเดียวกนั 
เพ่ือรกัษาและเสริมสรา้งความสามารถแขง่ขนัดา้นทรพัยากรบุคคลใหก้บัองคก์ร และบริษทักําหนดจ่ายโบนัสประจําปี
ตามผลการปฏิบติงานอา้งอิงตามการประเมินผลการดําเนินงานของบริษทัและ Individual KPI 
  

2. ผลตอบแทนระยะยาว  
บริษทักําหนดใหมี้การวดัผลการปฏิบติังานของพนักงาน โดยบริษทัจะจ่ายผลตอบแทนอย่างเหมาะสมแก่พนักงานท่ีมี
ความรูค้วามสามารถสูงรวมทัง้จดัใหมี้การเติบโตตามสายอาชพี (Career Growth) อนัสอดคลอ้งกบัแผนทดแทน
ตําแหน่งงานของบริษทั (Succession Plan)  
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นอกจากการจ่ายผลตอบแทนแลว้ บริษทัไดมี้การดูแลเรือ่งสวสัดิการต่าง ๆ ใหแ้ก่พนักงานอย่างเหมาะสม โดยจดัใหมี้
การทบทวนสวสัดิการต่าง ๆ อย่างสม่ําเสมอ เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัสภาวะทางเศรษฐกิจและสงัคมท่ีเปลี่ยนแปลงไป เชน่ 
การตรวจสุขภาพประจาํปี ค่าใชจ้า่ยในการเดินทาง และกองทุนสํารองเลีย้งชพี เป็นตน้  

นโยบายการพฒันาความรูศ้กัยภาพของพนักงาน 
คณะกรรมการดูแลใหมี้การบริหารทรพัยากรบุคคลท่ีสอดคลอ้งกบัทิศทางและกลยุทธข์ององคก์ร โดยดูแลใหพ้นักงานใน
ทุกระดบัมีความรู ้ความสามารถ และไดร้บัการปฏิบติัอย่างเป็นธรรม เพ่ือรกัษาบุคลากรท่ีมีความสามารถขององคก์รไว ้
โดยมีการพฒันาความรูศ้กัยภาของพนักงาน ดงันี ้
1. บริษทัพฒันาพนักงานทุกคนใหเ้ป็นพนักงานท่ีมีคุณภาพ มีความรู ้ ความสามารถ และสนับสนุนใหมี้การใช ้

ศกัยภาพของพนักงานเพ่ือการเติบโตไปพรอ้มกบับริษทั    
2.  บริษทัใหโ้อกาสพนักงานในการเรียนรูแ้ละพฒันาตนเองทัง้ในประเทศและต่างประเทศ 
3.  บริษทัเนน้การพฒันาใหพ้นักงานของบริษทัมีประสิทธิภาพและสามารถทํางานไดอ้ย่างมีประสิทธิผล เพ่ือพรอ้ม

สําหรบัการเปลีย่นแปลงต่างๆ ในอนาคต 
4.  บริษทัสนับสนุนงบประมาณท่ีเหมาะสมและเพียงพอในการพฒันาพนักงานทุกระดบั 
 

ทัง้นี้ ในปี 2562 บริษทัไดจ้ดัอบรมภายใน 35 หลกัสูตร และสนับสนุนใหพ้นักงานไดเ้ขา้รบัการอบรมกบัสถาบนั
ภายนอก 103 หลกัสูตร รวมจํานวนผูเ้ขา้อบรมทัง้สิน้ 1,950 คน โดยเฉลี่ย พนักงาน 1 คน เขา้รบัการอบรม 13.91
ช ัว่โมงต่อปี 
 
 

ตวัเลขการฝึกอบรมของพนกังานบริษทั ปี 2562 ปี 2561 ปี 2560 
บริษทัไดจ้ดัอบรมภายใน  35 หลกัสูตร 14 หลกัสูตร 28 หลกัสูตร 
พนักงานไดเ้ขา้รบัการอบรมกบัสถาบนัภายนอก   103 หลกัสูตร  78 หลกัสตูร 106 หลกัสตูร 
จาํนวนพนักงานผูเ้ขา้อบรม   1,950 คน  1,386 คน 2,009 คน 
จาํนวนช ัว่โมงการอบรมฉล่ียของพนักงาน 1 คน   13.91 ช ัว่โมง/ปี  16.69 ช ัว่โมง/ปี 15.47 ช ัว่โมง/ปี 

นอกจากน้ัน บริษทัยงัสนับสนุนใหพ้นักงานไดเ้ล่นกีฬาและร่วมแขง่ขนัฟุตบอล แบดมินตนั และเทเบิลเทนนิส ระหว่าง
บริษทัหลกัทรพัยด์ว้ยกนั เพราะนอกจากจะเป็นการส่งเสริมใหพ้นักงานไดอ้อกกําลงักายเพ่ือสุขภาพท่ีแขง็แรงแลว้ ยงั
เป็นการชว่ยสรา้งความสมัพนัธท่ี์ดีระหว่างพนักงานภายในบริษทัและภายในธรุกิจหลกัทรพัยด์ว้ยกนัอีกดว้ย 
 

นโยบายการดูแลความปลอดภยัและสุขอนามยัในท่ีทํางาน 
1. บริษทักํากบัดูแลใหมี้การปฏิบติัตามกฎหมาย ความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทํางาน  
2. บริษทัดูแลสถานท่ีประกอบกิจการ ใหมี้สภาพแวดลอ้มในการทํางานท่ีปลอดภยั และถูกสุขลกัษณะ  
3. บริษทัจดัใหมี้คณะกรรมการความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้ม เพ่ือดําเนินดา้นความปลอดภยัใน

สถานประกอบกิจการตามหลกัเกณฑท่ี์กฎหมายกําหนด 
4. บริษทัจดัใหมี้การฝึกอบรมเกีย่วกบัความปลอดภยัในสถานท่ีทํางานใหพ้นักงานตามความเหมาะสม   

 
สถิติการการลาเน่ืองจากการเจบ็ป่วยหรืออบุติัเหตขุองพนกังานจาํแนกตามความรุนแรง ประจาํปี 2562 

 

 
 
 
 
 

เดือน  
(จาํนวนพนกังาน) 

ความรุนแรง (จาํนวน / คน)  
รวม 

ตาย ทพุพลภาพ สูญเสียอวยัวะ
บางส่วน 

หยุดงาน
เกิน 3 วนั 

หยุดงาน 
ไม่เกิน 3 วนั 

มกราคม (536) 1 0 0 2 53 56 
กมุภาพนัธ ์(533) 0 0 0 0 32 32 
มีนาคม (532) 0 0 0 2 32 34 
เมษายน (525) 0 0 0 1 23 24 
พฤษภาคม (519) 0 0 0 1 36 37 
มิถนุายน (515) 0 0 0 1 35 36 
กรกฎาคม (511) 0 0 0 6 40 46 
สิงหาคม (514) 0 0 0 1 42 43 
กนัยายน (515) 0 0 0 8 50 58 
ตลุาคม (512) 0 0 0 1 43 44 
พฤศจิกายน (507) 0 0 0 6 52 58 
ธนัวาคม (510) 0 0 0 9 42 51 
รวม (6,229) 1 0 0 38 480 519 
เฉลีย่ต่อเดือน(519) - - - 3.16 40 43.25 
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9.  การกาํกบัดูแลกิจการ 
 

9.1 นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ 
บริษทัใหค้วามสําคญัต่อการกํากบัดูแลกิจการท่ีดี เน่ืองจากเป็นการแสดงใหเ้ห็นถึงการมีระบบการบริหารจดัการท่ีมี
ประสิทธิภาพ โปรง่ใส ตรวจสอบได ้ ซึง่ชว่ยสรา้งความเชือ่มั่นใหก้บัผูถื้อหุน้ นักลงทุน ผูมี้ส่วนไดเ้สีย และผูท่ี้เกี่ยวขอ้ง
ทุกฝ่าย จึงกล่าวไดว้่าการกํากบัดูแลกิจการท่ีดีเป็นเครือ่งมือเพ่ือเพ่ิมมูลค่าและส่งเสริมการเติบโตอย่างยัง่ยืนของบริษทั 
 

คณะกรรมการบริษทัจดัใหมี้นโยบายการกํากบัดูแลกิจการของบริษทัเป็นลายลกัษณอ์กัษร และมีการทบทวนนโยบายและ
การปฏิบติัตามนโยบายดงักล่าวเป็นประจาํอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ (ดูนโยบายการกํากบัดูแลกิจการของบริษทัไดท่ี้เว็บไซต ์
ของบริษัทท่ี www.kgieworld.co.th) ทัง้นี้ บริษัทมีการปฏิบติัตามหลกัการกํากบัดูแลกิจการท่ีดีสําหรบับริษัทจด
ทะเบียนใน 5 หมวด ดงันี ้
 

หมวด 1. สิทธิของผูถื้อหุน้ 
หมวด 2. การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทียม  
หมวด 3. บทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย   
หมวด 4. การเปิดเผยขอ้มูลและความโปรง่ใส    
หมวด 5. ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั    
 

ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษทั ครัง้ท่ี 6/2560 ซึง่ประชมุเม่ือวนัท่ี 6 ธนัวาคม 2560 ไดร้บัทราบถึงหลกัการกํากบัดูแล
กิจการท่ีดีของบริษทัจดทะเบียน ปี 2560 (“Corporate Governance Code for listed companies 2017 : CG 
Code 2017”) พรอ้มทัง้ไดพิ้จารณาและอนุมติัการนําหลกัการปฏิบติัตาม CG Code 2560 ดงักล่าวไปปรบัใชใ้ห ้
เหมาะสมกบัธุรกิจของบริษทั (เริม่ใช ้ CG Code 2560 ในปี 2561) โดยคณะกรรมการไดมี้การพิจารณาทบทวน
ความเหมาะสมของการนํา CG Code ไปปรบัใชอ้ย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้  
 

หลกัปฏิบติั 8 ขอ้   
หลกัปฏิบติั 1:  ตระหนักถึงบทบาทและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผูนํ้าองคก์รท่ีสรา้งคุณค่าใหแ้ก่

กิจการอย่างยัง่ยืน 
หลกัปฏิบติั 2:  กําหนดวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของกิจการท่ีเป็นไปเพ่ือความยัง่ยืน 
หลกัปฏิบติั 3:  เสริมสรา้งคณะกรรมการท่ีมีประสิทธิผล 
หลกัปฏิบติั 4:  การสรรหาและพฒันากรรมการอํานวยการและการบริหารบุคลากร 
หลกัปฏิบติั 5:  ส่งเสริมนวตักรรมและการประกอบธรุกิจอย่างมีความรบัผิดชอบ 
หลกัปฏิบติั 6:  ดูแลใหมี้ระบบการบริหารความเสีย่งและการควบคมุภายในท่ีเหมาะสม 
หลกัปฏิบติั 7:  รกัษาความน่าเชือ่ถือทางการเงินและการเปิดเผยขอ้มูล 
หลกัปฏิบติั 8:  สนับสนุนการมีส่วนรว่มและการสือ่สารกบัผูถื้อหุน้ 
 

9.2 คณะกรรมการชดุย่อย  
คณะกรรมการมีการแต่งตัง้คณะกรรมการชดุย่อยขึน้เพ่ือชว่ยพิจารณารายละเอียดในเรือ่งต่าง ๆ เพ่ือใหก้ารทําหนา้ท่ี
ของคณะกรรมการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และคณะกรรมการยงัไดก้ําหนดสมาชกิและหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบ
ของคณะกรรมการชดุย่อยต่าง ๆ โครงสรา้งคณะกรรมการบริษทัมีคณะกรรมการชดุย่อย 11 คณะ ดงันี ้  
 

1. คณะกรรมการตรวจสอบ  7. คณะกรรมการดา้นการจดัซือ้ 
2. คณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน 8. คณะกรรมการดา้นทรพัยากรบุคคล 
3. คณะกรรมการสรรหา 9. คณะกรรมการวินัย 
4. คณะกรรมการกํากบัดูแลกิจการและความรบัผิดชอบตอ่สงัคม  10. คณะกรรมการสวสัดิการ 
5. คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 11. คณะกรรมการความปลอดภยั ชวีอนามยั  
6. คณะกรรมการประนอมหนี ้ และสภาพแวดลอ้มในการทํางาน 
 
1. คณะกรรมการตรวจสอบ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทั ประกอบดว้ยกรรมการอิสระ 3 คน ซึง่ทุกคนผ่าน
การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (Thai Institute of Directors Association “IOD”) โดย
มีนางสาวรุ่งทิพย ์ วณิชพนัธ ์ เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ (ดูรายละเอียดของกรรมการตรวจสอบและ
เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบในเอกสารแนบ 1 และ 3)  
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คณะกรรมการตรวจสอบ มีรายชือ่ดงันี ้
รายชือ่ ตําแหน่ง 
1. นายพิชาญ กุลละวณิชย/์1 ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ  
2. ดร. ดอน ภาสะวณิช กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ  
3. นายประดิษฐ ศวสัตนานนท/์2 กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ  

(จบการศึกษาปริญญาตรี พาณิชยศาสตร ์ จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั) 
 

หมายเหต ุ  
1/ นายพิชาญ กลุละวณิชย ์ไดร้บัการแตง่ตัง้ใหเ้ป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ เม่ือวนัท่ี 21 สิงหาคม 2562 
2/ นายประดิษฐ ศวสัตนานนท ์จบการศึกษาปริญญาตรี พาณิชยศาสตร ์ซึง่จะสามารถทาํหนา้ท่ีในการสอบทานความน่าเชือ่ถือของงบการเงิน
ของบริษทั 
 

บทบาท หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบรายงานตรงต่อคณะกรรมการบริษทั โดยมีบทบาท หนา้ท่ี ความรบัผิดชอบ ดงัต่อไปนี ้   
1. สอบทานใหบ้ริษทัมีการรายงานทางการเงินอย่างถกูตอ้งและเพียงพอ 
2. สอบทานใหบ้ริษทัมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบตรวจสอบภายใน (Internal Audit) 

ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วาม
เห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้ โยกยา้ย พิจารณาความดีความชอบ และการเลิกจา้งหวัหนา้ฝ่ายตรวจสอบ
ภายใน หรือหน่วยงานอืน่ใดท่ีรบัผิดชอบเกีย่วกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานใหบ้ริษทัปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัย ์
และกฎหมายท่ีเกีย่วขอ้งกบัธรุกิจของบริษทั 

4. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตัง้ และเลิกจา้ง บุคคลซึง่มีความเป็นอิสระเพ่ือทําหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชขีองบริษทั 
และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทัง้เขา้รว่มประชมุกบัผูส้อบบญัชโีดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชมุ
ดว้ยอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

5. พิจารณารายการระหว่างกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและ
ขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัย ์ ทัง้นี้ เพ่ือใหม้ั่นใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผล และเป็นประโยชนส์ูงสุดต่อ
บริษทั 

6. สอบทานใหบ้ริษทัมีระบบการบริหารความเสีย่ง (Risk Management) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล 
7. สอบทานความถูกตอ้งของเอกสารอา้งอิงและแบบประเมินตนเองเกี่ยวกบัมาตรการต่อตา้นการคอรร์ปัช ัน่ของ

กิจการตามโครงการแนวรว่มปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจริต 
8. จดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจําปีของบริษทั ซึง่รายงานดงักล่าวตอ้ง   

ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลดงัต่อไปนี ้
8.1 ความเห็นเกีย่วกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเชือ่ถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทั 
8.2 ความเห็นเกีย่วกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทั 
8.3 ความเห็นเกี่ยวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กําหนดของตลาด

หลกัทรพัยฯ์ และกฎหมายท่ีเกีย่วขอ้งกบัธรุกิจของบริษทั 
8.4 ความเห็นเกีย่วกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี
8.5 ความเห็นเกีย่วกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
8.6 จาํนวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและการเขา้รว่มประชมุของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
8.7 ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎบตัร 
8.8 รายการอืน่ท่ีเห็นว่าผูถื้อหุน้ และผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบภายใตข้อบเขตหนา้ท่ี และความรบัผิดชอบท่ีไดร้บั

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
9. ในการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีขอ้สงสยัว่ามีรายการ หรือการกระทําดงัต่อไปนี้ ซึง่

อาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสําคญัต่อฐานะการเงิน และผลการดําเนินงานของบริษทั ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ
รายงานต่อคณะกรรมการของบริษัทเพ่ือดําเนินการปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบ
เห็นสมควร 
- รายการท่ีเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
- การทุจริต หรือมีสิง่ผิดปกติ หรือมีความบกพรอ่งท่ีสําคญัในระบบการควบคุมภายใน 
- การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ ขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัย ์ และกฎหมายท่ี

เกีย่วขอ้งกบัธรุกิจของบริษทั 
หากคณะกรรมการของบริษัทหรือผูบ้ริหารไม่ดําเนินการใหมี้การปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาตามวรรคหน่ึง 
กรรมการตรวจสอบรายใดรายหน่ึง อาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระทําตามวรรคหน่ึงต่อสํานักงาน
คณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ หรือตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

10. ในกรณีท่ีผูส้อบบญัชพีบพฤติการณอ์นัควรสงสยัว่ากรรมการ ผูจ้ดัการ หรือบุคคลซึง่รบัผิดชอบในการดําเนินงาน
ของบริษทัไดก้ระทําความผิดตามท่ีกฎหมายระบุและไดแ้จง้ขอ้เท็จจริงเกีย่วกบัพฤติการณด์งักล่าวใหค้ณะกรรมการ
ตรวจสอบของบริษัททราบ และเพ่ือดําเนินการตรวจสอบต่อไปโดยไม่ชกัชา้ และใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ
รายงานผลการตรวจสอบเบือ้งตน้ใหแ้ก่สํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ และผูส้อบ
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บญัชทีราบภายในสามสิบวนันับแต่วนัท่ีไดร้บัแจง้จากผูส้อบบญัช ี พฤติการณอ์นัควรสงสยัท่ีตอ้งแจง้ดงักล่าว และ
วิธีการเพ่ือใหไ้ดซ้ึง่ขอ้เท็จจริงเกี่ยวกบัพฤติการณน้ั์น ใหเ้ป็นไปตามท่ีคณะกรรมการกํากบัตลาดทุนประกาศ
กําหนด 

11. ปฏิบติัการอืน่ใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย ดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

2. คณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน  
 

รายชือ่ ตําแหน่ง 
1. นายจือ้-เจียน เยน  ประธานคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน  
2. นายประดิษฐ ศวสัตนานนท ์ กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน/กรรมการอิสระ 
3. นางเหวียน-เฉิน ชวิ กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 

 

บทบาท หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน 
1.  พิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนสําหรบัผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทั  
2.  กําหนดหลกัเกณฑ ์ องคป์ระกอบ และรปูแบบในการจา่ยคา่ตอบแทนของกรรมการ  
3.  เสนอแนะค่าตอบแทนกรรมการใหท่ี้ประชมุคณะกรรมการพิจารณาอนุมติั เพ่ือเสนอใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณา

อนุมติั 
4. ปฏบิติัหนา้ท่ีตามท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั  
 
 

3. คณะกรรมการสรรหา 
 

รายชือ่ ตําแหน่ง 
1. นายพิชาญ กุลละวณิชย/์1 ประธานกรรมการสรรหา/กรรมการอิสระ 
2. นายประดิษฐ ศวสัตนานนท ์ กรรมการสรรหา/กรรมการอิสระ 
3. นายวิศิษฐ ์ วงศไ์พศาล  กรรมการสรรหา 

1/ นายพิชาญ กลุละวณิชย ์ไดร้บัการแตง่ตัง้ใหเ้ป็นประธานคณะกรรมการสรรหา เม่ือวนัท่ี 21 สิงหาคม 2562 
 

บทบาท หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการสรรหา 
1. คดัเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมในการเป็นผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทั และเสนอใหท่ี้ประชมุคณะกรรมการ

พิจารณา  
2. พืจารณาและสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมในการเป็นกรรมการของบริษทั เพ่ือใหโ้ครงสรา้งคณะกรรมการ

บริษทัมีองคป์ระกอบท่ีมีคุณสมบติัหลากหลาย ทัง้ในดา้นทกัษะ ประสบการณ ์ความสามารถ และคุณลกัษณะเฉพาะ
ดา้นท่ีจาํเป็นต่อการบรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัขององคก์ร เพ่ือใหม้ั่นใจว่าจะไดค้ณะกรรมการโดยรวมท่ีมี
คุณสมบติัเหมาะสม  

3. พิจารณาประวติัของบุคคลท่ีจะเสนอชือ่เป็นกรรมการ และเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการ ก่อนจะนําเสนอท่ี
ประชมุผูถื้อหุน้ใหเ้ป็นผูแ้ต่งตัง้กรรมการ โดยมั่นใจว่าผูถื้อหุน้ไดร้บัขอ้มูลเกี่ยวกบับุคคลท่ีไดร้บัการเสนอชือ่เพ่ือ
ประกอบการตดัสินใจอย่างเพียงพอ 

4. ในกรณีท่ีคณะกรรมการสรรหาเสนอชือ่กรรมการรายเดิม จะตอ้งคํานึงถึงผลการปฏิบติัหนา้ท่ีของกรรมการ       
รายดงักล่าวประกอบดว้ย 

5. ปฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั  
 

4. คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการและความรบัผิดชอบตอ่สงัคม (คณะกรรมการ CG)   
 

รายชือ่ ตําแหน่ง 
1. นายจือ้-หง หลิน ประธานกรรมการคณะกรรมการ CG  
2. นางสุชาดา โสตถิภาพกุล กรรมการคณะกรรมการ CG  
3. นางสาวนงลกัษณ ์ นิงสานนท ์  กรรมการคณะกรรมการ CG  

 

บทบาท หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ CG  
1. พิจารณาผลการประเมินการกํากบัดูแลกิจการบริษทัจดทะเบียนไทย (Corporate Governance Report of Thai 

Listed Companies: CGR) ท่ีจดัโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (Thai Institute of Directors: 
IOD)  

2. พิจารณาผลการประเมินคุณภาพการจดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ท่ีจดัโดยสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย  
3. ทบทวนนโยบายการกํากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัและประเมินผลการปฏิบติัตามนโยบายดงักล่าว และเสนอให ้

คณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณาอนุมติั อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 
4. ปฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
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5. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
 

รายชือ่ ตําแหน่ง 
1. นายจือ้-หง หลิน กรรมการอํานวยการ 
2. นายวิศิษฐ ์ วงศไ์พศาล กรรมการ 
3. นางสุชาดา โสตถิภาพกุล กรรมการบริหาร 
4. นายสมชาย กาญจนเพชรรตัน ์ กรรมการผูจ้ดัการอาวโุส ธรุกิจหลกัทรพัยบุ์คคล 
5. นายสุเทพ รุ่งสยาม กรรมการผูจ้ดัการ ธรุกิจหลกัทรพัย ์
6. นางจริยา โปษยะจินดา กรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายคา้หลกัทรพัย ์  
7. นายอภิชาต ตัง้เกียรติศิลป์ กรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายธรุกิจตราสารหนี ้
8. นางสาวพชัพร สรรคบุรานุรกัษ ์ กรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายวาณิชธนกิจ 
9. นายเจนวิทย ์ ชนิกุลกิจนิวฒัน ์ กรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายธรุกิจตราสารอนุพนัธ ์
10. นางสาวคุณมิรา ธญันอ้ม รองกรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายการเงินและบญัช ี
11. นางสาวศรญัญา หลากสุขถม รองกรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายปฏิบติัการหลกัทรพัย ์
12. นางกรรณิการ ์ ประดิษฐเกษร  รองกรรมการผูจ้ดัการ ธรุกิจหลกัทรพัยส์ถาบนั 
13. นางนันทรตัน ์ สุรกัขกะ รองกรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายสนับสนุนสํานักกรรมการอํานวยการ 
12. นางสาวนงลกัษณ ์ นิงสานนท ์ ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ สํานักเลขานุการบริษทั  
13. นางอาจรีย ์ ตุรงคส์มบูรณ ์ ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายบริหารเงิน 
16. นายมารค์ แอนโทน่ี ฮอดจ ์ ผูอ้ํานวยการอาวโุส สํานักกรรมการอํานวยการ 
17. นายฉี-จือ้ หวง ผูอ้ํานวยการอาวโุส ฝ่ายคอมพิวเตอรเ์ทคโนโลยี  
18. นางสาวบุศรินทร ์ ภิงคารวฒัน ์ ผูอ้ํานวยการอาวโุส ฝ่ายบริหารความเสีย่ง 
 
บทบาท หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง  
1.    อนุมติันโยบายบริหารความเสี่ยงของบริษทั พรอ้มทัง้ทําการทบทวน ปรบัปรงุ แกไ้ขนโยบายใหส้อดคลอ้งกบัภาวะ

ความเสีย่งใหม่ ๆ ท่ีเกิดขึน้อย่างสม่ําเสมอ  
2.    พิจารณาและอนุมติัประเด็นต่าง ๆ ท่ีเกีย่วขอ้งกบัการบริหารความเสีย่งของบริษทั  
3.   พิจารณาและอนุมติัการออกผลิตภณัฑใ์หม่ของฝ่ายงานต่าง ๆ (Product Program) 
4.   พิจารณาอนุมติัและทบทวนเพดานความเสี่ยง (Risk budget) ใหก้บัฝ่ายงานท่ีดูแลการลงทุนในหลกัทรพัยเ์พ่ือ

บริษทัอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 
5.    ดูแลติดตามการบริหารความเสีย่งดา้นต่าง ๆ ใหส้อดคลอ้งกบันโยบายท่ีบริษทักําหนด เชน่ ความเสีย่งดา้นเครดิต

ลูกคา้ ความเสีย่งดา้นการตลาด ความเสีย่งดา้นสภาพคล่อง ความเสี่ยงดา้นการปฏิบติังาน ความเสี่ยงดา้นระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

6.   พิจารณาอนุมติันโยบายและแนวทางการประเมินวงเงิน (Credit Evaluation Policy and Procedure) 
7.    พิจารณาและอนุมติัวงเงินซือ้ขายหลกัทรพัยข์องลูกคา้ตามท่ีระบุในนโยบายและแนวทางการประเมินวงเงิน 
8.    พิจารณาและอนุมติันโยบายและหลกัเกณฑก์ารใหกู้ยื้มเงินเพ่ือซือ้หลกัทรพัยใ์นระบบ Credit Balance 
9.    พิจารณาและอนุมติันโยบายการบริหารความต่อเน่ืองทางธุรกิจ (Business Continuity Management: BCM) 

และแผนรองรบัการดําเนินธรุกิจอย่างต่อเน่ือง (Business Continuity Plan: BCP) 
10.  เรือ่งอืน่ ๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย  

ทัง้นี ้ ในฐานะท่ีบริษทัเป็นผูอ้อกใบสําคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ ์ บทบาท หนา้ท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ
บริหารความเสีย่งท่ีบริษทัไดร้ะบุไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลการเสนอขายใบสําคญัแสดงสิทธิอนุพนัธน้ั์น ไม่แตกต่าง
จากบทบาท หนา้ท่ีท่ีไดก้ล่าวไวข้า้งตน้ นอกจากน้ัน เพ่ือเป็นการป้องกนัการล่วงรูข้อ้มูลภายใน (Chinese wall) 
บริษทัจึงไดจ้ดัตัง้คณะกรรมการย่อยภายใตค้ณะกรรมการบริหารความเสีย่งขึน้อีก 5 คณะ คือ 
 

5.1 คณะกรรมการย่อยบริหารความเสีย่งดา้นเครดิต  
รายชือ่ ตําแหน่ง 
1. นายจือ้-หง หลิน กรรมการอํานวยการ 
2. นางสุชาดา โสตถิภาพกุล  กรรมการบริหาร 
3. นายสมชาย กาญจนเพชรรตัน ์ กรรมการผูจ้ดัการอาวโุส ธรุกิจหลกัทรพัยบุ์คคล 
4. นายสุเทพ รุ่งสยาม กรรมการผูจ้ดัการ ธรุกิจหลกัทรพัย ์
5. นางสาวคุณมิรา ธญันอ้ม รองกรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายการเงินและบญัช ี
6. นางสาวศรญัญา หลากสุขถม รองกรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายปฏิบติัการหลกัทรพัย ์
7. นางสาวบุศรินทร ์ ภิงคารวฒัน ์ ผูอ้ํานวยการอาวโุส ฝ่ายบริหารความเสีย่ง 

 

บทบาท หนา้ท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการย่อยบริหารความเสีย่งดา้นเครดิต  
1. พิจารณาอนุมติัวงเงินการซือ้ขายหลกัทรพัย ์  
2. พิจารณากําหนด Stock concentration limit สําหรบัหลกัทรพัยเ์พ่ือการซือ้ขายในระบบบญัชเีครดิต  

บาลานซ ์และจดัใหมี้การทบทวนอย่างสม่ําเสมอ 
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3. พิจารณาประเด็นต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวขอ้งกบัการบริหารและจดัการธุรกรรมเครดิตบาลานซ ์ และธุรกรรมการยืม
และใหยื้มหลกัทรพัย ์

4. พิจารณาและอนุมติัการ Refinance ลูกคา้บญัชเีครดิตบาลานซ ์
5. พิจารณากําหนดหุน้ Turnover List ของบริษทั 

5.2 คณะกรรมการย่อยบริหารความเสีย่งดา้นธรุกิจคา้หลกัทรพัย ์  
  รายชือ่ ตําแหน่ง 
1. นายจือ้-หง หลิน กรรมการอํานวยการ 
2. นายวิศิษฐ ์ วงศไ์พศาล  กรรมการ 
3. นางสุชาดา โสตถิภาพกุล  กรรมการบริหาร 
4. นางสาวคุณมิรา ธญันอ้ม รองกรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายการเงินและบญัช ี
5. นางสาวบุศรินทร ์ ภิงคารวฒัน ์ ผูอ้ํานวยการอาวโุส ฝ่ายบริหารความเสีย่ง 

 

บทบาท หนา้ท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการย่อยบริหารความเสีย่งดา้นธรุกิจคา้หลกัทรพัย ์
1.  พิจารณาและอนุมติัการเพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง/แกไ้ข ในนโยบายท่ีเกี่ยวขอ้งกบัการลงทุนในหลกัทรพัยเ์พ่ือ

บริษทั รวมถึงข ัน้ตอนและวิธีการสําหรบัการประกอบธุรกิจอื่นท่ีเกี่ยวขอ้ง เชน่ ธุรกรรมซือ้คืนตราสารหนี้
ภาคเอกชน    

2. พิจารณาและอนุมติัวงเงินและงบประมาณความเสี่ยงดา้นการตลาดท่ีมีการเสนอขอเปลี่ยนแปลง (เพ่ิม/ลด) 
จากฝ่ายคา้หลกัทรพัย ์ฝ่ายธุรกิจตราสารหนี้ และฝ่ายธุรกิจตราสารอนุพนัธเ์ป็นการช ัว่คราว ภายใตว้งเงิน
และงบประมาณท่ีไดร้บัอนุมติัจากคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง   

3. พิจารณาและอนุมติัการปรบัเปลีย่นวงเงินสําหรบัการทําธรุกรรมการซือ้ขายกองทุนอีทีเอฟ  
 
 

5.3 คณะกรรมการย่อยบริหารความเสีย่งดา้นธรุกิจวาณิชธนกิจ  
รายชือ่ ตําแหน่ง 
1. นายจือ้-หง หลิน กรรมการอํานวยการ 
2. นายวิศิษฐ ์ วงศไ์พศาล  กรรมการ 
3. นางสุชาดา โสตถิภาพกุล  กรรมการบริหาร 
4. นางสาวคุณมิรา ธญันอ้ม รองกรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายการเงินและบญัช ี
5. นางสาวบุศรินทร ์ ภิงคารวฒัน ์ ผูอ้ํานวยการอาวโุส ฝ่ายบริหารความเสีย่ง 

 

บทบาท หนา้ท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการย่อยบริหารความเสีย่งดา้นธรุกิจวาณิชธนกิจ 
1. พิจารณาและอนุมติัการทําธรุกรรมการจดัจาํหน่ายและรบัประกนัการจาํหน่ายหลกัทรพัย ์
2. พิจารณาและอนุมติัการทําธรุกรรมดา้นวาณิชธนกิจอืน่ ๆ ท่ีเกีย่วขอ้ง 

 

 

5.4 คณะกรรมการบริหารจดัการระบบความมัน่คงปลอดภยัสารสนเทศ  
รายชือ่ ตําแหน่ง 
1. นายจือ้-หง หลิน กรรมการอํานวยการ 
2. นางสุชาดา โสตถิภาพกุล กรรมการบริหาร 
3. นางสาวคุณมิรา ธญันอ้ม รองกรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายการเงินและบญัช ี
4. นางสาวศรญัญา หลากสุขถม รองกรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายปฏิบติัการหลกัทรพัย ์
5. นางสาวนันทรตัน ์สุรกัขกะ  รองกรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายสนับสนุนสํานักกรรมการอํานวยการ 
6. นางสาวรุ่งทิพย ์วณิชพนัธ ์  ผูอ้ํานวยการอาวโุส ฝ่ายตรวจสอบ 
7. นางสาวบุศรินทร ์ ภิงคารวฒัน ์ ผูอ้ํานวยการอาวโุส ฝ่ายบริหารความเสีย่ง 
8. นายสุรเชษฐ ์อํานวยวิทยากุล ผูอ้ํานวยการอาวโุส ฝ่ายกฎหมายและกํากบัการปฏิบติังาน 
9. นางสาวพชันี สินวฒันาเจริญ ผูอ้ํานวยการอาวโุส ฝ่ายกฎหมายและกํากบัการปฏิบติังาน 
10. นายฉี-จือ้ หวง ผูอ้ํานวยการอาวโุส ฝ่ายคอมพิวเตอรเ์ทคโนโลยี  
 
บทบาท หนา้ท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหารจดัการระบบความมัน่คงปลอดภยัสารสนเทศ  
1. พิจารณาและอนุมติัรายการท่ีอาจมีผลกระทบต่อระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษทั 
2. ดูแลใหมี้การใชท้รพัยากรดา้นไอทีของบริษทัอย่างมีประสิทธิภาพ 
3. แสดงความคิดเห็นหรือใหค้ําแนะนําเกีย่วกบัความเสีย่งดา้นความมัน่คงปลอดภยัของเทคโนโลยีสารสนเทศ 
4. ใหค้ําแนะนําในการใชร้ะบบบริหารจดัการความมัน่คงปลอดภยัสารสนเทศ 
5. กําหนดนโยบายท่ีเกีย่วกบัระบบบริหารจดัการความมัน่คงปลอดภยัสารสนเทศ (ISMS Policy) 
6. พิจารณาแนวทางการประเมินความเสีย่งดา้นความมัน่คงปลอดภยัสารสนเทศ 
7. กําหนดระดบัความเสี่ยงท่ียอมรบัไดใ้นกระบวนการบริหารความเสี่ยงของระบบบริหารจดัการความมั่นคง

ปลอดภยัสารสนเทศ (ISMS Information Security) 
8. พิจารณาและอนุมติัการดําเนินการควบคุมความมัน่คงปลอดภยัสารสนเทศ 
9. สนับสนุนและติดตามความคืบหนา้เพ่ือใหก้ารดําเนินงานมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึน้ 
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5.5 คณะกรรมการย่อยบริหารความเสีย่งดา้นการจดัจาํหน่ายตราสารหนี ้ 
รายชือ่ ตําแหน่ง 
1. นายจือ้-หง หลิน กรรมการอํานวยการ 
2. นายวิศิษฐ ์ วงศไ์พศาล  กรรมการ 
3. นางสุชาดา โสตถิภาพกุล  กรรมการบริหาร 
4. นางสาวคุณมิรา ธญันอ้ม รองกรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายการเงินและบญัช ี
5. นางสาวบุศรินทร ์ ภิงคารวฒัน ์ ผูอ้ํานวยการอาวโุส ฝ่ายบริหารความเสีย่ง 

 

บทบาท หนา้ท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการย่อยบริหารความเสีย่งดา้นการจดัจาํหน่ายตราสารหนี ้
1.  เพ่ือพิจารณาเขา้รว่มเป็นผูร้ว่มจดัการการจดัจาํหน่ายในผลิตภณัฑหุ์น้กูภ้าคเอกชน 
2.  เพ่ือพิจารณาเขา้รว่มเป็นผูร้ว่ม/ผูจ้ดัการการจดัจําหน่ายผลิตภณัฑหุ์น้กูภ้าคเอกชนประเภทจดัสรรใหก้บั

บุคคลในวงจาํกดั ประเภทไม่เกิน 10 ราย  
3.  เพ่ือพิจารณาเขา้ร่วมเป็นผูร้่วม/ผูจ้ดัการการจดัจําหน่ายผลิตภณัฑหุ์น้กูภ้าคเอกชนท่ีอยู่ภายใตแ้บบ

โครงการตราสารหนีท่ี้จะเสนอขายในรอบ 2 ปี 
 

6. คณะกรรมการประนอมหน้ี 
 

รายชือ่ ตําแหน่ง 
1. นายจือ้-หง หลิน กรรมการอํานวยการ 
2. นางสุชาดา โสตถิภาพกุล กรรมการบริหาร 
3. นางสาวคุณมิรา ธญันอ้ม รองกรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายการเงินและบญัช ี
4. นางสาวศรญัญา หลากสุขถม รองกรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายปฏิบติัการหลกัทรพัย ์
5. นายสุรเชษฐ ์อํานวยวิทยากุล ผูอ้ํานวยการอาวโุส ฝ่ายกฎหมายและกํากบัการปฏิบติังาน 

 

บทบาท หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการประนอมหน้ี 
1. ทบทวนความคืบหนา้ของการประนอมหนีอ้ย่างสม่ําเสมอ 
2. กําหนดแนวทางและหลกัเกณฑใ์นการปรบัโครงสรา้งหนีส้งสยัจะสูญ 
3. อนุมติัการประนอมหนีก้บัลูกหนี ้  
4. ติดตามและอนุมติัการบริหารและการจาํหน่ายอสงัหาริมทรพัยท่ี์เกิดจากการประนอมหนี ้  
5. ปฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั  
 

7. คณะกรรมการดา้นการจดัซือ้  
 

รายชือ่ ตําแหน่ง 
1. นางสาวศรญัญา หลากสุขถม รองกรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายปฏิบติัการหลกัทรพัย ์
2. นางนันทรตัน ์ สุรกัขกะ รองกรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายสนับสนุนสํานักกรรมการอํานวยการ  
3. นางสาวนงลกัษณ ์ นิงสานนท ์ ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ สํานักเลขานุการบริษทั  
4. นางสาวอินทรช์ญาน ์ ชาติเชดิศกัดิ ์   ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายทรพัยากรบุคคล  

 

บทบาท หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการดา้นการจดัซือ้ 
1.  กําหนดและอนุมติัข ัน้ตอนการจดัซือ้ของบริษทั เชน่อุปกรณส์าํนักงาน ระบบคอมพิวเตอรแ์ละค่าใชจ้า่ยลงทุนอืน่ ๆ  

รวมถึงการประกนัภยัทรพัยสิ์นของบริษทัเพ่ือใหเ้ป็นไปตามระบบการควบคุมภายในท่ีดี โดยมีข ัน้ตอน ดงันี ้
1.1  กําหนดใหมี้การเปรียบเทียบราคา คุณภาพของสินคา้ และการบริการ 
1.2  คดัเลือกผูจ้ดัจาํหน่ายและผูข้ายสินคา้หรือบริการในจาํนวนท่ีหลากหลาย  

2.  ใหค้ําแนะนําในการเจรจาต่อรองกบัผูข้าย 
3.  พิจารณาเลือกและอนุมติัผูจ้ดัจาํหน่ายและผูข้ายสินคา้หรือบริการต่าง ๆ อย่างเหมาะสมและเป็นประโยชนส์ูงสดุ

ต่อบริษทั 
4. ปฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั  
 

8. คณะกรรมการดา้นทรพัยากรบุคคล   
 

รายชือ่ ตําแหน่ง 
1. นายจือ้-หง หลิน กรรมการอํานวยการ 
2. นางสุชาดา โสตถิภาพกุล กรรมการบริหาร 
3. นางสาวอินทรช์ญาน ์ชาติเชดิศกัดิ ์   ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายทรพัยากรบุคคล 

 

บทบาท หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการดา้นทรพัยากรบุคคล 
1.    ทบทวนและอนุมติันโยบายเกีย่วกบัการบริหารงานบุคคล 
2.    ทบทวนและอนุมติัการปรบัตําแหน่งของพนักงานบริษทั 
3. ปฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั  
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9. คณะกรรมการวินยั 
  

รายชือ่ ตําแหน่ง 
1. นางสาวอินทรช์ญาน ์ ชาติเชดิศกัดิ ์   ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายทรพัยากรบุคคล  
2. นางนันทรตัน ์ สุรกัขกะ รองกรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายสนับสนุนสํานักกรรมการอํานวยการ 
3. นางสาวรุ่งทิพย ์วณิชพนัธ ์  ผูอ้ํานวยการอาวโุส ฝ่ายตรวจสอบ 
4. ผูบ้ริหารของพนักงานทีท่ําผิดวินัย   

 

บทบาท หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการวินยั 
1. พิจารณาสืบสวนพนักงานท่ีฝ่าฝืนกฎระเบียบขอ้บงัคบัของสํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยฯ์ หรือพนักงาน

ท่ีไม่ปฏิบติัตามนโยบายและข ัน้ตอนการปฏิบติังานของบริษทั ซึง่อาจทําใหเ้กิดความเสียหายต่อบริษทั 
2. พิจารณารบัฟังคําชีแ้จงของผูท่ี้เกี่ยวขอ้งทุกฝ่าย เพ่ือใหก้ารพิจารณาเป็นไปอย่างยุติธรรม และกําหนดบทลงโทษ

ตามความเหมาะสม 
3. ปฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั  
 

10. คณะกรรมการสวสัดิการ  
 

รายชือ่ ตําแหน่ง 
1. นางสาวศรญัญา หลากสุขถม รองกรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายปฏิบติัการหลกัทรพัย ์  
2. นายสมชาย สิริไพบูลยพ์งศ ์ ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายธรุกิจหลกัทรพัยบุ์คคล 
3. นางทรงศรี เชวงสถาพร ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายธรุกิจหลกัทรพัยบุ์คคล 
4. นายกําธร ชนิสกุลเจริญ ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายธรุกิจหลกัทรพัยบุ์คคล 
5.นางสาวกลัยาณี สนธิสุวรรณ ผูอ้ํานวยการ ฝ่ายทรพัยากรบุคคล 
6. นางสาวฉัตรแกว้ กฤตยานุสรณ ์ ผูจ้ดัการ ฝ่ายธรุกิจตราสารหนี ้     
7. นางสุธินี ธีรวิทยป์รีชา ผูจ้ดัการ สํานักกรรมการอํานวยการ 

 

บทบาท หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการสวสัดิการ 
1.  รว่มหารือกบันายจา้งเพ่ือจดัสวสัดิการท่ีจาํเป็นแก่ลกูจา้ง 
2. ใหค้ําปรึกษาและเสนอแนะความเห็นแก่นายจา้งในการจดัสวสัดิการสาํหรบัลูกจา้ง 
3.  ตรวจตรา ควบคมุ และดูแล การจดัสวสัดิการท่ีนายจา้งจดัใหลู้กจา้ง 
4.  เสนอขอ้คิดเห็นและแนวทางในการจดัสวสัดิการท่ีเป็นประโยชนส์ําหรบัลูกจา้งต่อผูบ้ริหารของบริษทั 
5. ปฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั  
 

11. คณะกรรมการความปลอดภยั ชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทํางาน  
 

รายชือ่ ตําแหน่ง 
1. นางสาวศรญัญา หลากสุขถม รองกรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายปฏิบติัการหลกัทรพัย ์  
2. นางสุชาดา วงศร์กั ผูอ้ํานวยการอาวโุส ฝ่ายธรุการ  
3. นางสาววิภา คติคุปตอ์นันต ์ ผูอ้ํานวยการอาวโุส ฝ่ายการเงินและบญัช ี
4. นายสุรเชษฐ ์อํานวยวิทยากุล ผูอ้ํานวยการอาวโุส ฝ่ายกฎหมายและกํากบัการปฏิบติังาน 
5. นางสาวศิริรตัน ์ฉิมแกว้  ผูช้ว่ยผูอ้ํานวยการ ฝ่ายธรุการ 
6. นางสาวเพชรตัน ์องอาจผจญ รองผูจ้ดัการ ฝ่ายวิจยั 
7. นางสาวพิมพลอย แก่นแกว้  ผูจ้ดัการ ฝ่ายการเงินและบญัช ี

 

บทบาท หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการความปลอดภยั ชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มใน
การทํางาน 
1. กําหนดกฎระเบียบดา้นความปลอดภยั มาตรฐานความปลอดภยัในการทํางานของสถานประกอบกิจการ 
2. จดัทํานโยบาย แผนงานประจาํปี หรือกิจกรรมดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทํางาน 

เพ่ือป้องกนัและลดการเกิดอุบติัเหตุจากการทํางาน 
3. จดัทําโครงการฝึกอบรมเกีย่วกบั บทบาทหนา้ท่ีความรบัผิดชอบในดา้นความปลอดภยัของพนักงาน 
4. ประเมินผลการดาํเนินงานดา้นความปลอดภยัในการทํางานของสถานประกอบกิจการ 
5. ปฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั  
 

9.3 การสรรหากรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงสุด 
(1) การสรรหากรรมการและกรรมการอิสระ 
กระบวนการสรรหากรรมการและกรรมการอิสระ 
1. ในการพิจารณาสรรหากรรมการ และกรรมการอิสระของบริษัท ทัง้กรรมการรายใหม่และกรรมการรายเดิม 

คณะกรรมการสรรหาจะพิจารณาคดัเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบติัตามหลกัเกณฑท่ี์กําหนด และเสนอใหค้ณะกรรมการ
บริษทัพิจารณา  
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2. คณะกรรมการบริษทัจะพิจารณาและอนุมติัการแต่งตัง้บุคคลท่ีเหมาะสมเป็นกรรมการของบริษทั โดยคํานึงถึงความ
เหมาะสมและประโยชนส์ูงสุดต่อการดําเนินงานของบริษทั  

3. ทัง้นี้ เน่ืองจากบริษัทเป็นบริษัทหลกัทรพัย ์ ซึง่อยู่ภายใตก้ารกํากบัดูแลของสํานักงาน ก.ล.ต. ดงัน้ัน ตําแหน่ง
กรรมการและกรรมการอิสระ จะตอ้งไดร้บัความเห็นชอบของสํานักงาน ก.ล.ต. ดว้ย 

 

หลกัเกณฑก์ารเสนอแต่งตัง้กรรมการรายใหม่  
พิจารณาจากหลกัเกณฑ ์ ดงันี ้  
1. มีคุณสมบัติครบถว้นตามท่ีกําหนดในพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด กฎหมายหลักทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัย ์ รวมทัง้การกํากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัจดทะเบียน สําหรบักรรมการอิสระ จะตอ้งมีคุณสมบติัของ
กรรมการอิสระครบถว้นตามขอ้กําหนดของ สํานักงาน ก.ล.ต. ดว้ย 

2. การเป็นผูท้รงคุณวุฒิท่ีมีความรูค้วามสามารถและประสบการณท่ี์หลากหลายในสาขาวิชาชพีต่าง ๆ ท่ีเป็นประโยชน์
กบับริษทั    

3. ความจาํเป็นต่อองคป์ระกอบของโครงสรา้งกรรมการท่ียงัขาดอยู่ โดยพิจารณาทกัษะความเชีย่วชาญ (Skill Matrix) 
ทัง้ดา้นการเงิน กฎหมาย การบญัช ี เศรษฐศาสตร ์ และการบริหารจดัการ เพ่ือผสานความรูค้วามสามารถท่ีเป็น
ประโยชนแ์ก่การดําเนินงานของบริษทั 

4. การมีส่วนไดเ้สียหรือความขดัแยง้ทางผลประโยชนท่ี์อาจมีกบับริษทั  
 

หลกัเกณฑก์ารเสนอแต่งตัง้กรรมการรายเดิม  
พิจารณาจากหลกัเกณฑ ์ ดงันี ้  
1. ผลการปฏิบติังานในปีท่ีผ่านมา  
2. การใหข้อ้เสนอแนะความคิดเห็นท่ีเป็นประโยชน ์ 
3. มีความรู ้ ความสามารถ และปฏิบติัหนา้ท่ีกรรมการดว้ยความระมดัระวงั ซือ่สตัยส์ุจริต สามารถทุ่มเทอุทิศเวลาให ้

กบับริษทัไดอ้ย่างเต็มท่ี  
4. สําหรบักรรมการอิสระ ก่อนอนุมติัการแต่งตัง้กรรมการอิสระรายเดิมบริษทัจะพิจารณาว่ากรรมการอิสระรายดงักล่าว

สามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระและเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์เกีย่วขอ้งหรือไม่  
 

คุณสมบติัของกรรมการอิสระ   
กรรมการอิสระของบริษทัมีคุณสมบติัตามขอ้กําหนดของ สํานักงาน ก.ล.ต. ดงัตอ่ไปนี ้
1. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละหน่ึงของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม  ผูถื้อ

หุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อํานาจควบคุมของบริษทั ทัง้นี้ ใหนั้บรวมการถือหุน้ของผูท่ี้เกี่ยวขอ้งของกรรมการอิสระราย
น้ันดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจํา หรือผูมี้อํานาจ
ควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ ่บริษทัย่อย บริษทัรว่ม บริษทัย่อยลําดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของผูมี้อํานาจ
ควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปี ทัง้นี้ ลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าว
ไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือท่ีปรึกษา ของส่วนราชการซึง่เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้
อํานาจควบคุมของบริษทั 

3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็น บิดา มารดา คู่
สมรส พ่ีนอ้ง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อํานาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะ
ไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อํานาจควบคุมของบริษทัหรือบริษทัย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธรุกิจกบับริษทั* บริษทัใหญ ่บริษทัย่อย บริษทัรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อํานาจ
ควบคุมของบริษทั ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชวิ้จารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคย
เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนัย หรือผูมี้อํานาจควบคุมของผูท่ี้มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทั
รว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ ่หรือผูมี้อํานาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่
สองปี 
*ความสมัพนัธท์างธรุกิจตามวรรคหน่ึง รวมถึงการทํารายการทางการคา้ท่ีกระทําเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการ การ
เชา่หรือใหเ้ชา่อสงัหาริมทรพัย ์รายการเกีย่วกบัสินทรพัยห์รือบริการ หรือการใหห้รือรบัความชว่ยเหลือทางการเงิน 
ดว้ยการรบัหรือใหกู้ยื้ม คํา้ประกนั การใหสิ้นทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหนี้สิน รวมถึงพฤติการณอื์่นทํานองเดียวกนั ซึง่
เป็นผลใหบ้ริษทัหรือคู่สญัญามีภาระหนีท่ี้ตอ้งชาํระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตัง้แต่รอ้ยละสามของสินทรพัยท่ี์มีตวัตนสุทธิของ
บริษทัหรือตัง้แต่ย่ีสิบลา้นบาทขึน้ไป แลว้แต่จํานวนใดจะตํ่ากว่า ทัง้นี้ การคํานวณภาระหนี้ดงักล่าวใหเ้ป็นไปตาม
วิธีการคํานวณมูลค่าของรายการระหว่างกนัตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการทํา
รายการระหว่างกนัโดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนีด้งักล่าว ใหนั้บรวมภาระหนีท่ี้เกิดขึน้ในระหว่างหน่ึงปีก่อน
วนัท่ีมีความสมัพนัธท์างธรุกิจกบับุคคลเดียวกนั 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบริษทั บริษทัใหญ ่บริษทัย่อย บริษทัรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ ่หรือผูมี้อํานาจควบคุม
ของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนัย ผูมี้อํานาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของสํานักงานสอบบญัช ีซึง่มีผูส้อบบญัชขีอง
บริษทั บริษทัใหญ ่บริษทัย่อย บริษทัรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ ่หรือผูมี้อํานาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการ
มีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปี 
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6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชพีใด ๆ ซึง่รวมถึงการใหบ้ริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการ
เงิน ซึง่ไดร้บัค่าบริการเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ ่
หรือผูมี้อํานาจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนัย ผูมี้อํานาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทาง
วิชาชพีน้ันดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปี 

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึง่เป็น
ผูท่ี้เกีย่วขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ ่

8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนัยกบักิจการของบริษทัหรือบริษทัย่อย หรือไม่เป็น
หุน้ส่วนท่ีมีนัยในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรบัเงินเดือน
ประจํา หรือถือหุน้เกินรอ้ยละหน่ึงของจํานวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอื่น ซึง่ประกอบกิจการท่ีมี  
สภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนัยกบักิจการของบริษทัหรือบริษทัย่อย 

9. ไม่มีลกัษณะอืน่ใดท่ีทําใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเกีย่วกบัการดําเนินงานของบริษทั 
 

ทัง้นี้ ในปี 2562 กรรมการอิสระของบริษทัมีคุณสมบติัตามขอ้กําหนดของสํานักงาน ก.ล.ต. โดยไม่มีความสมัพนัธ ์
ทางธรุกิจหรือการใหบ้ริการทางวิชาชพีใด ๆ กบับริษทั 
 

จาํนวนกรรมการท่ีมาจากผูถื้อหุน้ใหญ ่
KGI Asia (Holdings) Pte. Ltd. เป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ของบริษทั โดยถือหุน้ในบริษทัรอ้ยละ 34.97 ทัง้นี้ บริษทัมี
กรรมการท่ีเป็นตวัแทนจากกลุ่มผูถื้อหุน้ใหญ่จํานวน 3 คน คิดเป็น 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้หมด ซึง่เป็นไปตาม
สดัส่วนอย่างยุติธรรมของเงินลงทุน รายชือ่กรรมการท่ีมาจากผูถื้อหุน้ใหญมี่ดงันี ้  
1. นายจิน-หลง เจิง้  
2. นางสาวไผ-่ลิน ฮวง 
3. นายจือ้-เจียน เยน 

 

สิทธิของผูล้งทุนรายย่อยในการแต่งตัง้กรรมการ 
บริษทัเปิดโอกาสใหผู้ล้งทุนรายย่อยเสนอรายชือ่บุคคลท่ีมีคุณสมบติัตามกฎหมายบริษทัมหาชน และพรบ.หลกัทรพัย ์
และตลาดหลกัทรพัยฯ์ เขา้เป็นกรรมการของบริษทัได ้ โดยผูถื้อหุน้สามารถส่งเรือ่งมาท่ีคณะกรรมการสรรหา ตามท่ี
อยู่ดา้นล่างนี ้ คณะกรรมการสรรหาจะพิจารณาและนําเสนอต่อท่ีประชมุคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณาต่อไป  
การส่งเอกสาร 
คณะกรรมการสรรหา  
บริษทัหลกัทรพัย ์ เคจีไอ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 
เลขท่ี 173 อาคารเอเซยี เซน็เตอร ์ ช ัน้ 11 ถนนสาทรใต ้ แขวงทุ่งมหาเมฆ    
เขตสาทร กรงุเทพมหานคร 10120 ประเทศไทย 
 
 

(2) การสรรหาผูบ้ริหารสูงสุด (กรรมการอาํนวยการ) 
กระบวนการในการแต่งตัง้กรรมการอํานวยการ  
1. ในการพิจารณาสรรหาผูบ้ริหารสูงสุด คณะกรรมการสรรหาจะพิจารณาคดัเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบติัตามหลกั 

เกณฑท่ี์กําหนดและเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณา  
2. คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาและอนุมติัการแต่งตัง้บุคคลท่ีเหมาะสมเป็นกรรมการอํานวยการบริษัท โดย

คํานึงถึงความเหมาะสมและประโยชนส์ูงสุดต่อการดําเนินงานของบริษทั  
3. เน่ืองจากบริษทัเป็นบริษทัหลกัทรพัย ์ ซึง่อยู่ภายใตก้ารกํากบัดูแลของสํานักงาน ก.ล.ต. ดงัน้ัน ตําแหน่งผูบ้ริหาร

สูงสุดของบริษทัจะตอ้งไดร้บัความเห็นชอบของสํานักงาน ก.ล.ต. ดว้ย 
 

หลกัเกณฑก์ารเสนอแต่งตัง้กรรมการอํานวยการ   
พิจารณาจากหลกัเกณฑ ์ ดงันี ้  
1.  มีคุณสมบติัตามท่ีกําหนดในตามกฎหมายบริษทัมหาชน และพรบ.หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยฯ์ และนโยบาย

การกํากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทั 
2.  มีความรูค้วามสามารถและสามารถปฏิบติัหนา้ท่ีของกรรมการอํานวยการดว้ยความระมดัระวงัและซือ่สตัย ์
3.  ควรมีความรูด้า้นธุรกิจหลกัทรพัย ์บญัชแีละการเงิน การบริหารธุรกิจ กลยุทธท์างธุรกิจ การกํากบัดูแลกิจการ 

กฎหมายและประสบการณห์รือความรูอื้น่ ๆ ท่ีเกีย่วขอ้ง 
 

9.4 การกาํกบัดูแลการดาํเนินงานของบริษทัย่อย 
กลไกในการกาํกบัดูแลการจดัการและรบัผิดชอบการดาํเนินงานในบริษทัย่อย 
บริษทัมีกลไกในการกํากบัดูแลท่ีทําใหส้ามารถควบคุมดูแลการดําเนินงานของบริษทัย่อย เพ่ือรกัษาผลประโยชนใ์นเงิน
ลงทุนของบริษทั ดงันี ้
1. แต่งตัง้ตวัแทนของบริษทัไปเป็นกรรมการในบริษทัย่อย โดยการส่งตวัแทนดงักล่าวตอ้งไดร้บัอนุมติัจากท่ีประชมุ

คณะกรรมการบริษทั   
2. บุคคลท่ีเป็นตวัแทนของบริษทัท่ีเขา้รว่มเป็นกรรมการในบริษทัย่อย มีบทบาทหนา้ท่ีดงันี ้
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2.1 ตอ้งไดร้บัอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัก่อนลงมติในเรือ่งสําคญัของบริษทัย่อย 
2.2 ทําหนา้ท่ีเพ่ือประโยชนส์ูงสุดของบริษทัย่อย 
2.3 มีส่วนรว่มในการกําหนดนโยบายสําคญัของบริษทัย่อย  
2.4 ดูแลใหบ้ริษทัย่อยมีการเปิดเผยขอ้มูลฐานะการเงิน ผลการดําเนินงาน การทํารายการระหว่างกนั การไดม้า

หรือจาํหน่ายไปซึง่สินทรพัย ์ ใหค้รบถว้นถูกตอ้ง 
2.5 ดูแลใหบ้ริษทัย่อยมีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม  

 

9.5 การดูแลเร่ืองการใชข้อ้มูลภายใน 
คณะกรรมการบริษทัไดมี้การกําหนดนโยบายและวิธีการดูแลกรรมการและผูบ้ริหารไม่ใหมี้การนําขอ้มูลภายในของบริษทั
ไปใชเ้พ่ือประโยชนส์่วนตนอย่างเครง่ครดั ดงันี ้
 

นโยบายการรายงานการซือ้ขายหลกัทรพัย/์การถือครองหลกัทรพัยข์องบริษทั 
1.  กรรมการ ผูบ้ริหาร และผูเ้กี่ยวขอ้ง (คู่สมรสและผูท่ี้อยู่กินดว้ยกนัฉันสามีภรรยาและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ) ของ

บริษทัท่ีไดร้บัทราบขอ้มูลภายใน ตอ้งไม่ซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบริษทัในชว่งเวลา 1 เดือนก่อนถึงกําหนดเผยแพร ่  
งบการเงิน 

2.  ในกรณีท่ีกรรมการ ผูบ้ริหาร และผูเ้กี่ยวขอ้ง (คู่สมรสและผูท่ี้อยู่กินดว้ยกนัฉันสามีภรรยา และบุตรท่ียงัไม่บรรล ุ    
นิติภาวะ) มีการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบริษทั กรรมการ ผูบ้ริหาร และผูเ้กี่ยวขอ้ง (คู่สมรสและผูท่ี้อยู่กินดว้ยกนั   
ฉันสามีภรรยาและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ) ตอ้งรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรพัย ์ตามมาตรา 59 
ของพระราชบญัญติัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยต์่อสํานักงาน ก.ล.ต. และส่งสําเนาใหเ้ลขานุการบริษทั 1 ชดุ 

3.  เลขานุการบริษัทตอ้งรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรพัยข์องบริษัทของกรรมการ ผูบ้ริหาร และ
ผูเ้กี่ยวขอ้ง (คู่สมรสและผูท่ี้อยู่กินดว้ยกนัฉันสามีภรรยาและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ) ใหค้ณะกรรมการรบัทราบ  
ในการประชมุกรรมการทุกไตรมาส  

4.  บริษทัมีการแจง้นโยบายและแนวทางปฏิบติัดงักล่าวใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และผูเ้กี่ยวขอ้งในองคก์รถือปฏิบติั และมี
การติดตามผลการปฏิบติัอย่างสม่ําเสมอ 

 

การรายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการและผูบ้ริหาร 
1. มาตรา 88 ของพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 (พ.ร.บ. บริษทัมหาชนฯ) กําหนดใหก้รรมการตอ้ง

แจง้ใหบ้ริษทัทราบโดยมิชกัชา้เม่ือมีกรณีดงัต่อไปนี ้ 
�   มีส่วนไดเ้สียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยออ้มในสญัญาใด ๆ ท่ีบริษทัทําขึน้ระหว่างรอบปีบญัช ีโดยระบุขอ้เท็จจริง

เกีย่วกบัลกัษณะของสญัญาชือ่คู่สญัญา ส่วนไดเ้สียของกรรมการในสญัญาน้ัน (ถา้มี) 
�   ถือหุน้หรือหุน้กูใ้นบริษทัและบริษทัในเครือโดยระบุจาํนวนทัง้หมดท่ีเพ่ิมขึน้หรือลดลงในระหว่างรอบปีบญัช ี(ถา้มี) 

2. บริษทักําหนดใหก้รรมการและผูบ้ริหารรายงานใหบ้ริษทัทราบถึงการมีส่วนไดเ้สียของตนหรือของบุคคลท่ีมีความ
เกีย่วขอ้ง กรณีเป็นส่วนไดเ้สียท่ีเกีย่วขอ้งกบัการบริหารจดัการกิจการของบริษทัหรือบริษทัย่อย โดยกรอกแบบแจง้
รายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการและผูบ้ริหาร ดงันี ้
� รายงานการเปลี่ยนแปลงขอ้มูลการมีส่วนไดเ้สีย ภายใน 7 วนัทําการนับแต่วนัสิน้ปีและวนัท่ีมีการเปลี่ยนแปลง

ขอ้มูล  
� ใหเ้ลขานุการบริษัทจดัส่งสําเนารายงานการมีส่วนไดเ้สียใหป้ระธานกรรมการบริษัทและประธานกรรมการ

ตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัทําการนับแต่วนัท่ีบริษทัไดร้บัรายงานน้ัน 
3. กรรมการและผูบ้ริหารไม่สามารถมีส่วนรว่มในการตดัสินใจในเรือ่งใด ๆ ท่ีตนมีผลประโยชนท์บัซอ้น 

 

การพิจารณาความผิดและบทลงโทษทางวินยั 
บริษทักําหนดหลกัเกณฑไ์วใ้นระเบียบและขอ้บงัคบัเกีย่วกบัการทํางานของพนักงาน โดยกําหนดใหพ้นักงานตอ้งปฏิบติั
หนา้ท่ีตามจรรยาบรรณของวิชาชพี  การกระทําใด ๆ ท่ีเป็นการฝ่าฝืนจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจใหถื้อว่าเป็น
การทําผิดวินัยและจะตอ้งไดร้บัการพิจารณาโทษทางวินัยตามความหนักเบาของความผิด  รวมถึงการกําหนดแนว
ทางการพิจารณาความผิดและการลงโทษทางวินัยในเรื่องการปฏิบติังานของพนักงาน ตามประกาศเลขท่ี ตส (ภ) 
006/2545 เม่ือวนัท่ี 1 ตุลาคม 2545 และท่ีจะไดมี้การกําหนดเพ่ิมเติมในอนาคต ทัง้นี้ โทษทางวินัยท่ีจะลงโทษแก่
พนักงานท่ีทําความผิดจะพิจารณาตามความหนักเบาแห่งความผิด ดงันี ้
1. ว่ากล่าวตกัเตือนดว้ยวาจา 
2. เตือนเป็นหนังสือ 
3. พกังานโดยไม่ไดร้บัค่าจา้ง 
4. ปลดออก โดยจา่ยค่าชดเชย 
5. ใหอ้อก โดยไม่จา่ยค่าชดเชย 
6. กรณีอืน่ใดตามท่ีกรรมการอํานวยการเห็นสมควร 
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9.6 คา่ตอบแทนผูส้อบบญัช ี

(ก) คา่ตอบแทนจากการสอบบญัชี (Audit Fee)   
ในปี 2562 บริษทัและบริษทัย่อยจ่ายค่าตอบแทนจากการสอบบญัช ี (Audit Fee) ใหก้บัสํานักงานสอบบญัชท่ีีผูส้อบ
บญัชสีงักดั และบุคคลหรือกิจการท่ีเกีย่วขอ้งกบัผูส้อบบญัชแีละสํานักงานสอบบญัชท่ีีผูส้อบบญัชสีงักดั ดงันี ้
 

           บริษทัและบริษทัย่อย 
 

ชือ่ผูส้อบบญัชี 
ค่าสอบบญัชี 

(บาท) 
ค่าสอบบญัชี 

(ดอลลาร ์ ฮ่องกง) 
บริษทัหลกัทรพัย ์ เคจีไอ (ประเทศไทย) จาํกดั 
(มหาชน) 

บริษทั ดีลอยท ์ ทูช้ โธมทัส ุ  
ไชยยศ สอบบญัช ี จาํกดั 

2,250,000 - 

บริษทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ วรรณ จาํกดั 
(บริษทัยอ่ยท่ีบริษทัถือหุน้รอ้ยละ 99) 

บริษทั ดีลอยท ์ ทูช้ โธมทัส ุ  
ไชยยศ สอบบญัช ี จาํกดั 

510,000 
 

- 

บริษทั เคจีไอ อินชวัรนัส ์ โบรกเกอร ์  
(ประเทศไทย) จาํกดั  
(บริษทัยอ่ยท่ีบริษทัถือหุน้รอ้ยละ 100) 

บริษทั ควอซาร ์  
แอดไวเซอร่ี จาํกดั 

25,000 - 

KGI Securities (Thailand)  
International Holdings Limited 
(บริษทัยอ่ยท่ีบริษทัถือหุน้รอ้ยละ 100) 

Ernst &Young Hong Kong - 33,600 

KGI (Thailand) Holdings Limited 
(บริษทัยอ่ยท่ีบริษทัถือหุน้รอ้ยละ 100) 

Ernst &Young Hong Kong - 63,000 

รวมคา่ตอบแทนจากการสอบบญัชี (Audit Fee) 2,785,000 96,600 
 

หมายเหต ุ ค่าสอบบญัชดีงักล่าวยงัไม่รวมค่าใชจ้่ายอ่ืน ๆ เชน่ ค่าเดินทาง ค่าโทรสาร และค่าถ่ายเอกสาร เป็นตน้ โดยค่าใชจ้่ายอ่ืนๆ นี้จะคิด
ตามคา่ใชจ้า่ยท่ีเกิดขึน้จริง 

 

(ข) คา่บริการอืน่ (Non-Audit Fee) 

ในปี 2562 บริษทัย่อยจา่ยค่าบริการอืน่ ๆ (Non-Audit Fee) ใหก้บั Ernst & Young Tax Services Limited ดงันี ้

ชือ่บริษทัผูจ้า่ย 
ประเภทของงานบริการอืน่ 
(Non-audit service) 

กิจการทีเ่กีย่วขอ้งกบัผูส้อบ
บญัชีและสํานกังานสอบ
บญัชีของบริษทัย่อย 

ค่าตอบแทน 
งานบริการอืน่ 

รายปี 
(ดอลลาร ์ ฮ่องกง) 

KGI Securities (Thailand)  
International Holdings Limited 
(บริษทัยอ่ยท่ีบริษทัถือหุน้ รอ้ยละ 100) 

การใหบ้ริการดา้นภาษี Ernst & Young Tax 
Services Limited 

9,500 

รวมคา่ตอบแทนสําหรบังานบริการอืน่ (non-audit fee) 9,500 
 

ทัง้นี ้ ไม่มีค่าบริการอืน่ท่ีบริษทัและบริษทัย่อยตอ้งจา่ยในอนาคตอนัเกิดจากการตกลงท่ียงัใหบ้ริการไม่แลว้เสร็จในรอบปี
บญัชท่ีีผ่านมา 
 

9.7 การปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี  
บริษทัเชือ่มั่นว่าการกํากบัดูแลกิจการท่ีดีเป็นปัจจยัสําคญัท่ีแสดงใหเ้ห็นถึงการมีระบบบริหารจดัการท่ีมีประสิทธิภาพ 
โปรง่ใส ตรวจสอบได ้ซึง่จะชว่ยสรา้งความเชือ่มั่นและความมั่นใจต่อผูถื้อหุน้ นักลงทุน ผูมี้ส่วนไดเ้สียและผูเ้กี่ยวขอ้งทุก
ฝ่าย บริษทัจึงมีความตัง้ใจท่ีจะดําเนินธรุกิจภายใตห้ลกัเกณฑก์ารกํากบัดูแลกิจการท่ีดีของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทย และระเบียบปฏิบติัของคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ และคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน 
เพ่ือเสริมสรา้งระบบการบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพ และการเติบโตทางธรุกิจอย่างยัง่ยืน 
 

ทัง้นี้ บริษทัมีการปฏิบติัตามหลกัการกํากบัดูแลกิจการท่ีดีสําหรบับริษทัจดทะเบียน ปี 2555 ตามแนวทางท่ีตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยกําหนดใน 5 หมวด พรอ้มทัง้ไดพิ้จารณาและอนุมติัการนําหลกัการปฏิบติัตาม CG Code 
2560 ไปปรบัใชใ้หเ้หมาะสมกบัธรุกิจของบริษทั 
 

จากผลการประเมินการกํากบัดูแลกิจการของบริษทัประจําปี 2562 โดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 
(IOD) บริษทัไดค้ะแนนเฉลีย่โดยรวม รอ้ยละ 85 ซึง่สูงกว่าคา่เฉลีย่ของบริษทัจดทะเบียนโดยรวม 
 
รายงานการปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี ปี 2562 
 

1. สิทธิของผูถ้ือหุน้ 
สิทธิข ัน้พืน้ฐานของผูถื้อหุน้ ไดแ้ก่ 1) การซือ้ขายหรือโอนหุน้ 2) การมีส่วนแบ่งกําไรในกิจการ 3) การไดร้บัขา่วสาร
ขอ้มูลของกิจการอย่างเพียงพอในเวลาท่ีเหมาะสม 4) การเขา้ร่วมประชมุเพ่ือใชสิ้ทธิออกเสียงในท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพ่ือ
แต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมการ แต่งตัง้ผูส้อบบญัชภีายนอก และเรือ่งท่ีมีผลกระทบต่อบริษทั เชน่ การจดัสรรเงินปันผล 
การแกไ้ขขอ้บงัคบัหรือหนังสือบริคณฑส์นธิ การเพ่ิมทุน การลดทุน และการอนุมติัรายการพิเศษ เป็นตน้ 
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บริษทัมีนโยบายใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บัทราบกฎเกณฑแ์ละวิธีการในการเขา้ร่วมประชมุ และขอ้มูลท่ีเพียงพอต่อการพิจารณา
ในแต่ละวาระก่อนการประชมุตามเวลาอนัควร พรอ้มทัง้ เปิดโอกาสใหซ้กัถามกรรมการทัง้ในท่ีประชมุและส่งคําถาม
ล่วงหนา้ และใหผู้ถื้อหุน้สามารถมีสิทธิมอบฉันทะใหผู้อื้่นเขา้ร่วมประชมุแทนได ้ บริษทัตระหนักและใหค้วามสําคญัถึง
สิทธิของผูถื้อหุน้ โดยไม่กระทําการใด ๆ อนัเป็นการละเมิดหรือริดรอนสิทธิของผูถื้อหุน้  

แนวทางปฏิบติัตอ่ผูถื้อหุน้ในการประชมุผูถื้อหุน้ 
การจดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจําปี 2562 เม่ือวนัท่ี 9 เมษายน 2562 ไดส่งเสริมและสนับสนุนใหผู้ถื้ออหุน้ทุกกลุ่ม
รวมถึงนักลงทุนสถาบนัเขา้รว่มประชมุ โดยดําเนินการ ดงันี ้ 

1. กอ่นการประชมุผูถื้อหุน้ 
1.1 บริษัทเผยแพร่หนังสือเชญิประชมุสามญัผูถื้อหุน้ พรอ้มเอกสารท่ีเกี่ยวขอ้งทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษบน

เว็บไซตข์องบริษทั เป็นเวลา 30 วนั ก่อนวนัประชมุผูถื้อหุน้ โดยขอ้มูลท่ีเผยแพร่บนเว็บไซตข์องบริษทัมีขอ้มูล
เหมือนกบัขอ้มูลท่ีบริษทัส่งใหผู้ถื้อหุน้ในรูปแบบเอกสาร พรอ้มทัง้ ไดแ้จง้ผ่านระบบขา่วของตลาดหลกัทรพัยฯ์ 
ว่าบริษทัไดเ้ผยแพรบ่นเว็บไซตข์องบริษทแลว้ดว้ย   

1.2 บริษทัจดัส่งหนังสือเชญิประชมุสามญัผูถื้อหุน้ พรอ้มเอกสารท่ีเกี่ยวขอ้งทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษใหผู้ถื้อหุน้ 
เป็นเวลา 21 วนั ก่อนวนัประชมุผูถื้อหุน้   

1.3 ในหนังสือเชิญประชุมสามัญผูถื้อหุน้ บริษัทเปิดเผยขอ้มูลท่ีเพียงพอในทุกวาระ เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้สามารถใช ้
ประกอบการตดัสินใจในการใชสิ้ทธิออกเสียงได ้  

1.4 บริษทักําหนดวนั เวลา สถานท่ีในการจดัประชมุผูถื้อหุน้ โดยคํานึงถึงความสะดวกของผูถื้อหุน้ท่ีจะเขา้ร่วมประชมุ 
ซึง่การประชมุสามญัผูถื้อหุน้  

1.5 สําหรบัผูถื้อหุน้ท่ีไม่สะดวกเขา้ร่วมประชมุผูถื้อหุน้ดว้ยตนเองสามารถมอบฉันทะได ้ โดยบริษัทสนับสนุนให ้
ผูถื้อหุน้ใชห้นังสือมอบฉันทะในรปูแบบท่ีผูถื้อหุน้สามารถระบุความเห็นในการลงคะแนนเสียงได ้(หนังสือมอบฉันทะ
แบบ ข) อย่างไรก็ตาม ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้ตอ้งการใชรู้ปแบบอื่น บริษทัไดเ้ผยแพร่หนังสือมอบฉันทะของกระทรวง
พาณิชยทุ์กรปูแบบทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ บนเว็บไซตข์องบริษทัดว้ย 

1.6 ในการมอบฉันทะ บริษัทเสนอชือ่กรรมการอิสระ 3 คน ไวใ้นหนังสือเชญิประชมุ เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ใชพิ้จารณา
ประกอบการมอบฉันทะ  

2. การดําเนินการประชมุผูถื้อหุน้ 

2.1 บริษทัจดัใหมี้บุคลากรและเทคโนโลยีอย่างเพียงพอ ทัง้นี้ บริษทัใชร้ะบบ barcode ชว่ยในการลงทะเบียนและการ
นับคะแนน พรอ้มทัง้ จดัใหมี้อากรแสตมป์ เพ่ืออํานวยความสะดวกแก่ใหผู้ถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะท่ีเขา้ประชมุ
และไม่มีการจาํกดัสิทธิในการเขา้ประชมุของผูถื้อหุน้ท่ีมาสาย 

2.2 กรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัเขา้ร่วมประชมุเพ่ือร่วมชีแ้จงและตอบคําถามต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้ โดยบริษทัไดมี้
การแนะนํากรรมการ ผูบ้ริหาร และผูส้อบบญัช ี ต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้ก่อนเริม่การประชมุ 

2.3 บริษทัจดัใหผู้ถื้อหุน้ลงคะแนนเสียงอย่างโปรง่ใสและใหใ้ชสิ้ทธิออกเสียงในแต่ละวาระแยกออกจากกนัเพ่ือใหผู้ถื้อหุน้
สามารถใชสิ้ทธิในแต่ละเรือ่งไดอ้ย่างเป็นอิสระ และเก็บบตัรจากผูถื้อหุน้ทุกราย ทัง้กรณี “เห็นดว้ย” “ไม่เห็นดว้ย” 
และ“งดออกเสียง” ทัง้นี ้ในวาระการแต่งตัง้กรรมการ บริษทัเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เลือกกรรมการเป็นรายบุคคล โดย
ใชบ้ตัรลงคะแนนแยกออกจากกนัทุกคน  

2.4 ประธานในท่ีประชมุเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้แสดงความคิดเห็นและซกัถามในเรือ่งท่ีเกี่ยวขอ้งกบัวาระการประชมุหรือ
เกีย่วขอ้งกบับริษทั และบริษทัไดต้อบคําถามของผูถื้อหุน้ในประเด็นสําคญัอย่างครบถว้น 

2.5 บริษทัไดต้รวจนับคะแนนและเปิดเผยผลการลงคะแนนในแต่ละวาระในท่ีประชมุผูถื้อหุน้อย่างโปรง่ใส โดยระบุคะแนน
ของผูถื้อหุน้ท่ี “เห็นดว้ย” “ไม่เห็นดว้ย” และ “งดออกเสียง” 

2.6 บริษทัไดจ้ดัใหผู้ส้อบบญัชภีายนอก ทําหนา้ท่ีในการตรวจสอบการนับคะแนนในการประชมุ และเปิดเผยไวใ้น
รายงานการประชมุ 

2.7 บริษทัไม่มีการเพ่ิมวาระอืน่ ๆ ท่ีไม่ไดก้ําหนดไวล้่วงหนา้ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้  
 

3. การจดัทํารายงานการประชมุและการเปิดเผยมติการประชมุผูถื้อหุน้ 
3.1 บริษทัไดแ้จง้มติท่ีประชมุผูถื้อหุน้ผ่านระบบขา่วของตลาดหลกัทรพัยฯ์ในเย็นวนัท่ีประชมุ โดยแยกเป็นคะแนนท่ี 

“เห็นดว้ย” “ไม่เห็นดว้ย” และ “งดออกเสียง”  
3.2 บริษัทจดัทํารายงานการประชมุผูถื้อหุน้ท่ีมีการบนัทึกขอ้มูลสําคญัครบถว้น ไดแ้ก่ วนั เวลาเริ่ม-เลิกประชมุ 

รายชือ่กรรมการท่ีเขา้ร่วมและไม่เขา้ร่วม ขอ้มูลคําชีแ้จงท่ีเป็นสาระสําคญั คําถาม-คําตอบ ขอ้คิดเห็นโดยสรุป 
มติท่ีประชมุ โดยแยกเป็นคะแนนท่ี “เห็นดว้ย” “ไม่เห็นดว้ย” และ “งดออกเสียง” และชือ่ผูจ้ดรายงาน 

3.3 บริษทัจดัส่งรายงานการประชมุผูถื้อหุน้ใหก้บัตลาดหลกัทรพัยฯ์ และเผยแพร่รายงานการประชมุบนเว็บไซตข์อง
บริษทัทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ เป็นเวลา 14 วนั นับจากการประชมุผูถื้อหุน้ 
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2. การปฏิบติัตอ่ผูถ้ือหุน้อย่างเท่าเทียมกนั 
 

บริษทัมีนโยบายในการกํากบัดูแลใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บัการปฏิบติัและไดร้บัการปกป้องสิทธิข ัน้พืน้ฐานอย่างเท่าเทียมกนั ดงันี ้ 
 

1. คณะกรรมการบริษทัไดมี้การกําหนดนโยบายและวิธีการดูแลกรรมการและผูบ้ริหารไม่ใหมี้การนําขอ้มูลภายในของ
บริษทัไปใชเ้พ่ือประโยชนส์่วนตนอย่างเครง่ครดั โดยกําหนดใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และผูเ้กี่ยวขอ้ง (คู่สมรสและผูท่ี้
อยู่กินดว้ยกนัฉันสามีภรรยาและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ) ของบริษทัท่ีไดร้บัทราบขอ้มูลภายใน ตอ้งไม่ซือ้ขาย
หลกัทรพัยข์องบริษทัในชว่งเวลา 1 เดือนก่อนถึงกําหนดเผยแพรง่บการเงิน 

2. บริษทัจดัใหมี้กระบวนการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษัทและ
กฎหมายท่ีเกีย่วของ้ การพิจารณาและลงคะแนนเสียงเป็นไปตามลําดบัวาระการประชมุท่ีกําหนด มีการพิจารณาและ
ลงมติเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล 

3. บริษทักําหนดใหก้รรมการและผูบ้ริหารรายงานใหบ้ริษทัทราบถึงการมีส่วนไดเ้สียของตนหรือของบุคคลท่ีมีความ
เกีย่วขอ้ง และกรรมการและผูบ้ริหารไม่สามารถมีส่วนรว่มในการตดัสินใจในเรือ่งใด ๆ ท่ีตนมีผลประโยชนท์บัซอ้น 

 

3. บทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
ในระบบการกํากบัดูแลกิจการ ผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีสําคญัไดแ้ก่ ลูกคา้ พนักงาน คู่คา้ ผูถื้อหุน้ นักลงทุน เจา้หนี้ ชมุชน 
สงัคม ภาครฐั รวมถึงคู่แขง่ และผูส้อบบญัชอิีสระ เป็นตน้ 
 

บริษัทกําหนดนโยบายใหมี้การปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียแต่ละกลุ่มโดยคํานึงถึงสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียดงักล่าวตาม
กฎหมาย หรือตามขอ้ตกลงท่ีมีกบับริษทั ไม่ละเมิดสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียเหล่าน้ัน พรอ้มทัง้มีมาตรการในการแจง้
เบาะแสต่อคณะกรรมการในประเด็นเกีย่วกบัการทําผิดกฏหมาย การทุจริตคอรร์ปัช ัน่ ความถูกตอ้งของรายงานทางการ
เงิน ระบบควบคุมภายในท่ีไม่มีประสิทธิภาพ หรืออื่น ๆ และมีการคุม้ครองสิทธิของผูแ้จง้เบาะแสดงักล่าวดว้ย โดยมี
รายละเอียดดงันี ้

1.  นโยบายและแนวปฏิบติัต่อลูกคา้ 

�   บริษทัจะนําเสนอผลิตภณัฑท่ี์ตรงกบัความตอ้งการของลูกคา้ และใหบ้ริการท่ีมีคุณภาพ 

�  บริษทัจะใหบ้ริการต่อลูกคา้ทุกรายอย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกนั 

�    บริษัทจะเปิดเผยขอ้มูลขา่วสารเกี่ยวกบัสินคา้และบริการของบริษัทอย่างครบถว้น ถูกตอ้ง เป็นธรรม และไม่
บิดเบือนขอ้เท็จจริง ทัง้นี้ เพ่ือใหลู้กคา้ไดร้บัขอ้มูลขา่วสารอย่างทั่วถึงและอย่างเพียงพอ และเพ่ือประโยชนข์อง
ลูกคา้เป็นสําคญั 

�  บริษทัจะไม่นําขอ้มูลความลบัของลูกคา้ไปเปิดเผยใหลู้กคา้รายอื่นหรือบุคคลท่ีเกี่ยวขอ้ง  เวน้แต่เป็นการเปิดเผย
ตามขอ้กําหนดของกฎระเบียบท่ีเกีย่วขอ้ง หรือตามคําสัง่ศาล ฯลฯ 

�   บริษทัจะไม่กําหนดเง่ือนไขการคา้ท่ีไม่เป็นธรรมกบัลูกคา้ 

�  บริษทัเปิดโอกาสใหลู้กคา้สามารถรอ้งเรียนเกีย่วกบัการบริการได ้ และจะดําเนินการกบัขอ้เรียนท่ีไดร้บัอย่างดีท่ีสุด
เพ่ือใหลู้กคา้ไดร้บัการตอบสนองผลอย่างรวดเร็ว 

2.  นโยบายและแนวปฏิบติัต่อคู่แขง่ 

�   บริษทัจะประพฤติปฏิบติัภายใตก้รอบ กติกา การแขง่ขนัท่ีดี ทัง้นี้ เพ่ือกระตุน้ใหเ้กิดการแขง่ขนัท่ีดี ภายใตก้รอบ
กติกาตามท่ีทางการกําหนด 

�     บริษทัจะไม่แสวงหาขอ้มูลท่ีเป็นความลบัของคู่แขง่ทางการคา้ ดว้ยวิธีการท่ีไม่สุจริต หรือไม่เหมาะสม 

�     บริษทัจะไม่ทําลายชือ่เสียงของคู่แขง่ทางการคา้ดว้ยการกล่าวหาในทางรา้ย โดยปราศจากซึง่มูลความจริง แต่ทัง้นี้
จะปฏิบติัต่อคู่แขง่ทางการคา้ใหส้อดคลอ้งกบัหลกัสากล ภายใตก้รอบแห่งกฎหมายเกีย่วกบัหลกัปฏิบติัการแขง่ขนั
ทางการคา้  

3.  นโยบายและแนวปฏิบติัต่อคู่คา้  
�  บริษทัมีนโยบายหา้มพนักงาน เรียก รบั หรือจา่ยผลประโยชนใ์ด ๆ ท่ีไม่สจุริตในการติดตอ่กบัคู่คา้  
�  บริษทัจะดําเนินการคดัเลือกคู่คา้อย่างโปร่งใส ใหข้อ้มูลแก่คู่คา้ทุกเจา้อย่างเท่าเทียม ถูกตอ้ง ไม่มีอคติ ไม่เลือก

ปฏิบติัต่อผูค้า้ สรา้งการแขง่ขนัท่ีเป็นธรรมระหว่างคู่คา้ กําหนดวิธีการจดัซือ้ท่ีมีความรดักุม สอดคลอ้งกบั
สถานการณ ์ 

�  การเจรจาต่อรองตอ้งเป็นไปอย่างโปร่งใส ผูบ้ริหารสามารถตรวจสอบได ้ พนักงานของบริษทัตอ้งวางตวัเป็นกลาง 
ไม่ใกลช้ดิกบัคู่คา้จนทําใหคู้่คา้มีอิทธิพลต่อการตดัสินใจจนเกินไป และพนักงานตอ้งปฏิบติัตามขอ้กําหนดเรือ่งการ
มีส่วนไดเ้สียและผลประโยชนข์ดักนัอย่างเครง่ครดั 

�  บริษทัจะปฏิบติัตามเง่ือนไขต่าง ๆ ท่ีมีต่อคูค่า้อย่างเหมาะสมและเป็นธรรม 
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4.  นโยบายและแนวปฏิบติัต่อเจา้หนี ้  
� บริษทัจะปฏิบติัตามสญัญาหรือเง่ือนไขต่าง ๆ ท่ีตกลงกนัไวอ้ย่างเคร่งครดั รวมถึงภาระผูกพนัและหนี้สินท่ีอาจ

เกิดขึน้ ในกรณีท่ีไม่สามารถปฏิบติัตามเง่ือนไขขอ้ใดขอ้หน่ึง หรือมีเหตุทําใหผิ้ดนัดชาํระหนี้ บริษทัจะรีบแจง้ให ้
เจา้หนีท้ราบโดยไม่ปกปิดขอ้เท็จจริง เพ่ือรว่มกนัพิจารณาหาแนวทางแกไ้ขโดยใชห้ลกัความสมเหตุสมผล  

� บริษทับริหารจดัการเงินทุนใหมี้โครงสรา้งท่ีเหมาะสมเพ่ือสนับสนุนการดําเนินธุรกิจของบริษทั และเพ่ือรกัษาความ
เชือ่มัน่ต่อเจา้หนี ้

� บริษทัไม่ใหค้วามร่วมมือหรือสนับสนุนบุคคลหรือองคก์รใด ๆ ท่ีทําธุรกิจผิดกฎหมาย หรือเป็นภยัต่อสงัคมและ
ความมัน่คงของประเทศ  

� บริษทัมุ่งมัน่ในการรกัษาสมัพนัธภาพท่ียัง่ยืนกบัเจา้หนีแ้ละใหค้วามเชือ่ถือซึง่กนัและกนั 

5.  นโยบายและแนวปฏิบติัต่อสงัคม ชมุชน และสิง่แวดลอ้ม   

�  บริษทัจะปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบัเกีย่วกบัสิง่แวดลอ้ม 

�  บริษทัส่งเสริมใหพ้นักงานมีจิตสํานึกและความรบัผิดชอบต่อสิ่งแวดลอ้ม โดยใชท้รพัยากรอย่างมีประสิทธิภาพและ
ใหเ้กิดประโยชนส์ูงสุด เชน่ มีนโยบายใหพ้นักงานประหยดัไฟ ประหยดันํ้า และใชอุ้ปกรณส์ํานักงานต่าง ๆ อย่าง
ประหยดั  

�  บริษทัใหก้ารสนับสนุนกิจกรรมท่ีมีส่วนสรา้งสรรคส์งัคมอย่างสม่ําเสมอ 
�  บริษทัจะปลูกฝังจิตสํานึกของความรบัผิดชอบต่อสงัคมใหเ้กิดขึน้ในหมู่พนักงานทุกระดบัอย่างตอ่เน่ือง 
 

6. นโยบายการพฒันาพนักงานและนโยบายเกีย่วกบัค่าตอบแทนและสวสัดิการแก่พนักงาน และนโยบายการดูแลความ
ปลอดภยัและสุขอนามยัในท่ีทํางาน 
บริษัทถือว่าพนักงานเป็นบุคคลท่ีมีเกียรติและศกัดิศ์รีพึงไดร้บัการดูแลอย่างดี บริษัทไดเ้ปิดเผยนโยบายการพฒันา
พนักงานและนโยบายเกีย่วกบัค่าตอบแทนและสวสัดิการแก่พนักงาน และนโยบายการดูแลความปลอดภยัและสุขอนามยั
ในท่ีทํางาน ไวใ้นขอ้ 8.5 เรือ่งบุคลากร 
 

7.  นโยบายเกีย่วกบัสิทธิมนุษยชน 
�  บริษทัสนับสนุนใหพ้นักงานใชสิ้ทธิของตนในฐานะพลเมืองโดยชอบธรรมตามรฐัธรรมนูญ และตามกฎหมาย 
�  บริษทัจะรกัษาขอ้มูลส่วนบุคคลของพนักงาน เชน่ ชวีประวติั ประวติัสุขภาพ ประวติัการทํางาน ฯลฯ การเปิดเผย

ขอ้มูลส่วนตวัของพนักงานสู่สาธารณะจะทําไดต้่อเม่ือไดร้บัความเห็นชอบจากพนักงานผูน้ั้น ทัง้นี้ การล่วงละเมิด
ถือเป็นความผิดทางวินัย เวน้แต่ไดก้ระทําไปตามระเบียบบริษทั หรือตามกฎหมาย 

�  บริษทัไม่สนับสนุนกิจการท่ีละเมิดหลกัสิทธิมนุษยชนสากล  
�  พนักงานทุกคนตอ้งไม่กระทําการใด ๆ ท่ีเป็นการละเมิดหรือคุกคามไม่ว่าจะเป็นทางวาจา หรือการกระทําต่อผูอื้่น 

บนพืน้ฐานของเชือ้ชาติ เพศ ศาสนา อายุ ความพิการทางรา่งกายและจิตใจ 

8.  นโยบายเกีย่วกบัทรพัยสิ์นทางปัญญา 
�  ผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบติังานตามหนา้ท่ีถือเป็นทรพัยสิ์นทางปัญญาของบริษทั 
�  พนักงานตอ้งส่งมอบทรพัยสิ์นทางปัญญาต่าง ๆ คืนใหบ้ริษทั เม่ือพน้สภาพจากการเป็นพนักงาน ไม่ว่าจะเป็น

ขอ้มูลท่ีเก็บไวใ้นรปูแบบใด ๆ 
�  เครือ่งคอมพิวเตอรแ์ละซอฟทแ์วรข์องบริษทั จะตอ้งไดร้บัอนุญาตจากเจา้ของลิขสิทธิเ์พ่ือป้องกนัปัญหาการละเมิด

ทรพัยสิ์นทางปัญญา 
�  การนําผลงานหรือขอ้มูลอนัเป็นสิทธิของบุคคลภายนอกมาใชภ้ายในบริษัท จะตอ้งตรวจสอบเพ่ือใหม้ั่นใจว่า      

ไม่ละเมิดทรพัยสิ์นทางปัญญาของผูอื้น่ 
 

9. ชอ่งทางและข ัน้ตอนในการแจง้ขอ้รอ้งเรียนหรือเบาะแส   
บริษทัสนับสนุนใหพ้นักงานรวมถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียแจง้เบาะแสของเรือ่งราว หรือพฤติกรรมท่ีน่าสงสยัเกีย่วกบัการกระทําผิด 
หรือสงสยัว่าอาจจะมีการกระทําผิดเกิดขึน้ไดใ้นอนาคต บริษทักําหนดข ัน้ตอนและจดัใหมี้ชอ่งทางการแจง้ขอ้รอ้งเรียน
หรือเบาะแสการกระทําผิด ดงันี ้
 

ข ัน้ตอนการรอ้งเรียน 
1. พนักงานรวมถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มสามารถรายงานหรือรอ้งเรียนในเรือ่งท่ีอาจทําใหเ้กิดความเสียหายต่อบริษทั 

ต่อคณะกรรมการได ้ โดยบริษทัมอบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูร้บัเรือ่งรอ้งเรียน  
2. คณะกรรมการตรวจสอบจะทําการสืบสวนและรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั และบนัทึกรายงานการสืบสวนไวเ้ป็น        

ลายลกัษณอ์กัษร  
3. บริษทัมีมาตรการคุม้ครองพนักงานหรือผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มท่ีแจง้ขอ้รอ้งเรียนหรือเบาะแส โดยไม่เปิดเผยชือ่ผูแ้จง้

ขอ้รอ้งเรียนหรือเบาะแส และบริษทัจะจดัเก็บขอ้มูลการแจง้ขอ้รอ้งเรียนหรือเบาะแสทัง้หมดไวเ้ป็นความลบั 
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ชอ่งทางการรอ้งเรียน 
1.  แจง้มาท่ีฝ่ายกฏหมายและกํากบัการปฏิบติังาน โทรศพัท ์ 02-6588740-7 หรือ โทรสารท่ี 02-6588004 หรือ 

E-mail : legal&compliance@kgi.co.th หรือ 
2.  แจง้ทางเว็บไซตข์องบริษทัท่ี www.kgieworld.co.th หรือ 
3. แจง้ทางจดหมายถึงกรรมการตรวจสอบ และส่งมาตามท่ีอยู่ตอ่ไปนี ้ 

บริษทัหลกัทรพัย ์ เคจีไอ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน)  
เลขท่ี 173 อาคารเอเชยี เซน็เตอร ์ ช ัน้ 11 ถนนสาทรใต ้แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรงุเทพฯ 10120  

 

4. การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส 
 

คณะกรรมการบริษัทดูแลใหบ้ริษัทมีการเปิดเผยขอ้มูลต่อนักลงทุนอย่างถูกตอ้งและเพียงพอต่อการตดัสินใจของ        
นักลงทุน โดยมีการเปิดเผยขอ้มูลสําคญับนเว็บไซตข์องบริษทั และมีการปรบัปรงุขอ้มูลใหเ้ป็นปัจจบุนัอยู่เสมอ ขอ้มูลท่ี
เปิดเผย เชน่ แบบแสดงรายงานประจาํปี (แบบ 56-1) รายงานประจาํปี (แบบ 56-2) งบการเงิน หนังสือเชญิประชมุ
ผูถื้อหุน้ รายงานการประชมุผูถื้อหุน้ ขอ้บงัคบัของบริษทั หนังสือบริคณธส์นธิ นโยบายการกํากบัดูแลกิจการท่ีดี 
จรรยาบรรณสําหรบัพนักงานและกรรมการ ผูบ้ริหาร และขอ้มูลท่ีจําเป็นอื่น ๆ พรอ้มทัง้บริษทัมีการใหนั้กลงทุนและ
นักวิเคราะหเ์ขา้พบแบบตวัต่อตวัเพ่ือใหข้อ้มูลเกีย่วกบับริษทัอีกดว้ย  
 

ทัง้นี ้ ในระหว่างปี 2562 ตวัแทนของบริษทัมีการใหข้อ้มูลแบบตวัต่อตวัแกผู่ถื้อหุน้สถาบนั ผูถื้อหุน้รายย่อย นักลงทุน 
และนักวิเคราะห ์จาํนวน 8 ครัง้  
 

5. ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 
 

กฎบตัรของคณะกรรมการ (Board Charter) และคณะกรรมการชดุย่อยท่ีสําคญั 
คณะกรรมการจดัทํากฎบตัรของคณะกรรมการ (Board Charter) และคณะกรรมการชดุย่อยท่ีสําคญั โดยระบุหนา้ท่ี
และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการและคณะกรรมการชดุย่อย เพ่ือใชอ้า้งอิงในการปฏิบติัหนา้ท่ีของกรรมการทุกคน 
และจะทําการทบทวนกฎบตัรดงักล่าวเป็นประจําอย่างนอ้ยปีละครัง้ โดยไดเ้ผยแพร่กฎบตัรของคณะกรรมการและ
กรรมการชดุย่อยไวบ้นเว็บไซตข์องบริษทั 

นโนบายกาํกบัดูแลกิจการ 
บริษทัใหค้วามสําคญัต่อการกํากบัดูแลกิจการท่ีดี เน่ืองจากเป็นการแสดงใหเ้ห็นถึงการมีระบบการบริหารจดัการท่ีมี
ประสิทธิภาพ โปรง่ใส ตรวจสอบได ้ ซึง่ชว่ยสรา้งความเชือ่มัน่และความมัน่ใจต่อผูถื้อหุน้ นักลงทุน ผูมี้ส่วนไดเ้สียและผู ้
ท่ีเกีย่วขอ้งทุกฝ่าย จึงกล่าวไดว้่าการกํากบัดูแลกิจการท่ีดีเป็นเครือ่งมือเพ่ือเพ่ิมมูลค่าและส่งเสริมการเติบโตอย่างยัง่ยืน
ของบริษทั 

คณะกรรมการบริษทัไดมี้ส่วนรว่มในการจดัทําและอนุมติันโยบายการกํากบัดูแลกิจการของบริษทัเป็นลายลกัษณอ์กัษร 
พรอ้มทัง้มีการทบทวนนโยบายและการปฏิบติัตามนโยบายดงักล่าวเป็นประจําอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ โดยเผยแพร่ไวบ้น
เว็บไซตข์องบริษทั 
 

จรรยาบรรณในการประกอบธรุกิจ  

บริษทัตระหนักถึงความสําคญัของการกํากบัดูแลกิจการท่ีดี ซึง่จรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจเป็นอีกปัจจยัหน่ึงท่ีจะ
ผลกัดนัใหบ้ริษทับรรลุถึงเป้าหมายท่ีบริษทัไดต้ัง้ไว ้ จรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจเป็นมาตรฐานทางจริยธรรม อนั
เป็นมาตรฐานของพฤติกรรมและความประพฤติสําหรบับุคคลากรในบริษทั เพ่ือนําเป็นแนวทางในการดําเนินงานใน
องคก์ร ทัง้นี ้ คณะกรรมการบริษทัจดัใหมี้คู่มือจรรยาบรรณธรุกิจท่ีเป็นลายลกัษณอ์กัษรเพ่ือใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และ
พนักงานทุกคนเขา้ใจถึงมาตรฐานดา้นจริยธรรมท่ีบริษทัใชใ้นการดําเนินธุรกิจซึง่เปิดเผยไวใ้นเว็บไซตข์องบริษทั และ 
บริษทัไดใ้หก้รรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน ลงนามรบัทราบว่าตอ้งปฏิบติัตามคู่มือจรรยาบรรณธรุกิจทุก ๆ ปี พรอ้มทัง้
มีฝ่ายตรวจสอบคอยติดตามดูแลใหทุ้กฝ่ายปฏิบติัตามคู่มือดงักล่าว โดยในปี 2562 กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงานของ
บริษทัไดล้งนามรบัทราบรอ้ยละ 99 ของจาํนวนทัง้หมด  

วิสยัทศัน ์ ภาระกิจ และกลยุทธ ์
คณะกรรมการไดมี้การกําหนดวิสยัทศัน ์ ภาระกิจ และกลยุทธโ์ดยรวมของบริษัทไว ้ โดยคณะกรรมการบริษัทจะ
พิจารณาทบทวนกลยุทธ ์ และติดตามการดําเนินงานตามกลยุทธทุ์กไตรมาส  
 

นโยบายในการไปดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนอืน่ของกรรมการบริษทั  
 1.  กรรมการบริษทัไม �สามารถไปดํารงตําแหน �งในกิจการอื่นท่ีอาจมีความขดัแย �งต �อธุรกิจของบริษทั เว �นแต �จะได �รบั

อนุมติัจากคณะกรรมการ 
2. คณะกรรมการกําหนดใหก้รรมการแต่ละคนสามารถไปดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนอื่นในประเทศ

ไทยรวมกนัไดไ้ม่เกิน 5 บริษทัจดทะเบียน เพ่ือใหม้ั่นใจว่ากรรมการสามารถทุ่มเทเวลาในการปฏิบติัหนา้ท่ีใน
บริษทัไดอ้ย่างเพียงพอ 

3. บริษทัจะเปิดเผยการดํารงตําแหน่งในบริษทัอืน่ของกรรมการ (ถา้มี) ไวใ้นรายงานประจาํปี 
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นโยบายในการไปดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนอืน่ของกรรมการอํานวยการและผูบ้ริหารบริษทั 
1.  กรรมการอาํนวยการและผู�บริหารไม�สามารถไปดํารงตาํแหน�งในกิจการอืน่ท่ีอาจมีความขดัแย�งต �อธรุกิจของบริษทั 

เว �น แต �จะได�รบัอนุมติัจากคณะกรรมการ 
2. คณะกรรมการกําหนดใหก้รรมการอํานวยการและผูบ้ริหารแต่ละคนสามารถไปดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษทั  

จดทะเบียนอืน่ในประเทศไทยรวมกนัไดไ้ม่เกิน 3 บริษทัจดทะเบียน เพ่ือใหม้ัน่ใจว่ากรรมการอํานวยการและผูบ้ริหาร
สามารถทุ่มเทเวลาในการปฏิบติัหนา้ท่ีในบริษทัไดอ้ย่างเพียงพอ 

3. บริษทัจะเปิดเผยการดํารงตําแหน่งในบริษทัอืน่ของกรรมการอํานวยการและผูบ้ริหาร (ถา้มี) ในรายงานประจาํปี 
4. ก่อนจะเขา้รบัตําแหน่งใด ๆ ในบริษัทอื่น กรรมการอํานวยการและผูบ้ริหารจะตอ้งไดร้ ับการอนุมัติจาก

คณะกรรมการก่อน 
 

การพฒันาความรูข้องกรรมการบริษทัอย่างต่อเน่ือง 
บริษทัมีนโยบายสนับสนุนใหก้รรมการเขา้อบรมหลกัสูตร หรือเขา้ร่วมกิจกรรมสมัมนาท่ีเป็นการเพ่ิมพูนความรูใ้นการ
ปฏิบติังานในทุกปี ทัง้นี ้ในปี 2562 มีกรรมการเขา้อบรม 1 คน คือ นายพิชาญ กุลละวณิชย ์ รองประธานกรรมการ/
กรรมการอิสระ โดยเขา้อบรมในหลกัสูตรดงันี ้

• Reviews of Customers Suitability (including KYC review); 
• Reviews of Anti-Money Laundering (AML); 
• Compliance procedures; 
• Employees (registered and unregistered) management and supervision procedures;  
• Review of Gifts and Political Contributions policies and procedures; 
• Review of Diversity policies and procedures (including recognition and handling on 

harassment issues). 
 

การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 
ในกรณีท่ีมีการแต่งตัง้กรรมการคนใหม่ บริษทัจะจดัเตรียมขอ้มูลเกีย่วกบัธรุกิจของบริษทัรวมทัง้ขอ้มูลอืน่ ๆ ท่ีเกีย่วขอ้ง
กบัการดําเนินธุรกิจของบริษัทใหก้บักรรมการท่ีเขา้รบัตําแหน่งในบริษัทเป็นครัง้แรก เพ่ือใหก้รรมการใหม่เขา้ใจ
กระบวนการทางธุรกิจและโครงสรา้งการถือหุน้ของบริษทั ทัง้นี้ เลขานุการบริษทัเป็นผูร้บัผิดชอบในการเตรียมขอ้มูล
และการบรรยายใหก้บักรรมการใหม่ ซึง่ประกอบดว้ยคู่มือกรรมการ รายงานประจําปี พนัธกิจ วิสยัทศัน ์ ธุรกิจหลกั 
ผลการดําเนินงาน ขอ้บงัคบั หนังสือบริคณหส์นธิ พรอ้มทัง้กฎระเบียบท่ีเกีย่วขอ้ง  
 

ทัง้นี ้ ในปี 2562 ท่ีประชมุคณะกรรมการของบริษทัอนุมติัการแต่งตัง้ นายจิน-หลง เจิง้ เป็นกรรมการ (มีอํานาจใน
การจดัการ) โดยไดร้บัความเห็นชอบจากสํานักงาน ก.ล.ต. เม่ือวนัท่ี 28 สิงหาคม 2562 และบริษทัจดทะเบียนกบั
กระทรวงพาณิชย ์ เม่ือวนัท่ี 2 กนัยายน 2562 โดยเลขานุการบริษทัไดทํ้าการบรรยายสรุปขอ้มูลของบริษทัใหก้บั
กรรมการใหม่เรียบรอ้ยแลว้  
 

วาระการดํารงตําแหน่งของกรรมการบริษทั 
บริษทักําหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบริษทัว่าในการประชมุสามญัประจําปีทุกครัง้ กรรมการจะตอ้งออกจากตําแหน่งอย่าง
นอ้ยจํานวนหน่ึงในสาม (1/3) โดยอตัรา ถา้จํานวนกรรมการจะแบ่งออกใหเ้ป็นสามส่วนไม่ได ้ ก็ใหอ้อกโดยจํานวน
ใกลเ้คียงท่ีสุดกบัส่วนหน่ึงในสาม (1/3) กรรมการผูอ้อกจากตําแหน่งไปน้ันอาจจะเลือกเขา้รบัตําแหน่งอีกก็ได ้
 

ทัง้นี้ บริษทัไม่มีการกําหนดวาระการดํารงตําแหน่งของกรรมการอิสระของบริษทั เพ่ือมิใหบ้ริษทัสูญเสียโอกาสในการ
แต่งตัง้บุคคลท่ีมีความรู ้ความสามารถ และประสบการณเ์กีย่วกบับริษทั ซึง่เป็นปัจจยัสําคญัสําหรบัความสําเร็จในธุรกิจ 
อย่างไรก็ตาม เพ่ือใหก้รรมการอิสระของบริษทัมีความเป็นอิสระอย่างแทจ้ริง ดงัน้ัน ในกรณีท่ีบริษทัจะแต่งตัง้กรรมการ
อิสระใหด้ํารงตําแหน่งเกิน 9 ปี คณะกรรมการมอบหมายใหค้ณะกรรมการสรรหาพิจารณาความเหมาะสมกอ่นเสนอให ้
คณะกรรมการพิจารณา และคณะกรรมการบริษทัจะพิจารณาอย่างสมเหตุสมผลถึงความจาํเป็น พรอ้มทัง้พิจารณาว่า
กรรมการอิสระรายดงักล่าวสามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระและเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์เกีย่วขอ้งหรือไม่กอ่นอนุมติั
การแต่งตัง้ดว้ย  
 

แผนสืบทอดตําแหน่ง 
บริษทัมีแผนการคดัเลือกบุคลากรท่ีจะเขา้มารบัผิดชอบในตําแหน่งงานบริหารท่ีสําคญัทุกระดบัใหเ้ป็นไปอย่างเหมาะสม
และโปรง่ใส เพ่ือใหม้ัน่ใจว่าบริษทัไดผู้บ้ริหารท่ีมีความเป็นมืออาชพี โดยมีรายละเอียด ดงันี ้
1. ระดบักรรมการอํานวยการ  
เม่ือตําแหน่งผูบ้ริหารระดบักรรมการอํานวยการว่างลงหรือผูอ้ยู่ในตําแหน่งไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีในตําแหน่งได ้ บริษทั
จะมีระบบการใหผู้บ้ริหารในระดบัใกลเ้คียง หรือระดบัรองเป็นผูร้กัษาการในตําแหน่งจนกว่าจะมีการสรรหาและคดัเลือก
บุคคลท่ีมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑท่ี์บริษัทกําหนด โดยตอ้งเป็นผู ท่ี้มีวิส ัยทัศน ์ ความรูค้วามสามารถ และ
ประสบการณ ์ ความเหมาะสมกบัวฒันธรรมองคก์ร ทัง้นี้ คณะกรรมการสรรหามีหนา้ท่ีรบัผิดชอบในการคดัเลือกและ
นําเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติัการแต่งตัง้ผูท่ี้มีความเหมาะสมใหด้ํารงตําแหน่งแทนต่อไป 
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2. ระดบัผูบ้ริหาร 
บริษทัมีการเตรียมหาผูสื้บทอดตําแหน่งในระดบัผูบ้ริหารไวอ้ย่างต่อเน่ือง ดงันี ้
1.  วิเคราะหส์ถานการณก์ารประกอบธุรกิจของบริษทัในดา้นกลยุทธบ์ริษทั นโยบาย แผนการลงทุน และแผนงานการ

ขยายตวั 
2.  ประเมินความพรอ้มของกําลงัคนใหส้อดคลอ้งกบักลยุทธข์องบริษทัทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว ทัง้ในดา้นปริมาณและ

คุณสมบติั  
3.  กําหนดแผนสรา้งความพรอ้มของกําลงัคน โดยจะพฒันาพนักงานหรือสรรหาพนักงานเพ่ือเตรียมทดแทนคนท่ีออก 
4.  สรา้งแผนสรรหาพนักงาน (Recruitment) และพัฒนาฝึกอบรมพนักงาน (Employee Training and 

Development) ไวล้่วงหนา้ก่อนพนักงานจะเกษียณหรือออกจากตําแหน่งก่อนเวลา 
5.  กําหนดความสามารถ (Competencies) ซึง่หมายถึง ความรู ้ ทกัษะ บุคลิกภาพ และทศันคติท่ีพึงปรารถนาของ

พนักงานในตําแหน่งน้ันๆ และจดัทําแผนพฒันาเป็นรายบุคคล (Individual Development Plan) 
6.  คดัเลือก ประเมินผลงาน และประเมินศกัยภาพของพนักงานเพ่ือพิจารณาความเหมาะสม 
7.  ใชเ้ครือ่งมือทดสอบและประเมินบุคลากรเพ่ือวิเคราะหศ์กัยภาพของพนักงาน 
8.  ระบุผูสื้บทอดตําแหน่งจากการประเมิน และวิเคราะหศ์กัยภาพของพนักงาน โดยแจง้ใหพ้นักงานทราบล่วงหนา้เพ่ือ

เตรียมรบัมอบและเรียนรูง้าน 
9.  พฒันาและประเมินพนักงานท่ีคาดว่าจะเป็นผูสื้บทอดตําแหน่ง ถา้ผลงานไม่เป็นตามคาดหมายบริษทัจะสามารถ

เปลีย่นตวัผูสื้บทอดตําแหน่งคนใหม่ไดท้นัเวลา 
 

การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชดุย่อยท่ีสําคญั 
คณะกรรมการและคณะกรรมการชดุย่อยท่ีสําคญัจดัทําการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการทัง้คณะและ
รายบุคคลเป็นประจาํทุกปี และรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือใหท้ราบว่าในระยะเวลา 1 ปีท่ีผ่านมา
มีการปฏิบติังานครบถว้น เหมาะสมตามขอบเขตอํานาจหนา้ท่ี และเป็นไปตามหลกัการกํากบัดูแลกิจการท่ีดีหรือไม่ และ
นําผลประเมินการปฏิบติังานมาปรบัปรุงแกไ้ขในปีต่อไป ทัง้นี้ เลขานุการบริษทัเป็นผูร้วบรวมและสรุปผลใหท่ี้ประชมุ
คณะกรรมการรบัทราบ 
 

1. กระบวนการในการประเมินผลงานของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชดุย่อยท่ีสําคญั  
1.1 บริษทัใชแ้บบประเมินท่่ีบริษทัปรบัปรุงจากตวัอย่างของตลาดหลกัทรพัยฯ์ เพ่ือใหเ้กิดความถูกตอ้ง ครบถว้น และ

เป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์หน่วยงานกํากบัดูแลกําหนด  
1.2 เลขานุการบริษทัจดัส่งแบบประเมินตนเองใหก้รรมการและคณะกรรมการชดุย่อยภายในกลางเดือนพฤศจิกายน

ของทุกปี และกรรมการและคณะกรรมการชดุย่อยทําการประเมินและส่งคืนเลขานุการบริษทัภายในสิน้เดือน
พฤศจิกายนของทุกปี 

1.3 เลขานุการบริษทัสรปุผลการประเมินและรายงานใหท่ี้ประชมุคณะกรรมการรบัทราบในเดือนธนัวาคมของทุกปี 
 
2. หลกัเกณฑใ์นการประเมินผลงานของคณะกรรมการ/คณะกรรมการชดุย่อยท่ีสําคญั/กรรมการอํานวยการ 
 

ก. หวัขอ้การประเมิน 
 
 

หวัขอ้ในการประเมิน คณะกรรมการ 
ท ัง้คณะ 

คณะกรรมการย่อย 
ท ัง้คณะ 

คณะกรรมการ 
รายบุคคล 

1. โครงสรา้งและคณุสมบติัของคณะกรรมการ  / / / 
2. บทบาท หนา้ท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ  / / / 
3. การประชมุคณะกรรมการ  / / / 
4. การทาํหนา้ท่ีของคณะกรรมการ  / X X 
5. ความสมัพนัธก์บัฝ่ายจดัการ / X X 
6. การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผูบ้ริหาร / X X 

 

2.2 หลกัเกณฑก์ารพิจารณา  
การประเมินผลงานของคณะกรรมการและคณะกรรมการชดุย่อยท่ีสําคญัมีหลกัเกณฑก์ารพิจารณา ดงันี ้
2.2.1  ทุกขอ้มีความสําคญัเท่ากนัหมด  
2.2.2  การประเมินมี 5 ระดบัคะแนน ดงันี ้

0  =   ไม่มีการดําเนินการในเรือ่งน้ัน 
1  =   มีการดําเนินการในเรือ่งน้ันเล็กนอ้ย  
2  =   มีการดําเนินการในเรือ่งน้ันพอสมควร 
3  =   มีการดําเนินการในเรือ่งน้ันดี 
4  =   มีการดําเนินการในเรือ่งน้ันอย่างดีเย่ียม 

 

2.2.3  กรณีท่ีคําถามขอ้ใดท่ีผูป้ระเมินเห็นว่า ไม่มีกรณีดงักล่าวเกิดขึน้ และไม่ประสงคจ์ะประเมินผล ใหผู้ป้ระเมินใส่
เครือ่งหมาย � ในชอ่ง N/A เพ่ือแสดงว่าไม่มีการประเมินผลและจะไม่มีการคิดคะแนนในขอ้น้ัน  
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2.3 ผลการประเมิน 
ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษทั ครัง้ท่ี 6/2562 ซึง่ประชมุเม่ือวนัท่ี 3 ธนัวาคม 2562 ไดมี้การพิจารณาและรบัทราบ
ผลงการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการและคณะกรรมการชดุย่อยท่ีสําคญั 5 คณะ ดงันี ้ 
 

ผูถู้กประเมิน คะแนนเฉลีย่ ปี 2562 
คณะกรรมการ 3.96 

คณะกรรมการตรวจสอบ  3.87   

คณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน  3.89   

คณะกรรมการสรรหากรรมการ  3.55   

คณะกรรมการ CG  3.63  

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 2.93  
 
 

การประเมินการปฏิบติังานของกรรมการอาํนวยการ  
คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนจะทําการประเมินผลการปฏิบติังานของกรรมการอํานวยการปีละ 1 ครัง้ การ
ประเมินมี 5 ระดบัคะแนนคือ 0-4  เชน่เดียวกบัการประเมินคณะกรรมการ  โดยใชห้วัขอ้ในการประเมินตามแนวทาง
ของตลาดหลกัทรพัยฯ์ ดงันี ้  

1. ความเป็นผูนํ้า 
2. การกําหนดกลยุทธ ์
3. การปฏบิติัตามกลยุทธ ์
4. การวางแผนและผลปฏิบติัทางการเงิน 
5. ความสมัพนัธก์บัคณะกรรมการ 
6. ความสมัพนัธก์บัภายนอก 
7. การบริหารงานและความสมัพนัธก์บับุคลากร 
8. การสืบทอดตําแหน่ง 
9. ความรูด้า้นผลิตภณัฑแ์ละบริการ 
10. คุณลกัษณะส่วนตวั 

 

โดยในปี 2562 ผลการประมินกรรมการอํานวยการไดค้ะแนน 3.97 คือมีการดําเนินการในเรือ่งน้ันอย่างดีเย่ียม 
 
 

หวัขอ้ท่ีบริษทัไมส่ามารถปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีตามแนวทางของตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

 
 

หวัขอ้  เหตุผล 

1. บริษทัตอ้งแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบผ่านทางเว็บไซตข์องบริษทัใน
เรือ่งเกีย่วกบัสิทธิในการเสนอวาระการประชมุเพ่ิมเติมและเรื่อง
การเสนอชือ่บุคคลเพ่ือรบัการคดัเลือกเป็นกรรมการ รวมถึง
ข ั้นตอนและระยะ เวลาในการ ย่ืนขอ้ เสนอดังกล่ าวต่ อ
คณะกรรมการบริษทั 

ผูถื้อหุน้สามารถเสนอเรือ่งเพ่ือบรรจุเป็นวาระการประชมุเพ่ิมเติม
และเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเขา้รบัการคดัเลือกเป็นกรรมการต่อ
เลขานุการบริษัท และเลขานุการบริษัทจะเสนอต่อคณะ 
กรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณา 

2. ถา้ประธานกรรมการไม่ไดเ้ป็นกรรมการอิสระ คณะ 
กรรมการควรส่งเสริมใหเ้กิดการถ่วงดุลอํานาจระหว่าง
คณะกรรมการและฝ่ายจดัการ โดยพิจารณา: 

2.1 องคป์ระกอบคณะกรรมการประกอบดว้ยกรรมการอิสระ
มากกว่ากึง่หน่ึง หรือ 

2.2 แต่งตัง้กรรมการอิสระคนหน่ึงร่วมพิจารณากําหนดวาระ
การประชมุคณะกรรมการ 

ถึงแมป้ระธานกรรมการจะไม่ไดเ้ป็นกรรมการอิสระ แต่คณะ 
กรรมการบริษทัมีการถ่วงดุลอํานาจระหว่างคณะกรรมการและ
ฝ่ายจดัการ เน่ืองจากบริษัทมีสดัส่วนระหว่างกรรมการที่เป็น
ผูบ้ริหารและกรรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหารทีเ่หมาะสม 

3. คณะกรรมการบริษทัควรกําหนดใหก้รรมการอิสระมีวาระ
การดํารงตําแหน่งต่อเน่ืองไม่เกิน 9 ปี นับจากวนัท่ีแต่งตัง้ให ้
ดํารงตําแหน่งกรรมการอิสระครัง้แรก  

4. คณะกรรมการบริษัทควรกําหนดจํานวนวาระท่ีดํารง
ตําแหน่งติดต่อกนัไดน้านท่ีสุดของกรรมการและกรรมการชดุ
ตา่ง ๆ 

คณะกรรมการบริษทัไม่มีการกําหนดวาระที่ดํารงตําแหน่งของ
กรรมการ เน่ืองจากบริษทัเชือ่มั่นว่ากรรมการของบริษทัเป็นผูที้่
มีความรู ้ ความสามารถ และประสบการณ ์ การดํารงตําแหน่ง
เป็นเวลานานจะช่วยใหก้รรมการเขา้ใจการดําเนินธุรกิจของ
บริษทัไดดี้ย่ิงขึน้  

5 .  คณะกรรมการควรจัดตั้งคณะกรรมการพิจารณา
ค่าตอบแทนที่มีสมาชิกส่วนใหญ่และประธานเป็นกรรมการ
อิสระ  

คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนของบริษัทประกอบดว้ย
กรรมการอิสระ 1 คน กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหาร 1 คน ซึง่เป็น
ผูที้่มีประสบการณด์า้นกฎหมาย และผูบ้ริหารของบริษทัที่เป็น 
ผูถื้อหุน้ใหญ่ที่ดูแลดา้นการบริหารทรพัยากรบุคคลอีก 1 คน 
ซึง่จะช่วยทําใหค้ณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนสามารถ
ตดัสินใจไดอ้ย่างถูกตอ้ง 
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10. ความรบัผิดชอบตอ่สงัคม (Corporate Social Responsibilities: CSR)  
 

10.1 นโยบายภาพรวม 
บริษทัดําเนินธรุกิจดว้ยความรบัผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม บริษทัปฏิบติัตามกฎระเบียบและกฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้ง
อย่างเครง่ครดั พรอ้มทัง้ มีส่วนร่วมในกิจกรรมความรบัผิดชอบต่อสงัคมโดยการใหก้ารศึกษาและการเรียนรู ้ซึง่ถือเป็น
รากฐานสําคญัในการพฒันาสงัคมและประเทศชาติอย่างยัง่ยืนในอนาคต  

หลกัการดาํเนินธุรกิจโดยมีความรบัผิดชอบตอ่สงัคม  
1. การประกอบกิจการดว้ยความเป็นธรรม 
บริษทัมุ่งมัน่ในการประกอบธรุกิจดว้ยความเป็นธรรม โดยการปฏิบติัตามกฎหมาย เคารพกฎระเบียบของสงัคม รวมถึง
กระทําการใด ๆ ท่ีไม่เป็นการละเมิดหรือริดรอนสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
 

2. การตอ่ตา้นการทุจริตคอรปัช ัน่ 
บริษทัตอ่ตา้นการทุจริตคอรปัช ัน่ทัง้ทางตรงและทางออ้ม โดยใหมี้การสอบทานการปฏิบติังาน การรายงานทางการเงิน 
ระบบควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายใน เพ่ือใหม้ัน่ใจว่าการปฏิบติังานมีระบบการควบคุมท่ีเหมาะสม เพียงพอต่อ
การดูแลความเสีย่งจากการคอรปัช ัน่ท่ีอาจเกิดขึน้  
 

3. การเคารพสิทธมินุษยชน 
บริษทัตระหนักถึงความสําคญัของสิทธิมนุษยชน จึงกําหนดใหพ้นักงานทุกคนมีสิทธิ เสรีภาพ และความเสมอภาคเท่า
เทียมกนัในการปฏิบติังาน ตลอดจนความกา้วหนา้ในอาชพีการงาน โดยไม่เลือกปฏิบติัว่าพนักงานจะมีตําแหน่งถิ่น
กําเนิด เชือ้ชาติ ศาสนา เพศ ชนช ัน้ หรือความคิดเห็นทางการเมืองแตกต่างกนัแต่อย่างใด 
 

4. การปฏิบติัตอ่แรงงานอย่างเป็นธรรม 
บริษัทดูแลใหค้่าจา้งอยู่ในระดบัท่ีเหมาะสมกบัอุตสาหกรรมของไทย มีการจดัสวสัดิการใหแ้ก่พนักงาน สรา้งสภาพ 
แวดลอ้มการทํางานท่ีมีความปลอดภยัสําหรบัพนักงาน 
 

5. ความรบัผิดชอบต่อลูกคา้ 
บริษทัมุ่งเนน้การบริการท่ีดีเพ่ือความพอใจสูงสุดของลูกคา้ ยึดมัน่ความเป็นธรรมทัง้ในดา้นราคาและคุณภาพของการให ้
บริการและมีความซือ่สตัยส์ุจริตในการเจรจาและการทําสญัญา มีความจริงใจในการดําเนินการกบัขอ้รอ้งเรียนของลกูคา้ 
รวมทัง้มีการแกไ้ขขอ้บกพร่องท่ีอาจเกิดขึน้จากการดําเนินงานหรือการใหบ้ริการ เพ่ือคงไวซ้ึง่ความสมัพนัธท่ี์ยัง่ยืนกบั
ลูกคา้ 
 

6. การดูแลรกัษาสิง่แวดลอ้ม 
บริษทัปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบัเกี่ยวกบัสิ่งแวดลอ้ม และส่งเสริมใหพ้นักงานมีจิตสํานึกและความรบัผิดชอบต่อ
สิ่งแวดลอ้ม โดยใชท้รพัยากรอย่างมีประสิทธิภาพและใหเ้กิดประโยชนส์ูงสุด เชน่ มีนโยบายใหพ้นักงานลดการใช ้
กระดาษ ประหยดัไฟ ประหยดันํา้ และใชอุ้ปกรณส์ํานักงานต่าง ๆ อย่างเหมาะสม  
 

7. การรว่มพฒันาชมุชนหรือสงัคม 
เน่ืองจากบริษทัประกอบธรุกิจหลกัทรพัย ์ บริษทัจึงมีส่วนร่วมในการพฒันาชมุชนหรือสงัคมโดยการจดัอบรมใหค้วามรู ้
แก่ลูกคา้และนักลงทุนเพ่ือใหมี้ความเขา้ใจเรื่องการลงทุนมากขึน้ เชน่ การอบรมเรื่องการซือ้ขายหลกัทรพัยท์าง
อินเตอรเ์น็ต การวิเคราะหห์ลกัทรพัยด์า้นปัจจยัพืน้ฐานและเทคนิค การซือ้ขายสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ และการให ้
ความรูแ้ก่ลูกคา้และนักลงทุนเกีย่วกบัผลิตภณัฑใ์หม่ ๆ  
 

8. การมีนวตักรรมท่ีมีความรบัผิดชอบตอ่สงัคม 
บริษทัไดร้บัการยอมรบัว่าเป็นผูนํ้าในการพฒันานวตักรรมทางการเงินใหม่ ๆ เพ่ือเพ่ิมทางเลือกในการลงทุนใหก้บัลูกคา้ 
โดยบริษทัไดด้ําเนินการอย่างมีความรบัผิดชอบต่อสงัคม โดยจะไม่ลว่งละเมิดทรพัยสิ์นทางปัญญาหรือลิขสิทธิข์องผูอื้่น  
และมีการจดัอบรมและสมัมนาใหค้วามรูเ้กีย่วกบัผลิตภณัฑใ์หม่ ๆ เพ่ือใหแ้น่ใจว่าลูกคา้ของบริษทัมีความเขา้ใจเกีย่วกบั
การลงทุนในผลิตภณัฑใ์หม่อย่างดีก่อนลงทุนกบับริษทั 
 

10.2 การดาํเนินงานดว้ยความรบัผิดชอบตอ่สงัคม 
การออกแบบผลิตภณัฑ ์  
ในการออกผลิตภณัฑต์่าง ๆ บริษทัยึดหลกัการประกอบธรุกิจอย่างเป็นธรรม และมีความรบัผิดชอบต่อผูบ้ริโภค โดย
บริษทันําเสนอผลิตภณัฑท่ี์ตรงกบัความตอ้งการของลูกคา้ และไม่กําหนดเง่ือนไขการคา้ท่ีไม่เป็นธรรมกบัลูกคา้หรือ
คู่แขง่ และบริษทัจะเปิดเผยขอ้มูลขา่วสารเกี่ยวกบัผลิตภณัฑข์องบริษทัอย่างครบถว้น ถูกตอ้ง เป็นธรรม และไม่
บิดเบือนขอ้เท็จจริง เพ่ือใหลู้กคา้ไดร้บัขอ้มูลขา่วสารอย่างทัว่ถึงและอย่างเพียงพอ และเพ่ือประโยชนข์องลูกคา้เป็น
สําคญั  
 

ทัง้นี้ ในกรณีท่ีบริษทัมีการออกผลิตภณัฑใ์หม่ บริษทัจะจดัใหมี้การอบรมและสมัมนาใหค้วามรูเ้กี่ยวกบัผลิตภณัฑ ์
ใหม่น้ันใหก้บัลูกคา้และนักลงทุน เพ่ือสรา้งความรูค้วามเขา้ใจในผลิตภณัฑข์องบริษทัก่อนตดัสินใจลงทุน 
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การจดัหาเงินทุน 
ในกรณีท่ีบริษทัตอ้งการเงินทุนเพ่ิมเติม บริษทัมีนโยบายท่ีจะหาแหล่งเงินทุนท่ีมีตน้ทุนถูกท่ีสุด และจะไม่พ่ึงพิงกบัแหล่ง 
เงินกูยื้มแห่งใดแห่งหน่ึง โดยบริษัทจะดําเนินนโยบายดํารงเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิและอัตราส่วนเงินกองทุน       
สภาพคล่องสุทธิสูงกว่าท่ีกําหนดโดยสํานักงาน ก.ล.ต. กล่าวคือ สํานักงาน ก.ล.ต. กําหนดใหด้ํารงเงินกองทุน สภาพ
คล่องสุทธิไม่ตํ่ากว่า 25 ลา้นบาท และอตัราส่วนเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิไม่ตํ่ากว่ารอ้ยละ 7 ของหนี้สินทัว่ไปและ
ทรพัยสิ์นท่ีตอ้งวางเป็นประกนั  
 

การปฏบิติัตามกฎหมายและกฎระเบียบต่าง ๆ   
บริษทัปฎิบติัตามกฎหมาย กฎเกณฑ ์ มาตราฐานต่างๆ ท่ีเกีย่วขอ้งกบัธรุกิจหลกัทรพัยอ์ย่างเครง่ครดั และจดัใหมี้การ
ควบคุมภายในท่ีรดักุมและการบนัทึกขอ้มูลท่ีเหมาะสม บริษัทมีฝ่ายตรวจสอบและฝ่ายกฎหมายและกํากบัการ
ปฏิบติังานเป็นผูร้บัผิดชอบในการตรวจสอบและกํากบัการปฏิบติังานของพนักงาน เพ่ือใหถู้กตอ้งตามระบบควบคุม
ภายใน และกฎระเบียบของสํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยฯ์  
 

การบริหารความเสีย่ง 
หวัใจสําคญัของธุรกิจหลกัทรพัย ์ คือ การทําอย่างไรท่ีจะไดร้บัผลตอบแทนสูงท่ีสุดในขณะท่ีรกัษาระดบัความเสี่ยง ใน
ระดบัท่ีเหมาะสมได ้ บริษทัมีการพฒันาผลิตภณัฑท์างการเงินใหม่ ๆ ท่ีหลากหลาย อาทิเชน่ อนุพนัธบ์นตราสารทุน 
หุน้กูอ้นุพนัธ ์และตราสารอนุพนัธอื์่น ๆ ซึง่ตอ้งมีระบบการจดัการความเสี่ยงในแต่ละผลิตภณัฑอ์ย่างมีประสิทธิภาพ 
ดงัน้ัน บริษทัจึงจดัตัง้คณะกรรมการบริหารความเสีย่งท่ีคอยทําหนา้ท่ีบริหารความเสีย่งใหส้มดุลกบัผลตอบแทน 
 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัท ประกอบดว้ย ผูบ้ริหารจากทุกฝ่ายงานทัง้สายงานธุรกิจและสายงาน
สนับสนุน ซึง่คือกลุ่มผูบ้ริหารมืออาชพีท่ีร่วมกนับริหารความเสี่ยง รวมถึงการติดตัง้ระบบเพ่ือควบคุมและจดัการความ
เสี่ยงในดา้นเครดิตและดา้นตลาด นอกจากน้ัน บริษทัยงัมีฝ่ายบริหารความเสี่ยงซึง่มีหนา้ท่ีติดตามดูแลการซือ้ขาย
หลกัทรพัยทุ์กประเภท พรอ้มทัง้มีการคํานวณค่า “มูลค่าความเสี่ยง (Value of Risk: VaR)” บริษทัจึงสามารถ
แยกแยะความเสีย่งไดอ้ย่างเป็นระบบ และทําใหท้ราบถึงความเพียงพอของเงินกองทุน อีกทัง้ยงัมีการกําหนดข ัน้ตอนการ
ทํางานท่ีมีมาตรฐานท่ีพฒันาขึน้เพ่ือลดระดบัความเสีย่งในการปฏิบติังานประจาํวนัอีกดว้ย 
 

การปฏิบติัต่อพนักงานลกูจา้ง  

บริษทัปฏิบติัต่อพนักงานทุกคนโดยเสมอภาคกนั ไม่เลือกปฏิบติั ไม่แบ่งแยก ถิ่นกําเนิด เชือ้ชาติ เพศ อายุ สีผิว 
ศาสนา ความพิการ ฐานะ ชาติตระกูล สถานศึกษา หรือสถานะอื่นใดท่ีมิไดเ้กี่ยวขอ้งโดยตรงกบัการปฏิบติังาน พรอ้ม
ทัง้ดูแลใหมี้การจา้งงานท่ียุติธรรม และใหพ้นักงานกา้วหนา้ในบริษทัอย่างเป็นธรรม 
 

นโยบายการแขง่ขนัอย่างเป็นธรรม  

บริษทัปฏิบติัต่อคู่แขง่ทางการคา้ตามหลกัสากล ภายใตก้รอบแห่งกฎหมายเกี่ยวกบัหลกัปฏิบติัการแขง่ขนัทางการคา้  
โดยปฏิบติัภายใตก้รอบ กติกา การแขง่ขนัท่ีดีตามท่ีทางการกําหนด บริษทัไม่แสวงหาขอ้มูลท่ีเป็นความลบัของคู่แขง่
ทางการคา้ ดว้ยวิธีการท่ีไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม ไม่ทําลายชือ่เสียงของคู่แขง่ทางการคา้ดว้ยการกล่าวหาในทางรา้ย
โดยปราศจากซึง่มูลความจริง  

ดูแลรกัษาสิง่แวดลอ้ม   
บริษัทมุ่งมั่นท่ีจะทําธุรกิจดว้ยความรบัผิดชอบต่อสิ่งแวดลอ้ม บริษัทสนับสนุนใหพ้นักงานทุกคนมีจิตสํานึกและ
รบัผิดชอบต่อสิ่งแวดลอ้มโดยใชท้รพัยากรอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงการประหยดัไฟฟ้าการประหยดันํ้าและการใช ้
อุปกรณส์ํานักงานอย่างเหมาะสม ในปี 2562 บริษทัไดด้ําเนินโครงการ ดงันี ้
1.  การใชใ้บแจง้ยอดบญัชอิีเล็กทรอนิกส ์ (E-Statement) 

ในปี 2562 บริษทัเริม่ใช ้E-Statement แทนกระดาษ เอกสารท่ีบริษทัไดส้่ง E-Statement ใหก้บัลูกคา้ เชน่ ใบ
รายงานยืนยนัคําสัง่ซือ้ขายหลกัทรพัย ์ ใบรายงานยอดหลกัทรพัยค์งเหลือในบญัชรีายเดือน รายปี ใบสําคญัการ
จ่ายเงิน/รบัเงิน โดย ณ สิน้ปี 2562 บริษทัส่ง E-Statement ใหลู้กคา้คิดเป็นรอ้ยละ 80 ของลูกคา้บญัชท่ีี 
active ทัง้หมด 

 

2.  จดัทํารายงานประจาํปีในรปูแบบ QR code 
ในปี 2562 บริษทัเริม่ผลิตรายงานประจําปีในรูปแบบ QR Code และยกเลิกการผลิตรายงานประจําปีในรูปแบบ
ซดีีรอม และลดการผลิตรายงานประจําปีในรูปแบบกระดาษ ซึง่ชว่ยลดค่าใชจ้่ายของบริษทัพรอ้มทัง้ชว่ยรกัษา
สิง่แวดลอ้มดว้ย 

 

การป้องกนัการคอรร์ปัช ัน่  
บริษทัหา้มมิใหพ้นักงานเรียกหรือรบัประโยชนห์รือทรพัยสิ์นใดท่ีส่อไปในทางจงูใจใหป้ฏิบติัในทางท่ีมิชอบ หรืออาจทําให ้
บริษทัเสียประโยชนอ์นัชอบธรรม พรอ้มทัง้ บริษทัแจง้ใหพ้นักงานพึงละเวน้การเสนอหรือใหป้ระโยชน ์หรือทรพัยสิ์นใด
แก่บุคคลภายนอกเพ่ือจงูใจใหผู้น้ั้นกระทําหรือละเวน้การกระทําใดท่ีผิดกฎหมายหรือโดยมิชอบต่อตําแหน่งหนา้ท่ีของ
ตน  
 

การเคารพสิทธิผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
การดําเนินงานของบริษทัใหค้วามสาํคญักบัสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มทัง้ภายในและภายนอก 
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10.3 การดาํเนินธุรกิจท่ีมีผลกระทบตอ่ความรบัผิดชอบตอ่สงัคม 
บริษทัและบริษทัย่อยไม่เคยฝ่าฝืนกฎหมายในเรือ่งท่ีเกี่ยวขอ้งกบัหลกัการ 8 ขอ้ และไม่เคยถูกกล่าวหาว่ามีผลกระทบ
ดา้นลบต่อสงัคม สิง่แวดลอ้ม หรือไม่เป็นไปตามหลกัการทัง้ 8 ขอ้ดงักล่าว  
 

10.4 กิจกรรมเพ่ือประโยชนต์อ่สงัคม (After Process) 
(ก) บริจาคจกัรยาน ภายใตโ้ครงการ “สานฝันนอ้ง ป่ันจกัรยานไปโรงเรียนปี 5” 
ในปี 2562 บริษทัสานต่อโครงการ “เคจีไอสานฝันนอ้ง ป่ันจกัรยานไปโรงเรียน” เป็นปีท่ี 5 มุ่งเนน้สนับสนุนเพ่ิมโอกาส
ในการเขา้ถึงการศึกษา สานต่อเจตนารมณด์า้นการทําดีเพ่ือสงัคม โดยในปี 2562 นี้ บริษทัมอบจกัรยานจํานวน 
1,140 คนั ใหก้บันักเรียน 213 โรงเรียน ใน 9 จงัหวดั โครงการนีมี้วตัถุประสงคเ์พ่ือใหก้บันักเรียนท่ีมีอายุระหว่าง 8-15 
ปี ท่ีมีความประพฤติดี แต่ประสบปัญหาดา้นการเดินทางไปโรงเรียนไดมี้ความสะดวกในการเดินทาง ซึง่ทําใหนั้กเรียน
สามารถทุ่มเทและใหค้วามสําคญักบัการศึกษาไดอ้ย่างเต็มท่ี  
 

(ข) พานอ้งผูด้อ้ยโอกาส ”เท่ียวตามฝัน ครัง้หน่ึงในชวิีต ซซี ัน่ 2” 
บริษทัไดร้ว่มโครงการ“เท่ียวตามฝัน ครัง้หน่ึงในชวิีต ซซี ัน่ 2” กบัการท่องเท่ียวแห่งประเทศไทย วตัถุประสงคข์องโครงการ
นีเ้พ่ือมอบโอกาสใหก้บัผูท่ี้มีรายไดน้อ้ยหรือผูด้อ้ยโอกาสไดไ้ปท่องเท่ียวตามฝันครัง้หน่ึงในชวิีต โดยบริษทัมีแผนพานอ้ง
จากมูลนิธิเด็กโสสะแห่งประเทศไทยไปท่องเท่ียว ณ ป้อมพระจุลจอมเกลา้ ฐานทพัเรือกรุงเทพ จงัหวดัสมุทรปราการ 
พรอ้มเลีย้งอาหารกลางวนัใหก้บันอ้งๆ ภายในไตรมาสแรกของปี 2563 
 

10.5 แนวทางปฏิบติัเกีย่วกบัการป้องกนัการมีส่วนเกีย่วขอ้งกบัการคอรร์ปัช ัน่ 

(1) นโยบายการป้องกนัการมีส่วนเกีย่วขอ้งกบัคอรร์ปัช ัน่ 
มติคณะกรรมการบริษทั 

ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษทั ครัง้ท่ี 6/2557 ซึง่ประชมุเม่ือวนัท่ี 12 ธนัวาคม 2557 ไดอ้นุมติันโยบายและแนว
ทางการปฏิบติัเพ่ือป้องกนัและต่อตา้นการคอรร์ปัช ัน่ของบริษทั โดยมีการกําหนดข ัน้ตอนในการปฏิบติัใหส้อดคลอ้งกบั
นโยบายดงักล่าว ทัง้นี้ ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษทัไดมี้การทบทวนนโยบายและแนวทางการปฏิบติัเพ่ือป้องกนัและ
ต่อตา้น การคอรร์ปัช ัน่ของบริษัทดงักล่าวเป็นรายปี (ดูนโยบายและแนวทางการปฏิบติัเพ่ือป้องกนัและต่อตา้นการ
คอรร์ปัช ัน่ท่ีเว็บไซตข์องบริษทั www. kgieworld.co.th) 
 

นโยบายการป้องกนัการคอรร์ปัช ัน่ 
บริษทัยึดมัน่ในการประกอบธรุกิจดว้ยความซือ่สตัย ์ โปรง่ใส และเป็นไปตามหลกัการกํากบัดูแลกิจการท่ีดี และมีความ
มุ่งมั่นในการต่อตา้นการคอรร์ปัช ัน่ในทุกรูปแบบไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม บริษทัไดก้ําหนดใหมี้นโยบายเพ่ือการ
ต่อตา้นการคอรร์ปัช ัน่ท่ีสําคญั ดงันี ้
1. บริษทัต่อตา้นการคอรร์ปัช ัน่อย่างสิน้เชงิ และใหค้วามร่วมมือกบัองคก์รภายนอกในการส่งเสริมและสนับสนุนการ 

ต่อ ตา้นการคอรร์ปัช ัน่ 
2. บริษทัต่อตา้นและไม่สนับสนุนการกระทําท่ีเป็นการคอรร์ปัช ัน่ทุกรปูแบบ อีกทัง้มุ่งมัน่ท่ีจะนํามาตรการเชงิป้องกนั มา

ใชใ้นการต่อตา้นการคอรร์ปัช ัน่ 
3. บริษทักําหนดหา้มกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษทัเขา้ไปมีส่วนรว่มในการเรียกรบัผลประโยชนห์รือสิง่

ตอบแทนอืน่ใดท่ีอาจเขา้ขา่ยพิจารณาไดว้่าเป็นการคอรร์ปัช ัน่ ไม่ว่าจะอยู่ในรปูแบบของการรบัเงิน สิง่ของ 
ผลประโยชนใ์นลกัษณะต่าง ๆ ของคู่สญัญา หรือบุคคลใดท่ีมีความสมัพนัธห์รือทําธรุกิจกบับริษทั 

4. บริษทัมีการกําหนดนโยบายเกี่ยวกบัการรบัของขวญัไวอ้ย่างชดัเจน กล่าวคือ กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน
ของบริษทัสามารถรบัของขวญัท่ีมีมูลค่าไม่เกิน 3,000 บาทได ้ ส่วนกรณีท่ีของขวญัท่ีมีมูลค่าเกินกว่า 3,000 บาท 
และไม่สามารถปฏิเสธได ้ จะตอ้งดําเนินการตามหลกัเกณฑท่ี์บริษทักําหนดเท่าน้ัน 

5. บริษทัสนับสนุนใหพ้นักงานรวมถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียแจง้เบาะแสของเรื่องราว หรือพฤติกรรมท่ีน่าสงสยัเกี่ยวกบัการ
กระทําผิด หรือสงสยัว่าอาจจะมีการกระทําผิดเกิดขึน้ไดใ้นอนาคต บริษทัมีมาตรการคุม้ครองพนักงานหรือผูมี้ส่วน
ไดเ้สียทุกกลุ่มท่ีแจง้ขอ้รอ้งเรียนหรือเบาะแส โดยไม่เปิดเผยชือ่ผูแ้จง้ขอ้รอ้งเรียนหรือเบาะแส และบริษทัจะจดัเก็บ
ขอ้มูลการแจง้ขอ้รอ้งเรียนหรือเบาะแสทัง้หมดไวเ้ป็นความลบั 

 

การประกาศเจตนารมณเ์ขา้รว่มกบัองคก์รท่ีเกีย่วขอ้ง 
บริษทัไดร้ว่มลงนามแสดงเจตนารมณใ์นโครงการแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจริต (Thailand’s 
Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption: CAC) ซึง่มีสมาคมส่งเสริมสถาบนั
กรรมการบริษทัไทย (“IOD”) เป็นเลขานุการของโครงการ เพ่ือสรา้งขอ้ตกลงร่วมกนัท่ีจะต่อตา้นการคอรร์ปัช ัน่ในทุก
รปูแบบ ซึง่เป็นจดุเริม่ตน้ ท่ีสําคญัของความรว่มมือการแกไ้ขปัญหาสําคญัของประเทศชาติ 
 

ทัง้นี ้ บริษทัไดร้บัการรบัรองเป็นสมาชกิแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริตจากคณะกรรมการ  
แนวรว่มปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต ซึง่มีผลตัง้แต่วนัท่ี 16 มกราคม 2558 เป็นตน้มา โดยได ้
มีการย่ืนขอต่ออายุการรบัรองดงักล่าวทุก ๆ 3 ปี 
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(2) การดาํเนินการเพือ่ป้องกนัการคอรร์ปัช ัน่ 
1. การประเมินความเสีย่ง 
บริษทัไดจ้ดัทําการประเมินความเสีย่งของการทําธรุกรรมต่างๆ ของบริษทัท่ีอาจมีข ัน้ตอนหรือกระบวนการท่ีเขา้ขา่ยการ
ติดสินบนและการคอรร์ปัช ัน่ โดยทําการทบทวนนโยบายการบริหารความเสี่ยงโดยภาพรวมของบริษทัเป็นประจําอย่าง
นอ้ยปีละครัง้ รวมทัง้ทบทวนมาตรการจดัการความเสีย่งท่ีใชอ้ยู่ใหมี้ความเหมาะสมท่ีจะป้องกนัความเสี่ยง หรือลดความ
เสีย่งลงใหอ้ยู่ในระดบัท่ีสามารถยอมรบัได ้
 

2. การกําหนดแนวปฏิบติั 
บริษทัไดก้ําหนดแนวปฏิบติัท่ีเป็นการป้องกนัการมีส่วนเกีย่วขอ้งกบัคอรร์ปัช ัน่แลว้ เชน่ แนวปฏิบติัในการชว่ยเหลือทาง
การเมือง การบริจาคเพ่ือการกุศล การใหเ้งินสนับสนุน การจ่ายและรบัเงินท่ีเกี่ยวกบัค่าของขวญั ค่าบริการตอ้นรบั
และค่าใชจ้่ายเลีย้งรบัรอง การแจง้เบาะแสและขอ้รอ้งเรียน การปกป้องดูแลกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานท่ีปฏิเสธ
การ    ติดสินบน นอกจากนี้ ยงัมีนโยบายและคู่มืออื่นๆ ของบริษทัท่ีเกี่ยวขอ้งอีกหลายเรือ่ง ไดแ้ก่ นโยบายการกํากบั
ดูแลกิจการ  จรรยาบรรณในการประกอบธรุกิจ คู่มือการปฏิบติังานของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน เป็นตน้ 
 

3. การสือ่สารและอบรมพนักงาน 
บริษทัจดัใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคนรบัสําเนานโยบายและแนวทางปฏิบติัเพ่ือป้องกนัและต่อตา้นการ
คอรร์ปัช ัน่ และลงประกาศไวใ้น Lotus note และเว็บไซตข์องบริษทั (www.kgieworld.co.th) เพ่ือชว่ยใหม้ั่นใจว่าทุก
คน ไดร้บัทราบและเขา้ใจถึงนโยบายของบริษทัในการต่อตา้นการคอรร์ปัช ัน่ นอกจากนี้ ยงับรรจใุหน้โยบายฉบบันี้เป็น
ส่วนหน่ึงของการปฐมนิเทศพนักงานใหม่ทุกคนของบริษทัอีกดว้ย  
 

ทัง้นี ้ในปี 2562 บริษทัไดมี้การจดัอบรมเรือ่งท่ีเกีย่วกบันโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัช ัน่ใหก้บัพนักงานในบริษทั เรือ่ง "No 
Gift Policy" ซึง่ถือเป็นส่วนหน่ึงของนโยบายและแนวทางปฏิบติัเพ่ือป้องกนัและต่อตา้นการคอรร์ปัช ัน่ (Anti 
Corruption) 
 

4. การติดตามผล 
บริษทัจดัใหมี้การทบทวนนโยบายนีเ้ป็นประจาํอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ โดยพิจารณาถึงสถานการณแ์ละความเสีย่งท่ีเปลี่ยน 
แปลงไป และนําเสนอใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือพิจารณาถึงความเพียงพอและประสิทธิผลของมาตรการการ
ต่อตา้นการคอรร์ปัช ัน่ และรายงานผลต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือทราบผลการประเมินความเสี่ยงและขอ้เสนอแนะ
เกี่ยวกบัการปฏิบติัท่ีควรมีเพ่ือลดความเสี่ยง นอกจากนี้ บริษทัมีการสอบทานความเพียงพอของระบบการควบคุม
ภายใน เพ่ือยืนยนัประสิทธิผลของกระบวนการตามมาตรการต่อตา้งการคอรร์ปัช ัน่ หากพบว่าการควบคุมภายในไม่
เพียงพอและ/หรือพบเหตุการณท่ี์ส่งผลกระทบต่อการดําเนินงานของบริษทัอย่างมีนัยสําคญั บริษทัจะมีการทบทวนและ
พิจารณาแนวทางเพ่ือแกไ้ขโดยรายงานใหผู้บ้ริหารระดบัสูง และคณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัทราบ 
 

5. การสอบทานความครบถว้น 
บริษทัมีคณะกรรมการตรวจสอบทําหนา้ท่ีในการสอบทานความครบถว้นเพียงพอของกระบวนการทัง้หมด ในปี 2562 
คณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาและรบัทราบรายงานการตรวจสอบการทุจริตคอรร์ปัช ัน่
ประจาํปีจากฝ่ายตรวจสอบแลว้ ซึง่ผลการตรวจสอบในเรือ่งดงักล่าวสรปุว่ากระบวนการปฏิบติังานและการควบคุมเกีย่วกบั
การป้องกนัการทุจริตคอรร์ปัช ัน่ภายในบริษทัมีความเพียงพอ และการอนุมติัในการทํารายงานต่างๆ เป็นไปตามนโยบายและ
แนวทางท่ีบริษทักําหนด และไม่พบหลกัฐานท่ีอาจพิจารณาไดว้่ามีการปฏิบติังานในลกัษณะท่ีเป็นการคอรร์ปัช ัน่ 
 

11. การควบคมุภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง 
 

11.1 ความเหน็ของกรรมการบริษทัเกีย่วกบัระบบการควบคมุภายใน 
คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานงบการเงินของบริษทั โดยประสานงานกบัผูส้อบบญัชภีายนอกและผูบ้ริหารท่ี
เกี่ยวขอ้ง และมีการสอบทานระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบตรวจสอบภายใน (Internal 
Audit) พรอ้มทัง้ สอบทานรายการระหว่างกนั และการบริหารความเสี่ยง เพ่ือใหม้ั่นใจว่าบริษทัมีการควบคุมภายในท่ี
เหมาะสมและเพียงพอ (ดูรายงานกรรมการตรวจสอบ)  
 

ในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ท่ี 1/2563 เม่ือวนัท่ี 19 กุมภาพนัธ ์ 2563 คณะกรรมการตรวจสอบไดทํ้า
การประเมินระบบควบคุมภายในของบริษทัในปี 2562 ท่ีผ่านมา และไดร้ายงานผลการประเมินดงักล่าวต่อท่ีประชมุ
คณะกรรมการบริษทั ครัง้ท่ี 1/2563 เม่ือวนัท่ี 19 กุมภาพนัธ ์ 2563 ซึง่คณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการ
ตรวจสอบมีความเห็นตรงกนัว่า บริษทัมีระบบควบคุมภายในท่ีเหมาะสมกบัธุรกิจ ซึง่บริษทัไดจ้ดัใหมี้บุคลากรอย่าง
พอเพียงท่ีจะดําเนินการตามระบบไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ รวมทัง้มีระบบควบคุมภายในท่ีจะควบคุมดูแลเพ่ือป้องกนั
ทรพัยสิ์นของบริษทัและบริษทัย่อยจากการท่ีกรรมการหรือผูบ้ริหารอาจนําไปใชใ้นทางมิชอบ 

1) การควบคุมภายในองคก์ร  
2) การประเมินความเสีย่ง  
3) การควบคุมการปฏิบติังาน  
4) ระบบสารสนเทศและการสือ่สารขอ้มูล และ 
5) ระบบการติดตาม  
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ทัง้นี้ ผูส้อบบญัชขีองบริษัท คือ บริษัท ดีลอยท ์ ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัช ี จํากดั  ซึง่เป็นผูต้รวจสอบงบ
การเงินราย  ไตรมาส งวดครึง่ปี และประจําปี 2562 ของบริษทั ไดร้ายงานการตรวจสอบระบบสารสนเทศของบริษทั 
โดยขอบเขตการตรวจสอบจะเป็นการควบคุมทัว่ไปและการควบคุมเฉพาะระบบงาน ซึง่ผลการตรวจสอบไม่พบขอ้สงัเกต
ท่ีมีนัยสําคญั 
 

11.2 ผูบ้ริหารฝ่ายตรวจสอบ และผูบ้ริหารฝ่ายกฎหมายและกํากบัการปฏิบติังาน (ดูคุณสมบติัของ
ผูบ้ริหารในเอกสารแนบ 3) 
ผูบ้ริหารฝ่ายตรวจสอบ 
บริษทัไดแ้ต่งตัง้ นางสาวรุง่ทิพย ์ วณิชพนัธ ์ ใหด้ํารงตําแหน่งผูบ้ริหารฝ่ายตรวจสอบ ตัง้แต่วนัท่ี 1 กุมภาพนัธ ์ 2559 
ทัง้นี ้ การพิจารณาและอนุมติัแต่งตัง้ ถอดถอน โยกยา้ย ผูด้ํารงตําแหน่งผูบ้ริหารฝ่ายตรวจสอบของบริษทั ตอ้งไดร้บั
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคุณสมบติัของผูบ้ริหารฝ่ายตรวจสอบ ตามรายละเอียดในเอกสาร
แนบ 3 
ความเห็นกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า นางสาวรุ่งทิพย ์ วณิชพนัธ ์ มีวุฒิการศึกษา ประสบการณ ์ การอบรม ท่ี
เหมาะสมเพียงพอท่ีจะปฏิบติัหนา้ท่ีดงักล่าว เน่ืองจากเป็นผูมี้ประสบการณใ์นการปฏิบติังานดา้นการตรวจสอบภายใน
ของธุรกิจหลกัทรพัยแ์ละธนาคารเป็นระยะเวลามากกว่า 10 ปี และมีความเขา้ใจในกิจกรรมและการดําเนินงานของ
บริษทั 
 

ผูบ้ริหารฝ่ายกฎหมายและกํากบัการปฏบิติังาน 
บริษทัไดจ้ดัใหมี้หน่วยงานกํากบัดูแลการปฏิบติังาน (Compliance Unit) เพ่ือดูแลใหม้ั่นใจว่าบริษทัจะไม่มีการฝ่าฝืน
กฎระเบียบของหน่วยงานกํากบัดูแล ทัง้นี้ บริษทัไดแ้ต่งตัง้ นายสุรเชษฐ ์ อํานวยวิทยากุล ตําแหน่งผูอ้ํานวยการอาวโุส
เป็นผูบ้ริหารฝ่ายกฎหมายและกํากบัการปฏบิติังาน  
 
 
 

12. รายการระหว่างกนั   

12.1 รายการระหว่างกนั ในปี 2560-2562 
 

ลกัษณะความสมัพนัธ ์
ลกัษณะความสมัพนัธร์ะหว่างบริษทัและกิจการท่ีเกีย่วขอ้งกนัซึง่มีรายการธุรกิจกบับริษทัและบริษทัย่อยสามารถสรุปได ้
ดงันี ้

บริษทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั ความสมัพนัธ ์

บริษทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ วรรณ จาํกดั บริษทัยอ่ยท่ีบริษทัถือหุน้รอ้ยละ 99 
  

บริษทั เคจีไอ อินชวัรนัส ์ โบรกเกอร ์ (ประเทศไทย) จาํกดั บริษทัยอ่ยท่ีบริษทัถือหุน้รอ้ยละ 100 
  

KGI Securities (Thailand) International Holdings Limited บริษทัยอ่ยท่ีบริษทัถือหุน้รอ้ยละ 100 
  KGI (Thailand) Holdings Limited บริษทัยอ่ยท่ีบริษทัถือหุน้รอ้ยละ 100 
  KGI Asia (Holdings) Pte. Ltd. เป็นผูถ้ือหุน้รายใหญ่ของบริษทั 
  KGI Securities Co.Ltd. เป็นผูถ้ือหุน้รายใหญ่โดยออ้มของบริษทัโดยถือหุน้ผ่าน           

KGI Asia (Holdings) Pte. Ltd. 
  

KGI Asia Limited 
KGI Securities Co.Ltd. เป็นผูถ้ือหุน้รายใหญ่ของบริษทัท่ี
เกีย่วขอ้งนี ้และเป็นผูถ้ือหุน้รายใหญ่โดยออ้มของบริษทั 

KGI Hong Kong Limited  
KGI Securities (Singapore) Pte. Ltd. 
KGI Futures Co., Ltd.  

 

รายการธรุกิจท่ีสําคญักบักิจการท่ีเกีย่วขอ้งกนั 
ในระหว่างปีสิน้สุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 และ 2560 บริษทัและบริษทัย่อยมีรายการธุรกิจท่ีสําคญักบั
บุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวขอ้งกนั รายการธุรกิจดงักล่าวเป็นไปตามเง่ือนไขทางการคา้และเกณฑต์ามท่ีตกลงกนัระหว่าง
บริษทั บริษทัย่อยและบุคคลหรือกิจการท่ีเกีย่วขอ้งกนัเหล่าน้ัน ซึง่เป็นไปตามปกติธรุกิจโดยสามารถสรปุไดด้งันี ้

    หน่วย: พนับาท 

 

สําหรบัปีสิน้สดุ 

วนัที ่ 31 ธนัวาคม  

 2562 2561 2560 นโยบายการกาํหนดราคา 

รายการธุรกิจกบับริษทัย่อย     

รายไดค้า่ธรรมเนียมและบริการ  คา่ธรรมเนียมในอตัรารอ้ยละ 

บริษทัหลกัทรพัยจ์ดัการ 

กองทนุ วรรณ จาํกดั 11,025 3,775 2,810 

ของสินทรพัยส์ุทธขิองกองทนุท่ีให ้

บริการหรือตามท่ีตกลงในสญัญา 
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    หน่วย: พนับาท 

 

สําหรบัปีสิน้สดุ 

วนัที ่ 31 ธนัวาคม  

 2562 2561 2560 นโยบายการกาํหนดราคา 

รายไดเ้งินปันผล    เงินปันผลท่ีประกาศจา่ยโดย 

บริษทัหลกัทรพัยจ์ดัการ 

กองทนุ วรรณ จาํกดั 59,547 148,346 72,849 

บริษทัยอ่ย 

     
รายการธุรกิจกบักิจการทีเ่กีย่วขอ้งกนั     

รายไดค้า่นายหนา้    อตัราเดียวกบัท่ีคิดลกูคา้ทัว่ไป 

KGI Asia Limited 6 132 88  ตามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัย ์

KGI Securities Co.Ltd. 212 413 352  แหง่ประเทศไทยและสาํนักงานคณะ 

KGI Securities (Singapore) Pte. Ltd. 17,320 8,616 1,454 กรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด 

KGI Futures Co., Ltd. 11 - - หลกัทรพัย ์

     

รายไดค้า่ธรรมเนียมในการดแูลรกัษาทรพัยสิ์น    คา่ธรรมเนียม 15 บาทของทกุ ๆ มูลคา่ 

KGI Asia (Holdings)  Pte. Ltd. 573 559 517  หุน้ 1 ลา้นบาท ในแตล่ะวนั 

     

 

รายไดค้า่ธรรมเนียมและบริการอ่ืน    

 

ตามราคาท่ีตกลงกนัไวใ้นสญัญา 

KGI Securities (Singapore) Pte. Ltd. 7,170 2,909 -  

KGI Asia Limited 10 - -  

     

รายจา่ยคา่บริการเพ่ือพฒันาระบบ 

คอมพิวเตอร ์    ตามราคาท่ีตกลงกนัไวใ้นสญัญา 

KGI Securities Co.Ltd. 2,691 4,001 597  

     

รายการธุรกิจของบริษทัย่อยกบักิจการที่

เกีย่วขอ้งกนั    

 

 

คา่ใชจ้า่ยการจดัการ    ตามราคาท่ีตอ่รองกนัตามอตัราตลาด 

KGI Hong Kong Limited 583 609 637  
     

รายการธุรกิจกบัผูบ้ริหารและกรรมการ     

รายไดค้า่นายหนา้    อตัราเดียวกบัท่ีคิดลกูคา้ทัว่ไป 

บริษทัหลกัทรพัย ์ เคจีไอ 

(ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 35 92 144 

 ตามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัย ์

แหง่ประเทศไทยและสาํนักงาน 

 

   

 คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละ 

 ตลาดหลกัทรพัย ์

คา่ใชจ้า่ยรว่มบริหาร    ตามราคาท่ีตอ่รองกนัตามอตัราตลาด 

บริษทัหลกัทรพัย ์ เคจีไอ 

(ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 3,780 3,780 3,780  
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ยอดคงคา้งระหว่างกนั   
ยอดคงคา้งของรายการระหว่างกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 และ 2560 มีรายละเอียด ดงันี ้

  หน่วย: พนับาท 

 31 ธนัวาคม  

2562 

31 ธนัวาคม 

2561 

31 ธนัวาคม  

2560 

ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า    

ผูบ้ริหารและกรรมการ    

บริษทัหลกัทรพัย ์ เคจีไอ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) - - 11,106 

ค่าธรรมเนียมคา้งรบั (แสดงรวมใน “สินทรพัยอื์น่”)    

บริษทัย่อย    

บริษทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ วรรณ จาํกดั  7,246 701 584 

บริษทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั    

KGI Asia (Holdings) Pte. Ltd. 46 45 46 

KGI Securities (Singapore) Pte. Ltd. 951 602 - 

KGI Asia Limited 10 - - 
 

   
รายจา่ยฝ่ายทนุเพือ่พฒันาระบบคอมพิวเตอร ์ 

(แสดงรวมใน “สินทรพัยไ์มมี่ตวัตน”) 

   

บริษทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั    

KGI Securities Co.Ltd. 24,993 20,072 17,488 
 

   
ลูกหน้ีเงินทดรองจา่ย  

(แสดงรวมใน “สินทรพัยอื์น่”) 

   

บริษทัย่อย    

บริษทั เคจีไอ อินชวัรนัส ์ โบรกเกอร ์ (ประเทศไทย) จาํกดั 65 - - 
 

 

                                                                                                                                                                                             

เงินทดรองบริษทัทีเ่กีย่วขอ้งกนัของบริษทัย่อย  

(แสดงรวมใน “สินทรพัยอื์น่”) 

   

บริษทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั    

KGI Asia Limited 684 735 739 
 

   
เจา้หน้ีธุรกิจหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า    

บริษทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั    

KGI Securities Co.Ltd. - 7,346 - 

KGI Securities (Singapore) Pte. Ltd. 7,255 1,814 2,487 
 

   
เจา้หน้ีเงินทดรองจา่ย  (แสดงรวมใน “หน้ีสินอืน่”)    

บริษทัย่อย    

KGI Securities (Thailand) International Holdings 

Limited 

1,126 1,211 1,220 

บริษทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั    

KGI Securities Co.Ltd. 10,847 9,212 7,132 
 

    
    

เจา้หน้ีอืน่และเงินทดรองจ่ายจากบริษทัทีเ่กีย่วขอ้งกนัของ 

บริษทัย่อย (แสดงรวมใน “หน้ีสินอืน่”) 

   

บริษทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั    

KGI Hong Kong Limited  853 6,849 774 
 

   
เงินกูด้อ้ยสิทธิจากบริษทัย่อย    

บริษทัย่อย    

KGI Securities (Thailand) International Holdings Limited  1,500,000 1,500,000 1,500,000 

KGI (Thailand) Holdings Limited 436,500 436,500 436,500 
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12.2 ความจาํเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ  
 

ในชว่งปี 2560-2562 รายการระหว่างกนัของบริษทัส่วนใหญเ่ป็นรายการธุรกิจปกติ/ รายการสนับสนุนธุรกิจปกติท่ีมี
เง่ือนไขการคา้ทัว่ไป ซึง่คณะกรรมการบริษทัไดอ้นุมติัหลกัการโดยกําหนดใหฝ่้ายจดัการดําเนินการไดเ้อง  
 

ส่วนรายการระหว่างกนัท่ีขนาดรายการตอ้งไดร้บัอนุมติัจากคณะกรรมการ เชน่ รายจ่ายค่าบริการเพ่ือพฒันาระบบ
คอมพิวเตอร ์ ค่าใชจ้่ายร่วมบริหาร และรายจ่ายฝ่ายทุนเพ่ือพฒันาระบบคอมพิวเตอร ์ คณะกรรมการตรวจสอบได ้
พิจารณารายการดงักล่าวแลว้มีความเห็นว่ามีความสมเหตุสมผลและเป็นประโยชนส์ูงสุดต่อบริษทั  
 

12.3 นโยบายและแนวโน้มการทํารายการระหว่างกนัในอนาคต 
 

บริษทัและบริษทัย่อยไม่มีนโยบายสนับสนุนการทํารายการระหว่างกนักบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์แต่
ถา้ในกรณีท่ีบริษัทมีความจําเป็นตอ้งทํารายการระหว่างกนั บริษัทจะดําเนินการตามหลกัเกณฑท่ี์กําหนดไวต้าม
ประกาศท่ีเกีย่วขอ้งของคณะกรรมการก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยฯ์ และดําเนินการตามข ัน้ตอนขา้งตน้อย่างรดักุม 
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ส่วนที ่ 3 
ฐานะการเงินและผลการดาํเนินงาน 

 

 

13. ขอ้มูลทางการเงินท่ีสําคญั   
 

(ก) สรุปรายงานการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีในระยะ 3 ปีทีผ่่านมา (ปี 2560-ปี 2562) 
 

ในปี 2560 - 2561 บริษทัแต่งตัง้นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ ผูส้อบบญัชอีนุญาตเลขทะเบียน 4301 จากบริษทั ดี
ลอยท ์ ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัช ีจํากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท และในปี 2562 บริษัทแต่งตัง้นางวิลาสินี 
กฤษณามระ ผูส้อบบญัชอีนุญาตเลขทะเบียน 7098 จากบริษทั ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัช ีจํากดั เป็นผูส้อบ
บญัชขีองบริษทั 
 

ทัง้นี ้ ผูส้อบบญัชไีดแ้สดงความเห็นต่องบการเงินอย่างไม่มีเง่ือนไขว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั
และบริษทัย่อยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระสําคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
 

(ข) ตารางสรุปงบการเงินรวมของบริษทัและบริษทัย่อย สําหรบัปีสิน้สุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 – 2562 

����� : �	


� ���

� � ���

� � ���

�

31 ����	�� 31 ����	�� 31 ����	��

2562 2561 2560

���
�����

���
�����

�������	
��
������
����������� 335,551,405            3% 347,149,673            2% 322,234,867            2%

�	 ��� !
"#$%&'�
(�� ))�*�
+$� -                  - 1,298,000,000        8% 360,000,000            2%

	-����%�.�� �� �� )/��	
���0 ��	 ��� !
" 98,769,017              1% 1,538,196,993        10% 481,468,149            3%

	-����%12���3�	 ��� !
"�	
� ))�#$%&*�
	�4���5� 5,472,333,803        44% 6,144,954,692        40% 6,590,014,892        39%

��
6�5+��1��(���
(�	
������+5��� �3��12���3   

   3 ����	��2� 64,164,170              - 57,866,879              - 52,817,905              -

����� !
"7�����&�2! �1" 113,333,450            1% 180,682,191            1% 131,503,021            1%

����	��2� 5,893,569,950        47% 5,493,491,806        35% 8,621,732,023        51%

����	��2�8����0 �
�&
 -                  -

��9��� &�+�� �	
&2:��;" 76,962,313              1% 79,455,137              1% 107,717,090            1%

����� !
"6(�(�7 47� 72,850,500              1% 70,687,170              1% 73,408,881              -

+��+4�(��
( 26,713,599              - 26,713,599              - 26,713,599              -

�� !
"����&���*�
 24,097,613              - 29,901,182              - 30,456,355              -

����� !
"<�0�����6�5�&���7 �� )/� 8,838,659                - 6,972,460                - 5,612,956                -

����� !
"&$9� 251,354,481            2% 245,404,788            2% 221,391,487            1%

������
����� 12,438,538,960 100% 15,519,476,570 100% 17,025,071,225 100%

� ���

� 31 ����	�� 2562 ��� 2561 ��� 2560 

��� �
���!
����� "�#
$% ('��"
($
�) #*	!�+ (��	,�) ������ �
��%�

-�!	�"-�����

-���+-.	��!	�"-��
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� ���

� � ���

� � ���

�

31 ����	�� 31 ����	�� 31 ����	��

2562 2561 2560

��
/����������0%-"#1	0%-

��
/���
�����-5
$(3���=�� �������� 400,000,000            3% -                  - 3,700,000,000        22%

�	 ��� !
"*�
'�
(�� ))�#$%&+$� 100,426,974            1% 1,060,000,000        7% 403,000,000            2%

�35����%�.�� �� �� )/��	
���0 ��	 ��� !
" 646,958,834            5% -                  - 109,312,910            1%

�35����%12���3�	 ��� !
"�	
� ))�#$%&*�
	�4���5� 3,098,345,835        25% 4,342,768,367        28% 3,588,190,091        21%

+��1��(���
(�	
������+5��3��
3��12���3
   3 ����	��2� 10,859,179              - 15,739,776              - 12,989,914              -

���%���7�����&�2! �1" 231,191,566            2% 245,412,822            2% 531,668,585            3%

+��8/53��
+5��3��
 450,649,094            4% 490,116,063            3% 429,136,008            3%

<�0�����6�5+5��3��
 42,432,236              1% 97,881,785              1% 95,515,808              -

7��������%��9&&��	
�����-5
$(&$9� 964,007,706            8% 2,988,265,827        19% 2,382,765,876        14%

�.��&�>	:�
'
/�"�



�4*&�!� ���� 167,558,452            1% 127,553,400            1% 106,776,849            1%

:�
(�;������%��� 21,464,782              - 39,698,260              - 39,811,557              -

���%���<�0�����6�5�&���7 �� )/� 24,500,306              - 28,240,820              - 579,114                   -

���%���&$9� 41,100,915              - 36,897,023              - 28,160,218              -

�����
/��� 6,199,495,879 50% 9,472,574,143 61% 11,427,906,930 67%

����0%-"#1	0%-
�2���$&��25�
   �2�3��
���
� &&�3.�����
�	
/.��
�	54
      �25���( ) 1,991,763,130 �25� (-	+���25�	
 1.00 ��� 1,991,763,130        16% 1,991,763,130        13% 1,991,763,130        12%

��4�����(-	+���25���( ) 982,166,480            8% 982,166,480            6% 982,166,480            6%

��4������2�3�����6(�8/5���1�*&�8��.�+ )�������1� 101,922,580            - 101,922,580            1% 101,922,580            -

�.�6��
�(
   3 �����	54 - �2��.��&�7�(�@�(�
 199,176,313            2% 199,176,313            1% 199,176,313            1%

   
 �6(�6�53 ���� 3,016,210,695        24% 2,811,538,210        18% 2,365,502,610        14%

&�+":�
�&�&$9�*&���4�*&��35�*&� (56,075,520)            - (42,922,436)            - (46,928,521)            -

�������0%-��� �
2�3� 6,235,163,678        50% 6,043,644,277        39% 5,593,602,592        33%

��4�6�5���
��96(�(�&.���3+4�+2( 3,879,403                - 3,258,150                - 3,561,703                -

�������0%-"#1	0%- 6,239,043,081        50% 6,046,902,427        39% 5,597,164,295        33%

�����
/����������0%-"#1	0%- 12,438,538,960 100% 15,519,476,570 100% 17,025,071,225 100%

��� �
���!
����� "�#
$% ('��"
($
�) #*	!�+ (��	,�) ������ �
��%�

-���+-.	��!	�"-�� (4�%)

� ���

� 31 ����	�� 2562 ��� 2561 ��� 2560 

-�!	�"-�����
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2562 2561 2560

��
6�5

��
6�5+����
��5� 698,475,453            21% 909,769,019            26% 917,036,355            30%

��
6�5+��1��(���
(�	
������ 789,128,589            24% 686,985,989            20% 672,198,509            22%

��
6�5�&����%
����8�5�-5
$(�!$9&#$%&�	 ��� !
" 136,735,410            4% 163,707,106            5% 136,710,784            4%

�.�6��	
>	7&����3���+�$9&�($&���������� 1,705,919,525        51% 1,738,264,477        49% 1,327,898,375        43%

��
6�5&$9� 19,997,414              - 9,830,702                - 4,428,223                1%
�4(��
6�5 3,350,256,391 100% 3,508,557,293 100% 3,058,272,246 100%

+��8/53��


+��8/53��
>	:�
'
/�"!� ���� 1,088,967,992        33% 1,103,624,829        31% 1,015,492,905        33%

+��1��(���
(�	
������3��
 453,731,548            14% 421,386,053            12% 357,452,055            12%

75��2����������� 140,635,677            4% 159,333,649            5% 140,565,253            5%

���%�-)�	
���%��� 
3
�-) ('&��	 �) 6,168,399                - (4,091,720)              - (20,059,617)            (1%)

+��8/53��
&$9� 447,875,562            13% 466,028,443            13% 457,601,190            15%

�4(+��8/53��
 2,137,379,178        64% 2,146,281,254        61% 1,951,051,786        64%

�.�6���&�<�0�����6�5 1,212,877,213 36% 1,362,276,039 39% 1,107,220,460 36%

<�0�����6�5 (240,952,694)          (7%) (277,926,453)          (8%) (219,146,936)          (7%)

!*	$��*	����'5 971,924,519 29% 1,084,349,586 31% 888,073,524 29%

��� �
���!
����� "�#
$% ('��"
($
�) #*	!�+ (��	,�) ������ �
��%�

-�!*	$�0	+
6�"�7+"��7#

�*	����'5��/��6+���

� 31 ����	�� 2562 ��� 2561 ��� 2560

-�!	�"-�����
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2562 2561 2560

!*	$� (0	+
6�) "�7+"��7#%8��

��
�����96(�=-�3 �:�
�<���
���8�(��*5�6:6458�

   �.�6���$&*���2�8�<�
�	 �

�.�6�3�����:�
(�;���7�(�	 �+;�7C��7�"

     :�
� �< 
�.��� �'+�����>	:�
'
/�"!� ���� 842,105                   - -                           - 1,210,999 -

<�0�����6�5���9
4� ���
�����96(�=-�3 �:�
�<�

     ��
���8�(�8�<�
�	 � (168,421)                 - -                           - (242,200)                 -
673,684                   - -                           - 968,799 -

��
�����9&�3=-�3 �:�
�<���
���8�(��*5�6:6458�

   �.�6���$&*���2�8�<�
�	 �

�.�6�3�����4 �(-	+������	��2��>$9&*�
 2,865,002                - 5,608,683                - 4,471,186                -

>	7���& 7���	��:	�9
�3������:	�+����������� (16,032,569)            - (1,668,985)              - (22,330,926)            (1%)

<�0�����6�5���9
4� ���
�����9&�3=-�3 �:�
�<�

     ��
���8�(�8�<�
�	 � 14,483                     - 66,387                     - (80,869)                   -
(13,153,084)            - 4,006,085                - (17,940,609)            (1%)

�.�6� (*���2�) ��D����D3&$9��4( - �2�1�3��<�0� (12,479,400)            - 4,006,085                - (16,971,810)            (1%)

!*	$�"�7+"��7#����*	����'5 959,445,119 29% 1,088,355,671 31% 871,101,714 28%

!	����-'9�!*	$��*	����'5

��4���9�:E�*&����0 �8�)� 970,795,627            29% 1,083,374,216        31% 886,882,976            29%

��4���9�:E�*&���4�6�5���
��96(�(�&.���3+4�+2( 1,128,892                - 975,370                   - 1,190,548                -
971,924,519            29% 1,084,349,586        31% 888,073,524            29%

!	����-'9�!*	$�"�7+"��7#����*	����'5

��4���9�:E�*&����0 �8�)� 958,310,501            29% 1,087,380,301        31% 869,911,166            28%

��4���9�:E�*&���4�6�5���
��96(�(�&.���3+4�+2( 1,134,618                - 975,370                   - 1,190,548                -
959,445,119            29% 1,088,355,671        31% 871,101,714            28%

!*	$�4�%�61�0%-����

�"':�0%-��� �
2�3�

   �.�6�7�&�25�* %�!$%�F�� 0.49                         0.54 0.45

��� �
���!
����� "�#
$% ('��"
($
�) #*	!�+ (��	,�) ������ �
��%�
-�!*	$�0	+
6�"�7+"��7# (4�%)

�*	����'5��/��6+���

� 31 ����	�� 2562 ��� 2561 ��� 2560
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2562 2561 2560

!����"-���+#	!!�#!���+*	"���-	�

�.�6���&�<�0�����6�5 1,212,877,213 1,362,276,039 1,107,220,460        

��
���:� ���
��
&��.�6���&�<�0��:E�������� � (3��
)

      3����3���(�.��������

+����$9&(��+��	
��
3��
7 �� )/� 47,745,381              55,377,473              61,611,899              

���%�-)�	
���%��� 
3
�-) 6,971,507                9,088,232                9,170,364                

�	 ���
���:�
(�;������%��� (18,002,250)            (169,468)                 (2,810,000)              

         (�.�6�) *���2�3�����:� �(-	+���	 ��� !
"�!$9&+5�

   �	
7�����&�2! �1" (153,487,666)          (38,553,053)            61,628,979              

�.�6�3�����*�
����	��2� (4,028,713)              (10,365,453)            (10,680,651)            

��4�����(-	+��*&�����	��2�8�7��������%*&����0 �
�&
 152,800                   174,705                   196,725                   

��4�79.��4��(-	+��*&�7��������%��9&&��	
�����-5
$(&$9� (16,251,830)            (44,510,992)            (37,968,269)            

�&����%
� ))��/������������7 �� )/� 23,778                     65,879                     105,885                   

(�.�6�) *���2�3�����3.�����
�	
7 �3.�����
&2:��;" 297,425                   (315,259)                 189,391                   

�.�6�3�����3.�����
�� !
"����&���*�
 (4,667,431)              (830,827)                 (1,720,000)              

��
6�5�&����%
3������G���	
����	��2� (133,747,673)          (137,462,377)          (119,246,802)          

��
6�5����:H�>	 (139,952,431)          (151,873,520)          (153,730,170)          

75��2����������� 140,635,677 159,333,649            140,565,253            

�.��&�>	:�
'
/�"�



�4*&�!� ���� 55,943,015 21,845,051              20,355,796              

'&��	 �+��8/53��
8�����$%&=&� (128,402)                 -                    -                    

!*	$�#	!!	�+*	"���-	�!�%�!	�"'�
����'�-2����
�����

   �����
/���+*	"���-	� 994,380,400            1,224,080,079        1,074,888,860        

����� !
"�.�������� (�!�9(*I%�) 	�	�

�	 ��� !
"#$%&'�
(�� ))�*�
+$� 1,298,000,000        (938,000,000)          10,000,000              

	-����%�.�� �� �� )/��	
���0 ��	 ��� !
" 1,439,427,976        (1,056,728,844)       1,635,616,781        

	-����%12���3�	 ��� !
"�	
� ))�#$%&*�
	�4���5� 665,649,382            435,971,968            (1,500,251,760)       

��
6�5+��1��(���
(�	
������+5��� �3��12���33 ����	��2� (6,297,291)              (5,048,974)              6,420,139                

����� !
"7�����&�2! �1" 389,815                   94,355,741              (48,399,351)            

����	��2��!$9&+5� (152,264,361)          2,850,051,719        (2,908,755,924)       

����� !
"&$9� (14,203,842)            (18,199,910)            (16,632,126)            

-�!	�"-�����

��� �
���!
����� "�#
$% ('��"
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�) #*	!�+ (��	,�) ������ �
��%�
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2562 2561 2560

���%����.���������!�9(*I%� (	�	�)

�	 ��� !
"*�
'�
(�� ))�#$%&+$� (959,573,026)          657,000,000            (137,000,000)          

�35����%�.�� �� �� )/��	
���0 ��	 ��� !
" 646,958,834            (109,312,910)          109,312,910            

�35����%12���3�	 ��� !
"�	
� ))�#$%&*�
	�4���5� (1,241,756,740)       756,826,491            (333,021,084)          

+��1��(���
(�	
������+5��3��
3��12���33 ����	��2� (4,880,597)              2,749,862                3,062,847                

���%���7�����&�2! �1" (74,090,430)            (161,692,747)          250,409,947            

+��8/53��
+5��3��
 (31,711,059)            52,378,994              (47,589,089)            

>	:�
'
/�"�



�4*&�!� ����3��
8��
�4���:J (15,095,858)            (1,068,500)              (1,133,150)              

���%���&$9� (3,326,215)              8,842,230                4,653,194                

"-���+��� (#�	�) #	!!	�+*	"���-	� 2,541,606,988        3,792,205,199        (1,898,417,806)       
����:H�>	� �3������	��2��!$9&+5� 140,041,103            150,831,972            152,054,478            
������� �3���&����%
����G���	
����	��2� 140,690,910            131,434,367            116,916,254            
������3��
�&����%
 (131,279,467)          (102,678,747)          (105,201,123)          
������3��
<�0�����6�5 (302,162,894)          (249,191,886)          (233,023,794)          
"-���+�6
��$+1�	#	! (2,1$'2�) !�#!���+*	"���-	� 2,388,896,640        3,722,600,905        (1,967,671,991)       
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������3��
#$%&����	��2��>$9&*�
 -                    -                    (97,126,131)            

������� �3�����*�
����	��2��>$9&*�
 78,199,625              33,258,683              10,742,640              
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������3��
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�� !
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2562 2561 2560

!����"-���+#	!!�#!���#�+�	"-��

������� �3�������-5
$(3���=�� �������� 55,550,000,000      54,360,000,000      105,613,000,000    

������3��
+$������-5
$(3���=�� �������� (55,150,000,000)     (58,060,000,000)     (103,613,000,000)   

������� �3��7��������%��9&&��	
�����-5
$(&$9� 6,727,657,596        15,111,882,139      9,350,465,335        

������3��
+$�7��������%��9&&��	
�����-5
$(&$9� (8,752,684,180)       (14,508,934,367)     (8,443,065,015)       

����:H�>	3��
 (766,791,100)          (637,338,616)          (756,837,707)          

����:H�>	3��
8�5��4�6�5���
��96(�(�&.���3+4�+2( (513,365)                 (1,278,923)              (651,280)                 

"-���+�6
��$+1�	#	! (2,1$'2�) !�#!���#�+�	"-�� (2,392,331,049)       (3,735,669,767)       2,149,911,333        

"-���+����	�!	�"

��"
�	"-���+"����0;/� (�+�-) �6
��

!�%�<�!��
�0%-!	�"'�
����'�-2�%�4�	��!"'�
��� (7,684,082)              25,406,237              (63,388,820)            

>	7���& 7���	��:	�9
�3������:	�+����������� (3,914,186)              (491,431)                 (6,673,305)              

"-���+����	�!	�"

��"
�	"-���+"����0;/� (�+�-) �6
�� (11,598,268)            24,914,806              (70,062,125)            

�������	
��
������
����������� ; 4 ���9 1 (���+( 347,149,673            322,234,867            392,296,992            

"-���+����	�!	�"

��"
�	"-���+ � ���

� 31 ����	�� 335,551,405            347,149,673            322,234,867            
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(ค) อตัราส่วนทางการเงินโดยสรุปปี 2560 - 2562  
 

 

 
 

งบการเงินรวม   ปี 2562 ปี 2561 ปี 2560 

อตัราส่วนแสดงความสามารถในการทํากาํไร         

อตัรากาํไรข ัน้ตน้ (%) 82.15% 83.40% 83.69% 

อตัรากาํไรสุทธ ิ(%)  28.98% 30.88% 29.00% 

อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ (%)  15.81% 18.62% 16.02% 

อตัราผลตอบแทนจากการลงทุน (%)   29.96% 24.63% 18.70% 

อตัราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดาํเนินงาน         

อตัราผลตอบแทนจากสินทรพัยร์วม (%)  6.94% 6.66% 5.69% 

อตัราการหมุนของสินทรพัย ์(เท่า)   0.24 0.22 0.20 

อตัราส่วนวิเคราะหน์โยบายทางการเงิน         

อตัราสว่นสินทรพัยส์ภาพคล่องต่อเงินกู(้เท่า) 3.82 1.28 1.26 

อตัราสว่นสินทรพัยก์อ่รายไดต้อ่เงินกู ้(เท่า) 7.76 2.87 2.35 

อตัราสว่นสินทรพัยค์ล่องตอ่สินทรพัยร์วม (%) 45.02% 33.31% 47.88% 

อตัราสว่นสินทรพัยก์อ่รายไดต้อ่สินทรพัยร์วม (%) 91.38% 74.99% 89.35% 

อตัราหนีสิ้นรวมตอ่ส่วนของผูถื้อหุน้ (เท่า)  0.99 1.57 2.04 

อตัราการจา่ยเงินปันผล (%)  70.02% 70.77% 71.91% 

อตัราส่วนอืน่ๆ         

อตัราสว่นเงินลงทุนในหลกัทรพัยต์่อสินทรพัย ์(%) 47.38% 35.40% 50.64% 

อตัราสว่นเงินกองทุนสภาพคลอ่งสุทธ ิ(%) 107.52% 71.28% 42.79% 

เงินกองทุนสภาพคลอ่งสุทธ ิ(ลา้นบาท)   4,936        4,949            4,157  

ขอ้มูลตอ่หุน้         

มูลคา่ท่ีตราไวต้่อหุน้ (บาท)            1.00                1.00              1.00  

มูลคา่ตามบญัชตีอ่หุน้ (บาท)            3.13  3.03              2.81  

กําไรสุทธิต่อหุน้ข ัน้พืน้ฐาน (บาท) 0.49  0.54              0.45  

เงินปันผลตอ่หุน้ (บาท)   0.341             0.385            0.320  
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14. การวิเคราะหแ์ละคาํอธิบายของฝ่ายจดัการ 
 

(งบการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 คําว่า “บริษทั” หมายถึง “บริษทัและบริษทัย่อย”) 
 

 

14.1  ผลการดาํเนินงานและฐานะการเงินของบริษทั  
 

ก) ภาพรวม  
 

ในปี 2562 ท่ามกลางสภาวะตลาดท่ีผนัผวน บริษทัยงัคงสามารถทํากําไรไดดี้อีกปีหน่ึง สําหรบัปี 2562 บริษทัมีกําไร
สําหรบัปี (ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ)่ จากงบการเงินรวม จาํนวน 971 ลา้นบาท และคิดเป็นกําไรต่อหุน้ หุน้ละ 0.49 บาท 
 

จากการท่ีโครงสรา้งรายไดข้องบริษทักระจายตวัในหลายธรุกิจ ชว่ยส่งผลทําใหบ้ริษทัไดร้บัผลกระทบไม่มากจากความผนั
ผวนและภาวะการแขง่ขนัท่ีรุนแรงของธุรกิจนายหนา้ซือ้ขายหลกัทรพัย ์ ทัง้นี้ ในปี 2562 โครงสรา้งรายไดข้องบริษทั
ประกอบดว้ย กําไรและผลตอบแทนจากเครือ่งมือทางการเงิน รอ้ยละ 51 รายไดค้่าธรรมเนียมและค่าบริการ รอ้ยละ 24 
รายไดค้่านายหนา้ รอ้ยละ 21 และรายไดด้อกเบีย้เงินใหกู้ยื้มเพ่ือซือ้หลกัทรพัย ์รอ้ยละ 4  
 

ในชว่ง 3 ปีท่ีผ่านมา บริษทัมีรายไดจ้ากค่านายหนา้ คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 30, 26 และ 21 ของรายไดร้วมของบริษทัในปี 
2560-2562 ตามลําดบั ซึง่นอ้ยกว่าค่าเฉลีย่ของอุตสาหกรรม การขยายฐานรายไดไ้ปในส่วนท่ีไม่ใชร่ายไดค้่านายหนา้ 
ชว่ยใหบ้ริษทัมีความพรอ้มมากขึน้ในการรบัมือกบัการแขง่ขนัท่ีทวีความรนุแรงมากย่ิงขึน้  
 

ในส่วนกําไรและผลตอบแทนจากเครือ่งมือทางการเงิน ซึง่คิดเป็นสดัส่วน รอ้ยละ 51 ของรายไดร้วม มาจากธุรกรรมท่ี
หลากหลายไม่ว่าจะเป็นการออกใบสําคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ ์(Derivative Warrants: DW) ธุรกิจตราสารอนุพนัธน์อก
ตลาด การลงทุนของบริษทัในตราสารหนี้และตราสารทุน การใหบ้ริการซือ้ขายตราสารหนี้ ธุรกิจการซือ้คืนภาคเอกชน 
และการลงทุนอืน่ ๆ  
 

สําหรบัธุรกิจ DW ปัจจุบนับริษทัยงัคงเป็นผูนํ้าดา้นการออก DW สู่ตลาดมาโดยตลอด ในปี 2562 บริษทัไดอ้อก DW 
เป็นจาํนวนทัง้สิน้ 539 ตวั ซึง่ประสบความสําเร็จเป็นอย่างสูงและไดร้บัการตอบรบัท่ีดีจากนักลงทุน โดยมีมูลค่าการจด
ทะเบียนของ DW ทัง้ 539 ตวัประมาณ 73,314 ลา้นบาท และนับตัง้แต่ปี 2554 จนถึงสิน้ปี 2562 บริษทัไดทํ้าการ
ออก DW ไปแลว้ จาํนวนรวมทัง้สิน้ 2,305 ตวั ทัง้นี้ ในปี 2563 บริษทัตัง้ใจคงระดบัการเสนอขาย DW ไวป้ระมาณ 
550 ตวั พรอ้มทัง้จะพิจารณาการเสนอขาย DW อา้งอิงหลกัทรพัยอ์า้งอิงใหม่ ๆ ตามท่ีไดร้บัอนุมติัจากหน่วยงานท่ี
เกีย่วขอ้ง  
 

สําหรบัธรุกิจตราสารหนี ้บริษทัมีส่วนแบ่งตลาดของการซือ้ขายตราสารหนี้รวมทุกประเภทอนัดบั 1 เม่ือเปรียบเทียบกบั
ผูค้า้ตราสารหนี้ในกลุ่มบริษทัหลกัทรพัยด์ว้ยกนั และมีส่วนแบ่งการตลาดของการซือ้ขายตราสารหนี้ภาคเอกชนเป็น
อนัดบั 6 เม่ือเปรียบ เทียบกบัผูค้า้ตราสารหนีท้ัง้หมดดว้ยส่วนแบ่งการตลาดรอ้ยละ 8.96  
 

และสําหรบัธรุกิจการลงทุนในบญัชขีองบริษทัน้ัน บริษทัมีผลงานท่ีเป็นท่ียอมรบัในการทํากําไรจากการซือ้ขายหลกัทรพัย ์
อย่างต่อเน่ือง บริษทัมีเงินลงทุนทัง้ในตราสารหนี้และตราสารทุน โดย ณ สิน้ปี 2562 บริษทัมีเงินลงทุนรวม 5,894 ลา้น
บาท บริษทัมีการบริหารความเสีย่งในการลงทุนอย่างระมดัระวงั โดยบริษทัไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 
เป็นผูก้ําหนดแนวทางและนโยบายการลงทุนท่ีชดัเจน ครอบคลุมทัง้ประเภทตราสารทุนและตราสารหนี้ พรอ้มทัง้กําหนด
ระดบัความเสีย่งท่ียอมรบัไดเ้พ่ือจาํกดัผลขาดทุนท่ีอาจเกิดขึน้จากความผนัผวนของตลาด โดยดูแลควบคุมค่าความเสี่ยง
เป็นรายวนั ทัง้นี้ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะมีการทบทวนนโยบายอย่างสม่ําเสมอ เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัสภาวะ
ตลาดท่ีเปลีย่นแปลงตามสถานการณต์่าง ๆ  
 

นอกจากนี้ บริษทัยงัมีแหล่งรายไดท่ี้สม่ําเสมอจากการบริหารจดัการกองทุนของบริษทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุน วรรณ 
จํากดั ซึง่บริษทัถือหุน้อยู่ รอ้ยละ 99 อีกดว้ย รายไดจ้ากธุรกิจบริหารจดัการกองทุนซึง่คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 19 ของ
รายไดท้ัง้หมดของบริษทั ซึง่ถือว่าเป็นแหล่งรายไดท่ี้มีความผนัผวนนอ้ยกว่าเม่ือเทียบกบัรายไดจ้ากแหล่งอื่น ๆ ในธุรกิจ
หลกัทรพัย ์ 
 

บริษทัมีสภาพคล่องเพียงพอและมีความยืดหยุ่นทางการเงินในการดําเนินธุรกิจ ณ สิน้ปี 2562 บริษทัมีอตัราส่วนเงิน 
กองทุนสภาพคล่องสุทธิต่อหนี้สินทัว่ไปท่ีระดบัรอ้ยละ 107.52 ซึง่เป็นระดบัท่ีสูงเม่ือเทียบกบัเกณฑท่ี์ทางการกําหนดไวท่ี้
ระดบัรอ้ยละ 7 
 

ทัง้นี ้ ในปี 2562 บริษทัไดร้างวลัจาก Most Active House 2019 ต่อเน่ืองเป็นปีท่ี 6 และไดร้บัรางวลั Most Active 
Prop-Trading จาก TFEX Award 2019 นอกจากนี้ บริษทัยงัไดร้บัรางวลั Best Bond Securities Firm และ
รางวลั Most Active Securities Firm in Corporate Bond Secondary Market จาก ThaiBMA Best Bond 
Awards 2019 อีกดว้ย 
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ข) ผลการดาํเนินงานและความสามารถในการทํากาํไร  
 

รายได ้
 

ในปี 2562 บริษทัมีรายไดร้วมจากงบการเงินรวมจํานวน 3,350 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 5 เม่ือเทียบกบัปีก่อน โดยมี
รายละเอียดของรายได ้ ดงันี ้  
 

รายไดค้่านายหนา้ 
ในปี 2562 บริษทัมีรายไดค้่านายหนา้ 698 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 23 เม่ือเทียบกบัปีก่อน รายไดค้่านายหนา้ดงักล่าว
ประกอบดว้ยค่านายหนา้จากการซือ้ขายหลกัทรพัย ์531 ลา้นบาท และค่านายหนา้จากการซือ้ขายสญัญาซือ้ขายล่วง 
หนา้ 167 ลา้นบาท โดยรายไดค้่านายหนา้ทัง้ 2 ส่วนลดลงจากปีก่อน สาเหตุหลกัเน่ืองจากมูลค่าการซือ้ขายหลกัทรพัย ์
รายวนัเฉลี่ยของลูกคา้รายบุคคล (Retail) ในตลาดหลกัทรพัยล์ดลง และมูลค่าซือ้ขายของสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ของ
ลูกคา้รายบุคคล (Retail) ในตลาดสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ลดลง  
 

 
 หน่วย : พนับาท   

งบการเงินรวมสําหรบัปีสิน้สุด 
วนัที ่ 31 ธนัวาคม 

รายได ้
 

2562 
 

2561 
% การ

เปลีย่นแปลง 
คา่นายหนา้จากการซือ้ขายหลกัทรพัย ์  531,513  676,677 (21%) 
คา่นายหนา้จากการซือ้ขายสญัญาซือ้ขายลว่งหนา้ 

 
166,962  233,092 (28%) 

รวมรายได ้
 698,475  909,769 (23%) 

 
 

รายไดค้่าธรรมเนียมและบริการ 
ในปี 2562 บริษทัมีรายไดค้่าธรรมเนียมและบริการ 789 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้รอ้ยละ 15 เม่ือเทียบกบัปีก่อน สาเหตุหลกั
มาจากการเพ่ิมขึน้ของรายไดค้่าธรรมเนียมการจัดจําหน่ายหลักทรัพยข์องบริษัท และการเพ่ิมขึน้ของรายได ้
ค่าธรรมเนียมการจดัการกองทุนรวม ค่าธรรมเนียมการจดัการกองทุนส่วนบุคคล และค่าธรรมเนียมการจดัการกองทุน
สํารองเลีย้งชพีของบริษทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุน วรรณ จาํกดั (บริษทัย่อยของบริษทั) 
 

รายไดด้อกเบีย้เงินใหกู้ยื้มเพ่ือซือ้หลกัทรพัย ์
ในปี 2562 บริษทัมีรายไดด้อกเบีย้เงินใหกู้ยื้มเพ่ือซือ้หลกัทรพัย ์ 137 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 16 เม่ือเทียบกบัปีก่อน 
สาเหตุหลกัมาจาก บริษทัมีการใหกู้ยื้มเพ่ือซือ้หลกัทรพัยใ์นระบบเครดิตบาลานซล์ดลงในระหว่างปี โดย ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2562 บริษทัมีเงินใหกู้ยื้มเพ่ือซือ้หลกัทรพัย ์ จํานวน 1,745 ลา้นบาท ทัง้นี้ บริษทัมีการควบคุมความเสี่ยง
โดยพิจารณากําหนดวงเงินสินเชือ่ท่ีจะใหก้บัลูกคา้แต่ละรายอย่างเหมาะสม และมีการทบทวนฐานะทางการเงินของลูกคา้
อย่างสม่ําเสมอ  
 

กําไรและผลตอบแทนจากเครือ่งมือทางการเงิน 
ในปี 2562 บริษทัมีกําไรและผลตอบแทนจากเครือ่งมือทางการเงิน 1,706 ลา้นบาท ใกลเ้คียงกบักําไรและผลตอบแทน
จากเครือ่งมือทางการเงิน 1,738 ลา้นบาทในปีก่อน เน่ืองจากในปี 2562 การลงทุนท่ีหลากหลายของบริษทัยงัคงมีผล
การดําเนินงานท่ีดีอย่างต่อเน่ือง 
 

ทัง้นี้ กําไรและผลตอบแทนจากเครือ่งมือทางการเงินมาจากธุรกรรมหลายประเภท ไม่ว่าจะเป็นการออกใบสําคญัแสดง
สิทธิอนุพนัธ ์ธรุกิจตราสารอนุพนัธน์อกตลาด การลงทุนของบริษทัในตราสารหนี้และตราสารทุน การใหบ้ริการซือ้ขาย
ตราสารหนี ้ธรุกิจการซือ้คืนภาคเอกชน และการลงทุนอืน่ ๆ  
 

รายจา่ย 
ในปี 2562 บริษทัมีค่าใชจ้่ายรวม 2,137 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 64 ของรายไดร้วม ซึง่ค่าใชจ้่ายหลกัประกอบดว้ย 
ค่าใชจ้า่ยผลประโยชนพ์นักงาน ค่าธรรมเนียมและบริการจา่ย ตน้ทุนทางการเงิน และค่าใชจ้า่ยอืน่ ๆ ดงันี ้
 

ค่าใชจ้า่ยผลประโยชนพ์นักงาน 
ในปี 2562 บริษัทมีค่าใชจ้่ายผลประโยชนพ์นักงาน 1,089 ลา้นบาท ใกลเ้คียงกบัค่าใชจ้่ายผลประโยชนพ์นักงาน 
1,104 ลา้นบาทในปีก่อน  
 

ทัง้นี้ ในระหว่างปี 2562 บริษัทไดร้บัรูต้น้ทุนบริการในอดีตเป็นค่าใชจ้่ายแลว้ในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ซึง่เป็น
ผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงอตัราค่าชดเชยเพ่ิมเติมกรณีนายจา้งเลิกจา้ง สําหรบัลูกจา้งซึง่ทํางานติดต่อกนัครบ 20 
ปีขึน้ไปใหมี้สิทธิไดร้บัค่าชดเชยไม่นอ้ยกว่าค่าจา้งอตัราสุดทา้ย 400 วนั ตามพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน (ฉบบัท่ี 
7) พ.ศ. 2562 
ค่าธรรมเนียมและบริการจา่ย 
ในปี 2562 บริษทัมีค่าธรรมเนียมและบริการจา่ย 454 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้รอ้ยละ 8 เม่ือเทียบกบัปีก่อน สาเหตุหลกัมา
จากการเพ่ิมขึน้ของค่าใชจ้่ายเกี่ยวกบัค่าตอบแทนหลงัจากรบัเป็นลูกคา้ (Retaining Fee) ของบริษทัหลกัทรพัย ์
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จดัการกองทุน วรรณ จํากดั (บริษทัย่อยของบริษทั) ซึง่เป็นไปในทางเดียวกบัการเพ่ิมขึน้ของมูลค่าทรพัยสิ์นสุทธิภายใต ้
การบริหารการจดัการ (AUM) ของบริษทัย่อย และการเพ่ิมขึน้ของค่าธรรมเนียมจากธรุกรรมการยืมและใหยื้มหลกัทรพัย ์
ของบริษทั 
      

ตน้ทุนทางการเงิน 
ในปี 2562 บริษทัมีตน้ทุนทางการเงิน 141 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 12 เม่ือเทียบกบัปีก่อน สาเหตุหลกัมาจากดอกเบีย้
จา่ยตัว๋แลกเงินและเงินกูยื้มจากสถาบนัการเงินลดลง 

 

ค่าใชจ้า่ยอืน่ 
ในปี 2562 บริษทัมีค่าใชจ้า่ยอืน่ 448 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 4 เม่ือเทียบกบัปีก่อน สาเหตุหลกัมาจากการลดลงของ
ค่าใชจ้า่ยเกีย่วกบัอาคารสถานท่ีและอุปกรณ ์ ค่าใชจ้า่ยเดินทาง และค่าวสัดุสํานักงาน 
 

  อตัราสว่นแสดงความสามารถในการทํากาํไร 
ปี 2562 บริษทัมีอตัราส่วนแสดงความสามารถในการทํากําไร ไดแ้ก ่อตัรากําไรข ัน้ตน้ อตัรากําไรสุทธ ิอตัราผลตอบแทน
ต่อผูถื้อหุน้ และอตัราผลตอบแทนจากการลงทุน คิดเป็นรอ้ยละ 82 และ 29 และ 16 และ 30 ตามลําดบั 

 
 

งบการเงินรวม ปี 2562 ปี 2561 ปี 2560 
อตัรากาํไรข ัน้ตน้ (%) 82.15% 83.40% 83.69% 
อตัรากาํไรสุทธ ิ(%) 28.98% 30.88% 29.00% 
อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ (%) 15.81% 18.62% 16.02% 
อตัราผลตอบแทนจากการลงทุน (%) 29.96% 24.63% 18.70% 

 
ค) ความสามารถในการบริหารสินทรพัย ์
 

โครงสรา้งของสินทรพัยท่ี์ใชด้าํเนินธุรกิจ  
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 บริษทัมีสินทรพัยร์วม 12,439 ลา้นบาท เทียบกบั 15,519 ลา้นบาท ณ สิน้ปี 2561 คิด
เป็นลดลงรอ้ยละ 20 จากปีก่อน สินทรพัยท่ี์ลดลงส่วนใหญ่มาจากหลกัทรพัยท่ี์ซือ้โดยมีสญัญาขายคืน และลูกหนี้
สํานักหกับญัชแีละบริษทัหลกัทรพัย ์
 

ทัง้นี ้สินทรพัยร์วมจาํนวน 12,439 ลา้นบาท ประกอบดว้ยสินทรพัยก์่อรายไดห้ลกัจํานวน 11,366 ลา้นบาท คือลูกหนี้
ธรุกิจหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ 5,472 ลา้นบาท และเงินลงทุน 5,894 ลา้นบาท โดยมีอตัราการหมุนของ
สินทรพัยท่ี์ 0.24 เท่า และมีอตัราผลตอบแทนจากสินทรพัยร์วม (ROA) รอ้ยละ 6.94   
 

คณุภาพของลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า 
 

ลูกหนีข้องบริษทัเป็นลูกหนีมี้คุณภาพ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 บริษทัมีลูกหนีธ้รุกิจหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซือ้ขาย
ล่วงหนา้ 5,472 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 11 จากปีก่อน ซึง่ลูกหนี้หลกัประกอบดว้ย ลูกหนี้ซือ้หลกัทรพัยด์ว้ยเงินสด 
3,050 ลา้นบาท และเงินใหกู้ยื้มเพ่ือซือ้หลกัทรพัย ์ 1,745 ลา้นบาท  
 

บริษทัตัง้ค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสูญสําหรบัลูกหนี้ธุรกิจหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้โดยการประเมินฐานะลูกหนี้แต่
ละรายและพิจารณาความเสีย่งในการเรียกชาํระและมูลค่าของหลกัทรพัยท่ี์ใชค้ํา้ประกนั โดยถือพืน้ฐานการจดัช ัน้หนี้และ
การตัง้สํารองตามหลกัเกณฑท่ี์กําหนดโดยสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยต์ามหนังสือท่ี 
กธ. 5/2544 ลงวนัท่ี 15 กุมภาพนัธ ์ 2544 และปัจจยัอืน่ประกอบ 
 

สําหรบัเงินใหกู้ยื้มเพ่ือซือ้หลกัทรพัยจ์ํานวน 1,745 ลา้นบาทน้ัน คิดเป็นรอ้ยละ 28 ของส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษทัใหญ ่
โดยในปี 2562 การใหสิ้นเชือ่ของบริษทัสอดคลอ้งกบันโยบายของบริษทั และไม่กระจุกตวัอยู่ในอุตสาหกรรมใดหรือใน
ลูกคา้กลุ่มใด  
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 บริษทัมีลูกหนี้อื่นท่ีระงบัการรบัรูร้ายไดจ้ํานวน 304 ลา้นบาท ซึง่บริษัทไดบ้นัทึกค่าเผ่ือ     
หนีส้งสยัจะสูญเต็มจาํนวนลูกหนี ้304 ลา้นบาทดงักล่าวไวแ้ลว้ 
 

เงินลงทุน 
เงินลงทุนของบริษัทมีการเพ่ิมขึน้หรือลดลงแปรผนัตามการลงทุนของบริษัทในแต่ละชว่ง ทัง้นี้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 
2562 บริษทัมีเงินลงทุนรวม 5,894 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้รอ้ยละ 7 เม่ือเทียบกบัปีก่อน  

เงินลงทุนของบริษทัจํานวน 5,894 ลา้นบาทดงักล่าวประกอบดว้ย หลกัทรพัยเ์พ่ือคา้ 5,366 ลา้นบาท หลกัทรพัยเ์ผื่อ
ขาย 162 ลา้นบาท เงินลงทุนท่ีจะถือจนครบกําหนด 343 ลา้นบาท และเงินลงทุนทัว่ไป 23 ลา้นบาท  
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ทัง้นี ้ เงินลงทุนของบริษทัไม่กระจุกตวัอยู่ในบริษทัใดหรือกลุ่มอุตสาหกรรมใด บริษทัมีนโยบายในการตัง้ค่าเผ่ือการดอ้ย
ค่าของเงินลงทุนเม่ือมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนดงักล่าวไดล้ดลงอย่างมีสาระสําคญั และเป็นระยะเวลานานหรือเมื่อมีขอ้
บ่งชีข้องการดอ้ยค่า  
 

บริษทัมีคณะกรรมการบริหารความเสีย่งทําหนา้ท่ีบริหารความเสี่ยงเกี่ยวกบัการลงทุนในหลกัทรพัยเ์พ่ือบริษทั โดยคณะ 
กรรมการบริหารความเสีย่งจะพิจารณาอนุมติัและทบทวนเพดานความเสี่ยง (Risk budget) ใหก้บัแต่ละส่วนงานธุรกิจ
อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ พรอ้มทัง้ มีฝ่ายบริหารความเสี่ยงติดตามใหมี้การดําเนินการตามนโยบายการบริหารความเสี่ยง
ของบริษทัเม่ือ Risk Limit ถึงระดบัท่ีกําหนด  
 

ง) สภาพคล่องและความเพียงพอของเงินทุน 
 

แหล่งท่ีมาและใชไ้ปของเงินทุน 
 

กิจกรรมท่ีเกี่ยวขอ้งกบักระแสเงินสด ประกอบดว้ย 3 ส่วน คือ 1. กิจกรรมดําเนินงาน 2.กิจกรรมลงทุน และ 3. 
กิจกรรมจดัหาเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 บริษทัมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดจํานวน 336 ลา้นบาท 
โดยมีรายการสรปุงบกระแสเงินสด ดงันี ้
 

สรุปงบกระแสเงินสด ในปี 2562 ลา้นบาท
กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน
กําไรก่อนภาษีเงินได ้ 1,213                   
รายการปรบักระทบยอดกําไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรบั (จา่ย) จากกิจกรรมดําเนินงาน (219)                     
กําไรจากการดาํเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงในสินทรพัยแ์ละหน้ีสินดาํเนินงาน 994                      
สินทรพัยด์ําเนินงาน (เพิม่ขึน้) ลดลง 3,231                   
หนีสิ้นดําเนินงานเพ่ิมขึน้ (ลดลง) (1,683)                  

เงินสดรบัจากการดําเนินงาน 2,542                   

เงินปันผลรบัจากเงินลงทุนเพ่ือคา้ 140                      

เงินสดรบัจากดอกเบีย้เงินฝากและเงินลงทุน 140                      

เงินสดจา่ยดอกเบีย้ (131)                     
เงินสดจา่ยภาษีเงินได ้ (302)                     

เงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมดาํเนินงาน 2,389                   

เงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมลงทุน (4)                         

เงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมจดัหาเงิน (2,392)                  
ผลต่างอตัราแลกเปลีย่นจากการแปลงค่างบการเงิน (4)                         
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิม่ขึน้ (ลดลง) สุทธิ (11)                       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัท่ี 1 มกราคม 347                      
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัที ่ 31 ธนัวาคม 336                       

 

ความเหมาะสมของโครงสรา้งเงินทุน 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 บริษทัมีหนีสิ้นรวม 6,199 ลา้นบาท ส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษทัใหญ่รวม 6,235 ลา้น
บาท คิดเป็นอตัราส่วนหนีสิ้นรวมต่อส่วนของผูถื้อหุน้ 0.99 เท่า  
 

ทัง้นี ้ หนีสิ้นรวมจาํนวน 6,199 ลา้นบาทดงักล่าว ส่วนใหญ่มาจากเจา้หนี้ธุรกิจหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ 
3,098 ลา้นบาท และตราสารหนี้ท่ีออกและเงินกูยื้มอื่น 964 ลา้นบาท สําหรบัส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษทัใหญ่รวม 
6,235 ลา้นบาทน้ัน ส่วนใหญ่คือทุนเรือนหุน้และกําไรสะสม  
 

รายจา่ยการลงทุน (Capital Expenditure) 
 

ในปี 2562 บริษทัไดอ้นุมติัรายจา่ยการลงทุนท่ีมีมูลค่าเกินกว่า 2 ลา้นบาท รวมเป็นเงินประมาณ 19 ลา้นบาท โดยเป็น
การลงทุนในการปรบัปรงุระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการปรบัปรงุอุปกรณค์อมพิวเตอร ์ซึง่บริษทัไดจ้า่ยไปแลว้ในระหว่าง
ปี 2562 จาํนวน 4 ลา้นบาท โดยมีแหล่งเงินทุนมาจากเงินทุนหมุนเวียนของบริษทั 
 

ความเพียงพอของสภาพคล่อง 
 

บริษทัมีสภาพคล่องเพียงพอ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 บริษทัมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 336 ลา้นบาท บริษทั
มีอตัราส่วนเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธ ิ(“NCR”) รอ้ยละ 107.52 บริษทัมีนโนบายในการดํารงเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิ
และ NCR สูงกว่าท่ีสํานักงาน ก.ล.ต. กําหนด (ก.ล.ต. กําหนดใหด้ํารงเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิไม่ตํ่ากว่า 25 ลา้นบาท 
และ NCR ไม่ตํา่กว่า รอ้ยละ 7 ของหนีสิ้นทัว่ไปและทรพัยสิ์นท่ีตอ้งวางเป็นประกนั) เงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิและ NCR ของ
บริษทั ในระยะ 3 ปีท่ีผ่านมา มีดงันี ้
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เงินกองทุน 31 ธ.ค. 2562 31 ธ.ค. 2561 31 ธ.ค. 2560 
เงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิ (ลา้นบาท) 4,936 4,949 4,157 
อตัราส่วนเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิ (“NCR”) (%) 107.52% 71.28% 42.79% 

 

ความสามารถในการชาํระหน้ีและการปฏิบติัตามเงือ่นไขการกูยื้มและภาระผูกพนัท่ีสําคญั 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 บริษทัมีเงินกูยื้มจากสถาบนัการเงิน 400 ลา้นบาท และตราสารหนีท่ี้ออกและเงินกูยื้มอื่น 
964 ลา้นบาท (ตามรายละเอียดในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ขอ้ 17 และ 19) ซึง่บริษทัมัน่ใจว่าในกรณีจาํเป็น บริษทั
มีความสามารถในการชาํระหนีคื้นทัง้หมด โดยบริษทัมีนโยบายในการปฏิบติัต่อเจา้หนี้อย่างเป็นธรรม มีความรบัผิดชอบ
และโปรง่ใส โดยปฏบิติัตามเง่ือนไข ขอ้กําหนดของสญัญา และพนัธะทางการเงินท่ีมีต่อเจา้หนีอ้ย่างเครง่ครดั   
 

ความสามารถในการจดัหาแหล่งเงินทุนเพิม่เติม 
 

ในกรณีท่ีบริษทัมีความตอ้งการเงินทุน บริษทัมีนโยบายท่ีจะหาแหล่งเงินทุนท่ีเหมาะสมในการใชเ้ป็นตน้ทุนทางการเงินของ
บริษทั และบริษทัจะไม่พ่ึงพิงกบัแหล่งเงินทุนแห่งใดแห่งหน่ึง ทัง้นี้ บริษทัมีการวิเคราะหค์วามตอ้งการกระแสเงินสดทุกวนั 
และพิจารณาความเหมาะสมของการกูยื้มเงินทุนระยะสัน้หรือระยะยาวต่อความตอ้งการในการใชเ้งินลงทุน 
 

ทัง้นี้ บริษทัทําการบริหารเงินเพ่ือเป้าหมายหลกัในการคงไวซ้ึง่ความสามารถในการดําเนินธุรกิจ และการดํารงไวซ้ึง่เงิน 
กองทุนตามท่ีสํานักงาน ก.ล.ต. กําหนด   
 

ปัจจยัท่ีอาจมีผลกระทบตอ่การจดัอนัดบัความน่าเชือ่ถือของบริษทั  
 

โอกาสในการปรบัเพ่ิมอนัดบัเครดิตของบริษทัมีจาํกดั ในขณะท่ีการปรบัลดอนัดบัเครดิตอาจเกิดขึน้ไดห้ากความสามารถ
ในการทํากําไรของบริษทัหรือตําแหน่งทางการตลาดของธุรกิจนายหนา้ซือ้ขายหลกัทรพัยท์ัง้ตราสารทุนและตราสาร
อนุพนัธอ์่อนแอลงอย่างมีนัยสาคญัเป็นระยะเวลาหน่ึง หรือบริษทัขาดทุนจากการซือ้ขายหลกัทรพัยแ์ละตราสารอนุพนัธ ์
อนัเน่ืองมาจากนโยบายการบริหารความเสีย่งท่ีขาดประสิทธิภาพ นอกจากนี ้การเปลีย่นแปลงของสถานะเครดิตของ KGI 
Group หรือความเห็นของทริสเรทติง้ในเรื่องระดบัความสาคญัเชงิกลยุทธข์องบริษทัท่ีมีต่อกลุ่มเปลี่ยนไป อาจมีผลต่อ
อนัดบัเครดิตและ/หรือแนวโนม้อนัดบัเครดิตของบริษทั  
 

จ) ภาระผูกพนัและหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดขึน้  
 

ดูขอ้มูลเกีย่วกบัภาระผูกพนัและหนีสิ้นท่ีอาจจะเกิดขึน้ ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 36 
 

 

14.2 ปัจจยัหรือเหตกุารรท่ี์อาจมีผลตอ่ผลการดาํเนินงานและฐานะการเงินอย่างมีนยัสําคญั  
 

ปัจจยัท่ีอาจมีผลต่อการดําเนินงานของบริษทัมีทัง้ปัจจยัภายนอกและปัจจยัภายใน ดงันี ้
 

ปัจจยัภายนอก ไดแ้กแ่นวโนม้ภาวะเศรษฐกิจ การเมือง การแปลีย่นแปลงของภาวะตลาด การแขง่ขนั การเปลี่ยนแปลง
นโยบายรฐับาล ระเบียบ ขอ้บงัคบั และกฎหมายต่าง ๆ ท่ีเกีย่วขอ้ง การเปลีย่นแปลงในอตัราดอกเบีย้ อตัราแลกเปลี่ยน 
เป็นตน้  
ปัจจยัภายใน ไดแ้กค่วามพอเพียงของสภาพคล่อง การสูญเสียทรพัยากรบุคคลท่ีมีคุณภาพ การขาดระบบควบคุมภายใน 
การบริหารความเสีย่ง หรือความพรอ้มของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
 

ทัง้นี ้ ปัจจยัต่าง ๆ เหล่านี้อาจส่งผลกระทบต่อผลการดําเนินงานและฐานะการเงินของบริษทัได ้ อย่างไรก็ตาม บริษทัได ้
จดัตัง้คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง และระบบการควบคุมความเสีย่งต่าง ๆ เพ่ือใหม้ัน่ใจว่าบริษทัสามารถบริหารความ
เสี่ยงไดอ้ย่างเหมาะสม โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษทั ประกอบดว้ย ผูบ้ริหารจากทุกฝ่ายงาน ทัง้สาย
งานธรุกิจและจากสายงานสนับสนุน ซึง่คือกลุ่มผูบ้ริหารมืออาชพีท่ีรว่มกนับริหารความเสี่ยง รวมถึงการติดตัง้ระบบเพ่ือ
ควบคุมและจดัการความเสี่ยงในดา้นเครดิต ดา้นตลาด และดา้นการดําเนินงาน นอกจากน้ัน บริษทัยงัมีฝ่ายบริหาร
ความเสี่ยงซึง่มีหนา้ท่ีรบัผิดชอบดูแลการซือ้ขายหลกัทรพัยทุ์กประเภท พรอ้มทัง้ มีการคํานวณค่า “มูลค่าความเสี่ยง 
(Value of Risk: VaR)” อย่างเป็นระบบ และติดตามสถานะของลูกคา้ดว้ยระบบคอมพิวเตอร ์ บริษทัจึงสามารถแยกแยะ
ความเสีย่งไดอ้ย่างเป็นระบบ อีกทัง้ยงัมีการกําหนดข ัน้ตอนการทํางานท่ีมีมาตรฐานท่ีพฒันาขึน้เพ่ือลดระดบัความเสีย่งใน
การปฏิบติังานประจาํวนัดว้ย 
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เอกสารแนบ 1 
 

รายละเอียดเกีย่วกบักรรมการ 
และ 

ผูบ้ริหาร  
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รายละเอียดเกีย่วกบักรรมการและผูบ้ริหาร  

 
ชือ่-สกุล/ตําแหน่ง/ 
วนัที่ไดร้บัการแต่งตัง้ 

 
อายุ 
(ปี) 

 
คุณวุฒิทางการศึกษา/ 

ประวติัการอบรม 

ความสมัพนัธ ์
ทางครอบครวั

ระหว่างกรรมการ
และผูบ้ริหาร 

สดัส่วน 
การถือหุน้ 
ในบริษทั  
(%) 

 
ประสบการณก์ารทํางาน 

และการดํารงตําแหน่งในบริษทัอื่น 

นายจิน-หลง เจิง้  

ตําแหน่งในบริษทั:  

�ประธานกรรมการ 
 
 

66 Bachelor’s degree, 

International 

Trade, Tamkang  
University,  
ไตห้วนั 
 

-ไม่มี- 

 

0% ประสบการณ ์

2556-2562 

 

 

 

ประธานกรรมการ 

Global Securities Finance 
Corporation  

(บริษทัมหาชนในประเทศไตห้วนั) 
 

วนัที่ไดร้บัแต่งตัง้เป็น
กรรมการและ 
ประธานกรรมการ: 

 ประวติัการอบรม  
�Directors 
Certification  

  2555-2562 
 

ประธานกรรมการ 
KGI Insurance Brokers Co.Ltd. 
(บริษทัในประเทศไตห้วนั) 
 

วนัที ่28 สิงหาคม 2562  
 

 Program class 
2013 ~ 2019 in 
Taiwan 

  2550-2552 
 
 

President & CEO 

KGI Securities Co. Ltd.  
(บริษทัมหาชนในประเทศไตห้วนั) 
 

     2550-2552 ประธานกรรมการ 
บมจ.หลกัทรพัย ์ เคจีไอ (ประเทศไทย) 
(บริษทัจดทะเบียนในประเทศไทย) 
 

     2549-2558 กรรมการ 
บมจ.หลกัทรพัย ์ เคจีไอ (ประเทศไทย) 
(บริษทัจดทะเบียนในประเทศไทย) 
 

     2549-2562  
 

กรรมการ  
Richpoint Company Ltd. 
(บริษทัในบริติช เวอรจิ์น ไอสแ์ลนด)์ 
 

     2549-2550 
 

ประธานกรรมการ 
KGI Securities Co. Ltd.  
(บริษทัมหาชนในประเทศไตห้วนั) 
 

     2548-2562 
 

กรรมการ 
KG Investments Holdings Limited 
(บริษทัในเคยแ์มน ไอสแ์ลนด)์ 
 

     2548-2562 
 

กรรมการ  
KGI International Holdings Limited 
(บริษทัในเคยแ์มน ไอสแ์ลนด)์ 

     2542-2562 
 

กรรมการ  
KGI Securities Co.Ltd.     
(บริษทัมหาชนในประเทศไตห้วนั) 
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รายละเอียดเกีย่วกบักรรมการและผูบ้ริหาร  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ชือ่-สกุล/ตําแหน่ง/ 
วนัที่ไดร้บัการแต่งตัง้ 

 
อายุ 
(ปี) 

 
คุณวุฒิทางการศึกษา/ 

ประวติัการอบรม 

ความสมัพนัธ ์
ทางครอบครวั

ระหว่าง
กรรมการและ
ผูบ้ริหาร 

สดัส่วน 
การถือหุน้ 
ในบริษทั  
(%) 

 

ประสบการณก์ารทํางาน 
และการดํารงตําแหน่งในบริษทัอื่น 

นายจิน-หลง เจิง้ (ต่อ) 

ตําแหน่งในบริษทั:  

�ประธานกรรมการ 
 
 
วนัที่ไดร้บัแต่งตัง้เป็น
กรรมการและประธาน
กรรมการ: 
วนัที ่28 สิงหาคม 2562  
 
 

66 Bachelor’s degree,  

International 

Trade, Tamkang  
University,  
ไตห้วนั 
 
ประวติัการอบรม  
�Directors 
Certification 
Program class  
2013 ~ 2019  
in Taiwan 

-ไม่มี- 

 

0% ตําแหน่งในบริษทั 

จดทะเบียนอืน่ 
 

-ไม่มี- 

 ตําแหน่งในกิจการ 
อืน่ที่ไม่ใชบ่ริษทั 
จดทะเบียน 

 

 2562-ปัจจุบนั ประธานกรรมการ  
Wei Hung Investment Co., Ltd 
(บริษทัในประเทศไตห้วนั) 

 2562-ปัจจุบนั กรรมการ  
บลจ.วรรณ 

(บริษทัย่อยของบริษทัในประเทศไทย) 

 2562-ปัจจุบนั 

 

ประธานกรรมการ 

Shin Wen Investment Co.,Ltd 

(บริษทัในประเทศไตห้วนั)  

 2562-ปัจจุบนั 

 

ประธานกรรมการ 

Jing Kwan Investment Co.,Ltd 

(บริษทัในประเทศไตห้วนั) 

 2562-ปัจจุบนั 

 

ประธานกรรมการ 

Yuh Ming Investment Co.,Ltd 

(บริษทัในประเทศไตห้วนั) 

 2555-ปัจจุบนั 

 

CEO 

KGI Charity Fundation  

(บริษทัในประเทศไตห้วนั) 

 2549-ปัจจุบนั 

 

กรรมการ  
Top Taiwan III Venture Capital 
Co., Ltd.  

(บริษทัในประเทศไตห้วนั) 

     2549-ปัจจุบนั 

 

Supervisor  
Top Taiwan IV Venture Capital 
Co., Ltd. 

(บริษทัในประเทศไตห้วนั) 

     2548-ปัจจุบนั 

 

กรรมการ  
Kae Yuh Investment Co., Ltd, 
(บริษทัในประเทศไตห้วนั) 
 



                                                                                                                             

หนา้ 88 

 
รายละเอียดเกีย่วกบักรรมการและผูบ้ริหาร  

 
 
 

 
ชือ่-สกุล/ตําแหน่ง/ 
วนัที่ไดร้บัการแต่งตัง้ 

 
อายุ 
(ปี) 

 
คุณวุฒิทางการศึกษา/ 

ประวติัการอบรม 

ความสมัพนัธ ์
ทางครอบครวั

ระหว่าง
กรรมการและ
ผูบ้ริหาร 

สดัส่วน 
การถือหุน้ 
ในบริษทั  
(%) 

 

ประสบการณก์ารทํางาน 
และการดํารงตําแหน่งในบริษทัอื่น 

นายพิชาญ กุลละวณิชย ์
 
ตําแหน่งในบริษทั:  
�รองประธานกรรมการ 
�กรรมการอิสระ 
�ประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 
�ประธานคณะกรรมการ
สรรหา 
 
วนัที่ไดร้บัแต่งตัง้เป็น 
กรรมการ: 
วนัที ่24 พฤษภาคม 2554 
 
วนัที่ไดร้บัการแต่งตัง้เป็น
รองประธาน/ประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบ/
ประธานคณะกรรมการ 
สรรหา: 
วนัที ่ 21 สิงหาคม 2562 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

59 �Master of Science, 
Mechanical 
Engineering, 
Northwestern 
University, สหรฐัอเมริกา 
�MBA, Kellogg 
Graduate School of 
Management, 
Northwestern 
University, สหรฐัอเมริกา 
 

ประวติัการอบรม  
�Compliance and 
Directors Training 
Program for U.S. 
Banking regulations 
from Gateway Bank 
F.S.B., Oakland, 
California, สหรฐัอเมริกา 
�Corporate 
Governance for Capital 
Market Intermediaries  
รุ่น 6/2015 
จากสมาคมส่งเสริมสถาบนั
กรรมการบริษทัไทย  
 

-ไม่มี- 
 

0% ประสบการณ ์
2551-2554 
 
 
 

2543-2551 
 
 

 
Founding Partner  
New Forest Partner, LLC  
สหรฐัอเมริกา 
 

กรรมการผูจ้ดัการ  
Investment Banking  
Citigroup Global Markets  
สหรฐัอเมริกา 
 

 ตําแหน่งในบริษทั 
จดทะเบียนอืน่ 

-ไม่มี- 
 

 ตําแหน่งในกิจการ 
อืน่ที่ไม่ใชบ่ริษทั 
จดทะเบียน 
2557-ปัจจุบนั 
 
 

 
2557-ปัจจุบนั 
 
 
 

2554-ปัจจุบนั 
 
 
 
 
 

2553-ปัจจุบนั 
 

 
 
 
กรรมการ   
Equilibrium Capital Group 

สหรฐัอเมริกา 
 

กรรมการอิสระ 
Next Capital Corporation,  
สหรฐัอเมริกา 
 

Chief Executive Officer 
Equilibrium Capital Services  
สหรฐัอเมริกา 
(Broker-Dealer affiliate of  
Equilibrium Capital Group) 
 

Partner & Principal  
Equilibrium Capital Group 
สหรฐัอเมริกา 
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   รายละเอียดเกีย่วกบักรรมการและผูบ้ริหาร  
 

 
ชือ่-สกุล/ตําแหน่ง/ 
วนัที่ไดร้บัการแต่งตัง้ 

 
อายุ 
(ปี) 

 
คุณวุฒิทางการศึกษา/ 

ประวติัการอบรม 

ความสมัพนัธ ์
ทางครอบครวั

ระหว่าง
กรรมการและ
ผูบ้ริหาร 

สดัส่วน 
การถือหุน้ 
ในบริษทั  
(%) 

 

ประสบการณก์ารทํางาน 
และการดํารงตําแหน่งในบริษทัอื่น 

ดร. ดอน ภาสะวณิช 
 
ตําแหน่งในบริษทั:  
�กรรมการอิสระ 
�กรรมการตรวจสอบ 
 
วนัที่ไดร้บัแต่งตัง้เป็น
กรรมการ:  
วนัที ่17 เมษายน 2544 
 
 
 

68 �MBA, University of 
Pittsburgh, สหรฐัอเมริกา 
�Ph.D., Electrical 
Engineering, 
University of 
Liverpool,  
สหราชอาณาจกัร 
 
ประวติัการอบรม  
�Directors 
Certification  
Program รุ่น 62/2005 
�Audit Committee 
Program รุ่น 7/2005 
�Finance for Non-
Finance Directors รุ่น 
8/2004, 
�Corporate 
Governance for 
Capital Market 
Intermediaries 3/2015 
จากสมาคมส่งเสริมสถาบนั
กรรมการบริษทัไทย  
�IT Governance & 
Cyber Security for 
Directors & MDs 
จาก ก.ล.ต. 
 

-ไม่มี- 
 

0% ประสบการณ ์  

 2557-2560 
 
 

2559 
 
 

2557-2559 
 
 

2554-2557 

COO   
บีอีซ ีกลุ่ม New Media / IT 
 

ประธานกรรมการ  
บจก.ไปรษณียไ์ทย ดิสทริบิวช ัน่ 
 

รองประธานกรรมการ  
บจก. ไปรษณียไ์ทย 
 

President   
บมจ. ทีทีแอนดที์  

  

2550-2554 
 

 

�Managing Director  
แคนาดอลเอเซยี  
�COO/กรรมการ  
บจก. แคนาดอล กรุป๊   

  

2549-2550 
 

President  
บมจ. ไทยคอปเปอร ์ อินดสัตรี่ 
 

 2547-2549 President  
บมจ. นครไทยสตริปมิล 
 

 2545-2547 CEO  
บมจ. Unithai Group of 
Companies 
  

 2542-2545 กรรมการผูจ้ดัการ  
ดีเอชแอล (ประเทศไทย)  

 ตําแหน่งในบริษทั 
จดทะเบียนอืน่ 
 

-ไม่มี- 
 

 ตําแหน่งในกิจการ
อืน่ที่ไม่ใชบ่ริษทั 
จดทะเบียน 
 

-ไม่มี- 
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 รายละเอียดเกีย่วกบักรรมการและผูบ้ริหาร  
 

 
ชือ่-สกุล/ตําแหน่ง/ 
วนัที่ไดร้บัการแต่งตัง้ 

 
อายุ 
(ปี) 

 
คุณวุฒิทางการศึกษา/ 

ประวติัการอบรม 

ความสมัพนัธ ์
ทางครอบครวั

ระหว่าง
กรรมการและ
ผูบ้ริหาร 

สดัส่วน 
การถือหุน้ 
ในบริษทั  
(%) 

 
ประสบการณก์ารทํางาน 

และการดํารงตําแหน่งในบริษทัอื่น 

นายประดิษฐ  
ศวสัตนานนท ์
 
ตําแหน่งในบริษทั :  
�กรรมการอิสระ  
�กรรมการตรวจสอบ 
�กรรมการพิจารณา
ค่าตอบแทน 
�กรรมการสรรหา 
 
วนัที่ไดร้บัแต่งตัง้เป็น
กรรมการ:  
วนัที ่31 มกราคม 2543 
 
 

71 �MBA, Central State 
University, Oklahoma,  
สหรฐัอเมริกา 
�พาณิชยศาสตรบณัฑิต  
คณะพาณิชยศาสตรแ์ละ
การบญัช ีจฬุาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั ประเทศไทย 
 
ประวติัการอบรม  
�Director Certification  
Program รุ่น 3/2000 
�Audit Committee 
Program รุ่น 3/2004 
�Improving the 
Quality of Financial 
Reporting Program รุ่น 
4/2006 
�Monitoring the 
Quality of Financial 
Reporting Program รุ่น 
5/2007  
�Monitoring the 
Internal Audit 
Function รุ่น 5/2008  
�Monitoring the 
System of Internal 
Control and Risk 
Management รุ่น 
2/2008 
�Role of the 
Compensation 
Committee รุ่น 6/2008 
�Advanced Audit 
Committee Program 
รุ่น 13/2013 
�How to Develop a 
risk Management Plan 
รุ่น 4/2013 
�Corporate 
Governance for 
Capital Market 
Intermediaries รุ่น 
1/2014 จากสมาคม
ส่งเสริมสถาบนักรรมการ
บริษทัไทย (IOD) 
�Chief Financial 
Officer Certification 
Program รุ่น 1/2004 
จากสมาคมนักบญัชแีละ
ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตแห่ง
ประเทศไทย 

-ไม่มี- 
 

0% ประสบการณ ์
2547-2562 
 
 
 

2548-2549 
 
 
 

2546-2549 
 
 
 

2544-2549 
 
 

 
กรรมการอิสระและ 
กรรมการตรวจสอบ 
บมจ. ไทยฟิลม์ อินดสัทรี 
 

ทีป่รึกษา 
คณะกรรมาธิการการพฒันาเศรษฐกิจ  
สภาผูแ้ทนราษฎร 
 

กรรมการ 
บจก. ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์  
(ประเทศไทย) 
 

นักวิชาการประจาํคณะกรรมาธิการ 
การเงิน การคลงั การธนาคารฯ  
สภาผูแ้ทนราษฎร 

 ตําแหน่งในบริษทั 
จดทะเบียนอืน่ 
2561-ปัจจุบนั 
 
 
 
 

2558-ปัจจุบนั 
 

 
 
กรรมการอิสระและ 
กรรมการตรวจสอบ 
บริษทั แอล เอช ไฟแนนซเ์ชยีล 
กรุป๊ จาํกดั (มหาชน) 
 

กรรมการอิสระและ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
บมจ. ณุศาศิริ   
 

 2547-ปัจจุบนั กรรมการอิสระและ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
บมจ. เอเซยีเสริมกิจลีสซิง่  
 

  
 

  

 ตําแหน่งในกิจการ
อืน่ที่ไม่ใชบ่ริษทั 
จดทะเบียน 
2561-ปัจจุบนั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
กรรมการอิสระ และ 
กรรมการตรวจสอบ 
ธนาคารแลนด ์แอนด ์เฮา้ส ์จาํกดั 
(มหาชน) 
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 รายละเอียดเกีย่วกบักรรมการและผูบ้ริหาร  
 

 
ชือ่-สกุล/ตําแหน่ง/ 
วนัที่ไดร้บัการแต่งตัง้ 

 
อายุ 
(ปี) 

 
คุณวุฒิทางการศึกษา/ 

ประวติัการอบรม 

ความสมัพนัธ ์
ทางครอบครวั

ระหว่าง
กรรมการและ
ผูบ้ริหาร 

สดัส่วน 
การถือหุน้ 
ในบริษทั  
(%) 

 
ประสบการณก์ารทํางาน 

และการดํารงตําแหน่งในบริษทัอื่น 

นายจือ้-หง หลิน  

ตําแหน่งในบริษทั:       

�กรรมการอํานวยการ  

�กรรมการมีอํานาจลงนาม
ตามหนังสือรบัรอง 
�ประธานคณะกรรมการ
บริหารความเสีย่ง 

50 Doctor of 
Philosophy, 
Engineering-
Economic Systems 
and Operations 
Research, Stanford  

University, 

-ไม่มี- 

 

0% ประสบการณ ์

2544-2554 

 

 

 

 

 

กรรมการผูจ้ดัการ 

Head of Asian Equity Derivative 
Analytics, 

The Royal Bank of Scotland N.V. 

(ABN  AMRO Bank N.V.) 

�ประธานคณะกรรมการ 
ประนอมหนี ้
�ประธานคณะกรรมการ 
ดา้นทรพัยากรบุคคล 
�ประธานกรรมการกํากบัดูแล
กิจการและความรบัผิดชอบ
ต่อสงัคม 

 สหรฐัอเมริกา 
 
ประวติัการอบรม  
�Corporate 
Governance for 
Capital Market 
Intermediaries รุ่น 
16/2016 

  2554-2559  Executive Vice President, 
Regional Head of Equity 
Derivatives, 
KGI Securities Co. Ltd. 
(บริษทัมหาชนในไตห้วนั) 
 

วนัที่ไดร้บัแต่งตัง้เป็น
กรรมการ:  
วนัที ่2 มิถุนายน 2558   
 

 จากสมาคมส่งเสริม
สถาบนักรรมการบริษทั 
ไทย 

  ตําแหน่งในบริษทั 
จดทะเบียนอืน่ 

-ไม่มี- 

วนัที่ไดร้บัแต่งตัง้เป็น 
กรรมการอํานวยการ:  
วนัที ่18 พฤษภาคม 2559 

    ตําแหน่งในกิจการ 
อืน่ที่ไม่ใชบ่ริษทั 
จดทะเบียน 
2559-ปัจจุบนั 
 

 
 
 
กรรมการมีอํานาจลงนาม 
บลจ.วรรณ 
(บริษทัย่อยของบริษทัในประเทศไทย) 
 

     2559-ปัจจุบนั 
 

กรรมการ 
KGI Securities (Thailand) 
International Holdings Limited 

(บริษทัย่อยของบริษทัในประเทศฮ่องกง) 
 

     2559-ปัจจุบนั กรรมการ  
KGI (Thailand) Holdings Limited 
(บริษทัย่อยของบริษทัในบริติช เวอรจิ์น 
ไอสแ์ลนด)์ 
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รายละเอียดเกีย่วกบักรรมการและผูบ้ริหาร  

 

 
ชือ่-สกุล/ตําแหน่ง/ 
วนัที่ไดร้บัการแต่งตัง้ 

 
อายุ 
(ปี) 

 
คุณวุฒิทางการศึกษา/ 

ประวติัการอบรม 

ความสมัพนัธ ์
ทางครอบครวั

ระหว่าง
กรรมการและ
ผูบ้ริหาร 

สดัส่วน 
การถือหุน้ 
ในบริษทั  
(%) 

 
ประสบการณก์ารทํางาน 

และการดํารงตําแหน่งในบริษทัอื่น 

นางสุชาดา โสตถิภาพกุล 
 
ตําแหน่งในบริษทั:  
�กรรมการบริหาร 
�กรรมการมีอํานาจลงนาม 
ตามหนังสือรบัรอง 
�กรรมการบริหารความเสีย่ง 
�คณะกรรมการประนอมหนี ้  
�กรรมการดา้นทรพัยากร
บุคคล 
�กรรมการกํากบัดูแลกิจการ
และความรบัผิดชอบต่อสงัคม 
 
วนัที่ไดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการ:  
วนัที่ 17 เมษายน 2544  
 
 
 

65 
 

บริหารธรุกิจมหาบณัฑิต 
จฬุาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 
ประเทศไทย 
ประวติัการอบรม  
�Director 
Certification 
Program รุ่น 
38/2003 
�Corporate 
Governance for 
Capital Market 
Intermediaries -CGI 
รุ่น Exclusive จาก
สมาคมส่งเสริมสถาบนั
กรรมการบริษทัไทย  
�หลกัสูตรผูบ้ริหาร 
ระดบัสูง รุ่น 2/2006  

-ไม่มี- 
 

0% ประสบการณ ์
2554-2560 
 
 

2544-2557 
 
 
2540-2544 

 
กรรมการ 
สมาคมตลาดตราสารหนีไ้ทย 
 

กรรมการผูจ้ดัการ 
บมจ.หลกัทรพัย ์ เคจีไอ (ประเทศไทย) 
 

ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ 
บมจ. หลกัทรพัย ์เคจีไอ (ประเทศไทย) 
 

 2533-2540 ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ 
บมจ. หลกัทรพัย ์ เอกเอเซยี 

 ตําแหน่งในบริษทั 
จดทะเบียนอืน่ 
2551-ปัจจุบนั 

 
 
กรรมการ 
บมจ. ไทยรบัเบอรล์าเท็กซ ์  
คอรป์อเรช ัน่ (ประเทศไทย) 

  จากสถาบนัวิทยาการ
ตลาดทุน 

  ตําแหน่งในกิจการ
อืน่ที่ไม่ใชบ่ริษทั 
จดทะเบียน 
 

-ไม่มี- 
 

นายวิศิษฐ ์วงศไ์พศาล 
 
ตําแหน่งในบริษทั:  
�กรรมการ 
�กรรมการสรรหา 
�กรรมการบริหารความเสีย่ง 
 
วนัที่ไดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการ:  
วนัที่ 28 สิงหาคม 2544 

67 MBA, University of 
East Asia, มาเกา๊ 

-ไม่มี- 
 

0% ประสบการณ ์
2544-2555 
 
 

2543-2544 
 
 
 

2536-2543 

 
กรรมการอํานวยการ (President) 
บมจ.หลกัทรพัย ์เคจีไอ (ประเทศไทย) 
 

กรรมการอํานวยการ  
(Chief Operating Officer) 
บมจ.หลกัทรพัย ์เคจีไอ (ประเทศไทย) 
 

ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
บมจ. ธนาคารเอเชยี 

     ตําแหน่งในบริษทั 
จดทะเบียนอืน่ 

-ไม่มี- 

     ตําแหน่งในกิจการ
อืน่ที่ไม่ใชบ่ริษทั 
จดทะเบียน 
 

-ไม่มี- 
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  รายละเอียดเกีย่วกบักรรมการและผูบ้ริหาร  
 

 
ชือ่-สกุล/ตําแหน่ง/ 
วนัที่ไดร้บัการแต่งตัง้ 

 
อายุ 
(ปี) 

 
คุณวุฒิทางการศึกษา/ 

ประวติัการอบรม 

ความสมัพนัธ ์
ทางครอบครวั

ระหว่าง
กรรมการและ
ผูบ้ริหาร 

สดัส่วน 
การถือหุน้ 
ในบริษทั  
(%) 

 
ประสบการณก์ารทํางาน 

และการดํารงตําแหน่งในบริษทัอื่น 

นางสาวไผ่-ลิน ฮวง 
 
ตําแหน่งในบริษทั:  
�กรรมการ 
 
วนัที่ไดร้บัแต่งตัง้เป็น
กรรมการ:  
วนัที ่11 กรกฎาคม 2548 
 

49 บญัชบีณัฑิต 
มหาวิทยาลยัแห่งชาติ
ไตห้วนั,  
ประเทศไตห้วนั 

-ไม่มี- 
 

0% ประสบการณ ์
2548-2560 
 
 
 

 
2548-2556 
 
 
 

2548-2551 
 
 
 

2547-2548 
 
 
 

2542-2547 
 
 

 
กรรมการ 
KGI Securities (Hong Kong) 
Limited  
(บริษทัในประเทศฮ่องกง) 
 

กรรมการ 
KGI Efficient Frontier Ltd.  
(บริษทัในประเทศฮ่องกง) 
 

กรรมการ 
KGI Securities (Korea) Co., Ltd. 
(บริษทัในประเทศเกาหลี) 
 

ผูจ้ดัการ  
Yageo Corp,  
(บริษทัจดทะเบียนในประเทศไตห้วนั) 
 

ผูจ้ดัการ  
Deloitte Consulting 
(Arthur Andersen Business 
Consulting) 
(บริษทัในประเทศไตห้วนั) 

 ตําแหน่งในบริษทั 
จดทะเบียนอืน่ 

-ไม่มี- 

 ตําแหน่งในกิจการ
อืน่ที่ไม่ใชบ่ริษทั 
จดทะเบียน 
2561-ปัจจุบนั 
 
 
 

2561-ปัจจุบนั 
 
 
 
 

2558-ปัจจุบนั 
 
 
 

2558-ปัจจุบนั 
 
 

 
2558-ปัจจุบนั 
 
 
 

2557-ปัจจุบนั 
 
 

 
 
 
กรรมการ 
KGI International Limited 
(บริษทัในบริติช เวอรจิ์น ไอสแ์ลนด)์ 
 

กรรมการ 
KGI Investment Management 
Limited 
(บริษทัในประเทศฮ่องกง) 
 

กรรมการ 
KGI Hong Kong Limited 
(บริษทัในประเทศฮ่องกง) 
 

กรรมการ  
KGI Alliance Corporation, 
(บริษทัในบริติช เวอรจิ์น ไอสแ์ลนด)์ 
 

Supervisor  
CDC Finance & Leasing Corp. 
(บริษทัในประเทศไตห้วนั) 
 

กรรมการ 
KGI International Holding 
Limited 
(บริษทัในเคยแ์มน ไอสแ์ลนด)์ 
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   รายละเอียดเกีย่วกบักรรมการและผูบ้ริหาร  
 

 
ชือ่-สกุล/ตําแหน่ง/ 
วนัที่ไดร้บัการแต่งตัง้ 

 
อายุ 
(ปี) 

 
คุณวุฒิทางการศึกษา/ 

ประวติัการอบรม 

ความสมัพนัธ ์
ทางครอบครวั

ระหว่าง
กรรมการและ
ผูบ้ริหาร 

สดัส่วน 
การถือหุน้ 
ในบริษทั  
(%) 

 
ประสบการณก์ารทํางาน 

และการดํารงตําแหน่งในบริษทัอื่น 

นางสาวไผ่-ลิน ฮวง (ต่อ) 
 
ตําแหน่งในบริษทั:  
�กรรมการ 
 
วนัที่ไดร้บัแต่งตัง้เป็น
กรรมการ:  
วนัที ่11 กรกฎาคม 2548 
 

49 บญัชบีณัฑิต 
มหาวิทยาลยัแห่งชาติ
ไตห้วนั,  
ประเทศไตห้วนั 

-ไม่มี- 
 

0% ตําแหน่งในกิจการ 
อืน่ที่ไม่ใชบ่ริษทั 
จดทะเบียน 
2557-ปัจจุบนั 
 
 
 

2552-ปัจจบุนั 
 
 
 
 

2548-ปัจจุบนั 
 
 
 

2548-ปัจจุบนั 
 
 
 

2548-ปัจจุบนั 
 
 
 
 

2548-ปัจจุบนั 
 
 
 

2548-ปัจจุบนั 
 
 

 
 
 
กรรมการ  
KGI Finance Limited 
(บริษทัในประเทศฮ่องกง) 
 

กรรมการ 
KGI International (Hong Kong) 
Limited 
(บริษทัในประเทศฮ่องกง) 
 

กรรมการ 
KGI Limited  
(บริษทัในบริติช เวอรจิ์น ไอสแ์ลนด)์ 
 

กรรมการ  
KGI Asia Limited 
(บริษทัในประเทศฮ่องกง) 
 

กรรมการ 
KGI International Finance 
Limited  
(บริษทัในประเทศฮ่องกง) 
 

กรรมการ 
KGI Capital Asia Limited  
(บริษทัในประเทศฮ่องกง) 
 

ผูอ้ํานวยการอาวโุส  
ฝ่ายการเงิน 
KGI Securities Co. Ltd. 
(บริษทัมหาชนในไตห้วนั) 
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 รายละเอียดเกีย่วกบักรรมการและผูบ้ริหาร  
 

 
ชือ่-สกุล/ตําแหน่ง/ 
วนัที่ไดร้บัการแต่งตัง้ 

 
อายุ 
(ปี) 

 
คุณวุฒิทางการศึกษา/ 

ประวติัการอบรม 

ความสมัพนัธ ์
ทางครอบครวั

ระหว่าง
กรรมการและ
ผูบ้ริหาร 

สดัส่วน 
การถือหุน้ 
ในบริษทั  
(%) 

 
ประสบการณก์ารทํางาน 

และการดํารงตําแหน่งในบริษทัอื่น 

นายจือ้-เจียน เยน 
 
ตําแหน่งในบริษทั:  
�กรรมการ 
�ประธานคณะกรรมการ
พิจารณาค่าตอบแทน 
 
วนัที่ไดร้บัแต่งตัง้เป็น
กรรมการ:  
วนัที่ 11 กรกฎาคม 2548 
 
 
 

54 �MBA, MIT, Sloan 
School of 
Management, 
สหรฐัอเมริกา 
 
�LLM, University  
of Michigan Law 
School, สหรฐัอเมริกา 
 
ประวติัการอบรม  
�Directors 
Certification 
Program class 2018  
ในประเทศใตห้วนั  
-The latest 
amendment 
version of 
Company Act class 
-Draft of 
Whistleblower 
Protection Act 
class 
�Directors 
Certification 
Program class 2019  
ในประเทศใตห้วนั 
-The latest 
amendment 
version of 
Company Act class  
-Corporate 
Governance for 
Financial services 
class 
-Corporate 
Governance for 
Nominating 
Committee 
program 
 
 
 
 

-ไม่มี- 
 

0% ประสบการณ ์
2557-2562  
 
 
 

2549-2562 
 
 
 
 

2552-2560 
 
 
 

2548-2556 
 
 
 

2548-2551 
 
 
 

2537-2547 
 
 
 

2544-2545 
 
 

 
กรรมการ 
KGI Securities Co., Ltd. 
(บริษทัมหาชนในประเทศไตห้วนั) 
 

กรรมการ 
Global Securities Finance 
Corporation 
(บริษทัในประเทศไตห้วนั) 
 

กรรมการ 
KGI Wealth Management Limited
(บริษทัในประเทศฮ่องกง) 
 

กรรมการ 
KGI Efficient Frontier Limited 
(บริษทัในประเทศฮ่องกง) 
 

Standing Director 
KGI Securities (Korea) Co., Ltd. 
(บริษทัในประเทศเกาหลี) 
 

Senior Lawyer 
Lee and Li, Attorneys-at-Law 
(บริษทัในประเทศไตห้วนั) 
 

ผูอ้ํานวยการอาวโุส 
Lee and Li Business Consultant 
(Shanghai) Co.,Ltd  
(บริษทัในประเทศจีน) 
 

 ตําแหน่งในบริษทั 
จดทะเบียนอืน่ 

-ไม่มี- 
 

 ตําแหน่งในกิจการ
อืน่ที่ไม่ใชบ่ริษทั 
จดทะเบียน 
2562-ปัจจุบนั 
 
 
 
 

2559-ปัจจุบนั  
 
 
 
 

2558-ปัจจุบนั 
 
 
 
 

2558-ปัจจุบนั 
      
                       
 

 
 
 
กรรมการ 
KGI Bank Co., Ltd. 
(บริษทัในประเทศไตห้วนั) 
 
 

Supervisor 
CDIB Capital Creative Industries 
Limited 
(บริษทัในประเทศไตห้วนั) 
 

Supervisor 
CPEC Huachuang Private Equity 
(Kunshan) Co. Ltd. 
(บริษทัใประเทศจีน) 
 

Supervisor 
CPEC Huakai Private Equity 
(Fujian) Co., Ltd. 
(บริษทัในประเทศจีน) 
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 รายละเอียดเกีย่วกบักรรมการและผูบ้ริหาร  
 

 
ชือ่-สกุล/ตําแหน่ง/ 
วนัที่ไดร้บัการแต่งตัง้ 

 
อายุ 
(ปี) 

 
คุณวุฒิทางการศึกษา/ 

ประวติัการอบรม 

ความสมัพนัธ ์
ทางครอบครวั

ระหว่าง
กรรมการและ
ผูบ้ริหาร 

สดัส่วน 
การถือหุน้ 
ในบริษทั  
(%) 

 
ประสบการณก์ารทํางาน 

และการดํารงตําแหน่งในบริษทัอื่น 

นายจือ้-เจียน เยน (ต่อ) 
 
ตําแหน่งในบริษทั:  
�กรรมการ 
�ประธานคณะกรรมการ 
พิจารณาค่าตอบแทน 
 
วนัที่ไดร้บัแต่งตัง้เป็น
กรรมการ:  
วนัที่ 11 กรกฎาคม 2548 
 
 

54 �MBA, MIT, Sloan 
School of 
Management, 
สหรฐัอเมริกา 
�LLM, University 
of Michigan Law 
School, 
สหรฐัอเมริกา 
 
ประวติัการอบรม  
�Directors 
Certification 
Program class 2018  
in Taiwan  
-The latest 
amendment 
version of 
Company Act class 
-Draft of 
Whistleblower 
Protection Act 
class 
�Directors 
Certification 
Program class 2019  
in Taiwan 
-The latest 
amendment 
version of 
Company Act class  
-Corporate 
Governance for 
Financial services 
class 
-Corporate 
Governance for 
Nominating 
Committee 
program 

-ไม่มี- 
 

0% ตําแหน่งในกิจการ 
อืน่ที่ไม่ใชบ่ริษทั 
จดทะเบียน 
2558-ปัจจุบนั      
 
 
 
 

2558-ปัจจุบนั 
 
 
 
 
 

2557-ปัจจุบนั 
 
 
 

2557-ปัจจุบนั 
 
 
 

2558-ปัจจุบนั 
 
 
 
 

2547-ปัจจุบนั 
 
 
 
 

 
 
 
กรรมการ  
CDIB Capital Management 
Corporation 
(บริษทัในประเทศไตห้วนั) 
 

กรรมการ 
KGI Fraser Securities Pte Ltd  
(เปลีย่นชือ่บริษทัเป็น KGI Securities 
(Singapore) Pte. Ltd) 
(บริษทัในประเทศสิงคโปร)์ 
 

กรรมการ  
KGI Asset Management Limited  
(บริษทัในประเทศฮ่องกง) 
 

กรรมการ  
KGI Alliance Corporation  
(บริษทัในบริติช เวอรจิ์น ไอสแ์ลนด)์ 
 

ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ 
China Development Finance 
Holding Corporation 
(บริษทัจดทะเบียนในไตห้วนั) 
 

ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ 
KGI Securities Co.Ltd.  
(บริษทัมหาชนในไตห้วนั) 
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รายละเอียดเกีย่วกบักรรมการและผูบ้ริหาร  

 
ชือ่-สกุล/ตําแหน่ง/ 
วนัที่ไดร้บัการแต่งตัง้ 

 
อายุ 
(ปี) 

 
คุณวุฒิทางการศึกษา/ 

ประวติัการอบรม 

ความสมัพนัธ ์
ทางครอบครวั

ระหว่าง
กรรมการและ
ผูบ้ริหาร 

สดัส่วน 
การถือหุน้ 
ในบริษทั  
(%) 

 
ประสบการณก์ารทํางาน 

และการดํารงตําแหน่งในบริษทัอื่น 

นางสาวบี เล็ง ออย 
 
ตําแหน่งในบริษทั :  
�กรรมการผูจ้ดัการ 
 
 
วนัที่ไดร้บัแต่งตัง้เป็น
ผูบ้ริหาร:  
วนัที่ 4 ธนัวาคม 2543 
 
 
 

60 MBA, University of 
Chicago, 
สหรฐัอเมริกา 
 
ประวติัการอบรม 
Corporate 
Governance for 
Capital Market 
Intermediaries  
รุ่น 9/2015 จาก
สมาคมส่งเสริมสถาบนั
กรรมการบริษทัไทย  

-ไม่มี- 
 

0.001% ประสบการณ ์
2544-2562 
 
 

2543   
 
 
 

 
2542-2543 
 

 
กรรมการผูจ้ดัการ 
บมจ. หลกัทรพัย ์เคจีไอ (ประเทศไทย 
 

กรรมการ 
Business Planning 
KGI Asia Limited 
(บริษทัในประเทศฮ่องกง) 
 

กรรมการผูจ้ดัการ 
GK GOH Securities 
(บริษทัในประเทศฟิลิปปินส)์  
 

 ตําแหน่งในบริษทั 
จดทะเบียนอืน่ 

-ไม่มี- 

 ตําแหน่งในกิจการ
อืน่ที่ไม่ใชบ่ริษทั 
จดทะเบียน 
2555-ปัจจุบนั 

 
 
 
กรรมการ 
KGI Securities (Thailand) 
International Holdings Limited 
(บริษทัย่อยของบริษทัในประเทศฮ่องกง) 
 

 2555-ปัจจุบนั 
 
 
 

2560-ปัจจุบนั 
 
 
 

2561-ปัจจุบนั 
 
 
 

2561-ปัจจุบนั 

กรรมการ 
KGI (Thailand) Holdings Limited 
(บริษทัย่อยของบริษทัในบริติช เวอรจิ์น 
ไอสแ์ลนด)์ 
 

ทีป่รึกษาธรุกิจ 
KGI Securities (Singapore) Pte. Ltd  
(บริษทัในประเทศสิงคโปร)์ 
 

กรรมการ 
KGI Capital (Singapore) Pte. Ltd 
(บริษทัในประเทศสิงคโปร)์ 
 

กรรมการ 
KGI Asia (Holdings) Pte. Ltd  
(บริษทัในประเทศสิงคโปร)์ 
 



                                                                                                                             

หนา้ 98 

 
 รายละเอียดเกีย่วกบักรรมการและผูบ้ริหาร  
 

 
ชือ่-สกุล/ตําแหน่ง/ 
วนัที่ไดร้บัการแต่งตัง้ 

 
อายุ 
(ปี) 

 
คุณวุฒิทางการศึกษา/ 

ประวติัการอบรม 

ความสมัพนัธ ์
ทางครอบครวั

ระหว่าง
กรรมการและ
ผูบ้ริหาร 

สดัส่วน 
การถือหุน้ 
ในบริษทั  
(%) 

 
ประสบการณก์ารทํางาน 

และการดํารงตําแหน่งในบริษทัอื่น 

นายสมชาย  
กาญจนเพชรรตัน ์
 
ตําแหน่งในบริษทั:  
�กรรมการผูจ้ดัการอาวโุส  
ธรุกิจหลกัทรพัยบุ์คคล 
�กรรมการบริหารความเสีย่ง 
 

64 บริหารธรุกิจ
มหาบณัฑิต  
สถาบนับณัฑิต 
พฒันบริหารศาสตร ์
ประเทศไทย 
 

-ไม่มี- 
 

0% ประสบการณ ์
2543-2556 
 
 

 
2535-2543 
 
 

2533-2535 
 

 
ประธานเจา้หนา้ทีบ่ริหาร 
ฝ่ายคา้หลกัทรพัย ์   
บริษทัหลกัทรพัย ์ เคที ซมิีโก ้จาํกดั 
 

ผูอ้ํานวยการอาวโุส 
บงล. กรุงไทยธนกิจ จาํกดั (มหาชน)   
 

ผูช้ว่ยผูอ้ํานวยการ  
บงล. เอกธนา จาํกดั (มหาชน) 

วนัที่ไดร้บัแต่งตัง้เป็นผูบ้ริหาร:  
วนัที่ 1 มีนาคม 2556 

    ตําแหน่งในบริษทั 
จดทะเบียนอืน่ 

-ไม่มี- 

     ตําแหน่งในกิจการ
อืน่ที่ไม่ใชบ่ริษทั
จดทะเบียน 
 

-ไม่มี- 
 

นายสุเทพ รุ่งสยาม 
 
ตําแหน่งในบริษทั:  
�กรรมการผูจ้ดัการ 
ธรุกิจหลกัทรพัย ์

52 �MBA, Chaminade 
University of 
Honolulu, 
สหรฐัอเมริกา 

-ไม่มี- 
 

0% ประสบการณ ์
2552-2555                 
 

 
กรรมการผูจ้ดัการ 
ธรุกิจหลกัทรพัยบุ์คคล 
บมจ. หลกัทรพัย ์เคจีไอ (ประเทศไทย) 
 

�กรรมการบริหารความเสีย่ง  �BBA, International 
Business,  
University of 

  2549-2551                 รองกรรมการผูจ้ดัการ 
สายงานลูกคา้สถาบนั 
บล. โกลเบล็ก จาํกดั 
 

วนัที่ไดร้บัแต่งตัง้เป็นผูบ้ริหาร: 
วนัที่ 1 พฤศจิกายน 2552 
 

 Hawaii, สหรฐัอเมริกา   2543-2548                 Vice President  
สายงานลูกคา้สถาบนั 
บล. บีเอ็นพี พารีบาส �พีรีกริน 
(ประเทศไทย) จาํกดั 
 

     2541-2543                   Vice President  
สายงานลูกคา้สถาบนั 
บล. อินโดสุเอช ดบับลิว.ไอ.คาร ์
(ประเทศไทย) จาํกดั 
 

     ตําแหน่งในบริษทั           
จดทะเบียนอืน่             

-ไม่มี- 
                

     ตําแหน่งในกิจการ
อืน่ที่ไม่ใชบ่ริษทั
จดทะเบียน    
 

-ไม่มี- 
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  รายละเอียดเกีย่วกบักรรมการและผูบ้ริหาร  

 

 
ชือ่-สกุล/ตําแหน่ง/ 
วนัที่ไดร้บัการแต่งตัง้ 

 
อายุ 
(ปี) 

 
คุณวุฒิทางการศึกษา/ 

ประวติัการอบรม 

ความสมัพนัธ ์
ทางครอบครวั

ระหว่าง
กรรมการและ
ผูบ้ริหาร 

สดัส่วน 
การถือหุน้ 
ในบริษทั  
(%) 

 
ประสบการณก์ารทํางาน 

และการดํารงตําแหน่งในบริษทัอื่น 

นางจริยา โปษยะจินดา 
 
ตําแหน่งในบริษทั:  
�กรรมการผูจ้ดัการ 
ฝ่ายคา้หลกัทรพัย ์ 
�กรรมการบริหารความเสีย่ง 
 
วนัที่ไดร้บัแต่งตัง้เป็นผูบ้ริหาร: 
วนัที่ 1 เมษายน 2552 

52 MBA (Finance)  
Eastern Michigan 
University, 
Michigan 
สหรฐัอเมริกา 

-ไม่มี- 
 

0% ประสบการณ ์  
 2548-2554    

 
 
 
 
 
 
 

2545-2548    

�ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ  
(2552-2554) 
�ผูอ้ํานวยการอาวโุส (2548-2552) 
ฝ่ายคา้หลกัทรพัย ์
บมจ. หลกัทรพัย ์เคจีไอ (ประเทศไทย) 
 

รองประธานเจา้หนา้ทีก่ารตลาด                                
บลจ. ยูโอบี (ไทย) จาํกดั 

     ตําแหน่งในบริษทั      -ไม่มี- 
จดทะเบียนอืน่ 
             

     ตําแหน่งในกิจการ     -ไม่มี- 
อืน่ที่ไม่ใชบ่ริษทั 
จดทะเบียน 
 

นายอภิชาต ตัง้เกียรติศิลป์  
 
ตําแหน่งในบริษทั:  
�กรรมการผูจ้ดัการ 
ฝ่ายธรุกิจตราสารหนี ้
�กรรมการบริหารความเสีย่ง 
 
วนัที่ไดร้บัแต่งตัง้เป็นผูบ้ริหาร: 
วนัที่ 2 กนัยายน 2552 
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MBA, Cleveland  
State University
สหรฐัอเมริกา 
 

-ไม่มี- 
 

0% ประสบการณ ์  
 2552-2557 

 
 
 

2548-2552 
 

 
 
2547-2548 

ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ  
ฝ่ายธรุกิจตราสารหนี ้
บมจ. หลกัทรพัย ์เคจีไอ (ประเทศไทย) 
 

ผูจ้ดัการขายผลิตภณัฑ ์
บริหารการเงิน – สถาบนั  
บมจ. ธนาคารไทยพาณิชย ์
 

ผูจ้ดัการคา้ตราสารหนี ้
บมจ. ธนาคารไทยพาณิชย ์
 

 ตําแหน่งในบริษทั 
จดทะเบียนอืน่ 
 

-ไม่มี- 

 ตําแหน่งในกิจการ 
อืน่ที่ไม่ใชบ่ริษทั 
จดทะเบียน 
2560-ปัจจุบนั  

 
 
 
กรรมการ 
สมาคมตลาดตราสารหนีไ้ทย 
 



                                                                                                                             

หนา้ 100 

 
 รายละเอียดเกีย่วกบักรรมการและผูบ้ริหาร  

 

 
ชือ่-สกุล/ตําแหน่ง/ 
วนัที่ไดร้บัการแต่งตัง้ 

 
อายุ 
(ปี) 

 
คุณวุฒิทางการศึกษา/ 

ประวติัการอบรม 

ความสมัพนัธ ์
ทางครอบครวั

ระหว่าง
กรรมการและ
ผูบ้ริหาร 

สดัส่วน 
การถือหุน้ 
ในบริษทั  
(%) 

             
ประสบการณก์ารทํางาน 

และการดํารงตําแหน่งในบริษทัอื่น 

นางสาวพชัพร สรรคบุรานุรกัษ ์
 
ตําแหน่งในบริษทั:  
�กรรมการผูจ้ดัการ 
ฝ่ายวาณิชธนกิจ 
�กรรมการบริหารความเสีย่ง 
 
วนัที่ไดร้บัแต่งตัง้เป็นผูบ้ริหาร: 
วนัที่ 1 พฤษภาคม 2555 
 

49 
 

MBA, Finance 
University of 
Hartford,  
สหรฐัอเมริกา 

-ไม่มี- 
 

0% ประสบการณ ์
2545-2559 
 
 
 
 
 
 

 
2542-2545 

 
�ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ  
  (2556-2559) 
�ผูอ้ํานวยการอาวโุส (2549-2555) 
�ผูอ้ํานวยการ (2547-2548) 
�ผูช้ว่ยผูอ้ํานวยการ (2545-2547) 
ฝ่ายวาณิชธนกิจ 
บมจ. หลกัทรพัย ์เคจีไอ (ประเทศไทย) 
 

ผูช้ว่ยผูจ้ดัการ  
ฝ่ายวาณิชธนกิจ 
บล. วิคเคอรส์ บลัลาส (ประเทศไทย) 
จาํกดั 
 

     2539-2541 
 
 

 

ผูจ้ดัการ  
ฝ่ายวาณิชธนกิจ 
บล. คาเธย่แ์คปปิตอล จาํกดั 

     2538-2539 เจา้หนา้ที ่  
ฝ่ายวาณิชธนกิจ 
Multi-Credit Corporation  
of Thailand Pcl.   
 

     ตําแหน่งในบริษทั 
จดทะเบียนอืน่ 

-ไม่มี- 

 ตําแหน่งในกิจการ
อืน่ที่ไม่ใชบ่ริษทั 
จดทะเบียน 
 

-ไม่มี- 
 

นายเจนวิทย ์ ชนิกุลกิจนิวฒัน ์  
 
ตําแหน่งในบริษทั:  
� กรรมการผูจ้ดัการ  
ฝ่ายธรุกิจตราสารอนุพนัธ ์
� กรรมการบริหารความเสีย่ง 
 
วนัที่ไดร้บัแต่งตัง้เป็นผูบ้ริหาร: 
วนัที่ 1 เมษายน 2557 

39 Master of Science 
in Finance, 
University of 
Illinois, สหรฐัอเมริกา 

-ไม่มี- 
 

0% ประสบการณ ์
2548-2559 
 
 

 
�ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ  
  (2557-2559) 
�ผูอ้ํานวยการอาวโุส (2548-2557) 
ฝ่ายธรุกิจตราสารอนุพนัธ ์
บมจ. หลกัทรพัย ์ เคจีไอ (ประเทศไทย) 
 

 ตําแหน่งในบริษทั 
จดทะเบียนอืน่ 

-ไม่มี- 
 

 ตําแหน่งในกิจการ
อืน่ที่ไม่ใชบ่ริษทั 
จดทะเบียน 
 

-ไม่มี- 
 
 

 



                                                                                                                             

หนา้ 101 

 

รายละเอียดเกีย่วกบักรรมการและผูบ้ริหาร  

 
 
 
 

 

 
ชือ่-สกุล/ตําแหน่ง/ 
วนัที่ไดร้บัการแต่งตัง้ 

 
อายุ 
(ปี) 

 
คุณวุฒิทางการศึกษา/ 

ประวติัการอบรม 

ความสมัพนัธ ์
ทางครอบครวั

ระหว่าง
กรรมการและ
ผูบ้ริหาร 

สดัส่วน 
การถือหุน้ 
ในบริษทั  
(%) 

 
ประสบการณก์ารทํางาน 

และการดํารงตําแหน่งในบริษทัอื่น 

นางสาวศรญัญา หลากสุขถม 
 
ตําแหน่งในบริษทั:  
�รองกรรมการผูจ้ดัการ 
ฝ่ายปฏิบติัการหลกัทรพัย ์
�กรรมการบริหารความเสีย่ง 
�กรรมการประนอมหนี ้
�กรรมการดา้นการจดัซือ้ 
�กรรมการสวสัดิการ 
�กรรมการความปลอดภยั       
ชวีอนามยัและสภาพแวดลอ้ม 
ในการทํางาน 
 
วนัที่ไดร้บัแต่งตัง้เป็นผูบ้ริหาร:  
วนัที่ 1 มีนาคม 2544 

57 
 

MBA, Strayer 
University, 
สหรฐัอเมริกา 
 
ประวติัการอบรม  
�Director 
Accreditation 
Program (DAP) 
รุ่น 155/2018 จาก
สมาคมส่งเสริมสถาบนั
กรรมการบริษทัไทย  
 

-ไม่มี- 
 

0% ประสบการณ ์
2542-2554 
 
 
 

 
2539-2541 

 
�ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ (2544-2554) 
�ผูอ้ํานวยการอาวโุส (2542-2544) 
ฝ่ายปฏิบติัการหลกัทรพัย ์
บมจ.หลกัทรพัย ์ เคจีไอ (ประเทศไทย) 
 

ผูช้ว่ยผูอ้ํานวยการ 
บล. นววิคเกอรบ์ลัลาส (ประเทศไทย) 
จาํกดั 

 ตําแหน่งในบริษทั 
จดทะเบียนอืน่ 

-ไม่มี- 
 

 ตําแหน่งในกิจการ
อืน่ที่ไม่ใชบ่ริษทั 
จดทะเบียน 
2561-ปัจจุบนั 
 
 

2555-ปัจจุบนั 
 

 
 
 
กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
บริษทั บูโอโน่ (ประทศไทย) จาํกดั 
 

รองประธานกรรมการ 
ชมรมปฏิบติัการหลกัทรพัย ์
 

นางกรรณิการ ์ประดิษฐเกษร 
 
ตําแหน่งในบริษทั:  
�รองกรรมการผูจ้ดัการ  
ธรุกิจหลกัทรพัยส์ถาบนั 
�กรรมการบริหารความเสีย่ง 

47 
 

บริหารธรุกิจ
มหาบณัฑิต  
มหาวิทยาลยั 
อสัสมัชญั 
ประเทศไทย 

-ไม่มี- 
 

0% ประสบการณ ์
2549-2562 
 
 
 

 
2546-2549  

 
�ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ (2558-2562)  
�ผูอ้ํานวยการอาวโุส (2549-2558)   
ธรุกิจหลกัทรพัยส์ถาบนั 
บมจ. หลกัทรพัย ์ เคจีไอ (ประเทศไทย) 
 

Senior Sales Executive 
ส่วนธรุกิจหลกัทรพัยส์ถาบนั 
บล. ฟินันซา่ จาํกดั 
 

วนัที่ไดร้บัแต่งตัง้เป็นผูบ้ริหาร: 
วนัที่ 1 พฤษภาคม 2558 

    2543-2546 
 

Senior Sales Executive 
Institutional Sales Desk 
บมจ. หลกัทรพัย ์ เอกธาํรง เคจีไอ  
 

     2542-2543 Risk Executive 
ฝ่ายบริหารความเสีย่ง 
บจก. จีอีแคปปิตอล (ประเทศไทย)  
 

     2538-2542 
 

Statistician 
Merrill Lynch (Singapore) 
Corporate Strategy & Research 
  

     2537-2538 ผูช้ว่ยนักวิเคราะห ์
ฝ่ายวิจยั 
บงล. เอ็ม ซ ี ซ ี จาํกดั (มหาชน) 

     ตําแหน่งในบริษทั 
จดทะเบียนอืน่ 

- ไม่มี -  

     ตําแหน่งในกิจการ
อืน่ที่ไม่ใชบ่ริษทั 
จดทะเบียน 

- ไม่มี- 
 



                                                                                                                             

หนา้ 102 

 
รายละเอียดเกีย่วกบักรรมการและผูบ้ริหาร  

 

 
ชือ่-สกุล/ตําแหน่ง/ 
วนัที่ไดร้บัการแต่งตัง้ 

 
อายุ 
(ปี) 

 
คุณวุฒิทางการศึกษา/ 

ประวติัการอบรม 

ความสมัพนัธ ์
ทางครอบครวั

ระหว่าง
กรรมการและ
ผูบ้ริหาร 

สดัส่วน 
การถือหุน้ 
ในบริษทั  
(%) 

ประสบการณก์ารทํางาน 
และการดํารงตําแหน่งในบริษทัอื่น 

นางนันทรตัน ์สุรกัขกะ 
 
ตําแหน่งในบริษทั:  
�รองกรรมการผูจ้ดัการ  
ฝ่ายสนับสนุนสํานักกรรมการ 
อํานวยการ 
�กรรมการบริหารความเสีย่ง 
�กรรมการดา้นการจดัซือ้ 
�กรรมการวินัย 
 
 
 

51 LL.M. ,Widener 
University, 
Delaware, 
สหรฐัอเมริกา 
 
ประวติัการอบรม  
�Director 
Certification 
Program Class 
199/2015 
�Corporate 
Governance for 
Capital market 
Intermediaries  

-ไม่มี- 
 

0% ประสบการณ ์
2553-2562 
 
 
 
 
 

2548-2549 
 
 
 

2539-2548 
 

 

 
�ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ (2556-2562)  
�ผูอ้ํานวยการอาวโุส (2553-2556)   
สํานักกรรมการอํานวยการ  
(ฝ่ายวางแผนและกลยุทธ)์ 
บมจ. หลกัทรพัย ์ เคจีไอ (ประเทศไทย)  
 

ผูอ้ํานวยการ  
ส่วนกฎหมายและเร่งรดัหนีสิ้น 
บมจ. หลกัทรพัย ์ เคจีไอ (ประเทศไทย)  
 

นิติกร  
ฝ่ายกฎหมาย 
สํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัรพัย ์
และตลาดหลกัทรพัย ์
 

วนัที่ไดร้บัแต่งตัง้เป็นผูบ้ริหาร: 
วนัที่ 1 มีนาคม 2556 

 5/2015 จากสมาคม
ส่งเสริมสถาบนั
กรรมการบริษทัไทย 

  ตําแหน่งในบริษทั 
จดทะเบียนอืน่ 

-ไม่มี- 

  �ความรูเ้กีย่วกบัการ
กํากบัดูแลการ
ปฎิบติังาน  
จากสมาคมบริษทั
หลกัทรพัยไ์ทย   

  ตําแหน่งในกิจการ
อืน่ที่ไม่ใชบ่ริษทั 
จดทะเบียน 
2562-ปัจจุบนั 
 
 
 
 
2554-ปัจจุบนั 

 
 
 
กรรมการมีอํานาจลงนาม 
บจก.เคจีไอ อินชวัรนัส ์ โบรกเกอร ์  
(ประเทศไทย) 
(บริษทัย่อยของบริษทัในประเทศไทย) 
 
กรรมการมีอํานาจลงนาม 
บลจ. วรรณ 
(บริษทัย่อยของบริษทัในประเทศไทย) 
 

นางอาจรีย ์ตุรงคส์มบูรณ ์
 
ตําแหน่งในบริษทั:  
�ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ  
ฝ่ายบริหารเงิน 
�กรรมการบริหารความเสีย่ง 
 
วนัที่ไดร้บัแต่งตัง้เป็นผูบ้ริหาร: 
วนัที่ 1 พฤษภาคม 2555 
 

53 บริหารธรุกิจบณัฑิต 
(การจดัการทัว่ไป)
มหาวิทยาลยั 
สโุขทยัธรรมาธิราช         
ประเทศไทย 
  

-ไม่มี- 
 

0.003% ประสบการณ ์
2544-2554 
 
 
 

2534-2543 
 

 
ผูอ้ํานวยการอาวโุส (2544-2554)   
ฝ่ายบริหารเงิน 
บมจ. หลกัทรพัย ์เคจีไอ (ประเทศไทย) 
 

ผูอ้ํานวยการ  
ฝ่ายตลาดการเงินและการลงทุน 
บมจ. หลกัทรพัย ์ เอกธาํรง 

     ตําแหน่งในบริษทั 
จดทะเบียนอืน่ 
 

-ไม่มี- 

     ตําแหน่งในกิจการ
อืน่ที่ไม่ใชบ่ริษทั 
จดทะเบียน 
 

-ไม่มี- 
 

 
 
 
 
 
 



                                                                                                                             

หนา้ 103 

 
รายละเอียดเกีย่วกบักรรมการและผูบ้ริหาร  

 

 
ชือ่-สกุล/ตําแหน่ง/ 
วนัที่ไดร้บัการแต่งตัง้ 

 
อายุ 
(ปี) 

 
คุณวุฒิทางการศึกษา/ 

ประวติัการอบรม 

ความสมัพนัธ ์
ทางครอบครวั

ระหว่าง
กรรมการและ
ผูบ้ริหาร 

สดัส่วน 
การถือหุน้ 
ในบริษทั  
(%) 

ประสบการณก์ารทํางาน 

และการดํารงตําแหน่งในบริษทัอื่น 

นางสาวอินทรช์ญาน ์   
ชาติเชดิศกัดิ ์
 
ตําแหน่งในบริษทั:  
�ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ  
ฝ่ายทรพัยากรบุคคล 
�กรรมการดา้นการจดัซือ้ 
�กรรมการดา้นทรพัยากร
บุคคล 
�กรรมการวินัย 
 
วนัที่ไดร้บัแต่งตัง้เป็นผูบ้ริหาร: 
วนัที่ 18 สิงหาคม 2557 
 

48 
 

ศิลปศาสตรบณัฑิต  
สาขาวิชา
ประวติัศาสตร ์  
มหาวิทยาลยั 
ธรรมศาสตร ์
ประเทศไทย 

-ไม่มี- 
 

0% ประสบการณ ์  
 2546-2557 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

2545 
 
 
 

2543-2545 
 
 
 

2542-2543 

�ประธานเจา้หนา้ทีป่ฏิบติัการ 
  และกรรมการ (ปี 2557) 
�ผูอ้ํานวยการอาวโุส  
  หวัหนา้ฝ่ายพฒันาธรุกิจ 
  (2555-2557) 
�ผูอ้ํานวยการอาวโุส 
  หวัหนา้ฝ่ายทรพัยากรบุคคล 
  (2546-2555) 
บล. เคทีบี (ประเทศไทย) จาํกดั 
 

ผูช้ว่ยผูจ้ดัการ 
ฝ่ายทรพัยากรบุคคล 
บจก. เอซเีอสจี (ประเทศไทย)  
 

ผูช้ว่ยผูจ้ดัการ 
ฝ่ายทรพัยากรบุคคล 
บล. เอส จี สินเอเซยี จาํกดั 
 

ผูช้ว่ยผูจ้ดัการ  
ฝ่ายทรพัยากรบุคคล 
บล. แอดคินซนั จาํกดั 

 ตําแหน่งในบริษทั 
จดทะเบียนอืน่ 

-ไม่มี- 

 ตําแหน่งในกิจการ 
อืน่ที่ไม่ใชบ่ริษทั 
จดทะเบียน 
 

-ไม่มี- 
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รายละเอียดเกีย่วกบักรรมการและผูบ้ริหาร  
 

 
ชือ่-สกุล/ตําแหน่ง/ 
วนัที่ไดร้บัการแต่งตัง้ 

 
อายุ 
(ปี) 

 
คุณวุฒิทางการศึกษา/ 

ประวติัการอบรม 

ความสมัพนัธ ์
ทางครอบครวั

ระหว่าง
กรรมการและ
ผูบ้ริหาร 

สดัส่วน 
การถือหุน้ 
ในบริษทั  
(%) 

ประสบการณก์ารทํางาน 

และการดํารงตําแหน่งในบริษทัอื่น 

นายสุเมฆ จนัทราสุริยารตัน ์  
 
ตําแหน่งในบริษทั:  
�ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ  
ฝ่ายวิจยั 
 
วนัที่ไดร้บัแต่งตัง้เป็นผูบ้ริหาร: 
วนัที่ 17 สิงหาคม 2558 
 

56 
 

�วิทยาศาสตร
มหาบณัฑิต  
สาขาวิชาการเงิน  
สถาบนับณัฑิตพฒัน 
บริหารศาสตร ์
 

�สถิติศาสตรบณัฑิต 
คณะพาณิชยศาสตร ์
และการบญัช ี
จฬุาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 
 

-ไม่มี- 
 

0% ประสบการณ ์
2558 

 
รองกรรมการผูจ้ดัการ  
บมจ. หลกัทรพัย ์กสิกรไทย 
  

 2557 
 
 

2555-2556 
 
 

2550-2555 
 
 

2545-2550 

ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ  
บมจ. หลกัทรพัย ์ เออีซ ี
 

ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ  
บมจ. หลกัทรพัย ์ ไอวี โกลบอล 
 

ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ  
บล. เคที ซมิีโก ้ จาํกดั 
 

ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ  
บมจ.หลกัทรพัย ์ บวัหลวง  
 

 2533-2545 ผูอ้ํานวยการ  
ฝ่ายวิเคราะหห์ลกัทรพัย ์   
บล. เมอรริ์ล ลินซ ์ ภทัร จาํกดั 

 ตําแหน่งในบริษทั 
จดทะเบียนอืน่ 

-ไม่มี- 

 ตําแหน่งในกิจการ 
อืน่ที่ไม่ใชบ่ริษทั 
จดทะเบียน 
 

-ไม่มี- 
 

นายปฏิพทัธิ ์ปัตตะพงศ ์
 
ตําแหน่งในบริษทั:  
�ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ  
ฝ่าย Wealth 
Management Research  
 
 
วนัที่ไดร้บัแต่งตัง้เป็นผูบ้ริหาร: 
วนัที ่ 15 พฤศจิกายน 2561 

57 �บริหารธรุกิจ
มหาบณัฑิต  
สาขาวิชาการเงิน 
มหาวิทยาลยับอสตนั 
 
�Bachelor of 
Science in Business 
Administration, 
University of 
Southern California 
 

-ไม่มี- 
 

0% ประสบการณ ์
2549-2561 
 
 

2545-2549 
 
 

 
2538-2545 
 
 

2535-2537 
 

 
Executive Director -Thai Equities 
บล. ยูบีเอส ประเทศไทย (จาํกดั) 
 

ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ 
ฝ่ายวิจยั 
บมจ. หลกัทรพัย ์เคจีไอ (ประเทศไทย) 
 

ผูบ้ริหารฝ่ายวิจยั  
บล. ซ ีแอล เอส เอ (ประเทศไทย) จาํกดั 
 

ผูอ้ํานวยการ  
Fixed Income Sales/Trading 
Paine Webber NY/HK 
 

     ตําแหน่งในบริษทั 
จดทะเบียนอืน่ 

-ไม่มี- 

     ตําแหน่งในกิจการ
อืน่ที่ไม่ใชบ่ริษทั 
จดทะเบียน 

-ไม่มี- 
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  รายละเอียดเกีย่วกบักรรมการและผูบ้ริหาร  
 

 
ชือ่-สกุล/ตําแหน่ง/ 
วนัที่ไดร้บัการแต่งตัง้ 

 
อายุ 
(ปี) 

 
คุณวุฒิทางการศึกษา/ 

ประวติัการอบรม 

ความสมัพนัธ ์
ทางครอบครวั

ระหว่าง
กรรมการและ
ผูบ้ริหาร 

สดัส่วน 
การถือหุน้ 
ในบริษทั  
(%) 

ประสบการณก์ารทํางาน 
และการดํารงตําแหน่งในบริษทัอื่น 

นางสุชาดา วงศร์กั 
 
ตําแหน่งในบริษทั:  
�ผูอ้ํานวยการอาวโุส  
ฝ่ายธรุการ 
�กรรมการความปลอดภยั  
อาชวีอนามยัและ
สภาพแวดลอ้มในการทํางาน 
 
วนัที่ไดร้บัแต่งตัง้เป็นผูบ้ริหาร: 
วนัที่ 1 มกราคม 2553  
 

55 
 

อนุปริญญา  
South 
Warwickshire 
college,  
ประเทศองักฤษ 
 
 
ประวติัการอบรม 
�หลกัสูตร
คณะกรรมการความ
ปลอดภยัอาชวีอนามยั 
และสภาพแวดวลอ้มใน
การทํางาน 
 

 
 

0% ประสบการณ ์
2543-2553           
 
 

 
2536-2541  
 

 
2533-2536                    

 
ผูอ้ํานวยการ  
บมจ.หลกัทรพัย ์เคจีไอ (ประเทศไทย) 
 

ผูจ้ดัการ  
บงล. ไทยฟูจิ จาํกดั 
 

เจา้หนา้ที ่  
บงล. มหาสมุทร จาํกดั 
 

 ตําแหน่งในบริษทั 
จดทะเบียนอืน่ 

-ไม่มี- 

 ตําแหน่งในกิจการ 
อืน่ที่ไม่ใชบ่ริษทั 
จดทะเบียน 

-ไม่มี- 
 

นายฉี-จือ้ หวง  
ตําแหน่งในบริษทั:  
�ผูอ้ํานวยการอาวโุส  
ฝ่ายคอมพิวเตอรเ์ทคโนโลยี 
�กรรมการบริหารความเสีย่ง 
 

36 Master of Science 
in Engineering 
Science, 
National Cheng  
Kung University, 
ไตห้วนั 

-ไม่มี- 
 

0% ประสบการณ ์
2553- 2562 
 

 
ผูช้ว่ยผูอ้ํานวยการ  
ฝ่ายคอมพิวเตอรเ์ทคโนโลยี 
บมจ.หลกัทรพัย ์เคจีไอ (ประเทศไทย) 
 

วนัที่ไดร้บัแต่งตัง้เป็นผูบ้ริหาร: 
1 มิถุนายน 2562 

    ตําแหน่งในบริษทั 
จดทะเบียน 

-ไม่มี- 

     ตําแหน่งในกิจการ
อืน่ที่ไม่ใชบ่ริษทั 
จดทะเบียน 
 

-ไม่มี- 
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รายละเอียดเกีย่วกบักรรมการและผูบ้ริหาร  
 

 
ชือ่-สกุล/ตําแหน่ง/ 
วนัที่ไดร้บัการแต่งตัง้ 

 
อายุ 
(ปี) 

 
คุณวุฒิทางการศึกษา/ 

ประวติัการอบรม 

ความสมัพนัธ ์
ทางครอบครวั

ระหว่าง
กรรมการและ
ผูบ้ริหาร 

สดัส่วน 
การถือหุน้ 
ในบริษทั  
(%) 

 

ประสบการณก์ารทํางาน 

และการดํารงตําแหน่งในบริษทัอื่น 

นางสาวบุศรินทร ์  
ภิงคารวฒัน ์
 
 
ตําแหน่งในบริษทั:  
�ผูอ้ํานวยการอาวโุส  
ฝ่ายบริหารฝ่ายความเสีย่ง 
�กรรมการบริหารความเสีย่ง 
 
 
วนัที่ไดร้บัแต่งตัง้เป็นผูบ้ริหาร: 
วนัที ่1 ตุลาคม 2562 

43 
 

�ปริญญาโท  MBA 
marketing – 
มหาวิทยาลยั 
ศรีนครินทรวิโรฒ 
 

�ปริญญาตรี บริหารรฐักิจ  
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
 
การฝึกอบรม 
�Value at Risk, 
Securities Analysts 
Association 
�Systematic Problem 
Solving and Decision 
Making, Acclaimed 
Consultants 
International Co.,Ltd. 
�Risk management, 
TSI 
 

-ไม่มี- 
 

0% ประสบการณ ์
 2556-2562 

 
 
 
 

2555-2556 
 
 
 

2553-2555 
 
 
 

 
2546-2553 
 
 
 

2539-2546 
 
 

ผูอ้ํานวยการอาวโุส 
ฝ่ายควบคุมสินเชือ่ 
บมจ.หลกัทรพัย ์ ยูโอบี เคยเ์ฮียน  
(ประเทศไทย) 
 

ผูช้ว่ยผูอ้ํานวยการ  
ฝ่ายควบคุมสินเชือ่ 
บล. โอเอสเค (ประเทศไทย) จาํกดั 
 

ผูช้ว่ยผูอ้ํานวยการ 
ฝ่ายบริหารความเสีย่ง 
บล. ดีบีเอส วิคเคอรส์ (ประเทศไทย) 
จาํกดั 
 

ผูจ้ดัการ 
ฝ่ายบริหารความเสีย่ง 
บล. ไทยพาณิชย ์จาํกดั 
 

เจา้หนา้ที่บริการลูกคา้ 
บมจ. ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จาํกดั 

 ตําแหน่งในบริษทั 
จดทะเบียน 
 

-ไม่มี- 

 ตําแหน่งในกิจการ
อืน่ที่ไม่ใชบ่ริษทั
จดทะเบียน 
 

-ไม่มี- 
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รายละเอียดเกีย่วกบัผูร้บัผิดชอบสูงสุดฝ่ายการเงินและบญัช ี
ผูค้วบคุมดูแลการทําบญัชีของบริษทั (สมุหบ์ญัช)ี  

และ 
เลขานุการบริษทั 
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  รายละเอียดเกีย่วกบัผูร้บัผิดชอบสูงสุดฝ่ายการเงินและบญัช ี
 

 
ชือ่-สกุล/ตําแหน่ง/ 
วนัที่ไดร้บัการแต่งตัง้ 

 
อายุ 
(ปี) 

 
คุณวุฒิทางการศึกษา/ 

ประวติัการอบรม 

ความสมัพนัธ ์
ทางครอบครวั

ระหว่าง
กรรมการและ
ผูบ้ริหาร 

สดัส่วน 
การถือหุน้ 
ในบริษทั  
(%) 

ประสบการณก์ารทํางาน 
และการดํารงตําแหน่งในบริษทัอื่น 

นางสาวคุณมิรา ธญันอ้ม 
 
ตําแหน่งในบริษทั:  
�หวัหนา้ฝ่ายการเงินและ
บญัช ี
�รองกรรมการผูจ้ดัการ  
ฝ่ายการเงินและบญัช ี
�กรรมการบริหารความ
เสีย่ง 
�กรรมการประนอมหนี ้
 
วนัที่ไดร้บัแต่งตัง้เป็น
ผูบ้ริหาร: 
วนัที่ 1 เมษายน 2551 

54 �บญัชมีหาบณัฑิต  
จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
ประเทศไทย 
�ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต 
เลขทะเบียน 3973 
 
ประวติัการอบรม 
�Insight Financial 
Management: เสริม
ศกัยภาพใหกิ้จการ ผ่าน
การบริหารการเงินอย่างมือ
อาชพี วุฒิบตัรออกโดย
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทย ณ วนัที ่23 สค. 2562 
�เจาะลึกมาตรฐาน TFRS9, 
TFRS15, และ TFRS16: 
สาระสําคญั ผลกระทบ 
แนวทางปฏิบติั และกรณี 
ศึกษา วุฒิบตัรออกโดย
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทย ณ วนัที ่12 มิย. 2562 
�TLCA Professional 
Development Program 
(TLCA CFO CPD) 
Session 2/2019 
"Automation & RPA 
(Robot Process 
Automation) for 
Accounting" 
จดัโดยสมาคมบริษทัจด
ทะเบียนไทย (“TLCA”) 
�TLCA CFO 
Professional 
Development Program 
(TLCA CFO CPD) 
Session 4/2019 “How 
important are 
intangible assets 
impairments?” and 
“How important of 
Employee Benefit 
Actuarial Valuation” 
จดัโดยสมาคมบริษทัจด
ทะเบียนไทย (“TLCA”) 

-ไม่มี- 
 

0% ประสบการณ ์
2536-2562 
 
 
 
 
 

 
2532-2535 

 
�ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ  
 (2551-2562)   
�ผูอ้ํานวยการอาวโุส (2544-2551) 
�ผูอ้ํานวยการ (2536-2544) 
ฝ่ายการเงินและบญัช ี
บมจ. หลกัทรพัย ์เคจีไอ (ประเทศไทย) 
 

ผูช้ว่ยผูจ้ดัการ 
บจก. สํานักงาน เอินสท์ แอนด ์ ยงั 
(เปลีย่นชือ่เป็น บริษทั สํานักงาน อี
วาย จาํกดั) 

 ตําแหน่งในบริษทั 
จดทะเบียนอืน่ 
 

-ไม่มี- 

 ตําแหน่งในกิจการ
อืน่ที่ไม่ใชบ่ริษทั 
จดทะเบียน 

-ไม่มี- 
 

 
      
 
 
 

 



                                                                                                                             

หนา้ 109 

  

หน้าท่ีความรบัผิดชอบของผูร้บัผิดชอบสูงสุดฝ่ายการเงินและบญัช ี

1. ดูแลควบคุมและพฒันาระบบขอ้มูลทางบญัชแีละการเงิน และใหค้ําปรึกษากบัสมุหบ์ญัช ี ในการจดัทํางบการเงินของ
บริษทัอย่างถูกตอ้ง ตามมาตรฐานการรายงาน และทนัเวลา 

2. รายงานสถานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษทั ขอ้มูลอื่นทางการเงิน ระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ และ
ผลการตรวจสอบของผูส้อบบญัช ีต่อคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษทั และผูถื้อหุน้ 

3. วิเคราะหข์อ้มูลดา้นบญัชี การเงิน และอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวขอ้ง รวมถึงความเพียงพอของสภาพคล่อง และอตัราส่วน
เงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิของบริษทัท่ีตอ้งดํารงไว ้ และใหข้อ้มูลทางการเงินรวมถึงขอ้เสนอแนะท่ีจําเป็นต่อกรรมการ
อํานวยการในการตดัสินใจ และการดําเนินงานเพ่ือใหเ้ป็นไปตามแผนงานและกลยุทธข์ององคก์ร 

4. จดัทําและควบคุมดูแลงบประมาณทางการเงินประจําปีตามแผนงานของแต่ละธุรกิจของบริษทั โดยรวมถึงงบประมาณ
จ่ายลงทุนในโครงการพฒันาระบบเทคโนโลย่ีใหม่ ๆ งบประมาณการใชเ้งินลงทุน และงบประมาณดา้นบุคคลากร 
นอกจากนี ้ รว่มกบัฝ่ายบริหารเงินในการจดัหาเงินทุนของบริษทัใหเ้พียงพอต่อการดําเนินธุรกิจตามงบประมาณท่ีวางไว ้
และรว่มกบัฝ่ายทรพัยากรบุคคลในการควบคุมงบประมาณดา้นบุคลากร  

5. วางแผน วิเคราะห ์ และประมาณการผลการดําเนินงาน 3 ปีในอนาคตของบริษทั รวมทัง้แผนงานและระบบควบคุม
ความเสีย่งของบริษทั เพ่ือรกัษาหรือพฒันาอนัดบัเครดิตองคก์รของบริษทั  

6. มีบทบาท หนา้ท่ี และความรบัผิดชอบในฐานะคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง รวมถึงคณะกรรมการย่อยบริหารความ
เสี่ยงดา้นเครดิต ดา้นธุรกิจคา้หลกัทรพัย ์ดา้นธุรกิจวาณิชธนกิจ ดา้นบริหารจดัการระบบความมั่นคงปลอดภยั
สารสนเทศ และดา้นการจดัจาํหน่ายตราสารหนี ้

7. มีบทบาท หนา้ท่ี และความรบัผิดชอบในฐานะคณะกรรมการประนอมหนี ้

8. ประสานงานกบัผูบ้ริหารของฝ่ายงานต่าง ๆ เพ่ือรว่มมือขบัเคลือ่นการดําเนินการขององคก์รใหบ้รรลุแผนงานและกลยุทธ ์
ท่ีวางไว ้

9. สื่อสารขอ้มูลทางการเงินท่ีสําคญัขององคก์รแก่ผูเ้กี่ยวขอ้ง นักลงทุน หรือผูถื้อหุน้ เพ่ือสรา้งความเขา้ใจอนัดีและเกิด
ความเชือ่มัน่ต่อบริษทั  

10. ดําเนินกิจกรรมอืน่ ๆ ตามท่ีไดร้บัมอบหมาย 
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รายละเอียดเกีย่วกบัผูค้วบคมุดูแลการทําบญัชีของบริษทั (สมุหบ์ญัช)ี 
 

 
ชือ่-สกุล/ตําแหน่ง/ 
วนัที่ไดร้บัการแต่งตัง้ 

 
อายุ 
(ปี) 

 
คุณวุฒิทางการศึกษา/ 

ประวติัการอบรม 

ความสมัพนัธ ์
ทางครอบครวั

ระหว่าง
กรรมการและ
ผูบ้ริหาร 

สดัส่วน 
การถือหุน้ 
ในบริษทั  
(%) 

ประสบการณก์ารทํางาน 
และการดํารงตําแหน่งในบริษทัอื่น 

นางสาววิภา  
คติคุปตอ์นันต ์  
 
ตําแหน่งในบริษทั:  
�ผูอ้ํานวยการอาวโุส   
ฝ่ายการเงินและบญัช ี
�กรรมการความปลอดภยั  
ชวีอนามยั และสภาพ 
แวดลอ้มในการทํางาน 
 

51 บญัชมีหาบณัฑิต  
จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
ประเทศไทย 
 
ประวติัการอบรม 
ปี 2562 
�หลกัสูตรเพ่ือพฒันา
ความรูต้่อเน่ืองทางดา้น
บญัชตีามหลกัเกณฑท่ี์
กําหนดในประกาศกรม
พฒันาธรุกิจการคา้ 
อบรมเนือ้หาเกีย่วขอ้งกบั
ดา้นบญัชจีาํนวน 12 
ช ัว่โมง 
�เรือ่งเล่าขา่วทุจริตและ
ผิดมาตรฐานบญัชขีอง
บริษทัจดทะเบียน รุ่นท่ี 
1/62  จดัโดยสภาวิชาชพี
บญัชใีนพระบรม
ราชปูถมัภ ์
�ภาพรวมมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินรุ่นที่ 
2/62  จดัโดยสภาวิชาชพี
บญัชใีนพระบรม
ราชปูถมัภ ์
�หลกัสูตรอืน่ๆ เพ่ือ
เตรียมความพรอ้มทาง
บญัชแีละการเงิน 
-มาตรฐาน TFRS15 และ 
TFRS16 จดัโดยตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทย 
 

-ไม่มี- 
 

0% ประสบการณ ์
2542 - 2559 
 
 
 
 

2534 - 2537 
 

 
�ผูอ้ํานวยการ (2544-2559) 
�ผูช้ว่ยผูอ้ํานวยการ (2542-2544) 
ฝ่ายการเงินและบญัช ี

บมจ. หลกัทรพัย ์เคจีไอ (ประเทศไทย)    
 

สํานักงาน พีท มารวิ์ค สุธี  
(เปลีย่นชือ่เป็น บริษทั เคพีเอ็มจี  
ภูมิไชย สอบบญัช ีจาํกดั) 

 
วนัที่ไดร้บัแต่งตัง้เป็นผู ้
ควบคุมดูแลการทําบญัช ี
ของบริษทั:  
วนัที่ 26 พฤศจิกายน 
2561 
 
�เป็นผูท้ําบญัชทีีมี่
คุณสมบติัและเง่ือนไขของ
การเป็นผูท้ําบญัชทีีก่ําหนด
ในประกาศกรมพฒันา
ธรุกิจการคา้ 

   ตําแหน่งในบริษทั 
จดทะเบียนอืน่ 

-ไม่มี- 

 ตําแหน่งในกิจการ
อืน่ที่ไม่ใชบ่ริษทั
จดทะเบียน 

-ไม่มี- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                             

หนา้ 111 

 
 

หน้าท่ีความรบัผิดชอบของผูค้วบคมุดูแลการทําบญัชขีองบริษทั (สมุหบ์ญัช)ี 

1. จดัทําบญัชเีพ่ือใหแ้สดงผลการดําเนินงาน ฐานะการเงิน หรือการเปลี่ยนแปลงฐานะการเงินของบริษทัท่ีเป็นอยู่ตามความเป็น
จริงและตามมาตรฐานการบญัช ี โดยมีเอกสารท่ีตอ้งใชป้ระกอบการลงบญัชใีหถู้กตอ้งครบถว้น ตามพระราชบญัญติัการ
บญัช ี พ.ศ. 2543 

2. จดัทํางบการเงินตามมาตรฐานการบญัช ี ตามขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการ
กํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

3. จดัใหง้บการเงินไดร้บัการตรวจสอบและแสดงความเห็นโดยผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต 

4. จดัส่งรายงานท่ีเกี่ยวขอ้งกบัขอ้มูลทางบญัชตีามท่ีกําหนดขององคก์รท่ีกํากบัดูแลและหน่วยงานท่ีเกี่ยวขอ้ง เชน่ กระทรวง
พาณิชย ์ กรมสรรพากร ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย สํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
เป็นตน้ 

5. จดัเก็บรกัษาบญัชแีละเอกสารท่ีไดใ้ชป้ระกอบการลงบญัช ี  

6. พฒันาและประเมินการควบคุมภายในท่ีเกี่ยวขอ้ง รวมถึงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือใหส้ามารถจดัทําบญัชแีละขอ้มูล
รายงานต่าง ๆ ไดต้ามความเป็นจริง ตามมาตรฐานการบญัช ี และขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย สํานักงาน
คณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ โดยปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัไม่
ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 

7. จดัทําและนําส่งภาษีใหก้รมสรรพากรอย่างถูกตอ้งและตรงเวลา   

8. พฒันาบุคลากรของฝ่ายการเงินและบญัชใีหมี้ความรูค้วามชาํนาญทัง้ดา้นวิชาชพีและธรุกิจอย่างพอเพียง 

9. ดําเนินกิจกรรมอืน่ ๆ ตามท่ีไดร้บัมอบหมายจากผูร้บัผิดชอบสูงสุดฝ่ายการเงินและบญัช ี
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 รายละเอียดเกีย่วกบัเลขานุการบริษทั 
 

 
ชือ่-สกุล/ตําแหน่ง/ 
วนัที่ไดร้บัการแต่งตัง้ 

 
อายุ 
(ปี) 

 
คุณวุฒิทางการศึกษา/ 

ประวติัการอบรม 

ความสมัพนัธ ์
ทางครอบครวั

ระหว่าง
กรรมการและ
ผูบ้ริหาร 

สดัส่วน 
การถือหุน้ 
ในบริษทั  
(%) 

ประสบการณก์ารทํางาน 
และการดํารงตําแหน่งในบริษทัอื่น 

นางสาวนงลกัษณ ์นิงสานนท ์
 
ตําแหน่งในบริษทั:  
����เลขานุการบริษทั 
�ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ  
สํานักเลขานุการบริษทั 
�กรรมการบริหารความเสีย่ง 
�กรรมการดา้นการจดัซือ้ 
�กรรมการกํากบัดูแลกิจการ
และความรบัผิดชอบต่อสงัคม 
 
 
วนัที่ไดร้บัแต่งตัง้เป็นผูบ้ริหาร: 
วนัที่ 1 เมษายน 2551 
 
 
 

57 �เศรษฐศาสตรบณัฑิต 
มหาวิทยาลยั 
ธรรมศาสตร ์
ประเทศไทย 
�บริหารธรุกิจ
มหาบณัฑิต
มหาวิทยาลยักรุงเทพ 
ประเทศไทย 
 
ประวติัการอบรม  
�Certified 
Investment and 
Securities Analyst 
(CISA III) จากสมาคม
นักวิเคราะหห์ลกัทรพัย ์
�Company 
Secretary  Program 
รุ่น 5/2004 
�Effective Minutes 
Taking รุ่น 10/2008 
�Corporate 
Governance for 
Capital Market 
Intermediaries 
1/2014 จากสมาคม
ส่งเสริมสถาบนั
กรรมการบริษทัไทย  
 

-ไม่มี- 
 

0.000003% ประสบการณ ์
2540-2551 
 

 

 
�ผูอ้ํานวยการอาวโุส (2544-2551) 
�ผูอ้ํานวยการ (2540-2544) 
บมจ. หลกัทรพัย ์ เคจีไอ (ประเทศไทย) 
 

 2535-2540 ผูอ้ํานวยการ 
ฝ่ายวาณิชธนกิจ 
บมจ. หลกัทรพัย ์ เอกเอเซยี  

   
 ตําแหน่งในบริษทั 

จดทะเบียนอืน่ 
-ไม่มี- 

 ตําแหน่งในกิจการ 
อืน่ที่ไม่ใชบ่ริษทั 
จดทะเบียน 

-ไม่มี- 
 

 

หน้าท่ีความรบัผิดชอบของเลขานุการบริษทั 

1.  ใหค้ําแนะนําเกีย่วกบักฎหมายและกฎระเบียบท่ีเกีย่วขอ้ง และดูแลใหมี้การปฏิบติัตามอย่างสม่ําเสมอ  

2.  จดัเตรียมเอกสารประกอบระเบียบวาระการประชมุคณะกรรมการบริษทัและการประชมุผูถื้อหุน้  

3.  จดัประชมุคณะกรรมการบริษทัและการประชมุผูถื้อหุน้ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัของบริษทั และขอ้พึงปฏบิติัท่ีดี  

4.  บนัทึกรายงานการประชมุคณะกรรมการบริษัทและการประชมุผูถื้อหุน้ รวมทัง้ติดตามใหมี้การปฏิบติัตามมติท่ีประชมุคณะ 
กรรมการบริษทัและการประชมุผูถื้อหุน้  

5.  จดัทําและเก็บรกัษาทะเบียนกรรมการบริษทั รายงานประจาํปีของบริษทั หนังสือนัดประชมุกรรมการบริษทั และการประชมุผูถื้อ
หุน้ รายงานการประชมุคณะกรรมการบริษทัและการประชมุผูถื้อหุน้ 

6.  ดําเนินการใหก้รรมการและผูบ้ริหารจดัทํารายงานการมีส่วนไดเ้สียของตนและผูท่ี้เกีย่วขอ้ง ตามขอ้กําหนดกฎหมาย  

7.  เก็บรกัษารายงานการมีส่วนไดเ้สียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผูบ้ริหาร และส่งสําเนาใหป้ระธานกรรมการและประธานกรรมการ
ตรวจสอบตามท่ีกฎหมายกําหนด  

8.  ดูแลใหมี้การเปิดเผยขอ้มูล และรายงานสารสนเทศ ตามระเบียบและขอ้กําหนดของหน่วยงานทางการ  

9.  ติดต่อและสือ่สารกบัผูถื้อหุน้เพ่ือใหไ้ดร้บัทราบสิทธิต่าง ๆ ของผูถื้อหุน้ และขา่วสารของบริษทั และเป็นสือ่กลางระหว่างผูถื้อหุน้ 
กบัคณะกรรมการบริษทัและผูบ้ริหาร 

10. จดัใหมี้การประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทัทุกปี 

11. จดัใหมี้การใหค้ําแนะนําแก่กรรมการท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ใหม่ 
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ขอ้มูลการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการหรือผูบ้ริหารในบริษทัย่อย บริษทัร่วม หรือบริษทัท่ีเกีย่วขอ้ง 

(ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562) 
 

  ตําแหน่งในบริษทัย่อย 

Directors and Management ตําแหน่ง ONEAM KGI Insurance HOLDCO KTHL 

 ในบริษทั 
บริษทัถือหุน้ 

99% 
บริษทัถือหุน้ 
100% 

บริษทัถือหุน้ 
100% 

บริษทัถือหุน้ 
100% 

1) นายจิน-หลง เจิง้  A A , E - - - 
2) นายพิชาญ กุลละวณิชย ์ B, D, F - - - - 
3) ดร.ดอน ภาสะวณิช D, G - - - - 
4) นายประดิษฐ ศวสัตนานนท ์ D,G - - - - 
5) นายจือ้-หง หลิน   E, I H , E - H H 
6) นางสุชาดา โสตถิภาพกุล  E, L - - - - 
7) นายวิศิษฐ ์วงศไ์พศาล  C - - - - 
8) นางสาวไผ่-ลิน ฮวง C - - - - 
9) นายจือ้-เจียน เยน C - - - - 
10) นายสมชาย กาญจนเพชรรตัน ์ J - - - - 
11) นายสุเทพ รุ่งสยาม K - - - - 

12) นางสาวบี เล็ง ออย K - - H H 
13) นางจริยา โปษยะจินดา K - - - - 
14) นายอภิชาต ตัง้เกียรติศิลป์ K - - - - 
15) นางสาวพชัพร สรรคบุรานุรกัษ ์ K - - - - 
16) นายเจนวิทย ์ชนิกุลกิจนิวฒัน ์ K - - - - 
17) นางสาวคุณมิรา ธญันอ้ม M, O - - - - 
18) นางสาวศรญัญา หลากสุขถม M - - - - 
19) นางกรรณิการ ์ประดิษฐเกษร M - - - - 
20) นางนันทรตัน ์สุรกัขกะ M H , E H , E - - 
21) นางสาวนงลกัษณ ์นิงสานนท ์ N , P - - - - 
22) นางอาจรีย ์ตุรงคส์มบูรณ ์ N  - - - - 
23) นางสาวอินทรช์ญาน ์ชาติเชดิศกัดิ ์ N - - - - 
24) นายสุเมฆ จนัทราสุริยารตัน ์ N - - - - 
25) นายปฏิพทัธิ ์ ปัตตะพงศ ์ N - - - - 
26) นางสุชาดา วงศร์กั Q - - - - 
27) นางสาวรุ่งทิพย ์วณิชพนัธ ์ Q - - - - 
28) นายสุรเชษฐ ์อํานวยวิทยากุล Q - - - - 
29) นายฉี- จือ้ หวง Q - - - - 
30) นางสาวบุศรินทร ์ ภิงคารวฒัน ์ Q - - - - 

 
ตําแหน่งกรรมการ   A: ประธานกรรมการ     B: รองประธานกรรมการ   C: กรรมการ     D : กรรมการอิสระ 
 E: กรรมการมีอํานาจลงนาม 

ตามหนังสือรบัรอง 
F: ประธานกรรมการตรวจสอบ    G: กรรมการตรวจสอบ H: บุคคลทีค่ณะกรรมการ

บริษทัมีมติอนุมติัแต่งตัง้ให ้
เป็นกรรมการในบริษทัย่อย 

ตําแหน่งในบริษทั   I: กรรมการอํานวยการ    J: กรรมการผูจ้ดัการอาวโุส   K: กรรมการผูจ้ดัการ   L: กรรมการบริหาร    
 
 
บริษทัย่อย   

M: รองกรรมการผูจ้ดัการ    N: ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ   O: หวัหนา้ฝ่ายการเงินและ
บญัช ี

P: เลขานุการบริษทั 
Q: ผูอ้ํานวยการอาวโุส 

ONEAM: บริษทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุน วรรณ จาํกดั            KGI Insurance:  บริษทั เคจีไอ อินชวัรนัส ์โบรกเกอร ์(ประเทศไทย) จาํกดั 
HOLDCO:   KGI Securities (Thailand) International 

Holdings Limited 
KTHL:  KGI (Thailand) Holdings Limited 

 
หมายเหตุ กรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัไม่มีประวติัการถูกลงโทษจากการกระทําผิดตามพระราชบญัญติัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 
2535 หรือพระราชบญัญติัสญัญาซือ้ขายลว่งหนา้ พ.ศ. 2546 
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เอกสารแนบ 2 

 
รายละเอียดเกีย่วกบักรรมการของบริษทัย่อย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                               

หนา้ 115 
 

 

รายละเอียดเกีย่วกบักรรมการของบริษทัย่อย  

(ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562) 
 

รายชือ่ บริษทัย่อยของบริษทั 

กรรมการ บลจ. วรรณ 

(7 คน) 

KGI Insurance 

(3 คน) 

HOLDCO 

(2 คน) 

KTHL 

(2 คน) 

 
บริษทัถือหุน้ 99% 

บริษทัถือหุน้ 
100% 

บริษทัถือหุน้ 100% บริษทัถือหุน้ 100% 

นายจนิ-หลง เจิง้* A - - - 
นายจือ้-หง หลิน  B - A A 
นายพจน ์หะริณสุต B , C - - - 
นายศกัดา มาณวพฒัน ์ B , C - - - 
นางนันทรตัน ์ สุรกัขกะ B B - - 
นายวอง ไซ ฮงั A - - - 
นางชงิ ชงิ ลี A - - - 
นางสาวบี เล็ง ออย  - - A A 
นางสาวธญัญน์ภสั โคกครฑุ - B - - 
นายสมศกัดิ ์รตันกฤษณานนท ์ - B - - 

 

 หมายเหต:ุ*  ที่ประชมุคณะกรรมการของ บลจ. วรรณ อนุมติัการแต่งตัง้ นายจิน-หลง เจิง้ เป็นกรรมการ โดยไดร้บัความเห็นชอบจาก
สํานักงาน ก.ล.ต. เม่ือวนัที ่16 ธนัวาคม 2562  

 
 

บริษทัย่อย 

บลจ.วรรณ:  บริษทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุน วรรณ จาํกดั 
KGI Insurance: บริษทั เคจีไอ อินชวัรนัส ์โบรกเกอร ์(ประเทศไทย) จาํกดั 
HOLDCO:  KGI Securities (Thailand) International Holdings Limited 
KTHL:  KGI (Thailand) Holdings Limited 
 
ตาํแหน่งกรรมการ 

A: กรรมการ B: กรรมการมีอํานาจลงนามตามหนังสือรบัรอง C : ผูบ้ริหารของบริษทัย่อย 
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เอกสารแนบ 3 
 

รายละเอียดเกีย่วกบัผูบ้ริหารฝ่ายตรวจสอบ  
และ 

ผูบ้ริหารฝ่ายกฎหมายและกาํกบัการปฏิบติังาน 
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ผูบ้ริหารฝ่ายตรวจสอบ 
 

 
ชือ่-สกุล/ตําแหน่ง/ 
วนัที่ไดร้บัการแต่งตัง้ 

 
อายุ 
(ปี) 

 
คุณวุฒิทางการศึกษา/ 

ประวติัการอบรม 

ความสมัพนัธ ์
ทางครอบครวั

ระหว่าง
กรรมการและ
ผูบ้ริหาร 

สดัส่วน 
การถือหุน้ 

(%) 

ประสบการณก์ารทํางาน 
และการดํารงตําแหน่งในบริษทัอื่น 

นางสาวรุ่งทิพย ์วณิชพนัธ ์
 
ตําแหน่งในบริษทั:  
�ผูอ้ํานวยการอาวโุส  
ฝ่ายตรวจสอบ 
�กรรมการวินัย 
�กรรมการบริหารจดัการ 
ระบบความมัน่คงปลอดภยั 
สารสนเทศ 
 
วนัที่ไดร้บัแต่งตัง้เป็น
ผูบ้ริหาร: 
วนัที ่1 กุมภาพนัธ ์ 2559 
 

48 �นิเทศศาสตร 
มหาบณัฑิต    
สาขาการสือ่สาร 
มหาวิทยาลยักรุงเทพ 
�บริหารธรุกิจบณัฑิต    
สาขาวิชาการเงิน
มหาวิทยาลยั 
ธรรมศาสตร ์
 
ประวติัการอบรม  
�หลกัสูตรตรวจ
ประเมินระบบบริหาร
จดัการความมัน่คง
ปลอดภยัสารสนเทศ 
ตามมาตรฐาน 
ISO/IEC 27001 
(Information 
Security 
Management)  
�กรอบแนวทางระบบ
การควบคุมภายใน 
COSO 2013 โดย 

-ไม่มี- 
 

0% ประสบการณ ์
2549-2559 
 
 
 

2548-2549 
 
 
 
 

2547-2548 
 
 
 
 

 
2544-2547 
 
 

2538-2543 
 

 
ผูจ้ดัการอาวโุส  
ฝ่ายกํากบัดูแลการปฏิบติังาน 
บมจ. หลกัทรพัย ์ ธนชาต 
 

ผูจ้ดัการ  
ฝ่ายการตลาดและสือ่สาร 
บจก. เพยเ์มนท ์ โซลูช ัน่  
(กลุ่มบริษทั ชนิ คอรป์อเรช ัน่) 
 

ผูจ้ดัการ  
ฝ่ายสือ่สาร 
สํานักงานโครงการกรุงเทพฯ 
เมืองแฟช ัน่  
กระทรวงอุตสาหกรรม 
 

ผูจ้ดัการ ฝ่ายการตลาด 
บจก. วินสโตร ์  
 

ผูต้รวจสอบ  
ฝ่ายกํากบับริษทัสมาชกิ 
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

  สภาวิชาชพีบญัช ี
�หลกัสูตรความรู ้
เกีย่วกบั 

  ตําแหน่งในบริษทั 
จดทะเบียนอืน่ 

-ไม่มี- 

  พ.ร.บ.ปราบปรามการ
ฟอกเงิน และพ.ร.บ.
การสนับสนุนทาง
การเงินแก่การก่อการ
รา้ย โดยสํานักงาน
ป้องกนัและปราบปราม
การฟอกเงิน 

  ตําแหน่งในกิจการ 
อืน่ที่ไม่ใชบ่ริษทั
จดทะเบียน 

-ไม่มี- 
 

 
 
 

หน้าท่ีความรบัผิดชอบของผูบ้ริหารฝ่ายตรวจสอบ 

1. จดัทําแผนตรวจสอบประจําปี ประเมินความเพียงพอและประสิทธิภาพของระบบควบคุมภายในของกระบวนการและ
ระบบงานต่าง ๆ เพ่ือใหก้ารปฏิบติังานสอดคลอ้งกบัมาตราฐานการตรวจสอบสากล (International Auditing 
Standards) รวมทัง้นําเสนอแผนตรวจสอบใหฝ่้ายบริหารและคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาอนุมติั 

2. ดําเนินการตรวจสอบใหบ้รรลุตามแผนท่ีวางไว ้ รวมทัง้ดําเนินการตรวจสอบในเรือ่งต่าง ๆ ตามท่ีฝ่ายบริหารหรือคณะ 
กรรมการตรวจสอบมอบหมาย 

3. ดํารงตําแหน่งเลขานุการของคณะกรรมการตรวจสอบโดยทําหนา้ท่ีจดัเตรียมวาระการประชมุพรอ้มขอ้มูลใหก้บั
คณะกรรมการตรวจสอบ รวมทัง้รายงานผลการตรวจสอบ และความคืบหนา้ของการปฏิบติังานเทียบกบัแผนงานท่ี
วางไวต้่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

4. ใหค้ําแนะนําในการปฏิบติังานต่าง ๆ รวมทัง้ใหข้อ้มูลท่ีจําเป็นต่อการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและฝ่าย
บริหารท่ีเกีย่วเน่ืองกบังานตรวจสอบ 

5. พฒันาบุคลากรของฝ่ายตรวจสอบใหมี้ความรูค้วามชาํนาญทัง้ดา้นวิชาชพีและธรุกิจอย่างพอเพียง 

6. ดําเนินกิจกรรมอืน่ ๆ ตามท่ีไดร้บัมอบหมาย 
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ผูบ้ริหารฝ่ายกฎหมายและกาํกบัการปฏิบติังาน 

 

 
หน้าท่ีความรบัผิดชอบของผูบ้ริหารฝ่ายกฎหมายและกาํกบัการปฏิบติังาน 

1.  กํากบัดูแลและควบคุมหน่วยงานตา่ง ๆ เพ่ือใหม้ัน่ใจว่าการดําเนินธรุกิจของบริษทัเป็นไปตามกฎระเบียบท่ีเกีย่วขอ้ง พรอ้มทัง้
พฒันาข ัน้ตอนการปฏิบติังานเพ่ือใหเ้ป็นไปตามกฎเกณฑท่ี์เกีย่วขอ้ง 

2.  ใหค้วามเห็นทางกฎหมาย ตรวจพิจารณาเอกสารทางกฎหมาย และสญัญาต่าง ๆ  

3.  ดําเนินการเกีย่วกบัข ัน้ตอนทางกฎหมายและคดีความของบริษทั  

4.  ใหค้วามรว่มมือและประสานงานกบัองคก์รท่ีกํากบัดูแลและหน่วยงานท่ีเกีย่วขอ้ง  

5.  จดัฝึกอบรมใหค้วามรูเ้กีย่วกบักฎระเบียบท่ีเกีย่วขอ้งในการทํางานใหก้บัพนักงานของบริษทั 

 
 
 
 

 

 
ชือ่-สกลุ/ตําแหน่ง/ 
วนัที่ไดร้บัการแต่งตัง้ 

 
อายุ 
(ปี) 

 
คุณวุฒิทางการศึกษา/ 

ประวติัการอบรม 

ความสมัพนัธ ์
ทางครอบครวั

ระหว่าง
กรรมการและ
ผูบ้ริหาร 

สดัส่วน 
การถือหุน้ 

(%) 

 

ประสบการณก์ารทํางาน 

และการดํารงตําแหน่งในบริษทัอื่น 

นายสุรเชษฐ ์  
อํานวยวิทยากุล 
 
ตําแหน่งในบริษทั:  
�ผูอ้ํานวยการอาวโุส  
ฝ่ายกฎหมายและกํากบั
การปฏิบติังาน 
�กรรมการบริหารจดัการ 
ระบบความมัน่คง
ปลอดภยัสารสนเทศ 
�กรรมการประนอมหนี ้
�กรรมการความ
ปลอดภยั ชวีอนามยัและ
สภาพแวดลอ้ม 
ในการทํางาน 
 
วนัที่ไดร้บัแต่งตัง้เป็น
ผูบ้ริหาร: 
วนัที ่1  พฤษภาคม 
2561 
 

47 
 
 

�นิติศาสตรบ์ณัฑิต 
มหาวิทยาลยั 
ธรรมศาสตร ์
�ทนายความ 
ใบอนุญาต เลขที ่
328/2540 
�ทนายความผูท้ําคํา
รบัรองลายมือชือ่และ
เอกสาร ใบอนุญาต
เลขที ่3106/2552 
 
ประวติัการอบรม  
�ผูร้บัรองลายมือชือ่
บริษทัมหาชน จากกรม
พฒันาธรุกิจการคา้ 
�ความรูเ้กีย่วกบัการ
กํากบัดูแลการ
ปฏิบติังาน  
จากสมาคมบริษทั
หลกัทรพัยไ์ทย  
�หลกัสูตรความรู ้
เกีย่วกบัพ.ร.บ.
ปราบปรามการฟอกเงิน 
และพ.ร.บ.การสนับสนุน
ทางการเงินแก่การก่อ
การรา้ย จากสํานักงาน 
ป.ป.ง. 
�หลกัสูตรความรู ้
เกีย่วกบั FATCA จาก 
KPMG 
� หลกัสูตรความรู ้
เกีย่วกบักฎหมายขอ้มูล
ส่วนบุคคล จาก
สํานักงาน ก.ล.ต. 

-ไม่มี- 
 

0% ประสบการณ ์  
2551-2559 �ผูอ้ํานวยการ (2556-2559) 

�ผูช้ว่ยผูอ้ํานวยการ (2551-2555) 
ฝ่ายกฎหมายและกํากบัการปฏิบติังาน 
บมจ.หลกัทรพัย ์เคจีไอ (ประเทศไทย)  

 

2542-2550 
 
 
 
 
 

2539-2542 

 

�ผูช้ว่ยผูอ้ํานวยการ (2549-2550) 
�ผูจ้ดัการ (2545-2548) 
�รองผูจ้ดัการ (2542-2545)  
ส่วนกฎหมายและเร่งรดัหนีสิ้น 
บมจ.หลกัทรพัย ์เคจีไอ (ประเทศไทย)  
 

เจา้หนา้ทีฝ่่ายกฎหมาย 
และเร่งรดัหนีสิ้น  
บมจ. เงินทุนภทัรธนกิจ  
 

ตําแหน่งในบริษทั 
จดทะเบียน 
 

-ไม่มี- 

ตําแหน่งในกิจการ 
อืน่ที่ไม่ใชบ่ริษทั 
จดทะเบียน 
 

-ไม่มี- 
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เอกสารแนบ 4  
 

หุน้อา้งอิงของใบสําคญัแสดงสิทธิอนุพนัธที์ย่งัไม่หมดอายุ 
และประวติัการออกใบสําคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ ์ 2 ปีทีผ่า่นมา  

 (ปี 2561-2562) และความเสีย่งในฐานะผูอ้อก 
ใบสําคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ ์
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หุ้นอ้างอิงของใบสาํคัญแสดงสิทธิอนุพนัธ์ที�ยงัไม่หมดอายุและประวัติการออกใบสาํคัญแสดงสทิธิอนุพนัธ์ 2 ปีที�
ผ่านมา (ปี 2561-2562) และความเสี�ยงในฐานะผู้ออกใบสาํคัญแสดงสทิธิอนุพนัธ์ 

หุ้นอ้างอิงของใบสาํคัญแสดงสิทธิอนุพนัธ์ที�ยงัไม่หมดอายุ 

ข้อมลูหุ้นอ้างอิงของใบสาํคญัแสดงสทิธิอนพุนัธ์ที�ยงัไมห่มดอาย ุ(ข้อมลูจากเว็บไซต์ของหุ้นอ้างอิง ณ วนัที� 31 ธค. 62) มีดงันี / 
 

ลาํดับที� หุ้นอ้างอิง ชื�อเต็ม เว็บไซต์ 
1 AAV บริษัท เอเชีย เอวิเอชั�น จํากดั (มหาชน) www.aavplc.com 

2 ADVANC บริษัท แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส จํากดั (มหาชน) http://investor.ais.co.th 

3 AEONTS บริษัท อิออน ธนสนิทรัพย์ (ไทยแลนด์) จํากดั (มหาชน) www.aeon.co.th 

4 AMATA บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชนั จํากดั (มหาชน) www.amata.com 

5 ANAN บริษัท อนนัดา ดีเวลลอปเม้นท์ จํากดั (มหาชน) www.ananda.co.th 

6 AOT บริษัท ทา่อากาศยานไทย จํากดั (มหาชน) www.airportthai.co.th 
7 AWC บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จํากดั (มหาชน) www.assetworldcorp-th.com 

8 BANPU บริษัท บ้านป ูจํากดั (มหาชน) www.banpu.com 

9 BBL ธนาคารกรุงเทพ จํากดั (มหาชน) www.bangkokbank.com 

10 BCH บริษัท บางกอก เชน ฮอสปิทอล จํากดั (มหาชน) www.bangkokchainhospital.com 

11 BCP บริษัท บางจาก คอร์ปอเรชั�น จํากดั (มหาชน) www.bangchak.co.th 

12 BCPG บริษัท บีซีพีจี จํากดั (มหาชน) www.bcpggroup.com 

13 BDMS บริษัท กรุงเทพดสุติเวชการ จํากดั(มหาชน) www.bangkokhospital.com 

14 BEAUTY บริษัท บิวตี / คอมมนิูตี / จํากดั (มหาชน) www.beautycommunity.co.th 

15 BEM บริษัท ทางดว่นและรถไฟฟ้ากรุงเทพ จํากดั (มหาชน) www.bemplc.co.th 
16 BGRIM บริษัท บี.กริม เพาเวอร์ จํากดั (มหาชน) www.bgrimmpower.com 

17 BH บริษัท โรงพยาบาลบํารุงราษฎร์ จํากดั (มหาชน) www.bumrungrad.com 

18 BJC บริษัท เบอร์ลี� ยคุเกอร์ จํากดั (มหาชน) www.bjc.co.th 

19 BPP บริษัท บ้านป ูเพาเวอร์ จํากดั (มหาชน) www.banpupower.com 

20 BTS บริษัท บีทีเอส กรุ๊ป โฮลดิ /งส์ จํากดั (มหาชน) http://www.btsgroup.co.th 

21 CBG บริษัท คาราบาวกรุ๊ป จํากดั (มหาชน) www.carabaogroup.com 

22 CENTEL บริษัท โรงแรมเซ็นทรัลพลาซา จํากดั (มหาชน) www.centarahotelsresorts.com 

23 CHG บริษัท โรงพยาบาลจฬุารัตน์ จํากดั (มหาชน) www.chularat.com 

24 CK บริษัท ช.การชา่ง จํากดั (มหาชน) www.ch-karnchang.co.th 

25 CKP บริษัท ซีเค พาวเวอร์ จํากดั (มหาชน) www.ckpower.co.th 
26 COM7 บริษัท คอมเซเวน่ จํากดั (มหาชน) www.comseven.com 

27 CPALL บริษัท ซีพี ออลล์ จํากดั (มหาชน) www.cpall.co.th 

28 CPF บริษัท เจริญโภคภณัฑ์อาหาร จํากดั (มหาชน) www.cpfworldwide.com 

29 CPN บริษัท เซ็นทรัลพฒันา จํากดั (มหาชน) www.cpn.co.th 

30 DTAC บริษัท โทเทิ�ล แอ็คเซ็ส คอมมนิูเคชั�น จํากดั (มหาชน) www.dtac.co.th 
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ลาํดับที� หุ้นอ้างอิง ชื�อเต็ม เว็บไซต์ 
31 EA บริษัท พลงังานบริสทุธิw จํากดั (มหาชน) www.energyabsolute.co.th 

32 EGCO บริษัท ผลติไฟฟ้า จํากดั (มหาชน) http://www.egco.com 

33 EPG บริษัท อีสเทิร์นโพลเีมอร์ กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) www.epg.co.th 

34 ERW บริษัท ดิ เอราวณั กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) www.theerawan.com 
35 ESSO บริษัท เอสโซ ่(ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) www.esso.co.th 

36 GFPT บริษัท จีเอฟพีที จํากดั (มหาชน) www.gfpt.co.th 

37 GLOBAL บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จํากดั (มหาชน) www.globalhouse.co.th 

38 GPSC บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี� จํากดั (มหาชน) www.gpscgroup.com 

39 GULF บริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดเีวลลอปเมนท์ จํากดั (มหาชน) www.gulf.co.th 

40 GUNKUL บริษัท กนักลุเอ็นจิเนียริ�ง จํากดั (มหาชน) www.gunkul.com 

41 HANA บริษัท ฮานา ไมโครอิเลค็โทรนิคส จํากดั (มหาชน) www.hanagroup.com 

42 HMPRO บริษัท โฮม โปรดกัส์ เซ็นเตอร์ จํากดั (มหาชน) www.homepro.co.th 

43 INTUCH บริษัท อินทชั โฮลดิ /งส์ จํากดั (มหาชน) www.intouchcompany.com 

44 IRPC บริษัท ไออาร์พีซี จํากดั (มหาชน) www.irpc.co.th 
45 IVL บริษัท อินโดรามา เวนเจอร์ส จํากดั (มหาชน) www.indoramaventures.com 

46 JAS บริษัทจสัมิน อินเตอร์เนชั�นแนล จํากดั (มหาชน) http://www.jasmine.com 

47 KBANK ธนาคารกสกิรไทย จํากดั (มหาชน) www.kasikornbank.com 

48 KCE บริษัท เคซีอี อีเลคโทรนิคส์ จํากดั (มหาชน) www.kcethai.in.th 

49 KKP ธนาคารเกียรตินาคิน จํากดั (มหาชน) http://kiatnakin.co.th 

50 KTB ธนาคารกรุงไทย จํากดั (มหาชน) www.ktb.co.th 

51 KTC บริษัท บตัรกรุงไทย จํากดั (มหาชน) www.ktc.co.th 

52 MAJOR บริษัท เมเจอร์ ซีนีเพลก็ซ์ กรุ้ป จํากดั (มหาชน) www.majorcineplex.com 

53 MINT บริษัท ไมเนอร์ อินเตอร์เนชั�นแนล จํากดั (มหาชน) www.minorinternational.com 
54 MTC บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จํากดั (มหาชน) www.muangthaicap.com 

55 ORI บริษัท ออริจิ /น พร็อพเพอร์ตี / จํากดั (มหาชน) www.origin.co.th 

56 OSP บริษัท โอสถสภา จํากดั (มหาชน) www.osotspa.com 

57 PLANB บริษัท แพลน บี มีเดีย จํากดั (มหาชน) www.planbmedia.co.th 

58 PRM บริษัท พริมา มารีน จํากดั (มหาชน) www.primamarine.co.th 

59 PSH บริษัท พฤกษา โฮลดิ /ง จํากดั (มหาชน) www.psh.co.th 

60 PSL บริษัท พรีเชียส ชิพปิ/ง จํากดั (มหาชน) www.preciousshipping.com 

61 PTG บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จํากดั (มหาชน) www.ptgenergy.co.th 

62 PTT บริษัท ปตท. จํากดั (มหาชน) www.pttplc.com 

63 PTTEP บริษัท ปตท. สาํรวจและผลติปิโตรเลยีม จํากดั (มหาชน) www.pttep.com 
64 PTTGC บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จํากดั (มหาชน) www.pttgcgroup.com 
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ลาํดับที� หุ้นอ้างอิง ชื�อเต็ม เว็บไซต์ 
65 QH บริษัท ควอลติี /เฮ้าส์ จํากดั (มหาชน) www.qh.co.th 

66 RATCH บริษัท ราช กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) www.ratch.co.th 

67 ROBINS บริษัท โรบินสนั จํากดั (มหาชน) http://robins.listedcompany.com 

68 RS บริษัท อาร์เอส จํากดั (มหาชน) www.rs.co.th 
69 SAWAD บริษัท ศรีสวสัดิw คอร์ปอเรชั�น จํากดั (มหาชน) www.meebaanmeerod.com 

70 SCB ธนาคารไทยพาณิชย์ จํากดั (มหาชน) www.scb.co.th 

71 SCC บริษัท ปนูซิเมนต์ไทย จํากดั(มหาชน) www.scg.com 

72 SGP บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมีคลัส์ จํากดั (มหาชน) www.siamgas.com 

73 SIRI บริษัท แสนสริิ จํากดั (มหาชน) www.sansiri.com 

74 SPALI บริษัท ศภุาลยั จํากดั (มหาชน) www.supalai.com 

75 SPRC บริษัท สตาร์ ปิโตรเลยีม รีไฟน์นิ�ง จํากดั (มหาชน) www.sprc.co.th 

76 STA บริษัท ศรีตรังแอโกรอินดสัทรี จํากดั (มหาชน) www.sritranggroup.com 

77 STEC บริษัท ซิโน-ไทย เอ็นจีเนียริ�งแอนด์คอนสตรัคชั�น จํากดั(มหาชน) www.stecon.co.th 

78 SUPER บริษัท ซุปเปอร์บล๊อก จํากดั (มหาชน) www.superblockthailand.com 
79 TASCO บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จํากดั (มหาชน) www.tipcoasphalt.com 

80 TCAP บริษัท ทนุธนชาต จํากดั (มหาชน) www.thanachart.co.th 

81 THAI บริษัท การบินไทย จํากดั (มหาชน) www.thaiairways.com 

82 THANI บริษัท ราชธานีลสิซิ�ง จํากดั (มหาชน) www.ratchthani.com 

83 TISCO บริษัท ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป จํากดั (มหาชน) www.tisco.co.th 

84 TKN บริษัท เถ้าแก่น้อย ฟู๊ ดแอนด์มาร์เก็ตติ /ง จํากดั (มหาชน) www.taokaenoi.co.th 

85 TMB ธนาคารทหารไทย จํากดั (มหาชน) www.tmbbank.com 

86 TOA บริษัท ทีโอเอ เพ้นท์ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) www.toagroup.com 

87 TOP บริษัท ไทยออยล์ จํากดั (มหาชน) www.thaioilgroup.com 
88 TRUE บริษัท ทรู คอร์ปอเรชั�น จํากดั (มหาชน) www.truecorp.co.th 

89 TU บริษัท ไทยยเูนี�ยน กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) www.thaiuniongroup.com 

90 TVO บริษัท นํ /ามนัพืชไทย จํากดั (มหาชน) www.tvothai.com 

91 WHA บริษัท ดบับลวิเอชเอ คอร์ปอเรชั�น จํากดั (มหาชน) www.wha.co.th 
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ประวัติการออกใบสาํคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ 2 ปีที�ผ่านมา (ปี 2561-2562) 

ลาํดับที� ชื�อของใบสาํคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ วันทาํการซื 4อขายวันแรก วันครบกาํหนดอายุ 

1 STA13C1807A 5 มกราคม 2561 19 กรกฎาคม 2561 

2 ESSO13C1807A 5 มกราคม 2561 19 กรกฎาคม 2561 

3 S5013P1803D 8 มกราคม 2561 4 เมษายน 2561 

4 S5013C1803D 8 มกราคม 2561 4 เมษายน 2561 

5 TISC13C1807A 8 มกราคม 2561 19 กรกฎาคม 2561 

6 PTTE13C1806A 8 มกราคม 2561 22 มิถนุายน 2561 

7 IVL13C1806A 8 มกราคม 2561 22 มิถนุายน 2561 

8 BJC13C1807A 8 มกราคม 2561 19 กรกฎาคม 2561 

9 BBL13C1807A 8 มกราคม 2561 19 กรกฎาคม 2561 

10 SGP13C1807A 8 มกราคม 2561 19 กรกฎาคม 2561 

11 BCPG13C1807A 8 มกราคม 2561 19 กรกฎาคม 2561 

12 ROBI13C1807A 9 มกราคม 2561 25 กรกฎาคม 2561 

13 KKP13C1807A 9 มกราคม 2561 25 กรกฎาคม 2561 

14 CPN13C1807A 9 มกราคม 2561 25 กรกฎาคม 2561 

15 BDMS13C1807A 9 มกราคม 2561 25 กรกฎาคม 2561 

16 CBG13P1806A 9 มกราคม 2561 5 กรกฎาคม 2561 

17 EA13C1806A 9 มกราคม 2561 5 กรกฎาคม 2561 

18 BEC13C1806A 9 มกราคม 2561 5 กรกฎาคม 2561 

19 AOT13C1807A 10 มกราคม 2561 17 กรกฎาคม 2561 

20 AOT13P1806A 10 มกราคม 2561 20 มิถนุายน 2561 

21 WORK13C1806A 10 มกราคม 2561 20 มิถนุายน 2561 

22 UNIQ13C1807A 10 มกราคม 2561 17 กรกฎาคม 2561 

23 SGP13C1808A 10 มกราคม 2561 9 สิงหาคม 2561 

24 ORI13C1806A 10 มกราคม 2561 20 มิถนุายน 2561 

25 KBAN13C1807A 10 มกราคม 2561 17 กรกฎาคม 2561 

26 CHG13C1807A 10 มกราคม 2561 17 กรกฎาคม 2561 

27 EA13C1807A 16 มกราคม 2561 12 กรกฎาคม 2561 

28 S5013P1803E 18 มกราคม 2561 4 เมษายน 2561 

29 S5013C1803E 18 มกราคม 2561 4 เมษายน 2561 

30 GLOB13C1807A 18 มกราคม 2561 31 กรกฎาคม 2561 

31 HMPR13C1807A 18 มกราคม 2561 31 กรกฎาคม 2561 

32 DTAC13P1806A 23 มกราคม 2561 22 มิถนุายน 2561 

33 SAWA13C1807A 23 มกราคม 2561 17 กรกฎาคม 2561 

34 GPSC13C1808A 23 มกราคม 2561 15 สิงหาคม 2561 

35 EA13C1808A 25 มกราคม 2561 15 สิงหาคม 2561 

36 KTC13C1808A 25 มกราคม 2561 15 สิงหาคม 2561 

37 TRUE13C1807A 26 มกราคม 2561 6 สิงหาคม 2561 

38 PTTE13C1807A 26 มกราคม 2561 6 สิงหาคม 2561 

39 PTT13C1807A 26 มกราคม 2561 6 สิงหาคม 2561 
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ลาํดับที� ชื�อของใบสาํคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ วันทาํการซื 4อขายวันแรก วันครบกาํหนดอายุ 

40 UV13C1807A 1 กมุภาพนัธ์ 2561 25 กรกฎาคม 2561 

41 LH13C1808A 1 กมุภาพนัธ์ 2561 15 สิงหาคม 2561 

42 MONO13C1808A 1 กมุภาพนัธ์ 2561 15 สิงหาคม 2561 

43 S5013P1803F 2 กมุภาพนัธ์ 2561 4 เมษายน 2561 

44 S5013C1803F 2 กมุภาพนัธ์ 2561 4 เมษายน 2561 

45 PTTG13C1808A 2 กมุภาพนัธ์ 2561 15 สิงหาคม 2561 

46 BANP13C1808A 2 กมุภาพนัธ์ 2561 15 สิงหาคม 2561 

47 PTTE13P1807A 5 กมุภาพนัธ์ 2561 6 สิงหาคม 2561 

48 PTT13P1807A 5 กมุภาพนัธ์ 2561 6 สิงหาคม 2561 

49 UV13C1808A 5 กมุภาพนัธ์ 2561 15 สิงหาคม 2561 

50 WHA13C1808A 9 กมุภาพนัธ์ 2561 23 สิงหาคม 2561 

51 KCE13C1808A 9 กมุภาพนัธ์ 2561 23 สิงหาคม 2561 

52 KTC13C1809A 13 กมุภาพนัธ์ 2561 10 กนัยายน 2561 

53 CPF13C1809A 14 กมุภาพนัธ์ 2561 26 กนัยายน 2561 

54 CK13C1809A 14 กมุภาพนัธ์ 2561 26 กนัยายน 2561 

55 CBG13C1808A 14 กมุภาพนัธ์ 2561 3 กนัยายน 2561 

56 BPP13C1808A 14 กมุภาพนัธ์ 2561 3 กนัยายน 2561 

57 BIG13C1808A 14 กมุภาพนัธ์ 2561 3 กนัยายน 2561 

58 STA13C1808A 15 กมุภาพนัธ์ 2561 3 กนัยายน 2561 

59 SPRC13C1808A 15 กมุภาพนัธ์ 2561 3 กนัยายน 2561 

60 SIRI13C1809A 15 กมุภาพนัธ์ 2561 26 กนัยายน 2561 

61 SCC13C1809A 15 กมุภาพนัธ์ 2561 26 กนัยายน 2561 

62 ITD13C1809A 15 กมุภาพนัธ์ 2561 10 กนัยายน 2561 

63 TKN13C1808A 16 กมุภาพนัธ์ 2561 31 สิงหาคม 2561 

64 EPG13C1808A 16 กมุภาพนัธ์ 2561 31 สิงหาคม 2561 

65 BJC13C1808A 16 กมุภาพนัธ์ 2561 31 สิงหาคม 2561 

66 BEC13C1808A 16 กมุภาพนัธ์ 2561 31 สิงหาคม 2561 

67 STEC13C1809A 21 กมุภาพนัธ์ 2561 10 กนัยายน 2561 

68 EGCO13C1809A 21 กมุภาพนัธ์ 2561 26 กนัยายน 2561 

69 CBG13C1809A 28 กมุภาพนัธ์ 2561 10 กนัยายน 2561 

70 S5013P1806A 28 กมุภาพนัธ์ 2561 4 กรกฎาคม 2561 

71 S5013C1806A 28 กมุภาพนัธ์ 2561 4 กรกฎาคม 2561 

72 IRPC13C1808A 2 มีนาคม 2561 23 สิงหาคม 2561 

73 COM713C1809A 2 มีนาคม 2561 10 กนัยายน 2561 

74 PTT13P1808A 5 มีนาคม 2561 14 สิงหาคม 2561 

75 BANP13P1809A 5 มีนาคม 2561 11 กนัยายน 2561 

76 PTT13C1808A 5 มีนาคม 2561 14 สิงหาคม 2561 

77 S5013P1806B 8 มีนาคม 2561 3 กรกฎาคม 2561 

78 S5013C1806B 8 มีนาคม 2561 3 กรกฎาคม 2561 

79 EA13C1809A 9 มีนาคม 2561 19 กนัยายน 2561 
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80 WORK13C1809A 12 มีนาคม 2561 19 กนัยายน 2561 

81 TVO13C1809A 12 มีนาคม 2561 19 กนัยายน 2561 

82 TU13C1809A 12 มีนาคม 2561 11 กนัยายน 2561 

83 IVL13C1809A 12 มีนาคม 2561 11 กนัยายน 2561 

84 AOT13C1809A 12 มีนาคม 2561 11 กนัยายน 2561 

85 UNIQ13C1809A 13 มีนาคม 2561 14 กนัยายน 2561 

86 TTA13C1809A 13 มีนาคม 2561 14 กนัยายน 2561 

87 SCB13C1809A 13 มีนาคม 2561 14 กนัยายน 2561 

88 PTG13C1809A 13 มีนาคม 2561 14 กนัยายน 2561 

89 HANA13C1809A 13 มีนาคม 2561 14 กนัยายน 2561 

90 CHG13C1809A 13 มีนาคม 2561 14 กนัยายน 2561 

91 BEM13C1809A 13 มีนาคม 2561 14 กนัยายน 2561 

92 AMAT13C1809A 13 มีนาคม 2561 14 กนัยายน 2561 

93 TCAP13C1809A 14 มีนาคม 2561 14 กนัยายน 2561 

94 MTC13C1809A 14 มีนาคม 2561 14 กนัยายน 2561 

95 MEGA13C1809A 14 มีนาคม 2561 14 กนัยายน 2561 

96 ADVA13C1809A 14 มีนาคม 2561 14 กนัยายน 2561 

97 TPI13C1809A 19 มีนาคม 2561 21 กนัยายน 2561 

98 KTB13C1809A 19 มีนาคม 2561 21 กนัยายน 2561 

99 CPF13C1810A 19 มีนาคม 2561 17 ตลุาคม 2561 

100 IVL13P1809A 23 มีนาคม 2561 11 กนัยายน 2561 

101 EA13P1809A 23 มีนาคม 2561 19 กนัยายน 2561 

102 ADVA13P1809A 23 มีนาคม 2561 19 กนัยายน 2561 

103 MINT13C1810A 23 มีนาคม 2561 31 ตลุาคม 2561 

104 BCP13C1810A 27 มีนาคม 2561 31 ตลุาคม 2561 

105 TRUE13C1810A 28 มีนาคม 2561 17 ตลุาคม 2561 

106 KTC13P1807A 29 มีนาคม 2561 2 สิงหาคม 2561 

107 TASC13C1810A 29 มีนาคม 2561 17 ตลุาคม 2561 

108 S5013P1806C 30 มีนาคม 2561 3 กรกฎาคม 2561 

109 S5013C1806C 30 มีนาคม 2561 3 กรกฎาคม 2561 

110 KBAN13C1810A 2 เมษายน 2561 17 ตลุาคม 2561 

111 EA13C1810A 2 เมษายน 2561 17 ตลุาคม 2561 

112 WORK13C1810A 5 เมษายน 2561 18 ตลุาคม 2561 

113 TMB13C1811A 5 เมษายน 2561 20 พฤศจิกายน 2561 

114 SAWA13C1810A 5 เมษายน 2561 18 ตลุาคม 2561 

115 KTC13C1809B 5 เมษายน 2561 28 กนัยายน 2561 

116 BDMS13C1810A 5 เมษายน 2561 31 ตลุาคม 2561 

117 BCH13C1810A 5 เมษายน 2561 31 ตลุาคม 2561 

118 AAV13C1811A 5 เมษายน 2561 20 พฤศจิกายน 2561 

119 ORI13C1810A 10 เมษายน 2561 18 ตลุาคม 2561 



                 

หนา้ 126 
     

ลาํดับที� ชื�อของใบสาํคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ วันทาํการซื 4อขายวันแรก วันครบกาํหนดอายุ 

120 INTU13C1810A 10 เมษายน 2561 18 ตลุาคม 2561 

121 CKP13C1810A 10 เมษายน 2561 18 ตลุาคม 2561 

122 BJC13C1810A 10 เมษายน 2561 18 ตลุาคม 2561 

123 BCPG13C1810A 10 เมษายน 2561 18 ตลุาคม 2561 

124 BBL13C1810A 10 เมษายน 2561 18 ตลุาคม 2561 

125 S5013P1806D 11 เมษายน 2561 3 กรกฎาคม 2561 

126 S5013C1806D 11 เมษายน 2561 3 กรกฎาคม 2561 

127 KBAN13C1811A 11 เมษายน 2561 14 พฤศจิกายน 2561 

128 TKN13C1810A 19 เมษายน 2561 31 ตลุาคม 2561 

129 EA13C1808B 19 เมษายน 2561 4 กนัยายน 2561 

130 TOP13C1811A 23 เมษายน 2561 12 พฤศจิกายน 2561 

131 KKP13C1811A 23 เมษายน 2561 12 พฤศจิกายน 2561 

132 BANP13C1811A 23 เมษายน 2561 12 พฤศจิกายน 2561 

133 PTTE13C1811A 24 เมษายน 2561 12 พฤศจิกายน 2561 

134 PTT13C1810A 24 เมษายน 2561 31 ตลุาคม 2561 

135 IVL13C1810A 24 เมษายน 2561 31 ตลุาคม 2561 

136 SUPE13C1811A 26 เมษายน 2561 20 พฤศจิกายน 2561 

137 CENT13C1811A 27 เมษายน 2561 20 พฤศจิกายน 2561 

138 CBG13C1811A 27 เมษายน 2561 20 พฤศจิกายน 2561 

139 S5013P1806E 3 พฤษภาคม 2561 3 กรกฎาคม 2561 

140 S5013C1806E 3 พฤษภาคม 2561 3 กรกฎาคม 2561 

141 TPIP13C1811A 3 พฤษภาคม 2561 27 พฤศจิกายน 2561 

142 BEAU13C1811A 3 พฤษภาคม 2561 27 พฤศจิกายน 2561 

143 PTTE13P1811A 4 พฤษภาคม 2561 12 พฤศจิกายน 2561 

144 DTAC13P1811A 4 พฤษภาคม 2561 20 พฤศจิกายน 2561 

145 AOT13P1810A 4 พฤษภาคม 2561 31 ตลุาคม 2561 

146 SAWA13C1811A 4 พฤษภาคม 2561 20 พฤศจิกายน 2561 

147 DTAC13C1811A 4 พฤษภาคม 2561 20 พฤศจิกายน 2561 

148 THAI13C1811A 7 พฤษภาคม 2561 27 พฤศจิกายน 2561 

149 SUPE13C1810A 8 พฤษภาคม 2561 31 ตลุาคม 2561 

150 EPG13C1811A 14 พฤษภาคม 2561 27 พฤศจิกายน 2561 

151 MONO13C1811A 15 พฤษภาคม 2561 27 พฤศจิกายน 2561 

152 IRPC13C1811A 15 พฤษภาคม 2561 27 พฤศจิกายน 2561 

153 HMPR13C1812A 15 พฤษภาคม 2561 19 ธันวาคม 2561 

154 ADVA13C1811A 15 พฤษภาคม 2561 27 พฤศจิกายน 2561 

155 SGP13C1811A 17 พฤษภาคม 2561 27 พฤศจิกายน 2561 

156 ESSO13C1811A 17 พฤษภาคม 2561 27 พฤศจิกายน 2561 

157 BEC13C1811A 17 พฤษภาคม 2561 27 พฤศจิกายน 2561 

158 KCE13C1811A 21 พฤษภาคม 2561 27 พฤศจิกายน 2561 

159 WORK13C1811A 22 พฤษภาคม 2561 4 ธันวาคม 2561 
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160 TKN13C1811A 22 พฤษภาคม 2561 4 ธันวาคม 2561 

161 SAWA13C1812A 22 พฤษภาคม 2561 13 ธันวาคม 2561 

162 BDMS13C1812A 22 พฤษภาคม 2561 19 ธันวาคม 2561 

163 BPP13C1811A 23 พฤษภาคม 2561 4 ธันวาคม 2561 

164 S5013P1809A 24 พฤษภาคม 2561 2 ตลุาคม 2561 

165 S5013C1809A 24 พฤษภาคม 2561 2 ตลุาคม 2561 

166 GGC13C1811A 30 พฤษภาคม 2561 4 ธันวาคม 2561 

167 PTT13C1811A 31 พฤษภาคม 2561 4 ธันวาคม 2561 

168 S5013P1809B 1 มิถนุายน 2561 2 ตลุาคม 2561 

169 S5013C1809B 1 มิถนุายน 2561 2 ตลุาคม 2561 

170 TISC13C1811A 4 มิถนุายน 2561 4 ธันวาคม 2561 

171 AOT13C1811A 4 มิถนุายน 2561 4 ธันวาคม 2561 

172 SCC13C1812A 7 มิถนุายน 2561 19 ธันวาคม 2561 

173 PTTG13C1812A 7 มิถนุายน 2561 19 ธันวาคม 2561 

174 MTC13C1811A 7 มิถนุายน 2561 4 ธันวาคม 2561 

175 CPN13C1812A 7 มิถนุายน 2561 19 ธันวาคม 2561 

176 BEAU13C1812A 7 มิถนุายน 2561 19 ธันวาคม 2561 

177 IVL13P1811A 14 มิถนุายน 2561 4 ธันวาคม 2561 

178 GPSC13C1812A 14 มิถนุายน 2561 18 ธันวาคม 2561 

179 EA13C1811A 14 มิถนุายน 2561 4 ธันวาคม 2561 

180 COM713C1812A 14 มิถนุายน 2561 18 ธันวาคม 2561 

181 S5013P1809C 15 มิถนุายน 2561 2 ตลุาคม 2561 

182 S5013C1809C 15 มิถนุายน 2561 2 ตลุาคม 2561 

183 PTT13P1812A 21 มิถนุายน 2561 18 ธันวาคม 2561 

184 PTT13C1812A 21 มิถนุายน 2561 18 ธันวาคม 2561 

185 S5013P1809D 21 มิถนุายน 2561 2 ตลุาคม 2561 

186 S5013C1809D 21 มิถนุายน 2561 2 ตลุาคม 2561 

187 S5013P1809E 26 มิถนุายน 2561 2 ตลุาคม 2561 

188 S5013C1809E 26 มิถนุายน 2561 2 ตลุาคม 2561 

189 SCB13P1812A 28 มิถนุายน 2561 24 ธันวาคม 2561 

190 DTAC13P1812A 28 มิถนุายน 2561 24 ธันวาคม 2561 

191 TRUE13C1812A 28 มิถนุายน 2561 24 ธันวาคม 2561 

192 SCC13C1901A 28 มิถนุายน 2561 16 มกราคม 2562 

193 SCB13C1812A 28 มิถนุายน 2561 24 ธันวาคม 2561 

194 DTAC13C1812A 28 มิถนุายน 2561 24 ธันวาคม 2561 

195 EA13C1812A 28 มิถนุายน 2561 24 ธันวาคม 2561 

196 AMAT13C1812A 28 มิถนุายน 2561 24 ธันวาคม 2561 

197 UNIQ13C1901A 29 มิถนุายน 2561 5 กมุภาพนัธ์ 2562 

198 TTA13C1901A 29 มิถนุายน 2561 5 กมุภาพนัธ์ 2562 

199 MONO13C1901A 29 มิถนุายน 2561 5 กมุภาพนัธ์ 2562 
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200 BIG13C1901A 29 มิถนุายน 2561 5 กมุภาพนัธ์ 2562 

201 BEC13C1901A 29 มิถนุายน 2561 5 กมุภาพนัธ์ 2562 

202 ANAN13C1901A 29 มิถนุายน 2561 5 กมุภาพนัธ์ 2562 

203 SPRC13C1812A 2 กรกฎาคม 2561 25 ธันวาคม 2561 

204 PTG13C1812A 2 กรกฎาคม 2561 25 ธันวาคม 2561 

205 IVL13C1812A 2 กรกฎาคม 2561 25 ธันวาคม 2561 

206 ITD13C1812A 2 กรกฎาคม 2561 25 ธันวาคม 2561 

207 IRPC13C1812A 2 กรกฎาคม 2561 25 ธันวาคม 2561 

208 INTU13C1812A 2 กรกฎาคม 2561 25 ธันวาคม 2561 

209 CPAL13C1812A 2 กรกฎาคม 2561 25 ธันวาคม 2561 

210 CHG13C1812A 2 กรกฎาคม 2561 25 ธันวาคม 2561 

211 AOT13C1812A 2 กรกฎาคม 2561 25 ธันวาคม 2561 

212 WORK13C1812A 3 กรกฎาคม 2561 24 ธันวาคม 2561 

213 UV13C1812A 3 กรกฎาคม 2561 24 ธันวาคม 2561 

214 TOP13C1901A 3 กรกฎาคม 2561 5 กมุภาพนัธ์ 2562 

215 TCAP13C1901A 3 กรกฎาคม 2561 5 กมุภาพนัธ์ 2562 

216 STA13C1812A 3 กรกฎาคม 2561 24 ธันวาคม 2561 

217 SAWA13C1901A 3 กรกฎาคม 2561 16 มกราคม 2562 

218 KTB13C1901A 3 กรกฎาคม 2561 5 กมุภาพนัธ์ 2562 

219 CBG13C1812A 3 กรกฎาคม 2561 24 ธันวาคม 2561 

220 BJC13C1812A 3 กรกฎาคม 2561 24 ธันวาคม 2561 

221 BGRI13C1812A 4 กรกฎาคม 2561 25 ธันวาคม 2561 

222 WHA13C1812A 5 กรกฎาคม 2561 26 ธันวาคม 2561 

223 TOA13C1812A 5 กรกฎาคม 2561 26 ธันวาคม 2561 

224 PTTG13C1812B 12 กรกฎาคม 2561 26 ธันวาคม 2561 

225 BEAU13C1812B 12 กรกฎาคม 2561 26 ธันวาคม 2561 

226 KTC13C1812A 13 กรกฎาคม 2561 13 ธันวาคม 2561 

227 TKN13C1812A 16 กรกฎาคม 2561 26 ธันวาคม 2561 

228 EA13C1812B 16 กรกฎาคม 2561 26 ธันวาคม 2561 

229 AOT13P1812A 20 กรกฎาคม 2561 25 ธันวาคม 2561 

230 SGP13C1812A 20 กรกฎาคม 2561 28 ธันวาคม 2561 

231 PTTE13C1812A 20 กรกฎาคม 2561 28 ธันวาคม 2561 

232 MINT13C1812A 20 กรกฎาคม 2561 28 ธันวาคม 2561 

233 KCE13C1812A 20 กรกฎาคม 2561 28 ธันวาคม 2561 

234 BCPG13C1812A 20 กรกฎาคม 2561 28 ธันวาคม 2561 

235 TISC13C1812A 24 กรกฎาคม 2561 25 ธันวาคม 2561 

236 BGRI13C1812B 24 กรกฎาคม 2561 27 ธันวาคม 2561 

237 TMB13C1901A 2 สิงหาคม 2561 5 กมุภาพนัธ์ 2562 

238 BBL13C1901A 2 สิงหาคม 2561 5 กมุภาพนัธ์ 2562 

239 S5013P1809F 2 สิงหาคม 2561 2 ตลุาคม 2561 
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240 S5013C1809F 2 สิงหาคม 2561 2 ตลุาคม 2561 

241 ADVA13C1901A 6 สิงหาคม 2561 4 กมุภาพนัธ์ 2562 

242 PTTE13P1901A 9 สิงหาคม 2561 15 มกราคม 2562 

243 RS13C1901A 10 สิงหาคม 2561 4 กมุภาพนัธ์ 2562 

244 HANA13C1901A 10 สิงหาคม 2561 4 กมุภาพนัธ์ 2562 

245 CK13C1902A 10 สิงหาคม 2561 15 กมุภาพนัธ์ 2562 

246 BEM13C1901A 10 สิงหาคม 2561 4 กมุภาพนัธ์ 2562 

247 LH13C1902A 14 สิงหาคม 2561 15 กมุภาพนัธ์ 2562 

248 KBAN13C1901A 14 สิงหาคม 2561 4 กมุภาพนัธ์ 2562 

249 GLOB13C1901A 14 สิงหาคม 2561 4 กมุภาพนัธ์ 2562 

250 BPP13C1901A 14 สิงหาคม 2561 4 กมุภาพนัธ์ 2562 

251 CPAL13C1901A 20 สิงหาคม 2561 4 กมุภาพนัธ์ 2562 

252 AAV13C1901A 20 สิงหาคม 2561 4 กมุภาพนัธ์ 2562 

253 TVO13C1902A 23 สิงหาคม 2561 15 กมุภาพนัธ์ 2562 

254 KTC13C1812B 23 สิงหาคม 2561 28 ธันวาคม 2561 

255 S5013P1812A 24 สิงหาคม 2561 3 มกราคม 2562 

256 S5013C1812A 24 สิงหาคม 2561 3 มกราคม 2562 

257 GGC13C1902A 27 สิงหาคม 2561 18 กมุภาพนัธ์ 2562 

258 CENT13C1902A 27 สิงหาคม 2561 18 กมุภาพนัธ์ 2562 

259 CBG13C1901A 27 สิงหาคม 2561 30 มกราคม 2562 

260 PTG13C1901A 29 สิงหาคม 2561 30 มกราคม 2562 

261 PRM13C1901A 29 สิงหาคม 2561 30 มกราคม 2562 

262 STA13C1901A 30 สิงหาคม 2561 30 มกราคม 2562 

263 GFPT13C1902A 30 สิงหาคม 2561 25 กมุภาพนัธ์ 2562 

264 CKP13C1902A 30 สิงหาคม 2561 25 กมุภาพนัธ์ 2562 

265 BEAU13C1901A 30 สิงหาคม 2561 30 มกราคม 2562 

266 TU13C1902A 31 สิงหาคม 2561 25 กมุภาพนัธ์ 2562 

267 TASC13C1901A 31 สิงหาคม 2561 30 มกราคม 2562 

268 MTC13C1901A 31 สิงหาคม 2561 30 มกราคม 2562 

269 ERW13C1902A 31 สิงหาคม 2561 25 กมุภาพนัธ์ 2562 

270 BH13C1901A 31 สิงหาคม 2561 30 มกราคม 2562 

271 TPIP13C1902A 3 กนัยายน 2561 26 กมุภาพนัธ์ 2562 

272 SIRI13C1902A 3 กนัยายน 2561 26 กมุภาพนัธ์ 2562 

273 SCB13C1902A 3 กนัยายน 2561 26 กมุภาพนัธ์ 2562 

274 MEGA13C1902A 3 กนัยายน 2561 26 กมุภาพนัธ์ 2562 

275 BLA13C1902A 3 กนัยายน 2561 26 กมุภาพนัธ์ 2562 

276 CPAL13P1902A 4 กนัยายน 2561 15 กมุภาพนัธ์ 2562 

277 THAI13C1902A 4 กนัยายน 2561 15 กมุภาพนัธ์ 2562 

278 S5013P1812B 6 กนัยายน 2561 3 มกราคม 2562 

279 S5013C1812B 6 กนัยายน 2561 3 มกราคม 2562 
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280 WHAU13C1902A 6 กนัยายน 2561 15 กมุภาพนัธ์ 2562 

281 TPI13C1902A 7 กนัยายน 2561 22 กมุภาพนัธ์ 2562 

282 EPG13C1902A 7 กนัยายน 2561 22 กมุภาพนัธ์ 2562 

283 CPF13C1902A 7 กนัยายน 2561 22 กมุภาพนัธ์ 2562 

284 TRUE13C1901A 11 กนัยายน 2561 1 กมุภาพนัธ์ 2562 

285 TRUE13P1901A 13 กนัยายน 2561 1 กมุภาพนัธ์ 2562 

286 BCP13C1902A 13 กนัยายน 2561 22 กมุภาพนัธ์ 2562 

287 BANP13C1902A 13 กนัยายน 2561 22 กมุภาพนัธ์ 2562 

288 WORK13C1902A 14 กนัยายน 2561 22 กมุภาพนัธ์ 2562 

289 STEC13C1902A 14 กนัยายน 2561 22 กมุภาพนัธ์ 2562 

290 AOT13C1902A 14 กนัยายน 2561 22 กมุภาพนัธ์ 2562 

291 THAN13C1902A 17 กนัยายน 2561 22 กมุภาพนัธ์ 2562 

292 ORI13C1902A 17 กนัยายน 2561 22 กมุภาพนัธ์ 2562 

293 BPP13C1902A 17 กนัยายน 2561 22 กมุภาพนัธ์ 2562 

294 BCH13C1902A 17 กนัยายน 2561 22 กมุภาพนัธ์ 2562 

295 ROBI13C1902A 18 กนัยายน 2561 22 กมุภาพนัธ์ 2562 

296 ITD13C1902A 18 กนัยายน 2561 22 กมุภาพนัธ์ 2562 

297 EA13C1901A 18 กนัยายน 2561 30 มกราคม 2562 

298 MAJO13C1903A 19 กนัยายน 2561 20 มีนาคม 2562 

299 STA13C1902A 20 กนัยายน 2561 18 กมุภาพนัธ์ 2562 

300 DTAC13C1902A 20 กนัยายน 2561 18 กมุภาพนัธ์ 2562 

301 BCPG13C1902A 20 กนัยายน 2561 18 กมุภาพนัธ์ 2562 

302 S5013P1812C 21 กนัยายน 2561 3 มกราคม 2562 

303 S5013C1812C 21 กนัยายน 2561 3 มกราคม 2562 

304 AOT13P1902A 21 กนัยายน 2561 22 กมุภาพนัธ์ 2562 

305 CKP13C1903A 21 กนัยายน 2561 20 มีนาคม 2562 

306 BJC13C1902A 21 กนัยายน 2561 18 กมุภาพนัธ์ 2562 

307 AMAT13C1902A 21 กนัยายน 2561 18 กมุภาพนัธ์ 2562 

308 TOP13C1902A 24 กนัยายน 2561 18 กมุภาพนัธ์ 2562 

309 SUPE13C1902A 24 กนัยายน 2561 18 กมุภาพนัธ์ 2562 

310 CKP13C1903B 25 กนัยายน 2561 25 มีนาคม 2562 

311 QH13C1903A 28 กนัยายน 2561 25 มีนาคม 2562 

312 GUNK13C1903A 28 กนัยายน 2561 25 มีนาคม 2562 

313 PTTE13P1902A 1 ตลุาคม 2561 26 กมุภาพนัธ์ 2562 

314 PTT13P1902A 1 ตลุาคม 2561 26 กมุภาพนัธ์ 2562 

315 IVL13P1902A 1 ตลุาคม 2561 26 กมุภาพนัธ์ 2562 

316 SCC13C1903A 1 ตลุาคม 2561 25 มีนาคม 2562 

317 TKN13C1903A 3 ตลุาคม 2561 25 มีนาคม 2562 

318 SAWA13C1903A 3 ตลุาคม 2561 25 มีนาคม 2562 

319 MTC13C1903A 3 ตลุาคม 2561 25 มีนาคม 2562 
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320 CHG13C1903A 3 ตลุาคม 2561 25 มีนาคม 2562 

321 SPAL13C1903A 4 ตลุาคม 2561 26 มีนาคม 2562 

322 PSL13C1903A 4 ตลุาคม 2561 26 มีนาคม 2562 

323 PSH13C1903A 4 ตลุาคม 2561 26 มีนาคม 2562 

324 MINT13C1903A 4 ตลุาคม 2561 26 มีนาคม 2562 

325 LPN13C1903A 4 ตลุาคม 2561 26 มีนาคม 2562 

326 KTB13C1903A 4 ตลุาคม 2561 26 มีนาคม 2562 

327 GPSC13C1903A 4 ตลุาคม 2561 26 มีนาคม 2562 

328 COM713C1903A 4 ตลุาคม 2561 26 มีนาคม 2562 

329 AP13C1903A 4 ตลุาคม 2561 26 มีนาคม 2562 

330 PTTE13C1902A 4 ตลุาคม 2561 26 กมุภาพนัธ์ 2562 

331 KCE13C1903A 17 ตลุาคม 2561 25 มีนาคม 2562 

332 IVL13C1903A 17 ตลุาคม 2561 25 มีนาคม 2562 

333 ESSO13C1903A 18 ตลุาคม 2561 1 เมษายน 2562 

334 CPN13C1903A 18 ตลุาคม 2561 1 เมษายน 2562 

335 CPF13C1903A 18 ตลุาคม 2561 1 เมษายน 2562 

336 S5013P1812D 19 ตลุาคม 2561 3 มกราคม 2562 

337 S5013C1812D 19 ตลุาคม 2561 3 มกราคม 2562 

338 STEC13C1903A 19 ตลุาคม 2561 1 เมษายน 2562 

339 BDMS13C1903A 19 ตลุาคม 2561 1 เมษายน 2562 

340 DTAC13P1903A 22 ตลุาคม 2561 1 เมษายน 2562 

341 EPG13C1903A 22 ตลุาคม 2561 1 เมษายน 2562 

342 S5013P1812E 29 ตลุาคม 2561 3 มกราคม 2562 

343 S5013C1812E 29 ตลุาคม 2561 3 มกราคม 2562 

344 WORK13C1903A 31 ตลุาคม 2561 28 มีนาคม 2562 

345 TKN13C1904A 31 ตลุาคม 2561 10 เมษายน 2562 

346 SAWA13C1904A 31 ตลุาคม 2561 10 เมษายน 2562 

347 PTT13C1903A 31 ตลุาคม 2561 28 มีนาคม 2562 

348 KKP13C1903A 31 ตลุาคม 2561 28 มีนาคม 2562 

349 IVL13C1904A 31 ตลุาคม 2561 10 เมษายน 2562 

350 IRPC13C1903A 31 ตลุาคม 2561 28 มีนาคม 2562 

351 CPAL13C1903A 31 ตลุาคม 2561 28 มีนาคม 2562 

352 UV13C1904A 1 พฤศจิกายน 2561 11 เมษายน 2562 

353 SUPE13C1903A 1 พฤศจิกายน 2561 28 มีนาคม 2562 

354 ORI13C1904A 1 พฤศจิกายน 2561 11 เมษายน 2562 

355 MINT13C1904A 1 พฤศจิกายน 2561 11 เมษายน 2562 

356 GPSC13C1904A 1 พฤศจิกายน 2561 11 เมษายน 2562 

357 BCPG13C1904A 1 พฤศจิกายน 2561 11 เมษายน 2562 

358 BANP13C1904A 1 พฤศจิกายน 2561 11 เมษายน 2562 

359 ADVA13C1904A 1 พฤศจิกายน 2561 11 เมษายน 2562 
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360 IVL13P1903A 2 พฤศจิกายน 2561 25 มีนาคม 2562 

361 TVO13C1904A 2 พฤศจิกายน 2561 18 เมษายน 2562 

362 TPIP13C1904A 2 พฤศจิกายน 2561 18 เมษายน 2562 

363 QH13C1904A 2 พฤศจิกายน 2561 18 เมษายน 2562 

364 PTTG13C1904A 2 พฤศจิกายน 2561 18 เมษายน 2562 

365 PRM13C1904A 2 พฤศจิกายน 2561 18 เมษายน 2562 

366 BJC13C1903A 2 พฤศจิกายน 2561 25 มีนาคม 2562 

367 TASC13C1904A 5 พฤศจิกายน 2561 18 เมษายน 2562 

368 KBAN13C1904A 5 พฤศจิกายน 2561 18 เมษายน 2562 

369 BEAU13C1904A 5 พฤศจิกายน 2561 18 เมษายน 2562 

370 SGP13C1904A 8 พฤศจิกายน 2561 19 เมษายน 2562 

371 PTG13C1903A 8 พฤศจิกายน 2561 29 มีนาคม 2562 

372 KTC13C1903A 8 พฤศจิกายน 2561 29 มีนาคม 2562 

373 KCE13C1904A 8 พฤศจิกายน 2561 19 เมษายน 2562 

374 EA13C1903A 8 พฤศจิกายน 2561 29 มีนาคม 2562 

375 ADVA13P1904A 12 พฤศจิกายน 2561 11 เมษายน 2562 

376 PTG13C1904A 15 พฤศจิกายน 2561 19 เมษายน 2562 

377 CHG13C1904A 15 พฤศจิกายน 2561 19 เมษายน 2562 

378 S5013P1903A 16 พฤศจิกายน 2561 2 เมษายน 2562 

379 S5013C1903A 16 พฤศจิกายน 2561 2 เมษายน 2562 

380 TOP13C1904A 21 พฤศจิกายน 2561 19 เมษายน 2562 

381 TISC13C1904A 21 พฤศจิกายน 2561 19 เมษายน 2562 

382 PTTE13C1904A 21 พฤศจิกายน 2561 19 เมษายน 2562 

383 BGRI13C1904A 21 พฤศจิกายน 2561 19 เมษายน 2562 

384 S5013P1903B 23 พฤศจิกายน 2561 2 เมษายน 2562 

385 S5013C1903B 23 พฤศจิกายน 2561 2 เมษายน 2562 

386 KBAN13C1904B 23 พฤศจิกายน 2561 23 เมษายน 2562 

387 SPAL13C1904A 26 พฤศจิกายน 2561 23 เมษายน 2562 

388 LPN13C1904A 26 พฤศจิกายน 2561 23 เมษายน 2562 

389 AP13C1904A 26 พฤศจิกายน 2561 23 เมษายน 2562 

390 AOT13C1904A 26 พฤศจิกายน 2561 23 เมษายน 2562 

391 TMB13C1904A 27 พฤศจิกายน 2561 24 เมษายน 2562 

392 TKN13C1904B 27 พฤศจิกายน 2561 24 เมษายน 2562 

393 ORI13C1904B 27 พฤศจิกายน 2561 24 เมษายน 2562 

394 INTU13C1904A 27 พฤศจิกายน 2561 24 เมษายน 2562 

395 DTAC13C1904A 27 พฤศจิกายน 2561 24 เมษายน 2562 

396 COM713C1904A 27 พฤศจิกายน 2561 24 เมษายน 2562 

397 BEAU13C1904B 27 พฤศจิกายน 2561 24 เมษายน 2562 

398 WHA13C1905A 7 ธันวาคม 2561 29 พฤษภาคม 2562 

399 TKN13C1905A 7 ธันวาคม 2561 29 พฤษภาคม 2562 
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400 SPRC13C1905A 7 ธันวาคม 2561 29 พฤษภาคม 2562 

401 SGP13C1905A 7 ธันวาคม 2561 29 พฤษภาคม 2562 

402 HMPR13C1905A 7 ธันวาคม 2561 29 พฤษภาคม 2562 

403 CPF13C1905A 7 ธันวาคม 2561 29 พฤษภาคม 2562 

404 SCB13C1905A 11 ธันวาคม 2561 29 พฤษภาคม 2562 

405 RS13C1905A 11 ธันวาคม 2561 21 พฤษภาคม 2562 

406 GGC13C1905A 11 ธันวาคม 2561 21 พฤษภาคม 2562 

407 HANA13C1905A 11 ธันวาคม 2561 21 พฤษภาคม 2562 

408 ESSO13C1905A 11 ธันวาคม 2561 21 พฤษภาคม 2562 

409 GLOW13C1905A 13 ธันวาคม 2561 28 พฤษภาคม 2562 

410 SCB13P1905A 14 ธันวาคม 2561 29 พฤษภาคม 2562 

411 KBAN13P1905A 14 ธันวาคม 2561 29 พฤษภาคม 2562 

412 TPIP13C1905A 14 ธันวาคม 2561 29 พฤษภาคม 2562 

413 TRUE13C1905A 18 ธันวาคม 2561 29 พฤษภาคม 2562 

414 AMAT13C1905A 18 ธันวาคม 2561 29 พฤษภาคม 2562 

415 PTTE13P1905A 19 ธันวาคม 2561 29 พฤษภาคม 2562 

416 AOT13P1905A 19 ธันวาคม 2561 29 พฤษภาคม 2562 

417 PTTE13C1905A 19 ธันวาคม 2561 29 พฤษภาคม 2562 

418 KCE13C1905A 19 ธันวาคม 2561 29 พฤษภาคม 2562 

419 BBL13C1905A 19 ธันวาคม 2561 29 พฤษภาคม 2562 

420 CBG13C1905A 20 ธันวาคม 2561 31 พฤษภาคม 2562 

421 WHAU13C1905A 21 ธันวาคม 2561 31 พฤษภาคม 2562 

422 EA13C1905A 21 ธันวาคม 2561 31 พฤษภาคม 2562 

423 BEM13C1905A 21 ธันวาคม 2561 31 พฤษภาคม 2562 

424 BCPG13C1905A 21 ธันวาคม 2561 31 พฤษภาคม 2562 

425 BCH13C1905A 21 ธันวาคม 2561 31 พฤษภาคม 2562 

426 ADVA13C1905A 21 ธันวาคม 2561 31 พฤษภาคม 2562 

427 WORK13C1905A 26 ธันวาคม 2561 31 พฤษภาคม 2562 

428 TOP13C1905A 26 ธันวาคม 2561 31 พฤษภาคม 2562 

429 THAN13C1905A 26 ธันวาคม 2561 31 พฤษภาคม 2562 

430 GUNK13C1905A 26 ธันวาคม 2561 31 พฤษภาคม 2562 

431 EPG13C1905A 26 ธันวาคม 2561 31 พฤษภาคม 2562 

432 BEM13C1905B 26 ธันวาคม 2561 31 พฤษภาคม 2562 

433 S5013P1903C 27 ธันวาคม 2561 2 เมษายน 2562 

434 S5013C1903C 27 ธันวาคม 2561 2 เมษายน 2562 

435 UV13C1908A 28 ธันวาคม 2561 2 กนัยายน 2562 

436 TPIP13C1908A 28 ธันวาคม 2561 2 กนัยายน 2562 

437 LPN13C1908A 28 ธันวาคม 2561 2 กนัยายน 2562 

438 ITD13C1908A 28 ธันวาคม 2561 2 กนัยายน 2562 

439 GGC13C1908A 28 ธันวาคม 2561 2 กนัยายน 2562 
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440 BLA13C1908A 28 ธันวาคม 2561 2 กนัยายน 2562 

441 SCC13C1906A 2 มกราคม 2562 13 มิถนุายน 2562 

442 PTT13C1906A 2 มกราคม 2562 13 มิถนุายน 2562 

443 KTC13C1906A 2 มกราคม 2562 13 มิถนุายน 2562 

444 BJC13C1906A 2 มกราคม 2562 13 มิถนุายน 2562 

445 BH13C1906A 2 มกราคม 2562 13 มิถนุายน 2562 

446 THAI13C1906A 4 มกราคม 2562 19 มิถนุายน 2562 

447 LH13C1906A 4 มกราคม 2562 19 มิถนุายน 2562 

448 GULF13C1906A 4 มกราคม 2562 19 มิถนุายน 2562 

449 BEAU13C1906A 4 มกราคม 2562 19 มิถนุายน 2562 

450 BANP13C1906A 4 มกราคม 2562 19 มิถนุายน 2562 

451 STA13C1906A 7 มกราคม 2562 25 มิถนุายน 2562 

452 KKP13C1906A 7 มกราคม 2562 25 มิถนุายน 2562 

453 IRPC13C1906A 7 มกราคม 2562 25 มิถนุายน 2562 

454 BPP13C1906A 7 มกราคม 2562 25 มิถนุายน 2562 

455 PTT13P1906A 9 มกราคม 2562 25 มิถนุายน 2562 

456 GULF13P1905A 9 มกราคม 2562 5 มิถนุายน 2562 

457 TOA13C1906A 9 มกราคม 2562 25 มิถนุายน 2562 

458 PTTG13C1906A 9 มกราคม 2562 25 มิถนุายน 2562 

459 ERW13C1906A 9 มกราคม 2562 25 มิถนุายน 2562 

460 ESSO13C1906A 10 มกราคม 2562 28 มิถนุายน 2562 

461 COM713C1906A 10 มกราคม 2562 28 มิถนุายน 2562 

462 CK13C1906A 10 มกราคม 2562 28 มิถนุายน 2562 

463 BCP13C1906A 10 มกราคม 2562 28 มิถนุายน 2562 

464 AAV13C1906A 10 มกราคม 2562 28 มิถนุายน 2562 

465 CPN13C1906A 11 มกราคม 2562 28 มิถนุายน 2562 

466 CKP13C1906A 11 มกราคม 2562 28 มิถนุายน 2562 

467 CHG13C1906A 11 มกราคม 2562 28 มิถนุายน 2562 

468 CBG13C1906A 11 มกราคม 2562 28 มิถนุายน 2562 

469 ANAN13C1906A 11 มกราคม 2562 28 มิถนุายน 2562 

470 BDMS13C1906A 14 มกราคม 2562 1 กรกฎาคม 2562 

471 HANA13C1906A 14 มกราคม 2562 1 กรกฎาคม 2562 

472 IVL13P1906A 14 มกราคม 2562 1 กรกฎาคม 2562 

473 SPRC13C1906A 14 มกราคม 2562 1 กรกฎาคม 2562 

474 TU13C1906A 14 มกราคม 2562 1 กรกฎาคม 2562 

475 TRUE13C1906A 16 มกราคม 2562 3 กรกฎาคม 2562 

476 TCAP13C1906A 16 มกราคม 2562 3 กรกฎาคม 2562 

477 ROBI13C1906A 16 มกราคม 2562 3 กรกฎาคม 2562 

478 GLOB13C1906A 16 มกราคม 2562 3 กรกฎาคม 2562 

479 CPAL13C1906A 16 มกราคม 2562 3 กรกฎาคม 2562 
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480 AOT13C1906A 16 มกราคม 2562 3 กรกฎาคม 2562 

481 IVL13C1906A 17 มกราคม 2562 1 กรกฎาคม 2562 

482 MTC13C1906A 22 มกราคม 2562 3 กรกฎาคม 2562 

483 KBAN13C1906A 22 มกราคม 2562 3 กรกฎาคม 2562 

484 EGCO13C1907A 22 มกราคม 2562 12 กรกฎาคม 2562 

485 S5013P1903D 24 มกราคม 2562 2 เมษายน 2562 

486 S5013C1903D 24 มกราคม 2562 2 เมษายน 2562 

487 CPAL13P1906A 24 มกราคม 2562 3 กรกฎาคม 2562 

488 BBL13P1906A 24 มกราคม 2562 1 กรกฎาคม 2562 

489 TKN13C1906A 24 มกราคม 2562 1 กรกฎาคม 2562 

490 BCH13C1907A 24 มกราคม 2562 12 กรกฎาคม 2562 

491 SCB13C1907A 25 มกราคม 2562 12 กรกฎาคม 2562 

492 PTG13C1906A 25 มกราคม 2562 1 กรกฎาคม 2562 

493 KTB13C1907A 25 มกราคม 2562 12 กรกฎาคม 2562 

494 CENT13C1907A 25 มกราคม 2562 12 กรกฎาคม 2562 

495 STEC13C1907A 28 มกราคม 2562 12 กรกฎาคม 2562 

496 BDMS13P1907A 30 มกราคม 2562 12 กรกฎาคม 2562 

497 SCC13P1907A 30 มกราคม 2562 12 กรกฎาคม 2562 

498 S5013P1903E 1 กมุภาพนัธ์ 2562 2 เมษายน 2562 

499 S5013C1903E 1 กมุภาพนัธ์ 2562 2 เมษายน 2562 

500 TRUE13C1907A 4 กมุภาพนัธ์ 2562 24 กรกฎาคม 2562 

501 DTAC13P1907A 5 กมุภาพนัธ์ 2562 24 กรกฎาคม 2562 

502 AOT13P1907A 5 กมุภาพนัธ์ 2562 24 กรกฎาคม 2562 

503 WORK13C1907A 5 กมุภาพนัธ์ 2562 24 กรกฎาคม 2562 

504 PSL13C1907A 6 กมุภาพนัธ์ 2562 24 กรกฎาคม 2562 

505 EA13P1906A 8 กมุภาพนัธ์ 2562 13 มิถนุายน 2562 

506 MBK13C1907A 11 กมุภาพนัธ์ 2562 24 กรกฎาคม 2562 

507 BTS13C1907A 18 กมุภาพนัธ์ 2562 24 กรกฎาคม 2562 

508 S5013P1906A 21 กมุภาพนัธ์ 2562 2 กรกฎาคม 2562 

509 S5013C1906A 21 กมุภาพนัธ์ 2562 2 กรกฎาคม 2562 

510 TASC13C1907A 25 กมุภาพนัธ์ 2562 1 สิงหาคม 2562 

511 KCE13C1907A 25 กมุภาพนัธ์ 2562 1 สิงหาคม 2562 

512 CBG13C1907A 25 กมุภาพนัธ์ 2562 1 สิงหาคม 2562 

513 SGP13C1907A 26 กมุภาพนัธ์ 2562 1 สิงหาคม 2562 

514 ORI13C1907A 27 กมุภาพนัธ์ 2562 5 สิงหาคม 2562 

515 MEGA13C1907A 27 กมุภาพนัธ์ 2562 5 สิงหาคม 2562 

516 COM713C1907A 27 กมุภาพนัธ์ 2562 5 สิงหาคม 2562 

517 TKN13C1908A 1 มีนาคม 2562 14 สิงหาคม 2562 

518 ADVA13C1908A 1 มีนาคม 2562 14 สิงหาคม 2562 

519 S5013P1906B 1 มีนาคม 2562 2 กรกฎาคม 2562 
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520 S5013C1906B 1 มีนาคม 2562 2 กรกฎาคม 2562 

521 BJC13C1908A 6 มีนาคม 2562 14 สิงหาคม 2562 

522 BGRI13C1908A 6 มีนาคม 2562 14 สิงหาคม 2562 

523 PRM13C1908A 11 มีนาคม 2562 14 สิงหาคม 2562 

524 PLAN13C1908A 11 มีนาคม 2562 14 สิงหาคม 2562 

525 BANP13P1908A 12 มีนาคม 2562 30 สิงหาคม 2562 

526 SAWA13C1908A 12 มีนาคม 2562 30 สิงหาคม 2562 

527 INTU13C1908A 12 มีนาคม 2562 30 สิงหาคม 2562 

528 GPSC13C1908A 12 มีนาคม 2562 30 สิงหาคม 2562 

529 CKP13C1908A 12 มีนาคม 2562 30 สิงหาคม 2562 

530 S5013P1906C 14 มีนาคม 2562 2 กรกฎาคม 2562 

531 S5013C1906C 14 มีนาคม 2562 2 กรกฎาคม 2562 

532 TMB13C1908A 14 มีนาคม 2562 30 สิงหาคม 2562 

533 STA13C1908A 14 มีนาคม 2562 30 สิงหาคม 2562 

534 CBG13C1908A 14 มีนาคม 2562 30 สิงหาคม 2562 

535 AMAT13C1908A 14 มีนาคม 2562 30 สิงหาคม 2562 

536 CBG13P1907A 18 มีนาคม 2562 1 สิงหาคม 2562 

537 ADVA13P1908A 20 มีนาคม 2562 30 สิงหาคม 2562 

538 KCE13C1908A 20 มีนาคม 2562 30 สิงหาคม 2562 

539 PTTG13C1908A 25 มีนาคม 2562 2 กนัยายน 2562 

540 TKN13C1909A 27 มีนาคม 2562 12 กนัยายน 2562 

541 IVL13P1908A 27 มีนาคม 2562 2 กนัยายน 2562 

542 IVL13C1908A 27 มีนาคม 2562 2 กนัยายน 2562 

543 DTAC13C1908A 27 มีนาคม 2562 2 กนัยายน 2562 

544 TISC13C1908A 28 มีนาคม 2562 2 กนัยายน 2562 

545 ROBI13C1908A 28 มีนาคม 2562 2 กนัยายน 2562 

546 MINT13C1908A 28 มีนาคม 2562 2 กนัยายน 2562 

547 EA13C1908A 28 มีนาคม 2562 2 กนัยายน 2562 

548 BCPG13C1908A 28 มีนาคม 2562 2 กนัยายน 2562 

549 AOT13C1908A 28 มีนาคม 2562 2 กนัยายน 2562 

550 PTTE13P1908A 29 มีนาคม 2562 3 กนัยายน 2562 

551 SGP13C1908A 29 มีนาคม 2562 3 กนัยายน 2562 

552 SCC13C1908A 29 มีนาคม 2562 3 กนัยายน 2562 

553 HMPR13C1908A 29 มีนาคม 2562 3 กนัยายน 2562 

554 CPN13C1908A 29 มีนาคม 2562 3 กนัยายน 2562 

555 BBL13C1908A 29 มีนาคม 2562 3 กนัยายน 2562 

556 KBAN13P1908A 1 เมษายน 2562 4 กนัยายน 2562 

557 KTB13C1908A 1 เมษายน 2562 4 กนัยายน 2562 

558 CPF13C1908A 1 เมษายน 2562 4 กนัยายน 2562 

559 S5013P1906D 3 เมษายน 2562 2 กรกฎาคม 2562 
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560 S5013C1906D 3 เมษายน 2562 2 กรกฎาคม 2562 

561 GULF13C1909A 3 เมษายน 2562 12 กนัยายน 2562 

562 TRUE13P1909A 3 เมษายน 2562 25 กนัยายน 2562 

563 RS13C1909A 3 เมษายน 2562 25 กนัยายน 2562 

564 BDMS13C1909A 3 เมษายน 2562 25 กนัยายน 2562 

565 GULF13P1908A 5 เมษายน 2562 14 สิงหาคม 2562 

566 WORK13C1909A 5 เมษายน 2562 12 กนัยายน 2562 

567 WHA13C1909A 5 เมษายน 2562 12 กนัยายน 2562 

568 TOP13C1909A 5 เมษายน 2562 12 กนัยายน 2562 

569 THAN13C1909A 5 เมษายน 2562 12 กนัยายน 2562 

570 PTTE13C1908A 5 เมษายน 2562 3 กนัยายน 2562 

571 BH13C1909A 5 เมษายน 2562 12 กนัยายน 2562 

572 PTT13P1909A 11 เมษายน 2562 25 กนัยายน 2562 

573 PTT13C1909A 11 เมษายน 2562 25 กนัยายน 2562 

574 KTC13P1909A 12 เมษายน 2562 25 กนัยายน 2562 

575 KTC13C1909A 12 เมษายน 2562 25 กนัยายน 2562 

576 TOP13P1909A 18 เมษายน 2562 12 กนัยายน 2562 

577 PTTG13P1909A 18 เมษายน 2562 12 กนัยายน 2562 

578 EA13P1909A 18 เมษายน 2562 12 กนัยายน 2562 

579 DTAC13P1909A 18 เมษายน 2562 12 กนัยายน 2562 

580 QH13C1909A 18 เมษายน 2562 3 ตลุาคม 2562 

581 TOA13C1909A 19 เมษายน 2562 3 ตลุาคม 2562 

582 SPAL13C1909A 19 เมษายน 2562 3 ตลุาคม 2562 

583 IRPC13C1909A 19 เมษายน 2562 3 ตลุาคม 2562 

584 BEM13C1909A 19 เมษายน 2562 3 ตลุาคม 2562 

585 STEC13C1909A 22 เมษายน 2562 3 ตลุาคม 2562 

586 BCH13C1909A 22 เมษายน 2562 3 ตลุาคม 2562 

587 S5013P1906E 29 เมษายน 2562 2 กรกฎาคม 2562 

588 S5013C1906E 29 เมษายน 2562 2 กรกฎาคม 2562 

589 TU13C1909A 29 เมษายน 2562 3 ตลุาคม 2562 

590 MAJO13C1909A 29 เมษายน 2562 3 ตลุาคม 2562 

591 IVL13C1909A 29 เมษายน 2562 3 ตลุาคม 2562 

592 GUNK13C1909A 29 เมษายน 2562 3 ตลุาคม 2562 

593 CBG13P1909A 30 เมษายน 2562 25 กนัยายน 2562 

594 WHAU13C1910A 30 เมษายน 2562 11 ตลุาคม 2562 

595 PSH13C1910A 30 เมษายน 2562 11 ตลุาคม 2562 

596 CKP13C1910A 30 เมษายน 2562 11 ตลุาคม 2562 

597 BEAU13C1910A 30 เมษายน 2562 11 ตลุาคม 2562 

598 TCAP13C1910A 3 พฤษภาคม 2562 11 ตลุาคม 2562 

599 SPRC13C1910A 3 พฤษภาคม 2562 11 ตลุาคม 2562 
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600 PTG13C1910A 3 พฤษภาคม 2562 11 ตลุาคม 2562 

601 KKP13C1910A 3 พฤษภาคม 2562 11 ตลุาคม 2562 

602 EA13P1910A 7 พฤษภาคม 2562 11 ตลุาคม 2562 

603 ESSO13C1910A 7 พฤษภาคม 2562 30 ตลุาคม 2562 

604 EA13C1910A 7 พฤษภาคม 2562 11 ตลุาคม 2562 

605 CPF13C1910A 7 พฤษภาคม 2562 30 ตลุาคม 2562 

606 BCP13C1910A 7 พฤษภาคม 2562 30 ตลุาคม 2562 

607 MTC13C1910A 8 พฤษภาคม 2562 30 ตลุาคม 2562 

608 HANA13C1910A 8 พฤษภาคม 2562 30 ตลุาคม 2562 

609 CK13C1910A 8 พฤษภาคม 2562 30 ตลุาคม 2562 

610 AEON13C1910A 8 พฤษภาคม 2562 30 ตลุาคม 2562 

611 THAI13C1910A 9 พฤษภาคม 2562 4 พฤศจิกายน 2562 

612 LH13C1910A 9 พฤษภาคม 2562 4 พฤศจิกายน 2562 

613 KBAN13C1910A 9 พฤษภาคม 2562 4 พฤศจิกายน 2562 

614 GLOB13C1910A 9 พฤษภาคม 2562 4 พฤศจิกายน 2562 

615 BANP13C1910A 9 พฤษภาคม 2562 4 พฤศจิกายน 2562 

616 CPF13P1910A 13 พฤษภาคม 2562 4 พฤศจิกายน 2562 

617 TOP13C1910A 13 พฤษภาคม 2562 4 พฤศจิกายน 2562 

618 ERW13C1911A 13 พฤษภาคม 2562 19 พฤศจิกายน 2562 

619 EGCO13C1910A 13 พฤษภาคม 2562 4 พฤศจิกายน 2562 

620 MINT13C1911A 14 พฤษภาคม 2562 8 พฤศจิกายน 2562 

621 BEAU13C1910B 15 พฤษภาคม 2562 11 ตลุาคม 2562 

622 CHG13C1911A 16 พฤษภาคม 2562 19 พฤศจิกายน 2562 

623 BPP13C1911A 16 พฤษภาคม 2562 19 พฤศจิกายน 2562 

624 TASC13C1911A 17 พฤษภาคม 2562 19 พฤศจิกายน 2562 

625 AAV13C1911A 17 พฤษภาคม 2562 19 พฤศจิกายน 2562 

626 GULF13C1910A 17 พฤษภาคม 2562 1 พฤศจิกายน 2562 

627 SPRC13C1911A 21 พฤษภาคม 2562 19 พฤศจิกายน 2562 

628 SCB13C1911A 21 พฤษภาคม 2562 19 พฤศจิกายน 2562 

629 IRPC13C1911A 21 พฤษภาคม 2562 19 พฤศจิกายน 2562 

630 S5013P1909A 22 พฤษภาคม 2562 2 ตลุาคม 2562 

631 S5013C1909A 22 พฤษภาคม 2562 2 ตลุาคม 2562 

632 KCE13C1911A 22 พฤษภาคม 2562 19 พฤศจิกายน 2562 

633 BJC13C1911A 22 พฤษภาคม 2562 19 พฤศจิกายน 2562 

634 AOT13C1911A 22 พฤษภาคม 2562 19 พฤศจิกายน 2562 

635 THAI13C1911A 23 พฤษภาคม 2562 20 พฤศจิกายน 2562 

636 PTTG13C1911A 23 พฤษภาคม 2562 20 พฤศจิกายน 2562 

637 CPF13C1911A 23 พฤษภาคม 2562 20 พฤศจิกายน 2562 

638 CENT13C1911A 23 พฤษภาคม 2562 20 พฤศจิกายน 2562 

639 TRUE13C1911A 24 พฤษภาคม 2562 20 พฤศจิกายน 2562 
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640 PTG13C1911A 24 พฤษภาคม 2562 20 พฤศจิกายน 2562 

641 CPAL13C1911A 24 พฤษภาคม 2562 20 พฤศจิกายน 2562 

642 AEON13C1911A 24 พฤษภาคม 2562 20 พฤศจิกายน 2562 

643 BEAU13P1909A 27 พฤษภาคม 2562 6 กนัยายน 2562 

644 HANA13C1911A 27 พฤษภาคม 2562 26 พฤศจิกายน 2562 

645 ESSO13C1911A 27 พฤษภาคม 2562 26 พฤศจิกายน 2562 

646 PTTG13P1910A 28 พฤษภาคม 2562 1 พฤศจิกายน 2562 

647 GPSC13C1911A 28 พฤษภาคม 2562 27 พฤศจิกายน 2562 

648 BCH13C1911A 28 พฤษภาคม 2562 27 พฤศจิกายน 2562 

649 TOP13P1911A 29 พฤษภาคม 2562 20 พฤศจิกายน 2562 

650 TOP13C1911A 29 พฤษภาคม 2562 20 พฤศจิกายน 2562 

651 SCC13P1911A 29 พฤษภาคม 2562 20 พฤศจิกายน 2562 

652 SCC13C1911A 29 พฤษภาคม 2562 20 พฤศจิกายน 2562 

653 PTTE13C1911A 29 พฤษภาคม 2562 20 พฤศจิกายน 2562 

654 DTAC13C1911A 29 พฤษภาคม 2562 20 พฤศจิกายน 2562 

655 TKN13C1911A 30 พฤษภาคม 2562 25 พฤศจิกายน 2562 

656 RATC13C1911A 30 พฤษภาคม 2562 25 พฤศจิกายน 2562 

657 BBL13P1911A 30 พฤษภาคม 2562 25 พฤศจิกายน 2562 

658 BBL13C1911A 30 พฤษภาคม 2562 25 พฤศจิกายน 2562 

659 GLOW13C1912A 31 พฤษภาคม 2562 12 ธันวาคม 2562 

660 WORK13C1911A 5 มิถนุายน 2562 25 พฤศจิกายน 2562 

661 TRUE13C1912A 6 มิถนุายน 2562 18 ธันวาคม 2562 

662 S5013P1909B 7 มิถนุายน 2562 2 ตลุาคม 2562 

663 S5013C1909B 7 มิถนุายน 2562 2 ตลุาคม 2562 

664 GULF13P1910A 7 มิถนุายน 2562 1 พฤศจิกายน 2562 

665 CPAL13P1911A 7 มิถนุายน 2562 27 พฤศจิกายน 2562 

666 SAWA13C1911A 7 มิถนุายน 2562 27 พฤศจิกายน 2562 

667 PTT13C1911A 7 มิถนุายน 2562 27 พฤศจิกายน 2562 

668 SGP13C1912A 12 มิถนุายน 2562 11 ธันวาคม 2562 

669 ROBI13C1912A 12 มิถนุายน 2562 11 ธันวาคม 2562 

670 PTG13C1912A 12 มิถนุายน 2562 11 ธันวาคม 2562 

671 HANA13C1912A 12 มิถนุายน 2562 11 ธันวาคม 2562 

672 BTS13C1912A 12 มิถนุายน 2562 11 ธันวาคม 2562 

673 PTTE13P1912A 13 มิถนุายน 2562 11 ธันวาคม 2562 

674 AOT13P1912A 13 มิถนุายน 2562 11 ธันวาคม 2562 

675 BANP13C1912A 13 มิถนุายน 2562 11 ธันวาคม 2562 

676 S5013P1909C 17 มิถนุายน 2562 2 ตลุาคม 2562 

677 S5013C1909C 17 มิถนุายน 2562 2 ตลุาคม 2562 

678 CBG13P1911A 17 มิถนุายน 2562 29 พฤศจิกายน 2562 

679 THAI13C1912A 17 มิถนุายน 2562 17 ธันวาคม 2562 
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680 HMPR13C1912A 17 มิถนุายน 2562 17 ธันวาคม 2562 

681 CKP13C1912A 17 มิถนุายน 2562 17 ธันวาคม 2562 

682 ESSO13C1912A 18 มิถนุายน 2562 18 ธันวาคม 2562 

683 COM713C1912A 18 มิถนุายน 2562 18 ธันวาคม 2562 

684 TISC13C1912A 19 มิถนุายน 2562 18 ธันวาคม 2562 

685 BGRI13C1912A 19 มิถนุายน 2562 18 ธันวาคม 2562 

686 ADVA13C1912A 20 มิถนุายน 2562 23 ธันวาคม 2562 

687 S5013P1909D 21 มิถนุายน 2562 2 ตลุาคม 2562 

688 S5013C1909D 21 มิถนุายน 2562 2 ตลุาคม 2562 

689 WHA13C1912A 24 มิถนุายน 2562 23 ธันวาคม 2562 

690 STA13C1912A 24 มิถนุายน 2562 23 ธันวาคม 2562 

691 PLAN13C1912A 24 มิถนุายน 2562 23 ธันวาคม 2562 

692 MTC13C1912A 24 มิถนุายน 2562 23 ธันวาคม 2562 

693 IRPC13C1912A 24 มิถนุายน 2562 23 ธันวาคม 2562 

694 INTU13C1912A 24 มิถนุายน 2562 23 ธันวาคม 2562 

695 BCPG13C1912A 24 มิถนุายน 2562 23 ธันวาคม 2562 

696 IVL13P1912A 25 มิถนุายน 2562 24 ธันวาคม 2562 

697 AOT13P1912B 25 มิถนุายน 2562 24 ธันวาคม 2562 

698 TU13C1912A 25 มิถนุายน 2562 24 ธันวาคม 2562 

699 SPRC13C1912A 25 มิถนุายน 2562 24 ธันวาคม 2562 

700 PRM13C1912A 25 มิถนุายน 2562 24 ธันวาคม 2562 

701 GUNK13C1912A 25 มิถนุายน 2562 24 ธันวาคม 2562 

702 BH13C1912A 25 มิถนุายน 2562 24 ธันวาคม 2562 

703 MEGA13C1912A 26 มิถนุายน 2562 25 ธันวาคม 2562 

704 CBG13C1912A 26 มิถนุายน 2562 25 ธันวาคม 2562 

705 WHAU13C1912A 28 มิถนุายน 2562 25 ธันวาคม 2562 

706 PTT13P1911A 1 กรกฎาคม 2562 27 พฤศจิกายน 2562 

707 KTC13P1911A 1 กรกฎาคม 2562 27 พฤศจิกายน 2562 

708 GULF13P1911A 1 กรกฎาคม 2562 27 พฤศจิกายน 2562 

709 OSP13C1912A 2 กรกฎาคม 2562 27 ธันวาคม 2562 

710 JAS13C1912A 2 กรกฎาคม 2562 27 ธันวาคม 2562 

711 KBAN13P1911A 2 กรกฎาคม 2562 29 พฤศจิกายน 2562 

712 GULF13C1912A 2 กรกฎาคม 2562 27 ธันวาคม 2562 

713 GPSC13C1912A 2 กรกฎาคม 2562 27 ธันวาคม 2562 

714 CPN13C1912A 2 กรกฎาคม 2562 27 ธันวาคม 2562 

715 ADVA13P1912A 3 กรกฎาคม 2562 27 ธันวาคม 2562 

716 RS13C1912A 3 กรกฎาคม 2562 27 ธันวาคม 2562 

717 ORI13C1912A 3 กรกฎาคม 2562 27 ธันวาคม 2562 

718 KTB13C1912A 3 กรกฎาคม 2562 27 ธันวาคม 2562 

719 EGCO13C1912A 3 กรกฎาคม 2562 27 ธันวาคม 2562 
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720 BDMS13C1912A 3 กรกฎาคม 2562 27 ธันวาคม 2562 

721 BEAU13C1912A 4 กรกฎาคม 2562 26 ธันวาคม 2562 

722 PSL13C1912A 5 กรกฎาคม 2562 26 ธันวาคม 2562 

723 GFPT13C1912A 5 กรกฎาคม 2562 26 ธันวาคม 2562 

724 ANAN13C1912A 5 กรกฎาคม 2562 26 ธันวาคม 2562 

725 IVL13C1912A 9 กรกฎาคม 2562 24 ธันวาคม 2562 

726 PTG13P1911A 10 กรกฎาคม 2562 29 พฤศจิกายน 2562 

727 GPSC13P1911A 10 กรกฎาคม 2562 29 พฤศจิกายน 2562 

728 BEM13P1911A 10 กรกฎาคม 2562 29 พฤศจิกายน 2562 

729 BCP13C1912A 10 กรกฎาคม 2562 25 ธันวาคม 2562 

730 PTTE13P1911A 15 กรกฎาคม 2562 29 พฤศจิกายน 2562 

731 IVL13P1911A 15 กรกฎาคม 2562 29 พฤศจิกายน 2562 

732 PTG13C1912B 17 กรกฎาคม 2562 25 ธันวาคม 2562 

733 PLAN13C1912B 17 กรกฎาคม 2562 25 ธันวาคม 2562 

734 BEM13C1912A 17 กรกฎาคม 2562 25 ธันวาคม 2562 

735 AMAT13C1912A 17 กรกฎาคม 2562 25 ธันวาคม 2562 

736 TRUE13C1912B 18 กรกฎาคม 2562 25 ธันวาคม 2562 

737 BDMS13C1912B 18 กรกฎาคม 2562 25 ธันวาคม 2562 

738 S5013P1909E 18 กรกฎาคม 2562 2 ตลุาคม 2562 

739 S5013C1909E 18 กรกฎาคม 2562 2 ตลุาคม 2562 

740 DTAC13P1912A 19 กรกฎาคม 2562 25 ธันวาคม 2562 

741 PTTG13C1912A 19 กรกฎาคม 2562 25 ธันวาคม 2562 

742 KTC13C1912A 19 กรกฎาคม 2562 25 ธันวาคม 2562 

743 KBAN13C1912A 19 กรกฎาคม 2562 25 ธันวาคม 2562 

744 IVL13C2001A 19 กรกฎาคม 2562 10 มกราคม 2563 

745 EA13C1912A 19 กรกฎาคม 2562 25 ธันวาคม 2562 

746 MINT13C1912A 23 กรกฎาคม 2562 26 ธันวาคม 2562 

747 MBK13C1912A 23 กรกฎาคม 2562 26 ธันวาคม 2562 

748 EPG13C1912A 23 กรกฎาคม 2562 26 ธันวาคม 2562 

749 CENT13C1912A 23 กรกฎาคม 2562 26 ธันวาคม 2562 

750 BCH13C1912A 23 กรกฎาคม 2562 26 ธันวาคม 2562 

751 TKN13C1912A 24 กรกฎาคม 2562 26 ธันวาคม 2562 

752 THAN13C1912A 26 กรกฎาคม 2562 26 ธันวาคม 2562 

753 DTAC13C1912A 26 กรกฎาคม 2562 26 ธันวาคม 2562 

754 S5013P1909F 31 กรกฎาคม 2562 2 ตลุาคม 2562 

755 S5013C1909F 31 กรกฎาคม 2562 2 ตลุาคม 2562 

756 PSH13C2001A 2 สิงหาคม 2562 10 มกราคม 2563 

757 COM713C2001A 2 สิงหาคม 2562 10 มกราคม 2563 

758 ERW13C2001A 6 สิงหาคม 2562 10 มกราคม 2563 

759 TISC13C2001A 13 สิงหาคม 2562 10 มกราคม 2563 
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760 SCC13P2001A 13 สิงหาคม 2562 10 มกราคม 2563 

761 SCC13C2001A 13 สิงหาคม 2562 10 มกราคม 2563 

762 KCE13C2001A 13 สิงหาคม 2562 10 มกราคม 2563 

763 BBL13P2001A 13 สิงหาคม 2562 10 มกราคม 2563 

764 BBL13C2001A 13 สิงหาคม 2562 10 มกราคม 2563 

765 PTTG13P2001A 15 สิงหาคม 2562 13 มกราคม 2563 

766 KBAN13P2001A 15 สิงหาคม 2562 13 มกราคม 2563 

767 PTTG13C2001A 15 สิงหาคม 2562 13 มกราคม 2563 

768 PTT13C2001A 20 สิงหาคม 2562 13 มกราคม 2563 

769 IRPC13C2001A 20 สิงหาคม 2562 13 มกราคม 2563 

770 BPP13C2001A 20 สิงหาคม 2562 13 มกราคม 2563 

771 BCPG13C2001A 20 สิงหาคม 2562 13 มกราคม 2563 

772 S5013P1912A 20 สิงหาคม 2562 3 มกราคม 2563 

773 S5013C1912A 20 สิงหาคม 2562 3 มกราคม 2563 

774 SPRC13C2001A 21 สิงหาคม 2562 14 มกราคม 2563 

775 SGP13C2001A 21 สิงหาคม 2562 14 มกราคม 2563 

776 KKP13C2001A 21 สิงหาคม 2562 14 มกราคม 2563 

777 STA13C2001A 22 สิงหาคม 2562 14 มกราคม 2563 

778 SPAL13C2001A 22 สิงหาคม 2562 14 มกราคม 2563 

779 KBAN13C2001A 22 สิงหาคม 2562 14 มกราคม 2563 

780 CPN13C2001A 22 สิงหาคม 2562 14 มกราคม 2563 

781 CENT13C2001A 22 สิงหาคม 2562 14 มกราคม 2563 

782 IVL13P2001A 26 สิงหาคม 2562 10 มกราคม 2563 

783 IVL13C2002A 26 สิงหาคม 2562 11 กมุภาพนัธ์ 2563 

784 BH13C2001A 26 สิงหาคม 2562 14 มกราคม 2563 

785 S5013P1912B 28 สิงหาคม 2562 3 มกราคม 2563 

786 S5013C1912B 28 สิงหาคม 2562 3 มกราคม 2563 

787 AMAT13C2001A 29 สิงหาคม 2562 15 มกราคม 2563 

788 PTTE13P2001A 30 สิงหาคม 2562 15 มกราคม 2563 

789 PTTE13C2001A 30 สิงหาคม 2562 15 มกราคม 2563 

790 GULF13P2001A 2 กนัยายน 2562 15 มกราคม 2563 

791 SCB13C2001A 2 กนัยายน 2562 15 มกราคม 2563 

792 WHA13C2001A 4 กนัยายน 2562 27 มกราคม 2563 

793 STEC13C2001A 4 กนัยายน 2562 27 มกราคม 2563 

794 GULF13C2001A 4 กนัยายน 2562 27 มกราคม 2563 

795 BJC13C2001A 5 กนัยายน 2562 27 มกราคม 2563 

796 BGRI13C2001A 5 กนัยายน 2562 27 มกราคม 2563 

797 BTS13C2001A 6 กนัยายน 2562 3 กมุภาพนัธ์ 2563 

798 BEAU13C2001A 6 กนัยายน 2562 3 กมุภาพนัธ์ 2563 

799 BANP13C2001A 6 กนัยายน 2562 3 กมุภาพนัธ์ 2563 
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800 EA13P2001A 9 กนัยายน 2562 27 มกราคม 2563 

801 EA13C2001A 9 กนัยายน 2562 27 มกราคม 2563 

802 ADVA13C2001A 10 กนัยายน 2562 3 กมุภาพนัธ์ 2563 

803 CBG13P2001A 11 กนัยายน 2562 27 มกราคม 2563 

804 RATC13C2001A 11 กนัยายน 2562 27 มกราคม 2563 

805 GPSC13C2001A 11 กนัยายน 2562 27 มกราคม 2563 

806 TRUE13P2001A 12 กนัยายน 2562 3 กมุภาพนัธ์ 2563 

807 TOP13P2001A 12 กนัยายน 2562 3 กมุภาพนัธ์ 2563 

808 PTG13P2001A 12 กนัยายน 2562 3 กมุภาพนัธ์ 2563 

809 JAS13C2001A 12 กนัยายน 2562 3 กมุภาพนัธ์ 2563 

810 CKP13C2001A 12 กนัยายน 2562 3 กมุภาพนัธ์ 2563 

811 AAV13C2002A 13 กนัยายน 2562 18 กมุภาพนัธ์ 2563 

812 S5013P1912C 13 กนัยายน 2562 3 มกราคม 2563 

813 S5013C1912C 13 กนัยายน 2562 3 มกราคม 2563 

814 PTT13P2001A 23 กนัยายน 2562 27 มกราคม 2563 

815 GULF13P2001B 23 กนัยายน 2562 27 มกราคม 2563 

816 S5013P1912D 25 กนัยายน 2562 3 มกราคม 2563 

817 S5013C1912D 25 กนัยายน 2562 3 มกราคม 2563 

818 KTC13C2002A 25 กนัยายน 2562 11 กมุภาพนัธ์ 2563 

819 PTG13C2002A 25 กนัยายน 2562 11 กมุภาพนัธ์ 2563 

820 BEM13C2002A 25 กนัยายน 2562 11 กมุภาพนัธ์ 2563 

821 TOP13C2002A 26 กนัยายน 2562 18 กมุภาพนัธ์ 2563 

822 IVL13C2002B 26 กนัยายน 2562 18 กมุภาพนัธ์ 2563 

823 BH13C2002A 26 กนัยายน 2562 18 กมุภาพนัธ์ 2563 

824 BEAU13C2003B 30 กนัยายน 2562 20 มีนาคม 2563 

825 BEAU13C2003A 30 กนัยายน 2562 20 มีนาคม 2563 

826 KTB13C2002A 30 กนัยายน 2562 2 มีนาคม 2563 

827 KTC13P2002A 2 ตลุาคม 2562 2 มีนาคม 2563 

828 MINT13C2002A 2 ตลุาคม 2562 2 มีนาคม 2563 

829 GLOB13C2002A 2 ตลุาคม 2562 2 มีนาคม 2563 

830 ROBI13C2002A 3 ตลุาคม 2562 3 มีนาคม 2563 

831 INTU13C2002A 3 ตลุาคม 2562 3 มีนาคม 2563 

832 HANA13C2002A 3 ตลุาคม 2562 3 มีนาคม 2563 

833 CPAL13C2002A 3 ตลุาคม 2562 3 มีนาคม 2563 

834 CK13C2002A 3 ตลุาคม 2562 3 มีนาคม 2563 

835 RS13C2002A 4 ตลุาคม 2562 3 มีนาคม 2563 

836 BCP13C2003A 4 ตลุาคม 2562 17 มีนาคม 2563 

837 SAWA13C2002A 7 ตลุาคม 2562 2 มีนาคม 2563 

838 AOT13P2002A 7 ตลุาคม 2562 2 มีนาคม 2563 

839 AOT13C2002A 7 ตลุาคม 2562 2 มีนาคม 2563 
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840 TASC13C2003A 9 ตลุาคม 2562 17 มีนาคม 2563 

841 SCC13C2002A 9 ตลุาคม 2562 2 มีนาคม 2563 

842 HMPR13C2003A 9 ตลุาคม 2562 17 มีนาคม 2563 

843 ESSO13C2003A 9 ตลุาคม 2562 17 มีนาคม 2563 

844 AEON13C2003A 9 ตลุาคม 2562 17 มีนาคม 2563 

845 GPSC13P2002A 10 ตลุาคม 2562 2 มีนาคม 2563 

846 CPAL13P2003A 10 ตลุาคม 2562 17 มีนาคม 2563 

847 TOA13C2003A 10 ตลุาคม 2562 17 มีนาคม 2563 

848 QH13C2003A 10 ตลุาคม 2562 17 มีนาคม 2563 

849 DTAC13C2003A 10 ตลุาคม 2562 17 มีนาคม 2563 

850 CPF13C2003A 10 ตลุาคม 2562 17 มีนาคม 2563 

851 SCC13P2002A 16 ตลุาคม 2562 2 มีนาคม 2563 

852 BGRI13C2002A 16 ตลุาคม 2562 2 มีนาคม 2563 

853 MAJO13C2002A 17 ตลุาคม 2562 4 มีนาคม 2563 

854 AWC13C2002A 17 ตลุาคม 2562 4 มีนาคม 2563 

855 AWC13P2002A 18 ตลุาคม 2562 7 กมุภาพนัธ์ 2563 

856 TMB13C2002A 18 ตลุาคม 2562 4 มีนาคม 2563 

857 TCAP13C2002A 18 ตลุาคม 2562 4 มีนาคม 2563 

858 EGCO13C2002A 18 ตลุาคม 2562 4 มีนาคม 2563 

859 BJC13C2002A 18 ตลุาคม 2562 4 มีนาคม 2563 

860 GULF13P2002A 21 ตลุาคม 2562 18 กมุภาพนัธ์ 2563 

861 PTTG13C2002A 21 ตลุาคม 2562 3 มีนาคม 2563 

862 IRPC13C2003A 21 ตลุาคม 2562 6 มีนาคม 2563 

863 GPSC13C2002A 21 ตลุาคม 2562 3 มีนาคม 2563 

864 CHG13C2003A 21 ตลุาคม 2562 6 มีนาคม 2563 

865 DTAC13P2003A 22 ตลุาคม 2562 18 มีนาคม 2563 

866 TU13C2003A 22 ตลุาคม 2562 18 มีนาคม 2563 

867 OSP13C2002A 22 ตลุาคม 2562 4 มีนาคม 2563 

868 KBAN13C2003A 22 ตลุาคม 2562 18 มีนาคม 2563 

869 IVL13C2003A 22 ตลุาคม 2562 18 มีนาคม 2563 

870 BDMS13C2003A 22 ตลุาคม 2562 18 มีนาคม 2563 

871 SCB13P2003A 24 ตลุาคม 2562 13 มีนาคม 2563 

872 SCB13C2003A 24 ตลุาคม 2562 13 มีนาคม 2563 

873 S5013P1912E 29 ตลุาคม 2562 3 มกราคม 2563 

874 S5013C1912E 29 ตลุาคม 2562 3 มกราคม 2563 

875 BBL13C2003A 29 ตลุาคม 2562 13 มีนาคม 2563 

876 KBAN13P2003A 30 ตลุาคม 2562 20 มีนาคม 2563 

877 GPSC13P2003A 30 ตลุาคม 2562 20 มีนาคม 2563 

878 KBAN13C2003B 30 ตลุาคม 2562 20 มีนาคม 2563 

879 CENT13C2003A 30 ตลุาคม 2562 20 มีนาคม 2563 
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880 RATC13C2002A 31 ตลุาคม 2562 11 กมุภาพนัธ์ 2563 

881 KCE13C2003A 31 ตลุาคม 2562 20 มีนาคม 2563 

882 BCP13C2003B 31 ตลุาคม 2562 1 เมษายน 2563 

883 EA13P2003A 1 พฤศจิกายน 2562 20 มีนาคม 2563 

884 EA13C2003A 1 พฤศจิกายน 2562 20 มีนาคม 2563 

885 JAS13C2002A 5 พฤศจิกายน 2562 11 กมุภาพนัธ์ 2563 

886 SPAL13C2003A 7 พฤศจิกายน 2562 23 มีนาคม 2563 

887 MTC13C2003A 7 พฤศจิกายน 2562 23 มีนาคม 2563 

888 BANP13C2003A 7 พฤศจิกายน 2562 23 มีนาคม 2563 

889 MTC13P2003A 8 พฤศจิกายน 2562 23 มีนาคม 2563 

890 WHA13C2003A 8 พฤศจิกายน 2562 30 มีนาคม 2563 

891 TRUE13C2003A 8 พฤศจิกายน 2562 30 มีนาคม 2563 

892 JAS13C2002B 11 พฤศจิกายน 2562 17 กมุภาพนัธ์ 2563 

893 AWC13P2003A 13 พฤศจิกายน 2562 10 มีนาคม 2563 

894 PSL13C2003A 13 พฤศจิกายน 2562 30 มีนาคม 2563 

895 GUNK13C2003A 13 พฤศจิกายน 2562 10 มีนาคม 2563 

896 BTS13C2003A 13 พฤศจิกายน 2562 30 มีนาคม 2563 

897 AWC13C2003A 13 พฤศจิกายน 2562 10 มีนาคม 2563 

898 PTTE13P2003A 14 พฤศจิกายน 2562 13 มีนาคม 2563 

899 BBL13P2003A 14 พฤศจิกายน 2562 13 มีนาคม 2563 

900 STEC13C2003A 14 พฤศจิกายน 2562 1 เมษายน 2563 

901 ADVA13P2003A 15 พฤศจิกายน 2562 30 มีนาคม 2563 

902 GFPT13C2003A 15 พฤศจิกายน 2562 30 มีนาคม 2563 

903 THAN13C2003A 19 พฤศจิกายน 2562 31 มีนาคม 2563 

904 SUPE13C2003A 19 พฤศจิกายน 2562 31 มีนาคม 2563 

905 PRM13C2003A 19 พฤศจิกายน 2562 31 มีนาคม 2563 

906 CK13C2003A 19 พฤศจิกายน 2562 31 มีนาคม 2563 

907 TRUE13C2003B 20 พฤศจิกายน 2562 31 มีนาคม 2563 

908 STA13C2003A 20 พฤศจิกายน 2562 31 มีนาคม 2563 

909 CKP13C2003A 20 พฤศจิกายน 2562 31 มีนาคม 2563 

910 TKN13C2004A 21 พฤศจิกายน 2562 9 เมษายน 2563 

911 PTT13C2004A 22 พฤศจิกายน 2562 9 เมษายน 2563 

912 MINT13C2004A 22 พฤศจิกายน 2562 9 เมษายน 2563 

913 KKP13C2004A 22 พฤศจิกายน 2562 9 เมษายน 2563 

914 CBG13C2004A 22 พฤศจิกายน 2562 9 เมษายน 2563 

915 BEM13C2004A 22 พฤศจิกายน 2562 9 เมษายน 2563 

916 THAI13C2004A 25 พฤศจิกายน 2562 16 เมษายน 2563 

917 TISC13C2004A 25 พฤศจิกายน 2562 16 เมษายน 2563 

918 PLAN13C2004A 25 พฤศจิกายน 2562 16 เมษายน 2563 

919 EPG13C2004A 25 พฤศจิกายน 2562 16 เมษายน 2563 
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920 CPN13C2004A 25 พฤศจิกายน 2562 16 เมษายน 2563 

921 BPP13C2004A 25 พฤศจิกายน 2562 16 เมษายน 2563 

922 BCPG13C2004A 25 พฤศจิกายน 2562 16 เมษายน 2563 

923 BCH13C2004A 25 พฤศจิกายน 2562 16 เมษายน 2563 

924 AOT13P2004A 26 พฤศจิกายน 2562 17 เมษายน 2563 

925 TOP13C2004A 26 พฤศจิกายน 2562 17 เมษายน 2563 

926 PTTE13C2004A 26 พฤศจิกายน 2562 17 เมษายน 2563 

927 BJC13C2004A 26 พฤศจิกายน 2562 17 เมษายน 2563 

928 S5013P2003A 27 พฤศจิกายน 2562 2 เมษายน 2563 

929 S5013C2003A 27 พฤศจิกายน 2562 2 เมษายน 2563 

930 IVL13P2004A 27 พฤศจิกายน 2562 17 เมษายน 2563 

931 SPRC13C2004A 27 พฤศจิกายน 2562 17 เมษายน 2563 

932 BGRI13C2004A 27 พฤศจิกายน 2562 17 เมษายน 2563 

933 RATC13C2004A 29 พฤศจิกายน 2562 20 เมษายน 2563 

934 ORI13C2004A 29 พฤศจิกายน 2562 20 เมษายน 2563 

935 AMAT13C2004A 2 ธันวาคม 2562 20 เมษายน 2563 

936 SGP13C2004A 3 ธันวาคม 2562 20 เมษายน 2563 

937 KTC13C2004A 3 ธันวาคม 2562 20 เมษายน 2563 

938 INTU13C2004A 3 ธันวาคม 2562 20 เมษายน 2563 

939 GULF13C2004A 3 ธันวาคม 2562 20 เมษายน 2563 

940 ADVA13C2004A 3 ธันวาคม 2562 20 เมษายน 2563 

941 S5013P2003B 4 ธันวาคม 2562 2 เมษายน 2563 

942 S5013C2003B 4 ธันวาคม 2562 2 เมษายน 2563 

943 PTTG13P2004A 12 ธันวาคม 2562 28 เมษายน 2563 

944 INTU13P2004A 12 ธันวาคม 2562 28 เมษายน 2563 

945 SCC13C2004A 13 ธันวาคม 2562 28 เมษายน 2563 

946 OSP13C2004A 13 ธันวาคม 2562 28 เมษายน 2563 

947 KCE13C2004A 13 ธันวาคม 2562 28 เมษายน 2563 

948 STEC13C2004A 16 ธันวาคม 2562 29 เมษายน 2563 

949 RS13C2004A 16 ธันวาคม 2562 29 เมษายน 2563 

950 COM713C2004A 16 ธันวาคม 2562 29 เมษายน 2563 

951 CKP13C2004A 16 ธันวาคม 2562 29 เมษายน 2563 

952 BDMS13C2004A 16 ธันวาคม 2562 29 เมษายน 2563 

953 PTT13P2004A 17 ธันวาคม 2562 29 เมษายน 2563 

954 GULF13P2004A 17 ธันวาคม 2562 29 เมษายน 2563 

955 CPAL13C2004A 17 ธันวาคม 2562 29 เมษายน 2563 

956 BBL13C2004A 17 ธันวาคม 2562 29 เมษายน 2563 

957 PTG13P2004A 19 ธันวาคม 2562 30 เมษายน 2563 

958 BBL13P2004A 19 ธันวาคม 2562 29 เมษายน 2563 

959 TU13C2004A 19 ธันวาคม 2562 30 เมษายน 2563 
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960 PTG13C2004A 19 ธันวาคม 2562 30 เมษายน 2563 

961 CKP13C2004B 19 ธันวาคม 2562 30 เมษายน 2563 

962 AOT13C2004A 19 ธันวาคม 2562 29 เมษายน 2563 

963 S5013P2003C 24 ธันวาคม 2562 2 เมษายน 2563 

964 S5013C2003C 24 ธันวาคม 2562 2 เมษายน 2563 

965 PLAN13C2005A 24 ธันวาคม 2562 20 พฤษภาคม 2563 

966 ERW13C2005A 24 ธันวาคม 2562 20 พฤษภาคม 2563 

967 EGCO13C2005A 24 ธันวาคม 2562 20 พฤษภาคม 2563 

968 TOP13P2005A 25 ธันวาคม 2562 20 พฤษภาคม 2563 

969 WHA13C2005A 25 ธันวาคม 2562 20 พฤษภาคม 2563 

970 SAWA13C2005A 25 ธันวาคม 2562 20 พฤษภาคม 2563 

971 GPSC13C2005A 25 ธันวาคม 2562 20 พฤษภาคม 2563 

972 EA13C2005A 25 ธันวาคม 2562 20 พฤษภาคม 2563 

973 CENT13C2005A 25 ธันวาคม 2562 20 พฤษภาคม 2563 

974 BJC13C2005A 25 ธันวาคม 2562 20 พฤษภาคม 2563 

975 TVO13C2007A 30 ธันวาคม 2562 20 กรกฎาคม 2563 

976 SIRI13C2007A 30 ธันวาคม 2562 20 กรกฎาคม 2563 

977 PTTG13C2005A 30 ธันวาคม 2562 22 พฤษภาคม 2563 

978 KCE13C2005A 30 ธันวาคม 2562 22 พฤษภาคม 2563 

979 ANAN13C2007A 30 ธันวาคม 2562 20 กรกฎาคม 2563 
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ความเส่ียงในฐานะผูอ้อกใบสําคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ ์ (Derivative Warrants: DW) 
บริษทัเป็นบริษทัหลกัทรพัยร์ายแรกในประเทศไทยท่ีออกใบสําคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ ์ (Derivative Warrants: DW) และ
ยงัคงเป็นผูนํ้าดา้นการออก DW สู่ตลาดมาโดยตลอด ปัจจยัความเสีย่งท่ีเกีย่วขอ้งกบัใบสําคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ ์มีดงันี ้
 

ความเสีย่งเกีย่วกบั DW 
1) DW เป็นขอ้ผูกพนัตามสญัญาท่ีไม่มีทรพัยสิ์นเป็นหลกัประกนั ผูถื้อ DW จึงเป็นเจา้หนี้ท่ีมีลําดบัเดียวกบัเจา้หนี้ท่ี

ไม่มีประกนัท่ีมีอยู่ในปัจจบุนัและท่ีจะมีในอนาคตของผูอ้อก DW  
2) เม่ือผูถื้อ DW ใชสิ้ทธิ ผูถื้อ DW จะตอ้งนําเงินสดส่วนต่างสุทธิจากการใชสิ้ทธิ ไปรวมคํานวณเป็นรายไดเ้พ่ือเสีย

ภาษีประจาํปี  
 

ความเสีย่งท่ีเกิดจากหลกัทรพัยอ์า้งอิง 
3) ราคาของ DW อาจเปลีย่นแปลงเพ่ิมขึน้หรือลดลงอย่างรวดเร็ว และผูถื้อ DW อาจประสบผลขาดทุนจากการลงทุน

ทัง้จํานวนได ้ดงัน้ัน ก่อนตดัสินใจลงทุน ขาย หรือใชสิ้ทธิ DW ผูถื้อ DW ควรศึกษาขอ้มูลต่าง ๆ อย่างระมดัระวงั 
เชน่ 
3.1) ราคาซือ้ขายของ DW ซึง่ขึน้อยู่กบัปัจจยัท่ีมีผลต่อราคา DW รวมถึงอุปสงคห์รืออุปทานของ DW น้ัน 
3.2) ราคาซือ้ขายของหุน้อา้งอิง ซึง่เปลี่ยนแปลงตามสภาวะตลาด รวมถึงอุปสงคห์รืออุปทานของหุน้อา้งอิงน้ัน 

โดยทัว่ไป 
- เม่ือราคาซือ้ขายของหุน้อา้งอิงลดลง จะมีผลใหร้าคาของ DW ประเภทสิทธิในการซือ้ (Call Warrant) 

ปรบัลดลง และมีผลใหร้าคาของ DW ประเภทสิทธิในการขาย (Put Warrant) ปรบัเพ่ิมขึน้ 
- เม่ือราคาซือ้ขายของหุน้อา้งอิงเพ่ิมขึน้ จะมีผลใหร้าคาของ DW ประเภทสิทธิในการซือ้ (Call 

Warrant) ปรบัเพ่ิมขึน้ และมีผลใหร้าคาของ DW ประเภทสิทธิในการขาย (Put Warrant) ปรบั
ลดลง 

3.3) ค่าความผนัผวนของหุน้อา้งอิง (Volatility) ซึง่เปลีย่นแปลงตามสภาวะตลาด รวมถึงอุปสงคห์รืออุปทานของ
หุน้อา้งอิงน้ัน โดยทัว่ไป 
- เม่ือความผนัผวนของหุน้อา้งอิงลดลง จะมีผลใหร้าคาของ DW ทัง้ประเภทสิทธิในการซือ้ (Call 

Warrant) และสิทธิในการขาย (Put Warrant) ปรบัลดลง 
- เม่ือความผนัผวนของหุน้อา้งอิงเพ่ิมขึน้ จะมีผลใหร้าคาของ DW ทัง้ประเภทสิทธิในการซือ้ (Call 

Warrant) และสิทธิในการขาย (Put Warrant) ปรบัเพ่ิมขึน้ 
3.4) เวลาท่ีเหลืออยู่จนถึงวนัครบกําหนดอายุของ DW (Time to Expiration) และวนัซือ้ขายวนัสุดทา้ยของ 

DW โดยทัว่ไป  
 - เม่ือเวลาท่ีเหลืออยู่ลดลง จะมีผลใหร้าคาของ DW ทัง้ประเภทสิทธิในการซือ้ (Call Warrant) และ

สิทธิในการขาย (Put Warrant) ปรบัลดลง 
3.5) การเปลี่ยนแปลงของอตัราดอกเบีย้ (Interest Rates) ซึง่เปลี่ยนแปลงตามปัจจยัต่าง ๆ เชน่ ปัจจยัดา้น

เศรษฐกิจมหภาค ปัจจยัดา้นการเมือง ปัจจยัดา้นสภาพตลาด ซึง่โดยทัว่ไป 
- เม่ืออตัราดอกเบีย้ลดลง จะมีผลใหร้าคาของ DW ประเภทสิทธิในการซือ้ (Call Warrant) ปรบัลดลง 

และมีผลใหร้าคาของ DW ประเภทสิทธิในการขาย (Put Warrant) ปรบัเพ่ิมขึน้ 
- เม่ืออตัราดอกเบีย้เพ่ิมขึน้ จะมีผลใหร้าคาของ DW ประเภทสิทธิในการซือ้ (Call Warrant) ปรบั

เพ่ิมขึน้ และมีผลใหร้าคาของ DW ประเภทสิทธิในการขาย (Put Warrant) ปรบัลดลง 
3.6) การเปลีย่นแปลงของเงินปันผลของหุน้อา้งอิง (Dividend) (เฉพาะกรณีท่ีไม่มีการปรบัสิทธ)ิ โดยทัว่ไป  

- เม่ือเงินปันผลของหุน้อา้งอิงท่ีไดสิ้ทธิก่อนวนัทําการซือ้ขายสุดทา้ยของ DW ลดลง จะมีผลใหร้าคาของ 
DW ประเภทสิทธิในการซือ้ (Call Warrant) ปรบัเพ่ิมขึน้ และมีผลใหร้าคาของ DW ประเภทสิทธิใน
การขาย (Put Warrant) ปรบัลดลง 

- เม่ือเงินปันผลของหุน้อา้งอิงท่ีไดสิ้ทธิก่อนวนัทําการซือ้ขายสุดทา้ยของ DW เพ่ิมขึน้ จะมีผลใหร้าคา
ของ DW ประเภทสิทธิในการซือ้ (Call Warrant) ปรบัลดลง และมีผลใหร้าคาของ DW ประเภทสิทธิ
ในการขาย (Put Warrant) ปรบัเพ่ิมขึน้ 

3.7) สภาพคล่องของหุน้อา้งอิงและของ DW (Liquidity) ซึง่เปลี่ยนแปลงตามสภาวะตลาด รวมถึงอุปสงคห์รือ
อุปทานของหุน้อา้งอิงและ DW  รวมทัง้ขอ้กําหนดในการดูแลสภาพคล่องของผูดู้แลสภาพคล่อง  

3.8) ค่าธรรมเนียมการซือ้ขาย ค่าธรรมเนียมการใชสิ้ทธิ ค่าใชจ้่ายอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวขอ้ง และความน่าเชือ่ถือและ
สถานะทางการเงินของบริษทั  

4) การซือ้ขาย DW อาจไดร้บัผลกระทบจากการท่ีหุน้อา้งอิงของ DW ถูกหา้มซือ้ขาย ดว้ยการขึน้เครือ่งหมาย SP 
(Suspension) หรือ H (Halt) โดยเม่ือหุน้อา้งอิงของ DW ถูกหา้มซือ้ขาย DW ก็จะถูกหา้มซือ้ขายในชว่ง
ระยะเวลาเดียวกนัดว้ย 

5) ราคาของหุน้อา้งอิงอาจเปลี่ยนแปลงไดจ้ากหลายสาเหตุ รวมทัง้เหตุการณท่ี์กระทําโดยบริษทัท่ีออกหุน้อา้งอิง ท่ีมี
ผลกระทบต่อหุน้อา้งอิงของ DW น้ัน (Corporate Action) ผลการดําเนินงานของบริษทัท่ีออกหุน้อา้งอิง และ
ภาวะตลาด โดยเหตุการณบ์างเหตุการณเ์ชน่ Corporate action บางกรณีท่ีกระทบกบัราคาของหุน้อา้งอิง ผู ้
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ออก DW อาจมีการปรบัสิทธิใน DW ตามขอ้กําหนดสิทธิของ DW อย่างไรก็ตาม เหตุการณท่ี์กระทบกบัมูลค่า
ของหุน้อา้งอิงและไม่มีการปรบัสิทธิใน DW ราคาของ DW ย่อมไดร้บัผลกระทบจากเหตุการณน้ั์นดว้ย 

 

6) การลงทุนใน DW แตกต่างจากการลงทุนในหุน้อา้งอิงโดยตรง โดยราคาของ DW อาจไม่เคลื่อนไหวสมัพนัธก์นักบั
ราคาของหุน้อา้งอิง และผูถื้อ DW อาจจะไม่ไดร้บัสิทธิต่างๆ เชน่เดียวกบัสิทธิของผูถื้อหุน้อา้งอิง เชน่ สิทธิในการ
ออกเสียงในท่ีประชมุของบริษทัท่ีออกหุน้อา้งอิง (Voting Rights) และสิทธิท่ีจะไดร้บัเงินปันผลจากบริษทัท่ีออกหุน้
อา้งอิง (Rights to Dividends) 

 

ความเสีย่งท่ีอาจเกิดจากเหตุขดัขอ้งในการชาํระราคาและการส่งมอบ 
7) ผูถื้อ DW อาจไดร้บัเงินสดส่วนต่างสุทธิจากการใชสิ้ทธิล่าชา้หากเกิดเหตุการณข์ดัขอ้งในการชาํระราคาตาม

รายละเอียดในขอ้กําหนดสิทธิของ DW โดย “เหตุการณข์ดัขอ้งในการชาํระราคา” หมายถึง เหตุการณท่ี์อยู่
นอกเหนือการควบคุมของบริษทั และไม่ไดเ้กิดจากความผิดของบริษทั ซึง่ทําใหบ้ริษทัไม่สามารถชาํระราคาใหผู้ถื้อ 
DW ท่ีใชสิ้ทธิได ้ ตวัอย่างเชน่ เกิดสงครามหรือจลาจลทําใหไ้ม่สามารถซือ้ขาย DW หรือหลกัทรพัยอ์า้งอิงได ้
ตามปกติ หรือตลาดหลกัทรพัยส์ ัง่พกัการซือ้ขายหลกัทรพัยอ์า้งอิง หรือมีขอ้กําหนดตามกฎหมายทีมี่ผลกระทบต่อ
การซือ้ขาย DW และ/หรือต่อหลกัทรพัยอ์า้งอิงจนทําใหไ้ม่สามารถหาราคาอา้งอิงได ้โดยถา้มีเหตุการณข์ดัขอ้งใน
การชาํระราคาเกิดขึน้ ผูถื้อ DW อาจจะไดร้บัเงินสดส่วนต่างสุทธิ (ถา้มี) ล่าชา้ ตวัอย่างเชน่ หากเกิดเหตุการณ์
ขดัขอ้งในการชาํระราคาก่อนหรือเกิดในวนัทําการซือ้ขายสุดทา้ย และสิน้สุดลงภายในสามสิบ (30) วนัหลงัจากวนั
ทําการซือ้ขายสุดทา้ย ใหใ้ชร้าคาปิดของหลกัทรพัยอ์า้งอิงในวนัทําการแรกหลงัจากวนัท่ีเหตุการณด์งักล่าวสิน้สุด
ลงเป็นราคาอา้งอิง โดยบริษทัจะชาํระเงินสดส่วนต่างสุทธิ (ถา้มี) ใหผู้ถื้อ DW โดยชาํระเขา้บญัชธีนาคารของผู ้
ถือ DW หรือเป็นเชค็ระบุชือ่ขดีคร่อมสัง่จ่ายใหผู้ถื้อ DW ท่ีมีรายชือ่ตามสมุดทะเบียน ณ วนัใชสิ้ทธิอตัโนมติั 
และจดัส่งใหท้างไปรษณียล์งทะเบียน ภายในแปด (8) วนัทําการนับจากวนัท่ีมีราคาอา้งอิง  
 

ความเสีย่งท่ีเกิดจาก credit risk ของผูอ้อก 
8) การเสนอขาย DW ท่ีมีประกนับางส่วนหรือไม่มีประกนั ผูถื้อ DW อาจมีความเสี่ยงจากการท่ีบริษทัไม่สามารถส่ง

มอบหลกัทรพัยห์รือชาํระราคาตามภาระผูกพนั (Credit Risk) ของบริษทั ดงัน้ันผูถื้อ DW ควรศึกษาฐานะ
การเงินและผลการดําเนินงาน อนัดบัเครดิตของบริษทั พรอ้มทัง้ศึกษาขอ้มูลคุณสมบติัของบริษทัจากหน่วยงานท่ี
เกีย่วขอ้ง  

 

ปัจจยัความเสีย่งดงักล่าวอาจไม่ครอบคลุมความเสี่ยงทัง้หมดท่ีเกี่ยวขอ้งกบั DW ทัง้นี้ ผูถื้อ DW ควรรบัทราบและเขา้ใจ
รายละเอียดของ DW รวมทัง้ยอมรบัขอ้กําหนดสิทธิและความเสีย่งท่ีเกีย่วขอ้งกบั DW ดงักล่าว พรอ้มทัง้ ผูถื้อ DW ควร
มัน่ใจว่าผูถื้อ DW อยู่ในฐานะท่ีรบัความเสีย่งทัง้หมดของ DW ได ้
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ทีต่ ัง้สาขาของบริษทั 
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ท่ีต ัง้สาขาของบริษทั  
 

สาขาในกรุงเทพและปริมณฑล สาขาในต่างจงัหวดั 
ป่ินเกลา้ 
7/129 อาคารสํานักงานเซน็ทรลัป่ินเกลา้  
ช ัน้ที ่ 7 หอ้งเลขที ่ 704 ถนนบรมราชชนนี  
แขวงอรุณอมัรินทร ์ เขตบางกอกนอ้ย 
กรุงเทพมหานคร 10700 
โทรศพัท:์ 0 2084 9090-9 
โทรสาร:  0 2884 9019 
 

 หาดใหญ่ 
29 อาคารลีการเ์ดนสพ์ลาซา่  
ช ัน้ที ่ 6 หอ้งเลขที ่ 602  
ถนนประชาธิปัตย ์ ตําบลหาดใหญ่ 
อําเภอหาดใหญ่  
จงัหวดัสงขลา 90110 
โทรศพัท:์ 0 7481 9900-3 
โทรสาร:   0 7423 7164 

เชียงราย 
490/1 ถนนอุตรกิจ  
ตําบลเวียง  
อําเภอเมืองเชยีงราย  
จงัหวดัเชยีงราย 57000 
โทรศพัท:์ 0 5205 9900-4 
โทรสาร:  0 5371 3117 

ธนิยะ 
62 อาคารธนิยะพลาซา ช ัน้ที่ 5 
หอ้งเลขที่ 505  ถนนสีลม แขวงสุริยวงศ ์ 
เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร 10500  
โทรศพัท:์ 0 2632 9360-9 
             0 2632 9371-85 
โทรสาร:  0 2632 9370 

 นครราชสีมา 
1242/2 อาคารเดอะมอลล ์  
สาขานครราชสีมา ช ัน้ที ่ 3  
หอ้งเลขที ่ A2 ถนนมิตรภาพ   
ตําบลในเมือง อําเภอเมืองนครราชสีมา  
จงัหวดันครราชสีมา 30000 
โทรศพัท:์ 0 4439 3722 
โทรสาร:   0 4439 3723 
 

เพชรบุรี 
96/1-2 หมู่ที ่ 8 ถนนคีรีรฐัยา  
ตําบลธงชยั อําเภอเมืองเพชรบุรี  
จงัหวดัเพชรบุรี 76000 
โทรศพัท:์ 0 3240 1761-5 
โทรสาร:   0 3289  5926 

สีลมคอมเพล็กซ ์
191 อาคารสีลมคอมเพล็กซ ์ ช ัน้ 20 
หอ้งเลขที ่ 3-5 ถนนสีลม แขวงสีลม 
เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร 10500 
โทรศพัท:์ 0 2126 6360 
โทรสาร:   0 2126 6396-98 
 

สมุทรสาคร 
923/55 อาคารเอ.ที. ทาวเวอร ์  
ถนนเอกชยั ตําบลมหาชยั  
อําเภอเมืองสมุทรสาคร  
จงัหวดัสมุทรสาคร 74000 
โทรศพัท:์ 0 3442 6940-5  
โทรสาร:  0 3442 6940-5  

อุดรธานี 
26-27 ถนนนเรศวร  
ตําบลหมากแขง้  
อําเภอเมืองอุดรธานี  
จงัหวดัอุดรธานี 41000 
โทรศพัท:์ 0 4224 4008  
              0 4224 3536        
โทรสาร:  0 4224 3960 
 

ประชาชืน่ 
99/218 หมู่ที ่ 6 โครงการบุญโต 6  
ถนนประชาชืน่ (เลียบคลองประปา)  
ต.บา้นใหม่ อ.ปากเกร็ด  
จงัหวดันนทบุรี 11120  
โทรศพัท:์  0 2565 5402-8 
โทรสาร:   0 2565 5860 

สุพรรณบุรี 
28/6-7 ถนนหม่ืนหาญ  
ตําบลท่าพ่ีเลีย้ง  
อําเภอเมืองสุพรรณบุรี  
จงัหวดัสุพรรณบุรี 72000 
โทรศพัท:์ 0 3552 2530-3   
โทรสาร:  0 3552 4119 

นครปฐม  
28/32 ถนนยิงเป้า  
ตําบลสนามจนัทร ์  
อําเภอเมืองนครปฐม  
จงัหวดันครปฐม 73000 
โทรศพัท:์ 0 3427 2519  
โทรสาร:  0 3421 9262 
 

 
ขอนแกน่ 
26/19 ช ัน้ 2 หมู่ 7  
ถนนศรีจนัทรใ์หม่  
ตําบลในเมือง  
อําเภอเมืองขอนแก่น  
จงัหวดัขอนแก่น 40000  
โทรศพัท ์ : (043) 058960 
โทรสาร : (043) 058965 

เชียงใหม่ 
189/1 ช ัน้ที ่ 2 หอ้งเลขที่ ซ ี101  
หมู่ที ่ 6 โครงการรวมโชคมอล 
ตลาดรวมโชค ถนนเชยีงใหม่-แม่โจ ้
ตําบลฟ้าฮ่าม อําเภอเมืองเชยีงใหม่ 
จงัหวดัเชยีงใหม่ 50000 
โทรศพัท:์ 0 5207 0900-914 
โทรสาร:  0 5207 0914 
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งบการเงินสําหรบัปี สิน้สุดวนัที ่ 31 ธนัวาคม 2562 
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��	���
� 2562 2561 2562 2561

������

���������	��
	�� 24 698,475,453        909,769,019        698,475,453        909,769,019        

��������������	��������� �� 25 789,128,589        686,985,989        175,491,966        124,637,881        

�������! ���"��#�	$
� %��&��'&(!)&"!
�* +�*'�, 136,735,410        163,707,106        136,735,410        163,707,106        

 -������.�/!��+	0� ���&(!#�&!+�# ���#�	 26 1,705,919,525     1,738,264,477     1,700,546,929     1,734,021,267     

1�2	���# -���0� �#�	�#+3	$	���4*+��!� -               -               125,663,072        106,617,372        

������!&(	 19,997,414          9,830,702            18,638,626          4,527,240            

�2������� 3,350,256,391     3,508,557,293     2,855,551,456     3,043,279,885     

���$6�0���

���$6�0���.�7��8�6	,'	* #�	 1,088,967,992     1,103,624,829     854,169,808        883,384,064        

��������	��������� ��0��� 453,731,548        421,386,053        338,097,801        322,223,646        

/�	+3	+�# ���#�	 140,635,677        159,333,649        140,635,677        159,333,649        


	�"1%9���
	�"1#1*�0�1%9 (8!	 �*�)  6,168,399            (4,091,720)           6,168,399            (4,091,720)           

���$6�0���!&(	 29 447,875,562        466,028,443        337,207,432        349,089,790        

�2����$6�0��� 2,137,379,178     2,146,281,254     1,676,279,117     1,709,939,429     

 -��� �!	<�4��#�	��� 1,212,877,213     1,362,276,039     1,179,272,339     1,333,340,456     

<�4��#�	��� 32 (240,952,694)       (277,926,453)       (208,476,712)       (249,966,240)       

��	����	������ 971,924,519        1,084,349,586     970,795,627        1,083,374,216     
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��#�
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����-(���-!
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��	���
� 2562 2561 2562 2561

��	�� (,	(
��) ��-(���-!#3/�

��� ��+�(���=% 0*�7���<+��� ��$
���>���7�2�$	

    -���
�&!>��+3	$	<��
�*#

 -���0�  ��7����? ��/��
�* �?�/@�1/�,

     7�� *	<*�1-�
�*�8��# ��.�7��8�6	,'	* #�	 842,105                -               834,947                -               

<�4��#�	���� �(�2 *���� ��+�(���=% 0*�7���<+

     ��� ��$
��$	<��
�*# (168,421)              -               (166,989)              -               

673,684                -               667,958                -               

��� ��+�(!�0=% 0*�7���<+��� ��$
���>���7�2�$	

    -���
�&!>��+3	$	<��
�*#

 -���0�  ��2*��%�����#�	�#+3	�.&(!>�� 2,865,002            5,608,683            2,865,002            5,608,683            

.�/��#!*/���� �7��(�	0�  ���7�#���#� ���#�	 (16,032,569)         (1,668,985)           (16,032,569)         (1,668,985)           

<�4��#�	���� �(�2 *���� ��+�(!�0=% 0*�7���<+

     ��� ��$
��$	<��
�*# 14,483                  66,387                  14,483                  66,387                  

(13,153,084)         4,006,085            (13,153,084)         4,006,085            

 -��� (>��+3	) ��A��1�A0!&(	�2� - 13+��0� <�4� (12,479,400)         4,006,085            (12,485,126)         4,006,085            

��	����-(���-!�����	������ 959,445,119        1,088,355,671     958,310,501        1,087,380,301     

�	�*��+�4���	����	������

1�2	+�(�7B	>!#���4*+$
9� 970,795,627        1,083,374,216     970,795,627        1,083,374,216     

1�2	+�(�7B	>!#1�2	����1��+�(�����!-�	�0�2��3� 1,128,892            975,370                

971,924,519        1,084,349,586     

�	�*��+�4���	����-(���-!�����	������

1�2	+�(�7B	>!#���4*+$
9� 958,310,501        1,087,380,301     958,310,501        1,087,380,301     

1�2	+�(�7B	>!#1�2	����1��+�(�����!-�	�0�2��3� 1,134,618            975,370                

959,445,119        1,088,355,671     

��	��
�#��5�,#+����
"/��6�,#+�����
7�8�

    -���/�!
3�	>*"	'&"	C�	 (��+/
3�	) 31 0.49                      0.54                      0.49                      0.54                      
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�����
��
���	
 
�	��

�����
�� 
	���������
����� �	

	������� �	 !�"�	���"�	#�
�$�%&�� ����� '$�(
���)&� ���������� ���������%�

��	���"� 
����)������ ��� �	�����	��* ����	 �*#�����
�� ������#��� ��������������� ������
���!)&��	� �	

	�#$�� �	��
	����� �������������	��� ���+�
��*� 
%&����%��	�	� �� �� ���

��� ����)� , ���
%& 1 �
�	 � 2561 1,991,763,130    982,166,480       101,922,580               199,176,313         2,365,502,610        3,072,524               (50,001,045)                        (46,928,521)               5,593,602,592            3,561,703                   5,597,164,295        

������������� 34 -               -               -                       -                  (637,338,616)          -                    -                                -                       (637,338,616)             (1,278,923)                 (638,617,539)         

����� ��!�"#�$ -               -               -                       -                  1,083,374,216        -                    -                                -                       1,083,374,216            975,370                      1,084,349,586        

����� (%�&'(�) �#)&� �)�*+,� ��!�"#�$ -               -               -                       -                  -                    5,675,070               (1,668,985)                          4,006,085                   4,006,085                   -                       4,006,085               

��� ����)� , ���
%& 31 ����	 � 2561 1,991,763,130    982,166,480       101,922,580               199,176,313         2,811,538,210        8,747,594               (51,670,030)                        (42,922,436)               6,043,644,277            3,258,150                   6,046,902,427        

��� ����)� , ���
%& 1 �
�	 � 2562 1,991,763,130    982,166,480       101,922,580               199,176,313         2,811,538,210        8,747,594               (51,670,030)                        (42,922,436)               6,043,644,277            3,258,150                   6,046,902,427        

������������� 34 -               -               -                       -                  (766,791,100)          -                    -                                -                       (766,791,100)             (513,365)                    (767,304,465)         

����� ��!�"#�$ -               -               -                       -                  970,795,627           -                    -                                -                       970,795,627               1,128,892                   971,924,519           

����� (%�&'(�) �#)&� �)�*+,� ��!�"#�$ -               -               -                       -                  667,958                  2,879,485               (16,032,569)                        (13,153,084)               (12,485,126)               5,726                          (12,479,400)           

��� ����)� , ���
%& 31 ����	 � 2562 1,991,763,130    982,166,480       101,922,580               199,176,313         3,016,210,695        11,627,079             (67,702,599)                        (56,075,520)               6,235,163,678            3,879,403                   6,239,043,081        

!-���!.(��/�*#�#���������0� �1�!�2,�%*��#��������34
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��
�	�
��������
���	�  ��	�� ��
�	����������

�������� �	����� !��
"�#�� �	��	���$�%�&�	 �	��	� �����&'��(����)��
��	���
� 
����)����!� �%�&�	��!��	��* ����	&�*��$���
"� ��$�����!� �������$!��$��� ������
����)��#	� ����&�	���	����� #������#����!	#�� ���

��$&����)� + ���
�� 1 ���	&� 2561 1,991,763,130     982,166,480        101,922,580        199,176,313        2,365,502,610     3,072,524                (50,001,045)           (46,928,521)               5,593,602,592     
������������� 34 -                 -                 -                 -                 (637,338,616)       -                     -                   -                       (637,338,616)       
����� ��!�"#�$ -                 -                 -                 -                 1,083,374,216     -                     -                   -                       1,083,374,216     
����� (%�&'(�) �#)&� �)�*+,� ��!�"#�$ -                 -                 -                 -                 -                 5,675,070                (1,668,985)             4,006,085                  4,006,085            
��$&����)� + ���
�� 31 "���	&� 2561 1,991,763,130     982,166,480        101,922,580        199,176,313        2,811,538,210     8,747,594                (51,670,030)           (42,922,436)               6,043,644,277     

��$&����)� + ���
�� 1 ���	&� 2562 1,991,763,130     982,166,480        101,922,580        199,176,313        2,811,538,210     8,747,594                (51,670,030)           (42,922,436)               6,043,644,277     
������������� 34 -                 -                 -                 -                 (766,791,100)       -                     -                   -                       (766,791,100)       
����� ��!�"#�$ -                 -                 -                 -                 970,795,627        -                     -                   -                       970,795,627        
����� (%�&'(�) �#)&� �)�*+,� ��!�"#�$ -                 -                 -                 -                 667,958               2,879,485                (16,032,569)           (13,153,084)               (12,485,126)         
��$&����)� + ���
�� 31 "���	&� 2562 1,991,763,130     982,166,480        101,922,580        199,176,313        3,016,210,695     11,627,079              (67,702,599)           (56,075,520)               6,235,163,678     

!-���!.(��/�*#�#���������0� �1�!�2,�%*��#��������34

��	���(��

��&'��(����)��#������#����!	#��

���1�
����
��2�' �&���� (��(�
4�
�) ��	��$ (��	 �) ��(���1�
����
����$��	����������������#����!	#�� (.�*)

��	�����6��7���$���
�� 31 "���	&� 2562
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���	
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2562 2561 2562 2561

�
����������	�����

���	�����	�

���������	�
��
����� 1,212,877,213       1,362,276,039        1,179,272,339       1,333,340,456        

��������� ��!" ������������	�
���#��
��$���  (&���)

      &����&���(�������
��

$�)�* �
�����&���
��+
",�-� ��
�"���� -                   -                    (125,663,072)         (106,617,372)          

/���$01�(��/�*+!���&���2�� �34� 47,745,381            55,377,473             34,559,943            40,238,081             

5��6$73*+!5��6$
$��&!$73 6,971,507              9,088,232               6,971,507              9,088,232               

�+� ��������!(�8���5��6$�� (18,002,250)           (169,468)                 (18,002,250)           (169,468)                 

         �����&�������� (7+/��5+��"��9�:�901�/��

   *+!2��$����,9��;: (153,487,666)         (38,553,053)            (153,487,666)         (38,553,053)            

�����&�����<���
��+
",� (4,028,713)             (10,365,453)            (4,028,713)             (10,365,453)            

$�)�����(7+/��<�
�
��+
",�-�2��$��5��6<�
 ��
�"���� 152,800                 174,705                   -                   -                    

$�)�21���)��(7+/��<�
2��$��5��6"�1���*+!�
���7��0(�01� (16,251,830)           (44,510,992)            (16,251,830)           (44,510,992)            

���� �6�$�33��4��"�
����
��2�� �34� 23,778                   65,879                     -                   -                    

(�����) <��",�&�����&��5����*+!2��&��5�����,���8: 297,425                 (315,259)                 59,974                   21                            

�����&�����&��5����"��9�:$�������<�� (4,667,431)             (830,827)                 (4,667,431)             (830,827)                 

���������� �6�&���
��=��*+!�
��+
",� (133,747,673)         (137,462,377)          (128,378,386)         (133,219,166)          

�������
���>�?+ (139,952,431)         (151,873,520)          (139,952,431)         (151,873,520)          

2��",�"�
����
�� 140,635,677          159,333,649           140,635,677          159,333,649           

/��-4�&���?+��!@�4�:�!�!��)<�
9���
�� 55,943,015            21,845,051             45,604,762            17,533,848             

@���+� /��-4�&���-�����06�A�� (128,402)                -                    (128,402)                -                    

��	�
�	��	
��	�����	������	
�� !"���� �#����

$��%

   � ���!&�����	�����	� 994,380,400          1,224,080,079        816,544,021          1,073,394,436        

$��"��9�:�������
�� (�9�1(<B6�) +�+


5+��"��9�:C06�@��(�$�33�<��/0� 1,298,000,000       (938,000,000)          1,298,000,000       (938,000,000)          

+7�5��6$�����5�� �34�*+! ��
�"5+��"��9�: 1,439,427,976       (1,056,728,844)       1,439,427,976       (1,056,728,844)       

+7�5��6;,���&5+��"��9�:*+!$�33�C06�<��+�)
5��� 665,649,382          435,971,968           665,649,382          435,971,968           

������/��;��(����(*+! �����/��
�� &��;,���&&�����+
",� (6,297,291)             (5,048,974)              -                   -                    

$��"��9�:2��$����,9��;: 389,815                 94,355,741             389,815                 94,355,741             

�
��+
",��901�/�� (152,264,361)         2,850,051,719        (152,264,361)         2,850,051,719        
$��"��9�:�01� (14,203,842)           (18,199,910)            (18,325,602)           (21,688,967)            

�
�'$
� $�

$��% �(�!�� (�
��
*�
�) ��	�$� (��	,�) � ��
�'$
����
���
���������

��	�
$��-��&��.��$�
!" 31 0$��	(� 2562
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���	
�������	�����	

2562 2561 2562 2561

5��6$���������
���9�1(<B6� (+�+
)

5+��"��9�:<��@��(�$�33�C06�/0� (959,573,026)         657,000,000           (959,573,026)         657,000,000           

�&��5��6$�����5�� �34�*+! ��
�"5+��"��9�: 646,958,834          (109,312,910)          646,958,834          (109,312,910)          

�&��5��6;,���&5+��"��9�:*+!$�33�C06�<��+�)
5��� (1,241,756,740)      756,826,491           (1,241,756,740)      756,826,491           

/��;��(����(*+! �����/��
&���&��;,���&&�����+
",� (4,880,597)             2,749,862               -                   -                    

5��6$��2��$����,9��;: (74,090,430)           (161,692,747)          (74,090,430)           (161,692,747)          

/��-4�&���/��
&��� (31,711,059)           52,378,994             (43,071,951)           48,514,036             

?+��!@�4�:�!�!��)<�
9���
��&���-��!5)��
�D (15,095,858)           (1,068,500)              (15,095,858)           (1,068,500)              

5��6$���01� (3,326,215)             8,842,230               2,584,438              2,758,327               
������
$��	��	
��	�����	� 2,541,606,988       3,792,205,199        2,365,376,498       3,630,380,750        
�
���>�?+�� &���
��+
",��901�/�� 140,041,103          150,831,972           140,041,103          150,831,972           
�
��$��� &������ �6��
��=��*+!�
��+
",� 140,690,910          131,434,367           136,203,448          127,264,344           
�
��$�&������� �6� (131,279,467)         (102,678,747)          (131,279,467)         (102,678,747)          
�
��$�&���	�
��
����� (302,162,894)         (249,191,886)          (270,471,796)         (220,992,046)          
�������.
0���1�	�	�����

���	�����	� 2,388,896,640       3,722,600,905        2,239,869,786       3,584,806,273        

�
����������	�����

� �
.�

�
��$��� &�����<���
��+
",��?01�<�� 78,199,625            33,258,683             78,199,625            33,258,683             

�
��$�&���C06��
��+
",�"�1&!A0�&�/� ���5�� (334,300,000)         (8,584,575)              -                   -                    

�
��$��� &�����<���
��+
",�"�1&!A0�&�/� ���5�� 282,500,000          36,600,000             -                   -                    

�
��$�&���C06��
��+
",�"�1)�� (1,940,880)             (256,800)                 (410,880)                (256,800)                 

�
��$�&���C06��
��+
",�-� ��
�"���� -                   -                    (4,000,000)             -                    

�
���>�?+�� &���
��+
",�"�1)�� 1,222,219              1,256,145               1,222,219              1,256,145               

�
���>�?+�� &�� ��
�"���� -                   -                    59,546,636            148,346,077           

�
��$�&���C06��,���8:*+!$��"��9�:�(�(�2�)2� (39,626,207)           (24,618,735)            (25,586,612)           (13,326,390)            

�
��$��� &�����&��5�����,���8: 124,570                 334,381                   124,570                 1,402                       

�
��$�&���+
",�$�33��4��"�
����
�� (900,000)                (900,000)                 -                   -                    

�
��$��� &�����&��5����"��9�:$�������<�� 10,471,000            1,386,000               10,471,000            1,386,000               

�������.
0���1�	�	� (#,1��#�) ����

� �
.� (4,249,673)             38,475,099             119,566,558          170,665,117           

��	�
$��-��&��.��$�
!" 31 0$��	(� 2562
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2562 2561 2562 2561

�
����������	�����

��$��	����

�
��$��� &���
���7��0(&��$A� ������
�� 55,550,000,000     54,360,000,000      55,550,000,000     54,360,000,000      

�
��$�&���/0��
���7��0(&��$A� ������
�� (55,150,000,000)   (58,060,000,000)     (55,150,000,000)   (58,060,000,000)     

�
��$��� &��2��$��5��6"�1���*+!�
���7��0(�01� 6,727,657,596       15,111,882,139      6,727,657,596       15,111,882,139      
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����� �:8��3�+4	+���+(���I!
�1
�� -  (59,922)  (59,922) 
���,1�;��!
)*+ 6,495,366 (350,411) 6,144,955 
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7.3 ���3�+4	�
$(��"��� ����
� 

���3�+46&��"�3�
�	�
$(�
��������3�+4	�
$(��"��� ����
� � �
�	+� 31 6
���,� 2562 ���     
2561 �+��(����+(��
 ;1�
��+4 

�� &�: ������ 

 

%�
���%���&�  

�	�%�
���%���'���
��
�� 

 31 -��&���  31 -��&��� 

 2562  2561 
���3�+4	�
$(��"�	+��� ����
���H�� "��� 616,414 498,219 
���,1�(&;"6����� 3�
�	�
$(�	+�(8��� 516,472 409,585 
���,1�, �3�8�3�
�	�
$(�	+�(8����;1(
 
�1
�����
���(*���;   
3�8��3�(8�;1� 8,635 33 
   

8. � ��@3*����)!%!����!5" 
,1��:8��3�+4� �
(����) � �
�	+� 31 6
���,� 2562 ��� 2561 �����!���( 

�� &�: ������ 
 %�
���%���&� 

�	�%�
���%���'���
��
�� 
 31 -��&���  31 -��&��� 
 2562  2561 

(��;���k 350,411 461,157 
!�� ����� �:8��3�+4� �
(����)	+�;
4 ����3�1� �k 6,971 9,088 

3�+4��)'����
! - 76 
3
� '����
!,1��:8��3�+4� �
(����)	+�;
4 ����3�1� �k (803) (12,912) 

3�+4��);
����3�1�( - (106,998) 
(�����(�k 356,579 350,411 
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9. !�������
�	����)!��#��!����$���-
 

�"�	�
$(����3�+4�"�;�������&$
�6� � �
�	+� 31 6
���,� 2562 ��� 2561 �����!���( 
�� &�: ������ 

 %�
���%���&��	�%�
���%���'���
��
�� 

31 -��&��� 2562 

 !�������
  ���)!�� 

 

�5	� ��$#�-��� 

 ����&��%�� 

#��!�""� 

 

�5	� ��$#�-��� 

 ����&��%�� 

#��!�""� 

#��!����$���-
��3*��2�        
�!���,
)��� �"	6"��&$
�6� - - 224,018 20,020,961 
wi������� 110,687 3,255,117 - - 
���*
�� 1,398 82,190 763 59,030 
;�������&$
�6����;�����&$
�6� 1,248 215,283 6,411 400,000 

      �&� 113,333 3,552,590 231,192 20,479,991 

�� &�: ������ 

 %�
���%���&��	�%�
���%���'���
��
�� 

31 -��&��� 2561 

 !�������
  ���)!�� 

 

�5	� ��$#�-��� 

 ����&��%�� 

#��!�""� 

 

�5	� ��$#�-��� 

 ����&��%�� 

#��!�""� 

#��!����$���-
��3*��2�        
�!���,
)��� �"	6" 45 1,200 - - 
�!���,
)��� �"	6"��&$
�6� - - 241,472 39,878,246 
wi������� 172,053 2,224,147 881 621,652 
���*
�� 951 8,620 3,060 182,350 
;�������&$
�6����;�����&$
�6� 7,633 420,310 - - 
      �&� 180,682 2,654,277 245,413 40,682,248 
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10. �%��	%�$� 

10.1 � "�� 	&� � �
�	+� 31 6
���,� 2562 ��� 2561 ������;���
;?&���� ,����� 	&� �
 �+4  
     �� &�: ������ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 %�
���%���&� 
 31 -��&��� 2562  31 -��&��� 2561 

 
�����$�/�����$� 

#������� �� 
 

�5	� ��$#�-��� 
 �����$�/�����$� 

#������� �� 
 

�5	� ��$#�-��� 
�	�
�����
��3*��2�        
;�����	&�        
3�
�	�
$(���	��!+(� 5,212,426 5,264,473 3,710,562 3,474,844 
3�1�(� 	&� 1,002 1,007 2 6 

��� 5,213,428 5,265,480 3,710,564 3,474,850 
;�����3�+4     
;�����3�+4>�,�
h 100,427 100,427 1,341,026 1,347,957 
;�����3�+4>�,���*� - - 110,000 113,185 

��� 100,427 100,427 1,451,026 1,461,142 
���3�
�	�
$(��$8��,�� 5,313,855 5,365,907 5,161,590 4,935,992 
!�� (3
�) ,1��:8�������
!���,1� 52,052 - (225,598) - 
3�
�	�
$(��$8��,�� 5,365,907 5,365,907 4,935,992 4,935,992 
 

  
    

�	�
�����
�@3*�1��     
;�����	&�     

3�1�(� 	&���;1� ����	D 150,770 162,105 162,249 171,286 
��� 150,770 162,105 162,249 171,286 
;�����3�+4     
;�����3�+4>�,���*� - - 74,171 74,244 

��� - - 74,171 74,244 
���3�
�	�
$(��:8����( 150,770 162,105 236,420 245,530 
!�� ,1��:8�������
!���,1� 11,335 - 9,110 - 
3�
�	�
$(��:8����( 162,105 162,105 245,530 245,530 
        

�%��	%�$���*��E3������
�����     
� "�v�������� 2,934,302  1,282,502  
$
�6!
;�6��,���31 ����	D
	( 647,785  1,158,179  
$
�6!
;��
h!�� 8,308  8,461  
���� "�� 	&�	+���?8���,�!���3�� 3,590,395  2,449,142  
3
� � "�� 	&������!�"5
	�$8�����,��* (3,247,785)  (2,158,179)  
� "�� 	&�	+���?8���,�!���3��  342,610  290,963  

        

�%��	%�$���*&��     
3&�����
) 29,800  27,860  
3�1�(� 	&���;1� ����	D 2,022  2,175  
���� "�� 	&�	
��
� 31,822  30,035  
3
� ,1��:8��������(,1� (8,874)  (9,028)  
� "�� 	&�	
��
� 22,948  21,007  
�&��%��	%�$� 5,893,570  5,493,492  
  *   ;�������D�� ����
� ��,�������������
!3�
�	�
$(����;���3�
�	�
$(� � "�� 	&������!�"5
	�$8�����,��
�1;��   
       ��� ��H��"�	�
$(����3�+4�"��� !���� "� 
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�� &�: ������ 

 %�
���%���'���
��
�� 
 31 -��&��� 2562  31 -��&��� 2561 

 
�����$�/�����$� 

#������� �� 
 

�5	� ��$#�-��� 
 �����$�/�����$�  

#������� �� 
 

�5	� ��$#�-��� 
�	�
�����
��3*��2�      
;�����	&�      
3�
�	�
$(���	��!+(� 5,212,426 5,264,473 3,710,562  3,474,844 
3�1�(� 	&� 1,002 1,007 2  6 

��� 5,213,428 5,265,480 3,710,564  3,474,850 
;�����3�+4      
;�����3�+4>�,�
h 100,427 100,427 1,341,026  1,347,957 
;�����3�+4>�,���*� - - 110,000  113,185 

��� 100,427 100,427 1,451,026  1,461,142 
���3�
�	�
$(��$8��,�� 5,313,855 5,365,907 5,161,590  4,935,992 
!�� (3
�) ,1��:8�������
!���,1� 52,052 - (225,598)  - 
3�
�	�
$(��$8��,�� 5,365,907 5,365,907 4,935,992  4,935,992 
    

 
 

�	�
�����
�@3*�1��      
;�����3�+4      
;�����3�+4>�,���*� - - 74,171  74,244 

���3�
�	�
$(��:8����( - - 74,171  74,244 
!�� ,1��:8�������
!���,1� - - 73  - 
3�
�	�
$(��:8����( - - 74,244  74,244 
    

 
 

�%��	%�$���*��E3������
�����      
� "�v�������� 2,600,002  1,000,002   
$
�6!
;�6��,���31 ����	D
	( 647,785  1,158,179   
���� "�� 	&�	+���?8���,�!���3�� 3,247,787  2,158,181   
3
� � "�� 	&������!�"5
	�$8�����,��* (3,247,785)  (2,158,179)   
� "�� 	&�	+���?8���,�!���3��  2  2   
        

�%��	%�$���*&��      
3&�����
) 28,271  27,860   
3
� ,1��:8��������(,1� (6,853)  (6,853)   
� "�� 	&�	
��
� 21,418  21,007   
�&��%��	%�$� 5,387,327  5,031,245   

 

* ;�������D�� ����
� ��,�������������
!3�
�	�
$(����;���3�
�	�
$(� � "�� 	&������!�"5
	�$8�����,��
�1;�� 
��� ��H��"�	�
$(����3�+4�"��� !���� "� 
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10.2 � "�� 	&�	+�;"�>���:��$
� 

� "�� 	&��� !�"5
	���!�"5
	(1�(	+�;"�>���:��$
� � �
�	+� 31 6
���,� 2562 ���                
2561 ��� ���,1�;��!
)*+�
 �+4 

�� &�: ������ 

 %�
���%���&�  %�
���%���'���
��
�� 

 

31 -��&��� 

2562 

 31 -��&���

2561 

 31 -��&��� 

2562 

 31 -��&��� 

2561 
3�
�	�
$(���('�(�+�
))�784�,8� 

- 3�
�	�
$(��$8��,�� 100,427 - 100,427 
 

- 
3�
�	�
$(��� ��H�����
� 

 - ;�����3�+4	+���?8���,�!���3��(1) 8,308 8,461 - 
 

- 
���3�
�	�
$(�	+�;"�>���:��$
� 108,735 8,461 100,427  - 

(1)  � �
�	+� 31 6
���,� 2562 ��� 2561 � "�� 	&���;�����3�+4	+���?8���,�!���3���� !�"5
	(1�(������	D	
4 3�������� 8 ����!�	 

�����
��� ��H�3�
�����
�;1����	�� ���,�
  ;���
))��1���� :���
������ 	&���� 7B� ���	�� ���,�
 ������	�� �&;��3����
��H�:���1���� !�"5
	(1�( �� 	&�	+�!�"5
	(1�(�
�����(�1�
 ��1���(�1��3�1� ���*����!
)*+ �
 �
4�>���:��$
��
 ��1�����"4��&�� ��8�����
*����!
)*+���I��"4� 

10.3 � "�� 	&���� "�v�����?�!
����� "����� "�� 	&���;�����3�+4�(�;����(&, �3�8� 
!�"5
	���!�"5
	(1�(�+� "�� 	&���� "�v�����?�!
����� "����� "�� 	&���;�����3�+4      
� �
�	+� 31 6
���,� 2562 ��� 2561 ������;����(&, �3�8��� �
))�
���
 �+4 

�� &�: ������ 
 %�
���%���&� 

31 -��&��� 2562 
 F��8� 1 �(  1 - 5 �(  ��

& � 5 �(  �&� 
� "�� 	&�	+���?8���,�!���3�� 3,590,395  -  -  3,590,395 
3
�  � "�� 	&������!�"5
	�$8�����,��* (3,247,785)  -  -  (3,247,785) 
��� 342,610  -  -  342,610 

 

* ;�������D�� ����
� ��,�������������
!3�
�	�
$(����;���3�
�	�
$(� � "�� 	&������!�"5
	�$8�����,��
�1;��   
   ��� ��H��"�	�
$(����3�+4�"��� !���� "� 
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�� &�: ������ 

 %�
���%���&� 

31 -��&��� 2561 
 F��8� 1 �(  1 - 5 �(  ��

& � 5 �(  �&� 
;�����3�+4�:8����( 74,244 - - 74,244 
� "�� 	&�	+���?8���,�!���3�� 2,440,681  8,461  -  2,449,142 
3
� � "�� 	&������!�"5
	�$8�����,��* (2,158,179)  -  -  (2,158,179) 
��� 356,746  8,461  -  365,207 

�� &�: ������ 
 %�
���%���'���
��
�� 

31 -��&��� 2562 
 F��8� 1 �(  1 - 5 �(  ��

& � 5 �(  �&� 
� "�� 	&�	+���?8���,�!���3�� 3,247,787  - -  3,247,787 
3
� � "�� 	&������!�"5
	�$8�����,��* (3,247,785)  -  -  (3,247,785) 
��� 2  -  -  2 

�� &�: ������ 
 %�
���%���'���
��
�� 

31 -��&��� 2561 
 F��8� 1 �(  1 - 5 �(  ��

& � 5 �(  �&� 
;�����3�+4�:8����( 74,244 - - 74,244 
;�����3�+4	+���?8���,�!���3�� 2,158,181  - -  2,158,181 
3
� � "�� 	&������!�"5
	�$8�����,��* (2,158,179)  -  -  (2,158,179) 
��� 74,246  -  -  74,246 
 

* ;�������D�� ����
� ��,�������������
!3�
�	�
$(����;���3�
�	�
$(� � "�� 	&������!�"5
	�$8�����,��
�1;��  
  ��� ��H��"�	�
$(����3�+4�"��� !���� "� 
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11. �%��	%�$�8�������� �� 

        �� &� : ������ 

 %�
���%���'���
��
�� 
 31 -��&���  31 -��&��� 
 2562  2561 
(��;���k 2,564,756  2,602,213 
784�� "�� 	&�!�"5
	(1�( 4,000  - 
�1���!1 ���
����� "�� 	&���!�"5
	(1�(��3�1� �k 125,663  106,617 
�1���!1 ���
� (���	&�) �!I����I��8����!�"5
	(1�( (12,427) 4,272 
� "��A�:��1�(��3�1� �k (59,547) (148,346) 
(�����(�k 2,622,445 2,564,756 

� "�� 	&���!�"5
	(1�( � �
�	+� 31 6
���,� 2562 ��� 2561 ;��	+���� �(�1�� !���� "��#$���"�����+
��(����+(��
 ;1�
��+4  

           �%���H�@	��� 

      �$�����
������	2& !��! &�
��E3��$2� &�-������$� &�-�! &���2�!��  !�������(!�)�!$� 

    31 -��&��� 31 -��&���  31 -��&���  31 -��&��� 31 -��&��� 31 -��&���  31 -��&���  31 -��&���  &����* 31 -��&��� 

  ������    ����F�
��
��    �&��!�����-
       2562      2561       2562      2561       2562      2561       2562      2561      2562      2561 

          �2��	�  �2��	�  	2�����  	2�����  	2�����  	2�����  	2�����  	2����� 

                         

������� ����*�&�8�%�
���%���&�                         

   !�"5
	3�
�	�
$(��
���� 
      �� 	&� ���� ����
� 

 �
������ 	&���� ?8�3&����3�1� �
� 105 ����!�	 105 ����!�	 99 99 244 244 472 400 60 148 

              
   !�"5
	 �,�+
� �"�*
��
���  
      '!������� (����	D
	() 

����
� 

 ��(3�������
�
�"��D>
( ���
��(3�������
�
*+�"; 

 ?8�3&����3�1� �
�  4 ����!�	 - 100 - 4 - 4 - - - 

              
KGI Securities (Thailand) 
International Holdings Limited 
(��	��!+(��
�;
4 	+�\1� � ) 

 6&��"������ 	&� ?8�3&����3�1� �
� 39 ����������� 
�3�
h~ 

39 �����������
�3�
h~ 

100 100 1,549 1,549 1,497 1,500 - - 

              
KGI (Thailand) Holdings 
Limited  (��	��!+(��
�;
4 	+� 
!�";"* ������"� 
��������) 

 6&��"������ 	&� ?8�3&����3�1� �
� 20 ����������� 
�3�
h~ 

20 �����������
�3�
h~ 

100 100 834 834 649 665 - - 

���� "�� 	&���!�"5
	(1�(       2,631 2,627 2,622 2,565 60 148 
3
� ,1��:8��������(,1�     (77) (77) -  - - - 

�%��	%�$�8�������� ��       2,554 2,550 2,622 2,565 60 148 

 !���� "����  � �
�	+� 31 6
���,� 2562 ��� 2561 
�1
����� !���� "��� !�"5
	� "�	&� 
	(6���  ����
� 
�+	&���+(�*�������� 1,218 ����!�	 7B� !�"5
	?8�3&�����(�� 53 ���!�"5
	� "�	&� �"6">
	� ����
� (�3�*�) �+
	&���+(�*�������� 1,080 ����!�	 7B� !�"5
	?8�3&�����(�� 24 ��8�� ���!�"5
	(1�(���!�"5
	�1���
 ��1���i�
�"��������(�1��3�1� *����!
)*+  
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12. ��*��� ������	��$�
�6
 

	+��"� ��,������&����� � �
�	+� 31 6
���,� 2562 ��� 2561 �����!���( 
�� &�: ������ 

 %�
���%���&� 

 !�������(!�)�!$�&����* 31 -��&��� 2562 

 ����%��	3�  ���*�1I)�  ����� ��/  ;���12� /  ����%��	3� 

 6 &����*   #������� ��  (;����
)  6 &����* 

 1 �
����        31 -��&��� 

 2562        2562 

�����$�          
	+��"� 1,820 - - - 1,820 
��,������1����
!��& ��,�� 23,208 - - 2,029 25,237 
�&����� 359,298 12,115 (24,661) 3,478 350,230 
�,�8�� ;��;1  140,700 292 (7,658) 1,201 134,535 
(��$�3�� 3,700 - - - 3,700 
 ����3�1� ;"�;
4  14,493 14,647 (38) (6,708) 22,394 

�����,�	&� 543,219 27,054 (32,357) - 537,916 

      

� ��!3*������!�!�      
��,������1����
!��& ��,�� 19,834 2,204 - - 22,038 
�&����� 305,741 24,376 (24,304) - 305,813 
�,�8�� ;��;1  136,911 1,650 (7,476) - 131,085 
(��$�3�� 1,278 740 - - 2,018 

���,1���8�����,����� 463,764 28,970 (31,780) - 460,954 
	+��"� ��,������&�����  79,455    76,962 
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  �� &�: ������ 

 %�
���%���&� 

 !�������(!�)�!$�&����* 31 -��&��� 2561 

 ����%��	3�  ���*�1I)�  ����� ��/  ;���12� /  ����%��	3� 

 6 &����*   #������� ��  (;����
)  6 &����* 

 1 �
����        31 -��&��� 

 2561        2561 

�����$�          
	+��"� 1,820 - - - 1,820 
��,������1����
!��& ��,�� 23,208 - - - 23,208 
�&����� 372,600 4,653 (18,357) 402 359,298 
�,�8�� ;��;1  140,570 137 (164) 157 140,700 
(��$�3�� 3,700 - - - 3,700 
 ����3�1� ;"�;
4  13,497 1,555 - (559) 14,493 

�����,�	&� 555,395 6,345 (18,521) - 543,219 

      

� ��!3*������!�!�      
��,������1����
!��& ��,�� 16,689 3,145 - - 19,834 
�&����� 295,713 28,383 (18,355) - 305,741 
�,�8�� ;��;1  134,738 2,319 (146) - 136,911 
(��$�3�� 538 740 - - 1,278 

���,1���8�����,����� 447,678 34,587 (18,501) - 463,764 
	+��"� ��,������&�����  107,717    79,455 

      
� ��!3*������!�������(!�)�!$�&����* 31 -��&���     

2562    $
�!�	 28,970 

2561    $
�!�	 34,587 
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�� &�: ������ 

 %�
���%���'���
��
�� 

 !�������(!�)�!$�&����*  31 -��&��� 2562 

 ����%��	3�  ���*�1I)�  ����� ��/  ;���12� /  ����%��	3� 

 6 &����*   #������� ��  (;����
)  6 &����* 

 1 �
����        31 -��&��� 

 2562        2562 

�����$�          
	+��"� 1,820 - - - 1,820 
��,������1����
!��& ��,�� 3,280 - - - 3,280 
�&����� 321,451 9,763 (20,551) 2,350 313,013 
�,�8�� ;��;1  131,747 261 (7,572) - 124,436 
 ����3�1� ;"�;
4  11,694 13,088 (38) (2,350) 22,394 

�����,�	&� 469,992 23,112 (28,161) - 464,943 

      

� ��!3*������!�!�      
��,������1����
!��& ��,�� 3,280 - - - 3,280 
�&����� 272,953 21,081 (20,432) - 273,602 
�,�8�� ;��;1  128,870 886 (7,389) - 122,367 

���,1���8�����,����� 405,103 21,967 (27,821) - 399,249 
	+��"� ��,������&�����  64,889    65,694 
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�� &�: ������ 

 %�
���%���'���
��
�� 

 !�������(!�)�!$�&����* 31 -��&��� 2561 

 ����%��	3�  ���*�1I)�  ����� ��/  ;���12� /  ����%��	3� 

 6 &����*   #������� ��  (;����
)  6 &����* 

 1 �
����        31 -��&��� 

 2561        2561 

�����$�          
	+��"� 1,820 - - - 1,820 
��,������1����
!��& ��,�� 3,280 - - - 3,280 
�&����� 336,478 2,886 (18,315) 402 321,451 
�,�8�� ;��;1  131,511 79 - 157 131,747 
 ����3�1� ;"�;
4  10,815 1,438 - (559) 11,694 

�����,�	&� 483,904 4,403 (18,315) - 469,992 

      

� ��!3*������!�!�      
��,������1����
!��& ��,�� 3,280 - - - 3,280 
�&����� 266,569 24,697 (18,313) - 272,953 
�,�8�� ;��;1  127,352 1,518 - - 128,870 

���,1���8�����,����� 397,201 26,215 (18,313) - 405,103 
	+��"� ��,������&�����  86,703    64,889 

      
� ��!3*������!�������(!�)�!$�&����* 31 -��&���     

2562    $
�!�	 21,967 

2561    $
�!�	 26,215 

� �
�	+� 31 6
���,� 2562 ��� 2561 !�"5
	���!�"5
	(1�(�+�&����� �,�8�� ;��;1 ���(��$�3��������3�B� 7B� 
;
�,1���8�����,�3�������;1(
 �*� ���(�1 ��,�	&���"��1��3
�,1���8�����,������� �"�	�
$(��
 ��1���+
������������ 373 ����!�	 ��� 358 ����!�	 ;������
! ( !���� "��#$���"����: 329 ����!�	 ���    
325 ����!�	 ;������
!) 
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13. !�������
�� ��#�&#� 

�"�	�
$(�
�1�+;
�;� � �
�	+� 31 6
���,� 2562 ��� 2561 �����!���( 
�� &�: ������ 

 %�
���%���&� 

 !�������(!�)�!$�&����* 31 -��&��� 2562 

   �����$�  � �#������� ��!�!�   

���$
��8�2

���;���
 

 ����%��	3� 

1 �
����  

2562 

 

 

���*�1I)� 

 ����%��	3�  

31 -��&��� 

2562 

 ����%��	3� 

1 �
����  

2562 

 

���*�1I)� 

 ����%��	3�  

31 -��&��� 

2562 

 

!�������
 

�� ��#�&#� 
,1�6�����+(��!��&)�;6&��"�

�
))�784���(�1� 3��� 5 �k 5,336  -  5,336  5,336  -  5,336  - 
,��$"��;���7�w	����� 3 - 7 �k 191,969  7,863  199,832  142,959  10,195  153,154  46,678 
,��$"��;���7�w	�����

��3�1� $
x�� - 21,677  4,496  26,173  -  -  -  26,173 

���  218,982  12,359  231,341  148,295  10,195  158,490  72,851 

�� &�: ������ 

 %�
���%���&� 

 !�������(!�)�!$�&����* 31 -��&��� 2561 

   �����$�  � �#������� ��!�!�   

���$
��8�2

���;���
 

 ����%��	3� 

1 �
����  

2561 

 

���*�1I)� 

(	�	%) 

 ����%��	3�  

31 -��&��� 

2561 

 ����%��	3� 

1 �
����  

2561 

 

	�	% 

 ����%��	3�  

31 -��&��� 

2561 

 

!�������
 

�� ��#�&#� 
,1�6�����+(��!��&)�;6&��"�

�
))�784���(�1� 3��� 5 �k 5,336  -  5,336  5,336  -  5,336  - 
,��$"��;���7�w	����� 3 - 7 �k 202,112  (10,143)  191,969  144,015  (1,056)  142,959  49,010 
,��$"��;���7�w	�����

��3�1� $
x�� 
 
- 15,312  6,365  21,677  -  -  -  21,677 

���  222,760  (3,778)  218,982  149,351  (1,056)  148,295  70,687 

�� &�:������ 
%�
���%���'���
��
�� 

!�������(!�)�!$�&����* 31 -��&��� 2562 

  �����$�  � �#������� ��!�!�   

���$
��8�2

���;���
 

 ����%��	3� 

1 �
����  

2562 

 

���*�1I)� 

(	�	%) 

 ����%��	3�  

31 -��&��� 

2562 

 ����%��	3� 

1 �
����  

2562 

 

���*�1I)� 

 ����%��	3�  

31 -��&��� 

2562 

 

!�������
 

�� ��#�&#� 
,1�6�����+(��!��&)�;6&��"�         
     �
))�784���(�1� 3��� 5 �k 5,336  -  5,336  5,336  -  5,336  - 
,��$"��;���7�w	����� 5 �k 133,924 4,450 138,374 104,883 4,010 108,893 29,481 
,��$"��;���7�w	�����        

��3�1� $
x�� 
 
- 21,278 (2,152) 19,126 - - - 19,126 

���  160,538 2,298 162,836 110,219 4,010 114,229 48,607 
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�� &�: ������ 

%�
���%���'���
��
�� 

!�������(!�)�!$�&����* 31 -��&��� 2561 

  �����$�  � �#������� ��!�!�   

���$
��8�2

���;���
 

 ����%��	3� 

1 �
���� 

2561 

 

���*�1I)�  

(	�	%) 

 ����%��	3�  

31 -��&���  

2561 

 ����%��	3� 

1 �
����  

2561 

 

	�	% 

 ����%��	3� 

31 -��&��� 

2561 

 

!�������
 

�� ��#�&#� 
,1�6�����+(��!��&)�;6&��"�         
     �
))�784���(�1� 3��� 5 �k 5,336 - 5,336 5,336 - 5,336 - 
,��$"��;���7�w	����� 5 �k 153,554 (19,630) 133,924 112,706 (7,823) 104,883 29,041 
,��$"��;���7�w	�����        

��3�1� $
x�� 
 
- 13,841 

 
7,437 21,278 - 

 
- - 21,278 

���  172,731 (12,193) 160,538 118,042 (7,823) 110,219 50,319 

� �
�	+� 31 6
���,� 2562 ��� 2561 !�"5
	���!�"5
	(1�(�+,��$"��;���7�w����������3�B� 7B� ;
�     
,1�;
����3�1�(3�������;1(
 �*� ���(�1 ��,�	&���"��1��3
�,1�;
����3�1�(������ �"�	�
$(��
 ��1��   
�+������������ 105 ����!�	 ��� 82 ����!�	 ;������
! ( !���� "��#$���"����: 76 ����!�	 ��� 
74 ����!�	 ;������
!) 

14. �����
!����
��1�� 

	�
$(��"��������( � �
�	+� 31 6
���,� 2562 ��� 2561 �����!���( 
�� &�: ������ 

 
%�
���%���&� 

�	�%�
���%���'���
��
�� 

 
31 -��&��� 

2562 

 31 -��&��� 

2561 
���,1�;����,�	&� 27,130  32,973 
3
� ,1��:8��������(,1� (3,032)  (3,072) 
	�
$(��"��������( 24,098  29,901 

	�
$(��"��������(��H�	+��"�	+�
�����������
!*����3�+4������3�+4 '�(��� ���(��,�	&�3
�,1��:8��������(,1� 
	
4 �+4 ���$"�����������(,1�,�����'�(��� �" �����,������"��� 	�
$(��"��
 ��1�� ���,"������(
�
;��	+��3����� 
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15. !�������
/���)!��F����%����2��
��#����"�� 

�"�	�
$(�/3�+4�"�>�5+� "�
�������;
�!
)*+ � �
�	+� 31 6
���,� 2562 ��� 2561 �+�
 �+4 
�� &�: ������ 

 %�
���%���&�  %�
���%���'���
��
�� 
 31 -��&��� 

2562 

 31 -��&��� 

2561 

 31 -��&��� 

2562 

 31 -��&��� 

2561 
�"�	�
$(�>�5+� "�
�������;
�!
)*+ 8,839 6,972 - - 
3�+4�"�>�5+� "�
�������;
�!
)*+ 24,500 28,241 24,500 28,241 
 
 

��(����,�8���
3��� �"�	�
$(�/3�+4�"�>�5+� "�
�������;
�!
)*+	+���"��B4�����3�1� �k �+�
 �+4 
�� &�: ������ 

 %�
���%���&� 
 !�������(!�)�!$�&����* 31 -��&��� 2562 
 ���%��	3� 

1 �
���� 

2562 

 ���
����*����52 

8�
������3�

1���$� 

 ���
����*����52

8�
����1���$�

��J��!�J��3*� 

 ���%��	3� 

31 -��&��� 

2562 

!�������
F����%����2��
��#����"��     
	+��"� ��,�� �&����� (133) 133 - - 
�"�	�
$(�
�1�+;
�;� 1,836 8 - 1,844 
,1��*��1�(,�� �1�( 194 (173) - 21 
����� :����'(*����(�(���� $�
� �� 4,431 2,067 (168) 6,330 
���������3�+4�"� 644 - - 644 

����"�	�
$(�>�5+� "�
�������;
�!
)*+ 6,972 2,035 (168) 8,839 
     

���)!��F����%����2��
��#����"��     
�"�	�
$(����3�+4�"�;�������&$
�6� 55,756 (25,473) - 30,283 
� "�� 	&� 2,847 27,173 (15) 30,005 
	+��"� ��,�� �&����� 265 (69) - 196 
�"�	�
$(�
�1�+;
�;� (6,310) 698 - (5,612) 
�"�	�
$(��8�� (120) - - (120) 
����� :����'(*����(�(���� $�
� �� (21,248) (6,102) - (27,350) 
���������3�+4�"� (2,949) 47 - (2,902) 

���3�+4�"�>�5+� "�
�������;
�!
)*+ 28,241 (3,726) (15) 24,500 
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�� &�: ������ 

 %�
���%���&� 
 !�������(!�)�!$�&����* 31 -��&��� 2561 
 ���%��	3� 

1 �
���� 

2561 

 ���
����*����52 

8�
������3�

1���$� 

 ���
����*����52

8�
����1���$�

��J��!�J��3*� 

 ���%��	3� 

31 -��&��� 

2561 

!�������
F����%����2��
��#����"��     
	+��"� ��,�� �&����� (277) 144 - (133) 
�"�	�
$(�
�1�+;
�;� 1,403 433 - 1,836 
,1��*��1�(,�� �1�( 274 (80) - 194 
����� :����'(*����(�(���� $�
� �� 3,569 862 - 4,431 
���������3�+4�"� 644 - - 644 

����"�	�
$(�>�5+� "�
�������;
�!
)*+ 5,613 1,359 - 6,972 

     
���)!��F����%����2��
��#����"��     
�"�	�
$(����3�+4�"�;�������&$
�6� 2,342 53,414 - 55,756 
� "�� 	&� 24,917 (22,004) (66) 2,847 
	+��"� ��,�� �&����� 342 (77) - 265 
�"�	�
$(�
�1�+;
�;� (6,094) (216) - (6,310) 
�"�	�
$(��8�� - (120) - (120) 
����� :����'(*����(�(���� $�
� �� (17,955) (3,293) - (21,248) 
���������3�+4�"� (2,973) 24 - (2,949) 

���3�+4�"�>�5+� "�
�������;
�!
)*+ 579 27,728 (66) 28,241 
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�� &�: ������ 

 %�
���%���'���
��
�� 
 !�������(!�)�!$�&����* 31 -��&��� 2562 
 ���%��	3� 

1 �
���� 

2562 

 ���
����*����52 

8�
������3�

1���$� 

 ���
����*����52

8�
����1���$�

��J��!�J��3*� 

 ���%��	3� 

31 -��&��� 

2562 

���)!��F����%����2��
��#����"��     
�"�	�
$(����3�+4�"�;�������&$
�6� 55,756 (25,473) - 30,283 
� "�� 	&� 2,847 27,173 (15) 30,005 
	+��"� ��,�� �&����� 265 (69) - 196 
�"�	�
$(�
�1�+;
�;� (6,310) 698 - (5,612) 
�"�	�
$(��8�� (120) - - (120) 
����� :����'(*����(�(���� $�
� �� (21,248) (6,102) - (27,350) 
���������3�+4�"� (2,949) 47 - (2,902) 

���3�+4�"�>�5+� "�
�������;
�!
)*+ 28,241 (3,726) (15) 24,500 

 

�� &�: ������ 
 %�
���%���'���
��
�� 
 !�������(!�)�!$�&����* 31 -��&��� 2561 
 ���%��	3� 

1 �
���� 

2561 

 ���
����*����52 

8�
������3�

1���$� 

 ���
����*����52

8�
����1���$�

��J��!�J��3*� 

 ���%��	3� 

31 -��&��� 

2561 

���)!��F����%����2��
��#����"��     
�"�	�
$(����3�+4�"�;�������&$
�6� 2,342 53,414 - 55,756 
� "�� 	&� 24,917 (22,004) (66) 2,847 
	+��"� ��,�� �&����� 342 (77) - 265 
�"�	�
$(�
�1�+;
�;� (6,094) (216) - (6,310) 
�"�	�
$(��8�� - (120) - (120) 
����� :����'(*����(�(���� $�
� �� (17,955) (3,293) - (21,248) 
���������3�+4�"� (2,973) 24 - (2,949) 

���3�+4�"�>�5+� "�
�������;
�!
)*+ 579 27,728 (66) 28,241 

� �
�	+� 31 6
���,� 2562 ��� 2561 !�"5
	�+:��;�;1� *
��,���	+���+�(���� �
!� "�� 	&���!�"5
	(1�( ���
!�"5
	�1��7B� !�"5
	
�1
���
!�����H��"�	�
$(�>�5+� "�
����;
�!
)*+ ��8�� ���(
 �+,���
�1��1������

�1�����?��������(���������*����'(*�������,;
�� 
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16. !�������
�3*�  

�"�	�
$(��8�� � �
�	+� 31 6
���,� 2562 ��� 2561 �����!���( 
�� &�:������ 

 %�
���%���&�  %�
���%���'���
��
�� 
 31 -��&��� 

2562 

 31 -��&��� 

2561 

 31 -��&��� 

2562 

 31 -��&��� 

2561 
� "���	!�� 	&�	��	�,�����+(3�(��
��!!���*������,�����1 ��!3�
�	�
$(� 86,529 77,427 86,529 77,427 

� "�����
�3�
�	�
$(��$8��,����
��,  77,186 66,352 77,186 66,352 
� "��
���� 30,185 36,494 24,500 31,476 
��(
��,1�6�����+(����!�"���,�� �
! 12,700 13,193 18,123 11,535 
����!+4(,�� �
! 18,361 25,304 16,168 23,993 
,1��*��1�(�1�(�1� 3��� 19,824 21,347 8,616 10,971 
�8�� u 6,569 5,288 3,836 4,014 
��� 251,354 245,405 234,958 225,768 

17. �%��
52�3���
!E����
���%�� 
� �
�	+� 31 6
���,� 2562  !�"5
	�+� "����(8�������	D��H���&�� "�!�		
4 ������ '�(�����?������   

���
 �+4 

�� &�: ������ 

 

%�
���%���&��	�%�
���%���'���
��
�� 

31 -��&��� 2562 

 

��#����
���)�

# ��( 

 �����&	��%��	3�1�%���) 

��*�����
���������� 

 

 

 (�2��	�)  ��3*��&%E��  �� �
�� 1 �(  �&� 
� "����(8�����?�!
����� "�     

;
t��
))��*�� "� 1.27 - 400,000 400,000 
���  - 400,000 400,000 

 

� �
�	+� 31 6
���,� 2561  !�"5
	
�1�+� "����(8�����?�!
����� "�  
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������+�(���� ��3�+4�"�	+���"�����"������
�3�� "����3�
!�k�
�	+� 31 6
���,� 2562 ��� 2561          
�+�
 �+4 

 �� &� : ������ 

 %�
���%���&��	�%�
���%���'���
��
�� 
  
����	�*����	%8�
���!�%��!�  
 6 &����*  �%��!���� �%��!�� �� 6 &����*  

 1 �
���� 2562   31 -��&��� 2562 
� "����(8�����?�!
����� "� -  55,550,000  (55,150,000)  400,000 
 
 
  
����	�*����	%8�
���!�%��!�  
 6 &����*  �%��!���� �%��!�� �� 6 &����*  

 1 �
���� 2561   31 -��&��� 2561 
� "����(8�����?�!
����� "� 3,700,000  54,360,000  (58,060,000)  - 

 

18. ��2����)-$�
���	�
�����
�	�!�""�?3)�1��	 &%��2� 
����3�+46&��"�3�
�	�
$(�����
))�784���(�1� 3��� � �
�	+� 31 6
���,� 2562 ��� 2561 �����!���( 

�� &�: ������ 

 
%�
���%���&��	� 

%�
���%���'���
��
�� 

 
 31 -��&��� 

2562 

  31 -��&��� 

2561 
����3�+4784�3�
�	�
$(����(� "���    
-  ;�����	&� 1,129,301 3,122,449 
-  ;�����3�+4�����&$
�6� 1,326,446 645,802 

����3�+46&��������(8�����3�(8�3�
�	�
$(�   
-   ����3�+43&��(8� 549,090 474,690 
-   ����3�+4	�
$(��"�	+��
!��H�����
� 93,509 99,827 

�������3�+46&��"�3�
�	�
$(� 3,098,346 4,342,768 
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19. #��!�����)��*��
�	��%��
52�3��3*� 

;�����3�+4	+�������� "����(8��8�� � �
�	+� 31 6
���,� 2562 ��� 2561 �����!���(� "����(8�������	D
��H���&�� "�!�		
4 ������ '�(�����?������
���
 �+4 

�� &�: ������ 

  %�
���%���&��	�%�
���%���'���
��
�� 
31 -��&��� 2562 

 ��#����
���)�
# ��(  

�����&	��%��	3�1�%���) 
��*�����
���������� 

 
 

 (�2��	�)  ��3*��&%E��  �� �
�� 1 �(  1-5 �(  �&� 
;�����3�+4	+������� 
� "����(8��8�� 

      

;
t�� "��1�(   2.00  - 198,930 - 198,930 
3&�����   2.35 - 550,000 - 550,000 
3&�������&$
�6� 13.97 - 215,078 - 215,078 

���  - 964,008 - 964,008 
 

�� &�: ������ 
  %�
���%���&��	�%�
���%���'���
��
�� 

31 -��&��� 2561 
 ��#����
���)�

# ��(  
�����&	��%��	3�1�%���) 
��*�����
���������� 

 
 

 (�2��	�)  ��3*��&%E��  �� �
�� 1 �(  1-5 �(  �&� 
;�����3�+4	+������� 
� "����(8��8�� 

      

;
t�� "��1�( 1.72  - 818,108 - 818,108 
3&����� 2.21 - 1,200,000 550,000 1,750,000 
3&�������&$
�6� 9.37 - 420,158 - 420,158 

���  - 2,438,266 550,000 2,988,266 

 



 
- 44 - 

 
������+�(���� ��3�+4�"�	+���"�����"������
�3�� "����3�
!�k�"4��&��
�	+� 31 6
���,� 2562 ��� 
2561 �+�
 �+4 

 �� &� : ������ 

 %�
���%���&��	�%�
���%���'���
��
�� 
  
����	�*����	%8�
���!�%��!�   
 6 &����*  �%��!���� �%��!�� �� ���
����*�� 8� �%��!� 6 &����*  

 1 �
���� 2562    31 -��&��� 2562 
;�����3�+4	+�������� "����(8��8�� 2,988,266  6,727,658  (8,752,684)  768  964,008 
 

 �� &� : ������

 %�
���%���&��	�%�
���%���'���
��
�� 
  
����	�*����	%8�
���!�%��!�   

 6 &����*  �%��!���� �%��!�� �� ���
����*�� 8� �%��!� 6 &����*  
 1 �
���� 2561    31 -��&��� 2561 
;�����3�+4	+�������� "����(8��8�� 2,382,766  15,111,882  (14,508,934)  2,552  2,988,266 

20. �%��
52�2��!��-���
������� �� 

� �
�	+� 31 6
���,� 2562 ��� 2561 !�"5
	�+� "�������(�"	6"7B� ��H�� "����(8���&�� "�!�	 
�1�+����!+4(���

�1�+3�
�����
����!�"5
	(1�(��;1� ����	D�� �31 '�(�+��(����+(� �
 �+4  

(�) � "�������(�"	6" � �
�	+� 31 6
���,� 2562 ��� 2561 ������ 1,500 ����!�	7B� �+���3���1�(*����
���
�	+� 31 �" 3�,� 2563 

(�) � "�������(�"	6" � �
�	+� 31 6
���,� 2562 ��� 2561 ������ 436.5 ����!�	7B� �+���3���1�(*����
���
�	+� 31 �" 3�,� 2563 
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21. !����%@	���;���
������&1�%���
%�� 

������� "������ :����'(*����(�(���� $�
� �� 7B� ��H�>���:��$
�;��',� ���:����'(*��  
� "�*��*($�
� ����8�������� �� ��� ����,�8���
3�
���
 �+4 

�� &�: ������ 

 %�
���%���&�  %�
���%���'���
��
�� 

 

31 -��&��� 

2562 

 31 -��&��� 

2561 

 31 -��&��� 

2562 

 31 -��&��� 

2561 
>���:��$
�;��',� ���:����'(*��;���k 127,553 106,777 106,242 89,777 
;��	&�!�"����A��&!
� 24,949 18,060 18,824 14,491 
;��	&�����!+4( 5,037 3,785 4,359 3,043 
;��	&�!�"�������+; 25,957 - 22,422 - 

(���
�) ���	&����������������;��3�
�
,�";D��;������
�>
(	+���"���� 
- ������+�(���� ������;"h�� 
   �������*���D��;�� (6,977) - - - 
- ������+�(���� ������;"h��	� ���� "� 5,857 - - - 
- ������+�(���� ����!����� 278 - - - 

:����'(*��	+��1�(����3�1� �k (15,096) (1,069) (15,096) (1,069) 
>���:��$
�;��',� ���:����'(*�����(�k 167,558 127,553 136,751 106,242 

 
,1��*��1�(��+�(��
!:����'(*����(�(���� $�
� ����� ����(�1�����
�3�8����	&������������"� ��   
�+�
 �+4  

�� &�: ������ 

 %�
���%���&� 

!�������(!�)�!$� 

&����* 31 -��&��� 

 %�
���%���'���
��
�� 

!�������(!�)�!$� 

&����* 31 -��&��� 

 2562  2561  2562  2561 
;��	&�!�"������A��&!
� 24,949 18,060 18,824 14,491 
;��	&�����!+4( 5,037 3,785 4,359 3,043 
;��	&�!�"�������+; 25,957 - 22,422 - 
���,1��*��1�(	+��
!��������
�3�8����	&� 55,943 21,845 45,605 17,534 
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���;"h��	+����,
)��������������;��3�
�,�";D��;������
�>
( � �
������"���&�
���
 �+4 

 %�
���%���&� %�
���%���'���
��
�� 
 2562 2561 2562 2561 
 (�2��	�# ��() (�2��	�# ��() (�2��	�# ��() (�2��	�# ��() 
�
;������B4�� "���8�������,; 3.50-6.50 3.50-6.50 3.50-5.00 3.50-5.00 
�
;��������+�(���� ��������$�
� �� 14.00-17.20 14.00-16.90 14.00 14.00 
�
;��,"��� 2.25-2.94 2.94-3.61 2.94 2.94 

����"�,���3�������;"h��	� ���� "�	+��+:����	!�$"���B4�/(��� ) ;1����,1��A��&!
��� >���:��$
�
;��',� ���:����'(*�� 

�� &�: ������ 
 %�
���%���&� %�
���%���'���
��
�� 
 31 -��&���  

2562 

31 -��&��� 

2561 

31 -��&��� 

 2562 

31 -��&��� 

2561 
�
;��� "���8�� - �$"���B4����(�� 1 18,686 13,304 15,776 10,650 
�
;��� "���8�� - ��� ���(�� 1 (16,567) (11,829) (13,959) (9,496) 
�
;��,"��� - �$"���B4����(�� 1 ��� 0.25* (14,011) (2,715) (11,607) (2,247) 
�
;��,"��� - ��� ���(�� 1 ��� 0.25* 15,937 2,805 13,206 2,321 

  * �
;��,"����$"���B4�/���  ���(�� 1 � �
�	+� 31 6
���,� 2562 
  * �
;��,"����$"���B4�/���  ���(�� 0.25 � �
�	+� 31 6
���,� 2561 
 

$����*!
))
;",&��,�� ��  �� (#!
!	+� 7) $.D. 2562 
�������D����*�"����&�!�5�������8���
�	+�          
5 ��5�(� 2562 $����*!
))
;",&��,�� ��  ��#!
!�+4���3���
;��,1�*��*(�$"���;"����+��(��� ��"����  
���3�
!������ 7B� 	�� ��;"�;1��
�,�! 20 �k�B4�
��3��+�"	6"
���
!,1�*��*(
�1���(��1�,1���� �
;���&�	��( 
400 �
� ������+�(���� �
 ��1��?8���H�������
�',� ������3�
!',� ���:����'(*��$�
� ��3�
 
������ �� !�"5
	���!�"5
	(1�(
��!
�	B�:����	!���������+�(���� �
 ��1��'�(�
!���;��	&�
!�"�������+;��H�,1��*��1�(������ !���
����	&��!I����I� 
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22. 
�����������
���$� 

�
;?&���� ,������!�"3���
����	&�	+����,
)�� !�"5
	,8� ������� 
��7B� ,��������?����������"�
6&��"��(1� ;1���8��  ���������� � "��� 	&��>�$,�1� �&	6"�3���H�
�;��������3���� ����
� ��
,�������������
!3�
�	�
$(����;���3�
�	�
$(� 

23. !����%#��
K���� 

>�(�;�!	!
))
;"�� ��;�� 116 �31 $����*!
))
;"!�"5
	�3�*�����
� $.D. 2535 !�"5
	;�� �
����
���
��&	6"�������k�1��3�B� 
����H�	&������ 
�1���(��1����(�� 5 �� ���
��&	6"�������k3
����((��
���	&�����(��� (?���+) ����1�	&������ �+4���+������
�1���(��1����(�� 10 �� 	&���	��!+(� 
����� ;���@3��(�
 ��1��
�1�����?���
��1�(��H�� "��A�:�
�� 

24. �����2� ������2� 
��(
��,1���(3������3�
!�k�"4��&��
�	+� 31 6
���,� 2562 ��� 2561 �����!���( 

�� &�: ������ 

 

%�
���%���&��	� 

%�
���%���'���
��
�� 

!�������(!�)�!$� 

&����* 31 -��&��� 

 2562  2561 

� &%�&	��� %
������52�����2 - 6 �&	�8��&	���I*%    
,1���(3���������784���(3�
�	�
$(� 531,513  676,677 
,1���(3���������784���(�
))�784���(�1� 3��� 166,962  233,092 
�����(
��,1���(3��� 698,475  909,769 
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25. �����2� �-���������	����
�� 

��(
��,1�6�����+(����!�"������3�
!�k�"4��&��
�	+� 31 6
���,� 2562 ��� 2561 �����!���( 
�� &�: ������ 

 

%�
���%���&� 
!�������(!�)�!$� 
&����* 31 -��&��� 

%�
���%���'���
��
�� 
!�������(!�)�!$� 
&����* 31 -��&��� 

 2562  2561  2562  2561 
� &%�&	��� %
������52�����2 - 6 �&	�8��&	���I*%     
,1�6�����+(����784���(3�1�(� 	&� 17,795 29,918 - - 
���(8�����3�(8�3�
�	�
$(� 4,036 4,664 4,036 4,664 
����
����3�1�(3�
�	�
$(� 50,134 12,678 50,134 12,678 
;
��	�����
����3�1�( 4,189 6,576 4,189 6,576 
,1�6�����+(�;
��	�784���(3�1�(� 	&� 66,901 60,019 74,812 61,436 
�8�� u 27,147 26,762 30,263 29,120 
 170,202 140,617 163,434 114,474 
� &%�&	��� %
������52�����2 - #	��� &%�&	���I*%        
����
������ 	&���� 388,227 354,600 - - 
����
������ 	&��1��!&,,� 104,674 85,581 - - 
����
������ 	&������ ��+4( *+$ 22,207 14,849 - - 
�����H���(	��!+(������������
�5�	�
$(��"� 76,583 66,376 573 560 
	+���B�5�	� ���� "� 11,485 9,604 11,485 9,604 
�8�� u 15,751 15,359 - - 
 618,927 546,369 12,058 10,164 
�����(
��,1�6�����+(����!�"��� 789,129 686,986 175,492 124,638 
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26. 
�����	�@	#�������
���3*�%�3���%
���%�� 

���
����:�;�!�	�����,�8�� �8�	� ���� "����3�
!�k�"4��&��
�	+� 31 6
���,� 2562 ��� 2561 
�����!���( 

�� &�: ������ 

 

%�
���%���&� 

!�������(!�)�!$� 

&����* 31 -��&��� 

%�
���%���'���
��
�� 

!�������(!�)�!$� 

&����* 31 -��&��� 

 2562  2561  2562  2561 
���
� (���	&�) ���� "�� 	&� 124,862 (1,141,045) 124,862 (1,141,045) 
���
����;�������&$
�6� 1,307,355 2,589,973 1,307,355 2,589,973 
����!+4(���� "��A�:� 273,703 289,336 268,330 285,093 
������
����:�;�!�	� 

����,�8�� �8�	� ���� "� 1,705,920 1,738,264 1,700,547 1,734,021 

27. � �#�����
���
�� 

,1�;�!�	���������+4��H�:����'(*��	+��1�(�3���1��������� !�"5
	���!�"5
	(1�(;����;�� 90 
�� $����*!
))
;"!�"5
	�3�*�����
� '�(
�1���� "���8�� '!�
� ���:����'(*��	+���+�(���� 	+��1�(
�3��
!�������!�"3�� 

28. � �#�������*� ��8�2@52������!����" 

,1�;�!�	�3�8�:����'(*��	
4 	+���H�;
�� "����
�1��H�;
�� "�	+��1�(�3���1:��!�"3�����,
)�� !�"5
	���
!�"5
	(1�( 7B� ��� ��H��1��3�B� �� ��(��� F,1��*��1�(:����'(*��$�
� ��G 

,1�;�!�	�	+��1�(�3�:��!�"3�����,
)���3�
!�k�"4��&��
�	+� 31 6
���,� 2562 ��� 2561 ��&�
���
 �+4 

�� &�: ������ 

 

%�
���%���&� 

!�������(!�)�!$� 

&����* 31 -��&��� 

 %�
���%���'���
��
�� 

!�������(!�)�!$� 

&����* 31 -��&��� 

 2562  2561  2562  2561 
:����'(*����(��
4� 240,609  245,399  166,161  173,025 
:����'(*����(�(��        
 - :����'(*��3�
 ������ �� 24,120  13,533  15,952  8,617 

��� 264,729  258,932  182,113  181,642 
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29. � �8�2� ���3*� 

,1��*��1�(�8�����3�
!�k�"4��&��
�	+� 31 6
���,� 2562 ��� 2561 �����!���( 
�� &�: ������ 

 

%�
���%���&� 
!�������(!�)�!$� 
&����* 31 -��&��� 

 %�
���%���'���
��
�� 
!�������(!�)�!$� 
&����* 31 -��&��� 

 2562  2561  2562  2561 
,1��*��1�(��+�(��
!��,�� �?��	+�����&����� 206,947 215,752 162,731 171,632 
,1��*��1�(����������	D�������8����� 55,722 55,850 42,967 46,451 
,1�6�����+(��"*�*+$ 22,006 24,718 15,982 17,249 
,1��*��1�('g5��������*��
�$
�6� 60,502 48,899 32,926 16,120 
,1��
!��  22,905 25,504 21,547 24,327 
,1��*��1�(��"�	�  24,251 28,596 17,696 21,284 
,1�>�5+���� 6,830 7,827 6,681 7,687 
,1�;
����3�1�(,��$"��;���7�w	����� 18,776 20,790 12,592 14,022 
,1�6�����+(�6��,�� 11,110 12,388 9,525 9,962 
,1��
��&����
� �� 6,994 10,183 6,148 8,760 
�8��u 11,833  15,521  8,412  11,596 
���,1��*��1�(�8�� 447,876  466,028  337,207  349,090 

30. 
�%�$�!����%�	�)�%��� 
!�"5
	���!�"5
	(1�(������	D ���$�
� ��
���1���
��
�;
4 �� 	&������ ��+4( *+$;��$����*!
))
;"
�� 	&������ ��+4( *+$ $.D. 2530 '�(���3�
!�k�"4��&��
�	+� 31 6
���,� 2562 ��� 2561 !�"5
	���
!�"5
	(1�(�1�(��	!������ 	&���H���(��8�����
;�����(�� 5 ?B  6 �� � "���8��$�
� �� �� 	&�
����� ��+4( *+$�� !�"5
	���!�"5
	(1�(!�"3��'�(!�"5
	3�
�	�
$(��
������ 	&� ���� ����
� ���
!�"5
	3�
�	�
$(��
������ 	&� 	3��
	( ����
� ;������
! �� 	&������ ��+4( *+$���1�(�3���1
$�
� ����8��$�
� ���
4��������� ��;�����!+(!�1����(�� 	&��
 ��1��  

����3�1� �k�"4��&��
�	+� 31 6
���,� 2562 ��� 2561 !�"5
	���!�"5
	(1�(
���1�(� "���	!�� 	&���H�
������� "� 26.0 ����!�	 ��� 25.3 ����!�	 ;������
! ( !���� "��#$���"����: 17.4 ����!�	 ���       
17.3 ����!�	 ;������
!) 



 
- 51 - 

 
31. 
����# ��$2� 

���
�;1�3&���
4�$84�h��,�����'�(���3�����
����3�
!�k�1��	+���H��� !�"5
	�3)1 (
�1������
�
���	&��!I����I��8��) ���(������?
��#�+�(?1� �4��3�
��� 3&�����
)	+�����(�1����3�1� �k7B� ���       
���,�����
���
 �+4 

���
�;1�3&�����3�
!�k�"4��&��
�	+� 31 6
���,� 2562 ��� 2561 ��&�
���
 �+4 

 
%�
���%���&��	� 

%�
���%���'���
��
�� 

 
!�������(!�)�!$� 
&����* 31 -��&��� 

  2562  2561 
���
����3�
!�k (!�	)  970,795,627  1,083,374,216 
������3&�����
)?
��#�+�(?1� �4��3�
� (3&��)  1,991,763,130  1,991,763,130 
���
�;1�3&�� (!�	/3&��)  0.49  0.54 

32. F����%����2 
>�5+� "�
�����3�
!�k�"4��&��
�	+� 31 6
���,� 2562 ��� 2561 �����!���( 

�� &�: ������ 

 

%�
���%���&� 
!�������(!�)�!$� 
&����* 31 -��&��� 

 %�
���%���'���
��
�� 
!�������(!�)�!$� 
&����* 31 -��&��� 

 2562  2561  2562  2561 
F����%����2�H��$���        
>�5+� "�
�����3�
!�k 244,144  244,578  209,942  215,081 
��(�����
!��& ,1��*��1�(>�5+� "�
���� �k�1�� 2,570  6,979  2,261  7,157 
F����%����2��
��#����"��        
>�5+� "�
�������;
�!
)*+�����(���:��;�;1� 

*
��,�����������
!��(���:��;�;1� *
��,��� (5,761) 
 

26,369 
 

(3,726) 
 

27,728 
,1��*��1�(>�5+� "�
��	+���� �(�1���1���� ���
�3�8�

���	&������������"� �� 240,953 
 

277,926 
 

208,477 
 

249,966 
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��(������	!(��������� "���3�1� ,1��*��1�(>�5+� "�
���
!:�,���� ���
�	� !
)*+���3�
!�k�"4��&��
�	+� 
31 6
���,� 2562 ��� 2561 �
!�
;��>�5+	+��*� �����?��� 
���
 �+4 

�� &�: ������ 

 

%�
���%���&� 

!�������(!�)�!$� 

&����* 31 -��&��� 

 %�
���%���'���
��
�� 

!�������(!�)�!$� 

&����* 31 -��&��� 

 2562  2561  2562  2561 

        
���
�	� !
)*+�1��>�5+� "�
�� 1,212,877 1,362,276 1,179,272 1,333,340 

�
;��>�5+� "�
�� (1) 20% 20% 20% 20% 
���
�	� !
)*+�1��>�5+� "�
��,���
;��>�5+ 243,779 273,886 235,854 266,668 
��(�����
!��& ,1��*��1�(>�5+� "�
���� �k�1�� 2,570 6,979 2,261 7,157 
:����	!	� >�5+���3�
!:     
��(
��	+�
�1?8���H���(
��	� >�5+ (3,432) (560) (28,565) (21,883) 
>�5+� "�
�����3�
!�k�1��	+�!
�	B��� 
� (5,494) (5,482) (5,099) (5,625) 
��(�1�(	+��+�"	6"3
�
���$"���B4� (2,502) (2,989) (1,883) (2,238) 
,1��*��1�(;�� 3��� 6,032 6,092 5,909 5,887 

,1��*��1�(>�5+� "�
��	+���� �(�1���1���� ���
�3�8�
���	&������������"� �� 240,953 

 
277,926 

 
208,477 

 
249,966 

�
;��>�5+� "�
��	+��	���" ?
��#�+�( 20%  20%  18%  19% 
(1) !�"5
	(1�(��;1� ����	D
�1�+>����1�(>�5+� "�
���";"!&,,� 

!�"5
	�*��
;��>�5+���(�� 20 �����,�����,1��*��1�(>�5+� "�
���";"!&,,� ���3�
!�k�"4��&��
�	+�         
31 6
���,� 2562 ��� 2561 ,1��*��1�(>�5+� "�
��,�����������
��1��>�5+!����
!���(��(���7B� 
�1?8�
��H�,1��*��1�(���3
���(
��3�8�,1��*��1�(	+�
���
!(�����	� >�5+;���������
5@��� 
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33. ���
��-$�
��
��
��
����*�
�*�&12�%
�� 

33.1 �
�5��,����
�$
�6� 
�
�5��,����
�$
�6���3�1� !�"5
	����"����	+���+�(���� �
�7B� �+��(���6&��"��
!!�"5
	���
!�"5
	(1�(�����?��&�
���
 �+4 

��������*�
�*�&12�%
�� �&��!�����-
 

!�"5
	3�
�	�
$(��
������ 	&� ���� ����
� !�"5
	(1�(	+�!�"5
	?8�3&�����(�� 99 
  
!�"5
	 �,�+
� �"�*
��
��� '!������� (����	D
	() ����
� !�"5
	(1�(	+�!�"5
	?8�3&�����(�� 100 
  
KGI Securities (Thailand) International Holdings Limited !�"5
	(1�(	+�!�"5
	?8�3&�����(�� 100 
  
KGI (Thailand) Holdings Limited !�"5
	(1�(	+�!�"5
	?8�3&�����(�� 100 
  
KGI Asia (Holdings) Pte. Ltd. ��H�:��?8�3&����(�3)1�� !�"5
	 
  
KGI Securities Co.Ltd. ��H�:��?8�3&����(�3)1'�(������ !�"5
	'�(?8�3&��:1��           

KGI Asia (Holdings) Pte. Ltd. 
  
KGI Asia Limited KGI Securities Co.Ltd. ��H�:��?8�3&����(�3)1�� !�"5
	

	+���+�(���� �+4 �����H�:��?8�3&����(�3)1'�(������ 
!�"5
	 

KGI Hong Kong Limited  
KGI Securities (Singapore) Pte. Ltd. 
KGI Futures Co., Ltd.  
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33.2 ��(���6&��"�	+����,
)�
!�"����	+���+�(���� �
� 

����3�1� �k�"4��&��
�	+� 31 6
���,� 2562 ��� 2561 !�"5
	���!�"5
	(1�(�+��(���6&��"�	+�
���,
)�
!!&,,�3�8��"����	+���+�(���� �
� ��(���6&��"��
 ��1����H�
�;��� 8���
�	� ���,��
��������;��	+�;�� �
���3�1� !�"5
	 !�"5
	(1�(���!&,,�3�8��"����	+���+�(���� �
��3�1��
4� 
7B� ��H�
�;����;"6&��"�'�(�����?��&�
���
 �+4 

   �� &�: ������ 
 %�
���%���&� %�
���%���'���
��
��  

 
!�������(!�)�!$� 
&����* 31 -��&��� 

!�������(!�)�!$� 
&����* 31 -��&���  

 2562 2561 2562 2561 �;����
��
��������� 
���
��-$�
��
��������� ��      
(;
������� !���� "��������)      
��(
��,1�6�����+(����!�"���     ,1�6�����+(����
;�����(�� 

!�"5
	3�
�	�
$(��
���� 
�� 	&� ���� ����
� - - 11,025 3,775 

�� �"�	�
$(��&	6"�� �� 	&�	+��3� 
!�"���3�8�;��	+�;�� ���
))� 

      

���
��-$�
��
��
��
����*�
�*�&12�%
��      
��(
��,1���(3���     �
;����+(��
!	+�,"����,��	
��
� 

KGI Asia Limited 6 132 6 132  ;��3�
�������� ;���3�
�	�
$(� 
KGI Securities Co.Ltd. 212 413 212 413  �31 ����	D
	(�������
� ��,�� 
KGI Securities (Singapore) Pte. Ltd. 17,320 8,616 17,320 8,616 �����������
!3�
�	�
$(����;��� 
KGI Futures Co., Ltd. 11 - 11 - 3�
�	�
$(� 
      

��(
��,1�6�����+(�����������
�5�
	�
$(��"�     ,1�6�����+(� 15 !�	�� 	&� u ���,1�      
KGI Asia (Holdings)  Pte. Ltd. 573 559 573 559  3&�� 1 ����!�	 ���;1���
� 
      

��(
��,1�6�����+(����!�"����8��     ;����,�	+�;�� �
�
�����
))� 
KGI Securities (Singapore) Pte. Ltd. 7,170 2,909 7,170 2,909  
KGI Asia Limited 10 - 10 -  
      

��(�1�(,1�!�"����$8��$
x����!! 
,��$"��;���     ;����,�	+�;�� �
�
�����
))� 
KGI Securities Co.Ltd. 2,691 4,001 2,691 4,001  

      
���
��-$�
��1�%������� ��
��
��
����*

�
�*�&12�%
��     

 
 

,1��*��1�(����
����     ;����,�	+�;1��� �
�;���
;��;��� 
KGI Hong Kong Limited 583 609 - -  

      

���
��-$�
��
��@52�������	�
���
��      
��(
��,1���(3���     �
;����+(��
!	+�,"����,��	
��
� 

!�"5
	3�
�	�
$(� �,�+
� 
(����	D
	() ����
� (�3�*�) 35 92 35 92 

 ;��3�
�������� ;���3�
�	�
$(� 
�31 ����	D
	(�������
� �� 

 
    

 ,�������������
!3�
�	�
$(���� 
 ;���3�
�	�
$(� 
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   �� &�: ������ 
 %�
���%���&� %�
���%���'���
��
��  

 
!�������(!�)�!$� 
&����* 31 -��&��� 

!�������(!�)�!$� 
&����* 31 -��&���  

 2562 2561 2562 2561 �;����
��
��������� 
,1��*��1�(�1��!�"3��     ;����,�	+�;1��� �
�;���
;��;��� 
!�"5
	3�
�	�
$(� �,�+
� 

(����	D
	() ����
� (�3�*�) 3,780 3,780 3,780 3,780  

 
33.3 (��, ,�� ��3�1� �
�   

(��, ,�� �� ��(�����3�1� �
� � �
�	+� 31 6
���,� 2562 ��� 2561 �+��(����+(� �
 �+4 

  �� &�: ������ 
 %�
���%���&� %�
���%���'���
��
�� 
 31 -��&���  

2562 
31 -��&��� 

2561 
31 -��&���  

2562 
31 -��&��� 

2561 
� �-���������2�%��� (�!�%�&�8� L!�������
�3*�M)     
������� ��     
(;
������� !���� "��������)     

!�"5
	3�
�	�
$(��
������ 	&� ���� ����
�  - - 7,246 701 
��������*�
�*�&12�%
��     

KGI Asia (Holdings) Pte. Ltd. 46 45 46 45 
KGI Securities (Singapore) Pte. Ltd. 951 602 951 602 
KGI Asia Limited 10 - 10 - 

     
���� ��NO���$���3*���P�����������&�#��
  
(�!�%�&�8� L!�������
�� ��#�&#�M) 

    

��������*�
�*�&12�%
��     
KGI Securities Co.Ltd. 24,993 20,072 24,993 20,072 

     
	5
���)�%������%� �� (�!�%�&�8� L!�������
�3*�M)     
������� ��     
(;
������� !���� "��������)     

!�"5
	 �,�+
� �"�*
��
��� '!������� (����	D
	() ����
� - - 65 - 
�%������%��������*�
�*�&12�%
��1�%������� ��  
(�!�%�&�8� L!�������
�3*�M) 

    

��������*�
�*�&12�%
��     
KGI Asia Limited 684 735 - - 

     
��2����)-$�
���	�
�����
�	�!�""�?3)�1��	 &%��2�     
��������*�
�*�&12�%
��     

KGI Securities Co.Ltd. - 7,346 - 7,346 
KGI Securities (Singapore) Pte. Ltd. 7,255 1,814 7,255 1,814 

     
��2����)�%������%� ��  (�!�%�&�8� L���)!���3*�M)     
������� ��     
(;
������� !���� "��������)     

KGI Securities (Thailand) International Holdings Limited - - 1,126 1,211 
��������*�
�*�&12�%
��     

KGI Securities Co.Ltd. 10,847 9,212 10,847 9,212 
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  �� &�: ������ 
 %�
���%���&� %�
���%���'���
��
�� 
 31 -��&���  

2562 
31 -��&��� 

2561 
31 -��&���  

2562 
31 -��&��� 

2561 
     

��2����)�3*��	��%������%� ����
��������*�
�*�&12�%
��1�% 
������� �� (�!�%�&�8� L���)!���3*�M) 

    

��������*�
�*�&12�%
��     
KGI Hong Kong Limited  853 6,849 - - 

               
�%��
52�2��!��-���
������� ��     
������� ��     
(;
������� !���� "��������)     

KGI Securities (Thailand) International Holdings Limited   - - 1,500,000 1,500,000 
KGI (Thailand) Holdings Limited - - 436,500 436,500 

 

34. �%���H�@	 

������ 
����3�1� �k�"4��&��
�	+� 31 6
���,� 2562 ��� 2561 	+����*&����
):��?8�3&���� !�"5
	
���+�;"��&�
;"
����1�(� "��A�:��
 �+4 

�%���H�@	 ��$��#�;�� �%���H�@	� ��  �%���H�@	� ��# ��$2� 
  (������) (���) 
� "��A�:��������k���3�
!�k 2561 	+����*&����
):��?8�3&�� 

��8���
�	+� 9 ��5�(� 2562 
 

766,791 
  

0.385 
�&�!�������(!�)�!$�&����* 31 -��&��� 2562 766,791  0.385 
     
� "��A�:��������k���3�
!�k 2560 	+����*&����
):��?8�3&�� 

��8���
�	+� 10 ��5�(� 2561 
 

637,339 
  

0.32 
�&�!�������(!�)�!$�&����* 31 -��&��� 2561 637,339  0.32 

������� ��8������� 

����3�1� �k�"4��&��
�	+� 31 6
���,� 2562 ��� 2561 	+����*&����
):��?8�3&���� !�"5
	(1�(
���+�;"
��&�
;"����1�(� "��A�:��
 �+4 

�%���H�@	 ��$��#�;�� �%���H�@	� ��  �%���H�@	� ��# ��$2� 
  (������) (���) 
� "��A�:��������k���3�
!�k 2561 	+����*&����
):��?8�3&���� !�"5
	(1�( 

��8���
�	+� 1 ��5�(� 2562 60,060 
 

5.72 
�&�!�������(!�)�!$�&����* 31 -��&��� 2562 60,060  5.72 
     
� "��A�:��������k���3�
!�k 2560 	+����*&����
):��?8�3&���� !�"5
	(1�( 

��8���
�	+� 19 �+��,� 2561 149,625 
 

14.25 
�&�!�������(!�)�!$�&����* 31 -��&��� 2561 149,625  14.25 
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35. ! &�%���������%�� 

�������1�� �������"� ��	+���������+4���,��� �
!��( ��>�(���� !�"5
		+�:���+������;
��"����� �&�
������������"� ��
���
!�����!	���(1� ����������$8���*������;
��"���������
����	�
$(���
�3��
!�1�� ����������"�:���������"� ���� �1�� �� 

:���+������;
��"����� �&���!	��:���������"� ���� �;1��3�1�(6&��"��(�����
��$8���
;?&���� ,�
�����;
��"�����+�(��
!����
����	�
$(��������������"�:�����p"!
;" �� !�"5
	�����"�:����
�p"!
;" ���� �1�� ��'�($"�����������
�3�8����	&������������"� ��;���1�� ��7B� �
����,1�'�(
�*��������+(��
!	+��*�������
����
�3�8����	&������������"� ���� !���� "�  

��������(
��������
������������"� ��;���1�� �����3�
!�k�"4��&��
�	+� 31 6
���,� 2562 ��� 
2561 �+�
 ;1�
��+4 

�� &�: 	2����� 
 !�������(!�)�!$�&����* 31 -��&��� 
 ! &�%�������2�     
 ?3)�1���	�
�����
     
 �	�!�""�?3)�1�� ! &�%��  ! &�%�����
��  
 	 &%��2� &�6��-�
�� ! &�%���2��	�
�����
 
�%�$� %�
���%���&� 
 2562  2561  2562  2561  2562  2561  2562  2561  2562  2561 

��(
�����>�(��� 840 1,074 52 40 1,665 1,690 631 575 3,188 3,379 
��(
��	
4 �"4� 841 1,074 43 27 1,682 1,698 629 586 3,195 3,385 
���
������������"� ��;���1�� �� 275 463 26 9 1,145 1,235 169 152 1,615 1,859 
��(
�����,1��*��1�(	+�
�1
���A��1��           

����!+4(�
!         83 86 
��(
���8��         15 5 
,1��*��1�(����������"� ��         (405) (458) 
����!+4(�1�(         (95) (130) 
,1��*��1�(>�5+� "�
��         (241) (278) 

���
����3�
!�k         972 1,084 

�"�	�
$(�;���1�� �� � �
�	+� 31 6
���,� 2562 ��� 2561 �+�
 ;1�
��+4 
�� &�:	2����� 

 ! &�%�������2�           

 ?3)�1���	�
�����
           

 �	�!�""�?3)�1��  ! &�%��  ! &�%���2�  ! &�%�����
��  !�������
��*   

 	 &%��2�  &�6��-�
��  �	�
�����
  
�%�$�  �� ��2�H�! &�  %�
���%���&� 

!�������
#��! &�%��       
� �
�	+� 31 6
���,� 2562 4,787  -  6,327  583  742  12,439 

� �
�	+� 31 6
���,� 2561 7,115  -  7,069  485  850  15,519 
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36. F���@5
����	����)!����*������
��1I)� 

36.1 3�+4�"�	+��������"��B4����,�+,��� 
� �
�	+� 31 6
���,� 2562 !�"5
	�+3�+4�"�	+��������"��B4����,�+,���	+��+�������,
) ��&�
���
 �+4 

������ 

(1)  ����8���&�>�$
�6� 2552 !�"5
	
���
!3�
 �8���� ���!�"5
	:���3��*1���,������
� ��
�3)1��"���+(��3�!�"5
	*��*�,1���
!�>�$��,���*1�,8���1:���3��*1���,����H�������
������ 28 ����!�	 $����	
4 ,1���
!�3���1:���3��*1���,���+����
;���
��� 28 ����!�	 
�
!;
4 �;1�
�	+� 8 �&�>�$
�6� 2552 ��H�;��
�����1�:���3��*1���,������
!$84�	+��*1�
��
!��1�>�$��"� 7B� !�"5
	
��!
�	B����������3�+4�"�	+��������"��B4���������
!
�>�$��,���*1���1:���3��*1���,����H������������� 18 ����!�	
���� !���� "�
;
4 �;1�k 2551 �
4� �A��&!
��"	6"��+(���� �3�*��*�,1���+(3�(�
 ��1���� :���3��*1���,��

�������(&,������� !�"5
	�B 
����� ���������3�+4�"�	+��������"��B4� ���?B ��� 
�"	6"�������+(�,8�� "�����
�����*1�$84�	+�	+�!�"5
	�� 
���
!:���3��*1���,�� 	
4 �+4 !�"5
	

��!
�	B���(���
����H���(
���8��������� "��&	6" 12 ����!�	�� !���� "����3�
! ��
�����8���"4��&��
�	+� 31 �+��,� 2562 

(2) ����8��$j5>�,� 2559 !�"5
	
���
!3�
 �8�	� ?��������,����+�(��
!���'��3&��
�� ���,��
��3�!&,,��8�� '�(���,����� �1�
�1
�����	���";"�����
 ��1�� �B ���3�!�"5
	
*��*�,1���+(3�(�3���1���,����H�� "������� 2.7 ����!�	$��������!+4( ;1�������8��
���@�,� 2559 ���,��
��(8��wq� !�"5
	�����+;����3���	+����;���;1�D���3��
!:"�
*��*�,1���+(3�(�3���1���,����H�� "������� 2.9 ����!�	$��������!+4( ����8���+��,� 
2561 D��*
4�;��
���+,��$"$��5�(�wq� ���1���� !�"5
	�����+;����3���	+����;��� 
7B� ���,��
��(8���&	6���,��$"$��5������	
� ����8����5�(� 2562 D���&	6���
���+     
,��$"$��5�(8�;��D��*
4�;���3�(�wq�  ���,���B 
��(8��@+��,��$"$��5�����8��
���@�,� 2562 �A��&!
�,�+�(�1��3�1� ���$"������� D��p+�� �(1� 
��I;�� !�"5
	
��
!
�	B�>���3�+4�"������� 2.9 ����!�	
���� !���� "����3�
!�k 2559 ���� 
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36.2 >���:��$
� 

>���:��$
�	+��+�������,
) � �
�	+� 31 6
���,� 2562 ��� 2561 ��&�
���
 �+4  
(1) !�"5
	���!�"5
	(1�(�+>���:��$
�;���
))��*1���(�(�����3�
!��,�� �&���������
� ��

���(��$�3������
))�,1�!�"����8�� 7B� ��;�� �1�(,1��*1����,1�!�"��������,;
�
 ;1�
��+4 

�� &�: 	2����� 

 %�
���%���&�  %�
���%���'���
��
�� 

� ������� 
31 -��&��� 

2562 
 31 -��&���

2561 
 31 -��&��� 

2562 
 31 -��&���

2561 
     
>�(�� 1 �k 137 135 108 109 
�����1� 1 �k �;1
�1��"� 5 �k 88 123 44 122 
��� 225 258 152 231 

(2) !�"5
	�+>���;���
))�	+�
�1�+���3����(&��+�(��
!�
))�����3�!�"�������
))�
!���& �
�5�71���7�,��$"��;���,"���H���(��8�� ��8���������� 1.8 ����!�	  

(3) !�"5
	�+>���;���
))�����3�!�"�������!!�	,'�'�(+������	D�
!!�"5
		+�
��+�(���� �
�, �3�8������� 0.2 ������������3�
h~ ��� 0.7 ������������3�
h~ 
;������
! 

(4) !�"5
	(1�(�+>���;���
))�	+�
�1�+���3����(&��+�(��
!���!���& �
�5�'������,��$"��;���
��H���(�k �k�������� 3.3 ����!�	 ��� 5.6 ����!�	 ;������
! 

(5) !�"5
	(1�(�+>���;���
))���+�(��
!��(�1�(vy�(	&������� 2.3 ����!�	 ��� 9.1 ����!�	 
;������
! 
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36.3 >���������784���(;�������&$
�6� 

;�������&$
�6� � �
�	+� 31 6
���,� 2562 ��� 2561 �����!���( 

 %�
���%���&��	�%�
���%���'���
��
�� 

 31 -��&��� 2562 

 !E���?3)�  !E���1�� 

 ����&�!�""� 

 �5	� � 

�$#�-��� 

 

����&�!�""� 

 �5	� � 

�$#�-��� 

   (������)    (������) 

#��!����$���-
8�#	����$���-
        
8�������        
wi������� (Futures) : �"�	�
$(� 9,366  1,686 187,149  109,001 
���*
�� (Options) 399  1,398  269  763 

�&�#��!����$���-
8�#	����$���-
 9,765 3,084 187,418 109,764 
     

#��!����$���-
8�#	���	�
�����
 

�� %���������  

 

 

 

 

 

 
�!���,
)��� �"	6"��&$
�6� 

(Derivative warrants) - 
 

- 222 224,018 
�&�#��!����$���-
8�#	���	�
�����
 

�� %��������� - 

 

- 222 224,018 
     

#��!����$���-
��
#	����$���-
 (OTC)     
�
))�	+��3��"	6"�����
���
!:�;�!�	� 

�
�5��$"�D5 (Exotic options) 17 1,248 1 6,411 

�&�#��!����$���-
��
#	����$���-
 (OTC) 17 1,248 1 6,411 
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 %�
���%���&��	�%�
���%���'���
��
�� 

 31 -��&��� 2561 

 !E���?3)�  !E���1�� 

 ����&�!�""� 

 �5	� � 

�$#�-��� 

 

����&�!�""� 

 �5	� � 

�$#�-��� 

   (������)    (������) 

#��!����$���-
8�#	����$���-
        
8�������        
wi������� (Futures) : �"�	�
$(� -  - 124,501  172,053 
wi������� (Futures) : 3�+4�"� 5,854  881  -  - 
���*
�� (Options) 37 951 796 3,060 

�&�#��!����$���-
8�#	����$���-
 5,891 1,832 125,297 175,113 
     

#��!����$���-
8�#	���	�
�����
 

�� %���������  

 

 

 

 

 

 
�!���,
)��� �"	6" (Warrants) 1 45 -  - 
�!���,
)��� �"	6"��&$
�6� 

(Derivative warrants) - 
 

- 204 241,472 

�&�#��!����$���-
8�#	���	�
�����
 

�� %��������� 1 45 204 241,472 
     

#��!����$���-
��
#	����$���-
 (OTC)     
�
))�	+��3��"	6"�����
���
!:�;�!�	� 

�
�5��$"�D5 (Exotic options) 12 7,633 - - 

�&�#��!����$���-
��
#	����$���-
 (OTC) 12 7,633 - - 
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37. ���3*�%�3���%
���%�� 

�,�8�� �8�	� ���� "� 3��(?B  �
))��� u 	+�	���3��"�	�
$(�	� ���� "��� �"����3�B�  ���3�+4�"�
	� ���� "�3�8�;�����	&��� �+��"����3�B� �$"���B4� 

�,�8�� �8�	� ���� "�	+����,
)�� !�"5
	���!�"5
	(1�(	+���� �� !��� h������� "������!���( 
� "��������(����	+(!�	1�� "��� � "�v�����?�!
����� "� 3�
�	�
$(�784�'�(�+�
))���(,8����
3�
�	�
$(���('�(�+�
))�784�,8� � "�� 	&� ���3�+4�������3�+4����
�3
�!
)*+���!�"5
	3�
�	�
$(� 
���3�+4�������3�+46&��"�3�
�	�
$(�����
))�784���(�1� 3��� � "����(8�����?�!
����� "� ;�����3�+4	+�
������� "����(8��8�� ���� "�������(�"	6"���!�"5
	(1�(   

�;����
���������&���!�*�% 

!�"5
	���!�"5
	(1�(�+,�����+�( ���,���:
�:���� �
;������!+4( ����
;��������+�(�� "�;��
;1� ����	D��;��� ����+,�����+�( ��������3��"��*8��������	+�,�1�
))���
�1�p"!
;";���
))� !�"5
	
�*�;�������&$
�6�7B� !�"5
	$"������1��3�������H��,�8�� �8������!�"3��,�����+�( �
 ��1�� 
�������+4!�"5
	�+�'(!�(���������	���
))��
!,�1�
))�	+��+h������� "��
��,  �
 �
4� !�"5
	�B 
�1
,���1���
���
!,�����+(3�(�(1� �+�������,
)������	+�,�1�
))�
�1�����?�p"!
;";��>���:��$
�	+�
��!&���
))��,�8�� �8�	� ���� "�
�� 

�'(!�(���!
)*+���3�
!;�������&$
�6�
����i��:(
��������3��(�3;&�����! !���� "����	+� 3  

37.1 ,�����+�( ����;��� 
,�����+�( ����;��� ,8� ,�����+�( 	+���"����������+�(���� ���,1����784���(�� ;���3�
�	�
$(� 
����
;������!+4( 7B� ���+:�	���3���"�,���:
�:��;1���(
�� 3�8� ���,1��� �"�	�
$(����
3�+4�"�	� ���� "��� !�"5
		
4 ���A��&!
�������,; �A��
(	+��1 :��3����,1����784���(�� 
;�������
;������!+4( �+,���:
�:�� �*1� �?�������	� �����8�  >����D�5h�"� ,����*8���
��
�� �
�� 	&�	
4 ������	D���;1� ����	D 

!�"5
	�+����*��,�8�� �8�����������"�����"�,���3�,�����+�( �������;���	+�3���3��( 
�$8���3��+�&��� ����������"�����"�,���3�,�����+�( 
���(1� ,�!?������,��!,�&�       
,�����+�( �������;���	+���"��B4� �*1� ����*� Value-at-Risk ����������"�,1�,�����+(3�(	+�
�����"��B4������,;���(,����1�����H������
!3�B� ;1����,1����� 	&��� !�"5
	�+�	
4 (
 �+
����*��,�8�� �8����3�
!	���!>����"�j; (Stress Test) ����������"�,1�,�����+(3�(
�1� 3���'�(	���!���(�?��������"�j;	+�,���1��>���;����+,���:
�:��:"���;"��
���
!��   
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4 �+4 �,�8�� �8�	
4 �� ��H��,�8�� �8�	+��*����3�
!��������"�,1�,�����+(3�(�1� 3���	+������
��"��B4��
!!�"5
	 �������+4 !�"5
	(
 �+��������"����,�!,&�,�����+(3�(	+��������"����
,�����+�( ����;��� '�(�+������3���$���,�����+�(  
����1 ������3�����
!:����	&�	+�
(���
!
�� (Stop Loss Limit) ������,1����� 	&��� �&�	+�(���
!
�� (Position Limit) ����+���	!	��
�3��3������
!�?�������	+����+�(���� 
��(1� ��������� 

37.2 ,�����+�( �����
;������!+4(  
,�����+�( ����
;������!+4(,8� ,�����+�( 	+���"����������+�(���� �� �
;������!+4(��
���,; 7B� ������1 :����	!;1���������"� ����������� "����� !�"5
	���!�"5
	(1�( 

!�"5
	���!�"5
	(1�(�+,�����+�( ����
;������!+4(	+����,
)�
���+�(���8�� �
!� "�v���?�!
����� "� 
3�
�	�
$(�784�'�(�+�
))���(,8� ���3�+4� "��3����(8��$8��784�3�
�	�
$(� � "�� 	&���(�(��
��;�����3�+4 3�
�	�
$(���('�(�+�
))�784�,8� ���;�����3�+4	+�������� "����(8��8�� �(1� 
��I;�� 
��8�� ����"�	�
$(����3�+4�"�	� ���� "��1���3)1�+�
;������!+4(	+���
!�B4�� ;���
;��;��� 
3�8��+�
;������!+4(, 	+�7B� �����,+( �
!�
;������!+4(���A��&!
� !�"5
	���!�"5
	(1�(�B �"
���*�
;�������&$
�6��$8��!�"3��,�����+�( ����
;������!+4(�
 ��1�� 

� �
�	+� 31 6
���,� 2562 ��� 2561 �"�	�
$(����3�+4�"�	� ���� "�	+����,
)�����?�
�;��
����>	�
;������!+4( ������3�
!�"�	�
$(����3�+4�"�	� ���� "�	+��+�
;������!+4(, 	+�
�����?�(�;���
�	+�,�!���3�� 3�8� �
�	+��+������3���
;������!+4(�3�1 (3���
�	+��+������3��
�
;������!+4(�3�1?B �1��) 
���
 �+4 

�� &� : 	2����� 

 %�
���%���&�   
 ����%��	3�1�%���3*�%�3���%
���%�� 6 &����* 31 -��&��� 2562   
  ����#����
���)��%��*    ��#�� 
 ����#����
���)� �����&	��%��	3�EI%&����*��
��
�������#��   ��#����
���)� ��
���)� 
 ����1I)�	%#�� ��
���)�8�� ��3�&����*���
�����1�%!�""�   	��#�& �%��* ��*��2���% 
 ��#��#	�� �2��
& � 1 �( 1 - 5 �( ��

& � 5 �( �� ��
����� �� ����
���)� �&� �2��	� �2��	� �2��	� 
!�������
��%
���%��           
� "��������(����	+(!�	1�� "��� 280 - - - - 56 336 0.61 0.72 0.61 
���3�+4����
�3
�!
)*+���!�"5
	3�
�	�
$(� 97 - - - - 2 99 1.39 - 1.39 
���3�+46&��"�3�
�	�
$(�����
))�784���(�1� 3��� 158 1,745 - - - 3,569 5,472 0.38 6.00 5.53 
��(
��,1�6�����+(����!�"���,�� �
! 

���6&��"��
����� 	&� - - - - - 64 64 - - - 
�"�	�
$(�;�������&$
�6� - - - - - 113 113 - - - 
� "�� 	&� - 334 109 - - 5,451 5,894 - 2.01 1.87 
���)!����%
���%��           
� "����(8�����?�!
����� "� - 400 - - - - 400 - 1.27 1.27 
3�
�	�
$(���('�(�+�
))�784�,8� - 100 - - - - 100 - 2.50 2.50 
����3�+4����
�3
�!
)*+���!�"5
	3�
�	�
$(� - - - - - 647 647 - - - 
����3�+46&��"�3�
�	�
$(�����
))�784���(�1� 3��� - - - - - 3,098 3,098 - - - 
,1�6�����+(����!�"���,�� �1�( 

���6&��"��
����� 	&� - - - - - 11 11 - - - 
3�+4�"�;�������&$
�6� - - - - - 231 231 - - - 
;�����3�+4	+�������� "����(8��8�� - 964 - - - - 964 - 4.84 4.84 
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�� &�: 	2����� 

 %�
���%���&�   
 ����%��	3�1�%���3*�%�3���%
���%�� 6 &����* 31 -��&��� 2561   
  ����#����
���)��%��*    ��#�� 
 ����#����
���)� �����&	��%��	3�EI%&����*��
��
�������#��   ��#����
���)� ��
���)� 
 ����1I)�	%#�� ��
���)�8�� ��3�&����*���
�����1�%!�""�   	��#�& �%��* ��*��2���% 
 ��#��#	�� �2��
& � 1 �( 1 - 5 �( ��

& � 5 �( �� ��
����� �� ����
���)� �&� �2��	� �2��	� �2��	� 
!�������
��%
���%��           
� "��������(����	+(!�	1�� "��� 266 20 - - - 61 347 0.59 1.15 0.62 
3�
�	�
$(�784�'�(�+�
))���(,8� - 1,298 - - - - 1,298 - 2.14 2.14 
���3�+4����
�3
�!
)*+���!�"5
	3�
�	�
$(� 47 - - - - 1,491 1,538 1.40 - 1.40 
���3�+46&��"�3�
�	�
$(�����
))�784���(�1� 3��� 140 1,913 - - - 4,092 6,145 0.38 6.00 5.62 
��(
��,1�6�����+(����!�"���,�� �
! 

���6&��"��
����� 	&� - - - - - 58 58 - - - 
�"�	�
$(�;�������&$
�6� - - - - - 181 181 - - - 
� "�� 	&� - 357 1,155 314 - 3,667 5,493 - 2.65 2.42 
���)!����%
���%��           
3�
�	�
$(���('�(�+�
))�784�,8� - 1,060 - - - - 1,060 - 1.77 1.77 
����3�+46&��"�3�
�	�
$(�����
))�784���(�1� 3��� - - - - - 4,343 4,343 - - - 
,1�6�����+(����!�"���,�� �1�( 

���6&��"��
����� 	&� - - - - - 16 16 - - - 
3�+4�"�;�������&$
�6� - - - - - 245 245 - - - 
;�����3�+4	+�������� "����(8��8�� - 2,438 550 - - - 2,988 - 3.08 3.08 

�� &�: 	2����� 

  %�
���%���'���
��
��   
 ����%��	3�1�%���3*�%�3���%
���%�� 6 &����* 31 -��&��� 2562   
  ����#����
���)��%��*    ��#�� 
 ����#����
���)� �����&	��%��	3�EI%&����*��
��
�������#��   ��#����
���)� ��
���)� 
 ����1I)�	%#�� ��
���)�8�� ��3�&����*���
�����1�%!�""�   	��#�& �%��* ��*��2���% 
 ��#��#	�� �2��
& � 1 �( 1 - 5 �( ��

& � 5 �( �� ��
����� �� ����
���)� �&� �2��	� �2��	� �2��	� 
!�������
��%
���%��           
� "��������(����	+(!�	1�� "��� 119 - - - - 53 172 0.97 0.72 0.97 
���3�+4����
�3
�!
)*+���!�"5
	3�
�	�
$(� 97 - - - - 2 99 1.39 - 1.39 
���3�+46&��"�3�
�	�
$(�����
))�784���(�1� 3��� 158 1,745 - - - 3,569 5,472 0.38 6.00 5.53 
�"�	�
$(�;�������&$
�6� - - - - - 113 113 - - - 
� "�� 	&� - - 100 - - 5,287 5,387 - 3.50 3.06 
� "�� 	&���!�"5
	(1�( - - - - - 2,622 2,622 - - - 
���)!����%
���%��           
� "����(8�����?�!
����� "� - 400 - - - - 400 - 1.27 1.27 
3�
�	�
$(���('�(�+�
))�784�,8� - 100 - - - - 100 - 2.50 2.50 
����3�+4����
�3
�!
)*+���!�"5
	3�
�	�
$(� - - - - - 647 647 - - - 
����3�+46&��"�3�
�	�
$(�����
))�784���(�1� 3��� - - - - - 3,098 3,098 - - - 
3�+4�"�;�������&$
�6� - - - - - 231 231 - - - 
;�����3�+4	+�������� "����(8��8�� - 964 - - - - 964 - 4.84 4.84 
� "�������(�"	6"���!�"5
	(1�( - - - - - 1,937 1,937 - - - 
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�� &�: 	2����� 

  %�
���%���'���
��
��   
 ����%��	3�1�%���3*�%�3���%
���%�� 6 &����* 31 -��&��� 2561   
  ����#����
���)��%��*    ��#�� 
 ����#����
���)� �����&	��%��	3�EI%&����*��
��
�������#��   ��#����
���)� ��
���)� 
 ����1I)�	%#�� ��
���)�8�� ��3�&����*���
�����1�%!�""�   	��#�& �%��* ��*��2���% 
 ��#��#	�� �2��
& � 1 �( 1 - 5 �( ��

& � 5 �( �� ��
����� �� ����
���)� �&� �2��	� �2��	� �2��	� 
!�������
��%
���%��           
� "��������(����	+(!�	1�� "��� 144 - - - - 61 205 0.85 0.94 0.85 
3�
�	�
$(�784�'�(�+�
))���(,8� - 1,298 - - - - 1,298 - 2.14 2.14 
���3�+4����
�3
�!
)*+���!�"5
	3�
�	�
$(� 47 - - - - 1,491 1,538 1.40 - 1.40 
���3�+46&��"�3�
�	�
$(�����
))�784���(�1� 3��� 140 1,913 - - - 4,092 6,145 0.38 6.00 5.62 
�"�	�
$(�;�������&$
�6� - - - - - 181 181 - - - 
� "�� 	&� - 74 1,147 314 - 3,496 5,031 - 2.88 2.61 
� "�� 	&���!�"5
	(1�( - - - - - 2,565 2,565 - - - 
���)!����%
���%��           
3�
�	�
$(���('�(�+�
))�784�,8� - 1,060 - - - - 1,060 - 1.77 1.77 
����3�+46&��"�3�
�	�
$(�����
))�784���(�1� 3��� - - - - - 4,343 4,343 - - - 
3�+4�"�;�������&$
�6� - - - - - 245 245 - - - 
;�����3�+4	+�������� "����(8��8�� - 2,438 550 - - - 2,988 - 3.08 3.08 
� "�������(�"	6"���!�"5
	(1�( - - - - - 1,937 1,937 - - - 

37.3 ,�����+�( ��������3��"��*8��  
,�����+�( ��������3��"��*8�� ,8� ,�����+�( 	+�!�"5
	���!�"5
	(1�(��
���
!,�����+(3�(
	� ���� "��
��8!��8�� ��������	+�,�1�
))��� !�"5
	���!�"5
	(1�(��
�1�����?�p"!
;";��
>���:��$
�	+���!&
�����,�8�� �8�	� ���� "�
��  

!�"5
	�+,�����+�( ��������3��"��*8��	+���+�(���8�� �
!���3�+46&��"�3�
�	�
$(�����
))�784���(
�1� 3��� � "��3����(8� ���3�+4�8�� �(1� 
��I;�� !�"5
	�+���,�!,&�,�����+�( '�(���$"�����
���3��� � "��"��*8��	+����3��
!���,��3�8�,�1�
))��;1����(�(1� �3����� ����+���	!	��
h���	� ���� "��� ���,��3�8�,�1�
))��(1� ��������� �����
!����3��"��*8���� !�"5
	
�1�+
�������&�;
� ��8�� ���!�"5
	�+h���� ���,��	+�3���3��(����+�(�1�����������( �B ,���1�
!�"5
	��
���
!:����	!���,�����+�( ��������3��"��*8��
�1����
� 

37.4 ,�����+�( �����>�$,�1�  
,�����+�( �����>�$,�1�  ,8� ,�����+�( 	+�!�"5
	���!�"5
	(1�(���
���
!,�����+(3�(
�
��8!��8�� �����!�"5
	���!�"5
	(1�(
�1�����?���+�(��"�	�
$(���H�� "������3�8�
�1
�����?�
�3�� "�	&�
���$+( $�;��,���;�� ������	
�;1�����	+�!�"5
	���!�"5
	(1�(��;�� 
���
�*����>���:��$
�
����8��,�!���3�� 
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!�"5
	�+������3�����	� 3�8��
4�;���p"!
;"������
� �����"� ;"�;�� ���,���,&�,�����+�( 
�����>�$,�1�  �*1� ���+	+�!�"5
	�+������:�";>
����3�1 !�"5
	��	����������"�:����	!
	+��+;1��>�$,�1� �� h������� "�!�"5
	 '�(����*��,�8�� �8����	���!>����"�j; (Stress Test) 
�$8�������"����
!� "��� 	&��>�$,�1� �&	6"	+�!�"5
	�����?(���
!
�� ���������*�
�����!���$"��������3�����,1�������:�";>
���	+��3����� ��H�;�� 

!�"5
	�����"��'(!�(���� � "��� 	&��>�$,�1� �&	6"����
;���1��� "��� 	&��>�$,�1� �&	6"
�� ��1�	+����3��'�(����
� �� �.�.;. ��1��,8� ����
� �� �.�.;. ���3���3����� � "��� 	&�
�>�$,�1� �&	6"
�1;�����1� 25 ����!�	����
;���1��� "��� 	&��>�$,�1� �&	6"
�1;�����1�    
���(�� 7 �� 3�+4�"�	
��
����	�
$(��"�	+�;�� �� ��H�����
�  

�
�	+ �	+ �,�!���3���� �,�8 �� �8�	� ���� "��
!����
�	+ ��� !��� h������� "� �      
�
�	+� 31 6
���,� 2562 ��� 2561 �+�
 �+4  

�� &�: 	2����� 

 %�
���%���&� 

 6 &����* 31 -��&��� 2562 

 ��3*��&%E�� F��8� 1 �( 1 - 5 �( �
�� 5 �( �� ��
����� �&� 

!�������
��%
���%��  
� "��������(����	+(!�	1�� "��� 280 - - - 56 336 
���3�+4����
�3
�!
)*+���!�"5
	3�
�	�
$(� - 99 - - - 99 
���3�+46&��"�3�
�	�
$(�����
))�784���(�1� 3��� - 3,703 24 - 1,745 5,472 
��(
��,1�6�����+(����!�"���,�� �
! 

���6&��"��
����� 	&� - 64 - - - 64 
�"�	�
$(�;�������&$
�6� - 113 - - - 113 
� "�� 	&� - 334 109 - 5,451 5,894 
���)!����%
���%��       
� "����(8�����?�!
����� "� - 400 - - - 400 
3�
�	�
$(���('�(�+�
))�784�,8� - 100 - - - 100 
����3�+4����
�3
�!
)*+���!�"5
	3�
�	�
$(� - 647 - - - 647 
����3�+46&��"�3�
�	�
$(�����
))�784���(�1� 3��� - 3,098 - - - 3,098 
,1�6�����+(����!�"���,�� �1�( 

���6&��"��
����� 	&� - 11 - - - 11 
3�+4�"�;�������&$
�6� - 231 - - - 231 
;�����3�+4	+�������� "����(8��8�� - 964 - - - 964 
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�� &�: 	2����� 

 %�
���%���&� 

 6 &����* 31 -��&��� 2561 

 ��3*��&%E�� F��8� 1 �( 1 - 5 �( �
�� 5 �( �� ��
����� �&� 

!�������
��%
���%��  
� "��������(����	+(!�	1�� "��� 265 20 - - 62 347 
3�
�	�
$(�784�'�(�+�
))���(,8� - 1,298 - - - 1,298 
���3�+4����
�3
�!
)*+���!�"5
	3�
�	�
$(� - 1,538 - - - 1,538 
���3�+46&��"�3�
�	�
$(�����
))�784���(�1� 3��� - 4,207 25 - 1,913 6,145 
��(
��,1�6�����+(����!�"���,�� �
! 

���6&��"��
����� 	&� - 58 - - - 58 
�"�	�
$(�;�������&$
�6� - 181 - - - 181 
� "�� 	&� - 357 1,155 314 3,667 5,493 
���)!����%
���%��       
3�
�	�
$(���('�(�+�
))�784�,8� - 1,060 - - - 1,060 
����3�+46&��"�3�
�	�
$(�����
))�784���(�1� 3��� - 4,343 - - - 4,343 
,1�6�����+(����!�"���,�� �1�( 

���6&��"��
����� 	&� - 16 
 
- - - 16 

3�+4�"�;�������&$
�6� - 245 - - - 245 
;�����3�+4	+�������� "����(8��8�� - 2,438 550 - - 2,988 

�� &�: 	2����� 

 %�
���%���'���
��
�� 

 6 &����* 31 -��&��� 2562 

 ��3*��&%E�� F��8� 1 �( 1 - 5 �( �
�� 5 �( �� ��
����� �&� 

!�������
��%
���%��  
� "��������(����	+(!�	1�� "��� 118 - - - 54 172 
���3�+4����
�3
�!
)*+���!�"5
	3�
�	�
$(� - 99 - - - 99 
���3�+46&��"�3�
�	�
$(�����
))�784���(�1� 3��� - 3,703 24 - 1,745 5,472 
�"�	�
$(�;�������&$
�6� - 113 - - - 113 
� "�� 	&� - - 100 - 5,287 5,387 
� "�� 	&���!�"5
	(1�( - - - - 2,622 2,622 
���)!����%
���%��       
� "����(8�����?�!
����� "� - 400 - - - 400 
3�
�	�
$(���('�(�+�
))�784�,8� - 100 - - - 100 
����3�+4����
�3
�!
)*+���!�"5
	3�
�	�
$(� - 647 - - - 647 
����3�+46&��"�3�
�	�
$(�����
))�784���(�1� 3��� - 3,098 - - - 3,098 
3�+4�"�;�������&$
�6� - 231 - - - 231 
;�����3�+4	+�������� "����(8��8�� - 964 - - - 964 
� "�������(�"	6"���!�"5
	(1�( - 1,937 - - - 1,937 
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�� &�: 	2����� 

 %�
���%���'���
��
�� 

 6 &����* 31 -��&��� 2561 

 ��3*��&%E�� F��8� 1 �( 1 - 5 �( �
�� 5 �( �� ��
����� �&� 

!�������
��%
���%��  
� "��������(����	+(!�	1�� "��� 143 - - - 62 205 
3�
�	�
$(�784�'�(�+�
))���(,8� - 1,298 - - - 1,298 
���3�+4����
�3
�!
)*+���!�"5
	3�
�	�
$(� - 1,538 - - - 1,538 
���3�+46&��"�3�
�	�
$(�����
))�784���(�1� 3��� - 4,207 25 - 1,913 6,145 
�"�	�
$(�;�������&$
�6� - 181 - - - 181 
� "�� 	&� - 74 1,147 314 3,496 5,031 
� "�� 	&���!�"5
	(1�( - - - - 2,565 2,565 
���)!����%
���%��       
3�
�	�
$(���('�(�+�
))�784�,8� - 1,060 - - - 1,060 
����3�+46&��"�3�
�	�
$(�����
))�784���(�1� 3��� - 4,343 - - - 4,343 
3�+4�"�;�������&$
�6� - 245 - - - 245 
;�����3�+4	+�������� "����(8��8�� - 2,438 550 - - 2,988 
� "�������(�"	6"���!�"5
	(1�( - - 1,937 - - 1,937 

37.5 ,�����+�( �����
;��������+�(� 
,�����+�( �����
;��������+�(� ,8� ,�����+�( 	+����,1��� �,�8�� �8�	� ���� "������+�(���� 

���8�� ���������+�(���� �� �
;��������+�(�� "�;��;1� ����	D 

� �
�	+� 31 6
���,� 2562 ��� 2561 !�"5
	�+� "�� 	&���!�"5
	(1�(	+���H�� "�;��;1� ����	D 
7B� �+���,1�;���"6+��,�	&������� 59.4 �����3�+()�3�
h~ (3�8��	1��
! 2,383  ����!�	) �(1� 
��I;�� 
!�"5
	
�����(8�� "����!�"5
	(1�(��;1� ����	D�
 ��1���3�1��
4���
!��������H�� "�!�	��H�������
��� 1,936.5 ����!�	 (��3��(�3;&��� 20) 

37.6 ���,1�(&;"6��� 
�������i��:(���,1�(&;"6����� �,�8�� �8�	� ���� "�;�� �*��&�($"�"���������������,1�(&;"6��� 
�
 �
4����,1�(&;"6���	+��������B4�	+���i��:(��3��(�3;&�����! !���� "��+4�B 
�1�����H�;�� !1 *+4
?B ������� "� 7B� ��"��B4���" ��;���������+�(����A��&!
� ����*�������;"h��	� ���;���
���/3�8��"6+���������	+��;�;1� �
�����+:����	!	+��+�������,
);1����,1�(&;"6���	+�
�������B4� !�"5
	�*��"6+������������;"h���
 ;1�
��+4 ��������������,1�(&;"6����� 
�,�8�� �8�	� ���� "� 

37.6.1 �"�	�
$(�	� ���� "�3�8�3�+4�"�	� ���� "�	+��
����,1����(���,1�(&;"6��� 
��(����"�	�
$(�	� ���� "�3�8�3�+4�"�	� ���� "�!� ��(����� !�"5
	���!�"5
	
(1�(�+����
����,1����(���,1�(&;"6��� � �
��"4���!��(�������( �� '�(;��� 
;1�
��+4��� ?B ��������+�(��
!��������"����,1�(&;"6����� �"�	�
$(�	� ���� "�
3�8�3�+4�"�	� ���� "��
 ��1�� 
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 �� &� : ������ 

%�
���%���&� 
!�������
��%
���%��/ 
���)!����%
���%�� 

�5	� ��$#�-��� �������)� 
�5	� � 

�$#�-��� 

������
����������5	� � 
�	�12��5	��*8�28�
��&���5	� ��$#�-��� 

 12��5	��*�� !����E!�%�
#��2��* 
�����!����" �	��&��!�����-
 
1�%12��5	��*�� !����E!�%�
# 

��2
���5	� ��$#�-���(1) 

31 -��&��� 
2562 

31 -��&���  
2561 

 

!�������
��%
���%��       
�"�	�
$(�;�������&$
�6�       
�!���,
)��� �"	6" - 45 ���
! 1 ��,�����784�3�
 �&� �� ;���3�
�	�
$(�

�31 ����	D
	( � �"4��
�	������&�	��(
�� ��!��(�������( �� 

 - 

wi������� 110,687 172,053 ���
! 1 ��,�	+��*�*������,��� ;�����&$
�6� � �"4��
�
	������&�	��(�� ��!��(�������( �� 

 - 

���*
�� 1,398 951 ���
! 1 ��,�	+��*�*������,��� ;�����&$
�6� � �"4��
�
	������&�	��(�� ��!��(�������( �� 

 - 

�
))�	+��3��"	6"�����
���
!
:�;�!�	��
�5��$"�D5 

 
 

1,248 7,633 ���
! 3 ��������������� "���,"��� '�(������
������,1�(&;"6����� �"�	�
$(���� �"  ���
��,��*��"	6" ,"������(�
;��;��	&�� "�	&� 
;����(�����, �3�8���?B �
��"4��&�
�
))� 

 3���
;��;��	&�� "�	&�;���  
���1 :��3����,1�(&;"6����+
���,1���  

� "�� 	&�     
3�
�	�
$(��$8��,��     
3�
�	�
$(���	��!+(� 5,264,473 3,474,844 ���
! 1 ��,�����784�3�
 �&� �� ;���3�
�	�
$(�

�31 ����	D
	( � �"4��
�	������&�	��(
�� ��!��(�������( �� 

 - 

3�1�(� 	&� 1,007 6 ���
! 2 ���,1��"�	�
$(��&	6"�� 3�1�(� 	&� � �"4��
�
	������&�	��(�� ��!��(�������( �� 

 - 

;�����3�+4 100,427 1,461,142 ���
! 2 �
;��:�;�!�	�	+������D'�(���,�;���
;�����3�+4
	( � �"4��
�	������&�	��(�� 
��!��(�������( �� 

 - 

3�
�	�
$(��:8����(       
3�1�(� 	&���;1� ����	D 162,105 171,286 ���
! 2 ���,1��"�	�
$(��&	6"�� 3�1�(� 	&� � �"4��
�

	������&�	��(�� ��!��(�������( �� 
 - 

;�����3�+4 - 74,244 ���
! 3 ������������,1����� 	&��� ;�����3�+4
;���
;������!+4(	+����3��
�� 

 3���
;������!+4(;������1 :��3�
���,1�(&;"6����+���,1���  

      
���)!����%
���%��       
3�+4�"�;�������&$
�6�       
�!���,
)��� �"	6"��&$
�6� 224,018 241,472 ���
! 1 ��,�������(3�
 �&� �� ;���3�
�	�
$(�

�31 ����	D
	( � �"4��
�	������&�	��(
�� ��!��(�������( �� 

 - 

wi������� - 881 ���
! 1 ��,�	+��*�*������,��� ;�����&$
�6� � �"4��
�
	������&�	��(�� ��!��(�������( �� 

 - 

���*
�� 763 3,060 ���
! 1 ��,�	+��*�*������,��� ;�����&$
�6� � �"4��
�
	������&�	��(�� ��!��(�������( �� 

 - 

�
))�	+��3��"	6"�����
���
!
:�;�!�	��
�5��$"�D5 

6,411 - ���
! 3 ��������������� "���,"��� '�(������
������,1�(&;"6����� �"�	�
$(���� �"  ���
��,��*��"	6" ,"������(�
;��;��	&�� "�	&� 
;����(�����, �3�8���?B �
��"4��&�
�
))� 

 3���
;��;��	&�� "�	&�;���      
���1 :��3����,1�(&;"6����+
���,1���  

       

(1)  ��+�(���� �#$�����+	+����
!*
4����,1�(&;"6�����H����
!	+� 3 
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�� &� : ������ 
%�
���%���'���
��
�� 

!�������
��%
���%��/ 
���)!����%
���%�� 

�5	� ��$#�-��� �������)� 
�5	� � 

�$#�-��� 

������
����������5	� � 
�	�12��5	��*8�28�
��&���5	� ��$#�-��� 

 12��5	��*�� !����E!�%�
#��2��* 
�����!����" �	��&��!�����-
 
1�%12��5	��*�� !����E!�%�
# 

��2
���5	� ��$#�-���(1) 

31 -��&���  
2562 

31 -��&���  
2561 

 

!�������
��%
���%��       
�"�	�
$(�;�������&$
�6�       
�!���,
)��� �"	6" - 45 ���
! 1 ��,�����784�3�
 �&� �� ;���3�
�	�
$(�

�31 ����	D
	( � �"4��
�	������&�	��(
�� ��!��(�������( �� 

 - 

wi������� 110,687 172,053 ���
! 1 ��,�	+��*�*������,��� ;�����&$
�6� � �"4��
�
	������&�	��(�� ��!��(�������( �� 

 - 

���*
�� 1,398 951 ���
! 1 ��,�	+��*�*������,��� ;�����&$
�6� � �"4�
�
�	������&�	��(�� ��!��(�������( �� 

 - 

�
))�	+��3��"	6"�����
���
!
:�;�!�	��
�5��$"�D5 

1,248 7,633 ���
! 3 ��������������� "���,"��� '�(������
������,1�(&;"6����� �"�	�
$(���� �"  ���
��,��*��"	6" ,"������(�
;��;��	&�� "�	&� 
;����(�����, �3�8���?B �
��"4��&�
�
))� 

 3���
;��;��	&�� "�	&�;���      
���1 :��3����,1�(&;"6����+
���,1���  

� "�� 	&�       
3�
�	�
$(��$8��,��       
3�
�	�
$(���	��!+(� 5,264,473 3,474,844 ���
! 1 ��,�����784�3�
 �&� �� ;���3�
�	�
$(�

�31 ����	D
	( � �"4��
�	������&�	��(
�� ��!��(�������( �� 

 - 

3�1�(� 	&� 1,007 6 ���
! 2 ���,1��"�	�
$(��&	6"�� 3�1�(� 	&� � �"4��
�
	������&�	��(�� ��!��(�������( �� 

 - 

;�����3�+4 100,427 1,461,142 ���
! 2 �
;��:�;�!�	�	+������D'�(���,�;���
;�����3�+4
	( � �"4��
�	������&�	��(�� 
��!��(�������( �� 

 - 

3�
�	�
$(��:8����(       
;�����3�+4 - 74,244 ���
! 3 ������������,1����� 	&��� ;�����3�+4

;���
;������!+4(	+����3��
�� 
 3���
;������!+4(;������1 :��3�

���,1�(&;"6����+���,1���  
       

���)!����%
���%��       
3�+4�"�;�������&$
�6�       

�!���,
)��� �"	6"��&$
�6� 224,018 241,472 ���
! 1 ��,�������(3�
 �&� �� ;���3�
�	�
$(�
�31 ����	D
	( � �"4��
�	������&�	��(
�� ��!��(�������( �� 

 - 

wi������� - 881 ���
! 1 ��,�	+��*�*������,��� ;�����&$
�6� � �"4�
�
�	������&�	��(�� ��!��(�������( �� 

 - 

���*
�� 763 3,060 ���
! 1 ��,�	+��*�*������,��� ;�����&$
�6� � �"4�
�
�	������&�	��(�� ��!��(�������( �� 

 - 

�
))�	+��3��"	6"�����
���
!
:�;�!�	��
�5��$"�D5 

6,411 - ���
! 3 ��������������� "���,"��� '�(������
������,1�(&;"6����� �"�	�
$(���� �"  ���
��,��*��"	6" ,"������(�
;��;��	&�� "�	&� 
;����(�����, �3�8���?B �
��"4��&�
�
))� 

 3���
;��;��	&�� "�	&�;���      
���1 :��3����,1�(&;"6����+
���,1���  

(1) ��+�(���� �#$�����+	+����
!*
4����,1�(&;"6�����H����
!	+� 3 
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37.6.2 �"�	�
$(�	� ���� "����3�+4�"�	� ���� "�	+�
�1
���
����,1����(���,1�(&;"6��� 

��������������,1�(&;"6����� �"�	�
$(�	� ���� "����3�+4�"�	� ���� "�
	+�
�1
���
����,1����(���,1�(&;"6����
4� �
����
!*
4���H����
!	+� 3 '�(�*����,1��A��&!
�
�� ������ "����&	6"	+�,���1���
���
!/�1�(��H��	,�",����������"����,1� (�����
� "�� 	&�	
��
��*����,1��"�	�
$(��&	6" ��&�
���
 �+4  

�� &�: ������ 
 %�
���%���&� %�
���%���'���
��
�� 

 31 -��&��� 2562 31 -��&��� 2561 31 -��&��� 2562 31 -��&��� 2561 

 �5	� �#����"��/ 

�5	� ��$#�-��� 

�5	� �#����"��/ 

�5	� ��$#�-��� 

�5	� �#����"��/ 

�5	� ��$#�-��� 

�5	� �#����"��/ 

�5	� ��$#�-��� 

!�������
��%
���%��   
� "��������(����	+(!�	1�� "��� 335,551 347,150 172,167 204,549 
3�
�	�
$(�784�'�(�+�
))���(,8� - 1,298,000 - 1,298,000 
���3�+4����
�3
�!
)*+���!�"5
	3�
�	�
$(� 98,769 1,538,197 98,769 1,538,197 
���3�+46&��"�3�
�	�
$(�����
))�784���(�1� 3��� 5,472,334 6,144,955 5,472,334 6,144,955 
��(
��,1�6�����+(����!�"���,�� �
!���6&��"��
����� 	&� 64,164 57,867 - - 
� "�� 	&�	+���?8���,�!���3�� 342,610 290,963 2 2 
� "�� 	&�	
��
� 22,948 21,007 21,418 21,007 
� "�� 	&���!�"5
	(1�( - - 2,622,445 2,564,756 
     
���)!����%
���%��     
� "����(8�����?�!
����� "� 400,000 - 400,000 - 
3�
�	�
$(���('�(�+�
))�784�,8� 100,427 1,060,000 100,427 1,060,000 
����3�+4����
�3
�!
)*+���!�"5
	3�
�	�
$(� 646,959 - 646,959 - 
����3�+46&��"�3�
�	�
$(�����
))�784���(�1� 3��� 3,098,346 4,342,768 3,098,346 4,342,768 
,1�6�����+(����!�"���,�� �1�(���6&��"��
����� 	&� 10,859 15,740 - - 
;�����3�+4	+�������� "����(8��8�� 964,008 2,988,266 964,008 2,988,266 
� "�������(�"	6"���!�"5
	(1�( - - 1,936,500 1,936,500 

38. ��#$
��6
F���	�%��������&	����%�� 

38.1 ��8���
�	+� 19 �&�>�$
�6� 2563 	+����*&�,���������!�"5
	 ,�
4 	+� 1/2563 �+�;"�����3�	+����*&�
:��?8�3&��$"�������&�
;"�1�(� "��A�:���������������"� ��;
4 �;1�
�	+� 1 ����,� 2562 ?B �
�	+� 
31 6
���,� 2562 ���
;�� 3&���� 0.341 !�	 �����H�� "������� 679 ����!�	 '�(���1�(� "��A�:�
�
 ��1������8��$j5>�,� 2563 

38.2 ��8���
�	+� 18 �&�>�$
�6� 2563 	+����*&�,���������!�"5
	(1�(,�
4 	+� 1/2563 �+�;"�����3�	+�
���*&� :��?8�3&��$"�������&�
;"�1�(� "��A�:������������"� ��;
4 �;1�
�	+� 1 ����,� 2562 ?B 
�
�	+� 31 6
���,� 2562 ���
;��3&���� 5.72 !�	 �����H�� "������� 60 ����!�	 '�(!�"5
	
(1�(���1�(� "��A�:��
 ��1������8����5�(� 2563 
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���%�� 
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���
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;"�3����'�(,����������� !�"5
	��8���
�	+� 19 �&�>�$
�6� 2563 
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