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สารจากประธานกรรมการและกรรมการอํานวยการ  
 

เรียนท่านผูถื้อหุน้ 
 

ในนามของคณะกรรมการและพนกังานของ บริษทัหลกัทรัพย ์เคจีไอ (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) (“บริษทั”) เรามี
ความยินดทีี.จะนาํเสนอรายงานประจาํปี 2563 ของบริษทัตอ่ท่าน  
 

ปี 2563 จะถกูจดจาํไปตลอดว่า เป็นปีของ COVID-19 การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนาครั?งใหมน่ี? ส่งผลกระทบต่อ
ประเทศ ประชากร ตลาดทั .วโลก และเปลี.ยนแปลงชีวิตของเราไปตลอดกาล ผลกระทบระยะยาวของ COVID-19 ยังไม่
แนน่อน อย่างไรก็ตาม เราก็ผา่นพน้ปีที.มคีวามทา้ทายมากนี?มาได ้และเราก็ยงัมมีมุมองที.ดตีอ่อนาคตขา้งหนา้ 
 

ความผนัผวนของตลาดที.เกี.ยวขอ้งกับ COVID-19 ส่งผลกระทบต่อประเทศไทยอย่างหนกั โดยเฉพาะในเดือนมีนาคม
และเมษายน 2563 อนัที.จริงความผนัผวนของตลาดสงูกว่าที.เราเคยเห็นมาก่อน และสง่ผลใหเ้กิดการสญูเสยีอย่างมาก
เกี.ยวกบัการป้องกนัความเสี.ยง DW ของเรา อย่างไรก็ตาม เรายินดีที.จะแจง้ใหท้ราบว่า บริษทัสามารถฟื? นตวัไดอ้ย่าง
รวดเร็วจากความผันผวนอย่างรนุแรงในเดือนมีนาคมและเมษายน และดว้ยการทํางานหนักและความทุ่มเทของ
พนกังานทกุคน เราสามารถกูคื้นความสญูเสยีในไตรมาส 1 ปี 2563 ไดอ้ย่างรวดเร็ว และในความเป็นจริงแลว้ ในช่วง
ครึ.งปีหลงั บริษทัมีผลการดาํเนินงานรายไตรมาสที.ดีที.สดุเท่าที.เคยมีมา ทั?งนี? ตลอดทั?งปีของปี 2563 บริษทัมีกาํไร
สาํหรับปี (ส่วนที.เป็นของบริษทัใหญ่) จากงบการเงนิรวมจาํนวน 568 ลา้นบาท และคิดเป็นกาํไรต่อหุน้ ห ุน้ละ 0.28 
บาท  
 

บริษัทตระหนักถึงความสาํคัญของการจ่ายเงินปันผลใหก้ับผูถื้อหุน้ และเมื.อพิจารณาถึงสถานการณ์ปัจจบุันของ 
บริษทั ผลการดาํเนินงานในปี 2563 และแนวโนม้ปี 2564 คณะกรรมการบริษทัไดเ้สนอใหจ้่ายเงินปันผลเป็นเงนิสด
จาํนวน 0.25 บาทต่อหุน้ ซึ.งเทียบเท่ากับอัตราการจ่ายเงินปันผลที.รอ้ยละ 88 โดยเงนิปันผลนี?จะเสนอต่อผูถื้อหุน้ใน
การประชมุสามัญประจําปีที.กาํลังจะมาถึง และหากไดร้ับการอนมุัติแลว้ คาดว่าจะจ่ายประมาณวันที. 5 พฤษภาคม 
2564  
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เมื.อโรคระบาด COVID-19 ระบาดในประเทศไทยในช่วงตน้ปี 2563 บริษทัไดอ้อกมาตรการอย่างรวดเร็วเพื.อปกป้อง
สขุภาพของพนกังานและเพื.อใหก้ารดาํเนินธรุกิจเป็นไปอย่างต่อเนื.องตามปกติ โดยบริษทัไดใ้ชแ้ผน Business Continuity 
Plan (“BCP”) ซึ.งบริษัทไดม้ีการจัดเตรียม BCP ไวล้่วงหนา้อย่างรอบคอบเพื.อรับมือกับสถานการณ์เช่นนี? แผนนี?
อนญุาตใหพ้นกังานรอ้ยละ 50 ของบริษทัทาํงานจากที.บา้น หรือจากสาขา และสถานที.ปลอดภยัอื.น ๆ เรามีความยินดี
ที.จะแจง้ใหท้ราบว่า BCP ทํางานไดต้ามแผนที.วางไว ้และบริษัทยังคงดาํเนินการธรุกิจไดต้ามปกติ และที.สาํคัญ
มาตรการดา้นสขุภาพที.เรานาํมาใชก็้ประสบความสาํเร็จอย่างด ีและไมม่พีนกังานของบริษทัตดิ COVID-19 
 

ตลาดหุน้ไทยเริ.มตน้ปี 2563 ที. 1,514 จดุ และลดลงอย่างรวดเร็ว จากความรนุแรงของการแพร่ระบาดไปทั .วโลกของ 
COVID-19 ซึ.งปรากฏใหเ้ห็นชดัเจนมากยิ.งขึ?น ทั?งนี? ดชันี SET แตะจดุตํ.าสดุในวันที. 23 มีนาคม 2563 ที. 1,024 จดุ 
หลงัจากนั?น จากจดุตํ.าสดุในเดอืนมนีาคมตลาดไทยค่อยๆ ฟื? นตวั และในที.สดุ ณ สิ?นปี 2563 ก็ลดลงรอ้ยละ 8.26 เมื.อ
เทียบกบัสิ?นปี 2562  



                                                                

 

 

ในขณะที.เศรษฐกิจโลกเริ.มฟื? นตัวจากความตกใจจากสถานการณ์ COVID-19 ดว้ยความช่วยเหลือของมาตรการ
กระตุน้เศรษฐกิจของรัฐบาล และการเปิดพรมแดนระหว่างประเทศอีกครั?ง แนวโนม้ในปี 2564 จึงเป็นไปในเชงิบวกมาก
ขึ?น หน่วยธรุกิจต่างๆ ของบริษทัไดม้ีการพัฒนาแผนการเพื.อวางตาํแหน่งธรุกิจสาํหรับการฟื? นตวัที.กาํลังจะมาถึงนี? 
ในขณะที.ยงัคงตระหนกัดว่ีายงัคงมคีวามเสี.ยงและความไมแ่นน่อนอยู ่
  

เพื.อใชป้ระโยชนจ์ากโอกาสในการเติบโตของธรุกิจ บริษัทจึงไดจ้ัดตั?งบริษัทย่อยใหม่อีกสองแห่ง ไดแ้ก่ บริษัท เคจีไอ 
อินชวัรันส ์โบรกเกอร ์(ประเทศไทย) จาํกดั และบริษทั ไพน ์เวลท ์โซลชูั .น จาํกดั เพื.อชว่ยใหบ้ริษทัขยายโอกาสทางธรุกิจ
ใหม่ ๆ เช่น การเป็นนายหนา้ซื?อขายผลิตภณัฑป์ระกันภยั และการบริหารความมั .งคั .งโดยใชผ้ลิตภณัฑข์องบริษทัคู่คา้
อื.นๆ   
 

ความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) เป็นการสะทอ้นใหเ้ห็นว่า บริษัทดาํเนินธรุกิจในฐานะสมาชิกของสังคมและตอ้ง
ดาํเนินงานในฐานะพลเมืองที.ดีและตอบแทนสังคม ในช่วงปี 2563 ภัยคกุคามที.ใหญ่ที.สดุและรา้ยแรงที.สดุมาจาก 
COVID-19 บริษทัจึงไดม้อบเงนิใหก้บัโรงพยาบาลสมเด็จพระปิ. นเกลา้ กรมแพทยท์หารเรือ 1.40 ลา้นบาท เพื.อสบทบ
ทนุจดัซื?ออปุกรณท์างการแพทย ์และเพื.อสนบัสนนุการรักษาผูป่้วย COVID-19 นอกจากนี? บริษทัยังสมทบทนุบริจาค
เงนิใหก้บัมลูนธิิรามาธิบด ี100,000 บาท เพื.อนาํไปจัดหาอปุกรณท์างการแพทยแ์ละสิ.งของจาํเป็นในการรักษาผูป่้วย 
COVID-19 อีกดว้ย 
 

เราเชื.อเสมอว่าทรัพยส์นิที.สาํคญัที.สดุของบริษทัคือบคุลากร และปี 2563 พิสจูนใ์หเ้ห็นอีกครั?งว่าเป็นความจริง เราจึง
อยากใชโ้อกาสนี?ขอบคณุพนกังานของบริษทัทกุคน สาํหรับการทาํงานอย่างหนกัและความทุ่มเทในการทาํงานภายใต้
สภาวะที.ยากลาํบากและกดดนั ซึ.งสามารถสรา้งผลลพัธที์.ดีเช่นนี?ได ้เราภมูิใจในผลงานของพวกเขามาก และดว้ยความ
พยายามอย่างตอ่เนื.องของพวกเขา เรายงัคงมมีมุมองและเห็นโอกาสที.ดสีาํหรับอนาคตขา้งหนา้ เราขอขอบคณุผูถื้อหุน้ 
ลกูคา้ของเรา และผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีอื.น ๆ ขอขอบคณุทกุท่านที.ใหก้ารสนบัสนนุเรามาตลอด 
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รายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน 

คณะกรรมการบริษัทหลักทรัพย ์เคจีไอ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) เป็นผูร้ับผิดชอบต่องบการเงินและรายงาน
ทางการเงนิของบริษทัที.ปรากฏในรายงานประจาํปี 2563 ทั?งนี? งบการเงนิและรายงานทางการเงนิของบริษทัไดจ้ดัทาํขึ?น
ตามมาตรฐานการบญัชทีี.รับรองโดยทั .วไป โดยใชด้ลุยพินจิอย่างระมดัระวงัและรอบคอบที.ดใีนการจดัทาํ รวมทั?งใหม้กีาร
เปิดเผยขอ้มลูที.สาํคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิ เพื.อประโยชนต์อ่ผูถื้อหุน้และนกัลงทนุทั .วไป 

ทั?งนี? เพื.อใหก้ารจัดเตรียมงบการเงินและขอ้มลูต่าง ๆ ถกูตอ้งและเชื.อถือได ้คณะกรรมการบริษัทไดจ้ัดใหม้ีระบบการ
บริหารความเสี.ยง และการควบคมุภายใน เพื.อช่วยใหม้ั .นใจว่าการบันทึกขอ้มลูทางบัญชีถกูตอ้ง ครบถว้น และเพียงพอ   
ในการดแูลสินทรัพยแ์ละป้องกันมิใหเ้กิดการทจุริตหรือการดาํเนินการที.ผิดปกติ นอกจากนี? คณะกรรมการไดจ้ัดตั?ง
คณะกรรมการตรวจสอบเพื.อทาํหนา้ที.สอบทานนโยบายบัญชี ความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน และการ
เปิดเผยขอ้มลูทางการเงิน เพื.อใหม้ั .นใจว่าบริษัทไดแ้สดงฐานะการเงิน ผลการดาํเนินการ และกระแสเงินสดที.ถกูตอ้ง
เชื.อถือได ้และสมเหตสุมผล 

งบการเงนิของบริษทัไดร้ับการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัช ีบริษทั ดลีอยท ์ทูช้ โธมทัส ุไชยยศ สอบบัญช ีจาํกัด ซึ.งในการ
ตรวจสอบนั?น คณะกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัไดใ้หค้วามร่วมมือในการจัดหาขอ้มลูและเอกสารที.จาํเป็นต่าง ๆ 
ใหก้ับผูต้รวจสอบบัญชี เพื.อใหผู้ส้อบบัญชีไดต้รวจสอบและแสดงความเห็นตามมาตรฐานการสอบบัญช ีโดยความเห็น
ของผูส้อบบญัชไีดแ้สดงในรายงานประจาํปีของบริษทัแลว้ 
 
คณะกรรมการบริษทัมีความเห็นว่า งบการเงนิของบริษทัหลกัทรัพย ์เคจีไอ (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัท
ย่อย สาํหรับปีสิ?นสดุวันที. 31 ธันวาคม 2563 มีความเชื.อถือไดต้ามมาตรฐานการบัญชีที.รับรองโดยทั .วไป และปฏิบัติ
ถกูตอ้งตามกฎหมายและกฎระเบียบที.เกี.ยวขอ้ง 
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หนา้ 1 

สว่นที� 1 
การประกอบธรุกิจ 

 

1. นโยบายและภาพรวมการประกอบธรุกจิ 

ภาพรวม 
บริษัทหลักทรัพย ์เคจีไอ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ซึ%งเป็นบริษัทมหาชนจาํกัด จัดตั)งขึ)นภายใต้
พระราชบญัญัตบิริษทัมหาชนจาํกดัและประกอบกิจการในประเทศไทย โดยประกอบธรุกิจหลกัทรัพย ์และไดร้ับอนญุาต
และความเห็นชอบจากสาํนกังานคณะกรรมการกาํกับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ (“ก.ล.ต.”) ใหป้ระกอบธรุกิจ
ดงัตอ่ไปนี)  
(ก) นายหนา้ซื)อขายหลกัทรัพย ์ 
(ข) คา้หลกัทรัพย ์ 
(ค) ที%ปรึกษาการลงทนุ  
(ง) การจดัจาํหนา่ยหลกัทรัพย ์ 
(จ) การยืมและใหยื้มหลกัทรัพย ์ 
(ฉ) นายทะเบียนหลกัทรัพย ์
(ช) ตวัแทนซื)อขายสญัญาซื)อขายลว่งหนา้  
(ซ) ที%ปรึกษาทางการเงนิ  
(ฌ) ธรุกรรมดา้นอนพุนัธน์อกตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และ 
(ญ) ตวัแทนสนบัสนนุการขายหรือรับซื)อคืนหนว่ยลงทนุของกองทนุรวมตามขอบเขตที%สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบั

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์าํหนด  
 

 
 

บริษทัม ีKGI Asia (Holdings) Pte. Ltd.  เป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ของบริษทั โดยถือหุน้รอ้ยละ 34.97 ของหุน้ที%ออกทั)งหมดของ
บริษทั ซึ%ง KGI Asia (Holdings) Pte. Ltd.  เป็นบริษทัโฮลดิ)งที%ทาํธรุกิจการลงทนุที%จัดตั)งขึ)นภายใตก้ฎหมายของประเทศ
สงิคโปร ์และบริษทัใหญ่ลาํดบัสงูสดุของกลุม่บริษทั คือ China Development Financial Holding Corporation ซึ%งเป็นบริษทั
โฮลดิ)งที%ทาํธรุกิจการเงินที%จัดตั)งขึ)นภายใตก้ฎหมายของประเทศไตห้วัน นอกจากนั)นแลว้บริษัทมีการลงทนุในบริษัท
ย่อย 4 แห่ง โดยธรุกิจของบริษทัย่อยแสดงในขอ้ 1.3 
 

บริษทัมีที%อยู่ตามที%จดทะเบียนตั)งอยู่เลขที% 173 อาคารเอเชียเซ็นเตอร ์ชั)น 8-11 ถนนสาทรใต ้แขวงทุ่งมหาเมฆ เขต
สาทร กรงุเทพมหานคร และ ณ วันที% 31 ธันวาคม 2563 บริษัทมีสาขาในกรงุเทพมหานคร และต่างจังหวัดรวม
ทั)งสิ)น 14 สาขา  
 

เมื%อวนัที% 17 กรกฎาคม 2563 บริษทัหลกัทรัพยจ์ัดการกองทนุ วรรณ จาํกัด (บริษทัย่อยของบริษทั) ไดจ้ดทะเบียน   
จดัตั)งบริษทัย่อยชื%อบริษทั ไพน ์เวลท ์โซลชูั %น จาํกดั ซึ%งเป็นนติบิคุลตามกฏหมายไทย โดยมทีี%อยู่ตามที%จดทะเบียนตั)งอยู ่ 
เลขที% 989 ชั)นที% 9 อาคารสยามพิวรรธนท์าวเวอร์ ถนนพระราม 1 แขวงปทมุวัน เขตปทมุวัน กรงุเทพมหานคร มี
วตัถปุระสงคห์ลกัของบริษทัย่อยทางออ้ม คือ นายหนา้หรือตวัแทน โดยบริษทัย่อยนี)อยู่ระหว่างการขอใบอนญุาตการ
เป็นนายหนา้หรือตวัแทนดงักลา่วตอ่สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
 

บริษทัไดร้ับการยอมรับว่าเป็นผูน้าํในการพฒันานวตักรรมทางการเงนิ เพื%อเพิ%มทางเลอืกในการลงทนุใหก้ับลกูคา้ โดย
มผีลงาน ดงันี) 

�  เป็นบริษัทหลักทรัพย์แห่งแรกในประเทศไทยที%ใหบ้ริการธรุกรรมยืมและใหยื้มหลักทรัพย์ ทั)งในฐานะตัวการ 
(Principal) และในฐานะนายหนา้หรือตวัแทน (Agent) 

�  เป็นบริษทัหลกัทรพัยแ์ห่งแรกในประเทศไทยที%ใหบ้ริการธรุกรรมดา้นอนพุนัธน์อกตลาด (OTC Derivatives) 

�  เป็นบริษัทหลักทรัพยแ์ห่งแรกและแห่งเดียวที%ทาํหนา้ที%เป็นผูด้แูลสภาพคล่อง และเป็นผูร่้วมคา้หน่วยลงทนุของ
กองทนุอิควิตี)อีทีเอฟกองแรกของประเทศไทย (ไทยเด็กซ ์เซ็ท 50 อีทีเอฟ) 

�  เป็นบริษทัหลกัทรพัยร์ายแรกในประเทศไทยที%ออกใบสาํคญัแสดงสทิธิอนพุนัธ ์(Derivative Warrants: DW) 

�  บริษทัเป็นบริษทัหลกัทรพัยแ์ห่งแรกที%เป็นผูบ้กุเบิกการทาํธรุกรรมซื)อคืนตราสารหนี)ภาคเอกชน (Private Repo) 



                                                                                                                                       

หนา้ 2 

1.1 วิสยัทศัน ์เป้าหมาย กลยทุธใ์นการดําเนินธรุกิจ  
 

คณะกรรมการบริษทัใหค้วามสาํคญัในการกาํหนดวิสยัทศัน ์เป้าหมาย และกลยทุธใ์นการดาํเนินธรุกิจของบริษทั โดย
กาํหนดเป็นวาระในการประชมุกรรมการทกุสิ)นปี เพื%อใหค้ณะกรรมการบริษทัและผูบ้ริหารไดร่้วมกันกาํหนดทิศทาง 
การดาํเนนิงานธรุกิจใหส้อดคลอ้งกบัทิศทางการแขง่ขนัของตลาด 
  

ที%ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครั)งที% 6/2563 ซึ%งประชมุเมื%อวันที% 1 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการบริษัทและ
ผูบ้ริหารไดร่้วมกันพิจารณากาํหนดวิสยัทศัน ์เป้าหมาย และกลยทุธใ์นดาํเนินธรุกิจในระยะเวลา 3 ปีขา้งหนา้ คือ ปี 
2564 - 2566 เพื%อใหผู้บ้ริหารและพนกังานมีจดุมุ่งหมายไปในทิศทางเดียวกัน โดยคณะกรรมการจะมีการทบทวน
วิสยัทศัน ์เป้าหมาย และกลยทุธข์องบริษทัเป็นประจาํทกุปี เพื%อใหส้อดคลอ้งกบัสภาวะเศรษฐกิจปัจจบุนัอยู่เสมอ  
 

ทั)งนี) ผูบ้ริหารหนว่ยธรุกิจตา่ง ๆ จะรายงานผลการดาํเนินงานและแผนธรุกิจต่อคณะกรรมการบริษทัทกุไตรมาส ซึ%ง
คณะกรรมการบริษทัจะมกีารตดิตามดแูลใหห้นว่ยธรุกิจตา่ง ๆ มกีารนาํกลยทุธข์องบริษทัไปปฏิบตัดิว้ย    
 

วสิยัทศัน ์
บริษทัมหีลกัการในการดาํเนินธรุกิจดว้ยความซื%อสตัยแ์ละสจุริต ซึ%งเราไดยึ้ดเป็นแนวทางสาํหรับการปฏิบัติงานอย่าง  
มอือาชพีตลอดมา บริษทัพรอ้มใหค้าํแนะนาํในการบริหารการเงนิที%ดีที%สดุกับลกูคา้ และในขณะเดียวกัน ในฐานะที%เป็น
บริษทัที%มคีวามรับผดิชอบ บริษทัยึดถือเป็นนโยบายในการแบ่งปันผลตอบแทนที%ไดม้าจากความสาํเร็จของบริษทั ใหแ้ก่
พนกังาน ผูถื้อหุน้ และลกูคา้ของบริษทัทกุคน นอกจากนั)น บริษทัยังมีส่วนช่วยเหลือสงัคมอย่างต่อเนื%องเพื%อยืนยันถึง
คณุค่าที%ดขีององคก์รอีกดว้ย  
 

เป้าหมาย 
การใหบ้ริการดา้นการเงนิอย่างครบวงจร และเป็นผูน้าํในการสรา้งสรรคน์วัตกรรมและการพัฒนาผลิตภณัฑใ์หม่ ๆ 
พรอ้มทั)ง ยังมีเป้าหมายในการกระจายรายไดเ้พื%อใหผ้ลการดาํเนินงานมีความมั %นคง และประสบความสาํเร็จในทกุ
สภาวการณ ์
 

กลยทุธ์ 

� ขยายและกระจายฐานลกูคา้ในทกุธรุกิจของบริษทั 

� พฒันาผลติภณัฑแ์ละบริการใหม ่ๆ และใหบ้ริการที%ครอบคลมุความตอ้งการของลกูคา้ 

� ตอบสนองอย่างรวดเร็วตอ่สภาวะและโอกาสทางการตลาดที%เปลี%ยนแปลงไป 

� สรา้งผลติภณัฑแ์ละบริการที%เป็นนวตักรรมใหมเ่พื%อตอบสนองความตอ้งการที%เปลี%ยนแปลงไปของนกัลงทนุ 

� ใหค้าํแนะนาํที%ซื%อสตัย ์มคีวามรู ้และเหมาะสม 

� เพิ%มความพึงพอใจของลกูคา้ เพิ%มความมั %งคั %ง และเพิ%มผลตอบแทนจากการลงทนุ 

� ฝึกอบรมและใหค้วามรูแ้กพ่นกังานและลกูคา้ของบริษทัเกี%ยวกบัผลติภณัฑใ์หมท่ั)งหมด 

� สง่มอบบริการที%เป็นเลศิ และสรา้งความสมัพนัธที์%แข็งแกร่งระหว่างพนกังานและลกูคา้ 

� พฒันาและเสริมสรา้งการจดัการความเสี%ยง การควบคมุภายใน และความปลอดภยัดา้นไอที 

� มสีว่นร่วมและเป็นสมาชกิที%มคีวามรับผดิชอบของสงัคมเพื%อพฒันาคณุภาพชวิีตของทกุคน 



                                                                                                                                       

หนา้ 3 

รางวลัแห่งความสาํเร็จ 
 

SET AWARDS  
ปี 2561 � SET Award of Honor ในฐานะบริษัทหลักทรัพย์ที% ไดรั้บรางวัลยอดเยี% ยม 

   ดา้นการใหบ้ริการอนุพันธ ์3 ปีติดต่อกัน คือปี 2559-2561 
ปี 2559-2560 � Best Derivatives House Award 
ปี 2557-2558 � Outstanding Derivatives House 
ปี 2548 � MAI Newly Listed STAR (Financial Advisor) 

 

THAI BMA AWARDS  
ปี 2560-2562 �  Best Bond Securities Firm 

�  Most Active Securities Firm in Corporate Bond Secondary Market 
ปี 2555-2559 �  Best Bond Securities Firm 
ปี 2552-2553 �  Best Bond Securities Firm 
ปี 2550 
 

�  Best Bond Securities Firm 

TFEX BEST AWARDS  
ปี 2563 � Most Active Prop-Trading  
ปี 2562 � Most Active House 

� Most Active Prop-Trading ยอดเยี% ยม อันดับ 1  
ปี 2561 � Most Active House 
ปี 2560 � Most Active House  

� Most Active Agent  
� Market Maker Best Performance 2017 for equity futures   
� Most Active Prop-Trading ยอดเยี% ยม อันดับ 2 

ปี 2558 � Most Active House 
� Prop-Trading of the Year ยอดเยี% ยม อันดับ 1 
� Agent of the Year  ยอดเยี% ยม อันดับ 1 

ปี 2557 � Most Active House 
� Prop-Trading of the Year ยอดเยี% ยม อันดับ 1  
� Market Maker Best Performance ประเภท Equity Product 

ปี 2556 � Most Active House  
� Prop-Trading of the Year ยอดเยี% ยม อันดับ 1  
� Market Maker Best Performance ประเภท Equity Product  
� Agent of the Year ยอดเยี% ยมอันดับ 3   

ปี 2553 � Most Active House 
ปี 2549 � Best House of the Year  

� Most Active House   

TFEX PROP-TRADING CHAMPION  
ปี 2555 � Most Growth Champion 
ปี 2554 � Most Growth Trader  

� TFEX Best Trader 
 

THE ASSET BENCHMARK SURVEY  
ปี 2549 � Best Corporate Bond House (Thailand Baht) 



                                                                                                                                       

หนา้ 4 

1.2 การเปลี�ยนแปลงและพฒันาการที�สาํคญั 
 

บริษทัไดจ้ดทะเบียนก่อตั)งเป็นบริษทัจาํกัดในนาม “บริษทั โกลดฮิ์ลล ์ ซีเคียวริตี)ส ์ จาํกัด” ในวันที% 7 มีนาคม 2518 
ทะเบียนเลขที% 212/2518 โดยเดิมมีใบอนญุาตประกอบธรุกิจ 3 ประเภท ไดแ้ก่ กิจการนายหนา้ซื)อขายหลกัทรัพย ์
กจิการคา้หลกัทรัพย ์และกิจการที%ปรึกษาการลงทนุ (เปลี%ยนชื%อเป็น “บริษทัหลกัทรัพย ์โกลดฮิ์ลล ์จาํกดั” เมื%อวนัที% 18 
ตลุาคม 2522)  
 

ในปี 2529 ธนาคารกสิกรไทย จาํกัด (มหาชน) บริษทัเงนิทนุ เอกธนกิจ จาํกัด (มหาชน) และกลุ่มผูถื้อหุน้ใหญ่ของ
บริษทัเงนิทนุ เอกธนกิจ จาํกดั (มหาชน) ไดเ้ขา้ซื)อกิจการ “บริษทัหลกัทรัพย ์โกลดฮิ์ลล ์จาํกดั” จากผูถื้อหุน้เดมิ และได้
จดทะเบียนเปลี%ยนชื%อเป็น “บริษทัหลกัทรัพย ์เอกธาํรง จาํกัด” เมื%อวันที% 15 กมุภาพันธ ์2531 และไดเ้ป็นหลกัทรัพย์
จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยวนัที% 15 ธนัวาคม 2532 
 

ต่อมาบริษทัไดแ้ปรสภาพเป็นบริษทัมหาชนจาํกัด ทะเบียนเลขที% 0107536000293 (เดิมเลขที% บมจ. 103) และจด
ทะเบียนเปลี%ยนชื%อเป็น “บริษทัหลกัทรัพย ์เอกธาํรง จาํกดั (มหาชน)” เมื%อวนัที% 6 พฤษภาคม 2536  
 

ในปี 2541 กลุ่ม KGI Securities Co. Ltd (“KGI Taiwan”) ไดเ้ขา้เป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ของบริษทั และบริษทัไดเ้ปลี%ยนชื%อเป็น 
“บริษัทหลักทรัพย์ เอกธํารง เคจีไอ จํากัด (มหาชน)” เมื%อวันที% 12 กรกฎาคม 2542 และต่อมาไดเ้ปลี%ยนชื%อเป็น 
“บริษทัหลกัทรัพย ์เคจีไอ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน)” เมื%อวนัที% 25 พฤษภาคม 2544  
 

ต่อมาในปี 2555 China Development Financial Holding Corporation (“CDF”) ซึ%งเป็นบริษทัที%จดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไตห้วัน ไดแ้สดงเจตนาที%จะทาํคาํเสนอซื)อหุน้ของ KGI Taiwan ทั)งนี) หลงัการทาํคาํเสนอซื)อ
ดงักลา่ว KGI Taiwan ไดก้ลายเป็นบริษทัย่อยที%ถือหุน้ทั)งหมดโดย CDF และสง่ผลใหบ้ริษทัแมล่าํดบัสงูสดุของบริษทั คือ 
CDF  
 

การเปลี5ยนแปลงและพฒันาการที5สาํคญั ในปี 2563 
 

พฤษภาคม 2563 ที%ประชมุคณะกรรมการบริษัทอนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากผลการดาํเนินงานปี 
2562 ในอัตราหุ้นละ 0.341 บาท และจ่ายเงินปันผลแลว้ในวันที% 5 มิถนุายน 2563 ทั)งนี) 
คณะกรรมการบริษทัอนมุตักิารจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลแทนการจ่ายเงนิปันผลประจาํปี เพื%อลด
ผลกระทบที%อาจเกิดขึ)นกบัผูถื้อหุน้จากการเลื%อนประชมุผูถื้อหุน้ออกไป  
 

มถินุายน 2563 ทริสเรทติ)งคงอันดบัเครดิตองคก์รและหุน้ก ูไ้ม่ดอ้ยสิทธิไม่มีหลกัประกันของบริษทั ที%ระดับ “A” 
ดว้ยแนวโนม้อนัดบัเครดติ “Stable” หรือ “คงที%”  
 

สงิหาคม 2563 � ที%ประชมุคณะกรรมการบริษทัรับทราบว่าบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทนุ วรรณ จาํกดั (บริษทั
ย่อยของบริษัท) ไดจ้ดทะเบียนจัดตั)งบริษัทย่อย ชื%อ บริษัท ไพน ์เวลท ์โซลชูั %น จาํกัด ซึ%งเป็นนิติ
บคุคลตามกฎหมายไทย โดยบริษทัย่อยทางออ้มนี)อยู่ระหว่างการขอใบอนญุาตการประกอบธรุกิจ 

 

 � ที%ประชมุคณะกรรมการบริษัทอนมุัติรายการที%เกี%ยวโยงกันเกี%ยวกับการแต่งตั)งนางสชุาดา       
โสตถิภาพกลุ ซึ%งเป็นกรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม ใหเ้ป็นกรรมการบริหารของบริษทั สาํหรับชว่ง
เดอืนพฤศจิกายน 2563 – ตลุาคม 2564 โดยกรรมการบริหารจะรับผิดชอบในการบริหารงาน
ดา้นความเสี%ยงของบริษทั 

  

กนัยายน 2563 ที%ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ของบริษทัมมีตอินมุตักิารเปลี%ยนแปลงจาํนวนกรรมการทั)งหมดของบริษทั
จาก 12 คน เป็น 9 คน 
 

ธนัวาคม 2563 บริษทัไดร้ับรางวลั Most Active Prop-Trading สาํหรับบริษทัสมาชกิที%มปีริมาณธรุกรรมในสว่น
ของบญัชเีพื%อบริษทั (Proprietary Trading) สงูสดุ จาก TFEX Best Awards 2020  
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การจัดอันดบัความน่าเชื5อถือ  
 

ในปี 2563 ทริสเรทติ)งคงอันดับเครดิตองคก์รและหุน้ก ูไ้ม่ดอ้ยสิทธิไม่มีหลักประกันของบริษัทที%ระดับ “A” ดว้ย
แนวโนม้อนัดบัเครดติ “Stable” หรือ “คงที%” โดยอนัดบัเครดติสะทอ้นถึงมมุมองของทริสเรทติ)งที%มีต่อสถานะของบริษทั 
ในการเป็นบริษทัในเครือเชิงกลยทุธร์ะดบัปานกลางของ KGI Securities Co., Ltd. ในไตห้วัน (หรือ KGI Taiwan รวมทั)ง
บริษทัในเครือรายอื%น ๆ ใน KGI Group) ซึ%งสถานะดงักลา่วเอื)อใหอ้นัดบัเครดติของบริษทัไดร้ับการยกระดบัเพิ%มขึ)นจาก
สถานะอนัดบัเครดติเฉพาะของบริษทัเอง 
 

บนพื)นฐานของอันดบัเครดิตเฉพาะของบริษัทนั)น อันดับเครดิตสะทอ้นถึงความแข็งแกร่งในธรุกิจตราสารอนพุันธ ์
แหลง่รายไดที้%มคีวามหลากหลาย สถานะเงนิกองทนุที%ค่อนขา้งแข็งแกร่ง และความสามารถในการทาํกาํไรที%ค่อนขา้งดี
ของบริษทัในภาพรวม อย่างไรก็ตาม อนัดบัเครดติก็มขีอ้จาํกัดจากความเสี%ยงที%เพิ%มสงูขึ)นจากสดัส่วนกาํไรจากการคา้
หลกัทรัพยแ์ละตราสารอนพุนัธที์%อยู่ในระดบัสงู ซึ%งอาจกลายเป็นแหลง่กาํไรที%ไมแ่นน่อนไดใ้นชว่งที%ตลาดมคีวามผนัผวน
มากยิ%งขึ)น (ดรูายงานการจดัอนัดบัเครดติโดย บริษทั ทริสเรทติ)ง จาํกดั ไดที้% www.kgieworld.co.th) 
 

ประเด็นสาํคญัที%กาํหนดอนัดบัเครดติ 
1. เป็นบริษทัในเครือที%มคีวามสาํคญัในเชงิกลยทุธร์ะดบัปานกลางของ KGI Group  
2. สดัสว่นกาํไรจากเงนิลงทนุและตราสารอนพุนัธเ์พิ%มสงูขึ)น  
3. ความผนัผวนของผลกาํไรระยะสั)น  
4. เงนิกองทนุเพียงพอรองรับความผนัผวนของผลการดาํเนนิงาน  
5. ยอมรับความเสี%ยงไดล้ดลง  
6. แหลง่เงนิทนุและสภาพคลอ่งยงัคงแข็งแกร่ง  
 

ขอ้มลูการจดัอนัดบัความน่าเชื�อถือของบรษิทั 

 

หมายเหต ุขอ้มลูเกี%ยวกบัสญัลกัษณแ์ละนยิามอนัดบัเครดติ 
 

1. บริษทั ทริสเรทติ)ง จาํกัด ใชส้ญัลกัษณต์วัอักษรแสดงผลการจัดอันดบัเครดิตจาํนวน 8 อันดบั โดยเริ%มจาก AAA, 
AA, A, BBB, BB, B, C และ D ซึ%ง AAA เป็นอันดบัสงูสดุ และ D เป็นอันดบัตํ%าสดุ โดยสญัลกัษณ ์A มีความหมาย
ดงันี) 
“A” องคก์รหรือตราสารหนี)มคีวามเสี%ยงในระดบัตํ%า มคีวามสามารถในการชาํระดอกเบี))ยและคืนเงนิตน้ในเกณฑส์งู 

แตอ่าจไดร้ับผลกระทบจากการเปลี%ยนแปลงทางธรุกิจ เศรษฐกิจ และสิ%งแวดลอ้มอื%น ๆ มากกว่าอนัดบัเครดิต
ที%อยู่ในระดบัสงูกว่า  

 

อนัดบัเครดติจาก AA ถึง C อาจมเีครื%องหมายบวก (+) หรือลบ (-) ตอ่ทา้ย เพื%อจาํแนกความแตกตา่งของคณุภาพ
ของอนัดบัเครดติภายในระดบัเดยีวกนั 
 

2. แนวโนม้อันดับเครดิต “Stable” หรือ “คงที%” อยู่บนพื)นฐานการคาดการณข์องทริสเรทติ)งว่าบริษทัจะยังคงเพิ%ม
ความหลากหลายของแหล่งที%มาของรายได ้ ดว้ยการเพิ%มประสิทธิภาพธรุกิจที%สรา้งรายไดจ้ากค่าธรรมเนียมและ
รักษาความสามารถในการทํากําไรให้อยู่ในระดับที%ดีได ้นอกจากนี) ทริสเรทติ)งยังคาดว่าบริษัทจะรักษาฐาน
เงินกองทนุที%แข็งแกร่งจากการมีระดับกําไรที%มีเสถียรภาพ และการจ่ายเงินปันผลในระดับที%เหมาะสม โดยที%ใน
ขณะเดยีวกนับริษทัจะยงัคงมวิีนยัในการบริหารความเสี%ยงที%เขม้แข็งอีกดว้ย 

 

สถาบนัจดัอนัดบั ปี อนัดบัเครดิต แนวโนม้อนัดบัเครดิต 
TRIS 2562-2563 A Stable 
TRIS 2559-2561 A- Stable 
TRIS 2551-2558 BBB+ Stable 
TRIS 2548-2550 BBB Stable 
TRIS 2547 BBB - 
TRIS 2546 BBB- - 
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1.3 โครงสรา้งการถือห ุน้ของกล ุม่บรษิทั 
 

นโยบายการแบ่งการดําเนนิงานของบริษทัในกลุ่ม 
บริษทัและบริษัทย่อยมีนโยบายในการบริหารงานโดยการจา้งผูบ้ริหารมืออาชีพ และบริษัทไดม้ีการแต่งตั)งบคุคลเขา้
ร่วมเป็นกรรมการในบริษทัย่อย โดยมีส่วนร่วมในการกาํหนดแนวนโยบายเพื%อใหม้ั %นใจว่าการดาํเนินงานดา้นต่าง ๆ 
ของบริษทัในกลุม่มปีระสทิธิภาพมากที%สดุ  
 

แผนภาพโครงสรา้งการถือหุน้ของกลุ่มบริษทั 
บริษทัม ีKGI Asia (Holdings) Pte. Ltd.  เป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ของบริษทั โดยถือหุน้รอ้ยละ 34.97 ของหุน้ที%ออกทั)งหมดของ
บริษทั ซึ%ง KGI Asia (Holdings) Pte. Ltd.  เป็นบริษทัโฮลดิ)งที%ทาํธรุกิจการลงทนุที%จัดตั)งขึ)นภายใตก้ฎหมายของประเทศ
สงิคโปร ์และบริษทัใหญ่ลาํดบัสงูสดุของกลุม่บริษทั คือ China Development Financial Holding Corporation ซึ%งเป็นบริษทั
โฮลดิ)งที%ทาํธรุกิจการเงนิที%จดัตั)งขึ)นภายใตก้ฎหมายของประเทศไตห้วนั  
 

ณ วนัที% 31 ธนัวาคม 2563 บริษทัมกีารลงทนุในบริษทัย่อยทั)งทางตรงและทางออ้ม ดงันี) 
 

ชื�อบริษทั 
 

จดัตั3งขึ3นใน
ประเทศ 

ประเภทธรุกิจ อตัรารอ้ยละ
ของการถือห ุน้
โดยบริษทั (%) 

อตัรารอ้ยละของ
รายได ้

ที�รวมอย ูใ่น 
รายไดร้วม (%) 

บริษทัย่อยทางตรง      

� บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทนุ วรรณ จาํกดั  ประเทศไทย จดัการกองทนุรวม 99% 24.82% 
     

� บริษทั เคจีไอ อินชวัรันส ์โบรกเกอร ์ 

(ประเทศไทย) จาํกดั  

ประเทศไทย นายหนา้ประกนั 

วินาศภยัและนายหนา้
ประกนัชวิีต 

100% - 

     

� KGI Securities (Thailand) International  

Holdings Limited  

ฮ่องกง ธรุกจิดา้นลงทนุ 100% - 

     

� KGI (Thailand) Holdings Limited  บริตชิ เวอรจิ์น 

ไอสแ์ลนด ์

ธรุกจิดา้นลงทนุ 100% - 

บริษทัย่อยทางออ้ม      

� บริษทั ไพน ์เวลท ์โซลชูั %น จาํกดั  ประเทศไทย นายหนา้หรือตวัแทน 99% - 

 

ขอ้มลูบริษทัยอ่ยของบริษทั 
 

บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ วรรณ จํากดั (“บลจ. วรรณ”)  
 

บลจ. วรรณ จดทะเบียนจดัตั)งบริษทัเมื%อวันที% 19 มีนาคม 2535 ดว้ยทนุจดทะเบียน 100 ลา้นบาท (ชาํระเต็มมลูค่า) 
และ ณ วันที% 31 ธันวาคม 2563 บลจ.วรรณ มีทนุจดทะเบียน 105 ลา้นบาท (ชาํระเต็มมลูค่า) โดยมีบริษัท
หลักทรัพย์ เคจีไอ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) เป็นผูถื้อหุ้นร้อยละ 99.15 และกรรมการและพนักงานของ
บลจ.วรรณ ถือหุน้อีกรอ้ยละ 0.85  
 

บลจ. วรรณ เป็นหนึ%งในกลุม่บริษทัแรกที%ไดร้ับใบอนญุาตจากกระทรวงการคลงัใหป้ระกอบธรุกิจการจดัการลงทนุ นบั
จากที%รัฐบาลไดเ้ปิดเสรีดา้นการจัดการลงทนุภายใตพ้ระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ปัจจบุัน 
(พ.ศ. 2563) บลจ.วรรณ ดาํเนินธรุกิจจัดการลงทนุมานานกว่า 28 ปี โดยมีการดาํเนินธรุกิจจัดการกองทนุอย่าง
ครบวงจรใหแ้ก่ลกูคา้ทั)งบคุคลทั %วไป และสถาบันทางการเงินรวมถึงองคก์รต่างๆ ทั)งภาครัฐและเอกชน อีกทั)งเป็น
บริษทัหลกัทรัพยจ์ัดการกองทนุที%เติบโตอย่างรวดเร็วและต่อเนื%อง ภายใตน้โยบายการทาํงานดว้ยความเป็นมืออาชีพ 
บริหารการลงทนุดว้ยกลยทุธที์%สอดคลอ้งกับนโยบายการลงทนุที%มุ่งหวังผลตอบแทนที%ดีภายใตร้ะดับความเสี%ยงที%
เหมาะสมและสอดคลอ้งกับสถานการณเ์ศรษฐกิจทั)งในประเทศและต่างประเทศ บลจ.วรรณ ยังมีความมุ่งมั %นในการ
พฒันาบคุลากรดา้นตา่งๆ อย่างตอ่เนื%องเพื%อใหบ้ริการดว้ยความเป็นมอือาชพีอย่างดทีี%สดุตอ่ผูล้งทนุ 
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บรษิทั เคจีไอ อินชวัรนัส ์โบรกเกอร ์(ประเทศไทย) จํากดั (“เคจีไอ อินชวัรนัส”์) 
 

เมื%อวันที% 7 มกราคม 2562 บริษัทไดจ้ดทะเบียนจัดตั)งบริษทัย่อย ชื%อ บริษทั เคจีไอ อินชวัรันส ์โบรกเกอร ์จาํกัด ซึ%ง
เป็นนติบิคุคลตามกฎหมายไทย ตอ่มาเมื%อวันที% 6 มีนาคม 2562 บริษทัย่อยไดเ้ปลี%ยนชื%อเป็นบริษทั เคจีไอ อินชวัรันส ์โบรก
เกอร์ (ประเทศไทย) จาํกัด  ที%อยู่ตั)งอยู่เลขที% 173 อาคารเอเชียเซ็นเตอร์ ชั)น 8-11 ถนนสาทรใต ้แขวงทุ่งมหาเมฆ เขต
สาทร กรงุเทพมหานคร วตัถปุระสงคห์ลกัของบริษทัย่อยนี) คือ ประกอบกิจการนายหนา้ประกนัวินาศภยัและ นายหนา้
ประกันชีวิต โดยบริษัทย่อยนี)ไดร้ับอนญุาตและความเห็นชอบจากสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับและส่งเสริมการ
ประกอบธรุกิจประกนัภยั เมื%อวนัที% 25 มนีาคม 2563 
 

KGI Securities (Thailand) International Holdings Limited (“HOLDCO”) 
 

เดิมชื%อ “KGI Securities One International Holdings Limited” เป็นบริษทัย่อยที%จัดตั)งขึ)นในฮ่องกง ที%บริษทัถือหุน้ทั)งหมด 
ต่อมาไดเ้ปลี%ยนชื%อเป็น “บริษทั KGI Securities (Thailand) International Holdings Limited” เมื%อวันที% 7 ธันวาคม 2544 
ทั)งนี) บริษทัจดัตั)งไวเ้พื%อสรา้งโอกาสในการลงทนุในตา่งประเทศในอนาคต 
 

KGI (Thailand) Holdings Limited (“KTHL”) 
 

KTHL เป็นบริษทัย่อยที%จัดตั)งขึ)นในบริติช เวอรจ์ิน ไอสแ์ลนด ์ ที%บริษทัถือหุน้ทั)งหมด ทั)งนี) บริษทัจัดตั)งไวเ้พื%อสรา้ง
โอกาสในการลงทนุในตา่งประเทศในอนาคต 
 

บรษิทั ไพน ์เวลท ์โซลชูั�น จํากดั (“ไพน ์เวลท”์) 

เมื%อวนัที% 17 กรกฎาคม 2563 บริษทัหลกัทรัพยจ์ัดการกองทนุ วรรณ จาํกัด (บริษทัย่อยของบริษทั) ไดจ้ดทะเบียน   
จดัตั)งบริษทัย่อยชื%อบริษทั ไพน ์เวลท ์โซลชูั %น จาํกดั ซึ%งเป็นนติบิคุลตามกฏหมายไทย โดยมทีี%อยู่ตามที%จดทะเบียนตั)งอยู ่ 
เลขที% 989 ชั)นที% 9 อาคารสยามพิวรรธนท์าวเวอร์ ถนนพระราม 1 แขวงปทมุวัน เขตปทมุวัน กรงุเทพมหานคร มี
วตัถปุระสงคห์ลกัของบริษทัย่อยทางออ้ม คือ นายหนา้หรือตวัแทน โดยบริษทัย่อยนี)อยู่ระหว่างการขอใบอนญุาตการ
เป็นนายหนา้หรือตวัแทนดงักลา่วตอ่สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
 

1.4 ความสมัพนัธก์บักล ุม่ธรุกิจของผ ูถื้อห ุน้ใหญ่ 
 

China Development Financial Holding Corporation (“CDF”) ก่อตั)งขึ)นในปี พ.ศ. 2544 โดยมีบริษทัย่อยที%สาํคัญ 4 
บริษทั คือ 1) CDIB Capital Group 2) KGI Bank Co., Ltd 3) KGI Securities Co. Ltd. (“KGI Taiwan”) และ 4) China Life 
Insurance Co., Ltd ซึ%ง CDF ไดร้ับการยอมรับว่าเป็นผูน้าํตลาดในธรุกิจร่วมทนุและธรุกิจวาณิชธนกิจในประเทศไตห้วนั 
 

KGI Taiwan ซึ%งเป็นบริษทัย่อยของ CDF เป็นผูน้าํตลาดในหลากหลายดา้น รวมถึงธรุกิจนายหนา้ซื)อขายหลกัทรัพย ์
Wealth Management ธรุกิจคา้หลกัทรัพย ์ธรุกิจการจาํหน่ายและรับประกันการจาํหน่ายหลกัทรัพย ์ธรุกิจตราสารหนี) 
และผลิตภัณฑต์ราสารอนพุันธที์%หลากหลาย KGI Taiwan ไม่เพียงแต่เป็นบริษทันายหนา้ซื)อขายหลกัทรัพยช์ั)นนาํใน
ไตห้วันเท่านั)น แต่ยังเป็นอันดบัหนึ%งในธรุกิจการจาํหน่ายและรับประกันการจาํหน่ายหลักทรัพยอ์ีกดว้ย และนอกจาก
ธรุกิจในไตห้วนัแลว้ KGI Taiwan ยงัมสีาํนกังานในฮ่องกง ไทย สงิคโปร ์อินโดนเีซีย และจีน 
 

KGI Taiwan ใหก้ารสนบัสนนุที%เป็นประโยชนแ์ก่บริษทัอย่างมาก มกีารถ่ายทอดความรูแ้ละเทคโนโลยี พรอ้มทั)งมีการส่ง
เจา้หนา้ที%ผูเ้ชี%ยวชาญมาชว่ยฝึกอบรมใหก้บัพนกังานของบริษทั เพื%อใหม้คีวามพรอ้มในการออกผลติภณัฑใ์หม ่ๆ อย่าง
ตอ่เนื%อง ซึ%งทาํใหบ้ริษทัไดร้ับการยอมรับว่าเป็นผูน้าํในการพฒันานวตักรรมทางการเงนิในประเทศไทย  
 

บริษทัมีกรรมการที%เป็นตวัแทนจากผูถื้อหุน้ใหญ่ 3 คน คิดเป็น 1 ใน 3 ของกรรมการทั)งหมด ซึ%งเป็นไปตามสดัส่วน
อย่างยตุิธรรมของเงินลงทนุ ทั)งนี) บริษัทก็ไดม้ีการแต่งตั)งกรรมการอิสระ 3 คน คิดเป็น 1 ใน 3 ของกรรมการ
ทั)งหมด ซึ%งเป็นไปตามขอ้กาํหนดของสาํนักงาน ก.ล.ต. เพื%อกาํกับดแูลการดาํเนินงานของบริษัทใหไ้ดม้าตรฐานและ
เป็นไปในแนวทางที%ถกูตอ้ง และเพื%อรักษาสทิธิของผูถื้อหุน้โดยรวมใหไ้ดร้ับความเป็นธรรมและไดร้ับประโยชนส์งูสดุดว้ย  
 

กรรมการที%เป็นตวัแทนจากผูถื้อหุน้ใหญ่ 
ลาํดบั รายชื%อ ตาํแหนง่ 
1. นายจิน-หลง เจิ)ง   ประธานกรรมการ 
2. นางสาวไผ-่ลนิ ฮวง กรรมการ 
3. นายจื)อ-เจียน เยน กรรมการ 
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2. ลกัษณะการประกอบธรุกจิ 
 

โครงสรา้งรายได ้
 

โครงสรา้งรายไดข้องบริษทัมีแหล่งที%มาของรายไดที้%หลากหลาย ในปี 2563 บริษทัมรีายไดร้วมจากงบการเงนิรวม
จาํนวน 2,829 ลา้นบาท โครงสรา้งรายไดข้องบริษทัประกอบดว้ย รายไดค่้าธรรมเนียมและค่าบริการ รอ้ยละ 34 
รายไดค่้านายหนา้ รอ้ยละ 32 กาํไรและผลตอบแทนจากเครื%องมอืทางการเงนิ รอ้ยละ 28 และรายไดด้อกเบี)ยรอ้ยละ 6  
 

หมายเหต ุ: ดขูอ้มลูรายไดแ้ละกาํไรจากการดาํเนนิงานตามสว่นงาน ในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิ ขอ้ 40 ส่วนงาน
ดาํเนนิงาน 
 
 

 
 

 
โครงสรา้งรายไดเ้ปรยีบเทียบยอ้นหลงั 3 ปี 

 

โครงสรา้งรายได ้ ดําเนินการโดย % การถือห ุน้ ปี 2563 % ปี 2562 % ปี 2561 %

โดยบริษทั (ลา้นบาท) (ลา้นบาท) (ลา้นบาท)

1 รายไดค่้านายหนา้ บริษทั - 914 32% 698 21% 910 26%

2 รายไดค่้าธรรมเนยีมและบริการ 
/1 บริษทั - 227 9% 164 5% 121 4%

รายไดค่้าธรรมเนยีมและบริการ 
/1

บลจ.วรรณ 
/2 99% 696 25% 625 19% 566 16%

3 รายไดด้อกเบี)ย บริษทั - 182 6% 265 8% 297 8%

รายไดด้อกเบี)ย บลจ.วรรณ 
/2 99% 5 - 5 - 4 -

4 กาํไรและผลตอบแทนจากเครื%องมอืทางการเงนิ บริษทั - 781 28% 1,573 47% 1,601 46%

กาํไรและผลตอบแทนจากเครื%องมอืทางการเงนิ KTHL 
/3 100% 9 - -                - -                -

5 รายไดอ้ื%น บริษทั - 14 - 19 - 5 -

รายไดอ้ื%น บลจ.วรรณ 
/2 99% 1 - 1 - 5 -

รวมรายได้ 2,829 100% 3,350 100% 3,509 100%
 

 

หมายเหต ุ 
1/ ดหูมายเหตปุระกอบงบการเงนิ ขอ้ 27. ค่าธรรมเนยีมและบริการ 
2/ บลจ.วรรณ หมายถึง บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทนุ วรรณ จาํกดั เป็นบริษทัย่อยที%บริษทัถือหุน้รอ้ยละ 99 
3/ KTHL หมายถึง KGI (Thailand) Holdings Limited เป็นบริษทัย่อยที%บริษทัถือหุน้รอ้ยละ 100 
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2.1 ลกัษณะผลิตภณัฑห์รอืบรกิาร 
2.1.1 ธรุกิจนายหนา้ซื3อขายหลกัทรพัย ์
บริษัทเป็นสมาชิกตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (บริษัทสมาชิก หมายเลข 13) ใหบ้ริการดา้นการเป็นตัวแทน
นายหนา้ซื)อขายหลักทรัพยแ์ก่นักลงทนุทั)งในประเทศและต่างประเทศ และใหบ้ริการทั)งนักลงทนุบคุคลธรรมดาและ
สถาบัน ซึ%งฝ่ายวิจัยของบริษทัไดร้ับการยกย่องอย่างสงูในผลงานวิจัยระดบัสถาบันและรายงานวิจัยเกี%ยวกับสภาวะ
เศรษฐกิจและการเงนิของประเทศ ในฐานะที%เป็นหนึ%งในบริษทัหลกัทรัพยช์ั)นนาํของประเทศไทย ทีมงานวิจยัของบริษทัมี
ความเขา้ใจอย่างลกึซึ)งในกระแสของตลาด ซึ%งชว่ยใหส้ามารถวิเคราะหทิ์ศทางและการเคลื%อนไหวของตลาดไดเ้ป็นอย่าง
ด ีและนบัเป็นขอ้ไดเ้ปรียบในการแขง่ขนัที%สาํคัญที%สามารถเสนอบทวิเคราะหที์%แม่นยาํและทันเหตกุารณใ์หก้ับนกัลงทนุ
เพื%อประกอบการตดัสนิใจลงทนุไดอ้ย่างถกูตอ้ง โดยในปี 2563 ธรุกิจนายหนา้ซื)อขายหลกัทรัพยข์องบริษทัมีส่วนแบ่ง
การตลาดอนัดบัที% 9 คิดเป็นรอ้ยละ 3.82% 
 

บริษทัไดพ้ัฒนาโปรแกรมซื)อขายหลกัทรัพยแ์ละอนพุันธ ์หรือ KGI POWER TRADE เพื%อสรา้งความสะดวก รวดเร็ว
ใหก้บัลกูคา้ในการสง่คาํสั %งซื)อขายหรือดขูอ้มลูตา่งๆ ซึ%งสามารถใชง้านไดท้ั)งในรปูแบบของ Web Version และApplication 
บน Smartphone ทั)งบนระบบปฏิบัติการของ Android และ iOS (iPhone) นอกจากนี)ยังมี KGI POWER TRADE HD ซึ%ง
เป็น Application ไวส้าํหรับใชง้านบน Tablet หรือ iPad อีกดว้ย 
 

ลกูคา้หรือนกัลงทนุที%ตอ้งการขอ้มลูเพิ%มเตมิสามารถดรูายละเอียดจากเว็บไซตข์องบริษทัไดที้% www.kgieworld.co.th หรือ
ตดิตอ่เจา้หนา้ที%ฝ่ายธรุกรรมอิเล็คทรอนกิส ์E-Business ที%เบอร ์Hotline: 02-658-8777 หรือ E-mail: EBS@kgi.co.th 
 

2.1.2 ธรุกิจตวัแทนซื3อขายสญัญาซื3อขายลว่งหนา้   
บริษทัไดร้ับใบอนญุาตเพื%อประกอบกิจการตวัแทนซื)อขายสญัญาซื)อขายล่วงหนา้จากสาํนกังาน ก.ล.ต. รวมทั)งไดเ้ขา้
เป็นสมาชกิประเภทตวัแทนซื)อขายสญัญาซื)อขายลว่งหนา้กบั บริษทั ตลาดสญัญาซื)อขายลว่งหนา้ (ประเทศไทย) จาํกัด 
(มหาชน) และบริษทั สาํนกัหักบญัช ี(ประเทศไทย) จาํกดั ก่อนที%ตลาดสญัญาซื)อขายลว่งหนา้ (TFEX) จะเริ%มเปิดทาํการ
ซื)อขายวนัแรก ในวนัที% 28 เมษายน 2549  
 

ทั)งนี) นอกจากบริษทัใหบ้ริการในการซื)อขายสญัญาซื)อขายล่วงหนา้ใหล้กูคา้แลว้ บริษทัยังมีการซื)อขายสญัญาซื)อขาย
ลว่งหนา้ในบญัชลีงทนุของบริษทัดว้ย พรอ้มทั)ง บริษทัยังไดร้ับการแต่งตั)งใหเ้ป็นผูด้แูลสภาพคล่องในสญัญา SET50 
Index Options และ Gold Futures เพื%อเพิ%มสภาพคลอ่งใหต้ลาดสญัญาซื)อขายลว่งหนา้ อีกทั)งยงัเป็นผูน้าํในการใหบ้ริการ
ซื)อขาย Single Stock Futures แบบ Block Trade เพื%ออาํนวยความสะดวกใหก้บัลกูคา้ที%สนใจดว้ย 
 

ในปี 2563 บริษัทครองส่วนแบ่งการตลาดในตลาดสญัญาซื)อขายล่วงหนา้อันดับ 3 โดยบริษัทมีส่วนแบ่งการตลาด
รอ้ยละ 9.35 ทั)งนี) ในปี 2563 บริษทัไดร้างวัล Most Active Prop-Trading (โบรกเกอรที์%มีปริมาณธรุกรรมในส่วนของ
บญัชลีงทนุเพื%อบริษทัสงูสดุ Proprietary Trading) จาก งาน TFEX Best Awards 2020   
 

2.1.3 ธรุกิจคา้หลกัทรพัย ์
เจา้หนา้ที%คา้หลกัทรัพยข์องบริษทัมปีระสบการณน์านหลายปี และมกีารใชก้ลยทุธก์ารลงทนุที%เหมาะสมกับรปูแบบการ
ซื)อขายของแต่ละบคุคล อย่างไรก็ตาม เพื%อป้องกันความผิดพลาดที%อาจเกิดขึ)น เจา้หนา้ที%คา้หลักทรัพยท์กุคนจึงมี
หนา้จอการซื)อขายหลกัทรัพยที์%มีประสิทธิภาพ และมีระบบการควบคมุความเสี%ยงที%เขม้แข็ง โดยการควบคมุดงักล่าว 
ทาํใหเ้จา้หนา้ที%คา้หลกัทรัพยข์องบริษทัมวิีนยัในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด ซึ%งทาํใหค้วามเสี%ยงที%อาจเกิดจากความ
ผดิพลาดที%รนุแรงหมดไป  
 

ทั)งนี) ณ วันที% 31 ธันวาคม 2563 บริษัทมีเงินลงทนุรวม 7,589 ลา้นบาท เพิ%มขึ)นรอ้ยละ 29 เมื%อเทียบกับปีก่อน
เนื%องจากบริษัทมีการเพิ%มขนาดการลงทนุตามสภาวะตลาด ซึ%งบริษทัมีการลงทนุทั)งในหุน้ทนุ หุน้ก ู ้ตราสารอนพุันธ ์
เชน่ ฟิวเจอรส์ โดยมกีารจดัสรรการลงทนุใหส้อดคลอ้งกับนโยบายการลงทนุของบริษทั พรอ้มทั)งมฝ่ีายบริหารความ
เสี%ยงติดตามความเสี%ยงคอยดแูลความเสี%ยงของธรุกรรมดังกล่าว เพื%อควบคมุความเสี%ยงโดยรวมของบริษัทอย่าง
ใกลช้ดิ 
 

บริษทัใหค้วามสาํคญัอย่างมากในเรื%องความขดัแยง้ทางผลประโยชนแ์ละการใชข้อ้มลูภายใน ทั)งนี) เพื%อมิใหเ้กิดความได ้
เปรียบหรือเสยีเปรียบในการลงทนุ ฝ่ายงานคา้หลกัทรัพยจ์ะไมม่สีทิธิไดร้ับขอ้มลูที%แตกตา่งจากลกูคา้รายอื%น 
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2.1.4 ธรุกิจที�ปรกึษาการลงทนุ  
บริษทัไดร้ับอนญุาตจากสาํนกังาน ก.ล.ต. ใหป้ระกอบธรุกิจที%ปรึกษาการลงทนุ เมื%อวนัที% 6 มกราคม 2547  
 

2.1.5 ธรุกิจที�ปรกึษาทางการเงินและการจดัจําหน่ายและรบัประกนัการจดัจําหน่ายหลกัทรพัย ์
บริษทัไดร้ับความเห็นชอบจากสาํนกังาน ก.ล.ต. ใหป้ระกอบธรุกิจที%ปรึกษาทางการเงนิตามขอบเขตที%สาํนกังาน ก.ล.ต. 
กาํหนด ซึ%งครอบคลมุถึงการเป็นที%ปรึกษาทางการเงินอย่างครบวงจร ทั)งการระดมทนุโดยใชต้ราสารทางการเงิน
ตา่งๆ การเสนอขายหลกัทรัพยใ์หก้บัประชาชน การนาํบริษทัเขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยฯ์ การควบรวมกิจการ 
การประเมนิมลูค่าหุน้ การจดัหาแหลง่เงนิกู ้การปรับโครงสรา้งหนี) และการใหค้าํปรึกษาทางการเงนิดา้นตา่งๆ รวมถึง
การใหบ้ริการการจัดจาํหน่ายและรับประกันการจาํหน่ายหลกัทรัพยใ์หแ้ก่บริษทัต่างๆ ที%ประสงคจ์ะออกและเสนอขาย
หลกัทรัพยท์ั)งตราสารหนี) ตราสารทนุ และตราสารกึ%งหนี)กึ%งทนุ 
 

ในปี 2563 มบีริษทัเขา้จดทะเบียนทั)งสิ)นจาํนวน 28 บริษทั ประกอบดว้ยบริษทัเขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทยจาํนวน 14 บริษัท และบริษัทเขา้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย ์เอ็ม เอ ไอ จาํนวน 12 บริษัท กองทนุ
อสงัหาริมทรัพยแ์ละกองทนุสาธารณปูโภคขั)นพื)นฐานอีก 2 บริษทั โดยมีมลูค่าระดมทนุ 136,044 ลา้นบาท คิดเป็น
มลูค่าหลกัทรัพย ์ณ ราคา IPO จาํนวน 555,299 ลา้นบาท 
  

จํานวนบรษิทัจดทะเบียนทั3งหมด ในปี 2563 

ปี 

จํานวนบริษทัจดทะเบียนทั3งหมด ในปี 2563  
มลูค่าระดมทนุ 

(ลา้นบาท) 

มลูค่าหลกัทรพัย ์ 
ณ ราคา IPO  
(ลา้นบาท) SET MAI IFF 

PFUND/ 
REIT รวม 

2563 14 12 1 1 28 136,043.88 555,299.12 
 

ในปี 2563 บริษทัประสบความสาํเร็จในการเป็นผูจ้ัดการการจัดจาํหน่ายหุน้ก ู ้9 บริษทั และเขา้ร่วมเป็นผูจ้ัดจาํหน่าย
และรับประกันการจัดจําหน่ายหุน้ IPO อีกจํานวน 8 บริษัท นอกจากนี) บริษัทยังไดร้ับการแต่งตั)งใหเ้ป็นที%ปรึกษา
ทางการเงินและผูจ้ัดการการจัดจาํหน่ายและรับประกันการจาํหน่ายหุน้ IPO อีก 6 บริษทั ซึ%งอยู่ระหว่างการเตรียม
ความพรอ้มในการเขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์รวมทั)งยงัเป็นที%ปรึกษาทางการเงนิดา้นการหาผูร่้วมทนุทั)งในและ
ตา่งประเทศอีกดว้ย 
 

ดว้ยศักยภาพและประสบการณ์ของกลุ่มบริษัท ทั)งดา้นวิศวกรรมทางการเงินในการออกตราสารต่าง ๆ ไดห้ลาย
รปูแบบตามความเหมาะสมของลกูคา้และนักลงทนุ และการมีเครือข่ายทางการเงนิระหว่างประเทศ รวมทั)งผลงานที%
ผา่นมา ฝ่ายวาณิชธนกิจของบริษทั จึงเป็นที%ยอมรับว่าเป็นทีมงานที%ใหบ้ริการแก่ลกูคา้ไดอ้ย่างครบวงจร ทั)งตลาดทนุ
ในประเทศและตา่งประเทศ 
 

2.1.6 ธรุกิจนายทะเบียนหลกัทรพัย ์
บริษทัไดร้ับอนญุาตใหป้ระกอบธรุกิจในการเป็นนายทะเบียนหลกัทรัพยใ์นวันที% 14 มิถนุายน 2537 ซึ%งบริษทัถือใบ 
อนญุาตนายทะเบียนหลกัทรัพยไ์วเ้พื%อรองรับการใหบ้ริการนายทะเบียนสาํหรับธรุกรรมอนพุนัธข์องบริษทัในอนาคต   
 

2.1.7 ธรุกิจตราสารหนี3  
บริษทัเป็นสมาชิกของสมาคมตลาดตราสารหนี)ไทย (Thai Bond Market Association : ThaiBMA) โดยใหบ้ริการแก่นกั
ลงทนุในการซื)อขายตราสารหนี) ซึ%งนกัลงทนุทั %วไปสามารถเปิดบัญชีเพื%อซื)อขายตราสารหนี)ควบคู่กับการเปิดบัญชีซื)อ
ขายหลกัทรัพยไ์ด ้ทั)งนี) บริษทัมบีคุลากรที%มคีวามรู ้ประสบการณ ์และมคีวามเชี%ยวชาญคอยใหบ้ริการและใหค้าํปรึกษา
ดา้นการลงทนุในตราสารหนี)ในช่วงจังหวะเวลาที%เหมาะสม เพื%อใหล้กูคา้ไดร้ับประโยชนส์งูสดุในการลงทนุ ทั)งนี) บริษทั
เป็นบริษทัหลกัทรัพยเ์พียงรายเดียวที%ไดร้ับการแต่งตั)งใหเ้ป็นผูค้า้หลกัสาํหรับธรุกรรมประเภทซื)อขายขาด (Outright 
PD) ของทั)งกระทรวงการคลงัและธนาคารแห่งประเทศไทย 
 

ในปี 2563 บริษทัมีส่วนแบ่งตลาดของการซื)อขายตราสารหนี)รวมทกุประเภทอันดบั 1 เมื%อเทียบกับผูค้า้ตราสารหนี) 
ในกลุ่มบริษัทหลักทรัพยด์ว้ยกัน และมีส่วนแบ่งการตลาดของการซื)อขายตราสารหนี)ภาคเอกชนเป็นอันดับ 3 เมื%อ
เปรียบเทียบกบัผูค้า้ตราสารหนี)ทั)งหมด ดว้ยสว่นแบ่งการตลาดรอ้ยละ 13.52 เทียบกบัรอ้ยละ 8.96 ในปีก่อน  
 

2.1.8 ธรุกิจซื3อคืนตราสารหนี3ภาคเอกชน 
บริษทัเป็นผูบ้กุเบิกการทาํธรุกรรมซื)อคืนตราสารหนี)ภาคเอกชน (Private Repo) ร่วมกบันกัลงทนุบคุคลรายใหญ่ (High 
Net Worth Clients) เพื%อเป็นทางเลอืกใหมใ่นการลงทนุใหแ้ก่นกัลงทนุ บริษทัเป็นบริษทัหลกัทรัพยแ์ห่งแรกและแห่งเดียว
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ที%มีการจัดทาํสญัญา Private Repo เป็นภาษาไทย โดยไดร้ับการรับรองจากสาํนกังาน ก.ล.ต. เพื%ออาํนวยความสะดวก
ใหก้บัลกูคา้ในการทาํธรุกรรม 
 

ในปี 2563 นี) บริษัทไดร้ับการจัดอันดับใหเ้ป็นบริษัทหลักทรัพย์ที%มีธรุกรรมซื)อคืนตราสารหนี)ภาคเอกชน (Private 
Repo) มากเป็นอนัดบัหนึ%งของตลาด ปัจจบุนัตลาดซื)อคืนตราสารหนี)ภาคเอกชนยังคงมีการเติบโตสงูขึ)นอย่างต่อเนื%อง 
และบริษทั มุง่มั %นที%จะรักษาความเป็นผูน้าํในธรุกิจนี)ตอ่ไป 
 

2.1.9 KGI Wealth Management และตวัแทนสนบัสนนุการขายและรบัซื3อคืนหน่วยลงทนุ 
บริษทัไดร้ับความเห็นชอบจากสาํนกังาน ก.ล.ต. ใหด้าํเนินธรุกิจการเป็นตวัแทนสนบัสนนุการขายและรับซื)อคืนหน่วย
ลงทนุ เมื%อวันที% 16 มกราคม 2545 โดย ณ วันที% 31 ธันวาคม 2563 บริษทัไดร้ับการแต่งตั)งเป็นตวัแทนสนบัสนนุ
การขายและรับซื)อคืนหนว่ยลงทนุ จาํนวน 20 แห่ง โดยกลุม่ลกูคา้ของบริษทัมทีั)งลกูคา้สถาบนัและบคุคลธรรมดา 
 

บริษทัมทีีมงาน KGI Wealth Management ซึ%งเป็นทีมงานมอือาชพีและมปีระสบการณค์อยใหบ้ริการวางแผนดา้นการเงนิ
ใหก้ับนกัลงทนุบคุคลรายใหญ่ (High Net Worth Clients) โดยนาํเสนอรปูแบบการลงทนุและเครื%องมือทางการเงนิให้
เหมาะสมกบัวตัถปุระสงคใ์นการลงทนุตามระดบัความเสี%ยงที%รับไดข้องลกูคา้แตล่ะราย  
 

2.1.10  ธรุกิจการยืมและใหย้ืมหลกัทรพัย ์ 
บริษทัเป็นบริษทัหลกัทรัพยแ์ห่งแรกในประเทศไทยที%ใหบ้ริการธรุกรรมยืมและใหยื้มหลกัทรัพย ์(Stock Borrowing and 
Lending: SBL) ทั)งในฐานะตวัการ (Principal) และในฐานะนายหนา้หรือตวัแทน (Agent) ซึ%งแบ่งออกเป็น 1.ผูใ้หยื้มและผู้
ยืมประเภทลกูคา้สถาบนัในประเทศ 2. ผูยื้มประเภทลกูคา้สถาบันต่างประเทศ 3. ผูใ้หยื้มและผูยื้มประเภทลกูคา้บคุคล
ธรรมดา โดยบริการ SBL นี) เป็นหนึ%งในกลไกสาํคัญที%ช่วยเสริมสภาพคล่องและสรา้งเสถียรภาพของราคาใหก้ับ
หลกัทรัพยใ์นตลาดหลกัทรัพยข์องไทย และยงัชว่ยสนบัสนนุธรุกิจอื%นภายในบริษทัอีกดว้ย 
 

2.1.11  ธรุกิจตราสารอนพุนัธน์อกตลาด  
บริษทัไดร้ับการยอมรับว่าเป็นผูน้าํในการพัฒนานวัตกรรมทางการเงินใหม่ ๆ เพื%อเพิ%มทางเลือกในการลงทนุใหก้ับ
ลกูคา้ของบริษทัอยู่เสมอ อีกทั)งบริษทัไดล้งทนุในระบบการกาํหนดราคาและบริหารความเสี%ยงสาํหรับการออกและการ
ซื)อขายตราสารอนพุนัธอ์ย่างตอ่เนื%อง บริษทัไดร้ับการถ่ายทอดความรู ้เทคโนโลยี และระบบงานจากทางเคจีไอ ไตห้วัน 
ซึ%งเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษัท กลุ่มเคจีไอไดส้่งผูที้%มีความรูแ้ละความเชี%ยวชาญในธรุกรรมตราสารอนพุันธม์า
อบรมใหค้วามรูแ้ก่พนกังานของบริษทั โดยบริษทัมผีลติภณัฑด์งัตอ่ไปนี) 
 

1. อนพุนัธต์ราสารทนุนอกตลาด  
อนพุันธต์ราสารทนุนอกตลาด เป็นตราสารที%ออกแบบและปรับเปลี%ยนใหต้รงกับความตอ้งการของลกูคา้ ทาํให้
อนพุนัธต์ราสารทนุนอกตลาดของบริษทัไดร้ับความนิยมจากลกูคา้สถาบันทั)งในประเทศและต่างประเทศ รวมถึง
กองทนุส่วนบคุคลเพื%อใชบ้ริหารความเสี%ยงและเพิ%มอัตราผลตอบแทนจากการลงทนุ โดยบริษัทพรอ้มใหบ้ริการ
อนพุนัธต์ราสารทนุนอกตลาดหลากหลายประเภท ทั)งออปชั %นพื)นฐานหรือออปชั %นที%มคีวามซับซอ้น รวมทั)งบริษทั
ไดพ้ัฒนาผลิตภัณฑใ์หห้ลากหลายเพิ%มขึ)น เพื%อตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ในดา้นผลตอบแทนและความ
เสี%ยงที%เหมาะสมและยอมรับได ้ 

 

2. หุน้ก ูอ้นพุนัธ ์
บริษัทไดเ้นน้พัฒนานวัตกรรมทางการเงินใหม่ โดยการผสานอนพุันธต์ราสารทนุนอกตลาดกับตราสารทาง
การเงนิ เพื%อรองรับความตอ้งการของลกูคา้ที%ตอ้งการลงทนุทั)งในตลาดทนุและตลาดเงนิ ซึ%งลกูคา้ของบริษทัจะ
เป็นลกูคา้ประเภทสถาบัน กองทนุส่วนบคุคล และผูล้งทนุรายใหญ่ ที%มีความรูค้วามเขา้ใจในอนพุันธเ์ป็นอย่างด ี
ทั)งนี) บริษทัไดม้กีารออกหุน้ก ูอ้นพุนัธต์ั)งแตปี่ 2555  
 

ปัจจบุันบริษัทไดเ้สนอขายหุน้ก ูอ้นพุันธห์ลากหลายรปูแบบ ที%มีอายไุม่เกิน 270 วัน และผลตอบแทนขึ)นอยู่กับ
ราคาหุน้รายตัว (SET50) กลุ่มหลักทรัพย์ ดัชนีหลักทรัพย์ กองทนุอีทีเอฟ และอื%นๆที%ไดร้ับอนุญาตจาก
สาํนกังาน ก.ล.ต.  

 

2.1.12 กองทนุอีทีเอฟ  
ตั)งแต่ปี 2550 บริษัทร่วมกับบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทนุ วรรณ จํากัด (บริษัทย่อยของบริษัท) และบริษัท
หลกัทรัพยช์ั)นนาํอีก 4 แห่ง รวมทั)งที%ปรึกษาผูเ้ชี%ยวชาญการลงทนุจากต่างประเทศ ไดร้ับการคัดเลือกใหเ้ป็นผูจ้ัดตั)ง
และบริหารจัดการกองทนุอิควิตี)อีทีเอฟกองแรกของไทย ในชื%อกองทนุเปิดไทยเด็กซเ์ซ็ท 50 อีทีเอฟ หรือ “TDEX” ซึ%ง
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บริษทัทาํหนา้ที%เป็นผูด้แูลสภาพคล่อง (Market Maker: MM) ในการซื)อขาย TDEX ในตลาดรอง และเป็นผูร่้วมคา้หน่วย
ลงทนุ (Participating Dealer: PD) ในการเพิ%มและไถ่ถอน TDEX ในตลาดแรก  
 

ในปี 2552 บริษัทไดร่้วมกับบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทนุ วรรณ จํากัด (บริษัทย่อยของบริษัท) และบริษัท
หลกัทรัพยช์ั)นนาํอีก 5 แห่ง ไดร่้วมกันจัดตั)งกองทนุอิควิตี)อีทีเอฟกองที%สามของไทย ในชื%อกองทนุเปิดไทยเด็กซ ์FTSE 
Set Large Cap ETF หรือ “TFTSE” 
 

ตอ่เนื%องมาในปี 2553 บริษทัไดเ้ขา้ร่วมเป็นผูร่้วมคา้หน่วยลงทนุ (Participating Dealer: PD) ใหก้ับกองทนุเปิดดบัเบิลยู
ไอ เอสอี เคแทม ซีเอสไอ 300 ไชนา่แทรกเกอร ์(W.I.S.E. KTAM CSI 300 China Tracker) หรือ “CHINA” ซึ%งเป็นกองทนุ
รวม Thai ETF on foreign ETF กองแรกของไทย ซึ%งเนน้ลงทนุในกองทนุ W.I.S.E.-CSI300 China Tracker ที%มุ่งสรา้ง
ผลตอบแทนภายหลงัหักค่าใชจ้่ายของกองทนุใหไ้ดใ้กลเ้คียงกบัผลตอบแทนของดชัน ีCSI 300  
 

ถัดมาในปี 2554 จากภาพรวมที%ดีของดัชนีตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทยที%ทาํสถิติสงูสดุในรอบ 15 ปี ส่งผลให้
บริษทัไดเ้ขา้ร่วมกบับริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทนุ วรรณ จาํกดั (บริษทัย่อยของบริษทั) จัดตั)งกองทนุเปิดไทยเด็กซ ์
SET High Dividend ETF หรือ “1DIV” ซึ%งอา้งอิงดชัน ี SET High Dividend Index ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
โดยบริษทัไดท้าํหนา้ที%เป็นทั)งผูด้แูลสภาพคลอ่ง (Market Maker: MM) และเป็นผูร่้วมคา้หนว่ยลงทนุ (Participating Dealer: 
PD) นอกจากนี) ในช่วงปีดังกล่าวปริมาณการซื)อขายในตลาดสัญญาซื)อขายล่วงหนา้ (TFEX) ยังเพิ%มขึ)นสงูสดุเป็น
ประวตักิารณ ์โดยเฉพาะอย่างยิ%งในสนิคา้จาํพวกสญัญาซื)อขายทองคาํล่วงหนา้ (Gold Futures) บริษทัจึงไดเ้ขา้ร่วมเป็น
ผูร่้วมคา้หนว่ยลงทนุ (Participating Dealer PD) ใหก้บักองทนุรวมอีทีเอฟอีก 3 กองที%เนน้การลงทนุในทองคาํ ไดแ้ก่ (1) 
กองทนุเปิดเคแทม โกลด ์อีทีเอฟ แทร็กเกอร ์(KTAM Gold ETF Tracker) หรือ “GLD” (2) กองทนุเปิดไทยเด็กซ ์โกลด ์อี
ทีเอฟ (ThaiDEX Gold ETF) หรือ “GOLD99” และ (3) กองทนุเปิดบวัหลวงเชโกลดอ์ีทีเอฟ (Bualuang CHAY Gold ETF) 
หรือ “BCHAY”   
 

ในปี 2555 บริษทัไดเ้ขา้ร่วมเป็นผูร่้วมคา้หนว่ยลงทนุ (Participating Dealer: PD) และทาํหนา้ที%เป็นผูด้แูลสภาพคลอ่ง 
(Market Maker: MM) ในการซื)อขายใหก้บักองทนุเปิดเคแทม ฮ่องกง อีทีเอฟ แทร็กเกอร ์ (KTAM Hong Kong ETF 
Tracker) หรือ “HK” 
  

ในปี 2556 บริษัทไดร่้วมมือกับบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทนุ วรรณ จํากัด (บริษัทย่อยของบริษัท) เสนอขาย
กองทนุเปิดไทยเด็กซ์ SET100 หรือ “TH100” เพื%อตอบโจทยล์กูคา้ โดยบริษัทไดเ้ขา้ร่วมเป็นผูร่้วมคา้หน่วยลงทนุ 
(Participating Dealer: PD) และทาํหนา้ที%เป็นผูด้แูลสภาพคล่อง (Market Maker) ในการซื)อขายใหก้ับกองทนุเปิดไทยเด็กซ ์
SET100 
 

บริษัทไดเ้นน้ใหค้วามสาํคัญกับการขยายฐานลกูคา้ของกองทนุ ETF ที%มีอยู่แลว้ในวงกวา้ง ผ่านการใหค้วามรูแ้ก่นัก
ลงทนุทั %วไป ตั)งแต่ความรูพ้ื)นฐานจนถึงการประยกุตใ์ชเ้ชิงลึกเพื%อเป็นหนึ%งในช่องทางการสรา้งผลตอบแทนจากการ
ลงทนุ อีกทั)งยงัใหค้วามสาํคญักบัการพฒันาระบบภายในเพื%อเพิ%มประสทิธภิาพการทาํหนา้ที%ในฐานะผูด้แูลสภาพคล่อง
ดว้ย 

กองทนุอีทีเอฟที�บรษิทัทําหนา้ที�เป็นผ ูด้แูลสภาพคลอ่ง (Market Maker: MM) และ/หรอื เป็นผ ูร้ว่มคา้หน่วย
ลงทนุ (Participating Dealer: PD)  
 

ชื%อกองทนุ ETF 
 
 
 

ชื%อย่อ
หลกัทรัพย ์

 
 

ดชันอีา้งอิง 
 
 
 

วันที% 
จดทะเบียน ตลท. 

 
 

 
บทบาท 
ของ
บริษทั 

มลูค่า 
ทรัพยสิ์นสทุธิ
ของกองทนุ 

ณ 31 ธ.ค. 63 
(ลา้นบาท) 

1. กองทนุเปิด ThaiDEX SET50 ETF TDEX SET50 index 6 ก.ย. 2550 MM, PD 3,452.62 

2. กองทนุเปิด W.I.S.E. KTAM CSI 300 China Tracker CHINA W.I.S.E. -CSI 300 China Tracker 22 พ.ย. 2553 PD 144.23 

3. กองทนุเปิด KTAM Gold ETF Tracker GLD SPDR Gold Trust (2840:HK) 8 ส.ค. 2554 PD 546.25 

4. กองทนุเปิด ThaiDEX SET High Dividend ETF 1DIV SET High Dividend 30 Index 16 ส.ค. 2554 MM, PD 129.46 

5. กองทนุเปิด ThaiDEX SET100 ETF TH100 SET100 index 21 ก.พ. 2556 MM, PD 7.99 
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2.1.13 ใบสาํคญัแสดงสิทธิอนพุนัธ ์ 
ใบสาํคญัแสดงสทิธิอนพุนัธ ์(Derivative Warrants: DW) เป็นตราสารที%ผูอ้อกใหส้ิทธิกับผูซื้)อในการซื)อหลกัทรัพยอ์า้งอิง
ในอนาคต ในราคา จาํนวน และเวลาที%กาํหนด โดยผูอ้อก DW เป็นบคุคลที%สาม ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนที%เป็นผูอ้อก
หลกัทรัพยอ์า้งอิง  
 

ในปี 2552 บริษทัเป็นบริษทัหลกัทรัพยร์ายแรกในประเทศไทยที%ออก DW ซึ%ง DW ตวัแรกที%ออกโดยบริษทัในช่วงเดือน
มิถนุายน 2552 คือ PTT13CA โดยในปีเดียวกันนี) บริษัทยังไดม้ีการออกเสนอขาย DW เพิ%มเติมอีก 2 ตัว คือ 
KBAN13CA และ PTTE13CA  
   

ปัจจบุันบริษทัยังคงเป็นผูน้าํดา้นการออก DW สู่ตลาดมาโดยตลอด ในปี 2563 บริษทัไดอ้อก DW เป็นจาํนวนทั)งสิ)น 
812 ตวั ซึ%งประสบความสาํเร็จเป็นอย่างสงูและไดร้ับการตอบรับที%ดจีากนกัลงทนุ โดยมีมลูค่าการจดทะเบียนของ DW 
ทั)ง 812 ตวัประมาณ 109,217.6 ลา้นบาท และนบัตั)งแตปี่ 2555 จนถึงสิ)นปี 2563 บริษทัไดท้าํการออก DW ไปแลว้ 
จาํนวนรวมทั)งสิ)น 3,003 ตวั โดยมรีายละเอียด ดงันี) 
 

ปี 2555 2556 2557 2558 2559 2560 2561 2562 2563 รวม 

จาํนวน DW ที%ออกโดยบริษทั 105 121 205 236 248 297 440 539 812 3,003 
- CALL Warrant 73 96 163 178 194 250 385 428 601 2,368 
- PUT Warrant 32 25 42 58 54 47 55 111 211 635 

 

ทั)งนี) บริษทัและบริษทัที%ออกหุน้อา้งอิงของใบสาํคัญแสดงสิทธิอนพุันธที์%บริษทัไดอ้อกไปแลว้ ไม่มีความสมัพันธก์ันใน
ลกัษณะเป็นบคุคลภายในหรือมกีารจดัการร่วมกนั แตบ่ริษทัอาจมกีารครอบครองหุน้อา้งอิงเพื%อเป็นการป้องกันความ
เสี%ยงจากการออก และ/หรือ สรา้งสภาพคลอ่ง DW 
 

ในปี 2564 บริษทัตั)งใจจะเสนอขาย DW ใหม้ากขึ)น และจะพิจารณาการเสนอขาย DW อา้งอิงหลกัทรัพยอ์า้งอิงใหม่ ๆ 
ตามที%ไดร้ับอนมุตัจิากหนว่ยงานที%เกี%ยวขอ้ง  
 

ปัจจบุันการลงทนุใน DW กลายเป็นที%ร ูจ้ักอย่างกวา้งขวางในหมู่นักลงทนุ บริษัทจึงไดม้ีการจัดอบรมและสัมมนาให้
ความรูเ้กี%ยวกับ DW ใหก้ับนกัลงทนุอย่างต่อเนื%อง เพื%อใหเ้กิดความเขา้ใจในลกัษณะและความเสี%ยงของผลิตภณัฑ ์โดย
บริษทัมีช่องทางการใหค้วามรูเ้กี%ยวกับ DW หลายช่องทาง เช่น เว็บไซต ์www.thaiwarrant.com ทั)งในรปูแบบภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ, Facebook (www.facebook.com/ThaiwarrantDW13), Line official account (Line ID: @DW13) และการ
ใหส้มัภาษณผ์า่นหนงัสอืพิมพ ์ขา่วโทรทศัน ์และสื%อสิ%งพิมพต์า่ง ๆ เพื%อสรา้งความรูค้วามเขา้ใจ แนะนาํกลยทุธใ์นการซื)อ
ขาย และสรา้งความเชื%อมั %นในการลงทนุใน DW ใหก้ับลกูคา้ ทั)งนี) นกัลงทนุสามารถหาขอ้มลูต่าง ๆ เกี%ยวกับ DW ทกุ
ตวัของประเทศไทยไดจ้ากเว็บไซต ์ www.thaiwarrant.com (ดหู ุน้อา้งอิงของใบสาํคัญแสดงสิทธิอนพุันธที์%ยังไม่หมดอายุ
และประวตักิารออกใบสาํคญัแสดงสทิธิอนพุนัธ ์2 ปีที%ผา่นมา ในเอกสารแนบ 5) 
 

2.1.14  ธรุกิจจดัการกองทนุรวม (บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ วรรณ จํากดั : บลจ. วรรณ) 
ในปี 2563 บลจ. วรรณ มีกาํไรสทุธิ 155 ลา้นบาท (กาํไรต่อหุน้ ห ุน้ละ 14.79 บาท) โดย ณ วันที% 31 ธันวาคม 
2563 บลจ. วรรณ มีสินทรัพยร์วม 826 ลา้นบาท หนี)สินรวม 281 ลา้นบาท ส่วนของผูถื้อหุน้ 545 ลา้นบาท ซึ%ง
บลจ. วรรณ ไดร้ับความเชื%อมั %นและความไวว้างใจจากทั)งนกัลงทนุบคุคลธรรมดาและนกัลงทนุสถาบันจาํนวนมาก โดย
ในปี 2563 บลจ. วรรณ มกีารออกกองทนุใหม ่ดงันี) 
 

 
ชื�อกองทนุ ชื�อยอ่ 

วนัที�จดทะเบียน
กองทนุ 

มลูค่าทรพัยสิ์นสทุธิ 
(ลา้นบาท) 

ณ 31 ธ.ค. 2563 
1 กองทนุเปิด วรรณ คอมเพล็กซ ์รีเทริน์ 

1Y MIXED หา้มขายผูล้งทนุรายย่อย 
ONE-COMPLEX1YMIXED 27/02/2563 421.11 

2 กองทนุเปิด วรรณ สนบัสนนุตลาดทนุไทย  
เพื%อการออม หนว่ยลงทนุ 

ONE-TCMSSF-SSFX 22/04/2563 32.37 

3 กองทนุเปิดวรรณ โกลบอล ท็อป 8M2 ONE-GLOBALTOP8M2 15/09/2563 953.13 
4 กองทนุเปิดวรรณ โกลบอล ท็อป 8M3 ONE-GLOBALTOP8M3 21/10/2563 1,470.47 
5 กองทนุเปิดวรรณ โกลบอล ท็อป 8M4 ONE-GLOBALTOP8M4 29/10/2563 1,244.56 
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ชื�อกองทนุ ชื�อยอ่ 

วนัที�จดทะเบียน
กองทนุ 

มลูค่าทรพัยสิ์นสทุธิ 
(ลา้นบาท) 

ณ 31 ธ.ค. 2563 
6 กองทนุเปิดวรรณ โกลบอล ท็อป 8M5 ONE-GLOBALTOP8M5 19/11/2563 570.60 
7 กองทนุเปิด วรรณ ไลฟ์ เซทเทิลเมนท ์ 

หา้มขายผูล้งทนุรายย่อย 
ONE-LS-UI 23/11/2563 1,135.88 

8 กองทนุเปิดวรรณ โกลบอล ท็อป 8M6 ONE-GLOBALTOP8M6 30/11/2563 206.88 
9 กองทนุเปิดวรรณ โกลบอล ท็อป 8M7 ONE-GLOBALTOP8M7 16/12/2563 140.77 
10 กองทนุเปิดวรรณ โกลบอล ท็อป 8M ONE-GLOBALTOP8M 13/08/2563 488.51 
   รวม 6,664.28 

 

2.2 การตลาดและการแข่งขนั  
 

(ก) การทําการตลาดของผลติภณัฑแ์ละบรกิารที�สาํคญั 
นโยบายการตลาดของบริษทัในปี 2563 
นโยบายการตลาดของบริษทั คือ การใหค้วามสาํคญักบัการรักษาฐานลกูคา้เก่าควบคู่กับการขยายฐานลกูคา้ใหม ่โดย
การพัฒนาการใหบ้ริการและการจัดกิจกรรมส่งเสริมตลาดสาํหรับลกูคา้ โดยในปี 2563 บริษัทมีกิจกรรมส่งเสริม
การตลาด ดงันี) 
1. บริษทัจดัอบรมเพื%อเพิ%มพนูความรูแ้ละพฒันาทกัษะในการทาํงานใหพ้นกังานอย่างสมํ%าเสมอ พนกังานของบริษทัจึง

มคีวามรู ้ความสามารถ และทกัษะในการใหบ้ริการลกูคา้ไดอ้ย่างมปีระสทิธิภาพ 
 

2. บริษทัพัฒนาระบบการซื)อขายหลกัทรัพยแ์ละอนพุันธ ์ “KGI POWER TRADE” ของบริษทัอย่างสมํ%าเสมอ เพื%อให้
ระบบการซื)อขายหลกัทรัพยแ์ละอนพุนัธม์ปีระสทิธิภาพ ถกูตอ้ง รวดเร็ว 

 

3. บริษทัร่วมจดักิจกรรมกบัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (SET) เพื%อแนะนาํผลิตภณัฑแ์ละบริการของบริษทั เช่น 
#INVEST NOW DCA, TFEX Trader Day, SET in The City 2020 #1 และ #2 รปูแบบ Virtual Conference และ เขา้
ร่วมโครงการสง่เสริมและขยายฐานการลงทนุในกองทนุรวม ETF : Exchange Traded Fund 

 

ลกัษณะลกูคา้ กลุม่ลกูคา้เป้าหมาย สดัสว่นลกูคา้ในประเทศและตา่งประเทศ 
กลุม่ลกูคา้เป้าหมายของบริษทั คือ ผูที้%มเีงนิทนุและตอ้งการลงทนุในผลิตภณัฑท์างการเงนิในตราสารทนุ ตราสารหนี) 
ตราสารอนพุนัธ ์หรืออื%น ๆ ซึ%งเป็นทั)งบคุคลธรรมดาและนติบิคุคล 
 

ในปี 2563 สดัส่วนการซื)อขายหลกัทรัพยข์องบริษทัประกอบดว้ย ลกูคา้สถาบันในประเทศรอ้ยละ 5 ลกูคา้ทั %วไปใน
ประเทศรอ้ยละ 26 ลกูคา้ต่างประเทศรอ้ยละ 22 และบัญชีลงทนุของบริษทัรอ้ยละ 47 ทั)งนี) บริษทัไม่มีการพึ%งพิง
รายไดจ้ากลกูคา้รายใดรายหนึ%งเกินกว่ารอ้ยละ 30 ของรายไดร้วม 
 

ลกูคา้สามารถส่งคาํสั %งซื)อขายหลักทรัพยไ์ดท้ั)งทางโทรศัพทผ์่านผูแ้นะนาํการลงทนุหรือการซื)อขายดว้ยตัวเองผ่าน
ระบบอินเทอรเ์น็ต โดยในปี 2563 บริษทัมสีดัสว่นมลูค่าการซื)อขายหลกัทรัพยข์องลกูคา้ที%สง่คาํสั %งซื)อขายผา่นผูแ้นะนาํ
การลงทนุตอ่ซื)อขายไมผ่า่นผูแ้นะนาํการลงทนุ รอ้ยละ 21 ตอ่รอ้ยละ 79  
 

ขอ้มลูลกูคา้บริษทัในชว่ง 3 ปีที%ผา่นมา                   หนว่ย: ลา้นบาท 
 

มลูค่าการซื3อขายหลกัทรพัยร์ายวนัเฉลี�ย 2563 % 2562 % 2561 % 

มลูค่าซื)อขายของตลาดหลกัทรัพยฯ์ * 
มลูค่าซื)อขายของบริษทั (รวมบญัชเีงนิลงทนุของบริษทั)* 
ส่วนแบ่งตลาดของบริษทั (ไมร่วมบญัชเีงนิลงทนุของบริษทั) 
อนัดบัส่วนแบ่งการตลาดของบริษทั 

68,607 
8,864 
3.82% 

9 

 53,192 
6,432 
2.99% 

15 

 57,674 
5,841 
3.27% 

13 

 

แยกตามประเภทลกูคา้ 
 1)  ลกูคา้สถาบนัในประเทศ 
 2)  ลกูคา้ทั %วไปในประเทศ 
 3)  ลกูคา้ตา่งประเทศ 

 
451 

2,274 
1,968 

 
5 

26 
22 

 
558 

1,629 
564 

 
9 

25 
9 

 
548 

2,498 
264 

 
9 

43 
5 

รวม 4,692 53 2,751 43 3,310 57 
 4)  บญัชลีงทนุของบริษทั 4,171 47 3,681 57 2,531 43 
รวม 8,864 100 6,432 100 5,841 100 
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หนว่ย: ลา้นบาท 

มลูค่าการซื3อขายหลกัทรพัยร์ายวนัเฉลี�ย 2563 % 2562 % 2561 % 

มลูค่าการซื)อขายหลกัทรัพยแ์ยกตามประเภทบญัชี 
1) บญัชเีงนิสด (Cash Account and Cash Balance account) 
2) บญัชเีงนิใหก้ ูย้ืมเพื%อซื)อหลกัทรพัยใ์นระบบเครดิตบาลานซ ์  
(Credit Balance Account) 

 
3,992 

 
700 

 
85 

 
15 

 
2,106 

 
645 

 
77 

 
23 

 
2,455 

 
855 

 
74 

 
26 

รวม 4,692 100 2,751 100 3,310 100 
มลูค่าการซื)อขายหลกัทรัพยแ์ยกตามชอ่งทางการส่งคาํสั %ง 
1) ซื)อขายผา่นผูแ้นะนาํการลงทนุ 
2) ซื)อขายไมผ่า่นผูแ้นะนาํการลงทนุ 

 
988 

3,704 

 
21 
79 

 
853 

1,898 

 
31 
69 

 
990 

2,320 

 
30 
70 

รวม 4,692 100 2,751 100 3,310 100 
 

หมายเหต ุ* เป็นมลูค่าการซื)อและขายทั)งในตลาดหลกัทรัพยฯ์ (SET) และตลาดหลกัทรัพย ์เอ็ม เอ ไอ (MAI) 

 

(ข) สภาพการแข่งขนัในอตุสาหกรรมในปี 2563 
 

ในปี 2563 ดชันีตลาดหุน้ไทยปรับตัวลดลงรอ้ยละ 8.26 จากสิ)นปี 2562 อย่างไรก็ตาม พบว่าในแต่ละไตรมาสนั)น
ตลาดหุน้มีความผันผวนอย่างมาก เนื%องจากการระบาดของ COVID-19 ที%แพร่กระจายไปทั %วโลก รวมทั)งภาวะ
เศรษฐกิจโลกและเศรษฐกิจไทยที%เขา้ส ูภ่าวะถดถอย ไดก้ดดนัตลาดหุน้อย่างรนุแรงในชว่งปลายไตรมาส 1 ปี 2563  
 

อย่างไรก็ด ีตลาดหุน้โลกและตลาดหุน้ไทยฟื) นตวัค่อนขา้งเร็วในไตรมาส 2 ปี 2563 เนื%องจากธนาคารกลางและรัฐบาล
ทั %วโลกต่างตอบสนองอย่างทันท่วงทีต่อการระบาดของ COVID-19 และออกมาตรการกระตุน้ทางการเงินและ
มาตรการการคลงัขนาดใหญ่ ตวัอย่างเชน่ ธนาคารกลางของสหรัฐฯ ไดป้รับลดอตัราดอกเบี)ยใกลศ้นูย ์และไดป้ระกาศ
มาตรการซื)อพนัธบตัรแบบไมจ่าํกดัจาํนวนซึ%งรวมทั)งการเขา้ซื)อหุน้ก ูข้องภาคเอกชน ขณะที%ธนาคารกลางยโุรปเปิดตวั
โครงการซื)อสินทรัพยใ์นภาวะฉกุเฉินมลูค่า 1.85 ลา้นลา้นยโูร (ขอ้มลู ณ เดือนธันวาคม 2563) นอกจากนี) รัฐบาล
สหรัฐฯ ยงัไดป้ระกาศมาตรการกระตุน้เศรษฐกิจ "CAREs Act" ซึ%งมีมลูค่าประมาณ 2.0 ลา้นลา้นดอลลาร ์ซึ%งรวมถึง
การจ่ายเงนิโดยตรงใหก้บัประชาชน และการใหค้วามชว่ยเหลอืเป็นพิเศษตอ่ชาวอเมริกนัที%ตกงาน 
 

สาํหรับในประเทศไทย คณะกรรมการนโยบายการเงนิ (กนง.) ปรับลดอัตราดอกเบี)ยนโยบายลงทั)งหมดรอ้ยละ 0.75 
ในชว่งปี 2563 มาที%รอ้ยละ 0.50 และออกมาตรการสนบัสนนุตลาดตราสารหนี)ไทย รวมทั)งออกมาตการผ่อนผนัการ
ชาํระหนี)ซึ%งเพิ%งหมดอายไุปในเดือนตลุาคม 2563 และล่าสดุไดม้ีการต่ออายมุาตรการดังกล่าวอีกครั)งในช่วงตน้ปี 
2564 นอกจากนี) รัฐบาลไดอ้นมุตัิ พ.ร.ก. เงนิก ู ้1 ลา้นลา้นบาท เพื%อช่วยกระตุน้เศรษฐกิจจากภาวะ COVID-19 และ
ออกมาตรการกระตุน้การใชจ้่ายเพื%อการบริโภคของผูม้รีายไดน้อ้ย 

หลังจากมีการฟื) นตัวของตลาดหุน้ในไตรมาส 2 ปี 2563 ดัชนี SET Index กลบัอ่อนตัวลงอีกครั)งในไตรมาส 3 ปี 
2563 เนื%องจากการติดเชื)อ COVID-19 ทั %วโลกเร่งตัวขึ)นอีกครั)งในประเทศใหญ่ๆ ในขณะที%ความคืบหนา้ของวัคซีน 
COVID-19 ยังคงเชื%องชา้ นอกจากนี) ในไตรมาสดังกล่าวสถานการณ์การเมืองไทยเป็นลบมากขึ)น หลังจากกลุ่มผู้
ชมุนมุต่อตา้นรัฐบาลรวมตัวจัดกิจกรรมหลายต่อหลายครั)ง นาํไปสู่การเผชิญหนา้ระหว่างผูช้มุนมุและเจา้หนา้ที%ใน
ระดบัหนึ%งแมว่้าจะไม่รนุแรงมากนัก อย่างไรก็ตาม ในช่วงปลายปี 2563 สถานการณ์ทางการเมืองในประเทศไทยมี
เสถียรภาพมากขึ)นอีกครั)งหนึ%ง  
 

ในไตรมาส 4 ปี 2563 ตลาดหุน้ทั %วโลกและตลาดหุน้ไทยปรับตวัขึ)นอย่างแข็งแกร่งเนื%องจากปัจจัยบวกที%สาํคัญเช่น i) 
ความคืบหนา้ครั)งสาํคัญในการทดลองวัคซีน COVID-19 จากผูผ้ลิตรายใหญ่หลายราย และ ii) ความชัดเจนในการ
เลอืกตั)งประธานาธิบดสีหรัฐฯ ซึ%ง นาย โจ ไบเดน ผูส้มคัรจากพรรคเดโมแครตชนะการเลือกตั)ง เพิ%มความหวังสาํหรับ
ความสมัพนัธที์%ดขีึ)นระหว่างสหรฐัฯและจีน ในขณะเดยีวกนัในชว่งตน้เดอืนมกราคม 2564 พรรคเดโมแครตยงัชนะการ
เลือกตั)งวฒิุสภาในจอรเ์จียและสามารถเขา้ควบคมุทั)งสภาผูแ้ทนราษฎรและวฒิุสภาสหรัฐ ดังนั)น นกัลงทนุจึงมองว่า
สหรัฐฯ อาจออกมาตรการกระตุน้เศรษฐกิจครั)งใหญ่ในปี 2564 ล่าสดุประธานาธิบดี ไบเดน เปิดเผยว่ามาตรการ
กระตุน้เศรษฐกิจที%กาํลงัจะประกาศอาจมขีนาด 1.9 ลา้นลา้นเหรียญสหรัฐ 
 

สาํหรับปี 2563 ที%ผา่นมา ดชันตีลาดหุน้ไทยลดลงรอ้ยละ 8.26 ปิดที% 1,449.35 จดุ ดว้ยมลูค่าการซื)อขายเฉลี%ยตอ่วนั 
(รวมทั)ง SET และ MAI) อยู่ที% 6.86 หมื%นลา้น เพิ%มขึ)นรอ้ยละ 28.98 จาก 5.32 หมื%นลา้นบาทในปี 2562 นักลงทนุ
ต่างประเทศมียอดขายสทุธิทั)งปี 2563 สงูถึง 2.65 แสนลา้นบาท เปรียบเทียบกับยอดขายสทุธิระดบัปานกลางอยู่ที% 
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4.52 หมื%นลา้นบาทในปี 2562 ทั)งนี) ณ สิ)นปี 2563 มลูค่าหลักทรัพยต์ามราคาตลาดลดลงเหลือ 16.11 ลา้นลา้น
บาท ลดลงรอ้ยละ 3.82 จากระดบั 16.75 ลา้นลา้นบาท ณ สิ)นปี 2562 
 

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
  2563  2562 2561 
มลูค่าการซื)อขายรวม (ลา้นบาท)* 16,671,479 12,978,854 14,130,078 
มลูค่าการซื)อขายรายวันเฉลี%ย (ลา้นบาท)* 68,607 53,192 57,674 
มลูค่าตลาดรวม (ลา้นบาท) 16,107,633 16,747,456 15,978,252 

ดชันตีลาดหลกัทรัพยฯ์ (สิ)นปี) 1,449.35 1,579.84 1,563.88 

อตัราผลตอบแทนจากเงนิปันผล (%) 2.6 3.1 3.2 

อตัราส่วนราคาตอ่กาํไรตอ่ห ุน้ (P/E ratio (เท่า)) 28.8 19.4 14.8 

อตัราส่วนราคาตอ่มลูค่าตามบญัช ี(P/BV ratio (เท่า)) 1.6 1.8 1.8 
จาํนวนบริษทัจดทะเบียน 568 556 545 

*รวมมลูค่าการซื)อขายของตลาดหลกัทรัพย ์MAI  
 

ดา้นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนใหมใ่นปี 2563 พบว่ามีจาํนวนรวมทั)งสิ)น 26 บริษทั (รวมทั)ง SET และ MAI) เทียบกับ 28 
บริษทัในปี 2562 เนื%องจากสภาวะของตลาดการเงนิไดร้ับผลกระทบอย่างมากจากการระบาดรอบแรกของ COVID-
19 ทั %วโลก ทาํใหใ้นชว่งครึ%งปีแรกของปี 2563 มีบริษทัจดทะเบียนใหม่เพียง 2 บริษทั ส่วนไตรมาส 4 ของปี2563 มี
การเสนอขายหุน้ IPO เพิ%มอีกเป็นจาํนวนมาก ตามภาวะตลาดหุน้ที%เป็นบวกมากขึ)นอย่างมนียัสาํคญั 
 

หลกัทรพัยจ์ดทะเบียนใหม่ ในปี 2563 (รวมทั)ง SET และ MAI) รวมทั)งสิ)น 26 บริษทั  

ชื�อหลกัทรพัย ์ วนัเริ�มซื3อขาย 
มลูค่าการเสนอขาย  

(ลา้นบาท) 
YGG 7 มกราคม2563  225.00  
CRC 20 กมุภาพนัธ ์2563  55,902.00 
STGT 2 กรกฎาคม2563  14,904.92  
SICT 30 กรกฎาคม 2563  138.00  
IIG 6 สิงหาคม 2563 165.00 
ETC 18 สิงหาคม 2563 1,560.00 
SCM 8 กนัยายน 2563 285.00 
MICRO 1 ตลุาคม 2563 622.75 
KK 7 ตลุาคม 2563 60.72 
SK 8 ตลุาคม 2563  92.28  
NRF 9 ตลุาคม 2563  1,334.00  
SO 14 ตลุาคม 2563  552.50  
PRAPAT 20 ตลุาคม 2563  150.00  
SCGP 22 ตลุาคม 2563 39,464.25 
DHOUSE 26 ตลุาคม 2563  130.32  
SFT 29 ตลุาคม2563  456.00  
WGE 3 พฤศจิกายน 2563 368.00 
LEO 
NCAP 
SABUY 
RT 
JR 
SAK 
IND 
KEX 
SA 

5 พฤศจิกายน 2563 
9 พฤศจิกายน 2563 
11 พฤศจิกายน2563 
12 พฤศจิกายน 2563 
30 พฤศจิกายน 2563 
8 ธนัวาคม 2563 
22 ธนัวาคม 2563 
24 ธนัวาคม 2563 
25 ธนัวาคม 2563 

410.40 
660.00 
292.54 
576.00 

1,100.00 
2,020.20 

99.00 
8,400.00 
825.00 

 แหล่งที%มา :  SET และ MAI 
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ภาวะการแข่งขนัในธรุกิจหลกัทรพัย ์
ในปี 2563 การแขง่ขนัในธรุกิจนายหนา้ซื)อขายหลกัทรัพยข์องไทยยงัคงอยู่ในระดบัสงู เชน่เดยีวกบัหลายปีที%ผา่นมา 
แมว่้ามลูค่าการซื)อขายเฉลี%ยต่อวัน ในปี 2563 จะเพิ%มขึ)นอย่างมีนัยสาํคัญจากปี 2562 แต่ก็เป็นที%ทราบกันดีว่าการ
แขง่ขนัดา้นราคามคีวามรนุแรงตอ่เนื%อง โดยเฉพาะในกลุ่มนกัลงทนุสถาบันในประเทศและนกัลงทนุต่างชาติ และในช่วง
ระยะหลงั พบว่าระบบการซื)อขายหลกัทรัพยที์%เรียกว่า High Frequency Trading และ Computerized Trading Algorithm มี
ขนาดใหญ่ขึ)นกว่าในอดตี และวอลุม่การซื)อขายประเภทดงักลา่วมอีตัราค่าคอมมชิชั %นที%ตํ%ากว่าธรุกรรมการซื)อขายแบบ
ปกติ ทั)งนี)ในปี 2563 ผลรวมของส่วนแบ่งการตลาดของโบรกเกอร ์10 อันดับแรกอยู่ที% รอ้ยละ 56.13 เทียบกับปี 
2562 ซึ%งอยู่ที%รอ้ยละ 55.34 
 

บรษิทัหลกัทรพัยที์�มีสว่นแบ่งสงูสดุ 10 อนัดบัแรก ปี 2563 
ลาํดบั บริษทั ชื�อยอ่ ส่วนบ่งการตลาด (%) 
1 บริษทัหลกัทรัพย ์เกยีรตนิาคินภทัร จาํกดั (มหาชน) KKPS 10.85 
3 บริษทัหลกัทรัพย ์เมยแ์บงก ์กมิเอ็ง (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) MBKET 6.34 
2 บริษทัหลกัทรัพย ์ฟินนัเซีย ไซรัส จาํกดั (มหาชน) FSS 6.06 
5 บริษทัหลกัทรัพย ์คิงสฟ์อรด์ จาํกดั (มหาชน) KINGSFOR 5.87 
6 บริษทัหลกัทรัพย ์ซีจีเอส-ซีไอเอ็มบี (ประเทศไทย) จาํกดั CGS-CIMB 5.83 
8 บริษทัหลกัทรัพย ์บวัหลวง จาํกดั (มหาชน) BLS 4.92 
4 บริษทัหลกัทรัพย ์เครดิต สวิส (ประเทศไทย) จาํกดั   CS 4.72 
7 บริษทัหลกัทรัพย ์หยวนตา้ (ประเทศไทย) จาํกดั   YUANTA 3.97 
9 บริษทัหลกัทรัพย ์เคจีไอ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) KGI 3.82 
10 บริษทัหลกัทรัพย ์กสิกรไทย จาํกดั (มหาชน)  KS 3.75 

 รวม 10 อนัดบั   56.13 
  โบรกเกอรอ์ื%นที%เหลือ  43.87 

  รวม  100.00 
*รวมมลูค่าการซื)อขายของ SET และ MAI  
 

แนวโนม้ธรุกิจหลกัทรพัยใ์นปี 2564 
สาํหรับแนวโนม้อตุสาหกรรมในปี 2564 เรายังคงมองแนวโนม้ตลาดหุน้โดยรวมเป็นเชิงบวก โดยมีเหตผุลหลัก 3 
ประการ ไดแ้ก่ วัคซีน COVID-19 ที%มีการทยอยฉีดทั %วโลกและน่าจะส่งผลใหส้ถานการณ ์COVID-19 คลี%คลายในชว่ง
ครึ%งหลงัของปี 2564 สถานการณท์างการเมืองของสหรัฐฯ ภายใตป้ระธานาธิบดี โจ ไบเดน ที%มีเสถียรภาพมากขึ)น 
และการที%ยังคงมีมาตรการกระตุน้ทั)งการเงินและการคลงัในระดบัสงูทั %วโลก อย่างไรก็ดี นกัลงทนุควรเตรียมพรอ้ม
รับมอืกบัความผนัผวนของตลาด เนื%องจากการประเมนิมลูค่าของตลาดหุน้อยู่ในระดบัสงูและสถานการณ ์COVID-19 
ในปัจจบุนัยงัคงเป็นความเสี%ยงดา้นลบตอ่เศรษฐกิจโลกและเศรษฐกิจไทย ในมมุมองของการแขง่ขนัตามที%ไดเ้นน้ไวใ้นย่อ
หนา้ก่อนหนา้นี) การแขง่ขนัดา้นราคาอาจยังคงรนุแรง และอาจกดดันแนวโนม้อตุสาหกรรมไดแ้มว่้าทิศทางของดัชนี
ตลาดหุน้ไทยยงันา่จะเป็นขาขึ)นก็ตาม  
 

2.3 นโยบายการบรหิารจดัการเงินทนุ 
 

(ก) นโยบายการจดัหาเงินทนุ  
วัตถปุระสงคใ์นการบริหารจัดการทนุที%สาํคัญของบริษทั คือการดาํรงไวซึ้%งความสามารถในการดาํเนินธรุกิจอย่าง
ตอ่เนื%อง และการดาํรงเงนิกองทนุสภาพคลอ่งสทุธิใหเ้ป็นไปตามขอ้กาํหนดของสาํนกังาน ก.ล.ต.  
 

ในกรณีที%บริษทัมคีวามตอ้งการเงนิทนุ บริษทัมนีโยบายที%จะหาแหล่งเงนิทนุที%เหมาะสมในการใชเ้ป็นตน้ทนุทางการเงนิ
ของบริษทั และบริษทัจะไมพ่ึ%งพิงกบัแหลง่เงนิทนุแห่งใดแห่งหนึ%ง ทั)งนี) บริษทัมกีารวิเคราะหค์วามตอ้งการกระแสเงนิสด
ทกุวนั และพิจารณาความเหมาะสมของการกูยื้มเงนิทนุระยะสั)นหรือระยะยาวตอ่ความตอ้งการในการใชเ้งนิลงทนุ 
 

บริษทัดาํเนินนโยบายดาํรงเงนิกองทนุสภาพคล่องสทุธิและอัตราส่วนเงนิกองทนุสภาพคล่องสทุธิสงูกว่าที%สาํนักงาน 
ก.ล.ต. กาํหนด คือดาํรงเงนิกองทนุสภาพคลอ่งสทุธิไมต่ํ%ากว่า 25 ลา้นบาท และอตัราสว่นเงนิกองทนุสภาพคล่องสทุธิ
ไมต่ํ%ากว่ารอ้ยละ 7 ของหนี)สนิทั %วไปและทรัพยส์นิที%ตอ้งวางเป็นประกนั  
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(ข) นโยบายการลงทนุ 
คณะกรรมการบริษทัไดอ้นมุตัินโยบายการลงทนุในหลกัทรัพยเ์พื%อบริษทั (Proprietary Trading) เพื%อใหส้อดคลอ้งกับ
ประกาศของสาํนกังาน ก.ล.ต. เกี%ยวกบัหลกัเกณฑแ์ละแนวทางปฏิบตัใินการลงทนุในหลกัทรัพยเ์พื%อบริษทั ซึ%งมปีระเด็น
สาํคญัสรปุได ้ดงันี)  
1. คณะกรรมการบริษทัจะอนมุตัิเพดานความเสี%ยง (Market Risk Budgeting) สาํหรับการลงทนุในหลกัทรัพยเ์พื%อ

บริษทั (Proprietary Trading) อย่างนอ้ยปีละครั)ง ซึ%งการกาํหนดเพดานความเสี%ยงคือการกาํหนดระดบัผลขาดทนุที%
ยอมรับได ้(Stop Loss Limit) และมลูค่าการลงทนุสงูสดุที%ยอมรับได ้(Position Limit) และมีการทบทวนใหเ้หมาะสม
กบัสถานการณที์%เปลี%ยนแปลงไปอย่างสมํ%าเสมอ 

2. ทีมงานที%ดแูลการลงทนุในหลกัทรัพยเ์พื%อบริษทั จะรับผดิชอบการคดัเลอืกหลกัทรัพยแ์ละการจดัสรรการลงทนุใน
หลักทรัพย์ตามแนวทางที%บริษัทกําหนด และถา้เป็นการลงทนุในผลิตภัณฑใ์หม่ จะตอ้งไดร้ับอนมุัติจากคณะ
กรรมการบริหารความเสี%ยงก่อน 

3. บริษทักาํหนดใหผู้ม้ีหนา้ที%ดแูลการลงทนุในหลกัทรัพยเ์พื%อบริษทั ตอ้งเป็นบคุคลที%ไดร้ับอนญุาตและมีคณุสมบัติ
ตามหลกัเกณฑที์%สาํนกังาน ก.ล.ต. กาํหนด 

4. ฝ่ายบริหารความเสี%ยงใชเ้ครื%องมอืตา่ง ๆ ในการตรวจวดัอย่างครอบคลมุและวิเคราะหค์วามเสี%ยงดา้นตลาด เช่น 
การใช ้Value-at-Risk ในการประเมินค่าความเสียหายที%อาจเกิดขึ)นในอนาคตดว้ยความน่าจะเป็นในระดบัหนึ%งต่อ
มลูค่าการลงทนุของบริษทั และใชเ้ครื%องมือสาํหรับทดสอบภาวะวิกฤต (Stress Test) ในการประเมินค่าความ
เสียหายล่วงหนา้โดยทดสอบดว้ยสถานการณวิ์กฤตที%คาดว่าสภาวะตลาดมีความผนัผวนผิดปกติในระดบัสงู ใน
กรณีที%อัตราส่วนเงนิกองทนุสภาพคลอ่งสทุธิลดลงอย่างมีนยัสาํคัญ ฝ่ายบริหารความเสี%ยงจะรายงานต่อคณะ
กรรมการบริหารความเสี%ยงทนัที  

5. บริษัทมอบหมายใหฝ่้ายกฎหมายและกํากับการปฏิบัติงานและฝ่ายตรวจสอบทาํหนา้ที%กํากับดแูลและติดตาม
เกี%ยวกบัการลงทนุในหลกัทรัพยเ์พื%อบริษทั เพื%อใหก้ารลงทนุสอดคลอ้งกบันโยบายที%กาํหนดไว ้ 

6.  ฝ่ายบริหารความเสี%ยงทําหนา้ที%รายงานสถานะความเสี%ยงใหก้รรมการอํานวยการและผูบ้ริหารของฝ่ายคา้
หลกัทรัพย ์และฝ่ายธรุกิจตราสารหนี)รับทราบเป็นรายวนั เพื%อใหก้ารลงทนุของบริษทัเป็นไปอย่างมปีระสทิธิภาพ 

 

(ค) นโยบายการใหก้ ูย้ืมเงินเพื�อซื3อหลกัทรพัยใ์นระบบเครดิตบาลานซ ์
บญัชเีครดติบาลานซใ์ชส้าํหรับนกัลงทนุที%ตอ้งการกูยื้มเงนิเพื%อทาํการซื)อหลกัทรัพยห์รือตอ้งการยืมหลกัทรัพยเ์พื%อมา
ขายชอรต์ ซึ%งก่อนที%นกัลงทนุจะทาํการซื)อหรือขายชอรต์ได ้นกัลงทนุจะตอ้งสรา้งอาํนาจซื)อ (Purchasing Power) โดย
การวางเงนิสดหรือหลกัทรัพยไ์วเ้ป็นหลกัประกัน และบริษทัจะทาํการปรับมลูค่าตามราคาตลาด (Mark to Market) ใน
ทกุๆ วนั ซึ%งจะทาํใหอ้าํนาจซื)อของนกัลงทนุเปลี%ยนแปลงตามมลูค่าหลกัทรัพยที์%เปลี%ยนแปลงไป  

บริษัทกาํหนดใหล้กูคา้ที%ประสงคจ์ะขอเปิดบัญชีก ูยื้มเงินเพื%อซื)อหลักทรัพยใ์นระบบเครดิตบาลานซ์ (“บัญชีมาร์จิ)น”) 
ตอ้งเปิดเผยขอ้มลูของตนเองตอ่ผูแ้นะนาํการลงทนุของบริษทั เพื%อใหบ้ริษทัมขีอ้มลูเพียงพอและสามารถพิจารณาไดถึ้ง
ความเหมาะสมและความสามารถในการชาํระหนี)ของลกูคา้ และเมื%อบริษทัอนมุตัิใหล้กูคา้รายใดเปิดบัญชีมารจ์ิ)น ลกูคา้
ตอ้งลงนามในสญัญากูยื้มเงนิเพื%อซื)อหลกัทรัพยก์บับริษทัเพื%อรับทราบถึงลกัษณะความเสี%ยงของการกูยื้มเงนิและการ
ซื)อขายหลกัทรัพยผ์า่นบญัชมีารจ์ิ)น ทั)งนี) บริษทักาํหนดนโยบายการใหก้ ูยื้มเงนิเพื%อซื)อหลกัทรัพย ์ดงันี) 
 

1. บริษัทไม่ใหก้ ูยื้มเงินเพื%อซื)อหลักทรัพยแ์ก่บคุคลที%บริษัทร ูห้รือควรรูว่้าเป็นตัวแทนของบคุคลอื%นในการซื)อขาย
หลกัทรัพย ์

2. ก่อนเริ%มใหบ้ริการแก่ลกูคา้ บริษทัตอ้งรวบรวมและประเมนิขอ้มลูของลกูคา้เพื%อวตัถปุระสงค ์ดงันี) 
2.1 ทาํความรูจ้กัลกูคา้และตรวจสอบเพื%อทราบขอ้เท็จจริงเกี%ยวกบัลกูคา้  
2.2 ประเมนิความเหมาะสมและความสามารถในการรับความเสี%ยงจากการใหก้ ูยื้มเงนิเพื%อซื)อหลกัทรัพย ์ 

 

ทั)งนี) เพื%อใหส้อดคลอ้งและเป็นไปตามที%สาํนกังาน ก.ล.ต. กาํหนด บริษทัขอสงวนสิทธิที%จะปฏิเสธการใหบ้ริการ
ดงักลา่วในกรณีตอ่ไปนี) 1) ลกูคา้ไมใ่หค้วามร่วมมอืหรือปฏิเสธที%จะใหข้อ้มลู หรือ 2) ขอ้มลูที%มีอยู่นั)นไม่เพียงพอ 
หรือไม่เป็นปัจจบุัน หรือ 3) มีเหตอุันควรสงสยัอื%นใดที%อาจทาํใหบ้ริษทัไม่สามารถใชข้อ้มลูดงักล่าวประกอบการ
พิจารณาที%เกี%ยวกบัการใหก้ ูยื้มเงนิเพื%อซื)อหลกัทรัพยด์งักลา่ว  

3. บริษทักาํหนดรายชื%อหลกัทรัพยที์%จะอนญุาตใหล้กูคา้ซื)อหรือขายในบัญชีมารจ์ิ)น โดยพิจารณาจากหลกัทรัพยที์%มี
ปัจจยัพื)นฐานดแีละมสีภาพคลอ่งในการซื)อขาย รวมทั)งคาํนึงถึงความผนัผวนของราคา และความเสี%ยงของแต่ละ
หลกัทรัพยเ์ป็นสาํคัญ ทั)งนี) บริษทัจะทบทวนและปรับปรงุรายชื%อหลกัทรัพยด์งักล่าวเป็นประจาํทกุเดือน และ/
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หรือ ในสภาวะตลาดที%มกีารเปลี%ยนแปลงอย่างมนียัสาํคญั โดยจะประกาศใหล้กูคา้ทราบเมื%อมกีารเปลี%ยนแปลงบน
เว็บไซตข์องบริษทั  

4. บริษทัมีการกาํหนดอัตราหลกัประกันขั)นตน้ (Initial Margin) ที%เหมาะสมสาํหรับแต่ละหลกัทรัพย ์ เพื%อใหล้กูคา้นาํ
เงินหรือทรัพย์สินมาวางเป็นหลักประกันเบื)องตน้ก่อนทําการซื)อขายหลักทรัพย์ และมีการกําหนดระดับ
หลักประกัน Call/Force ที%ลกูคา้จะตอ้งรักษาไว ้โดยจะมีการเรียกหลักประกันเพิ%มหรือบังคับชาํระหนี) เมื%อ
หลกัประกนัลดตํ%าลงถึงระดบัที%กาํหนดไว ้ทั)งนี) บริษทัตอ้งกาํหนดไมต่ํ%ากว่าอตัราที%ตลาดหลกัทรัพยฯ์กาํหนด และ
สอดคลอ้งกบัแนวทางการปฏิบตังิานของบริษทั 

5. บริษทักาํหนดให ้1) การเรียกเก็บดอกเบี)ยจากการใหก้ ูยื้มเงนิเพื%อซื)อหลกัทรัพย ์ หรือ 2) การชาํระดอกเบี)ย
สาํหรับเงนิที%ลกูคา้นาํมาวางเป็นประกนัการชาํระหนี)ในบญัชีมารจ์ิ)น เป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการที%สาํนกังาน 
ก.ล.ต. และ/หรือ บริษทักาํหนด 

6. การปฏิบัติต่อเงนิของลกูคา้รวมถึงผลตอบแทนของเงินที%ลกูคา้นาํมาวางไวก้ับบริษัท  จะไม่อยู่ภายใตค้วาม
คุม้ครองของกองทนุเพื%อการฟื) นฟูและพฒันาระบบสถาบนัการเงนิ 

 

3.  ปัจจยัความเสี�ยง 
 

3.1   ความเสี�ยงในการประกอบธรุกิจ 
3.1.1  ความเสี�ยงจากการเปลี�ยนแปลงนโยบายรฐับาล ระเบียบ ขอ้บงัคบั และกฎหมายต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้ง 
การเปลี%ยนแปลงในนโยบายรัฐบาล ระเบียบ ขอ้บังคับ และกฎหมายต่างๆ ที%เกี%ยวขอ้ง เช่น การเปลี%ยนแปลงอัตรา
ดอกเบี)ย การเปลี%ยนแปลงหลักเกณฑแ์ละแนวทางปฏิบัติ การเปลี%ยนแปลงอัตราค่าธรรมเนียม และอื%น ๆ อาจส่งผล
กระทบตอ่การดาํเนนิงานของบริษทั  
 

ทั)งนี) บริษทัไดด้าํเนินการบริหารจัดการความเสี%ยงนี) โดยมีการติดตามความเคลื%อนไหวของการเปลี%ยนแปลงนโยบาย
ของหน่วยงานกํากับดแูลต่าง ๆ อย่างใกลช้ิดและจะเขา้ร่วมประชมุเพื%อร่วมแสดงความคิดเห็นกับหน่วยงานต่างๆ 
นอกจากนั)น ฝ่ายกฎหมายและกาํกบัการปฏิบตังิานจะแจง้การเปลี%ยนแปลงดงักลา่วใหพ้นกังานรับทราบอย่างสมํ%าเสมอ 
พรอ้มทั)ง คอยใหค้าํแนะนาํในการปรับกลยทุธแ์ละขั)นตอนการทาํงานใหส้อดคลอ้งกบัการเปลี%ยนแปลงดงักลา่ว  
 

3.1.2  ความเสี�ยงจากการพึ�งพิงลกูคา้รายใหญ่ 
ในปี 2563 บริษัทไม่มีการพึ%งพิงรายไดจ้ากลกูคา้รายใดรายหนึ%งเกินกว่ารอ้ยละ 30 ของรายไดร้วม อย่างไรก็ตาม 
บริษทัตระหนกัดถึีงความเสี%ยงจากการพึ%งพิงลกูคา้รายใหญ่ จึงมีแผนการขยายฐานลกูคา้อย่างต่อเนื%องทั)งลกูคา้ราย
ย่อย ลกูคา้สถาบนัในประเทศและตา่งประเทศ โดยเฉพาะอย่างยิ%งมกีารพฒันาระบบการส่งคาํสั %งผ่านระบบอินเทอรเ์น็ต 
เพื%อขยายฐานลกูคา้ที%ตอ้งการสง่คาํสั %งไดด้ว้ยตวัเองมากขึ)น 
 

3.1.3  ความเสี�ยงจากการพึ�งพาบคุลากรที�มีความชํานาญเฉพาะดา้น 
ทรัพยากรบคุคลถือเป็นหนึ%งในทรัพยากรที%สาํคญัที%สดุของธรุกิจหลกัทรัพย ์การสญูเสียทรัพยากรบคุคลที%มีคณุภาพ
อาจสง่ผลกระทบตอ่ความตอ่เนื%องของธรุกิจได ้ 
 

ทั)งนี) เพื%อป้องกันความเสี%ยงดังกล่าว บริษัทไดจ้ัดใหม้ีการฝึกอบรมพนักงานอย่างต่อเนื%อง เพื%อเพิ%มความรู ้ความ
ชาํนาญในการใหบ้ริการลกูคา้ ซึ%งเป็นการสง่เสริมใหพ้นกังานมคีวามกา้วหนา้ในอาชพี รวมทั)งมกีารใหผ้ลตอบแทนและ
ผลประโยชนด์า้นอื%น ๆ ที%เหมาะสมและสอดคลอ้งกับสภาวะตลาดและการแข่งขนั นอกจากนี) ผูบ้ริหารของบริษัทมี
นโยบายมุง่เนน้สรา้งความสมัพนัธอ์นัดภีายในองคก์ร สนบัสนนุการทาํงานร่วมกัน พรอ้มทั)งปรับปรงุสภาพแวดลอ้ม
ในการทาํงานใหท้นัสมยั และมคีวามปลอดภยัตอ่พนกังานอยู่เสมอดว้ย 
 

3.1.4  ความเสี�ยงจากการต่อสญัญาเช่าพื3นที�/สญัญาเช่า 
บริษทัมกีารเชา่พื)นที%เพื%อใชเ้ป็นที%ประกอบธรุกิจทั)งสาํนกังานใหญ่และสาํนกังานสาขา (ยกเวน้สาขาสพุรรณบรีุ ที%บริษทั
เป็นเจา้ของที%ดนิและอาคารสาํนกังาน) ซึ%งเป็นการเชา่ที%มกีาํหนดระยะเวลาแนน่อน บริษทัจึงอาจมคีวามเสี%ยงในดา้นการ
ต่ออายสุญัญาเช่ารวมถึงการคิดอัตราค่าเช่าใหม่ที%อาจปรับสงูขึ)นจากผูใ้หเ้ช่า อย่างไรก็ตาม สญัญาเช่าพื)นที%โดยส่วน
ใหญ่ใหส้ทิธิบริษทัสามารถเชา่พื)นที%ตอ่ไดเ้มื%อบริษทัปฏิบตัติามเงื%อนไขที%กาํหนด ซึ%งปัจจบุนับริษทัปฏิบัติตนในฐานะผูเ้ช่า
ที%ดีและไดร้ับการต่ออายสุัญญาเช่าเรื%อยมา โดยอัตราค่าเช่าที%อาจมีการปรับเพิ%มขึ)นนั)น อาจจะมีผลต่อตน้ทนุการ
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ดาํเนินงานของบริษทัอยู่บา้ง  แต่เป็นไปตามอัตราตลาดที%บริษทัสามารถยอมรับได ้ บริษทัจึงเชื%อว่าขอ้ตกลงการเช่า
พื)นที%ตามสญัญาเชา่ในปัจจบุนัจะไมก่่อใหเ้กิดความเสี%ยงอย่างมนียัสาํคญัตอ่บริษทัแตอ่ย่างใด 
 

3.1.5 ความเสี�ยงดา้นตลาด  
ความเสี%ยงดา้นตลาด คือ ความเสี%ยงที%เกิดจากการเปลี%ยนแปลงมลูค่าการซื)อขายของตลาดหลกัทรัพย ์ และอัตรา
ดอกเบี)ย ซึ%งจะมีผลทาํใหเ้กิดความผนัผวนต่อรายได ้หรือ มลูค่าของสินทรัพยแ์ละหนี)สินทางการเงนิของบริษทัทั)งใน
ปัจจบุันและอนาคต ปัจจัยที%ส่งผลใหม้ลูค่าการซื)อขายของตลาดและอัตราดอกเบี)ย มีความผนัผวน เช่น สถานการณ์
ทางการเมอืง ภาวะเศรษฐกิจ ความเชื%อมั %นของนกัลงทนุทั)งในประเทศและตา่งประเทศ  
 

บริษทัมีการใชเ้ครื%องมือในการประเมินและวิเคราะหค์วามเสี%ยงดา้นการตลาดที%หลากหลาย เพื%อใหม้ีมมุมองในการ
ประเมนิและวิเคราะหค์วามเสี%ยงไดอ้ย่างครบถว้นและครอบคลมุความเสี%ยงดา้นการตลาดที%เกิดขึ)น เช่น การใช ้Value-
at-Risk ในการประเมนิค่าความเสยีหายที%อาจเกิดขึ)นในอนาคตดว้ยความน่าจะเป็นในระดบัหนึ%งต่อมลูค่าการลงทนุของ
บริษทั อีกทั)งยงัมกีารใชเ้ครื%องมอืสาํหรับทดสอบภาวะวิกฤต (Stress Test) ในการประเมนิค่าความเสียหายล่วงหนา้โดย
ทดสอบดว้ยสถานการณ์วิกฤตที%คาดว่าสภาวะตลาดมีความผนัผวนผิดปกติในระดบัสงู ทั)งนี) เครื%องมือทั)งสองเป็น
เครื%องมอืที%ใชส้าํหรับการประเมนิค่าความเสยีหายลว่งหนา้ที%อาจจะเกิดขึ)นกบับริษทั นอกจากนี) บริษทัยังมีการประเมิน
และควบคมุความเสยีหายที%อาจจะเกิดจากความเสี%ยงดา้นตลาด โดยมีการกาํหนดเพดานความเสี%ยง ไดแ้ก่ การกาํหนด
ระดบัผลขาดทนุที%ยอมรับได ้(Stop Loss Limit) และมลูค่าการลงทนุสงูสดุที%ยอมรับได ้(Position Limit) และมกีารทบทวน
ใหเ้หมาะสมกบัสถานการณที์%เปลี%ยนแปลงไปอย่างสมํ%าเสมอ 
 

3.1.6 ความเสี�ยงจากการแข่งขนัในธรุกิจหลกัทรพัย ์
ธรุกิจนายหนา้ซื)อขายหลักทรัพยเ์ป็นธรุกิจที%มีการแข่งขนัสงู โดยเฉพาะเมื%อตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทยมีการ
เปลี%ยนแปลงการคิดค่าธรรมเนียมนายหนา้ซื)อขายหลักทรัพยใ์หม่เป็นแบบขั)นบันได โดยใหคิ้ดค่าธรรมเนียมแปรผัน
ตามมลูค่าการซื)อขายหลกัทรัพย ์บริษทัหลักทรัพยส์ามารถต่อรองค่าธรรมเนียมการซื)อขายหลกัทรัพยไ์ดอ้ย่างเสรี 
ตั)งแตม่กราคม 2555 เป็นตน้มา ถา้บริษทัไม่สามารถรักษาคณุภาพการใหบ้ริการที%ดีไว ้อาจทาํใหบ้ริษทัสญูเสียส่วน
แบ่งการตลาดได ้ดังนั)น บริษัทจึงมีกระบวนการจัดทําแผนกลยทุธ์ รวมทั)งการปรับเปลี%ยนแผนใหส้อดคลอ้งกับ
สถานการณ์ต่าง ๆ โดยเริ%มที%นโยบายในการพัฒนาศักยภาพของผูแ้นะนําการลงทนุในการให้คําแนะนําและการ
ใหบ้ริการแก่ลกูคา้อย่างตอ่เนื%อง มกีารพฒันาระบบเทคโนโลยีตา่ง ๆ เพื%อรองรับการออกผลติภณัฑใ์หม่ๆ รวมถึงการ
พัฒนาคณุภาพผลงานวิจัยหลักทรัพย ์และการขยายธรุกิจใหม่ ๆ เพื%ออาํนวยความสะดวกใหแ้ก่ลกูคา้ และเป็นการ
เสนอทางเลอืกในการลงทนุใหล้กูคา้ดว้ย 
 

3.1.7 ความเสี�ยงดา้นการใหสิ้นเชื�อ  
ความเสี%ยงดา้นการใหส้นิเชื%อ คือความเสี%ยงที%บริษทัและบริษทัย่อยจะไดร้ับความเสยีหายทางการเงนิอนัสืบเนื%องมาจาก
การที%คู่สญัญาของบริษทัและบริษทัย่อยจะไมส่ามารถปฏิบตัติามภาระผกูพนัที%ระบไุวใ้นเครื%องมอืทางการเงนิได ้ 
 

บริษัทมีความเสี%ยงดา้นการใหส้ินเชื%อที%เกี%ยวเนื%องกับลกูหนี)ธรุกิจหลักทรัพยแ์ละสัญญาซื)อขายล่วงหนา้ เงินใหก้ ูยื้ม 
ลกูหนี)อื%น อย่างไรก็ตาม บริษทัมกีารควบคมุความเสี%ยงโดยพิจารณากาํหนดวงเงนิสนิเชื%อที%จะใหก้บัลกูคา้หรือคู่สญัญา
แตล่ะรายอย่างเหมาะสม และมกีารทบทวนฐานะทางการเงนิของลกูคา้หรือคู่สญัญาอย่างสมํ%าเสมอ นอกจากนั)นการให้
สินเชื%อของบริษทัไม่มีการกระจกุตวั เนื%องจากบริษทัมีฐานของลกูคา้ที%หลากหลายและมีอยู่จาํนวนมากราย จึงคาดว่า
บริษทันา่จะไดร้ับผลกระทบจากความเสี%ยงดา้นการใหส้นิเชื%อไมม่ากนกั 
 

TFRS 9 กาํหนดเกี%ยวกับการดอ้ยค่าของสินทรัพยโ์ดยใชโ้มเดลผลขาดทนุดา้นเครดิตที%คาดว่าจะเกิดขึ)น ซึ%งบริษทัและ                      
บริษทัย่อยไดจ้ดัทาํและทบทวนโมเดลผลขาดทนุดา้นเครดติที%คาดว่าจะเกิดขึ)นแลว้อย่างเหมาะสม  โดยฝ่ายบริหารความ
เสี%ยงจะสอบทานตวัเลขและขอ้มลูที%นาํมาใชใ้นการคาํนวณเป็นระยะ 
 

3.1.8 ความเสี�ยงดา้นการลงทนุในหลกัทรพัยแ์ละผลตอบแทน  
ความเสี%ยงดา้นการลงทนุในหลกัทรัพยแ์ละผลตอบแทน คือ ความเสี%ยงที%บริษทัอาจไม่ไดร้ับผลตอบแทนของเงนิลงทนุ
ตามที%คาดการณไ์ว ้ 
 

บริษทัมอบหมายใหค้ณะกรรมการบริหารความเสี%ยง เป็นผูก้าํหนดแนวทางและนโยบายการลงทนุที%ชดัเจน ครอบคลมุ
ทั)งประเภทตราสารทนุและตราสารหนี) พรอ้มทั)งทาํหนา้ที%ควบคมุความเสี%ยง โดยกาํหนดระดบัความเสี%ยงที%ยอมรับได ้
และจาํกดัผลขาดทนุที%อาจเกิดขึ)น และดแูลควบคมุค่าความเสี%ยงเป็นรายวนั ทั)งนี) คณะกรรมการบริหารความเสี%ยงจะมี
การทบทวนนโยบายอย่างสมํ%าเสมอ เพื%อใหส้อดคลอ้งกบัสภาวะตลาดที%เปลี%ยนแปลงตามสถานการณต์า่งๆ   
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3.1.9 ความเสี�ยงจากการลงทนุในบรษิทัยอ่ย 
ความเสี%ยงจากการลงทนุในบริษทัย่อย คือ ความเสี%ยงที%ผลประกอบการของบริษทัอาจไดร้ับผลกระทบจากการที%บริษทั
ย่อยมผีลการดาํเนนิงานขาดทนุ อย่างไรก็ตาม บริษทัไดม้กีารแตง่ตั)งตวัแทนของบริษทัเขา้ร่วมเป็นกรรมการในบริษทั
ย่อย เพื%อมสีว่นร่วมในการกาํหนดแนวนโยบายในการดาํเนนิงานของบริษทัย่อยดว้ย 
 

3.1.10 ความเสี�ยงจากการทําธรุกิจวาณิชธนกิจ  
การประกอบธรุกิจวาณิชธนกิจ ในส่วนการจัดจาํหน่ายและรับประกันการจาํหน่ายหลกัทรัพย ์บริษทัมีความเสี%ยงที%จะ
ขาดทนุจากหลกัทรัพยที์%เหลือจากการจาํหน่ายที%ตอ้งโอนเขา้บัญชีการลงทนุของบริษทั ซึ%งอาจเกิดจากการรับประกัน
การจาํหนา่ยหลกัทรัพยใ์นจาํนวนและราคาที%ไม่เหมาะสม ความผนัผวนของภาวะตลาดหลกัทรัพย ์อัตราดอกเบี)ย และ
อัตราแลกเปลี%ยนเงินตราต่างประเทศ ที%ส่งผลใหน้ักลงทนุตัดสินใจไม่จองซื)อหลักทรัพย์ ดังนั)น เพื%อลดความเสี%ยง
ดงักลา่ว บริษทัจะทาํการพิจารณาศึกษาวิเคราะหข์อ้มลูเบื)องตน้ของบริษทัผูอ้อกหลกัทรัพย ์และความสนใจของลกูคา้
หรือนักลงทนุต่อหลักทรัพย์ดังกล่าวอย่างระมัดระวัง สําหรับธรุกิจการเป็นที%ปรึกษาทางการเงินนั)น บริษัทจะ
ทําการศึกษาขอ้มูลเบื)องตน้ของลูกคา้อย่างรอบคอบก่อนพิจารณารับงานดว้ย ทั)งนี) บริษัทไดม้ีการจัดตั)ง
คณะกรรมการย่อยบริหารความเสี%ยงดา้นธรุกิจวาณิชธนกิจเพื%อทําหนา้ที%ดแูลและอนมุัติการทําธรุกรรมการจัด
จาํหนา่ยและรับประกนัการจาํหนา่ยหลกัทรัพย ์และการทาํธรุกรรมดา้นวาณิชธนกิจอื%น ๆ  
 

3.1.11 ความเสี�ยงเกี�ยวกบัตราสารอนพุนัธ ์  
บริษัทไดอ้นมุัติใหฝ่้ายธรุกิจตราสารอนพุันธ์และฝ่ายธรุกิจตราสารหนี)เสนอขายตราสารอนพุันธ์แก่ลกูคา้ โดยได้
คาํนึงถึงความเสี%ยงต่างๆ ที%เกี%ยวขอ้งกับการใหบ้ริการนี)เรียบรอ้ยแลว้ อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการบริหารความ
เสี%ยงจะตอ้งพิจารณาอนมุตัิ “Product Program” ก่อนที%จะเสนอขายตราสารอนพุันธต์่าง ๆ ใหแ้ก่ลกูคา้ได ้ซึ%ง “Product 
Program” จะประกอบดว้ยเรื%องที%สาํคญั ดงันี)  
(1)  ลกัษณะของตราสารหรือบริการและลกูคา้กลุม่เป้าหมาย   
(2)  นโยบายการบริหารความเสี%ยง เช่น มีการควบคมุกรอบความเสี%ยงของ Position Risk (VaR, Delta และ DVO1), มี

การกาํหนดระดบัขาดทนุที%ยอมรับได ้(Stop Loss) และนโยบายการบริหารความเสี%ยงอื%น ๆ ตามลกัษณะของตรา
สารและบริการที%จะเสนอตอ่ลกูคา้ และ  

(3)  ระเบียบขั)นตอนการปฏิบตังิานภายใน (Work Flow) รวมทั)งวิธีการควบคมุภายใน  
 

บริษัทเป็นบริษัทหลักทรัพย์รายแรกที%ออกใบสาํคัญแสดงสิทธิอนพุันธ ์บริษัทจึงมีการกาํหนดนโยบายการบริหาร
ความเสี%ยงอย่างรัดกมุและมีกระบวนการติดตามความเสี%ยงอย่างใกลช้ิดโดยมีฝ่ายบริหารความเสี%ยงจะทําหนา้ที%
ควบคมุดแูลความเสี%ยงของบริษทัทกุวนั เพื%อใหเ้ป็นไปตามนโยบายการบริหารความเสี%ยงที%ไดร้ับอนมุตัิ อีกทั)งบริษทัยัง
ไดม้กีารทบทวนปัจจยัความเสี%ยงเพิ%มเตมิและการบริหารความเสี%ยงที%รัดกมุมากขึ)น โดยบริษทัเชื%อมั %นว่าบริษทัไดจ้ดัใหม้ี
ระบบที%สามารถจาํกดัความเสี%ยงจากธรุกรรมที%เกี%ยวกบัตราสารอนพุนัธใ์หอ้ยู่ในระดบัตํ%าที%สามารถยอมรับได ้ 
 

3.1.12 ความเสี�ยงดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ  
ความเสี%ยงดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ คือ ความเสี%ยงที%เกิดขึ)นจากความไม่พรอ้มของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ทั)งใน
ดา้นความสามารถในการรองรับปริมาณธรุกรรม และความหลากหลายของผลิตภัณฑที์%เพิ%มขึ)น รวมถึงระบบการ
จดัเก็บการสาํรองขอ้มลู และการรักษาความปลอดภยัของขอ้มลู 
 

การดาํเนินธรุกิจของบริษทัโดยส่วนใหญ่ตอ้งใชร้ะบบคอมพิวเตอร์และระบบสื%อสารต่าง ๆ ดงันั)นหากระบบดงักล่าว
ขดัขอ้งหรือไม่สามารถใชง้านได ้อาจส่งผลกระทบต่อการดาํเนินธรุกิจอย่างหลีกเลี%ยงไม่ได ้ตัวอย่างเช่น การขดัขอ้ง
ของระบบเครือขา่ยภายนอกซึ%งจะกระทบต่อระบบการซื)อขายหลกัทรัพย ์ความขดัขอ้งของระบบภายในซึ%งอาจกระทบ
ตอ่การตดิตอ่สื%อสาร หรือการจดัการขอ้มลู เป็นตน้ 
 

บริษัทเล็งเห็นถึงความสาํคัญของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศต่อการดาํเนินธรุกิจของบริษัท ดังนั)น จึงจัดใหม้ีการ
พัฒนาระบบงานเพื%อรองรับการทําธรุกรรมใหม่ ๆ อยู่เสมอ และไดจ้ัดทําแผนฉุกเฉินและการกูคื้นระบบ (Disaster 
Recovery Plan) ของทกุระบบงานที%สาํคัญ และจัดใหม้ีการทดสอบแผนทกุปี ทั)งนี) ตั)งแต่ปี 2562 บริษทัไดจ้ัดใหม้ีการ
ทดสอบการบริหารจดัการความเสี%ยง Cyber (Cyber Security Drill) ตามเกณฑส์าํนกังาน ก.ล.ต. ดว้ย 
 

3.1.13 ความเสี�ยงจากการทจุรติ 
ความเสี%ยงจากการทจุริต คือ ความเสี%ยงที%อาจเกิดขึ)นไดท้ั)งจากตวัพนกังาน ลกูคา้หรือคู่สญัญา โดยที%ผ่านมาบริษทัไดม้ีการ
ควบคมุการดาํเนนิงานและธรุกรรมทางการเงนิต่าง ๆ อย่างระมดัระวังและใกลช้ิด เพื%อใหม้ั %นใจไดว่้าการทาํธรุกรรมต่าง ๆ  
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ทั)งในส่วนของลกูคา้และของบริษัทเป็นไปอย่างถกูตอ้ง นอกจากนั)น คณะกรรมการไดก้าํหนดนโยบายและแนวทางการ
ปฏิบัติเพื%อป้องกันและต่อตา้นการคอรร์ัปชั %น พรอ้มทั)งจัดใหม้ีช่องทางในการแจง้เบาะแสหากมีการพบเห็นการฝ่าฝืน 
หรือพบเห็นการกระทาํทจุริตคอรร์ัปชั %น พรอ้มทั)งมมีาตรการคุม้ครองใหก้บัผูแ้จง้เบาะแสดงักลา่วดว้ย 
 

3.1.14 ความเสี�ยงที�เกิดจากภยัธรรมชาติและเหตกุารณอื์�นๆ 
ความเสี%ยงที%เกิดจากภยัทางธรรมชาติ คือ ความเสี%ยงที%อาจเกิดขึ)นโดยอยู่เหนือการควบคมุของบริษทั ดังนั)น ถึงแม้
บริษทัจะดาํเนนิธรุกิจโดยมกีารเตรียมการและวางแผนเป็นอย่างดเีสมอมา แตอ่ย่างไรก็ตาม อาจมเีหตกุารณที์%อยู่เหนือ
การควบคมุของบริษัทเกิดขึ)น และส่งผลกระทบต่อการดาํเนินธรุกิจของบริษัทได ้เช่น เหตกุารณ์ความไม่สงบทาง
การเมอืงในปี 2553 กรณีนํ)าท่วมครั)งใหญ่ในปี 2554 และกรณีการระบาดของโรค Covid-19 ในปี 2563 เป็นตน้ 
 

เพื%อเป็นการป้องกันความเสี%ยงที%อาจเกิดจากภัยธรรมชาติและเหตกุารณ์ฉุกเฉินอื%นๆ บริษัทไดจ้ัดทาํนโยบายการ
บริหารความต่อเนื%องทางธรุกิจ (Business Continuity Management) และแผนรองรับการดาํเนินธรุกิจอย่างต่อเนื%อง 
(BCP) โดยกาํหนดใหม้กีารทดสอบแผนอย่างนอ้ยปีละ 1 ครั)ง  
 

3.2  ความเสี�ยงดา้นการเงิน 
3.2.1  ความเสี�ยงดา้นสภาพคลอ่ง 
ความเสี%ยงดา้นสภาพคลอ่ง คือ ความเสี%ยงที%บริษทัและบริษทัย่อยอาจไดร้ับความเสียหายอันสืบเนื%องมาจากบริษทัและ
บริษทัย่อยไมส่ามารถเปลี%ยนสนิทรัพยเ์ป็นเงนิสด และ/หรือ ไมส่ามารถจดัหาเงนิทนุไดเ้พียงพอตามความตอ้งการและ
ทนัตอ่เวลาที%บริษทัและบริษทัย่อยจะตอ้งนาํไปชาํระภาระผกูพนัไดเ้มื%อครบกาํหนด 
 

บริษทัมกีารกาํหนดแนวทางหรือขั)นตอนปฏิบตัใินการวดั ประเมนิ ตดิตาม และควบคมุความเสี%ยงดา้นสภาพคล่อง เช่น 
กรณีที%บริษทัมีการออกผลิตภณัฑใ์หม ่ บริษทัจะทาํการประเมินผลกระทบที%มีต่อสภาพคล่องของฐานะการเงนิบริษัท 
โดยการใชเ้ครื%องมือการทดสอบภาวะวิกฤต (Stress Test) เพื%อประเมินระดับเงินกองทนุสภาพคล่องสทุธิที%บริษัท
สามารถยอมรับได ้และนาํมาใชป้ระกอบการพิจารณากาํหนดมลูค่าการออกผลติภณัฑที์%เหมาะสม เป็นตน้ 
 

บริษทัดาํเนินนโยบายดาํรงเงนิกองทนุสภาพคล่องสทุธิและอัตราส่วนเงนิกองทนุสภาพคล่องสทุธิสงูกว่าที%สาํนักงาน 
ก.ล.ต. กาํหนด คือกาํหนดใหด้าํรงเงนิกองทนุสภาพคล่องสทุธิไม่ตํ%ากว่า 25 ลา้นบาทและอัตราส่วนเงนิกองทนุสภาพ
คล่องสทุธิไม่ตํ%ากว่ารอ้ยละ 7 ของหนี)สินทั %วไปและทรัพยส์ินที%ตอ้งวางเป็นประกัน ทั)งนี) ณ วันที% 31 ธันวาคม 2563 
บริษทัมเีงนิกองทนุสภาพคลอ่งสทุธ ิ4,137 ลา้นบาท และมอีตัราสว่นเงนิกองทนุสภาพคลอ่งสทุธิ รอ้ยละ 59.82 ของ
หนี)สนิทั %วไปและทรัพยส์นิที%ตอ้งวางเป็นประกนั  
 
 

3.2.2  ความเสี�ยงดา้นอตัราแลกเปลี�ยน   
ความเสี%ยงดา้นอัตราแลกเปลี%ยน คือ ความเสี%ยงที%มลูค่าของเครื%องมือทางการเงินจะเปลี%ยนแปลงไปเนื%องจากการ
เปลี%ยน แปลงของอตัราแลกเปลี%ยนเงนิตราตา่งประเทศ 
 

ณ วันที% 31 ธันวาคม 2563 บริษัทมีเงินกูด้อ้ยสิทธิซึ%งเป็นเงินกูยื้มสกลุเงนิดอลลาร์สหรัฐจากบริษทัย่อยใน
ตา่งประเทศสองแห่ง รวมจาํนวนเงนิประมาณ 62 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ (หรือเท่ากบั 1,860 ลา้นบาท) โดยสญัญาเงนิกู้
ดอ้ยสิทธินี)ไม่มดีอกเบี)ยและไม่มีหลกัประกัน ทั)งนี) ในงบการเงนิเฉพาะกิจการ การแปลงค่าของอัตราแลกเปลี%ยนของ
บริษทัไดแ้สดงไวเ้ป็น "กาํไรจากอตัราแลกเปลี%ยนจากเงนิกูด้อ้ยสทิธิที%ยงัไมเ่กิดขึ)น" นี)จะถกูหักลา้งในทิศทางตรงกนัขา้ม
จากการแปลงค่าของอัตราแลกเปลี%ยนของบริษัทย่อยทั)งสองแห่ง โดยจะแสดงเป็นขาดทนุจากอัตราแลกเปลี%ยนจาก
เงนิกูด้อ้ยสทิธิที%ยงัไมเ่กิดขึ)นซึ%งรวมอยู่ใน "สว่นแบ่งกาํไรจากเงนิลงทนุในบริษทัย่อย" ดงันั)น ผลกาํไรหรือขาดทนุที%ยัง
ไมเ่กิดขึ)นจากการแปลงค่าของอตัราแลกเปลี%ยนตามสญัญาเงนิกูยื้มสกลุเงนิดอลลารส์หรัฐดงักล่าว จึงไม่มผีลกระทบ
ตอ่กาํไรสทุธิของบริษทัแตอ่ย่างใด 
 

3.2.3  ความเสี�ยงดา้นอตัราดอกเบี3ย  
ความเสี%ยงจากอัตราดอกเบี)ย คือ ความเสี%ยงที%เกิดจากการเปลี%ยนแปลงของอัตราดอกเบี)ยในอนาคต ซึ%งอาจจะส่งผล
กระทบตอ่การดาํเนนิงานและกระแสเงนิสดของบริษทัและบริษทัย่อย 
 

บริษัทและบริษทัย่อยมีความเสี%ยงจากอัตราดอกเบี)ยที%สาํคัญอันเกี%ยวเนื%องกับเงนิฝากสถาบันการเงิน หลกัทรัพยซื์)อ
โดยมีสญัญาขายคืน ลกูหนี)เงินใหก้ ูยื้มเพื%อซื)อหลกัทรัพย ์เงนิลงทนุในตราสารหนี) หลักทรัพยข์ายโดยมีสญัญาซื)อคืน 
ตราสารหนี)ที%ออกและเงนิกูยื้มอื%น อย่างไรก็ตาม เนื%องจากสินทรัพยแ์ละหนี)สินทางการเงนิส่วนใหญ่มีอัตราดอกเบี)ยที%
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ปรับขึ)นลงตามอตัราตลาด หรือมีอัตราดอกเบี)ยคงที%ซึ%งใกลเ้คียงกับอัตราดอกเบี)ยในปัจจบุัน บริษทัและบริษทัย่อยจึง
มไิดใ้ชต้ราสารอนพุนัธเ์พื%อบริหารความเสี%ยงจากอตัราดอกเบี)ยดงักลา่ว  
 

3.3 ความเสี�ยงที�มีผลกระทบต่อสิทธิหรอืการลงทนุของผ ูถื้อหลกัทรพัย ์
3.3.1 ความเสี�ยงเนื�องจากการมีผ ูถื้อห ุน้ใหญ่ 
การมผีูถื้อหุน้ใหญ่อาจทาํใหบ้ริษทัมคีวามเสี%ยงที%ทิศทางการดาํเนินงานอาจถกูกาํหนดโดยกลุ่มผูถื้อหุน้ใหญ่เพียงกลุ่ม
เดยีว อย่างไรก็ตาม บริษทัมกีรรมการอิสระรวม 3 คน จากกรรมการทั)งหมดจาํนวน 9 คน คิดเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 33 
ทาํหนา้ที%ควบคมุดแูลและตรวจสอบ เพื%อใหก้ารดาํเนนิงานของบริษทัมคีวามโปร่งใส ถกูตอ้ง และรักษาผลประโยชนข์อง
ผูถื้อหุน้ทกุราย 
 

3.3.2 ความเสี�ยงจากการมีตราสารสิทธิในผลตอบแทนที�เกิดจากหลกัทรพัยอ์า้งอิง (Non-Voting Depository 
Receipts: NVDRs) 
เนื%องจากผูถื้อ NVDRs จะไม่มีสิทธิออกเสียง จึงทาํใหจ้าํนวนหุน้ที%มีสิทธิออกเสียงในบริษทัลดลง และจะทาํใหผู้ถื้อหุน้
ใหญ่มีเสียงในการควบคมุบริษทัมากขึ)น ทั)งนี) ณ วันที% 22 มกราคม 2564 บริษทัมีผูล้งทนุใน NVDRs รวมทั)งสิ)น 
808,414,437 หุน้ หรือคิดเป็นรอ้ยละ 4.06 ของทนุเรียกชาํระแลว้ 
 

3.3.3 ความเสี�ยงจากการที�ห ุน้มีการกระจายการถือห ุน้โดยผ ูถื้อห ุน้รายย่อย (Free Float) นอ้ย ซึ�งอาจส่งผล
ใหส้ภาพคลอ่งในการซื3อขายนอ้ย 
ณ วนัที% 2 กนัยายน 2563 หุน้ของบริษทัมกีารกระจายการถือหุน้โดยผูถื้อหุน้รายย่อย (Free Float) รอ้ยละ 65.02 ซึ%ง
ทาํใหก้ารซื)อขายเปลี%ยนมือของหุน้ในตลาดรองมีค่อนขา้งมาก ผูถื้อหุน้จึงมีความเสี%ยงในกรณีที%ไม่สามารถขายหุน้ได้
ทนัทีในราคาที%ตอ้งการค่อนขา้งตํ%า 
 

หมายเหต ุดคูวามเสี%ยงในฐานะผูอ้อกใบสาํคญัแสดงสทิธิอนพุนัธ ์(Derivative Warrants: DW) ในเอกสารแนบ 5 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

4. ทรพัยส์ินที�ใชใ้นการประกอบธรุกจิ   
 

4.1 สินทรพัยห์ลกัที�ใชใ้นการประกอบธรุกิจของบรษิทัและบรษิทัยอ่ย 
(ก) ที�ดิน อาคาร และอปุกรณ ์ที�ใชใ้นการประกอบธรุกิจของบรษิทั  
 

รายการ 
(ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563) 

        มลูค่าตามบญัชีสทุธิ  
                        (พนับาท) 

ลกัษณะกรรมสิทธิ หลกัประกนัและภาระผกูพนั 

ที%ดิน (สาขาสพุรรณบรีุ) 1,820 เป็นของบริษทั ไมม่ ี
อาคาร (สาขาสพุรรณบรีุ) - เป็นของบริษทั ไมม่ ี
อปุกรณ ์                                                               65,274 เป็นของบริษทั ไมม่ ี
เครื%องตกแตง่                            1,461 เป็นของบริษทั ไมม่ ี
งานระหว่างตดิตั)ง 52 เป็นของบริษทั ไมม่ ี
 68,607   

 

(ข) ที�ดิน อาคาร และอปุกรณ ์ที�ใชใ้นการประกอบธรุกิจของบรษิทัยอ่ย  
 

รายการ 
(ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563) 

        มลูค่าตามบญัชีสทุธิ  
                         (พนับาท) 

ลกัษณะกรรมสิทธิ หลกัประกนัและภาระผกูพนั 

ส่วนปรับปรงุอาคาร 3,375 เป็นของบริษทัย่อย ไมม่ ี
อปุกรณ ์ 5,325 เป็นของบริษทัย่อย ไมม่ ี
เครื%องตกแตง่ 2,444 เป็นของบริษทัย่อย ไมม่ ี
 11,144   
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4.2 พื3นที�เช่า 
(ก) พื3นที�เช่าของบรษิทั  
  

สถานที�ประกอบธรุกิจ ผ ูใ้หเ้ช่า ระยะเวลาเช่าที�เหลือโดยประมาณ 
(นบัจากวนัที� 31 ธค. 2563) 

  1. สาํนกังานใหญ่ บริษทั ซิตี)เรียลตี) จาํกดั 3 ปี                                      1  เดือน 
  2. สาขาหาดใหญ่ บริษทั ลีการเ์ดนส ์โฮเต็ล จาํกดั 2 ปี                                       
  3. สาขานครราชสีมา บริษทั เค.อาร.์ชอปปิ) งเซ็นเตอร ์จาํกดั                    11  เดือน 
  4. สาขาสมทุรสาคร บริษทั เอ. ท.ี แอสเซส จาํกดั 1 ปี                     6  เดือน 
  5. สาขาปิ% นเกลา้ ทรัสตเ์พื%อการลงทนุในสิทธิการเชา่อสงัหาริมทรัพย์

CPN รีเทลโกรท 1 ปี                    10  เดือน 
  6. สาขานครปฐม บคุคล  2 ปี                                         6  เดือน 
  7. สาขาเชยีงราย บคุคล                         6  เดือน 
  8. สาขาเพชรบรีุ บคุคล   3 ปี   
  9. สาขาอดุรธาน ี บคุคล      3  เดือน 
10. สาขาธนยิะ บริษทั ธนยิะ เรียลเอสเตต จาํกดั    5  เดือน 
11. สาขาสีลมคอมเพล็กซ ์ บริษทั สีลมอาคารและบริการ จาํกดั 1 ปี                     5  เดือน 
12. สาขาประชาชื%น บคุคล                      8  เดือน 
13. สาขาเชยีงใหม ่ บริษทั เอก999 จาํกดั 2 ปี                     2  เดือน 
14. สาขาขอนแกน่ บคุคล                        3  เดือน 

 

(ข) พื3นที�เช่าของบริษทัยอ่ย  
 

สถานที�ประกอบธรุกิจ ผ ูใ้หเ้ช่า ระยะเวลาเช่าที�เหลือโดยประมาณ 
(นบัจากวนัที� 31 ธค. 2563) 

 สาํนกังานใหญ่ บลจ.วรรณ บริษทั สยามพิวรรธ ์จาํกดั  1 ปี 11  เดือน 
 

4.3 สินทรพัยที์�ไม่มีตวัตนและค่าความนิยม 
ณ วันที% 31 ธันวาคม 2563 บริษทัมีสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 60 ลา้นบาท (คอมพิวเตอรซ์อฟทแ์วร ์ 54 ลา้นบาท และ 
คอมพิวเตอรซ์อฟทแ์วรร์ะหว่างพฒันา 6 ลา้นบาท) และมค่ีาความนิยม 27 ลา้นบาท (ดหูมายเหตปุระกอบงบการเงนิ
ขอ้ 14) 
 

5.  ขอ้พิพาททางกฎหมาย 
 

ณ วันที% 31 ธันวาคม 2563 บริษัทหรือบริษัทย่อยไม่มีขอ้พิพาททางกฎหมายที%เป็นคดีที%อาจมีผลกระทบดา้นลบต่อ
สินทรัพยข์องบริษัทหรือบริษัทย่อยที%มีจาํนวนสงูกว่ารอ้ยละ 5 ของส่วนของผูถื้อหุน้ ณ วันสิ)นปีบัญชีล่าสดุ หรือคดีที%
กระทบต่อการดาํเนินธรุกิจของบริษทัหรือบริษทัย่อยอย่างมีนัยสาํคัญ แต่ไม่สามารถประเมินผลกระทบเป็นตวัเลขไดห้รือ
คดทีี%มไิดเ้กิดจากการประกอบธรุกิจโดยปกตขิองบริษทัหรือบริษทัย่อย  
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6. ขอ้มลูทั�วไปและขอ้มลูสําคญัอื�น 
 

6.1 ขอ้มลูทั�วไป 
(1) ขอ้มลูบรษิทั  
 

ชื%อบริษทั บริษทัหลกัทรัพย ์เคจีไอ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 
ประเภทธรุกิจ ธรุกิจหลกัทรัพย ์
วนัที%เริ%มตน้ซื)อขายใน SET  15 ธนัวาคม 2532 
ชื%อย่อหลกัทรพัย ์ KGI 
ที%ตั)งสาํนกังานใหญ่ เลขที% 173 อาคารเอเซีย เซ็นเตอร ์ชั)น 8 - 11 ถนนสาทรใต ้ 

แขวงทุง่มหาเมฆ เขตสาทร กรงุเทพมหานคร 10120 ประเทศไทย 
เลขทะเบียนบริษทัมหาชน เลขที% 0107536000293 
โทรศพัท ์ 66(0) 2658 8888     
โทรสาร 66(0) 2658 8000 
เว็บไซต ์ www.kgieworld.co.th และ www.thaiwarrant.com 
ทนุจดทะเบียน 1,991,763,130 บาท 
ทนุชาํระแลว้ 1,991,763,130 บาท  
หุน้ที%จาํหนา่ยแลว้ หุน้สามญัจาํนวน 1,991,763,130 หุน้  
มลูค่าหุน้ที%จดทะเบียน หุน้ละ 1.00 บาท  
รอบปีบญัช ี 1 มกราคม – 31 ธนัวาคม  
นกัลงทนุสมัพนัธ ์
 
 
 

นกัลงทนุสถาบนั  
โทรศพัท ์0 2658 8885  
Email: markh@kgi.co.th 
 

นกัลงทนุบคุคลธรรมดา  
โทรศพัท ์0 2658 8880-1 
Email: nonglukn@kgi.co.th  

 

(2) ขอ้มลูของบคุคลอา้งอิง 
 

นายทะเบียนหลกัทรพัย ์ บริษทั ศนูยร์ับฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั 
ชั)น 1 อาคารตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 93  ถนนรัชดาภเิษก  
แขวงดนิแดง เขตดนิแดง กรงุเทพฯ 10400 ประเทศไทย 
 

โทรศพัท ์0 2009 9000  โทรสาร 0 2009 9991  
เว็บไซต ์http://www.set.or.th/tsd  
อีเมลล ์SETContactCenter@set.or.th 
 

ผูส้อบบญัช ี บริษทั ดลีอยท ์ทูช้ โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัช ีจาํกดั 
เลขที% 11/1 อาคารเอไอเอ สาทรทาวเวอร ์ชั)น 23 - 27  
ถนนสาทรใต ้แขวงยานนาวา เขตสาทร  
กรงุเทพมหานคร 10120 ประเทศไทย 
 

โทรศพัท ์0 2034 0000 โทรสาร 0 2034 0100 
เว็บไซต ์http://www.deloitte.com 
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(3) ขอ้มลูของนิติบคุคลที�บรษิทัถือห ุน้ตั3งแต่รอ้ยละ 10 ขึ3นไป  
ชื�อบริษทั ประเภทธรุกิจ จดัตั3งขึ3นใน

ประเทศ 
ทนุ 

จดทะเบียน 
ทนุ 

ชําระแลว้ 
ประเภทและจํานวน
ห ุน้ที�จําหน่ายแลว้ 

มลูค่าห ุน้ 
 

สดัส่วน 
การถือห ุน้ 
โดยบริษทั 

ที�ตั3งสํานกังานใหญ่ 

บริษทัย่อยทางตรง 
� บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการ
กองทนุ วรรณ จาํกดั  
(“บลจ. วรรณ”) 
 

 
จดัการกองทนุรวม 

 

 
ไทย 

 
105.00 
ลา้นบาท 

 
105.00 
ลา้นบาท 

 
ห ุน้สามญั  

10,500,000 หุน้ 

 
ห ุน้ละ 

10.00 บาท 

 
รอ้ยละ 99 

 
เลขที% 989 ชั)นที% 9 และ 24  
อาคารสยามพิวรรธนท์าวเวอร ์ 
ถนนพระราม 1 แขวงปทมุวัน  
เขตปทมุวัน กรงุเทพมหานคร 10330  
โทรศพัท:์ 0 2659 8888   
โทรสาร:  0 2659 8860 
เว็บไซต ์www.one-asset.com 

         

� บริษทั เคจีไอ อินชวัรันส ์ 
โบรกเกอร ์(ประเทศไทย) จาํกดั 
(“เคจีไอ อินชวัรันส”์) 
 
 

นายหนา้ประกนั 

วินาศภยั 

และนายหนา้ 

ประกนัชวีิต 

ไทย 4.00 
ลา้นบาท 

4.00 
ลา้นบาท 

หุน้สามญั   
800,000 หุน้ 

ห ุน้ละ 
5.00 บาท 

รอ้ยละ 100 173 อาคารเอเชยีเซ็นเตอร ์ 
ชั)น 8-11 ถนนสาทรใต ้ 
แขวงทุง่มหาเมฆ เขตสาทร  
กรงุเทพมหานคร 10120 
โทรศพัท:์ 0 2658 8888   
โทรสาร:  0 2658 8000 

         

� KGI Securities (Thailand) 
International Holdings Limited 
(“HOLDCO”) 
 

ธรุกจิดา้นลงทนุ 
 

ฮ่องกง 39.44 ลา้น 
ดอลลาร์
สหรัฐฯ 

39.44 ลา้น 
ดอลลาร์
สหรัฐฯ 

ห ุน้สามญั 
39,444,670 หุน้ 

ห ุน้ละ 
1.00 

ดอลลาร ์สหรัฐฯ 

รอ้ยละ 100 41/F Central Plaza,  
18 Harbour Road, Wanchai,  
Hong Kong, 
โทรศพัท:์ (852) 2878 6888   
โทรสาร:  (852) 2878 6800 

         

� KGI (Thailand) Holdings Limited 
(“KTHL”) 
 

ธรุกจิดา้นลงทนุ 
 

บริตชิ  
เวอรจ์ิน  
ไอสแ์ลนด ์

20.00 ลา้น 
ดอลลาร์
สหรัฐฯ 

20.00 ลา้น 
ดอลลาร์
สหรัฐฯ 

ห ุน้สามญั 
20,000,000 หุน้ 

ห ุน้ละ 
1.00 

ดอลลาร ์สหรัฐฯ 

รอ้ยละ 100 P.O. Box 3340, Road Town,  
Tortola, British Virgin Islands 
โทรศพัท:์ (852) 2878 6888   
โทรสาร:  (852) 2878 6800 

         

บริษทัย่อยทางออ้ม  
� บริษทั ไพน ์เวลท ์โซลชูั %น จาํกดั  

(“ไพน ์เวลท”์) 

 

 

 

นายหนา้หรือ
ตวัแทน 

 
ไทย 

 
25.00 
ลา้นบาท 

 
25.00 
ลา้นบาท 

 
ห ุน้สามญั   

2,500,000 หุน้ 

 
ห ุน้ละ 

10.00 บาท 

 
รอ้ยละ 99 

 

 
เลขที% 989 ชั)นที% 9   
อาคารสยามพิวรรธนท์าวเวอร ์ 
ถนนพระราม 1 แขวงปทมุวัน  
เขตปทมุวัน กรงุเทพมหานคร 10330  
โทรศพัท:์ 0 2659 8888   
โทรสาร:  0 2659 8860 
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6.2 ขอ้มลูอื�นที�อาจมีผลกระทบต่อการตดัสินใจของผ ูล้งทนุอยา่งมีนยัสาํคญั 
 

การบรหิารความเสี�ยงจากการออกใบสาํคญัแสดงสทิธิอนพุนัธ ์ 
1.  วตัถปุระสงคใ์นการออกใบสาํคัญแสดงสิทธิอนพุันธ ์

เพื%อสรา้งสรรคผ์ลิตภณัฑก์ารลงทนุใหมใ่หแ้กน่กัลงทนุ และกระจายโครงสรา้งรายไดข้องบริษทั 
2. กลยทุธใ์นการป้องกนัความเสี%ยงตา่งๆ ที%อาจเกิดขึ)น (Hedging Strategy) และระบบบรหิารความเสี%ยงของบริษทั 

2.1 กลยทุธใ์นการป้องกนัความเสี%ยงตา่ง ๆ ที%อาจเกดิขึ)น (Hedging Strategy) 
เพื%อป้องกันความเสี%ยงต่างๆ ที%อาจเกิดขึ)นจากการออกใบสําคัญแสดงสิทธิอนพุันธ์ บริษัทมีกลยทุธ์ในการ
ป้องกนัความเสี%ยงดา้นตา่งๆ ดงันี)  
ก) การป้องกนัความเสี%ยงดา้นราคาของหุน้อา้งองิ  

ในการออกใบสําคญัแสดงสิทธิอนพุันธป์ระเภทสิทธิในการซื)อ (Call Warrant) บริษทัจะมีความเสี%ยงเมื%อราคา
หุน้อา้งอิงสงูขึ)น ทาํใหบ้ริษทัอาจขาดทนุจากการออกใบสาํคัญแสดงสิทธิอนพุันธ์ บริษทัจึงมีกลยทุธ์ในการ
ป้องกนัความเสี%ยงนี)โดยการซื)อหุน้อา้งอิงในสัดส่วนที%เหมาะสมซึ%งคาํนวณมาจาก Net Delta Value เพื%อป้องกนั
ความเสี%ยง ดังนั)น ความเสี%ยงของบริษัทเมื%อห ุน้อา้งอิงปรับตัวสงูขึ)นที%ทําให้บริษัทขาดทนุจากการออก
ใบสาํคญัแสดงสิทธิอนพุันธจ์ะถกูหักลา้งกบัรายไดข้องหุน้อา้งอิงที%มรีาคาสงูขึ)นที%ซื)อไวเ้พื%อป้องกนัความเสี%ยง 
 

สาํหรับการออกใบสาํคัญแสดงสิทธิอนพุันธป์ระเภทสิทธิในการขาย (Put Warrant) ก็เช่นกนั บริษทัจะมีความ
เสี%ยงเมื%อราคาหุน้อา้งอิงลดลง ทาํใหบ้ริษทัอาจขาดทนุจากการออกใบสาํคญัแสดงสิทธิอนพุนัธ ์บริษทัจึงมกีล
ยทุธใ์นการป้องกนัความเสี%ยงนี)โดยการขายชอรต์หุน้อา้งอิงในสัดส่วนที%เหมาะสมซึ%งคาํนวณมาจาก Net Delta 
Value เพื%อป้องกนัความเสี%ยง ดงันั)น ความเสี%ยงของบริษทัเมื%อหุน้อา้งอิงปรับตวัลดลงที%ทาํใหบ้ริษทัขาดทนุ
จากการออกใบสําคัญแสดงสิทธิอนพุันธ ์ จะถกูหักลา้งกบัรายไดข้องหุน้อา้งอิงที%ขายชอร์ตไวเ้พื%อป้องกัน
ความเสี%ยง  

 

ข) การป้องกนัความเสี%ยงจากความผนัผวนของหุน้อา้งองิที%เพิ%มขึ)น  
ในการออกใบสาํคญัแสดงสิทธิอนพุันธป์ระเภทสิทธิในการซื)อ (Call Warrant) และประเภทสิทธิในการขาย (Put 
Warrant) บริษทัจะมีความเสี%ยงเมื%อความผนัผวนของหุน้อา้งอิงเพิ%มขึ)น ทาํใหบ้ริษทัอาจขาดทนุจากการออก
ใบสําคัญแสดงสิทธิอนพุันธ์ บริษัทมีกลยทุธ์ในการป้องกันความเสี%ยงนี)โดยทําไดห้ลายวิธี ไดแ้ก่ การทํา
ธรุกรรมอนพุันธ์นอกตลาด การทาํธรุกรรมหุน้ก ูอ้นพุันธ ์การซื)อตราสารอนพุันธ์บนหุน้อา้งอิงตวัอื%น หรือ
การซื)อออปชันผ่านตลาดสัญญาซื)อขายล่วงหนา้ (TFEX) เป็นตน้ โดยธรุกรรมเหล่านี)อาจจะอา้งอิงบนหุน้
อา้งอิงตวัอื%น หรือดชันทีี%มคีวามผนัผวนเปลี%ยนแปลงไปในทิศทางเดยีวกนักบัหุน้อา้งอิง 

 

2.2 ระบบบริหารความเสี%ยงของบริษทั 
บริษทัจดัใหม้กีารบริหารความเสี%ยงที%ครอบคลมุการบริหารความเสี%ยงทั %วทั)งองคก์รที%มีประสิทธิภาพ โดยมีการ
จดัตั)งคณะกรรมการบริหารความเสี%ยงซึ%งประกอบดว้ย ผูบ้ริหารจากสายงานธรุกิจและจากสายงานสนบัสนนุทาํ
หนา้ที%กํากับดแูลระบบบริหารความเสี%ยง ทําหนา้ที%กําหนดนโยบายการบริหารความเสี%ยง อนมุัติการออก
ผลิตภัณฑ์ใหม่ ติดตามบริหารความเสี%ยงให้อยู่ภายใตข้อบเขตที%บริษัทกําหนด รวมถึงการติดตั)งระบบเพื%อ
ควบคมุและจดัการความเสี%ยงในดา้นเครดติและดา้นตลาด อีกทั)งยงัมกีารกาํหนดขั)นตอนการทาํงานที%มมีาตรฐาน
ที%พฒันาขึ)นเพื%อลดระดบัความเสี%ยงในการปฏิบตังิานประจาํวัน  

 

3. บทบาทของผูบ้รหิารระดบัสงูในการกาํกบัดแูลระบบบริหารความเสี%ยง  
นอกเหนือจากคณะกรรมการบริหารความเสี%ยงแลว้ ฝ่ายบริหารความเสี%ยงของบริษทัยังเป็นผูป้ระสานงานและสนบัสนนุ
ฝ่ายจัดการในการดาํเนนิการตามนโยบายที%ไดร้ับมอบหมาย และรายงานสถานะความเสี%ยงที%สาํคญัต่อผูบ้ริหารระดบัสงู
เป็นรายวัน เพื%อใหผู้บ้ริหารระดบัสงูไดร้บัทราบสถานะความเสี%ยงขององคก์ร รวมทั)งสรา้งวัฒนธรรมการบริหารความ
เสี%ยงใหแ้กผู่บ้ริหารและพนกังานในองคก์รอย่างตอ่เนื%อง  

4.  การควบคมุดแูลเพื%อมิใหก้ารออกใบสาํคญัแสดงสิทธิอนพุันธห์รือการซื)อขายตราสารอื%นมีผลใหก้ารดาํรงฐานะหรือ
สภาพคล่องไมเ่ป็นไปตามเกณฑท์ี%เกี%ยวขอ้ง  
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การดาํรงเงนิกองทนุสภาพคล่องสทุธิและอตัราสว่นเงนิกองทนุสภาพคล่องสทุธิ (“NCR”) 
บริษัทดาํเนินนโยบายดาํรงเงินกองทนุสภาพคล่องสทุธิและอัตราส่วนเงินกองทนุสภาพคล่องสทุธิสงูกว่าที%กาํหนดโดย
สาํนกังาน ก.ล.ต. ซึ%งกาํหนดใหด้าํรงเงินกองทนุสภาพคล่องสทุธิไม่ตํ%ากว่า 25 ลา้นบาทและอัตราส่วนเงนิกองทนุสภาพ
คลอ่งสทุธิไมต่ํ%ากว่ารอ้ยละ 7 ของหนี)สินทั %วไปและทรพัยสิ์นที%ตอ้งวางเป็นประกนั  
 

5. ประวตักิารออกใบสาํคญัแสดงสิทธิอนพุันธใ์นระยะเวลา 2 ปีที%ผา่นมา (ดเูอกสารแนบ 5) 
 

6. ความขดัแยง้ทางผลประโยชนจ์ากการออกใบสาํคญัแสดงสิทธิอนพุันธ ์
เนื%องจากบริษทัและบริษัทที%เกี%ยวขอ้งยังมีการประกอบธรุกิจ และ/หรือ การทาํหนา้ที%อื%นตามที%ไดร้ับอนญุาต ซึ%งรวมถึง
การบริการใหค้าํแนะนาํในการลงทนุ การทาํหนา้ที%เป็นที%ปรึกษาทางการเงนิ และ/หรือ การลงทนุเพื%อตนเองของบริษทัและ
บริษทัที%เกี%ยวขอ้ง ซึ%งการประกอบธรุกิจดงักล่าว อาจทาํใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนจ์ากการออกใบสาํคัญแสดง
สิทธิอนพุันธน์ี) ดงันั)น เพื%อใหเ้กดิการเท่าเทียมกนัและป้องกนัขอ้ไดเ้ปรียบหรือเสียเปรียบในการลงทนุของบริษทัและลกูคา้ 
บริษทัจึงไดก้าํหนดมาตรการเพื%อป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์โดยเฉพาะอย่างยิ%งการใชข้อ้มลูภายใน โดยใหถ้ือว่า
ฝ่ายงานที%ใหบ้ริการคาํแนะนาํในการลงทนุ การเป็นที%ปรึกษาทางการเงิน และดแูลการคา้หลักทรัพย์เพื%อการลงทนุ ฯลฯ 
ของบริษทัมฐีานะเทียบเท่านกัลงทนุทั %วไป ฝ่ายงานดงักล่าวจงึไมม่สีทิธิไดรั้บขอ้มลูหรือบทวิจัยที%แตกตา่งจากลกูคา้รายอื%น
ของบริษทั 

 

7.  ผูค้ํ)าประกนัการชาํระหนี)ตามใบสาํคญัแสดงสิทธิอนพุันธ ์และผูท้ี%เป็นคู่สญัญาบริหารความเสี%ยงของบริษทัที%ออกใบ 
สาํคญัแสดงสิทธิอนพุันธ ์
- ไม่ม ี– 
 

8. รายละเอยีดกรณีมกีารเสนอขายใบสาํคญัแสดงสทิธิอนพุนัธท์ี%มีประกนัเต็มจาํนวนหรือที%มปีระกนับางส่วน (ถา้ม)ี 
- ไม่ม ี- 
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สว่นที� 2 
การจดัการและการกาํกบัดแูลกิจการ 

 

7.  ขอ้มลูหลกัทรพัยแ์ละผ ูถื้อห ุน้ 
 
7.1 จํานวนทนุจดทะเบียนและทนุชําระแลว้ 
 

(1) ทนุจดทะเบียน  1,991,763,130 บาท 
ทนุชาํระแลว้   1,991,763,130 บาท  
จาํนวนหุน้   ห ุน้สามญั 1,991,763,130 หุน้  
มลูค่าหุน้   มลูค่าที%ตราไว ้ห ุน้ละ 1.00 บาท 

 

(2) หุน้ประเภทอื%นที%มสีทิธิแตกตา่งไปจากหุน้สามญั -ไมม่-ี 
 

7.2 ผ ูถื้อห ุน้ 

บริษทัม ีKGI Asia (Holdings) Pte. Ltd. เป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ของบริษทั โดยถือหุน้รอ้ยละ 34.97 ของหุน้ที%ออกทัLงหมดของ
บริษทั รายชื%อผูถื้อหุน้รายใหญ่ 10 อนัดบัแรกของบริษทั มดีงันีL 

ลาํดบั รายชื�อผ ูถื้อห ุน้ลา่สดุ (ณ วนัที� 2 กนัยายน 2563) จํานวนห ุน้ รอ้ยละ

1 KGI ASIA (HOLDINGS) PTE. LTD.* 696,614,400      34.975%

2 บริษทั ไทยเอ็นดวีีอาร ์จาํกดั 69,210,120        3.475%

3 บริษทั ทิพยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) 41,873,800        2.102%

4 นางกาญจนา เจียมพิทยานวุฒัน์ 20,000,000        1.004%

5 นายจกัรธร ฉนัทโรจน์ 16,609,600        0.834%

6 EAST FOURTEEN LIMITED-DFA EMERG MARKET CORE EQ PORT 12,303,900        0.618%

7 นางเสาวณีย ์จริยานวุตัร 12,000,000        0.602%

8 นายกนก ตัLงใจรักการดี 12,000,000        0.602%

9 N.C.B.TRUST LIMITED-CBLDN-OP CUSTODY LTD CLIENT A/C EUR 10,000,000        0.502%

10 EAST FOURTEEN LIMITED-EMERGING MARKETS SMALL CAP SERIES 7,892,800           0.396%

ยอดรวม 898,504,620 45.111%  
หมายเหต:ุ * KGI Asia (Holdings) Pte. Ltd. เป็นบริษทัโฮลดิLงที%ทาํธรุกจิการลงทนุที%จดัตัLงขึLนในประเทศสงิคโปร ์ โดย
บริษทัแมล่าํดบัสงูสดุของบริษทั คือ China Development Financial Holding Corporation (“CDF”) ซึ%งเป็นบริษทัที%จด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไตห้วนั (ณ วนัที% 2 กนัยายน 2563 บริษทัมสีดัสว่นผูถื้อหุน้รายย่อย (Free 
Float) คิดเป็นรอ้ยละ 65 ของหุน้ที%ออกจาํหนา่ยแลว้) 
  

7.3 การออกหลกัทรพัยอื์�น 
ณ วันที% 31 ธันวาคม 2563 บริษทัและบริษัทย่อยไม่มีการออกหลกัทรัพยแ์ปลงสภาพ แต่มเีงินกูยื้มจากสถาบัน
การเงนิ ซึ%งเป็นเงนิกูยื้มในประเทศที%เป็นสกลุเงนิบาททัLงจาํนวน โดยสามารถจาํแนกไดด้งันีL 

หน่วย : พนับาท 

 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

31 ธนัวาคม 2563 

 

อตัราดอกเบี:ย

ต่อปี 

 ระยะเวลาคงเหลือของหนี:  

ที�จะครบกําหนดชําระ 

 

 

 (รอ้ยละ)  เมื�อทวงถาม  ไม่เกิน 1 ปี  รวม 

เงนิก ูย้ืมจากสถาบนัการเงนิ      

ตั rวสญัญาใชเ้งนิ 0.64 1,200,000     500,000 1,700,000 

ตั rวเงนิจ่าย 1.30 -  997,989 997,989 

รวม  1,200,000  1,497,989 2,697,989 



                                                                

หนา้ 31 

7.4 นโยบายการจ่ายเงินปันผล   
 

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบรษิทั 
นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท คือ “คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผูพ้ิจารณาอัตราการจ่ายเงินปันผล โดยจะ
พิจารณาจากสภาวะการประกอบธรุกิจ สภาวะทางการตลาด โอกาสในการลงทนุ และปัจจัยอื%นที%เกี%ยวขอ้ง และจะ
นาํเสนอใหที้%ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตั”ิ  
 

ในปี 2563 บริษทัมีกาํไรสาํหรับปีจากงบการเงนิเฉพาะกิจการ 568 ลา้นบาท และคิดเป็นกาํไรต่อหุน้จากงบการเงนิ
เฉพาะกิจการ หุน้ละ 0.285 บาท ซึ%งคณะกรรมการบริษทัไดพ้ิจารณาอย่างรอบคอบโดยคาํนึงถึงสภาวะการประกอบ
ธรุกิจ สภาวะทางการตลาด โอกาสในการลงทนุ และปัจจยัอื%นที%เกี%ยวขอ้งแลว้ เห็นว่าบริษทัมีกระแสเงนิสดเพียงพอที%จะ
จ่ายเงนิปันผลจากผลการดาํเนนิงานประจาํปี 2563 ในอตัราหุน้ละ 0.250 บาท ซึ%งเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงนิปัน
ผลของบริษทั ทัLงนีL เงนิปันผลที%เสนอนีLคิดเป็นอัตราการจ่ายเงนิปันผล รอ้ยละ 88 ของกาํไรสาํหรับปีจากงบการเงนิ
เฉพาะกิจการ และคิดเป็นเงินรวมประมาณ 498 ลา้นบาท โดยกาํหนดรายชื%อผูถื้อหุน้ที%มีสิทธิรับเงินปันผล (Record 
Date) ในวนัที% 19 เมษายน 2564 และกาํหนดจ่ายเงนิปันผลในวนัที% 5 พฤษภาคม 2564   
 

ขอ้มลูการจ่ายเงินปันผล 5 ปียอ้นหลงั (ปี 2558-ปี 2562) และปีปัจจบุนั (ปี 2563) 

 

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบรษิทัยอ่ย (เงินปันผลของบรษิทัยอ่ยจ่ายใหบ้รษิทั)  
สาํหรับนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อยที%จะจ่ายใหบ้ริษัทนัLน คณะกรรมการของบริษัทย่อยจะเสนอใหที้%
ประชมุผูถื้อหุน้ของบริษทัย่อยพิจารณา และอนมุตักิารจ่ายเงนิปันผลในระดบัที%เหมาะสม โดยพิจารณาจากผลกาํไรและ
โอกาสในการลงทนุของบริษทัย่อยนัLน ๆ  
 

8. โครงสรา้งการจดัการ 
 

โครงสรา้งการจดัการของบริษทั ณ วนัที% 31 ธนัวาคม 2563 ประกอบดว้ยคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการ
ชดุย่อย 11 คณะ ทาํหนา้ที%ชว่ยกลั %นกรองงานที%มคีวามสาํคญัใหค้ณะกรรมการบริษทั  
8.1 คณะกรรมการบรษิทั 
องคป์ระกอบของคณะกรรมการบรษิทั   
1. คณะกรรมการบริษัททบทวนขนาดของคณะกรรมการอย่างสมํ%าเสมอ โดยที%ประชมุผูถื้อหุน้ ครัLงที% 1/2563 ได้

พิจารณาแลว้เห็นว่าคณะกรรมการชดุปัจจบุันมีความเหมาะสมสาํหรับบริษทั จึงอนมุัติการเปลี%ยนแปลงจาํนวน
กรรมการทัLงหมดของบริษทัจาก 12 คน เป็น 9 คน 

2. คณะกรรมการบริษัทประกอบดว้ยกรรมการที%มีคณุสมบัติหลากหลายทัLงในดา้นทักษะ ประสบการณ ์ ความ 
สามารถ และคณุลกัษณะเฉพาะดา้น ตลอดจนเพศ และอาย ุที%จาํเป็นต่อการบรรลวุัตถปุระสงคแ์ละเป้าหมายหลกั
ขององคก์ร รวมทัLงกรรมการที%ไมไ่ดเ้ป็นผูบ้ริหารสว่นใหญ่ของบริษทัมปีระสบการณใ์นดา้นธรุกิจหลกัทรัพย ์

3. คณะกรรมการบริษทัมีสดัส่วนระหว่างกรรมการที%เป็นผูบ้ริหารและกรรมการที%ไม่เป็นผูบ้ริหารที%สามารถถ่วงดลุ
กนัอย่างเหมาะสม โดย 
ก.  กรรมการสว่นใหญ่เป็นกรรมการที%ไมเ่ป็นผูบ้ริหารที%สามารถใหค้วามเห็นเกี%ยวกบัการทาํงานของฝ่ายจัดการได้

อย่างอิสระ  
ข.  คณะกรรมการบริษทัมีจาํนวนกรรมการอิสระ 3 คน ซึ%งจาํนวนและคณุสมบัติของกรรมการอิสระเป็นไปตาม

หลกัเกณฑข์องสาํนกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  
4. คณะกรรมการบริษทัมสีดัสว่นกรรมการที%เป็นตวัแทนจากกลุม่ผูถื้อหุน้ใหญ่ 3 คน ตามสดัส่วนอย่างยตุิธรรมของ

เงนิลงทนุ  

 
งบการเงินเฉพาะกิจการ  
 

 
ปี 2563 

 
ปี 2562 

 
ปี 2561 

 
ปี 2560 

 
ปี 2559 

 
ปี 2558 

กาํไรตอ่ห ุน้ขัLนพืLนฐาน (บาทตอ่ห ุน้) 0.285 0.487 0.544 0.445 0.489 0.288 
       

เงนิปันผลตอ่หุน้ (บาทตอ่ห ุน้) 0.250 0.341 0.385 0.320 0.380 0.285 

       

อตัราการจ่ายเงนิปันผล (%) 
(เงนิปันผลตอ่หุน้/กาํไรตอ่ห ุน้ขัLนพืLนฐาน 
ของงบการเงนิเฉพาะกจิการ) 

 
88% 

 
70% 

 
71% 

 
72% 

 
78% 

 
 

99% 
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คณะกรรมการบรษิทั 
(ขอ้มลู ณ วนัที% 31 ธนัวาคม 2563) 
 

 
 

1) นายจิน-หลง เจิ�ง * 
-ประธานกรรมการ 
-กรรมการมอีาํนาจลงนาม 
   

 
 

2) นายพิชาญ กลุละวณิชย ์ 
-รองประธานกรรมการ 
-กรรมการอิสระ 
-ประธานกรรมการตรวจสอบ 
-ประธานกรรมการสรรหา 
 

 
 

3) ดร. ดอน ภาสะวณิช 
-กรรมการอิสระ 
-กรรมการตรวจสอบ 

 
 

4) นายประดิษฐ ศวสัตนานนท ์ 
-กรรมการอิสระ 
-กรรมการตรวจสอบ 
-กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 
-กรรมการสรรหา 

 
 
 

5) นายจื�อ-หง หลิน * 
-กรรมการอาํนวยการ 
-กรรมการมอีาํนาจลงนาม 
-ประธานกรรมการ CG  
-ประธานกรรมการบริหารความเสี%ยง 
-ประธานกรรมการประนอมหนีL 
-ประธานกรรมการดา้นทรัพยากรบคุคล    

 

6) นางสชุาดา โสตถิภาพกลุ * 
-กรรมการบริหาร 
-กรรมการมอีาํนาจลงนาม 
-กรรมการบริหารความเสี%ยง 
-กรรมการประนอมหนีL 
-กรรมการดา้นทรัพยากรบคุคล 

 
 

7) นายวศิิษฐ ์วงศไ์พศาล 
-กรรมการ  
-กรรมการสรรหา 
-กรรมการบริหารความเสี%ยง 

 
 

8) นางสาวไผ่-ลิน ฮวง 
-กรรมการ 

 
 

9) นายจื�อ-เจียน เยน 
-กรรมการ  
-ประธานกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 

  

หมายเหต ุ
* กรรมการผูม้อีาํนาจลงนามผกูพนับริษทั: กรรมการสองในสามคนตอ่ไปนีLลงลายมอืชื%อร่วมกนัโดยไมต่อ้งประทบัตรา
สาํคญัของบริษทั 1. นายจิน-หลง เจิLง 2. นายจืLอ-หง หลนิ และ 3. นางสชุาดา โสตถิภาพกลุ  
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รายงานการเปลี�ยนแปลงการถือห ุน้บรษิทัของกรรมการ (ทั:งทางตรงและทางออ้ม) 
(ขอ้มลู ณ วนัที% 31 ธนัวาคม 2563) 
 

ลําดบั รายชื�อ ตําแหน่ง จํานวนห ุน้ 
ที�ถือ 

ณ วนัที�  
31 ธค. 2563 

จํานวนห ุน้ 
ที�ถือ 

ณ วนัที�  
31 ธค. 2562 

จํานวนห ุน้ที� 
เปลี�ยนแปลง 
เพิ�มขึ:น (ลดลง)
ในปี 2563 

สดัสว่นการ
ถือห ุน้ใน
บริษทั (%) 

1. นายจิน-หลง เจิ:ง   ประธานกรรมการ - - - - 
 คู่สมรสและบตุรที%ยังไมบ่รรลนุติิภาวะ  - - - - 
2. นายพิชาญ กลุละวณิชย ์ รองประธานกรรมการ - - - - 
 คู่สมรสและบตุรที%ยังไมบ่รรลนุติิภาวะ และกรรมการอิสระ - - - - 
3. ดร. ดอน ภาสะวณิช กรรมการอิสระ - - - - 

 คู่สมรสและบตุรที%ยังไมบ่รรลนุติิภาวะ  - - - - 
4. นายประดิษฐ ศวสัตนานนท ์ กรรมการอิสระ - - - - 

 คู่สมรสและบตุรที%ยังไมบ่รรลนุติิภาวะ  - - - - 
5. นายจื:อ-หง หลิน   กรรมการอาํนวยการ - - - - 

 คู่สมรสและบตุรที%ยังไมบ่รรลนุติิภาวะ  - - - - 
6. นางสชุาดา โสตถิภาพกลุ กรรมการบริหาร - - - - 

 คู่สมรสและบตุรที%ยังไมบ่รรลนุติิภาวะ  - - - - 
7. นายวิศิษฐ ์วงศไ์พศาล กรรมการ - - - - 

 คู่สมรสและบตุรที%ยังไมบ่รรลนุติิภาวะ  - - - - 
8. นางสาวไผ-่ลิน ฮวง กรรมการ - - - - 

 คู่สมรสและบตุรที%ยังไมบ่รรลนุติิภาวะ  - - - - 
9. นายจื:อ-เจียน เยน กรรมการ - - - - 

 คู่สมรสและบตุรที%ยังไมบ่รรลนุติิภาวะ  - - - - 
 

บทบาท หนา้ที� ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษิทั 

1. รับผดิชอบจดัการกิจการทัLงหลายทัLงปวงของบริษทั และมีอาํนาจหนา้ที%ดาํเนินการ ภายในขอบเขตของกฎหมาย 
วตัถปุระสงคแ์ละขอ้บังคับของบริษทั และตามมติของที%ประชมุใหญ่ผูถื้อหุน้ และมีอาํนาจกระทาํการใด ๆ ตามที%
ระบไุวใ้นหนงัสอืบริคณหส์นธิ หรือที%เกี%ยวขอ้งกบัการดงักลา่วนัLน พรอ้มทัLงกาํหนดทิศทาง เป้าหมาย และกลยทุธ์
ในภาพรวมของบริษทัดว้ย 

2. จดัใหม้นีโยบายการกาํกบัดแูลกิจการของบริษทัเป็นลายลกัษณอ์กัษร และทบทวนนโยบายดงักลา่วทกุปี  

3. จัดใหม้ีคู่มือจรรยาบรรณธรุกิจที%เป็นลายลักษณอ์ักษรเพื%อใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทกุคนเขา้ใจถึง
มาตรฐานดา้นจริยธรรมที%บริษทัใชใ้นการดาํเนนิธรุกิจซึ%งเปิดเผยไวใ้นเว็บไซตข์องบริษทั  

4. คณะกรรมการทาํการพิจารณาเรื%องความขดัแยง้ของผลประโยชนอ์ย่างรอบคอบ โดยที%ผูม้ีส่วนไดเ้สียไม่มีส่วน
ร่วมในการตดัสินใจ และกาํหนดแนวทางที%ชดัเจนและเป็นไปเพื%อผลประโยชนข์องบริษทัและผูถื้อหุน้โดยรวมเป็น
สาํคัญ พรอ้มทัLง กาํกับดแูลใหม้ีการปฏิบัติตามขอ้กาํหนดเกี%ยวกับขัLนตอนการดาํเนินการและการเปิดเผยขอ้มลู
ของรายการที%อาจมคีวามขดัแยง้ของผลประโยชนใ์หถ้กูตอ้งครบถว้น  

5. จดัใหม้รีะบบการควบคมุภายในของบริษทั ซึ%งรวมถึงดา้นรายงานทางการเงนิ และดา้นการปฏิบตัติามกฎระเบียบ 
และการปฏิบตัติามนโยบาย ทัLงนีL คณะกรรมการมอบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ ฝ่ายตรวจสอบและ ฝ่าย
กฏหมายและกํากับการปฏิบัติงาน เป็นผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบระบบการควบคุมดังกล่าว โดย
คณะกรรมการจะใหค้วามเห็นถึงความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในทกุปี และเปิดเผยไวใ้นรายงาน
ประจาํปีของบริษทั 

6. จัดใหม้ีคณะกรรมการชดุต่าง ๆ เพื%อช่วยศึกษากลั %นกรองงานตามความจาํเป็น และเพื%อใหก้ารปฏิบัติหนา้ที%ของ
คณะกรรมการมปีระสทิธิภาพ พรอ้มทัLง กาํหนดสมาชกิและอาํนาจหนา้ที%ของคณะกรรมการชดุตา่ง ๆ ดว้ย   

7. จดัใหม้รีายงานความรับผดิชอบของคณะกรรมการตอ่รายงานทางการเงนิ 

8. มอบหมายใหค้ณะกรรมการบริหารความเสี%ยง อนมุัตินโยบายดา้นการบริหารความเสี%ยง (Risk Management 
Policy) ใหค้รอบคลมุทัLงองคก์ร โดยใหฝ่้ายบริหารความเสี%ยงเป็นผูด้แูลใหเ้ป็นไปตามนโยบายดงักลา่ว  

9. จดัใหม้แีนวทางดาํเนนิการที%ชดัเจนกบัผูที้%ประสงคจ์ะแจง้เบาะแสตอ่บริษทั บริษทักาํหนดมาตรการคุม้ครองผูแ้จง้
เบาะแสโดยไมเ่ปิดเผยชื%อผูแ้จง้เบาะแสหรือผูแ้จง้ขอ้รอ้งเรียน และดาํเนนิการสอบสวนตามระเบียบที%กาํหนด  
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10. จดัใหม้กีลไกกาํกับดแูลบริษทัย่อย เพื%อดแูลรักษาผลประโยชนเ์งนิลงทนุของบริษทั โดยคณะกรรมการจะแต่งตัLง
บคุคลที%มีคณุสมบัติเหมาะสมไปเป็นกรรมการในบริษัทย่อยเพื%อควบคมุการบริหารใหเ้ป็นไปตามนโยบายของ
บริษทั และดแูลใหก้ารทาํรายการตา่งๆ ของบริษทัย่อยถกูตอ้งตามกฎหมายหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และ
ประกาศของสาํนกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพยฯ์ 

 

การประชมุกรรมการ 
1. องคป์ระชมุในการประชมุคณะกรรมการจะตอ้งประกอบดว้ยกรรมการไม่นอ้ยกว่ากึ%งหนึ%งของจาํนวนกรรมการ

ทัLงหมด ในกรณีที%ประธานกรรมการไมอ่ยู่ในที%ประชมุ หรือไมส่ามารถปฏิบตัหินา้ที%ได ้ถา้มรีองประธานกรรมการให้
รองประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไมม่รีองประธานกรรมการ หรือมแีตไ่มส่ามารถปฏิบตัหินา้ที%ได ้ใหก้รรมการ
ซึ%งมาประชมุเลอืกกรรมการคนหนึ%งขึLนเป็นประธานในที%ประชมุ 

2. บริษทักาํหนดวนัประชมุกรรมการเป็นการลว่งหนา้ และแจง้ใหก้รรมการแตล่ะคนทราบกาํหนดการดงักล่าว เพื%อให้
กรรมการสามารถจดัเวลาและเขา้ร่วมประชมุได ้

3. จํานวนครัLงของการประชมุคณะกรรมการ ไดพ้ิจารณาให้เหมาะสมกับภาระหนา้ที%และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการและลกัษณะการดาํเนนิธรุกิจของบริษทั แตไ่มน่อ้ยกว่า 6 ครัLงตอ่ปี  

4. บริษทัจดัสง่เอกสารประกอบการประชมุใหก้รรมการทราบลว่งหนา้ไมน่อ้ยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชมุ 
5. ประธานคณะกรรมการจดัสรรเวลาอย่างเพียงพอสาํหรับการนาํเสนอเรื%องของฝ่ายจดัการ และมากพอสาํหรับการ

อภิปรายปัญหาสาํคัญอย่างรอบคอบของกรรมการ และคณะกรรมการสนับสนนุใหก้รรมการอาํนวยการเชิญ
ผูบ้ริหารระดบัสงูเขา้ร่วมประชมุกรรมการ เพื%อใหน้าํเสนอรายละเอียดเพิ%มเตมิในฐานะเป็นผูที้%รับผดิชอบโดยตรง  

6. รายงานการประชมุกรรมการของบริษทัมกีารบนัทึกขอ้มลูสาํคญัครบถว้น ไดแ้ก่ วัน เวลาเริ%ม-เลิกประชมุ รายชื%อ
กรรมการที%เขา้ร่วมและไมเ่ขา้ร่วม ขอ้มลูคาํชีLแจงที%เป็นสาระสาํคัญ คาํถาม-คาํตอบ ขอ้คิดเห็นโดยสรปุ ชื%อผูบ้ันทึก
รายงาน มติที%ประชมุ พร้อมทัLง มีระบบการจัดเก็บที%ดี สืบค้นง่าย โดยเลขานุการบริษัทไดแ้จง้สถานที%เก็บ
เอกสารรายงานการประชมุไปยงัสาํนกังาน ก.ล.ต. ดว้ย 

7. มตทิัLงปวงของที%ประชมุคณะกรรมการ ใหต้ดัสนิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของกรรมการที%มาประชมุ กรรมการคน
หนึ%งมีเสียงหนึ%งเสียงในการลงคะแนน เวน้แต่กรรมการซื%งมีส่วนไดเ้สียในเรื%องใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนใน
เรื%องนัLน ในกรณีที%คะแนนเสยีงเท่ากนั ใหป้ระธานในที%ประชมุออกเสยีงเพิ%มขึLนอีกเสยีงหนึ%งเป็นเสยีงชีLขาด 

 

การประชมุของกรรมการที�ไม่เป็นผ ูบ้รหิาร 
กรรมการที%ไมเ่ป็นผูบ้ริหารควรมกีารประชมุกนัเองอย่างนอ้ยปีละครัLงเพื%อพิจารณาเรื%องตา่งๆ อย่างอิสระโดยไมม่ฝ่ีาย
จดัการของบริษทั โดยในปี 2563 บริษทัไดจ้ดัประชมุกรรมการที%ไมเ่ป็นผูบ้ริหาร 1 ครัLง ในวนัที% 1 ธนัวาคม 2563 
 

อํานาจอนมุติัของคณะกรรมการบรษิทั  

1. อนมุตัใินเรื%องที%สาํคญัเกี%ยวกบัการดาํเนนิงานของบริษทั เชน่ กลยทุธ ์เป้าหมายทางการเงนิ ความเสี%ยง แผนงาน 
และงบประมาณ และดแูลใหฝ่้ายจดัการดาํเนนิงานตามนโยบายและแผนงานที%กาํหนดไวอ้ย่างมปีระสทิธิภาพ 

2. อนมุตัริายจ่ายการลงทนุและค่าใชจ้่ายดาํเนนิงานที%มากกว่า 10 ลา้นบาทขึLนไป 

3. อนมุัติเรื%องการจ่ายหรือการงดจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบริษัท และเสนอใหที้%ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณา
อนมุตั ิ

4. อนมุตังิบการเงนิรายไตรมาส งวดครึ%งปี และงวดประจาํปี และเสนองบการเงนิงวดประจาํปีใหผู้ถื้อหุน้อนมุตั ิ

5. อนมุตักิารเลอืกตัLงกรรมการแทนกรรมการที%ตอ้งออกตามวาระ/ค่าตอบแทนกรรมการและเสนอใหผู้ถื้อหุน้อนมุตั ิ

6. อนมุตักิารแตง่ตัLงกรรมการใหม ่ในกรณีที%ตาํแหนง่กรรมการว่างลงเพราะเหตอุื%นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ 
(เวน้แตว่าระของกรรมการเหลอืนอ้ยกว่าสองเดอืน) 

7. อนมุตักิารแตง่ตัLงกรรมการอาํนวยการเพื%อจดัการกิจการของบริษทัภายใตก้ารควบคมุของคณะกรรมการ 

8. อนมุตักิารแตง่ตัLงผูส้อบบญัช ีและกาํหนดเงนิค่าสอบบญัชปีระจาํปีและเสนอใหที้%ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตั ิ

9. อนมุตักิารแตง่ตัLงและถอดถอนเลขานกุารบริษทั 

10. อนุมัติการเพิ%มทนุ การลดทนุ การเปลี%ยนแปลงมูลค่าหุ้น การเปลี%ยนแปลงหนังสือบริคณห์สนธิ ขอ้บังคับ 
วตัถปุระสงคข์องบริษทัและเสนอใหที้%ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตั ิ

11. อนมุตัิการขายหรือโอนกิจการของบริษัททัLงหมด หรือบางส่วนที%สาํคัญใหแ้ก่บคุคลอื%น หรือการซืLอหรือรับโอน
กิจการของบริษทัมหาชนอื%นหรือบริษทัเอกชนมาเป็นของบริษทั หรือการทาํ แกไ้ข หรือเลกิสญัญาเกี%ยวกบัการให้
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เชา่กิจการของบริษทัทัLงหมด หรือบางส่วนที%สาํคัญ การมอบหมายใหบ้คุคลอื%นเขา้จัดการธรุกิจของบริษทั หรือ
การรวมกิจการกบับคุคลอื%นโดยมวีตัถปุระสงคจ์ะแบ่งกาํไรขาดทนุกนั และเสนอใหที้%ประชมุผูถื้อหุน้อนมุตั ิ

12. อนมุตักิารจดัตัLงหรือยกเลกิบริษทัย่อย 

13.  อนมุตักิารไดม้าจาํหนา่ยไปซึ%งสนิทรัพยแ์ละรายการระหว่างกนัของบริษทั ตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. 
 

ตารางแสดงการเขา้รว่มประชมุของคณะกรรมการบรษิทั ในปี 2563 

หมายเหต ุ *ภายใตส้ถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID-2019 บริษทัตอ้งจัดสถานที%ประชมุใหม้ีระยะห่างในทกุจดุ เพื%อเป็นไปตาม
มาตรการป้องกนัและควบคมุโรคของกรมควบคมุโรค ซึ%งจะทาํใหจ้าํนวนที%นั %งของผูเ้ขา้ร่วมประชมุมีจาํกดั กรรมการบริษทัจึงเขา้ประชมุ
เพียง 2 ท่าน เพื%อเหลือที%ใหผ้ ูถื้อห ุน้ไดเ้ขา้ประชมุมากที%สดุ 
 

การมอบอํานาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจดัการ 
เพื%อใหบ้ริษทัสามารถบริหารจดัการไดด้ยิี%งขึLน ที%ประชมุคณะกรรมการไดม้อบอาํนาจใหฝ่้ายจดัการมอีาํนาจอนมุตั ิดงันีL 

 

ผ ูอ้นมุติั ค่าใชจ่้ายในการดําเนินงาน 
ของบริษทั (ไม่เกิน.....) 

รายจ่ายการลงทนุ 
ของบริษทั* (ไม่เกิน.....) 

ผูจ้ดัการสาขา/หวัหนา้เจา้หนา้ที%การตลาด 5,000 บาท - 
หวัหนา้สายการตลาด/ผูบ้ริหารฝ่าย 30,000 บาท - 
ผูบ้ริหารฝ่ายการเงนิและบญัชี 120,000 บาท 2,000,000 บาท 
ผูบ้ริหารสายการตลาด 200,000 บาท - 
กรรมการอาํนวยการ/กรรมการมอีาํนาจลงนาม 6,000,000 บาท 6,000,000 บาท 
ประธานกรรมการ/คณะกรรมการ 10,000,000 บาท 10,000,000 บาท 

 

หมายเหต ุ* รายจ่ายการลงทนุ หมายถึง  
�  รายการเกี%ยวกบัเฟอรน์เิจอร ์อปุกรณ ์อสงัหาริมทรัพย ์รวมถึงการซืLอ การขาย การเช่า รวมทัLงการก่อสรา้ง การปรับปรงุ การรวม

และ/หรือการปรับปรงุที%ดินของผูเ้ชา่อาคารหรือพืLนที% 
�  รายการเกี%ยวกบัเทคโนโลยี รวมถึงการซืLอ การขาย หรือการเช่าอปุกรณ ์ เช่น คอมพิวเตอร ์ ซอฟทแ์วร์ ลิขสิทธิ�ซอฟตแ์วร์ และ

ระบบงานใหม ่
 

รายชื�อกรรมการ  การเขา้ประชมุของคณะกรรมการบริษทัในปี 2563 
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1. นายจิน-หลง เจิLง   6/6  - - - - - - - 0/1 
2. นายพิชาญ กลุละวณิชย ์ 6/6  5/5 - 2/2 - - - - 0/1 
3. ดร. ดอน ภาสะวณิช  6/6  5/5 -  - - - - 0/1 
4. นายประดิษฐ ศวัสตนานนท ์ 6/6  5/5 3/3 2/2 - - - - 1/1 
5. นายจืLอ-หง หลิน   6/6  - - - 1/1 3/3 2/2 2/2 1/1 
6. นางสชุาดา โสตถิภาพกลุ  6/6  - - - 1/1 3/3 2/2 2/2 0/1 
7. นายวิศิษฐ ์วงศไ์พศาล 6/6  - - 2/2 - 2/3 - - 0/1 
8. นางสาวไผ-่ลิน ฮวง  6/6  - - - - - - - 0/1 
9. นายจืLอ-เจียน เยน  6/6  - 3/3 - - - - - 0/1 
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8.2  ผ ูบ้รหิาร  
ณ วนัที% 31 ธนัวาคม 2563 ผูบ้ริหารตามโครงสรา้งองคก์รของบริษทั มดีงันีL 
 

 

หมายเหต ุผูบ้ริหารลาํดบัที% 1-8 เป็นผูบ้ริหารตามนยิามสาํนกังาน ก.ล.ต. 
 

ตําแหน่งประธานกรรมการและตําแหน่งกรรมการอํานวยการ   
คณะกรรมการแยกบคุคลที%ดาํรงตาํแหนง่ประธานกรรมการ ออกจากบคุคลที%ดาํรงตาํแหนง่กรรมการอาํนวยการ โดย
กาํหนดอาํนาจหนา้ที%ของประธานกรรมการและกรรมการอาํนวยการไวอ้ย่างชดัเจน และเพื%อไมใ่หค้นใดคนหนึ%งมอีาํนาจ
โดยไมจ่าํกดั 
 

(ก) บทบาท หนา้ที� ความรบัผิดชอบของประธานกรรมการ  
ประธานกรรมการมบีทบาทเป็นผูน้าํของคณะกรรมการ โดยหนา้ที%ของประธานกรรมการครอบคลมุในเรื%องตอ่ไปนีL 
1. กาํกบั ตดิตาม และดแูลใหม้ั %นใจว่าการปฏิบตัหินา้ที%ของคณะกรรมการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลตุาม

วตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายหลกัขององคก์ร 
2. ดแูลใหม้ั %นใจว่ากรรมการทกุคนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมใหเ้กิดวัฒนธรรมองคก์รที%มีจริยธรรม และการกาํกับ

ดแูลกิจการที%ด ี
3. เป็นประธานการประชมุคณะกรรมการบริษัท โดยในกรณีที%มติของคณะกรรมการบริษัทมีคะแนนเสียงเท่ากัน 

ประธานกรรมการเป็นผูล้งคะแนนเสยีงชีLขาด 
4. จัดสรรเวลาอย่างเพียงพอที%ฝ่ายจัดการจะเสนอเรื%องเพื%อพิจารณา และมากพอที%กรรมการจะอภิปรายประเด็น

สาํคัญกันอย่างรอบคอบ โดยมีการส่งเสริมใหก้รรมการมีการใชด้ลุยพินิจที%รอบคอบและใหค้วามเห็นไดอ้ย่าง
อิสระ 

5. เสริมสรา้งความสัมพันธ์อันดีระหว่างกรรมการที%เป็นผูบ้ริหารและกรรมการที%ไม่เป็นผูบ้ริหาร และระหว่าง
คณะกรรมการและฝ่ายจดัการ 

รายชื�อผ ูบ้รหิาร ตําแหน่ง 

1. นายจืLอ-หง หลนิ  กรรมการอาํนวยการ 

2. นายสมชาย กาญจนเพชรรตัน ์ กรรมการผูจ้ดัการอาวโุส ธรุกจิหลกัทรพัยบ์คุคล 

3. นายสเุทพ ร ุ่งสยาม กรรมการผูจ้ดัการ ธรุกิจหลกัทรัพย ์

4. นางจริยา โปษยะจินดา กรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายคา้หลกัทรพัย ์ 

5. นายอภชิาต ตัLงเกียรตศิิลป์ กรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายธรุกจิตราสารหนีL 

6. นางสาวพชัพร สรรคบรุานรุักษ ์ กรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายวาณิชธนกจิ 

7. นายเจนวิทย ์ชนิกลุกิจนวิฒัน ์ กรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายธรุกจิตราสารอนพุนัธ ์

8. นางสาวคณุมริา ธญันอ้ม รองกรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายการเงนิและบญัช ี

9. นางสาวศรัญญา หลากสขุถม รองกรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายปฏิบตักิารหลกัทรพัย ์

10. นางกรรณิการ ์ประดษิฐเกษร รองกรรมการผูจ้ดัการ ธรุกิจหลกัทรพัยส์ถาบนั 

11. นางนนัทรัตน ์สรุักขกะ รองกรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายสนบัสนนุสาํนกักรรมการอาํนวยการ 

12. นางสาวนงลกัษณ ์นงิสานนท ์ ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ สาํนกัเลขานกุารบริษทั 

13. นางอาจรีย ์ตรุงคส์มบรูณ ์ ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายบริหารเงนิ 

14. นางสาวอินทรช์ญาน ์ชาตเิชดิศักดิ� ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายทรัพยากรบคุคล 

15. นายสเุมฆ จนัทราสริุยารตัน ์ ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายวิจยั 

16. นายปฏิพทัธิ� ปัตตะพงศ ์ ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ ฝ่าย Wealth Management Research 

17. นางสชุาดา วงศร์ัก ผูอ้าํนวยการอาวโุส ฝ่ายธรุการ 

18. นางสาวรุ่งทิพย ์วณิชพนัธ ์ ผูอ้าํนวยการอาวโุส ฝ่ายตรวจสอบ 

19. นายสรุเชษฐ ์อาํนวยวิทยากลุ ผูอ้าํนวยการอาวโุส ฝ่ายกฎหมายและกาํกบัการปฏิบตังิาน 

20. นายฉี-จืLอ หวง ผูอ้าํนวยการอาวโุส ฝ่ายคอมพิวเตอรเ์ทคโนโลยี 

21. นางสาวบศุรินทร ์ภงิคารวฒัน ์ ผูอ้าํนวยการอาวโุส ฝ่ายบริหารความเสี%ยง 
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(ข) บทบาท หนา้ที� ความรบัผิดชอบของกรรมการอํานวยการ 
คณะกรรมการบริษทัแตง่ตัLงกรรมการอาํนวยการเป็นผูบ้ริหารสงูสดุ ทาํหนา้ที%บริหารจดัการกิจการของบริษทัภายใต้
การควบคมุของคณะกรรมการบริษทั โดยบทบาท หนา้ที% ความรับผดิชอบของกรรมการอาํนวยการ มดีงันีL 
1. บริหารดแูลใหบ้ริษทัดาํเนนิธรุกิจที%สอดคลอ้งกบัขอ้บงัคบั วตัถปุระสงค ์นโยบาย และเป้าหมายของบริษทั 
2. พิจารณาแผนงานธรุกิจตา่ง ๆ และนาํเสนอตอ่คณะกรรมการบริษทัเพื%อพิจารณาอนมุตั ิ
3. มอีาํนาจในการทาํนติกิรรมผกูพนับริษทั ตามขอบเขตที%กาํหนดไวใ้นหนงัสอืมอบอาํนาจของบริษทั 
4. การดาํเนนิงานที%ไดร้ับมอบหมายตามมตทีิ%ประชมุคณะกรรมการบริษทั และ/หรือ มตทีิ%ประชมุผูถื้อหุน้ของบริษทั 
 

รายงานการเปลี�ยนแปลงการถือห ุน้บรษิทัทั:งทางตรงและทางออ้มของผ ูบ้รหิาร  
 

ลําดบั รายชื�อ ตําแหน่ง จํานวนห ุน้ 
ที�ถือ 

ณ วนัที�  
31 ธค. 2563 

จํานวนห ุน้ 
ที�ถือ 

ณ วนัที�  
31 ธค. 2562 

จํานวนห ุน้ที� 
เปลี�ยนแปลง 
เพิ�มขึ:น (ลดลง)
ในปี 2563 

สดัสว่นการ
ถือห ุน้ใน
บริษทั (%) 

1. นายจื:อ-หง หลิน   กรรมการ - - - - 

 คู่สมรสและบตุรที%ยังไมบ่รรลนุติิภาวะ  - - - - 
2. นายสมชาย กาญจนเพชรรตัน ์ กรรมการผูจั้ดการอาวโุส - - - - 

 คู่สมรสและบตุรที%ยังไมบ่รรลนุติิภาวะ  - - - - 
3. นายสเุทพ ร ุง่สยาม กรรมการผูจั้ดการ - - - - 

 คู่สมรสและบตุรที%ยังไมบ่รรลนุติิภาวะ  - - - - 
4. นางจริยา โปษยะจินดา กรรมการผูจั้ดการ - - - - 

 คู่สมรสและบตุรที%ยังไมบ่รรลนุติิภาวะ  - - - - 
5. นายอภิชาต ตั:งเกียรติศิลป์ กรรมการผูจั้ดการ - - - - 

 คูส่มรสและบตุรที%ยังไมบ่รรลนุติิภาวะ  - - - - 
6. นางสาวพชัพร สรรคบรุานรุกัษ ์ กรรมการผูจั้ดการ - - - - 

 คู่สมรสและบตุรที%ยังไมบ่รรลนุติิภาวะ  - - - - 
7. นายเจนวิทย ์ชินกลุกิจนิวฒัน ์ กรรมการผูจั้ดการ - - - - 

 คู่สมรสและบตุรที%ยังไมบ่รรลนุติิภาวะ  - - - - 
8. นางสาวคณุมิรา ธญันอ้ม รองกรรมการผูจั้ดการ - - - - 

 คู่สมรสและบตุรที%ยังไมบ่รรลนุติิภาวะ  - - - - 
9. นางสาวศรญัญา หลากสขุถม รองกรรมการผูจั้ดการ - - - - 

 คู่สมรสและบตุรที%ยังไมบ่รรลนุติิภาวะ  - - - - 
10. นางกรรณิการ ์ประดิษฐเกษร รองกรรมการผูจั้ดการ - - - - 

 คู่สมรสและบตุรที%ยังไมบ่รรลนุติิภาวะ  - - - - 
11. นางนนัทรตัน ์สรุกัขกะ รองกรรมการผูจั้ดการ - - - - 

 คู่สมรสและบตุรที%ยังไมบ่รรลนุติิภาวะ  - - - - 
12. นางสาวนงลกัษณ ์นิงสานนท ์ ผูช้ว่ยกรรมการผูจั้ดการ 55 55 - 0.000003% 

 คู่สมรสและบตุรที%ยังไมบ่รรลนุติิภาวะ  - - - - 
13. นางอาจรีย ์ตรุงคส์มบรูณ ์ ผูช้ว่ยกรรมการผูจั้ดการ - - - - 

 คู่สมรสและบตุรที%ยังไมบ่รรลนุติิภาวะ  52,100 52,100 - 0.003% 
14. นางสาวอินทรช์ญาน ์ชาติเชิดศกัดิK ผูช้ว่ยกรรมการผูจั้ดการ - - - - 

 คู่สมรสและบตุรที%ยังไมบ่รรลนุติิภาวะ  - - - - 
15. นายสเุมฆ จนัทราสรุิยารตัน ์ ผูช้ว่ยกรรมการผูจั้ดการ - - - - 

 คู่สมรสและบตุรที%ยังไมบ่รรลนุติิภาวะ  - - - - 
16. นายปฏิพทัธิK ปัตตะพงศ ์ ผูช้ว่ยกรรมการผูจั้ดการ - - - - 

 คู่สมรสและบตุรที%ยังไมบ่รรลนุติิภาวะ  - - - - 
17. นางสชุาดา วงศร์กั ผูอ้าํนวยการอาวโุส - - - - 

 คู่สมรสและบตุรที%ยังไมบ่รรลนุติิภาวะ  - - - - 
18. นางสาวร ุง่ทิพย ์วณิชพนัธ ์ ผูอ้าํนวยการอาวโุส - - - - 

 คู่สมรสและบตุรที%ยังไมบ่รรลนุติิภาวะ  - - - - 
19. นายสรุเชษฐ ์อํานวยวิทยากลุ ผูอ้าํนวยการอาวโุส - - - - 

 คู่สมรสและบตุรที%ยังไมบ่รรลนุติิภาวะ  - - - - 
20. นายฉี-จื:อ หวง ผูอ้าํนวยการอาวโุส - - - - 

 คู่สมรสและบตุรที%ยังไมบ่รรลนุติิภาวะ  - - - - 
21. นางสาว บศุรินทร ์ ภิงคารวฒัน ์ ผูอ้าํนวยการอาวโุส - - - - 

 คู่สมรสและบตุรที%ยังไมบ่รรลนุติิภาวะ  - - - - 
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8.3 เลขานกุารบรษิทัและผ ูร้บัผิดชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการทําบญัชี  
เลขานกุารบริษทั 
คณะกรรมการบริษทัไดอ้นมุตัิการแต่งตัLงให ้นางสาวนงลกัษณ ์นิงสานนท ์ตาํแหน่งผูช้่วยกรรมการผูจ้ัดการ สาํนัก
เลขานกุารบริษทั ดาํรงตาํแหน่งเลขานกุารบริษทั ตัLงแต่วันที% 6 พฤศจิกายน 2545 โดยเลขานกุารบริษทัเป็นผูไ้ดร้ับ
การฝึกอบรมและพฒันาความรูที้%จะเป็นประโยชนต์่อการปฏิบัติหนา้ที% และผ่านหลกัสตูรรับรอง (Certified Programme) 
คือ หลักสูตร Company Secretary Program ร ุ่น 5/2004 หลักสูตร Effective Minutes Taking ร ุ่น 10/2008 และ
หลกัสตูร Corporate Governance for Capital Market Intermediaries ร ุ่น 1/2014 จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษทัไทย (เอกสารแนบ 1) 
 

ผูร้ับผดิชอบสงูสดุฝ่ายการเงนิและบญัชแีละผูค้วบคมุดแูลการทาํบญัชขีองบริษทั (สมหุบ์ญัช)ี 
บริษทัไดแ้ต่งตัLง นางสาวคณุมิรา ธัญนอ้ม ตาํแหน่งรองกรรมการผูจ้ัดการ เป็นผูร้ับผิดชอบสงูสดุฝ่ายการเงนิและ
บัญชี ตัLงแต่วันที% 1 เมษายน 2551 และแต่งตัLง นางสาววิภา คติคปุตอ์นันต ์ตาํแหน่งผูอ้าํนวยการอาวโุส ใหเ้ป็นผู้
ควบคมุดแูลการทาํบญัชขีองบริษทั (สมหุบ์ัญช)ี ตัLงแต่วันที% 26 พฤศจิกายน 2561 ทัLงนีL บคุคลดงักล่าวมีคณุสมบัติ
ครบถว้นตามที%สาํนกังาน ก.ล.ต. กาํหนด (เอกสารแนบ 1) 
 

8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผ ูบ้รหิาร 
บริษทัมนีโยบายจ่ายค่าตอบแทนใหก้บักรรมการและผูบ้ริหารในระดบัที%สอดคลอ้งกบัค่าเฉลี%ยของอตุสาหกรรมเดยีวกนั 
โดยพิจารณาจากปัจจัยต่าง ๆ เช่น ประสบการณ์ บทบาท หนา้ที% ความรับผิดชอบ และผลการปฏิบัติงานของแต่ละ
บคุคล ทัLงนีL ค่าตอบแทนของกรรมการตอ้งไดร้ับอนมุตัจิากที%ประชมุผูถื้อหุน้ สว่นค่าตอบแทนของผูบ้ริหารระดบัสงูนัLน 
คณะกรรมการบริษทัไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผูพ้ิจารณาอนมุตั ิ 
 

8.4.1 ค่าตอบแทนที�เป็นตวัเงิน 
 

(ก) ค่าตอบแทนที�เป็นตวัเงินของกรรมการ   
ในปี 2563 บริษทัและบริษทัย่อยจ่ายค่าตอบแทนที%เป็นตวัเงนิใหก้รรมการ 9 คน คิดเป็นเงนิรวมจาํนวน 22.67 ลา้น
บาท และ 0.08 ลา้นดอลลารส์หรัฐฯ ซึ%งประกอบดว้ยค่าเบีLยประชมุที%จ่ายตามจาํนวนครัLงที%เขา้ประชมุ และค่าตอบแทน
รายเดอืนที%จ่ายทกุเดอืน รวมทัLงค่าตอบแทนในรปูโบนสั ค่าเดนิทางและค่าที%พกั   
 

รายละเอียดค่าตอบแทนรายเดือนและค่าเบี:ยประชมุ 
 

คณะกรรมการ ค่าตอบแทนรายเดือน  
(บาท/เดือน) 

เบี:ยประชมุ  
(บาท/ครั:ง) 

คณะกรรมการบริษทั   
-ประธาน 80,000 10,000 
-กรรมการ - 10,000 
คณะกรรมการตรวจสอบ   
-ประธาน 30,000 - 
-กรรมการ 20,000 - 
คณะกรรมการบริหารความเสี%ยง   
-ประธาน - - 
-กรรมการ 70,000 - 
คณะกรรมการย่อยบริหารความเสี%ยงดา้นธรุกจิคา้หลกัทรัพย ์   
-ประธาน - - 
-กรรมการ 40,000 - 
คณะกรรมการย่อยบริหารความเสี%ยงดา้นธรุกจิวาณิชธนกจิ   
-ประธาน - - 
-กรรมการ 40,000 - 
คณะกรรมการย่อยบริหารความเสี%ยงดา้นการจดัจาํหนา่ยตราสารหนีL   
-ประธาน - - 
-กรรมการ 40,000 - 
คณะกรรมการชดุอื%น ๆ   -ไมม่คี่าตอบแทน- -ไมม่คี่าตอบแทน- 

 

หมายเหต:ุ กรรมการที%เป็นผูบ้ริหารและพนกังานไมไ่ดร้ับค่าตอบแทนจากการเป็นคณะกรรมการในชดุตา่ง ๆ  
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ค่าตอบแทนที�กรรมการไดร้บัจากบรษิทัและบรษิทัยอ่ยในปี 2563 

หนว่ย : ลา้นบาท หนว่ย : ลา้นดอลลารส์หรฐั

  กรรมการ ตําแหน่ง

เบี:ยประชมุ/
ค่าตอบแทนราย
เดือน/บําเหน็จ

บําเหน็จ
กรรมการ
ตรวจสอบ

 ค่าเดินทาง
และค่าที�พกั

บลจ.วรรณ
เคจีไอ 

อินชวัรนัส์
ไพน ์เวลท์ HOLDCO KTHL

1 นายจิน-หลง เจิLง ประธานกรรมการ 2.51 -              -              1.44 -              -              3.95 -              -              -              

2 นายพิชาญ กลุละวณิชย์ รองประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ 3.10 0.20 -              -              -              -              3.30 -              -              -              

3 ดร. ดอน ภาสะวณิช กรรมการอิสระ 2.29 0.15 -              -              -              -              2.44 -              -              -              

4 นายประดิษฐ ์ศวัสตนานนท์ กรรมการอิสระ 2.30 0.15 -              -              -              -              2.45 -              -              -              

5 นายจืLอ-หง หลิน กรรมการอาํนวยการ 0.06 -              -              -              -              -              0.06 0.04 0.04 0.08

6 นางสชุาดา โสตภิาพกลุ 
* กรรมการ 2.05 -              -              -              -              -              2.05 -              -              -              

7 นายวิศิษฐ ์วงศไ์พศาล กรรมการ 4.33 -              -              -              -              -              4.33 -              -              -              

8 นางสาวไผ-่ลิน ฮวง กรรมการ 2.05 -              -              -              -              -              2.05 -              -              -              

9 นายจืLอ-เจียน เยน กรรมการ 2.04 -              -              -              -              -              2.04 -              -              -              

รวม 20.73           0.50 -              1.44 -              -              22.67 0.04 0.04 0.08

รวม 
(ลา้นดอลลาร์

สหรฐัฯ)

 ค่าตอบแทนกรรมการที�ไดร้บั
จากบริษทัยอ่ยในประเทศ**

 ค่าตอบแทนกรรมการที�ไดร้บั
จากบรษิทัยอ่ยในต่างประเทศ**

ค่าตอบแทนกรรมการที�ไดร้บัจากบริษทั

รวม 
(ลา้นบาท)

 
 

หมายเหต ุ 
*บริษทัมกีารจ่ายค่าตอบแทนที%เป็นตวัเงนิให ้นางสชุาดา โสตภิาพกลุ ในฐานะกรรมการบริหารดว้ย ตามขอ้ 8.4.1 (ข) ดว้ย 
**บริษทัย่อย 
� บลจ.วรรณ:  บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทนุ วรรณ จาํกดั (บริษทัถือหุน้รอ้ยละ 99) 
� เคจีไอ อินชวัรันส:์  บริษทั เคจไีอ อินชวัรนัส ์โบรกเกอร ์(ประเทศไทย) จาํกดั (บริษทัถือหุน้รอ้ยละ 100) 
� ไพน ์เวลท:์  บริษทํ ไพน ์เวลท ์โซลชูั %น จาํกดั (บริษทัถือหุน้ทางออ้มรอ้ยละ 99)  
� HOLDCO:  KGI Securities (Thailand) International Holdings Limited (บริษทัถือหุน้รอ้ยละ 100) 
� KTHL:  KGI (Thailand) Holdings Limited (บริษทัถือหุน้รอ้ยละ 100) 
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(ข) ค่าตอบแทนที�เป็นตวัเงินของกรรมการบรหิาร  
คณะกรรมการบริษทัอนมุตัิการแต่งตัLง นางสชุาดา โสตถิภาพกลุ (กรรมการมีอาํนาจลงนาม) เป็นกรรมการบริหาร
ของบริษทั โดยนางสชุาดา โสตถิภาพกลุ ทาํหนา้ที%บริหารงานดา้นความเสี%ยงของบริษทั รวมถึงรับผิดชอบและอนมุตัิ
เรื%องความเสี%ยงของบริษัททัLงหมด และเป็นสมาชิกในคณะกรรมการบริหารความเสี%ยง และคณะกรรมการย่อยของ
คณะกรรมการบริหารความเสี%ยงทกุคณะ พรอ้มทัLง เป็นสมาชิกของคณะกรรมการประนอมหนีL และคณะกรรมการ
ดา้นทรัพยากรบคุคลของบริษทัดว้ย โดยในปี 2563 บริษทัไดจ้่ายค่าตอบแทนที%เป็นตวัเงนิใหน้างสชุาดา โสตถิภาพกลุ 
ในฐานะกรรมการบริหารรวม 3.98 ลา้นบาท (นางสชุาดา โสตถิภาพกลุ ไมไ่ดร้ับค่าตอบแทนจากบริษทัย่อย และบริษทั
ไมม่ค่ีาตอบแทนคา้งจ่ายนางสชุาดา โสตถิภาพกลุ) 
 

 (ค) ค่าตอบแทนที�เป็นตวัเงินของผ ูบ้รหิาร 
ในปี 2563 บริษทัไดจ้่ายค่าตอบแทนในรปูเงนิเดอืนและโบนสัใหก้บัผูบ้ริหารจาํนวน 21 คน รวมเป็นเงนิ 177.08 ลา้น
บาท (ผูบ้ริหารไมไ่ดร้ับค่าตอบแทนจากบริษทัย่อย และบริษทัไมม่ค่ีาตอบแทนคา้งจ่ายผูบ้ริหาร) 
 

8.4.2 ค่าตอบแทนอื�น  
ก) ค่าตอบแทนอื�นของกรรมการ  
ในปี 2563 บริษทัไดจ้่ายค่าสมาชิกสนามกอลฟ์ ค่าเช่ารถ ค่านํLามนัรถ ค่าพนกังานขบัรถ และโทรศัพทม์ือถือสาํหรับ
กรรมการรวม 2.50 ลา้นบาท 
 

(ข) ค่าตอบแทนอื�นของผ ูบ้รหิาร  
� กองทนุสาํรองเลีLยงชพี  
บริษทัและพนกังานไดร่้วมกนัจดัตัLงกองทนุสาํรองเลีLยงชพีตามพระราชบญัญัตกิองทนุสาํรองเลีLยงชพี พ.ศ. 2530 โดย
สาํหรับปีสิLนสดุวันที% 31 ธันวาคม 2563 บริษัทจ่ายสมทบเขา้กองทนุเป็นรายเดือนในอัตรารอ้ยละ 5 ของเงินเดือน
พนักงาน กองทนุสาํรองเลีLยงชีพของบริษัทบริหารโดยบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทนุ วรรณ จํากัด ซึ%งกองทนุ
สาํรองเลีLยงชีพจะจ่ายใหแ้ก่พนักงานเมื%อพนักงานนัLนลาออกจากงานตามระเบียบว่าดว้ยกองทนุดังกล่าว โดยในปี 
2563 บริษทัไดจ้่ายเงนิสมทบกองทนุใหก้บัผูบ้ริหารจาํนวน 21 คน รวมเป็นเงนิ 3.47 ลา้นบาท  
 

� สวสัดกิารเกี%ยวกบัสขุภาพ 
บริษัทมีการตรวจสขุภาพประจาํปี และจัดสวัสดิการที%ดีใหก้ับพนักงานทัLงประเภทผูป่้วยนอกและผูป่้วยใน โดยกรณี
ผูป่้วยในบริษทัดแูลครอบคลมุไปถึงครอบครัวของพนกังาน ไดแ้ก่ สามหีรือภรรยาและบตุรดว้ย โดยในปี 2563 บริษทั
ไดจ้่ายเงนิเพื%อสวสัดกิารเกี%ยวกบัสขุภาพใหก้บัผูบ้ริหารจาํนวน 21 คน รวมเป็นเงนิ 1.05 ลา้นบาท 
 

� ค่าตอบแทนอื%นๆ ในปี 2563 บริษทัไดจ้่ายค่าเชา่รถ ค่านํLามนัรถ ค่าพนกังานขบัรถ โทรศพัทม์อืถือใหก้บัผูบ้ริหาร
จาํนวน  21 คน รวมเป็นเงนิ  8.08 ลา้นบาท 
 

8.4.3 นโยบายและการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ กรรมการอํานวยการ และผ ูบ้รหิาร 
นโยบายและการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ  
คณะกรรมการจัดตัLงคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน เพื%อทําหนา้ที%พิจารณาและกําหนดนโยบาย หลักเกณฑ ์
โครงสรา้งค่าตอบแทนกรรมการของบริษทั โดยมรีายละเอียด ดงันีL  
 

นโยบายและหลกัเกณฑเ์กี%ยวกบัค่าตอบแทนกรรมการ 
1. ค่าตอบแทนของกรรมการตอ้งสอดคลอ้งกบักลยทุธแ์ละเป้าหมายระยะสัLนและระยะยาวของบริษทั  
2. ค่าตอบแทนกรรมการตอ้งสอดคลอ้งกับประสบการณ์ ภาระหนา้ที% ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบ 

รวมถึงประโยชนที์%คาดว่าจะไดร้ับจากกรรมการแตล่ะคน  
3. กรรมการที%ไดร้ับมอบหมายหนา้ที%และความรับผดิชอบเพิ%มขึLน เชน่เป็นสมาชกิของคณะกรรมการชดุย่อย ควรไดร้ับ

ค่าตอบแทนเพิ%มที%เหมาะสมดว้ย  
4. ค่าตอบแทนกรรมการตอ้งอยู่ในลกัษณะที%เปรียบเทียบไดก้บัระดบัที%ปฏิบตัอิยู่ในอตุสาหกรรม  
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โครงสรา้งผลตอบแทนกรรมการ 
ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทั ประกอบดว้ย  
1. ค่าตอบแทนคงที% 

ก)  ค่าเบีLยประชมุ เป็นค่าตอบแทนเมื%อเขา้ร่วมประชมุในแตล่ะครัLง  
ข)  ค่าตอบแทนรายเดือน เป็นค่าตอบแทนคงที%ที%จ่ายทกุเดือน เพื%อสะทอ้นถึงหนา้ที%และความรับผิดชอบของ

กรรมการ 
2. ค่าตอบแทนแปรผนั 
กรรมการจะไดร้ับบาํเหน็จกรรมการ ซึ%งแปรผนัตามผลการดาํเนินของบริษทัในแต่ละปี โดยคณะกรรมการพิจารณา
ค่าตอบแทนจะพิจารณาจดัสรรตามความเหมาะสม ตามบทบาท หนา้ที% และความรับผดิชอบของกรรมการแตล่ะราย 
 

ขัLนตอนการเสนอค่าตอบแทนกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาความเห็นของคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน ซึ%งคณะกรรมการพิจารณา
ค่าตอบแทนจะทาํหนา้ที%พิจารณาและเสนอแนะค่าตอบแทนของกรรมการตามนโยบาย หลักเกณฑ ์และโครงสรา้งที%
กาํหนดขา้งตน้ใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนมุตั ิและคณะกรรมการบริษทัจะนาํเสนอใหที้%ประชมุสามญัผูถื้อหุน้
พิจารณาอนมุตัติอ่ไป 
 

นโยบายและการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการอํานวยการ  
คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนจะเป็นผูป้ระเมินผลงานและพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการอาํนวยการเป็น
ประจาํทกุปี ทัLงนีL ค่าตอบแทนต่างๆ จะอยู่ในระดบัที%จงูใจ โดยพิจารณาจากความเหมาะสมและสอดคลอ้งกับขอบเขต
หนา้ที%ความรับผดิชอบงานของกรรมการอาํนวยการ ตลอดจนผลการดาํเนนิงาน การเติบโตทางผลกาํไรในปีที%ผ่านมา
ของบริษทัและภาวะเศรษฐกิจโดยรวมของบริษทั ตามวตัถปุระสงคเ์ชงิกลยทุธแ์ละเป้าหมายหลกัขององคก์ร สอดคลอ้ง
กับผลประโยชนข์องกิจการในระยะยาว รวมถึงเปรียบเทียบอา้งอิงจากบริษัทที%เป็นอตุสาหกรรมประเภทเดียวกันใน
ระดบัใกลเ้คียงกนั  
 

นโยบายและการกาํหนดค่าตอบแทนผ ูบ้รหิาร 
กรรมการอํานวยการจะเป็นผูป้ระเมินผลงานและพิจารณาค่าตอบแทนของผูบ้ริหารเป็นประจําทกุปี โดยกําหนด
โครงสร้างค่าตอบแทนของผูบ้ริหารให้สอดคลอ้งกับกลยทุธ์และเป้าหมายระยะสัLนและระยะยาวของบริษัท และ
สอดคลอ้งกับประสบการณ ์ภาระหนา้ที% ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบของผูบ้ริหาร พรอ้มทัLงตอ้งอยู่ใน
ลกัษณะที%เปรียบเทียบไดก้บัระดบัที%ปฏิบตัอิยู่ในอตุสาหกรรม ดงันีL  
1. ผลตอบแทนระยะสัLน  
กรรมการอาํนวยการเป็นผูก้าํหนดค่าตอบแทนผูบ้ริหารในระดบัที%เปรียบเทียบไดก้ับระดบัที%ปฏิบัติอยู่ในอตุสาหกรรม 
และบริษทัพิจารณาการจ่ายโบนสัประจาํปีตามผลการปฏิบติงานของผูบ้ริหาร โดยอา้งอิงตามผลการดาํเนินงานของ
บริษทั  
2. ผลตอบแทนระยะยาว  
บริษทัไดก้าํหนดใหม้กีารวดัผลการปฏิบัติงานและศักยภาพของผูบ้ริหาร โดยบริษทัจะจ่ายผลตอบแทนอย่างเหมาะสม
แก่ผูบ้ริหารที%มคีวามรูค้วามสามารถสงูรวมทัLงจดัใหม้กีารเตบิโตตามสายอาชพี (Career Growth) อนัสอดคลอ้งกับแผน
ทดแทนตาํแหนง่งานของบริษทั (Succession Plan)  
 

ความเห็นของคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 
คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนมีความเห็นว่า โครงสรา้งค่าตอบแทนของกรรมการ กรรมการอาํนวยการ และ
ผูบ้ริหาร มีความเหมาะสมกับความรับผิดชอบ และสามารถจงูใจใหก้รรมการ กรรมการอาํนวยการ และผูบ้ริหารทาํ
หนา้ที%บริหารบริษทัใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายทัLงระยะสัLนและระยะยาว และสามารถเปรียบเทียบไดก้ับระดบัที%ปฏิบัติอยู่ใน
อตุสาหกรรม 
 

8.5 บคุลากร  
ณ วันที% 31 ธันวาคม 2563 บริษัทมีพนักงานทัLงหมด 514 คน โดยในปี 2563 บริษัทไดจ้่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่
พนกังานทัLงหมด คิดเป็นเงนิจาํนวนทัLงสิLน 740.78 ลา้นบาท ซึ%งประกอบดว้ย เงนิเดือน ค่าล่วงเวลา เงนิช่วยเหลือค่า
ครองชพี เงนิโบนสั เงนิประกนัสงัคม และเงนิสมทบกองทนุสาํรองเลีLยงชพี เป็นตน้ และบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทนุ 
วรรณ จาํกดั (บริษทัย่อยของบริษทั) มพีนกังานทัLงหมด 153 คน บริษทัย่อยไดจ้่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่พนกังานทัLงหมด
ในลกัษณะเดยีวกนักบัของบริษทั คิดเป็นเงนิจาํนวนทัLงสิLน 233.10 ลา้นบาท ทัLงนีL บริษทัและบริษทัย่อยไม่มีขอ้พิพาท
ดา้นแรงงานที%สาํคญัในระยะเวลา 3 ปีที%ผา่นมา 
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จํานวนพนกังานในแต่ละสายงานหลกัและผลตอบแทน  
ปี 2563 บริษทั บลจ. วรรณ/2 
พนกังานบริหาร (คน) /1 21 18 
พนกังานหนว่ยธรุกจิทัLงหมด (คน) 324 82 
พนกังานฝ่ายบริหารความเสี%ยง (คน) 6 3 
พนกังานฝ่ายตรวจสอบ (คน) 7 4 
พนกังานฝ่ายกฎหมายและกาํกบัการปฏิบตังิาน (คน) 7 2 
พนกังานสายงานสนบัสนนุอื%น ๆ (คน) 149 44 
รวม (คน) 514 153 
จาํนวนพนกังานในสาํนกังานใหญ่ (คน) 406 153 
ค่าตอบแทนพนกังานทั:งหมด (ลา้นบาท)  740.78 233.10 

 

หมายเหต ุ  

1/ พนกังานบริหารตามโครงสรา้งองคก์รของบริษทั 

2/ บลจ. วรรณ: บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทนุ วรรณ จาํกดั (บริษทัย่อยที%บริษทัถือหุน้รอ้ยละ 99) 
 

นโยบายดา้นทรพัยากรบคุคล  
นโยบายค่าตอบแทนพนกังาน 

บริษทัถือว่าพนกังานเป็นบคุคลที%มเีกียรตแิละศักดิ�ศรีพึงไดร้ับการดแูลอย่างด ีบริษทัปฏิบตัติอ่พนกังานทกุคนโดยเสมอ
ภาคกัน ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่แบ่งแยกเชืLอชาต ิเพศ อาย ุสีผิว ศาสนา ฐานะ ชาติ ตระกลู สถานศึกษา หรือสถานะอื%นใดที%
มไิดเ้กี%ยวขอ้งโดยตรงกับการปฏิบัติงาน บริษทัจัดใหม้ีการจา้งงานที%ยตุิธรรม และใหพ้นกังานกา้วหนา้ในบริษทัอย่าง
เป็นธรรม โดยไดก้ําหนดนโยบายอัตราค่าตอบแทนของพนักงาน ทัLงระยะสัLนและระยะยาวที%สอดคลอ้งกับผล
ประกอบการขององคก์รและเชื%อมโยงผลการปฏิบตังิานของพนกังาน ดงันีL 
 

1. ผลตอบแทนระยะสัLน  
บริษัทจ่ายผลตอบแทนที%สามารถเทียบเคียงไดอ้ย่างเหมาะสมกับอัตราการจ่ายทั %วไปขององค์กรอื%นที%อย่ในธรุกิจ
เดยีวกนั เพื%อรักษาและเสริมสรา้งความสามารถแขง่ขนัดา้นทรัพยากรบคุคลใหก้ับองคก์ร และบริษทักาํหนดจ่ายโบนสั
ประจาํปีตามผลการปฏิบตงิานอา้งอิงตามการประเมนิผลการดาํเนนิงานของบริษทัและ Individual KPI 
  

2. ผลตอบแทนระยะยาว  
บริษทักาํหนดใหม้กีารวัดผลการปฏิบัติงานของพนกังาน โดยบริษทัจะจ่ายผลตอบแทนอย่างเหมาะสมแก่พนกังานที%มี
ความรูค้วามสามารถสงูรวมทัLงจัดใหม้ีการเติบโตตามสายอาชีพ (Career Growth) อันสอดคลอ้งกับแผนทดแทน
ตาํแหนง่งานของบริษทั (Succession Plan)  
 

นอกจากการจ่ายผลตอบแทนแลว้ บริษทัไดม้กีารดแูลเรื%องสวัสดิการต่าง ๆ ใหแ้ก่พนกังานอย่างเหมาะสม โดยจัดใหม้ี
การทบทวนสวสัดกิารตา่ง ๆ อย่างสมํ%าเสมอ เพื%อใหส้อดคลอ้งกบัสภาวะทางเศรษฐกิจและสงัคมที%เปลี%ยนแปลงไป เช่น 
การตรวจสขุภาพประจาํปี ค่าใชจ้่ายในการเดนิทาง และกองทนุสาํรองเลีLยงชพี เป็นตน้  

นโยบายการพฒันาความรูศ้ักยภาพของพนกังาน 
คณะกรรมการดแูลใหม้กีารบริหารทรพัยากรบคุคลที%สอดคลอ้งกบัทิศทางและกลยทุธข์ององคก์ร โดยดแูลใหพ้นกังาน
ในทกุระดบัมคีวามรู ้ ความสามารถ และไดร้ับการปฏิบตัอิย่างเป็นธรรม เพื%อรักษาบคุลากรที%มคีวามสามารถของ
องคก์รไว ้โดยมกีารพฒันาความรูศ้กัยภาพของพนกังาน ดงันีL 
1. บริษัทพัฒนาพนักงานทกุคนใหเ้ป็นพนักงานที%มีคณุภาพ มีความรู ้ ความสามารถ และสนับสนนุใหม้ีการใช ้

ศักยภาพของพนกังานเพื%อการเตบิโตไปพรอ้มกบับริษทั    
2.  บริษทัใหโ้อกาสพนกังานในการเรียนรูแ้ละพฒันาตนเองทัLงในประเทศและตา่งประเทศ 
3.  บริษทัเนน้การพัฒนาใหพ้นกังานของบริษัทมีประสิทธิภาพและสามารถทาํงานไดอ้ย่างมีประสิทธิผล เพื%อพรอ้ม

สาํหรับการเปลี%ยนแปลงตา่งๆ ในอนาคต 
4.  บริษทัสนบัสนนุงบประมาณที%เหมาะสมและเพียงพอในการพฒันาพนกังานทกุระดบั 
 

ทัLงนีL ในปี 2563 เนื%องจากสถานการณก์ารแพร่ระบาดของเชืLอโคโรน่าไวรัส (COVID-19) บริษทัไดป้รับวิธีการจัด
อบรมใหก้บัพนกังานเป็นแบบการเรียนทัLงในหอ้งและการเรียนผา่นระบบออนไลน ์โดยสรปุมกีารจดัหลกัสตูรภายใน 18 
หลกัสตูร และสนบัสนนุใหพ้นกังานไดเ้ขา้รับการอบรมกบัสถาบนัภายนอก 51 หลกัสตูร รวมจาํนวนผูเ้ขา้อบรมทัLงสิLน 
1,852 คน โดยเฉลี%ย พนกังาน 1 คน เขา้รับการอบรม 25.93 ชั %วโมงตอ่ปี 
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ตวัเลขการฝึกอบรมของพนกังานบริษทั ปี 2563 ปี 2562 ปี 2561 
บริษทัไดจ้ดัอบรมภายใน  18 หลกัสตูร 35 หลกัสตูร 14 หลกัสตูร 
พนกังานไดเ้ขา้รับการอบรมกบัสถาบนัภายนอก   51 หลกัสตูร  103 หลกัสตูร  78 หลกัสตูร 
จาํนวนพนกังานผูเ้ขา้อบรม   1,852 คน  1,950 คน  1,386 คน 
จาํนวนชั %วโมงการอบรมฉลี%ยของพนกังาน 1 คน  25.93 ชั %วโมง/ปี  13.91 ชั %วโมง/ปี  16.69 ชั %วโมง/ปี 

นอกจากนัLน บริษทัยังสนบัสนนุใหพ้นกังานไดเ้ล่นกีฬาและร่วมแขง่ขนัฟุตบอล แบดมินตนั และเทเบิลเทนนิส ระหว่าง
บริษทัหลกัทรัพยด์ว้ยกนั เพราะนอกจากจะเป็นการส่งเสริมใหพ้นกังานไดอ้อกกาํลงักายเพื%อสขุภาพที%แข็งแรงแลว้ ยัง
เป็นการชว่ยสรา้งความสมัพนัธที์%ดรีะหว่างพนกังานภายในบริษทัและภายในธรุกิจหลกัทรัพยด์ว้ยกนัอีกดว้ย 
 

นโยบายการดแูลความปลอดภยัและสขุอนามยัในที%ทาํงาน 

1. บริษทักาํกบัดแูลใหม้กีารปฏิบตัติามกฎหมาย ความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน  
2. บริษทัดแูลสถานที%ประกอบกิจการ ใหม้สีภาพแวดลอ้มในการทาํงานที%ปลอดภยั และถกูสขุลกัษณะ  

3. บริษัทจัดใหม้ีคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอ้ม เพื%อดาํเนินดา้นความปลอดภัยใน
สถานประกอบกิจการตามหลกัเกณฑที์%กฎหมายกาํหนด 

4. บริษทัจดัใหม้กีารฝึกอบรมเกี%ยวกบัความปลอดภยัในสถานที%ทาํงานใหพ้นกังานตามความเหมาะสม   
 

สถิติการการลาเนื�องจากการเจ็บป่วยหรอือบุติัเหตขุองพนกังานจําแนกตามความรนุแรง ประจําปี 2563 

 
 

 

เดือน  
(จํานวนพนกังาน) 

ความรนุแรง (จํานวน / คน)  
รวม ตาย ทพุพลภาพ สญูเสีย

อวยัวะ
บางส่วน 

หยดุงาน
เกิน 3 วนั 

หยดุงาน 
ไม่เกิน 3 วนั 

มกราคม (513) 0 0 0 6 53 59 
กมุภาพนัธ ์(516) 0 0 0 4 40 44 
มนีาคม (517) 0 0 0 1 15 16 
เมษายน (514) 0 0 0 2 10 12 
พฤษภาคม (510) 0 0 0 1 12 13 
มถินุายน (508) 0 0 0 3 27 30 
กรกฎาคม (509) 0 0 0 3 28 31 
สิงหาคม (516) 0 0 0 3 37 40 
กนัยายน (518) 0 0 0 3 28 31 
ตลุาคม (517) 0 0 0 1 39 40 
พฤศจิกายน (517) 0 0 0 2 36 38 
ธนัวาคม (514) 0 0 0 4 19 23 
รวม (6,169) 0 0 0 33 344 377 
เฉลี�ยต่อเดือน (514) - - - 2.75 28.66 31.41 
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9.  การกาํกบัดแูลกจิการ 
 

9.1 นโยบายการกาํกบัดแูลกิจการ 
บริษทัใหค้วามสาํคัญต่อการกาํกับดแูลกิจการที%ด ี เนื%องจากเป็นการแสดงใหเ้ห็นถึงการมีระบบการบริหารจัดการที%มี
ประสทิธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได ้ซึ%งช่วยสรา้งความเชื%อมั %นใหก้ับผูถื้อหุน้ นกัลงทนุ ผูม้ีส่วนไดเ้สีย และผูที้%เกี%ยวขอ้ง
ทกุฝ่าย จึงกลา่วไดว่้าการกาํกบัดแูลกิจการที%ดเีป็นเครื%องมอืเพื%อเพิ%มมลูค่าและสง่เสริมการเตบิโตอย่างยั %งยืนของบริษทั 
 

คณะกรรมการบริษทัจดัใหม้ีนโยบายการกาํกับดแูลกิจการของบริษทัเป็นลายลกัษณอ์ักษร และมีการทบทวนนโยบาย
และการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวเป็นประจาํอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัLง (ดนูโยบายการกาํกับดแูลกิจการของบริษทัไดที้%
เว็บไซตข์องบริษทัที% www.kgieworld.co.th) ทัLงนีL บริษทัมีการปฏิบัติตามหลกัการกาํกับดแูลกิจการที%ดีสาํหรับบริษทัจด
ทะเบียนใน 5 หมวด ดงันีL 
 

หมวด 1. สทิธิของผูถื้อหุน้ 
หมวด 2. การปฏิบตัติอ่ผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทียม  
หมวด 3. บทบาทของผูม้สีว่นไดเ้สยี   
หมวด 4. การเปิดเผยขอ้มลูและความโปร่งใส    
หมวด 5. ความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษทั    
 

ที%ประชมุคณะกรรมการบริษทัไดร้ับทราบถึงหลกัการกาํกบัดแูลกิจการที%ดขีองบริษทัจดทะเบียน ปี 2560 (“Corporate 
Governance Code for listed companies 2017 : CG Code 2017”) พรอ้มทัLงไดพ้ิจารณาและอนมุตัิการนาํหลกัการ
ปฏิบัติตาม CG Code 2560 ดงักล่าวไปปรับใชใ้หเ้หมาะสมกับธรุกิจของบริษทั (เริ%มใช ้CG Code 2560 ในปี 2561) 
โดยคณะกรรมการไดม้กีารพิจารณาทบทวนความเหมาะสมของการนาํ CG Code ไปปรับใชอ้ย่างนอ้ยปีละ 1 ครัLง  
 

หลกัปฏิบตั ิ8 ขอ้   
หลกัปฏิบตั ิ1:  ตระหนกัถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผูน้าํองคก์รที%สรา้งคณุค่าใหแ้ก่

กิจการอย่างยั %งยืน 
หลกัปฏิบตั ิ2:  กาํหนดวตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของกิจการที%เป็นไปเพื%อความยั %งยืน 
หลกัปฏิบตั ิ3:  เสริมสรา้งคณะกรรมการที%มปีระสทิธผิล 
หลกัปฏิบตั ิ4:  การสรรหาและพฒันากรรมการอาํนวยการและการบริหารบคุลากร 
หลกัปฏิบตั ิ5:  สง่เสริมนวตักรรมและการประกอบธรุกิจอย่างมคีวามรับผดิชอบ 
หลกัปฏิบตั ิ6:  ดแูลใหม้รีะบบการบริหารความเสี%ยงและการควบคมุภายในที%เหมาะสม 
หลกัปฏิบตั ิ7:  รักษาความนา่เชื%อถือทางการเงนิและการเปิดเผยขอ้มลู 
หลกัปฏิบตั ิ8:  สนบัสนนุการมสีว่นร่วมและการสื%อสารกบัผูถื้อหุน้ 
 

9.2 คณะกรรมการชดุยอ่ย  
คณะกรรมการมกีารแตง่ตัLงคณะกรรมการชดุย่อยขึLนเพื%อชว่ยพิจารณารายละเอียดในเรื%องตา่ง ๆ เพื%อใหก้ารทาํหนา้ที%
ของคณะกรรมการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และคณะกรรมการยังไดก้าํหนดสมาชิกและหนา้ที%และความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการชดุย่อยตา่ง ๆ โครงสรา้งคณะกรรมการบริษทัมคีณะกรรมการชดุย่อย 11 คณะ ดงันีL  
1. คณะกรรมการตรวจสอบ  7. คณะกรรมการดา้นการจดัซืLอ 
2. คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 8. คณะกรรมการดา้นทรัพยากรบคุคล 
3. คณะกรรมการสรรหา 9. คณะกรรมการวินยั 
4. คณะกรรมการกาํกบัดแูลกจิการและความรับผดิชอบตอ่สงัคม   10. คณะกรรมการสวสัดกิาร 
5. คณะกรรมการบริหารความเสี%ยง 11. คณะกรรมการความปลอดภยั ชวีอนามยั  
6. คณะกรรมการประนอมหนีL และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 
 

1. คณะกรรมการตรวจสอบ 
ณ วนัที% 31 ธนัวาคม 2563 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทั ประกอบดว้ยกรรมการอิสระ 3 คน ซึ%งทกุคนผ่าน
การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย (Thai Institute of Directors Association “IOD”) และมนีาย
ประดิษฐ ศวัสตนานนท ์ จบการศึกษาปริญญาตรี พาณิชยศาสตร ์ ซึ%งจะสามารถทาํหนา้ที%ในการสอบทานความ
น่าเชื%อถือของงบการเงินของบริษัท โดยมีนางสาวรุ่งทิพย ์วณิชพันธ์ เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ (ด ู
รายละเอียดของกรรมการตรวจสอบและเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบในเอกสารแนบ 1 และ 3)  
คณะกรรมการตรวจสอบ มรีายชื%อดงันีL 
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รายชื�อ ตําแหน่ง 
1. นายพิชาญ กลุละวณิชย ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ  
2. ดร. ดอน ภาสะวณิช กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ  
3. นายประดษิฐ ศวสัตนานนท ์ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ  

(จบการศึกษาปริญญาตรี พาณิชยศาสตร ์จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั) 
 

บทบาท หนา้ที� และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบรายงานตรงตอ่คณะกรรมการบริษทั โดยมบีทบาท หนา้ที% ความรับผดิชอบ ดงัตอ่ไปนีL   
1. สอบทานใหบ้ริษทัมกีารรายงานทางการเงนิอย่างถกูตอ้งและเพียงพอ 
2. สอบทานใหบ้ริษัทมีระบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และระบบตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที%

เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความ
เห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัLง โยกยา้ย พิจารณาความดีความชอบ และการเลิกจา้งหัวหนา้ฝ่ายตรวจสอบ
ภายใน หรือหนว่ยงานอื%นใดที%รับผดิชอบเกี%ยวกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานใหบ้ริษทัปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์
และกฎหมายที%เกี%ยวขอ้งกบัธรุกิจของบริษทั 

4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตัLง และเลิกจา้ง บคุคลซึ%งมีความเป็นอิสระเพื%อทาํหนา้ที%เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัท 
และเสนอค่าตอบแทนของบคุคลดงักลา่ว รวมทัLงเขา้ร่วมประชมุกบัผูส้อบบญัชโีดยไม่มีฝ่ายจัดการเขา้ร่วมประชมุ
ดว้ยอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัLง 

5. พิจารณารายการระหว่างกันหรือรายการที%อาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและ
ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์ทัLงนีL เพื%อใหม้ั %นใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตสุมผล และเป็นประโยชนส์งูสดุต่อ
บริษทั 

6. สอบทานใหบ้ริษทัมรีะบบการบริหารความเสี%ยง (Risk Management) ที%เหมาะสมและมปีระสทิธิผล 
7. สอบทานความถกูตอ้งของเอกสารอา้งอิงและแบบประเมินตนเองเกี%ยวกับมาตรการต่อตา้นการคอรร์ัปชั %นของ

กิจการตามโครงการแนวร่วมปฏิบตัขิองภาคเอกชนไทยในการตอ่ตา้นทจุริต 
8. จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทั ซึ%งรายงานดงักล่าวตอ้ง   

ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูดงัตอ่ไปนีL 
8.1 ความเห็นเกี%ยวกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นที%เชื%อถือไดข้องรายงานทางการเงนิของบริษทั 
8.2 ความเห็นเกี%ยวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษทั 
8.3 ความเห็นเกี%ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาด

หลกัทรัพยฯ์ และกฎหมายที%เกี%ยวขอ้งกบัธรุกิจของบริษทั 
8.4 ความเห็นเกี%ยวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี
8.5 ความเห็นเกี%ยวกบัรายการที%อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
8.6 จาํนวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและการเขา้ร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะท่าน 
8.7 ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมที%คณะกรรมการตรวจสอบไดร้ับจากการปฏิบตัหินา้ที%ตามกฎบตัร 
8.8 รายการอื%นที%เห็นว่าผูถื้อหุน้ และผูล้งทนุทั %วไปควรทราบภายใตข้อบเขตหนา้ที% และความรับผิดชอบที%ไดร้ับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
9. ในการปฏิบตัหินา้ที%ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีขอ้สงสยัว่ามีรายการ หรือการกระทาํดงัต่อไปนีL 

ซึ%งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสําคัญต่อฐานะการเงิน และผลการดําเนินงานของบริษัท ให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการของบริษัทเพื%อดําเนินการปรับปรงุแกไ้ขภายในเวลาที%คณะกรรมการ
ตรวจสอบเห็นสมควร 
- รายการที%เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

- การทจุริต หรือมสีิ%งผดิปกต ิหรือมคีวามบกพร่องที%สาํคญัในระบบการควบคมุภายใน 

- การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์และกฎหมายที%
เกี%ยวขอ้งกบัธรุกิจของบริษทั 

หากคณะกรรมการของบริษัทหรือผูบ้ริหารไม่ดาํเนินการใหม้ีการปรับปรงุแกไ้ขภายในเวลาตามวรรคหนึ%ง 
กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ%ง อาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระทําตามวรรคหนึ%งต่อสาํนักงาน
คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์หรือตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
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10. ในกรณีที%ผูส้อบบัญชีพบพฤติการณ์อันควรสงสัยว่ากรรมการ ผูจ้ัดการ หรือบุคคลซึ%งรับผิดชอบในการ
ดาํเนินงานของบริษทัไดก้ระทาํความผิดตามที%กฎหมายระบแุละไดแ้จง้ขอ้เท็จจริงเกี%ยวกับพฤติการณด์ังกล่าวให้
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัทราบ และเพื%อดาํเนินการตรวจสอบต่อไปโดยไม่ชกัชา้ และใหค้ณะกรรมการ
ตรวจสอบรายงานผลการตรวจสอบเบืLองตน้ใหแ้ก่สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
และผูส้อบบัญชีทราบภายในสามสิบวันนับแต่วันที%ไดร้ับแจง้จากผูส้อบบญัชี พฤติการณอ์ันควรสงสัยที%ตอ้งแจง้
ดงักลา่ว และวิธีการเพื%อใหไ้ดซึ้%งขอ้เท็จจริงเกี%ยวกับพฤติการณน์ัLน ใหเ้ป็นไปตามที%คณะกรรมการกาํกับตลาดทนุ
ประกาศกาํหนด 

11. ปฏิบตักิารอื%นใดตามที%คณะกรรมการบริษทัมอบหมาย ดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

2. คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน  
 

รายชื�อ ตําแหน่ง 

1. นายจืLอ-เจียน เยน  ประธานคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน  
2. นายประดษิฐ ศวสัตนานนท ์ กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน/กรรมการอิสระ 
3. นางเหวียน-เฉิน ชวิ กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 
 
บทบาท หนา้ที� และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 
1.  เสนอแนะค่าตอบแทนกรรมการใหที้%ประชมุคณะกรรมการพิจารณาอนมุัติ เพื%อเสนอใหที้%ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณา

อนมุตั ิ
2. ประเมนิผลการปฏิบตังิานและพิจารณาอนมุตัค่ิาตอบแทนของกรรมการอาํนวยการ  
3. ปฏิบตัหินา้ที%ตามที%ไดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั  
 

3. คณะกรรมการสรรหา 
 

รายชื�อ ตําแหน่ง 

1. นายพิชาญ กลุละวณิชย ์ ประธานกรรมการสรรหา/กรรมการอิสระ 
2. นายประดษิฐ ศวสัตนานนท ์ กรรมการสรรหา/กรรมการอสิระ 
3. นายวิศิษฐ ์วงศไ์พศาล  กรรมการสรรหา 
 

บทบาท หนา้ที� และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการสรรหา 
1. คัดเลือกบคุคลที%มีคณุสมบัติเหมาะสมในการเป็นผูบ้ริหารระดบัสงูของบริษทั และเสนอใหที้%ประชมุคณะกรรมการ

พิจารณา  
2. พจิารณาและสรรหาบคุคลที%มคีณุสมบตัเิหมาะสมในการเป็นกรรมการของบริษทั เพื%อใหโ้ครงสรา้งคณะกรรมการ

บริษทัมีองคป์ระกอบที%มีคณุสมบัติหลากหลาย ทัLงในดา้นทักษะ ประสบการณ ์ ความสามารถ และคณุลักษณะ
เฉพาะดา้นที%จาํเป็นต่อการบรรลวุัตถปุระสงคแ์ละเป้าหมายหลักขององคก์ร เพื%อใหม้ั %นใจว่าจะไดค้ณะกรรมการ
โดยรวมที%มคีณุสมบตัเิหมาะสม  

3. พิจารณาประวัติของบคุคลที%จะเสนอชื%อเป็นกรรมการ และเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการ ก่อนจะนาํเสนอที%
ประชมุผูถื้อหุน้ใหเ้ป็นผูแ้ต่งตัLงกรรมการ โดยมั %นใจว่าผูถื้อหุน้ไดร้ับขอ้มลูเกี%ยวกับบคุคลที%ไดร้ับการเสนอชื%อเพื%อ
ประกอบการตดัสนิใจอย่างเพียงพอ 

4. ในกรณีที%คณะกรรมการสรรหาเสนอชื%อกรรมการรายเดิม จะตอ้งคาํนึงถึงผลการปฏิบัติหนา้ที%ของกรรมการ       
รายดงักลา่วประกอบดว้ย 

5. ปฏิบตัหินา้ที%ตามที%ไดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั  
 

4. คณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการและความรบัผิดชอบต่อสงัคม  
 

รายชื�อ ตําแหน่ง 

1. นายจืLอ-หง หลนิ ประธานกรรมการกาํกบัดแูลกจิการและความรับผดิชอบตอ่สงัคม 
2. นางสชุาดา โสตถิภาพกลุ กรรมการกาํกบัดแูลกจิการและความรับผดิชอบตอ่สงัคม  
3. นางสาวนงลกัษณ ์นงิสานนท ์ กรรมการกาํกบัดแูลกจิการและความรับผดิชอบตอ่สงัคม  
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บทบาท หนา้ที� และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการและความรบัผิดชอบต่อสงัคม  
1. พิจารณาผลการประเมินการกาํกับดแูลกิจการบริษทัจดทะเบียนไทย (Corporate Governance Report of Thai Listed 

Companies: CGR) ที%จดัโดยสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (Thai Institute of Directors: IOD)  
2. พิจารณาผลการประเมนิคณุภาพการจดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ที%จดัโดยสมาคมสง่เสริมผูล้งทนุไทย  
3. ทบทวนนโยบายการกาํกับดแูลกิจการที%ดีของบริษัทและประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าว และเสนอให้

คณะกรรมการบริษทัเพื%อพิจารณาอนมุตั ิอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัLง 
4. ปฏิบตัหินา้ที%ตามที%ไดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
 

5. คณะกรรมการบรหิารความเสี�ยง 
 

รายชื�อ ตําแหน่ง 

1. นายจืLอ-หง หลนิ กรรมการอาํนวยการ 
2. นายวิศิษฐ ์วงศไ์พศาล กรรมการ 
3. นางสชุาดา โสตถิภาพกลุ กรรมการบริหาร 
4. นายสมชาย กาญจนเพชรรัตน ์ กรรมการผูจ้ดัการอาวโุส ธรุกิจหลกัทรัพยบ์คุคล 
5. นายสเุทพ ร ุ่งสยาม กรรมการผูจ้ดัการ ธรุกิจหลกัทรัพย ์
6. นางจริยา โปษยะจินดา กรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายคา้หลกัทรัพย ์ 
7. นายอภชิาต ตัLงเกียรตศิิลป์ กรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายธรุกิจตราสารหนีL 
8. นางสาวพชัพร สรรคบรุานรุักษ ์ กรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายวาณิชธนกิจ 
9. นายเจนวิทย ์ชนิกลุกิจนวิฒัน ์ กรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายธรุกิจตราสารอนพุนัธ ์
10. นางสาวคณุมริา ธญันอ้ม รองกรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายการเงนิและบญัช ี
11. นางสาวศรัญญา หลากสขุถม รองกรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายปฏิบตักิารหลกัทรัพย ์
12. นางกรรณิการ ์ประดษิฐเกษร  รองกรรมการผูจ้ดัการ ธรุกิจหลกัทรัพยส์ถาบนั 
13. นางนนัทรัตน ์สรุักขกะ รองกรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายสนบัสนนุสาํนกักรรมการอาํนวยการ 
12. นางสาวนงลกัษณ ์นงิสานนท ์ ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ สาํนกัเลขานกุารบริษทั  
13. นางอาจรีย ์ตรุงคส์มบรูณ ์ ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายบริหารเงนิ 
16. นายมารค์ แอนโทนี% ฮอดจ ์ ผูอ้าํนวยการอาวโุส สาํนกักรรมการอาํนวยการ 
17. นายฉี-จืLอ หวง ผูอ้าํนวยการอาวโุส ฝ่ายคอมพิวเตอรเ์ทคโนโลยี  
18. นางสาวบศุรินทร ์ภงิคารวฒัน ์ ผูอ้าํนวยการอาวโุส ฝ่ายบริหารความเสี%ยง 
 
บทบาท หนา้ที� และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรหิารความเสี�ยง  
1.    อนมุตันิโยบายบริหารความเสี%ยงของบริษทั พรอ้มทัLงทาํการทบทวน ปรับปรงุ แกไ้ขนโยบายใหส้อดคลอ้งกับภาวะ

ความเสี%ยงใหม ่ๆ ที%เกิดขึLนอย่างสมํ%าเสมอ  
2.    พิจารณาและอนมุตัปิระเด็นตา่ง ๆ ที%เกี%ยวขอ้งกบัการบริหารความเสี%ยงของบริษทั  
3.   พิจารณาและอนมุตักิารออกผลติภณัฑใ์หมข่องฝ่ายงานตา่ง ๆ (Product Program) 
4.   พิจารณาอนมุตัแิละทบทวนเพดานความเสี%ยง (Risk budget) ใหก้บัฝ่ายงานที%ดแูลการลงทนุในหลกัทรัพยเ์พื%อบริษทั

อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัLง 
5.    ดแูลตดิตามการบริหารความเสี%ยงดา้นตา่ง ๆ ใหส้อดคลอ้งกบันโยบายที%บริษทักาํหนด เชน่ ความเสี%ยงดา้นเครดติ

ลกูคา้ ความเสี%ยงดา้นการตลาด ความเสี%ยงดา้นสภาพคลอ่ง ความเสี%ยงดา้นการปฏิบัติงาน ความเสี%ยงดา้นระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

6.   พิจารณาอนมุตันิโยบายและแนวทางการประเมนิวงเงนิ (Credit Evaluation Policy and Procedure) 
7.    พิจารณาและอนมุตัวิงเงนิซืLอขายหลกัทรัพยข์องลกูคา้ตามที%ระบใุนนโยบายและแนวทางการประเมนิวงเงนิ 
8.    พิจารณาและอนมุตันิโยบายและหลกัเกณฑก์ารใหก้ ูยื้มเงนิเพื%อซืLอหลกัทรัพยใ์นระบบ Credit Balance 
9.    พิจารณาและอนมุตันิโยบายการบริหารความตอ่เนื%องทางธรุกิจ (Business Continuity Management: BCM) และแผน

รองรับการดาํเนนิธรุกิจอย่างตอ่เนื%อง (Business Continuity Plan: BCP) 
10.  เรื%องอื%น ๆ ตามที%คณะกรรมการบริษทัมอบหมาย  

ทัLงนีL ในฐานะที%บริษัทเป็นผูอ้อกใบสาํคัญแสดงสิทธิอนพุันธ ์บทบาท หนา้ที% และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
บริหารความเสี%ยงที%บริษทัไดร้ะบไุวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูการเสนอขายใบสาํคญัแสดงสทิธิอนพุนัธน์ัLน ไม่แตกต่าง
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จากบทบาท หนา้ที%ที%ไดก้ลา่วไวข้า้งตน้ นอกจากนัLน เพื%อเป็นการป้องกนัการลว่งร ูข้อ้มลูภายใน (Chinese wall) บริษทัจึง
ไดจ้ดัตัLงคณะกรรมการย่อยภายใตค้ณะกรรมการบริหารความเสี%ยงขึLนอีก 5 คณะ คือ 
 

5.1 คณะกรรมการย่อยบริหารความเสี%ยงดา้นเครดติ  
รายชื�อ ตําแหน่ง 

1. นายจืLอ-หง หลนิ กรรมการอาํนวยการ 
2. นางสชุาดา โสตถิภาพกลุ  กรรมการบริหาร 
3. นายสมชาย กาญจนเพชรรัตน ์ กรรมการผูจ้ดัการอาวโุส ธรุกิจหลกัทรัพยบ์คุคล 
4. นายสเุทพ ร ุ่งสยาม กรรมการผูจ้ดัการ ธรุกิจหลกัทรัพย ์
5. นางสาวคณุมริา ธญันอ้ม รองกรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายการเงนิและบญัช ี
6. นางสาวศรัญญา หลากสขุถม รองกรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายปฏิบตักิารหลกัทรัพย ์
7. นางสาวบศุรินทร ์ภงิคารวฒัน ์ ผูอ้าํนวยการอาวโุส ฝ่ายบริหารความเสี%ยง 
 
บทบาท หนา้ที% และความรับผดิชอบของคณะกรรมการย่อยบริหารความเสี%ยงดา้นเครดติ  
1. พิจารณาอนมุตัวิงเงนิการซืLอขายหลกัทรัพย ์ 
2. พิจารณาประเด็นตา่ง ๆ ที%เกี%ยวขอ้งกบัการบริหารและจดัการธรุกรรมเครดติบาลานซ ์และธรุกรรมการยืม

และใหยื้มหลกัทรัพย ์
3. พิจารณาและอนมุตักิาร Refinance ลกูคา้บญัชเีครดติบาลานซ ์

5.2 คณะกรรมการย่อยบริหารความเสี%ยงดา้นธรุกิจคา้หลกัทรัพย ์ 
  รายชื�อ ตําแหน่ง 

1. นายจืLอ-หง หลนิ กรรมการอาํนวยการ 
2. นายวิศิษฐ ์วงศไ์พศาล  กรรมการ 
3. นางสชุาดา โสตถิภาพกลุ  กรรมการบริหาร 
4. นางสาวคณุมริา ธญันอ้ม รองกรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายการเงนิและบญัช ี
5. นางสาวบศุรินทร ์ภงิคารวฒัน ์ ผูอ้าํนวยการอาวโุส ฝ่ายบริหารความเสี%ยง 
 
บทบาท หนา้ที% และความรับผดิชอบของคณะกรรมการย่อยบริหารความเสี%ยงดา้นธรุกิจคา้หลกัทรัพย ์
1.  พิจารณาและอนมุตัิการเพิ%มเติม/เปลี%ยนแปลง/แกไ้ข ในนโยบายที%เกี%ยวขอ้งกับการลงทนุในหลกัทรัพยเ์พื%อ

บริษทั รวมถึงขัLนตอนและวิธีการสาํหรับการประกอบธรุกิจอื%นที%เกี%ยวขอ้ง เช่น ธรุกรรมซืLอคืนตราสารหนีL
ภาคเอกชน    

2. พิจารณาและอนมุตัวิงเงนิและงบประมาณความเสี%ยงดา้นการตลาดที%มีการเสนอขอเปลี%ยนแปลง (เพิ%ม/ลด) 
จากฝ่ายคา้หลกัทรัพย ์ฝ่ายธรุกิจตราสารหนีL และฝ่ายธรุกิจตราสารอนพุนัธเ์ป็นการชั %วคราว ภายใตว้งเงนิ
และงบประมาณที%ไดร้ับอนมุตัจิากคณะกรรมการบริหารความเสี%ยง   

3. พิจารณาและอนมุตักิารปรับเปลี%ยนวงเงนิสาํหรับการทาํธรุกรรมการซืLอขายกองทนุอีทีเอฟ  
 

5.3 คณะกรรมการย่อยบริหารความเสี%ยงดา้นธรุกิจวาณิชธนกิจ  
รายชื�อ ตําแหน่ง 

1. นายจืLอ-หง หลนิ กรรมการอาํนวยการ 
2. นายวิศิษฐ ์วงศไ์พศาล  กรรมการ 
3. นางสชุาดา โสตถิภาพกลุ  กรรมการบริหาร 
4. นางสาวคณุมริา ธญันอ้ม รองกรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายการเงนิและบญัช ี
5. นางสาวบศุรินทร ์ภงิคารวฒัน ์ ผูอ้าํนวยการอาวโุส ฝ่ายบริหารความเสี%ยง 
 
บทบาท หนา้ที% และความรับผดิชอบของคณะกรรมการย่อยบริหารความเสี%ยงดา้นธรุกิจวาณิชธนกิจ 
1. พิจารณาและอนมุตักิารทาํธรุกรรมการจดัจาํหนา่ยและรับประกนัการจาํหนา่ยหลกัทรัพย ์
2. พิจารณาและอนมุตักิารทาํธรุกรรมดา้นวาณิชธนกิจอื%น ๆ ที%เกี%ยวขอ้ง 
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5.4 คณะกรรมการบริหารจดัการระบบความมั %นคงปลอดภยัสารสนเทศ  
รายชื�อ ตําแหน่ง 

1. นายจืLอ-หง หลนิ กรรมการอาํนวยการ 
2. นางสชุาดา โสตถิภาพกลุ กรรมการบริหาร 
3. นางสาวคณุมริา ธญันอ้ม รองกรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายการเงนิและบญัช ี
4. นางสาวศรัญญา หลากสขุถม รองกรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายปฏิบตักิารหลกัทรัพย ์
5. นางสาวนนัทรัตน ์สรุักขกะ  รองกรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายสนบัสนนุสาํนกักรรมการอาํนวยการ 
6. นางสาวรุ่งทิพย ์วณิชพนัธ ์ ผูอ้าํนวยการอาวโุส ฝ่ายตรวจสอบ 
7. นางสาวบศุรินทร ์ภงิคารวฒัน ์ ผูอ้าํนวยการอาวโุส ฝ่ายบริหารความเสี%ยง 
8. นายสรุเชษฐ ์อาํนวยวิทยากลุ ผูอ้าํนวยการอาวโุส ฝ่ายกฎหมายและกาํกบัการปฏิบตังิาน 
9. นางสาวพชัน ีสนิวฒันาเจริญ ผูอ้าํนวยการอาวโุส ฝ่ายกฎหมายและกาํกบัการปฏิบตังิาน 
10. นายฉี-จืLอ หวง ผูอ้าํนวยการอาวโุส ฝ่ายคอมพวิเตอรเ์ทคโนโลยี  
 
บทบาท หนา้ที% และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริหารจดัการระบบความมั %นคงปลอดภยัสารสนเทศ  
1. พิจารณาและอนมุตัริายการที%อาจมผีลกระทบตอ่ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษทั 
2. ดแูลใหม้กีารใชท้รัพยากรดา้นไอทีของบริษทัอย่างมปีระสทิธิภาพ 
3. แสดงความคิดเห็นหรือใหค้าํแนะนาํเกี%ยวกบัความเสี%ยงดา้นความมั %นคงปลอดภยัของเทคโนโลยีสารสนเทศ 
4. ใหค้าํแนะนาํในการใชร้ะบบบริหารจดัการความมั %นคงปลอดภยัสารสนเทศ 
5. กาํหนดนโยบายที%เกี%ยวกบัระบบบริหารจดัการความมั %นคงปลอดภยัสารสนเทศ (ISMS Policy) 
6. พิจารณาแนวทางการประเมนิความเสี%ยงดา้นความมั %นคงปลอดภยัสารสนเทศ 
7. กาํหนดระดบัความเสี%ยงที%ยอมรับไดใ้นกระบวนการบริหารความเสี%ยงของระบบบริหารจัดการความมั %นคง

ปลอดภยัสารสนเทศ (ISMS Information Security) 
8. พิจารณาและอนมุตักิารดาํเนนิการควบคมุความมั %นคงปลอดภยัสารสนเทศ 
9. สนบัสนนุและตดิตามความคืบหนา้เพื%อใหก้ารดาํเนนิงานมปีระสทิธภิาพมากยิ%งขึLน 
 

5.5 คณะกรรมการย่อยบริหารความเสี%ยงดา้นการจดัจาํหนา่ยตราสารหนีL  
รายชื�อ ตําแหน่ง 

1. นายจืLอ-หง หลนิ กรรมการอาํนวยการ 
2. นายวิศิษฐ ์วงศไ์พศาล  กรรมการ 
3. นางสชุาดา โสตถิภาพกลุ  กรรมการบริหาร 
4. นางสาวคณุมริา ธญันอ้ม รองกรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายการเงนิและบญัช ี
5. นางสาวบศุรินทร ์ภงิคารวฒัน ์ ผูอ้าํนวยการอาวโุส ฝ่ายบริหารความเสี%ยง 

 

บทบาท หนา้ที% และความรับผดิชอบของคณะกรรมการย่อยบริหารความเสี%ยงดา้นการจดัจาํหนา่ยตราสารหนีL 
1.  เพื%อพิจารณาเขา้ร่วมเป็นผูร่้วมจดัการการจดัจาํหนา่ยในผลติภณัฑห์ ุน้ก ูภ้าคเอกชน 
2.  เพื%อพิจารณาเขา้ร่วมเป็นผูร่้วม/ผูจ้ดัการการจัดจาํหน่ายผลิตภณัฑห์ ุน้ก ูภ้าคเอกชนประเภทจัดสรรใหก้ับ

บคุคลในวงจาํกดั ประเภทไมเ่กิน 10 ราย  
3.  เพื%อพิจารณาเขา้ร่วมเป็นผูร่้วม/ผูจ้ัดการการจัดจําหน่ายผลิตภัณฑห์ ุน้ก ูภ้าคเอกชนที%อยู่ภายใตแ้บบ

โครงการตราสารหนีLที%จะเสนอขายในรอบ 2 ปี 
 

6. คณะกรรมการประนอมหนี:  
 

รายชื�อ ตําแหน่ง 

1. นายจืLอ-หง หลนิ กรรมการอาํนวยการ 
2. นางสชุาดา โสตถิภาพกลุ กรรมการบริหาร 
3. นางสาวคณุมริา ธญันอ้ม รองกรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายการเงนิและบญัช ี
4. นางสาวศรัญญา หลากสขุถม รองกรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายปฏิบตักิารหลกัทรพัย ์
5. นายสรุเชษฐ ์อาํนวยวิทยากลุ ผูอ้าํนวยการอาวโุส ฝ่ายกฎหมายและกาํกบัการปฏิบตังิาน 
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บทบาท หนา้ที� และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการประนอมหนี: 
1. ทบทวนความคืบหนา้ของการประนอมหนีLอย่างสมํ%าเสมอ 
2. กาํหนดแนวทางและหลกัเกณฑใ์นการปรับโครงสรา้งหนีLสงสยัจะสญู 
3. อนมุตักิารประนอมหนีLกบัลกูหนีL  
4. ตดิตามและอนมุตักิารบริหารและการจาํหนา่ยอสงัหาริมทรพัยที์%เกิดจากการประนอมหนีL  
5. ปฏิบตัหินา้ที%ตามที%ไดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั  
 

7. คณะกรรมการดา้นการจดัซื:อ  
 

รายชื�อ ตําแหน่ง 

1. นางสาวศรัญญา หลากสขุถม รองกรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายปฏิบตักิารหลกัทรพัย ์
2. นางนนัทรัตน ์สรุักขกะ รองกรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายสนบัสนนุสาํนกักรรมการอาํนวยการ  
3. นางสาวนงลกัษณ ์นงิสานนท ์ ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ สาํนกัเลขานกุารบริษทั  
4. นางสาวอินทรช์ญาน ์ชาตเิชดิศักดิ�   ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายทรัพยากรบคุคล  

 

บทบาท หนา้ที� และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการดา้นการจดัซื:อ 
1.  กาํหนดและอนมุตัขิัLนตอนการจดัซืLอของบริษทั เชน่อปุกรณส์าํนกังาน ระบบคอมพิวเตอรแ์ละค่าใชจ้่ายลงทนุอื%น ๆ  

รวมถึงการประกนัภยัทรัพยส์นิของบริษทัเพื%อใหเ้ป็นไปตามระบบการควบคมุภายในที%ด ีโดยมขีัLนตอน ดงันีL 
1.1  กาํหนดใหม้กีารเปรียบเทียบราคา คณุภาพของสนิคา้ และการบริการ 
1.2  คดัเลอืกผูจ้ดัจาํหนา่ยและผูข้ายสนิคา้หรือบริการในจาํนวนที%หลากหลาย  

2.  ใหค้าํแนะนาํในการเจรจาตอ่รองกบัผูข้าย 
3.  พิจารณาเลอืกและอนมุตัผิ ูจ้ดัจาํหนา่ยและผูข้ายสนิคา้หรือบริการตา่ง ๆ อย่างเหมาะสมและเป็นประโยชนส์งูสดุ

ตอ่บริษทั 
4. ปฏิบตัหินา้ที%ตามที%ไดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั  
 

8. คณะกรรมการดา้นทรพัยากรบคุคล   
 

รายชื�อ ตําแหน่ง 

1. นายจืLอ-หง หลนิ กรรมการอาํนวยการ 
2. นางสชุาดา โสตถิภาพกลุ กรรมการบริหาร 
3. นางสาวอินทรช์ญาน ์ชาตเิชดิศักดิ�   ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายทรัพยากรบคุคล 

 

บทบาท หนา้ที� และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการดา้นทรพัยากรบคุคล 
1.    ทบทวนและอนมุตันิโยบายเกี%ยวกบัการบริหารงานบคุคล 
2.    ทบทวนและอนมุตักิารปรับตาํแหนง่ของพนกังานบริษทั 
3. ปฏิบตัหินา้ที%ตามที%ไดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั  
 

9. คณะกรรมการวินยั 
 

รายชื�อ ตําแหน่ง 

1. นางสาวอินทรช์ญาน ์ชาตเิชดิศักดิ�   ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายทรัพยากรบคุคล  
2. นางนนัทรัตน ์สรุักขกะ รองกรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายสนบัสนนุสาํนกักรรมการอาํนวยการ 
3. นางสาวรุ่งทิพย ์วณิชพนัธ ์ ผูอ้าํนวยการอาวโุส ฝ่ายตรวจสอบ 
4. ผูบ้ริหารของพนกังานที%ทาํผดิวินยั   

 

บทบาท หนา้ที� และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการวินยั 
1. พิจารณาสบืสวนพนกังานที%ฝ่าฝืนกฎระเบียบขอ้บงัคบัของสาํนกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพยฯ์ หรือพนกังานที%

ไมป่ฏิบตัติามนโยบายและขัLนตอนการปฏิบตังิานของบริษทั ซึ%งอาจทาํใหเ้กิดความเสยีหายตอ่บริษทั 
2. พิจารณารับฟังคาํชีLแจงของผูที้%เกี%ยวขอ้งทกุฝ่าย เพื%อใหก้ารพิจารณาเป็นไปอย่างยตุิธรรม และกาํหนดบทลงโทษ

ตามความเหมาะสม 
3. ปฏิบตัหินา้ที%ตามที%ไดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั  
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10. คณะกรรมการสวสัดิการ  
 

รายชื�อ ตําแหน่ง 

1. นางสาวศรัญญา หลากสขุถม รองกรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายปฏิบตักิารหลกัทรพัย ์ 
2. นางทรงศรี เชวงสถาพร ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายธรุกิจหลกัทรัพยบ์คุคล 
3. นายกาํธร ชนิสกลุเจริญ ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายธรุกิจหลกัทรัพยบ์คุคล 
4. นางสาวกลัยาณี สนธิสวุรรณ ผูอ้าํนวยการ ฝ่ายทรัพยากรบคุคล 
5. นางสาวฉตัรแกว้ กฤตยานสุรณ ์ ผูจ้ดัการ ฝ่ายธรุกิจตราสารหนีL      
6. นางสธุิน ีธีรวิทยป์รีชา ผูจ้ดัการ สาํนกักรรมการอาํนวยการ 

 

บทบาท หนา้ที� และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการสวสัดิการ 
1.  ร่วมหารือกบันายจา้งเพื%อจดัสวสัดกิารที%จาํเป็นแก่ลกูจา้ง 
2. ใหค้าํปรึกษาและเสนอแนะความเห็นแก่นายจา้งในการจดัสวสัดกิารสาํหรับลกูจา้ง 
3.  ตรวจตรา ควบคมุ และดแูล การจดัสวสัดกิารที%นายจา้งจดัใหล้กูจา้ง 
4.  เสนอขอ้คิดเห็นและแนวทางในการจดัสวสัดกิารที%เป็นประโยชนส์าํหรับลกูจา้งตอ่ผูบ้ริหารของบริษทั 
5. ปฏิบตัหินา้ที%ตามที%ไดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั  
 

11. คณะกรรมการความปลอดภยั ชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทํางาน  
 

รายชื�อ ตําแหน่ง 

1. นางสาวศรัญญา หลากสขุถม รองกรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายปฏิบตักิารหลกัทรพัย ์ 
2. นางสชุาดา วงศร์กั ผูอ้าํนวยการอาวโุส ฝ่ายธรุการ  
3. นางสาววิภา คตคิปุตอ์นนัต ์ ผูอ้าํนวยการอาวโุส ฝ่ายการเงนิและบญัช ี
4. นายสรุเชษฐ ์อาํนวยวิทยากลุ ผูอ้าํนวยการอาวโุส ฝ่ายกฎหมายและกาํกบัการปฏิบตังิาน 
5. นางสาวศิริรัตน ์ฉิมแกว้  ผูช้ว่ยผูอ้าํนวยการ ฝ่ายธรุการ 
6. นางสาวเพชรัตน ์องอาจผจญ รองผูจ้ดัการ ฝ่ายวิจยั 
7. นางสาวพิมพลอย แก่นแกว้  ผูจ้ดัการ ฝ่ายการเงนิและบญัช ี

 

บทบาท หนา้ที� และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการความปลอดภยั ชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการ
ทํางาน 
1. กาํหนดกฎระเบียบดา้นความปลอดภยั มาตรฐานความปลอดภยัในการทาํงานของสถานประกอบกิจการ 
2. จดัทาํนโยบาย แผนงานประจาํปี หรือกิจกรรมดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

เพื%อป้องกนัและลดการเกิดอบุตัเิหตจุากการทาํงาน 
3. จดัทาํโครงการฝึกอบรมเกี%ยวกบั บทบาทหนา้ที%ความรับผดิชอบในดา้นความปลอดภยัของพนกังาน 
4. ประเมนิผลการดาํเนนิงานดา้นความปลอดภยัในการทาํงานของสถานประกอบกิจการ 
5. ปฏิบตัหินา้ที%ตามที%ไดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั  
 

9.3 การสรรหากรรมการและผ ูบ้รหิารระดบัสงูสดุ 
(1) การสรรหากรรมการและกรรมการอิสระ 
กระบวนการสรรหากรรมการและกรรมการอิสระ 
1. ในการพิจารณาสรรหากรรมการ และกรรมการอิสระของบริษัท ทัLงกรรมการรายใหม่และกรรมการรายเดิม 

คณะกรรมการสรรหาจะพิจารณาคดัเลอืกบคุคลที%มคีณุสมบตัติามหลกัเกณฑที์%กาํหนด และเสนอใหค้ณะกรรมการ
บริษทัพิจารณา  

2. คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาและอนมุัติการแต่งตัLงบคุคลที%เหมาะสมเป็นกรรมการของบริษัท โดยคาํนึงถึง
ความเหมาะสมและประโยชนส์งูสดุตอ่การดาํเนนิงานของบริษทั  

3. ทัLงนีL เนื%องจากบริษัทเป็นบริษัทหลักทรัพย์ ซึ%งอยู่ภายใตก้ารกาํกับดแูลของสาํนักงาน ก.ล.ต. ดังนัLน ตาํแหน่ง
กรรมการและกรรมการอิสระ จะตอ้งไดร้ับความเห็นชอบของสาํนกังาน ก.ล.ต. ดว้ย 

 



                                                                

หนา้ 53 

หลกัเกณฑก์ารเสนอแตง่ตัLงกรรมการรายใหม ่ 
พิจารณาจากหลกัเกณฑ ์ดงันีL  
1. มคีณุสมบตัคิรบถว้นตามที%กาํหนดในพระราชบญัญัตบิริษทัมหาชนจาํกดั กฎหมายหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

รวมทัLงการกาํกับดแูลกิจการที%ดีของบริษทัจดทะเบียน สาํหรับกรรมการอิสระ จะตอ้งมีคณุสมบัติของกรรมการ
อิสระครบถว้นตามขอ้กาํหนดของ สาํนกังาน ก.ล.ต. ดว้ย 

2. การเป็นผูท้รงคณุวฒิุที%มคีวามรูค้วามสามารถและประสบการณที์%หลากหลายในสาขาวิชาชพีตา่ง ๆ ที%เป็นประโยชน์
กบับริษทั    

3. ความจาํเป็นตอ่องคป์ระกอบของโครงสรา้งกรรมการที%ยงัขาดอยู่ โดยพิจารณาทักษะความเชี%ยวชาญ (Skill Matrix) 
ทัLงดา้นการเงนิ กฎหมาย การบัญชี เศรษฐศาสตร ์และการบริหารจัดการ เพื%อผสานความรูค้วามสามารถที%เป็น
ประโยชนแ์ก่การดาํเนนิงานของบริษทั 

4. การมสีว่นไดเ้สยีหรือความขดัแยง้ทางผลประโยชนที์%อาจมกีบับริษทั  
 

หลกัเกณฑก์ารเสนอแตง่ตัLงกรรมการรายเดมิ  
พิจารณาจากหลกัเกณฑ ์ดงันีL  
1. ผลการปฏิบตังิานในปีที%ผา่นมา  
2. การใหข้อ้เสนอแนะความคิดเห็นที%เป็นประโยชน ์ 
3. มคีวามรู ้ความสามารถ และปฏิบตัหินา้ที%กรรมการดว้ยความระมดัระวัง ซื%อสตัยส์จุริต สามารถทุ่มเทอทิุศเวลาให ้

กบับริษทัไดอ้ย่างเต็มที%  
4. สาํหรับกรรมการอิสระ ก่อนอนมุัติการแต่งตัLงกรรมการอิสระรายเดิมบริษทัจะพิจารณาว่ากรรมการอิสระราย

ดงักลา่วสามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระและเป็นไปตามหลกัเกณฑที์%เกี%ยวขอ้งหรือไม ่ 
 

คณุสมบตัขิองกรรมการอิสระ   
กรรมการอิสระของบริษทัมคีณุสมบตัติามขอ้กาํหนดของ สาํนกังาน ก.ล.ต. ดงัตอ่ไปนีL 
1. ถือหุน้ไมเ่กินรอ้ยละหนึ%งของจาํนวนหุน้ที%มีสิทธิออกเสียงทัLงหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม  ผู้

ถือหุน้รายใหญ่ หรือผูม้อีาํนาจควบคมุของบริษทั ทัLงนีL ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูที้%เกี%ยวขอ้งของกรรมการอิสระ
รายนัLนดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที%มีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจา้ง พนักงาน ที%ปรึกษาที%ไดเ้งินเดือนประจํา หรือผูม้ี
อาํนาจควบคมุของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยลาํดบัเดียวกัน ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของ
ผูม้ีอาํนาจควบคมุของบริษัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปี ทัLงนีL ลักษณะ
ตอ้งหา้มดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีที%กรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือที%ปรึกษา ของส่วนราชการซึ%งเป็นผูถื้อ
หุน้รายใหญ่ หรือผูม้อีาํนาจควบคมุของบริษทั 

3. ไมเ่ป็นบคุคลที%มคีวามสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที%เป็น บิดา มารดา คู่
สมรส พี%นอ้ง และบตุร รวมทัLงคู่สมรสของบตุร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอาํนาจควบคมุ หรือบคุคลที%จะ
ไดร้ับการเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหารหรือผูม้อีาํนาจควบคมุของบริษทัหรือบริษทัย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธท์างธรุกิจกับบริษัท* บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ี
อาํนาจควบคมุของบริษัท ในลกัษณะที%อาจเป็นการขดัขวางการใชวิ้จารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัLงไม่เป็น
หรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ที%มีนยั หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของผูที้%มีความสัมพันธท์างธรุกิจกับบริษทั บริษัทใหญ่ บริษัท
ย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของบริษัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลักษณะดังกล่าว
มาแลว้ไมน่อ้ยกว่าสองปี 
*ความสมัพันธท์างธรุกิจตามวรรคหนึ%ง รวมถึงการทาํรายการทางการคา้ที%กระทาํเป็นปกติเพื%อประกอบกิจการ 
การเชา่หรือใหเ้ช่าอสงัหาริมทรัพย ์รายการเกี%ยวกับสินทรัพยห์รือบริการ หรือการใหห้รือรับความช่วยเหลือทาง
การเงนิ ดว้ยการรับหรือใหก้ ูยื้ม คํLาประกัน การใหส้ินทรัพยเ์ป็นหลกัประกันหนีLสิน รวมถึงพฤติการณอ์ื%นทาํนอง
เดยีวกัน ซึ%งเป็นผลใหบ้ริษทัหรือคู่สญัญามีภาระหนีLที%ตอ้งชาํระต่ออีกฝ่ายหนึ%ง ตัLงแต่รอ้ยละสามของสินทรัพยที์%มี
ตวัตนสทุธิของบริษทัหรือตัLงแต่ยี%สิบลา้นบาทขึLนไป แลว้แต่จาํนวนใดจะตํ%ากว่า ทัLงนีL การคาํนวณภาระหนีLดงักล่าว
ใหเ้ป็นไปตามวิธีการคํานวณมลูค่าของรายการระหว่างกันตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทนุว่าดว้ย
หลักเกณฑใ์นการทาํรายการระหว่างกันโดยอนโุลม แต่ในการพิจารณาภาระหนีLดังกล่าว ใหน้ับรวมภาระหนีLที%
เกิดขึLนในระหว่างหนึ%งปีก่อนวนัที%มคีวามสมัพนัธท์างธรุกิจกบับคุคลเดยีวกนั 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจ
ควบคมุของบริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที%มีนัย ผูม้ีอาํนาจควบคมุ หรือหุน้ส่วนของสาํนักงานสอบบญัชี ซึ%งมีผูส้อบ
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บญัชขีองบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้อีาํนาจควบคมุของบริษทั เวน้แตจ่ะได้
พน้จากการมลีกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกว่าสองปี 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ%งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นที%ปรึกษากฎหมายหรือที%ปรึกษา
ทางการเงนิ ซึ%งไดร้ับค่าบริการเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษทัย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้
รายใหญ่ หรือผูม้ีอํานาจควบคมุของบริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุ้นที%มีนัย ผูม้ีอํานาจควบคมุ หรือหุ้นส่วนของผู้
ใหบ้ริการทางวิชาชพีนัLนดว้ย เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกว่าสองปี 

7. ไม่เป็นกรรมการที%ไดร้ับการแต่งตัLงขึLนเพื%อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ%ง
เป็นผูที้%เกี%ยวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

8. ไมป่ระกอบกิจการที%มสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัที%มนียักบักิจการของบริษทัหรือบริษทัย่อย หรือไมเ่ป็น
หุน้สว่นที%มนียัในหา้งหุน้สว่น หรือเป็นกรรมการที%มีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที%ปรึกษาที%รับเงนิเดือน
ประจาํ หรือถือหุน้เกินรอ้ยละหนึ%งของจาํนวนหุน้ที%มีสิทธิออกเสียงทัLงหมดของบริษัทอื%น ซึ%งประกอบกิจการที%ม ี 
สภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัที%มนียักบักิจการของบริษทัหรือบริษทัย่อย 

9. ไมม่ลีกัษณะอื%นใดที%ทาํใหไ้มส่ามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเกี%ยวกบัการดาํเนนิงานของบริษทั 
 

ทัLงนีL ในปี 2563 กรรมการอิสระของบริษทัมีคณุสมบัติตามขอ้กาํหนดของสาํนกังาน ก.ล.ต. โดยไม่มีความสมัพันธ ์
ทางธรุกิจหรือการใหบ้ริการทางวิชาชพีใด ๆ กบับริษทั 
 

จาํนวนกรรมการที%มาจากผูถื้อหุน้ใหญ่ 
KGI Asia (Holdings) Pte. Ltd. เป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ของบริษทั โดยถือหุน้ในบริษทัรอ้ยละ 34.97 ทัLงนีL บริษทัมีกรรมการที%
เป็นตัวแทนจากกลุ่มผูถื้อหุน้ใหญ่จาํนวน 3 คน คิดเป็น 1 ใน 3 ของกรรมการทัLงหมด ซึ%งเป็นไปตามสัดส่วนอย่าง
ยตุธิรรมของเงนิลงทนุ รายชื%อกรรมการที%มาจากผูถื้อหุน้ใหญ่มดีงันีL  
1. นายจิน-หลง เจิLง  
2. นางสาวไผ-่ลนิ ฮวง 
3. นายจืLอ-เจียน เยน 

 

สทิธิของผูล้งทนุรายย่อยในการแตง่ตัLงกรรมการ 
บริษทัเปิดโอกาสใหผู้ล้งทนุรายย่อยเสนอรายชื%อบคุคลที%มีคณุสมบัติตามกฎหมายบริษทัมหาชน และพรบ.หลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพยฯ์ เขา้เป็นกรรมการของบริษทัได ้โดยผูถื้อหุน้สามารถส่งเรื%องมาที%คณะกรรมการสรรหา ตามที%
อยู่ดา้นลา่งนีL คณะกรรมการสรรหาจะพิจารณาและนาํเสนอตอ่ที%ประชมุคณะกรรมการบริษทัเพื%อพิจารณาตอ่ไป  
การสง่เอกสาร 
คณะกรรมการสรรหา  
บริษทัหลกัทรัพย ์เคจีไอ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 
เลขที% 173 อาคารเอเซีย เซ็นเตอร ์ชัLน 11 ถนนสาทรใต ้แขวงทุ่งมหาเมฆ    
เขตสาทร กรงุเทพมหานคร 10120 ประเทศไทย 
 

(2) การสรรหาผ ูบ้รหิารสงูสดุ (กรรมการอํานวยการ) 
กระบวนการในการแตง่ตัLงกรรมการอาํนวยการ  
1. ในการพิจารณาสรรหาผูบ้ริหารสงูสดุ คณะกรรมการสรรหาจะพิจารณาคัดเลือกบคุคลที%มีคณุสมบัติตามหลกั 

เกณฑที์%กาํหนดและเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณา  
2. คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาและอนมุัติการแต่งตัLงบคุคลที%เหมาะสมเป็นกรรมการอาํนวยการบริษัท โดย

คาํนงึถึงความเหมาะสมและประโยชนส์งูสดุตอ่การดาํเนนิงานของบริษทั  
3. เนื%องจากบริษทัเป็นบริษทัหลกัทรัพย ์ซึ%งอยู่ภายใตก้ารกาํกับดแูลของสาํนกังาน ก.ล.ต. ดงันัLน ตาํแหน่งผูบ้ริหาร

สงูสดุของบริษทัจะตอ้งไดร้ับความเห็นชอบของสาํนกังาน ก.ล.ต. ดว้ย 
หลกัเกณฑก์ารเสนอแตง่ตัLงกรรมการอาํนวยการ   
พิจารณาจากหลกัเกณฑ ์ดงันีL  
1.  มคีณุสมบตัติามที%กาํหนดในตามกฎหมายบริษทัมหาชน และพรบ.หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยฯ์ และนโยบาย

การกาํกบัดแูลกิจการที%ดขีองบริษทั 
2.  มคีวามรูค้วามสามารถและสามารถปฏิบตัหินา้ที%ของกรรมการอาํนวยการดว้ยความระมดัระวงัและซื%อสตัย ์
3.  ควรมคีวามรูด้า้นธรุกิจหลกัทรัพย ์บญัชแีละการเงนิ การบริหารธรุกิจ กลยทุธท์างธรุกิจ การกาํกับดแูลกิจการ 

กฎหมายและประสบการณห์รือความรูอ้ื%น ๆ ที%เกี%ยวขอ้ง 
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9.4 การกาํกบัดแูลการดําเนินงานของบรษิทัยอ่ย 
กลไกในการกาํกบัดแูลการจดัการและรบัผิดชอบการดําเนินงานในบรษิทัยอ่ย 
บริษทัมกีลไกในการกาํกบัดแูลที%ทาํใหส้ามารถควบคมุดแูลการดาํเนินงานของบริษทัย่อย เพื%อรักษาผลประโยชนใ์นเงนิ
ลงทนุของบริษทั ดงันีL 
1. แตง่ตัLงตวัแทนของบริษทัไปเป็นกรรมการในบริษทัย่อย โดยการสง่ตวัแทนดงักล่าวตอ้งไดร้ับอนมุตัจิากที%ประชมุ

คณะกรรมการบริษทั   
2. บคุคลที%เป็นตวัแทนของบริษทัที%เขา้ร่วมเป็นกรรมการในบริษทัย่อย มบีทบาทหนา้ที%ดงันีL 

2.1 ตอ้งไดร้ับอนมุตัจิากคณะกรรมการบริษทัก่อนลงมตใินเรื%องสาํคญัของบริษทัย่อย 
2.2 ทาํหนา้ที%เพื%อประโยชนส์งูสดุของบริษทัย่อย 
2.3 มสีว่นร่วมในการกาํหนดนโยบายสาํคญัของบริษทัย่อย  
2.4 ดแูลใหบ้ริษทัย่อยมกีารเปิดเผยขอ้มลูฐานะการเงนิ ผลการดาํเนินงาน การทาํรายการระหว่างกัน การไดม้า

หรือจาํหนา่ยไปซึ%งสนิทรัพย ์ใหค้รบถว้นถกูตอ้ง 
2.5 ดแูลใหบ้ริษทัย่อยมรีะบบการควบคมุภายในที%เหมาะสม  

 

9.5 การดแูลเรื�องการใชข้อ้มลูภายใน 
คณะกรรมการบริษทัไดม้ีการกาํหนดนโยบายและวิธีการดแูลกรรมการและผูบ้ริหารไม่ใหม้ีการนาํขอ้มลูภายในของ
บริษทัไปใชเ้พื%อประโยชนส์ว่นตนอย่างเคร่งครัด ดงันีL 
 

นโยบายการรายงานการซื:อขายหลกัทรพัย/์การถือครองหลกัทรพัยข์องบรษิทั 
1.  กรรมการ ผูบ้ริหาร และผูเ้กี%ยวขอ้ง (คู่สมรสและผูที้%อยู่กินดว้ยกันฉันสามีภรรยาและบตุรที%ยังไม่บรรลนุิติภาวะ) 

ของบริษัทที%ไดร้ับทราบขอ้มลูภายใน ตอ้งไม่ซืLอขายหลกัทรัพยข์องบริษทัในช่วงเวลา 1 เดือนก่อนถึงกาํหนด
เผยแพร่งบการเงนิ 

2.  ในกรณีที%กรรมการ ผูบ้ริหาร และผูเ้กี%ยวขอ้ง (คู่สมรสและผูที้%อยู่กินดว้ยกันฉันสามภีรรยา และบตุรที%ยังไม่บรรล ุ    
นิติภาวะ) มีการซืLอขายหลกัทรัพยข์องบริษทั กรรมการ ผูบ้ริหาร และผูเ้กี%ยวขอ้ง (คู่สมรสและผูที้%อยู่กินดว้ยกัน   
ฉันสามีภรรยาและบตุรที%ยังไม่บรรลนุิติภาวะ) ตอ้งรายงานการเปลี%ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย ์ตามมาตรา 
59 ของพรบ. หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยต์อ่สาํนกังาน ก.ล.ต. และสง่สาํเนาใหเ้ลขานกุารบริษทั 1 ชดุ 

3.  เลขานกุารบริษัทตอ้งรายงานการเปลี%ยนแปลงการถือครองหลักทรัพยข์องบริษัทของกรรมการ ผูบ้ริหาร และ
ผูเ้กี%ยวขอ้ง (คู่สมรสและผูที้%อยู่กินดว้ยกนัฉนัสามภีรรยาและบตุรที%ยงัไมบ่รรลนุติภิาวะ) ใหค้ณะกรรมการรับทราบ  
ในการประชมุกรรมการทกุไตรมาส  

4.  บริษทัมกีารแจง้นโยบายและแนวทางปฏิบตัดิงักลา่วใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และผูเ้กี%ยวขอ้งในองคก์รถือปฏิบัติ และ
มกีารตดิตามผลการปฏิบตัอิย่างสมํ%าเสมอ 

 

การรายงานการมีสว่นไดเ้สียของกรรมการและผ ูบ้รหิาร 
1. มาตรา 88 ของพระราชบญัญัตบิริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 (พ.ร.บ. บริษทัมหาชนฯ) กาํหนดใหก้รรมการตอ้ง

แจง้ใหบ้ริษทัทราบโดยมชิกัชา้เมื%อมกีรณีดงัตอ่ไปนีL  
�   มีส่วนไดเ้สียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยออ้มในสัญญาใด ๆ ที%บริษัททาํขึLนระหว่างรอบปีบัญชี โดยระบขุอ้เท็จจริง

เกี%ยวกบัลกัษณะของสญัญาชื%อคู่สญัญา สว่นไดเ้สยีของกรรมการในสญัญานัLน (ถา้ม)ี 
�   ถือหุน้หรือหุน้ก ูใ้นบริษทัและบริษทัในเครือโดยระบจุาํนวนทัLงหมดที%เพิ%มขึLนหรือลดลงในระหว่างรอบปีบญัช ี(ถา้ม)ี 

2. บริษทักาํหนดใหก้รรมการและผูบ้ริหารรายงานใหบ้ริษทัทราบถึงการมีส่วนไดเ้สียของตนหรือของบคุคลที%มีความ
เกี%ยวขอ้ง กรณีเป็นส่วนไดเ้สียที%เกี%ยวขอ้งกับการบริหารจัดการกิจการของบริษทัหรือบริษทัย่อย โดยกรอกแบบ
แจง้รายงานการมสีว่นไดเ้สยีของกรรมการและผูบ้ริหาร ดงันีL 
� รายงานการเปลี%ยนแปลงขอ้มลูการมสีว่นไดเ้สยี ภายใน 7 วนัทาํการนบัแตว่นัสิLนปีและวนัที%มกีารเปลี%ยนแปลง  
� ใหเ้ลขานกุารบริษัทจัดส่งสาํเนารายงานการมีส่วนไดเ้สียใหป้ระธานกรรมการบริษัทและประธานกรรมการ

ตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัทาํการนบัแตว่นัที%บริษทัไดร้ับรายงานนัLน 
3. กรรมการและผูบ้ริหารไมส่ามารถมสีว่นร่วมในการตดัสนิใจในเรื%องใดๆ ที%ตนมผีลประโยชนท์บัซอ้น 

 

การพิจารณาความผิดและบทลงโทษทางวินยั 
บริษทักาํหนดหลกัเกณฑไ์วใ้นระเบียบและขอ้บงัคบัเกี%ยวกบัการทาํงานของพนกังาน โดยกาํหนดใหพ้นกังานตอ้งปฏิบัติ
หนา้ที%ตามจรรยาบรรณของวิชาชพี  การกระทาํใด ๆ ที%เป็นการฝ่าฝืนจรรยาบรรณในการประกอบธรุกิจใหถื้อว่าเป็น
การทาํผิดวินยัและจะตอ้งไดร้ับการพิจารณาโทษทางวินัยตามความหนักเบาของความผิด  รวมถึงการกาํหนดแนว
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ทางการพิจารณาความผิดและการลงโทษทางวินัยในเรื%องการปฏิบัติงานของพนักงาน ตามประกาศเลขที% ตส (ภ) 
006/2545 เมื%อวันที% 1 ตลุาคม 2545 และที%จะไดม้ีการกาํหนดเพิ%มเติมในอนาคต ทัLงนีL โทษทางวินยัที%จะลงโทษแก่
พนกังานที%ทาํความผดิจะพิจารณาตามความหนกัเบาแห่งความผดิ ดงันีL 
1. ว่ากลา่วตกัเตอืนดว้ยวาจา 
2. เตอืนเป็นหนงัสอื 
3. พกังานโดยไมไ่ดร้ับค่าจา้ง 
4. ปลดออก โดยจ่ายค่าชดเชย 
5. ใหอ้อก โดยไมจ่่ายค่าชดเชย 
6. กรณีอื%นใดตามที%กรรมการอาํนวยการเห็นสมควร 
 

9.6 ค่าตอบแทนผ ูส้อบบญัชี 

ก. ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี (Audit Fee)   
ในปี 2563 บริษทัและบริษทัย่อยจ่ายค่าตอบแทนจากการสอบบญัช ี(Audit Fee) ใหก้บัสาํนกังานสอบบญัชทีี%ผูส้อบบญัชี
สงักดั และบคุคลหรือกจิการที%เกี%ยวขอ้งกบัผูส้อบบญัชแีละสาํนกังานสอบบญัชทีี%ผูส้อบบญัชสีงักดั ดงันีL 

     

บริษทัและบริษทัยอ่ย ชื�อผ ูส้อบบญัชี 
ค่าสอบบญัชี 

(บาท) 
ค่าสอบบญัชี 
(ดอลลาร ์
ฮ่องกง) 

บริษทัหลกัทรัพย ์เคจีไอ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) บริษทั ดีลอยท ์ท ูช้ โธมทัส ุ
ไชยยศ สอบบัญช ีจาํกดั 

2,740,000* - 

บริษทัย่อยทางตรง 
� บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทนุ วรรณ จาํกดั 

 
บริษทั ดีลอยท ์ท ูช้ โธมทัส ุ
ไชยยศ สอบบัญช ีจาํกดั 

 
550,000 

 
- 

� บริษทั เคจีไอ อินชวัรันส ์โบรกเกอร ์(ประเทศไทย) 
จาํกดั  

บริษทั ควอซาร ์ 
แอดไวเซอรี% จาํกดั 

25,000 - 

� KGI Securities (Thailand) International Holdings Limited เอินสท์ แอนด ์ยงั ฮ่องกง - 36,000 

� KGI (Thailand) Holdings Limited เอินสท์ แอนด ์ยงั ฮ่องกง - 67,800 

บริษทัย่อยทางออ้ม 
� บริษทั ไพน ์เวลท ์โซลชูั %น จาํกดั 

 
บริษทั ดีลอยท ์ท ูช้ โธมทัส ุ
ไชยยศ สอบบัญช ีจาํกดั 

 
70,000 

 
- 

รวมค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี (Audit Fee) 3,385,000 103,800 
 

หมายเหต ุ * รวมค่าสอบทานแบบจาํลองค่าเผื%อผลขาดทนุดา้นเครดิต TFRS9 (เกดิขึLนครัLงเดียว) จาํนวน 250,000 บาท  
(ค่าสอบบัญชีดังกล่าวยังไม่รวมค่าใชจ่้ายอื%นๆ เช่น ค่าเดินทาง ค่าโทรสาร และค่าถ่ายเอกสาร เป็นตน้ โดยค่าใชจ่้ายอื%นๆ นีL จะคิดตาม
คา่ใชจ่้ายที%เกดิขึLนจริง) 

ข. ค่าบรกิารอื�น (Non-Audit Fee) 
ในปี 2563 บริษทัจ่ายค่าบริการอื%นๆ (Non-Audit Fee) ใหก้บั บริษทั ดลีอยท ์ทูช้ โธมทัส ุไชยยศ ที%ปรึกษา จาํกดั ดงันีL 

บริษทั 
ประเภทของงานบริการอื%น 

(Non-audit service) 

กจิการที%เกี%ยวขอ้งกบั
ผูส้อบบญัชแีละสาํนกั

งานสอบบญัชขีองบริษทั 

ค่าตอบแทนงาน
บริการอื%น (บาท) 

บริษทัหลกัทรัพย ์เคจีไอ 
(ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

การใหบ้ริการดา้นการบริหารจดัการ 
ชอ่งโหว่ทางทางเทคนคิ Penetration Test 
(ส่วนหนึ%งของโครงการ Cyber Trust โดย
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย) 

บริษทั ดีลอยท ์ท ูช้ โธมทัส ุ
ไชยยศ ที%ปรึกษา จาํกดั 

191,729 

บริษทัหลกัทรัพย ์เคจีไอ 
(ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

ค่าอบรมสมัมนา 3 หลกัสตูร 
- Cyber security awareness 
- Cyber security for IT 
- ISO27001 Certification audit preparation 

บริษทั ดีลอยท ์ท ูช้ โธมทัส ุ
ไชยยศ ที%ปรึกษา จาํกดั 

187,250 

รวมค่าตอบแทนสําหรบังานบริการอื�น (non-audit fee) ของบริษทั 378,979 
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ในปี 2563 บริษทัย่อยจ่ายค่าบริการอื%น ๆ (Non-Audit Fee) ใหก้บั Ernst & Young Tax Services Limited ดงันีL 

ชื%อบริษทัผูจ่้าย 
ประเภทของงานบริการอื%น 
(Non-audit service) 

กจิการที%เกี%ยวขอ้งกบัผูส้อบ
บญัชแีละสาํนกังานสอบ
บญัชขีองบริษทัย่อย 

ค่าตอบแทนงานบริการอื%น 
รายปี 

(ดอลลาร ์ฮ่องกง) 
KGI Securities (Thailand)  
International Holdings Limited 
(บริษทัย่อยที%บริษทัถือหุน้ รอ้ยละ 100) 

การใหบ้ริการดา้นภาษ ี Ernst & Young  
Tax Services Limited 

9,200 

รวมค่าตอบแทนสําหรบังานบริการอื�น (non-audit fee) ของบริษทัยอ่ย 9,200 
 

ทัLงนีL ไมม่ค่ีาบริการอื%นที%บริษทัและบริษทัย่อยตอ้งจ่ายในอนาคตอนัเกิดจากการตกลงที%ยงัใหบ้ริการไม่แลว้เสร็จในรอบ
ปีบญัชทีี%ผา่นมา 
 

9.7 การปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการที�ดี  
บริษทัเชื%อมั %นว่าการกาํกบัดแูลกิจการที%ดีเป็นปัจจัยสาํคัญที%แสดงใหเ้ห็นถึงการมีระบบบริหารจัดการที%มีประสิทธิภาพ 
โปร่งใส ตรวจสอบได ้ซึ%งจะชว่ยสรา้งความเชื%อมั %นและความมั %นใจตอ่ผูถื้อหุน้ นกัลงทนุ ผูม้สีว่นไดเ้สยีและผูเ้กี%ยวขอ้งทกุ
ฝ่าย บริษัทจึงมีความตัLงใจที%จะดาํเนินธรุกิจภายใตห้ลักเกณฑก์ารกาํกับดแูลกิจการที%ดีของตลาดหลักทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย และระเบียบปฏิบัติของคณะกรรมการกาํกับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ และคณะกรรมการกาํกับ
ตลาดทนุ เพื%อเสริมสรา้งระบบการบริหารงานที%มปีระสทิธิภาพ และการเตบิโตทางธรุกิจอย่างยั %งยืน 
 

ทัLงนีL บริษัทมีการปฏิบัติตามหลักการกาํกับดแูลกิจการที%ดีสาํหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2555 ตามแนวทางที%ตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยกาํหนดใน 5 หมวด ทัLงนีL คณะกรรมการมกีารทบทวนการนาํหลกัการกาํกบัดแูลกิจการที%ดี
สาํหรับบริษทัจดทะเบียน ปี 2560 ไปปรับใชใ้หเ้หมาะสมกบับริบททางธรุกิจของบริษทั อย่างนอ้ยปีละ 1คร้งั 
 

ในปี 2563 บริษัทไดค้ะแนนการประเมินการกาํกับดแูลกิจการของบริษัท ที%รอ้ยละ 89 และไดค้ะแนนการประเมิน
คณุภาพการจดัการประชมุผูถื้อหุน้ในปี 2563 ที%รอ้ยละ 90 
 
รายงานการปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการที�ดี ปี 2563  
 

1. สิทธิของผ ูถื้อห ุน้ 
 

สิทธิขัLนพืLนฐานของผูถื้อหุน้ ไดแ้ก่ 1) การซืLอขายหรือโอนหุน้ 2) การมีส่วนแบ่งกาํไรในกิจการ 3) การไดร้ับขา่วสาร
ขอ้มลูของกิจการอย่างเพียงพอในเวลาที%เหมาะสม 4) การเขา้ร่วมประชมุเพื%อใชส้ิทธิออกเสียงในที%ประชมุผูถื้อหุน้เพื%อ
แตง่ตัLงหรือถอดถอนกรรมการ แต่งตัLงผูส้อบบัญชีภายนอก และเรื%องที%มีผลกระทบต่อบริษทั เช่น การจัดสรรเงนิปัน
ผล การแกไ้ขขอ้บงัคบัหรือหนงัสอืบริคณฑส์นธิ การเพิ%มทนุ การลดทนุ และการอนมุตัริายการพิเศษ เป็นตน้ 
 

บริษทัมนีโยบายใหผู้ถื้อหุน้ไดร้ับทราบกฎเกณฑแ์ละวิธีการในการเขา้ร่วมประชมุ และขอ้มลูที%เพียงพอต่อการพิจารณา
ในแต่ละวาระก่อนการประชมุตามเวลาอันควร พรอ้มทัLง เปิดโอกาสใหซ้ักถามกรรมการทัLงในที%ประชมุและส่งคาํถาม
ล่วงหนา้ และใหผู้ถื้อหุน้สามารถมีสิทธิมอบฉันทะใหผู้อ้ื%นเขา้ร่วมประชมุแทนได ้ บริษทัตระหนกัและใหค้วามสาํคัญถึง
สทิธขิองผูถื้อหุน้ โดยไมก่ระทาํการใด ๆ อนัเป็นการละเมดิหรือริดรอนสทิธิของผูถื้อหุน้  

แนวทางปฏิบตัติอ่ผูถื้อหุน้ในการประชมุผูถื้อหุน้ 
การจัดประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2563 เมื%อวันที% 22 กันยายน 2563 ภายใตส้ถานการณ์การแพร่ระบาดของ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) บริษัทจาํเป็นที%จะตอ้งจัดสถานที%ประชมุใหม้ีระยะห่างในทกุจดุ เพื%อเป็นไปตาม
มาตรการป้องกนัและควบคมุโรคของกรมควบคมุโรค ซึ%งจะทาํใหจ้าํนวนที%นั %งของผูเ้ขา้ร่วมประชมุมีจาํกัดประมาณ 45 
ที%นั %ง และเมื%อที%นั %งที%จัดใหเ้ต็มแลว้ ผูถื้อหุน้หรือผูร้ับมอบฉันทะจะไม่สามารถเขา้พืLนที%การประชมุเพิ%มเติมได ้บริษัทจึง
จาํเป็นจะตอ้งขอความร่วมมือใหผู้ถื้อหุน้พิจารณามอบฉันทะให ้“นายประดิษฐ ศวัสตนานนท”์ กรรมการอิสระของ
บริษทั เขา้ร่วมประชมุและออกเสยีงลงคะแนนแทนการเขา้ร่วมประชมุดว้ยตนเอง โดยการประชมุผูถื้อหุน้ของบริษทัได้
ดาํเนนิการ ดงันีL  

1. ก่อนการประชมุผูถื้อหุน้ 
1.1 บริษัทเผยแพร่หนังสือเชิญประชมุสามัญผูถื้อหุน้ พรอ้มเอกสารที%เกี%ยวขอ้งทัLงภาษาไทยและภาษาอังกฤษบน

เว็บไซตข์องบริษัท เป็นเวลา 30 วัน ก่อนวันประชมุผูถื้อหุน้ โดยขอ้มลูที%เผยแพร่บนเว็บไซตข์องบริษัทมีขอ้มลู
เหมอืนกบัขอ้มลูที%บริษทัสง่ใหผู้ถื้อหุน้ในรปูแบบเอกสาร พรอ้มทัLง ไดแ้จง้ผา่นระบบขา่วของตลาดหลกัทรัพยฯ์ ว่า
บริษทัไดเ้ผยแพร่บนเว็บไซตข์องบริษทแลว้ดว้ย   
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1.2 บริษทัจดัสง่หนงัสอืเชญิประชมุสามญัผูถื้อหุน้ พรอ้มเอกสารที%เกี%ยวขอ้งทัLงภาษาไทยและภาษาอังกฤษใหผู้ถื้อหุน้ 
เป็นเวลา 14 วนั ก่อนวนัประชมุผูถื้อหุน้   

1.3 ในหนังสือเชิญประชมุสามัญผูถื้อหุ้น บริษัทเปิดเผยขอ้มูลที%เพียงพอในทกุวาระ เพื%อให้ผูถื้อหุ้นสามารถใช ้
ประกอบการตดัสนิใจในการใชส้ทิธิออกเสยีงได ้ 

1.4 บริษทักาํหนดวนั เวลา สถานที%ในการจดัประชมุผูถื้อหุน้ โดยคาํนงึถึงความสะดวกของผูถื้อหุน้ที%จะเขา้ร่วมประชมุ 
ซึ%งการประชมุสามญัผูถื้อหุน้  

1.5 สาํหรับผูถื้อหุน้ที%ไม่สะดวกเขา้ร่วมประชมุผูถื้อหุน้ดว้ยตนเองสามารถมอบฉันทะได ้ โดยบริษัทสนับสนนุให ้
ผูถื้อหุน้ใชห้นังสือมอบฉันทะในรปูแบบที%ผูถื้อหุน้สามารถระบคุวามเห็นในการลงคะแนนเสียงได ้(หนังสือมอบ
ฉันทะแบบ ข) อย่างไรก็ตาม ในกรณีที%ผูถื้อหุน้ตอ้งการใชร้ปูแบบอื%น บริษัทไดเ้ผยแพร่หนังสือมอบฉันทะของ
กระทรวงพาณิชยท์กุรปูแบบทัLงภาษาไทยและภาษาองักฤษ บนเว็บไซตข์องบริษทัดว้ย 

2. การดาํเนนิการประชมุผูถื้อหุน้ 

2.1 บริษทัจดัใหม้บีคุลากรและเทคโนโลยีอย่างเพียงพอ ทัLงนีL บริษทัใชร้ะบบ barcode ชว่ยในการลงทะเบียนและการนบั
คะแนน พรอ้มทัLง จดัใหม้อีากรแสตมป์ เพื%ออาํนวยความสะดวกแก่ใหผู้ถื้อหุน้และผูร้ับมอบฉนัทะที%เขา้ประชมุและไม่
มกีารจาํกดัสทิธิในการเขา้ประชมุของผูถื้อหุน้ที%มาสาย 

2.2 บริษทัไดม้กีารแนะนาํกรรมการ ผูบ้ริหาร และผูส้อบบญัช ีตอ่ที%ประชมุผูถื้อหุน้ก่อนเริ%มการประชมุ 

2.3 บริษทัจัดใหผู้ถื้อหุน้ลงคะแนนเสียงอย่างโปร่งใสและใหใ้ชส้ิทธิออกเสียงในแต่ละวาระแยกออกจากกันเพื%อใหผู้ถื้อ
หุน้สามารถใชส้ิทธิในแต่ละเรื%องไดอ้ย่างเป็นอิสระ และเก็บบัตรจากผูถื้อหุน้ทกุราย ทัLงกรณี “เห็นดว้ย” “ไม่เห็น
ดว้ย” และ“งดออกเสียง” ทัLงนีL ในวาระการแต่งตัLงกรรมการ บริษทัเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เลือกกรรมการเป็น
รายบคุคล โดยใชบ้ตัรลงคะแนนแยกออกจากกนัทกุคน  

2.4 ประธานในที%ประชมุเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้แสดงความคิดเห็นและซักถามในเรื%องที%เกี%ยวขอ้งกับวาระการประชมุหรือ
เกี%ยวขอ้งกบับริษทั และบริษทัไดต้อบคาํถามของผูถื้อหุน้ในประเด็นสาํคญัอย่างครบถว้น 

2.5 บริษัทไดต้รวจนับคะแนนและเปิดเผยผลการลงคะแนนในแต่ละวาระในที%ประชมุผูถื้อหุน้อย่างโปร่งใส โดยระบุ
คะแนนของผูถื้อหุน้ที% “เห็นดว้ย” “ไมเ่ห็นดว้ย” และ “งดออกเสยีง” 

2.6 บริษทัไมม่กีารเพิ%มวาระอื%น ๆ ที%ไมไ่ดก้าํหนดไวล้ว่งหนา้ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้  
 

3. การจดัทาํรายงานการประชมุและการเปิดเผยมตกิารประชมุผูถื้อหุน้ 
3.1 บริษัทไดแ้จง้มติที%ประชมุผูถื้อหุน้ผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพยฯ์ในเย็นวันที%ประชมุ โดยแยกเป็นคะแนนที% 

“เห็นดว้ย” “ไมเ่ห็นดว้ย” และ “งดออกเสยีง”  
3.2 บริษัทจัดทํารายงานการประชมุผูถื้อหุน้ที%มีการบันทึกขอ้มลูสาํคัญครบถว้น ไดแ้ก่ วัน เวลาเริ%ม-เลิกประชมุ 

รายชื%อกรรมการที%เขา้ร่วมและไมเ่ขา้ร่วม ขอ้มลูคาํชีLแจงที%เป็นสาระสาํคญั คาํถาม-คาํตอบ ขอ้คิดเห็นโดยสรปุ มติ
ที%ประชมุ โดยแยกเป็นคะแนนที% “เห็นดว้ย” “ไมเ่ห็นดว้ย” และ “งดออกเสยีง” และชื%อผูจ้ดรายงาน 

3.3 บริษทัจดัสง่รายงานการประชมุผูถื้อหุน้ใหก้ับตลาดหลกัทรัพยฯ์ และเผยแพร่รายงานการประชมุบนเว็บไซตข์อง
บริษทัทัLงภาษาไทยและภาษาองักฤษ เป็นเวลา 14 วนั นบัจากการประชมุผูถื้อหุน้ 

 

2. การปฏิบติัต่อผ ูถื้อห ุน้อยา่งเท่าเทียมกนั 
 

บริษัทมีนโยบายในการกาํกับดแูลใหผู้ถื้อหุน้ไดร้ับการปฏิบัติและไดร้ับการปกป้องสิทธิขัLนพืLนฐานอย่างเท่าเทียมกัน 
ดงันีL  
 

1. คณะกรรมการบริษทัไดม้กีารกาํหนดนโยบายและวิธีการดแูลกรรมการและผูบ้ริหารไมใ่หม้กีารนาํขอ้มลูภายในของ
บริษทัไปใชเ้พื%อประโยชนส์ว่นตนอย่างเคร่งครัด โดยกาํหนดใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และผูเ้กี%ยวขอ้ง (คู่สมรสและผูที้%
อยู่กินดว้ยกันฉันสามีภรรยาและบตุรที%ยังไม่บรรลนุิติภาวะ) ของบริษทัที%ไดร้ับทราบขอ้มลูภายใน ตอ้งไม่ซืLอขาย
หลกัทรัพยข์องบริษทัในชว่งเวลา 1 เดอืนก่อนถึงกาํหนดเผยแพร่งบการเงนิ 

2. บริษัทจัดใหม้ีกระบวนการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ที%โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามขอ้บังคับของบริษัทและ
กฎหมายที%เกี%ยวของ้ การพิจารณาและลงคะแนนเสยีงเป็นไปตามลาํดบัวาระการประชมุที%กาํหนด มกีารพิจารณาและ
ลงมตเิลอืกตัLงกรรมการเป็นรายบคุคล 

3. บริษทักาํหนดใหก้รรมการและผูบ้ริหารรายงานใหบ้ริษทัทราบถึงการมีส่วนไดเ้สียของตนหรือของบคุคลที%มีความ
เกี%ยวขอ้ง และกรรมการและผูบ้ริหารไมส่ามารถมสีว่นร่วมในการตดัสนิใจในเรื%องใด ๆ ที%ตนมผีลประโยชนท์บัซอ้น 
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3. บทบาทของผ ูมี้สว่นไดเ้สีย 
 

ในระบบการกาํกับดแูลกิจการ ผูม้ีส่วนไดเ้สียที%สาํคัญไดแ้ก่ ลกูคา้ พนกังาน คู่คา้ ผูถื้อหุน้ นักลงทนุ เจา้หนีL ชมุชน 
สงัคม ภาครัฐ รวมถึงคู่แขง่ และผูส้อบบญัชอีิสระ เป็นตน้ 
 

บริษัทกาํหนดนโยบายใหม้ีการปฏิบัติต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียแต่ละกลุ่มโดยคํานึงถึงสิทธิของผูม้ีส่วนไดเ้สียดังกล่าวตาม
กฎหมาย หรือตามขอ้ตกลงที%มีกับบริษัท ไม่ละเมิดสทิธิของผูม้ีส่วนไดเ้สียเหล่านัLน พรอ้มทัLงมีมาตรการในการแจง้
เบาะแสต่อคณะกรรมการในประเด็นเกี%ยวกับการทาํผิดกฏหมาย การทจุริตคอร์รัปชั %น ความถกูตอ้งของรายงาน
ทางการเงนิ ระบบควบคมุภายในที%ไมม่ปีระสทิธิภาพ หรืออื%น ๆ และมกีารคุม้ครองสิทธิของผูแ้จง้เบาะแสดงักล่าวดว้ย 
โดยมรีายละเอียดดงันีL 

1.  นโยบายและแนวปฏิบตัติอ่ลกูคา้ 
�   บริษทัจะนาํเสนอผลติภณัฑที์%ตรงกบัความตอ้งการของลกูคา้ และใหบ้ริการที%มคีณุภาพ 
�  บริษทัจะใหบ้ริการตอ่ลกูคา้ทกุรายอย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกนั 
�    บริษัทจะเปิดเผยขอ้มลูข่าวสารเกี%ยวกับสินคา้และบริการของบริษัทอย่างครบถว้น ถกูตอ้ง เป็นธรรม และไม่

บิดเบือนขอ้เท็จจริง ทัLงนีL เพื%อใหล้กูคา้ไดร้ับขอ้มลูข่าวสารอย่างทั %วถึงและอย่างเพียงพอ และเพื%อประโยชนข์อง
ลกูคา้เป็นสาํคญั 

�  บริษัทจะไม่นาํขอ้มลูความลบัของลกูคา้ไปเปิดเผยใหล้กูคา้รายอื%นหรือบคุคลที%เกี%ยวขอ้ง  เวน้แต่เป็นการเปิดเผย
ตามขอ้กาํหนดของกฎระเบียบที%เกี%ยวขอ้ง หรือตามคาํสั %งศาล ฯลฯ 

�   บริษทัจะไมก่าํหนดเงื%อนไขการคา้ที%ไมเ่ป็นธรรมกบัลกูคา้ 
�  บริษทัเปิดโอกาสใหล้กูคา้สามารถรอ้งเรียนเกี%ยวกบัการบริการได ้และจะดาํเนนิการกบัขอ้เรียนที%ไดร้ับอย่างดีที%สดุ

เพื%อใหล้กูคา้ไดร้ับการตอบสนองผลอย่างรวดเร็ว 
2.  นโยบายและแนวปฏิบตัติอ่คู่แขง่ 
�   บริษทัจะประพฤติปฏิบัติภายใตก้รอบ กติกา การแขง่ขนัที%ด ีทัLงนีL เพื%อกระตุน้ใหเ้กิดการแขง่ขนัที%ด ีภายใตก้รอบ

กตกิาตามที%ทางการกาํหนด 
�     บริษทัจะไมแ่สวงหาขอ้มลูที%เป็นความลบัของคู่แขง่ทางการคา้ ดว้ยวิธีการที%ไมส่จุริต หรือไมเ่หมาะสม 
�     บริษัทจะไม่ทาํลายชื%อเสียงของคู่แขง่ทางการคา้ดว้ยการกล่าวหาในทางรา้ย โดยปราศจากซึ%งมลูความจริง แต่

ทัLงนีLจะปฏิบัติต่อคู่แขง่ทางการคา้ใหส้อดคลอ้งกับหลกัสากล ภายใตก้รอบแห่งกฎหมายเกี%ยวกับหลกัปฏิบัตกิาร
แขง่ขนัทางการคา้  

3.  นโยบายและแนวปฏิบตัติอ่คู่คา้  
�  บริษทัมนีโยบายหา้มพนกังาน เรียก รับ หรือจ่ายผลประโยชนใ์ด ๆ ที%ไมส่จุริตในการตดิตอ่กบัคู่คา้  
�  บริษทัจะดาํเนนิการคัดเลือกคู่คา้อย่างโปร่งใส ใหข้อ้มลูแก่คู่คา้ทกุเจา้อย่างเท่าเทียม ถกูตอ้ง ไม่มีอคต ิ ไม่เลือก

ปฏิบัติต่อผูค้า้ สรา้งการแข่งขนัที%เป็นธรรมระหว่างคู่คา้ กาํหนดวิธีการจัดซืLอที%มีความรัดกมุ สอดคลอ้งกับ
สถานการณ ์ 

�  การเจรจาตอ่รองตอ้งเป็นไปอย่างโปร่งใส ผูบ้ริหารสามารถตรวจสอบได ้พนกังานของบริษทัตอ้งวางตวัเป็นกลาง 
ไมใ่กลช้ดิกบัคู่คา้จนทาํใหคู้่คา้มอีิทธิพลตอ่การตดัสนิใจจนเกินไป และพนกังานตอ้งปฏิบตัติามขอ้กาํหนดเรื%องการมี
สว่นไดเ้สยีและผลประโยชนข์ดักนัอย่างเคร่งครัด 

�  บริษทัจะปฏิบตัติามเงื%อนไขตา่ง ๆ ที%มตีอ่คู่คา้อย่างเหมาะสมและเป็นธรรม 
 

4.  นโยบายและแนวปฏิบตัติอ่เจา้หนีL  
� บริษทัจะปฏิบัติตามสญัญาหรือเงื%อนไขต่าง ๆ ที%ตกลงกันไวอ้ย่างเคร่งครัด รวมถึงภาระผกูพันและหนีLสินที%อาจ

เกิดขึLน ในกรณีที%ไม่สามารถปฏิบัติตามเงื%อนไขขอ้ใดขอ้หนึ%ง หรือมีเหตทุาํใหผ้ิดนดัชาํระหนีL บริษทัจะรีบแจง้ให้
เจา้หนีLทราบโดยไมป่กปิดขอ้เท็จจริง เพื%อร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางแกไ้ขโดยใชห้ลกัความสมเหตสุมผล  

� บริษัทบริหารจัดการเงินทนุใหม้ีโครงสรา้งที%เหมาะสมเพื%อสนับสนนุการดาํเนินธรุกิจของบริษัท และเพื%อรักษา
ความเชื%อมั %นตอ่เจา้หนีL 

� บริษทัไมใ่หค้วามร่วมมือหรือสนบัสนนุบคุคลหรือองคก์รใด ๆ ที%ทาํธรุกิจผิดกฎหมาย หรือเป็นภยัต่อสงัคมและ
ความมั %นคงของประเทศ  

� บริษทัมุง่มั %นในการรักษาสมัพนัธภาพที%ยั %งยืนกบัเจา้หนีLและใหค้วามเชื%อถือซึ%งกนัและกนั 
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5.  นโยบายและแนวปฏิบตัติอ่สงัคม ชมุชน และสิ%งแวดลอ้ม   
�  บริษทัจะปฏิบตัติามกฎหมายและขอ้บงัคบัเกี%ยวกบัสิ%งแวดลอ้ม 
�  บริษทัสง่เสริมใหพ้นกังานมจีิตสาํนกึและความรับผดิชอบตอ่สิ%งแวดลอ้ม โดยใชท้รัพยากรอย่างมปีระสทิธิภาพและ

ใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุ เช่น มีนโยบายใหพ้นกังานประหยัดไฟ ประหยัดนํLา และใชอ้ปุกรณส์าํนกังานต่าง ๆ อย่าง
ประหยดั  

�  บริษทัใหก้ารสนบัสนนุกิจกรรมที%มสีว่นสรา้งสรรคส์งัคมอย่างสมํ%าเสมอ 
�  บริษทัจะปลกูฝังจิตสาํนกึของความรับผดิชอบตอ่สงัคมใหเ้กิดขึLนในหมูพ่นกังานทกุระดบัอย่างตอ่เนื%อง 
 

6. นโยบายการพฒันาพนกังานและนโยบายเกี%ยวกับค่าตอบแทนและสวสัดิการแก่พนกังาน และนโยบายการดแูลความ
ปลอดภยัและสขุอนามยัในที%ทาํงาน 
บริษัทถือว่าพนักงานเป็นบคุคลที%มีเกียรติและศักดิ�ศรีพึงไดร้ับการดแูลอย่างดี บริษัทไดเ้ปิดเผยนโยบายการพัฒนา
พนกังานและนโยบายเกี%ยวกบัค่าตอบแทนและสวสัดกิารแก่พนกังาน และนโยบายการดแูลความปลอดภยัและสขุอนามยั
ในที%ทาํงาน ไวใ้นขอ้ 8.5 เรื%องบคุลากร 
 

7.  นโยบายเกี%ยวกบัสทิธิมนษุยชน 
�  บริษทัสนบัสนนุใหพ้นกังานใชส้ทิธิของตนในฐานะพลเมอืงโดยชอบธรรมตามรัฐธรรมนญู และตามกฎหมาย 
�  บริษทัจะรักษาขอ้มลูสว่นบคุคลของพนกังาน เชน่ ชวีประวัต ิประวัติสขุภาพ ประวัติการทาํงาน ฯลฯ การเปิดเผย

ขอ้มลูสว่นตวัของพนกังานสูส่าธารณะจะทาํไดต้่อเมื%อไดร้ับความเห็นชอบจากพนกังานผูน้ัLน ทัLงนีL การลว่งละเมิด
ถือเป็นความผดิทางวินยั เวน้แตไ่ดก้ระทาํไปตามระเบียบบริษทั หรือตามกฎหมาย 

�  บริษทัไมส่นบัสนนุกิจการที%ละเมดิหลกัสทิธิมนษุยชนสากล  
�  พนกังานทกุคนตอ้งไมก่ระทาํการใด ๆ ที%เป็นการละเมดิหรือคกุคามไม่ว่าจะเป็นทางวาจา หรือการกระทาํต่อผูอ้ื%น 

บนพืLนฐานของเชืLอชาต ิเพศ ศาสนา อาย ุความพิการทางร่างกายและจิตใจ 

8.  นโยบายเกี%ยวกบัทรัพยส์นิทางปัญญา 
�  ผลงานที%เกิดจากการปฏิบตังิานตามหนา้ที%ถือเป็นทรัพยส์นิทางปัญญาของบริษทั 
�  พนกังานตอ้งส่งมอบทรัพยส์ินทางปัญญาต่าง ๆ คืนใหบ้ริษทั เมื%อพน้สภาพจากการเป็นพนกังาน ไม่ว่าจะเป็น

ขอ้มลูที%เก็บไวใ้นรปูแบบใด ๆ 
�  เครื%องคอมพิวเตอรแ์ละซอฟทแ์วร์ของบริษัท จะตอ้งไดร้ับอนญุาตจากเจา้ของลิขสิทธิ�เพื%อป้องกันปัญหาการ

ละเมดิทรัพยส์นิทางปัญญา 
�  การนาํผลงานหรือขอ้มลูอันเป็นสิทธิของบุคคลภายนอกมาใชภ้ายในบริษัท จะตอ้งตรวจสอบเพื%อใหม้ั %นใจว่า      

ไมล่ะเมดิทรัพยส์นิทางปัญญาของผูอ้ื%น 
 

9. ชอ่งทางและขัLนตอนในการแจง้ขอ้รอ้งเรียนหรือเบาะแส 
บริษัทสนับสนนุใหพ้นกังานรวมถึงผูม้ีส่วนไดเ้สียแจง้เบาะแสของเรื%องราว หรือพฤติกรรมที%น่าสงสัยเกี%ยวกับการ
กระทาํผดิ หรือสงสยัว่าอาจจะมกีารกระทาํผดิเกิดขึLนไดใ้นอนาคต บริษทักาํหนดขัLนตอนและจดัใหม้ชีอ่งทางการแจง้ขอ้
รอ้งเรียนหรือเบาะแสการกระทาํผดิ ดงันีL 
 

ขัLนตอนการรอ้งเรียน 
1. พนกังานรวมถึงผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุกลุม่สามารถรายงานหรือรอ้งเรียนในเรื%องที%อาจทาํใหเ้กิดความเสยีหายตอ่บริษทั 

ตอ่คณะกรรมการได ้โดยบริษทัมอบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูร้ับเรื%องรอ้งเรียน  
2. คณะกรรมการตรวจสอบจะทาํการสืบสวนและรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั และบันทึกรายงานการสืบสวนไว้

เป็นลายลกัษณอ์กัษร  
3. บริษทัมีมาตรการคุม้ครองพนักงานหรือผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุกลุ่มที%แจง้ขอ้รอ้งเรียนหรือเบาะแส โดยไม่เปิดเผยชื%อผู้

แจง้ขอ้รอ้งเรียนหรือเบาะแส และบริษทัจะจดัเก็บขอ้มลูการแจง้ขอ้รอ้งเรียนหรือเบาะแสทัLงหมดไวเ้ป็นความลบั 
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ชอ่งทางการรอ้งเรียน 
1.  แจง้มาที%ฝ่ายกฏหมายและกาํกบัการปฏิบตังิาน โทรศพัท ์02-6588740-7 หรือ โทรสารที% 02-6588004 หรือ 

E-mail : legal&compliance@kgi.co.th หรือ 
2.  แจง้ทางเว็บไซตข์องบริษทัที% www.kgieworld.co.th หรือ 
3. แจง้ทางจดหมายถึงกรรมการตรวจสอบ และสง่มาตามที%อยูต่อ่ไปนีL  

บริษทัหลกัทรัพย ์เคจีไอ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน)  
เลขที% 173 อาคารเอเชยี เซ็นเตอร ์ชัLน 11 ถนนสาทรใต ้แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรงุเทพฯ 10120  

 

4. การเปิดเผยขอ้มลูและความโปรง่ใส 

คณะกรรมการบริษัทดแูลใหบ้ริษัทมีการเปิดเผยขอ้มลูต่อนักลงทนุอย่างถกูตอ้งและเพียงพอต่อการตัดสินใจของ        
นกัลงทนุ โดยมกีารเปิดเผยขอ้มลูสาํคญับนเว็บไซตข์องบริษทั และมกีารปรับปรงุขอ้มลูใหเ้ป็นปัจจบุันอยู่เสมอ ขอ้มลูที%
เปิดเผย เชน่ แบบแสดงรายงานประจาํปี (แบบ 56-1) รายงานประจาํปี (แบบ 56-2) งบการเงนิ หนงัสอืเชญิประชมุผู้
ถือหุ้น รายงานการประชมุผูถื้อหุ้น ขอ้บังคับของบริษัท หนังสือบริคณธ์สนธิ นโยบายการกํากับดแูลกิจการที%ด ี
จรรยาบรรณสาํหรับพนกังานและกรรมการ ผูบ้ริหาร และขอ้มลูที%จาํเป็นอื%น ๆ พรอ้มทัLงบริษทัมีการใหน้กัลงทนุและ
นกัวิเคราะหเ์ขา้พบแบบตวัตอ่ตวัเพื%อใหข้อ้มลูเกี%ยวกบับริษทัอีกดว้ย  
 

5. ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

กฎบตัรของคณะกรรมการ (Board Charter) และคณะกรรมการชดุย่อยที%สาํคญั 
คณะกรรมการจดัทาํกฎบตัรของคณะกรรมการ (Board Charter) และคณะกรรมการชดุย่อยที%สาํคญั โดยระบหุนา้ที%และ
ความรับผดิชอบของคณะกรรมการและคณะกรรมการชดุย่อย เพื%อใชอ้า้งอิงในการปฏิบัติหนา้ที%ของกรรมการทกุคน 
และจะทาํการทบทวนกฎบัตรดังกล่าวเป็นประจําอย่างนอ้ยปีละครัLง โดยไดเ้ผยแพร่กฎบัตรของคณะกรรมการและ
กรรมการชดุย่อยไวบ้นเว็บไซตข์องบริษทั 

นโนบายกาํกบัดแูลกิจการ 
บริษทัใหค้วามสาํคัญต่อการกาํกับดแูลกิจการที%ด ีเนื%องจากเป็นการแสดงใหเ้ห็นถึงการมีระบบการบริหารจัดการที%มี
ประสทิธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได ้ซึ%งชว่ยสรา้งความเชื%อมั %นและความมั %นใจตอ่ผูถื้อหุน้ นกัลงทนุ ผูม้สีว่นไดเ้สยีและผูที้%
เกี%ยวขอ้งทกุฝ่าย จึงกลา่วไดว่้าการกาํกบัดแูลกิจการที%ดเีป็นเครื%องมอืเพื%อเพิ%มมลูค่าและส่งเสริมการเติบโตอย่างยั %งยืน
ของบริษทั 

คณะกรรมการบริษัทไดม้ีส่วนร่วมในการจัดทาํและอนมุัตินโยบายการกํากับดแูลกิจการของบริษัทเป็นลายลักษณ์
อักษร พรอ้มทัLงมีการทบทวนนโยบายและการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวเป็นประจําอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัLง โดย
เผยแพร่ไวบ้นเว็บไซตข์องบริษทั 
 

จรรยาบรรณในการประกอบธรุกิจ  

บริษทัตระหนกัถึงความสาํคญัของการกาํกบัดแูลกิจการที%ด ีซึ%งจรรยาบรรณในการประกอบธรุกิจเป็นอีกปัจจัยหนึ%งที%
จะผลกัดนัใหบ้ริษทับรรลถึุงเป้าหมายที%บริษทัไดต้ัLงไว ้จรรยาบรรณในการประกอบธรุกิจเป็นมาตรฐานทางจริยธรรม 
อนัเป็นมาตรฐานของพฤตกิรรมและความประพฤตสิาํหรับบคุคลากรในบริษทั เพื%อนาํเป็นแนวทางในการดาํเนินงานใน
องคก์ร ทัLงนีL คณะกรรมการบริษทัจัดใหม้ีคู่มือจรรยาบรรณธรุกิจที%เป็นลายลกัษณอ์ักษรเพื%อใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร 
และพนกังานทกุคนเขา้ใจถึงมาตรฐานดา้นจริยธรรมที%บริษทัใชใ้นการดาํเนินธรุกิจซึ%งเปิดเผยไวใ้นเว็บไซตข์องบริษัท 
และ บริษทัจัดใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน ลงนามรับทราบการปฏิบัติตามคู่มือจรรยาบรรณธรุกิจ และลงนาม
รับทราบในกรณีที%มกีารแกไ้ขคูม่อืจรรยาบรรณธรุกิจ พรอ้มทัLงมฝ่ีายตรวจสอบคอยตดิตามดแูลใหท้กุฝ่ายปฏิบัติตาม
คู่มือดังกล่าว โดยในปี 2562 กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงานของบริษัทไดล้งนามรับทราบรอ้ยละ 99 ของจาํนวน
ทัLงหมด และในปี 2563 บริษทัไมม่กีารแกไ้ขคู่มอืจรรยาบรรณธรุกิจของบริษทั  

วิสยัทศัน ์ภาระกิจ และกลยทุธ ์
คณะกรรมการไดม้ีการกาํหนดวิสัยทัศน ์ภาระกิจ และกลยทุธโ์ดยรวมของบริษัทไวแ้บทบทวนเป็นประจาํทกุปี โดย
คณะกรรมการบริษทัจะพิจารณาทบทวนกลยทุธร์ะยะสัLน และตดิตามการดาํเนนิงานตามกลยทุธด์งักลา่วทกุไตรมาส  
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นโยบายในการไปดาํรงตาํแหนง่กรรมการในบริษทัจดทะเบียนอื%นของกรรมการบริษทั  

1.  กรรมการบริษทัไม �สามารถไปดาํรงตาํแหน �งในกิจการอื%นที%อาจมีความขดัแย �งต �อธรุกิจของบริษทั เว �นแต �จะได �
รับอนมุตัจิากคณะกรรมการ 

2. คณะกรรมการกําหนดใหก้รรมการแต่ละคนสามารถไปดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื%นใน
ประเทศไทยรวมกันไดไ้ม่เกิน 5 บริษัทจดทะเบียน เพื%อใหม้ั %นใจว่ากรรมการสามารถทุ่มเทเวลาในการปฏิบัติ
หนา้ที%ในบริษทัไดอ้ย่างเพียงพอ 

3. บริษทัจะเปิดเผยการดาํรงตาํแหนง่ในบริษทัอื%นของกรรมการ (ถา้ม)ี ไวใ้นรายงานประจาํปี 
 

นโยบายในการไปดาํรงตาํแหนง่กรรมการในบริษทัจดทะเบียนอื%นของกรรมการอาํนวยการและผูบ้ริหารบริษทั 

1.  กรรมการอาํนวยการและผู�บริหารไม �สามารถไปดาํรงตาํแหน �งในกิจการอื%นที%อาจมีความขดัแย �งต �อธรุกิจของ

บริษทั เว�นแต �จะได�รับอนมุตัจิากคณะกรรมการ 
2. คณะกรรมการกาํหนดใหก้รรมการอาํนวยการและผูบ้ริหารแตล่ะคนสามารถไปดาํรงตาํแหนง่กรรมการในบริษทั  

จดทะเบียนอื%นในประเทศไทยรวมกันไดไ้ม่เกิน 3 บริษัทจดทะเบียน เพื%อใหม้ั %นใจว่ากรรมการอํานวยการและ
ผูบ้ริหารสามารถทุ่มเทเวลาในการปฏิบตัหินา้ที%ในบริษทัไดอ้ย่างเพียงพอ 

3. บริษทัจะเปิดเผยการดาํรงตาํแหนง่ในบริษทัอื%นของกรรมการอาํนวยการและผูบ้ริหาร (ถา้ม)ี ในรายงานประจาํปี 
4. ก่อนจะเขา้รับตาํแหน่งใด ๆ ในบริษัทอื%น กรรมการอํานวยการและผูบ้ริหารจะตอ้งไดร้ับการอนมุัติจากคณะ 

กรรมการก่อน 
 

การพฒันาความรูข้องกรรมการบริษทัอย่างตอ่เนื%อง 
บริษทัมนีโยบายสนบัสนนุใหก้รรมการเขา้อบรมหลกัสตูร หรือเขา้ร่วมกิจกรรมสมัมนาที%เป็นการเพิ%มพนูความรูใ้นการ
ปฏิบตังิาน  
 

การปฐมนเิทศกรรมการใหม ่
ในกรณีที%มีการแต่งตัLงกรรมการคนใหม่ บริษัทจะจัดเตรียมขอ้มลูเกี%ยวกับธรุกิจของบริษัทรวมทัLงขอ้มลูอื%น ๆ ที%
เกี%ยวขอ้งกับการดาํเนินธรุกิจของบริษทัใหก้ับกรรมการที%เขา้รับตาํแหน่งในบริษทัเป็นครัLงแรก เพื%อใหก้รรมการใหม่
เขา้ใจกระบวนการทางธรุกิจและโครงสรา้งการถือหุน้ของบริษทั ทัLงนีL เลขานกุารบริษทัเป็นผูร้ับผิดชอบในการเตรียม
ขอ้มลูและการบรรยายใหก้บักรรมการใหม ่ซึ%งประกอบดว้ยคู่มอืกรรมการ รายงานประจาํปี พันธกิจ วิสยัทัศน ์ธรุกิจ
หลกั ผลการดาํเนนิงาน ขอ้บงัคบั หนงัสอืบริคณหส์นธิ พรอ้มทัLงกฎระเบียบที%เกี%ยวขอ้ง  
 

วาระการดาํรงตาํแหนง่ของกรรมการบริษทั 
บริษทักาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบริษทัว่าในการประชมุสามญัประจาํปีทกุครัLง กรรมการจะตอ้งออกจากตาํแหน่งอย่าง
นอ้ยจาํนวนหนึ%งในสาม (1/3) โดยอัตรา ถา้จาํนวนกรรมการจะแบ่งออกใหเ้ป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจาํนวน
ใกลเ้คียงที%สดุกบัสว่นหนึ%งในสาม (1/3) กรรมการผูอ้อกจากตาํแหนง่ไปนัLนอาจจะเลอืกเขา้รับตาํแหนง่อีกก็ได ้
 

ทัLงนีL บริษทัไมม่กีารกาํหนดวาระการดาํรงตาํแหนง่ของกรรมการอิสระของบริษทั เพื%อมิใหบ้ริษทัสญูเสียโอกาสในการ
แต่งตัLงบคุคลที%มีความรู ้ ความสามารถ และประสบการณเ์กี%ยวกับบริษทั ซึ%งเป็นปัจจัยสาํคัญสาํหรับความสาํเร็จใน
ธรุกิจ อย่างไรก็ตาม เพื%อใหก้รรมการอิสระของบริษทัมีความเป็นอิสระอย่างแทจ้ริง ดงันัLน ในกรณีที%บริษทัจะแต่งตัLง
กรรมการอิสระใหด้าํรงตาํแหนง่เกิน 9 ปี คณะกรรมการมอบหมายใหค้ณะกรรมการสรรหาพิจารณาความเหมาะสม
กอ่นเสนอใหค้ณะกรรมการพิจารณา และคณะกรรมการบริษทัจะพิจารณาอย่างสมเหตสุมผลถึงความจาํเป็น พรอ้ม
ทัLงพิจารณาว่ากรรมการอิสระรายดงักลา่วสามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระและเป็นไปตามหลกัเกณฑที์%เกี%ยวขอ้ง
หรือไมก่่อนอนมุตักิารแตง่ตัLงดว้ย  
 

แผนสบืทอดตาํแหนง่ 
บริษทัมแีผนการคดัเลอืกบคุลากรที%จะเขา้มารับผดิชอบในตาํแหนง่งานบริหารที%สาํคญัทกุระดบัใหเ้ป็นไปอย่างเหมาะสม
และโปร่งใส เพื%อใหม้ั %นใจว่าบริษทัไดผู้บ้ริหารที%มคีวามเป็นมอือาชพี โดยมรีายละเอียด ดงันีL 
1. ระดบักรรมการอาํนวยการ  
เมื%อตาํแหน่งผูบ้ริหารระดับกรรมการอาํนวยการว่างลงหรือผูอ้ยู่ในตาํแหน่งไม่สามารถปฏิบัติหนา้ที%ในตาํแหน่งได ้
บริษทัจะมรีะบบการใหผู้บ้ริหารในระดบัใกลเ้คียง หรือระดบัรองเป็นผูร้ักษาการในตาํแหน่งจนกว่าจะมีการสรรหาและ
คัดเลือกบคุคลที%มีคณุสมบัติตามหลักเกณฑที์%บริษัทกาํหนด โดยตอ้งเป็นผูที้%มีวิสัยทัศน ์ความรูค้วามสามารถ และ
ประสบการณ ์ความเหมาะสมกบัวฒันธรรมองคก์ร ทัLงนีL คณะกรรมการสรรหามหีนา้ที%รับผิดชอบในการคัดเลือกและ
นาํเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนมุตักิารแตง่ตัLงผูที้%มคีวามเหมาะสมใหด้าํรงตาํแหนง่แทนตอ่ไป 
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2. ระดบัผูบ้ริหาร 
บริษทัมกีารเตรียมหาผูส้บืทอดตาํแหนง่ในระดบัผูบ้ริหารไวอ้ย่างตอ่เนื%อง ดงันีL 
1.  วิเคราะหส์ถานการณก์ารประกอบธรุกิจของบริษทัในดา้นกลยทุธบ์ริษทั นโยบาย แผนการลงทนุ และแผนงานการ

ขยายตวั 
2.  ประเมนิความพรอ้มของกาํลงัคนใหส้อดคลอ้งกับกลยทุธข์องบริษทัทัLงในระยะสัLนและระยะยาว ทัLงในดา้นปริมาณ

และคณุสมบตั ิ 
3.  กาํหนดแผนสรา้งความพรอ้มของกาํลงัคน โดยจะพฒันาพนกังานหรือสรรหาพนกังานเพื%อเตรียมทดแทนคนที%ออก 
4.  สรา้งแผนสรรหาพนกังาน (Recruitment) และพัฒนาฝึกอบรมพนกังาน (Employee Training and Development) ไว้

ลว่งหนา้ก่อนพนกังานจะเกษยีณหรือออกจากตาํแหนง่ก่อนเวลา 
5.  กาํหนดความสามารถ (Competencies) ซึ%งหมายถึง ความรู ้ทักษะ บคุลิกภาพ และทัศนคติที%พึงปรารถนาของ

พนกังานในตาํแหนง่นัLนๆ และจดัทาํแผนพฒันาเป็นรายบคุคล (Individual Development Plan) 
6.  คดัเลอืก ประเมนิผลงาน และประเมนิศักยภาพของพนกังานเพื%อพจิารณาความเหมาะสม 
7.  ใชเ้ครื%องมอืทดสอบและประเมนิบคุลากรเพื%อวิเคราะหศ์กัยภาพของพนกังาน 
8.  ระบผุูส้บืทอดตาํแหนง่จากการประเมนิ และวิเคราะหศ์ักยภาพของพนกังาน โดยแจง้ใหพ้นกังานทราบล่วงหนา้เพื%อ

เตรียมรับมอบและเรียนรูง้าน 
9.  พัฒนาและประเมินพนักงานที%คาดว่าจะเป็นผูส้ืบทอดตาํแหน่ง ถา้ผลงานไม่เป็นตามคาดหมายบริษัทจะสามารถ

เปลี%ยนตวัผูส้บืทอดตาํแหนง่คนใหมไ่ดท้นัเวลา 
 

การประเมนิตนเองของคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชดุย่อยที%สาํคญั 
คณะกรรมการและคณะกรรมการชดุย่อยที%สาํคญัจดัทาํการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทัLงคณะและ
รายบคุคลเป็นประจาํทกุปี และรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการบริษทัเพื%อใหท้ราบว่าในระยะเวลา 1 ปีที%ผ่าน
มามกีารปฏิบัติงานครบถว้น เหมาะสมตามขอบเขตอาํนาจหนา้ที% และเป็นไปตามหลกัการกาํกับดแูลกิจการที%ดีหรือไม ่
และนาํผลประเมินการปฏิบัติงานมาปรับปรงุแกไ้ขในปีต่อไป ทัLงนีL เลขานกุารบริษทัเป็นผูร้วบรวมและสรปุผลใหที้%
ประชมุคณะกรรมการรับทราบ 
 

1. กระบวนการในการประเมนิผลงานของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชดุย่อยที%สาํคญั  
1.1 บริษทัใชแ้บบประเมนิที%%บริษทัปรับปรงุจากตวัอย่างของตลาดหลกัทรัพยฯ์ เพื%อใหเ้กิดความถกูตอ้ง ครบถว้น และ

เป็นไปตามหลกัเกณฑที์%หนว่ยงานกาํกบัดแูลกาํหนด  
1.2 เลขานกุารบริษทัจดัสง่แบบประเมินตนเองใหก้รรมการและคณะกรรมการชดุย่อยภายในกลางเดือนพฤศจิกายน

ของทกุปี และกรรมการและคณะกรรมการชดุย่อยทําการประเมินและส่งคืนเลขานกุารบริษัทภายในสิLนเดือน
พฤศจิกายนของทกุปี 

1.3 เลขานกุารบริษทัสรปุผลการประเมนิและรายงานใหที้%ประชมุคณะกรรมการรับทราบในเดอืนธนัวาคมของทกุปี 
 

2. หลกัเกณฑใ์นการประเมนิผลงานของคณะกรรมการและคณะกรรมการชดุย่อยที%สาํคญั 
ก. หัวขอ้การประเมนิ 
 

หวัขอ้ในการประเมิน คณะกรรมการ 
ทั:งคณะ 

คณะกรรมการยอ่ย 
ทั:งคณะ 

คณะกรรมการ 
รายบคุคล 

1. โครงสรา้งและคณุสมบตัขิองคณะกรรมการ  / / / 
2. บทบาท หนา้ที% และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ  / / / 
3. การประชมุคณะกรรมการ  / / / 
4. การทาํหนา้ที%ของคณะกรรมการ  / X X 
5. ความสมัพนัธก์บัฝ่ายจดัการ / X X 
6. การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผูบ้ริหาร / X X 
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2.2 หลกัเกณฑก์ารพิจารณา  
การประเมนิผลงานของคณะกรรมการและคณะกรรมการชดุย่อยที%สาํคญัมหีลกัเกณฑก์ารพิจารณา ดงันีL 
2.2.1  ทกุขอ้มคีวามสาํคญัเท่ากนัหมด  
2.2.2  การประเมนิม ี5 ระดบัคะแนน ดงันีL 

0  =  ไมเ่ห็นดว้ยอย่างยิ%ง หรือไมม่กีารดาํเนนิการในเรื%องนัLน 
 1  =  ไมเ่ห็นดว้ย หรือมกีารดาํเนนิการในเรื%องนัLนเล็กนอ้ย  
 2  =  เห็นดว้ย หรือมกีารดาํเนนิการในเรื%องนัLนพอสมควร 
 3  =  เห็นดว้ยค่อนขา้งมาก หรือมกีารดาํเนนิการในเรื%องนัLนด ี
 4  =  เห็นดว้ยอย่างมาก หรือมกีารดาํเนนิการในเรื%องนัLนอย่างดเียี%ยม 
 

2.2.3  กรณีที%คาํถามขอ้ใดที%ผูป้ระเมินเห็นว่า ไม่มีกรณีดงักล่าวเกิดขึLน และไม่ประสงคจ์ะประเมินผล ใหผู้ป้ระเมินใส่
เครื%องหมาย � ในชอ่ง N/A เพื%อแสดงว่าไมม่กีารประเมนิผลและจะไมม่กีารคิดคะแนนในขอ้นัLน  

 
 

2.3 ผลการประเมนิ 
ที%ประชมุคณะกรรมการบริษทั ครัLงที% 6/2563 ซึ%งประชมุเมื%อวันที% 1 ธันวาคม 2563 ไดม้ีการพิจารณาและรับทราบ
ผลงการประเมนิผลการปฏิบตังิานของคณะกรรมการและคณะกรรมการชดุย่อยที%สาํคญั 5 คณะ ดงันีL  
 

ผ ูถ้กูประเมิน คะแนนเฉลี�ย ปี 2563 
คณะกรรมการ 3.96 
คณะกรรมการตรวจสอบ  4.00   
คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน  3.89   
คณะกรรมการสรรหากรรมการ  3.62   
คณะกรรมการ CG  3.60  
คณะกรรมการบริหารความเสี%ยง 3.10  

 

การประเมนิการปฏิบตังิานของกรรมการอาํนวยการ  
คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนจะทาํการประเมนิผลการปฏิบตังิานของกรรมการอาํนวยการปีละ 1 ครัLง โดยการ
ประเมินมี 5 ระดบัคะแนนคือ 0-4  เช่นเดียวกับการประเมินคณะกรรมการ  โดยใชห้ัวขอ้ในการประเมินตามแนวทาง
ของตลาดหลกัทรัพยฯ์ ดงันีL  
 

1. ความเป็นผูน้าํ 
2. การกาํหนดกลยทุธ ์
3. การปฏิบตัติามกลยทุธ ์
4. การวางแผนและผลปฏิบตัทิางการเงนิ 
5. ความสมัพนัธก์บัคณะกรรมการ 
6. ความสมัพนัธก์บัภายนอก 
7. การบริหารงานและความสมัพนัธก์บับคุลากร 
8. การสบืทอดตาํแหนง่ 
9. ความรูด้า้นผลติภณัฑแ์ละบริการ 
10. คณุลกัษณะสว่นตวั 
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หวัขอ้สาํคญัที�บรษิทัไม่สามารถปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการที�ดีตามแนวทางของตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

 
 

10. ความรบัผิดชอบต่อสงัคม (Corporate Social Responsibilities: CSR) 
 

10.1 นโยบายภาพรวม 
บริษทัดาํเนนิธรุกิจดว้ยความรับผดิชอบตอ่ผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ บริษทัปฏิบตัติามกฎระเบียบและกฎหมายที%เกี%ยวขอ้ง
อย่างเคร่งครัด พรอ้มทัLง มีส่วนร่วมในกิจกรรมความรับผิดชอบตอ่สงัคมโดยการใหก้ารศึกษาและการเรียนรู ้ซึ%งถือ
เป็นรากฐานสาํคญัในการพฒันาสงัคมและประเทศชาตอิย่างยั %งยืนในอนาคต  

หลกัการดําเนินธรุกิจโดยมีความรบัผิดชอบต่อสงัคม  
1. การประกอบกิจการดว้ยความเป็นธรรม 
บริษัทมุ่งมั %นในการประกอบธรุกิจดว้ยความเป็นธรรม โดยการปฏิบัติตามกฎหมาย เคารพกฎระเบียบของสังคม 
รวมถึงกระทาํการใด ๆ ที%ไมเ่ป็นการละเมดิหรือริดรอนสทิธิของผูม้สีว่นไดเ้สยี 
 

2. การตอ่ตา้นการทจุริตคอรัปชั %น 
บริษัทต่อตา้นการทจุริตคอรัปชั %นทัLงทางตรงและทางออ้ม โดยใหม้ีการสอบทานการปฏิบัติงาน การรายงานทาง
การเงนิ ระบบควบคมุภายใน และการตรวจสอบภายใน เพื%อใหม้ั %นใจว่าการปฏิบัติงานมีระบบการควบคมุที%เหมาะสม 
เพียงพอตอ่การดแูลความเสี%ยงจากการคอรัปชั %นที%อาจเกิดขึLน  
 

3. การเคารพสทิธมินษุยชน 
บริษทัตระหนกัถึงความสาํคญัของสทิธิมนษุยชน จึงกาํหนดใหพ้นกังานทกุคนมีสิทธิ เสรีภาพ และความเสมอภาคเท่า
เทียมกันในการปฏิบัติงาน ตลอดจนความกา้วหนา้ในอาชีพการงาน โดยไม่เลือกปฏิบัติว่าพนักงานจะมีตาํแหน่งถิ%น
กาํเนดิ เชืLอชาต ิศาสนา เพศ ชนชัLน หรือความคิดเห็นทางการเมอืงแตกตา่งกนัแตอ่ย่างใด 

หวัขอ้  เหตผุล 

1. บริษัทตอ้งแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบผ่านทางเว็บไซตข์อง
บริษทัในเรื%องการเสนอชื%อบคุคลเพื%อรับการคัดเลือกเป็น
กรรมการ รวมถึงขัLนตอนและระยะเวลาในการยื%นขอ้เสนอ
ดงักลา่วตอ่คณะกรรมการบริษทั 

ผูถื้อหุน้สามารถเสนอชื%อบคุคลเพื%อเขา้รับการคัดเลือก
เป็นกรรมการตอ่เลขานกุารบริษทั และเลขานกุารบริษทั
จะเสนอตอ่คณะกรรมการบริษทัเพื%อพิจารณา 

2. ถา้ประธานกรรมการไม่ไดเ้ป็นกรรมการอิสระ คณะ 
กรรมการควรส่งเสริมใหเ้กิดการถ่วงดลุอาํนาจระหว่าง
คณะกรรมการและฝ่ายจดัการ โดยพิจารณา: 

2.1 องคป์ระกอบคณะกรรมการประกอบดว้ยกรรมการ
อิสระมากกว่ากึ%งหนึ%ง หรือ 

2.2 แต่งตัLงกรรมการอิสระคนหนึ%งร่วมพิจารณากาํหนด
วาระการประชมุคณะกรรมการ 

ถึงแมป้ระธานกรรมการจะไม่ไดเ้ป็นกรรมการอิสระ แต่
คณะกรรมการบริษัทมีการถ่วงดุลอํานาจระหว่าง
คณะกรรมการและฝ่ายจดัการ เนื%องจากบริษทัมสีดัส่วน
ระหว่างกรรมการที%เป็นผูบ้ริหารและกรรมการที%ไม่เป็น
ผูบ้ริหารที%เหมาะสม 

3. คณะกรรมการบริษทัควรกาํหนดใหก้รรมการอิสระมี
วาระการดาํรงตาํแหน่งต่อเนื%องไม่เกิน 9 ปี นับจากวันที%
แตง่ตัLงใหด้าํรงตาํแหนง่กรรมการอิสระครัLงแรก  

4. คณะกรรมการบริษทัควรกาํหนดจาํนวนวาระที%ดาํรง
ตําแหน่งติดต่อกัน ได้นานที%ส ุดของกรรมการและ
กรรมการชดุตา่ง ๆ 

คณะกรรมการบริษัทไม่มีการกําหนดวาระที%ดํารง
ตาํแหน่งของกรรมการ เนื%องจากบริษัทเชื%อมั %นว่า
กรรมการของบริษัทเป็นผูที้%มีความรู้ ความสามารถ 
และประสบการณ์ การดาํรงตาํแหน่งเป็นเวลานานจะ
ช่วยใหก้รรมการเขา้ใจการดาํเนินธรุกิจของบริษัทไดด้ี
ยิ%งขึLน  

5. คณะกรรมการควรจัดตัLงคณะกรรมการพิจารณา
ค่าตอบแทนที%มีสมาชิกส่วน ใหญ่และประธานเ ป็น
กรรมการอิสระ  

คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนของบริษัท
ประกอบดว้ยกรรมการอิสระ 1 คน กรรมการที%ไม่เป็น
ผูบ้ริหาร 1 คน ซึ%งเป็นผูที้%มีประสบการณด์า้นกฎหมาย 
และผูบ้ริหารของบริษัทที%เป็น ผูถื้อหุน้ใหญ่ที%ดแูลดา้น
การบริหารทรัพยากรบุคคลอีก 1 คน ซึ%งจะช่วยทาํให้
คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนสามารถตดัสนิใจได้
อย่างถกูตอ้ง 
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4. การปฏิบตัติอ่แรงงานอย่างเป็นธรรม 
บริษัทดแูลใหค่้าจา้งอยู่ในระดับที%เหมาะสมกับอตุสาหกรรมของไทย มีการจัดสวัสดิการใหแ้ก่พนักงาน สรา้งสภาพ 
แวดลอ้มการทาํงานที%มคีวามปลอดภยัสาํหรับพนกังาน 
 

5. ความรับผดิชอบตอ่ลกูคา้ 
บริษทัมุง่เนน้การบริการที%ดเีพื%อความพอใจสงูสดุของลกูคา้ ยึดมั %นความเป็นธรรมทัLงในดา้นราคาและคณุภาพของการ
ให ้บริการและมคีวามซื%อสตัยส์จุริตในการเจรจาและการทาํสญัญา มคีวามจริงใจในการดาํเนนิการกบัขอ้รอ้งเรียนของ
ลกูคา้ รวมทัLงมีการแกไ้ขขอ้บกพร่องที%อาจเกิดขึLนจากการดาํเนินงานหรือการใหบ้ริการ เพื%อคงไวซึ้%งความสมัพันธที์%
ยั %งยืนกบัลกูคา้ 
 

6. การดแูลรักษาสิ%งแวดลอ้ม 
บริษทัปฏิบตัติามกฎหมายและขอ้บงัคบัเกี%ยวกบัสิ%งแวดลอ้ม และสง่เสริมใหพ้นกังานมีจิตสาํนึกและความรับผิดชอบต่อ
สิ%งแวดลอ้ม โดยใชท้รัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุ เช่น มีนโยบายใหพ้นักงานลดการใช ้
กระดาษ ประหยดัไฟ ประหยดันํLา และใชอ้ปุกรณส์าํนกังานตา่ง ๆ อย่างเหมาะสม  
 

7. การร่วมพฒันาชมุชนหรือสงัคม 
เนื%องจากบริษัทประกอบธรุกิจหลักทรัพย์ บริษัทจึงมีส่วนร่วมในการพัฒนาชมุชนหรือสังคมโดยการจัดอบรมให้
ความรูแ้ก่ลกูคา้และนกัลงทนุเพื%อใหม้คีวามเขา้ใจเรื%องการลงทนุมากขึLน เชน่ การอบรมเรื%องการซืLอขายหลกัทรัพยท์าง
อินเตอรเ์น็ต การวิเคราะหห์ลกัทรัพยด์า้นปัจจัยพืLนฐานและเทคนิค การซืLอขายสัญญาซืLอขายล่วงหนา้ และการให้
ความรูแ้ก่ลกูคา้และนกัลงทนุเกี%ยวกบัผลติภณัฑใ์หม ่ๆ  
 

8. การมนีวตักรรมที%มคีวามรบัผดิชอบตอ่สงัคม 
บริษทัไดร้ับการยอมรับว่าเป็นผูน้าํในการพัฒนานวัตกรรมทางการเงนิใหม ่ๆ เพื%อเพิ%มทางเลือกในการลงทนุใหก้ับ
ลกูคา้ โดยบริษทัไดด้าํเนนิการอย่างมีความรับผิดชอบต่อสงัคม โดยจะไม่ลว่งละเมิดทรัพยส์ินทางปัญญาหรือลขิสิทธิ�
ของผูอ้ื%น  และมีการจัดอบรมและสัมมนาใหค้วามรูเ้กี%ยวกับผลิตภณัฑใ์หม่ ๆ เพื%อใหแ้น่ใจว่าลกูคา้ของบริษัทมีความ
เขา้ใจเกี%ยวกบัการลงทนุในผลติภณัฑใ์หมอ่ย่างดกี่อนลงทนุกบับริษทั 
 

10.2 การดําเนินงานดว้ยความรบัผิดชอบต่อสงัคม 
การออกแบบผลติภณัฑ ์ 
ในการออกผลติภณัฑต์า่ง ๆ บริษทัยึดหลกัการประกอบธรุกิจอย่างเป็นธรรม และมคีวามรับผิดชอบต่อผูบ้ริโภค โดย
บริษัทนาํเสนอผลิตภัณฑที์%ตรงกับความตอ้งการของลกูคา้ และไม่กาํหนดเงื%อนไขการคา้ที%ไม่เป็นธรรมกับลกูคา้หรือ
คู่แข่ง และบริษัทจะเปิดเผยขอ้มลูข่าวสารเกี%ยวกับผลิตภัณฑข์องบริษัทอย่างครบถว้น ถกูตอ้ง เป็นธรรม และไม่
บิดเบือนขอ้เท็จจริง เพื%อใหล้กูคา้ไดร้ับขอ้มลูข่าวสารอย่างทั %วถึงและอย่างเพียงพอ และเพื%อประโยชนข์องลกูคา้เป็น
สาํคญั  
 

ทัLงนีL ในกรณีที%บริษทัมกีารออกผลติภณัฑใ์หม ่บริษทัจะจัดใหม้ีการอบรมและสมัมนาใหค้วามรูเ้กี%ยวกับผลิตภณัฑใ์หม่
นัLนใหก้บัลกูคา้และนกัลงทนุ เพื%อสรา้งความรูค้วามเขา้ใจในผลติภณัฑข์องบริษทัก่อนตดัสนิใจลงทนุ 
 

การจดัหาเงนิทนุ 
ในกรณีที%บริษทัตอ้งการเงนิทนุเพิ%มเตมิ บริษทัมนีโยบายที%จะหาแหลง่เงนิทนุที%มตีน้ทนุถกูที%สดุ และจะไม่พึ%งพิงกบัแหล่ง 
เงินกูยื้มแห่งใดแห่งหนึ%ง โดยบริษัทจะดาํเนินนโยบายดาํรงเงินกองทนุสภาพคล่องสทุธิและอัตราส่วนเงินกองทนุ       
สภาพคลอ่งสทุธิสงูกว่าที%กาํหนดโดยสาํนกังาน ก.ล.ต. กล่าวคือ สาํนกังาน ก.ล.ต. กาํหนดใหด้าํรงเงนิกองทนุ สภาพ
คล่องสทุธิไม่ตํ%ากว่า 25 ลา้นบาท และอัตราส่วนเงนิกองทนุสภาพคล่องสทุธิไม่ตํ%ากว่ารอ้ยละ 7 ของหนีLสินทั %วไปและ
ทรัพยส์นิที%ตอ้งวางเป็นประกนั  
 

การปฏิบตัติามกฎหมายและกฎระเบียบตา่ง ๆ   
บริษทัปฎิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ ์มาตราฐานต่าง ๆ ที%เกี%ยวขอ้งกับธรุกิจหลักทรัพยอ์ย่างเคร่งครัด และจัดใหม้ี
การควบคมุภายในที%รัดกมุและการบันทึกขอ้มลูที%เหมาะสม บริษัทมีฝ่ายตรวจสอบและฝ่ายกฎหมายและกํากับการ
ปฏิบัติงานเป็นผูร้ับผิดชอบในการตรวจสอบและกาํกับการปฏิบัติงานของพนกังาน เพื%อใหถ้กูตอ้งตามระบบควบคมุ
ภายใน และกฎระเบียบของสาํนกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพยฯ์  
 

การบริหารความเสี%ยง 
หัวใจสาํคัญของธรุกิจหลกัทรัพย ์คือ การทาํอย่างไรที%จะไดร้ับผลตอบแทนสงูที%สดุในขณะที%รักษาระดบัความเสี%ยงใน
ระดบัที%เหมาะสมได ้บริษทัมีการพัฒนาผลิตภณัฑท์างการเงนิใหม ่ๆ ที%หลากหลาย เช่น อนพุันธบ์นตราสารทนุ หุน้ก ู้
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อนพุนัธ ์และตราสารอนพุนัธอ์ื%น ๆ ซึ%งตอ้งมรีะบบการจดัการความเสี%ยงในแตล่ะผลติภณัฑอ์ย่างมปีระสิทธิภาพ ดงันัLน 
บริษทัจึงจดัตัLงคณะกรรมการบริหารความเสี%ยงที%คอยทาํหนา้ที%บริหารความเสี%ยงใหส้มดลุกบัผลตอบแทน 
 

คณะกรรมการบริหารความเสี%ยงของบริษัท ประกอบดว้ย ผูบ้ริหารจากทกุฝ่ายงานทัLงสายงานธรุกิจและสายงาน
สนับสนนุ ซึ%งคือกลุ่มผูบ้ริหารมืออาชีพที%ร่วมกันบริหารความเสี%ยง รวมถึงการติดตัLงระบบเพื%อควบคมุและจัดการ
ความเสี%ยงในดา้นเครดิตและดา้นตลาด นอกจากนัLน บริษทัยังมฝ่ีายบริหารความเสี%ยงซึ%งมีหนา้ที%ติดตามดแูลการซืLอ
ขายหลกัทรัพยท์กุประเภท พรอ้มทัLงมีการคาํนวณค่า “มลูค่าความเสี%ยง (Value of Risk: VaR)” บริษทัจึงสามารถ
แยกแยะความเสี%ยงไดอ้ย่างเป็นระบบ และทาํใหท้ราบถึงความเพียงพอของเงนิกองทนุ อีกทัLงยังมีการกาํหนดขัLนตอน
การทาํงานที%มมีาตรฐานที%พฒันาขึLนเพื%อลดระดบัความเสี%ยงในการปฏิบตังิานประจาํวนัอีกดว้ย 
 

การปฏิบตัติอ่พนกังานลกูจา้ง  

บริษทัปฏิบตัติอ่พนกังานทกุคนโดยเสมอภาคกนั ไมเ่ลือกปฏิบัติ ไม่แบ่งแยก ถิ%นกาํเนิด เชืLอชาต ิเพศ อาย ุสีผิว ศาสนา 
ความพิการ ฐานะ ชาตติระกลู สถานศึกษา หรือสถานะอื%นใดที%มไิดเ้กี%ยวขอ้งโดยตรงกบัการปฏิบตังิาน พรอ้มทัLงดแูลให้
มกีารจา้งงานที%ยตุธิรรม และใหพ้นกังานกา้วหนา้ในบริษทัอย่างเป็นธรรม 
 

นโยบายการแขง่ขนัอย่างเป็นธรรม  

บริษทัปฏิบตัติอ่คู่แขง่ทางการคา้ตามหลกัสากล ภายใตก้รอบแห่งกฎหมายเกี%ยวกับหลกัปฏิบัติการแขง่ขนัทางการคา้  
โดยปฏิบัติภายใตก้รอบ กติกา การแขง่ขนัที%ดตีามที%ทางการกาํหนด บริษทัไม่แสวงหาขอ้มลูที%เป็นความลบัของคู่แขง่
ทางการคา้ ดว้ยวิธีการที%ไมส่จุริตหรือไมเ่หมาะสม ไม่ทาํลายชื%อเสียงของคู่แขง่ทางการคา้ดว้ยการกล่าวหาในทางรา้ย
โดยปราศจากซึ%งมลูความจริง  

ดแูลรักษาสิ%งแวดลอ้ม   
บริษัทมุ่งมั %นที%จะทําธรุกิจดว้ยความรับผิดชอบต่อสิ%งแวดลอ้ม บริษัทสนับสนุนใหพ้นักงานทกุคนมีจิตสํานึกและ
รับผิดชอบต่อสิ%งแวดลอ้มโดยใชท้รัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงการประหยัดไฟฟ้าการประหยัดนํLาและการใช ้
อปุกรณส์าํนกังานอย่างเหมาะสม ในปี 2563 บริษทัไดด้าํเนนิโครงการ ดงันีL 
 

1.  การใชใ้บแจง้ยอดบญัชอีิเล็กทรอนกิส ์(E-Statement) 
บริษทัเริ%มใช ้E-Statement แทนกระดาษ เอกสารที%บริษทัไดส้ง่ E-Statement ใหก้บัลกูคา้ เชน่ ใบรายงานยืนยันคาํสั %ง
ซืLอขายหลกัทรัพย ์ใบรายงานยอดหลกัทรัพยค์งเหลือในบัญชรีายเดือน รายปี ใบสาํคัญการจ่ายเงนิ/รับเงนิ โดย 
ณ สิLนปี 2563 บริษทัสง่ E-Statement ใหล้กูคา้คิดเป็นรอ้ยละ 82 ของลกูคา้บญัชทีี% active ทัLงหมด 

 

2.  จดัทาํรายงานประจาํปีในรปูแบบ QR code 
ในปี 2563 บริษทัผลติรายงานประจาํปีในรปูแบบ QR Code และยกเลกิการผลติรายงานประจาํปีในรปูแบบซีดีรอม 
และลดการผลติรายงานประจาํปีในรปูแบบกระดาษ ซึ%งช่วยลดค่าใชจ้่ายของบริษทัพรอ้มทัLงช่วยรักษาสิ%งแวดลอ้ม
ดว้ย 

 

การป้องกนัการคอรร์ัปชั %น  
บริษทัหา้มมใิหพ้นกังานเรียกหรือรับประโยชนห์รือทรัพยส์ินใดที%ส่อไปในทางจงูใจใหป้ฏิบัติในทางที%มิชอบ หรืออาจทาํ
ใหบ้ริษทัเสยีประโยชนอ์นัชอบธรรม พรอ้มทัLง บริษทัแจง้ใหพ้นกังานพึงละเวน้การเสนอหรือใหป้ระโยชน ์หรือทรัพยส์ิน
ใดแก่บคุคลภายนอกเพื%อจงูใจใหผู้น้ัLนกระทาํหรือละเวน้การกระทาํใดที%ผดิกฎหมายหรือโดยมชิอบตอ่ตาํแหนง่หนา้ที%ของ
ตน  
 

การเคารพสทิธิผูม้สีว่นไดเ้สยี 
การดาํเนนิงานของบริษทัใหค้วามสาํคญักบัสทิธิของผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ทัLงภายในและภายนอก 
 

10.3 การดําเนินธรุกิจที�มีผลกระทบต่อความรบัผิดชอบต่อสงัคม 
บริษทัและบริษทัย่อยไมเ่คยฝ่าฝืนกฎหมายในเรื%องที%เกี%ยวขอ้งกับหลกัการ 8 ขอ้ และไม่เคยถกูกล่าวหาว่ามีผลกระทบ
ดา้นลบตอ่สงัคม สิ%งแวดลอ้ม หรือไมเ่ป็นไปตามหลกัการทัLง 8 ขอ้ดงักลา่ว  
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10.4 กิจกรรมเพื�อประโยชนต่์อสงัคม (After Process) 
โครงการ เที�ยวตามฝัน ครั:งหนึ�งในชีวิต ซีซั�น 2  
17 กมุภาพนัธ ์2563 
บริษทัไดร่้วมโครงการ “เที%ยวตามฝัน ครัLงหนึ%งในชวิีต” ซีซั %น 2 กบัการท่องเที%ยวแห่งประเทศไทย  
โครงการนีLมวีตัถปุระสงคเ์พื%อมอบโอกาสใหก้บัผูที้%มรีายไดน้อ้ยหรือผูด้อ้ยโอกาสไดไ้ปท่องเที%ยวตามฝันครัLงหนึ%งในชีวิต 
โดยบริษทัไดพ้านอ้งจากมลูนธิิเด็กโสสะแห่งประเทศไทย 30 คน ไปท่องเที%ยว ฟังบรรยายประวตัศิาสตร ์ณ นทิรรศการ
ใตฐ้านชมป้อมปืนเสือหมอบและเที%ยวพิพิธภณัฑเ์รือรบหลวงแม่กลอง ณ ป้อมพระจลุจอมเกลา้ ฐานทัพเรือกรงุเทพ 
จงัหวดัสมทุรปราการ พรอ้มทานอาหารกลางวนัร่วมกนั 
 

บรษิทัรว่มบรจิาคเงินใหม้ลูนิธิรามาธิบดี สนบัสนนุบคุลากรทางการแพทยต์า้น COVID-19 
1 เมษายน 2563 
บริษทัในฐานะสมาชกิสมาคมบริษทัหลกัทรัพยไ์ทย (ASCO) ร่วมกบัสมาคมฯ และสมาชิกในการสนบัสนนุบคุลากรทาง
การแพทยต์อ่สูก้บัวิกฤตไิวรัส COVID-19 สมทบทนุบริจาคเงนิใหก้บัมลูนธิิรามาธิบด ี100,000 บาท ซึ%งเงนิบริจาคนีL
จะนาํไปจดัหาอปุกรณท์างการแพทยแ์ละสิ%งของจาํเป็นในการรักษาผูป่้วยตอ่ไป  
 

บรษิทัรว่มส ูวิ้กฤติ COVID-19 มอบเงิน 1.40 ลา้นบาท ใหก้บั รพ.สมเด็จพระปิ� นเกลา้ กรมแพทยท์หารเรอื 
10 เมษายน 2563 
บริษทัมอบเงนิใหก้บัโรงพยาบาลสมเด็จพระปิ% นเกลา้ กรมแพทยท์หารเรือ 1.40 ลา้นบาท เพื%อสบทบทนุจัดซืLออปุกรณ์
ทางการแพทย ์และเพื%อสนับสนนุการรักษาผูป่้วย COVID-19 ทัLงนีL บริษทัตระหนักดีว่าหน่วยงานทางการแพทย์
ประสบปัญหาขาดแคลนเครื%องมือและอปุกรณ์ทางการแพทย ์ บริษัทจึงขอเป็นส่วนหนึ%งในการช่วยเหลือแพทยเ์พื%อ
ยบัยัLงสถานการณแ์พร่ระบาดของไวรัสโคโรนา่ (COVID-19) ตอ่ไป 
 

10.5 แนวทางปฏิบติัเกี�ยวกบัการป้องกนัการมีสว่นเกี�ยวขอ้งกบัการคอรร์ปัชั�น 

(1) นโยบายการป้องกนัการมีสว่นเกี�ยวขอ้งกบัคอรร์ปัชั�น 
มตคิณะกรรมการบริษทั 

ที%ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัLงที% 6/2557 ซึ%งประชมุเมื%อวันที% 12 ธันวาคม 2557 ไดอ้นมุัตินโยบายและแนว
ทางการปฏิบตัเิพื%อป้องกนัและตอ่ตา้นการคอรร์ัปชั %นของบริษทั โดยมกีารกาํหนดขัLนตอนในการปฏิบตัใิหส้อดคลอ้งกับ
นโยบายดงักล่าว ทัLงนีL ที%ประชมุคณะกรรมการบริษทัไดม้ีการทบทวนนโยบายและแนวทางการปฏิบัติเพื%อป้องกันและ
ต่อตา้น การคอร์รัปชั %นของบริษัทดังกล่าวเป็นรายปี (ดนูโยบายและแนวทางการปฏิบัติเพื%อป้องกันและต่อตา้นการ
คอรร์ัปชั %นที%เว็บไซตข์องบริษทั www. kgieworld.co.th) 
 

นโยบายการป้องกนัการคอรร์ัปชั %น 
บริษทัยึดมั %นในการประกอบธรุกิจดว้ยความซื%อสตัย ์โปร่งใส และเป็นไปตามหลกัการกาํกับดแูลกิจการที%ดี และมีความ
มุง่มั %นในการตอ่ตา้นการคอรร์ัปชั %นในทกุรปูแบบไมว่่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม บริษทัไดก้าํหนดใหม้ีนโยบายเพื%อการ
ตอ่ตา้นการคอรร์ัปชั %นที%สาํคญั ดงันีL 
1. บริษทัตอ่ตา้นการคอรร์ัปชั %นอย่างสิLนเชิง และใหค้วามร่วมมือกับองคก์รภายนอกในการส่งเสริมและสนบัสนนุการ 

ตอ่ ตา้นการคอรร์ัปชั %น 
2. บริษทัต่อตา้นและไม่สนบัสนนุการกระทาํที%เป็นการคอรร์ัปชั %นทกุรปูแบบ อีกทัLงมุ่งมั %นที%จะนาํมาตรการเชิงป้องกัน 

มาใชใ้นการตอ่ตา้นการคอรร์ัปชั %น 
3. บริษทักาํหนดหา้มกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัเขา้ไปมสีว่นร่วมในการเรียกรบัผลประโยชนห์รือสิ%ง

ตอบแทนอื%นใดที%อาจเขา้ขา่ยพิจารณาไดว่้าเป็นการคอรร์ัปชั %น ไมว่่าจะอยู่ในรปูแบบของการรบัเงนิ สิ%งของ 
ผลประโยชนใ์นลกัษณะตา่ง ๆ ของคู่สญัญา หรือบคุคลใดที%มคีวามสมัพนัธห์รือทาํธรุกิจกบับริษทั 

4. บริษัทมีการกาํหนดนโยบายเกี%ยวกับการรับของขวัญไวอ้ย่างชดัเจน กล่าวคือ กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน
ของบริษทัสามารถรบัของขวญัที%มมีลูค่าไมเ่กิน 3,000 บาทได ้สว่นกรณีที%ของขวญัที%มีมลูค่าเกินกว่า 3,000 บาท 
และไมส่ามารถปฏิเสธได ้จะตอ้งดาํเนนิการตามหลกัเกณฑที์%บริษทักาํหนดเท่านัLน 

5. บริษทัสนบัสนนุใหพ้นกังานรวมถึงผูม้ีส่วนไดเ้สียแจง้เบาะแสของเรื%องราว หรือพฤติกรรมที%น่าสงสยัเกี%ยวกับการ
กระทาํผดิ หรือสงสยัว่าอาจจะมกีารกระทาํผดิเกิดขึLนไดใ้นอนาคต บริษทัมมีาตรการคุม้ครองพนกังานหรือผูม้สีว่น
ไดเ้สียทกุกลุ่มที%แจง้ขอ้รอ้งเรียนหรือเบาะแส โดยไม่เปิดเผยชื%อผูแ้จง้ขอ้รอ้งเรียนหรือเบาะแส และบริษทัจะจัดเก็บ
ขอ้มลูการแจง้ขอ้รอ้งเรียนหรือเบาะแสทัLงหมดไวเ้ป็นความลบั 
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การประกาศเจตนารมณเ์ขา้ร่วมกบัองคก์รที%เกี%ยวขอ้ง 
บริษทัไดร่้วมลงนามแสดงเจตนารมณใ์นโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทจุริต (Thailand’s 
Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption: CAC) ซึ%งมีสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย 
(“IOD”) เป็นเลขานกุารของโครงการ เพื%อสรา้งขอ้ตกลงร่วมกันที%จะต่อตา้นการคอร์รัปชั %นในทกุรปูแบบ ซึ%งเป็น
จดุเริ%มตน้ ที%สาํคญัของความร่วมมอืการแกไ้ขปัญหาสาํคญัของประเทศชาต ิ
 

ทัLงนีL บริษทัไดร้ับการรับรองเป็นสมาชกิแนวร่วมปฏิบตัขิองภาคเอกชนไทยในการตอ่ตา้นการทจุริตจากคณะกรรมการ  
แนวร่วมปฏิบตัขิองภาคเอกชนไทยในการตอ่ตา้นการทจุริต ซึ%งมผีลตัLงแตว่นัที% 16 มกราคม 2558 เป็นตน้มา โดยไดม้ี
การยื%นขอตอ่อายกุารรับรองดงักลา่วทกุ ๆ 3 ปี 
 

(2) การดําเนินการเพื�อป้องกนัการคอรร์ปัชั�น 
1. การประเมนิความเสี%ยง 
บริษทัไดจ้ดัทาํการประเมนิความเสี%ยงของการทาํธรุกรรมต่างๆ ของบริษทัที%อาจมีขัLนตอนหรือกระบวนการที%เขา้ขา่ย
การตดิสนิบนและการคอรร์ัปชั %น โดยทาํการทบทวนนโยบายการบริหารความเสี%ยงโดยภาพรวมของบริษทัเป็นประจาํ
อย่างนอ้ยปีละครัLง รวมทัLงทบทวนมาตรการจัดการความเสี%ยงที%ใชอ้ยู่ใหม้ีความเหมาะสมที%จะป้องกันความเสี%ยง หรือ
ลดความเสี%ยงลงใหอ้ยู่ในระดบัที%สามารถยอมรับได ้
 

2. การกาํหนดแนวปฏิบตั ิ
บริษทัไดก้าํหนดแนวปฏิบตัทีิ%เป็นการป้องกนัการมสีว่นเกี%ยวขอ้งกบัคอรร์ัปชั %นแลว้ เชน่ แนวปฏิบตัใินการชว่ยเหลอืทาง
การเมือง การบริจาคเพื%อการกศุล การใหเ้งนิสนบัสนนุ การจ่ายและรับเงนิที%เกี%ยวกับค่าของขวัญ ค่าบริการตอ้นรับ
และค่าใชจ้่ายเลีLยงรับรอง การแจง้เบาะแสและขอ้รอ้งเรียน การปกป้องดแูลกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานที%ปฏิเสธ
การตดิสนิบน นอกจากนีL ยงัมนีโยบายและคู่มอือื%นๆ ของบริษทัที%เกี%ยวขอ้งอกีหลายเรื%อง ไดแ้ก่ นโยบายการกาํกับดแูล
กิจการ  จรรยาบรรณในการประกอบธรุกิจ คู่มอืการปฏิบตังิานของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน เป็นตน้ 
 

3. การสื%อสารและอบรมพนกังาน 
บริษทัจัดใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทกุคนรับสาํเนานโยบายและแนวทางปฏิบัติเพื%อป้องกันและต่อตา้นการ
คอรร์ัปชั %น และลงประกาศไวใ้น Lotus note และเว็บไซตข์องบริษทั (www.kgieworld.co.th) เพื%อช่วยใหม้ั %นใจว่าทกุคน 
ไดร้ับทราบและเขา้ใจถึงนโยบายของบริษทัในการตอ่ตา้นการคอรร์ัปชั %น นอกจากนีL ยังบรรจใุหน้โยบายฉบับนีLเป็นส่วน
หนึ%งของการปฐมนเิทศพนกังานใหมท่กุคนของบริษทัอีกดว้ย  
 

4. การตดิตามผล 
บริษทัจัดใหม้ีการทบทวนนโยบายนีLเป็นประจาํอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัLง โดยพิจารณาถึงสถานการณแ์ละความเสี%ยงที%
เปลี%ยน แปลงไป และนาํเสนอใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเพื%อพิจารณาถึงความเพียงพอและประสิทธิผลของมาตรการ
การต่อตา้นการคอร์รัปชั %น และรายงานผลต่อคณะกรรมการบริษัทเพื%อทราบผลการประเมินความเสี%ยงและ
ขอ้เสนอแนะเกี%ยวกบัการปฏิบตัทีิ%ควรมเีพื%อลดความเสี%ยง นอกจากนีL บริษทัมกีารสอบทานความเพียงพอของระบบการ
ควบคมุภายใน เพื%อยืนยันประสิทธิผลของกระบวนการตามมาตรการต่อตา้งการคอร์รัปชั %น หากพบว่าการควบคมุ
ภายในไมเ่พียงพอและ/หรือพบเหตกุารณที์%สง่ผลกระทบตอ่การดาํเนินงานของบริษทัอย่างมีนยัสาํคัญ บริษทัจะมีการ
ทบทวนและพิจารณาแนวทางเพื%อแกไ้ขโดยรายงานใหผู้บ้ริหารระดบัสงู และคณะกรรมการตรวจสอบไดร้ับทราบ 
 

5. การสอบทานความครบถว้น 
บริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบทาํหนา้ที%ในการสอบทานความครบถว้นเพียงพอของกระบวนการทัLงหมด ในปี 
2563 คณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาและรับทราบรายงานการตรวจสอบการทจุริต
คอรร์ัปชั %นประจาํปีจากฝ่ายตรวจสอบแลว้ ซึ%งผลการตรวจสอบในเรื%องดงักล่าวสรปุว่ากระบวนการปฏิบัติงานและการ
ควบคมุเกี%ยวกับการป้องกันการทจุริตคอร์รัปชั %นภายในบริษัทมีความเพียงพอ และการอนมุัติในการทํารายงานต่างๆ 
เป็นไปตามนโยบายและแนวทางที%บริษทักาํหนด และไม่พบหลกัฐานที%อาจพิจารณาไดว่้ามีการปฏิบัติงานในลกัษณะที%เป็น
การคอรร์ัปชั %น 
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11. การควบคมุภายในและการบรหิารจดัการความเสี�ยง 
 

11.1 ความเห็นของกรรมการบรษิทัเกี�ยวกบัระบบการควบคมุภายใน 
คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานงบการเงินของบริษัท โดยประสานงานกับผูส้อบบัญชีภายนอกและผูบ้ริหารที%
เกี%ยวขอ้ง และมีการสอบทานระบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และระบบตรวจสอบภายใน (Internal Audit) 
พรอ้มทัLง สอบทานรายการระหว่างกนั และการบริหารความเสี%ยง เพื%อใหม้ั %นใจว่าบริษทัมกีารควบคมุภายในที%เหมาะสม
และเพียงพอ (ดรูายงานกรรมการตรวจสอบ)  
 

ในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ครัLงที% 1/2564 เมื%อวนัที% 24 กมุภาพนัธ ์2564 คณะกรรมการตรวจสอบไดท้าํ
การประเมินระบบควบคมุภายในของบริษัทในปี 2563 ที%ผ่านมา และไดร้ายงานผลการประเมินดังกล่าวต่อที%ประชมุ
คณะกรรมการบริษัท ครัLงที% 1/2564 เมื%อวันที% 24 กมุภาพันธ ์2564 ซึ%งคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการ
ตรวจสอบมีความเห็นตรงกันว่า บริษทัมีระบบควบคมุภายในที%เหมาะสมกับธรุกิจ ซึ%งบริษัทไดจ้ัดใหม้ีบคุลากรอย่าง
พอเพียงที%จะดาํเนินการตามระบบไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ รวมทัLงมีระบบควบคมุภายในที%จะควบคมุดแูลเพื%อป้องกัน
ทรัพยส์นิของบริษทัและบริษทัย่อยจากการที%กรรมการหรือผูบ้ริหารอาจนาํไปใชใ้นทางมชิอบ 

 

1) การควบคมุภายในองคก์ร  
2) การประเมนิความเสี%ยง  
3) การควบคมุการปฏิบตังิาน  
4) ระบบสารสนเทศและการสื%อสารขอ้มลู และ 
5) ระบบการตดิตาม  

 

ทัLงนีL ผูส้อบบญัชขีองบริษทั คือ บริษทั ดลีอยท ์ทูช้ โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัช ีจาํกดั  ซึ%งเป็นผูต้รวจสอบงบการเงนิราย  
ไตรมาส งวดครึ%งปี และประจาํปี 2563 ของบริษทั ไดร้ายงานการตรวจสอบระบบสารสนเทศของบริษทั โดยขอบเขต
การตรวจสอบจะเป็นการควบคมุทั %วไปและการควบคมุเฉพาะระบบงาน ซึ%งผลการตรวจสอบไม่พบขอ้สังเกตที%มี
นยัสาํคญั 
 

11.2 ผ ูบ้รหิารฝ่ายตรวจสอบ และผ ูบ้รหิารฝ่ายกฎหมายและกาํกบัการปฏบิติังาน (ดคูณุสมบติัของผ ูบ้รหิาร
ในเอกสารแนบ 3) 
 

ผูบ้ริหารฝ่ายตรวจสอบ 
บริษทัไดแ้ตง่ตัLง นางสาวรุ่งทิพย ์วณิชพนัธ ์ใหด้าํรงตาํแหนง่ผูบ้ริหารฝ่ายตรวจสอบ ตัLงแต่วันที% 1 กมุภาพันธ ์2559 
ทัLงนีL การพิจารณาและอนมุตัแิตง่ตัLง ถอดถอน โยกยา้ย ผูด้าํรงตาํแหน่งผูบ้ริหารฝ่ายตรวจสอบของบริษทั ตอ้งไดร้ับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณุสมบัติของผูบ้ริหารฝ่ายตรวจสอบ ตามรายละเอียดในเอกสาร
แนบ 3 
 

ความเห็นกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า นางสาวรุ่งทิพย์ วณิชพันธ์ มีวฒิุการศึกษา ประสบการณ์ การอบรม ที%
เหมาะสมเพียงพอที%จะปฏิบตัหินา้ที%ดงักลา่ว เนื%องจากเป็นผูม้ปีระสบการณใ์นการปฏิบัติงานดา้นการตรวจสอบภายใน
ของธรุกิจหลกัทรัพยแ์ละธนาคารเป็นระยะเวลามากกว่า 10 ปี และมีความเขา้ใจในกิจกรรมและการดาํเนินงานของ
บริษทั 
 

ผูบ้ริหารฝ่ายกฎหมายและกาํกบัการปฏิบตังิาน 
บริษทัไดจ้ัดใหม้ีหน่วยงานกาํกับดแูลการปฏิบัติงาน (Compliance Unit) เพื%อดแูลใหม้ั %นใจว่าบริษัทจะไม่มกีารฝ่าฝืน
กฎระเบียบของหนว่ยงานกาํกบัดแูล ทัLงนีL บริษทัไดแ้ต่งตัLง นายสรุเชษฐ ์อาํนวยวิทยากลุ ตาํแหน่งผูอ้าํนวยการอาวโุส
เป็นผูบ้ริหารฝ่ายกฎหมายและกาํกบัการปฏิบตังิาน  
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12. รายการระหว่างกนั 

12.1 รายการระหว่างกนั ในปี 2561-2563 
 

ลกัษณะความสมัพนัธ ์
ลกัษณะความสมัพนัธร์ะหว่างบริษทัและกิจการที%เกี%ยวขอ้งกนัซึ%งมรีายการธรุกิจกบับริษทัและบริษทัย่อย สรปุไดด้งันีL 

บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั ความสมัพนัธ ์
บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทนุ วรรณ จาํกดั บริษทัย่อยที%บริษทัถือหุน้รอ้ยละ 99 
  
บริษทั เคจีไอ อินชวัรันส ์โบรกเกอร ์(ประเทศไทย) จาํกดั บริษทัย่อยที%บริษทัถือหุน้รอ้ยละ 100 
  
KGI Securities (Thailand) International Holdings Limited บริษทัย่อยที%บริษทัถือหุน้รอ้ยละ 100 
  
KGI (Thailand) Holdings Limited บริษทัย่อยที%บริษทัถือหุน้รอ้ยละ 100 
  
KGI Asia (Holdings) Pte. Ltd. เป็นผูถื้อห ุน้รายใหญ่ของบริษทั 
  
KGI Securities Co.Ltd. เป็นผูถื้อห ุน้รายใหญ่โดยออ้มของบริษทัโดย 

   ถือหุน้ผา่น KGI Asia (Holdings) Pte. Ltd. 
  
KGI Asia Limited KGI Securities Co.Ltd. เป็นผูถื้อห ุน้รายใหญ่ของ

บริษทัที%เกี%ยวขอ้งนีL และเป็นผูถื้อห ุน้ 
   รายใหญ่โดยออ้มของบริษทั 

KGI Hong Kong Limited  
KGI Securities (Singapore) Pte. Ltd. 
KGI Futures Co., Ltd.  

 

รายการธรุกิจที%สาํคญักบักิจการที%เกี%ยวขอ้งกนั 
ในระหว่างปีสิLนสดุวันที% 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 และ 2561 บริษทัและบริษทัย่อยมีรายการธรุกิจที%สาํคัญกับ
บคุคลหรือกิจการที%เกี%ยวขอ้งกัน รายการธรุกิจดงักล่าวเป็นไปตามเงื%อนไขทางการคา้และเกณฑต์ามที%ตกลงกันระหว่าง
บริษทั บริษทัย่อยและบคุคลหรือกิจการที%เกี%ยวขอ้งกนัเหลา่นัLน ซึ%งเป็นไปตามปกตธิรุกิจโดยสามารถสรปุไดด้งันีL 

 

    หน่วย: พนับาท 

 
สําหรบัปีสิ:นสดุ 

วนัที� 31 ธนัวาคม  
 2563 2562 2561 นโยบายการกําหนดราคา 

รายการธรุกิจกบับริษทัยอ่ย     

รายไดค่้าธรรมเนียมและบริการ ค่าธรรมเนยีมในอตัรารอ้ยละ 

บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการ 

กองทนุ วรรณ จาํกดั 13,520 11,025 3,775 

ของสินทรัพยส์ทุธิของกองทนุที%ให ้

บริการหรือตามที%ตกลงในสญัญา 
     

รายไดเ้งินปันผล    เงนิปันผลที%ประกาศจ่ายโดย 

บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการ 
กองทนุ วรรณ จาํกดั 59,547 59,547 148,346 

บริษทัย่อย 

     
รายการธรุกิจกบักิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั     

รายไดค่้านายหนา้    อตัราเดียวกบัที%คดิลกูคา้ทั %วไป 
KGI Asia Limited 16 6 132  ตามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพย ์

KGI Securities Co.Ltd. 179 212 413  แห่งประเทศไทยและสาํนกังานคณะ 

KGI Securities (Singapore) Pte. Ltd. 18,170 17,320 8,616 กรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด 
KGI Futures Co., Ltd. 2,137 11 - หลกัทรัพย ์
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    หน่วย: พนับาท 

 
สําหรบัปีสิ:นสดุ 

วนัที� 31 ธนัวาคม  
 2563 2562 2561 นโยบายการกําหนดราคา 

 
รายไดค้่าธรรมเนยีมในการดแูลรักษา

ทรัพยส์ิน    ค่าธรรมเนยีม 15 บาทของทกุ ๆ มลูค่า      

KGI Asia (Holdings)  Pte. Ltd. 461 573 559  ห ุน้ 1 ลา้นบาท ในแตล่ะวัน 
     

รายไดค้า่ธรรมเนยีมและบริการอื%น     
KGI Securities (Singapore) Pte. Ltd. 23,473 7,170 2,909 ตามราคาที%บริษทัทดรองจ่ายตามสญัญา 

KGI Asia Limited 29 10 - ตามราคาที%ตกลงกนัไวใ้นสญัญา 

     
รายจ่ายค่าที%ปรึกษาทางการเงนิ    ตามราคาที%ตกลงกนัไวใ้นสญัญา 
KGI Securities Co.Ltd. 1,512 - -  

     
รายจ่ายค่าบริการเพื%อพฒันาระบบ 

คอมพิวเตอร ์    ตามราคาที%ตกลงกนัไวใ้นสญัญา 

KGI Securities Co.Ltd. 5,193 2,691 4,001  
     
รายการธรุกิจของบริษทัยอ่ยกบักิจการที�
เกี�ยวขอ้งกนั    

 

 

ค่าใชจ่้ายการจดัการ    ตามราคาที%ตอ่รองกนัตามอตัราตลาด 
KGI Hong Kong Limited 590 583 609  

     
รายการธรุกิจกบัผ ูบ้ริหารและกรรมการ     

รายไดค้่านายหนา้    อตัราเดียวกบัที%คดิลกูคา้ทั %วไปตามหลกัเกณฑข์อง 

บริษทัหลกัทรัพย ์เคจีไอ 

(ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 45 35 92 

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและสาํนกังาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

  
ค่าใชจ่้ายร่วมบริหาร    ตามราคาที%ตอ่รองกนัตามอตัราตลาด 

บริษทัหลกัทรัพยเ์คจีไอ 

(ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 3,780 3,780 3,780  
 

ยอดคงคา้งระหว่างกนั   
ยอดคงคา้งของรายการระหว่างกนั ณ วนัที% 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 และ 2561 มรีายละเอียด ดงันีL 

  หน่วย: พนับาท 

 31 ธนัวาคม  

2563 

31 ธนัวาคม  

2562 

31 ธนัวาคม 

2561 
ลกูหนี:ธรุกิจหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซื:อขายลว่งหนา้    
บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั    

KGI Securities Co.Ltd. 2,103 - -

    
ค่าธรรมเนียมคา้งรบั (แสดงรวมใน “สินทรพัยอื์�น”)    

บริษทัยอ่ย    

บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทนุ วรรณ จาํกดั  2,239 7,246 701 
บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั    

KGI Asia (Holdings) Pte. Ltd. 41 46 45 

KGI Securities (Singapore) Pte. Ltd. - 951 602 
KGI Asia Limited 4 10 - 
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  หน่วย: พนับาท 

 31 ธนัวาคม  

2563 

31 ธนัวาคม  

2562 

31 ธนัวาคม 

2561 
รายจ่ายฝ่ายทนุเพื�อพฒันาระบบคอมพิวเตอร ์ 
(แสดงรวมใน “สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน”) 

   

บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั    

KGI Securities Co.Ltd. - 24,993 20,072 
 

   

ลกูหนี: เงินทดรองจ่าย  
(แสดงรวมใน “สินทรพัยอื์�น”) 

  

บรษิทัยอ่ย   
บริษทั เคจีไอ อินชวัรันส ์โบรกเกอร ์(ประเทศไทย) จาํกดั    

 

               1 65 - 

เงินทดรองบริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนัของบริษทัยอ่ย  
(แสดงรวมใน “สินทรพัยอื์�น”) 

   

บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั    

KGI Asia Limited 681 684 735 
 

   
เจา้หนี:ธรุกิจหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซื:อขายลว่งหนา้    

บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั    
KGI Securities Co.Ltd.    -          - 7,346 

KGI Securities (Singapore) Pte. Ltd. 328 7,255 1,814 
 

   
เจา้หนี: เงินทดรองจ่าย  (แสดงรวมใน “หนี: สินอื�น”)    
บริษทัยอ่ย    

KGI Securities (Thailand) International Holdings Limited 1,114 1,126 1,211 

บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั    
KGI Securities Co.Ltd. - 10,847 9,212 

 
   

 

เจา้หนี: อื�นและเงินทดรองจ่ายจากบริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนัของ 
บริษทัยอ่ย (แสดงรวมใน “หนี: สินอื�น”) 

   

บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั    

KGI Hong Kong Limited  6,676 853 6,849 
 

   
เงินก ูด้อ้ยสิทธิจากบริษทัยอ่ย    
บริษทัยอ่ย    
KGI Securities (Thailand) International Holdings Limited   1,440,670 1,500,000 1,500,000 
KGI (Thailand) Holdings Limited 419,234 436,500 436,500 

 
12.2 ความจําเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ  
ในชว่งปี 2560-2563 รายการระหว่างกนัของบริษทัสว่นใหญ่เป็นรายการธรุกิจปกต/ิ รายการสนบัสนนุธรุกิจปกติ
ที%มเีงื%อนไขการคา้ทั %วไป ซึ%งคณะกรรมการบริษทัไดอ้นมุตัหิลกัการโดยกาํหนดใหฝ่้ายจดัการดาํเนนิการไดเ้อง  
 

ส่วนรายการระหว่างกันที%ขนาดรายการตอ้งไดร้ับอนมุตัิจากคณะกรรมการ เช่น รายจ่ายค่าบริการเพื%อพัฒนาระบบ
คอมพิวเตอร ์ ค่าใชจ้่ายร่วมบริหาร และรายจ่ายฝ่ายทนุเพื%อพัฒนาระบบคอมพิวเตอร ์ คณะกรรมการตรวจสอบได้
พจิารณารายการดงักลา่วแลว้มคีวามเห็นว่ามคีวามสมเหตสุมผลและเป็นประโยชนส์งูสดุตอ่บริษทั  

12.3 นโยบายและแนวโนม้การทํารายการระหว่างกนัในอนาคต 
บริษทัและบริษทัย่อยไม่มีนโยบายสนับสนนุการทาํรายการระหว่างกันกับบคุคลที%อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
แต่ถา้ในกรณีที%บริษัทมีความจาํเป็นตอ้งทาํรายการระหว่างกัน บริษัทจะดาํเนินการตามหลักเกณฑที์%กาํหนดไวต้าม
ประกาศที%เกี%ยวขอ้งของคณะกรรมการก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพยฯ์ และดาํเนนิการตามขัLนตอนขา้งตน้อย่างรัดกมุ 
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สว่นที� 3 
ฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน 

 

 

13. ขอ้มลูทางการเงินที�สําคญั   
 

(ก) สรปุรายงานการสอบบญัชีของผ ูส้อบบญัชีในระยะ 3 ปีที�ผ่านมา (ปี 2561-ปี 2563) 
 

ในปี 2561 บริษทัแตง่ตั�งนายชวาลา เทียนประเสริฐกจิ ผูส้อบบญัชอีนญุาตเลขทะเบียน 4301 จากบริษทั ดลีอยท ์ทูช้ 
โธมทัส ุ ไชยยศ สอบบญัช ี จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบริษทั และในปี 2562-2563 บริษทัแตง่ตั�ง นางวิลาสนิ ี
กฤษณามระ ผูส้อบบญัชอีนญุาตเลขทะเบียน 7098 จากบริษทั ดลีอยท ์ทูช้ โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัช ีจาํกดั เป็นผูส้อบ
บญัชขีองบริษทั 
 

ผูส้อบบัญชีไดแ้สดงความเห็นว่างบการเงนิรวมและเฉพาะกิจการ แสดงฐานะการเงินของบริษทัและบริษทัย่อย และของ
บริษทั และผลการดาํเนินงาน และกระแสเงนิสดสาํหรับปีสิ�นสดุวันเดียวกันโดยถกูตอ้งตามที>ควรในสาระสาํคัญตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ  
 
(ข) ตารางสรปุงบการเงินรวมของบรษิทัและบรษิทัยอ่ย สาํหรบัปีสิ0นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม 2561–2563 
 

หน่วย : บาท

ณ วนัที� ณ วนัที� ณ วนัที�

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

2563 2562 2561

สินทรพัย์

สินทรพัย์

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด 613,328,925           2% 335,551,405          3% 347,149,673          2%

หลกัทรัพยซื์�อโดยมีสญัญาขายคืน 540,000,000           2% -                - 1,298,000,000       8%

ลกูหนี�สาํนกัหักบัญชีและบริษทัหลกัทรัพย์ 410,713,248           2% 98,769,017            1% 1,538,196,993       10%

ลกูหนี�ธรุกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญาซื�อขายลว่งหนา้ 15,198,589,417      60% 5,472,333,803       44% 6,144,954,692       40%

รายไดค้่าธรรมเนียมและบริการคา้งรับจากธรุกิจจดัการลงทนุ 87,350,008             1% 64,164,170            - 57,866,879            -

สนิทรัพยอ์นพุันธ์ 74,419,805             - 113,333,450          1% 180,682,191          1%

เงนิลงทนุที>ไมไ่ดว้างเป็นประกัน 6,499,796,400        26% 5,784,834,908       47% 5,485,030,939       35%

เงนิลงทนุที>วางเป็นประกนั

เงนิลงทนุที>วางเป็นประกันและไม่ไดใ้หสิ้ทธิผูร้ับโอน

ขายหรือวางประกนัอีกทอดหนึ>ง 8,352,285               - 8,308,068              - 8,460,867              -

เงนิลงทนุที>วางเป็นประกันและใหส้ทิธิผูร้ับโอนขาย

หรือวางประกนัอีกทอดหนึ>ง 1,080,752,588        4% 100,426,974          1% -                -

ที>ดนิ อาคาร และอปุกรณ์ 79,751,348             1% 76,962,313            1% 79,455,137            1%

สนิทรัพยสิ์ทธิการใช้ 265,125,205           1% -                - -                -

สนิทรัพยไ์มม่ตีวัตน 60,111,421             - 72,850,500            - 70,687,170            1%

ค่าความนิยม 26,713,599             - 26,713,599            - 26,713,599            -

ทรัพยส์นิรอการขาย 10,313,182             - 24,097,613            - 29,901,182            -

สนิทรัพยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับัญชี 10,694,848             - 8,838,659              - 6,972,460              -

สนิทรัพยอื์>น 306,411,016           1% 251,354,481          2% 245,404,788          2%

รวมสินทรพัย์ 25,272,423,295 100% 12,438,538,960 100% 15,519,476,570 100%

งบการเงินรวม

บรษิทัหลกัทรพัย ์เคจีไอ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 และ 2561
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หน่วย : บาท

ณ วนัที� ณ วนัที� ณ วนัที�

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

2563 2562 2561

หนี0 สินและส่วนของเจา้ของ

หนี0 สิน

เงนิก ูยื้มจากสถาบนัการเงนิ 2,697,989,125         11% 400,000,000           3% -               -

หลกัทรัพยข์ายโดยมีสญัญาซื�อคืน 1,655,000,000         7% 100,426,974           1% 1,060,000,000       7%

เจา้หนี�สาํนกัหักบญัชแีละบริษทัหลกัทรัพย์ 1,078,398,501         4% 646,958,834           5% -               -

เจา้หนี�ธรุกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญาซื�อขายล่วงหนา้ 11,825,282,160       47% 3,098,345,835        25% 4,342,768,367       28%

ค่าธรรมเนยีมและบริการคา้งจ่ายจากธรุกิจจดัการลงทนุ 56,763,323              - 10,859,179             - 15,739,776            -

หนี�สินอนพุนัธ์ 631,466,047            2% 231,191,566           2% 245,412,822          2%

ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย 397,517,542            2% 450,649,094           4% 490,116,063          3%

ภาษเีงนิไดค้า้งจ่าย 138,180,927            1% 42,432,236             1% 97,881,785            1%

หนี�สินตามสญัญาเชา่ 267,290,673            1% -                - -               -

ตราสารหนี�ที>ออกและเงนิกูยื้มอื>น 109,713,632            - 964,007,706           8% 2,988,265,827       19%

สาํรองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน 189,342,875            1% 167,558,452           1% 127,553,400          1%

ประมาณการหนี�สนิ 21,516,500              - 21,464,782             - 39,698,260            -

หนี�สินภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชี 13,713,874              - 24,500,306             - 28,240,820            -

หนี�สินอื>น 51,456,847              - 41,100,915             - 36,897,023            -

รวมหนี0 สิน 19,133,632,026 76% 6,199,495,879 50% 9,472,574,143 61%

สว่นของเจา้ของ

ทนุเรือนหุน้

   ทนุจดทะเบียน ทนุที>ออกและชาํระแลว้

      หุน้สามญั 1,991,763,130 หุน้ มลูค่าห ุน้ละ 1.00 บาท 1,991,763,130         8% 1,991,763,130        16% 1,991,763,130       13%

สว่นเกินมลูค่าหุน้สามญั 982,166,480            4% 982,166,480           8% 982,166,480          6%

สว่นเกินทนุจากการไมใ่ชส้ทิธิของใบสาํคัญแสดงสทิธิ 101,922,580            - 101,922,580           - 101,922,580          1%

กาํไรสะสม

   จดัสรรแลว้ - ทนุสาํรองตามกฎหมาย 199,176,313            - 199,176,313           2% 199,176,313          1%

   ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 2,928,127,212         12% 3,016,210,695        24% 2,811,538,210       18%

องคป์ระกอบอื>นของสว่นของเจา้ของ (69,049,594)             - (56,075,520)            - (42,922,436)           -

รวมสว่นของบรษิทัใหญ่ 6,134,106,121         24% 6,235,163,678        50% 6,043,644,277       39%

สว่นไดเ้สยีที>ไมม่อีาํนาจควบคมุ 4,685,148                - 3,879,403               - 3,258,150              -

รวมสว่นของเจา้ของ 6,138,791,269         24% 6,239,043,081        50% 6,046,902,427       39%

รวมหนี0 สินและส่วนของเจา้ของ 25,272,423,295 100% 12,438,538,960 100% 15,519,476,570 100%

งบการเงินรวม

บรษิทัหลกัทรพัย ์เคจีไอ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 และ 2561
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หน่วย : บาท

 ปี 2563  ปี 2562 ปี 2561

รายได้

รายไดค้่านายหนา้ 913,823,570 32% 698,475,453        21% 909,769,019        26%

รายไดค้่าธรรมเนยีมและบริการ 922,876,532 33% 789,128,589        24% 686,985,989        20%

รายไดด้อกเบี�ย 186,567,931 7% 270,486,370        8% 301,169,460        9%

กาํไรและผลตอบแทนจากเครื>องมอืทางการเงนิ 790,484,840         28% 1,572,168,565     47% 1,600,802,123     45%

รายไดอ้ื>น 14,785,855           - 19,997,414          - 9,830,702            -

รวมรายได้ 2,828,538,728 100% 3,350,256,391 100% 3,508,557,293 100%

ค่าใชจ้่าย

ค่าใชจ่้ายผลประโยชนพ์นกังาน 983,806,338         35% 1,088,967,992     33% 1,103,624,829     31%

ค่าธรรมเนียมและบริการจ่าย 596,707,084         21% 453,731,548        14% 421,386,053        12%

ค่าใชจ่้ายดอกเบี�ย 78,600,213           3% 140,635,677        4% 159,333,649        5%

โอนกลบัผลขาดทนุดา้นเครดติที>คาดว่าจะเกิดขึ�น (14,394,067)          (1%) -             - -             -

หนี�สญูและหนี�สงสยัจะสญู (โอนกลบั) -               - 6,168,399            - (4,091,720)           -

ค่าใชจ่้ายอื>น 457,368,797         16% 447,875,562        13% 466,028,443        13%

รวมค่าใชจ้่าย 2,102,088,365       74% 2,137,379,178     64% 2,146,281,254     61%

กาํไรก่อนภาษเีงนิได้ 726,450,363         26% 1,212,877,213 36% 1,362,276,039 39%

ภาษีเงนิได้ (157,510,964)        (6%) (240,952,694)      (7%) (277,926,453)      (8%)

กําไรสําหรบัปี 568,939,399         20% 971,924,519 29% 1,084,349,586 31%

งบการเงินรวม

บรษิทัหลกัทรพัย ์เคจีไอ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย

งบกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็

สําหรบัปีสิ0นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 และ 2561

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



                                                                

หนา้ 77 

 

 

 

หน่วย : บาท

 ปี 2563  ปี 2562 ปี 2561

กาํไร (ขาดทนุ) เบ็ดเสร็จอื�น

รายการที>ไมถ่กูจัดประเภทรายการใหม่เขา้ไปไวใ้น

   กาํไรหรือขาดทนุในภายหลงั

      กาํไรจากการวดัมลูค่าใหมข่องผลประโยชนพ์นกังานที>กาํหนดไว้ 4,647,446             - 842,105              - -                     -

      ภาษีเงนิไดเ้กี>ยวกับรายการที>ไมถ่กูจัดประเภทรายการใหมใ่นภายหลงั (929,489)               - (168,421)             - -                     -

3,717,957            - 673,684             - -                     -

รายการที>อาจถกูจัดประเภทรายการใหมเ่ขา้ไปไวใ้น

   กาํไรหรือขาดทนุในภายหลงั

      กาํไรจากการวดัมลูค่าเงนิลงทนุเผื>อขาย -                      - 2,865,002            - 5,608,683            -

      ผลต่างอัตราแลกเปลี>ยนจากการแปลงค่างบการเงนิ (1,346,995)            - (16,032,569)         - (1,668,985)           -

      ภาษีเงนิไดเ้กี>ยวกับรายการที>อาจถกูจดัประเภทรายการใหมใ่นภายหลงั -                      - 14,483                - 66,387                -

(1,346,995)            - (13,153,084)         - 4,006,085            -

กาํไร (ขาดทนุ) เบ็ดเสร็จอื>นรวม - สทุธิจากภาษี 2,370,962             - (12,479,400)         - 4,006,085            -

กาํไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรบัปี 571,310,361         20% 959,445,119 29% 1,088,355,671 31%

การแบ่งปันกาํไรสาํหรบัปี

สว่นที>เป็นของบริษทัใหญ่ 567,597,984         20% 970,795,627        29% 1,083,374,216     31%

สว่นที>เป็นของสว่นไดเ้สยีที>ไมม่อีาํนาจควบคมุ 1,341,415             - 1,128,892            - 975,370              -

568,939,399         20% 971,924,519        29% 1,084,349,586     31%

การแบ่งปันกาํไรเบ็ดเสร็จรวมสาํหรบัปี

สว่นที>เป็นของบริษทัใหญ่ 569,991,271         20% 958,310,501        29% 1,087,380,301     31%

สว่นที>เป็นของสว่นไดเ้สยีที>ไมม่อีาํนาจควบคมุ 1,319,090             - 1,134,618            - 975,370              -

571,310,361         20% 959,445,119        29% 1,088,355,671     31%

กาํไรต่อห ุน้ของส่วนที�เป็นของบรษิทัใหญ่

กาํไรตอ่หุน้ขั�นพื�นฐาน (บาท) 0.28                      0.49                     0.54

สาํหรบัปีสิ0นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 และ 2561

บรษิทัหลกัทรพัย ์เคจีไอ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย

งบการเงินรวม

งบกาํไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ (ต่อ)
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หน่วย : บาท

 ปี 2563  ปี 2562 ปี 2561

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กาํไรก่อนภาษเีงนิได ้ 726,450,363           1,212,877,213 1,362,276,039

รายการปรับกระทบยอดกาํไรก่อนภาษีเป็นเงนิสดรับ (จ่าย)

      จากกิจกรรมดาํเนนิงาน

ค่าเสื>อมราคาและค่าตดัจาํหนา่ย 156,056,747           47,745,381             55,377,473             

โอนกลบัรายการผลขาดทนุดา้นเครดิตที>คาดว่าจะเกิดขึ�น (14,235,742)            - -

หนี�สญูและหนี�สงสยัจะสญู -                   6,971,507               9,088,232               

กลบัรายการประมาณการหนี�สนิตามสญัญาเช่า (3,122,836)              - -

กลบัรายการประมาณการหนี�สนิ -                   (18,002,250)            (169,468)                 

       (กาํไร) ขาดทนุจากการปรับมลูค่าเงนิลงทนุตามวิธีมลูค่ายตุธิรรม

   ผา่นกาํไรขาดทนุและตราสารอนพุนัธ์ 114,033,819           (153,487,666)         (38,553,053)            

กาํไรจากการขายเงนิลงทนุ -                   (4,028,713)              (10,365,453)            

ส่วนเกินมลูค่าของเงนิลงทนุในตราสารหนี�ของบริษทัย่อย 155,783                  152,800                 174,705                  

ส่วนตํ>ากว่ามลูค่าของตราสารหนี�ที>ออกและเงนิก ูย้ืมอื>น (13,500,029)            (16,251,830)            (44,510,992)            

ดอกเบี�ยสญัญาเช่าทางการเงนิตดับญัชี -                   23,778                   65,879                    

(กาํไร) ขาดทนุจากการจาํหนา่ยและตดัจาํหน่ายอปุกรณ์ 373,415                  297,425                 (315,259)                 

กาํไรจากการจาํหนา่ยทรัพยส์นิรอการขาย (11,403,569)            (4,667,431)              (830,827)                 

รายไดด้อกเบี�ยจากเงนิฝากและเงนิลงทนุ (104,002,660)          (133,747,673)         (137,462,377)          

เงนิปันผลรับ (84,965,568)            (139,952,431)         (151,873,520)          

ค่าใชจ่้ายดอกเบี�ย 78,600,213             140,635,677 159,333,649           

สาํรองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน 30,651,869             55,943,015 21,845,051             

โอนกลบัค่าใชจ่้ายในการรื�อถอน -                   (128,402)                -                   

กาํไรจากการดําเนินงานก่อนการเปลี�ยนแปลงในสินทรพัย์

   และหนี0 สินดําเนินงาน 875,091,805           994,380,400           1,224,080,079         

สินทรัพยด์าํเนนิงาน (เพิ>มขึ�น) ลดลง

หลกัทรัพยซื์�อโดยมสีญัญาขายคืน (540,000,000)          1,298,000,000        (938,000,000)          

ลกูหนี�สาํนกัหักบัญชแีละบริษทัหลกัทรัพย์ (311,944,232)          1,439,427,976        (1,056,728,844)        

ลกูหนี�ธรุกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญาซื�อขายลว่งหนา้ (9,703,902,910)       665,649,382           435,971,968           

รายไดค่้าธรรมเนียมและบริการคา้งรับจากธรุกิจจดัการลงทนุ (23,185,838)            (6,297,291)              (5,048,974)              

สินทรัพยอ์นพุันธ์ (10,653,437)            389,815                 94,355,741             

เงนิลงทนุตามวิธีมลูค่ายตุธิรรมผ่านกาํไรหรือขาดทนุ (1,742,718,585)       (152,264,361)         2,850,051,719         

สินทรัพยอ์ื>น (53,808,854)            (14,203,842)            (18,199,910)            

บรษิทัหลกัทรพัย ์เคจีไอ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย

งบกระแสเงินสด

สําหรบัปีสิ0นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 และ 2561

งบการเงินรวม
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หน่วย : บาท

งบการเงินรวม

 ปี 2563  ปี 2562 ปี 2561

หนี�สินดาํเนินงานเพิ>มขึ�น (ลดลง)

หลกัทรัพยข์ายโดยมสีญัญาซื�อคืน 1,554,573,026        (959,573,026)         657,000,000           

เจา้หนี�สาํนกัหักบัญชแีละบริษทัหลกัทรัพย์ 431,439,667           646,958,834           (109,312,910)          

เจา้หนี�ธรุกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญาซื�อขายลว่งหนา้ 8,689,837,355        (1,241,756,740)       756,826,491           

ค่าธรรมเนยีมและบริการคา้งจ่ายจากธรุกิจจัดการลงทนุ 45,904,144             (4,880,597)              2,749,862               

หนี�สนิอนพุนัธ์ 445,890,416           (74,090,430)            (161,692,747)          

ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย (51,283,237)            (31,711,059)            52,378,994             

ผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังานจ่ายในระหว่างปี (4,220,000)              (15,095,858)            (1,068,500)              

หนี�สนิอื>น 13,145,710             (3,326,215)              8,842,230               

เงินสดรบั (จ่าย) จากการดําเนินงาน (385,834,970)          2,541,606,988        3,792,205,199         

เงนิสดรับจากเงนิปันผล 86,072,231             140,041,103           150,831,972           

เงนิสดรับจากดอกเบี�ยเงนิฝากและเงนิลงทนุ 100,989,853           140,690,910           131,434,367           

เงนิสดจ่ายดอกเบี�ย (62,376,285)            (131,279,467)         (102,678,747)          

เงนิสดจ่ายภาษเีงนิได้ (75,334,384)            (302,162,894)         (249,191,886)          

เงินสดสทุธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมดําเนินงาน (336,483,555)          2,388,896,640        3,722,600,905         

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทนุ

เงนิสดจ่ายซื�อเงนิลงทนุตามวิธีมลูค่ายตุิธรรมผา่น

กาํไรหรือขาดทนุเบ็ดเสร็จอื>นที>ไม่ไดว้างเป็นประกัน -                   (1,940,880)              (256,800)                 

เงนิสดรับจากการขายเงนิลงทนุตามวิธีมลูค่ายตุิธรรมผ่าน

กาํไรหรือขาดทนุเบ็ดเสร็จอื>นที>ไม่ไดว้างเป็นประกัน -                   78,199,625             33,258,683             

เงนิสดจ่ายซื�อเงนิลงทนุตามวิธีราคาทนุตดัจาํหนา่ย

ที>ไม่ไดว้างเป็นประกนั (18,200,000)            (334,300,000)         (8,584,575)              

เงนิสดจ่ายซื�อเงนิลงทนุตามวิธีราคาทนุตดัจาํหนา่ย

ที>วางเป็นประกนั (200,000)                 -                  -                   

เงนิสดรับจากการขายเงนิลงทนุตามวิธีราคาทนุตดัจาํหน่าย

ที>ไม่ไดว้างเป็นประกนั -                   282,500,000           36,600,000             

เงนิปันผลรับจากเงนิลงทนุในหลกัทรัพย์ 658,446                  1,222,219               1,256,145               

เงนิสดจ่ายซื�ออปุกรณแ์ละสนิทรัพยไ์มม่ีตวัตน (42,123,842)            (39,626,207)            (24,618,735)            

เงนิสดรับจากการจาํหนา่ยอปุกรณ์ 1,537,369               124,570                 334,381                  

เงนิสดจ่ายลงทนุสญัญาเชา่ทางการเงนิ -                   (900,000)                (900,000)                 

เงนิสดรับจากการจาํหนา่ยทรัพยส์นิรอการขาย 25,188,000             10,471,000             1,386,000               

เงินสดสทุธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมลงทนุ (33,140,027)            (4,249,673)              38,475,099             

สําหรบัปีสิ0นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 และ 2561

บรษิทัหลกัทรพัย ์เคจีไอ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย

งบกระแสเงินสด (ต่อ)
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หน่วย : บาท

งบการเงินรวม

 ปี 2563  ปี 2562 ปี 2561

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน

เงนิสดรับจากเงนิกูยื้มจากสถาบนัการเงนิ 38,900,000,000      55,550,000,000      54,360,000,000       

เงนิสดจ่ายคืนเงนิกูย้ืมจากสถาบนัการเงนิ (36,600,000,000)     (55,150,000,000)     (58,060,000,000)     

เงนิสดรับจากตราสารหนี�ที>ออกและเงนิกูย้ืมอื>น 3,472,165,309        6,727,657,596        15,111,882,139       

เงนิสดจ่ายคืนตราสารหนี�ที>ออกและเงนิก ูย้ืมอื>น (4,327,465,632)       (8,752,684,180)       (14,508,934,367)     

เงนิสดจ่ายหนี�สนิตามสญัญาเช่า (108,920,239)          - -

สว่นไดเ้สยีที>ไมม่อีาํนาจควบคมุเพิ>มขึ�น 20                           - -

เงนิปันผลจ่าย (679,165,790)          (766,791,100)         (637,338,616)          

เงนิปันผลจ่ายใหส้ว่นไดเ้สยีที>ไมม่ีอาํนาจควบคมุ (513,365)                 (513,365)                (1,278,923)              

เงินสดสทุธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมจดัหาเงิน 656,100,303           (2,392,331,049)       (3,735,669,767)        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ�มขึ0น (ลดลง) สทุธิ

ก่อนผลกระทบของการเปลี�ยนแปลงในอตัราแลกเปลี�ยน 286,476,721           (7,684,082)              25,406,237             

ผลตา่งอัตราแลกเปลี>ยนจากการแปลงค่างบการเงนิ (8,699,201)              (3,914,186)              (491,431)                 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ�มขึ0น (ลดลง) สทุธิ 277,777,520           (11,598,268)            24,914,806             

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด ณ วนัที> 1 มกราคม 335,551,405           347,149,673           322,234,867           

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 613,328,925           335,551,405           347,149,673           

สําหรบัปีสิ0นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 และ 2561

บรษิทัหลกัทรพัย ์เคจีไอ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย

งบกระแสเงินสด (ต่อ)
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(ค) อตัราสว่นทางการเงินโดยสรปุปี 2561 - 2563  
 

งบการเงินรวม   ปี 2563 ปี 2562 ปี 2561 
อตัราสว่นแสดงความสามารถในการทํากาํไร       
อตัรากาํไรขั�นตน้(%) 

 
76.00% 82.15% 83.40% 

อตัรากาํไรสทุธ(ิ%)  
 

20.07% 28.98% 30.88% 
อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้(%)  

 
9.18% 15.81% 18.62% 

อตัราผลตอบแทนจากการลงทนุ(%)   11.73% 27.61% 22.68% 

อตัราสว่นแสดงประสิทธิภาพในการดําเนินงาน       
อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัยร์วม(%)  

 
3.01% 6.94% 6.66% 

อตัราการหมนุของสนิทรพัย ์(เท่า)   0.15 0.24 0.22 

อตัราสว่นวิเคราะหน์โยบายทางการเงิน         
อตัราสว่นสนิทรัพยส์ภาพคลอ่งตอ่เงนิกู(้เท่า) 

 
1.43 3.82 1.28 

อตัราสว่นสนิทรัพยก์อ่รายไดต้อ่เงนิก ู ้(เท่า) 
 

5.11 7.76 2.87 
อตัราสว่นสนิทรัพยค์ลอ่งตอ่สนิทรพัยร์วม (%) 

 
25.20% 45.02% 33.31% 

อตัราสว่นสนิทรัพยก์อ่รายไดต้อ่สนิทรพัยร์วม (%) 90.17% 91.38% 74.99% 
อตัราหนี�สนิรวมตอ่สว่นของผูถื้อหุน้ (เท่า)  

 
3.12 0.99 1.57 

อตัราการจ่ายเงนิปันผล(%)  
 

87.72% 70.02% 70.77% 

อตัราสว่นอื�นๆ         
อตัราสว่นเงนิลงทนุในหลกัทรพัยต์อ่สนิทรัพย(์%) 30.03% 47.38% 35.40% 
อตัราสว่นเงนิกองทนุสภาพคลอ่งสทุธ(ิ%) 

 
59.82% 107.52% 71.28% 

เงนิกองทนุสภาพคลอ่งสทุธ ิ(ลา้นบาท)   4,137  4,936  4,949  

ขอ้มลูต่อห ุน้         
มลูค่าที>ตราไวต้อ่หุน้ (บาท) 

 
1.00  1.00  1.00  

มลูค่าตามบญัชตีอ่หุน้ (บาท) 
 

3.08  3.13  3.03  
กาํไรสทุธติอ่หุน้ขั�นพื�นฐาน (บาท) 

 
0.28  0.49  0.54  

เงนิปันผลตอ่หุน้ (บาท)   0.250  0.341  0.385  
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14. การวิเคราะหแ์ละคําอธิบายของฝ่ายจดัการ 
และผลกระทบจากสถานการณแ์พรร่ะบาดของ COVID-19 ต่อบรษิทั 
(งบการเงนิรวม ณ วนัที> 31 ธนัวาคม 2563 คาํว่า “บริษทั” หมายถึง “บริษทัและบริษทัย่อย”) 
 

14.1 ผลการดําเนินงานและฐานะการเงินของบรษิทั  
 

ก) ภาพรวม 
ในปี 2563 ท่ามกลางสภาวะตลาดที>ผนัผวน บริษทัมีกาํไรสาํหรับปี (ส่วนที>เป็นของบริษทัใหญ่) จากงบการเงนิรวม 
จาํนวน 568 ลา้นบาท และคิดเป็นกาํไรต่อหุน้ ห ุน้ละ 0.28 บาท ลดลงรอ้ยละ 42 เมื>อเทียบกับปีก่อน ซึ>งมสีาเหตหุลกั
มาจากการลดลงของกาํไรและผลตอบแทนจากเครื>องมอืทางการเงนิ (ดขูอ้มลูเพิ>มเติมใน ขอ้ 14.3 เรื>องผลกระทบจาก
สถานการณแ์พร่ระบาดของ COVID-19 ตอ่บริษทั)  
 

ทั�งนี� กาํไรและผลตอบแทนจากเครื>องมอืทางการเงนิมาจากธรุกรรมหลายประเภท รวมทั�งการออกใบสาํคัญแสดงสิทธิ
อนพุนัธ ์ธรุกิจตราสารอนพุนัธน์อกตลาด การลงทนุของบริษทัในตราสารหนี�และตราสารทนุ (Proprietary Trading) การ
ใหบ้ริการซื�อขายตราสารหนี� ธรุกิจการซื�อคืนภาคเอกชน และการลงทนุอื>น ๆ 
 

บริษทัสามารถบริหารเงนิลงทนุของบริษทั (Proprietary Trading) ไดเ้ป็นอย่างด ีซึ>งบริษทัมีการลงทนุทั�งในหุน้ทนุ หุน้ก ู ้
ตราสารอนพุันธ ์เช่น ฟิวเจอร์ส โดยในปี 2563 แมต้ลาดจะมีความผันผวนที>ไม่สามารถคาดการณ์ได ้บริษัทก็ยัง
สามารถทาํกาํไรจากการบริหารเงนิลงทนุของบริษทัไดอ้ีกปีหนึ>ง ทั�งนี� บริษทัมีการจัดสรรการลงทนุใหส้อดคลอ้งกับ
นโยบายการลงทนุของบริษทั และมฝ่ีายบริหารความเสี>ยงคอยดแูลควบคมุความเสี>ยงในการลงทนุอย่างใกลช้ดิ  
 

บริษทัมีโครงสรา้งรายไดก้ระจายตวัในหลายธรุกิจ โดยในปี 2563 โครงสรา้งรายไดข้องบริษทัประกอบดว้ย รายได้
ค่าธรรมเนยีมและค่าบริการ รอ้ยละ 34 รายไดค่้านายหนา้รอ้ยละ 32 กาํไรและผลตอบแทนจากเครื>องมือทางการเงนิ
รอ้ยละ 28 และรายไดด้อกเบี�ยรอ้ยละ 6 
 

สาํหรับรายไดค่้าธรรมเนยีมและบริการนั�น บริษทัยงัคงสรา้งรายไดจ้ากค่าธรรมเนยีมที>ดแีละมคีวามมั >นคงจากการออก
ผลิตภณัฑข์องบริษทัหลักทรัพยจ์ัดการกองทนุ วรรณ จาํกัด (บริษทัจัดการกองทนุรวมที>เป็นบริษทัย่อยของบริษทั) 
ทั�งนี� ในปี 2563 บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทนุ วรรณ จาํกดั มกีารออกกองทนุใหม่รวม 10 กอง ซึ>งไดร้ับการตอบ
รับที>ดจีากนกัลงทนุ  
 

การบริหารความเสี>ยงของบริษัทยังคงอยู่ในระดับที>เหมาะสม โดยบริษัทยังคงไดร้ับการสนับสนนุและแนวทางการ
บริหารความเสี>ยงจาก KGI Group ทั�งในดา้นความรูค้วามเชี>ยวชาญในผลิตภัณฑ ์ระบบการซื�อขาย และการจัดการ
ความเสี>ยง โดยเฉพาะอย่างยิ>งในส่วนที>เกี>ยวเนื>องกับธรุกิจตราสารอนุพันธ์ บริษัทยังมีการพัฒนานโยบายและ
กระบวนการบริหารความเสี>ยงของบริษทัเอง โดยไดก้าํหนดระดบัความเสี>ยงที>รับไดแ้ละตวัชี�วัดความเสี>ยงของตลาด
ตามเวลาจริง (Real Time) ที>ชดัเจนอีกดว้ย ทั�งนี� การมวิีนยัในการบริหารความเสี>ยงที>เขม้แข็งไดส้ง่ผลใหบ้ริษทัสามารถ
บริหารจดัการความเสี>ยงไดใ้นเกือบทกุกรณีแมว่้าความเสี>ยงที>บริษทัยอมรับไดจ้ะอยู่ในระดบัค่อนขา้งสงูก็ตาม  
 

ข) รายได ้ค่าใชจ่้าย และอตัราสว่นแสดงความสามารถในการทํากาํไร   
1. รายได ้
ในปี 2563 บริษทัมรีายไดร้วมจากงบการเงนิรวมจาํนวน 2,829 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 16 เมื>อเทียบกับปีก่อน ซึ>งมี
สาเหตหุลกัมาจากการลดลงในกาํไรและผลตอบแทนจากเครื>องมอืทางการเงนิ รายไดที้>สาํคญัม ีดงันี�  
 

1.1 รายไดค่้านายหนา้ 
ในปี 2563 บริษทัมรีายไดค่้านายหนา้ 914 ลา้นบาท เพิ>มขึ�นรอ้ยละ 31 เมื>อเทียบกบัปีก่อน รายไดค่้านายหนา้ดงักลา่ว
ประกอบดว้ยค่านายหนา้จากการซื�อขายหลักทรัพย์ 705 ลา้นบาท และค่านายหนา้จากการซื�อขายสัญญาซื�อขาย
ล่วงหนา้ 209 ลา้นบาท รายไดค่้านายหนา้ที>เพิ>มขึ�นมาจากทั�งธรุกิจหลักทรัพย์และธรุกิจสัญญาซื�อขายล่วงหนา้
เนื>องจากมลูค่าการซื�อขายรายวนัเฉลี>ยของ SET และ TFEX ที>เพิ>มขึ�น และสว่นแบ่งการตลาดของบริษทัที>เพิ>มขึ�น 
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 หน่วย : พนับาท   
งบการเงินรวมสําหรบัปีสิ0นสดุ 

วนัที� 31 ธนัวาคม 

รายได ้
 

2563 
 

2562 
% การ

เปลี�ยนแปลง 
ค่านายหนา้จากการซื�อขายหลกัทรัพย ์

 
705,194 531,513 33% 

ค่านายหนา้จากการซื�อขายสญัญาซื�อขายล่วงหนา้ 
 

208,630 166,962 25% 
รวมรายได ้

 
913,824 698,475 31% 

 
1.2 รายไดค่้าธรรมเนยีมและบริการ 
ในปี 2563 บริษทัมรีายไดค่้าธรรมเนยีมและบริการ 923 ลา้นบาท เพิ>มขึ�นรอ้ยละ 17 เมื>อเทียบกับปีก่อน สาเหตหุลกั
มาจากการเพิ>มขึ�นของรายไดค่้าธรรมเนยีมการซื�อขายหน่วยลงทนุของบริษทัหลกัทรัพยจ์ัดการกองทนุ วรรณ จาํกัด 
(บริษทัจัดการกองทนุรวมที>เป็นบริษทัย่อยของบริษทั) และการเพิ>มขึ�นของรายไดค่้าธรรมเนียมตวัแทนซื�อขายหน่วย
ลงทนุของบริษทั 
 

1.3 รายไดด้อกเบี�ย 
ในปี 2563 บริษทัมรีายไดด้อกเบี�ย 187 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 31 เมื>อเทียบกบัปีก่อน สาเหตหุลกัเนื>องจากการลดลง
ของรายไดด้อกเบี�ยเงนิใหก้ ูยื้มเพื>อซื�อหลกัทรัพยแ์ละรายไดด้อกเบี�ยจากเงนิฝากในสถาบนัการเงนิ  
 

1.4 กาํไรและผลตอบแทนจากเครื>องมอืทางการเงนิ 
ในปี 2563 บริษทัมกีาํไรและผลตอบแทนจากเครื>องมอืทางการเงนิ 790 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 50 เมื>อเทียบกบัปีก่อน 
เนื>องจากความผันผวนอย่างรนุแรงและการปรับตัวลดลงอย่างรวดเร็วของตลาดหุน้ไทยในเดือนมีนาคม 2563 จึง
สง่ผลใหก้าํไรและผลตอบแทนจากเครื>องมอืทางการเงนิของบริษทัลดลง  
 

2. ค่าใชจ่้าย 
ในปี 2563 บริษทัมค่ีาใชจ้่ายรวม 2,102 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 2 เมื>อเทียบกับปีก่อน ซึ>งค่าใชจ้่ายหลกัประกอบดว้ย 
ค่าใชจ้่ายผลประโยชนพ์นกังาน ค่าธรรมเนยีมและบริการจ่าย และค่าใชจ้่ายดอกเบี�ย ดงันี� 
 

2.1 ค่าใชจ้่ายผลประโยชนพ์นกังาน 
ในปี 2563 บริษัทมีค่าใชจ้่ายผลประโยชนพ์นักงาน 984 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 10 เมื>อเทียบกับปีก่อน สาเหตหุลัก
เนื>องจากการลดลงของค่าใชจ้่ายเกี>ยวกับค่าตอบแทนพนักงาน ซึ>งเป็นไปในทางเดียวกับการลดลงของผลการ
ดาํเนนิงานของบริษทั      
 

2.2 ค่าธรรมเนยีมและบริการจ่าย 
ในปี 2563 บริษทัมค่ีาธรรมเนยีมและบริการจ่าย 597 ลา้นบาท เพิ>มขึ�นรอ้ยละ 32 เมื>อเทียบกับปีก่อน สาเหตหุลกัมา
จากการเพิ>มขึ�นของค่าธรรมเนยีมจ่ายการซื�อขายหลกัทรัพยแ์ละและสญัญาซื�อขายลว่งหนา้ 
 

2.3 ค่าใชจ้่ายดอกเบี�ย 
ในปี 2563 บริษทัมค่ีาใชจ้่ายดอกเบี�ย 79 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 44 เมื>อเทียบกับปีก่อน สาเหตหุลกัมาจากการลดลง
ของดอกเบี�ยจ่ายของหุน้ก ูที้>ออกโดยบริษทั และค่าใชจ้่ายดอกเบี�ยของธรุกรรมซื�อคืนภาคเอกชน 

 

 3. อตัราสว่นแสดงความสามารถในการทํากาํไร 
ปี 2563 บริษทัมอีตัราสว่นแสดงความสามารถในการทาํกาํไร คือ อตัรากาํไรขั�นตน้ อตัรากาํไรสทุธ ิอตัราผลตอบแทน
ตอ่ผูถื้อหุน้ และอตัราผลตอบแทนจากการลงทนุ คิดเป็นรอ้ยละ 76 และ 20 และ 9 และ 12 ตามลาํดบั 
 

งบการเงินรวม ปี 2563 ปี 2562 ปี 2561 
อตัรากาํไรขั�นตน้ (%) 76.00% 82.15% 83.40% 
อตัรากาํไรสทุธ ิ(%) 20.07% 28.98% 30.88% 
อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ (%) 9.18% 15.81% 18.62% 
อตัราผลตอบแทนจากการลงทนุ (%) 11.73% 27.61% 22.68% 
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ค) ความสามารถในการบรหิารสินทรพัย ์
1. โครงสรา้งของสินทรพัยที์�ใชดํ้าเนินธรุกิจ  
ณ วันที> 31 ธันวาคม 2563 บริษทัมีสินทรัพยร์วม 25,272 ลา้นบาท เทียบกับ 12,439 ลา้นบาท ณ สิ�นปี 2562 
คิดเป็นเพิ>มขึ�นรอ้ยละ 103 เมื>อเทียบกับปีก่อน สินทรัพยที์>เพิ>มขึ�นส่วนใหญ่มาจากลกูหนี�ธรุกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญา
ซื�อขายลว่งหนา้ 
 

ทั�งนี� สินทรัพยร์วมจาํนวน 25,272 ลา้นบาท ประกอบดว้ยสินทรัพยก์่อรายไดห้ลกัจาํนวน 22,787 ลา้นบาท คือ
ลกูหนี�ธรุกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญาซื�อขายล่วงหนา้ 15,198 ลา้นบาท และเงนิลงทนุ 7,589 ลา้นบาท โดยมีอัตราการ
หมนุของสนิทรัพยที์> 0.15 เท่า และมอีตัราผลตอบแทนจากสนิทรัพยร์วม (ROA) รอ้ยละ 3.01   
 

2. คณุภาพของลกูหนี0ธรุกิจหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซื0อขายลว่งหนา้ 
ลกูหนี�ของบริษทัเป็นลกูหนี�มคีณุภาพ ณ วันที> 31 ธันวาคม 2563 บริษทัมลีกูหนี�ธรุกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญาซื�อขาย
ลว่งหนา้ 15,198 ลา้นบาท เพิ>มขึ�นรอ้ยละ 178 เมื>อเทียบกับปีก่อน ซึ>งลกูหนี�หลกัประกอบดว้ย ลกูหนี�ซื�อหลกัทรัพย์
ดว้ยเงนิสด 12,457 ลา้นบาท และเงนิใหก้ ูยื้มเพื>อซื�อหลกัทรัพย ์2,141 ลา้นบาท  
 

บริษทัตั�งค่าเผื>อการดอ้ยค่าของลกูหนี�ธรุกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญาซื�อขายล่วงหนา้โดยใชโ้มเดลผลขาดทนุดา้นเครดิตที>
คาดว่าจะเกิดขึ�นตาม TFRS 9 ซึ>งเกิดจากการปรับมลูค่าของลกูหนี�จากความเสี>ยงดา้นเครดิตที>อาจเกิดขึ�น และบริษทัได้
ใชด้ลุยพินจิในการประมาณการผลขาดทนุที>คาดว่าจะเกิดขึ�นนี� โดยพิจารณาความเสี>ยงในการเรียกชาํระและมลูค่าของ
หลกัทรัพยที์>ใชค้ํ�าประกัน  อย่างไรก็ตามการใชป้ระมาณการและขอ้สมมติฐานที>แตกต่างกันอาจมีผลต่อจาํนวนค่าเผื>อ
ผลขาดทนุดา้นเครดติที>คาดว่าจะเกิดขึ�น ดงันั�นการปรับปรงุค่าเผื>อผลขาดทนุดา้นเครดิตที>คาดว่าจะเกิดขึ�นอาจมีขึ�นได้
ในอนาคต (ดหูมายเหตงุบการเงนิขอ้ 3.1) 
 

สาํหรับเงนิใหก้ ูยื้มเพื>อซื�อหลกัทรัพยจ์าํนวน 2,141 ลา้นบาทนั�น คิดเป็นรอ้ยละ 35 ของส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษทั
ใหญ่ โดยในปี 2563 การใหส้ินเชื>อของบริษทัสอดคลอ้งกับนโยบายของบริษทั และไม่กระจกุตวัอยู่ในอตุสาหกรรมใด
หรือในลกูคา้กลุม่ใด  
 

3. เงินลงทนุ 
เงนิลงทนุของบริษทัมีการเพิ>มขึ�นหรือลดลงแปรผนัตามการลงทนุของบริษทัในแต่ละช่วง ทั�งนี� ณ วันที> 31 ธันวาคม 
2563 บริษทัมเีงนิลงทนุรวม 7,589 ลา้นบาท เพิ>มขึ�นรอ้ยละ 29 เมื>อเทียบกบัปีก่อน  

 

ทั�งนี� เงินลงทนุของบริษัทไม่กระจกุตวัอยู่ในบริษทัใดหรือกลุ่มอตุสาหกรรมใด บริษทัไดจ้ัดประเภทเงินลงทนุและรับร ู้
การดอ้ยค่าของเงินลงทนุตาม TFRS9 (ดหูมายเหตงุบการเงนิขอ้ 3.1) และบริษัทไดใ้ชด้ลุยพินิจการตั�งค่าเผื>อการ  
ดอ้ยค่าของเงนิลงทนุเมื>อมลูค่ายตุธิรรมของเงนิลงทนุดงักล่าวไดล้ดลงอย่างมีสาระสาํคัญ และเป็นระยะเวลานานหรือ
เมื>อมีขอ้บ่งชี�ของการดอ้ยค่า  

 

บริษทัมีคณะกรรมการบริหารความเสี>ยงทาํหนา้ที>บริหารความเสี>ยงเกี>ยวกับการลงทนุในหลักทรัพยเ์พื>อบริษทั โดย
คณะ กรรมการบริหารความเสี>ยงจะพิจารณาอนมุตัิและทบทวนเพดานความเสี>ยง (Risk budget) ใหก้ับแต่ละส่วนงาน
ธรุกิจอย่างนอ้ยปีละ 1 ครั�ง พรอ้มทั�ง มีฝ่ายบริหารความเสี>ยงติดตามใหม้ีการดาํเนินการตามนโยบายการบริหาร
ความเสี>ยงของบริษทัเมื>อ Risk Limit ถึงระดบัที>กาํหนด  
 

ง) สภาพคลอ่งและความเพียงพอของเงินกองทนุ 
 

1. โครงสรา้งเงินทนุ 
 

ณ วนัที> 31 ธนัวาคม 2563 บริษทัมหีนี�สนิรวม 19,134 ลา้นบาท ส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษทัใหญ่รวม 6,134 ลา้น
บาท คิดเป็นอตัราสว่นหนี�สนิรวมตอ่สว่นของผูถื้อหุน้ 3.12 เท่า  
 

ทั�งนี� หนี�สนิรวมจาํนวน 19,134 ลา้นบาทดงักลา่ว สว่นใหญ่มาจากเจา้หนี�ธรุกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญาซื�อขายล่วงหนา้ 
11,825 ลา้นบาท และเงินกูยื้มจากสถาบันการเงิน 2,698 ลา้นบาท สาํหรับส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษัทใหญ่รวม 
6,134 ลา้นบาทนั�น สว่นใหญ่คือทนุเรือนหุน้และกาํไรสะสม  
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2. รายจ่ายการลงทนุ (Capital Expenditure)    
ในปี 2563 บริษทัไดอ้นมุตัริายจ่ายการลงทนุที>มมีลูค่าเกินกว่า 2 ลา้นบาท รวม 2 โครงการ รวมเป็นเงนิประมาณ 23 
ลา้นบาท โดยเป็นการลงทนุในการปรับปรงุระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการปรับปรงุอปุกรณ์คอมพิวเตอร์ โดยมี
แหลง่เงนิทนุมาจากเงนิทนุหมนุเวียนของบริษทั   
 

3. ความเพียงพอของสภาพคลอ่ง 
ในปี 2563 แหล่งเงนิทนุและสภาพคล่องของบริษทัยังคงอยู่ในระดบัที>แข็งแกร่ง ณ วันที> 31 ธันวาคม 2563 บริษทัมี
วงเงินสินเชื>อจากสถาบันการเงินหลายแห่งซึ>งเพียงพอสาํหรับการดาํเนินงานในระดับปัจจบุันและการขยายธรุกิจใน
อนาคต บริษทัมีอัตราส่วนเงนิกองทนุสภาพคล่องสทุธิต่อหนี�สินทั >วไปอยู่ที>ระดบัรอ้ยละ 59.82 ณ สิ�นเดือนธันวาคม 
2563  
 

บริษทัมนีโนบายในการดาํรงเงนิกองทนุสภาพคล่องสทุธิและ NCR สงูกว่าที>สาํนกังาน ก.ล.ต. กาํหนด (ก.ล.ต. กาํหนดให้
ดาํรงเงนิกองทนุสภาพคล่องสทุธิไม่ตํ>ากว่า 25 ลา้นบาท และ NCR ไม่ตํ>ากว่า รอ้ยละ 7 ของหนี�สินทั >วไปและทรัพยส์ินที>
ตอ้งวางเป็นประกนั) เงนิกองทนุสภาพคลอ่งสทุธิและ NCR ของบริษทั ในระยะ 3 ปีที>ผา่นมา มดีงันี� 
 

เงินกองทนุ 31 ธ.ค. 2563 31 ธ.ค. 2562 31 ธ.ค. 2561 
อตัราส่วนเงนิกองทนุสภาพคล่องสทุธิ(%) 59.82% 107.52% 71.28% 
เงนิกองทนุสภาพคล่องสทุธิ (ลา้นบาท) 4,137  4,936  4,949  

 

4. ความสามารถในการชําระหนี0และการปฏิบติัตามเงื�อนไขการก ูย้ืมและภาระผกูพนัที�สาํคญั 
ณ วันที> 31 ธันวาคม 2563 บริษัทมเีงนิกูยื้มจากสถาบันการเงนิ 2,698 ลา้นบาท ซึ>งบริษทัมั >นใจว่าในกรณีจาํเป็น 
บริษทัมีความสามารถในการชาํระหนี�คืนทั�งหมด โดยบริษทัมีนโยบายในการปฏิบัติต่อเจา้หนี�อย่างเป็นธรรม มีความ
รับผดิชอบ และโปร่งใส โดยปฏิบตัติามเงื>อนไข ขอ้กาํหนดของสญัญา และพนัธะทางการเงนิที>มตีอ่เจา้หนี�อย่างเคร่งครัด   
และไมใ่ชวิ้ธีการที>ไมส่จุริตและไมป่กปิดขอ้มลูหรือขอ้เท็จจริงที>เกี>ยวขอ้งกบัเจา้หนี� 
 

5. ความสามารถในการจดัหาแหลง่เงินทนุเพิ�มเติม 
ในกรณีที>บริษทัมคีวามตอ้งการเงนิทนุ บริษทัมีนโยบายที>จะหาแหล่งเงนิทนุที>เหมาะสมในการใชเ้ป็นตน้ทนุทางการเงนิ
ของบริษทั และบริษทัจะไมพ่ึ>งพิงกบัแหลง่เงนิทนุแห่งใดแห่งหนึ>ง ทั�งนี� บริษทัมกีารวิเคราะหค์วามตอ้งการกระแสเงนิสด
ทกุวนั และพิจารณาความเหมาะสมของการกูยื้มเงนิทนุระยะสั�นหรือระยะยาวตอ่ความตอ้งการในการใชเ้งนิลงทนุ 
 

ทั�งนี� บริษทัทาํการบริหารเงนิเพื>อเป้าหมายหลกัในการคงไวซึ้>งความสามารถในการดาํเนนิธรุกิจ และการดาํรงไวซึ้>งเงนิ 
กองทนุตามที>สาํนกังาน ก.ล.ต. กาํหนด   
 

6. ปัจจยัที�อาจมีผลกระทบต่อการจดัอนัดบัความน่าเชื�อถือของบรษิทั  
ตามการทบทวน TRIS Ratings ของบริษทั โอกาสในการปรับเพิ>มอันดบัเครดิตของบริษทัมีจาํกัด อย่างไรก็ตาม หาก
บริษทัยังคงมีสดัส่วนกาํไรจากเงนิลงทนุและตราสารอนพุันธที์>เพิ>มสงูขึ�นอย่างต่อเนื>องจนถึงจดุที>ทริสเรทติ�งเชื>อว่าจะ
กระทบอย่างมีนัยสาํคัญอย่างต่อเนื>องต่อความสามารถในการทาํกาํไรของบริษัท ก็อาจส่งผลต่อการประเมินความ
มั >นคงทางธรุกิจของบริษัทได ้ซึ>งกรณีดังกล่าวอาจส่งผลกดดันต่ออันดับเครดิตของบริษัท ถึงแมว่้าบริษัทจะมี
อัตราส่วนเงนิทนุที>ปรับความเสี>ยงที>แข็งแกร่งก็ตาม นอกจากนี� การเปลี>ยนแปลงใด ๆ ที>มีต่อสถานะเครดิตของ KGI 
Group หรือความเห็นของทริสเรทติ�งในเรื>องระดบัความสาํคญัเชงิกลยทุธข์องบริษทัที>มีต่อกลุ่มเปลี>ยนไปก็อาจมีผลต่อ
อนัดบัเครดติและ/หรือแนวโนม้อนัดบัเครดติของบริษทัได ้
 

จ) หนี0 สินที�อาจจะเกิดขึ0นและภาระผกูพนั  
ดขูอ้มลูเกี>ยวกบัหนี�สนิที>อาจจะเกิดขึ�นและภาระผกูพนั ตามหมายเหตปุระกอบงบการเงนิขอ้ 37 
 

14.2 ปัจจยัหรอืเหตกุารณที์�อาจมีผลต่อผลการดําเนินงานและฐานะการเงินอยา่งมีนยัสาํคญั  
ปัจจยัที>อาจมผีลตอ่การดาํเนนิงานของบริษทัมทีั�งปัจจยัภายนอกและปัจจยัภายใน ดงันี� 
 

ปัจจยัภายนอก ไดแ้กแ่นวโนม้ภาวะเศรษฐกิจ การเมอืง การแปลี>ยนแปลงของภาวะตลาด การแขง่ขนั การเปลี>ยนแปลง
นโยบายรัฐบาล ระเบียบ ขอ้บงัคบั และกฎหมายตา่ง ๆ ที>เกี>ยวขอ้ง การเปลี>ยนแปลงในอตัราดอกเบี�ย อตัราแลกเปลี>ยน 
เป็นตน้  
ปัจจัยภายใน ไดแ้ก่ความพอเพียงของสภาพคล่อง การสญูเสียทรัพยากรบคุคลที>มีคณุภาพ การขาดระบบควบคมุ
ภายใน การบริหารความเสี>ยง หรือความพรอ้มของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
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ทั�งนี� ปัจจยัตา่ง ๆ เหลา่นี�อาจสง่ผลกระทบตอ่ผลการดาํเนนิงานและฐานะการเงนิของบริษทัได ้อย่างไรก็ตาม บริษทัได้
จดัตั�งคณะกรรมการบริหารความเสี>ยง และระบบการควบคมุความเสี>ยงต่าง ๆ เพื>อใหม้ั >นใจว่าบริษทัสามารถบริหาร
ความเสี>ยงไดอ้ย่างเหมาะสม โดยคณะกรรมการบริหารความเสี>ยงของบริษทั ประกอบดว้ย ผูบ้ริหารจากทกุฝ่ายงาน 
ทั�งสายงานธรุกิจและจากสายงานสนบัสนนุ ซึ>งคือกลุม่ผูบ้ริหารมอือาชพีที>ร่วมกนับริหารความเสี>ยง รวมถึงการติดตั�ง
ระบบเพื>อควบคมุและจดัการความเสี>ยงในดา้นเครดิต ดา้นตลาด และดา้นการดาํเนินงาน นอกจากนั�น บริษทัยังมีฝ่าย
บริหารความเสี>ยงซึ>งมหีนา้ที>รับผดิชอบดแูลการซื�อขายหลกัทรัพยท์กุประเภท พรอ้มทั�ง มกีารคาํนวณค่า “มลูค่าความ
เสี>ยง (Value of Risk: VaR)” อย่างเป็นระบบ และติดตามสถานะของลกูคา้ดว้ยระบบคอมพิวเตอร ์บริษทัจึงสามารถ
แยกแยะความเสี>ยงไดอ้ย่างเป็นระบบ อีกทั�งยังมีการกาํหนดขั�นตอนการทาํงานที>มีมาตรฐานที>พัฒนาขึ�นเพื>อลดระดับ
ความเสี>ยงในการปฏิบตังิานประจาํวนัดว้ย 
 

14.3 ผลกระทบจากสถานการณแ์พรร่ะบาดของ COVID-19 ต่อบรษิทั  
ผลกระทบดา้นการปฏิบติังาน   
หลงัจากการระบาดของ COVID-19 ในปี 2563 บริษทัไดต้ิดตามและประเมินสถานการณอ์ย่างใกลช้ิด พนกังานของ 
บริษทัยงัคงมสีขุภาพดแีละไมพ่บว่าพนกังานตดิเชื�อ COVID-19 ทั�งนี� เพื>อใหม้ั >นใจว่าบริษทัสามารถดาํเนนิธรุกิจไดอ้ย่าง
ต่อเนื>อง บริษทัจึงไดน้าํแผน Business Continuity Plan (“BCP”) มาใช ้ซึ>งบริษทัสามารถปฏิบัติตาม BCP ไดอ้ย่างมี
ประสทิธภิาพ ทาํใหบ้ริษทัสามารถดาํเนนิธรุกิจไดต้ามปกตติลอดปี 2563 โดยมมีาตรการตาม BCP ดงันี�: 
 

1. บริษัทมีการสรา้งกลุ่มพนักงานแยกกันเพื>อป้องกันการขาดแคลนบคุลากรหลัก บริษัทไดแ้บ่งพนักงานในแต่ละ
แผนกออกเป็นอย่างนอ้ย 2 กลุม่ ทั�งสองกลุม่นี�แยกจากกนัเพื>อใหแ้นใ่จว่าการตดิเชื�อ COVID-19 ที>อาจเป็นไปไดจ้ะ
ไมแ่พร่กระจายจากกลุม่หนึ>งไปยงัอีกกลุม่หนึ>ง พนกังานแตล่ะกลุม่เพียงพอที>จะดาํเนินธรุกิจไดอ้ย่างต่อเนื>องและมี
ประสิทธิภาพ นอกจากนี� บริษทัยังใชเ้ทคโนโลยีในรปูแบบต่างๆ เพื>อใหพ้นักงานสามารถประสานงานการทาํงาน
จากสถานที>ต่างๆ ซึ>งรวมถึงการประชมุทาง video conference, collaboration tools, remote access โดยการ
ดาํเนนิงานของบริษทัยงัเป็นไปตามกฏระเบียบและขอ้บงัคบัขององคก์รหรือหนว่ยงานกาํกบัดแูล 

 

2. บริษทัไดก้าํหนดมาตรการหลายประการเพื>อลดความเสี>ยงของการตดิเชื�อหรือการแพร่กระจายของไวรัส COVID-
19 สิ>งเหล่านี�รวมถึงการลดการติดต่อของบคุคลภายนอก รวมถึงการลดการติดต่อระหว่างลกูคา้กับพนกังาน
บริษทั ในกรณีที>ไมส่ามารถหลกีเลี>ยงการประชมุดว้ยตนเองได ้บริษทัจะทาํการบนัทึกรายละเอียดการประชมุ วนัที> 
เวลา ระยะเวลาของการประชมุ และรายละเอียดของผูที้>อยู่ในหอ้งประชมุอย่างเคร่งครัด โดยจะมีการทาํความ
สะอาดหอ้งประชมุและฆา่เชื�อทนัทีหลงัการประชมุ และมีการตรวจสอบอณุหภมูิของพนกังานและผูม้าติดต่อ และมี
การจดัเตรียมอปุกรณป้์องกนั เชน่ หนา้กากอนามยัและเจลแอลกอฮอลไ์วใ้หด้ว้ย  
 

3. บริษทัไดส้ื>อสารกบัพนกังานทกุคนเพื>ออธิบายความเสี>ยงของ COVID-19 และมาตรการป้องกันที>จาํเป็น บริษทัได้
ชี�แจงใหพ้นกังานทราบถึงวิธีการหลีกเลี>ยงความเสี>ยงจากการสมัผสัเชื�อ COVID-19 และมาตรการของบริษทัที>
ดาํเนินการเพื>อปกป้องสขุภาพของพนักงาน และไดข้อใหพ้นักงานทกุคนปฏิบัติตามมาตรการดังกล่าวอย่าง
เคร่งครัด บริษทัใชช้อ่งทางตา่งๆ ที>เขา้ถึงไดง้า่ยเชน่ Group Line เพื>อสื>อสารกบัพนกังาน 

 

ผลกระทบต่อผลการดําเนินงาน 
ในปี 2563 ดชันตีลาดหุน้ไทยมคีวามผนัผวน โดยปรับตวัลดลงรอ้ยละ 8.26 จากสิ�นปี 2562 เนื>องจากการระบาดของ 
COVID-19 ที>แพร่กระจายไปทั >วโลก รวมทั�งภาวะเศรษฐกิจโลกและเศรษฐกิจไทยที>เขา้ส ูภ่าวะถดถอย ไดก้ดดนัตลาดหุน้
อย่างรนุแรงในชว่งปลายไตรมาส 1 ปี 2563  
 

ธรุกิจการออกใบสาํคญัแสดงสทิธิอนพุนัธ ์(”DW”) ของบริษทัไดร้ับผลกระทบจากความผนัผวนอย่างรนุแรงของตลาด
หุน้ไทยในเดอืนมนีาคม 2563 บริษทัเป็นผูน้าํตลาดในการออก DW ในประเทศไทยโดยมีส่วนแบ่งการตลาดรอ้ยละ 35 
ถึงรอ้ยละ 40 ส่งผลใหใ้นไตรมาส 1 ปี 2563 บริษทัมีขาดทนุและผลตอบแทนจากเครื>องมือทางการเงนิ (619) ลา้น
บาท เทียบกบักาํไรและผลตอบแทนจากเครื>องมอืทางการเงนิ 480 ลา้นบาท ในไตรมาส 1 ของปีก่อน และสง่ผลใหก้าํไร
โดยรวมของบริษทัในไตรมาสแรกของปี 2020 ไดร้ับผลกระทบอย่างมากดว้ยเชน่กนั 
 

บริษัทมีการป้องกันความเสี>ยง DW ที>บริษทัออก ซึ>งเป็นส่วนหนึ>งของการบริหารความเสี>ยงตามปกติ โดยใชก้ลยทุธ์
การป้องกนัความเสี>ยงดว้ยวิธี Delta-Neutral โดยกลยทุธก์ารป้องกันความเสี>ยงวิธี Delta นั�นกาํหนดใหบ้ริษทัตอ้งปรับ
สถานะการป้องกนัความเสี>ยงอย่างตอ่เนื>องตามดชันหีรือราคาหุน้อา้งอิงของ DW ที>มีการเปลี>ยนแปลงขึ�นหรือลง หาก
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ราคาปรับตวัขึ�น ผูอ้อก DW จะซื�อ SET50 Futures หรือหุน้อา้งอิง และหากราคาปรับตวัลง ผูอ้อก DW จะขาย SET50 
Futures หรือหุน้อา้งอิง ทั�งนี� วัตถปุระสงคข์องการปรับสมดลุนี�เพื>อการป้องกันความเสี>ยงจากการออก DW และไม่ใช่
เพื>อการเก็งกาํไรในทิศทางดชันแีละราคาหุน้อา้งอิง อย่างไรก็ตาม ในเดือนมีนาคม 2563 ตลาดหุน้ไทยมีความผนัผวน
สงูมาก ซึ>งสง่ผลใหต้ลาดหลกัทรัพยฯ์ตอ้งหยดุทาํการซื�อขายหลกัทรัพยเ์ป็นการชั >วคราว (Circuit Breaker) รวม 3 ครั�ง 
ซึ>งแตล่ะครั�งทาํใหเ้กิดการเปลี>ยนแปลงครั�งใหญ่ในสถานะการป้องกันความเสี>ยงของ Delta ภายในระยะเวลาอันสั�น การ
ดาํเนนิการปรับสมดลุที>รนุแรงเหลา่นี�สง่ผลใหเ้กิดการขาดทนุตามที>กลา่วขา้งตน้ 
 

ในชว่งไตรมาส 2 ของปี 2563 ตลาดหุน้ไทยยังคงมคีวามผนัผวนอย่างมากในเดือนเมษายน แต่ความผนัผวนนั�นนอ้ย
กว่าระดบัที>รนุแรงที>สดุในเดอืนมนีาคม ตอ่มาความผนัผวนของตลาดกลบัเขา้สูร่ะดบัปกตมิากขึ�นและตลาดเริ>มเป็นบวก
มากขึ�นตั�งแตเ่ดอืนพฤษภาคม 2563 ธรุกิจ DW ของบริษทัก็ปรับตวัดีขึ�นเช่นกัน และบริษทัไดป้รับเปลี>ยนกลยทุธด์า้น
ผลติภณัฑใ์หร้องรับความผนัผวนของตลาดที>เพิ>มสงูขึ�นนั�น สง่ผลใหก้าํไร (ขาดทนุ) และผลตอบแทนจากเครื>องมือทาง
การเงนิของบริษทัปรับตวัดขีึ�น จากขาดทนุ (619) ลา้นบาทในไตรมาส 1 ปี 2563 ปรับเป็นกาํไร 242 ลา้นบาทในไตร
มาส 2 ปี 2563 และเป็นกาํไร 601 ลา้นบาทในไตรมาส 3 ปี 2563 และเป็นกาํไร 566 ลา้นบาทในไตรมาส 4 ปี 2563 
และสง่ผลใหก้าํไรโดยรวมของบริษทัปรับตวัดขีึ�นดว้ยเชน่กนั  

         หนว่ย: ลา้นบาท 
งบการเงินรวม ไตรมาส 1    

ปี 2563 
ไตรมาส 2    
ปี 2563 

ไตรมาส 3    
ปี 2563 

ไตรมาส 4 
ปี 2563 

ปี 2563 

กาํไร (ขาดทนุ) และผลตอบแทนจากเครื>องมอืทางการเงนิ (619) 242 601 566 790 

กาํไร (ขาดทนุ) สาํหรับงวด/ปี (ส่วนที>เป็นของบริษทัใหญ่) (508) 195 474 407 568 
 

อนึ>ง ธรุกิจ DW เป็นธรุกิจที>ทาํกาํไรใหก้ับบริษทัอย่างต่อเนื>องทกุปี ตั�งแต่เปิดตวัครั�งแรกในปี 2552 และเป็นทางเลือก
การลงทนุที>คุม้ค่าสาํหรับนกัลงทนุไทย ถึงแมบ้ริษทัจะมผีลขาดทนุจากการปรับสถานะการป้องกนัความเสี>ยงในไตรมาส
ที> 1 ปี 2563 เนื>องจากความผนัผวนอย่างรนุแรงของตลาดดงัที>กล่าวไวข้า้งตน้ อย่างไรก็ตาม บริษทัยังคงมีความ
มั >นใจในศักยภาพของธรุกิจ DW ของบริษทัในระยะยาว  
 

สว่นธรุกิจอื>นของบริษทั ไดแ้ก่ ธรุกิจนายหนา้ซื�อขายหลกัทรัพย ์ธรุกิจตวัแทนซื�อขายสญัญาซื�อขายล่วงหนา้ ธรุกิจคา้
หลกัทรัพย ์ธรุกิจที>ปรึกษาทางการเงนิและการจดัจาํหนา่ยและรับประกันการจัดจาํหน่ายหลกัทรัพย ์ธรุกิจตราสารหนี� 
ธรุกิจซื�อคืนตราสารหนี�ภาคเอกชน ธรุกิจกองทนุรวม และธรุกิจอื>นๆนั�น ไมไ่ดร้ับผลกระทบจากสถานการณแ์พร่ระบาด
ของ COVID-19 ตอ่ผลการดาํเนนิงานอย่างเป็นสาระสาํคญั 
 

ทั�งนี� สถานการณก์ารแพร่ระบาดของ COVID-19 ไมไ่ดส้ง่ผลกระทบอย่างมนียัสาํคญัตอ่สภาพคลอ่ง การเปลี>ยนแปลง
ตน้ทนุทางการเงิน และการตั�งสาํรองหนี�สญูของบริษทั บริษทัยังคงใหบ้ริการในทกุผลิตภณัฑอ์ย่างครบถว้นต่อเนื>อง 
และเป็นไปตามกฏระเบียบและขอ้บงัคบัขององคก์รหรือหนว่ยงานกาํกบัดแูล  
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การรบัรองความถกูตอ้งของขอ้มลู 
 

 
 บริษทัไดส้อบทานขอ้มลูในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปีฉบับนี แลว้ดว้ยความระมดัระวงั บริษทัขอรับรองว่าขอ้มลู
ดงักลา่วถกูตอ้งครบถว้น ไมเ่ป็นเท็จ ไมท่าํใหผู้อ้ื*นสาํคญัผดิ หรือไมข่าดขอ้มลูที*ควรตอ้งแจง้ในสาระสาํคญั นอกจากนี  บริษทั
ขอรบัรองว่า 
(1) งบการเงินและขอ้มลูทางการเงินที*สรปุมาในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี ไดแ้สดงขอ้มลูอย่างถกูตอ้งครบถว้นใน

สาระสาํคญัเกี*ยวกบัฐานะการเงนิ ผลการดาํเนนิงาน และกระแสเงนิสดของบริษทัและบริษทัย่อยแลว้ 
 

(2)  บริษทัไดจ้ดัใหม้รีะบบการเปิดเผยขอ้มลูที*ด ีเพื*อใหแ้น่ใจว่าบริษทัไดเ้ปิดเผยขอ้มลูในส่วนที*เป็นสาระสาํคัญทั งของบริษทั
และบริษทัย่อยอย่างถกูตอ้งครบถว้นแลว้ รวมทั งควบคมุดแูลใหม้กีารปฏิบตัติามระบบดงักลา่ว 

 

(3)  บริษทัไดจ้ดัใหม้รีะบบการควบคมุภายในที*ด ี และควบคมุดแูลใหม้กีารปฏิบตัติามระบบดงักล่าว และบริษทัไดแ้จง้ขอ้มลู
การประเมนิระบบการควบคมุภายใน ณ วนัที* 24 กมุภาพนัธ ์2564 ตอ่ผูส้อบบญัชแีละกรรมการตรวจสอบของบริษทั
แลว้ ซึ*งครอบคลมุถึงขอ้บกพร่องและการเปลี*ยนแปลงที*สาํคญัของระบบการควบคมุภายใน รวมทั งการกระทาํที*มชิอบที*
อาจมผีลกระทบตอ่การจดัทาํรายงานทางการเงนิของบริษทัและบริษทัย่อย 

 

ในการนี  เพื*อเป็นหลกัฐานว่าเอกสารทั งหมดเป็นเอกสารชดุเดยีวกนักบัที*บริษทัไดร้ับรองความถกูตอ้งแลว้ บริษทั
ไดม้อบหมายให ้ นางสาวคณุมริา ธญันอ้ม และนางสาวนงลกัษณ ์ นงิสานนท ์ เป็นผูล้งลายมอืชื*อกาํกบัเอกสารนี ไวท้กุ
หนา้ดว้ย หากเอกสารใดไมม่ลีายมอืชื*อของ นางสาวคณุมริา ธญันอ้ม และนางสาวนงลกัษณ ์นงิสานนท ์กาํกบัไว ้บริษทั
จะถือว่าไมใ่ชข่อ้มลูที*บริษทัไดร้บัรองความถกูตอ้งของขอ้มลูแลว้ดงักลา่วขา้งตน้ 

 
 
ชื�อ     ตําแหน่ง     ลายมือชื�อ 

1. นายจิน-หลง เจิ ง กรรมการมอีาํนาจลงนาม นายจิน-หลง เจิ�ง 

   

2. นายจื อ - หง หลนิ กรรมการมอีาํนาจลงนาม นายจื�อ - หง หลิน 

   

3. นางสชุาดา โสตถิภาพกลุ กรรมการมอีาํนาจลงนาม นางสชุาดา โสตถิภาพกลุ 

 

ผ ูร้บัมอบอํานาจ 

 
ชื�อ 

  
ตําแหน่ง ลายมือชื�อ 

นางสาวคณุมริา ธญันอ้ม รองกรรมการผูจ้ดัการ 
ฝ่ายการเงนิและการบญัช ี

นางสาวคณุมิรา ธัญนอ้ม 

   

     
นางสาวนงลกัษณ ์นงิสานนท ์

 
เลขานกุารบริษทั นางสาวนงลกัษณ ์นิงสานนท ์
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ทั งนี   มาตรา 89/20 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ซึ*งแกไ้ขเพิ*มเติมโดย
พระราชบญัญัตหิลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัที* 4) พ.ศ. 2551 กาํหนดใหก้รรมการและผูบ้ริหารตอ้งร่วมกัน
รับผิดต่อบคุคลที*ซื อขายหลกัทรัพยข์องบริษทัในความเสียหายใดๆ อันเกิดขึ นเนื*องจากการเปิดเผยขอ้มลูต่อผูถื้อหุน้
หรือประชาชนทั *วไป โดยแสดงขอ้ความที*เป็นเท็จในสาระสาํคัญหรือปกปิดขอ้ความจริงที*ควรบอกใหแ้จง้ในสาระสาํคัญ
ในกรณีของงบการเงนิและรายงานเกี*ยวกับฐานะการเงนิและผลการดาํเนินงานของบริษัทหรือรายงานอื*นใดที*ตอ้ง
เปิดเผยตามมาตรา 56 หรือมาตรา 199 โดยมิไดจ้าํกัดความรับผิดไวเ้ฉพาะกรรมการและผูบ้ริหารที*ลงลายมือชื*อ
รับรองความถกูตอ้งของขอ้มลูในเอกสารดงักล่าวเท่านั น  อย่างไรก็ดี กรรมการหรือผูบ้ริหารซึ*งสามารถพิสจูนไ์ดว่้าโดย
ตาํแหนง่หนา้ที*ตนไมอ่าจลว่งร ูถึ้งความแทจ้ริงของขอ้มลูหรือการขาดขอ้มลูที*ควรตอ้งแจง้นั น ย่อมไม่มีความรับผิดตาม
มาตรา 89/20 
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เอกสารแนบ 1 
 

รายละเอียดเกี�ยวกบักรรมการและผ ูบ้รหิาร  
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รายละเอียดเกี�ยวกบักรรมการและผ ูบ้ริหาร  

 
ชื�อ-สกลุ/ตาํแหนง่/ 
วันที�ไดร้ับการแตง่ตั ง 

 
อาย ุ
(ปี) 

 
คณุวฒิุทางการศึกษา/ 

ประวัตกิารอบรม 

ความสมัพนัธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
กรรมการและ
ผูบ้ริหาร 

สดัส่วน 
การถือหุน้ 
ในบริษทั  
(%) 

 
ประสบการณก์ารทาํงาน 

และการดาํรงตาํแหนง่ในบริษทัอื�น 

นายจิน-หลง เจิ ง  

ตาํแหนง่ในบริษทั:  

�ประธานกรรมการ 

67 Bachelor’s degree,  
International Trade, 
Tamkang University, 
ไตห้วัน 

-ไมม่-ี 

 

0% ประสบการณ ์
2549-2563 
 
 

 
กรรมการ  
Top Taiwan III Venture Capital Co., Ltd.  
(บริษทัในประเทศไตห้วัน) 

วันที�ไดร้ับแตง่ตั งเป็น
กรรมการและ 
ประธานกรรมการ: 
วันที� 28 สิงหาคม 2562 

    2549-2563 
 

Supervisor  
Top Taiwan IV Venture Capital Co., Ltd. 
(บริษทัในประเทศไตห้วัน) 

     2556-2562 
 

ประธานกรรมการ 
Global Securities Finance Corporation  
(บริษทัในประเทศไตห้วัน) 

      2555-2562 

 

ประธานกรรมการ 

KGI Insurance Brokers Co.Ltd. 

(บริษทัในประเทศไตห้วัน) 
     2542-2562 

 

กรรมการ  

KGI Securities Co.Ltd.     

(บริษทัมหาชนในประเทศไตห้วัน) 
     2550-2552 

 

 

President & CEO 

KGI Securities Co. Ltd.  

(บริษทัมหาชนในประเทศไตห้วัน) 
     2549-2550 

 

ประธานกรรมการ 

KGI Securities Co. Ltd.  

(บริษทัมหาชนในประเทศไตห้วัน) 
     2549-2558 กรรมการ 

บมจ. หลกัทรัพย ์เคจีไอ (ประเทศไทย) 

(บริษทัจดทะเบียนในประเทศไทย) 
     2550-2552 ประธานกรรมการ 

บมจ. หลกัทรัพย ์เคจีไอ (ประเทศไทย) 

(บริษทัจดทะเบียนในประเทศไทย) 
     2549-2562  

 

กรรมการ  
Richpoint Company Ltd 

(บริษทัในบริตชิ เวอรจิ์น ไอสแ์ลนด)์ 
     2548-2562 

 

กรรมการ 
KG Investments Holdings Limited 

(บริษทัในเคยแ์มน ไอสแ์ลนด)์ 
     2548-2562 

 

กรรมการ  

KGI International Holdings Limited 

(บริษทัในเคยแ์มน ไอสแ์ลนด)์ 
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รายละเอียดเกี�ยวกบักรรมการและผ ูบ้ริหาร  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ชื�อ-สกลุ/ตาํแหนง่/ 
วันที�ไดร้ับการแตง่ตั ง 

 
อาย ุ
(ปี) 

 
คณุวฒิุทางการศึกษา/ 

ประวัตกิารอบรม 

ความสมัพนัธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
กรรมการและ
ผูบ้ริหาร 

สดัส่วน 
การถือหุน้ 
ในบริษทั  
(%) 

 

ประสบการณก์ารทาํงาน 
และการดาํรงตาํแหนง่ในบริษทัอื�น 

นายจิน-หลง เจิ ง (ตอ่) 

ตาํแหนง่ในบริษทั:  

�ประธานกรรมการ 
 
วันที�ไดร้ับแตง่ตั งเป็น
กรรมการและประธาน
กรรมการ: 
วันที� 28 สิงหาคม 2562 

67 Bachelor’s degree,  

International 

Trade, Tamkang  
University, ไตห้วัน 

-ไมม่-ี 

 

0% ตาํแหนง่ในบริษทั 

จดทะเบียนอื�น 

 

-ไมม่-ี 

 ตาํแหนง่ในกจิการ 
อื�นที�ไมใ่ชบ่ริษทั 
จดทะเบียน 

 

 2563-ปัจจบุนั ประธานกรรมการ  
Wei Hung Investment Co., Ltd 

(บริษทัในประเทศไตห้วัน) 

 2562-ปัจจบุนั 

 

ประธานกรรมการ 

Yuh Ming Investment Co.,Ltd 

(บริษทัในประเทศไตห้วัน) 

 2562-ปัจจบุนั 

 

ประธานกรรมการ 

Jing Kwan Investment Co.,Ltd 

(บริษทัในประเทศไตห้วัน) 

 2562-ปัจจบุนั 

 

ประธานกรรมการ 

Shin Wen Investment Co.,Ltd 

(บริษทัในประเทศไตห้วัน)  

 2562-ปัจจบุนั กรรมการ  
บลจ. วรรณ  

(บริษทัย่อยของบริษทัในประเทศไทย) 

 2555-ปัจจบุนั 

 

CEO 

KGI Charity Fundation  

(บริษทัในประเทศไตห้วัน) 

     2548-ปัจจบุนั 

 

กรรมการ  
Kae Yuh Investment Co., Ltd  

(บริษทัในประเทศไตห้วัน) 
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รายละเอียดเกี�ยวกบักรรมการและผ ูบ้ริหาร  

 
 

 
 
 

 
ชื�อ-สกลุ/ตาํแหนง่/ 
วันที�ไดร้ับการแตง่ตั ง 

 
อาย ุ
(ปี) 

 
คณุวฒิุทางการศึกษา/ 

ประวัตกิารอบรม 

ความสมัพนัธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
กรรมการและ
ผูบ้ริหาร 

สดัส่วน 
การถือหุน้ 
ในบริษทั  
(%) 

 

ประสบการณก์ารทาํงาน 
และการดาํรงตาํแหนง่ในบริษทัอื�น 

นายพิชาญ กลุละวณิชย ์
ตาํแหนง่ในบริษทั:  
�รองประธานกรรมการ 
�กรรมการอิสระ 
�ประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 
�ประธานคณะกรรมการ
สรรหา 
 
วันที�ไดร้ับแตง่ตั งเป็น 
กรรมการ: 
วันที� 24 พฤษภาคม 2554 
 
วันที�ไดร้ับการแตง่ตั งเป็น
รองประธาน/ประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบ/
ประธานคณะกรรมการ 
สรรหา: 
วันที� 21 สิงหาคม 2562 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

60 �Master of Science, 
Mechanical Engineering, 
Northwestern University, 
สหรัฐอเมริกา 
�MBA, Kellogg Graduate 
School of Management, 
Northwestern University, 
สหรัฐอเมริกา 
 
ประวัตกิารอบรม  
�Compliance and Directors 
Training Program for U.S. 
Banking regulations from 
Gateway Bank F.S.B., 
Oakland, California, 
สหรัฐอเมริกา 
�Corporate Governance for 
Capital Market Intermediaries  
ร ุ่น 6/2015 
จากสมาคมส่งเสริมสถาบนั
กรรมการบริษทัไทย  
 

-ไมม่-ี 
 

0% ประสบการณ ์
2551-2554 
 
 
 

2543-2551 
 
 

 
Founding Partner  
New Forest Partner, LLC  
สหรัฐอเมริกา 
 

กรรมการผูจ้ดัการ  
Investment Banking  
Citigroup Global Markets  
สหรัฐอเมริกา 
 

 ตาํแหนง่ในบริษทั 
จดทะเบียนอื�น 

-ไมม่-ี 
 

 ตาํแหนง่ในกจิการ 
อื�นที�ไมใ่ชบ่ริษทั 
จดทะเบียน 
2557-ปัจจบุนั 
 
 
 

2557-ปัจจบุนั 
 
 
 

2554-ปัจจบุนั 
 
 
 
 
 

2553-ปัจจบุนั 
 

 
 
 
กรรมการ   
Equilibrium Capital Group 
สหรัฐอเมริกา 
 

กรรมการอิสระ 
Next Capital Corporation,  
สหรัฐอเมริกา 
 

Chief Executive Officer 
Equilibrium Capital Services  
สหรัฐอเมริกา 
(Broker-Dealer affiliate of  
Equilibrium Capital Group) 
 

Partner & Principal  
Equilibrium Capital Group 
สหรัฐอเมริกา 
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    รายละเอียดเกี�ยวกบักรรมการและผ ูบ้ริหาร  
 

 
ชื�อ-สกลุ/ตาํแหนง่/ 
วันที�ไดร้ับการแตง่ตั ง 

 
อาย ุ
(ปี) 

 
คณุวฒิุทางการศึกษา/ 

ประวัตกิารอบรม 

ความสมัพนัธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
กรรมการและ
ผูบ้ริหาร 

สดัส่วน 
การถือหุน้ 
ในบริษทั  
(%) 

 

ประสบการณก์ารทาํงาน 
และการดาํรงตาํแหนง่ในบริษทัอื�น 

ดร. ดอน ภาสะวณิช 
 
ตาํแหนง่ในบริษทั:  
�กรรมการอิสระ 
�กรรมการตรวจสอบ 
 
วันที�ไดร้ับแตง่ตั งเป็น
กรรมการ:  
วันที� 17 เมษายน 2544 
 
 
 

69 �MBA, University of 
Pittsburgh, สหรฐัอเมริกา 
�Ph.D., Electrical Engineering, 
University of Liverpool,  
สหราชอาณาจักร 
 
ประวัตกิารอบรม  
�Directors Certification  
Program ร ุ่น 62/2005 
�Audit Committee Program 
ร ุ่น 7/2005 
�Finance for Non-Finance 
Directors ร ุ่น 8/2004, 
�Corporate Governance for 
Capital Market Intermediaries 
3/2015 
จากสมาคมส่งเสริมสถาบนั
กรรมการบริษทัไทย  
�IT Governance & Cyber 
Security for Directors & MDs 
จาก ก.ล.ต. 
 

-ไมม่-ี 
 

0% ประสบการณ ์  

 2557-2560 
 
 

2559 
 
 

2557-2559 
 
 

2554-2557 

COO   
บีอีซี กลุ่ม New Media / IT 
 

ประธานกรรมการ  
บจก.ไปรษณียไ์ทย ดิสทริบิวชั �น 
 

รองประธานกรรมการ  
บจก. ไปรษณียไ์ทย 
 

President   
บมจ. ทีทีแอนดท์ี  

  

2550-2554 
 

 

�Managing Director  
แคนาดอลเอเซีย  
�COO/กรรมการ  
บจก. แคนาดอล กร ุ๊ป   

  

2549-2550 
 

President  
บมจ. ไทยคอปเปอร ์อินดสัตรี� 
 

 2547-2549 President  
บมจ. นครไทยสตริปมลิ 
 

 2545-2547 CEO  
บมจ. Unithai Group of Companies 
  

 2542-2545 กรรมการผูจ้ดัการ  
ดีเอชแอล (ประเทศไทย)  

 ตาํแหนง่ในบริษทั 
จดทะเบียนอื�น 
 

-ไมม่-ี 
 

 ตาํแหนง่ในกจิการ
อื�นที�ไมใ่ชบ่ริษทั 
จดทะเบียน 
 

-ไมม่-ี 
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 รายละเอียดเกี�ยวกบักรรมการและผ ูบ้ริหาร  
 

 
ชื�อ-สกลุ/ตาํแหนง่/ 
วันที�ไดร้ับการแตง่ตั ง 

 
อาย ุ
(ปี) 

 
คณุวฒิุทางการศึกษา/ 

ประวัตกิารอบรม 

ความสมัพนัธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
กรรมการและ
ผูบ้ริหาร 

สดัส่วน 
การถือหุน้ 
ในบริษทั  
(%) 

 
ประสบการณก์ารทาํงาน 

และการดาํรงตาํแหนง่ในบริษทัอื�น 

นายประดิษฐ  
ศวัสตนานนท ์
 
ตาํแหนง่ในบริษทั :  
�กรรมการอิสระ  
�กรรมการตรวจสอบ 
�กรรมการพิจารณา
ค่าตอบแทน 
�กรรมการสรรหา 
 
วันที�ไดร้ับแตง่ตั งเป็น
กรรมการ:  
วันที� 31 มกราคม 2543 
 
 

72 �MBA, Central State 
University, Oklahoma,  
สหรัฐอเมริกา 
�พาณิชยศาสตรบณัฑติ  
คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการ
บญัช ีจฬุาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั ประเทศไทย 
 
ประวัตกิารอบรม  
�Director Certification  
Program ร ุ่น 3/2000 
�Audit Committee Program 
ร ุ่น 3/2004 
�Improving the Quality of 
Financial Reporting Program 
ร ุ่น 4/2006 
�Monitoring the Quality of 
Financial Reporting Program 
ร ุ่น 5/2007  
�Monitoring the Internal Audit 
Function ร ุ่น 5/2008  
�Monitoring the System of 
Internal Control and Risk 
Management ร ุ่น 2/2008 
�Role of the Compensation 
Committee ร ุ่น 6/2008 
�Advanced Audit Committee 
Program ร ุ่น 13/2013 
�How to Develop a risk 
Management Plan ร ุ่น 
4/2013 
�Corporate Governance for 
Capital Market Intermediaries 
ร ุ่น 1/2014 จากสมาคม
ส่งเสริมสถาบนักรรมการ
บริษทัไทย (IOD) 
�Chief Financial Officer 
Certification Program ร ุ่น 
1/2004 จากสมาคมนกั
บญัชแีละผูส้อบบญัชรีับ
อนญุาตแห่งประเทศไทย 

-ไมม่-ี 
 

0% ประสบการณ ์
2547-2562 
 
 
 

2548-2549 
 
 
 

2546-2549 
 
 
 

2544-2549 
 
 

 
กรรมการอิสระและ 
กรรมการตรวจสอบ 
บมจ. ไทยฟิลม์ อินดสัทรี 
 

ที�ปรึกษา 
คณะกรรมาธิการการพฒันาเศรษฐกจิ  
สภาผูแ้ทนราษฎร 
 

กรรมการ 
บจก. ศนูยร์ับฝากหลกัทรัพย ์ 
(ประเทศไทย) 
 

นกัวิชาการประจาํคณะกรรมาธิการ 
การเงนิ การคลงั การธนาคารฯ  
สภาผูแ้ทนราษฎร 

 ตาํแหนง่ในบริษทั 
จดทะเบียนอื�น 
2561-ปัจจบุนั 
 
 
 
 

2558-ปัจจบุนั 
 

 
 
กรรมการอิสระและ 
กรรมการตรวจสอบ 
บริษทั แอล เอช ไฟแนนซเ์ชยีล กร ุ๊ป 
จาํกดั (มหาชน) 
 

กรรมการอิสระและ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
บมจ. ณศุาศิริ   
 

 2547-ปัจจบุนั กรรมการอิสระและ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
บมจ. เอเซียเสริมกจิลีสซิ�ง  
 

 ตาํแหนง่ในกจิการ
อื�นที�ไมใ่ชบ่ริษทั 
จดทะเบียน 
2561-ปัจจบุนั 
 
 
 
 

 
 
 
กรรมการอิสระ และ 
กรรมการตรวจสอบ 
ธนาคารแลนด ์แอนด ์เฮา้ส ์จาํกดั 
(มหาชน) 
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รายละเอียดเกี�ยวกบักรรมการและผ ูบ้ริหาร  
 

 
ชื�อ-สกลุ/ตาํแหนง่/ 
วันที�ไดร้ับการแตง่ตั ง 

 
อาย ุ
(ปี) 

 
คณุวฒิุทางการศึกษา/ 

ประวัตกิารอบรม 

ความสมัพนัธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
กรรมการและ
ผูบ้ริหาร 

สดัส่วน 
การถือหุน้ 
ในบริษทั  
(%) 

 
ประสบการณก์ารทาํงาน 

และการดาํรงตาํแหนง่ในบริษทัอื�น 

นายจื อ-หง หลิน  

ตาํแหนง่ในบริษทั:       

�กรรมการอาํนวยการ  

�กรรมการมอีาํนาจลงนามตาม
หนงัสือรับรอง 

51 Doctor of Philosophy, 
Engineering-Economic 
Systems and Operations 
Research, Stanford  
University, สหรัฐอเมริกา 

-ไมม่-ี 

 

0% ประสบการณ ์

2544-2554 

 

 

 

 

กรรมการผูจ้ดัการ 

Head of Asian Equity Derivative Analytics, 

The Royal Bank of Scotland N.V. 

(ABN  AMRO Bank N.V.) 
�ประธานคณะกรรมการ
บริหารความเสี�ยง 
�ประธานคณะกรรมการ 
ประนอมหนี  
�ประธานคณะกรรมการ 

 ประวัตกิารอบรม  
�Corporate Governance 
for Capital Market 
Intermediaries (“CGI”) 
ร ุ่น 16/2016 

   

2554-2559  
 

Executive Vice President, 
Regional Head of Equity Derivatives, 
KGI Securities Co. Ltd. 
(บริษทัมหาชนในไตห้วัน) 

ดา้นทรัพยากรบคุคล 
�ประธานกรรมการกาํกบัดแูล
กจิการและความรับผดิชอบ 
ตอ่สงัคม 

 จากสมาคมส่งเสริม
สถาบนักรรมการบริษทั 
ไทย 

  ตาํแหนง่ในบริษทั 
จดทะเบียนอื�น 

-ไมม่-ี 

 
วันที�ไดร้ับแตง่ตั งเป็น
กรรมการ:   

    ตาํแหนง่ในกจิการ 
อื�นที�ไมใ่ชบ่ริษทั 
จดทะเบียน 

 
 

วันที� 2 มถินุายน 2558   
วันที�ไดร้ับแตง่ตั งเป็น 
กรรมการอาํนวยการ:  

    2563-ปัจจบุนั กรรมการ 
บมจ. ตลาดสญัญาซื อขายล่วงหนา้
(ประเทศไทย) 
 

วันที� 18 พฤษภาคม 2559     2559-ปัจจบุนั 
 

กรรมการมอีาํนาจลงนาม 
บลจ.วรรณ 
(บริษทัย่อยของบริษทัในประเทศไทย) 
 

     2559-ปัจจบุนั 
 

กรรมการ 
KGI Securities (Thailand) International 
Holdings Limited 
(บริษทัย่อยของบริษทัในประเทศฮ่องกง) 

     2559-ปัจจบุนั กรรมการ  
KGI (Thailand) Holdings Limited 
(บริษทัย่อยของบริษทัในบริตชิ เวอรจิ์น 
ไอสแ์ลนด)์ 
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รายละเอียดเกี�ยวกบักรรมการและผ ูบ้ริหาร  

 

 
ชื�อ-สกลุ/ตาํแหนง่/ 
วันที�ไดร้ับการแตง่ตั ง 

 
อาย ุ
(ปี) 

 
คณุวฒิุทางการศึกษา/ 

ประวัตกิารอบรม 

ความสมัพนัธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
กรรมการและ
ผูบ้ริหาร 

สดัส่วน 
การถือหุน้ 
ในบริษทั  
(%) 

 
ประสบการณก์ารทาํงาน 

และการดาํรงตาํแหนง่ในบริษทัอื�น 

นางสชุาดา โสตถิภาพกลุ 
 
ตาํแหนง่ในบริษทั:  
�กรรมการบริหาร 
�กรรมการมอีาํนาจลงนาม 
ตามหนงัสือรับรอง 
�กรรมการบริหารความเสี�ยง 
�คณะกรรมการประนอมหนี   
�กรรมการดา้นทรัพยากรบคุคล 
�กรรมการกาํกบัดแูลกจิการและ
ความรับผดิชอบตอ่สงัคม 
 
วันที�ไดร้ับแตง่ตั งเป็นกรรมการ:  
วันที� 17 เมษายน 2544  

66 
 

บริหารธรุกจิมหาบณัฑติ  
จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
ประเทศไทย 
 
ประวัตกิารอบรม  
�Director Certification 
Program ร ุ่น 38/2003 
�Corporate Governance 
for Capital Market 
Intermediaries -CGI ร ุ่น 
Exclusive จากสมาคม
ส่งเสริมสถาบนักรรมการ
บริษทัไทย  
�หลกัสตูรผูบ้ริหาร 
ระดบัสงู ร ุ่น 2/2006 
จากสถาบนัวิทยาการ
ตลาดทนุ  

-ไมม่-ี 
 

0% ประสบการณ ์
2554-2560 
 
 

2544-2557 
 
 

2540-2544 

 
กรรมการ 
สมาคมตลาดตราสารหนี ไทย 
 

กรรมการผูจ้ดัการ 

บมจ.หลกัทรัพย ์เคจีไอ (ประเทศไทย) 
 

ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ 

บมจ. หลกัทรัพย ์เคจีไอ (ประเทศไทย) 
 

 2533-2540 ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ 
บมจ. หลกัทรัพย ์เอกเอเซีย 

 ตาํแหนง่ในบริษทั 
จดทะเบียนอื�น 
2551-ปัจจบุนั 

 
 
กรรมการ 
บมจ. ไทยรับเบอรล์าเท็กซ ์ 
คอรป์อเรชั �น (ประเทศไทย) 

     ตาํแหนง่ในกจิการ
อื�นที�ไมใ่ชบ่ริษทั 
จดทะเบียน 
 

-ไมม่-ี 
 

นายวิศิษฐ ์วงศไ์พศาล 
 
ตาํแหนง่ในบริษทั:  
�กรรมการ 
�กรรมการสรรหา 
�กรรมการบริหารความเสี�ยง 
 
วันที�ไดร้ับแตง่ตั งเป็นกรรมการ:  
วันที� 28 สิงหาคม 2544 

68 
 

MBA, University of East 
Asia, มาเกา๊ 
 

-ไมม่-ี 
 

0% 
 

ประสบการณ ์
2544-2555 
 
 

2543-2544 
 
 
 

2536-2543 

 
กรรมการอาํนวยการ (President) 
บมจ.หลกัทรัพย ์เคจีไอ (ประเทศไทย) 
 

กรรมการอาํนวยการ  
(Chief Operating Officer) 
บมจ.หลกัทรัพย ์เคจีไอ (ประเทศไทย) 
 

ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
บมจ. ธนาคารเอเชยี 

     ตาํแหนง่ในบริษทั 

จดทะเบียนอื�น 

-ไมม่-ี 

     ตาํแหนง่ในกจิการ
อื�นที�ไมใ่ชบ่ริษทั 
จดทะเบียน 
 

-ไมม่-ี 
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  รายละเอียดเกี�ยวกบักรรมการและผ ูบ้ริหาร  

 
ชื�อ-สกลุ/ตาํแหนง่/ 
วันที�ไดร้ับการแตง่ตั ง 

 
อาย ุ
(ปี) 

 
คณุวฒิุทางการศึกษา/ 

ประวัตกิารอบรม 

ความสมัพนัธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
กรรมการและ
ผูบ้ริหาร 

สดัส่วน 
การถือหุน้ 
ในบริษทั  
(%) 

 
ประสบการณก์ารทาํงาน 

และการดาํรงตาํแหนง่ในบริษทัอื�น 

นางสาวไผ-่ลิน ฮวง 
 
ตาํแหนง่ในบริษทั:  
�กรรมการ 
 
วันที�ไดร้ับแตง่ตั งเป็น
กรรมการ:  
วันที� 11 กรกฎาคม 2548 
 

50 บญัชีบณัฑติ 
มหาวิทยาลยัแห่งชาติ
ไตห้วัน, ประเทศไตห้วัน 

-ไมม่-ี 
 

0% ประสบการณ ์
2558-2563 
 
 
 

2548-2560 
 
 
 

2548-2556 
 
 
 

2548-2551 
 
 
 

2547-2548 
 
 
 

2542-2547 
 
 

 
กรรมการ  
KGI Alliance Corporation 
(บริษทัในบริตชิ เวอรจิ์น ไอสแ์ลนด)์ 
 

กรรมการ 
KGI Securities (Hong Kong) Limited  
(บริษทัในประเทศฮ่องกง) 
 

กรรมการ 
KGI Efficient Frontier Ltd  
(บริษทัในประเทศฮ่องกง) 
 

กรรมการ 
KGI Securities (Korea) Co., Ltd. 
(บริษทัในประเทศเกาหล)ี 
 

ผูจ้ดัการ  
Yageo Corp  
(บริษทัจดทะเบียนในประเทศไตห้วัน) 
 

ผูจ้ดัการ  
Deloitte Consulting 
(Arthur Andersen Business Consulting) 
(บริษทัในประเทศไตห้วัน) 

 ตาํแหนง่ในบริษทั 
จดทะเบียนอื�น 

-ไมม่-ี 

 ตาํแหนง่ในกจิการ
อื�นที�ไมใ่ชบ่ริษทั 
จดทะเบียน 
2563-ปัจจบุนั 
 
 
 
 

2561-ปัจจบุนั 
 
 
 

2561-ปัจจบุนั 
 
 
 

2558-ปัจจบุนั 
 
 
 

2558-ปัจจบุนั 
 
 
 

2557-ปัจจบุนั 
 
 

 
 
 
ผูอ้าํนวยการอาวโุส  
China Development Finance Holding 
Corporation 
(บริษทัจดทะเบียนในไตห้วัน) 
 

กรรมการ 
KGI International Limited 
(บริษทัในบริตชิ เวอรจิ์น ไอสแ์ลนด)์ 
 

กรรมการ 
KGI Investment Management Limited 
(บริษทัในประเทศฮ่องกง) 
 

กรรมการ 
KGI Hong Kong Limited 
(บริษทัในประเทศฮ่องกง) 
 

Supervisor  
CDC Finance & Leasing Corp.  
(บริษทัในประเทศไตห้วัน) 
 

กรรมการ 
KGI International Holding Limited  
(บริษทัในเคยแ์มน ไอสแ์ลนด)์  
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   รายละเอียดเกี�ยวกบักรรมการและผ ูบ้ริหาร  
 

 
 

 
ชื�อ-สกลุ/ตาํแหนง่/ 
วันที�ไดร้ับการแตง่ตั ง 

 
อาย ุ
(ปี) 

 
คณุวฒิุทางการศึกษา/ 

ประวัตกิารอบรม 

ความสมัพนัธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
กรรมการและ
ผูบ้ริหาร 

สดัส่วน 
การถือหุน้ 
ในบริษทั  
(%) 

 
ประสบการณก์ารทาํงาน 

และการดาํรงตาํแหนง่ในบริษทัอื�น 

นางสาวไผ-่ลิน ฮวง (ตอ่) 
 
ตาํแหนง่ในบริษทั:  
�กรรมการ 
 
วันที�ไดร้ับแตง่ตั งเป็น
กรรมการ:  
วันที� 11 กรกฎาคม 2548 
 

50 บญัชีบณัฑติ 
มหาวิทยาลยัแห่งชาติ
ไตห้วัน, ประเทศไตห้วัน 

-ไมม่-ี 
 

0% ตาํแหนง่ในกจิการ 
อื�นที�ไมใ่ชบ่ริษทั 
จดทะเบียน 
2557-ปัจจบุนั 
 
 
 

2552-ปัจจบุนั 
 
 
 

2548-ปัจจบุนั 
 
 
 

2548-ปัจจบุนั 
 
 
 

2548-ปัจจบุนั 
 
 
 

2548-ปัจจบุนั 
 
 
 

2548-ปัจจบุนั 
 
 

 
 
 
กรรมการ  
KGI Finance Limited 
(บริษทัในประเทศฮ่องกง) 
 

กรรมการ 
KGI International (Hong Kong) Limited 
(บริษทัในประเทศฮ่องกง) 
 

กรรมการ 
KGI Limited  
(บริษทัในบริตชิ เวอรจิ์น ไอสแ์ลนด)์ 
 

กรรมการ  
KGI Asia Limited 
(บริษทัในประเทศฮ่องกง) 
 

กรรมการ 
KGI International Finance Limited  
(บริษทัในประเทศฮ่องกง) 
 

กรรมการ 
KGI Capital Asia Limited  
(บริษทัในประเทศฮ่องกง) 
 

ผูอ้าํนวยการอาวโุส  
ฝ่ายการเงนิ 
KGI Securities Co. Ltd. 
(บริษทัมหาชนในไตห้วัน) 
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รายละเอียดเกี�ยวกบักรรมการและผ ูบ้ริหาร  
 

 
ชื�อ-สกลุ/ตาํแหนง่/ 
วันที�ไดร้ับการแตง่ตั ง 

 
อาย ุ
(ปี) 

 
คณุวฒิุทางการศึกษา/ 

ประวัตกิารอบรม 

ความสมัพนัธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
กรรมการและ
ผูบ้ริหาร 

สดัส่วน 
การถือหุน้ 
ในบริษทั  
(%) 

 
ประสบการณก์ารทาํงาน 

และการดาํรงตาํแหนง่ในบริษทัอื�น 

นายจื อ-เจียน เยน 
 
ตาํแหนง่ในบริษทั:  
�กรรมการ 
�ประธานคณะกรรมการ
พิจารณาค่าตอบแทน 
 
วันที�ไดร้ับแตง่ตั งเป็น
กรรมการ:  
วันที� 11 กรกฎาคม 2548 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

55 �MBA, MIT, Sloan School of 
Management, 
สหรัฐอเมริกา 
�LLM, University of 
Michigan Law School, 
สหรัฐอเมริกา 
 
ประวัตกิารอบรม  
�Directors Certification 
Program class 2018  in 
Taiwan  
-The latest amendment 
version of Company Act class 
-Draft of Whistleblower 
Protection Act class 
�Directors Certification 
Program class 2019  in 
Taiwan 
-The latest amendment 
version of Company Act class  
-Corporate Governance for 
Financial services class 
-Corporate Governance for 
Nominating Committee 
program 
�Directors Certification 
Program class 2020  in 
Taiwan  
-Information security for 
Directors and Supervisors 
class  
-The risk of Climate change 
abd business opportunity class  

-ไมม่-ี 
 

0% ประสบการณ ์
2557-2563 
 
 
 

2561-2563 
 
 
 
 

2557-2562  
 
 
 

2549-2562 
 
 
 

2552-2560 
 
 
 

2548-2556 
 
 
 

2548-2551 
 
 
 

2537-2547 
 
 
 

2544-2545 
 
 

 
กรรมการ  
KGI Alliance Corporation  
(บริษทัในบริตชิ เวอรจิ์น ไอสแ์ลนด)์ 
 

กรรมการ 

國亨開發股份有限公司 
(GPPC DEVELOPMENT CORP.)  
(บริษทัในประเทศไตห้วัน) 
 

กรรมการ 
KGI Securities Co., Ltd. 
(บริษทัมหาชนในประเทศไตห้วัน) 
 

กรรมการ 
Global Securities Finance Corporation 
(บริษทัในประเทศไตห้วัน) 
 

กรรมการ 
KGI Wealth Management Limited 
(บริษทัในประเทศฮ่องกง) 
 

กรรมการ 
KGI Efficient Frontier Limited  
(บริษทัในประเทศฮ่องกง) 
 

Standing Director 
KGI Securities (Korea) Co., Ltd.  
(บริษทัในประเทศเกาหล)ี 
 

Senior Lawyer 
Lee and Li, Attorneys-at-Law  
(บริษทัในประเทศไตห้วัน) 
 

ผูอ้าํนวยการอาวโุส 
Lee and Li Business Consultant 
(Shanghai) Co.,Ltd  
(บริษทัในประเทศจีน) 

 ตาํแหนง่ในบริษทั 
จดทะเบียนอื�น 
 

-ไมม่-ี 
 



                                                                                                                             

หนา้ 101 

 
 รายละเอียดเกี�ยวกบักรรมการและผ ูบ้ริหาร  
 

 
ชื�อ-สกลุ/ตาํแหนง่/ 
วันที�ไดร้ับการแตง่ตั ง 

 
อาย ุ
(ปี) 

 
คณุวฒิุทางการศึกษา/ 

ประวัตกิารอบรม 

ความสมัพนัธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
กรรมการและ
ผูบ้ริหาร 

สดัส่วน 
การถือหุน้ 
ในบริษทั  
(%) 

 
ประสบการณก์ารทาํงาน 

และการดาํรงตาํแหนง่ในบริษทัอื�น 

นายจื อ-เจียน เยน (ตอ่) 
 
ตาํแหนง่ในบริษทั:  
�กรรมการ 
�ประธานคณะกรรมการ 
พิจารณาค่าตอบแทน 
 
วันที�ไดร้ับแตง่ตั งเป็น
กรรมการ:  
วันที� 11 กรกฎาคม 2548 
 
 

55 �MBA, MIT, Sloan School of 
Management, 
สหรัฐอเมริกา 
�LLM, University of 
Michigan Law School, 
สหรัฐอเมริกา 
 
ประวัตกิารอบรม  
�Directors Certification 
Program class 2018  in 
Taiwan  
-The latest amendment 
version of Company Act class 
-Draft of Whistleblower 
Protection Act class 
�Directors Certification 
Program class 2019  in 
Taiwan 
-The latest amendment 
version of Company Act class  
-Corporate Governance for 
Financial services class 
-Corporate Governance for 
Nominating Committee 
program 
�Directors Certification 
Program class 2020  in 
Taiwan  
-Information Security for 
Directors and Supervisors class 
-The risk of Climate Change 
and Business Opportunity class 

-ไมม่-ี 
 

0% ตาํแหนง่ในกจิการ 
อื�นที�ไมใ่ชบ่ริษทั 
จดทะเบียน 
2562-ปัจจบุนั 
 
 
 

2559-ปัจจบุนั  
 
 
 

2558-ปัจจบุนั 
 
 
 
 

2558-ปัจจบุนั 
 
 
 
 

2558-ปัจจบุนั 
 
 
 
 

2558-ปัจจบุนั      
 
 
 

2558-ปัจจบุนั 
 
 
 
 
 

2557-ปัจจบุนั 
 
 
 

2547-ปัจจบุนั 
 
 

 
 
 
กรรมการ 
KGI Bank Co., Ltd. 
(บริษทัในประเทศไตห้วัน) 
 

Supervisor 
CDIB Capital Creative Industries Limited 
(บริษทัในประเทศไตห้วัน) 
 

ผูอ้าํนวยการอาวโุส  
China Development Finance Holding 
Corporation 
(บริษทัจดทะเบียนในไตห้วัน) 
 

Supervisor 
CPEC Huachuang Private Equity 
(Kunshan) Co. Ltd. 
(บริษทัใประเทศจีน) 
 

Supervisor 
CPEC Huakai Private Equity (Fujian) Co., 
Ltd. 
(บริษทัในประเทศจีน) 
 

กรรมการ  
CDIB Capital Management Corporation 
(บริษทัในประเทศไตห้วัน) 
 

กรรมการ 
KGI Fraser Securities Pte Ltd  
(เปลี�ยนชื�อบริษทัเป็น KGI Securities 
(Singapore) Pte. Ltd) 
(บริษทัในประเทศสงิคโปร)์ 
 

กรรมการ  
KGI Asset Management Limited  
(บริษทัในประเทศฮ่องกง) 
 

ผูอ้าํนวยการอาวโุส  
KGI Securities Co.Ltd.  
(บริษทัมหาชนในไตห้วัน) 
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รายละเอียดเกี�ยวกบักรรมการและผ ูบ้ริหาร  
 

 
ชื�อ-สกลุ/ตาํแหนง่/ 
วันที�ไดร้ับการแตง่ตั ง 

 
อาย ุ
(ปี) 

 
คณุวฒิุทางการศึกษา/ 

ประวัตกิารอบรม 

ความสมัพนัธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
กรรมการและ
ผูบ้ริหาร 

สดัส่วน 
การถือหุน้ 
ในบริษทั  
(%) 

 
ประสบการณก์ารทาํงาน 

และการดาํรงตาํแหนง่ในบริษทัอื�น 

นายสมชาย  
กาญจนเพชรรัตน ์
 
ตาํแหนง่ในบริษทั:  
�กรรมการผูจ้ดัการอาวโุส  
ธรุกจิหลกัทรัพยบ์คุคล 
�กรรมการบริหารความเสี�ยง 
 

65 บริหารธรุกจิมหาบณัฑติ 
สถาบนับณัฑติ 
พฒันบริหารศาสตร ์
ประเทศไทย 
 

-ไมม่-ี 
 

0% ประสบการณ ์
2543-2556 
 
 
 

2535-2543 
 
 

2533-2535 
 

 
ประธานเจา้หนา้ที�บริหาร 
ฝ่ายคา้หลกัทรัพย ์  
บริษทัหลกัทรัพย ์เคที ซีมโิก ้จาํกดั 
 

ผูอ้าํนวยการอาวโุส 
บงล. กรงุไทยธนกจิ จาํกดั (มหาชน)   
 

ผูช้ว่ยผูอ้าํนวยการ  
บงล. เอกธนา จาํกดั (มหาชน) 

วันที�ไดร้ับแตง่ตั งเป็นผูบ้ริหาร:  
วันที� 1 มนีาคม 2556 

    ตาํแหนง่ในบริษทั 
จดทะเบียนอื�น 

-ไมม่-ี 

     ตาํแหนง่ในกจิการ
อื�นที�ไมใ่ชบ่ริษทั 
จดทะเบียน 
 

-ไมม่-ี 
 

นายสเุทพ ร ุ่งสยาม 
 
 
ตาํแหนง่ในบริษทั:  

53 �MBA, Chaminade 
University of Honolulu, 
สหรัฐอเมริกา 
�BBA, International  

-ไมม่-ี 
 

0% ประสบการณ ์
2552-2555                 
 

 
กรรมการผูจ้ดัการ 
ธรุกจิหลกัทรัพยบ์คุคล 
บมจ. หลกัทรัพย ์เคจีไอ (ประเทศไทย) 
 

�กรรมการผูจ้ดัการ 
ธรุกจิหลกัทรัพย ์
�กรรมการบริหารความเสี�ยง 

 Business, University of 
Hawaii, สหรัฐอเมริกา 

  2549-2551                 รองกรรมการผูจ้ดัการ 
สายงานลกูคา้สถาบัน 
บล. โกลเบล็ก จาํกดั 
 

 
วันที�ไดร้ับแตง่ตั งเป็นผูบ้ริหาร: 
วันที� 1 พฤศจิกายน 2552 

    2543-2548                 Vice President  
สายงานลกูคา้สถาบัน 

บล. บีเอ็นพี พารีบาส �พีรีกริน 
(ประเทศไทย) จาํกดั 
 

     2541-2543                   Vice President  
สายงานลกูคา้สถาบัน 
บล. อินโดสเุอช ดบับลิว.ไอ.คาร ์
(ประเทศไทย) จาํกดั 
 

     ตาํแหนง่ในบริษทั           
จดทะเบียนอื�น                

-ไมม่-ี 
                

     ตาํแหนง่ในกจิการ
อื�นที�ไมใ่ชบ่ริษทั 
จดทะเบียน    
 

-ไมม่-ี 
  

 



                                                                                                                             

หนา้ 103 

 

  รายละเอียดเกี�ยวกบักรรมการและผ ูบ้ริหาร 
  

 
ชื�อ-สกลุ/ตาํแหนง่/ 
วันที�ไดร้ับการแตง่ตั ง 

 
อาย ุ
(ปี) 

 
คณุวฒิุทางการศึกษา/ 

ประวัตกิารอบรม 

ความสมัพนัธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
กรรมการและ
ผูบ้ริหาร 

สดัส่วน 
การถือหุน้ 
ในบริษทั  
(%) 

 
ประสบการณก์ารทาํงาน 

และการดาํรงตาํแหนง่ในบริษทัอื�น 

นางจริยา โปษยะจินดา 
 
ตาํแหนง่ในบริษทั:  
�กรรมการผูจ้ดัการ 
ฝ่ายคา้หลกัทรัพย ์ 
�กรรมการบริหารความเสี�ยง 
 
วันที�ไดร้ับแตง่ตั งเป็นผูบ้ริหาร: 
วันที� 1 เมษายน 2552 

53 MBA (Finance)  
Eastern Michigan 
University, Michigan 
สหรัฐอเมริกา 

-ไมม่-ี 
 

0% ประสบการณ ์  
 2548-2554    

 
 
 
 
 

2545-2548    

�ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ  
(2552-2554) 
�ผูอ้าํนวยการอาวโุส (2548-2552) 
ฝ่ายคา้หลกัทรัพย ์
บมจ. หลกัทรัพย ์เคจีไอ (ประเทศไทย) 
 

รองประธานเจา้หนา้ที�การตลาด                                
บลจ. ยโูอบี (ไทย) จาํกดั 

     ตาํแหนง่ในบริษทั      -ไมม่-ี 
จดทะเบียนอื�น 
             

     ตาํแหนง่ในกจิการ     -ไมม่-ี 
อื�นที�ไมใ่ชบ่ริษทั 
จดทะเบียน 
 

นายอภชิาต ตั งเกยีรตศิิลป์  
 
ตาํแหนง่ในบริษทั:  
�กรรมการผูจ้ดัการ 
ฝ่ายธรุกจิตราสารหนี  
�กรรมการบริหารความเสี�ยง 
 
วันที�ไดร้ับแตง่ตั งเป็นผูบ้ริหาร: 
วันที� 2 กนัยายน 2552 
 

48 
 

MBA, Cleveland  
State University
สหรัฐอเมริกา 
 

-ไมม่-ี 
 

0% ประสบการณ ์  
 2552-2557 

 
 
 

2548-2552 
 
 
 

2547-2548 

ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ  
ฝ่ายธรุกจิตราสารหนี  
บมจ. หลกัทรัพย ์เคจีไอ (ประเทศไทย) 
 

ผูจ้ดัการขายผลิตภณัฑ ์
บริหารการเงนิ – สถาบนั  
บมจ. ธนาคารไทยพาณิชย ์
 

ผูจ้ดัการคา้ตราสารหนี  
บมจ. ธนาคารไทยพาณิชย ์
 

 ตาํแหนง่ในบริษทั 
จดทะเบียนอื�น 
 

-ไมม่-ี 

 ตาํแหนง่ในกจิการ 
อื�นที�ไมใ่ชบ่ริษทั 
จดทะเบียน 
2560-ปัจจบุนั 
 
 

2562-2563  
 
 
 
 

2563-ปัจจบุนั 

 
 
 
กรรมการ 
สมาคมตลาดตราสารหนี ไทย 
 

Committee Member  
คณะกรรมการตลาดการเงนิไทย  
(Thai Financial Market Committee: TFMC ) 
ธนาคารแห่งประเทศไทย 
 

Committee Member  
คณะกรรมการกาํกบั 
และพฒันาตลาดตราสารหนี  
สาํนกังาน ก.ล.ต. 
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 รายละเอียดเกี�ยวกบักรรมการและผ ูบ้ริหาร  
 

 
ชื�อ-สกลุ/ตาํแหนง่/ 
วันที�ไดร้ับการแตง่ตั ง 

 
อาย ุ
(ปี) 

 
คณุวฒิุทางการศึกษา/ 

ประวัตกิารอบรม 

ความสมัพนัธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
กรรมการและ
ผูบ้ริหาร 

สดัส่วน 
การถือหุน้ 
ในบริษทั  
(%) 

             
ประสบการณก์ารทาํงาน 

และการดาํรงตาํแหนง่ในบริษทัอื�น 

นางสาวพชัพร สรรคบรุานรุักษ ์
 
ตาํแหนง่ในบริษทั:  
�กรรมการผูจ้ดัการ 
ฝ่ายวาณิชธนกจิ 
�กรรมการบริหารความเสี�ยง 
 
วันที�ไดร้ับแตง่ตั งเป็นผูบ้ริหาร: 
วันที� 1 พฤษภาคม 2555 
 

50 
 

MBA, Finance 
University of Hartford,  
สหรัฐอเมริกา 

-ไมม่-ี 
 

0% ประสบการณ ์
2545-2559 
 
 
 
 
 
 
 

2542-2545 

 
�ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ  
  (2556-2559) 
�ผูอ้าํนวยการอาวโุส (2549-2555) 
�ผูอ้าํนวยการ (2547-2548) 
�ผูช้ว่ยผูอ้าํนวยการ (2545-2547) 
ฝ่ายวาณิชธนกจิ 
บมจ. หลกัทรัพย ์เคจีไอ (ประเทศไทย) 
 

ผูช้ว่ยผูจ้ดัการ  
ฝ่ายวาณิชธนกจิ 
บล. วิคเคอรส์ บลัลาส (ประเทศไทย) 
จาํกดั 
 

     2539-2541 
 
 
 

ผูจ้ดัการ  
ฝ่ายวาณิชธนกจิ 
บล. คาเธ่ยแ์คปปิตอล จาํกดั 

     2538-2539 เจา้หนา้ที�  
ฝ่ายวาณิชธนกจิ 
Multi-Credit Corporation of Thailand Pcl.   
 

     ตาํแหนง่ในบริษทั 
จดทะเบียนอื�น 

-ไมม่-ี 

 ตาํแหนง่ในกจิการ
อื�นที�ไมใ่ชบ่ริษทั 
จดทะเบียน 
 

-ไมม่-ี 
 

นายเจนวิทย ์ชนิกลุกจินวิัฒน ์ 
 
ตาํแหนง่ในบริษทั:  
� กรรมการผูจ้ดัการ  
ฝ่ายธรุกจิตราสารอนพุนัธ ์
� กรรมการบริหารความเสี�ยง 
 
วันที�ไดร้ับแตง่ตั งเป็นผูบ้ริหาร: 
วันที� 1 เมษายน 2557 

40 Master of Science in 
Finance, University of 
Illinois, สหรัฐอเมริกา 

-ไมม่-ี 
 

0% ประสบการณ ์
2548-2559 
 
 

 
�ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ  
  (2557-2559) 
�ผูอ้าํนวยการอาวโุส (2548-2557) 
ฝ่ายธรุกจิตราสารอนพุนัธ ์
บมจ. หลกัทรัพย ์เคจีไอ (ประเทศไทย) 
 

 ตาํแหนง่ในบริษทั 
จดทะเบียนอื�น 

-ไมม่-ี 
 

 ตาํแหนง่ในกจิการ
อื�นที�ไมใ่ชบ่ริษทั 
จดทะเบียน 
 

-ไมม่-ี 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                             

หนา้ 105 

 
รายละเอียดเกี�ยวกบักรรมการและผ ูบ้ริหาร  
 

 
ชื�อ-สกลุ/ตาํแหนง่/ 
วันที�ไดร้ับการแตง่ตั ง 

 
อาย ุ
(ปี) 

 
คณุวฒิุทางการศึกษา/ 

ประวัตกิารอบรม 

ความสมัพนัธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
กรรมการและ
ผูบ้ริหาร 

สดัส่วน 
การถือหุน้ 
ในบริษทั  
(%) 

             
ประสบการณก์ารทาํงาน 

และการดาํรงตาํแหนง่ในบริษทัอื�น 

นางสาวศรัญญา หลากสขุถม 
 
ตาํแหนง่ในบริษทั:  
�รองกรรมการผูจ้ดัการ 
ฝ่ายปฏิบตักิารหลกัทรัพย ์
�กรรมการบริหารความเสี�ยง 
�กรรมการประนอมหนี  
�กรรมการดา้นการจดัซื อ 
�กรรมการสวัสดิการ 

58 
 

MBA, Strayer University, 
สหรัฐอเมริกา 
 
ประวัตกิารอบรม  
�Director Accreditation 
Program (DAP) 
ร ุ่น 155/2018 จาก
สมาคมส่งเสริมสถาบนั
กรรมการบริษทัไทย  

-ไมม่-ี 
 

0% ประสบการณ ์
2542-2554 
 
 
 
 

 
2539-2541 

 
�ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ  
(2544-2554) 
�ผูอ้าํนวยการอาวโุส (2542-2544) 
ฝ่ายปฏิบตักิารหลกัทรัพย ์
บมจ.หลกัทรัพย ์เคจีไอ (ประเทศไทย) 
 

ผูช้ว่ยผูอ้าํนวยการ 
บล. นววิคเกอรบ์ลัลาส (ประเทศไทย) จาํกดั 

�กรรมการความปลอดภยั       
ชวีอนามยัและสภาพแวดลอ้ม 

    ตาํแหนง่ในบริษทั 
จดทะเบียนอื�น 

-ไมม่-ี 
 

ในการทาํงาน 
 
วันที�ไดร้ับแตง่ตั งเป็นผูบ้ริหาร:  
วันที� 1 มนีาคม 2544 

    ตาํแหนง่ในกจิการ
อื�นที�ไมใ่ชบ่ริษทั 
จดทะเบียน 
2561-ปัจจบุนั 
 
 

2555-ปัจจบุนั 
 

 
 
 
กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
บริษทั บโูอโน ่(ประเทศไทย) จาํกดั 
 

รองประธานกรรมการ 
ชมรมปฏิบตักิารหลกัทรัพย ์

นางกรรณิการ ์ประดิษฐเกษร 
 
ตาํแหนง่ในบริษทั:  
�รองกรรมการผูจ้ดัการ  

ธรุกจิหลกัทรัพยส์ถาบนั 
�กรรมการบริหารความเสี�ยง 

48 
 

บริหารธรุกจิ
มหาบณัฑติ  
มหาวิทยาลยั 
อสัสมัชญั 
ประเทศไทย 

-ไมม่-ี 
 

0% ประสบการณ ์
2549-2562 
 
 
 
 

2546-2549  

 
�ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ (2558-2562)   
�ผูอ้าํนวยการอาวโุส (2549-2558)   
ธรุกจิหลกัทรัพยส์ถาบนั 
บมจ. หลกัทรัพย ์เคจีไอ (ประเทศไทย) 
 

Senior Sales Executive 
ส่วนธรุกจิหลกัทรัพยส์ถาบนั 
บล. ฟินนัซ่า จาํกดั 
 

วันที�ไดร้ับแตง่ตั งเป็นผูบ้ริหาร: 
วันที� 1 พฤษภาคม 2558 

    2543-2546 
 

Senior Sales Executive 
Institutional Sales Desk 
บมจ. หลกัทรัพย ์เอกธาํรง เคจีไอ  
 

     2542-2543 Risk Executive 
ฝ่ายบริหารความเสี�ยง 
บจก. จีอีแคปปิตอล (ประเทศไทย)  
 

     2538-2542 
 

Statistician 
Merrill Lynch (Singapore) Corporate Strategy 
& Research 
  

     2537-2538 ผูช้ว่ยนกัวิเคราะห ์
ฝ่ายวิจยั 
บงล. เอ็ม ซี ซี จาํกดั (มหาชน) 

     ตาํแหนง่ในบริษทั 
จดทะเบียนอื�น 

-ไมม่-ี 
 

     ตาํแหนง่ในกจิการ
อื�นที�ไมใ่ชบ่ริษทั 
จดทะเบียน 

-ไมม่-ี 
 
 

 



                                                                                                                             

หนา้ 106 

 

รายละเอียดเกี�ยวกบักรรมการและผ ูบ้ริหาร  
 

 
ชื�อ-สกลุ/ตาํแหนง่/ 
วันที�ไดร้ับการแตง่ตั ง 

 
อาย ุ
(ปี) 

 
คณุวฒิุทางการศึกษา/ 

ประวัตกิารอบรม 

ความสมัพนัธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
กรรมการและ
ผูบ้ริหาร 

สดัส่วน 
การถือหุน้ 
ในบริษทั  
(%) 

ประสบการณก์ารทาํงาน 
และการดาํรงตาํแหนง่ในบริษทัอื�น 

นางนนัทรัตน ์สรุักขกะ 
 
ตาํแหนง่ในบริษทั:  
�รองกรรมการผูจ้ดัการ  
ฝ่ายสนบัสนนุสาํนกักรรมการ 
อาํนวยการ 
�กรรมการบริหารความเสี�ยง 
�กรรมการดา้นการจดัซื อ 
�กรรมการวินยั 
 
 
วันที�ไดร้ับแตง่ตั งเป็นผูบ้ริหาร: 
วันที� 1 มนีาคม 2556 
 

52 LL.M. ,Widener 
University, Delaware, 
สหรัฐอเมริกา 
 
 
ประวัตกิารอบรม  
�Director Certification 
Program Class 
199/2015 
�Corporate Governance 
for Capital market 
Intermediaries 5/2015 
จากสมาคมส่งเสริม
สถาบนักรรมการบริษทั
ไทย 

-ไมม่-ี 
 

0% ประสบการณ ์
2553-2562 
 
 
 
 
 

2548-2549 
 
 
 

2539-2548 
 

 

 
�ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ  
(2556-2562)   
�ผูอ้าํนวยการอาวโุส (2553-2556)   
สาํนกักรรมการอาํนวยการ  
(ฝ่ายวางแผนและกลยทุธ)์ 
บมจ. หลกัทรัพย ์เคจีไอ (ประเทศไทย)  
 

ผูอ้าํนวยการ  
ส่วนกฎหมายและเร่งรัดหนี สิน 
บมจ. หลกัทรัพย ์เคจีไอ (ประเทศไทย)  
 

นติกิร  
ฝ่ายกฎหมาย 
สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลักรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย ์

  �ความร ูเ้กี�ยวกบัการ
กาํกบัดแูลการปฎิบตังิาน  
จากสมาคมบริษทั
หลกัทรัพยไ์ทย   

  ตาํแหนง่ในบริษทั 
จดทะเบียนอื�น 

-ไมม่-ี 

      ตาํแหนง่ในกจิการ
อื�นที�ไมใ่ชบ่ริษทั 
จดทะเบียน 
2562-ปัจจบุนั 
 
 
 
 
2554-ปัจจบุนั 

 
 
 
กรรมการมอีาํนาจลงนาม 
บจก.เคจีไอ อินชวัรันส ์โบรกเกอร ์ 
(ประเทศไทย) 
(บริษทัย่อยของบริษทัในประเทศไทย) 
 

กรรมการมอีาํนาจลงนาม 
บลจ. วรรณ 
(บริษทัย่อยของบริษทัในประเทศไทย) 
 

นางอาจรีย ์ตรุงคส์มบรูณ ์
 
ตาํแหนง่ในบริษทั:  
�ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ  
ฝ่ายบริหารเงนิ 
�กรรมการบริหารความเสี�ยง 
 

54 บริหารธรุกจิบณัฑติ 
(การจดัการทั �วไป)
มหาวิทยาลยั 
สโุขทยัธรรมาธิราช         
ประเทศไทย 
  

-ไมม่-ี 
 

0.003% ประสบการณ ์
2544-2554 
 
 
 

2534-2543 
 

 
ผูอ้าํนวยการอาวโุส (2544-2554)   
ฝ่ายบริหารเงนิ 
บมจ. หลกัทรัพย ์เคจีไอ (ประเทศไทย) 
 

ผูอ้าํนวยการ  
ฝ่ายตลาดการเงนิและการลงทนุ 
บมจ. หลกัทรัพย ์เอกธาํรง 

วันที�ไดร้ับแตง่ตั งเป็นผูบ้ริหาร: 
วันที� 1 พฤษภาคม 2555 
 

    ตาํแหนง่ในบริษทั 
จดทะเบียนอื�น 
 

-ไมม่-ี 

     ตาํแหนง่ในกจิการ
อื�นที�ไมใ่ชบ่ริษทั 
จดทะเบียน 
 

-ไมม่-ี 
 

 
 
 
 



                                                                                                                             

หนา้ 107 

 
รายละเอียดเกี�ยวกบักรรมการและผ ูบ้ริหาร  

 

 
ชื�อ-สกลุ/ตาํแหนง่/ 
วันที�ไดร้ับการแตง่ตั ง 

 
อาย ุ
(ปี) 

 
คณุวฒิุทางการศึกษา/ 

ประวัตกิารอบรม 

ความสมัพนัธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
กรรมการและ
ผูบ้ริหาร 

สดัส่วน 
การถือหุน้ 
ในบริษทั  
(%) 

ประสบการณก์ารทาํงาน 

และการดาํรงตาํแหนง่ในบริษทัอื�น 

นางสาวอินทรช์ญาน ์  
ชาตเิชดิศกัดิ� 
 
ตาํแหนง่ในบริษทั:  
�ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ  
ฝ่ายทรัพยากรบคุคล 
�กรรมการดา้นการจดัซื อ 
�กรรมการดา้นทรัพยากรบคุคล 
�กรรมการวินยั 
 
วันที�ไดร้ับแตง่ตั งเป็นผูบ้ริหาร: 
วันที� 18 สิงหาคม 2557 
 

49 
 

ศิลปศาสตรบณัฑติ  
สาขาวิชาประวัตศิาสตร ์ 
มหาวิทยาลยั 
ธรรมศาสตร ์
ประเทศไทย 

-ไมม่-ี 
 

0% ประสบการณ ์  
 2546-2557 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

2545 
 
 
 

2543-2545 
 
 
 

2542-2543 

�ประธานเจา้หนา้ที�ปฏิบัตกิาร 
  และกรรมการ (ปี 2557) 
�ผูอ้าํนวยการอาวโุส  
  หวัหนา้ฝ่ายพฒันาธรุกจิ 
  (2555-2557) 
�ผูอ้าํนวยการอาวโุส 
  หวัหนา้ฝ่ายทรัพยากรบคุคล 
  (2546-2555) 
บล. เคทีบี (ประเทศไทย) จาํกดั 
 

ผูช้ว่ยผูจ้ดัการ 
ฝ่ายทรัพยากรบคุคล 
บจก. เอซีเอสจี (ประเทศไทย)  
 

ผูช้ว่ยผูจ้ดัการ 
ฝ่ายทรัพยากรบคุคล 
บล. เอส จี สินเอเซีย จาํกดั 
 

ผูช้ว่ยผูจ้ดัการ  
ฝ่ายทรัพยากรบคุคล 
บล. แอดคินซัน จาํกดั 

 ตาํแหนง่ในบริษทั 
จดทะเบียนอื�น 

-ไมม่-ี 

 ตาํแหนง่ในกจิการ 
อื�นที�ไมใ่ชบ่ริษทั 
จดทะเบียน 
 

-ไมม่-ี 
 



                                                                                                                             

หนา้ 108 

 

รายละเอียดเกี�ยวกบักรรมการและผ ูบ้ริหาร 
  

 
ชื�อ-สกลุ/ตาํแหนง่/ 
วันที�ไดร้ับการแตง่ตั ง 

 
อาย ุ
(ปี) 

 
คณุวฒิุทางการศึกษา/ 

ประวัตกิารอบรม 

ความสมัพนัธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
กรรมการและ
ผูบ้ริหาร 

สดัส่วน 
การถือหุน้ 
ในบริษทั  
(%) 

ประสบการณก์ารทาํงาน 

และการดาํรงตาํแหนง่ในบริษทัอื�น 

นายสเุมฆ จนัทราสริุยารัตน ์ 
 
ตาํแหนง่ในบริษทั:  
�ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ  
ฝ่ายวิจยั 
 
วันที�ไดร้ับแตง่ตั งเป็นผูบ้ริหาร: 
วันที� 17 สิงหาคม 2558 
 

57 
 

�วิทยาศาสตรมหาบณัฑติ 
สาขาวิชาการเงนิ  
สถาบนับณัฑติพฒัน 
บริหารศาสตร ์
 
�สถิตศิาสตรบณัฑติ 
คณะพาณิชยศาสตร ์
และการบัญช ี
จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
 

-ไมม่-ี 
 

0% ประสบการณ ์
2558 

 
รองกรรมการผูจ้ดัการ  
บมจ. หลกัทรัพย ์กสิกรไทย 
 

 2557 
 
 

2555-2556 
 
 

2550-2555 
 
 

2545-2550 

ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ  
บมจ. หลกัทรัพย ์เออีซี 
 

ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ  
บมจ. หลกัทรัพย ์ไอวี โกลบอล 
 

ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ  
บล. เคที ซีมโิก ้จาํกดั 
 

ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ  
บมจ.หลกัทรัพย ์บวัหลวง  
 

 2533-2545 ผูอ้าํนวยการ  
ฝ่ายวิเคราะหห์ลกัทรัพย ์  
บล. เมอรริ์ล ลินซ ์ภทัร จาํกดั 

 ตาํแหนง่ในบริษทั 
จดทะเบียนอื�น 

-ไมม่-ี 

 ตาํแหนง่ในกจิการ 
อื�นที�ไมใ่ชบ่ริษทั 
จดทะเบียน 
 

-ไมม่-ี 
 

นายปฏิพทัธิ� ปัตตะพงศ ์
 
ตาํแหนง่ในบริษทั:  
�ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ  
ฝ่าย Wealth Management 
Research  
 
 
วันที�ไดร้ับแตง่ตั งเป็นผูบ้ริหาร: 
วันที� 15 พฤศจิกายน 2561 

58 �บริหารธรุกจิ
มหาบณัฑติ  
สาขาวิชาการเงนิ 
มหาวิทยาลยับอสตนั 
�Bachelor of Science in 
Business Administration, 
University of Southern 
California 
 

-ไมม่-ี 
 

0% ประสบการณ ์
2549-2561 
 
 

2545-2549 
 
 
 

2538-2545 
 
 

2535-2537 
 

 
Executive Director -Thai Equities 
บล. ยบีูเอส ประเทศไทย (จาํกดั) 
 

ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ 
ฝ่ายวิจยั 
บมจ. หลกัทรัพย ์เคจีไอ (ประเทศไทย) 
 

ผูบ้ริหารฝ่ายวิจยั  
บล. ซี แอล เอส เอ (ประเทศไทย) จาํกดั  
 

ผูอ้าํนวยการ  
Fixed Income Sales/ 
Trading Paine Webber NY/HK 

     ตาํแหนง่ในบริษทั 
จดทะเบียนอื�น 

-ไมม่-ี 

     ตาํแหนง่ในกจิการ
อื�นที�ไมใ่ชบ่ริษทั 
จดทะเบียน 

-ไมม่-ี 
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  รายละเอียดเกี�ยวกบักรรมการและผ ูบ้ริหาร  
 

 
ชื�อ-สกลุ/ตาํแหนง่/ 
วันที�ไดร้ับการแตง่ตั ง 

 
อาย ุ
(ปี) 

 
คณุวฒิุทางการศึกษา/ 

ประวัตกิารอบรม 

ความสมัพนัธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
กรรมการและ
ผูบ้ริหาร 

สดัส่วน 
การถือหุน้ 
ในบริษทั  
(%) 

ประสบการณก์ารทาํงาน 
และการดาํรงตาํแหนง่ในบริษทัอื�น 

นางสชุาดา วงศร์ัก 
 
ตาํแหนง่ในบริษทั:  
�ผูอ้าํนวยการอาวโุส  
ฝ่ายธรุการ 
�กรรมการความปลอดภยั  
อาชวีอนามยัและสภาพแวดลอ้ม
ในการทาํงาน 
 
วันที�ไดร้ับแตง่ตั งเป็นผูบ้ริหาร: 
วันที� 1 มกราคม 2553  
 

56 
 

อนปุริญญา  
South Warwickshire 
college,  
ประเทศองักฤษ 
 
ประวัตกิารอบรม 
�หลกัสตูร
คณะกรรมการความ
ปลอดภยัอาชวีอนามยั 
และสภาพแวดวลอ้มใน
การทาํงาน 
 

 
 

0% ประสบการณ ์
2543-2553           
 
 

2536-2541  
 
 

2533-2536                    

 
ผูอ้าํนวยการ  
บมจ.หลกัทรัพย ์เคจีไอ (ประเทศไทย) 
 

ผูจ้ดัการ  
บงล. ไทยฟูจิ จาํกดั 
 

เจา้หนา้ที�  
บงล. มหาสมทุร จาํกดั 
 

 ตาํแหนง่ในบริษทั 
จดทะเบียนอื�น 

-ไมม่-ี 

 ตาํแหนง่ในกจิการ 
อื�นที�ไมใ่ชบ่ริษทั 
จดทะเบียน 

-ไมม่-ี 
 

นายฉี-จื อ หวง  
ตาํแหนง่ในบริษทั:  
�ผูอ้าํนวยการอาวโุส  
ฝ่ายคอมพิวเตอรเ์ทคโนโลย ี
�กรรมการบริหารความเสี�ยง 

37 Master of Science in 
Engineering Science, 
National Cheng  
Kung University, ไตห้วัน 

-ไมม่-ี 
 

0% ประสบการณ ์
2553- 2562 
 

 
ผูช้ว่ยผูอ้าํนวยการ  
ฝ่ายคอมพิวเตอรเ์ทคโนโลย ี
บมจ.หลกัทรัพย ์เคจีไอ (ประเทศไทย) 
 

 
วันที�ไดร้ับแตง่ตั งเป็นผูบ้ริหาร: 
1 มถินุายน 2562 

    ตาํแหนง่ในบริษทั 
จดทะเบียน 

-ไมม่-ี 

     ตาํแหนง่ในกจิการ
อื�นที�ไมใ่ชบ่ริษทั 
จดทะเบียน 
 

-ไมม่-ี 
 

 
 
 

 
 



                                                                                                                             

หนา้ 110 

 

รายละเอียดเกี�ยวกบักรรมการและผ ูบ้ริหาร  
 

 
ชื�อ-สกลุ/ตาํแหนง่/ 
วันที�ไดร้ับการแตง่ตั ง 

 
อาย ุ
(ปี) 

 
คณุวฒิุทางการศึกษา/ 

ประวัตกิารอบรม 

ความสมัพนัธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
กรรมการและ
ผูบ้ริหาร 

สดัส่วน 
การถือหุน้ 
ในบริษทั  
(%) 

 

ประสบการณก์ารทาํงาน 

และการดาํรงตาํแหนง่ในบริษทัอื�น 

นางสาวบศุรินทร ์ 
ภงิคารวัฒน ์
 
 
ตาํแหนง่ในบริษทั:  
�ผูอ้าํนวยการอาวโุส  
ฝ่ายบริหารฝ่ายความเสี�ยง 
�กรรมการบริหารความเสี�ยง 
 
 
วันที�ไดร้ับแตง่ตั งเป็นผูบ้ริหาร: 
วันที� 1 ตลุาคม 2562 

44 
 

�ปริญญาโท  MBA 
marketing – มหาวิทยาลยั 
ศรีนครินทรวิโรฒ 
 
�ปริญญาตรี บริหารรัฐกจิ  
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
 
การฝึกอบรม 
�Value at Risk, Securities 
Analysts Association 
�Systematic Problem Solving 
and Decision Making, 
Acclaimed Consultants 
International Co.,Ltd. 
�Risk management, TSI 
 

-ไมม่-ี 
 

0% ประสบการณ ์
 2556-2562 

 
 
 
 

2555-2556 
 
 
 

2553-2555 
 
 
 
 

2546-2553 
 
 
 

2539-2546 
 
 

ผูอ้าํนวยการอาวโุส 
ฝ่ายควบคมุสินเชื�อ 
บมจ.หลกัทรัพย ์ยโูอบี เคยเ์ฮียน  
(ประเทศไทย) 
 

ผูช้ว่ยผูอ้าํนวยการ  
ฝ่ายควบคมุสินเชื�อ 
บล. โอเอสเค (ประเทศไทย) จาํกดั 
 

ผูช้ว่ยผูอ้าํนวยการ 
ฝ่ายบริหารความเสี�ยง 
บล. ดีบีเอส วิคเคอรส์ (ประเทศไทย) 
จาํกดั 
 

ผูจ้ดัการ 
ฝ่ายบริหารความเสี�ยง 
บล. ไทยพาณิชย ์จาํกดั 
 

เจา้หนา้ที�บริการลกูคา้ 
บมจ. ธนาคารกรงุศรีอยธุยา จาํกดั 

 ตาํแหนง่ในบริษทั 
จดทะเบียน 
 

-ไมม่-ี 

 ตาํแหนง่ในกจิการ
อื�นที�ไมใ่ชบ่ริษทั 
จดทะเบียน 
 

-ไมม่-ี 
 

 
 
 
 
 



                                                                                                                             

หนา้ 111 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดเกี�ยวกบัผ ูร้บัผิดชอบสงูสดุฝ่ายการเงินและบญัชี 
ผ ูค้วบคมุดแูลการทําบญัชีของบรษิทั (สมหุบ์ญัชี)  

และ 
เลขานกุารบรษิทั 

 
 
 



                                                                                                                             

หนา้ 112 

 

  รายละเอียดเกี�ยวกบัผ ูร้บัผิดชอบสงูสดุฝ่ายการเงินและบญัชี 
 

 
ชื�อ-สกลุ/ตาํแหนง่/ 
วันที�ไดร้ับการแตง่ตั ง 

 
อาย ุ
(ปี) 

 
คณุวฒิุทางการศึกษา/ 

ประวัตกิารอบรม 

ความสมัพนัธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
กรรมการและ
ผูบ้ริหาร 

สดัส่วน 
การถือหุน้  

(%) 

ประสบการณก์ารทาํงาน 
และการดาํรงตาํแหนง่ในบริษทัอื�น 

นางสาวคณุมริา ธญันอ้ม 
 
ตาํแหนง่ในบริษทั:  
�รองกรรมการผูจ้ดัการ  
ฝ่ายการเงนิและบญัช ี
�กรรมการบริหารความเสี�ยง 
�กรรมการประนอมหนี  
 
วันที�ไดร้ับแตง่ตั งเป็นผูบ้ริหาร: 
วันที� 1 เมษายน 2551 

55 �บญัชมีหาบณัฑติ  
จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
�บญัชบีณัฑติ  
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
�ผูส้อบบญัชรีับอนญุาต  
เลขทะเบียน 3973 
 
ประวัตกิารอบรม 
� Capital structure and funding 
strategy จดัโดยสมาคมบริษทั 
จดทะเบียนไทย (TLCA CFO 
CPD) ครั งที� 4/2020 
 

�การบริหารความเสี�ยง(ขั น
พื นฐาน) COSO ERM 2017 
ร ุ่นที� 2/63 โดยสภาวิชาชพี
บญัช ีในพระบรมราชปูถัมภ ์ 
 

�Insight Financial Management: 
เสริมศกัยภาพใหก้จิการ ผา่น
การบริหารการเงนิอย่างมอื
อาชพี วฒิุบัตรออกโดยตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  
วันที� 23 สิงหาคม 2562 
 

� เจาะลึกมาตรฐาน TFRS9, 
TFRS15, และ TFRS16: 
สาระสาํคญั ผลกระทบ 
แนวทางปฏิบตั ิและกรณีศึกษา  
วฒิุบตัรออกโดยตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
วันที� 12 มถินุายน 2562 
 

� ประกาศนยีบตัร CFO ร ุ่น  
1/2547 จากสมาคมนกับญัชี
และผูส้อบบญัชรีับอนญุาตแห่ง
ประเทศไทย (เปลี�ยนเป็น  
สภาวิชาชพีบญัช ีในพระบรม
ราชปูถัมภ)์ 

-ไมม่-ี 
 

0% ประสบการณ ์
2536-2562 
 
 
 
 
 
 

2532-2535 

 
�ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ  
(2551-2562)   
�ผูอ้าํนวยการอาวโุส (2544-2551) 
�ผูอ้าํนวยการ (2536-2544) 
ฝ่ายการเงนิและบญัช ี
บมจ. หลกัทรัพย ์เคจีไอ (ประเทศไทย) 
 

ผูช้ว่ยผูจ้ดัการ 
บจก. สาํนกังาน เอินสท์ แอนด ์ยงั 
(เปลี�ยนชื�อเป็น บริษทั สาํนกังาน  
อวีาย จาํกดั) 

 ตาํแหนง่ในบริษทั 
จดทะเบียนอื�น 
 

-ไมม่-ี 

 ตาํแหนง่ในกจิการ
อื�นที�ไมใ่ชบ่ริษทั 
จดทะเบียน 

-ไมม่-ี 
 

 
      
 
 
 

 

 

  



                                                                                                                             

หนา้ 113 

 

หนา้ที�ความรบัผิดชอบของผ ูร้บัผิดชอบสงูสดุฝ่ายการเงินและบญัชี 

1. ดแูลควบคมุและพัฒนาระบบขอ้มลูทางบัญชีและการเงิน และใหค้ําปรึกษากบัสมหุบ์ัญชี ในการจัดทํางบการเงินของบริษทัอย่างถกูตอ้ง 
ตามมาตรฐานการรายงาน และทนัเวลา 

2. รายงานสถานะการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษทั ขอ้มลูอื�นทางการเงิน ระบบการควบคมุภายในที�เพียงพอ และผลการตรวจสอบ
ของผูส้อบบญัช ีตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษทั และผูถื้อห ุน้ 

3. วิเคราะหข์อ้มลูดา้นบญัช ีการเงนิ และอื�น ๆ ที�เกี�ยวขอ้ง รวมถึงความเพียงพอของสภาพคล่อง และอัตราส่วนเงินกองทนุสภาพคล่องสทุธิ
ของบริษทัที�ตอ้งดาํรงไว ้และใหข้อ้มลูทางการเงนิรวมถึงขอ้เสนอแนะที�จาํเป็นต่อกรรมการอาํนวยการในการตดัสินใจ และการดาํเนินงาน
เพื�อใหเ้ป็นไปตามแผนงานและกลยทุธข์ององคก์ร 

4. จัดทําและควบคมุดแูลงบประมาณทางการเงินประจําปีตามแผนงานของแต่ละธรุกิจของบริษัท โดยรวมถึงงบประมาณจ่ายลงทนุใน
โครงการพฒันาระบบเทคโนโลยีใหม ่ๆ งบประมาณการใชเ้งินลงทนุ และงบประมาณดา้นบคุคลากร นอกจากนี  ร่วมกบัฝ่ายบริหารเงินใน
การจัดหาเงินทนุของบริษัทใหเ้พียงพอต่อการดําเนินธรุกิจตามงบประมาณที�วางไว ้และร่วมกับฝ่ายทรัพยากรบคุคลในการควบคมุ
งบประมาณดา้นบคุลากร  

5. วางแผน วิเคราะห ์และประมาณการผลการดาํเนินงาน 3 ปีในอนาคตของบริษทั รวมทั งแผนงานและระบบควบคมุความเสี�ยงของบริษัท 
เพื�อรักษาหรือพฒันาอนัดบัเครดิตองคก์รของบริษทั  

6. มบีทบาท หนา้ที� และความรับผดิชอบในฐานะคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง รวมถึงคณะกรรมการย่อยบริหารความเสี�ยงดา้นเครดิต 
ดา้นธรุกิจคา้หลักทรัพย์ ดา้นธรุกิจวาณิชธนกิจ ดา้นบริหารจัดการระบบความมั �นคงปลอดภัยสารสนเทศ และดา้นการจัดจําหน่าย     
ตราสารหนี  

7. มบีทบาท หนา้ที� และความรับผดิชอบในฐานะคณะกรรมการประนอมหนี  

8. ประสานงานกบัผูบ้ริหารของฝ่ายงานตา่งๆ เพื�อร่วมมอืขบัเคลื�อนการดาํเนนิการขององคก์รใหบ้รรลแุผนงานและกลยทุธท์ี�วางไว ้

9. สื�อสารขอ้มลูทางการเงนิที�สาํคญัขององคก์รแกผู่เ้กี�ยวขอ้ง นกัลงทนุ หรือผูถื้อห ุน้ เพื�อสรา้งความเขา้ใจอนัดีและเกดิความเชื�อมั �นตอ่บริษทั  

10. ดาํเนนิกจิกรรมอื�น ๆ ตามที�ไดร้ับมอบหมาย 

 

  



                                                                                                                             

หนา้ 114 

 
รายละเอียดเกี�ยวกบัผ ูค้วบคมุดแูลการทําบญัชีของบริษทั (สมหุบ์ญัชี) 

 
หนา้ที�ความรบัผิดชอบของผ ูค้วบคมุดแูลการทําบญัชีของบริษทั (สมหุบ์ญัชี) 

1. จัดทาํบัญชีเพื�อใหแ้สดงผลการดาํเนินงาน ฐานะการเงิน หรือการเปลี�ยนแปลงฐานะการเงินของบริษัทที�เป็นอยู่ตามความเป็นจริงและตามมาตรฐานการ

บัญชี โดยมีเอกสารที�ตอ้งใชป้ระกอบการลงบัญชีใหถ้กูตอ้งครบถว้น ตามพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 

2. จัดทํางบการเงินตามมาตรฐานการบัญชี ตามขอ้บังคับของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และสํานกังานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

3. จัดใหง้บการเงินไดรั้บการตรวจสอบและแสดงความเห็นโดยผูส้อบบัญชีรับอนญุาต 

4. จัดส่งรายงานที�เกี�ยวขอ้งกับขอ้มลูทางบัญชีตามที�กาํหนดขององคก์รที�กาํกับดแูลและหนว่ยงานที�เกี�ยวขอ้ง เช่น กระทรวงพาณิชย ์กรมสรรพากร ตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย สาํนกังานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์เป็นตน้ 

5. จัดเก็บรักษาบัญชีและเอกสารที�ไดใ้ชป้ระกอบการลงบัญชี  

6. พัฒนาและประเมินการควบคมุภายในที�เกี�ยวขอ้ง รวมถึงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื�อใหส้ามารถจัดทาํบัญชีและขอ้มลูรายงานต่าง ๆ ไดต้ามความเป็น

จริง ตามมาตรฐานการบัญชี และขอ้บังคับของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สาํนกังานคณะกรรมการกาํกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์โดย

ปราศจากการแสดงขอ้มลูที�ขดัตอ่ขอ้เท็จจริงอันเป็นสาระสาํคัญไมว่่าจะเกิดจากการทจุริตหรือขอ้ผิดพลาด 

7. จัดทาํและนาํส่งภาษีใหก้รมสรรพากรอย่างถกูตอ้งและตรงเวลา   

8. พัฒนาบคุลากรของฝ่ายการเงินและบัญชีใหมี้ความร ูค้วามชาํนาญทั งดา้นวิชาชีพและธรุกิจอย่างพอเพียง 

9. ดาํเนนิกิจกรรมอื�น ๆ ตามที�ไดรั้บมอบหมายจากผูรั้บผิดชอบสงูสดุฝ่ายการเงินและบัญชี 

 

 
ชื�อ-สกลุ/ตาํแหนง่/ 
วันที�ไดร้ับการแตง่ตั ง 

 
อาย ุ
(ปี) 

 
คณุวฒิุทางการศึกษา/ 

ประวัตกิารอบรม 

ความสมัพนัธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
กรรมการและ
ผูบ้ริหาร 

สดัส่วน 
การถือหุน้  

(%) 

ประสบการณก์ารทาํงาน 
และการดาํรงตาํแหนง่ในบริษทัอื�น 

นางสาววิภา คตคิปุตอ์นนัต ์ 
 
ตาํแหนง่ในบริษทั:  
� ผูอ้าํนวยการอาวโุส   
ฝ่ายการเงนิและบญัช ี
� กรรมการความปลอดภยั 
ชวีอนามยั และสภาพ 
แวดลอ้มในการทาํงาน 
 

52 �บญัชมีหาบณัฑติ  
จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
ประเทศไทย 
�บญัชบีณัฑติ  
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
 
 
ประวัตกิารอบรมปี 2563 
�หลกัสตูรเพื�อพฒันา
ความร ูต้อ่เนื�องทางดา้น
บญัชตีามหลกัเกณฑท์ี�
กาํหนดในประกาศกรม
พฒันาธรุกจิการคา้ 
 
�อบรมเนื อหาเกี�ยวขอ้งกบั
ดา้นบญัชจีาํนวน 12 
ชั �วโมง 
- Beyond Treasury 
Management ร ุ่นที� 2/63  
จดัโดยสภาวิชาชพีบญัชใีน
พระบรมราชปูถัมภ ์
- Financial Statements 
Review for Internal Auditors  
ร ุ่นที� 1/63  
จดัโดยสภาวิชาชพีบญัชใีน
พระบรมราชปูถัมภ ์

-ไมม่-ี 
 

0% ประสบการณท์าํงาน 
2542 - 2559 
 
 
 
 

2534 - 2537 
 

 
� ผูอ้าํนวยการ (2544 - 2559) 
� ผูช้ว่ยผูอ้าํนวยการ (2542-2544) 
ฝ่ายการเงนิและบญัช ี
บมจ. หลกัทรัพย ์เคจีไอ (ประเทศไทย)    
 

สาํนกังาน พีท มารวิ์ค สธีุ  
(เปลี�ยนชื�อเป็น บริษทั เคพเีอ็มจี ภมูไิชย 
สอบบญัชี จาํกดั) 

 
วันที�ไดร้ับแตง่ตั งเป็น 
ผูค้วบคมุดแูลการทาํบญัช ี
ของบริษทั:  
วันที� 26 พฤศจิกายน 
2561 
 
�เป็นผูท้าํบญัชทีี�มี
คณุสมบตัแิละเงื�อนไขของ
การเป็นผูท้าํบญัชทีี�กาํหนด
ในประกาศกรมพฒันา
ธรุกจิการคา้ 

   ตาํแหนง่ในบริษทั 
จดทะเบียนอื�น 

-ไมม่-ี 

 ตาํแหนง่ในกจิการ 
อื�นที�ไมใ่ชบ่ริษทั 
จดทะเบียน 

-ไมม่-ี 
 



                                                                                                                             

หนา้ 115 

 
  
รายละเอียดเกี�ยวกบัเลขานกุารบริษทั 

 

 
ชื�อ-สกลุ/ตาํแหนง่/ 
วันที�ไดร้ับการแตง่ตั ง 

 
อาย ุ
(ปี) 

 
คณุวฒิุทางการศึกษา/ 

ประวัตกิารอบรม 

ความสมัพนัธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
กรรมการและ
ผูบ้ริหาร 

สดัส่วน 
การถือหุน้ 
ในบริษทั  
(%) 

ประสบการณก์ารทาํงาน 
และการดาํรงตาํแหนง่ในบริษทัอื�น 

นางสาวนงลกัษณ ์นงิสานนท ์
 
ตาํแหนง่ในบริษทั:  
����เลขานกุารบริษทั 
�ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ  
สาํนกัเลขานกุารบริษทั 
�กรรมการบริหารความเสี�ยง 
�กรรมการดา้นการจดัซื อ 
�กรรมการกาํกบัดแูลกจิการและ
ความรับผดิชอบตอ่สงัคม 
 
 
วันที�ไดร้ับแตง่ตั งเป็นผูบ้ริหาร: 
วันที� 1 เมษายน 2551 
 
 
 

58 �เศรษฐศาสตรบณัฑติ 
มหาวิทยาลยั 
ธรรมศาสตร ์
ประเทศไทย 
�บริหารธรุกจิมหาบณัฑติ
มหาวิทยาลยักรงุเทพ 
ประเทศไทย 
 
ประวัตกิารอบรม  
�Certified Investment and 
Securities Analyst (CISA III) 
จากสมาคมนกัวิเคราะห์
หลกัทรัพย ์
�Company Secretary  
Program ร ุ่น 5/2004 
�Effective Minutes Taking 
ร ุ่น 10/2008 
�Corporate Governance for 
Capital Market 
Intermediaries 1/2014 
จากสมาคมส่งเสริมสถาบนั
กรรมการบริษทัไทย  
 

-ไมม่-ี 
 

0.000003% ประสบการณ ์
2540-2551 
 

 

 
�ผูอ้าํนวยการอาวโุส  
(2544-2551) 
�ผูอ้าํนวยการ (2540-2544) 
บมจ. หลกัทรัพย ์เคจีไอ (ประเทศไทย) 
 

 2535-2540 ผูอ้าํนวยการ 
ฝ่ายวาณิชธนกจิ 
บมจ. หลกัทรัพย ์เอกเอเซีย  
 

 ตาํแหนง่ในบริษทั 
จดทะเบียนอื�น 
 

-ไมม่-ี 

 ตาํแหนง่ในกจิการ 
อื�นที�ไมใ่ชบ่ริษทั 
จดทะเบียน 

-ไมม่-ี 
 

 

หนา้ที�ความรบัผิดชอบของเลขานกุารบริษทั 

1.  ใหค้าํแนะนาํเกี�ยวกบักฎหมายและกฎระเบียบที�เกี�ยวขอ้ง และดแูลใหม้กีารปฏิบตัติามอย่างสมํ�าเสมอ  

2.  จดัเตรียมเอกสารประกอบระเบียบวาระการประชมุคณะกรรมการบริษทัและการประชมุผูถื้อห ุน้  

3.  จดัประชมุคณะกรรมการบริษทัและการประชมุผูถื้อห ุน้ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัของบริษทั และขอ้พึงปฏิบตัทิี�ด ี 

4.  บนัทึกรายงานการประชมุคณะกรรมการบริษทัและการประชมุผูถื้อห ุน้ รวมทั งตดิตามใหม้กีารปฏิบตัติามมตทิี�ประชมุคณะ กรรมการบริษทั และ
การประชมุผูถื้อห ุน้  

5.  จดัทาํและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการบริษทั รายงานประจาํปีของบริษทั หนงัสือนดัประชมุกรรมการบริษทั และการประชมุผูถื้อห ุน้ รายงานการ
ประชมุคณะกรรมการบริษทัและการประชมุผูถื้อห ุน้ 

6.  ดาํเนนิการใหก้รรมการและผูบ้ริหารจดัทาํรายงานการมสี่วนไดเ้สียของตนและผูท้ี�เกี�ยวขอ้ง ตามขอ้กาํหนดกฎหมาย  

7.  เก็บรักษารายงานการมีส่วนไดเ้สียที�รายงานโดยกรรมการหรือผูบ้ริหาร และส่งสาํเนาใหป้ระธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ
ตามที�กฎหมายกาํหนด  

8.  ดแูลใหม้กีารเปิดเผยขอ้มลู และรายงานสารสนเทศ ตามระเบียบและขอ้กาํหนดของหนว่ยงานทางการ  

9.  ติดต่อและสื�อสารกับผูถื้อห ุน้เพื�อใหไ้ดร้ับทราบสิทธิต่าง ๆ ของผูถื้อห ุน้ และข่าวสารของบริษัท และเป็นสื�อกลางระหว่างผูถื้อห ุน้กับคณะ 
กรรมการบริษทั และผูบ้ริหาร 

10. จดัใหม้กีารประเมนิผลการปฏิบตังิานของคณะกรรมการบริษทัทกุปี 

11. จดัใหม้กีารใหค้าํแนะนาํแกก่รรมการที�ไดร้ับการแตง่ตั งใหม ่
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ขอ้มลูการดํารงตําแหน่งของกรรมการหรอืผ ูบ้รหิารในบรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม หรอืบรษิทัที�เกี�ยวขอ้ง 
(ณ วันที� 31 ธนัวาคม 2563) 

 

  ตําแหน่งในบริษทัยอ่ย 

กรรมการและผ ูบ้ริหาร  
ตําแหน่ง 
ในบริษทั 

บลจ. วรรณ 
เคจีไอ  

อินชวัรนัส ์
HOLDCO KTHL ไพน ์เวลท ์

1) นายจิน-หลง เจิ ง  A , E C - - - - 
2) นายพิชาญ กลุละวณิชย ์ B , D , F - - - - - 
3) ดร.ดอน ภาสะวณิช D , G - - - - - 
4) นายประดิษฐ ศวัสตนานนท ์ D , G - - - - - 
5) นายจื อ-หง หลิน   E , I H , E - H H - 
6) นางสชุาดา โสตถิภาพกลุ  E , L - - - - - 
7) นายวิศิษฐ ์วงศไ์พศาล  C - - - - - 
8) นางสาวไผ-่ลิน ฮวง C - - - - - 
9) นายจื อ-เจียน เยน C - - - - - 
10) นายสมชาย กาญจนเพชรรัตน ์ J - - - - - 
11) นายสเุทพ ร ุ่งสยาม K - - - - - 
12) นางจริยา โปษยะจินดา K - - - - - 
13) นายอภชิาต ตั งเกยีรตศิิลป์ K - - - - - 
14) นางสาวพชัพร สรรคบรุานรุักษ ์ K - - - - - 
15) นายเจนวิทย ์ชนิกลุกจินวิัฒน ์ K - - - - - 
16) นางสาวคณุมริา ธญันอ้ม M , O - - - - - 
17) นางสาวศรัญญา หลากสขุถม M - - - - - 
18) นางกรรณิการ ์ประดิษฐเกษร M - - - - - 
19) นางนนัทรัตน ์สรุักขกะ M H , E H , E - - H , E 
20) นางสาวนงลกัษณ ์นงิสานนท ์ N , P - - - - - 
21) นางอาจรีย ์ตรุงคส์มบรูณ ์ N  - - - - - 
22) นางสาวอินทรช์ญาน ์ชาตเิชดิศักดิ� N - - - - - 
23) นายสเุมฆ จนัทราสริุยารัตน ์ N - - - - - 
24) นายปฏิพทัธิ� ปัตตะพงศ ์ N - - - - - 
25) นางสชุาดา วงศร์ัก Q - - - - - 
26) นางสาวร ุ่งทิพย ์วณิชพนัธ ์ Q - - - - - 
27) นายสรุเชษฐ ์อาํนวยวิทยากลุ Q - - - - - 
28) นายฉี-จื อ หวง Q - - - - - 
29) นางสาวบศุรินทร ์ภงิคารวัฒน ์ Q - - - - - 

 

ตาํแหนง่กรรมการ   A: ประธานกรรมการ     B: รองประธานกรรมการ   C: กรรมการ     D : กรรมการอิสระ 
 E: กรรมการมีอาํนาจลงนาม 

ตามหนงัสือรับรอง 
F: ประธานกรรมการตรวจสอบ     G: กรรมการตรวจสอบ H: บคุคลที�คณะกรรมการบริษทัมีมติอนมุัติ

แต่งตั งใหเ้ป็นกรรมการในบริษทัย่อย 
     

ตาํแหนง่ในบริษทั   I: กรรมการอาํนวยการ    J: กรรมการผูจ้ัดการอาวโุส   K: กรรมการผูจ้ัดการ   L: กรรมการบริหาร    
 
 

บริษทัย่อย   

M: รองกรรมการผูจ้ัดการ    N: ผูช้่วยกรรมการผูจ้ัดการ   O: หวัหนา้ฝ่ายการเงินและบัญชี P: เลขานกุารบริษทั 
Q: ผูอ้าํนวยการอาวโุส 

บลจ. วรรณ: บริษทัหลกัทรัพยจ์ัดการกองทนุ วรรณ จาํกดั             
เคจีไอ อินชวัรันส:์  บริษทั เคจีไอ อินชวัรันส ์โบรกเกอร ์(ประเทศไทย) จาํกดั 
HOLDCO:    KGI Securities (Thailand) International Holdings Limited 
KTHL:  KGI (Thailand) Holdings Limited 
ไพน ์เวลท:์  บริษทั ไพน ์เวลท ์โซลชูั �น จาํกดั 

 
หมายเหต ุกรรมการและผูบ้ริหารของบริษัทไม่มีประวัติการถกูลงโทษจากการกระทาํผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์พ.ศ. 2535 หรือพระราชบัญญัติ
สญัญาซื อขายล่วงหนา้ พ.ศ. 2546 
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เอกสารแนบ 2 
 

รายละเอียดเกี�ยวกบักรรมการของบรษิทัยอ่ย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                               

หนา้ 118 

 

 

รายละเอียดเกี�ยวกบักรรมการของบรษิทัยอ่ย  

(ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563) 

 

รายชื�อ บรษิทัยอ่ยของบรษิทั 

กรรมการ บลจ. วรรณ 
(7 คน) 

เคจีไอ อินชวัรนัส ์
(3 คน) 

HOLDCO 
(2 คน) 

KTHL 
(2 คน) 

ไพน ์เวลท ์ 
(3 คน) 

นายจิน-หลง เจิ/ง A - - - - 
นายจื/อ-หง หลนิ  B - A A - 
นายพจน ์หะริณสตุ B , C - - - B 
นายศักดา มาณวพฒัน ์ B , C - - - - 
นางนนัทรัตน ์สรุักขกะ B B - - B 
นายวอง ไซ ฮงั A - - - - 
นางชงิ ชงิ ล ี A - - - - 
นางสาวบี เล็ง ออย  - - A A - 
นางสาวธญัญน์ภสั โคกครฑุ - B - - - 
นายสมศักดิC รัตนกฤษณานนท ์ - B - - - 
นายสรุศักดิC ธรรมโม - - - - B 

 
บรษิทัยอ่ย 

บลจ. วรรณ:  บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทนุ วรรณ จาํกดั 
เคจีไอ อินชวัรนัส:์ บริษทั เคจีไอ อินชวัรนัส ์โบรกเกอร ์(ประเทศไทย) จาํกดั 
HOLDCO:  KGI Securities (Thailand) International Holdings Limited 
KTHL:  KGI (Thailand) Holdings Limited 
ไพน ์เวลท:์  บริษทั ไพน ์เวลท ์โซลชูั �น จาํกดั 
 
ตําแหน่งกรรมการ 

A: กรรมการ B: กรรมการมอีาํนาจลงนามตามหนงัสอืรับรอง C : ผูบ้ริหารของบริษทัย่อย 
 

 



                                                                                                                          

หนา้ 119 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบ 3 
 

รายละเอียดเกี�ยวกบัผ ูบ้รหิารฝ่ายตรวจสอบ  
และ 

ผ ูบ้รหิารฝ่ายกฎหมายและกาํกบัการปฏิบติังาน 
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ผ ูบ้ริหารฝ่ายตรวจสอบ 
 

 
ชื�อ-สกลุ/ตาํแหนง่/ 
วันที�ไดร้ับการแตง่ตั!ง 

 
อาย ุ
(ปี) 

 
คณุวฒิุทางการศึกษา/ 
ประวัตกิารอบรม 

ความสมัพนัธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
กรรมการและ
ผูบ้ริหาร 

สดัส่วน 
การถือหุน้  

(%) 

ประสบการณก์ารทาํงาน 
และการดาํรงตาํแหนง่ในบริษทัอื�น 

นางสาวร ุ่งทิพย ์วณิชพนัธ ์
 
ตาํแหนง่ในบริษทั:  
�ผูอ้าํนวยการอาวโุส  
ฝ่ายตรวจสอบ 
�กรรมการวินยั 
�กรรมการบริหารจดัการ 
ระบบความมั �นคงปลอดภยั 
สารสนเทศ 
 
วันที�ไดร้ับแตง่ตั!งเป็น
ผูบ้ริหาร: 
วันที� 1 กมุภาพนัธ ์2559 
 

49 �นเิทศศาสตร 
มหาบณัฑติ    
สาขาการสื�อสาร 
มหาวิทยาลยักรงุเทพ 
�บริหารธรุกจิบณัฑติ    
สาขาวิชาการเงนิ
มหาวิทยาลยั 
ธรรมศาสตร ์
 
ประวัตกิารอบรม  
�หลกัสตูรตรวจประเมนิ
ระบบบริหารจดัการความ
มั �นคงปลอดภยั
สารสนเทศ ตาม
มาตรฐาน ISO/IEC 
27001 (Information 
Security Management)  
�กรอบแนวทางระบบการ
ควบคมุภายใน COSO 
2013 โดย 

-ไมม่-ี 
 

0% ประสบการณ ์
2549-2559 
 
 
 

2548-2549 
 
 
 
 

2547-2548 
 
 
 
 
 

2544-2547 
 
 

2538-2543 
 

 
ผูจ้ดัการอาวโุส  
ฝ่ายกาํกบัดแูลการปฏิบัตงิาน 
บมจ. หลกัทรัพย ์ธนชาต 
 

ผูจ้ดัการ  
ฝ่ายการตลาดและสื�อสาร 
บจก. เพยเ์มนท ์โซลชูั �น  
(กลุ่มบริษทั ชนิ คอรป์อเรชั �น) 
 

ผูจ้ดัการ  
ฝ่ายสื�อสาร 
สาํนกังานโครงการกรงุเทพฯ 
เมอืงแฟชั �น  
กระทรวงอตุสาหกรรม 
 

ผูจ้ดัการ ฝ่ายการตลาด 
บจก. วินสโตร ์ 
 

ผูต้รวจสอบ  
ฝ่ายกาํกบับริษทัสมาชกิ 
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

  สภาวิชาชพีบญัชี 
�หลกัสตูรความร ูเ้กี�ยวกบั 

  ตาํแหนง่ในบริษทั 
จดทะเบียนอื�น 

-ไมม่-ี 

  พ.ร.บ.ปราบปรามการ
ฟอกเงนิ และพ.ร.บ.การ
สนบัสนนุทางการเงนิแก่
การกอ่การรา้ย โดย
สาํนกังานป้องกนัและ
ปราบปรามการฟอกเงนิ 

  ตาํแหนง่ในกจิการ 
อื�นที�ไมใ่ชบ่ริษทัจด
ทะเบียน 

-ไมม่-ี 
 

 
หนา้ที�ความรบัผิดชอบของผ ูบ้รหิารฝ่ายตรวจสอบ 

1. จัดทําแผนตรวจสอบประจําปี ประเมินความเพียงพอและประสิทธิภาพของระบบควบคมุภายในของกระบวนการและระบบงานต่าง ๆ 
เพื�อใหก้ารปฏิบัติงานสอดคลอ้งกบัมาตราฐานการตรวจสอบสากล (International Auditing Standards) รวมทั!งนาํเสนอแผนตรวจสอบให้
ฝ่ายบริหารและคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาอนมุตั ิ

2. ดําเนินการตรวจสอบใหบ้รรลตุามแผนที�วางไว ้รวมทั!งดําเนินการตรวจสอบในเรื�องต่าง ๆ ตามที�ฝ่ายบริหารหรือคณะ กรรมการ
ตรวจสอบมอบหมาย 

3. ดํารงตําแหน่งเลขานกุารของคณะกรรมการตรวจสอบโดยทําหนา้ที�จัดเตรียมวาระการประชมุพรอ้มขอ้มลูใหก้ับคณะกรรมการ
ตรวจสอบ รวมทั!งรายงานผลการตรวจสอบ และความคืบหนา้ของการปฏิบตังิานเทียบกบัแผนงานที�วางไวต้อ่คณะกรรมการตรวจสอบ 

4. ใหค้าํแนะนาํในการปฏิบตังิานตา่ง ๆ รวมทั!งใหข้อ้มลูที�จาํเป็นตอ่การดาํเนนิงานของคณะกรรมการตรวจสอบและฝ่ายบริหารที�เกี�ยวเนื�อง
กบังานตรวจสอบ 

5. พฒันาบคุลากรของฝ่ายตรวจสอบใหม้คีวามร ูค้วามชาํนาญทั!งดา้นวิชาชพีและธรุกจิอย่างพอเพียง 

6. ดาํเนนิกจิกรรมอื�น ๆ ตามที�ไดร้ับมอบหมาย 
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ผ ูบ้ริหารฝ่ายกฎหมายและกํากบัการปฏิบติังาน 

 
หนา้ที�ความรบัผิดชอบของผ ูบ้รหิารฝ่ายกฎหมายและกาํกบัการปฏิบติังาน 

1.  กาํกบัดแูลและควบคมุหนว่ยงานตา่ง ๆ เพื�อใหม้ั �นใจว่าการดาํเนนิธรุกจิของบริษทัเป็นไปตามกฎระเบียบที�เกี�ยวขอ้ง พรอ้มทั!งพัฒนาขั!นตอนการ
ปฏิบตังิานเพื�อใหเ้ป็นไปตามกฎเกณฑท์ี�เกี�ยวขอ้ง 

2.  ใหค้วามเห็นทางกฎหมาย ตรวจพิจารณาเอกสารทางกฎหมาย และสญัญาตา่ง ๆ  

3.  ดาํเนนิการเกี�ยวกบัขั!นตอนทางกฎหมายและคดีความของบริษทั  

4.  ใหค้วามร่วมมอืและประสานงานกบัองคก์รที�กาํกบัดแูลและหนว่ยงานที�เกี�ยวขอ้ง  

5.  จดัฝึกอบรมใหค้วามร ูเ้กี�ยวกบักฎระเบียบที�เกี�ยวขอ้งในการทาํงานใหก้บัพนกังานของบริษทั 

 
 
 

 
ชื�อ-สกลุ/ตาํแหนง่/ 
วันที�ไดร้ับการแตง่ตั!ง 

 
อาย ุ
(ปี) 

 
คณุวฒิุทางการศึกษา/ 
ประวัตกิารอบรม 

ความสมัพนัธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
กรรมการและ
ผูบ้ริหาร 

สดัส่วน 
การถือหุน้  

(%) 

 

ประสบการณก์ารทาํงาน 

และการดาํรงตาํแหนง่ในบริษทัอื�น 

นายสรุเชษฐ ์ 
อาํนวยวิทยากลุ 
 
ตาํแหนง่ในบริษทั:  
�ผูอ้าํนวยการอาวโุส  
ฝ่ายกฎหมายและกาํกบั 
การปฏิบตังิาน 
�กรรมการบริหารจดัการ 
ระบบความมั �นคงปลอดภยั
สารสนเทศ 
�กรรมการประนอมหนี! 
�กรรมการความปลอดภยั 
ชวีอนามยัและ 
สภาพ แวดลอ้มในการ
ทาํงาน 
 
วันที�ไดร้ับแตง่ตั!งเป็น
ผูบ้ริหาร: 
วันที� 1 พฤษภาคม 2561 
 

48 
 
 

�นติศิาสตรบ์ณัฑติ 
มหาวิทยาลยั 
ธรรมศาสตร ์
�ทนายความ ใบอนญุาต 
เลขที� 328/2540 
�ทนายความผูท้าํคาํ
รับรองลายมอืชื�อและ
เอกสาร ใบอนญุาตเลขที� 
3106/2552 
 
ประวัตกิารอบรม  
�ผูร้ับรองลายมอืชื�อ
บริษทัมหาชน จากกรม
พฒันาธรุกจิการคา้ 
�ความร ูเ้กี�ยวกบัการ
กาํกบัดแูลการปฏิบัตงิาน  
จากสมาคมบริษทั
หลกัทรัพยไ์ทย  
�หลกัสตูรความร ูเ้กี�ยวกบั
พ.ร.บ.ปราบปรามการ
ฟอกเงนิ และพ.ร.บ.การ
สนบัสนนุทางการเงนิแก่
การกอ่การรา้ย จาก
สาํนกังาน ป.ป.ง. 
�หลกัสตูรความร ูเ้กี�ยวกบั 
FATCA จาก KPMG 
� หลกัสตูรความร ู้
เกี�ยวกบักฎหมายขอ้มลู
ส่วนบคุคล จากสาํนกังาน 
ก.ล.ต. 

-ไมม่-ี 
 

0% ประสบการณ ์  
2551-2559 �ผูอ้าํนวยการ (2556-2559) 

�ผูช้ว่ยผูอ้าํนวยการ (2551-2555) 
ฝ่ายกฎหมายและกาํกบัการปฏิบตังิาน 
บมจ.หลกัทรัพย ์เคจีไอ (ประเทศไทย)  

 

2542-2550 
 
 
 
 
 

2539-2542 

 

�ผูช้ว่ยผูอ้าํนวยการ (2549-2550) 
�ผูจ้ดัการ (2545-2548) 
�รองผูจ้ดัการ (2542-2545)  
ส่วนกฎหมายและเร่งรัดหนี!สิน 
บมจ.หลกัทรัพย ์เคจีไอ (ประเทศไทย)  
 

เจา้หนา้ที�ฝ่ายกฎหมาย 
และเร่งรดัหนี!สิน  
บมจ. เงนิทนุภทัรธนกจิ  
 

ตาํแหนง่ในบริษทั 
จดทะเบียน 
 

-ไมม่-ี 

ตาํแหนง่ในกจิการ 
อื�นที�ไมใ่ชบ่ริษทั 
จดทะเบียน 
 

-ไมม่-ี 
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เอกสารแนบ 4 
 

รายละเอียดเกี�ยวกบัรายการประเมินราคาทรพัยสิ์น 

 

 

- ไมม่ีการประเมินราคาทรพัยส์ิน - 
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เอกสารแนบ 5  
เอกสารแนบอื
นๆ 
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5.1 ห ุน้อา้งอิงของใบสําคญัแสดงสิทธิอนพุันธ์ที
ยงัไม่หมดอายแุละประวัติการออกใบสําคญัแสดงสิทธิ
อนพุนัธ ์2 ปีที
ผ่านมา (ปี 2562-2563) และความเสี
ยงในฐานะผ ูอ้อกใบสาํคญัแสดงสิทธิอนพุนัธ ์
 

ห ุน้อา้งอิงของใบสาํคญัแสดงสิทธิอนพุนัธที์
ยงัไม่หมดอาย ุ
ขอ้มลูหุน้อา้งอิงของใบสาํคญัแสดงสทิธิอนพุนัธที์ ยงัไมห่มดอาย ุ(ขอ้มลูจากเว็บไซตข์องหุน้อา้งอิง ณ วนัที  31 ธค. 63) 
มดีงันี0 

ลาํดบัที
 ห ุน้อา้งอิง ชื
อเต็ม เว็บไซต ์
1 ACE บริษทั แอบ๊โซลทู คลีน เอ็นเนอรจี์0 จาํกดั (มหาชน) http://www.ace-energy.co.th 

2 ADVANC บริษทั แอดวานซ ์อินโฟร ์เซอรวิ์ส จาํกดั (มหาชน) http://investor.ais.co.th 

3 AEONTS บริษทั อิออน ธนสินทรัพย ์(ไทยแลนด)์ จาํกดั (มหาชน) www.aeon.co.th 

4 AMATA บริษทั อมตะ คอรป์อเรชนั จาํกดั (มหาชน) www.amata.com 

5 AOT บริษทั ท่าอากาศยานไทย จาํกดั (มหาชน) www.airportthai.co.th 

6 AP บริษทั เอพี (ไทยแลนด)์ จาํกดั (มหาชน) www.apthai.com 

7 AWC บริษทั แอสเสท เวิรด ์คอรป์ จาํกดั (มหาชน) www.assetworldcorp-th.com 

8 BANPU บริษทั บา้นปู จาํกดั (มหาชน) www.banpu.com 

9 BBL ธนาคารกรงุเทพ จาํกดั (มหาชน) www.bangkokbank.com 

10 BCH บริษทั บางกอก เชน ฮอสปิทอล จาํกดั (มหาชน) www.bangkokchainhospital.com 

11 BCP บริษทั บางจาก คอรป์อเรชั  น จาํกดั (มหาชน) www.bangchak.co.th 

12 BCPG บริษทั บีซีพีจี จาํกดั (มหาชน) www.bcpggroup.com 

13 BDMS บริษทั กรงุเทพดสุิตเวชการ จาํกดั(มหาชน) www.bangkokhospital.com 

14 BEM บริษทั ทางดว่นและรถไฟฟ้ากรงุเทพ จาํกดั (มหาชน) www.bemplc.co.th 

15 BGRIM บริษทั บี.กริม เพาเวอร ์จาํกดั (มหาชน) www.bgrimmpower.com 

16 BH บริษทั โรงพยาบาลบาํรงุราษฎร ์จาํกดั (มหาชน) www.bumrungrad.com  

17 BJC บริษทั เบอรล์ี  ยคุเกอร ์จาํกดั (มหาชน) www.bjc.co.th 

18 BPP บริษทั บา้นปู เพาเวอร ์จาํกดั (มหาชน) www.banpupower.com 

19 BTS บริษทั บีทีเอส กร ุ๊ป โฮลดิ0งส ์จาํกดั (มหาชน) http://www.btsgroup.co.th 
20 CBG บริษทั คาราบาวกร ุ๊ป จาํกดั (มหาชน) www.carabaogroup.com 

21 CENTEL บริษทั โรงแรมเซ็นทรัลพลาซา จาํกดั (มหาชน) www.centarahotelsresorts.com 
22 CHG บริษทั โรงพยาบาลจฬุารัตน ์จาํกดั (มหาชน) www.chularat.com 

23 CK บริษทั ช.การชา่ง จาํกดั (มหาชน) www.ch-karnchang.co.th 

24 CKP บริษทั ซีเค พาวเวอร ์จาํกดั (มหาชน) www.ckpower.co.th 

25 COM7 บริษทั คอมเซเว่น จาํกดั (มหาชน) www.comseven.com 
26 CPALL บริษทั ซีพี ออลล ์จาํกดั (มหาชน) www.cpall.co.th 
27 CPF บริษทั เจริญโภคภณัฑอ์าหาร จาํกดั (มหาชน) www.cpfworldwide.com 
28 CPN บริษทั เซ็นทรัลพฒันา จาํกดั (มหาชน) www.cpn.co.th 
29 CRC บริษทั เซ็นทรัล รีเทล คอรป์อเรชั  น จาํกดั (มหาชน) https://www.centralretail.com/ 

30 DOHOME บริษทั ดโูฮม จาํกดั (มหาชน) https://www.dohome.co.th/ 

31 DTAC บริษทั โทเทิ ล แอ็คเซ็ส คอมมนูเิคชั  น จาํกดั (มหาชน) www.dtac.co.th 
32 EA บริษทั พลงังานบริสทุธิv จาํกดั (มหาชน) www.energyabsolute.co.th 
33 EGCO บริษทั ผลิตไฟฟ้า จาํกดั (มหาชน) http://www.egco.com 
34 EPG บริษทั อีสเทริน์โพลีเมอร ์กร ุ๊ป จาํกดั (มหาชน) www.epg.co.th 
35 ESSO บริษทั เอสโซ่ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) www.esso.co.th 
36 GFPT บริษทั จีเอฟพีที จาํกดั (มหาชน) www.gfpt.co.th 
37 GLOBAL บริษทั สยามโกลบอลเฮา้ส ์จาํกดั (มหาชน) www.globalhouse.co.th 
38 GPSC บริษทั โกลบอล เพาเวอร ์ซินเนอรย์ี  จาํกดั (มหาชน) www.gpscgroup.com 
39 GULF บริษทั กลัฟ์ เอ็นเนอรจี์ ดเีวลลอปเมนท ์จาํกดั (มหาชน) www.gulf.co.th 
40 GUNKUL บริษทั กนักลุเอ็นจิเนยีริ ง จาํกดั (มหาชน) www.gunkul.com 
41 HANA บริษทั ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนคิส จาํกดั (มหาชน) www.hanagroup.com 
42 HMPRO บริษทั โฮม โปรดกัส ์เซ็นเตอร ์จาํกดั (มหาชน) www.homepro.co.th 
43 INTUCH บริษทั อินทชั โฮลดิ0งส ์จาํกดั (มหาชน) www.intouchcompany.com 
44 IRPC บริษทั ไออารพ์ีซี จาํกดั (มหาชน) www.irpc.co.th 
45 IVL บริษทั อินโดรามา เวนเจอรส์ จาํกดั (มหาชน) www.indoramaventures.com 
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ลาํดบัที
 ห ุน้อา้งอิง ชื
อเต็ม เว็บไซต ์
46 JAS บริษทัจสัมนิ อินเตอรเ์นชั  นแนล จาํกดั (มหาชน) http://www.jasmine.com 
47 JMT บริษทั เจ เอ็ม ที เน็ทเวอรค์ เซอรวิ์สเซ็ส จาํกดั (มหาชน) http://www.jmtnetwork.co.th 

48 KBANK ธนาคารกสิกรไทย จาํกดั (มหาชน) www.kasikornbank.com 
49 KCE บริษทั เคซีอี อเีลคโทรนคิส ์จาํกดั (มหาชน) www.kcethai.in.th 
50 KKP ธนาคารเกยีรตนิาคิน จาํกดั (มหาชน) http://kiatnakin.co.th 
51 KTB ธนาคารกรงุไทย จาํกดั (มหาชน) www.ktb.co.th 
52 KTC บริษทั บตัรกรงุไทย จาํกดั (มหาชน) www.ktc.co.th 
53 LH บริษทัแลนดแ์อนดเ์ฮา้ส ์จาํกดั (มหาชน) www.lh.co.th 

54 MAJOR บริษทั เมเจอร ์ซีนเีพล็กซ ์กร ุป้ จาํกดั (มหาชน) www.majorcineplex.com 
55 MEGA บริษทั เมกา้ ไลฟ์ไซแอ็นซ ์จาํกดั (มหาชน) www.megawecare.com 

56 MINT บริษทั ไมเนอร ์อินเตอรเ์นชั  นแนล จาํกดั (มหาชน) www.minorinternational.com 
57 MTC บริษทั เมอืงไทย แคปปิตอล จาํกดั (มหาชน) www.muangthaicap.com 
58 ORI บริษทั ออริจิ0น พร็อพเพอรต์ี0 จาํกดั (มหาชน) www.origin.co.th 
59 OSP บริษทั โอสถสภา จาํกดั (มหาชน) www.osotspa.com 
60 PLANB บริษทั แพลน บี มเีดีย จาํกดั (มหาชน) www.planbmedia.co.th 
61 PRM บริษทั พริมา มารีน จาํกดั (มหาชน) www.primamarine.co.th 
62 PTG บริษทั พีทีจี เอ็นเนอยี จาํกดั (มหาชน) www.ptgenergy.co.th 
63 PTT บริษทั ปตท. จาํกดั (มหาชน) www.pttplc.com 
64 PTTEP บริษทั ปตท. สาํรวจและผลิตปิโตรเลียม จาํกดั (มหาชน) www.pttep.com 
65 PTTGC บริษทั พีทีที โกลบอล เคมคิอล จาํกดั (มหาชน) www.pttgcgroup.com 
66 RATCH บริษทั ราช กร ุ๊ป จาํกดั (มหาชน) www.ratch.co.th 
67 RS บริษทั อารเ์อส จาํกดั (มหาชน) www.rs.co.th 
68 SAWAD บริษทั ศรีสวัสดิv คอรป์อเรชั  น จาํกดั (มหาชน) www.meebaanmeerod.com 
69 SCB ธนาคารไทยพาณิชย ์จาํกดั (มหาชน) www.scb.co.th 
70 SCC บริษทั ปูนซิเมนตไ์ทย จาํกดั(มหาชน) www.scg.com 
71 SCGP บริษทั เอสซีจี แพคเกจจิ0ง จาํกดั (มหาชน) www.scgpackaging.com 

72 SGP บริษทั สยามแกส๊ แอนด ์ปิโตรเคมคีลัส ์จาํกดั (มหาชน) www.siamgas.com 
73 SPALI บริษทั ศภุาลยั จาํกดั (มหาชน) www.supalai.com 
74 SPRC บริษทั สตาร ์ปิโตรเลียม รีไฟนน์ิ ง จาํกดั (มหาชน) www.sprc.co.th 
75 STA บริษทั ศรีตรังแอโกรอินดสัทรี จาํกดั (มหาชน) www.sritranggroup.com 
76 STEC บริษทั ซิโน-ไทย เอ็นจีเนยีริ งแอนดค์อนสตรัคชั  น จาํกดั(มหาชน) www.stecon.co.th 
77 SUPER บริษทั ซปุเปอรบ์ลอ๊ก จาํกดั (มหาชน) www.superblockthailand.com 
78 TASCO บริษทั ทิปโกแ้อสฟัลท ์จาํกดั (มหาชน) www.tipcoasphalt.com 
79 TCAP บริษทั ทนุธนชาต จาํกดั (มหาชน) www.thanachart.co.th 
80 THANI บริษทั ราชธานลีิสซิ ง จาํกดั (มหาชน) www.ratchthani.com 
81 TISCO บริษทั ทิสโกไ้ฟแนนเชยีลกร ุ๊ป จาํกดั (มหาชน) www.tisco.co.th 
82 TKN บริษทั เถา้แกน่อ้ย ฟู๊ดแอนดม์ารเ์ก็ตติ0ง จาํกดั (มหาชน) www.taokaenoi.co.th 
83 TMB ธนาคารทหารไทย จาํกดั (มหาชน) www.tmbbank.com 
84 TOA บริษทั ทีโอเอ เพน้ท ์(ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) www.toagroup.com 
85 TOP บริษทั ไทยออยล ์จาํกดั (มหาชน) www.thaioilgroup.com 
86 TPIPP บริษทั ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร ์จาํกดั (มหาชน) www.tpipolenepower.co.th 

87 TQM บริษทั ทีควิเอ็ม คอรป์อเรชั  น จาํกดั (มหาชน) www.tqmcorp.co.th 

88 TRUE บริษทั ทร ูคอรป์อเรชั  น จาํกดั (มหาชน) www.truecorp.co.th 
89 TU บริษทั ไทยยเูนี ยน กร ุ๊ป จาํกดั (มหาชน) www.thaiuniongroup.com 
90 TVO บริษทั นํ0ามนัพืชไทย จาํกดั (มหาชน) www.tvothai.com 
91 VGI บริษทั วีจีไอ จาํกดั (มหาชน) www.vgi.co.th 

92 WHA บริษทั ดบับลิวเอชเอ คอรป์อเรชั  น จาํกดั (มหาชน) www.wha.co.th 
93 WHAUP บริษทั ดบับลิวเอชเอ ยทูิลิตี0ส ์แอนด ์พาวเวอร ์จาํกดั (มหาชน) www.wha-up.com 
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ประวติัการออกใบสาํคญัแสดงสิทธิอนพุนัธ ์2 ปีที
ผ่านมา (ปี 2562-2563) 

ลาํดบัที
 ชื
อของใบสําคญัแสดงสิทธิอนพุนัธ ์ วนัทําการซื7อขายวนัแรก วนัครบกําหนดอาย ุ

1 SCC13C1906A 2 มกราคม 2562 13 มถินุายน 2562 

2 PTT13C1906A 2 มกราคม 2562 13 มถินุายน 2562 

3 KTC13C1906A 2 มกราคม 2562 13 มถินุายน 2562 

4 BJC13C1906A 2 มกราคม 2562 13 มถินุายน 2562 

5 BH13C1906A 2 มกราคม 2562 13 มถินุายน 2562 

6 THAI13C1906A 4 มกราคม 2562 19 มถินุายน 2562 

7 LH13C1906A 4 มกราคม 2562 19 มถินุายน 2562 

8 GULF13C1906A 4 มกราคม 2562 19 มถินุายน 2562 

9 BEAU13C1906A 4 มกราคม 2562 19 มถินุายน 2562 

10 BANP13C1906A 4 มกราคม 2562 19 มถินุายน 2562 

11 STA13C1906A 7 มกราคม 2562 25 มถินุายน 2562 

12 KKP13C1906A 7 มกราคม 2562 25 มถินุายน 2562 

13 IRPC13C1906A 7 มกราคม 2562 25 มถินุายน 2562 

14 BPP13C1906A 7 มกราคม 2562 25 มถินุายน 2562 

15 PTT13P1906A 9 มกราคม 2562 25 มถินุายน 2562 

16 GULF13P1905A 9 มกราคม 2562 5 มถินุายน 2562 

17 TOA13C1906A 9 มกราคม 2562 25 มถินุายน 2562 

18 PTTG13C1906A 9 มกราคม 2562 25 มถินุายน 2562 

19 ERW13C1906A 9 มกราคม 2562 25 มถินุายน 2562 

20 ESSO13C1906A 10 มกราคม 2562 28 มถินุายน 2562 

21 COM713C1906A 10 มกราคม 2562 28 มถินุายน 2562 

22 CK13C1906A 10 มกราคม 2562 28 มถินุายน 2562 

23 BCP13C1906A 10 มกราคม 2562 28 มถินุายน 2562 

24 AAV13C1906A 10 มกราคม 2562 28 มถินุายน 2562 

25 CPN13C1906A 11 มกราคม 2562 28 มถินุายน 2562 

26 CKP13C1906A 11 มกราคม 2562 28 มถินุายน 2562 

27 CHG13C1906A 11 มกราคม 2562 28 มถินุายน 2562 

28 CBG13C1906A 11 มกราคม 2562 28 มถินุายน 2562 

29 ANAN13C1906A 11 มกราคม 2562 28 มถินุายน 2562 

30 BDMS13C1906A 14 มกราคม 2562 1 กรกฎาคม 2562 

31 HANA13C1906A 14 มกราคม 2562 1 กรกฎาคม 2562 

32 IVL13P1906A 14 มกราคม 2562 1 กรกฎาคม 2562 

33 SPRC13C1906A 14 มกราคม 2562 1 กรกฎาคม 2562 

34 TU13C1906A 14 มกราคม 2562 1 กรกฎาคม 2562 

35 TRUE13C1906A 16 มกราคม 2562 3 กรกฎาคม 2562 

36 TCAP13C1906A 16 มกราคม 2562 3 กรกฎาคม 2562 

37 ROBI13C1906A 16 มกราคม 2562 3 กรกฎาคม 2562 

38 GLOB13C1906A 16 มกราคม 2562 3 กรกฎาคม 2562 

39 CPAL13C1906A 16 มกราคม 2562 3 กรกฎาคม 2562 

40 AOT13C1906A 16 มกราคม 2562 3 กรกฎาคม 2562 

41 IVL13C1906A 17 มกราคม 2562 1 กรกฎาคม 2562 

42 MTC13C1906A 22 มกราคม 2562 3 กรกฎาคม 2562 

43 KBAN13C1906A 22 มกราคม 2562 3 กรกฎาคม 2562 

44 EGCO13C1907A 22 มกราคม 2562 12 กรกฎาคม 2562 

45 S5013P1903D 24 มกราคม 2562 2 เมษายน 2562 

46 S5013C1903D 24 มกราคม 2562 2 เมษายน 2562 
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47 CPAL13P1906A 24 มกราคม 2562 3 กรกฎาคม 2562 

48 BBL13P1906A 24 มกราคม 2562 1 กรกฎาคม 2562 

49 TKN13C1906A 24 มกราคม 2562 1 กรกฎาคม 2562 

50 BCH13C1907A 24 มกราคม 2562 12 กรกฎาคม 2562 

51 SCB13C1907A 25 มกราคม 2562 12 กรกฎาคม 2562 

52 PTG13C1906A 25 มกราคม 2562 1 กรกฎาคม 2562 

53 KTB13C1907A 25 มกราคม 2562 12 กรกฎาคม 2562 

54 CENT13C1907A 25 มกราคม 2562 12 กรกฎาคม 2562 

55 STEC13C1907A 28 มกราคม 2562 12 กรกฎาคม 2562 

56 BDMS13P1907A 30 มกราคม 2562 12 กรกฎาคม 2562 

57 SCC13P1907A 30 มกราคม 2562 12 กรกฎาคม 2562 

58 S5013P1903E 1 กมุภาพนัธ ์2562 2 เมษายน 2562 

59 S5013C1903E 1 กมุภาพนัธ ์2562 2 เมษายน 2562 

60 TRUE13C1907A 4 กมุภาพนัธ ์2562 24 กรกฎาคม 2562 

61 DTAC13P1907A 5 กมุภาพนัธ ์2562 24 กรกฎาคม 2562 

62 AOT13P1907A 5 กมุภาพนัธ ์2562 24 กรกฎาคม 2562 

63 WORK13C1907A 5 กมุภาพนัธ ์2562 24 กรกฎาคม 2562 

64 PSL13C1907A 6 กมุภาพนัธ ์2562 24 กรกฎาคม 2562 

65 EA13P1906A 8 กมุภาพนัธ ์2562 13 มถินุายน 2562 

66 MBK13C1907A 11 กมุภาพนัธ ์2562 24 กรกฎาคม 2562 

67 BTS13C1907A 18 กมุภาพนัธ ์2562 24 กรกฎาคม 2562 

68 S5013P1906A 21 กมุภาพนัธ ์2562 2 กรกฎาคม 2562 

69 S5013C1906A 21 กมุภาพนัธ ์2562 2 กรกฎาคม 2562 

70 TASC13C1907A 25 กมุภาพนัธ ์2562 1 สิงหาคม 2562 

71 KCE13C1907A 25 กมุภาพนัธ ์2562 1 สิงหาคม 2562 

72 CBG13C1907A 25 กมุภาพนัธ ์2562 1 สิงหาคม 2562 

73 SGP13C1907A 26 กมุภาพนัธ ์2562 1 สิงหาคม 2562 

74 ORI13C1907A 27 กมุภาพนัธ ์2562 5 สิงหาคม 2562 

75 MEGA13C1907A 27 กมุภาพนัธ ์2562 5 สิงหาคม 2562 

76 COM713C1907A 27 กมุภาพนัธ ์2562 5 สิงหาคม 2562 

77 TKN13C1908A 1 มนีาคม 2562 14 สิงหาคม 2562 

78 ADVA13C1908A 1 มนีาคม 2562 14 สิงหาคม 2562 

79 S5013P1906B 1 มนีาคม 2562 2 กรกฎาคม 2562 

80 S5013C1906B 1 มนีาคม 2562 2 กรกฎาคม 2562 

81 BJC13C1908A 6 มนีาคม 2562 14 สิงหาคม 2562 

82 BGRI13C1908A 6 มนีาคม 2562 14 สิงหาคม 2562 

83 PRM13C1908A 11 มนีาคม 2562 14 สิงหาคม 2562 

84 PLAN13C1908A 11 มนีาคม 2562 14 สิงหาคม 2562 

85 BANP13P1908A 12 มนีาคม 2562 30 สิงหาคม 2562 

86 SAWA13C1908A 12 มนีาคม 2562 30 สิงหาคม 2562 

87 INTU13C1908A 12 มนีาคม 2562 30 สิงหาคม 2562 

88 GPSC13C1908A 12 มนีาคม 2562 30 สิงหาคม 2562 

89 CKP13C1908A 12 มนีาคม 2562 30 สิงหาคม 2562 

90 S5013P1906C 14 มนีาคม 2562 2 กรกฎาคม 2562 

91 S5013C1906C 14 มนีาคม 2562 2 กรกฎาคม 2562 

92 TMB13C1908A 14 มนีาคม 2562 30 สิงหาคม 2562 

93 STA13C1908A 14 มนีาคม 2562 30 สิงหาคม 2562 
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94 CBG13C1908A 14 มนีาคม 2562 30 สิงหาคม 2562 

95 AMAT13C1908A 14 มนีาคม 2562 30 สิงหาคม 2562 

96 CBG13P1907A 18 มนีาคม 2562 1 สิงหาคม 2562 

97 ADVA13P1908A 20 มนีาคม 2562 30 สิงหาคม 2562 

98 KCE13C1908A 20 มนีาคม 2562 30 สิงหาคม 2562 

99 PTTG13C1908A 25 มนีาคม 2562 2 กนัยายน 2562 

100 TKN13C1909A 27 มนีาคม 2562 12 กนัยายน 2562 

101 IVL13P1908A 27 มนีาคม 2562 2 กนัยายน 2562 

102 IVL13C1908A 27 มนีาคม 2562 2 กนัยายน 2562 

103 DTAC13C1908A 27 มนีาคม 2562 2 กนัยายน 2562 

104 TISC13C1908A 28 มนีาคม 2562 2 กนัยายน 2562 

105 ROBI13C1908A 28 มนีาคม 2562 2 กนัยายน 2562 

106 MINT13C1908A 28 มนีาคม 2562 2 กนัยายน 2562 

107 EA13C1908A 28 มนีาคม 2562 2 กนัยายน 2562 

108 BCPG13C1908A 28 มนีาคม 2562 2 กนัยายน 2562 

109 AOT13C1908A 28 มนีาคม 2562 2 กนัยายน 2562 

110 PTTE13P1908A 29 มนีาคม 2562 3 กนัยายน 2562 

111 SGP13C1908A 29 มนีาคม 2562 3 กนัยายน 2562 

112 SCC13C1908A 29 มนีาคม 2562 3 กนัยายน 2562 

113 HMPR13C1908A 29 มนีาคม 2562 3 กนัยายน 2562 

114 CPN13C1908A 29 มนีาคม 2562 3 กนัยายน 2562 

115 BBL13C1908A 29 มนีาคม 2562 3 กนัยายน 2562 

116 KBAN13P1908A 1 เมษายน 2562 4 กนัยายน 2562 

117 KTB13C1908A 1 เมษายน 2562 4 กนัยายน 2562 

118 CPF13C1908A 1 เมษายน 2562 4 กนัยายน 2562 

119 S5013P1906D 3 เมษายน 2562 2 กรกฎาคม 2562 

120 S5013C1906D 3 เมษายน 2562 2 กรกฎาคม 2562 

121 GULF13C1909A 3 เมษายน 2562 12 กนัยายน 2562 

122 TRUE13P1909A 3 เมษายน 2562 25 กนัยายน 2562 

123 RS13C1909A 3 เมษายน 2562 25 กนัยายน 2562 

124 BDMS13C1909A 3 เมษายน 2562 25 กนัยายน 2562 

125 GULF13P1908A 5 เมษายน 2562 14 สิงหาคม 2562 

126 WORK13C1909A 5 เมษายน 2562 12 กนัยายน 2562 

127 WHA13C1909A 5 เมษายน 2562 12 กนัยายน 2562 

128 TOP13C1909A 5 เมษายน 2562 12 กนัยายน 2562 

129 THAN13C1909A 5 เมษายน 2562 12 กนัยายน 2562 

130 PTTE13C1908A 5 เมษายน 2562 3 กนัยายน 2562 

131 BH13C1909A 5 เมษายน 2562 12 กนัยายน 2562 

132 PTT13P1909A 11 เมษายน 2562 25 กนัยายน 2562 

133 PTT13C1909A 11 เมษายน 2562 25 กนัยายน 2562 

134 KTC13P1909A 12 เมษายน 2562 25 กนัยายน 2562 

135 KTC13C1909A 12 เมษายน 2562 25 กนัยายน 2562 

136 TOP13P1909A 18 เมษายน 2562 12 กนัยายน 2562 

137 PTTG13P1909A 18 เมษายน 2562 12 กนัยายน 2562 

138 EA13P1909A 18 เมษายน 2562 12 กนัยายน 2562 

139 DTAC13P1909A 18 เมษายน 2562 12 กนัยายน 2562 

140 QH13C1909A 18 เมษายน 2562 3 ตลุาคม 2562 
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141 TOA13C1909A 19 เมษายน 2562 3 ตลุาคม 2562 

142 SPAL13C1909A 19 เมษายน 2562 3 ตลุาคม 2562 

143 IRPC13C1909A 19 เมษายน 2562 3 ตลุาคม 2562 

144 BEM13C1909A 19 เมษายน 2562 3 ตลุาคม 2562 

145 STEC13C1909A 22 เมษายน 2562 3 ตลุาคม 2562 

146 BCH13C1909A 22 เมษายน 2562 3 ตลุาคม 2562 

147 S5013P1906E 29 เมษายน 2562 2 กรกฎาคม 2562 

148 S5013C1906E 29 เมษายน 2562 2 กรกฎาคม 2562 

149 TU13C1909A 29 เมษายน 2562 3 ตลุาคม 2562 

150 MAJO13C1909A 29 เมษายน 2562 3 ตลุาคม 2562 

151 IVL13C1909A 29 เมษายน 2562 3 ตลุาคม 2562 

152 GUNK13C1909A 29 เมษายน 2562 3 ตลุาคม 2562 

153 CBG13P1909A 30 เมษายน 2562 25 กนัยายน 2562 

154 WHAU13C1910A 30 เมษายน 2562 11 ตลุาคม 2562 

155 PSH13C1910A 30 เมษายน 2562 11 ตลุาคม 2562 

156 CKP13C1910A 30 เมษายน 2562 11 ตลุาคม 2562 

157 BEAU13C1910A 30 เมษายน 2562 11 ตลุาคม 2562 

158 TCAP13C1910A 3 พฤษภาคม 2562 11 ตลุาคม 2562 

159 SPRC13C1910A 3 พฤษภาคม 2562 11 ตลุาคม 2562 

160 PTG13C1910A 3 พฤษภาคม 2562 11 ตลุาคม 2562 

161 KKP13C1910A 3 พฤษภาคม 2562 11 ตลุาคม 2562 

162 EA13P1910A 7 พฤษภาคม 2562 11 ตลุาคม 2562 

163 ESSO13C1910A 7 พฤษภาคม 2562 30 ตลุาคม 2562 

164 EA13C1910A 7 พฤษภาคม 2562 11 ตลุาคม 2562 

165 CPF13C1910A 7 พฤษภาคม 2562 30 ตลุาคม 2562 

166 BCP13C1910A 7 พฤษภาคม 2562 30 ตลุาคม 2562 

167 MTC13C1910A 8 พฤษภาคม 2562 30 ตลุาคม 2562 

168 HANA13C1910A 8 พฤษภาคม 2562 30 ตลุาคม 2562 

169 CK13C1910A 8 พฤษภาคม 2562 30 ตลุาคม 2562 

170 AEON13C1910A 8 พฤษภาคม 2562 30 ตลุาคม 2562 

171 THAI13C1910A 9 พฤษภาคม 2562 4 พฤศจิกายน 2562 

172 LH13C1910A 9 พฤษภาคม 2562 4 พฤศจิกายน 2562 

173 KBAN13C1910A 9 พฤษภาคม 2562 4 พฤศจิกายน 2562 

174 GLOB13C1910A 9 พฤษภาคม 2562 4 พฤศจิกายน 2562 

175 BANP13C1910A 9 พฤษภาคม 2562 4 พฤศจิกายน 2562 

176 CPF13P1910A 13 พฤษภาคม 2562 4 พฤศจิกายน 2562 

177 TOP13C1910A 13 พฤษภาคม 2562 4 พฤศจิกายน 2562 

178 ERW13C1911A 13 พฤษภาคม 2562 19 พฤศจิกายน 2562 

179 EGCO13C1910A 13 พฤษภาคม 2562 4 พฤศจิกายน 2562 

180 MINT13C1911A 14 พฤษภาคม 2562 8 พฤศจิกายน 2562 

181 BEAU13C1910B 15 พฤษภาคม 2562 11 ตลุาคม 2562 

182 CHG13C1911A 16 พฤษภาคม 2562 19 พฤศจิกายน 2562 

183 BPP13C1911A 16 พฤษภาคม 2562 19 พฤศจิกายน 2562 

184 TASC13C1911A 17 พฤษภาคม 2562 19 พฤศจิกายน 2562 

185 AAV13C1911A 17 พฤษภาคม 2562 19 พฤศจิกายน 2562 

186 GULF13C1910A 17 พฤษภาคม 2562 1 พฤศจิกายน 2562 

187 SPRC13C1911A 21 พฤษภาคม 2562 19 พฤศจิกายน 2562 
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188 SCB13C1911A 21 พฤษภาคม 2562 19 พฤศจิกายน 2562 

189 IRPC13C1911A 21 พฤษภาคม 2562 19 พฤศจิกายน 2562 

190 S5013P1909A 22 พฤษภาคม 2562 2 ตลุาคม 2562 

191 S5013C1909A 22 พฤษภาคม 2562 2 ตลุาคม 2562 

192 KCE13C1911A 22 พฤษภาคม 2562 19 พฤศจิกายน 2562 

193 BJC13C1911A 22 พฤษภาคม 2562 19 พฤศจิกายน 2562 

194 AOT13C1911A 22 พฤษภาคม 2562 19 พฤศจิกายน 2562 

195 THAI13C1911A 23 พฤษภาคม 2562 20 พฤศจิกายน 2562 

196 PTTG13C1911A 23 พฤษภาคม 2562 20 พฤศจิกายน 2562 

197 CPF13C1911A 23 พฤษภาคม 2562 20 พฤศจิกายน 2562 

198 CENT13C1911A 23 พฤษภาคม 2562 20 พฤศจิกายน 2562 

199 TRUE13C1911A 24 พฤษภาคม 2562 20 พฤศจิกายน 2562 

200 PTG13C1911A 24 พฤษภาคม 2562 20 พฤศจิกายน 2562 

201 CPAL13C1911A 24 พฤษภาคม 2562 20 พฤศจิกายน 2562 

202 AEON13C1911A 24 พฤษภาคม 2562 20 พฤศจิกายน 2562 

203 BEAU13P1909A 27 พฤษภาคม 2562 6 กนัยายน 2562 

204 HANA13C1911A 27 พฤษภาคม 2562 26 พฤศจิกายน 2562 

205 ESSO13C1911A 27 พฤษภาคม 2562 26 พฤศจิกายน 2562 

206 PTTG13P1910A 28 พฤษภาคม 2562 1 พฤศจิกายน 2562 

207 GPSC13C1911A 28 พฤษภาคม 2562 27 พฤศจิกายน 2562 

208 BCH13C1911A 28 พฤษภาคม 2562 27 พฤศจิกายน 2562 

209 TOP13P1911A 29 พฤษภาคม 2562 20 พฤศจิกายน 2562 

210 TOP13C1911A 29 พฤษภาคม 2562 20 พฤศจิกายน 2562 

211 SCC13P1911A 29 พฤษภาคม 2562 20 พฤศจิกายน 2562 

212 SCC13C1911A 29 พฤษภาคม 2562 20 พฤศจิกายน 2562 

213 PTTE13C1911A 29 พฤษภาคม 2562 20 พฤศจิกายน 2562 

214 DTAC13C1911A 29 พฤษภาคม 2562 20 พฤศจิกายน 2562 

215 TKN13C1911A 30 พฤษภาคม 2562 25 พฤศจิกายน 2562 

216 RATC13C1911A 30 พฤษภาคม 2562 25 พฤศจิกายน 2562 

217 BBL13P1911A 30 พฤษภาคม 2562 25 พฤศจิกายน 2562 

218 BBL13C1911A 30 พฤษภาคม 2562 25 พฤศจิกายน 2562 

219 GLOW13C1912A 31 พฤษภาคม 2562 12 ธนัวาคม 2562 

220 WORK13C1911A 5 มถินุายน 2562 25 พฤศจิกายน 2562 

221 TRUE13C1912A 6 มถินุายน 2562 18 ธนัวาคม 2562 

222 S5013P1909B 7 มถินุายน 2562 2 ตลุาคม 2562 

223 S5013C1909B 7 มถินุายน 2562 2 ตลุาคม 2562 

224 GULF13P1910A 7 มถินุายน 2562 1 พฤศจิกายน 2562 

225 CPAL13P1911A 7 มถินุายน 2562 27 พฤศจิกายน 2562 

226 SAWA13C1911A 7 มถินุายน 2562 27 พฤศจิกายน 2562 

227 PTT13C1911A 7 มถินุายน 2562 27 พฤศจิกายน 2562 

228 SGP13C1912A 12 มถินุายน 2562 11 ธนัวาคม 2562 

229 ROBI13C1912A 12 มถินุายน 2562 11 ธนัวาคม 2562 

230 PTG13C1912A 12 มถินุายน 2562 11 ธนัวาคม 2562 

231 HANA13C1912A 12 มถินุายน 2562 11 ธนัวาคม 2562 

232 BTS13C1912A 12 มถินุายน 2562 11 ธนัวาคม 2562 

233 PTTE13P1912A 13 มถินุายน 2562 11 ธนัวาคม 2562 

234 AOT13P1912A 13 มถินุายน 2562 11 ธนัวาคม 2562 
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235 BANP13C1912A 13 มถินุายน 2562 11 ธนัวาคม 2562 

236 S5013P1909C 17 มถินุายน 2562 2 ตลุาคม 2562 

237 S5013C1909C 17 มถินุายน 2562 2 ตลุาคม 2562 

238 CBG13P1911A 17 มถินุายน 2562 29 พฤศจิกายน 2562 

239 THAI13C1912A 17 มถินุายน 2562 17 ธนัวาคม 2562 

240 HMPR13C1912A 17 มถินุายน 2562 17 ธนัวาคม 2562 

241 CKP13C1912A 17 มถินุายน 2562 17 ธนัวาคม 2562 

242 ESSO13C1912A 18 มถินุายน 2562 18 ธนัวาคม 2562 

243 COM713C1912A 18 มถินุายน 2562 18 ธนัวาคม 2562 

244 TISC13C1912A 19 มถินุายน 2562 18 ธนัวาคม 2562 

245 BGRI13C1912A 19 มถินุายน 2562 18 ธนัวาคม 2562 

246 ADVA13C1912A 20 มถินุายน 2562 23 ธนัวาคม 2562 

247 S5013P1909D 21 มถินุายน 2562 2 ตลุาคม 2562 

248 S5013C1909D 21 มถินุายน 2562 2 ตลุาคม 2562 

249 WHA13C1912A 24 มถินุายน 2562 23 ธนัวาคม 2562 

250 STA13C1912A 24 มถินุายน 2562 23 ธนัวาคม 2562 

251 PLAN13C1912A 24 มถินุายน 2562 23 ธนัวาคม 2562 

252 MTC13C1912A 24 มถินุายน 2562 23 ธนัวาคม 2562 

253 IRPC13C1912A 24 มถินุายน 2562 23 ธนัวาคม 2562 

254 INTU13C1912A 24 มถินุายน 2562 23 ธนัวาคม 2562 

255 BCPG13C1912A 24 มถินุายน 2562 23 ธนัวาคม 2562 

256 IVL13P1912A 25 มถินุายน 2562 24 ธนัวาคม 2562 

257 AOT13P1912B 25 มถินุายน 2562 24 ธนัวาคม 2562 

258 TU13C1912A 25 มถินุายน 2562 24 ธนัวาคม 2562 

259 SPRC13C1912A 25 มถินุายน 2562 24 ธนัวาคม 2562 

260 PRM13C1912A 25 มถินุายน 2562 24 ธนัวาคม 2562 

261 GUNK13C1912A 25 มถินุายน 2562 24 ธนัวาคม 2562 

262 BH13C1912A 25 มถินุายน 2562 24 ธนัวาคม 2562 

263 MEGA13C1912A 26 มถินุายน 2562 25 ธนัวาคม 2562 

264 CBG13C1912A 26 มถินุายน 2562 25 ธนัวาคม 2562 

265 WHAU13C1912A 28 มถินุายน 2562 25 ธนัวาคม 2562 

266 PTT13P1911A 1 กรกฎาคม 2562 27 พฤศจิกายน 2562 

267 KTC13P1911A 1 กรกฎาคม 2562 27 พฤศจิกายน 2562 

268 GULF13P1911A 1 กรกฎาคม 2562 27 พฤศจิกายน 2562 

269 OSP13C1912A 2 กรกฎาคม 2562 27 ธนัวาคม 2562 

270 JAS13C1912A 2 กรกฎาคม 2562 27 ธนัวาคม 2562 

271 KBAN13P1911A 2 กรกฎาคม 2562 29 พฤศจิกายน 2562 

272 GULF13C1912A 2 กรกฎาคม 2562 27 ธนัวาคม 2562 

273 GPSC13C1912A 2 กรกฎาคม 2562 27 ธนัวาคม 2562 

274 CPN13C1912A 2 กรกฎาคม 2562 27 ธนัวาคม 2562 

275 ADVA13P1912A 3 กรกฎาคม 2562 27 ธนัวาคม 2562 

276 RS13C1912A 3 กรกฎาคม 2562 27 ธนัวาคม 2562 

277 ORI13C1912A 3 กรกฎาคม 2562 27 ธนัวาคม 2562 

278 KTB13C1912A 3 กรกฎาคม 2562 27 ธนัวาคม 2562 

279 EGCO13C1912A 3 กรกฎาคม 2562 27 ธนัวาคม 2562 

280 BDMS13C1912A 3 กรกฎาคม 2562 27 ธนัวาคม 2562 

281 BEAU13C1912A 4 กรกฎาคม 2562 26 ธนัวาคม 2562 
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282 PSL13C1912A 5 กรกฎาคม 2562 26 ธนัวาคม 2562 

283 GFPT13C1912A 5 กรกฎาคม 2562 26 ธนัวาคม 2562 

284 ANAN13C1912A 5 กรกฎาคม 2562 26 ธนัวาคม 2562 

285 IVL13C1912A 9 กรกฎาคม 2562 24 ธนัวาคม 2562 

286 PTG13P1911A 10 กรกฎาคม 2562 29 พฤศจิกายน 2562 

287 GPSC13P1911A 10 กรกฎาคม 2562 29 พฤศจิกายน 2562 

288 BEM13P1911A 10 กรกฎาคม 2562 29 พฤศจิกายน 2562 

289 BCP13C1912A 10 กรกฎาคม 2562 25 ธนัวาคม 2562 

290 PTTE13P1911A 15 กรกฎาคม 2562 29 พฤศจิกายน 2562 

291 IVL13P1911A 15 กรกฎาคม 2562 29 พฤศจิกายน 2562 

292 PTG13C1912B 17 กรกฎาคม 2562 25 ธนัวาคม 2562 

293 PLAN13C1912B 17 กรกฎาคม 2562 25 ธนัวาคม 2562 

294 BEM13C1912A 17 กรกฎาคม 2562 25 ธนัวาคม 2562 

295 AMAT13C1912A 17 กรกฎาคม 2562 25 ธนัวาคม 2562 

296 TRUE13C1912B 18 กรกฎาคม 2562 25 ธนัวาคม 2562 

297 BDMS13C1912B 18 กรกฎาคม 2562 25 ธนัวาคม 2562 

298 S5013P1909E 18 กรกฎาคม 2562 2 ตลุาคม 2562 

299 S5013C1909E 18 กรกฎาคม 2562 2 ตลุาคม 2562 

300 DTAC13P1912A 19 กรกฎาคม 2562 25 ธนัวาคม 2562 

301 PTTG13C1912A 19 กรกฎาคม 2562 25 ธนัวาคม 2562 

302 KTC13C1912A 19 กรกฎาคม 2562 25 ธนัวาคม 2562 

303 KBAN13C1912A 19 กรกฎาคม 2562 25 ธนัวาคม 2562 

304 IVL13C2001A 19 กรกฎาคม 2562 10 มกราคม 2563 

305 EA13C1912A 19 กรกฎาคม 2562 25 ธนัวาคม 2562 

306 MINT13C1912A 23 กรกฎาคม 2562 26 ธนัวาคม 2562 

307 MBK13C1912A 23 กรกฎาคม 2562 26 ธนัวาคม 2562 

308 EPG13C1912A 23 กรกฎาคม 2562 26 ธนัวาคม 2562 

309 CENT13C1912A 23 กรกฎาคม 2562 26 ธนัวาคม 2562 

310 BCH13C1912A 23 กรกฎาคม 2562 26 ธนัวาคม 2562 

311 TKN13C1912A 24 กรกฎาคม 2562 26 ธนัวาคม 2562 

312 THAN13C1912A 26 กรกฎาคม 2562 26 ธนัวาคม 2562 

313 DTAC13C1912A 26 กรกฎาคม 2562 26 ธนัวาคม 2562 

314 S5013P1909F 31 กรกฎาคม 2562 2 ตลุาคม 2562 

315 S5013C1909F 31 กรกฎาคม 2562 2 ตลุาคม 2562 

316 PSH13C2001A 2 สิงหาคม 2562 10 มกราคม 2563 

317 COM713C2001A 2 สิงหาคม 2562 10 มกราคม 2563 

318 ERW13C2001A 6 สิงหาคม 2562 10 มกราคม 2563 

319 TISC13C2001A 13 สิงหาคม 2562 10 มกราคม 2563 

320 SCC13P2001A 13 สิงหาคม 2562 10 มกราคม 2563 

321 SCC13C2001A 13 สิงหาคม 2562 10 มกราคม 2563 

322 KCE13C2001A 13 สิงหาคม 2562 10 มกราคม 2563 

323 BBL13P2001A 13 สิงหาคม 2562 10 มกราคม 2563 

324 BBL13C2001A 13 สิงหาคม 2562 10 มกราคม 2563 

325 PTTG13P2001A 15 สิงหาคม 2562 13 มกราคม 2563 

326 KBAN13P2001A 15 สิงหาคม 2562 13 มกราคม 2563 

327 PTTG13C2001A 15 สิงหาคม 2562 13 มกราคม 2563 

328 PTT13C2001A 20 สิงหาคม 2562 13 มกราคม 2563 
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329 IRPC13C2001A 20 สิงหาคม 2562 13 มกราคม 2563 

330 BPP13C2001A 20 สิงหาคม 2562 13 มกราคม 2563 

331 BCPG13C2001A 20 สิงหาคม 2562 13 มกราคม 2563 

332 S5013P1912A 20 สิงหาคม 2562 3 มกราคม 2563 

333 S5013C1912A 20 สิงหาคม 2562 3 มกราคม 2563 

334 SPRC13C2001A 21 สิงหาคม 2562 14 มกราคม 2563 

335 SGP13C2001A 21 สิงหาคม 2562 14 มกราคม 2563 

336 KKP13C2001A 21 สิงหาคม 2562 14 มกราคม 2563 

337 STA13C2001A 22 สิงหาคม 2562 14 มกราคม 2563 

338 SPAL13C2001A 22 สิงหาคม 2562 14 มกราคม 2563 

339 KBAN13C2001A 22 สิงหาคม 2562 14 มกราคม 2563 

340 CPN13C2001A 22 สิงหาคม 2562 14 มกราคม 2563 

341 CENT13C2001A 22 สิงหาคม 2562 14 มกราคม 2563 

342 IVL13P2001A 26 สิงหาคม 2562 10 มกราคม 2563 

343 IVL13C2002A 26 สิงหาคม 2562 11 กมุภาพนัธ ์2563 

344 BH13C2001A 26 สิงหาคม 2562 14 มกราคม 2563 

345 S5013P1912B 28 สิงหาคม 2562 3 มกราคม 2563 

346 S5013C1912B 28 สิงหาคม 2562 3 มกราคม 2563 

347 AMAT13C2001A 29 สิงหาคม 2562 15 มกราคม 2563 

348 PTTE13P2001A 30 สิงหาคม 2562 15 มกราคม 2563 

349 PTTE13C2001A 30 สิงหาคม 2562 15 มกราคม 2563 

350 GULF13P2001A 2 กนัยายน 2562 15 มกราคม 2563 

351 SCB13C2001A 2 กนัยายน 2562 15 มกราคม 2563 

352 WHA13C2001A 4 กนัยายน 2562 27 มกราคม 2563 

353 STEC13C2001A 4 กนัยายน 2562 27 มกราคม 2563 

354 GULF13C2001A 4 กนัยายน 2562 27 มกราคม 2563 

355 BJC13C2001A 5 กนัยายน 2562 27 มกราคม 2563 

356 BGRI13C2001A 5 กนัยายน 2562 27 มกราคม 2563 

357 BTS13C2001A 6 กนัยายน 2562 3 กมุภาพนัธ ์2563 

358 BEAU13C2001A 6 กนัยายน 2562 3 กมุภาพนัธ ์2563 

359 BANP13C2001A 6 กนัยายน 2562 3 กมุภาพนัธ ์2563 

360 EA13P2001A 9 กนัยายน 2562 27 มกราคม 2563 

361 EA13C2001A 9 กนัยายน 2562 27 มกราคม 2563 

362 ADVA13C2001A 10 กนัยายน 2562 3 กมุภาพนัธ ์2563 

363 CBG13P2001A 11 กนัยายน 2562 27 มกราคม 2563 

364 RATC13C2001A 11 กนัยายน 2562 27 มกราคม 2563 

365 GPSC13C2001A 11 กนัยายน 2562 27 มกราคม 2563 

366 TRUE13P2001A 12 กนัยายน 2562 3 กมุภาพนัธ ์2563 

367 TOP13P2001A 12 กนัยายน 2562 3 กมุภาพนัธ ์2563 

368 PTG13P2001A 12 กนัยายน 2562 3 กมุภาพนัธ ์2563 

369 JAS13C2001A 12 กนัยายน 2562 3 กมุภาพนัธ ์2563 

370 CKP13C2001A 12 กนัยายน 2562 3 กมุภาพนัธ ์2563 

371 AAV13C2002A 13 กนัยายน 2562 18 กมุภาพนัธ ์2563 

372 S5013P1912C 13 กนัยายน 2562 3 มกราคม 2563 

373 S5013C1912C 13 กนัยายน 2562 3 มกราคม 2563 

374 PTT13P2001A 23 กนัยายน 2562 27 มกราคม 2563 

375 GULF13P2001B 23 กนัยายน 2562 27 มกราคม 2563 
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376 S5013P1912D 25 กนัยายน 2562 3 มกราคม 2563 

377 S5013C1912D 25 กนัยายน 2562 3 มกราคม 2563 

378 KTC13C2002A 25 กนัยายน 2562 11 กมุภาพนัธ ์2563 

379 PTG13C2002A 25 กนัยายน 2562 11 กมุภาพนัธ ์2563 

380 BEM13C2002A 25 กนัยายน 2562 11 กมุภาพนัธ ์2563 

381 TOP13C2002A 26 กนัยายน 2562 18 กมุภาพนัธ ์2563 

382 IVL13C2002B 26 กนัยายน 2562 18 กมุภาพนัธ ์2563 

383 BH13C2002A 26 กนัยายน 2562 18 กมุภาพนัธ ์2563 

384 BEAU13C2003B 30 กนัยายน 2562 20 มนีาคม 2563 

385 BEAU13C2003A 30 กนัยายน 2562 20 มนีาคม 2563 

386 KTB13C2002A 30 กนัยายน 2562 2 มนีาคม 2563 

387 KTC13P2002A 2 ตลุาคม 2562 2 มนีาคม 2563 

388 MINT13C2002A 2 ตลุาคม 2562 2 มนีาคม 2563 

389 GLOB13C2002A 2 ตลุาคม 2562 2 มนีาคม 2563 

390 ROBI13C2002A 3 ตลุาคม 2562 3 มนีาคม 2563 

391 INTU13C2002A 3 ตลุาคม 2562 3 มนีาคม 2563 

392 HANA13C2002A 3 ตลุาคม 2562 3 มนีาคม 2563 

393 CPAL13C2002A 3 ตลุาคม 2562 3 มนีาคม 2563 

394 CK13C2002A 3 ตลุาคม 2562 3 มนีาคม 2563 

395 RS13C2002A 4 ตลุาคม 2562 3 มนีาคม 2563 

396 BCP13C2003A 4 ตลุาคม 2562 17 มนีาคม 2563 

397 SAWA13C2002A 7 ตลุาคม 2562 2 มนีาคม 2563 

398 AOT13P2002A 7 ตลุาคม 2562 2 มนีาคม 2563 

399 AOT13C2002A 7 ตลุาคม 2562 2 มนีาคม 2563 

400 TASC13C2003A 9 ตลุาคม 2562 17 มนีาคม 2563 

401 SCC13C2002A 9 ตลุาคม 2562 2 มนีาคม 2563 

402 HMPR13C2003A 9 ตลุาคม 2562 17 มนีาคม 2563 

403 ESSO13C2003A 9 ตลุาคม 2562 17 มนีาคม 2563 

404 AEON13C2003A 9 ตลุาคม 2562 17 มนีาคม 2563 

405 GPSC13P2002A 10 ตลุาคม 2562 2 มนีาคม 2563 

406 CPAL13P2003A 10 ตลุาคม 2562 17 มนีาคม 2563 

407 TOA13C2003A 10 ตลุาคม 2562 17 มนีาคม 2563 

408 QH13C2003A 10 ตลุาคม 2562 17 มนีาคม 2563 

409 DTAC13C2003A 10 ตลุาคม 2562 17 มนีาคม 2563 

410 CPF13C2003A 10 ตลุาคม 2562 17 มนีาคม 2563 

411 SCC13P2002A 16 ตลุาคม 2562 2 มนีาคม 2563 

412 BGRI13C2002A 16 ตลุาคม 2562 2 มนีาคม 2563 

413 MAJO13C2002A 17 ตลุาคม 2562 4 มนีาคม 2563 

414 AWC13C2002A 17 ตลุาคม 2562 4 มนีาคม 2563 

415 AWC13P2002A 18 ตลุาคม 2562 7 กมุภาพนัธ ์2563 

416 TMB13C2002A 18 ตลุาคม 2562 4 มนีาคม 2563 

417 TCAP13C2002A 18 ตลุาคม 2562 4 มนีาคม 2563 

418 EGCO13C2002A 18 ตลุาคม 2562 4 มนีาคม 2563 

419 BJC13C2002A 18 ตลุาคม 2562 4 มนีาคม 2563 

420 GULF13P2002A 21 ตลุาคม 2562 18 กมุภาพนัธ ์2563 

421 PTTG13C2002A 21 ตลุาคม 2562 3 มนีาคม 2563 

422 IRPC13C2003A 21 ตลุาคม 2562 6 มนีาคม 2563 
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423 GPSC13C2002A 21 ตลุาคม 2562 3 มนีาคม 2563 

424 CHG13C2003A 21 ตลุาคม 2562 6 มนีาคม 2563 

425 DTAC13P2003A 22 ตลุาคม 2562 18 มนีาคม 2563 

426 TU13C2003A 22 ตลุาคม 2562 18 มนีาคม 2563 

427 OSP13C2002A 22 ตลุาคม 2562 4 มนีาคม 2563 

428 KBAN13C2003A 22 ตลุาคม 2562 18 มนีาคม 2563 

429 IVL13C2003A 22 ตลุาคม 2562 18 มนีาคม 2563 

430 BDMS13C2003A 22 ตลุาคม 2562 18 มนีาคม 2563 

431 SCB13P2003A 24 ตลุาคม 2562 13 มนีาคม 2563 

432 SCB13C2003A 24 ตลุาคม 2562 13 มนีาคม 2563 

433 S5013P1912E 29 ตลุาคม 2562 3 มกราคม 2563 

434 S5013C1912E 29 ตลุาคม 2562 3 มกราคม 2563 

435 BBL13C2003A 29 ตลุาคม 2562 13 มนีาคม 2563 

436 KBAN13P2003A 30 ตลุาคม 2562 20 มนีาคม 2563 

437 GPSC13P2003A 30 ตลุาคม 2562 20 มนีาคม 2563 

438 KBAN13C2003B 30 ตลุาคม 2562 20 มนีาคม 2563 

439 CENT13C2003A 30 ตลุาคม 2562 20 มนีาคม 2563 

440 RATC13C2002A 31 ตลุาคม 2562 11 กมุภาพนัธ ์2563 

441 KCE13C2003A 31 ตลุาคม 2562 20 มนีาคม 2563 

442 BCP13C2003B 31 ตลุาคม 2562 1 เมษายน 2563 

443 EA13P2003A 1 พฤศจิกายน 2562 20 มนีาคม 2563 

444 EA13C2003A 1 พฤศจิกายน 2562 20 มนีาคม 2563 

445 JAS13C2002A 5 พฤศจิกายน 2562 11 กมุภาพนัธ ์2563 

446 SPAL13C2003A 7 พฤศจิกายน 2562 23 มนีาคม 2563 

447 MTC13C2003A 7 พฤศจิกายน 2562 23 มนีาคม 2563 

448 BANP13C2003A 7 พฤศจิกายน 2562 23 มนีาคม 2563 

449 MTC13P2003A 8 พฤศจิกายน 2562 23 มนีาคม 2563 

450 WHA13C2003A 8 พฤศจิกายน 2562 30 มนีาคม 2563 

451 TRUE13C2003A 8 พฤศจิกายน 2562 30 มนีาคม 2563 

452 JAS13C2002B 11 พฤศจิกายน 2562 17 กมุภาพนัธ ์2563 

453 AWC13P2003A 13 พฤศจิกายน 2562 10 มนีาคม 2563 

454 PSL13C2003A 13 พฤศจิกายน 2562 30 มนีาคม 2563 

455 GUNK13C2003A 13 พฤศจิกายน 2562 10 มนีาคม 2563 

456 BTS13C2003A 13 พฤศจิกายน 2562 30 มนีาคม 2563 

457 AWC13C2003A 13 พฤศจิกายน 2562 10 มนีาคม 2563 

458 PTTE13P2003A 14 พฤศจิกายน 2562 13 มนีาคม 2563 

459 BBL13P2003A 14 พฤศจิกายน 2562 13 มนีาคม 2563 

460 STEC13C2003A 14 พฤศจิกายน 2562 1 เมษายน 2563 

461 ADVA13P2003A 15 พฤศจิกายน 2562 30 มนีาคม 2563 

462 GFPT13C2003A 15 พฤศจิกายน 2562 30 มนีาคม 2563 

463 THAN13C2003A 19 พฤศจิกายน 2562 31 มนีาคม 2563 

464 SUPE13C2003A 19 พฤศจิกายน 2562 31 มนีาคม 2563 

465 PRM13C2003A 19 พฤศจิกายน 2562 31 มนีาคม 2563 

466 CK13C2003A 19 พฤศจิกายน 2562 31 มนีาคม 2563 

467 TRUE13C2003B 20 พฤศจิกายน 2562 31 มนีาคม 2563 

468 STA13C2003A 20 พฤศจิกายน 2562 31 มนีาคม 2563 

469 CKP13C2003A 20 พฤศจิกายน 2562 31 มนีาคม 2563 
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470 TKN13C2004A 21 พฤศจิกายน 2562 9 เมษายน 2563 

471 PTT13C2004A 22 พฤศจิกายน 2562 9 เมษายน 2563 

472 MINT13C2004A 22 พฤศจิกายน 2562 9 เมษายน 2563 

473 KKP13C2004A 22 พฤศจิกายน 2562 9 เมษายน 2563 

474 CBG13C2004A 22 พฤศจิกายน 2562 9 เมษายน 2563 

475 BEM13C2004A 22 พฤศจิกายน 2562 9 เมษายน 2563 

476 THAI13C2004A 25 พฤศจิกายน 2562 16 เมษายน 2563 

477 TISC13C2004A 25 พฤศจิกายน 2562 16 เมษายน 2563 

478 PLAN13C2004A 25 พฤศจิกายน 2562 16 เมษายน 2563 

479 EPG13C2004A 25 พฤศจิกายน 2562 16 เมษายน 2563 

480 CPN13C2004A 25 พฤศจิกายน 2562 16 เมษายน 2563 

481 BPP13C2004A 25 พฤศจิกายน 2562 16 เมษายน 2563 

482 BCPG13C2004A 25 พฤศจิกายน 2562 16 เมษายน 2563 

483 BCH13C2004A 25 พฤศจิกายน 2562 16 เมษายน 2563 

484 AOT13P2004A 26 พฤศจิกายน 2562 17 เมษายน 2563 

485 TOP13C2004A 26 พฤศจิกายน 2562 17 เมษายน 2563 

486 PTTE13C2004A 26 พฤศจิกายน 2562 17 เมษายน 2563 

487 BJC13C2004A 26 พฤศจิกายน 2562 17 เมษายน 2563 

488 S5013P2003A 27 พฤศจิกายน 2562 2 เมษายน 2563 

489 S5013C2003A 27 พฤศจิกายน 2562 2 เมษายน 2563 

490 IVL13P2004A 27 พฤศจิกายน 2562 17 เมษายน 2563 

491 SPRC13C2004A 27 พฤศจิกายน 2562 17 เมษายน 2563 

492 BGRI13C2004A 27 พฤศจิกายน 2562 17 เมษายน 2563 

493 RATC13C2004A 29 พฤศจิกายน 2562 20 เมษายน 2563 

494 ORI13C2004A 29 พฤศจิกายน 2562 20 เมษายน 2563 

495 AMAT13C2004A 2 ธนัวาคม 2562 20 เมษายน 2563 

496 SGP13C2004A 3 ธนัวาคม 2562 20 เมษายน 2563 

497 KTC13C2004A 3 ธนัวาคม 2562 20 เมษายน 2563 

498 INTU13C2004A 3 ธนัวาคม 2562 20 เมษายน 2563 

499 GULF13C2004A 3 ธนัวาคม 2562 20 เมษายน 2563 

500 ADVA13C2004A 3 ธนัวาคม 2562 20 เมษายน 2563 

501 S5013P2003B 4 ธนัวาคม 2562 2 เมษายน 2563 

502 S5013C2003B 4 ธนัวาคม 2562 2 เมษายน 2563 

503 PTTG13P2004A 12 ธนัวาคม 2562 28 เมษายน 2563 

504 INTU13P2004A 12 ธนัวาคม 2562 28 เมษายน 2563 

505 SCC13C2004A 13 ธนัวาคม 2562 28 เมษายน 2563 

506 OSP13C2004A 13 ธนัวาคม 2562 28 เมษายน 2563 

507 KCE13C2004A 13 ธนัวาคม 2562 28 เมษายน 2563 

508 STEC13C2004A 16 ธนัวาคม 2562 29 เมษายน 2563 

509 RS13C2004A 16 ธนัวาคม 2562 29 เมษายน 2563 

510 COM713C2004A 16 ธนัวาคม 2562 29 เมษายน 2563 

511 CKP13C2004A 16 ธนัวาคม 2562 29 เมษายน 2563 

512 BDMS13C2004A 16 ธนัวาคม 2562 29 เมษายน 2563 

513 PTT13P2004A 17 ธนัวาคม 2562 29 เมษายน 2563 

514 GULF13P2004A 17 ธนัวาคม 2562 29 เมษายน 2563 

515 CPAL13C2004A 17 ธนัวาคม 2562 29 เมษายน 2563 

516 BBL13C2004A 17 ธนัวาคม 2562 29 เมษายน 2563 
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517 PTG13P2004A 19 ธนัวาคม 2562 30 เมษายน 2563 

518 BBL13P2004A 19 ธนัวาคม 2562 29 เมษายน 2563 

519 TU13C2004A 19 ธนัวาคม 2562 30 เมษายน 2563 

520 PTG13C2004A 19 ธนัวาคม 2562 30 เมษายน 2563 

521 CKP13C2004B 19 ธนัวาคม 2562 30 เมษายน 2563 

522 AOT13C2004A 19 ธนัวาคม 2562 29 เมษายน 2563 

523 S5013P2003C 24 ธนัวาคม 2562 2 เมษายน 2563 

524 S5013C2003C 24 ธนัวาคม 2562 2 เมษายน 2563 

525 PLAN13C2005A 24 ธนัวาคม 2562 20 พฤษภาคม 2563 

526 ERW13C2005A 24 ธนัวาคม 2562 20 พฤษภาคม 2563 

527 EGCO13C2005A 24 ธนัวาคม 2562 20 พฤษภาคม 2563 

528 TOP13P2005A 25 ธนัวาคม 2562 20 พฤษภาคม 2563 

529 WHA13C2005A 25 ธนัวาคม 2562 20 พฤษภาคม 2563 

530 SAWA13C2005A 25 ธนัวาคม 2562 20 พฤษภาคม 2563 

531 GPSC13C2005A 25 ธนัวาคม 2562 20 พฤษภาคม 2563 

532 EA13C2005A 25 ธนัวาคม 2562 20 พฤษภาคม 2563 

533 CENT13C2005A 25 ธนัวาคม 2562 20 พฤษภาคม 2563 

534 BJC13C2005A 25 ธนัวาคม 2562 20 พฤษภาคม 2563 

535 TVO13C2007A 30 ธนัวาคม 2562 20 กรกฎาคม 2563 

536 SIRI13C2007A 30 ธนัวาคม 2562 20 กรกฎาคม 2563 

537 PTTG13C2005A 30 ธนัวาคม 2562 22 พฤษภาคม 2563 

538 KCE13C2005A 30 ธนัวาคม 2562 22 พฤษภาคม 2563 

539 ANAN13C2007A 30 ธนัวาคม 2562 20 กรกฎาคม 2563 

540 VGI13C2006A 3 มกราคม 2563 22 มถินุายน 2563 

541 TISC13C2006A 6 มกราคม 2563 10 มถินุายน 2563 

542 SGP13C2006A 6 มกราคม 2563 10 มถินุายน 2563 

543 JMT13C2006A 8 มกราคม 2563 10 มถินุายน 2563 

544 PTT13P2006A 13 มกราคม 2563 10 มถินุายน 2563 

545 DTAC13P2006A 13 มกราคม 2563 10 มถินุายน 2563 

546 PTTE13C2006A 13 มกราคม 2563 10 มถินุายน 2563 

547 PTG13C2006A 13 มกราคม 2563 10 มถินุายน 2563 

548 DTAC13C2006A 13 มกราคม 2563 10 มถินุายน 2563 

549 PTG13P2006A 15 มกราคม 2563 10 มถินุายน 2563 

550 GULF13P2005A 15 มกราคม 2563 18 พฤษภาคม 2563 

551 GPSC13P2005A 15 มกราคม 2563 18 พฤษภาคม 2563 

552 KTC13C2006A 15 มกราคม 2563 12 มถินุายน 2563 

553 IRPC13C2006A 15 มกราคม 2563 12 มถินุายน 2563 

554 KBAN13C2006A 15 มกราคม 2563 12 มถินุายน 2563 

555 HANA13C2006A 15 มกราคม 2563 12 มถินุายน 2563 

556 GULF13C2006A 15 มกราคม 2563 12 มถินุายน 2563 

557 CHG13C2006A 15 มกราคม 2563 12 มถินุายน 2563 

558 AMAT13C2006A 15 มกราคม 2563 12 มถินุายน 2563 

559 TOP13P2006A 16 มกราคม 2563 12 มถินุายน 2563 
560 SCC13P2006A 16 มกราคม 2563 12 มถินุายน 2563 

561 PTTE13P2006A 16 มกราคม 2563 12 มถินุายน 2563 

562 BGRI13P2005A 16 มกราคม 2563 18 พฤษภาคม 2563 

563 TOP13C2006A 16 มกราคม 2563 12 มถินุายน 2563 
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564 TASC13C2006A 16 มกราคม 2563 22 มถินุายน 2563 

565 SPRC13C2006A 16 มกราคม 2563 12 มถินุายน 2563 

566 KTB13C2006A 16 มกราคม 2563 22 มถินุายน 2563 

567 BGRI13C2006A 16 มกราคม 2563 12 มถินุายน 2563 

568 CBG13P2006A 17 มกราคม 2563 22 มถินุายน 2563 

569 AWC13P2006A 17 มกราคม 2563 22 มถินุายน 2563 

570 MINT13C2006A 17 มกราคม 2563 22 มถินุายน 2563 

571 CK13C2006A 17 มกราคม 2563 22 มถินุายน 2563 

572 CENT13C2006A 17 มกราคม 2563 22 มถินุายน 2563 

573 BTS13C2006A 17 มกราคม 2563 22 มถินุายน 2563 

574 BANP13C2006A 17 มกราคม 2563 22 มถินุายน 2563 

575 AWC13C2006A 17 มกราคม 2563 22 มถินุายน 2563 

576 SCB13P2006A 20 มกราคม 2563 29 มถินุายน 2563 

577 KTC13P2006A 20 มกราคม 2563 12 มถินุายน 2563 

578 SCB13C2006A 20 มกราคม 2563 29 มถินุายน 2563 

579 HMPR13C2006A 20 มกราคม 2563 29 มถินุายน 2563 

580 ESSO13C2006A 20 มกราคม 2563 22 มถินุายน 2563 

581 ERW13C2006A 20 มกราคม 2563 29 มถินุายน 2563 

582 CPF13C2006A 20 มกราคม 2563 29 มถินุายน 2563 

583 TRUE13C2006A 21 มกราคม 2563 29 มถินุายน 2563 

584 PRM13C2006A 21 มกราคม 2563 29 มถินุายน 2563 

585 JAS13C2006A 21 มกราคม 2563 29 มถินุายน 2563 

586 GUNK13C2006A 21 มกราคม 2563 29 มถินุายน 2563 

587 EPG13C2006A 21 มกราคม 2563 29 มถินุายน 2563 

588 BH13C2006A 21 มกราคม 2563 29 มถินุายน 2563 

589 GULF13C2006B 22 มกราคม 2563 29 มถินุายน 2563 

590 SCB13C2006B 23 มกราคม 2563 29 มถินุายน 2563 

591 S5013P2003D 24 มกราคม 2563 2 เมษายน 2563 

592 S5013C2003D 24 มกราคม 2563 2 เมษายน 2563 

593 AOT13P2006A 24 มกราคม 2563 1 กรกฎาคม 2563 

594 WHA13C2006A 24 มกราคม 2563 1 กรกฎาคม 2563 

595 IVL13C2006A 24 มกราคม 2563 1 กรกฎาคม 2563 

596 AOT13C2006A 24 มกราคม 2563 1 กรกฎาคม 2563 

597 SCB13C2007A 27 มกราคม 2563 13 กรกฎาคม 2563 

598 S5013P2003E 29 มกราคม 2563 2 เมษายน 2563 

599 S5013C2003E 29 มกราคม 2563 2 เมษายน 2563 

600 TKN13C2006A 31 มกราคม 2563 1 กรกฎาคม 2563 
601 OSP13C2006A 31 มกราคม 2563 1 กรกฎาคม 2563 

602 KCE13C2006A 31 มกราคม 2563 1 กรกฎาคม 2563 

603 BBL13C2006A 31 มกราคม 2563 1 กรกฎาคม 2563 

604 STA13C2006A 3 กมุภาพนัธ ์2563 1 กรกฎาคม 2563 

605 SPAL13C2006A 3 กมุภาพนัธ ์2563 1 กรกฎาคม 2563 

606 SGP13C2007A 3 กมุภาพนัธ ์2563 13 กรกฎาคม 2563 

607 PTT13C2006A 3 กมุภาพนัธ ์2563 1 กรกฎาคม 2563 

608 IRPC13C2007A 3 กมุภาพนัธ ์2563 13 กรกฎาคม 2563 

609 INTU13C2006A 3 กมุภาพนัธ ์2563 1 กรกฎาคม 2563 

610 RATC13C2007A 4 กมุภาพนัธ ์2563 13 กรกฎาคม 2563 
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611 KKP13C2007A 4 กมุภาพนัธ ์2563 13 กรกฎาคม 2563 

612 BPP13C2007A 4 กมุภาพนัธ ์2563 13 กรกฎาคม 2563 

613 BCPG13C2007A 4 กมุภาพนัธ ์2563 13 กรกฎาคม 2563 

614 KBAN13P2006A 5 กมุภาพนัธ ์2563 19 มถินุายน 2563 

615 PTTG13C2007A 5 กมุภาพนัธ ์2563 13 กรกฎาคม 2563 

616 CKP13C2007A 5 กมุภาพนัธ ์2563 13 กรกฎาคม 2563 

617 BCH13C2007A 5 กมุภาพนัธ ์2563 13 กรกฎาคม 2563 

618 RS13C2006A 6 กมุภาพนัธ ์2563 1 กรกฎาคม 2563 

619 PLAN13C2007A 6 กมุภาพนัธ ์2563 21 กรกฎาคม 2563 

620 ERW13C2007A 6 กมุภาพนัธ ์2563 21 กรกฎาคม 2563 

621 BCP13C2007A 6 กมุภาพนัธ ์2563 21 กรกฎาคม 2563 

622 AAV13C2007A 6 กมุภาพนัธ ์2563 21 กรกฎาคม 2563 

623 HMPR13C2007A 7 กมุภาพนัธ ์2563 22 กรกฎาคม 2563 

624 GLOB13C2007A 7 กมุภาพนัธ ์2563 22 กรกฎาคม 2563 

625 CPN13C2007A 7 กมุภาพนัธ ์2563 22 กรกฎาคม 2563 

626 COM713C2007A 7 กมุภาพนัธ ์2563 22 กรกฎาคม 2563 

627 DTAC13P2007A 11 กมุภาพนัธ ์2563 22 กรกฎาคม 2563 

628 THAN13C2007A 11 กมุภาพนัธ ์2563 22 กรกฎาคม 2563 

629 SAWA13C2007A 11 กมุภาพนัธ ์2563 22 กรกฎาคม 2563 

630 DTAC13C2007A 11 กมุภาพนัธ ์2563 22 กรกฎาคม 2563 

631 EA13P2006A 12 กมุภาพนัธ ์2563 1 กรกฎาคม 2563 

632 DTAC13P2008A 12 กมุภาพนัธ ์2563 10 สิงหาคม 2563 

633 TOA13C2007A 12 กมุภาพนัธ ์2563 20 กรกฎาคม 2563 

634 TCAP13C2007A 12 กมุภาพนัธ ์2563 20 กรกฎาคม 2563 

635 BEM13C2007A 12 กมุภาพนัธ ์2563 20 กรกฎาคม 2563 

636 ADVA13C2007A 12 กมุภาพนัธ ์2563 20 กรกฎาคม 2563 

637 GPSC13P2007A 13 กมุภาพนัธ ์2563 21 กรกฎาคม 2563 

638 GPSC13C2007A 13 กมุภาพนัธ ์2563 21 กรกฎาคม 2563 

639 CPAL13C2007A 13 กมุภาพนัธ ์2563 21 กรกฎาคม 2563 

640 ADVA13C2006A 13 กมุภาพนัธ ์2563 1 กรกฎาคม 2563 

641 TRUE13C2007A 14 กมุภาพนัธ ์2563 21 กรกฎาคม 2563 
642 EA13C2006A 14 กมุภาพนัธ ์2563 1 กรกฎาคม 2563 

643 KTC13P2007A 17 กมุภาพนัธ ์2563 24 กรกฎาคม 2563 

644 MTC13C2007A 17 กมุภาพนัธ ์2563 24 กรกฎาคม 2563 

645 MAJO13C2007A 17 กมุภาพนัธ ์2563 24 กรกฎาคม 2563 

646 AEON13C2007A 20 กมุภาพนัธ ์2563 24 กรกฎาคม 2563 

647 S5013C2006A 20 กมุภาพนัธ ์2563 2 กรกฎาคม 2563 

648 S5013P2006A 20 กมุภาพนัธ ์2563 2 กรกฎาคม 2563 

649 AOT13C2007A 24 กมุภาพนัธ ์2563 24 กรกฎาคม 2563 

650 BGRI13C2007A 24 กมุภาพนัธ ์2563 24 กรกฎาคม 2563 

651 S5013P2006B 25 กมุภาพนัธ ์2563 2 กรกฎาคม 2563 

652 S5013C2006B 25 กมุภาพนัธ ์2563 2 กรกฎาคม 2563 

653 AAV13C2008A 25 กมุภาพนัธ ์2563 10 สิงหาคม 2563 

654 CRC13C2008A 26 กมุภาพนัธ ์2563 10 สิงหาคม 2563 

655 S5013P2006C 27 กมุภาพนัธ ์2563 2 กรกฎาคม 2563 

656 S5013C2006C 27 กมุภาพนัธ ์2563 2 กรกฎาคม 2563 

657 CBG13C2008A 27 กมุภาพนัธ ์2563 10 สิงหาคม 2563 
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658 S5013P2006D 4 มนีาคม 2563 2 กรกฎาคม 2563 

659 S5013C2006D 4 มนีาคม 2563 2 กรกฎาคม 2563 

660 TOP13C2008A 4 มนีาคม 2563 10 สิงหาคม 2563 

661 SCC13C2008A 4 มนีาคม 2563 10 สิงหาคม 2563 

662 PTTE13C2008A 4 มนีาคม 2563 10 สิงหาคม 2563 

663 GULF13C2008A 4 มนีาคม 2563 10 สิงหาคม 2563 

664 BGRI13C2008A 4 มนีาคม 2563 10 สิงหาคม 2563 

665 PTTG13P2008A 5 มนีาคม 2563 11 สิงหาคม 2563 

666 SPRC13C2008A 5 มนีาคม 2563 11 สิงหาคม 2563 

667 MINT13C2008A 5 มนีาคม 2563 11 สิงหาคม 2563 

668 IRPC13C2008A 5 มนีาคม 2563 11 สิงหาคม 2563 

669 GPSC13C2008A 5 มนีาคม 2563 11 สิงหาคม 2563 

670 EA13C2008A 5 มนีาคม 2563 11 สงิหาคม 2563 

671 BDMS13C2008A 5 มนีาคม 2563 11 สิงหาคม 2563 

672 PTT13C2008A 6 มนีาคม 2563 13 สิงหาคม 2563 

673 HANA13C2008A 6 มนีาคม 2563 13 สิงหาคม 2563 

674 BTS13C2008A 6 มนีาคม 2563 13 สิงหาคม 2563 

675 KBAN13P2008A 9 มนีาคม 2563 13 สิงหาคม 2563 

676 KBAN13C2008A 9 มนีาคม 2563 13 สิงหาคม 2563 

677 PTTE13P2008A 11 มนีาคม 2563 10 สิงหาคม 2563 

678 PTT13P2008A 11 มนีาคม 2563 13 สิงหาคม 2563 

679 TOP13C2008B 11 มนีาคม 2563 28 สิงหาคม 2563 

680 PTTG13C2008A 11 มนีาคม 2563 28 สิงหาคม 2563 

681 PTTE13C2008B 11 มนีาคม 2563 28 สิงหาคม 2563 

682 PTT13C2008B 11 มนีาคม 2563 28 สิงหาคม 2563 
683 BANP13C2008A 11 มนีาคม 2563 28 สิงหาคม 2563 

684 S5013P2006E 12 มนีาคม 2563 2 กรกฎาคม 2563 

685 S5013C2006E 12 มนีาคม 2563 2 กรกฎาคม 2563 

686 IVL13C2008A 12 มนีาคม 2563 28 สงิหาคม 2563 

687 SCB13P2008A 12 มนีาคม 2563 28 สิงหาคม 2563 

688 BBL13P2008A 12 มนีาคม 2563 28 สิงหาคม 2563 

689 SCB13C2008A 12 มนีาคม 2563 28 สิงหาคม 2563 

690 CPF13C2008A 12 มนีาคม 2563 28 สิงหาคม 2563 

691 COM713C2008A 12 มนีาคม 2563 28 สิงหาคม 2563 

692 BBL13C2008A 12 มนีาคม 2563 28 สิงหาคม 2563 

693 S5013C2006F 20 มนีาคม 2563 2 กรกฎาคม 2563 

694 KBAN13C2008B 26 มนีาคม 2563 31 สิงหาคม 2563 

695 S5013P2006F 27 มนีาคม 2563 2 กรกฎาคม 2563 

696 PTTE13C2009A 27 มนีาคม 2563 11 กนัยายน 2563 

697 PTT13C2009A 27 มนีาคม 2563 11 กนัยายน 2563 

698 GULF13C2009A 27 มนีาคม 2563 11 กนัยายน 2563 

699 AOT13C2008A 27 มนีาคม 2563 31 สิงหาคม 2563 

700 ADVA13C2008A 27 มนีาคม 2563 31 สิงหาคม 2563 

701 KTC13C2008A 30 มนีาคม 2563 31 สิงหาคม 2563 

702 INTU13C2008A 30 มนีาคม 2563 31 สิงหาคม 2563 

703 CPAL13C2009A 30 มนีาคม 2563 11 กนัยายน 2563 

704 BGRI13C2009A 30 มนีาคม 2563 11 กนัยายน 2563 
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705 GPSC13C2009A 1 เมษายน 2563 11 กนัยายน 2563 

706 SCB13C2009A 2 เมษายน 2563 11 กนัยายน 2563 

707 PTTG13C2009A 2 เมษายน 2563 11 กนัยายน 2563 

708 JAS13C2009A 2 เมษายน 2563 11 กนัยายน 2563 

709 IRPC13C2009A 2 เมษายน 2563 11 กนัยายน 2563 

710 DTAC13C2009A 2 เมษายน 2563 11 กนัยายน 2563 

711 CRC13C2009A 2 เมษายน 2563 11 กนัยายน 2563 

712 PTTE13P2009A 3 เมษายน 2563 11 กนัยายน 2563 

713 PTT13P2009A 3 เมษายน 2563 11 กนัยายน 2563 

714 AOT13P2009A 3 เมษายน 2563 11 กนัยายน 2563 

715 S5013P2006G 7 เมษายน 2563 2 กรกฎาคม 2563 

716 S5013C2006G 7 เมษายน 2563 2 กรกฎาคม 2563 

717 SCC13P2009A 10 เมษายน 2563 15 กนัยายน 2563 

718 SCC13C2009A 10 เมษายน 2563 15 กนัยายน 2563 

719 AWC13C2009A 10 เมษายน 2563 15 กนัยายน 2563 

720 ADVA13P2009A 10 เมษายน 2563 15 กนัยายน 2563 

721 S5013P2006H 14 เมษายน 2563 2 กรกฎาคม 2563 

722 TRUE13C2009A 16 เมษายน 2563 15 กนัยายน 2563 

723 SAWA13C2009A 16 เมษายน 2563 15 กนัยายน 2563 
724 MTC13C2009A 16 เมษายน 2563 15 กนัยายน 2563 

725 KCE13C2009A 16 เมษายน 2563 15 กนัยายน 2563 

726 IVL13C2009A 16 เมษายน 2563 15 กนัยายน 2563 

727 GULF13C2009B 16 เมษายน 2563 15 กนัยายน 2563 

728 EA13C2009A 16 เมษายน 2563 15 กนัยายน 2563 

729 S5013P2006I 20 เมษายน 2563 2 กรกฎาคม 2563 

730 S5013C2006H 20 เมษายน 2563 2 กรกฎาคม 2563 

731 MINT13C2009A 20 เมษายน 2563 18 กนัยายน 2563 

732 BTS13C2009A 20 เมษายน 2563 18 กนัยายน 2563 

733 BEM13C2009A 20 เมษายน 2563 18 กนัยายน 2563 

734 BDMS13C2009A 20 เมษายน 2563 18 กนัยายน 2563 

735 GULF13P2009A 22 เมษายน 2563 18 กนัยายน 2563 

736 STA13C2009A 22 เมษายน 2563 18 กนัยายน 2563 

737 TASC13C2009A 23 เมษายน 2563 21 กนัยายน 2563 

738 HMPR13C2009A 23 เมษายน 2563 21 กนัยายน 2563 

739 EGCO13C2009A 27 เมษายน 2563 21 กนัยายน 2563 

740 CPF13C2009A 27 เมษายน 2563 21 กนัยายน 2563 

741 S5013P2006J 29 เมษายน 2563 2 กรกฎาคม 2563 

742 S5013C2006I 29 เมษายน 2563 2 กรกฎาคม 2563 

743 WHA13C2009A 29 เมษายน 2563 22 กนัยายน 2563 

744 CPN13C2009A 29 เมษายน 2563 22 กนัยายน 2563 

745 S5013P2006K 30 เมษายน 2563 2 กรกฎาคม 2563 

746 AWC13C2010A 5 พฤษภาคม 2563 9 ตลุาคม 2563 

747 S5013C2009A 7 พฤษภาคม 2563 2 ตลุาคม 2563 

748 ESSO13C2010A 8 พฤษภาคม 2563 9 ตลุาคม 2563 

749 S5013P2009A 11 พฤษภาคม 2563 2 ตลุาคม 2563 

750 BBL13P2010A 11 พฤษภาคม 2563 9 ตลุาคม 2563 

751 OSP13C2010A 11 พฤษภาคม 2563 9 ตลุาคม 2563 
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752 CKP13C2010A 11 พฤษภาคม 2563 9 ตลุาคม 2563 

753 BBL13C2010A 11 พฤษภาคม 2563 9 ตลุาคม 2563 

754 PLAN13C2010A 12 พฤษภาคม 2563 9 ตลุาคม 2563 

755 KBAN13P2010A 13 พฤษภาคม 2563 9 ตลุาคม 2563 

756 BJC13C2010A 13 พฤษภาคม 2563 9 ตลุาคม 2563 

757 BH13C2010A 13 พฤษภาคม 2563 9 ตลุาคม 2563 

758 ADVA13C2010A 13 พฤษภาคม 2563 9 ตลุาคม 2563 

759 VGI13C2010A 14 พฤษภาคม 2563 12 ตลุาคม 2563 

760 SPRC13C2010A 14 พฤษภาคม 2563 12 ตลุาคม 2563 

761 RATC13C2010A 14 พฤษภาคม 2563 12 ตลุาคม 2563 

762 KKP13C2010A 14 พฤษภาคม 2563 12 ตลุาคม 2563 

763 BCPG13C2010A 14 พฤษภาคม 2563 12 ตลุาคม 2563 

764 AMAT13C2010A 14 พฤษภาคม 2563 12 ตลุาคม 2563 
765 TU13C2010A 15 พฤษภาคม 2563 12 ตลุาคม 2563 

766 TKN13C2010A 15 พฤษภาคม 2563 12 ตลุาคม 2563 

767 TISC13C2010A 15 พฤษภาคม 2563 12 ตลุาคม 2563 

768 LH13C2010A 15 พฤษภาคม 2563 12 ตลุาคม 2563 

769 COM713C2010A 15 พฤษภาคม 2563 12 ตลุาคม 2563 

770 S5013P2009B 18 พฤษภาคม 2563 2 ตลุาคม 2563 

771 EPG13C2010A 18 พฤษภาคม 2563 12 ตลุาคม 2563 

772 S5013C2009B 19 พฤษภาคม 2563 2 ตลุาคม 2563 

773 STA13C2010A 19 พฤษภาคม 2563 15 ตลุาคม 2563 

774 TOP13C2010A 19 พฤษภาคม 2563 15 ตลุาคม 2563 

775 CBG13C2010A 19 พฤษภาคม 2563 15 ตลุาคม 2563 

776 TCAP13C2010A 20 พฤษภาคม 2563 15 ตลุาคม 2563 

777 PTTG13C2010A 20 พฤษภาคม 2563 15 ตลุาคม 2563 

778 PTTE13C2010A 20 พฤษภาคม 2563 15 ตลุาคม 2563 

779 PTG13C2010A 20 พฤษภาคม 2563 15 ตลุาคม 2563 

780 BANP13C2010A 20 พฤษภาคม 2563 15 ตลุาคม 2563 

781 IVL13P2010A 22 พฤษภาคม 2563 15 ตลุาคม 2563 

782 PTT13C2010A 22 พฤษภาคม 2563 15 ตลุาคม 2563 

783 KTC13C2010A 22 พฤษภาคม 2563 15 ตลุาคม 2563 

784 KBAN13C2010A 22 พฤษภาคม 2563 15 ตลุาคม 2563 

785 CK13C2010A 22 พฤษภาคม 2563 22 ตลุาคม 2563 

786 CHG13C2010A 22 พฤษภาคม 2563 22 ตลุาคม 2563 

787 BCH13C2010A 22 พฤษภาคม 2563 22 ตลุาคม 2563 

788 AOT13C2010A 22 พฤษภาคม 2563 15 ตลุาคม 2563 

789 S5013P2009C 25 พฤษภาคม 2563 2 ตลุาคม 2563 

790 SAWA13C2010A 25 พฤษภาคม 2563 22 ตลุาคม 2563 

791 RS13C2010A 25 พฤษภาคม 2563 22 ตลุาคม 2563 

792 MTC13C2010A 25 พฤษภาคม 2563 22 ตลุาคม 2563 

793 MINT13C2010A 25 พฤษภาคม 2563 22 ตลุาคม 2563 

794 STEC13C2010A 27 พฤษภาคม 2563 22 ตลุาคม 2563 

795 SPAL13C2010A 27 พฤษภาคม 2563 22 ตลุาคม 2563 

796 STA13C2010B 28 พฤษภาคม 2563 22 ตลุาคม 2563 

797 BBL13C2010B 29 พฤษภาคม 2563 22 ตลุาคม 2563 

798 AWC13C2010B 1 มถินุายน 2563 26 ตลุาคม 2563 
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799 S5013P2009D 2 มถินุายน 2563 2 ตลุาคม 2563 

800 KBAN13C2010B 4 มถินุายน 2563 28 ตลุาคม 2563 

801 COM713C2010B 4 มถินุายน 2563 28 ตลุาคม 2563 

802 ERW13C2010A 4 มถินุายน 2563 28 ตลุาคม 2563 

803 AEON13C2010A 4 มถินุายน 2563 28 ตลุาคม 2563 

804 STA13P2010A 5 มถินุายน 2563 27 ตลุาคม 2563 

805 SCB13P2010A 5 มถินุายน 2563 27 ตลุาคม 2563 
806 PTT13P2010A 5 มถินุายน 2563 27 ตลุาคม 2563 

807 S5013C2009C 8 มถินุายน 2563 2 ตลุาคม 2563 

808 S5013P2009E 9 มถินุายน 2563 2 ตลุาคม 2563 

809 PTTE13C2010B 9 มถินุายน 2563 27 ตลุาคม 2563 

810 PTTE13P2010A 10 มถินุายน 2563 27 ตลุาคม 2563 

811 TKN13C2010B 10 มถินุายน 2563 27 ตลุาคม 2563 

812 SCB13C2010A 10 มถินุายน 2563 27 ตลุาคม 2563 

813 BEM13C2010A 10 มถินุายน 2563 27 ตลุาคม 2563 

814 STA13C2010C 12 มถินุายน 2563 28 ตลุาคม 2563 

815 TOP13P2010A 16 มถินุายน 2563 28 ตลุาคม 2563 

816 PTTG13P2010A 16 มถินุายน 2563 28 ตลุาคม 2563 

817 AOT13P2010A 16 มถินุายน 2563 28 ตลุาคม 2563 

818 KTB13C2010A 17 มถินุายน 2563 2 พฤศจิกายน 2563 

819 GFPT13C2010A 17 มถินุายน 2563 2 พฤศจิกายน 2563 

820 CENT13C2010A 17 มถินุายน 2563 2 พฤศจิกายน 2563 

821 KTC13C2010B 18 มถินุายน 2563 2 พฤศจิกายน 2563 

822 TQM13C2011A 22 มถินุายน 2563 11 พฤศจิกายน 2563 

823 PRM13C2010A 22 มถินุายน 2563 2 พฤศจิกายน 2563 

824 EPG13C2011A 22 มถินุายน 2563 11 พฤศจิกายน 2563 

825 SGP13C2011A 24 มถินุายน 2563 11 พฤศจิกายน 2563 

826 JMT13C2011A 24 มถินุายน 2563 11 พฤศจิกายน 2563 

827 MAJO13C2011A 26 มถินุายน 2563 11 พฤศจิกายน 2563 

828 RS13C2011A 29 มถินุายน 2563 11 พฤศจิกายน 2563 

829 INTU13C2011A 29 มถินุายน 2563 11 พฤศจิกายน 2563 

830 GULF13C2011A 29 มถินุายน 2563 11 พฤศจิกายน 2563 

831 TOP13C2011A 30 มถินุายน 2563 11 พฤศจิกายน 2563 

832 GPSC13C2011A 30 มถินุายน 2563 11 พฤศจิกายน 2563 

833 CPAL13C2011A 30 มถินุายน 2563 11 พฤศจิกายน 2563 

834 BGRI13C2011A 30 มถินุายน 2563 11 พฤศจิกายน 2563 

835 BGRI13P2011A 1 กรกฎาคม 2563 17 พฤศจิกายน 2563 

836 TASC13C2011A 1 กรกฎาคม 2563 17 พฤศจิกายน 2563 

837 JAS13C2011A 1 กรกฎาคม 2563 17 พฤศจิกายน 2563 

838 DELT13C2011A 1 กรกฎาคม 2563 17 พฤศจิกายน 2563 

839 AWC13C2011A 1 กรกฎาคม 2563 17 พฤศจิกายน 2563 

840 GPSC13P2011A 1 กรกฎาคม 2563 17 พฤศจิกายน 2563 

841 CBG13C2011A 2 กรกฎาคม 2563 17 พฤศจิกายน 2563 

842 BANP13C2011A 2 กรกฎาคม 2563 17 พฤศจิกายน 2563 

843 GULF13P2011A 3 กรกฎาคม 2563 11 พฤศจิกายน 2563 

844 DTAC13C2011A 3 กรกฎาคม 2563 17 พฤศจิกายน 2563 

845 DOHO13C2011A 3 กรกฎาคม 2563 20 พฤศจิกายน 2563 
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846 S5013P2009F 7 กรกฎาคม 2563 2 ตลุาคม 2563 
847 KCE13C2010A 7 กรกฎาคม 2563 2 พฤศจิกายน 2563 

848 GLOB13C2011A 7 กรกฎาคม 2563 25 พฤศจิกายน 2563 

849 TOA13C2011A 9 กรกฎาคม 2563 20 พฤศจิกายน 2563 

850 JMT13C2011B 9 กรกฎาคม 2563 20 พฤศจิกายน 2563 

851 GUNK13C2011A 9 กรกฎาคม 2563 20 พฤศจิกายน 2563 

852 KTC13P2010A 13 กรกฎาคม 2563 2 พฤศจิกายน 2563 

853 CBG13P2010A 13 กรกฎาคม 2563 15 ตลุาคม 2563 

854 HANA13C2011A 13 กรกฎาคม 2563 16 พฤศจิกายน 2563 

855 COM713C2011A 13 กรกฎาคม 2563 20 พฤศจิกายน 2563 

856 AEON13C2011A 13 กรกฎาคม 2563 20 พฤศจิกายน 2563 

857 CPAL13P2011A 14 กรกฎาคม 2563 20 พฤศจิกายน 2563 

858 IVL13C2011A 14 กรกฎาคม 2563 20 พฤศจิกายน 2563 

859 CKP13C2011A 14 กรกฎาคม 2563 20 พฤศจิกายน 2563 

860 AOT13C2011A 14 กรกฎาคม 2563 10 พฤศจิกายน 2563 

861 STA13P2010B 15 กรกฎาคม 2563 12 ตลุาคม 2563 

862 STA13C2010D 15 กรกฎาคม 2563 2 พฤศจิกายน 2563 

863 MINT13C2011A 15 กรกฎาคม 2563 23 พฤศจิกายน 2563 

864 MEGA13C2011A 15 กรกฎาคม 2563 23 พฤศจิกายน 2563 

865 BCP13C2011A 15 กรกฎาคม 2563 23 พฤศจิกายน 2563 

866 S5013C2009D 15 กรกฎาคม 2563 2 ตลุาคม 2563 

867 TRUE13C2011A 16 กรกฎาคม 2563 23 พฤศจิกายน 2563 

868 IRPC13C2011A 16 กรกฎาคม 2563 23 พฤศจิกายน 2563 

869 CRC13C2011A 16 กรกฎาคม 2563 23 พฤศจิกายน 2563 

870 BTS13C2011A 16 กรกฎาคม 2563 23 พฤศจิกายน 2563 

871 BPP13C2011A 16 กรกฎาคม 2563 23 พฤศจิกายน 2563 

872 DTAC13P2011A 17 กรกฎาคม 2563 17 พฤศจิกายน 2563 

873 TVO13C2011A 17 กรกฎาคม 2563 25 พฤศจิกายน 2563 

874 TMB13C2011A 17 กรกฎาคม 2563 25 พฤศจิกายน 2563 

875 CENT13C2011A 17 กรกฎาคม 2563 25 พฤศจิกายน 2563 

876 CPN13C2011A 20 กรกฎาคม 2563 27 พฤศจิกายน 2563 

877 CPF13C2011A 20 กรกฎาคม 2563 27 พฤศจิกายน 2563 

878 BJC13C2011A 20 กรกฎาคม 2563 27 พฤศจิกายน 2563 

879 EGCO13C2011A 21 กรกฎาคม 2563 27 พฤศจิกายน 2563 

880 ORI13C2011A 22 กรกฎาคม 2563 30 พฤศจิกายน 2563 

881 BDMS13C2011A 22 กรกฎาคม 2563 30 พฤศจิกายน 2563 

882 AP13C2011A 22 กรกฎาคม 2563 30 พฤศจิกายน 2563 

883 STA13C2011B 24 กรกฎาคม 2563 27 พฤศจิกายน 2563 

884 STA13C2011A 24 กรกฎาคม 2563 11 พฤศจิกายน 2563 

885 PTTG13P2011A 29 กรกฎาคม 2563 1 ธนัวาคม 2563 

886 PTT13P2011A 29 กรกฎาคม 2563 1 ธนัวาคม 2563 

887 SCB13C2011A 29 กรกฎาคม 2563 1 ธนัวาคม 2563 
888 KBAN13C2011A 29 กรกฎาคม 2563 1 ธนัวาคม 2563 

889 S5013C2009E 30 กรกฎาคม 2563 2 ตลุาคม 2563 

890 S5013P2009G 31 กรกฎาคม 2563 2 ตลุาคม 2563 

891 S5013C2009F 31 กรกฎาคม 2563 2 ตลุาคม 2563 

892 WHA13C2011A 31 กรกฎาคม 2563 1 ธนัวาคม 2563 
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893 SCC13C2011A 31 กรกฎาคม 2563 1 ธนัวาคม 2563 

894 MTC13C2011A 31 กรกฎาคม 2563 1 ธนัวาคม 2563 

895 IVL13C2012A 31 กรกฎาคม 2563 15 ธนัวาคม 2563 

896 SCC13P2011A 3 สิงหาคม 2563 1 ธนัวาคม 2563 

897 MTC13P2011A 3 สิงหาคม 2563 1 ธนัวาคม 2563 

898 AOT13P2011A 3 สิงหาคม 2563 1 ธนัวาคม 2563 

899 SAWA13C2011A 3 สิงหาคม 2563 1 ธนัวาคม 2563 

900 PLAN13C2011A 3 สิงหาคม 2563 1 ธนัวาคม 2563 

901 KCE13P2010A 4 สิงหาคม 2563 2 พฤศจิกายน 2563 

902 KTC13C2011A 4 สิงหาคม 2563 1 ธนัวาคม 2563 

903 GPSC13C2012A 4 สิงหาคม 2563 18 ธนัวาคม 2563 

904 AOT13C2012A 4 สิงหาคม 2563 15 ธนัวาคม 2563 

905 CBG13P2011A 5 สิงหาคม 2563 2 ธนัวาคม 2563 

906 PTTG13C2011A 5 สิงหาคม 2563 2 ธนัวาคม 2563 

907 PTTE13C2011A 5 สิงหาคม 2563 2 ธนัวาคม 2563 

908 KBAN13C2012A 5 สิงหาคม 2563 21 ธนัวาคม 2563 

909 EA13C2011A 5 สิงหาคม 2563 2 ธนัวาคม 2563 

910 BEM13C2011A 5 สิงหาคม 2563 20 พฤศจิกายน 2563 

911 S5013P2010A 6 สิงหาคม 2563 3 พฤศจิกายน 2563 

912 S5013C2010A 6 สิงหาคม 2563 3 พฤศจิกายน 2563 

913 EA13P2011A 6 สิงหาคม 2563 2 ธนัวาคม 2563 

914 TPI13C2011A 6 สิงหาคม 2563 2 ธนัวาคม 2563 

915 IVL13C2012B 6 สิงหาคม 2563 21 ธนัวาคม 2563 

916 EPG13C2012A 6 สิงหาคม 2563 21 ธนัวาคม 2563 

917 BBL13C2012A 6 สิงหาคม 2563 21 ธนัวาคม 2563 

918 MINT13P2011A 7 สิงหาคม 2563 2 ธนัวาคม 2563 

919 RATC13C2012A 7 สิงหาคม 2563 22 ธนัวาคม 2563 

920 CHG13C2012A 7 สิงหาคม 2563 22 ธนัวาคม 2563 

921 TOP13P2012A 11 สิงหาคม 2563 22 ธนัวาคม 2563 

922 TOP13C2012A 11 สิงหาคม 2563 22 ธนัวาคม 2563 

923 OSP13C2012A 11 สิงหาคม 2563 22 ธนัวาคม 2563 

924 TKN13C2012A 13 สิงหาคม 2563 15 ธนัวาคม 2563 

925 PTT13C2012A 13 สิงหาคม 2563 15 ธนัวาคม 2563 

926 PTG13C2012A 13 สิงหาคม 2563 15 ธนัวาคม 2563 

927 KKP13C2012A 13 สิงหาคม 2563 22 ธนัวาคม 2563 

928 BCPG13C2012A 13 สิงหาคม 2563 15 ธนัวาคม 2563 
929 VGI13C2012A 14 สิงหาคม 2563 22 ธนัวาคม 2563 

930 WHA13P2011A 17 สิงหาคม 2563 3 ธนัวาคม 2563 

931 KBAN13P2011A 17 สิงหาคม 2563 3 ธนัวาคม 2563 

932 EGCO13P2011A 17 สิงหาคม 2563 3 ธนัวาคม 2563 

933 CENT13P2011A 17 สิงหาคม 2563 3 ธนัวาคม 2563 

934 BANP13C2012A 17 สิงหาคม 2563 23 ธนัวาคม 2563 

935 OSP13P2011A 18 สิงหาคม 2563 3 ธนัวาคม 2563 

936 GULF13C2012A 18 สิงหาคม 2563 15 ธนัวาคม 2563 

937 S5013C2012A 19 สิงหาคม 2563 5 มกราคม 2564 

938 TASC13P2011A 19 สิงหาคม 2563 3 ธนัวาคม 2563 

939 TASC13C2012A 19 สิงหาคม 2563 23 ธนัวาคม 2563 
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940 SPRC13C2012A 19 สิงหาคม 2563 23 ธนัวาคม 2563 

941 STEC13P2011A 21 สิงหาคม 2563 3 ธนัวาคม 2563 

942 BTS13P2011A 21 สิงหาคม 2563 3 ธนัวาคม 2563 

943 TCAP13C2012A 21 สิงหาคม 2563 23 ธนัวาคม 2563 

944 STEC13C2012A 21 สิงหาคม 2563 23 ธนัวาคม 2563 

945 CPAL13C2012A 21 สิงหาคม 2563 23 ธนัวาคม 2563 

946 BDMS13C2012A 21 สิงหาคม 2563 23 ธนัวาคม 2563 

947 AMAT13C2012A 21 สิงหาคม 2563 23 ธนัวาคม 2563 

948 AWC13P2011A 24 สิงหาคม 2563 3 ธนัวาคม 2563 

949 S5013P2012A 25 สิงหาคม 2563 5 มกราคม 2564 

950 RATC13P2011A 25 สิงหาคม 2563 2 ธนัวาคม 2563 

951 GPSC13P2011B 25 สิงหาคม 2563 2 ธนัวาคม 2563 

952 THAN13C2012A 25 สิงหาคม 2563 25 ธนัวาคม 2563 

953 JMT13C2012A 25 สิงหาคม 2563 25 ธนัวาคม 2563 

954 GPSC13C2012B 25 สิงหาคม 2563 25 ธนัวาคม 2563 

955 IRPC13P2011A 26 สิงหาคม 2563 3 ธนัวาคม 2563 

956 IRPC13C2012A 26 สิงหาคม 2563 25 ธนัวาคม 2563 

957 JAS13C2012A 26 สิงหาคม 2563 25 ธนัวาคม 2563 

958 HANA13C2012A 26 สิงหาคม 2563 15 ธนัวาคม 2563 

959 WHAU13C2012A 27 สิงหาคม 2563 25 ธนัวาคม 2563 

960 TU13C2012A 27 สิงหาคม 2563 25 ธนัวาคม 2563 

961 BH13C2012A 27 สิงหาคม 2563 25 ธนัวาคม 2563 

962 BCP13C2012A 27 สิงหาคม 2563 25 ธนัวาคม 2563 

963 THAN13C2012B 28 สิงหาคม 2563 9 ธนัวาคม 2563 

964 BCPG13C2012B 28 สิงหาคม 2563 9 ธนัวาคม 2563 

965 S5013P2012B 1 กนัยายน 2563 5 มกราคม 2564 

966 S5013C2012B 1 กนัยายน 2563 5 มกราคม 2564 

967 BGRI13C2012A 1 กนัยายน 2563 25 ธนัวาคม 2563 

968 MINT13P2012A 2 กนัยายน 2563 25 ธนัวาคม 2563 

969 KCE13C2012A 2 กนัยายน 2563 25 ธนัวาคม 2563 

970 EA13C2012A 2 กนัยายน 2563 25 ธนัวาคม 2563 

971 CPF13C2012A 2 กนัยายน 2563 25 ธนัวาคม 2563 

972 STA13C2012A 3 กนัยายน 2563 15 ธนัวาคม 2563 

973 CPF13P2012A 8 กนัยายน 2563 28 ธนัวาคม 2563 

974 ADVA13P2012A 8 กนัยายน 2563 28 ธนัวาคม 2563 

975 HMPR13C2012A 8 กนัยายน 2563 28 ธนัวาคม 2563 

976 KTB13C2012A 8 กนัยายน 2563 28 ธนัวาคม 2563 

977 CBG13C2012A 8 กนัยายน 2563 28 ธนัวาคม 2563 

978 ADVA13C2012A 9 กนัยายน 2563 28 ธนัวาคม 2563 

979 KTC13P2012A 10 กนัยายน 2563 28 ธนัวาคม 2563 

980 CRC13P2012A 10 กนัยายน 2563 28 ธนัวาคม 2563 

981 BJC13P2012A 10 กนัยายน 2563 28 ธนัวาคม 2563 

982 BBL13P2012A 10 กนัยายน 2563 28 ธนัวาคม 2563 

983 PTT13C2012B 10 กนัยายน 2563 28 ธนัวาคม 2563 

984 ESSO13C2012A 10 กนัยายน 2563 28 ธนัวาคม 2563 

985 CRC13C2012A 10 กนัยายน 2563 28 ธนัวาคม 2563 

986 BJC13C2012A 10 กนัยายน 2563 28 ธนัวาคม 2563 
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987 S5013C2012C 11 กนัยายน 2563 5 มกราคม 2564 

988 PTTE13P2012A 11 กนัยายน 2563 29 ธนัวาคม 2563 

989 TOP13C2012B 11 กนัยายน 2563 29 ธนัวาคม 2563 

990 TISC13C2012A 11 กนัยายน 2563 29 ธนัวาคม 2563 

991 PTTG13C2012A 11 กนัยายน 2563 29 ธนัวาคม 2563 

992 PTTE13C2012A 11 กนัยายน 2563 29 ธนัวาคม 2563 

993 DTAC13C2012A 11 กนัยายน 2563 29 ธนัวาคม 2563 

994 BPP13C2012A 11 กนัยายน 2563 29 ธนัวาคม 2563 

995 EGCO13C2012A 14 กนัยายน 2563 29 ธนัวาคม 2563 

996 S5013C2012D 16 กนัยายน 2563 5 มกราคม 2564 

997 IRPC13P2012A 16 กนัยายน 2563 29 ธนัวาคม 2563 

998 TVO13C2012A 16 กนัยายน 2563 29 ธนัวาคม 2563 

999 IRPC13C2012B 16 กนัยายน 2563 29 ธนัวาคม 2563 

1000 BCH13C2012A 16 กนัยายน 2563 29 ธนัวาคม 2563 

1001 TASC13C2012B 17 กนัยายน 2563 30 ธนัวาคม 2563 

1002 SPRC13C2012B 17 กนัยายน 2563 30 ธนัวาคม 2563 

1003 SCB13C2012A 17 กนัยายน 2563 30 ธนัวาคม 2563 

1004 PTG13C2012B 17 กนัยายน 2563 30 ธนัวาคม 2563 

1005 CK13C2012A 17 กนัยายน 2563 30 ธนัวาคม 2563 

1006 S5013P2012C 18 กนัยายน 2563 5 มกราคม 2564 

1007 TASC13P2012A 18 กนัยายน 2563 30 ธนัวาคม 2563 

1008 IVL13P2012A 18 กนัยายน 2563 30 ธนัวาคม 2563 

1009 SCC13C2012A 18 กนัยายน 2563 30 ธนัวาคม 2563 

1010 PRM13C2012A 18 กนัยายน 2563 30 ธนัวาคม 2563 

1011 CPN13C2012A 18 กนัยายน 2563 30 ธนัวาคม 2563 

1012 BTS13C2012A 18 กนัยายน 2563 30 ธนัวาคม 2563 

1013 BBL13C2012B 21 กนัยายน 2563 30 ธนัวาคม 2563 

1014 BANP13P2012A 22 กนัยายน 2563 4 มกราคม 2564 

1015 TRUE13C2101A 22 กนัยายน 2563 19 มกราคม 2564 

1016 GUNK13C2101A 22 กนัยายน 2563 19 มกราคม 2564 

1017 SCB13P2012A 23 กนัยายน 2563 4 มกราคม 2564 

1018 PTTG13P2012A 23 กนัยายน 2563 4 มกราคม 2564 

1019 KBAN13P2012A 23 กนัยายน 2563 4 มกราคม 2564 

1020 KBAN13C2012B 23 กนัยายน 2563 4 มกราคม 2564 

1021 GULF13C2012B 23 กนัยายน 2563 4 มกราคม 2564 

1022 EGCO13C2012B 23 กนัยายน 2563 4 มกราคม 2564 

1023 AEON13C2012A 23 กนัยายน 2563 4 มกราคม 2564 

1024 KCE13P2012A 24 กนัยายน 2563 25 ธนัวาคม 2563 

1025 STA13P2012A 25 กนัยายน 2563 18 ธนัวาคม 2563 

1026 WHA13C2101A 25 กนัยายน 2563 26 มกราคม 2564 

1027 STEC13C2101A 25 กนัยายน 2563 26 มกราคม 2564 

1028 S5013C2012E 25 กนัยายน 2563 5 มกราคม 2564 

1029 S5013P2012D 28 กนัยายน 2563 5 มกราคม 2564 

1030 TOP13P2101A 28 กนัยายน 2563 15 มกราคม 2564 

1031 SCC13P2101A 28 กนัยายน 2563 15 มกราคม 2564 

1032 EA13P2101A 28 กนัยายน 2563 15 มกราคม 2564 

1033 DTAC13P2101A 28 กนัยายน 2563 15 มกราคม 2564 
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1034 BGRI13P2101A 28 กนัยายน 2563 15 มกราคม 2564 

1035 TQM13C2101A 28 กนัยายน 2563 15 มกราคม 2564 

1036 PTT13P2101A 29 กนัยายน 2563 15 มกราคม 2564 

1037 GULF13P2101A 29 กนัยายน 2563 15 มกราคม 2564 

1038 AWC13C2101A 29 กนัยายน 2563 15 มกราคม 2564 

1039 AOT13C2101A 29 กนัยายน 2563 15 มกราคม 2564 

1040 PTTG13C2101A 30 กนัยายน 2563 26 มกราคม 2564 

1041 MEGA13C2101A 30 กนัยายน 2563 26 มกราคม 2564 

1042 LH13C2101A 30 กนัยายน 2563 26 มกราคม 2564 

1043 CPF13C2101A 30 กนัยายน 2563 26 มกราคม 2564 

1044 AOT13P2101A 1 ตลุาคม 2563 15 มกราคม 2564 

1045 TASC13C2101A 1 ตลุาคม 2563 27 มกราคม 2564 

1046 PTT13C2101A 1 ตลุาคม 2563 15 มกราคม 2564 

1047 OSP13C2101A 1 ตลุาคม 2563 27 มกราคม 2564 

1048 IVL13C2101A 1 ตลุาคม 2563 15 มกราคม 2564 

1049 CPAL13C2101A 1 ตลุาคม 2563 27 มกราคม 2564 

1050 BH13C2101A 1 ตลุาคม 2563 27 มกราคม 2564 

1051 S5013P2012E 2 ตลุาคม 2563 5 มกราคม 2564 

1052 CPF13P2101A 2 ตลุาคม 2563 15 มกราคม 2564 

1053 BH13P2101A 2 ตลุาคม 2563 15 มกราคม 2564 

1054 IRPC13C2101A 2 ตลุาคม 2563 15 มกราคม 2564 

1055 CRC13C2101A 2 ตลุาคม 2563 27 มกราคม 2564 

1056 ADVA13C2101A 2 ตลุาคม 2563 27 มกราคม 2564 

1057 TOP13C2101A 5 ตลุาคม 2563 27 มกราคม 2564 

1058 S5013C2012F 6 ตลุาคม 2563 5 มกราคม 2564 

1059 STA13P2012B 6 ตลุาคม 2563 29 ธนัวาคม 2563 

1060 VGI13C2101A 6 ตลุาคม 2563 19 มกราคม 2564 

1061 RATC13C2101A 6 ตลุาคม 2563 19 มกราคม 2564 

1062 KTC13C2101A 6 ตลุาคม 2563 19 มกราคม 2564 

1063 JAS13C2101A 6 ตลุาคม 2563 19 มกราคม 2564 

1064 INTU13C2101A 6 ตลุาคม 2563 19 มกราคม 2564 

1065 DOHO13C2101A 6 ตลุาคม 2563 19 มกราคม 2564 

1066 BEM13C2101A 6 ตลุาคม 2563 19 มกราคม 2564 

1067 S5013P2101A 7 ตลุาคม 2563 2 กมุภาพนัธ ์2564 

1068 S5013C2101A 7 ตลุาคม 2563 2 กมุภาพนัธ ์2564 

1069 TKN13C2101A 7 ตลุาคม 2563 19 มกราคม 2564 

1070 PLAN13C2101A 7 ตลุาคม 2563 27 มกราคม 2564 

1071 MTC13C2101A 7 ตลุาคม 2563 27 มกราคม 2564 

1072 KBAN13C2101A 7 ตลุาคม 2563 19 มกราคม 2564 

1073 GPSC13C2101A 7 ตลุาคม 2563 27 มกราคม 2564 

1074 DTAC13C2101A 7 ตลุาคม 2563 19 มกราคม 2564 

1075 CKP13C2101A 7 ตลุาคม 2563 19 มกราคม 2564 

1076 PTTE13C2101A 8 ตลุาคม 2563 1 กมุภาพนัธ ์2564 

1077 MINT13C2101A 8 ตลุาคม 2563 20 มกราคม 2564 

1078 EA13C2101A 8 ตลุาคม 2563 1 กมุภาพนัธ ์2564 

1079 CENT13C2101A 8 ตลุาคม 2563 20 มกราคม 2564 

1080 BDMS13C2101A 8 ตลุาคม 2563 1 กมุภาพนัธ ์2564 
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1081 MAJO13C2101A 9 ตลุาคม 2563 1 กมุภาพนัธ ์2564 

1082 BGRI13C2101A 9 ตลุาคม 2563 1 กมุภาพนัธ ์2564 

1083 KTC13P2101A 12 ตลุาคม 2563 20 มกราคม 2564 

1084 KCE13P2101A 12 ตลุาคม 2563 1 กมุภาพนัธ ์2564 

1085 CBG13P2101A 12 ตลุาคม 2563 1 กมุภาพนัธ ์2564 

1086 SAWA13C2101A 12 ตลุาคม 2563 1 กมุภาพนัธ ์2564 

1087 KTB13C2101A 12 ตลุาคม 2563 1 กมุภาพนัธ ์2564 

1088 COM713C2101A 12 ตลุาคม 2563 1 กมุภาพนัธ ์2564 

1089 CBG13C2101A 12 ตลุาคม 2563 1 กมุภาพนัธ ์2564 

1090 AEON13C2101A 12 ตลุาคม 2563 1 กมุภาพนัธ ์2564 

1091 TOA13C2102A 14 ตลุาคม 2563 16 กมุภาพนัธ ์2564 

1092 RS13C2101A 14 ตลุาคม 2563 3 กมุภาพนัธ ์2564 

1093 EGCO13C2101A 14 ตลุาคม 2563 3 กมุภาพนัธ ์2564 

1094 BDMS13P2102A 16 ตลุาคม 2563 16 กมุภาพนัธ ์2564 

1095 STA13C2101A 16 ตลุาคม 2563 26 มกราคม 2564 

1096 S5013C2012G 19 ตลุาคม 2563 5 มกราคม 2564 

1097 TU13P2101A 19 ตลุาคม 2563 20 มกราคม 2564 

1098 SPAL13C2102A 19 ตลุาคม 2563 16 กมุภาพนัธ ์2564 

1099 OSP13C2102A 19 ตลุาคม 2563 16 กมุภาพนัธ ์2564 

1100 BTS13C2102A 19 ตลุาคม 2563 16 กมุภาพนัธ ์2564 

1101 BJC13C2101A 19 ตลุาคม 2563 26 มกราคม 2564 

1102 BCPG13C2102A 19 ตลุาคม 2563 16 กมุภาพนัธ ์2564 

1103 BTS13P2102A 20 ตลุาคม 2563 16 กมุภาพนัธ ์2564 

1104 BEM13P2102A 20 ตลุาคม 2563 16 กมุภาพนัธ ์2564 

1105 S5013C2012H 21 ตลุาคม 2563 5 มกราคม 2564 

1106 MINT13P2101A 21 ตลุาคม 2563 2 กมุภาพนัธ ์2564 

1107 KKP13C2102A 21 ตลุาคม 2563 16 กมุภาพนัธ ์2564 

1108 KCE13C2102A 21 ตลุาคม 2563 16 กมุภาพนัธ ์2564 

1109 HMPR13C2102A 21 ตลุาคม 2563 16 กมุภาพนัธ ์2564 

1110 BCP13C2102A 21 ตลุาคม 2563 16 กมุภาพนัธ ์2564 

1111 HANA13P2101A 22 ตลุาคม 2563 19 มกราคม 2564 

1112 S5013P2012F 26 ตลุาคม 2563 5 มกราคม 2564 

1113 GPSC13P2102A 26 ตลุาคม 2563 23 กมุภาพนัธ ์2564 

1114 STEC13C2102A 26 ตลุาคม 2563 23 กมุภาพนัธ ์2564 

1115 SGP13C2102A 26 ตลุาคม 2563 23 กมุภาพนัธ ์2564 

1116 SCB13C2102A 26 ตลุาคม 2563 23 กมุภาพนัธ ์2564 

1117 EPG13C2102A 26 ตลุาคม 2563 23 กมุภาพนัธ ์2564 

1118 GULF13C2102A 26 ตลุาคม 2563 23 กมุภาพนัธ ์2564 

1119 CPF13C2102A 26 ตลุาคม 2563 23 กมุภาพนัธ ์2564 

1120 SCC13P2102A 27 ตลุาคม 2563 24 กมุภาพนัธ ์2564 

1121 TMB13C2102A 27 ตลุาคม 2563 24 กมุภาพนัธ ์2564 

1122 SCC13C2102A 27 ตลุาคม 2563 24 กมุภาพนัธ ์2564 

1123 IRPC13C2102A 27 ตลุาคม 2563 24 กมุภาพนัธ ์2564 

1124 CKP13C2102A 27 ตลุาคม 2563 24 กมุภาพนัธ ์2564 

1125 CK13C2102A 27 ตลุาคม 2563 24 กมุภาพนัธ ์2564 

1126 AWC13C2102A 27 ตลุาคม 2563 24 กมุภาพนัธ ์2564 

1127 AMAT13C2102A 27 ตลุาคม 2563 24 กมุภาพนัธ ์2564 
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1128 CPN13C2102A 28 ตลุาคม 2563 2 มนีาคม 2564 

1129 CPAL13C2102A 28 ตลุาคม 2563 2 มนีาคม 2564 

1130 SCGP13P2102A 29 ตลุาคม 2563 2 มนีาคม 2564 

1131 OSP13P2102A 29 ตลุาคม 2563 2 มนีาคม 2564 

1132 KCE13P2102A 29 ตลุาคม 2563 2 มนีาคม 2564 

1133 TKN13C2102A 29 ตลุาคม 2563 16 กมุภาพนัธ ์2564 

1134 SCGP13C2102A 29 ตลุาคม 2563 2 มนีาคม 2564 

1135 MINT13C2102A 29 ตลุาคม 2563 2 มนีาคม 2564 

1136 GLOB13C2102A 29 ตลุาคม 2563 2 มนีาคม 2564 

1137 ESSO13C2102A 29 ตลุาคม 2563 2 มนีาคม 2564 

1138 BANP13C2102A 29 ตลุาคม 2563 2 มนีาคม 2564 

1139 STA13P2101A 30 ตลุาคม 2563 26 มกราคม 2564 

1140 CPAL13P2102A 30 ตลุาคม 2563 2 มนีาคม 2564 

1141 BANP13P2102A 30 ตลุาคม 2563 2 มนีาคม 2564 

1142 TQM13C2102A 30 ตลุาคม 2563 1 มนีาคม 2564 

1143 PTT13C2102A 30 ตลุาคม 2563 1 มนีาคม 2564 

1144 PRM13C2102A 30 ตลุาคม 2563 1 มนีาคม 2564 

1145 GPSC13C2102A 30 ตลุาคม 2563 1 มนีาคม 2564 

1146 BCH13C2102A 30 ตลุาคม 2563 1 มนีาคม 2564 

1147 S5013C2012I 2 พฤศจิกายน 2563 5 มกราคม 2564 

1148 AOT13P2102A 2 พฤศจิกายน 2563 1 มนีาคม 2564 

1149 PLAN13C2102A 2 พฤศจิกายน 2563 1 มนีาคม 2564 

1150 HANA13C2102A 2 พฤศจิกายน 2563 12 กมุภาพนัธ ์2564 

1151 EPG13C2102B 2 พฤศจิกายน 2563 1 มนีาคม 2564 

1152 AOT13C2102A 2 พฤศจิกายน 2563 1 มนีาคม 2564 

1153 TKN13P2101A 3 พฤศจิกายน 2563 19 มกราคม 2564 

1154 AWC13P2102A 3 พฤศจิกายน 2563 24 กมุภาพนัธ ์2564 

1155 TRUE13C2103A 3 พฤศจิกายน 2563 15 มนีาคม 2564 

1156 GUNK13C2102A 3 พฤศจิกายน 2563 1 มนีาคม 2564 

1157 KKP13P2102A 4 พฤศจิกายน 2563 2 มนีาคม 2564 

1158 WHA13C2103A 4 พฤศจิกายน 2563 15 มนีาคม 2564 

1159 SPRC13C2102A 4 พฤศจิกายน 2563 2 มนีาคม 2564 

1160 ORI13C2102A 4 พฤศจิกายน 2563 2 มนีาคม 2564 

1161 S5013P2012G 5 พฤศจิกายน 2563 5 มกราคม 2564 

1162 S5013C2012J 5 พฤศจิกายน 2563 5 มกราคม 2564 

1163 JMT13C2102A 5 พฤศจิกายน 2563 1 มนีาคม 2564 

1164 DTAC13C2103A 5 พฤศจิกายน 2563 15 มนีาคม 2564 

1165 CBG13C2102A 5 พฤศจิกายน 2563 1 มนีาคม 2564 

1166 TOP13P2103A 6 พฤศจิกายน 2563 15 มนีาคม 2564 

1167 PTTE13P2102A 6 พฤศจิกายน 2563 24 กมุภาพนัธ ์2564 

1168 IVL13C2103A 6 พฤศจิกายน 2563 15 มนีาคม 2564 

1169 PTTG13P2102A 9 พฤศจิกายน 2563 1 มนีาคม 2564 

1170 IVL13P2102A 9 พฤศจิกายน 2563 1 มนีาคม 2564 

1171 GPSC13P2102B 9 พฤศจิกายน 2563 1 มนีาคม 2564 

1172 BBL13C2103A 9 พฤศจิกายน 2563 15 มนีาคม 2564 

1173 S5013P2103A 10 พฤศจิกายน 2563 2 เมษายน 2564 

1174 PTT13P2103A 10 พฤศจิกายน 2563 15 มนีาคม 2564 
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1175 GULF13P2103A 10 พฤศจิกายน 2563 15 มนีาคม 2564 

1176 PTG13C2102A 10 พฤศจิกายน 2563 1 มนีาคม 2564 

1177 HANA13C2102B 10 พฤศจิกายน 2563 1 มนีาคม 2564 

1178 BPP13C2103A 10 พฤศจิกายน 2563 15 มนีาคม 2564 

1179 S5013C2103A 11 พฤศจิกายน 2563 2 เมษายน 2564 

1180 S5013P2103B 12 พฤศจิกายน 2563 2 เมษายน 2564 

1181 S5013C2103B 12 พฤศจิกายน 2563 2 เมษายน 2564 

1182 STA13C2102A 12 พฤศจิกายน 2563 16 กมุภาพนัธ ์2564 

1183 SCB13C2103A 12 พฤศจิกายน 2563 19 มนีาคม 2564 

1184 PTTE13C2102A 12 พฤศจิกายน 2563 3 มนีาคม 2564 

1185 PTT13C2103A 12 พฤศจิกายน 2563 30 มนีาคม 2564 

1186 MINT13C2103A 12 พฤศจิกายน 2563 19 มนีาคม 2564 

1187 KBAN13C2102A 12 พฤศจิกายน 2563 3 มนีาคม 2564 

1188 IRPC13C2103A 12 พฤศจิกายน 2563 19 มนีาคม 2564 

1189 GULF13C2103A 12 พฤศจิกายน 2563 30 มนีาคม 2564 

1190 GPSC13C2103A 12 พฤศจิกายน 2563 19 มนีาคม 2564 

1191 CPN13C2103A 12 พฤศจิกายน 2563 19 มนีาคม 2564 

1192 BBL13C2103B 12 พฤศจิกายน 2563 9 มนีาคม 2564 

1193 AWC13C2102B 12 พฤศจิกายน 2563 3 มนีาคม 2564 

1194 AOT13C2103A 12 พฤศจิกายน 2563 9 มนีาคม 2564 

1195 EA13P2103A 13 พฤศจิกายน 2563 19 มนีาคม 2564 

1196 AOT13P2103A 13 พฤศจิกายน 2563 9 มนีาคม 2564 

1197 TU13C2103A 13 พฤศจิกายน 2563 19 มนีาคม 2564 

1198 TMB13C2103A 13 พฤศจิกายน 2563 19 มนีาคม 2564 

1199 THAN13C2102A 13 พฤศจิกายน 2563 3 มนีาคม 2564 

1200 TASC13C2102A 13 พฤศจิกายน 2563 3 มนีาคม 2564 

1201 KTC13C2103A 13 พฤศจิกายน 2563 19 มนีาคม 2564 

1202 EA13C2103A 13 พฤศจิกายน 2563 19 มนีาคม 2564 

1203 DOHO13C2103A 13 พฤศจิกายน 2563 19 มนีาคม 2564 

1204 CK13C2103A 13 พฤศจิกายน 2563 19 มนีาคม 2564 

1205 BTS13C2103A 13 พฤศจิกายน 2563 19 มนีาคม 2564 

1206 BH13C2103A 13 พฤศจิกายน 2563 19 มนีาคม 2564 

1207 MINT13P2102A 16 พฤศจิกายน 2563 23 กมุภาพนัธ ์2564 

1208 DTAC13P2103A 16 พฤศจิกายน 2563 24 มนีาคม 2564 

1209 BGRI13P2103A 16 พฤศจิกายน 2563 24 มนีาคม 2564 

1210 BBL13P2103A 16 พฤศจิกายน 2563 24 มนีาคม 2564 

1211 TISC13C2103A 16 พฤศจิกายน 2563 24 มนีาคม 2564 

1212 TCAP13C2103A 16 พฤศจิกายน 2563 24 มนีาคม 2564 

1213 PTTG13C2103A 16 พฤศจิกายน 2563 24 มนีาคม 2564 

1214 KKP13C2103A 16 พฤศจิกายน 2563 24 มนีาคม 2564 

1215 COM713C2103A 16 พฤศจิกายน 2563 24 มนีาคม 2564 

1216 TOP13P2103B 17 พฤศจิกายน 2563 15 มนีาคม 2564 

1217 STA13P2102A 17 พฤศจิกายน 2563 24 กมุภาพนัธ ์2564 

1218 TOP13C2103A 17 พฤศจิกายน 2563 15 มนีาคม 2564 

1219 HANA13C2103A 17 พฤศจิกายน 2563 15 มนีาคม 2564 

1220 ACE13C2103A 17 พฤศจิกายน 2563 15 มนีาคม 2564 

1221 S5013P2103C 18 พฤศจิกายน 2563 2 เมษายน 2564 
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1222 SCB13P2103A 18 พฤศจิกายน 2563 19 มนีาคม 2564 

1223 VGI13C2103A 18 พฤศจิกายน 2563 30 มนีาคม 2564 

1224 BDMS13C2103A 18 พฤศจิกายน 2563 30 มนีาคม 2564 

1225 AMAT13C2103A 18 พฤศจิกายน 2563 30 มนีาคม 2564 

1226 S5013C2103C 19 พฤศจิกายน 2563 2 เมษายน 2564 

1227 PTTE13P2103A 19 พฤศจิกายน 2563 19 มนีาคม 2564 

1228 KBAN13P2103A 19 พฤศจิกายน 2563 12 มนีาคม 2564 

1229 MTC13P2103A 19 พฤศจิกายน 2563 30 มนีาคม 2564 

1230 BDMS13P2103A 19 พฤศจิกายน 2563 30 มนีาคม 2564 

1231 HMPR13C2103A 19 พฤศจิกายน 2563 24 มนีาคม 2564 

1232 BCP13C2103A 19 พฤศจิกายน 2563 24 มนีาคม 2564 

1233 PTT13P2103B 20 พฤศจิกายน 2563 30 มนีาคม 2564 

1234 KTC13P2103A 20 พฤศจิกายน 2563 30 มนีาคม 2564 

1235 HANA13P2103A 20 พฤศจิกายน 2563 30 มนีาคม 2564 

1236 RS13C2103A 20 พฤศจิกายน 2563 12 มนีาคม 2564 

1237 JAS13C2103A 20 พฤศจิกายน 2563 30 มนีาคม 2564 

1238 IVL13C2103B 20 พฤศจิกายน 2563 30 มนีาคม 2564 

1239 WHAU13C2103A 23 พฤศจิกายน 2563 30 มนีาคม 2564 

1240 TVO13C2103A 23 พฤศจิกายน 2563 30 มนีาคม 2564 

1241 STEC13C2103A 23 พฤศจิกายน 2563 30 มนีาคม 2564 

1242 KBAN13C2103A 23 พฤศจิกายน 2563 30 มนีาคม 2564 

1243 CRC13C2103A 23 พฤศจิกายน 2563 30 มนีาคม 2564 

1244 BCPG13C2103A 23 พฤศจิกายน 2563 30 มนีาคม 2564 

1245 S5013P2103D 24 พฤศจิกายน 2563 2 เมษายน 2564 

1246 IRPC13C2103B 24 พฤศจิกายน 2563 31 มนีาคม 2564 

1247 BANP13C2103A 24 พฤศจิกายน 2563 31 มนีาคม 2564 

1248 MAJO13C2103A 25 พฤศจิกายน 2563 31 มนีาคม 2564 

1249 JAS13C2103B 25 พฤศจิกายน 2563 31 มนีาคม 2564 

1250 EGCO13C2103A 25 พฤศจิกายน 2563 31 มนีาคม 2564 

1251 CKP13C2103A 25 พฤศจิกายน 2563 31 มนีาคม 2564 

1252 CHG13C2103A 25 พฤศจิกายน 2563 15 มนีาคม 2564 

1253 CENT13C2103A 25 พฤศจิกายน 2563 31 มนีาคม 2564 

1254 IVL13P2103A 26 พฤศจิกายน 2563 30 มนีาคม 2564 

1255 BH13P2103A 26 พฤศจิกายน 2563 19 มนีาคม 2564 

1256 TRUE13C2103B 26 พฤศจิกายน 2563 31 มนีาคม 2564 

1257 SPRC13C2103A 26 พฤศจิกายน 2563 19 มนีาคม 2564 

1258 SGP13C2103A 26 พฤศจิกายน 2563 31 มนีาคม 2564 

1259 SCC13C2103A 26 พฤศจิกายน 2563 31 มนีาคม 2564 

1260 PTTE13C2103A 26 พฤศจิกายน 2563 31 มนีาคม 2564 

1261 OSP13C2103A 26 พฤศจิกายน 2563 31 มนีาคม 2564 

1262 KTB13C2104A 26 พฤศจิกายน 2563 12 เมษายน 2564 

1263 DTAC13C2104A 26 พฤศจิกายน 2563 12 เมษายน 2564 

1264 BGRI13C2103A 26 พฤศจิกายน 2563 31 มนีาคม 2564 

1265 SCGP13P2103A 27 พฤศจิกายน 2563 31 มนีาคม 2564 

1266 TMB13C2104A 27 พฤศจิกายน 2563 12 เมษายน 2564 

1267 SCGP13C2103A 27 พฤศจิกายน 2563 31 มนีาคม 2564 

1268 PTTG13C2104A 27 พฤศจิกายน 2563 12 เมษายน 2564 
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1269 MINT13C2104A 27 พฤศจิกายน 2563 12 เมษายน 2564 

1270 GUNK13C2103A 27 พฤศจิกายน 2563 31 มนีาคม 2564 

1271 GFPT13C2103A 27 พฤศจิกายน 2563 31 มนีาคม 2564 

1272 ESSO13C2104A 27 พฤศจิกายน 2563 12 เมษายน 2564 

1273 BCP13C2104A 27 พฤศจิกายน 2563 12 เมษายน 2564 

1274 AP13C2104A 27 พฤศจิกายน 2563 12 เมษายน 2564 

1275 PTTG13P2104A 30 พฤศจิกายน 2563 12 เมษายน 2564 

1276 PTT13P2104A 30 พฤศจิกายน 2563 12 เมษายน 2564 

1277 PTG13P2102A 30 พฤศจิกายน 2563 16 กมุภาพนัธ ์2564 

1278 GULF13P2103B 30 พฤศจิกายน 2563 26 มนีาคม 2564 

1279 AWC13P2103A 30 พฤศจิกายน 2563 26 มนีาคม 2564 

1280 PTG13C2103A 30 พฤศจิกายน 2563 26 มนีาคม 2564 

1281 SCC13P2103A 1 ธนัวาคม 2563 26 มนีาคม 2564 

1282 OSP13P2103A 1 ธนัวาคม 2563 26 มนีาคม 2564 

1283 KCE13P2103A 1 ธนัวาคม 2563 26 มนีาคม 2564 

1284 DTAC13P2104A 1 ธนัวาคม 2563 12 เมษายน 2564 

1285 CPF13P2103A 1 ธนัวาคม 2563 26 มนีาคม 2564 

1286 TPI13C2103A 1 ธนัวาคม 2563 26 มนีาคม 2564 

1287 SAWA13C2104A 1 ธนัวาคม 2563 12 เมษายน 2564 

1288 AEON13C2103A 1 ธนัวาคม 2563 26 มนีาคม 2564 

1289 GPSC13P2103A 2 ธนัวาคม 2563 26 มนีาคม 2564 

1290 EGCO13P2103A 2 ธนัวาคม 2563 31 มนีาคม 2564 

1291 BANP13P2103A 2 ธนัวาคม 2563 31 มนีาคม 2564 

1292 TKN13C2103A 2 ธนัวาคม 2563 9 มนีาคม 2564 

1293 KTC13C2103B 2 ธนัวาคม 2563 24 มนีาคม 2564 

1294 TMB13P2103A 3 ธนัวาคม 2563 19 มนีาคม 2564 

1295 IRPC13P2103A 3 ธนัวาคม 2563 19 มนีาคม 2564 

1296 ADVA13P2103A 3 ธนัวาคม 2563 26 มนีาคม 2564 

1297 TISC13C2104A 3 ธนัวาคม 2563 12 เมษายน 2564 

1298 PRM13C2104A 3 ธนัวาคม 2563 12 เมษายน 2564 

1299 KKP13C2104A 3 ธนัวาคม 2563 12 เมษายน 2564 

1300 EPG13C2104A 3 ธนัวาคม 2563 12 เมษายน 2564 

1301 WHA13P2103A 4 ธนัวาคม 2563 26 มนีาคม 2564 

1302 COM713P2103A 4 ธนัวาคม 2563 26 มนีาคม 2564 

1303 MEGA13C2103A 4 ธนัวาคม 2563 26 มนีาคม 2564 

1304 TKN13P2103A 8 ธนัวาคม 2563 9 มนีาคม 2564 

1305 TASC13P2103A 8 ธนัวาคม 2563 26 มนีาคม 2564 

1306 IVL13P2104A 8 ธนัวาคม 2563 19 เมษายน 2564 

1307 IVL13C2104A 8 ธนัวาคม 2563 19 เมษายน 2564 

1308 S5013P2102A 9 ธนัวาคม 2563 2 มนีาคม 2564 

1309 S5013P2103E 9 ธนัวาคม 2563 2 เมษายน 2564 

1310 ADVA13C2104A 9 ธนัวาคม 2563 19 เมษายน 2564 

1311 KBAN13P2104A 14 ธนัวาคม 2563 19 เมษายน 2564 

1312 WHA13C2104A 14 ธนัวาคม 2563 19 เมษายน 2564 

1313 SCB13C2104A 14 ธนัวาคม 2563 19 เมษายน 2564 

1314 MTC13C2104A 14 ธนัวาคม 2563 19 เมษายน 2564 

1315 KBAN13C2104A 14 ธนัวาคม 2563 19 เมษายน 2564 
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1316 IRPC13C2104A 14 ธนัวาคม 2563 19 เมษายน 2564 

1317 AWC13C2104A 14 ธนัวาคม 2563 19 เมษายน 2564 

1318 S5013P2103F 15 ธนัวาคม 2563 2 เมษายน 2564 

1319 PLAN13C2104A 15 ธนัวาคม 2563 19 เมษายน 2564 

1320 JMT13C2104A 15 ธนัวาคม 2563 19 เมษายน 2564 

1321 CPAL13C2104A 15 ธนัวาคม 2563 19 เมษายน 2564 

1322 CPAL13P2104A 16 ธนัวาคม 2563 19 เมษายน 2564 

1323 TCAP13C2104A 16 ธนัวาคม 2563 19 เมษายน 2564 

1324 ORI13C2104A 16 ธนัวาคม 2563 19 เมษายน 2564 

1325 GLOB13C2104A 16 ธนัวาคม 2563 19 เมษายน 2564 

1326 BBL13P2104A 17 ธนัวาคม 2563 16 เมษายน 2564 

1327 TQM13C2104A 17 ธนัวาคม 2563 16 เมษายน 2564 

1328 TOP13C2104A 17 ธนัวาคม 2563 16 เมษายน 2564 

1329 BJC13C2104A 17 ธนัวาคม 2563 16 เมษายน 2564 

1330 BBL13C2104A 17 ธนัวาคม 2563 16 เมษายน 2564 

1331 TOP13P2104A 18 ธนัวาคม 2563 16 เมษายน 2564 

1332 SPAL13C2104A 18 ธนัวาคม 2563 16 เมษายน 2564 

1333 BANP13C2104A 18 ธนัวาคม 2563 16 เมษายน 2564 

1334 AMAT13C2104A 18 ธนัวาคม 2563 16 เมษายน 2564 

1335 ACE13C2104A 18 ธนัวาคม 2563 16 เมษายน 2564 

1336 LH13C2104A 21 ธนัวาคม 2563 16 เมษายน 2564 

1337 BEM13C2104A 21 ธนัวาคม 2563 16 เมษายน 2564 

1338 INTU13C2104A 24 ธนัวาคม 2563 28 เมษายน 2564 

1339 TU13C2104A 25 ธนัวาคม 2563 28 เมษายน 2564 

1340 SUPE13C2104A 25 ธนัวาคม 2563 16 เมษายน 2564 

1341 AOT13C2104A 25 ธนัวาคม 2563 28 เมษายน 2564 

1342 AEON13C2104A 28 ธนัวาคม 2563 28 เมษายน 2564 

1343 IVL13P2104B 29 ธนัวาคม 2563 5 พฤษภาคม 2564 

1344 VGI13C2104A 29 ธนัวาคม 2563 28 เมษายน 2564 

1345 THAN13C2104A 29 ธนัวาคม 2563 28 เมษายน 2564 

1346 SAWA13C2104B 29 ธนัวาคม 2563 5 พฤษภาคม 2564 

1347 IVL13C2104B 29 ธนัวาคม 2563 5 พฤษภาคม 2564 

1348 TRUE13P2104A 30 ธนัวาคม 2563 30 เมษายน 2564 

1349 KTC13P2104A 30 ธนัวาคม 2563 30 เมษายน 2564 

1350 TASC13C2104A 30 ธนัวาคม 2563 30 เมษายน 2564 

1351 RATC13C2104A 30 ธนัวาคม 2563 30 เมษายน 2564 
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ความเสี
ยงในฐานะผ ูอ้อกใบสาํคญัแสดงสิทธิอนพุนัธ ์(Derivative Warrants: DW) 
บริษทัเป็นบริษทัหลกัทรัพยร์ายแรกในประเทศไทยที ออกใบสาํคัญแสดงสิทธิอนพุันธ ์(Derivative Warrants: DW) และ
ยงัคงเป็นผูน้าํดา้นการออก DW สูต่ลาดมาโดยตลอด ปัจจยัความเสี ยงที เกี ยวขอ้งกบัใบสาํคญัแสดงสทิธิอนพุนัธ ์มดีงันี0 
 

ความเสี ยงเกี ยวกบั DW 
1) DW เป็นขอ้ผกูพนัตามสญัญาที ไมม่ทีรัพยส์นิเป็นหลกัประกนั ผูถื้อ DW จึงเป็นเจา้หนี0ที มลีาํดบัเดยีวกบัเจา้หนี0ที ไม่มี

ประกนัที มอียู่ในปัจจบุนัและที จะมใีนอนาคตของผูอ้อก DW  
2) เมื อผูถื้อ DW ใชส้ทิธ ิผูถื้อ DW จะตอ้งนาํเงนิสดสว่นตา่งสทุธิจากการใชส้ทิธิ ไปรวมคาํนวณเป็นรายไดเ้พื อเสยีภาษี

ประจาํปี  
 

ความเสี ยงที เกิดจากหลกัทรัพยอ์า้งอิง 
3) ราคาของ DW อาจเปลี ยนแปลงเพิ มขึ0นหรือลดลงอย่างรวดเร็ว และผูถื้อ DW อาจประสบผลขาดทนุจากการลงทนุ

ทั0งจาํนวนได ้ดงันั0น ก่อนตดัสนิใจลงทนุ ขาย หรือ ใชส้ิทธิ DW ผูถื้อ DW ควรศึกษาขอ้มลูต่าง ๆ อย่างระมดัระวัง 
เชน่ 
3.1) ราคาซื0อขายของ DW ซึ งขึ0นอยู่กบัปัจจยัที มผีลตอ่ราคา DW รวมถึงอปุสงคห์รืออปุทานของ DW นั0น 
3.2) ราคาซื0อขายของหุน้อา้งอิง ซึ งเปลี ยนแปลงตามสภาวะตลาด รวมถึงอปุสงคห์รืออปุทานของหุน้อา้งอิงนั0น 

โดยทั  วไป 
- เมื อราคาซื0อขายของหุน้อา้งอิงลดลง จะมีผลใหร้าคาของ DW ประเภทสิทธิในการซื0อ (Call Warrant) 

ปรับลดลง และมผีลใหร้าคาของ DW ประเภทสทิธิในการขาย (Put Warrant) ปรับเพิ มขึ0น 
- เมื อราคาซื0อขายของหุน้อา้งอิงเพิ มขึ0น จะมีผลใหร้าคาของ DW ประเภทสิทธิในการซื0อ (Call Warrant) 

ปรับเพิ มขึ0น และมผีลใหร้าคาของ DW ประเภทสทิธิในการขาย (Put Warrant) ปรับลดลง 
3.3) ค่าความผนัผวนของหุน้อา้งอิง (Volatility) ซึ งเปลี ยนแปลงตามสภาวะตลาด รวมถึงอปุสงคห์รืออปุทานของ

หุน้อา้งอิงนั0น โดยทั  วไป 

- เมื อความผันผวนของหุน้อา้งอิงลดลง จะมีผลใหร้าคาของ DW ทั0งประเภทสิทธิในการซื0อ (Call 
Warrant) และสทิธิในการขาย (Put Warrant) ปรับลดลง 

- เมื อความผันผวนของหุน้อา้งอิงเพิ มขึ0น จะมีผลใหร้าคาของ DW ทั0งประเภทสิทธิในการซื0อ (Call 
Warrant) และสทิธิในการขาย (Put Warrant) ปรับเพิ มขึ0น 

3.4) เวลาที เหลอือยู่จนถึงวันครบกาํหนดอายขุอง DW (Time to Expiration) และวันซื0อขายวันสดุทา้ยของ DW 
โดยทั  วไป  
 - เมื อเวลาที เหลอือยู่ลดลง จะมผีลใหร้าคาของ DW ทั0งประเภทสิทธิในการซื0อ (Call Warrant) และสิทธิใน

การขาย (Put Warrant) ปรับลดลง 
3.5) การเปลี ยนแปลงของอัตราดอกเบี0ย (Interest Rates) ซึ งเปลี ยนแปลงตามปัจจัยต่าง ๆ เช่น ปัจจัยดา้น

เศรษฐกิจมหภาค ปัจจยัดา้นการเมอืง ปัจจยัดา้นสภาพตลาด ซึ งโดยทั  วไป 

- เมื ออตัราดอกเบี0ยลดลง จะมผีลใหร้าคาของ DW ประเภทสทิธิในการซื0อ (Call Warrant) ปรับลดลง และ
มผีลใหร้าคาของ DW ประเภทสทิธิในการขาย (Put Warrant) ปรับเพิ มขึ0น 

- เมื ออัตราดอกเบี0ยเพิ มขึ0น จะมีผลใหร้าคาของ DW ประเภทสิทธิในการซื0อ (Call Warrant) ปรับเพิ มขึ0น 
และมผีลใหร้าคาของ DW ประเภทสทิธิในการขาย (Put Warrant) ปรับลดลง 

3.6) การเปลี ยนแปลงของเงนิปันผลของหุน้อา้งอิง (Dividend) (เฉพาะกรณีที ไมม่กีารปรับสทิธ)ิ โดยทั  วไป  

- เมื อเงนิปันผลของหุน้อา้งอิงที ไดส้ทิธิก่อนวนัทาํการซื0อขายสดุทา้ยของ DW ลดลง จะมีผลใหร้าคาของ 
DW ประเภทสิทธิในการซื0อ (Call Warrant) ปรับเพิ มขึ0น และมีผลใหร้าคาของ DW ประเภทสิทธิในการ
ขาย (Put Warrant) ปรับลดลง 

- เมื อเงนิปันผลของหุน้อา้งอิงที ไดส้ทิธิก่อนวนัทาํการซื0อขายสดุทา้ยของ DW เพิ มขึ0น จะมผีลใหร้าคาของ 
DW ประเภทสิทธิในการซื0อ (Call Warrant) ปรับลดลง และมีผลใหร้าคาของ DW ประเภทสิทธิในการ
ขาย (Put Warrant) ปรับเพิ มขึ0น 

3.7) สภาพคล่องของหุน้อา้งอิงและของ DW (Liquidity) ซึ งเปลี ยนแปลงตามสภาวะตลาด รวมถึงอปุสงคห์รือ
อปุทานของหุน้อา้งอิงและ DW  รวมทั0งขอ้กาํหนดในการดแูลสภาพคลอ่งของผูด้แูลสภาพคลอ่ง  

3.8) ค่าธรรมเนียมการซื0อขาย ค่าธรรมเนียมการใชส้ิทธิ ค่าใชจ้่ายอื น ๆ ที เกี ยวขอ้ง และความน่าเชื อถือและ
สถานะทางการเงนิของบริษทั  
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4) การซื0อขาย DW อาจไดร้ับผลกระทบจากการที ห ุน้อา้งอิงของ DW ถกูหา้มซื0อขาย ดว้ยการขึ0นเครื องหมาย SP 
(Suspension) หรือ H (Halt) โดยเมื อหุน้อา้งอิงของ DW ถกูหา้มซื0อขาย DW ก็จะถกูหา้มซื0อขายในช่วงระยะเวลา
เดยีวกนัดว้ย 

5) ราคาของหุน้อา้งอิงอาจเปลี ยนแปลงไดจ้ากหลายสาเหต ุรวมทั0งเหตกุารณที์ กระทาํโดยบริษทัที ออกหุน้อา้งอิง ที มี
ผลกระทบต่อหุน้อา้งอิงของ DW นั0น (Corporate Action) ผลการดาํเนินงานของบริษทัที ออกหุน้อา้งอิง และภาวะ
ตลาด โดยเหตกุารณบ์างเหตกุารณเ์ชน่ Corporate action บางกรณีที กระทบกบัราคาของหุน้อา้งอิง ผูอ้อก DW อาจ
มกีารปรับสทิธิใน DW ตามขอ้กาํหนดสิทธิของ DW อย่างไรก็ตาม เหตกุารณที์ กระทบกับมลูค่าของหุน้อา้งอิงและ
ไมม่กีารปรับสทิธิใน DW ราคาของ DW ย่อมไดร้ับผลกระทบจากเหตกุารณน์ั0นดว้ย 

 
6) การลงทนุใน DW แตกต่างจากการลงทนุในหุน้อา้งอิงโดยตรง โดยราคาของ DW อาจไม่เคลื อนไหวสมัพันธก์ันกับ

ราคาของหุน้อา้งอิง และผูถื้อ DW อาจจะไม่ไดร้ับสิทธิต่างๆ เช่นเดียวกับสิทธิของผูถื้อหุน้อา้งอิง เช่น สิทธิในการ
ออกเสียงในที ประชมุของบริษทัที ออกหุน้อา้งอิง (Voting Rights) และสิทธิที จะไดร้ับเงนิปันผลจากบริษทัที ออกหุน้
อา้งอิง (Rights to Dividends) 

 

ความเสี ยงที อาจเกิดจากเหตขุดัขอ้งในการชาํระราคาและการสง่มอบ 
7) ผูถื้อ DW อาจไดร้ับเงินสดส่วนต่างสทุธิจากการใชส้ิทธิล่าชา้หากเกิดเหตกุารณ์ขดัขอ้งในการชาํระราคาตาม

รายละเอียดในขอ้กาํหนดสิทธิของ DW โดย “เหตกุารณ์ขดัขอ้งในการชาํระราคา” หมายถึง เหตกุารณ์ที อยู่
นอกเหนอืการควบคมุของบริษทั และไมไ่ดเ้กิดจากความผิดของบริษทั ซึ งทาํใหบ้ริษทัไม่สามารถชาํระราคาใหผู้ถื้อ 
DW ที ใชส้ิทธิได ้ตัวอย่างเช่น เกิดสงครามหรือจลาจลทําใหไ้ม่สามารถซื0อขาย DW หรือหลักทรัพย์อา้งอิงได้
ตามปกต ิหรือตลาดหลกัทรัพยส์ั  งพกัการซื0อขายหลกัทรัพยอ์า้งอิง หรือมขีอ้กาํหนดตามกฎหมายที มผีลกระทบตอ่
การซื0อขาย DW และ/หรือตอ่หลกัทรัพยอ์า้งอิงจนทาํใหไ้ม่สามารถหาราคาอา้งอิงได ้โดยถา้มีเหตกุารณข์ดัขอ้งใน
การชาํระราคาเกิดขึ0น ผูถื้อ DW อาจจะไดร้ับเงินสดส่วนต่างสทุธิ (ถา้ม)ี ล่าชา้ ตัวอย่างเช่น หากเกิดเหตกุารณ์
ขดัขอ้งในการชาํระราคาก่อนหรือเกิดในวนัทาํการซื0อขายสดุทา้ย และสิ0นสดุลงภายในสามสิบ (30) วันหลงัจากวัน
ทาํการซื0อขายสดุทา้ย ใหใ้ชร้าคาปิดของหลกัทรัพยอ์า้งอิงในวันทาํการแรกหลงัจากวันที เหตกุารณด์งักล่าวสิ0นสดุ
ลงเป็นราคาอา้งอิง โดยบริษทัจะชาํระเงนิสดส่วนต่างสทุธิ (ถา้ม)ี ใหผู้ถื้อ DW โดยชาํระเขา้บัญชีธนาคารของผูถื้อ 
DW หรือเป็นเช็คระบชุื อขดีคร่อมสั  งจ่ายใหผู้ถื้อ DW ที มรีายชื อตามสมดุทะเบียน ณ วนัใชส้ทิธิอตัโนมตั ิและจดัสง่ให้
ทางไปรษณียล์งทะเบียน ภายในแปด (8) วนัทาํการนบัจากวนัที มรีาคาอา้งอิง  
 

ความเสี ยงที เกิดจาก credit risk ของผูอ้อก 
8) การเสนอขาย DW ที มีประกันบางส่วนหรือไม่มีประกัน ผูถื้อ DW อาจมีความเสี ยงจากการที บริษทัไม่สามารถส่ง

มอบหลกัทรัพยห์รือชาํระราคาตามภาระผกูพัน (Credit Risk) ของบริษทั ดงันั0นผูถื้อ DW ควรศึกษาฐานะการเงนิ
และผลการดาํเนนิงาน อนัดบัเครดติของบริษทั พรอ้มทั0งศึกษาขอ้มลูคณุสมบตัขิองบริษทัจากหนว่ยงานที เกี ยวขอ้ง  

 
ปัจจยัความเสี ยงดงักลา่วอาจไมค่รอบคลมุความเสี ยงทั0งหมดที เกี ยวขอ้งกับ DW ทั0งนี0 ผูถื้อ DW ควรรับทราบและเขา้ใจ
รายละเอียดของ DW รวมทั0งยอมรับขอ้กาํหนดสทิธิและความเสี ยงที เกี ยวขอ้งกบั DW ดงักลา่ว พรอ้มทั0ง ผูถื้อ DW ควร
มั  นใจว่าผูถื้อ DW อยู่ในฐานะที รับความเสี ยงทั0งหมดของ DW ได ้
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5.2  ที
ตั7งสาขาของบรษิทั 
  

สาขาในกรงุเทพและปรมิณฑล สาขาในต่างจงัหวดั 
ปิ
 นเกลา้ 
7/129 อาคารสาํนกังานเซ็นทรัลปิ นเกลา้  
ชั0นที  7 หอ้งเลขที  704 ถนนบรมราชชนน ี 
แขวงอรณุอมัรินทร ์เขตบางกอกนอ้ย 
กรงุเทพมหานคร 10700 
โทรศัพท:์ 0 2084 9090-9 
โทรสาร:  0 2884 9019 
 

 หาดใหญ่ 
29 อาคารลกีารเ์ดนสพ์ลาซ่า  
ชั0นที  6 หอ้งเลขที  602  
ถนนประชาธิปัตย ์ตาํบลหาดใหญ่ 
อาํเภอหาดใหญ่  
จงัหวดัสงขลา 90110 
โทรศัพท:์ 0 7481 9900-3 
โทรสาร:  0 7423 7164 

เชียงราย 
490/1 ถนนอตุรกิจ  
ตาํบลเวียง  
อาํเภอเมอืงเชยีงราย  
จงัหวดัเชยีงราย 57000 
โทรศัพท:์ 0 5205 9900-4 
โทรสาร:  0 5371 3117 

ธนิยะ/1 
62 อาคารธนยิะพลาซา ชั0นที  5 
หอ้งเลขที  505  ถนนสลีม แขวงสริุยวงศ ์ 
เขตบางรัก กรงุเทพมหานคร 10500  
โทรศัพท:์ 0 2632 9360-9 
             0 2632 9371-85 
โทรสาร:  0 2632 9370 

 นครราชสีมา 
1242/2 อาคารเดอะมอลล ์ 
สาขานครราชสมีา ชั0นที  3  
หอ้งเลขที  A2 ถนนมติรภาพ   
ตาํบลในเมอืง อาํเภอเมอืง
นครราชสมีา  
จงัหวดันครราชสมีา 30000 
โทรศัพท:์ 0 4439 3722 
โทรสาร:  0 4439 3723 

เพชรบรุ ี
96/1-2 หมูที่  8 ถนนคีรีรัฐยา  
ตาํบลธงชยั อาํเภอเมอืงเพชรบรีุ  
จงัหวดัเพชรบรีุ 76000 
โทรศัพท:์ 0 3240 1761-5 
โทรสาร:  0 3289  5926 

สีลมคอมเพล็กซ ์
191 อาคารสลีมคอมเพล็กซ ์ชั0น 20 
หอ้งเลขที  3-5 ถนนสลีม แขวงสลีม 
เขตบางรัก กรงุเทพมหานคร 10500 
โทรศัพท:์ 0 2126 6360 
โทรสาร:  0 2126 6396-98 
 

สมทุรสาคร/2 
923/55 อาคารเอ.ที. ทาวเวอร ์ 
ถนนเอกชยั ตาํบลมหาชยั  
อาํเภอเมอืงสมทุรสาคร  
จงัหวดัสมทุรสาคร 74000 
โทรศัพท:์ 0 3442 6940-5  
โทรสาร:  0 3442 6940-5  

อดุรธานี 
26-27 ถนนนเรศวร  
ตาํบลหมากแขง้  
อาํเภอเมอืงอดุรธาน ี 
จงัหวดัอดุรธาน ี41000 
โทรศัพท:์ 0 4224 4008  
             0 4224 3536        
โทรสาร:  0 4224 3960 

ประชาชื
น 
99/218 หมูที่  6 โครงการบญุโต 6  
ถนนประชาชื น (เลยีบคลองประปา)  
ต.บา้นใหม ่อ.ปากเกร็ด  
จงัหวดันนทบรีุ 11120  
โทรศัพท:์  0 2565 5402-8 
โทรสาร:   0 2565 5860 

สพุรรณบรุ ี
28/6-7 ถนนหมื นหาญ  
ตาํบลท่าพี เลี0ยง  
อาํเภอเมอืงสพุรรณบรีุ  
จงัหวดัสพุรรณบรีุ 72000 
โทรศัพท:์ 0 3552 2530-3   
โทรสาร:  0 3552 4119 

นครปฐม  
28/32 ถนนยิงเป้า  
ตาํบลสนามจนัทร ์ 
อาํเภอเมอืงนครปฐม  
จงัหวดันครปฐม 73000 
โทรศัพท:์ 0 3427 2519  
โทรสาร:  0 3421 9262 

 ขอนแกน่ 
26/19 ชั0น 2 หมู ่7  
ถนนศรีจนัทรใ์หม ่ 
ตาํบลในเมอืง  
อาํเภอเมอืงขอนแก่น  
จงัหวดัขอนแกน่ 40000  
โทรศัพท ์: (043) 058960 
โทรสาร :  (043) 058965 

เชียงใหม่ 
189/1 ชั0นที  2 หอ้งเลขที  ซี 101  
หมูที่  6 โครงการรวมโชคมอล 
ตลาดรวมโชค ถนนเชยีงใหม-่แมโ่จ ้
ตาํบลฟ้าฮ่าม อาํเภอเมอืงเชยีงใหม ่
จงัหวดัเชยีงใหม ่50000 
โทรศัพท:์ 0 5207 0900-914 
โทรสาร:  0 5207 0914 

   

 

หมายเหต:ุ 
1/ สาขาธนยิะ จะปิดสาขาในวนัที  1 พฤษภาคม 2564 
2/ สาขาสมทุรสาคร จะปิดสาขาในวนัที  1 มถินุายน 2564 
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5.3 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

เรยีน ท่านผ ูถื้อห ุน้ 
 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัหลักทรัพย ์เคจีไอ (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) ประกอบดว้ยกรรมการอิสระ 3 
คน  คือ นายพิชาญ กลุละวณิชย ์ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ดร.ดอน ภาสะวณิช และนายประดิษฐ ศวัสตนานท ์
เป็นกรรมการตรวจสอบ และมีนางสาวรุ่งทิพย ์วณิชพันธ ์ผูอ้าํนวยการอาวโุสฝ่ายตรวจสอบ ทาํหนา้ที เป็นเลขานกุาร
คณะกรรมการตรวจสอบ โดยกรรมการตรวจสอบทกุท่านมคีณุสมบตัคิรบถว้นตามหลกัเกณฑข์องสาํนกังาน ก.ล.ต. และ
ตลาดหลกัทรัพยฯ์  
 

ในปี 2563 คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ระชมุร่วมกับฝ่ายบริหาร ผูต้รวจสอบภายใน และผูส้อบบัญช ีรวมทั0งสิ0น 5 ครั0ง 
โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบัติหนา้ที ตามกฎบัตรของกรรมการตรวจสอบตามที ไดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษทั และไดร้ายงานผลการปฏิบตัหินา้ที รวมทั0งขอ้เสนอแนะตา่ง ๆ ต่อคณะกรรมการบริษทั เพื อใหม้ีการดาํเนินการใน
เรื องที เห็นสมควรเป็นประจาํทกุไตรมาส ซึ งสรปุสาระสาํคญัของการปฏิบตัหินา้ที ไดด้งันี0 
 

1. การสอบทานรายงานทางการเงิน   
คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานรายงานทางการเงินทั0งประจําไตรมาส ประจํางวดครึ งปี และประจาํปี ของบริษัทและ
บริษทัย่อย ร่วมกบัผูบ้ริหารฝ่ายการเงนิและบญัช ีผูบ้ริหารฝ่ายตรวจสอบ และผูส้อบบัญชีเพื อพิจารณาถึงนโยบายการบัญชี
ที สําคัญ การประมาณการและการใชด้ลุยพินิจต่าง ๆ เพื อใชใ้นการจัดทํางบการเงิน และประเด็นทางดา้นบัญชีที เป็น
สาระสาํคัญ นอกจากนี0 คณะกรรมการตรวจสอบยังไดป้ระชมุร่วมกับผูส้อบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการของบริษัทเขา้ร่วม
ประชมุดว้ย 1 ครั0ง ในวันที  3 พฤศจิกายน 2563 เพื อหารือกับผูส้อบบัญชีอย่างเป็นอิสระถึงประเด็นสาํคัญในการจัดทาํงบ
การเงินและการเปิดเผยหมายเหตปุระกอบงบการเงินอย่างเพียงพอ ตลอดจนปัญหาหรืออปุสรรคในการปฏิบัติหนา้ที ของ
ผูส้อบบญัช ี
 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า งบการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย สาํหรับปีสิ0นสดุวันที  31 ธันวาคม 2563 มี
ขอ้มลูถกูตอ้งและเพียงพอ โดยปฏิบตัติามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ซึ งถือปฏิบัติโดยสมํ าเสมอ พรอ้มทั0งถกูตอ้งตาม
กฎหมายและกฎระเบียบที เกี ยวขอ้ง 
 

2. การสอบทานการควบคมุภายใน   
คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาอนมุัติแผนการตรวจสอบประจาํปี 2563 และไดส้อบทานการปฏิบัติงานตามแผนงาน
ของฝ่ายตรวจสอบ การรายงานผลการตรวจสอบรายไตรมาส และรายงานผลการปฏิบัติงานประจาํปี 2563 รวมถึงการสอบ
ทานระบบการควบคมุภายในซึ งครอบคลมุระบบเทคโนโลยีสารสนเทศจากฝ่ายตรวจสอบและผูต้รวจสอบภายนอก ซึ งผลจาก
การประเมิน คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า ในปี 2563 บริษทัมีระบบการควบคมุภายในที เพียงพอและเหมาะสมกับ
ธรุกิจ 
  
3. การสอบทานใหบ้รษิทัปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานใหบ้ริษทัปฏิบตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์รวมทั0งกฎหมายที 
เกี ยวขอ้งกบัธรุกิจของบริษทั โดยพิจารณาจากรายงานของฝ่ายกฎหมายและกาํกับการปฏิบัติงานรายไตรมาส  และรายงาน
ผลการปฏิบัติงานประจาํปี 2563 ซึ งผลจากการประเมิน คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า ในปี 2563 บริษัทมีการ
ควบคมุดแูลและตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยงานตา่ง ๆ อย่างใกลช้ิด เพื อใหห้น่วยงานต่าง ๆ มีการปฏิบัติงานอย่าง
ถกูตอ้งและเป็นไปตามกฎหมายที เกี ยวขอ้งอย่างเหมาะสม 
 

4. การสอบทานรายการที
เกี
ยวโยงกนั 
ในปี 2563 คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานรายการที เกี ยวโยงกันหรือรายการที อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนข์อง
บริษทั โดยรายการที เป็นธรุกิจปกติ หรือรายการที มีเงื อนไขการคา้ทั  วไป บริษทัไดร้ับอนมุตัิเป็นหลกัการจากคณะกรรมการ
บริษทัแลว้ สาํหรับรายการอื น ๆ คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานความสมเหตสุมผลและเป็นประโยชนส์งูสดุต่อบริษัท 
พรอ้มทั0งไดม้กีารเปิดเผยขอ้มลูดงักลา่วตามที สาํนกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพยฯ์ กาํหนดแลว้  
 

5. การสอบทานการบรหิารความเสี
ยง   
คณะกรรมการตรวจสอบไดร่้วมกบัคณะกรรมการบริหารความเสี ยงตดิตามดแูลการบริหารความเสี ยง  และไดท้าํการประเมิน
ความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบการบริหารความเสี ยง เพื อให้มั  นใจว่าบริษัทไดม้ีการบริหารจัดการอย่างมี
ประสิทธิภาพครอบคลมุความเสี ยงดา้นการปฏิบัติงาน (Operational Risk) ดา้นการตลาด (Market Risk) และดา้นสินเชื อ (Credit 
Risk) เป็นตน้  
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ปี 2563 ภายใตส้ถานการณก์ารแพร่ระบาดของโรค COVID-19 บริษทัไดก้าํหนดแนวทางใหพ้นกังานสามารถปฏิบัติงานจาก
สถานที พกั (Work from Home) โดยมมีาตรการควบคมุที รัดกมุและเพียงพอ 
 

6. การแต่งตั7งผ ูส้อบบญัชีของบรษิทัและเสนอค่าตอบแทนของผ ูส้อบบญัชี ประจําปี 2564   
คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาการปฏิบัติงานของ บริษทั ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัส ุไชยยศ สอบบัญช ีจาํกัด (ผูส้อบบัญช)ี 
ในปีที ผ่านมา และมีความเห็นว่าผูส้อบบัญชีดังกล่าวมีความเชี ยวชาญดา้นการตรวจสอบธรุกิจทางการเงิน รวมทั0งให้
คาํแนะนาํและใหค้าํปรึกษาในเรื องเกี ยวกบัการบญัช ีภาษอีากร และระบบการควบคมุภายในไดเ้ป็นอย่างด ีมีความเป็นอิสระและ
ไมม่คีวามสมัพนัธห์รือมสีว่นไดเ้สยีกบับริษทัและบริษทัย่อย  
 

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นควรเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาใหค้วามเห็นชอบและนาํเสนอในที ประชมุผูถื้อหุน้
อนมุตัแิตง่ตั0งบริษทั ดลีอยท ์ทูช้ โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัช ีจาํกดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบริษทัประจาํปี 2564 พรอ้มทั0งเสนอให้
พิจารณาและอนมุัติค่าตอบแทนผูส้อบบัญชี เป็นเงินจํานวน 2,490,000 บาท ซึ งคงเดิมจากปี 2563 โดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบมีความเห็นว่าค่าสอบบัญชีตามที เสนอนั0นมีความเหมาะสม ซึ งคณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาจากขอบเขต
ความรับผิดชอบของผูส้อบบัญชี อัตราค่าตอบแทนของผูส้อบบัญชีสาํนกังานอื นที เสนอต่อบริษทั และอัตราค่าตอบแทนของ
ผูส้อบบญัชบีริษทัหลกัทรัพยอ์ื นที เปรียบเทียบได ้
 

ชื
อผ ูส้อบบญัชี เลขที
ผ ูส้อบบญัชีรบัอนญุาต จํานวนปีที
เป็นผ ูล้งลายมือชื
อในงบการเงินของบริษทั 
นางวิลาสิน ีกฤษณามระ 7098 2 ปี (2562-2563) 
นายชวาลา เทียนประเสริฐกจิ 4301 5 ปี (2557–2561) 
นายวัลลภ วิไลวรวิทย ์ 6797 ยงัไมเ่คยเป็นผูล้งลายมอืชื อในงบการเงนิของบริษทั 
นางนสิากร ทรงมณี 5035 ยงัไมเ่คยเป็นผูล้งลายมอืชื อในงบการเงนิของบริษทั 

 
 

7. การสอบทานแบบประเมินตนเองเกี
ยวกบัมาตรการต่อตา้นการคอรร์ปัชนั 
คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานใหม้ีการทบทวนนโยบายต่อตา้นการทจุริตคอรร์ัปชั  น และสอบทานรายงานการปฏิบัติ
ตามนโยบายและมาตรการต่อตา้นการทจุริตคอรร์ัปชั  นของบริษทัเป็นประจาํทกุปี โดยในปี 2563 บริษทัไดผ้่านกระบวนการ
ต่ออายใุบรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทจุริต (Re-certification) ต่อเนื องนับตั0งแต่ปี 
2558 
 

8. การทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 
กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบมีขอ้กาํหนดเกี ยวกับบทบาท หนา้ที  การประชมุของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ งเป็นไปตาม
หลักการกํากับดแูลกิจการที ดี  ขอ้กําหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ และสาํนักงานก.ล.ต. โดยในปี 2563 คณะกรรมการ
ตรวจสอบไดม้กีารทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบใหเ้ป็นปัจจบุนัและสอดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้มขององคก์ร 
 

9. การประเมินผลการปฏิบติังานตนเอง (Self Assessment) 
คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ระเมินผลการปฏิบัติหนา้ที ของตนเองทั0งในแบบของรายคณะและรายบคุคล โดยเปรียบเทียบ
กบัแนวทางการปฏิบัติงานตามหลกัการกาํกับดแูลกิจการที ดแีละหนา้ที ความรับผิดชอบตามกฎบัตร ซึ งผลของการประเมิน
ดงักล่าวคณะกรรมการตรวจสอบไดม้ีการปฏิบัติหนา้ที ครบถว้น และมีผลการปฏิบัติงานที สอดคลอ้งกับแนวทางปฏิบัติที ด ี
อนัมสีว่นชว่ยเสริมสรา้งการกาํกบัดแูลกิจการที ดไีดอ้ย่างมปีระสทิธิผล 
 
                   ขอแสดงความนบัถือ 
                
 
 

                                            
 
(นายพิชาญ กลุละวณิชย)์ 

      ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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เอกสารแนบ 6  
งบการเงินฉบบัตรวจสอบสําหรบัปี สิ7นสดุวนัที
 31 ธนัวาคม 2563 
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*��9.42���*4��2��� 397,517,542          450,649,094          294,618,354          375,734,477          
>�/�����5�4*4��2��� 138,180,927          42,432,236            121,996,931          31,368,022            
���$���=�'��((��.�� 13 267,290,673          - 221,395,192          -

=
���
���$��6%%
��	����
,4�#'%#6� 21 109,713,632          964,007,706          109,713,632          964,007,706          
����
,4�4%����0�2�
�
�/����%� 22 - - 1,859,904,498      1,936,500,000      
�-�
%�:�7
	&�.�!
	�	��3)%� ��
��� 23 189,342,875          167,558,452          149,906,099          136,751,015          
7
	'�<
�
���$��� 21,516,500            21,464,782            17,468,000            17,416,282            
���$���>�/�����5�4
%
�
=����(.� 16 13,713,874            24,500,306            13,713,874            24,500,306            
���$���%#6� 51,456,847            41,100,915            28,931,466            41,367,137            
������1��� 19,133,632,026    6,199,495,879      20,705,783,879    8,004,568,154      

����2$.�"3	2$.
�1��
#%��14�
   �1�2��	����� �1���6%%
��	.-�
	��43
      �14���'�( 1,991,763,130 �14� ',�*���14��	 1.00 ��� 1,991,763,130      1,991,763,130      1,991,763,130      1,991,763,130      
��3��
��',�*���14���'�( 982,166,480          982,166,480          982,166,480          982,166,480          
��3��
���1�2�

�
5'�9.4���0�)%�9��-�*�(�������0� 101,922,580          101,922,580          101,922,580          101,922,580          

-�5
�	�'
   2���

��43 - �1��-�
%�=�'
A�'�� 199,176,313          199,176,313          199,176,313          199,176,313          
   ���5'�5�42���

 2,928,127,212      3,016,210,695      2,928,127,212      3,016,210,695      
%�*!7
	
%�%#6�)%���3�)%��24�)%� (69,049,594)          (56,075,520)          (69,049,594)          (56,075,520)          
�������2$.�����
4�5� 6,134,106,121      6,235,163,678      6,134,106,121      6,235,163,678      
��3�5�4������65'�'�%-���2*3�*1' 4,685,148              3,879,403              - -

�������2$.�"3	2$. 6,138,791,269      6,239,043,081      6,134,106,121      6,235,163,678      
������1���- '����2$.�"3	2$. 25,272,423,295    12,438,538,960    26,839,890,000    14,239,731,832    

�'����=17
	
%���
�
�����78���3���;6�)%���
�
������$

.�-�+./	�'!	��.�� (=�%)
� ���
�� 31 ����	�� 2563

.�!	��.����� .�!	��.���0�	'!�"!	�

�����
� �!
����� ��"�#$ (&�'�
(#
�) "*	!�+ (��	,�) - '�����
��$�



����� : �	


��	���
� 2563 2562 2563 2562

������

���������	��
	�� 26 913,823,570    698,475,453    913,823,570    698,475,453    

��������������	��������� �� 27 922,876,532    789,128,589    240,074,070    175,491,966    

�������! ���"� 28 186,567,931    270,486,369    181,876,072    265,113,773    

 #������$�%!��&	'� ���()!*�(!&�* ���*�	 29 790,484,840    1,572,168,566 781,887,846    1,572,168,566 

+�,	���* #���'� �*�	�*&-	.	���/0&��!� -           -           84,670,232      125,663,072    

 #���'� !0%���� �2��)�	'� �*�	 3���!�+�&��&�)�0*���� ��45"	 22 -           -           76,595,502      -           

������!()	 14,785,855      19,997,414      13,879,301      18,638,626      

�,������� 2,828,538,728 3,350,256,391 2,292,806,593 2,855,551,456 

���.6�'���

���.6�'���$�2��7�6	89	0 *�	 983,806,338    1,088,967,992 750,566,327    854,169,808    

��������	��������� ��'��� 596,707,084    453,731,548    483,329,845    338,097,801    

���.6�'����! ���"� 78,600,213      140,635,677    77,480,781      140,635,677    

7!	 �0�$�4��&-	���	�����%&�)���,��'�� ��45"	 30 (14,394,067)     -           (14,394,067)     -           


	�"+3<���
	�"+*+0�'�+3< -           6,168,399        -           6,168,399        

���.6�'���!()	 33 457,368,797    447,875,562    309,712,432    337,207,432    

�,����.6�'��� 2,102,088,365 2,137,379,178 1,606,695,318 1,676,279,117 

 #��� �!	=�/��*�	��� 726,450,363    1,212,877,213 686,111,275    1,179,272,339 

=�/��*�	��� 36 (157,510,964)   (240,952,694)   (118,513,291)   (208,476,712)   

��	����	������ 568,939,399    971,924,519    567,597,984    970,795,627    

�����
����
����� � !"�# (��%�
&�
�) !�	��( (��	)�) *�%�����
��#�
+���	��,	(
����-(���-!

��	��������.���(���
"/ 31 1���	 � 2563

+��	��+����� +��	��+���2�	%��!�	�
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��	���
� 2563 2562 2563 2562

��	�� (,	(
��) ��-(���-!#3/�

��� ��&�)���>3 '0�2���=&��� ��.
���4���2�,�.	

    #���
�(!4��&-	.	=��
�0*

 #���'�  ��,0��3����.
��4!*$�2��7�6	89	0 *�	&�) #�
	��,� 4,647,446        842,105            4,675,352        834,947            

=�/��*�	���� �)�, 0���� ��&�)���>3 '0�2���=&��� ��.
��.	=��
�0* (929,489)          (168,421)          (935,070)          (166,989)          

3,717,957        673,684            3,740,282        667,958            

��� ��&�)!�'>3 '0�2���=&��� ��.
���4���2�,�.	

    #���
�(!4��&-	.	=��
�0*

 #���'�  ��,0��3�����*�	�*&-	�$()!4�� -           2,865,002        -           2,865,002        

$�%��*!0%���� �2��)�	'�  ���2�*���*� ���*�	 (1,346,995)       (16,032,569)     (1,346,995)       (16,032,569)     

=�/��*�	���� �)�, 0���� ��&�)!�'>3 '0�2���=&��� ��.
��.	=��
�0* -           14,483              -           14,483              

(1,346,995)       (13,153,084)     (1,346,995)       (13,153,084)     

 #��� (4��&-	) ��?��+�?'!()	�,� - +-&��'� =�/� 2,370,962        (12,479,400)     2,393,287        (12,485,126)     

��	����-(���-!�����	������ 571,310,361    959,445,119    569,991,271    958,310,501    

�	�*��+�4���	����	������

+�,	&�)�2@	4!*���/0&.
<� 567,597,984    970,795,627    567,597,984    970,795,627    

+�,	&�)�2@	4!*+�,	����+��&�)�����!#�	�'�,��-� 1,341,415        1,128,892        

568,939,399    971,924,519    

�	�*��+�4���	����-(���-!�����	������

+�,	&�)�2@	4!*���/0&.
<� 569,991,271    958,310,501    569,991,271    958,310,501    

+�,	&�)�2@	4!*+�,	����+��&�)�����!#�	�'�,��-� 1,319,090        1,134,618        

571,310,361    959,445,119    

��	��
�#��5�,#+����
"/��6�,#+�����
7�8�

 #���%�!
-�	40"	9("	A�	 (��&) 35 0.28                  0.49                  0.28                  0.49                  


����
%-2�� !�*� ���*�	�2@	+�,	
	5)*4!**� ���*�		�"

+��	��+�����

+���	��,	(
����-(���-! (%�!)
��	��������.���(���
"/ 31 1���	 � 2563

+��	��+���2�	%��!�	�

�����
����
����� � !"�# (��%�
&�
�) !�	��( (��	)�) *�%�����
��#�
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�����
��
���	
 
�	��

�����
�� 
	���������
����� �	

	������� �	 !�"�	���"�	#�
�$�%&�� ����� '$�(
���)&� ���������� ���������%�

��	���"� 
����)������ ��� �	�����	��* ����	 �*#�����
�� ������#��� ��������������� ������
���!)&��	� �	

	�#$�� �	��
	����� �������������	��� ���+�
��*� 
%&����%��	�	� �� �� ���

��� ����)� , ���
%& 1 �
�	 � 2562 1,991,763,130     982,166,480     101,922,580           199,176,313      2,811,538,210     8,747,594            (51,670,030)                     (42,922,436)            6,043,644,277        3,258,150               6,046,902,427     
������������� 39 -                -             -                    -              (766,791,100)       -                 -                             -                    (766,791,100)          (513,365)                 (767,304,465)      
����� ��!�"#�$ -                -             -                    -              970,795,627        -                 -                             -                    970,795,627           1,128,892               971,924,519        
����� (%�&'(�) �#)&� �)�*+,� ��!�"#�$ -                -             -                    -              667,958               2,879,485            (16,032,569)                     (13,153,084)            (12,485,126)            5,726                      (12,479,400)        
��� ����)� , ���
%& 31 ����	 � 2562 1,991,763,130     982,166,480     101,922,580           199,176,313      3,016,210,695     11,627,079          (67,702,599)                     (56,075,520)            6,235,163,678        3,879,403               6,239,043,081     

��� ����)� , ���
%& 1 �
�	 � 2563 1,991,763,130     982,166,480     101,922,580           199,176,313      3,016,210,695     11,627,079          (67,702,599)                     (56,075,520)            6,235,163,678        3,879,403               6,239,043,081     
����-'#���������.,��/����0�#�����#"12. 2.4 -                -             -                    -              19,744,041          (11,627,079)         -                             (11,627,079)            8,116,962               -                    8,116,962            
��� ����)� , ���
%& 1 �
�	 � 2563 
%&$���$���#��� 1,991,763,130     982,166,480     101,922,580           199,176,313      3,035,954,736     -                 (67,702,599)                     (67,702,599)            6,243,280,640        3,879,403               6,247,160,043     
������������� 39 -                -             -                    -              (679,165,790)       -                 -                             -                    (679,165,790)          (513,365)                 (679,679,155)      
����� ��!�"#�$ -                -             -                    -              567,597,984        -                 -                             -                    567,597,984           1,341,415               568,939,399        
����� (%�&'(�) �#)&� �)�*+,� ��!�"#�$ -                -             -                    -              3,740,282            -                 (1,346,995)                       (1,346,995)              2,393,287               (22,325)                   2,370,962            
 �4��&5� .�'.,�6�6.*�����74#7(6�8�,6%9:� -                -             -                    -              -                 -                 -                             -                    -                    20 20                        
��� ����)� , ���
%& 31 ����	 � 2563 1,991,763,130     982,166,480     101,922,580           199,176,313      2,928,127,212     -                 (69,049,594)                     (69,049,594)            6,134,106,121        4,685,148               6,138,791,269     

!6���!;(��-�*#�#���������<� �4�!�9,�%*��#��������.:

�� '$�(
���)&��������������	���
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��2�' � �%�� ($�(�
4�
�) ��	
�� (��	��) #�(���+�
����
��#���
	��$�%&��#$������������	���
��	����$6��7�������
%& 31 ����	 � 2563
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�����
��
���	
  
�	��

�����
�� 
	���������
����� �	

	������� �	 !�"�	���"�	#�
�$�%&�� ����� '$�(
���)&�

��	���"� 
����)������ ��� �	�����	��* ����	 �*#�����
�� ������#��� ��������������� ������
���!)&��	� �	

	�#$�� �	��
	����� �������������	��� ���

��� ����)� + ���
%& 1 �
�	 � 2562 1,991,763,130          982,166,480             101,922,580             199,176,313             2,811,538,210          8,747,594                   (51,670,030)               (42,922,436)                    6,043,644,277          

������������� 39 -                     -                     -                     -                     (766,791,100)           -                        -                       -                           (766,791,100)           

����� ��!�"#�$ -                     -                     -                     -                     970,795,627             -                        -                       -                           970,795,627             

����� (%�&'(�) �#)&� �)�*+,� ��!�"#�$ -                     -                     -                     -                     667,958                   2,879,485                   (16,032,569)               (13,153,084)                    (12,485,126)             

��� ����)� + ���
%& 31 ����	 � 2562 1,991,763,130          982,166,480             101,922,580             199,176,313             3,016,210,695          11,627,079                 (67,702,599)               (56,075,520)                    6,235,163,678          

��� ����)� + ���
%& 1 �
�	 � 2563 1,991,763,130          982,166,480             101,922,580             199,176,313             3,016,210,695          11,627,079                 (67,702,599)               (56,075,520)                    6,235,163,678          

����-'#���������.,��/����0�#�����#"12. 2.4 -                     -                     -                     -                     19,744,041               (11,627,079)                -                       (11,627,079)                    8,116,962                

��� ����)� + ���
%& 1 �
�	 � 2563 
%&$���$���#��� 1,991,763,130          982,166,480             101,922,580             199,176,313             3,035,954,736          -                        (67,702,599)               (67,702,599)                    6,243,280,640          

������������� 39 -                     -                     -                     -                     (679,165,790)           -                        -                       -                           (679,165,790)           

����� ��!�"#�$ -                     -                     -                     -                     567,597,984             -                        -                       -                           567,597,984             

����� (%�&'(�) �#)&� �)�*+,� ��!�"#�$ -                     -                     -                     -                     3,740,282                -                        (1,346,995)                 (1,346,995)                      2,393,287                

��� ����)� + ���
%& 31 ����	 � 2563 1,991,763,130          982,166,480             101,922,580             199,176,313             2,928,127,212          -                        (69,049,594)               (69,049,594)                    6,134,106,121          

!4���!5(��-�*#�#���������6� �7�!�8,�%*��#��������.9


�	���(��

�� '$�(
���)&��������������	���

���1�
���

��2�' � �%�� ($�(�
4�
�) ��	
�� (��	��) #�(���1�
����

��#���
	��$�%&��#$������������	��� (5�*)
��	����$6��7�������
%& 31 ����	 � 2563
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���	
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2563 2562 2563 2562

�
����������	�����

���	�����	�

���������	�
��
����� 726,450,363          1,212,877,213      686,111,275          1,179,272,339      

��������� ��!" ������������	�
���#��
��$���  (&���)

      &����&���(�������
��

$�)�* �
�����&���
��+
",�-� ��
�"���� -                   -                  (84,670,232)           (125,663,072)        

/���$01�(��/�*+!/��2��&��3���� 156,056,747          47,745,381           121,760,410          34,559,943           

4���+� ������5+6��",������/���2"�1/��)��&!����678� (14,235,742)           -                  (14,235,742)           -                  

3��8$9:*+!3��8$
$��&!$9: -                   6,971,507             -                   6,971,507             

�+� ��������!(�;���3��8$��2�($�::��<�� (3,122,836)             -                  (3,122,836)             -                  

�+� ��������!(�;���3��8$�� -                   (18,002,250)          -                   (18,002,250)          

(�����) 6��",�&�������� (9+/���
��+
",�2�()�=�(9+/���,2�=��(

         5��������6��",�*+!2��$����,>��=? 114,033,819          (153,487,666)        114,033,819          (153,487,666)        

�����&�����6���
��+
",� -                   (4,028,713)            -                   (4,028,713)            

$�)�����(9+/��6�
�
��+
",�-�2��$��3��86�
 ��
�"���� 155,783                 152,800                -                   -                  

$�)�21���)��(9+/��6�
2��$��3��8"�1���*+!�
���9��0(�01� (13,500,029)           (16,251,830)          (13,500,029)           (16,251,830)          

���� �8�$�::��<��"�
����
��2�� �:<� -                   23,778                  -                   -                  

6��",�&�����&��3����*+!2��&��3�����,���;? 373,415                 297,425                310,036                 59,974                  

�����&�����&��3����"��>�?$�������6�� (11,403,569)           (4,667,431)            (11,403,569)           (4,667,431)            

�����"�1��
�(�����678�&����2��*+���+�1�� -                   -                  (76,595,502)           -                  

���������� �8�&���
��@��*+!�
��+
",� (104,002,660)         (133,747,673)        (99,318,875)           (128,378,386)        

�
���A�5+�� (84,965,568)           (139,952,431)        (84,965,568)           (139,952,431)        

/��-<�&������� �8� 78,600,213            140,635,677         77,480,781            140,635,677         

/��-<�&���5+��!4�<�?�!�!��)6�
>���
�� 30,651,869            55,943,015           22,305,585            45,604,762           

4���+� /��-<�&���-�����08�B�� -                   (128,402)               -                   (128,402)               

��	�
�	��	
��	�����	������	
�� !"���� �#����

$��%

   � ���!&�����	�����	� 875,091,805          994,380,400         634,189,553          816,544,021         

$��"��>�?�������
�� (�>�1(678�) +�+


3+��"��>�?C08�4��(�$�::�6��/0� (540,000,000)         1,298,000,000      (540,000,000)         1,298,000,000      

+9�3��8$�����3�� �:<�*+! ��
�"3+��"��>�? (311,944,232)         1,439,427,976      (311,944,232)         1,439,427,976      

+9�3��8=,���&3+��"��>�?*+!$�::�C08�6��+�)
3��� (9,703,902,910)     665,649,382         (9,703,902,910)     665,649,382         

������/��=��(����(*+! �����/��
�� &��=,���&&�����+
",� (23,185,838)           (6,297,291)            -                   -                  

$��"��>�?��,>��=? (10,653,437)           389,815                (10,653,437)           389,815                

�
��+
",�2�()�=�(9+/���,2�=��(5��������3�0�6��",� (1,742,718,585)     (152,264,361)        (1,742,718,585)     (152,264,361)        

$��"��>�?�01� (53,808,854)           (14,203,842)          (34,105,522)           (18,325,602)          

�
�'$
� $�

$��% �(�!�� (�
��
*�
�) ��	�$� (��	,�) � ��
�'$
����
���
���������

��	�
$��-��&��.��$�
!" 31 0$��	(� 2563
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2563 2562 2563 2562

3��8$���������
���>�1(678� (+�+
)

3+��"��>�?6��4��(�$�::�C08�/0� 1,554,573,026       (959,573,026)        1,554,573,026       (959,573,026)        

�&��3��8$�����3�� �:<�*+! ��
�"3+��"��>�? 431,439,667          646,958,834         431,439,667          646,958,834         

�&��3��8=,���&3+��"��>�?*+!$�::�C08�6��+�)
3��� 8,689,837,355       (1,241,756,740)     8,689,837,355       (1,241,756,740)     

/��=��(����(*+! �����/��
&���&��=,���&&�����+
",� 45,904,144            (4,880,597)            -                   -                  

3��8$����,>��=? 445,890,416          (74,090,430)          445,890,416          (74,090,430)          

/��-<�&���/��
&��� (51,283,237)           (31,711,059)          (79,267,807)           (43,071,951)          

5+��!4�<�?�!�!��)6�
>���
��&���-��!3)��
�D (4,220,000)             (15,095,858)          (1,220,000)             (15,095,858)          

3��8$���01� 13,145,710            (3,326,215)            (9,645,893)             2,584,438             
������
$� (��	�) �	��	
��	�����	� (385,834,970)         2,541,606,988      (677,528,369)         2,365,376,498      
�
��$��� &���
���A�5+ 86,072,231            140,041,103         86,072,231            140,041,103         
�
��$��� &������ �8��
��@��*+!�
��+
",� 100,989,853          140,690,910         95,962,532            136,203,448         
�
��$�&������� �8� (62,376,285)           (131,279,467)        (62,376,285)           (131,279,467)        
�
��$�&���	�
��
����� (75,334,384)           (302,162,894)        (40,256,914)           (270,471,796)        
�������.
0���1�	�	� (#,1��#�) ����

���	�����	� (336,483,555)         2,388,896,640      (598,126,805)         2,239,869,786      

�
����������	�����

� �
.�

�
��$�&���C08��
��+
",�2�()�=�(9+/���,2�=��(5��������3�0�6��",�

� E��$�E&�01�"�1�(����)�
��#���!��� -                   (1,940,880)            -                   (410,880)               

�
��$��� &�����6���
��+
",�2�()�=�(9+/���,2�=��(

5��������3�0�6��",�� E��$�E&�01�"�1�(����)�
��#���!��� -                   78,199,625           -                   78,199,625           

�
��$�&���C08��
��+
",�2�()�=���/�",�2��3����

"�1�(����)�
��#���!��� (18,200,000)           (334,300,000)        -                   -                  

�
��$�&���C08��
��+
",�2�()�=���/�",�2��3����

"�1)�
��#���!��� (200,000)                -                  -                   -                  

�
��$��� &�����6���
��+
",�2�()�=���/�",�2��&��3����

"�1�(����)�
��#���!��� -                   282,500,000         -                   -                  

�
��$�&���C08��
��+
",�-� ��
�"���� -                   -                  -                   (4,000,000)            

�
���A�5+�� &���
��+
",�-�3+��"��>�? 658,446                 1,222,219             658,446                 1,222,219             

�
���A�5+�� &�� ��
�"���� -                   -                  59,546,636            59,546,636           

�
��$�&���C08��,���;?*+!$��"��>�?�(�(�2�)2� (42,123,842)           (39,626,207)          (30,448,383)           (25,586,612)          

�
��$��� &�����&��3�����,���;? 1,537,369              124,570                -                   124,570                

�
��$�&���+
",�$�::��<��"�
����
�� -                   (900,000)               -                   -                  

�
��$��� &�����&��3����"��>�?$�������6�� 25,188,000            10,471,000           25,188,000            10,471,000           

�������.
0���1�	�	� (#,1��#�) ����

� �
.� (33,140,027)           (4,249,673)            54,944,699            119,566,558         
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�
����������	�����

��$��	����

�
��$��� &���
���9��0(&��$B� ������
�� 38,900,000,000     55,550,000,000    38,900,000,000     55,550,000,000    

�
��$�&���/0��
���9��0(&��$B� ������
�� (36,600,000,000)   (55,150,000,000)   (36,600,000,000)   (55,150,000,000)   

�
��$��� &��2��$��3��8"�1���*+!�
���9��0(�01� 3,472,165,309       6,727,657,596      3,472,165,309       6,727,657,596      

�
��$�&���/0�2��$��3��8"�1���*+!�
���9��0(�01� (4,327,465,632)     (8,752,684,180)     (4,327,465,632)     (8,752,684,180)     

�
��$�&���3��8$��2�($�::��<�� (108,920,239)         -                  (85,527,421)           -                  

$�)�����$��"�1�(�(������&/) /,(�>�1(678� 20                          -                  -                   -                  

�
���A�5+&��� (679,165,790)         (766,791,100)        (679,165,790)         (766,791,100)        

�
���A�5+&���-3�$�)�����$��"�1�(�(������&/) /,( (513,365)                (513,365)               -                   -                  

�������.
0���1�	�	� (#,1��#�) ����

��$��	���� 656,100,303          (2,392,331,049)     680,006,466          (2,391,817,684)     

������� �
	��	
�
!���
�	���������"�23&� ( � �) �.
0�

����4 �
�
�2���	
�� !"���� �#��$5
	� ��� !"�� 286,476,721          (7,684,082)            136,824,360          (32,381,340)          

5+2��
��2��*+���+�1��&�����*�+
/��
 ����
�� (8,699,201)             (3,914,186)            -                   -                  

������� �
	��	
�
!���
�	���������"�23&� ( � �) �.
0� 277,777,520          (11,598,268)          136,824,360          (32,381,340)          

�
��$�*+!�������"�� �"���
��$� ; )��"�1 1 (���/( 335,551,405          347,149,673         172,167,471          204,548,811         

������� �
	��	
�
!���
�	������ 6 �$�
!" 31 0$��	(� 613,328,925          335,551,405         308,991,831          172,167,471         
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1. 12��5	��*&�� 
!�"6�
1	��
��$(� �,�+�� (����
D�
() ������ (�1�*�) (F!�"6�
G) 2A� ��H�!�"6�
�1�*������� ���;�4 �A4�=�(�;�
$����*!�))�;"!�"6�
�1�*��������	������!�"����������
D�
( '�(�����!8&��"�1	��
��$(� �	������!
��&)�;�	�,
���1I�*�!��������� ��,��������������!1	��
��$(��	�;	��1	��
��$(� (F�.	.;.G) �1������!
8&��"��� ;/����+4  

(�) ��(1���234���(1	��
��$(�  
(�) ,��1	��
��$(�  
(,) 
+���A�6����	 
&�  
( ) ���������1�/�(1	��
��$(�  
(�) ���(3��	��1�(3�1	��
��$(�  
(#) ��(
��!+(�1	��
��$(� 
(*) ;�
�
�234���(��))�234���(	/
 1���  
(2) 
+���A�6�
� ���� "�  
(J) 8&�����������&$��8����;	��1	��
��$(��1/ ����
D�
( �	� 
()) ;�
�
����!��&������(1�3���!234�,3�1�/
(	 
&��� �� 
&��
�;����!��;
+������� ��,���������

�����!1	��
��$(��	�;	��1	��
��$(����1��  

!�"6�
�+ KGI Asia (Holdings) Pte. Ltd.  ��H�?��>3�1&���1)/�� !�"6�
 '�(>3�1&�����(	� 34.97 �� 1&��
+����
�4 1��
�� !�"6�
 2A�  KGI Asia (Holdings) Pte. Ltd.  ��H�!�"6�
'\	�"4 
+�
��8&��"����	 
&�
+����;�4 �A4�=�(�;��@1��(�� 
����
D�" ,'��� �	�!�"6�
�1)/	����!�� �&��� �	&/�!�"6�
 ,3� China Development Financial Holding Corporation 
2A� ��H�!�"6�
'\	�"4 
+�
��8&��"����� "�
+����;�4 �A4�=�(�;��@1��(�� ����
D�;�1
�� ��������4��	�
!�"6�
�+���
	 
&���!�"6�
(/�( 4 �1/  '�(8&��"��� !�"6�
(/�(��� ��1��(�1;&�����! !���� "����
+� 11 

!�"6�
�+
+��(�/;��
+���
��!+(�;�4 �(�/�	�
+� 173 ��,�����*+(�2I��;��� *�4� 8-11 >����
��;� ��
 
&/ �1���g ��;��
� 
��& �
$�1��,� �	� � 
��
+� 31 8��
�,� 2563 �	� 2562 !�"6�
�+��������& �
$�1��,� �	�;/� �� 1
���
�

�4 �"4� 14 ����  

��3��
��
+� 7 ����,� 2562 !�"6�
�����
��!+(����;�4 !�"6�
(/�( *3�� !�"6�
 �,�+�� �"�*�
����� '!������� ������ 2A� ��H�
�";"!&,,	;���@1��(�
( ;/�����3��
��
+� 6 �+��,� 2562 !�"6�
(/�(�����	+�(�*3����H�!�"6�
 �,�+�� �"�*�
����� '!������� 
(����
D�
() ������  �+
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"��D=�( �	���(1���
������*+
"; '�(!�"6�
(/�(�+4�����!��&)�;�	�,
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��������!8&��"�������=�( ��3��
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1	��
��$(��������� 
&� 
��� ������ (!�"6�
(/�(�� !�"6�
) �����
��!+(�   
���;�4 !�"6�
(/�(*3��!�"6�
 �$�� �
	
� '2	�*��� ������ 2A� ��H��";"!&,	;���h1��(�
( '�(�+
+��(�/;��
+���
��!+(�;�4 �(�/  
�	�
+� 989 *�4�
+� 9 ��,���(��$"
��8��
�
�
��� >��$����� 1 ��
 �
&�
�� ��;�
&�
�� ��& �
$�1��,� 
�+
�;>&���� ,�1	���� !�"6�
(/�(
� ���� ,3� ��(1���1�3�;�
�
� '�(!�"6�
(/�(�+4�(�/��1
/� ������!��&)�;
�����H���(1���1�3�;�
�
��� �	/�
;/������� ��,��������������!1	��
��$(��	�;	��1	��
��$(� 


����� �����1�%6��#����3)��&��!6�6��� 2019 
�>�����������$�/��!���� '�,;"��*34��
���','��� 2019 (FCOVID-19G) 
+��B��&!������(�(
 �
�� �A4��(/� 
;/���3��  
���1���"����*�	�;�
�� �D�6k�"� �	��+?	���
!;/�8&��"��	��&;��1�����/
��1)/ �>��������� �	/�

��������2A� ,
����/��/����	�?	���
!;/��=�$�
�	����� ��������"�8&��"� �(/� ���I;�� lm�(!�"1���� �	&/�
!�"6�
��;"�;��,
��,3!1����� �>��������� �	/�
�(/� ;/���3�� �	��������"�?	���
!
� ���� "���+�(
��!
��	,/��� �"�
��$(� ���������1�+4�"��	�1�+4�"�
+��������"��A4��(/� ���������  

2. �
9:
;�
���������	�����!��%�
���%��%�
���%���'���
��
���	�%�
���%���&� 

2.1 �������������
�� !���� "� 
 !���� "��+4���
���A4�;����;�k�����!�)*+#!�!
+� 1 ��3��  F���������� !���� "�G �	�;�����!� ,�!�� 
;	��1	��
��$(��1/ ����
D�
( 	 
��
+� 22 ����,� 2544  ��3��  F������
���	��/  !���� "��	���(���
��+�(
��!k������� "��	�?	��������"� ���� !�"6�
��
��!+(� $.D. 2544G �	������� ��(����� !���� "�
���
���A4��$3���1���H���;��������1���� �����D������ ��,��������������!1	��
��$(��	�;	��
1	��
��$(� 
+� �8. 6/2562 	 
��
+� 8 ����,� 2562 ��3��  F�!! !���� "����1��!!�"6�
1	��
��$(� (#!�!
+� 3)G 
2A� �+?	!� ,�!�*����1��! !���� "�
+��+��!��(��
	�!�)*+
+���"����1�3�1	� 
��
+� 1 ����,� 2563 ��H�;���� 
'�(!�"6�
����������=
��(����1�/�� !��� k������� "��
��	��#$���"���� � 
��
+� 31 8��
�,� 2562 
�	� !��������
&��!I����I��
��	��#$���"���� ���1��!�n�"4��&�
��
+� 31 8��
�,� 2562 
+���� �
��$3�����
���+(!�
+(!;�������D�� �	/�
�	�
 �� �+4 

 !��� k������� "��
��	��#$���"���� � 
��
+� 31 8��
�,� 2562 ����+����������=
��(����1�/ �$3���1�
���,	�� ��!������ ��(����� !��� k������� "��
��	��#$���"���� � 
��
+� 31 8��
�,� 2563 �� �+4 

�� &�: ������   
 9 &����* 31 -��&��� 2562   
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���������=�

���
������ 
  


���������=����
��;��  
      
� "�	 
&�
+���/���
� ��H������� 5,784,835  5,286,900  � "�	 
&�  � "�	 
&�
+���/���
� ��H������� 
       
� "�	 
&�
+�
� ��H��������	���/����1��"
8"
?����!'����(1�3�
� �������+�
��1�A�  

8,308  -  � "�	 
&�  � "�	 
&�
+�
� ��H��������	�
��/����1��"
8"?����!'����(1�3�

� �������+�
��1�A�  

       
� "�	 
&�
+�
� ��H��������	��1��"
8" 
?����!'����(1�3�
� �������+�
��1�A�  

100,427  100,427  � "�	 
&�  � "�	 
&�
+�
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!������H���(������!��& ��������� � 
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�����"�
/��+����$"���A4��(/� �+��(���,�)��,
����+�( �����,��";;�4 �;/��!�����(�����3����"������� �,�3�� �3�
� 
���� "�
+��1	3��$3����!�����(��� � 
��
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�����p��?(�����	
+���+�(
��� ��!������ TFRS 9 ���h"!�;"�*�,��4 ��� 

;��� ��� 	/� ��� ����
�� "��� ������!��& ���1��!��(����;/	�!��
��!� !���� "�
+������!?	���
!
��������� TFRS 9 ���h"!�;"�*�,��4 ������1��! 
��B��&!�� 

�� &� : ������ 

%�
���%���&� 

�5	� �#�� 

��"������ 

#�� TAS105 
9 &����*  31 -��&��� 2562 


����	�*����	%;��5	� �#����"�� �5	� �#�� 

��"��;��  

#�� TFRS 9 
9 &����*  1 �
���� 2563 

��

���������=�

���
��;��  

(Reclassifications) 

��

��&���5	� �

���
��;��  

(Remeasurements) 

!�������
��%
���%��  
1. �5	� ��$#�-���T ��
������3�1���$�  

    

- �%��	%�$���*&���5	� ��2&��5	� ��$#�-���T ��
������3�1���$�      
(��(������1	��
��$(��$3��,�� (;�� TAS 105)     5,365,907 - - 5,365,907 
!
� ���1	��
��$(��?3����( (;�� TAS 105)     - 162,105 - 162,105 

�&�!�������
��%
���%����*&���5	� ��2&��5	� ��$#�-��� 

   T ��
������3�1���$�  

 
5,365,907 

 
162,105 

 
- 

 
5,528,012 

2. �5	� ��$#�-���T ��
����1���$���V��!�V��3*�      

- �%��	%�$���*&���5	� ��2&��5	� ��$#�-���T ��
����1���$� 

    ��V��!�V��3*� - #��!���$� 

    

!
� ���� "�	 
&�
��
�� (;�� TAS 105)    - 22,948 - 22,948 

�&�!�������
��%
���%����*&���5	� ��2&��5	� ��$#�-��� 

   T ��
����1���$���V��!�V��3*� 

 
- 

 
22,948 

 
- 

 
22,948 

3. �����$�#������� ��     
(��(������� "�	 
&�
+���>3���,�!���1�� (;�� TAS 105) 342,610 - - 342,610 

�&�!�������
��%
���%����*&���5	� ��2&��5	� ��$�#������� �� 342,610 - - 342,610 

�&�!�������
��%
���%�� 5,708,517 185,053 - 5,893,570 

�� &� : ������ 

 %�
���%���'���
��
�� 
�5	� �#�� 
��"������ 

#�� TAS105 
9 &����*  31 -��&��� 2562 


����	�*����	%;��5	� �#����"�� �5	� �#�� 
��"��;��  

#�� TFRS 9 
9 &����* 1 �
���� 2563 

��

���������=�
���
��;��  

(Reclassifications) 

��

��&���5	� �
���
��;��  

(Remeasurements) 
!�������
��%
���%��  
1. �5	� ��$#�-���T ��
������3�1���$�  

    

- �%��	%�$���*&���5	� ��2&��5	� ��$#�-���T ��
������3�1���$�      
(��(������1	��
��$(��$3��,�� (;�� TAS 105)      5,365,907 - - 5,365,907 
  �&�!�������
��%
���%����*&���5	� ��2&��5	� ��$#�-��� 
   T ��
������3�1���$�  

 
5,365,907 

 
- 

 
- 

 
5,365,907 

2. �5	� ��$#�-���T ��
����1���$���V��!�V��3*�      
- �%��	%�$���*&���5	� ��2&��5	� ��$#�-���T ��
����1���$� 
    ��V��!�V��3*� W #��!���$� 

    

!
� ���� "�	 
&�
��
�� (;�� TAS 105)    - 21,418 - 21,418 

�&�!�������
��%
���%����*&���5	� ��2&��5	� ��$#�-��� 
    T ��
����1���$���V��!�V��3*� 

 
- 

 
21,418 

 
- 

 
21,418 

3. �����$�#������� ��     
(��(������� "�	 
&�
+���>3���,�!���1�� (;�� TAS 105) 2 - - 2 
�&�!�������
��%
���%����*&���5	� ��2&��5	� ��$�#������� �� 2 - - 2 
�&�!�������
��%
���%�� 5,365,909 21,418 - 5,387,327 
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;��� ����	/� ��� �����	
+���+�(
��� ��!�"�
��$(�
� ���� "�
+��������=
��(����1�/;������h"!�;"��*/
 ��	+�(���	  TFRS 9 

�� &� : ������ 

%�
���%���&� 
9 &����* 1 �
���� 2563 

����������=
��(�����"� ���
����	,/���"� ��	,/�;��!�)*+��"� ?	���
!����������=

��(����1�/ 

����������=
��(����1�/ ���
����	,/��1�/;�� TFRS 9 ��	,/�;��!�)*+�1�/ 

�"�
��$(�
� ���� "�       
� "����	���(����
+(!�
/�� "��� ��,�
&� 335,551 - � "����	���(����
+(!�
/�� "��� ��,�
&�;�����1�/�( 335,551 
	��1�+4������1��!�)*+�	�!�"6�
1	��
��$(� ��,�
&� 98,769 - 	��1�+4������1��!�)*+�	�!�"6�
1	��
��$(� ��,�
&�;�����1�/�( 98,769 
	��1�+48&��"�1	��
��$(��	���))�234���(	/
 1��� ��,�
&�1��,/��?3��1�+4� ��(����) 5,472,334 (8,117)* 	��1�+48&��"�1	��
��$(��	���))�234���(	/
 1��� ��,�
&�;�����1�/�( 5,480,451 
��(���,/�8�����+(��	�!�"���,�� ��!���8&��"�������	 
&� ��,�
&� 64,164 - ��(���,/�8�����+(��	�!�"���,�� ��!���8&��"�������	 
&� ��,�
&�;�����1�/�( 64,164 
�"�
��$(���&$��8� ��	,/�(&;"8��� 113,333 - �"�
��$(���&$��8� ��	,/�(&;"8���?/�������1�3����
&� 113,333 
1	��
��$(��$3��,�� ��	,/�(&;"8��� 5,265,480 - � "�	 
&�
+���/���
� ��H������� ��	,/�(&;"8���?/�������1�3����
&� 5,265,480 
1	��
��$(��?3����( ��	,/�(&;"8��� 162,105 - � "�	 
&�
+���/���
� ��H������� ��	,/�(&;"8���?/�������1�3����
&� 162,105 
� "�	 
&�
��
�� ��,�
&�1�����
&����������(,/� 22,948 - � "�	 
&�
+���/���
� ��H������� ��	,/�(&;"8���?/����������
&��!I����I��3�� 22,948 
� "�	 
&�
+���>3���,�!���1�� ��,�
&�;�����1�/�( 334,302 - � "�	 
&�
+���/���
� ��H������� ��,�
&�;�����1�/�( 334,302 
� "�	 
&�
+���>3���,�!���1�� ��,�
&�;�����1�/�( 8,308 - � "�	 
&�
+�
� ��H������� ��,�
&�;�����1�/�( 8,308 
1	��
��$(��$3��,�� ��	,/�(&;"8��� 100,427 - � "�	 
&�
+�
� ��H������� ��	,/�(&;"8���?/�������1�3����
&� 100,427 
1�+4�"�
� ���� "�       
� "����(3�����>�!������ "� ��,�
&� 400,000 - � "����(3�����>�!������ "� ��,�
&�;�����1�/�( 400,000 
1	��
��$(���('�(�+��))�234�,3� ��,�
&� 100,427 - 1	��
��$(���('�(�+��))�234�,3� ��,�
&�;�����1�/�( 100,427 
����1�+4������1��!�)*+�	�!�"6�
1	��
��$(� ��,�
&� 646,959 - ����1�+4������1��!�)*+�	�!�"6�
1	��
��$(� ��,�
&�;�����1�/�( 646,959 
����1�+48&��"�1	��
��$(��	���))�234���(	/
 1��� ��,�
&� 3,098,346 - ����1�+48&��"�1	��
��$(��	���))�234���(	/
 1��� ��,�
&�;�����1�/�( 3,098,346 
,/�8�����+(��	�!�"���,�� �/�(���8&��"�������	 
&� ��,�
&� 10,859 - ,/�8�����+(��	�!�"���,�� �/�(���8&��"�������	 
&� ��,�
&�;�����1�/�( 10,859 
1�+4�"���&$��8� ��	,/�(&;"8��� 231,192 - 1�+4�"���&$��8� ��	,/�(&;"8���?/�������1�3����
&� 231,192 
;�����1�+4
+�����	�� "����(3��3�� ��,�
&�;�����1�/�( 964,008 - ;�����1�+4
+�����	�� "����(3��3�� ��,�
&�;�����1�/�( 964,008 
�/
��� ������        
���������(� ��/��������� - 3,016,211 19,744 ���������(� ��/��������� - 3,035,955 
�����������
����	,/�� "�	 
&��$3����( - 11,627 (11,627) � "�	 
&�
+�
����	,/�(&;"8���?/�������1�3����
&� - - 

* ,/��?3��?	���
&������,��";
+�!��
A�	�	 ����
�� "� 8 	���!�
 � 
��
+� 1 ����,� 2563 
+���!����������������'�(;� �&
8"���?	���
!=�6+� "������;��!�)*+
+���+�(
��� �������
�� "� 8 	���!�
 �/ ?	�1�����������$"���A4�����
�� "� 8 	���!�
 � 
��
+� 1 ����,� 2563 
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�� &� : ������ 
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���%���'���
��
�� 

9 &����* 1 �
���� 2563 

����������=
��(�����"� ���
����	,/���"� ��	,/�;��!�)*+��"� ?	���
!������
����=
��(����1�/ 

����������=
��(����1�/ ���
����	,/��1�/;�� TFRS 9 ��	,/�;��!�)*+�1�/ 

�"�
��$(�
� ���� "�       
� "����	���(����
+(!�
/�� "��� ��,�
&� 172,167 - � "����	���(����
+(!�
/�� "��� ��,�
&�;�����1�/�( 172,167 
	��1�+4������1��!�)*+�	�!�"6�
1	��
��$(� ��,�
&� 98,769 - 	��1�+4������1��!�)*+�	�!�"6�
1	��
��$(� ��,�
&�;�����1�/�( 98,769 
	��1�+48&��"�1	��
��$(��	���))�234���(	/
 1��� ��,�
&�1��,/��?3��1�+4� ��(����) 5,472,334 (8,117)* 	��1�+48&��"�1	��
��$(��	���))�234���(	/
 1��� ��,�
&�;�����1�/�( 5,480,451 
�"�
��$(���&$��8� ��	,/�(&;"8��� 113,333 - �"�
��$(���&$��8� ��	,/�(&;"8���?/�������1�3����
&� 113,333 
1	��
��$(��$3��,�� ��	,/�(&;"8��� 5,265,480 - � "�	 
&�
+���/���
� ��H������� ��	,/�(&;"8���?/�������1�3����
&� 5,265,480 
� "�	 
&�
��
�� ��,�
&�1�����
&����������(,/� 21,418 - � "�	 
&�
+���/���
� ��H������� ��	,/�(&;"8���?/����������
&��!I����I��3��  21,418 
� "�	 
&�
+���>3���,�!���1�� ��,�
&�;�����1�/�( 2 - � "�	 
&�
+���/���
� ��H������� ��,�
&�;�����1�/�( 2 
1	��
��$(��$3��,�� ��	,/�(&;"8��� 100,427 - � "�	 
&�
+�
� ��H������� ��	,/�(&;"8���?/�������1�3����
&� 100,427 
1�+4�"�
� ���� "�       
� "����(3�����>�!������ "� ��,�
&� 400,000 - � "����(3�����>�!������ "� ��,�
&�;�����1�/�( 400,000 
1	��
��$(���('�(�+��))�234�,3� ��,�
&� 100,427 - 1	��
��$(���('�(�+��))�234�,3� ��,�
&�;�����1�/�( 100,427 
����1�+4������1��!�)*+�	�!�"6�
1	��
��$(� ��,�
&� 646,959 - ����1�+4������1��!�)*+�	�!�"6�
1	��
��$(� ��,�
&�;�����1�/�( 646,959 
����1�+48&��"�1	��
��$(��	���))�234���(	/
 1��� ��,�
&� 3,098,346 - ����1�+48&��"�1	��
��$(��	���))�234���(	/
 1��� ��,�
&�;�����1�/�( 3,098,346 
1�+4�"���&$��8� ��	,/�(&;"8��� 231,192 - 1�+4�"���&$��8� ��	,/�(&;"8���?/�������1�3����
&� 231,192 
;�����1�+4
+�����	�� "����(3��3�� ��,�
&�;�����1�/�( 964,008 - ;�����1�+4
+�����	�� "����(3��3�� ��,�
&�;�����1�/�( 964,008 
� "�������(�"
8"���!�"6�
(/�( ��,�
&� 1,936,500 - � "�������(�"
8"���!�"6�
(/�( ��,�
&�;�����1�/�( 1,936,500 

�/
��� ������        
���������(� ��/��������� - 3,016,211 19,744 ���������(� ��/��������� - 3,035,955 
�����������
����	,/�� "�	 
&��$3����( - 11,627 (11,627) � "�	 
&�
+�
����	,/�(&;"8���?/�������1�3����
&� - - 

* ,/��?3��?	���
&������,��";
+�!��
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�� "� 8 	���!�
 � 
��
+� 1 ����,� 2563 
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��;�k�������( ��
� ���� "� #!�!
+� 16 ��3��  ��))��*/� (FTFRS 16G) 

?��!�"1���� �	&/�!�"6�
 ��� TFRS 16 ��>3��h"!�;"'�(���!��& (��(�����!��������� �� �+4 

- ���1���1��	&/�!�"6�
��!���?	���
!������������� TFRS 16 ���h"!�;"�*�,��4 �����H���(������!��& 
���������;�� 
� � 
��
+���� TFRS 16 ���*�,��4 ��� 

- ��/���!(���1	� �����	���+(!�
+(!�	�(� , ������������	���+(!�
+(!;����;�k�����!�)*+ #!�!
+� 17 
��3��  ��))��*/� (FTAS 17G) �	����;+,
����;�k�������( ��
� ���� "� #!�!
+� 4 ��3��  ��������"�

/����;�	 �����!��
(��))��*/�1�3���/ (FTFRIC 4G) 

?	���
!�� ,���"(���1�/�� ��))��*/� 

�����	+�(���	 ,���"(���� ��))��*/��/
������+�(
��� ��!1	�����,
!,&� TFRS 16 ���1��1	�����
/�
��))���H���))��*/�1�3������!��
(��))��*/�1�3���/ '�(	��,���+�"
8"�����,
!,&�����*��"�
��$(�
+���!&
���1��!*/
 �
	�1�A� �$3������	���	+�(���!�"� ;�!�
� 2A� �;�;/� ��!1	����� F,
����+�( �	�?	;�!�
�G 
;����;�k�����!�)*+ #!�!
+� 17 ��3��  ��))��*/� (FTAS 17G) �	����;+,
����;�k�������( ��
� ���� "� 
#!�!
+� 4 ��3��  ��������"�
/����;�	 �����!��
(��))��*/�1�3���/ (FTFRIC 4G) 

�	&/�!�"6�
���,���"(���� ��))��*/��	���

� 
+���+�(
��� ��>3��h"!�;";�� TFRS 16 ��!��))��*/�
&���))�

+�����
����))�1�3���	+�(���	 ��1�3�1	� 
��
+� 1 ����,� 2563 (��/
/�����H�
�4 
� lBx ?���1��*/�1�3�����H�
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����	,/��� �����	
� ���� "� 

,���"(���� 8&��"�  
��;�k�������( ��
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 1�����"����  
������!��	,/��� 	��1�+4���,
����+�( �����,��";
+������"��A4� lm�(!�"1������*��&	($"�"���������������
?	���
&�
+�,��
/�����"��A4� '�($"�����,
����+�( �������+(�*�����	���	,/��� 1	��
��$(�
+��*�,4�������� 
�(/� ���I;������*�����������	�������;"k��
+��;�;/� �������+?	;/�����
�,/��?3��?	���
&������,��";

+�,��
/�����"��A4� �� ��4�������!��& ,/��?3��?	���
&������,��";
+�,��
/�����"��A4�����+�A4���������,;                
(��1��(�1;&��� 3.1) 

4.4 ,/��?3��������(,/��� � "�	 
&� 
!�"6�
�	�!�"6�
(/�(��;�4 ,/��?3��������(,/��� � "�	 
&���3����	,/�(&;"8����� � "�	 
&��� �	/�
���	�	            
�(/� �+�������,�)�	���H���(��
	����1�3���3���+���!/ *+4�� ������(,/� ���
+�����&�
/�� "�	 
&��� �	/�
               
���	�	 �(/� �+�������,�)1�3���H���(��
	����1�3���/��4������H�;�� �*��&	($"�"��� lm�(!�"1�� 
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4.5 
+��"� ��,���	��&������	�,/���3�����,� 

�����,���
�,/���3�����,��� ��,���	��&����� lm�(!�"1�������H�;�� 
�������������(&����1����'(*��
�	���	,/�, �1	3���3���	"��*� ���� ��,���	��&����� �	�;�� 
!

���(&����1����'(*���	���	,/�
, �1	3��1�/1���+�����	+�(���	 ��"��A4� 

�������+4lm�(!�"1�������H�;�� ��!
��������(,/��� 
+��"� ��,���	��&��������;/	�*/
 �
	��	�!��
A�
���
&����������(,/�1��,��
/���	,/�
+�,��
/��������!,3�;����
/���	,/� ;��!�)*+�� �"�
��$(���4� ������+4
lm�(!�"1�������H�;�� �*��&	($"�"�
+���+�(
��� ��!���,���������(����	�,/��*��/�(�����,;2A� ��+�(
��3�� ��!
�"�
��$(���4� 

4.6 ,/�,
���"(� �	��"�
��$(���/�+;�
;� 
�����!��
A��	�
����	,/��� ,/�,
���"(��	��"�
��$(���/�+;�
;� � 
��
+������ ;	�������
���!������(,/�
��=�(1	�  lm�(!�"1�������H�;�� ��������������� "���
+�,��
/��������!�����,;����"�
��$(�1�3�
1�/
(�� �"�
��$(�
+��/��1���"�� "��� �
�
�4 ����	3����;��,"�	�
+��1����������,���
�1���	,/��B��&!��
�� ������ "�����4�{ 

4.7 �"�
��$(�=�6+� "������;��!�)*+ 
!�"6�
�	�!�"6�
(/�(����!����"�
��$(�=�6+� "������;��!�)*+���1��!?	�;�;/� *��
,��

+��*� 1��=�6+��3���+,
��
��H������,/����� ��/
/�!�"6�
�	�!�"6�
(/�(���+�����
� =�6+�����,;�$+( $�
+����*����'(*�����?	
�;�;/� *��
,��
��4� ������+4lm�(!�"1�������H�;�� ���������
/�!�"6�
�	�!�"6�
(/�(,
���!�������
�
�"�
��$(�=�6+� "������;��!�)*+��H�����
��
/��� '�($"�����>A ����
������
� =�6+
+�,��
/�����"������,;
���;/	�*/
 �
	� 

4.8 ��))��*/�  
!�"6�
�	�!�"6�
(/�(�������"�
/���))���H���))��*/�1�3������!��
(��))��*/�1�3���/ � 
����"��;���� 
��))��*/� lm�(!�"1������*��&	($"�"�����������"�� 3������	���(	���+(��� ��))� 

4.9 ?	���'(*��$��� �� 
=���1�+4�"�;��',� ���?	���'(*���������A4�;��1	��,�";D��;��������=�( 2A� ;�� ��D�(������;"k��
;/�  { ����������������4� �*/� ��;��,"�	� ��;������A4�� "���3�������,; ��;�������	+�(���	 ��
����
�$��� ���	���;��������� ��H�;�� 
�4 �+4 ����
�
+��/�(��" ����;�;/� ���
+�����������
� 

4.10 ,�+~u� ���  
!�"6�
�	�!�"6�
(/�(�+1�+4�"�
+��������"��A4�������>��~u� ��� ��+(�,/���+(1�( 2A� lm�(!�"1������*��&	($"�"�
����������"�?	�� ,�+
+�>��~u� ��� �	�
 �	����!��
A����������1�+4�"�
+��������"��A4��� �	/�
 � 
���"4�
��!��(��
	���( �� ���1��!�����+
+�lm�(!�"1���*3������
/�����/�+,
����+(1�(��"��A4���(� ��/!��
A����������
1�+4�"��� �	/�
 � 
���"4���!��(��
	���( �� 
�4 �+4 ?	
+���"��A4���" ����;�;/� ���
+�����������
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5. �%��!��	����
��������� ��%��!� 

� "����	���(����
+(!�
/�� "��� � 
��
+� 31 8��
�,� 2563 �	� 2562 �����!��
( 
�� &� : ������ 

 %�
���%���&�  %�
���%���'���
��
�� 

 
31 -��&���  

2563 

 31 -��&���  

2562 

 31 -��&���  

2563 

 31 -��&���  

2562 

� "��� 797 794 747  744 
� "�l���������(
���	����
��$(� 989,566 403,811 705,279  280,477 
� "�l�������� 20,007 40,007 7  7 
�
�� "����	���(����
+(!�
/�� "��� 1,010,370 444,612 706,033  281,228 
1�� � "�l�������!�"6�
�$3��	��,��* (397,041) (109,061) (397,041)  (109,061) 
� "����	���(����
+(!�
/�� "��� 613,329 335,551 308,992  172,167 

* ;�������D�� ������ ��,��������������!1	��
��$(��	�;	��1	��
��$(� � "�l�������!�"6�
�$3��	��,����/;�� ��� ��H��"�
��$(��	�1�+4�"��� !���� "� 

6. �	�
�����
Z3)�6����!�""�1���3� 
1	��
��$(�234�'�(�+��))���(,3� � 
��
+� 31 8��
�,� 2563 �	� 2562 �����!��
(  

�� &� : ������ 

 

%�
���%���&� 
�	�%�
���%���'���
��
�� 

 31 -��&���   31 -��&���  
 2563  2562 

;�����1�+4=�,��k 540,000  - 

1	��
��$(�234�'�(�+��))���(,3� 540,000  - 

 

7. 	5
���)!����
��
��"���	��������	�
�����
 
	��1�+4������1��!�)*+�	�!�"6�
1	��
��$(� � 
��
+� 31 8��
�,� 2563 �	� 2562 �����!��
( 

�� &� : ������ 

 
%�
���%���&� 

�	�%�
���%���'���
��
�� 
 31 -��&���   31 -��&���  
 2563  2562 

	��1�+4������1��!�)*+ 1,247,823  269,073 
	��1�+4!�"6�
1	��
��$(�������
D 624  1,643 
1��  	��1�+4������1��!�)*+�����!�"6�
�$3��	��,��* (837,734)  (171,947) 
	��1�+4������1��!�)*+�	�!�"6�
1	��
��$(� 410,713  98,769 

* ;�������D�� ������ ��,��������������!1	��
��$(��	�;	��1	��
��$(� 	��1�+4������1��!�)*+�	�!�"6�
1	��
��$(������!�"6�
�$3��	��,����/;�� ��� 
��H��"�
��$(��	�1�+4�"��� !���� "� 
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8. 	5
���)-$�
���	�
�����
�	�!�""�Z3)�1��	 &%��2� 

	��1�+48&��"�1	��
��$(��	���))�234���(	/
 1��� � 
��
+� 31 8��
�,� 2563 �	� 2562 �����!��
( 
�� &� : ������ 

 %�
���%���&� 
 �	�%�
���%���'���
��
�� 
 31 -��&���   31 -��&���  
 2563  2562 

	5
���)-$�
���	�
�����
  
	��1�+4234�1	��
��$(���
(� "��� 12,457,174  3,049,632 
� "��1����(3��$3��234�1	��
��$(� 2,141,150  1,744,517 
	��1�+48&�����(3��	��1�(3�1	��
��$(�    

-  	��1�+4
��$(��"�
� ������ 599,371  616,414 
-  	��1�+4(3�1	��
��$(� 17,660  83,800 

	��1�+4�3��    
-  	��1�+4?/��*���� 269,332  294,502 
-  	��1�+4,�� *���� 2,534  55 
-  	��1�+48&��"�1	��
��$(��3�� 18  19,957 

�
�	��1�+48&��"�1	��
��$(� 15,487,239  5,808,877 
!
�  ����!+4(,�� ��!�	���(�������!+4(
+�(� ��/>A ���1��*���� 7,774  8,949 
�
�	��1�+48&��"�1	��
��$(��	�����!+4(,�� ��!�	���(�������!+4(
+�(� ��/>A ���1��*���� 15,495,013  5,817,826 
1��  ,/��?3��?	���
&������,��";
+�,��
/�����"��A4� (252,641)  - 
1��  ,/��?3��1�+4� ��(����) -  (345,492) 
�
�	��1�+48&��"�1	��
��$(� 15,242,372  5,472,334 
	5
���)-$�
��!�""�Z3)�1��	 &%��2�    
	��1�+4�3�� 11,724  11,087 
1��  ,/��?3��?	���
&������,��";
+�,��
/�����"��A4� (11,724)  - 
1��  ,/��?3��1�+4� ��(����) -  (11,087) 
 -  - 
1��  ,/��?3��?	���
&������,��";
+�,��
/�����"��A4� (43,783)  - 
�
�	��1�+48&��"���))�234���(	/
 1��� (43,783)  - 
�
�	��1�+48&��"�1	��
��$(��	���))�234���(	/
 1��� 15,198,589  5,472,334 
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8.1 	��1�+4������;��������*�4� 

� 
��
+� 31 8��
�,� 2563 �	� 2562 !�"6�
���������	��1�+48&��"�1	��
��$(��	���))�234���(	/
 1����	�
����!+4(,�� ��! '�(��&������ �+4  

�� &� : ������ 

 %�
���%���&��	�%�
���%���'���
��
�� 

31 -��&��� 2563      

 

	5
���)-$�
���	�
�����
�	�

!�""�Z3)�1��	 &%��2��	�

��
���)��2�%��� 

 �����*;�2;�
��#�)%� ��T3*� 

T	1���$��2�������# 

��*���& ����
��1>)� 

 � ��T3*�T	1���$� 

�2�������#��*���& � 

���
��1>)� 

	5
���)-$�
���	�
�����
      

	��1�+4
+���/�+����$"���A4��(/� �+��(���,�)�� ,
����+�( �����,��"; 15,217,907 2,411,503 - 

	��1�+4
+��+����$"���A4��(/� �+��(���,�)�� ,
����+�( �����,��"; - - - 

	��1�+4
+��+������(,/������,��"; 277,106 - 252,641 

�
� 15,495,013 2,411,503 252,641 

	5
���)-$�
��!�""�Z3)�1��	 &%��2�    

	��1�+4
+���/�+����$"���A4��(/� �+��(���,�)�� ,
����+�( �����,��"; - 11,392,674 42,360 

	��1�+4
+��+����$"���A4��(/� �+��(���,�)�� ,
����+�( �����,��"; - 25,019 1,394 

	��1�+4
+��+������(,/������,��"; 11,724 128 11,753 

�
� 11,724 11,417,821 55,507 

�&� 15,506,737 13,829,324 308,148 

�� &� : ������ 

 %�
���%���&��	�%�
���%���'���
��
�� 

31 -��&��� 2562  

 

 

����&��5	���) 

 � ��T3*����)!%!����!5" 

��*#�)%�&2 

 �5	���)!$�-��	�%��
 

� ��T3*����)!%!����!5" 

��	1�+4���*�4���;" 5,514,395 - 5,514,395 

��	1�+4���*�4�;����
/���;�k�� 24,832 - 24,832 

��	1�+4���*�4�� ��( 289,686 (289,686) - 

�
� 5,828,913 (289,686) 5,539,227 

����� �?3��1�+4
+���+(���I!��/��� - (66,893) (66,893) 

��	,/�;��!�)*+ 5,828,913 (356,579) 5,472,334 
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8.2 ,/��?3��?	���
&������,��";
+�,��
/�����"��A4� 

� 
��
+� 31 8��
�,� 2563 !�"6�
�+,/��?3��?	���
&������,��";
+�,��
/�����"��A4� �� �+4 
�� &� : ������ 

 %�
���%���&��	�%�
���%���'���
��
�� 

�%��!����%1�%

!�������
��%
���%����*

�� ��
�����*�1>)��� �%��

���!����"1�%�&��

�!�*�%�2�������# 

�%��!����%1�%

!�������
��%
���%��

��*��
�����*�1>)��� �%��

���!����"1�%�&��

�!�*�%�2�������# 

 

�%��!����%1�%

!�������
��%


���%����*��
��

�2��� ��2�������# 

�&� 

	��1�+48&��"�1	��
��$(�     
(��;���n - - 278,599 278,599 
1�� '���	�!,/��?3��1�+4� ��(����)
+�;�4 ����1
/� �n - - (37) (37) 
1�� 1�+4��);�����1�/�( - - (25,921) (25,921) 

(���	�(�n - - 252,641 252,641 
	��1�+48&��"���))�234���(	/
 1���     
(��;���n 56,926 1,808 11,129 69,863 
1�� '���	�!,/��?3��1�+4� ��(����)
+�;�4 ����1
/� �n - - (121) (121) 
!
� (1��) ����� ,/��?3��?	���
&������,��";
+�,��
/�     

����"��A4���1
/� �n (14,566) (414) 745 (14,235) 
(���	�(�n 42,360 1,394 11,753 55,507 

�
� 42,360 1,394 264,394 308,148 

,/��?3��1�+4� ��(����) � 
��
+� 31 8��
�,� 2562 �����!��
( 
�� &� : ������ 

 %�
���%���&� 

�	�%�
���%���'���
��
�� 

 31 -��&��� 2562  

(��;���n 350,411 
!
� ����� �?3��1�+4� ��(����)
+�;�4 ����1
/� �n 6,971 
1�� '���	�!,/��?3��1�+4� ��(����)
+�;�4 ����1
/� �n (803) 
(���	�(�n 356,579 

8.3 	��1�+4
��$(��"�
� ������ 
	��1�+48&��"�1	��
��$(�����
�	��1�+4
��$(��"�
� ������ � 
��
+� 31 8��
�,� 2563 �	� 2562 �+��(	���+(�
�� ;/����+4 

�� &� : ������ 

 

%�
���%���&�  

�	�%�
���%���'���
��
�� 

 31 -��&��� 2563  31 -��&��� 2562 

	��1�+4
��$(��"�
+�
� ��������H�� "��� 599,371 616,414 
��	,/�(&;"8����� 1	��
��$(�
+�(3��� 501,579  516,472 
��	,/�, �1	3�1	��
��$(�
+�(3����;/(� ��/����������(����;1�3��1�(3�;/� 41,925  8,635 
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8.4  	��1�+4
+��� �!�����!�����(��� 

� 
��
+� 31 8��
�,� 2563 !�"6�
�+	��1�+4�3��
+��� �!�����!�����(��� ����
� 281 	���!�
 2A� !�"6�
���!��
A�         
,/��?3��?	���
&������,��";
+�,��
/�����"��A4��	�
1	� 1��1	������������
� 280 	���!�
  

� 
��
+� 31 8��
�,� 2562 !�"6�
�+	��1�+4�3��
+��� �!�����!�����(��� ����
� 304 	���!�
 2A� !�"6�
���!��
A�                
,/��?3��1�+4� ��(����)1	� 1��1	������������
�  290 	���!�
  

9. !�������
�	����)!����$���-
 
9.1  �"�
��$(��	�1�+4�"���&$��8� � 
��
+� 31 8��
�,� 2563 �	� 2562 �����!��
( 

�� &� : ������ 

 %�
���%���&��	�%�
���%���'���
��
�� 
31 -��&��� 2563 

 !�������
  ���)!�� 
 

�5	� ��$#�-��� 
 ����&��%�� 

#��!�""� 
 

�5	� ��$#�-��� 
 ����&��%�� 

#��!�""� 
�"�
��$(���� �"         
��,�;�����
&� 50,262  3,015,697  399,667  8,368,415 
SET50 Index 24,158 2,046,951 231,794 110,273,824 
��;���	���	+�(� - - 5 5,994 
 �
� 74,420 5,062,648 631,466 118,648,233 

�� &� : ������ 

 %�
���%���&��	�%�
���%���'���
��
�� 
31 -��&��� 2562 

 !�������
  ���)!�� 
 

�5	� ��$#�-��� 
 ����&��%�� 

#��!�""� 
 

�5	� ��$#�-��� 
 ����&��%�� 

#��!�""� 
�"�
��$(���� �"         
��,�;�����
&� 112,800  2,702,778  158,332  7,998,697 
SET50 Index 533 849,812 72,860 12,481,294 
 �
� 113,333 3,552,590 231,192 20,479,991 

9.2 ����/
����
��8&�������&$��8��!/ ;������=
,�/��))�'�($"������������
�� "�;����))� � 
��
+� 
31 8��
�,� 2563 �	� 2562 �����!��
( 

 %�
���%���&��	�%�
���%���'���
��
�� 

 31 -��&��� 2563  31 -��&��� 2562 

 !��! &�����&��%��#��!�""�  !��! &�����&��%��#��!�""� 

 !�������
  ���)!��  !�������
  ���)!�� 

������1��!�)*+ 98%  100%  94%  98% 
�>�!������ "�* 0%  0%  0%  2% 
!&,,	=�(��� 2%  0%  6%  0% 
�
� 100%  100%  100%  100% 

*��/�
��>�!������ "�
+���H�!�"6�
���	&/� 
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10. �%��	%�$� 

10.1 � "�	 
&� � 
��
+� 31 8��
�,� 2563 �+��(	���+(� �� ;/����+4  
�� &� : ������ 

 %�
���%���&� %�
���%���'���
��
�� 

 �%��	%�$���*�� ��2

&�%��]����
�� 

�%��	%�$���*&�%

��]����
�� 

�&� �%��	%�$���*�� ��2

&�%��]����
�� 

�%��	%�$���*&�%

��]����
�� 

�&� 

1.  �%��	%�$�#��&�-��5	� ��$#�-���T ��
������3�1���$�       

;�����
&�     

1	��
��$(���
��!+(� 5,426,176 - 5,426,176 5,426,176 - 5,426,176 

�
� 5,426,176 - 5,426,176 5,426,176 - 5,426,176 

;�����1�+4       

;�����1�+4=�,��k 328,053 1,080,753 1,408,806 328,053 1,080,753 1,408,806 

;�����1�+4=�,���*� 199,863 - 199,863 199,863 - 199,863 

1�/
(	 
&� 170,254 - 170,254 797 - 797 

�
� 698,170 1,080,753 1,778,923 528,713 1,080,753 1,609,466 

� "�	 
&�;��
"8+��	,/�(&;"8���?/�������1�3����
&� 6,124,346 1,080,753 7,205,099 5,954,889 1,080,753 7,035,642 

2.  �%��	%�$�#��&�-��5	� ��$#�-���T ��
����1���$���V��!�V��3*�      

;�����
&�      

1&������) 22,948 - 22,948 21,418 - 21,418 

�
� 22,948 - 22,948 21,418 - 21,418 

� "�	 
&�;��
"8+��	,/�(&;"8���?/����������
&��!I����I��3�� 22,948 - 22,948 21,418 - 21,418 

3.  �%��	%�$�#��&�-������$�#������� ��      

� "�l��8��,��
+��+=���,4�������� - 200 200 - - - 

� "�l�������� 2,852,502 - 2,852,502 2,500,002 - 2,500,002 

$��8!�;�8��,���1/ ����
D�
( 1,906,110 - 1,906,110 1,906,110 - 1,906,110 

$��8!�;���k!�	 - 8,152 8,152 - - - 

�
� 4,758,612 8,352 4,766,964 4,406,112 - 4,406,112 

1�� � "�	 
&������!�"6�
�$3��	��,�� * (4,406,110) - (4,406,110) (4,406,110) - (4,406,110) 

� "�	 
&�;��
"8+��,�
&�;�����1�/�( 352,502 8,352 360,854 2 - 2 

�&� 6,499,796 1,089,105 7,588,901 5,976,309 1,080,753 7,057,062 

* ;�������D�� ������ ��,��������������!1	��
��$(��	�;	��1	��
��$(� � "�	 
&������!�"6�
�$3��	��,����/;�� ��� ��H��"�
��$(��	�1�+4�"��� !���� "� 

 � "�	 
&� � 
��
+� 31 8��
�,� 2562 �+��(	���+(� �� ;/����+4                                  
    �� &� : 	2�����   

 9 &����* 31 -��&��� 2562 

 

 

%�
���%���&� 

 %�
���%�� 

�'���
��
�� 

� "�	 
&�
+���/���
� ��H������� 5,785  5,287 
� "�	 
&�
+�
� ��H��������	���/����1��"
8"?����!'����(1�3�
� �������+�
��1�A�  8  - 
� "�	 
&�
+�
� ��H��������	��1��"
8"?����!'����(1�3�
� �������+�
��1�A�  100  100 
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10.2 ��	,/�(&;"8����� � "�	 
&���;�����1�+4�	�;�����
&�
+��+=���?��$�� 

��	,/�(&;"8����� � "�	 
&���;�����1�+4�	�;�����
&�
+��+=���?��$���(�;������=
 � 
��
+� 31 8��
�,� 
2563 �	� 2562 ��� ��	,/�;��!�)*+�� �+4 

�� &� : ������ 

 %�
���%���&�  %�
���%���'���
��
�� 

 31 -��&���  31 -��&���  31 -��&���  31 -��&��� 
 2563  2562  2563  2562 
1	��
��$(���('�(�+��))�234�,3� 

- � "�	 
&�;��
"8+��	,/�(&;"8���?/�������1�3�
���
&� (;�����1�+4=�,��k) 1,080,753 - 1,080,753 

 

- 
- 1	��
��$(��$3��,�� (;�����1�+4���*�) - 100,427 -  100,427 

1	��
��$(�
+���
� ��H�������      
- � "�	 
&�;��
"8+��,�
&�;�����1�/�( (1) 8,152 - -  - 
- � "�	 
&�;��
"8+��,�
&�;�����1�/�( (2) 200 - -  - 

    - � "�	 
&���;�����1�+4
+���>3���,�!���1�� (1) - 8,308 -  - 
�
�1	��
��$(�
+��+=���?��$�� 1,089,105 108,735 1,080,753  100,427 

(1) � 
��
+� 31 8��
�,� 2563 �	� 2562 � "�	 
&�;��
"8+��,�
&�;�����1�/�( �	�� "�	 
&���;�����1�+4 
+���>3���,�!���1���� !�"6�
(/�(  
������
D
�4 1������
� 8 	���!�
 ��������
� ��H�1	��������;/����
�
 ���,	�  ;����))�
/���� ?���������� 
&��
� 2A� ���
�
 ���,	�                
�	����
�
 �&;��1������H�?��
/���� !�"6�
(/�( �� 
&�
+�!�"6�
(/�(�������(�/�� �	/�
�(�/��1
/� ���*����!�)*+ �� ��4�=���?��$���� �	/�
     
���"4��&�	 ��3�����*����!�)*+���I��"4� 

(2) � 
��
+� 31 8��
�,� 2563 � "�	 
&�;��
"8+��,�
&�;�����1�/�(�� !�"6�
(/�(������
D
�4 1������
� 0.2 	���!�
 ��������
� ��H�1	�������� 
�$3����H��������������h"!�;";����))���(1���
+�!�"6�
(/�(���	 ����
���!!�"6�
������=�(�1/ 1�A�  

10.3 � "�	 
&���� "�l�����>�!������ "��	�� "�	 
&���;�����1�+4�(�;����(&, �1	3��� ��))� 
!�"6�
�	�!�"6�
(/�(�+� "�	 
&���� "�l�����>�!������ "��	�� "�	 
&���;�����1�+4 � 
��
+� 31 8��
�,� 2563 
�	� 2562 ������;����(&, �1	3��� ��))������ �+4 

�� &� : ������ 
 %�
���%���&� 

31 -��&��� 2563 

 %�
���%���&� 

31 -��&��� 2562 

 =��;� 1 �(  1 - 5 �(  �&�  =��;� 1 �(  1 - 5 �(  �&� 

� "�	 
&���;�����1�+4;��
"8+��,�
&�;�����1�/�( 4,766,764  200  4,766,964    3,582,087 8,308  3,590,395 
1�� � "�	 
&������!�"6�
�$3��	��,��* (4,406,110)  - (4,406,110)  (3,247,785)  -  (3,247,785) 
�
� 360,654  200      360,854       334,302  8,308  342,610 

�� &� : ������ 
 %�
���%���'���
��
�� 

31 -��&��� 2563 

 %�
���%���'���
��
�� 

31 -��&��� 2562 

 =��;� 1 �(  1 - 5 �(  �&�  =��;� 1 �(  1 - 5 �(  �&� 

� "�	 
&���;�����1�+4;��
"8+��,�
&�;�����1�/�( 4,406,112  -   4,406,112   3,247,787  -  3,247,787 
1�� � "�	 
&������!�"6�
�$3��	��,��* (4,406,110)  -  (4,406,110)  (3,247,785)  -  (3,247,785) 
�
� 2  -                 2                 2  -  2 

* ;�������D�� ������ ��,��������������!1	��
��$(��	�;	��1	��
��$(� � "�	 
&������!�"6�
�$3��	��,����/;�� ��� ��H��"�
��$(��	�1�+4�"��� !���� "� 
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10.4 � "�	 
&���;�����
&�
+����1���1�
����	,/���
(��	,/�(&;"8���?/����������
&��!I����I��3�� � 
��
+� 

31 8��
�,� 2563 �+��(	���+(��� �+4 
�� &� : ������ 

   %�
���%���&� 

   31 -��&��� 2563 
 
 

�%��	%�$� 

 ��#$T	1�%
��;�2��%�	3�
 
;�
���!�%���
���2&� 

&�-���%
	 �& 

  
 

�5	� ��$#�-��� 

  
 

�%���^�T	��� 

 
������3�1���$�!�!� 
��*?5
6��=��;�! &� 

1�%��2�1�% 

  
��#$T	1�% 

��6�� 

!�"6�
 �+ ��I� ��� $�
�
��� ������ 

   (�1�*�)  

 �+,
��;�4 ����>3�� "�	 
&� 

   ��(�(�
 

 

11,941 

  

- 

  

- 

  

- 

          

!�"6�
 1	��
��$(��$3��8&��"� 

   1	��
��$(� ������ (�1�*�) 

 �+,
��;�4 ����>3�� "�	 
&� 

   ��(�(�
  

 

7,800 

  

265 

  

- 

  

- 

          

�3��{  �+,
��;�4 ����>3�� "�	 
&� 

   ��(�(�
 

 

3,207 

  

281 

  

- 

  

- 

�
�   22,948  546  -  - 

�� &� : ������ 

   %�
���%���'���
��
�� 

   31 -��&��� 2563 
 
 

�%��	%�$� 

 ��#$T	1�%
��;�2��%�	3�
 
;�
���!�%���
���2&� 

&�-���%
	 �& 

  
 

�5	� ��$#�-��� 

  
 

�%���^�T	���  

 
������3�1���$�!�!� 
��*?5
6��=��;�  
! &�1�%��2�1�% 

  
��#$T	1�% 

��6�� 

!�"6�
 �+ ��I� ��� $�
�
��� ������ 

   (�1�*�)  

 �+,
��;�4 ����>3�� "�	 
&� 

   ��(�(�
 

 

11,941 

  

- 

  

- 

  

- 

          

!�"6�
 1	��
��$(��$3��8&��"� 

   1	��
��$(� ������ (�1�*�) 

 �+,
��;�4 ����>3�� "�	 
&� 

   ��(�(�
  

 

7,800 

  

265 

  

- 

  

- 

          

�3��{  �+,
��;�4 ����>3�� "�	 
&� 

   ��(�(�
 

 

1,677 

  

281 

  

- 

  

- 

�
�   21,418  546  -  - 
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11. �%��	%�$�;�������� �� 

�� &� : ������ 
 %�
���%���'���
��
�� 

 31 -��&���  31 -��&��� 
 2563  2562 

(��;���n 2,622,445 2,564,756 
234�� "�	 
&���!�"6�
(/�( - 4,000 
�/
��!/ ��������� "�	 
&���!�"6�
(/�(���1��!�n 84,670 125,663 
�/
��!/ ���
&��!I����I��3����!�"6�
(/�( (3,951) (12,427) 
� "��B�?	�/�(��1
/� �n (59,547) (59,547) 
(���	�(�n 2,643,617 2,622,445 

� "�	 
&���!�"6�
(/�( � 
��
+� 31 8��
�,� 2563 �	� 2562 ;��
+���� �(�/�� !���� "��#$���"���� �+��(	���+(�
�� ;/����+4  

      �$�����
������	2&  !��! &�
��?3��$2�  �����$�  &�-�! &���2�!��  �%���^�T	��� 

      9 &����*   9 &����*   9 &����*   9 &����*   9 &����*   9 &����*   9 &����*   9 &����*   !�������(!�)�!$�  

      31 -��&���  31 -��&���  31 -��&���  31 -��&���  31 -��&���  31 -��&���  31 -��&���  31 -��&���  &����* 31 -��&��� 

������  ����=�
��
��  �&��!�����-
  2563  2562  2563  2562  2563  2562  2563  2562  2563  2562 

          �2��	�  �2��	�  	2�����  	2�����  	2�����  	2�����  	2�����  	2����� 

!�"6�
(/�(
+��
��� !���� "��
�                         

   !�"6�
1	��
��$(������� 

      �� 
&� 
��� ������ 

 �������� 
&��
�  >3�1&����1
/� ��� 105 	���!�
  105 	���!�
  99  99 244 244 567 472  60 60 

                   
    !�"6�
 �,�+�� �"�*�
�����  

      '!������� (����
D�
() ������ 

 ��(1���������


"��D=�( �	�

��(1���������*+
"; 

 >3�1&����1
/� ��� 4 	���!�
  4 	���!�
  100  100 4 4 4 4  -  - 

                   
KGI Securities (Thailand)  

      International Holdings Limited  

(��
��!+(����;�4 
+�\/� � ) 

 8&��"�����	 
&�  >3�1&����1
/� ��� 39 	�����		��� 

�1��k� 

 39 	�����		��� 

�1��k� 

 100  100 1,549 1,549 1,436 1,497 - - 

                   
KGI (Thailand) Holdings Limited  

(��
��!+(����;�4 
+� 

   !�";"* �
����"������	���) 

 8&��"�����	 
&�  >3�1&����1
/� ��� 20 	�����		��� 

�1��k� 

 20 	�����		��� 

�1��k� 

 100  100 834 834  637 649  -  - 

�
�� "�	 
&���!�"6�
(/�(       2,631 2,631 2,644 2,622  60 60 

1��  ,/��?3��������(,/�       (77) (77) -  -  - - 

�%��	%�$�;�������� ��       2,554 2,554 2,644 2,622  60 60 

 !���� "��
� � 
��
+� 31 8��
�,� 2563 �	� 2562 ��/����
� !���� "��� !�"6�
� "�
&� �
(8���  ������ �+
&���+(�
*�����	�
 1,218 	���!�
 2A� !�"6�
>3�1&�����(	� 53 �	�!�"6�
� "�
&� �"8"=�
� ������ (�1�*�) �+
&���+(�*�����	�
 
1,080 	���!�
 2A� !�"6�
>3�1&�����(	� 24 ��3�� ���!�"6�
(/�(�	�!�"6�
�/
��� �	/�
�p��"�����	��(�/��1
/� *����!�)*+  
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12. ��*��� ������	��$�
�9
 


+��"� ��,���	��&����� � 
��
+� 31 8��
�,� 2563 �	� 2562 �����!��
( 
�� &� : ������ 

 %�
���%���&� 
 !�������(!�)�!$�&����* 31 -��&��� 2563 
 ����%��	3�        ����%��	3� 
 9 &����*       9 &����* 
 1 �
����   ����� ��/  6���12� /  31 -��&��� 
 2563  ���*�1>)� #������� ��  (6����
)  2563 
�����$�          


+��"� 1,820 - - - 1,820 
��,���	��/
����!��& ��,�� 25,237 23 - 1,087 26,347 
�&����� 350,230 17,292 (3,186) 32,825 397,161 
�,�3�� ;��;/  134,535 106 (1,346) 1,514 134,809 
(��$�1�� 3,700 - (3,700) - - 

�
���,�
&� 515,522 17,421 (8,232) 35,426 560,137 
      

� ��!3*������!�!�      
��,���	��/
����!��& ��,�� 22,038 934 - - 22,972 
�&����� 305,813 23,625 (2,876) - 326,562 
�,�3�� ;��;/  131,085 1,149 (1,330) - 130,904 
(��$�1�� 2,018 97 (2,115) - - 

�
�,/���3�����,����� 460,954 25,805 (6,321) - 480,438 
 ����1
/� ;"�;�4  22,394 13,084 - (35,426) 52 
��*��� ������	��$�
�9
  76,962    79,751 

  �� &� : ������ 

 %�
���%���&� 
 !�������(!�)�!$�&����* 31 -��&��� 2562 
 ����%��	3�        ����%��	3� 
 9 &����*       9 &����* 
 1 �
����   ����� ��/  6���12� /  31 -��&��� 
 2562  ���*�1>)� #������� ��  (6����
)  2562 
�����$�          


+��"� 1,820 - - - 1,820 
��,���	��/
����!��& ��,�� 23,208 - - 2,029 25,237 
�&����� 359,298 12,115 (24,661) 3,478 350,230 
�,�3�� ;��;/  140,700 292 (7,658) 1,201 134,535 
(��$�1�� 3,700 - - - 3,700 

�
���,�
&� 528,726 12,407 (32,319) 6,708 515,522 
      

� ��!3*������!�!�      
��,���	��/
����!��& ��,�� 19,834 2,204 - - 22,038 
�&����� 305,741 24,376 (24,304) - 305,813 
�,�3�� ;��;/  136,911 1,650 (7,476) - 131,085 
(��$�1�� 1,278 740 - - 2,018 

�
�,/���3�����,����� 463,764 28,970 (31,780) - 460,954 
 ����1
/� ;"�;�4  14,493 14,647 (38) (6,708) 22,394 
��*��� ������	��$�
�9
  79,455    76,962 
      
� ��!3*������!�������(!�)�!$�&����* 31 -��&���     

2563    $��!�
 25,805 
2562    $��!�
 28,970 
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�� &� : ������ 

 %�
���%���'���
��
�� 

 !�������(!�)�!$�&����* 31 -��&��� 2563 

 ����%��	3�        ����%��	3� 

 9 &����*       9 &����* 

 1 �
����   ����� ��/  6���12� /  31 -��&��� 

 2563  ���*�1>)� #������� ��  (6����
)  2563 

�����$�          


+��"� 1,820 - - - 1,820 
��,���	��/
����!��& ��,�� 3,280 - - - 3,280 

�&����� 313,013 14,232 (3,008) 32,825 357,062 

�,�3�� ;��;/  124,436 34 (225) - 124,245 

�
���,�
&� 442,549 14,266 (3,233) 32,825 486,407 

 
 

    

� ��!3*������!�!�      

��,���	��/
����!��& ��,�� 3,280 - - - 3,280 
�&����� 273,602 20,884 (2,698) - 291,788 

�,�3�� ;��;/  122,367 642 (225) - 122,784 

�
�,/���3�����,����� 399,249 21,526 (2,923) - 417,852 

 ����1
/� ;"�;�4  22,394 10,483 - (32,825) 52 

��*��� ������	��$�
�9
  65,694    68,607 

�� &� : ������ 

 %�
���%���'���
��
�� 

 !�������(!�)�!$�&����* 31 -��&��� 2562 

 ����%��	3�        ����%��	3� 

 9 &����*       9 &����* 

 1 �
����   ����� ��/  6���12� /  31 -��&��� 

 2562  ���*�1>)� #������� ��  (6����
)  2562 

�����$�          


+��"� 1,820 - - - 1,820 

��,���	��/
����!��& ��,�� 3,280 - - - 3,280 
�&����� 321,451 9,763 (20,551) 2,350 313,013 

�,�3�� ;��;/  131,747 261 (7,572) - 124,436 

�
���,�
&� 458,298 10,024 (28,123) 2,350 442,549 
      

� ��!3*������!�!�      
��,���	��/
����!��& ��,�� 3,280 - - - 3,280 

�&����� 272,953 21,081 (20,432) - 273,602 

�,�3�� ;��;/  128,870 886 (7,389) - 122,367 

�
�,/���3�����,����� 405,103 21,967 (27,821) - 399,249 

 ����1
/� ;"�;�4  11,694 13,088 (38) (2,350) 22,394 

��*��� ������	��$�
�9
  64,889    65,694 
      
� ��!3*������!�������(!�)�!$�&����* 31 -��&���     

2563    $��!�
 21,526 

2562    $��!�
 21,967 

� 
��
+� 31 8��
�,� 2563 �	� 2562 !�"6�
�	�!�"6�
(/�(�+�&����� �,�3�� ;��;/ �	�(��$�1������
�1�A� 2A� ;��,/���3�����,�1���	�
�;/(� 
�*� ���(�/ ��,�
&���"��/��1��,/���3�����,������� �"�
��$(��� �	/�
�+����
������� 410 	���!�
 �	� 373 	���!�
 ;��	����! 
( !���� "��#$���"����: 354 	���!�
 �	� 329 	���!�
 ;��	����!) 
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13. !�������
!��-�
��;�2�	����)!��#��!�""��� � 

 !��� k������� "��+��(���
+���+�(
��� ��!��))��*/� � 
��
+� 31 8��
�,� 2563 �� �+4 

!�������
!��-�
��;�2 
�� &� : ������ 

 %�
���%���&� 
 !�������(!�)�!$�&����* 31 -��&��� 2563 

 ����%��	3�    ����%��	3�       
 9 &����*  T	
����1�%
��  9 &����*      ����%��	3� 
 1 �
����  ���*�;�2��#�@��  1 �
����      9 &����* 
 2563  
�����%����%  2563      31 -��&��� 
 
 ��������$%;��   
���%��'�����* 16  ������$%;��   ���*�1>)�  	�	%  2563 

�����$�        
��,�� - 152,836 152,836 232,743 (58,212)  327,367 
(��$�1�� - 19,727 19,727 10,616 (3,718)  26,625 
�&����� - - - 1,798 -  1,798 

�
���,�
&� - 172,563 172,563 245,157 (61,930)  355,790 

       
� ��!3*������!�!�        

��,�� - - -  95,316 (14,301)  81,015 
(��$�1�� - - -  13,067 (3,718)  9,349 
�&����� - - -  301 -  301 

�
�,/���3�����,����� - - -  108,684 (18,019) 90,665 
�
��"�
��$(��"
8"����*� -    265,125 

 

� ��!3*������!�������(!�)�!$�&����* 31 -��&��� 2563  $��!�
  108,684 

�� &� : ������ 

 %�
���%���'���
��
�� 
 !�������(!�)�!$�&����* 31 -��&��� 2563 

 ����%��	3�    ����%��	3�       
 9 &����*  T	
����1�%
��  9 &����*      ����%��	3� 
 1 �
����  ���*�;�2��#�@��  1 �
����      9 &����* 
 2563  
�����%����%  2563      31 -��&��� 

 
 ��������$%;��  
���%��'�����* 16 ������$%;��   ���*�1>)�  	�	%  2563 

�����$�        
��,�� - 89,579 89,579 232,743 (58,212) 264,110 
(��$�1�� - 17,722 17,722 9,506 (3,718) 23,510 

�
���,�
&� - 107,301 107,301 242,249 (61,930)  287,620 
       

� ��!3*������!�!�        
��,�� - - -  73,627 (14,301) 59,326 
(��$�1�� - - -  11,758 (3,718) 8,040 

�
�,/���3�����,����� - - -  85,385 (18,019) 67,366 
�
��"�
��$(��"
8"����*� -    220,254 

 

� ��!3*������!�������(!�)�!$�&����* 31 -��&��� 2563  $��!�
  85,385 
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���)!��#��!�""��� � 
��(����,	3����1
�� 1�+4�"�;����))��*/�
+���"��A4�����1
/� �n�"4��&�
��
+� 31 8��
�,� 2563 �+�� �+4 

�� &� : ������ 

 %�
���%���&�  %�
���%���'���
��
�� 
1�+4�"�;����))��*/� � 
��
+� 31 8��
�,� 2562 - �/�����!��& �1�/ - - 
?	���
!�� �����"���*���;�k�������( ��
� ���� "�#!�!
+� 16 172,563 107,301 
1�+4�"�;����))��*/� � 
��
+� 1 ����,� 2563 - 1	� ���!��& �1�/ 172,563 107,301 
�$"���A4� 198,123 195,215 
����!+4(�/�( 5,525 4,406 
����/�(*����,3� (108,920) (85,527) 
1�+4�"�;����))��*/� � 
��
+� 31 8��
�,� 2563  267,291 221,395 

���
"�,���1����,�!���1���!!��/,"�	��� 1�+4�"�;����))��*/� � 
��
+� 31 8��
�,� 2563 �+�� �+4 
�� &� : ������ 

 %�
���%���&�  %�
���%���'���
��
�� 
1�+4�"�;����))��*/�   
=�(�� 1 �n 100,555 76,562 
����
/� 1 �n �;/��/��"� 5 �n 174,922 152,077 
�
� 275,477 228,639 

�	&/�!�"6�
��������;�k�������( ��
� ���� "�#!�!
+� 16 ��>3��h"!�;";�4 �;/
��
+� 1 ����,� 2563 '�(�*�
"8+��!���
?	���
!�������������!�*���;�k�������( ��
� ���� "��� �	/�
��H���(������!��& ��!���������;���n 
(Modified retrospective) �	���/���!��& �����	���+(!�
+(! ?	���
!���������!�*���;�k�������( ��
� 
���� "��1�/����3�� 1�+4�"�;����))��*/� � 
��
+� 1 ����,� 2563 ����8"!�(�
���1��(�1;&��� 2.4 

14. !�������
�� ��#�&#� 
�"�
��$(���/�+;�
;� � 
��
+� 31 8��
�,� 2563 �	� 2562 �����!��
( 

�� &� : ������ 
 %�
���%���&� 
 !�������(!�)�!$�&����* 31 -��&��� 2563 

   �����$�  � �#������� ��!�!�   

���$
��;�2
���6���
 

 ����%��	3� 
1 �
����  

2563 

 
���*�1>)� 
(	�	%) 

 ����%��	3�  
31 -��&��� 

2563 

 ����%��	3� 
1 �
����  

2563 

 

���*�1>)� 

 ����%��	3�  
31 -��&��� 

2563 

 
!�������
 
�� ��#�&#� 

,/�8�����+(��!��&)�;8&��"�
��))�234���(	/
 1��� 5 �n 5,336  -  5,336  5,336  -  5,336  - 

,��$"
�;���2�~
��
�� 3 - 7 �n 199,832 28,612 228,444 153,154 21,035 174,189 54,255 
,��$"
�;���2�~
��
��

��1
/� $���� 
 
- 26,173 (20,317) 5,856 - - - 5,856 

�
�  231,341 8,295 239,636 158,490 21,035 179,525 60,111 
�� &� : ������ 

 %�
���%���&� 
 !�������(!�)�!$�&����* 31 -��&��� 2562 

   �����$�  � �#������� ��!�!�   

���$
��;�2
���6���
 

 ����%��	3� 
1 �
����  

2562 

 

���*�1>)� 

 ����%��	3�  
31 -��&��� 

2562 

 ����%��	3� 
1 �
����  

2562 

 

���*�1>)� 

 ����%��	3�  
31 -��&��� 

2562 

 
!�������
 
�� ��#�&#� 

,/�8�����+(��!��&)�;8&��"�
��))�234���(	/
 1��� 5 �n 5,336  -  5,336  5,336  -  5,336  - 

,��$"
�;���2�~
��
�� 3 - 7 �n 191,969  7,863  199,832  142,959  10,195  153,154  46,678 
,��$"
�;���2�~
��
��

��1
/� $���� 
 
- 21,677  4,496  26,173  -  -  -  26,173 

�
�  218,982  12,359  231,341  148,295  10,195  158,490  72,851 
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�� &� : ������ 

%�
���%���'���
��
�� 
!�������(!�)�!$�&����* 31 -��&��� 2563 

  �����$�  � �#������� ��!�!�   

���$
��;�2
���6���
 

 ����%��	3� 
1 �
����  

2563 

 
���*�1>)� 
(	�	%) 

 ����%��	3�  
31 -��&��� 

2563 

 ����%��	3� 
1 �
����  

2563 

 

���*�1>)� 

 ����%��	3�  
31 -��&��� 

2563 

 
!�������
 
�� ��#�&#� 

,/�8�����+(��!��&)�;8&��"�         
     ��))�234���(	/
 1��� 5 �n 5,336  -  5,336  5,336  -  5,336  - 
,��$"
�;���2�~
��
�� 5 �n 138,374 18,505 156,879 108,893 14,316 123,209 33,670 
,��$"
�;���2�~
��
��        

��1
/� $���� 
 
- 19,126 (16,128) 2,998 - - - 2,998 

�
�  162,836 2,377 165,213 114,229 14,316 128,545 36,668 

�� &� : ������ 

%�
���%���'���
��
�� 
!�������(!�)�!$�&����* 31 -��&��� 2562 

  �����$�  � �#������� ��!�!�   

���$
��;�2
���6���
 

 ����%��	3� 
1 �
���� 

2562 

 
���*�1>)�  
(	�	%) 

 ����%��	3�  
31 -��&���  

2562 

 ����%��	3� 
1 �
����  

2562 

 

���*�1>)� 

 ����%��	3� 
31 -��&��� 

2562 

 
!�������
 
�� ��#�&#� 

,/�8�����+(��!��&)�;8&��"�         
     ��))�234���(	/
 1��� 5 �n 5,336  -  5,336  5,336  -  5,336  - 
,��$"
�;���2�~
��
�� 5 �n 133,924 4,450 138,374 104,883 4,010 108,893 29,481 
,��$"
�;���2�~
��
��        

��1
/� $���� 
 
- 21,278 (2,152) 19,126 - - - 19,126 

�
�  160,538 2,298 162,836 110,219 4,010 114,229 48,607 

� 
��
+� 31 8��
�,� 2563 �	� 2562 !�"6�
�	�!�"6�
(/�(�+,��$"
�;���2�~�
������
�1�A�  2A� ;��,/�;�����1�/�(
1���	�
�;/(� �*� ���(�/ ��,�
&���"��/��1��,/�;�����1�/�(������ �"�
��$(��� �	/�
 �+����
������� 123 	���!�
 
�	� 105 	���!�
 ;��	����! ( !���� "��#$���"����: 88 	���!�
 �	� 76 	���!�
 ;��	����!) 

15. �����
!����
��1�� 

��$(��"��������( � 
��
+� 31 8��
�,� 2563 �	� 2562 �����!��
( 

�� &� : ������ 

 
%�
���%���&� 

�	�%�
���%���'���
��
�� 

 31 -��&��� 2563  31 -��&��� 2562 

��	,/�;����,�
&� 12,129  27,130 
1�� ,/��?3��������(,/� (1,816)  (3,032) 

��$(��"��������( 10,313  24,098 


��$(��"��������(��H�
+��"�
+��������������!*����1�+4���	��1�+4 '�(��� ��
(��,�
&�1��,/��?3��������(,/� 
�4 �+4 
���$"�����������(,/�,���
�'�(��� �" �����,������"��� 
��$(��"��� �	/�
 �	�,"�	���
(��;��
+��1����� 
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16. !�������
/���)!��=����%����2��
��#����"�� 

�"�
��$(�/1�+4�"�=�6+� "���������;��!�)*+ � 
��
+� 31 8��
�,� 2563 �	� 2562 �+�� �+4 
�� &� : ������ 

 %�
���%���&�  %�
���%���'���
��
�� 

 31 -��&��� 2563  31 -��&��� 2562  31 -��&��� 2563  31 -��&��� 2562 

�"�
��$(�=�6+� "���������;��!�)*+ 10,695 8,839 - - 
1�+4�"�=�6+� "���������;��!�)*+ 13,714 24,500 13,714 24,500 

��(����,	3����1
�� �"�
��$(�/1�+4�"�=�6+� "���������;��!�)*+
+���"��A4�����1
/� �n �+�� �+4 

�� &� : ������ 
 %�
���%���&� 

 !�������(!�)�!$�&����* 31 -��&��� 2563 

  

����%��	3� 

1 �
����  

2563 

 ���
����*���� 

=����%����2 

;�
������3� 

1���$� 

 ���
����*���� 

=����%����2 

;�
����1���$�

��V��!�V��3*� 

  

����%��	3� 

31 -��&���  

2563 

!�������
 (���)!��) =����%����2��
��#����"��     
�"�
��$(��"
8"����*� - (8,974) - (8,974) 
�"�
��$(���/�+;�
;� 1,844 115 - 1,959 
,/��*��/�(,�� �/�( 21 (21) - - 
1�+4�"�;����))��*/� - 9,179 - 9,179 
����� ?	���'(*����(�(�
�� $��� �� 6,330 900 657 7,887 
���������1�+4�"� 644 - - 644 

�
��"�
��$(�=�6+� "���������;��!�)*+ 8,839 1,199 657 10,695 

     
���)!�� (!�������
) =����%����2��
��#����"��     
�"�
��$(��	�1�+4�"���&$��8� 30,283 10,892 - 41,175 
� "�	 
&� 30,005 (18,443) - 11,562 

+��"� ��,�� �&����� 196 (36) - 160 
�"�
��$(��"
8"����*� - 44,051 - 44,051 
�"�
��$(���/�+;�
;� (5,612) (329) - (5,941) 
�"�
��$(��3�� (120) - - (120) 
1�+4�"�;����))��*/� - (44,279) - (44,279) 
����� ?	���'(*����(�(�
�� $��� �� (27,350) (4,217) 1,586 (29,981) 
���������1�+4�"� (2,902) (11) - (2,913) 

�
�1�+4�"�=�6+� "���������;��!�)*+  24,500 (12,372) 1,586 13,714 
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�� &� : ������ 

 %�
���%���&� 
 !�������(!�)�!$�&����* 31 -��&��� 2562 

  

����%��	3� 

1 �
����  

2562 

 ���
����*���� 

=����%����2 

;�
������3� 

1���$� 

 ���
����*���� 

=����%����2 

;�
����1���$�

��V��!�V��3*� 

  

����%��	3� 

31 -��&���  

2562 

!�������
 (���)!��) =����%����2��
��#����"��     

+��"� ��,�� �&����� (133) 133 - - 
�"�
��$(���/�+;�
;� 1,836 8 - 1,844 
,/��*��/�(,�� �/�( 194 (173) - 21 
����� ?	���'(*����(�(�
�� $��� �� 4,431 2,067 (168) 6,330 
���������1�+4�"� 644 - - 644 

�
��"�
��$(�=�6+� "���������;��!�)*+ 6,972 2,035 (168) 8,839 

     
���)!�� (!�������
) =����%����2��
��#����"��     
�"�
��$(��	�1�+4�"���&$��8� 55,756 (25,473) - 30,283 
� "�	 
&� 2,847 27,173 (15) 30,005 

+��"� ��,�� �&����� 265 (69) - 196 
�"�
��$(���/�+;�
;� (6,310) 698 - (5,612) 
�"�
��$(��3�� (120) - - (120) 
����� ?	���'(*����(�(�
�� $��� �� (21,248) (6,102) - (27,350) 
���������1�+4�"� (2,949) 47 - (2,902) 

�
�1�+4�"�=�6+� "���������;��!�)*+ 28,241 (3,726) (15) 24,500 

�� &� : ������ 
 %�
���%���'���
��
�� 

 !�������(!�)�!$�&����* 31 -��&��� 2563 

  

����%��	3� 

1 �
����  

2563 

 ���
����*���� 

=����%����2 

;�
������3� 

1���$� 

 ���
����*���� 

=����%����2 

;�
����1���$�

��V��!�V��3*� 

  

����%��	3� 

31 -��&���  

2563 

���)!�� (!�������
) =����%����2��
��#����"��     
�"�
��$(��	�1�+4�"���&$��8� 30,283 10,892 - 41,175 
� "�	 
&� 30,005 (18,443) - 11,562 

+��"� ��,�� �&����� 196 (36) - 160 
�"�
��$(��"
8"����*� - 44,051 - 44,051 
�"�
��$(���/�+;�
;� (5,612) (329) - (5,941) 
�"�
��$(��3�� (120) - - (120) 
1�+4�"�;����))��*/� - (44,279) - (44,279) 
����� ?	���'(*����(�(�
�� $��� �� (27,350) (4,217) 1,586 (29,981) 
���������1�+4�"� (2,902) (11) - (2,913) 

�
�1�+4�"�=�6+� "���������;��!�)*+  24,500 (12,372) 1,586 13,714 
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�� &� : ������ 

 %�
���%���'���
��
�� 
 !�������(!�)�!$�&����* 31 -��&��� 2562 

  
����%��	3� 
1 �
����  

2562 

 ���
����*���� 
=����%����2 
;�
������3� 
1���$� 

 ���
����*���� 
=����%����2 

;�
����1���$�
��V��!�V��3*� 

  
����%��	3� 
31 -��&���  

2562 
���)!�� (!�������
) =����%����2��
��#����"��     
�"�
��$(��	�1�+4�"���&$��8� 55,756 (25,473) - 30,283 
� "�	 
&� 2,847 27,173 (15) 30,005 

+��"� ��,�� �&����� 265 (69) - 196 
�"�
��$(���/�+;�
;� (6,310) 698 - (5,612) 
�"�
��$(��3�� (120) - - (120) 
����� ?	���'(*����(�(�
�� $��� �� (21,248) (6,102) - (27,350) 
���������1�+4�"� (2,949) 47 - (2,902) 

�
�1�+4�"�=�6+� "���������;��!�)*+ 28,241 (3,726) (15) 24,500 

� 
��
+� 31 8��
�,� 2563 �	� 2562 !�"6�
�+?	�;�;/� *��
,��

+���+�(
��� ��!� "�	 
&���!�"6�
(/�( �	�!�"6�
�/
�
2A� !�"6�
��/�����!�����H��"�
��$(�=�6+� "������;��!�)*+ ��3�� ���(� �+,
����/��/����	���/�����>������
��(��
	�����*����'(*�������,;��� 

17. !�������
�3*�  
�"�
��$(��3�� � 
��
+� 31 8��
�,� 2563 �	� 2562 �����!��
( 

�� &� : ������ 
 %�
���%���&�  %�
���%���'���
��
�� 
 31 -��&���  31 -��&���  31 -��&���  31 -��&��� 
 2563  2562  2563  2562 
� "���
!�� 
&�
��
�,
����+(1�(����!!

���*������,��	��/ ��!1	��
��$(� 97,868 86,529 97,868 86,529 
� "�������1	��
��$(��$3��,
������,  91,209 77,186 91,209 77,186 
� "������� 30,147 30,185 24,461 24,500 
��(���,/�8�����+(��	�!�"���,�� ��! 19,656 12,700 19,507 18,123 
����!+4(,�� ��! 21,374 18,361 19,525 16,168 
,/��*��/�(�/�(	/
 1��� 39,674 19,824 15,156 8,616 
�3�� { 6,483 6,569 2,929 3,836 
�
� 306,411 251,354 270,655 234,958 
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18. �%��
52�3���
!?����
���%�� 

� "����(3�����>�!������ "� � 
��
+� 31 8��
�,� 2563 �	� 2562 !�"6�
�+� "����(3�������
D��H���&	� "�!�

�4 ����
� 
'�(�����>������ ����� �+4 

�� &� : ������ 

 
%�
���%���&��	�%�
���%���'���
��
�� 

31 -��&��� 2563 

 ��#����
���)�# ��( 
 �����&	��%��	3�1�%���) 

��*�����
���������� 
 

 
 (�2��	�)  ��3*��&%?��  �� �
�� 1 �(  �&� 

� "����(3�����>�!������ "�     
;�|
��))��*�� "� 0.64 1,200,000 500,000 1,700,000 
;�|
� "��/�( 1.30 - 997,989 997,989 

�
�  1,200,000 1,497,989 2,697,989 

�� &� : ������ 

 
%�
���%���&��	�%�
���%���'���
��
�� 

31 -��&��� 2562 

 ��#����
���)�# ��( 
 �����&	��%��	3�1�%���) 

��*�����
���������� 
 

 
 (�2��	�)  ��3*��&%?��  �� �
�� 1 �(  �&� 

� "����(3�����>�!������ "�     
;�|
��))��*�� "� 1.27 - 400,000 400,000 

�
�  - 400,000 400,000 

�����	+�(���	 ��1�+4�"�
+���"�����"��������1�� "����1��!�n�"4��&�
��
+� 31 8��
�,� 2563 �	� 2562 �+�� �+4 

 �� &� : ������ 
 %�
���%���&��	�%�
���%���'���
��
�� 
  
����	�*����	%;�
���!�%��!�   
 9 &����*     9 &����*  
 1 �
���� 2563 �%��!���� �%��!�� �� ���
����*�� ;� �%��!� 31 -��&��� 2563 
� "����(3�����>�!������ "� 400,000  38,900,000  (36,600,000)  (2,011)  2,697,989 
  

 �� &� : ������ 
 %�
���%���&��	�%�
���%���'���
��
�� 
  
����	�*����	%;�
���!�%��!�  
 9 &����*    9 &����*  
 1 �
���� 2562 �%��!���� �%��!�� �� 31 -��&��� 2562 
� "����(3�����>�!������ "� -  55,550,000  (55,150,000)  400,000 
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19. �	�
�����
1��6����!�""�Z3)��3� 

1	��
��$(���('�(�+��))�234�,3� � 
��
+� 31 8��
�,� 2563 �	� 2562 �����!��
( 
�� &� : ������ 

 
%�
���%���&� 

�	�%�
���%���'���
��
�� 

 31 -��&���  31 -��&���  
 2563  2562 

;�����1�+4=�,��k 1,655,000  - 

;�����1�+4=�,���*� -  100,427 
1	��
��$(���('�(�+��))�234�,3� 1,655,000  100,427 

20. ��2����)-$�
���	�
�����
�	�!�""�Z3)�1��	 &%��2� 
����1�+48&��"�1	��
��$(��	���))�234���(	/
 1��� � 
��
+� 31 8��
�,� 2563 �	� 2562 �����!��
( 

�� &� : ������ 

 
%�
���%���&��	� 

%�
���%���'���
��
�� 
 31 -��&���  31 -��&��� 
 2563  2562 

����1�+4234�1	��
��$(���
(� "���    
-  ;�����
&� 9,519,853 1,129,301 
-  ;�����1�+4�	���&$��8� 1,773,176 1,326,446 

����1�+48&�����(3��	��1�(3�1	��
��$(�   
-   ����1�+41&��(3� 510,903 549,090 
-   ����1�+4
��$(��"�
+���!��H������� 21,350 93,509 

�
�����1�+48&��"�1	��
��$(� 11,825,282 3,098,346 

21. #��!�����)��*��
�	��%��
52�3��3*� 
;�����1�+4
+�����	�� "����(3��3�� � 
��
+� 31 8��
�,� 2563 �	� 2562 �����!��
( � "����(3�������
D��H���&	� "�!�
   

�4 ����
� '�(�����>����������� �+4 

�� &� : ������ 
 %�
���%���&��	�%�
���%���'���
��
�� 
 31 -��&��� 2563 
 

��#����
���)�# ��(  
�����&	��%��	3�1�%���) 
��*�����
���������� 

 (�2��	�)  �� �
�� 1 �( 
;�����1�+4
+�����	�� "����(3��3��    

1&�������&$��8� 21.21 109,714 
�
�  109,714 
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�� &� : ������ 

 %�
���%���&��	�%�
���%���'���
��
�� 
 31 -��&��� 2562 
 

��#����
���)�# ��(  
�����&	��%��	3�1�%���) 
��*�����
���������� 

 (�2��	�)   �� �
�� 1 �( 
;�����1�+4
+�����	�� "����(3��3��    

;�|
� "��/�(   2.00  198,930 
1&�����   2.35  550,000 
1&�������&$��8� 13.97 215,078 

�
�  964,008 

�����	+�(���	 ��1�+4�"�
+���"�����"��������1�� "����1��!�n�"4��&�
��
+� 31 8��
�,� 2563 �	� 2562 �+�� �+4 
 �� &� : ������ 

 %�
���%���&��	�%�
���%���'���
��
�� 
  
����	�*����	%;�
���!�%��!�   
 9 &����*     9 &����*  
 1 �
���� 2563 �%��!���� �%��!�� �� ���
����*�� ;� �%��!� 31 -��&��� 2563 
;�����1�+4
+�����	�� "����(3��3�� 964,008  3,472,165  (4,327,465)  1,006  109,714 
 

 �� &� : ������
 %�
���%���&��	�%�
���%���'���
��
�� 
  
����	�*����	%;�
���!�%��!�   
 9 &����*     9 &����*  
 1 �
���� 2562 �%��!���� �%��!�� �� ���
����*�� ;� �%��!� 31 -��&��� 2562 
;�����1�+4
+�����	�� "����(3��3�� 2,988,266  6,727,658  (8,752,684)  768  964,008 

22. �%��
52�2��!��-���
������� �� 

� 
��
+� 31 8��
�,� 2563 !�"6�
�+� "�������(�"
8"2A� ��H�� "����(3���&	� "���		����1��k ��/�+����!+4(�	���/�+1	��������
���!�"6�
(/�(��;/� ����
D�� �1/ '�(�+��(	���+(� �� �+4 

�) � "�������(�"
8" ����
� 48.04 	����1�+()�1��k� (1�3��
/���! 1,440.67 	���!�
) 2A� �+���1���/�(*������        

��
+� 31 �" 1�,� 2568 

�) � "�������(�"
8" ����
� 13.98 	����1�+()�1��k� (1�3��
/���! 419.23 	���!�
) 2A� �+���1���/�(*������           

��
+� 31 �" 1�,� 2568 

��3��
��
+� 7 $q6=�,� 2563 
+����*&�,���������!�"6�
 ,��4 
+� 3/2563 �+�;"��&��;"�1�, �>���� "�������(�"
8"       
���!�"6�
(/�(��;/� ����
D�� �1/  ����
� 1,500 	���!�
 �	� 436.5 	���!�
 2A� ,�!���1��*������
��
+�         
31 �" 1�,� 2563 ��
(�����	+�(�������(3������&	� "�!�
��H���&	� "���		����1��k �	��+���1��*����,3���
��
+� 
31 �" 1�,� 2568 

���1��!�n�"4��&�
��
+� 31 8��
�,� 2563 !�"6�
�+����������;���	���	+�(����� "�������(�"
8"
+�(� ��/��"��A4� ����
� 76.60 
	���!�
 �	�!�"6�
(/�(��;/� ����
D�� �1/ �+���
&������;���	���	+�(����� "�������(�"
8"�� �	/�

+�(� ��/��"��A4�
��
(����
���+(
��� 2A� �
��(�/���/
��!/ ��������� "�	 
&���!�"6�
(/�(  '�(
�4 �� ��(������ �(�/�� !���� "�
�#$���"���� 



 
- 54 - 

 
� 
��
+� 31 8��
�,� 2562 !�"6�
�+� "�������(�"
8"2A� ��H�� "����(3���&	� "�!�
 ��/�+����!+4(�	���/�+1	�����������
!�"6�
(/�(��;/� ����
D�� �1/ '�(�+��(	���+(� �� �+4 
�) � "�������(�"
8" ����
� 1,500 	���!�
 2A� �+���1���/�(*������
��
+� 31 �" 1�,� 2563 
�) � "�������(�"
8" ����
� 436.5 	���!�
 2A� �+���1���/�(*������
��
+� 31 �" 1�,� 2563 

23. !����%T	���6���
������&1�%���
%�� 
����
�� "������ ?	���'(*����(�(�
�� $��� �� 2A� ��H�=���?��$��;��',� ���?	���'(*�� � "�*��*(
$��� ����3�������� �� ��� ����,	3����1
����� �+4 

�� &� : ������ 

 %�
���%���&�  %�
���%���'���
��
�� 
 31 -��&���  31 -��&���  31 -��&���  31 -��&��� 
 2563  2562  2563  2562 
=���?��$��;��',� ���?	���'(*��;���n 167,558 127,553 136,751 106,242 
;��
&�!�"����B��&!�� 27,394 24,949 19,794 18,824 
;��
&�����!+4( 3,258 5,037 2,512 4,359 
;��
&�!�"�������+; - 25,957 - 22,422 

(�����) ���
&����������������;��1	��,�";D��;��
������=�(
+���"���� 
- �����	+�(���	 ������;"k�� 
   �������*���D��;�� 6,950 (6,977) 1,744 - 
- �����	+�(���	 ������;"k��
� ���� "� 12,309 5,857 12,229 - 
- �����	+�(���	 ����!����� (23,906) 278 (21,904) - 

?	���'(*��
+��/�(����1
/� �n (4,220) (15,096) (1,220) (15,096) 
=���?��$��;��',� ���?	���'(*���	�(�n 189,343 167,558 149,906 136,751 

,/��*��/�(��+�(
��!?	���'(*����(�(�
�� $��� ����� �
��(�/�������1�3����
&������������"� �� �+�� �+4  
�� &� : ������ 

 %�
���%���&�  %�
���%���'���
��
�� 
 !�������(!�)�!$�  !�������(!�)�!$� 
 &����* 31 -��&���  &����* 31 -��&��� 
 2563  2562  2563  2562 
;��
&�!�"������B��&!�� 27,394 24,949 19,794 18,824 
;��
&�����!+4( 3,258 5,037 2,512 4,359 
;��
&�!�"�������+; - 25,957 - 22,422 
�
�,/��*��/�(
+���!����������1�3����
&� 30,652 55,943 22,306 45,605 

���;"k��
+����,�)��������������;��1	��,�";D��;��������=�( � 
�������"���&������ �+4 

 %�
���%���&�  %�
���%���'���
��
�� 
 2563 2562  2563 2562 
 (�2��	�# ��() (�2��	�# ��()  (�2��	�# ��() (�2��	�# ��() 
��;������A4�� "���3�������,; 3.50-6.50 3.50-6.50  3.50-5.00 3.50-5.00 
��;�������	+�(���	 ������
�$��� �� 12.80-14.60 14.00-17.20  12.80 14.00 
��;��,"�	� 1.69-1.79 2.25-2.94  1.69 2.94 
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���
"�,���1�������;"k��
� ���� "�
+��+?	���
!�$"���A4�/(	�	 ) ;/���	,/��B��&!���� =���?��$��;��',� ���
?	���'(*�� 

�� &� : ������ 
 %�
���%���&�  %�
���%���'���
��
�� 
 31 -��&���  31 -��&���  31 -��&���  31 -��&��� 
 2563  2562  2563  2562 
��;��� "���3�� } �$"���A4����(	� 1 19,752  18,686  15,544  15,776 
��;��� "���3�� } 	�	 ���(	� 1 (17,507)  (16,567)  (13,790)  (13,959) 
��;��,"�	� } �$"���A4����(	� 1  (16,136)  (14,011)  (12,663)  (11,607) 
��;��,"�	� } 	�	 ���(	� 1  18,503  15,937  14,500  13,206 

$����*!�))�;",&��,�� ��  �� (#!�!
+� 7) $.D. 2562 ��������D����*�"����&�!�6��	�
��3��
��
+� 5 ��6�(� 2562 
$����*!�))�;",&��,�� ��  ��#!�!�+4���1����;��,/�*��*(�$"���;"����+��(��� �	"����  ���1��!	����� 2A� 
�� ��
;"�;/����,�! 20 �n�A4����1��+�"
8"�����!,/�*��*(��/���(�
/�,/���� ��;���&�
��( 400 
�� �����	+�(���	 �� �	/�
>3�
��H������	+�(���	 ������������1��!?	���'(*��$��� ��1	� ������ ��  

24. 
�����������
���$� 

�;>&���� ,������!�"1��������
&�
+����,�)�� !�"6�
,3� ������� �
�2A� ,
�������>����������"�8&��"��(/� 
;/���3��  �	�������� � "��� 
&��=�$,	/� �&
8"�1���H���;��������1���� ������ ��,��������������!
1	��
��$(��	�;	��1	��
��$(� 

25. !����%#��
`���� 
=�(�;�!
!�))�;"�� ��;�� 116 �1/ $����*!�))�;"!�"6�
�1�*������� $.D. 2535 !�"6�
;�� ������������&
8"
�������n�/
�1�A� �
���H�
&������ ��/���(�
/����(	� 5 �� ������&
8"�������n1����
((�����
&�����(��� (>���+) 
���
/�
&������ �+4���+����
���/���(�
/����(	� 10 �� 
&���
��!+(� ����� ;���@1��(�� �	/�
��/�����>�����
�/�(��H�� "��B�?	��� 

� 
��
+� 31 8��
�,� 2563 �	� 2562 
&������ ;���@1��(�� !�"6�
�+����
�� "��
/���!���(	� 10 �� 
&���
��!+(� 

26. �����2� ������2� 
��(���,/���(1������1��!�n�"4��&�
��
+� 31 8��
�,� 2563 �	� 2562 �����!��
( 

�� &� : ������ 

 

%�
���%���&��	� 
%�
���%���'���
��
�� 

!�������(!�)�!$� 
&����* 31 -��&��� 

 2563  2562 
� &%�&	��� %
������52�����2 9 �&	�;��&	���>*%    
,/���(1���������234���(1	��
��$(� 705,194  531,513 
,/���(1���������234���(��))�234���(	/
 1��� 208,630  166,962 
�
���(���,/���(1��� 913,824  698,475 
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27. �����2� �-���������	����
�� 

��(���,/�8�����+(��	�!�"������1��!�n�"4��&�
��
+� 31 8��
�,� 2563 �	� 2562 �����!��
( 

�� &� : ������ 

 

%�
���%���&� 
!�������(!�)�!$� 
&����* 31 -��&��� 

%�
���%���'���
��
�� 
!�������(!�)�!$� 
&����* 31 -��&��� 

 2563  2562  2563  2562 

� &%�&	��� %
������52�����2 9 �&	�;��&	���>*%     

,/�8�����+(����234���(1�/
(	 
&� 101,571 17,795 - - 

���(3��	��1�(3�1	��
��$(� 1,081 4,036 1,081 4,036 

���������1�/�(1	��
��$(� 31,302 50,134 31,302 50,134 

;�
�
����������1�/�( 4,139 4,189 4,139 4,189 

,/�8�����+(�;�
�
�234���(1�/
(	 
&� 106,050 66,901 116,741 74,812 

�3�� { 57,107 27,147 59,935 30,263 

 301,250 170,202 213,198 163,434 

� &%�&	��� %
������52�����2#	��� &%�&	���>*%        

����������� 
&��
� 366,017 388,227 - - 

����������� 
&��/
�!&,,	 116,847 104,674 - - 

����������� 
&������ �	+4( *+$ 21,050 22,207 - - 

�����H���(
��!+(��	�������	���6�
��$(��"� 74,588 76,583 461 573 


+���A�6�
� ���� "� 26,415 11,485 26,415 11,485 

�3�� { 16,710 15,751 - - 

 621,627 618,927 26,876 12,058 

�
���(���,/�8�����+(��	�!�"��� 922,877 789,129 240,074 175,492 

28. �����2��
���)� 
��(�������!+4( ���1��!�n�"4��&�
��
+� 31 8��
�,� 2563 �	� 2562 �����!��
( 

�� &� : ������ 

 

%�
���%���&� 
!�������(!�)�!$� 
&����* 31 -��&��� 

 %�
���%���'���
��
�� 
!�������(!�)�!$� 
&����* 31 -��&��� 

 2563  2562  2563  2562 

� "����(3��$3��234�1	��
��$(� 82,557 136,735 82,557 136,735 
� "�l�����>�!������ "� 53,545 71,658 48,989 66,424 
� "�	 
&� 40,856 51,359 40,720 51,221 
�3��{ 9,610 10,734 9,610 10,734 

�
� 186,568 270,486 181,876 265,114 
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29. 
�����	�T	#�������
���3*�%�3���%
���%�� 

������	�?	;�!�
�����,�3�� �3�
� ���� "����1��!�n�"4��&�
��
+� 31 8��
�,� 2563 �	� 2562 �����!��
( 
�� &�: ������ 

 

%�
���%���&� 
!�������(!�)�!$� 
&����* 31 -��&��� 

 %�
���%���'���
��
�� 
!�������(!�)�!$� 
&����* 31 -��&��� 

 2563  2562  2563  2562 

����� (���
&�) ���� "�	 
&� (839,344) 124,861 (847,941) 124,861 
����������&$��8� 1,544,863 1,307,355 1,544,863 1,307,355 
� "��B�?	��! 84,966 139,953 84,966 139,953 
�
�������	�?	;�!�
�����,�3�� �3�
� ���� "� 790,485 1,572,169 781,888 1,572,169 

30. T	1���$��2�������#��*���& ����
��1>)� 
'���	�!?	���
&������,��";
+�,��
/�����"��A4����1��!�n�"4��&�
��
+� 31 8��
�,� 2563 ��"����	��1�+48&��"�1	��
��$(��	�
��))�234���(	/
 1��� ����
� 14.39 	���!�
  

31. � �#�����
���
�� 
,/�;�!�
����������H�?	���'(*��
+��/�(�1���/��������� !�"6�
�	�!�"6�
(/�(;����;�� 90 �� $����*!�))�;"
!�"6�
�1�*������� '�(��/�
�� "���3�� '!��� �	�?	���'(*��
+���+�(
��� 
+��/�(�1���!�������!�"1�� 2A� ��� ��H�
�/
�1�A� �� ��(��� F,/��*��/�(?	���'(*��$��� ��G 

32. � �#�������*� ��;�2T52������!����" 
,/�;�!�
�1�3�?	���'(*��
�4 
+���H�;�
� "��	���/��H�;�
� "�
+��/�(�1���/?��!�"1�����,�)�� !�"6�
�	�!�"6�
(/�( 
2A� ��� ��H��/
�1�A� �� ��(��� F,/��*��/�(?	���'(*��$��� ��G 

,/�;�!�
�
+��/�(�1�?��!�"1�����,�)���1��!�n�"4��&�
��
+� 31 8��
�,� 2563 �	� 2562 ��&������ �+4 

�� &� : ������ 

 

%�
���%���&� 

!�������(!�)�!$� 

&����* 31 -��&��� 

 %�
���%���'���
��
�� 

!�������(!�)�!$� 

&����* 31 -��&��� 

 2563  2562  2563  2562 

?	���'(*����(���4� 208,138  240,609  126,640  166,161 
?	���'(*����(�(�
        

 - ?	���'(*��1	� ������ �� 17,395  24,120  10,513  15,952 
�
� 225,533  264,729  137,153  182,113 
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33. � �;�2� ���3*� 

,/��*��/�(�3�����1��!�n�"4��&�
��
+� 31 8��
�,� 2563 �	� 2562 �����!��
( 
�� &� : ������ 

 

%�
���%���&� 
!�������(!�)�!$� 
&����* 31 -��&��� 

 %�
���%���'���
��
�� 
!�������(!�)�!$� 
&����* 31 -��&��� 

 2563  2562  2563  2562 

,/��*��/�(��+�(
��!��,�� �>��
+��	��&����� 200,914 206,947 156,791 162,731 

,/��*��/�(����������
D�	�����3����� 53,386 55,722 39,863 42,967 

,/�8�����+(�
"*�*+$ 30,269 22,006 20,445 15,982 

,/��*��/�('g6���	����*����$��8� 81,369 60,502 21,797 32,926 

,/���!��  17,266 22,905 16,086 21,547 

,/��*��/�(��"�
�  17,348 24,251 11,782 17,696 

,/�=�6+���� 4,835 6,830 4,403 6,681 

,/�;�����1�/�(,��$"
�;���2�~
��
�� 21,604 18,776 14,849 12,592 

,/�8�����+(�8��,�� 12,792 11,110 10,950 9,525 

,/�
���&������ �� 6,694 6,994 4,846 6,148 

�3��{ 10,892  11,833  7,900  8,412 

�
�,/��*��/�(�3�� 457,369  447,876  309,712  337,207 

34. 
�%�$�!����%�	�)�%��� 
!�"6�
�	�!�"6�
(/�(������
D �	�$��� ������/
�������;�4 �� 
&������ �	+4( *+$;��$����*!�))�;"�� 
&�
����� �	+4( *+$ $.D. 2530 '�(���1��!�n�"4��&�
��
+� 31 8��
�,� 2563 �	� 2562 !�"6�
�	�!�"6�
(/�(�/�(��
!����
�� 
&���H���(��3������;�����(	� 5 >A  6 �� � "���3��$��� �� �� 
&������ �	+4( *+$�� !�"6�
�	�!�"6�
(/�(
!�"1��'�(!�"6�
1	��
��$(��������� 
&� 
��� ������ �	�!�"6�
1	��
��$(��������� 
&� 
1���
( ������ 
;��	����! �� 
&������ �	+4( *+$���/�(�1���/$��� ����3��$��� ����4�	������� ��;�����!+(!
/���
(�� 
&�
�� �	/�
  

����1
/� �n�"4��&�
��
+� 31 8��
�,� 2563 �	� 2562 !�"6�
�	�!�"6�
(/�(����/�(� "���
!�� 
&���H�����
�� "� 
26.7 	���!�
 �	� 26.0 	���!�
 ;��	����! ( !���� "��#$���"����: 17.9 	���!�
 �	� 17.4 	���!�
 ;��	����!) 
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35. 
����# ��$2� 

�����;/�1&����4�$34�k��,���
�'�(���1����������1��!�n�/
�
+���H��� !�"6�
�1)/ (��/�
���������
&��!I����I��3��) 
��
(����
�>�
�#	+�(>/
 �4��1����� 1&������)
+�����(�/����1
/� �n2A� ��� ���,���
������ �+4  

�����;/�1&�����1��!�n�"4��&�
��
+� 31 8��
�,� 2563 �	� 2562 ��&������ �+4 

 

%�
���%���&��	� 

%�
���%���'���
��
�� 

 

!�������(!�)�!$� 

&����* 31 -��&��� 

 2563  2562 

��������1��!�n (!�
) 567,597,984  970,795,627 
����
�1&������)>�
�#	+�(>/
 �4��1��� (1&��) 1,991,763,130  1,991,763,130 
�����;/�1&�� (!�
/1&��) 0.28  0.49 

36. =����%����2 
=�6+� "�������1��!�n�"4��&�
��
+� 31 8��
�,� 2563 �	� 2562 �����!��
( 

�� &� : ������ 

 

%�
���%���&� 
!�������(!�)�!$� 
&����* 31 -��&��� 

 %�
���%���'���
��
�� 
!�������(!�)�!$� 
&����* 31 -��&��� 

 2563  2562  2563  2562 

=����%����2�̂��$���        

,/��*��/�(=�6+� "�������1��!�n 170,033  244,144  129,844  209,942 
��(������!��& ,/��*��/�(=�6+� "������ �n�/�� 1,049  2,570  1,041  2,261 
=����%����2��
��#����"��        
=�6+� "���������;��!�)*+�����(���?	�;�;/� *��
,��
�	�

����	�!��(���?	�;�;/� *��
,��
 (13,571) 
 

(5,761) 
 

(12,372) 
 

(3,726) 
,/��*��/�(=�6+� "����
+���� �(�/���/
��� �����1�3����
&�

�����������"� �� 157,511 
 

240,953 
 

118,513 
 

208,477 
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��(������
!(������
�� "���1
/� ,/��*��/�(=�6+� "������!?	,���� �����
� !�)*+���1��!�n�"4��&�
��
+� 
31 8��
�,� 2563 �	� 2562 ��!��;��=�6+
+��*� �����>��� ����� �+4 

�� &� : ������ 

 

%�
���%���&� 

!�������(!�)�!$� 

&����* 31 -��&��� 

 %�
���%���'���
��
�� 

!�������(!�)�!$� 

&����* 31 -��&��� 

 2563  2562  2563  2562 

�����
� !�)*+�/��=�6+� "���� 726,450 1,212,877 686,111 1,179,272 

��;��=�6+� "���� (1) 20% 20% 20% 20% 

�����
� !�)*+�/��=�6+� "����,����;��=�6+ 159,698 243,779 137,222 235,854 

��(������!��& ,/��*��/�(=�6+� "������ �n�/�� 1,049 2,570 1,041 2,261 

?	���
!
� =�6+���1��!:     

��(���
+���/>3���H���(���
� =�6+ (473) (3,432) (17,408) (28,565) 

=�6+� "�������1��!�n�/��
+�!��
A��� �� (320) (5,494) (320) (5,099) 

��(�/�(
+��+�"
8"1������$"���A4� (2,122) (2,502) (1,580) (1,883) 

,/��*��/�(;�� 1��� (321) 6,032 (442) 5,909 

,/��*��/�(=�6+� "����
+���� �(�/���/
��� �����1�3� 

   ���
&������������"� �� 157,511 
 

240,953 
 

118,513 
 

208,477 

��;��=�6+� "����
+��
���" >�
�#	+�( 22%  20%  17%  18% 

(1) !�"6�
(/�(��;/� ����
D��/�+=����/�(=�6+� "�����";"!&,,	 

!�"6�
�*���;��=�6+���(	� 20 �����,���
�,/��*��/�(=�6+� "�����";"!&,,	 ���1��!�n�"4��&�
��
+� 31 8��
�,� 2563 
�	� 2562 ,/��*��/�(=�6+� "����,���
����������/��=�6+!
��	�!��
(��(���2A� ��/>3���H�,/��*��/�(�	�1����(���
1�3�,/��*��/�(
+������!(��
��
� =�6+;������
	��6@��� 

37. ���)!����*������
��1>)��	�=���T5
��� 
37.1 1�+4�"�
+��������"��A4����,�+,
�� 

� 
��
+� 31 8��
�,� 2563 !�"6�
�+1�+4�"�
+��������"��A4����,�+,
��
+��+�������,�) ��&������ �+4 
������ 
(1) ����3��$q6=�,� 2559 !�"6�
�����!1�� �3�

 >�����	��,����+�(
��!���'��1&���� 	��,�����1�

!&,,	�3�� '�(	��,����� 
/���/������
���";"������ �	/�
 �A ���1�!�"6�
*��*�,/���+(1�(�1���/	��,��
��H�� "�����
� 2.7 	���!�
$��������!+4( ;/�������3�����@�,� 2559 	��,�����(3��~u� !�"6�
�	�
��+;����1���
+����;	��;/�D�	�1���!?"�*��*�,/���+(1�(�1���/	��,����H�� "�����
� 2.9 	���!�
$����
����!+4( ����3���+��,� 2561 D�	*�4�;������+,��$"$��6�(�~u� ���/
��� !�"6�
�	���+;����1���
+�
���;	�� 2A� 	��,�����(3���&
8���,��$"$��6������
�� ����3����6�(� 2562 D�	�&
8�������+
,��$"$��6�(3�;��D�	*�4�;���1�(�~u�  	��,���A ���(3��@+��,��$"$��6�����3�����@�,� 2562 
�B��&!��,�+�(�/��1
/� ���$"������� D�	h+�� �(/� ���I;�� !�"6�
���!��
A�=���1�+4�"�����
� 2.9 
	���!�
�
��� !���� "����1��!�n 2559 �	�
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(2) ����3���+��,� �	� ��3���">&��(� 2563 	��,��!�)*+234���(;�����1�+4�� !�"6�
�	&/�1�A� 2A� >3�1&�����

��  !�"6�
 ��I������(+� ��"��
 ������ (�1�*�) ���(3��~u� !�"6�
�	�8��,���1/ 1�A� ��k���?��������
���������1�/�(1&�����2A� ������1�/�(1&������1���/�	&/�	��,���� �	/�
��*/
 
��
+� 6 >A  9 ;&	�,� 2559 '�(�1�
�/
������!?"�*��*�,/���+(1�(������	 
&���1&������� �	/�
 ,3� � "�;������
� 35.50 	���!�
 �	�����!+4(
����
� 7.52 	���!�
 �
���H�����
�� "�
�4 �"4� 43.02 	���!�
 $��������!+4(��!>�����
��~u� ��H�;���� 

�4 �+4
+���A�6��@1��(�� !�"6�
�1�,
���1I�
/�,�+�� �	/�
����/�/��1���"�,
����+(1�(;/�!�"6�
�;/�(/� �� 
�B��&!��,�+�(�/��1
/� ���$"������� D�	*�4�;��   

(3) ����3����6�(� 2563 ,�/������ 	��,��!�)*+234���(1	��
��$(���(1�A� ���(3��~u� !�"6�
�	�
�(�
�� 
	��,����+�(
��!���'��1&������
�4 1���� 	��,���1���/
�(�
��(�� �	/�
��3��
��
+� 27 ����,� 2554 '�(
��+(��1�!�"6�
�	�?����!'��1&���/
����1�3��
������!?"�;/��� ������
(���,3�1&��1�3�*��*�
,/���+(1�(,3�� "�;������
� 19.46 	���!�
 �	�����!+4(����
� 13.51 	���!�
 �
���H�����
�� "�
�4 �"4� 
32.97 	���!�
$��������!+4(��!>�����
��~u� ��H�;���� 
�4 �+4
+���A�6��@1��(�/
���!lm�(�@1��(�� 
!�"6�
���$"������	�

/�,�+�� �	/�
�����/�( (�) �����(&,
��	���"� 1 �n (�) �����"����!
�$"�����24��
��3�� ���'�
����,�+�+4�,(~u� ��+(�
��$(��"���(�����+(
����+4 � D�	�3�� �	�D�	����+,��$"$��6��1�(�
~u�  �	� (,) D�	�
(��/�+������$"����� ��3�� ���'�
���+��)*�;"�+� �;/	��,��?����+(*+
";�+��)*�;"
�;�1
�� 2A� ;��1	��
/���
(����������1/ �@1��( ,�+$"$�
��3�� 
��$(�������;�� ~u� ���  � D�	
+�
?����+(*+
";�+=��"	������(�/����;D�	 ����,3� D�	�;�1
�� !�"6�
�A �*3��
/�,�+�� �	/�
����/�/��1���"�,
��
��+(1�(;/�!�"6�
�;/�(/� ��  �B��&!��,�+�(�/��1
/� ���$"������� D�	*�4�;�� 

37.2 =���?��$�� 
=���?��$��
+��+�������,�) � 
��
+� 31 8��
�,� 2563 �	� 2562 ��&������ �+4  
(1) !�"6�
�	�!�"6�
(/�(�+=���?��$��;����))�,/�!�"����3�� 2A� ��;�� �/�(,/�!�"��������,;�� ;/����+4  

(� 
��
+� 31 8��
�,� 2562 �
���))��*/���(�(�
���1��!��,�� �&����������� �� �	�(��$�1��) 
�� &� : 	2����� 

 %�
���%���&�  %�
���%���'���
��
�� 

� ������� 31 -��&��� 2563  31 -��&��� 2562  31 -��&��� 2563  31 -��&��� 2562 

=�(�� 1 �n 26 137 21 108 
����
/� 1 �n �;/��/��"� 5 �n 4 88 4 44 
�
� 30 225 25 152 

(2) !�"6�
�+=���;����))�
+���/�+���1����(&��+�(
��!��))�����1�!�"����	���))�!���& ���6�
2/���2�,��$"
�;���,"���H���(��3����3��	������� 1.8 	���!�
  

(3) � 
��
+� 31 8��
�,� 2563 !�"6�
��/�+=���;����))�����1�!�"�������!!�
,'�'	(+������
D
��!!�"6�

+���+�(
��� ��� ���1��! � 
��
+� 31 8��
�,� 2562 , �1	3�����
� 0.2 	�����		����1��k�  

(4) !�"6�
(/�(�+=���;����))�
+���/�+���1����(&��+�(
��!���!���& ���6�'������,��$"
�;�����H���(�n    
�n	������� 5.9 	���!�
 �	� 3.3 	���!�
 ;��	����! 

(5) !�"6�
(/�(�+=���;����))���+�(
��!��(�/�(lm�(
&�����
� 0.6 	���!�
 �	� 2.3 	���!�
 ;��	����!  
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(6) � 
��
+� 31 8��
�,� 2563 !�"6�
(/�(�+=���?��$���������1�8��,���1/ 1�A� ���1�� �3�,4����������H�

����
�� "� 0.2 	���!�
 �$3����H��������������h"!�;";����))���(1���
+�!�"6�
(/�(���	 ����
���!
!�"6�
������=�(�1/ 1�A�  

37.3 =���������234���(;�������&$��8� 
;�������&$��8� � 
��
+� 31 8��
�,� 2563 �	� 2562 �����!��
( 

 %�
���%���&��	�%�
���%���'���
��
�� 
 31 -��&��� 2563 
 !?���Z3)�  !?���1�� 

  
 �5	� � 

�$#�-��� 
 

 
 �5	� � 

�$#�-��� 
 ����&�!�""�  (������)  ����&�!�""�  (������) 
#��!����$���-
;�#	����$���-
        
;�������        

~p
������ (Futures) : �"�
��$(� 7,028  20,475  149,976 42,892 
~p
������ (Futures) : 1�+4�"� 200 5 -  - 
���*��� (Options) 469 6,462 47  795 

�&�#��!����$���-
;�#	����$���-
 7,697 26,942 150,023 43,687 
     
#��!����$���-
;�#	���	�
�����
�� %���������        

�!���,�)��� �"
8"��&$��8� 
(Derivative warrants) 3 1,348 331 630,666 

�&�#��!����$���-
;�#	���	�
�����
�� %��������� 3 1,348  331 630,666 
      
#��!����$���-
��
#	����$���-
 (OTC)      

��))�
+��1��"
8"����������!?	;�!�
� 
	��6��$"�D6 (Exotic options) 3 3,243 - - 

�&�#��!����$���-
��
#	����$���-
 (OTC) 3 3,243  - - 
 

 %�
���%���&��	�%�
���%���'���
��
�� 
 31 -��&��� 2562 
 !?���Z3)�  !?���1�� 

  
 �5	� � 

�$#�-��� 
 

 
 �5	� � 

�$#�-��� 
 ����&�!�""�  (������)  ����&�!�""�  (������) 
#��!����$���-
;�#	����$���-
        
;�������        

~p
������ (Futures) : �"�
��$(� 9,366  1,686 187,149  109,001 
���*��� (Options) 399  1,398  269  763 

�&�#��!����$���-
;�#	����$���-
 9,765 3,084 187,418 109,764 
     
#��!����$���-
;�#	���	�
�����
�� %���������        

�!���,�)��� �"
8"��&$��8� 
(Derivative warrants) - 

 
- 222 224,018 

�&�#��!����$���-
;�#	���	�
�����
�� %��������� -  - 222 224,018 
     
#��!����$���-
��
#	����$���-
 (OTC)     

��))�
+��1��"
8"����������!?	;�!�
� 
	��6��$"�D6 (Exotic options) 17 1,248 1 6,411 

�&�#��!����$���-
��
#	����$���-
 (OTC) 17 1,248 1 6,411 
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38. ���
��-$�
��
��
��
����*�
�*�&12�%
�� 

38.1 	��6��,
�����$��8� 
	��6��,
�����$��8���1
/� !�"6�
�	��"����
+���+�(
��� ���2A� �+��(���8&��"���!!�"6�
�	�!�"6�
(/�(
�����>��&������ �+4 

��������*�
�*�&12�%
�� �&��!�����-
 

!�"6�
1	��
��$(��������� 
&� 
��� ������ !�"6�
(/�(
+�!�"6�
>3�1&�����(	� 99 
  
!�"6�
 �,�+�� �"�*�
����� '!������� (����
D�
() ������ !�"6�
(/�(
+�!�"6�
>3�1&�����(	� 100 
  
KGI Securities (Thailand) International Holdings Limited !�"6�
(/�(
+�!�"6�
>3�1&�����(	� 100 
  
KGI (Thailand) Holdings Limited !�"6�
(/�(
+�!�"6�
>3�1&�����(	� 100 
  
KGI Asia (Holdings) Pte. Ltd. ��H�?��>3�1&����(�1)/�� !�"6�
 
  
KGI Securities Co. Ltd. ��H�?��>3�1&����(�1)/'�(������ !�"6�
'�(>3�1&��?/��    

KGI Asia (Holdings) Pte. Ltd. 
  
KGI Asia Limited 

KGI Securities Co.Ltd. ��H�?��>3�1&����(�1)/�� !�"6�

+�
��+�(
��� �+4 �	� ��H�?��>3�1&����(�1)/'�(������ !�"6�
 

KGI Hong Kong Limited  
KGI Securities (Singapore) Pte. Ltd. 
KGI Futures Co., Ltd.  
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38.2 ��(���8&��"�
+����,�)��!�"����
+���+�(
��� ��� 

����1
/� �n�"4��&�
��
+� 31 8��
�,� 2563 �	� 2562 !�"6�
�	�!�"6�
(/�(�+��(���8&��"�
+����,�)��!!&,,	
1�3��"����
+���+�(
��� ��� ��(���8&��"��� �	/�
��H���;��� 3�����
� ���,���	������;��
+�;�	 ���
��1
/� !�"6�
 !�"6�
(/�(�	�!&,,	1�3��"����
+���+�(
��� ����1	/���4� 2A� ��H���;����;"8&��"�'�(�����>
��&������ �+4 

    �� &� : ������ 
 %�
���%���&�  %�
���%���'���
��
��   

 
!�������(!�)�!$� 
&����* 31 -��&��� 

 !�������(!�)�!$� 
&����* 31 -��&��� 

 
 

 2563  2562  2563  2562  �6����
��
��������� 
���
��-$�
��
��������� ��       
(;�������� !���� "��
��	�
)       
��(���,/�8�����+(��	�!�"���     ,/�8�����+(�����;�����(	� 

!�"6�
1	��
��$(������� 
�� 
&� 
��� ������ - - 13,520 11,025 

�� �"�
��$(��&
8"�� �� 
&�
+��1� 
!�"���1�3�;��
+�;�	 ����))� 

          
���
��-$�
��
��
��
����*�
�*�&12�%
��       
��(���,/���(1���      ��;����+(
��!
+�,"�	��,��
��
�� 

KGI Asia Limited 16 6 16 6   ;��1	��������� ;	��1	��
��$(� 
KGI Securities Co. Ltd. 179 212 179 212   �1/ ����
D�
(�	������� �� 
KGI Securities (Singapore) Pte. Ltd. 18,170 17,320 18,170 17,320   ,��������������!1	��
��$(��	� 
KGI Futures Co., Ltd. 2,137 11 2,137 11   ;	��1	��
��$(� 

          
��(���,/�8�����+(���������	���6�
��$(��"�      ,/�8�����+(� 15 !�
�� 
&� { ��	,/�1&��  

KGI Asia (Holdings) Pte. Ltd. 461 573 461 573     1 	���!�
 ���;/	�
�� 
          ��(���,/�8�����+(��	�!�"����3��       

KGI Securities (Singapore) Pte. Ltd. 23,473 7,170 23,473 7,170  ;����,�
+�!�"6�

��� �/�(;����))� 
KGI Asia Limited 29 10 29 10  ;����,�
+�;�	 ����
�����))� 

       ��(�/�(,/�
+���A�6�
� ���� "�      ;����,�
+�;�	 ����
�����))� 
KGI Securities Co. Ltd. 1,512 - 1,512 -   

       
��(�/�(,/�!�"����$3��$������!!,��$"
�;���      ;����,�
+�;�	 ����
�����))� 

KGI Securities Co. Ltd. 5,193 2,691 5,193 2,691   
       

���
��-$�
��1�%������� ��
��
��
����*�
�*�&12�%
��       
,/��*��/�(���������      ;����,�
+�;/��� ���;����;��;	�� 

KGI Hong Kong Limited 590 583 - -   
          
���
��-$�
��
��T52�������	�
���
��       
��(���,/���(1���      ��;����+(
��!
+�,"�	��,��
��
�� 

!�"6�
1	��
��$(� �,�+�� 
(����
D�
() ������ (�1�*�) 45 35 45 35 

  ;��1	��������� ;	��1	��
��$(� 
�1/ ����
D�
(�	������� �� 

 
    

  ,��������������!1	��
��$(��	� 
 ;	��1	��
��$(� 

,/��*��/�(�/
�!�"1��      ;����,�
+�;/��� ���;����;��;	�� 
!�"6�
1	��
��$(� �,�+�� 

(����
D�
() ������ (�1�*�) 3,780 3,780 3,780 3,780 
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38.3  (��, ,�� ��1
/� ��� 

(��, ,�� �� ��(�����1
/� ��� � 
��
+� 31 8��
�,� 2563 �	� 2562 �+��(	���+(� �� �+4 
  �� &� : ������
 %�
���%���&�  %�
���%���'���
��
�� 
 31 -��&���  31 -��&���  31 -��&���  31 -��&��� 
 2563  2562  2563  2562 
	5
���)-$�
���	�
�����
�	�!�""�Z3)�1��	 &%��2�        
��������*�
�*�&12�%
��      

KGI Securities Co. Ltd. 2,103  - 2,103 - 
     

� �-���������2�%��� (�!�%�&�;� c!�������
�3*�d)      
������� ��      
(;�������� !���� "��
��	�
)      

!�"6�
1	��
��$(��������� 
&� 
��� ������  -  - 2,239 7,246 
��������*�
�*�&12�%
��      

KGI Asia (Holdings) Pte. Ltd. 41  46 41 46 
KGI Securities (Singapore) Pte. Ltd. -  951 - 951 
KGI Asia Limited 4  10 4 10 

      ���� ��ef���$���3*���g�����������&�#��
  
(�!�%�&���5 ;� c!�������
�� ��#�&#�d) 

     

��������*�
�*�&12�%
��      
KGI Securities Co. Ltd. -  24,993 - 24,993 

      	5
���)�%������%� �� (�!�%�&�;� c!�������
�3*�d)      
������� ��      
(;�������� !���� "��
��	�
)      

!�"6�
 �,�+�� �"�*�
����� '!������� (����
D�
() ������ -  - 1 65 
      �%������%��������*�
�*�&12�%
��1�%������� ��  

(�!�%�&�;� c!�������
�3*�d) 
     

��������*�
�*�&12�%
��      
KGI Asia Limited 681  684 - - 

��2����)-$�
���	�
�����
�	�!�""�Z3)�1��	 &%��2�      
��������*�
�*�&12�%
��      

KGI Securities (Singapore) Pte. Ltd. 328  7,255 328 7,255 
      ��2����)�3*��	��%������%� ��  (�!�%�&�;� c���)!���3*�d)      

������� ��      
(;�������� !���� "��
��	�
)      

KGI Securities (Thailand) International Holdings Limited -  - 1,114 1,126 
��������*�
�*�&12�%
��      

KGI Securities Co. Ltd. -  10,847 - 10,847 
      ��2����)�3*��	��%������%� ����
��������*�
�*�&12�%
��1�%������� �� 

(�!�%�&�;� c���)!���3*�d) 
     

��������*�
�*�&12�%
��      
KGI Hong Kong Limited  6,676  853 - - 

      �%��
52�2��!��-���
������� ��      
������� ��      
(;�������� !���� "��
��	�
)      

KGI Securities (Thailand) International Holdings Limited   -  - 1,440,670 1,500,000 
KGI (Thailand) Holdings Limited -  - 419,234 436,500 
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39. �%���^�T	 

������ 
���n 2563 
+����*&�,���������!�"6�
����+�;"��&��;"����/�(� "��B�?	�� �+4 

�%���̂�T	 ��$��#�6�� �%���̂�T	� ��  �%���̂�T	� ��# ��$2� 

  (������) (���) 

� "��B�?	��1
/� ��	���1��!�n 2562 
+����*&�,���������!�"6�
 
��3��
��
+� 7 $q6=�,� 2563 

 
679,166 

  
0.341 

 679,166  0.341 

� 
��
+� 22 ���(�(� 2563 
+����*&�����)?��>3�1&���� !�"6�
��!
��!����/�(� "��B�?	��1
/� ��	���1��!�n 2562        
�+4�	���&��;"��� ��/�(� "��B�?	�����������"� ���n 2562 �$"���;"��+� 

���n 2562 
+����*&�����)?��>3�1&������+�;"��&��;"����/�(� "��B�?	�� �+4 
 
 

�%���̂�T	 ��$��#�6�� �%���̂�T	� ��  �%���̂�T	� ��# ��$2� 

  (������) (���) 

� "��B�?	�������n���1��!�n 2561 
+����*&�����)?��>3�1&�� 
��3��
��
+� 9 ��6�(� 2562 

 
766,791 

  
0.385 

  766,791  0.385 

������� ��;������� 
���n 2563 
+����*&�����)?��>3�1&���� !�"6�
(/�(����+�;"��&��;"����/�(� "��B�?	�� �+4 

�%���̂�T	 ��$��#�6�� �%���̂�T	� ��  �%���̂�T	� ��# ��$2� 
  (������) (���) 

� "��B�?	�������n���1��!�n 2562 
+����*&�����)?��>3�1&���� !�"6�
(/�( 
��3��
��
+� 31 �+��,� 2563 60,060 

 
5.72 

 60,060  5.72 

���n 2562 
+����*&�����)?��>3�1&���� !�"6�
(/�(����+�;"��&��;"����/�(� "��B�?	�� �+4 

�%���̂�T	 ��$��#�6�� �%���̂�T	� ��  �%���̂�T	� ��# ��$2� 

  (������) (���) 

� "��B�?	�������n���1��!�n 2561 
+����*&�����)?��>3�1&���� !�"6�
(/�( 
��3��
��
+� 1 ��6�(� 2562 60,060 

 
5.72 

 60,060  5.72 
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40. ! &�%���������%�� 

�����	�/
� �������"� ��
+���������+4���,	�� ��!��( ��=�(���� !�"6�

+�?���+������;���"����� �&��������
�����"� �������!�	���!
���(/� ����������$3���*������;���"��������������
��$(����1���!�/
� ���	�
�����"�?	��������"� ���� �/
� �� 

?���+������;���"����� �&���!
��?	��������"� ���� �;/	�1�/
(8&��"��(��������$3��
�;>&���� ,������;���"���
��+�(
��!���������
��$(����	���������"�?	����h"!�;" �� !�"6�
�����"�?	����h"!�;" ���� �/
� ��'�(
$"�������������1�3����
&������������"� ��;���/
� ��2A� 
����	,/�'�(�*��������+(
��!
+��*������
�������1�3�
���
&������������"� ���� !���� "�  

�����	��(����	�����������������"� ��;���/
� �����1��!�n�"4��&�
��
+� 31 8��
�,� 2563 �	� 2562 �+�� ;/����+4 

 �� &� : 	2�����
 !�������(!�)�!$�&����* 31 -��&��� 
 ! &�%�������2�   
 Z3)�1���	�
�����
     
 �	�!�""�Z3)�1�� ! &�%��  ! &�%�����
��  
 	 &%��2� &�9��-�
�� ! &�%���2��	�
�����
 
�%�$� %�
���%���&� 
 2563  2562  2563  2562  2563  2562  2563  2562  2563  2562 

��(������=�(��� 1,008 840 59 52 876 1,665 701 631 2,644 3,188 
��(���
�4 �"4� 1,012 841 48 43 900 1,682 697 629 2,657 3,195 
����������������"� ��;���/
� �� 402 275 31 26 375 1,145 197 169 1,005 1,615 
��(����	�,/��*��/�(
+���/����B��/
�           

����!+4(��!         58 83 
��(����3��         18 14 
,/��*��/�(����������"� ��         (302) (404) 
����!+4(�/�(         (52) (95) 
=�6+� "����         (158) (241) 

��������1��!�n         569 972 

�"�
��$(�;���/
� �� � 
��
+� 31 8��
�,� 2563 �	� 2562 �+�� ;/����+4 

           �� &� : 	2�����
 ! &�%�������2�           
 Z3)�1���	�
�����
           
 �	�!�""�Z3)�1��  ! &�%��  ! &�%���2�  ! &�%�����
��  !�������
��*   
 	 &%��2�  &�9��-�
��  �	�
�����
  
�%�$�  �� ��2�^�! &�  %�
���%���&� 

�"�
��$(�;���/
� ��       
� 
��
+� 31 8��
�,� 2563 14,914  -  8,624  826  908  25,272 
� 
��
+� 31 8��
�,� 2562 4,787  -  6,327  583  742  12,439 
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41. ���3*�%�3���%
���%�� 

�,�3�� �3�
� ���� "� 1��(>A  ��))��� { 
+�
���1��"�
��$(�
� ���� "��� �"����1�A�  �	�1�+4�"�
� ���� "�1�3�
;�����
&��� �+��"����1�A� �$"���A4� 

�,�3�� �3�
� ���� "�
+����,�)�� !�"6�
�	�!�"6�
(/�(
+���� �� !��� k������� "������!��
( � "����	�
��(����
+(!�
/�� "��� � "�l�����>�!������ "� 1	��
��$(�234�'�(�+��))���(,3��	�1	��
��$(���('�(�+��))�234�,3� 
� "�	 
&� 	��1�+4�	�����1�+4������1��!�)*+ 	��1�+4�	�����1�+48&��"�1	��
��$(��	���))�234���(	/
 1��� � "����(3����
�>�!������ "� ;�����1�+4
+�����	�� "����(3��3�� �	�� "�������(�"
8"���!�"6�
(/�(   

�6����
���������&���!�*�% 
41.1 ,
����+�( ����;	�� 

,
����+�( ����;	�� ,3� ,
����+�( 
+���"���������	+�(���	 ��	,/����234���(�� ;	��1	��
��$(� �	���;��
����!+4( 2A� ���+?	
���1���"�,
��?��?
�;/���(��� 1�3� ��	,/��� �"�
��$(��	�1�+4�"�
� ���� "��� 
!�"6�

�4 ���B��&!���	����,; �B���(
+��/ ?	�1���	,/����234���(�� ;	���	���;������!+4( �+,
��?��?
� 
�*/� �>�������
� �����3�  =�
��D�6k�"� ,
���*3�������� ���	 
&�
�4 ������
D�	�;/� ����
D 

!�"6�
�+����*��,�3�� �3�����������"��	�
"�,���1�,
����+�( �������;	��
+�1	��1	�( �$3���1��+�&��� 
����������"��	�
"�,���1�,
����+�( ����(/� ,�!>�
��	�,��!,	&�,
����+�( �������;	��
+���"��A4� �*/� 
����*� Value-at-Risk ����������"�,/�,
����+(1�(
+������"��A4������,;��
(,
���/�����H�������!1�A� 
;/���	,/����	 
&��� !�"6�
 �+�
�4 (� �+����*��,�3�� �3����1��!
���!=�
�
"�q; (Stress Test) �����
�����"�,/�,
����+(1�(	/
 1���'�(
���!��
(�>�������
"�q;
+�,��
/��=�
�;	���+,
��?��?
�
?"���;"������!��  
�4 �+4 �,�3�� �3�
�4 �� ��H��,�3�� �3�
+��*����1��!��������"�,/�,
����+(1�(	/
 1���
+�
�������"��A4���!!�"6�
 �������+4 !�"6�
(� �+��������"��	�,
!,&�,
����+(1�(
+��������"����,
��
��+�( ����;	�� '�(�+������1���$���,
����+�(  �����/ ������1������!?	���
&�
+�(����!��� (Stop Loss 
Limit) �	���	,/����	 
&��� �&�
+�(����!��� (Position Limit) �	��+���
!

��1��1�������!�>�������

+���	+�(���	 ���(/� ��������� 

41.2 ,
����+�( ������;������!+4(  
,
����+�( �����;������!+4(,3� ,
����+�( 
+���"���������	+�(���	 �� ��;������!+4(�����,; 2A� �����
�/ ?	���
!;/���������"� ���	������� "����� !�"6�
�	�!�"6�
(/�( 

!�"6�
�	�!�"6�
(/�(�+,
����+�( �����;������!+4(
+����,�)�����+�(
��3�� ��!� "�l���>�!������ "� 
1	��
��$(�234�'�(�+��))���(,3� 	��1�+4� "��1����(3��$3��234�1	��
��$(� � "�	 
&���;�����1�+4 1	��
��$(�
��('�(�+��))�234�,3� ;�����1�+4
+�����	�� "����(3��3�� �(/� ���I;�� ��3�� ����"�
��$(��	�1�+4�"�

� ���� "��/
��1)/�+��;������!+4(
+����!�A4�	 ;����;��;	�� 1�3��+��;������!+4(, 
+�2A� ��	��,+( ��!
��;������!+4(���B��&!�� !�"6�
�	�!�"6�
(/�(�A �"����*�;�������&$��8��$3��!�"1��,
����+�( �����;��
����!+4(�� �	/�
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� 
��
+� 31 8��
�,� 2563 �	� 2562 �"�
��$(��	�1�+4�"�
� ���� "�
+����,�)�����>���;������=
��;��
����!+4( �	����1��!�"�
��$(��	�1�+4�"�
� ���� "�
+��+��;������!+4(, 
+������>�(�;��
��
+�,�!���1�� 
1�3� 
��
+��+������1����;������!+4(�1�/ (1��
��
+��+������1����;������!+4(�1�/>A �/��) ����� �+4 

�� &� : 	2����� 

 %�
���%���&�   
 ����%��	3�1�%���3*�%�3���%
���%�� 9 &����* 31 -��&��� 2563   
   ����#����
���)��%��*        ��#�� 
 ����#����
���)�  �����&	��%��	3�?>%&����*��
��
�������#��      ��#����
���)�  ��
���)� 
 ����1>)�	%#��  ��
���)�;�� ��3�&����*���
�����1�%!�""�      	��#�&  �%��*  ��*��2���% 
 ��#��#	��  �2��
& � 1 �(  1 - 5 �(  ��

& � 5 �(  �� ��
�����  �� ����
���)�  �&�  �2��	�  �2��	�  �2��	� 
!�������
��%
���%��                    
� "����	���(����
+(!�
/�� "��� 513 - - - - 100 613  0.21  0.95  0.24 
1	��
��$(�234�'�(�+��))���(,3� - 540 - - - - 540  -  1.60  1.60 
	��1�+4������1��!�)*+�	�!�"6�
1	��
��$(� 410 - - - - 1 411  0.69  -  0.69 
	��1�+48&��"�1	��
��$(��	���))�234���(	/
 1��� 26 2,141 - - - 13,032 15,199  0.13  5.40  5.34 
��(���,/�8�����+(��	�!�"���,�� ��! 

���8&��"�������	 
&� - - - - - 87 87 
 

- 
 

- 
 

- 
�"�
��$(���&$��8� - - - - - 74 74  -  -  - 
� "�	 
&�
+���/���
� ��H������� - 353 209 319 - 5,619 6,500  -  1.33  1.37 
� "�	 
&�
+�
� ��H��������	���/����1��"
8" 
      ?����!'����(1�3�
� �������+�
��1�A�  - 8 - - - - 8 

 
- 

 
3.65 

 
0.33 

� "�	 
&�
+�
� ��H��������	��1��"
8" 
      ?����!'����(1�3�
� �������+�
��1�A�  - - 723 358 - - 1,081 

 
- 

 
0.99 

 
0.74 

              
���)!����%
���%��           
� "����(3�����>�!������ "� 1,200 1,498 - - - - 2,698  0.68  1.05  0.88 
1	��
��$(���('�(�+��))�234�,3� - 1,655 - - - - 1,655 -  0.53 0.53 
����1�+4������1��!�)*+�	�!�"6�
1	��
��$(� - - - - - 1,078 1,078  -  -  - 
����1�+48&��"�1	��
��$(��	���))�234���(	/
 1��� - - - - - 11,825 11,825  -  -  - 
,/�8�����+(��	�!�"���,�� �/�( 

���8&��"�������	 
&� - - - - - 57 57 
  

- 
 

- 
 

- 
1�+4�"���&$��8� - - - - - 631 631  -  -  - 
1�+4�"�;����))��*/� - 96 171 - - - 267  -  1.51 } 2.35  1.51 } 2.35 
;�����1�+4
+�����	�� "����(3��3�� - 110 - - - - 110  -  21.21  21.21 
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 ����#����
���)�  �����&	��%��	3�?>%&����*��
��
�������#��      ��#����
���)�  ��
���)� 
 ����1>)�	%#��  ��
���)�;�� ��3�&����*���
�����1�%!�""�      	��#�&  �%��*  ��*��2���% 
 ��#��#	��  �2��
& � 1 �(  1 - 5 �(  ��

& � 5 �(  �� ��
�����  �� ����
���)�  �&�  �2��	�  �2��	�  �2��	� 
!�������
��%
���%��                    
� "����	���(����
+(!�
/�� "��� 280 - - - - 56 336  0.61  0.72  0.61 
	��1�+4������1��!�)*+�	�!�"6�
1	��
��$(� 97 - - - - 2 99  1.39  -  1.39 
	��1�+48&��"�1	��
��$(��	���))�234���(	/
 1��� 158 1,745 - - - 3,569 5,472  0.38  6.00  5.53 
��(���,/�8�����+(��	�!�"���,�� ��! 

���8&��"�������	 
&� - - - - - 64 64 
 

- 
 

- 
 

- 
�"�
��$(���&$��8� - - - - - 113 113  -  -  - 
� "�	 
&�
+���/���
� ��H������� - 334 - - - 5,451 5,785  -  1.52  1.52 
� "�	 
&�
+�
� ��H��������	���/����1��"
8" 
      ?����!'����(1�3�
� �������+�
��1�A�  - - 8 - - - 8 

 
- 

 
3.65 

 
1.78 

� "�	 
&�
+�
� ��H��������	��1��"
8" 
      ?����!'����(1�3�
� �������+�
��1�A�  - - 100 - - - 100 

 
- 

 
3.50 

 
3.06 

              
���)!����%
���%��    - -         
� "����(3�����>�!������ "� - 400 - - - - 400  -  1.27  1.27 
1	��
��$(���('�(�+��))�234�,3� - 100 - - - - 100  -  2.50  2.50 
����1�+4������1��!�)*+�	�!�"6�
1	��
��$(� - - - - - 647 647 -  - - 
����1�+48&��"�1	��
��$(��	���))�234���(	/
 1��� - - - - - 3,098 3,098  -  -  - 
,/�8�����+(��	�!�"���,�� �/�( 

���8&��"�������	 
&� - - - - - 11 11 
 

- 
 

- 
 

- 
1�+4�"���&$��8� - - - - - 231 231  -  -  - 
;�����1�+4
+�����	�� "����(3��3�� - 964 - - - - 964  -  4.84  4.84 
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 ��#��#	��  �2��
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& � 5 �(  �� ��
�����  �� ����
���)�  �&�  �2��	�  �2��	�  �2��	� 

                    
!�������
��%
���%��              
� "����	���(����
+(!�
/�� "��� 212 - - - - 97 309  0.40  0.22  0.40 
1	��
��$(�234�'�(�+��))���(,3� - 540 - - - - 540  -  1.60  1.60 
	��1�+4������1��!�)*+�	�!�"6�
1	��
��$(� 410 - - - - 1 411  0.69  -  0.69 
	��1�+48&��"�1	��
��$(��	���))�234���(	/
 1��� 26 2,141 - - - 13,032 15,199  0.13  5.40  5.34 
�"�
��$(���&$��8� - - - - - 74 74  -  -  - 
� "�	 
&�
+���/���
� ��H������� - - 209 319 - 5,448 5,976  -  1.65  1.70 
� "�	 
&�
+�
� ��H��������	��1��"
8" 
      ?����!'����(1�3�
� �������+�
��1�A�  - - 723 358 - - 1,081 

 
- 

 
0.99 

 
0.74 

� "�	 
&���!�"6�
(/�( - - - - - 2,644 2,644  -  -  - 
              
���)!����%
���%��              
� "����(3�����>�!������ "� 1,200 1,498 - - - - 2,698  0.68  1.05  0.88 
1	��
��$(���('�(�+��))�234�,3� - 1,655 - - - - 1,655 -  0.53 0.53 
����1�+4������1��!�)*+�	�!�"6�
1	��
��$(� - - - - - 1,078 1,078  -  -  - 
����1�+48&��"�1	��
��$(��	���))�234���(	/
 1��� - - - - - 11,825 11,825  -  -  - 
1�+4�"���&$��8� - - - - - 631 631  -  -  - 
1�+4�"�;����))��*/� - 72 149 - - - 221  -  1.51 } 2.35  1.51 } 2.35 
;�����1�+4
+�����	�� "����(3��3�� - 110 - - - - 110  -  21.21  21.21 
� "�������(�"
8"���!�"6�
(/�( - - - - - 1,860 1,860  -  -  - 
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���)�;�� ��3�&����*���
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 ��#��#	��  �2��
& � 1 �(  1 - 5 �(  ��

& � 5 �(  �� ��
�����  �� ����
���)�  �&�  �2��	�  �2��	�  �2��	� 

!�������
��%
���%��              
� "����	���(����
+(!�
/�� "��� 119 - - - - 53 172  0.97  0.72  0.97 
	��1�+4������1��!�)*+�	�!�"6�
1	��
��$(� 97 - - - - 2 99  1.39  -  1.39 
	��1�+48&��"�1	��
��$(��	���))�234���(	/
 1��� 158 1,745 - - - 3,569 5,472  0.38  6.00  5.53 
�"�
��$(���&$��8� - - - - - 113 113  -  -  - 
� "�	 
&�
+���/���
� ��H������� - - - - - 5,287 5,287  -  -  - 
� "�	 
&�
+�
� ��H��������	��1��"
8" 
     ?����!'����(1�3�
� �������+�
��1�A�  - - 100 - - - 100 

 
- 

 
3.50 

 
3.06 

� "�	 
&���!�"6�
(/�( - - - -  2,622 2,622  -  -  - 
              
���)!����%
���%��              
� "����(3�����>�!������ "� - 400 - - - - 400  -  1.27  1.27 
1	��
��$(���('�(�+��))�234�,3� - 100 - - - - 100  -  2.50  2.50 
����1�+4������1��!�)*+�	�!�"6�
1	��
��$(� - - - - - 647 647 -  - - 
����1�+48&��"�1	��
��$(��	���))�234���(	/
 1��� - - - - - 3,098 3,098  -  -  - 
1�+4�"���&$��8� - - - - - 231 231  -  -  - 
;�����1�+4
+�����	�� "����(3��3�� - 964 - - - - 964  -  4.84  4.84 
� "�������(�"
8"���!�"6�
(/�( - - - - - 1,937 1,937  -  -  - 
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 ��3*��&%?��  =��;� 1 �(  1 - 5 �(  �
�� 5 �(  �� ��
�����  �&� 
!�������
��%
���%��  
� "����	���(����
+(!�
/�� "��� 509 - - - 104 613 
1	��
��$(�234�'�(�+��))���(,3� - 540 - - - 540 
	��1�+4������1��!�)*+�	�!�"6�
1	��
��$(� - 411 - - - 411 
	��1�+48&��"�1	��
��$(��	���))�234���(	/
 1��� - 13,033 25 - 2,141 15,199 
��(���,/�8�����+(��	�!�"���,�� ��! 

���8&��"�������	 
&� - 87 - - - 87 
�"�
��$(���&$��8� - 74 - - - 74 
� "�	 
&�
+���/���
� ��H������� - 353 209  319 5,619 6,500 
� "�	 
&�
+�
� ��H��������	���/����1��"
8" 
     ?����!'����(1�3�
� �������+�
��1�A�  - - 723 

 
358 - 1,081 

� "�	 
&�
+�
� ��H��������	��1��"
8" 
     ?����!'����(1�3�
� �������+�
��1�A�  - - - - 2,644 2,644 
       
���)!����%
���%��       
� "����(3�����>�!������ "� 1,200 1,498 - - - 2,698 
1	��
��$(���('�(�+��))�234�,3� - 1,655 - - - 1,655 
����1�+4������1��!�)*+�	�!�"6�
1	��
��$(� - 1,078 - - - 1,078 
����1�+48&��"�1	��
��$(��	���))�234���(	/
 1��� - 11,825 - - - 11,825 
,/�8�����+(��	�!�"���,�� �/�( 

���8&��"�������	 
&� - 57 - - - 57 
1�+4�"���&$��8� - 631 - - - 631 
1�+4�"�;����))��*/� - 96 171 - - 267 
;�����1�+4
+�����	�� "����(3��3�� - 110 - - - 110 
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� "����	���(����
+(!�
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	��1�+4������1��!�)*+�	�!�"6�
1	��
��$(� - 99  -  -  - 99 
	��1�+48&��"�1	��
��$(��	���))�234���(	/
 1��� - 3,703 24  - 1,745 5,472 
��(���,/�8�����+(��	�!�"���,�� ��! 
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&� - 64 
 

- 
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- 64 
�"�
��$(���&$��8� - 113  -  -  - 113 
� "�	 
&�
+���/���
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� "�	 
&�
+�
� ��H��������	���/����1��"
8" 
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&�
+�
� ��H��������	��1��"
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����1�+4������1��!�)*+�	�!�"6�
1	��
��$(� - 647  -  -  - 647 
����1�+48&��"�1	��
��$(��	���))�234���(	/
 1��� - 3,098  -  -  - 3,098 
,/�8�����+(��	�!�"���,�� �/�( 

���8&��"�������	 
&� - 11 
 

- 
 

- 
 

- 11 
1�+4�"���&$��8� - 231  -  -  - 231 
;�����1�+4
+�����	�� "����(3��3�� - 964  -  -  - 964 
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+���/���
� ��H������� - - 209 319  5,448 5,976 
� "�	 
&�
+�
� ��H��������	��1��"
8" 
     ?����!'����(1�3�
� �������+�
��1�A�  - - 723 358 

 
- 1,081 

� "�	 
&���!�"6�
(/�( - - - -  2,644 2,644 
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���%��        
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1	��
��$(���('�(�+��))�234�,3� - 1,655 - -  - 1,655 
����1�+4������1��!�)*+�	�!�"6�
1	��
��$(� - 1,078 - -  - 1,078 
����1�+48&��"�1	��
��$(��	���))�234���(	/
 1��� - 11,825 - -  - 11,825 
1�+4�"���&$��8� - 631 - -  - 631 
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