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	 ผลการด�ำเนนิงานรวมของบรษิัทฯ ในปี 2561  มคีวามเจรญิเติบโตในทิศทางทีก่�ำหนด  โดยมรีายได้รวม 12,019 
ล้านบาท  เพิม่ขึน้จากปีก่อน เป็นจ�ำนวน 982 ล้านบาท  คดิเป็นอตัราเพิม่เท่ากบั 8.8% จากปีก่อน และมกี�ำไรสทุธจิ�ำนวน 
1,963 ล้านบาท  เพิ่มขึ้นจ�ำนวน 269 ล้านบาท  คิดเป็นอัตราเพิ่มเท่ากับ 13.7% จากปีก่อน  โดยในปี 2561  บริษัทฯ 
ส่งเสริมให้ผู้รับบริการดูแลสุขภาพในเชิงป้องกันโรคอย่างต่อเน่ือง   และภายใต้หลักการ “เราไม่อยากให้ใครป่วย” 
บรษิัทฯ ได้พฒันานวตักรรมผ่านโทรศพัท์มอืถอื “Samitivej Mobile Health” โดยใช้ Application ทีช่ือ่ว่า “Samitivej 
Plus” เพิ่มช่องทางการสื่อสารให้ผู้รับบริการสามารถติดต่อกับโรงพยาบาลได้อย่างสะดวกรวดเร็ว  เช่น  การท�ำนัดพบ
แพทย์  การดูประวัติการรักษาพยาบาล  การติดตามสถานะการผ่าตัด  การช�ำระค่าบริการผ่าน QR Code  และการ
รับข้อมูลด้านสุขภาพอื่นๆ ผ่านระบบ Online Mobile Phone เป็นต้น  นับได้ว่าเป็นจุดเริ่มต้นการเปลี่ยนแปลงรูปแบบ
การให้บรกิาร ทีอ่�ำนวยความสะดวกให้แก่ผู้ใช้บรกิารอย่างเหมาะสมกบัยุคปัจจบุนั  เพือ่ให้เท่าทันการเปลีย่นแปลงด้าน 
Digital Technology ที่เกิดขึ้นในชีวิตประจ�ำวันอย่างพลิกโฉมและรวดเร็ว
	 จากความมุ่งมั่นในการพัฒนาองค์กรส่งผลให้โรงพยาบาลสมิติเวชได้รับความไว้วางใจหรือครองใจผู้รับบริการ
ชาวไทยและชาวต่างประเทศ  โดยในปี 2561  ได้รบัรางวลัอนัทรงเกยีรตจิากองค์กรต่างๆ ในประเทศและต่างประเทศ  
อาทิเช่น  รางวัล The Most Improved Hospital in Thailand – Asian Hospital Management Awards 2018    
รางวัล Thailand Corporate Excellence Awards 2018  ด้านความเป็นเลิศในการจัดการโดยรวม   รางวัล Top 5 
World’s Best Hospitals Award เป็นปีที่ 2 จากองค์กร The Medical Travel Quality Alliance (MTQUA)  และรางวัล  
“โรงพยาบาลคุณธรรม”  จากหน่วยงานแก้วกัลยาสิกขาลัย  กระทรวงสาธารณสุข  เป็นต้น  น�ำมาซึ่งความภาคภูมิใจ
และก�ำลังใจให้กับองค์กรและบุคลากรอย่างยิ่ง
	 โรงพยาบาลสมติเิวช ให้การสนบัสนุน “กองทนุสมติเิวช เพือ่ชวีติใหม่” อย่างต่อเนือ่ง  โดยมอบการรกัษาพยาบาล
แก่ผูป่้วยเดก็ด้อยโอกาส ทีมี่ความซับซ้อนของโรคต่างๆ อนัส่งผลกระทบต่อสขุภาพและอาจเกดิอนัตรายต่อชวีติได้โดย
ไม่คิดค่าใช้จ่าย ได้แก่ “กองทุนสมิติเวช เพื่อชีวิตใหม่หัวใจเด็ก” ที่จัดตั้งขึ้นตั้งแต่ปี 2553 ให้การผ่าตัดหัวใจแก่ผู้ป่วย
เด็กด้อยโอกาสทั้งไทยและต่างชาติมาแล้ว 147 ราย  “กองทุนสมิติเวช เพื่อชีวิตใหม่ไขกระดูกเด็ก” ให้การผ่าตัดปลูก
ถ่ายไขกระดูกหรือ Bone Marrow Transplant แก่ผู้ป่วยเด็กมาแล้ว 7 ราย และ “กองทุนสมิติเวช เพื่อชีวิตใหม่แก้ไข
กระดูกสันหลังคด” ให้การผ่าตัดแก่เด็กที่มีกระดูกสันหลังคดมาแล้ว 11 ราย  ซึ่งเป็นการน�ำทรัพยากร องค์ความรู้และ
ศักยภาพขององค์กรมาพัฒนาให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติอย่างเป็นรูปธรรม   นอกจากนี้   เป็นที่ยินดี
ยิ่งที่โรงพยาบาลสมิติเวชได้รับความร่วมมือและการสนับสนุนจากองค์กรพันธมิตร และผู้มีจิตกุศลในการระดมทุนเข้า
กองทุนสมิติเวช เพื่อชีวิตใหม่ ในการรักษาผู้ป่วยเด็กด้อยโอกาสดังกล่าวอีกด้วย
	 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้รับทราบจากคณะกรรมการตรวจสอบว่า ระบบงานต่างๆ ของบริษัทฯ มีมาตรการ
ควบคุมภายในที่ดี มีประสิทธิภาพเพียงพอและเหมาะสมโดยได้จัดท�ำรายการข้อมูลทางการเงินอย่างเพียงพอและเป็น
ไปตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองทั่วไป รวมทั้งเป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
	 ท้ังนี้   ในนามของคณะกรรมการฯ ผมขอขอบคุณผู้รับบริการที่มอบความไว้วางใจให้กับโรงพยาบาลสมิติเวช 
ตลอดจนท่านผู้ถือหุ้นและพันธมิตรทางธุรกิจที่สนับสนุนกิจการของบริษัทฯ โดยเฉพาะคณะแพทย์ ทันตแพทย์ และ
บคุลากรสมติเิวชทกุท่านทีร่วมพลงัปฏบิตัหิน้าทีร่กัษาความเป็นเอกลกัษณ์ขององค์กร ส่งผลให้กจิการของบรษิัทฯ เจรญิ
ก้าวหน้า มีความมั่นคงและยั่งยืนอย่างเป็นรูปธรรม
								      
	

	 	 (ศาสตราจารย์ (พิเศษ) ดร.สมชัย  ฤชุพันธุ์)		 	 	
	 	 ประธานกรรมการ
      		  บริษัท สมิติเวช จ�ำกัด (มหาชน)

1.  สารจากประธานกรรมการ
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	 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท สมิติเวช จ�ำกัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระจ�ำนวน 3 ท่าน 
ประกอบด้วย นายสมชาต อินทรทูต ด�ำรงต�ำแหน่งประธานคณะกรรมการตรวจสอบ นายไกรทิพย์ ไกรฤกษ์ และ 
ดร.สุภัค ศิวะรักษ์ ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบได้ด�ำเนินงานตามขอบเขตหน้าท่ี
และความรบัผดิชอบที่ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิทฯ โดยเป็นไปตามประกาศของตลาดหลกัทรพัย์แห่ง
ประเทศไทย รวมทั้งแนวทางการปฏิบัติตามที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้แนะน�ำให้คณะกรรมการตรวจ
สอบถือปฏิบัติ โดยในปี 2561 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุมทั้งสิ้น 4 ครั้ง สรุปเป็นรายงานที่น�ำเสนอ
ต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ในเรื่องต่างๆ ดังนี้
	
	 1.	 ประชุมร่วมกับผู ้สอบบัญชีรับอนุญาตและผู ้บริหารซึ่งรับผิดชอบในการจัดท�ำรายงานทางการเงิน 
	 	 รายไตรมาสและประจ�ำปี เพื่อสอบทานการจัดท�ำงบการเงินและการเปิดเผยข้อมูลในหมายเหตุประกอบ
	 	 งบการเงิน ให้เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป รวมทั้งตามกฎระเบียบของตลาดหลักทรัพย ์
	 	 แห่งประเทศไทย และเพื่อพิจารณาข้อเสนอแนะของผู้สอบบัญชี
	 2.	 ประเมินประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายใน พร้อมให้ค�ำแนะน�ำและแนวทางการปรับปรุงแก่ผู้บริหาร  
	 	 เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพเหมาะสมเพียงพอ
	 3.	 พิจารณารายการของบุคคลหรือบริษัทที่เกี่ยวโยงกันซึ่งได้แสดงประเภทรายการที่ชัดเจน และมีราคา 
	 	 เหมาะสมตามประเพณีการค้าตามปกติ
	 4.	 พิจารณาคัดเลือกและเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัทประจ�ำปี 2561 รวมทั้งค่าตอบแทนผู้สอบบัญช ี
	 	 ต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ
	 5.	 สอบทานเรื่องอื่นโดยทั่วไป เพื่อให้การปฏิบัติงานของบริษัทฯ เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ 
	 	 ตลาดหลักทรัพย์ และข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 
	 	 กับการด�ำเนินธุรกิจ

	 ตลอดปี 2561 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรอบคอบอย่างเป็นอิสระตามขอบเขต  
อ�ำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ และตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 
คณะกรรมการตรวจสอบไม่พบประเด็นที่มีสาระส�ำคัญ อันอาจมีผลต่อประสิทธิภาพการควบคุมภายใน และระบบ
การบริหารความเส่ียงของกิจการ โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานเร่ืองดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัทฯ 
ให้รับทราบและพิจารณาแล้ว

	 	 	         (นายสมชาต  อินทรทูต)
                                                       ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

2.  รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
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3.	 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

	 	 บริษัท สมิติเวช จ�ำกัด (มหาชน)  ประกอบธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน ให้บริการรักษาพยาบาลซึ่งเป็น 
	 โรงพยาบาลเอกชนร่วม 39 ปี ภายใต้ชื่อ โรงพยาบาลสมิติเวช ประกอบด้วย  โรงพยาบาลสมิติเวช สุขุมวิท  
	 ขนาด 275 เตยีง และโรงพยาบาลสมติเิวช ศรนีครนิทร์ ขนาด 400 เตยีง โดยให้บรกิารผูป่้วยนอกและผูป่้วย 
	 ในตลอด 24 ชัว่โมง ในระดบัตตยิภมู ิ(Tertiary Care) และได้ยกระดบัการดแูลรักษาผูป่้วยเดก็ท่ีโรงพยาบาล 
	 ทั้งสองแห่งในระดับโรงพยาบาล  โดยเรียกการบริการดังกล่าวว่า โรงพยาบาลเด็กสมิติเวช  มีคณะแพทย์ 
	 ผู้เช่ียวชาญครบทุกสาขาพร้อมทั้งอุปกรณ์การแพทย์และการวินิจฉัยโรคที่ทันสมัยครบวงจรด้วยมาตรฐาน 
	 สากล นอกจากนี้ ยังให้บริการรักษาพยาบาลแบบไม่รับผู้ป่วยไว้ค้างคืน หรือ Out Patient Clinic อีก 2 แห่ง  
	 ณ ปัจจุบัน ได้แก่  สมิติเวชสุวรรณภูมิ คลินิกเวชกรรม และสมิติเวชดอนเมือง คลินิกเวชกรรม 
	
	 3.1 ประวัติโดยสังเขป
	 	 บรษิัท สมติเิวช จ�ำกดั (มหาชน) ก่อตัง้โดยกลุม่นกัธรุกจิและกลุม่แพทย์ผูเ้ชีย่วชาญจากโรงเรยีนแพทย์  
	 ด้วยปณิธานความมุ่งม่ันตั้งใจท่ีจะสร้างโรงพยาบาลศูนย์กลางแห่งความเชี่ยวชาญในใจกลางกรุงแห่งแรก  
	 พร้อมด้วยภาพลักษณ์ของการบริการที่เปี่ยมด้วยรอยยิ้ม บนพื้นฐานการดูแลสุขภาพด้วยความใส่ใจ  จึงได ้
	 จดทะเบียนเป็นบริษัทจ�ำกัด ในนามของ “บริษัท สุขุมวิทเวชกิจ จ�ำกัด” เมื่อวันที่ 28  ธันวาคม  2519 มีทุน 
	 จดทะเบียน  20  ล้านบาท  และมีส�ำนักงานใหญ่ตั้งอยู่ที่ 133  สุขุมวิท 49 (ซอยกลาง) แขวงคลองตันเหนือ 
 	 เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 10110 โดยได้รับความกรุณาจาก ม.ร.ว.คึกฤทธิ์ ปราโมช อดีตนายกรัฐมนตรี  
	 ตัง้ชือ่โรงพยาบาลให้ว่า “โรงพยาบาลสมติิเวช”  อันมีความหมายว่า “ท่ีรวมแห่งแพทย์” โดยมีตราสญัลกัษณ์ 
	 ของโรงพยาบาลประกอบด้วยเครือ่งหมายกากบาทสทีอง หมายถงึ ความเชีย่วชาญทางการแพทย์ และลูกศร 
	 สีเขยีวทีช่ีพุ้ง่เข้าทีม่มุกากบาททัง้ 4 ทศิ หมายถงึการเข้ามาทุกทิศทุกทาง นอกจากนีส้ญัลกัษณ์ทางการแพทย์  
	 และสีทองคือ ความเป็นเลิศ จึงสะท้อนภาพลักษณ์ของโรงพยาบาลสมิติเวชในความหมายของศูนย์รวมแห่ง 
	 ความเป็นเลิศทางการแพทย์
	 	 “โรงพยาบาลสมติเิวช”  เปิดให้บรกิารเม่ือวนัที ่4 มถินุายน 2522  ได้รบัการไว้วางใจจากผูม้ารับบรกิาร 
	 ทั้งในประเทศและต่างประเทศเป็นจ�ำนวนมากมาโดยตลอด   ซึ่งบริษัทฯ ขยายกิจการอย่างต่อเนื่องและได ้
	 ก่อสร้างอาคารใหม่และจัดหาเครื่องมือและอุปกรณ์การแพทย์เพิ่มเติมมาเป็นล�ำดับ
	 	 บริษัทฯ ได้น�ำหลักทรัพย์ของบริษัทฯ “SVH” เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเมื่อ 
	 ปี 2532 และเมื่อ 11 พฤษภาคม 2535  ได้เปลี่ยนชื่อเป็น บริษัท สมิติเวช จ�ำกัด  จากนั้นได้แปรสภาพเป็น 
	 บริษัทมหาชน เมื่อ 25 มกราคม 2536
	 	 ในปี 2536  บรษิัทฯ ได้ด�ำเนนิการก่อสร้างโรงพยาบาลแห่งทีส่องชือ่ว่า “โรงพยาบาลสมิตเิวช ศรนีครนิทร์” 
  	 ตั้งอยู่ที่ 488 ถนนศรีนครินทร์ แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร  และเปิดให้บริการอย่าง 
	 เป็นทางการ เมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน 2540  โรงพยาบาลสมิติเวชแห่งแรก จึงได้เปลี่ยนชื่อเป็นโรงพยาบาล 
	 สมิติเวช สุขุมวิท นับแต่นั้นมา

	 3.2	 วิสัยทัศน์  วัตถุประสงค์ และเป้าหมายการด�ำเนินธุรกิจ
		  วิสัยทัศน์
	 	 	 บริษัทฯ มุ่งม่ันที่จะเป็นผู้น�ำของโรงพยาบาลระดับแนวหน้าของประเทศไทยท่ีให้บริการทางการ 
	 	 แพทย์ทีค่รบวงจรด้วยเทคโนโลยทีีท่นัสมยั มรีะบบการบริหารจดัการทีม่ปีระสทิธภิาพ โดยมกีารพฒันา 
	 	 คณุภาพอย่างต่อเน่ือง ด้วยบคุลากรทีม่คีวามรูค้วามสามารถและจรยิธรรม   เพือ่เป็นทีย่อมรบัและเกดิ 
	 	 ความพึงพอใจสูงสุดของผู้มารับบริการ  แพทย์  บุคลากร  ผู้ถือหุ้น  และชุมชน
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		  พันธกิจ
	 	 	 เพื่อให้บรรลุถึง VISION ที่ได้ตั้งไว้   บริษัทฯ มีนโยบายและแนวทางปฏิบัติดังนี้
	 	 	 •	 ให้โรงพยาบาลมบีรกิารทางการแพทย์ท่ีมีประสทิธิภาพและมาตรฐานระดับสากลแบบครบวงจร  
	 	 	 	 ในสาขาที่ก�ำหนด
	 	 	 •	 ให้บริการที่มีคุณภาพสูงด้วยราคาที่เหมาะสม  เพื่อความพึงพอใจสูงสุดของผู้มารับบริการ
	 	 	 •	 เป็นศูนย์รวมในการให้บริการทางการแพทย์ท่ีมีประสิทธิภาพสูง ด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัยและ 
	 	 	 	 มีจริยธรรมเพ่ือสนองตอบต่อความต้องการของชุมชนในทุกระดับกลุ่มที่ก�ำหนดทั้งในประเทศ 
	 	 	 	 และต่างประเทศ
	 	 	 •	 มีการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่องในทุกสาขา เพ่ือคงไว้ซึ่งบริการที่มีคุณภาพและบุคลากร 
	 	 	 	 ที่มีประสิทธิภาพ
		
		  คุณค่า
	 	 	 บริษัทฯ ได้ก�ำหนดคุณค่าในการด�ำเนินกิจการของบริษัทฯ สู่วิสัยทัศน์และพันธกิจดังนี้
	 	 	 •	 เพ่ือคุณค่าของการด�ำเนินชีวิตด้วยสุขภาพที่ดีของผู้มารับบริการ โดยโรงพยาบาลให้การดูแล 
	 	 	 	 สุขภาพอนามัยทั้งทางร่างกายและจิตใจ
	 	 	 •	 บริษัทฯ มุ่งเน้นความส�ำคัญเพื่อเป็นที่ยอมรับในการให้บริการที่มีคุณภาพ   และด�ำรงไว้ซึ่ง 
	 	 	 	 วัฒนธรรมเชิงคุณภาพในการด�ำเนินงานทุกภาคส่วนของบริษัทฯ และโรงพยาบาล
	 	 	 •	 เคารพ  ให้เกียรติ  และรักษาความลับของผู้มาใช้บริการ โดยค�ำนึงถึงสิทธิประโยชน์ของผู้มา 
	 	 	 	 รับบริการเป็นส�ำคัญ
	 	 	 •	 ตระหนกัถงึความส�ำคญัและยอมรบัในบคุลากรทางการแพทย์ทกุสาขา รวมทัง้ให้การสนบัสนนุ 
	 	 	 	 ในการท�ำแผนปฏิบตังิานเพือ่การพฒันาคณุภาพบรกิารทางการแพทย์อย่างต่อเนือ่ง เพือ่ให้บรรลุ 
	 	 	 	 ตามวัตถุประสงค์ขององค์กร
	 	 	 •	 ศึกษาความต้องการของชุมชน ท้ังทางด้านการรักษาพยาบาลและสุขภาพอนามัยอันเกี่ยวข้อง 
	 	 	 	 กับเทคโนโลยี และแหล่งที่มาของการให้บริการสาธารณสุข โดยน�ำมาก�ำหนดวางแผนเพ่ือให ้
	 	 	 	 บริการที่สอดคล้องต่อความต้องการของชุมชน
	 	 	 •	 บริษัทฯ ตระหนักถึงหน้าที่ความรบัผิดชอบในการจัดให้มีบรกิาร ทั้งทางด้านการรกัษาและดแูล 
	 	 	 	 สุขภาพที่ดีที่สุด โดยการเสนอคุณค่าบริการด้วยบุคลากรที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพสูง
	
	 3.3 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาที่ส�ำคัญ
	 	 (1)	การเปลี่ยนแปลงด้านโครงสร้างเงินทุนและบริหารงาน
	 	 	 	 เมื่อปี 2547   มีการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างผู้ถือหุ้น โดยบริษัท กรุงเทพดุสิตเวชการ จ�ำกัด  
	 	 	 (มหาชน) ประกอบธุรกิจโรงพยาบาลเอกชนเช่นกัน ภายใต้ชื่อว่า “โรงพยาบาลกรุงเทพ” ผู้ถือหุ้น
	 	 	 รายใหญ่เสนอแผนการปรับโครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการต่อบริษัทฯ   โดยไม่เปลี่ยนแปลง 
	 	 	 โครงสร้างการบริหารงาน และให้บริษัทฯ คงความเป็นเอกลักษณ์ของโรงพยาบาลสมิติเวช  และ 
	 	 	 มุ่งเน้นการพัฒนาเพิ่มศักยภาพในการแข่งขันและสร้างความแข็งแกร่งในการให้บริการทางการ 
	 	 	 แพทย์ของกลุ่มร่วมกัน   ซึ่งสามารถลดต้นทุนทางการเงินและต้นทุนการด�ำเนินงานที่ซ�้ำซ้อนกัน   
	 	 	 และสนบัสนนุการใช้ทรพัยากรร่วมกนัอย่างมปีระสทิธภิาพ  ตลอดจนสนบัสนนุให้เกดิการจดัระบบ 
	 	 	 บริหารงานและการจัดการของกลุ่มอย่างมีประสิทธิภาพ   ส่งผลให้เกิดการประหยัดต่อขนาด  
	 	 	 (Economy of Scale) รวมทัง้เสรมิสร้างให้มศีกัยภาพทางการเงนิทีแ่ขง็แกร่ง และการเอือ้ประโยชน์ 
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	 	 	 ร่วมกนัในหลายๆ ด้าน (Synergy) เพือ่รองรบันโยบายการออกนอกระบบราชการของโรงพยาบาลรัฐ 
  	 	 	 และการลงทุนของนักลงทุนต่างชาติในธุรกิจรักษาพยาบาล (Healthcare Sector) 
	 	 	 	 จากเจตนารมย์และแนวทางดังกล่าว  บริษัทฯ ได้พัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง  ส่งผลให้กิจการ 
	 	 	 มคีวามเจริญเตบิโตไปในทศิทางเดียวกนั และเกดิประสทิธิผลอย่างเป็นรปูธรรม  โดยบรษัิทฯ หรอื 
	 	 	 โรงพยาบาลสมติเิวชได้ร่วมมอืกบับรษิัทใหญ่ หรอื บรษิัท กรงุเทพดสุติเวชการ จ�ำกดั (มหาชน)  ใน 
	 	 	 การบริหารงานโรงพยาบาลแห่งอ่ืนท่ีบริษัทใหญ่ถือหุ้นหรือเป็นผู้ลงทุนโครงการดังกล่าว   และ 
	 	 	 ยินยอมให้ใช้ชื่อ “โรงพยาบาลสมิติเวช” ประกอบช่ือสถานพยาบาลนั้นๆ ได้แก่ โรงพยาบาล 
	 	 	 สมิติเวช ธนบุรี   และโรงพยาบาลสมิติเวช ชลบุรี   และโรงพยาบาลสมิติเวช ไชน่าทาวน์  
	 	 	 ซึง่เป็นทีย่อมรบัในชมุชนและมผีลการด�ำเนนิงานดขีึน้เป็นล�ำดบั  แนวทางดงักล่าวส่งเสริมศักยภาพ 
	 	 	 ให้โรงพยาบาลเครือข่ายทั้งกลุ่มสามารถดูแลสุขภาพชาวไทยได้อย่างท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 
  	 	 	 และให้การรักษาพยาบาลแก่ชาวต่างประเทศด้วยมาตรฐานคุณภาพระดบัสากล  สอดรบักบันโยบาย 
	 	 	 ของรัฐบาลในการผลักดันประเทศไทยให้เป ็น “ศูนย์กลางการดูแลสุขภาพของเอเชีย”  
	 	 	 (Medical Hub of Asia) ตลอดจนพันธสัญญาประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic 
 	 	 	 Community : AEC) และการท่องเทีย่วเชงิสขุภาพ (Medical Tourism) และโครงการพฒันาระเบยีง 
	 	 	 เศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก หรือ Easter Economic Corridor (EEC) ต่อไป	 	
		
	 	 (2)	การพัฒนาด้านคุณภาพโรงพยาบาลและบริการ
	 	 	 	 บนเส้นทางแห่งการดูแลสุขภาพ   โรงพยาบาลสมิติเวช ได้ยึดมั่นแนวทางการดูแลผู้ป่วยด้วย 
	 	 	 คณุภาพ และความใส่ใจอย่างต่อเนือ่งตลอดมา ในปี 2542 โรงพยาบาลสมติเิวช สขุมุวทิ ได้ผ่านการ 
	 	 	 รับรองเป็น “โรงพยาบาลสายสัมพันธ์แม่-ลูก” จากองค์การอนามัยโลก (WHO) และองค์การ 
	 	 	 ยูนิเซฟ (Unicef)  และกระทรวงสาธารณสุข ต่อมาในเดือนพฤษภาคม 2544  บริษัทฯ  พร้อมด้วย 
	 	 	 โรงพยาบาลสมิติเวช สุขุมวิท  และโรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร์ ได้รับการรับรองมาตรฐาน 
	 	 	 ระบบ ISO 9002  จากบริษัท Bureau Veritus (Thailand) จากนั้นในเดือนธันวาคม 2546  ได้รับ 
	 	 	 การรับรองกระบวนการคุณภาพโรงพยาบาล  จากสถาบันพัฒนาและรับรองคุณภาพโรงพยาบาล  
	 	 	 (The Institute of Hospital Quality Improvement & Association (HA – Thailand))
	 	 	 	 ในปี 2547 โรงพยาบาลสมติิเวช สขุมุวทิ ได้รบัรางวลั Prime Minister’s Export Award ประเภท 
	 	 	 บริการดีเด่นประจ�ำปี 2547 (Most Recognized Service 2004)  และได้รับการคัดเลือกให้เป็น  
	 	 	 The Best International Hospital จากนิตยสาร Apartment Living จากนักธุรกิจชาวต่างชาติที่มา 
	 	 	 พ�ำนักอาศัยและด�ำเนินธุรกิจในประเทศไทย
	 	 	 	 ในปี 2550 โรงพยาบาลสมิติเวช สุขุมวิท และโรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร์ ได้รับการ 
	 	 	 รับรองกระบวนการคุณภาพตามมาตรฐานคุณภาพระดับสากลจาก สถาบันรับรองคุณภาพ 
	 	 	 โรงพยาบาลแห่งประเทศสหรัฐอเมริกา ชื่อว่า Joint Commission International (JCI) ซึ่งองค์กร 
	 	 	 ดงักล่าวท�ำหน้าทีพ่ฒันากระบวนการคณุภาพและความปลอดภยัในการให้บรกิารด้านสขุภาพและการ 
	 	 	 แพทย์ระดับโลก และภายในปีเดียวกัน   โรงพยาบาลสมิติเวชท้ังสองแห่งได้ผ่านการต่ออายุการ 
	 	 	 รับรองกระบวนการคุณภาพมาตรฐานคุณภาพโรงพยาบาลจากสถาบันพัฒนาและรับรองคุณภาพ 
	 	 	 โรงพยาบาล อีกด้วย
	 	 	 	 ต่อมาในปี 2551 โรงพยาบาลสมติเิวช ศรรีาชา ซึง่เป็นบรษัิทย่อยของบรษัิทฯ ได้ผ่านการรบัรอง 
	 	 	 มาตรฐานกระบวนการคุณภาพโรงพยาบาลจากองค์กร JCI เช่นเดียวกัน   โรงพยาบาลสมิติเวช  
	 	 	 จงึเป็นแห่งแรกในประเทศทีม่โีรงพยาบาลทกุแห่งในกลุม่ผ่านการรบัรองมาตรฐานสากล  เพือ่ผูใ้ช้ 
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	 	 	 บริการชาวไทยได้รับการดูแลด้วยมาตรฐานสากล ท่ีค�ำนึงถึงคุณภาพและความปลอดภัยของผู้ใช้ 
	 	 	 บรกิารเป็นส�ำคญั โดยดแูลผูป่้วยแบบองค์รวมตัง้แต่แรกรบัเข้ารกัษาดแูลจวบจนกลบับ้าน  ภายใน 
	 	 	 ปี 2551 นั้น  โรงพยาบาลสมิติเวช สุขุมวิท ได้ผ่านการรับรองมาตรฐานการดูแลผู้ป่วยเฉพาะทาง 
	 	 	 อีก 2 โรค หรือเรียกว่า Clinical Care Program Certification (CCPC) ได้แก่ โรคมะเร็งปอด  
	 	 	 (Lung Cancer Program) และโรคกล้ามเนื้อหัวใจตายเฉียบพลัน (Acute Myocardial Infraction  
	 	 	 (AMI) Program) โดย JCI   นอกจากที่กล่าวโรงพยาบาลสมิติเวช สุขุมวิท ได้พัฒนาองค์ความ 
	 	 	 รู้ในการดูแลมารดาและเด็กอย่างต่อเนื่อง  และผ่านการรับรองมาตรฐานสายใยรักแห่งครอบครัว 
	 	 	 ระดับทอง  โดยกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข ซึ่งเป็นโรงพยาบาลเอกชนแห่งแรกที่ได้รับการ 
	 	 	 รับรองมาตรฐานดังกล่าว  
	 	 	 	 ปี 2552 โรงพยาบาลสมติเิวช สขุมุวทิ ได้รบัการรบัรองมาตรฐานการดแูล และรกัษาโรคเฉพาะ 
	 	 	 ทางเพิ่มอีก 1 สาขาในโรคข้อเข่าเสื่อม (Osteoarthritis of Knee Program) จากองค์กร 
 	 	 	 JCI ประเทศสหรัฐอเมริกา ส่วนโรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร์ ได้รับการรับรอง 
	 	 	 มาตรฐานการดูแลและรักษาโรคเฉพาะทาง 2 สาขา ได้แก่ โรคปวดหลัง (Low Back 
 	 	 	 Pain Prog ram)และโรคหลอดเลือดสมองอุด ตัน (Pr ima ry St roke Prog ram) 
 	 	 	 	 ในปี 2553 โรงพยาบาลสมิติเวช ทั้ง 2 แห่ง ได้แก่ โรงพยาบาลสมิติเวช สุขุมวิท 
 	 	 	 และโรงพยาบาลสมิติ เวช ศรีนครินทร ์   ผ ่านการเยี่ยมส�ำรวจและรับรองมาตรฐาน 
 	 	 	 คุณภาพโรงพยาบาลระดับสากลโดย JCI เป็นครั้งท่ีสอง   ส�ำหรับโรงพยาบาลสมิติเวช 
 	 	 	 ศรีนครินทร์   ได้ผ่านการเยี่ยมส�ำรวจและรับรองมาตรฐานกระบวนการคุณภาพโรงพยาบาล 
	 	 	 โดยสถาบันรับรองสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) เป็นครั้งที่สองอีกด้วย 
	 	 	 	 ต่อมาในปี 2554 โรงพยาบาลสมติเิวช สขุมุวทิ ได้รบัการต่ออายกุารรบัรองมาตรฐานการดูแล 
	 	 	 ผู้ป่วยเฉพาะทางในโรคมะเรง็ปอด และโรคกล้ามเนือ้หวัใจตายเฉยีบพลนั โดย องค์กร JCI นอกจากนีไ้ด้ผ่าน 
	 	 	 การต่ออายมุาตรฐานคุณภาพโรงพยาบาลฉบบัเฉลมิพระเกยีรตฉิลองสริริาชสมบตัคิรบรอบ ๖๐ ปี 
 	 	 	 ซึ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพการดูแลผู ้ป่วย การเสริมสร้างสุขภาพ และการบริหารองค์กร 
  	 	 	 อกีทัง้ผ่านการรบัรองมาตรฐานการจดัระบบสิง่แวดล้อมเพือ่การเยยีวยา (Healing  Environment) 
 	 	 	 โดยสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) หรือ สรพ. อีกด้วย ส�ำหรับ 
	 	 	 โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร์ ได้รับมอบประกาศนียบัตรจาก สรพ. ร่วมกับ บริษัท  
	 	 	 ไทยประกันชีวิต จ�ำกัด   เป็นสถานพยาบาลที่พัฒนาประสิทธิภาพการดูแลผู้ป่วยโรคปวดหลัง  
	 	 	 (Low Back Pain) ที่ดี (Good Practice)
	 	 	 	 ในปี 2555 โรงพยาบาลสมิติเวช สุขุมวิท ได้รับการต่ออายุมาตรฐานการดูแลรักษาโรคเฉพาะ 
	 	 	 ทางในสาขาโรคข ้อเข ่าเสื่อม เป ็นครั้ง ท่ีสองจากองค ์กร JCI และได ้รับการต ่ออาย ุ
	 	 	 การรับรองมาตรฐานสายใยรักแห่งครอบครัวระดับทอง เป็นครั้งที่สองจากกรมอนามัย กระทรวง 
	 	 	 สาธารณสุข รวมทั้งได้รับรางวัล Platinum Award Hospital Quality 2011 จากบริษัท  
	 	 	 อเมรกินัอนิเตอร์แนชช่ันแนล แอสชวัรนัส์ จ�ำกดั อกีด้วย  ในส่วนโรงพยาบาลสมติเิวช ศรนีครนิทร์   
	 	 	 ได้รับการรับรองมาตรฐานการดูแลรักษาโรคเฉพาะทางในสาขาใหม่ได้แก่ โรคหอบหืดในเด็ก  
	 	 	 (Childhood Asthma Program) โดยองค์กร JCI และได้รับการต่ออายุการรับรองมาตรฐานการ 
	 	 	 ดูแลรักษาโรคเฉพาะทางอีก 2 สาขา เป็นครั้งที่สองโดยองค์กร JCI ได้แก่ โรคปวดหลัง และโรค 
	 	 	 หลอดเลอืดในสมองอดุตนั อกีทัง้ได้รับมอบประกาศนยีบตัรเป็นสถานพยาบาลทีพ่ฒันาประสทิธภิาพ 
	 	 	 การดูแลรักษาโรคปวดหลังจากสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) ร่วมกับ  
	 	 	 บริษัท ไทยประกันชีวิต จ�ำกัด (มหาชน) เป็นปีที่สอง
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	 	 	 	 ในปี 2556 บริษัท สมิติเวช จ�ำกัด (มหาชน) ได้รับรางวัลสุดยอดองค์กรแห่งปี (Thailand Top  
	 	 	 Company Award 2013) ด้านการแพทย์บริการสุขภาพโดยใช้หลักธรรมาภิบาลในการ 
	 	 	 ด�ำเนินธุรกิจ จัดโดย มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย ร่วมกับ บมจ. เออาร์ไอพี (ARIP) โดย 
	 	 	 นิตยสาร Bussiness Plus ในส่วนของโรงพยาบาลสมิติเวช สุขุมวิท และโรงพยาบาลสมิติเวช 
 	 	 	 ศรีนครินทร์ ผ่านการเยี่ยมส�ำรวจและรับรองมาตรฐานคุณภาพโรงพยาบาลระดับสากลโดย 
	 	 	 JCI เป็นรอบที่สาม   นอกจากน้ี โรงพยาบาลสมิติเวช สุขุมวิท ได้รับรางวัล HMA Award 
 	 	 	 จากองค ์กร Hospi ta l  Management ในระดับ Exce l lence Award ในหมวด 
 	 	 	 Smile Improvement for Internal Customer   เรื่อง Smart Pharmaceutical 
  	 	 	 ส่วนโรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร์   ได้รับรางวัล HMA Award ในหมวด Human 
 	 	 	 Resource Development เร่ือง Team Up Power Up ตลอดจนได้รับมอบรางวัล “Good  
	 	 	 Practice  Low Back Pain”  โดยสถาบนัรบัรองคุณภาพสถานพยาบาล (สรพ.) ร่วมกบั บรษัิท ไทย 
	 	 	 ประกันชีวิต   อีกทั้งผ่านการรับรองเป็นโรงพยาบาลท่ีให้การรักษาภาวะมีบุตรยาก (Assisted  
	 	 	 Reproductive Technology (ART)  โดยราชวิทยาลัยสูตินรีแพทย์  และกรุงเทพมหานคร ได้มอบ 
	 	 	 ประกาศเกียรติคุณให้โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร์ เป็นสถานพยาบาลที่ด�ำเนินการและ 
	 	 	 พัฒนาการควบคุมป้องกันวัณโรคด้วยความมุ่งมั่นอย่างต่อเนื่อง  นอกจากนี้ โรงพยาบาลสมิติเวช  
	 	 	 ศรีราชา ได้ผ่านการรับรองการต่ออายุมาตรฐานกระบวนการคุณภาพโรงพยาบาลโดยองค์กร JCI  
	 	 	 เป็นครัง้ทีส่องจากปี 2555 และได้รบัรางวลัสถานประกอบการดเีด่นด้านแรงงานสมัพันธ์และสวสัดกิาร 
	 	 	 แรงงาน จากกระทรวงแรงงาน ในปี 2556 นับเป็นเวลา 6 ปีติดต่อกันอีกด้วย
	 	 	 	 ในปี 2557 โรงพยาบาลสมิติเวช สุขุมวิท และโรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร์  ได้ผ่านการ 
	 	 	 รับรองมาตรฐานโรงพยาบาล โดยสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) หรือ  
	 	 	 สรพ. เป็นครั้งที่ 3 ส่วนโรงพยาบาลสมิติเวช ศรีราชา ผ่านการรับรองมาตรฐานโรงพยาบาลโดย 
	 	 	 องค์กรดังกล่าวเป็นรอบที่ 2 เช่นกัน   นอกจากนี้ ได้รับรางวัลสถานประกอบการดีเด่นด้าน 
	 	 	 แรงงานสมัพนัธ์และสวสัดกิารแรงงาน จากกระทรวงแรงงาน เป็นเวลา 9 ปี ตดิต่อกันอกีด้วย  ต่อมา 
	 	 	 โรงพยาบาลสมติเิวช ศรนีครนิทร์  ได้รบัการต่ออายกุารรบัรองมาตรฐานการดแูลผูป่้วยเฉพาะโรค 
	 	 	 เป็นรอบที่สามโดยองค์กร JCI ในโรคปวดหลัง และโรคหอบหืดในเด็ก 
	 	 	 	 ในปี 2558 และในปี 2559 โรงพยาบาลสมิติเวช สุขุมวิท และโรงพยาบาลสมิติเวช 
 	 	 	 ศรีนครินทร์ ผ่านการเยี่ยมส�ำรวจและรับรองคุณภาพโรงพยาบาลระดับสากลโดย JCI 
 	 	 	 เป็นรอบที่สี่ และบริษัท สมิติเวช	จ�ำกดั (มหาชน) ได้รบัรางวลั “สดุยอดองค์กรธุรกจิด้านการแพทย์ 
	 	 	 และบริการสุขภาพ Thailand Top Company Awards” ต่อเนื่องเป็นปีท่ี 4 นอกจากน้ี 
 	 	 	 โรงพยาบาลเด็กสมิติเวช   ได้รับรางวัล “The Best Hospital in Pediatric and Gynecology” 
 	 	 	 และแพทย์จากโรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร์   ได้รับรางวัล “The Best Physiotherapist” 
 	 	 	 จากงาน “The Middle East Healthcare Leadership Awards” เมืองดูไบ ประเทศสหรัฐอาหรับ 
	 	 	 เอมิเรตส์ เน่ืองจากได้รับความไว้วางใจเป็นศูนย์กลางการเคลื่อนย้ายผู้ป่วยจากนานาประเทศเพื่อ 
	 	 	 รักษาต่อเนื่องอย่างมีประสิทธิภาพอีกด้วย
	 	 	 	 ในปี 2560 บริษัทฯ มุง่เน้นการพฒันางานด้านการรกัษาพยาบาลและการพัฒนาบคุลากร  พร้อม 
	 	 	 กับโครงสร้างการบริหารงานให้สอดรับธุรกิจในบริบทใหม่ของผู้ใช้บริการยุคดิจิทัล   โดยได้มุ่ง 
	 	 	 เน้นการพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศ (Center of Excellence)   การรักษาพยาบาลเฉพาะทางด้วย 
	 	 	 เทคโนโลยีที่ทันสมัย  เช่น  ศูนย์อุบัติเหตุ (Trauma Center) ที่โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร์   
	 	 	 และสถาบนัทางเดนิอาหารและตบั ทีโ่รงพยาบาลสมติเิวช สขุมุวทิ เป็นต้น  นอกจากนี ้ โรงพยาบาล 
	 	 	 สมิติเวช สุขุมวิท และโรงพยาบาลสมิติเวช ศรีราชา  ได้รับการเยี่ยมส�ำรวจจากองค์กร Japanese  
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	 	 	 Council for Quality Health Care เพื่อส่งเสริมให้ผู้ใช้บริการชาวญี่ปุ่นมั่นใจในบริการของ 
	 	 	 โรงพยาบาลยิ่งขึ้น  และในปี 2560 นี้ โรงพยาบาลสมิติเวช ได้รับมอบรางวัลอันทรงเกียรติระดับ 
	 	 	 สากลหลายรางวลั เช่น โรงพยาบาลสมติเิวช ได้รบัคดัเลอืกให้เป็นโรงพยาบาล Top 10 ใน World’s  
	 	 	 Best Hospitals For Medical Tourist   บริษัท สมิติเวช จ�ำกัด (มหาชน)  ได้รับรางวัลสุดยอด 
	 	 	 องค์กรแห่งปี “Thailand Top Company Award 2017” ต่อเนื่องเป็นปีที่ 5  และการรับมอบรางวัล 
	 	 	 ระดับโลกด้านสุขภาพและการท่องเที่ยว เป็นต้น
	 	 	 	 ในปี 2561  บริษัทฯ มุ่งเน้นการดูแลรักษาสุขภาพแบบองค์รวม “Total Health Solution” และ  
	 	 	 ส่งเสรมิให้ผูร้บับรกิารให้ดูแลสขุภาพในเชิงป้องกนัโรค  ภายใต้หลกัการ “เราไม่อยากให้ใครป่วย”      
	 	 	 โดยเน้นนวัตกรรมที่สามารถค้นหาความเสี่ยงในการเกิดโรคต่างๆ แบบเฉพาะเจาะจง (Personal  
	 	 	 Health Mapping) เชิงลึกในระดับยีน (Genes)  ซึ่งเรียกว่า “Precision Medicine”  นอกจากนี้  
	 	 	 โรงพยาบาลสมิติเวช ได้ร่วมมือโรงพยาบาลซาโนแห่งประเทศญี่ปุ่น ซึ่งมีชื่อเสียงในการส่องกล้อง 
	 	 	 ตรวจและรักษามะเร็งล�ำไส้ใหญ่และกระเพาะอาหาร   ในการแลกเปลี่ยนความรู้   และฝึกอบรม 
	 	 	 เกีย่วกบัเทคโนโลยทีีท่นัสมยัส�ำหรบัการป้องกนัและรกัษาโรคดงักล่าว  และโรงพยาบาลเดก็สมติเิวช 
	 	 	 ร่วมมือกับ The Oregon Health & Science University (OHSU)  และ Doenbecher Childrens’  
	 	 	 Hospital  ในการแลกเปลีย่นความรูแ้ละเทคนิคในการดแูลผูป่้วยเดก็ตัง้แต่ทารกแรกเกดิจนถงึเตบิใหญ่ 
  	 	 	 เพื่อให้เด็กมีคุณภาพชีวิตที่ดีในอนาคต  
	 	 	 	 ทั้งนี้ ในปี 2561  โรงพยาบาลสมิติเวช  ได้รับรางวัลอันทรงเกียรติระดับนานาชาติหลายรางวัล   
	 	 	 เช่น Asian Hospital Management Award 2018 ประเภท Most Improved Thai Hospital  ใน 
	 	 	 งานสัมนาประจ�ำปี 2561 ของเครือข่ายพันธมิตรอุตสาหกรรมการดูแลสุขภาพในเอเซีย (Hospital  
	 	 	 Management Asia (HMA)  รางวัล Asia Corporate Excellence & Sustainability Awards  
	 	 	 2018  (ACES)  จาก The MORS Group  เพื่อยกย่องความส�ำเร็จขององค์กรที่มีความมั่นคงและ 
	 	 	 ยั่งยืน   รางวัล World Best Hospital for Medical Tourist 2018 เป็นปีที่ 2 จากองค์กร The  
	 	 	 Medical Travel Quality Alliance (MTQUA)  เป็นผู้ประเมินคุณภาพโรงพยาบาลด้านการรองรับ 
	 	 	 นักท่องเที่ยวเชิงคุณภาพของโรงพยาบาลต่างๆ ในทวีปเอเชีย รวมถึงตะวันออกกลาง ยุโรปและ 
	 	 	 อเมริกา และรางวัล Global Health and Travel Awards ในประเภท Pediatric Service Provider  
	 	 	 of the Year in Asia Pacific ประเภท Cosmetic Surgery Provider of the Year in Asia Pacific   
	 	 	 และประเภท Gastroenterology Service Provider of the Year in Asia Pacific จาก AB Bernstein 
	 	 	 สภาอุตสาหกรรมและงานวิจัยสหรัฐอเมริกา  นอกจากนี้  โรงพยาบาลสมิติเวช ได้รับพระราชทาน 
	 	 	 รางวัล Thailand Corporate Excellence Award 2018   จากสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
	 	 	 สยามบรมราชกุมารี   และโรงพยาบาลเด็กสมิติเวช ได้รับพระราชทานโล่ห์รางวัลโรงพยาบาล 
	 	 	 คณุธรรมดเีด่น ประจ�ำปี  2561 จากพระเจ้าวรวงศ์เธอ พระองค์เจ้าโสมสวล ีพระวรราชาทินัดดามาตุ 
 	 	 	 เป็นต้น

	 	 (3)	นวัตกรรมทางการแพทย์และบริการ
	 	 	 	 บริษัทฯ มุ่งมั่นพัฒนานวัตกรรมทางการแพทย์ และการบริการอย่างต่อเนื่อง  เพื่อก้าวไปสู่การ 
	 	 	 เป็น “Connected  Hospital” อย่างเตม็รปูแบบ  โดยเชือ่มโยงระบบการรกัษาพยาบาลกบังานบรกิาร 
	 	 	 สนับสนุน  พร้อมกับข้อมูลและข่าวสารต่างๆ ด้วยระบบคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์อันทันสมัยผ่าน 
	 	 	 ระบบสื่อสารได้อย่างไร้พรมแดน  สอดคล้องกับวิถีชีวิตประจ�ำวันของผู้ใช้บริการในยุคไอที  ส่งผล 
	 	 	 ให้ผู้ใช้บริการได้รับความสะดวกและรวดเร็ว 
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	 	 	 	 ในปี 2556 กลุม่โรงพยาบาลสมติเิวช สขุมุวทิ โรงพยาบาลสมติเิวช ศรนีครนิทร์ และโรงพยาบาล 
	 	 	 บีเอ็นเอช ได้ร่วมมือกับทรูมูพ เอช และทรูแอพเซ็นเตอร์ ในการพัฒนา Application “Samitivej  
	 	 	 Connect” และ “BNH Connect” เชื่อมโยงข้อมูลแบบ Real Time ผ่านเทคโนโลยีสื่อสาร 3G ที ่
	 	 	 มีประสิทธิภาพ   กับระบบงานของโรงพยาบาล   สามารถให้การดูแลสุขภาพแก่ผู้ใช้บริการใน  
	 	 	 Function ต่างๆ ได้อย่างรวดเร็วไม่ว่าจะอยู่สถานที่ใด เช่น การบริการ Personalized Health  
	 	 	 Secretary โดยมีเจ้าหน้าที่พร้อมที่จะตอบค�ำถามเรื่องสุขภาพทุกวันตลอด 24 ชั่วโมง  ซึ่งจะเป็น 
	 	 	 ประโยชน์อย่างยิง่ส�ำหรบัผูป่้วยเรือ้รงั  ท่ีต้องการดูแลเป็นพเิศษ เช่น โรคเบาหวาน โรคไต และโรค 
	 	 	 หัวใจ เป็นต้น   นอกจากนี้ สามารถเตือนการนัดหมายแพทย์   และเรียกรถพยาบาลฉุกเฉินด้วย 
	 	 	 ระบบ GPS เป็นต้น  ซึ่งนับได้ว่าเป็นมิติใหม่ของ Healthcare Innovation และเป็นกลุ่มแรกใน 
	 	 	 ประเทศไทยและภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ที่ให้บริการนี้
	 	 	 	 นอกจากนี้ โรงพยาบาลสมิติเวช ยังคงมุ่งมั่นที่จะดูแลผู้ป่วยแบบองค์รวมทั้งร่างกายและจิตใจ   
	 	 	 หรือ Holistic Care ด้วยระบบบริการท่ีมีความประณีตและอ่อนโยน   มีมิติทางจิตใจพร้อมด้วย 
	 	 	 สภาพแวดล้อมแห่งการเยียวยา หรือ Healing Environment ครอบคลุมทั้งการดูแลในเชิงป้องกัน  
	 	 	 การเยียวยารักษา และการฟื้นฟูสุขภาพอย่างครบวงจร ด้วยมาตรฐานสูง  เพื่อให้ผู้ใช้บริการเกิด 
	 	 	 ความพึงพอใจสูงสุด  โดยในการนี้บริษัทฯ ได้พัฒนาห้องพักผู้ป่วยในให้เป็น Digital Ward โดยน�ำ 
	 	 	 ระบบคอมพวิเตอร์และอปุกรณ์อนัทนัสมยั  เชือ่มโยงด้วยระบบสือ่สารมาตดิตัง้ในห้องพกัผูป่้วยใน 
  	 	 	 ควบคุมระบบการรกัษาความปลอดภยั  การใช้อปุกรณ์ไฟฟ้าและการควบคมุอณุหภมูห้ิองพัก และอืน่ๆ 
 	 	 	 ด้วย อุปกรณ์ IPod Touch และระบบ Entertainment ต่างๆ เป็นต้น  เพื่ออ�ำนวยความสะดวกให ้
	 	 	 ผู้ป่วยในระหว่างเข้าพักรับการรักษาและได้รับความบันเทิงอีกด้วย
	 	 	 	 เพือ่สนบัสนนุให้การรกัษาพยาบาลเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพและรวดเร็ว  โรงพยาบาลสมติิเวช 
 	 	 	 ได้น�ำระบบ Electronic Patient Record (EPR) มาใช้งานในการรักษาพยาบาลผู้ป่วย  ซึ่งในขั้นต้น 
	 	 	 ได้ตดิตัง้ใช้งานในการดแูลผูป่้วยนอกในปี 2557  ระบบ EPR ดงักล่าวเป็นการบนัทกึข้อมลูผูป่้วยลง 
	 	 	 ในระบบคอมพิวเตอร์ ส่งผลให้ข้อมูลถูกจัดท�ำเป็นไปอย่างครบถ้วนตามมาตรฐาน  สามารถสืบค้น 
	 	 	 ข้อมูลได้ตลอดเวลาและรวดเร็ว  ลดเวลาการรอคอยแฟ้มประวัติผู้ป่วย  และลดการสูญหายของ 
	 	 	 ข้อมูลที่ส�ำคัญซึ่งจ�ำเป็นในการรักษาพยาบาล  อีกทั้ง สามารถจัดเก็บไว้ได้ในระยะเวลาที่ยาวนาน  
	 	 	 อันเป็นประโยชน์แก่ผู้ป่วยโดยรวม
	 	 	 	 บรษิัทฯ ได้พฒันางานด้าน  Information System อย่างต่อเนือ่ง  เพือ่อ�ำนวยความสะดวกให้ผูใ้ช้ 
	 	 	 บริการ สามารถดูแลรักษาสุขภาพตนเองอย่างง่าย ปลอดภัย รวดเร็ว ได้ทุกสถานที่และทุกเวลา  
	 	 	 อย่างไร้พรมแดนด้วยระบบ “My Health by Samitivej” ซึ่งเป็น Application บนโทรศัพท์มือถือ    
	 	 	 ผู้ใช้บริการสามารถท�ำนัดหมายเพื่อพบแพทย์ผ่านการสื่อสารระบบ Online และรับข้อมูลผลการ 
	 	 	 ตรวจสุขภาพ  รวมทั้งเพื่ออ�ำนวยความสะดวกให้รายการยาที่ได้รับและอื่นๆ เป็นต้น  นอกจากนี้  
	 	 	 ได้พัฒนา “Samitivej E-Library” ซึ่งเป็น Application สนับสนุนการใช้ชีวิตประจ�ำวันหรือ Life  
	 	 	 Style ในยุคปัจจุบันในการอ่านข้อมูลด้านสุขภาพนิตยสารและข่าวสารต่างๆ ผ่านโทรศัพท์มือถือ  
	 	 	 Tablet หรือคอมพิวเตอร์  ต่อมาได้พัฒนานวัตกรรมในการดูแลสุขภาพที่จะท�ำให้การดูแลสุขภาพ 
	 	 	 เป็นเรื่องง่ายแล้วเข้าถึงอย่างสะดวกและรวดเร็วด้วย Application ชื่อว่า “My Health Plus”  
	 	 	 ทีร่วบรวมประวตักิารรักษาพยาบาลเฉพาะบคุคลท่ีเข้ารบัการรกัษากบัโรงพยาบาลสมิติเวช สขุมุวทิ   
	 	 	 โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร์  และโรงพยาบาลเด็กสมิติเวช  ซึ่งรวมถึงรายงานผลการตรวจ 
	 	 	 สุขภาพประจ�ำปี   เพื่อให้ผู้ใช้บริการเข้าถึงข้อมูลและวางแผนการดูแลสุขภาพอย่างคล่องตัว   
	 	 	 นอกจากนี้ สนับสนุนกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน  โดยผู้ใช้บริการสามารถส่งต่อประวัติการรักษาพยาบาล 
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	 	 	 เบื้องต้นได้อย่างรวดเร็ว  อีกทั้งได้แนะน�ำ Samitivej Line Official Account และ Line Beacon  
	 	 	 ในการดูแลสุขภาพผู้ใช้บริการเฉพาะบุคคลอีกด้วย  ซึ่งผู้ใช้บริการสามารถสอบถามปัญหาสุขภาพ   
	 	 	 นัดพบแพทย์  และจ่ายค่ารักษาพยาบาล เป็นต้น  อันเป็นการให้บริการและอ�ำนวยความสะดวก 
	 	 	 แก่ผู้ใช้บริการในยุคดิจิทัลอย่างทันสมัย
	 	 	 	 ในปี 2560 โรงพยาบาลเด็กสมิติเวช เปิดศูนย์ผ่าตัดทารกและเด็กอย่างครบวงจร ซึ่งเป็น 
	 	 	 โรงพยาบาลเอกชนแห่งแรกในประเทศไทยน�ำเทคโนโลยกีารผ่าตดัแผลเลก็ในเดก็โดยการส่องกล้อง 
	 	 	 พร้อมด้วยคณะแพทย์ผูเ้ชีย่วชาญในการรกัษาโรคเพือ่ประโยชน์แก่ผูป่้วยเด็กเฉพาะ เช่น ผ่าตดัไส้ต่ิง   
	 	 	 ผ่าตัดล�ำไส้   และผ่าตัดเนื้องอก เป็นต้น โดยมุ่งมั่นให้เป็นศูนย์การผ่าตัดทารกและเด็กในเอเชีย 
	 	 	 แปซิฟิก นอกจากนี้ โรงพยาบาลสมิติเวช ได้แนะน�ำการบริการ “Divine” ด้วยนวัตกรรมการดูแล 
	 	 	 สุขภาพในระดับลึกถึงพันธุกรรมโดยออกแบบเฉพาะบุคคล  ที่รวม Gene Test และ Personalized  
	 	 	 Medicine Examination  ไว้ด้วยกันเป็นการดแูลสขุภาพในแบบฉบบัของแต่ละบคุคล  และสามารถ 
	 	 	 ป้องกันโรคได้อย่างมีประสิทธิผล
	 	 	 	 ในปี 2561  บริษัทฯ ส่งเสริมการดูแลสุขภาพเชิงป้องกันโรค (Preventive Medicine) อย่าง 
	 	 	 ต่อเน่ือง  ภายใต้หลกัการ “เราไม่อยากให้ใครป่วย”   โดยนวตักรรมค้นหาและวางแผนป้องกนัโรค 
	 	 	 ก่อนเกิดโรคในอนาคต   วินิจฉัยแบบเจาะลึกถึงระดับพันธุกรรมหรือยีน (Genes)   ประกอบกับ 
	 	 	 แนวทางการใช้ชวีติ (Life Style)  และสิง่แวดล้อม (Environment)  มาประมวลและวจิยัเพือ่วางแผน 
	 	 	 การรักษา รวมถึงการป้องกันโรคที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคตเฉพาะบุคคล  หรือเรียกว่า “Precision  
	 	 	 Medicine”  อาท ิ การตรวจยนีก่อนตัง้ครรภ์ทีม่คีวามแม่นย�ำสงู  เป็นการหยดุส่งต่อยนีร้ายต่อลกู   
	 	 	 และการสะกัดกั้นความเส่ียงในโรคร้ายต่างๆ   เป็นการรู้เท่าทันโรคท่ีอาจเกิดขึ้นด้วยเทคโนโลยีที ่
	 	 	 ทันสมัย   รวมถึงการรักษาโรคมะเร็งอย่างแม่นย�ำด้วยแนวทาง Targeted Therapy เป็นต้น   
	 	 	 นอกจากนี้ บริษัทฯ  ได้พัฒนานวัตกรรมผ่านโทรศัพท์มือถือ “Samitivej Mobile Health”  ภายใต ้
	 	 	 แนวคิด “เราไม่อยากให้ใครห่วง”  โดยใช้ Application ที่ชื่อว่า  “Samitivej Plus”  โดยค�ำนึงถึง 
	 	 	 การดูแลผู้รับบริการเป็นหลัก   เพิ่มช่องทางการสื่อสารให้ผู้รับบริการติดต่อกับโรงพยาบาลได ้
	 	 	 อย่างสะดวกรวดเร็ว   สามารถดูประวัติแพทย์   นัดหมายแพทย์   โดยระบุเวลานัดหมายได้ด้วย 
	 	 	 ตนเอง   ผู้รับบริการสามารถรู้คิวการการรอคอยเพื่อพบแพทย์   การรอผลตรวจ   การติดตาม 
	 	 	 สถานะการผ่าตัด  การช�ำระค่าบริการผ่าน QR Code  หรือช�ำระค่าบริการด้วยบัตรเครดิต และ 
	 	 	 การรบัยาผ่าน  Samitivej Plus Application  รวมท้ังการดปูระวตักิารรกัษาพยาบาล  และรบัข้อมลู 
	 	 	 ข่าวสารอื่นๆ   ที่เกี่ยวข้องกับการรักษาพยาบาลแบบ Online Real Time เพื่อลดปัญหาการรอ 
	 	 	 นานเมื่อมารับบริการ  นับได้ว่า เป็นจุดเริ่มต้นการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการให้บริการ  ที่อ�ำนวย 
	 	 	 ความสะดวกให้แก่ผู้ใช้บริการอย่างเหมาะสมกับยุคปัจจุบัน   และเท่าทันการเปลี่ยนแปลงด้าน  
	 	 	 Digital Technology ที่เกิดขึ้นในชีวิตประจ�ำวันอย่างพลิกโฉมและรวดเร็ว   ทั้งนี้ บริษัทฯ ด�ำเนิน 
	 	 	 การพัฒนาโครงการ Samitivej Mobile Health เพิ่มประสิทธิภาพการบริการอย่างต่อเนื่องต่อไป 
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	 	 3.4	โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561
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4.	 ลักษณะการประกอบธุรกิจ

	 4.1 ลักษณะผลิตภัณฑ์และบริการ
	 	 	 บริษัทฯ ให้บริการการรักษาพยาบาลแก่ผู้ใช้บริการแบบผู้ป่วยนอก (Out Patient Services) และ 
	 	 ผู้ป่วยใน (In Patient Services) จ�ำแนกตามสถานที่ให้บริการ ดังนี้
		
	 	 (1)	โรงพยาบาลสมิติเวช สุขุมวิท
	 	 	 	 โรงพยาบาลขนาด  275 เตยีง บนเน้ือท่ี 11-0-83 ไร่ ต้ังอยูท่ี ่133 สขุมุวทิ 49 แขวงคลองตันเหนือ 
 	 	 	 เขตวฒันา กรงุเทพมหานคร ให้บรกิารด้านการรกัษาพยาบาลทางการแพทย์ครบทุกสาขาโดยคณะ 
	 	 	 แพทย์ผูเ้ชีย่วชาญในระดบัตตยิภมิู (Tertiary Care) ด้วยอุปกรณ์การรกัษาท่ีทันสมัย และครบวงจร 
	 	 	 ในบรรยากาศสถานทีท่ีอ่บอุน่ โอ่โถง สะดวกสบาย พร้อมด้วยร้านค้าเอือ้อ�ำนวยความสะดวกต่างๆ  
	 	 	 โดยให้บรกิารทัง้ผู้ป่วยนอก ผู้ป่วยใน และแผนกฉกุเฉนิโดยมบีรกิารรถ Ambulance ตลอด 24 ชัว่โมง 
 	 	 	 กล่าวโดยสรุปได้แก่
			 
	 	 	 ดา้นผู้ป่วยนอก	 ให้บริการตรวจรักษาผู้ป่วยนอก แผนกอายุรกรรม ศัลยกรรม ตรวจรักษา 
	 	 	 	 	 	 	 โรคทัว่ไปทกุสาขา  พร้อมด้วยศนูย์รกัษาบ�ำบดัโรคเฉพาะทางต่างๆ   (Center  
	 	 	 	 	 	 	 of  Excellences) เช่น สถาบนัหัวใจ ศนูย์โรคระบบทางเดนิหายใจ สถาบนัโรคตบั 
	 	 	 	 	 	 	 และทางเดินอาหาร  ซึ่งได้รับการรับรองให้เป็นสถาบันปลูกถ่ายตับ สถาบัน 
	 	 	 	 	 	 	 สุขภาพผิวพรรณ บริการด้านความงาม จักษุคลินิก แผนกไต  ศูนย์สุขภาพ 
	 	 	 	 	 	 	 สตรี  ซึ่งให้บริการและรับปรึกษาด้านสูติ-นรีเวช  ศูนย์กระดูก ข้อ และการ 
	 	 	 	 	 	 	 แพทย์กีฬา   ศูนย์บริการดูแลสุขภาพแบบองค์รวม Life Center และ 
	 	 	 	 	 	 	 โรงพยาบาลเด็กสมิติเวช   ซึ่งเป็นสถาบันดูแลสุขภาพเด็กอย่างครบวงจร  
	 	 	 	 	 	 	 เป็นต้น
				  
	 	 	 ด้านผู้ป่วยใน	 บริการหอผู้ป่วยในที่สามารถรองรับได้ 275 ห้อง

	 	 	 ด้านการแพทย์	 โรงพยาบาลสมิติเวช สุขุมวิท มีแพทย์ผู้เชี่ยวชาญครบทุกสาขา โดยแบ่งเป็น  
	 	 	 	 	 	 	 แพทย์ประจ�ำ และแพทย์ที่ปรึกษา รวม 667 ท่าน  ได้ผ่านการรับรองเป็น  
	 	 	 	 	 	 	 “โรงพยาบาลสายสัมพันธ์แม่-ลูก” โดยกระทรวงสาธารณสุข องค์กรยูนิเซฟ  
	 	 	 	 	 	 	 และองค์การอนามยัโลก และผ่านการรบัรองมาตรฐานระดบัทองในโครงการ
	 	 	 	 	 	 	 สายใยรักแห่งครอบครัวโดยกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข ซึ่งเป็น 
	 	 	 	 	 	 	 โรงพยาบาลเอกชนแห่งแรกในประเทศท่ีผ่านการรับรองมาตรฐานจากทั้ง 
	 	 	 	 	 	 	 สององค์กรดงักล่าวนอกจากนี้ได้ผ่านการรบัรองมาตรฐานคณุภาพโรงพยาบาล 
	 	 	 	 	 	 	 จากองค์กรภายใน ประเทศและระดับสากล ได้แก่ สถาบันรับรองคุณภาพ 
	 	 	 	 	 	 	 สถานพยาบาล (องค์การมหาชน) หรือ The Healthcare Accreditation  
	 	 	 	 	 	 	 Institute (Public Organization) และองค์กร Joint Commission   
	 	 	 	 	 	 	 International (JCI) ประเทศสหรัฐอเมริกา  

	 	 (2)	โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร์
	 	 	 	 โรงพยาบาลขนาด 400 เตียง บนเนื้อที่ 43-0-24.3 ไร่ อาคารสูง 18 ชั้น พร้อมที่จอดรถใต้ดิน 
	 	 	 อีก 500 คัน ตั้งอยู่ที่ 488 ถนนศรีนครินทร์ แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร ใกล ้
	 	 	 สนามบินสุวรรณภูมิ มีเส้นทางสัญจรที่เชื่อมต่อกับถนนหลักหลายสาย ทั้งถนนพระราม 9 ตัดใหม่  
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	 	 	 ถนนรามค�ำแหง ถนนศรีนครินทร์ และทางด่วนพิเศษ (Motor Way) ให้บริการด้านการรักษา 
	 	 	 พยาบาลทางการแพทย์ครบทุกสาขา โดยคณะแพทย์ผู้เชี่ยวชาญในระดับตติยภูมิ (Tertiary Care)  
	 	 	 ด้วยอุปกรณ์การแพทย์ที่ทันสมัยและครบวงจร พร้อมกับสถานที่ที่โอ่โถง สะดวกสบายพร้อมด้วย 
	 	 	 ร้านค้าเอือ้อ�ำนวยความสะดวกต่างๆ โดยให้บรกิารผูป่้วยนอก ผูป่้วยใน และแผนกฉกุเฉนิโดยมบีรกิาร 
	 	 	 รถ Ambulance ตลอด 24 ชั่วโมง
	 	 	 	 โรงพยาบาลได้ขยายขอบเขตการบรกิารเป็นโรงพยาบาลเดก็สมติเิวช  ให้เป็นสถาบนัดแูลสขุภาพ 
	 	 	 ของเด็กแบบครบวงจรซึ่งให้บริการคลินิกรักษาโรคเฉพาะทางส�ำหรับเด็ก และการพัฒนาการของ 
	 	 	 เดก็ทกุระยะจนเตบิใหญ่  ให้บรกิารโดยคณะแพทย์และเจ้าหน้าทีท่ีม่คีวามเชีย่วชาญในการดแูลผูป่้วย 
	 	 	 เดก็ทัง้ร่างกายและจิตใจ  ซ่ึงโรงพยาบาลเดก็สมติเิวช มชีือ่เสยีงด้านการปลกูถ่ายไขกระดกู (Bone  
	 	 	 Marrow Transplant) การดูแลอภิบาลผู้ป่วยหนักทารกแรกเกิด และการเคลื่อนย้ายผู้ป่วยเด็กทาง 
	 	 	 อากาศ

	 	 	 ด้านผู้ป่วยนอก	 ให้บริการตรวจรักษาโรคทั่วไปได้ครบทุกสาขาแพทย์ พร้อมด้วยศูนย์รักษา 
	 	 	 	 	 	 	 บ�ำบดัโรคเฉพาะทาง (Center of Excellence) ในศนูย์ปลกูถ่ายอวยัวะไต การ 
	 	 	 	 	 	 	 ปลูกถ่ายไขกระดูก (Bone Marrow Transplant)  คลินิกโรคหัวใจ ศูนย์โรค 
	 	 	 	 	 	 	 ภูมิแพ้  ศูนย์สมองและระบบประสาท  ศูนย์เวชศาสตร์ฟื้นฟู   โดยรองรับ 
	 	 	 	 	 	 	 การดูแลบ�ำบัดผู้ป่วยโรคอัมพาตและโรคระบบประสาท ศูนย์รักษาด้วย 
	 	 	 	 	 	 	 ออกซเิจนความดนัสงู  (Hyperbaric  Oxygen Therapy Center) ศนูย์การได้ยนิ  
	 	 	 	 	 	 	 และการดูแลสุขภาพผู้ป่วยเด็กอย่างครบวงจร โดยโรงพยาบาลเด็กสมิติเวช  
	 	 	 	 	 	 	 เช่น  ศูนย์เด็กพิเศษ ศูนย์ธาลัสซีเมียและโลหิตวิทยาในเด็ก ศูนย์การเจริญ 
	 	 	 	 	 	 	 เติบโตและเบาหวานในเด็ก และอื่นๆ เป็นต้น
			 
	 	 	 ด้านผู้ป่วยใน	 บริการหอผู้ป่วยในที่สามารถรองรับได้ถึง 400 ห้อง  โดยในระยะแรกได้เปิด 
	 	 	 	 	 	 	 บริการเพียง 154 ห้อง
 
	 	 	 ด้านการแพทย์  	 โรงพยาบาลมแีพทย์ผูเ้ชีย่วชาญครบทกุสาขา โดยแบ่งเป็น แพทย์ประจ�ำ และ 
	 	 	 	 	 	 	 แพทย์ที่ปรึกษา รวม 522 ท่าน โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร์  ได้ผ่าน 
	 	 	 	 	 	 	 การรับรองมาตรฐานคุณภาพโรงพยาบาลจากองค์กรภายในประเทศและ 
	 	 	 	 	 	 	 ระดับสากล ได้แก่ สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน)  
	 	 	 	 	 	 	 หรือ The Healthcare Accreditation Institute (Public Organization)  
							       และมาตรฐานคณุภาพโรงพยาบาลขององค์กร Joint  Commission  International 
	  	 	 	 	 	 	 (JCI) ประเทศสหรัฐอเมริกา พร้อมกับผ่านการรับรองมาตรฐานการดูแล 
	 	 	 	 	 	 	 ผู้ป่วยเฉพาะโรค (Clinical Care Program Certification หรือ CCPC)  
	 	 	 	 	 	 	 โรคหอบหืดในเด็ก (Childhood Asthma)

	 	 	 (3)	 คลินิกเวชกรรมให้บริการดูแลรักษาผู้ป่วยนอก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561
	 	 	 (3.1)	 สมิติเวชสุวรรณภูมิ คลินิกเวชกรรม
	 	 	 	 	 	 ตั้งอยู่ที่บริเวณ ชั้น 3 ของอาคารผู้โดยสารสนามบินสุวรรณภูมิ บริเวณประตู D2 และ 
	 	 	 	 	 บริเวณประตู G1 ส่วนผู้โดยสารขาเข้า ให้บริการรักษาพยาบาลผู้ป่วยนอกด้านอายุรกรรม 
	 	 	 	 	 ทัว่ไป ซึง่มแีพทย์และพยาบาลทีผ่่านการฝึกอบรมด้านการช่วยฟ้ืนคืนชพี (Cardio Pulmonary  
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	 	 	 	 	 Resuscitation) ให้บริการทุกวัน และมีบริการรถ Ambulance ตลอด 24 ชั่วโมง
	 	 	 (3.2)	 สมิติเวชดอนเมือง คลินิกเวชกรรม
	 	 	 	 	 	 ตั้งอยู่ที่บริเวณ ชั้น 3 ของอาคารผู้โดยสาร 1 สนามบินดอนเมือง ให้บริการรักษา 
	 	 	 	 	 พยาบาลผู้ป่วยนอกด้านอายุรกรรมทั่วไป ซึ่งมีแพทย์และพยาบาลที่ผ่านการฝึกอบรมด้าน 
	 	 	 	 	 การช่วยฟื้นคืนชีพ (Cardio Pulmonary Resuscitation) ให้บริการทุกวัน และมีบริการรถ  
	 	 	 	 	 Ambulance ตลอด 24 ชั่วโมง
	
	 	 (4)	โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีราชา
	 	 	 	 บริษัท สมิติเวช ศรีราชา จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อย ด�ำเนินธุรกิจโรงพยาบาลเอกชนมีชื่อว่า  
	 	 	 “โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีราชา” ตั้งอยู่เลขที่ 8 ซอยแหลมเกตุ ถนนเจิมจอมพล อ�ำเภอศรีราชา  
	 	 	 จังหวัดชลบุรี ขนาด 184 เตียง ให้บริการแก่ผู้ป่วยนอกและผู้ป่วยในตลอด 24 ชั่วโมง ในมาตรฐาน 
	 	 	 เดียวกัน ซึ่งได้ผ่านการรับรองมาตรฐานโรงพยาบาลจากสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล  
	 	 	 (องค์การมหาชน) หรือ The Healthcare Accreditation Institute (Public Organization) และ 
	 	 	 จากองค์กร Joint Commission International (JCI) ประเทศสหรัฐอเมริกา เช่นกัน นอกจากนี้  
	 	 	 โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีราชา ให้บริการผู้ป่วยนอกอีก 4 แห่ง ได้แก่

	 	 	 (4.1)	 คลินิกโรงพยาบาลสมิติเวช ศรีราชา
	 	 	 	 	 	 ตั้งอยู่ที่ 24/1 หมู่ 4 นิคมอุตสาหกรรมอีสเทิร์นซีบอร์ด อินดัสเตรียล เอสเตท (ระยอง)  
	 	 	 	 	 ต�ำบลปลวกแดง อ�ำเภอปลวกแดง จังหวัดระยอง

	 	 	 (4.2)	 คลินิกเวชกรรมสมิติเวช เครือสหพัฒน์
	 	 	 	 	 	 ตั้งอยู่ที่ 399/27-28 หมู่ที่ 11 ต�ำบลหนองขาม อ�ำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี

	 	 	 (4.3)	 คลินิกเวชกรรมสมิติเวช บ้านบึง
	 	 	 	 	 	 ตั้งอยู่ที่ 3/30 ถนนบ้านบึง-บ้านค่าย ต�ำบลบ้านบึง อ�ำเภอบ้านบึง จังหวัดชลบุรี
		
	 	 	 (4.4)	 สหคลินิกสมิติเวช เจพาร์ค
	 	 	 	 	 	 ตั้งอยู่ที่ 445/1 หมู่ที่ 5 ต�ำบลสุรศักดิ์ อ�ำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี

	 4.2	 โครงสร้างรายได้
โครงสร้างรายได้ของบริษัทฯ 3 ปีที่ผ่านมา

ส�ำหรับแต่ละปีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 2560 และ 2559

	 (หน่วย: ล้านบาท)
			   ผลิตภัณฑ์ / บริการ	 	 2561	 	 	 2560	 	 	 2559
	 	 	 	 รายได้	 	 %	 รายได้	 	 %	 รายได้	 	 %

	 ค่าบริการคนไข้	 9,446	 97.19	 8,675	 96.93	 7,996	 96.16
	 ดอกเบี้ยรับ	 19	 0.20	 19	 0.2	 15	 0.2
	 เงินปันผลรับ	 117	 1.20	 127	 1.4	 181	 2.2
	 รายได้อื่น	 137	 1.41	 129	 1.4	 123	 1.5
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	 4.3	 การตลาดและการแข่งขัน
	 	 (1)	ภาวะการตลาด 
	 	 	 	 ภาวะเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศในปี 2561   มีการขยายตัวในอัตราร้อยละ 4 - 4.2 เทียบ 
	 	 	 กับการขยายตัวร้อยละ 3.9  ในปี 2560  เนื่องจากการส่งออกเร่งตัวขึ้นอย่างต่อเนื่องจากปีก่อน   
	 	 	 อตุสาหกรรมการทอ่งเทีย่วและบรกิารท่ียงัคงมกีารเติบโตและสรา้งรายไดเ้ขา้ประเทศเป็นอยา่งมาก   
	 	 	 การลงทุนที่เพิ่มขึ้นทั้งจากต่างประเทศและการลงทุนของรัฐบาล   โดยเฉพาะในโครงการ 
	 	 	 สาธารณูปโภคขนาดใหญ่
	 	 	 	 ธรุกจิโรงพยาบาลเอกชนมกีารขยายตัวอยา่งต่อเน่ืองในอัตราท่ีสงูกว่า GDP ของประเทศ ทัง้ใน 
	 	 	 ด้านจำ�นวนผู้เข้ารับบริการชาวต่างชาติและชาวไทย รายได้ของโรงพยาบาล การลงทุนใหม่ๆ และ 
	 	 	 ประเภทของบริการท่ีมีความหลากหลายครอบคลุมและปรับให้เหมาะกับผู้รับบริการแต่ละรายมากข้ึน
	 	 	 	 การขยายตัวดังกล่าวเป็นผลมาจากนโยบายของภาครัฐบาลที่จะผลักดันการท่องเที่ยวเชิงการ 
	 	 	 แพทยห์รอืทอ่งเทีย่วเชงิสขุภาพ (Medical Tourism) โดยได้กำ�หนดยทุธศาสตรพ์ฒันาประเทศไทย 
	 	 	 ให้เป็นศูนย์กลางสุขภาพนานาชาติ (พ.ศ. 2560-2569)  และเป็น Medical Hub ในเอเชีย รวมถึง 
	 	 	 กำ�หนดให้ธุรกิจบริการทางการแพทย์และการดูแลสุขภาพเป็นหนึ่งในอุตสาหกรรมเป้าหมายใน 
	 	 	 การส่งเสริมการลงทุน  โดยมุ่งเน้นการพัฒนาใน 4 ด้านหลักคือ การพัฒนาศูนย์กลางบริการเพื่อ 
	 	 	 สง่เสรมิสขุภาพ (Wellness Hub) การพฒันาศูนยก์ลางการบรกิารสขุภาพ (Medical Service Hub)   
	 	 	 การพัฒนาศูนย์กลางวิชาการงานวิจัย (Academic Hub) และศูนย์กลางยาและเวชภัณฑ์ (Product Hub)
	 	 	 	 การดำ�เนินการตามนโยบายดังกล่าว ได้รับผลดีจากข้อได้เปรียบทางการแข่งขันของประเทศ 
	 	 	 ในด้านคุณภาพการบริการ   ความเชี่ยวชาญของแพทย์   และอัตราค่ารักษาพยาบาลที่ถูกกว่าใน 
	 	 	 แถบอเมริกาเหนือ (สหรัฐฯ) และสิงคโปร์ และจุดแข็งด้านด้านอัธยาศัยไมตรีของคนไทย  ซึ่งทำ� 
	 	 	 ใหป้ระเทศไทยมีช่ือเสยีงด้านการบรกิารทีอ่บอุน่เปน็มติรอยูแ่ลว้  และเปน็ปจัจยัทีส่รา้งความแตกตา่ง 
	 	 	 และความสามารถในการแข่งขันของธุรกิจบริการด้านสุขภาพ  นอกจากนี้ สถานพยาบาลของไทย 
	 	 	 ที่ได้รับการรับรองในระดับมาตรฐานสากล โดยเฉพาะ “มาตรฐาน JCI” (Joint Commission  
	 	 	 International Accreditation) มีเป็นจำ�นวนมาก เมื่อเทียบกับโรงพยาบาลในประเทศเพื่อนบ้าน    
	 	 	 รวมถึงบริการทางการแพทย์ที่มีความหลากหลาย และการดูแลรักษาแบบองค์รวม
  
	 	 	 	 ดว้ยนโยบายทีส่ง่เสรมิอุตสาหกรรมบรกิารดา้นสขุภาพของรฐับาลไทย ความพรอ้มและช่ือเสยีง 
	 	 	 ของโรงพยาบาลเอกชน ทำ�ใหม้ผีูป้ว่ยตา่งชาตเิขา้รบับรกิารจากโรงพยาบาลเอกชนในประเทศไทย 
	 	 	 เพิ่มมากขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะกลุ่มผู้ป่วยจากประเทศเพื่อนบ้านใกล้เคียง ญี่ปุ่น และ 
	 	 	 ตะวันออกกลาง
	 	 	 	 นอกจากนี้ จากการคาดการณ์ว่าประเทศไทยจะเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุอย่างสมบูรณ์ในปี พ.ศ.  
	 	 	 2568 ทำ�ให้โรงพยาบาลเอกชนหลายแห่งให้ความสนใจผู้เข้ารับบริการกลุ่มนี้มากขึ้น โดยมีการ 
	 	 	 จดัแพค็เกจการตรวจสขุภาพ การบรกิารทางการแพทย ์และการสง่เสรมิสขุภาพเพือ่เตรยีมตวักา้ว 
	 	 	 สู่การเป็นผู้สูงวัยอย่างมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น   รวมทั้งมีการพัฒนาการบริการทางการแพทย์เพื่อ 
	 	 	 ป้องกันและรักษาโรคซับซ้อน โรคเฉพาะทางเพิ่มขึ้นด้วย

	 	 (2) การแข่งขันและแนวโน้ม
	 	 	 	 การแข่งขันในธุรกิจโรงพยาบาลเอกชนในปี 2561 ต้องเผชิญกับความท้าทายหลายประการ  
	 	 	 ทัง้จากปัจจยัภายในและภายนอก  อาท ิการแขง่ขันของผูใ้ห้บรกิาร การพฒันาเทคโนโลย ีการเปลีย่น 
	 	 	 แปลงพฤตกิรรมของผู้บริโภค  ทำ�ใหรู้ปแบบและความตอ้งการดา้นการรบับรกิารเปลีย่นไปตามวถิ ี
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	 	 	 ชีวิตของผู้ป่วย และการเปลี่ยนแปลงนโยบายด้านสุขภาพของประเทศในตะวันออกกลางท่ีมีการ 
	 	 	 ปรับลดสวัสดิการด้านการรักษาพยาบาลในต่างประเทศ และความพยายามของกลุ่มประเทศ 
	 	 	 ตะวนัออกกลางทีจ่ะพฒันาตนเองให้เป็นศูนยก์ลางดา้นสขุภาพแห่งใหมข่องโลก ซึง่สง่ผลผูป่้วยจาก 
	 	 	 ตะวนัออกกลางซ่ึงเปน็ลกูคา้กลุ่มใหญ่ของประเทศไทยมีจำ�นวนลดลงอยา่งเห็นได้ชดั และสง่ผลตอ่ 
	 	 	 ธุรกิจโรงพยาบาลเอกชนโดยรวม
	 	 	 	 อยา่งไรกต็าม ในปีทีผ่่านมาธรุกิจโรงพยาบาลเอกชนในประเทศไทยยงัคงเปน็ทีส่นใจทัง้สำ�หรบั 
	 	 	 นักลงทุนในประเทศไทยและนักลงทุนต่างชาติ มีการลงทุนพัฒนาโครงการใหม่ๆ  เพื่อรองรับการ 
	 	 	 พฒันาเมอืง (Urbanization) เชน่ การเปิดโรงพยาบาลขนาดเลก็ในชมุชน ท่ีกระจายตัวอยู่ในเมอืงใหญ ่ 
	 	 	 ทำ�ให้ประชาชนเข้าถึงบริการทางการแพทย์ได้สะดวกยิ่งขึ้น  การพัฒนาบริการทางการแพทย์เพื่อ 
	 	 	 ป้องกันและรักษาโรคเฉพาะทาง โรคที่มีความซับซ้อน บริการด้านสุขภาพเพื่อรองรับแนวโน้มของ 
	 	 	 การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ
	 	 	 	 การขยายตวัของโรงพยาบาลในต่างจงัหวดัมโีอกาสและแนวโนม้เพ่ิมขึน้อยา่งมาก เนือ่งจากการ 
	 	 	 ขยายตัวของเมืองใหญ่ทั่วทุกภูมิภาค เช่น ภูเก็ต ซึ่งปัจจุบันมีโรงพยาบาลเอกชนถึง 10 แห่ง ซึ่ง 
	 	 	 ส่วนใหญ่จะรองรับนักท่องเที่ยวและชาวต่างชาติที่เข้ามาทำ�งาน เป็นต้น
	 	 	 	 นอกจากนี ้การพฒันาเทคโนโลยดีจิทิลัและการแพทยม์คีวามกา้วหนา้และพัฒนาไปอยา่งรวดเร็ว  
	 	 	 ทำ�ใหโ้รงพยาบาลเอกชนตา่งๆ หนัมาใหค้วามสนใจและนำ�เทคโนโลยเีหลา่นีม้าใชม้ากข้ึน  เพือ่ช่วย 
	 	 	 ให้ทุกคนสามารถเข้าถึงองค์ความรู้เบื้องต้นทางการแพทย์ได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว   เช่น การ 
	 	 	 พฒันาแอพพลเิคชัน่เพือ่เพิม่ชอ่งทางการสือ่สารระหวา่งโรงพยาบาลและผูร้บับรกิาร  การบรกิารที ่
	 	 	 ตอบสนองความต้องการด้านการดูแลสุขภาพ  การเก็บข้อมูล การพัฒนาแอพพลิเคชั่นเพื่อการให ้
	 	 	 บริการสาธารณสุขชุมชน ฯลฯ  และการยกระดับมาตรฐานทางการแพทย์ เช่น การเฝ้าระวังและ 
	 	 	 ควบคมุโรคตดิเชือ้อยา่งเขม้งวด รวมถงึการพฒันาวคัซนีป้องกนัโรคต่างๆ เพ่ิมมากขึน้  ในด้านการ 
	 	 	 ลงทนุ โรงพยาบาลเอกชนจะมกีารลงทนุขยายบริการ ทัง้การขยายสาขาหรอืสถานที่ใหบ้รกิารและ 
	 	 	 ประเภทบริการ  เพื่อเพิ่มความสามารถในการรองรับผู้ป่วยทั้งชาวไทยและชาวต่างชาติที่มีจำ�นวน 
	 	 	 มากขึ้น พร้อมการรักษาโรคที่มีความซับซ้อนมากขึ้น
	 	 	 	 สำ�หรับกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวช ยังคงมีการเติบโตตามเป้าหมาย และไม่ได้รับผลกระทบจาก 
	 	 	 การที่ผู้ป่วยจากตะวันออกกลางมีจำ�นวนลดลง เน่ืองจากกลุ่มผู้ป่วยต่างชาติท่ีเป็นกลุ่มหลักของ 
	 	 	 สมิติเวช ส่วนใหญ่เป็นชาวญ่ีปุ่น   และกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวชยังได้พัฒนาด้านต่างๆ เพื่อเพิ่ม 
	 	 	 ศักยภาพด้านการแข่งขันอย่างต่อเนื่อง ได้แก่ ความร่วมมือกับโรงพยาบาลชั้นนำ�ในต่างประเทศ 
	 	 	 เพื่อยกระดับการบริการ เช่น การร่วมมือกับโรงพยาบาลซาโน ประเทศญี่ปุ่นในการนำ�เทคนิคการ 
	 	 	 ผา่ตดัสอ่งกลอ้ง ทีโ่รงพยาบาลซาโนมคีวามเชีย่วชาญเป็นพิเศษมาให้บรกิารเทคนคิสอ่งกลอ้งระบบ 
	 	 	 ทางเดินอาหาร (Narrow Band Image International Colorectal Endoscopic Classification)  
	 	 	 และเทคนิคการส่องกล้องตัดต่ิงเนื้อขนาดใหญ่จากลำ�ไส้ใหญ่และกระเพาะอาหารผ่านกล้อง  
	 	 	 ESD (Endoscopic Submucosal Dissection)  ในปี 2561  โรงพยาบาลสมิติเวช ได้ให้คำ�ปรึกษา 
	 	 	 และบริหารในโรงพยาบาลสมิติเวช ไชน่าทาวน์  ให้บริการผู้ป่วยนอกและผู้ป่วยใน ขนาด 31 เตียง  
	 	 	 ทีเ่นน้การดแูลสขุภาพเชงิปอ้งกนั และบรกิารทางการแพทย์เฉพาะทาง เชน่ สถาบนัโรคตับและทาง 
	 	 	 เดินอาหาร ศูนย์ผ่าตัดข้อเทียมและศูนย์กายภาพบำ�บัด เป็นต้น เพื่อให้บริการแก่ประชาชนในพื้นที ่
	 	 	 และนักท่องเที่ยวซึ่งมีจำ�นวนมากในพื้นที่   นอกจากนี้ ได้ร่วมมือกับธนาคารไทยพาณิชย์ในการให้ 
	 	 	 บริการทางการแพทย์ผ่านแอพพลิเคชั่น  “สมิติเวชพลัส”   ตลอดจนการนำ�เทคโนโลยีมาปรับปรุง 
	 	 	 การให้บริการของโรงพยาบาล เช่น การชำ�ระเงินผ่าน QR Code การนัดแพทย์ การรับข้อมูลผ่าน 
	 	 	 ช่องทางต่างๆ บนระบบออนไลน์ เป็นต้น
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		  ศนูย์บริการผู้ป่วยนอกและผู้ป่วยในมีดงัต่อไปน้ี
	 	 	 	 สมิตเิวช	 สมิตเิวช	 โรงพยาบาลเดก็	 สมิตเิวช
			   ทกุโรงพยาบาล	 สขุมุวทิ	 ศรีนครินทร์	 สมิตเิวช	 ศรีราชา
						    
	 Memory clinic	 •	 •	 	

	 Menopause and Andropause clinic	 •	 •	 	

	 คลินิกจิตเวช	 •	 	  	 •

	 คลินิกทันตกรรม	 •	 •	  	 •

	 คลนิกินอกเวลาโดยแพทย์เฉพาะทาง- Night Clinic	 •	 •	 	

	 คลินิกป้องกันการคลอดก่อนก�ำหนด	 •	 	 	

	 คลินิก หู คอ จมูก	 •	 •	 	 •

	 คลินิกอายุรกรรม	 •	 •	 	 •

	 ศนูย์กระดกู ข้อ กระดกูสนัหลงั และการแพทย์กีฬา	 •	 	 	

	 ศูนย์จักษุ	 •	 •	 	 •

	 ศูนย์ชีวายั่งยืน ดูแลผู้สูงอายุ	 	 •	 	

	 ศูนย์ทารกแรกเกิดและทารกภาวะวิกฤต	 •	 •	 	

	 ศูนย์ผู้มีบุตรยาก	 •	 •	 	

	 ศูนย์ฟื้นฟูสุขภาพเส้นผมและหนังศรีษะ	 •	 	 	

	 ศูนย์มะเร็ง	 •	 •	 	 •

	 ศูนย์ระบบทางเดินหายใจ 	 •	 	  	

	 ศูนย์ระบบประสาทและสมอง	 •	 •	  	 •

	 ศูนย์รักษา Failed Back	 	 •	 	

	 ศนูย์รกัษากระดกูสนัหลงัคดในเดก็และโรคกระดกูสนัหลัง	 	 •	 •	

	 ศูนย์รังสีวินิจฉัย	 •	 •	 	 •

	 ศูนย์วัคซีน และเวชศาสตร์การท่องเที่ยวนานาชาติ	 •	 	 	

	 ศูนย์วัคซีนผู้ใหญ่	 	 •	 	

	 ศูนย์ศัลยกรรม	 •	 •	 	 •

	 ศูนย์ศัลยกรรมระบบทางเดินปัสสาวะ	 	 	 	 •

	 ศูนย์สุขภาพ	 •	 •	 	 •

	 ศูนย์สุขภาพสตรี 	 •	 •	  	 •

	 ศนูย์ส่องกล้องโรคข้อและเวชศาสตร์การบาดเจบ็ทางการกฬีา 	 	 •	  	

	 ศูนย์อาชีวเวชศาสตร์	 	 	 	 •

	 ศูนย์อุบัติเหตุ และฉุกเฉิน	 •	 •	 •	 •

	 ศูนย์เวชศาสตร์ชะลอวัย	 	 •	 	 •

	 ศูนย์เวชศาสตร์ฟื้นฟูและกายภาพบ�ำบัด	 •	 •	  	 •

	 4.4	 การจัดหาผลิตภัณฑ์
	 	 (1)	ลักษณะการจัดให้ได้มาซึ่งผลิตภัณฑ์
	 	 	 การบริการของกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวช สามารถแบ่งได้ดังต่อไปนี้
	 	 	 (1.1)	 ศูนย์บริการผู้ป่วยนอกและผู้ป่วยใน มีดังต่อไปนี้
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	 ศูนย์ไตเทียม	 •	 •	 	 •

	 สถาบันศัลยกรรมตกแต่งและเสริมความงาม	 •	 •	 	 •

	 สถาบันสุขภาพผิวพรรณ	 •	 •	 	 •

	 สถาบันหัวใจ	 •	 •	  	 •

	 สถาบันเต้านม	 	 •	 	

	 สถาบันโรคตับและระบบทางเดินอาหาร	 •	 •	 	 •

	 สถาบันโรคภูมิแพ้สมิติเวช	 •	 	 	 •

	 ไลฟ์เซ็นเตอร์	 •

	 คลินิกทันตกรรมเด็ก	 	 •	 	

	 คลินิกศัลยกรรมกระดูกและข้อในเด็ก	 •	 •	 •	

	 คลนิกิ ห ูคอ จมกู เดก็ และความผดิปกตขิองการสือ่ความหมาย	 •	 •	 •	

	 คลินิกเด็กนอนกรน	 	 •	 	

	 คลินิกเด็กสุขภาพดี	 	 •	 	

	 คลินิกโภชนาการและเมตะบอลิก	 •	 •	 •	

	 คลินิกโรคตาเด็ก	 •	 •	 •	

	 คลินิกโรคติดเชื้อในเด็ก	 •	 •	 •	

	 คลินิกโรคทางด้านไต	 •	 •	 •	

	 คลินิกโรคทางเดินหายใจเด็ก	 •	 •	 •	

	 คลินิกโรคผิวหนัง	 •	 •	 •	

	 คลินิกโรคพันธุกรรม	 •	 •	 •	

	 คลินิกโรคหัวใจในเด็ก	 •	 •	 •	

	 บริการการเคลื่อนย้ายทารกและเด็กภาวะวิกฤต	 •	 •	 •	

	 ศูนย์การเจริญเติบโต ต่อมไร้ท่อและเบาหวานในเด็ก	 •	 •	 •	

	 ศูนย์การได้ยิน	 	 •	 •	

	 ศูนย์ความบกพร่องในการเรียนรู้	 •	 •	 •	

	 ศูนย์คุมน�้ำหนักเพื่อสุขภาพ	 	 •	 •	

	 ศูนย์ปลูกถ่ายไขกระดูกในเด็ก	 	 •	 •	

	 ศูนย์พัฒนาการเรียนรู้ 	 	 •	 •	

	 ศูนย์ระบบทางเดินอาหาร และโรคตับในเด็ก	 •	 •	 •	

	 ศูนย์รักษาโรคภูมิคุ้มกันบกพร่องในเด็ก	 	 •	 •	

	 ศูนย์วัยรุ่น	 •	 •	 •	

	 ศูนย์ศัลยกรรมเด็กและทารกแรกเกิดครบวงจร	 •	 •	 •	

	 ศูนย์ศัลยกรรมสมองและระบบประสาทในเด็ก	 •	 •	 •	

	 ศูนย์เด็กพิเศษ	 •	 •	 •	

	 คลินิกเวชศาสตร์ฟื้นฟูเด็ก	 	 •	 •	

		  ศนูย์บริการผู้ป่วยนอกและผู้ป่วยในมีดงัต่อไปน้ี
	 	 	 	 สมิตเิวช	 สมิตเิวช	 โรงพยาบาลเดก็	 สมิตเิวช
			   ทกุโรงพยาบาล	 สขุมุวทิ	 ศรีนครินทร์	 สมิตเิวช	 ศรีราชา
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		  ศนูย์บริการผู้ป่วยนอกและผู้ป่วยในมีดงัต่อไปน้ี
	 	 	 	 สมิตเิวช	 สมิตเิวช	 โรงพยาบาลเดก็	 สมิตเิวช
			   ทกุโรงพยาบาล	 สขุมุวทิ	 ศรีนครินทร์	 สมิตเิวช	 ศรีราชา

	 ศูนย์โรคภูมิแพ้และโรคหืดในเด็ก	 	 •	 •	

	 ศูนย์โรคมะเร็งในเด็ก	 	 •	 •	

	 ศูนย์โรคเลือด และธาลัสซีเมีย 	 	 •	 •	

	 หอทารกแรกเกิด ทารกภาวะวิกฤตและผู้ป่วยเด็กวิกฤต	 •	 •	 •	

	 หอผู้ป่วยทารกแรกเกิดวิกฤต	 •	 •	 •

	 	 	 (1.2)	 การบริการผู้ป่วยใน
	 	 	 	 	 โรงพยาบาลสมิติเวช สุขุมวิท และโรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร์ ให้บริการผู้ป่วยใน มี 
	 	 	 	 	 จำ�นวนเตียงจดทะเบียน 675 เตียง ซึ่งรวมเตียงผู้ป่วยหนักทั่วไป 76 เตียง รวมเตียงผู้ป่วย 
	 	 	 	 	 หนักเด็ก 20 เตียง โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 โรงพยาบาลมีเตียงพร้อมให้บริการ  
	 	 	 	 	 จำ�นวน 370 เตียง
			 
	 	 	 (1.3) 	ปริมาณการให้บริการ
	 	 	 	 	 รายได้ผู้ป่วยใน : ผู้ป่วยนอก (% ของรายรับรวม)
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	 (2)	 การกำ�จัดวัสดุเหลือใช้ที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
	 	 	 วัตถุดิบเหลือใช้ในกิจการท่ีอาจส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม   ซึ่งบริษัทฯ มีมาตรการป้องกันเพื่อ 
	 	 ลดผลกระทบ สรุปได้ดังนี้	 	
	 	 	 (2.1)	มลพิษจากวัตถุสิ่งของ
	 	 	 	 	 	 เกิดจากวัสดุเหลือใช้และขยะมูลฝอย เช่น ผ้า พลาสติก เศษอาหาร โลหะ เศษกระดาษ  
	 	 	 	 	 อาจก่อให้เกิดแก๊สเสีย  และส่งกลิ่นเหม็น อีกทั้งเป็นการแพร่ขยายของเชื้อโรค  บริษัทฯ ได้ 
	 	 	 	 	 รวบรวมจัดเก็บตามขั้นตอนดังนี้
	 	 	 	 	 •	 วัสดุ อุปกรณ์ที่เป็นกล่องกระดาษ ขวดพลาสติก ทำ�การคัดแยกไว้เพื่อรอจำ�หน่าย
	 	 	 	 	 •	 วสัด ุอปุกรณ ์เศษวสัดตุา่งๆ ทำ�การแยกไว ้ เพือ่รอกรงุเทพมหานคร มาจดัเก็บหรอืจดัจา้ง 
	 	 	 	 	 	 ผู้อื่นมาขนไปทำ�ลายให้ถูกต้องตามวิธีการ
	 	 	 	 	 •	 ขยะมูลฝอยทั่วไปใส่ถุงพลาสติกสีดำ�มัดปากถุงแน่นหนา แล้วรวบรวมจัดเรียงใส่ถัง 
	 	 	 	 	 	 คอนเทนเนอร์ของกรุงเทพมหานคร เพื่อมานำ�ไปกำ�จัดอีกครั้งหนึ่ง
	 	 	 	 	 •	 ขยะมูลฝอยติดเชื้อได้แยกไว้ต่างหาก ไม่รวมกับขยะธรรมดา โดยจัดเก็บใส่ถุงพลาสติก 
	 	 	 	 	 	 สแีดง ซึง่พมิพข้์างถงุเปน็สญัลกัษณส์ดีำ�บนพืน้แดงและมรีะบคุำ�วา่ BIOHAZARD WASTE  
	 	 	 	 	 	 (มูลฝอยติดเช้ือ) พร้อมกับมัดปากถุงอย่างแน่นหนา และบรรจุลงกล่องกระดาษและ 
	 	 	 	 	 	 ติดสติกเกอร์ที่มีสัญลักษณ์เช่นเดียวกับถุงขยะ พร้อมทั้งปิดเทปกาวไว้แน่น  แล้วนำ�ไป 
	 	 	 	 	 	 เรียงไว้ที่ห้องเก็บขยะติดเชื้อ ซึ่งเจ้าหน้าที่ของบริษัท กรุงเทพธนาคม จำ�กัด จะเข้ามา 
	 	 	 	 	 	 จัดเก็บและนำ�ไปกำ�จัดให้ถูกต้องอีกครั้ง
	 	 	 	 	 •	 ขยะที่เป็นเศษอาหาร จัดเก็บใส่ภาชนะเป็นถัง จะมีผู้มารับไปกำ�จัดให้ทุกวัน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
		
	 	 	 ผู้ป่วยใน	 2559	 2560	 2561

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
		
	 	 	 ผู้ป่วยนอก	 2559	 2560	 2561

	 จ�ำนวนเตียงที่มี	 675	 675	 675
	 จ�ำนวนเตียงที่พร้อมให้บริการ	 365	 371	 370
	 อัตราความสามารถในการให้บริการ **	 133,225	 135,415	 135,050
	 อัตราการครองเตียง (เตียง)	 102,563	 108,869	 112,433
	 อัตราการครองเตียง (ร้อยละ)	 76.98	 80.40	 83.25

	 ความสามารถในการให้บริการต่อวัน (คน)	 3,500	 3,500	 3,500
	 จ�ำนวนผู้ป่วยนอกเฉลี่ยต่อวัน (คน)	 2,819	 2,839	 2,931
	 อัตราเฉลี่ยการใช้บริการ (ร้อยละ)	 80.54	 81.11	 83.74

**อัตราความสามารถในการให้บริการ ค�ำนวณจากจ�ำนวนเตียงที่พร้อมให้บริการต่อวันคูณด้วยจ�ำนวนวันที่ให้บริการ

ปริมาณการให้บริการ
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	 	 	 (2.2)	มลพิษทางน้ำ�
	 	 	 	 	 	 เกดิจากการชำ�ระลา้งและระบายของเสยีทิง้ เชน่ การชำ�ระลา้งภายในหอ้งน้ำ� การขับถา่ย 
	 	 	 	 	 ของเสียทิ้ง   การล้างวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ อาจก่อให้เกิดการหมักหมม ขังเน่าเป็นก๊าซเสีย  
	 	 	 	 	 และการแพร่ขยายของเชื้อโรคทางน้ำ� ซึง่บรษิัทฯ ได้ติดตั้งระบบบำ�บัดน้ำ�เสยีตา่งๆ ใหไ้ดค้่า 
	 	 	 	 	 ตามมาตรฐานของกรมวิทยาศาสตร์ เพื่อลดมลพิษทางน้ำ�ก่อนปล่อยลงท่อระบายน้ำ�ชุมชน
			 
	 	 	 (2.3)	มลพิษทางอากาศและเสียง
	 	 	 	 	 	 เกิดจากเครื่องจักรกลต่างๆ เช่น Chiller, Generator และ Motor Pump ที่อยู่ในห้อง  
	 	 	 	 	 Machine Room ก่อนที่ช่างจะเข้าปฏิบัติงานในห้องดังกล่าวทุกครั้ง จะต้องใส่ Ear Plug ที ่
	 	 	 	 	 ติดตั้งอยู่หน้าห้อง ซ่ึงจะป้องกันเสียงได้ระดับหนึ่ง รวมท้ังเสียงท่ีเกิดจากเครื่องยนต์ของ 
	 	 	 	 	 ยานพาหนะชนดิตา่งๆ เชน่ รถยนต ์จกัรยานยนต ์โดยการขบัเคลือ่น เผาไหม ้กอ่ให้เกดิเขมา่  
	 	 	 	 	 ฝุ่นละออง และก๊าซบางส่วนผสมในอากาศ และเสียงรบกวน ซึ่งบริษัทฯ ได้ติดตั้งและจัดให้ 
	 	 	 	 	 มอีปุกรณ ์เครือ่งมือ เครือ่งจักรสำ�หรบัควบคมุ กำ�จัด และขจดัมลพษิตามทีห่นว่ยงานควบคมุ 
	 	 	 	 	 มลพิษกำ�หนด
			 
	 	 	 (2.4)	มาตรการป้องกันอื่นๆ
	 	 	 	 	 •	 บริษัทฯ ได้จัดจ้างบริษัทท่ีมีความชำ�นาญเฉพาะทางเข้ามาตรวจสอบ ควบคุม แก้ไข  
	 	 	 	 	 	 เปลีย่นแปลง ปรบัปรงุ หรอืซ่อมแซม เพือ่ใหเ้กดิผลกระทบตอ่สิง่แวดล้อมนอ้ยทีส่ดุ ตามที ่
	 	 	 	 	 	 กำ�หนดในพระราชบญัญตั ิ“สง่เสรมิและรกัษาสิง่แวดลอ้มแหง่ชาต”ิ นอกเหนอืจากการ 
	 	 	 	 	 	 ควบคุมดูแล บำ�รุงรักษาอย่างสม่ำ�เสมอ โดยเจ้าหน้าที่ของบริษัทฯ
	 	 	 	 	 •	 จัดหรือส่งฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องให้มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องผลกระทบต่อ 
	 	 	 	 	 	 สิ่งแวดล้อม ตลอดจนวิธีปฏิบัติ ควบคุม ป้องกันอย่างถูกต้อง
	 	 	 	 	 •	 รณรงค์ให้เจ้าหน้าที่จัดทำ�กิจกรรม 5 ส.
	 	 	 	 	 •	 บำ�รุงรักษาเครื่องมืออุปกรณ์ต่างๆ ให้อยู่ในสภาพแวดล้อมพร้อมใช้งานตลอดเวลา
	 	 	 	 	 •	 เข้ารว่มโครงการเพ่ือประหยดัพลงังานของชาต ิตามแผนอนรุกัษพ์ลงังานในอาคารควบคมุ 
	 	 	 	 	 	 ของการพัฒนาและส่งเสริมพลังงานในปี 2540
	
	 4.5 งานที่ยังไม่ส่งมอบ
	 	 ไม่มี



A N N U A L   R E P O R T   2 0 1 8 23

	 ปัจจัยความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ  จ�ำแนกได้ ดังนี้

	 ความเสี่ยงจากข้อพิพาททางกฎหมาย
	 	 การรักษาพยาบาลเป็นเรื่องที่ละเอียดอ่อนและมีองค์ประกอบหลายปัจจัย  รวมถึงพระราชบัญญัติวิธีการ 
	 พิจารณาคดีผู้บริโภค ให้ความคุ้มครองและเอื้อผู้บริโภคด�ำเนินคดีกับสถานพยาบาลและบุคลากรทางการ 
	 แพทย์สะดวกขึน้  บรษิัทฯ และบคุลากรจงึมคีวามเส่ียงจากข้อพิพาทค่อนข้างสงูและมแีนวโน้มทีจ่ะเพิม่มากข้ึน  
	 ดังเช่นในต่างประเทศ   ซ่ึงอาจส่งให้มีความเสี่ยงให้กับบุคลากรด้านสาธารณสุขและผู้ประกอบการในการ 
	 ประกอบวิชาชีพเพิ่มขึ้น
	 	 บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงสิทธิของผู้ป่วยในทุกด้านและด�ำเนินการเพื่อให้ผู้ใช้บริการได้รับทราบข้อมูลการ 
	 รักษาพยาบาลที่ถูกต้องและครบถ้วนเพ่ือหลีกเลี่ยงความเข้าใจท่ีคลาดเคลื่อน รวมท้ังจัดให้มีมาตรการใน 
	 การบริหารความเสี่ยง (Risk Management) ในระดับต่างๆ อันเป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนาระบบคุณภาพ 
	 ของโรงพยาบาล

	 ความเสี่ยงจากผลกระทบของ Disruptive Technology
	 	 ปัจจุบัน นวัตกรรมหรือ Technology ใหม่ๆ  ได้ถูกพัฒนาอย่างก้าวหน้าและมีประสิทธิภาพ  ซึ่งเกิดขึ้น 
	 อย่างรวดเรว็จนมาถงึจดุเปลีย่นแปลงในวถิกีารด�ำเนนิชีวติของผูค้นและการประกอบธรุกจิ  รวมถงึเศรษฐกจิโลก 
 	 หรอืเรยีกว่า Disruptive Technology โดยรวมถงึ Digital Technology ด้วย  ตัวอย่างเช่น  การพฒันาปัญญา 
	 ประดษิฐ์ หรอื Artificial Intelligence (AI)  และเทคโนโลยกีารสือ่สารผ่านโทรศพัท์มอืถอื เป็นต้น  เหตกุารณ์ 
	 ดังกล่าวส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในชีวิตประจ�ำวันของผู้คนเป็นอย่างมาก และการประกอบกิจการของ 
	 ภาคธุรกิจต่างๆ  ซึ่งได้ส่งผลกระทบแล้วกับธุรกิจบางประเภทที่ต้องปิดตัวลงในปัจจุบัน
	 	 บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงเหตุการณ์ดังกล่าว   โดยพิจารณาปรับเปลี่ยนกลยุทธ์ขององค์กร  กระบวนการ 
	 ท�ำงาน  และการให้บริการรักษาพยาบาลให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้รับบริการในยุค Digital นี้

	 ความเสี่ยงจากกฎระเบียบและมาตรการของภาครัฐ
	 	 การประกอบธุรกิจสถานพยาบาลอยู่ในความก�ำกับดูแลของกระทรวงสาธารณสุข   รวมถึงหน่วยงานอื่น 
	 และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องในการด�ำเนินการกิจการ  ดังนั้น เมื่อมีการปรับเปลี่ยนกฎระเบียบ  ผู้ประกอบ 
	 การต้องปรบัแนวทางการประกอบกจิการให้เป็นไปกบัมาตรการของภาครฐั  เช่น  นโยบายการรกัษาพยาบาล 
	 ผู้ป่วยฉุกเฉินวิกฤตให้สามารถเข้ารับการรักษาพยาบาลด้วยสิทธิรักษาพยาบาลฟรีได้ทุกโรงพยาบาลท่ัว 
	 ประเทศ  โดยสทิธิทีเ่รยีกว่า  Universal Coverage for Emergency Patients หรอื UCEP  เป็นต้น  นอกจากนี้ 
  	 ล่าสุดคณะรัฐมนตรีได้เห็นชอบให้เวชภัณฑ์และบริการทางการแพทย์เป็นสินค้าและบริการควบคุมตามที่ 
	 กระทรวงพาณิชย์เสนอ  และแต่งตั้งคณะกรรมการกลางพิจารณาแนวทางที่เป็นธรรมต่อไป
	 	 บริษัทฯ ติดตามมาตรการต่างๆ อย่างต่อเนื่อง   และเตรียมความพร้อมในการปรับเปลี่ยนแนวทางการ 
	 ประกอบธุรกิจรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างเหมาะสมต่อไป

	 ความเสี่ยงจากการขาดแคลนบุคลากรทางการแพทย์
	 	 ปัจจบุนับคุลากรด้านการแพทย์และสาธารณสขุมคีวามขาดแคลนบคุลากรโดยรวม ตัง้แต่แพทย์ ทนัตแพทย์  
	 พยาบาล  เภสัชกร นักตรวจวิเคราะห์  นักกายภาพ และอื่นๆ ซึ่งการผลิตบุคลากรทางการแพทย์ต้องอาศัย 
	 นโยบายของภาครัฐเป็นหลักด้วย  รวมทั้งความขาดแคลนในส่วนของผู้บริหารในภาคธุรกิจนี้  โดยเฉพาะผู้ที ่
	 มีประสบการณ์และความเช่ียวชาญในวิชาชีพสูง   ซึ่งคาดว่าจะมีความรุนแรงขึ้นเป็นล�ำดับ   เนื่องจากมีผู ้

5.	 ปัจจัยความเสี่ยง
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	 ประกอบการสถานพยาบาลรายใหม่เพิ่มขึ้นในธุรกิจนี้  ดังนั้น การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร  เป็นปัจจัย 
	 หนึ่งที่ส�ำคัญและอาจส่งผลต่อต้นทุนในการด�ำเนินงาน
	 	 บรษิัทฯ ได้มแีผนการพฒันาบคุลากร  เพือ่ให้ความรูแ้ละทกัษะแก่บคุลากรอย่างต่อเนือ่ง  มอบสวสัดกิาร 
	 ทีเ่หมาะสม  สร้างขวญัและก�ำลงัใจให้พนกังาน  เพือ่ให้พนักงานมีความรกัองค์กรและอยูป่ฏบิติังานเป็นเวลานาน

	 ความเสี่ยงจากความผันผวนทางเศรษฐกิจ
	 	 เศรษฐกิจในประเทศ:   ในปี 2561 ขยายตัวดีขึ้นจากปีก่อนแต่ยังไม่ทั่วถึง   ในส่วนปัจจัยทางการเมือง 
	 ยงัมผีลกระทบต่อความเชือ่มัน่ของนกัลงทนุและนกัท่องเทีย่วชาวต่างประเทศ  รวมถงึก�ำลงัซือ้ของผูร้บับริการ 
	 ในประเทศซึ่งส่งผลให้เกิดการชะลอการเลือกใช้บริการของโรงพยาบาลเอกชน
	 	 เศรษฐกิจต่างประเทศ:  เศรษฐกิจโลกโดยรวมไม่เติบโตเท่าที่ควร  ซึ่งรวมถึงเศรษฐกิจในแต่ละภูมิภาค   
	 เช่น สหรัฐอเมริกา  ยุโรป  จีนและญี่ปุ่น  ยังคงชะลอตัวอยู่  ประเทศไทยอาจได้รับผลกระทบโดยรวมใน 
	 เชิงลบ  ในส่วนของธุรกิจรักษาพยาบาลชาวต่างชาติชะลอการเดินทางไปรับบริการที่ต่างประเทศด้วย  
	 	 อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ได้ปรับนโยบายการบริหารงานและนโยบายด้านการตลาด เพื่อสอดรับกับสภาวะ 
	 เศรษฐกิจและภาวะตลาดที่เปลี่ยนแปลง   อีกทั้งพัฒนางานด้านการตลาดรองรับชาวต่างประเทศที่มีความ 
	 ต้องการใช้บริการด้านการรักษาพยาบาลโรคเฉพาะทาง   และมีศักยภาพในการเดินทางเข้ามาในประเทศ   
	 ตามนโยบายของภาครัฐที่จะท�ำให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางสุขภาพของโลก 4 ด้าน ได้แก่ Wellness Hub  
	 Medical Hub Academic Hub และ Product Hub รวมถึงการเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  โดยบริษัทฯ  
	 มุ่งม่ันการพัฒนามาตรฐานการรักษาพยาบาลในระดับสากลอย่างต่อเนื่อง   เพื่อรองรับในการขยายฐาน 
	 ชาวต่างประเทศและชาวไทยในอนาคตต่อไป

	 ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีด้านการรักษาพยาบาลและอุปกรณ์การแพทย์
	 	 อุปกรณ์และเทคโนโลยีการแพทย ์ เป็นสิ่งท่ีส�ำคัญในการรักษาพยาบาลเพื่อสนับสนุนการรักษาและดูแล 
	 ผู้ป่วยให้เป็นไปอย่างถูกต้อง แม่นย�ำ และรวดเร็ว  แต่อุปกรณ์การแพทย์ที่ทันสมัยมีราคาและค่าใช้จ่ายใน 
	 การบ�ำรงุรกัษาค่อนข้างสงู ซึง่ส่งผลต่อต้นทุนในการด�ำเนินงาน อีกท้ังมีการพฒันาเปลีย่นแปลงอย่างรวดเรว็   
	 ส่งผลให้เกิดการล้าสมัยอย่างรวดเร็วด้วยเช่นกัน
	 	 อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ได้มีมาตรการในการพิจารณาและวิเคราะห์คุณสมบัติ ประโยชน์จากการใช้งาน  
	 และความคุ้มค่าของอุปกรณ์ก่อนการลงทุนทุกครั้ง เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดและคุ้มค่า

	 ความเสี่ยงในการรับช�ำระค่าบริการ
	 	 ลักษณะการให้บริการของบริษัทฯ เป็นการมอบการรักษาพยาบาลให้ผู้ใช้บริการก่อน   โดยส่วนใหญ่จะ 
	 มคีวามเสีย่งในการเรยีกเกบ็ค่ารกัษาพยาบาลผูป่้วยใน  ซึง่รวมถงึชาวต่างประเทศท่ีต้องใช้เวลาในการเรยีกเกบ็ 
	 ค่าบริการเป็นเวลานาน
	 	 บริษัทฯ มีมาตรการในการจัดเก็บค่าบริการอย่างระมัดระวัง และรองรับตามประเภทของผู้ใช้บริการ ซึ่ง 
	 ประกอบด้วยบุคคลทั่วไปที่ช�ำระค่าบริการด้วยตนเอง  บุคคลทั่วไปมีกรมธรรม์ประกันสุขภาพ  ผู้ใช้บริการ 
	 ประเภทนิติบุคคล เช่น บริษัทคู่สัญญาในประเทศและต่างประเทศ

	 ความเสี่ยงด้านการแข่งขันด�ำเนินธุรกิจ
	 	 ธุรกิจโรงพยาบาลเอกชนมีภาวะการแข่งขันสูงเช่นเดียวกับธุรกิจอื่น   เนื่องจากโรงพยาบาลเอกชนต่างๆ  
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	 ให้บริการที่คล้ายคลึงกันรวมถึงอุปกรณ์การแพทย์ที่ไม่แตกต่างกัน   การจัดตั้งโรงพยาบาลเอกชนแห่งใหม่  
	 โดยกลุ่มนักลงทุนรายใหม่หลายกลุ่ม ซึ่งมีเป้าหมายกลุ่มลูกค้าเดียวกัน  นอกจากนี้ โรงพยาบาลรัฐได้ขยาย 
	 เวลาบริการ เช่น คลินิกพิเศษนอกเวลา   และการจัดตั้งโรงพยาบาลเอกชนภายใต้การบริหารงานของ 
	 โรงพยาบาลรัฐ   ดังนั้น การแข่งขันในภาคธุรกิจรักษาพยาบาลน่าจะมีความเข้มข้นเพิ่มขึ้น
	 	 อย่างไรกต็าม บรษิัทฯ ได้พฒันาเพิม่ประสทิธิภาพการรกัษาพยาบาลอย่างต่อเนือ่ง  พร้อมท้ังอ�ำนวยความ 
	 สะดวกให้ผู้ใช้บริการ  เพื่อสร้างความประทับใจและรักษาฐานลูกค้าเดิมไว้  รวมถึงการร่วมมือพัฒนาธุรกิจ 
	 กับเครือข่ายสามารถส่งต่อผู้ป่วยให้ได้รับการดูแลตามความเหมาะสมและทันกาล  ตลอดจนการร่วมมือใน 
	 การพฒันาระบบงานสนับสนุนด้วยแนวทาง Shared Services ส่งผลให้เกดิการประหยัดทรพัยากรและต้นทนุ 
	 การด�ำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ
	
	 ความเสี่ยงจากการที่หุ้นมี Free float เป็นจ�ำนวนน้อยส่งผลให้สภาพคล่องในการซื้อขายน้อย
		  ณ วนัที ่26 ตลุาคม 2561 หุน้ของบรษิัทจ�ำนวน 95,763,634 หุ้น หรอืร้อยละ 95.76 ของจ�ำนวนหุ้นทัง้หมด 
	 ถอืโดยผูถ้อืหุน้ บรษิัท กรงุเทพดสุติเวชการ จ�ำกดั (มหาชน) เพยีง 1 ราย  และถือโดยผูถ้อืหุ้นรายย่อยจ�ำนวน  
	 1,470 ราย ถอืหุน้รวม 4,236,366 หุน้ หรอืร้อยละ 4.24  จงึท�ำให้มหีุน้ของบรษิัททีซ่ือ้ขายหมนุเวยีนในตลาด 
	 หลักทรัพย์ฯ (free float) ค่อนข้างน้อย  หรือเพียงร้อยละ 4.24 ส่งผลให้การซื้อขายเปลี่ยนมือของหุ้นใน 
	 ตลาดรองอาจมีไม่มากนัก  และผู้ลงทุนทั่วไปไม่สามารถเข้าถึงเพื่อการซื้อขายได้ปกติ  ดังนั้น ผู้ถือหุ้นจึง 
	 อาจจะมีความเสี่ยงที่จะไม่สามารถขายหุ้นได้ทันทีในราคาที่ต้องการ
	 	 ทั้งนี้ บริษัทฯ อยู่ระหว่างประสานงานกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ในการหาแนวทางที่เหมาะสมเพื่อแก้ไขกรณ ี 
	 free float ให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก�ำหนดต่อไป



A N N U A L   R E P O R T   2 0 1 826

6.1	 ข้อมูลทั่วไป
	 ชื่อ	 	 : 	 บริษัท สมิติเวช จ�ำกัด (มหาชน)
	 ประกอบธุรกิจหลักประเภท	 :  	 บริการทางการแพทย์ (Health Care Services)
	 เลขทะเบียนบริษัท	 :  	 0107536000048
	 ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่	 :  	 133 สุขุมวิท 49 แขวงคลองตันเหนือ
   	 	 	 	 เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110
	 โทรศัพท์	 :  	 02-022-2222 
    	 โทรสาร	 :  	 02-391-1290, 02-381-3490
	 Home Page	 :  	 www.samitivejhospitals.com
	 E-mail	 :  	 info@samitivej.co.th
	 ทุนจดทะเบียน	 :	 1,000 ล้านบาท เรียกช�ำระแล้ว 1,000 ล้านบาท
	 	 	 	 แบ่งเป็นหุ้นสามัญทั้งหมด 100 ล้านหุ้น
	 	 	 	 มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท

6.2	 นิติบุคคลที่บริษัทถือหุ้นตั้งแต่ 10% ขึ้นไป ของทุนจดทะเบียนที่จ�ำหน่ายแล้วทั้งหมด
	 (1)	 บริษัท เออร์วิ่ง เชอริเดน เอส อี จ�ำกัด
	 	 ที่ตั้งส�ำนักงาน	 :	 488 ถนนศรีนครินทร์ แขวงสวนหลวง
	 	 	 	 เขตสวนหลวง กรุงเทพฯ  10250
	 	 โทรศัพท์	 :	 02-378-9237
	 	 โทรสาร	 :	 02-378-9179
	 	 ประกอบกิจการ	 :	 บริหารและจัดการทรัพย์สินที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ 
	 	 	 	 รักษาพยาบาล
	 	 ทุนจดทะเบียน	 :	 100,000 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามญั  10,000 หุน้
	 	 	 	 มูลค่าตราไว้หุ้นละ 10 บาท
	 	 จ�ำนวนหุ้นที่ถืออยู่	 :	 10,000 หุ้น  คิดเป็นร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบยีน

	 (2)	 บริษัท เฟิสท์ เฮ็ลธ ฟู้ด จ�ำกัด
	 	 ที่ตั้งส�ำนักงาน	 :	 488 ถนนศรีนครินทร์ แขวงสวนหลวง
	 	 	 	 เขตสวนหลวง กรุงเทพฯ 10250
	 	 โทรศัพท์	 :	 02-378-9237
	 	 โทรสาร	 :	 02-378-9171
	 	 ประกอบกิจการ	 :	 ภตัตาคารและอาหารสขุภาพรวมท้ังการบริการด้าน 
	 	 	 	 สนบัสนนุอันเป็นส่วนประกอบหรอืเพิม่คุณค่าต่างๆ  
	 	 	 	 ในธุรกิจรักษาพยาบาล
	 	 ทุนจดทะเบียน	 :	 14,000,000 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญรวม  
	 	 	 	 1,400,000 หุ้น มูลค่าตราไว้หุ้นละ 10 บาท
	 	 จ�ำนวนหุ้นที่ถืออยู่	 :	 ถือหุ้น 1,400,000 หุ้น  คิดเป็นร้อยละ 100 ของ 
	 	 	 	 ทุนจดทะเบียน

6.	 ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส�ำคัญอื่น
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	 (3)	 บริษัท เอส วี โฮลดิ้ง จ�ำกัด
	 	 ที่ตั้งส�ำนักงาน	 :	 488 ถนนศรีนครินทร์ แขวงสวนหลวง 
	 	 	 	 เขตสวนหลวง กรุงเทพฯ 10250
	 	 โทรศัพท์	 :	 02-378-9249
	 	 โทรสาร	 :	 02-378-9179
	 	 ประกอบกิจการ	 :	 เพือ่เป็นบรษัิทท่ีลงทุนถอืหุ้น ตราสารหรอืหลกัทรัพย์ 
	 	 	 	 ในบริษัทอื่น
	 	 ทุนจดทะเบียน	 :	 80,000,000 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญ จ�ำนวน  
	 	 	 	 800,000 หุ้น มูลค่าตราไว้หุ้นละ 100 บาท
	 	 จ�ำนวนหุน้ที่ถืออยู่	 :	 รวม 800,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 100 ของทุน 
	 	 	 	 จดทะเบียน

	 (4)	 Samitivej International Company Limited
	 	 ที่ตั้งส�ำนักงาน	 :	 ประเทศสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมา 
	 	 ประกอบกิจการ	 :	 เพื่อเป็นบริการรักษาพยาบาลผู้ป่วยนอก
	 	 ทุนจดทะเบียน	 :	 1,250,000 เหรียญสหรัฐ 
	 	 จ�ำนวนหุ้นที่ถืออยู่	 :	 ร้อยละ 80 ของทุนจดทะเบียน ถือหุ้นโดย
	 	 	 	 บริษัท เอส วี โฮลดิ้ง จ�ำกัด

	 (5)	 บริษัท สมิติเวช ศรีราชา จ�ำกัด
	 	 ที่ตั้งส�ำนักงาน	 :	 8 ซอยแหลมเกตุ  ถนนเจิมจอมพล
	 	 	 	 ต�ำบลศรรีาชา อ�ำเภอศรรีาชา จังหวดัชลบรุ ี 20110
	 	 โทรศัพท์	 :	 038-320-300
	 	 โทรสาร	 :	 038-324-123
	 	 ประกอบกิจการ	 :	 โรงพยาบาลเอกชนขนาด 184 เตียง ในนาม
	 	 	 	 “โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีราชา”
	 	 ทุนจดทะเบียน	 :	 187,510,000 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามญั จ�ำนวน  
	 	 	 	 18,751,000 หุ้น มูลค่าตราไว้หุ้นละ 10 บาท
	 	 จ�ำนวนหุ้นที่ถืออยู่	 :	 13,152,150 หุ้น  คิดเป็นร้อยละ 70.14 ของทุน 
	 	 	 	 จดทะเบียน

	 (6)	 บริษัท เนชั่นแนล เฮลท์แคร์ ซิสเท็มส์ จ�ำกัด
	 	 ที่ตั้งส�ำนักงาน	 :	 2301/2 ถนนเพชรบุรีตัดใหม่
	 	 	 	 แขวงบางกะปิ เขตห้วยขวาง กรุงเทพฯ 10310
	 	 โทรศัพท์	 :	 02-762-4000
	 	 โทรสาร	 :	 02-762-4072
	 	 ประกอบกิจการ	 :	 ให้ค�ำปรึกษาด้านการบริหารงาน ให้บริการห้อง 
	 	 	 	 ทดลอง การตรวจวิเคราะห์และค้นคว้าเก่ียวกับ 
	 	 	 	 ยารักษาโรค ให้บริการจัดซ้ือสินค้าและอุปกรณ ์ 
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	 	 	 	 รวมทัง้ยา เวชภณัฑ์และอุปกรณ์การแพทย์ บรกิาร
	 	 	 	 ประมวลผลระบบบัญชี และอื่นๆ เป็นต้น
	 	 ทุนจดทะเบียน	 :	 75,000,000 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญ จ�ำนวน  
	 	 	 	 7,500,000 หุ ้น มูลค่าตราไว้หุ ้นละ 10 บาท  
	 	 จ�ำนวนหุ้นที่ถืออยู่	 :	 รวม 1,578,201 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 21.04 ของ 
	 	 	 	 ทุนจดทะเบียน	 	 	   
	
	 6.3	 บุคคลอ้างอิง
	 	 นายทะเบียนหลักทรัพย์	 :	 บรษิัท ศนูย์รบัฝากหลกัทรพัย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด
	 	 	 	 93 ถนนรัชดาภิเษก  แขวงดินแดง เขตดินแดง
	 	 	 	 กรุงเทพฯ 10400
	 	 	 	 โทรศัพท์ 02-009-9000 โทรสาร  02-009-9991
		
	 	 ผู้สอบบัญชี	 :	 บริษัท ส�ำนักงาน อี วาย จ�ำกัด
	 	 	 	 ชั้น 33 อาคารเลครัชดา
	 	 	 	 193/136-137 ถนนรัชดาภิเษก
	 	 	 	 เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110
	 	 	 	 โทรศัพท์ 02-264-0777, 02-264-9090
	 	 	 	 โทรสาร  02-264-0789-90
		
	 	 ชื่อผู้สอบบัญชี	 :	 นายวชิาต ิ โลเกศกระว	ี ทะเบยีนเลขที ่ 4451
	 	 	 	 นางสาวกมลทพิย์ เลศิวทิย์วรเทพ	ทะเบยีนเลขท่ี  4377
	 	 	 	 นางสาวศริวิรรณ  สรุเทพนิทร์	 ทะเบยีนเลขท่ี  4604
	 	 	 	 นางสรนิดา  หริญัประเสรฐิวฒุ	ิ ทะเบยีนเลขที ่ 4799
		
		  ทีป่รกึษากฎหมาย	 :	 1.	บรษัิท เดอะเชมเบอร์ส จ�ำกดั
	 	 	 	 	 เลขท่ี 75 อาคารไว้ทกรุป๊ทาวเวอร์ 2 ชัน้ 1 
	 	 	 	 	 ซอยรเูบยี ถนนสขุมุวิท 42 แขวงพระโขนง  
	 	 	 	 	 เขตคลองเตย  กรงุเทพฯ  10110
					     โทรศพัท์  02-713-6250-2 โทรสาร 02-713-6253
	 	 	 	 2.	บรษัิท อาร์แอล  เคาน์เซลิ จ�ำกดั
	 	 	 	 	 62/15 ถนนธนยิะ แขวงสรุยิวงศ์ เขตบางรัก
	 	 	 	 	 กรงุเทพฯ 10500
	 	 	 	 	 โทรศพัท์ 02-235-3339 โทรสาร 02-235-3076
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	 7.1  จ�ำนวนทุนจดทะเบียนและทุนช�ำระแล้ว ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

	 	 (1)	 บรษัิทมทีนุจดทะเบยีน 1,000 ล้านบาท  เรยีกช�ำระแล้ว 1,000 ล้านบาท แบ่งเป็นหุน้สามญัทัง้หมด  

	 	 	 100 ล้านหุ้น  มูลค่าตราไว้หุ้นละ 10 บาท

	 	 (2)	 บริษัทไม่มีหุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขที่แตกต่างจากหุ้นสามัญ	

	

	 7.2	ผู้ถือหุ้น

	 	 (2)	 กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่

	 	 	 	 บริษัท กรุงเทพดุสิตเวชการ จ�ำกัด (มหาชน) ถือหุ้นในบริษัทฯ จ�ำนวนร้อยละ 95.76 ของทุน 

	 	 	 จดทะเบียน  ส่งผลให้บริษัทฯ เป็นบริษัทย่อยของบริษัทดังกล่าว

		

	 	 (3)	 ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นรายใหญ่

	 	 	 	 บริษัทฯ มีข้อตกลงกับบริษัท กรุงเทพดุสิตเวชการ จ�ำกัด (มหาชน) ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ ่

	 	 	 ในการท�ำสญัญาซ้ือขายหุน้สามญัเพิม่ทนุ (Share Subscription Agreement) โดยทีบ่รษิัท กรงุเทพ 

	 	 	 ดุสิตเวชการ จ�ำกัด (มหาชน) มีความประสงค์จะซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ ตามมติคณะ 

	 	 	 กรรมการ ครั้งที่ 11/2544 เมื่อวันที่ 17 ตุลาคม 2544 ที่อนุมัติให้บริษัทฯ เพิ่มทุนจดทะเบียน 

	 	 	 จากเดิม 600 ล้านบาท อีก 400 ล้านบาท รวมเป็น 1,000 ล้านบาท โดยออกหุ้นสามัญใหม่จ�ำนวน  

	 	 	 40 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท รวมเป็นทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 1,000 ล้านบาท และ 

	 	 (1)	 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 อันดับแรก

			      
รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ณ วันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้นล่าสุด เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2561

บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 1,000 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 100 ล้านหุ้น

				    	
	 	 ผู้ถือหุ้น	 จ�ำนวนหุ้น	 % ของจ�ำนวน
	 	 	 	 หุ้นทั้งหมด

	 1.	 บริษัท กรุงเทพดุสิตเวชการ จ�ำกัด (มหาชน)	 95,763,634	 95.764

	 2.	 นางสาวปวีณา  อนรรฆธรรม	 232,289	 0.232

	 3.	 นายชัยเวช  นุชประยูร	 172,986	 0.172

	 4.	 นางจรัสพิมพ์  ลิปตพัลลภ	 133,500	 0.133

	 5.	 นางสาวผาณิตา  หลูอารีย์สุวรรณ	 126,100	 0.126

	 6.	 นายภาณุ  หลูอารีย์สุวรรณ	 125,000	 0.125

	 7.	 Mr. David John  Scott	 98,400	 0.098

	 8.	 บริษัท กรุงเทพประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)	 94,800	 0.094

	 9.	 นางขวัญเรือน  เทียนทอง	 94,500	 0.094

	 10.	นายวรพงศ์  อัศวนิเวศน์	 89,800	 0.089

7.    ผู้ถือหุ้น
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	 	 	 จ�ำหน่ายให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสิทธิในอัตราหุ้นละ 8 บาท ซึ่งเป็นราคาที่ต�่ำกว่ามูลค่าหุ้นที่ตราไว้  

	 	 	 เนือ่งจากบรษิัทฯ ยงัมผีลขาดทนุสะสม ท้ังนี ้บรษัิท กรงุเทพดสุติเวชการ จ�ำกดั (มหาชน) จะซือ้หุน้ 

	 	 	 สามญัเพิม่ทนุดงักล่าวในส่วนทีเ่หลอืจากผูถ้อืหุน้เดมิสละสทิธจิองซือ้ ในราคาหุน้ละ 8 บาท เท่ากบั 

	 	 	 ราคาที่เสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม โดยมีเงื่อนไขสรุปได้ว่า บริษัท กรุงเทพดุสิตเวชการ จ�ำกัด  

	 	 	 (มหาชน) จะต้องได้มาซึ่งหุ้นสามัญในจ�ำนวนไม่น้อยกว่า 20 ล้านหุ้น แต่ไม่เกิน 40 ล้านหุ้น และ 

	 	 	 ต้องได้รบัการผ่อนผนัจากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ให้บรษิัทดงักล่าวไม่ต้องท�ำค�ำเสนอซือ้หลกัทรพัย์ท้ังหมด 

	 	 	 ของบริษัทฯ รวมทั้งมีสิทธิเสนอผู้แทนเข้าเป็นกรรมการในบริษัทฯ เป็นจ�ำนวนไม่เกิน 4 ท่าน ทั้งนี ้

	 	 	 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1 ประจ�ำปี  2544 เมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน 2544 ได้มีมติอนุมัต ิ

	 	 	 เป็นเอกฉันท์ให้บริษัทฯ จัดสรรหุ้นเพิ่มทุนส่วนท่ีเหลือจากการจองซื้อของผู้ถือหุ้นเดิมท้ังจ�ำนวน 

	 	 	 ให้แก่ บรษิัท กรงุเทพดสุติเวชการ จ�ำกดั (มหาชน) ในราคาหุน้ละ 8 บาท  พร้อมกบัอนมุตัผ่ิอนผนั 

	 	 	 ให้บริษัทดังกล่าว ไม่ต้องท�ำค�ำเสนอซื้อหลักทรัพย์ท้ังหมดของกิจการ กรณีท่ีบริษัทดังกล่าวได ้

	 	 	 รับการจัดสรรหุน้สามญัเพิม่ทนุเป็นจ�ำนวนตัง้แต่ร้อยละ 25 ขึน้ไป  แต่ไม่เกนิร้อยละ 50 ของจ�ำนวน 

	 	 	 หุ้นทั้งหมดของบริษัทฯ   โดยอาศัยมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นตามหลักเกณฑ์ของส�ำนักงานคณะ 

	 	 	 กรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมทั้งอนุมัติให้บริษัทฯ จัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุน 

	 	 	 ดังกล่าวข้างต้นให้แก่บริษัท กรุงเทพดุสิตเวชการ จ�ำกัด (มหาชน)   ซึ่งเป็นการเข้าท�ำรายการที ่

	 	 	 เกี่ยวโยงกันของบริษัทจดทะเบียนตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยอีกด้วย

	 7.3	 การออกหลักทรัพย์อื่น

	 	 	 ทีป่ระชมุวสิามญัผูถ้อืหุ้น ครัง้ที ่1 ประจ�ำปี 2544  เมือ่วนัท่ี 27 พฤศจิกายน 2544 ได้อนุมติัให้บริษัทฯ  

	 	 สามารถออกหุ้นกู้ในวงเงินไม่เกิน 2,000 ล้านบาท โดยมีรายละเอียดดังนี้

	 จ�ำนวน	 :	 ภายในวงเงินไม่เกิน 2,000 ล้านบาท  หรือในสกุลอื่นในจ�ำนวนที่เทียบเท่า

	 ประเภท	 :	 หุ้นกู้มีหลักประกัน และ/หรือ ไม่มีหลักประกัน

	 อายุ	 :	 ไม่เกิน 10 ปี  นับจากวันที่ออกหุ้นกู้

	 การเสนอขาย	 :	 เสนอขายภายในประเทศ และ/หรือ ต่างประเทศ ให้แก่ประชาชนทั่วไป  

	 	 	 และ/หรือผู้ลงทุนประเภทสถาบัน และ/หรือผู้ลงทุนโดยเฉพาะเจาะจง

	 เง่ือนไขอื่น	 :	 มอบหมายให้คณะกรรมการบริษัทฯ มีอ�ำนาจก�ำหนดเงื่อนไขและราย 

	 	 	 ละเอียดอ่ืนๆ อันจ�ำเป็นและสมควรท่ีเกี่ยวข้องกับการออกและเสนอขาย 

	 	 	 หุ้นกู้  รวมทั้งสามารถออกและเสนอขายหุ้นกู้ทั้งหมดในคราวเดียวกัน หรือ 

	 	 	 หลายคราวก็ได้
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	 (1)	นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ เป็นดังนี้

	 	 “บริษัทฯ มีนโยบายโดยทั่วไปที่จะจ่ายเงินปันผลไม่ต�่ำกว่าร้อยละ 50 ของก�ำไรสุทธิ (เฉพาะกิจการ)  

	 	 ยกเว้น กรณีที่บริษัทฯ มีแผนการขยายธุรกิจ  หรือบริษัทฯ มีความต้องการใช้เงินทุนหรือกรณีบริษัทฯ  

	 	 มีก�ำไรน้อยจนไม่คุ้มค่าที่จะจ่ายเงินปันผล”

	 (2)	บริษัทฯ มีวิธีการจ่ายเงินปันผลตามที่ได้ระบุไว้ในข้อบังคับของบริษัทฯ ดังนี้

	 	 •	 ห้ามมใิห้แบ่งเงนิปันผลจากเงนิประเภทอ่ืนจากเงินก�ำไร ในกรณท่ีีบรษัิทฯ ยงัมียอดขาดทุนสะสมอยู่ 

	 	 	 ห้ามมิให้แบ่งเงินปันผล

	 	 •	 เงินปันผลให้แบ่งตามจ�ำนวนหุ้น หุ้นละเท่าๆ กัน

	 	 •	 คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้นได้เป็นครั้งคราวในเมื่อเห็นว่า บริษัทฯ  

	 	 	 มีผลก�ำไรสมควรที่จะท�ำเช่นนั้นและรายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป

	 	 •	 การจ่ายเงนิปันผล ให้กระท�ำภายใน 1 เดอืน นบัแต่วนัทีท่ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้  หรือคณะกรรมการลงมติ 

	 	 	 แล้วแต่กรณี ทั้งนี้ ให้แจ้งเป็นหนังสือไปยังผู้ถือหุ้น  และให้โฆษณาค�ำบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผล 

	 	 	 นั้นในหนังสือพิมพ์ด้วย

	 (3)	การจ่ายเงินปันผลในรอบ 5 ปีที่ผ่านมา

หน่วย : (%)

	 	 	 	 	 2556	 2557	 2558	 2559	 2560

	 อัตราก�ำไรสุทธิต่อหุ้น	 8.76	 11.21	 11.66	 12.86	 14.71

	 อัตราเงินปันผลต่อหุ้น	 5.50	 8.00	 10.00	 11.00	 12.5

	 อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อก�ำไรสุทธิ (%)	 62.78	 71.35	 85.77	 85.51	 84.98

8.	 นโยบายการจ่ายเงินปันผล
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	 9.1 	โครงสร้างคณะกรรมการ

	 	 (1)	คณะกรรมการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561  ประกอบด้วยกรรมการ 8 ท่าน ได้แก่

	 หมายเหตุ :-  	 ในระหว่างปี 2561 มีการเปลี่ยนแปลงต�ำแหน่งกรรมการ ดังนี้
	 	 	 	 	 1)	ดร. ศิร ิ การเจรญิด ี ลาออกจากต�ำแหน่งกรรมการตรวจสอบ เมือ่วนัที ่1 พฤษภาคม 2561
	 	 	 	 	 2)	ดร. วชิติ  สุรพงษ์ชยั  ได้รบัแต่งตัง้ให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ  	
	 	 	 	 	 	 เมือ่วนัที ่27 กรกฎาคม 2561  และได้ลาออกจากต�ำแหน่งดงักล่าว ตัง้แต่วนัที ่10 สิงหาคม 2561
	 	 	 	 	 2)	ดร. สภุคั   ศิวะรกัษ์ ได้รบัแต่งตัง้ให้ด�ำรงต�ำแหน่ง กรรมการ กรรมการอสิระ และกรรมการ 

	 	 	 	 	 	 ตรวจสอบ เมือ่วันท่ี 17 สิงหาคม 2561

	
	 	 (2)	กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัทฯ
	 	 	 1)	กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัทฯ  มีจ�ำนวน 4 ท่าน ได้แก่
	 	 	 	 	 •	 นายประดิษฐ์  ทีฆกุล
	 	 	 	 	 •	 นางนฤมล  น้อยอ�่ำ
	 	 	 	 	 •	 นายแพทย์ชัยรัตน์ ปัณฑุรอัมพร
	 	 	 	 	 •	 นายแพทย์กฤตวิทย์  เลิศอุตสาหกูล
	 	 	 2)	เงื่อนไขการลงนาม
	 	 	 	 “กรรมการสองในสี่ท่าน ลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราส�ำคัญของบริษัท” 
		
	 	 หน้าที่และความรับผิดชอบคณะกรรมการบริษัทฯ
	 	 1)	 คณะกรรมการจะต้องปฏิบัติหน้าที่โดยใช้ความรู้ ความสามารถให้เป็นประโยชน์ต่อการด�ำเนินงาน 
	 	 	 ของบริษัท ให้เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทและตามมติของท่ีประชุมผู้ถือหุ้นด้วยความซื่อสัตย ์
	 	 	 สุจริตและระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัท และมีอ�ำนาจกระท�ำการใดๆ ตามท่ีระบุไว้ 
	 	 	 ในหนงัสอืบรคิณห์สนธ ิข้อบงัคบัของบรษิัทฯ ตลอดจนพระราชบญัญตับิรษิัทมหาชนจ�ำกดั กฎหมาย 
	 	 	 และกฏระเบียบที่เกี่ยวข้องต่างๆ
	 	 2)	 ปฏิบัติตามข้อก�ำหนดและข้อพึงปฏิบัติที่ดีส�ำหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน ตามหลักเกณฑ์ของ 
	 	 	 ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยและส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรัพย์

9.	 โครงสร้างการจัดการ

	 	 	 	การประชุมคณะกรรมการ

	 รายชื่อกรรมการ	 ต�ำแหน่ง	 จ�ำนวนครั้ง	 	 จ�ำนวนครั้งที่	

	 	 	 การประชุม	 	 เข้าประชุม

	 ศ.(พิเศษ) ดร.สมชัย  ฤชุพันธุ์	 ประธานกรรมการ	 8	 	 8

	 นายสมชาต  อินทรทูต	 ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ	 6	 	 8

	 นายไกรทิพย์  ไกรฤกษ์	 กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ	 6	 	 8

	 นายประดิษฐ์  ทีฆกุล	 กรรมการ	 8	 	 8

	 นางนฤมล  น้อยอ�่ำ	 กรรมการ	 7	 	 8

	 น.พ.ชัยรัตน์  ปัณฑุรอัมพร	 กรรมการผู้จัดการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร	 8	 	 8

	 น.พ.กฤตวิทย์ เลิศอุตสาหกูล	 กรรมการ	 7	 	 8

	 ดร. สภุคั  ศวิะรกัษ์	 กรรมการ  กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ	 2	 	 2
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	 	 3)	 ก�ำหนดนโยบายและก�ำกับดูแลให้ฝ่ายจัดการด�ำเนินการให้เป็นไปตามนโยบายที่ก�ำหนดไว้  รวมถึง 
	 	 	 พิจารณาอนุมัติแผนธุรกิจ งบประมาณประจ�ำปี อนุมัติการลงทุน และการตัดสินทางการเงิน
	 	 4)	 จัดให้มีระบบการควบคุมภายในและตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพ   เพื่อด�ำเนินการตรวจสอบ   
	 	 	 ดูแลการปฏิบัติงาน  และประสานงานร่วมกับคณะกรรมการตรวจสอบ
	 	 5)	 ก�ำกบัดแูลการด�ำเนนิงานของผูบ้รหิาร  ติดตามผลการด�ำเนินงานของบรษัิทและบรษัิทย่อย  เพือ่ให้ 
	 	 	 มั่นใจว่าเป็นไปตามเป้าหมายและแผนงานที่ก�ำหนดไว้
	 	 6)	 มคีวามรบัผดิชอบต่อผูถ้อืหุน้  ด�ำเนนิงานโดยรกัษาผลประโยชน์ของผูถ้อืหุ้น  จดัให้มีช่องทางในการ 
	 	 	 สื่อสารกับผู้ถือหุ้นอย่างเหมาะสม สม�่ำเสมอ ตลอดจนมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเป็นมาตรฐาน 
	 	 	 และโปร่งใส
	 	 7)	 ด�ำเนินการจัดการความขัดแย้งทางผลประโยชน์
	 	 	 7.1)	 รายงานส่วนได้เสียของตน คู่สมรส และผู้ที่เกี่ยวข้องตามที่ก�ำหนดไว้ในพระราชบัญญัติ 
	 	 	 	 	 หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงแจ้งการถือหลักทรัพย์ของตน คู่สมรส และบุตร  
	 	 	 	 	 (ที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ) ต่อเลขานุการบริษัทเพื่อรายงานการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวต่อท่ี 
	 	 	 	 	 ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบ
	 	 	 7.2)	 ก�ำกับดูแลให้มีการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์เกี่ยวกับข้ันตอน 
	 	 	 	 	 การด�ำเนินการ และการเปิดเผยข้อมูลของรายการที่อาจมีความขัดแย้งผลประโยชน์ให้ถูก 
	 	 	 	 	 ต้องครบถ้วน
	 	 	 7.3)	 รายงานให้บริษัททราบถึงการมีส่วนได้เสียของตนหรือของบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง  ซึ่งเป็น 
	 	 	 	 	 ส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย ท้ังนี้เพ่ือ 
	 	 	 	 	 เป็นการแสดงความโปร่งใส   จึงให้มีการรายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัททุกคร้ัง 
	 	 	 	 	 ที่มีการเปลี่ยนแปลงข้อมูล
	 	 	 	 คณะกรรมการได้แต่งตัง้คณะกรรมการชดุย่อยเพือ่ช่วยก�ำกบัดแูลการบรหิารงานด้านต่างๆ  รวมทัง้ 
	 	 	 การจัดตั้งคณะกรรมการเฉพาะกิจเพื่อปฏิบัติหน้าที่ตามวัตถุประสงค์แล้วแต่กรณีด้วย

 	 	 (3)	กรรมการอิสระ
	 	 	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯ มีจ�ำนวนกรรมการอิสระ 3 คน เป็นจ�ำนวนหนึ่งในสาม 
	 	 	 	 ของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมด  โดยมีรายนามดังนี้
	 	 	 	 1)  นายสมชาต  อินทรทูต	 กรรมการอสิระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
	 	 	 	 2)  นายไกรทิพย์  ไกรฤกษ์	 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ
	 	 	 	 3)  ดร. สุภัค  ศิวะรักษ์	 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ	 	
			 
	 	 	 	 คุณสมบัติของกรรมการอิสระ:
	 	 	 	 	 1)	ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ ่
 	 	 	 	 	 	 บรษิัทย่อย บริษัทร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรือผูม้อี�ำนาจควบคมุของบรษิัท ทัง้นี ้ให้นบัรวม 
	 	 	 	 	 	 การถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย
	 	 	 	 	 2)	ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาที่ได้ 
	 	 	 	 	 	 เงินเดือนประจ�ำ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 
 	 	 	 	 	 	 บริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท  
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	 	 	 	 	 	 เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี ท้ังนี้ ลักษณะต้อง 
	 	 	 	 	 	 ห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษาของส่วน 
	 	 	 	 	 	 ราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ ผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท
	 	 	 	 	 3)	ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย  
	 	 	 	 	 	 ในลักษณะที่เป็นบิดา มารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมท้ังคู่สมรสของบุตรของ 
	 	 	 	 	 	 กรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้ 
						      รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทย่อย
	 	 	 	 	 4)	ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  
	 	 	 	 	 	 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวาง 
	 	 	 	 	 	 การใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมท้ังไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย หรือ 
	 	 	 	 	 	 ผู้มีอ�ำนาจควบคุมของผู้ท่ีมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย  
	 	 	 	 	 	 บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจาก 
	 	 	 	 	 	 การมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง  
	 	 	 	 	 	 รวมถึงการท�ำรายการทางการค้าที่กระท�ำเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรือ 
	 	 	 	 	 	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับ 
	 	 	 	 	 	 ความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค�้ำประกัน การให้สินทรัพย์เป็น 
	 	 	 	 	 	 หลักประกันหน้ีสิน รวมถึงพฤติการณ์อ่ืนท�ำนองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัทหรือคู่ 
	 	 	 	 	 	 สัญญามีภาระหนี้ท่ีต้องช�ำระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตั้งแต่ร้อยละสามของสินทรัพย์ที่มีตัวตน 
	 	 	 	 	 	 สุทธิของบริษัท หรือต้ังแต่ยี่สิบล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จ�ำนวนใดจะต�่ำกว่า ท้ังนี้ การ 
	 	 	 	 	 	 ค�ำนวนภาระหนี้ดังกล่าว ให้เป็นไปตามวิธีการค�ำนวณมูลค่าของรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน 
	 	 	 	 	 	 ตามประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการท�ำรายการที่ 
	 	 	 	 	 	 เกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนี้ดังกล่าว ให้นับรวมภาระหนี้ที ่
	 	 	 	 	 	 เกิดขึ้นในระหว่างหนึ่งปีก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน
	 	 	 	 	 5)	ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น 
	 	 	 	 	 	 รายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ�ำนาจ 
	 	 	 	 	 	 ควบคุม หรือหุ้นส่วนของส�ำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ ่ 
	 	 	 	 	 	 บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู ่ 
	 	 	 	 	 	 เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี
	 	 	 	 	 6)	ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษา 
	 	 	 	 	 	 กฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปี จาก 
	 	 	 	 	 	 บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุม 
	 	 	 	 	 	 ของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการ 
	 	 	 	 	 	 ทางวิชาชีพน้ันด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองป ี
	 	 	 	 	 7)	ไม่เป็นกรรมการที่ ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท  
	 	 	 	 	 	 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่
	 	 	 	 	 8)	ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของ 
	 	 	 	 	 	 บริษัท หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนทีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการ 
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	 	 	 	 	 	 ที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ�ำ  หรือถือหุ้น 
	 	 	 	 	 	 เกินร้อยละหนึ่งของจ�ำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบ 
	 	 	 	 	 	 กจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมนียักบักจิการของบริษัทหรือบริษัทย่อย
	 	 	 	 	 9)	ไม่มีลักษณะอื่นใดท่ีท�ำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด�ำเนิน 
	 	 	 	 	 	 งานของบริษัท
	 	 (4)	คณะกรรมการตรวจสอบ
	 	 	 	 คณะกรรมการตรวจสอบชุดปัจจุบันประกอบด้วยคณะกรรมการ 3 ท่าน ได้แก่
	 	 	 	 	 1.	นายสมชาต  อินทรทูต	 	 ประธานกรรมการตรวจสอบ
	 	 	 	 	 2.	นายไกรทิพย์  ไกรฤกษ์	 	 กรรมการตรวจสอบ
	 	 	 	 	 3.	ดร. สุภัค  ศิวะรักษ์	 	 กรรมการตรวจสอบ
	 	 	 	 ทั้งนี้ นายสมชาต อินทรทูต และนายไกรทิพย์ ไกรฤกษ์ ได้รับการแต่งตั้งโดยคณะที่ประชุม 
	 	 	 คณะกรรมการ ครั้งที่ 3/2560 เมื่อวันที่ 16 มิถุนายน 2560 และให้มีวาระ 3 ปี ตั้งแต่วันที่  
	 	 	 16 มิถุนายน 2560 ถึงวันที่ 15 มิถุนายน 2563 และต่อมาที่ประชุมคณะกรรมการครั้งที่ 5/2561  
	 	 	 เมื่อวันที่ 17 สิงหาคม 2561  ได้แต่งตั้ง ดร. สุภัค  ศิวะรักษ์  ให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการตรวจสอบ   
	 	 	 ให้มีระยะเวลาตั้งแต่วันที่ 17 สิงหาคม 2561 ถึงวันที่ 15 มิถุนายน 2563

				    การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

	 รายชื่อกรรมการ	 ต�ำแหน่ง	 	 ปี 2561

	 	 	 จ�ำนวนครั้ง	 	 จ�ำนวนครั้งที่	

	 	 	 การประชุม	 	 เข้าประชุม

	 นายสมชาต  อินทรทูต	 ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ	 4	 4

	 นายไกรทิพย์  ไกรฤกษ์	 กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ	 4	 3

	 ดร. ศิริ  การเจริญดี*	 กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ	 1	 1

	 ดร. สุภัค  ศิวะรักษ์	 กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ	 1	 1

	 หมายเหต ุ:-  	 ดร. ศิร ิ การเจรญิดี  ลาออกจากต�ำแหน่งกรรมการตรวจสอบ เมือ่วนัท่ี 1 พฤษภาคม 2561

	 	 	 	 หน้าที่และความรับผิดชอบ:
	 	 	 	 	 คณะกรรมการตรวจสอบได้ด�ำเนินงานตามขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบท่ีได้รับ 
	 	 	 	 มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ โดยเป็นไปตามประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่ง 
	 	 	 	 ประเทศไทย ดังนี้
	 	 	 	 	 1)	สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ
	 	 	 	 	 2)	สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal control) และระบบการตรวจ 
	 	 	 	 	 	 สอบภายใน (Internal audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็น 
	 	 	 	 	 	 อิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน   ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณา 
	 	 	 	 	 	 แต่งตั้งโยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใดที่ 
	 	 	 	 	 	 รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน
	 	 	 	 	 3)	สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  
	 	 	 	 	 	 ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท
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	 	 	 	 	 4)	พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งต้ังบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท�ำหน้าท่ีเป็นผู้สอบบัญช ี
	 	 	 	 	 	 ของบริษัท   และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว   รวมท้ังเข้าร่วมประชุมกับ 
	 	 	 	 	 	 ผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
	 	 	 	 	 5)	พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์  
	 	 	 	 	 	 ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ ท้ังนี้เพื่อให้มั่นใจว่า 
	 	 	 	 	 	 รายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท
	 	 	 	 	 6)	จัดท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปีของ 
	 	 	 	 	 	 บริษัท   ซ่ึงรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและ 
	 	 	 	 	 	 ต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้
	 	 	 	 	 	 6.1)	 ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการ 
	 	 	 	 	 	 	 	 เงินของบริษัท
	 	 	 	 	 	 6.2)	 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท
	 	 	 	 	 	 6.3)	 ความเหน็เกีย่วกบัการปฏบิตัติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์   
	 	 	 	 	 	 	 	 ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์  หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท
	 	 	 	 	 	 6.4)	 ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี
	 	 	 	 	 	 6.5)	 ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
	 	 	 	 	 	 6.6)	 จ�ำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ   และการเข้าร่วมประชุมของ 
	 	 	 	 	 	 	 	 กรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน
	 	 	 	 	 	 6.7)	 ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติ 
	 	 	 	 	 	 	 	 หน้าที่ตามกฎบัตร (charter)
	 	 	 	 	 	 6.8)	 รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที่ 
	 	 	 	 	 	 	 	 และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท
	 	 	 	 	 7)	ในการปฏิบตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบหากพบหรอืมข้ีอสงสยัว่ามรีายการหรอื 
	 	 	 	 	 	 การกระท�ำดังต่อไปนี้  ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส�ำคัญต่อฐานะการเงินและผลการ 
	 	 	 	 	 	 ด�ำเนนิงานของบรษัิท  ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะ กรรมการของบริษัท   
	 	 	 	 	 	 เพื่อด�ำเนินการปรับปรุงแก้ไขภายนะเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร
	 	 	 	 	 	 7.1)  รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
	 	 	 	 	 	 7.2)	 การทุจริต หรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพร่องที่ส�ำคัญในระบบควบคุมภายใน
	 	 	 	 	 	 7.3)	 การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์   ข้อก�ำหนดของ 
	 	 	 	 	 	 	 	 ตลาดหลักทรัพย์  หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท
	 	 	 	 	 	 หากคณะกรรมการของบริษัทหรือผู้บริหารไม่ด�ำเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายใน 
	 	 	 	 	 	 เวลาตามทีค่ณะกรรมการตรวจสอบเหน็สมควร  กรรมการตรวจสอบรายใดรายหน่ึงอาจ 
	 	 	 	 	 	 รายงานงานต่อส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์หรือ 
	 	 	 	 	 	 ตลาดหลักทรัพย์  ว่ามีรายการหรือการกระท�ำดังกล่าว
	 	 	 	 	 8)	ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะ 
	 	 	 	 	 	 กรรมการตรวจสอบ
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	 	 (5)	คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
	 	 	 	 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 3/2560 เมื่อวันที่ 16 มิถุนายน 2560 ได้แต่งตั้งคณะ 
	 	 	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนพร้อมก�ำหนดหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะ 
	 	 	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ดังนี้
	 	 	 	 1)	 คณะกรรมการ :
	 	 	 	 	 (1)	 นายประดิษฐ์  ทีฆกุล	 	 ประธานคณะกรรมการ
	 	 	 	 	 (2)	 นางนฤมล  น้อยอ�่ำ	 	 กรรมการ
	 	 	 	 	 (3)	 นายแพทย์ชัยรัตน์  ปัณฑุรอัมพร	 	 กรรมการ
	 	 	 	 2)	 ก�ำหนดวาระของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็นเวลา 3 ปี นับแต่วัน 
	 	 	 	 	 แต่งตั้ง
	 	 	 	 3)	 หน้าที่และความรับผิดชอบ
	 	 	 	 	 (1)	 ก�ำหนดคุณสมบัติที่เหมาะสมของกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดต่างๆ  
	 	 	 	 	 	 	 ภายในคณะกรรมการบริษัทฯ  ก�ำหนดวิธีการสรรหาและหลักเกณฑ์ในการสรรหา 
	 	 	 	 	 	 	 กรรมการบริษัทฯ  และคณะกรรมการชุดต่างๆ  ตลอดจนการพิจารณาขนาดและ 
	 	 	 	 	 	 	 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดต่างๆ เพื่อเสนอต่อ 
	 	 	 	 	 	 	 คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติ
	 	 	 	 	 (2)	 สรรหาบคุคลทีค่ณุสมบติัเหมาะสมส�ำหรบัเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการคณะ กรรมการ 
	 	 	 	 	 	 	 ชุดต่างๆ และกรรมการผู้จัดการ โดยน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือ 
	 	 	 	 	 	 	 การประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้งแล้วแต่กรณี
	 	 	 	 	 (3)	 ก�ำหนดขั้นตอน รูปแบบและหลักเกณฑ์ในการก�ำหนดค่าตอบแทนของกรรมการ 
	 	 	 	 	 	 	 บริษัท กรรมการชุดต่างๆ และกรรมการผู้จัดการ ให้มีความยุติธรรมและสมเหต ุ
	 	 	 	 	 	 	 สมผล  สอดคล้องกับความรับผิดชอบ  และผลการด�ำเนินงานในลักษณะที่สามารถ 
	 	 	 	 	 	 	 จูงใจและรักษากรรมการผู้มีศักยภาพและคุณภาพไว้ได้
	 	 	 	 	 (4)	 น�ำเสนอค่าตอบแทนของกรรมการบริษัทฯ กรรมการของคณะกรรมการชุดต่างๆ   
	 	 	 	 	 	 	 และกรรมการผู้จัดการ เพื่อคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติ และ/หรือ ที่ 
	 	 	 	 	 	 	 ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติแล้วแต่กรณี
	 	 	 	 	 (5)	 สอบทานหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา 
	 	 	 	 	 	 	 ค่าตอบแทนเป็นประจ�ำทุกปี ในกรณีท่ีคณะกรรมการสรรหาฯ เห็นว่า มีความ 
	 	 	 	 	 	 	 จ�ำเป็นต้องปรับเปลี่ยนเนื้อความในหน้าท่ีและความรับผิดชอบดังกล่าวให้เหมาะสม 
	 	 	 	 	 	 	 กับระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ   และสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไปให้คณะกรรมการ 
	 	 	 	 	 	 	 สรรหาฯ เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทให้มีการพิจารณาเปลี่ยนแปลงหน้าที่และ 
	 	 	 	 	 	 	 ความรับผิดชอบตามความเหมาะสมต่อไป
	 	 	 	 	 (6)	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท



A N N U A L   R E P O R T   2 0 1 8

รองประธาน

เจาหนาที่บร�หาร

38

	 	 (2)	รายนามและต�ำแหน่งผู้บริหารของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 มีดังนี้

	 รายชื่อผู้บริหาร	 ต�ำแหน่ง

	 1.	 นายแพทย์ชัยรัตน์  ปัณฑุรอัมพร	 กรรมการผู้จัดการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

	 2.	 แพทย์หญิงสุรางคณา  เตชะไพฑูรย์	 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และผู ้อ�ำนวยการ 

	 	 	 โรงพยาบาลเด็กสมิติเวช

	 3.	 นายแพทย์โชคชัย  จารุศิริพิพัฒน์	 ผู้อ�ำนวยการใหญ่ฝ่ายแพทย์

	 4.	 นายแพทย์นิธิวัฒน์  กิจศรีอุไร	 ผู้อ�ำนวยการโรงพยาบาลสมิติเวช สุขุมวิท

	 5.	 นายแพทย์อดินันท์  กิตติรัตนไพบูลย์	 ผู้อ�ำนวยการโรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร์

	 6.	 นายจิรัฐ  จักร์พิทักษ์สัตย์	 ประธานเจ้าหน้าที่ด้านการเงิน

	 	 	 นอกจากน้ี คณะผู้บริหารฯ ตามนิยามของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ 
	 	 	 ตลาดหลกัทรพัย์ ได้แก่ ผู้จัดการและผูบ้รหิารสีร่ายแรกต่อจากผูจ้ดัการลงมามจี�ำนวน 14 ท่าน โดย 
	 	 	 มีรายนามปรากฏในเอกสารแนบ 1. 	
	
	 9.3	เลขานุการบริษัท
	 	 	 คณะกรรมการบรษิัทฯ ครัง้ที ่  8/2551  เมือ่วนัที ่ 18 สงิหาคม  2551  ได้มมีตแิต่งตัง้ นางนาฏสภุา  ไชยะกลุ 
 	 	 เป็นเลขานุการบริษัท มีผลตั้งแต่วันที่ 18 สิงหาคม 2551 เป็นต้นมา  
		
	 	 หน้าที่และความรับผิดชอบหลักของเลขานุการบริษัท:
	 	 	 1.	ติดตามกฎหมาย ข้อก�ำหนด และข้อพึงปฏิบัติในส่วนที่เกี่ยวกับการประกอบธุรกิจขององค์กร   
	 	 	 	 เพื่อให้ค�ำแนะน�ำเบื้องต้นแก่คณะกรรมการและผู้บริหาร

	 9.2	ผู้บริหาร

	 	 (1)	โครงสร้างการบริหารจัดการภายในบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561
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			   2.	จัดเตรยีมการประชุมผู้ถอืหุน้และคณะกรรมการให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบงัคบับรษัิท และข้อพงึ 
	 	 	 	 ปฏบิตัทิีด่ ี โดยรวมถงึการเตรยีมระเบยีบวาระการประชมุ  หนงัสอืเชญิประชมุ เอกสารประกอบ 
	 	 	 	 การประชมุ  บนัทกึรายงานการประชมุ  แจง้มติทีป่ระชมุให้ผู้ทีเ่กีย่วขอ้ง และติดตามการปฏิบตั ิ
	 	 	 	 ตามมติที่ประชุม
	 	 	 3.	จดัท�ำและเกบ็รกัษาทะเบยีนกรรมการ  รายงานประจ�ำปี  รายงานผูถ้อืหุ้น  และรายงานคณะกรรมการ 
 	 	 	 	 และรายงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง
	 	 	 4.	ด�ำเนินการให้กรรมการและผู้บริหาร จัดท�ำรายงานการมีส่วนได้เสียของตนและที่เกี่ยวข้องตาม 
	 	 	 	 กฎหมาย  รวบรวมน�ำเสนอประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และจัดเก็บรายงานดังกล่าว
	 	 	 5.	ดแูลให้มีการเปิดเผยข้อมลู และรายงานสารสนเทศในส่วนทีรั่บผดิชอบต่อหน่วยงานทีก่�ำกบัดแูล 
	 	 	 	 องค์กรตามระเบียบและข้อก�ำหนดของหน่วยงานนั้นๆ
	 	 	 6.	ติดต่อและสื่อสารกับผู้ถือหุ้น ให้ข้อมูลข่าวสารต่างๆ รวมถึงให้ทราบสิทธิของผู้ถือหุ้น
	 	 	 7.	ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ
	 	 	 8.	ประสานงานระหว่างคณะกรรมการและผู้บริหาร
	 	 	 9.	ด�ำเนินการอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ
	 9.4	ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร
	 	 (1)	ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน
	 	 	 (1.1)	 ค่าตอบแทนกรรมการ:
	 	 	 	 	 คณะกรรมการได้รับค่าตอบแทนเป็นค่าเบี้ยประชุม และบ�ำเหน็จกรรมการ ตามจ�ำนวนที่ 
	 	 	 	 	 ประชุมผู้ถือหุ ้นเป็นผู้ก�ำหนด ซึ่งรวมถึงเบี้ยประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบด้วย 
 	 	 	 	 	 โดยในปี 2561 คณะกรรมการของบริษัทฯ มีจ�ำนวน 10 ท่าน ได้รับค่าตอบแทนเป็น 
	 	 	 	 	 จ�ำนวนรวม 12,775,000.-บาท  โดยมีรายนามคณะกรรมการดังต่อไปนี้

	 รายช่ือกรรมการ	 	 ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท)

	 	 ต�ำแหน่ง	 เบ้ียประชุม	 เงินบ�ำเหนจ็ท่ีได้รบั	 เบีย้ประชมุคณะ	 รวม

	 	 	 คณะกรรมการบรษัิท	อนมุติัจ่ายในปี 2561	กรรมการตรวจสอบ	 (บาท)

	 1)	 ศ.(พิเศษ) ดร.สมชัย  ฤชุพันธุ์	 400,000	 2,218,480	 -	 2,618,480

	 2)	 นายสมชาต  อินทรทูต	 150,000	 1,109,245	 100,000	 1,359,245

	 3)	 นายไกรทิพย์  ไกรฤกษ์	 150,000	 1,109,245	 60,000	 1,319,245

	 4)	 นายประดิษฐ์  ทีฆกุล	 200,000	 1,109,245	 -	 1,309,245

	 5)	 นางนฤมล  น้อยอ�่ำ	 175,000	 1,109,245	 -	 1,284,245

	 6)	 น.พ.ชัยรัตน์  ปัณฑุรอัมพร	 200,000	 1,109,245	 -	 1,309,245

	 7)	 น.พ.กฤตวิทย์  เลิศอุตสาหกูล	 175,000	 1,109,245	 -	 1,284,245

	 8)	 ดร. สุภัค  ศิวะรักษ์	 50,000	 -	 20,000	 70,000

	 9)	 ดร. ศิริ  การเจริญดี*	 75,000	 1,109,245	 20,000	 1,204,245

	 10)	ศ.คลินิก น.พ.อุดม คชินทร*	 -	 1,016,805	 -	 1,016,805

	 	 รวม	 1,575,000	 11,000,000	 200,000	 12,775,000

	 * หมายเหต:ุ-	 1.  ศ.คลนิกิ น.พ.อดุม คชินทร  ได้ลาออกจากต�ำแหน่งกรรมการ เม่ือวนัท่ี 21 พฤศจิกายน 2560

	 	 	 	 	 2.  ดร. ศิร ิ การเจรญิด ี ได้ลาออกจากต�ำแหน่งกรรมการ  เมือ่วันท่ี 1 พฤษภาคม 2561
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	 ปี 2561	 บรษิัท สมติิเวช จ�ำกดั	 บรษัิท สมติิเวช	 บรษัิท เฟิสท์ เฮล็ธ ฟู้ด 

	 	 (มหาชน) 	 ศรรีาชา จ�ำกดั	 จ�ำกัด

	 พนักงานปฏิบัติการ/บริการ (คน)	 2,531	 857	 33

	 พนักงานบริหาร (คน)	 42	 16	 3

	 พนักงานในส�ำนักงานใหญ่ (คน)	 528	 -	 12

	 รวม (คน)	 3,101	 873	 48

	 ค่าตอบแทนพนักงาน (ล้านบาท)	 1,865	 474	 32

	 	 	 (1.2)	 ค่าตอบแทนผู้บริหาร

	 	 	 	 	 	 คณะผู้บริหารผู้มีอ�ำนาจควบคมุของบรษัิทฯ ตามนยิามของส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบั 

	 	 	 	 	 หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ได้แก่ ผู้จัดการและผู้บริหารสี่รายแรกต่อจากผู้จัดการ 

	 	 	 	 	 ลงมาและผู้มีต�ำแหน่งรายที่สี่ทุกรายมีจ�ำนวน 14 ท่าน ได้รับค่าตอบแทนเป็นเงินเดือนและ 

	 	 	 	 	 โบนัสเป็นจ�ำนวนเงินรวม 51.18 ล้านบาท	

	 	 (2)	ค่าตอบแทนอื่น

	 	 	 เงินกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ

	 	 	 	 บรษิัทฯ ได้จดัให้มกีองทนุส�ำรองเลีย้งชพีให้ผูบ้ริหารโดยได้สมทบในอตัราส่วนร้อยละ 5 ของเงนิ 

	 	 	 เดือน  โดยในปี 2561 บริษัทฯ ได้จ่ายเงินสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพส�ำหรับผู้บริหาร  รวมทั้งสิ้น  

	 	 	 1.04 ล้านบาท

	

	 9.5	บุคลากร

	 	 	 บรษิัทมพีนักงานทัง้หมด 3,101 คน  โดยในปี 2561 บรษิัทได้จ่ายผลตอบแทนให้แก่พนกังานจ�ำนวน 

	 	 ทัง้สิน้ 1,865 ล้านบาท ซึง่ผลตอบแทน ได้แก่ เงินเดือน ค่าล่วงเวลา เงินช่วยเหลอืค่าครองชพี  เงินโบนสั 

 	 	 เงินช่วยเหลอืพเิศษ เงินประกนัสงัคม และเงินสมทบกองทนุส�ำรองเลีย้งชพี เป็นต้น  นอกจากนีบ้รษิัทย่อย 

	 	 ได้จ่ายค่าตอบแทนให้แก่พนักงานในลักษณะเดียวกันกับบริษัทรวม 506 ล้านบาท สรุปได้ดังนี้
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	 10.1	 นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ
	 	 	 เพื่อเป็นแนวทางในการด�ำเนินธุรกิจและแนวทางการปฏิบัติของพนักงานให้เป็นไปอย่างถูกต้อง  
	 	 เหมาะสม โปร่งใส และยุติธรรม  ตลอดจนเป็นการสร้างจิตส�ำนึกที่ดีในการปฏิบัติงาน  อันส่งผลด ี
	 	 ต่อผู้รับบริการของโรงพยาบาล พนักงาน องค์กรและส่วนรวม   บริษัทฯ จึงได้ก�ำหนดนโยบายการ 
	 	 ก�ำกับดูแลกิจการในหมวดหลักๆ เช่น
	 	 	 1.	 การก�ำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และคุณค่าในการด�ำเนินงาน ซึ่งได้แสดงไว้ข้างต้น   เพื่อเป็น 
	 	 	 	 	 แนวทางการด�ำเนินธุรกิจและมีเป้าหมายที่ชัดเจน
	 	 	 2.	 สิทธิของผู้ถือหุ้นและการปฏิบัติเท่าเทียมกันต่อผู้ถือหุ้น
	 	 	 	 	 (1)	คณะกรรมการตระหนักในสิทธิของผู้ถือหุ้นโดยจัดให้มีระบบซึ่งให้ความมั่นใจว่า  ผู้ถือหุ้น 
	 	 	 	 	 	 	 ทุกท่านจะได้รับการปฏิบัติโดยเท่าเทียมกัน   และละเว้นการกระท�ำใดๆ ที่เป็นการจ�ำกัด 
	 	 	 	 	 	 	 โอกาสในการได้รบัข้อมลูข่าวสารของบรษัิทฯ  สทิธิในการได้รบัใบหุ้นและโอนหุ้น  การรบัเงนิ 
	 	 	 	 	 	 	 ปันผล  ตลอดจนการเข้าประชมุผูถ้อืหุ้น  การแสดงความคิดเห็นและการลงคะแนนในการประชมุ
	 	 	 	 	 (2)	ผู้ถือหุ้นมีสิทธิเลือกตั้งและถอดถอนกรรมการ ดังนี้
	 	 	 	 	 	 	 1)	 ผู้ถือหุ้นมีสิทธิเลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้
	 	 	 	 	 	 	 	 1.1)	 ผู้ถือหุ้นทุกคนมีเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง
	 	 	 	 	 	 	 	 1.2)	 ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่ท้ังหมดตามข้อ 1.1) เลือกต้ังบุคคล 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 เดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้   แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้ผู้ใดมากน้อย 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 เพียงใดไม่ได้
	 	 	 	 	 	 	 	 1.3)	 บคุคลซ่ึงได้รบัคะแนนเสยีงสงูสดุตามล�ำดบัลงมาเป็นผูไ้ด้รบัเลอืกเป็นกรรมการ 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 เท่าจ�ำนวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น  ในกรณีที่บุคคลซึ่ง 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ได้รบัการเลือกตัง้ในล�ำดับถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกนิจ�ำนวนกรรมการที่ 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 จะพึงมี ให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด
	 	 	 	 	 	 	 2)	 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต�ำแหน่งก่อนถึงคราวออกตาม 
	 	 	 	 	 	 	 	 วาระได้ด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสีข่องจ�ำนวนผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและมสิีทธิ 
	 	 	 	 	 	 	 	 ออกเสียง   และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ�ำนวนหุ้นท่ีถือโดยผู้ถือหุ้น 
	 	 	 	 	 	 	 	 ที่มาประชุม และมีสิทธิออกเสียง
	 	 	 	 	 (3)	ผู้ถอืหุ้นเป็นผู้พจิารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชปีระจ�ำปีของบรษิัทฯ พร้อมกบัก�ำหนดค่าตอบแทน 
	 	 	 	 	 	 	 ในการประชุมสามัญประจ�ำปีผู้ถือหุ้น
	 	 	 	 	 (4)	ผู้ถอืหุน้เป็นผู้อนุมัตกิารจ่ายเงนิปันผลประจ�ำปีและจะได้รบัเงนิปันผลโดยแบ่งตามจ�ำนวนหุน้ 
 	 	 	 	 	 	 	 หุ้นละเท่าๆ กัน
	 	 	 	 	 (5)	สิทธิในการเข้าประชุมผู้ถือหุ้น :
	 	 	 	 	 	 	 5.1)	 ก�ำหนดนัดการประชุม
	 	 	 	 	 	 	 	 	 1)	ผูถ้อืหุน้รวมกนัได้ไม่น้อยกว่าหน่ึงในห้าของจ�ำนวนหุน้ท่ีจ�ำหน่ายได้ท้ังหมด หรอื 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่ายี่สิบห้าคน  ซึ่งมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสิบของ 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 จ�ำนวนหุ้นที่จ�ำหน่ายได้ทั้งหมด   จะเข้าชื่อกันท�ำหนังสือขอให้คณะกรรมการ 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 เรยีกประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการประชมุวสิามญัเมือ่ใดก็ได้  แต่ต้องระบเุหตผุลในการ 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ทีข่อให้เรยีกประชมุไว้ให้ชดัเจนในหนงัสอืดงักล่าวด้วย ในกรณเีช่นนี ้ คณะกรรมการ 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ต้องจัดให้มีการประชมุผูถ้อืหุน้ภายในหนึง่เดอืนนบัแต่วนัได้รบัหนงัสือจากผูถ้อืหุน้

10.	 การก�ำกับดูแลกิจการ
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	 	 	 	 	 	 	 	 	 2)	 ในการเรียกประชมุผูถื้อหุ้น  ให้คณะกรรมการจดัท�ำเป็นหนงัสอืนดัประชมุ ระบ ุ
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 สถานที ่วนั เวลา ระเบยีบวาระการประชมุ และเรือ่งท่ีจะเสนอต่อท่ีประชมุพร้อม 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ด้วยรายละเอยีดตามสมควร  โดยระบใุห้ชัดเจนว่า  เป็นเร่ืองทีจ่ะเสนอเพ่ือทราบ  
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 เพือ่อนมุตั ิหรอืเพือ่พจิารณา แล้วแต่กรณ ี รวมท้ังความเหน็ของคณะกรรมการ 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ในเรื่องดังกล่าว  จะจัดส่งให้ผู้ถือหุ้นและนายทะเบียนทราบไม่น้อยกว่าเจ็ดวัน 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ก่อนวนัประชมุ  ท้ังน้ี ให้โฆษณาค�ำบอกกล่าวนัดประชมุในหนงัสอืพมิพ์ติดต่อกนั 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 สามวัน และต้องก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่าสามวัน
	 	 	 	 	 	 	 	 	 3)	ผู ้ถือหุ ้นมีสิทธิเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผู ้ถือหุ ้น   
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 จะมอบฉันทะให้บุคคลอื่นท่ีบรรลุนิติภาวะเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 แทนก็ได้  ในหนงัสอืมอบฉนัทะให้ท�ำตามแบบท่ีนายทะเบยีนก�ำหนดและอย่างน้อย 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 จะต้องมีรายการดังต่อไปนี้
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 3.1)	 จ�ำนวนหุ้นที่ผู้มอบฉันทะถืออยู่
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 3.2)	 ชื่อผู้รับมอบฉันทะ
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 3.3)		 ครัง้ทีข่องการประชุมทีม่อบฉนัทะให้เข้าประชมุและออกเสยีงลงคะแนน	
	 	 	 	 	 	 	 5.2)	 องค์ประชุมและการด�ำเนินการประชุม
	 	 	 	 	 	 	 	 	 1) 	ในการประชุมผู้ถือหุ้นต้องมีผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น (ถ้ามี)  
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 มาประชุมไม่น้อยกว่ายี่สิบห้าคน   หรือไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ�ำนวนผู้ถือหุ้น 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ทั้งหมด   และต้องมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของจ�ำนวนหุ้นที่ 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 จ�ำหน่ายได้ทั้งหมด  จึงจะเป็นองค์ประชุม
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นครั้งใดเมื่อล่วงเวลานัดไปแล้วถึงหนึ่ง 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ชัว่โมง  จ�ำนวนผูถ้อืหุน้ซึง่มาเข้าร่วมประชมุไม่ครบองค์ประชมุตามทีก่�ำหนดไว้   
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 หากว่าการประชุมผู้ถือหุ้นได้เรียกนัดเพราะผู้ถือหุ้นร้องขอ   การประชุมเป็น 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 อันระงับไป  ถ้าการประชุมผู้ถือหุ้นนั้นมิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผู้ถือหุ้น 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 รอ้งขอ  ใหน้ดัประชมุใหมแ่ละใหส่้งหนังสอืนดัประชุมไปยงัผูถ้ือหุ้นไมน้่อยกว่า 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 เจ็ดวันก่อนวันประชุม   ในการประชุมครั้งหลังน้ีไม่บังคับว่าจะต้องครบองค ์
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ประชุม
	 	 	 	 	 	 	 	 	 2)	ประธานกรรมการเป็นประธานของทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้  ในกรณทีีป่ระธานกรรมการ 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้   ถ้ามีรองประธานกรรมการ  
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน  ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการ  หรือม ี
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 แต่ไม่สามารถปฏบัิติหน้าท่ีได้  ให้ผูถ้อืหุ้นซึง่มาประชมุเลอืกผูถื้อหุ้นคนหนึง่เป็น 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ประธานในที่ประชุม
	 	 	 	 	 	 	 5.3)	 การออกเสียงลงมติ
	 	 	 	 	 	 	 	 	 1)	การออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผู้ถือหุ้น   ให้ถือว่าผู้ถือหุ้นทุกคนมีคะแนน 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 เสียงเท่ากับจ�ำนวนหุ้นที่ตนถืออยู่  มติที่ประชุมผู้ถือหุ้นนั้น  ให้ถือคะแนนเสียง 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ข้างมากของผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน   ถ้ามีคะแนนเสียง 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 เท่ากัน  ให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 การออกเสียงลงคะแนนในวรรคหน่ึงในส่วนท่ีถือว่าหุ้นหน่ึงมีหน่ึงเสียงนั้น   
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 มิให้ใช้กับกรณีที่บริษัทฯได้ออกหุ้นบุริมสิทธิและก�ำหนดให้มีสิทธิออกเสียงลง 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 คะแนนน้อยกว่าหุ้นสามัญ
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	 	 	 	 	 	 	 	 	 2)	กรณผีูถ้อืหุน้ท่านใดมส่ีวนได้เสยีเป็นพเิศษในวาระการประชมุเรือ่งใด  ห้ามออก 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 เสียงในเรื่องนั้น  ยกเว้นการออกเสียงเลือกตั้ง  หรือถอดถอนกรรมการ
	 	 	 	 	 	 	 5.4)	 หลังการประชุม
	 	 	 	 	 	 	 	 	 บรษัิทฯ ด�ำเนนิการแจ้งมติของท่ีประชมุต่อตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย  พร้อม 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 กับผลสรุปการออกเสียงลงคะแนนในวาระต่างๆ
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 คณะกรรมการได้ส่งเสรมิและให้ความส�ำคญัในการจดัการประชมุผูถ้อืหุน้  โดย 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 คณะกรรมการได้เข้าร่วมการประชุม รวมทั้งคณะกรรมการตรวจสอบ กรรมการ 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 อสิระ และได้เชญิผูท้ีม่ส่ีวนเกีย่วข้องเข้าร่วมการประชุมด้วย เช่น ทีป่รกึษาทางการเงนิ 
  	 	 	 	 	 	 	 	 	 ทีป่รึกษากฎหมาย  และผูส้อบบญัชขีองบรษิัทฯ เป็นต้น  เพือ่สามารถให้ข้อมลูต่างๆ 
 	 	 	 	 	 	 	 	 	 แก่ผู้ถือหุ้น และพิจารณารายงานต่างๆ อย่างเพียงพอ   ประธานกรรมการ หรือ 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 ประธานในที่ประชุมได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิอย่างเท่าเทียมกันในการ 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 สอบถาม และแสดงความคดิเหน็และข้อเสนอแนะต่างๆ  รวมทัง้ได้จดบันทกึรายงาน 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 การประชมุเพือ่เป็นหลกัฐาน  พร้อมกบัได้เปิดเผยมติท่ีประชมุต่อผูถ้อืหุ้น  หน่วยงาน 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 ราชการที่เกี่ยวข้อง  นักลงทุน  และประชาชนทั่วไปทราบตามแนวทางการเปิดเผย 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 ข้อมูลตามกฎระเบียบของทางการด้วย
	 	 	 3.	 นโยบายและการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย
	 	 	 	 	 (1)	บรษิัทฯ ได้ให้ความส�ำคญัต่อสทิธผิูม้ส่ีวนได้เสยีทกุกลุม่ โดยมนีโยบายและแนวปฏบิตั ิดังนี้

	 ผูม้าใช้บริการ :	 บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามสิทธิของผู้ป่วย ซึ่งก�ำหนดโดยคณะกรรมการ 

	 	 ควบคุมการประกอบโรคศิลปะ   อย่างเคร่งครัด โดยเอาใจใส่ และ 

	 	 พฒันาการบรกิารท่ีมคุีณภาพตามมาตรฐานสากล โดยค�ำนงึถงึลกูค้าเป็น 

	 	 ศูนย์กลาง   มีหน่วยงานท่ีท�ำหน้าท่ีรับข้อร้องเรียนและข้อแนะน�ำของ 

	 	 ลูกค้า เพื่อรีบด�ำเนินการแก้ไขและปรับปรุงให้เร็วที่สุด

	 พนักงาน :	 บริษัทฯ ได้ปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเท่าเทียมกันด้วยความเป็นธรรม   

	 	 และให้ผลตอบแทนและสวัสดิการอย่างเหมาะสม

	 คู่ค้า :	 บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อตกลงและสัญญา 

	 คู่แข่ง :	 บริษัทฯ ได้ประพฤติตามกรอบกติกาการด�ำเนินธุรกิจและการแข่งขัน 

	 	 ที่ดี  รักษาบรรทัดฐานที่ดี หลีกเลี่ยงวิธีการท�ำลายคู่แข่ง

	 ชุมชน :	 บริษัทฯ มีความรับผิดชอบต่อการรักษาสภาพแวดล้อมของชุมชน 

	 	 และสังคม   โดยก�ำหนดมาตรฐานเกี่ยวกับการรักษาและบ�ำบัด 

	 	 สิ่งแวดล้อมและสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ อันเป็นประโยชน์ต่อชุมชน 

	 	 และสังคมโดยรวมในทุกโอกาสที่เหมาะสม
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	 	 	 	 	 (2)	การดูแลความขัดแย้งทางผลประโยชน์
	 	 	 	 	 	 	 	 คณะกรรมการได้ดูแลรายงานที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์และรายการที่เกี่ยว 
	 	 	 	 	 	 	 โยงกนั  และได้พิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบทุกครัง้ นอกเหนอืจากการมอบหมาย 
	 	 	 	 	 	 	 ให้คณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นในรายการดังกล่าว ได้จัดให้มีที่ปรึกษาหรือ 
	 	 	 	 	 	 	 บคุคลภายนอกพจิารณาให้ความเหน็เพือ่ประกอบการพจิารณาด้วย  เช่น ทีป่รกึษาทางการเงนิ 
	 	 	 	 	 	   หรือผู้ประเมินราคาสินทรัพย์อิสระแล้วแต่กรณี  เป็นต้น  และได้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ 
	 	 	 	 	 	 	 ของตลาดหลักทรัพย์และส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  
	 	 	 	 	 	 	 ในขั้นตอนการด�ำเนินการที่เกี่ยวข้อง  โดยค�ำนึงถึงราคาและเงื่อนไขที่ยุติธรรม  เสมือน 
	 	 	 	 	 	 	 ท�ำรายการกับบุคคลภายนอก รวมทั้งเปิดเผยข้อมูลการท�ำรายการดังกล่าวอย่างเพียงพอ
	 	 	 4.	 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
	 	 	 	 	 (1)	คณะกรรมการมีนโยบายในการเปิดเผยข้อมูลที่ส�ำคัญที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ และข้อมูล 
	 	 	 	 	 	 	 ทางการเงิน  รวมถึงข้อมูลด้านอื่นๆ ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง  และกระทบต่อผู้ถือหุ้น  และผู้ม ี
	 	 	 	 	 	 	 ส่วนได้เสยีทกุกลุม่  โดยต้องเป็นข้อมูลท่ีถกูต้องครบถ้วน ทันกาล และเป็นประโยชน์อย่าง 
	 	 	 	 	 	 	 เท่าเทยีมกนั  ผ่านสือ่ช่องทางต่างๆ ตามความเหมาะสม เช่น การจัดท�ำแบบแสดงรายงาน 
	 	 	 	 	 	 	 ประจ�ำปี (56-1)  และรายงานประจ�ำปี (56-2) เป็นต้น
	 	 	 	 	 (2)	ความสมัพนัธ์กับผู้ลงทนุ คณะกรรมการให้ความส�ำคญัต่อการเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบับรษิัทฯ  
	 	 	 	 	 	 	 เพ่ือให้นักลงทุนได้รับทราบ   โดยผ่านช่องทางและสื่อการเผยแพร่ของตลาดหลักทรัพย ์  
	 	 	 	 	 	 	 และ Website ของบริษัทฯ เอง  ฝ่ายจัดการของบริษัทฯ ได้ยึดถือและปฏิบัติตามนโยบาย 
	 	 	 	 	 	 	 ดังกล่าวมาโดยตลอด  ในส่วนงานด้านผู้ลงทุนสัมพันธ์นั้น  บริษัทฯ ยังไม่ได้จัดตั้งหน่วย 
	 	 	 	 	 	 	 งานข้ึนเฉพาะ   แต่ได้มอบหมายให้กรรมการผู้จัดการและประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
	 	 	 	 	 	 	 ท�ำหน้าทีต่ดิต่อสือ่สารกบัผูล้งทุน  ผูถ้อืหุ้น  นกัวเิคราะห์  และภาครฐัท่ีเกีย่วข้อง เนือ่งจาก 
	 	 	 	 	 	 	 กิจกรรมในเรื่องดังกล่าวยังไม่มากนัก  ทั้งนี้ผู้ลงทุนสามารถติดต่อขอทราบข้อมูลบริษัทฯ  
	 	 	 	 	 	 	 ได้ที่ โทรศัพท์ 02-022-2677 หรือที่ Website: www.samitivejhospitals.com  หรือ  
	 	 	 	 	 	 	 ที่ E-mail address:  info@samitivej.co.th
	 	 	 5.	 นโยบายด้านพนักงาน และการก�ำหนดจรรยาบรรณพนักงาน
	 	 	 	 	 	 บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความส�ำคัญและคุณค่าของพนักงาน   โดยได้ก�ำหนดไว้ให้เป็นส่วน 
	 	 	 	 	 หนึ่งของวิสัยทัศน์ขององค์กรท่ีจะดูแลพนักงานให้ยอมรับและเกิดความพึงพอใจสูงในองค์กร   
	 	 	 	 	 จึงได้ก�ำหนดนโยบายการบริหารงานด้านพนักงานแบบองค์รวมตั้งแต่กระบวนการสรรหา 
	 	 	 	 	 พนักงาน   การฝึกอบรมเพิ่มศักยภาพพนักงานอย่างต่อเน่ือง   การจัดสวัสดิการพนักงาน   
	 	 	 	 	 การสร้างคุณภาพชีวติและความมัน่คงให้พนกังาน  ตลอดจนการสร้างให้พนกังานเป็นคนดขีอง 
	 	 	 	 	 องค์กรและของสังคม  จึงก�ำหนดจรรยาบรรณ ข้อพึงปฏิบัติให้พนักงานยึดถือเป็นหลักเกณฑ์   
	 	 	 	 	 และกรอบในการปฏิบัติงานให้กับบริษัทฯ โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม และความสุจริต 
	 	 	 	 	 เป็นส�ำคัญ  เพื่อเป็นหลักธรรมภิบาลในการด�ำเนินกิจการที่ดีครอบคลุมหัวข้อต่างๆ ดังนี้
	 	 	 	 	 	 1)	 การเคารพกฎหมาย
	 	 	 	 	 	 2)	 การวางตัวเป็นกลางทางการเมือง
	 	 	 	 	 	 3)	 การรักษาทรัพย์สินของบริษัทฯ
	 	 	 	 	 	 4)	 การรักษาข้อมูลความลับและการใช้ข้อมูลภายใน
	 	 	 	 	 	 5)	 การมีส่วนได้ส่วนเสีย
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	 	 	 	 	 	 6)	 การให้และการรับของขวัญ
	 	 	 	 	 	 7)	 การปฏิบัติตนและการปฏิบัติต่อพนักงาน
	 	 	 6.	 นโยบายด้านชุมชนและสิ่งแวดล้อม
	 	 	 	 	 	 บริษัทฯ มุ่งเน้นที่จะปฏิบัติต่อชุมชนและรักษาสิ่งแวดล้อมด้วยมาตรฐานสูง   โดยค�ำนึงถึง 
	 	 	 	 	 มลภาวะในการประกอบกิจการ  และความปลอดภัยในสุขภาพของชุมชนซึ่งรวมถึง ชุมชนใน 
	 	 	 	 	 องค์กร  ชุมชนใกล้เคียงองค์กร  และชุมชนห่างไกล  ตลอดจนการได้มีส่วนช่วยเหลือชุมชน  
	 	 	 	 	 และสังคม  ด้วยความรับผิดชอบอันเป็นส่วนหนึ่งในการด�ำเนินธุรกิจ  ที่ได้ก�ำหนดไว้พันธกิจ 
	 	 	 	 	 ขององค์กร  ซึง่บรษิัทฯ ได้น�ำศกัยภาพขององค์กรมาพฒันาและด�ำเนนิกจิกรรมต่างๆ เพือ่สร้าง 
	 	 	 	 	 ประโยชน์แก่สังคมอย่างเป็นรูปธรรมและยั่งยืน    โปรดดูรายละเอียดเพิ่มเติมในเรื่องความ 
	 	 	 	 	 รับผิดชอบต่อสังคม
	 	 	 7.	 การบริหารงานและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
	 	 	 	 	 	 เพือ่ให้การด�ำเนนิงานบรรลวุตัถปุระสงค์  บรษิัทฯ จดัให้มกีารกระจายอ�ำนาจในการบรหิารงาน 
  	 	 	 	 	 เพื่อให้พนักงานทุกคนมีส่วนร่วมในความส�ำเร็จขององค์กร   โดยจัดให้มีโครงสร้างองค์กร   
	 	 	 	 	 ก�ำหนดต�ำแหน่งงานพร้อมด้วยหน้าท่ีความรับผิดชอบและสายงานการบังคับบัญชาท่ีชัดเจน   
	 	 	 	 	 ตลอดจนการปฏิบัติงานเป็นองค์คณะ  ซึ่งก�ำหนดบทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบที่ชัดเจน 
	 	 	 	 	 เช่นกัน   อาทิ คณะกรรมการบริษัทฯ  คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการสรรหา 
	 	 	 	 	 และพจิารณาค่าตอบแทน เป็นต้น โครงสร้างกรรมการบรษัิทฯ มีองค์ประกอบและการถ่วงดลุ 
	 	 	 	 	 อย่างเพียงพอและเหมาะสม ดังนี้
	 	 	 	 	 (1)	องค์ประกอบของคณะกรรมการ (Board Composition and Board Relation)
	 	 	 	 	 	 	 •	 ข้อบงัคับของบรษิัทฯ ก�ำหนดให้คณะกรรมการของบรษัิทฯ มกีรรมการเป็นจ�ำนวนไม่น้อย 
	 	 	 	 	 	 	 	 กว่า 5 ท่าน
	 	 	 	 	 	 	 •	 คณะกรรมการมจี�ำนวนไม่น้อยกว่ากึง่หนึง่ของจ�ำนวนกรรมการทัง้หมด  ต้องมถีิน่ทีอ่ยู่ใน 
	 	 	 	 	 	 	 	 ราชอาณาจักร
	 	 	 	 	 	 	 •	 ให้คณะกรรมการเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการ
	 	 	 	 	 	 	 •	 ในกรณีที่คณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควรจะเลือกกรรมการคนหนึ่ง หรือหลายคน 
	 	 	 	 	 	 	 	 เป็นรองประธานกรรมการก็ได้   และให้รองประธานมีหน้าท่ีตามข้อบังคับในกิจการ   
	 	 	 	 	 	 	 	 ซึ่งประธานกรรมการมอบหมาย
	 	 	 	 	 (2)	การถ่วงดุลของกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร
	 	 	 	 	 	 	 	 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561  คณะกรรมการของบรษัิทฯ ประกอบด้วยกรรมการ 8 ท่าน   
	 	 	 	 	 	 	 โดยมีองค์ประกอบซึ่งเป็นลักษณะการถ่วงดุลของกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหารในสัดส่วน 
	 	 	 	 	 	 	 ที่เหมาะสม  เพื่อเป็นการแบ่งแยกหน้าที่ในการก�ำหนดนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการและ 
	 	 	 	 	 	 	 บริหารจัดการงานประจ�ำ ดังนี้
	 	 	 	 	 	 	 	 •	กรรมการอิสระ	 	 3 ท่าน
	 	 	 	 	 	 	 	 •	กรรมการที่เป็นผู้บริหาร	 	 1 ท่าน
	 	 	 	 	 	 	 	 •	กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร	 	 4 ท่าน
	 	 	 	 	 (3)	รายงานของคณะกรรมการ
	 	 	 	 	 	 	 •	 คณะกรรมการเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินรวมของบริษัทฯ   และสารสนเทศทาง 
	 	 	 	 	 	 	 	 การเงินที่ปรากฏในรายงานประจ�ำปี  งบการเงินของบริษัทฯ จัดท�ำขึ้นตามมาตรฐาน 
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	 	 	 	 	 	 	 	 การบัญชีที่รับรองทั่วไป   โดยเลือกใช้นโยบายการบัญชีที่เหมาะสม   และถือปฏิบัต ิ
	 	 	 	 	 	 	 	 อย่างสม�่ำเสมอ  และใช้ดุลยพินิจอย่างระวังในการประมาณการที่ดีและเหมาะสมใน 
	 	 	 	 	 	 	 	 การจัดท�ำ    รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบ 
	 	 	 	 	 	 	 	 งบการเงิน
	 	 	 	 	 	 	 •	 คณะกรรมการได้จัดให้มีมาตรการควบคุมภายในในการปฏิบัติงานที่ดี และม ี
	 	 	 	 	 	 	 	 ประสิทธิภาพ  เพื่อให้การด�ำเนินงานของบริษัทฯ เป็นไปอย่างถูกต้อง  และให้มั่นใจ 
	 	 	 	 	 	 	 	 อย่างมีเหตุผลว่า  การบันทึกข้อมูลทางบัญชีมีความถูกต้อง  ครบถ้วน และเพียงพอ 
  	 	 	 	 	 	 	 	 รวมทัง้ป้องกนัไม่ให้เกดิจดุอ่อนหรือเกดิการทุจรติ  หรอืการด�ำเนนิการท่ีผดิปกตอิย่าง 
	 	 	 	 	 	 	 	 มีสาระส�ำคัญ  ซึ่งคณะกรรมการได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ดูแล 
	 	 	 	 	 	 	 	 รับผิดชอบเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงินและการควบคุมภายใน   
	 	 	 	 	 	 	 	 ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบได้เสนอรายงานให้คณะกรรมการพิจารณาและรับทราบ 
	 	 	 	 	 	 	 	 ในเรื่องต่างๆ สม�่ำเสมอ
	 	 	 	 	 (4)	การพัฒนาองค์ความรู้ของคณะกรรมการ
	 	 	 	 	 	 	 	 บริษัทฯ ได้สนับสนุนให้คณะกรรมการและผู้บริหารได้เข้าอบรมหลักสูตรต่างๆ ของ 
	 	 	 	 	 	 	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย เช่น Chairman2000 Directors Certificate  
	 	 	 	 	 	 	 Program (DCP) และ Director Accreditation Program (DAP) เป็นต้น และรวมทั้งการ 
	 	 	 	 	 	 	 อบรมซึ่งจัดขึ้นเองโดยบริษัทฯ และสถาบันอื่นๆ เพื่อให้ท่านกรรมการและผู้บริหารตลอด 
	 	 	 	 	 	 	 จนเจ้าหน้าที่ในทุกระดับของบริษัทฯ มีความเข้าใจที่ดีในบทบาทและหน้าที่อันเป็นไปตาม 
	 	 	 	 	 	 	 หลกัเกณฑ์การก�ำกบัดแูลกิจการและข้อพงึปฏบิตัทิีด่ ี(Code of Best Conducts)  ตลอดจน 
	 	 	 	 	 	 	 การอบรมกฏระเบียบ นโยบาย หรือข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ 
	 	 	 	 	 	 	 ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์อย่างต่อเนื่อง
	 	 	 	 	 (5)	การกระจายอ�ำนาจและแบ่งงาน
	 	 	 	 	 	 	 •	 คณะกรรมการจัดให้มีการกระจายอ�ำนาจและแบ่งงาน  โดยแบ่งแยกหน้าที่และความ 
	 	 	 	 	 	 	 	 รบัผดิชอบเป็นลายลกัษณ์อักษรในแต่ละงาน  รวมท้ังการก�ำหนดและมอบอ�ำนาจอนมุตัิ 
	 	 	 	 	 	 	 	 และสัง่การในส่วนของจ�ำนวนเงินอย่างชดัเจน  พร้อมกบัติดตามและก�ำกบัดูแลให้ฝ่าย 
	 	 	 	 	 	 	 	 จัดการด�ำเนินการเป็นไปตามแผนธุรกิจและงบประมาณที่ก�ำหนด  รวมถึงการปฏิบัต ิ
	 	 	 	 	 	 	 	 ตามกฎข้อบังคับต่างๆ ด้วย
	 	 	 	 	 	 	 •	 คณะกรรมการได้แต่งต้ังคณะอนุกรรมการชุดย่อยต่างๆ ในระดับกรรมการ เพื่อท�ำ 
	 	 	 	 	 	 	 	 หน้าทีต่ามทีม่อบหมาย เช่น คณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา 
	 	 	 	 	 	 	 	 ค่าตอบแทน  และการแต่งตัง้คณะกรรมการเฉพาะกจิ (Committee and Sub Committee) 
  	 	 	 	 	 	 	 	 เพื่อปฏิบัติหน้าที่ให้บรรลุวัตถุประสงค์เป็นคราวๆ แล้วแต่สถานการณ์ เป็นต้น
	 	 	 	 	 	 	 •	 ในส่วนการด�ำเนินงานระดับปฏิบัติการ  บริษัทฯ ได้จัดให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ  
	 	 	 	 	 	 	 	 และอนุกรรมการชุดต่างๆ พร้อมกับก�ำหนดบทบาทและหน้าที่ความรับผิดชอบในการ 
	 	 	 	 	 	 	 	 ปฏบิตังิานเช่นเดยีวกนั  เพ่ือจดัให้เกดิการท�ำงานแบบองค์คณะตามลกัษณะงาน  ส่งเสรมิ 
	 	 	 	 	 	 	 	 ให้เกิดความสามัคคีในองค์กร  และเกิดการกลั่นกรองงานแบบสหสาขาวิชาชีพอย่าง 
	 	 	 	 	 	 	 	 มีประสิทธิภาพ
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	 	 	 	 	 (6)	การก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารบริษัทฯ
	 	 	 	 	 	 	 	 บริษัทฯ ได้จัดให้มีการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารที่เหมาะสม  โดย 
	 	 	 	 	 	 	 ค�ำนึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ  และสอดคล้องกับฐานะและผลการด�ำเนินงานของ 
	 	 	 	 	 	 	 บริษัทฯ   รวมถึงผลตอบแทนของผู้บริหารธุรกิจเดียวกันและบริษัทในตลาดหลักทรัพย์ฯ   
	 	 	 	 	 	 	 คณะกรรมการได้แต่งตั้งมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน   
	 	 	 	 	 	 	 เป็นผู้พิจารณาเสนอแนะอัตราค่าตอบแทนของกรรมการ   เพื่อให้คณะกรรมการเสนอที ่
	 	 	 	 	 	 	 ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้อนุมัติ  ส�ำหรับค่าตอบแทนของผู้บริหารระดับสูง  บริษัทฯ ได้จัดให ้
	 	 	 	 	 	 	 มกีระบวนการพจิารณาและประเมนิผลงานตามหลกัเกณฑ์ของบรษัิทฯ  และฝ่ายทรพัยากร 
	 	 	 	 	 	 	 บุคคลก�ำหนดไว้ส�ำหรับผู้บริหารในระดับต่างๆ
	 	 	 8.	 การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
	 	 	 	 	 	 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ก�ำหนดนโยบายการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น   
	 	 	 	 	 โดยได้สื่อสารให้บุคลากรภายในบริษัท  บริษัทย่อย  และบริษัทร่วมได้รับทราบและถือปฏิบัติ   
	 	 	 	 	 เพื่อให้มั่นใจว่าการด�ำเนินธุรกิจเป็นไปอย่างโปร่งใส   และมีคุณธรรม   โดยก�ำหนดแนวทาง 
	 	 	 	 	 ปฏิบัติ ดังนี้
	 	 	 	 	 	 1)	 จดัให้มกีารประเมนิความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้ในการด�ำเนนิงาน  และมกีารจดัล�ำดบัความ 
	 	 	 	 	 	 	 	 เสี่ยงที่เกิดข้ึน   เพื่อวางแผนการตรวจสอบภายในและบริหารจัดการความเสี่ยงที่อาจ 
	 	 	 	 	 	 	 	 เกิดขึ้น
	 	 	 	 	 	 2)	 ก�ำหนดแนวปฏบิตัเิพือ่ควบคมุ และป้องกนัความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้  โดยก�ำหนดหลกัการ 
	 	 	 	 	 	 	 	 และระเบียบด้านการจัดซื้อจัดจ้าง   การเบิกจ่าย   การอนุมัติวงเงิน   การบริจาคเงิน 
	 	 	 	 	 	 	 	 เพือ่การกศุลสาธารณะ  การเล้ียงรบัรองหรอืให้ของขวญั  รวมท้ังให้มรีะบบการควบคมุ 
	 	 	 	 	 	 	 	 ภายในครอบคลมุท้ังด้านการเงนิ  การบญัช ี การเกบ็บนัทกึข้อมลู  รวมถึงกระบวนการอืน่ 
	 	 	 	 	 	 	 	 ภายในที่เกี่ยวข้องกับด้านบัญชีการเงิน   เพื่อให้มั่นใจว่าธุรกรรมทางการเงินดังกล่าว 
	 	 	 	 	 	 	 	 เป็นไปเพื่อวัตถุประสงค์ที่ได้รับอนุมัติและเพื่อการด�ำเนินธุรกิจที่โปร่งใส เป็นต้น
	 	 	 	 	 	 3)	 สื่อสารนโยบายการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น   ไปยังหน่วยงานต่างๆ  
	 	 	 	 	 	 	 	 ภายในบริษัทฯ บริษัทย่อย และบริษัทร่วม ผ่านทางช่องทางต่างๆ ได้แก่  การอบรม 
	 	 	 	 	 	 	 	 พนักงานและระบบอินทราเน็ต เป็นต้น   เพื่อให้ผู้เก่ียวข้องทราบและน�ำมาตรการ 
	 	 	 	 	 	 	 	 ดังกล่าวไปถือปฏิบัติ
	 	 	 	 	 	 4)	 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ท�ำหน้าที่ตรวจสอบและสอบทานให้บริษัทฯ  
	 	 	 	 	 	 	 	 มีการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีอย่างเพียงพอ  สอดคล้องกับนโยบายที่ได้วางไว้
	 	 	 	 	 	 5)	 บริษัทฯ ได้ก�ำหนดให้มีช่องทางการรายงาน  หากมีการพบเห็นการฝ่าฝืน  หรือพบเห็น 
	 	 	 	 	 	 	 	 การกระท�ำที่ผิดกฎหมาย  ผิดจรรยาบรรณ  หรือ มีพฤติกรรมที่ส่อไปทางการทุจริต 
	 	 	 	 	 	 	 	 คอร์รัปช่ัน   และจัดให้มีมาตรการคุ้มครองและบรรเทาความเสียหายให้กับผู้รายงาน   
	 	 	 	 	 	 	 	 หรือผู้ร้องเรียน   หรือผู้ท่ีให้ความร่วมมือในการรายงานดังกล่าว (Whistleblower  
	 	 	 	 	 	 	 	 Policy)
	 	 	 9.	 การปฏิบัติเกี่ยวกับสิทธิมนุษยชน
	 	 	 	 	 	 บรษิัทฯ ตระหนกัถงึความส�ำคัญของสทิธิมนุษชน  จึงก�ำหนดนโยบายเกีย่วกบัสทิธิมนษุยชน 
	 	 	 	 	 โดยให้พนกังานทกุคนมสีทิธิ เสรภีาพ และความเสมอภาค  ตลอดจนมโีอกาสก้าวหน้าในอาชพี 
	 	 	 	 	 การงานตามขีดความสามารถ  และศักยภาพของแต่ละบุคคล  โดยสิทธิ เสรีภาพ และความ 
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	 	 	 	 	 เสมอภาคดังกล่าวนั้น   ต้องเป็นไปภายใต้บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย   
	 	 	 	 	 ว่าด้วยเรือ่งสทิธิและเสรภีาพของประชาชน  โดยไม่เลอืกว่าผูน้ั้นจะมีถิน่ก�ำเนิด เช้ือชาติ ภาษา  
	 	 	 	 	 ศาสนา อายุ เพศ ฐานะทางเศรษฐกิจสังคม   หรือความคิดเห็นทางการเมืองที่แตกต่างแต่ 
	 	 	 	 	 อย่างใด
	 	 	 	 	 	 ดงันัน้ เพือ่ให้กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานเข้าร่วมในการเคารพสทิธิมนุษยชนและสทิธใิน 
	 	 	 	 	 ทีท่�ำงานและระบบทัว่ทัง้องค์กร  บรษิัทฯ ได้จัดท�ำ “นโยบายและแนวปฏิบตัเิกีย่วกบัสทิธมินษุยชน” 
	 	 	 	   และประกาศใช้เพื่อให้รับทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน
	 	 	 10.	การไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา
	 	 	 	 	 	 บรษิัทฯ ก�ำหนดนโยบายทีจ่ะปฏบิตัติามกฎหมายทีเ่กีย่วข้องเกีย่วกบัทรพัย์สนิทางปัญญาและ 
	 	 	 	 	 ลิขสิทธิ์ (Intellectual  Property Rights and Copy Rights) โดยดูแลมิให้มีการล่วงละเมิด 
	 	 	 	 	 ทรัพย์สินทางปัญญา  กระท�ำการ หรือแสวงหาประโยชน์จากงานอันมีลิขสิทธิ์  เว้นแต่จะได ้
	 	 	 	 	 รบัอนุญาตจากเจ้าของลขิสทิธิอ์ย่างถกูต้องตามกฎหมาย  บรษิัทฯ จงึได้จดัท�ำและประกาศใช้  
	 	 	 	 	 “นโยบายการไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาและลิขสิทธิ์”  เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหารและ 
	 	 	 	 	 พนักงานของบริษัทและบริษัทย่อย ได้รับทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน
	
	 10.2 	คณะกรรมการชุดย่อย
	 	 (1)		 คณะกรรมการตรวจสอบ
	 	 	 	 	 โปรดดรูายนามคณะกรรมการตรวจสอบพร้อมด้วยรายละเอียดหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจ 
	 	 	 	 สอบในหมวดโครงสร้างการจัดการ ข้อ (4) หน้าที่ 35
	 	 (2)		 กรรมการอิสระ
	 	 	 	 	 กรรมการอิสระมีคุณสมบัติเป็นไปตามหลักเกณฑ์เรื่องคุณสมบัติของกรรมการอิสระตาม 
	 	 	 	 ประกาศของคณะกรรมการตลาดทุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561   บริษัทฯ มีกรรมการผู้มี 
	 	 	 	 คุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระ รวม 4 ท่าน
	 	 (3)		 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
	 	 	 	 	 เม่ือวันที่ 16 มิถุนายน 2560 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและ 
	 	 	 	 พิจารณาค่าตอบแทน   มีวาระ 3 ปี   พร้อมกับก�ำหนดบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบ   ซึ่งม ี
	 	 	 	 รายละเอียดปรากฏในหมวดโครงสร้างการจัดการ ข้อที่ (5) หน้าที่ 37

	 	 (4)		 คณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ เช่น
	 	 	 	 (4.1)	คณะกรรมการบรหิารโรงพยาบาลสมติเิวช สขุมุวทิ และโรงพยาบาลสมติเิวช ศรนีครนิทร์:
	 	 	 	 	 	 	 คณะกรรมการประกอบด้วย:
	 	 	 	 	 	 	 	 1)		กรรมการผู้จัดการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร	 ประธาน
	 	 	 	 	 	 	 	 2)		รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร	 	 กรรมการ
	 	 	 	 	 	 	 	 3)		ผู้อ�ำนวยการโรงพยาบาลสมิติเวช สุขุมวิท	 กรรมการ
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	และโรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร์	 	
	 	 	 	 	 	 	 	 4)		ผู้อ�ำนวยการใหญ่ฝ่ายการแพทย์	 	 กรรมการ
	 	 	 	 	 	 	 	 5)		ประธานองค์กรแพทย์โรงพยาบาลสมิติเวช สขุมุวทิ	 กรรมการ 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	และโรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร์	
	 	 	 	 	 	 	 	 6)		ประธานเจ้าหน้าที่ด้านการเงิน	 	 กรรมการ
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	 	 	 	 	 	 	 	 7)		ผู้อ�ำนวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคล	 	 กรรมการ
	 	 	 	 	 	 	 	 8)		ผู้อ�ำนวยการฝ่ายอาวุโสและผู้อ�ำนวยการ	 กรรมการ
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	ฝ่ายการพยาบาล โรงพยาบาลสมิติเวช สุขุมวิท 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	และโรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร์	
	 	 	 	 	 	 	 	 9)		ผู้อ�ำนวยการฝ่ายศูนย์คุณภาพ	 	 กรรมการ
	 	 	 	 	 	 	 	 10)	ผู้จัดการฝ่ายส�ำนักกรรมการผู้จัดการ	 เลขานุการ
							     
	 	 	 	 	 	 	 หน้าที่ความรับผิดชอบ:
	 	 	 	 	 	 	 บรหิารและก�ำกบัดแูลการด�ำเนนิงานของบรษิัทฯ ให้เป็นไปตามเป้าหมายทีก่�ำหนด ทบทวน 
	 	 	 	 	 	 	 และก�ำหนดกลยทุธ์การด�ำเนินธุรกิจให้สอดคล้องกบัวสิยัทัศน์ (Vision) พนัธกิจ (Mission)  
	 	 	 	 	 	 	 และคณุค่าการด�ำเนนิงาน (Value) ของบรษัิทฯ โดยได้รบัความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

	 	 	 	 (4.2)	คณะกรรมการบรหิารคณุภาพและความปลอดภยั (QPSC) โรงพยาบาลสมติเิวช สขุมุวทิ:
	 	 	 	 	 	 	 คณะกรรมการประกอบด้วย:
	 	 	 	 	 	 	 	 1)		ผู้อ�ำนวยการโรงพยาบาลสมิติเวช สุขุมวิท 	 ประธานคณะกรรมการ
	 	 	 	 	 	 	 	 2)		ตัวแทนฝ่ายบริหารในสายงานที่เกี่ยวข้อง	 กรรมการ
	 	 	 	 	 	 	 	 3)		ประธานองค์กรแพทย์และทันตแพทย์ 	 กรรมการ
	 	 	 	 	 	 	 	 4)		 เลขาธิการองค์กรแพทย์และทันตแพทย์	 กรรมการ
	 	 	 	 	 	 	 	 5)		ประธานคณะกรรมการ PCT หรือผู้แทน	 กรรมการ
	 	 	 	 	 	 	 	 6)		แพทย์หัวหน้าแผนกรังสีวินิจฉัย	 	 กรรมการ
	 	 	 	 	 	 	 	 7)		ผู้อ�ำนวยการฝ่าย Information Technology 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 (Software, People ware & Operation Support)	 กรรมการ
	 	 	 	 	 	 	 	 8)		ผู้อ�ำนวยการฝ่ายศูนย์พัฒนาคุณภาพ	 กรรมการ
	 	 	 	 	 	 	 	 9)		ผู้อ�ำนวยการฝ่ายการพยาบาล	 	 กรรมการ
	 	 	 	 	 	 	 	 10)	ผู้จัดการฝ่ายผู้ตรวจการพยาบาล	 	 กรรมการ
	 	 	 	 	 	 	 	 11)	ผู้จัดการแผนกอาวุโสแผนกเภสัชกรรม	 กรรมการ
	 	 	 	 	 	 	 	 12)	ผู้ช่วยผู้จัดการฝ่ายศูนย์พัฒนาคุณภาพ	 กรรมการ
	 	 	 	 	 	 	 	 13)	ฝ่ายทรัพยากรบุคคล	 	 กรรมการ
	 	 	 	 	 	 	 	 14)	ผู้ตรวจการดูแลด้านความเสี่ยง (Supervisor RM)	 กรรมการ
	 	 	 	 	 	 	 	 15)	ผู้จัดการแผนก Lab และ CSSD	 	 กรรมการ
	 	 	 	 	 	 	 	 16)	ผู้จัดการแผนกรังสีวินิจฉัย	 	 กรรมการ
	 	 	 	 	 	 	 	 17)	ผู้จัดการแผนกเวชระเบียน	 	 กรรมการ
	 	 	 	 	 	 	 	 18)	ศูนย์พัฒนาคุณภาพ	 	 กรรมการและเลขานุการ

	 	 	 	 	 	 	 หน้าที่และความรับผิดชอบ:
	 	 	 	 	 	 	 	 1)	ก�ำหนดนโยบาย วางแผนและจัดระบบคุณภาพ และความปลอดภัย
	 	 	 	 	 	 	 	 2)	ก�ำกับติดตามการปฏิบัติตามนโยบาย และตัวชี้วัดระดับโรงพยาบาล
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	 	 	 	 	 	 	 	 3)	ตดิตามการด�ำเนนิงานของโรงพยาบาลเรือ่งคณุภาพและความปลอดภยัให้ทนัสมยั  
	 	 	 	 	 	 	 	 	 และเป็นไปตามกฎหมาย
	 	 	 	 	 	 	 	 4)	ส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัย
	 	 	 	 	 	 	 	 5)	ก�ำหนดให้มีการประชุมอย่างน้อย 10 ครั้งต่อปี	 	
 	 	 	 	 (4.3)	คณะกรรมการบริหารคุณภาพและความปลอดภัย (QPSC) โรงพยาบาลสมิติเวช  
	 	 	 	 	 	 	 ศรีนครินทร์:
	 	 	 	 	 	 	 คณะกรรมการประกอบด้วย:
	 	 	 	 	 	 	 	 1)		ผู้อ�ำนวยการโรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร์ 	 ประธานคณะกรรมการ
	 	 	 	 	 	 	 	 2)		ผู้อ�ำนวยการโรงพยาบาลเด็กสมิติเวช 	 รองประธานกรรมการ
	 	 	 	 	 	 	 	 3)		ประธานองค์กรแพทย์	 	 กรรมการ
	 	 	 	 	 	 	 	 4)		ตัวแทนแพทย์	 	 กรรมการ
	 	 	 	 	 	 	 	 5)		ประธาน PCT ศัลยกรรมกระดูกหรือผู้แทน	 กรรมการ
	 	 	 	 	 	 	 	 6)		ประธาน PCT กุมารเวชหรือผู้แทน		 กรรมการ
	 	 	 	 	 	 	 	 7) 	ประธาน PCT ศัลยกรรมหรือผู้แทน	 กรรมการ
	 	 	 	 	 	 	 	 8)		ประธาน PCT สูตินรีเวชหรือผู้แทน		 กรรมการ
	 	 	 	 	 	 	 	 9)		ประธาน PCT อายุรกรรมหรือผู้แทน	 กรรมการ
	 	 	 	 	 	 	 	 10)	ประธานคณะกรรมการ FMS หรือผู้แทน	 กรรมการ
	 	 	 	 	 	 	 	 11)	ประธานคณะกรรมการ IC หรือผู้แทน	 กรรมการ
	 	 	 	 	 	 	 	 12)	ประธานคณะกรรมการ MOI หรือผู้แทน	 กรรมการ
	 	 	 	 	 	 	 	 13)	ประธานคณะกรรมการ PT&T หรือผู้แทน	 กรรมการ
	 	 	 	 	 	 	 	 14)	ผู้อ�ำนวยการฝ่ายการพยาบาล	 	 กรรมการ
	 	 	 	 	 	 	 	 15)	ผู้อ�ำนวยการฝ่ายการพยาบาล	 	 กรรมการ
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 โรงพยาบาลเด็กสมิติเวช
	 	 	 	 	 	 	 	 16)	ผู้ตรวจการพยาบาลฝ่ายบริหารความเสี่ยง	 กรรมการ
	 	 	 	 	 	 	 	 17)	ผู้ช่วยผู้จัดการฝ่ายศูนย์พัฒนาคุณภาพ	 กรรมการ
	 	 	 	 	 	 	 	 18)	ผู้ประสานงานความปลอดภัย	 	 เลขานุการ

	 	 	 	 	 	 	 หน้าที่และความรับผิดชอบ:
	 	 	 	 	 	 	 	 1)	ดแูลและจดัการเกีย่วกบังานคณุภาพเพือ่ให้มกีารพฒันาคณุภาพ  ลดความเสีย่งทีจ่ะ 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 มีผลต่อผู้ป่วย  เจ้าหน้าที่และโรงพยาบาล
	 	 	 	 	 	 	 	 2)	ก�ำหนดแนวทางให้เกิดการปฏิบัติดังนี้
	 	 	 	 	 	 	 	 	 •		 การน�ำและวางแผนการปรับปรงุคุณภาพและโปรแกรมด้านความปลอดภยัของ 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ผู้ป่วย
	 	 	 	 	 	 	 	 	 •		 ออกแบบแนวทางการดูแลทางด้านคลินิก   การบริหารจัดการนโยบายและ 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 แนวทางการปฏิบัติ
	 	 	 	 	 	 	 	 	 •		 ประเมินผลแนวทางการปฏิบัติการข้างต้น  ผ่านการเก็บรวบรวมและวิเคราะห ์
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ข้อมูล
	 	 	 	 	 	 	 	 	 •		 จัดให้มีการจัดการปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงระบบคุณภาพและความปลอดภัย 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 เพื่อให้เกิดความยั่งยืน
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	 	 	 	 	 	 	 	 3)	ผูเ้ข้าร่วมประชมุทกุท่านเตรยีมข้อมลูและน�ำเสนออบุตักิารณ์ทีเ่กดิขึน้  และแนวทาง 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 ป้องกันการเกิดซ�้ำของหน่วยงานที่รับผิดชอบ
	 	 	 	 	 	 	 	 4)	ก�ำหนดให้มีการประชุมอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง
	
	 10.3	 การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูง
	 	 (1)	การสรรหากรรมการ
	 	 	 	 เมื่อบริษัทฯ มีความต้องการสรรหากรรมการหรือผู้บริหารระดับสูง คณะกรรมการบริษัทฯ  
	 	 	 จะมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน (Nomination and Remuneration  
	 	 	 Committee) ให้ท�ำหน้าที่เพ่ือสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมในการด�ำรงต�ำแหน่งนั้นๆ   
	 	 	 โดยค�ำนึงถึงคุณวุฒิ ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ความน่าเชื่อถือ  ความหลากหลายใน 
	 	 	 สาขาวิชาชีพขององค์คณะ  ความสามารถในการอุทิศเวลาให้กับบริษัทฯ และอื่นๆ  และน�ำเสนอ 
	 	 	 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรือคณะกรรมการพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งแล้วแต่กรณี
	 	 (2)	การพิจารณาเลือกตั้งกรรมการโดยท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นสามารถแบ่งคะแนนเสียงของตนใน 
	 	 	 การเลือกตั้งกรรมการ  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้
	 	 	 1)	 ผู้ถือหุ้นทุกคนมีเสียงเท่ากับหุ้นต่อหนึ่งเสียง
	 	 	 2)	 ผู้ถือหุ้นแต่ละคน จะใช้คะแนนเสียงซึ่งมีอยู่ทั้งหมดตามข้อ 1) เลือกตั้งบุคคลเดียวหรือหลาย 
	 	 	 	 	 คนเป็นกรรมการก็ได้  แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้
	 	 	 3)	 บคุคลซึง่ได้รบัคะแนนเสยีงสงูสุดตามล�ำดบัลงมา  เป็นผูไ้ด้รบัเลอืกเป็นกรรมการเท่ากบัจ�ำนวน 
	 	 	 	 	 กรรมการทีจ่ะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้  ในกรณทีีบ่คุคลซึง่ได้รับการเลอืกตัง้ในล�ำดบั 
	 	 	 	 	 ถดัลงมามคีะแนนเสยีงเท่ากนัเกนิจ�ำนวนกรรมการทีพ่งึจะม ีให้ผูเ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสยีงช้ีขาด
	 	 	 4)	 ในการประชุมสามัญประจ�ำปีทุกครั้ง   ให้กรรมการออกจากต�ำแหน่งหนึ่งในสามเป็นอัตรา  
	 	 	 	 	 ถ้าจ�ำนวนกรรมการทีจ่ะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้  ก็ให้ออกโดยจ�ำนวนที่ใกล้ทีส่ดุกบั 
	 	 	 	 	 ส่วนหนึ่งในสาม
	 	 	 5)	 กรรมการท่ีจะต้องออกจากต�ำแหน่งในปีแรก และปีท่ีสองภายหลังจดทะเบียนบริษัทฯนั้น  
	 	 	 	 	 ให้จับฉลากกันว่าผู้ใดจะออก   ส่วนปีหลังๆ ต่อไป ให้กรรมการที่อยู่ในต�ำแหน่งนานที่สุดนั้น 
	 	 	 	 	 เป็นผู้ออกจากต�ำแหน่ง
	 	 	 6)	 นอกจากกรรมการจะพ้นจากต�ำแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการพ้นจากต�ำแหน่งเมื่อ
	 	 	 	 	 •		 ตาย
	 	 	 	 	 •		 ลาออก
	 	 	 	 	 •		 ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ�ำกัด
	 	 	 	 	 •		 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติให้ออก
	 	 	 	 	 •		 ศาลมีค�ำสั่งให้ออก
	 	 (3)	การแต่งตั้งกรรมการแทนต�ำแหน่งที่ว่างลงก่อนครบวาระ
	 	 	 1)	 ในกรณทีีต่�ำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตอุืน่นอกจากถงึคราวออกตามวาระ  ให้กรรมการ 
	 	 	 	 	 เลือกบุคคลหนึ่งซึ่งมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชน 
	 	 	 	 	 จ�ำกดั  เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการคราวถดัไป  เว้นแต่วาระกรรมการ 
	 	 	 	 	 จะเหลือน้อยกว่าสองเดือน   ซึ่งบุคคลที่เข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าว   จะอยู่ในต�ำแหน่ง 
	 	 	 	 	 กรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน   และมติของคณะกรรมการ 
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	 	 	 	 	 ในการเลือกกรรมการแทนต�ำแหน่งท่ีว่างลงดังกล่าว   ต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อย 
	 	 	 	 	 กว่าสามในสี่ของจ�ำนวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่
	 	 	 2)	 ในกรณีที่ต�ำแหน่งกรรมการว่างลงจนเหลือน้อยกว่าจ�ำนวนที่จะเป็นองค์ประชุม  ให้กรรมการ 
	 	 	 	 	 ที่เหลืออยู่กระท�ำการในนามของคณะกรรมการได้แต่เฉพาะการจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้น   
	 	 	 	 	 เพื่อเลือกตั้งกรรมการแทนต�ำแหน่งที่ว่างทั้งหมดเท่านั้น   การประชุมให้กระท�ำภายในหนึ่ง 
	 	 	 	 	 เดอืนนับแต่วนัที่จ�ำนวนกรรมการว่างลงเหลือน้อยกวา่จ�ำนวนที่จะเป็นองค์ประชุม  และบุคคล 
	 	 	 	 	 ซ่ึงเข้าเป็นกรรมการแทนน้ันให้อยู่ในต�ำแหน่งได้เพียงวาระท่ียงัเหลอือยูข่องกรรมการซึง่ตนแทน
	 	 (4)	การสรรหากรรมการอิสระ
	 	 	 	 การคัดเลือกกรรมการอสิระของบรษิัทฯ  ค�ำนงึถงึคณุสมบตัเิป็นไปตามหลกัเกณฑ์เรือ่งคณุสมบตัิ 
	 	 	 ของกรรมการอิสระตามประกาศของคณะกรรมการตลาดทุนดังนี้
	 	 	 	 1)	 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหน่ึงของจ�ำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท บริษัทใหญ่  
	 	 	 	 	 	 บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุของบรษิัท ทัง้นี ้ให้นบัรวมการ 
	 	 	 	 	 	 ถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย
	 	 	 	 2)	 ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีม่ส่ีวนร่วมบรหิารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ทีป่รกึษาที่ได้เงนิเดือน 
	 	 	 	 	 	 ประจ�ำ หรอืผู้มอี�ำนาจควบคมุของบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทร่วม บรษัิทย่อยล�ำดบั 
	 	 	 	 	 	 เดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการ 
	 	 	 	 	 	 มีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี ทั้งนี้ ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที ่
	 	 	 	 	 	 กรรมการอสิระเคยเป็นข้าราชการ หรอืทีป่รกึษา ของส่วนราชการซึง่เป็นผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ หรอื 
	 	 	 	 	 	 ผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท
	 	 	 	 3)	 ไม่เป็นบคุคลทีม่คีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมาย ในลกัษณะ 
	 	 	 	 	 	 ที่เป็นบิดามารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น  
	 	 	 	 	 	 ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูมี้อ�ำนาจควบคุม หรอืบคุคลท่ีจะได้รบัการเสนอให้เป็นกรรมการ  
	 	 	 	 	 	 ผู้บริหารหรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทย่อย
	 	 	 	 4)	 ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น 
	 	 	 	 	 	 รายใหญ่ หรอืผู้มอี�ำนาจควบคมุของบรษัิท ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใช้วจิารณญาณ 
	 	 	 	 	 	 อย่างอสิระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นียั หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุของผูท้ีม่ ี
	 	 	 	 	 	 ความสมัพนัธ์ทางธรุกจิกับบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทร่วม ผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ หรอืผู ้
	 	 	 	 	 	 มีอ�ำนาจควบคุมของบรษัิท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี 
	 	 	 	 	 	 	 ความสัมพันธ์ทางธรุกจิตามวรรคหนึง่ รวมถงึการท�ำรายการทางการค้าทีก่ระท�ำเป็นปกติเพ่ือ 
	 	 	 	 	 	 ประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกับสินทรัพย์หรือบริการ  
	 	 	 	 	 	 หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค�้ำประกัน การให ้
	 	 	 	 	 	 สนิทรพัย์เป็นหลกัประกนัหนีส้นิ รวมถงึพฤตกิารณ์อืน่ท�ำนองเดยีวกนั ซึง่เป็นผลให้บรษิัทหรือ 
	 	 	 	 	 	 คู่สัญญามีภาระหนี้ที่ต้องช�ำระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตั้งแต่ร้อยละสามของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธ ิ
	 	 	 	 	 	 ของบริษัท หรอืตัง้แต่ยีส่บิล้านบาทขึน้ไป แล้วแต่จ�ำนวนใดจะต�ำ่กว่า ท้ังนีก้ารค�ำนวณภาระหนี ้
	 	 	 	 	 	 ดังกล่าว ให้เป็นไปตามวิธีการค�ำนวณมูลค่าของรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศ 
	 	 	 	 	 	 คณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุว่าด้วยหลกัเกณฑ์ในการท�ำรายการทีเ่กีย่วโยงกนั โดยอนโุลม  
	 	 	 	 	 	 แต่ในการพจิารณาภาระหนีด้งักล่าว ให้นบัรวมภาระหนีท้ีเ่กดิขึน้ในระหว่างหนึง่ปีก่อนวนัทีม่ี 
	 	 	 	 	 	 ความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน
	 	 	 	 5)	 ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่   
	 	 	 	 	 	 หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วน 
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	 	 	 	 	 	 ของส�ำนกังานสอบบญัช ีซึง่มผีูส้อบบญัชขีองบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม ผูถ้อื 
	 	 	 	 	 	 หุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะ 
	 	 	 	 	 	 ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี
	 	 	 	 6)	 ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้ห้บรกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึง่รวมถงึการให้บรกิารเป็นท่ีปรกึษากฎหมาย 
	 	 	 	 	 	 หรอืทีป่รกึษาทางการเงนิ ซึง่ได้รบัค่าบรกิารเกนิกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบรษัิท บรษัิทใหญ่  
	 	 	 	 	 	 บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม ผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุของบรษัิท และไม่เป็นผูถ้อืหุ้น 
	 	 	 	 	 	 ทีม่นียั ผูม้อี�ำนาจควบคมุ หรอืหุ้นส่วนของผูใ้ห้บรกิารทางวชิาชพีน้ันด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจาก 
	 	 	 	 	 	 การมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี
	 	 	 	 7)		 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รบัการแต่งต้ังขึน้เพือ่เป็นตัวแทนของกรรมการของบรษัิท ผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ 
 	 	 	 	 	 	 หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่
	 	 	 	 8)	 ไม่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมนัียกบักจิการของบรษัิท หรอื 
	 	 	 	 	 	 บรษิัทย่อย   หรอืไม่เป็นหุ้นส่วนทีม่นียัในห้างหุ้นส่วน หรอืเป็นกรรมการทีม่ส่ีวนร่วมบรหิารงาน  
	 	 	 	 	 	 ลกูจ้าง พนกังาน ทีป่รกึษาท่ีรบัเงินเดือนประจ�ำ หรอืถอืหุ้นเกนิร้อยละหน่ึงของจ�ำนวนหุน้ทีม่ี 
	 	 	 	 	 	 สิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการ 
	 	 	 	 	 	 แข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย
	 	 	 	 9)		 ไม่มลีกัษณะอืน่ใดทีท่�ำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอสิระเกีย่วกบัการด�ำเนนิงานของบรษิัท
	 	 (5)	การสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบ
	 	 	 	 กรรมการตรวจสอบ   จะได้รับการแต่งต้ังโดยท่ีประชุมผู ้ถือหุ้น หรือโดยคณะกรรมการ   
	 	 	 ซึ่งกรรมการตรวจสอบต้องมีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระและต้องมีคุณสมบัติเพิ่มเติม ดังนี้
	 	 	 	 1)	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการ  ให้ตดัสนิใจในการด�ำเนนิกจิการของ 
	 	 	 	 	 	 ผู้ขออนญุาต บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม บรษิัทย่อยล�ำดบัเดยีวกนั  ผูถ้อืหุน้รายใหญ่  
	 	 	 	 	 	 หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของผู้ขออนุญาต และ
	 	 	 	 2)	 ไม่เป็นกรรมการของบรษัิทใหญ่  บรษัิทย่อย  หรอืบรษัิทย่อยล�ำดบัเดยีวกนัเฉพาะท่ีเป็นบริษัท 
	 	 	 	 	 	 จดทะเบียน
	 	 	 	 3)	 มีคุณสมบัติที่จะปฏิบัติหน้าที่กรรมการตรวจสอบตามที่ตลาดหลักทรัพย์ก�ำหนด
	 	 (6)	การสรรหาผู้บริหารระดับสูง
	 	 	 	 เมื่อบริษัทฯ มีความต้องการสรรหาผู้บริหารระดับสูง  คณะกรรมการบริษัทฯ จะมอบหมายให ้
	 	 	 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน (Nomination and Remuneration Committee)  
	 	 	 เพื่อสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมในการด�ำรงต�ำแหน่งน้ันๆ และน�ำเสนอท่ีประชุม 
	 	 	 คณะกรรมการพิจารณา
	
	 10.4	 การก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
	 	 	 บริษัทฯ ดูแลก�ำกับกิจการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมในแนวทางและทิศทางเดียวกัน  รวมทั้ง 
	 	 การก�ำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงาน และการควบคุมภายใน  ตลอดจนการปฏิบัติตามข้อบังคับและ 
	 	 กฏระเบียบของหน่วยงานราชการต่างๆ โดยมีแนวทางสรุปได้ดังนี้
	 	 	 1)	 คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้อนุมัติการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม  และบุคคลซึ่งเป็น 
	 	 	 	 	 ผู้แทนไปเป็นกรรมการในบริษัทนั้นๆ ตามสัดส่วนการถือหุ้น
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	 	 	 2)	 จัดให้มีการควบคุมภายในและการปฏิบัติงานในมาตรฐานเดียวกัน เช่น นโยบายด้านการเงิน 
	 	 	 	 	 และการบัญชี  หลักเกณฑ์การเข้าท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน เป็นต้น
	 	 	 3)	 การก�ำหนดนโยบายด้านอื่นๆ เช่น นโยบายด้านบุคลากร จัดให้มีการดูแลพนักงานอย่าง 
	 	 	 	 	 เป็นธรรมในมาตรฐานเดียวกัน   จัดให้มีระเบียบข้อบังคับในการปฏิบัติงานและจรรยาบรรณ 
	 	 	 	 	 ในการด�ำเนินธุรกิจและ Code of Conduct เป็นต้น
	 	 	 4)	 การรักษาสิทธิในฐานะผู้ถือหุ้น  ซึ่งบริษัทฯ มีสิทธิเช่นเดียวกับผู้ถือหุ้นรายอื่นๆ 

	 10.5	 การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน
	 	 	 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ก�ำหนดนโยบายเรื่องการดูแลการใช้ข้อมูลภายใน  เพื่อก�ำหนดให้มีการ 
	 	 ด�ำเนินการต่างๆ เพือ่เปิดเผยและป้องกนัการท�ำรายการทีอ่าจก่อให้เกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์   
	 	 รวมถึงการใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบ  โดยได้วางแนวปฏิบัติไว้ดังต่อไปนี้
	 	 	 1)	 จัดท�ำจรรยาบรรณของพนักงานที่ครอบคลุมเรื่องความขัดแย้งทางผลประโยชน์  การเปิดเผย 
	 	 	 	 	 ข้อมลูและข่าวสาร  การห้ามใช้ข้อมลูภายในหรอืการใช้ประโยชน์หรอืเปิดเผยข้อมลูภายในเพือ่ 
	 	 	 	 	 ประโยชน์ส่วนตนหรอืผู้อืน่   รวมถงึนโยบายการปฏบิติัต่อผูม้ส่ีวนได้เสยีว่าด้วยสทิธิของผูถ้อืหุน้   
	 	 	 	 	 การเกบ็รกัษาความลบัของผูร้บับรกิาร  โดยมกีารส่ือสารเผยแพร่หลกัเกณฑ์ดงักล่าวแก่บคุคล 
	 	 	 	 	 ที่เกี่ยวข้องเพื่อให้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วไป
	 	 	 2)	 ก�ำหนดระยะเวลาห้ามซื้อขายหลักทรัพย์และห้ามให้ข่าวเกี่ยวกับผลประกอบการของบริษัทฯ  
	 	 	 	 	 หรอืข่าวอืน่ใดทีอ่าจมผีลกระทบต่อราคาหลกัทรพัย์ของบรษิัทฯ และยงัไม่ได้มกีารเปิดเผยต่อ 
	 	 	 	 	 สาธารณชน (Quiet Period) ของกรรมการและผู้บริหาร เป็นเวลา 14 วัน ก่อนวันประกาศ 
	 	 	 	 	 งบการเงินรายไตรมาส  และงบการเงินประจ�ำปี  โดยก�ำหนดไว้ในนโยบายการเปิดเผยข้อมูล 
	 	 	 	 	 และสารสนเทศของบริษัทฯ และนโยบายเรื่องการดูแลการใช้ข้อมูลภายใน
	 	 	 3)	 ท�ำการเปิดเผยการถอืครองหลกัทรพัย์ของกรรมการและผูบ้รหิาร (ตามที่ได้นยิามไว้ในพระราช 
	 	 	 	 	 บญัญัตหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และ/หรอืประกาศของคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุ)   
	 	 	 	 	 โดยกรรมการและผู้บรหิารมหีน้าท่ีจดัท�ำและรายงานการซือ้ขายหลกัทรพัย์ของบรษัิทฯ ภายใน  
	 	 	 	 	 1 เดือน   นับจากวันรับต�ำแหน่งครั้งแรก   และจัดท�ำภายใน 3 วันท�ำการหลังจากที่มีการ 
	 	 	 	 	 เปลีย่นแปลงไปยงัส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์  พร้อมทัง้แจ้ง 
	 	 	 	 	 การถือครองหรือการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวต่อเลขานุการบริษัท   เพื่อให้เลขานุการบริษัทท�ำ 
	 	 	 	 	 หน้าที่รวบรวมรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ของบริษัทดังกล่าว   เพื่อบรรจุเป็น 
	 	 	 	 	 วาระเพื่อทราบในการประชุมกรรมการบริษัทครั้งต่อไป
	 	 	 4)	 การรายงานการมีส่วนได้เสีย  บริษัทฯ ก�ำหนดให้กรรมการและผู้บริหาร  จัดท�ำรายงานการม ี
	 	 	 	 	 ส่วนได้เสียของตนเองและบุคคลท่ีมีความเกี่ยวข้องส่งให้เลขานุการบริษัท   และให้มีการ 
	 	 	 	 	 จดัท�ำรายงานดงักล่าวเมือ่มกีารเปลีย่นแปลงข้อมลู  ซึง่เลขานกุารบรษิัทมหีน้าทีจ่ดัเกบ็ข้อมลู 
	 	 	 	 	 และรายงานความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นแจ้งไปยังประธานกรรมการ   และแจ้งต่อที่ประชุม 
	 	 	 	 	 คณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบ   เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ 
	 	 	 	 	 ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535  ซึ่งข้อมูลดังกล่าว  บริษัทฯ จะน�ำไปใช้ในการควบคุมดูแลการ 
	 	 	 	 	 ท�ำธรุกรรมระหว่างบรษิัทกับกรรมการ หรอืผูบ้รหิาร และ/หรอื ผูเ้กีย่วข้องของบคุคลดังกล่าว 
	 	 	 	 	 เพื่อให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของกฎหมาย
	 	 	 5)	 บรษิัทฯ ได้ก�ำหนดมาตรการด�ำเนนิและบทลงโทษเมือ่พบว่ามกีารใช้ข้อมลูภายในเพ่ือประโยชน์ 
	 	 	 	 	 ส่วนตน  ซึ่งเป็นไปตามระเบียบข้อบังคับการท�ำงาน  และนโยบายเรื่องการดูแลการใช้ข้อมูล 
	 	 	 	 	 ภายในที่ได้เผยแพร่ให้พนักงานทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
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	 10.6	 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี
	 	 	 ค่าธรรมเนียมตรวจสอบที่บริษัทจ่ายให้แก่บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด ซึ่งเป็นผู้สอบบัญชีของ 
	 	 บริษัทในรอบ 3 ปี ที่ผ่านมา สามารถสรุปได้ดังนี้

	 10.7	 การปฏิบัติตาม  SET Code of Best Practices
	 	 	 คณะกรรมการได้ตระหนักถงึความส�ำคญัของการก�ำกบัการดแูลกจิการทีด่ ี โดยได้ก�ำหนดทศิทาง 
	 	 การด�ำเนินงาน วัตถุประสงค์ เป้าหมายและกลยุทธ์การด�ำเนินงาน  ส่งเสริมจริยธรรมและวัฒนธรรม 
	 	 องค์กรที่ดี   ให้ความส�ำคัญต่อระบบควบคุมภายใน ก�ำกับดูแลฝ่ายจัดการให้บริหารงานอย่างม ี
	 	 ประสิทธิภาพ   เป็นไปตามนโยบายและเป้าหมายที่ก�ำหนด ตลอดจนให้การด�ำเนินงานเป็นไปอย่าง 
	 	 โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้โดยตระหนักถึงสิทธิและผลประโยชน์ของผู้มีส่วนร่วมหรือผู้ที่มีส่วนได้ 
	 	 เสียและเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอแก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง  รวมทั้งสนับสนุนให้พนักงานของบริษัทฯ ให้ได ้
	 	 รับการพัฒนาทักษะความรู้อย่างต่อเนื่อง และมีคุณภาพชีวิตที่ดี
	 	 	 คณะกรรมการและผู้บริหารได้พิจารณาแนวทางหลักการปฏิบัติในการก�ำกับดูแลกิจการตามที่ 
	 	 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้ออกหลักการที่ดีดังกล่าว   และน�ำมาประยุกต์ให้สอดคล้อง 
	 	 กบัลกัษณะการด�ำเนนิธรุกจิและวฒันธรรมขององค์กร เพือ่ให้องค์กรมคีวามยดืหยุน่สามารถปรบัตวัเข้า 
	 	 กบัการเปลีย่นแปลงของสภาพธรุกจิในประเทศและต่างประเทศท่ีมีการเปลีย่นแปลงอย่างรวดเรว็ เช่น  
	 	 การเปลี่ยนเข้าสู่ยุคดิจิทัล เป็นต้น  เพื่อให้องค์กรมีความมั่นคงและมีคุณค่าอย่างยั่นยืน

	 ปี	 	 ค่าธรรมเนียมการตรวจสอบ		 รวม

	 	 บริษัท	 	 บริษัทในเครือ	

	 2559	 1,320,000	   	 876,500	 2,196,500

	 2560	 1,450,000	   	 876,500	 2,326,500

	 2561	 1,450,000	   	 888,000	 2,338,000

	 	 	 	 	 หน่วย : บาท
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	 	 บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อสังคมหรือ Corporate Social Responsibility (CSR)  โดย 
	 ได้ก�ำหนดไว้เป็นส่วนหนึง่ในวสิยัทัศน์ของบรษัิทฯ  อีกท้ังได้น�ำมาเป็นส่วนหนึง่ของแผนการพัฒนาความย่ังยนื 
	 ขององค์กร (Sustainability Strategy) ประกอบด้วยหลักการดังต่อไปนี้ 
	
	 11.1	 การน�ำองค์กรและการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี:
	 	 	 บรษิัทฯ มุง่มัน่ทีจ่ะด�ำเนนิธรุกจิสถานพยาบาลในระดับแนวหน้าของประเทศ  ท่ีให้การดูแลสขุภาพ 
	 	 อย่างครบวงจรด้วยเทคโนโลยทีีท่นัสมยั  มรีะบบการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ี(Good Governance System) 
 	 	 โดยบริษัทฯ เชื่อมั่นว่า การด�ำเนินกิจการตามหลักความถูกต้อง ไม่เอาเปรียบผู้รับบริการ พันธมิตร 
	 	 ทางธุรกิจ รวมถึงการปลูกฝังความเป็นธรรมให้กับพนักงานภายในบริษัทฯ ซึ่งเป็นกลไกส�ำคัญในการ 
	 	 ด�ำเนินธุรกิจ ตลอดจนการสร้างความเชื่อมั่นแก่ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย
	 	 	 1)	 ผู้น�ำองค์กร:
	 	 	 	 	 	 บรษิัทฯ โดยคณะกรรมการได้ก�ำหนดวสิยัทัศน์ พนัธกจิ และคุณค่าขององค์กร  ให้เน้นเป้าหมาย 
	 	 	 	 	 และแนวทางในการด�ำเนินงานในทุกภาคส่วน   ซึ่งได้ระบุไว้ในช่วงต้นของรายงานประจ�ำป ี
	 	 	 2)	 การก�ำหนดนโยบายด้านการก�ำกับดูแลกิจการ: 
	 	 	 	 	 	 จดัให้มกีารกระจายอ�ำนาจในการบรหิารจดัการและจัดให้มีระบบตรวจตดิตามการปฏบิตังิาน  
	 	 	 	 	 เพื่อน�ำมาพัฒนาปรับปรุงองค์กรอย่างต่อเนื่อง เช่น
	 	 	 	 	 	 (1)	การก�ำหนดจรรยาบรรณของพนักงาน
	 	 	 	 	 	 (2)	การก�ำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย เช่น

11.	 ความรับผิดชอบต่อสังคม

	 ผูม้าใช้บริการ :	 บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามสิทธิของผู้ป่วย ซึ่งก�ำหนดโดยคณะกรรมการ 

	 	 ควบคุมการประกอบโรคศิลปะ   อย่างเคร่งครัด โดยเอาใจใส่ และ 

	 	 พฒันาการบรกิารท่ีมคุีณภาพตามมาตรฐานสากล โดยค�ำนงึถงึลกูค้าเป็น 

	 	 ศูนย์กลาง   มีหน่วยงานท่ีท�ำหน้าท่ีรับข้อร้องเรียนและข้อแนะน�ำของ 

	 	 ลูกค้า เพื่อรีบด�ำเนินการแก้ไขและปรับปรุงให้เร็วที่สุด

	 พนักงาน :	 บริษัทฯ ได้ปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเท่าเทียมกันด้วยความเป็นธรรม   

	 	 และให้ผลตอบแทนและสวัสดิการอย่างเหมาะสม

	 คู่ค้า :	 บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อตกลงและสัญญา 

	 คู่แข่ง :	 บริษัทฯ ได้ประพฤติตามกรอบกติกาการด�ำเนินธุรกิจและการแข่งขัน 

	 	 ที่ดี  รักษาบรรทัดฐานที่ดี หลีกเลี่ยงวิธีการท�ำลายคู่แข่ง

	 ชุมชน :	 บริษัทฯ มีความรับผิดชอบต่อการรักษาสภาพแวดล้อมของชุมชน 

	 	 และสังคม   โดยก�ำหนดมาตรฐานเกี่ยวกับการรักษาและบ�ำบัด 

	 	 สิ่งแวดล้อมและสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ อันเป็นประโยชน์ต่อชุมชน 

	 	 และสังคมโดยรวมในทุกโอกาสที่เหมาะสม

	 	 	 3)	 นโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น
	 	 	 4)	 นโยบายการใช้ข้อมูลภายใน
	 	 	 5)	 การเคารพสิทธิมนุษยชน
	 	 	 6)	 และอื่นๆ
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	 11.2	 การก�ำหนดแผนงานและการปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมาย: 
	 	 	 บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะเป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูง (High Performance Organization): โดยเป็น 
	 	 องค์กรที่มีศักยภาพ มีแผนงานรองรับกับสภาวะการณ์ต่างๆ อย่างชัดเจน มีการวิเคราะห์สถานการณ ์
	 	 ท่ีสามารถกระทบต่อการท�ำงานจากรอบด้านทุกมุมมอง   รวมท้ังการปฏิบัติภายใต้หลักธรรมและ 
	 	 ข้อกฎหมาย ท�ำให้สามารถปฏิบัติภารกิจบรรลุตามวัตถุประสงค์ได้อย่างมีประสิทธิภาพตรงตามเวลา  
	 	 และคุณภาพของผลงานดีเยี่ยมเป็นที่ยอมรับ  ตามที่บริษัทมีจุดแกร่งในเรื่องของการแพทย์ผนวกกับ 
	 	 การเตบิโตของนวตักรรม จงึน�ำจดุแขง็นีม้าเป็นยุทธศาสตร์ในการสร้างความเตบิโตทีย่ัง่ยนืของบริษัทฯ   
	 	 จัดให้มีการติดตามผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง   จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน   เพื่อน�ำ 
	 	 พิจารณาปรับปรุงงานอย่างต่อเนื่อง  อีกทั้งจัดให้มีการสอบทานและตรวจสอบกิจการต่างๆ เช่น
	 	 	 (1)	 แผนกลยุทธ์ในการด�ำเนินธุรกิจระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว
	 	 	 (2)	 แผนการพัฒนาคุณภาพและความปลอดภัยของผู้ป่วยหรือผู้รับบริการ
	 	 	 (3)	 แผนการลงทุน
	 	 	 (4)	 แผนการพัฒนาบุคลากร
	 	 	 (5)	 แผนการสนับสนุนการบริหารสมาชิกองค์กรแพทย์
	 	 	 (6)	 และอื่นๆ

	 11.3	 แนวความคิดด้านความรับผิดชอบต่อสังคม:
	 	 	 บรษิัทฯ ได้น�ำทรพัยากร  องค์ความรู ้ และจดุแขง็ด้านความเช่ียวชาญทางการแพทย์ทัง้การป้องกนั  
	 	 รกัษาโรค และ เสรมิสร้างสขุภาพทีด่มีาเผยแพร่แก่ผูท้ีอ่ยู่ในวงการแพทย์เพ่ือร่วมยกระดบัมาตรฐานและ 
	 	 พัฒนาความรู้ในด้านการแพทย์   อาทิ การจัดการประชุมวิชาการท่ีจัดข้ึนเป็นประจ�ำทุกปี โดยเชิญ 
	 	 ผู้เชี่ยวชาญระดับโลกในสาขาต่างๆ มาร่วมให้ความรู้และแลกเปลี่ยนประสบการณ์แก่แพทย์และ 
	 	 บุคลากรทางการแพทย์ในประเทศไทย  นอกจากนี้ ยังได้น�ำความรู้ความเชี่ยวชาญด้านการแพทย์มา 
	 	 ดูแลชุมชน   พร้อมกับต่อยอดวิสัยทัศน์อันแน่วแน่ท่ีจะมีส่วนร่วมสนับสนุนช่วยเหลือสังคมในวงกว้าง   
	 	 โดยเน้นการท�ำกิจกรรมที่เป็นรูปธรรม ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาสุขภาพชุมชนด้านต่างๆ
	 	 	 บริษัทฯ ด�ำเนินนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมภายใต้กลยุทธ์ หรือแนวคิด Sustainable CSR  
	 	 โดยเน้นความยั่งยืนเป็นหลัก สามารถแบ่งการด�ำเนินโครงการออกเป็นดังนี้
			 
	 	 	 1)	การส่งเสริมสุขภาพภายในองค์กร
	 	 	 	 	 บุคลากรในบริษัทฯ มีความส�ำคัญเป็นอย่างมาก เพราะเป็นแรงขับเคลื่อนที่ดีในการน�ำพา 
	 	 	 	 องค์กรให้มคีวามเจรญิก้าวหน้า ดงันัน้ บรษัิทฯ ให้ความส�ำคญักบัคนในองค์กรโดยจดักจิกรรมต่างๆ 
	 	  	 	 เพื่อส่งเสริมสุขภาพที่ดีของบุคลากรในองค์กร
	 	 	 	 1.1)	บริษัทฯ ร่วมบริจาคโลหิตให้กับศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติสภากาชาดไทย โดยเปิดโอกาส 
	 	 	 	 	 	 ให้พนักงานได้ร่วมบริจาคโลหิตเป็นประจ�ำอย่างต่อเนื่อง ได้ด�ำเนินมารวมกว่า 20 ปีแล้ว
	 	 	 	 1.2)	ตรวจสุขภาพพนักงานเป็นประจ�ำทุกปีให้กับพนักงาน ตามอายุและวัยที่เหมาะสม
	 	 	 	 1.3)	บริการฉีดวัคซีน ป้องกันไข้หวัดใหญ่ โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย ให้กับพนักงาน
	 	 	 	 1.4)	จดักจิกรรมส่งเสรมิสขุภาพให้กบัพนกังาน  เช่น จดัชมรมวิง่ จดัสอนโยคะ เต้น  Zumba เป็นต้น 
	 	 	 	 1.5)	จัดสถานที่ออกก�ำลังกาย ให้กับพนักงาน
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	 	 	 2)	การส่งเสริมสุขภาพให้กับชุมชนบริเวณใกล้เคียงโรงพยาบาล
	 	 	 	 	 บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญกับชุมชนบริเวณใกล้เคียง หวังให้ทุกคนมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง  
	 	 	 	 เพื่อให้มีความรู้ด้านสุขภาพ ป้องกันตัวเองน�ำไปสู่ความสุขที่ยั่งยืน
	 	 	 	 2.1)	การน�ำทีมแพทย์พร้อมพยาบาลและพนักงาน ออกไปตรวจสุขภาพให้กับเด็ก เนื่องในวัน 
	 	 	 	 	 	 เดก็แห่งชาต ิณ บรเิวณชมุชนใกล้เคียงกบัโรงพยาบาล  พร้อมตรวจสขุภาพให้กบัผูป้กครอง  
	 	 	 	 	 	 และน�ำของเล่นต่างๆ ไปมอบให้กับเด็ก เพื่อเป็นการฝึกทักษะ และเป็นการวางรากฐาน 
	 	 	 	 	 	 ความแข็งแรงให้กับเด็กซึ่งเป็นอนาคตของชาติ
	 	 	 	 2.2)	น�ำทมีแพทย์และเจ้าหน้าทีอ่อกไปตรวจสขุภาพเดก็นกัเรยีนตามโรงเรยีนต่างๆ เป็นประจ�ำ  
	 	 	 	 	 	 พร้อมให้ความรู้ด้านสุขภาพ และสอนสุขอนามัยที่ดี
	 	 	 	 2.3)	การเปิดคลินิกในแหล่งชุมชนต่างๆ จัดให้มีเครื่องมือทางการแพทย์ที่ทันสมัย ภายใต้การ 
	 	 	 	 	 	 ดูแลของบริษัท เปิดให้บริการคนในชุมชนให้มีสุขภาพดี รักษาโรคได้ทันท่วงที
	 	 	 	 2.4)	การให้บริการห้องพยาบาลในองค์กรต่างๆ ด้วยการบริการแพทย์และพยาบาลประจ�ำเพื่อ 
	 	 	 	 	 	 ดูแลพนักงานในองค์กรนั้นๆ อย่างใกล้ชิดและทันเวลา เพื่อให้พนักงานขององค์กรนั้นๆ ม ี
	 	 	 	 	 	 สุขภาพดี 
	 	 	 	 2.5)	การจัดสัมมนาให้ความรู้ด้านสุขภาพแก่ประชาชนในวันหยุด เสาร์-อาทิตย์   โดยบริษัทฯ  
	 	 	 	 	 	 ได้มกีจิกรรมให้ความรูใ้นหวัข้อต่างๆ  ทีเ่ป็นประโยชน์ และผูเ้ข้ารบัฟังสมัมนาสามารถซกัถาม 
	 	 	 	 	 	 เรื่องต่างๆ จากแพทย์โดยตรงอีกด้วย	  
			 
	 	 	 3)	การพัฒนาให้ความช่วยเหลือในด้านสังคมอื่นๆ
	 	 	 	 	 บริษัทฯ ตระหนักดีว่า องค์กรธุรกิจไม่สามารถเจริญเติบโตได้ถ้าปราศจากการเกื้อหนุนจาก 
	 	 	 	 สังคม ด้วยบริษัทฯ เองมีจุดแข็งในเรื่องของการเป็นผู้น�ำในด้านการแพทย์และนวัตกรรม จึงได ้
	 	 	 	 จัดโครงการต่างๆ เพื่อเป็นการตอบแทนคืนแก่สังคมมาโดยตลอด
	 	 	 	 3.1)	การจัดต้ังกองทุน New Life เพื่อช่วยเหลือผู้ป่วยเด็กให้ได้มีโอกาสได้รับการรักษาจาก 
	 	 	 	 	 	 ผู้เชี่ยวชาญ จนสามารถใช้ชีวิตได้อย่างมีคุณภาพ โดยมีโครงการภายใต้กองทุน New Life  
	 	 	 	 	 	 ดังนี้
	 	 	 	 	 	 •	“กองทุนสมิติเวช  เพื่อชีวิตใหม่หัวใจเด็ก” จัดตั้งขึ้นเพื่อช่วยเหลือผู้ป่วยเด็กโรคหัวใจที ่
	 	 	 	 	 	 	 ขาดแคลนทนุทรพัย์ตัง้แต่ปี 2553 โดยมวีตัถปุระสงค์เพือ่บรกิารผ่าตดัและรกัษาโดยไม่ 
	 	 	 	 	 	 	 คิดค่าใช้จ่ายแก่ผู้ป่วยเด็กโรคหัวใจที่ขาดแคลนทุนทรัพย์   ให้มีโอกาสได้รับการรักษา 
	 	 	 	 	 	 	 และเตบิโตอย่างแข็งแรง และเพือ่ถวายเป็นพระราชกศุลแด่พระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยู่หวั  
	 	 	 	 	 	 	 และสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ฯพระบรมราชินีนาถ เนื่องในวโรกาสมหามงคลครบรอบ  
	 	 	 	 	 	 	 60 ปีราชาภิเษกสมรส โดยได้ให้การผ่าตัดแก่ผู้ป่วยเด็กแล้วรวม 147 ราย จนมีสุขภาพ 
	 	 	 	 	 	 	 แขง็แรง สามารถใช้ชวีติได้อย่างปกต ิ ซึง่ได้มปีณธิานอย่างแน่วแน่ในการด�ำเนนิการต่อไป
	 	 	 	 	 	 	 	 ในปี 2560 โรงพยาบาลเด็กสมิติเวชได้ร่วมมือกับบริษัท ไทยประกันชีวิต จ�ำกัด  
	 	 	 	 	 	 	 (มหาชน)  จัดโครงการ “หนึง่คนให้ หลายคนรบั”  ระดมทนุเพือ่ไปใช้ในการผ่าตดัหวัใจ 
	 	 	 	 	 	 	 ให้กบัเดก็พกิารแต่ก�ำเนดิซึง่ขาดทนุทรพัย์  โดยมเีป้าหมายให้ความช่วยเหลอืเดก็ท้ังหมด  
	 	 	 	 	 	 	 36 ราย
	 	 	 	 	 	 •	“กองทุนสมิติเวช เพื่อชีวิตใหม่ไขกระดูกเด็ก” จัดตั้งขึ้นโดยอาศัยความพร้อมด้านคณะ 
	 	 	 	 	 	 	 แพทย์ผู้เชี่ยวชาญในด้านการปลูกถ่ายไขกระดูกและเครื่องมืออุปกรณ์ทางการแพทย์ท่ี 
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	 	 	 	 	 	 	 ทันสมัย  จึงมุ่งเน้นการรักษาโรคทางพันธุกรรมในเด็ก เช่น โรคเลือด และโรคมะเร็ง   
	 	 	 	 	 	 	 ที่สามารถรักษาให้หายขาดได้โดยการปลูกถ่ายไขกระดูก     โดยกองทุนสมิติเวชได้ให ้
	 	 	 	 	 	 	 บริการปลูกถ่ายไขกระดูกแก่เด็กผู้ด้อยโอกาสจ�ำนวน 7 ราย 
	 	 	 	 	 	 •	กองทุนสมิติเวช เพื่อชีวิตใหม่ แก้ไขกระดูกหลังคด ก่อตั้งเมื่อปี พ.ศ. 2559 เพื่อช่วย 
	 	 	 	 	 	 	 เหลอืผ่าตดัรกัษาผู้ป่วยเดก็ผูด้้อยโอกาส  จนถงึวยัรุน่ทีป่ระสบกับภาวะโรคกระดกูสันหลงัคดที่ 
	 	 	 	 	 	 	 ขาดแคลนทุนทรัพย์  โดยปัจจุบันผ่าตัดให้กับเด็กไปแล้ว 11 ราย
	 	 	 	 3.2)	“Health Station by Samitivej” โดยสมิติเวชได้สนับสนุนการส่งเสริมสุขภาพของนักปั่น 
	 	 	 	 	 	 จักรยาน ที่มาใช้บริการ Sky Lane ลู่ปั่นจักรยานระยะทาง 23.5 กิโลเมตร ที่ได้มาตรฐาน 
	 	 	 	 	 	 ระดบัโลกและเป็นลูป่ั่นจักรยานกลางคืนแห่งแรกของโลก โดยจัดห้องปฐมพยาบาลฉกุเฉนิ  
	 	 	 	 	 	 ประกอบด้วยทมีพยาบาล พร้อมเครือ่งมอืแพทย์ในการช่วยชวีติเบือ้งต้นท่ีทันสมยัครบครนั  
	 	 	 	 	 	 รวมถึง  Motorlance   รถมอเตอร์ไซค์ฉุกเฉิน มาบริการประจ�ำสนามทุกวันเพื่อความ 
	 	 	 	 	 	 คล่องตัว เพื่อเข้าถึงผู้บาดเจ็บในสถานที่เกิดเหตุได้อย่างทันท่วงที  พร้อมกับเชื่อมระบบ  
	 	 	 	 	 	 Tele Health เข้ากับศูนย์รถพยาบาลฉุกเฉินที่สามารถส่งต่อผู้ป่วยมายังโรงพยาบาล  
	 	 	 	 	 	 ได้อย่างรวดเร็ว
	 	 	 	 3.3)	การจัดกิจกรรม Blue Ribbon! Stop Colon Cancer เนื่องในเดือนมีนาคมของทุกปี 
	 	 	 	 	 	 เป็นเดือนแห่งการรณรงค์ป้องกันมะเร็งล�ำไส้ใหญ่ สมิติเวชขอเป็นส่วนหน่ึงในการร่วม 
	 	 	 	 	 	 รณรงค์เพือ่ให้คนไทยตระหนักและรบัรูว้ธิกีารดแูลและป้องกนัตวัเอง โดยจดัแพทย์เสวนา 
	 	 	 	 	 	 ให้ความรู้เรื่องโรคมะเร็งล�ำใส้ใหญ่และการป้องกันออกสื่อต่างๆ   พร้อมจัดนิทรรศการ 
	 	 	 	 	 	 ให้ความรู้อย่างต่อเนื่อง
	 	 	 	 3.4)	โรงพยาบาลสมติเิวช มนีโยบายสนบัสนนุการเลีย้งลกูด้วยนมมารดาอย่างครบวงจร  ซึง่เป็น 
	 	 	 	 	 	 การส่งเสริมให้ทารกได้รับคุณค่าอาหารจากนมมารดาอันเป็นพ้ืนฐานของสุขภาพที่ดีมี 
	 	 	 	 	 	 ภูมิคุ้มกันโรคและแข็งแรงจนเติบใหญ่
	 	 	 	 3.5)	โรงพยาบาลสมิติเวชร่วมกับมูลนิธิราชานุกูล มอบเงินบริจาคช่วยเหลือเด็กซินโดรม และ 
	 	 	 	 	 	 ร่วมรณรงค์ป้องกันความเสี่ยงการเกิดดาวน์ซินโดรมในทารกแรกเกิด
			 
	 	 	 4)	การสนับสนุนในเรื่องของการพัฒนาสิ่งแวดล้อม
	 	 	 	 	 บริษัทฯ ได้ด�ำเนินกิจกรรมเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมควบคู่ไปกับหลักการท�ำงานของโรงพยาบาล  
	 	 	 	 และเป็นการปพูืน้ฐาน สร้างจติส�ำนึก สร้างความสามัคคีให้กบับคุลากรในบรษัิทฯ ตามแนวทางดงันี้
	 	 	 	 4.1)	การส่งเสริมด้านความสะอาดให้กับคนในบริษัททั้งภายใน เช่น จัดตั้งคณะ กรรมการ 5 ส  
	 	 	 	 	 	 ในการดูแลความสะอาด พร้อมทั้งปลูกฝังจิตส�ำนึกในด้านของการประหยัดพลังงานให้กับ 
	 	 	 	 	 	 พนักงานด้วย
	 	 	 	 4.2)	บริษัทฯ ได้ร่วมกับบริษัท Centerlise Company Limited ในการบ�ำบัดลดสารเคมีด้วย 
	 	 	 	 	 	 ระบบ Cooling System ส�ำหรับเครื่องปรับอากาศ 

	 	 	 5)	การส่งเสริมวัฒนธรรมและศาสนา
	 	 	 	 	 สมิติเวชให้ความส�ำคัญในเรื่องของวัฒนธรรมและศาสนา   มีการจัดกิจกรรมเพื่อเป็นการ 
	 	 	 	 สืบสานและส่งเสริมมาโดยตลอด ดังนี้
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	 	 	 	 5.1)	วฒันธรรม :  จดังานสงกรานต์ จัดกจิกรรมสรงน�ำ้พระ เพือ่ความเป็นสิรมิงคล รดน�ำ้ด�ำหวั 
	 	 	 	 	 	 ผู้ใหญ่ และเชิญชวนเจ้าหน้าที่แต่งกายในชุดไทย เป็นต้น
	 	 	 	 5.2)	ศาสนา : ซึ่งเป็นศูนย์รวมจิตใจของคนไทย
	 	 	 	 	 	 •	กจิกรรมท�ำบญุขึน้ปีใหม่   งานท�ำบญุเน่ืองในโอกาสครบรอบการด�ำเนินงานเป็นประจ�ำทกุปี 
	 	 	 	 	 	 •	พธิทีอดผ้าป่าสามคัคแีด่วดัป่าอภยัครี ี ซึง่ได้ด�ำเนนิการมาอย่างต่อเนือ่งเป็นปีที ่15 รวม 
	 	 	 	 	 	 	 ถงึการท�ำบญุในเทศกาลปีใหม่ และเทศกาลอืน่ๆ ทางศาสนาเพือ่ความเป็นสริมิงคลอกีด้วย
	 	 	 	 5.3)	กิจกรรมอ่ืนๆ :   บริษัทฯ ได้จัดกิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมต่างชาติเพื่อผู้ป่วยหรือผู้รับ 
	 	 	 	 	 	 บรกิารชาวต่างชาต ิซึง่เป็นการเอาใจใส่และส่งเสรมิการรกัษาพยาบาลแบบองค์รวมด้วย เช่น
	 	 	 	 	 	 •	เทศกาลตรุษจีน  แจกส้มมงคลให้กับผู้รับบริการ
	 	 	 	 	 	 •	เทศกาลสงกรานต์  แจกผ้าไทย
	 	 	 	 	 	 •	เทศกาลคริสต์มาส ประดับตกแต่งต้นคริสต์มาส
	 	 	 	 	 	 •	เทศกาลส�ำคัญของชาวญี่ปุ่น เช่น   ฮินะมะสึริ เทศกาลวันเด็กผู้หญิง โดโดโมะโนฮิ  
	 	 	 	 	 	 	 เทศกาลวันเด็กผู้ชาย และทานาบาตะมัตสิริ เทศกาลขอพรจากดวงดาว
			 
	 	 	 6)	รางวัลแห่งความส�ำเร็จ
	 	 	 	 	 การท�ำงานด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมอย่างต่อเนื่อง เป็นส่วนส�ำคัญที่ท�ำให้สมิติเวชได้ 
	 	 	 	 รบัรางวลัอนัทรงเกยีรตจิากองค์กรในประเทศและต่างประเทศต่างๆ น�ำมาซึง่ก�ำลงัใจแก่องค์กร   
	 	 	 	 คณะแพทย์และบุคลากรในการปฏิบัติหน้าที่อย่างเข้มแข็งต่อไป เช่น
	 	 	 	 •	รางวลั Asian Hospital Management Award 2018 ประเภท Most Improved Thai Hospital   
	 	 	 	 	 ในงานสัมนาประจ�ำปี 2561 ของเครือข่ายพันธมิตรอุตสาหกรรมการดูแลสุขภาพในเอเซีย  
	 	 	 	 	 (Hospital Management Asia (HMA))
	 	 	 	 •	รางวัล The Most Improved Hospital of Thailand  โรงพยาบาลที่มีการพัฒนาก้าวไกลที่สุด 
	 	 	 	 	 ของประเทศไทย จากโครงการ “Hospital of Choice”สามารถครองใจทุกฝ่าย
	 	 	 	 •	รางวัล  Outstanding Leaders in Asia 2018  ในเรื่องความโดดเด่นด้านการเป็นผู้น�ำในการ 
	 	 	 	 	 ด�ำเนินธุรกิจของเอเซีย ส่งผลให้ผลประกอบการเติบโตอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน
	 	 	 	 •	รางวัลพระราชทาน  Thailand Corporate Excellence Awards 2018  ด้านความเป็นเลิศ 
	 	 	 	 	 ในการบริหารจัดการโดยรวม
	 	 	 	 •	พระเจ้าวรวงศ์เธอ พระองค์เจ้าโสมสวลี พระวรราชาทินัดดามาตุ   ประทานโล่รางวัลฯ  
	 	 	 	 	 โรงพยาบาลคุณธรรม แก่โรงพยาบาลเด็กสมิติเวช
	 	 	 	 •	โรงพยาบาลสมิติเวช   ได้รับเลือกเป็น Top 5 World’s Best Hospital for Medical Tourism 
 	 	 	 	 	 ในปี 2018 จากองค์กร  The Medical Travel Quality Alliance (MTQUA)   ในงาน 
	 	 	 	 	 มหกรรมท่องเที่ยวนานาชาติ ณ กรุงเบอร์ลิน  ประเทศเยอรมัน  ซึ่งเป็นผู้ประเมินคุณภาพ 
	 	 	 	 	 โรงพยาบาลในทวีปเอเชีย ตะวันออกกลาง ยุโรป และอเมริกา
	 	 	 	 •	รางวัล  The Global Health Awards  2018  ซึ่งโรงพยาบาลสมิติเวชได้รับรางวัลระดับโลก 
	 	 	 	 	 ด้านสุขภาพและการท่องเที่ยวจากองค์กร AB Bernstein  จากสภาอุตสาหกรรมและงานวิจัย  
	 	 	 	 	 สหรัฐอเมริกา จ�ำนวน 3 รางวัล  ได้แก่  รางวัล Cosmetic Surgery Provider of the Year  
	 	 	 	 	 รางวัล Gastroenterology Service Provider of the Year  และรางวัล Pediatric Service  
	 	 	 	 	 Provider of The Year
	 	 	 	 •	และอื่นๆ อีกหลายรางวัล เป็นต้น
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	 	 บริษัทฯ ได้ตระหนักและให้ความส�ำคัญต่อระบบการควบคุมภายในขององค์กร  จึงได้ก�ำหนดนโยบาย 
	 และหลักปฏิบัติในการประกอบกิจการในทุกระบบงาน  รวมถึงการให้บริการรักษาพยาบาล และการปฏิบัติ 
	 งานระบบสนับสนุนการบริการทกุส่วน เช่น การจดัซือ้ การจดัจ้าง การอนุมตักิารจ่ายเงนิ และการด�ำเนนิงาน 
	 ของฝ่ายการพนักงาน เป็นต้น  และคณะกรรมการบริษัทฯ ได้รับทราบผลการตรวจติดตามการด�ำเนินงาน 
	 ในภาพรวมเป็นระยะอีกด้วย
	 	 12.1	 ความเห็นของคณะกรรมการเกี่ยวกับการควบคุมภายใน
	 	 	 	 	 	 ในปี 2561 คณะกรรมการได้รบัทราบรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบว่าระบบงานของ 
	 	 	 	 บริษัทฯ มีมาตรการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพเพียงพอและเหมาะสม โดยไม่พบประเด็น 
	 	 	 	 ทีม่สีาระส�ำคัญอนัอาจมผีลต่อประสทิธิภาพของการควบคมุภายในและระบบบรหิารความเสีย่ง 
	 	 	 	 ของกจิการ รวมทัง้การจดัท�ำรายงานทางการเงนิและการเปิดเผยข้อมลู เป็นไปตามมาตรฐานการ 
	 	 	 	 สอบบัญชีที่ได้รับรองทั่วไปและตามเงื่อนไขของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
		
	 	 12.2	 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ
	 	 	 	 	 	 โปรดดูรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบในหน้าที่ 3

	 	 12.3	 การตรวจสอบภายใน
	 	 	 	 	 	 บรษิัทฯ ก�ำหนดนโยบายและมาตรการควบคมุภายใน  เพือ่สอบทานการปฏบิตังิานในระบบ 
	 	 	 	 งานทุกระบบ  เพื่อให้การบริการเป็นไปอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ  โดยมีผู้รับผิดชอบ 
	 	 	 	 ในการติดตามผลการด�ำเนนิงานสอบทานการปฏบิติังาน  ติดตามแก้ไขเมือ่พบข้อบกพร่องและ 
	 	 	 	 พฒันาป้องกนัข้อผดิพลาดหรอืความเสีย่งอนัน�ำมาซ่ึงความไม่พงึพอใจของผูใ้ช้บรกิาร หรอืผล 
	 	 	 	 กระทบต่อองค์กรในทุกด้าน   ซึ่งมีผู้เกี่ยวข้องหลักในการตรวจติดตามการปฏิบัติงานภายใน  
	 	 	 	 สรุปได้ดังนี้
	 	 	 	 	 (1)	 คณะกรรมการตรวจสอบ :  คณะกรรมการตรวจสอบได้รับการแต่งตั้งและมอบหมาย 
	 	 	 	 	 	 	 หน้าทีจ่ากคณะกรรมการบรษิัทฯ ให้ท�ำหน้าทีส่อบทานให้มกีารรายงานทางการเงนิอย่าง 
	 	 	 	 	 	 	 ถูกต้องและเพียงพอ   และสอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม 
	 	 	 	 	 	 	 และมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งอื่นๆ ที่ระบุไว้ข้างต้น
	 	 	 	 	 (2)	 คณะกรรมการ บรหิารคณุภาพและความปลอดภัย  (QPSC)  :  ประกอบด้วยผูบ้รหิารระดบัสงู  
	 	 	 	 	 	 	 และผู้บริหารฝ่ายงานต่างๆ   ปฏิบัติหน้าที่เป็นองค์คณะพิจารณาก�ำหนดนโยบายและ 
	 	 	 	 	 	 	 เป้าหมายของนโยบายคุณภาพการปฏิบัติงาน   ควบคุมและก�ำกับในการน�ำนโยบาย 
	 	 	 	 	 	 	 คณุภาพและการควบคุมภายในสูก่ารปฏบิติัให้เป็นไปตามเป้าหมาย  จดัให้มกีารติดตาม 
	 	 	 	 	 	 	 ทบทวนและก�ำหนดดัชนีชี้วัดด้านต่างๆ และให้มีการพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง ซึ่ง 
	 	 	 	 	 	 	 คณะกรรมการจะจัดให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 10 ครั้ง
	 	 	 	 	 (3)	 คณะท�ำงาน Internal Quality Survey (IQS) : ประกอบด้วยเจ้าหน้าที่ระดับผู้จัดการ 
	 	 	 	 	 	 	 แผนกขึน้ไป  ที่ได้ผ่านการฝึกอบรมเรือ่งมาตรฐานและการตดิตามงาน  ท�ำหน้าทีต่รวจ 
	 	 	 	 	 	 	 ตดิตามคุณภาพและการควบคมุภายในระบบงานต่างๆ  ซึง่จดัให้มกีารตรวจสอบอย่างน้อย 
	 	 	 	 	 	 	 ปีละ 4 ครั้ง
	 	 	 	 	 (4)	 หน่วยงานภายนอก (Outsource) : บรษิัทฯ ว่าจ้างผูท้�ำหน้าทีต่รวจสอบกจิการภายในเป็น 
	 	 	 	 	 	 	 ระยะๆ เพือ่ท�ำหน้าทีต่รวจสอบและประเมนิการควบคมุภายในของระบบงานต่างๆ ของ 
	 	 	 	 	 	 	 บริษัทฯ   ซึ่งจะคัดเลือกจากบุคคลภายนอกผู้มีประสบการณ์และมีคุณสมบัติเหมาะสม   

12. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง
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	 	 	 	 	 	 	 โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบในการสรรหาผู้ท�ำหน้าท่ีดังกล่าว   
	 	 	 	 	 	 	 รวมถึงการก�ำหนดขอบเขตการตรวจสอบ และรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะ 
	 	 	 	 	 	 	 กรรมการตรวจสอบอกีด้วย โดยในปี 2560  บรษิัทฯ ได้มอบหมายให้บรษิัท แอคเคาน์ต้ิง 
	 	 	 	 	 	 	 เรฟโวลูชั่น จ�ำกัด ท�ำหน้าที่เป็นผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท  ซึ่งได้ปฏิบัติหน้าที่ตาม 
	 	 	 	 	 	 	 ขอบเขตการตรวจสอบที่ก�ำหนด 

	 	 12.4	 การบริหารความเสี่ยง
	 	 	 	 	 	 บริษัทฯ ได้ให้ความส�ำคัญเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงเป็นอย่างมาก  โดยบริษัทฯ  ได้ 
	 	 	 	 ก�ำหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง (Risk Management) จัดให้มีการประเมินความเสี่ยง 
	 	 	 	 ของกิจการ   ก�ำหนดมาตรการป้องกันและลดความเสี่ยงในด้านการด�ำเนินงานในทุกด้าน   
	 	 	 	 ได้จดัตัง้คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง  ท�ำหน้าทีค้่นหา  ประเมนิความเสีย่ง  จดัการความเสีย่ง 
  	 	 	 	 ก�ำหนดบทบาทหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบในการปฏบิติังานทุกระดบั  เพือ่ลดโอกาสและปริมาณ 
	 	 	 	 ความสูญเสียต่างๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในการรักษาพยาบาล
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13.  รายการระหว่างกัน

		  13.1	 ปริมาณรายการในรอบปี 2561

	 	 	 รายการทั่วไปของบริษัท สมิติเวช จ�ำกัด (มหาชน)

	 	 	 (1) รายการรับ

	1.	 บมจ. กรงุเทพดสุติเวชการ	 บรษิทัใหญ่	 3,689	 52	 829	 204	 511	 -	 8,894

	2.	 บจก. เนชัน่แนล เฮลท์แคร์ ซสิเทม็ส์	 บรษัิทร่วม	 144	 -	 -	 -	 4,254	 18,938	 -

	3.	 บจก. สมติเิวช ศรรีาชา	 บรษิทัย่อย	 1,302	 75	 16	 22,483	 646	 78,913	 -

	4.	 บจก. เออร์วิง่ เชอรเิดน เอส อ	ี บรษิทัย่อย	 -	 -	 -	 -	 4,200	 9,998	 -

	5.	 บจก. เฟิสท์ เฮล็ธ ฟูด้	 บรษิทัย่อย	 921	 126	 -	 -	 645	 9,100	 -

	6.	 Samitivej International Co.,Ltd.	 บรษิทัย่อย	 -	 -	 1,878	 -	 -	 -	 -

	7.	 บจก. เอส ว ีโฮลดิง้	 บรษิทัย่อย	 -	 -	 -	 -	 144	 -	 -

	8.	 บจก. สมติเิวช ชลบรุ	ี กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั	 -107	 -	 21	 7,378	 105	 -	 -

	9.	 บจก. บเีอน็เอช เมดเิคลิ เซน็เตอร์	 กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั	 1,281	 67	 220	 -	 33	 -	 -

	10.	  บมจ. ธนบรุ ีเมดเิคลิ เซน็เตอร์	 กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั	 740	 45	 1	 8,395	 33	 -	 -

	11.	  บจก. เอ็น เฮลท์ พยาธวิทิยา	 กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั	 -	 26,977	 -	 -	 -	 -	 -

	12.	  บจก. กรีนไลน์ ซนิเนอร์จี	้ กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั	 197	 112	 -	 -	 11,509	 -	 -

	13.	  บจก. โรงพยาบาลกรงุเทพระยอง	 กจิการทีเ่กีย่วข้องกัน	 65	 -	 -	 -	 28	 -	 -

	14.	  บจก. โรงพยาบาลกรุงเทพภเูกต็อนิเตอร์เนชัน่แนล	 กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั	 8	 4	 -	 -	 -	 -	 -

	15.	  บจก. โรงพยาบาลกรงุเทพภเูกต็	 กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั	 15	 -	 -	 -	 -	 -	 -

	16.	  บจก. โรงพยาบาลกรงุเทพสมยุ	 กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั	 -	 -	 42	 -	 -	 -	 -

	17.	  บจก. โรงพยาบาลกรงุเทพหาดใหญ่	 กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั	 -	 -	 -36	 -	 -	 -	 -

	18.	  บจก. โรงพยาบาลกรงุเทพพระประแดง	 กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั	 -	 -	 1	 -	 -	 -	 -

	19.	  บจก. โรงพยาบาลกรงุเทพพทัยา	 กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั	 101	 -	 1	 -	 -	 -	 -

	20.	  บจก. โรงพยาบาลกรงุเทพราชสมีา	 กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั	 21	 -	 -	 -	 32	 -	 -

	21.	  บจก. โรงพยาบาลกรงุเทพอดุร	 กจิการทีเ่กีย่วข้องกัน	 1	 -	 7	 -	 -	 -	 -

	22.	  บจก. โรงพยาบาลกรงุเทพขอนแก่น	 กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั	 -	 -	 1	 -	 3	 -	 -

	23.	  บจก. โรงพยาบาลกรงุเทพเชยีงใหม่	 กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั	 16	 -	 -	 -	 5	 -	 -

	24.	  บมจ. โรงพยาบาลศรรีาชานคร	 กจิการทีเ่กีย่วข้องกัน	 13	 939	 -	 -	 28	 -	 -

	25.	  บจก. โรงพยาบาลพญาไท 1	 กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั	 3	 -	 -	 -	 -	 -	 -

	26.	  บจก. โรงพยาบาลพญาไท 2	 กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั	 3	 -	 112	 -	 -	 -	 -

	27.	  บจก. เปาโล เมดคิ	 กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั	 -	 67	 -	 -	 -	 -	 -

	28.	  บจก. โรงพยาบาลกรงุเทพพษิณโุลก	 กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั	 3	 -	 -	 -	 -	 -	 -

	29.	  บมจ. โรงพยาบาลบ�ำรงุราษฏร์	 กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั	 33	 -	 -	 -	 -	 -	 -

	30.	  บจก. เปาโล สมทุรปราการ	 กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั	 -	 -	 -	 -	 28	 -	 -

	31.	  บจก. บดีเีอ็มเอส แอคเค้าท์ติง้	 กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั	 230	 82	 -	 -	 -	 -	 -

	32.	  บมจ. การบนิกรงุเทพ	 กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั	 30	 2	 -	 -	 -	 -	 -

	33.	  บจก. กรุงเทพประกนัสขุภาพ	 กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั	 14	 1	 -	 -	 -	 -	 -

	34.	  Phnom Penh Medical Services  Co.,Ltd.	 กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั	 -	 -	 23	 -	 -	 -	 -

	35.	  บจก. เดอะ วนั เอน็เตอร์ไพร์ส	 กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั	 12	 3	 -	 -	 -	 -	 -

	36.	  บจก. โรงพยาบาลกรงุเทพสรุาษฎ์	 กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั	 -	 -	 -	 -	 28	 -	 -

	37.	  บจก. โรงพยาบาลกรงุเทพตราด	 กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั	 11	 -	 -	 -	 28	 -	 -

	38.	  บมจ. ศูนย์การแพทย์ไทย	 กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั	 -	 -	 -	 -	 28	 -	 -

หน่วย : พันบาท 

มูลค่ารับรวม

	 บริษัทที่เกี่ยวข้อง	 ความสัมพันธ์	 บริการรักษา	บริการตรวจ	 ยา และ	 บริหารงาน	 บริการอื่นๆ	 เงินปันผลรับ	 ดอกเบี้ยรับ

	 	 	 พยาบาล	 วิเคราะห์	 เวชภัณฑ์
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	1.	 บมจ. กรุงเทพดุสิตเวชการ	 บริษัทใหญ่	 23,009	 -	 84	 151,630	 10,684	 1,293	 -

	2.	 บจก. เนชั่นแนล เฮลท์แคร์ ซิสเท็มส์	 บริษัทร่วม	 -	 225,387	 39,471	 30,326	 8,720	 	 -

	3.	 บจก. สมิติเวช ศรีราชา	 บริษัทย่อย	 81	 -	 -	 -	 -	 -	 6,065

	4.	 บจก. เออร์วิ่ง เชอริเดน เอส อี	 บริษัทย่อย	 -	 -	 -	 -	 24,600	 -	 -

	5.	 บจก. เฟิสท์ เฮ็ลธ ฟู้ด	 บริษัทย่อย	 -	 -	 -	 1,284	 17,176	 -	 -

	6.	 Samitivej International Co.,Ltd.	 บริษัทย่อย	 11	 -	 -	 -	 2,633	 -	 -

	7.	 บจก. สมิติเวช ชลบุรี	 กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั	 215	 -	 -	 -	 9	 -	 -

	8.	  บจก. บีเอ็นเอช เมดิเคิล เซ็นเตอร์	 กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั	 157	 -	 -	 -	 451	 -	 -

	9.	  บมจ. ธนบุรี เมดิเคิล เซ็นเตอร์	 กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั	 813	 -	 20	 -	 -	 -	 -

	10.	  บจก. เอ็น เฮลท์ พยาธิวิทยา	 กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั	 -	 337	 -	 -	 -	 -	 -

	11.	  บจก.ไบโอโมเลกลุล่าร์ แลบบอราทอรีส์่  (ประเทศไทย)	 กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั	 -	 61,014	 -	 -	 -	 -	 -

	12.	  บจก. กรีนไลน์ ซินเนอร์จี้	 กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั	 -	 -	 -	 63,133	 663	 -	 -

	13.	  บจก. บีดีเอ็มเอส เทรนนิ่ง	 กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั	 -	 -	 -	 -	 2,963	 -	 -

	14.	  บจก. โรงพยาบาลกรุงเทพระยอง	 กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั	 3	 -	 -	 -	 -	 -	 -

	15.	  บจก. โรงพยาบาลกรุงเทพสนามจันทร์	 กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั	 22	 -	 -	 -	 -	 -	 -

	16.	  บจก. โรงพยาบาลกรุงเทพสมุย	 กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั	 -	 -	 -	 -	 3	 -	 -

	17.	  บจก. โรงพยาบาลกรุงเทพพัทยา	 กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั	 25	 -	 -	 -	 18	 -	 -

	18.	  บจก. โรงพยาบาลกรุงเทพราชสีมา	 กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั	 49	 -	 -	 -	 -	 -	 -

	19.	  บจก. โรงพยาบาลกรุงเทพอุดร	 กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั	 12	 -	 -	 -	 -	 -	 -

	20.	  บจก. โรงพยาบาลกรุงเทพเชียงใหม่	 กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั	 7	 -	 -	 -	 -	 -	 -

	21.	  บจก. โรงพยาบาลกรุงเทพขอนแก่น	 กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั	 -	 -	 1	 -	 -	 -	 -

	22.	  บจก. โรงพยาบาลพญาไท 1	 กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั	 20	 -	 -	 -	 -	 -	 -

	23.	  บจก. โรงพยาบาลพญาไท 2	 กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั	 50	 -	 -	 -	 -	 -	 -

	24.	  บจก. โรงพยาบาลพญาไท 3	 กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั	 41	 -	 -	 -	 -	 -	 -

	25.	  บจก. เปาโลเมดิค	 กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั	 8	 -	 -	 -	 -	 -	 -

	26.	  บจก. บีดีเอ็มเอส แอคเคาท์ติ้ง	 กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั	 -	 -	 -	 19,495	 -	 -	 -

	27.	  A.N.B. Laboratories Co., Ltd.	 กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั	 -	 -	 9,174	 -	 -	 -	 -

	28.	  บจก. กรุงเทพประกันสุขภาพ	 กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั	 -	 -	 -	 -	 7	 -	 -

	29.	  บมจ. การบินกรุงเทพ	 กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั	 -	 -	 -	 -	 431	 -	 -

	30.	  บจก. บางกอกแอร์ทัวร์(1988)	 กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั	 -	 -	 -	 -	 6,282	 -	 -

	31.	  บมจ. เยเนอรัล ฮอสปิตัล โปรดัคส์	 กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั	 -	 -	 257	 -	 -	 -	 -

	32.	  บจก. เซฟดรัก เซ็นเตอร์	 กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั	 -	 -	      19,426	 -	 -	 -	 -

	33.	  บจก. สหแพทย์เภสัช	 กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั	 -	 -	      10,846	 -	 -	 -	 -

	34.	  BDMS Wellness Clinic Co.,Ltd.	 กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั	 -	 -	 -	 -	 9	 -	 -

	35.	  บมจ. ศูนย์การแพทย์ไทย	 กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั	 5	 -	 -	 -	 -	 -	 -

หน่วย : พันบาท 

มูลค่าจ่ายรวม

	 บริษัทที่เกี่ยวข้อง	 ความสัมพันธ์	 บริการรักษา	บริการตรวจ	 ยา และ	 บริหารงาน	 บริการอื่นๆ	เงินปันผลจ่าย	 ดอกเบี้ย	

	 	 	 พยาบาล	 วิเคราะห์	 เวชภัณฑ์	 	 	 	 จ่าย

	 	 	 (2) รายการจ่าย
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	 13.2  ลักษณะความสัมพันธ์
	 	 	 ในปี 2561 บริษัทฯ มีธุรกรรมกับบริษัทย่อยและบุคคล   หรือกิจการท่ีเก่ียวโยงกันแสดงใน 
	 	 ข้อ 13.1 และโปรดดูรายละเอียดในเอกสารแนบ 1 เอกสารแนบ 2 และในงบการเงินของบริษัทฯ และ 
	 	 บริษัทย่อยประจำ�ปี 2561 ประกอบ	

	 13.3	 ลักษณะรายการและข้ันตอนการทำ�รายการ
	 	 (1)	ลักษณะรายการ
	 	 	 	 รายการระหว่างบริษัท สมิติเวช จำ�กัด (มหาชน) กับบริษัทย่อยหรือบุคคลท่ีอาจมีความเก่ียวข้อง 
	 	 	 กันท่ีเกิดข้ึนในปี 2561 ได้เปิดเผยไว้แล้วในหมายเหตุประกอบงบการเงิน หมายเหตุท่ี 9 เร่ือง รายการ 
	 	 	 ธุรกิจกับกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน  โดยสามารถจำ�แนกลักษณะรายการท่ีเก่ียวโยงได้เป็น 3 ประเภทได้แก่
	 	 	 (1.1)	 รายการธุรกรรมท่ีเป็นการค้าปกติและธุรกรรมท่ีสนับสนุนธุรกิจปกติ
 	 	 	 	 	 	 บริษัทฯ มีนโยบายในการทำ�รายการระหว่างกันท่ีมีลักษณะเป็นรายการหรือธุรกรรม 
	 	 	 	 	 ทางการค้าปกติท่ัวไป เช่น  รายการรายได้จากค่ารักษาพยาบาลท่ีเกิดจากการส่งต่อผู้ป่วย 
	 	 	 	 	 ระหว่างกัน รายได้ค่าตรวจวิเคราะห์ การจัดซ้ือยาและเวชภัณฑ์ และการจัดซ้ือจัดจ้าง เป็นต้น   
	 	 	 	 	 ซ่ึงรายการดังกล่าวเป็นความจำ�เป็นและเป็นปกติของธุรกิจการรักษาพยาบาลหรือเพ่ือ 
	 	 	 	 	 สนับสนุนการดำ�เนินธุรกิจปกติของบริษัทและบริษัทย่อย ซ่ึงก่อให้เกิดประโยชน์ต่อบริษัทฯ  
	 	 	 	 	 และกลุ่มบริษัทฯ โดยรวม   โดยมีเง่ือนไขทางการค้าและลักษณะรายการไม่แตกต่างจาก 
	 	 	 	 	 การทำ�รายการกับคู่ค้าท่ัวไปหรือบุคคลภายนอก   ภายใต้สถานการณ์เดียวกันและมีความ 
	 	 	 	 	 สมเหตุสมผล  สำ�หรับกรณีท่ีไม่มีราคาตลาดอ้างอิงก็จะเป็นไปตามสัญญาท่ีตกลงไว้
	 	 	 (1.2)	 รายการให้ความช่วยเหลือทางการเงิน
	 	 	 	 	 	 บริษัทฯ มีนโยบายให้ความช่วยเหลือทางการเงินระหว่างกันกับบริษัทใหญ่  บริษัทย่อย 
	 	 	 	 	 และบริษัทในเครือข่าย  ท้ังในด้านรับและให้ความช่วยเหลือ  โดยทุกฝ่ายจะได้รับประโยชน์ 
	 	 	 	 	 ท่ีคุ้มค่าและหรือดีกว่าสถาบันอ่ืน   อีกท้ังเอ้ืออำ�นวยให้บริษัทฯ สามารถลดค่าใช้จ่ายด้าน 
	 	 	 	 	 อัตราดอกเบ้ียเงินกู้ยืมและเพ่ิมรายได้จากอัตราพิเศษจากการให้กู้ยืมเงินเม่ือมีเงินสดคงเหลือ  
	 	 	 	 	 โดยสรุปรายการได้ 2 ลักษณะดังน้ี
	 	 	 	 	 (1.2.1)	การให้กู้ยืมระหว่างกัน  เป็นรายการกู้หรือให้กู้ยืมเงินมีระยะเวลา เพ่ือประโยชน์ใน 
	 	 	 	 	 	 	 การปรับโครงสร้างหน้ีกับสถาบันการเงินหรือเพ่ือให้เป็นทุนหมุนเวียนในกิจการ
	 	 	 	 	 (1.2.2)	โครงการบริหารสภาพคล่อง (Centralized  Liquidity  Management  Program)  ซ่ึง 
	 	 	 	 	 	 	 เป็นเคร่ืองมือในการบริหารจัดการสภาพคล่องร่วมกับเครือข่ายบริษัท กรุงเทพดุสิต 
	 	 	 	 	 	 	 เวชการ จำ�กัด (มหาชน) (“BDMS”) หรือเรียกว่า “Cash Pooling” โดย ณ ส้ินวัน 
	  	 	 	 	 	 	 ระบบจะทำ�การโอนเงินจากบัญชีย่อยไปฝากไว้กับบัญชีบริษัทใหญ่   ซ่ึงจะแสดง 
	 	 	 	 	 	 	 สถานะบัญชีกู้ยืมระยะส้ัน  และคิดดอกเบ้ียระหว่างกัน  ในขณะท่ีบริษัทย่อยรายใด 
	 	 	 	 	 	 	 มีความต้องการใช้เงิน   บริษัทใหญ่จะนำ�สภาพคล่องส่วนเกินของกลุ่มโอนไปยัง 
	 	 	 	 	 	 	 บริษัทย่อยผู้ต้องการใช้เงิน   ซ่ึงการคิดอัตราดอกเบ้ียท่ีดีกว่าหรือเป็นไปตามอัตรา 
	 	 	 	 	 	 	 ตลาด
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หน่วย : พันบาท
	 	 	 	 เงินกู้ยืม	 เงินให้กู้ยืม
	 	 	 บริษัทที่เกี่ยวข้อง	 เงินกู้ยืมระยะสั้น	 เงินให้กู้ยืมระยะยาว		เงินให้กู้ยืมระยะสั้น

	 1. 	บมจ. กรุงเทพดุสิตเวชการ	 -	 -	 947,539	
	 2.	 บจก. สมิติเวช ศรีราชา	 672,927	 -	 -

	 	 	 	 	 	 	 ท้ังน้ี ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2556 เม่ือวันท่ี 5 เมษายน 2556 ได้อนุมัติให้บริษัทฯ  
	 	 	 	 	 	 	 สามารถบริหารจัดการสภาพคล่องของบริษัทฯ โดยการฝากเงินกับ BDMS ภายใน 
	 	 	 	 	 	 	 วงเงิน 1,000 ล้านบาท โดยได้รับดอกเบ้ียเงินฝากในอัตราถัวเฉล่ียของดอกเบ้ียเงิน 
	 	 	 	 	 	 	 ฝากประจำ� 12 เดือนของธนาคารพาณิชย์ช้ันนำ� 4 แห่ง และการรับวงเงินกู้ยืมจาก  
	 	 	 	 	 	 	 BDMS ภายในวงเงิน 1,000 ล้านบาท โดยต้องชำ�ระดอกเบ้ียเงินกู้ยืมในอัตรา MLR  
	 	 	 	 	 	 	 ถัวเฉล่ียของธนาคารพาณิชย์ช้ันนำ� 4 แห่งลบด้วยอัตราร้อยละ 2.25 ผ่านระบบบริหาร 
	 	 	 	 	 	 	 สภาพคล่อง หรือ Liquidity Management System ท่ีจัดทำ�ผ่านธนาคารพาณิชย์  
	 	 	 	 	 	 	 ร่วมกับเครือข่ายของ BDMS เพ่ือเป็นการเพ่ิมช่องทางการบริหารสภาพคล่องทางการ 
	 	 	 	 	 	 	 เงินของบริษัทฯ ในกรณีท่ีบริษัทฯ มีเงินส่วนเกินหรือส่วนขาด อย่างไรก็ดี มูลค่าเงิน 
	 	 	 	 	 	 	 ต้นท่ีบริษัทฯ ฝากไว้กับ BDMS และมูลค่ายอดหน้ีเงินต้นท่ีบริษัทฯ กู้ยืมจาก BDMS  
	 	 	 	 	 	 	 ไม่ว่า ณ ขณะใดขณะหน่ึงจะมีมูลค่าไม่เกิน 1,000 ล้านบาท (โดยนับเงินฝากและ 
	 	 	 	 	 	 	 เงินกู้แยกต่างหากจากกัน) ท้ังน้ีจะมีการสอบทานนโยบายการกำ�หนดอัตราดอกเบ้ีย 
	 	 	 	 	 	 	 สำ�หรับบริษัทในเครืออย่างน้อยปีละ 1 คร้ังหรือเม่ือมีเหตุการณ์ผิดปกติ เพ่ือกำ�หนด 
	 	 	 	 	 	 	 อัตราดอกเบ้ียระหว่างบริษัทในเครือให้มีความเหมาะสมอย่างสม่ำ�เสมอ

	 ภาระเงินกู้ยืมระหว่างกัน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561

	 	 	 (1.3)	 ธุรกรรมประเภทอ่ืน

	 	 	 	 	 	 รายการธุรกรรมประเภทอ่ืนๆ ท่ีนอกเหนือจากท่ีกล่าวมาข้างต้นซ่ึงเป็นธุรกรรมท่ีจัด 

	 	 	 	 	 ได้ว่าเป็นรายการท่ีเก่ียวโยงกันตามความหมายของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ 

	 	 	 	 	 ตลาดหลักทรัพย์  บริษัทปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับท่ีกำ�หนดไว้ตามพระราชบัญญัติ 

	 	 	 	 	 ดังกล่าว  และประกาศอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องทุกประการ  โดยผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการ 

	 	 	 	 	 ตรวจสอบและคณะกรรมการ   รวมถึงการขออนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นตามลำ�ดับแล้ว 

	 	 	 	 	 แต่กรณีี		

	 	 (2)	ข้ันตอนการทำ�รายการ

	 	 	 (2.1)	 รายการท่ีเก่ียวโยง

	 	 	 	 	 	 ตามท่ีพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2551 ฉบับแก้ไข     

	 	 	 	 	 ซ่ึงมีผลบังคับใช้ในวันท่ี  31 สิงหาคม 2551  และสำ�นักงาน กลต. ได้มีหนังสือเวียนฉบับลงวันท่ี  

	 	 	 	 	 16 กรกฎาคม 2551 ให้บริษัทอาจนำ�รายการเก่ียวโยงกันท่ีเป็นรายการธุรกรรมทางการค้า 

	 	 	 	 	 ปกติหรือรายการสนับสนุนการค้าท่ีมีเง่ือนไขการค้าท่ัวไประหว่างบริษัทและบริษัทย่อย  

	 	 	 	 	 กับบุคคลท่ีเก่ียวโยงกัน  นำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท  เพ่ือขออนุมัติในหลักการจากคณะ 

	 	 	 	 	 กรรมการบริษัทฯ ในการทำ�รายการดังกล่าวเพ่ือให้การบริหารงานของบริษัทฯ มีความคล่องตัว 

 	 	 	 	 	 ดังน้ัน ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ  คร้ังท่ี 9/2551 เม่ือวันท่ี 15 กันยายน 2551 จึงได้มี 
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	 	 	 	ประเภทรายการ	 แนวโน้มและนโยบาย

รายการธุรกรรมท่ีเป็นการค้าปกติ เช่น การให้บริการรักษา
พยาบาล การส่งต่อคนไข้ระหว่างกัน การให้บริการตรวจ
วิเคราะห์ เป็นต้น

รายการธุรกรรมท่ีสนับสนุนการค้าท่ัวไป เช่น ลูกหน้ีการค้า 
เจ้าหน้ีการค้า  เป็นต้น

บริษัทมีนโยบายให้บริษัทและบริษัทย่อย รวมท้ังบริษัทใหญ่
และบริษัทในเครือข่ายคิดค่าตอบแทนระหว่างกัน หรือระหว่าง
บริษัทหรือบริษัทย่อยกับบุคลท่ีมีความเก่ียวโยงกันในราคา
ตลาดโดยมีอัตราค่าบริการรักษาพยาบาล และมีเง่ือนไข
การชำ�ระเงินตลอดจนเง่ือนไขการค้าอ่ืนๆ เท่าเทียมหรือเป็น
เง่ือนไขในลักษณะเดียวกันหรือไม่แตกต่างกับท่ีบริษัทและ
บริษัทย่อย พึงกระทำ�กับผู้รับบริการอ่ืนซ่ึงเป็นบุคคลธรรมดา
หรือบริษัทคู่สัญญาอ่ืนๆ ท่ัวไปภายใต้สถานการณ์เดียวกัน 

ในกรณีท่ีบริษัทและบริษัทย่อย รวมท้ังบริษัทใหญ่และในเครือ
ข่ายมีรายการซ้ือสินค้าและบริการ วัตถุดิบและเวชภัณฑ์ต่างๆ 
การจัดซ้ือจัดจ้าง การเข้าทำ�สัญญาว่าจ้าง สัญญาก่อสร้าง
หรือสัญญาจัดซ้ือจัดจ้างระหว่างกัน  หรือระหว่างบริษัทหรือ
บริษัทย่อยกับบุคคลท่ีมีความเก่ียวโยงกับบริษัท ซ่ึงรายการ 
ดังกล่าวเป็นรายการท่ีเกิดข้ึนเพ่ือสนับสนุนธุรกิจปกติของ
บริษัทหรือบริษัทย่อย  รายการดังกล่าวจะต้องมีราคาค่าสินค้า 
หรืออัตราค่าบริการตามราคาตลาดท่ีสามารถแข่งขัน หรือ
อ้างอิงท่ีมาของราคาค่าสินค้าหรือค่าบริการดังกล่าวได้ และ
มีเง่ือนไขการชำ�ระเงินตลอดจนเง่ือนไขข้อตกลงทางการอ่ืนๆ  
ไม่แตกต่างจากการท่ีบริษัทและบริษัทย่อยเข้าทำ�ธุรกรรมกับ
คู่ค้ารายอ่ืนๆ ท่ัวไปภายใต้สถานการณ์เดียวกัน

การให้ความช่วยเหลือทางการเงิน บริษัทมีนโยบายให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่บริษัท
ย่อยภายในกลุ่มรวมถึงบริษัทใหญ่และบริษัทในเครือข่าย 
โดยมีศูนย์รวมการบริการจัดการทางการเงินไว้ท่ีส่วนกลาง
เพ่ือให้เกิดการบริหารจัดการต้นทุนทางการเงินท่ีเหมาะสม
และมีประสิทธิภาพ ซ่ึงจะก่อประโยชน์สูงสุดแก่องค์กรโดย
รวม   ท้ังน้ี การเข้าทำ�รายการดังกล่าวจะต้องเป็นไปตาม 
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ/
หรือ กฎระเบียบหรือข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และ/หรือประกาศของคณะกรรมการตลาดทุน  

	 	 	 	 	 มติอนุมัติในหลักการให้ฝ่ายจัดการสามารถพิจารณาการเข้าทำ�รายการธุรกรรมท่ีจัดเป็น 
	 	 	 	 	 รายการท่ีเก่ียวโยงกันในกรณีท่ีรายการดังกล่าวมีข้อตกลงทางการค้าตามปกติท่ัวไป   ซ่ึงมี 
	 	 	 	 	 ลักษณะเดียวกับท่ีวิญญูชนจะพึงกระทำ�กับคู่สัญญาท่ัวไป  ภายใต้สถานการณ์เดียวกันด้วย 
	 	 	 	 	 อำ�นาจต่อรองทางการค้าท่ีปราศจากอิทธิพลท่ีตนผู้มีสถานะเป็นกรรมการ   ผู้บริหารหรือ 
	 	 	 	 	 บุคคลท่ีมีความเก่ียวข้องได้  พร้อมกับให้รายงานให้คณะกรรมการทราบเป็นระยะ	 	
	 	 	 (2.2)	 รายการธุรกรรมประเภทอ่ืน
	 	 	 	 	 	 บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามข้ันตอนท่ีกำ�หนดในพระราชกำ�หนดหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
	 	 	 	 	 และประกาศท่ีเก่ียวข้อง
	
	 13.4	 นโยบายและแนวโน้มการทำ�รายการ
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	 งบการเงนิรวม	 งบการเงนิเฉพาะ

	 	 	 	 2561	 2560	 2559	 2561	 2560	 2559

งบแสดงฐานะการเงนิ (หน่วย : ล้านบาท)						    

	 สินทรพัย์รวม	 	 11,879.91	 11,105.12	 10,393.19	 9,920.13	 9,220.77	 8,512.52

	 หนีส้นิรวม	 	 3,056.79	 2,799.21	 2,638.36	 3,294.45	 2,852.85	 2,515.48

	 ส่วนของผูถ้อืหุน้รวม	 	 8,175.69	 7,724.70	 7,216.48	 6,625.69	 6,367.93	 5,997.04

งบก�ำไรขาดทนุ (หน่วย : ล้านบาท)

	 รายได้ค่าบรกิารคนไข้	 	 11,747.68	 10,778.83	 9,973.19	 9,446.15	 8,675.03	 7,995.84

	 รายได้รวม	 	 12,018.86	 11,036.57	 10,210.68	 9,719.21	 8,949.80	 8,314.88

	 ก�ำไรสทุธ	ิ 	 1,862.09	 1,611.46	 1,366.60	 1,663.38	 1,470.88	 1,286.38

ข้อมลูเกีย่วกบัหุ้นสามญั

	 จ�ำนวนหุน้สามญัทีอ่อกและช�ำระเตม็มลูค่า (ล้านหุน้)	 100	 100	 100	 100	 100	 100

	 มูลค่าตามบญัชขีัน้พ้ืนฐาน (บาท)	 	 81.76	 77.25	 72.16	 66.26	 63.68	 59.97

	 ก�ำไรต่อหุ้นขัน้พืน้ฐาน (บาท)	 	 18.62	 16.11	 13.67	 16.63	 14.71	 12.86

	 เงนิปันผลจ่ายต่อหุน้ (บาท) (หมายเหต ุ26)	 	 15.0	 12.5	 11.0	 15.0	 12.5	 11.0

อตัราส่วนทางการเงนิทีส่�ำคัญ

อตัราการเตบิโต (ร้อยละ)

	 อัตราการเตบิโตของรายได้ค่าบริการคนไข้	 	 8.99	 8.08	 4.99	 8.89	 8.49	 4.42

	 อัตราการเตบิโตของก�ำไรสทุธ ิ	 	 15.55	 17.92	 0.68	 13.09	 14.34	 10.33

ความสามารถในการท�ำก�ำไร (ร้อยละ)

	 อัตราก�ำไรขัน้ต้น 	 	 36.14	 35.44	 35.04	 36.72	 36.04	 35.32

	 อัตราก�ำไรจากการด�ำเนนิงานก่อนหกัดอกเบ้ีย ภาษี 

	   ค่าเสือ่มราคา และค่าตดัจ�ำหน่าย (EBITDA Margin) 	 25.06	 24.21	 22.74	 26.73	 26.05	 24.84

	 อัตราก�ำไรสทุธ	ิ 	 15.49	 14.60	 13.38	 17.11	 16.43	 15.47

อตัราผลตอบแทน (ร้อยละ)

	 อัตราผลตอบแทนจากสินทรพัย์เฉลีย่	 	 21.10	 19.45	 17.60	 21.35	 20.29	 18.72

	 อัตราผลตอบแทนผูถ้อืหุ้นเฉลีย่	 	 23.42	 21.57	 19.47	 25.60	 23.79	 21.97

การบรหิารสนิทรพัย์และหนีส้นิ

	 อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า)	 	 2.24	 2.25	 2.06	 1.69	 1.85	 1.86

	 อัตราส่วนหมนุเวยีนสนิค้าคงเหลือ (เท่า)	 	 54.85	 56.40	 59.72	 76.64	 80.45	 75.40

	 ระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉลีย่ (วนั)	 	 35.91	 32.56	 31.46	 37.66	 32.86	 31.34

	 ระยะเวลาขายสนิค้าเฉลีย่ (วนั)	 	 6.65	 6.47	 6.11	 4.76	 4.54	 4.84

	 ระยะเวลาช�ำระหนีเ้ฉล่ีย (วนั)	 	 42.83	 40.36	 39.83	 43.13	 40.49	 40.28

ภาระหนีแ้ละความสามารถในการช�ำระหนี ้(เท่า)

	 อัตราส่วนเงินกูย้มืต่อส่วนของผูถ้อืหุน้	 	 -	 -	 -	 -	 -	 -

	 อัตราส่วนเงินกูย้มืสทุธต่ิอส่วนของผูถ้อืหุน้	 	 (0.12)	 (0.13)	 (0.07)	 (0.12)	 (0.14)	 (0.07)

	 อัตราส่วนเงินกูย้มืสทุธต่ิอ EBITDA	 	 (0.33)	 (0.39)	 (0.23)	 (0.32)	 (0.39)	 (0.21)

	 อัตราความสามารถในการช�ำระดอกเบีย้	 	 57,025.61	 29,774.87	 21,432.55	 336.87	 496.17	 722.38

14.  ข้อมูลทางการเงินที่ส�ำคัญ

14.1  ภาพรวมงบการเงิน
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
เสนอต่อผู้ถือหุ้นของบริษัท สมิติเวช จ�ำกัด (มหาชน)

ความเห็น

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงนิรวมของบรษิัท สมติิเวช จ�ำกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย (“กลุม่บรษัิท”) ซึง่ประกอบ
ด้วยงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 งบก�ำไรขาดทุนรวม งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม  
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวมและงบกระแสเงินสดรวม ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน และหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินรวม รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญ และได้ตรวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการ
ของบริษัท สมิติเวช จ�ำกัด (มหาชน) ด้วยเช่นกัน 

ข้าพเจ้าเหน็ว่างบการเงินข้างต้นนีแ้สดงฐานะการเงนิ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 ผลการด�ำเนนิงานและกระแสเงนิสด 
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันของบริษัท สมิติเวช จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และเฉพาะของบริษัท สมิติเวช 
จ�ำกัด (มหาชน) โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส�ำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรค ความ
รับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากกลุ่ม
บริษัทตามข้อก�ำหนดจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่ก�ำหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ
การตรวจสอบงบการเงิน และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อก�ำหนดด้านจรรยาบรรณอื่น ๆ ตามที่ระบุในข้อก�ำหนดนั้น
ด้วย ข้าพเจ้าเช่ือว่าหลักฐานการสอบบญัชีทีข้่าพเจ้าได้รบัเพยีงพอและเหมาะสมเพือ่ใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความ
เห็นของข้าพเจ้า

เรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบ 

เรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบคือเรื่องต่าง ๆ ที่มีนัยส�ำคัญที่สุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้าใน 
การตรวจสอบงบการเงนิส�ำหรบังวดปัจจบุนั ข้าพเจ้าได้น�ำเรือ่งเหล่านีม้าพจิารณาในบรบิทของการตรวจสอบงบการ
เงนิโดยรวมและในการแสดงความเหน็ของข้าพเจ้า ทัง้นี ้ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเหน็แยกต่างหากส�ำหรบัเรือ่งเหล่านี้

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตามความรับผิดชอบที่ได้กล่าวไว้ในวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบ 
งบการเงิน ในรายงานของข้าพเจ้า ซึ่งได้รวมความรับผิดชอบที่เกี่ยวกับเรื่องเหล่านี้ด้วย การปฏิบัติงานของข้าพเจ้า
ได้รวมวิธีการตรวจสอบที่ออกแบบมาเพื่อตอบสนองต่อการประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จ
จริงอันเป็นสาระส�ำคัญในงบการเงิน ผลของวิธีการตรวจสอบของข้าพเจ้า ซึ่งได้รวมวิธีการตรวจสอบส�ำหรับเรื่อง
เหล่านี้ด้วย ได้ใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินโดยรวม

14.2  งบการเงิน
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เรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบส�ำหรับแต่ละเรื่องมีดังต่อไปนี้

การรับรู้รายได้

รายได้จากกจิการโรงพยาบาลถอืเป็นบญัชทีีส่�ำคญัต่องบการเงิน เนือ่งจากมจี�ำนวนเงนิทีม่นียัส�ำคญั คดิเป็นประมาณ
ร้อยละ 98 ของยอดรายได้รวม และส่งผลกระทบโดยตรงต่อผลการด�ำเนินงานของกลุ่มบริษัท นอกจากนี้ รายได้
จากกิจการโรงพยาบาลมีหลายองค์ประกอบ ได้แก่ รายได้จากการขายยาและเวชภัณฑ์ รายได้ค่าบริการทางการ
แพทย์ รายได้ค่าห้องผู้ป่วย เป็นต้น รวมถึงมีส่วนลดส�ำหรับคู่สัญญาต่าง ๆ โดยเงื่อนไขที่ระบุไว้ในสัญญาที่ท�ำกับ
คู่สัญญามีความหลากหลาย ด้วยเหตุนี้ ข้าพเจ้าจึงให้ความส�ำคัญเป็นพิเศษต่อการรับรู้รายได้ของกลุ่มบริษัท

ข้าพเจ้าตรวจสอบการรบัรูร้ายได้ของกลุม่บรษิัทโดยการประเมนิและทดสอบระบบการควบคมุภายในของกลุม่บริษัท
ทีเ่กีย่วข้องกบัวงจรรายได้ โดยการสอบถามผูร้บัผดิชอบ ท�ำความเข้าใจและเลอืกตวัอย่างเพือ่ทดสอบการปฏบิติัตาม
การควบคุมที่กลุ่มบริษัทออกแบบไว้ นอกจากนี้ ข้าพเจ้าได้สุ่มตัวอย่างรายการขายและบริการที่เกิดขึ้นในระหว่าง
ปีเพื่อตรวจสอบกับเอกสารประกอบรายการขายและบริการ สุ่มส่งหนังสือยืนยันยอดลูกหนี้การค้า และตรวจตัด
ยอดการรับรู้รายได้ ประกอบกับได้วิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมูลบัญชีรายได้แบบแยกย่อย (Disaggregated data) 
วิเคราะห์อัตราส่วนของรายได้ที่ส�ำคัญกับข้อมูลในอดีตและในกลุ่มอุตสาหกรรม เพื่อสอบทานความผิดปกติที่อาจ
เกิดขึ้นของรายการขายตลอดรอบระยะเวลาบัญชี โดยเฉพาะรายการบัญชีที่ท�ำผ่านใบส�ำคัญทั่วไป

ข้อมูลอื่น

ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอื่น ซึ่งรวมถึงข้อมูลที่รวมอยู่ในรายงานประจ�ำปีของกลุ่มบริษัท แต่ไม่รวมถึง
งบการเงินและรายงานของผู้สอบบัญชีที่อยู่ในรายงานนั้น ซึ่งคาดว่าจะถูกจัดเตรียมให้กับข้าพเจ้าภายหลังวันที่ใน
รายงานของผู้สอบบัญชีนี้

ความเหน็ของข้าพเจ้าต่องบการเงนิไม่ครอบคลมุถงึข้อมูลอ่ืนและข้าพเจ้าไม่ได้ให้ข้อสรปุในลักษณะการให้ความเชือ่
มั่นในรูปแบบใดๆ ต่อข้อมูลอื่นนั้น

ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าที่เกี่ยวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาว่าข้อมูลอ่ืนนั้นมี
ความขัดแย้งที่มีสาระส�ำคัญกับงบการเงินหรือกับความรู้ที่ได้รับจากการตรวจสอบของข้าพเจ้าหรือไม่ หรือปรากฏ
ว่าข้อมูลอื่นแสดงที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญหรือไม่

เมื่อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจ�ำปีของกลุ่มบริษัทตามที่กล่าวข้างต้นแล้ว และหากสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลที่
ขดัต่อข้อเทจ็จรงิอนัเป็นสาระส�ำคัญ ข้าพเจ้าจะสือ่สารเรือ่งดงักล่าวให้ผูม้หีน้าที่ในการก�ำกบัดแูลทราบเพือ่ให้มกีาร
ด�ำเนินการแก้ไขที่เหมาะสมต่อไป
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ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลต่องบการเงิน

ผู้บริหารมีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดท�ำและน�ำเสนองบการเงินเหล่านี้โดยถูกต้องตามท่ีควรตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงนิ และรบัผิดชอบเกีย่วกับการควบคุมภายในทีผู่บ้รหิารพจิารณาว่าจ�ำเป็นเพือ่ให้สามารถจดัท�ำงบ
การเงนิทีป่ราศจากการแสดงข้อมลูทีข่ดัต่อข้อเทจ็จรงิอันเป็นสาระส�ำคัญไม่ว่าจะเกดิจากการทุจรติหรอืข้อผดิพลาด
ในการจัดท�ำงบการเงิน ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษัทในการด�ำเนินงานต่อเนื่อง 
การเปิดเผยเรือ่งทีเ่กีย่วกบัการด�ำเนนิงานต่อเนือ่งในกรณท่ีีมเีรือ่งดงักล่าว และการใช้เกณฑ์การบญัชสี�ำหรบักจิการ
ที่ด�ำเนินการต่อเนื่องเว้นแต่ผู้บริหารมีความตั้งใจที่จะเลิกกลุ่มบริษัทหรือหยุดด�ำเนินงานหรือไม่สามารถด�ำเนินงาน
ต่อเนื่องต่อไปได้

ผูม้หีน้าที่ในการก�ำกบัดแูลมหีน้าที่ในการสอดส่องดแูลกระบวนการในการจดัท�ำรายงานทางการเงนิของกลุม่บรษิัท 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน

การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศจาก
การแสดงข้อมลูทีข่ดัต่อข้อเทจ็จรงิอนัเป็นสาระส�ำคญัหรอืไม่ ไม่ว่าจะเกดิจากการทจุรติหรอืข้อผดิพลาด และเสนอ
รายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเหน็ของข้าพเจ้าอยูด้่วย ความเชือ่มัน่อย่างสมเหตสุมผลคอืความเชือ่มัน่ในระดบั
สูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบข้อมูล
ที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญที่มีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิด
พลาดและถือว่ามีสาระส�ำคัญเมื่อคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลได้ว่ารายการที่ขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือ
ทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินเหล่านี้

ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจ้าใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเย่ียง 
ผู้ประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบและข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานดังต่อไปนี้ด้วย
	 •	 ระบุและประเมินความเสี่ยงที่อาจมีการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญในงบการเงิน            
	 	 ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพ่ือตอบสนอง 
	 	 ต่อความเสี่ยงเหล่านั้น และได้หลักฐานการสอบบัญชีที่เพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดง 
	 	 ความเหน็ของข้าพเจ้า ความเสีย่งที่ไม่พบข้อมลูท่ีขดัต่อข้อเท็จจรงิอันเป็นสาระส�ำคัญซึง่เป็นผลมาจากการ 
	 	 ทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงที่เกิดจากข้อผิดพลาด เนื่องจากการทุจริตอาจเกี่ยวกับการสมรู้ร่วมคิด การ 
	 	 ปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเว้นการแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลท่ีไม่ตรงตามข้อเท็จจริง 
	 	 หรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน
	 •	 ท�ำความเข้าใจเกีย่วกบัระบบการควบคมุภายในทีเ่กีย่วข้องกบัการตรวจสอบ เพือ่ออกแบบวธิกีารตรวจสอบ 
	 	 ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของ 
	 	 การควบคุมภายในของกลุ่มบริษัท
	 •	 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีท่ีผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทาง 
	 	 บัญชีและการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารจัดท�ำ
	 •	 สรุปเก่ียวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีส�ำหรับกิจการที่ด�ำเนินงานต่อเนื่องของผู้บริหาร 
	 	 และสรุปจากหลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระส�ำคัญที่เกี่ยวกับเหตุการณ์หรือ 



A N N U A L   R E P O R T   2 0 1 872

	 	 สถานการณ์ที่อาจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่างมีนัยส�ำคัญต่อความสามารถของกลุ่มบริษัทในการด�ำเนิน 
	 	 งานต่อเนือ่งหรอืไม่ หากข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามคีวามไม่แน่นอนท่ีมสีาระส�ำคัญ ข้าพเจ้าจะต้องให้ข้อสงัเกต 
	 	 ไว้ในรายงานของผู้สอบบญัชีของข้าพเจ้าถงึการเปิดเผยข้อมลูท่ีเกีย่วข้องในงบการเงนิ หรอืหากเหน็ว่าการ 
	 	 เปิดเผยดงักล่าวไม่เพียงพอ ข้าพเจ้าจะแสดงความเห็นท่ีเปลีย่นแปลงไป ข้อสรปุของข้าพเจ้าขึน้อยูก่บัหลกั 
	 	 ฐานการสอบบัญชีที่ได้รับจนถึงวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือ 
	 	 สถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษัทต้องหยุดการด�ำเนินงานต่อเนื่องได้
	 •	 ประเมินการน�ำเสนอ โครงสร้างและเนื้อหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 
	 	 ตลอดจนประเมินว่างบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นโดยถูกต้องตามที่ควรหรือไม่ 
	 •	 รวบรวมเอกสารหลกัฐานการสอบบญัชีทีเ่หมาะสมอย่างเพยีงพอเกีย่วกบัข้อมลูทางการเงนิของกิจการหรือ 
	 	 ของกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษัทเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการ 
	 	 ก�ำหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบัติงานตรวจสอบกลุ่มบริษัท ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบแต ่
	 	 เพียงผู้เดียวต่อความเห็นของข้าพเจ้า
 
ข้าพเจ้าได้สือ่สารกบัผูม้หีน้าที่ในการก�ำกบัดแูลในเรือ่งต่างๆ ซึง่รวมถงึขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตาม
ท่ีได้วางแผนไว้ ประเด็นที่มีนัยส�ำคัญที่พบจากการตรวจสอบรวมถึงข้อบกพร่องที่มีนัยส�ำคัญในระบบการควบคุม
ภายใน หากข้าพเจ้าได้พบในระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า

ข้าพเจ้าได้ให้ค�ำรับรองแก่ผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อก�ำหนดจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้องกับ
ความเป็นอสิระและได้สือ่สารกบัผูม้หีน้าที่ในการก�ำกบัดแูลเกีย่วกบัความสมัพนัธ์ท้ังหมดตลอดจนเรือ่งอืน่ซึง่ข้าพเจ้า
เชือ่ว่ามเีหตุผลท่ีบคุคลภายนอกอาจพจิารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของข้าพเจ้าและมาตรการท่ีข้าพเจ้าใช้เพ่ือ
ป้องกันไม่ให้ข้าพเจ้าขาดความเป็นอิสระ

จากเรื่องทั้งหลายที่สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรื่องต่าง ๆ ที่มีนัยส�ำคัญมากที่สุดใน
การตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจุบันและก�ำหนดเป็นเรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธิบายเรื่องเหล่า
นี้ไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชี เว้นแต่กฎหมายหรือข้อบังคับห้ามไม่ให้เปิดเผยเรื่องดังกล่าวต่อสาธารณะ หรือใน
สถานการณท์ี่ยากทีจ่ะเกดิขึน้ ข้าพเจา้พิจารณาวา่ไมค่วรสือ่สารเรื่องดงักลา่วในรายงานของข้าพเจา้เพราะการกระ
ท�ำดงักล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตสุมผลว่าจะมผีลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนได้เสยี
สาธารณะจะได้จากการสื่อสารดังกล่าว

ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบงานสอบบัญชีและการน�ำเสนอรายงานฉบับนี้

วิชาติ โลเกศกระวี
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4451
บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด 
กรุงเทพฯ: 22 กุมภาพันธ์ 2562
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บริษัท สมิติเวช จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย	 	 	 	 	 	 	 	 	

งบแสดงฐานะการเงิน		 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561	 	

	 (หน่วย: บาท)

	 งบการเงนิรวม	 งบการเงนิเฉพาะกจิการ

	 	 	 	 	 	 ณ วนัที	่ ณ วนัที	่ ณ วนัที	่ ณ วนัที่

					     หมายเหต	ุ 31 ธนัวาคม 2561	 31 ธนัวาคม 2560	 31 ธนัวาคม 2561	 31 ธนัวาคม 2560

				  

สนิทรัพย์							    

สนิทรัพย์หมนุเวียน						    

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 	 6	 959,283,272 	 1,014,136,277 	 811,499,581 	 888,834,082 

เงนิลงทนุชัว่คราว	 7 	 791,318,056 	 547,425,550 	 715,673,861 	 510,350,946 

ลกูหน้ีการค้าและลกูหนีอ่ื้น	 8, 9	 1,323,408,527 	 1,109,868,819 	 1,132,811,115 	 922,231,321 

เงนิให้กูยื้มระยะส้ันแก่บรษัิทใหญ่	 9 	 947,539,031 	 927,935,957 	 947,539,031 	 927,935,957 

สนิค้าคงเหลอื 	 10 	 142,193,853 	 134,085,269 	 82,308,964 	 73,680,614 

สนิทรัพย์หมนุเวยีนอืน่	 	 36,390 	 35,986 	 - 	 - 

รวมสนิทรพัย์หมุนเวยีน	 	 4,163,779,129 	 3,733,487,858 	 3,689,832,552 	 3,323,032,920 

สนิทรัพย์ไม่หมุนเวยีน						    

เงนิลงทนุในบรษิัทร่วม	 11 	 194,471,080 	 155,487,330 	 15,782,010 	 15,782,010 

เงนิลงทนุในบรษิัทย่อย 	 12 	 - 	 - 	 304,113,550 	 304,113,550 

เงนิลงทนุระยะยาวอ่ืน 	 13 	 289,920 	 289,920 	 289,920 	 289,920 

ทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์ 	 14 	 7,414,941,532 	 7,124,183,566 	 5,817,357,335 	 5,496,926,625 

สนิทรัพย์ไม่มตัีวตน	 15 	 51,741,521 	 48,274,969 	 46,852,864 	 36,803,310 

สทิธกิารเช่า	 16 	 24,417,478 	 25,627,724 	 24,417,478 	 25,627,724 

สนิทรัพย์ไม่หมุนเวยีนอ่ืน	 9 	 30,273,265 	 17,773,138 	 21,488,913 	 18,196,628 

รวมสนิทรพัย์ไม่หมนุเวยีน	 	 7,716,134,796 	 7,371,636,647 	 6,230,302,070 	 5,897,739,767 

รวมสนิทรพัย์	 	 11,879,913,925 	11,105,124,505 	 9,920,134,622 	 9,220,772,687

 

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงนินี้
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บริษัท สมิติเวช จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย	 	 	 	 	 	 	 	 	

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561	 	

	 (หน่วย: บาท)

	 งบการเงนิรวม	 งบการเงนิเฉพาะกจิการ

	 	 	 	 	 	 ณ วนัที	่ ณ วนัที	่ ณ วนัที	่ ณ วนัที่

					     หมายเหต	ุ 31 ธนัวาคม 2561	 31 ธนัวาคม 2560	 31 ธนัวาคม 2561	 31 ธนัวาคม 2560	

	

หนีสิ้นและส่วนของผูถ้อืหุน้						    

หนีสิ้นหมนุเวยีน						    

เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ้ืน่	 9, 18	  769,835,142 	 662,963,118 	 586,128,178 	 496,783,652  

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย	 9	  789,770,779 	 723,129,368 	 671,285,299 	 612,311,418  

เงนิกู้ยืมระยะสัน้จากบรษิัทย่อย	 9 	 - 	 - 	 672,927,054 	 443,725,035 

หนีส้นิตามสญัญาเช่าการเงินทีถ่งึก�ำหนดช�ำระภายในหนึง่ปี	 19 	 330,566 	 319,055 	 - 	 - 

ภาษีเงนิได้ค้างจ่าย	 	 221,210,115 	 197,936,448 	 187,205,526 	 175,155,528 

รายได้ค่าบตัรสมาชกิรอตดับัญชส่ีวนท่ีถงึก�ำหนดตดัจ่าย	 	 	 	 	 	

	 ภายในหน่ึงปี	 	 46,257,744 	 45,647,721 	 42,115,770 	 41,182,965 

หนีส้นิหมนุเวยีนอ่ืน	 	 28,722,521 	 29,746,130 	 21,904,241 	 24,275,125 

รวมหน้ีสนิหมนุเวยีน	 	 1,856,126,867 	 1,659,741,840 	 2,181,566,068 	 1,793,433,723 

หนีสิ้นไม่หมนุเวยีน						    

หนีส้นิตามสญัญาเช่าการเงิน	 19 	 115,220 	 445,788 	 - 	 - 

ประมาณการหนีสิ้นไม่หมนุเวียนส�ำหรบัผลประโยชน์พนกังาน	 20 	 399,906,074 	 301,285,806 	 351,536,374 	 266,088,175 

รายได้ค่าบตัรสมาชกิรอตดับัญช	ี 	 443,774,405 	 455,539,707 	 423,445,815 	 434,862,414 

หนีส้นิภาษเีงนิได้รอการตัดบญัช	ี 23 	 347,261,596 	 374,515,470 	 329,086,523 	 351,957,173 

หนีส้นิไม่หมนุเวยีนอ่ืน	 9 	 9,604,718 	 7,685,446 	 8,811,669 	 6,503,735 

รวมหน้ีสนิไม่หมนุเวยีน	 	 1,200,662,013 	 1,139,472,217 	 1,112,880,381 	 1,059,411,497 

รวมหน้ีสนิ	 	 3,056,788,880 	 2,799,214,057 	 3,294,446,449 	 2,852,845,220 

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงนินี้
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บริษัท สมิติเวช จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

	 (หน่วย: บาท)

	 งบการเงนิรวม	 งบการเงนิเฉพาะกจิการ

	 	 	 	 	 	 ณ วนัที	่ ณ วนัที	่ ณ วนัที	่ ณ วนัที่

					     หมายเหต	ุ 31 ธนัวาคม 2561	 31 ธนัวาคม 2560	 31 ธนัวาคม 2561	 31 ธนัวาคม 2560

				  

หนีสิ้นและส่วนของผูถ้อืหุน้ (ต่อ)						    

ส่วนของผูถ้อืหุ้น						    

ทนุจดทะเบยีน 	 	 	 	 	 	

	 หุ้นสามญั 100,000,000 หุน้ หุ้นละ 10 บาท	 	 1,000,000,000 	 1,000,000,000 	 1,000,000,000 	 1,000,000,000 

ทนุออกจ�ำหน่ายและช�ำระเตม็มลูค่าแล้ว	 	 	 	 	 	

	 หุ้นสามญั 100,000,000 หุน้ หุ้นละ 10 บาท	 	 1,000,000,000 	 1,000,000,000 	 1,000,000,000 	 1,000,000,000 

ส่วนเกินมลูค่าหุน้สามญั	 	 120,143,473 	 120,143,473 	 120,143,473 	 120,143,473 

ส่วนเกินมลูค่าเงนิลงทนุทีส่งูกว่ามลูค่าตามบญัชีของบรษิัทย่อย	 	 (6,724,767)	 (6,724,767)	 - 	  - 

ก�ำไรสะสม	 	 	 	 	 	

	 จัดสรรแล้ว - ส�ำรองตามกฎหมาย	 21 	 100,000,000 	 100,000,000 	 100,000,000 	 100,000,000 

   ยงัไม่ได้จดัสรร	 	 5,129,653,712 	 4,676,382,482 	 3,602,435939	 3,344,675,233

องค์ประกอบอ่ืนของส่วนของผูถ้อืหุ้น	 	 1,832,614,240 	 1,834,894,401 	 1,803,108,761 	 1,803,108,761 

ส่วนของผูถ้อืหุ้นของบรษัิทฯ	 	 8,175,686,658 	 7,724,695,589 	 6,625,688,173	 6,367,927,467 

ส่วนของผูม้ส่ีวนได้เสยีที่ไม่มอี�ำนาจควบคมุของบรษิัทย่อย	 	 647,438,387 	 581,214,859 	 - 	 - 

รวมส่วนของผูถ้อืหุน้	 	 8,823,125,045 	 8,305,910,448 	 6,625,688,173	  6,367,927,467 

รวมหน้ีสนิและส่วนของผูถ้อืหุน้	 	 11,879,913,925 	11,105,124,505 	 9,920,134,622 	 9,220,772,687 

	 	 	 	 	 - 	  - 	 - 	 - 	

				  

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงนินี	้ 	 	 	

	 	 	 	 กรรมการ
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บริษัท สมิติเวช จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบก�ำไรขาดทุน

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

	 (หน่วย: บาท)

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

			   หมายเหต	ุ 2561	 2560	 2561	 2560
รายได ้						    
รายได้ค่ารักษาพยาบาล	 9 	 11,747,682,857 	10,778,831,318 	9,446,146,769 	8,675,033,391 
รายได้อื่น	 9 					   
	 รายได้จากการจ�ำหน่ายสินค้า อาหารและบริการ	 	 117,984,065 	 113,141,437 	 - 	 - 
  ดอกเบี้ยรับ	 	 20,377,763 	 19,892,709 	 19,248,323 	 18,875,733 
  เงินปันผลรับ	 11, 12	 12,000 	 17,280 	 116,961,312 	 127,022,592 
  รายได้อื่น	 	 132,804,378 	 124,692,181 	 136,853,458 	 128,868,218 
รวมรายได้อื่น	 	 271,178,206 	 257,743,607 	 273,063,093 	 274,766,543 
รวมรายได	้ 	 12,018,861,063 	11,036,574,925 	9,719,209,862 	8,949,799,934 
ค่าใช้จ่าย 						    
ต้นทุนค่ารักษาพยาบาล ต้นทุนขายและบริการ	 9 	 7,577,246,598 	7,032,009,114 	5,977,482,106 	5,548,692,660 
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร	 9 	 2,077,041,802 	1,966,370,622 	1,698,637,367	 1,602,185,026 
รวมค่าใช้จ่าย	 	 9,654,288,400 	8,998,379,736 	7,676,119,473	 7,150,877,686 
ก�ำไรก่อนส่วนแบ่งก�ำไรจากเงนิลงทนุในบรษิทัร่วม						    
	 ต้นทุนทางการเงินและค่าใช้จ่ายภาษีเงินได	้ 	 2,364,572,663 	2,038,195,189 	2,043,090,389	 1,798,922,248 
ส่วนแบ่งก�ำไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม	 11.2 	 60,042,142 	 52,030,532 	 - 	 - 
ก�ำไรก่อนต้นทนุทางการเงนิและค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้	 	 2,424,614,805 	2,090,225,721 	2,043,090,389	 1,798,922,248 
ต้นทุนทางการเงิน	 	 (42,518)	 (70,201)	 (6,064,935)	 (3,625,618)
ก�ำไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได	้ 	 2,424,572,287 	2,090,155,520 	2,037,025,454	 1,795,296,630 
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้	 23 	 (461,176,721)	 (396,003,003)	 (373,642,777)	 (324,413,831)
ก�ำไรส�ำหรับป	ี 	 1,963,395,566 	1,694,152,517 	1,663,382,677	 1,470,882,799 
									       
การแบ่งปันก�ำไร						    
ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทฯ	 	 1,862,086,061 	1,611,456,371 	1,663,382,677	 1,470,882,799 
ส่วนท่ีเป็นของผูม้ส่ีวนได้เสยีทีไ่ม่มอี�ำนาจควบคมุของบรษิทัย่อย	 	 101,309,505 	 82,696,146 	 	
	 	 	 	 	 1,963,395,566 	1,694,152,517 	 	
		
ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาท) 	 24 					   
ก�ำไรส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ	 	 18.62 	 16.11 	 16.63	 14.71 
จ�ำนวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนัก (หุ้น)	 	 100,000,000 	 100,000,000 	 100,000,000 	 100,000,000 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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	 (หน่วย: บาท)

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

			   หมายเหต	ุ 2561	 2560	 2561	 2560
ก�ำไรส�ำหรับปี		    1,963,395,566 	 1,694,152,517 	 1,663,382,677	 1,470,882,799 
ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:						    
รายการท่ีจะถูกบนัทึกในส่วนของก�ำไรหรอื
ขาดทุนในภายหลัง 						    
ผลต่างของอตัราแลกเปลีย่นจากการแปลงค่างบการเงนิ						    
	 ท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ	 	 (200,225)	 (1,500,360)	 -	 - 
รายการทีจ่ะถูกบนัทกึในส่วนของก�ำไรหรอืขาดทนุในภายหลัง  		 (200,225)	 (1,500,360)	 -	 -
รายการทีจ่ะไม่ถูกบนัทกึในส่วนของก�ำไรหรอืขาดทนุในภายหลงั

ผลขาดทุนจากการประมาณการตาม	 	 	 	 	 	
	 หลักคณติศาสตร์ประกนัภยั - สทุธจิากภาษเีงนิได้	 20, 23	 (60,264,470)	 - 	 (55,621,971)	 - 
ส่วนแบ่งก�ำไรขาดทุนเบด็เสรจ็อืน่ของบรษิทัร่วม	 11.2 	 (2,119,982)	 - 	 -	 - 
รายการท่ีจะไม่ถูกบันทกึในส่วนของก�ำไรหรอืขาดทนุ	 	 	 	 	 	
	 ในภายหลัง - สุทธจิากภาษเีงนิได้	 	 (62,384,452)	 - 	 (55,621,971)	 - 
ก�ำไรขาดทุนเบด็เสรจ็อืน่ส�ำหรบัปี	 	 (62,584,677)	 (1,500,360)	 (55,621,971)	  - 

ก�ำไรขาดทุนเบด็เสรจ็รวมส�ำหรบัปี		  1,900,810,889 	 1,692,652,157 	 1,607,760,706	  1,470,882,799 
								      
การแบ่งปันก�ำไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม						    
ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบรษิทัฯ	 	 1,800,991,069 	 1,610,256,083 	 1,607,760,706	  1,470,882,799 
ส่วนท่ีเป็นของผูม้ส่ีวนได้เสยีทีไ่ม่มอี�ำนาจควบคมุของบรษิทัย่อย		 99,819,820 	 82,396,074 	 - 	  - 
					     1,900,810,889 	 1,692,652,157 	 1,607,760,706	  1,470,882,799 

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึง่ของงบการเงนินี้

บริษัท สมิติเวช จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561
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บริษัท สมิติเวช จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

	 (หน่วย: บาท)

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ
	 	 	 	 2561	 2560	 2561	 2560
			 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน					   
ก�ำไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้	 2,424,572,287 	 2,090,155,520 	 2,037,025,454	 1,795,296,630 
ปรบัรายการทีก่ระทบก�ำไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้เป็นเงนิสดรบั(จ่าย)	 	 	 	 	
	 จากกิจกรรมด�ำเนินงาน	 	 	 	 	
	 ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�ำหน่าย	 620,345,243 	 602,528,770 	 481,720,876 	 461,176,776 
  รายการตัดบัญชีสินทรัพย์	 4,039,685 	 6,958,473 	 2,300,641 	 1,420,165 
  หนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญ	 23,979,571 	 27,769,781 	 22,128,651 	 17,768,311 
  ค่าเผื่อ(กลับรายการ)การปรับลดราคาทุนให้เป็น	 	 	 	 	
	 	 มูลค่าสุทธิที่จะได้รับของสินค้าคงเหลือ	 30,120 	 (4,164)	 - 	 - 
  รายได้ค่าบัตรสมาชิกรอตัดบัญชีตัดจ่าย	 (73,217,489)	 (60,356,643)	 (67,147,213)	 (54,481,185)
  ก�ำไรจากการจ�ำหน่ายที่ดิน อาคารและอุปกรณ์	 (1,311,021)	 (838,908)	 (1,266,002)	 (233,930)
  ส่วนแบ่งก�ำไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม	 (60,042,142)	 (52,030,532)	 - 	 - 
  ค่าใช้จ่ายประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียน	 	 	 	 	
	 	 ส�ำหรับผลประโยชน์ของพนักงาน	 32,615,825 	 26,470,633 	 24,778,711 	 22,087,740 
  ค่าใช้จ่ายวันหยุดพนักงาน	 1,387,270 	 3,231,383 	 937,225 	 2,578,933 
  ดอกเบี้ยรับ	 (20,377,763)	 (19,892,709)	 (19,248,323)	 (18,875,733)
  เงินปันผลรับ	 (12,000)	 (17,280)	 (116,961,312)	 (127,022,592)
  ดอกเบี้ยจ่าย	 42,518 	 70,201 	 6,064,936 	 3,625,618 
ก�ำไรจากการด�ำเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์	 	 	 	 	
	 และหนี้สินด�ำเนินงาน	  2,952,052,104 	 2,624,044,525 	 2,370,333,644	  2,103,340,733 
สินทรัพย์ด�ำเนินงานลดลง(เพิ่มขึ้น)	 	 	 	 	
	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น	 (237,379,726)	 (179,118,565)	 (232,579,432)	 (177,649,613)
  สินค้าคงเหลือ	 (8,138,704)	 (18,805,569)	 (8,628,350)	 (9,412,785)
  สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น	 (404)	 (11,699)	 - 	 - 
  สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น	 (8,453,184)	 11,393,069 	 1,361,975 	 1,895,626 
หนี้สินด�ำเนินงานเพิ่มขึ้น(ลดลง)	 	 	 	 	
	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น	 93,437,117 	 76,997,477 	 75,715,003 	 60,875,864 
  ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย	 65,254,141 	 55,950,267 	 57,779,396 	 51,228,200 
  รายได้ค่าบัตรสมาชิกรอตัดบัญชี	 62,062,210 	 64,195,246 	 56,663,419 	 59,502,957 
  หนี้สินหมุนเวียนอื่น	 (1,023,609)	 7,240,810 	 (2,370,884)	 5,653,626 
  ประมาณการหนีส้นิไม่หมนุเวยีนส�ำหรบัผลประโยชน์พนกังาน	 (14,231,302)	 (13,651,381)	 (13,426,962)	 (12,500,077)
  หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น	 1,919,272 	 1,503,013 	 2,307,934 	 1,459,890 
เงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน	 2,905,497,915 	 2,629,737,193 	 2,307,155,743	  2,084,394,421 
  รับดอกเบี้ย	 14,183,936 	 19,955,530 	 13,065,035 	 18,948,695 
  จ่ายดอกเบี้ย	 - 	 - 	 (5,807,676)	 (3,482,647)
  จ่ายภาษีเงินได้	 (450,403,423)	 (395,153,884)	 (370,739,029)	 (307,018,224)
กระแสเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมด�ำเนินงาน	 2,469,278,428 	 2,254,538,839 	 1,943,674,073	  1,792,842,245 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท สมิติเวช จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

	 (หน่วย: บาท)

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ
	 	 	 	 2561	 2560	 2561	 2560
			 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน			   		
เงินลงทุนชั่วคราวเพิ่มขึ้น	 (237,838,232)	 (7,935,897)	 (199,268,640)	 (7,366,686)
เงินปันผลรับ	 18,950,412 	 18,955,692 	 116,961,312 	 127,022,592 
เงินสดจ่ายซื้อเงินลงทุนในบริษัทย่อย	 - 	  - 	 - 	 (8,880,000)
เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทใหญ่(เพิ่มขึ้น)ลดลง	 (19,603,074)	 14,593,558 	 (19,603,074)	 14,593,558 
เงินสดรับจากการขายที่ดิน อาคารและอุปกรณ์	 2,575,629 	 7,104,848 	 2,530,429 	 6,499,848 
เงินสดจ่ายซื้อที่ดิน อาคารและอุปกรณ์	 (879,379,976)	 (639,129,595)	 (776,565,714)	 (518,459,471)
เงินสดจ่ายซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน	 (24,878,325)	 (19,278,769)	 (24,264,906)	 (9,146,560)
กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน	 (1,140,173,566)	 (625,690,163)	 (900,210,593)	 (395,736,719)
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน					   
เงนิสดจ่ายจากการซือ้เงนิลงทนุในบรษิัทย่อยจากผูม้ส่ีวนได้เสยี	 	 	 	 	
	 ที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทย่อย	 - 	 (8,880,000)	 - 	 - 
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบริษัทย่อยเพิ่มขึ้น	 - 	 - 	 229,202,019 	 166,490,467 
เงินสดจ่ายช�ำระเจ้าหนี้สัญญาเช่าการเงิน	 (361,575)	 (1,100,583)	 - 	  - 
เงินสดรับจากการเรียกช�ำระค่าหุ้นเพิ่มจากผู้มีส่วนได้เสีย	 	 	 	 	
	 ที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทย่อย	 - 	 1,734,110 	 - 	 - 
เงินปันผลจ่าย	 (1,350,000,000)	(1,100,000,000)	(1,350,000,000)	(1,100,000,000)
เงนิปันผลจ่ายของบรษิทัย่อยแก่ผูม้ส่ีวนได้เสยีทีไ่ม่มอี�ำนาจควบคมุ	 (33,596,292)	 (34,434,100)	 - 	 - 
กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน	 (1,383,957,867)	(1,142,680,573)	(1,120,797,981)	 (933,509,533)
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น(ลดลง)สุทธิ	 (54,853,005)	 486,168,103 	 (77,334,501)	  463,595,993 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี	 1,014,136,277 	 527,968,174 	 888,834,082 	 425,238,089 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายป	ี 959,283,272 	 1,014,136,277 	 811,499,581	  888,834,082 
				     	  		   
ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ่มเติม					   
รายการที่ไม่ใช่เงินสด	 	 	 	 	
	 สินทรัพย์ที่ซื้อภายใต้สัญญาเช่าการเงิน	 - 	 946,406 	 - 	 - 
  เจ้าหนี้ค่าซื้อที่ดิน อาคารและอุปกรณ์เพิ่มขึ้น	 5,111,270 	 1,864,784 	 8,656,094 	 17,213,578 
  เจ้าหนี้ค่าก่อสร้างและเงินประกันผลงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)	 8,323,637 	 (3,553,118)	 4,973,429 	 (525,567)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท สมิติเวช จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

1.	 ข้อมูลทั่วไป
	 บรษิัท สมติเิวช จ�ำกดั (มหาชน) (“บรษิัทฯ”) เป็นบริษัทมหาชนซึง่จดัตัง้ภายใต้กฎหมายไทยและมภีมูลิ�ำเนาใน 
	 ประเทศไทย โดยมีบริษัท กรุงเทพดุสิตเวชการ จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัทใหญ่”) ซึ่งเป็นบริษัทที ่                    
	 จดทะเบียนจัดตั้งในประเทศไทยเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ธุรกิจหลักของบริษัทฯ คือ กิจการโรงพยาบาล โดยมีที่อยู ่
	 จดทะเบียนเลขที่ 133 ซอยสุขุมวิท 49 ถนนสุขุมวิท แขวงคลองตันเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 

2.	 เกณฑ์ในการจัดท�ำงบการเงิน

2.1	 งบการเงินนี้จัดท�ำขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ก�ำหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญช ี                 
	 พ.ศ. 2547 โดยแสดงรายการในงบการเงินตามข้อก�ำหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้าลงวันที่                    
	 11 ตุลาคม 2559 ออกตามความในพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543
	
	 งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับที่บริษัทฯ ใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับภาษา 
	 อังกฤษแปลจากงบการเงินฉบับภาษาไทยนี้
	
	 งบการเงินนี้ได้จัดท�ำขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมเว้นแต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่างอื่นในนโยบายการบัญชี

2.2	 เกณฑ์ในการจัดท�ำงบการเงินรวม
	 ก)	งบการเงินรวมนี้ได้จัดท�ำขึ้นโดยรวมงบการเงินของบริษัท สมิติเวช จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย               
	 	 (ซึ่งต่อไปนี้เรียกว่า “กลุ่มบริษัท”) ดังต่อไปนี้ 

	 ชื่อบริษัท	 ลักษณะธุรกิจ	 อัตราร้อยละของการถือหุ้น
	 	 	 โดยบริษัทฯ (ร้อยละ)
	 	 2561	 2560
	
	 ถือหุ้นโดยบริษัทฯ			
	 บรษิทั เออร์วิง่ เชอริเดน เอส อี จ�ำกัด	 ให้บริการจัดการและบรหิารทรพัย์สนิทีเ่กีย่วข้องกับ	 99.98	 99.98
	 	 	 ธุรกิจรักษาพยาบาล	
	 บรษิทั เฟิส์ท เฮล็ธ ฟู้ด จ�ำกัด	 จัดจ�ำหน่ายสินค้าเพือ่สขุภาพ เวชส�ำอางค์ และบรกิาร	 100.00	 100.00
	 	 	 จัดการอาคารและสถานที่
	 บรษิทั สมิตเิวช ศรรีาชา จ�ำกัด	 โรงพยาบาล	 70.14	 70.14
	 บรษิทั เอส ว ีโฮลดิง้ จ�ำกัด	 การลงทนุ	 100.00	 100.00

	 ถือหุ้นโดยบริษัทย่อย
	 Samitivej International 	 คลินิก	 -	 -
	 Co., Ltd. (ถือหุ้นโดยบริษัท 
	 เอส วี โฮลดิ้ง จ�ำกัด ในอัตรา
	 ร้อยละ 80)
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	 บริษัทย่อยทุกบริษัทจัดตั้งในประเทศไทยทั้งหมดยกเว้น Samitivej International Co., Ltd. จดทะเบียนใน 
	 ประเทศสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมา 
	 	 ข)	บริษัทฯ จะถือว่ามีการควบคุมกิจการที่เข้าไปลงทุนหรือบริษัทย่อยได้ หากบริษัทฯ มีสิทธิได้รับหรือ 
	 	 	 มีส่วนได้เสียในผลตอบแทนของกิจการท่ีเข้าไปลงทุน และสามารถใช้อ�ำนาจในการสั่งการกิจกรรมท่ี 
	 	 	 ส่งผลกระทบอย่างมีนัยส�ำคัญต่อจ�ำนวนเงินผลตอบแทนนั้นได้ 
	 	 ค)	บรษัิทฯ น�ำงบการเงนิของบรษิัทย่อยมารวมในการจดัท�ำงบการเงนิรวมตัง้แต่วนัทีบ่รษิัทฯ มอี�ำนาจใน 
	 	 	 การควบคุมบริษัทย่อยจนถึงวันที่บริษัทฯ สิ้นสุดการควบคุมบริษัทย่อยนั้น  
	 	 ง)	 งบการเงินของบริษัทย่อยได้จัดท�ำขึ้นโดยใช้นโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญเช่นเดียวกันกับของบริษัทฯ 
	 	 จ)	 สินทรพัย์และหนีส้นิตามงบการเงนิของบรษิัทย่อยซึง่จดัตัง้ในต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงนิบาทโดยใช้ 
	 	 	 อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน ส่วนรายได้และค่าใช้จ่ายแปลงค่าเป็นเงินบาทโดย 
	 	 	 ใช้อตัราแลกเปล่ียนถวัเฉลีย่รายเดือน ผลต่างซึง่เกดิขึน้จากการแปลงค่าดงักล่าวได้แสดงไว้เป็นรายการ  
	 	 	 “ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินที่เป็นเงินตราต่างประเทศ” ในงบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของ 
	 	 	 ผู้ถือหุ้น  
	 	 ฉ)	ยอดคงค้างระหว่างบริษัทฯ และบริษัทย่อย รายการค้าระหว่างกันท่ีมีสาระส�ำคัญได้ถูกตัดออกจาก 
	 	 	 งบการเงินรวมนี้แล้ว
	 	 ช)	ส่วนของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม คือ จ�ำนวนก�ำไรหรือขาดทุนและสินทรัพย์สุทธิของบริษัท 
	 	 	 ย่อยส่วนที่ไม่ได้เป็นของบริษัทฯ และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุนรวม 
	 	 	 และส่วนของผู้ถือหุ้นในงบแสดงฐานะการเงินรวม
2.3	 บริษัทฯ จัดท�ำงบการเงินเฉพาะกิจการ โดยแสดงเงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมตามวิธีราคาทุน

3.	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่
ก. 	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เริ่มมีผลบังคับในปีปัจจุบัน
	 ในระหว่างปี กลุม่บรษิัทได้น�ำมาตรฐานการรายงานทางการเงนิและการตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการ 
	 เงินฉบับปรับปรุง (ปรับปรุง 2560) จ�ำนวนหลายฉบับ ซึ่งมีผลบังคับใช้ส�ำหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลา 
	 บัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2561 มาถือปฏิบัติ มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวได้ 
	 รบัการปรบัปรงุหรอืจัดให้มข้ึีนเพือ่ให้มเีนือ้หาเท่าเทยีมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงนิระหว่างประเทศ  
	 โดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงและอธิบายให้ชัดเจนเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลในหมายเหตุประกอบงบการ 
	 เงิน การน�ำมาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบัตินี้ไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส�ำคัญต่อ 
	 งบการเงินของกลุ่มบริษัท

ข.	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับใช้ส�ำหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเริ่มในหรือ 
	 หลังวันที่ 1 มกราคม 2562
	 ในระหว่างปีปัจจุบัน สภาวิชาชีพบัญชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความ 
	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุง (ปรับปรุง 2561) และฉบับใหม่จ�ำนวนหลายฉบับ ซึ่งมีผล 
	 บังคับใช้ส�ำหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2562 มาตรฐานการ 
	 รายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้นเพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการ 
	 รายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชัดเจนเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติทางการบัญช ี
	 และการให้แนวปฏิบัติทางบัญชีกับผู้ใช้มาตรฐาน 
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ฝ่ายบรหิารของกลุ่มบรษิัทเชือ่ว่ามาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัปรบัปรงุดงักล่าวส่วนใหญ่จะไม่มผีลกระทบ
อย่างเป็นสาระส�ำคญัต่องบการเงนิเมือ่น�ำมาถือปฏบิติั อย่างไรกต็าม มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัใหม่ซ่ึง
ได้มีการเปลี่ยนแปลงหลักการส�ำคัญ สามารถสรุปได้ดังนี้

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 15 เรื่อง รายได้จากสัญญาที่ท�ำกับลูกค้า
	
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 15 ใช้แทนมาตรฐานการบัญชีและการตีความมาตรฐานบัญชีที่เกี่ยวข้อง
ต่อไปนี้ 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 11 (ปรับปรุง 2560)	 เรื่อง สัญญาก่อสร้าง
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2560)	 เรื่อง รายได้
การตคีวามมาตรฐานการบญัชี ฉบบัที ่31 (ปรบัปรงุ 2560)	 เรื่อง รายได้ - รายการแลกเปลี่ยนเกี่ยวกับบริการ 
	 	 	 	 	 โฆษณา
การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัท่ี 13 	 เรื่อง โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกค้า
	 (ปรับปรุง 2560)

การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที ่15	 เรื่อง สัญญาส�ำหรับการก่อสร้างอสังหาริมทรัพย์
	 (ปรับปรุง 2560)
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 18	 เรื่อง การโอนสินทรัพย์จากลูกค้า
	 (ปรับปรุง 2560)

กิจการต้องใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 15 กับสัญญาที่ท�ำกับลูกค้าทุกสัญญา ยกเว้นสัญญาที่อยู่
ในขอบเขตของมาตรฐานการบัญชีฉบับอื่น มาตรฐานฉบับนี้ได้ก�ำหนดหลักการ 5 ขั้นตอนส�ำหรับการรับรู้รายได้ที่
เกดิขึน้จากสัญญาทีท่�ำกบัลกูค้า โดยกจิการจะรบัรูร้ายได้ในจ�ำนวนเงนิทีส่ะท้อนถงึสิง่ตอบแทนทีก่จิการคาดว่าจะมี
สิทธิได้รับจากการแลกเปลี่ยนสินค้าหรือบริการที่ได้ส่งมอบให้แก่ลูกค้า และก�ำหนดให้กิจการต้องใช้ดุลยพินิจและ
พิจารณาข้อเท็จจริงและเหตุการณ์ที่เกี่ยวข้องทั้งหมดในการพิจารณาตามหลักการในแต่ละขั้นตอน

ปัจจบุนัฝ่ายบรหิารของกลุม่บรษิัทได้พจิารณาถงึผลกระทบของมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัดงักล่าวแล้ว
ว่าไม่มีสาระส�ำคัญต่องบการเงินเมื่อน�ำมาถือปฏิบัติ

ค.	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุ่มเครื่องมือทางการเงินที่จะมีผลบังคับใช้ส�ำหรับงบการเงินที่มีรอบ 
	 ระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2563
	 ในระหว่างปีปัจจุบัน สภาวิชาชีพบัญชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุ่มเครื่องมือทาง 
	 การเงิน ประกอบด้วยมาตรฐานและการตีความมาตรฐาน จ�ำนวน 5 ฉบับ ได้แก่ 
	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน
	 	 ฉบับที่ 7	 การเปิดเผยข้อมูลเครื่องมือทางการเงิน
	 	 ฉบับที่ 9	 เครื่องมือทางการเงิน
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	 มาตรฐานการบัญชี
	 	 ฉบับที่ 32 	 การแสดงรายการเครื่องมือทางการเงิน
	 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
	 	 ฉบับที่ 16	 การป้องกนัความเสีย่งของเงนิลงทุนสทุธิในหน่วยงานต่างประเทศ
	 	 ฉบับที่ 19	 การช�ำระหนี้สินทางการเงินด้วยตราสารทุน
	
มาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มดังกล่าวข้างต้น ก�ำหนดหลักการเกี่ยวกับการจัดประเภทและการวัดมูลค่า
เครือ่งมอืทางการเงนิด้วยมลูค่ายตุธิรรมหรอืราคาทุนตดัจ�ำหน่ายโดยพจิารณาจากประเภทของตราสารทางการเงนิ 
ลกัษณะของกระแสเงนิสดตามสญัญาและแผนธรุกจิของกจิการ (Business Model) หลกัการเกีย่วกบัวธีิการค�ำนวณ
การด้อยค่าของเครือ่งมอืทางการเงนิโดยใช้แนวคดิของผลขาดทุนด้านเครดติท่ีคาดว่าจะเกดิขึน้ และหลกัการเก่ียวกบั 
การบญัชป้ีองกนัความเสีย่ง รวมถงึการแสดงรายการและการเปิดเผยข้อมลูเครือ่งมอืทางการเงนิ และเมือ่มาตรฐาน
การรายงานทางการเงินกลุ่มนี้มีผลบังคับใช้ จะท�ำให้มาตรฐานการบัญชี การตีความมาตรฐานการบัญชี และแนว
ปฏิบัติทางการบัญชีบางฉบับที่มีผลบังคับใช้อยู่ในปัจจุบันถูกยกเลิกไป

ฝ่ายบรหิารของกลุม่บรษัิท เชือ่ว่ามาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัปรบัปรงุ จะไม่มผีลกระทบอย่างเป็นสาระ
ส�ำคัญต่องบการเงินเมื่อน�ำมาถือปฏิบัติ

4. 	 นโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญ

4.1	 การรับรู้รายได้
	 รายได้ค่ารักษาพยาบาล
	 รายได้จากการประกอบกิจการโรงพยาบาลโดยส่วนใหญ่ประกอบด้วยรายได้ค่ารักษาพยาบาล ค่าห้องพัก  
	 ค่ายา โดยจะบันทึกเป็นรายได้เมื่อได้ให้บริการหรือจ�ำหน่ายแล้ว
	
	 รายได้จากการจ�ำหน่ายสินค้าและอาหาร
	 รายได้จากการขายสินค้าและอาหารรับรู้เมื่อความเสี่ยงและผลตอบแทนที่มีนัยส�ำคัญของความเป็นเจ้าของ 
	 สินค้าได้โอนให้กบัผู้ซ้ือแล้ว รายได้จากการขายแสดงมลูค่าตามราคาในใบก�ำกับสินค้าโดยไม่รวมภาษีมลูค่าเพ่ิม 
 	 ส�ำหรับสินค้าและอาหารที่ได้ส่งมอบหลังจากหักส่วนลดแล้ว
	
	 รายได้ค่าบริการ
	 รายได้ค่าบริการรับรู้เมื่อได้ให้บริการแล้ว 
	
	 รายได้ค่าบัตรสมาชิก
	 รายได้ค่าบตัรสมาชกิบนัทกึเริม่แรกเป็นรายได้รอตดับญัชแีละทยอยตดับญัชเีป็นรายได้ตามบรกิารที่ให้ตลอด 
	 อายุสมาชิก	

	 ดอกเบี้ยรับ
	 ดอกเบี้ยรับถือเป็นรายได้ตามเกณฑ์คงค้างโดยค�ำนึงถึงอัตราผลตอบแทนที่แท้จริง	
	



A N N U A L   R E P O R T   2 0 1 886

	 เงินปันผลรับ
	 เงินปันผลรับถือเป็นรายได้เมื่อบริษัทฯ มีสิทธิในการรับเงินปันผล

4.2	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้นที่มีสภาพ 
	 คล่องสงู ซึง่ถงึก�ำหนดจ่ายคนืภายในระยะเวลาไม่เกนิ 3 เดอืนนบัจากวนัที่ได้มาและไม่มข้ีอจ�ำกดัในการเบกิใช้ 

4.3	 ลูกหนี้การค้า
	 ลูกหนี้การค้าแสดงมูลค่าตามจ�ำนวนมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับ กลุ่มบริษัทบันทึกค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญส�ำหรับ 
	 ผลขาดทนุโดยประมาณทีอ่าจเกดิข้ึนจากการเกบ็เงนิจากลกูหนี้ไม่ได้ ซึง่โดยท่ัวไปพจิารณา จากประสบการณ์ 
	 การเก็บเงินและการวิเคราะห์อายุหนี้

4.4	 สินค้าคงเหลือ
	 สินค้าคงเหลือแสดงมูลค่าตามราคาทุน (วิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนัก) หรือมูลค่าสุทธิที่จะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะ 
	 ต�่ำกว่า ซึ่งมูลค่าสุทธิที่จะได้รับเป็นการประมาณราคาที่จะขายได้จากการด�ำเนินธุรกิจปกติหักด้วยค่าใช้จ่าย 
	 ที่จ�ำเป็นในการขาย

4.5	 เงินลงทุน
	 ก)	เงนิลงทนุในหลกัทรพัย์เพือ่ค้าแสดงตามมลูค่ายตุธิรรม การเปลีย่นแปลงในมลูค่ายตุธิรรมของหลกัทรพัย์ 
	 	 บันทึกในงบก�ำไรขาดทุน
	 ข)	เงนิลงทนุในตราสารหนีท้ีจ่ะครบก�ำหนดแสดงมลูค่าตามวธิรีาคาทนุตดัจ�ำหน่าย บรษิัทฯ ตดับญัชีส่วนเกนิ/ 
	 	 รับรู้ส่วนต�่ำกว่ามูลค่าตราสารหนี้ตามอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริง ซึ่งจ�ำนวนที่ตัดจ�ำหน่าย/รับรู้นี้จะแสดงเป็น 
	 	 รายการปรับกับดอกเบี้ยรับ
	 ค)	เงนิลงทุนในตราสารทนุที่ไม่อยู่ในความต้องการของตลาดถอืเป็นเงนิลงทุนท่ัวไป ซึง่แสดงในราคาทนุสทุธิ 
	 	 จากค่าเผื่อการด้อยค่า (ถ้ามี) 
	 ง)	เงินลงทุนในบริษัทร่วมที่แสดงอยู่ในงบการเงินรวมแสดงมูลค่าตามวิธีส่วนได้เสีย 
	 จ)	เงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมที่แสดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุน  
	 	 เม่ือมีการจ�ำหน่ายเงินลงทุน ผลต่างระหว่างสิ่งตอบแทนสุทธิท่ีได้รับกับมูลค่าตามบัญชีของเงินลงทุนจะ 
	 	 ถูกบันทึกในงบก�ำไรขาดทุน

4.6	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์และค่าเสื่อมราคา
	 ที่ดินแสดงมูลค่าตามราคาที่ตีใหม่ อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสม และ 
	 ค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์ (ถ้ามี) 

	 กลุ่มบริษัทบันทึกมูลค่าเริ่มแรกของที่ดินในราคาทุน ณ วันที่ได้สินทรัพย์มา หลังจากนั้นกลุ่มบริษัทจัดให้ม ี
	 การประเมนิราคาทีด่นิโดยผูป้ระเมนิราคาอสิระและบนัทกึสนิทรพัย์ดงักล่าวในราคาทีต่ีใหม่ ทัง้นีก้ลุม่บรษิัท 
	 จัดให้มีการประเมินราคาสินทรัพย์ดังกล่าวเป็นครั้งคราวเพ่ือมิให้ราคาตามบัญชี ณ วันสิ้นรอบระยะเวลา 
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	 รายงานแตกต่างจากมูลค่ายุติธรรมอย่างมีสาระส�ำคัญ

	 กลุ่มบริษัท บันทึกส่วนต่างซึ่งเกิดจากการตีราคาสินทรัพย์ดังต่อไปนี้ 
	
	 -	 กลุ่มบริษัท บันทึกราคาตามบัญชีของสินทรัพย์ที่เพิ่มขึ้นจากการตีราคาใหม่ในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 
	 	 และรับรู้จ�ำนวนสะสมในบัญชี “ส่วนเกินทุนจากการตีราคาที่ดิน” ในส่วนของผู้ถือหุ้น อย่างไรก็ตาม  
	 	 หากสินทรัพย์นั้นเคยมีการตีราคาลดลงและกลุ่มบริษัท ได้รับรู้ราคาที่ลดลงในงบก�ำไรขาดทุนแล้ว ส่วนที ่
	 	 เพิ่มจากการตีราคาใหม่นี้จะถูกรับรู้เป็นรายได้ไม่เกินจ�ำนวนที่เคยลดลงซึ่งรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายปีก่อนแล้ว

	 -	 กลุ่มบริษัท รับรู้ราคาตามบัญชีของสินทรัพย์ที่ลดลงจากการตีราคาใหม่ในงบก�ำไรขาดทุน อย่างไรก็ตาม  
	 	 หากสินทรพัย์นัน้เคยมกีารตรีาคาเพิม่ขึน้และยงัมยีอดคงค้างของบญัช ี“ส่วนเกนิทนุจากการตรีาคาทีด่นิ”  
	 	 อยู่ในส่วนของผู้ถือหุ้น ส่วนที่ลดลงจากการตีราคาใหม่จะถูกรับรู้ในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนในจ�ำนวนที ่
	 	 ไม่เกินยอดคงเหลือของบัญชี “ส่วนเกินทุนจากการตีราคาที่ดิน” 

	 ค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ค�ำนวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์โดย 
	 ประมาณดังนี้
	 	 ส่วนปรับปรุงที่ดิน	 	 	 	     30	 ปี
	 	 อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร	 	 	 	 3 - 50	 ปี
	 	 เครื่องมือและอุปกรณ์การแพทย์	 	 	 	 3 - 20	 ปี
	 	 อุปกรณ์โครงสร้าง เครื่องตกแต่งและอุปกรณ์ส�ำนักงาน	 	 	 3 - 20 	ปี
	 	 ยานพาหนะ	 	 	 	 5, 8	 ปี 

	 ค่าเสื่อมราคารับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในงบก�ำไรขาดทุน
		
	 ไม่มีการคิดค่าเสื่อมราคาส�ำหรับที่ดินและสินทรัพย์ระหว่างก่อสร้างและติดตั้ง

	 กลุ่มบริษัท ตัดรายการที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ ออกจากบัญชี เมื่อจ�ำหน่ายสินทรัพย์หรือคาดว่าจะไม ่
	 ได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใช้หรือการจ�ำหน่ายสินทรัพย์ รายการผลก�ำไรหรือขาดทุน 
	 จากการจ�ำหน่ายสินทรัพย์จะรับรู้ในงบก�ำไรขาดทุนเมื่อกลุ่มบริษัทตัดรายการสินทรัพย์นั้นออกจากบัญชี

4.7	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
	 กลุ่มบริษัท บันทึกต้นทุนเริ่มแรกของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนตามราคาทุน ภายหลังการรับรู้รายการเริ่มแรก 
	 สินทรพัย์ไม่มตีวัตนแสดงมลูค่าตามราคาทนุหกัค่าตดัจ�ำหน่ายสะสมและค่าเผือ่การด้อยค่าสะสม (ถ้าม)ี ของ 
	 สินทรัพย์นั้น

	 กลุ่มบริษัท ตัดจ�ำหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่มีอายุการให้ประโยชน์จ�ำกัดอย่างมีระบบตลอดอายุการให้ 
	 ประโยชน์ของสินทรพัย์นัน้ และจะประเมินการด้อยค่าของสนิทรัพย์ดังกล่าวเมือ่มีขอ้บ่งชีว้่าสินทรัพย์นั้นเกดิ 
	 การด้อยค่า กลุ่มบริษัทจะทบทวนระยะเวลาการตัดจ�ำหน่ายและวิธีการตัดจ�ำหน่ายของสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
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	 ดังกล่าวทุกสิ้นปีเป็นอย่างน้อย ค่าตัดจ�ำหน่ายรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในงบก�ำไรขาดทุน
 
	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่มีอายุการให้ประโยชน์จ�ำกัดมีดังนี้
	 	 คอมพิวเตอร์ซอฟต์แวร์	 	 	 	 5 - 10	 ปี 

4.8	 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
	 บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันกับบริษัทฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการที่มีอ�ำนาจควบคุมบริษัทฯ หรือถูก 
	 บริษัทฯ ควบคุมไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันกับบริษัทฯ 
	
	 นอกจากนีบ้คุคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วข้องกันยงัหมายรวมถงึบรษัิทร่วม และบคุคลหรอืกจิการท่ีมีสทิธิออกเสยีง 
	 โดยทางตรงหรือทางอ้อมซึ่งท�ำให้มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระส�ำคัญต่อบริษัทฯ ผู้บริหารส�ำคัญ กรรมการหรือ 
	 พนักงานของบริษัทฯ ที่มีอ�ำนาจในการวางแผนและควบคุมการด�ำเนินงานของบริษัทฯ 

4.9	 สัญญาเช่าระยะยาว
	 สัญญาเช่าทีด่นิ อาคารและอปุกรณ์ทีค่วามเสีย่งและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ได้โอนไปให้ 
	 กับผู้เช่าถือเป็นสัญญาเช่าการเงิน สัญญาเช่าการเงินจะบันทึกเป็นรายจ่ายฝ่ายทุนด้วยมูลค่ายุติธรรมของ 
	 สนิทรพัย์ทีเ่ช่าหรอืมลูค่าปัจจบุนัสทุธขิองจ�ำนวนเงินท่ีต้องจ่ายตามสญัญาเช่าแล้วแต่มูลค่าใดจะต�ำ่กว่า ภาระ 
	 ผูกพันตามสัญญาเช่าหักค่าใช้จ่ายทางการเงินจะบันทึกเป็นหนี้สินระยะยาว ส่วนดอกเบี้ยจ่ายจะบันทึกในงบ 
	 ก�ำไรขาดทนุตลอดอายขุองสญัญาเช่า สนิทรพัย์ที่ได้มาตามสญัญาเช่าการเงนิจะคดิค่าเสือ่มราคาตลอดอายุ 
	 การใช้งานของสินทรัพย์ที่เช่า
	
	 สัญญาเช่าท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ที่ความเสี่ยงและผลตอบแทนความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ไม่ได้โอนไปให ้
	 กับผูเ้ช่าถอืเป็นสญัญาเช่าด�ำเนินงาน จ�ำนวนเงนิทีจ่่ายตามสญัญาเช่าด�ำเนนิงานรบัรูเ้ป็นค่าใช้จ่ายในงบก�ำไร 
	 ขาดทุนตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุของสัญญาเช่า

4.10	 การด้อยค่าของสินทรัพย์
	 ทกุวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุม่บรษัิทจะประเมนิการด้อยค่าของท่ีดนิ อาคารและอปุกรณ์หรอืสนิทรพัย์ 
	 ที่ไม่มตัีวตนอืน่ของกลุม่บรษิัท หากมข้ีอบ่งชีว่้าสนิทรพัย์ดงักล่าวอาจด้อยค่า กลุม่บรษิัทรบัรูข้าดทนุจากการ 
	 ด้อยค่าเมือ่มลูค่าทีค่าดว่าจะได้รบัคนืของสนิทรพัย์มีมูลค่าต�ำ่กว่ามูลค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย์น้ัน ท้ังนีม้ลูค่า 
	 ทีค่าดว่าจะได้รบัคนืหมายถงึมลูค่ายตุธิรรมหกัต้นทนุในการขายของสนิทรพัย์หรอืมลูค่าจากการใช้สนิทรพัย์ 
	 แล้วแต่ราคาใดจะสงูกว่า ในการประเมนิมลูค่าจากการใช้สนิทรพัย์ กลุม่บรษัิท ประมาณการกระแสเงนิสดใน 
	 อนาคตทีก่จิการคาดว่าจะได้รบัจากสนิทรพัย์และค�ำนวณคดิลดเป็นมลูค่าปัจจบุนัโดยใช้อตัราคดิลดก่อนภาษี 
	 ที่สะท้อนถึงการประเมินความเสี่ยงในสภาพตลาดปัจจุบันของเงินสดตามระยะเวลาและความเสี่ยงซึ่งเป็น 
	 ลักษณะเฉพาะของสินทรัพย์ที่ก�ำลังพิจารณาอยู่ ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขาย กลุ่ม 
	 บริษัทใช้แบบจ�ำลองการประเมินมูลค่าท่ีดีที่สุดซึ่งเหมาะสมกับสินทรัพย์ ซึ่งสะท้อนถึงจ�ำนวนเงินที่กิจการ 
	 สามารถจะได้มาจากการจ�ำหน่ายสินทรัพย์หักด้วยต้นทุนในการจ�ำหน่าย โดยการจ�ำหน่ายนั้นผู้ซื้อกับผู้ขายม ี
	 ความรอบรูแ้ละเตม็ใจในการแลกเปลีย่นและสามารถต่อรองราคากนัได้อย่างเป็นอสิระในลกัษณะของผู้ที่ไม่มี 
	 ความเกี่ยวข้องกัน
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	 กลุ่มบรษิัทจะรับรูร้ายการขาดทนุจากการด้อยค่าในงบก�ำไรขาดทนุ ยกเว้นในกรณทีีท่ีด่นิซึง่ใช้วธิกีารตรีาคา 
	 ใหม่และได้บนัทกึส่วนเกนิทนุจากการตรีาคาใหม่ไว้ในส่วนของผูถ้อืหุน้ ขาดทนุจากการด้อยค่าจะรบัรูใ้นส่วน 
	 ของผู้ถือหุ้นไม่เกินไปกว่าส่วนเกินทุนจากการตีราคาที่เคยบันทึกไว้
 
	 หากในการประเมนิการด้อยค่าของสนิทรพัย์ มข้ีอบ่งชีท้ีแ่สดงให้เหน็ว่าผลขาดทนุจากการด้อยค่าของสนิทรัพย์ 
	 ท่ีรบัรูใ้นงวดก่อนได้หมดไปหรอืลดลง กลุ่มบรษัิทจะประมาณมลูค่าท่ีคาดว่าจะได้รบัคืนของสนิทรพัย์นัน้ และ 
	 จะกลับรายการผลขาดทุนจากการด้อยค่าท่ีรับรู้ในงวดก่อนก็ต่อเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงประมาณการที่ใช้ 
	 ก�ำหนดมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนภายหลังจากการรับรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่าครั้งล่าสุด โดยมูลค่าตาม 
	 บัญชีของสินทรัพย์ที่เพิ่มขึ้นจากการกลับรายการผลขาดทุนจากการด้อยค่าต้องไม่สูงกว่ามูลค่าตามบัญชีที ่
	 ควรจะเป็นหากกิจการไม่เคยรับรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ในงวดก่อน ๆ กลุ่มบริษัทจะบันทึก 
	 กลับรายการผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์โดยรับรู้ไปยังงบก�ำไรขาดทุน เว้นแต่สินทรัพย์นั้นแสดง 
	 ด้วยราคาที่ตีใหม่ ให้กลับรายการผลขาดทุนดังกล่าวไปยังงบก�ำไรขาดทุน แต่ไม่เกินผลขาดทนจากด้อยค่าที ่
	 เคยรับรู้ ส�ำหรับส่วนที่เกินกว่ามูลค่าตามบัญชีที่ควรจะเป็น(ถ้ามี)ถือเป็นการตีราคาสินทรัพย์เพิ่ม

4.11 	สิทธิการเช่า
	 กลุ่มบริษัทตัดจ�ำหน่ายสิทธิการเช่าโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายุของสัญญาเช่า

4.12 	เงินตราต่างประเทศ
	 กลุ่มบริษัทฯ แสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นสกุลเงินบาท ซึ่งเป็นสกุลเงินที่ใช้ในการ 
	 ด�ำเนินงานของกลุ่มบริษัท รายการต่าง ๆ ของแต่ละกิจการที่รวมอยู่ในงบการเงินรวมวัดมูลค่าด้วยสกุลเงิน 
	 ที่ใช้ในการด�ำเนินงานของแต่ละกิจการนั้น
	  
	 รายการทีเ่ป็นเงนิตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงนิบาทโดยใช้อตัราแลกเปลีย่น ณ วนัท่ีเกดิรายการ สนิทรพัย์ 
	 และหนี้สินที่เป็นตัวเงินซ่ึงอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเทศได้แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ  
	 วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 
	  
	 กําไรและขาดทุนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงในอัตราแลกเปลี่ยนได้รวมอยู่ในงบก�ำไรขาดทุน

4.13	 ผลประโยชน์พนักงาน
	 ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน
	 กลุ่มบริษัทรับรู้ เงินเดือน ค่าจ้าง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็นค่าใช้จ่ายเมื่อเกิดรายการ 
	 และตั้งประมาณการหนี้สินส�ำหรับวันหยุดพนักงาน ซึ่งค�ำนวณตามนโยบายและสูตรการค�ำนวณของกลุ่ม 
	 บริษัทโดยขึ้นอยู่กับเงินเดือนของพนักงาน อายุการท�ำงานและจ�ำนวนวันหยุดที่ไม่ได้ใช้ 
	
	 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานและผลประโยชน์ระยะยาวอื่นของพนักงาน 

	 โครงการสมทบเงิน
	 กลุม่บรษิัท และพนกังานได้ร่วมกนัจดัตัง้กองทุนส�ำรองเลีย้งชพี ซึง่ประกอบด้วยเงินทีพ่นักงานจ่ายสะสมและ 
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	 เงินที่กลุ่มบริษัทจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน เงินท่ีกลุ่มบริษัทจ่ายสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพบันทึกเป็นค่า 
	 ใช้จ่ายในปีที่เกิดรายการ

	 โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานและผลประโยชน์ระยะยาวอื่นของพนักงาน
	 กลุ่มบริษัทมีภาระส�ำหรับเงินชดเชยที่ต้องจ่ายให้แก่พนักงานเมื่อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซึ่งกลุ่ม 
	 บริษัทถือว่าเงินชดเชยดังกล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานส�ำหรับพนักงาน นอกจากนั้นกลุ่ม 
	 บริษัทจัดให้มีโครงการผลประโยชน์ระยะยาวอื่นของพนักงานได้แก่ โครงการเงินรางวัลการปฏิบัติงานครบ 
	 ก�ำหนดระยะเวลา

	 กลุ่มบรษิัทค�ำนวณหนีส้นิตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน และโครงการผลประโยชน์ 
	 ระยะยาวอื่นของพนักงาน โดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยที่ประมาณการไว้ (Projected Unit Credit Method)  
	 โดยผู้เชี่ยวชาญอิสระได้ท�ำการประเมินภาระผูกพันดังกล่าวตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 

	 ผลก�ำไรหรอืขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณติศาสตร์ประกนัภยัส�ำหรบัโครงการผลประโยชน์หลงั 
	 ออกจากงานของพนักงานจะรับรู้ในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ส�ำหรับผลก�ำไรหรือขาดทุนดังกล่าวในผล 
	 ประโยชน์ระยะยาวอื่นของพนักงานจะรับรู้ในงบก�ำไรขาดทุน 

4.14	 ประมาณการหนี้สิน
	 กลุ่มบริษัทจะบันทึกประมาณการหนี้สินไว้ในบัญชีเม่ือภาระผูกพันซึ่งเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตได้ 
	 เกิดขึ้นแล้ว และมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่ากลุ่มบริษัทจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อ 
	 ปลดเปลื้องภาระผูกพันนั้น และกลุ่มบริษัทสามารถประมาณมูลค่าภาระผูกพันนั้นได้อย่างน่าเชื่อถือ 

4.15 	ภาษีเงินได้
	 ภาษีเงินได้ประกอบด้วยภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
	
	 ภาษีเงินได้ปัจจุบัน
	 กลุ่มบรษิัทบนัทกึภาษเีงนิได้ปัจจบุนัตามจ�ำนวนท่ีคาดว่าจะจ่ายให้กบัหน่วยงานจดัเกบ็ภาษีของรฐั โดยค�ำนวณ 
	 จากก�ำไรทางภาษีตามหลักเกณฑ์ที่ก�ำหนดในกฎหมายภาษีอากร
	
	 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
	 กลุม่บริษัทบนัทกึภาษเีงนิได้รอการตดับญัชขีองผลแตกต่างชัว่คราวระหว่างราคาตามบญัชขีองสนิทรพัย์และ 
	 หนี้สิน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพย์และหนี้สินที่เกี่ยวข้องนั้น โดยใช้อัตราภาษี 
	 ที่มีผลบังคับใช้ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 
	
	 กลุ่มบริษัทรับรู้หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างชั่วคราวที่ต้องเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู ้
	 สินทรพัย์ภาษเีงนิได้รอการตดับญัชีส�ำหรบัผลแตกต่างชัว่คราวที่ใช้หกัภาษ ีรวมทัง้ผลขาดทนุทางภาษทีีย่งัไม่ 
	 ได้ใช้ในจ�ำนวนเท่าที่มีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ท่ีกลุ่มบริษัทจะมีก�ำไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะใช้ 
	 ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษีและผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้นั้น
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	 กลุ่มบริษัทจะทบทวนมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทุกสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 
	 และจะท�ำการปรบัลดมลูค่าตามบญัชดีงักล่าว หากมคีวามเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่ากลุม่บรษัิทจะไม่มกี�ำไรทาง 
	 ภาษีเพียงพอต่อการน�ำสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใช้ประโยชน์
	
	 กลุ่มบริษัทจะบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีโดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้นหากภาษีที่เกิดขึ้นเกี่ยวข้องกับ 
	 รายการที่ได้บันทึกโดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้น 

4.16	 เครื่องมือทางการเงิน
	 สินทรัพย์ทางการเงินที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงินประกอบด้วยเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  
	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน เงินฝากธนาคารที่มีภาระค�้ำประกัน  
	 เงนิลงทนุและเงินให้กูย้มืระยะยาวแก่กจิการท่ีเกีย่วข้องกนั หนีส้นิทางการเงนิท่ีแสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการ 
	 เงินประกอบด้วย เงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น หนี้สินตามสัญญา 
	 เช่าการเงิน 

	 กลุม่บรษิัทไม่มนีโยบายทีจ่ะประกอบธรุกรรมตราสารอนพัุนธ์ทางการเงนินอกงบแสดงฐานะการเงนิเพ่ือการ 
	 เก็งก�ำไรหรือเพื่อการค้า
 
4.17	 การวัดมูลค่ายุติธรรม
	 มูลค่ายตุธิรรม หมายถงึ ราคาทีค่าดว่าจะได้รบัจากการขายสนิทรพัย์หรอืเป็นราคาทีจ่ะต้องจ่ายเพือ่โอนหนีสิ้น 
	 ให้ผูอ้ืน่โดยรายการดงักล่าวเป็นรายการทีเ่กดิขึน้ในสภาพปกตริะหว่างผูซ้ือ้และผูข้าย (ผูร่้วมในตลาด) ณ วนัที ่
	 วัดมูลค่า กลุ่มบริษัทใช้ราคาเสนอซื้อขายในตลาดที่มีสภาพคล่องในการวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และ 
	 หนี้สินซึ่งมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเกี่ยวข้องก�ำหนดให้ต้องวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม ยกเว้นใน 
	 กรณทีี่ไม่มตีลาดทีม่สีภาพคล่องส�ำหรบัสนิทรพัย์หรอืหน้ีสนิท่ีมลีกัษณะเดียวกนัหรอืไม่สามารถหาราคาเสนอ 
	 ซ้ือขายในตลาดที่มีสภาพคล่องได้ กลุ่มบริษัทจะประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยใช้เทคนิคการประเมินมูลค่าที ่
	 เหมาะสมกับแต่ละสถานการณ์ และพยายามใช้ข้อมูลที่สามารถสังเกตได้ที่เกี่ยวข้องกับสินทรัพย์หรือหนี้สิน 
	 ที่จะวัดมูลค่ายุติธรรมนั้นให้มากที่สุด 
	  
	 ล�ำดับชัน้ของมลูค่ายตุธิรรมที่ใช้วดัมลูค่าและเปิดเผยมลูค่ายตุธิรรมของสนิทรพัย์และหนีส้นิในงบการเงนิแบ่ง 
	 ออกเป็นสามระดับตามประเภทของข้อมูลที่น�ำมาใช้ในการวัดมูลค่ายุติธรรม ดังนี้
	 ระดับ 1	 ใช้ข้อมูลราคาเสนอซื้อขายของสินทรัพย์หรือหนี้สินอย่างเดียวกันในตลาดที่มีสภาพคล่อง
	 ระดับ 2	 ใช้ข้อมูลอื่นที่สามารถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหนี้สิน ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลทางตรงหรือทางอ้อม
	 ระดับ 3	 ใช้ข้อมูลที่ไม่สามารถสังเกตได้ เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับกระแสเงินในอนาคตที่กิจการประมาณขึ้น 
	 ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษัทจะประเมินความจ�ำเป็นในการโอนรายการระหว่างล�ำดับชั้นของ 
	 มูลค่ายุติธรรมส�ำหรับสินทรัพย์และหนี้สินที่ถืออยู่ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานที่มีการวัดมูลค่ายุติธรรม 
	 แบบเกิดขึ้นประจ�ำ

5.	 การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่ส�ำคัญ
	 ในการจัดท�ำงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจและการ 
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	 ประมาณการในเรื่องที่มีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดังกล่าวนี้ส่งผลกระทบ 
	 ต่อจ�ำนวนเงินทีแ่สดงในงบการเงนิและต่อข้อมลูทีแ่สดงในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิ ผลทีเ่กดิขึน้จรงิอาจ 
	 แตกต่างไปจากจ�ำนวนที่ประมาณการไว้  การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการที่ส�ำคัญมีดังนี้

	 ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้
	 ในการประมาณค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้ ฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนที ่
	 คาดว่าจะเกดิขึน้จากลกูหนีแ้ต่ละราย โดยพิจารณาจากประสบการณ์การเกบ็เงินในอดีต อายขุองหน้ีท่ีคงค้าง 
	 และสภาวะเศรษฐกิจที่เป็นอยู่ในขณะนั้น

	 มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน
	 ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินท่ีบันทึกในงบแสดงฐานะการเงิน ท่ีไม่มีการซื้อขาย 
	 ในตลาดและไม่สามารถหาราคาได้ในตลาดซื้อขายคล่อง ฝ่ายบริหารต้องใช้ดุลยพินิจในการประเมินมูลค่า 
	 ยุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินดังกล่าว โดยใช้เทคนิคและแบบจ�ำลองการประเมินมูลค่า ซึ่งตัวแปรที่ใช ้
	 ในแบบจ�ำลองได้มาจากการเทียบเคียงกับตัวแปรท่ีมีอยู่ในตลาด โดยค�ำนึงถึงความเสี่ยงทางด้านเครดิต  
	 (ทัง้ของธนาคารฯ และคูส่ญัญา) สภาพคล่อง ข้อมลูความสมัพนัธ์ และการเปลีย่นแปลงของมลูค่าของเครือ่ง 
	 มือทางการเงินในระยะยาว การเปลี่ยนแปลงของสมมติฐานที่เกี่ยวข้องกับตัวแปรที่ใช้ในการค�ำนวณ อาจมี 
	 ผลกระทบต่อมลูค่ายตุธิรรมทีแ่สดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงนิ และการเปิดเผยล�ำดบัชัน้ของมลูค่ายตุธิรรม

	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์และค่าเสื่อมราคา
	 ในการค�ำนวณค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องท�ำการประมาณอายุการให้ 
	 ประโยชน์และมลูค่าคงเหลอืเมือ่เลกิใช้งานของอาคารและอุปกรณ์ และต้องทบทวนอายกุารให้ประโยชน์และ 
	 มูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น
	
	 กลุ่มบรษิัทแสดงมลูค่าของทีด่นิด้วยราคาทีต่ีใหม่ ซึง่ราคาทีต่ีใหม่นี้ได้ประเมนิโดยผูป้ระเมนิราคาอสิระ โดย 
	 ใช้วิธีเปรียบเทียบราคาตลาด การประเมินมูลค่าดังกล่าวต้องอาศัยข้อสมมติฐานและการประมาณการบาง 
	 ประการ
 	
	 นอกจากน้ีฝ่ายบรหิารจ�ำเป็นต้องสอบทานการด้อยค่าของทีด่นิ อาคารและอปุกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและบนัทกึ 
	 ขาดทนุจากการด้อยค่าหากคาดว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รบัคนืต�ำ่กว่ามลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย์นัน้ ในการนี ้
	 ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจที่เกี่ยวข้องกับการคาดการณ์รายได้และค่าใช้จ่ายในอนาคตซึ่งเกี่ยวเนื่อง 
	 กับสินทรัพย์นั้น
 
	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
	 ในการบนัทกึและวดัมลูค่าของสนิทรพัย์ไม่มีตัวตน ณ วนัท่ีได้มา ตลอดจนการทดสอบการด้อยค่าในภายหลงั  
	 ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องประมาณการกระแสเงินสดที่คาดว่าจะได้รับในอนาคตจากสินทรัพย์หรือหน่วยของ 
	 สินทรพัย์ท่ีก่อให้เกดิเงนิสด รวมทัง้การเลอืกอตัราคดิลดทีเ่หมาะสมในการค�ำนวณหามูลค่าปัจจบุนัของกระแส 
	 เงินสดนั้น ๆ
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	 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์
	 หนีส้นิตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน ประมาณขึน้ตามหลกัคณติศาสตร์ประกนัภยั  
	 ซึ่งต้องอาศัยข้อสมมติฐานต่าง ๆในการประมาณการนั้น เช่น อัตราคิดลด อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต  
	 อัตรามรณะ และอัตราการเปลี่ยนแปลงในจ�ำนวนพนักงาน เป็นต้น

	 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
	 กลุม่บรษิัทจะรบัรูส้นิทรพัย์ภาษเีงนิได้รอการตดับญัชสี�ำหรบัผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใช้หกัภาษแีละขาดทนุทาง 
	 ภาษีที่ไม่ได้ใช้เมื่อมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่ากลุ่มบริษัทจะมีก�ำไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะใช ้
	 ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวและขาดทุนนั้น ในการนี้ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องประมาณการว่ากลุ่มบริษัท 
	 ควรรับรู้จ�ำนวนสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีเป็นจ�ำนวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจ�ำนวนก�ำไรทางภาษีที ่
	 คาดว่าจะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา
	
	 คดีฟ้องร้อง
	 กลุ่มบริษัทมีหนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้นจากการถูกฟ้องร้องเรียกค่าเสียหาย ซึ่งฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลยพินิจในการ 
	 ประเมนิผลของคดทีีถ่กูฟ้องร้องแล้วในคดทีีฝ่่ายบรหิารพิจารณาว่าจะมผีลเสียหายเกดิขึน้ กลุม่บรษิัทจะท�ำการ 
	 ต้ังประมาณการหนีส้นิไว้ในบญัชี ส่วนคดทีีฝ่่ายบรหิารพจิารณาแล้ว และเชือ่มัน่ว่าจะไม่มคีวามเสยีหายเกดิข้ึน 
	 จะไม่บันทึกประมาณการหนี้สินดังกล่าว ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 

6.	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบด้วยรายการดังต่อไปนี้

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	  (หน่วย: พันบาท)

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 2561	 2560	 2561	 2560

	 เงินสดและเงินฝากสถาบันการเงิน	 	 959,283	 1,007,750	 811,500	 888,834

	 เงินฝากประจ�ำ	 	 -	 6,386	 -	 -

	 รวมเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	 959,283	 1,014,136	 811,500	 888,834

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 เงินฝากออมทรัพย์และเงินฝากประจ�ำมีอัตราดอกเบี้ยระหว่างร้อยละ 0.10 ถึง  
	 0.40 ต่อปี (31 ธันวาคม 2560: ร้อยละ 0.10 ถึง 1.00 ต่อปี)
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	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	  (หน่วย: พันบาท)

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 2561	 2560	 2561	 2560

	 เงินฝากประจ�ำ	 	 75,644	 37,075	 -	 -

	 เงินลงทุนในตั๋วเงินคลัง	 	 199,269	 -	 199,269	 -

	 เงินลงทุนในกองทุนรวม	 	 516,405	 510,351	 516,405	 510,351

	 รวมเงินลงทุนชั่วคราว	 	 791,318	 547,426	 715,674	 510,351

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 เงินฝากประจ�ำและเงินลงทุนในตั๋วเงินคลังมีอัตราดอกเบี้ยระหว่างร้อยละ 1.39  
	 ถึง 1.54 ต่อปี (31 ธันวาคม 2560: ระหว่างร้อยละ 1.53 ถึง 1.58 ต่อปี)	

	 ล�ำดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 กลุ่มบริษัทมีเงินลงทุนในกองทุนรวมที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม 
	 แยกแสดงตามล�ำดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมดังนี้

7.	 เงินลงทุนชั่วคราว
	 เงินลงทุนชั่วคราวประกอบด้วยรายการดังต่อไปนี้

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	  (หน่วย: ล้านบาท)

	 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 31 ธันวาคม 2561

	 ระดับ 1	 ระดับ 2	 ระดับ 3	 รวม

	 สินทรัพย์ที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม 

	 เงินลงทุนในกองทุนรวม	 	 -	 	 516	 	 -	 	 516

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	  (หน่วย: ล้านบาท)

	 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 31 ธันวาคม 2560

	 ระดับ 1	 ระดับ 2	 ระดับ 3	 รวม

	 สินทรัพย์ที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม 

	 เงินลงทุนในกองทุนรวม	 	 -	 	 510	 	 -	 	 510
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	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	  (หน่วย: พันบาท)

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 2561	 2560	 2561	 2560

	 ลูกหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน	 12,565	 12,110	 12,427	 11,389

	 ลกูหนีก้ารค้า - กจิการที่ไม่เกีย่วข้องกนั - สทุธิ	 1,254,868	 1,032,289	 1,071,410	 853,937

	 ลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน	 	 8,787	 5,487	 10,828	 10,786

	 ลูกหนี้อื่น - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน	 28,586	 37,680	 25,275	 31,214

	 ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า	 	 18,603	 22,303	 12,871	 14,905

	 รวมลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - สุทธิ	 1,323,409	 1,109,869	 1,132,811	 922,231

8.	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 กลุ่มบริษัทมีลูกหนี้การค้าแยกตามอายุหนี้ที่ค้างช�ำระได้ดังนี้

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	  (หน่วย: พันบาท)

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 2561	 2560	 2561	 2560

	 ลูกหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 	 ไม่เกิน 3 เดือน 	 	 11,508	 11,476	 11,214	 10,877

	 	 3 - 6 เดือน	 	 748	 403	 818	 323

	 	 6 - 12 เดือน	 	 255	 157	 342	 158

	 	 มากกว่า 12 เดือนขึ้นไป	 	 54	 74	 53	 31

	 รวมลูกหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน	 12,565	 12,110	 12,427	 11,389

	 ลูกหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน

	 	 ไม่เกิน 3 เดือน 	 	 1,127,165	 933,980	 958,146	 779,776

	 	 3 - 6 เดือน	 	 108,835	 73,037	 98,548	 60,653

	 	 6 - 12 เดือน	 	 53,711	 51,903	 48,698	 35,452

	 	 มากกว่า 12 เดือนขึ้นไป	 	 30,988	 35,087	 29,236	 33,204

	 รวมลกูหนีก้ารค้า - กจิการที่ไม่เกีย่วข้องกนั	 1,320,699	 1,094,007	 1,134,628	 909,085

	 หัก: ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ	 	 (65,831)	 (61,718)	 (63,218)	 (55,148)

	 รวมลกูหนีก้ารค้า - กจิการทีไ่ม่เก่ียวข้องกนั - สทุธ	ิ 1,254,868	 1,032,289	 1,071,410	 853,937

	 รวมลูกหนี้การค้า - สุทธ	ิ 	 1,267,433	 1,044,399	 1,083,837	 865,326
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9. 	 รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
	 ในระหว่างปี กลุ่มบริษัทมีรายการธุรกิจท่ีส�ำคัญกับบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน รายการธุรกิจดังกล่าว 
	 เป็นไปตามเงือ่นไขทางการค้าและเกณฑ์ตามทีต่กลงกนัระหว่างบรษิัทฯ และบคุคลหรอืกจิการทีเ่ก่ียวข้องกนั 
	 เหล่านั้น โดยสามารถสรุปได้ดังนี้ 

	 รายการ	 นโยบายการก�ำหนดราคาและการกู้ยืม
	 รายได้และต้นทุนค่ารักษาพยาบาลและวิเคราะห์แลป	 ราคาที่คิดกับลูกค้าทั่วไป
	 รายได้และค่าใช้จ่ายที่ปรึกษาและบริหารงานและบริการ
   	 	 ตลอดจนบริการด้านบัญชีและบริการบริหารงานสาร
   	 	 สนเทศและบริการบ�ำรุงรักษา	 อตัราร้อยละของรายได้สุทธหิรอือัตราตามทีร่ะบใุนสญัญา

	 ค่าเช่ารับและค่าเช่าจ่าย	 อัตราตามที่ระบุในสัญญา
	 ดอกเบี้ยเงินให้กู้ยืมและเงินกู้ยืม	 อตัราดอกเบีย้ใกล้เคยีงกับอตัราดอกเบีย้ธนาคารพาณชิย์
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	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	  (หน่วย: ล้านบาท)

	 ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 2561	 2560	 2561	 2560
	 บริษัทใหญ่
	 รายได้ค่ารักษาพยาบาลและวิเคราะห์แลป	 4.6	 17.3	 4.6	 16.7
	 ดอกเบี้ยรับ	 	 8.9	 9.0	 8.9	 9.0
	 รายได้อื่น	 	 0.7	 1.9	 0.7	 1.9
	 ต้นทุนบริการ	 	 24.4	 25.5	 23.7	 25.1
	 ค่าใช้จ่ายที่ปรึกษาและบริหารงาน	 	 175.7	 161.2	 151.6	 139.2
	 ค่าใช้จ่ายอื่น	 	 11.8	 2.9	 10.1	 1.7

	 บริษัทร่วม
	 รายได้ค่ารกัษาพยาบาลและวเิคราะห์แลป	 0.2	 0.3	 0.1	 0.2
	 เงนิปันผลรบั (หมายเหต ุ11)	 	 -	 -	 18.9	 18.9
	 รายได้อืน่	 	 4.3	 4.3	 4.3	 4.3
	 ต้นทนุบรกิาร	 	 351.4	 327.8	 273.6	 256.7
	 ค่าใช้จ่ายทีป่รกึษาและบรหิารงาน	 	 37.5	 34.4	 30.3	 27.8
	 ค่าใช้จ่ายอืน่	 	 -	 2.0	 -	 2.0

	 บริษัทย่อย
	 รายได้ค่ารักษาพยาบาลและวเิคราะห์แลป	 -	 -	 4.3	 7.4
	 รายได้ค่าท่ีปรึกษาและบริหารงาน	 	 -	 -	 22.5	 20.5
	 เงนิปันผลรับ (หมายเหต ุ12)	 	 -	 -	 98.0	 108.1
	 รายได้อืน่	 	 -	 -	 5.6	 4.6
	 ต้นทนุบรกิาร	 	 -	 -	 0.1	 0.3
	 ดอกเบีย้จ่าย	 	 -	 -	 6.1	 3.6
	 ค่าใช้จ่ายทีป่รกึษาและบรหิารงาน	 	 -	 -	 1.3	 -
	 ค่าใช้จ่ายอ่ืน	 	 -	 -	 44.4	 44.5

	 บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน
	 รายได้ค่ารักษาพยาบาลและวิเคราะห์แลป	 33.8	 37.9	 31.4	 35.1
	 รายได้ค่าที่ปรึกษาและบริหารงาน	 	 15.8	 13.1	 15.8	 13.1
	 รายได้อื่น	 	 11.9	 16.4	 11.9	 16.3
	 ต้นทุนบริการ	 	 140.6	 128.6	 104.1	 96.1
	 ค่าใช้จ่ายที่ปรึกษาและบริหารงาน	 	 107.6	 115.5	 82.6	 90.8
	 ค่าใช้จ่ายอื่น	 	 11.1	 14.6	 9.2	 12.0

	 รายการธุรกิจที่ส�ำคัญสามารถสรุปได้ดังนี้
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ยอดคงค้างระหว่างบรษิัทฯ และกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 มรีายละเอียดดงัน้ี

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 (หน่วย: พันบาท)
	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ
	 2561	 2560	 2561	 2560	

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน
 (หมายเหตุ 8)
บริษัทใหญ่	 	 8,042	 7,277	 7,868	 7,048
บริษัทร่วม	 	 263	 1,066	 261	 415
บริษัทย่อย	 	 -	 -	 2,571	 6,182
บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 	 	 13,047	 9,254	 12,555	 8,530
รวมลูกหน้ีการค้าและลกูหนีอ่ื้น - กิจการทีเ่ก่ียวข้องกนั	 21,352	 17,597	 23,255	 22,175

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน                                                                      
บริษัทใหญ่	 	 1,882	 168	 1,621	 -
บริษัทย่อย	 	 -	 -	 6,000	 6,000
บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 	 	 3,363	 119	 3,214	 -
รวมสนิทรพัย์ไม่หมนุเวยีนอ่ืน - กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 	 5,245	 287	 10,835	 6,000

เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหนีอ้ืน่ - กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 
(หมายเหตุ 18)
บริษัทใหญ่	 	 19,136	 17,270	 16,909	 15,142
บริษัทร่วม	 	 56,150	 40,096	 37,500	 27,224
บริษัทย่อย	 	 -	 -	 1,690	 2,698
บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 	 	 32,570	 34,708	 21,014	 25,094
รวมเจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหนีอ่ื้น - กิจการทีเ่ก่ียวข้องกนั 	 107,856	 92,074	 77,113	 70,158

ดอกเบี้ยค้างจ่าย - บริษัทย่อย
	 (รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายค้างจ่าย)	 	 	 	
บริษัทย่อย 	 	 -	 -	 662	 404
รวมดอกเบี้ยค้างจ่าย - บริษัทย่อย	 	 -	 -	 662	 404

หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน                                              			 
บริษัทย่อย	 	 -	 -	 265	 -
บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 	 	 449	 449	 449	 449
รวมหนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน	 449	 449	 714	 449
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	 เงนิให้กูย้มืระยะสัน้แก่บรษัิทใหญ่  

	 ยอดคงค้างของเงินให้กูย้มืระยะสัน้ระหว่างบรษัิทฯ และบริษัทใหญ่ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 และ 

	 การเคลือ่นไหวของเงินให้กูย้มืดังกล่าวมีรายละเอียดดงันี ้ 

	 เงนิกู้ยมืระยะสัน้จากบรษิัทย่อย  

	 ยอดคงค้างของเงินกู้ยมืระยะส้ันระหว่างบรษัิทฯ และบริษัทย่อย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 และ 

	 การเคลือ่นไหวของเงินกูย้มืดังกล่าวมีรายละเอียดดงันี ้

	 การบรหิารการเงิน
	 บรษิัทใหญ่ได้จดัการบรหิารการกูยื้มกบับรษิัทฯ เพือ่บรหิารสภาพคล่องของบรษัิทฯ โดยคดิดอกเบีย้การกูยื้ม 
	 ระหว่างกนัในอตัราใกล้เคียงกบัอัตราดอกเบ้ียของธนาคารพาณชิย์ 	
	
	 สญัญารบัจ้างบริหารงานโรงพยาบาล
	 บรษิัทฯ ได้ท�ำสญัญาจ้างบรหิารงานโรงพยาบาลกบับรษิัทใหญ่และท�ำสญัญารบัจ้างบรหิารงานโรงพยาบาล 
	 กบับรษิัทย่อย และบรษิัททีเ่กีย่วข้องกนั โดยคิดค่าจ้างบรหิารงานเป็นรายเดือนตามอัตราร้อยละของรายได้ 
	 สุทธติามข้อตกลงทีร่ะบุไว้ในสญัญา

	 	 	 	 (หน่วย: พันบาท)

	 	 	 	 งบการเงินรวม/

	 	 	 	 งบการเงินเฉพาะ		

	 	 	 	 กิจการ	

	 ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560	 	 927,936

	 การเคลื่อนไหวในระหว่างปี - สุทธิ	 	 19,603

	 ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561	 	 947,539

	 	 	 	 (หน่วย: พันบาท)

	 	 	 	 งบการเงินเฉพาะ		

	 	 	 	 กิจการ	

	 ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560	 	 443,725

	 การเคลื่อนไหวในระหว่างปี - สุทธิ	 	 229,202

	 ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561		  672,927
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	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	   (หน่วย: พันบาท)
 	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ
	 2561	 2560	 2561	 2560
	 ผลประโยชน์ระยะสั้น	 	 51.5	 55.1	 51.2	 55.1
	 ผลประโยชน์หลังออกจากงาน	 	 0.7	 0.3	 0.7	 0.3
	 รวม	 	 52.2	 55.4	 51.9	 55.4

10.	 สินค้าคงเหลือ

						    
	 	 	             (หน่วย: พันบาท)
 	 	 งบการเงินรวม
	 	 ค่าเผื่อการปรับลด
	 	 ราคาทุนให้เป็น
	 ราคาทุน 	 มูลค่าสุทธิที่จะได้รับ	 สินค้าคงเหลือ-สุทธิ
	 2561	 2560	 2561	 2560	 2561	 2560
	 ยาและเวชภัณฑ์	 119,535	 107,974	 (39)	 (9)	 119,496	 107,965
	 พัสดุและอื่น ๆ	 22,698	 26,120	 -	 -	 22,698	 26,120
	 รวม	 142,233	 134,094	 (39)	 (9)	 142,194	 134,085

	 	 	             (หน่วย: พันบาท)
 	 	 งบการเงินเฉพาะกิจการ	 	
	 	 ค่าเผื่อการปรับลด
	 	 ราคาทุนให้เป็น
	 ราคาทุน 	 มูลค่าสุทธิที่จะได้รับ	 สินค้าคงเหลือ-สุทธิ
	 2561	 2560	 2561	 2560	 2561	 2560
	 ยาและเวชภัณฑ์	 82,309	 73,681	 -	 -	 82,309	 73,681
	 รวม	 82,309	 73,681	 -	 -	 82,309	 73,681

	 ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร
	 ในระหว่างปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 กลุม่บรษิัทมค่ีาใช้จ่ายผลประโยชน์พนกังานที่ให้แก่กรรมการ 
	 และผูบ้รหิาร ดังต่อไปน้ี
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				    	 (หน่วย: พันบาท)
	 	 ชื่อบริษัท	 ลักษณะ	 	 	 อัตราร้อยละของ	 	 งบการเงินรวม	 งบการเงนิเฉพาะกจิการ

	 	 ธุรกิจ	 	 ทุนช�ำระแล้ว	 การถือหุ้น	 วิธีส่วนได้เสีย	 วิธีราคาทุน

	 	 	 2561	 2560	 2561	 2560	 2561	 2560	 2561	 2560

	 บริษัท เนชั่นแนลเฮลท์แคร์	 เซ็นทรัลแลป	 75,000	 75,000	 21.04	 21.04	 194,471	 155,487	 15,782	 15,782

	 	 ซิสเท็มส์ จ�ำกัด

	 รวมเงินลงทุนในบริษัทร่วม	 	 	 	 	 	 194,471	 155,487	 15,782	 15,782

(หน่วย: พันบาท)

	 	 	 	 งบการเงนิรวม	 งบการเงนิเฉพาะกจิการ	

	 	 	 	 	 	 ส่วนแบ่งก�ำไรขาดทุน

	 	 	 	 	 ส่วนแบ่งก�ำไรจาก	 เบ็ดเสร็จอื่นจากเงินลงทุน

	 	 	 	 	 เงินลงทุนในบริษัทร่วม	 ในบริษัทร่วม	 เงินปันผลที่รับ

	 	 	 	 ชื่อบริษัท	 ในระหว่างปี	 ในระหว่างปี	 ในระหว่างปี

	 	 	 	 2561	 2560	 2561	 2560	 2561	 2560

		  บริษัทร่วมที่ถือหุ้นโดยบริษัทฯ						    

	 	 บริษัท เนชั่นแนลเฮลท์แคร์ ซิสเท็มส์ จ�ำกัด	 60,042	 52,031	 (2,120)	 -	 18,938	 18,938

	 	 รวม	 60,042	 52,031	 (2,120)	 -	 18,938	 18,938

11.3	 ข้อมูลทางการเงินโดยสรุปของบริษัทร่วมที่มีสาระส�ำคัญ	

	 ข้อมูลทางการเงินตามที่แสดงอยู่ในงบการเงินของบริษัทร่วมโดยสรุปมีดังนี้

					     2561	 2560	 2561	 2560	 2561	 2560	 2561	 2560	 2561	 2560

	 บริษัท เนชัน่แนลเฮลท์แคร์ ซสิเท็มส์ จ�ำกัด	 	 75	 75	 1,623	 1,564	 699	 825	 3,629	 3,388	 285	 247

(หน่วย: ล้านบาท)

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 	 ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

	 ชื่อบริษัท 	 ทุนเรียกช�ำระ 	 สินทรัพย์รวม 	 หนี้สิ้นรวม 	 รายได้รวม	 ก�ำไรสุทธิ

11. 	 เงินลงทุนในบริษัทร่วม
11.1	 รายละเอียดของเงินลงทุนในบริษัทร่วม

11.2	 ส่วนแบ่งก�ำไรขาดทุนและเงินปันผลรับ
	 ในระหว่างปี บริษัทฯ รับรู้ส่วนแบ่งก�ำไรจากการลงทุนในบริษัทร่วมในงบการเงินรวมและรับรู้เงินปันผลรับ 
	 จากบริษัทร่วมดังกล่าวในงบการเงินเฉพาะกิจการดังนี้
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12.	 เงินลงทุนในบริษัทย่อย	

12.1	 เงินลงทุนในบริษัทย่อยตามที่แสดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการ มีรายละเอียดดังต่อไปนี้

				    	 (หน่วย: พันบาท)

	 	 	 	 	 	 	 งบการเงินเฉพาะกิจการ	

	 	 	 	 	 	 อัตราร้อยละ    	 	 เงินปันผลรับ	

	 	 ชื่อบริษัท	 ลักษณะธุรกิจ	 	 ทุนช�ำระแล้ว	 ของการถือหุ้น	 วิธีราคาทุน 	 ระหว่างปี

	 	 	 	 	 2561	 2560	 2561	 2560	 2561	 2560	 2561	 2560

	 บรษิัท เออร์วิง่ เชอรเิดน เอส อ ีจ�ำกดั	 ให้บรกิารจดัการและ	 100	 100	 99.98	 99.98	 114	 114	 9,998	 9,998

	 	 	 บรหิารสนิทรพัย์ที่

	 	 	 เกีย่วข้องกบัธรุกจิรกัษา

	 	 	 พยาบาล

	 บรษิัท เฟิส์ท เฮ็ลธ ฟู้ด จ�ำกัด	 จดัจ�ำหน่ายสนิค้าและเพือ่	 14,000	 14,000	 100.00	 100.00	 14,000	 14,000	 9,100	 19,600

	 	 	 สขุภาพ เวชส�ำอางค์

	 	 	 และบรกิารจดัการอาคาร

	 	 	 และสถานที่

	 บรษิัท สมติเิวช ศรรีาชา จ�ำกดั 	 โรงพยาบาล	 187,510	 187,510	 70.14	 70.14	 210,000	 210,000	 78,913	 78,469

	 บรษิัท เอส ว ีโฮลดิง้ จ�ำกดั	 การลงทนุ	 80,000	 80,000	 100.00	 100.00	 80,000	 80,000	 -	 -

	 รวมเงนิลงทนุในบรษิทัย่อย	 	 	 	 	 	 304,114	 304,114	 98,011	 108,067

	 บริษัท สมิติเวช ศรีราชา จ�ำกัด
	 ในระหว่างปี 2560 บริษัทฯ ได้ซื้อเงินลงทุนเพิ่มเติมในบริษัท สมิติเวช ศรีราชา จ�ำกัด เป็นจ�ำนวนเงิน 8.9  
	 ล้านบาท ท�ำให้บริษัทฯ มีอัตราส่วนการถือหุ้นในบริษัทดังกล่าวเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 70.14

12.2	 ข้อมูลทางการเงินโดยสรุปของบริษัทย่อยที่มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุมท่ีมีสาระส�ำคัญ ซึ่งเป็นข้อมูล 
	 ก่อนการตัดรายการระหว่างกัน 
	
	 ในการจัดท�ำงบการเงินรวมของกลุ่มบริษัทนั้น มีบริษัทย่อยแห่งหน่ึงท่ีมีส่วนของผู้มีส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ�ำนาจ 
	 ควบคมุเป็นรายการทีม่สีาระส�ำคัญเมือ่พจิารณาจากอตัราร้อยละของการถือหุน้ เนือ่งจากบรษิัทฯ     มสัีดส่วน 
	 ความเป็นเจ้าของในบริษัทย่อยดังกล่าวในอัตราร้อยละ 70.14
	
	 ข้อมลูทางการเงนิโดยสรปุซ่ึงเป็นยอดคงเหลอืก่อนการตดัรายการระหว่างกนัของบรษิัทย่อยทีม่ส่ีวนได้เสยีท่ี 
	 ไม่มอี�ำนาจควบคมุทีม่สีาระส�ำคัญโดยพจิารณาจากสดัส่วนความเป็นเจ้าของทีบ่รษิัทฯ มีในบรษิัทย่อยดังกล่าว 
	 มีดังต่อไปนี้
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	 	 	 	 	 2561	 2560	 2561	 2560	 2561	 2560	 2561	 2560	 2561	 2560

	 บริษัท สมิติเวช ศรีราชา จ�ำกัด 	 	 188	 188	 2,370	 2,094	 385	 342	 2,272	 2,068	 347	 287

(หน่วย: ล้านบาท)

(หน่วย: พันบาท)

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 	 ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

	 ชื่อบริษัท 	 ทุนเรียกช�ำระ 	 สินทรัพย์รวม 	 หนี้สิ้นรวม 	 รายได้รวม	 ก�ำไรสุทธิ

	 	 อัตราร้อยละของ	 	 งบการเงิน

	 ชื่อบริษัท	 การถือหุ้น	 งบการเงินรวม	 เฉพาะกิจการ

	 	 	 2561	 2560	 2561	 2560	 2561	 2560

	 บริษัท ผลิตภัณฑ์สมุนไพรไทย จ�ำกัด	 0.6	 0.6	 290	 290	 290	 290	

	 เงินลงทุนระยะยาวอื่น 	 	 	 290	 290	 290	 290

13.	 เงินลงทุนระยะยาวอื่น
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14.	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์
				    	 (หน่วย: พันบาท)

	 	 งบการเงินรวม	

	 	 	 สินทรัพย์ซึ่ง

			   แสดงมูลค่าตาม

	 	 	 ราคาที่ตีใหม่	 สินทรัพย์ซึ่งแสดงมูลค่าตามราคาทุน	

	 	 	 	 	 	 	 	 ส่วนปรบัปรงุ

	 	 	 	 	 	 อุปกรณ์	 	 อาคารระหว่าง

	 	 	 	 	 	 โครงสร้าง	 	 ก่อสร้างและ

	 	 	 	 อาคารและ	 เครือ่งมอืและ	 เครือ่งตกแต่ง	 	 เครือ่งมอืและ

	 	 	 ทีด่นิและส่วน	 ส่วนปรบัปรงุ	 อปุกรณ์	 และอปุกรณ์	 	 อปุกรณ์	

	 	 	 ปรบัปรงุทีด่นิ	 อาคาร	 การแพทย์	 ส�ำนักงาน	 ยานพาหนะ	 ระหว่างตดิตัง้	 รวม

	 ราคาทนุ/ราคาทีต่ีใหม่

	 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559	 3,464,429	 4,615,346	 2,797,990	 2,148,769	 125,478	 236,858	 13,388,870

	 ซือ้เพิม่	 513	 76,137	 284,358	 76,975	 23,190	 177,215	 638,388

	 โอนเข้า/(โอนออก)	 (15,221)	 151,705	 -	 9,877	 -	 (152,700)	 (6,339)

	 จ�ำหน่าย/ตดัจ�ำหน่าย	 -	 (85,359)	 (156,304)	 (264,508)	 (4,956)	 (247)	 (511,374)

	 ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงนิ	 -	 (1,055)	 (805)	 (235)	 (224)	 (1,398)	 (3,717)

	 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560	 3,449,721	 4,756,774	 2,925,239	 1,970,878	 143,488	 259,728	 13,505,828

	 ซือ้เพิม่	 675	 92,750	 244,127	 88,201	 9,429	 457,633	 892,815

	 โอนเข้า/(โอนออก)	 4,134	 70,167	 (248)	 25,516	 -	 (94,085)	 5,484

	 จ�ำหน่าย/ตดัจ�ำหน่าย	 -	 (47,041)	 (42,607)	 (6,711)	 (141)	 -	 (96,500)

	 ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงนิ	 -	 (190)	 (56)	 (18)	 (17)	 -	 (281)

	 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561	 3,454,530	 4,872,460	 3,126,455	 2,077,866	 152,759	 623,276	 14,307,346

	 ค่าเสือ่มราคาสะสม

	 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559	 15,724	 2,768,530	 1,960,701	 1,460,119	 93,322	 -	 6,298,396

	 ค่าเสือ่มราคาส�ำหรับปี	 276	 192,423	 255,362	 130,267	 10,384	 -	 588,712

	 โอนเข้า/(โอนออก)	 (15,221)	 15,221	 -	 -	 -	 -	 -

	 จ�ำหน่าย/ตดัจ�ำหน่าย	 -	 (85,424)	 (150,254)	 (264,431)	 (4,956)	 -	 (505,065)

	 ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงนิ	 -	 (145)	 (162)	 (41)	 (51)	 -	 (399)

	 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560	 779	 2,890,605	 2,065,647	 1,325,914	 98,699	 -	 6,381,644

	 ค่าเสือ่มราคาส�ำหรับปี	 290	 190,508	 280,773	 123,090	 9,191	 -	 603,852

	 จ�ำหน่าย/ตดัจ�ำหน่าย	 -	 (45,843)	 (41,343)	 (5,704)	 (141)	 -	 (93,031)

	 ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงนิ	 -	 (30)	 (21)	 (5)	 (5)	 -	 (61)

	 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561	 1,069	 3,035,240	 2,305,056	 1,443,295	 107,744	 -	 6,892,404

	 มลูค่าสทุธติามบญัชี

	 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560	 3,448,942	 1,866,169	 859,592	 644,964	 44,789	 259,728	 7,124,184

	 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561	 3,453,461	 1,837,221	 821,398	 634,571	 45,015	 623,276	 7,414,942

	 	 						      2561	 2560

	 ค่าเสือ่มราคาส�ำหรบัปี 						    

	 เป็นส่วนหนึง่ของต้นทนุค่ารกัษาพยาบาลและบรกิาร	 	 	 	 	 	 507,142	 484,258

	 เป็นส่วนหนึง่ของค่าใช้จ่ายในการบรหิาร	 	 	 	 	 	 96,710	 104,454

	 รวม	 	 	 	 	 	 603,852	 588,712
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				    	 (หน่วย: พันบาท)

	 	 งบการเงินเฉพาะกิจการ	

	 	 	 สินทรัพย์ซึ่ง

			   แสดงมูลค่าตาม

	 	 	 ราคาที่ตีใหม่	 สินทรัพย์ซึ่งแสดงมูลค่าตามราคาทุน	

	 	 	 	 	 	 	 	 ส่วนปรบัปรงุ

	 	 	 	 	 	 อุปกรณ์	 	 อาคารระหว่าง

	 	 	 	 	 	 โครงสร้าง	 	 ก่อสร้างและ

	 	 	 	 อาคารและ	 เครือ่งมอืและ	 เครือ่งตกแต่ง	 	 เครือ่งมอืและ

	 	 	 ทีด่นิและส่วน	 ส่วนปรบัปรงุ	 อปุกรณ์	 และอปุกรณ์	 	 อปุกรณ์	

	 	 	 ปรบัปรงุทีด่นิ	 อาคาร	 การแพทย์	 ส�ำนักงาน	 ยานพาหนะ	 ระหว่างตดิตัง้	 รวม

	 ราคาทนุ/ราคาทีต่ีใหม่

	 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559	 3,173,091	 3,351,715	 2,383,887	 1,724,402	 92,015	 34,226	 10,759,336

	 ซือ้เพิม่	 -	 33,992	 259,558	 49,134	 19,545	 172,918	 535,147

	 โอนเข้า/(โอนออก)	 (15,221)	 24,287	 -	 210	 -	 (10,537)	 (1,261)

	 จ�ำหน่าย/ตดัจ�ำหน่าย	 -	 (85,360)	 (155,985)	 (262,568)	 (2,669)	 (247)	 (506,829)

	 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560	 3,157,870	 3,324,634	 2,487,460	 1,511,178	 108,891	 196,360	 10,786,393

	 ซือ้เพิม่	 440	 63,729	 215,539	 65,271	 9,428	 435,788	 790,195

	 โอนเข้า/(โอนออก)	 4,133	 67,667	 119	 18,773	 -	 (89,789)	 903

	 จ�ำหน่าย/ตดัจ�ำหน่าย	 -	 (47,041)	 (42,606)	 (4,444)	 (141)	 -	 (94,232)

	 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561	 3,162,443	 3,408,989	 2,660,512	 1,590,778	 118,178	 542,359	 11,483,259

	 ค่าเสือ่มราคาสะสม

	 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559	 15,256	 2,259,574	 1,692,606	 1,310,772	 63,457	 -	 5,341,665

	 ค่าเสือ่มราคาส�ำหรับปี	 76	 131,390	 214,860	 93,413	 8,582	 -	 448,321

	 โอนเข้า/(โอนออก)	 (15,221)	 15,221	 -	 -	 -	 -	 -

	 จ�ำหน่าย/ตดัจ�ำหน่าย	 -	 (85,424)	 (149,936)	 (262,491)	 (2,669)	 -	 (500,520)

	 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560	 111	 2,320,761	 1,757,530	 1,141,694	 69,370	 -	 5,289,466

	 ค่าเสือ่มราคาส�ำหรับปี	 80	 132,006	 241,259	 85,660	 8,194	 -	 467,199

	 จ�ำหน่าย/ตดัจ�ำหน่าย	 -	 (45,843)	 (41,343)	 (3,436)	 (141)	 -	 (90,763)

	 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561	 191	 2,406,924	 1,957,446	 1,223,918	 77,423	 -	 5,665,902

	 มลูค่าสทุธติามบญัชี

	 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560	 3,157,759	 1,003,873	 729,930	 369,484	 39,521	 196,360	 5,496,927

	 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561	 3,162,252	 1,002,065	 703,066	 366,860	 40,755	 542,359	 5,817,357

								        2561	 2560

	 ค่าเสือ่มราคาส�ำหรบัปี

	 เป็นส่วนหนึง่ของต้นทนุค่ารกัษาพยาบาล และบรกิาร	 	 	 	 	 	 394,870	 369,082

	 เป็นส่วนหนึง่ของค่าใช้จ่ายในการบรหิาร	 	 	 	 	 	 72,329	 79,239

	 รวม	 	 	 	 	 	 467,199	 448,321
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	 บริษัทฯ
	 ในปี 2557 บริษัทฯ ได้ว่าจ้างบริษัทประเมินราคาอิสระ ประเมินราคาสินทรัพย์ประเภทที่ดิน โดยบริษัท 
	 ประเมนิราคาใช้วธิกีารประเมนิราคาแบบวธีิเปรยีบเทียบราคาตลาด (Market Approach) โดยราคายตุธิรรม 
	 ของที่ดินประเมินใหม่มีราคา 2,943 ล้านบาท ซึ่งเพิ่มขึ้นจากราคาตามบัญชีเดิมที่เคยประเมินไว้เป็นจ�ำนวน 
	 537 ล้านบาท (สุทธิจากหนี้สินภาษีเงินได้รอตัดบัญชีจ�ำนวน 134 ล้านบาท) บริษัทฯได้บันทึกส่วนเพิ่มขึ้นนี้ 
	 เป็น “ส่วนเกินทุนจากการตีราคาที่ดิน” ในองค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น 	
	
	 บริษัทย่อย
	 ในปี 2559 บริษัทย่อยแห่งหนึ่งได้ว่าจ้างบริษัทประเมินราคาอิสระ ประเมินราคาสินทรัพย์ประเภทที่ดิน โดย 
	 บริษัทประเมินราคาใช้วิธีการประเมินราคาโดยวิธีเปรียบเทียบราคาตลาด (Market Approach) โดยราคา 
	 ยุติธรรมของที่ดินประเมินใหม่มีราคา 286 ล้านบาท ซึ่งเพิ่มขึ้นจากราคาตามบัญชีเดิมที่เคยประเมินไว้เป็น 
	 จ�ำนวน 39 ล้านบาท (สทุธจิากหน้ีสนิภาษเีงนิได้รอตดับญัชจี�ำนวน 10 ล้านบาท) บรษิัทย่อยดังกล่าวได้บนัทกึ 
	 ส่วนเพิ่มขึ้นนี้เป็น “ส่วนเกินทุนจากการตีราคาที่ดิน” ในองค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น

	 ส่วนเกนิทนุจากการตรีาคาทีด่นิดงักล่าวไม่สามารถน�ำมาหักกบัขาดทนุสะสมและไม่สามารถจ่ายเงินปันผลได้

	 หากกลุ่มบรษิัทแสดงมลูค่าของทีด่นิดงักล่าวด้วยวธิรีาคาทนุ มลูค่าสทุธติามบญัช ีณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561  
	 และ 2560 ตามวิธีราคาทุนจะเป็นดังนี้

(หน่วย: พันบาท) 
	 	 	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ
	 มูลค่าสุทธิตามบัญชี
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561	 1,129,285	 901,695
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560	 1,129,285	 901,695

	 ล�ำดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 กลุ่มบริษัทมีที่ดินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมหรือเปิดเผยมูลค่า 
	 ยุติธรรมแยกแสดงตามล�ำดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม ดังนี้
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	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	  (หน่วย: ล้านบาท)
	 งบการเงินเฉพาะกิจการ
	 31 ธันวาคม 2561 และ 2560
	 ระดับ 1	 ระดับ 2	 ระดับ 3	 รวม
	 สินทรัพย์ที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม 
	 	 ที่ดิน 	 -	 3,156	 -	 3,156

	 ณ วันที่ 31   ธันวาคม 2561 บริษัทย่อยมียอดคงเหลือของเครื่องมือทางการแพทย์และอุปกรณ์ส�ำนักงาน                  
	 ซึ่งได้มาภายใต้สัญญาเช่าการเงินเป็นจ�ำนวนเงิน 0.4 ล้านบาท (31 ธันวาคม 2560: 0.8 ล้านบาท)
 
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 กลุ่มบริษัทฯ มีอุปกรณ์จ�ำนวนหนึ่งซึ่งตัดค่าเสื่อมราคาหมดแล้วแต่ยังใช้งานอยู่  
	 ราคาทนุของสนิทรัพย์ดงักล่าวมจี�ำนวนเงนิ 3,976 ล้านบาท และเฉพาะกิจการ 3,443 ล้านบาท (31 ธนัวาคม  
	 2560: 3,623 ล้านบาท และเฉพาะกิจการ 3,170 ล้านบาท)

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	  (หน่วย: ล้านบาท)
	 งบการเงินรวม
	 31 ธันวาคม 2561 และ 2560
	 ระดับ 1	 ระดับ 2	 ระดับ 3	 รวม
	 สินทรัพย์ที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม 
	 	 ที่ดิน 	 -	 3,442	 -	 3,442
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15.	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
	 มูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนซึ่งเป็นคอมพิวเตอร์ซอฟต์แวร์ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560  
	 แสดงได้ดังนี้

(หน่วย: พันบาท) 
	 	 	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ
	 ราคาทุน
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559	 106,470	 100,712
	 ซื้อเพิ่ม	 19,279	 9,146
	 ตัดจ�ำหน่าย	 (4,202)	 (4,202)
	 ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน	 (97)	 -
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560	 121,450	 105,656
	 ซื้อเพิ่ม	 24,878	 24,265
	 โอนออก	 (6,125)	 (903)
	 ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน	 (8)	 -
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561	 140,195	 129,018
	 ค่าตัดจ�ำหน่ายสะสม
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559	 64,769	 61,384
	 ค่าตัดจ�ำหน่ายส�ำหรับปี	 12,639	 11,678
	 ตัดจ�ำหน่าย	 (4,209)	 (4,209)
	 ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน	 (24)	 -
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560	 73,175	 68,853
	 ค่าตัดจ�ำหน่ายส�ำหรับปี	 15,282	 13,312
	 ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน	 (4)	 -
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561	 88,453	 82,165
	 มูลค่าสุทธิตามบัญชี
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560	 48,275	 36,803
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561	 51,742	 46,853
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16.	 สทิธกิารเช่า

(หน่วย: พันบาท) 

	 	 	 งบการเงินรวม/

	 	 	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 	 	 2561	 2560

	 ราคาทุน	 38,777	 38,777

	 หัก: ค่าตัดจ�ำหน่ายสะสม	 (14,360)	 (13,149)

	 มูลค่าตามบัญชี - สุทธิ	 24,417	 25,628

		

	 ค่าตัดจ�ำหน่ายส�ำหรับปี	 1,211	 1,178

(หน่วย: พันบาท) 

	 	 	 งบการเงินรวม/

	 	 	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 	 	 2561	 2560

	 มูลค่าตามบัญชีต้นปี	 25,628	 26,806

	 หัก: ค่าตัดจ�ำหน่าย	 (1,211)	 (1,178)

	 มูลค่าตามบัญชีปลายปี	 24,417	 25,628

	 การกระทบยอดมูลค่าตามบัญชีของสิทธิการเช่าส�ำหรับปี 2561 และ 2560 แสดงได้ดังนี้

17. 	 เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯ มีวงเงินเบิกเกินบัญชีกับธนาคารเป็นจ�ำนวนเงินรวม 58 ล้านบาท              
	 (31 ธันวาคม 2560: 58 ล้านบาท) โดยมีอัตราดอกเบี้ย MOR ต่อปี อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ไม่มีการใช้วงเงิน 
	 ดังกล่าวในระหว่างปี

18.	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	   (หน่วย: พันบาท)
	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ
	 2561	 2560	 2561	 2560
	 เจ้าหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน	 73,513	 58,837	 48,275	 40,754
	 เจ้าหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน	 471,620	 399,305	 350,440	 287,543
	 เจ้าหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน	 	 34,343	 33,237	 28,838	 29,404
	 เจ้าหนี้อื่น - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน	 140,429	 129,978	 122,130	 107,611
	 เจ้าหนี้ค่าก่อสร้างและเงินประกันผลงาน	 49,930	 41,606	 36,445	 31,472
	 รวมเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น	 	 769,835	 662,963	 586,128	 496,784
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	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	  (หน่วย: ล้านบาท)
	 งบการเงินรวม
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561
	 	 	 	 	 ไม่เกิน 1 ปี	 1 - 5 ปี	 รวม
	 ผลรวมของจ�ำนวนเงินขั้นต�่ำที่ต้องจ่ายทั้งสิ้นตามสัญญาเช่าการเงิน	 0.4	 0.1	 0.5
	 ดอกเบี้ยตามสัญญาเช่าการเงินรอตัดบัญชี	 	 (0.1)	 -	 (0.1)
	 มลูค่าปัจจบัุนของจ�ำนวนเงินขัน้ต�ำ่ท่ีต้องจ่ายทัง้ส้ินตามสัญญาเช่าการเงนิ	 0.3	 0.1	 0.4

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	  (หน่วย: ล้านบาท)
	 งบการเงินรวม
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560
	 	 	 	 	 ไม่เกิน 1 ปี	 1 - 5 ปี	 รวม
	 ผลรวมของจ�ำนวนเงินขั้นต�่ำที่ต้องจ่ายทั้งสิ้นตามสัญญาเช่าการเงิน	 0.4	 0.5	 0.9
	 ดอกเบี้ยตามสัญญาเช่าการเงินรอตัดบัญชี	 	 (0.1)	 -	 (0.1)
	 มลูค่าปัจจบัุนของจ�ำนวนเงินขัน้ต�ำ่ท่ีต้องจ่ายทัง้ส้ินตามสัญญาเช่าการเงนิ	 0.3	 0.5	 0.8

	 บริษัทย่อยมีหนี้สินตามสัญญาเช่าการเงินซึ่งประกอบด้วยสัญญาเช่าเครื่องมือทางการแพทย์และอุปกรณ์ 
	 ส�ำนกังาน โดยมีก�ำหนดช�ำระค่าเช่าเป็นรายเดอืนรวม 36 - 60 งวด

	 บริษัทย่อยมีภาระผูกพันทีจ่ะต้องจ่ายค่าเช่าขัน้ต�ำ่ตามสญัญาเช่าการเงนิดงัน้ี

19.	 หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน
(หน่วย: พันบาท) 

	 	 	 งบการเงินรวม

	 	 	 2561	 2560

	 หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน              	 467	 829

	 หัก: ดอกเบี้ยจ่ายรอตัดบัญชี	 (21)	 (64)

	 รวม		 446	 765

	 หัก: ส่วนของหน้ีสนิตามสญัญาเช่าการเงินท่ีถงึก�ำหนดช�ำระภายในหนึง่ปี	 (331)	 (319)

	 หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน	 115	 446
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20.	 ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียนส�ำหรับผลประโยชน์พนักงาน  
	 จ�ำนวนเงินประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียนส�ำหรับผลประโยชน์แสดงได้ดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

	 	  	 งบการเงินรวม

	 	 31 ธันวาคม 2561	 31 ธันวาคม 2560

	 	 	 ผลประโยชน์	 ผลประโยชน์	 	 ผลประโยชน์	 ผลประโยชน์

	 	 	 หลงัออกจากงาน	 ระยะยาวอื่น	 รวม	 หลงัออกจากงาน	 ระยะยาวอื่น	 รวม	

	 ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียน

		  ส�ำหรับผลประโยชน์พนักงานต้นปี	 301,286	 -	 301,286	 288,467	 -	 288,467

	 ต้นทุนบริการในปัจจุบัน 	 20,045	 4,256	 24,301	 18,581	 -	 18,581

	 ต้นทุนดอกเบี้ย	 8,314	 -	 8,314	 7,889	 -	 7,889

	 ขาดทุนจากการประมาณการตาม

    	 	 หลักคณิตศาสตร์ประกันภัย

    	 	 ส่วนที่เกิดจากการ

         	 	 เปลี่ยนแปลงข้อสมมติด้าน

	 	 	 ประชากรศาสตร์	 9,360	 -	 9,360	 -	 -	 -

    	 ส่วนที่เกิดจากการ

          เปลี่ยนแปลงข้อสมมติทาง

          การเงิน	 23,483	 -	 23,483	 -	 -	 -

     	 ส่วนที่เกิดจากการปรับปรุง

          จากประสบการณ์	 42,488	 -	 42,488	 -	 -	 -

	 การโอนย้ายพนักงาน	 4,905	 -	 4,905	 -	 -	 -

	 ผลประโยชน์ที่จ่ายในระหว่างปี	 (14,231)	 -	 (14,231)	 (13,651)	 -	 (13,651)

	 ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียน	

		  ส�ำหรับผลประโยชน์พนักงาน

		  ปลายปี	 395,650	 4,256	 399,906	 301,286	 -	 301,286
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	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	   (หน่วย: พันบาท)
	 	 	 	งบการเงินรวม
	 	 น้อยกว่า 1 ปี	 ระหว่าง 2-5 ปี		 เกินกว่า 5 ปี	 รวม	 	
	 ภาระผูกพนัตามโครงการ	 77,313	 126,195	 	 1,248,039	 1,451,547

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	   (หน่วย: พันบาท)
	 	 	 	งบการเงินเฉพาะกิจการ
	 	 น้อยกว่า 1 ปี	 ระหว่าง 2-5 ปี		 เกินกว่า 5 ปี	 รวม	 	
	 ภาระผูกพนัตามโครงการ	 70,615	 112,056	 	 995,394	 1,178,065

	 การวิเคราะห์การครบก�ำหนดของการจ่ายช�ำระผลประโยชน์หลังออกจากงานท่ีไม่มีการคิดลด ณ วันที่  
	 31 ธันวาคม 2561

(หน่วย: พันบาท)

	 	  	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 31 ธันวาคม 2561	 31 ธันวาคม 2560

	 	 	 ผลประโยชน์	 ผลประโยชน์	 	 ผลประโยชน์	 ผลประโยชน์

	 	 	 หลงัออกจากงาน	 ระยะยาวอื่น	 รวม	 หลงัออกจากงาน	 ระยะยาวอื่น	 รวม	

	 ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียน

		  ส�ำหรับผลประโยชน์พนักงานต้นปี	 266,088	 -	 266,088	 256,501	 -	 256,501

	 ต้นทุนบริการในปัจจุบัน 	 14,368	 3,044	 17,412	 15,133	 -	 15,133

	 ต้นทุนดอกเบี้ย	 7,367	 -	 7,367	 6,954	 -	 6,954

	 ขาดทุนจากการประมาณการตาม

    	 	 หลักคณิตศาสตร์ประกันภัย

    	 	 ส่วนที่เกิดจากการ

         	 	 เปลี่ยนแปลงข้อสมมติด้าน

	 	 	 ประชากรศาสตร์	 35,785	 -	 35,785	 -	 -	 -

    	 ส่วนที่เกิดจากการ

          เปลี่ยนแปลงข้อสมมติทาง

          การเงิน	 23,230	 -	 23,230	 -	 -	 -     	

	 ส่วนที่เกิดจากการปรับปรุง

          จากประสบการณ์	 10,512	 -	 10,512	 -	 -	 -

	 การโอนย้ายพนักงาน	 4,569	 -	 4,569	 -	 -	 -

	 ผลประโยชน์ที่จ่ายในระหว่างปี	 (13,427)	 -	 (13,427)	 (12,500)	 -	 (12,500)

	 ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียน	

		  ส�ำหรับผลประโยชน์พนักงาน

		  ปลายปี	 348,492	 3,044	 351,536	 266,088	 -	 266,088
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	 เมื่อวันที่ 13 ธันวาคม 2561 สภานิติบัญญัติแห่งชาติได้มีมติผ่านร่างพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานฉบับ 
	 ใหม่ ซึ่งกฎหมายดังกล่าวอยู่ในระหว่างรอประกาศในราชกิจจานุเบกษา  พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน 
	 ฉบบัใหม่นีก้�ำหนดอตัราค่าชดเชยเพิม่เตมิกรณนีายจ้าง เลกิจ้าง ส�ำหรบัลกูจ้างซึง่ท�ำงานตดิต่อกนัครบ 20 ปีขึน้ไป 
	 ให้มสีทิธไิด้รบัค่าชดเชยไม่น้อยกว่าค่าจ้างอตัราสดุท้าย 400 วนัสดุท้าย การเปลีย่นแปลงดงักล่าวถอืเป็นการ 
	 แก้ไขโครงการส�ำหรบัโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน และมผีลกระทบให้กลุม่บรษัิทฯมปีระมาณการ 
	 หนีส้นิไม่หมนุเวยีนส�ำหรบัผลประโยชน์พนกังานเพิม่ข้ึน  78.7 ล้านบาท (ส่วนของบรษิัทฯเพ่ิมข้ึน 65.1 ล้านบาท)  
	 กลุ่มบริษัทฯ จะบันทึกผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวโดยรับรู้ต้นทุนบริการในอดีตเป็นค่าใช้จ่าย 
	 ทันทีในงบก�ำไรขาดทุนของงวดที่กฎหมายดังกล่าวมีผลบังคับใช้ 

	 ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสมมติฐานท่ีส�ำคัญต่อมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชน์หลังออก 
	 จากงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 สรุปได้ดังนี้

											            
	 	 	 	 	 	 	 งบการเงินรวม	 	 งบการเงินเฉพาะกิจการ
	 2561	 2560	 2561	 2560
	 (ร้อยละต่อปี)	 (ร้อยละต่อปี)	 (ร้อยละต่อปี)	 (ร้อยละต่อปี)
	 อัตราคิดลด	 	 1.76 - 4.38	 3.1	 1.76 - 4.38	 3.1
	 อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต           	 5.0	 5.0	 5.0	 5.0
	 อัตราการเปลี่ยนแปลงในจ�ำนวนพนักงาน	 3.0 - 16.0	 4.0 - 14.0	 3.0 - 16.0	 4.0 - 14.0

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	  (หน่วย: ล้านบาท)
	 	 	 	 	 	 	        ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561
	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ
	 เพิ่มขึ้น 1%	 ลดลง 1%	 เพิ่มขึ้น 1%	 ลดลง 1%
	 อัตราคิดลด	 	 (33.0)	 38.5	 (28.0)	 32.6
	 อัตราการขึ้นเงินเดือน 	 	 50.3	 (44.4)	 44.6	 (39.5)
				  
				    เพิ่มขึ้น 20%	 ลดลง 20%	 เพิ่มขึ้น 20%	 ลดลง 20%
	 อัตราการเปลี่ยนแปลงในจ�ำนวนพนักงาน	 (25.1)	 28.7	 (20.9)	 23.8

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	  (หน่วย: ล้านบาท)
	 	 	 	 	 	 	        ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560
	 งบการเงินรวม	 งบการเงินรวม	 	
                                                 เพิ่มขึ้น 1%	     เพิ่มขึ้น 1%      เพิ่มขึ้น 1%    เพิ่มขึ้น 1%
	 อัตราคิดลด	 	 (24.5)	 28.7	 (20.6)	 24.1
	 อัตราการขึ้นเงินเดือน 	 	 52.0	 (45.1)	 46.3	 (40.4)
				  
				    เพิ่มขึ้น 20%	 ลดลง 20%	 เพิ่มขึ้น 20%	 ลดลง 20%
	 อัตราการเปลี่ยนแปลงในจ�ำนวนพนักงาน	 (32.9)	 39.6	 (27.6)	 33.0
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21.	 ส�ำรองตามกฎหมาย
	 ภายใต้บทบัญญัติของมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯ ต้องจัดสรร 
	 ก�ำไรสุทธิประจ�ำปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนส�ำรองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก�ำไรสุทธิประจ�ำปีหักด้วยยอดขาดทุน 
	 สะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนส�ำรองน้ีจะมีจ�ำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ส�ำรองตาม 
	 กฎหมายดังกล่าวไม่สามารถน�ำไปจ่ายเงินปันผลได้ บริษัทฯ ได้จัดสรรส�ำรองตามกฎหมายไว้ครบถ้วนแล้ว

22.	 ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ
	 รายการค่าใช้จ่ายแบ่งตามลักษณะประกอบด้วยรายการค่าใช้จ่ายที่ส�ำคัญดังต่อไปนี้

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	  (หน่วย: ล้านบาท)
	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ
	 2561	 2560	 2561	 2560
	 ค่าแพทย์	 	 2,629	 2,427	 2,140	 1,975
	 ค่าใช้จ่ายเกีย่วกับพนกังาน	 	 2,373	 2,213	 1,865	 1,746
	 ค่ายา เวชภณัฑ์และต้นทนุค่ารักษาพยาบาลอืน่	 2,525	 2,329	 1,994	 1,847
	 ต้นทนุขายสนิค้า	 	 87	 82	 -	 -
	 ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ�ำหน่าย	 	 620	 603	 482	 461
	 ค่าใช้จ่ายในการโฆษณาและประชาสัมพนัธ์	 61	 76	 52	 63
	 ค่าเช่าจ่าย	 	 129	 116	 122	 111

23.	 ภาษีเงินได้ 
	 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 สรุปได้ดังนี้

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	  (หน่วย: พันบาท)
	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ
	 2561	 2560	 2561	 2560
	 ภาษเีงนิได้ปัจจุบนั:
	 ภาษเีงนิได้นติบิคุคลส�ำหรบัปี	 	 474,852	 409,368	 384,053	 333,975
	 รายการปรบัปรงุค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้นติบิคุคล       

		  ของปีก่อน	 	 (1,487)	 (161)	 (1,445)	 73
	 ภาษเีงนิได้รอการตดับญัช:ี
	 ภาษเีงนิได้รอการตัดบญัชจีากการเกดิผล
	 	 แตกต่างช่ัวคราวและการกลบัรายการผล
	 	 แตกต่างช่ัวคราว	 	 (12,188)	 (13,204)	 (8,965)	 (9,634)
	 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ทีแ่สดงอยู่ในงบก�ำไรขาดทนุ	 461,177	 396,003	 373,643	 324,414
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	 รายการกระทบยอดจ�ำนวนเงินระหว่างค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้กับผลคูณของก�ำไรทางบัญชีกับอัตราภาษีที่ใช ้
	 ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 สามารถแสดงได้ดังนี้

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	  (หน่วย: พันบาท)
	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ
	 	 	 	 2561	 2560	 2561	 2560

	 จ�ำนวนภาษีเงินได้ที่เกี่ยวข้องกับส่วนประกอบแต่ละส่วนของก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น สรุปได้ดังนี้ 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	  (หน่วย: พันบาท)
	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ
	 2561	 2560	 2561	 2560
	 ภาษเีงนิได้รอการตดับัญชทีีเ่กีย่วข้องกบัผลขาดทนุ

	 	 จากการประมาณการตามหลกัคณติศาสตร์ประกนัภยั	 15,066	 -	 13,905	 -

	 รายได้ภาษีเงนิได้ทีร่บัรูใ้นก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็อ่ืน	 15,066	 -	 13,905	 -

	 ก�ำไรทางบญัชก่ีอนภาษเีงนิได้นติบิคุคล	 2,424,572	 2,090,156	 2,037,025	 1,795,297
				  
	 อตัราภาษเีงนิได้นิตบิคุคล	 	 20%	 20%	 20%	 20%
	 ก�ำไรทางบญัชก่ีอนภาษเีงนิได้นติบิคุคลคูณ
	 	 อตัราภาษี	 	 484,914	 418,031	 407,405	 359,059
	 รายการปรับปรุงค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้นิตบิคุคล                
	 	 ของปีก่อน	 	 (1,487)	 (161)	 (1,445)	 73
	 ผลกระทบทางภาษสี�ำหรบั :	 	 	 	
	 	 ค่าใช้จ่ายที่ไม่สามารถน�ำมาหกัภาษีได้            6,030		 10,888	 4,754	 8,775
	 	 ค่าใช้จ่ายทีม่สีทิธิหกัได้เพิม่ขึน้	 	 (16,272)	 (22,349)	 (13,679)	 (18,089)
	 	 เงนิปันผลรับที่ได้รบัสทิธยิกเว้นภาษ	ี -	 -	 (23,392)	 (25,404)
	 	 ส่วนแบ่งก�ำไรจากเงนิลงทนุในบรษิัทร่วม	 (12,008)	 (10,406)	 -	 	-
	 รวม	 	 (22,250)	 (21,867)	 (32,317)	 (34,718)
	 ค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้ทีแ่สดงอยู่ในงบก�ำไรขาดทนุ	 461,177	 396,003	 373,643	 324,414
	 อตัราภาษเีงนิได้ท่ีแท้จรงิ	 	 19%	 19%	 18%	 18%
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24	 ก�ำไรต่อหุ้น
	 ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานค�ำนวณโดยหารก�ำไรส�ำหรับปีที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ (ไม่รวมก�ำไรขาดทุน 
	 เบ็ดเสร็จอื่น) ด้วยจ�ำนวนถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนักของหุ้นสามัญที่ออกอยู่ในระหว่างปี

25.	 ข้อมูลทางการเงินจ�ำแนกตามส่วนงาน
	 ส่วนงานด�ำเนนิงานทีน่�ำเสนอนีส้อดคล้องกับรายงานภายในของบรษิัทฯ ทีจั่ดท�ำให้กบัผูม้อี�ำนาจตดัสนิใจสูงสุด 
	 ด้านการด�ำเนินงาน และได้รับการสอบทานอย่างสม�่ำเสมอเพื่อใช้ในการตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรให้ 
	 กับส่วนงานและประเมินผลการด�ำเนินงาน ทั้งนี้ผู้มีอ�ำนาจตัดสินใจสูงสุดด้านการด�ำเนินงานของบริษัทฯ คือ  
	 คณะกรรมการบริหาร  
	
	 กลุ่มบริษัทด�ำเนินกิจการในส่วนงานด�ำเนินงานสองส่วนงาน คือ ธุรกิจโรงพยาบาลและธุรกิจอื่นที่ประกอบ 
	 กิจการที่สนับสนุนธุรกิจโรงพยาบาล ได้แก่ ให้บริการจัดการและบริหารทรัพย์สินที่เกี่ยวข้องในธุรกิจรักษา 
	 พยาบาล จัดจ�ำหน่ายสินค้าเพื่อสุขภาพ เวชส�ำอางค์ และบริการจัดการอาคารและสถานที่ ซึ่งส่วนงานด�ำเนิน 
	 งานทั้งสองส่วนนี้มีลักษณะเชิงเศรษฐกิจท่ีคล้ายคลึงกัน กล่าวคือ กลุ่มลูกค้าส่วนใหญ่ของส่วนงานต่าง ๆ  
	 เป็นกลุ่มเดียวกัน วิธีการให้บริการและการบริหารจัดการของส่วนงานต่าง ๆ มีความใกล้เคียงกัน 

	 ส่วนประกอบของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีประกอบด้วย 
	 รายการดังต่อไปนี้

(หน่วย: พันบาท)
	 	  งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ
	 	 	 	 	 ณ วันที่ 	 ณ วันที่ 	 ณ วันที่  	 ณ วันที่          
					     31 ธันวาคม	 31 ธันวาคม	 31 ธันวาคม	 31 ธันวาคม	 
	 	 	 	 	 2561	 2560	 2561	 2560
	 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
	 ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ	 	 	 13,166	 12,344	 12,644	 11,030
	 ค่าเผ่ือการปรับลดราคาทุนให้เป็นมลูค่าสทุธิทีจ่ะได้รบั		 8	 2	 -	 -
	 ประมาณการหนีสิ้นไม่หมุนเวยีนส�ำหรับผลประโยชน์พนักงาน	 79,981	 60,257	 70,307	 53,218
	 ค่าใช้จ่ายค้างจ่ายและส�ำรองหนี้สินอื่น	 	 53,043	 46,599	 43,525	 38,501
	 รวม	 	 	 146,198	 119,202	 126,476	 102,749
	 หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
	 การเปลีย่นแปลงประมาณการอายุการใช้งานของสนิทรพัย์		 7,512	 7,471	 3,872	 3,929
	 ส่วนเกินทุน/ส่วนเกินมูลค่าของที่ดินและอาคาร	 	 484,967	 486,246	 450,777	 450,777
	 อื่น ๆ	 	 	 981	 -	 914	 -
	 รวม	 	 	 493,460	 493,717	 455,563	 454,706
	 หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี - สุทธิ		  347,262	 374,515	 329,087	 351,957
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	 	 	 เงินปันผล	 	 อนุมัติโดย 	 เงินปันผลจ่าย	  เงินปันผลจ่ายต่อหุ้น

	 	 	 	 	 	 	 (ล้านบาท) 	 (บาท)

	 เงินปันผลประจ�ำปี 2559	 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเมื่อ

	 	 	 	 วันที่ 7 เมษายน 2560	 600	 6.00

	 เงนิปันผลระหว่างกาลประจ�ำปี 	 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

	 	 2560	 	 เมื่อวันที่ 20 ตุลาคม 2560	 500	 5.00

	 รวมเงินปันผลจ่ายในระหว่างปี 2560	 1,100	 11.00

	 การจ่ายเงินปันผลปี 2561
			 
	 	 	 เงินปันผล	 	 อนุมัติโดย 	 เงินปันผลจ่าย	  เงินปันผลจ่ายต่อหุ้น

	 	 	 	 	 	 	 (ล้านบาท) 	 (บาท)

	 เงินปันผลประจ�ำปี 2560	 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเมื่อวันที่ 

	 	 	 	 4 เมษายน 2561	 750	 7.50

	 เงินปันผลระหว่างกาลประจ�ำปี 	ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

	 	 2561	 	 เมื่อวันที่ 12 ตุลาคม 2561	 600	 6.00

	 รวมเงินปันผลจ่ายในระหว่างปี 2561	 1,350	 13.50

	 นอกจากนี้ กลุ่มบริษัทด�ำเนินกิจการภายใต้เขตภูมิศาสตร์ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

	 เนื่องจากส่วนงานธุรกิจโรงพยาบาลเป็นส่วนงานหลักของกิจการและมีข้อมูลของส่วนงานด�ำเนินงานซึ่ง 
	 พิจารณาจากเกณฑ์เชิงปริมาณมีสัดส่วนเกินกว่าร้อยละ 90 ของส่วนงานทั้งหมดทั้งส่วนงานด�ำเนินงานและ 
	 ส่วนงานภูมิศาสตร์  ด้วยเหตุผลดังกล่าว ผู้บริหารจึงพิจารณารวมส่วนงานด�ำเนินงานเป็นส่วนงานที่รายงาน 
	 เพียงส่วนเดียวคือธุรกิจโรงพยาบาล ดังนั้น รายได้ ก�ำไรจากการด�ำเนินงาน และสินทรัพย์ทั้งหมดที่แสดงอยู่ 
	 ในงบการเงิน จึงถือเป็นการรายงานตามส่วนงานด�ำเนินงานและเขตภูมิศาสตร์แล้ว

	 กลุม่บรษิัทไม่มรีายได้จากลกูค้ารายใดทีม่มีลูค่าเท่ากบัหรอืมากกว่าร้อยละ 10 ของรายได้ของกจิการส�ำหรับปี 
	 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560
	
26.	 เงินปันผลจ่าย
	 การจ่ายเงินปันผลปี 2560
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(หน่วย: ล้านบาท)
	 	  	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561
	 	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ
	 	 	 	 	 มากกว่า 	 	   	 มากกว่า         
	 	 	 ไม่เกิน 1 ปี	 1-5 ปี	 5 ปี	 ไม่เกิน 1 ปี	  1-5 ปี	 5 ปี              
	 ภาระผกูพันตามสญัญา	 	 	 	 	 	

	 -	ตามสัญญาเช่าอาคารและทีด่นิ	 153.9	 72.5	 273.0	 35.9	 55.7	 101.8

	 -	ตามสญัญาเช่าอุปกรณ์ส�ำนกังาน

	 	 	และบริการอ่ืน	 66.9	 25.0	 6.9	 112.1	 8.9	 -

	 - ตามสัญญาเพือ่จัดหาและซ่อม

	 	 	บ�ำรุงเครือ่งมือทางการแพทย์	 16.1	 1.5	 -	 41.9	 45.1	 -

	 - ตามสัญญาค่าก่อสร้างและ

	 	 	ตกแต่งอาคาร	 91.9	 -	 -	 81.9	 -	 -

	 รวม	 328.8	 99.0	 279.9	 271.8	 109.7	 101.8

(หน่วย: ล้านบาท)
	 	  	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560
	 	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ
	 	 	 	 	 มากกว่า 	 	   	 มากกว่า         
	 	 	 ไม่เกิน 1 ปี	 1-5 ปี	 5 ปี	 ไม่เกิน 1 ปี	  1-5 ปี	 5 ปี              
	 ภาระผกูพันตามสญัญา	 	 	 	 	 	

	 -	ตามสัญญาเช่าอาคารและทีด่นิ	 27.1	 41.8	 112.0	 30.8	 37.4	 109.6

	 -	ตามสญัญาเช่าอุปกรณ์ส�ำนกังาน

	 	 	และบริการอ่ืน	 61.9	 35.8	 9.8	 41.7	 12.2	 -

	 - ตามสัญญาเพือ่จัดหาและซ่อม

	 	 	บ�ำรุงเครือ่งมือทางการแพทย์	 34.6	 10.5	 -	 33.5	 10.2	 -

	 - ตามสัญญาค่าก่อสร้างและ

	 	 	ตกแต่งอาคาร	 207.8	 -	 -	 205.9	 -	 -

	 รวม	 331.4	 88.1	 121.8	 311.9	 59.8	 109.6

27.	 ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น
	 ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 ประกอบด้วย 
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	 หนี้สินที่อาจเกิดขึ้น
	
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 กลุ่มบริษัทมีหนังสือค�้ำประกันที่ออกโดยธนาคารในนามของกลุ่มบริษัทเหลืออยู่ 
	 เป็นจ�ำนวน 37.2 ล้านบาท (31 ธนัวาคม 2560: 45.9 ล้านบาท) และ เฉพาะของบรษัิทฯ จ�ำนวน 33.9 ล้านบาท 
 	 (31 ธันวาคม 2560: 42.6 ล้านบาท) ซึ่งเกี่ยวเนื่องกับภาระผูกพันทางปฏิบัติบางประการตามปกติธุรกิจ เช่น  
	 ค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภคและการปฏิบัติตามสัญญา

	 บริษัทฯ ท�ำสัญญาเช่าพ้ืนที่กับบริษัทแห่งหนึ่ง เพื่อใช้เป็นสถานที่ประกอบกิจการให้บริการคลินิก 
	 เวชกรรมภายในอาคารก�ำหนดระยะเวลา 5 ปี ตั้งแต่วันที่ 28 พฤษภาคม 2553 และได้ต่อสัญญาต่อไปอีก 
	 จนถึงวันที่ 27 มกราคม 2567 โดยตกลงช�ำระค่าตอบแทนตามอัตราร้อยละที่ระบุในสัญญาของยอดรายได ้
	 จากการประกอบกิจการรายเดือนก่อนหักค่าใช้จ่ายใดๆ หรือตามจ�ำนวนเงินค่าตอบแทนขั้นต�่ำตามที่ระบุใน 
	 สัญญา แล้วแต่จ�ำนวนใดจะสูงกว่า 

	 บริษัทฯ ท�ำสัญญาเช่าพื้นที่กับบริษัทแห่งหนึ่งเพ่ือใช้เป็นสถานที่ประกอบกิจการให้บริการคลินิกเวชกรรม 
	 ภายในอาคารก�ำหนดระยะเวลา 5 ปี ตั้งแต่วันที่ 16 มีนาคม 2560 โดยตกลงช�ำระค่าตอบแทนตามอัตรา               
	 ร้อยละที่ระบุในสัญญาของยอดรายได้จากการประกอบกิจการรายเดือนก่อนหักค่าใช้จ่ายใด ๆ หรือตาม 
	 จ�ำนวนเงินค่าตอบแทนขั้นต�่ำตามที่ระบุในสัญญา แล้วแต่จ�ำนวนใดจะสูงกว่า
 
28.	 เครื่องมือทางการเงิน
28.1	 นโยบายการบริหารความเสี่ยง
	 เครื่องมือทางการเงินที่ส�ำคัญของกลุ่มบริษัทตามที่นิยามอยู่ในมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 107 “การแสดง 
	 รายการและการเปิดเผยข้อมูลส�ำหรับเครื่องมือทางการเงิน” ประกอบด้วย สินทรัพย์และหนี้สินทางการเงิน 
	 ตามทีร่ะบใุนหมายเหต ุ4.16 กลุม่บรษิัทมคีวามเสีย่งท่ีเกีย่วข้องกบัเครือ่งมอืทางการเงนิดงักล่าว และมนีโยบาย 
	 ในการบริหารความเสี่ยงดังนี้
	
	 ความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อ
	 กลุ่มบรษิัทมีความเส่ียงด้านการให้สนิเชือ่ท่ีเกีย่วเน่ืองกบัลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ่ื้น ฝ่ายบรหิารควบคุมความ 
	 เส่ียงน้ีโดยการก�ำหนดให้มีนโยบายและวิธกีารในการควบคุมสนิเชือ่ท่ีเหมาะสม ดงัน้ันกลุม่บรษัิทจึงไม่คาดว่า 
	 จะได้รับความเสียหายที่เป็นสาระส�ำคัญจากการให้สินเชื่อ นอกจากนี้ การให้สินเชื่อของกลุ่มบริษัทไม่มีการ 
	 กระจกุตัวเนือ่งจากกลุม่บรษิัทมฐีานของลกูค้าทีห่ลากหลายและมอียูจ่�ำนวนมากราย จ�ำนวนเงนิสงูสดุทีก่ลุม่ 
	 บริษัทอาจต้องสูญเสียจากการให้สินเช่ือคือมูลค่าตามบัญชีของลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นที่แสดงอยู่ในงบ 
	 แสดงฐานะการเงิน
	
	 ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย
	 กลุ่มบริษัทมีความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ยที่ส�ำคัญอันเกี่ยวเนื่องกับเงินฝากกับธนาคารและสถาบันการเงิน  
	 เงินกู้ยืมระยะสั้นและเงินกู้ยืมระยะยาว อย่างไรก็ตาม เนื่องจากสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินส่วนใหญ่ม ี
	 อัตราดอกเบี้ยที่ปรับขึ้นลงตามอัตราตลาด หรือมีอัตราดอกเบี้ยคงที่ ซ่ึงใกล้เคียงกับอัตราตลาดใน 
	 ปัจจุบัน 	
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(หน่วย: ล้านบาท)

	 	  	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

	 	 งบการเงินรวม	

	 	 อัตราดอกเบี้ยคงที่

					     	 อตัราดอกเบีย้

	 	 	 	 	 	 ปรับขึ้นลง

	 	 	 	 	 	 ตามราคา	 ไม่มีอัตรา

	 	 	 	 ไม่เกิน 1 ปี	 1-5 ปี	 ตลาด	 ดอกเบี้ย	 รวม

	 สินทรัพย์ทางการเงิน

	 -	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	 	 -	 -	 869	 90	 959

	 -	 เงินลงทุนชั่วคราว	 	 791	 -	 -	 -	 791

	 -	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น	 	 -	 -	 -	 1,323	 1,323

	 -  เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทใหญ่	 	 -	 -	 948	 -	 948

	 -	 เงินลงทุน	 	 -	 -	 -	 194	 194

	 	 	 	 791	 -	 1,817	 1,607	 4,215

	 หนี้สินทางการเงิน

	 -	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น	 	 -	 -	 -	 770	 770

	 	 	 	 -	 -	 -	 770	 770

	 สินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่ส�ำคัญสามารถจัดตามประเภทอัตราดอกเบี้ยได้ดังนี้        

(หน่วย: ล้านบาท)

	 	  	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560

	 	 งบการเงินรวม	

	 	 อัตราดอกเบี้ยคงที่

					     	 อตัราดอกเบีย้

	 	 	 	 	 	 ปรับขึ้นลง

	 	 	 	 	 	 ตามราคา	 ไม่มีอัตรา

	 	 	 	 ไม่เกิน 1 ปี	 1-5 ปี	 ตลาด	 ดอกเบี้ย	 รวม

	 สินทรัพย์ทางการเงิน

	 -	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	 	 6	 -	 973	 35	 1,014

	 -	 เงินลงทุนชั่วคราว	 	 547	 -	 -	 -	 547

	 -	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น	 	 -	 -	 -	 1,110	 1,110

	 -  เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทใหญ่	 	 -	 -	 928	 -	 928

	 -	 เงินลงทุน	 	 -	 -	 -	 156	 156

	 	 	 	 553	 -	 1,901	 1,301	 3,755

	 หนี้สินทางการเงิน

	 -	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น	 	 -	 -	 -	 663	 663

	 	 	 	 -	 -	 -	 663	 663
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(หน่วย: ล้านบาท)

	 	  	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

	 	 งบการเงินเฉพาะกิจการ	

	 	 อัตราดอกเบี้ยคงที่

					     	 อตัราดอกเบีย้

	 	 	 	 	 	 ปรับขึ้นลง

	 	 	 	 	 	 ตามราคา	 ไม่มีอัตรา

	 	 	 	 ไม่เกิน 1 ปี	 1-5 ปี	 ตลาด	 ดอกเบี้ย	 รวม

	 สินทรัพย์ทางการเงิน

	 -	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	 	 -	 -	 737	 74	 811

	 -  เงินลงทุนชั่วคราว	 	 716	 -	 -	 -	 716

	 -	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น	 	 -	 -	 -	 1,133	 1,133

	 -  เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทใหญ่	 	 -	 -	 948	 -	 948

	 -	 เงินลงทุน	 	 -	 -	 -	 320	 320

	 	 	 	 716	 -	 1,685	 1,527      	3,928

	 หนี้สินทางการเงิน

	 -	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น	 	 -	 -	 -	 586	 586

	 -	 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบริษัทย่อย	 	 -	 -	 673	 -	 673

	 	 	 	 -	 -	 673	 586	 1,259

(หน่วย: ล้านบาท)

	 	  	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560

	 	 งบการเงินเฉพาะกิจการ	

	 	 อัตราดอกเบี้ยคงที่

					     	 อตัราดอกเบีย้

	 	 	 	 	 	 ปรับขึ้นลง

	 	 	 	 	 	 ตามราคา	 ไม่มีอัตรา

	 	 	 	 ไม่เกิน 1 ปี	 1-5 ปี	 ตลาด	 ดอกเบี้ย	 รวม

	 สินทรัพย์ทางการเงิน

	 -	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	 	 -	 -	 853	 36	 889

	 -  เงินลงทุนชั่วคราว	 	 510	 -	 -	 -	 510

	 -	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น	 	 -	 -	 -	 922	 922

	 -  เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทใหญ่	 	 -	 -	 928	 -	 928

	 -	 เงินลงทุน	 	 -	 -	 -	 320	 320

	 	 	 	 510	 -	 1,781	 1,278	 3,569

	 หนี้สินทางการเงิน

	 -	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น	 	 -	 -	 -	 497	 497

	 -	 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบริษัทย่อย	 	 -	 -	 444	 -	 444

	 	 	 	 -	 -	 444	 497	 941
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28.2	 มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน
	 เนือ่งจากเครือ่งมอืทางการเงนิส่วนใหญ่ของกลุม่บรษิัทมอีตัราดอกเบีย้ปรบัขึน้ลงตามอัตราตลาดหรอืมอัีตรา 
	 ดอกเบีย้ใกล้เคียงกบัอตัราดอกเบีย้ในตลาด กลุม่บรษิัทจงึประมาณมลูค่ายุตธิรรมของเครือ่งมอืทางการเงนิ 
	 ใกล้เคียงกับมูลค่าตามบัญชีที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน

29.	 การบริหารจัดการทุน 
	 วัตถุประสงค์ในการบริหารจัดการทุนที่ส�ำคัญของกลุ่มบริษัท คือ การจัดให้มีซึ่งโครงสร้างทุนเพื่อสนับสนุน 
	 การด�ำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทและเสริมสร้างมูลค่าการถือหุ้นให้กับผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561  
	 กลุ่มบริษัทมีอัตราส่วนหนี้สินต่อทุนเท่ากับ 0.35:1 (31 ธันวาคม 2560: 0.34:1) และ เฉพาะบริษัทฯ ม ี
	 อัตราส่วนหนี้สินต่อทุนเท่ากับ 0.50:1 (31 ธันวาคม 2560: 0.45:1)

30.	 เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน
	 เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2562 ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ ได้มีมติอนุมัติเสนอจ่ายเงินปันผลจาก 
	 ก�ำไรสะสมที่ยังไม่ได้จัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ 9 บาท รวมเป็นจ�ำนวนเงินทั้งสิ้น 900 ล้านบาท 
	
	 บริษัทฯ จะน�ำมติดงักล่าวเสนอในทีป่ระชมุสามญัประจ�ำปีผูถ้อืหุน้ของบรษิัทฯ เพ่ือขออนมุตักิารจ่ายเงนิปันผล 
	 ต่อไป

31.	 การอนุมัติงบการเงิน
	 งบการเงินนี้ได้รับอนุมัติให้ออกโดยคณะกรรมการของบริษัทฯ เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2562
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อัตราส่วนทางการเงิน

(FINANCIAL RATIOS)

การแสดงอัตราส่วนทางการเงินที่ส�ำคัญปี  2561 2560 และ 2559

	 	 อัตราส่วน	 	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 	 2561	 2560	 2559	 2561	 2560	 2559

14.3  อัตราส่วนทางการเงิน

	 1.	 อัตราส่วนสภาพคล่อง							     
		  (LIQUIDITY RATIO)							     
	 	 1.1	 อัตราส่วนสภาพคล่อง	 เท่า	 2.24	 2.25	 2.06	 1.69	 1.85	 1.86
      		 (Current  Ratio)	 	 	 	 	 	 	
	 	 1.2	 อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว	 เท่า	 1.20	 1.24	 0.94	 0.87	 0.98	 0.77
       		 (Quick  Ratio)	 	 	 	 	 	 	
	 	 1.3	 อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า  	 เท่า	 10.16	 11.21	 11.60	 9.69	 11.11	 11.65
       		 (Accounts  Receivable Turnover)	 	 	 	 	 	 	
	 	 1.4	 ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย	 วัน	 35.91	 32.56	   31.46 	 37.66	 32.86	  31.34 
       		 (Average  Collection  Period)	 	 	 	 	 	 	
	 	 1.5	 อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ	 เท่า	 54.85	 56.40	 59.72	 76.64	 80.45	 75.40
       		 (Inventory  Turnover)	 	 	 	 	 	 	
	 	 1.6	 ระยะเวลาการหมนุเวยีนของสนิค้าคงคลงั	 วัน	 6.65	 6.47	 6.11 	 4.76	 4.54	    4.84 
      		 (Inventory  Turnover Period)	 	 	 	 	 	 	
	 	 1.7	 อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้การค้า	 เท่า	 8.52	 9.04	  9.16 	 8.46	 9.02	    9.06 
       		 (Accounts  Payable Turnover)	 	 	 	 	 	 	
	 	 1.8  ระยะเวลาจ่ายหนี้เฉลี่ย 	 วัน	 42.83	 40.36	   39.83 	 43.13	 40.49	  40.28 

	 2.	 อัตราส่วนแสดงความสามารถในการ
		  หาก�ำไร (PROFITABILITY RATIO)							     
	 	 2.1	 อัตราก�ำไรขั้นต้น	 %	 36.14	 35.44	 35.04	 36.72	 36.04	 35.32
     	 	  (Gross  Profit  Margin  on  Sales)	 	 	 	 	 	 	
	 	 2.2	 อัตราก�ำไรสุทธิ	 %	 15.49	 14.60	 13.38	 17.11	 16.43	 15.47
      		 (Profit  Margin  on  Sales)	 	 	 	 	 	 	
	 	 2.3	 อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น	 %	 23.42	 21.57	 19.47 	 25.60	 23.79	  21.97 
       		 (Return  on  Equity)	 	 	 	 	 	 	

	 3.	 อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการ
		  ด�ำเนินงาน (EFFICIENCY RATIO)							     
	 	 อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์	 %	 21.10	 19.45	 17.60 	 21.35	 20.29	  18.72 
	 	 (Return  on  Asset)	 	 	 	 	 	 	

	 4.	 อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน							     
		  (FINANCIAL POLICY RATIO)							     
	 	 4.1	 อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น	 เท่า	 0.37	 0.36	 0.37 	 0.50	 0.45	    0.42 
       		 (Debt  to  Equity)	 	 	 	 	 	 	
	 	 4.2  อัตราส่วนความสามารถช�ำระดอกเบีย้	 เท่า	 57,025.61	 29,774.87	21,432.55	 336.87	 496.17	 722.38
      		 (Interest  Coverage)
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15.	 การวิเคราะห์และค�ำอธิบายของฝ่ายจัดการ

	 	 ตามที่บริษัท สมิติเวช จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ได้น�ำส่งงบการเงินส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม  
	 2561 ซึ่งได้ผ่านการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาต และคณะกรรมการบริษัทฯแล้วนั้น งบการเงินรวม 
	 ของบริษัทฯ แสดงผลการด�ำเนินงานส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 มีผลก�ำไรสุทธิหลัง 
	 ภาษี 1,862 ล้านบาท และ 1,611 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 16 และร้อยละ 18 ตามล�ำดับ เมื่อเปรียบเทียบกับ 
	 งวดเดยีวกนัของปีก่อน และงบการเงินเฉพาะกจิการ มผีลก�ำไรสทุธิหลงัภาษี 1,663 ล้านบาท และ 1,471 ล้านบาท 
 	 เพิ่มขึ้นร้อยละ 13 และร้อยละ 14 ตามล�ำดับเมื่อเปรียบเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อน 
	 	 การเปลี่ยนแปลงที่ส�ำคัญเกิดจากการท่ีฝ่ายบริหารได้มีการพัฒนาทางการแพทย์อย่างต่อเนื่องจนได้รับ 
	 การยอมรบัในระบบสากลด้วยการให้บรกิารด้านการแพทย์แก่คนไทย และชาวต่างชาต ิตามมาตรฐานการแพทย์ 
	 ชัน้สูง และได้มกีารปรบัเปลีย่นนโยบาย ก�ำหนดทศิทางและกลยทุธ์ชดัเจนมากข้ึนโดยเฉพาะโรคเกีย่วกบัเดก็  
	 มีการสนับสนุนและบริหารจัดการด้านบุคคลากรอย่างมีประสิทธิภาพท�ำให้ผลประกอบการดีขึ้นอย่างชัดเจน 
	 ดังนี้

	 เมื่อพิจารณางบการเงินรวม
	 ผลการด�ำเนินงานส�ำหรับปี	 	 	 	 	 	 	 	 หน่วย : ล้านบาท 

		  •	 รายได้
	 	 	 	 ปัจจุบันโรงพยาบาลสมิติเวช สุขุมวิท และศรีนครินทร์ ผู้ใช้บริการหลักยังคงเป็นคนไทย ส�ำหรับ 
	 	 	 โรงพยาบาลสมิติเวช สุขุมวิท มีผู้ใช้บริการเป็นชาวต่างชาติประมาณ 40% โรงพยาบาลสมิติเวช 
	 	 	 ศรีนครินทร์ มีผู้ใช้บริการเป็นชาวต่างชาติประมาณ 10% ซึ่งส่วนใหญ่เป็นชาวญี่ปุ่น และชาวอาหรับ  
	 	 	 รายได้จากการด�ำเนนิงานเพิม่ข้ึนเนือ่งจากจ�ำนวนผูป่้วยเพิม่ขึน้ทัง้คนไข้นอก และคนไข้ในอตัราร้อยละ 8 
 	 	 	 และร้อยละ 9 ตามล�ำดบั โดยรายได้หลกัมาจากค่ายา เวชภณัฑ์ ค่าตรวจวเิคราะห์แลปและค่าแพทย์ 
 	 	 	 	 รายได้จากค่ารักษาพยาบาลส�ำหรับปี 2561 มีจ�ำนวน 11,748 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากงวดเดียวกัน 
	 	 	 ของปี 2560 เป็นเงิน 969 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 9
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		  •	 ค่าใช้จ่าย
	 	 	 	 ค่าใช้จ่ายรวมปี 2561 มีจ�ำนวน 9,654 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากงวดเดียวกันของปี 2560 เป็นเงิน  
	 	 	 656 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 7 ซึ่งแบ่งเป็นต้นทุนขายและให้บริการเพิ่มขึ้น 545 ล้านบาท คิดเป็น 
	 	 	 ร้อยละ 8 และค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารเพิม่ 111 ล้านบาท คดิเป็นร้อยละ 6 ซึง่ส่วนใหญ่เพ่ิมข้ึน 
	 	 	 จากต้นทุนค่ายา ค่าเวชภัณฑ์ทางการแพทย์ ค่าแลป ค่าแพทย์ และค่าเสื่อมราคาของอุปกรณ์ทาง 
	 	 	 การแพทย์	
		
		  •	 ภาษีเงินได้
	 	 	 	 ภาษีเงินได้ส�ำหรับปี 2561 มีจ�ำนวน 461 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากงวดเดียวกันของปี 2560 เป็นเงิน  
			   65 ล้านบาท คดิเป็นร้อยละ 16 เน่ืองจากก�ำไรจากการด�ำเนนิงานเพ่ิมขึน้ 269 ล้านบาท คดิเป็นร้อยละ 16	

		
		  •	 ก�ำไรสุทธิ
	 	 	 	 ก�ำไรสุทธิส�ำหรับปี 2561 มีจ�ำนวน 1,862 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากงวดเดียวกันของปี 2560 เป็นเงิน  
	 	 	 251 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 16	 	 	
	
	 เมื่อพิจารณางบการเงินเฉพาะกิจการ
	 ผลการด�ำเนินงานส�ำหรับปี	 	 	 	 	 	 	 	 หน่วย : ล้านบาท
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	 	 ส�ำหรับปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2561 บรษัิท และบรษัิทย่อยมเีงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดลดลง 
	 สุทธิ 55 ล้านบาท โดยบริษัทฯและบริษัทย่อยมีเงินสดสุทธิยกมา ณ วันต้นงวดจ�ำนวน 1,014 ล้านบาท เป็น 
	 ผลให้เงินสดสุทธิปลายงวดคงเหลือเท่ากับ 959 ล้านบาท	 	 	
	 	 1.	 บริษัทฯ และบรษิัทย่อยมีเงินสดรบัสทุธจิากกิจกรรมด�ำเนนิงานในระหว่างปี เป็นจ�ำนวน 2,469 ล้านบาท  
	 	 	 ดงันี้
	 	 	 •	 จากก�ำไรก่อนภาษี 2,425 ล้านบาท ปรับกระทบด้วยค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�ำหน่ายประมาณ  
	 	 	 	 620 ล้านบาท

หน่วย : ล้านบาท
	 	 	 งบการเงินรวม	 31 ธันวาคม 	 31 ธันวาคม	 เปลี่ยนแปลง	 %
	 	 	 	 2561	 2560	

	 เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมด�ำเนินงาน	 2,469	 2,255	 214	 9.49

	 เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน	 (1,140)	 (626)	 (514)	 82.11

	 เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน	 (1,384)	 (1,143)	 (241)	 21.08

	 เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดเพิม่ข้ึน(ลดลง)สทุธ	ิ (55)	 486	 (541)	 (111.32)

	 เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด ณ วนัต้นปี	 1,014	 528	 486	 92.05

	 เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด ณ วนัสิน้ปี	 959	 1,014	 (55)	 (5.42)

		  •	 รายได้
	 	 	 	 รายได้จากค่ารักษาพยาบาลส�ำหรับปี 2561 มีจ�ำนวน 9,446 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากงวดเดียวกัน 
	 	 	 ของปี  2560 เป็นเงิน 771 ล้านบาท คดิเป็นร้อยละ 9 ซึง่เกดิจากรายได้ค่ารกัษาพยาบาลจากผูป่้วยนอก 
	 	 	 เพิ่มขึ้นร้อยละ 8 และรายได้จากผู้ป่วยในเพิ่มขึ้นร้อยละ 9	 	
		
		  •	 ค่าใช้จ่าย
	 	 	 	 ค่าใช้จ่ายรวมส�ำหรับปี 2561 มีจ�ำนวน 7,676 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากงวดเดียวกันของปี 2560 เป็น 
	 	 	 เงิน 525 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 7 ซึ่งแบ่งเป็นต้นทุนขายและบริการเพิ่มขึ้น 429 ล้านบาท คิดเป็น 
	 	 	 ร้อยละ 8 และค่าใช้จ่ายในการขายและบรหิารเพิม่ขึน้ 96 ล้านบาท คดิเป็นร้อยละ 6 ซึง่ส่วนใหญ่เพิม่ขึน้ 
	 	 	 จากต้นทนุค่ายา ค่าเวชภณัฑ์ทางการแพทย์ ค่าแลป ค่าแพทย์ และค่าเสือ่มราคาของอปุกรณ์ทางการแพทย์	
	
		  •	 ภาษีเงินได้
	 	 	 	 ภาษีเงินได้ส�ำหรับปี 2561 มีจ�ำนวน 374 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากงวดเดียวกันของปี 2560 เป็นเงิน  
	 	 	 49 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 15 ซึ่งเป็นไปในทิศทางเดียวกับการเพิ่มขึ้นของรายได้
		
		  •	 ก�ำไรสุทธิ
	 	 	 	 ก�ำไรสุทธิส�ำหรับปี 2561 มีจ�ำนวน 1,663 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากงวดเดียวกันของปี 2560 เป็นเงิน  
	 	 	 192 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 13

กระแสเงินสด
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อัตราส่วนทางการเงินที่ส�ำคัญ

งบแสดงฐานะการเงิน

หน่วย : ล้านบาท
	 	 	 งบแสดงฐานะการเงินรวม	 31 ธันวาคม 	 31 ธันวาคม	 เปลี่ยนแปลง	 %
	 	 	 	 2561	 2560	

	 	 	 อัตราส่วนทางการเงินที่ส�ำคัญ	 31 ธันวาคม 	 31 ธันวาคม 	 เปลี่ยนแปลง
	 	 	 	 2561	 2560	 	

	 สินทรัพย์รวม	 	 11,880	 11,105	 775	 6.98
	 หนี้สินรวม	 	 3,057	 2,799	 258	 9.22
	 ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่รวม	 8,176	 7,725	 451	 5.84
	 ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม		 8,823	 8,306	 517	 6.22

	 อัตราส่วนความสามารถในการท�ำก�ำไร
	 	 •	อัตราก�ำไรขั้นต้น	 36.14	 35.44	 0.70
	 	 •	อัตราก�ำไรสุทธิ	 15.49	 14.60	 0.89
	 	 •	อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (ROA)	 21.10	 19.45	 1.65
	 	 •	อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (ROE)	 23.42	 21.57	 1.85
	 อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า (เท่า)	 10.16	 11.21	 (1.05)
	 ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน)	 35.91	 32.56	 3.35

	 	 	 •	 การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์จากการด�ำเนินงานเพิ่มขึ้น 254 ล้านบาท และหนี้สินจากการด�ำเนิน 
	 	 	 	 งานเพิ่มขึ้น 207 ล้านบาท
	 	 	 •	 จากดอกเบี้ยรับ จ�ำนวน 20 ล้านบาท
	 	 	 •	 จ่ายภาษีเงินได้เป็นจ�ำนวน 450 ล้านบาท
	 	 2.	บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีเงินสดใช้ไปสุทธิในกิจกรรมลงทุนจ�ำนวน 1,140 ล้านบาท ดังนี้
	 	 	 •	 เงินลงทุนชั่วคราวเพิ่มขึ้นประมาณ 238 ล้านบาท
	 	 	 •	 เงินปันผลรับจ�ำนวน 19 ล้านบาท
	 	 	 •	 เงินให้กู้ยืมแก่บริษัทใหญ่เพิ่มขึ้นประมาณ 20 ล้านบาท
	 	 	 •	 เงินสดรับจากการขายอุปกรณ์ทางการแพทย์และสินทรัพย์ถาวรอื่นประมาณ 3 ล้านบาท
	 	 	 •	 เงินสดจ่ายซื้อที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ ประมาณ 879 ล้านบาท
	 	 	 •	 เงินสดจ่ายซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตนประมาณ 25 ล้านบาท
	 	 3.	บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีเงินสดใช้ไปสุทธิในกิจกรรมจัดหาเงินจ�ำนวน 1,384 ล้านบาท ดังนี้
	 	 	 •	 เงินปันผลจ่ายจ�ำนวน 1,350 ล้านบาท
	 	 	 •	 เงินปันผลจ่ายของบริษัทย่อยแก่ผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม จ�ำนวน  34 ล้านบาท

	 	 ทั้งนี้เงินสดคงเหลือปลายงวดจ�ำนวน 959 ล้านบาท เป็นเงินสดและเงินฝากธนาคารทั้งจ�ำนวน
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		  สินทรัพย์รวม
	 	 	 สินทรัพย์รวมของบริษัทฯและบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 มีจ�ำนวน 11,880 ล้านบาท 
	 	 เปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้น 775 ล้านบาท เนื่องจากเงินลงทุนชั่วคราวเพิ่มขึ้น 244 ล้านบาท ลูกหนี้การค้า 
	 	 และลูกหนี้อื่นเพิ่มขึ้น 214 ล้านบาท เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทใหญ่เพิ่มขึ้น 20 ล้านบาท สินค้า 
	 	 คงเหลือเพิ่มขึ้น 8 ล้านบาท เงินลงทุนในบริษัทร่วมเพิ่มขึ้น 39 ล้านบาท ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ ์
	 	 เพิ่มขึ้น 291 ล้านบาท สินทรัพย์ไม่มีตัวตนเพิ่มขึ้น 3 ล้านบาท สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่นเพิ่มขึ้น  
	 	 13 ล้านบาท และเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลง 55 ล้านบาท
		
		  หนี้สินรวม
		  	 หนีส้นิรวมของบริษัทฯ บริษัทย่อย ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 มจี�ำนวน 3,057 ล้านบาท เปลีย่นแปลง 
	 	 เพิม่ข้ึน 258 ล้านบาท เกดิจากเจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ้ืน่เพิม่ขึน้ 107 ล้านบาท ค่าใช้จ่ายค้างจ่ายเพิม่ขึน้  
	 	 67 ล้านบาท ภาษเีงนิได้ค้างจ่ายเพ่ิมขึน้ 23 ล้านบาท  ประมาณการหนีส้นิไม่หมนุเวยีนส�ำหรบัผลประโยชน์ 
	 	 พนกังานเพ่ิมขึน้ 99 ล้านบาท รายได้ค่าบตัรสมาชกิรอตดับญัชลีดลงสทุธ ิ11 ล้านบาท และหนีส้นิภาษีเงินได้ 
	 	 รอการตดับญัชีลดลง 27 ล้านบาท 		
		
		  ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม
	 	 	 ส่วนของผู้ถือหุ้นรวมของบริษัทและบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 มีจ�ำนวน 8,823 ล้านบาท 
	 	 เปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้น 517 ล้านบาท เนื่องจากก�ำไรจากการด�ำเนินงานส�ำหรับปี
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16. เอกสารแนบ

16.1  รายละเอยีดเกีย่วกับกรรมการ ผู้บรหิาร ผูม้อี�ำนาจควบคมุ และเลขานกุารบรษิัทฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561

	 ต�ำแหน่ง :		 ประธานกรรมการ

	 วนัที่ได้รบัแต่งต้ัง :	 26 เมษายน 2543

	 อาย ุ(ปี) :		 80

	 คณุวฒิุทางการศึกษา :	 •	 Ph.D. และ M.A. สาขาเศรษฐศาสตร์ (University of Florida, สหรฐัอเมรกิา)

	 	 	 •	 เศรษฐศาสตร์บณัฑิต มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์

	 ประสบการณ์ :

	 	 2558 – 2560	 สมาชกิสภาและประธานอนกุรรมาธกิารปฏิรปูการเงนิ การคลัง  สภาขบัเคล่ือนการปฏรูิปประเทศ (สปท.)

	 	 2557 – 2558	 สมาชกิสภาและประธานกรรมาธกิารปฏิรปูเศรษฐกิจการเงนิ การคลงั  สภาปฏิรปูแห่งชาต ิ(สปช.)

	 	 2557 – 2558	 กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ  สถาบนัพระปกเกล้า

	 	 2554 – 2559	 กรรมการและประธานอนกุรรมการระบบการเงนิการคลงั  คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.)

	 	 2551 – 2557	 ประธานกรรมการตรวจสอบ ภาคราชการ  กระทรวงการคลงั

	 การด�ำรงต�ำแหน่งในบรษิัทอ่ืน :

	 	 2559 – ปัจจุบนั	 กรรมการผู้ทรงคุณวฒุ ิคณะกรรมการกระจายอ�ำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

	 การอบรมของสมาคมส่งเสรมิกรรมการบรษัิทไทย :	 •	 Director Certification Program รุน่ที ่6/2001

	 	 	 •	 Role of Chairman Program รุน่ท ี6/2001

	 	 	 •	 Director Certification Program  Class 5/2015

	 สดัส่วนการถอืหุน้ (%) :	 0

	 ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างผูบ้รหิาร :	 ไม่มี

	 จ�ำนวนครัง้ทีเ่ข้าประชมุคณะกรรมการบรษิัท :	 8/8

	 มคีณุสมบตักิรรมการตามกฎหมาย 	 ใช่

	 และไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามประกาศ

	 ของคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุ :	

	 ประวัติการกระท�ำผดิกฎหมายในระยะ 10 ปี ย้อนหลัง :	 ไม่มี

	 1.	ศาสตราจารย์ (พเิศษ) ดร.สมชยั  ฤชพุนัธ์ุ
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	 ต�ำแหน่ง :		 ประธานกรรมการตรวจสอบ  และกรรมการอสิระ

	 วนัที่ได้รบัแต่งต้ัง :	 27 พฤษภาคม 2552

	 อาย ุ(ปี) :		 81

	 คณุวฒิุทางการศึกษา :	 •	 ปรญิญาตรี บริหารธรุกิจ (BBA.)

	 	 	 	 •	 พาณชิยศาสตร์มหาบณัฑิต จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั

	 	 	 	 •	 ปรญิญาบตัร วทิยาลยัป้องกันราชอาณาจกัร ปรอ.4

	 ประสบการณ์ : 

	 	 2540	 กรรมการผู้จัดการใหญ่  ธนาคารทหารไทย จ�ำกัด (มหาชน)

	 	 2541 - 2545	 กรรมการตรวจสอบ  ธนาคารทหารไทย จ�ำกัด (มหาชน)

	 	 2555 - 2557	 ทีป่รกึษาประธาน  คณะกรรมาธกิารการศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม สภาผูแ้ทนราษฎร

	 	 2555 - 2557	 ทีป่รกึษาประธาน  คณะกรรมาธกิารการเงนิ การคลงั การธนาคารและสถาบนัการเงนิ สภาผูแ้ทนราษฎร

	 	 2510 - 2520	 อาจารย์  คณะเศรษฐศาสตร์ และคณะพาณชิยศาสตร์การบญัช ีจฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั

	 	 2503 - 2510	 รบัราชการ  ส�ำนกังานคณะกรรมการตรวจเงนิแผ่นดนิ

	 การด�ำรงต�ำแหน่งในบรษัิทจดทะเบยีนอืน่ :	

	 	 ปัจจุบนั	 ประธานกรรมการ  บรษิัท กันตนากรุป๊ จ�ำกัด (มหาชน)

	 การด�ำรงต�ำแหน่งในบรษิัทอ่ืน :

	 	 ปัจจุบนั	 ประธานกรรมการ  มลูนธิพินกังานธนาคารทหารไทย

	 	 2541 – ปัจจบุนั	 รองประธานกรรมการ  มลูนธิิศนูย์สรินิธร เพ่ือการฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางการแพทย์แห่งชาติ

	 การอบรมของสมาคมส่งเสรมิกรรมการบรษัิทไทย :	 •	 Directors Accreditation Program รุน่ที ่22

	 สดัส่วนการถอืหุน้ (%) :	 0

	 ความสัมพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างผู้บริหาร :	 ไม่มี

	 จ�ำนวนครัง้ทีเ่ข้าประชุมคณะกรรมการบรษิัท :	 6/8

	 มคีณุสมบตักิรรมการตามกฎหมาย 	 ใช่

	 และไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามประกาศ

	 ของคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุ :	

	 ประวัติการกระท�ำผดิกฎหมายในระยะ 10 ปี ย้อนหลัง :	 ไม่มี

	

	 2.	นายสมชาต  อินทรทูต
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	 ต�ำแหน่ง :		 กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอสิระ

	 วนัที่ได้รบัแต่งต้ัง :	 27 พฤษภาคม 2552

	 อาย ุ(ปี) :		 64

	 คณุวฒิุทางการศึกษา :	 •	 ปรญิญาโท สาขาเศรษฐศาสตร์ Northeastern University สหรฐัอเมรกิา

	 	 	 	 •	 ปรญิญาตรี สาขาเศรษฐศาสตร์ Tufts University, USA.

	 ประสบการณ์ : 

	 	 2547-2551	 ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารด้านปฏิบติัการ  ธนาคารทหารไทย จ�ำกัด (มหาชน)

	 	 2521-2547	 ต�ำแหน่งสดุท้าย : กรรมการและผูจั้ดการทัว่ไป  บรรษัทเงนิทนุอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย

	 การด�ำรงต�ำแหน่งในบรษัิทจดทะเบยีนอืน่ :

	 	 2560-ปัจจบุนั	 กรรมการ  บริษัท อาเซยีนโปแตชชยัภูม ิจ�ำกัด (มหาชน)

	 	 2558-ปัจจบุนั	 กรรมการและกรรมการตรวจสอบ  บรษิัท เมเจอร์ ซนีีเพลก็ซ์ กรุป้ จ�ำกัด (มหาชน)

	 	 2556-ปัจจบุนั	 ประธานกรรมการ  บรษิัท เพซ ดเีวลลอปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)

	 	 2551-ปัจจบุนั	 กรรมการและกรรมการตรวจสอบ  บรษิัท วนชยักรุป๊ จ�ำกัด (มหาชน)

	 การด�ำรงต�ำแหน่งในบรษิัทอ่ืน :

	 	 2552-ปัจจบุนั	 ประธานกรรมการ  บรษิัทหลกัทรพัย์ เคที ซมีโิก้ จ�ำกัด

	 การอบรมของสมาคมส่งเสริมกรรมการบรษิทัไทย :	 •	 หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP)

	 	 	 	 •	 หลกัสตูร Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI)

	 การอบรมอืน่ๆ :	 •	 หลกัสตูรการป้องกันราชอาณาจักรภาครัฐร่วมเอกชน (ปรอ.) รุน่ที ่16

	 	 	 	 •	 หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงูด้านการบริหารงานพัฒนาเมอืง (มหานคร รุน่ 1)

	 สดัส่วนการถอืหุน้ (%) :	 0

	 ความสัมพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างผู้บริหาร :	 ไม่มี

	 จ�ำนวนครัง้ทีเ่ข้าประชุมคณะกรรมการบรษิัท :	 6/8

	 มคีณุสมบตักิรรมการตามกฎหมาย 	 ใช่

	 และไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามประกาศ

	 ของคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุ :	

	 ประวัติการกระท�ำผดิกฎหมายในระยะ10 ปี ย้อนหลงั : 	 ไม่มี

		

	 3.	นายไกรทพิย์  ไกรฤกษ์
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	 ต�ำแหน่ง :		 กรรมการ

	 วนัที่ได้รบัแต่งต้ัง :	 29 เมษายน 2553

	 อาย ุ(ปี) :		 60

	 คณุวฒิุทางการศึกษา :	 •	 นิตศิาสตร์บณัฑิต จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั

	 	 	 	 •	 เนติบณัฑติไทย

	 	 	 	 •	 ศิลปศาสตร์บัณฑิต (รฐัศาสตร์) มหาวทิยาลยัรามค�ำแหง

	 ประสบการณ์ : 

	 การด�ำรงต�ำแหน่งในบรษิัทจดทะเบยีนอืน่ :

	 	 ปัจจุบนั	 กรรมการบรหิารและทีป่รกึษาประธานคณะผูบ้รหิาร  บรษิัท กรุงเทพดสุติเวชการ จ�ำกัด (มหาชน)

	 	 	 	 กรรมการรองผูอ้�ำนวยการใหญ่ สายงานบรหิารกลาง  บรษิัท การบนิกรุงเทพ จ�ำกัด (มหาชน)

	 	 	 	 กรรมการ  บริษัท ธนบรุ ีเมดเิคิลเซน็เตอร์ จ�ำกัด (มหาชน)

	 การด�ำรงต�ำแหน่งในบรษิัทอ่ืน :

	 	 ปัจจุบนั	 ประธานกรรมการ  บรษิัท ประสทิธิพั์ฒนา จ�ำกัด (มหาชน)

	 	 	 	 กรรมการ  บริษัท โรงพยาบาลพญาไท 1 จ�ำกัด

	 	 	 	 กรรมการ  บริษัท โรงพยาบาลพญาไท 2 จ�ำกัด

	 	 	 	 กรรมการ  บริษัท โรงพยาบาลพญาไท 3 จ�ำกัด

	 	 	 	 กรรมการ  บริษัท โรงพยาบาลศรรีาชานคร จ�ำกัด (มหาชน)

	 	 	 	 กรรมการ  บริษัท เปาโลเมดคิ จ�ำกัด

	 	 	 	 กรรมการ  บริษัท เปาโล สมทุรปราการ จ�ำกัด

	 	 	 	 กรรมการ  บริษัท การแพทย์สยาม จ�ำกัด

	 	 	 	 กรรมการ  บริษัท ศูนย์การแพทย์ไทย จ�ำกัด (มหาชน)

	 	 	 	 กรรมการ  บริษัท โรงพยาบาลกรงุเทพ เชียงใหม่ จ�ำกัด

	 	 	 	 กรรมการ  บริษัท เนชัน่แนล เฮล็ท์แคร์ ซสิเทม็ส์ จ�ำกัด

	 	 	 	 กรรมการ  บริษัท รอยลับางกอกเฮล็ธ์แคร์ จ�ำกัด

	 	 	 	 ประธานกรรมการ  บรษิัท เอ.เอน็.บ.ีลาบอราตอรี ่(อ�ำนวยเภสชั) จ�ำกัด

	 	 	 	 ประธานกรรมการ  บรษิัท กรงุเทพเซฟดรัก จ�ำกัด

	 	 	 	 ประธานกรรมการ  บรษิัท เซฟดรกัเซน็เตอร์ จ�ำกัด

	 	 	 	 กรรมการ  บริษัท เยเนอรลั ฮอสปิตลั โปรดัคส์ จ�ำกัด (มหาชน)

	 	 	 	 ประธานกรรมการ  บรษิัท บดีเีอ็มเอส เทรนนิง่ จ�ำกัด

	 	 	 	 กรรมการ  บริษัท บีดเีอม็เอส แอคเคาท์ติง้ จ�ำกัด

	 	 	 	 กรรมการ  บริษัท บางกอกแอร์เวย์โฮลด้ิง จ�ำกัด

	 	 	 	 กรรมการ  บริษัท ครวัการบนิกรงุเทพ จ�ำกัด

	 	 	 	 กรรมการ  บริษัท บริการภาคพ้ืนการบินกรงุเทพเวลิด์ไวด์ไฟลท์เซอร์วิส จ�ำกัด

	 	 	 	 กรรมการ  บริษัท ดับบลวิเอฟเอสพีจคีาร์โก้ จ�ำกัด

	 	 	 	 กรรมการ  บริษัท สินสหกล จ�ำกัด

	 	 	 	 กรรมการ  บริษัท ไทยปิโตรเลยีมเซอร์วสิ จ�ำกัด

	 	 	 	 กรรมการ  บริษัท ปราสาททองโอสถ จ�ำกัด

	 	 	 	 กรรมการ  บริษัท สบาย สบาย นิเวศน์ จ�ำกัด

	 	 	 	 กรรมการ  บริษัท สบาย สบาย นิเวศน์ สโุขทยั จ�ำกัด

	 4.	นายประดษิฐ์  ทีฆกลุ
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	 ต�ำแหน่ง :		 กรรมการ

	 วนัที่ได้รบัแต่งต้ัง :	 5  เมษายน  2556

	 อาย ุ(ปี) :		 61

	 คณุวฒิุทางการศึกษา :	 •	 ปรญิญาตรี เศรษฐศาสตร์บณัฑิต (เกียรตินยิม) การเงนิและการคลงั จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย

	 	 	 	 •	 ปริญญาโท ด้านบรหิารธรุกิจ (สาขาการเงนิการธนาคาร) มหาวทิยาลัย นอร์ทเทก็ซสัสเตท  สหรัฐอเมรกิา

	 ประสบการณ์ : 

	 	 	 	 ผู้อ�ำนวยการอาวโุส ฝ่ายวาณชิธนกิจ  ธนาคารทหารไทย จ�ำกัด (มหาชน)

	 	 	 	 ผู้อ�ำนวยการอาวโุส ฝ่ายการเงนิ  บรรษัทเงนิทนุอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย

	 การด�ำรงต�ำแหน่งในบรษิัทจดทะเบยีนอืน่ :

	 	 ปี 2550 – ปัจจบุนั	 รกัษาการกรรมการผูอ้�ำนวยการใหญ่/ กรรมการผูม้อี�ำนาจลงนาม/ ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารด้านการเงนิ/ 	

	 	 	 	 กรรมการบรหิารความเสีย่ง  บรษิัท กรงุเทพดสุติเวชการ จ�ำกัด (มหาชน)

	 	 	 	 กรรมการ  บริษัท การบนิกรงุเทพ จ�ำกัด (มหาชน)

	 การด�ำรงต�ำแหน่งในบรษิัทอ่ืน :

	 	 ปี 2550 – ปัจจุบนั	 กรรมการ  สมาคมบรษิัทจดทะเบยีนไทย

	 	 	 	 กรรมการ  บริษัท โรงพยาบาลกรงุเทพพัทยา จ�ำกัด

	 	 	 	 กรรมการ  บริษัท โรงพยาบาลกรงุเทพภูเก็ต จ�ำกัด

	 	 	 	 กรรมการ  บริษัท โรงพยาบาลกรงุเทพภูเก็ตอนิเตอร์เนชัน่แนล จ�ำกัด

	 	 	 	 กรรมการ  บริษัท ประสทิธิพั์ฒนา จ�ำกัด (มหาชน)

	 	 	 	 กรรมการ  บริษัท โรงพยาบาลพญาไท 1 จ�ำกัด

	 	 	 	 กรรมการ  บริษัท โรงพยาบาลพญาไท 2 จ�ำกัด

	 	 	 	 กรรมการ  บริษัท โรงพยาบาลพญาไท 3 จ�ำกัด

	 	 	 	 กรรมการ  บริษัท โรงพยาบาลศรรีาชานคร จ�ำกัด (มหาชน)

	 	 	 	 กรรมการ  บริษัท เปาโลเมดคิ จ�ำกัด

	 	 	 	 กรรมการ  บริษัท เปาโล สมทุรปราการ จ�ำกัด

	 	 	 	 กรรมการ  บริษัท การแพทย์สยาม จ�ำกัด

	 	 	 	 กรรมการ  บริษัท ศูนย์การแพทย์ไทย จ�ำกัด (มหาชน)

	 	 	 	 กรรมการ  บริษัท โรงพยาบาลกรงุเทพเชียงใหม่ จ�ำกัด

	 	 	 	 กรรมการ  บริษัท โรงพยาบาลกรงุเทพเชียงราย จ�ำกัด

	 	 	 	 กรรมการ  Phnom Penh Medical Services Co., Ltd.

	 5.	นางนฤมล  น้อยอ�ำ่

	 การอบรมของสมาคมส่งเสริมกรรมการบรษิทัไทย :	 Director Certificate Program รุน่ท่ี 29

	 สดัส่วนการถอืหุน้ (%) :	 0

	 ความสัมพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างผู้บริหาร :	 ไม่มี

	 จ�ำนวนครัง้ทีเ่ข้าประชุมคณะกรรมการบรษิัท :	 8/8

	 มคีณุสมบตักิรรมการตามกฎหมาย 	 ใช่

	 และไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามประกาศ

	 ของคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุ :	

	 ประวัติการกระท�ำผดิกฎหมายในระยะ10 ปี ย้อนหลงั : 	 ไม่มี
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	 	 ปี 2550 – ปัจจุบนั	 กรรมการ  บริษัท บีดเีอม็เอส เวลเนส คลนีคิ จ�ำกัด

	 	 	 	 กรรมการ  บริษัท บีดเีอม็เอส เวลเนส รสีอร์ท จ�ำกัด

	 	 	 	 ประธานกรรมการ  บรษิัท กรงุเทพประกันสขุภาพ จ�ำกัด (มหาชน)

	 	 	 	 ประธานกรรมการ  บรษิัท กรงุเทพพรเีมียร์ นายหน้าประกันภัย จ�ำกัด

	 	 	 	 ประธานกรรมการ  บรษิัท บดีเีอ็มเอส แอคเคาท์ติง้ จ�ำกัด

	 	 	 	 กรรมการ  บริษัท เนชัน่แนล เฮล็ท์แคร์ ซสิเทม็ส์ จ�ำกัด

	 	 	 	 กรรมการ  บริษัท กรนีไลน์ ซนิเนอร์จี ้จ�ำกัด

	 	 	 	 กรรมการ  บริษัท บางกอก มเีดีย แอนด์ บรอดคาสติง้ จ�ำกัด

	 การอบรมของสมาคมส่งเสรมิกรรมการบรษิทัไทย :	 •	 Director Certification Program (DCP) รุน่ 107

	 	 	 	 •	 Successful Formulation & Execution of Strategy Class 6/2010

	 การอบรมอืน่ๆ :	 •	 หลกัสตูร “นกับรหิารระดบัสูงด้านการพัฒนาธรุกิจอตุสาหกรรมและการลงทนุ” (วธอ.) รุน่ที ่3 สถาบนั	

	 	 	 	 	 วทิยาการธุรกิจและอตุสาหกรรม

	 	 	 	 •	 ประกาศนยีบตัรหลักสูตรผู้บรหิารระดบัสูง รุน่ที ่15  สถาบนัวทิยาการตลาดทนุ  (วตท.) ตลาดหลักทรพัย์	

	 	 	 	 	 แห่งประเทศไทย

	 	 	 	 •	 TLCA Leadership Development Program “Enhancing Competitiveness”  จดัโดย สมาคมบรษิัท 

	 	 	 	 	 จดทะเบยีนไทย ร่วมกับสถาบัน IMD

	 	 	 	 •	 หลกัสตูรการเมอืงการปกครองในระบอบประชาธปิไตย ส�ำหรบันกับริหารระดบัสงู รุน่ที ่13 สถาบนั 

	 	 	 	 	 พระปกเกล้า (ปปร.13)

	 	 	 	 •	 Financial Executive Development Program รุน่ที ่12 จดัโดย The Thai Institute of Banking and 	

	 	 	 	 	 Finance for Executives from Financial Institutions

	 	 	 	 •	 Applied International Management Program, Sweden จดัโดยรฐับาลสวีเดน

	 สดัส่วนการถอืหุน้ (%) :	 0

	 ความสัมพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างผู้บริหาร :	 ไม่มี

	 จ�ำนวนครัง้ทีเ่ข้าประชุมคณะกรรมการบรษิัท :	 7/8

	 มคีณุสมบตักิรรมการตามกฎหมาย 	 ใช่

	 และไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามประกาศ

	 ของคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุ :	

	 ประวัติการกระท�ำผดิกฎหมายในระยะ10 ปี ย้อนหลงั : 	 ไม่มี
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	 6.	นายแพทย์ชยัรัตน์  ปัณฑุรอมัพร

	 ต�ำแหน่ง :		 กรรมการผู้จัดการและประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร

	 วนัที่ได้รบัแต่งต้ัง :	 25 พฤศจิกายน 2556

	 อาย ุ(ปี) :		 64

	 คณุวฒิุทางการศึกษา :	 •	 วทิยาศาสตรบณัฑิต มหาวิทยาลยัมหิดล

	 	 	 	 •	 แพทยศาสตร์บณัฑติ ศริิราชพยาบาล

	 	 	 	 •	 วฒิุบตัรผู้เชีย่วชาญสาขาสตูนิรเีวช ศริริาชพยาบาล

	 ประสบการณ์ : 

	 	 2550 - 2552	 รองผู้อ�ำนวยการ  โรงพยาบาลสมติเิวช ศรนีครนิทร์

	 	 2552 - 2554	 ผู้อ�ำนวยการ  โรงพยาบาลสมติเิวช ศรีราชา

	 	 2554 - 2558	 ผู้อ�ำนวยการ  โรงพยาบาลสมติเิวช ศรีนครนิทร์

	 	 2555 - 2556	 รองประธานคณะผู้บรหิาร  บริษัท สมติเิวช จ�ำกัด (มหาชน)

	 	 2556 - 2557	 กรรมการ  บริษัท สมิตเิวช ชลบุร ีจ�ำกัด

	 	 2556 - 2558	 กรรมการผู้จัดการ  บรษิัท สมิตเิวช ศรรีาชา จ�ำกัด

	 	 2556 - 2558	 กรรมการผู้จัดการ  บรษิัท ธนบรุ ีเมดเิคิล เซน็เตอร์ จ�ำกัด (มหาชน)

	 	 2557 - 2558	 กรรมการผู้จัดการ  บรษิัท บเีอ็นเอช เมดิเคลิ เซน็เตอร์ จ�ำกัด

	 	 2559	 รกัษาการกรรมการผูจ้ดัการ  บรษิัท สมติเิวช ศรรีาชา จ�ำกัด

	 การด�ำรงต�ำแหน่งในบรษิัทจดทะเบยีนอืน่ :

	 	 2558 - ปัจจบุนั	 ประธานคณะกรรมการ  บรษิัท ธนบรุ ีเมดเิคิล เซน็เตอร์ จ�ำกัด (มหาชน)

	 การด�ำรงต�ำแหน่งในบรษิัทอ่ืน :

	 	 2552 - ปัจจบุนั	 กรรมการ  บริษัท สมิตเิวช ศรีราชา จ�ำกัด

	 	 2555 - ปัจจบุนั	 กรรมการ  บริษัท เฟิส์ท เฮล็ธ ฟู้ด จ�ำกัด

	 	 2555 - ปัจจบุนั	 กรรมการ  บริษัท เออร์วิง่ เชอรเิดน เอส อ ีจ�ำกัด

	 	 2556 - ปัจจบุนั	 กรรมการ  บริษัท เอส ว ีโฮลดิง้ จ�ำกัด

	 	 2557 - ปัจจบุนั	 กรรมการ  บริษัท บีเอน็เอช เมดเิคลิ เซน็เตอร์ จ�ำกัด

	 	 2558 - ปัจจบุนั	 กรรมการ   บรษิัท กรนีไลน์ ซินเนอร์จี ้จ�ำกัด

	 	 2558 - ปัจจบุนั	 กรรมการ  บริษัท ไบโอ โมเลกุลลาร์ แลบบอราทอรีส์่ (ประเทศไทย) จ�ำกัด

	 	 2558 - ปัจจบุนั	 กรรมการ  บริษัท เนชัน่แนล เฮลท์แคร์ ซสิเทม็ส์ จ�ำกัด

	 	 2558 - ปัจจบุนั	 ประธานคณะกรรมการ  บรษิัท สมติเิวช ชลบรุ ีจ�ำกัด

	 	 2561 - ปัจจบุนั	 กรรมการ  บริษัท ดิจทิลั เวนเจอร์ส จ�ำกัด

	 การอบรมของสมาคมส่งเสรมิกรรมการบรษัิทไทย :	 •	 Director Certification Program (DCP) รุน่ที ่99

	 	 	 	 •	 Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) รุน่ที ่5/2016

	 การอบรมอืน่ๆ :	 •	 หลกัสตูรประกาศนยีบตัร Advanced Executive Program, Kellogg School of Management

	 	 	 	 •	 หลกัสตูรประกาศนยีบตัร Forces of Change: New Strategies for the Evolving Health Care  

	 	 	 	 	 Marketplace, Harvard University

	 	 	 	 •	 หลกัสตูรประกาศนยีบตัร Cleveland Clinic’s Samson Global Leadership Academy for Healthcare 	

	 	 	 	 	 Executives

	 	 	 	 •	 หลกัสตูรประกาศนยีบตัรธรรมาภิบาลทางการแพทย์ส�ำหรบัผูบ้รหิารระดบัสงู (ปธพ.) รุน่ที ่1

	 	 	 	 •	 หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู สถาบนัวทิยาการตลาดทุน (วตท.) รุน่ที ่19
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	 การอบรมอืน่ๆ :	 •	 หลกัสตูรนกับริหารระดบัสงูด้านการพัฒนาธรุกิจอตุสาหกรรมและการลงทนุ (วธอ.) รุน่ที ่2

	 	 	 	 •	 หลกัสตูร การบรหิารจดัการด้านความม่ันคงข้ันสูง รุน่ที ่7 (มส.7)  สมาคมวทิยาลัยป้องกันราชอาณาจกัร 	

	 	 	 	 	 ในพระบรมราชปูถัมภ์

	 	 	 	 •	 หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสูงด้านการค้าและการพาณิชย์ (TEPCoT) รุน่ที ่10/2017 สถาบนัวทิยาการการค้า 	

	 	 	 	 	 มหาวทิยาลยัหอการค้าไทย

	 สดัส่วนการถอืหุน้ (%) :	 0

	 ความสัมพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างผู้บริหาร :	 ไม่มี

	 จ�ำนวนครัง้ทีเ่ข้าประชุมคณะกรรมการบรษิัท :	 8/8

	 มคีณุสมบตักิรรมการตามกฎหมาย 	 ใช่

	 และไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามประกาศ

	 ของคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุ :	

	 ประวัติการกระท�ำผดิกฎหมายในระยะ10 ปี ย้อนหลงั :	 ไม่มี

	 7.	นายแพทย์กฤตวทิย์  เลิศอตุสาหกลู

	 ต�ำแหน่ง :		 กรรมการ

	 วนัที่ได้รบัแต่งต้ัง :	 25 ธันวาคม 2558

	 อาย ุ(ปี) :		 61

	 คณุวฒิุทางการศึกษา :	 •	 แพทยศาสตร์บณัฑติ  จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั, 2520 - 2526

	 	 	 	 •	 วฒิุบตัรผู้เช่ียวชาญโรคผวิหนงั, 2530-2533

	 ประสบการณ์ : 

	 	 2559 - มกราคม 61	 ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารกลาง  บรษัิท กรงุเทพดสุติเวชการ จ�ำกัด (มหาชน)

	 	 2560 - เมษายน 61	 กรรมการ  บริษัท กรงุเทพพรีเมยีร์ นายหน้าประกันชวีติ จ�ำกัด

	 	 2559 - เมษายน 61	 กรรมการ  บริษัท กรงุเทพประกันสขุภาพ จ�ำกัด (มหาชน) 

	 	 2559 - 2560	 กรรมการ  บริษัท โรงพยาบาลกรงุเทพราชสมีา จ�ำกัด

	 	 2558 - 2559	 กรรมการ  บริษัท โรงพยาบาลกรงุเทพเมืองราช จ�ำกัด

	 	 2557 - 2559	 กรรมการ  บริษัท โรงพยาบาลกรงุเทพสนามจนัทร์ จ�ำกัด

	 	 2557 - 2559	 กรรมการ  บริษัท กรงุเทพเฮลคิอปเตอร์เซอร์วสิเซส จ�ำกัด

	 	 2557 - 2558	 กรรมการ  บริษัท โรงพยาบาลกรงุเทพเชียงใหม่ จ�ำกัด

	 	 2557 - 2558	 ประธานคณะผูบ้ริหาร  โรงพยาบาลกรงุเทพ

	 	 2554 - 2557	 ผู้อ�ำนวยการ  โรงพยาบาลกรงุเทพ

	 การด�ำรงต�ำแหน่งในบรษิัทอ่ืน:

	 	 2560 - ปัจจบุนั	 ประธานกรรมการ  บรษิัท กรนีไลน์ ซนิเนอร์จี ้จ�ำกัด

	 	 2559 - ปัจจบุนั	 ประธานคณะผูบ้ริหารอาวโุส  โรงพยาบาลกรงุเทพ

	 	 2554 - ปัจจบุนั	 กรรมการ  บริษัท โรงพยาบาลกรงุเทพพัทยา จ�ำกัด

	 การอบรมของสมาคมส่งเสริมกรรมการบรษิทัไทย :	 •	 Directors Certification Program รุน่ 22, 2545

	 	 	 	 •	 Board that make a Difference (BMD), 2559

	 	 	 	 •	 Ethical Leadership Program-BDMS รุน่ 1/2559

	 	 	 	 •	 Risk Management Program for Corporate Leader (RCL) รุน่ 6/2560
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	 8.	ดร. สุภคั  ศวิะรักษ์

	 ต�ำแหน่ง :		 กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ

	 วนัที่ได้รบัแต่งต้ัง :	 17 สิงหาคม 2561

	 อาย ุ(ปี) :		 61

	 คณุวฒิุทางการศึกษา :	 •	 ปรญิญาเอก เศรษฐศาสตร์ University of Pennsylvania ประเทศสหรฐัอเมรกิา

	 	 	 	 •	 ปรญิญาโท ความสมัพันธ์ระหว่างประเทศ Tufts University, Massachusetts ประเทศสหรฐัอเมรกิา

	 	 	 	 •	 ปรญิญาตรี เศรษฐศาสตร์ และวรรณคดภีาษาองักฤษ Georgetown University ประเทศสหรฐัอเมรกิา

	 ประสบการณ์ : 

	 	 2559 - 2561	 กรรมการ อนกุรรมการตรวจสอบ และอนกุรรมการบรรษัทภิบาลและความรบัผิดชอบต่อสงัคม

	 	 	 	 ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย

	 	 2552 - 2559	 กรรมการผู้จัดการใหญ่และประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร  ธนาคารซีไอเอม็บ ีไทย จ�ำกัด (มหาชน)

	 	 2556 - 2559 	 ประธานกรรมการ  บรษิัท บรหิารสนิทรพัย์สาทร จ�ำกัด

	 	 2554 - 2556 	 กรรมการ อนกุรรมการตรวจสอบ และอนกุรรมการสรรหาและพัฒนาบรษิัทจดทะเบยีน

	 	 	 	 ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย

	 	 2551 - 2552	 กรรมการ  ธนาคารเพ่ือการส่งออกและน�ำเข้าแห่งประเทศไทย

	 	 2551 - 2552	 ประธานกรรมการ  บรษิัทหลกัทรพัย์จดัการกองทุนทหารไทย จ�ำกัด

	 	 2546 - 2551	 กรรมการผู้จัดการใหญ่และประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร  ธนาคารทหารไทย จ�ำกัด (มหาชน)

	 การด�ำรงต�ำแหน่งในบรษิัทจดทะเบยีนอืน่ :

	 	 ปัจจุบนั	 กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง และกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

	 	 	 	 บรษิัท ไทยวา จ�ำกัด (มหาชน)

	 การด�ำรงต�ำแหน่งในบรษิัทอ่ืน :

	 	 ปัจจุบนั	 ประธานกรรมการ  บรษิัท จาร์ดนี แมธทีสนั (ประเทศไทย) จ�ำกัด

	 	 ปัจจุบนั	 กรรมการนโยบายการเงนิ  ธนาคารแห่งประเทศไทย

	 	 	 	 •	 Board Nomination & Compensation Program (BNCP) รุน่ 5/2561

	 	 	 	 •	 IT Governance and Cyber Resilience Program (ITG) รุน่ 7/2561

	 การอบรมอืน่ๆ :	 •	 การป้องกนัราชอาณาจกัรภาครฐัร่วมเอกชน  วทิยาลยัป้องกันราชอาณาจกัร   สถาบนัป้องกัน 

	 	 	 	 	 ราชอาณาจักร, 2553 – 2554

	 	 	 	 •	 TLCA Leadership Development Program (LDP), 2558

	 	 	 	 •	 หลกันิตธิรรมเพ่ือประชาธิบไตย (นธป) รุ่นที ่5, 2560

	 สดัส่วนการถอืหุน้ (%) :	 0

	 ความสัมพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างผู้บริหาร :	 ไม่มี

	 จ�ำนวนครัง้ทีเ่ข้าประชุมคณะกรรมการบรษิัท :	 7/8

	 มคีณุสมบตักิรรมการตามกฎหมาย	 ใช่ 

	 และไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามประกาศ

	 ของคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุ :	

	 ประวัติการกระท�ำผดิกฎหมายในระยะ10 ปี ย้อนหลงั :	 ไม่มี
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	 9.	แพทย์หญงิสรุางคณา  เตชะไพฑูรย์

	 ต�ำแหน่ง :		 รองประธานคณะผู้บรหิาร และผูอ้�ำนวยการโรงพยาบาลเดก็สมติเิวช

	 วนัที่ได้รบัแต่งต้ัง :	 1 ตลุาคม 2557

	 อาย ุ(ปี) :		 59

	 คณุวฒิุทางการศึกษา :	 •	 วทิยาศาสตร์บัณฑติ จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั

	 	 	 	 •	 แพทยศาสตร์บณัฑติ  จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั

	 	 	 	 •	 วฒิุบตัรผู้เชีย่วชาญ สาขากุมารเวชศาสตร์  จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั

	 	 	 	 •	 บรหิารธุรกิจมหาบณัฑติส�ำหรบัผูบ้รหิาร  จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั

	 	 	 	 •	 อนุมัตผู้ิเชีย่วชาญ สาขาเวชศาสตร์ครอบครัว

	 ประสบการณ์ : 

	 	 2545 – 2557	 รองผู้อ�ำนวยการโรงพยาบาล  โรงพยาบาลสมติเิวช ศรนีครนิทร์

	 การอบรมอืน่ๆ :	 Senior Executive Program (SEP), Sasin

	 	 	 	 หลกัสูตรประกาศนยีบตัรธรรมาภิบาลส�ำหรบัผูบ้รหิารทางการแพทย์ (ปธพ.) รุน่ที ่2 สถาบนัพระปกเกล้า

	 สดัส่วนการถอืหุน้ (%) :	 0

	 ความสัมพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างผู้บริหาร :	 ไม่มี

	

	 การอบรมของสมาคมส่งเสริมกรรมการบรษิทัไทย :	 •	 Directors Accreditation Program (DAP), 42/2005

	 	 	 	 •	 Directors Certification Program (DCP), 72/2006 

	 	 	 	 •	 Financial Institutions Governance Program (FGP), 3/2011

	 	 	 	 •	 Advance Audit Committee Program (AACP), 26/2017

	 การอบรมอืน่ๆ :	 •	 วทิยาลยัป้องกันราชอาณาจกัร (วปอ.) รุน่ 2550

	 	 	 	 •	 หลกัสตูรผูบ้รหิารธนาคารและสถาบันการเงนิ(FINEX IV)

	 	 	 	 •	 หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู สถาบนัวทิยาการตลาดทุน (หลกัสูตร วตท.) รุน่ที ่10

	 สดัส่วนการถอืหุน้ (%) :	 0

	 ความสัมพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างผู้บริหาร :	 ไม่มี

	 จ�ำนวนครัง้ทีเ่ข้าประชุมคณะกรรมการบรษิัท :	 2/2

	 มคีณุสมบตักิรรมการตามกฎหมาย 	 ใช่

	 และไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามประกาศ

	 ของคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุ :	

	 ประวัติการกระท�ำผดิกฎหมายในระยะ10 ปี ย้อนหลงั :	 ไม่มี
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	 10. นายแพทย์โชคชยั  จารุศิริพพิฒัน์

	 11.	 นายแพทย์นธิิวฒัน์  กจิศรีอไุร

	 ต�ำแหน่ง :		 ผู้อ�ำนวยการใหญ่ฝ่ายแพทย์

	 วนัที่ได้รบัแต่งต้ัง :	 15 กรกฏาคม 2556

	 อาย ุ(ปี) :		 64

	 คณุวฒิุทางการศึกษา :	 •	 แพทยศาสตร์บณัฑติ คณะแพทยศาสตร์ มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร์

	 	 	 	 •	 วฒิุบตัรผู้เช่ียวชาญสาขาอายรุศาสตร์

	 	 	 	 •	 แพทย์ประจ�ำบ้าน โรงพยาบาลศิรริาช

	 	 	 	 •	 นักเรยีนทนุอานนัทมหดิล ศกึษาทางด้านโรคไต มหาวทิยาลยั Colorado Health Sciences Center,  

	 	 	 	 	 Denver, Colorado, U.S.A.

	 	 	 	 •	 อนุมัตบิตัรผูช้�ำนาญสาขาอายรุศาสตร์โรคไต

	 ประสบการณ์ : 

	 	 2553 – ก.ค. 2556	 ผู้อ�ำนวยการโรงพยาบาล  โรงพยาบาลสมติเิวช สุขมุวทิ

	 การอบรมอืน่ๆ :	 Advanced Management Program, Harvard Business Review

	 สดัส่วนการถอืหุน้ (%) :	 0

	 ความสัมพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างผู้บริหาร :	 ไม่มี

	 ต�ำแหน่ง :		 ผู้อ�ำนวยการโรงพยาบาลสมิตเิวช สขุุมวทิ

	 วนัที่ได้รบัแต่งต้ัง :	 1 มกราคม 2559

	 อาย ุ(ปี) :		 60

	 คณุวฒิุทางการศึกษา :	 •	 แพทยศาสตร์บณัฑติ จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลัย

	 	 	 	 •	 วทิยาศาสตร์การแพทย์มหาบณัฑิต จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั

	 	 	 	 •	 สติูนรเีวชกรรม โรงพยาบาลจฬุาลงกรณ์

	 	 	 	 •	 ประกาศนยีบตัรฝึกอบรมอนสุาขาเทคโนโลยีการเจรญิพันธุ ์(Assisted Reproductive Technology) PIVET 	

	 	 	 	 	 Medical Centre, Perth, Australia

	 ประสบการณ์ : 

	 	 2556 – 2558	 รองผู้อ�ำนวยการโรงพยาบาล  โรงพยาบาลกรงุเทพ

	 	 2554 – 2555	 ผู้อ�ำนวยการโรงพยาบาล  โรงพยาบาลหวัเฉยีว มูลนธิปิอเต็กตึง้

	 	 2545 – 2553	 รองผู้อ�ำนวยการโรงพยาบาล  โรงพยาบาลสมติเิวช สขุมุวทิ

	 	 2522 – 2529	 ผู้อ�ำนวยการโรงพยาบาล  โรงพยาบาลรอืเสาะ จังหวดันราธิวาส

	 การด�ำรงต�ำแหน่งในบรษิัทอ่ืน:

	 	 2560 – ปัจจบุนั	 กรรมการ  บริษัท Samitivej International Company Limited (Myanmar)

	 	 2559 – ปัจจบุนั	 ผู้อ�ำนวยการ  โรงพยาบาลสมติเิวช สขุุมวทิ

	 	 2559 – ปัจจบุนั	 กรรมการ  บริษัท เออร์วงิ เชอรเิดน เอสอี จ�ำกัด

	 	 2559 – ปัจจบุนั	 กรรมการ  บริษัท เฟิสท์ เฮล็ธ ฟู้ด จ�ำกัด

	 	 2559 – ปัจจบุนั	 กรรมการ  บริษัท เอส ว ีโฮลดิง้ จ�ำกัด

	 	 2558 – ปัจจบุนั	 Project Director,  BDMS TPAS (Third Party Payer Administration)
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	 12.	 นายแพทย์อดนัินท์  กติติรัตนไพบูลย์

	 ต�ำแหน่ง :		 ผู้อ�ำนวยการโรงพยาบาลสมติเิวช ศรนีครนิทร์

	 วนัที่ได้รบัแต่งต้ัง :	 1 กนัยายน 2558

	 อาย ุ(ปี) :		 54

	 คณุวฒิุทางการศึกษา :	 •	 แพทยศาสตร์บณัฑติ  จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั

	 	 	 	 •	 Certificate Board of Obstetrics and Gynecology  จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั

	 ประสบการณ์ :

	 	 2556 – 2559	 กรรมการ บริษัท ธนบรุ ีเมดเิคลิ เซน็เตอร์ จ�ำกัด (มหาชน)

	 	 2556 – 2558	 ผู้อ�ำนวยการ โรงพยาบาลสมติเิวช ธนบรุี

	 	 2553 – 2556	 ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการ โรงพยาบาลสมติเิวช ศรนีครนิทร์

	 	 2548 – 2553	 ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการ โรงพยาบาลบเีอน็เอช

	 การด�ำรงต�ำแหน่งในบรษิัทอ่ืน :	

	 	 2559 – ปัจจบุนั	 กรรมการ บรษิัท เออร์วงิ เชอรเิดน เอสอี จ�ำกัด

	 	 2559 – ปัจจบุนั	 กรรมการ บรษิัท เฟิสท์ เฮล็ธ ฟู้ด จ�ำกัด

	 	 2559 – ปัจจบุนั	 กรรมการ บรษิัท เอส ว ีโฮลดิง้ จ�ำกัด

	 การอบรมของสมาคมส่งเสริมกรรมการบรษัิทไทย :	 Director Certification Program รุน่ที ่178

	 การอบรมอืน่ๆ :	 •	 หลกัสตูรวทิยาการประกันภัยระดบัสูง (วปส.) รุน่ที ่7

	 	 	 	 •	 หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู สถาบนัวทิยาการตลาดทุน (วตท.) รุน่ที ่27

	 	 	 	 •	 หลกัสตูรนกับริหารระดบัสงูด้านการพัฒนาธรุกิจอตุสาหกรรมและการลงทนุ (วธอ.) รุน่ที ่3

	 สดัส่วนการถอืหุน้ (%) :	 0

	 ความสัมพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างผู้บริหาร :	 ไม่มี

	 การอบรมอืน่ๆ :	 Advanced Management Program (AMP) ABAC University

	 สดัส่วนการถอืหุน้ (%) :	 0

	 ความสัมพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างผู้บริหาร :	 ไม่มี
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	 14.	 นางนาฏสภุา  ไชยะกลุ

	 13.	 นายจิรฐั  จกัร์พิทักษ์สัตย์

	 ต�ำแหน่ง :		 เลขานุการบริษัท และผูจั้ดการฝ่ายส�ำนกักรรมการผูจ้ดัการ

	 วนัที่ได้รบัแต่งต้ัง :	 18 เมษายน 2551

	 อาย ุ(ปี) :		 63

	 คณุวฒิุทางการศึกษา :	 •	 B.S. Computer Science, Hofstra University, N.Y., USA

	 	 	 	 •	 A.S. Data Processing, Nassua Community College, N.Y., USA

	 ประสบการณ์ : 

	 	 2543 – ปัจจบุนั	 ผู้จัดการฝ่ายส�ำนกักรรมการผูจ้ดัการ  บรษิัท สมิตเิวช จ�ำกัด (มหาชน)

	 การอบรมของสมาคมส่งเสรมิกรรมการบรษัิทไทย :	 •	 Company Secretary รุน่ที ่1

	 	 	 	 •	 Effective Minute Taking รุน่ที ่1/2006

	 	 	 	 •	 Board Reporting Program รุน่ที ่1/2009

	 การอบรมอืน่ๆ :	 •	 ประกาศนยีบตัร หลักสูตร “Computer Audit” รุน่ที ่1 โดย The South-East Asian Central Banks 		

	 	 	 	 	 (SEACEN) Research and Training Center, Malaysia

	 	 	 	 •	 ประกาศนียบัตร หลกัสตูรการบรหิารงานโรงพยาบาลเอกชน โดยสมาคมโรงพยาบาลเอกชน

	 สดัส่วนการถอืหุน้ (%) :	 0

	 ความสัมพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างผู้บริหาร :	 ไม่มี

	 ต�ำแหน่ง :		 ประธานเจ้าหน้าทีด้่านการเงนิ

	 วนัที่ได้รบัแต่งต้ัง :	 1 ตลุาคม 2554

	 อาย ุ(ปี) :		 45

	 คณุวฒิุทางการศึกษา :	 •	 ปรญิญาโทบรหิารธรุกิจ  มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์

	 	 	 	 •	 ผู้สอบบญัชีรบัอนญุาต

	 ประสบการณ์ : 

      	2552 – 2554 	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายการเงนิและบญัช ี โรงแรมเพนนิซลู่า กรุงเทพฯ

	 การด�ำรงต�ำแหน่งในบรษิัทอ่ืน :

	 	 2559 – ปัจจบุนั	 กรรมการ  บรษิัท สมิตเิวช ชลบุร ีจ�ำกัด

	 	 2560 – ปัจจบุนั	 กรรมการ  บรษิัท สแตนดาร์ดพลสั คอนซัลติง้ จ�ำกัด 

	 	 2560 – ปัจจบุนั	 กรรมการ  บรษิัท เจลพลสั (ประเทศไทย) จ�ำกัด

	 การอบรมอืน่ๆ :	 สภาวชิาชพีบญัช ีในพระบรมราชปูถัมภ์

	 สดัส่วนการถอืหุน้ (%) :	 0

	 ความสัมพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างผู้บริหาร :	 ไม่มี
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16.2  รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย

หมายเหตุ:-

	 /     =  กรรมการ

	 1.	 นายประดษิฐ์ ทีฆกุล

	 	 กรรมการ	 	 	 	 	 	 	 /

	 2.	 นางนฤมล น้อยอ�ำ่

	 	 กรรมการ	 	 	 	 	 	 	 /

	

	 3.	 นายชยัรตัน์ ปัณฑรุอัมพร

	 	 กรรมการผูจ้ดัการและ ประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิาร	 /	 /	 /	 /	 /

				  

	 4.	 นายแพทย์นธิิวฒัน์ กิจศรีอุไร	 	

	 	 ผูอ้�ำนวยการโรงพยาบาลสมิตเิวช สขุมุวทิ 	 	 /	 /	 /	  

		

	 5.	 นายแพทย์อดนินัท์ กิตตริตันไพบูลย์

	 	 ผูอ้�ำนวยการโรงพยาบาลสมิตเิวช ศรนีครนิทร์	 /	 /	 /

	 บริษัท เออร์วิ่ง 
	 เชอริเดน เอสอี
	 จ�ำกัด

	 รายชื่อบริษัท

	 รายชื่อผู้บริหาร
และต�ำแหน่ง

	 บริษัท เฟิสท์ 
	 เฮ็ลธ ฟู้ด จ�ำกัด

	 บริษัท เอสวี
	 โฮลดิ้ง จ�ำกัด

	
	
	

	บริษัท สมิติเวช 
	 ศรีราชา จ�ำกัด

	 บริษัท
	 เนชั่นแนล 
	 เฮ็ลท์แคร์ 
	 ซิสเท็มส์
	 จ�ำกัด

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561
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