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37
ปแหงการกอตั้ง
แพรนดา จิวเวลรี่ 

กวา  8 ลานชิ้น 
กำลังการผลิตตอป

12 
ตราสินคาหลัก
ของตนเอง 

และตราสินคาที่ไดรับ
สิทธิในการจัดจำหนาย

 

กวา 4,600 
จุดทั่วโลกวางจำหนาย
ตราสินคาที่บริษัทฯ 
เปนเจาของและไดรับ
สิทธิในการจัดจำหนาย

บริษัทแบรนดเครื่องประดับอัญมณีระดับโลก

โครงสรางการบริหารที่สมดุลของบริษัทฯ

1. ดานการผลิต
ดวยความมุงมั่นที่จะผลิต 
เครื่องประดับอัญมณีที่มีคุณภาพ 
และมีระดับราคาที่เหมาะสม 
บริษัทฯ จึงมี 8 โรงงานใน  
5 ประเทศ

2. ดานการจัดจำหนาย  
ปจจุบันบริษัท ฯ มีบริษัท 
จัดจำหนาย 6 สำนักงาน และ 
ตัวแทนจัดจำหนายในประเทศ 
สำคัญ ครอบคลุมอเมริกาเหนือ 
ยุโรป และเอเชีย

3. ดานการคาปลีก
บริษัทฯ มีบริษัทยอย 4 บริษัท  
ที่มีความเชี่ยวชาญในการบริหาร 
จัดการการคาปลีกทั้งใน 
ประเทศไทย จีน เวียดนาม 
และอินโดนีเชีย

4. ดานการบริหารตราสินคา 
บริษัทฯ มีหนวยงานที่พัฒนาและ 
บริหารตราสินคาที่บริษัทเปน 
เจาของและตราสินคาที่ไดรับสิทธิ 
ในการจัดจำหนาย ใหเขาถึงตลาด
กลุมเปาหมายทั่วโลก

โครงสรางรายได

ขอมูลตอหุน (บาท)

รา
ยไ
ดจ

าก
กา

รส
งออ

ก

รายไดจากการขายในประเทศ

84.31%
15.69%

85.58%
14.42%

82.37%
17.63%

83.23%
16.77%

2550     2551         2552           2553

เงินปนผล      มูลคาทางบัญชี       กำไรตอหุนขั้นพื้นฐาน

2550 2551 2552 2553

0.55 0.4

7.24 7.07

0.46 0.53

7.2
6.77

1.10
0.61

0.651.04
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ดวยประสบการณของ PRANDA ท่ีส่ังสมมากวา 
3 ทศวรรษ ในการพัฒนา ออกแบบ ผลิต 
เคร่ืองประดับคุณภาพสูง ทำใหวันน้ี PRANDA เปน 

ผูนำในธุรกิจการผลิตเคร่ืองประดับครบวงจร สามารถรองรับ 
ลูกคาแบรนดช้ันนำจากท่ัวโลก มีศักยภาพ ความพรอม และ 
ประสบการณอยางเต็มเปยม ท่ีจะพัฒนาสินคาเคร่ือง ประดับ 
แบรนดของตนเอง เพ่ือสนองตอบความตองการของผูบริโภค 
นานาชาติ  ”

Jewelry Expertise
“



4 |   รายงานประจำป 2553 : บริษัท แพรนดา จิวเวลร่ี จำกัด (มหาชน)4 |   Pranda Jewelry 2010 Annual Report



5รายงานประจำป 2553 : บริษัท แพรนดา จิวเวลรี่ จำกัด (มหาชน)  |

เคียงคูคูคา
สูฐานการผลิตท่ีเข็มแข็ง

การที่ PRANDA กาวเติบโตทางธุรกิจ และเปนที่ยอมรับของลูกคาจากทุกภูมิภาคทั่วโลก ก็เพราะการทำงานเคียงคูกับคูคา ในการ 
ออกแบบและพัฒนารูปแบบสินคาใหมๆ  และมีเอกลักษณเฉพาะตัว อันเปนท่ีตองการของตลาดเคร่ืองประดับอัญมณีแตละประเทศ 

เมื่อผสานกับความสามารถของ “คน” ซึ่ง PRANDA ใหความสำคัญอยางที่สุด PRANDA จึงสามารถรังสรรคผลงานที่มีคุณภาพสูง  
จากชางฝมือที่เชี่ยวชาญ และบุคลากรสนับสนุน รวมกวา 5,000 คน ใน 8 โรงงาน กระจายอยูใน 5 ประเทศ ผลจากการจัดสรร 
การผลิตและบริหารทรัพยากรไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงทำใหผลิตภัณฑเครื่องประดับของ PRANDA มีคุณภาพสูง สามารถสราง 
มูลคาเพิ่มใหกับคูคา และตอบสนองรสนิยมของผูบริโภคไดอยางพึงพอใจ 
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การขยายเครือขายจัดจำหนาย โดยการกอตั้ง 
บริษัทยอยในประเทศกลยุทธสำคัญ ไดแก 
สหรัฐอเมริกา ฝรั่งเศส อังกฤษ เยอรมนี 
อินโดนีเซีย เวียดนาม อินเดีย และจีน ชวงที่ 
ผานมา ทำใหวันนี้ PRANDA มีความเขาใจ 
อยางลึกซึ้งถึงรายละเอียดของตลาดแตละ 
ประเทศ และใชองคความรู ตลอดจนความ 
เชี่ยวชาญนี้มาสนับสนุนใหคูคาสัมฤทธิ์ผลทาง 
ธุรกิจ จนเปนที่เชื่อถือและไววางใจจากคูคาใน 
แวดวงธุรกิจเครื่องประดับนานาชาติ
 

ยิ่งไปกวานั้น PRANDA เชื่อมั่นวาการสราง 
เ อ ก ลั ก ษณ เ ฉพ า ะ ตั ว ให กั บ ผ ลิ ต ภั ณฑ  
เคร่ืองประดับ ดวยดีไซนท่ีโดดเดนฝมือการผลิต 
ที่ประณีต บรรจง และแสดงความเปนตัวตน 
ผานแบรนดไดอยางเดนชัด จะเปนพลังขับเคล่ือน 
ไปสูการยอมรับของผูบริโภค   PRANDA จึงทุม 
สรรพกำลังในการสรางและพัฒนาแบรนด 
ของบริษัทเอง เพื่อนำเสนอผลิตภัณฑที่ดีที่สุด 
สูตลาดที่มีศักยภาพ อันเปนการสรางโอกาสทาง 
ธุรกิจใหบริษัทฯ ไดเติบโตอยางย่ังยืนอีกทางหน่ึง

เขาใจตลาด
มุงมั่น
พัฒนาแบรนด์
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กาวแหงความสำเร็จ

2516 – 2527
วางรากฐาน

กลุมบริษัทแพรนดาเริ่มตนจากธุรกิจการสงออกเครื่องประดับ 
ที่มีดีไซนซึ่งเปนเอกลักษณไปยังตลาดสหราชอาณาจักร 
ภายใตชื่อ แพรนดาดีไซน  และตอมาไดขยายไปยังประเทศอื่นๆ 
ในกลุมประเทศยุโรป ดวยความโดดเดนและคุณภาพของสินคา 
เม่ือเทียบกับตลาดท่ีมีอยูเดิม  ทำใหยอดการจำหนายเติบโตข้ึนอยาง 
รวดเร็ว ประกอบกับนโยบายของบริษัทฯ ท่ีตองการพัฒนามาตรฐาน 
สินคาใหดียิ่งขึ้น เพื่อตอบสนองทิศทางความตองการของตลาด 
บริษัทฯ จึงตัดสินใจสรางฐานการผลิตขึ้นแหงแรกที่ถนนบางนา-
ตราด กรุงเทพฯ ดวยจำนวนพนักงานและชางฝมือในชวงเร่ิมตนจาก 
เพียงไมก่ีรอยคน  และมียอดขายในชวงแรกอยูในระดับ 150 ลานบาท 
ตอป

2528 – 2538
ขยายโครงสรางการผลิต – ศูนยพัฒนาผลิตภัณฑ

จากความมุ งมั่นที่จะพัฒนาคุณภาพสินคาใหดีขึ้นอยาง 
ตอเน่ืองและเล็งเห็นถึงทิศทางความตองการสินคาท่ีมีความแตกตาง 
หลากหลายยิ่งขึ้น บริษัทฯ จึงจัดตั้งศูนยออกแบบและพัฒนา 
ผลิตภัณฑ อันประกอบไปดวยดีไซนเนอรและชางพิมพที่มีความ 
สามารถ เพื่อรองรับความตองการของตลาดที่มีเขามายังบริษัทฯ 
มากย่ิงข้ึน ในชวงเดียวกันบริษัทฯ ไดขยายกำลังการผลิตของโรงงาน 
ท่ีถนนบางนา-ตราด กรุงเทพฯ พรอมกับสรางฐานการผลิตแหงใหม 
ท่ีจังหวัดนครราชสีมาภายใตการดำเนินงานของบริษัท แพรนดา 
จิวเวลรี่ และบริษัท คริสตอลไลน  สวนตางประเทศไดขยายการ 
ลงทุนเพ่ือสรางโรงงานในประเทศเวียดนามภายใตช่ือ  Pranda Vietnam 
และรวมลงทุนใน Pranda SCL. เพื่อขยายโรงงานเครื่องประดับ 
ในประเทศอินโดนีเซีย  นอกจากนี้กลุมบริษัทแพรนดาไดขยาย 
ฐานการผลิตไปยังประเทศจีนในการดำเนินงานของ Pranda 
Guangzhou  ในระยะตอมา  ทำใหทุกวันน้ีมีขีดความสามารถในการ 
ผลิตสินคาเคร่ืองประดับในลักษณะหัตถอุตสาหกรรมจาก 
8 โรงงาน ใน 5 ประเทศ ท่ีครอบคลุมทุกระดับราคาและความ 
ตองการเฉพาะของตลาดนานาประเทศ ผลจากการขยายขีด 
ความสามารถของฐานการผลิต ดวยการระดมทุนจากตลาดหลัก 
ทรัพยแหงประเทศไทยทำใหกลุมบริษัทแพรนดาสามารถขยาย 
ตลาดไปยังหลายประเทศเปาหมาย อาทิ ทวีปยุโรป, ทวีปอเมริกา, 
เอเชีย–ตะวันออกกลาง ฯลฯ และสรางรายไดใหกับองคกรมากกวา 
1,200 ลานบาทตอป 
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2539 –  2550
เพิ่มศักยภาพการตลาดสากล 

2551 – ปจจุบัน 
สราง - พัฒนาแบรนดของบริษัท

สถานการณการแขงขันในธุรกิจเคร่ืองประดับของตลาดนานาชาติ 
มีมากขึ้นเปนลำดับ ดังนั้นการดูแลที่ใกลชิด มีความเขาใจ 
ในธุรกิจและความตองการของคูคาซึ่งมีรายละเอียดทั้งดีไซน 
คุณภาพผลิตภัณฑ  และการบริการจึงมีความสำคัญอยางย่ิงยวด 
กลุมบริษัทแพรนดาจึงมีนโยบายขยายฐานการจัดจำหนายของ 
กลุมบริษัทในประเทศเปาหมายสำคัญ  ไดแก Pranda North 
America  ในสหรัฐอเมริกา เพ่ือดูแลคูคาและรับผิดชอบตลาดใน 
สหรัฐอเมริกา แคนาดา และประเทศใกลเคียง Pranda UK 
ในสหราชอาณาจักร เพื่อดูแลคูคาและรับผิดชอบการตลาดใน
สหราชอาณาจักร H. Gringoire ในฝรั่งเศส เพื่อดูแลคูคาและ 
รับผิดชอบการตลาดในฝรั่งเศส Pranda & Kroll ในเยอรมนี  
เพื่อดูแลคูคาและรับผิดชอบการตลาดในเยอรมนีและ 
ประเทศใกลเคียง Pranda India ในประเทศอินเดีย  เพื่อดูแล 
คูคาและรับผิดชอบการตลาดในอินเดีย P.T. Pranda SCL 
ในประเทศอินโดนีเซีย เพ่ือดูแลคูคาและรับผิดชอบการตลาดใน 
อินโดนีเซียซึ่งผลจากการขยายฐานการจัดจำหนาย ดังกลาว  
ทำใหบริษัทฯ    สามารถรองรับการผลิตสนิคาเคร่ืองประดับใหกับ 
แบรนดท่ีมีช่ือเสียงเพ่ิมข้ึนจำนวนมาก  และยังสามารถเพ่ิมโอกาส 
ในการขยายตลาดไปยังประเทศขางเคียง ความสำเร็จดังกลาว 
ทำใหยอดขายเพิ่มขึ้นอยูในระดับที่มากกวา 3,000 ลานบาท 
ตอป

กลุมบริษัทแพรนดา มีความมุงมั่น และเปาหมายที่ชัดเจน ในการ 
สรางแบรนดเครื่องประดับของตนเอง ดังนั้นตลอดระยะเวลาที่
ดำเนินธุรกิจจึงส่ังสมประสบการณและความสามารถดานตางๆ 
เพ่ือนำไปสูความสำเร็จดังกลาว PRIMA GOLD เปนแบรนด 
เคร่ืองประดับแรกท่ีกอกำเนิดข้ึนและสรางช่ือเสียงใหกับบริษัท 
กอนหนานี้ จากการนำเสนอออกสูสายตาสาธารณชนครั้งแรก 
ดวยความสำเร็จเพียงระยะเวลา 2 ปสำหรับตลาดในประเทศ 
จึงเปนตัวขับเคลื่อนให PRIMA GOLD สามารถสงออกจำหนาย 
ไปยังนานาประเทศ และมีผลตอบรับที่ดีอันเปนรากฐานใน 
การสรางแบรนดตางๆ ในเวลาตอมา ท้ังยังไดสรางช่ือเสียงใหกับ 
ประเทศไทยจากการควารางวัลระดับนานาชาติจำนวนมาก 
ซึ่งจากความสำเร็จอันเปนที่ยอมรับในตลาดสากลและความ 
สำเร็จในการสงออก รัฐบาลไทยโดยกระทรวงพาณิชยจึงตัดสิน 
มอบรางวัล P.M.Award ใหแกแบรนด PRIMA GOLD จนถึง 
ปจจุบัน PRIMA GOLD สามารถเติบโตไดอยางตอเนื่องมั่นคง 
มีชองทางจัดจำหนายกระจายอยูใน 11 ประเทศทั่วเอเชีย และ 
ตะวันออกกลาง ความสำเร็จของ PRIMA GOLD ไดตอยอด 
ไปสูการพัฒนาอีกมากกวา 12 แบรนดในยุคปจจุบัน ซึ่งจัด 
จำหนายกระจายอยูทั่วโลก อาทิ “Cai” ที่เปดตัวในตลาด 
ยุโรปเมื่อป 2551, “V&A” และ “Baldessarini” ซ่ึงเปนแบรนดท่ี 
บริษัทฯ ไดรับลิขสิทธ์ิในการพัฒนาและจำหนายในป 2551 และ 
2553 ตามลำดับ รวมทั้งกลุมบริษัทแพรนดาไดปรับโครงสราง 
องคกรใหสอดคลองกับการดำเนินธุรกิจ พัฒนาแบรนด และการ 
เปล่ียนแปลงของตลาดในปจจุบันใหเหมาะสมย่ิงข้ึน มีผลใหรายได 
ของบริษัทเติบโตขึ้นเกินกวา 4,000 ลานบาทตอป
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บริษัท แพรนดา จิวเวลร่ี จำกัด (มหาชน) (“PRANDA”) กอต้ังข้ึนเม่ือป พ.ศ. 2516 ในนามของ บริษัท แพรนดา  ดีไซน จำกัด ตอมาไดจัดต้ัง บริษัท แพรนดา จิวเวลร่ี 
จำกัด ข้ึนอยางเปนทางการเม่ือวันท่ี 27 เมษายน 2527 และไดนำหุนสามัญเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยเม่ือวันท่ี 6 กรกฎาคม 2533 
ซ่ึงไดแปรสภาพเปนบริษัทมหาชนจำกัด เม่ือวันท่ี 3 มิถุนายน 2537 ปจจุบันบริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 410 ลานบาท เปนทุนท่ีออกและชำระแลว 400.67 ลานบาท  
โดยมีท่ีต้ังสำนักงานใหญเลขท่ี 28 ซอยบางนา-ตราด  28  แขวงบางนา เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 10260

บริษัทฯ ดำเนินธุรกิจเปนผูผลิตและจัดจำหนายเคร่ืองประดับแทเปนหลัก ปจจุบันเปนผูนำดานการสงออกเคร่ืองประดับอัญมณีของไทย ซ่ึงมีการกระจายฐาน 
ลูกคาไปยังภูมิภาคท่ีสำคัญของโลก อันไดแก อเมริกาเหนือ ยุโรป และเอเชีย 

บริษัทฯ กำหนดวิสัยทัศนท่ีจะเปน “บริษัทแบรนดเคร่ืองประดับอัญมณีระดับโลก (World Class Jewelry Brand Company)”  ซ่ึงไดวางรากฐานท่ี 
ม่ันคงไวรองรับกับวิสัยทัศนดังกลาว โดยพิจารณาไดจากบริษัทฯ ไดวางโครงสรางการบริหารท่ีสมดุลซ่ึงประกอบดวยรายละเอียดดังน้ี 

1) ดานการผลิต (Production) 
ผลิตเครื่องประดับอัญมณีที่มีประสิทธิภาพในดานการ 
ประหยัดขนาดการผลิต (Economies of Scale) สงผลให 
ตนทุนในการผลิตสินคาเหมาะสมกับคุณภาพของสินคา  
และไดกระจายความเสี่ยงทางดานการผลิตเพื่อใหครอบ 
คลุมแทบทุกระดับราคาสินคา โดยกลุมบริษัทฯ มี 8 โรงงาน 
ใน 5 ประเทศ

ดวยจำนวนโรงงานที่มากเพียงพอตอปริมาณการสั่งผลิต 
ทำใหปจจุบันบริษัทฯ มีกำลังการผลิตรวมกวา 8 ลานชิ้นตอป 

2) ดานการจัดจำหนาย (Distribution) 
บริษัทฯ มีบริษัทจัดจำหนายที่เปนของตนเอง และตัวแทนจำหนายทั้งใน 
ประเทศและตางประเทศ เพ่ือกระจายความเส่ียงทางการตลาด และการขยาย 
ตลาดในเวลาเดียวกัน ฐานจัดจำหนายเหลาน้ีกระจายตามภูมิภาคที่สำคัญ 
ของทั่วโลก ไดแก สหรัฐอเมริกา อังกฤษ เยอรมนี ฝรั่งเศส อิตาลี สเปน 
อินโดนีเซีย ญี่ปุน จีน เวียดนาม อินเดีย และไทย โดยชองทางการจัด 
จำหนายจะขายสงใหกับตัวแทนจัดจำหนายรายใหญทั่วโลก โดยปจจุบันมี
บริษัทยอยที่เปนฐานการจัดจำหนายทั้งหมด 6 บริษัท

ลักษณะการประกอบธุรกิจ

สหรัฐอเมริกา

10 |   รายงานประจำป 2553 : บริษัท แพรนดา จิวเวลร่ี จำกัด (มหาชน)



11รายงานประจำป 2553 : บริษัท แพรนดา จิวเวลรี่ จำกัด (มหาชน)  |

3) ดานการคาปลีก (Retail)
บริษัทฯ   มีบริษัทยอยที่มีความเชี่ยวชาญในการบริหารจัดการการคาปลีก ซึ่งรวมถึงรานคาปลีกของ 
บริษัทเอง และการจัดจำหนายผานระบบแฟรนซไชส เพื่อเขาถึงกลุมผูบริโภคเครื่องประดับโดยตรง 
ปจจุบันมี 4 บริษัท

4) ดานการบริหารตราสินคา (Brand Management)
บริหารตราสินคาของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย และตราสินคาที่บริษัทฯ หรือบริษัทยอยไดรับสิทธิ 
ในการจัดจำหนายเพื่อพัฒนาและสรางคุณคาใหกับตราสินคาในกลุมบริษัท ในปจจุบันมี 2 บริษัท 

การผลิต

การจัดจำหนาย

การคาปลีก

การบริหารตราสินคา

ลักษณะการประกอบธุรกิจ

อังกฤษ
เยอรมนี

จีน

ไทย เวียดนาม

อินโดนีเซีย

อินเดีย

ฝรั่งเศส
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เพื่อสานตอวิสัยทัศนที่จะมุงสูการเปนบริษัทแบรนดเครื่องประดับอัญมณีระดับโลก โดยอาศัยประสบการณและความชำนาญในการผลิตและจัดจำหนาย 
เครื่องประดับมากวา 30 ป ผสานกับความเขาใจตลาดเครื่องประดับในปจจุบัน กลุมบริษัทแพรนดาไดมุงเนนการทำตลาดแบรนดของตนเอง (Own Brands) 
และแบรนดที่บริษัทไดรับสิทธิในการผลิตและการจัดจำหนาย (Licensed Brands) มาอยางตอเนื่อง โดยบริษัทฯ และ บริษัทในเครือ ไดรวมพัฒนาแบรนด
ที่มีเอกลักษณที่แตกตางกัน เพื่อสนองตอบความตองการของลูกคาในแตละกลุม
 
ปจจุบัน บริษัทฯ มีแบรนดที่เปนที่รูจักในแตละตลาดเปาหมายทั้งสิ้น  12 แบรนดหลัก วางจำหนายในหลายประเทศทั่วโลก โดยในป 2553 บริษัทฯ มี 
จุดจำหนาย (Points of Sale) ของสินคาแบรนด ในยุโรป  2,035  แหง  เอเชียแปซิฟก 2,614  แหง  ตะวันออกกลาง  42  แหง  แอฟริกา 6 แหง 
รวมทั้งสิ้น  4,697 แหง

แผนที่แสดงจำนวนจุดจำหนายตราสินคาของกลุมบริษัท บมจ.แพรนดา จิวเวลรี่ 
และตราสินคาที่กลุมบริษัทไดรับสิทธิจัดจำหนาย

หมายเหตุ: จำนวนจุดจำหนาย (points of sale) หมายถึง จำนวนของสถานที่วางจำหนายตราสินคาของกลุมบริษัทฯ และตราสินคาที่กลุมบริษัทฯ  
 ไดรับสิทธิในการจัดจำหนาย ซึ่งครอบคลุมถึงรานคาปลีกของกลุมบริษัทฯ เอง หางสรรพสินคา รานคาปลีกที่เปนตัวแทนจำหนาย และราน 
 จำหนายสินคาอัญมณีและเครื่องประดับ

2,035 
points of sale 
Europe

2,614 
points of sale
Asia Pacific

42 
points of sale
Middle East

6 
points of sale
Africa

แบรนดของเรา
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The everlasting essence of the  
absolute 24K gold jewelry - 99.9% 

purity in the endless pursuit of unique 
design and excellent craftsmanship

Creative design on 96.5% gold jewelry 
with an exclusive refinement of both 
affluence and class of elegance for 

modern lifestyle 

Superior diamond jewelry with a  
distinctive statement of luxury through 

unique and highly concentrated  
expression for modern working women

Established in Paris since 1880 and 
has ever since been the landmark for 
the finest expressions of designed  

18K gold jewelry with premium  
quality gemstones

The Art of gold, handcrafted from 
the finest 24K gold - 99.9% purity 

of superior gold content, created by 
professional artisans to become an 

extraordinary artwork

Modern, innovative and sensible  
18K gold jewelry with diamond and  
in distinctive design, highlighting  

class and taste for casual and  
todayʼs lifestyle

แบรนดของเรา
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แบรนดของเรา

Timeless collection of marcasite 
jewelry finely handcrafted for todayʼs 

women, inspired by well-known  
design period from Victorian  

through Art Deco

International trend-oriented collection 
in 925 sterling silver for sophisticated 

women who prefer non-standard,  
extravagant jewellery, high-class  

design far from mainstream fashion

International fashion jewelry brand 
for women of all ages who love
to emphasize feminine touch 

and are fashion conscious, mix 
and match style

A unique line of wedding bands  
in gold and platinum from classic to 
sophisticated designs, offered for  

custom-made service-made  
in Germany

Exclusive high-end luxury menswear 
and menʼs accessories brand, for  

modern smart achievers who are full 
with passion for individuality and great 

attention to details (Licensed Brand)

Timeless jewelry collection inspired  
by artifacts from Victoria & Albert 

Museum, London, the worldʼs  
leading museum of art and design 

(Licensed Brand)
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งบการเงินรวม 
สำหรับป      ป 2553   ป 2552   ป 2551   ป 2550 

ผลการดำเนินงาน                     (ลานบาท) 
รายไดจากการขาย      4,056  3,664   4,030   4,359
ตนทุนขาย      2,709  2,368   2,727   3,052
กำไรขั้นตน      1,346  1,296   1,303   1,307
กำไรจากการดำเนินงาน /1       470    329     346     449
คาใชจายทางการเงิน         35          44      56      51
กำไรสุทธิสวนที่เปนของผูถือหุนบริษัทใหญ        243    256     184     406

ฐานะการเงิน                    (ลานบาท)   
สินทรัพยรวม      4,231  4,268   4,244   4,431
หนี้สินรวม      1,517  1,402   1,436   1,552
สวนของผูถือหุน      2,714  2,866   2,808   2,879

ขอมูลตอหุน            (บาท)  
กำไรสุทธิตอหุนขั้นพื้นฐาน       0.61    0.65     0.46     1.04
มูลคาหุนตามบัญชี        6.77    7.20     7.07     7.24
เงินปนผลตอหุน  /2        0.50    0.53     0.40     0.55
เงินปนผลพิเศษ /3       0.60       -       -       -

อัตราสวนทางการเงิน
อัตรากำไรขั้นตน     33.19%  35.36%   32.33%   29.98% 
อัตรากำไรกอนดอกเบี้ย ภาษี และคาเสื่อมราคาตอยอดขาย 13.40%  10.98%   10.27%   11.81%
อัตรากำไรจากการดำเนินงาน    11.59%      8.98%       8.58%   10.08%
อัตรากำไรสุทธิตอยอดขาย       6.00%    7.00%       4.56%       9.30%
อัตราสวนทุนหมุนเวียน (เทา)      2.15    2.53     2.74     2.84 
อัตราผลตอบแทนตอสินทรัพย      5.75%    6.01%       4.33%       9.15%
อัตราผลตอบแทนตอเงินลงทุน     12.53%    8.20%      9.12%   10.90%
อัตราผลตอบแทนตอสวนของผูถือหุน     9.00%     8.98%       6.57%   14.34% 
ความสามารถในการจายดอกเบี้ย (เทา)    13.25    7.53     6.16     8.77
อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน (เทา)     0.56      0.49     0.51     0.54

หมายเหตุ :  
/1 กำไรจากการดำเนินงานมาจากรายไดจากการขาย หักตนทุนขาย คาใชจายในการขายและบริหาร และคาตอบแทนผูบริหาร
/2   สำหรับผลการดำเนินงานของป 2553 คณะกรรมการบริษัทไดมีมติพิจารณาอนุมัติจายเงินปนผลในอัตราหุนละ 0.50 บาท ใหแกผูถือหุนเม่ือท่ีประชุมสามัญผูถือหุนมีมติอนุมัติใน 

 วันท่ี 20 เมษายน 2554 น้ี
/3     ในป 2553 คณะกรรมการบริษัทไดอนุมัติจายเงินปนผลพิเศษจำนวน 2 ครั้ง แบงเปน:-

 •   มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังท่ี 13/2553 เม่ือวันท่ี 13 สิงหาคม 2553 อนุมัติการจายเงินปนผลพิเศษจากกำไรสะสมซ่ึงเปนกำไรสุทธิของป 2551 ในอัตราหุนละ 0.30 บาทตอหุน

 •   มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังท่ี 15/2553 เม่ือวันท่ี 11 พฤศจิกายน 2553 อนุมัติจายเงินปนผลพิเศษจากกำไรสะสมซ่ึงเปนกำไรสุทธิของป 2550 ในอัตราหุนละ 0.30 บาทตอหุน

จุดเดนทางการเงิน
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แผนภาพรายไดจากการขาย

แผนภาพความสามารถทำกำไร 

แผนภาพหนี้สินและทุน

แผนภาพโครงสรางทางการเงิน

2553
2552
2551
2550

2553
2552
2551
2550

2553
2552
2551
2550

2553
2552
2551
2550

4,056

3,664 

4,030

4,359

1,517/2,714 

1,402/2,866 

1,436/2,808

1,552/2,879

0.56/13.25

0.49/7.53

0.51/6.16 

0.54/8.77

1,346/470/243

1,296/329/256

1,303/346/184

1,307/449/406

หนี้สินรวม สวนของผูถือหุน

อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน ความสามารถในการจายดอกเบี้ย

กำไรขั้นตน        กำไรจากดำเนินงาน        กำไรสุทธิ

(ลานบาท)

(ลานบาท)

(เทา)

(%)

SALES Dividend Yield

9.4435.1310.70 %%%
EBITDA Margin EBITDA 

13.40%

จุดเดนทางการเงิน
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เรียนทานผูถือหุน

สำหรับป 2553 เปนปท่ีสามติดตอกันนับจากการชะลอตัวของเศรษฐกิจโลก 
โดยเฉพาะปที่ผานมานี้ปญหารุนแรงมาจากวิกฤติหนี้ในสหภาพยุโรป 
สงผลใหคาเงินยูโรมีความผันผวนและออนคาเปนอยางมาก อีกทั้งการแก 
ปญหาวิกฤติเศรษฐกิจในสหรัฐอเมริกาก็ยังไมประสบความสำเร็จดังเห็น 
ไดจากกำลังการบริโภคยังคงถดถอย อัตราการวางงานยังอยูในระดับท่ีสูง  
การขาดดุลการคายังคงมีอยางตอเน่ือง 

สำหรับประเทศไทยในปที่ผานมาพบวามีปจจัยเสี่ยงที่สำคัญอยางมาก 
ตอการเติบโตของเศรษฐกิจคือการแข็งคาของเงินบาทอยางรุนแรงเทียบกับ 
เงินเหรียญสหรัฐฯ และยูโร ซึ่งสงผลใหประเทศไทยไมสามารถแขงขันกับ 
ประเทศคูแขงท่ีเปนผูผลิตสินคาเดียวกันในตลาดโลกได      อีกท้ังประเทศไทย 
ยังคงมีความขัดแยงทางการเมืองท่ีทวีความรุนแรงข้ึนจนสงผลใหการขยาย 
การลงทุนของตางประเทศลดลงหรือชะลอตัวออกไป  

อยางไรก็ตามแมวาประเทศไทยจะประสบกับความเสี่ยงทั้งปจจัย 
ภายในประเทศและตางประเทศ แตกลับพบวาประเทศไทยยังมีการเติบโต 
ทางเศรษฐกิจท่ีดีจากการสงออก หากพิจารณาเฉพาะอุตสาหกรรมอัญมณี 
และเครื่องประดับของประเทศไทยก็ยังคงมีอัตราการเติบโตตอเนื่อง 
จากปกอนซึ่ งสะทอนให เห็นถึงความสามารถในการแขงขันของ 
อุตสาหกรรมฯ ไดเปนอยางดี สำหรับป 2553 นี้ การสงออกสินคากลุม 
อัญมณีและเคร่ืองประดับยังคงอยูในอันดับท่ี 3 ของการสงออกของประเทศ 
ซึ่งมีมูลคาการสงออกถึงประมาณปละ 11,652 ลานเหรียญสหรัฐฯ หรือ 
คิดเปนอัตราการเติบโตรอยละ 19.37

จากการวางรากฐานที่มั่นคงของบริษัท แพรนดา จิวเวลรี่ จำกัด (มหาชน) 
มาเปนเวลา 37 ป นับตั้งแตการผลิตสินคาจำนวนมากที่มีคุณภาพและ
มีความยืดหยุนสูงในดานเทคนิคการผลิต ซึ่งประกอบดวย 8 โรงงานใน 
5 ประเทศ อันไดแก ประเทศไทย เวียดนาม จีน อินโดนีเซีย เยอรมนี 
และการจัดจำหนายที่หลากหลาย 9 แหง ใน 9 ประเทศ ไดแก ประเทศไทย 
สหรัฐอเมริกา อังกฤษ ฝรั่งเศส เยอรมนี อินเดีย อินโดนีเซีย เวียดนาม 
และจีน จนกระทั่งถึงการพัฒนาแบรนดและตลาดแบรนดของตนเองดวย 
ศูนยออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑของตนเอง ทำใหบริษัทฯ มั่นใจวาจะ 
กาวไปสูการเปน “บริษัทแบรนดเครื่องประดับอัญมณีระดับโลก 
(World Class Jewelry Brand Company)”  ในอนาคต

จากการดำเนินกลยุทธธุรกิจท้ังทางดานการผลิต การจัดการ และการตลาด 
อยางมีวินัยสงผลใหบริษัทฯ ประสบความสำเร็จทางการเงิน โดยมีกำไรสุทธิ 
อยางตอเนื่อง ฐานะทางการเงินมั่นคง รวมทั้งมีสภาพคลองอยูในระดับสูง 
สงผลใหบริษัทฯ ไดจายปนผลเปนปที่ 10 ติดตอกัน โดยคิดเปนอัตราผล
ตอบแทนจากเงินปนผลเฉลี่ย (Average Dividend Yield) ตลอดระยะเวลา 
10 ป เทากับ 9.44% ตอป จากการจายปนผลจากกำไรสุทธิป 2552 
รวมจำนวนเงินประมาณ 211 ลานบาท คิดเปนปนผลหุนละ 0.53 บาท 
หรือคิดเปนอัตราผลตอบแทนจากเงินปนผล (Dividend Yield) ประมาณ 
13.59% ตอป โดยจายปนผล 58.97% ของกำไรสุทธิ สอดคลองตาม 
นโยบายปนผลที่กำหนดไววา จายปนผลไมเกิน 60% ของกำไรสุทธิ 

จากความสามารถในการแขงขันของ 
อุตสาหกรรมอัญมณีและเคร่ืองประดับ 
ของประเทศไทยสงผลใหการสงออก 
ของอุตสาหกรรมฯ  ในอันดับที ่  3   
ของประเทศคิดเปนอัตราการเติบโต 
รอยละ 19.37

จากการวางรากฐานที่มั่นคง       บริษัทฯ 
มั่นใจวาจะกาวไปสูการเปน “บริษัท 
แบรนดเครื่องประดับอัญมณีระดับ
โลก” (World Class Jewelry 
Brand Company) ในอนาคต

สารจากประธานกรรมการ
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จากผลการดำเนินงานที่ดีอยาง 
ตอเนื่อง สงผลใหบริษัทฯ ไดจาย 
เงินปนผลเปนปที่ 10 ติดตอกัน  
โดยคิดเปนอัตราผลตอบแทนจาก 
เงินปนผลเฉลี่ย (Average  
Dividend Yield) 

9.44% ตอป

นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัทไดอนุมัติจายเงินปนผล 
พิเศษจากกำไรสะสมซ่ึงเปนกำไรสุทธิของป 2551 ในอัตราหุนละ 
0.30 บาท รวมเปนเงินประมาณ 119 ลานบาท และไดอนุมัติ 
จายเงินปนผลพิเศษอีกครั้งจากกำไรสะสมซึ่งเปนกำไรสุทธิ 
ป 2550 ในอัตราหุนละ 0.30 บาท รวมเปนเงินประมาณ 
120 ลานบาท กลาวโดยสรุปบริษัทจายเงินปนผลจากกำไรสุทธิ 
ประจำป 2552 และเงินปนผลพิเศษในป 2553 บริษัทฯ 
จายเงินปนผลเปนจำนวนประมาณ 450 ลานบาท หรืออัตรา 
หุนละ 1.13 บาท หรือคิดเปนอัตราผลตอบแทนจากเงินปนผล 
ประมาณ 19.52% ตอป และสำหรับผลการดำเนินงานของ 
ป 2553 คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาอนุมัติจายเงินปนผล 
ในอัตราหุนละ 0.50 บาท ใหแกผูถือหุนเมื่อที่ประชุมสามัญ 
ผูถือหุนมีมติอนุมัติในวันที่ 20 เมษายน 2554 นี้ 
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จากภาวะเศรษฐกิจสหรัฐอเมริกาที่มีการฟนตัวชากวาที่คาดการณแมจะมี
การดำเนินมาตรการผอนคลายเชิงปริมาณ (QE1&2) แลว รวมทั้งการเกิด 
วิกฤติหนี้ในสหภาพยุโรปอันไดแก กรีก และไอรแลนด อีกทั้งคาเงินบาท 
ท่ีแข็งคาข้ึนอยางรวดเร็ว ซ้ำเติมดวยคาวัตถุดิบหลักอันประกอบดวยทองคำ 
และเม็ดเงินท่ีมีการปรับตัวเพ่ิมข้ึนเปนอยางมาก แตบริษัทฯ  ยังคงมียอดขาย 
4,056 ลานบาท เติบโตขึ้นจากปกอนถึง 10.70% โดยมีกำไรขั้นตน (Gross 
Profit) 1,346 ลานบาท กำไรจากการดำเนินงาน (Operating Profit) 470 
ลานบาท คิดเปนอัตราการเติบโตจากปกอนถึง 42.83% และกำไรสุทธิ (Net 
Profit) 243 ลานบาท ซึ่งลดลงจากปกอน 5.05% เนื่องจากมีผลขาดทุนจาก 
อัตราแลกเปลี่ยนเพิ่มขึ้น 128.75% จากลูกหนี้การคาและเงินใหกูยืมแก 
กิจการที่เกี่ยวของกัน

อยางไรก็ตาม บริษัทฯ ยังคงมีฐานะทางการเงินท่ีม่ันคงโดยพิจารณาไดจาก 
หนี้สินตอทุน (Debt to Equity) เพียง 0.56 เทา และความสามารถในการ 
จายดอกเบี้ย (Interest Coverage Ratio) สูงถึง 13.25 เทา รวมทั้งบริษัทฯ 
ยังสามารถรักษาสภาพคลองไดเปนอยางดี

สำหรับป 2554 นี้ ยังคงเปนอีกปที่มีความทาทายอยางยิ่งเนื่องจาก 
เศรษฐกิจโลกมีแนวโนมจะชะลอตัวลงตามเศรษฐกิจของสหรัฐอเมริกา 
สหภาพยุโรป และญี่ปุน รวมทั้งยังคงมีปญหาวิกฤติหนี้และสถานะของ 
ภาคการเงินในยุโรป ในขณะที่เงินบาทมีแนวโนมแข็งคาข้ึนตอเน่ืองซ่ึงจะ 
ชะลอการสงออก สวนราคาวัตถุดิบอันประกอบดวยทองคำและเม็ดเงินยังคง 
มีแนวโนมเพิ่มสูงขึ้นซึ่งจะกดดันตนทุนการผลิตสินคา อยางไรก็ตามยังมี 
การขยายตัวทางเศรษฐกิจอยางมากของกลุมประเทศที่มีการพัฒนา 
เศรษฐกิจอยางรวดเร็ว (BRIC) อันประกอบดวย บราซิล รัสเซีย อินเดีย จีน 
และกลุมพฒันาเศรษฐกจิใหม     (Emerging Market)   อืน่ๆ      มาทดแทนเศรษฐกจิ 
ที่ชะลอตัวของประเทศที่พัฒนาแลว 

สำหรับแผนการดำเนินงานประจำป 2554 บริษัทฯ มุงเนนขยายตลาดแบรนด 
ของตนเองและแบรนดท่ีบริษัทฯ ไดรับสิทธิจัดจำหนาย ท้ังในภูมิภาคยุโรป 
และเอเชีย โดยเนนการขยายการจัดจำหนายใหครอบคลุมไปยังรานคาจิวเวลร่ี 
ในยุโรปและการขยายธุรกิจคาปลีกของตนเองในตลาดไทย จีน อินโดนีเซีย 
และเวียดนาม รวมทั้งมุงเนนที่จะรักษาความสัมพันธกับคูคาซึ่งมีแบรนด 
ของตนเองในระยะยาวนอกจากน้ียังมีการลงทุนโรงงานแหงใหมในเขต 
อุตสาหกรรมสุรนารี จังหวัดนครราชสีมาสงผลใหกำลังการผลิตเพ่ิมอีก 10% 
จากปกอน และไดรับบัตรสงเสริมการลงทุน (BOI) ฉบับใหม สงผลใหบริษัท
ไดรับสิทธิพิเศษทางภาษีี

สุดทายนี้ในฐานะตัวแทนของคณะกรรมการบริษัทและคณะผูบริหาร 
ขอขอบคุณผูถือหุนทุกทาน พนักงานทุกระดับ และผูมีสวนเกี่ยวของใน 
กิจการทั้งหมด ที่มอบความไววางใจในการดำเนินงานและใหการสนับสนุน 
มาโดยตลอด ท้ังน้ีคณะกรรมการบริษัทและคณะผูบริหารจะยึดหลักเศรษฐกิจ 
พอเพียงอันประกอบดวย การพอประมาณ ความมีเหตุมีผล และการสราง 
ภูมิคุมกันที่ดี ตามแนวทางพระราชดำรัสเปนบรรทัดฐานในการบริหารงาน 
และปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีโดยคำนึงความโปรงใส  
ตรวจสอบได ความมีจรรยาบรรณในการทำธุรกิจ ตลอดจนการสราง 
คุณคาเพิ่มใหกับทุกฝายที่เกี่ยวของ และหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับการ 
สนับสนุนอยางยั่งยืนตลอดไป

(นายปรีดา เตียสุวรรณ)
ประธานกรรมการบริษัท

สารจากประธานกรรมการ
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วิสัยทัศน พันธกิจ และคุณคารวมขององคกร

วิสัยทัศน

บริษัทแบรนดเครื่องประดับอัญมณีระดับโลก

พันธกิจ
• การพัฒนาแบรนดของตนเองใหกาวสูการเปนแบรนดเครื่องประดับอัญมณีระดับโลก
• การสรางความแข็งแกรงของฐานการผลิตเครื่องประดับอัญมณีคุณภาพสูงระดับสากล
• การรักษาความไดเปรียบเชิงการแขงขันดานฐานการจัดจำหนายที่กระจายอยูในภูมิภาคที่สำคัญของโลก
• การดำรงไวซึ่งความเขมแข็งทางดานการเงิน และการบริหารความเสี่ยงอยางเหมาะสม
• การสรางความมั่นคงใหกับพนักงาน คูคา และสรางผลตอบแทนอยางสม่ำเสมอใหแกผูถือหุน
• การปฎิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี และตอพันธะสัญญาโลกของสหประชาชาติ (UN Global Compact) อยางเครงครัด
 

คุณคารวมขององคกร
• การทำงานเปนทีม
• การพัฒนาอยางไมหยุดยั้ง
• ยึดผูมีผลประโยชนรวมกันเปนศูนยกลาง
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นายปรีดา  เตียสุวรรณ 
ประธานกรรมการบริษัท นางประพีร สรไกรกิติกูล

กรรมการบริษัท / ประธานกรรมการบริหาร / 
รักษาการกรรมการผูจัดการใหญ / 
กรรมการการเงิน /
กรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 

นางสุนันทา เตียสุวรรณ
กรรมการบริษัท / 
ประธานบริหารการเงินกลุมบริษัท/ 
ประธานกรรมการการเงิน / 
กรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 

นายชัยณรงค จิตเมตตา
ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ

นายเดชา นันทนเจริญกุล
รองกรรมการผูจัดการใหญ – 
การตลาดและการขาย / กรรมการการเงิน

นางสาวพิทยา เตียสุวรรณ
รองกรรมการผูจัดการใหญ – 
บริหารอัญมณี / กรรมการการเงิน

นางพนิดา เตียสุวรรณ
กรรมการบริษัท / 
กรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน / 
ประธานกรรมการสงเสริมคุณคารวม

เรือโทอนันต ปานะนนท ร.น.
กรรมการอิสระ / 
ประธานกรรมการตรวจสอบ /  
ประธานกรรมการสรรหา 
และกำหนดคาตอบแทน 

คณะกรรมการบริษัทและผูบริหาร
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นายปราโมทย เตียสุวรรณ
กรรมการบริษัท / รองกรรมการผูจัดการใหญอาวุโส / 
กรรมการการเงิน / กรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 

นายวีระชัย ตันติกุล
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ

นางปราณี คุณประเสริฐ
กรรมการบริษัท / 
รองกรรมการผูจัดการใหญอาวุโส / 
กรรมการการเงิน / 
กรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 

นางสริตา บุนนาค
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ

นายดุษิต จงสุทธนามณี
กรรมการการเงิน / เลขานุการบริษัท

นายธเนศ ปญจกริช
ผูจัดการฝายบัญชีและการเงิน
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ผูถือหุน

คณะกรรมการสงสริมคุณคารวม

ประธานกรรมการ 
พนิดา เตียสุวรรณ

คณะกรรมการบริษัทและที่ปรึกษา

ประธานกรรมการ
ปรีดา เตียสุวรรณ

บมจ. แพรนดา จิวเวลรี่

คณะกรรมการตรวจสอบ/
คณะกรรมการสรรหา

และกำหนดคาตอบแทน
ประธานกรรมการ

เรือโทอนันต ปานะนนท ร.น.

คณะกรรมการบริหาร

ประธานกรรมการบริหาร
ประพีร สรไกรกิติกูล

คณะกรรมการการเงิน

ประธานกรรมการ
สุนันทา เตียสุวรรณ

กรรมการผูจัดการใหญ
ประพีร สรไกรกิติกูล (รักษาการ)

Pranda N.A.
กรรมการผูจัดการ

Dominic Chandarasanti

Pranda UK
กรรมการผูจัดการ

Malcolm Pink

H.Gringoire
กรรมการผูจัดการ

Yvan Le Dour

Primagold Int.
กรรมการผูจัดการ
รุงนภา เงางามรัตน

Pranda & Kroll
กรรมการผูจัดการ

Gregor Kroll

Pranda India
กรรมการผูจัดการ

Vinod Tewani

Pranda Guangzhou
กรรมการผูจัดการ
วินัย พรพิทักษสิทธิ์

Pranda Singapore
กรรมการผูจัดการ
สุนันทา เตียสุวรรณ

Pranda SCL
กรรมการผูจัดการ
Johnny Salmon

Pranda Vietnam
กรรมการผูจัดการ
สันติภาพ ริยาย

Crystaline
กรรมการผูจัดการ
ชาติชาย ทีฆวีรกิจ

KZ - Pranda
กรรมการผูจัดการ

Jun Ho Kim

Pranda Lodging
กรรมการผูจัดการ
พนิดา เตียสุวรรณ

โครงสรางองคกร
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ภาวะอุตสาหกรรมและการแขงขัน

อุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับของประเทศไทยพึ่งพาการ 
สงออกไปยังตางประเทศเปนหลัก ดังนั้นอุตสาหกรรมนี้จึงมีความเกี่ยวโยง 
กับเศรษฐกิจโลกอยางหลีกเล่ียงมิได โดยเฉพาะเศรษฐกิจของสหรัฐอเมริกา 
และสหภาพยุโรป ซึ่งกลาวไดวาหากสหรัฐอเมริกาและสหภาพยุโรปมีการ 
ขยายตัวทางเศรษฐกิจจะสงผลใหการสงออกของอุตสาหกรรมเติบโตไปใน 
ทิศทางเดียวกัน อยางไรก็ตามนับต้ังแตเกิดวิกฤติซับไพรมในสหรัฐอเมริกา 
ตามมาดวยวิกฤติการเงินในสหภาพยุโรป สงผลใหการขยายตัวการสง 
ออกของอุตสาหกรรมนี้ชะลอตัวลงอยางมีนัยสำคัญ 

อีกทั้งยังพบวามีปจจัยเสี่ยงเพิ่มขึ้นในภาคการสงออกของประเทศไทย  
เน่ืองจากอัตราแลกเปล่ียนเงินบาทเทียบกับท้ังดอลลารสหรัฐ ปอนดสเตอรริง 
และยูโรกลับแข็งคาขึ้นอยางตอเนื่องเทียบกับคูคาในเอเชียดวยกันทำให 
ความสามารถในการแขงขันของประเทศไทยในตลาดโลกลดลงตามลำดับ 

นอกจากนี้ความผันผวนของราคาทองคำและราคาเนื้อเงินซึ่งเปนวัตถุดิบ
หลักในการผลิตสินคาเครื่องประดับอัญมณีปรับตัวเพิ่มขึ้นเปนอยางมาก 
และมีความผันผวนอยางรุนแรงนั้นซึ่งเปนปจจัยเสี่ยงที่สงผลกระทบตอผล
การดำเนินงานของอุตสาหกรรมเครื่องประดับอัญมณี 

อยางไรก็ตาม แมมีปจจัยเสี่ยงมากมายที่สงผลกระทบตออุตสาหกรรม 
อัญมณีและเคร่ืองประดับ แตอุตสาหกรรมน้ียังคงมีอัตราการเติบโตตอเน่ือง 
จากปกอนซ่ึงสะทอนใหเห็นถึงความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมฯ 
ไดเปนอยางดี โดยพิจารณาไดจากการสงออกป 2553 อุตสาหกรรมอัญมณี 
และเครื่องประดับสงออกมีมูลคาการสงออก 11,652 ลานเหรียญสหรัฐฯ 
คิดเปนอัตราการเติบโต 19.4% จากป 2552 ที่มีมูลคาการสงออก 9,761 
ลานเหรียญสหรัฐฯ และเปนสินคาสงออกอันดับที่ 3 ของประเทศไทย 
รองจากสินคาประเภทเครื่องคอมพิวเตอรอุปกรณและสวนประกอบ 
รถยนตอุปกรณและสวนประกอบ ตามลำดับ  โดยมูลคาการสงออกสินคา 
อัญมณีและเครื่องประดับในป 2553 คิดเปนสัดสวนรอยละ 6.0 ของมูลคา
การสงออกรวมของประเทศไทย 

จากการที่อุตสาหกรรมนี้มีโครงสรางดานการพัฒนาแรงงานฝมือจำนวน 
มากเพื่อสรางมูลคาเพิ่มในทางเศรษฐกิจเปนหลักจึงสงผลใหรัฐบาล 
สนับสนุนอุตสาหกรรมนี้เปนอยางยิ่งโดยพิจารณาไดจากการยกเวน VAT 
ใหแกวัตถุดิบหลักอันไดแก ทองคำ เนื้อเงิน และลาสุดคือพลอยนำเขา 

ทั้งนี้เพื่อสงเสริมใหประเทศไทยเปนศูนยกลางการคาพลอยระดับโลก 
รวมถึงการสงเสริมใหภาคเอกชนเปดตลาดใหม และการใหสินเชื่อพิเศษแก 
อุตสาหกรรมฯ ดวยการสนับสนุนจากภาครัฐ และภาคเอกชนที่มีศักยภาพ 
ในการแขงขัน จึงมีความมั่นใจไดวาอุตสาหกรรมฯ นี้สามารถรักษาความ 
สามารถในการแขงขันในตลาดโลกไดและเติบโตไดอยางตอเน่ืองในระยะยาว

นอกจากนี้หากพิจารณาจากขอมูลการสงออกยอนหลังไปประมาณ 5 ป 
จะพบวาอุตสาหกรรมนี้มีการเติบโตเกินกวา 10% ตอปมาเสมอ นั่นยอม
สะทอนใหเห็นวาอุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับของประเทศไทยมี
ความสามารถในการแขงขันกับประเทศคูแขงไดเปนอยางดี 

ปจจุบันอุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับของไทยมีคูแขงที่สำคัญ
ไดแก จีน และอินเดีย ซึ่งผลิตสินคาประเภทแรงงานฝมือเชนเดียวกับ 
ประเทศไทย อยางไรก็ดีในปจจุบันจีนและอินเดียยังคงมีขอจำกัดในเรื่อง 
คุณภาพสินคาเมื่อเปรียบเทียบกับไทย แตจีนมีการพัฒนาอยางรวดเร็วใน 
เรื่องการพัฒนาสินคาโดยใชเครื่องจักร ดังนั้นอุตสาหกรรมนี้ไทยตองมุง 
เนนพัฒนาผลิตสินคาคุณภาพระดับกลางสูงโดยใชแรงงานฝมือเปนหลัก  
และพัฒนาแบรนดของตนเองใหอยูในระดับสากลมากย่ิงข้ึน ท้ังน้ีเพ่ือรักษา 
ความสามารถในการแขงขันในระยะยาว   

ประการสุดทายวัตถุดิบที่นำมาใชในการผลิตเครื่องประดับอัญมณีมี 
แนวโนมท่ีจะเปล่ียนทิศทางจากความนิยมในสินคาเคร่ืองประดับประเภท 
ทองคำมาเปนสินคาเคร่ืองประดับประเภทเงิน เนื่องมาจากทองคำมีราคา 
สูงเมื่อเทียบกับเนื้อเงินและยังคงมีการปรับตัวขึ้นอยางตอเนื่องภายใต 
ภาวะเศรษฐกิจโลกที่เปราะบาง ซึ่งพิจารณาไดจากป 2553 การสงออก 
เครื่องประดับเงินมีอัตราการเติบโต 36.4% ในขณะที่เครื่องประดับทองมี
อัตราการเติบโต 16.7%
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ทิศทางของแพรนดา

จากวิสัยทัศนที่กำหนดไววาแพรนดาจะเปน “บริษัทแบรนดเครื่องประดับอัญมณีระดับโลก (World Class 
Jewelry Brand Company)” ดังนั้นกลยุทธทางธุรกิจที่จะมุงเนนตอไปในระยะยาวคือการพัฒนาแบรนด 
ของตนเองใหอยูในระดับสากล (Own Brand Manufacturing: OBM) และการรักษาความสัมพันธทาง
ธุรกิจกับคูคาซึ่งมีแบรนดเปนของตนเอง (Original Design Manufacturing: ODM)
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OWN BRAND MANUFACTURING: OBM

ปจจุบันแพรนดาแบงการพัฒนาแบรนดของตนเอง (Own Brand Manufacturing: OBM) ออกเปน 2 กลุม ประกอบดวยกลุมสินคามูลคาสูง (Precious Product) 
และกลุมสินคาไลฟสไตล (Lifestyle Product) มีการพัฒนาที่สำคัญดังนี้

กลุมสินคามูลคาสูง (Precious Product) 

Prima Gold     เปนเคร่ืองประดับทองคำแท 99.9% จัดจำหนายผานรูปแบบการมีรานคาและเคานเตอรของตนเอง (Own Flagship Shop & Counters) การคาสงให 
แกรานคาปลีกท่ีเปนผูลงทุนเอง (Independent Retailer) และจัดจำหนายผานระบบการใหสิทธิจัดจำหนาย (Franchise) ในตางประเทศ ตลาดสำคัญคือประเทศไทย 
อินโดนีเซีย ดูไบ โอมาน อียิปต ฟลิบปนส มาเลเซีย และอินเดีย โดยเฉพาะตลาดอินโดนีเซียและอินเดียเปนตลาดท่ีมีศักยภาพในการเติบโตเปนอยางมาก
Prima Art   เปนงานหัตถศิลปทองคำ 99.9% จัดจำหนายผานเคานเตอรของตนเองตามหางสรรพสินคาช้ันนำในประเทศไทย และการคาสงใหแกรานคาปลีก
ท่ีเปนผูลงทุนเอง (Independent Retailer) ในประเทศอินเดีย โดยในป 2553 ไดเพ่ิมจุดจำหนายเปนมากกวา 2,000 แหงในอินเดีย
H.Gringoire เปนเคร่ืองประดับทองคำ 18K ฝงพลอยสี สไตลยุโรป วางจำหนายในรานคาเคร่ืองประดับระดับกลาง-สูง ในประเทศฝร่ังเศส ไดมีการปรับ 
รูปลักษณแบรนดใหมีความโดดเดน ทันสมัยย่ิงข้ึน
   
กลุมสินคาไลฟสไตล (Lifestyle Product) 

Caï เปนเครื่องประดับเงินแฟชั่น จัดจำหนายผานการคาสงใหแกรานคาปลีกที่เปนผูลงทุนเอง (Independent Retailer) และรานคาปลีกเครือขาย 
(Chain Store) ในยุโรป โดยในป 2553 คอลเล็คชั่นเครื่องประดับสำหรับบุรุษ ไดผลตอบรับจากตลาดเปนอยางดี ปจจุบันมีจุดจำหนายมากกวา 400 
แหงในยุโรป 
Merii เปนเครื่องประดับเงินแฟชั่น จัดจำหนายผานการคาสงใหแกรานคาปลีกที่เปนผูลงทุนเอง (Independent Retailer) และรานคาปลีกเครือขาย 
(Chain Store) ในเยอรมนี เนเธอรแลนด โดยเฉพาะตลาดเยอรมนีเปนตลาดที่มีศักยภาพในการเติบโตเปนอยางมาก ปจจุบันมีจุดจำหนายมากกวา 450 
แหงในยุโรป
Esse เปนเครื่องประดับเงินฝงมารคาไซต จัดจำหนายผานรูปแบบการมีรานคาและเคานเตอรของตนเอง (Own Flagship Shop and Counters) 
ในหางสรรพสินคาชั้นนำของจีน ไดขยายจุดจำหนายเปน 13 สาขาในเสินเจิ้น
Baldessarini  เปนแบรนดแฟชั่นบุรุษชั้นสูง ซึ่งกลุมบริษัทฯ ไดรับสิทธิในการผลิตและจัดจำหนายเคร่ืองประดับ ไดผลตอบรับจากตลาดยุโรปเปนอยางดี 
ปจจุบันมีจุดจำหนายมากกวา 200 แหง

สำหรับป 2554 แพรนดาวางแผนจะรุกตลาดแบรนดของตนเองมากยิ่งขึ้น โดยเฉพาะในจีน อินเดีย และยุโรป โดยแบรนด Prima Gold มีแผนที่ 
จะเริ่มทำการตลาดมากขึ้นในอินเดียทั้งในรูปแบบการคาสงใหแกรานคาปลีกที่เปนผูลงทุนเอง (Independent Retailer) และจัดจำหนายผานระบบ 
การใหสิทธิจัดจำหนาย (Franchise) แบรนด Esse จะเพิ่มการขยายสาขาในเสินเจิ้นและปกกิ่ง แบรนด Caï ï จะรุกตลาดเยอรมนีและยุโรปมากขึ้นทั้งในรูปแบบ 
จัดจำหนายผานการคาสงใหแกรานคาปลีกท่ีเปนผูลงทุนเอง (Independent Retailer) และรานคาปลีกเครือขาย (Chain Store) 

ORIGINAL DESIGN MANUFACTURING: ODM 

แพรนดายังคงรักษาฐานลูกคาเดิมและเปดตลาดใหมอยางตอเน่ืองในสวนการผลิตและการออกแบบสินคารวมกับลูกคา (Original Design Manufacturing: ODM) 
ซ่ึงมีลูกคาในประเทศตางๆ อันไดแก ประเทศเยอรมนี ออสเตรเลีย อังกฤษ ฝรั่งเศส สเปน อิตาลี สหรัฐอเมริกา ญี่ปุน โดยมีชองทางการจัดจำหนายท่ี 
หลากหลาย ซ่ึงประกอบดวย โทรทัศน (TV) หางสรรพสินคา รานคาปลีกเครือขาย (Chain Store) และ Mail Order / Catalogues 

สำหรับป 2554 แพรนดายังคงนโยบายในการรักษาลูกคาเดิมท่ีมีศักยภาพในการเติบโตท้ังในตลาดสหรัฐอเมริกา กลุมสหภาพยุโรป รวมทั้งจะมีการเปดตลาด 
ใหมอันไดแก รัสเซีย ซ่ึงเปนตลาดท่ีมีศักยภาพในการเติบโตอยางกาวกระโดด โดยบริษัทมีความเช่ือม่ันวาการกระจายความเส่ียงทางการตลาดไปยังสวนภูมิภาค
ท่ีสำคัญของโลก อันประกอบดวย สหรัฐอเมริกา สหภาพยุโรป และเอเชีย สามารถจะรักษาความมีเสถียรภาพในการเติบโตระยะยาวใหแกกิจการ  

ทิศทางของแพรนดา
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ความรับผิดชอบตอสังคม

บริษัท แพรนดา จิวเวลรี่ จำกัด (มหาชน)  ยึดมั่นทั้งจริยธรรมทางธุรกิจ การกำกับดูแลกิจการที่ดี และความรับผิดชอบตอสังคม ซึ่งครอบคลุม 
ผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุม ตลอดจนการเอาใจใสตอสิ่งแวดลอม โดยสะทอนผานคุณคารวมขององคกรที่สั่งสมมาตลอดระยะเวลากวา 3 ทศวรรษ 
ที่ดำเนินธุรกิจ จากเปาหมายสำคัญของธุรกิจ คือ การเติบโตอยางยั่งยืน ทางบริษัทฯ จึงกำหนดแนวทางการสงเสริมเชิงสังคมไว 3 แนวทางคือ
     
 1. สงเสริมการศึกษาและพัฒนาความรู
 2. สงเสริมจิตอาสาแบงปนตอชุมชน-สังคม
 3. สงเสริมและยกระดับมาตรฐานคุณภาพชีวิต

สงเสริมการศึกษาและพัฒนาความรู  
การศึกษาคือ รากฐานแหงอนาคต  เปนพ้ืนฐานสำคัญในการพัฒนาคน ซ่ึง 
เปนสวนหนึ่งของ สังคม และประเทศชาติใหเจริญกาวหนาและมีรากฐานที่ 
แข็งแกรง   การสนับสนุนดานการศึกษาแกเยาวชนในรูปแบบตางๆ จึงเปน 
หน่ึงในนโยบายและกิจกรรมหลักของบริษัทฯ ตอสังคมไทย  โดยที่ผานมา 
บริษัทฯ ไดดำเนินกิจกรรมสงเสริมและพัฒนาความรู ดังนี้ : 

• การศึกษาระบบทวิภาคี
เพื่อเปนการขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพแกกลุมเด็กผูดอย 
โอกาสทางการศึกษา โดยรวมกับสำนักงานโครงการสวนพระองค 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี กองการศึกษา 
สงเคราะห กรมสามัญศึกษา โรงเรียนศึกษาสงเคราะหและโรงเรียน 
ราชประชานุเคราะห เขาศึกษาตอในระบบทวิภาคีระดับ ปวช. สาขา 
เครื่องประดับอัญมณี โดยรวมกับกาญจนาภิเษกวิทยาลัยชางทองหลวง 
และวิทยาลัยศิลปหัตถกรรมกรุงเทพ ซึ่งดำเนินการตอเนื่องมาเปนปที่ 10 
โดยปจจุบันมีนักเรียนท่ีจบการศึกษาไปแลวจำนวน 420 คน และอยูระหวาง 
การศึกษาจำนวน 163  คน
 
• สนับสนุนกิจกรรมคายศิลปะ “Art for All” แกผูพิการ
บริษัท แพรนดา จิวเวลรี่ จำกัด (มหาชน) และ บริษัท พรีมาโกลด  
อินเตอรเนชั่นแนล จำกัด มอบเงินบริจาคสนับสนุนกิจกรรมคายศิลปะ 
“Art for All”  เพ่ือนำไปใชในโครงการและกิจกรรมตางๆ ของมูลนิธิ โดยกิจกรรม 
คายศิลปะ “Art for All”  จัดใหแกเยาวชนที่พิการ ไดมีโอกาสเรียนรูศิลปะ 
รวมกับเยาวชนปกติ  โดยคณะศิลปกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
จัดขึ้นจากความรวมมือ 5 องคกรหลัก 

• การศึกษาระบบทวิภาคี
• สนับสนุนกิจกรรมวันเด็กแกโรงเรียนและชุมชนในพื้นที่
• แบงปนความรู-ประสบการณ
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• สนับสนุนกิจกรรมวันเด็กแกโรงเรียนและชุมชนในพื้นที่ 
บริษัทฯ มอบอุปกรณเครื่องเขียน อุปกรณกีฬา ของขวัญสำหรับเด็ก 
ในกิจกรรม “วันเด็กแหงชาติ” ใหแก โรงเรียนในชุมชนใกลเคียง อาทิ 
โรงเรียนวัดผองพลอยอนุสรณ  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดผองพลอยอนุสรณ
สำนักงานเขตบางนา สถานีตำรวจนครบาลบางนา และศูนยฝกอบรมเด็ก 
และเยาวชนชาย บานอุเบกขา ซึ่งจัดขึ้นเปนประจำทุกป   

• แบงปนความรู-ประสบการณ
ตลอดระยะเวลาที่ผานมา บริษัทฯ เขารวมเปนวิทยากร เพื่อแบงปนความรู 
ตลอดจนประสบการณดานตางๆ ใหแกภาคสวนตางๆ ของสังคม  อาทิ

บริษัทฯ ไดเปดโอกาสใหสถาบันการศึกษาและหนวยงานตาง ๆ  เขา 
เยี่ยมชมและศึกษาดูงาน อาทิ

• กลุมบริษัท แพรนดา พรอมดวยผูบริหาร ใหการตอนรับคณะจาก  
 เครือขายธุรกิจเพื่อสังคมและสิ่งแวดลอม (SVN) และบริษัท  
 นครหลวงคาขาว จำกัด ดูงานเพื่อศึกษาการดำเนินโครงการลดหนี้ 
 ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงใหกับพนักงานของกลุมบริษัท ซ่ึงบมจ. 
 แพรนดา จิวเวลร่ี ไดรับเชิญเปนพ่ีเล้ียงในโครงการ “เสริมสรางความ 
 ม่ันคงทางเศรษฐกิจแกพนักงาน”  ใหกับ บริษัท นครหลวงคาขาว จำกัด  
 ในฐานะผูประกอบการที่มีประสบการณในการสนับสนุนใหพนักงาน 
 ลดหนี้สิน

• คุณปราโมทย เตียสุวรรณ รองกรรมการผูจัดการใหญอาวุโส  
 พรอมดวยผูบริหาร ใหการตอนรับคุณไชยยงค พึ่งเกียรติไพโรจน 
 ผูอำนวยการสวนอุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับ พรอมดวย 
 ผูบริหารจากสำนักพัฒนาอุตสาหกรรมรายสาขากรมสงเสริม 
 อุตสาหกรรม เขาเย่ียมชมและศึกษาดูงานในดานการบริหารการจัดการ 
 องคการ และการปฎิบัติงานของบุคลากรของบริษัทฯ 

• คุณปราโมทย เตียสุวรรณ รองกรรมการผูจัดการใหญอาวุโส  
 พรอมดวยผูบริหาร ใหการตอนรับคณะขาราชการ จากสถาบันท่ีปรึกษา 
 เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ หรือ สปร. เขาเยี่ยมชมดูงานบริษัท  
 ในดานการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิตของพนักงาน 
 และการดูแลสังคม

คุณปรีดา เตียสุวรรณ ประธานกรรมการ กลุมบริษัทแพรนดา 
ไดรับเชิญเปนวิทยากรในงานประชุมสัมมนา “ทิศทางการพัฒนา 
อุตสาหกรรมไทยไปสูระดับโลก”  หรือ “Pioneering a new frontier  
for Thai industry”  ซึ่งมีผูประกอบการ นักลงทุน นักศึกษา และ 
ประชาชนผูสนใจเขารวม การสัมมนาดังกลาว จัดโดย สถาบันบัณฑิต 
พัฒนบริหารศาสตร (NIDA) ณ โรงแรมเจาพระยาปารค 

คุณปราโมทย เตียสุวรรณ รองกรรมการผูจัดการใหญอาวุโส  
ไดเกียรติรับเชิญเปนวิทยากรรวมเสวนาในงาน “CSR Thailand   2011 - 
ไมทำไมไดแลว” ซ่ึงจัดข้ึนโดย CSR Club สมาคมบริษัทจดทะเบียน 
ไทย โดยมีตัวแทนจากบริษัทจดทะเบียนและผูสนใจเขารวมรับฟง

คุณปรีดา เตียสุวรรณ ประธานกรรมการ กลุมบริษัทแพรนดา  
ไดเกียรติรับเชิญเปนวิทยากรรวมเสวนา ในงาน ศาสตราจารยสังเวียน 
ฟอร่ัม 2010: พลิกบริบทประเทศไทย  โดยมีตัวแทนภาคธุรกิจ  
นักศึกษาและภาคประชาชนเขารวมรับฟง จัดโดยคณะพาณิชยศาสตร 
และการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร รวมกับ สมาคมศิษยเกา 
โครงการปริญญาโทสำหรับผูบริหารคณะพาณิชยศาสตรและ 
การบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

•  รวมกันถวายพระพร แดพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ

ความรับผิดชอบตอสังคม
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• รณรงคใหผูบริหาร พนักงาน รวมกิจกรรมจิตอาสาพนักงาน แบงปน 
สูสังคม ซึ่งเปนสวนหนึ่งของนโยบายความรับผิดชอบตอสังคม หรือ  
Corporate Social Responsibility (CSR) ของบริษัทฯ โดยมีการแบงปน  
และสานประโยชนสูสังคมมาอยางตอเนื่อง โดยใหพนักงานมีสวนรวมนำ 
เงินและส่ิงของท่ีผูบริหารและพนักงานรวมกันบริจาคไปมอบ อาทิ  สถานสงเคราะห 
คนพิการและทุพพลภาพบางปะกง สถานสงเคราะหคนพิการและทุพพลภาพ 
บานพระประแดง      รวมท้ัง บรจิาคขาวสารอาหารแหง อุปกรณและเคร่ืองเลน
ใหกับมูลนิธิคุมครองเด็ก บานครูยุนและรวมทำบุญถวายสังฆทาน-ผาไตร 
ณ วัดสวนหลวง อ.อัมพวา จ.สมุทรสงคราม
         
• จิตอาสาพนักงานรวมบริจาคโลหิตใหกับสภากาชาดไทย เปนประจำ 
ทุกๆ 3 เดือน ที่พนักงานดำเนินการกันมาอยางตอเนื่องตั้งแตป 2534 

• บมจ. แพรนดา จิวเวลร่ี เปดโครงการ “ฝกงานภาคฤดูรอน ประจำป  
 2553” เพื่อเปนการเปดโอกาสใหกับนักเรียนที่ศึกษาในตางจังหวัดเขา 
 รวมโครงการฯ โดยรวมมือกับ โรงเรียนราชประชานุเคราะห 33 จังหวัด 
 ลพบุรี โรงเรียนราชประชานุเคราะห 27 จังหวัดหนองคาย และโรงเรียน 
 อื่นๆ มีจำนวนนักเรียนทั้งสิ้น 47 คน เขารวมโครงการฯ โดยมุงหวัง 
 ใหเด็กมีรายไดในชวงปดภาคเรียน และสนับสนุนใหรูจักใชเวลาวาง 
 ใหเกิดประโยชน พรอมทั้งฝกใหเด็กเรียนรูเขาใจในการทำงาน

สรางจิตอาสาแบงปนตอชุมชน-สังคม

บริษัทฯ รวมรณรงคสรางจิตสำนึกในการรับผิดชอบตอสังคม ใหกับพนักงาน 
อีกทั้งใหการสนับสนุนกิจกรรมเพื่อสังคมของ สถาบัน และองคกรสาธารณ 
กุศลอยางตอเนื่องตามวาระ และโอกาสตางๆเพื่อบรรเทาความเดือดรอน 
อุปสรรค โดยมุงหวังใหเกิดประโยชนสูงสุดตอสังคม และชุมชน  รวมทัง้ 
เปดโอกาสใหพนักงาน ไดมีโอกาสใชทักษะความสามารถ ความคิดสรางสรรค 
เพื่อทำประโยชนใหกับชุมชนและสังคมไทย  ซึ่งนอกจากจะสรางประโยชน 
ใหกับสังคมแลวยังเปนโอกาสท่ีพนักงานของบริษัทจะไดมีโอกาสพัฒนาภาวะ 
ผูนำ และมีความเขาใจในปญหาสังคม ซึ่งสิ่งเหลานี้จะทำใหพนักงานไดยก 
ระดับคุณภาพชีวิต ท้ังชีวิตการทำงาน และชีวิตสวนตัวอีกดวย อาทิ
    
• รวมรณรงคใหผูบริหาร พนักงาน นอมนำหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
ตามแนวพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ 
นำมาประพฤติปฏิบัติ ทั้งในการทำงาน และดำเนินชีวิตอยางตอเนื่องเพื่อ 
ใหเกิดความผาสุข และสงบรมเย็นแกบานเมืองเพ่ือถวายเปนพระราชกุศล  

• รวมกันถวายพระพร แดพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ เพ่ือเปน 
การแสดงออกซ่ึงความจงรักภักดี และสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณท่ีทรงมีตอ 
ปวงชนชาวไทย กิจกรรมดังกลาวเปนสวนหน่ึงในการรวมจัดงานเฉลิมฉลอง 
วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ และเน่ืองในโอกาส 
วันพอแหงชาติ  

•  รวมกันบริจาคเงินชวยเหลือในยามที่พี่นองรวมชาติประสพ 
วิกฤตการณในดานตางๆ อาทิ การเขาไปรวมชวยเหลือและมอบเครื่อง 
อุปโภคบริโภค พรอมเงินชวยเหลือแกผูประสบอุทกภัยน้ำทวมในจังหวัดตางๆ 
โดยบริจาคผานมูลนิธิราชประชานุเคราะห ในพระบรมราชูปถัมภ รวมท้ังรวม 
บริจาคเงินเพ่ือชวยเหลือผูประสบภัยแผนดินไหวสาธารณรัฐเฮติโดยบริจาค 
ผานสภากาชาดไทย  

• รวมสมทบทุนชวยเหลือเพื่อนมนุษยที่ประสบภัย
• จิตอาสาพนักงานรวมบริจาคโลหิต
• จิตอาสาพนักงานชวยเหลือผูดอยโอกาสในสังคม

ความรับผิดชอบตอสังคม
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• สงเสริมเครือขายธุรกิจเพื่อสังคมและส่ิงแวดลอม กลุมบริษัท 
แพรนดา และกลุมสมาชิกเครือขายธุรกิจเพื่อสังคมและสิ่งแวดลอม  ซึ่งเปน 
การรวมตัวของนักธุรกิจเพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ และประสานธุรกิจ 
ของคนที่มีกระบวนทัศนคลายกัน ในเรื่องของการดำเนินธุรกิจที่รับผิดชอบ 
ตอสังคมและส่ิงแวดลอม ซ่ึงมีพันธกิจสงเสริมและสนับสนุนการสรางจิตสำนึก 
ทางธุรกิจท่ีนำไปสูการเคารพสังคมและส่ิงแวดลอม คำนึงถึงสิทธิของชุมชน 
และสังคม และดำเนินกิจกรรมทางธุรกิจที่เปนธรรมสำหรับทุกภาคสวน  

• ยึดถือหลักสัญญาโลกหรือ Global Compact บริษัทฯ ยึดถือ 
หลักสัญญาโลกหรือ Global Compact แหงองคการสหประชาชาติ ซึ่งกลุม 
บริษัทแพรนดาเขารวมรับหลักการ Global Compact ตั้งแตวันที่ 14 
ตุลาคม 2545 ซึ่งตลอดระยะเวลาที่ผานมา บริษัทฯ คำนึงถึงการเคารพ 
สงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม สิทธิมนุษยชน ยกระดับมาตรฐานแรงงาน 
และการตอตานคอรรัปชั่น โดยเขารวมเปนสมาชิกใน Global Compact 
เปนเครื่องสะทอนใหเห็นถึงการดำเนินธุรกิจอยางไมละเลย  ตอสังคมและ 
ส่ิงแวดลอม เปนส่ิงท่ีขาดไมไดสำหรับการพัฒนาอยางย่ังยืนของอุตสาหกรรม 
อัญมณีและเคร่ืองประดับ  ซ่ึงมีบุคลากรเปนหัวใจสำคัญของกิจการ

สงเสริมการยกระดับมาตรฐานคุณภาพชีวิต

กลุมบริษัทแพรนดา เชื่อมั่นในศักยภาพและพลังของคนและกระบวนการ 
ทำงาน โดยถือวาบุคลากรเปนทรัพยากรท่ีมีคุณคาตอความสำเร็จขององคกร 
และมีนโยบายสนับสนุน การพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่อง จัดสวัสดิการ 
และดูแลสวัสดิภาพและความปลอดภัยที่ดี และอำนวยความสะดวกสบาย 
อยางเพียงพอในการทำงาน 

• การเอาใจใสพนักงาน 
ดวยความที่เปนผูวาจางที่มีความหวงใยตอพนักงาน บริษัทฯ จึงสราง 
โอกาสที่เทาเทียมกันใหกับพนักงาน โดยยึดหลักมนุษยธรรม และความ 
เทาเทยีมกนั ดงันัน้ในการสรรหาบคุลากรเขามาเปนพนกังาน      บรษิทัฯ    จงึไม 
ยึดติดในเรื่องของเพศ เชื้อชาติ ศาสนา หรือ สถานะทางสังคม อีกทั้งยังจัด 
ใหมีระบบการใหคาชดเชย คาตอบแทน และผลประโยชนสำหรับพนักงาน 
รวมทั้งในเรื่องของการประกันสุขภาพ การตรวจสุขภาพประจำป จัดการ 
ดานประกันสังคม  กองทุนสำรองเล้ียงชีพ การประกันอุบัติเหตุ การประกันชีวิต 
คาทันตกรรม ตลอดจนจัดอาหาร และเครื่องแบบพนักงาน บริการรับสง 
พัสดุและไปรษณียพนักงาน นอกจากนี้ ยังจัดที่พักพรอมสิ่งอำนวยความ
สะดวก  สโมสร  หองสมุด และศูนยกีฬา  และสวัสดิการตางๆ  อาทิ เชน 

• การเอาใจใสพนักงาน

ศูนยพัฒนาการเลี้ยงเด็ก สำหรับบุตร-ธิดาของพนักงาน ซึ่งในปที่ผาน 
มาทางบริษัทฯไดปรับปรุงเพื่อใหสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาเด็กทั้ง
รางกาย สติปญญา และการเขาสังคม  สหกรณออมทรัพยเพื่อพนักงาน 
เพื่อใหบริการดานการเงินตางๆ โดยเฉพาะอยางยิ่งเปนการปลูกฝงนิสัย 
รักการออมแกพนักงาน  นอกจากนี้ยังสนับสนุนทุนการศึกษาแกบุตรของ 
พนักงานจำนวน 51  ทุน ใหกับผูที่มีการเรียนอยูในเกณฑดี อันเปนการ 
แบงเบาภาระคาใชจายใหแกพนักงานที่เปนสมาชิกสหกรณ   ตั้งโครงการ 
ขยะภายใตชื่อโครงการ “ขยะมีคา รักษาสิ่งแวดลอม”  เพื่อปลูก 
จิตสำนึกที่ดีงามใหกับพนักงานและบุคลากรภายในบริษัทฯ เพื่อใหเปน 
คนดีของสังคม และกอใหเกิดทัศนคติท่ีดีตอการมีสวนรวมในการจัดการขยะ 
สงผลกอใหเกิดนิสัยการรูคุณคาของวัสดุเหลือใช ซึ่งจะเปนกำลังสำคัญที่
จะนำไปสูการพัฒนาอยางย่ังยืนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงของบริษัท 
 
• พัฒนาอยางไมหยุดยั้ง ปลูกฝงสรางความปลอดภัย  
พนักงานของ บริษัทฯ ไดรับการฝกอบรมเพื่อเพิ่มความรูและทักษะใน 
การทำงานอยางตอเนื่อง นอกจากนี้ยังไดเชิญวิทยากรผูทรงคุณวุฒิจาก 
บริษัทเอกชน หนวยงานราชการ และมหาวิทยาลัยมาใหความรูเฉพาะ 
ดาน   รวมทั้ง มีการสรางความเทาเทียมกันในโอกาสและการปฏิบัติ พรอม 
กันนั้นยังยอมรับสิทธิของพนักงานโดยการจัดตั้งคณะกรรมการสวัสดิการ 
เพ่ือเขารวมประชุม  เพ่ือสรางสรรคในกิจกรรมท่ีจะเกิดประโยชนรวม  นอกจาก 
นี้ยังมีการใหการอบรมดานความปลอดภัยและสุขลักษณะในการทำงาน
แกพนักงาน จัดใหมีการฝกอบรมและฝกปฏิบัติในดานการปฐมพยาบาล 
เบื้องตน เปนประจำทุกป เพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจและแนวคิด 
ในการปฐมพยาบาล และทราบถึงหลักทั่วไปในการปฐมพยาบาล เพื่อให 

ความรับผิดชอบตอสังคม
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บุคลากรไดตระหนักถึงความสำคัญของสุขภาพพลานามัยของตนเอง  
ครอบครัว และคนรอบขาง การจัดอบรมหลักสูตรการปองกันและระงับ 
อัคคีภัยเบื้องตนและการฝกซอมอพยพหนีไฟ ในอาคารสำนักงาน 
โรงงาน  การจัดกิจกรรม “สัปดาหความปลอดภัยในการทำงาน” เพื่อให 
พนักงานตระหนักเห็นความสำคัญและสรางจิตสำนึกในความปลอดภัย 
อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการดำเนินงาน นอกจากน้ียังจัดกิจกรรม 
ที่สงเสริมใหเกิดการพัฒนาทักษะในการทำงานของพนักงาน ในดานตาง ๆ  
อาทิ การทำ Workshop V-FAST คือการทำงานเปนทีม แบบขามสายงาน  
กระตุนใหผูเก่ียวของกับปญหาน้ันๆ ดึงขีดความสามารถ ศักยภาพของตนเอง 
มาใชไดอยางเต็มกำลัง  

จากการดำเนินธุรกิจของกลุมบริษัทแพรนดา ที่ผานมาเปนเครื่องยืนยัน 
ถึงความเอาใจใสดูแลของบริษัทท่ีมีตอพนักงานของบริษัทฯ ตลอดจนสังคม 
โดยสวนรวม ดวยดีตลอดมา ที่สำคัญการดำเนินธุรกิจไมสามารถแยกออก 
จากสังคมได ธุรกิจไมอาจจะดำเนินการเพียงมุงหวังแตผลกำไร โดยละเลย 
สังคมไดอีกตอไป เพราะเมื่อสังคมประสบปญหาตางๆ  ยอมสงผลให 
ธุรกิจถดถอยเชนกัน

• พัฒนาอยางไมหยุดยั้ง ปลูกฝงสรางความปลอดภัย

ความรับผิดชอบตอสังคม
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โครงสรางรายได

โครงสรางรายไดของ บมจ. แพรนดา จิวเวลรี่ และบริษัทยอย
โครงสรางรายไดของ บมจ.แพรนดา จิวเวลรี่ และบริษัทยอย แบงตามการขายในประเทศ และตางประเทศ (โดยรายไดเหลานี้ไดตัดรายการซื้อ / ขาย 
ระหวางกันแลว)

2553 2552 2551 2550

ลานบาท % ลานบาท % ลานบาท % ลานบาท %

รายไดจากการสงออก 3,376 83.23 3,018 82.37 3,449 85.58 3,675 84.31

รายไดจากการขายในประเทศ 680 16.77 646 17.63 581 14.42 684 15.69

รวม 4,056 100 3,664 100 4,030 100 4,359 100

บริษัท
% การ 

ถือหุน
ลักษณะรายได

2553 2552 2551 2550

ลานบาท % ลานบาท % ลานบาท % ลานบาท %

บมจ.แพรนดา จิวเวลรี่ ผลิตและจัดจำหนายเครื่องประดับแท 1,545 37.78 1,319 35.63 1,487 36.62 1,589 35.77

บริษัทยอย ในประเทศ

บจก. พรีมาโกลด อินเตอร

เนชั่นแนล

100 จัดจำหนายเครื่องประดับแทในประเทศไทย 587 14.36 518 13.99 506 12.46 382 8.60

บจก. คริสตอลไลน 96 ผลิตและจัดจำหนายเครื่องประดับแฟชั่น 153 3.74 141 3.81 160 3.94 200 4.50

บริษัทยอยตางประเทศ

Pranda North America, Inc. 100 จัดจำหนายเครื่องประดับแทและเครื่อง 

ประดับแฟชั่นในสหรัฐอเมริกาและแคนาดา

1,009 24.68 1,014 27.39 1,079 26.57 1,380 31.07

H.Gringoire s.a.r.l. 100 จัดจำหนายเครื่องประดับแทในประเทศ 

ฝรั่งเศสและยุโรป                           

144 3.52 129 3.48 170 4.19 168 3.78

Pranda UK Limited 100 จัดจำหนายเครื่องประดับแท 

และเครื่องประดับแฟชั่น 

ในประเทศอังกฤษและยุโรป

184 4.50 204 5.51 301 7.41 322 7.25

Pranda Vietnam Co., Ltd. 100 ผลิตและจัดจำหนายเครื่องประดับแท 49 1.20 23 0.62 14 0.34 11 0.25

Guangzhou Pangda Zhubao 

Shoushi Youxian Gongsi

100 ผลิตและจัดจำหนายเครื่องประดับแท 30 0.73 24 0.65 44 1.08 49 1.10

Pranda & Kroll GmbH & Co. KG 51 ผลิตและจัดจำหนายเครื่องประดับแท 242 5.92 222 6.00 235 5.79 245 5.52

Pranda Jewelry Private Ltd. 51 จัดจำหนายเครื่องประดับแทในประเทศ

อินเดีย

113 2.76 70 1.89 34 0.84 13 0.29

รายไดจากการขาย 4,056 99.19 3,664 98.97 4,030 99.24 4,359 98.13

บจก. แพรนดา ลอดจิ้ง 83 ใหบริการเชาอสังหาริมทรัพย /

สังหาริมทรัพย

14 0.34 14 0.38 14 0.34 14 0.32

รายไดอื่น 19 0.47 24 0.65 17 0.42 69 1.55

รวมรายได 4,089 100 3,702 100 4,061 100 4,442 100

โครงสรางรายไดของ บมจ. แพรนดา จิวเวลร่ี และบริษัทยอย ตามงบการเงินรวม
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โครงสรางการถือหุน

ผูถือหุน

การกระจายหุนตามสัญชาติ

รายชื่อผูถือหุนรายใหญ 10 อันดับแรก

ผูถือหุน จำนวนหุน รอยละ

ผูถือหุน 10 อันดับแรก 227,118,060 56.68

ผูถือหุนทั่วไป 173,550,294 43.32

จำนวนหุนทั้งสิ้น 400,668,354 100.00

ผูถือหุนแบงตามสัญชาติ จำนวนราย จำนวนหุน รอยละ

ผูถือหุนสัญชาติไทย 2,349 302,835,490 75.58

ผูถือหุนสัญชาติตางดาว 68 97,832,864 24.42

รวมทั้งสิ้น 2,417 400,668,354 100.00

* ขอบังคับบริษัท แพรนดา จิวเวลรี่ จำกัด (มหาชน) กำหนดวา  “หามมิใหบุคคลที่ไมมีสัญชาติไทยถือหุนอยูในบริษัทฯ เกินกวารอยละ  45 ของหุนทั้งหมด” 

รายชื่อผูถือหุน
ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2553

จำนวนหุน สัดสวน (%)

1. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร จำกัด

2. RBC DEXIA INVESTOR SERVICES BANK S.A.

3. นายปรีดา เตียสุวรรณ

4. นางสาวพิทยา เตียสุวรรณ

5. NORBAX INC.,4

6. นางพนิดา เตียสุวรรณ

7. THE BANK OF NEW YORK MELLON

8. บริษัท แพรนดา โฮลดิ้ง จำกัด

9. นางประพีร สรไกรกิติกูล

10. นางปราณี คุณประเสริฐ

71,260,900

24,337,900

24,076,420

17,590,960

17,500,000

15,668,560

15,628,000

14,692,900

13,505,560

12,856,860

17.786

6.074

6.009

4.390

4.368

3.911

3.900

3.667

3.371

3.209

รายช่ือผูถือหุนใหญ
ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2553

จำนวนหุน สัดสวน (%)

1. RBC DEXIA INVESTOR SERVICES TRUST
2. THE BANK OF NEW YORK MELLOM
3. SOMERS (U.K.) LIMITED
4. RAFFLES NOMINEES (PTE) LIMITED 

26,000,000
22,900,000
13,944,350
4,781,450

6.49
5.72
3.48
1.19

รวมทั้งส้ิน 67,625,800 16.88

ขอมูลปดสมุดทะเบียน 

ที่มา  :  บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จำกัด
หมายเหตุ   :   ผูลงทุนสามารถดูขอมูลผูถือหุนที่เปนปจจุบันไดจากเว็บไซด : www.pranda.co.th ของบริษัทฯ กอนการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 

• กลุมผูถือหุนรายใหญที่โดยพฤติการณมีอิทธิพลตอการกำหนดนโยบายการจัดการอยางมีนัยสำคัญ      
 - ไมมี -
• ชื่อผูถือหุนที่เปดเผยมิไดแสดงสถานะที่แทจริง 

หมายเหตุ  :  ขอมูลจาก http://www.set.or.th

ผูถือหุนสามัญ (PRANDA) โดยถือผานบริษัท ไทยเอ็นดีวีอาร จำกัด
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ลำดับท่ี รายชื่อ ตำแหนง วันที่ดำรงตำแหนง /1

1. นายปรีดา       เตียสุวรรณ ประธานกรรมการบริษัท 20 เมษายน 2553/2

2. นางประพีร      สรไกรกิติกูล กรรมการ 20 เมษายน 2553/2

3. นางสุนันทา     เตียสุวรรณ กรรมการ 18 เมษายน 2551

4. นางปราณี      คุณประเสริฐ             กรรมการ 18 เมษายน 2551

5. นายปราโมทย  เตียสุวรรณ กรรมการ 23 เมษายน 2552  

6. นางพนิดา      เตียสุวรรณ กรรมการ 18 เมษายน 2551

7. เรือโทอนันต    ปานะนนท ร.น. กรรมการอิสระ 23 เมษายน 2552  

8. นายวีระชัย     ตันติกุล กรรมการอิสระ 23 เมษายน 2552  

9. นางสริตา       บุนนาค กรรมการอิสระ 20 เมษายน 2553/2

โครงสรางการจัดการ

โครงสรางการจัดการของบริษัทประกอบดวย คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอย ไดแก คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ  
คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน คณะกรรมการการเงิน และคณะกรรมการสงเสริมคุณคารวม โดยคณะกรรมการแตละคณะมีหนาที่และ 
ความรับผิดชอบ ดังตอไปน้ี

คณะกรรมการบริษัท
คณะกรรมการบริษัท วันท่ี 31 ธันวาคม 2553 ประกอบดวย กรรมการอิสระ กรรมการท่ีเปนผูบริหาร และกรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร ซ่ึงเปนผูทรงคุณวุฒิท่ีมีความรู 
ความสามารถ และมีประสบการณท้ังดานการเงิน การบัญชี การบริหารจัดการ และอ่ืนๆ ท่ีเปนประโยชนตอบริษัทท้ังหมด 9 ทาน ซ่ึงองคประกอบสอดคลอง 
กับหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี ท่ีมีกรรมการอิสระไมนอยกวา 1 ใน 3 ของคณะกรรมการท้ังหมด ดังมีรายช่ือดังตอไปน้ี

หมายเหตุ  : /1 วันที่ดำรงตำแหนง เปนวันที่ดำรงตำแหนงของกรรมการทั้งคณะตามวาระที่กำหนดตามขอบังคับบริษัท
  /2  ที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2552 เมื่อวันที่ 20 เมษายน 2553 มีมติใหดำรงตำแหนงตออีกวาระหนึ่ง ไดแก นายปรีดา  เตียสุวรรณ  นางประพีร  สรไกรกิติกูล  
   และนางสริตา  บุนนาค

รายนามที่ปรึกษาของคณะกรรมการบริษัท ไดแก นางสาวพิทยา  เตียสุวรรณ 

กรรมการผูมีอำนาจลงนามแทนบริษัท
กรรมการผูมีอำนาจลงนามและทำการแทนบริษัทประกอบดวย  นางสุนันทา เตียสุวรรณ หรือ นางประพีร สรไกรกิติกูล หรือนางพนิดา เตียสุวรรณ 
ลงลายมือชื่อรวมกับ นายปราโมทย  เตียสุวรรณ หรือ นางปราณี  คุณประเสริฐ  รวมเปนสองคนพรอมประทับตราสำคัญของบริษัท
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องคประกอบของคณะกรรมการบริษัท

1. คณะกรรมการบริษัทไมจำเปนตองเปนผูถือหุนของบริษัท

2. คณะกรรมการบริษัท ประกอบดวย กรรมการจำนวนไมนอยกวา 5 คน 
 แตไมมากกวา 20 คน และกรรมการไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจำนวน 
 กรรมการทั้งหมดนั้นตองมีถิ่นที่อยูในราชอาณาจักร 

3. คณะกรรมการบริษัท ประกอบดวย กรรมการอิสระอยางนอย 1 ใน 3  
 ของกรรมการทั้งหมด แตตองไมนอยกวา 3 คน

4. คณะกรรมการบริษัท ประกอบดวย กรรมการตรวจสอบไมนอยกวา 3 คน 

5. ประธานกรรมการบริษัท ตองไมเปนบุคคลคนเดียวกันกับกรรมการ 
 ผูจัดการใหญ 

6. การแตงตั้งกรรมการใหเปนไปตามขอบังคับบริษัทและขอกำหนดของ 
 กฎหมายที่เกี่ยวของ ทั้งนี้จะตองมีความโปรงใสและชัดเจน ในการ 
 สรรหากรรมการใหดำเนินการผานกระบวนการของคณะอนุกรรม 
 การสรรหาและกำหนดคาตอบแทน และการพิจารณาจะตองมีประวัติ 
 การศึกษาและประสบการณการประกอบวิชาชีพของบุคคลนั้น ๆ  โดย 
 มีรายละเอียดท่ีเพียงพอ เพ่ือประโยชนในการตัดสินใจของคณะกรรมการ 
 บริษัทและผูถือหุน

7. กรรมการมีวาระการดำรงตำแหนงตามที่กำหนดไวในขอบังคับบริษัท  
 กรรมการท่ีพนจากตำแหนงตามวาระอาจถูกเลือกเขามาดำรงตำแหนง 
 ใหมอีกได

คุณสมบัติของกรรมการบริษัท

1. กรรมการตองเปนบุคคลท่ีมีความรูความสามารถ มีความซ่ือสัตย สุจริต 
 มีจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจและมีเวลาเพียงพอที่จะอุทิศความรู  
 ความสามารถและปฏิบัติหนาที่ใหแกบริษัทได

2. มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามที่กำหนดไวในกฎหมายวา 
 ดวยบริษัทมหาชนจำกัด รวมทั้งตองไมมีลักษณะที่แสดงถึงการขาด 
 ความเหมาะสมที่จะไดรับความไววางใจใหบริหารจัดการกิจการที่มี 
 มหาชนเปนผูถือหุนตามที่คณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาด 
 หลักทรัพยประกาศกำหนด 

โครงสรางการจัดการ

3. กรรมการไมสามารถประกอบกิจการเขาเปนหุนสวน หรือเขาเปนกรรมการ 
 ในนิติบุคคลอื่นที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันกับกิจการ 
 ของบริษัทไมวาจะทำเพ่ือประโยชนของตนหรือประโยชนของบุคคลอ่ืน 
 เวนแตจะแจงใหที่ประชุมผูถือหุนทราบกอนที่จะมีมติแตงตั้ง

4. กรรมการอิสระตองมีคุณสมบัติตามขอกำหนดของสำนักงานกำกับ 
 หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย
 
กรรมการอิสระตองมีคุณสมบัติ ดังตอไปนี้
 (ก) ถือหุนไมเกินรอยละหนึ่งของจำนวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้ง 
หมดของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ 
หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท  ทั้งนี้ ใหนับรวมการถือหุนของผูที่เกี่ยว 
ของของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ดวย
 
 (ข) ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง 
พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเงินเดือนประจำ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท 
บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลำดับเดียวกัน ผูถือหุน 
รายใหญ หรือของผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการ 
มีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันที่ยื่นคำขออนุญาต 
ตอสำนักงาน  ทั้งนี้ ลักษณะตองหามดังกลาวไมรวมถึงกรณีที่กรรมการ 
อิสระเคยเปนขาราชการ หรือที่ปรึกษา ของสวนราชการซึ่งเปนผูถือหุน 
รายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท 
 
 (ค) ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิตหรือโดยการจด 
ทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เปน บิดามารดา คูสมรส พี่นอง 
และบุตร  รวมทั้งคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญผูมีอำนาจ 
ควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรับการเสนอใหเปนผูบริหารหรือผูมีอำนาจควบคุม 
ของบริษัท หรือบริษัทยอย

 (ง) ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ 
บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท 
ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน 
รวมทั้งไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนที่มีนัยหรือผูมีอำนาจควบคุมของผูที่
มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม 
ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจาก 
การมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันท่ีย่ืนคำขออนุญาต 
ตอสำนักงาน
 ความสัมพันธทางธุรกิจ ใหรวมถึงการทำรายการทางการคาที่กระทำ 
เปนปกติเพื่อประกอบกิจการ การเชาหรือใหเชาอสังหาริมทรัพย รายการ 
เก่ียวกับสินทรัพยหรือบริการ หรือการใหหรือรับความชวยเหลือทางการเงิน 
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โครงสรางการจัดการ

ดวยการรับหรือใหกูยืม ค้ำประกัน การใหสินทรัพยเปนหลักประกันหนี้สิน  
รวมถึงพฤติการณอ่ืนทำนองเดียวกัน ซ่ึงเปนผลใหบริษัทหรือคูสัญญามีภาระ 
หน้ีท่ีตองชำระตออีกฝายหน่ึง ต้ังแตรอยละสามของสินทรัพยท่ีมีตัวตนสุทธิ 
ของบริษัทหรือตั้งแตยี่สิบลานบาทขึ้นไป แลวแตจำนวนใดจะต่ำกวา ทั้งนี้ 
การคำนวณภาระหนี้ดังกลาวใหเปนไปตามวิธีการคำนวณมูลคาของ 
รายการที่ เกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน 
วาดวยหลักเกณฑในการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลม แตในการ 
พิจารณาภาระหน้ีดังกลาว ใหนับรวมภาระหน้ีท่ีเกิดข้ึนในระหวางหน่ึงปกอน 
วันที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน
 
 (จ) ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัท 
ยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท 
และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอำนาจควบคุม หรือหุนสวนของสำนักงาน 
สอบบัญชี  ซึ่งมีผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม 
ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยูเวนแตจะได 
พนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันที่ยื่นคำขอ
อนุญาตตอสำนักงาน

 (ฉ) ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใด ๆ  ซึ่งรวมถึงการให 
บริการเปนที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งไดรับคาบริการ 
เกินกวาสองลานบาทตอปจากบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม 
ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถือหุน 
ที่มีนัย ผูมีอำนาจควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพนั้นดวย 
เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอน 
วันที่ยื่นคำขออนุญาตตอสำนักงาน

 (ช) ไมเปนกรรมการท่ีไดรับการแตงต้ังข้ึนเพ่ือเปนตัวแทนของกรรมการ 
ของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซึ่งเปนผูที่เกี่ยวของกับผูถือหุน 
รายใหญ
 
 (ซ) ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขัน
ที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทยอย หรือไมเปนหุนสวนที่มีนัยใน 
หางหุนสวน หรือเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน  
ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจำหรือถือหุนเกินรอยละหน่ึงของจำนวนหุนท่ีมี
สิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอ่ืนซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยางเดียว 
กันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทยอย 

 (ฌ) ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทำใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระ
เกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัท

ภายหลังไดรับการแตงตั้งใหเปนกรรมการอิสระที่มีลักษณะเปนไปตาม 
วรรคหนึ่ง (ก) ถึง (ฌ) แลว กรรมการอิสระอาจไดรับมอบหมายจาก 
คณะกรรมการใหตัดสินใจในการดำเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ บริษัท 
ยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลำดับเดียวกัน    ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจ 
ควบคุมของบริษัท โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององคคณะ (collective 
decision) ได 

ขอบเขตอำนาจหนาที่ของคณะกรรมการบริษัท

1. ในการดำเนินการของบริษัท กรรมการบริษัทตองปฏิบัติหนาที่ดวย 
 ความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตยสุจริต รวมทั้งตอง 
 ปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายวัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัท และมติ 
 คณะกรรมการ ตลอดจนที่ประชุมผูถือหุน

2. กำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ กลยุทธ และนโยบายของบริษัท รวมทั้งดูแล 
 การดำเนินงานของกลุมบริษัท

3. แตงตั้งคณะกรรมการบริหารหรือมอบหมายใหกรรมการคนหนึ่งหรือ 
 หลายคนหรือบุคคลอ่ืนกระทำการอยางใดอยางหน่ึงแทนคณะกรรมการ 
 บริษัท ทั้งนี้การมอบอำนาจดังกลาว ผูไดรับมอบอำนาจนั้นตองไม 
 มีอำนาจอนุมัติรายการท่ีบุคคลดังกลาวหรือบุคคลอ่ืนท่ีอาจ 
 มีความขัดแยง (“บุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง” ใหมีความหมายตามท่ี 
 กำหนดไวในประกาศของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลัก 
 ทรัพย) มีสวนไดเสียหรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะ 
 อื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทยอย
 
 เวนแตเรื่องที่กฎหมาย และขอบังคับของบริษัท รวมถึงการทำรายการ 
 ตามหลักเกณฑขอกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลัก 
 ทรัพยและตลาดหลักทรัพยกำหนดใหเรื่องที่จะกระทำไดตอเมื่อไดรับ 
 อนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนกอน ทั้งนี้กำหนดใหรายการที่กรรมการ 
 หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยงมีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยง 
 ทางผลประโยชนอื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทยอย ใหกรรมการซึ่งมีสวน 
 ไดเสียในเรื่องนั้น ไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น

4. พิจารณากำหนด และแกไขเปล่ียนแปลงกรรมการผูมีอำนาจลงนามผูก 
 พันกลุมบริษัท และกำหนดเง่ือนไขตามความจำเปนเพ่ือรักษาประโยชน 
 ของบริษัท  และไมขัดตอกฎหมายที่เกี่ยวของ

5. แตงตั้งที่ปรึกษาบริษัท
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6. ใหความเห็นชอบในการแตงตั้งผูบริหารระดับสูง

7. การพิจารณาและติดตามงาน ดังตอไปนี้
 7.1 ติดตามความคืบหนาของการดำเนินการดานกลยุทธของกลุมบริษัท 
  ครอบคลุมถึงแผนงานดานตางๆ ซึ่งอาจสงผลกระทบที่สำคัญตอ 
  ความสำเร็จในกลยุทธของกลุมบริษัทหรือกอใหเกิดการเปล่ียนแปลง 
  ท่ีสำคัญทางกลยุทธของกลุมบริษัท
 7.2 ติดตามผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับเปาหมายและ 
  ประมาณการอยางนอยไตรมาสละ 1 ครั้ง ในกรณีที่ผลการดำเนิน 
  งานไมเปนไปตามเปาหมายท่ีกำหนดจะตองมีการหารือเพ่ือหาขอ 
  แกไข เปาหมายดังกลาวควรคลอบคลุมหลาย ๆ  ดาน ทั้งเปาหมาย 
  ในระยะส้ันและระยะยาว รวมถึงดัชนีวัดประสิทธิภาพของผลปฏิบัติ 
  และการเปรียบเทียบกับคูแขงอื่นๆ

8. การบริหารทรัพยากรบุคคล ดังตอไปนี้
 8.1 พิจารณารวมกับฝายจัดการ และใหความเห็นชอบกับวิสัยทัศน  
  และกลยุทธทางดานทรัพยากรบุคคลและแผนพัฒนาบุคลากร
 8.2 พิจารณารวมกับฝายจัดการ และใหความเห็นชอบ กับกลยุทธดาน 
  คาตอบแทนของกลุมบริษัท พิจารณาและอนุมัติแผนคาตอบแทน 
  ตางๆ ที่อิงกับผลการปฏิบัติงานเพื่อกอใหเกิดแรงจูงใจในการวา 
  จางและรักษาบุคลากรที่มีศักยภาพสูง
 8.3 ดูแลใหมีหลักเกณฑ วิธีการ และกระบวนการ ที่ชัดเจนโปรงใส  
  เหมาะสม และเปนประโยชนตอองคกรในการสรรหา ถอดถอน  
  หรือเลิกจาง กรรมการบริหารและผูบริหารระดับสูง เพื่อใหบริษัท 
  มีคณะผูบริหารที่มีคุณสมบัติ ความรู ความสามารถที่เหมาะสม  
  และมีประสบการณในการดำเนินกิจการของกลุมบริษัท ใหมี 
  ประสิทธิภาพและประสบความสำเร็จ
 8.4 ดูแลใหกลุมบริษัทมีกระบวนการที่มีประสิทธิผล ในการประเมิน 
  ผลงานของผูบริหารระดับสูงโดยเปรียบเทียบกับเปาหมายประจำ 
  ไตรมาสและประจำปที่รวมกันกำหนดไว

9. การดูแลความครบถวนสมบูรณ ดังตอไปนี้
 9.1 ทบทวนและใหความเห็นชอบวิสัยทัศน พันธกิจ กลยุทธ นโยบาย  
  เปาหมาย แผนธุรกิจ และงบประมาณ ดูแลใหมีการสื่อสารใหกับ 
  ผูปฏิบัติงานทุกระดับของบริษัท
 9.2 รายงานความรับผิดชอบทางการเงินประจำป เพ่ือสรางความม่ันใจ 
  วาผูถือหุนไดรับรายงานทางการเงินที่ถูกตอง
 9.3 ติดตามการดำเนินกิจการของกลุมบริษัทตลอดเวลา เพื่อใหมั่นใจ 
  วากรรมการบริหารและฝายจัดการดำเนินกิจการตามกฎหมายและ 
  นโยบายที่วางไว

 9.4 ดูแลกระบวนการการตรวจสอบภายในในบทบาททางดานการ 
  ควบคุมที่สำคัญ
 9.5 ดูแลใหมีการบริหารความเสี่ยงที่สำคัญ
 9.6 ดูแลใหมีกระบวนการจัดการที่ชัดเจนและโปรงใสเกี่ยวกับการทำ 
  รายการระหวางกิจการที่เกี่ยวของ รวมทั้งดูแลใหมีการรายงาน 
  ตอคณะกรรมการอยางสม่ำเสมอ
 9.7 ดูแลใหมีระบบควบคุมที่มีประสิทธิผล ใหขอมูล ถูกตอง ครบถวน 
  และเชื่อถือได การปฏิบัติที่สอดคลองกับนโยบายกฎระเบียบรวม 
  ทั้งกฎหมายและขอบังคับตางๆ ที่เกี่ยวของ การดูแลทรัพยสิน  
  การใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุด
 9.8 จัดใหมีการถวงดุลอำนาจของฝายจัดการ และ/หรือ ผูถือหุนราย 
  ใหญใหอยูในระดับท่ีเหมาะสม โดยใหความสำคัญตอสัดสวนหรือ 
  จำนวนของกรรมการอิสระในคณะกรรมการ
 9.9 ดูแลใหมีกระบวนการในการจัดสงขอมูลเพื่อใหคณะกรรมการได 
  รับขอมูลจากฝายจัดการอยางเพียงพอที่จะทำใหสามารถปฏิบัติ 
  ตามอำนาจหนาที่และความรับผิดชอบไดอยางสมบูรณ
 9.10 ดูแลใหมีเอกสารประกอบการประชุมครบถวน และมีการสงลวงหนา 
  กอนวันประชุม ดูแลการจัดทำรายงานการประชุมใหมีรายละเอียด 
  ครบถวน และมีระบบการจัดเก็บและควบคุมมิใหมีการแกไข 
  รายงานการประชุมภายหลังรับรองรายงานการประชุมไปแลว
 9.11 ติดตามปญหาและสถานการณความขัดแยงทางผลประโยชนที่ 
  อาจเกิดขึ้น
 9.12 ดูแลใหบริษัทมีระบบที่เหมาะสมในการสื่อสารอยางมีประสิทธิ 
  ผลกับผูมีสวนไดเสียของบริษัทและสาธารณชนและติดตามการ 
  ปฏิบัติตามระบบนั้น
 9.13 ปกปองและสรางชื่อเสียงของบริษัท

10. การจัดตั้งและกำหนดบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการชุดยอย 
 ดังตอไปนี้
 10.1 จัดตั้งคณะกรรมการชุดยอยตาง ๆ  ตามความเหมาะสมและความ 
  จำเปนเพื่อสนับสนุนการบริหารงานของคณะกรรมการบริษัท 
   ไดแก   คณะกรรมการบริหาร   คณะกรรมการตรวจสอบ     คณะกรรมการ 
  สรรหาและกำหนดคาตอบแทน  คณะกรรมการการเงิน  คณะกรรม 
  การสงเสริมคุณคารวม
 10.2 พิจารณาอนุมัติบทบาทหนาที่คณะกรรมการชุดยอยตาง ๆ  ตลอด 
  จนเปลี่ยนแปลงองคประกอบ รวมทั้งเปลี่ยนแปลงที่มีนัยสำคัญ 
  ตอการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดยอยที่ไดแตงตั้งขึ้น

11. การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ ดังตอไปนี้
 11.1 กำหนดหลักเกณฑและวิธีการในการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  ของคณะกรรมการและประเมินประสิทธิผลอยางสม่ำเสมอ

โครงสรางการจัดการ
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 11.2 คณะกรรมการตองประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเปนประจำ 
  ทุกป รวมท้ังแถลงผลการปฏิบัติงานการกำกับดูแลกิจการของบริษัท 
  ในรายงานประจำป

12. ใหประธานกรรมการบริษัทดำเนินการใหเปนไปตามอำนาจหนาท่ีและ 
 ความรับผิดชอบที่กลาวขางตน อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

13. จัดใหมีเลขานุการบริษัท (Corporate Secretary) เพ่ือชวยดำเนินกิจกรรม 
 ตางๆ ของคณะกรรมการและบริษัท อันไดแก การประชุมคณะกรรมการ 
 และผูถือหุน ตลอดจนการใหคำแนะนำแกกรรมการและบริษัทในการ 
 ปฏิบัติและดำเนินการใหถูกตองตามกฎหมายและระเบียบที่  
 เก่ียวของตางๆ   อยางสม่ำเสมอ อีกท้ังดแูลใหกรรมการและบริษัทมีการ 
 เปดเผยขอมูลสารสนเทศอยางถูกตอง ครบถวน โปรงใส  และสนับสนุน 
 ใหการกำกับดูแลกิจการเปนไปตามมาตรฐานกำกับดูแลกิจการที่ดี     

การเลือกตั้งและดำรงตำแหนงกรรมการ

1. การประชุมผูถือหุนสามัญประจำปทุกครั้งใหกรรมการออกจาก 
 ตำแหนง 1 ใน 3 เปนอัตรา ถาจำนวนกรรมการที่จะแบงออกใหตรงเปน 
  3 สวนไมได ก็ใหออกโดยจำนวนที่ใกลที่สุดกับสวน 1 ใน 3 กรรมการที่ 
 จะตองออกจากตำแหนงในปแรก และปท่ี 2 ภายหลังจดทะเบียนบริษัท 
 นั้น ใหใชวิธีจับฉลากกันวาผูใดจะออกสวนปหลังๆ ตอไปใหกรรมการ 
 คนท่ีอยูในตำแหนงนานท่ีสุดน้ัน เปนผูออกจากตำแหนงกรรมการท่ีออก 
 ตามวาระน้ันอาจถูกเลือกเขามาดำรงตำแหนงใหมก็ได

2. นอกจากการพนตำแหนงตามวาระแลว กรรมการพนจากตำแหนงเม่ือ
 • ตาย
 • ลาออก
 • ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัท 
  มหาชนจำกัด
 • ที่ประชุมผูถือหุนลงมติใหออกดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน  
  4 ของจำนวนผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุน 
  นับรวมกันไดไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจำนวนหุนที่ถือโดยผูถือหุนที่ 
  มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
 • ศาลมีคำสั่งใหออก

3. กรรมการคนใดจะลาออกจากตำแหนงใหยื่นใบลาออกตอบริษัท การ 
 ลาออกใหมีผลต้ังแตวันท่ีใบลาออกไปถึงบริษัท  กรรมการซ่ึงลาออกตาม 
 วรรคหนึ่ง จะแจงการลาออกของตนใหนายทะเบียนบริษัทมหาชน 
 ทราบดวยก็ได

4. ในกรณีที่ตำแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออก 
 ตามวาระใหกรรมการเลือกบุคคลใดบุคคลหนึ่งซึ่งมีคุณสมบัติตาม 
 กฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจำกัดกำหนดเขาเปนกรรมการแทนใน 
 การประชุมคณะกรรมการในคราวถัดไป เวนแตวาระของกรรมการจะ 
 เหลือนอยกวา 2 เดือน บุคคลซึ่งเขาเปนกรรมการแทนดังกลาวจะอยู 
 ในตำแหนงกรรมการไดเพียงเทาวาระท่ียังเหลืออยูของกรรมการท่ีตนแทน

5. ที่ประชุมผูถือหุนอาจลงมติใหกรรมการคนใดออกจากตำแหนง 
 กอนถึงคราวออกตามวาระไดดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4  
 ของจำนวนผูถือหุนซึ่งมาประชุม และมีสิทธิออกเสียงและมีหุนนับรวม 
 กันไดไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจำนวนหุนที่ถือโดยผูถือหุนที่มาประชุม  
 และมีสิทธิออกเสียงในการประชุมนั้น

6. กรรมการเกษียณอายุครบ 72 ป ไมรวมถึงกรรมการอิสระของบริษัทฯ

คณะกรรมการบริหาร

คณะกรรมการบริหาร 7 ทาน ประกอบดวย คณะกรรมการบริษัท จำนวน 
4 ทาน สวนอีก 3 ทานคัดสรรจากบุคคลซึ่งมีความรูความชำนาญเฉพาะ
ทางในธุรกิจ  มีรายนามคณะกรรมการบริหาร ดังตอไปนี้

ชื่อ ตำแหนง

1. นางประพีร     

2. นางสุนันทา     

3. นายปราโมทย  

4. นางปราณี      

5. นางสาวพิทยา  

6. นายเดชา       

7. นายชัยณรงค   

สรไกรกิติกูล

เตียสุวรรณ

เตียสุวรรณ

คุณประเสริฐ

เตียสุวรรณ

นันทนเจริญกุล

จิตเมตตา

ประธานกรรมการบริหาร / 

รักษาการกรรมการผูจัดการใหญ 

ประธานบริหารการเงินกลุมบริษัท

รองกรรมการผูจัดการใหญอาวุโส

รองกรรมการผูจัดการใหญอาวุโส

รองกรรมการผูจัดการใหญ - 

บริหารอัญมณี

รองกรรมการผูจัดการใหญ - 

การตลาดและการขาย

ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ

รายนามที่ปรึกษาของคณะกรรมการบริหาร ไดแก นางพนิดา เตียสุวรรณ

โครงสรางการจัดการ
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ขอบเขตอำนาจหนาท่ีของคณะกรรมการบริหาร

1. พิจารณาและกำหนดเปาหมาย และแผนธุรกิจของบริษัท กำกับดูแล 
 การดำเนินงานของบริษัทใหเปนไปตามวิสัยทัศน พันธกิจ กลยุทธ 
  และนโยบายของคณะกรรมการบริษัท  กฎหมาย  เงื่อนไข กฎระเบียบ 
 และขอบังคับของบริษัท 

2. กำหนดแนวทางการดำเนินกิจการ การพัฒนา และการขยายธุรกิจให 
 เปนไปตามแนววิสัยทัศน พันธกิจ กลยุทธนโยบายและมติคณะ 
 กรรมการบริษัท

3. แตงตั้งผูบริหารบริษัทเพื่อปฏิบัติหนาที่ทุกตำแหนงเวนแตการแตง 
 ต้ังผูบริหารระดับสูง ตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท 
 รวมท้ังสามารถมอบอำนาจใหบุคคลใด ๆ  ไปดำเนินการแทนในเร่ืองใด ๆ  
 ที่อยูในหนาที่และรับผิดชอบตามที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร

4. กำหนดระเบียบปฏิบัติงานของพนักงานบริษัท โดยไมขัดหรือแยงตอ 
 ขอบังคับ  และกฎหมายที่เกี่ยวของ

5. พิจารณาใหความเห็นชอบโครงสรางตำแหนงและโครงสรางเงินเดือน 
 และผลประโยชนตอบแทนอื่น ๆ  ของพนักงาน  ตลอดจนใหความเห็น 
 ชอบโครงสรางการบริหารตั้งแตระดับฝายลงไป

6. พิจารณากล่ันกรองผลการปฏิบัติงานและการบริหารงบประมาณและ 
 สินทรัพยประจำไตรมาส / ประจำป กอนนำเสนอคณะกรรมการบริษัท 
 เพื่อพิจารณา

7. พิจารณาอนุมัติแผนงบประมาณประจำป กำกับดูแลและติดตาม 
 ประเมินผลการดำเนินงานใหเปนไปตามนโยบาย เปาหมาย และ 
 แผนงบประมาณท่ีไดรับอนุมัติ และพิจารณาอนุมัติเงินโบนัสและรางวัล 
 พนักงาน  และผลประโยชนอยางอื่นเพื่อสรางขวัญกำลังใจพนักงาน

8. ดูแลใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมรัดกุม โดยประสาน 
 งานกับคณะกรรมการตรวจสอบ

9. ใหประธานกรรมการบริหารดำเนินการใหเปนไปตามหนาที่และความ 
 รับผิดชอบที่กลาวมาขางตน อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสำคัญของระบบการกำกับดูแลกิจ 
การที่ดี จึงไดพิจารณาอนุมัติจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ เมื่อวันที่ 29 
มกราคม 2542 เพื่อเปนเครื่องมือสำคัญของคณะกรรมการบริษัทในการ 
กำกับดูแล และการบริหารงานใหมีมาตรฐานที่ถูกตอง โปรงใส มีการ 
ควบคุมภายในที่ดีและมีระบบการรายงานที่นาเชื่อถือเปนประโยชน 
ตอผูลงทุนและทุกฝายที่เกี่ยวของ โดยไดปฏิบัติตามหลักเกณฑและมี 
คุณสมบัติตามท่ีตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกำหนดซ่ึงคณะกรรมการ 
ตรวจสอบมีความเปนอิสระในการทำงานอยางเต็มที่และรายงานโดยตรง 
ตอคณะกรรมการบริษัท  สำหรับองคประกอบและคุณสมบัติใหเปนไปตาม 
กฎเกณฑ สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  
สวนขอบเขตอำนาจหนาที่และความรับผิดชอบไดกำหนดใหเปนไปตาม 
มาตรฐานท่ีตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกำหนดและไดตราเปนกฎบัตร 
ไวยางชัดเจน โดยมีผูตรวจสอบภายในเปนผูตรวจสอบถึงความเพียงพอ 
ของระบบการตรวจสอบและการควบคุมภายในของบริษัท และรายงานผล 
การตรวจสอบโดยตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ 

ปจจุบันประกอบดวยกรรมการตรวจสอบ จำนวน 3 ทาน ทุกทานเปน 
กรรมการอิสระ มีวาระการดำรงตำแหนงคราวละ 1 ป คณะกรรมการบริษัท  
เปนผูแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ และใหผูจัดการสำนักตรวจสอบภายใน 
ของบริษัทเปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ปจจุบันมีรายนามคณะ 
กรรมการตรวจสอบ ดังตอไปนี้
 

ชื่อ ตำแหนง

1. เรือโทอนันต  ปานะนนท  ร.น.

2. นายวีระชัย   ตันติกุล

3. นางสริตา     บุนนาค

ประธาน 

กรรมการ

กรรมการ

หมายเหตุ:  กรรมการลำดับท่ี 3 เปนผูมีความรูดานบัญชีและการเงิน

คุณสมบัติ
1. ไดรับแตงตั้งจากคณะกรรมการหรือผูถือหุน
2. กรรมการทั้งคณะตองเปนกรรมการอิสระ และตองเปนไปตามหลัก 
 เกณฑของประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลัก 
 ทรัพยกำหนด  และตองไมเปนกรรมการที่ไดรับมอบหมายจากคณะ 
 กรรมการ ใหตัดสินใจในการดำเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ  
 บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลำดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจ 
 มีความขัดแยง และไมเปนกรรมการของบริษัทใหญ บริษัทยอย หรือ 
 บริษัทยอยลำดับเดียวกันเฉพาะที่เปนบริษัทจดทะเบียน

โครงสรางการจัดการ
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3. มีความรูและประสบการณเพียงพอที่จะสามารถทำหนาที่ในฐานะ 
 กรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ตองมีกรรมการตรวจสอบ อยางนอย 1 คน  
 ท่ีมีความรูและประสบการณเพียงพอท่ีจะสามารถทำหนาท่ีในการสอบ 
 ทานความนาเชื่อถือของงบการเงินได 

ขอบเขตอำนาจหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ

1. สอบทานใหบริษัทมีรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ 

2. สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (internal control) และ 
 วางระบบการตรวจสอบภายใน (internal audit) ที่เหมาะสมและ 
 มีประสิทธิภาพ และพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบ 
 ภายใน ตลอดจนใหความเห็นชอบในการพิจารณาแตงตั้ง โยกยาย  
 เลิกจางหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน หรือหนวยงานอื่นใดที่ 
 รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน

3. สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาด 
 หลักทรัพย ขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ 
 กฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท

4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงต้ังบุคคลซ่ึงมีความเปนอิสระเพ่ือทำหนาท่ี 
 เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ และเสนอคาตอบแทนของบุคคลดังกลาว 
 รวมท้ังเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุม 
 ดวยอยางนอยปละ 1 ครั้ง

5. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทาง 
 ผลประโยชน ใหเปนไปตามกฎหมายและขอกำหนดของตลาดหลักทรัพย 
 แหงประเทศไทย ทั้งนี้เพื่อใหมั่นใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผล 
 และเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัท

6. จัดทำรายการของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงาน 
 ประจำปของบริษัทซึ่งรายงานดังกลาวตองลงนาม โดยประธานคณะ 
 กรรมการตรวจสอบและตองประกอบดวยขอมูลอยางนอย ดังตอไปนี้
 ก. ความเห็นเกี่ยวกับความถูกตอง ครบถวน เปนที่เชื่อถือไดของ 
  รายงานทางการเงินของบริษัท
 ข. ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของ 
  บริษัท
 ค. ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมาย วาดวยหลักทรัพย 
  และตลาดหลักทรัพย ขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยแหง 
  ประเทศไทยหรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท

 ง. ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี
 จ. ความเห็นเก่ียวกับรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน
 ฉ. จำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขารวม 
  ประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละทาน
 ช. ความเห็นหรือขอสังเกต โดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบ 
  ไดรับจากการปฏิบัติหนาที่ตามกฎบัตร (charter)
 ฌ. รายการอื่นที่เห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต 
  ขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายจาก 
  คณะกรรมการบริษัท

7. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายและ 
 คณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบดวย
       
คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน  

คณะกรรมการบริษัทไดอนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคา
ตอบแทน เมื่อวันที่ 12 พฤษภาคม 2547 ประกอบดวย กรรมการ 6 ทาน 
โดย 1 ทานเปนกรรมการอิสระ  และดำรงตำแหนงเปนประธาน  มีรายชื่อ
คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน ดังตอไปนี้                        

ชื่อ ตำแหนง

1. เรือโทอนันต  

2.  นางประพีร  

3.  นางสุนันทา     

4.  นายปราโมทย   

5.  นางปราณี  

6.  นางพนิดา  

ปานะนนท ร.น

สรไกรกิติกูล

เตียสุวรรณ

เตียสุวรรณ

คุณประเสริฐ

เตียสุวรรณ

ประธาน

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

รายชื่อที่ปรึกษาของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 
ประกอบดวย

1.  นายปรีดา 

2.   นางสาวพิทยา  

เตียสุวรรณ

เตียสุวรรณ

ขอบเขตอำนาจหนาท่ีของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน

1. เสนอหลักเกณฑและแนวทางในการคัดเลือกกรรมการบริษัท 
  กรรมการบริหาร กรรมการการเงิน กรรมการสงเสริมคุณคารวม  
 กรรมการอิสระของบริษัท และผูบริหารระดับสูง รวมทั้งเสนอหลัก 
 เกณฑและแนวทางกำหนดคาตอบแทน

โครงสรางการจัดการ
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2. ดำเนินการสรรหา คัดเลือกและเสนอผูที่มีคุณภาพและคุณสมบัติ 
 เหมาะสมใหดำรงตำแหนงผูบริหารระดับสูงตอคณะกรรมการบริษัท 
 เพื่อพิจารณาแตงตั้งและกำหนดคาตอบแทน

3. เสนอหลักเกณฑ วิธีการ และขั้นตอนการดำเนินการประเมินผลงาน 
 ผูบริหารระดับสูงตอคณะกรรมการบริษัท

4. ดำเนินการประเมินผลงานของกรรมการบริษัท กรรมการบริหาร  
 กรรมการการเงิน กรรมการสงเสริมคุณคารวม และผูบริหารระดับสูง 
 ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท   

5. พิจารณาการปรับปรุงนโยบายและระเบียบการบริหารคาตอบแทน 
 ของบริษัทใหสอดคลองกับสภาวะของตลาดแรงงานในขณะนั้น

6. ใหประธานกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนดำเนินการใหเปน 
 ไปตามอำนาจหนาที่และความรับผิดชอบที่กลาวขางตน อยางมี 
 ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

คณะกรรมการการเงิน

คณะกรรมการบริษัท ไดอนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการการเงิน เมื่อวันที่ 12 
พฤษภาคม 2547 และมติคณะกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2551 
อนุมัติเปลี่ยนแปลงคณะกรรมการการเงิน โดยประกอบดวยกรรมการ  
8 ทาน ประกอบดวยรายนามดังตอไปนี้

ชื่อ ตำแหนง

1. นางสุนันทา  

2.  นางประพีร  

3.  นายปราโมทย  

4.  นางปราณี  

5.  นางสาวพิทยา  

6.   นายเดชา  

7.  นายชนัตถ  

8.  นายดุษิต  

เตียสุวรรณ

สรไกรกิติกูล

เตียสุวรรณ

คุณประเสริฐ

เตียสุวรรณ

นันทนเจริญกุล

สรไกรกิติกูล

จงสุทธนามณี

ประธาน

กรรมการ

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

รายนามท่ีปรึกษาของคณะกรรมการการเงิน ไดแก นายปรีดา เตียสุวรรณ

ขอบเขตอำนาจหนาท่ีของคณะกรรมการการเงิน

1. ดำเนินการจัดหาทุนตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท เพ่ือใชในการ 
 ดำเนินกิจการของกลุมบริษัท 

2. วิเคราะหโครงการลงทุน ความเสี่ยง และผลประโยชนที่คาดวาจะได 
 รับของกลุมบริษัทเพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ

3. ควบคุมดูแลและวิเคราะหผลการดำเนินงานของบริษัทในเครือและ 
 โครงการลงทุนเพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาปรับปรุงแกไข

4. มีหนาท่ีและความรับผิดชอบการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบขอบังคับ 
  และนโยบายของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

5. ใหประธานกรรมการการเงินและบริหารความเสี่ยงดำเนินการใหเปน 
 ไปตามอำนาจหนาที่และความรับผิดชอบที่กลาวขางตนอยางมี 
 ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

คณะกรรมการสงเสริมคุณคารวม

มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2552 เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2552 
อนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการคุณคารวมประกอบดวย ประธาน 1 คน 
กรรมการ 6 คน เพื่อสงเสริมและสนับสนุนการสรางคุณคารวม (Share Value) 
ใหเกิดข้ึนในกลุมบริษัท โดยจะตองสรางการมีสวนรวมของพนักงานอยางท่ัวถึง 
ปรับปรุงกิจกรรมการมีสวนรวมใหเปนระบบมีการดำเนินการอยาง 
ตอเนื่อง ตลอดจนการประยุกตกิจกรรม โครงการ เขามาสูวิถีการปฏิบัติงาน 
และการดำเนินชีวิตอยางสอดคลอง กลมกลืน ตามคุณคารวมท่ียึดถือรวมกัน 
โดยวาระการปฏิบัติงานของคณะกรรมการคือ ระยะเวลา 2 ป คณะกรรมการ 
ที่ปฏิบัติงานที่ครบวาระอาจถูกเลือกเขามาดำรงตำแหนงใหมก็ได  
ดังมีรายนามตอไปนี้

ชื่อ ตำแหนง

1. นางพนิดา  

2.  นายสมศักดิ์  

3.  นายชาติชาย   

4.  นางสาวรุงนภา  

5.  นางณัฎฐาพร  

6.   นางสาวศศิโสภา   

7.  นางสาวสุพร  

เตียสุวรรณ

ศรีเรืองมนต

ฑีฆวีรกิจ

เงางามรัตน

จารุกรวศิน

วัฒกีเจริญ

รุงพิทยาธร

ประธาน

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

โครงสรางการจัดการ
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รายช่ือท่ีปรึกษาของคณะกรรมกาสงเสริมคุณคารวม ประกอบดวย

1.  นายปรีดา   

2.  นายปราโมทย  

3.  นายชัยณรงค  

4.  นางสมฤดี  

5.  นายสมชาย  

เตียสุวรรณ

เตียสุวรรณ

จิตเมตตา

กิตติเมธี

จารุกรวศิน

ชื่อ ตำแหนง

5.  นางสาวพิทยา  

6.   นายเดชา   

7.   นายธเนศ   

เตียสุวรรณ

นันทนเจริญกุล

ปญจกริช  

รองกรรมการผูจัดการใหญ - 

บริหารอัญมณี

รองกรรมการผูจัดการใหญ - 

การตลาดและการขาย

ผูจัดการฝายบัญชีและการเงิน
หมายเหตุ:  /1  “ผูบริหาร” หมายความวา กรรมการ ผูจัดการ หรือผูดำรงตำแหนงระดับบริหาร 

  ส่ีรายแรกนับตอจากผูจัดการลงมา (ผูดำรงตำแหนงสูงสุดของบริษัท) ผูซ่ึงดำรง 

  ตำแหนงเทียบเทากับผูดำรงตำแหนงระดับบริหารรายท่ีส่ีทุกรายและให 

  หมายความรวมถึงผูดำรงตำแหนงระดับบริหารในสายบัญชีหรือการเงินท่ีเปน 

  ระดับผูจัดการฝายข้ึนไปหรือเทียบเทา

กระบวนการสรรหากรรมการและผูบริหาร

ขอบเขตอำนาจหนาท่ีของคณะกรรมการสงเสริมคุณคารวม

1. เชื่อมโยงวิสัยทัศนขององคกร สูพฤติกรรมการปฏิบัติ ภายในกรอบ 
 คุณคารวม (Share Value) อยางเปนรูปธรรม เหมาะสม

2. ใหการสงเสริมและสนับสนุน การสรางคุณคารวมใหเกิดขึ้นทั่วองคกร

3. สงเสริม การจัดระบบ การบริหาร จัดการ ประเมินผลและพัฒนา  
 กิจกรรมหรือโครงการท่ีตอบสนอง ตอคุณคารวมอยางเปนระบบ ตลอดจน 
 การสนับสนุน การนำมาประยุกตใชอยางเหมาะสม

4. สงเสริมการสื่อสาร ประสานงาน ใหเกิดการรวมมือ ระหวางพนักงาน 
 ดวยกัน ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน โดยการเสริมสรางความเขาใจนโยบาย 
 องคกร และการจูงใจใหมีวิสัยทัศนรวมกันในการมุงไปสูจุดหมายของ 
 องคกร

5. สงเสริมการสรางบรรยากาศที่ดี เพื่อใหเกิดการเรียนรู พนักงานมีขวัญ 
 กำลังใจในการทำงานทั่วทั้งองคกร

ผูบริหาร

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 บริษัทมีผูบริหาร /1  ตามนิยามของคณะกรรม
การกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  ดังตอไปนี้

ชื่อ ตำแหนง

1. นางประพีร  

2.  นางสุนันทา  

3.  นางปราณี  

4.  นายปราโมทย  

สรไกรกิติกูล

เตียสุวรรณ

คุณประเสริฐ

เตียสุวรรณ

รักษาการกรรมการผูจัดการใหญ

ประธานบริหารการเงินกลุมบริษัท  

รองกรรมการผูจัดการใหญอาวุโส

รองกรรมการผูจัดการใหญอาวุโส

1. การสรรหากรรมการ  
คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนทำหนาที่พิจารณาคัดเลือก
บุคคลที่มีคุณภาพและคุณสมบัติเหมาะสมเสนอคณะกรรมการบริษัท เพื่อ 
นำเสนอตอท่ีประชุมสามัญผูถือหุน ในการแตงต้ังกรรมการอิสระของบริษัท

2. การสรรหากรรมการอิสระ
การสรรหากรรมการอิสระนั้น ใหเปนไปตามองคประกอบกรรมการบริษัท 
และคุณสมบัติของกรรมการอิสระที่บริษัทกำหนด และตามหลักเกณฑ 
ที่กำหนดในประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
และนำเสนอใหท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือท่ีประชุมผูถือหุนบริษัท 
พิจารณาแตงตั้งกรรมการอิสระ

3. การสรรหาผูบริหารระดับสูง/1 
คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนทำหนาที่พิจารณาคัดเลือก 
บุคคลท่ีมีคุณภาพและคุณสมบัติเหมาะสม โดยพิจารณาจากความสามารถ 
ที่จะเสริมสรางประสิทธิภาพการดำเนินกิจการของบริษัท และศักยภาพใน 
การแขงขันใหแกบริษัท เพื่อเสนอใหที่ประชุมคณะกรรมการบริหารอนุมัติ 
แตงตั้ง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริษัท

หมายเหตุ: /1 ผูบริหารระดับสูง  ไดแก ตำแหนงกรรมการผูจัดการใหญรองกรรมการ 

   ผูจัดการใหญ  ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ และตำแหนงอ่ืนท่ีคณะกรรมการ 

   บริษัทกำหนด

โครงสรางการจัดการ
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เลขานุการบริษัท: นายดุษิต  จงสุทธนามณี

เลขานุการบริษัท คือ ผูที่คณะกรรมการบริษัทแตงตั้ง เพื่อชวยดำเนิน 
กิจกรรมตางๆ ของคณะกรรมการและบริษัท อันไดแก การประชุม 
คณะกรรมการและผูถือหุน ตลอดจนการใหคำแนะนำแกกรรมการบริษัท 
ในการปฏิบัติและดำเนินการใหถูกตองตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยว 
ของตาง ๆ อยางสม่ำเสมอ อีกทั้งดูแลใหกรรมการบริษัทและบริษัทมีการ 
เปดเผยขอมูลสารสนเทศอยางถูกตอง ครบถวน โปรงใส  และสนับสนุน 
ใหการกำกับดูแลกิจการเปนไปตามมาตรฐานกำกับดูแลกิจการที่ดี 

1.  องคประกอบและคุณสมบัติ
 1. ตองมีความรูข้ันพ้ืนฐานในหลักการของกฎหมายและกฎระเบียบ 
  ของหนวยงานกำกับดูแลที่ เกี่ยวกับกฎหมายวาดวยบริษัท 
  มหาชนจำกัด กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
 2. ตองมีความรู ความเขาใจในหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี และ 
  ขอพึงปฏิบัติที่ดีในเรื่องการกำกับดูแลกิจการ     
 3. มีความรูในธุรกิจของบริษัท  และความสามารถในการส่ือสารท่ีดี 
     
2. หนาที่และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท
 1. จัดทำและเก็บรักษาเอกสารดังตอไปนี้
  (ก) ทะเบียนกรรมการ
  (ข) หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการบริษัทรายงานประชุม 
    คณะกรรมการบริษัท และรายงานประจำปของบริษัท
  (ค) หนังสือนัดประชุมผูถือหุน และรายงานประชุมผูถือหุน
 2. เก็บรักษารายงานการมีสวนไดเสียที่รายงานโดยกรรมการบริษัท 
  หรือผูบริหาร
 3. ดำเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการกำกับตลาดทุนประกาศกำหนด
 4. ใหคำแนะนำเบ้ืองตนแกกรรมการบริษัท เก่ียวกับขอกฎหมาย ระเบียบ 
  และขอบังคับตางๆ ของบริษัทและติดตามใหมีการปฏิบัติตาม 
  อยางถูกตองและสม่ำเสมอ รวมถึงรายงานการเปลี่ยนแปลงที่มี 
  นัยสำคัญแกกรรมการบริษัท
 5. ใหคำแนะนำกรรมการบริษัทในการจัดทำรายงานการมีสวนไดเสีย 
  ของกรรมการบริษัท และจัดสงรายงานการมีสวนไดเสียใหประธาน 
  กรรมการบริษัทและประธานกรรมการตรวจสอบ
 6. จัดทำรายงานสารสนเทศที่สำคัญและ/หรือสรุปมติการประชุม 
  คณะกรรมการบริษัทเพ่ือรายงานตอตลาดหลักทรัพยแหง 
  ประเทศไทยทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
 7. จัดทำรางนโยบายดานการบริหารตางๆ เชน นโยบายหลักการ 
  กำกับดูแลกิจการ เปนตน

 8. แจงมติและนโยบายของคณะกรรมการบริษัท และผูถือหุนใหผู 
  บริหารที่เกี่ยวของและติดตามการปฏิบัติตามมติและนโยบาย
 9. ติดตอประสานงานกับหนวยงานกำกับดูแล เชน ตลาดหลักทรัพย 
  แหงประเทศไทย สำนักงานกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
  และกระทรวงพาณิชย
 10. ติดตอสื่อสารกับผูถือหุน และดูแลผูถือหุนอยางเหมาะสมใหได 
  รับทราบสิทธิตางๆ ของผูถือหุนและขาวสารของบริษัท
 11. ดูแลใหบริษัท  และคณะกรรมการบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายและ 
  กฎเกณฑของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
   และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมถึงกฎหมายท่ีเก่ียวของ
 12. ดูแลใหหนวยงานเลขานุการบริษัทเปนศูนยกลางของขอมูลองคกร 
    (Corporate Records) อาทิ  หนังสือจดทะเบียนนิติบุคคล บริคณหสนธิ 
   ขอบังคับ ทะเบียนผูถือหุน และใบอนุญาตประกอบธุรกิจตางๆ
 13. ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท

คาตอบแทนกรรมการบริษัทและผูบริหารของบริษัท

1. คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน สำหรับรอบระยะเวลา ตั้งแตวันที่ 1  
 มกราคม – 31 ธันวาคม 2553
 (ก)  คาตอบแทนเฉพาะในฐานะกรรมการบริษัท   
       (หนวย:  ลานบาท)

ชื่อ เงินเดือน 
/ โบนัส

เงินประจำ
ตำแหนง

รวม
จำนวนเงิน

1. นายปรีดา   เตียสุวรรณ 5.084 - 5.084

2. เรือโทอนันต  ปานะนนท ร.น. - 0.855 0.855

3. นายวีระชัย  ตันติกุล - 0.747 0.747

4. นางสริตา    บุนนาค - 0.747 0.747

5. นางพนิดา   เตียสุวรรณ 2.859 - 2.859

รวมคาตอบแทนกรรมการ 7.943 2.349 10.292

หมายเหตุ: กรรมการบริษัทท่ีเหลือ จำนวน 4 คน มิไดรับคาตอบแทนในรายการ (ก)แตไดรับ 

  คาตอบแทนในรายการ (ข)

 (ข)  คาตอบแทนรวมของกรรมการบริหารและผูบริหาร

ลักษณะ
คาตอบแทน

จำนวน 
(คน)

รวมจำนวนเงิน 
(ลานบาท)

กรรมการบริหาร
และผูบริหาร

เงินเดือนและ
โบนัส

7 18.460

หมายเหตุ:  1) มีกรรมการบริษัทท่ีไดรับคาตอบแทนในฐานะกรรมการบริหาร จำนวน  5 คน  

             2) คาตอบแทนดังกลาวไมรวมคาตอบแทนของผูจัดการฝายบัญชีและการเงิน

โครงสรางการจัดการ
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2.  คาตอบแทนอื่น
 
2.1 เงินกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 
ในป 2553 บริษัทไดจายสมทบเงินเขากองทุนสำรองเล้ียงชีพ ใหแก กรรมการ 
บริษัท กรรมการบริหารและผูบริหาร ดังรายละเอียด ตอไปนี้
 (ก) ในฐานะกรรมการบริษัท  

ชื่อ จำนวนเงิน (ลานบาท)

1. นายปรีดา  เตียสุวรรณ 0.126

2. นางพนิดา  เตียสุวรรณ 0.071

รวม 0.197

 (ข) ในฐานะกรรมการบริหารและผูบริหาร 

จำนวน 
(คน)

จำนวนเงิน 
(ลานบาท)

กรรมการบริหารและผูบริหาร 7 0.460

2.2 โครงการเสนอขายใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญ ตอกรรมการ 
และ/หรือ พนักงานของบริษัท     และ/หรือ บริษัทยอย (Employee Stock Option 
Plan : ESOP) 

ตามที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2550 เมื่อวันที่ 18 เมษายน 2551 
ไดมติอนุมัติออกและเสนอขายใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญ 
ของบริษัทฯ ใหแกกรรมการและพนักงานของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทยอย 
ตามโครงการ ESOP จำนวน 14,251,410 หนวย และตามประกาศคณะ 
กรรมการกำกับตลาดทุนที่ ทจ.32/2551 เรื่อง การเสนอขายหลักทรัพยที่
ออกใหมตอกรรมการหรือพนักงาน ลงวันที่ 15 ธันวาคม 2551 ใหบริษัท 
สามารถเสนอขายหลักทรัพยที่ออกใหมแกกรรมการหรือพนักงานได โดย 
ถือวาไดรับอนุญาตจากสำนักงานแลว และใหบริษัทที่ไดรับอนุญาตปฏิบัติ 
ตามเงื่อนไขภายหลังการอนุญาตที่กำหนดไวในประกาศ

ดังนั้นที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2552 ซึ่งประชุม เมื่อวันที่ 11 
กุมภาพันธ 2552 ไดมีมติอนุมัติการจัดสรรและกำหนดรายละเอียดของใบ 

สำคัญแสงดสิทธิท่ีจะซ้ือหุนสามัญของบริษัทฯ ใหแกกรรมการและพนักงาน 
ของบริษัท และ/หรือบริษัทยอย ซึ่งบริษัทไดแจงรายละเอียดมติคณะ 
กรรมการบริษัทดังกลาว โดยสงผานระบบอิเล็คทรอนิกส  (SET Community 
Portal : SCP) ของตลาดหลักทรัพยฯ เมื่อวันที่ 12 กุมภาพันธ 2552 

 (ก) ในฐานะกรรมการบริษัท

ชื่อ ใบสำคัญ
แสดงสิทธิ 
(ลาน
หนวย)

คิดเปนรอยละของใบ
สำคัยแสดงสิทธิที่ออก
และเสนอขายจำนวน 
14,251,410 หนวย

1. นายปรีดา  เตียสุวรรณ 0.70 4.91

2. นางพนิดา  เตียสุวรรณ 0.70 4.91

รวม 1.40 9.82

 (ข)  ในฐานะกรรมการบริหารและผูบริหาร

จำนวน 
(คน)

ใบสำคัญ 
แสดงสิทธิ 
(ลาน
หนวย)

คิดเปนรอยละของ
ใบสำคัญแสดงสิทธิ
ที่ออกและเสนอขาย
จำนวน 14,251,410 
หนวย

กรรมการบริหาร
และผูบริหาร

7 4.06 28.49

การดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน 

บริษัทฯ ไดกำหนดหลักปฏิบัติและความรับผิดชอบของผูบริหารและการ 
ใชขอมูลภายในของพนักงานเปนลายลักษณอักษรโดยมีสาระสำคัญคือ 
ไมแสวงหาประโยชนใหตนเองหรือผูอื่นจากการปฏิบัติหนาที่การงาน 
ไมเปดเผยความลับของบริษัท และไมนำขอมูลความลับของบริษัทไปใช 
เพื่อประโยชนของตนเองหรือบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาตจากบริษัทไม 
ดำเนินการใดๆ ในลักษณะซึ่งอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 
กับบริษัทโดยมิไดแจงใหบริษัททราบ และหามมิใหบุคคลใดที่ลวงรูขอมูล 

โครงสรางการจัดการ
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ภายในของบริษัทที่ยังมิไดเปดเผยตอสาธารณชน โดยทำการซื้อขายหุน 
ของบริษัทเพื่อประโยชนตอตนเองหรือผูอื่น  พรอมทั้งไดกำหนดโทษสำหรับ 
กรณีที่มีการฝาฝนสำหรับการใชขอมูลภายในในทางมิชอบ ผูฝาฝนจะถูก 
ลงโทษทางวินัย และ/หรือ กฎหมายแลวแตกรณี

สำหรับการรายงานการซื้อขายหลักทรัพยของคณะกรรมการบริษัทและ 
ผูบริหาร บริษัทไดมีหนังสือแจงใหทราบถึงภาระหนาที่ในการรายงานการ 
ถือครองหลักทรัพยตอสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาด 
หลักทรัพย ตามมาตรา 59 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลัก 
ทรัพย พ.ศ. 2535  พรอมทั้งจัดสงรายงานตอคณะกรรมการบริษัททุกครั้ง 
ที่มีการซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย  ทั้งนี้ในระหวางป 2553 
กรรมการและผูบริหารของบริษัท ไดรายงานการถือครองหลักทรัพยโดย 
เปรียบเทียบ การเพิ่มขึ้น (ลดลง) ระหวางวันที่ 30 ธันวาคม 2553 และ 
วันที่ 30 ธันวาคม 2552 ดังนี้ 

ชื่อ จำนวนหุน (หุน) จำนวนหุน 
เพิ่ม (ลด) 
ระหวางป  
(หุน)

30 
ธันวาคม  
2553      

30 
ธันวาคม 
2552

1. นายปรีดา     เตียสุวรรณ 24,076,420 23,936,420 140,000

2. นางพนิดา     เตียสุวรรณ 15,668,560 16,233,960 (565,400)

3. นางปราณี     คุณประเสริฐ 12,856,860 14,316,860 (1,460,000)

4. นางประพีร          สรไกรกิติกูล 13,505,560 14,025,560 (520,000)

5. นายปราโมทย เตียสุวรรณ 10,506,260 10,540,560 (34,300)

6. นางสุนันทา    เตียสุวรรณ 2,750,500 3,110,500 (360,000)

7. เรือโทอนันต  ปานะนนท ร.น 120,000 200,000 (80,000)

หมายเหตุ: 1) กรณีเพิ่มขึ้น จากการซื้อหลักทรัพย และจากการใชสิทธิแปลงสภาพใบ 

      สำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญ (PRANDA-WA) ภายใตโครงการเสนอ 

   ขายหลักทรัพยใหแกกรรมการและผูบริหาร (ESOP Warrant)

        2) กรณี (ลดลง) จากการจำหนาย และโอนหลักทรัพย

โครงสรางการจัดการ
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บริษัทฯ มุงมั่นดำเนินธุรกิจบนพื้นฐานหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) ดวยการปลูกฝงจิตสำนึกและจริยธรรมในการทำงาน 
ใหแกพนักงาน ตลอดจนการใหความสำคัญอยางยิ่งในการดำเนินธุรกิจโดยคำนึงถึงผูถือหุนและผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝายอยางเปนธรรม โดยไดกำหนด 
นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ เปนลายลักษณอักษร ตั้งแตป 2543 เปนตนมา เพื่อเปนกรอบในการปฏิบัติงานใหคณะกรรมการบริษัท 
ผูบริหาร และพนักงานทุกคน โดยนำหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ ไปใชกับการบริหารจัดการในทุกระดับของธุรกิจอยางเปนกิจวัตร จนกลาย 
เปนวัฒนธรรมที่ดีขององคกรในการสรางคุณคารวมที่ยึดถือปฏิบัติรวมกัน ไมวาจะเปนการปฎิบัติตอผูมีสวนไดสวนเสียอยางเทาเทียม การปฏิบัติงานเพื่อ 
ผลประโยชนของบริษัทฯ อยางเต็มความสามารถ ดวยความสุจริต โปรงใส ตรวจสอบได อีกทั้งดำเนินการปรับปรุงนโยบายการกำกับดูแลกิจการของ 
บริษัทฯ ในป 2550 ใหเปนคูมือหลักการกำกับดูแลกิจการ (Corporate Governance: CG Manual) โดยเพิ่มนโยบายที่สำคัญของบริษัทฯ เพื่อใหสอดคลองกับ 
หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียนป 2549 ของตลาดหลักทรัพยฯ รวมถึงแนวปฏิบัติที่ดีขององคกร เพื่อความรวมมือทางเศรษฐกิจ 
และการพัฒนา (OECD Principles of Corporate Governance) ทั้งนี้ในป 2551 คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาปรับปรุงเนื้อหาในคูมือหลักการกำกับดูแล 
กิจการของบริษัทฯ เปนครั้งที่ 2 โดยการจัดลำดับหัวขอใหเหมาะสม อีกทั้งมีการเพิ่มเติมเนื้อหาสาระใหครบถวนตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและ 
ตลาดหลักทรัพย (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 หมวด 3/1 “การบริหารกิจการของบริษัทที่ออกหลักทรัพย” ซึ่งไดเผยแพรคูมือการกำกับดูแลกิจการ ฉบับปรับปรุง 
ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2551 ใหคณะกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานรับทราบและถือปฏิบัติ รวมทั้งเผยแพรใหทุกฝายที่เกี่ยวของผานทางเว็บไซต 
ของบริษัทฯ  

จากความมุงมั่นดังกลาวสงผลใหบริษัทฯ ไดรับผลการประเมินการกำกับดูแลกิจการในระดับ 4 ดาว อยูในกลุม “ดีมาก” (Corporate Governance 
Report of Thai Listed Companies 2010: Very Good)  จากการสำรวจการกำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนประจำป 2553 โดยสมาคมสงเสริม 
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ซึ่งบริษัทฯ เปน 1 ใน 179 บริษัทจดทะเบียนที่ไดรับคะแนนอยูในระดับดีมาก จากบริษัทจดทะเบียนที่ไดรับ 
การประเมินทั้งสิ้น 480 บริษัท  และผลการประเมินคุณภาพการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2553 โดยสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย โดยบริษัทฯ เปน 
1 ใน 479 บริษัทจดทะเบียนที่ไดรับผลการประเมินในระดับ “ดีเยี่ยม” จากบริษัทจดทะเบียนที่ไดรับการประเมินทั้งสิ้น 479 บริษัท จากผลการ 
ประเมินดังกลาวสะทอนใหเห็นวาบริษัทฯ ใหความสำคัญและมุงมั่นพัฒนาการกำกับดูแลกิจการที่ดีมาอยางตอเนื่อง ซึ่งถือเปนปจจัยสำคัญที่แสดงถึง 
การบริหารจัดการองคกรอยางมีประสิทธิภาพ สามารถสรางมูลคาเพิ่มใหแกผูถือหุนไดในระยะยาว

บริษัทฯ ยังคงยึดมั่นในการปฎิบัติตามนโยบายกำกับดูแลกิจการที่ดีที่บริษัทฯ ไดกำหนดขึ้น รวมทั้งปรับปรุงและพัฒนาแนวทางปฎิบัติ โดยการเปดเผย 
ผลการปฏิบัติเปนประจำทุกป สำหรับป 2552 คณะกรรมการบริษัทไดดูแลใหกรรมการ ผูบริหารและพนักงาน ปฏิบัติตามนโยบายกำกับดูแลกิจการโดย 
เครงครัด จึงไมมีสถานการณใดที่เปนการปฏิบัติที่ขัดตอนโยบายการกำกับดูแลกิจการของบริษัท และรายงานผลการปฎิบัติดังตอไปนี้

รายงานการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี
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นโยบายการกำกับดูแลกิจการ

คณะกรรมการบริษัทจัดทำนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีเปนลาย 
ลักษณอักษร เพื่อเปนหลักปฏิบัติใหแกกรรมการ ผูบริหารและพนักงาน  
และไดปรับปรุงเปนคูมือหลักการกำกับดูแลกิจการ (Corporate Governance: 
CG Manual) จำนวน 2 ครั้ง ซึ่งหลักการกำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ มี
ความสอดคลองกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่พระบาทสมเด็จพระเจา 
อยูหัว ภูมิพลอดุลยเดชฯ ทรงมีพระราชดำรัสชี้แนะเพื่อการพัฒนาอยาง 
ยั่งยืน ซึ่งเปนปรัชญาที่มุงเนนความสมดุลและพรอมตอการเปลี่ยนแปลง 
อยางรวดเร็ว โดยใหความสำคัญกับการใชความรูอยางรอบคอบ ระมัดระวัง 
คำนึงถึงหลักคุณธรรม ซึ่งตรงกับหลักการพื้นฐานของบริษัทฯ 8 ประการ 
อันประกอบดวย

1. ความรับผิดชอบตอการตัดสินใจและการกระทำของตนเองและสามารถ 
 ชี้แจงหรืออธิบายการตัดสินใจนั้นได (Accountability) 
2. ความรับผิดชอบตอการปฏิบัติหนาท่ีดวยขีดความสามารถและประสิทธิภาพ 
 ที่เพียงพอ (Responsibility)
3. ความซื่อสัตยสุจริต (Integrity)
4. การปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียอยางเทาเทียม เปนธรรม  (Equitable Treatment) 
5. ความโปรงใสในการดำเนินงานที่ตรวจสอบไดและการเปดเผยขอมูล 
 อยางโปรงใสแกผูเกี่ยวของทุกฝาย (Transparency)
6. การมีจริยธรรมและจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ (Ethics)
7. การมีวิสัยทัศนในการสรางมูลคาเพิ่มใหกับองคกรในระยะยาว  (Vision 
 to Create Long Term Value)
8. การมีความรับผิดชอบตอสังคม (Corporate Social Responsibility) 

อีกท้ังบริษัทฯ ไดยึดถือแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการท่ีดีตามการสงเสริม 
ของตลาดหลักทรัพยฯ โดยมุงหวังใหคณะกรรมการและฝายจัดการของ 
บริษัทฯ พัฒนาระดับการกำกับดูแลกิจการใหสามารถเทียบเคียงไดตาม 
มาตรฐานสากล เพื่อประโยชนตอบริษัทฯ และประโยชนโดยรวมตอความ
สามารถในการแขงขันและการเติบโตของตลาดทุนไทย ตลอดจนสนับสนุน 
การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ยั่งยืนของประเทศ โดยบริษัทฯ ไดแบง 
เนื้อหาของหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีออกเปน 5 หมวด ไดแก  

หมวด 1: ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท

1. ภาวะผูนำและวิสัยทัศน

คณะกรรมการบริษัทในฐานะตัวแทนผูถือหุน มีหนาท่ีกำกับดูแลการบริหาร 
จัดการงานของบริษัทฯ ใหเปนไปตามกฎหมาย ตามวัตถุประสงคและขอ 

บังคับของบริษัทฯ และนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในการ
ดำเนินธุรกิจ โดยการกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ กลยุทธ นโยบาย เปาหมาย 
และแผนธุรกิจของบริษัทฯ ตามหลักการ “ความพอประมาณในการเติบโต” 
“ความมีเหตุมีผลในการดำเนินธุรกิจ” และ “มีภูมิคุมกันที่ดีใหแกธุรกิจ” 
ซึ่งทั้ง 3 ประการนี้อยูภายใตความเชี่ยวชาญและความมีจรรยาบรรณใน 
การประกอบธุรกิจเปนหลัก

คณะกรรมการบริษัทไดแตงต้ัง คณะกรรมการสงเสริมคุณคารวม  ซ่ึงมีบทบาท 
ในการสนับสนุน สงเสริม การสรางคุณคารวม   (Share Value) ใหเกิดขึ้นใน 
กลุมบริษัทฯ โดยพนักงานตองมีสวนรวมอยางทั่วถึง ตลอดจนการปรับปรุง 
กิจกรรมการมีสวนรวมอยางเปนระบบ ตอเนื่อง รวมถึงการประยุกต 
กิจกรรม โครงการ เขามาสูวิถีการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตไดอยาง 
กลมกลืนตามคุณคารวมที่ยึดถือรวมกัน

กรอบงานที่คณะกรรมการสงเสริมคุณคารวมใหการดูแลสนับสนุน มีดังนี้

• สหกรณออมทรัพยพนักงานในเครือแพรนดา จิวเวลร่ี จำกัด
เริ่มกอตั้งเมื่อป 2551 ปจจุบันมีสมาชิกกวา 2,000 คน โดยมีวัตถุประสงค 
ของการจัดตั้งเพื่อสงเสริมใหสมาชิกออมทรัพย ซึ่งชวยใหสามารถสงวน 
สวนแหงรายไดของตนไวในทางอันมั่นคงและไดรับประโยชนตามสมควร 
และเปนการสงเสริมใหรูจักชวยตนเองและชวยเหลือกันในหมูสมาชิก โดย 
การใหบริการทางการเงินแกสมาชิก ตลอดจนการสงเสริมการเรียนรูและ 
การพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิก และในป 2553 ไดมอบทุนการศึกษา
แกบุตรของพนักงาน จำนวน 51 ทุน เปนเงิน 72,000 บาท 

• โครงการสงเสริมการศึกษาและอาชีพผูพิการ
บริษัทฯ รวมกับกาญจนาภิเษกวิทยาลัยชางทองหลวง โรงเรียนโสตศึกษา 
และวิทยาลัยราชสุดา มหาวิทยาลัยมหิดล  รับนักศึกษาผูพิการทางการไดยิน 
 ตามแนวพระราชดำริในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
รวมถึงโรงเรียนสารพัดชางนครหลวง โดยรับเขาเพ่ือเรียนรูงานและบรรจุเขา 
ทำงานเปนพนักงานของบริษัทฯ รวมถึงพนักงานผูพิการดานอื่นที่บริษัทฯ 
รับเขาทำงาน ซึ่งปจจุบันมีจำนวน 25 คน ทำใหบริษัทฯ ไดรับโลรางวัล
ประกาศเกียรติคุณประเภทองคกรภาคธุรกิจเอกชนดานการสงเสริมอาชีพ
คนพิการ จาก ฯพณฯ นายกรัฐมนตรี อภิสิทธิ์ เวชาชีวะ 

• โครงการแบงปนและสานประโยชนสูสังคม
บริษัทฯ ไดทำกิจกรรมตาง ๆ เพื่อสังคม อาทิเชน  ไดรับเกียรติใหเปน 
วิทยากรรวมเสวนาในงาน “CSR Thailand 2011 - ไมทำไมไดแลว” 
ซึ่งจัดขึ้นโดย CSR Club สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย โดยการสนับสนุน 
ของตลาดหลักทรัพยฯ ซึ่งเสวนารวมใน หัวขอ “ทำ CSR อยางไร 
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เพื่อสรางมูลคาเพิ่มใหองคกร” นอกจากนี้บริษัทฯ ไดรวมบริจาคโลหิตให
กับสภากาชาดไทยเปนประจำทุก 3 เดือน โดยดำเนินการมาอยางตอเนื่อง 
ตั้งแตป 2534 

• การศึกษาระบบทวิภาคี
เปนโครงการระหวางกาญจนาภิ เษกวิทยาลัยชางทองหลวงและ 
วิทยาลัยศิลปหัตถกรรมกรุงเทพ จัดการศึกษาระดับอาชีวศึกษาระบบ 
“ทวิภาคี” รวมกับกรมการศึกษานอกโรงเรียน ขยายโอกาสทางการศึกษา 
วิชาชีพแกกลุมเด็กดอยโอกาส ใหไดศึกษาในระบบทวิภาคีระดับ ปวช. 
สาขาเครื่องประดับอัญมณี โดยดำเนินการตอเนื่องมาเปนปที่ 10 รวม 
นักศึกษาที่จบหลักสูตรแลว จำนวน 420 คน และอยูระหวางกำลังศึกษา 
163 คน ทำใหบริษัทฯ ไดรับเกียรติบัตรและโลเชิดชูเกียรติใหเปนสถาน 
ประกอบการท่ีใหความรวมมือดานการจัดการเรียนการสอนการฝกวิชาชีพ 
รวมกับสำนักงานการอาชีวศึกษาเปนอยางดี ในงาน “68 ป อาชีวะไทย 
กาวไกล สูอนาคต” จากคุณนริศรา ชวาลตันพิพัทธ รัฐมนตรีชวยวาการ
กระทรวงศึกษาธิการ 

• ศูนยพัฒนาการเล้ียงเด็ก
บริษัทฯ ไดดำเนินการศูนยพัฒนาการเลี้ยงเด็กมากวา 25 ป โดยเปน 
การชวยเลี้ยงดูบุตร/ธิดาของพนักงาน จนถึงปจจุบันใหบริการดูแลเด็กไป 
แลวกวา 927 คน นับเปนการสรางสรรคสังคมภายในแพรนดา หนึ่งใน 
นโยบายสรางแพรนดาใหเปนบานหลังที่สอง  

• ศูนยการเรียนรูดวยตนเอง
บริษัทฯ มีหองสมุดที่เปดดำเนินการมาแลวกวา 4 ป มีวัตถุประสงคเพื่อ
สงเสริมใหพนักงานไดเพิ่มพูนความรูความสามารถและใชเวลาวางใหเกิด
ประโยชน ปลูกฝงการรักการอาน มีบริการสืบคนขอมูลทางอินเตอรเน็ต 
บริการดานหนังสืออยางหลากหลาย ไมวาจะเปนหนังสือที่ชวยเสริมสราง
องคความรู วารสารทั่วไป รวมกวา 2,000 เลม โดยเปดทำการวันจันทรถึง 
วันเสาร และขยายวันเปดทำการในวันอาทิตย เพื่อใหพนักงานไดมีกิจกรรม 
รวมกับครอบครัวในวันหยุด ปจจุบันมีอัตราการใชบริการของพนักงาน 
เฉลี่ย 300 ครั้งตอเดือน

• สงเสริมชุมชนโดยรอบ
บริษัทฯ ไดมอบอุปกรณเคร่ืองเขียน ตลอดจนของขวัญสำหรับเด็ก ในกิจกรรม 
วันเด็กแหงชาติ ใหแก โรงเรียนวัดผองพลอยอนุสรณ ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัด 
ผองพลอยอนุสรณ สำนักงานเขตบางนา สถานีตำรวจนครบาลบางนา และ 
ศูนยฝกอบรมเด็กและเยาวชนชายบานอุเบกขา ซึ่งจัดขึ้นเปนประจำทุกป 
โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสรางความสัมพันธที่ดีระหวางหนวยงานกับชุมชน

• กิจกรรมสงเสริมการมีสวนรวมของพนักงาน
เพื่อเปนการสรางคุณคารวม (Share Value) ใหเกิดขึ้นในกลุมบริษัทฯ ได
มีการสรางการมีสวนรวมของพนักงานอยางทั่วถึง ปรับปรุงกิจกรรมการมี
สวนรวมใหเปนระบบ ตอเนื่อง ตลอดจนการประยุกตกิจกรรม โครงการ 
สูวิถีการปฏิบัติงาน และการดำเนินชีวิตอยางสอดคลอง กลมกลืน ตาม 
คุณคารวมที่ยึดถือรวมกัน โดย “คุณคารวม” ที่ทุกคนของกลุมบริษัท 
แพรนดารวมกำหนด ประกอบดวย

 • Teamwork (การทำงานเปนทีม)  
  ความหมาย:  การประสานงาน รวมมือ รวมใจ เสริมสรางแรง 
  บันดาลใจซึ่งกันและกันใหเกิดการมีสวนรวมของพนักงานทุก 
  ระดับชั้นเพื่อใหผลการทำงานไปสูเปาหมายของบริษัท
 • Continuous Improvement (การพัฒนาอยางไมหยุดยั้ง)
  ความหมาย:  การสรางโอกาสและเหน็ความสำคญัในการปรบัปรงุ 
  การพัฒนาอยางตอเน่ืองนำไปสูส่ิงท่ีดีกวาเสมอ ท้ังในระดับบุคคล 
  หนวยงาน และบริษัท เพ่ือใหสอดคลองกับความตองการของลูกคา 
  และสภาพแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงไป
 • Stakeholder Focus (ยึดผูมีผลประโยชนรวมกันเปนศูนยกลาง)
  ความหมาย:  การใหความสนใจ ใสใจ ยุติธรรม โปรงใส ในการ 
  ทำงาน โดยยึดผูถือผลประโยชนรวมกันเปนศูนยกลาง ซึ่งไดแก  
  กลุมตางๆ คือ ผูถือหุน พนักงาน ลูกคา คูคา เจาหนี้ คูแขง  
  ชุมชน และสังคม

โดยหลักดังกลาวแสดงใหเห็นอยางเห็นชัดเจนถึงคำที่ยึดถือรวมกันวา 
“ประสานใจ ใฝพัฒนา สรางคุณคา รักษาคุณธรรม”

คุณคารวม (Share Values) ไดมีขั้นตอนการปฏิบัติดังตอไปนี้

1. สื่อสารสรางความเขาใจ
2. สงเสริมปฏิบัติสนองตอบตอคุณคารวม โดยการจัดทำกิจกรรมเพ่ือ 
 สนองตอบตอคุณคารวม 7 โครงการอยางตอเนื่องดังตอไปนี้
 • โครงการรักษสิ่งแวดลอม: ปรับปรุงที่บังแดดหองเรียน บอรดติด 
  ประกาศ และทำหมอนสุขภาพจากหลอดน้ำดื่ม
 • โครงการลดหน้ี: บรรยายจัดทำส่ือเผยแพรใหความรูเร่ืองบัตรเครดิต 
  จัดอบรมใหความรูเรื่องคาใชจาย จัดทำโครงการประนอมหนี้  
  รวมกับ ธนาคารอิสลามแหงประเทศไทย
 • โครงการลดคาใชจายในการเดินทาง: จัดใหมีรถรับ-สงพนักงาน 
  ทุกวันดวยระยะทาง 5 กม. และจัดใหมีโครงการผูมีรถรวมลง 
  ทะเบียน Car pool 
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 • โครงการสรางเสริมสุขภาพ:  จัดกิจกรรมออกกำลังกาย แอโรบิค  
  โยคะ จัดการแขงฟุตซอล จัดการอบรมรวมพลังลดน้ำหนัก โรคมะเร็ง 
  ปากมดลูกและมะเร็งเตานม และเผยแพรขาวสารสุขภาพ 
 • โครงการรณรงคสรางสรรคนวัตกรรม: เปนกิจกรรมที่ใหพนักงาน 
  เขามามีสวนรวมในการเพ่ิมผลผลิตโดยเสนอความคิดในการพัฒนา 
  ปรับปรุงเสริมแตง เครื่องจักร อุปกรณการผลิต วิธีการผลิต หรือ 
  กระบวนการผลิตเพื่อใหสามารถเพิ่มผลผลิตไดตามเปาหมาย  
  ซึ่งมีผูสงผลงานมาแลวทั้งหมด 45 ผลงาน
 • โครงการพัฒนาความรู: จัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมใหพนักงานมีความรู 
  เพิ่มเติมเชน กิจกรรมหองสมุดเคลื่อนที่ จัดรายการเสียงตามสาย  
  “ธรรมะ สบาย สบาย” ทุกวันพระ กิจกรรมเลานิทานใหเด็กๆ 
  ในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก กิจกรรมดานการสงเสริมทักษะรักการ 
  ออมใหกับลูกของพนักงาน ทั้งนี้เพื่อสงเสริมใหพนักงานมีนิสัยรัก 
  การอาน และเพื่อเพิ่มพูนความรู นำความรูที่ได ไปพัฒนาชีวิต 
  และความเปนอยูของตนเองใหดีขึ้น
 • เพลงแกนแทของแพรนดา: บริษัทฯ ไดจัดใหมีเพลงประจำบริษัทฯ  
  ช่ือเพลงดวงใจสีเขียว ประพันธโดยคุณกัณชิง เทพหัสดิน ณ อยุธยา 
  ขับรองโดยพนักงานบริษัทที่ผานการประกวดรองคาราโอเกะใน 
  วันกิจกรรมสัปดาหความปลอดภัย
3.   การกระจายสูสังคม  บริษัทฯ  ไดปฏิบัติโดยมีกิจกรรมเพ่ือสังคมดังราย 
 ละเอียดในหัวขอ “ความรับผิดชอบตอสังคม และสิ่งแวดลอม”
  
2. โครงสรางคณะกรรมการ

ในการกำหนดโครงสรางและองคประกอบของคณะกรรมการบริษัท ไดมี 
การพิจารณาความเหมาะสมของโครงสรางคณะกรรมการปจจุบันเมื่อ 
เทียบกับภาระหนาที่ของคณะกรรมการ เพื่อใหสอดคลองตามขอบังคับ 
บริษัทและระเบียบบริษัทฯ วาดวย คณะกรรมการบริษัท ซึ่งคณะกรรมการ 
บริษัทไดกำหนดขึ้น (สำหรับองคประกอบ คุณสมบัติ และขอบเขตอำนาจ 
หนาท่ีของคณะกรรมการบริษัท เปดเผยรายละเอียดไวใน หัวขอ “โครงสราง 
การจัดการ”)

ปจจุบันคณะกรรมการบริษัท ประกอบดวย กรรมการจำนวน 9 ทาน ซึ่งมี 
ขนาดที่เหมาะกับธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่งแตละทานมีคุณสมบัติที่หลากหลาย 
ท้ังดานความรูความสามารถเฉพาะดาน ประสบการณในการทำงาน ทักษะ 
ความเชี่ยวชาญ และอายุ ซึ่งเปนประโยชนตอการปฏิบัติงานของคณะ 
กรรมการทั้งคณะในการกำหนดทิศทางและนโยบายการกำกับดูแลการ 
บริหารและดำเนินงานของฝายจัดการ โดยสามารถดูประวัติของกรรมการ 
ที่เปดเผยไวในหัวขอ ประวัติกรรมการและผูบริหาร  ทั้งนี้ กรรมการบริษัทฯ 
ทุกทานไมมีประวัติการกระทำความผิดอาญา ในความผิดที่เกี่ยวกับ 

ทรัพยซ่ึงไดกระทำโดยทุจริต และไมมีประวัติการทำรายการท่ีอาจเกิดความ 
ขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทฯ

3. การถวงดุลของกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร

คณะกรรมการบริษัทมีจำนวนทั้งสิ้น 9 ทาน ประกอบดวย กรรมการที่เปน 
ผูบริหาร 4 ทาน  และกรรมการที่ไมไดเปนผูบริหาร 5  ทาน โดยกรรมการที่ 
ไมไดเปนผูบริหาร ประกอบดวย กรรมการท่ีเปนอิสระ 3 ทาน หรือไมนอยกวา 
1 ใน 3 หรือคิดเปนรอยละ 33.33 ของคณะกรรมการทั้งหมด  จึงมั่นใจ 
ไดวากรรมการไดปฏิบัติหนาที่ในฐานะตัวแทนผูถือหุนและมีการถวงดุล 
และสอบทานที่เหมาะสม บริษัทฯ ไดเปลี่ยนแปลง “นิยามกรรมการอิสระ” 
ใหสอดคลองกับหลักเกณฑที่คณะกรรมการกำกับตลาดทุนกำหนด 
โดยไดกำหนดไวเปนระเบียบบริษัทฯ วาดวย คณะกรรมการบริษัทดังที่ 
เปดเผยไวในหัวขอ โครงสรางการจัดการ
 
4. การรวมหรือแยกตำแหนง

บริษัทฯ ไดแยกตำแหนง ประธานกรรมการบริษัทและกรรมการผูจัดการ 
ออกจากกัน และไมเปนบุคคลคนเดียวกัน เพื่อใหมีการถวงดุลอำนาจและ
ไมใหเกิดการทับซอน โดยการแบงแยกบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบ
ไวอยางชัดเจน ดังนี้
 
ประธานกรรมการบริษทั    มีหนาท่ีในฐานะผูนำดานกลยุทธและสนับสนุน 
ใหคณะกรรมการบริษัททุกคนมีสวนรวมในการประชุม กำกับดูแลและ 
สนับสนุนการดำเนินภารกิจของฝายจัดการผานกรรมการผูจัดการใหญ  
แตไมกาวกายงานประจำหรือธุรกิจประจำวันที่รับผิดชอบโดยกรรมการ 
ผูจัดการใหญ 

ถึงแมวาประธานกรรมการบริษัท ไมไดเปนกรรมการอิสระ อยางไรก็ตาม  
โครงสรางคณะกรรมการของบริษัทประกอบดวยกรรมการที่เปนอิสระคิด 
เปน 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งคณะ ซึ่งทำใหเกิดการถวงดุลอำนาจในการ 
ดำเนินงานอยางไดเหมาะสม
 
กรรมการผูจดัการใหญ        มหีนาทีห่ลกัในการกำกบัดแูลดานบรหิารจดัการ 
ใหบริษัทฯ เปนไปตามวิสัยทัศน พันธกิจ กลยุทธ และนโยบายที่คณะ 
กรรมการบริษัทกำหนด

รายงานการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี
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5. คาตอบแทนของกรรมการบริษัท กรรมการบริหาร และผูบริหาร 
 ระดับสูง

การกำหนดคาตอบแทนของกรรมการบริษัท กรรมการบริหารและผูบริหาร 
ระดับสูง มีการดำเนินการท่ีโปรงใสชัดเจน และในระดับท่ีเหมาะสมภายใน 
อุตสาหกรรมเดียวกันรวมทั้งกำหนดจากภาระหนาที่ ความรับผิดชอบ และ 
เชื่อมโยงกับผลการดำเนินงานของบริษัท โดยคาตอบแทนของกรรมการ 
บริษัทจะตองไดรับการพิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการสรรหาและ 
กำหนดคาตอบแทนและนำเสนอตอคณะกรรมการบริษัท กอนนำเสนอตอ
ที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

สวนคาตอบแทนกรรมการบริหารและผูบริหารระดับสูงเปนไปตามหลักการ 
และนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทกำหนด ซึ่งเชื่อมโยงกับผลการดำเนิน
งานของบริษัทฯ โดยกำหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน (Key Performance  
Indicator: KPI) ไวในแตละปและจายคาตอบแทนในรูปเงินเดือน โดยคาตอบ 
แทนของกรรมการทั้งสองคณะและผูบริหารป 2553 ไดแสดงไวในหัวขอ 
“โครงสรางการจัดการ”  

6.   การประชุมคณะกรรมการ 

บริษัทฯ มีการกำหนดการประชุมคณะกรรมการไวเปนทางการลวงหนาตลอด 
ทั้งป โดยกำหนดใหมีการจัดประชุมเปนประจำทุกไตรมาส เพื่อใหกรรมการ 
จัดเวลาเขาประชุมไดทุกครั้งเพื่อรักษาผลประโยชนของบริษัทฯ ทั้งนี้อาจ
มีการประชุมวาระพิเศษเฉพาะคราวเพิ่มเติมตามความเหมาะสม และสง 
หนังสือเชิญประชุมพรอมระเบียบวาระการประชุมและเอกสารประกอบ 
การประชุมใหกรรมการแตละทานลวงหนาไมนอยกวา 7 วัน  เพื่อให 
คณะกรรมการไดมีเวลาศึกษาขอมูลอยางเพียงพอกอนเขาประชุม ปกติการ 
ประชุมแตละครั้งจะใชเวลาประมาณ 2-3 ชั่วโมง โดยมีการจัดทำรายงาน 
การประชุมที่มีสาระสำคัญอยางถูกตอง ครบถวน ภายในระยะเวลาที่ 
เหมาะสม รวมท้ังมีการจัดเก็บรายงานการประชุมของคณะกรรมการบริษัท 
ที่ผานการรับรองจากคณะกรรมการบริษัทไวเปนอยางดี เพื่อพรอมสำหรับ
การตรวจสอบจากคณะกรรมการ ผูถือหุน ผูที่เกี่ยวของและอางอิงได ทั้งนี้ 
ไดสรุปรายละเอียดการเขารวมประชุมของทั้งกรรมการบริษัทและคณะ 
กรรมการชุดยอยในป 2553 ในตาราง 1 ทายบทความนี้ 

7. คณะกรรมการชุดยอย

คณะกรรมการบริษัท ไดแตงตั้งคณะกรรมการชุดยอยที่สำคัญซึ่งเปนผูมี 
ความรู ความชำนาญ อยางเหมาะสม เพื่อชวยศึกษากลั่นกรองเรื่องตางๆ 
ที่ไดรับมอบหมายใหเกิดความถูกตอง ชัดเจน และสมบูรณในเบื้องตน  

กอนนำเสนอใหคณะกรรมการบริษัทเปนผูพิจารณาอนุมัติเห็นชอบหรือ 
รับรองแลวแตกรณี  เพื่อสนับสนุนการบริหารงานของคณะกรรมการบริษัท 
ที่มีอยูจำนวน 5 คณะประกอบดวย
 
 7.1 คณะกรรมการบริหาร  ประกอบดวย กรรมการบริษัท 4 ทาน  
  จากจำนวนคณะกรรมการบริหารทั้งสิ้น 7 ทาน และอีก 3 ทาน 
  ที่มิไดดำรงตำแหนงเปนกรรมการบริษัท โดยมีบทบาทหนาที่และ 
  ความรับผิดชอบในการพิจารณาอนุมัติกำกับดูแลการดำเนิน 
  งานของบริษัทฯ ตามขอบเขตท่ีไดรับมอบอำนาจจากคณะกรรมการ 
  บริษัท รวมท้ังการกล่ันกรองเร่ืองตางๆ กอนนำเสนอคณะกรรมการ 
  บริษัทพิจารณาใหความเห็นชอบ
 7.2  คณะกรรมการตรวจสอบ  ประกอบดวย กรรมการอิสระทั้งคณะ  
  3 ทาน โดยมี 1 ทาน เปนผูมีความรูดานบัญชีการเงิน ที่ 
  แตงตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท โดยมีคุณสมบัติครบถวนตามที่ 
  ตลาดหลักทรัพยฯ กำหนด ซึ่งภารกิจของคณะกรรมการตรวจสอบ 
  โดยสรุปคือ การสอบทานรายงานทางการเงิน สอบทานระบบ 
  การควบคุมภายใน และวางระบบตรวจสอบภายใน สอบทาน 
  ใหบริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลัก 
  ทรัพย ขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยและกฎหมายท่ีเก่ียวของกับ 
  ธุรกิจของบริษัทฯ การพิจารณาคัดเลือก เสนอแตงตั้งผูสอบบัญชี  
  พิจารณารายการที่เกี่ยวโยง หรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทาง 
  ผลประโยชน จัดทำรายงานการกำกับดูแลกิจการของคณะกรรมการ 
  ตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจำปของบริษัทฯ  และลงนาม 
  โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  
 7.3  คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน ประกอบดวย  
  กรรมการบริษัท 6 ทาน โดยมีกรรมการอิสระดำรงตำแหนงเปน 
  ประธาน ถึงแมอีก 5 ทาน จะไมใชกรรมการอิสระ แตมีกระบวน 
  การและข้ันตอนในการสรรหากรรมการและผูบริหารระดับสูงท่ีเปน 
  ไปตามแนวปฏิบัติที่ดี ชัดเจน โปรงใส เทียบเคียงไดกับบริษัท 
  จดทะเบียนอ่ืนในอุตสาหกรรมเดียวกัน และสอดคลองกับผลประโยชน 
  ในระยะยาวของบริษัทและผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝาย 
 7.4 คณะกรรมการการเงิน  ประกอบดวย คณะกรรมการบริษัท 4 ทาน 
  สวนอีก 5 ทาน คัดสรรจากบุคคลซึ่งมีความรู ความเชี่ยวชาญ 
  เฉพาะทางในธุรกิจ เพื่อจัดหาทุน และวิเคราะหการลงทุน รวมถึง 
  ปองกันและควบคุมปจจัยเสี่ยงที่มีผลกระทบตอการดำเนินงาน 
  ของบริษัทฯ  
 7.5 คณะกรรมการสงเสริมคุณคารวม  ประกอบดวย คณะกรรมการ 
  บริษัท 1 ทาน สวนอีก 6 ทาน คัดสรรจากผูบริหารของบริษัทและ 
  บริษัทในเครือ  เพื่อสงเสริมและเชื่อมโยงวิสัยทัศนของบริษัทฯ สู 
  พฤติกรรมการปฏิบัติท่ัวท้ังองคกร ท่ีเปนไปในทิศทางเดียวกันภายใต 
  กรอบคุณคารวม (Share Value) อยางเหมาะสมและเปนรูปธรรม
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8. รายงานของคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริษัท เปนผูรับผิดชอบตองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ 
กิจการ รวมทั้งสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจำป โดย 
งบการเงินดังกลาวจัดทำขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปใน 
ประเทศไทย รวมทั้งมีการเปดเผยขอมูลสำคัญอยางเพียงพอในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินของบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริษัทไดจัดใหมีการดำรงรักษาไวซ่ึงระบบการควบคุมภายใน 
ที่มีประสิทธิผล  เพื่อใหมั่นใจไดอยางมีเหตุผลถึงการบันทึกขอมูลทางบัญชี 
อยางถูกตองครบถวน เพียงพอที่จะดำรงรักษาไวซึ่งทรัพยสิน เพื่อปองกัน
ไมใหเกิดการดำเนินการที่ผิดปกติอยางมีนัยสำคัญ 

9.  การเลือกต้ังและดำรงตำแหนงกรรมการ

บริษัทฯ ไดกำหนดวาระการดำรงตำแหนงของกรรมการบริษัทโดยรายละเอียด 
ปรากฏในสวนนี้ ตามหัวขอ “โครงสรางการจัดการ”  

10. แผนการสืบทอดตำแหนง

คณะกรรมการบริษัทกำหนดใหมีแผนการสืบทอดตำแหนงของประธาน 
กรรมการบริหารและผูบริหารระดับสูงกวาผูจัดการฝายของบริษัท เพ่ือรักษา 
ความเชื่อมั่นใหกับผูมีสวนเกี่ยวของไมวาจะเปน ผูถือหุน ลูกคา ตลอดจน 
พนักงาน วาการดำเนินงานของบริษัทฯ จะไดรับการสานตอตามแนว 
นโยบายการเติบโตอยางม่ันคงและย่ังยืนภายใตจรรยาบรรณในการดำเนิน 
ธุรกิจ โดยคณะกรรมการบริษัทไดจัดโครงการพัฒนาความรู เพื่อเพิ่มพูน 
ทักษะใหเหมาะสมกับหนาที่ รวมถึงการมอบหมายงานอยางเหมาะสม

11. การประเมินผลของคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริษัทกำหนดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะ
กรรมการบริษัท โดยใชแบบประเมินของตลาดหลักทรัพยฯ เปนแนวทาง
ในการจัดทำแบบประเมินและเปนกรอบในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
ในหนาที่ของคณะกรรมการบริษัทอยางสม่ำเสมอ  การประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานในภาพรวมของคณะกรรมการบริษัท โดยแบงหัวขอการประเมินให 
สอดคลองกับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี 10 หัวขอ ไดแก  1) โครงสราง 
และคุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท 2) บทบาทหนาที่และความ 
รับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 3) การประชุมคณะกรรมการบริษัท 
4) การทำหนาที่ของกรรมการบริษัท 5) ความสัมพันธกับฝายจัดการ  
6)      การพัฒนาตนเองของคณะกรรมการบริษัทและการพัฒนาผูบริหาร  

7) การกำหนดกลยุทธและวางแผนธุรกิจ 8) การจัดการความเสี่ยงและ 
การควบคุมภายใน 9) การดูแลไมใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 
และ 10) การติดตามรายงานทางการเงินและผลการดำเนินงาน  ซึ่งในป 
2553 ไดปฏิบัติภาระหนาที่และความรับผิดชอบอยางเหมาะสมตามแนว
ทางการปฏิบัติที่ดีของกรรมการ

12. การพัฒนากรรมการและผูบริหาร

คณะกรรมการบริษัท มีนโยบายสำหรับกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งใหม 
โดยการสรุปลักษณะธุรกิจและโครงสรางของกลุมบริษัทฯ โครงสราง 
องคกร  การดำเนนิงานของกลุมบรษิทัฯ    ขอบงัคบั        ระเบยีบ     นโยบายทีส่ำคญั 
และจรรยาบรรณธุรกิจ รวมถึงขอพึงปฏิบัติของกรรมการตามขอกำหนด 
ของตลาดหลักทรัพยฯ และสำนักงาน ก.ล.ต. เพื่อใหสามารถปฏิบัติหนาที่ 
ในฐานะกรรมการบริษัทจดทะเบียนไดอยางครบถวน นอกจากนี้ไดจัด 
การบรรยายสรุปภาพรวมของอุตสาหกรรมจิวเวลร่ี  ผลการดำเนินงาน และ 
แผนงานโครงการที่สำคัญของปจจุบันและในอนาคต 

ทั้งนี้คณะกรรมการบริษัท ไดสงเสริมใหกรรมการบริษัทไดรับความรูเพื่อ 
การพฒันาอยางตอเน่ือง เพ่ือเสริมสรางความเขาใจในบทบาท หนาท่ี และ 
ความรับผิดชอบ และสงเสริมทักษะในการปฏิบัติหนาที่ในฐานะกรรมการ 
บริษัทจดทะเบียนไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยการเขารวมสัมมนาที่จัดขึ้น 
โดยหนวยงานที่เกี่ยวของ เชน สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัท 
ไทย (IOD) ดังแสดงรายละเอียดไวในตาราง 2 ของทายบทความนี้  

นอกจากนี้บริษัทฯ ไดสงผูบริหารและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของเขารับการ
ฝกอบรมในหลักสูตรเลขานุการบริษัท หลักสูตรเกี่ยวกับการกำกับดูแล
กิจการที่ดี หลักสูตรเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน และอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 
ที่จัดโดยหนวยงานและสถาบันตางๆ เพื่อเปนการตอยอดความรูความ 
เขาใจในหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ และชวยสนับสนุนการทำงานของคณะกรรมการ 
บริษัทและคณะกรรมการชุดยอยไดอยางเต็มที่

13. เลขานุการบริษัท

คณะกรรมการไดแตงตั้ง นายดุษิต  จงสุทธนามณี เปนเลขานุการบริษัท 
เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2551 เพื่อชวยดำเนินกิจกรรมตางๆ ของ 
คณะกรรมการบริษัทและบริษัทฯ อันไดแก การประชุมคณะกรรมการและ 
ผูถือหุนตลอดจนการใหคำแนะนำกรรมการและบริษัทในการปฏิบัติและ 
ดำเนินการใหถูกตองตามกฎหมาย ตลอดจนระเบียบท่ีเก่ียวของตางๆ อยาง 
สม่ำเสมอ อีกทั้งยังดูแลใหกรรมการบริษัทและบริษัทมีการเปดเผยขอมูล 
สารสนเทศไดอยางถูกตอง ครบถวน โปรงใส เพื่อสนับสนุนการกำกับดูแล 

รายงานการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี
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กิจการใหเปนไปตามมาตรฐานกำกับดูแลกิจการท่ีดี สามารถดูรายละเอียด 
ขององคประกอบ และคุณสมบัติ พรอมทั้งหนาที่ความรับผิดชอบของ 
เลขานุการบริษัทในหัวขอ “โครงสรางการจัดการ” 

หมวด 2: สิทธิของผูถือหุน ความเทาเทียมกันของผูถือหุน และ 
บทบาทผูมีสวนไดเสีย

1. สิทธิของผูถือหุน

บริษัทฯ ไดยึดถือนโยบายเกี่ยวกับความรับผิดชอบตอผูถือหุน โดยไดจัด 
ทำเปนลายลักษณอักษรและประกาศใชตั้งแตป 2543 รวมถึงไดปรับปรุง 
ไวในคูมือหลักการกำกับดูแลกิจการของบริษัท โดยเผยแพรผานชองทาง 
การสื่อสารภายในบริษัทฯ รวมทั้งเว็บไซตของบริษัทฯ เพื่อใชเปนแนวทาง 
ในการปฏิบัติตอผูถือหุนในฐานะเจาของกิจการ ซึ่งสะทอนถึงการเคารพ 
ในสิทธิขั้นพื้นฐานของผูถือหุน อันประกอบดวย
 • สิทธิในการซื้อขายหรือการโอนหุน
 • สิทธิในการเขารวมประชุมผูถือหุน 
 • สิทธิในการมอบฉันทะใหบุคคลอื่นเขาประชุมและออกเสียงลง 
  คะแนนแทน 
 • สิทธิในการกำหนดคาตอบแทนกรรมการบริษัท
 • สิทธิในการออกเสียงลงคะแนนเลือกต้ังหรือถอดถอนกรรมการเปน 
  รายบุคคล 
 • สิทธิในการออกเสียงลงคะแนนแตงตั้งและกำหนดคาตอบแทน 
  ผูสอบบัญชี 
 • สิทธิในการออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองท่ีตองขอความเห็นชอบจาก 
  ที่ประชุมผูถือหุน
 • สิทธิในการรับสวนแบงกำไรของบริษัทฯ 
 • สิทธิในการแสดงความคิดเห็นและซักถามในการประชุมผูถือหุน  
  รวมทั้งเสนอทางเลือกใหผูถือหุนที่ไมสามารถเขาประชุมสามารถ 
  มอบฉันทะใหกรรมการอิสระเขาประชุมและออกเสียงแทน
 • สิทธิในการไดรับแจงขอมูลและขาวสารที่มีนัยสำคัญของ 
  บริษัทฯ อยางถูกตอง ครบถวน เพียงพอ ทันเวลา และตรวจสอบได  
  โดยเทาเทียมกัน และใหขอมูลที่สำคัญที่เปนปจจุบันผานเว็บไซต
 
การจัดการประชุมผูถือหุน
คณะกรรมการบริษัท ไดใหความสำคัญกับการจัดประชุมสามัญประจำป 
เพ่ือเปดโอกาสใหผูถือหุนซ่ึงเปนเจาของกิจการไดรับรู รับทราบผลการดำเนิน 
งานของบริษัทฯ และมีสวนรวมตัดสินใจในเรื่องสำคัญของบริษัทฯ รวม 
ทั้งตรวจสอบการดำเนินงานของคณะกรรมการบริษัทและฝายจัดการ 

บริษัทฯ จึงไดจัดใหมีการประชุมผูถือหุนใหเปนไปตามกฎหมายและเปน 
ไปตามแนวทางในคูมือ AGM Checklist ที่จัดทำขึ้นโดยสมาคมสงเสริม 
ผูลงทุนไทย สมาคมบริษัทจดทะเบียน และสำนักงาน ก.ล.ต. 

ในป 2553 บริษัทฯ ไดจัดการประชุมผูถือหุน 1 ครั้ง คือ “การประชุมสามัญ 
ผูถือหุนประจำป 2552” ในวันอังคารที่ 20 เมษายน 2553 เวลา 14.00 น. 
ณ หองประชุมชั้น 2 อาคารสโมสรของบริษัทฯ โดยจัดรถบริษัทฯ บริการ 
รับ-สง ในชวงเวลา 12.00-13.20 น. ณ จุดนัดพบที่ลานจอดรถหาง 
สรรพสินคาโลตัส สาขาออนนุช ใกลกับสถานีรถไฟฟา บีทีเอส ออนนุช 
และบริษัทฯ มีการเลี้ยงรับรองอยางเหมาะสมแกผูถือหุนที่เขารวมประชุม 
ตลอดจนจัดส่ิงอำนวยความสะดวกสำหรับการประชุม โดยการลงทะเบียน 
เขารวมประชุม การนับคะแนนเสียงดวยระบบคอมพิวเตอร ทำใหเกิดความ 
สะดวกรวดเร็ว โดยภายหลังเสร็จสิ้นการประชุมไดเชิญผูถือหุนเยี่ยมชม 
กิจการของบริษัทฯ 

กอนวันประชุม
หลังจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ มีมติใหกำหนดวันประชุมสามัญ 
ผูถือหุนประจำป 2552 บริษัทฯ ไดใหขอมูลที่เกี่ยวของสำหรับการตัดสิน 
ใจในที่ประชุมแกผูถือหุนเปนการลวงหนาอยางเพียงพอและทันเวลา  
โดยไดดำเนินการดังนี้
 • แจงกำหนดการประชุมและวาระการประชุมใหผูถือหุนทราบผาน 
  ระบบส่ือสารขอมูลของตลาดหลักทรัพยฯ และเว็บไซตของบริษัทฯ 
  ลวงหนากอนการสงเอกสารใหแกผูถือหุนต้ังแต วันท่ี 26 กุมภาพันธ 
   2553 หรือกอนวันประชุมผูถือหุน 52 วัน
 • บริษัทฯ ไดมอบใหบริษัทศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย)  
  จำกัด ซึ่งเปนนายทะเบียนของบริษัทฯ เปนผูดำเนินการจัดสง 
  หนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุนพรอมรายละเอียดวาระการ 
  ประชุม ประจำป 2552 ใหแกผูถือหุนเมื่อ วันที่ 9 เมษายน 2553  
  ซึ่งเปนไปตามที่กฎหมายกำหนดใหบริษัทจดทะเบียนจัดสง 
  หนังสือนัดประชุมใหแกผูถือหุนเปนการลวงหนาอยางนอย 7 วัน 
  กอนการประชุม เพ่ือใหผูถือหุนไดศึกษาขอมูลประกอบการประชุม 
  เปนการลวงหนาอยางเพียงพอ โดยไดเผยแพรหนังสือเชิญประชุม 
  และเอกสารประกอบทั้งชุด ซึ่งเหมือนกับชุดเอกสารที่จัดสงใหผู 
  ถือหุนไวบนเว็บไซตของบริษัทฯ ตั้งแต วันที่ 19 มีนาคม 2553  
  เปนเวลา 1 เดือน กอนวันประชุมผูถือหุน โดยหนังสือเชิญประชุม  
  ประกอบดวย
  - ขอเท็จจริง เหตุผล และความเห็นคณะกรรมการ 
  - สำเนารายงานประชุมสามัญผูถือหุนครั้งกอนเพื่อใหผูถือหุน 
   พิจารณารับรอง
  - รายงานประจำปของบริษัทฯ ที่มีขอมูลสำคัญเกี่ยวกับบริษัทฯ  
   และผลการดำเนินงานในรอบปที่ผานมา 
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  - รายละเอียดขอมูลประกอบการพิจารณาทุกวาระ เชน วาระเลือก 
   ตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ตองออกตามวาระโดยมีประวัติยอ 
   ของกรรมการซึ่งประกอบดวย อายุ การศึกษาตำแหนงหนาที่ใน 
   อดีตและปจจุบัน จำนวนหุนท่ีถือของบริษัทฯ จำนวนวาระท่ีดำรง 
   ตำแหนงในบริษัทฯ  ตำแหนงในบริษัทจดทะเบียนและในกจิการ 
   อื่นที่อาจทำใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัทฯ  
   และขอพิพาททางกฎหมาย
  - คำชี้แจงวิธีการมอบฉันทะ การลงทะเบียน การแสดงเอกสาร 
   การเขาประชุม และการออกเสียงลงคะแนน
  - ขอมูลกรรมการอิสระที่ผูถือหุนสามารถพิจารณาใหเปนผูรับ 
   มอบฉันทะ โดยมีประวัติครบถวน
  - ขั้นตอนการเขารวมประชุม
  - ขอบังคับบริษัทเฉพาะที่เกี่ยวกับการประชุมผูถือหุน 
  - แผนที่สถานที่จัดประชุม
  - หนังสือมอบฉันทะทั้ง 3 แบบ ตามที่กรมพัฒนาธุรกิจการคา  
   กระทรวงพาณิชยกำหนด คือ แบบ ก. เปนแบบหนังสือ 
   มอบฉันทะแบบทั่วไป ซึ่งเปนแบบที่งายไมซับซอน แบบ ข. เปน 
   หนังสือมอบฉันทะที่กำหนดรายการตางๆ ที่จะมอบฉันทะที่ 
   ละเอียดชัดเจน  และแบบ ค. เปนแบบหนังสือมอบฉันทะที่ใช 
   เฉพาะกรณีผูถือหุนเปนผูลงทุนตางประเทศ และแตงตั้งให 
   คัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุน
  - ซองธุรกิจตอบรับ เพื่อจัดสงหนังสือมอบฉันทะใหบริษัท (กรณี 
   ที่มอบฉันทะใหกรรมการอิสระเปนผูรับมอบฉันทะ)
 • ประกาศโฆษณาคำบอกกลาวเชิญประชุมในหนังสือพิมพใน  
  วันที่ 12, 16 และ 19 เมษายน 2553  ตอกัน 3 วัน และไมนอยกวา  
  3 วันกอนวันประชุมตามขอบังคับของบริษัทฯ และพระราชบัญญัติ 
  บริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535
 • บริษัทฯ ไดกำหนดเปนแนวทางปฏิบัติสืบเนื่องกันทุกป เกี่ยวกับ 
  ผูถือหุนสวนนอยในเรื่อง
  - เสนอระเบียบวาระการประชุมผูถือหุน 
  - เสนอชื่อดำรงตำแหนงกรรมการ 
  - สงคำถามกอนการประชุมสามัญผูถือหุน

โดยเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถสงเรื่องดังกลาวเปนการลวงหนาผาน 
เว็บไซตของบริษัทฯ www.pranda.co.th หรือ www.pranda.com ในชวงเดือน 
ตุลาคมถึงธันวาคมของทุกปอยางไมเปนทางการ จนกวาจะไดรับเปนลาย
ลักษณอักษรจากผูถือหุน และบริษัทฯ จะเปดเผยผานชองทางของตลาด
หลักทรัพยฯ เกี่ยวกับเหตุผลที่คณะกรรมการพิจารณาบรรจุหรือไมบรรจุ 
เรื่องที่ผูถือหุนเสนอใหเปนวาระในการประชุมผูถือหุนเพื่อใหทราบโดยเทา
เทียมกัน 

สำหรับการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2553 ท่ีผานมา ไมมีผูถือหุนทาน 
ใดเสนอระเบียบวาระการประชุม การเสนอชื่อดำรงตำแหนงกรรมการและ 
การสงคำถามลวงหนาแตอยางใด นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัทไดจัด 
ใหมีการพิจารณาเรื่องอื่นๆ (ถามี) ไวในระเบียบวาระการประชุม เพื่อให 
ผูถือหุนสามารถเสนอเร่ืองเขาสูการพิจารณาของท่ีประชุมได โดยถือปฏิบัติ 
ตามขอกำหนดกฎหมายตาม พ.ร.บ.บริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 
มาตรา 105 กลาวคือ ผูถือหุนซึ่งมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวา 1 ใน 3  
ของจำนวนหุนที่จำหนายไดทั้งหมด จะขอใหที่ประชุมพิจารณาเรื่องอื่น 
นอกจากท่ีกำหนดไวในหนังสือนัดประชุมอีกก็ได ซ่ึงปรากฎวาไมมีการเสนอ 
เรื่องอื่นๆ เพื่อพิจารณาลงมติ มีเพียงขอเสนอแนะและขอซักถามที่ไดบันทึก 
ไวในรายงานประชุมแลวเทานั้น 

วันประชุมผูถือหุน
บริษัทฯ มีการอำนวยความสะดวกแกผูถือหุนที่เขารวมประชุม และดำเนิน 
การประชุมอยางโปรงใส สามารถตรวจสอบได รวมท้ังเปดโอกาสใหผูถือหุน 
ไดซักถามและแสดงความเห็นในแตละวาระอยางเต็มที่ ดังนี้ 
 • ใหความสำคัญในการอำนวยความสะดวกตอผูถือหุน โดยบริษัทฯ 
   ไดจัดรถบริษัทฯ บริการรับ-สง ในชวงเวลา 12.00-13.20 น. 
  จากจุดนัดพบที่ลานจอดรถหางสรรพสินคาโลตัส สาขาออนนุช  
  ใกลกับสถานีรถไฟฟา บีทีเอส ออนนุช ไปยังสถานที่ประชุม 
  ของบริษัท กรณีผูถือหุนเดินทางโดยรถสวนตัว บริษัทฯ ก็ไดจัดเตรียม 
  สถานที่จอดรถไวอยางเพียงพอ
 • จัดการลงทะเบียนและการนับคะแนนเสียงดวยระบบคอมพิวเตอร 
  โดยดำเนินการลงทะเบียนลวงหนาอยางนอย 1 ช่ัวโมงกอนการประชุม 
   และตอเนื่องจนกวาการประชุมจะแลวเสร็จ รวมถึงมีการมอบ 
  ท่ีระลึกและการเล้ียงรับรองท่ีเหมาะสมแกผูถือหุนท่ีเขารวมประชุม 
 • คณะกรรมการบริษัททั้งคณะ จำนวน 9 ทาน ไดเขารวมประชุม 
  คิดเปน รอยละ 100 ของจำนวนกรรมการทั้งหมด รวมทั้งมี 
  ผูบริหารระดับสูง ผูแทนผูสอบบัญชีเขารวมประชุมผูถือหุนเพื่อ 
  ตอบคำถามและรับทราบความเห็นของผูถือหุน
 • กอนเขาสูวาระการประชุมประธานท่ีประชุมไดใหกรรมการผูจัดการ 
  ใหญชี้แจงวิธีการดำเนินการประชุมและการลงคะแนนเสียง
 • ดำเนินการประชุมผูถือหุนตามลำดับระเบียบวาระการประชุมท่ีได 
  แจงไวในหนังสือเชิญประชุมผูถือหุน
 • จัดใหมีการนับคะแนนเสียงดวยบัตรลงคะแนนเสียงในวาระท่ีจะ 
  ตองอนุมัติ และสำหรับวาระเลือกต้ังกรรมการนับคะแนนเสียงดวยบัตร 
  ลงคะแนนเสียงเปนรายบุคคลเพ่ือความโปรงใสและตรวจสอบได
 • ใหสิทธิผูถือหุนท่ีมารวมประชุมผูถือหุนภายหลังจากท่ีการประชุม 
  เร่ิมแลวมีสิทธิออกเสียงหรือลงคะแนนในระเบียบวาระท่ีอยูระหวาง 
  การพิจารณาและยังไมไดลงมติ
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 • บันทึกรายงานการประชุมและบันทึกการออกเสียงในแตละวาระ 
  ไวอยางครบถวน 
 • เมื่อประชุมแลวเสร็จไดเชิญผูถือหุนเยี่ยมชมกิจการของบริษัทฯ 

ทั้งนี้ จำนวนผูเขารวมประชุมผูถือหุนประจำป 2552 มีผูถือหุนที่มาประชุม 
ดวยตนเองและโดยการมอบฉันทะ จำนวน 79 ราย รวมเปนจำนวนหุน 
167,946,080 หุน คิดเปนรอยละ 42.17 ของจำนวนหุนที่จำหนายไดทั้งหมด 
จำนวน 398,254,572 หุน 

หลังวันประชุมสามัญ
บริษัทฯ ไดแจงมติที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2552 ระบุผลการ
ออกเสียงลงคะแนนในแตละเรื่องแยกประเภทคะแนนเสียง “เห็นดวย” 
“ไมเห็นดวย” และ “งดออกเสียง” พรอมแสดงสัดสวนคะแนนเสียงแตละ 
ประเภท โดยจัดสงในรูปแบบเอกสารไปยังตลาดหลักทรพยฯ พรอมกับ 
สงแบบออนไลนผานระบบอิเล็คทรอนิกส (SCP: SET Community Portal) 
ในวันทำการถัดไปหลังจากประชุมเสร็จสิ้น 

ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2552 ไมมีการเปล่ียนลำดับระเบียบวาระ 
และไมมีการขอใหที่ประชุมพิจารณาเรื่องอื่นที่ไมไดกำหนดไวในที่ประชุม
แตอยางใด

การจัดทำรายงานประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2552 ไดจัดทำเปนลายลักษณ 
อักษร โดยบันทึกสาระสำคัญของแตละเร่ืองท่ีเสนอตอท่ีประชุม สรุปประเด็น 
ขอซักถามที่สำคัญของผูถือหุนและคำชี้แจงของคณะกรรมการบริษัท  
ตลอดจนขอเสนอแนะและขอคิดเห็นเพิ่มเติมของที่ประชุม รวมทั้งมติ
ที่ประชุมพรอมคะแนนเสียงแตละประเภทและสัดสวนคะแนนเสียงของ 
แตละเร่ืองไวอยางครบถวน ชัดเจน โดยเลขานุการบริษัท และลงนามรับรอง 
โดยประธานที่ประชุม และกรรมการผูมีอำนาจลงนามของบริษัท พรอม 
นำสงรายงานการประชุมใหทางตลาดหลักทรัพยฯ และสำนักงาน ก.ล.ต. 
รวมถึงกรมพัฒนาธุรกิจการคา เพื่อเปนเอกสารตรวจสอบและอางอิงและ 
เผยแพรบนเว็บไซต www.pranda.com ของบริษัทฯ เมื่อวันที่ 4 พฤษภาคม 
2553 กอนเวลาที่กฎหมายกำหนดใหทำการเผยแพรรายงานการประชุม 
ภายใน 14 วันนับจากวันประชุมผูถือหุน

จากการดำเนินการดังกลาว สงผลใหบริษัทฯ ไดรับการประเมินคุณภาพ 
การจัดประชุมผูถือหุนประจำป (Annual General Meeting: AGM) 
โดยสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย สมาคมบริษัทจดทะเบียน และสำนักงาน 
ก.ล.ต. ดวยคะแนน 99 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ซึ่งชวง 
คะแนนอยูในระดับ “ดีเยี่ยม”  โดยบริษัทฯ เปน 1 ใน 479 บริษัทที่ได 
คะแนนในระดับดังกลาว จากทั้งหมด 479 บริษัท 

2. ความเทาเทียมกันของผูถือหุน

คณะกรรมการบริษัทและฝายบริหารไดยึดถือหลักการปฏิบัติตอผูถือ 
หุนทุกรายตามกฎระเบียบ หลักเกณฑ ที่ตลาดหลักทรัพยฯ กำหนด เพื่อ 
การดำรงสถานะการเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ โดยการ 
กำกับดูแลใหผูถือหุนไดรับการปฏิบัติและปกปองสิทธิขั้นพื้นฐานอยาง 
เทาเทียมในการไดรับขอมูลขาวสารของกิจการ นอกจากการปฏิบัติตาม 
ขอกำหนดเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลสารสนเทศของตลาดหลักทรัพยฯ 
และสำนักงาน ก.ล.ต. แลวนั้น บริษัทฯ ยังไดเพิ่มชองทางการเขาถึง 
ขอมูลของบริษัทฯ ผานทางเว็บไซตของบริษัทฯ ที่ไดมีการพัฒนามาอยาง 
ตอเนื่อง โดยใหขอมูลทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ อันไดแก การเผยแพร 
ขาวบริษัทฯ (Press Release) การจัดประชุมนักวิเคราะห (Analysis Meeting)  
การใหขอมูลกิจการในงานกิจกรรมบริษัทจดทะเบียนพบผูลงทุน (Opportunity 
Day) ท่ีจัดโดยตลาดหลักทรัพยฯ รวมถึงการเปดโอกาสใหผูถือหุนสวนนอย 
เสนอเร่ืองเพ่ือคณะกรรมการบริษัท พิจารณาบรรจุในระเบียบวาระการประชุม 
ผูถือหุน เปดโอกาสเสนอชื่อบุคคลเพื่อเปนกรรมการบริษัทและสงคำถาม 
เปนการลวงหนา  รวมถึงการกำหนดนโยบายเก่ียวกับการเก็บรักษาความลับ 
และการใชขอมูลภายในที่ยังไมสามารถเปดเผยตอบุคคลภายนอก อันจะ 
นำไปสูการแสวงหาผลประโยชนเพื่อตนเองหรือผูอื่นในทางมิชอบและ 
กำหนดใหกรรมการ ผูบริหาร พนักงานทุกระดับ ยึดถือปฏิบัติ

3.  สิทธิของผูมีสวนไดเสียกลุมตางๆ

บริษัทฯ เคารพสิทธิของผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุม และมีนโยบายที่จะ 
ใหแตละกลุมไดสิทธินั้นอยางเต็มที่ ไมวาจะเปนผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 
ไดแก พนักงาน ผูบริหารบริษัทฯ และบริษัทยอย ผูมีสวนไดสวนเสีย 
ภายนอก ไดแก ผูถือหุน ลูกคา คูคา เจาหนี้ คูแขงตลอดจนสาธารณชน 
และสังคม โดยไดปฏิบัติตอกลุมผูมีสวนไดสวนเสีย ดังนี้

•   ผูถือหุน: 
บริษัทฯ มีความมุงมั่นที่จะเปนตัวแทนที่ดีของผูถือหุนในการดำเนินธุรกิจ 
อยางโปรงใสและสรางความพึงพอใจสูงสุดใหแกผูถือหุน โดยคำนึงถึงการ 
เจริญเติบโตของบริษัทในระยะยาวดวยผลตอบแทนท่ีดีและตอเน่ืองโดยใน
แตละปบริษัทฯ ไดจายเงินปนผลใหกับผูถือหุนตามนโยบายท่ีบริษัทฯ กำหนด 
คือ จายเงินปนผลไมเกินรอยละ 60 ของกำไรสุทธิโดยท่ีผานมาระยะ 5 ปหลัง 
บริษัทฯ ไดจายเงินปนผลต้ังแตรอยละ 52.75-59.97 ของกำไรสุทธิในแตละป 
รวมทั้งไมกระทำการใดๆ อันเปนการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผูถือหุน 
สำหรับป 2553 ไมมีขอรองเรียนใดๆ เก่ียวกับการไมเคารพในสิทธิข้ันพ้ืนฐาน
ของผูถือหุน หรือการกระทำความผิดของกรรมการและผูบริหารเกี่ยวกับ
การใชขอมูลภายใน
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•  พนักงาน:    
บริษัทฯ ตะหนักถึงความสำคัญของพนักงานซึ่งเปนปจจัยหลักตอความ 
กาวหนาของบริษัทฯ จึงไดปฏิบัติตอพนักงานทุกคน ทุกระดับอยางเปนธรรม 
ท้ังในดานการพัฒนาความรูสามารถมาอยางตอเน่ืองสม่ำเสมอ และการดูแล 
สวัสดิการและคาตอบแทนที่เหมาะสม ตลอดจนการมีสภาพแวดลอมใน 
การทำงานที่ดี มีความปลอดภัย ซึ่งบริษัทฯ ผานการรับรองมาตรฐาน 
แรงงานไทย (มรท. 8001-2546) ระดับสมบูรณ ขั้นริเริ่ม จากกรมสวัสดิการ 
และคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน เปนการสรางหลักประกันความ 
ปลอดภัยใหแกพนักงาน และไดรับการพิจารณาใหเปนองคกรที่สนอง 
ตอบตอนโยบายรัฐบาลในการสงเสริมสวัสดิการแรงงาน ที่จัดใหมีสถานที่ 
ดูแลเด็กในสถานประกอบการท่ีมีมาตรฐานและดำเนินการมาอยางตอเน่ือง 
สงผลใหบริษัทฯ ไดรับโลรางวัลประกาศเกียรติคุณ จาก ฯพณฯ รองนายก 
รัฐมนตรี พล.ต. สนั่น ขจรประศาสน 
 
บริษัทฯ ไดจัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพเพื่อใหพนักงานมีหลักประกันที่ 
ม่ันคงในอนาคต และการจัดต้ังสหกรณออมทรัพยพนักงานในเครือแพรนดา 
จิวเวลรี่ จำกัด เพื่อสงเสริมใหพนักงานรูรักการออม 

สำหรับป 2553 บริษัทฯ ไมมีขอพิพาทฟองรองระหวางบริษัทฯ และพนักงาน    

•   ลูกคา:    
บริษัทฯ        ไดขยายฐานลูกคาใหม และรักษาฐานลูกคาเดิมไดอยางมีประสิทธิภาพ 
ดวยคุณภาพของสินคาในระดับสากล ราคาที่เหมาะสมและการบริการที่ 
ประทับใจ

สำหรับป 2553 บริษัทฯ ไมมีขอพิพาทฟองรองระหวางบริษัทฯ และลูกคา    

• คูคาและเจาหนี้: 
บริษัทฯ ไดกำหนดนโยบายในการจัดซื้อจัดจาง เพื่อดำเนินธุรกิจกับคูคา 
ไดอยางอยางเหมาะสม ยุติธรรม มีประสิทธิภาพ โดยปฏิบัติตามขอตกลง 
ที่มีตอคูคาและเจาหนี้ ในการใหขอมูลทางการเงินที่ครบถวนตามจริง และ 
การสรางความสัมพันธที่ดี จึงไดรับความเชื่อมั่นในฐานะทางการเงินของ
บริษัทฯ จากคูคาและเจาหนี้ดวยดีเสมอมา

สำหรับป 2553 บริษัทฯ ไมมีขอพิพาทฟองรองระหวางบริษัทฯ และคูคาและเจาหน้ี

• คูแขง:       
บริษัทฯ กำหนดนโยบายและการปฏิบัติตอคูแขงไวในคูมือหลักการกำกับ 
ดูแลกิจการ หมวด “จรรยาบรรณ” ที่จะปฏิบัติตอคูแขงทางการคาให 
สอดคลองกับหลักสากล ภายใตกรอบกฎหมายเกี่ยวกับหลักปฏิบัติการ 

แขงขันทางการคา โดยไมละเมิดหรือลวงรูความลับทางการคาของคูแขง 
ดวยวิธีอันฉอฉล ซึ่งบริษัทฯ ก็ไดปฏิบัติตามอยางเครงครัดเสมอมา 

สำหรับป 2553 บริษัทฯ ไมมีขอพิพาทใดๆ ในเร่ืองท่ีเก่ียวกับคูแขงทางการคา

•  สังคมและสิ่งแวดลอม :
บริษัทฯ ใหความสำคัญกับการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติท่ีมีอยูอยางจำกัด 
โดยการใชใหเกิดประโยชนสูงสุด เพื่อความอุดมสมบูรณที่ยั่งยืน อีกทั้ง
คณะกรรมบริษัทไดแตงตั้งคณะกรรมการสงเสริมคุณคารวม ในการดูแล 
สนับสนุน กิจกรรมดานสังคมและส่ิงแวดลอม เชน การศึกษาระบบทวิภาคี     / 
โครงการสงเสริมการศึกษาและอาชีพผูพิการ / โครงการแบงปนและสาร 
ประโยชนสูสังคม / การสงเสริมความสัมพันธกับชุมชนโดยรอบ ดังรายละเอียด 
ที่ระบุไวใน หมวด “ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท” ภายใต 
หัวขอภาวะผูนำและวิสัยทัศน และไดสรางสรรคกิจกรรมสาธารณประโยชน 
ตางๆ อยางตอเนื่อง โดยมีวัตถุประสงคในการสรางจิตสำนึกรับผิดชอบตอ 
สังคมและสิ่งแวดลอมใหเกิดมีขึ้นกับพนักงานทุกระดับ โดยรายละเอียด 
ของกิจกรรมตางๆ ในระหวางป 2553 สามารถดูไดใน หัวขอ  “ความรับผิดชอบ 
ตอสังคมและสิ่งแวดลอม” 

สำหรับป 2553 บริษัทฯ ไมมีขอพิพาทฟองรองระหวางบริษัทฯ ในเร่ืองท่ีเก่ียว
กับสังคมและส่ิงแวดลอม
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จากการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดีดานสังคมและ 
ส่ิงแวดลอมอยางตอเนื่อง สงผลให บริษัทฯ เปน 1 ใน 4 ของบริษัทจด
ทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ ที่มีมูลคาตลาดไมเกิน 10,000 ลานบาท 
(กลุมที่ 2) ที่ถูกเสนอชื่อเขาชิงรางวัล Corporate Social Responsibility 
Awards 2009 (รางวัลบริษัทจดทะเบียนที่มีความโดดเดนในการดำเนิน 
ธุรกิจอยางรับผิดชอบตอสังคม) 

ชองทางการสื่อสารกับผูมีสวนไดสวนเสีย

ผูมีสวนไดสวนเสียสามารถติดตอกับบริษัทฯ โดยตรงไดที่กรรมการบริษัท
หรือกรรมการตรวจสอบ  เลขที่ 28 ซอยบางนา-ตราด 28 แขวงบางนา 
เขตบางนา กรุงเทพฯ 10260 หรือใชชองทางที่บริษัทฯ จัดใหไดแก 
เว็บไซตของบริษัทฯ www.pranda.co.th หรือจดหมายอิเล็กทรอนิกส ดังนี้

 คณะกรรมการบริษัท     board@pranda.co.th
 สำนักงานเลขานุการบริษัท    corporatesecretary@pranda.co.th
 นักลงทุนสัมพันธ      ir@pranda.co.th
 ฝายประชาสัมพันธ     pr@pranda.co.th
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หรืออาจใชชองทางอ่ืนท่ีผูมีสวนไดสวนเสียเห็นวาเหมาะสมก็ได รวมถึงผูมี 
สวนไดสวนเสียสามารถแจงเบาะแสหรือขอรองเรียนการกระทำผิด 
กฎหมาย การผิดจรรยาบรรณ รายงานทางการเงินที่ไมถูกตอง หรือ 
ระบบควบคุมภายในที่บกพรอง มายังคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อสั่งการ 
ใหมีการตรวจสอบขอมูลและรายงานตอคณะกรรมการบริษัทได สำหรับ 
พนักงานซึ่งเปนผูมีสวนไดเสียที่สำคัญกลุมหนึ่งนั้น คณะกรรมการบริษัท 
ไดจัดใหมีแนวทางและกระบวนการรองทุกขไวในระเบียบบริษัทฯ วาดวย
การบริหารทรัพยากรบุคคล          

หมวด 3 การเปดเผยสารสนเทศและความโปรงใส

1.  การเปดเผยขอมูล

คณะกรรมการบริษัทไดดูแลใหมีการเปดเผยขอมูลและสารสนเทศที่ 
สำคัญของบริษัทฯ อยางถูกตอง ครบถวน เพียงพอ เปนปจจุบัน 
ทันเวลา โปรงใส สามารถตรวจสอบได  โดยตลอดป 2553 บริษัทฯ ได
ทำการเปดเผยสารสนเทศตามขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยฯ เกี่ยวกับ 
การเปดเผยสารสนเทศของบริษัทจดทะเบียนอยางครบถวนภายในระยะ 
เวลาที่กำหนด โดยนำสงตอตลาดหลักทรัพยฯ และสำนักงาน ก.ล.ต. 
ผานระบบอิเล็คทรอนิกส  (SCP: SET Community Portal) โดยสารสนเทศ 
ของบริษัทฯ จะถูกเผยแพรตอไปยังผูลงทุนผานทางเว็บไซตตลาดหลักทรัพยฯ 
ที่ www.set.or.th และผานระบบอื่นๆ ของตลาดหลักทรัพยฯ โดยเปนการ 
เปดเผยขอมูลประเภทสารสนเทศที่ตองรายงานตามรอบระยะเวลา 
บัญชี (Periodic Reports) เชน งบการเงิน แบบแสดงรายการขอมูลประจำป 
(แบบ 56-1) รายงานประจำป (แบบ 56-2) เปนตน รวมจำนวน 20 ครั้ง  
และประเภทสารสนเทศสำคัญตามเหตุการณ (Non-Periodic Reports) เชน 
กำหนดวัน เวลา และสถานที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจำป รวมถึง 
ระเบียบวาระการประชุมและวันปดสมุดทะเบียนพักการโอนหุนเพื่อ 
สิทธิในการเขารวมประชุม และสิทธิในการรับเงินปนผล รายละเอียดการ 
จายเงินปนผลประจำป รวมถึงการจายเงินปนผลระหวางกาล แจงมติที่ 
ประชุมสามัญผูถือหุนประจำป การแจงการดำเนินการกอนวันประชุมสามัญ 
ผูถือหุน การแจงแตงตั้งกรรมการบริหาร การแจงการจัดสรรและกำหนด 
รายละเอียดของใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัทฯ ใหแก 
กรรมการและพนักงานของบริษัท และ/หรือบริษัทยอย และการแจงผลการ 
ใชสิทธิตามใบสำคัญแสดงสิทธิของกรรมการและพนักงาน  และการแจง 
รายการที่เกี่ยวโยง เปนตน รวมจำนวน 10 ครั้ง  

ท้ังน้ีบริษัทฯ ไดปฏิบัติตามขอกำหนดในการเปดเผยสารสนเทศอยางถูกตอง 
มาโดยตลอด และไมมีกรณีถูกลงโทษกรณีบริษัทจดทะเบียนไมนำสงหรือ 
นำสงรายงานตามท่ีกฎหมายกำหนดลาชาแตอยางใด เน่ืองจากคณะกรรมการ 
บริษัท ไดใหความสำคัญในการปฏิบัติและการกระทำใดๆ ที่จะไมเปน 
การจำกัดโอกาสของผูถือหุนในการศึกษาสารสนเทศของบริษัทฯ 
จึงไดกำหนดใหมีชองทางในการสื่อสารกับผูถือหุน รวมถึงนักลงทุน ผูสนใจ 
ทั่วไปและสาธารณชน นอกเหนือจากชองทางในการเปดเผยขอมูลตาม 
ประกาศขอกำหนด ระเบียบ และกฎเกณฑ ตามท่ีกฎหมายท่ีเก่ียวของกำหนด 
แลวขางตน เพื่อใหสามารถเขาถึงขอมูลของบริษัทฯ ไดอยางสะดวกทั่วถึง
เปนปจจุบัน  จึงไดจัดใหมีเว็บไซต (www.pranda.co.th) เผยแพรขอมูลทั้ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ไวใน หมวด “นักลงทุนสัมพันธ”

นอกจากการเปดเผยสารสนเทศตามขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยฯ 
และสำนักงาน ก.ล.ต. ขางตน ในป 2553 บริษัทฯ ไดสื่อสารขอมูลและมี
กิจกรรมที่สำคัญ ดังนี้  

• การจัดทำบทรายงานและการวิเคราะหของฝายบริหาร (Management 
 Discussion and Analysis: MD&A) เพื่ออธิบายเชิงวิเคราะหเกี่ยวกับ 
 ฐานะการเงิน ผลการดำเนินงานและการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญใหกับ 
 นักลงทุนและนักวิเคราะหหลักทรัพยเปนรายไตรมาส โดยจัดสงผาน 
 ระบบอิเล็คทรอนิกส  (SCP : SET Community Portal) ของตลาด 
 หลักทรัพยฯ พรอมงบการเงิน

• การเผยแพรขอมูลผานกิจกรรมนักลงทุนสัมพันธ ไดแก การเยี่ยม 
 ชมกิจการ (Company Visit) จากนักลงทุน และกลุมผูสนใจรวม  
 9 ครั้ง การพบปะนักลงทุน (Opportunity Day) จัดขึ้นโดย 
 ตลาดหลักทรัพยฯ ในวันที่ 17 มีนาคม 2553 และ วันที่ 24 สิงหาคม  
 2553 ณ อาคารตลาดหลักทรัพยฯ เพื่อเปดโอกาสใหบริษัทจด 
 ทะเบียนไดพบปะผูลงทุน นักวิเคราะหและสื่อมวลชน เพื่อแจงขอมูล  
 ความเคลื่อนไหว การดำเนินธุรกิจ ตลอดจนแผนงานในอนาคต  
 และมีการเผยแพร Newsletter รายไตรมาส ของกลุมบริษัทแพรนดา  
 ทั้งภาคภาษาไทยและอังกฤษ

• การเผยแพรขอมูลผานสื่อมวลชน ในป 2553 ไดเผยแพรขาวสารผาน 
 สื่อหนังสือพิมพ 3 ครั้ง โทรทัศนและวิทยุ 7 ครั้ง

รายงานการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี
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2. การจัดทำรายงานทางการเงิน

คณะกรรมการบริษัทไดมอบหมายใหคณะกรรมการตรวจสอบทำหนา
ที่สอบทานรายงานทางการเงินของบริษัทฯ ใหมีความถูกตอง ครบถวน 
โปรงใส และเพียงพอที่จะดำรงรักษาไวซึ่งทรัพยสิน รวมทั้งปองกันไมให 
เกิดการทุจริตหรือการดำเนินการที่ผิดปกติ เปนไปตามมาตรฐานการบัญชี 
ที่รับรองทั่วไปและปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายและประกาศที่เกี่ยวของ  
อันจะทำใหผูมีสวนไดสวนเสียมีความเชื่อมั่นในรายงานทางการเงิน  
ในการนี้คณะกรรมการตรวจสอบกำหนดใหมีการประชุมรวมกับผูสอบ 
บัญชีโดยไมมีผายบริหารเขารวมประชุมดวยอยางนอยปละ 4 ครั้ง เพื่อสอบ 
ถามความเห็นจากผูสอบบัญชีในประเด็นตางๆ นอกจากน้ี คณะกรรมการยัง 
จัดทำรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงิน 
ซ่ึงครอบคลุมเร่ืองสำคัญตามขอพึงปฏิบัติสำหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน 
ที่ตลาดหลักทรัพยฯ ไดเสนอแนะไว โดยแสดงควบคูกับรายงานผูสอบ 
บัญชี ในป 2553 บริษัทฯ ไดใหผูสอบบัญชีจาก สำนักงาน เอินสท แอนด 
ยัง จำกัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ซึ่งมีความรูความชำนาญในวิชาชีพ 
ไมมีความขัดแยงแหงผลประโยชนที่จะทำใหขาดความเปนอิสระ 
และความเปนกลาง และมีคุณสมบัติครบถวนตามท่ีกำหนด เพ่ือสรางความ 
มั่นใจแกกรรมการและผูถือหุนวา รายงานทางการเงินของบริษัทฯ สะทอน
ใหเห็นฐานะทางการเงินและผลการดำเนินการของบริษัทฯ ที่ถูกตอง และ 
เชื่อถือไดในทุกแงมุมตามจริง

3. นักลงทุนสัมพันธ

บริษัทฯ ไดจัดใหมีหนวยงานนักลงทุนสัมพันธ เปนหนวยงานที่มีหนาที่ 
รับผิดชอบในการส่ือสาร สำหรับใหขอมูลขาวสารในกิจกรรมตางๆ ของบริษัทฯ 
ที่เปนประโยชนใหกับนักลงทุน เพื่อสรางสัมพันธอันดีระหวางบริษัทฯ กับ 
ผูถือหุน ผูลงทุนสถาบัน ผูลงทุนทั่วไป นักวิเคราะหหลักทรัพย และภาครัฐ 
ท่ีเก่ียวของอยางเทาเทียมกัน รวมถึงการจัดทำแผนนักลงทุนสัมพันธประจำป 
ซึ่งผูบริหารระดับสูงของบริษัทฯ เขารวมในการดำเนินงานอยางสม่ำเสมอ 
โดยมีกรรมการผูจัดการใหญและผูบริหารระดับสูงที่เกี่ยวของเปนผูแถลง 
ผลการดำเนินงาน รวมถึงการใหขอมูลเพ่ิมเติมและตอบซักถามในการประชุม 
นักวิเคราะหหลักทรัพย ผูลงทุนและสื่อมวลชน โดยสามารถติดตอไดที่ 
คุณดุษิต จงสุทธนามณี ทางโทรศัพทหมายเลข 02-361-3311 ตอ 431 
ทางเว็บไซตของบริษัทฯ ที่ www.pranda.co.th ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกสที่ 
ir@pranda.co.th หรือสงเอกสารมาตามที่อยูของบริษัท

หมวด 4 การควบคุมและบริหารความเสี่ยง

1.  ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน

บริษัทฯ ใหความสำคัญตอประสิทธิภาพของระบบควบคุมภายในทั้งใน 
ระดับบริหารและระดับปฏิบัติงาน จึงไดกำหนดขอบเขตหนาที่และอำนาจ 
การดำเนินการของผูปฏิบัติงานระดับผูบริหารไวอยางชัดเจนเปนลายลักษณ 
อักษร มีการควบคุมดูแลการใชทรัพยสินของบริษัทฯ ใหเกิดประโยชนสงูสุด 
มีระบบงบประมาณและการศึกษาความเปนไปไดของโครงการลงทุน 
(Feasibility study) กอนตัดสินใจลงทุน ตลอดจนมีการแบงแยกหนาที่ 
ผูปฏิบัติงาน ผูติดตามควบคุมและประเมินผลออกจากกัน เพื่อใหเกิดการ
ถวงดุลและตรวจสอบระหวางกันอยางเหมาะสม  

เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ 2554 คณะกรรมการบริษัทไดตอบแบบประเมิน 
ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทและบริษัทยอย 
โดยรายละเอียดของแบบประเมิน ประกอบดวย 5 หัวขอ ไดแก 1) องคกร 
และสภาพแวดลอม 2) การบริหารความเสี่ยง 3) การควบคุมการปฏิบัติงาน 
ของฝายจัดการ 4) ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล และ 5) ระบบ 
การติดตาม โดยสรุปใจความสำคัญของแบบประเมินที่ครอบคลุมทั้ง 5 ขอ 
ดังกลาว ไวใน หัวขอ “โครงสรางการจัดการ” 

2.  การบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการบริษัท ไดใหความสำคัญเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยง โดย 
คณะกรรมการบริษัทมอบหมายใหคณะกรรมการการเงินทำหนาที่กำหนด 
ขอบเขตและนโยบายการบริหารความเสี่ยง โดยมีการจัดประชุมรวมกับ 
คณะกรรมการบริหารเพื่อกำหนดและประเมินความเสี่ยงตางๆ ทั้งที่เกิด 
จากปจจัยภายในและภายนอกของกิจการทุก 6 เดือนทั้งองคกร  โดยใน 
เดือนมิถุนายนและเดือนธันวาคม 2553 ไดมีการจัดทำรายงานผลการ 
ประเมินความเสี่ยงของแตละหนวยงานทั้งบริษัทฯ เพื่อกำหนดมาตราการ 
ปองกันและจัดการความเสี่ยง รวมทั้งกำหนดแนวทางในการบริหารและ 
จัดการความเสี่ยงใหอยูในระดับที่ยอมรับได โดยไดกำหนดความเสี่ยงที่สง 
ผลกระทบตอการดำเนินงานของบริษัทฯ เชน ความเสี่ยงดานกลยุทธ  
ความเสี่ยงดานการดำเนินงาน และความเสี่ยงดานการเงิน ซึ่งสามารถดู
รายละเอียดไดในหัวขอ “ปจจัยความเสี่ยง” 

รายงานการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี
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หมวด 5 จรรยาบรรณ

1.  จรรยาบรรณ

บริษัทฯ ไดกำหนด “หลักปฏิบัติความรับผิดชอบของผูบริหารและ 
พนักงานของบริษัท” ไวเปนลายลักษณอักษร  เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2543 
ซึ่งเปน สวนหนึ่งของนโยบายการกำกับดูแลกิจการ เพื่อเปนแนวทางและ 
ขอพึงปฏิบัติที่ดีใหกรรมการบริษัท  กรรมการบริหาร  ผูบริหาร และพนักงาน 
ทุกคนถือปฏิบัติอยางเครงครัด โดยยึดหลักพื้นฐานในการดำเนินธุรกิจที่ 
เนนประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความโปรงใส ยึดมั่นในความรับผิดชอบตอ 
ผูมีสวนไดสวนเสีย และการสรางผลตอบแทนที่เหมาะสมแกผูลงทุน ตลอด 
จนการสรางความกาวหนาและเติบโตอยางมั่นคง โดยมีการติดตามการ 
ปฏิบัติดังกลาวเปนประจำ ทั้งนี้จรรยาบรรณของบริษัทฯ มีเนื้อหาครอบ
คลุมในเรื่องความรับผิดชอบของผูบริหารตอ ผูถือหุน ลูกคา พนักงาน 
คูคาและเจาหนี้ การแขงขันทางการคา สังคมสวนรวมและความรับผิดชอบ 
ของพนักงานตอบริษัทฯ

2. การดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน และการซ้ือขายหลักทรัพย

บริษัทฯ ใหความสำคัญในการเปดเผยสารสนเทศทางการเงินและอื่นๆ ที่ 
เกี่ยวของกับธุรกิจและผลประกอบการของบริษัทฯ ที่ถูกตอง ครบถวน 
เพียงพอ เชื่อถือได ทันเวลา สม่ำเสมอ ใหกับผูถือหุน นักลงทุน นักวิเคราะห 
หลักทรัพย ตลอดจนบุคคลทั่วไป คณะกรรมการบริษัทมุงมั่นในการดูแลให 
มีการปฏิบัติตามกฎหมายขอบังคับอยางเครงครัด ตามระเบียบที่เกี่ยวของ 
เก่ียวกับการเปดเผยขอมูลและความโปรงใส เม่ือกรรมการบริษัทหรือผูบริหาร 
มีการเปลี่ยนแปลงการซื้อขายหุนตามขอกำหนดของสำนักงานคณะ 
กรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยฯ จะรายงานขอมูลใหกับ 
หนวยงานกำกับดูแลทราบตลอดเวลา และบริษัทฯ ไดกำหนดนโยบายการ 
ดแูลเรื่องการใชขอมลูภายใน และการซื้อขายหลักทรัพย ไวในคูมือหลักการ 
กำกับกิจการ ในหมวดจรรยาบรรณ หัวขอ การใชขอมูลภายในและการ 
ซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทฯ ดังนี้

2.1 การใชขอมูลภายใน
 • คณะกรรมการบริษัท คณะอนุกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุก 
  ระดับพึงรักษาขอมูลภายในและเอกสารท่ีไมสามารถเปดเผยตอบุคคล 
  ภายนอก อันจะนำไปสูการแสวงหาประโยชนเพ่ือตนเองหรือผูอ่ืน
 
 • ไมนำขอมูลความลับของบริษัทฯ เชน ขอมูลท่ีเก่ียวของกับคูสัญญา 
  เปดเผยใหบุคคลอ่ืน เวนแตจะไดรับอนุญาตจากบริษัทฯ และคูสัญญา

 • ผูบังคับบัญชาในระดับตางๆ ตองรับผิดชอบในการควบคุมไมให 
  มีการรั่วไหลของขอมูลและขาวสารที่สำคัญของบริษัทฯ กอนการ 
  เผยแพรอยางเปนทางการ ถามีฝาฝนจะพิจารณามาตรการทาง 
  วินัยตามระเบียบของบริษัท

2.2  การซื้อและขายหลักทรัพย

 • คณะกรรมการบริษัท และผูบริหาร มีหนาที่ตองรายงานการถือ 
  ครองหลักทรัพย ตอสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย 
  และตลาดหลักทรัพย ตามมาตรา 59 แหงพระราชบัญญัติหลัก 
  ทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ.2535  พรอมทั้งจัดสงรายงานตอ 
  คณะกรรมการบริษัททุกครั้งที่มีการซื้อ ขาย โอน หรือรับโอน 
  หลักทรัพย สามารถดูจำนวนหุนเพิ่มขึ้น(ลดลง) ป 2553 ของ 
  กรรมการและผูบริหารไดใน หัวขอ “โครงสรางการจัดการ” 
 
 • ดำเนินการสงหนังสือเวียนแจงกรรมการ และผูบริหารทราบวา  
  กรรมการและผูบริหารที่ไดทราบขอมูลภายในที่เปนสาระสำคัญ  
  รวมถึงงบการเงินของบริษัทฯ ซึ่งมีผลกระทบตอการเปลี่ยนแปลง 
  ราคาหลักทรัพย ควรหลีกเลี่ยงหรืองดการซื้อขายหลักทรัพยของ 
  บริษัทฯ ในชวงระยะเวลากอนที่จะมีการเผยแพรขอมูลดังกลาว  
 
 • บุคลากรทุกระดับของบริษัทฯ และครอบครัว หามทำการซ้ือขายหุน 
   หรือชักชวนใหบุคคลอื่นซื้อ ขาย เสนอซื้อ หรือเสนอขายหุน 
  ของบริษัทฯ ไมวาดวยตนเองหรือผานนายหนา ในขณะที่ยัง 
  ครอบครองขอมูลที่ยังไมเปดเผยตอสาธารณชน  

 ทั้งนี้ บริษัทฯ ไดกำหนดโทษกรณีที่มีการฝาฝนสำหรับการใชขอมูล 
 ภายในในทางมิชอบ ผูฝาฝนจะถูกลงโทษทางวินัย และ/หรือกฎหมาย 
 แลวแตกรณี

3. รายการที่เกี่ยวของกัน

บริษัทฯ และบริษัทยอย ยึดถือนโยบายท่ีจะดำเนินการใหรายการระหวางกัน 
เปนไปตามลักษณะธุรกิจการคาปกติท่ัวไป และเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัทฯ 
โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบ หรือผูสอบบัญชีของบริษัทฯ เปนผูพิจารณา 
ตรวจสอบถึงความเหมาะสมของราคาและความสมเหตุสมผลของการ 
ทำรายการ สวนคณะกรรมการบริษัทจะตองปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย 
วาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยฯ ขอบังคับ ประกาศ คำสั่งหรือขอ
กำหนดของตลาดหลักทรัพย รวมถึงการปฏิบัติตามขอกำหนดเกี่ยวกับการ 

รายงานการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี
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เปดเผยขอมูลการทำรายการท่ีเก่ียวโยงกัน การไดมาหรือจำหนายทรัพยสิน 
ที่สำคัญของบริษัทฯ ตามมาตรฐานบัญชีที่กำหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี

สำหรับการทำธุรกรรมตามมาตรา 89/12 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพย 
และตลาดหลักทรัพย (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 ระหวางบริษัทฯ หรือบริษัท 
ยอยกับกรรมการ ผูบริหารหรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวของ คณะกรรมการบริษัทฯ 
มีมติอนุมัติหลักการใหฝายจัดการสามารถ อนุมัติการทำธุรกรรมดังกลาว 
ไดตอเมื่อธุรกรรมเหลานั้นมีขอตกลงทางการคาในลักษณะเดียวกับ 
วิญูชนจะพึงกระทำในสัญญาทั่วไปในสถานการณเดียวกัน ดวยอำนาจ 
ตอรองทางการคาที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเปนกรรมการ 
ผูบริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวของ เมื่อมีการทำธุรกรรมที่มีขนาด 
รายการเกินกวารอยละ 1 ของรายไดรวม สิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชีลาสุด 
ตอครั้งของการทำรายการ เพื่อรายงานในการประชุมคณะกรรมการตาม 
ความประสงคของคณะกรรมการบริษัท

4.  ความขัดแยงของผลประโยชน

บริษัทฯ ขจัดรายการที่มีความขัดแยงทางผลประโยชนดวยการปฏิบัติตาม 
“หลักปฏิบัติความรับผิดชอบของผูบริหารและพนักงานของบริษัท” ที่เนน 
เรื่องการควบคุมไมใหเกิดผลกระทบทางลบกับผูถือหุนและเพื่อปองกัน 
ความขัดแยงทางผลประโยชนนอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัทไดดูแลอยาง 
รอบคอบเม่ือเกิดรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน โดยกำหนด 
นโยบายและขั้นตอนการอนุมัติรายการที่เกี่ยวโยงกัน ตลอดจนมีการเปด 
เผยขอมูลอยางครบถวน รวมท้ังกำหนดนโยบายและวิธีการดูแลไมใหผูบริหาร 
และผูเก่ียวของนำขอมูลภายในของบริษัทฯ ไปใชเพ่ือประโยชนสวนตน ดังน้ี 
 
• กรณีรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน รายการที่เกี่ยวโยง 
 กันหรือรายการระหวางกัน จะสงเรื่องใหคณะกรรมการตรวจสอบให 
 ความเห็นตามหลักเกณฑของตลาดหลักทรัพยฯ สำนักงานคณะกรรมการ 
 กำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยกอนนำเสนอกรรมการบริษัทอนุมัติ

• บริษัทฯ  มีการกำหนดวารายการใดที่กรรมการ ผูบริหาร หรือบุคคลที่ 
 เกี่ยวของกันมีผลประโยชนในการทำรายการกับบริษัทฯ ตองแถลงการ 
 มีสวนไดสวนเสียเก่ียวกับเร่ืองท่ีจะพิจารณา และหามกรรมการ ผูบริหาร 
 ที่เกี่ยวของเขารวมประชุมในชวงการพิจารณานั้นๆ

รายงานการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี

• เปดเผยขอมูลการทำรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน  
 หรือรายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรือรายการระหวางกันเปนไปตามหลักเกณฑ 
 ที่ทางการกำหนด

• กำหนดใหมีการเปดเผยขอมูลความเกี่ยวพันทางธุรกิจ หรือกิจการที่มี 
 ผลประโยชนเกี่ยวของกับกรรมการและผูบริหารระดับสูงทุก 3 เดือน  
 เพื่อเปนขอมูลในการควบคุมดูแลรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผล 
 ประโยชน และเปนฐานรายชื่อในการเปดเผยรายการธุรกิจกับกิจการ 
 ที่เกี่ยวของกันในหมายเหตุประกอบงบการเงิน
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ตาราง 1 :  การเขารวมประชุมของคณะกรรมการ

รายชื่อกรรมการ

การเขารวมประชุม / การประชุมทั้งหมด (ครั้ง)

คณะกรรมการ
บริษัท

รวม 16 คร้ัง

คณะกรรมการ
บริหาร

รวม 9 ครั้ง

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ
รวม 4 ครั้ง

คณะกรรมการ
สรรหาและ

กำหนด
คาตอบแทน
รวม 2 ครั้ง

คณะกรรมการ
การเงิน

รวม 4 ครั้ง

คณะกรรมการ
สงเสริม

คุณคารวม
รวม 4 คร้ัง

1. นายปรีดา     เตียสุวรรณ 16/16

2. นางประพีร สรไกรกิติกูล 16/16 9/9 2/2 4/4

3. นางสุนันทา เตียสุวรรณ 16/16 9/9 2/2 4/4

4. นายปราโมทย  เตียสุวรรณ 16/16 8/9 2/2 4/4

5. นางปราณี         คุณประเสริฐ 16/16 9/9 2/2 4/4

6. นางพนิดา          เตียสุวรรณ 16/16 2/2 4/4

7. เรือโทอนันต   ปานะนนท ร.น. 16/16 4/4 2/2

8. นายวีระชัย       ตันติกุล 16/16 4/4

9. นางสริตา      บุนนาค 16/16 4/4

10. นางสาวพิทยา เตียสุวรรณ 8/9 4/4

11. นายเดชา นันทนเจริญกุล 9/9 4/4

12. นายชัยณรงค จิตเมตตา 9/9

13. นายชนัตถ สรไกรกิติกูล 4/4

14. นายดุษิต จงสุทธนามณี 4/4

15. นายสมศักดิ์ ศรีเรืองมนต 3/4

16. นายชาติชาย ฑีฆวีรกิจ 3/4

17. นางสาวรุงนภา เงางามรัตน 3/4

18. นางณัฎฐาพร จารุกรวศิน 4/4

19. นางสาวศศิโสภา วัฒกีเจริญ 4/4

20. นางสาวสุพร รุงพิทยาธร 3/4

หมายเหตุ :  คณะกรรมการบริหาร จำนวน 7 ทาน ไดแก ลำดับที่ 2-5 และ 10-12

 คณะกรรมการตรวจสอบ จำนวน 3 ทาน ไดแก ลำดับที่ 7-9

 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน จำนวน 6 ทาน ไดแก ลำดับที่ 2 - 7 

 คณะกรรมการการเงิน จำนวน 9 ทาน ไดแก ลำดับที่ 2 - 6 และ 10 - 11 และลำดับที่ 13-14 

 คณะกรรมการการสงเสริมคุณคารวม จำนวน 7 ทาน ไดแก ลำดับที่ 6 และ 15 – 20

 ตัวเลขในตาราง หมายถึง จำนวนครั้งที่มาประชุม / จำนวนครั้งที่มีการประชุมระหวางที่กรรมการอยูในตำแหนง

รายงานการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี
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รายงานการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี

ตาราง 2 :  การเขารับการอบรมของกรรมการ

รายชื่อกรรมการ

การเขารวมประชุม / การประชุมทั้งหมด (ครั้ง)

Director

Certificate

Program

(DCP)

Director

Accreditation

Program

(DAP)

Audit 

Committee 

Program 

(ACP)

Finance for 

Non-Finance

Program
 (FN)

DCP 

Refresher 

Course

Monitoring 

the Quality 

Of Financial 

Report (MFR)

Monitoring the 

Internal Audit  

Function

(MIA)

1. นายปรีดา     เตียสุวรรณ รุน 37/2548

2. นางประพีร สรไกรกิติกูล รุน 17/2545

3. นางสุนันทา เตียสุวรรณ รุน 22/2545

4. นางปราณี คุณประเสริฐ รุน 26/2547

5. นายปราโมทย       เตียสุวรรณ รุน 46/2547 รุน 16/2547 รุน 12/2547

6. นางพนิดา          เตียสุวรรณ รุน 25/2547

7. เรือโทอนันต   ปานะนนท ร.น. รุน 23/2547

8. นายวีระชัย       ตันติกุล รุน 37/2546

9. นางสริตา      บุนนาค รุน 22/2545 รุน 1/2547 รุน 1/2548 รุน 5/2550 รุน 2/2551
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ระบบการควบคุมภายใน

การควบคุมภายใน

จากการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2554 เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ 2554 โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ทาน เขารวมประชุม เพื่อใหความ 
เห็นเกี่ยวกับความเพียงพอ และเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน โดยอางอิง “แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน” ของ 
สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

คณะกรรมการตรวจสอบไดทบทวนระบบการควบคุมภายใน ซ่ึงมุงเนนการตรวจสอบเชิงปฎิบัติการอยางมีประสิทธิภาพใหพัฒนาอยางตอเน่ือง มีประสิทธิผล 
และรายงานผลการปฏิบัติงานใหคณะกรรมการบริษัททราบ จึงมีความเห็นวาระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ มีความเพียงพอ และเหมาะสม ไมพบ 
รายการทุจริตหรือการนำทรัพยสินของบริษัทฯ ไปใชโดยมิชอบ ผลการสอบทานเปนไปตามขั้นตอนที่กำหนดไว สอดคลองกับขอกำหนดกฎหมายของ
ภาครัฐและนโยบายการกำกับดูแลกิจการ ในสวนการหารือกับผูสอบบัญชีเพื่อประเมินระบบการควบคุมภายใน เห็นวาเปนไปตามมาตรฐานการบัญชี 
ไมมีขอบกพรองที่เปนสาระสำคัญ โดยปฎิบัติตามกรอบงานการควบคุมภายใน ซึ่งอางอิงตามมาตรฐานสากล COSO (The Committee of Sponsoring  
Organizations of the Treadway Commission) ซึ่งสัมพันธกับการดำเนินธุรกิจและกระบวนการบริหารงานของบริษัทฯ โดยมีองคประกอบและการดำเนินงาน 
ดังตอไปนี้
          
1. องคกรและสภาพแวดลอม

บริษัทฯ สนับสนุนใหมีสภาพแวดลอมการทำงานที่ดี มีการจัดโครงสรางการบริหารที่ดี เหมาะสมตามขนาดและการดำเนินงาน มีการปฎิบัติตามนโยบาย 
การกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยจัดใหมีจริยธรรมธุรกิจ (Code of Conducts) สำหรับผูบริหารและพนักงานทุกคน เปนลายลักษณอักษร ใหมีความชัดเจนโปรงใส 
มีการกำหนดนโยบายและแผนการปฎิบัติงาน คำนึงถึงความเปนธรรมตอพนักงาน ลูกคา คูคา รวมถึงความรับผิดชอบตอผูถือหุน ใหความสำคัญกับการ 
รกัษาผลประโยชนของนกัลงทนุและผูมสีวนไดสวนเสยีทกุฝายอยางเทาเทยีมกนั การเปดเผยขอมูลทีม่คีวามถูกตอง ครบถวน โปรงใส ทนัเวลา การมรีะบบการ 
ควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพและเพียงพอ 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังใหความสำคัญในเรื่องบุคลากร โดยมีคณะกรรมการสงเสริมคุณคารวม (Corporate Values Commitee)  เปนผูสงเสริม และ 
สนับสนุนการสรางคุณคารวมใหเกิดขึ้นในกลุมบริษัท โดยสรางการมีสวนรวมของพนักงานอยางทั่วถึง ปรับปรุงกิจกรรม การมีสวนรวมใหเปนระบบ 
มีการดำเนินการอยางตอเนื่อง ตลอดจนการประยุกตกิจกรรมเขามาสูวิถีการปฏิบัติงาน และการดำเนินชีวิตอยางสอดคลอง กลมกลืนตามคุณคารวม 
ที่ยึดถือรวมกัน 
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2. การประเมินความเส่ียง

บริษัทฯ มีการกำหนดวัตถุประสงคและเปาหมายการดำเนินงานขององคกร 
อยางชัดเจนและวัดผลได บริษัทฯ มีการบริหารความเสี่ยงอยางเปนระบบ 
โดยมีกระบวนการบงชี้และประเมินความเสี่ยงตางๆ ทั้งที่เกิดจากปจจัย 
ภายในและปจจัยภายนอกของกิจการ

บริษัทฯ         มีการจัดทำการวิเคราะหและประเมินความเส่ียง เพ่ือกำหนดมาตรการ 
ปองกันและจัดการความเสี่ยงนั้น  จัดทำกระบวนการติดตามการบริหาร 
ความเสี่ยง เพื่อทำใหมั่นใจวาการบริหารความเสี่ยงมีประสิทธิภาพและได
ประสิทธิผลสูงสุด

3. การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายจัดการ

บริษัทฯ ไดกำหนดขอบเขตอำนาจหนาที่และวงเงินอำนาจอนุมัติของฝาย 
จัดการในแตละระดับไวอยางชัดเจนเปนลายลักษณอักษร มีการแบงแยก 
หนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับหนาที่อนุมัติ หนาที่บันทึกรายการบัญชีและ 
ขอมลูสารสนเทศ และหนาท่ีในการดแูลจัดเก็บทรัพยสินออกจากกัน สำหรับ 
การทำธุรกรรมกับกิจการหรือบุคคลผูเกี่ยวของกัน บริษัทฯ ใหมีการดำเนิน 
การตามขอกำหนดของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยตามหลักการที่ไดรับอนุมัติจาก 
คณะกรรมการบริษัท ซ่ึงไมมีผูท่ีมีสวนไดสวนเสียรวมพิจารณาอนุมัติ  โดยคำนึง 
ถึงประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ และผูถือหุน 

4. ขอมูลสารสนเทศและการส่ือสาร

บริษัทฯ ใหความสำคัญเกี่ยวกับความถูกตอง เชื่อถือไดและทันเวลาของ
ขอมูลสารสนเทศตางๆ รวมถึงการพัฒนาระบบสารสนเทศอยางตอเนื่อง 
ซึ่งรวมถึงระบบขอมูลดานการเงิน ดานการปฎิบัติงาน ดานการปฎิบัติตาม 

ระเบียบขอบังคับตางๆ ทั้งนี้เพื่อใหการตัดสินใจเปนไปอยางถูกตอง แมนยำ 
รวดเร็ว โดยมีระบบรักษาความปลอดภัยของระบบสารสนเทศและขอมูลที่
มีประสิทธิภาพเพียงพอ นอกจากนี้บริษัทฯ ยังมีชองทางการติดตอสื่อสาร 
ท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถติดตอส่ือสารกันไดท่ัวถึงท้ังองคกรโดยขอมูลท่ีสำคัญ 
จะถูกถายทอดจากผูบริหารระดับสูงสงตรงถึงพนักงานและจากพนักงานข้ึน 
ตรงสูผูบริหารระดับสูงไดดวยเชนกัน  อีกทั้งยังมีชองทางและการติดตอ 
สื่อสารกับผูมีสวนไดเสียอยางมีประสิทธิภาพทันเวลา
     
5. การติดตามผล

บริษัทฯ มีขั้นตอนการติดตามและการกำกับดูแลการปฏิบัติงานในแตละ 
ระดับอยางตอเนื่อง เหมาะสม มีระบบการประเมินและติดตามผลการ 
ดำเนินงานที่ดี โดยบริษัทฯ มีการประชุมคณะกรรมการบริษัท ในป 2553 
รวม 16 ครั้ง ฝายบริหารของบริษัท และบริษัทยอย มีระบบการติดตาม 
ผลการดำเนินธุรกิจ เปรียบเทียบกับเปาหมายและแผนงาน หรืองบประมาณ 
ในดานตาง ๆ           เปนประจำ มกีารแกไขปรบัปรงุใหเหมาะสมอยูตลอดเวลา และ
เพื่อใหมั่นใจไดวามาตรการและระบบการควบคุมภายในนั้นมีประสิทธิผล 
อยูเสมอ สามารถตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงไดอยางเหมาะสมทันเวลา 
บริษัทฯ จัดใหมีการตรวจสอบการปฎิบัติตามระบบการควบคุมภายในอยาง 
สม่ำเสมอ โดยใหพนักงานระดับหัวหนางานมีการติดตามผลการปฏิบัติ
งานของผูใตบังคับบัญชาและยังจัดใหมีการตรวจประเมินผลการปฏิบัติ
งาน มีฝายตรวจสอบภายในทำการตรวจสอบอยางเปนอิสระ ในป 2553 
คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมรวม 4 ครั้ง เพื่อรับทราบรายงานขอ
บกพรองที่เปนสาระสำคัญที่ตรวจพบ และรายงานสรุปตอคณะกรรมการ
บริษัทฯ เพื่อพิจารณาสั่งการใหมีการแกไขภายในเวลาที่เหมาะสม

ระบบการควบคุมภายใน
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�

นโยบายการจายเงินปนผล

บริษัทฯ      มีนโยบายท่ีจะจายเงินปนผลในอัตราไมเกินรอยละ 60 ของกำไรสทุธิประจำปจากงบการเงินเฉพาะกิจการ              โดยคณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาถึง 
กำไรจากการดำเนินงาน เงินทุนหมุนเวียน เงินลงทุนในสินทรัพยถาวร เงื่อนไขทางการเงิน และการตั้งสำรองทุนตามที่กฎหมายกำหนดทั้งในปจจุบัน 
และในอนาคต

บริษัทยอย มีนโยบายจายเงินปนผลจากผลประกอบการหลังหักสำรองตามที่กฎหมายกำหนด โดยคณะกรรมการจะพิจารณาถึงกำไรจากการดำเนินงาน 
เงื่อนไขทางการเงิน และความตองการเงินทุน และจะเสนอผูถือหุนเพื่ออนุมัติเงินปนผล ทั้งนี้บริษัทฯ จายใหแกผูถือหุนยอนหลังตั้งแตป 2544-2552 
เปนดังนี้

ประจำป กำไรสุทธิ
(ลานบาท)

รอยละ
การจายเงินปนผล

เงินปนผลจาย 
(ลานบาท)

จำนวนหุน
(ลานหุน)

เงินปนผลตอหุน 
(บาท)

2544 364.72 13.71 50.00 20.00 2.50/1

2545 370.42 27.80 105.36 210.73 0.50

เงินปนผลพิเศษจากกำไร
สะสมซึ่งเปนกำไรสุทธิของ
ป 2545

- - 66.28 200.96 0.30

2546 312.06 46.05 143.70 261.27 0.55

2547 361.76 57.35 207.46 319.18 0.65

2548 356.59 59.63 212.65 327.15 0.65

เงินปนผลพิเศษจากกำไรสะสม 
ซึ่งเปนกำไรสุทธิของป 2548

- - 111.84 372.79 0.30

2549 432.27 58.36 252.28 388.13 0.65

2550/2 396.49 54.90 217.66 395.75 0.55

2551 300.07 52.75 158.29 395.75 0.40

เงินปนผลระหวางกาลของ 
กำไรสุทธิ งวดวันที่ 30 มิ.ย. 
2552

169.00 11.12 39.81 398.16 0.10

2552 357.90 47.85 171.25 398.25 0.43

เงินปนผลพิเศษจากกำไรสะสม 
ซึ่งเปนกำไรสุทธิของป 2551

- - 119.48 398.25 0.30

เงินปนผลพิเศษจากกำไรสะสม 
ซึ่งเปนกำไรสุทธิของป 2550

- - 120.20 400.67 0.30

2553/3 343.79 58.33 200.54 401.09 0.50
หมายเหตุ: /1  ราคาพารเทากับ 10 บาท และหลังจากป 2544 เปนตนไป ราคาพารเทากับ 1 บาท
 /2 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 14/2550 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 18 มิถุนายน 2550 มีมติเกี่ยวกับนโยบายการจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนในอัตราไมเกินรอยละ 60 ของกำไรสุทธิ 

  จากงบการเงินเฉพาะกิจการ ทั้งนี้เนื่องจากป 2550 เปนตนไปบริษัทฯ ไดเปลี่ยนแปลงการบันทึกบัญชีเงินลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทรวมในงบการเงินเฉพาะกิจการจาก “สวนไดเสีย”  

  เปน “วิธีราคาทุน” สงผลทำใหกำไรสุทธิของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไมเทากัน

 /3 สำหรับผลการดำเนินงานของป 2553 คณะกรรมการบริษัทไดมีมติพิจารณาอนุมัติจายเงินปนผลในอัตราหุนละ 0.50 บาท ใหแกผูถือหุน เมื่อที่ประชุมสามัญผูถือหุนมีมติอนุมัติ 

  ในวันที่ 20 เมษายน 2554 
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แผนภาพแสดงการจายเงินปนผลตอกำไรสุทธิยอนหลัง 10 ป
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2. รายการระหวางบริษัทฯ กับบริษัทยอย

บุคคล / นิติบุคคล ที่เกี่ยวโยง ลักษณะรายการ มูลคา ความจำเปนและสมเหตุสมผล

บมจ.แพรนดา จิวเวลรี่ กับ บจก. 

อารตติโก คราฟส ซึ่งเปนบริษัทที่มี 

กรรมการ ผูบริหาร ของบมจ. 

แพรนดา จิวเวลรี่ เขาเปนกรรมการ 

ใน        บจก. อารตติโก คราฟส และมี 

ญาติสนิทของกรรมการของบมจ.       

แพรนดา จิวเวลรี่ รวมถึงมีนิติ

บุคคลที่มีญาติสนิทของกรรม

การของบมจ.แพรนดา จิวเวลรี่ 

ถือหุนใน บจก. อารตติโก คราฟส 

รวมทั้งสิ้น 100%

บริษัทฯ ทำการซ้ือขายท่ีดินพรอมอาคาร 

และสิ่งปลูกสรางกับ บจก. อารตติโก 

คราฟส ดังนี้

 - ที่ดินจำนวน 8 ไร 

 - อาคารและสิ่งปลูกสรางรวมเนื้อที่ 

   ใชสอย  6,140 ตร.เมตร 

มูลคาการซื้อขายรวมเปนจำนวน 

29.5 ลานบาท ซ่ึงสูงกวาราคายุติธรรม 

ที่ ป ระ เมิ น โดยผู ป ระ เมิ นอิ ส ระ 

จำนวน 1.568 ลานบาท คิดเปนการ 

สูงกวารอยละ 5.61 ประเมินโดย 

บริษัท ควอลิตี้ แอพไพรซัล จำกัด ซึ่ง 

ไดรับการรับรองใหเปนผูประเมิน 

ราคาสำหรับบริษัทจดทะเบียนโดย 

สำนักงาน ก.ล.ต. โดยวิธีการประเมิน 

เปรียบเทียบกับราคาตลาด (Market 

Approach) สำหรับการประเมินมูลคา 

ที่ดินและใชวิธีคิดจากตนทุนทดแทน 

(Replacement Cost Approach) ในการ 

ประเมินมูลคาอาคารสิ่งปลูกสราง 

รวมราคาที่ประเมินทั้งสิ้น 27.932 

ลานบาท

คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็น 

เก่ียวกับการตกลงเขาทำรายการวามีความสมเหตุสมผลและ 

เกิดประโยนสูงสุดตอบริษัท ดังน้ี 

   -  ท่ีดินพรอมอาคารและส่ิงปลูกสรางต้ังอยูในเขตอุตสาหกรรม 

                                      สุรนารีจังหวัดครราชสีมา  เน่ืองจากเปนท่ีต้ังท่ีไดรับการสงเสริม 

 การลงทุนสงผลใหไดรับสิทธิประโยชนทางภาษี พรอมท้ัง 

  เปนท่ีต้ังท่ีใกลเคียงกับสถานประกอบการผลิตเคร่ืองประดับ 

            อัญมณีสาขาโคราชของบริษัทในปจจุบัน ทำใหเกิดประโยชน 

    ในการผลิตท่ีมีประสิทธิภาพเชิงตนทุนผลิต อีกท้ังใกลบริเวณ 

    ท่ีมีแรงงานฝมือจำนวนมากเพ่ือเสริมกำลังการผลิตในอนาคต  

  -    เพ่ือเปนการขยายกำลังการผลิตของบริษัท เน่ืองจากบริษัทได 

     มีการขยายตลาดใหมในประเทศจีน อินเดีย และยุโรปเพ่ิมข้ึน 

  จากตลาดเดิมของบริษัทในประเทศอเมริกา อังกฤษและ 

   เยอรมนี ซ่ึงทำใหบริษัทฯ จำเปนตอง ขยายโรงงานผลิตเพ่ือ 

    รองรับการขยายตลาดใหมดังกลาว   

สำหรับรายการท่ีเปนปกติทางการคาท่ัวไประหวาง บริษัทฯ กับบริษัทยอย บริษัทรวมและบริษัทท่ีเก่ียวของ ท่ีมีผูบริหารและกรรมการรวมกันซ่ึงเปนลักษณะ 
ปกติทางการคาทั่วไป  (โปรดดูหมายเหตุประกอบงบการเงิน ขอที่ 6)

รายการระหวางกัน

บริษัทฯ และบริษัทยอย ไดมีการตกลงเขาทำรายการกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน  โดยรายการดังกลาวเปนรายการตามธุรกิจปกติของบริษัทฯ และบริษัทยอย 
ซ่ึงเปนไปตามเง่ือนไขการคาท่ัวไปและเพ่ือใหสอดคลองกับขอกำหนดของพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ฉบับท่ี 4) 2551 มาตรา 89/12 (1) 
คณะกรรมการบริษัทไดอนุมัติในหลักการเมื่อวันที่ 13 สิงหาคม 2551 ใหฝายจัดการมีอำนาจเขาทำรายการระหวางกันที่มีเงื่อนไขการคาทั่วไป โดยฝาย 
จัดการสามารถทำธุรกรรมดังกลาวหากธุรกรรมเหลานั้นมีขอตกลงทางการคาในลักษณะเดียวกับที่วิญูชนจะพึงกระทำกับคูสัญญาทั่วไปในสถานการณ 
เดียวกัน ดวยอำนาจตอรองทางการคาที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเปนกรรมการ ผูบริหารหรือบุคคลที่มีความเกี่ยวของ 
 
สำหรับงวดบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 บริษัทฯ ไดเปดเผยรายการที่เกี่ยวโยงกันที่เขาขายตามประกาศตลาดหลักทรัพยฯ เรื่อง หลักเกณฑ  
เงื่อนไขและวิธีการเปดเผยขอมูลรายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทจดทะเบียนโดยสรุปรายละเอียดดังนี้

1. รายการระหวางบริษัทยอย กับ บุคคลที่เกี่ยวโยง 
 
 บุคคล / นิติบุคคล ที่เกี่ยวโยง ลักษณะรายการ มูลคา ความจำเปนและสมเหตุสมผล

บจก.เอ-ลิส คอรปอเรท และ บจก. สุปรี โฮลดิ้ง 

กับ บจก. แพรนดา ลอดจิ้ง ซึ่งเปนบริษัทยอย 

ของบมจ. แพรนดา จิวเวลรี่ ที่ถือหุนรอยละ 83

บริษัทยอย (บจก. แพรนดา ลอดจิ้ง) ให

ความชวยเหลือทางการเงินกับนิติบุคคล

ที่เกี่ยวโยงกับ บจก. เอ-ลิส คอรปอเรท 

จำนวน 13,000,000 บาท และ  บจก. สุปรี 

โฮลดิ้ง เปนจำนวน 3,000,000 บาท 

รวมทั้งสิ้น 16,000,000 บาท ประเภท 

ตั๋วสัญญาใชเงิน

คิดอัตราดอกเบี้ยรอยละ 7 และ 8  

โดยชำระดอกเบี้ยทุกเดือนและชำระ

คืนเมื่อทวงถาม

คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการ 

ตรวจสอบเห็นควรเห็นใหสัตยาบันรับรอง 

ใหบริษัทยอย เขาทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน 

เนื่องจากการทำรายการมีความสมเหตุ 

สมผลในเรื่องเงื่อนไขอัตราดอกเบี้ยที่

สู งกว าการฝากกับธนาคารพาณิชย  

ซึ่งจะเปนประโยชนตอบริษัทยอย ในการ 

บริหารกระแสเงินสดใหมีประสิทธิภาพ
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ความจำเปนและความสมเหตุสมผลของรายการ 

รายการระหวางกันที่เกิดขึ้นระหวางบริษัทฯ บริษัทยอยและบริษัทรวม เปนรายการที่ดำเนินการทางธุรกิจตามปกติ และไดผานการพิจารณาอนุมัติจาก 
คณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการบริหารของบริษัท ซึ่งเปนไปตามขั้นตอนการอนุมัติที่เหมาะสมตามระเบียบขอบังคับของบริษัทฯ ทุกประการ  

นโยบายและแนวโนมการทำรายการระหวางกันในอนาคต

รายการระหวางกันของบริษัทฯ ในอนาคตจะเปนรายการที่ดำเนินการทางธุรกิจตามปกติเชนเดิม ไมมีรายการใดเปนพิเศษ ไมมีการถายเทผลประโยชน 
ระหวางบริษัทฯ บริษัทยอย กับบุคคลที่อาจมีความขัดแยง สวนนโยบายการกำหนดราคาระหวางบริษัทฯ กับบริษัทหรือบุคคลที่เกี่ยวของกัน ก็จะกำหนด 
ราคาตามปกติของธุรกิจเชนเดียวกับที่กำหนดใหแกบริษัทฯ หรือบุคคลอื่นที่ไมเกี่ยวของกัน ทั้งนี้ราคาสินคาหรือวัตถุดิบที่ซื้อจากบริษัทฯ หรือบุคคลที่เกี่ยว 
ของกันก็จะเปนไปตามที่ตกลงกันไวในสัญญาหรือเปนราคาที่อิงกับราคาตลาดสำหรับวัตถุดิบชนิดนั้นๆ ทั้งนี้คณะกรรมการตรวจสอบหรือผูสอบบัญชีของ 
บริษัท หรือผูเชี่ยวชาญอิสระจะทำการพิจารณาตรวจสอบและใหความเห็นถึงความเหมาะสมของราคาและความสมเหตุสมผลของการทำรายการ พรอม
ทั้งเปดเผยประเภทและมูลคาของรายการดังกลาว พรอมทั้งเหตุผลในการทำรายการตอที่ประชุมผูถือหุนในรายงานประจำป

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทจะตองปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยและขอบังคับ ประกาศ คำสั่ง หรือขอกำหนด 
ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  รวมถึงการปฏิบัติตามขอกำหนดเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลการทำรายการเกี่ยวโยง และการไดมาหรือจำหนาย 
ทรัพยสินที่สำคัญของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย ตามมาตรฐานการบัญชีที่กำหนดโดยสมาคมนักบัญชีและผูสอบบัญชีรับอนุญาตแหงประเทศไทย

ทั้งนี้ หากมีรายการระหวางกันของบริษัทฯ หรือบริษัทยอยเกิดขึ้นกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนมีสวนไดสวนเสียหรืออาจมีความขัดแยง 
ทางผลประโยชนในอนาคต คณะกรรมการตรวจสอบจะเปนผูใหความเห็นเก่ียวกับความจำเปนและความเหมาะสมของรายการน้ัน ในกรณีท่ีคณะกรรมการ 
ตรวจสอบไมมีความชำนาญในการพิจารณารายการระหวางกันที่อาจเกิดขึ้น จะใหผูเชี่ยวชาญอิสระหรือผูสอบบัญชีของบริษัทเปนผูใหความเห็นเกี่ยวกับ
รายการระหวางกันดังกลาว เพื่อนำไปใชประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการหรือผูถือหุนตามแตกรณี  ทั้งนี้บริษัทฯ จะเปดเผยรายการระหวางกันไว
ในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ไดรับการตรวจสอบจากผูสอบบัญชี

รายการระหวางกัน
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ปจจัยความเส่ียง

ปจจัยความเสี่ยงที่มีผลกระทบตออุตสาหกรรม

อุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับของประเทศไทยมีความสามารถในการแขงขันในระดับโลกเนื่องจากประเทศไทยมีประสบการณในการผลิตเครื่อง
ประดับอัญมณีมาอยางยาวนานสงผลใหองคความรูถูกพัฒนาและถายทอดกันมาอยางตอเนื่อง เรามีสถาบันที่ผลิตบุคลากรที่มีความสามารถในสาขา 
เครื่องประดับอัญมณีและมีสถานประกอบการจำนวนมากเพียงพอที่จะรองรับบุคลากรที่จะพัฒนาตอไปอีกทั้งมีชางที่มีความชำนาญงานและ 
ประสบการณดานการผลิตเครื่องประดับอัญมณีที่เนนความสวยงามจากการใชเทคนิคการผลิตในแบบความปราณีตจากงานฝมือ รวมทั้งมีศูนยกลาง 
การคาขายอัญมณีระดับโลก  ประกอบกับภาครัฐใหการสนับสนุนอุตสาหกรรมนี้อยางเต็มที่ 

อยางไรก็ตามในชวง 2–3 ปที่ผานมาอุตสาหกรรมฯ ไดรับผลกระทบจากวิกฤติเศรษฐกิจโลกท่ีเกิดข้ึนอยางหลีกเล่ียงมิได และคาดวายังคงตอเน่ืองไป 
อีกระยะหนึ่งจากวิกฤติการเงินของสหภาพยุโรป อีกทั้งยังมีปจจัยเสี่ยงที่รุนแรงตออุตสาหกรรมฯ อันไดแก ราคาทองคำและเนื้อเงินซึ่งเปนวัตถุดิบหลัก 
ในการผลิตสินคาเครื่องประดับอัญมณีที่ปรับตัวสูงขึ้นอยางตอเนื่องและผันผวนอยางรุนแรง ซึ่งสงผลโดยตรงตอกำลังซื้อของลูกคา นอกจากนี้ ยังเปน 
เรื่องของอัตราแลกเปลี่ยนที่เงินบาทมีแนวโนมแข็งคาขึ้นอยางตอเนื่องสงผลตอความสามารถในการแขงขันระดับราคาเมื่อเปรียบเทียบกับประเทศเพื่อน 
บานที่อยูในอุตสาหกรรมเดียวกัน รวมทั้งอำนาจในการตอรองที่เพิ่มขึ้นของลูกคา เนื่องจากมีการแขงขันที่รุนแรงขึ้นจากประเทศคูแขงอยางจีนและอินเดีย

บมจ. แพรนดา จิวเวลรี่ ตระหนักถึงความเสี่ยงทั้งภายในและภายนอกองคกรเปนอยางดี บริษัทฯ จึงไดมอบหมายหนาที่ใหแกคณะกรรมการการเงินเปน 
ผูดูแลและควบคุมการบริหารความเส่ียงขององคกร โดยมีรายละเอียดของปจจัยความเสี่ยงหลักและการบริหารจัดการความเสี่ยงจำแนกไดดังนี้
    

ปจจัยความเสี่ยงที่มีผลกระทบตอการดำเนินงานของบริษัท

1. ความเสี่ยงทางดานกลยุทธ (Strategic Risk)

เนื่องดวยการวางแผนทางธุรกิจที่จะเติบโตอยางมั่นคงและตอเนื่องเพื่อครอบคลุมตลาดที่สำคัญของโลกสงผลบริษัทฯมุงขยายฐานการผลิต 
จัดจำหนาย และคาปลีกของตนเอง โดยในป 2553 ที่ผานมา บริษัทฯ มีโรงงานถึง 8 แหง ใน 5 ประเทศ ไดแก ประเทศไทย เวียดนาม จีน อินโดนีเซีย 
เยอรมนี และฐานการจัดจำหนายและคาปลีก 9 แหง ใน 9ประเทศ ไดแก ประเทศไทย สหรัฐอเมริกา อังกฤษ ฝรั่งเศส เยอรมันนี อินเดีย อินโดนีเซีย 
เวียดนาม และจีน อีกทั้งบริษัทฯ ยังคงมุงมั่นที่จะเปน “บริษัทแบรนดเครื่องประดับอัญมณีระดับโลก” โดยตั้งเปาหมายในป 2555 วาจะมีสัดสวน 
การขายแบรนดตนเองเพิ่มขึ้นเปน 50% ของยอดขาย

แตจากวิกฤติเศรษฐกิจโลกที่เกิดขึ้นอาจสงผลใหบริษัทฯ ไมสามารถบรรลุตามเปาหมายทางธุรกิจได บริษัทฯ ไดมีการจัดประชุมสัมมนาผูบริหารระดับสูง 
ของกลุมบริษัทแพรนดาท่ีเรียกวา World Sales Meeting ข้ึนทุกปเพ่ือทบทวนทิศทางและกลยุทธในการดำเนินธุรกิจของกลุมบริษัทแพรนดา ใหสอดคลองกับ 
สถานการณทางเศรษฐกิจโลกตลอดจนทิศทางของตลาดในแตละประเทศ อีกทั้งไดมีการจัดประชุมคณะกรรมการการเงินเพื่อรายงานผลการดำเนินงาน 
ของกลุมบริษัทแพรนดาอยางนอยทุกไตรมาสเพ่ือปรับปรุงแผนธุรกิจรวมท้ังติดตามผลการดำเนินงานของกลุมบริษัทใหเปนไปตามเปาหมายท่ีกำหนดไว

ในป 2553 บริษัทฯ ไดปรับโครงสรางการบริหารจัดการเพื่อใหสอดคลองกับแผนกลยุทธ ซึ่งจะมีผลบังคับใชอยางเปนทางการในป 2554 โดยการ 
ปรับโครงสรางครั้งนี้จะทำใหมีการประเมินผลการลงทุนอยางเปนระบบและแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนอยางทันทวงทีกับภาวะเศรษฐกิจท่ีมีเปล่ียนแปลง 
อยางรวดเร็ว ซึ่งการดำเนินการในครั้งนี้มีเปาหมายสำคัญคือการลดความเสี่ยงของกลุมบริษัทและเพิ่มผลตอบแทนจากการลงทุน  
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ปจจัยความเส่ียง

2. ความเสี่ยงทางดานการดำเนินงาน (Operational Risk)
 
ความเสี่ยงจากการขาดแคลนทรัพยากรบุคคล
ทามกลางการแขงขันที่รุนแรงขึ้นจากคูแขงทั้งจีนและอินเดีย สงผลให 
ประเทศไทยตองปรับตัวโดยผลิตสินคาท่ีมีคุณภาพสูงข้ึน ในขณะท่ีบุคลากร 
ที่จะมารองรับงานที่มีคุณภาพระดับสูงกลับมีจำนวนจำกัด จึงสงผลใหเกิด 
ภาวะขาดแคลนบุคลากรที่มีศักยภาพทางดานการออกแบบ การผลิต และ 
การสรางนวัตกรรมใหม อีกท้ังการพัฒนาบุคลากรใหมตองใชเวลายาวนาน 
พอสมควรกวาจะผลิตสินคาที่มีคุณภาพเหมาะสมกับราคาที่แขงขันไดใน
ตลาดโลก

นอกจากนี้ ผูบริหารที่มีความเชี่ยวชาญและประสบการณในอุตสาหกรรม 
เคร่ืองประดับอัญมณีในระดับสากลมีอยูเปนจำนวนนอยมากเทียบกับการ 
สงออกอัญมณีและเครื่องประดับที่เปนอุตสาหกรรมการสงออกหลักอยาง
ตอเนื่องของประเทศไทย

อยางไรก็ตาม บริษัทฯ ไดมีการดำเนินนโยบายปองกันความเสี่ยงดาน 
ทรัพยากรบุคคลดังตอไปนี้

• มีฝายทรัพยากรบุคคลที่ดำเนินงานอยางมีประสิทธิภาพ นับตั้งแต 
 กระบวนการสรรหาเพื่อคัดเลือกบุคคลที่เหมาะสมกับตำแหนงงาน  
 มีการพัฒนาความรูอยางตอเนื่องดวยการทำงานในภาคปฏิบัติ  
 (On the Job Training) และภาคทฤษฎี ผานศูนยพัฒนาบุคคล รวม 
 ทั้งการประเมินผลงานของพนักงานและผูบริหารดวยตัวชี้วัด (Key  
 Performance Indicators: KPI) 
• รักษาบุคลากรที่มีความสำคัญกับองคกรดวยระบบผลตอบแทนที่ 
 เหมาะสมท้ังรายไดและสวัสดิการท้ังท่ีพักอาศัย อาหาร สถานพยาบาล 
  สถานออกกำลังกาย หองสมุด และศูนยพัฒนาการเลี้ยงเด็กสำหรับ 
 พนักงาน (Nursery) อีกทั้งใหผลตอบแทนในรูปแบบของใบสำคัญแสดง 
 สิทธิ (Warrant) ผานโครงการ ESOP (รายละเอียดตามหมายเหตุ 
 ประกอบงบการเงิน)
• พัฒนาบุคคลใหมเขาสูอุตสาหกรรมเครื่องประดับอัญมณี ดวยการ 
 จัดสรรงบประมาณและทรัพยากรของบริษัทฯ เพ่ือสนับสนุนการพัฒนา 
 แรงงานฝมือรวมกับกาญจนภิเษกวิทยาลัยชางทองหลวง สาขาเครื่อง 
 ประดับอัญมณี โดยดำเนินการตอเนื่องมาเปนปที่ 11

• บริษัทฯ และพนักงานไดรวมกันจัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพขึ้นตาม 
 พระราชบัญญัติกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 บริหารกองทุนโดย 
 ธนาคารทหารไทย จำกัด (มหาชน) เพื่อใหความมั่นคงทางการเงินแก 
 พนักงานในกรณีลาออกหรือปลดเกษียณอายุ และเปนสรางความสัมพันธ 
 ที่ดีในองคกร รวมทั้งเพิ่มแรงจูงใจในการทำงานใหกับพนักงาน
• จัดตั้งสหกรณออมทรัพยเพื่อใหการชวยเหลือดานการเงินกับพนักงาน 
 ในกลุมบริษัท และไดรวมสรางวัฒนธรรมที่ดีกับพนักงานในองคกร 
 อันไดแก โครงการรักษส่ิงแวดลอม โครงการลดหน้ี โครงการลดคาใชจาย 
 ในการเดินทาง โครงการเสริมสรางสุขภาพ โครงการรณรงคสรางสรรค 
 นวัตกรรม โครงการพัฒนาความรู และการประพันธเพลงแกนแท 
 แพรนดาเพื่อสรางความรักความสามัคคีระหวางพนักงาน
 
ความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาวัตถุดิบ 
ราคาวัตถุดิบอันไดแกทองคำและเนื้อเงินอันเปนตนทุนหลักในการผลิต 
สินคาคิดเปนประมาณรอยละ 60–80 มีการแปรผันตามราคาตลาดโลก 
สำหรับป 2553 ที่ผานมา ราคาวัตถุดิบอันไดแก ราคาทองคำซึ่งมีการปรับตัว 
เพิ่มขึ้นจากเฉลี่ย 972 เหรียญสหรัฐฯตอออนซ ขึ้นเปน 1,224 เหรียญสหรัฐฯ 
ตอออนซ คิดเปนการปรับตัวเพิ่มขึ้นถึง 25.9% ในขณะที่ราคาเนื้อเงิน 
มีการปรับตัวเพิ่มขึ้นถึง 37.62% และมีความผันผวนอยางรุนแรงตั้งแต 14 
เหรียญสหรัฐฯตอออนซ จนถึง 20 เหรียญตอออนซ จากการที่ราคาปรับขึ้น 
และมีความผันผวนอยางรุนแรงดังกลาวสงผลใหเกิดการชะลอคำสั่งซื้อใน
สินคาเครื่องประดับอัญมณี
บริษัทฯ ดำเนินนโยบายปองกันความเสี่ยงดานความผันผวนของราคา 
วัตถุดิบดังตอไปนี้
  
• ดานราคาวัตถุดิบ บริษัทฯ ใชวิธีสงตอราคาวัตถุดิบใหกับลูกคา ดังนั้น 
 บริษัทฯ จึงไมมีกำไรหรือขาดทุนจากราคาวัตถุดิบปรับตัวเพ่ิมข้ึนหรือลดลง
• ประกันราคาวัตถุดิบลวงหนาดวยการทำธุรกรรมกับสถาบันการเงิน  
 (Forward Rate)

3. ความเสี่ยงทางดานการเงิน (Financial Risk)

รายไดของบริษัทฯ สวนใหญเปนเงินตราตางประเทศ คือ เงินเหรียญสหรัฐฯ 
รองลงมาเปนเงินยูโร ซึ่งการผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนสงผลกระทบตอ
รายไดและผลการดำเนินงานของบริษัทฯ อีกทั้งความเสี่ยงจากการเก็บหนี้ 
ใหไดตามกำหนดระยะเวลาในสภาพวิกฤติเศรษฐกิจปจจุบัน นอกจากน้ียัง 
มีความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบี้ยตามภาวะตลาด และ
การยกเลิกวงเงินจากธนาคารพาณิชย  
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บริษัทฯ ไดดำเนินนโยบายปองกันความเสี่ยงดานการเงินดังตอไปนี้

• ใชสัญญาซื้อขายเงินลวงหนา (Forward Contract) รวมทั้งการใชวิธีทำ 
 ธุรกรรมในสกุลเงินเดียวกัน (Natural Hedge) 
• ตรวจสอบเครดิตของลูกคาเดิมและลูกคารายใหมโดยมีการพิจารณา 
 ผลประกอบการ ฐานะทางการเงินอยางละเอียด  มีกระบวนการติด 
 ตามหนี้อยางใกลชิด และทบทวนวงเงินที่ใหกับลูกคาอยางสม่ำเสมอ  
 สำหรับลูกคาบางรายอาจมีการขอใหมัดจำคาสินคากอนรับคำสั่งซื้อ
• กระจายการใชวงเงินกูประเภทหมุนเวียนกับหลายธนาคารเพื่อ 
 ปองกันการยกเลิกวงเงินกู และมีการรักษาสัดสวนหนี้สินตอทุน (D/E)  
 ของบริษัทฯใหไมเกิน 1 เทา เพื่อลดภาระการจายดอกเบี้ยและความ 
 ผันผวนที่อาจจะเกิดขึ้นไดในอนาคต

ปจจัยความเส่ียง
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คำอธิบายและการวิเคราะหฐานะการเงินและผลการดำเนินงาน

บริษัทฯ ขออธิบายและวิเคราะหฐานะการเงิน ผลการดำเนินงานสำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2553 ของ “งบการเงินรวม” ดังตอไปนี้

1.  ผลการดำเนินงาน

1.1 การวิเคราะหผลการดำเนินงาน
        
แมวาเศรษฐกิจโลกเริ่มฟนตัวจากวิกฤติทางการเงินในสหรัฐอเมริกาและยุโรป แตกลับพบวามีปจจัยเสี่ยงเพิ่มขึ้นในภาคการสงออกของประเทศไทย  
เนื่องจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินบาทเทียบกับทั้งดอลลารสหรัฐ  ปอนดสเตอรริงและยูโรกลับแข็งคาขึ้นอยางตอเนื่องอีกทั้งคาเงินบาทเทียบกับคูคาคูแขง 
ในเอเชียดวยกันกลับแข็งคาขึ้นอีกทำใหความสามารถในการแขงขันของประเทศไทยในตลาดโลกลดลงตามลำดับ แมวาประเทศไทยกำลังประสบปญหา 
การแข็งคาของเงินบาท แตบริษัทฯยังคงรักษาความสามารถในการแขงขันไดเปนอยางดี โดยพิจารณาไดจากผลการดำเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทยอย 
ของป 2553 มียอดขายเพิ่มขึ้นจาก 3,663.59 ลานบาท เปน 4,055.77 ลานบาท หรือคิดเปนการเพิ่มขึ้นรอยละ 10.70 เนื่องมาจากการพัฒนาตลาด 
แบรนดของตนเองและขยายตลาดใหมในประเทศจีน อินเดียและยุโรป รวมทั้งการฟนตัวในตลาดอเมริกา อังกฤษและเยอรมนี เมื่อหักตนทุนขายแลว 
ทำใหมีอัตรากำไรขั้นตน (Gross Profit Margin) ลดลงจาก 35.36% เปน 33.19 % เทียบจากยอดขาย เนื่องจากความผันผวนของราคาทองและเนื้อเงิน 
สัดสวนการขายสินคา (Product Mix) รวมทั้งการทำกลยุทธทางการตลาดเพื่อสงเสริมการขายในระยะยาวรวมทั้งไดมีการควบคุมคาใชจายในการขาย 
และบริหารไดอยางมีประสิทธิภาพที่ทำใหลดลงจากชวงเวลาเดียวกันของปกอน 90.18 ลานบาท หรือคิดเปนอัตราการลดลงรอยละ 9.33 สงผลให 
มีกำไรจากการดำเนินงาน 469.91 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากชวงเวลาเดียวกันของปกอน 140.90 ลานบาท หรือคิดเปนการเพิ่มขึ้นรอยละ 42.83 

ถึงแมวาบริษัทฯ จะปองกันความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนดวยการทำธุรกรรมแบบสกุลเงินเดียวกัน (Natural Hedge) รวมทั้งทำสัญญาซื้อขายอัตราแลก
เปลี่ยนลวงหนา (Forward Contract) แลวก็ตาม บริษัทฯ ก็ยังคงประสบกับขาดทุนอัตราแลกเปลี่ยนถึง 149.68 ลานบาท เนื่องจากเงินบาทแข็งคาขึ้นมาก
เมื่อเทียบกับสกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา ปอนดสเตอรริงและยูโร อยางไรก็ตามการขาดทุนสวนใหญเปนขาดทุนที่ไมเกิดขึ้นจริง (Unrealized Loss) จาก 
ลูกหนี้การคาและเงินใหกูยืมแกกิจการที่เกี่ยวของกัน

แมวาบริษัทฯ จะมีขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนเพิ่มขึ้นจาก 20.94 ลานบาท เปน 149.68 ลานบาท แตบริษัทฯ มีกำไรสุทธิลดลงเพียงรอยละ 5.1 
จากปกอนเทานั้น โดยมีกำไรสุทธิเทากับ 243.42 ลานบาท        

จากฐานะทางการเงิน บริษัทฯ ยังมีโครงสรางทางการเงินที่แข็งแกรงโดยมีหนี้สินเพียง 1,517.01 ลานบาท ขณะที่มีทุนถึง 2,714.26 ลานบาท 
หรือคิดเปนหนี้สินตอทุน (D/E) เพียง 0.56 เทา รวมทั้งมีความเสี่ยงทางการเงินในระดับต่ำโดยพิจารณาไดจากความสามารถในการจายดอกเบี้ย (T/E) 
สูงถึง 14.96 เทา
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1.2 ผลการดำเนินงานท่ีผานมา

 • รายไดรวม
  บริษัท และบริษัทยอย มีรายไดรวมทั้งสิ้น ในป 2553 และ 2552 จำนวน 4,088.96 ลานบาท และ 3,701.70 ลานบาท ตามลำดับ  ซึ่งเพิ่มขึ้นจำนวน  
  387.96 ลานบาท  หรือคิดเปนการเพิ่มขึ้นรอยละ 10.48  เนื่องจากรายไดจากการขายเพิ่มขึ้นจำนวน 392.18 ลานบาท รายไดรวมแบงเปนรายได 
  จากการขาย และรายไดอื่นดังนี้
                                               
  - รายไดจากการขาย 
   บริษัทฯ และบริษัทยอย มีรายไดจากการขายของป 2553 จำนวน 4,055.77 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากป 2552 จำนวน 392.18 ลานบาท หรือคิด  
   เปนเปนการเพิ่มขึ้นรอยละ 10.70 ดวยเหตุผลที่กลาวโดยสรุปจากการวิเคราะหผลการดำเนินงานขางตน

  - รายไดอื่น
   บริษัทฯ และบริษัทยอย มีรายไดอื่นรวมทั้งสิ้น 33.19 ลานบาท ประกอบดวย ดอกเบี้ยรับ จำนวน 5.64 ลานบาท ซึ่งเปนดอกเบี้ยรับจากเงิน 
   ฝากธนาคารและดอกเบี้ยจากเงินใหกูยืมแกบริษัทที่เกี่ยวของกัน   และรายไดอื่นๆ จำนวน 27.56 ลานบาท จากการใหเชาทรัพยสินของ 
   บริษัทยอยในประเทศ และรายไดจากการใหบริการอื่นๆ

 • ตนทุนขายและคาใชจายขายและบริหาร
  บริษัทฯ และบริษัทยอย มีตนทุนขายจำนวน 2,709.49 ลานบาท  เพิ่มขึ้นจากป 2552 จำนวน 341.46 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นคิดเปนรอยละ 14.42   
  ซึ่งเพิ่มขึ้นตามรายไดจากการขาย และคาใชจายขายและบริหารจำนวน 876.34 ลานบาท ลดลงจากป 2552 จำนวน 90.18 ลานบาท หรือ 
  ลดลงถึงรอยละ 9.33

 • งบกำไรขาดทุน 

รายการ ป 2553 ป 2552 เพิ่ม / (ลด)

ลานบาท % ลานบาท % % %

รายไดจากการขาย 4,055.77 100.00 3,663.59 100.00 392.18 10.70

กำไรขั้นตน 1,346.27 33.19 1,295.56 35.36 50.72 3.91

กำไรจากการดำเนินงาน 469.91 11.59 329.01 8.98 140.90 42.83

กำไร (ขาดทุน) จากอัตราแลกเปลี่ยน (149.68) (3.69) (20.94) (0.57) 128.75 614.93

กำไรสุทธิสวนที่เปนของผูถือหุนบริษัทใหญ 243.43 6.00 256.37 7.00 (12.95) (5.05)

  บริษัทฯ และบริษัทยอย มีกำไรขั้นตน (Gross Profit) จำนวน 1,346.27 ลานาท เพิ่มขึ้นจากปกอน 50.72 ลานบาท หรือคิดเปนการเพิ่มขึ้นรอยละ  
  3.91 เนื่องจากมีรายไดจากการขายเพิ่มขึ้นและการขยายตลาดแบรนดของตนเอง  และมีกำไรจากการดำเนินงานเพิ่มขึ้นจาก 329.01 ลานบาท  
  เปน 469.91 หรือคิดเปนการเพิ่มขึ้นรอยละ 42.83 เนื่องจากมีการควบคุมคาใชจายไดอยางมีประสิทธิภาพ อยางไรก็ตามจากเงินบาทแข็งคาขึ้น 
  มากเมื่อเทียบกับสกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา ปอนดสเตอรลิง และยูโร ทำใหบริษัทฯ ประสบผลขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนถึง 149.68  ลานบาท 
  ขณะที่ปกอนมีผลขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนเพียง 20.94 ลานบาท แตดวยเหตุผลที่กลาวโดยสรุปจากการวิเคราะหผลการดำเนินงานขางตน   
  สงผลทำใหมีกำไรสุทธิลดลงเพียง 12.95 ลานบาท หรือคิดเปนการลดลงรอยละ 5.05
 

คำอธิบายและการวิเคราะหฐานะการเงินและผลการดำเนินงาน
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คำอธิบายและการวิเคราะหฐานะการเงินและผลการดำเนินงาน

 • อัตราผลตอบแทนตอผูถือหุน
  บริษัทฯ และบริษัทยอย มีอัตราผลตอบแทนตอผูถือหุน (ROE) สำหรับปลดลงจากรอยละ 9.04 เปนรอยละ 8.72 เนื่องจากกำไรสุทธิลดลง  
  สำหรับการจายเงินปนผล บริษัทฯ ไดพิจารณาจายเงินปนผลเปนไปตามนโยบายการจายเงินปนผลของบริษัท โดยกำหนดใหจายปนผลไมเกิน 
  รอยละ 60 ของกำไรสุทธิจากงบการเงินเฉพาะกิจการ 

  สำหรับผลการดำเนินงานของป  2553 คณะกรรมการบริษัทไดมีมติพิจารณาอนุมัติการจายเงินปนผล และเพื่อนำเสนอใหที่ประชุมสามัญผูถือหุน 
  อนุมัติในวันที่ 20 เมษายน 2554 ในอัตราหุนละ 0.50 บาท/หุน  หรือคิดเปนอัตราผลตอบแทนจากเงินปนผล (Dividend Yield) ) ประมาณ 8.64 % 
  ตอป (อัตราปนผลหุนละ 0.50 บาทตอหุน / ราคาหุนเฉลี่ยทั้งปเทากับ 5.79 บาทตอหุน) และคิดเปนเงินปนผลรอยละ 58.33 ของกำไรสุทธิของ 
  งบการเงินเฉพาะกิจการ  ใหแกผูถือหุนที่มีสิทธิรับเงินปนผลวันที่ 16 มีนาคม 2554 และใหรวบรวมชื่อตามมาตรา 225 ของพระราชบัญญัติ 
  หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย โดยวิธีปดสมุดทะเบียนพักการโอนหุนวันท่ี 17 มีนาคม 2554 โดยกำหนดจายเงินปนผลในวันท่ี 11 พฤษภาคม 2554

2. ฐานะการเงิน

2.1 สินทรัพย
 • สวนประกอบของสินทรัพย

ตารางงบดุลเปรียบเทียบ ประจำป 2553 และ 2552

  หนวย : ลานบาท

งบดุล 31 ธันวาคม 2553 % 31 ธันวาคม 2552 %

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 386.11 9.13% 460.25 10.78%

ลูกหนี้การคา-สุทธิ 895.02 21.15% 883.71 20.70%

ลูกหนี้กิจการที่เกี่ยวของ-สุทธิ 10.79 0.26% 15.74 0.37%

เงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการที่เกี่ยวของกัน-สุทธิ 16.00 0.38% 13.73 0.32%

สินคาคงเหลือ-สุทธิ 1,616.00 38.19% 1,624.03 38.05%

สินทรัพยหมุนเวียนอื่น 83.92 1.98% 76.80 1.80%

รวมสินทรัพยหมุนเวียน 3,007.84 71.09% 3,074.28 72.02%

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน 1,223.43 28.91% 1,194.11 27.98%

รวมสินทรัพย 4,231.27 100.00% 4,268.39 100.00%

 • คุณภาพของสินทรัพย
  บริษัทฯ และบริษัทยอยมีสินทรัพยรวมทั้งสิ้น 4,231.27 ลานบาท ลดลงจากงวดเดียวกันของปกอน 37.12 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 0.87 
  โดยสินทรัพยหมุนเวียนลดลงจำนวน 66.44 ลานบาท ซึ่งสวนใหญมาจากการลดลงของเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 74.14 ลานบาท  
  และสินคาคงเหลือ 8.02 ลานบาท อยางไรก็ตามหากพิจารณาจากระยะเวลาการเก็บหนี้เฉลี่ยพบวาลดลงจาก 103 วัน เหลือ 92 วัน และ 
  ระยะเวลาการขายสินคาเฉลี่ยพบวาลดลงจาก 148 วัน เหลือ 123 วัน เชนเดียวกัน ซึ่งสะทอนใหเห็นวาบริษัทฯ  มีการบริหารลูกหนี้การคา 
  และสินคาคงเหลือไดมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
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2.2 สภาพคลอง

 • สวนประกอบงบกระแสเงินสด
  บริษัทฯ และบริษัทยอย มีกระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมดำเนินงานลดลงจาก 444.76 ลานบาท เปน 431.59  ลานบาท เนื่องจากกำไรที่ลดลง
  
  จากกระแสเงนิสดจากกจิกรรมการลงทนุ บรษิทัฯ ไดลงทนุซือ้เครือ่งจกัรและอปุกรณ เพือ่ทดแทนและเพิม่ประสทิธภิาพในการผลติโดยมรีายละเอยีด 
  ในขอ 2.3 รายจายการลงทุน

  จากกระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน บริษัทฯ ไดชำระคืนเงินกูยืมระยะยาว 164.17 ลานบาท และจายเงินปนผลจำนวน 410.92 ลานบาท

  จากทั้งกิจกรรมดำเนินงาน ลงทุน และจัดหาเงิน บริษัทฯ มีเงินสดสุทธิประจำป 2553 ลดลงจำนวน  74.54  ลานบาท และเมื่อรวมกับเงินสดตนป  
  460.25 ลานบาท ทำใหมีเงินสด ณ วันสิ้นป เทากับ 385.71 ลานบาท
 

ตารางงบกระแสเงินสดเปรียบเทียบ ประจำป 2553  และ 2552

งบกระแสเงินสด 31 ธันวาคม 2553 31 ธันวาคม 2552

กระแสเงินสดจากการดำเนินงาน 431.59 445.16

กระแสเงินสดจากการลงทุน (113.36) (105.12)

กระแสเงินสดจากการจัดหาเงิน (403.59) (268.64)

ผลตางจากการแปลงคางบการเงิน 10.81 (5.29)

กระแสเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ (74.54) 66.09

เงินสด ณ วันตนป 460.25 394.16

เงินสด ณ วันสิ้นป 385.71 460.25

  กลาวโดยสรุปไดวากระแสเงินสดสุทธิระหวางปลดลงเทียบจากชวงเวลาเดียวกันของปกอน เนื่องจาก ป 2553 บริษัทฯ ไดมีการจายเงินปนผลสูงถึง  
  410.92 ลานบาท ในขณะที่ปกอนมีการจายเงินปนผลเพียง 198.11 ลานบาท
 
 • อัตราสวนสภาพคลอง
   บริษัทฯ และบริษัทยอย มีอัตราสวนสภาพคลองลดลงจาก 2.53 เทา เปน  2.15 เทา เนื่องจากเงินเบิกเกินบัญชีเพิ่มขึ้นจำนวน 164.03  และ 
  เจาหนี้การคาเพิ่มขึ้นจำนวน 112.45 ลานบาท หากพิจารณาจากภาพรวมบริษัทฯ มีสภาพคลองสูงเนื่องจากรอบหมุนเวียนเงินสด (Cash  
  Conversion Cycle) สั้นลงจาก 150 วัน เหลือ 118 วัน

 • ความสามารถของการชำระคืนหนี้สินระยะสั้น
  บริษัทฯ และบริษัทยอยมีภาระหนี้สินระยะสั้นจำนวน 1,398.15 ลานบาท ในขณะที่มีสินทรัพยระยะสั้นจำนวน 3,007.84 ลานบาท ซึ่งสรุปไดวา  
  บริษัทฯ และบริษัทยอยมีความสามารถในการจายคืนหนี้สินระยะสั้นไดทั้งหมด 

คำอธิบายและการวิเคราะหฐานะการเงินและผลการดำเนินงาน



77รายงานประจำป 2553 : บริษัท แพรนดา จิวเวลรี่ จำกัด (มหาชน)  |

2.3 รายจายการลงทุน

 • รายจายการลงทุนที่ผานมา
  บริษัทฯ และบริษัทยอย ลงทุนทั้งสิ้นจำนวน 114.33 ลานบาท แบงออก 2 ประเภท ดังนี้ 
  1) การลงทุนของฐานการผลิตจำนวนประมาณ 89.97 ลานบาท ไดแก 
   1.1  ซื้อที่ดินพรอมสิ่งปลูกสราง ในเขตอุตสาหกรรมสุรนารี จังหวัดนครราชสีมา จำนวน 29.50 ลานบาท  ของ บมจ. แพรนดา จิวเวลรี่
   1.2  ปรับปรุงพื้นที่โรงงานจำนวน 60.47 ลานบาท ไดแก บมจ.แพรนดา จิวเวลรี่  บจก. คริสตอลไลน บจก. แพรนดา เวียดนาม และ  
      บจก. แพรนดา Guangzhou  เพื่อทดแทนเครื่องจักรและอุปกรณเดิม 
  2) การลงทุนของฐานการจัดจำหนายจำนวนประมาณ 24.36 ลานบาท ไดแก 
   2.1  บจก. พรีมาโกลด อินเตอรเนชั่นแนล 
   2.2  H.Gringoire s.a.r.l 
   2.3  Pranda & Kroll  
   2.4  Pranda UK 
   2.5  Pranda North America, Inc. และ 
   2.6  Pranda Jewelry Pvt. Ltd. เพื่อบริการลูกคาและกระจายสินคาอยางทั่วถึง 

 • แผนการจายเงินลงทุน
  บริษัทฯ ไดปรับงบประมาณการลงทุนใหมโดยมีรายจายเพื่อการลงทุนในประจำป 2554 รวมทั้งสิ้น 280 ลานบาท ประกอบดวย เงินลงทุน 
  ในประเทศจีน 50 ลานบาท ซื้อเครื่องจักรและอุปกรณเพื่อทดแทน 80 ลานบาท และลงทุนกอสรางอาคารสำนักงานเพื่อเปนศูนยพัฒนาและ 
  ออกแบบผลิตภัณฑ และขยายโรงงานผลิตเพิ่มที่สำนักงานใหญ ซึ่งใชงบลงทุน 150 ลานบาท สวนอีก 50 ลานบาทจะชำระเมื่อเสร็จสมบูรณใน 
  ป 2555

2.4 แหลงที่มาของเงินทุน

 • โครงสรางเงินทุน
  จากผลประกอบการที่มีกำไรอยางตอเนื่อง แตในขณะเดียวกันบริษัทก็จายเงินปนผลใหแกผูถือหุนจากกำไรสุทธิประจำป และจายเงินปนผลพิเศษ 
  จากกำไรสะสม  จึงสงผลใหมีกำไรสะสมลดลงจาก 1,478.48 ลานบาท เปน 1,310.98  ลานบาท คิดเปนอัตราการลดลงรอยละ 11.33 ในขณะที่ 
  เงินกูยืมระยะยาวลดลงจาก 347.41 ลานบาท เปน 182.30 ลานบาท คิดเปนอัตราการลดลงรอยละ 47.52 สงใหหนี้สินตอทุน (D/E) เหลือเพียง  
  0.56 เทา

 • สวนของผูถือหุน
  เมื่อวันที่ 18 เมษายน 2551 ที่ประชุมสามัญประจำปผูถือหุนของบริษัทฯ ไดมีมติอนุมัติการออกและเสนอขายใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุน 
  สามัญของบริษัทฯ ชนิดระบุชื่อผูถือและไมสามารถเปลี่ยนมือได เพื่อจัดสรรใหแกกรรมการและพนักงานของบริษัทฯและ/หรือบริษัทยอยตาม 
  โครงการ ESOP จำนวน 14,251,410 หนวย โดยไมคิดมูลคาใบสำคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุนสามัญของบริษัทฯ และกำหนดราคาใชสิทธิเทากับ 3 บาท 
  ตอหนวย ในอัตราสวน 1 ใบสำคัญแสดงสิทธิตอ 1 หุนสามัญ ใบสำคัญแสดงสิทธิดังกลาวมีอายุ 5 ปนับตั้งแตวันที่ออกใบสำคัญแสดงสิทธิ 
  และมีระยะเวลาใชสิทธิทุก 6 เดือน 

  ตอมา เมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ 2552 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 2/2552 ไดมีมติอนุมัติจัดสรรและกำหนดวันออกใบสำคัญแสดงสิทธิ 
  ที่จะซื้อหุนสามัญในวันที่ 27 กุมภาพันธ 2552 โดยเริ่มใชสิทธิครั้งแรกในวันที่ 28 สิงหาคม 2552 
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  ในระหวางป 2553 มีการใชสิทธิตามใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัทฯ จำนวน  2,509,882 หนวย และมีการยกเลิกใบสำคัญ 
  แสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของผูถือใบสำคัญแสดงสิทธิที่พนสภาพจากการเปนกรรมการและพนักงานของบริษัทฯและบริษัทยอยเปนจำนวน 
  283,000  หนวย ซึ่งเปนไปตามขอกำหนดของโครงการ  ยอดคงเหลือของใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญที่ยังไมไดมีการใชสิทธิ ณ วันที่ 31  
  ธันวาคม 2553 มีจำนวน 9,048,646 หนวย

 • หนี้สิน
   บริษัทฯ และบริษัทยอยมีหนี้สินรวมทั้งสิ้น 1,517.01 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากปกอนจำนวน 114.97 ลานบาท หรือ เพิ่มขึ้นรอยละ 8.20 โดย 
  หนี้สินหมุนเวียนเพิ่มขึ้นจำนวน 181.75 ลานบาท สวนใหญมาจากการเพิ่มขึ้นของเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 
  จำนวน 164.03 ลานบาท และเจาหนี้และตั๋วเงินจายการคาจำนวน 112.45 ลานบาท ในขณะที่หนี้สินไมหมุนเวียนลดลง 66.79 ลานบาท เนื่องจาก 
  การชำระคืนเงินกูระยะยาวซึ่งมีกำหนดชำระคืนเปนรายไตรมาสสิ้นสุดสัญญาในป 2565 

3. ปจจัยและอิทธิพลหลักที่อาจมีผลตอการดำเนินงานหรือฐานะการเงินในอนาคต

อัตราแลกเปล่ียน
หากเงินบาทตอเหรียญสหรัฐฯ ยูโร และปอนดสเตอลิง ยังคงแข็ง(ออน)คาอยางตอเนื่อง จะสงผลใหบริษัทฯ อาจมียอดขายลดลง (เพิ่มขึ้น) และมีผล 
ขาดทุน (กำไร) จากอัตราแลกเปลี่ยน อยางมีนัยสำคัญตอกำไรสุทธิ

ราคาวัตถุดิบ
ทองคำและเนื้อเงินเปนวัตถุดิบ ที่มีสัดสวนอยางมีนัยสำคัญในตนทุนสินคา ดังนั้นหากราคาทองคำและเนื้อเงินมีความผันผวนสูง(ต่ำหรือมีการปรับราคา
ขึ้น(ลง)อยางรวดเร็ว จะสงผลตอการชะลอ(เพิ่ม)คำสั่งซื้อ
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รายงานการกำกับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท แพรนดา จิวเวลรี่ จำกัด (มหาชน) ประกอบดวยกรรมการ 3 ทาน ไดแก เรือโทอนันต ปานะนนท  ร.น. เปนประธาน 
กรรมการตรวจสอบ  นายวีระชัย ตันติกุล และรศ. สริตา บุนนาค เปนกรรมการตรวจสอบ ซึ่งเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนตามแนวทางที่ตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทย และสำนักคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยกำหนด รวมทั้งมีความรู ความสามารถ มีประสบการณ และมีวิสัยทัศน 
ซึ่งจะเปนประโยชนตอการทำงานของคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาที่ตามกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 
ที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และตามขอกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย การปฏิบัติ 
หนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบมีวัตถุประสงคเพื่อใหบริษัทฯ มีระบบการกำกับดูแลกิจการที่ดีและเปนการเสริมสรางประสิทธิภาพในการดำเนินการ 
และเพิ่มมูลคาใหกับบริษัทฯ ซึ่งจะกอใหเกิดประสิทธิผลตอวัตถุประสงคและเปาหมายในการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ

ในป 2553 คณะกรรมการตรวจสอบไดจัดใหมีการประชุมรวม 4 ครั้ง กรรมการตรวจสอบทุกทานเขารวมประชุมทุกครั้ง โดยประชุมรวมกับผูสอบบัญชี 
ภายนอกและผูตรวจสอบภายในของบริษัทฯ เพื่อพิจารณาสอบทานขอมูลจากงบการเงิน รายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทฯ และบริษัทยอย รับฟงคำชี้แจง 
และใหขอเสนอแนะที่เปนประโยชนตอความถูกตอง ความครบถวนและเชื่อถือไดของรายงานทางการเงินรวมถึงการปรับปรุงประสิทธิภาพของการควบคุม 
ภายในขององคกร ซึ่งการประชุมดังกลาวไมมีฝายบริหารของบริษัทฯ เขารวมประชุมดวย ผลจากการประชุมในแตละครั้ง ไดนำสรุปประเด็นที่สำคัญ 
เสนอตอคณะกรรมการบริษัท เพื่อรับทราบและดำเนินการปรับปรุง  ซึ่งผลการปฏิบัติงานและการดำเนินการของคณะกรรมการตรวจสอบมีสาระสำคัญ 
สรุปไดดังนี้

1. ความถูกตอง ครบถวน และเชื่อถือไดของรายงานทางการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาสอบทานรายงานทางการเงินรายไตรมาสและ 
รายงานทางการเงินสำหรับป พ.ศ. 2553 รวมกับผูสอบบัญชี  เพื่อใหมั่นใจวารายงานทางการเงินของบริษัทฯ และบริษัทยอย ไดจัดทำอยางถูกตองตามที่
ควรในสาระสำคัญตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป มีการเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอ ครบถวน และเชื่อถือได พรอมทั้งใหขอสังเกตและรับทราบแนวทาง 
แกไขปญหาใหเกิดประโยชนแกบริษัทฯ รวมทั้งไดสนับสนุนการนำมาตรฐานบัญชีสากล (IFRS) มาปฏิบัติ ตามที่สภาวิชาชีพบัญชี และสำนักงาน 
คณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) ไดใหแนวทางไว

2. ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน กำกับดูแลงานตรวจสอบภายใน ใหปฏิบัติสอดคลองกับมาตรฐานวิชาชีพ 
โดยใชวิธีการประเมินความเสี่ยง และระบบการควบคุมภายในตามมาตรฐานสากลของ COSO และใชหลัก Risk-Based Management ตลอดจนพิจารณา
แผนงานตรวจสอบประจำป รายงานผลการตรวจสอบของสำนักตรวจสอบภายใน ติดตามการดำเนินการแกไขอยางตอเนื่อง ใหขอเสนอแนะทั้งตอสำนัก
ตรวจสอบภายในและฝายบริหารเพื่อปรับปรุงการปฏิบัติงาน ตลอดจนไดพิจารณาและใหการสนับสนุนดานอัตรากำลังคน การพัฒนาบุคลากรของสำนัก
ตรวจสอบภายในอยางตอเนื่อง  คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวาระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในมีความเพียงพอ โดยใหความ 
เห็นชอบตอแผนงานตรวจสอบประจำป รายงานผลการตรวจสอบของสำนักตรวจสอบภายใน และรายงานผลการติดตามกระบวนการและระบบงานตางๆ 
นำเสนอใหฝายบริหารปรับปรุงการปฏิบัติงานตามประเด็นที่ผูตรวจสอบภายในตรวจพบ



80 |   รายงานประจำป 2553 : บริษัท แพรนดา จิวเวลร่ี จำกัด (มหาชน)

(เรือโทอนันต  ปานะนนท ร.น.)    
ประธานกรรมการตรวจสอบ

รายงานการกำกับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ

3. การบริหารความเส่ียง ในปที่ผานมาคณะกรรมการตรวจสอบไดใหความสำคัญในประเด็นความเสี่ยงตางๆ ขององคกรโดยไดพิจารณาและทบทวน 
ปจจัยเสี่ยงที่มีผลกระทบตอการดำเนินงานและเปาหมายขององคกร

4. การปฏิบัติตามขอกำหนดและกฎหมายท่ีเก่ียวของ  คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานใหบริษัทฯ   ปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาด 
หลักทรัพย ขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และกฎหมายเกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทฯ อยางสม่ำเสมอ โดยมีความเห็นวารายการที่ 
บริษัทตองปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และกฎหมายเกี่ยวของกับธุรกิจ
ที่ไดสอบทานนั้น มีความเพียงพอ และมีการปฏิบัติถูกตองครบถวน

5. รายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาและสอบทานรายการที่เกี่ยวโยง 
กันของบริษัทฯ  กับบริษัทยอย และบริษัทรวม รวมท้ังรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทฯ วาเปนรายการจริงทางการคาอันเปนธุรกิจปกติ 
ท่ัวไป เพ่ือใหม่ันใจวาบริษัทฯ ไดดำเนินการตามเง่ือนไขทางธุรกิจและหลักเกณฑของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

6. การพิจารณาคัดเลือกและเสนอแตงต้ังผูสอบบัญชี และเสนอคาตอบแทนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ประจำป 2554  เพ่ือนำเสนอตอคณะกรรมการบริษัทฯ 
ใหขออนุมัติจากที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2553 ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบจะพิจารณาผลการปฏิบัติงาน ความเปนอิสระและความเหมาะสม 
ของคาตอบแทน โดยจะนำรายชื่อของผูสอบบัญชีเสนอเพื่อขออนุมัติตอที่ประชุมสามัญผูถือหุน

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแลวเห็นวาบริษัทฯ มีกระบวนการจัดทำและการเปดเผยขอมูลในรายงานทางการเงินอยางถูกตอง เหมาะสมและเช่ือถือได 
มีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน การบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ มีการปฏิบัติตามกฎหมาย ขอกำหนด และ 
ขอผูกพันตางๆ มีการพิจารณาการเขาทำรายการที่เกี่ยวโยงกันอยางรัดกุม มีการปฏิบัติที่สอดคลองกับการกำกับดูแลกิจการที่ดีอยางเพียงพอ โปรงใส 
เชื่อถือได รวมทั้งมีการพัฒนาปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานใหมีคุณภาพดีขึ้น และเหมาะสมกับสภาพแวดลอมทางธุรกิจอยางตอเนื่อง
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
ตอรายงานทางการเงิน

คณะกรรมการบริษัทเปนผูรับผิดชอบตองบการเงินเฉพาะบริษัท และงบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทยอยรวมถึงขอมูลสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏ 
ในรายงานประจำป งบการเงินดังกลาวจัดทำขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีไทยและหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไปของประเทศไทย โดยเลือกใชนโยบายบัญชี
ที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอยางสม่ำเสมอและใชดุลพินิจอยางระมัดระวังและประมาณการที่ดีที่สุดในการจัดทำ รวมทั้งการเปดเผยขอมูลสำคัญเพียงพอ 
ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน เพื่อใหงบการเงินมีความนาเชื่อถือ และเปนประโยชนตอผูถือหุนและนักลงทุนทั่วไป
 
คณะกรรมการบริษัทไดจัดใหมีและดำรงรักษาไวซึ่งระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมและประสิทธิผล เพื่อใหเกิดความมั่นใจอยางมีเหตุผลวา ขอมูล 
ทางบัญชีมีความถูกตอง ครบถวน และเพียงพอ ที่จะดำรงรักษาไวซึ่งทรัพยสินตลอดจนเพื่อปองกันไมใหเกิดการทุจริตหรือการดำเนินการที่ผิดปกติอยาง 
มีสาระสำคัญ
 
ในการนี้ คณะกรรมการบริษัทไดมอบหมายคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งเปนกรรมการที่เปนอิสระ เปนผูสอบทานเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงิน 
และระบบการควบคุมภายใน และรายงานผลการสอบทานดังกลาวตอคณะกรรมการบริษัท
 
คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นวา ระบบการควบคุมภายในของบริษัทโดยรวมมีประสิทธิผลอยูในระดับที่นาพอใจและสามารถสรางความเชื่อมั่นอยาง 
มีเหตุผลตอความเชื่อถือไดของงบการเงินเฉพาะบริษัท และงบการเงินรวมของบริษัทยอย สำหรับปบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553

(นายปรีดา  เตียสุวรรณ)
ประธานกรรมการ

(นางประพีร  สรไกรกิติกูล)
ประธานกรรมการบริหาร
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รายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต

เสนอตอผูถือหุนของบริษัท แพรนดา จิวเวลรี่ จำกัด (มหาชน)

ขาพเจาไดตรวจสอบงบดุลรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 งบกำไรขาดทุนรวม งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุนรวมและงบกระแสเงินสดรวม 
สำหรับปสิ้นสุดวันเดียวกันของบริษัท แพรนดา จิวเวลรี่ จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอยและไดตรวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท แพรนดา จิวเวลรี่  
จำกัด  (มหาชน)  ดวยเชนกัน ซ่ึงผูบริหารของกิจการเปนผูรับผิดชอบตอความถูกตองและครบถวนของขอมูลในงบการเงินเหลาน้ี  สวนขาพเจาเปนผูรับผิดชอบ 
ในการแสดงความเห็นตองบการเงินดังกลาวจากผลการตรวจสอบของขาพเจา ขาพเจาไมไดตรวจสอบงบการเงินสำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2553 
ของบริษัทยอยในประเทศ 1 แหง และบริษัทยอยในตางประเทศ 7 แหง งบการเงินของบริษัทยอยดังกลาวขางตนไดรวมอยูในงบการเงินรวมนี้โดยมียอด
สินทรัพยรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 เปนจำนวน 1,244 ลานบาท ยอดรายไดรวมและขาดทุนสุทธิรวมสำหรับปสิ้นสุดวันเดียวกันเปนจำนวน 1,792 
ลานบาท และ 108 ลานบาท ตามลำดับ งบการเงินของบริษัทยอยดังกลาวตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีอื่น ตามที่กลาวไวในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ขอ  2.2  ข  และขาพเจาไดรบัรายงานจากผูสอบบญัชขีองบรษิทัยอยดงักลาวแลว        การแสดงความเหน็ของขาพเจาในสวนทีเ่กีย่วของกบัจำนวนเงนิของรายการ 
ตาง ๆ  ของบริษัทยอยดังกลาว ซ่ึงรวมอยูในงบการเงินรวม จึงถือตามรายงานของผูสอบบัญชีอ่ืนน้ัน งบการเงินรวมของบริษัท แพรนดา  จิวเวลร่ี จำกัด (มหาชน) 
และบริษัทยอย และงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท แพรนดา จิวเวลรี่ จำกัด (มหาชน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 และสำหรับปสิ้นสุดวันเดียวกันที่ 
นำมาเปรียบเทียบไว ณ ที่นี้ ไดตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีทานอื่นในสำนักงานเดียวกันกับขาพเจาตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองทั่วไป ซึ่งไดแสดง 
ความเห็นอยางไมมีเงื่อนไขตองบการเงินดังกลาวจากการตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีดังกลาว และโดยอาศัยรายงานของผูสอบบัญชีอื่นในสวนที่เกี่ยวกับ 
บริษัทยอย (31 ธันวาคม 2552: งบการเงินของบริษัทยอยในประเทศ 1 แหง และบริษัทยอยในตางประเทศ 7 แหง มียอดสินทรัพยรวมเปนจำนวนเงิน  
1,199 ลานบาท ยอดรายไดรวมและขาดทุนสุทธิรวมสำหรับปสิ้นสุดวันเดียวกันเปนจำนวน 1,737 ลานบาท และ 159 ลานบาท ตามลำดับ) ตาม 
รายงานลงวันที่ 26 กุมภาพันธ 2553

ขาพเจาไดปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองทั่วไปซึ่งกำหนดใหขาพเจาตองวางแผนและปฏิบัติงานเพื่อใหไดความเชื่อมั่นอยางม ี
เหตุผลวางบการเงินแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญหรือไม การตรวจสอบรวมถึงการใชวิธีการทดสอบหลักฐานประกอบรายการทั้งที่ 
เปนจำนวนเงินและการเปดเผยขอมลูในงบการเงิน        การประเมินความเหมาะสมของหลักการบัญชีท่ีกิจการใชและประมาณการเก่ียวกับรายการทางการเงิน 
ที่เปนสาระสำคัญ ซึ่งผูบริหารเปนผูจัดทำขึ้น ตลอดจนการประเมินถึงความเหมาะสมของการแสดงรายการที่นำเสนอในงบการเงินโดยรวม ขาพเจาเชื่อ
วาการตรวจสอบดังกลาวประกอบกับรายงานของผูสอบบัญชีอื่นที่กลาวถึงในวรรคกอนใหขอสรุปที่เปนเกณฑอยางเหมาะสมในการแสดงความเห็นของ 
ขาพเจา

จากการตรวจสอบของขาพเจาและจากรายงานของผูสอบบัญชีอื่น ขาพเจาเห็นวา งบการเงินขางตนนี้แสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553  
ผลการดำเนินงานและกระแสเงินสดสำหรับปสิ้นสุดวันเดียวกัน ของบริษัท แพรนดา จิวเวลรี่ จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอยและเฉพาะของบริษัท 
แพรนดา จิวเวลรี่ จำกัด (มหาชน) โดยถูกตองตามที่ควรในสาระสำคัญตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป

ชลรส  สันติอัศวราภรณ
ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4523

บริษัท สำนักงาน เอินสท แอนด ยัง จำกัด
กรุงเทพฯ: 25 กุมภาพันธ 2554
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งบการเงิน

บริษัท แพรนดา จิวเวลรี่ จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย
งบดุล
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 และ 2552
            (หนวย: บาท)

หมายเหตุ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2553 2552 2553 2552

สินทรัพย

สินทรัพยหมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 7 385,710,828 460,252,719 207,378,912 276,227,966

เงินลงทุนชั่วคราว - เงินฝากสถาบันการเงิน 398,187 - - -

ลูกหนี้การคา

  กิจการที่เกี่ยวของกัน

  กิจการที่ไมเกี่ยวของกัน

6 31,854,015

999,182,330

29,691,531

1,001,513,248

661,435,906

376,586,205

609,744,512

439,329,918

หัก: คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (136,021,066) (147,495,857) (146,470,794) (148,168,397)

ลูกหนี้การคา - สุทธิ 8 895,015,279 883,708,922 891,551,317 900,906,033

ลูกหนี้กิจการที่เกี่ยวของกัน - สุทธิ 6 10,791,028 15,743,579 160,331,820 120,055,661

เงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการที่เกี่ยวของกัน - สุทธิ 6 16,000,000 13,734,325 51,154,750 63,909,570

เงินใหกูยืมระยะยาวแกกิจการที่เกี่ยวของกัน

  ที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งป 6 - - 13,932,390 29,515,120

สินคาคงเหลือ - สุทธิ 9 1,616,008,313 1,624,033,593 740,256,200 772,641,347

สินทรัพยหมุนเวียนอื่น

  ภาษีซื้อรอเรียกคืน

  อื่น ๆ

13,559,711

70,358,231

8,029,527

68,775,309

740,095

24,570,723

871,883

15,952,673

รวมสินทรัพยหมุนเวียน 3,007,841,577 3,074,277,974 2,089,916,207 2,180,080,253

สินทรัพยไมหมุนเวียน

เงินฝากธนาคารที่มีภาระค้ำประกัน 10 2,952,302 1,003,021 - 69,148

เงินลงทุนในหุนกูแปลงสภาพที่ออกโดยบริษัทยอย 11 - - 43,062,900 24,870,000

เงินลงทุนในบริษัทยอย - สุทธิ 12 - - 687,348,431 560,160,279

เงินลงทุนในบริษัทรวม - สุทธิ 13 59,967,184 71,532,406 - -

เงินลงทุนระยะยาวอื่น 14 14,935,475 14,870,951 14,935,475 14,870,951

เงินทดรองจายเพื่อการลงทุน 6 - - 4,867,916 10,649,884

ลูกหนี้กิจการที่เกี่ยวของกัน 6 - - 45,333,997 41,343,438

เงินใหกูยืมระยะยาวแกกิจการที่เกี่ยวของกัน - สุทธิ 6 - - 309,987,130 360,357,080

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ - สุทธิ 15 642,691,270 584,768,753 488,513,862 420,894,334

ที่ดินรอการพัฒนา - สุทธิ 16 421,729,189 444,211,189 421,729,189 444,211,189

สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น

  สิทธิการเชา - สุทธิ

  คาความนิยม - สุทธิ

  อื่น ๆ

17
18

35,744,223

-

45,412,903

38,264,973

-

39,456,787

-

-

18,941,576

-

-

12,057,127

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน 1,223,432,546 1,194,108,080 2,034,720,476 1,889,483,430

รวมสินทรัพย 4,231,274,123 4,268,386,054 4,124,636,683 4,069,563,683

   หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท แพรนดา จิวเวลรี่ จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย
งบดุล (ตอ)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 และ 2552
            (หนวย: บาท)

หมายเหตุ
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2553 2552 2553 2552

หน้ีสินและสวนของผูถือหุน

หน้ีสินหมุนเวียน

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 19 346,150,701 182,125,681 270,762,958 152,292,827

เจาหนี้และตั๋วเงินจายการคา
  กิจการที่เกี่ยวของกัน
  กิจการที่ไมเกี่ยวของกัน

6 8,588,341
773,078,946

35,044,140
634,173,833

7,669,529
638,072,641

3,354,908
490,509,991

รวมเจาหนี้และตั๋วเงินจายการคา 781,667,287 669,217,973 645,742,170 493,864,899

เงินกูยืมระยะยาวที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งป 20 65,184,740 164,245,601 58,230,000 157,560,000

เจาหนี้กิจการที่เกี่ยวของกัน 6 153,900 215,619 1,403,767 3,136,906

หนี้สินหมุนเวียนอื่น
  ภาษีเงินไดนิติบุคคลคางจาย
  ดอกเบี้ยคางจาย
  คาใชจายคางจาย
  เงินรับลวงหนาคาสินคา
  อื่น ๆ

45,845,459
3,802,936

97,971,468
19,135,299
38,237,806

31,197,329
6,103,511

92,676,953
32,868,529
37,744,624

23,629,218
3,515,360

38,516,063
10,831,029
9,790,214

14,445,821
5,928,055

28,446,272
28,930,986
4,916,172

รวมหนี้สินหมุนเวียน 1,398,149,596 1,216,395,820 1,062,420,779 889,521,938

หน้ีสินไมหมุนเวียน

เงินกูยืมระยะยาว - สุทธิจากสวนที่ถึงกำหนด
  ชำระภายในหนึ่งป 20 117,118,716 183,161,576 75,110,000 133,340,000

หนี้สินไมหมุนเวียนอื่น 1,741,791 2,484,020 - -

รวมหนี้สินไมหมุนเวียน 118,860,507 185,645,596 75,110,000 133,340,000

รวมหนี้สิน 1,517,010,103 1,402,041,416 1,137,530,779 1,022,861,938

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบการเงิน
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บริษัท แพรนดา จิวเวลรี่ จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย
งบดุล (ตอ)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 และ 2552
            (หนวย: บาท)

หมายเหตุ
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2553 2552 2553 2552

สวนของผูถือหุน

ทุนเรือนหุน

  ทุนจดทะเบียน
    หุนสามัญ 410 ลานหุน มูลคาหุนละ 1 บาท 410,000,000 410,000,000 410,000,000 410,000,000

  ทุนออกจำหนายและชำระเต็มมูลคาแลว
    หุนสามัญ 400,668,354 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท
      (2552: หุนสามัญ 398,158,472 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท) 22 400,668,354 398,158,472 400,668,354 398,158,472

สวนเกินมูลคาหุนสามัญ 22 769,133,751 764,113,987 769,133,751 764,113,987

ผลกำไรที่ยังไมเกิดขึ้นจริง
  สวนเกินทุนจากการตีราคาที่ดิน 15 209,302,882 209,302,882 209,302,882 209,302,882

ผลตางจากการแปลงคางบการเงิน 13,388,103 5,972,483 - -

กำไรสะสม
  จัดสรรแลว - สำรองตามกฎหมาย
  ยังไมไดจัดสรร

23 41,000,000
1,269,980,603

41,000,000
1,437,478,042

41,000,000
1,567,000,917

41,000,000
1,634,126,404

รวมสวนของผูถือหุนของบริษัทฯ 2,703,473,693 2,856,025,866 2,987,105,904 3,046,701,745

สวนของผูถือหุนสวนนอยของบริษัทยอย 10,790,327 10,318,772 - -

รวมสวนของผูถือหุน 2,714,264,020 2,866,344,638 2,987,105,904 3,046,701,745

รวมหนี้สินและสวนของผูถือหุน 4,231,274,123 4,268,386,054 4,124,636,683 4,069,563,683

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบการเงิน
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บริษัท แพรนดา จิวเวลรี่ จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย
งบกำไรขาดทุน
สำหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2553 และ 2552
            (หนวย: บาท)

หมายเหตุ
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2553 2552 2553 2552

รายได

รายไดจากการขาย 4,055,765,470 3,663,588,659 3,067,361,950 2,759,230,607

รายไดอื่น
  ดอกเบี้ยรับ
  อื่น ๆ

5,641,015
27,556,076

3,184,443
34,930,345

37,712,902
56,992,233

13,156,054
54,633,124

รวมรายได 4,088,962,561 3,701,703,447 3,162,067,085 2,827,019,785

คาใชจาย

ตนทุนขาย 2,709,493,103 2,368,032,634 2,335,487,369 1,966,420,089

คาใชจายในการขาย 413,494,385 430,876,859 79,953,082 118,117,270

คาใชจายในการบริหาร 387,007,729 460,527,805 170,382,505 228,895,422

คาตอบแทนผูบริหาร 6 75,856,883 75,138,651 29,410,406 28,477,938

คาใชจายอ่ืน
  ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน
  คาเผื่อการดอยคาของเงินลงทุนในบริษัทยอย

149,684,312
-

20,937,036
-

148,411,927
-

25,172,743
38,000,000

รวมคาใชจาย 3,735,536,412 3,355,512,985 2,763,645,289 2,405,083,462

กำไรกอนสวนแบงกำไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในบริษัทรวม
  คาใชจายทางการเงินและภาษีเงินไดนิติบุคคล 353,426,149 346,190,462 398,421,796 421,936,323

สวนแบงกำไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในบริษัทรวม 13.2 (10,359,758) 4,747,453 - -

กำไรกอนคาใชจายทางการเงินและภาษีเงินไดนิติบุคคล 343,066,391 350,937,915 398,421,796 421,936,323

คาใชจายทางการเงิน (35,463,563) (43,678,516) (23,623,190) (34,589,226)

กำไรกอนภาษีเงินไดนิติบุคคล 307,602,828 307,259,399 374,798,606 387,347,097

ภาษีเงินไดนิติบุคคล 25 (63,406,629) (50,401,343) (31,001,854) (29,443,086)

กำไรสุทธิสำหรับป 244,196,199 256,858,056 343,796,752 357,904,011

การแบงปนกำไรสุทธิ

สวนที่เปนของผูถือหุนบริษัทใหญ 243,424,800 256,371,516 343,796,752 357,904,011

สวนที่เปนของผูถือหุนสวนนอยของบริษัทยอย 771,399 486,540

244,196,199 256,858,056

กำไรตอหุน 27
กำไรตอหุนขั้นพื้นฐาน

   กำไรสุทธิสวนที่เปนของผูถือหุนบริษัทใหญ 0.61 0.65 0.86 0.90

   จำนวนหุนสามัญถัวเฉลี่ยถวงน้ำหนัก (หุน) 399,072,815 396,611,611 399,072,815 396,611,611

กำไรตอหุนปรับลด

   กำไรสุทธิสวนที่เปนของผูถือหุนบริษัทใหญ 0.60 0.64 0.85 0.90

   จำนวนหุนสามัญถัวเฉล่ียถวงน้ำหนัก (หุน) 404,204,746 399,165,574 404,204,746 399,165,574

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้.

งบการเงิน
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บริษัท แพรนดา จิวเวลรี่ จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย
งบกระแสเงินสด
สำหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2553 และ 2552
            (หนวย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2553 2552 2553 2552

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำเนินงาน 

กำไรสุทธิกอนภาษี 307,602,828 307,259,399 374,798,606 387,347,097

รายการปรับกระทบยอดกำไรสุทธิกอนภาษีเปนเงินสดรับ (จาย)
  จากกิจกรรมดำเนินงาน
  คาเสื่อมราคาและคาตัดจำหนาย
  ตัดจำหนายสิทธิการเชา
  ตัดจำหนายเครื่องจักรและอุปกรณ
  คาเผื่อการดอยคาของอุปกรณ
  คาตัดจำหนายสวนลดมูลคาตราสารหนี้พันธบัตรรัฐบาล
  ตัดจำหนายเงินลงทุนระยะยาวอื่น
  คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (โอนกลับ)
  ตัดจำหนายหนี้สูญ
  คาเผื่อการลดลงของมูลคาสินคาคงเหลือ
  กำไรจากการจำหนายอุปกรณ
  คาเผื่อการดอยคาของเงินลงทุนในบริษัทยอย
  สวนแบงขาดทุน (กำไร) จากเงินลงทุนในบริษัทรวม
  ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไมเกิดขึ้นจริง
  ดอกเบี้ยรับ
  คาใชจายดอกเบี้ย

73,648,449
2,484,399
1,671,131
584,628
(64,524)

-
(11,474,791)

2,823,979
22,151,415
(669,239)

-
10,359,758
31,298,586
(5,641,015)
33,818,454

73,246,008
2,484,399
969,051
452,826
(64,525)
25,000

61,220,749
2,858,822

34,944,479
(95,042)

-
(4,747,453)
21,824,979
(3,184,443)
42,204,458

42,508,035
-

172,916
584,628
(64,524)

-
(1,697,603)
2,823,979

15,000,000
(482,923)

-
-

159,329,537
(37,712,902)
23,623,190

41,318,249
-

91,739
452,826
(64,525)
25,000

64,823,681
778,437

8,000,000
(93,690)

38,000,000
-

36,925,031
(13,156,054)
34,589,226

กำไรจากการดำเนินงานกอนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพยและหนี้สินดำเนินงาน 468,594,058 539,398,707 578,882,939 599,037,017

สินทรัพยดำเนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง  
  ลูกหนี้การคา
  ลูกหนี้กิจการที่เกี่ยวของกัน
  สินคาคงเหลือ
  สินทรัพยหมุนเวียนอื่น
  สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น

(37,365,158)
1,033,658

(8,321,737)
(11,884,045)
(11,569,962)

(2,182,263)
(4,363,125)

(46,534,584)
(10,372,911)
(1,615,598)

(213,021,833)
(55,598,178)
17,385,147
(4,388,088)
(9,032,822)

(70,503,478)
(46,309,552)
(18,466,692)

(341,308) 
294,271

หนี้สินดำเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง) 
  เจาหนี้และตั๋วเงินจายการคา
  เจาหนี้กิจการที่เกี่ยวของกัน
  คาใชจายคางจาย
  เงินรับลวงหนาคาสินคา
  หนี้สินหมุนเวียนอื่น
  หนี้สินไมหมุนเวียนอื่น

116,149,399
(61,719)

5,294,515
(13,733,230)

204,124
(742,229)

15,005,316
215,619

13,748,421
24,600,249
(2,436,952)
(206,951)

152,284,527
(1,733,139)
10,069,791

(18,099,957)
4,584,984

-

(5,247,804)
(1,232,759)
(669,524)

21,437,566
836,108

-

เงินสดจากกิจกรรมดำเนินงาน
  จายดอกเบี้ย
  จายภาษีเงินได

507,597,674
(36,119,029)
(39,889,386)

525,255,928
(41,433,364)
(39,067,533)

461,333,371
(26,035,885)
(21,818,457)

478,833,845
(33,993,588)
(23,529,605)

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมดำเนินงาน 431,589,259 444,755,031 413,479,029 421,310,652

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้
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งบการเงิน

บริษัท แพรนดา จิวเวลรี่ จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย
งบกระแสเงินสด (ตอ)
สำหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2553 และ 2552
            (หนวย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2553 2552 2553 2552

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน 

เงินลงทุนช่ัวคราว - เงินฝากสถาบันการเงินเพ่ิมข้ึน (398,187) - - -

เงินฝากธนาคารที่มีภาระค้ำประกันลดลง (เพิ่มขึ้น) (1,949,281) 1,554,615 69,148 1,562,403

เงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการที่เกี่ยวของกันลดลง (เพิ่มขึ้น) (2,265,675) (1,000,000) 12,734,325 3,838,000

เงินใหกูยืมระยะยาวแกกิจการที่เกี่ยวของกันลดลง - - 15,907,280 -

เงินทดรองจายเพื่อการลงทุนลดลง - - 7,263,661 6,197,401

จายเงินลงทุนในหุนกูแปลงสภาพท่ีออกโดยบริษัทยอย - - (24,810,000) (24,870,000)

ซื้อที่ดิน อาคารและอุปกรณ (114,882,195) (85,449,626) (86,255,433) (24,435,138)

ซื้อที่ดินรอการพัฒนา - (22,482,000) - (22,482,000)

เงินสดรับจากการจำหนายอุปกรณ 676,528 104,795 483,622 93,695

เงินสดรับจากดอกเบี้ย 5,461,734 2,555,561 34,761,776 20,465,220

เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมลงทุน (113,357,076) (104,716,655) (39,845,621) (39,630,419)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน 

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินเพิ่มขึ้น 164,025,020 42,365,974 118,470,131 92,292,827

เงินสดรับจากเงินกูยืมระยะยาว - 41,000,000 - -

ชำระคืนเงินกูยืมระยะยาว (164,170,229) (160,712,222) (157,560,000) (157,560,000)

เงินกูยืมระยะยาวจากกิจการที่เกี่ยวของกันลดลง - (360,045) - -

เงินสดรับจากการออกหุนสามัญตามใบสำคัญแสดงสิทธิ 7,529,646 7,229,646 7,529,646 7,229,646

จายเงินปนผล (410,922,239) (198,114,033) (410,922,239) (198,114,033)

เงินสดจายคืนใหแกผูถือหุนสวนนอยของบริษัทยอย (49,582) (54,308) - -

เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (403,587,384) (268,644,988) (442,482,462) (256,151,560)

ผลตางจากการแปลงคางบการเงินเพิ่มขึ้น (ลดลง) 10,813,310 (5,298,292) - -

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ (74,541,891) 66,095,096 (68,849,054) 125,528,673

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดตนป 460,252,719 394,157,623 276,227,966 150,699,293

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดปลายป 385,710,828 460,252,719 207,378,912 276,227,966

ขอมูลกระแสเงินสดเปดเผยเพิ่มเติม

รายการที่มิใชเงินสด
การแปลงลูกหนี้การคาและลูกหนี้กิจการที่เกี่ยวของกันของบริษัทฯ
  เปนเงินลงทุนในบริษัทยอย
การแปลงลูกหนี้การคากิจการที่เกี่ยวของกันของบริษัทฯ
  เปนเงินใหกูยืมระยะยาวแกกิจการที่เกี่ยวของกัน
การแปลงลูกหนี้กิจการที่เกี่ยวของกันของบริษัทฯ
  เปนเงินใหกูยืมระยะยาวแกกิจการที่เกี่ยวของกัน

-

-

-

-

-

-

127,188,152

-

-

-

397,578,523

8,150,667

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท แพรนดา จิวเวลรี่ จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2553 และ 2552

1. ขอมูลทั่วไปของบริษัทฯ

บริษัท แพรนดา จิวเวลรี่ จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เปนบริษัทมหาชนซึ่งจัดตั้งและมีภูมิลำเนาในประเทศไทย ธุรกิจหลักของบริษัทฯคือการผลิตและ 
จำหนายเครื่องประดับ ที่อยูตามที่จดทะเบียนของบริษัทฯอยูที่ 28 ซอยบางนา-ตราด 28 แขวงบางนา เขตบางนา กรุงเทพฯ 10260 

2. เกณฑในการจัดทำงบการเงิน
 
 2.1 งบการเงินน้ีจัดทำข้ึนตามมาตรฐานการบัญชีท่ีกำหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 โดยแสดงรายการในงบการเงินตามขอกำหนดใน 
   ประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคาลงวันที่ 30 มกราคม 2552 ออกตามความในพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543
  
  งบการเงินฉบับภาษาไทยเปนงบการเงินฉบับท่ีบริษัทฯใชเปนทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับภาษาอังกฤษแปลจากงบการเงินฉบับภาษาไทยน้ี
 
  งบการเงินนี้ไดจัดทำขึ้นโดยใชเกณฑราคาทุนเดิมเวนแตจะไดเปดเผยเปนอยางอื่นในนโยบายการบัญชี
  
  2.2 เกณฑในการจัดทำงบการเงินรวม
    ก) งบการเงินรวมนี้ไดจัดทำขึ้นโดยรวมงบการเงินของบริษัท แพรนดา จิวเวลรี่ จำกัด (มหาชน) (ซึ่งตอไปนี้เรียกวา “บริษัทฯ”) และบริษัทยอย  
      (ซึ่งตอไปนี้เรียกวา “บริษัทยอย”) ดังตอไปนี้

ชื่อบริษัท ลักษณะธุรกิจ จัดตั้งขึ้นในประเทศ อัตรารอยละของการถือหุน

2553
รอยละ

2552
รอยละ

ถือหุนโดยบริษัทฯ

บริษัท พรีมาโกลด อินเตอรเนชั่นแนล จำกัด จำหนายเครื่องประดับ ไทย 100 100

บริษัท คริสตอลไลน จำกัด ผลิตและจำหนายเครื่องประดับ ไทย 96 96

บริษัท แพรนดา ลอดจิ้ง จำกัด ใหเชาหอพัก ไทย 83 83

Pranda North America, Inc. จำหนายเครื่องประดับ สหรัฐอเมริกา 100 100

H.GRINGOIRE s.a.r.l. จำหนายเครื่องประดับ ฝรั่งเศส 100 100

Pranda UK Ltd. จำหนายเครื่องประดับ อังกฤษ 100 100

Pranda Singapore Pte. Limited บริษัทลงทุน สิงคโปร 100 100

Pranda Vietnam Co., Ltd. ผลิตและจำหนายเครื่องประดับ เวียดนาม 100 100

Guangzhou Pangda Zhubao Shoushi Youxian   
  Gongsi (เดิมชื่อ “Pranda (Guangzhou) Co., Ltd.”)

ผลิตและจำหนายเครื่องประดับ จีน 100 100

Pranda & Kroll GmbH & Co. KG ผลิตและจำหนายเครื่องประดับ เยอรมัน 51 51

Pranda Jewelry Private Limited จำหนายเครื่องประดับ อินเดีย 51 51

งบการเงิน
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ชื่อบริษัท ลักษณะธุรกิจ จัดตั้งขึ้นในประเทศ อัตรารอยละของการถือหุน (โดยทางออม)

2553
รอยละ

2552
รอยละ

ถือหุนโดยบริษัทยอยของบริษัทฯ

Pranda Acceptance Sdn. Bhd.
  (ถือหุนโดย Pranda Singapore Pte. Limited)

หยุดดำเนินงานในป 2543 มาเลเซีย 100 100

KSV Brand GmbH
  (ถือหุนโดย Pranda & Kroll GmbH & Co., KG)

จำหนายเครื่องประดับ เยอรมัน 100 100

งบการเงิน
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   ค) บริษัทฯนำงบการเงินของบริษัทยอยมารวมในการจัดทำงบการเงินรวมตั้งแตวันที่ไดมา (วันที่บริษัทฯมีอำนาจในการควบคุมบริษัทยอย) จนถึง 
     วันที่บริษัทฯสิ้นสุดการควบคุมบริษัทยอยนั้น
   ง) งบการเงินของบริษัทยอยไดจัดทำขึ้นโดยใชนโยบายการบัญชีที่สำคัญเชนเดียวกันกับของบริษัทฯ
   จ) สินทรัพยและหนี้สินตามงบการเงินของบริษัทยอยซึ่งจัดตั้งในตางประเทศแปลงคาเปนเงินบาทโดยใชอัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่ในงบดุล  
     สวนรายไดและคาใชจายแปลงคาเปนเงินบาทโดยใชอัตราแลกเปล่ียนถัวเฉล่ียรายเดือน    ผลตางซ่ึงเกิดข้ึนจากการแปลงคาดังกลาวไดแสดงไวเปน 
     รายการ “ผลตางจากการแปลงคางบการเงิน” ในสวนของผูถือหุน  
   ฉ) ยอดคงคางระหวางบริษัทฯและบริษัทยอย รายการคาระหวางกันที่มีสาระสำคัญไดถูกตัดออกจากงบการเงินรวมนี้แลว 
   ช) สวนของผูถือหุนสวนนอย คือ จำนวนกำไรหรือขาดทุนและสินทรัพยสุทธิของบริษัทยอยสวนที่ไมไดเปนของบริษัทฯ และแสดงเปนรายการแยก 
     ตางหากในงบกำไรขาดทุนรวมและสวนของผูถือหุนในงบดุลรวม
 
 2.3 บริษัทฯ ไดจัดทำงบการเงินเฉพาะกิจการเพ่ือประโยชนตอสาธารณะ โดยแสดงเงินลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทรวมตามวิธีราคาทุน

3. การประกาศใชมาตรฐานการบัญชีใหม

ในระหวางปปจจุบัน สภาวิชาชีพบัญชีไดออกมาตรฐานการบัญชีฉบับปรับปรุงและมาตรฐานการบัญชีใหมตามรายละเอียดขางลางนี้
  
 ก) มาตรฐานการบัญชีที่มีผลบังคับใชสำหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2554 (เวนแตแมบทการบัญชีซึ่งมีผลบังคับ 
   ใชทันที)

แมบทการบัญชี (ปรับปรุง 2552)

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2552) การนำเสนองบการเงิน

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 2 (ปรับปรุง 2552) สินคาคงเหลือ

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 7 (ปรับปรุง 2552) งบกระแสเงินสด

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 8 (ปรับปรุง 2552) นโยบายการบัญชี การเปลี่ยนแปลงประมาณการทางบัญชี   
  และขอผิดพลาด

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2552) เหตุการณภายหลังรอบระยะเวลารายงาน

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 11 (ปรับปรุง 2552) สัญญากอสราง

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 16 (ปรับปรุง 2552) ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 17 (ปรับปรุง 2552) สัญญาเชา

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2552) รายได

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 19 ผลประโยชนของพนักงาน

งบการเงิน
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มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 23 (ปรับปรุง 2552) ตนทุนการกูยืม

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 24 (ปรับปรุง 2552) การเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 26 การบัญชีและการรายงานโครงการผลประโยชนเมื่อออกจากงาน

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 27 (ปรับปรุง 2552) งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 28 (ปรับปรุง 2552) เงินลงทุนในบริษัทรวม

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 29 การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจที่เงินเฟอรุนแรง

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 31 (ปรับปรุง 2552) สวนไดเสียในการรวมคา

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 33 (ปรับปรุง 2552) กำไรตอหุน

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 34 (ปรับปรุง 2552) งบการเงินระหวางกาล

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 36 (ปรับปรุง 2552) การดอยคาของสินทรัพย

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 37 (ปรับปรุง 2552) ประมาณการหนี้สิน หนี้สินที่อาจเกิดขึ้นและสินทรัพยที่อาจเกิดขึ้น

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 38 (ปรับปรุง 2552) สินทรัพยไมมีตัวตน

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 40 (ปรับปรุง 2552) อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 2 การจายโดยใชหุนเปนเกณฑ

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 3 (ปรับปรุง 2552) การรวมธุรกิจ

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 5 (ปรับปรุง 2552) สินทรัพยไมหมุนเวียนที่ถือไวเพื่อขายและการดำเนินงานที่ยกเลิก

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 6 การสำรวจและประเมินคาแหลงทรัพยากรแร

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 15 สัญญาการกอสรางอสังหาริมทรัพย

  
 ข) มาตรฐานการบัญชีที่มีผลบังคับใชสำหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2556

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 12 ภาษีเงินได

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 20 (ปรับปรุง 2552) การบัญชีสำหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาล 
  และการเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับความชวยเหลือจากรัฐบาล

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2552) ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตรา 
  ตางประเทศ

  ฝายบริหารของบริษัทฯเชื่อวามาตรฐานการบัญชีขางตนจะไมมีผลกระทบอยางเปนสาระสำคัญตองบการเงินสำหรับปที่เริ่มใชมาตรฐานการบัญช ี
  ดังกลาว ยกเวนมาตรฐานการบัญชีดังตอไปน้ีท่ีฝายบริหารคาดวาจะมีผลกระทบตองบการเงินในปท่ีนำมาตรฐานการบัญชีดังกลาวมาถือปฏิบัติ

งบการเงิน
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  มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 19 เร่ือง ผลประโยชนของพนักงาน
  มาตรฐานการบัญชีฉบับน้ีกำหนดใหกิจการรับรูผลประโยชนท่ีใหกับพนักงานเปนคาใชจายเม่ือกิจการไดรับบริการจางงานจากพนักงานแลว โดยเฉพาะ 
  อยางย่ิงกิจการจะตองประเมินและบันทึกหน้ีสินเก่ียวกับผลประโยชนของพนักงานเน่ืองจากเกษียณอายุหรือจากโครงการผลประโยชนอ่ืนท่ีใหกับ 
  พนักงานโดยใชการคำนวณตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย ซ่ึงในปจจุบันกิจการรับรูผลประโยชนท่ีใหกับพนักงานดังกลาวเม่ือเกิดรายการ 

  ปจจุบันรายงานผลประโยชนของพนักงานประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยกำลังอยูในระหวางการจัดทำและฝายบริหารของบริษัทฯอยู 
  ระหวางการประเมินผลกระทบท่ีอาจมีตองบการเงินในปท่ีเร่ิมนำมาตรฐานการบัญชีฉบับน้ีมาถือปฏิบัติ 

  มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 12 เร่ือง ภาษีเงินได
  มาตรฐานการบัญชีฉบับน้ีกำหนดใหกิจการระบุผลแตกตางช่ัวคราวท่ีเกิดจากความแตกตางของมูลคาสินทรัพยและหน้ีสินระหวางเกณฑทางบัญชี 
  และภาษีอากร เพ่ือรับรูผลกระทบทางภาษีเปนสินทรัพยหรือหน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีตามหลักเกณฑท่ีกำหนด 

  ปจจุบันฝายบริหารของบริษัทฯอยูระหวางการประเมินผลกระทบท่ีอาจมีตองบการเงินในปท่ีเร่ิมนำมาตรฐานการบัญชีฉบับน้ีมาถือปฏิบัติ 

4. นโยบายการบัญชีท่ีสำคัญ
 
 4.1 การรับรูรายได
 ขายสินคา
 รายไดจากการขายสินคารับรูเม่ือไดโอนความเส่ียงและผลตอบแทนท่ีเปนสาระสำคัญของความเปนเจาของสินคาใหกับผูซ้ือแลว รายไดจากการขายแสดง 
 มูลคาตามราคาในใบกำกับสินคาโดยไมรวมภาษีมูลคาเพ่ิม สำหรับสินคาท่ีไดสงมอบหลังจากหักสวนลดแลว
 
 รายไดคาเชาและคาบริการ
 รายไดคาเชารับรูตามเกณฑคงคาง รายไดคาบริการรับรูเม่ือไดใหบริการแลวโดยพิจารณาถึงข้ันความสำเร็จของงาน 
 
 ดอกเบ้ียรับ
 ดอกเบ้ียถือเปนรายไดตามเกณฑคงคางโดยคำนึงถึงอัตราผลตอบแทนท่ีแทจริง

 4.2 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด
 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะส้ันท่ีมีสภาพคลองสูง ซ่ึงถึงกำหนดจายคืนภายในระยะเวลา 
 ไมเกิน 3 เดือนนับจากวันท่ีไดมาและไมมีขอจำกัดในการเบิกใช 
 
 4.3 ลูกหน้ีการคา
 ลูกหน้ีการคาแสดงมูลคาตามจำนวนมูลคาสุทธิท่ีจะไดรับ การบันทึกคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญสำหรับผลขาดทุนโดยประมาณท่ีอาจเกิดข้ึนจากการเก็บเงิน 
 จากลูกหน้ีไมได ซ่ึงโดยท่ัวไปพิจารณาจากประสบการณการเก็บเงินและการวิเคราะหอายุหน้ี
 
 4.4 สินคาคงเหลือ
 สินคาสำเร็จรูปและงานระหวางทำแสดงมูลคาตามราคาทุนมาตรฐาน (ซ่ึงใกลเคียงกับตนทุนจริง) หรือมูลคาสุทธิท่ีจะไดรับแลวแตราคาใดจะต่ำกวา ราคา 
 ทุนดังกลาวหมายถึง ตนทุนในการผลิตท้ังหมดรวมท้ังคาโสหุยโรงงานดวย

 วัตถุดิบและวัสดุโรงงานแสดงมูลคาตามราคาทุนถัวเฉล่ียหรือมูลคาสุทธิท่ีจะไดรับแลวแตราคาใดจะต่ำกวา และจะถือเปนสวนหน่ึงของตนทุนการผลิต 
 เม่ือมีการเบิกใช

งบการเงิน
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 4.5 เงินลงทุน
   ก) เงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีจะถือจนครบกำหนดแสดงมูลคาตามวิธีราคาทุนตัดจำหนาย   บริษัทฯตัดบัญชีสวนเกิน/รับรูสวนต่ำกวามูลคาตราสารหน้ี 
     ตามอัตราดอกเบ้ียท่ีแทจริง ซ่ึงจำนวนท่ีตัดจำหนาย/รับรูน้ีจะแสดงเปนรายการปรับกับดอกเบ้ียรับ 
   ข) เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีไมอยูในความตองการของตลาดถือเปนเงินลงทุนท่ัวไป ซ่ึงแสดงในราคาทุนสุทธิจากคาเผ่ือการดอยคา (ถามี)
   ค) เงินลงทุนในบริษัทรวมท่ีแสดงอยูในงบการเงินรวมแสดงมูลคาตามวิธีสวนไดเสีย 
   ง)  เงินลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทรวมท่ีแสดงอยูในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลคาตามวิธีราคาทุน 
  
 บริษัทฯใชวิธีถัวเฉล่ียถวงน้ำหนักในการคำนวณตนทุนของเงินลงทุน
 
 เม่ือมีการจำหนายเงินลงทุน ผลตางระหวางส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรับกับมูลคาตามบัญชีของเงินลงทุน จะถูกบันทึกเปนรายไดหรือคาใชจายในงบกำไร 
 ขาดทุน

 4.6 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ และคาเส่ือมราคา
 ท่ีดินแสดงมูลคาตามราคาท่ีตีใหม อาคารและอุปกรณแสดงมูลคาตามราคาทุนหักคาเส่ือมราคาสะสม และคาเผ่ือการดอยคาของสินทรัพย (ถามี) 
 
 บริษัทฯบันทึกมูลคาเร่ิมแรกของท่ีดินในราคาทุน ณ วันท่ีไดสินทรัพยมา หลังจากน้ันบริษัทฯจัดใหมีการประเมินราคาท่ีดินโดยผูประเมินราคาอิสระและ 
 บันทึกท่ีดินดังกลาวในราคาท่ีตีใหม ท้ังน้ี    บริษัทฯจัดใหมีการประเมินราคาท่ีดินดังกลาวเปนคร้ังคราวเพ่ือมิใหราคาตามบัญชี ณ วันท่ีในงบดุลแตกตาง 
 จากมูลคายุติธรรมอยางมีสาระสำคัญ
 
 บริษัทฯบันทึกสวนตางซ่ึงเกิดจากการตีราคาท่ีดินดังตอไปน้ี
 -  บริษัทฯบันทึกราคาตามบัญชีของท่ีดินท่ีเพ่ิมข้ึนจากการตีราคาใหมในบัญชี “สวนเกินทุนจากการตีราคาท่ีดิน” ในสวนของผูถือหุนในงบดุล อยางไรก็ตาม 
   หากท่ีดินน้ันเคยมีการตีราคาลดลงและบริษัทฯไดรับรูราคาท่ีลดลงเปนคาใชจายในงบกำไรขาดทุนแลว สวนท่ีเพ่ิมจากการตีราคาใหมน้ีจะถูกรับรูเปน 
   รายไดไมเกินจำนวนท่ีเคยลดลง ซ่ึงรับรูเปนคาใชจายในงบกำไรขาดทุนปกอนแลว
 
 -  บริษัทฯรับรูราคาตามบัญชีของท่ีดินท่ีลดลงจากการตีราคาใหมเปนคาใชจายในงบกำไรขาดทุน อยางไรก็ตาม หากท่ีดินน้ันเคยมีการตีราคาเพ่ิมข้ึน 
   และยังมียอดคงคางของบัญชี “สวนเกินทุนจากการตีราคาท่ีดิน” อยูในสวนของผูถือหุน สวนท่ีลดลงจากการตีราคาใหมจะถูกนำไปหักออกจาก  
   “สวนเกินทุนจากการตีราคาท่ีดิน” ไมเกินจำนวนซ่ึงเคยตีราคาเพ่ิมข้ึนของท่ีดิน และสวนท่ีเกินจะรับรูเปนคาใชจายในงบกำไรขาดทุน
 คาเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณคำนวณจากราคาทุนของสินทรัพยโดยวิธีเสนตรงตามอายุการใชงานโดยประมาณดังน้ี

   สวนปรับปรุงท่ีดิน     20  ป
   อาคาร       14, 20, 40  ป
   สวนปรับปรุงสินทรัพยเชา  ตามอายุสัญญาเชา  (15, 40  ป)
   เคร่ืองจักร      5-7  ป
   เคร่ืองตกแตง ติดต้ังและอุปกรณ    3-7  ป
   ยานพาหนะ      5-6  ป
  
 คาเส่ือมราคารวมอยูในการคำนวณผลการดำเนินงาน
  
 ไมมีการคิดคาเส่ือมราคาสำหรับท่ีดินและสินทรัพยระหวางติดต้ังและกอสราง
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 สวนเกินทุนจากการตีราคาท่ีดินไมสามารถนำมาหักกับขาดทุนสะสม (ถามี) และไมสามารถจายเปนเงินปนผลได

 บริษัทฯตัดรายการท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ ออกจากบัญชี เม่ือจำหนายสินทรัพยหรือคาดวาจะไมไดรับประโยชนเชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใช 
 หรือการจำหนายสินทรัพย รายการผลกำไรหรือขาดทุนจากการจำหนายสินทรัพย (ผลตางระหวางส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรับจากการจำหนายสินทรัพย 
 กับมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยน้ัน) จะรับรูในงบกำไรขาดทุนเม่ือบริษัทฯตัดรายการสินทรัพยน้ันออกจากบัญชี

 4.7  สิทธิการเชา
 สิทธิการเชาแสดงตามราคาทุนหักคาตัดจำหนายสะสม โดยตัดจำหนายโดยวิธีเสนตรงตามอายุของระยะเวลาเชา (15-30 ป) คาตัดจำหนายรวมอยูใน 
 การคำนวณผลการดำเนินงาน

 4.8 คาความนิยม
  ณ วันท่ีไดมา บริษัทยอยในตางประเทศบันทึกคาความนิยมดวยราคาทุน ซ่ึงเกิดจากการท่ีบริษัทยอยไดรับโอนกิจการเดิมของผูเปนหุนสวนรายหน่ึงใน 
 มูลคาท่ีสูงกวามูลคาตามบัญชีของสินทรัพยสุทธิท่ีรับโอนมา
 
 คาความนิยมแสดงตามราคาทุนหักคาเผ่ือการดอยคาสะสม และจะทดสอบการดอยคาของคาความนิยมทุกปหรือเม่ือใดก็ตามท่ีมีขอบงช้ีของการดอยคาเกิดข้ึน

 เพ่ือวัตถุประสงคในการทดสอบการดอยคา จะตองมีการปนสวนคาความนิยมท่ีเกิดข้ึนใหกับหนวยสินทรัพยท่ีกอใหเกิดเงินสดท่ีคาดวาจะไดรับประโยชน 
 เพ่ิมข้ึนจากการรวมกิจการ และจะทำการประเมินมูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืนของหนวยของสินทรัพยท่ีกอใหเกิดเงินสดแตละรายการ หากมูลคาท่ีคาดวา 
 จะไดรับคืนของหนวยของสินทรัพยท่ีกอใหเกิดเงินสดต่ำกวามูลคาตามบัญชี จะบันทึกรับรูขาดทุนจากการดอยคาในงบกำไรขาดทุน และไมสามารถกลับ 
 บัญชีขาดทุนจากการดอยคาไดในอนาคต

 4.9 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวของกัน
 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวของกันกับบริษัทฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอำนาจควบคุมบริษัทฯ หรือถูกบริษัทฯควบคุมไมวาจะเปนโดยทางตรงหรือ 
 ทางออม หรืออยูภายใตการควบคุมเดียวกันกับบริษัทฯ
 
  นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวของกันยังหมายรวมถึงบริษัทรวมและบุคคลท่ีมีสิทธิออกเสียงโดยทางตรงหรือทางออมซ่ึงทำใหมีอิทธิพลอยางเปนสาระ 
 สำคัญกับบริษัทฯ ผูบริหารสำคัญ กรรมการหรือพนักงานของบริษัทฯ ท่ีมีอำนาจในการวางแผนและควบคุมการดำเนินงานของบริษัทฯ
 
 4.10 สัญญาเชาระยะยาว
 จำนวนเงินท่ีจายตามสัญญาเชาดำเนินงานรับรูเปนคาใชจายในงบกำไรขาดทุนตามวิธีเสนตรงตลอดอายุสัญญาเชา

 4.11 เงินตราตางประเทศ
  รายการท่ีเปนเงินตราตางประเทศแปลงคาเปนเงินบาทโดยใชอัตราแลกเปล่ียน ณ วันท่ีเกิดรายการ สินทรัพยและหน้ีสินท่ีเปนตัวเงินซ่ึงอยูในสกุลเงินตรา 
 ตางประเทศไดแปลงคาเปนเงินบาทโดยใชอัตราแลกเปล่ียน ณ วันท่ีในงบดุล
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 กำไรและขาดทุนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอัตราแลกเปล่ียนไดรวมอยูในการคำนวณผลการดำเนินงาน 

 4.12 การดอยคาของสินทรัพย
 ทุกวันท่ีในงบดุล บริษัทฯจะทำการประเมินการดอยคาของท่ีดิน อาคารและอุปกรณหรือสินทรัพยอ่ืนของบริษัทฯหากมีขอบงช้ีวาสินทรัพยดังกลาวอาจ 
 ดอยคา และจะทำการประเมินการดอยคาของคาความนิยมเปนรายป บริษัทฯรับรูขาดทุนจากการดอยคาเม่ือมูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืนของสินทรัพยมี 
 มูลคาต่ำกวามูลคาตามบัญชีของสินทรัพยน้ัน ท้ังน้ีมูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืนหมายถึงมูลคายุติธรรมหักตนทุนในการขายของสินทรัพยหรือมูลคาจากการ 
 ใชสินทรัพยแลวแตราคาใดจะสูงกวา ในการประเมินมูลคาจากการใชสินทรัพย บริษัทฯประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตท่ีกิจการคาดวาจะไดรับจาก 
 สินทรัพยและคำนวณคิดลดเปนมูลคาปจจุบันโดยใชอัตราคิดลดกอนภาษีท่ีสะทอนถึงการประเมินความเส่ียงในสภาพตลาดปจจุบันของเงินสดตามระยะ 
 เวลาและความเส่ียงซ่ึงเปนลักษณะเฉพาะของสินทรัพยท่ีกำลังพิจารณาอยู ในการประเมินมูลคายุติธรรมหักตนทุนในการขาย บริษัทฯใชแบบจำลองการ 
 ประเมินมูลคาท่ีดีท่ีสุดซ่ึงเหมาะสมกับสินทรัพย ซ่ึงสะทอนถึงจำนวนเงินท่ีกิจการสามารถจะไดมาจากการจำหนายสินทรัพยหักดวยตนทุนในการจำหนาย  
 โดยการจำหนายน้ันผูซ้ือกับผูขายมีความรอบรูและเต็มใจในการแลกเปล่ียนและสามารถตอรองราคากันไดอยางเปนอิสระในลักษณะของผูท่ีไมมีความ 
 เก่ียวของกัน
 
 บริษัทฯจะรับรูรายการขาดทุนจากการดอยคาในงบกำไรขาดทุนยกเวนในกรณีท่ีท่ีดิน ซ่ึงใชวิธีการตีราคาใหมและไดบันทึกสวนเกินทุนจากการตีราคาใหม 
 ไวในสวนของผูถือหุน ขาดทุนจากการดอยคาจะรับรูในสวนของผูถือหุนไมเกินไปกวาสวนเกินทุนจากการตีราคาท่ีเคยบันทึกไว

 4.13 ผลประโยชนของพนักงาน
  บริษัทฯและบริษัทยอยรับรูเงินเดือน คาจาง โบนัส เงินสมทบกองทุนประกันสังคมและกองทุนสำรองเล้ียงชีพเปนคาใชจายเม่ือเกิดรายการ

 4.14 ประมาณการหน้ีสิน
 บริษัทฯจะบันทึกประมาณการหน้ีสินไวในบัญชีเม่ือภาระผูกพันซ่ึงเปนผลมาจากเหตุการณในอดีตไดเกิดข้ึนแลว และมีความเปนไปไดคอนขางแนนอนวา 
 บริษัทฯจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพ่ือปลดเปล้ืองภาระผูกพันน้ัน และบริษัทฯสามารถประมาณมูลคาภาระผูกพันน้ันไดอยางนาเช่ือถือ 

 4.15 ภาษีเงินได
 บริษัทฯและบริษัทยอยในประเทศไทยบันทึกภาษีเงินไดตามจำนวนท่ีคาดวาจะจายใหกับหนวยงานจัดเก็บภาษีของรัฐ โดยคำนวณจากกำไรทางภาษี 
 ตามหลักเกณฑท่ีกำหนดในกฎหมายภาษีอากร
  
 บริษัทยอยในตางประเทศคำนวณภาษีเงินไดตามอัตราภาษีท่ีระบุในกฎหมายภาษีอากรของประเทศน้ัน

5. การใชดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีท่ีสำคัญ

ในการจัดทำงบการเงินตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป ฝายบริหารจำเปนตองใชดุลยพินิจและการประมาณการในเร่ืองท่ีมีความไมแนนอนเสมอ การใช
ดุลยพินิจและการประมาณการดังกลาวน้ีสงผลกระทบตอจำนวนเงินท่ีแสดงในงบการเงินและตอขอมูลท่ีแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลท่ีเกิดข้ึนจริง 
อาจแตกตางไปจากจำนวนท่ีประมาณการไว การใชดุลยพินิจและการประมาณการท่ีสำคัญมีดังน้ี

คาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญของลูกหน้ี
ในการประมาณคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้ ฝายบริหารจำเปนตองใชดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนจากลูกหน้ีแตละราย  
โดยคำนึงถึงประสบการณการเก็บเงินในอดีต อายุของหน้ีท่ีคงคางและสภาวะเศรษฐกิจท่ีเปนอยูในขณะน้ัน เปนตน

งบการเงิน
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ท่ีดิน อาคารและอุปกรณและคาเส่ือมราคา
ในการคำนวณคาเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ         ฝายบริหารจำเปนตองทำการประมาณอายุการใชงานและมูลคาซากเม่ือเลิกใชงานของอาคารและอุปกรณ 
และตองทบทวนอายุการใชงานและมูลคาซากใหมหากมีการเปล่ียนแปลงเกิดข้ึน

บริษัทฯ แสดงมูลคาของท่ีดินดวยราคาท่ีตีใหม ซ่ึงราคาท่ีตีใหมน้ีไดจากประเมินโดยผูประเมินราคาอิสระ โดยใชวิธีเปรียบเทียบราคาตลาดสำหรับสินทรัพย 
ประเภทท่ีดิน ซ่ึงการประเมินมูลคาดังกลาวตองอาศัยขอสมมติฐานและการประมาณการบางประการ
 
นอกจากน้ีฝายบริหารจำเปนตองสอบทานการดอยคาของท่ีดิน อาคารและอุปกรณในแตละชวงเวลาและบันทึกขาดทุนจากการดอยคาหากคาดวามูลคาท่ีคาดวา 
จะไดรับคืนต่ำกวามูลคาตามบัญชีของสินทรัพยน้ัน ในการน้ีฝายบริหารจำเปนตองใชดุลยพินิจท่ีเก่ียวของกับการคาดการณรายไดและคาใชจายในอนาคตซ่ึง 
เก่ียวเน่ืองกับสินทรัพยน้ัน

งบการเงิน
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6. รายการธุรกิจกับกิจการท่ีเก่ียวของกัน

ในระหวางป บริษัทฯและบริษัทยอยมีรายการธุรกิจท่ีสำคัญกับบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวของกัน รายการธุรกิจดังกลาวเปนไปตามเง่ือนไขทางการคาและเกณฑ
ท่ีตกลงกันระหวางบริษัทฯและบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวของกันเหลาน้ัน ซ่ึงเปนไปตามปกติธุรกิจ โดยสามารถสรุปไดดังน้ี

(หนวย: ลานบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ นโยบายการกำหนดราคา

2553 2552 2553 2552

รายการธุรกิจกับบริษัทยอย
  (ตัดออกจากงบการเงินรวมแลว)

  ขายสินคา

  

  ซื้อสินคาและวัตถุดิบ

  ดอกเบี้ยรับเงินใหกูยืม

  ดอกเบี้ยรับจากการชำระคาสินคาลาชา

  รายไดคาธรรมเนียมการค้ำประกัน

  คาบริการรับ

  คาจัดการรับ

  คานายหนาจาย

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

1,474

290

32

2

2

33

16

1

1,439

176

9

2

1

32

15

1

ราคาปกติธุรกิจใกลเคียงกับที่กิจการ

คิดกับลูกคารายอื่น

ตามราคาตนทุนมาตรฐานหรือราคาตลาด

ตามสัญญาเงินกู

อัตราดอกเบี้ยรอยละ 7.5 ตอป

อัตรารอยละ 1 ตอป

ตนทุนบวกกำไรสวนเพิ่ม

เกณฑที่ตกลงรวมกัน

เกณฑที่ตกลงรวมกัน

รายการธุรกิจกับบริษัทรวม

  ขายสินคา

  

  ซื้อสินคาและวัตถุดิบ

16

501

1

424

16

494

1

410

ราคาปกติธุรกิจใกลเคียงกับที่กิจการ

คิดกับลูกคารายอื่น

ราคาตลาด

รายการธุรกิจกับบริษัทท่ีเก่ียวของกัน

  ขายสินคา

  

  ซื้อสินคา

  ดอกเบี้ยรับเงินใหกูยืม

  คาเชาจาย

  คาบริการจาย

  ซื้อหองชุดสำนักงาน

55

75

1

-

3

-

42

46

1

3

-

40

50

1

1

-

3

-

25

-

1

-

-

-

ราคาปกติธุรกิจใกลเคียงกับที่กิจการ

คิดกับลูกคารายอื่น

ราคาตลาด

ตามสัญญาเงินกู

ราคาตามสัญญา

เกณฑที่ตกลงรวมกัน

ราคาตามสัญญา

รายการธุรกิจกับผูบริหารและกรรมการ

  ขายสินคา

  คานายหนาจาย

6

2

-

-

6

2

-

-

ราคาปกติธุรกิจใกลเคียงกับที่กิจการ

คิดกับลูกคารายอื่น

เกณฑที่ตกลงรวมกัน

งบการเงิน
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ยอดคงคางระหวางบริษัทฯและกิจการท่ีเก่ียวของกัน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2553 และ 2552 มีรายละเอียดดังน้ี

(หนวย: ลานบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2553 2552 2553 2552

ลูกหน้ีการคากิจการที่เกี่ยวของกัน

บริษัทยอย

  บริษัท พรีมาโกลด อินเตอรเนชั่นแนล จำกัด - - 51.0 87.4

  บริษัท คริสตอลไลน จำกัด - - 13.5 14.0

  Pranda UK Ltd. - - 91.7 61.2

  H.GRINGOIRE s.a.r.l. - - 112.2 207.9

  Pranda North America, Inc. - - 197.9 131.5

  Pranda Vietnam Co., Ltd. - - 19.5 9.5

  Guangzhou Pangda Zhubao Shoushi Youxian Gongsi  
    (เดิมชื่อ “Pranda (Guangzhou) Co., Ltd.”) - - 3.5 2.8

  Pranda & Kroll GmbH & Co. KG - - 143.6 66.8

  Pranda Jewelry Private Limited - - 0.4 1.8

รวมลูกหนี้การคาบริษัทยอย - - 633.3 582.9

บริษัทรวม

  P.T. Pranda SCL Indonesia 15.9 - 15.9 -

บริษัทท่ีเกี่ยวของกัน

  PT. Gold Martindo - 3.1 - 1.8

  Gunjan Jewels Pvt Ltd. 11.6 24.7 11.6 24.7

  บริษัท เอ-ลิส คอรปอเรท จำกัด 4.4 1.9 0.6 0.3

รวมลูกหนี้การคาบริษัทที่เกี่ยวของกัน 16.0 29.7 12.2 26.8

รวมลูกหน้ีการคากิจการที่เกี่ยวของกัน 31.9 29.7 661.4 609.7

งบการเงิน
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งบการเงิน

(หนวย: ลานบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2553 2552 2553 2552

ลูกหน้ีการคากิจการที่เกี่ยวของกัน

บริษัทยอย

  บริษัท พรีมาโกลด อินเตอรเนชั่นแนล จำกัด - - 41.2 23.7

  Pranda North America, Inc. - - 9.9 12.5

  Guangzhou Pangda Zhubao Shoushi Youxian Gongsi  
    (เดิมชื่อ “Pranda (Guangzhou) Co., Ltd.”) - - 115.3 84.6

  H.GRINGOIRE s.a.r.l. - - - 0.8

  Pranda & Kroll GmbH & Co. KG - - 9.0 7.8

  อื่นๆ - - 1.8 1.9

รวม - - 177.2 131.3

หัก: คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ - - (17.0) (17.0)

รวมลูกหนี้บริษัทยอย - สุทธิ - - 160.2 114.3

บริษัทรวม

  P.T. Pranda SCL Indonesia 0.8 1.9 0.1 1.9

บริษัทท่ีเกี่ยวของกัน

  PT. Gold Martindo - 3.9 - 3.9

บุคคลท่ีเกี่ยวของกัน

  กรรมการของบริษัทยอย 10.0 9.9 - -

รวมลูกหน้ีกิจการที่เกี่ยวของกัน - สุทธิ 10.8 15.7 160.3 120.1

ในเดือนพฤศจิกายน 2553 บริษัทฯไดแปลงยอดลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น - บริษัทยอยในตางประเทศ H.GRINGOIRE s.a.r.l. ในบัญชีของบริษัทฯ จำนวน 
เงินประมาณ 127.2 ลานบาท เปนเงินลงทุนในบริษัทยอยดังกลาว ตามที่กลาวไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 12

(หนวย: ลานบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
นโยบายการ

คิดตนทุนกูยืมระหวางกัน

2553 2552 2553 2552 2553 2552

(อัตรารอยละตอป)

เงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการที่เกี่ยวของกัน

บริษัทยอย

  บริษัท พรีมาโกลด อินเตอรเนชั่นแนล จำกัด - - 50.0 50.0 6.5 6.5

  Pranda Singapore Pte. Limited - - 2.3 2.4 5.0 5.0

  รวม - - 52.3 52.4

  หัก: คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ - - (1.1) (1.2)

รวมเงินใหกูยืมระยะสั้นแกบริษัทยอย - สุทธิ - - 51.2 51.2
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(หนวย: ลานบาท)     
นโยบายการ

คิดตนทุนกูยืมระหวางกันงบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2553 2552 2553 2552 2553 2552

(อัตรารอยละตอป)

บริษัทท่ีเกี่ยวของกัน

  PT. Gold Martindo - 12.7 - 12.7 - 5.0

  บริษัท เอ-ลิส คอรปอเรท จำกัด 13.0 1.0 - - 7.0 8.0

  บริษัท สุปรี โฮลดิ้ง จำกัด 3.0 - - - 7.0

รวมเงินใหกูยืมระยะสั้นแกบริษัทที่เกี่ยวของกัน 16.0 13.7 - 12.7

รวมเงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการที่เกี่ยวของกัน - สุทธิ 16.0 13.7 51.2 63.9

เงินใหกูยืมระยะสั้นแกบริษัทท่ีเก่ียวของกัน
บริษัทยอยใหเงินกูยืมระยะสั้นแกบริษัท เอ-ลิส คอรปอเรท จำกัด ซึ่งเปนบริษัทที่เกี่ยวของกัน มีกำหนดชำระคืนเมื่อทวงถามและค้ำประกันโดยกรรมการ
ของบริษัทที่เกี่ยวของกันดังกลาว นอกจากนี้ บริษัทยอยดังกลาวใหเงินกูยืมระยะสั้นแกบริษัท สุปรี โฮลดิ้ง จำกัด ซึ่งเปนบริษัทที่เกี่ยวของกัน มีกำหนด 
ชำระคืนเมื่อทวงถามและไมมีหลักทรัพยค้ำประกัน

(หนวย: ลานบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
นโยบายการ

คิดตนทุนกูยืมระหวางกัน

2553 2552 2553 2552 2553 2552

(อัตรารอยละตอป)

เงินใหกูยืมระยะยาวแกกิจการที่เกี่ยวของกันที่ถึง
  กำหนดชำระภายในหน่ึงป

บริษัทยอย

  Pranda & Kroll GmbH & Co. KG - - - 19.0 - 7.5

  Pranda UK Ltd. - - 13.9 10.5 7.5 7.5

รวมเงินใหกูยืมระยะยาวแกกิจการที่เกี่ยวของกันที่ถึง
  กำหนดชำระภายในหน่ึงป - - 13.9 29.5

เงินทดรองจายเพื่อการลงทุน

บริษัทยอย

  Pranda Vietnam Co., Ltd. - - 4.9 10.6

รวมเงินทดรองจายเพื่อการลงทุน - - 4.9 10.6

ลูกหน้ีกิจการท่ีเกี่ยวของกัน

บริษัทยอย

  บริษัท คริสตอลไลน จำกัด - - 45.3 41.3

รวมลูกหน้ีกิจการที่เกี่ยวของกัน - - 45.3 41.3

งบการเงิน



105รายงานประจำป 2553 : บริษัท แพรนดา จิวเวลรี่ จำกัด (มหาชน)  |

(หนวย: ลานบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
นโยบายการ

คิดตนทุนกูยืมระหวางกัน

2553 2552 2553 2552

(อัตรารอยละตอป)

เงินใหกูยืมระยะยาวแกกิจการที่เกี่ยวของกัน

บริษัทยอย

  Pranda & Kroll GmbH & Co. KG - - 114.9 123.4 7.5 7.5

  Pranda UK Ltd. - - 195.1 237.0 7.5 7.5

  Pranda Singapore Pte. Limited - - 5.7 6.9 ไมคิดดอกเบี้ย

  รวม - - 315.7 367.3

  หัก: คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ - - (5.7) (6.9)

รวมเงินใหกูยืมระยะยาวแกกิจการ
  ท่ีเกี่ยวของกัน - สุทธิ - - 310.0 360.4

เงินใหกูยืมระยะยาวแกกิจการท่ีเก่ียวของกัน
เงินใหกูยืมระยะยาวแกบริษัทยอย Pranda Singapore Pte. Limited มีกำหนดชำระคืนเมื่อทวงถาม ไมมีหลักทรัพยค้ำประกันและไมคิดดอกเบี้ย

เงินใหกูยืมระยะยาวแกบริษัทยอย Pranda & Kroll GmbH & Co. KG มีกำหนดชำระคืนภายในระยะเวลา 5 ป ไมมีหลักทรัพยค้ำประกันและมีกำหนด 
ชำระดอกเบี้ยทุกไตรมาส ทั้งนี้ ในเดือนกันยายน 2553 บริษัทฯไดแกไขสัญญาเงินกูเพื่อเปลี่ยนระยะเวลาการชำระคืนเงินตนใหม โดยกำหนดใหชำระคืน 
เงินตนเปนรายไตรมาสตั้งแตเดือนมีนาคม 2555 ถึงธันวาคม 2557

เงินใหกูยืมระยะยาวแกบริษัทยอย Pranda UK Ltd. มีกำหนดชำระคืนภายในระยะเวลา 10 ป โดยจายชำระคืนเงินตนทุกไตรมาสตั้งแตเดือนมีนาคม 2553 
ถึง ธันวาคม 2562 ไมมีหลักทรัพยค้ำประกัน และมีกำหนดชำระดอกเบี้ยทุกไตรมาส 

(หนวย: ลานบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2553 2552 2553 2552

เจาหน้ีการคากิจการที่เกี่ยวของกัน

บริษัทยอย

  บริษัท คริสตอลไลน จำกัด - - 1.1 0.2

  Pranda North America, Inc.. - - 1.5 1.8

  Pranda & Kroll GmbH & Co. KG - - 0.1 -

  Guangzhou Pangda Zhubao Shoushi Youxian Gongsi  
    (เดิมชื่อ “Pranda (Guangzhou) Co., Ltd.”) - - 4.7 1.1

รวมเจาหนี้การคาบริษัทยอย - - 7.4 3.1

บริษัทรวม

  P.T. Pranda SCL Indonesia 2.1 4.9 - -

งบการเงิน
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(หนวย: ลานบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2553 2552 2553 2552

บริษัทท่ีเกี่ยวของกัน

  Gunjan Jewels Pvt Ltd. 5.6 28.6 - -

  บริษัท ฟอรเวิรด ฟรีแลนด จำกัด 0.3 0.3 0.3 0.3

รวมเจาหนี้การคาบริษัทที่เกี่ยวของกัน 5.9 28.9 0.3 0.3

ผูบริหารและกรรมการ

  กรรมการของบริษัทยอย 0.6 1.2 - -

รวมเจาหน้ีการคากิจการที่เกี่ยวของกัน 8.6 35.0 7.7 3.4

เจาหน้ีกิจการท่ีเกี่ยวของกัน

บริษัทยอย

  บริษัท พรีมาโกลด อินเตอรเนชั่นแนล จำกัด - - 0.2 1.7

  Pranda UK Ltd. - - 0.2 0.2

  Pranda North America, Inc. - - 0.1 0.1

  H.GRINGOIRE s.a.r.l. - - 0.8 -

  Pranda & Kroll GmbH & Co. KG - - - 1.0

รวมเจาหนี้บริษัทยอย - - 1.3 3.0
บริษัทท่ีเกี่ยวของกัน

  บริษัท ฟอรเวิรด ฟรีแลนด จำกัด 0.2 0.1 - -

ผูบริหารและกรรมการ

  กรรมการของบริษัทยอย - 0.1 0.1 0.1

รวมเจาหน้ีกิจการที่เกี่ยวของกัน 0.2 0.2 1.4 3.1

ในระหวางป 2553 เงินใหกูยืมแกกิจการที่เกี่ยวของกันมีการเคลื่อนไหวดังตอไปนี้

(หนวย: ลานบาท)

งบการเงินรวม

ยอดคงเหลือ
ณ วันที่

1 มกราคม 2553

ในระหวางป

ยอดคงเหลือ 
ณ วันที่

 31 ธันวาคม 2553เพิ่มขึ้น ลดลง

ขาดทุนที่
ยังไมเกิดขึ้นจริง
จากการแปลงคา
อัตราแลกเปลี่ยน

เงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการที่เกี่ยวของกัน

บริษัทท่ีเกี่ยวของกัน

  PT. Gold Martindo 12.7 - (12.7) - -

  บริษัท เอ-ลิส คอรปอเรท จำกัด 1.0 12.0 - - 13.0

  บริษัท สุปรี โฮลดิ้ง จำกัด - 3.0 - - 3.0

งบการเงิน
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(หนวย: ลานบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ยอดคงเหลือ
ณ วันที่

1 มกราคม 2553

ในระหวางป

ยอดคงเหลือ 
ณ วันที่

 31 ธันวาคม 2553เพิ่มขึ้น ลดลง

ขาดทุนที่
ยังไมเกิดขึ้นจริง
จากการแปลงคา
อัตราแลกเปลี่ยน

เงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการที่เกี่ยวของกัน

บริษัทยอย

  บริษัท พรีมาโกลด อินเตอรเนชั่นแนล จำกัด 50.0 - - - 50.0

  Pranda Singapore Pte. Limited 2.4 - - (0.1) 2.3

บริษัทท่ีเกี่ยวของกัน

  PT. Gold Martindo 12.7 - (12.7) - -

เงินใหกูยืมระยะยาวแกกิจการที่เกี่ยวของกัน

บริษัทยอย

  Pranda & Kroll GmbH & Co. KG 142.4 - (4.9) (22.6) 114.9

  Pranda UK Ltd. 247.5 - (11.0) (27.5) 209.0

  Pranda Singapore Pte. Limited 6.9 - - (1.2) 5.7

คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร
ในป 2553 บริษัทฯและบริษัทยอยมีคาใชจายสำหรับเงินเดือน โบนัส คาเบี้ยประชุมและเงินบำเหน็จของกรรมการและผูบริหารเปนจำนวนเงิน 75.9 ลานบาท 
(เฉพาะของบริษัทฯ: 29.4 ลานบาท) (2552: 75.1 ลานบาท เฉพาะของบริษัทฯ: 28.5 ลานบาท)
 
ภาระค้ำประกันกับกิจการที่เกี่ยวของกัน
บริษัทฯมีภาระจากการค้ำประกันใหกับกิจการที่เกี่ยวของกันตามที่กลาวไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 31.3 ก)

7. เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด

(หนวย: ลานบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2553 2552 2553 2552

เงินสดในมือ 3,310,492 4,458,732 361,000 361,000

เงินฝากธนาคาร 302,400,336 371,235,987 127,017,912 200,866,966

ตั๋วแลกเงิน 80,000,000 84,558,000 80,000,000 75,000,000

รวม 385,710,828 460,252,719 207,378,912 276,227,966

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 เงินฝากธนาคารและตั๋วแลกเงินมีอัตราดอกเบี้ยระหวางรอยละ 0.01 ถึง 1.9 ตอป (2552: รอยละ 0.1 ถึง 1.25 ตอป)

งบการเงิน
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8. ลูกหนี้การคา
ยอดคงเหลือของลูกหนี้การคา ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 และ 2552 แยกตามอายุหนี้ที่คงคางนับจากวันที่ถึงกำหนดชำระไดดังนี้ 

(หนวย: พันบาท)

งบการเงินรวม

ลูกหนี้การคา 
กิจการที่เกี่ยวของกัน

ลูกหนี้การคา 
กิจการที่ไมเกี่ยวของกัน รวม

2553 2552 2553 2552 2553 2552

อายุหน้ีคางชำระ

ยังไมถึงกำหนดชำระ 13,365 4,670 300,641 464,311 314,006 468,981

คางชำระ
  ไมเกิน 3 เดือน
  3 - 6 เดือน
  6 - 12 เดือน
  มากกวา 12 เดือน

16,277
1,995

9
208

10,847
7,294
4,633
2,248

351,578
38,461
31,041

277,461

143,726
29,873
70,344

293,259

367,855
40,456
31,050

277,669

154,573
37,167
74,977

295,507

รวม 31,854 29,692 999,182 1,001,513 1,031,036 1,031,205

หัก: คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ - - (136,021) (147,496) (136,021) (147,496)

ลูกหนี้การคา - สุทธิ 31,854 29,692 863,161 854,017 895,015 883,709

(หนวย: พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ลูกหนี้การคา 
กิจการที่เกี่ยวของกัน

ลูกหนี้การคา 
กิจการที่ไมเกี่ยวของกัน รวม

2553 2552 2553 2552 2553 2552

อายุหน้ีคางชำระ

ยังไมถึงกำหนดชำระ 215,484 191,457 102,700 117,739 318,184 309,196

คางชำระ
  ไมเกิน 3 เดือน
  3 - 6 เดือน
  6 - 12 เดือน
  มากกวา 12 เดือน

178,488
75,090

118,790
73,584

145,605
60,213
45,607

166,863

67,251
2,270
2,101

202,264

61,129
3,089

43,087
214,285

245,739
77,360

120,891
275,848

206,734
63,302
88,694

381,148

รวม 661,436 609,745 376,586 439,329 1,038,022 1,049,074

หัก: คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (51,044) (42,392) (95,427) (105,776) (146,471) (148,168)

ลูกหนี้การคา - สุทธิ 610,392 567,353 281,159 333,553 891,551 900,906

ในระหวางป 2553 บริษัทยอยในตางประเทศแหงหนึ่ง คือ Pranda North America, Inc. มีรายการขายใหแกลูกคารายใหญรายหนึ่งเปนจำนวนเงิน 27 ลาน 
เหรียญสหรัฐอเมริกาหรือประมาณ 872 ลานบาท คิดเปนรอยละ 86 ของยอดขายสุทธิของบริษัทยอย (2552: จำนวนเงิน 26 ลานเหรียญสหรัฐอเมริกา 
หรือประมาณ 876 ลานบาท คิดเปนรอยละ 86 ของยอดขายสุทธิของบริษัทยอย)

งบการเงิน
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9. สินคาคงเหลือ

(หนวย: บาท)

งบการเงินรวม

ราคาทุน
คาเผื่อการลดลงของมูลคา            

สินคาคงเหลือ สินคาคงเหลือ-สุทธิ

2553 2552 2553 2552 2553 2552

สินคาสำเร็จรูป 1,055,195,585 1,057,123,547 (133,768,373) (132,568,776) 921,427,212 924,554,771

งานระหวางทำ 225,178,528 275,501,092 - - 225,178,528 275,501,092

วัตถุดิบ 539,215,369 491,784,967 (89,943,791) (74,796,371) 449,271,578 416,988,596

วัสดุโรงงาน 9,171,405 6,989,134 - - 9,171,405 6,989,134

สินคาระหวางทาง 10,959,590 - - - 10,959,590 -

รวม 1,839,720,477 1,831,398,740 (223,712,164) (207,365,147) 1,616,008,313 1,624,033,593

(หนวย: บาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ราคาทุน
คาเผื่อการลดลงของมูลคา            

สินคาคงเหลือ สินคาคงเหลือ-สุทธิ

2553 2552 2553 2552 2553 2552

สินคาสำเร็จรูป 219,734,181 235,033,639 (80,684,250) (79,114,250) 139,049,931 155,919,389

งานระหวางทำ 217,589,975 260,703,551 - - 217,589,975 260,703,551

วัตถุดิบ 462,543,414 423,866,104 (85,026,371) (71,596,371) 377,517,043 352,269,733

วัสดุโรงงาน 5,956,941 3,748,674 - - 5,956,941 3,748,674

สินคาระหวางทาง 142,310 - - - 142,310 -

รวม 905,966,821 923,351,968 (165,710,621) (150,710,621) 740,256,200 772,641,347

งบการเงิน
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10. เงินฝากธนาคารที่มีภาระค้ำประกัน

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 เปนเงินฝากธนาคารของบริษัทยอยที่นำไปค้ำประกันวงเงินสินเชื่อสำหรับสัญญาซื้อขายเงินตราตางประเทศ 
ลวงหนาและหนังสือค้ำประกันที่ออกโดยธนาคารในนามของบริษัทยอย เพื่อวัตถุประสงคในการค้ำประกันการใชไฟฟา

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 เปนเงินฝากธนาคารของบริษัทฯที่นำไปค้ำประกันหนังสือค้ำประกันการซื้อวัตถุดิบของบริษัทฯ และเปนเงิน 
ฝากธนาคารของบริษัทยอยที่นำไปค้ำประกันหนังสือค้ำประกันที่ออกโดยธนาคารในนามของบริษัทยอยดังกลาว เพื่อวัตถุประสงคในการค้ำประกันการ 
ใชไฟฟา

11. เงินลงทุนในหุนกูแปลงสภาพที่ออกโดยบริษัทยอย

(หนวย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2553 2552 2553 2552

เงินลงทุนในหุนกูแปลงสภาพที่ออกโดยบริษัทยอย - - 43,062,900 24,870,000

เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2552 บริษัทยอยในประเทศอินเดีย Pranda Jewelry Private Limited ไดออกและเสนอขายหุนกูแปลงสภาพ (Fully Compulsorily 
Convertible Debentures) ชนิดไมดอยสิทธิและไมมีหลักประกันจำนวน 69,000 หนวย มูลคาหนวยละ 1,000 รูปอินเดีย มูลคารวม 69 ลานรูปอินเดีย 
ใหกับบริษัทฯ โดยหุนกูดังกลาวทั้งหมดจะถูกแปลงสภาพเปนหุนทุนที่ชำระเต็มมูลคาแลวของบริษัทยอยดังกลาวไดตั้งแตวันที่ที่ตกลงรวมกันภายหลังจาก 
วันที่ 31 ธันวาคม 2555 และจะครบกำหนดในวันที่ 31 ธันวาคม 2559 ทั้งนี้ อัตราการแปลงสภาพหุนกูเปนหุนทุนจะถูกคำนวณ ณ วันที่ทำการแปลง 
สภาพตามกฎหมายที่เกี่ยวของในประเทศอินเดีย

ภายใตสัญญาหุนกูดังกลาว กำหนดใหบริษัทยอยจายชำระดอกเบี้ยเปนรายไตรมาส อัตราดอกเบี้ยอยูระหวางรอยละ 7.5 ถึง 15 ตอป นอกจากนี้ ภายใต 
สัญญาหุนกูดังกลาวไดกำหนดเงื่อนไขใหบริษัทยอยมีสิทธิซื้อหุนทุนจากการแปลงสภาพคืนจากบริษัทฯ ในวันที่หรือภายหลังจากวันที่มีการแปลงสภาพ  
และในกรณีที่บริษัทยอยดังกลาวไมสามารถซื้อหุนทุนจากการแปลงสภาพคืนจากบริษัทฯได บริษัทฯจะเสนอขายหุนทุนจากการแปลงสภาพสวนหนึ่งให 
แกผูถือหุนสวนนอยของบริษัทยอยเพื่อใหสัดสวนการถือหุนของบริษัทฯและผูถือหุนสวนนอยในบริษัทยอยดังกลาวไมเปลี่ยนแปลง

เมื่อวันที่ 11 ธันวาคม 2552 บริษัทฯไดซื้อหุนกูแปลงสภาพดังกลาวจากบริษัทยอยเปนจำนวน 34,500 หนวย มูลคาหนวยละ 1,000 รูปอินเดีย มูลคารวม 
34.5 ลานรูปอินเดียหรือเปนจำนวนเงินประมาณ 24.9 ลานบาท โดยมีอัตราดอกเบี้ยรอยละ 7.5 ตอป

เมื่อวันที่ 12 มกราคม 2553 บริษัทฯไดซื้อหุนกูแปลงสภาพเพิ่มอีกเปนจำนวน 34,500 หนวย มูลคาหนวยละ 1,000 รูปอินเดีย มูลคารวม 34.5 ลานรูปอินเดีย 
หรือ เปนจำนวนเงินประมาณ 24.8 ลานบาท 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 บริษัทฯมียอดคงเหลือของหุนกูแปลงสภาพเปนจำนวน 69,000 หนวย มูลคาหนวยละ 1,000 รูปอินเดีย มูลคารวม 69 
ลานรูปอินเดีย หรือเปนจำนวนเงินประมาณ 43.1 ลานบาท โดยมีอัตราดอกเบี้ยรอยละ 7.5 ตอป

งบการเงิน
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12. เงินลงทุนในบริษัทยอย

เงินลงทุนในบริษัทยอยตามที่แสดงอยูในงบการเงินเฉพาะกิจการ มีรายละเอียดดังตอไปนี้

บริษัท

(หนวย: พันบาท)

ทุนเรียกชำระแลว หนวย เงินตรา
อัตรารอยละ
ของการถือหุน ราคาทุน

2553 2552 2553
รอยละ

2552
รอยละ

2553 2552

Pranda North America, Inc. 2 2 พันเหรียญสหรัฐฯ 100 100 120,283 120,283

H.GRINGOIRE s.a.r.l. 5 1.893 ลานยูโร 100 100 344,423 217,235

Pranda UK Ltd. 0.5 0.5 ลานปอนด 100 100 28,973 28,973

Pranda Vietnam Co., Ltd. 1.5 1.5 ลานเหรียญสหรัฐฯ 100 100 48,180 48,180

Pranda Singapore Pte. Limited

Pranda Acceptance Sdn. Bhd.
  (ถือหุนโดย Pranda Singapore Pte. Limited) 3 3 ลานเหรียญสิงคโปร 100 100 53,681 53,681

บริษัท พรีมาโกลด อินเตอรเนชั่นแนล จำกัด 200 200 ลานบาท 100 100 200,000 200,000

บริษัท คริสตอลไลน จำกัด 100 100 ลานบาท 96 96 96,000 96,000

บริษัท แพรนดา ลอดจิ้ง จำกัด 50 50 ลานบาท 83 83 41,125 41,125

Guangzhou Pangda Zhubao Shoushi Youxian Gongsi 
  (เดิมชื่อ “Pranda (Guangzhou) Co., Ltd.”) 2.35 2.35 ลานเหรียญสหรัฐฯ 100 100 81,396 81,396

Pranda & Kroll GmbH & Co. KG

KSV Brand GmbH
  (ถือหุนโดย Pranda & Kroll GmbH & Co. KG ) 5.34 5.34 ลานยูโร 51 51 164,341 164,341

Pranda Jewelry Private Limited 1 1 ลานรูปอินเดีย 51 51 436 436

รวม 1,178,838 1,051,650

หัก: คาเผื่อการดอยคาของเงินลงทุน (491,490) (491,490)

เงินลงทุนในบริษัทยอย - สุทธิ 687,348 560,160

บริษัทฯ ไมมีเงินปนผลรับจากการลงทุนในบริษัทยอยในระหวางป 2553 และ 2552

ในเดือนพฤศจิกายน 2553 บริษัทฯ ไดทำขอตกลงกับบริษัทยอยในตางประเทศ H.GRINGOIRE s.a.r.l. เพ่ือแปลงยอดลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอ่ืน – บริษัทยอย 
H.GRINGOIRE s.a.r.l. ในบัญชีของบริษัทฯจำนวนเงินประมาณ 1.0 ลานเหรียญสหรัฐฯ และ 2.4 ลานยูโร หรือรวมเปนจำนวนเงินประมาณ 127.2 ลานบาท 
เปนทุนที่เพิ่มในบริษัทยอยดังกลาวจำนวนเงินประมาณ 3.1 ลานยูโร ซึ่งการเพิ่มทุนดังกลาวทำใหสัดสวนการลงทุนในบริษัทยอยดังกลาวยังคงเทาเดิมคือ
รอยละ 100

งบการเงิน
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13. เงินลงทุนในบริษัทรวม

  13.1 รายละเอียดของบริษัทรวม

บริษัท

(หนวย: พันบาท)

งบการเงินรวม

ลักษณะ
ธุรกิจ

จัดตั้ง
ขึ้นใน

ประเทศ

สัดสวนเงินลงทุน เงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย

2553
รอยละ

2552
รอยละ

2553 2552

บริษัท เคแซด-แพรนดา จำกัด นำเขาและ
จำหนายวัตถุดิบ
โลหะมีคา

ไทย

- ราคาทุน 40 40 3,600 3,600

- สวนแบงกำไร (ขาดทุน) สะสม 648 (1,646)

4,248 1,954

P.T. Pranda SCL Indonesia 
  (ถือหุนโดยบริษัทยอย)

ผลิตและจำหนาย 
เครื่องประดับ

อินโดนีเซีย

- ราคาทุน 50 50 39,409 39,409

- สวนแบงกำไรสะสม 25,044 37,698

- ผลตางจากการแปลงคางบการเงิน (8,734) (7,529)

55,719 69,578

รวมมูลคาตามบัญชีตามวิธีสวนไดเสีย 59,967 71,532

บริษัท

(หนวย: พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ลักษณะ
ธุรกิจ

จัดตั้ง
ขึ้นใน

ประเทศ สัดสวนเงินลงทุน ราคาทุน
คาเผื่อการดอย
คาของเงินลงทุน

มูลคาตามบัญชี
ตามวิธี

ราคาทุน - สุทธิ

2553
รอยละ

2552
รอยละ

2553 2552 2553 2552 2553 2552

บริษัท เคแซด-แพรนดา จำกัด นำเขาและ 
จำหนาย 
วัตถุดิบ 
โลหะมีคา ไทย 40 40 3,600 3,600 (3,600) (3,600) - -

งบการเงิน
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 13.2 สวนแบงกำไร (ขาดทุน)
 ในระหวางป บริษัทฯและบริษัทยอยรับรูสวนแบงกำไร (ขาดทุน) จากการลงทุนในบริษัทรวมในงบการเงินรวม ดังนี้

บริษัท

(หนวย: พันบาท)

งบการเงินรวม

สวนแบงกำไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในบริษัทรวมในระหวางป

2553 2552

P.T. Pranda SCL Indonesia (12,654) 4,405

บริษัท เคแซด-แพรนดา จำกัด 2,294 342

รวม (10,360) 4,747

  บริษัทฯและบริษัทยอยไมมีเงินปนผลรับจากการลงทุนในบริษัทรวมในระหวางป 2553 และ 2552
  
  สวนแบงผลกำไร (ขาดทุน) จากการลงทุนในบริษัทรวมในตางประเทศซึ่งอยูในงบกำไรขาดทุนรวม คำนวณจากงบการเงินที่จัดทำขึ้นโดย 
  ฝายบริหารของบริษัทรวมโดยยังไมไดผานการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีของบริษัทรวม อยางไรก็ตาม ฝายบริหารของบริษัทฯเชื่อวางบการเงิน 
  ดังกลาวไมมีความแตกตางอยางเปนสาระสำคัญหากไดถูกตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีของบริษัทรวม

  13.3 ขอมูลทางการเงินของบริษัทรวม
  ขอมูลทางการเงินตามที่แสดงอยูในงบการเงินของบริษัทรวมโดยสรุปมีดังนี้

บริษัท

(หนวย: พันบาท)

ทุนเรียกชำระ
ณ วันที่

31 ธันวาคม
หนวย
เงินตรา

สินทรัพยรวม
ณ วันที่

31 ธันวาคม

หนี้สินรวม
ณ วันที่

31 ธันวาคม

รายไดรวมสำหรับ
ปสิ้นสุดวันที่
31 ธันวาคม

กำไร (ขาดทุน) 
สุทธิสำหรับป
สิ้นสุดวันที่
31 ธันวาคม

2553 2552 2553 2552 2553 2552 2553 2552 2553 2552

บริษัท เคแซด-แพรนดา จำกัด 9 9 ลานบาท 194 133 184 128 1,729 1,638 6 1

P.T. Pranda SCL Indonesia 4,000 4,000 ลานรูเปย 
อินโดนีเซีย

220 202 145 121 159 218 (23) 9

14. เงินลงทุนระยะยาวอื่น

ยอดคงเหลือนี้ คือ เงินลงทุนในพันธบัตรรัฐบาลโดยจัดเปนตราสารหนี้ที่จะถือจนครบกำหนด
  
บริษัทฯ ไดนำพันธบัตรรัฐบาลบางสวนไปค้ำประกันภาระผูกพันทางปฏิบัติบางประการตามปกติธุรกิจของบริษัทฯ

งบการเงิน
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ในระหวางป 2553 บริษัทฯไดโอนท่ีดินรอการพัฒนาจำนวน 22.5 ลานบาท เปนรายการท่ีดิน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือกอสรางอาคารโรงงานบนท่ีดินดังกลาว

ในป 2549 บริษัทฯไดจัดใหผูประเมินราคาอิสระทำการประเมินมูลคายุติธรรมของที่ดิน โดยใชเกณฑราคาตลาด (“Market approach”) ซึ่งปรากฎผลวามูลคา 
ยุติธรรมของที่ดินตามราคาประเมินใหมสูงกวามูลคาตามบัญชีเปนจำนวนเงินประมาณ 209 ลานบาท บริษัทฯไดบันทึกสวนที่เพิ่มขึ้นจากการตีราคาของ 
ที่ดินตามราคาประเมินไวในสวนเกินทุนจากการตีราคาที่ดินซึ่งแสดงไวในสวนของผูถือหุนในงบดุล

หากบริษัทฯแสดงมูลคาที่ดินดังกลาวดวยวิธีราคาทุน มูลคาตามบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 จะเปนจำนวน 96.3 ลานบาท

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 บริษัทฯ และบริษัทยอยมีอาคารและอุปกรณจำนวนหนึ่งซึ่งตัดคาเสื่อมราคาหมดแลวแตยังใชงานอยู มูลคาตามบัญชีกอน 
หักคาเสื่อมราคาสะสมของสินทรัพยดังกลาวมีจำนวนเงินประมาณ 431 ลานบาท (2552: 395 ลานบาท) (งบการเงินเฉพาะบริษัทฯ 2553 : 311 ลานบาท, 
2552: 283 ลานบาท)

บริษัทฯและบริษัทยอยไดนำที่ดิน อาคาร และอุปกรณมูลคาสุทธิตามบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 จำนวนประมาณ 380 ลานบาท (2552: 398 
ลานบาท) ไปค้ำประกันวงเงินสินเชื่อที่ไดรับจากธนาคารพาณิชย (งบการเงินเฉพาะบริษัทฯ 2553: 330 ลานบาท, 2552: 345 ลานบาท)

16. ที่ดินรอการพัฒนา
 
ที่ดินรอการพัฒนาของบริษัทฯเปนที่ดินสำหรับโครงการในอนาคต ยอดดังกลาวแสดงตามราคาทุนซึ่งรวมตนทุนที่ดิน คาปรับปรุงที่ดิน คาใชจายและ 
ดอกเบี้ยที่เกี่ยวของที่ถือเปนตนทุน หักดวยคาเผื่อการดอยคาซึ่งเกิดจากมูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนต่ำกวามูลคาตามบัญชี
 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 และ 2552 ยอดคงเหลือของที่ดินรอการพัฒนาประกอบดวย

(หนวย: พันบาท)

งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ

2553 2552

ที่ดิน 503,374 525,856

ดอกเบี้ยที่ถือเปนตนทุน 156,017 156,017

คาปรับปรุงที่ดิน 7,990 7,990

รวม 667,381 689,863

หัก: คาเผื่อการดอยคา (245,652) (245,652)

ที่ดินรอการพัฒนา - สุทธิ 421,729 444,211

งบการเงิน
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ในป 2549 บริษัทฯไดจัดใหผูประเมินราคาอิสระทำการประเมินมูลคายุติธรรมของที่ดินรอการพัฒนา โดยใชเกณฑราคาตลาด (“Market approach”) มูลคา 
ยุติธรรมที่ประเมินมีมูลคาประมาณ 422 ลานบาท

บริษัทฯไดนำที่ดินรอการพัฒนาซึ่งมีมูลคาสุทธิตามบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 จำนวนประมาณ 422 ลานบาท (2552: 422 ลานบาท) ไปค้ำประกัน 
วงเงินสินเชื่อที่ไดรับจากธนาคารพาณิชย

17. สิทธิการเชา

(หนวย:บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2553 2552 2553 2552

สิทธิการเชา - ราคาทุน ณ ตนป 69,756,186 69,763,057 - -

หัก: คาตัดจำหนายสะสม (33,975,612) (31,491,213) - -

ผลตางจากการแปลงคางบการเงิน (36,351) (6,871) - -

สิทธิการเชา - สุทธิ 35,744,223 38,264,973 - -

คาตัดจำหนายที่รวมอยูในงบกำไรขาดทุน 
  สำหรับป 2,484,399 2,484,399

- -

บริษัทยอยในประเทศแหงหนึ่งไดนำสิทธิการเชาซึ่งมีมูลคาสุทธิตามบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 จำนวนประมาณ 26.6 ลานบาท (2552: 28.4 ลานบาท) 
ไปค้ำประกันวงเงินสินเชื่อที่ไดรับจากธนาคารพาณิชย

18. คาความนิยม

(หนวย:บาท)

งบการเงินรวม

2553 2552

คาความนิยม 90,278,000 90,278,000

หัก: คาตัดจำหนายสะสม (26,169,140) (26,169,140)

ผลตางจากการแปลงคางบการเงิน (1,761,067) (1,761,067)

รวม 62,347,793 62,347,793

หัก: คาเผื่อการดอยคาของคาความนิยม (62,347,793) (62,347,793)

คาความนิยม - สุทธิ - -

งบการเงิน
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19. เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน

อัตราดอกเบี้ย 
(รอยละตอป)

(หนวย:บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2553 2552 2553 2552

เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร 7.20 6,355,373 26,965,455 - -

เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 2.95 - 4.0
MMR, MLR

339,795,328 155,160,226 270,762,958 152,292,827

รวม 346,150,701 182,125,681 270,762,958 152,292,827

วงเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินของบริษัทฯค้ำประกันโดยการจำนองที่ดินพรอมสิ่งปลูกสรางและที่ดินรอการพัฒนา รวมทั้ง 
การค้ำประกันโดยกรรมการของบริษัทฯ 

วงเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินของบริษัทยอยในประเทศแหงหนึ่ง ค้ำประกันโดยการจดจำนองสิทธิการเชาในศูนยการคา 
บางแหงของบริษัทยอยและค้ำประกันโดยบริษัทฯและกรรมการของบริษัทฯและบริษัทยอยดังกลาว 

วงเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินของบริษัทยอยในตางประเทศแหงหนึ่งค้ำประกันโดยบริษัทฯและกรรมการของบริษัทยอย

20. เงินกูยืมระยะยาว

(หนวย:บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2553 2552 2553 2552

บริษัทฯ

20.1 เงินกูยืมสกุลบาทเพื่อจายชำระหนี้ตามสัญญาปรับโครงสรางหนี้ 
     วงเงิน 1,084 ลานบาท
     -  อัตราดอกเบี้ย
        ปที่ 1 อัตราดอกเบี้ยรอยละ MLR ลบ 2 ตอป
        ปที่ 2 ถึง 5 อัตราดอกเบี้ยรอยละ MLR ลบ 1 ตอป
        ปที่ 6 ถึง 7 อัตราดอกเบี้ยรอยละ MLR ลบ 0.5 ตอป
        ปที่ 8 ถึง 9 อัตราดอกเบี้ยรอยละ MLR ตอป
     -  มีกำหนดชำระคืนเปนรายไตรมาสตั้งแตตุลาคม 2545 
        ถึงมกราคม 2554

33,230,000 165,790,000 33,230,000 165,790,000

20.2  เงินกูยืมสกุลบาท วงเงิน 194 ลานบาท
       -  อัตราดอกเบี้ย
          ปที่ 1 ถึง 5 อัตราดอกเบี้ยรอยละ MLR ลบ 1 ตอป
          ปที่ 6 ถึง 8 อัตราดอกเบี้ยรอยละ MLR ลบ 0.5 ตอป
       -  มีกำหนดชำระคืนเปนรายไตรมาสตั้งแตมิถุนายน 2550  
          ถึงธันวาคม 2557

100,110,000 125,110,000 100,110,000 125,110,000

งบการเงิน
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(หนวย:บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2553 2552 2553 2552

บริษัทยอยในประเทศ

บริษัท พรีมาโกลด อินเตอรเนชั่นแนล จำกัด

20.3  เงินกูยืมสกุลบาท วงเงิน 10 ลานบาท
       -  อัตราดอกเบี้ย
          ปที่ 1 ถึง 3 อัตราดอกเบี้ยรอยละ MLR ลบ 1 ตอป
          ปที่ 4 ถึง 6 อัตราดอกเบี้ยรอยละ MLR ลบ 0.5 ตอป
          ปที่ 7 ถึง 12 อัตราดอกเบี้ยรอยละ MLR ตอป
       -  มีกำหนดชำระคืนเปนรายเดือนตั้งแตมกราคม 2550                 
          ถึงธันวาคม 2560

6,361,600 7,271,200 - -

20.4  เงินกูยืมสกุลบาท วงเงิน 9 ลานบาท
       -  อัตราดอกเบี้ยรอยละ MLR บวก 0.5 ตอป
       -  มีกำหนดชำระคืนเปนรายเดือนตั้งแตกรกฎาคม 2552 
          ถึงธันวาคม 2558

7,243,873 8,429,995 - -

20.5  เงินกูยืมสกุลบาท วงเงิน 32 ลานบาท
       -  อัตราดอกเบี้ยรอยละ MLR ตอป
       -  มีกำหนดชำระคืนเปนรายเดือนตั้งแตตุลาคม 2552 ถึง   
          มิถุนายน 2559

27,059,769 31,128,478 - -

บริษัทยอยในตางประเทศ

Pranda North America, Inc.

20.6  เงินกูยืมสกุลดอลลารสหรัฐอเมริกา วงเงิน 0.3 ลานเหรียญสหรัฐอเมริกา
       -  อัตราดอกเบี้ยรอยละ 7.25 ตอป
       -  มีกำหนดชำระคืนเปนรายเดือนตั้งแตกรกฎาคม 2550 
          ถึงมิถุนายน 2565

8,298,214 9,677,504 - -

รวม 182,303,456 347,407,177 133,340,000 290,900,000

หัก: สวนที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งป (65,184,740) (164,245,601) (58,230,000) (157,560,000)

เงินกูยืมระยะยาว - สุทธิ 117,118,716 183,161,576 75,110,000 133,340,000

เงินกูยืมระยะยาวของบริษัทฯค้ำประกันโดยการจำนองที่ดินพรอมสิ่งปลูกสรางและที่ดินรอการพัฒนารวมทั้งการค้ำประกันโดยกรรมการของบริษัทฯ 
นอกจากนี้ ภายใตสัญญาเงินกู บริษัทฯตองปฏิบัติตามเงื่อนไขทางการเงินบางประการ เชน การดำรงอัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุนใหเปนไปตาม
สัญญา เปนตน

เงินกูยืมระยะยาวของบริษัทยอยในประเทศเปนเงินกูยืมจากธนาคารพาณิชยในประเทศ ซึ่งค้ำประกันโดยการจดจำนองหองชุดสำนักงานและสิทธิการ 
เชาบางแหงของบริษัทยอยและค้ำประกันโดย บริษัทฯและกรรมการของบริษัทยอยดังกลาว นอกจากนี้ ภายใตสัญญาเงินกู บริษัทยอยตองปฏิบัติตาม 
เงื่อนไขทางการเงินบางประการ เชน การดำรงอัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุนใหเปนไปตามสัญญา เปนตน

เงินกูยืมระยะยาวของบริษัทยอยในตางประเทศ Pranda North America, Inc. เปนเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินในประเทศสหรัฐอเมริกา ซึ่งค้ำประกัน 
โดยที่ดินและอาคารของบริษัทยอยดังกลาว

งบการเงิน
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21. ใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัทฯ  

เมื่อวันที่ 18 เมษายน 2551 ที่ประชุมสามัญประจำปผูถือหุนของบริษัทฯ ไดมีมติอนุมัติการออกและเสนอขายใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของ 
บริษัทฯ ชนิดระบุชื่อผูถือและไมสามารถเปลี่ยนมือได เพื่อจัดสรรใหแกกรรมการและพนักงานของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทยอยตามโครงการ ESOP จำนวน 
14,251,410 หนวย โดยไมคิดมูลคาใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัทฯ และกำหนดราคาใชสิทธิเทากับ 3 บาทตอหนวย ในอัตราสวน  
1 ใบสำคัญแสดงสิทธิตอ 1 หุนสามัญ ใบสำคัญแสดงสิทธิดังกลาวมีอายุ 5 ปนับตั้งแตวันที่ออกใบสำคัญแสดงสิทธิ และมีระยะเวลาใชสิทธิทุก 6 เดือน 

ตอมา เมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ 2552 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 2/2552 ไดมีมติอนุมัติจัดสรรและกำหนดวันออกใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุน 
สามัญในวันที่ 27 กุมภาพันธ 2552 โดยเริ่มใชสิทธิครั้งแรกในวันที่ 28 สิงหาคม 2552 

การเปลี่ยนแปลงในจำนวนหนวยของใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญแสดงดังนี้

(จำนวนหนวย)

ใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญทั้งหมด 14,251,410

จำนวนใชสิทธิในระหวางป 2552 (2,409,882)

ยกเลิกใบสำคัญแสดงสิทธิของผูถือที่พนสภาพการเปนพนักงานในระหวางป 2552 (271,000)

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 11,570,528

จำนวนใชสิทธิในระหวางป 2553 (2,509,882)

ยกเลิกใบสำคัญแสดงสิทธิของผูถือที่พนสภาพการเปนพนักงานในระหวางป 2553 (12,000)

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2553 9,048,646

22. ทุนเรือนหุน/สวนเกินมูลคาหุนสามัญ

การเปลี่ยนแปลงของทุนเรือนหุนสำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2553 มีรายละเอียดดังนี้

ทุนออกจำหนาย
และชำระ                    

เต็มมูลคาแลว
สวนเกินมูลคา 

หุนสามัญ

วันที่จดทะเบียน 
เพิ่มทุนกับ 

กระทรวงพาณิชย

วันที่ตลาดหลักทรัพย 
แหงประเทศไทย 
รับเปนหลักทรัพย  

จดทะเบียน

(บาท) (บาท)

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 398,158,472 764,113,987

หุนสามัญเพิ่มขึ้นจากการใชสิทธิตามใบสำคัญแสดงสิทธิ
ในเดือนกุมภาพันธ 2553 96,100 192,200 5 มีนาคม 2553 10 มีนาคม 2553

หุนสามัญเพิ่มขึ้นจากการใชสิทธิตามใบสำคัญแสดงสิทธิ
ในเดือนสิงหาคม 2553 2,413,782 4,827,564 6 กันยายน 2553 7 กันยายน 2553

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 400,668,354 769,133,751

งบการเงิน
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23. สำรองตามกฎหมาย

ภายใตบทบัญญัติของมาตรา 116 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯตองจัดสรรกำไรสุทธิประจำปสวนหนึ่งไวเปนทุนสำรอง 
ไมนอยกวารอยละ 5 ของกำไรสุทธิประจำปหักดวยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุนสำรองนี้จะมีจำนวนไมนอยกวารอยละ 10 ของทุนจดทะเบียน 
สำรองตามกฎหมายดังกลาวไมสามารถนำไปจายเงินปนผลได

24. คาใชจายตามลักษณะ

รายการคาใชจายแบงตามลักษณะประกอบดวยรายการคาใชจายที่สำคัญดังตอไปนี้

(หนวย:บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2553 2552 2553 2552

เงินเดือนและคาแรงและผลประโยชนอื่นของพนักงาน 887,810,403 825,218,718 529,946,467 486,589,510

คาเสื่อมราคา 69,687,255 71,265,131 40,359,662 41,043,856

ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน 149,684,312 20,937,036 148,411,927 25,172,743

วัตถุดิบและวัสดุสิ้นเปลืองใชไปและซื้อสินคาสำเร็จรูป 2,033,926,815 1,813,565,820 1,751,709,147 1,475,400,720

การเปลี่ยนแปลงในสินคาสำเร็จรูปและงานระหวางทำ 52,250,526 (24,892,061) 58,413,034 11,919,656

คาเผื่อการลดลงของมูลคาสินคาคงเหลือ 22,151,415 34,944,479 15,000,000 8,000,000

หนี้สงสัยจะสูญ (โอนกลับ) (11,474,791) 61,220,749 (1,697,603) 64,823,681

คานายหนา 25,353,539 80,647,978 11,007,837 51,518,947

คาใชจายสงเสริมการขาย 69,809,142 53,590,075 10,912,129 6,860,183

คาเชาจายตามสัญญาเชาดำเนินงาน 54,470,509 50,042,039 300,202 278,277

คาเผื่อการดอยคาของเงินลงทุนในบริษัทยอย - - - 38,000,000

25. ภาษีเงินไดนิติบุคคล

สวนงานสวนหน่ึงของบริษัทฯไดรับสิทธิพิเศษจากคณะกรรมการสงเสริมการลงทุนซ่ึงรวมถึงการไดรับยกเวนภาษีเงนิไดนิติบุคคล สำหรับกำไรเปนระยะเวลา 
แปดปนับจากวันเริ่มมีรายไดจากการประกอบกิจการ (1 มกราคม 2546)

ภาษีเงินไดนิติบุคคลของบริษัทฯคำนวณขึ้นจากกำไรสุทธิกอนภาษีเงินไดของสวนงานที่ไมไดรับสิทธิพิเศษยกเวนภาษีเงินไดสำหรับปหลังจากบวกกลับ 
และหักออกดวยคาใชจายและรายไดตาง ๆ ที่ไมอนุญาตใหถือเปนรายจายและรายไดในการคำนวณภาษี 

ภาษีเงินไดนิติบุคคลของบริษัทยอยในประเทศคำนวณขึ้นจากกำไรสุทธิกอนภาษีเงินไดสำหรับปหลังจากบวกกลับและหักออกดวยคาใชจายและรายได 
ตาง ๆ ที่ไมอนุญาตใหถือเปนรายจายและรายไดในการคำนวณภาษี

ภาษีเงินไดนิติบุคคลของบริษัทยอยในตางประเทศคำนวณขึ้นตามเกณฑที่ระบุไวในมาตรฐานการบัญชีและ/หรือกฎหมายภาษีอากรของประเทศนั้น

งบการเงิน
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26. การสงเสริมการลงทุน

  26.1  บริษัทฯไดรับสิทธิพิเศษทางภาษีจากคณะกรรมการสงเสริมการลงทุนภายใตเงื่อนไขที่กำหนดบางประการ สิทธิพิเศษดังกลาวไดแก

รายละเอียด

1.  บัตรสงเสริมเลขที่ 1010/2544 1616(2)/2553

2.  เพื่อสงเสริมการลงทุนในกิจการ ผลิตเครื่องประดับจากโรงงานของ 
บริษัทในเขตอุตสาหกรรมของบริษัท 
เขตอุตสาหกรรมสุรนารี จำกัด 
จังหวัดนครราชสีมา

ผลิตเครื่องประดับจากโรงงานของ 
บริษัทในเขตอุตสาหกรรมของบริษัท 
เขตอุตสาหกรรมสุรนารี จำกัด 
จังหวัดนครราชสีมา

3.  สิทธิประโยชนสำคัญที่ไดรับ
    3.1 ไดรับยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคลสำหรับกำไรสุทธิที่ไดจากการ
        ประกอบกิจการที่ไดรับการสงเสริม
    3.2 ไดรับลดหยอนภาษีเงินไดนิติบุคคลสำหรับกำไรสุทธิจากกิจ
        การที่ไดรับการสงเสริมการลงทุนในอัตรารอยละหาสิบของ
        อัตราปกติมีกำหนดหาป นับจากวันท่ีพนกำหนดไดรับยกเวนภาษี
    3.3 ไดรับอนุญาตใหหักเงินไดพึงประเมินจำนวนเทากับรอยละหา
        ของรายไดจากการสงออกที่เพิ่มขึ้นจากปกอนเปนระยะเวลาสิบ 
        ปนับแตวันที่มีรายไดจากการประกอบกิจการที่ไดรับการสงเสริม

8 ป

ไดรับ

ไดรับ

8 ป

ไดรับ

ไมไดรับ

4.  วันที่เริ่มใชสิทธิตามบัตรสงเสริม 1 มกราคม 2546 ยังไมไดขอเปดดำเนินการ

  รายไดของบริษัทฯสำหรับปจำแนกตามกิจการที่ไดรับการสงเสริมการลงทุนและไมไดรับการสงเสริมการลงทุนสามารถสรุปไดดังตอไปนี้

(หนวย: บาท)

กิจการที่ไดรับการ 
สงเสริมการลงทุน

กิจการที่ไมไดรับการ 
สงเสริมการลงทุน รวม

2553 2552 2553 2552 2553 2552

รายไดจากการขาย

  รายไดจากการขายในประเทศ - - 443,570,995 466,600,569 443,570,995 466,600,569

  รายไดจากการขายสงออก 1,757,797,565 1,705,945,103 865,993,390 586,684,935 2,623,790,955 2,292,630,038

รวมรายไดจากการขาย 1,757,797,565 1,705,945,103 1,309,564,385 1,053,285,504 3,067,361,950 2,759,230,607

งบการเงิน
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 26.2  บริษัทยอยแหงหน่ึง (บริษัท คริสตอลไลน จำกัด) ไดรบัสิทธิพิเศษทางภาษจีากคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน ภายใตเง่ือนไขท่ีกำหนดบางประการ  
    สิทธิพิเศษดังกลาวไดแก 

รายละเอียด

1.  บัตรสงเสริมเลขที่ 5036/2547 1384(4)/2549

2.  เพื่อสงเสริมการลงทุนในกิจการ ผลิตเครื่องประดับอัญมณี ผลิตเครื่องประดับอัญมณีจาก
โรงงานในเขตอุตสาหกรรมของ
บริษัท เขตอุตสาหกรรมสุรนารี 
จำกัด จังหวัดนครราชสีมา

3.  สิทธิประโยชนสำคัญที่ไดรับ
    3.1 ไดรับยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคลสำหรับกำไรสุทธิที่ไดจากการ
        ประกอบกิจการที่ไดรับการสงเสริม
    3.2 ไดรับลดหยอนภาษีเงินไดนิติบุคคลสำหรับกำไรสุทธิจากกิจการ 
        ที่ไดรับการสงเสริมการลงทุนในอัตรารอยละหาสิบของอัตรา
        ปกติ มีกำหนดหาป นับจากวันที่พนกำหนดไดรับยกเวนภาษี
    3.3 ไดรับยกเวนอากรขาเขาสำหรับเครื่องจักรตามที่คณะกรรมการ
         พิจารณาอนุมัติ
    3.4 ไดรับยกเวนอากรขาเขาสำหรับวัตถุดิบและวัสดุจำเปนที่ตอง
         นำเขาจากตางประเทศเพื่อใชในการผลิตเพื่อการสงออก

ไมไดรับ

ไมไดรับ

ไมไดรับ

ไดรับสำหรับระยะเวลาตั้งแต
วันที่ 21 กรกฎาคม 2547 ถึง 
20 กรกฎาคม 2551 และไดรับการ
ขยายเวลาการไดรับสิทธิเพิ่มจนถึง 
20 กรกฎาคม 2555

8 ป

ไดรับ

ไดรับ

ไดรับเปนระยะเวลา 5 ป 
นับตั้งแตวันนำเขาวันแรก

4.  วันที่เริ่มใชสิทธิตามบัตรสงเสริม 25 พฤษภาคม 2547 ยังไมไดขอเปดดำเนินการ

27. กำไรตอหุน

กำไรตอหุนขั้นพื้นฐานคำนวณโดยการหารกำไรสุทธิสำหรับปดวยจำนวนถัวเฉลี่ยถวงน้ำหนักของหุนสามัญที่ออกอยูในระหวางป

กำไรตอหุนปรับลดคำนวณโดยการหารกำไรสุทธิสำหรับปดวยผลรวมของจำนวนหุนสามัญถัวเฉลี่ยถวงน้ำหนักที่ออกอยูในระหวางปกับจำนวนถัวเฉลี่ย 
ถวงน้ำหนักของหุนสามัญที่บริษัทฯอาจตองออกเพื่อแปลงหุนสามัญเทียบเทาปรับลดทั้งสิ้นใหเปนหุนสามัญ โดยสมมติวาไดมีการแปลงเปนหุนสามัญ 
ณ วันตนป หรือ ณ วันออกหุนสามัญเทียบเทา

งบการเงิน
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การกระทบยอดระหวางกำไรตอหุนขั้นพื้นฐานและกำไรตอหุนปรับลดแสดงไดดังนี้

งบการเงินรวม

 สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

กำไรสุทธิ
จำนวนหุนสามัญถัวเฉลี่ย 

ถวงน้ำหนัก กำไรตอหุน

2553
(พันบาท)

2552
(พันบาท)

2553
(พันหุน)

2552
(พันหุน)

2553
(บาท)

2552
(บาท)

กำไรตอหุนข้ันพ้ืนฐาน

  กำไรสุทธิสวนที่เปนของผูถือหุน     
    บริษัทใหญ 243,425 256,372 399,073 396,612 0.61 0.65

ผลกระทบของหุนสามัญเทียบเทาปรับลด

  ใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญ - - 5,132 2,554

กำไรตอหุนปรับลด

  กำไรสุทธิที่เปนของผูถือหุนสามัญสมมติ
    วามีการใชสิทธิซื้อหุนสามัญจากใบสำคัญ  
    แสดงสิทธิ 243,425 256,372 404,205 399,166 0.60 0.64

งบการเงินเฉพาะกิจการ

 สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

กำไรสุทธิ
จำนวนหุนสามัญถัวเฉลี่ย 

ถวงน้ำหนัก กำไรตอหุน

2553
(พันบาท)

2552
(พันบาท)

2553
(พันหุน)

2552
(พันหุน)

2553
(บาท)

2552
(บาท)

กำไรตอหุนข้ันพ้ืนฐาน

  กำไรสุทธิสวนที่เปนของผูถือหุน     
    บริษัทใหญ 343,797 357,904 399,073 396,612 0.86 0.90

ผลกระทบของหุนสามัญเทียบเทาปรับลด

  ใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญ - - 5,132 2,554

กำไรตอหุนปรับลด

  กำไรสุทธิที่เปนของผูถือหุนสามัญสมมติ
    วามีการใชสิทธิซื้อหุนสามัญจากใบสำคัญ  
    แสดงสิทธิ 343,797 357,904 404,205 399,166 0.85 0.90

งบการเงิน
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28. ขอมูลทางการเงินจำแนกตามสวนงาน

บริษัทฯและบริษัทยอยดำเนินกิจการในสวนงานหลักคือ ธุรกิจผลิตและจำหนายเครื่องประดับอัญมณี ซึ่งมีสวนงานทางภูมิศาสตรทั้งในประเทศและ 
ตางประเทศและมีบริษัทยอยแหงหนึ่งดำเนินธุรกิจใหเชาหอพักในประเทศ ขอมูลทางการเงินจำแนกตามสวนงานของบริษัทฯและบริษัทยอยสำหรับปสิ้น
สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2553 และ 2552 มีดังตอไปนี้

(หนวย: ลานบาท)

ธุรกิจผลิตและจำหนายเคร่ืองประดับ ธุรกิจใหเชาหอพัก รายการตัดบัญชี 
ระหวางกัน งบการเงินรวมในประเทศ ตางประเทศ ในประเทศ

2553 2552 2553 2552 2553 2552 2553 2552 2553 2552

              รายไดจากภายนอก 2,285 1,954 1,771 1,710 - - - - 4,056 3,664

 รายไดระหวางสวนงาน 1,775 1,599 80 93 - - (1,855) (1,692) - -

รายไดทั้งสิ้น 4,060 3,553 1,851 1,803 - - (1,855) (1,692) 4,056 3,664

กำไร (ขาดทุน) จากการดำเนินงาน
  ตามสวนงาน

570 482 (172) (150) (1) - 99 32 496 364

รายไดและคาใชจายที่ไมไดปนสวน:
              ดอกเบี้ยรับ 6 3

สวนแบงกำไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุน 
  ในบริษัทรวม         (10) 5

ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน (150) (21)

คาใชจายทางการเงิน        (35) (44)

ภาษีเงินไดนิติบุคคล         (63) (50)

 สวนของผูถือหุนสวนนอย                 (1)         (1)

กำไรสุทธิสวนที่เปนของผูถือหุนบริษัทใหญ        243 256

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ - สุทธิ 548 483 71 76 24 26 - - 643 585

 สินทรัพยอื่น 4,323 4,311 1,252 1,316 21 18 (2,008) (1,962) 3,588 3,683

สินทรัพยรวม 4,871 4,794 1,323 1,392 45 44 (2,008) (1,962) 4,231 4,268

บริษัทฯและบริษัทยอยใชเกณฑในการกำหนดราคาระหวางกันตามที่กลาวไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 6

29. กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ

บริษัทฯและพนักงานบริษัทฯไดรวมกันจัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพขึ้นตามพระราชบัญญัติกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 โดยบริษัทฯและพนักงาน 
จะจายสมทบกองทุนดังกลาวเปนรายเดือนในอัตรารอยละ 3 ของเงินเดือน กองทุนสำรองเลี้ยงชีพนี้บริหารโดย ธนาคารทหารไทย จำกัด (มหาชน) และ 
จะถูกจายใหแกพนักงานในกรณีที่ออกจากงานตามระเบียบวาดวยกองทุนของบริษัทฯ ในระหวางป 2553 บริษัทฯไดจายเงินสมทบกองทุนเปนจำนวนเงิน 
7.2 ลานบาท (2552: 6.9 ลานบาท) 

งบการเงิน
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30. เงินปนผล

(หนวย: บาท)

เงินปนผล อนุมัติโดย จำนวนเงิน เงินปนผลจายตอหุน

เงินปนผลจายจากกำไรสุทธิ สำหรับป 2551 ที่ประชุมสามัญผูถือหุนเมื่อวันที่ 
23 เมษายน 2552 158,298,436 0.40

เงินปนผลระหวางกาลสำหรับรอบระยะเวลาตั้งแตเดือน
มกราคมถึงมิถุนายนของป 2552

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ
ครั้งที่ 17/2552 เมื่อวันที่                          
1 กันยายน 2552 39,815,597 0.10

รวมเงินปนผลจายสำหรับป 2552 198,114,033 0.50

เงินปนผลงวดสุดทายจายจากกำไรสุทธิ
  สำหรับป 2552

ที่ประชุมสามัญผูถือหุนเมื่อ
วันที่ 20 เมษายน 2553 171,248,391 0.43

เงินปนผลจายจากกำไรสะสม ที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัทฯ ครั้งที่ 13/2553 เมื่อวันที่ 
13 สิงหาคม 2553 119,474,122 0.30

เงินปนผลจายจากกำไรสะสม ที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัทฯ ครั้งที่ 15/2553 เมื่อวันที่ 
11 พฤศจิกายน 2553 120,199,726 0.30

รวมเงินปนผลจายสำหรับป 2553 410,922,239 1.03

31. ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น
 
  31.1  ภาระผูกพันเก่ียวกับรายจายฝายทุน
  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 บริษัทฯมีรายจายฝายทุนรวมเปนจำนวนเงินประมาณ 3.8 ลานบาท ที่เกี่ยวของกับการซื้อโปรแกรมคอมพิวเตอรและการ 
  ติดตั้งระบบโทรศัพท
 
  31.2  ภาระผูกพันเก่ียวกับสัญญาเชาดำเนินงาน
   บริษัทฯ และบริษัทยอยไดเขาทำสัญญาเชาดำเนินงานและบริการที่เกี่ยวของกับการเชาพื้นที่ในอาคาร สำนักงาน โรงงาน หางสรรพสินคา  
  ยานพาหนะ และอุปกรณ อายุของสัญญามีระยะเวลาอยูระหวาง 1 ถึง 30 ป
  
  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 บริษัทฯและบริษัทยอยมีจำนวนเงินขั้นต่ำที่ตองจายในอนาคตทั้งสิ้นภายใตสัญญาเชาดำเนินงานดังนี้

ลานบาท

จายชำระภายใน

  ภายใน 1 ป 22.4

  1 ถึง 5 ป 33.5

  มากกวา 5 ป 43.7

งบการเงิน
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 31.3  การค้ำประกัน
    ก) บริษัทฯค้ำประกันวงเงินเบิกเกินบัญชีและวงเงินสินเชื่อใหแกบริษัทยอยซึ่งมียอดคงคางอยู ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 เปนจำนวนเงิน 241.0 
      ลานบาทและ 0.4 ลานยูโร รวมเปนจำนวนเงินทั้งสิ้นประมาณ 256.7 ลานบาท
    ข) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 บริษัทฯและบริษัทยอยมีหนังสือค้ำประกันซึ่งออกโดยธนาคาร   ในนามบริษัทฯและบริษัทยอยเหลืออยูเปนจำนวน 
       1.4 ลานบาท 20,000 ปอนดสเตอรลิงและ 2.0 ลานเหรียญสหรัฐอเมริกา รวมเปนจำนวนเงินทั้งสิ้นประมาณ 62.6 ลานบาท (เฉพาะของ 
      บริษัทฯ: 2.0 ลานเหรียญสหรัฐอเมริกาหรือ 60.8 ลานบาท) ซึ่งเกี่ยวเนื่องกับภาระผูกพันทางปฏิบัติบางประการตามปกติธุรกิจของบริษัทฯ และ 
      บริษัทยอย
    ค) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 บริษัทฯและบริษัทยอยมีแสตนดบายเลตเตอรออฟเครดิตเหลืออยูเปนจำนวน 21.1 ลานเหรียญสหรัฐอเมริกาและ  
      0.4 ลานยูโร รวมเปนจำนวนเงินทั้งสิ้นประมาณ 648.7 ลานบาท (เฉพาะของบริษัทฯ: 557.8 ลานบาท) 
 
 31.4  ภาระผูกพันเก่ียวกับสัญญาใหบริการระยะยาว
 บริษัทยอยในประเทศแหงหนึ่งไดทำสัญญาคาสิทธิกับบริษัทแหงหนึ่งในตางประเทศเพื่อรับอนุญาตใหใชเครื่องหมายการคา โดยภายใตเงื่อนไขตาม 
 สัญญาคาสิทธิ บริษัทยอยตองจายคาสิทธิรายปตามอัตราที่ระบุในสัญญา อายุของสัญญาตั้งแตเดือนตุลาคม 2553 จนถึงเดือนธันวาคม 2558  
 โดยสามารถตออายุไดอีก 5 ป ภายใตเงื่อนไขที่สัญญากำหนด นอกจากนี้ บริษัทยอยยังมีภาระผูกพันเกี่ยวกับการซื้อสินคาจากบริษัทดังกลาวตาม 
 จำนวนเงินขั้นต่ำที่ระบุในสัญญา

32. เครื่องมือทางการเงิน

  32.1  นโยบายการบริหารความเส่ียง
  เครื่องมือทางการเงินที่สำคัญของบริษัทฯและบริษัทยอยตามที่นิยามอยูในมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 107 “การแสดงรายการและการเปดเผยขอมูล 
  สำหรับเครื่องมือทางการเงิน” ประกอบดวย เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ลูกหนี้การคา เงินใหกูยืม เงินลงทุน เงินกูยืมระยะสั้น และ 
  เงินกูยืมระยะยาว บริษัทฯและบริษัทยอยมีความเสี่ยงที่เกี่ยวของกับเครื่องมือทางการเงินดังกลาว และมีนโยบายการบริหารความเสี่ยงดังนี้
 
     ความเสี่ยงดานการใหสินเชื่อ
     บริษัทฯและบริษัทยอยมีความเสี่ยงดานการใหสินเชื่อที่เกี่ยวเนื่องกับลูกหนี้การคา เงินใหกูยืม และลูกหนี้อื่น ฝายบริหารควบคุมความเสี่ยงนี้ 
     โดยการกำหนดใหมีนโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเชื่อที่เหมาะสม ดังนั้นบริษัทฯและบริษัทยอยจึงไมคาดวาจะไดรับความเสียหายที่ 
     เปนสาระสำคัญจากการใหสินเชื่อ  นอกจากนี้การใหสินเชื่อของบริษัทฯและบริษัทยอยไมมีการกระจุกตัว เนื่องจากบริษัทฯและบริษัทยอยมี 
     ฐานของลูกคาที่หลากหลายและมีอยูจำนวนมากราย จำนวนเงินสูงสุดที่บริษัทฯและบริษัทยอยอาจตองสูญเสียจากการใหสินเชื่อคือมูลคา 
     ตามบัญชีของลูกหนี้การคา เงินใหกูยืม และลูกหนี้อื่นที่แสดงอยูในงบดุล
 
     ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบ้ีย
     บรษิทัฯ และบรษิทัยอยมคีวามเสีย่งจากอตัราดอกเบีย้ทีส่ำคญัอนัเกีย่วเนือ่งกบัเงนิฝาก     ธนาคาร     ลูกหนีก้ารคา       เงนิลงทนุ     เงนิใหกูยมืแกกจิการที่ 
     เก่ียวของกัน เจาหน้ีและต๋ัวเงินจายการคา เงินเบิกเกินบัญชี เงินกูยืมระยะส้ันและเงินกูยืมระยะยาวท่ีมีดอกเบ้ีย อยางไรก็ตาม เน่ืองจากสินทรัพย 
     และหนีส้นิทางการเงนิสวนใหญมอีตัราดอกเบีย้ทีป่รบัขึน้ลงตามอตัราตลาด หรอืมอีตัราดอกเบีย้คงทีซ่ึง่ใกลเคยีงกบัอตัราตลาดในปจจบุนั บรษิทัฯ 
     และบริษัทยอยจึงมิไดใชตราสารอนุพันธเพื่อบริหารความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยดังกลาว รายละเอียดของเงินฝากธนาคาร เงินเบิกเกินบัญชี 
     และเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินและเงินกูยืมระยะยาวไดแสดงไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 7, 19 และ 20 ตามลำดับ

งบการเงิน
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     ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2553 สินทรัพยและหน้ีสินทางการเงินท่ีสำคัญสามารถจัดตามประเภทอัตราดอกเบ้ียและสำหรับสินทรัพยและหน้ีสินทางการ 
     เงินท่ีมีอัตราดอกเบ้ียคงท่ีสามารถแยกตามวันท่ีครบกำหนด หรือวันท่ีมีการกำหนดอัตราดอกเบ้ียใหม (หากวันท่ีมีการกำหนดอัตราดอกเบ้ียใหมถึง 
     กอน) ไดดังน้ี

งบการเงินรวม

อัตราดอกเบ้ียคงท่ี อัตราดอกเบี้ย
ปรับขึ้นลงตาม
ราคาตลาด

ไมมีอัตรา
ดอกเบี้ย รวม

อัตรา
ดอกเบี้ย

ภายใน 
1 ป

มากกวา
1 ถึง 5 ป

มากกวา
5 ป

(ลานบาท) (รอยละตอป)

สินทรัพยทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 88.0 - - 131.3 166.4 385.7 0.01-1.9

เงินลงทุนชั่วคราว - เงินฝากสถาบันการเงิน - - - - 0.4 0.4 -

ลูกหนี้การคา - สุทธิ - - - - 895.0 895.0 -

ลูกหนี้กิจการที่เกี่ยวของกัน - สุทธิ - - - - 10.8 10.8 -

เงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการที่เกี่ยวของกัน - สุทธิ
16.0 - - - - 16.0 7.0

เงินฝากธนาคารที่มีภาระค้ำประกัน - - - 3.0 - 3.0 0.5, 0.9

เงินลงทุนระยะยาวอื่น 14.9 - - - - 14.9 5.38

รวม 118.9 - - 134.3 1,072.6 1,325.8

หน้ีสินทางการเงิน

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้นจาก
  สถาบันการเงิน 6.4 - - 339.8 - 346.2 (1)

เจาหนี้และตั๋วเงินจายการคา 589.5 - - - 192.2 781.7 2.0

เงินกูยืมระยะยาว 0.5 2.3 5.5 174.0 - 182.3 (2)

รวม 596.4 2.3 5.5 513.8 192.2 1,310.2

 (1) 7.2, MMR, MLR
 (2) 7.25, MLR, MLR + 0.5, MLR - 0.5, MLR - 1
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งบการเงินเฉพาะกิจการ

อัตราดอกเบ้ียคงท่ี อัตราดอกเบี้ย
ปรับขึ้นลงตาม
ราคาตลาด

ไมมีอัตรา
ดอกเบี้ย รวม

อัตรา
ดอกเบี้ย

ภายใน 
1 ป

มากกวา
1 ถึง 5 ป

มากกวา
5 ป

(ลานบาท) (รอยละตอป)

สินทรัพยทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 80.0 - - 98.0 29.4 207.4 0.5-1.9

ลูกหนี้การคา - สุทธิ 1.4 - - - 890.2 891.6 7.5

ลูกหนี้กิจการที่เกี่ยวของกัน - สุทธิ - - - - 205.7 205.7 -

เงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการที่เกี่ยวของ
  กัน - สุทธิ 51.2 - - - - 51.2 5.0, 6.5

เงินใหกูยืมระยะยาวแกกิจการที่เกี่ยวของ
  กัน - สุทธิ 13.9 189.2 120.8 - - 323.9 7.5

เงินลงทุนในหุนกูแปลงสภาพที่ออกโดย
  บริษัทยอย - - 43.1 - - 43.1 7.5

เงินลงทุนระยะยาวอื่น 14.9 - - - - 14.9 5.38

รวม 161.4 189.2 163.9 98.0 1,125.3 1,737.8

หน้ีสินทางการเงิน

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้นจาก
  สถาบันการเงิน - - - 270.8 - 270.8 MMR

เจาหนี้และตั๋วเงินจายการคา 541.6 - - - 104.1 645.7 2.0

เงินกูยืมระยะยาว - - - 133.3 - 133.3 MLR, MLR-1

รวม 541.6 - - 404.1 104.1 1,049.8

     ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปล่ียน
     บรษิทัฯและบรษิทัยอยมคีวามเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่นทีส่ำคญัอนัเกีย่วเนือ่งจากการซือ้หรอืขายสนิคาและการใหกูยมืเงนิเปนเงนิตราตางประเทศ  
     บริษัทฯไดตกลงทำสัญญาซ้ือขายเงินตราตางประเทศลวงหนา ซ่ึงสวนใหญมีอายุสัญญาไมเกินหน่ึงปเพ่ือใชเปนเคร่ืองมือในการบริหารความเส่ียง

     ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 บริษัทฯและบริษัทยอยมียอดคงเหลือของสินทรัพยและหนี้สินทางการเงินที่เปนสกุลเงินตราตางประเทศ ดังนี้

สกุลเงิน

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

อัตราแลกเปลี่ยนเฉลี่ย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553

สินทรัพย 
ทางการเงิน

หนี้สิน 
ทางการเงิน

สินทรัพย 
ทางการเงิน

หนี้สิน 
ทางการเงิน

(ลาน) (ลาน) (ลาน) (ลาน) (บาทตอหนวยเงินตรา ตางประเทศ)

เหรียญสหรัฐอเมริกา 16.8 21.0 26.4 19.4 30.15

ยูโร 0.7 - 10.2 0.1 39.94

ปอนดสเตอรลิง - - 6.5 - 46.80

รูปอินเดีย - - 6.9 - 0.67

งบการเงิน
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     ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 บริษัทฯและบริษัทยอยในประเทศมียอดคงเหลือของสัญญาขายเงินตราตางประเทศลวงหนา (Forward contract  
     to sell foreign currency) เพื่อปองกันความเสี่ยงทางดานอัตราแลกเปลี่ยนที่อาจเกิดขึ้นจากการรับชำระเงินจากลูกคาที่เปนเงินตราตางประเทศ  
     โดยมีรายละเอียดดังนี้

สกุลเงิน

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ อัตราแลกเปลี่ยนตามสัญญา 
ของจำนวนที่ขายจำนวนที่ขาย จำนวนที่ขาย

(บาทตอหนวยเงินตราตางประเทศ)

เหรียญสหรัฐอเมริกา 16,152,958 16,087,161 29.66 – 31.42

ยูโร 443,718 443,718 41.08 – 42.02

ปอนดสเตอรลิง 438,041 438,041 47.08 – 50.13

  32.2 มูลคายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน
  เนื่องจากเครื่องมือทางการเงินสวนใหญของบริษัทฯและบริษัทยอยจัดอยูในประเภทระยะสั้น เงินใหกูยืมและเงินกูยืมมีอัตราดอกเบี้ยใกลเคียงกับ 
  อัตราดอกเบี้ยในตลาด บริษัทฯและบริษัทยอยจึงประมาณมูลคายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินใกลเคียงกับมูลคาตามบัญชีที่แสดงในงบดุล
 
  มูลคายุติธรรม หมายถึง จำนวนเงินที่ผูซื้อและผูขายตกลงแลกเปลี่ยนสินทรัพยกันในขณะที่ทั้งสองฝายมีความรอบรู และเต็มใจในการแลกเปลี่ยน 
  และสามารถตอรองราคากันไดอยางเปนอิสระในลักษณะที่ไมมีความเกี่ยวของกัน วิธีการกำหนดมูลคายุติธรรมขึ้นอยูกับลักษณะของเครื่องมือทาง 
  การเงิน มูลคายุติธรรมจะกำหนดจากราคาตลาดลาสุด หรือกำหนดขึ้นโดยใชเกณฑการวัดมูลคาที่เหมาะสม 

33. การบริหารจัดการทุน 

วัตถุประสงคหลักของบริษัทฯ   และบริษัทยอยในการบริหารจัดการทุน คือ การจัดใหมีซึ่งโครงสรางทางการเงินที่เหมาะสมและการดำรงไวซึ่งความสามารถ 
ในการดำเนินธุรกิจอยางตอเนื่อง

บริษัทฯบริหารจัดการสถานะของทุนโดยใชอัตราสวนหนี้สินตอทุน (Deb-to-Equity Ratio) เพื่อใหสอดคลองกับเงื่อนไขในสัญญาเงินกูยืมระยะยาวจาก 
สถาบันการเงิน ซึ่งตองรักษาระดับของอัตราสวนหนี้สินตอทุนนี้ใหไมเกิน 1.5 ตอ 1

บริษัทยอยในประเทศแหงหนึ่งบริหารจัดการสถานะของทุนโดยใชอัตราสวนหนี้สินตอทุน (Debt-to-Equity Ratio) เพื่อใหสอดคลองกับเงื่อนไขในสัญญาเงิน
กูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน ซึ่งตองรักษาระดับของอัตราสวนหนี้สินตอทุนนี้ใหไมเกิน 2 ตอ 1

ตามงบดุล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 กลุมบริษัทฯมีอัตราสวนหนี้สินตอทุนเทากับ 0.56:1 (2552: 0.49:1) และบริษัทฯมีอัตราสวนหนี้สินตอทุนเทากับ 
0.38:1 (2552: 0.34:1)

ในระหวางปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2553 และ 2552 บริษัทฯและบริษัทยอยไมไดเปล่ียนแปลงวัตถุประสงค นโยบาย หรือกระบวนการในการบริหารจัดการทุน

34. การอนุมัติงบการเงิน

งบการเงินนี้ไดรับอนุมัติใหออกโดยคณะกรรมการบริษัทฯ เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ 2554

งบการเงิน
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คาตอบแทนผูสอบบัญชี

ผูสอบบัญชี ของบริษัท แพรนดา จิวเวลร่ี จำกัด (มหาชน) 
ไดแก นายณรงค  พันตาวงษ  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียน 
เลขท่ี 3315 หรือ นางชลรส  สันติอัศวราภรณ  ผูสอบบัญชี 
รับอนุญาตเลขที่ 4523 หรือ นายศุภชัย ปญญาวัฒโน 
ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3930 แหงบริษัท สำนักงาน 
เอินสท แอนด ยัง จำกัด 

คาตอบแทนท่ีบริษัทฯ และบริษัทยอย ตองจายใหแก บริษัท 
สำนักงาน เอินสท แอนด ยัง จำกัด ในป 2553 มีรายละเอียด 
ดังนี้

บริษัทฯ บริษัทยอย

1. คาตอบแทนจาก

   การสอบบัญชีบริษัท

2,250,000 915,000

2. คาบริการอื่น - -

หนวย:  บาท
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บุคคลอางอิง

นายทะเบียนหลักทรัพย ผูสอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย

บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย  
(ประเทศไทย) จำกัด
62 อาคารตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
ถนนรัชดาภิเษก เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110
โทรศัพท: + 66 2229 2800
โทรสาร: +66 2654 5427 
TSD Call Center: +66 229 2888
Email: TSDCallcENTER@set.or.th
www.tsd.co.th

บริษัท สำนักงาน เอินสท แอนด ยัง จำกัด
ช้ัน 33  อาคารเลครัชดา  
193/136–137 ถนนรัชดาภิเษก 
คลองเตย กรุงเทพฯ 10110
โทรศัพท: +66 2264 0777
โทรสาร: +66 2264 0789-90
www.ey.com

บริษัท วีระวงค, ชินวัฒน และเพียงพนอ จำกัด
ช้ัน 22 อาคารเมอรคิวร่ี ทาวเวอร   
เลขท่ี 540 ถนนเพลินจิต ลุมพินี กรุงเทพฯ 10330
โทรศัพท: +66 2264 8000 
โทรสาร: +66 2657 2222
www.weerawongcp.com
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ประวัติกรรมการและผูบริหาร

นายปรีดา  เตียสุวรรณ 
ประธานกรรมการบริษัท    

คุณวุฒิการศึกษา
•  Higher National Diploma in Business Studies - Thames Valley  
 University, England
•  Distinguished Senior Executive Program in Government and  
 Business

การอบรมเก่ียวกับบทบาทหนาท่ีและทักษะการเปนกรรมการ
Director Accreditation Program (DAP) รุน 37/2548 

ประสบการณการทำงาน
• อุปนายกสมาคมผูคาอัญมณีไทยและเครื่องประดับ 2 สมัย
• กรรมการสมาคมบริษัทจดทะเบียน
• กรรมการ Thailand – US Business Council
• กรรมการหอการคาไทย 2 สมัย
• ประธานกรรมการเครือขายธุรกิจเพื่อสังคมและสิ่งแวดลอม หรือ SVN  
 Asia (Thailand)
• รองประธานมูลนิธิ เอฟ เอ็กซ บี (ประเทศไทย)
• กรรมการและเหรัญญิกมูลนิธิพฤษภาประชาธรรม
• ที่ปรึกษาสมาคมผูผลิตอัญมณีและเครื่องประดับ
• รองประธาน International Coloured Gemstone Association (ICA)
• ประธานคณะอนุกรรมการพัฒนาธุรกิจอัญมณีและเครื่องประดับทอง

การดำรงตำแหนงกรรมการ/อ่ืนๆ ในปจจุบัน
บริษัทจดทะเบียนอื่น
- ไมมี -
กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน
• ประธานกรรมการในกลุมแพรนดาฯ 4 แหง
• กรรมการในกลุมแพรนดาฯ 8 แหง
• ที่ปรึกษาสมาคมผูคาอัญมณีไทยและเครื่องประดับ
• ท่ีปรึกษาเครือขายธุรกิจเพ่ือสังคมและส่ิงแวดลอม หรือ SVN Asia (Thailand)

• กรรมการมูลนิธิดวงประทีป
• คณะกรรมการปฏิรูปกฎหมาย
• ประธานคณะอนุกรรมการพัฒนากฎหมายวาดวยการคาที่เปนธรรม 
 และการคุมครองผูบริโภค
• ท่ีปรึกษาคณะทำงานตลาดกลางคาเพชรและอัญมณีแหงกรุงเทพมหานคร
• คณะกรรมการพัฒนาธุรกิจอัญมณีและเครื่องประดับไทย
• ที่ปรึกษาคณะกรรมการสนับสนุนการศึกษาและติดตามการเจรจา 
 การคาระหวางประเทศที่มีผลกระทบตอสุขภาพและนโยบายสุขภาพ
• กรรมการสมัชชาปฏิรูป

นางประพีร สรไกรกิติกูล
กรรมการบริษัท / ประธานกรรมการบริหาร / รักษาการกรรมการผูจัดการใหญ / 
กรรมการการเงิน /กรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 

คุณวุฒิการศึกษา
B.S.C. Accounting Woodberry University Major Accounting, Los Angeles, 
California U.S.A. 

การอบรมเกี่ยวกับบทบาทหนาที่และทักษะการเปนกรรมการ
Director Certificate Program (DCP) รุน 17/2545

ประสบการณการทำงาน
• กรรมการสมาคมผูนำเขาและสงออกระดับบัตรทอง

การดำรงตำแหนงกรรมการ/อื่นๆ ในปจจุบัน
บริษัทจดทะเบียนอื่น
 - ไมมี -
กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน
• ประธานกรรมการในกลุมแพรนดาฯ 3 แหง
• กรรมการในกลุมแพรนดาฯ 4 แหง
• อุปนายกสมาคมผูคาอัญมณีไทยและเครื่องประดับ
• รองประธานคณะกรรมการธุรกิจอัญมณี และเคร่ืองประดับหอการคาไทย
• คณะกรรมการนักธุรกิจสตรี หอการคาไทย 
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ประวัติกรรมการและผูบริหาร

นางสุนันทา เตียสุวรรณ 
กรรมการบริษัท / ประธานบริหารการเงินกลุมบริษัท / ประธานกรรมการ 
การเงิน / กรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 

คุณวุฒิการศึกษา
Ordinary National Diploma in Business Studies from Westminster 
University, England 

การอบรมเก่ียวกับบทบาทหนาท่ีและทักษะการเปนกรรมการ
• Director Certificate Program (DCP) รุน 22/2545
• สถาบันวิทยาการตลาดทุนรุนที่ 11 (วตท. 11)

ประสบการณการทำงาน
อุปนายกสมาคมบริษัทจดทะเบียน

การดำรงตำแหนงกรรมการ/อ่ืนๆ ในปจจุบัน
บริษัทจดทะเบียนอื่น
กรรมการตรวจสอบ บมจ. อีสเทอรน สตาร เรียล เอสเตท
กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน
• ประธานกรรมการในกลุมแพรนดาฯ 3 แหง
• กรรมการในกลุมแพรนดาฯ 9 แหง
• กรรมการ บริษัท บริจวิว จำกัด

นายปราโมทย เตียสุวรรณ
กรรมการบริษัท / รองกรรมการผูจัดการใหญอาวุโส / กรรมการการเงิน / 
กรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 

คุณวุฒิการศึกษา
Ordinary National Diploma in Technology (Mechanical Engineers) From 
Willesden College of Technology, London England

การอบรมเก่ียวกับบทบาทหนาท่ีและทักษะการเปนกรรมการ
• Director Certificate Program (DCP) รุน 46/2547
• Director Accreditation Program (DAP) รุน 16/2547
• Finance for Non-Finance Program (FN) รุน 12/2547

ประสบการณการทำงาน
กรรมการกลุมอุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับสภาอุตสาหกรรม 
แหงประเทศไทย

การดำรงตำแหนงกรรมการ/อื่นๆ ในปจจุบัน
บริษัทจดทะเบียนอื่น
 - ไมมี -
กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน
กรรมการในกลุมแพรนดาฯ 4 แหง

นางปราณี คุณประเสริฐ
กรรมการบริษัท / รองกรรมการผูจัดการใหญอาวุโส / กรรมการการเงิน / 
กรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน  

คุณวุฒิการศึกษา
Business Studies Course from Ealing Technical College, London, England

การอบรมเกี่ยวกับบทบาทหนาที่และทักษะการเปนกรรมการ
Director Accreditation Program (DAP) รุน 26/2547

การดำรงตำแหนงกรรมการ/อื่นๆ ในปจจุบัน
บริษัทจดทะเบียนอื่น
 - ไมมี -
กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน
• ประธานกรรมการบริษัทในกลุมแพรนดาฯ 1 แหง
• กรรมการในกลุมแพรนดาฯ 2 แหง

นางพนิดา เตียสุวรรณ
กรรมการบริษัท / กรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน / 
ประธานกรรมการสงเสริมคุณคารวม

คุณวุฒิการศึกษา
มัธยมศึกษาโรงเรียนอมาตยนุกูลและศึกษาตอดานภาษาจากประเทศอังกฤษ

การอบรมเกี่ยวกับบทบาทหนาที่และทักษะการเปนกรรมการ
Director Accreditation Program (DAP) รุน 25/2547

การดำรงตำแหนงกรรมการ/อื่นๆ ในปจจุบัน
บริษัทจดทะเบียนอื่น
 - ไมมี -
กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน
ประธานกรรมการและกรรมการบริษัทในกลุมแพรนดาฯ 1 แหง
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เรือโทอนันต ปานะนนท ร.น.
กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการสรรหา
และกำหนดคาตอบแทน 

คุณวุฒิการศึกษา
• BS. In Civil Engineering, W.P.I., Mass., U.S.A.
• Certificate in Special Course in project Analysis, U.N. Asian Institute  
 for Economic Development and Planning 
• หลักสูตรนักบริหารระดับผูอำนวยการกอง รุน 10 สำนักงานขาราชการ 
 พลเรือน
• หลักสูตรนักบริหารระดับสูง นบส.1 รุน 6 สำนักขาราขการพลเรือน
• หลักสูตรวิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร รุน 34

การอบรมเก่ียวกับบทบาทหนาท่ีและทักษะการเปนกรรมการ
Director Accreditation Program (DAP) รุน 23/2547

ประสบการณการทำงาน
• รองอธิบดีกรมศุลกากร
• กรรมการกีฬาแหงประเทศไทย
• กรรมการสงเคราะหการทำสวนยาง
• กรรมการบริษัทหลักทรัพยกองทุนรวม
• กรรมการ บมจ. เงินทุนหลักทรัพยสินเอเซีย
• ที่ปรึกษารัฐมนตรีชวยกระทรวงการคลัง
• ที่ปรึกษารัฐมนตรีกระทรวงการคลัง
• ที่ปรึกษารองนายกรัฐมนตรี
• กรรมการ บมจ. ไทยเยอรมัน เซรามิค อินดัสทรี
• ที่ปรึกษา บมจ. เอ.เจ. พลัสท

การดำรงตำแหนงกรรมการ/อ่ืนๆ ในปจจุบัน
บริษัทจดทะเบียนอื่น
 - ไมมี -
กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน
- ไมมี -

นายวีระชัย ตันติกุล 
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ

คุณวุฒิการศึกษา
• LL.M., The University of California, at Berkeley, U.S.A.
• เนติบัณฑิตสำนักอบรมศึกษากฎหมายแหงเนติบัณฑิตยสภา
• นิติศาสตรบัณฑิต(เกียรตินิยม) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
• หลักสูตรวิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร รุน 37 
• หลักสูตรนักบริหารระดับสูง สำนักงาน ก.พ. หลักสูตร 1 รุน 13
 
การอบรมเกี่ยวกับบทบาทหนาที่และทักษะการเปนกรรมการ
Director Certificate Program (DCP) รุน 37/2546

ประสบการณการทำงาน
• สมาชิกสภานิติบัญัญัติแหงชาติ  
• อธิบดีกรมธนารักษ  
• อธิบดีกรมสรรพสามิต   
• รองปลัดกระทรวงการคลัง
• ผูตรวจราชการกระทรวงการคลัง  
• รองอธิบดีกรมสรรพากร

การดำรงตำแหนงกรรมการ/อื่นๆ ในปจจุบัน
บริษัทจดทะเบียนอื่น
ที่ปรึกษาภาษีอากร ธนาคารไทยพาณิชย จำกัด (มหาชน)
กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน
• ที่ปรึกษากฎหมาย บริษัทกฎหมาย เอส ซี จี จำกัด
• กรรมการผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการวินิจฉัยภาษีอากรตามประมวล 
 รัษฎากร
• กรรมการในคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลประจำกระทรวง 
 การคลัง
• กรรมการในคณะกรรมการปโตรเลียมตามกฎหมายวาดวยปโตรเลียม

ประวัติกรรมการและผูบริหาร
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นางสริตา บุนนาค
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ

คุณวุฒิการศึกษา
• ปริญญาตรี บัญชี  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
• ปริญญาโท การเงิน  Western New Mexico University, U.S.A.

การอบรมเก่ียวกับบทบาทหนาท่ีและทักษะการเปนกรรมการ
• Director Certificate Program (DCP)  รุน 22/2545 
• Audit Committee Program (ACP) รุน 1/2547 
• DCP Refresher Course รุน 1/2548
• Monitoring the Quality of Financial Report (MFR) รุน 5/2550
• Monitoring the Internal Audit Function (MIA) รุน 2/2551

ประสบการณการทำงาน
• รองศาสตราจารย ระดับ 9 คณะพาณิชยศาตรและการบัญชี  
 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
• กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
 -  บมจ. ไอทีวี
 -  บมจ. หองเย็นเอเซียนซีฟูดส
 -  ธนาคารอิสลามแหงประเทศไทย

การดำรงตำแหนงกรรมการ/อ่ืนๆ ในปจจุบัน
บริษัทจดทะเบียนอื่น
- ไมมี -
กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน
ที่ปรึกษาคณะกรรมการธนาคาร ธนาคารอิสลามแหงประเทศไทย

นางสาวพิทยา เตียสุวรรณ
รองกรรมการผูจัดการใหญ – บริหารอัญมณี / กรรมการการเงิน

คุณวุฒิการศึกษา
• Kilburn - Polytechnic – London, England City and Guilds of London  
 Institute 
• อบรมหลักสูตรอัญมณีศาสตร สถาบันอัญมณีศาสตรแหงเอเชีย (AIGS)

การอบรมเก่ียวกับบทบาทหนาท่ีและทักษะการเปนกรรมการ
Director Accreditation Program (DAP) รุน 26/2547

การดำรงตำแหนงกรรมการ/อื่นๆ ในปจจุบัน
บริษัทจดทะเบียนอื่น
- ไมมี -
กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน
กรรมการในกลุมแพรนดาฯ 1 แหง

นายเดชา นันทนเจริญกุล
รองกรรมการผูจัดการใหญ – การตลาดและการขาย / กรรมการการเงิน

คุณวุฒิการศึกษา
MBA in Marketing Memphis State University Memphis U.S.A.

ประสบการณการทำงาน
• อาจารยพิเศษ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร คณะวิทยาศาสตร 
 ภาควิชาวัสดุศาสตรอัญมณีและเครื่องประดับ ป 2539-2540

การดำรงตำแหนงกรรมการ/อื่นๆ ในปจจุบัน
บริษัทจดทะเบียนอื่น
- ไมมี -
กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน
- ไมมี -

นายชัยณรงค จิตเมตตา
ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ

คุณวุฒิการศึกษา
ปริญญาตรี รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต

ประสบการณการทำงาน
• นักวิเคราะหระบบงานคอมพิวเตอร บมจ. แพรนดา จิวเวลร่ี    
• ผูจัดการฝายคอมพิวเตอร บมจ. แพรนดา จิวเวลร่ี     
• ผูจัดการฝายวางแผน บมจ. แพรนดา จิวเวลร่ี 

การดำรงตำแหนงกรรมการ/อื่นๆ ในปจจุบัน
บริษัทจดทะเบียนอื่น
- ไมมี -
กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน
- ไมมี -

ประวัติกรรมการและผูบริหาร
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นายดุษิต จงสุทธนามณี
กรรมการการเงิน / เลขานุการบริษัท 

คุณวุฒิการศึกษา
• ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร (เกียรตินิยมอันดับสอง) มหาวิทยาลัย 
 เทคโนโลยีมหานคร 
• ปริญญาโท บริหารธุรกิจ (MBA) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

ประสบการณการทำงาน
• ประธานกรรมการ บจก. ทรัพยสินสิริ 
• กรรมการผูจัดการ บจก. คิน ออเทอร  
• ที่ปรึกษาทางการเงิน บจก. เอฟ พี เอ็ม คอนซัลแทนท     
• วิทยากรหลักสูตร “Certificate of Business Advisor”
 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
• วิทยากรหลักสูตร “Certificate of Intelligent Investor”
 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

การดำรงตำแหนงกรรมการ/อ่ืนๆ ในปจจุบัน
บริษัทจดทะเบียนอื่น
- ไมมี -
กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน
• กรรมการบริหาร บจก. ทรัพยสินสิริ 
• กรรมการ บจก. คิน ออเทอร 

นายธเนศ ปญจกริช
ผูจัดการฝายบัญชีและการเงิน

คุณวุฒิการศึกษา
• ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต สาขาการบัญชีตนทุน จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
• ปริญญาโทรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (Master of Public 
      Administration Program) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร (นิดา)

ประสบการณการทำงาน
• มีประสบการณผานการรับผิดชอบงานดานบัญชีมา 23 ป

การดำรงตำแหนงกรรมการ/อื่นๆ ในปจจุบัน
บริษัทจดทะเบียนอื่น
- ไมมี -
กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน
- ไมมี -

ประวัติกรรมการและผูบริหาร
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ขอมูลทั่วไปของบริษัท

ชื่อบริษัท  บริษัท แพรนดา จิวเวลรี่ จำกัด (มหาชน)
ชื่อยอหลักทรัพย  PRANDA
ประเภทธุรกิจ  ผลิตและจัดจำหนายเครื่องประดับแท
ที่ตั้งสำนักงานใหญ  เลขที่ 28 ซอยบางนา-ตราด 28 แขวงบางนา เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 10260

เลขทะเบียนบริษัท  0107537001986
โทรศัพท +66 2361 3311, +66 2393 8779
โทรสาร   +66 2361 3088, +66 2398 2143
ทุนจดทะเบียน  410,000,000  บาท
ทุนชำระแลว  400,668,354  บาท
Home Page  www.pranda.com
Responsible Person  Mrs. Prapee Sorakraikitikul
Email  prapee@pranda.co.th

ที่ตั้งสำนักงานสาขา  เลขที่ 332-333 เขตอุตสาหกรรมสุรนารี อำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 30000
ประเภทธุรกิจ  ผลิตและจัดจำหนายเครื่องประดับแท
โทรศัพท  +66 44 212 593-4
โทรสาร   +66 44 212 685
Responsible Person  Mr. Somsak Sriruengmon
Email  Somsak_s@pranda.co.th
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ขอมูลท่ัวไปของบริษัท

นิติบุคคลท่ีบริษัทถือหุนตั้งแตรอยละ 10 ข้ึนไป (ขอมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553)

ชื่อนิติบุคคล / ที่อยู ประเภทธุรกิจ สัดสวนการถือหุน (%) ทุนจดทะเบียน ทุนชำระแลว

บริษัท คริสตอลไลน จำกัด
22 ซอยบางนา-ตราด 28 แขวงบางนา
เขตบางนา กรุงเทพฯ 10260
โทรศัพท  +66 2746 9580-5
โทรสาร  +66 2399 4878
Home Page  www.crystaline.com
Responsible Person   
Mr. Chartchai  Teekaveerakit
Email  chartchai@crystaline.com

ผลิตและจัดจำหนายเครื่อง
ประดับแฟชั่น

96 100 ลานบาท 100 ลานบาท

Pranda Vietnam Co., Ltd.
16 Road 2A, Bien Hoa Industrail  
Zone II, Dong Nai, Vietnam
โทรศัพท   +84 61 836 627, +84 61836 739
โทรสาร   +84 61 991 798
Responsible Person
Mr. Santiparp  Riyai
Email  santiparp@pranda.com.vn

ผลิตและจัดจำหนาย 
เครื่องประดับแท

100 1.5 ลานเหรียญ 
สหรัฐฯ

1.5 ลานเหรียญ 
สหรัฐฯ

Guangzhou Pangda Zhubao Shoushi 
Youxian Gongsi หรือ Pranda  
(Guangzhou) Co., Ltd.
No.22nd Chao YangShang Ave,  
DaPing, ShaTou, Panyu, Guangzhou, 
Guangdong, China 51140
โทรศัพท   +86 20 3481 1060 Ext. 219
โทรสาร  +86 20 3451 1962
Responsible Person 
Mr. Winai  Pornpitaksit
Email  winai_p@prandacn.com

ผลิตและจัดจำหนาย 
เครื่องประดับแท

100 2.35 ลานเหรียญ 
สหรัฐฯ

2.35 ลานเหรียญ 
สหรัฐฯ
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ชื่อนิติบุคคล / ที่อยู ประเภทธุรกิจ สัดสวนการถือหุน (%) ทุนจดทะเบียน ทุนชำระแลว

P.T. Pranda SCL Indonesia
JL.I Gusti Ngurah Rai No.1, Jakarta 13420,
Indonesia
โทรศัพท +62 21 819 9280-2
โทรสาร  +62 21 819 9223
Responsible Person  Mr. Johnny Salmon
Email  pranscl@cbn.net.id 

ผลิตและจัดจำหนาย 
เครื่องประดับแท

50 4 พันลานอินโดนีเซีย      
รูเปยส

4 พันลานอินโดนีเซีย      
รูเปยส

บริษัท พรีมาโกลด 
อินเตอรเนชั่นแนล จำกัด
เลขที่ 1093/64 ชั้น 12 อาคารเซ็นทรัลซิตี้บางนา 
ถนนบางนา-ตราด แขวงบางนา เขตบางนา 
กรุงเทพฯ 10260
โทรศัพท +66 2745 6111
โทรสาร  +66 2745 6117
Home Page www.primagold.co.th
Responsible Person 
Ms. Rungnapa Ngowngamratana
Email  rungnapa@primagold.co.th

จัดจำหนายเครื่องประดับ
แทในประเทศไทย

100 200 ลานบาท 200 ลานบาท

Pranda North America, Inc.
No.1 Wholesale Way, Cranston, RI 02920, 
U.S.A.
โทรศัพท  +1 401 946 2104  
โทรสาร   +1 401 946 2109
Responsible Person
Mr. Dominic Chandarasanti
Email  dchand@prandana.com

จัดจำหนายเคร่ืองประดับ
แทและเคร่ืองประดับแฟช่ัน
ในประเทศสหรัฐอเมริกา
และแคนาดา

100 2 พันเหรียญสหรัฐฯ 2 พันเหรียญสหรัฐฯ

H.GRINGOIRE s.a.r.l
No.79 Rue De Turbigo F-75003,  
Paris, France
โทรศัพท +33 1 5301 9530 
โทรสาร  +33 1 5301 9540
Home Page  www.h-gringoire.fr
Responsible Person
Mr. Yvan LE DOUR
Email  y.ledour@h.gringoire.fr

จัดจำหนายเคร่ืองประดับ
แทในประเทศฝร่ังเศสและ
ยุโรป

100 1.893 ลานยูโร 1.893 ลานยูโร

ขอมูลท่ัวไปของบริษัท
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ชื่อนิติบุคคล / ที่อยู ประเภทธุรกิจ สัดสวนการถือหุน (%) ทุนจดทะเบียน ทุนชำระแลว

Pranda UK Limited
Signal House West No.1 Armfield Close West 
Molesey Surrey KT8 2RT, United Kingdom
โทรศัพท  +44 1 0208 979 3896  
โทรสาร   +44 1 0208 783 2010
Responsible Person
Mr. Malcolm Pink
Email  malcolmpink@pranda.co.uk

จัดจำหนายเครื่องประดับ
แทและเครื่องประดับแฟชั่น
ในประเทศอังกฤษและยุโรป

100 0.5 ลานปอนด 0.5 ลานปอนด

Pranda Singapore Pte. Limited
No.163 Penang Road # 02-03  
Winsland HouseII, Singapore 238463
โทรศัพท  +65 6533 2611  
โทรสาร   +65 6532 5092
Responsible Person
Mrs. Sunanta Tiasuwan
Email  sunanta@pranda.co.th

บริษัทลงทุนในประเทศ
อินโดนีเซีย  

100 3 ลานเหรียญ 
สิงคโปร

3 ลานเหรียญ 
สิงคโปร

Pranda & Kroll GmbH & Co. KG
Ebereschenweg 3 – 75180 
Pforzheim Germany
โทรศัพท +49 7231 154 47 0  
โทรสาร  +49 7231 154 47 25
Home Page  www.kroll-schmuck.de
www.cai-jewels.com 
Responsible Person: Mr. Gregor Kroll
Email: gregor.kroll@pranda-kroll.de

ผลิตและจัดจำหนาย
เครื่องประดับแท

51 5.34 ลานยูโร 5.34 ลานยูโร

KSV Brand GmbH 
(ถือหุนโดย Pranda & Kroll GmbH & Co. KG)
Ebereschenweg 3 – 75180  
Pforzheim Germany
โทรศัพท +49 7231 566 15 0  
โทรสาร  +49 7231 566 15 25
Home Page  www.ksv-brand.de
Responsible Person  Mr. Gregor Kroll
Email  gregor.kroll@pranda-kroll.de

จัดจำหนายเครื่องประดับ
แทในประเทศเยอรมันนี

51 25,000 ยูโร 25,000 ยูโร

ขอมูลท่ัวไปของบริษัท
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ชื่อนิติบุคคล / ที่อยู ประเภทธุรกิจ สัดสวนการถือหุน (%) ทุนจดทะเบียน ทุนชำระแลว

Pranda Jewelry Private Limited
Pranda House, 512, Rewa Estate,
M.G. Road, Mulund (West) -  
400080, India
โทรศัพท  +91 22 6522 3939, +91 22 6522 3636
Responsible Person  
Mr. Vinod Tejwani
Email  vinod@pranda.co.in

จัดจำหนายเครื่องประดับ
แทในประเทศอินเดีย

51 1 ลานรูป 1 ลานรูป

บริษัท เคแซด - แพรนดา จำกัด  
75/51 อาคารโอเชี่ยนทาวเวอร 2 ชั้น24 
ซอยสุขุมวิท 19 ถนนสุขุมวิท 
แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 
10110
โทรศัพท  +66 2204 1441-3  
โทรสาร   +66 2204 1444
Responsible Person Mr. Jun Ho Kim
Email  jokim@koreazinc.co.kr

นำเขาและจัดจำหนาย
โลหะเนื้อเงินบริสุทธิ์และ
ทองคำบริสุทธิ์ในรูปเม็ด
และแทง

40 30 ลานบาท 9 ลานบาท

บริษัท แพรนดา ลอดจ้ิง จำกัด
เลขที่ 28 ซอยบางนา-ตราด 28  แขวงบางนา
เขตบางนา กรุงเทพฯ 10260
โทรศัพท +66 2361 3311 +66 2393 8779 
โทรสาร  +66 2361 3088 +66 2398 2143
Responsible Person
Mrs. Panidda Tiasuwan
Email  panidda@pranda.co.th 

ใหบริการเชา
อสังหาริมทรัพย 
/สังหาริมทรัพย

83 50 ลานบาท 50 ลานบาท

ขอมูลท่ัวไปของบริษัท
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บริษัท แพรนดา จิวเวลรี่ จำกัด (มหาชน)

28 ซอยบางนา-ตราด 28 แขวงบางนา เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 10260
โทรศัพท : 0 2361 3311, 0 2393 8779
โทรสาร : 0 2746 9355, 0 2361 3088


