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ประวตัิความเป็นมา และการเปลี่ยนแปลงที่ส  าคญั 

 

 

บริษัท แจ๊กเจียอุตสาหกรรม (ไทย) จ ากัด (มหาชน) ก่อตั้งขึ้ นตั้งแต่ปี พ.ศ.  2509 ดว้ยทุนจดทะเบียน

เร่ิมแรก จ านวน 5 ลา้นบาทเดิมมีชื่อวา่ บริษัทโฮว้ป่าบราเดอรส์ (ไทย) จ ากดั และไดเ้พิ่มทุนจดทะเบียนเป็นจ านวน 

7 ลา้นบาท ในปี พ.ศ. 2513 

ในปี พ.ศ.2516 กลุ่มบริษัท แจ๊กเจีย จ ากดั ไดซ้ื้ อ “บริษัทโฮว้ป่าบราเดอรส์ (ไทย) จ ากดั” และเปล่ียนชื่อ

เป็น บริษัท แจ๊กเจียอุตสาหกรรม (ไทย) จ ากัด ประกอบธุรกิจเป็นทั้งผูผ้ลิต และจ าหน่ายผลิตภัณฑ์เวชภัณฑ์ 

เครื่องส าอาง และเครื่องมือแพทย ์ 

ต่อมาในปี พ.ศ. 2530 บริษัทฯไดร่้วมทุนกบั บริษัท สมิทแอนดเ์นฟฟิวจ ากดัประเทศองักฤษ จดัตั้ง บริษัท 

ฟารม์าแคร ์จ ากดั มีทุนจดทะเบียน 120 ลา้นบาท ปัจจุบนับริษัท แจก๊เจียอุตสาหกรรม (ไทย) จ ากดั (มหาชน) ถือ

หุน้จ านวน 99.99% บริษัท ฟาร์มาแคร์ จ ากัด ไดร้ับการส่งเสริมการลงทุนตาม พรบ.การส่งเสริมการลงทุน จาก

ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนในกิจการเวชภัณฑ์ หรืออุปกรณ์การแพทย ์หรือวิทยาศาตร์ โดยไดร้ับ

สิทธิประโยชน์ในดา้นยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลเป็นระยะเวลา 7 ปี 

บริษัทฯ มีการเติบโตอย่างรวดเร็ว จึงไดเ้ขา้จดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากัด เมื่อวนัท่ี 21 

มิถุนายน พ.ศ. 2536 และจดทะเบียนในตลาดหลักทรพัยโ์ดยใชช้ื่อย่อว่า “JCT” ในกลุ่มของใชส้่วนตวัและเวชภณัฑ ์

ปัจจุบนัมีทุนจดทะเบียนจ านวน 135 ลา้นบาท 

ในปี พ.ศ. 2543 บริษัท ฟารม์าแคร ์จ ากดั ไดใ้บรบัรองระบบบริการงานคุณภาพ ISO 9001 : 2000 จาก

สถาบัน RWTUV นอกจากน้ี ในปีเดียวกันยงัไดร้ับเป็นผูส้่งออกระดับบัตรทองของกรมศุลกากร อีกทั้งไดร้ับการจดั

ระดับผูป้ระกอบการส่งออกท่ีดีของกรมสรรพากรครั้งละ 2 ปีภาษี ตั้งแต่เดือนภาษี มกราคม พ.ศ. 2549 ถึงเดือน

ภาษี ธันวาคม พ.ศ. 2550, เดือนภาษี มกราคม 2553 ถึงเดือนภาษี ธันวาคม 2554 และเดือนภาษี มกราคม 

2555 ถึงเดือนภาษี ธนัวาคม 2556 

เพื่อรองรบัการขายท่ีขยายตัวเพิ่มขึ้ นของบริษัทฯ ในปี 2550 บริษัท ฟารม์าแคร ์จ ากดั ซึ่งเป็นบริษัทย่อย 

ไดย่ื้นค าขอรับการส่งเสริมการลงทุน จากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน โดยเมื่อวนัท่ี 28 พฤศจิกายน 2550 

คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนไดอ้นุมติัใหบ้ริษัทฯ ไดร้บัการส่งเสริมการลงทุนในกิจการผลิตพลาสเตอรปิ์ดแผล 

(First Aid Dressings) ประเภท 3.9 กิจการผลิตเวชภัณฑ์หรืออุปกรณ์ทางการแพทย ์และในปี 2554 เมื่อวนัท่ี 6 

มิถุนายน 2554 คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนไดอ้นุมัติใหบ้ริษัทฯ ไดร้ับการส่งเสริมการลงทุนในกิจการผลิต

วสัดุป้องกันและรักษาการบาดเจ็บจากการเล่นกีฬา (Sport Medical Bandages) และวสัดุยึดผา้ปิดแผล (Surgical 

Adhesive Tape) ประเภท 3.9 กิจการผลิตเคร่ืองมือแพทย ์  

โดยทั้ง 2 บัตรส่งเสริมการลงทุนท่ีกล่าวมาขา้งตน้ ไดร้ับสิทธิประโยชน์ในดา้นการยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติ

บุคคล ส าหรับก าไรสุทธิท่ีไดจ้ากการประกอบกิจการเฉพาะส่วนท่ีขยายเป็นเวลา 8 ปี นับแต่วนัท่ีเร่ิมมีรายไดจ้าก

การประกอบกิจการน้ัน 
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สาสน์จากคณะกรรมการ 

 

ผลการด าเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย ตามงบการเงินรวม ปี 2563 มีรายไดร้วม 809 ลา้นบาท 

ลดลงจากปีก่อน 88.85 ลา้นบาท หรือลดลง 9.9% มกี าไรส าหรบัปีจ านวน 67.32 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 

23.39 ลา้นบาท หรือลดลง 25.8% และก าไรต่อหุน้ 4.99 บาท ในส่วนงบการเงินเฉพาะของบริษัทฯ มีรายไดร้วม 

648.69 ลา้นบาท เพิ่มขึ้ นจากปีก่อน 4.78 ลา้นบาท หรือเพิ่มขึ้ น 0.74% และมีก าไรส าหรบัปีจ านวน 47.24 ลา้น

บาท ลดลงจากปีก่อน 7.37 ลา้นบาท หรือลดลง 13.5% และมีก าไรต่อหุน้ 3.50 บาท คณะกรรมการบริษัทฯ จึงได้

มีมติเมื่อวนัท่ี 22 กุมภาพนัธ ์2564 ใหจ้่ายเงินปันผลประจ าปี 2563 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราหุน้ละ 3.50 บาท เป็น

เงินปันผลท่ีจะจ่ายใหก้บัผูถื้อหุน้จ านวน 13.50 ลา้นหุน้ เป็นเงินจ านวน 47.25 ลา้นบาท คิดเป็น 75% ของก าไร

ส าหรบัปีตามงบการเงินรวม ซึ่งจะเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ในวนัท่ี 7 เมษายน 2564 เพื่อขออนุมติัต่อไป 

 จากภาพรวมเศรษฐกิจและสงัคมของประเทศไทยและเศรษฐกิจโลกส าหรบัปี 2563 อยู่ในสภาวะท่ีมีความ

ถดถอยและมีความไม่แน่นอนซึ่งเป็นผลมาจากการแพร่ระบาดของเชื้ อไวรสัโควิด-19 ผลกระทบท่ีเกิดขึ้ นส่งผลต่อ

ธุรกิจในทุกภาคส่วนรวมถึงทุกสินคา้และบริการ ทั้งน้ีรวมถึงผลกระทบท่ีมีต่อบริษัทฯ และบริษัทย่อยซึ่งยากท่ีจะ

หลีกเล่ียงเช่นกนั  

 ในนามของคณะกรรมการ ขอขอบคุณท่านผูถื้อหุน้ท่ีใหก้ารสนับสนุน และขอถือโอกาสน้ีขอบคุณผูบ้ริหาร

และพนักงานทุกคน ท่ีมีส่วนท าใหบ้ริษัทฯสามารถสูว้ิกฤตและเติบโตไดอ้ยา่งต่อเน่ือง รวมทั้งสรา้งประโยชน์ใหก้บัผู ้

ถือหุน้ ลูกคา้และสงัคมเสมอมา 
 

  
       

                 ในนามคณะกรรมการ                
 

 

 

            

          (นายวีระ อรุณวฒันาพร) 

              ประธานกรรมการ 
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รายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
บริษัท แจก๊เจียอุตสาหกรรม (ไทย) จ ากดั (มหาชน) ไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบดว้ย 

กรรมการบริษัทท่ีเป็นกรรมการอิสระ จ านวน 3 ท่าน เพื่อท าการตรวจสอบตามแนวทางของตลาดหลักทรพัย์แห่ง

ประเทศไทย คณะกรรมการดงักล่าว ประกอบดว้ย 

นายสมพร       เวชพาณิชย ์           ประธานกรรมการตรวจสอบ 

นายเมธี       ภิญโญโชติวงศ ์       กรรมการตรวจสอบ 

นายวิวฒัน์            เวทยานุกูล           กรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบติัหน้าท่ีและความรบัผิดชอบตามขอบเขตและอ านาจหน้าท่ีตามท่ีไดร้ับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท เพื่อใหก้ิจการมีการก ากบัดูแลท่ีดี การด าเนินงานเป็นไปอย่างโปร่งใส สามารถ

ตรวจสอบได ้มีระบบการควบคุมภายในท่ีดีและมีการบริหารความเสี่ยงอย่างเหมาะสม รวมถึงการมีรายงานท่ี

ถูกตอ้ง ครบถว้นและเชื่อถือได ้โดยมีสาระส าคญัสรุปไดด้งัน้ี 

1. สอบทานความถูกต้องตามท่ีควรและความน่าเชื่ อ ถือของงบการเงินรายไตรมาส และ 

งบการเงินประจ าปี 2563 ของบริษัทฯ และงบการเงินรวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ในการปฏิบติัตามมาตรฐาน

บญัชีท่ีรบัรองทัว่ไป การปฏิบติัตามขอ้ก าหนดและประกาศของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

(กลต.) และตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมทั้งการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินอย่างถูกตอ้งในสาระส าคญั

เพียงพอและทนัเวลา 

2. ในดา้นการก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษัทฯ ตามหลักการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี คณะกรรมการ

ตรวจสอบไดส้อบทานการปฏิบติัตามหลักการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 15 ขอ้ ของตลาดหลักทรพัยฯ์ โดยภาพรวมแลว้

บริษัทฯ อยูใ่นเกณฑท่ี์ดี และไดว้างแนวทางท่ีจะพฒันาใหดี้ขึ้ นต่อไป 

3. พิจารณาสอบทานรายงานการประเมินความเสี่ยงของบริษัทฯ ท่ีจดัท าโดยผูส้อบบญัชี และติดตามให้

มีการปฏิบติัตามความเห็นของผูส้อบบญัชี ซึ่งเป็นขั้นตอนส าคญัอย่างหน่ึงเพื่อช่วยใหม้ีการจดัท าแผนการตรวจสอบ

งบการเงินประจ าปี 2563 ของผูส้อบบญัชีเพื่อใหม้ีประสิทธิภาพย่ิงขึ้ น 

4. พิจารณาสอบทานความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในและจดัท าแบบประเมินความเพียงพอ

ของระบบควบคุมภายในประจ าปี 2563 โดยไดใ้หข้อ้เสนอแนะเพื่อช่วยปรบัปรุงระบบการควบคุมภายในท่ีเกี่ยวขอ้ง

กบัการด าเนินธุรกิจใหม้ีประสิทธิผลและประสิทธิภาพมากขึ้ น และทันต่อการเปล่ียนแปลงของสภาพเศรษฐกิจ ผล

การประเมินระบบควบคุมภายในสอดคลอ้งกับความเห็นของผูส้อบบัญชีท่ีไดใ้หค้วามเห็นต่องบการเงินประจ าปี 

2563 วา่ไม่พบประเด็นปัญหาหรือขอ้บกพร่องท่ีเป็นสาระส าคญั 
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5. ประสานงานกับผู ้สอบบัญชีภายนอก เกี่ยวกับวัตถุประสงค์และแผนงาน ผลการตรวจสอบและ

ประเด็นท่ีเป็นสาระจากการตรวจสอบ รวมถึงการสอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายและขอ้ก าหนดท่ีเกี่ยวขอ้งกับ

ธุรกิจของบริษัทฯ  

6. พิจารณาคดัเลือก และเสนอแนะต่อกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาและขออนุมติัต่อท่ีประชุมสามญัผู ้

ถือหุน้ ส าหรับผูส้อบบัญชีปี 2563 ไดท้ าการคัดเลือกแลว้ ไดแ้ก่ นายสุวฒัน์ มณีกนกสกุล ทะเบียนเลขท่ี 8134 

หรือ นางสาวธัญพร ตั้งธโนปจยั ทะเบียนเลขท่ี 9169 หรือ นางสาววนันิสา งามบวัทอง ทะเบียนเลขท่ี 6838 หรือ 

ผูส้อบบญัชีท่านอื่นท่ี กลต. ใหค้วามเห็นชอบ แห่งบริษัท สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากดั ซึ่งผูส้อบบญัชีทุกท่านเป็นผูส้อบ

บญัชีท่ีมีคุณสมบติัตามท่ี กลต. ใหค้วามเห็นชอบเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ ส าหรบัปี 2563 รวมทั้งเสนอแนะค่า

สอบบญัชีส าหรบัปี 2563 ดว้ย 

7. คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายโดยใชค้วามรู้ 

ความสามารถดว้ยความระมดัระวงัอย่างรอบคอบและมีความเป็นอิสระอย่างเพียงพอ โดยไม่มีขอ้จ ากดัในการไดร้บั

ขอ้มูลทั้งจากผูบ้ริหารและผูท่ี้เกี่ยวขอ้ง ตลอดจนไดร้บัความเห็นและขอ้เสนอแนะต่างๆ เพื่อประโยชน์ต่อผูม้ีส่วนได้

เสียอยา่งเท่าเทียมกนั 

ในระหว่างปี 2563 คณะกรรมการตรวจสอบไดม้ีการประชุม จ านวน 4 ครั้ง โดยมีการเขา้ร่วมประชุม

อย่างพรอ้มเพรียงกนั การปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นไปดว้ยความเป็นอิสระในการพิจารณาและให้

ค าแนะน าต่าง ๆ โดยไดร้บัความร่วมมืออยา่งดีจากทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวขอ้ง จึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 

 

ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 

  ...........................................................  

        (นายสมพร เวชพาณิชย)์ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

 

บริษัท แจ๊กเจียอุตสาหกรรม (ไทย) จ ากัด (มหาชน) ประกอบธุรกิจหลัก ผลิต จ าหน่ายและส่งออก 

เคร่ืองส าอาง ลูกอม ยาแผนปัจจุบัน บริษัทเร่ิมก่อตั้งเมื่อปี 2509 เลขทะเบียนบริษัท 0107536000544  

ผลิตภณัฑข์องบริษัท แบ่งไดเ้ป็นดงัน้ี 

1. ลูกอมภายใตเ้ครื่องหมายการคา้ “เจสนั จูจุบ๊”  

2. เคร่ืองส าอาง ได้แก่ น ้ าหอม สบู่หอม ครีมอาบน ้ า แป้งหอมและเคร่ืองบ ารุงสุขอนามัย ภายใต้

เครื่องหมายการคา้ “ตาบู” “เคลีย” และ “ตราหา้นกยูง” 

3. ยาและเวชภณัฑ ์ไดแ้ก่ กลุ่มผลิตภณัฑน์ ้ามนัยูคาลิปตสั ภายใตเ้ครื่องหมายการคา้ “ตราจิงโจ”้ และ

จ าหน่ายผลิตภณัฑท่ี์บริษัทยอ่ยเป็นผูผ้ลิต ไดแ้ก่ พลาสเตอรย์า ภายใตเ้ครื่องหมายการคา้ 

“Tensoplast” พลาสเตอรปิ์ดแผล ภายใตเ้ครื่องหมายการคา้ “Tensoplastic” “Tensotape”  

“Tigerplast”  และ “Pharmacare” 

4. เคร่ืองมือแพทย์ภายใต้เคร่ืองหมายการคา้ “OMRON” โดยไดร้ับการแต่งตั้งใหเ้ป็นตัวแทนจ าหน่าย

สินคา้ Omron Healthcare (Thailand) Co., Ltd. ประเทศไทย 

5. น ้ามนัไฟแช็ค ภายใตเ้ครื่องหมายการคา้ “รอนสนั” 

6. แผ่นประคบรอ้น ภายใตเ้ครื่องหมายการคา้ “เทอรม์า พลาสท”์ 

7. เทปไก่ชน ภายใตเ้ครื่องหมายการคา้ “สิงหท์อง” 

 

โรงงานของบริษัท มีหน่ึงแห่ง ตั้ งอยู่ ท่ี  144/1-2 ซอยศรีบ าเพ็ญ แขวงช่องนนทรี เขตยานนาวา 

กรุงเทพมหานคร  

มีก าลงัการผลิตดงัน้ี 

  •  แป้งหอม      6,000    โหล/สปัดาห ์   

            •  ลูกอม         2,000     โหล/สปัดาห ์

 

บริษัท ฟารม์าแคร ์จ ากดั เป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ ซึ่งบริษัทถือหุน้อยู่ 100.00% ไดร้บัลิขสิทธ์ิจาก

บริษัท BSN MEDICAL GMBH ประเทศเยอรมันนี ใหเ้ป็นผูผ้ลิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์จ าพวก พลาสเตอร์ปิดแผล

ต่างๆ ภายใตเ้ครื่องหมายการคา้ “TENSOPLAST” “TENSOPLASTIC” “TENSOTAPE”  นอกจากน้ี ยงัผลิตพลาสเตอร์

ปิดแผล ภายใตเ้คร่ืองหมายการคา้ TIGERPLAST ซึ่งเป็นเคร่ืองหมายการคา้ของบริษัท ฟาร์มาแคร์ จ ากัด บริษัท

ไดร้ับการส่งเสริมการลงทุนตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520 จากส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการ

ลงทุน ในกิจการผลิตเวชภณัฑ ์หรืออุปกรณ์ทางการแพทย ์หรือวิทยาศาสตร ์โดยไดร้บัสิทธิประโยชน์ในดา้นยกเวน้

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลเป็นระยะเวลา 7 ปี และสิทธิในการไดร้บัยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลไดส้ิ้ นสุดแลว้ในปี 2538 

สินคา้ของบริษัทส่วนใหญ่จะจ าหน่ายใหบ้ริษัท แจก๊เจียอุตสาหกรรม (ไทย) จ ากดั (มหาชน) 
 

ต่อมา บริษัท ฟาร์มาแคร์ จ ากัด มีนโยบายจะขยายกิจการจึงไดย่ื้นค าขอรับการส่งเสริมการลงทุน จาก

คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน โดยเมื่อวนัท่ี 28 พฤศจิกายน 2550 คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนไดอ้นุมติัให้

บริษัทไดร้ับการส่งเสริมการลงทุนในกิจการผลิตพลาสเตอร์ปิดแผล (First Aid Dressings) (ประเภท 3.9 กิจการ

ผลิตเวชภัณฑ์หรืออุปกรณ์ทางการแพทย)์ และเมื่อวนัท่ี 6 มิถุนายน 2554 คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนได้

อนุมัติใหบ้ริษัท ไดร้ับการส่งเสริมการลงทุนในกิจการผลิตวัสดุป้องกันและรักษาการบาดเจ็บจากการเล่นกีฬา 
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(Sport Medical Bandages) และวสัดุยึดผา้ปิดแผล (Surgical Adhesive Tape) ประเภท 3.9 กิจการผลิตเคร่ืองมือ

แพทย ์

 โดยทั้ง 2 บัตรส่งเสริมการลงทุนท่ีกล่าวมาขา้งตน้ ไดร้ับสิทธิประโยชน์ในดา้นการยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติ

บุคคล ส าหรับก าไรสุทธิท่ีไดจ้ากการประกอบกิจการเฉพาะส่วนท่ีขยายเป็นเวลา 8 ปี นับแต่วนัท่ีเร่ิมมีรายไดจ้าก

การประกอบกิจการน้ัน 

บริษัท ฟารม์าแคร ์จ ากดั ไดม้ีการขยายก าลังการผลิตโดยการก่อสรา้งอาคารโรงงาน ณ บริเวณพื้ นท่ีเดิม 

ซึ่งแลว้เสร็จในปี 2555 และมีการซื้ อเคร่ืองจกัรเพิ่มเติม 

 บริษัท ฟารม์าแคร ์จ ากดั มีส านักงาน ตั้งอยู่เลขท่ี 114 ซอยฉลองกรุง 31 แขวงล าปลาทิว เขตลาดกระบงั 

กรุงเทพมหานคร 

 

มีก าลงัการผลิต ดงัน้ี  

 

            •  มว้นผา้เคลือบกาว       3,262,203   มว้น/ปี             

            •  พลาสเตอรปิ์ดแผล   432,000,000   ชิ้ น/ปี 

 
 เมื่อวนัท่ี 24 ธนัวาคม 2563 ไดจ้ดัตั้งบริษัท เจซีที นิวฟรอนเทียร ์จ ากดั มีทุนจดทะเบียน 1 ลา้นบาท เป็น

บริษัทย่อยของบริษัทฯ ซึ่งบริษัทถือหุน้อยู่ 100.00%  

 บริษัท เจซีที นิวฟรอนเทียร ์จ ากดั มีส านักงาน ตั้งอยูเ่ลขท่ี 114/1 ซอยฉลองกรุง 31 แขวงล าปลาทิว เขต

ลาดกระบงั กรุงเทพมหานคร  
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จุดเด่นทางการเงินโดยสรุปของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย 
 

 

 

 

ฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย    

                           

  

 
   หน่วย : พนับาท 

     ณ 31 ธนัวาคม 2563 2562 2561 

งบดุล 
   

สินทรพัยร์วม 1,380,801 1,363,506 1,315,672 

หน้ีสินรวม 184,897 171,906 152,651 

ส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ 1,195,904 1,191,600 1,163,021 

งบก าไรขาดทุน 
   

รายไดจ้ากการขาย 791,349 884,967 821,927 

รายไดร้วม 808,999 897,848 832,923 

ก าไรขั้นตน้ 333,271 347,721 313,637 

ก าไรสุทธิ 67,318 90,707 89,676 

งบกระแสเงินสด 
   

เงินสดสุทธิไดม้าจากกิจกรรมด าเนินงาน 123,477 89,190 103,398 

เงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ป) ในกิจกรรมลงทุน 1,971 (25,467) (42,659) 

เงินสดสุทธิ ใชไ้ปในกิจกรรมจดัหาเงิน (55,187) (55,267) (55,151) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้ น 71,694 (4,145) 2,113 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 223,286 151,592 155,736 
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อตัราส่วนทางการเงินของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย    

 
 
    

ณ 31 ธนัวาคม 2563 2562 2561 

อตัราส่วนทางการเงินท่ีส  าคญั       

อตัราสภาพคล่อง (เท่า) 8 9 9 

อตัราก าไรขั้นตน้ต่อรายไดจ้ากการขาย 38.70% 39.29% 38.16% 

อตัราก าไรสุทธิต่อรายไดร้วม 8.32% 10.10% 10.77% 

อตัราผลตอบแทนต่อสินทรพัยร์วม ( ROA ) 4.91% 6.77% 6.91% 

อตัราผลตอบแทนต่อส่วนผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ ( ROE ) 5.64% 7.70% 7.83% 

อตัราการจ่ายเงินปันผล 70.19% 62.51% 63.23% 

ระยะเวลาการเก็บหน้ี (วนั ) 87 70 62 

ระยะเวลาการผลิตและขาย (วนั ) 92 87 95 
    

 

 

 

 

    

อตัราส่วนทางการเงินของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย    
   

    

ณ 31 ธนัวาคม 2563 2562 2561 

ขอ้มูลตอ่หุน้       

ก าไรสุทธิต่อหุน้ ( บาท ) 4.99 6.72 6.64 

เงินปันผลต่อหุน้ ( บาท ) 3.50 4.20 4.20 

มูลค่าสินทรพัยร์วมต่อหุน้ (บาท) 102.28 101 97.46 

มูลค่าตามบญัชีต่อหุน้ (บาท) 88.59 88.27 86.15 
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ลกัษณะการประกอบธุรกิจ 
 
 

 

 

การประกอบธุรกิจของแตล่ะสายผลิตภณัฑ ์

 

• ลกัษณะของผลิตภณัฑห์รือบริการ 

 

    บริษัทและบริษัทยอ่ยเป็นผูผ้ลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑต์่างๆ ซึ่งแบ่งไดเ้ป็น 7 กลุ่ม ดงัน้ี คือ  
 

1. เคร่ืองส าอาง ได้แก่ น ้ าหอม สบู่หอม ครีมอาบน ้ า แป้งหอมและเคร่ืองบ ารุงสุขอนามัย ภายใต้
เครื่องหมายการคา้ “ตาบู” “เคลีย” และ “ตราหา้นกยูง” 

2. ลูกอมภายใตเ้ครื่องหมายการคา้ “เจสนั จูจุบ๊”  

3. ยาและเวชภณัฑ ์ไดแ้ก่ กลุ่มผลิตภณัฑน์ ้ามนัยูคาลิปตสั ภายใตเ้ครื่องหมายการคา้ “ตราจิงโจ”้  
และจ าหน่ายผลิตภณัฑท่ี์บริษัทยอ่ยเป็นผูผ้ลิต ไดแ้ก่  พลาสเตอรย์า ภายใตเ้ครื่องหมายการคา้ “Tensoplast” 

พลาสเตอรปิ์ดแผล ภายใตเ้ครื่องหมายการคา้ “Tensoplastic” “Tensotape”  “Tigerplast”  และ “Pharmacare” 

4. เคร่ืองมือแพทย ์ภายใตเ้คร่ืองหมายการคา้ “OMRON” โดยไดร้บัการแต่งตั้งใหเ้ป็นตัวแทนจ าหน่าย

สินคา้จาก Omron Healthcare (Thailand) Co., Ltd. ประเทศไทย 

5. น ้ามนัไฟแช็ค ภายใตเ้ครื่องหมายการคา้ “รอนสนั” 
6. แผ่นประคบรอ้น ภายใตเ้ครื่องหมายการคา้ “เทอรม์า พลาสท”์ 

7. เทปไก่ชน ภายใตเ้ครื่องหมายการคา้ “สิงหท์อง” 

 
• โครงสรา้งรายไดท้ี่เกิดจากการขายผลิตภณัฑใ์หบุ้คคลภายนอก 

 

บริษัทและบริษัทย่อยด าเนินธุรกิจในส่วนงานทางภูมิศาสตร์หลัก คือ ประเทศไทย โดยจ าหน่ายทั้งใน

ประเทศและต่างประเทศ ส าหรบัปีสิ้ นสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 รายไดจ้ากการขายต่างประเทศ คิด

เป็นจ านวนเงิน 180.37 ลา้นบาท และ 277.55 ลา้นบาท ตามล าดบั  

บริษัทและบริษัทย่อยจดัโครงสรา้งองคก์รเป็นหน่วยธุรกิจตามประเภทของผลิตภณัฑ ์บริษัทและบริษัทยอ่ย

มีส่วนงานท่ีรายงานทั้งสิ้ น 2 ส่วนงานหลกั ดงัน้ี 

  ส่วนงานท่ี 1 เป็นส่วนงานท่ีท าการผลิตและจ าหน่ายสินคา้เวชภณัฑ์ 

  ส่วนงานท่ี 2 เป็นส่วนงานท่ีท าการผลิตและจ าหน่ายสินคา้อุปโภคและบริโภคอื่น 

 

 ขอ้มูลรายไดข้องส่วนงานของบริษัทและบริษัทย่อยส าหรบัปีสิ้ นสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 มี

ดงัต่อไปน้ี 
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(หน่วย : ลา้นบาท) 

 

 

 

 

 

  

 

ขอ้มูลรายไดแ้ละก าไรของส่วนงานของบริษัทและบริษัทย่อยส าหรบัปีสิ้ นสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 และ 

2562 ไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ท่ี 28 ส าหรบัปีสิ้ นสุด วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 แลว้ 

 

• สิทธิประโยชนท์ี่ไดร้บัจากการส่งเสริมการลงทุน 

 

 บริษัทย่อยของบริษัท คือ บริษัท ฟาร์มาแคร์ จ ากัด ท่ีผ่านมาไดร้ับการส่งเสริมการลงทุนตาม  พ.ร.บ.

ส่งเสริมการลงทุน พ.ศ.2520 จากส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนในกิจการผลิตเวชภณัฑ ์หรืออุปกรณ์

ทางการแพทย ์หรือวิทยาศาสตร ์โดยไดร้บัสิทธิประโยชน์ในดา้นยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลเป็นระยะเวลา 7 ปี และ

สิทธิในการไดร้บัยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลไดส้ิ้ นสุดแลว้ในปี 2538  

ปัจจุบนั บริษัทย่อยไดร้บัสิทธิประโยชน์จากการไดร้บัการส่งเสริมการลงทุนจากคณะกรรมการส่งเสริมการ

ลงทุนตามพระราชบญัญติัส่งเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520 จ านวน 2 บตัร ซึ่งไดแ้ก่ 

 

1. ในกิจการ การผลิตพลาสเตอรปิ์ดแผล ประเภท 3.9 กิจการผลิตเวชภณัฑห์รอือุปกรณท์างการแพทย ์ 

เพื่อรองรบัการขายท่ีขยายตวัเพิ่มขึ้ นของบริษัท ในปี 2550 บริษัท ฟารม์าแคร ์จ ากดั ไดย่ื้น 

ค าขอรับการส่งเสริมการลงทุน จากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน โดยเมื่อวันท่ี 28 พฤศจิกายน 2550 

คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน ไดอ้นุมัติใหบ้ริษัทไดร้ับการส่งเสริมการลงทุนในกิจการผลิตแผ่นพลาสเตอรปิ์ด

แผล (First Aid Dressings) ประเภท 3.9 กิจการผลิตเวชภณัฑห์รืออุปกรณ์ทางการแพทย ์โดยไดร้บัสิทธิประโยชน์

ในดา้นการยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล ส าหรบัก าไรสุทธิท่ีไดจ้ากการประกอบกิจการเฉพาะส่วนท่ีขยายเป็นเวลา 8 

ปี นับแต่วนัท่ีเร่ิมมีรายไดจ้ากการประกอบกิจการน้ัน ซึ่งสรุปสาระส าคญั ดงัน้ี 

ก. ไดร้ับการยกเวน้การเสียอากรขาเขา้ ส าหรับเคร่ืองจกัรท่ีคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน

พิจารณาอนุมติั 

ข. ไดร้ับการยกเวน้การเสียอากรขาเขา้ ส าหรับวัตถุดิบและวัสดุจ าเป็นท่ีตอ้งน าเขา้มาจาก

ต่างประเทศ เพื่อใชใ้นการผลิตเพื่อการส่งออกเป็นระยะเวลาหน่ึงปี นับแต่วนัท่ีน าเขา้ครั้งแรก 

ค. ไดร้บัยกเวน้อากรขาเขา้ ส าหรบัของท่ีน าเขา้มาเพื่อส่งกลับออกไปเป็นระยะเวลาหน่ึงปี นับ

แต่วนัท่ีน าเขา้ครั้งแรก 

ง. ไดร้บัยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล ส าหรบัก าไรสุทธิท่ีไดม้าจากการประกอบกิจการท่ีไดร้ับ

การส่งเสริม มีก าหนดเวลาแปดปี นับแต่วนัท่ีเร่ิมมีรายไดจ้ากการประกอบกิจการน้ัน 

 

2. ในกิจการ การผลิตวสัดุป้องกันและรักษาอาการบาดเจ็บจากการเล่นกีฬา และวสัดุผา้ยืดปิดแผล 

ประเภท 3.9 กิจการผลิตเวชภณัฑห์รอือุปกรณท์างการแพทย ์

 รายไดจ้ากการขาย  

 2563  %  2562  %  

         

สินคา้เวชภณัฑ ์      659.96   83.40       743.17   83.97  

สินคา้อปุโภคและบริโภคอื่น         131.39   16.60          141.80   16.03  

รวม 791.35  100.00  884.97  100.00  
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ในปี 2554 บริษัท ฟาร์มาแคร์ จ ากัด ได้ย่ืนค าขอรับการส่งเสริมการลงทุนจากคณะกรรมการ

ส่งเสริมการลงทุนเพิ่มเติม โดยเมื่อวนัท่ี 6 มิถุนายน 2554 คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนไดอ้นุมัติใหบ้ริษัท

ไดร้ับการส่งเสริมการลงทุนในกิจการผลิตวัสดุป้องกันและรักษาการบาดเจ็บจากการเล่นกีฬา (Sport Medical 

Bandages) และวสัดุยึดผา้ปิดแผล (Surgical Adhesive Tape) ประเภท 3.9 กิจการผลิตเคร่ืองมือแพทย ์ซึ่งไดร้ับ

สิทธิประโยชน์ในดา้นการยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล ส าหรับก าไรสุทธิท่ีไดจ้ากการประกอบกิจการเฉพาะส่วนท่ี

ขยาย เป็นเวลา 8 ปี นับแต่วนัท่ีเร่ิมมีรายไดจ้ากการประกอบกิจการน้ันซึ่งสรุปสาระส าคญั ดงัน้ี 

ก. ไดร้ับการยกเวน้การเสียอากรขาเขา้ ส าหรับเคร่ืองจกัรท่ีคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน

พิจารณาอนุมติั 

ข. ไดร้ับการยกเวน้การเสียอากรขาเขา้ ส าหรับวัตถุดิบและวัสดุจ าเป็นท่ีตอ้งน าเขา้มาจาก

ต่างประเทศ เพื่อใชใ้นการผลิตเพื่อการส่งออกเป็นระยะเวลาหน่ึงปี นับแต่วนัท่ีน าเขา้ครั้งแรก 

ค. ไดร้บัยกเวน้อากรขาเขา้ ส าหรบัของท่ีน าเขา้มาเพื่อส่งกลับออกไปเป็นระยะเวลาหน่ึงปีนับ

แต่วนัท่ีน าเขา้ครั้งแรก 

ง. ไดร้ับยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลส าหรับก าไรสุทธิท่ีไดม้าจากการประกอบกิจการท่ีไดร้บั

การส่งเสริมมีก าหนดเวลาแปดปี นับแต่วนัท่ีเร่ิมมีรายไดจ้ากการประกอบกิจการน้ัน 

 

ในฐานะท่ีเป็นกิจการท่ีไดร้บัการส่งเสริมการลงทุน บริษัทย่อยจะตอ้งปฏิบติัตามเงื่อนไขและขอ้ก าหนดใน

บตัรส่งเสริมการลงทุน 

 
รายไดจ้ากการขายสินคา้ของบริษัทย่อย จ าแนกตามท่ีไดร้บัการส่งเสริมการลงทุน และไม่ไดร้บัการส่งเสริม

การลงทุนส าหรบัปีสิ้ นสุด วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 ไดด้งัน้ี 

 
 (หน่วย : ลา้นบาท) 

 2563  2562 

 กิจกรรมท่ีไดร้บั  กิจกรรมท่ีไม่ไดร้บั    กิจกรรมท่ีไดร้บั  กิจกรรมท่ีไม่ไดร้บั   

 การส่งเสริม  การส่งเสริม  รวม  การส่งเสริม  การส่งเสริม  รวม 

 
การลงทุน  การลงทุน   

 
การลงทุน  การลงทุน   

ขายต่างประเทศ 41.47  138.91  180.38  83.62  193.93  277.55 

ขายในประเทศ 24.91  218.96  243.87  48.36  195.23  243.60 

รวม 66.38  357.87  424.25  131.99  389.16  521.15 
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คณะกรรมการบริษัท         

 

  

   

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

นายวีระ        อรุณวฒันาพร 

อายุ : 76 ปี 

ต าแหน่ง : ประธานกรรมการ ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร  

                        กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

การศึกษา : B.A. Economics, Whitworth University, Spokane, 

  Washington, U.S.A. 

หลกัสูตรพิเศษ : Director Certification Programรุ่นท่ี 33 

  สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

ประสบการณ์ : มี.ค. 2558 - ปัจจุบนั     ประธานกรรมการ   

  ส.ค. 2553 - ปัจจุบนั     ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร   

  ปี 2546 - ส.ค. 2553   ประธานกรรมการบริหาร   

  ปี 2536 - 2546    กรรมการผูจ้ดัการ 

  ปี 2516 - 2536      กรรมการและผูจ้ดัการ 

        บริษัท แจก๊เจียอุตสาหกรรม (ไทย)  

                                                         จ ากดั  (มหาชน)   

 

จ านวนหุน้ท่ีถือในบริษัท :   2,886,452  หุน้ 
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นายสมพร   เวชพาณิชย ์

ยุ อายุ : 74 ปี 

ต าแหน่ง           :     ต าแหน่ง : ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน           

                                                         กรรมการธรรมาภิบาล กรรมการบริหารความเสี่ยง และกรรมการอิสระ 

การศึกษา       :    ปริญญาโท เศรษฐศาสตร ์Middle Tennessee State University, USA. 

                         ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

     ปริญญาตรี กฎหมาย มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

     ประกาศนียบตัร วิชาชีพกฎหมายชั้นสูง สภาทนายความ  

การอบรม        :   DAP  รุ่น 27  

     Audit Committee Program รุ่น 5/05 

     สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

                         ผูบ้ริหารระดบัสูง (วตท.4) สถาบนัวิทยาลยัการตลาดทุน  

ประสบการณ ์   :   

ปี 2562 - ปัจจุบนั  กรรมการบริหารความเสี่ยง  

ปี 2558 - ปัจจุบนั  กรรมการธรรมาภิบาล  

ม.ค.2554-ปัจจุบนั  Senior Partner Tax & Legal 

                           บริษัท สอบบญัชี ดีไอเอ อินเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั                                             

ปี 2552 - ปัจจุบนั  ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 

                           บริษัท แจก๊เจียอุตสาหกรรม (ไทย) จ ากดั (มหาชน) 

ปี 2548 – ปัจจุบนั  กรรมการตรวจสอบ บริษัท ปรีชา กรุ๊ป จ ากดั(มหาชน) 

ปี 2547 – ปัจจุบนั  กรรมการตรวจสอบ บริษัท ทีซี ยูเนียน โกลบอล จ ากดั (มหาชน)                                                    

ปี 2546 – ปัจจุบนั  กรรมการ มูลนิธิเมาไม่ขบั 

ปี 2513–  ปัจจุบนั  กรรมการผูจ้ดัการบริษัท เค วี เอส เมนเนจเมน้ท ์จ ากดั                                                                

 

อดีต : 

ปี 2548 - 2549   ประธานกรรมการตรวจสอบ  

                          บริษัท ฮั้วฟง รบัเบอร ์(ไทย) จ ากดั (มหาชน) 

 
จ านวนการถือหุน้ในบริษัท :   -ไม่มี- 
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นายเมธี       ภิญโญโชติวงศ ์

อายุ : 75 ปี 

ต าแหน่ง : ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน กรรมการตรวจสอบ 

  กรรมการธรรมาภิบาล และกรรมการอิสระ 

การศึกษา : ปริญญาตรีนิติศาสตร ์จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

  ประกาศนียบตัรกฎหมายชั้นสูง 

  สถาบนัวิชาชีพกฎหมายชั้นสูง สภาทนายความ   

หลกัสูตรพิเศษ :  - ทุนฝึกอบรมหลกัสตูรวิชาธนาคารระหว่างประเทศและสินเชื่อ 

  ทางการคา้โดย ธนาคารเนชัน่แนล เวสมินสเตอร ์จ ากดั U.K. 

- หลกัสูตรการฝึกอบรมทนายความเพื่อปฏิบติัการท าอนุญาโตตุลาการ  

 ระหวา่งประเทศโดยส านักงานอนุญาโตตุลาการส านักงานส่งเสริมงาน 

 ตุลาการ กระทรวงยุติธรรม 

- อบรมหลกัสูตรการบญัชีและการเงิน โดยคณะพาณิชยศาสตร์ 

 และการบญัชี จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

- Director Certification Program รุ่นท่ี 75 

- Finance for Non-Financial Director รุ่นท่ี 29 

 สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

ประสบการณ์ :   

ปี 2558 - ปัจจุบนั  กรรมการธรรมาภิบาล  

ปี 2547 - ปัจจุบนั  ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

                          กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

      บริษัท แจก๊เจียอุตสาหกรรม (ไทย) จ ากดั (มหาชน) 

ปี 2541- ปัจจุบนั  ทนายความ ส านักงานทนายความสมธรรมเมธี  
 
จ านวนหุน้ท่ีถือในบริษัท :   -ไม่มี- 
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นายพงศร์ตัน ์    อรุณวฒันาพร 

อายุ : 40 ปี 

ต าแหน่ง :  กรรมการ ผูจ้ดัการทัว่ไป และกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

การศึกษา       : Master of Arts in Economics 

Bachelor of Science in Quantitative Economics and  

International Relations 

  Tufts University, Medford, Massachusetts, U.S.A.  

การอบรม       : Director Certification Program รุ่นท่ี 137 

ประสบการณ์ : ม.ค.2556 - ปัจจุบนั    กรรมการและผูจ้ดัการทัว่ไป  

                                                         กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

  มิ.ย.2553 - ม.ค.2556  กรรมการและรองผูจ้ดัการทัว่ไป   

  มี.ค.2553 - ปัจจุบนั    กรรมการ 

       บริษัท แจก๊เจียอุตสาหกรรม (ไทย) จ ากดั      

       (มหาชน) 

 ปี 2550 -  พ.ค.2553   Consultant Claris Co., Ltd. 

  ปี 2549 - 2550    Special Projects Officer, Business  

       Bank-Strategic, Planning Division 

      Siam Commercial Bank 

  ปี 2548 - 2549    Planning Officer, Post-Tsunami  

                                                         Sustainable Rehabilitation Project 

       Population and Community Development  

       Association (PDA) 

 
จ านวนการถือหุน้ในบริษัท :   1,706,250 หุน้ 
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นายวิวฒัน ์ เวทยานุกูล 

อายุ : 63 ปี 

ต าแหน่ง : ประธานกรรมการธรรมาภิบาล กรรมการตรวจสอบ  

                        กรรมการบริหารความเสี่ยง กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  

                        และกรรมการอิสระ 

การศึกษา       : ปริญญาโท บริหารธุรกิจ Washington State University, U.S.A. 

  ปริญญาตรี บญัชี จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

การอบรม       : Director Certification Program รุ่นท่ี 147 

 Audit Committee Program รุ่นท่ี 36  

 สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

ประสบการณ์ :  

ปี 2562 - ปัจจุบนั     ประธานกรรมการธรรมาภิบาล กรรมการตรวจสอบ  

                             กรรมการบริหารความเสี่ยง และกรรมการอิสระ 

ก.ค.2560 - ปัจจุบนั   กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน                                                        

ม.ค.2556–มิ.ย.2560 กรรมการบริหาร 

ก.พ.2554–ธ.ค.2555 กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

        บริษัท แจก๊เจียอุตสาหกรรม (ไทย) จ ากดั (มหาชน) 

ปี 2557 - ปัจจุบนั      ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

      บริษัท เทิรน์คีย ์คอมมิวนิเคชัน่ เซอรว์ิส จ ากดั 

ปี 2555 - ปัจจุบนั      กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 

          บริษัท เอ็นเทค อินดสัเทรียล โซลูชัน่ จ ากดั 

ปี 2546 - 2553      Executive Vice President, Head of Corporate Banking Division 2,

      CIMB Thai Bank Pcl. 

ปี 2543 - 2545      Head of Corporate Banking, UOB Radanasin Bank 

ปี 2541 - 2543      Head of Middle Market, Standard Chartered Bank 

ปี 2539 - 2541      Deputy Managing Director, Finance Business Line,  

                             Siam City Credit Finance & Securities Pcl. 

ปี 2534 - 2539      Deputy General Manager, ING Bank, Bangkok 

       International Banking Facilities. 

อดีต :       

ปี 2555 - 2557      กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ บมจ.เงินทุน แอดวา๊นซ ์
 

จ านวนการถือหุน้ในบริษัท :   -ไม่มี- 
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ต าแหน่  

                                                          

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

นายปริชญ ์รงัสิมานนท ์

อายุ : 40 ปี 

ต าแหน่ง        : ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง กรรมการสรรหาและก าหนด 

                                                     ค่าตอบแทน และกรรมการอิสระ 

การศึกษา       : Master in Business Administration 

Massachusetts Institute of Technology, Massachusetts, U.S.A. 

Bachelor of Arts 

    Wesleyan University, Connecticut, U.S.A. 

ประสบการณ:์    

      2562 - ปัจจุบนั  ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง  

                              กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  

                              และกรรมการอิสระ 

      2553 - ปัจจุบนั  กรรมการ บริษัท พาริช เฟอทิไลเซอร ์จ ากดั 

      2553 - ปัจจุบนั  กรรมการ บริษัท พีเอ็นอาร ์พาริช จ ากดั 

                   2552  Government of Singapore Investment Corporation (GIC),  

                             Singapore, Investment Associate                                       

                   2551  Government of Singapore Investment Corporation (GIC),  

                             San Francisco, Investment Associate 

       2546 - 2549  Tonson Capital, Bangkok, Assistant Fund Manager   
 

จ านวนการถือหุน้ในบริษัท :   -ไม่มี- 
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การถือหลกัทรพัยข์องกรรมการ 

  

 

ล าดบั รายช่ือกรรมการ 
จ านวนหุน้ (หุน้)  

ณ วนัท่ี 9 มีนาคม 2563 

ปีรบั

ต าแหน่ง 

(พ.ศ.) 

1 นายวีระ  อรุณวฒันาพร 2,886,452 2516 

2 นายเมธี  ภิญโญโชติวงศ์ ไม่มี 2547 

3 นายสมพร  เวชพาณิชย ์ ไม่มี 2552 

4 นายพงศร์ตัน์  อรุณวฒันาพร 1,706,250 2553 

5 นายวิวฒัน์  เวทยานุกูล ไม่มี 2554 

6 นายปริชญ ์รงัสิมานนท์ ไม่มี 2562 
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โครงสรา้งองคก์ร 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการบรษิัท 

(Board of Directors) 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

(Audit Committee) 

คณะกรรมการบริหาร 

(Executive Board) 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทน 

(Nomination & Remuneration 

Committee) 

ฝ่ายขาย OTC และ TT 

(OTC & TT Sales Department) 

ฝ่ายบญัช ี

(Accounting Department) 

ฝ่ายขาย Modern Trade & Chain 

(Modern Trade & Chain Department) 

  

ฝ่ายกฎหมาย 

(Legal & Regulatory Affairs 

Department) 

ฝ่ายทรพัยากรบุคคล 

(Human Resource & 

Administration Department) 

ฝ่ายการเงิน 

(Finance Department) 

ฝ่ายโลจิสติกส ์

(Logistics Department) 

กรรมการและผูจ้ดัการทัว่ไป 

(Director & General Manager) 

ฝ่ายธุรกิจการแพทยแ์ละองคก์ร 

(Medical Business Department) 

คณะกรรมการ 

ธรรมาภิบาล 

(Good Governance Committee) 

  

รองผูจ้ดัการทัว่ไป 

(Deputy General Manager) 

ผูจ้ดัการโรงงาน 

(Factory Manager) 

ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(IT Department) 

ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร 

(Chief Executive Director) 

ฝ่ายการตลาด 

(Marketing Department) 

  

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

(Risk Management Committee) 
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คณะผูบ้ริหาร 

 

 

ณ  วนัท่ี 31  ธนัวาคม 2563 บริษัทมีผูบ้ริหารจ านวน 11 ท่าน  ไดแ้ก่ 

 

1. นายวีระ อรุณวฒันาพร ประธานกรรมการ และประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร 

2. นายพงศร์ตัน์ อรุณวฒันาพร กรรมการและผูจ้ดัการทัว่ไป 

3. นายอคัรชยั ต่อประดิษฐ ์ รองผูจ้ดัการทัว่ไป 

รกัษาการผูจ้ดัการฝ่ายทรพัยากรบุคคล 

4. นางสุจรรญา   คุณสิทธิไพศาล ผูจ้ดัการฝ่ายขาย OTC และ TT 

5. นางสาวปิยาพชัร ์ โชติพสินพงศ ์ ผูจ้ดัการฝ่ายกฎหมายและเลขานุการบริษัท 

6. นายไตรเทพ พิชิตกุล ผูจ้ดัการฝ่ายโลจิสติกส ์

7.  นางสาววรรณี ทายาม่า ผูจ้ดัการฝ่ายการตลาด 

8. นางสาวสุวคนธ ์ วงศบ์ุหลนั ผูจ้ดัการฝ่ายการเงิน 

9. นางสาวสิริญา 

10. นายณฐัวุฒิ 

11. นายสุวฒัน์ 

ฤทธ์ิค ารบ 

วาจาสุข 

ตั้งหทยัสุข 

ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี 

รกัษาการผูจ้ดัการฝ่ายธุรกิจการแพทยแ์ละองคก์ร 

ผูจ้ดัการฝ่ายขาย MT&CHAIN 

 

หมายเหตุ: 

(1) นางสาววรรณี ทายาม่า ผูจ้ดัการฝ่ายการตลาด: ไดร้บัแต่งตั้งเมื่อวนัท่ี 1 มกราคม 2563 

(2) นายณัฐวุฒิ วาจาสุข รกัษาการผูจ้ดัการฝ่ายธุรกิจการแพทยแ์ละองคก์ร: ไดร้บัแต่งตั้งเมื่อวนัท่ี 1 มกราคม 2563 

(3) นางสุจรรญา คุณสิทธิไพศาล ผูจ้ดัการฝ่ายขาย OTC: ไดร้บัแต่งตั้งเมื่อวนัท่ี 1 มกราคม 2563 

(4) นายกอบโชค ธรรมบุตร ผูจ้ดัการฝ่ายขาย TT: ไดพ้น้จากต าแหน่งเมื่อวนัท่ี 2 กรกฎาคม 2563 

(5) นางสุจรรญา คุณสิทธิไพศาล ผูจ้ดัการฝ่ายขาย OTC และ TT: ไดร้บัแต่งตั้งเมื่อวนัท่ี 3 กรกฎาคม 2563 
 

 

 
 
 
 



-22- 

 

ผูถื้อหุน้ 

 
(1) หลกัทรพัยข์องบริษัท 

(ก) บริษัทมีทุนจดทะเบียน 135 ลา้นบาท เรียกช าระแลว้ 135 ลา้นบาท แบ่งเป็นหุน้สามัญ 13 ลา้น 

5 แสนหุน้ หุน้บุริมสิทธิ ไม่มี มูลค่าหุน้ละ 10 บาท 

(ข) บริษัทไม่มีการออกหุน้ประเภทอื่นท่ีมีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุน้สามญั 

(ค) บริษัทไม่มีโครงการออกและเสนอขายหุน้หรือหลักทรพัยแ์ปลงสภาพใหก้องทุนรวมเพื่อผูล้งทุนซึ่งเป็น

คนต่างดา้ว หรือออกตราสารแสดงสิทธิในผลตอบแทนท่ีเกิดจากหลกัทรพัยอ์า้งอิงท่ีมีหุน้ของบริษัทน้ัน

เป็นหลกัทรพัย ์

(ง) กลุ่มผูถื้อหุน้รายใหญ่ไม่มีขอ้ตกลงระหว่างกนั (Shareholder Agreement) ในเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อการ

ออกและเสนอขายหลกัทรพัยแ์ละการบริหารงานของบริษัท 

 

(2) ผูถ้ือหุน้ 

(ก) รายชื่อผูถื้อหุน้ท่ีถือหุน้สูงสุด 10 รายแรก มีดงัน้ี 

ชื่อผูถื้อหุน้/กลุ่มผูถื้อหุน้สดัสว่นการถือหุน้ ณ วนัท่ี 9 มีนาคม 2563 

1 นายวีระ อรุณวฒันาพร 2,886,452 ถือหุน้ 21.381% 

2 นายพงศร์ตัน์ อรุณวฒันาพร 1,706,250    ถือหุน้ 12.639% 

3 นายพงศทิ์พย ์อรุณวฒันาพร 1,706,250    ถือหุน้ 12.639% 

4 นางจนัทิรา โชตินันทเศรษฐ ์ 1,656,250    ถือหุน้ 12.269% 

5 นางสาวเอมวลี เจียระพฤฒ 928,856    ถือหุน้ 6.880% 

6 นายชาตรี เจียระพฤฒ 884,300 ถือหุน้ 6.550% 

7 นายวุฒิสนัต ์เจียระพฤฒ 488,835   ถือหุน้ 3.621% 

8 นายเจตน์ เจียระพฤฒ 383,000    ถือหุน้ 2.837% 

9 นางสาวมาลินี เจียระพฤฒ 314,750    ถือหุน้ 2.331% 

10 นางนันทนา อรุณวฒันาพร

  

   281,935    ถือหุน้ 2.088% 

 

(ข) กลุ่มผูถื้อหุน้ใหญ่ท่ีโดยพฤติการณม์ีอิทธิพลต่อการก าหนดนโยบายการจดัการ หรือการด าเนินงานของ

บริษัทอยา่งมีนัยส าคญั เช่น มีการส่งบุคคลเขา้เป็นกรรมการท่ีมีอ านาจจดัการ (Authorized Director) 

 

-มี- 
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นโยบายการจา่ยเงินปันผล 

 

นโยบายการจา่ยเงินปันผล 

ในกรณีท่ีบริษัทไม่จ าเป็นตอ้งส ารองเงินเพื่อการขยายงาน และ/หรือ เพื่อเป็นเงินหมุนเวียนในกิจการ 

บริษัทมีนโยบายท่ีจะจ่ายเงินปันผล ไม่ต า่กวา่รอ้ยละ 50 ของก าไรสุทธิของงบการเงินรวม 

 
ปี 2563 2562 2561 

 อตัราก าไรสุทธิต่อหุน้  (บาท) 4.99 6.72 6.64 

 อตัราเงินปันผลต่อหุน้  (บาท) 3.50 4.20 4.20 

 อตัราเงินปันผลต่อก าไรสุทธิ   (%) 70.19% 62.51% 63.23% 
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ค าอธิบายและการวิเคราะหฐ์านะการเงินและผลการด าเนินงาน 

 
 

ภาพรวมผลการด าเนินงาน 

 

รายไดจ้ากการขายของบริษัทและบริษัทย่อยปี 2563 มีจ านวนลดงจากปีก่อน คิดเป็นรอ้ยละ 10.58 เมื่อ

เทียบกบัปี 2562 จาก  884.97 ลา้นบาท ลดลงเป็น 791.35 ลา้นบาท เน่ืองจากรายไดจ้ากการขายต่างประเทศ

ลดลงรอ้ยละ 35.01 จาก  277.55 ลา้นบาท ลดลงเป็น 180.37 ลา้นบาท  

ในปี 2563 บริษัทและบริษัทยอ่ยมีก าไรสุทธิ 67.32 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 25.79 จาก 90.71 ลา้นบาท

ในปี 2562 เน่ืองจากบริษัทมีรายไดจ้ากการขายต่างประเทศลดลง 

 

 

การวิเคราะหผ์ลการด าเนินงานที่ผ่านมา 

 

การวิเคราะหร์ายได ้

 

สดัส่วนยอดขายแยกตามภูมิศาสตร ์

 
 

2563 
 

สดัส่วน 
 

2562 
 

สดัส่วน  2561  สดัส่วน  อตัราเปลี่ยนแปลง  

2563 - 2562 

ขาย

ต่างประเทศ 

180.37 

 

22.80% 

 

277.55 

 

31.36%  281.26  34.22%  -35.01% 

ขายใน

ประเทศ 

610.98 

 

77.20% 

 

607.42 

 

68.64%  540.67  65.78%  0.59% 

รวม 791.35 

   

884.97 

  

 821.93    -10.58% 

 

 

ในปี 2563 รายได้จากการขายในประเทศเพิ่มขึ้ นร้อยละ 0.59 จาก 607.42 ล้านบาท เพิ่มขึ้ นเป็น 

610.98 ลา้นบาท เน่ืองดว้ยบริษัทมีการไดจ้ดัท าสินคา้ใหม่กลุ่มแอลกอฮอล์และหน้ากากผา้จีคิว  ซึ่งเป็นสินคา้ท่ีมี

ยอดขายเติบโตจากการการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโควิด-19 ในขณะท่ียอดขายต่างประเทศได้รับ

ผลกระทบ ส่งผลใหร้ายไดจ้ากการต่างประเทศโดยรวมทั้งปีลดลงรอ้ยละ 35.01 จาก 277.55 ลา้นบาท เป็น 

180.37 ลา้นบาท ส่งผลใหย้อดขายโดยรวมมีอตัราการเติบโตลดลงรอ้ยละ 10.58 
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สดัส่วนยอดขายแยกตามประเภทผลิตภณัฑ ์

 
 

2563 
 

สดัส่วน 
 

2562 
 

สดัส่วน  2561  สดัส่วน  อตัรา

เปลี่ยนแปลง  

2563 - 2562 

สินคา้

เวชภณัฑ ์

659.96 

 

83.40% 

 

743.18 

 

83.98%  686.32  83.50%  -11.20% 

สินคา้

อุปโภคและ

บริโภคอื่น  

131.39 

 

16.60% 

 

141.80 

 

16.02%  135.61  16.50%  -7.34% 

รวม 791.35 

   

884.98 

  

 821.93    -10.58% 

 

 

รายไดจ้ากการขายของบริษัทและบริษัทยอ่ยส่วนใหญ่มาจากกลุ่มสินคา้เวชภณัฑค์ิดเป็นรอ้ยละ 83.40 ของ

กลุ่มสินคา้ทั้งหมด มีสัดส่วนลดลงรอ้ยละ 11.20 เมื่อเทียบกับปีก่อนซึ่งอยู่ท่ีรอ้ยละ 83.98 ไดแ้ก่ สินคา้ประเภท 

พลาสเตอร์ปิดแผล ภายใต้เคร่ืองหมายการค้า “Tensoplast”, “Tensoplastic”, “Tensotape”, “Tigerplast” 

เคร่ืองวัดความดันโลหิต วัดอุณหภูมิร่างกาย และวัดระดับน ้าตาลและไขมันในเลือด ภายใตเ้คร่ืองหมายการคา้ 

“Omron” และแผ่นประคบรอ้น ภายใตเ้ครื่องหมายการคา้ “Therma Plast” 

ในกลุ่มสินคา้อุปโภคและบริโภคอื่นๆ  มียอดขายลดลงรอ้ยละ 7.34 จากปีก่อน ไดแ้ก่ สินคา้ประเภทของใช้

ส่วนตัวภายใตเ้คร่ืองหมายการคา้ “Tabu” และ “Klear” , ลูกอมภายใตเ้คร่ืองหมายการคา้ ”JASON’S JUJUBES” 

และน ้ามนัไฟแช็คอเนกประสงค ์ภายใตเ้ครื่องหมายการคา้ “Ronson” 

 

การวิเคราะหอ์ตัราส่วนก าไรขั้นตน้ ตน้ทุนขาย และคา่ใชจ้า่ยในการขายและบริหาร 

 

อตัราส่วนก าไรขั้นตน้ในปี 2563 คิดเป็นรอ้ยละ 38.70 เป็นเงิน 306.27 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 

รอ้ยละ 0.59 เมื่อเทียบกบัปี 2562 ท่ีมีอตัราก าไรขั้นตน้รอ้ยละ 39.29 

ค่าใชจ้่ายในการขายและบริหารในปี 2563 จ านวน 242.14 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 30.60 ของรายได้

จากการขาย ลดลงจากปีก่อน 9.95 ลา้นบาท ปีก่อนจ านวน 252.08 ลา้นบาท ซึ่งเป็นรอ้ยละ 28.49 ของรายได้

จากการขาย สาเหตุท่ีลดลง ส่วนใหญ่เกิดจากบริษัทมีผลขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนลดลง เน่ืองจากบริษัทยอ่ยซึ่งมี

รายไดส้่วนใหญ่ในรูปสกุลเงินต่างประเทศ ประกอบกบัรายไดจ้ากการขายต่างประเทศลดลง การเปล่ียนแปลงของ

อตัราแลกเปล่ียนสกุลเงินต่างประเทศจะมีผลกระทบต่อผลก าไรของกลุ่มบริษัทฯ 

 

การวิเคราะหผ์ลก าไรจากการด าเนินงาน 

 

ก าไรส าหรบัปี 2563 จ านวน 67.32 ลา้นบาท (รอ้ยละ 8.51 ของรายไดจ้ากการขาย) เปรียบเทียบกับปี  

2562 จ านวน 90.71 ลา้นบาท (รอ้ยละ 10.25 ของรายไดจ้ากการขาย) มีอตัราลดลง 25.79% เป็นเงิน 23.39  

ลา้นบาท 
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การวิเคราะหเ์งินปันผลจา่ย 

 

บริษัทได้จ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานของปี 2562 ในอัตราหุน้ละ 4.20 บาทเป็นเงินจ านวน 

56.70 ลา้นบาท   

ส าหรับการจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานของปี 2563 จะด าเนินการขออนุมติัจากท่ีประชุมสามญั 

ผูถื้อหุน้ประจ าปี 2563 ใหจ้่ายในอัตราหุน้ละ 3.50 บาท  เป็นเงินจ านวน 47.25 ลา้นบาท อัตราการจ่ายเงิน 

ปันผลอยูท่ี่ 70.19% 

 

ฐานะทางการเงิน 

 

บริษัทและบริษัทย่อยไม่มีภาระหน้ีสินจากการกูยื้มเงินจากแหล่งภายนอกท่ีก่อใหเ้กิดดอกเบี้ ย โดยมีเงินสด

และรายการเทียบเท่าเงินสดจ านวน 223.29 ลา้นบาท ในปี 2563 เพิ่มขึ้ น 71.69 ลา้นบาท จาก 151.59 ลา้น

บาท ในปี 2562 

 บริษัทไดพ้ิจารณาน าเงินสดส่วนท่ีเหลือจากการใชห้มุนเวียนในการด าเนินงานของบริษัท ไปลงทุนเพื่อใหไ้ด้

ผลตอบแทนสูงสุดในหน่วยลงทุนท่ีมีความเสี่ยงต า่ ในปี 2563 มีหน่วยลงทุนคงเหลือตามราคาตลาดจ านวน 

137.52 ลา้นบาท  

 

คุณภาพสินทรพัย ์

 

ลูกหน้ีการคา้ 

 

 ลูกหน้ีการคา้ของบริษัทในประเทศ เป็นหา้งท่ีมีชื่อเสียงในตลาดสมัยใหม่ ผูค้า้ส่ง และรา้นคา้ปลีกจ านวน

มาก  บริษัทไดต้ั้งส ารองหน้ีสงสยัจะสูญลูกหน้ีท่ีมีอายุหน้ีมากกวา่ 6 เดือน  โดยในปี 2563 มีการตั้งส ารองหน้ีสงสยั

จะสูญเพิ่มขึ้ นจากปี 2562 จ านวน 0.48 ลา้นบาท เป็นการตั้งส ารองฯรวม 3.67 ลา้นบาท  จาก  3.19 ลา้นบาท

ในปีก่อน คิดเป็นรอ้ยละของลูกหน้ีรวม  2.13  และ 1.62 ตามล าดบั   

 

 ระยะเวลาการเก็บหน้ีเฉล่ียในปี  2563 เพิ่มขึ้ น เป็น  87  วนั จาก 70  วนั  ในปี  2562 

 

อายุของลูกหน้ีการคา้ในแต่ละช่วงตั้งแต่ ปี 2561  – 2563 
 

 2563  2562  2561 

อายุลูกหน้ีการคา้      

ไม่เกิน 3 เดือน 153.89  180.40  127.98 

3 เดือน ถึง 6 เดือน 9.48  13.05  6.12 

6 เดือน ถึง 12 เดือน 3.73  3.96  3.00 

มากกวา่ 12 เดือน 9.33  2.55  2.19 

 รวม 176.43  199.96  139.29 

หกั  ค่าเผ่ือหน้ีสงสยัจะสูญ (3.69)  (3.19)  (2.46) 

ลูกหน้ีการคา้ - สุทธิ  172.74  196.77  136.84 
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สินคา้คงเหลือ 

 

 สินคา้คงเหลือส่วนใหญ่ของบริษัทและบริษัทย่อย คือ วัตถุดิบ สินคา้ระหว่างผลิต และสินคา้ส าเร็จรูป  

สินคา้ในส่วนท่ีเป็นวตัถุดิบท่ีมีอายุมาก  บริษัทและบริษัทย่อยคาดว่าจะสามารถน ามาผลิตไดห้ากไดร้บัค าสัง่ซื้ อจาก

ลูกคา้ต่างประเทศ ส่วนสินคา้ส าเร็จรูปของบริษัทท่ีมีอายุมากกวา่ 1 ปี  ท่ียงัไม่หมดอายุการใชง้าน บริษัทคาดวา่จะ

สามารถขายได ้  

สินคา้ท่ีเสื่อมคุณภาพของบริษัทและบริษัทย่อย บริษัทไดม้ีการด าเนินการท าลายสินคา้ตามวิธีท่ีถูกตอ้งของ

แต่ละกลุ่มสินคา้  โดยใชบ้ริการจากบริษัทท่ีไดร้ับการรับรองมาตรฐานการด าเนินการดา้นความปลอดภัยต่อ

สิ่งแวดลอ้ม  ทั้งน้ี บริษัทมีการตั้งส ารองค่าเผ่ือสินคา้เสื่อมคุณภาพในสินคา้ท่ีมีอายุมากกวา่ 1 ปี  และในสินคา้ช ารุด

หรือเสื่อมคุณภาพไวแ้ลว้ จ านวนรวม 12.07   ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 0.34 ลา้นบาท จาก 11.73 ลา้นบาทใน

ปีก่อน นโยบายการตั้งส ารองฯ คือ 

 

 รอ้ยละ 

 สินคา้ส าเร็จรูปและสินคา้ระหวา่งผลิต  

  สินคา้ท่ีคา้งนานเกิน 1 ปี  0 - 25 

  สินคา้ท่ีคา้งนานเกิน 2 ปี 50 - 100 

  สินคา้ช ารุด 100 

 รอ้ยละ 

 วตัถุดิบและวสัดุหีบห่อ  

  วตัถุดิบและวสัดุหีบห่อสินคา้อุปโภคบริโภคท่ีเสื่อมสภาพ 100 

  วตัถุดิบและวสัดุหีบห่อสินคา้เวชภณัฑท่ี์คา้งนานเกนิ 1 ปี  100 

 

ระยะเวลาหมุนสินคา้คงเหลือปี 2563  เฉล่ีย 92 วนั  

 

สภาพคล่อง 

 

 บริษัทและบริษัทย่อยมีอตัราส่วนสภาพคล่องสูงมากถึง 8.24 เท่า เปรียบเทียบปีก่อนมีอตัราสูงเช่นกนัอยู่ท่ี 

8.73 เท่า บริษัทมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดในปี 2563 เป็นจ านวนเงิน 223.29 ลา้นบาท และไม่มีภาระ

หน้ีสินระยะสั้นจากแหล่งเงินกูยื้มท่ีก่อใหเ้กิดดอกเบ้ีย  

 

รายจา่ยฝ่ายทุน  

 

 รายจ่ายฝ่ายทุน หรือ กระแสเงินสดใชไ้ปในกิจกรรมลงทุนของบริษัทและบริษัทยอ่ย ในปี  2563  ไดม้า

สุทธิ  1.97 ลา้นบาท  โดยส่วนใหญ่เกิดจากการจ าหน่ายสินทรพัยถ์าวร  2.23 ลา้น  
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ปัจจยัที่มีผลตอ่การด าเนินงานในอนาคต 

 

จากภาพรวมเศรษฐกิจและสงัคมของประเทศไทยและเศรษฐกิจโลกส าหรบัปี 2563 อยู่ในสภาวะท่ีมีความ

ถดถอยและมีความไม่แน่นอนซึ่งเป็นผลมาจากการแพร่ระบาดของเชื้ อไวรสัโควิด-19 ผลกระทบท่ีเกิดขึ้ นส่งผลถึง

ธุรกิจในทุกภาคส่วนรวมถึงทุกสินคา้และบริการ ทั้งน้ีรวมถึงผลท่ีมีต่อบริษัทฯ และบริษัทย่อย สภาวะซบเซาและ

ผลกระทบทางเศรษฐกิจถูกคาดการณว์า่ยงัคงจะมีผลต่อเน่ืองในปี 2564 เช่นกนั 

 

• รายการระหว่างกนั 

 

รายการส าคญัท่ีเกิดขึ้ นระหว่างบริษัทกบับริษัทย่อย รายการท่ีเกิดขึ้ นน้ันเป็นไปตามการคา้ปกติ โดยผ่าน

การตรวจสอบ และไดร้ับการอนุมัติจากผูท่ี้มีอ านาจของบริษัทฯ ตามขั้นตอนปกติเสมือนบุคคลเหล่าน้ีเป็นลูกคา้

ทัว่ไป ซึ่งบริษัทไดจ้่ายค่าสินคา้ใหก้บับริษัทยอ่ยตามราคาตลาดมาโดยตลอด และยึดถือปฏิบติัมาโดยสม า่เสมอ 

ทั้งน้ี บริษัทและบริษัทย่อยไดม้ีการเปิดเผยนโยบายการบัญชีท่ีส าคัญ ในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 

4.12 รายการธุรกิจกบับุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวขอ้งกนั และเปิดเผยประเภทรายการและมูลค่าท่ีมีขึ้ นในระหว่างปี 

ในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 4 รายการธุรกิจกับบุคคลและกิจการท่ีเกี่ยวขอ้งกัน ส าหรับปีสิ้ นสุดวนัท่ี 31 

ธันวาคม 2563  และเปิดเผยจ านวนและสดัส่วนเงินลงทุน และเงินปันผลรบัจากเงินลงทุนในบริษัทย่อย ในหมาย

เหตุประกอบงบการเงินขอ้ 9 แลว้ 

 

• ลกัษณะความสมัพนัธ ์

1. บริษัท แจก๊เจียอุตสาหกรรม (ไทย) จ ากดั (มหาชน) ถือหุน้ในบริษัท ฟารม์าแคร ์จ ากดั 100% 

2. บริษัท แจ๊กเจียอุตสาหกรรม (ไทย) จ ากัด (มหาชน) ถือหุน้ในบริษัท เจซีที นิว ฟรอนเทียร์ส โฮลด้ิงส์ 

จ ากดั 100% 

3. นายวีระ อรุณวฒันาพร และ นายพงศ์รตัน์  อรุณวฒันาพร กรรมการบริษัท แจ๊กเจียอุตสาหกรรม (ไทย) 

จ ากดั (มหาชน)  เป็นกรรมการ บริษัท ฟารม์าแคร ์จ ากดั และเป็นกรรมการบริษัท เจซีที นิว ฟรอนเทียรส์ 

โฮลด้ิงส ์จ ากดั 
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โครงสรา้งการจดัการ 

 

 การบริหารงานของบริษัท แบ่งการจดัการองคก์รเป็น ฝ่ายขาย OTC และ TT ฝ่ายธุรกิจการแพทยแ์ละ

องค์กร ฝ่ายขาย Modern Trade&Chain ฝ่ายการตลาด ฝ่ายกฎหมาย ฝ่ายทรัพยากรบุคคล ฝ่ายบัญชี ฝ่ายการเงิน 

ฝ่ายโลจิสติกส ์ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ และส่วนโรงงาน ทั้งน้ีการจดัการองค์กรของบริษัทฯ เป็นไปตามหลัก

เหตุผลและความจ าเป็น พนักงานท่ีมีความสามารถเพียงพอย่อมมีสิทธิไต่เตา้ถึงต าแหน่งผูบ้ริหารไดทุ้กคน  

 

คณะกรรมการบริษัท 
 

ประกอบดว้ยกรรมการทั้งหมด 6 ชุด 

1. คณะกรรมการบริษัท 

2. คณะกรรมการบริหาร 

3. คณะกรรมการตรวจสอบ 

4. คณะกรรมการธรรมาภิบาล 

5. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

6. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

 

•   อ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท 
 

ตามขอ้บงัคบั และกฎหมาย คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจหน้าท่ีตดัสินใจ และดูแลการด าเนินงานของ

บริษัทฯ เวน้ในเร่ืองท่ีกฎหมายก าหนดใหต้้องได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมผู ้ถือหุ ้น หรือตามระเบียบของตลาด

หลกัทรพัยใ์นเร่ืองการท ารายการเกี่ยวโยงกนัซึ่งก าหนดใหต้อ้งไดร้บัอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
 

•   การแต่งตั้งและถอดถอน 
 

การแต่งตั้งและถอดถอนกรรมการเป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษัทฯ และ พ.ร.บ.มหาชน โดยกรรมการ 

ตอ้งผ่านการคดัเลือกจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และตอ้งไดร้บัเลือกตั้งจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

ซึ่งกรรมการของบริษัทฯ มีจ านวนไม่น้อยกวา่ 5 คน 

 

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหากรรมการ 
 

 กรรมการจะตอ้งมีคุณสมบติัตามท่ีก าหนดในขอ้บงัคบัของบริษัทฯ และ พ.ร.บ. มหาชน ซึ่งกรรมการทุก

ท่านจะตอ้งผ่านการสรรหาจากคณะกรรมการสรรหาโดยกรรมการจะตอ้งสามารถอุทิศเวลาใหก้บับริษัทฯ มีความรู้

ความสามารถในการประกอบธุรกิจ มีความเป็นผู ้น าและมีความคิดเชิงกลยุทธ์ มีความสามารถในวิชาชีพของตน 

ตลอดจนมีคุณสมบัติส่วนตัวท่ีเหมาะสม โดยในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการบริษัทว่างลงเน่ืองจากการลาออก 

คณะกรรมการบริษัท จะเป็นผูแ้ต่งตั้งกรรมการท่ีจะมาด ารงต าแหน่งแทน ส าหรับกรณีอื่นๆ การแต่งตั้งกรรมการ

บริษัท จะตอ้งน าเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณา โดยมีการประกาศในสารสนเทศของบริษัทฯใหผู้ถื้อหุน้เสนอ

รายชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการพิจารณาสรรหาเป็นกรรมการบริษัทฯ 
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คณะกรรมการบริหาร 
 

ประกอบดว้ย 

 

1.  นายวีระ  อรุณวฒันาพร 

 2.  นายพงศร์ตัน์  อรุณวฒันาพร 

  

อ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร 

มีหน้าท่ีพิจารณากลัน่กรองดา้นนโยบาย แผนธุรกิจ และงบประมาณประจ าปี ท่ีเสนอโดยฝ่ายบริหาร 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
 

ประกอบดว้ย 

 

1. นายสมพร  เวชพาณิชย ์   ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายเมธี  ภิญโญโชติวงศ ์  กรรมการตรวจสอบ 

3. นายวิวฒัน์ เวทยานุกูล             กรรมการตรวจสอบ 

 

อ านาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบ 
 

1. สอบทานใหบ้ริษัทมีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเพียงพอ 
 

2. สอบทานใหบ้ริษัทมีระบบการควบคุมภายใน ( Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal 

Audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผลและพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน

ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้งโยกยา้ย เลิกจา้งหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

หรือหน่วยงานอื่นใดท่ีรบัผิดชอบเกี่ยวกบัการตรวจสอบภายใน 
 

3. สอบทานใหบ้ริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ขอ้ก าหนดของตลาด

หลกัทรพัยแ์ละกฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษัท 
 

4. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทและ

เสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วม

ประชุมดว้ยอยา่งน้อยปีละ 2 ครั้ง 
 

5. พิจารณารายการที่เกี ่ยวโยงกนัหรือรายการที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ใหเ้ป็นไปตาม

กฎหมายและขอ้ก าหนดของตลาดหลักทรพัย ์ทั้งน้ีเพื่อใหม้ัน่ใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและ

เป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 
 

6. จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษัทซึ่งรายงาน

ดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยขอ้มูล อย่างน้อย

ดงัต่อไปน้ี 
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 (ก)  ความเห็นเกี่ยวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเชื่อถือได ้ของรายงานทางการเงินของบริษัท   

 (ข)  ความเห็นเกี่ยวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท   

 (ค)  ความเห็นเกี่ยวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนด ของ 

        ตลาดหลกัทรพัย ์หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษัท 

 (ง)   ความเห็นเกี่ยวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

 (จ)   ความเห็นเกี่ยวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

  (ฉ)  จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบ  

                      แต่ละท่าน 

(ช)  ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏิบติัหน้าท่ีตาม 

       กฎบตัร(Charter) 

(ซ)  รายการท่ีเห็นวา่ผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบภายใตข้อบเขตหน้าท่ีและความรบัผิดชอบท่ี 

       ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
 

7. ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบในการปฎิบัติหน้าท่ีตามวรรคหน่ึง คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อ

คณะกรรมการบริษัทโดยตรงและคณะกรรมการของบริษัทยงัคงมีความรับผิดชอบในการด าเนินงาน

ของบริษัทต่อบุคคลภายนอก 
 

8. ในการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบหากพบหรือมีขอ้สงสัยว่ามีรายการหรือการกระท า

ดังต่อไปน้ีซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทให้

คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการของบริษัทเพื่อด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลา

ท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร การรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวขอ้ง 
 

   (1) รายการท่ีเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

(2) การทุจริตหรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพร่องท่ีส าคญัในระบบควบคุมภายใน 

(3) การฝ่าฝืนกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยข์อ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยห์รือ   

      กฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษัท 

 
 

 การแตง่ตั้งและถอดถอน 

 

 ไม่ต้องผ่านการกลัน่กรองจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน แต่ได้รับการแต่งตั้งจาก

คณะกรรมการของบริษัท 

 

คณะกรรมการธรรมาภิบาล 

 

ประกอบดว้ย 

1. นายวิวฒัน์     เวทยานุกูล   ประธานกรรมการธรรมาภิบาล 

2. นายสมพร   เวชพาณิชย ์ กรรมการธรรมาภิบาล 

3. นายเมธี  ภิญโญโชติวงศ ์ กรรมการธรรมาภิบาล 
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        อ านาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบ 

 1. ก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษัทใหม้ีธรรมาภิบาลท่ีดี 

 2. จดัท านโยบายและหลกัเกณฑเ์กี่ยวกบัธรรมาภิบาลท่ีดี 

 3. ส่งเสริมและสนับสนุนกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษัทใหม้ีธรรมาภิบาลท่ีดี 

 4. ก ากบัดูแลใหม้ีการปฎิบติัตามนโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนั 

 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 

ประกอบดว้ย 

1.  นายปริชญ ์รงัสิมานนท ์         ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง  

 2.  นายสมพร เวชพาณิชย ์          กรรมการบริหารความเสี่ยง 

 3.  นายวิวฒัน์ เวทยานุกูล           กรรมการบริหารความเสี่ยง 

อ านาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบ 

1. พิจารณากลัน่กรองนโยบายและแนวทางการบริหารความเสี่ยงโดยรวมของบริษัทฯ ซึ่งครอบคลุมถึงความ

เสี่ยงประเภทต่างๆ ท่ีส าคญั เช่น ความเสี่ยงดา้นการเงิน ความเสี่ยงดา้นการลงทุน และความเสี่ยงท่ีมี

ผลกระทบต่อชื่อเสียงของกิจการ เป็นตน้ เพื่อน าเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ ใหค้วามเห็นชอบ 

2. ก าหนดยุทธศาสตรแ์ละแนวทางในการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ ใหส้อดคลอ้งกบันโยบายการบริหาร

ความเสี่ยง โดยสามารถประเมิน ติดตาม และดูแลปริมาณความเสี่ยงของบริษัทฯ ใหอ้ยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสม 

3. ดูแลและติดตามการปฏิบติัตามนโยบายการบริหารความเสี่ยงภายใตแ้นวทางและนโยบายท่ีไดร้บัอนุมติั

จากคณะกรรมการบริษัทฯ 

4. ก าหนดเกณฑว์ดัความเสี่ยงและเพดานความเสี่ยงท่ีบริษัทฯ จะยอมรบัได ้

5. ก าหนดมาตรการท่ีจะใชใ้นการจดัการความเสี่ยงใหเ้หมาะสมต่อสภาวการณ์ 

6. ทบทวนความเพียงพอของนโยบายและระบบการบริหารความเสี่ยง โดยรวมถึงความมีประสิทธิผลของระบบ

และการปฏิบติัตามนโยบายท่ีก าหนด 

7. รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ อยา่งสม า่เสมอเกี่ยวกบัการบริหาร การด าเนินงาน และสถานะความ

เสี่ยงของบริษัทฯ และการเปล่ียนแปลงต่างๆ รวมถึงสิ่งท่ีตอ้งด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ขเพื่อใหส้อดคลอ้งกบั

นโยบายและกลยุทธท่ี์ก าหนด 

8. จดัใหม้ีคณะท างานบริหารความเสี่ยงตามความจ าเป็น 

9. สนับสนุนคณะท างานบริหารความเสี่ยงในด้านบุคลากร งบประมาณ และทรัพยากรอื่นท่ีจ าเป็น ให้

สอดคลอ้งกบัขอบเขตความรบัผิดชอบ 
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คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
 

ประกอบดว้ย 
 

1. นายเมธี ภิญโญโชติวงศ ์ ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

2. นายวีระ อรุณวฒันาพร          กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

 3.  นายวิวฒัน์ เวทยานุกูล           กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

 4.  นายสมพร  เวชพาณิชย ์         กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

 5.  นายพงศร์ตัน์ อรุณวฒันาพร    กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

 6.  นายปริชญ ์รงัสิมานนท ์         กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

 

อ านาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบ 

- ก าหนดคุณสมบัติขั้นต า่ของกรรมการบริษัทฯ ในการแต่งตั้งกรรมการบริษัทฯแต่ละครั้ง กรรมการท่ี
ไดร้บัการแต่งตั้งจะตอ้งมีคุณสมบติัตามขอ้ก าหนด  

- น าเสนอรายชื่อผูท่ี้คณะกรรมการฯ มีความเห็นว่าเหมาะสมต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาตาม
หลกัเกณฑท่ี์ก าหนดในขอ้บงัคบัของบริษัทฯ 

 

การพิจารณาจ่ายค่าตอบแทน 
 

- องคป์ระกอบของค่าตอบแทนกรรมการ ไดแ้ก่ เบ้ียประชุมและโบนัสกรรมการ 

- วิธีการเสนอค่าตอบแทนกรรมการ ไดผ่้านการพิจารณาจากคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนเป็น

ค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงิน ซึ่งบริษัทฯ ไดม้ีการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการไวอ้ย่างชัดเจน และโปร่งใส ซึ่งอยู่ใน

ระดบัเดียวกนักบัอุตสาหกรรม และเพียงพอท่ีจะดูแลรกัษากรรมการท่ีมีคุณสมบติัท่ีตอ้งการ ในปี 2563 ท่ีประชุมผู ้

ถือหุน้ไดอ้นุมติัค่าตอบแทนกรรมการในวงเงินไม่เกิน 3 ลา้นบาทต่อปี 

 

-  องคป์ระกอบของค่าตอบแทนผูบ้ริหาร ไดแ้ก่ เงินเดือนโบนัส และ เงินกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 

-  ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร เป็นค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงิน เป็นไปตามหลักการและนโยบายท่ีคณะกรรมการ

บริษัทก าหนดซึ่งเชื่อมโยงกับผลการด าเนินงานของบริษัทฯ และผลการด าเนินงานของผูบ้ริหารแต่ละท่าน โดย

คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหาจะเป็นผูก้ าหนดค่าตอบแทนตามผลงานท่ีท าได ้หรือเปรียบเทียบกับ

เป้าหมายของต่อบริษัทฯ หรือผลประกอบการของบริษัทอื่นท่ีลักษณะธุรกิจท่ีมีลักษณะท่ีคลา้ยคลึงกัน หรือตาม

ความเหมาะสม เพื่อใหธุ้รกิจของบริษัทฯ ด าเนินไปดว้ยดี  

 

- ขอ้มูลเปรียบเทียบค่าตอบแทน 

 

หน่วย :  บาท 2563 2562 

ค่าตอบแทนกรรมการ 6 ท่าน 1,918,500 7 ท่าน 1,931,250 

เงินเดือนและโบนัส กรรมการบริหาร และผูบ้ริหาร 12 ท่าน 23,148,767 12 ท่าน 24,789,838 

เงินกองทุนส ารองเล้ียงชีพกรรมการบริหาร และผูบ้ริหาร 12 ท่าน 2,283,110 12 ท่าน 2,169,345 
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ค่าตอบแทนกรรมการ 
 

 กรรมการบริษัทฯ ไดร้บัค่าเบ้ียประชุมตามต าแหน่ง และค่าตอบแทนอื่น ดงัน้ี 
 

ชื่อ ต าแหน่ง 
ปี 2563 

(บาท) 

ปี 2562 

(บาท) 

นายวีระ อรุณวฒันาพร ประธานกรรมการ และ 

ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร 

367,500 367,500 

นายสมพร เวชพาณิชย ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการ

สรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

กรรมการบริหารความเสี่ยง และ

กรรมการธรรมาภิบาล 

325,500 325,500 

นายเมธี ภิญโญโชติวงศ ์ ประธานกรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทน กรรมการตรวจสอบ และ

กรรมการธรรมาภิบาล 

325,500 325,500 

นายวิวฒัน์ เวทยานุกูล ประธานกรรมการธรรมาภิบาล 

กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหา

และก าหนดค่าตอบแทน และ

กรรมการบริหารความเสี่ยง  

325,500 300,000 

นายพงศร์ตัน์ อรุณวฒันาพร กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน

กรรมการและผูจ้ดัการทัว่ไป 

300,000 300,000 

นายปริชญ ์รงัสิมานนท ์ ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง และ

กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

325,500 300,000 

  

 

ในปีท่ีบริษัทมีผลประกอบการดี กรรมการอาจจะไดร้บัโบนัส แต่ทั้งน้ีเบี้ ยประชุม โบนัสของคณะกรรมการ 

และค่าตอบแทนอื่น รวมกนัตอ้งไม่เกิน 3 ลา้นบาทต่อปี 
 

 

การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

 

 คณะกรรมการมีการประชุมปีละไม่น้อยกว่า 4 ครั้ง โดยมีการก าหนดวาระในการประชุมไวอ้ย่างชัดเจน

ล่วงหน้า และมีวาระพิจารณาติดตามผลการด าเนินงานเป็นประจ า ฝ่ายเลขานุการบริษัท ไดจ้ัดท าหนังสือเชิญ

ประชุมพรอ้มระเบียบวาระการประชุมก่อนการประชุมล่วงหน้า 7 วนั เพื่อใหค้ณะกรรมการไดม้ีเวลาศึกษาขอ้มูล

อย่างเพียงพอก่อนเขา้ประชุม ในการประชุมแต่ละครั้ง มีการจัดเก็บรายงานการประชุมท่ีผ่านการรับรองจาก

คณะกรรมการพรอ้มใหค้ณะกรรมการและผูท่ี้เกี่ยวขอ้งตรวจสอบได ้
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การเขา้ร่วมประชุมของกรรมการบริษัทในคณะกรรมการชุดยอ่ย 

 

รายชื่อกรรมการ 
คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการสรรหา

และ 

ก าหนดค่าตอบแทน 

การเขา้ร่วม 

การประชุมผูถื้อหุน้ 

นายวีระ อรุณวฒันาพร - 2/2 1/1 

นายเมธี ภิญโญโชติวงศ ์ 4/4 2/2 1/1 

นายสมพร เวชพาณิชย ์ 4/4 2/2 1/1 

นายวิวฒัน์ เวทยานุกูล 4/4 2/2 1/1 

นายพงศร์ตัน์ อรุณวฒันาพร - 2/2 1/1 

นายปริชญ ์รงัสิมานนท ์ - 2/2 1/1 

 

 

นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
 

 บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 50 ของก าไรสุทธิของงบการเงินรวม

ในแต่ละปี 

 

 

สิทธิของผูถ้ือหุน้ 

 

 ในปี 2563 บริษัทฯ มีการประชุมผูถื้อหุน้ 1 ครั้ง เป็นการประชุมสามญัประจ าปี 2563 โดยการประชุมจดั

ท่ีหอ้งประชุมของบริษัทฯ และบริษัทฯ ไดจ้ดัส่งหนังสือนัดประชุมพรอ้มทั้งขอ้มูลประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ 

ใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหน้าก่อนวนัประชุม 7 วนั โดยในแต่ละวาระมีความเห็นของคณะกรรมการประกอบ และมีการ

บนัทึกการประชุมถูกตอ้ง ครบถว้น เพื่อใหผู้ถื้อหุน้สามารถตรวจสอบได ้

 กรรมการเขา้ร่วมประชุมผูถ้ือหุน้ทั้งสิ้ น 7 ท่าน โดยประธานในที่ประชุมไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้มีสิทธิ

อย่างเท่าเทียมกนัในการตรวจสอบการด าเนินงานของบริษัทฯ สอบถามและแสดงความเห็น และขอ้เสนอแนะ

ต่างๆ รวมทั้งไดบ้นัทึกประเด็นซกัถามและขอ้คิดเห็นไวใ้นรายงานการประชุมแลว้  

 นอกจากน้ันไดม้ีการเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุ ้นเสนอวาระการประชุมและผูม้ีสิทธิรับเลือกเป็นกรรมการของ

บริษัท 
 

 

สิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

 

 บริษัทฯ ไดใ้หค้วามส าคญัต่อสิทธิของผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม โดยเฉพาะอย่างย่ิง ชุมชนและพนักงาน โดยท่ี

ผ่านมาบริษัทฯ ไดใ้หค้วามส าคญัอย่างย่ิงต่อสิ่งแวดลอ้ม โดยปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบของหน่วยงานท่ี

เกี่ยวขอ้ง เช่น กรมโรงงาน กระทรวงอุตสาหกรรม กองควบคุมมลภาวะ อยา่งเคร่งครดั 
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วิสยัทศันแ์ละพนัธกิจ 
 

 

 เป็นผูน้ าในดา้นการผลิตและจดัจ าหน่ายเวชภณัฑ ์เคร่ืองมือแพทย ์และเคร่ืองส าอางท่ีมีคุณภาพสูง เป็นท่ี

ตอ้งการของลูกคา้ มีการบริหารจดัการภายใตห้ลักการการก ากับดูแลกิจการท่ีดี  (Good Corporate Governance) 

เป็นท่ียอมรบัของผูม้ีส่วนไดเ้สียในธุรกิจ 

 
 

พนัธกิจ 

 

ตอ่ผูถ้ือหุน้ จะด าเนินธุรกิจใหม้ีการเติบโตอย่างต่อเน่ืองและมีก าไรอย่างยัง่ยืนโดยค านึงถึงผลตอบแทน

ท่ีดีต่อผูถื้อหุน้ 

ตอ่ลูกคา้ จะสรา้งความพึงพอใจแก่ลูกคา้โดยผ่านการน าเสนอผลิตภณัฑแ์ละบริการท่ีมีคุณภาพสูง 

ในระดบัมาตรฐานสากลดว้ยราคายุติธรรม  

ตอ่พนักงาน จะสนับสนุนการพฒันาความสามารถการท างานระดับมืออาชีพอย่างต่อเน่ืองใหค้วามมัน่ใจ

ในคุณภาพชีวิตการท างานของพนักงานทดัเทียมบริษัทชั้นน า 

ตอ่สงัคม จะรบัผิดชอบและมีส่วนร่วมในการพฒันาสิ่งแวดลอ้มและคุณภาพชีวิตท่ีดีแก่สงัคมชุมชน 

ตอ่คู่คา้ จะสรา้งความสมัพนัธท่ี์ดีเพื่อเอ้ือประโยชน์ร่วมกนัอยา่งเป็นธรรม 

 

 

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
 

1. คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าท่ีรายงาน รายการท่ีมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ หรือรายการท่ีเกี่ยวโยง

กนั โดยไดพ้ิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบทุกครั้ง รวมทั้งมีการปฏิบติัตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย ์

โดยราคาและเงื่อนไขเสมือนท ารายการกบับุคคลภายนอก และไดเ้ปิดเผยรายละเอียด มูลค่ารายการ คู่สญัญา ไวใ้น

รายงานประจ าปีและแบบ 56-1 แลว้ 
 

2. การดูแลเร่ืองการใชข้อ้มูลภายใน คณะกรรมการบริษัทก าหนดใหผู้บ้ริหารรายงานเปล่ียนแปลงการถือ

หลักทรัพยต์่อส านักงานก ากับหลักทรัพย ์และตลาดหลักทรัพย ์ตามมาตรา 59 แห่ง พรบ.หลักทรัพยแ์ละตลาด

หลักทรัพย ์พ.ศ. 2535 และหา้มไม่ใหผู้บ้ริหารหรือหน่วยงานท่ีไดร้ับทราบขอ้มูลภายในเปิดเผยขอ้มูลภายในแก่

บุคคลภายนอก หรือบุคคลท่ีไม่มีหน้าท่ีเกี่ยวขอ้ง และไม่ซื้ อขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วง 1 เดือน ก่อนท่ีงบ

การเงินเผยแพร่ต่อสาธารณชน 

 

จริยธรรมทางธุรกิจ 
 

บริษัทฯ ไดอ้อกขอ้พึงปฏิบัติเกี่ยวกับจรรยาบรรณของคณะกรรมการ ฝ่ายจดัการและพนักงานเพื่อใหผู้ท่ี้

เกี่ยวขอ้งไดยึ้ดถือเป็นแนวทางในการปฏิบติัหน้าท่ีตามภารกิจของบริษัทฯ ดว้ยความซื่อสตัยสุ์จริตและเท่ียงธรรมทั้ง

การปฏิบติัต่อบริษัทฯและผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม รวมถึงสาธารณชนและสงัคม 
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การก ากบัดูแลกิจการ 

 

การก ากบัดูแลกิจการ 

 

 ท่ีผ่านมากรรมการบริษัทฯ ไดม้ีการปฏิบติัท่ีดีใหเ้ป็นไปตามแนวทางของตลาดหลกัทรพัย์ ดงัน้ี 

 

• การดูแลการใชข้อ้มูล 
 

บริษัทฯ มีมาตรการดูแลไม่ใหผู้บ้ริหารรวมทั้งภรรยาและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะของผูบ้ริหาร ใช้

ข้อมูลภายในของบริษัทฯ ท่ียังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนโดยเฉพาะช่วง 1 เดือนก่อนงบการเงินเผยแพร่ต่อ

สาธารณชนเพื่อประโยชน์ส่วนตนโดยหา้มมิใหใ้ชข้อ้มูลภายในเพื่อท าการซื้ อขายหลักทรัพย์  และตอ้งแจง้ตลาด

หลกัทรพัยทุ์กครั้งท่ีมีการซื้ อขายหลกัทรพัย ์และส าเนาเอกสารดงักล่าวมายงับริษัทฯ ดว้ย 
 

• นโยบายการก ากบัดูแลกิจการ 
 

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดต้ระหนักถึงความส าคญัของการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี เพื่อเพิ่มความโปร่งใส 

เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนัของกิจการ และเพิ่มความเชื่อมัน่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ผูล้งทุนและผูท่ี้เกี่ยวขอ้งทุกฝ่าย 

จึงไดก้ าหนดนโยบายการสนับสนุนดูแลกิจการ โดยครอบคลุมหลกัส าคญั ดงัน้ี 

- การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ และผูม้ีส่วนไดเ้สียอยา่งเท่าเทียมกนัเป็นธรรมต่อทุกฝ่าย 

- คณะกรรมการมีความมุ่งมัน่ในการสรา้งมูลค่าเพิ่มกิจการในระยะยาว บริหารงานด้วยความ

รอบคอบและระมดัระวงั รบัผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าท่ี ดว้ยความสามารถและประสิทธิภาพท่ีเพียงพอเพื่อใหเ้กิด

ประโยชน์สูงสุดต่อผูถื้อหุน้ ดูแลมิใหเ้กิดปัญหาความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ และรับผิดชอบต่อการตัดสินใจ และ

การกระท าของตนเอง 

- การด าเนินงานเป็นไปดว้ยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้เปิดเผยขอ้มูลอย่างเพียงพอแก่ผูท่ี้

เกี่ยวขอ้งทุกฝ่าย 

- การด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงความเสี่ยงอยู่เสมอโดยมีการควบคุมและบริหารความเสี่ยงท่ี

เหมาะสม 

- บริษัทฯ มีการก าหนดจริยธรรมธุรกิจเพื่อใหก้รรมการ และพนักงานถือปฏิบติั 

 

• นโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนั 
 

บริษัทฯ ใหค้วามส าคัญในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ ไม่ว่าจะเป็นการฉอ้โกง การหา

ผลประโยชน์ส่วนตนจากบริษัทฯ จึงไดก้ าหนดนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนัและแนวทางในการด าเนินการท่ี

เหมาะสม เพื่อป้องกนัการทุจริตคอรร์ปัชนั เพื่อเป็นแนวทางใหก้รรมการ ผูบ้ริหารและพนักงานทุกคน ตอ้งถือปฏิบติั

และหลีกเล่ียงการกระท าอนัมิชอบ โดยใหม้ีการสอบทานการปฏิบติัตามนโยบายดังกล่าวอย่างสม า่เสมอ ตลอดจน

ทบทวนแนวทางปฏิบติั และขอ้ก าหนดการด าเนินการเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ ขอ้บงัคบัและ

ขอ้ก าหนดทางกฎหมาย จึงไดก้ าหนดแนวทางในการปฏิบติั ดงัน้ี 
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1. การต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนั เป็นส่วนหน่ึงของการด าเนินธุรกิจและเป็นหน้าท่ีความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการของบริษัท ผูบ้ริหาร ผูบ้ังคับบัญชา พนักงานทุกคนทุกระดับ จะมีส่วนในการแสดงความคิดเห็น

เกี่ยวกบัการปฏิบติัเพื่อใหก้ารด าเนินการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนับรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนด 

2. ไม่สนับสนุนการใหส้ินบนในทุกรูปแบบ รวมทั้งการควบคุมการบริจาค การใหข้องขวญัทางธุรกิจ และ

การสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ให้มีความโปร่งใสและไม่มีเจตนาเพื่อโน้มน้าวให้เจา้หน้าท่ีภาครัฐหรือเอกชน

ด าเนินการไม่เหมาะสม 

3. เสริมสรา้งใหพ้นักงาน คู่สญัญาและคู่คา้ ตระหนักถึงการทุจริตคอรร์ปัชนัท่ีอาจเกิดขึ้ น และการต่อตา้น

การทุจริตคอรร์ปัชนั 

4. จัดใหม้ีการควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง รวมถึงการตรวจสอบภายในอย่างสม า่เสมอ เพื่อ

ป้องกนัไม่ใหพ้นักงานมีการปฏิบติัท่ีไม่เหมาะสม โดยเฉพาะพนักงานขายฝ่ายการตลาด ฝ่ายจดัซื้ อ ฯลฯ 

5. จัดใหม้ีความรูด้า้นการต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชันแก่คณะกรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงานทุก

ระดับชั้น เพื่อส่งเสริมความซื่อสตัย ์สุจริตและรบัผิดชอบในการปฏิบติัหน้าท่ีตามความรบัผิดชอบ รวมถึงสื่อใหเ้ห็น

ถึงความมุ่งมัน่ของบริษัทฯ 

6. ตระหนักถึงความส าคญัในการเผยแพร่ ใหค้วามรูแ้ละท าความเขา้ใจกบับุคคลอื่นท่ีตอ้งปฏิบัติหน้าท่ีท่ี

เกี่ยวขอ้งกบับริษัทฯ หรืออาจเกิดผลกระทบต่อบริษัทฯ ในเร่ืองการปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามนโยบายต่อตา้นการทุจริต

คอรร์ปัชนั 

7. จดัใหม้ีช่องทางการสื่อสารส าหรบัแจง้เบาะแสเกี่ยวกบัการทุจริต โดยพนักงานสามารถแจง้หรือรายงาน

เหตุการณ์ทุจริต หรือเหตุการณ์ท่ีน่าสงสัยว่าจะมีการทุจริต และใหม้ีการก าหนดรายละเอียดเกี่ ยวกับความผิด 

สถานะความผิดและมาตรการลงโทษ รวมทั้งอาจไดร้ับโทษตามกฎหมาย หากการกระท าความผิดน้ันเป็นการ

กระท าท่ีผิดกฎหมาย 

8. ไดป้ลูกฝังและย ้าใหพ้นักงานทุกคนในองค์กรตอ้งมีความตระหนัก ตอ้งปฏิบัติหน้าท่ีดว้ยความซื่อสัตย์

สุจริต ไม่แสวงหาผลประโยชน์จากต าแหน่งหน้าท่ีของตน หรือเอื้ อประโยชน์ใดๆ ใหก้ับผูอ้ื่น รวมถึงไดใ้หพ้นักงาน

ไดร้บัทราบถึงบทลงโทษ อีกทั้งผลกระทบและความเดือดรอ้น ความเสียหายท่ีไดร้บัจากการกระท าการทุจริต 

9. พนักงานทุกคนมีหน้าท่ีช่วยกันสอดส่อง หากพบว่ามีการทุจริตเกิดขึ้ นภายในหน่วยงาน ใหร้ายงานต่อ

ผูบ้งัคบับญัชา หรือผ่านช่องทางอื่นของบริษัทฯ หรือฝ่ายตรวจสอบภายใน 

10. ใหค้วามเป็นธรรมและคุม้ครองพนักงานท่ีปฏิเสธหรือแจง้เบาะแสเร่ืองทุจริตคอรร์ปัชนัเกี่ยวกบับริษัท 

โดยใชม้าตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรียน หรือผูท่ี้ใหค้วามร่วมมือในการรายงานการทุจริตคอรร์ปัชนั 
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ความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

 

ความรบัผิดชอบตอ่สงัคม 
 

บริษัทมีความเชื่อว่าบริษัทเป็นส่วนหน่ึงของสังคมและสิ่งแวดล้อม บริษัทจึงใหค้วามส าคัญต่อความ

รบัผิดชอบต่อสงัคมเป็นอย่างมาก ซึ่งความรบัผิดชอบดังกล่าวไดถู้กปลูกฝังใหเ้ป็นส่วนหน่ึงในการด าเนินธุรกิจปกติ 

และนอกเหนือจากการด าเนินงาน ผ่านการบริจาคต่างๆ โดยสามารถแบ่งไดค้ร่าวๆ เป็น 
 

ความรบัผิดชอบตอ่ผูบ้ริโภค 

บริษัทยึดถือหลักความเชื่อว่าบริษัทตอ้งปฎิบติัต่อผูบ้ริโภคเปรียบเสมือนเป็นหน่ึงในสมาชิกของครอบครัว 

เพราะฉะน้ัน ทุกผลิตภัณฑ์ท่ีบริษัทผลิตและจ าหน่ายตอ้งมีคุณภาพท่ีดีเพียงพอท่ีสมาชิกครอบครัวของพนักงาน

บริษัทสามารถใชไ้ดอ้ยา่งไม่มีความกงัวล 
 

 

ความรบัผิดชอบตอ่พนักงาน 

บริษัทใหค้วามส าคญัต่อพนักงานของบริษัทเป็นอย่างมาก เพราะบริษัทเชื่อว่าพนักงานเป็นพลังขบัเคล่ือนท่ี

ส าคญัท่ีสุด ฉะน้ัน บริษัทจึงมีการดูแลพนักงานอย่างดี เช่น การว่าจา้งอย่างเป็นธรรม การว่าจา้งอย่างถูกกฎหมาย 

ดูแลดา้นสุขภาพผ่านประกันสงัคมและประกนัสุขภาพเอกชน ดูแลการเป็นอยู่ระยะยาวผ่านกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 

และการพัฒนาทักษะการท างานของพนักงานอย่างต่อเน่ืองผ่านการอบรมต่างๆ ทั้งการจดักิจกรรมภายในองคก์ร 

และ การอบรมของหน่วยงานภายนอก ฯลฯ 

 

ความรบัผิดชอบตอ่สงัคมและสิ่งแวดลอ้ม 

เน่ืองจากบริษัทถือว่าบริษัทเป็นส่วนหน่ึงของสงัคม บริษัทจึงมีหน้าท่ีในการช่วยดูแลสิ่งแวดลอ้มเพื่อรกัษา

ทรพัยากรใหก้บัลูกหลานรุ่นต่อๆ ไป บริษัทเลือกใชว้ิธีการผลิตที่ไม่ก่อใหเ้กิดมลภาวะที่เป็นอนัตรายและผิดต่อ

กฎหมาย และรณรงคใ์หพ้นักงานตระหนักถึงความส าคญัของการประหยดัพลังงาน ทั้งในกระบวนการผลิต ใน

ส านักงาน และในท่ีพกัอาศัย 
 

นอกจากน้ี บริษัทยงัใหก้ารสนับสนุนหลายหน่วยงาน ทั้งในภาครฐั และภาคเอกชนโดยการบริจาคทรัพย ์

หรือเวชภัณฑ์และเคร่ืองมือแพทย ์เพื่อส่งเสริมการเป็นอยู่ท่ีดีของประชาชนในประเทศไทย ซึ่งท่ีผ่านมา บริษัทได้

บริจาคอย่างต่อเน่ืองให้กับหน่วยงานต่างๆ เช่น สภากาชาดไทย สมาคมความดันโลหิตสูงแห่งประเทศไทย 

โรงพยาบาลรฐับาล มูลนิธิ และสถาบนัการศึกษา ฯลฯ  

 

และในทุกๆปี บริษัทฯ ยงัมีการบริจาคเงิน และสินคา้ สนับสนุนใหก้บัมูลนิธิ และ หน่วยงานต่างๆ อย่าง

ต่อเน่ือง อาทิ บริษัทไดบ้ริจาคเวชภณัฑแ์ละเคร่ืองมือแพทย ์ใหก้บัโรงเรียนในถ่ินทุรกนัดาร โดยผ่านทาง ส านักงาน

คณะกรรมการอาหารและยา กระทรวงสาธารณสุข สมาคมนานาชาติเพื่อการสงเคราะห ์(AIC) และบริจาคเงินใหก้บั

มูลนิธิศุภนิมิตแห่งประเทศไทย เพื่อสนับสนุน “โครงการเด็กเรียนดีผูย้ากไรร้ะดับอุดมศึกษา” เป็นทุนการศึกษา

สายแพทยแ์ละพยาบาล จ านวน 8 คน  ทั้งยงัจดักิจกรรมใหก้ลุ่มนักศึกษาดังกล่าวไดเ้ขา้เย่ียมชมโรงงาน เพื่อให้

เขา้ใจขั้นตอนการผลิตสินคา้เคร่ืองมือแพทย ์และจดังานเล้ียงตอนรับอย่างอบอุ่น เพื่อเป็นขวญัและก าลังใจใหก้ับ

กลุ่มนักศึกษาดงักล่าว 

 

https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwi259iVwNDSAhVFqY8KHWrkCgoQFggYMAA&url=http%3A%2F%2Fwww.fda.moph.go.th%2F&usg=AFQjCNGrWsWy-A3XYUM1AucfgMYFZIDxrQ&bvm=bv.149397726,d.c2I
https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwi259iVwNDSAhVFqY8KHWrkCgoQFggYMAA&url=http%3A%2F%2Fwww.fda.moph.go.th%2F&usg=AFQjCNGrWsWy-A3XYUM1AucfgMYFZIDxrQ&bvm=bv.149397726,d.c2I
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การควบคุมภายใน และการบริหารจดัการความเสี่ยง 

 
คณะกรรมการมีความเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษัทและการติดตามควบคุมดูแลการ

ด าเนินงานของบริษัทย่อยว่า สามารถป้องกนัทรพัยส์ินของบริษัท และบริษัทย่อยจากการท่ีผูบ้ริหารน าไปใชโ้ดยมิ

ชอบหรือโดยไม่มีอ านาจเพียงพอและเหมาะสม และท่ีผ่านมาบริษัทยงัไม่มีขอ้บกพร่องเกี่ยวกับระบบการควบคุม

ภายในเร่ืองใด 

 

ในการก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษัท ตามหลักการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี คณะกรรมการตรวจสอบ

ไดส้อบทานการปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการ ท่ีมี 15 ขอ้ของตลาดหลกัทรพัยฯ์ โดยภาพรวมแลว้ บริษัทอยู่

ในเกณฑท่ี์ดีและไดว้างแนวทางท่ีจะพฒันาใหดี้ย่ิงขึ้ นต่อไป 

 

ดงัน้ัน เพื่อความเชื่อมัน่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ผูล้งทุนและผูท่ี้เกี่ยวขอ้งทุกฝ่าย จึงไดก้ าหนดนโยบายเพื่อสนับสนุน

การก ากบัดูแลกิจการ โดยครอบคลุมหลกัส าคญั ดงัน้ี 

- การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้และผูม้ีส่วนไดเ้สียอยา่งเท่าเทียมกนั และเป็นธรรมต่อทุกฝ่าย 

- คณะกรรมการมีความมุ่งมัน่ในการสรา้งมูลค่าเพิ่มแก่กิจการในระยะยาว บริหารงานดว้ยความ

รอบคอบและระมดัระวงัต่อการปฏิบติัหน้าท่ีดว้ยความสามารถท่ีเพียงพอ เพื่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด

ต่อผูถื้อหุน้ ดูแลมิใหเ้กิดปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ท่ีจะมีขึ้ น 

- การด าเนินงานเป็นไปดว้ยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้เปิดเผยขอ้มูลอย่างเพียงพอแก่ผูท่ี้

เกี่ยวขอ้งทุกฝ่าย 

- การด าเนินนโยบายโดยค านึงถึงความเสี่ยงอยู่เสมอ โดยมีการควบคุมและบริหารความเสี่ยงอย่าง

เหมาะสม 

 
 

ในดา้นการตรวจสอบภายใน บริษัทฯ ไดว้่าจา้งบุคคลภายนอก (Outsource) เขา้มาเป็นผูต้รวจสอบ

ภายใน โดยไดว้่าจา้งบริษัท ไอ.เอ.พี. อินเทอร์นอล ออดิท จ ากัด ซึ่งมีประสบการณ์ในการตรวจสอบภายในหลาย

บริษัท อาทิเช่น บมจ. มิลล ์คอน สตีล, บมจ. เอบิโก ้โฮลด้ิงส์ เป็นตน้ มีหวัหน้าทีมในการตรวจสอบ ซึ่งเป็นกรรมการ

ผูจ้ัดการคือ นายวัฒนา  จันทร์นาคิน ไดร้ับวุฒิบัตรการตรวจสอบภายใน (IACP) และเป็นผูส้อบบัญชีรับอนุญาต 

ทะเบียนผูส้อบบญัชีเลขท่ี 8542 โดยในระหว่างปี 2563 ไดใ้หค้ าแนะน าในการรบัคืนสินคา้ การใหส้่วนลด และการ

ออกใบลดหน้ี ซึ่งฝ่ายขายและฝ่ายบญัชีเขา้ใจไม่ตรงกนั แต่ก็ไดร้บัการแกไ้ขเรียบรอ้ยแลว้ 

 

 ส าหรบัผูส้อบบญัชีคือ บริษัท สอบบญัชี ธรรมนิติ จ ากดั โดย นายสุวฒัน์ มณีกนกสกุล ผูส้อบบญัชีรบั

อนุญาต เลขที่ 8134 ไดร้ายงานจากการตรวจสอบว่า ไม่พบขอ้ผิดพลาดใดๆ ที่เป็นสาระส าคญั นอกจากพบ

ขอ้บกพร่องเล็กๆน้อยๆที่เกิดจากการท างานของพนักงาน และฝ่ายบริหารไดส้ัง่ใหแ้กไ้ขเรียบรอ้ยแลว้  นอกจากน้ี 

บริษัทฯก าลังพิจารณาวา่จา้งบุคคลภายนอก (Outsource) ใหเ้ขา้มาด าเนินการจดัส่งสินคา้และเรียกเก็บเงนิ

ส าหรบัลูกคา้รายย่อย ซึ่งส่วนใหญ่เป็นรา้นขายยา 

 

บริษัทฯ ไดใ้หค้วามส าคัญในเร่ืองต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ จึงไดก้ าหนดนโยบายการ

ต่อตา้นทุจริตคอรร์ปัชนั เพื่อเป็นแนวทางใหก้รรมการผูบ้ริหารและพนักงานทุกคนตอ้งถือปฏิบติั 10 ขอ้ 
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จากการไดป้ระชุมร่วมกนั ระหว่างคณะกรรมการตรวจสอบและผูส้อบบัญชีของบริษัท ไดป้ระชุมร่วมกัน

ทุกไตรมาส และมีความเห็นสอดคลอ้งกนั ตามท่ีผูส้อบบญัชีไดต้ั้งขอ้สงัเกตไวแ้ละคณะกรรมการตรวจสอบได้น าแจง้

ต่อท่ีประชุมใหก้รรมการบริหารทราบและน าไปแกไ้ขปรบัปรุงและก็ไดม้ีการติดตามผลการแกไ้ขทุกไตรมาส โดยส่วน

ใหญ่ ความเห็นของผูส้อบบญัชีท่ีไดต้ั้งขอ้สงัเกตไวเ้ป็นขอ้ผิดพลาดของพนักงานท่ีไดบ้นัทึกขอ้มูลผิดพลาดเล็กๆ น้อย 

ไม่ไดเ้ป็นสาระส าคญัท่ีก่อใหเ้กิดความเสียหายแต่อยา่งใด 
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Business Overview 

Jack Chia Industries (Thailand) Public Company Limited manufactures, distributes, and exports 

toiletries, confectionary, pharmaceuticals, wound care products and medical devices. The company 

was founded in 1966, and is currently operating under the registration number 0107536000544. 

The company’s product portfolio includes: 

1. Confectionary under the “JASON’S JUJUBES” trademark

2. Toiletries—such as perfume, soap, shower cream, talcum—under the “TABU”, “KLEAR” and

“FIVE PEACOCKS” trademarks

3. Pharmaceuticals and wound care products

a. Eucalyptus oil under the “KANGAROO BRAND” trademark

b. Wound care products under the “TENSOPLAST”, “TENSOPLASTIC”, “TENSOTAPE”,

“TIGERPLAST” and “PHARMACARE” trademarks

4. Medical devices under the “OMRON” trademark. The company has been appointed as an

authorized distributor by Omron Healthcare (Thailand) Co., Ltd.

5. Lighter fluid under the “RONSON” trademark

6. Heat patch under the “THERMA PLAST” trademark

7. Cock Fighting Tape under the “GOLDEN LION” trademark

The company operates one factory which produces its toiletries and confectionary products. The 

factory is located at 144/1-2 Soi Sri Bamphen, Chong Nonsi, Yannawa, Bangkok.  

Additionally, Jack Chia Industries (Thailand) PCL. owns 100.00% of its subsidiary Pharmacare 

Limited. Pharmacare Limited manufactures and exports wound care products and eucalyptus oil 

products, and is located at Lad Krabang Industrial Estate 114 Soi Chalongkrung 31, Lumplatew 

Sub-district, Lad Krabang District, Bangkok. 

On 24 December 2020, Jack Chia Industries (Thailand) PCL. owns 100.00% of its new subsidiary: 

JCT New Frontiers Co., Ltd. which is located at Lad Krabang Industrial Estate 114 Soi Chalongkrung 

31, Lumplatew Sub-district, Lad Krabang District, Bangkok. 
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Nature of Business 

• Nature of products and services

The company’s product portfolio includes six product categories, which are as follows: 

1. Confectionary under the “JASON’S JUJUBES” trademark

2. Toiletries—such as perfume, soap, shower cream, talcum—under the “TABU”, “KLEAR” and

“FIVE PEACOCKS” trademarks

3. Pharmaceuticals and wound care products

a. Eucalyptus oil under the “KANGAROO BRAND” trademark

b. Wound care products under the “TENSOPLAST”, “TENSOPLASTIC”, “TENSOTAPE”,

“TIGERPLAST” and “PHARMACARE” trademarks

4. Medical devices under the “OMRON” trademark. The company has been appointed as an

authorized distributor by Omron Healthcare (Thailand) Co., Ltd.

5. Lighter fluid under the “RONSON” trademark

6. Heat patch under the “THERMA PLAST” trademark

7. Cock Fighting Tape under the “GOLDEN LION” trademark

• Revenue structure

The company and its subsidiary derive their revenues with the following structures. 

1. Domestic and international markets: the company and its subsidiary sell their products

domestically, as well as export to international markets.

Unit: THB Million 

Year 2020 2019 

Revenue-export 180.38 277.55 

Revenue-domestic 243.87 243.60 
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2. Product types: the company and its subsidiary divide their products into two groups.

a. Medical supplies and devices

b. Consumer products

Unit: THB Million 

2020 % 2019 % 

Revenue-medical 

supplies and 

devices 

659.96 83.40 743.17 83.97 

Revenue-

consumer products 

131.39 16.60 141.80 16.03 
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ขอ้มูลทัว่ไป และขอ้มูลส ำคญัอื่นๆ 

ผูส้อบบญัชีของบริษัท 

ส ำหรบัปี 2563 ไดก้ ำหนดผูส้อบบญัชี จำกบริษัท สอบบญัชีธรรมนิติ จ ำกดั โดยมีรำยชื่อดงัต่อไปน้ี 

นำยสุวฒัน์ มณีกนกสกุล       ผูส้อบบญัชีรบัอนุญำตเลขท่ี 8134   หรือ 

นำงสำวธญัพร ตั้งธโนปจยั     ผูส้อบบญัชีรบัอนุญำตเลขท่ี 9169   หรือ 

นำงสำววนันิสำ งำมบวัทอง    ผูส้อบบญัชีรบัอนุญำตเลขท่ี 6838 

-  ควำมสมัพนัธ ์หรือ กำรมีส่วนไดเ้สียกบับริษัท 

    ผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ ไม่มีส่วนไดเ้สีย ไม่เป็นผูถื้อหุน้รำยใหญ่ ไม่เป็นผูบ้ริหำร ของบริษัทฯและบริษัท

ยอ่ย 

-   จ ำนวนปีในกำรตรวจสอบ 

     นำยสุวฒัน์ มณีกนกสกุล ผูส้อบบญัชีรบัอนุญำต เลขท่ี 8134 เร่ิมตรวจสอบงบกำรเงินของบริษัท 

ในปี 2560 

ค่ำตอบแทนผูส้อบบญัชี (บริษัท) 

หน่วย : บำท ปี 2563 ปี 2562 ปี 2561 

ค่ำสอบบญัชี 790,000 750,000 695,000 

ค่ำบริกำรอื่น - - - 

บริษัทยอ่ย (บริษัท ฟำรม์ำแคร ์จ  ำกดั) : 

หน่วย : บำท ปี 2563 ปี 2562 ปี 2561 

ค่ำสอบบญัชี 460,000 435,000 410,000 

ค่ำบริกำรอื่น - - - 

บริษัท แจ๊กเจียอุตสำหกรรม (ไทย) จ ำกัด (มหำชน) ประกอบธุรกิจหลักประเภท ผลิต จ ำหน่ำยและ

ส่งออก เคร่ืองส ำอำง ลูกอม ยำแผนปัจจุบนั และเครื่องมือแพทย ์

โดยมีส ำนักงำนแห่งใหญ่ตั้งอยู่ เลขท่ี 144/1-2 ซอยศรีบ ำเพ็ญ แขวงช่องนนทรี เขตยำนนำวำ กรุงเทพฯ  

โทรศพัท ์0 2249 0231  โทรสำร 0 2249 5408 

บริษัทมี 2 สำขำ ตั้งอยู่เลขท่ี 114/1 ซอยฉลองกรุง 31 แขวงล ำปลำทิว เขตลำดกระบงั กรุงเทพมหำนคร 

โทรศพัท ์0 2012 0012  โทรสำร 0 2021 0709, 0-20210719 
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บุคคลอำ้งอิง และสถำนที่ติดตอ่ 

บุคคลอำ้งอิง และสถำนที่ติดตอ่ 

สถำนที ่ ท่ีตั้ง โทรศพัท ์ โทรสำร 

ผูส้อบบญัชี นำยสุวฒัน์ มณีกนกสกุล     ผูส้อบบญัชีรบัอนุญำตเลขท่ี 8134   

นำงสำวธญัพร ตั้งธโนปจยั   ผูส้อบบญัชีรบัอนุญำตเลขท่ี 9169  

นำงสำววนันิสำ งำมบวัทอง  ผูส้อบบญัชีรบัอนุญำตเลขท่ี 6838 

บริษัท สอบบญัชีธรรมนิติ จ ำกดั 267/1 ถนนประชำรำษฎร ์

สำย 1 แขวงบำงซื่อ เขตบำงซื่อ กรุงเทพฯ 10800 

0 2587 

8080 

0 2586 

0301 

0 2586 

8416 

0 2587 

2018 

สถำบนั

กำรเงิน 

ธนำคำรไทยพำณิชย ์จ ำกดั (มหำชน)  

สำขำนิคมอุตสำกรรมลำดกระบงั 

ชั้น 1 ส ำนักงำนนิคมอุตสำหกรรม เลขท่ี 40 ซอยฉลองกรุง 31 

ถนน ฉลองกรุง แขวงล ำปลำทิว เขตลำดกระบงั กรุงเทพฯ 

0 2326 

1163 

0 2236 

2591 

“ผูล้งทุนสำมำรถศึกษำขอ้มูลของบริษัทที่ออกหลกัทรพัยเ์พิ่มเติมไดจ้ำกแบบแสดงรำยกำรขอ้มูล

ประจ ำปี (แบบ 56-1) ของบริษัทที่แสดงไวใ้น “www.sec.or.th” 

https://www.google.com/search?q=%E0%B8%98%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%9E%E0%B8%B2%E0%B8%93%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%A2%E0%B9%8C%20%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%94%20(%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%99)%20%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%82%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%84%E0%B8%A1%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%95%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%AB%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%87&rlz=1C1CHBD_enTH851TH851&oq=%E0%B8%98%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%9E%E0%B8%B2%E0%B8%93%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%A2%E0%B9%8C+%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%94+(%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%99)++%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%82%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%84%E0%B8%A1%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%95%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%87&aqs=chrome..69i57.1057j0j15&sourceid=chrome&ie=UTF-8&tbs=lf:1,lf_ui:4&tbm=lcl&rflfq=1&num=10&rldimm=10500562385998219549&lqi=CqQB4LiY4LiZ4Liy4LiE4Liy4Lij4LmE4LiX4Lii4Lie4Liy4LiT4Li04LiK4Lii4LmMIOC4iOC4s-C4geC4seC4lCAo4Lih4Lir4Liy4LiK4LiZKSDguKrguLLguILguLLguJnguLTguITguKHguK3guLjguJXguKrguLLguKvguIHguKPguKPguKHguKXguLLguJTguIHguKPguLDguJrguLHguIciA4gBAUio6YHrs4-AgAhaogIKX-C4mOC4meC4suC4hOC4suC4oyDguYTguJfguKIg4Lie4Liy4LiT4Li04LiK4Lii4LmMIOC4iOC4s-C4geC4seC4lCDguKHguKvguLLguIrguJkg4Liq4Liy4LiC4LiyEAAQARACEAMQBBAFGAAYARgCGAUYBhgHIqYB4LiY4LiZ4Liy4LiE4Liy4LijIOC5hOC4l-C4oiDguJ7guLLguJPguLTguIrguKLguYwg4LiI4Liz4LiB4Lix4LiUIOC4oeC4q-C4suC4iuC4mSDguKrguLLguILguLIg4LiZ4Li04LiE4Lih4Lit4Li44LiV4Liq4Liy4Lir4LiB4Lij4Lij4LihIOC4peC4suC4lOC4geC4o-C4sOC4muC4seC4h5IBBGJhbmuqAWcQASpjIl_guJjguJnguLLguITguLLguKMg4LmE4LiX4LiiIOC4nuC4suC4k-C4tOC4iuC4ouC5jCDguIjguLPguIHguLHguJQg4Lih4Lir4Liy4LiK4LiZIOC4quC4suC4guC4sig1&ved=2ahUKEwi34au_ocbvAhWCyjgGHUefDvsQvS4wAHoECAMQHA&rlst=f
https://www.google.com/search?q=%E0%B8%98%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%9E%E0%B8%B2%E0%B8%93%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%A2%E0%B9%8C%20%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%94%20(%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%99)%20%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%82%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%84%E0%B8%A1%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%95%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%AB%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%87&rlz=1C1CHBD_enTH851TH851&oq=%E0%B8%98%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%9E%E0%B8%B2%E0%B8%93%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%A2%E0%B9%8C+%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%94+(%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%99)++%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%82%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%84%E0%B8%A1%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%95%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%87&aqs=chrome..69i57.1057j0j15&sourceid=chrome&ie=UTF-8&tbs=lf:1,lf_ui:4&tbm=lcl&rflfq=1&num=10&rldimm=10500562385998219549&lqi=CqQB4LiY4LiZ4Liy4LiE4Liy4Lij4LmE4LiX4Lii4Lie4Liy4LiT4Li04LiK4Lii4LmMIOC4iOC4s-C4geC4seC4lCAo4Lih4Lir4Liy4LiK4LiZKSDguKrguLLguILguLLguJnguLTguITguKHguK3guLjguJXguKrguLLguKvguIHguKPguKPguKHguKXguLLguJTguIHguKPguLDguJrguLHguIciA4gBAUio6YHrs4-AgAhaogIKX-C4mOC4meC4suC4hOC4suC4oyDguYTguJfguKIg4Lie4Liy4LiT4Li04LiK4Lii4LmMIOC4iOC4s-C4geC4seC4lCDguKHguKvguLLguIrguJkg4Liq4Liy4LiC4LiyEAAQARACEAMQBBAFGAAYARgCGAUYBhgHIqYB4LiY4LiZ4Liy4LiE4Liy4LijIOC5hOC4l-C4oiDguJ7guLLguJPguLTguIrguKLguYwg4LiI4Liz4LiB4Lix4LiUIOC4oeC4q-C4suC4iuC4mSDguKrguLLguILguLIg4LiZ4Li04LiE4Lih4Lit4Li44LiV4Liq4Liy4Lir4LiB4Lij4Lij4LihIOC4peC4suC4lOC4geC4o-C4sOC4muC4seC4h5IBBGJhbmuqAWcQASpjIl_guJjguJnguLLguITguLLguKMg4LmE4LiX4LiiIOC4nuC4suC4k-C4tOC4iuC4ouC5jCDguIjguLPguIHguLHguJQg4Lih4Lir4Liy4LiK4LiZIOC4quC4suC4guC4sig1&ved=2ahUKEwi34au_ocbvAhWCyjgGHUefDvsQvS4wAHoECAMQHA&rlst=f
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