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เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 

แม้ในปี 2560 ที่ผ่านมา เศรษฐกิจโลกเริ่มฟื้นตัวข้ึนเล็กน้อยจากภาวะเศรษฐกิจซบเซายาวนาน แต่เศรษฐกิจไทยคงอยู่

ในภาวะเหมือนปีที่ผ่านมา แม้ว่ารัฐบาลจะได้พยายามเร่งการใช้จ่ายภาครัฐเพื่อกระตุ้นเศรษฐกิจแล้วก็ตาม ภาคอุตสาหกรรม

ต่างๆ ยังคงได้รับผลกระทบดังกล่าว แม้แต่ในอุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ์ของบริษัทฯ ซึ่งบริษัทฯ ก็สามารถปรับตัวกับสภาวการณ์

ดังกล่าว โดยที่ยังสามารถท าก าไรและสามารถจ่ายเงินปันผลให้กับผู้ถือหุ้นได้เหมือนหลายๆ ปีท่ีผ่านมา 

ส าหรับในปี 2561 นี้ คาดว่าผลประกอบการโดยรวมของบริษัทฯจะดีขึ้น อันเป็นผลจากนโยบายการลงทุนด้าน

เครื่องจักรในช่วงปีท่ีผ่านๆมา ท าให้การผลิตมีคุณภาพและประสิทธิภาพมากขึ้น ซึ่งคาดว่าบริษัทฯ จะสามารถท ายอดขายได้ดีขึ้น

และจะสร้างผลก าไรได้มากข้ึนกว่าปี 2560 อย่างแน่นอน 

 สุดท้ายนี้ ขออ านาจคุณพระศรีรัตนตรัยและสิ่งศักดิ์สิทธิ์ทั้งหลายในสากลโลก จงดลบันดาลให้ท่านผู้ถือหุ้นจงมีแต่

ความสุข ความเจริญ ตลอดไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายธีระพงษ์  อัศวินวิจิตร 
ประธานกรรมการ 
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สินทรัพย์รวม ณ 31 ธันวาคม 2560 เท่ากับ 935.41 ล้านบาท เปรียบเทียบกับ ณ 31 ธันวาคม 2559 เท่ากับ 926.65 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 

8.76 ล้านบาทหรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 0.95 เนื่องจากบริษัทและบริษัทย่อยมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เพิ่มขึ้นจ านวน 17.18 ล้านบาท โดยที่

บริษัทใหญ่มีการจ าหน่ายกองทุนเปิดต่างประเทศจ านวน 13.11 ล้านบาท และน าเงินดังกล่าวไปลงทุนในกองทุนเปิดในประเทศเพื่อเป็นการบริหาร

ผลตอบแทนให้ดีที่สุดจ านวน 10.0 ล้านบาท บริษัทมีลูกหนี้การค้าเพิ่มขึ้น 14.81 ล้านบาท จากการขายปกติของบริษัทใหญ่ในช่วงสิ้นปีและยังไม่ถึง

ก าหนดช าระ ส าหรับเงินฝากประจ าธนาคารลดลง 32.90 ล้านบาทนั้น เนื่องจากในปี 2560 บริษัทใหญ่มีการจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2559 จ านวน 

11.25 ล้านบาท มีการช าระค่าเครื่องจักร จ านวน 9.99 ล้านบาท รวมทั้งสินค้าคงเหลือเพิ่มขึ้น 20.67 ล้านบาท เนื่องจากบริษัทใหญ่มีการเตรียม

วัตถุดิบกระดาษล่วงหน้าเพื่อการผลิตในช่วงต้นปี ประกอบกับราคาวัตถุดิบกระดาษมีความผันผวน เพื่อให้สามารถรักษาระดับของต้นทุนสินค้า ที่

สามารถแข่งขันจึงจ าเป็นต้องเตรียมวัตถุดิบกระดาษล่วงหน้า 2-3 เดือน  

หนี้สินรวม ณ 31 ธันวาคม 2560 เท่ากับ 126.35 ล้านบาท เปรียบเทียบกับ ณ 31 ธันวาคม 2559 เท่ากับ 123.02 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 3.33 

ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 2.71 เนื่องจากมีหนี้สินตามสัญญาเช่าการเงินเพิ่มขึ้น 1.58 ล้านบาท ส ารองผลประโยชน์พนักงานเพิ่มขึ้น 0.75 ล้านบาท 

และ หนี้สินภาษีเงินได้รอตัดบัญชีเพิ่มขึ้น 1.11 ล้านบาท 

ส่วนของผู้ถือหุ้น ณ 31 ธันวาคม 2560 เท่ากับ 809.05 ล้านบาท เปรียบเทียบกับ ณ 31 ธันวาคม 2559 เท่ากับ 803.62 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 

5.43 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 0.68 เนื่องจากบริษัทใหญ่และบริษัทย่อยมีผลก าไรเบ็ดเสร็จรวมจ านวน 16.67 ล้านบาท และบริษัทใหญ่มีการ

จ่ายเงินปันผลปี 2559 จ านวน 11.25 ล้านบาท ในปี 2560 

รายได้จากขายและให้บริการปี 2560 เท่ากับ 245.36 ล้านบาท เปรียบเทียบกับ ปี 2559 เท่ากับ 268.87 ล้านบาท ลดลง 23.51 ล้านบาท 

หรือลดลงร้อยละ 8.74 เนื่องจากปริมาณการสั่งซ้ือของลูกค้าลดลงจากภาวะเศรษฐกิจโดยรวมที่ยังไม่ฟื้นตัว  

ต้นทุนขายและบริการ ปี 2560 เท่ากับ 186.05 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 75.82 ของรายได้จากการขายและให้บริการ เปรียบเทียบกับปี 

2559 เท่ากับ 207.66 ล้านบาท ลดลง  21.61 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 10.41 เนื่องจากยอดขายที่ลดลงตามสภาวะเศรษฐกิจและมีการบริหาร

จัดการต้นทุนอย่างมีประสิทธิภาพ 

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารของ 2560 เท่ากับ 60.68 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 24.73 ของรายได้จากการขายและให้บริการ 

เปรียบเทียบกับปี 2559 เท่ากับ 61.46 ล้านบาท ลดลง 0.78 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 1.27 เนื่องจากผันแปรไปตามรายได้จากการขายและ

ให้บริการที่ลดลงจากภาวะทางเศรษฐกิจ ประกอบกับมีการบริหารจัดการค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

ผลการด าเนินงานหลังหักดอกเบี้ยจ่ายและภาษีเงินได้นิติบุคคลแล้วบริษัทมีก าไรส าหรับปี* 2560 เท่ากับ 16.71 ล้านบาท เปรียบเทียบกับ

ก าไรส าหรับปี* 2559 เท่ากับ 11.84 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 4.87 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 41.13 อันเนื่องมาจากบริษัทใหญ่มีรายได้อื่นจากการลงทุน

เพิ่มขึ้นจากปี 2559 

 ก าไรต่อหุ้นปี 2560 เท่ากบั 0.45 บาทตอ่หุ้น เปรียบเทียบกับปี 2559 เท่ากับ 0.32 บาทตอ่หุ้น 

หมายเหตุ : *หมายถึง ก าไรส าหรับปีที่เป็นส่วนของบริษัทใหญ่ 

 

 

 คณะกรรมการบริษัทได้ประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง (Self-Assessment) ทั้งคณะ ส าหรับปี 2560 คณะกรรมการบริษัท ได้

สรุปผลการประเมินตนเองทั้งคณะอยู่ในเกณฑ์ดี

ภาพรวมฐานะการเงินและผลการด าเนินงานในรอบปี 2560  

การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท 
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ที่ตั้งส านักงานใหญ่ : 9/9 หมู่ 6 ถนนกิ่งแก้ว ต าบลราชาเทวะ อ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 10540 

ขนาดพื้นที่ : 31.5 ไร่ (50,400 ตารางเมตร) 

 พื้นที่ใช้สอย : 16,000 ตารางเมตร 

 

 

 

ชื่อบริษัท (ภาษาไทย) : บริษัท ไทยบรรจุภัณฑ์และการพิมพ์ จ ากัด (มหาชน) 

ชื่อบริษัท (ภาษาอังกฤษ) : THAI PACKAGING AND PRINTING PUBLIC COMPANY LIMITED 

 ประกอบธุรกิจ : ผลิตบรรจุภัณฑ์ทั่วไปและบรรจุภัณฑ์ส าหรับอาหารดว้ยระบบพิมพ์ป้อนแผ่นแบบประกบฟกูและไม่ประกบฟกู  

วันที่จดทะเบียน : 25 มีนาคม 2537 

 เลขทะเบียนบริษัทเลขที่ : 0107537000947 (เดิมเลขที่ บมจ.341) 

 ทุนจดทะเบียน : 375,000,000 บาท (มลูค่าหุ้นละ 10 บาท จ านวน 37,500,000 หุ้น ช าระแล้วทั้งหมด) 

 จ านวนพนกังาน : 239 คน 

 Website : www.tpppack.com 

 โทรศัพท์ : (662) 175-2201-8 และ (662) 175-2210-7 

 โทรสาร :  (662) 175-2209    และ (662) 175-2218

พฤษภาคม 2526 

ก่อตั้งบริษัทด้วยทุนจดทะเบียน 20 ล้านบาท 
พฤศจิกายน 2533 

เข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์โดยมีทุนที่ออกจ าหน่าย

และช าระเต็มจ านวน 375 ล้านบาท 
มีนาคม 2537 

แปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน 
มกราคม 2550 

เครื่องพิมพ์ 6 สี 
มิถุนายน 2551 

เครื่องพิมพ์ 6 สี ธันวาคม 2554 

กรรมการผู้จัดการคนปัจจุบันเข้ารับต าแหน่ง 
พ.ศ. 2555 

เครื่องท าลอนลูกฟูกลอน B และ E 
พ.ศ. 2556 

เครื่อง Computer to Plate (CTP) พ.ศ. 2559 

- เครื่องพิมพ์ 8 สี 

- เครื่องปะอัตโนมัติ 
พ.ศ. 2560 

- เครื่องปะกึ่งอัตโนมัติ 

- เครื่องปะหน้าต่าง 

- เครื่องปั๊มกล่อง 

- เครื่องตัดกล่องตัวอย่าง 

ประวัติและความเป็นมาของบริษทั 

รายละเอียดที่ต้ังบริษัท 

รายละเอียดอื่นๆ 
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 ไทยบรรจุภัณฑ์และการพิมพ์ เมื่อวันที่ 9 พฤษภาคม พ.ศ. 2526 ได้ก่อตั้งขึ้นด้วยทุนจดทะเบียน 20 ล้านบาท โดยมีผู้ถือหุ้นทั้งหมดเป็นคน

ไทยซ่ึงเล็งเห็นถึงความส าคัญของอุตสาหกรรมด้านบรรจุภัณฑ์ที่มีต่ออุตสาหกรรมโดยทั่วไป โดยเฉพาะสินค้าของเด็กเล่นและสินค้าอื่นๆ ที่ผลิตเพื่อการ

ส่งออก โดยเห็นว่าบรรจุภัณฑ์มีส่วนส าคัญในการส่งเสริมการขาย เพราะนอกจากการบรรจุภัณฑ์ที่ดีจะช่วยป้องกันสินค้าภายในกล่องแล้วยังมีส่วนใน

การจูงใจการซ้ือและเป็นตัวเพิ่มมูลค่าในสินค้าอีกด้วย 

 บริษัทเร่ิมท าการผลิตในเดือนมีนาคม พ.ศ. 2527 ในระยะเริ่มแรก บริษัทได้ด าเนินกิจการ ณ โรงงานเลขที่ 197/129-130 ถนนเพชรเกษม 

แขวงท่าพระ เขตบางกอกใหญ่ กรุงเทพมหานคร โดยมีเนื้อที่ประมาณ 2 ไร่ มีพนักงานเร่ิมแรก 60 คน ท าการผลิตเฉลี่ยเดือนละ 75 ตัน มียอดขายใน

ปีแรกคือปี พ.ศ. 2527 จ านวน 24.5 ล้านบาท และสินค้าส่วนใหญ่จะเป็นกล่องบรรจุภัณฑ์ส าหรับสินค้าประเภทของเด็กเล่น โดยเน้นคุณภาพกล่องที่มี

ความสวยงามและคงทนแข็งแรง 

 ต่อมาในปี พ.ศ. 2531 บริษัทได้จดทะเบียนเพิ่มทุนเป็น 40 ล้านบาท เพื่อรองรับการขยายตัวของธุรกิจ เนื่องจากนโยบายการส่งเสริมการ

ลงทุนเพื่อการผลิตสินค้าเพื่อการส่งออกมีมากขึ้น บริษัทได้มีการสั่งเพิ่มเครื่องจักรที่มีประสิทธิภาพทันสมัยมาใช้ในการผลิต นอกจากนี้บริษัทได้เร่ิมมี

นโยบายขยายตลาดโดยการผลิตกล่องบรรจุภัณฑ์ส าหรับสินค้าอุปโภคและบริโภคที่ใช้ภายในประเทศ และจากเหตุผลที่ว่าบริษัทสามารถผลิตกล่อง

บรรจุภัณฑ์ที่มีคุณภาพดีเป็นที่เชื่อถือของลูกค้า บริษัทจึงได้รับความไว้วางใจจากบริษัทผู้ผลิตสินค้าอุปโภคบริโภคชั้นน า เช่น บริษั ท ลีเวอร์บราเธอร์ 

(ประเทศไทย) จ ากัด บริษัทคอลเกต-ปาล์มโอลีพ (ประเทศไทย) จ ากัดฯลฯ ให้เป็นผู้ผลิตกล่องผงซักฟอกขนาดใหญ่ที่ต้องการความแข็งแรงและ

สวยงาม 

 เนื่องจากธุรกิจของบริษัทได้ขยายตัวไปอย่างมากและลักษณะของอุตสาหกรรมกล่องบรรจุภัณฑ์นั้นต้องอาศัยเนื้อที่ในการเก็บรักษา 

ประกอบกับสถานที่ตั้งของบริษัทมีปัญหาในด้านการขนส่ง ผู้บริหารจึงเล็งเห็นว่าควรจะย้ายสถานที่ตั้งบริษัท เพื่อให้มีบริเวณกว้างขวางสะดวกในการ

ท างานและสามารถรองรับตลาดที่ก าลังเติบโตอย่างรวดเร็ว ดังนั้นในปี 2531 บริษัทจึงด าเนินการซ้ือที่ดินประมาณ 31.5 ไร่ บริเวณ ถนนกิ่งแก้ว ต าบล

ราชาเทวะ อ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ  และได้ท าการก่อสร้างโรงงานใหม่ขึ้นและย้ายฐานการผลิตมาอยู่ที่นี่ทั้งหมด บริษัทได้ขยายก าลังการ

ผลิตเพิ่มขึ้นเป็นเดือนละ 300 ตันโดยการสั่งซ้ือเครื่องจักรพิมพ์ 5 สี ยี่ห้อ KOMORI ซ่ึงเป็นเครื่องพิมพ์ที่ควบคุมการท างานด้วยระบบคอมพิวเตอร์และ

บริษัทยังได้เพิ่มเครื่องจักรอื่นๆ ในสายการผลิตให้สอดคล้องครบวงจรกันด้วย เช่น เครื่องท าลอนลูกฟูก เครื่องปั๊มกล่อง เครื่องตัดกระดาษ ตลอดจน

เครื่องจักรอื่นๆทั้งนี้เพื่อให้ผู้บริโภคมั่นใจในคุณภาพและความรวดเร็วในการผลิต 

 ในปี พ.ศ. 2533 บริษัทได้รับการพิจารณาจากคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและได้รับอนุมัติให้เข้าเป็นบริษัทรับอนุญาต

ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยมีปริมาณหลักทรัพย์รับอนุญาตครั้งแรกจ านวนหุ้น 5 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท บริษัทได้มีการเพิ่มทุนจด

ทะเบียนหลายครั้งเพื่อรองรับการขยายตัวของบริษัท จนถึงปัจจุบัน บริษัทมีทุนที่ออกจ าหน่ายและช าระเต็มมูลค่าแล้วจ านวน 375 ล้านบาท   

 บริษัทได้จดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากัดและเปลี่ยนชื่อบริษัทเป็นบริษัทมหาชนจ ากัดกับกระทรวงพาณิชย์เมื่อวันที่ 25 

มีนาคม พ.ศ. 2537 โดยมีทะเบียนเลขที่ 0107537000947 (เดิมเลขที่บมจ.341) ปัจจุบันบริษัท ตั้งอยู่ ณ เลขที่ 9/9 หมู่ 6  ถนนกิ่งแก้ว ต าบลราชา   

เทวะ อ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการบนพื้นที่ขนาด 31.5 ไร่ มีเน้ือที่ใช้สอยเฉพาะโรงงาน 12,240 ตารางเมตร มีก าลังการผลิต 11,000 ตันต่อปี 

มีพนักงานกว่า 200 คน โดยมีการลงทุนเครื่องจักรอุปกรณ์ที่ทันสมัยขึ้น เพื่อรองรับความต้องการของตลาดและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 

 

 

ประวัติและความเป็นมาของบริษทั 
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ในปี 2560 บริษัทยังคงลงทุนต่อเนื่องเพื่อสนองตอบต่อความต้องการของลูกค้าและเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิต โดยลงทุนดังนี้ 

 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1) โครงการจัดซ้ือเครื่องตัดกล่องตัวอย่าง เป็นการตอบสนองความ

ต้องการของลูกค้าได้อยา่งรวดเร็ว เพิ่มขดีความสามารถในการ

ออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์ 

 
 

 

                            

2) ระบบความปลอดภยัด้านข้อมูลและทรัพย์สินของลูกค้า โดยการ

ติดต้ังระบบ security จ ากัดบุคลากรที่จะเข้าออกห้องเตรียมการผลิต 

เพื่อเป็นการเก็บความลับข้อมูลส าหรับสนิค้าของลูกค้า 

 
 

 

 3) โครงการจัดซ้ือเครื่องปะหน้าต่างอัตโนมัติ 

   (Window Patching Machine) 

 

4) โครงการซ้ือเครื่องปั๊มอัตโนมัติ 

    (Die Cutting Machine) 

 

5) โครงการซ้ือเครื่องปะกึ่งอัตโนมัติ 

   (Semi–Auto Gluing Machine) 
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 บริษัท ทีพีพ ีอินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด (TPPI) 

 ชื่อภาษาอังกฤษ TPP INTERNATIONAL COMPANY LIMITED 

 ที่ตั้งส านักงานใหญ่ 849 อาคารวรวัฒน์ ชั้น 22 ห้องเลขที่ 2203 ถนนสีลม แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500 

 ประเภทธุรกิจ เป็นตัวแทนจ าหน่ายบัตรโดยสารเครื่องบินและขนส่งสินค้าทางอากาศ และลงทนุในธุรกิจอื่น 

 ทุนจดทะเบียน 100,000,000 บาท จ านวน 1,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท 

 ทุนที่ช าระแล้ว 30,000,000 บาท 

 จ านวนหุ้นทีถ่ือ 990,000 หุ้น 

  

 

(ก) นายทะเบยีน บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากัด 

อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

   เลขที่ 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 

  โทร. 02-009-9000 

(ข) ผู้สอบบัญช ี บริษัท ส านักงาน ดร. วิรัช แอนด์ แอสโซซิเอทส์ จ ากัด 

อาคารภาณุน ีห้อง 701 ชั้น 7 เลขที่ 518/3 ถนนเพลินจิต 

  กรุงเทพมหานคร 10330 

   โทร. 02-252-2860, 02-255-2518 

(ค) ที่ปรึกษากฎหมาย (-ไม่มี-) 

(ง) ที่ปรึกษาทางการเงิน (-ไม่มี-) 

(จ) ที่ปรึกษาหรือผูจ้ัดการภายใต้สัญญาการจัดการ (-ไม่มี-) 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นิติบุคคลที่บริษัทถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไป 

บุคคลอ้างอิงอื่นๆ 
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วิสัยทัศน ์

 

พันธกิจ 

 

 ค่านิยมองค์กร 

  EAMWORK 

  การท างานเป็นทีมอย่างมีคุณภาพ เช่ือมั่นในคุณค่าของทีม สร้างพลังสู่อนาคต  

  RODUCTIVE PERFORMANCE 

  นิสัยแห่งความส าเร็จ คิดก่อนท าก่อน ปฏิบัติงานเชิงรุกด้วยความกระฉับกระเฉงและเป็นเลิศ 

  UNCTUALITY & PERSONAL DEVELOPMENT 

  ตรงต่อเวลา รักษาเวลา และรับฟังความเห็นผู้อื่น พร้อมจะพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 

 

 

“เป็นผู้น าด้านธุรกิจการพิมพ์และบรรจภุัณฑ์กระดาษ มุ่งมั่นสร้างสรรค์นวัตกรรม 

พร้อมส่งมอบผลิตภัณฑ์และบริการที่มีคุณภาพให้กบัลูกค้า เพือ่การเติบโตอย่างยั่งยืนของธุรกจิ” 

วิสัยทัศน์ พันธกจิและค่านิยมองค์กร 

     ด าเนินธุรกิจให้เติบโตอย่างยั่งยืน สร้างผลก าไรและ
ผลตอบแทนที่ดี ด้วยหลักธรรมาภิบาล 

     ผลิตสินค้าให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน ส่งมอบสินค้าถูกต้อง
ตรงเวลา พัฒนาระบบบริหารคุณภาพและการบริการอยา่ง
ต่อเนื่อง เพื่อความพึงพอใจและความไวว้างใจของลูกค้า 

2 1 

     เพิ่มประสิทธิภาพในการผลิตและการด าเนินงาน ลดความ
สูญเสียและความซ้ าซ้อน ปรับปรุงพัฒนาให้มีความรวดเร็ว
และมีคุณภาพที่ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
 
 

     บริหารจัดการวัตถุดิบ เลือกใช้วัตถดุิบที่มีคุณภาพ 
ปลอดภัย เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิตและการแข่งขันทั้ง
ในด้านราคาและคุณภาพ 

4 3 

     สร้างสรรค์นวัตกรรม ความแตกต่างของผลิตภัณฑ์ โดย
น าเสนอ ให้ค าแนะน าและแก้ไขปัญหาให้แก่ลูกค้า 
 
 
 

     ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพ มีความคิด
สร้างสรรค์ มีทักษะที่ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง สร้างจิตส านึก ความ
มีระเบียบวินยั ทัศนคติที่ดี พร้อมให้คุณภาพชวีิตของพนักงาน
ดีขึ้น 

6 5 

     ส่งเสริมและด าเนินการให้องค์กรเปน็สถานที่ท างานที่มี
ความสุข ความปลอดภยั และมีการสื่อสารและการท างาน
ร่วมกันเป็นทีมอยา่งมีประสิทธภิาพ 
 

     สร้างพันธมิตรคู่ค้าทางธุรกิจบนพื้นฐาน ความร่วมมอืที่ดี 
เติบโตร่วมกันอยา่งยั่งยืน พร้อมมีส่วนรว่มในการสนับสนุน
ดูแลสังคมและสิ่งแวดล้อม 
 

8 7 

T 
P 

P 
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TPP People (3S) 

 SPEED 

 รวดเร็วถูกต้อง กระฉับกระเฉง กระตือรอืร้น 

 

 

 SPIRIT 

 รวมจิตมุ่งมั่น ใจรับผิดชอบ น้ าใจงดงาม 

 

 

 SINCERITY 

 ซ่ือสัตย์จริงใจ สุจริตเที่ยงตรง ยึดถือคุณธรรม 

 

 

 

 

 

 

กลุ่มธุรกจิ ด าเนินการโดยบริษัท ร้อยละการถือหุ้น 
บรรจุภัณฑ์กล่องกระดาษ บมจ. ไทยบรรจุภัณฑ์และการพิมพ ์ 100 

ตัวแทนจ าหน่ายตั๋วโดยสารเครื่องบินและขนส่งสินค้าทางอากาศ สายการบินโอมาน บจก. ทีพีพี อินเตอร์เนชั่นแนล 99 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 
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 ลักษณะผลิตภัณฑ์หลัก คือ ผลิตบรรจุภัณฑ์ทั่วไปและบรรจุภัณฑ์ส าหรับอาหารด้วยระบบพิมพ์ป้อนแผ่นแบบประกบฟูกและไม่ประกบฟูก

ด าเนินการผลิตตามแบบหรือตัวอย่างที่ลูกค้าก าหนดมาจึงเน้นภาพลักษณ์ที่โดดเด่นและสวยงาม กระดาษเป็นบรรจุภัณฑ์ที่นิยมใช้กันมาก ส าหรับ

บรรจุสินค้าเพื่ออุปโภคบริโภคโดยตรง เนื่องจากราคาถูก น้ าหนักเบา อีกทั้งสามารถน ามาผลิตใหม่ (Recycle) และสามารถน าเสนอได้หลายรูปทรง 

เช่น ถาดและกล่อง เป็นต้น ดังนั้นบริษัทจึงได้ศึกษาวิธีการที่จะท าให้บรรจุภัณฑ์กระดาษมีความสวยงาม โดยใช้วิธีการเคลือบหรือชุบผิวด้วยน้ ายาวานิช

หรือน้ ายาวอเตอร์เบส และใช้วิธีการขัดเงาด้วย น้ ายาเคลือบเงา เพื่อให้เกิดความเงางามและรักษาสีสันของสิ่งพิมพ์ให้คงอยู่ในสภาพเดิมได้ยาวนาน

และได้ท าการพัฒนากรรมวิธีดังกล่าวจนสามารถน ามาใช้กับผลิตภัณฑ์ของบริษัทได้เป็นอย่างดี   

 ผลิตภัณฑ์หลักและสินค้าที่เกี่ยวข้องแบ่งเป็น 2 ชนิด คือกล่องกระดาษออฟเซ็ทประกบฟูกและกล่องกระดาษออฟเซ็ทไม่ประกบฟูก 

 (1) กล่องกระดาษออฟเซ็ทประกบฟูก (Offset Printing Corrugated Folding Box)   

 มีกรรมวิธีการผลิตโดยการพิมพ์ออฟเซ็ทเป็นลวดลาย และสีสันลงในกระดาษแข็งการ์ดบอร์ดหรือกระดาษขาวหน้าแป้งแล้วน าไป

ประกบ (Laminated) กับแผ่นฟูก (Corrugated Sheet Board) ซ่ึงบริษัทมีการผลิตกระดาษลูกฟูกลอน B และ E ขึ้นอยู่กับความต้องการของลูกค้า 

ซ่ึงส่วนใหญ่กล่องประเภทนี้จะมีความแข็งแรง ทนต่อแรงกระแทกได้ดี โดยน าแผ่นฟูกที่ได้มาประกบกับแผ่นพิมพ์ ต่อจากนั้นน าไปปั๊ม (Diecut) ให้ได้

รูปร่างและขนาดเท่ากับกล่องที่ลูกค้าต้องการ จากนั้นน าไปขึ้นรูปเป็นกล่องกระดาษ สินค้าที่นิยมใช้กล่องชนิดนี้ เช่นกล่องบรรจุของเล่น กล่องบรรจุ

เครื่องครัว กล่องบรรจุเครื่องใช้ไฟฟ้า และกล่องบรรจุเครื่องเสียง เป็นต้น 

 (2) กล่องกระดาษออฟเซ็ทไม่ประกบฟูก (Offset Printing Folding Box)   

 มีกรรมวิธีการผลิตเช่นเดียวกับกล่องกระดาษประกบฟูก แต่ไม่ต้องผ่านขั้นตอนการประกบกระดาษลูกฟูกเท่านั้น ส่วนใหญ่ใช้

บรรจุสินค้าอุปโภคบริโภค เช่น กล่องบรรจุชิ้นส่วนอุปกรณ์รถยนต์ที่มีขนาดเล็ก กล่องบรรจุเครื่องใช้ไฟฟ้า อุปกรณ์อิเลคทรอนิคส์  ผลิตภัณฑ์ประเภท

อาหารและไม่มีการรับแรงกระแทกสูง 

 ในปี 2559 ได้มีผลิตภัณฑ์ที่เพิ่มมากขึ้นจากผลิตภัณฑ์หลักนอกจากกล่องกระดาษออฟเซ็ทประกบฟูกและกล่องกระดาษออฟเซ็ท

ไม่ประกบฟูก ยังมีสายผลิตภัณฑ์ที่เพิ่มขึ้น ได้แก่ แผ่นฟูก (Corrugated Sheet Board) แผ่นพับ (Leaftlet) แผ่นพับโฆษณา (Brochure) แคตตาล็อก 

(Catalogue) นิตยสาร (Magazine) ปฏิทิน (Calendar) ไดอารี่ (Diary) กล่องคาร์ตัน (Corrugated Master Carton) และแผ่นรองกันกระแทก 

(Corrugated Paperboard Cushion / Pad) เป็นต้น 

 

 

 

 บริษัท ทีพีพี อินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด (TPPI) ประกอบธุรกิจเป็นตัวแทนสายการบินโอมาน (Oman Air) ในการให้บริการจ าหน่ายตั๋ว

โดยสารเครื่องบินและการรับขนส่งสินค้าทางอากาศ (General Sales Agency for Passenger Sales and Air Cargo) รายเดียวในประเทศไทย ซ่ึง

ปัจจุบันสายการบินโอมานมีเส้นทางให้บริการระหว่างเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ เอเชียใต้ ตะวันออกกลาง และไปสู่ทวีปยุโรป โดยมีรายได้หลักจากค่า

นายหน้าในการขายตั๋วโดยสารและการรับขนส่งสินค้าทางอากาศ  

 ส าหรับในปี 2560 สายการบินโอมานยังคงให้บริการเที่ยวบินอยู่ที่ 14 เที่ยวต่อสัปดาห์ด้วยเครื่องบินแบบโบอิ้ง 787 ดรีมไลเนอร์ ซ่ึงเป็น

สายการบินเดียวจากตะวันออกกลางที่ให้บริการด้วยเครื่องชนิดนี้ ในไตรมาสที่ 2 ประมาณเดือนพฤษภาคม 2560 สายการบินโอมานได้เพิ่มเท่ียวบิน

อีก 4 เที่ยวต่อสัปดาห์ ท าให้จ านวนเท่ียวบินที่ให้บริการออกจากท่าอากาศยานสุวรรณภูมิรวมเป็น 18 เที่ยวบินต่อสัปดาห์ ตั้ งแต่ปี 2559 เป็นต้นมา 

สายการบินโอมานได้เพิ่มจ านวนเที่ยวบินที่จะเข้ากรุงลอนดอนเป็น 2 เที่ยวต่อวัน (14 เที่ยวต่อสัปดาห์) และในปี  2560 นี้ สายการบินโอมานได้เพิ่ม

จุดหมายปลายทางส าคัญเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งแห่งในยุโรป คือ เมืองแมนเชสเตอร์ ประเทศอังกฤษ 

 นอกจากนี้เป้าหมายกลุ่มลูกค้าในปี 2560 จะมีการปรับเปลี่ยนจากกลุ่มนักท่องเที่ยวไปเป็นผู้โดยสารในกลุ่มนักธุรกิจ และผู้โดยสารเดินทาง

เด่ียวมากขึ้น เนื่องจากราคาตั๋วที่สูงกว่า และไม่เสียที่นั่งไปทั้งหมดจากการขายในคราวเดียว ทางฝ่ายขายยังได้มีการท าสัญญาการใช้บริการสายการบิน

โอมานกับบริษัทชั้นน าหลายๆบริษัท ในเส้นทางสู่ตะวันออกกลางและยุโรปเป็นหลัก ในปีนี้จะมีการร่วมมือมากขึ้นกับบริษัทที่ท าธุรกรรมออนไลน์ 

เนื่องจากแนวโน้มผู้โดยสารส่วนหนึ่งได้เกิดความเปลี่ยนแปลงหันไปใช้วิธีจองและซ้ือบัตรโดยสารผ่านอินเตอร์เน็ต ซ่ึงโครงการนี้ได้เร่ิมท าแล้วตั้งแต่ปี 

2559 ดังนั้น ในปี 2560 นี้จึงเป็นการเก็บยอดที่มาจากปีที่แล้ว

การประกอบธุรกิจของบริษัท 

การประกอบธุรกิจของกลุม่ธุรกิจ – บริษัทย่อย 
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 อย่างไรก็ตาม ตลาดยังคงประสบกับปัญหาอุปทานมีมากกว่าอุปสงค์ ท าให้มีการแข่งขันทางด้านราคาสูง รวมทั้งธุรกรรมในการจองซ้ือบัตร

โดยสารเปลี่ยนไป เป็นการจองซ้ือผ่านระบบออนไลน์มากขึ้น ท าให้บริษัทจึงพิจารณาหยุดการด าเนินการในการจ าหน่ายตั๋วโดยสารเครื่องบิน ซ่ึงไม่

คุ้มค่าในการลงทุนและสร้างรายได้น้อย และหันมาเน้นธุรกิจรับขนส่งสินค้าทางอากาศแทน ซ่ึงจะให้ผลตอบแทนที่ดีและมีศักยภาพที่ดีกว่า 

 ส าหรับด้านขนส่งสินค้าทางอากาศ (Air Cargo) นั้นสายการบินโอมานเองก็ได้เตรียมความพร้อมในการบริการอย่างตรงต่อเวลา ทั้งยัง

เพิ่มเติมระบบความปลอดภัยในการขนส่งสินค้าอย่างเต็มที่ และจ านวนเท่ียวบินที่เพิ่มขึ้นมาอีก 4 เท่ียวต่อสัปดาห์ จะท าให้กลุ่มลูกค้าของบริษัทเชื่อมั่น

ในการบริการขนส่งทางอากาศของสายการบินโอมานเพิ่มมากขึ้นด้วย 

  

 

 ในปี 2560 บรรจุภัณฑ์กระดาษมีปริมาณการผลิตและจ าหน่ายปรับตัวเพิ่มขึ้น โดยมีปริมาณการผลิตทั้งปีประมาณ 2,156,720 ตัน และ

ปริมาณการจ าหน่าย 2,153,396 ตัน ทั้งนี้เมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมาพบว่า ปริมาณการผลิตและปริมาณการจ าหน่ายมีการเติบโตขึ้น ร้อยละ 1.25 

และร้อยละ 1.19 ตามล าดับ สืบเนื่องจากการที่รัฐบาลได้ให้ความส าคัญในด้านการพัฒนาภาคอุตสาหกรรมด้านต่างๆ อย่างต่อเนื่องในทุกสาขา 

 ในส่วนของภาคอุตสาหกรรมต่างๆที่เป็นลูกค้ารายหลักของบริษัท ได้แก่ อุตสาหกรรมยานยนต์ อาหาร เครื่องใช้ไฟฟ้า ยาและเครื่องส าอาง 

และสินค้าอุปโภคบริโภคนั้นมีแนวโน้มเติบโตขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยอุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วนยานยนต์ มีอัตราการส่งออกขยายตัว ร้อยละ 0.9 

อุตสาหกรรมอาหาร มีอัตราการส่งออกขยายตัวร้อยละ 9 อุตสาหกรรมเครื่องใช้ไฟฟ้ า อัตราการส่งออกขยายตัวร้อยละ 4 ส าหรับอุตสาหกรรมยา 

เครื่องส าอาง และสินค้าอุปโภคบริโภคอื่นๆ นั้น มีการเติบโตสูงขึ้นเช่นกัน โดยในภาคการส่งออกมีปัจจัยสนับสนุนมาจากเศรษฐกิจของประเทศคู่ค้าที่

ท าการค้าหลักขยายตัว ประกอบกับสภาวะเศรษฐกิจโลกและปริมาณการค้าโลกที่ขยายตัวได้ดีกว่าที่คาดการณ์ไว้ พร้อมด้วยผู้บริโภคเริ่มคลายกังวล

เกี่ยวกับสถานการณ์ทางการเมืองในปัจจุบัน รวมถึงการลงทุนอย่างต่อเนื่องของภาครัฐในด้านโครงสร้างพื้นฐานทั้งในด้านการขนส่งและคมนาค ม 

รวมถึงภาคการส่งออกและการท่องเท่ียวที่กระตุ้นให้เกิดก าลังซ้ือในประเทศมากยิ่งขึ้นส่งผลให้ความเชื่อมั่นผู้บริโภคปรับตัวดีขึ้น 

 โดยความต้องการด้านบรรจุภัณฑ์ของลูกค้านั้นจะเน้นในด้านการสร้างนวัตกรรมใหม่เพื่อส่งเสริมการขายและภาพลักษณ์ของบรรจุภัณฑ์ให้

มีความโดดเด่นและแตกต่าง ซ่ึงทางบริษัทฯได้ให้การส่งเสริมในด้านนี้เป็นอย่างมาก สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของบริษัทฯประจ าปี 2561 ที่

มุ่งเน้นในด้านนวัตกรรมและการสร้างคุณค่าให้กับสินค้า เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้า เพื่อให้บริษัทเติบโตก้าวหน้าอย่างยั่งยืนและมั่นคง 

 

 ปริมาณการผลิตบรรจุภัณฑ์กระดาษ (ตัน) 

บรรจุภัณฑ์กระดาษ 2556 2557 2558 2559 2560 
ปริมาณการผลิต 2,065,521 2,134,556 2,144,993 2,130,130 2,156,720 

อัตราการเติบโต (%) 4.4% 3.3% 0.5% -0.7% 1.2% 

 

 ปริมาณการจ าหน่ายบรรจุภัณฑ์กระดาษ (ตัน) 

บรรจุภัณฑ์กระดาษ 2556 2557 2558 2559 2560 
ปริมาณการจ าหน่าย 2,065,450 2,134,943 2,142,874 2,127,967 2,153,396 

อัตราการเติบโต (%) 1.0% 3.4% 0.4% -0.7% 1.2% 

 
 ที่มาข้อมูล : 

 รายงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม โดยส านักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรมประจ าปี 2560 

 รายงานภาวะอุตสาหกรรม โดยสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย ประจ าปี 2560 

 

 

 

การตลาดและการแข่งขัน 
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    บริษัทได้จัดแบ่งกลุ่มลูกค้า โดยเน้นการแข่งขันทั้งทางด้านคุณภาพ ราคาและความรวดเร็วในการตอบสนองความต้องการของลูกค้า โดย

แบ่งออกเป็น 6 หมวดด้วยกัน การเจริญเติบโตของรายได้ขึ้นอยู่กับสภาวะเศรษฐกิจโดยรวม สภาวะการส่งออกและความต้องการของผู้บริโภค  

1) กลุ่มอุตสาหกรรมยานยนต์ 

2) กลุ่มเครื่องใช้ไฟฟ้า 

3) กลุ่มอุตสาหกรรมทางการแพทย์ 

4) กลุ่มอาหารและเครื่องดื่ม 

5) กลุ่มของเล่น 

6) กลุ่มอุปโภคบริโภค 

 สภาพการแข่งขันในธุรกิจบรรจุภัณฑ์ในปีที่ผ่านมาค่อนข้างรุนแรง เนื่องด้วยเทคโนโลยีในปัจจุบัน ท าให้คนหันมาใช้ส่ือดิจิตัลมากขึ้น ส่งผล

ให้ธุรกิจสิ่งพิมพ์ปรับตัวหันมาด าเนินธุรกิจบรรจุภัณฑ์เป็นจ านวนมาก ท าให้บริษัทมีคู่แข่งที่มีศักยภาพเพิ่มมากขึ้นจากเดิม ทั้งนี้ก ารแข่งขันทางด้าน

ราคา คุณภาพ ความรวดเร็วในการตอบสนองลูกค้าถือเป็นปัจจัยหลักในการแข่งขัน แต่อย่างไรก็ตามบริษัทยังคงมีฐานลูกค้าเดิมที่พร้อมที่จะเติบโตไป

ด้วยกันอย่างต่อเนื่องและฐานลูกค้าใหม่ที่อยู่ในระหว่างการด าเนินการ รวมทั้งการรณรงค์เรื่องสิ่งแวดล้อม ท าให้ธุรกิจบรรจุภัณฑ์กระดาษเติบโตขึ้น

อย่างต่อเนื่อง ซ่ึงนับเป็นโอกาสที่ดีส าหรับผู้ประกอบการ โดยจะต้องเน้นด้านความคิดสร้างสรรค์ในการออกแบบและนวัตกรรมเป็นหลัก 

 

 

 การจัดหาเป็นตัวขับเคลื่อนที่ส าคัญของโซ่อุปทาน (Supply Chain) และเป็นส่วนหนึ่งของกลยุทธ์ในการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน

ทางธุรกิจ วัตถุดิบส่วนใหญ่ของบริษัท คือกระดาษ ซ่ึงปัจจุบันเป็นวัตถุดิบที่ผลิตในประเทศเป็นส่วนใหญ่มีน้อยราย ส าหรับวัตถุดิบน าเข้ามีจ านวน

ประมาณร้อยละ 1 เท่านั้น ดังนั้นเพื่อเป็นการลดความเสี่ยงของการขาดแคลนวัตถุดิบและการผูกขาดด้านราคา บริษัทจึงต้องหาพันธมิตรคู่ค้าจาก

ผู้ผลิตทั้งในประเทศและต่างประเทศ เช่น จีน อินโดนีเซีย เป็นต้น ให้อยู่ในฐานะหุ้นส่วนที่สามารถร่วมกันบริหารความเสี่ยงจากการขาดแคลนวัตถุดิบ 

ราคาที่ผันผวน  เพื่อให้สามารถแข่งขันและตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้าทุกรูปแบบได้อย่างรวดเร็ว 

 

 

1) การจัดท าระบบการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม ISO14001 : 2004 ทางบริษัทได้มีการตรวจประเมินและผ่านการรับรองมาตรฐาน 

ISO14001 : 2004 

 

 

 

2) การจัดท าระบบมาตรฐาน ISO 9001 : 2008 ทางบริษัทได้มีการตรวจประเมินและผ่านการรับรองมาตรฐาน ISO 9001 : 2008 และ

ก าลังอยู่ในระหว่างด าเนินการขอรับรอง มาตรฐาน ISO 9001 : 2015 

 

 

3) การจัดท าระบบมาตรฐาน GMP/HACCP บริษัทได้ผ่านการรับรองระบบมาตรฐาน GMP/HACCP และ ได้ผ่านการตรวจประเมิน

รับรองระบบเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

 

  

การจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ 

กระบวนการผลิตหรือการก าจัดวัตถุดิบเหลือใช้ที่มีผลกระทบต่อสิง่แวดล้อม 
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4) การจัดการด้านขยะของเสียที่ต้องมีการควบคุมตามกฎหมายก่อนการน าออกนอกบริษัท และได้จัดท าบันทึกการควบคุมการจัดการ

ขยะของเสียให้มีประสิทธิภาพสูงสุด 

5) การจัดท าแผนงานด้านสิ่งแวดล้อม (ENVIRONMENTAL PLAN) ประจ าปี 2560 

วัตถุประสงค์ : เพื่อรักษาและธ ารงค์ไว้ในส่วนของการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม ISO14001 : 2004 

เป้าหมาย :  เพื่อลดและควบคุมสิ่งที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมให้เป็นไปตามกฎหมาย 

รายการที่ รายละเอียดกิจกรรม 
1 จัดให้มีการอบรมเรื่องการจัดการขยะและของเสีย 

2 ดูแล ติดตาม ตรวจสอบระบบบ าบัดน้ าเสียเพื่อให้มีประสิทธภิาพในการท างาน 

3 วิเคราะห์น้ าเสียจากระบบบ าบัดน้ าเสียทางเคมีและทางชีวภาพ เพื่อให้ผลการวเิคราะห์น้ าเสียเป็นไปตามมาตรฐานก าหนด 

4 ติดตามผลและตรวจสอบการท างานของระบบบ าบัดให้มีประสิทธิภาพสูงสุด 

5 การควบคุมและตรวจสอบขยะอุตสาหกรรมและน าส่งก าจัด 

6 ดูแลติดตาม ตรวจสอบน้ าดื่ม เพื่อให้มีคุณภาพส าหรับพนักงาน 

7 จัดให้มีโครงการรณรงค์ประหยัดพลังงาน เช่น น้ า ไฟฟา้ และน้ ามัน เป็นต้น พรอ้มทั้งให้ความรู้ด้วยการจัดอบรมพนักงาน 
ประเมินผล และตรวจติดตาม แสดงผลโดยการติดบอร์ดประชาสัมพันธ ์ 
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 บริษัทประกอบธุรกิจผลิตบรรจุภัณฑ์กล่องกระดาษพิมพ์ออฟเซ็ทที่ใช้ในการบรรจุสินค้าโดยตรง วัตถุดิบหลักที่ใช้จะเป็นกระดาษกล่องขาว

เคลือบแป้ง กระดาษอาร์ตการ์ด กระดาษคราฟท์ คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 50 ของต้นทุนการผลิตและวัตถุดิบที่น ามาใช้โดยส่วนใหญ่เป็นกระดาษที่มา

จากเยื่อใยของพืช ซ่ึงเยื่อที่ผลิตได้ในประเทศจะเป็นเยื่อใยสั้นซ่ึงไม่เหมาะกับการผลิตกระดาษ ดังนั้นจึงต้องน าเข้าเยื่อใยยาวจากต่างประเทศเท่านั้น 

รวมทั้งราคาเศษกระดาษที่เป็นวัตถุดิบหลักในการผลิตกระดาษมีการปรับเปลี่ยนขึ้นสอดคล้องกับ Demand และ Supply ของสภาวะตลาดโลก ซ่ึง

ผู้ผลิตกระดาษในประเทศมีน้อยราย ท าให้การเจรจาต่อรองด้วยข้อจ ากัดดังกล่าวนี้ท าให้ราคากระดาษมีการปรับเปลี่ยนเพิ่มสูงขึ้นอยู่เสมอ และปัจจุบัน 

ประเทศจีนนับว่าเป็นตลาดใหญ่ที่มีปริมาณการใช้เศษกระดาษเป็นจ านวนมาก ดังนั้นเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงของ Demand จะส่งผลกระทบต่อตลาด

โดยรวม ท าให้เกิดวัตถุดิบขาดตลาดเนื่องจากปริมาณการผลิตไม่เพียงพอและส่งผลให้ราคาปรับตัวสูงขึ้น 

 แนวทางป้องกันและแก้ไข  ในการด าเนินการเพื่อลดความเส่ียงในด้านการขาดแคลนและส่งผลให้ราคาวัตถุดิบที่เพิ่มขึ้น ซ่ึงจะส่งผลกระทบ

ต่อต้นทุนการผลิตที่เพิ่มสูงขึ้นตามนั้น บริษัทได้สรรหาแหล่งผลิตที่มีคุณภาพที่ทัดเทียมกันไว้หลายแหล่ง เพื่อป้องกันการขาดแคลนวัตถุดิบ และเกิด

ปัญหาการผูกขาดด้านราคา จึงต้องหาพันธมิตรคู่ค้าจากแหล่งผู้ผลิตทั้งในประเทศและต่างประเทศ ให้อยู่ในฐานะหุ้นส่วนที่สามารถร่วมกันบริหารความ

เส่ียงของการขาดแคลนวัตถุดิบ ทั้งนี้บริษัทได้ด าเนินการเจรจาต่อรองเพื่อท าสัญญาทางการค้าเพื่ อให้สามารถควบคุมราคาวัตถุดิบไม่ให้ผันผวนตาม

ราคาตลาด และได้มีการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารสภาวะการตลาดเป็นประจ าเป็นการติดตามเพื่อให้รู้สถานการณ์อย่างใกล้ชิด เพื่อการวางแผนการ

จัดการวัตถุดิบในอนาคต 

  

 

 เนื่องด้วยเทคโนโลยีในปัจจุบัน ท าให้คนหันมาใช้สื่อดิจิตัลมากขึ้น ส่งผลให้ธุรกิจสิ่งพิมพ์ปรับตัวหันมาด าเนินธุรกิจบรรจุภัณฑ์เป็นจ านวน

มาก รวมทั้งบริษัทยังมีความเส่ียงจากคู่แข่งซ่ึงเดิมเป็นธุรกิจขนาดเล็กที่มีการปรับตัวเพิ่ม โดยมีการลงทุนมากขึ้น เนื่องจากปัจจุบันนี้เครื่องจักรน าเข้า

จากจีนมีราคาไม่สูงมากนัก และมีประสิทธิภาพใกล้เคียงกับเครื่องจักรที่น าเข้าจากญี่ปุ่นหรือเยอรมัน เป็นสาเหตุให้สภาวะการแข่งขันในธุรกิจเพิ่ม

สูงขึ้น และมีความซับซ้อนยิ่งขึ้น ซ่ึงมีผลกระทบต่อรายได้ของบริษัทและโครงสร้างต้นทุนในการผลิต 

 แนวทางป้องกันและแก้ไข  ในสภาวะการแข่งขันที่เพิ่มขึ้น บริษัทเน้นความรวดเร็ว ความพึงพอใจของลูกค้า การพัฒนาผลิตภัณฑ์ การ

ออกแบบสินค้า รวมถึงนวัตกรรมต่างๆ ดังนั้นเพื่อให้ราคาต้นทุน และการตอบสนองความต้องการลูกค้าได้ทุกรูปแบบอย่างรวดเร็ว ในขณะเดียวกันก็ได้

พยายามลดต้นทุนการผลิตโดยการเพิ่มประสิทธิภาพในกระบวนการผลิต โดยมีการพัฒนาด้านการผลิตและต้นทุนอย่างต่อเนื่อง เช่น ลงทุนในเครื่องตัด

กล่องตัวอย่าง, เครื่องปะกล่องอัตโนมัติ และเครื่องปั๊ม เป็นต้น  และเน้นการวางแผนการผลิตในแต่ละขั้นตอนให้มีความสอดคล้องกับความต้องการที่

แท้จริงของลูกค้า สามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าที่ เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ทั้งทางด้านปริมาณ และระยะเวลา (ก าหนดส่งสินค้า)  

ตลอดจนเพิ่มขีดความสามารถในการบริหารจัดการ ติดตาม ควบคุม การผลิตอย่างใกล้ชิด ซ่ึงจะส่งผลให้การผลิตมีประสิทธิภาพสูงขึ้น ลดความสูญเสีย 

ลดต้นทุนการผลิต และสามารถก าหนดการสั่งซ้ือวัตถุดิบในปริมาณที่เหมาะสม และพอเพียงต่อการผลิต โดยมีต้นทุนการผลิตต่ าสุดและเนื่องจาก

ภาวะการแข่งขันที่ทวีสูงขึ้น จึงได้มีแนวทางแก้ไขด้วยการพัฒนาผลิตภัณฑ์หลักของบริษัทให้มีคุณภาพที่ดีขึ้น ควบคุมต้นทุนการผลิตให้เหมาะสม เพื่อ

เพิ่มศักยภาพในการแข่งขันและท าการสรรหาผลิตภัณฑ์ใหม่ๆเข้ามาเสริม เพื่อสร้างแนวการค้าตลาดใหม่ 

 

 

ความเสี่ยงในเร่ืองวัตถุดิบ 

ความเสี่ยงจากการแข่งขนัในอุตสาหกรรม 
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 กระบวนการผลิตของบริษัท จ าเป็นต้องใช้แรงงานในการด าเนินการทุกขั้นตอน ด้วยปัจจุบันคนหันมาท าธุรกิจส่วนตัวมากขึ้น ท าให้เกิด

ปัญหาขาดแคลนแรงงานทั้งมีฝืมือและไม่มีฝีมือ รวมทั้งการปรับค่าแรงขั้นต่ า ดังนั้นประสิทธิภาพของแรงงานและต้นทุนค่าแรงเป็นปัจจัยส าคัญที่ส่งผล

ต่อธุรกิจของบริษัท ส่งผลให้บริษัทเผชิญความเส่ียงจากการขาดแคลนแรงงานและสูญเสียแรงงานที่มีคุณภาพ ซ่ึงมีผลกระทบต่อรายได้ของบริษัท และ

โครงสร้างต้นทุนในการผลิต 

 แนวทางป้องกันและแก้ไข  เนื่องจากธุรกิจบรรจุภัณฑ์เป็นธุรกิจที่ต้องใช้แรงงานที่มีฝีมือเป็นส่วนใหญ่ ดังนั้นบริษัทจึงมีนโยบายใช้

แรงงานคนไทย จึงไม่มีความเสี่ยงในด้านการโยกย้ายถิ่นที่อยู่ อีกทั้งเน้นการสอนงาน ฝึกอบรมทักษะในการท างานและถ่ายทอดงาน โดยใช้วิธีการ

บริหารจัดการทางด้านทรัพยากรมนุษย์ (HRM – Human Resource Management) และเน้นการจัดการด้านสวัสดิการ ปรับปรุงสภาพแวดล้อมใน

การท างานและก าหนดอัตราค่าแรงให้อยู่ในระดับที่แข่งขันได้ โดยมีผลตอบแทนที่จูงใจ เพื่อให้สามารถจัดหาแรงงานใหม่เข้ามาร่วมงานกับบริษัท และ

สามารถรักษาแรงงานที่มีฝีมือและประสบการณ์ และยังมีการมองหาเทคโนโลยีใหม่ๆมาใช้ในการปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิต 

 

 บริษัทมีการลงทุนทั้งระยะสั้นและระยะยาว ซ่ึงการลงทุนในหลักทรัพย์ในความต้องการของตลาดนั้น อาจมีผลกระทบต่องบการเงิน 

เนื่องจากขึ้นอยู่กับราคาหลักทรัพย์ที่ลงทุน สภาวะโดยรวมของตลาดทุน เศรษฐกิจของประเทศและปัจจัยภายนอกอื่นๆ โดยรายละเอียดการลงทุน

หลักทรัพย์ระยะสั้นและระยะยาวมีดังต่อไปนี้ 

                     หนว่ย : พันบาท 

รายการ ม.ค.-มี.ค. เม.ย.-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย. ม.ค.-ธ.ค. 
หลักทรัพย์ในความต้องการของตลาดเพือ่การค้า 79,514 74,168 87,948 71,202 

เงินลงทุนในกองทุนเปิด 20,195 17,138 18,116 28,175 

ก าไรที่ยังไม่เกิดขึ้นจากหลกัทรัพย์ในความต้องการของตลาดเพื่อการค้า - 446 2,051 38 

ก าไรที่ยังไม่เกิดขึ้นจากเงินลงทุนในกองทุนเปิด - - 293 93 

ก าไรจากการขายหลกัทรัพย์ 2,617 1,160 2,161 7,957 

ก าไรจากการขายเงินลงทุนในกองทุนเปิด - 3 - - 

ขาดทุนที่ยังไม่เกิดขึ้นจากหลักทรัพย์ในความต้องการของตลาดเพื่อการค้า 1,077 - - - 

ขาดทุนที่ยังไม่เกิดขึ้นจากเงินลงทุนในกองทุนเปิด 197 60 - - 

ขาดทุนจากการขายเงินลงทุนในกองทุนเปิด 80 - 315 390 

 บริษัทได้มีแนวทางบริหารทรัพย์สินและเงินลงทุนของบริษัทให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยใช้เครื่องมือบริหารความเส่ียงด้านต่างๆ เช่น ฝาก

เงินลงทุนระยะสั้นกับสถาบันการเงินที่ได้รับการรับรองจากรัฐบาล และได้มอบหมายให้ผู้ที่เป็นผู้เชี่ยวชาญในการบริหารจัดการลงทุนเป็นผู้ดูแล โดยมี

การก าหนดนโยบายการลงทุนและเป้าหมายไว้อย่างชัดเจน โดยมุ่งหวังให้ได้รับผลตอบแทนสูงสุดตามสภาวะตลาดและดูแลเพื่อให้ได้ผลประโยชน์สูงสุด 

ทั้งนีบ้ริษัทได้มีการควบคุมดูแลเพื่อให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัดและต่อเนื่อง 

 

 จากการที่บริษัทได้ด าเนินธุรกิจในสายผลิตภัณฑ์อื่นนั้น ธุรกิจดังกล่าวอาจมีปัจจัยความเส่ียงทั้งทางด้านการแข่งขันที่สูง ด้านการตลาด ด้าน

ราคาและต้นทุน ทั้งนี้เพื่อลดความเสี่ยงดังกล่าวลง บริษัทจึงได้มีการพิจารณาวิเคราะห์ธุรกิจที่สามารถท าก าไรได้อย่างต่อเนื่องและมีการบริหารจัดการ

ที่ดี บริษัทจึงไดท้ าการคัดเลือกทีมงานและพัฒนาผู้บริหารที่มีประสบการณ์ในการจัดการในการวางแนวนโยบายทางการตลาด เพื่อรองรับการแข่งขันที่

สูงขึ้นเร่ือยๆ เพื่อเพิ่มส่วนแบ่งทางการตลาดรวมถึงมีการควบคุมต้นทุนและค่าใช้จ่ายอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้เพื่อให้บริษัทสามารถแข่งขันในธุรกิจได้

ความเสี่ยงทางด้านแรงงาน 

ความเสี่ยงจากการลงทุน 

ความเสี่ยงจากการประกอบธุรกจิในสายผลิตภัณฑอ์ื่น 
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 บริษัทได้ให้ความส าคัญต่อระบบการควบคุมภายในของบริษัทและบริษัทย่อยเป็นอย่างยิ่งเพื่อสามารถป้องกันและบริหารจัดการความ

เส่ียงต่อทรัพย์สินของบริษัทและบริษัทย่อยอันเกิดจากการน าไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ านาจ บริษัทได้ก าหนดแผนการด าเนินงานและภารกิจเพื่อ

การนี้ไว้ชัดเจน เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและสามารถวัดผลได้ พอสรุปได้ดังนี้ 

 1.  ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2560 โดยมีกรรมการที่เป็นกรรมการตรวจสอบเข้า

ร่วมประชุมด้วยนั้น  คณะกรรมการบริษัทได้ประเมินระบบการควบคุมภายในโดยพิจารณาข้อมูลในแบบประเมิน เพื่อประเมินระบบการควบคุมภายใน

ของบริษัท 5 ด้าน คือ  

  (1) การควบคุมภายในองค์กร (Control Environment)  

  (2) การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment)  

  (3) การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities)  

  (4) ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information & Communication) 

  (5) ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 

 โดยคณะกรรมการเห็นว่า บริษัทมีระบบการควบคุมภายในองค์กรและการประเมินความเส่ียง เร่ืองการท าธุรกรรมกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าวอย่างเพียงพอและเหมาะสม ส าหรับการควบคุมภายในในหัวข้ออื่นของระบบการควบคุมภายใน 

คณะกรรมการเห็นว่าบริษัทมีการควบคุมภายในที่ครบถ้วนแล้วเช่นกัน 

 2. จัดโครงสร้างองค์กรที่จะช่วยให้ฝ่ายบริหารสามารถด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยการแบ่งสายงานธุรกิจออกเป็น 4 สาย

งาน ได้แก่ สายงานกลยุทธ์และพัฒนาองค์กร สายงานบริหารและก ากับกิจการ สายงานการตลาดและบริหารลูกค้าสัมพันธ์ สายงานการผลิตและ

ปฏิบัติการ โดยมีผูช้่วยกรรมการผู้จัดการดูแลในแต่ละสายงานและรายงานตรงต่อกรรมการผู้จัดการ แสดงถึงการมีสายบังคับบัญชาที่ควบคุมได้ บริษัท

ได้ก าหนดภาระหน้าที่ อ านาจการด าเนินการของผู้ปฏิบัติงานและผู้บริหารไว้อย่างชัดเจน มีการแบ่งแยกหน้าที่ของผู้ปฏิบัติงาน ผู้ติดตามควบคุมและ

การประเมินผลออกจากกัน เพื่อให้เกิดการถ่วงดุลและเพื่อการตรวจสอบระหว่างกันได้ ทั้งยังท าให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและป้องกันการ

กระท าที่ไม่สุจริต หรือไม่ค านึงถึงผลประโยชน์ของบริษัท 

 3. บริษัทจะควบคุมดูแลบริษัทย่อย โดยการส่งกรรมการของบริษัทเข้าเป็นตัวแทนของบริษัทในคณะกรรมการของบริษัทย่อย ถ้าหาก

บริษัทย่อยมีการด าเนินกิจการใดที่อาจกระทบต่อบริษัทโดยตรงแล้ว ให้น าเรื่องที่เกิดขึ้นแจ้งหรือเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อรับทราบ 

เช่น การลงนามในสัญญาเพื่อร่วมทุนหรือเข้าประมูลและบริหารโครงการต่างๆเพื่อสามารถป้องกันและบริหารจัดการความเส่ียงต่อทรัพย์สินของบริษัท

และบริษัทย่อยอันเกิดจากการน าไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ านาจ  

 4. บริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบ ท าหน้าที่พิจารณาความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท โดยท าการทบทวน

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการก ากับและตรวจสอบของบริษัทตามระยะเวลา โดยเนน้การพิจารณาระบบการควบคุมภายใน ควบคุมการปฏิบัติงาน

ให้เป็นไปตามกฎหมายข้อบังคับต่างๆ ของทางราชการและประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยหากมีประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไขจะรายงาน

ต่อผู้บริหารบริษัท เพื่อสั่งการให้ผู้บริหารสายงานที่รับผิดชอบด าเนินการแก้ไขต่อไป 
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ลักษณะส าคัญของทรัพย์สินถาวรหลักที่บริษัทและบริษัทย่อยใช้ในการประกอบธุรกิจซ่ึงทรัพย์สินทั้งหมดติดตั้งอยู่ในบริษัทในบริเวณ

เดียวกัน คือตั้งที่โรงงานเลขที่ 9/9 หมู่ที่ 6 ถนนกิ่งแก้ว ต าบลราชาเทวะ อ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ สรุปได้ดังนี้ 

ลักษณะทรัพย์สิน กรรมสิทธิ ์
มูลค่าทางบัญชี
หลังหักค่าเสื่อม
ราคา (ล้านบาท) 

วงเงินภาระผูกพัน
จ านองเป็นหลักประกัน 

(ล้านบาท) 

ที่ดิน 31 ไร่ 1 งาน 87 ตารางวา เป็นเจ้าของ 440.54 137.15 

เครื่องจักรส าคัญที่ใช้ในการผลิตทุกขนาด รวม 33 เครื่อง เป็นเจ้าของ 60.13 - 

อาคารโรงงานและสิ่งปลูกสร้าง เนื้อที่โรงงานประมาณ 12,240 ตาราง
เมตร เนื้อที่อาคารส านักงานประมาณ 717.50 ตารางเมตร 

เป็นเจ้าของ 7.62 137.15 

* มูลค่าทางบัญช ีณ วันที ่31 ธันวาคม 2560 

 

 

 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560 บริษัทมีเงินลงทุนในบริษัทย่อยในธุรกิจต่างๆ คือ ลงทุนในธุรกิจเข้าถือหุ้นในบริษัทอื่นหรือเข้าบริหาร

โครงการ คือ บริษัท ทีพีพี อินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด มูลค่ารวม 29.70 ล้านบาท เท่ากับ 99% ของทุนช าระแล้ว คิดเป็นร้อยละ 3.17 ของทรัพย์สิน

รวมของบริษัท 

 บริษัทมีนโยบายที่จะขยายการลงทุนไปยังกิจการอื่นๆ ที่บริษัทพิจารณาว่ามีแนวโน้มที่ดีในอนาคตโดยเน้นโครงการที่บริษัทสามารถหา

ผู้ช านาญการและมีความเส่ียงต่ าในการด าเนินโครงการ 

 

 

 

 บริษัทจะควบคุมดูแลบริษัทย่อย โดยการส่งกรรมการของบริษัทเข้าเป็นตัวแทนของบริษัทในคณะกรรมการของบริษัทย่อย ถ้าหากบริษัท

ย่อยมีการด าเนินกิจการใดที่อาจกระทบต่อบริษัทโดยตรงแล้ว ให้น าเรื่องที่เกิดขึ้นแจ้งหรือเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษั ทเพื่อรับทราบ เช่น 

การลงนามในสัญญาเพื่อร่วมทุนหรือเข้าประมูลและบริหารโครงการต่างๆเพื่อสามารถป้องกันและบริหารจัดการความเส่ียงต่อทรัพย์สินของบริษัทและ

บริษัทย่อยอันเกิดจากการน าไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ านาจ 

 

 

 

 

 

นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อย 

การควบคุมดูแลบริษัทย่อย 
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งบแสดงฐานะทางการเงิน (หน่วย : ล้านบาท) 2558 2559 2560 
เปลี่ยนแปลง 

จ านวนเงิน ร้อยละ 

สินทรัพย์รวม 932.82 926.65 935.41 8.76 0.95 

หนี้สินรวม 129.75 123.02 126.35 3.33 2.71 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 803.07 803.62 809.05 5.43 0.68 

 

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (หน่วย : ล้านบาท) 2558 2559 2560 
เปลี่ยนแปลง 

จ านวนเงิน ร้อยละ 

รายได้จากการขายและบริการ 267.02 268.87 245.36 (23.51) (8.74) 

ต้นทุนขายและบริหาร 204.20 207.66 186.05 (21.61) (10.41) 

ก าไรขั้นต้น 62.82 61.21 59.31 (1.90) (3.10) 

รายได้อื่นๆ 29.24 18.19 23.22 5.03 27.65 

ค่าใช้จ่ายในการขายและการบริหาร 68.20 61.46 60.68 (0.78) (1.27) 

ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 6.08 2.25 3.01 0.76 33.78 

ก าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้ 17.78 15.69 18.84 3.15 (20.08) 

ภาษีเงินได้ 3.42 3.88 2.16 (1.72) (44.33) 

ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับป*ี 14.35 11.84 16.71 4.87 41.13 

*หมายถึง ก าไรส าหรับปีที่เป็นส่วนของบริษัทใหญ่ 

  

 

      สินทรัพย์รวม ณ 31 ธันวาคม 2560 เท่ากับ 935.41 ล้านบาท  

      เปรียบเทียบกับ ณ 31 ธันวาคม 2559 เท่ากับ 926.65 ล้านบาท  

      เพื่มขึ้น 8.76 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 0.95  

      เนื่องจากการมูลค่าสินค้าคงเหลือเพิ่มจากการเตรียมวัตถุดิบเพื่อการผลิตช่วงต้นปี 2561 

 

      หนี้สินรวม ณ 31 ธันวาคม 2560 เท่ากับ 126.35 ล้านบาท 

      เปรียบเทียบกับ ณ 31 ธันวาคม 2559 เท่ากับ 123.02 ล้านบาท  

      เพิ่มขึ้น 3.33 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 2.71  

      จากหนี้สินตามสัญญาเช่าการเงินและหนี้สินภาษีเงินได้รอตัดบัญชีเพิ่มขึ้น 

 

ส่วนของผู้ถือหุ้น ณ 31 ธันวาคม 2560 เท่ากับ 809.05 ล้านบาท 

เปรียบเทียบกับ ณ 31 ธันวาคม 2559 เท่ากับ 803.62 ล้านบาท   

เพิ่มขึ้น 5.43 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 0.68 เนื่องจากบริษัทใหญ่และบริษัทย่อยมีผล   

ก าไรเบ็ดเสร็จรวมจ านวน 16.67 ล้านบาท และบริษัทใหญ่มีการจ่ายเงินปันผลปี 2559 

จ านวน 11.25 ล้านบาท ในปี 2560 

 

ข้อมูลทางการเงินที่ส าคัญ (งบการเงินรวม) 

ค าอธิบายผลการด าเนินงานและฐานะการเงินในปีที่ผ่านมา 

2558       2559     2560 

935.41 
926.65 

932.82 

2558       2559     2560 

126.35 
123.02 

129.75 

2558       2559     2560 

809.05 
803.62 803.07 
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รายได้จากการขายและการบริการ ป ี2560 เท่ากับ 245.36 ล้านบาท 

เปรียบเทียบกับ ปี 2559 เท่ากับ 268.87 ล้านบาท ลดลง 23.51 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ  

8.74 เนื่องจากปริมาณการขายของบริษัทใหญ่ลดลงจากสภาวะเศรษฐกิจยังไม่ฟื้นตัว 

 

 

ต้นทุนขายและบริหาร ปี 2560 เท่ากับ 186.05 ล้านบาท  

คิดเป็นร้อยละ 75.82 ของรายได้จากการขายและให้บริการ  

เปรียบเทียบกับปี 2559 เท่ากับ 207.66 ล้านบาท ลดลง 21.61 ล้านบาท  

หรือลดลงร้อยละ 10.41 เนื่องจากต้นทุนบางรายการผันแปรลดลงตามยอดขายและการ

บริหารจัดการด้านต้นทุนอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

ก าไรขั้นต้น ปี 2560 เท่ากับ 59.31 ล้านบาท 

เปรียบเทียบกับ ปี 2559 เท่ากับ 61.21 ล้านบาท 

ลดลง 1.90 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 3.10  

เนื่องจากผันแปรตามรายได้จากการขายและให้บริการที่ลดลงตามสภาวะเศรษฐกิจ 

 

 

ผลการด าเนินงานหลังหักดอกเบี้ยจ่ายและภาษีเงินได้นิติบุคคลแล้ว บริษัทมีก าไรส าหรับ

ปี* 2560 เท่ากับ 16.71 ล้านบาท เปรียบเทียบกับก าไรส าหรับปี* 2559 เท่ากับ 11.84 ล้าน

บาท เพิ่มขึ้น 4.87 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 41.13 เนื่องมาจากรายได้จากการขายและ

ให้บริการลดลงจากภาวะเศรษฐกิจ และในปี 2560 มีรายได้และผลก าไรจากจ าหน่าย

หลักทรัพย์ในความต้องการของตลาดเพื่อการค้า 
*ก าไรส าหรับปีทีเ่ป็นส่วนของบริษัทใหญ่ 

   

 

กลุ่มธุรกิจ ด าเนินการโดยบริษัท 
ร้อยละ 

การถือหุ้น 

2558 2559 2560 

รายได ้ ร้อยละ รายได ้ ร้อยละ รายได ้ ร้อยละ 

บรรจุภัณฑ์กล่องกระดาษ บมจ. ไทยบรรจุภัณฑ์และการพิมพ ์ 100 246.62 92.36 254.07 94.50 229.03 93.34 

ตัวแทนจ าหน่ายตั๋วโดยสาร
เครื่องบินและขนส่งสินค้าทาง
อากาศ สายการบินโอมาน 

บจก. ทีพพีี อินเตอร์เนชั่นแนล 99 20.40 7.64 14.80 5.50 16.33 6.66 

รวม 267.02 100.00 268.87 100.00 245.36 100.00 

 

 

 

 

 

 

 

2558       2559     2560 

245.36 
268.87 267.02 

2558       2559     2560 

186.05 
207.66 204.20 

2558       2559     2560 

59.31 61.21 62.82 

2558       2559     2560 

16.71 
11.84 14.35 

ผลการด าเนินงานในแต่ละสายผลิตภัณฑ ์

บริษัท ไทยบรรจุภัณฑ์และการพิมพ์ จ ากดั (มหาชน) 
93.34% 

บริษัท ทีพีพี อินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด 
6.66% 
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อัตราส่วนทางการเงิน (งบการเงินรวม) 2558 2559 2560 

อัตราส่วนสภาพคล่อง (LIQUIDITY RATIO)     

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 6.61 7.63 7.91 

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า) 5.81 6.69 6.39 

อัตราส่วนแสดงประสทิธิภาพในการใชส้ินทรัพย์ (ACTIVTY RATIOS)       

อัตราส่วนหมุนเวยีนลูกหนีก้ารค้า (เท่า) 3.98 4.63 4.58 

ระยะเวลาเกบ็หนี้เฉลี่ย (วัน) 91 78 79 

อัตราหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ (เท่า) 6.73 5.83 4.14 

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลีย่ (วัน) 53 62 87 

อัตราส่วนหมุนเวยีนเจ้าหนีก้ารค้า (เท่า) 7.77 6.62 5.50 

ระยะเวลาช าระหนี้เฉลีย่ (วัน) 46 54 65 

Cash Cycle (วัน) 98 85 100 

อัตราส่วนที่แสดงถึงความเสี่ยงจากการกู้ยืมเงิน (LEVERAGE RATIOS)       

อัตราส่วนหนี้สินต่อสว่นผู้ถือหุ้น (เท่า) 0.16 0.15 0.16 

ความสามารถในการช าระดอกเบี้ย (เท่า) 32.09 44.63 139.19 

อัตราส่วนความสามารถในการท าก าไร (PROFITABILTY RATIOS)     

อัตราก าไรขั้นต้น (%) 23.53 22.77 24.17 

อัตราก าไรสุทธ ิ (%) 4.84 4.11 6.21 

อัตราผลตอบแทนสินทรัพย ์ (%) 1.51 1.27 1.79 

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%) 1.79 1.47 2.07 
 

อัตราส่วนทางการเงิน (งบเฉพาะกิจการ) 2558 2559 2560 

อัตราส่วนสภาพคล่อง (LIQUIDITY RATIO)     

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 8.71 8.00 7.96 

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า) 7.51 6.94 6.35 

อัตราส่วนแสดงประสทิธิภาพในการใชส้ินทรัพย์ (ACTIVTY RATIOS)     

อัตราส่วนหมุนเวยีนลูกหนีก้ารค้า (เท่า) 4.99 5.15 4.39 

ระยะเวลาเกบ็หนี้เฉลี่ย (วัน) 72 70 82 

อัตราหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ (เท่า) 6.43 5.57 3.94 

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลีย่ (วัน) 56 65 91 

อัตราส่วนหมุนเวยีนเจ้าหนีก้ารค้า (เท่า) 8.14 6.79 5.57 

ระยะเวลาช าระหนี้เฉลีย่ (วัน) 44 53 65 

Cash Cycle (วัน) 84 82 109 

อัตราส่วนที่แสดงถึงความเสี่ยงจากการกู้ยืมเงิน (LEVERAGE RATIOS)     

อัตราส่วนหนี้สินต่อสว่นผู้ถือหุ้น (เท่า) 0.14 0.15 0.15 

ความสามารถในการช าระดอกเบี้ย (เท่า) 48.36 78.92 161.01 

อัตราส่วนความสามารถในการท าก าไร (PROFITABILTY RATIOS)     

อัตราก าไรขั้นต้น (%) 20.93 21.96 22.70 

อัตราก าไรสุทธ ิ (%) 5.32 5.97 6.62 

อัตราผลตอบแทนสินทรัพย ์ (%) 1.56 1.75 1.79 

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%) 1.81 2.01 2.05 
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ในการอ่านค าอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการนักลงทุนควรศึกษาเอกสารประกอบซึ่งได้แก่งบการเงินรวมข้อมูลทางการเงินที่มีการ

ปรับปรุงตัวเลขการด าเนินงานโดยสรุปทั้งในอดีตและที่มีการปรับปรุงควบคู่ไปกับหมายเหตุประกอบงบการเงินและข้อมูลที่น าเสนอไว้ในเอกสารนี้ 

   

สินทรัพย์รวม ณ 31 ธันวาคม 2560 เท่ากับ 935.61 ล้านบาท เปรียบเทียบกับ ณ 31 ธันวาคม 2559 เท่ากับ 926.09 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 9.52 

ล้านบาทหรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 1 เนื่องจากบริษัทมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เพิ่มขึ้นจ านวน 18.43 ล้านบาท โดยที่บริษัทมีการจ าหน่ายกองทุน

เปิดต่างประเทศจ านวน 13.11 ล้านบาท และน าเงินดังกล่าวไปลงทุนในกองทุนเปิดในประเทศเพื่อเป็นการบริหารผลตอบแทนให้ดีที่สุดจ านวน 10.0 

ล้านบาท บริษัทมีลูกหนี้การค้าเพิ่มขึ้น 14.31 ล้านบาท จากการขายปกติของบริษัทในช่วงสิ้นปีและยังไม่ถึงก าหนดช าระ ส าหรับเงินฝากประจ า

ธนาคารลดลง 32.90 ล้านบาทนั้น เนื่องจากในปี 2560 บริษัทมีการจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2559 จ านวน 11.25 ล้านบาท มีการช าระค่าเครื่องจั กร 

จ านวน 9.99 ล้านบาท รวมทั้งสินค้าคงเหลือเพิ่มขึ้น 20.67 ล้านบาท เนื่องจากบริษัทมีการเตรียมวัตถุดิบกระดาษล่วงหน้าเพื่อการผลิตในช่วงต้นปี 

ประกอบกับราคาวัตถุดิบกระดาษมีความผันผวน เพื่อให้สามารถรักษาระดับของต้นทุนสินค้าที่สามารถแข่งขันจึงจ าเป็นต้องเตรียมวัตถุดิบกระ ดาษ

ล่วงหน้า 2-3 เดอืน 

หนี้สินรวม ณ 31 ธันวาคม 2560 เท่ากับ 122.85 ล้านบาท เปรียบเทียบกับ ณ 31 ธันวาคม 2559 เท่ากับ 118.70 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 4.15 

ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 3.50 เนื่องจากหนี้สินจากการเตรียมวัตถุดิบเพื่อการผลิต จ านวน 1.06 ล้านบาท และ หนี้สินตามสัญญาเช่าทางการเงิน

เพิ่มขึ้น จ านวน 1.58 ล้านบาท 

ส่วนของผู้ถือหุ้น ณ 31 ธันวาคม 2560 เท่ากับ 812.76 ล้านบาท เปรียบเทียบกับ ณ 31 ธันวาคม 2559 เท่ากับ 807.39 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 

5.37 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 0.70 เนื่องจากมีผลผันแปรตามก าไรสุทธิที่เพิ่มขึ้นในปี 2560 จ านวน 16.62 ล้านบาทและหักด้วยเงินปันผลจ่าย

ประจ าปี 2559 จากก าไรสะสมต้นงวด จ านวน 11.25 ล้านบาท 

รายได้จากขายปี 2560 เท่ากับ 229.03 ล้านบาท เปรียบเทียบกับ ปี 2559 เท่ากับ 254.07 ล้านบาท ลดลง 25.04 ล้านบาท หรือลดลง

ร้อยละ 9.85 เนื่องจากปริมาณการสั่งซ้ือของลูกค้ายังอยู่ในสภาวะเศรษฐกิจยังไม่ฟื้นตัว 

ต้นทุนขาย ปี 2560 เท่ากับ 177.05 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 77.30 ของรายได้จากการขาย เปรียบเทียบกับปี 2559 เท่ากับ 198.28 ล้าน

บาท ลดลง 21.23 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 10.70 เนื่องจากยอดขายที่ลดลงตามสภาวะเศรษฐกิจและมีการบริหารจัดการต้นทุนอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารของปี 2560 เท่ากับ 49.33 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 21.53 ของรายได้จากการขาย เปรียบเทียบกับปี 

2559 เท่ากับ 50.46 ล้านบาท ลดลง 1.13 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 2.23 เนื่องจากผันแปรไปตามรายได้จากการขายที่ลดลง ประกอบกับมีการ

บริหารจัดการค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

โดยในปี 2560 บริษัทมีการลงทุนที่จ าเป็นต่อบริษัท ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพ ลดต้นทุนและค่าใช้จ่าย ด้านการพัฒนาธุรกิจและเพิ่ม

ประสิทธิภาพด้านการผลิต ดังนี้ 

1) การลงทุนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ลดต้นทุนและค่าใช้จ่ายด้วยการจัดซ้ือจัดเครื่องปั๊ม (Die Cutting Machine) เพื่อให้งานมีคุณภาพและ

รองรับการขยายตัวภาคอุตสาหกรรมที่เพิ่มมากขึ้น  

2) การลงทุนเพื่อพัฒนาธุรกิจและเพิ่มประสิทธิภาพด้านการผลิต ได้ด าเนินการพัฒนาระบบการท างานกล่องตัวอย่าง โดยการจัดซ้ือเครื่ องตัด

กล่องตัวอย่างระบบ Digital ใหม่ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและความรวดเร็วในการท างานและเพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้า 

โดยสรุปแล้วแม้ว่าปริมาณการขายที่ลดลงอันเนื่องมาจากภาวะเศรษฐกิจตามบทวิเคราะห์การตลาดและการแข่งขันในหน้าที่ 11 ใน

ขณะเดียวกันบริษัทได้มีการลงทุนที่จ าเป็นเพื่อพัฒนาด้านระบบงานต่างๆของบริษัท เพื่อการส่งมอบสินค้าให้ได้ตามก าหนดและเพื่อรองรับกับการ

ขยายตัวของภาคอุตสาหกรรม รองรับความต้องการของลูกค้า เพื่อเพิ่มความหลากหลายและเป็นจุดเด่นของผลิตภัณฑ์ อีกทั้งยังเป็นเทคโนโลยีสมัยใหม่

ที่สามารถเพิ่มความรวดเร็วและประสิทธิภาพของงานพร้อมกับต้นทุนที่สามารถแข่งขันได้ ด้วยสภาวะทางเศรษฐกิจที่ไม่เอื้ออ านวย แต่บริษัทก็ยัง

สามารถบริหารจัดการต้นทุนอย่างมีประสิทธิภาพและดีขึ้น จึงท าให้บริษัทมีผลการด าเนินงานหลังหักดอกเบี้ยจ่ายและภาษีเงินได้นิติบุคคลแล้วมีก าไร

ส าหรับปี 2560 เท่ากับ 16.62 ล้านบาท เปรียบเทียบกับก าไรส าหรับปี 2559 เท่ากับ 16.15 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 0.47 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 

2.91  

ก าไรต่อหุ้น ปี 2560 เท่ากับ 0.44 บาทต่อหุ้น เปรียบเทียบกับปี 2559 เท่ากับ 0.43 บาทต่อหุ้น 
หมายเหตุ : ข้อมูลทางการเงินที่ส าคัญและอัตราส่วนทางการเงินของงบการเงินเฉพาะกิจการและงบการเงินรวมสามารถดูข้อมูลทั้งหมดได้ที่เอกสารประกอบงบการเงินของบริษัท 

การวิเคราะห์ผลการด าเนินงานของบริษัทส าหรับผลการด าเนินการปี 2560 เปรียบเทียบ ปี 2559 
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สินทรัพย์รวม ณ 31 ธันวาคม 2560 เท่ากับ 935.41 ล้านบาท เปรียบเทียบกับ ณ 31 ธันวาคม 2559 เท่ากับ 926.65 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 

8.76 ล้านบาทหรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 0.95 เนื่องจากบริษัทและบริษัทย่อยมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เพิ่มขึ้นจ านวน 17.18 ล้านบา ท โดยที่

บริษัทใหญ่มีการจ าหน่ายกองทุนเปิดต่างประเทศจ านวน 13.11 ล้านบาท และน าเงินดังกล่าวไปลงทุนในกองทุนเปิดในประเทศเพื่อเป็ นการบริหาร

ผลตอบแทนให้ดีที่สุดจ านวน 10.0 ล้านบาท บริษัทมีลูกหนี้การค้าเพิ่มขึ้น 14.81 ล้านบาท จากการขายปกติของบริษัทใหญ่ในช่วงสิ้นปีและยังไม่ถึง

ก าหนดช าระ ส าหรับเงินฝากประจ าธนาคารลดลง 32.90 ล้านบาทนั้น เนื่องจากในปี 2560 บริษัทใหญ่มีการจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2559 จ านวน 

11.25 ล้านบาท มีการช าระค่าเครื่องจักร จ านวน 9.99 ล้านบาท รวมทั้งสินค้าคงเหลือเพิ่มขึ้น 20.67 ล้านบาท เนื่องจากบริษัทใหญ่มีการ เตรียม

วัตถุดิบกระดาษล่วงหน้าเพื่อการผลิตในช่วงต้นปี ประกอบกับราคาวัตถุดิบกระดาษมีความผันผวน เพื่อให้สามารถรักษาระดับของต้ นทุนสินค้าที่

สามารถแข่งขันจึงจ าเป็นต้องเตรียมวัตถุดิบกระดาษล่วงหน้า 2-3 เดือน 

หนี้สินรวม ณ 31 ธันวาคม 2560 เท่ากับ 126.35 ล้านบาท เปรียบเทียบกับ ณ 31 ธันวาคม 2559 เท่ากับ 123.02 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 3.33 

ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 2.71 บริษัทใหญ่มีหนี้สินตามสัญญาเช่าการเงินระยะยาวเพิ่มขึ้น จ านวนรวม 1.58 ล้านบาท และหนี้สินภาษีเงินได้รอตัด

บัญชีบริษัทใหญ่และบริษัทย่อยเพิ่มขึ้น จ านวน 1.11 ล้านบาท อันเนื่องมาจากผลต่างด้านรายจ่ายของบริษัทใหญ่และบริษัทย่อยลดลง 

ส่วนของผู้ถือหุ้น ณ 31 ธันวาคม 2560 เท่ากับ 809.05 ล้านบาท เปรียบเทียบกับ ณ 31 ธันวาคม 2559 เท่ากับ 803.62 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 

5.43 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 0.67 เนื่องจากบริษัทใหญ่และบริษัทย่อยมีผลก าไรเบ็ดเสร็จรวมจ านวน 16.67 ล้านบาท และบริษัทใหญ่มีการ

จ่ายเงินปันผลปี 2559 จ านวน 11.25 ล้านบาท ในปี 2560 

รายได้จากขายและให้บริการปี 2560 เท่ากับ 245.36 ล้านบาท เปรียบเทียบกับ ปี 2559 เท่ากับ 268.87 ล้านบาท ลดลง 23.51 ล้านบาท 

หรือลดลงร้อยละ 8.74 เนื่องจากปริมาณการสั่งซ้ือของลูกค้าลดลงจากภาวะเศรษฐกิจภาคโดยรวมยังไม่ฟื้นตัว  

ต้นทุนขายและบริการ ปี 2560 เท่ากับ 186.05 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 75.82 ของรายได้จากการขายและให้บริการ เปรียบเทียบกับปี 

2559 เท่ากับ 207.66 ล้านบาท ลดลง 21.61 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 10.41 เนื่องจากยอดขายที่ลดลงตามสภาวะเศรษฐกิจและมีการบริหาร

จัดการต้นทุนอย่างมีประสิทธิภาพ 

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารของ 2560 เท่ากับ ปี 60.68 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 24.73 ของรายได้จากการขายและให้บริการ 

เปรียบเทียบกับปี 2559 เท่ากับ 61.46 ล้านบาท ลดลง 0.78 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 1.27 เนื่องจากผันแปรไปตามรายได้จากการขายและ

ให้บริการที่ลดลงจากภาวะทางเศรษฐกิจ ประกอบกับมีการบริหารจัดการค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
หมายเหตุ : สามารถดูบทวิเคราะห์ภาพรวมการประกอบธุรกิจ บริษัท ทีพีพี อินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด เพิ่มเติมได้ที่ หน้า 10-11 

 

ก าไรขั้นต้น ปี 2560 เท่ากับ 59.31 ล้านบาท เปรียบเทียบกับ ปี 2559 เท่ากับ 61.21 ล้านบาท ลดลง 1 .90 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 

3.10 ผลการด าเนินงานหลังหักดอกเบี้ยจ่ายและภาษีเงินได้นิติบุคคลแล้ว บริษัทมีก าไรส าหรับปี* 2560 เท่ากับ 16.71 ล้านบาท เปรียบเทียบกับก าไร

ส าหรับปี* 2559 เท่ากับ 11.84 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 4.87 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 41.13 อันเนื่องมาจากบริษัทใหญ่มีรายได้อื่นจากการลงทุน

เพิ่มขึ้นจากปี 2559  

 
หมายเหตุ :  1) *ก าไรที่เป็นส่วนของบริษัทใหญ่ 

2) *ข้อมูลทางการเงินที่ส าคัญและอัตราส่วนทางการเงินของงบการเงินเฉพาะกิจการและงบการเงินรวมสามารถดูข้อมูลทั้งหมดได้ที่ หน้า 19-21 

การวิเคราะห์ผลการด าเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อยส าหรับปี 2560 เปรียบเทียบปี 2559 
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 บริษัทมีทุนจดทะเบียน 375 ล้านบาท ออกจ าหน่ายและเรียกช าระเต็มจ านวนแล้ว 375 ล้านบาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจ านวน 37.5 ล้าน

หุ้น มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท 

  

 

 รายชื่อผู้ถือหุ้นที่ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก พร้อมจ านวนหุ้นที่ถือและสัดส่วนการถือหุ้นล่าสุด ณ ปิดสมุดทะเบียน ผู้ถือหุ้นครั้งหลังสุด  

ณ วันที่ 16 มีนาคม 2560 

ล าดับ รายชื่อผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้น 
ร้อยละของจ านวน

หุ้นทั้งสิ้น 

1 นายปราโมทย์ พสวงศ์    8,885,200  30.26% 

2 บริษัท แสงทองอินเตอร์เนชั่นแนล จ ากดั    6,000,000  20.43% 

3 บริษัท ไชยสุพงษ์ จ ากัด    2,300,000  7.83% 

4 บริษัท ทีเอสไลฟ์แคปปิตอล จ ากัด    2,573,000  8.76% 

5 นางกัลยา อัศวินวิจิตร    1,797,900  6.12% 

6 นางสาวชนาทิพย์ อัศวินวจิิตร    1,770,000  6.03% 

7 นายธีระพงษ์ อัศวินวิจิตร    1,753,900  5.97% 

8 นายวัชรกิต อัศวินวิจิตร    1,712,048  5.83% 

9 นายธนรัชต์ พสวงศ์    1,289,400  4.39% 

10 นายรัชพล อัศวินวจิิตร    1,280,000  4.36% 

รวม   29,361,448  78.30% 

หมายเหตุ: ผู้ถือหุ้นล าดับที่ 2, 3 และ 4 มีชื่อเป็นบริษัทนิติบุคคล อย่างไรก็ตามไม่ได้มีพฤติการณ์ มีอิทธิพลต่อการก าหนดนโยบาย และการจัดการของ
บริษัท ทั้งนี้บริษัทด าเนินธุรกิจตามนโยบายของคณะกรรมการบริษัท ซ่ึงประกอบด้วยผู้มีความรู้และประสบการณ์จากหลากหลายสาขาอาชีพ 

 

ล าดับ รายชื่อผู้ถือหุ้นบริษัท แสงทองอินเตอร์เนชั่นแนล จ ากดั จ านวนหุ้น 
ร้อยละสัดส่วน 

การถือหุ้น 

1 นายอวยชยั  อัศวินวจิิตร 400 4.00% 

2 นางปราณี  อัศวินวิจิตร 500 5.00% 

3 นายธีระพงษ์  อัศวินวจิิตร 400 4.00% 

4 นางสาวศรีวรรณี  อัศวินวิจิตร 200 2.00% 

5 บริษัท ทีเอสไลฟ์แคปปิตอล จ ากัด 2,600 26.00% 

6 นางกัลยา  อัศวินวิจิตร 700 7.00% 

7 บริษัท อิควิตี้แคปปิตอล จ ากัด 2,600 26.00% 

8 บริษัท แสงทองค้าข้าว (1968) จ ากัด 2,600 26.00% 

รวม 10,000 100.00% 

 

 

หลักทรัพย์ของบริษัท 

ผู้ถือหุ้น 
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ล าดับ รายชื่อผู้ถือหุ้น บริษัท ไชยสุพงษ ์จ ากดั จ านวนหุ้น 
ร้อยละสัดส่วน 

การถือหุ้น 

1 นายทศไชย  อัศวินวจิิตร 10,000 18.18% 

2 นางสาวไกรสุภา  อัศวินวิจิตร 5,000 9.09% 

3 นางสาวสุดารัตน์  อัศวินวจิิตร 5,000 9.09% 

4 นายรัชพล  อัศวินวิจิตร 20,000 36.37% 

5 นางสาวชลรพี  อัศวินวิจิตร 5,000 9.09% 

6 นางอัญชนา  อัศวินวิจิตร 10,000 18.18% 

รวม 55,000 100.00% 

 

ล าดับ รายชื่อผู้ถือหุ้น บริษัท ที เอสไลฟ์แคปปิตอล จ ากดั จ านวนหุ้น 
ร้อยละสัดส่วน 

การถือหุ้น 

1 นายธีระพล  มะลิกุล 1,896 18.96% 

2 บริษัท แสงทองค้าข้าว (1968) จ ากัด 2,600 26.00% 

3 นางสาวศรัณยา  พงษ์พิศาลสกุล 1 0.01% 

4 นางสาวจันทร์เพ็ญ  พงศ์สันต์วิภา 1,000 10.00% 

5 นางสาววัลย์ณี  ไพรรุ่งเรือง 1 0.01% 

6 นางสาววาสนา  แซ่ตั้น 1 0.01% 

7 นายวสันต ์ ทววีัฒน ์ 1 0.01% 

8 นางมุกดา  เทพปรีชาสกุล 4,500 45.00% 

รวม 10,000 100.00% 

 

   

 

1) ตามข้อบังคับบริษัท ข้อ 46 ก าหนดให้บริษัทจ่ายเงินปันผลจากก าไรสุทธิเท่านั้น ห้ามจ่ายจากเงินประเภทอื่น ในกรณีที่บริษัทยังมียอด

ขาดทุนสะสมอยู่ห้ามมิให้จ่ายเงินปันผล 

2) ก่อนจัดสรรจ่ายเงินปันผลให้บริษัทจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปี ส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนส ารองตามกฎหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิ

ประจ าปี จนกว่าทุนส ารองนี้จะมีจ านวนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน  

3) บริษัทมีนโยบายที่จะจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่ต่ ากว่าร้อยละ 50 ของก าไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้สุทธิประจ าปีแล้ว โดยจะจ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้น

ในปีถัดไป  

4) นโยบายที่บริษัทย่อยจะจ่ายเงินปันผลให้แก่บริษัทใหญ่ ไม่มีการก าหนดนโยบายเพื่อการนี้เป็นกรณีพิเศษ โดยจะใช้นโยบายจ่ายเงินปันผล

ในลักษณะตามที่กล่าวข้างต้นให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราเดียวเท่ากันหมดทุกราย 

5) โครงสร้างองค์กรของบริษัท ประกอบด้วยคณะกรรมการ 3 ชุด คือ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ และ คณะกรรมการสรร

หาและก าหนดค่าตอบแทน โดยมีรายละเอียดดังนี้

หลักและนโยบายในการจ่ายเงินปันผลของบริษัทและบริษัทย่อย 
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 ขอบเขตหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ดูแลกิจการทั้งหลายของบริษัท มีอ านาจปฏิบัติหน้าที่เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์และข้อบังคับของบริษัท 

ตลอดจนมติของที่ประชุมใหญ่ผู้ถือหุ้นและมีอ านาจกระท าการใดๆ ตามที่ระบุไว้ในหนังสือบริคณห์สนธิ นอกจากนี้ยังมีหน้าที่ก าหนดนโยบายและ

ทิศทางด าเนินงานของบริษัทและก ากับควบคุมดูแลให้ฝ่ายบริหารจัดการด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและมี

ประสิทธิผล มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอเหมาะสมและมีการปฏิบัติด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 

 ตามข้อบังคับของบริษัท กรรมการบริษัทมีอ านาจหน้าที่ตัดสินใจและดูแลการด าเนินงานของบริษัท เว้นแต่เรื่องต่อไปนี้ ซ่ึ งคณะกรรมการ

ต้องได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมใหญ่ผู้ถือหุ้นก่อนด าเนินการ คือ การด าเนินการในเร่ืองดังต่อไปนี้ หากเป็นกรณีที่มีนัยส าคัญต่อบริษัทตามหลักเกณฑ์

ที่คณะกรรมการก ากับตลาดทุนประกาศก าหนด ต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

1) การได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน ไม่ว่าทรัพย์สินนั้นจะเป็นทรัพย์สินของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

2) การโอนหรือสละสิทธิประโยชน์ รวมตลอดถึงการสละสิทธิเรียกร้องที่มีต่อผู้ที่ก่อความเสียหายแก่บริษัท ไม่ว่าสิทธิประโยชน์นั้นจะ

เกี่ยวเนื่องกับทรัพย์สินของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

3) การเข้าท า แก้ไข หรือเลิกสัญญาเกี่ยวกับการให้เช่าหรือให้เช่าซื้อกิจการหรือทรัพย์สินทั้งหมดหรือบางส่วน ไม่ว่ากิจการหรือทรัพย์สินนั้นจะ

ด าเนินการโดยบริษัทหรือบริษัทย่อย 

4) การมอบหมายให้บุคคลอื่นเข้าบริหารจัดการธุรกิจทั้งหมดหรือบางส่วนไม่ว่าธุรกิจนั้นจะด าเนินการโดยบริษัทหรือบริษัทย่อย 

5) การรวมกิจการกับบุคคลอื่น ซ่ึงจะมีผลกระทบต่อโครงสร้างการบริหารจัดการบริษัท 

6) การให้กู้ยืมเงิน การให้สินเช่ือ การค้ าประกัน การท านิติกรรมผูกพันบริษัทให้ต้องรับภาระทางการเงินเพิ่มขึ้น ในกรณีที่บุคคลภายนอกขาด

สภาพคล่องหรือไม่สามารถปฏิบัติการช าระหนี้ได้ หรือการให้ความช่วยเหลือด้านการเงินในลักษณะอื่นใดแก่บุคคลอื่น และมิใช่ธุรกิจปกติ

ของบริษัท ไม่ว่าการนั้นจะด าเนินการโดยบริษัทหรือบริษัทย่อย 

7) การด าเนินการอื่นใดตามที่คณะกรรมการก ากับตลาดทุนประกาศก าหนด 

คณะกรรมการบริษัทยึดมั่นการด าเนินกิจการภายใต้กรอบการก ากับกิจการที่ดี (Good Governance) ในการปฏิบัติภาระหน้าที่และความ

รับผิดชอบในงานของบริษัท คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดหลักการของการก ากับดูแลกิจการที่ดี 6 ประการ เพื่อเป็นหลักเกณฑ์และแนวทางในการ

ปฏิบัติ ดังนี้ 

- ความซ่ือสัตย์ (Integrity) 

- ความโปร่งใส (Transparency) 

- ความเป็นอิสระ (Independence) 

- ความรับผิดชอบ (Accountability) 

- ความเป็นธรรม (Fairness) 

- ความรับผิดชอบต่อสังคม (Social Responsibility) 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการบริษัท 
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วุฒิการศึกษา 

 Business Administration, Spencer College Baton Rouge, Louisiana, USA 

การอบรมและบทบาทหนา้ที่กรรมการ 

 ไม่มี  

ประสบการณ์ท างาน 

 2557 - ปัจจุบัน กรรมการ บจก.เอดี พร็อพเพอร์ตี ้

 2556 - ปัจจุบัน กรรมการ บจก.เอ็มเอเอสโอ 

 2549 - ปัจจุบัน อุปนายก สมาคมเต้ียเอีย้แห่งประเทศไทย 

 2545 - ปัจจุบัน อุปนายก สมาคมผู้ส่งข้าวออกต่างประเทศ 

 2524 - ปัจจุบัน รองกงสุลกิติมศักดิ์โอมาน 

 2517 - ปัจจุบัน กรรมการผู้จัดการ บจก.แสงทองค้าข้าว (1968) 

 2517 - ปัจจุบัน กรรมการผู้จัดการ บจก.แสงทองอินเตอร์เนชั่นแนล 

 2542 - 2553 ประธานกรรมการ บมจ.ไทยบรรจุภัณฑ์และการพิมพ์  

การถือหุ้นของบริษัท (ณ วันปิดสมุดทะเบียน 16 มีนาคม 2560) 

 ร้อยละ 4.68 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหวา่งกรรมการและผู้บริหาร 

 เป็นบิดาของนายพงศธัช อัศวินวิจิตร (กรรมการผู้จัดการ) 

 

 

 

 

 

 

 

นายธีระพงษ์  อัศวินวิจิตร (62 ปี) 

ประธานกรรมการ 
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วุฒิการศึกษา 

 ปริญญาโท เศรษฐศาสตร์ การวางแผนและนโยบาย Northeastern University USA 

 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

การอบรมและบทบาทหนา้ที่กรรมการ 

 ประกาศนียบัตรหลกัสูตร DAP ปี 2553  

ประสบการณ์ท างาน 

 2554 - ปัจจุบัน กรรมการ บจก.ธัญกิจ เซอร์วิส 

 2553 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ บมจ.ไทยสตีลเคเบิล 

 2544 - 2557 กรรมการบจก.พุทธรรมประกันภัย 

 2546 - 2550 ที่ปรึกษา บจก.แปซิฟิค กรุ๊ป 

 2540  รัฐมนตรีว่าการทบวงมหาวิทยาลัย 

 2539  รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม 

 2538  รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

 2537  รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงพาณิชย์ 

 2536  เลขานุการรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม 

 2529 และ 2535 สมาชิกสภาผูแ้ทนราษฎร จ.หนองคาย 

 2538 และ 2539 สมาชิกสภาผูแ้ทนราษฎร จ.หนองคาย 

 2529  ผู้ช่วยเลขานุการรัฐมนตรีว่าการกระทรวงอุตสาหกรรม 

 2524  รองผู้จัดการฝ่ายภาคสนามองค์การอาหารโลก  

ประจ าประเทศไทยของสหประชาชาต ิ

การถือหุ้นของบริษัท (ณ วันปิดสมุดทะเบียน 16 มีนาคม 2560) 

 -ไม่มี- 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหวา่งกรรมการและผู้บริหาร 

 -ไม่มี- 

 

  

 

 

 

นายฉัตรชัย เอียสกุล (62 ปี) 

รองประธานกรรมการ 
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วุฒิการศึกษา 

 ปริญญาโท เศรษฐศาสตร์ University of Texas at Austin, USA 

 ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์ (หลักสูตรภาษาอังกฤษ) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

 ปริญญาบัตร วิทยาลยัป้องกันราชอาณาจักร (วปรอ.388) 

การอบรมและบทบาทหนา้ที่กรรมการ 

 ประกาศนียบัตรหลกัสูตร FGP ปี 2553 

 ประกาศนียบัตรหลกัสูตร RCC ปี 2550 

 ประกาศนียบัตรหลกัสูตร ACP ปี 2548 

 ประกาศนียบัตรหลกัสูตร DCP ปี 2545  

ประสบการณ์ท างาน 

 2559 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 

บลจ.แลนด์แอนด์เฮ้าส ์

 2558 - 2559 กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 

บล.แลนด์แอนด์เฮ้าส์จ ากัด 

 2552 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ  

และประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

บมจ.แอลเอชไฟแนนซ์เชียล กรุ๊ป 

 2552 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการบริหาร บจก.เอเวอร์กรีนพลัส 

 2550 - ปัจจุบัน กรรมการ บมจ.ไอ.จี.เอส. 

 2548 - ม.ค.2561 กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และ 

ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

บมจ.ธนาคารแลนด ์แอนด์เฮ้าส ์

 2545 - ปัจจุบัน กรรมการมูลนิธิสถาบันพัฒนามันส าปะหลังแห่งประเทศไทย 

 2544 - 2558 กรรมการอิสระ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

และประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ.ควอลิตี้เฮ้าส์ 

 2546 - 2551 กรรมการ คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

 2548 - 2548 กรรมการตรวจสอบบมจ.เงินทุนบุคคลัภย์ 

 2547 - 2548 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

บมจ.เครดิตฟองซิเอร์ แลนด์ แอนด์เฮ้าส์ 

 2545 - 2550 ประธานเจา้หน้าที่บรหิาร และกรรมการผู้จัดการ 

บจก.ปัญจพลเปเปอร์อินดัสตรีและบมจ.ปัญจพลพัลพอ์ินดัสตรี 

 2523 - 2545 ผู้อ านวยการศูนยพ์าณิชยกรรม ณ นครนิวยอร์ก สหรัฐอเมริกา /  

ที่ปรึกษาการพาณิชย ์ณ นครโตเกียว 

รองอธิบดี / อธิบด ี/ รองปลัดกระทรวง กระทรวงพาณิชย์ 

การถือหุ้นของบริษัท (ณ วันปิดสมุดทะเบียน 16 มีนาคม 2560)             -ไม่มี- 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหวา่งกรรมการและผู้บริหาร                      -ไม่มี-

นายอดุลย์  วินัยแพทย์ (71 ปี) 

กรรมการ 
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วุฒิการศึกษา 

 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

การอบรมและบทบาทหนา้ที่กรรมการ 

 -ไม่มี-  

ประสบการณ์ท างาน 

 2553 - 2558 ที่ปรึกษา สถาบันพลังงานเพื่ออุตสาหกรรม 

สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 

 2532 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บจก.ไซเทค (ประเทศไทย) 

การถือหุ้นของบริษัท (ณ วันปิดสมุดทะเบียน 16 มีนาคม 2560) 

 -ไม่มี- 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหวา่งกรรมการและผู้บริหาร 

 -ไม่มี- 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายสุพจน์  พฤกษานานนท์ (62 ปี) 

กรรมการ 
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วุฒิการศึกษา 

 ปริญญาโท ดา้นบริหารธุรกิจ University of Notre Dame รัฐอินเดียนา 

ประเทศสหรัฐอเมริกา (ทุน ธ.แห่งประเทศไทย) 

 ปริญญาตรี รัฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

การอบรมและบทบาทหนา้ที่กรรมการ 

 ประกาศนียบัตรหลกัสูตร DCP ปี 2547  

ประสบการณ์ท างาน 

 2560 - ปัจจุบัน ประธานคณะอนกุรรมการการติดตามและประเมินผล 

กองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการ 

 2549 - ปัจจุบัน กรรมการ บมจ.ภูเก็ต แฟนตาซี 

 2559 - ปัจจุบัน กรรมการตรวจสอบ บมจ.ภูเก็ต แฟนตาซี 

 2559 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท คาร์นิวัล เมจิค จ ากัด 

 2547 - ปัจจุบัน กรรมการประเมินผลทุนหมุนเวียน กระทรวงการคลัง 

 2559 - 2560 กรรมการ บมจ.ซาฟารีเวิลด ์

 2559 - 2560 ประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ.ซาฟารีเวิลด์ 

 2556 - 2558 กรรมการบริหาร บล.เอเชีย เวลท์ จ ากดั 

 2554 - 2557 คณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมนิผล 

ส านักงานบริหารและพัฒนาองค์ความรู ้

 2546 - 2554 รองกรรมการผู้จัดการ บลจ.เอ็มเอฟซี จ ากัด (มหาชน) 

 2549 - 2553 กรรมการ บริษัท ทรีดอลฟินซ์ จ ากัด 

 

การถือหุ้นของบริษัท (ณ วันปิดสมุดทะเบียน 16 มีนาคม 2560) 

 -ไม่มี- 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหวา่งกรรมการและผู้บริหาร 

 -ไม่มี- 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายสุนทร  พจน์ธนมาศ (63 ปี) 

กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการตรววจสอบ 
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วุฒิการศึกษา 

 ปริญญาเอก วิศวกรรมเคมี University of California, USA 

 ปริญญาโท วิศวกรรมเคมี  University of Alabama, USA 

 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

การอบรมและบทบาทหนา้ที่กรรมการ 

 ประกาศนียบัตรหลกัสูตร DAP ปี 2550  

ประสบการณ์ท างาน 

 2542 - ปัจจุบัน กรรมการ บจก.แอนิเทค โทเทิล โซลูชั่น 

 2542 - ปัจจุบัน กรรมการ บจก.เบ็ทเทอร์ฟาร์ม่า 

 2539 - ปัจจุบัน กรรมการ บมจ.เบทาโกร 

 2536 - ปัจจุบัน กรรมการ บจก.เบทาโกรภาคเหนือ เกษตรอุตสาหกรรม 

 2536 - ปัจจุบัน อาจารย์ประจ าภาควิชาวิศวกรรมเคมี 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

การถือหุ้นของบริษัท (ณ วันปิดสมุดทะเบียน 16 มีนาคม 2560) 

 -ไม่มี- 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหวา่งกรรมการและผู้บริหาร 

 -ไม่มี- 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ดร.วรัญ แต้ไพสิฐพงษ์ (58 ปี) 

กรรมการ, ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
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วุฒิการศึกษา 

 ปริญญาเอก เศรษฐศาสตร์ University of Birmingham, USA  

 ปริญญาโท เศรษฐศาสตร์ University of East Aglia, Norwich, USA  

 ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

การอบรมและบทบาทหนา้ที่กรรมการ 

 -ไม่มี-  

ประสบการณ์ท างาน 

 2554 - ปัจจุบัน อาจารย์เศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธุรกจิบัณฑิตย์ 

 2559  ผู้ช่วยเลขานุการรัฐมนตรีว่าการกระทรวงพาณิชย์ 

 2555 - ปัจจุบัน อาจารย์พิเศษ(ด้านเศรษฐศาสตร์) หลักสูตรศิลปกรรมศาสตร์ 

มหาบัณฑิต ผู้น าทางสังคม ธุรกจิและการเมือง 

มหาวิทยาลัยรังสิต          

 2554 - 2558 ผู้อ านวยการศูนย์เตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน   

มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย ์

 2554 - ปัจจุบัน นักวิจยัประจ าศูนย์ศึกษาปัญหาการพนนั 

คณะเศรษฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 2554 - 2556 เลขานุการคณะอนุกรรมาธิการประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

คณะกรรมาธิการเศรษฐกิจการพาณิชยแ์ละอุตสาหกรรม วุฒิสภา 

 2553 - ปัจจุบัน อาจารย์พิเศษ(ด้านเศรษฐศาสตร์)หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 

(นานาชาติ) มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 

การถือหุ้นของบริษัท (ณ วันปิดสมุดทะเบียน 16 มีนาคม 2560) 

 -ไม่มี- 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหวา่งกรรมการและผู้บริหาร 

 -ไม่มี- 

ดร.วิษณุ  วงศ์สินศิริกุล (43 ปี) 

กรรมการอิสระ 
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วุฒิการศึกษา 

 ปริญญาตรี นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

การอบรมและบทบาทหนา้ที่กรรมการ 

 ประกาศนียบัตรหลกัสูตร DAP ปี 2551 

ประสบการณ์ท างาน 

 2531 - ปัจจุบัน กรรมการผู้จัดการ บจก.OFFICE COUNSELLORS 

 2541 - ปัจจุบัน กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมายภาคเอกชน  

กรมทรัพย์สินทางปัญญา กระทรวงพาณิชย์ 

 2553 - ปัจจุบัน อนุกรรมการพิจารณาข้อกฎหมาย  

คณะกรรมการเครื่องหมายการค้า  

กรมทรัพย์สินทางปัญญา กระทรวงพาณิชย์          

 2555 - ปัจจุบัน ผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมาย กรมพัฒนาธรุกิจการค้า 

กระทรวงพาณิชย ์

 2555 - ปัจจุบัน อนุกรรมการผู้เชี่ยวชาญทางกฎหมาย  

การประกอบธุรกจิคนต่างด้าว  

กรมพัฒนาธุรกจิการค้ากระทรวงพาณิชย์ 

 2559 - ปัจจุบัน อนุกรรมการค าร้องเบิกถอนและค าร้องคัดค้านเครื่องหมายการค้า  

กรมทรัพย์สินทางปัญญา กระทรวงพาณิชย์ 

 2558  ที่ปรึกษากิตติมศักดิ ์คณะกรรมาธกิารวสิามัญพิจารณาร่างพรบ. 

แก้ไขเพิ่มเติมเครื่องหมายการค้าฉบับที่ 2 พ.ศ.2559 

การถือหุ้นของบริษัท (ณ วันปิดสมุดทะเบียน 16 มีนาคม 2560) 

 -ไม่มี- 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหวา่งกรรมการและผู้บริหาร 

 -ไม่มี- 

 

  

 

นายจักกพงศ์ ณ บางช้าง (62 ปี) 

กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ 
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วุฒิการศึกษา 

  มศ.5 (มัธยม 8) 

การอบรมและบทบาทหนา้ที่กรรมการ 

 -ไม่มี-  

ประสบการณ์ท างาน 

 2553 - ปัจจุบัน กรรมการ บจก.สยามพัฒนา มาริไทม์ 

 2552 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บจก.สยาม อีซีแอล 

 2551 - ปัจจุบัน กรรมการ บจก.สยามโฮลดิ้ง 

การถือหุ้นของบริษัท (ณ วันปิดสมุดทะเบียน 16 มีนาคม 2560) 

 -ไม่มี- 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหวา่งกรรมการและผู้บริหาร 

 -ไม่มี- 

  

  

 

 

วุฒิการศึกษา 

 ปริญญาโท บรหิารธุรกจิ New York Institute of Technology 

 ปริญญาตรี บัญชี มหาวิทยาลยัอัสสัมชญั 

การอบรมและบทบาทหนา้ที่กรรมการ 

 -ไม่มี-  

ประสบการณ์ท างาน 

 2558 - ปัจจุบัน กรรมการผู้จัดการ บจก.ไทยทรูเฟรนด์ 

 2560 - ปัจจุบัน กรรมการผู้จัดการ บจก.ยูพีเอส เอวิคซ์ 

 2554 - ปัจจุบัน กรรมการผู้จัดการ บจก.อัพอินเตอร์เวลธ์ 

 2554 - ปัจจุบัน ผู้จัดการทั่วไป หจก.อุดมสินและสนิทรุ่งเรือง 

 2549 - 2552 ผู้จัดการทั่วไป Tongpeng Creative Foods Inc. New York 

 2545 - 2546 ผู้ช่วยผู้สอบบัญช ีส านกังานสอบบัญชีดไีอเอ 

การถือหุ้นของบริษัท (ณ วันปิดสมุดทะเบียน 16 มีนาคม 2560) 

 -ไม่มี- 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหวา่งกรรมการและผู้บริหาร 

 -ไม่มี- 

 

 

นายเจริญรัตน์ หาญเบญจพงศ์ (76 ปี) 

กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ 

 
 

 

                            

นายอุดม นิลภารักษ์ (38 ปี) 

กรรมการ 
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วุฒิการศึกษา 

 ปริญญาโท บรหิารธุรกจิ City University of Seattle, USA 

 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจการบัญชี Assumption University 

การอบรมและบทบาทหนา้ที่กรรมการ 

 ประกาศนียบัตรหลกัสูตร FSD ปี 2553 

ประสบการณ์ท างาน 

 2555 - ปัจจุบัน กรรมการผู้จัดการ บมจ.ไทยบรรจภุัณฑ์และการพิมพ์ 

 2552 - 2558 กรรมการ บจก.ทีพีพ ีอินเตอร์เนชั่นแนล 

 2555  รักษาการกรรมการผู้จัดการ บมจ.ไทยบรรจุภัณฑ์และการพิมพ์ 

 2553 - 2554 รองกรรมการผู้จัดการ สว่นการจัดการ 

บมจ.ไทยบรรจุภัณฑ์และการพิมพ ์

 2552 - 2555 กรรมการผู้จัดการ บจก.ทีพีพี อินเตอร์เนชั่นแนล 

 2552 - 2553 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ บมจ.ไทยบรรจภุัณฑ์และการพิมพ์ 

การถือหุ้นของบริษัท (ณ วันปิดสมุดทะเบียน 16 มีนาคม 2560) 

 -ไม่มี- 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหวา่งกรรมการและผู้บริหาร 

 -ไม่มี- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายพงศธัช อัศวินวิจิตร (37 ปี) 

กรรมการ, กรรมการผู้จัดการ, กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
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วุฒิการศึกษา 

 ปริญญาเอก วิศวกรรมศาสตร์ Hamburg University of Technology, Germany 

 ปริญญาโท  วิทยาศาสตร์ Hamburg University of Technology, Germany 

 ปริญญาตรี  วิทยาศาสตร์ สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์  

การอบรมและบทบาทหนา้ที่กรรมการ 

 -ไม่มี-  

ประสบการณ์ท างาน 

 ปัจจุบัน  อาจารย์พิเศษประจ าภาควิชาวิศวกรรมศาสตร์สิ่งแวดล้อม  

คณะวิศวกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

 2553 - ปัจจุบัน วิศวกร บริษัท ปตท. จ ากัด (มหาชน) 

 2552 - 2553 ผู้ช่วยนักวิชาการอาวุโส ส านักการตลาด 

องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) 

 2551 - 2552 นักวิจยั คณะสัตวแพทย์ศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 2548 - 2551   นักวิจยั สถาบันบริหารจัดการน้ าเสยีและการอนุรักษ์น้ า 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีฮัมบูร์ก  

การถือหุ้นของบริษัท (ณ วันปิดสมุดทะเบียน 16 มีนาคม 2560) 

 -ไม่มี- 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหวา่งกรรมการและผู้บริหาร 

 -ไม่มี- 

 

 

 

วุฒิการศึกษา 

 ปริญญาตรี รัฐศาสตร์ (บริหารรัฐกิจ) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

การอบรมและบทบาทหนา้ที่กรรมการ 

 -ไม่มี-  

ประสบการณ์ท างาน 

 2559  รักษาการกรรมการผู้จัดการ บจก.ทีพีพ ีอินเตอร์เนชั่นแนล 

 2553 - 2558 รองกรรมการผู้จัดการ บจก.ทีพพีี อินเตอร์เนชั่นแนล 

การถือหุ้นของบริษัท (ณ วันปิดสมุดทะเบียน 16 มีนาคม 2560) 

 100 หุ้น 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหวา่งกรรมการและผู้บริหาร 

 -ไม่มี- 

ดร. ณัฐสิทธิ์ เจียรวัฒน์ชัย (อายุ 36 ปี) 

กรรมการ 

 
 

                            

นายธีระพล มะลกิุล (59 ปี) 

เลขานุการบริษัท 
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รายชื่อกรรมการ 
วัน/เดือน/ปี 

ที่เข้ารบัต าแหน่ง 

1 นายธีระพงษ ์ อัศวินวิจิตร 10/4/2558 

2 ดร.วรัญ แต้ไพสิฐพงษ์ 10/4/2558 

3 นายฉัตรชัย เอียสกุล 10/4/2558 

4 นางสาวรัชนีวรรณ ลิ่วเฉลิมวงศ์ 10/4/2558 

5 นายอดุลย ์ วินัยแพทย ์ 10/4/2559 

6 ดร.วิษณ ุ วงศ์สินศิริกุล 10/4/2559 

7 นายอุดม นิลภารักษ ์ 10/4/2559 

8 นายสุพจน ์ พฤกษานานนท ์ 10/4/2559 

9 นายพงศธัช อัศวินวิจิตร 11/4/2560 

10 นายสุนทร พจน์ธนมาศ 11/4/2560 

11 นายจกักพงศ์ ณ บางช้าง 11/4/2560 

12 นายเจริญรัตน์ หาญเบญจพงศ์ 11/4/2560 

13 นายณัฐสิทธิ ์ เจียรวัฒน์ชัย 11/4/2560 

กรรมการผู้มีอ านาจลงลายมือชื่อแทนบริษัทคือ นายพงศธัช อัศวินวิจิตร นายอุดม นิลภารักษ์ ดร.วิษณุ วงศ์สินสิริกุล กรรมการสองคนใน

สามคนนี้ลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราส าคัญของบริษัท 

หมายเหตุ : นางสาวรัชนีวรรณ ลิ่วเฉลิมวงศ์ ลาออกจากกรรมการเมื่อวันที่ 15 ส.ค. 2560 

 

                                                    รายชื่อบริษัท                                                       
รายชื่อกรรมการ 

TPP 
(บริษัท) 

TPPI 
(บริษัทย่อย) 

1 นายธีระพงษ์ อัศวินวิจิตร /, X  

2 นายฉัตรชัย เอียสกุล /  

3 นายอดุลย ์วินยัแพทย์ /  

4 นางสาวรัชนีวรรณ ลิ่วเฉลิมวงศ์ /, // / 

5 นายสุพจน ์พฤกษานานนท์ /  

6 นายสุนทร พจน์ธนมาศ /  

7 นายจกักพงศ์ ณ บางช้าง /  

8 นายเจริญรัตน์ หาญเบญจพงศ์ /  

9 ดร.วรัญ แต้ไพสิฐพงษ์ /  

10 ดร.วิษณุ วงศ์สินศิริกุล /  

11 นายอุดม นิลภารักษ ์ /  

12 นายพงศธัช อัศวินวจิิตร /, //  

13 นายณัฐสิทธิ์ เจยีรวัฒน์ชัย /  

 ความหมายของสัญลักษณ์ มีความหมายดังนี้ ( / = กรรมการ   X = ประธานกรรมการ  // = ผู้บริหาร ) 

หมายเหตุ : นางสาวรัชนีวรรณ ลิ่วเฉลิมวงศ์ ลาออกจากกรรมการเมื่อวันที่ 15 ส.ค. 2560 

วัน/เดือน/ปี ที่เข้ารับต าแหน่งของกรรมการ 

ข้อมูลการด ารงต าแหน่งของกรรมการ ผู้บริหาร และผู้มีอ านาจควบคุม 
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                                                    รายชื่อบริษัท                                                       
รายชื่อ 

TPP 
(บริษัท) 

TPPI 
(บริษัทย่อย) 

1 นางสาวรัชนีวรรณ ลิ่วเฉลิมวงศ์ / / 

 ความหมายของสัญลักษณ์ มีความหมายดังนี้ ( / = กรรมการ   X = ประธานกรรมการ  // = ผู้บริหาร ) 

หมายเหตุ : นางสาวรัชนีวรรณ ลิ่วเฉลิมวงศ์ ลาออกจากกรรมการเมื่อวันที่ 15 ส.ค. 2560 

 

 

(1) ให้ข้อแนะน าเบื้องต้นแก่กรรมการเกี่ยวกับข้อกฎหมายข้อควรปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ ระเบียบและข้อบังคับต่างๆ ของบริษัท ติดตาม

ให้มีการปฏิบัติตามอย่างถูกต้องและสม่ าเสมอรวมถึงรายงานการเปลี่ยนแปลงที่มีนัยส าคัญแก่กรรมการ 

(2) ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการก ากับดูแลกิจการ ให้ข้อมูลและผลักดันคณะกรรมการปฏิบัติตาม รวมทั้งให้มีการตรวจสอบผล

การปฏิบัติตามข้อก าหนดของหลักการดังกล่าว 

(3) จัดเตรียมระเบียบวาระการประชุม เอกสารประกอบการประชุมผู้ถือหุ้นและการประชุมคณะกรรมการ 

(4) จัดการประชุมผู้ถือหุ้นและการประชุมคณะกรรมการให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับของบริษัทและข้อพึงปฏิบัติที่ดี 

(5) บันทึกรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นและการประชุมคณะกรรมการรวมทั้งติดตามให้มีการปฏิบัติตามมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นและที่ประชุม

คณะกรรมการ 

(6) จัดท าและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการรายงานประจ าปีของบริษัท หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น  หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ 

รายงานการประชุมผู้ถือหุ้นและรายงานการประชุมคณะกรรมการ 

(7) ด าเนินการให้กรรมการและผู้บริหารจัดท ารายงานการมีส่วนได้เสียของตนและผู้ที่เกี่ยวข้องตามข้อก าหนดกฎหมาย 

(8) เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหารและส่งส าเนาให้ประธานกรรมการและประธานกรรมการ

ตรวจสอบตามที่กฎหมายก าหนด 

(9) ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศในส่วนที่รับผิดชอบ ต่อหน่วยงานที่ก ากับตามระเบียบและข้อก าหนดของตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ และข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

(10) ติดต่อและสื่อสารกับผู้ถือหุ้นเพื่อให้ได้รับทราบสิทธิต่างๆ ของผู้ถือหุ้นและข่าวสารของบริษัท และเป็นสื่อกลา งระหว่างผู้ถือหุ้นกับ

คณะกรรมการและผู้บริหาร 

(11) ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ 

(12) จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการและรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการ 

(13) ติดตามกฎหมาย ข้อก าหนดและข้อพึงปฏิบัติในส่วนที่เกี่ยวกับการประกอบธุรกิจของบริษัท และกรรมการเพื่อการให้ค าแนะน า

เบื้องต้น 

(14) ประสานงานระหว่างคณะกรรมการและผู้บริหาร 

 

รายชื่อกรรมการของบริษัทย่อย 

คุณสมบัติและหน้าท่ีเลขานกุารบริษัท ดังนี้ 
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 คณะกรรมการตรวจสอบได้รับการแต่งต้ังเมื่อ 10 เมษายน 2558 ประกอบด้วยกรรมการอิสระของบริษัท 3 ท่าน มีคุณสมบัติครบถ้วน

เป็นไปตามที่ตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทยก าหนดทุกประการโดยมีรายนามดังนี้ 

                                        ชื่อ – สกุล       ต าแหน่ง 

1 นายสุนทร  พจน์ธนมาศ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2 นายจกักพงศ์  ณ บางช้าง กรรมการตรวจสอบ 

3 ดร.วิษณุ  วงศ์สินศิริกุล กรรมการตรวจสอบ 

4 นายเจริญรัตน์ หาญเบญจพงศ์ กรรมการตรวจสอบ 

หมายเหตุ : นายเจรญิรัตน์ หาญเบญจพงศ์ เข้าเป็นกรรมการตรวจสอบแทน ดร.วิษณ ุ วงศ์สินศิรกิุล ที่ลาออก 

 คณะกรรมการตรวจสอบมวีาระด ารงต าแหน่ง 3 ปี มขีอบเขตหนา้ที่และความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัท ดังต่อไปนี้ 

1) สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ 

2) สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน ( Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน ( Internal Audit) ที่เหมาะสมและมี

ประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายในตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งต้ัง โยกย้ายเลิกจ้าง

ห้วหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 

3) สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

4) พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว 

รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

5) พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์

ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 

6) จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท  ซ่ึงรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธาน

คณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้ 

(ก) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 

(ข) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 

(ค) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่

เกี่ยวกับธุรกิจของบริษัท 

(ง) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี 

(จ) ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

(ฉ) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

(ช) ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร (charter) 

(ซ) รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท 

7) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

รายชื่อ

คณะกรรมการตรวจสอบ 
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คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ได้รับการแต่งตั้งเมื่อ 10 เมษายน 2558 เพื่อให้เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี

ส าหรับบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หมวดที่ 5 เร่ืองความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ได้ก าหนดหน้าที่ของคณะกรรมการ

พิจารณาค่าตอบแทน ว่า “ท าหน้าที่พิจารณาหลักเกณฑ์ในการจ่ายและรูปแบบค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารระดับสูงเพื่อเสนอความเห็นต่อ

คณะกรรมการ โดยคณะกรรมการเป็นผู้อนุมัติค่าตอบแทนของผู้บริหารระดับสูง ส่วนค่าตอบแทนของกรรมการ คณะกรรมการจะต้องน าเสนอที่

ประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นผู้อนุมัติ” และก าหนดหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาว่า “ท าหน้าที่พิจารณาหลักเกณฑ์และกระบวนการในการสรรหาบุคคลที่มี

คุณสมบัติเหมาะสมเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการและผู้บริหารระดับสูง รวมทั้งคัดเลือกบุคคลตามกระบวนการสรรหาที่ได้ก าหนดไว้ และเสนอความเห็น

ต่อคณะกรรมการ ซึ่งจะน าเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นผู้แต่งตั้งกรรมการ” 

โดยมีรายนามคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนดังนี้ 

                                        ชื่อ – สกุล       ต าแหน่ง 

1 ดร.วรัญ แต้ไพสิฐพงษ์ ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

2 นายพงศธัช  อัศวินวิจิตร กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

3 นายธีระพล   มะลิกุล กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนและเลขานุการฯ 

 โดยมีวาระการด ารงต าแหน่ง 3 ปี นับแต่วันที่ได้รับการแต่งตั้ง 

 

 

 ผู้บริหารของบริษัทตามค านิยามในค าประกาศของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) หมายรวมถึง กรรมการ

ผู้จัดการ และผู้ที่ด ารงต าแหน่งระดับบริหารสี่รายแรกนับต่อจากกรรมการผู้จัดการลงมา รวมถึงผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน ดังมีรายชื่อต่อไปนี้   

                                        ชื่อ – สกุล       ต าแหน่ง 

1 นายพงศธัช  อัศวินวิจิตร กรรมการผู้จัดการ 

2 นางสาวรัชนีวรรณ  ลิว่เฉลิมวงศ์ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ สายงานบริหารและก ากับกจิการ 

3 นายสง่า  เยี่ยมพัฒน์ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ สายงานการผลติและปฏิบัตกิาร 

4 ดร. โอมาตยา  มนตรกีุล ผู้จัดการฝ่ายขายและการตลาด และรักษาการก ากบัดูแลสายงาน
การตลาดและบริหารลูกค้าสัมพันธ ์

5 นางวิไล  วรรณมหินทร ์ ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน 

 

 

 คณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า 5 ท่าน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของกรรมการทั้งหมดต้องมีถิ่นที่อยู่ใน

ราชอาณาจักรอาจเลือกตั้งจากบุคคลภายนอกซ่ึงมิใช่ผู้ถือหุ้นของบริษัทก็ได้ 

 วิธีการคัดเลือกบุคคลที่จะแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทผ่านการกลั่นกรองจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน (Nomination 

and Remuneration Committee) การเสนอรายชื่อกรรมการบริษัทที่ต้องขออนุมัติจากที่ประชุมใหญ่ผู้ถือหุ้น คณะกรรมการสรรหาฯ จะสรรหา 

และน าเสนอต่อที่ประชุมกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาคัดเลือก เพื่อให้บุคคลที่เหมาะสมและเกิดประโยชน์ สร้างประสิทธิภาพในการด าเนินการข อง

ธุรกิจ เมื่อที่ประชุมมีมติอนุมัติแล้วให้น าเสนอต่อที่ประชุมใหญ่ผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติให้เลือกบุคคลนั้นเข้าเป็นกรรมการบริษัทเป็นทางการต่อไป

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

ผู้บริหารบริษัท 

การสรรหากรรมการและผู้บริหาร 
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  สิทธิของผู้ถือหุ้นรายย่อยในการแต่งตั้งกรรมการ จะใช้วิธีการแต่งตั้งกรรมการผ่านที่ประชุมใหญ่ผู้ถือหุ้นโดยกรรมการแต่ละรายต้องได้รับ

คะแนนเสียงเห็นชอบเกินกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้น ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง โดยมีหลักเกณฑ์ดังนี้ 

1) ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับจ านวนหุ้นที่ตนถืออยู่ โดยถือว่าหนึ่งหุ้นมีหนึ่งเสียง 

2) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ โดยไม่เกินจ านวน

กรรมการที่จะพึงเลือกตั้งในครั้งนี้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 

3) บุคคลซ่ึงได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการที่พึงจะมีหรือจะพึงเลือกตั้งใน

ครั้งนั้น ในกรณีที่มีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวนกรรมการที่จะพึงเลือกตั้งในครั้งนี้ ให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด 

4) ในการประชุมใหญ่ผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากต าแหน่งตามวาระเป็นจ านวน 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งหมด  

กรรมการซ่ึงออกจากต าแหน่งแล้วที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจจะได้รับเลือกเข้ามาด ารงต าแหน่งอีกครั้งก็ได้ 

 

 (ก )

 ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท ในปี 2560 เป็นเงินรวมเท่ากับ 1,290,000 บาท โดยเป็นค่าตอบแทนในรูปเบี้ยประชุมทั้งสิ้น 

(ข) ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ ในปี 2560 เป็นเงินรวมเท่ากับ 330,000 บาท โดยเป็นค่าตอบแทนในรูปเบี้ยประชุมทั้งสิ้น 

(ค) ค่าตอบแทนคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ในปี 2560 เป็นเงินรวมเท่ากับ 45,000 บาท โดยเป็นค่าตอบแทนในรูปเบี้ย

ประชุมทั้งสิ้น 

(ง) ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

ค่าตอบแทนของผู้บริหาร ซ่ึงหมายรวมถึง กรรมการผู้จัดการ และผู้ที่ด ารงต าแหน่งระดับบริหารสี่รายแรกนับต่อจากกรรมการผู้จัดการลง

มา รวมถึงผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงินเท่ากับ 6.39 ล้านบาท โดยเป็นค่าตอบแทนในรูปเงินเดือนและโบนัส 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารที่เป็นตัวเงิน 
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รายชื่อกรรมการ/ต าแหน่ง       

กรรมการบริษัท กรรมการสรรหาฯ กรรมการตรวจสอบ รวมท้ังสิ้น 

ประชุม เบี้ยประชุม ประชุม 
เบี้ย

ประชุม 
ประชุม 

เบี้ย
ประชุม 

ในรอบปี 
2560 

1 นายธีระพงษ์  อัศวินวิจติร 4/5 160,000     160,000 

 กรรมการ/ ประธานกรรมการ        

2 นายฉัตรชัย เอียสกลุ 4/5 140,000     140,000 

 กรรมการ/ รองประธานกรรมการ        

3 นายอดุลย์ วนิัยแพทย์ 4/5 120,000     120,000 

 กรรมการ        

4 นายสุพจน์ พฤกษานานนท ์ 4/5 120,000     120,000 

 กรรมการ        

5 นายสุนทร พจน์ธนมาศ 4/5 120,000   6/6 180,000 300,000 

 กรรมการอิสระ /ประธานกรรมการตรวจสอบ        

6 นายจักกพงศ์ ณ บางช้าง 5/5 150,000   6/6 90,000 240,000 

 กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ        

7 นายเจรญิรัตน์ หาญเบญจพงศ์ 4/5 120,000   2/6 30,000 150,000 

 กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ        

8 ดร.วิษณุ วงศ์สินศริิกุล 4/5 120,000 1/1 15,000 2/6 30,000 165,000 

 
กรรมการอิสระ/กรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน/กรรมการตรวจสอบ 

       

9 ดร.วรัญ แต้ไพสิฐพงษ ์ 5/5 150,000 1/1 30,000   180,000 

 
กรรมการ/ ประธานกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน 

       

10 นายพงศธัช อัศวินวจิิตร 5/5  1/1    - 

 
กรรมการ /กรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน/ กรรมการผู้จัดการ 

       

11 นายธีระพล มะลกิุล   1/1    - 

 กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน        

12 นายอุดม นิลภารกัษ์ 5/5 30,000     30,000 

 กรรมการ        

13 นายณัฐสทิธิ์ เจียรวัฒน์ชัย 2/5 60,000     60,000 

 กรรมการ        

14 นางสาวรชันีวรรณ ลิ่วเฉลิมวงศ ์ 3/5      - 

 กรรมการ        

 รวม  1,290,000  45,000  330,000 1,665,000 

หมายเหตุ : นางสาวรัชนีวรรณ ลิ่วเฉลิมวงศ์ ลาออกจากกรรมการเมื่อวันที่ 15 ส.ค. 2560 

 

 

 

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน (เบี้ยประชุม) 
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 บริษัท ไทยบรรจุภัณฑ์และการพิมพ์ จ ากัด (มหาชน) มีพนักงานประจ า ณ วันที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2560 ทั้งสิ้นรวม 239 คน จ านวน

พนักงานในแต่ละสายงานหลัก ดังนี้คือ  

 

  1. ส่วนบริหาร     10  คน 

  2. ส านักงานเลขานุการ    10  คน 

  3. สายงานกลยุทธ์และพัฒนาองค์กร มี 3 ฝ่าย  15  คน 

     ฝ่ายบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

     ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

     ฝ่ายวิจยัและพัฒนานวัตกรรม 

  4. สายงานบริหารและก ากับกิจการ มี 3 ฝ่าย  18  คน 

     ฝ่ายบัญชีและการเงิน 

     ฝ่ายบริหารงบประมาณและต้นทุน 

     ฝ่ายจัดซื้อจัดหา 

  5.  สายงานการตลาดและบริหารลูกค้าสัมพันธ์ ม ี3 ฝ่าย 11  คน 

     ฝ่ายขายและการตลาด 

     ฝ่ายออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์ 

     ฝ่ายพัฒนาธุรกิจและบริหารลูกค้าสัมพันธ ์

  6. สายงานการผลิตและปฏิบัตกิาร   175  คน 

     ฝ่ายวางแผนและควบคุมการผลิต 

     ฝ่ายผลิต 

     ฝ่ายวิศวกรรมซ่อมบ ารุง 

     ฝ่ายบริหารระบบและประกันคุณภาพ 

    

   รวมพนักงานทั้งสิ้น    239  คน 

 

 นโยบายในกรณีมีการเปลี่ยนแปลงจ านวนพนักงานอย่างมีนัยส าคัญนั้น บริษัทจะด าเนินการจัดหาบุคลากรที่มีความสามารถเท่าเทียมกันมา

ท างานทดแทน โดยพนักงานระดับปฏิบัติการในต าแหน่งงานทั่วไปนั้น สามารถจัดหาหรือคัดเลือกจากบุคลากรในท้องถิ่นได้โดยใช้เวลาจัดหาไม่มากนัก 

อย่างไรก็ตามในต าแหน่งที่ต้องอาศัยความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน เช่น ช่างพิมพ์ เป็นต้น ต้องอาศัยความรู้ความสามารถ ประสบการณ์และความ

ช านาญในการปฏิบัติงาน โดยบริษัทได้มีการจัดท าแผนการหาผู้สืบทอดต าแหน่ง (Successor Planning) เพื่อลดปัญหาการขาดพนักงานในต าแหน่งที่

ส าคัญ ที่ต้องอาศัยความรู้ความสามารถเฉพาะด้านในการปฏิบัติงานต าแหน่งนั้นๆต่อไป 

 ส าหรับข้อพิพาทด้านแรงงานหากจะมีเกิดขึ้นในอนาคต บริษัทจะใช้นโยบายการเจรจาและต่อรองข้อเรียกร้องของพนักงานที่เสนอมาอย่าง

เป็นธรรม โดยถือประโยชน์ร่วมกันของบริษัทเป็นหลักพิจารณา 

 ผลตอบแทนรวมของพนักงานทั้งหมดประจ าปี 2560 คิดเป็นเงินจ านวน 50.03 ล้านบาท โดยเป็นค่าตอบแทนด้านเงินเดือน ค่าแรง ค่า

ล่วงเวลาและโบนัสประจ าปี 

 บริษัทมีนโยบายการพัฒนาพนักงาน โดยเน้นเร่ืองการจัดการฝึกอบรมทุกระดับชั้น จัดให้มีระบบการจัดการฝึกอบรมให้ความรู้และสร้าง

ทักษะในการปฏิบัติงานแก่พนักงาน ก าหนดเป็นนโยบายและแผนฝึกอบรมประจ าปี ซ่ึงร้อยละ 80 ของพนักงานทั้งหมดจะได้รับการฝึกอบรมในด้าน

คุณภาพอย่างน้อย 6 ชั่วโมงต่อคนต่อปี เพื่อให้พนักงานได้เกิดความเข้าใจและสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ ในขณะเดียวกันยัง

ได้จัดส่งพนักงานของบริษัทเข้ารับการอบรมภายนอกส าหรับโครงการฝึกอบรมที่เห็นว่าเป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 

บุคลากร 



 

    

การก ากับดูแลกิจการ 

Thai Packaging and Printing Public Company Limited 

Annual Report 2017 

 

46 

 
 

 ในปี 2550 บริษัทได้เริ่มปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2549 ซ่ึงตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้

น าข้อพึงปฏิบัติจากหลักการก ากับกิจการที่ดี 15 ข้อ ให้แก่บริษัทจดทะเบียนโดยเทียบเคียงกับหลักการก ากับดูแลกิจการของ The Organization for 

Economic Co-operation and Development (OECD Principles of Corporate Governance ปี 2004) และข้อเสนอแนะของธนาคารโลกจาก

การเข้าร่วมโครงการ Corporate Governance-Reports on the Observance of Standards and Codes (CG-ROSG) จนถึงฉบับปี 2555 ซ่ึง

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้ปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติมในส่วนของแนวปฏิบัติของทั้ง 5 หมวดให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ ASEAN Corporate 

Governance Scorecard (ASEAN CG Scorecard) เป็นการยกระดับมาตรฐานและการปฏิบัติด้านการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียน

ไทย ให้มีมาตรฐานการก ากับดูแลกิจการที่สูงขึ้น เพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่การแข่งขันในระดับภูมิภาค ASEAN อีกด้วย บริษัทจึงได้น ามาประยุกต์ใช้

ให้เทียบเคียงกับหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อความทันสมัยและสอดคล้องกับภาวะการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน โดยสรุปได้ดังนี้   

 

1) คณะกรรมการก าหนดนโยบายการก ากับดูแลกิจการ โดยค านึงถึงสิทธิของผู้ถือหุ้นให้มากที่ สุดเท่าที่จะท าได้ โดยไม่จ ากัดเฉพาะสิทธิที่

กฎหมายก าหนดไว้ และได้ประกาศใช้นโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษัทฉบับใหม่  ที่ปรับปรุงให้สอดคล้องกับหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี

ส าหรับบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

2) ในปี 2560 บริษัทมีการประชุมผู้ถือหุ้น 1 คร้ัง คือ การประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2560 เมื่อวันที่ 11 เมษายน พ.ศ. 2560 ซ่ึงเป็น

การประชุมในวัน เวลา และสถานที่ที่ค านึงถึงความสะดวกของผู้ถือหุ้นที่จะเข้าร่วมประชุม โดยบริษัทจัดให้มีการประชุมในวันและเวลาท าการ ณ 

สถานที่ในห้องประชุมของบริษัท ซ่ึงมีการคมนาคมที่สะดวกต่อการเดินทาง 

3) บริษัทได้แจ้งในเอกสารเชิญประชุมให้ผู้ถือหุ้นทราบถึงข้อมูล วัน เวลา สถานที่ วาระการประชุม ข้อมูลทั้งหมดที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่ต้อง

ตัดสินใจในที่ประชุมรวม ตลอดถึงสาเหตุและความเป็นมาของเรื่องที่ต้องตัดสินใจ กฎเกณฑ์ต่างๆที่ใช้ในการประชุมและขั้นตอนการออกเสียงลงมติ  

โดยเน้นรายละเอียดให้ผู้อ่านที่ไม่ทราบถึงความเป็นมาของเร่ืองนั้นๆมาก่อน สามารถเข้าใจเร่ืองได้โดยง่าย และน าส่งให้แก่ผู้ถือหุ้นเป็นการล่วงหน้าให้

มากที่สุดเท่าที่กฎหมายจะยินยอมให้ท าได้อย่างเพียงพอและทันเวลา นอกจากนี้บริษัทยังได้เผยแพร่หนังสือเชิญประชุม พร้อมด้วยเอกสารการ

ประกอบการประชุมไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้มีเวลาศึกษาข้อมูลประกอบการประชุมล่วงหน้าอย่างเพียงพอ 

4) บริษัทมีนโยบายที่จะละเว้นการกระท าใดๆ ที่เป็นการจ ากัดโอกาสของผู้ถือหุ้น ในการศึกษาสารสนเทศของการประชุมผู้ถือหุ้นและเปิด

โอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถามข้อมูลที่ไม่เข้าใจ หรือสามารถส่งค าถามเป็นการล่วงหน้าได้โดยติดต่อที่เลขานุการ ส านักกรรมการผู้จัดการ โทร 02-175-

2201-8 ต่อ 1201 หรือติดต่อเลขานุการบริษัทโทร 02-636-8292-3 

5) บริษัทอ านวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียงอย่างเต็มที่  โดยละเว้นการกระท าใดๆ ที่เป็นการจ ากัด

โอกาสการเข้าประชุมของผู้ถือหุ้น พร้อมทั้งจัดขั้นตอนการลงทะเบียนเข้าประชุม เพื่อไม่ให้มีวิธีการที่ยุ่งยาก รวมถึงมีขั้นตอนปฏิบัติชัดเจนไม่ซับซ้อน 

 -  กระบวนการในการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นแบบมาตรฐานปกติที่ปฏิบัติโดยทั่วไป 

 -  มีป้ายประกาศจุดลงทะเบียนให้เห็นอย่างเด่นชัด พร้อมจัดเจ้าหน้าที่อ านวยความสะดวกและจัดเตรียมอุปกรณ์ที่จะใช้ในการ

ลงทะเบียน 

 -  มีแผนที่แสดงสถานที่ประชุม น าส่งพร้อมกับหนังสือเชิญนัดประชุมผู้ถือหุ้น 

6) บริษัทจัดท าแบบฟอร์มหนังสือมอบฉันทะ ตลอดจนรายละเอียดวิธีการมอบฉันทะ และแนบแบบฟอร์มหนังสือการมอบฉันทะดังกล่าวจัดส่ง

ให้แก่ผู้ถือหุ้นทุกรายพร้อมหนังสือนัดประชุม เพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นที่ไม่สะดวกจะมาร่วมประชุมแต่ประสงค์จะมอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้า

ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน รวมทั้งมีค าอธิบายให้ทราบถึงวิธีการออกเสียงลงคะแนน ทั้งนี้เพื่อเพิ่มทางเลือกให้ผู้ถือหุ้นกรณีไม่สามารถเข้า

ร่วมประชุมได้โดยเสนอรายชื่อกรรมการอิสระเป็นผู้รับมอบอ านาจ 

7) บริษัทจัดพิมพ์รายการเอกสารที่ต้องใช้แสดงตัวเพื่อเข้าประชุม และจัดส่งให้แก่ผู้ถือหุ้นทุกรายพร้อมหนังสือนัดประชุม เพื่อให้ผู้ถือหุ้นทราบ

ว่าจะต้องจัดเตรียมเอกสารอะไรบ้างที่จะใช้ในการแสดงตนเพื่อการเข้าร่วมประชุม 

8) ประธานที่ประชุมจัดสรรเวลาให้เหมาะสมและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นมีโอกาสในการแสดงความเห็นและตั้งค าถามต่อที่ประชุมในเรื่องที่

เกี่ยวข้องกับบริษัท และภายหลังการประชุม กรรมการที่เข้าร่วมประชุมได้เดินพบปะผู้มาร่วมประชุม  เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่ต้องการถามใน

ระหว่างการประชุมสามารถสอบถามเร่ืองที่ต้องการทราบได้

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 
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1) บริษัทอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง สามารถใช้สิทธิออกเสียงโดยมอบฉันทะให้ผู้อื่นมาประชุม

และออกเสียงลงมติแทน โดยเปิดโอกาสให้ส่งหนังสือมอบฉันทะมาให้ฝ่ายเลขานุการบริษัทตรวจสอบล่วงหน้า 

2) บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นใช้หนังสือมอบฉันทะรูปแบบที่ผู้ถือหุ้นสามารถก าหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได้  และเสนอชื่อประธาน

คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งเป็นกรรมการอิสระเป็นทางเลือกในการมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น 

3) บริษัทเปิดโอกาสและก าหนดหลักเกณฑ์อย่างชัดเจน ในการให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเข้าเป็นวาระการประชุมและ

เสนอชื่อบุคคล เพื่อเข้ารับการพิจารณาคัดเลือกเป็นกรรมการล่วงหน้า ส าหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี ซ่ึงผู้ถือหุ้นสามารถส่งข้อมูลตาม

แบบฟอร์มที่บริษัทก าหนดโดยส่งเป็นจดหมายลงทะเบียนมายังบริษัทได้ โดยบริษัทเผยแพร่สารสนเทศดังกล่าวไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท และได้

ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ถือหุ้นทราบโดยแจ้งสารสนเทศผ่านสื่ออิเล็คทรอนิกส์ของตลาดหลักทรัพย์ 

4) บริษัทมีการใช้บัตรลงคะแนนเสียงในวาระ เพื่อพิจารณาในทุกกรณีเพื่อความโปร่งใสและเก็บไว้เป็นหลักฐานเพื่อจะได้ตรวจสอบได้ ในกรณี

มีข้อโต้แย้งในภายหลัง 

5) บริษัทก าหนดให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิในการแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 

6) บริษัทมีการก ากับดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน โดยก าหนดข้อพึงปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ข้อมูล ภายในเพื่อการซ้ือขายหลักทรัพย์ไว้ใน

คุณธรรมและข้อพึงปฏิบัติในการท างาน ควบคู่กับการใช้มาตรการตามกฎหมายในการน าข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนและผู้ที่

เกี่ยวข้อง โดยก าหนดเป็นหลักให้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ในการที่ต้องเก็บรักษาสารสนเทศที่ส าคัญที่ยังไม่ได้เปิดเผยไว้เป็นความลับ โดยจ ากัดให้รับรู้

เฉพาะกรรมการและผู้บริหารระดับสูงที่เกี่ยวข้องเท่านั้น นอกจากนี้ ในการซ้ือ/ขาย โอนหรือรับโอนหลักทรัพย์ที่ออกโดยบริษัท กรรมการและผู้บริหาร

ต้องแจ้งต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ส านักงาน ก.ล.ต.) ภายใน 3 วันนับตั้งแต่วันที่เกิดรายการขึ้น พร้อมทั้งส่ง

ส าเนารายงานดังกล่าวให้กับบริษัท เพื่อเก็บเป็นหลักฐานและรายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เป็นประจ า  

7) ในปี 2560 ไม่มีกรรมการบริษัทและผู้บริหารของบริษัทและผู้ เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าวรายใดมีส่วนได้ส่วนเสีย หรือมีความขัดแย้งของ

ผลประโยชน์ในการท าธุรกรรมของบริษัท 

8) บริษัทมีมาตรการและขั้นตอนในการอนุมัติการท ารายการระหว่างกันตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้ตามข้อก าหนดของส านักงานคณะกรรมการ

ก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย กล่าวคือ การเข้าท ารายการระหว่างกันจะต้องได้รับความเห็นชอบจากกรรมการอิสระโดย

ด าเนินการตามแนวปฏิบัติภายใน เรื่องการเข้าท ารายการระหว่างกันที่กรรมการอิสระก าหนดรายละเอียดไว้  โดยหากมีรายการใดๆที่เข้าข่ายเป็น

รายการที่เกี่ยวโยงกัน จะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น แล้วแต่กรณี ตาม

หลักเกณฑข์องตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

       นอกจากนี้กลุ่มบุคคลที่เกี่ยวข้องซ่ึงประกอบด้วยกรรมการอิสระ กรรมการตัวแทนจากเจ้าหนี้และกรรมการตัวแทนของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

ฝ่ายต่างๆ ทีท่ าหน้าที่ดูแลการเข้ารายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่มีความส าคัญสูงเป็นพิเศษ โดยหากผู้ถือหุ้นรายใหญ่ฝ่ายใดเป็นผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสียในรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์  กรรมการที่แต่งตั้งโดยผู้ถือหุ้นฝ่ายดังกล่าวจะถอนตัวออกจากการเข้าร่วมประชุม

คณะกรรมการที่เป็นอิสระนี้เพื่อพิจารณารายการดังกล่าว 

 

หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
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 คณะกรรมการดูแลสิทธิตามที่กฎหมายก าหนดของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่างๆ (Stakeholders) และประสานประโยชน์ร่วมกันอย่างเหมาะสม

เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมั่นใจว่าสิทธิดังกล่าวได้รับการคุ้มครองและปฏิบัติด้วยดี ทั้งนี้บริษัทได้วางกติการะเบียบในข้อพึงปฏิบัติในการท างาน ซ่ึงได้

ก าหนดของข้อพึงปฏิบัติของพนักงานต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่างๆ 

 คณะกรรมการได้ให้ความส าคัญถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มไม่ว่าจะเป็นคณะกรรมการ พนักงาน ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า 

เจ้าหนี้ และภาครัฐ โดยเฉพาะความรับผิดชอบต่อสภาพแวดล้อมของชุมชนและสังคม เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมั่นใจว่าสิทธิดังกล่าวได้รับการคุ้มครอง

และปฏิบัติด้วยดี ดังนั้นข้อพึงปฏิบัติเกี่ยวกับจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ (Code of conduct) เพื่อให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร พนักงานทุกระดับ 

ยืดถือเป็นหลักปฏิบัติในการด าเนินงานโดยสรุปดังนี้ 

  

 บริษัทมุ่งมั่นด้วยการน าเสนอผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพ พร้อมด้วยบริการที่มีมาตรฐานและประสิทธิภาพ ปกป้องประโยชน์เอาใจใส่และ

รับผิดชอบต่อลูกค้าอย่างเท่าเทียมกัน ปัจจุบันบริษัทมีทีมศูนย์บริการลูกค้าเป็นหน่วยงานรับเร่ืองร้องเรียนของลูกค้า เพื่อน ามาจัดเป็นระบบฐานข้อมูล

และจัดหมวดหมู่ตามประเภทค าร้องเรียน ก่อนจัดส่งเรื่องร้องเรียนดังกล่าวไปยังส านักกรรมการผู้จัดการและทีมก ากับการปฏิบัติงาน และหน่ วยงาน

อื่นที่เกี่ยวข้อง เพื่อประสานงานและร่วมกันหาวิธีการด าเนินการแก้ไขข้อร้องเรียนให้มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่เปิดเผยข้อมูลหรือความลับของลูกค้า

เว้นเป็นการเปิดเผยตามที่กฎหมายก าหนด หรือได้รับอนุญาตเป็นลายลักษณ์อักษรจากลูกค้าเท่านั้น 

 

 บริษัทมุ่งมั่นให้ด าเนินธุรกิจเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล โปร่งใส เกิดผลด าเนินการที่ดีอย่างต่อเนื่องและมั่นคง สร้างผลตอบแทน

ที่เหมาะสมแก่ผู้ถือหุ้น ตลอดจนพยามอย่างเต็มที่ในการเก็บรักษาไว้ซ่ึงทรัพย์สิน ชื่อเสียงและภาพลักษณ์ที่ดีของบริษัท หากเรื่องใดที่มีผลกระทบหรือ

เกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น บริษัทได้ด าเนินตามแนวนโยบายการรักษาสิทธิของผู้ถือหุ้นทุกรายด้วยความเสมอภาคอย่างเท่าเทียม ในการ

ออกเสียงลงคะแนนผู้ถือหุ้นใดมีส่วนได้ส่วนเสียเป็นพิเศษในเรื่องใดซ่ึงที่ประชุมได้ลงมติ  ผู้ถือหุ้นนั้นจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนด้วยในเรื่องนั้น 

นอกจากออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการ 

 

 บริษัทได้ปฏิบัติกับพนักงานทุกคนอย่างเท่าเทียมเป็นธรรม ให้ผลตอบแทนที่เหมาะสม และถือว่าพนักงานทุกคนเป็นทรัพยากรที่มีค่า ดังนั้น

จึงมุ่งมั่นที่จะส่งเสริมให้มีโครงการฝึกอบรมหลักสูตรต่างๆภายในบริษัทอย่างสม่ าเสมอ โดยให้พนักงานเข้าอบรมหลักสูตรต่างๆเพื่อเพิ่มศักยภาพ 

ความรู้ ความสามารถ รองรับการแข่งขันทางธุรกิจ 

 

บริษัทยึดมั่นในการด าเนินธุรกิจด้วยความซ่ือสัตย์ บนพื้นฐานของการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขทางธุรกิจที่เป็นธรรมต่อเจ้าหนี้และ

คู่ค้าโดยอยู่ภายใต้กฎหมายที่ก าหนด 

 

บริษัทมีความรับผิดชอบต่อสังคม โดยด าเนินธุรกิจอย่างผู้มีจรรยาบรรณเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ และให้การสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ที่

เกื้อกูลและสร้างสรรค์ต่อสังคมตามความเหมาะสม โดยใช้ทรัพยากรของบริษัท โดยมีการสนับสนุนและกิจกรรมต่างๆ เช่น 

- การเปิดโอกาสให้นักศึกษาหาประสบการณ์การท างาน โดยการรับนักศึกษาเข้าฝึกงานในหน่วยงานต่างๆของบริษัทเป็นประจ าทุกปี  

- สนับสนุนการจัดกิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมไทยในเทศกาลส าคัญๆ เช่น วันสงกรานต์ วันเข้าพรรษา เป็นต้น  

- การร่วมบริจาคเงินและสิ่งของให้แก่องค์กรการกุศล ผู้ด้อยโอกาสและผู้ประสบภัย 

หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ลูกค้า 

ผู้ถือหุ้น 

พนักงาน 

เจ้าหนี้และคู่ค้า 

สังคม 
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1) บริษัทมีการเผยแพร่ทั้งข้อมูลทางการเงินและข้อมูลที่มิใช่การเงินตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยอย่างถูกต้องครบถ้วน 

ทันเวลา โปร่งใส ผ่านช่องทางต่างๆทั้งทางช่องทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทั้งเปิดเผยข้อมูลทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษอีกทั้งยังมี

การปรับปรุงให้เป็นปัจจุบันเป็นระยะๆ นอกจากนี้ บริษัทได้จัดท าข้อมูลรายละเอียดอื่นๆ ที่คาดว่าน่าจะเป็นที่สนใจของนักลงทุนและนักวิเคราะห์ เช่น 

แผนภูมิสรุปผลการด าเนินงานด้านต่างๆ ที่ส าคัญข้อมูลงบการเงินย้อนหลังเพื่อการเปรียบเทียบข่าวประชาสัมพันธ์ที่น่าสนใจส าหรับนักลงทุน เป็นต้น 

2) บริษัทได้รายงาน นโยบายการก ากับดูแลกิจการที่คณะกรรมการได้ให้ความเห็นชอบไว้โดยสรุป และรายงานผลการปฏิบัติตามนโยบายผ่าน

ช่องทางต่างๆ เช่น รายงานประจ าปี ผ่านเว็บไซต์ของบริษัท 

3) บริษัทได้แสดงรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินควบคู่กับรายงานของผู้สอบบัญชีในรายงานประจ าปี 

4) บริษัทได้มีการเปิดเผยบทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย จ านวนครั้งของการประชุมและจ านวนครั้งที่

กรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการในปีที่ผ่านมา ตลอดจนความเห็นจากการท าหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยไว้ในรายงานประจ าปี 

และหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น ตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ และส านักงาน ก.ล.ต 

5) การก าหนดค่าตอบแทนให้กรรมการได้รับอนุมัติจากผู้ถือหุ้น โดยได้รับอนุมัติจากที่ประชุมประจ าปี 2560 เมื่อวันที่ 11 เมษายน พ.ศ. 2560 

เป็นจ านวนเงินปีละไม่เกิน 1,950,000 บาท มีผลต้ังแต่ปีบัญชี 2560 เป็นต้นไป ทั้งนี้คณะกรรมการจะเป็นผู้พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการราย

ปีภายในวงเงินดังกล่าว ซ่ึงอัตราจะสอดคล้องกับอุตสาหกรรม สามารถสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานและรักษากรรมการที่มีคุณภาพไว้ได้ และมีความ

เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบที่เพิ่มขึ้น  

ค่าตอบแทนของผู้บริหาร เป็นไปตามผลประกอบการของบริษัทและผลงานของผู้บริหารแต่ละคน โดยคณะกรรมการเป็นผู้พิจารณา

หลักเกณฑ์ในการก าหนดค่าตอบแทน 

 จ านวนค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560 โปรดดูรายละเอียดใน  หัวข้อ “ค่าตอบแทน

ผู้บริหาร” 

6) คณะกรรมการบริษัทมีการประชุมเป็นประจ าทุกไตรมาส โดยมีการก าหนดวันประชุมไว้ล่วงหน้าและอาจมีการประชุมพิเศษเพิ่มตามความ

จ าเป็น โดยมีวาระการพิจารณาติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทเป็นส่วนหนึ่งของวาระประจ าของการประชุม การประชุมด าเนินไปในลักษณะที่

เอื้ออ านวยให้มีการน าเสนอพิจารณาและอภิปรายในรูปแบบเหมาะสมก่อนการประชุมคณะกรรมการจะได้รับหนังสือเชิญประชุมพร้อมวาระการ

ประชุมล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วันในปี 2560 ที่ผ่านมาคณะกรรมการมีการประชุมรวม 5 คร้ัง 

7) บริษัทได้เปิดเผยข้อมูลการจ่ายผลตอบแทนโดยละเอียดทั้งรูปแบบ ลักษณะและจ านวนค่าตอบแทน ไว้ในรายงานประจ าปี และแบบ 56-1 

8) บริษัทมีหน่วยงานเลขานุการบริษัท เพื่อสื่อสารกับบุคคลภายนอกอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรมสามารถติดต่อได้ที่โทร 02-636-8292-3 

หรือเลขานุการส านักกรรมการผู้จัดการ โทร 02-175-2210 ต่อ 1201 

9) ผู้ลงทุนสามารถศึกษาข้อมูลของบริษัทเพิ่มเติมได้จากแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี ( แบบ 56-1) ของบริษัทที่แสดงไว้ใน 

www.set.or.th หรือเว็บไซต์ของบริษัท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
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1.1) องค์ประกอบของคณะกรรมการ ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวนรวมทั้งสิ้น 12 ท่าน โดยแบ่งออกเป็น กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 

(Executive Directors) จ านวน 1 ท่าน กรรมการที่มิใช่ผู้บริหาร (Non-Executive Directors) จ านวน 7 ท่าน โดยมีกรรมการอิสระจ านวน 4 ท่าน 

(รายละเอียดคณะกรรมการชุดย่อยและขอบเขตอ านาจหน้าที่ของกรรมการแต่ละชุด โปรดดูรายละเอียดที่ “โครงสร้างการจัดการ”) 

1.2) บริษัทมีการก าหนดวาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการไว้อย่างชัดเจน โดยระบุไว้ในนโยบายการก ากับดูแลกิจการ และข้อบังคับของ

บริษัทฯ ซ่ึงเป็นไปตามกฎหมาย 

1.3) บริษัทก าหนดคุณสมบัติของ “กรรมการอิสระ” อย่างละเอียด โดยเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงาน

ประจ าปี 

1.4) บริษัทเปิดเผยการด ารงต าแหน่งของกรรมการแต่ละคนให้ผู้ถือหุ้นทราบ โดยเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) ซ่ึง

ผู้ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลดข้อมูลได้จากเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยที่ www.set.or.th และ เว็บไซต์ของบริษัท  

1.5) คณะกรรมการมีนโยบายและวิธีปฏิบัติ ในการด ารงต าแหน่งกรรมการที่บริษัทอื่นของผู้บริหารระดับสูงของบริษัท ว่าต้องกระท าการโดย

เปิดเผยต่อผู้บังคับบัญชา 

1.6) ประธานกรรมการของบริษัทมิใช่บุคคลเดียวกับกรรมการผู้จัดการใหญ่และเป็น Non-Executive Directors อ านาจหน้าที่ของประธาน

กรรมการนั้นเป็นไปตามกฎหมาย ส่วนอ านาจหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการใหญ่นั้น คณะกรรมการบริษัทมีการก าหนดไว้อย่างชัดเจน 

1.7) บริษัทมีเลขานุการบริษัท มีหน้าที่ความรับผิดชอบตามที่ระบุไว้ในหน้า 40 

 

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

(1) โครงสร้างคณะกรรมการ 
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2.1)   นอกจากคณะกรรมการตรวจสอบที่ต้องจัดให้มีตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แล้ว คณะกรรมการได้จัดให้มีคณะกรรมการชุดย่อยอื่น

เพื่อการกับดูแลกิจการที่ดี ตามความจ าเป็นเพื่อให้เกิดความคล่องตัวในการบริหาร 

2.2)   เพื่อความโปร่งใสและเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ และในขณะเดียวกัน เพื่อให้คณะกรรมการชุดย่อยสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมี

ประสิทธิผล สมาชิกส่วนใหญ่ของคณะกรรมการชุดย่อย ประกอบไปด้วย กรรมการอิสระและกรรมการที่มิใช่ผู้บริหาร 

 

  

3.1)   คณะกรรมการได้ท าหน้าที่พิจารณาและให้ความเห็นชอบในเร่ืองที่ส าคัญเกี่ยวกับการด าเนินงานของบริษัท เช่น วิสัยทัศน์ ภารกิจ กลยุทธ์ 

เป้าหมายทางการเงิน ความเสี่ยง แผนงานงบประมาณ รวมทั้งก ากับควบคุม ดูแลให้ฝ่ายจัดการด าเนินงานตามนโยบายและแผนที่ก าหนดไว้อย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3.2)   คณะกรรมการได้จัดให้มีนโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษัทเป็นลายลักษณ์อักษร และให้ความเห็นชอบต่อนโยบายดังกล่าว

คณะกรรมการจะทบทวนนโยบายและการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวเป็นประจ า ซ่ึงในปี 2560 คณะกรรมการได้ใช้นโยบายการก ากับดูแลกิจการของ

บริษัท โดยน าเอานโยบายการก ากับดูแลกิจการฉบับใหม่นี้ปรับปรุงให้สอดคล้องกับหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2555 

ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย      

3.3)   คณะกรรมการได้ส่งเสริมให้จัดจรรยาบรรณธุรกิจ เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนเข้าใจถึงมาตรฐานด้านจริยธรรมที่บริษัทใช้

ในการด าเนินธุรกิจ อีกทั้งได้มีการติดตามให้มีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณดังกล่าวอย่างจริงจัง 

3.4)   คณะกรรมการได้พิจารณาเรื่องความขัดแย้งของผลประโยชน์อย่างรอบคอบ การพิจารณาการท ารายการที่อาจมีความขัดแย้งของ

ผลประโยชน์ มีแนวทางที่ชัดเจนและเป็นไปเพื่อผลประโยชน์ของบริษัท และผู้ถือหุ้นโดยรวมเป็นส าคัญโดยที่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียไม่มีส่วนร่วมในการ

ตัดสินใจและคณะกรรมการได้มีการปฏิบัติตามข้อก าหนดเกี่ยวกับขั้นตอนการด าเนินการและการเปิดเผยข้อมูลของรายการที่อาจมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์อย่างถูกต้องครบถ้วน 

3.5)   คณะกรรมการได้จัดให้มีระบบการควบคุมด้านการด าเนินงาน ด้านรายงานทางการเงิน และด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ และนโยบาย 

คณะกรรมการได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้รับผิดชอบในการดูแลการตรวจสอบระบบการควบคุมดังกล่าวและท าการทบทวนระบบ

อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

 

 

4.1)   บริษัทก าหนดการประชุมคณะกรรมการเป็นการล่วงหน้าและแจ้งให้กรรมการแต่ละท่านทราบก าหนดการดังกล่าว อย่างไรก็ตามในกรณี

จ าเป็นเร่งด่วนอาจมีการเรียกประชุมคณะกรรมการเป็นการเพิ่มเติมได้ 

4.2)   ในปี 2560 บริษัทมีการประชุมคณะกรรมการ จ านวน 5 ครั้ง ซ่ึงเหมาะสมกับภาระหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการและการ

ด าเนินธุรกิจของบริษัทในปีที่ผ่านมา 

4.3)   ประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการร่วมกันพิจารณาการเลือกเรื่องเพื่อบรรจุ เข้าเป็นวาระการประชุมคณะกรรมการ นอกจากนี้

กรรมการแต่ละคนมีความเป็นอิสระที่จะเสนอเรื่องเข้าสู่วาระการประชุม 

4.4)   บริษัทจัดส่งเอกสารประกอบการประชุมให้แก่กรรมการเป็นการล่วงหน้า โดยเอกสารมีลักษณะโดยย่อแต่ให้สารสนเทศครบถ้วนส าหรับ

เร่ืองที่ไม่ประสงค์เปิดเผยเป็นลายลักษณ์อักษรก็ให้น าเร่ืองอภิปรายกันในที่ประชุม 

4.5)   ประธานกรรมการจัดสรรเวลาไว้อย่างพอเพียงที่ฝ่ายจัดการจะเสนอเรื่องและมากพอที่กรรมการจะอภิปรายปัญหาส าคัญกันอย่างรอบคอบ

โดยทั่วกัน 

4.6)   คณะกรรมการสามารถเข้าถึงสารสนเทศที่จ าเป็นเพิ่มเติมได้จากกรรมการผู้จัดการหรือเลขานุการ หรือผู้บริหารอื่นที่ได้รับมอบหมายภายใน

ขอบเขตนโยบายที่ก าหนดไว้ 

4.7)   ผู้บริหารระดับสูงเข้าประชุมคณะกรรมการเพื่อชี้แจงข้อมูลในฐานะผู้เกี่ยวข้องกับปัญหาโดยตรง 

 

 

(2) คณะกรรมการชดุย่อย 

3)  บทบาทหน้าที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

(4) การประชมุคณะกรรมการ 
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5.1)   ค่าตอบแทนของกรรมการของบริษัทจัดได้ว่าอยู่ในลักษณะที่เปรียบเทียบได้กับระดับที่ปฏิบัติอยู่ในอุตสาหกรรม ประสบการณ์ ภาระหน้าที่

ขอบเขตบทบาทและความรับผิดชอบ (Accountability and Responsibility) รวมถึงประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากกรรมการแต่ละคนนอกจากนี้

กรรมการที่ได้รับมอบหมายหน้าที่รับผิดชอบเพิ่มขึ้น เช่น กรรมการที่เป็นสมาชิกของคณะกรรมการชุดย่อยก็ได้รับค่าตอบแทนเพิ่มที่เหมาะสมด้วย 

5.2)   ค่าตอบแทนของกรรมการผู้จัดการและผู้บริหารระดับสูงเป็นไปตามหลักการและนโยบายที่คณะกรรมการก าหนดภายในกรอบที่ได้รับอนุมัติ

จากที่ประชุมคณะกรรมการ 

 ในปี 2560 มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทรวมทั้งสิ้น 5 ครั้ง โดยมีรายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของกรรมการแต่ละท่าน ดังนี้ 

รายนามคณะกรรมการ การเข้าร่วมประชุม /  การประชมุทั้งหมด  (ครั้ง) 

1.   นายธีระพงษ์  อัศวินวิจิตร 4/5 

2.   นายฉัตรชัย  เอียสกุล 4/5 

3.   นายอดุลย์  วินัยแพทย์ 4/5 

4.   นายสุพจน์  พฤกษานานนท์ 4/5 

5.   นายสุนทรพจน์  ธนมาศ 4/5 

6.   นายจักกพงศ์  ณ  บางช้าง 5/5 

7.   นายเจริญรัตน์  หาญเบญจพงศ์ 4/5 

8.   ดร.วรัญ  แต้ไพสิฐพงษ์ 5/5 

9.   ดร.วิษณุ  วงศ์สินศิริกุล 4/5 

10.  นายอุดม  นิลภารักษ ์ 5/5 

11.  นายพงศธัช  อัศวินวิจิตร 5/5 

12.  นายณัฐสิทธิ์ เจยีรวัฒน์ชัย 2/5 

13.  นางสาวรัชนีวรรณ  ลิว่เฉลิมวงศ์ 3/5 

หมายเหตุ : นางสาวรัชนีวรรณ ลิ่วเฉลิมวงศ์ ลาออกจากกรรมการเมื่อวันที่ 15 ส.ค. 2560 

 คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยที่มีความรู้ความช านาญที่เหมาะสมเพื่อช่วย ศึกษากลั่นกรองงานในการก ากับดูแล

กิจการบริษัทจ านวน 2 คณะ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  

 

 กรรมการอิสระ หมายถึง บุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนและมีความเป็นอิสระตามที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้ก าหนด กล่าวคือ   

1) ถือหุ้นไม่เกิน 1% ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุม

ของบริษัท ทั้งนี้ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย 

2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษา ที่ได้เงินเดือนประจ า หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ 

บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท  เว้นแต่จะได้พ้นการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้ว

ไม่น้อยกว่า 2 ปี ทั้งนี้ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการหรือที่ปรีกษาของส่วนราชการซ่ึงเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท 

3) ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็นบิดามารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้ง คู่

สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทหรือ

บริษัทย่อย 

4) ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่

อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทาง

ธุรกิจ กับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าว

มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี

(5) ค่าตอบแทน 

นิยามกรรมการอิสระ 
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5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท และไม่ เป็นผู้ถือ

หุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านักงานสอบบัญชี ซ่ึงมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้

มีอ านาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงได้รับค่าบริการเกินกว่า 

2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจ

ควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

7) ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้น ซ่ึงเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นราย

ใหญ่ 

8) ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อยหรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน 

หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกิน 1% ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด

ของบริษัทอื่น ซ่ึงประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

9) ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด าเนินงานของบริษัท 

 กรรมการอิสระที่มีคุณสมบัติตาม ข้อ 1-9 อาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตัดสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ 

บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผุ้มีอ านาจควบคุมของบริษัท โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบองค์คณะ (Collective 

decision) ได ้

 ในกรณีที่บุคคลที่บริษัทแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระเป็นบุคคลที่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพ

เกินมูลค่าที่ก าหนดตามข้อ 4 หรือข้อ 6 คณะกรรมการบริษัทอาจพิจารณาผ่อนผันให้ได้ หากเห็นว่าการแต่งตั้งบุคคลดังกล่าวไม่มีผลกระทบต่อการ

ปฎิบัติหน้าที่และการให้ความเห็นที่เป็นอิสระ และบริษัทได้เปิดเผยข้อมูลต่อไปนี้ในหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นในวาระพิจารณาแต่งตั้งกรรมการอิสระ

ดังกล่าวแล้ว   

(ก)    ลักษณะความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพ ที่ท าให้บุคคลดังกล่าวมีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด   

(ข)    เหตุผลและความจ าเป็นที่ยังคงหรือแต่งต้ังให้บุคคลดังกล่าวเป็นกรรมการอิสระ 

(ค)    ความเห็นของคณะกรรมการของบริษัทในการเสนอให้มีการแต่งตั้งบุคคลดังกล่าวเป็นกรรมการอิสระ 
หมายเหตุ: บริษัทได้ก าหนดคุณสมบัติเรื่องการถือหุ้นของกรรมการอิสระตามข้อ 1 ไว้เท่ากับข้อก าหนดข้ันต่ าของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ

ไทย ซึ่งก าหนดการถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 5 ของทุนช าระแล้วของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือบริษัทที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ให้นับรวมหุ้นที่ถือโดยผู้ที่เกี่ยวข้องด้วย 
 

 

 บริษัทจะควบคุมดูแลบริษัทย่อย โดยการส่งพนักงานระดับบริหารของบริษัทเข้าเป็นตัวแทนของบริษัทในคณะกรรมการของบริษัทย่อย ถ้า

หากบริษัทย่อยมีการด าเนินกิจการใดที่อาจกระทบต่อบริษัทโดยตรงแล้ว ให้น าเรื่องที่เกิดขึ้นแจ้งหรือเสนอต่ อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อ

รับทราบ เช่น การลงนามในสัญญาเพื่อร่วมทุนหรือเข้าประมูลและบริหารโครงการต่างๆ เพื่อสามารถป้องกันและบริหารจัดการความเส่ียงต่อทรัพย์สิน

ของบริษัทและบริษัทย่อยอันเกิดจากการน าไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ านาจ 

 

 

 บริษัทมีนโยบายและมีวิธีการดูแลผู้บริหารในการน าข้อมูลภายในบริษัทไปใช้ เพื่อประโยชน์ส่ วนตนรวมทั้งการซ้ือขายหลักทรัพย์ 

โดยเฉพาะในช่วง 1 เดือนก่อนที่งบการเงินของบริษัทจะเผยแพร่ต่อสาธารณชน โดยมีข้อพึงปฏิบัติที่วางไว้ดังนี้ 

1) ก าหนดให้กรรมการ พนักงานระดับบริหาร รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท อันเนื่องจากการซ้ือขายโอนหรือรับโอน

ทรัพย์สินภายใน 3 วัน นับตั้งแต่วันที่มีรายการเปลี่ยนแปลง เพื่อบริษัทจะได้ดูแลในเร่ืองรายงานแบบ 59-2 

2) ก าหนดให้สารสนเทศภายในที่ส าคัญต้องเก็บรักษาไว้เป็นความลับ โดยจ ากัดให้รับรู้กันแต่ในหมู่ผู้บริหารระดับสูงที่มีส่วนเกี่ยวข้องโดยตรงเท่านั้น 

3) การเปิดเผยข้อมูลภายในต่อพนักงานของบริษัทจะกระท าเฉพาะที่มีความจ าเป็นเท่าที่ต้องการให้ทราบเท่านั้นและก าหนดให้บุคคลเหล่านั้ นเก็บ

สารสนเทศที่เปิดเผยเฉพาะกลุ่มดังกล่าวไว้เป็นความลับ และให้หลีกเลี่ยงการซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัท โดยอาศัยสารสนเทศดังกล่าว 

4) เมื่อบริษัททราบว่าจะมีการซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัทโดยอาศัยสารสนเทศภายในได้เกิดขึ้นหรือก าลังเกิดขึ้นบริษัทจะเปิดเผยสารสนเทศ

ดังกลา่วต่อสาธารณชนโดยทันทีทั้งนี้เพื่อหลีกเล่ียงความแคลงใจของผู้ลงทุนต่อความเหมาะสมของการซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัทโดยบุคคลภายใน 

การควบคุมดแูลบริษัทย่อย 

การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน 
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บริษัทได้ก าหนดนโยบายที่แสดงถึงความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม เพื่อความยั่งยืนของกิจการและสังคมโดยรวม ซ่ึงเป็นส่วนหนึ่งใน

การด าเนินธุรกิจปกติ ( in-process) ตั้งแต่การก าหนดวิสัยทัศน์และพันธกิจ ซ่ึงสะท้อนออกมาในการด าเนินงาน เช่น กระบวนการผลิต และ

กระบวนการก าจัดของเสีย 

 โดยบริษัทได้ยึดแนวทางปฏิบัติที่ดีตามแนวทางความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการที่จัดท าโดยตลาดหลักทรั พย์แห่งประเทศไทย ซ่ึง

ปัจจุบันก าหนดหลักการไว้ดังนี้ (“หลักการ 8 ข้อ”)  

(1) การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม  

(2) การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

(3) การเคารพสิทธิมนุษยชน  

(4) การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม  

(5) ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค  

(6) การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม  

(7) การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 

(8) การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรม ซ่ึงได้จากการด าเนินงานที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อมและผู้มีส่วนได้เสีย 

  

ความรับผิดชอบต่อสังคมตามแนวทางความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการ ที่จัดท าโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตามที่บริษัทได้

ปฏิบัติตาม ดังนี้ 

 

1) คณะกรรมการก าหนดนโยบายการก ากับดูแลกิจการ โดยค านึงถึงสิทธิของผู้ถือหุ้นให้มากที่เท่าที่จะท าได้โดยไม่จ ากัดเฉพาะสิทธิที่กฎหมาย

ก าหนดไว้ และได้ประกาศใช้นโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษัทฉบับใหม่ที่ปรับปรุงให้สอดคล้องกับหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับบรษิทัจด

ทะเบียนของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

2) ในปี 2560 บริษัทมีการประชุมผู้ถือหุ้น 1 ครั้ง คือ การประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2560 เมื่อวันที่ 11 เมษายน พ.ศ. 2560 ซ่ึงเป็น

การประชุมในวัน เวลา และสถานที่ ที่ค านึงถึงความสะดวกของผู้ถือหุ้นที่จะเข้าร่วมประชุม โดยบริษัทจัดให้มีการประชุมในวันและเวลาท าก าร ณ 

สถานที่ในห้องประชุมของบริษัท ซ่ึงมีการคมนาคมที่สะดวกต่อการเดินทาง 

3) บริษัทได้แจ้งในเอกสารเชิญประชุมให้ผู้ถือหุ้นทราบถึงข้อมูล วัน เวลา สถานที่ วาระการประชุม ข้อมูลทั้งหมดที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่ต้อง

ตัดสินใจในที่ประชุมรวมตลอดถึงสาเหตุและความเป็นมาของเร่ืองที่ต้องตัดสินใจ กฎเกณฑ์ต่างๆที่ใช้ในการประชุมและขั้นตอนการออกเสียงลงมติโดย

เน้นรายละเอียดให้ผู้อ่านที่ไม่ทราบถึงความเป็นมาของเร่ืองนั้นๆมาก่อนสามารถเข้าใจเรื่องได้โดยง่าย และน าส่งให้แก่ผู้ถือหุ้นเป็นการล่วงหน้าให้มาก

ที่สุดเท่าที่กฎหมายจะยินยอมให้ท าได้อย่างเพียงพอและทันเวลานอกจากนี้บริษัทยังได้เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมพร้อมเอกสารการประกอบการ

ประชุมไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้มีเวลาศึกษาข้อมูลประกอบการประชุมล่วงหน้าอย่างเพียงพอ 

4) บริษัทมีนโยบายที่จะละเว้นการกระท าใดๆ ที่เป็นการจ ากัดโอกาสของผู้ถือหุ้น ในการศึกษาสารสนเทศของการประชุมผู้ถือหุ้นและเปิด

โอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถามข้อมูลที่ไม่เข้าใจ หรือสามารถส่งค าถามเป็นการล่วงหน้าได้โดยติดต่อที่เลขานุการ ส านักกรรมการผู้จัดการ โทร 02 -175-

2201-8 ต่อ 1201 หรือติดต่อเลขานุการบริษัทโทร 02-636-8292-3 

5) บริษัทอ านวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียงอย่างเต็มที่ละเว้นการกระท าใดๆ ที่เป็นการจ ากัดโอกาส

การเข้าประชุมของผู้ถือหุ้น จัดขั้นตอนการลงทะเบียนเข้าประชุมเพื่อไม่ให้มีวิธีการที่ยุ่งยากไม่สลับซับซ้อน 

-    กระบวนการในการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นแบบมาตรฐาน ปกติที่ปฏิบัติโดยทั่วไป 

-    มีป้ายประกาศจุดลงทะเบียนให้เห็นอย่างเด่นชัดพร้อมจัดเจ้าหน้าที่อ านวยความสะดวกและจัดเตรียมอุปกรณ์ที่จะใช้ในการลงทะเบียน 

-    มีแผนที่แสดงสถานที่ประชุม น าส่งพร้อมกับหนังสือเชิญนัดประชุมผู้ถือหุ้น 

6) บริษัทจัดท าแบบฟอร์มหนังสือมอบฉันทะตลอดจนรายละเอียดวิธีการมอบฉันทะ และแนบแบบฟอร์มหนังสือการมอบฉันทะดังกล่าวจัดส่ง

ให้แก่ผู้ถือหุ้นทุกรายพร้อมหนังสือนัดประชุม เพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นที่ไม่สะดวกจะมาร่วมประชุมแต่ประสงค์จะมอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้า

สิทธิของผู้ถือหุ้น 

(1) การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 
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ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน รวมทั้งมีค าอธิบายให้ทราบถึงวิธีการออกเสียงลงคะแนน ทั้งนี้ เพื่อเพิ่มทางเลือกให้ผู้ถือหุ้นกรณี ไม่สามารถ

เข้าร่วมประชุมได้โดยเสนอรายชื่อกรรมการอิสระเป็นผู้รับมอบอ านาจ 

7) บริษัทจัดพิมพ์รายการเอกสารที่ต้องใช้แสดงตัวเพื่อเข้าประชุม และจัดส่งให้แก่ผู้ถือหุ้นทุกรายพร้อมหนังสือนัดประชุม เพื่อให้ผู้ถื อหุ้น

ทราบว่าจะต้องจัดเตรียมเอกสารอะไรบ้างที่จะใช้ในการแสดงตนเพื่อการเข้าร่วมประชุม 

8) ประธานที่ประชุมจัดสรรเวลาให้เหมาะสมและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นมีโอกาสในการแสดงความเห็นและตั้งค าถามต่อที่ประชุมในเรื่องที่

เกี่ยวข้องกับบริษัท และภายหลังการประชุม กรรมการที่เข้าร่วมประชุมได้เดินพบปะผู้มาร่วมประชุมเพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นไม่ต้องก ารถามใน

ระหว่างการประชุมสามารถสอบถามเร่ืองที่ต้องการทราบได้ 

 

1) บริษัทอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง สามารถใช้สิทธิออกเสียงโดยมอบฉันทะให้ผู้อื่นมาประชุม

และออกเสียงลงมติแทน โดยเปิดโอกาสให้ส่งหนังสือมอบฉันทะมาให้ฝ่ายเลขานุการบริษัทตรวจสอบล่วงหน้า เพื่อจะได้ไม่เสียเวลาตรวจสอบในวัน

ประชุม 

2) บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นใช้หนังสือมอบฉันทะรูปแบบที่ผู้ถือหุ้นสามารถก าหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได้และเสนอชื่อประธาน

คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งเป็นกรรมการอิสระเป็นทางเลือกในการมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น 

3) บริษัทเปิดโอกาสและก าหนดหลักเกณฑ์อย่างชัดเจนในการให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเข้าเป็นวาระการประชุมและ

เสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาคัดเลือกเป็นกรรมการเป็นการล่วงหน้าส าหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี ซ่ึงผู้ถือหุ้นสามารถส่งข้อมูล

ตามแบบฟอร์มที่บริษัทก าหนดโดยส่งเป็นจดหมายลงทะเบียนมายังบริษัทได้ โดยบริษัทเผยแพร่สารสนเทศดังกล่าวไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท และได้

ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ถือหุ้นทราบโดยแจ้งสารสนเทศผ่านสื่ออิเล็คทรอนิกส์ของตลาดหลักทรัพย์ 

4) บริษัทมีการใช้บัตรลงคะแนนเสียงในวาระเพื่อพิจารณาในทุกกรณีเพื่อความโปร่งใสและเก็บไว้เป็นหลักฐานเพื่อจะได้ตรวจสอบได้ในกรณีมี

ข้อโต้แย้งในภายหลัง 

5) บริษัทก าหนดให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิในการแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 

6) บริษัทมีการก ากับดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน โดยก าหนดข้อพึงปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ข้อมูลภายในเพื่อการซ้ือขายหลักทรัพย์ไว้ใน

คุณธรรมและข้อพึงปฏิบัติในการท างานควบคู่กับการใช้มาตรการตามกฎหมายในการน าข้อมูลภายในของบริษัท ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนและผู้ที่

เกี่ยวข้องก าหนดเป็นหลักให้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งคัดในการที่ต้องเก็บรักษาสารสนเทศที่ส าคัญที่ยังไม่ได้เปิดเผยไว้เป็นความลับโดยจ ากัดให้รับรู้

โดยเฉพาะกรรมการและผู้บริหารระดับสูงที่เกี่ยวข้องเท่านั้น นอกจากนี้ ในการซ้ือ ขายโอนหรือรับโอนหลักทรัพย์ที่ออกโดยบริษัท กรรมกา รและ

ผู้บริหารต้องแจ้งต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ส านักงาน ก.ล.ต.) ภายใน 3 วันนับตั้งแต่วันที่เกิดรายการขึ้น 

พร้อมทั้งส่งส าเนารายงานดังกล่าวให้กับบริษัท เพื่อเก็บเป็นหลักฐานและรายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เป็นประจ า  

7) ในปี 2560 ไม่มีกรรมการบริษัทและผู้บริหารของบริษัทและผู้เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าวรายใดมีส่วนได้ส่วนเสีย หรือมีความขัดแย้งของ

ผลประโยชน์ในการท าธุรกรรมของบริษัท 

8) บริษัทมีมาตรการและขั้นตอนในการอนุมัติการท ารายการระหว่างกันตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้ตามข้อก าหนดของส านักงานคณะกรรมการ

ก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย กล่าวคือ การเข้าท ารายการระหว่างกันจะต้องได้รับความเห็นชอบจากกรรมการอิสระโดย

ด าเนินการตามแนวปฏิบัติภายใน เรื่องการเข้าท ารายการระหว่างกันที่กรรมการอิสระก าหนดรายละเอียดไว้แต่รายการนั้นเข้าข่ายเป็นรายการที่ เกี่ยว

โยงกัน จะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น แล้วแต่กรณี ตามหลักเกณฑ์โดย

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

            นอกจากนี้กลุ่มบุคคลที่เกี่ยวข้องซ่ึงประกอบด้วยกรรมการอิสระกรรมการตัวแทนจากเจ้าหนี้และกรรมการตัวแทนของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ฝ่าย

ต่างๆ ท าหน้าที่ดูแลการเข้ารายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่ความส าคัญสูงเป็นพิเศษโดยที่หากผู้ถือหุ้นรายใหญ่ฝ่ายใดเป็นผู้มีส่ วนได้

ส่วนเสียในรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กรรมการที่แต่งตั้งโดยผู้ถือหุ้นฝ่ายดังกล่าวจะถอนตัวออกจากการเข้าร่วมประชุม

คณะกรรมการที่เป็นอิสระนี้เพื่อพิจารณารายการดังกล่าว 

การปฏบิัตติ่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั 
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 คณะกรรมการดูแลสิทธิตามที่กฎหมายก าหนดของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่างๆ (Stakeholders) และประสานประโยชน์ร่วมกันอย่างเหมาะสม

เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมั่นใจว่าสิทธิดังกล่าวได้รับการคุ้มครองและปฏิบัติด้วยดีทั้งนี้บริษัทได้วางกติการะเบียบในข้อพึงปฏิบัติในการท างานซ่ึงได้

ก าหนดของข้อพึงปฏิบัติของพนักงานต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่างๆ 

 คณะกรรมการให้ความส าคัญถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มไม่ว่าจะเป็นคณะกรรมการ พนักงาน ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า 

เจ้าหนี้ และภาครัฐ โดยเฉพาะความรับผิดชอบต่อสภาพแวดล้อมของชุมชนและสังคม เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มนั้นมั่นใจว่าสิทธิดังกล่าวได้รับการ

คุ้มครองและปฏิบัติด้วยดี ดังนั้นข้อพึงปฏิบัติเกี่ยวกับจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ (Code of Conduct) เพื่อให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน

ทุกระดับ ยืดถือเป็นหลักปฏิบัติในการด าเนินงานโดยสรุปดังนี้ 

ยืดถือเป็นหลักปฏิบัติในการด าเนินงานโดยสรุปดังนี้ 

  

 บริษัทมุ่งมั่นด้วยการน าเสนอผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพ พร้อมด้วยบริการที่มีมาตรฐานและประสิทธิภาพ ปกป้องประโยชน์เอาใจใส่และ

รับผิดชอบต่อลูกค้าอย่างเท่าเทียมกัน ปัจจุบันบริษัทมีทีมศูนย์บริการลูกค้าเป็นหน่วยงานรับเร่ืองร้องเรียนของลูกค้า เพื่อน ามาจัดเป็นระบบฐานข้อมูล

และจัดหมวดหมู่ตามประเภทค าร้องเรียน ก่อนจัดส่งเรื่องร้องเรียนดังกล่าวไปยังส านักกรรมการผู้จัดการและทีมก ากับการปฏิบัติงาน และหน่ วยงาน

อื่นที่เกี่ยวข้อง เพื่อประสานงานและร่วมกันหาวิธีการด าเนินการแก้ไขข้อร้องเรียนให้มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่เปิดเผยข้อมูลหรือความลับของลูกค้า

เว้นเป็นการเปิดเผยตามที่กฎหมายก าหนด หรือได้รับอนุญาตเป็นลายลักษณ์อักษรจากลูกค้าเท่านั้น 

 

 บริษัทมุ่งมั่นให้ด าเนินธุรกิจเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล โปร่งใส เกิดผลด าเนินการที่ดีอย่างต่อเนื่องและมั่นคง สร้างผลตอบแทน

ที่เหมาะสมแก่ผู้ถือหุ้น ตลอดจนพยามอย่างเต็มที่ในการเก็บรักษาไว้ซ่ึงทรัพย์สิน ชื่อเสียงและภาพลักษณ์ที่ดีของบริษัท หากเรื่องใดที่มีผลกระทบหรือ

เกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น บริษัทได้ด าเนินตามแนวนโยบายการรักษาสิทธิของผู้ถือหุ้นทุกรายด้วยความเสมอภาคอย่างเท่าเทียม  ในการ

ออกเสียงลงคะแนนผู้ถือหุ้นใดมีส่วนได้ส่วนเสียเป็นพิเศษในเรื่องใดซ่ึงที่ประชุมได้ลงมติ  ผู้ถือหุ้นนั้นจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนด้วยในเรื่องนั้น 

นอกจากออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการ 

 

 บริษัทได้ปฏิบัติกับพนักงานทุกคนอย่างเท่าเทียมเป็นธรรม ให้ผลตอบแทนที่เหมาะสม และถือว่าพนักงานทุกคนเป็นทรัพยากรที่มีค่า ดังนั้น

จึงมุ่งมั่นที่จะส่งเสริมให้มีโครงการฝึกอบรมหลักสูตรต่างๆภายในบริษัทอย่างสม่ าเสมอ โดยให้พนักงานเข้าอบรมหลักสูตรต่างๆเพื่อเพิ่มศักยภาพ 

ความรู้ ความสามารถ รองรับการแข่งขันทางธุรกิจ 

 

บริษัทยึดมั่นในการด าเนินธุรกิจด้วยความซ่ือสัตย์ บนพื้นฐานของการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขทางธุรกิจที่เป็นธรรมต่อเจ้าหนี้และ

คู่ค้าโดยอยู่ภายใต้กฎหมายที่ก าหนด 

 

บริษัทมีความรับผิดชอบต่อสังคม โดยด าเนินธุรกิจอย่างผู้มีจรรยาบรรณเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ และให้การสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ที่

เกื้อกูลและสร้างสรรค์ต่อสังคมตามความเหมาะสม โดยใช้ทรัพยากรของบริษัท โดยมีการสนับสนุนและกิจกรรมต่างๆ เช่น 

- การเปิดโอกาสให้นักศึกษาหาประสบการณ์การท างาน โดยการรับนักศึกษาเข้าฝึกงานในหน่วยงานต่างๆของบริษัทเป็นประจ าทุกปี  

- สนับสนุนการจัดกิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมไทยในเทศกาลส าคัญๆ เช่น วันสงกรานต์ วันเข้าพรรษา เป็นต้น  

- การร่วมบริจาคเงินและสิ่งของให้แก่องค์กรการกุศล ผู้ด้อยโอกาสและผู้ประสบภัย   

 

1) บริษัทมีการเผยแพร่ทั้งข้อมูลทางการเงินและข้อมูลที่มิใช่การเงินตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยอย่างถูกต้องครบถ้วน 

ทันเวลา โปร่งใส ผ่านช่องทางต่างๆทั้งทางช่องทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทั้งเปิดเผยข้อมูลทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษอีกทั้งยังมี

การปรับปรุงให้เป็นปัจจุบันเป็นระยะๆ นอกจากนี้ บริษัทได้จัดท าข้อมูลรายละเอียดอื่นๆ ที่คาดว่าน่าจะเป็นที่สนใจของนักลงทุนและนักวิเคราะห์ เช่น 

แผนภูมิสรุปผลการด าเนินงานด้านต่างๆ ที่ส าคัญข้อมูลงบการเงินย้อนหลังเพื่อการเปรียบเทียบข่าวประชาสัมพันธ์ที่น่าสนใจส าหรับนักลงทุน เป็นต้น

บทบาทของผู้มีส่วนได้ส่วนเสยี 

การเปดิเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

ผู้ถือหุ้น 

พนักงาน 

เจ้าหนี้และคู่ค้า 

สังคม 

ลูกค้า 
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บริษัทได้รายงาน นโยบายการก ากับดูแลกิจการที่คณะกรรมการได้ให้ความเห็นชอบไว้โดยสรุป และรายงานผลการปฏิบัติตามนโยบายผ่านช่องทาง

ต่างๆ เช่น รายงานประจ าปี ผ่านเว็บไซต์ของบริษัท 

2) บริษัทได้แสดงรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินควบคู่กับรายงานของผู้สอบบัญชีในรายงานประจ าปี 

3) บริษัทได้มีการเปิดเผยบทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย จ านวนครั้งของการประชุมและจ านวนครั้งที่

กรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการในปีที่ผ่านมา ตลอดจนความเห็นจากการท าหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยไว้ในรายงานประจ าปี 

และหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น ตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ และส านักงาน ก.ล.ต 

4) การก าหนดค่าตอบแทนให้กรรมการได้รับอนุมัติจากผู้ถือหุ้น โดยได้รับอนุมัติจากที่ประชุมประจ าปี 2560 เมื่อวันที่ 11 เมษายน พ.ศ. 2560 

เป็นจ านวนเงินปีละไม่เกิน 1,950,000 บาท มีผลต้ังแต่ปีบัญชี 2560 เป็นต้นไป ทั้งนี้คณะกรรมการจะเป็นผู้พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการราย

ปีภายในวงเงินดังกล่าว ซ่ึงอัตราจะสอดคล้องกับอุตสาหกรรม สามารถสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานและรักษากรรมการที่มีคุณภาพไว้ได้ และมีความ

เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับชอบที่เพิ่มขึ้น  

ค่าตอบแทนของผู้บริหาร เป็นไปตามผลประกอบการของบริษัทและผลงานของผู้บริหารแต่ละคน โดยคณะกรรมการเป็นผู้พิจารณา

หลักเกณฑ์ในการก าหนดค่าตอบแทน 

 จ านวนค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560 โปรดดูรายละเอียดใน หัวข้อ “ค่าตอบแทน

ผู้บริหาร” 

1) คณะกรรมการบริษัทมีการประชุมเป็นประจ าทุกไตรมาส โดยมีการก าหนดวันประชุมไว้ล่วงหน้าและอาจมีการประชุมพิเศษเพิ่มตามความ

จ าเป็น โดยมีวาระการพิจารณาติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทเป็นส่วนหนึ่งของวาระประจ าของการประชุม การประชุมด าเนินไปในลักษณะที่

เอื้ออ านวยให้มีการน าเสนอพิจารณาและอภิปรายในรูปแบบเหมาะสมก่อนการประชุมคณะกรรมการจะได้รับหนังสือเชิญประชุมพร้อมวาระการ

ประชุมล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วันในปี 2560 ที่ผ่านมาคณะกรรมการมีการประชุมรวม 5 คร้ัง 

2) บริษัทได้เปิดเผยข้อมูลการจ่ายผลตอบแทนโดยละเอียดทั้งรูปแบบ ลักษณะและจ านวนค่าตอบแทน ไว้ในรายงานประจ าปี และแบบ 56-1 

3) บริษัทมีหน่วยงานเลขานุการบริษัท เพื่อสื่อสารกับบุคคลภายนอกอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรมสามารถติดต่อได้ที่โทร 02-636-8292-3 

หรือเลขานุการส านักกรรมการผู้จัดการ โทร 02-175-2210 ต่อ 1201 

4) ผู้ลงทุนสามารถศึกษาข้อมูลของบริษัทเพิ่มเติมได้จากแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56 -1) ของบริษัทที่แสดงไว้ใน 

www.set.or.th หรือเว็บไซต์ของบริษัท 

 

 

(1) โครงสร้างคณะกรรมการ 

1.1) องค์ประกอบของคณะกรรมการ ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวนรวมทั้งสิ้น 12 ท่าน โดยแบ่งออกเป็น กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 

(Executive Directors) จ านวน 1 ท่าน กรรมการที่มิใช่ผู้บริหาร (Non-Executive Directors) จ านวน 7 ท่าน โดยมีกรรมการอิสระจ านวน 4 ท่าน 

(รายละเอียดคณะกรรมการชุดย่อยและขอบเขตอ านาจหน้าที่ของกรรมการแต่ละชุด โปรดดูรายละเอียดที่ “โครงสร้างการจัดการ”) 

1.2) บริษัทมีการก าหนดวาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการไว้อย่างชัดเจน โดยระบุไว้ในนโยบายการก ากับดูแลกิจการ และข้อบั งคับของ

บริษัทฯ ซ่ึงเป็นไปตามกฎหมาย 

1.3) บริษัทก าหนดคุณสมบัติของ “กรรมการอิสระ” อย่างละเอียด โดยเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงาน

ประจ าปี 

1.4) บริษัทเปิดเผยการด ารงต าแหน่งของกรรมการแต่ละคนให้ผู้ถือหุ้นทราบโดยเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) ซ่ึง

ผู้ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลดข้อมูลได้จากเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยที่www.set.or.th และ เว็บไซต์ของบริษัท  

1.5) คณะกรรมการมีนโยบายและวิธีปฏิบัติในการด ารงต าแหน่งกรรมการที่บริษัทอื่นของผู้บริหารระดับสูงของบริษัทว่าต้องกระท าการโดย

เปิดเผยต่อผู้บังคับบัญชา 

1.6) ประธานกรรมการของบริษัทมิใช่บุคคลเดียวกับกรรมการผู้จัดการใหญ่และเป็น Non-Executive Directorsอ านาจหน้าที่ของประธาน

กรรมการนั้นเป็นไปตามกฎหมาย ส่วนอ านาจหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการใหญ่นั้น คณะกรรมการบริษัทมีการก าหนดไว้อย่างชัดเจน 

1.7) บริษัทมีเลขานุการบริษัท มีหน้าที่ความรับผิดชอบตามที่ระบุไว้ในหน้า 40

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
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(2) คณะกรรมการชุดย่อย 

2.1)   นอกจากคณะกรรมการตรวจสอบที่ต้องจัดให้มีตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แล้วคณะกรรมการได้จัดให้มีคณะกรรมการชุดย่อยอื่น

เพื่อการกับดูแลกิจการที่ดี ตามความจ าเป็นเพื่อให้เกิดความคล่องตัวในการบริหาร 

2.2)   เพื่อความโปร่งใสและเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ และในขณะเดียวกัน เพื่อให้คณะกรรมการชุดย่อยสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมี

ประสิทธิผล สมาชิกส่วนใหญ่ของคณะกรรมการชุดย่อย ประกอบไปด้วย กรรมการอิสระและกรรมการที่มิใช่ผู้บริหาร 

(3)  บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  

3.1)   คณะกรรมการได้ท าหน้าที่พิจารณาและให้ความเห็นชอบในเรื่องที่ส าคัญเกี่ยวกับการด าเนินงานของบริษัท เช่น วิสัยทัศน์ และภารกิจ     

กลยุทธ์ เป้าหมายทางการเงิน ความเสี่ยง แผนงานงบประมาณ รวมทั้งก ากับควบคุม ดูแลให้ฝ่ายจัดการด าเนินงานตามนโยบายและแผนที่ก าหนดไว้

อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3.2)   คณะกรรมการได้จัดให้มีนโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษัทเป็นลายลักษณ์อักษร และให้ความเห็นชอบต่อนโยบายดังกล่าว

คณะกรรมการจะทบทวนนโยบายและการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวเป็นประจ า ซ่ึงในปี 2560 คณะกรรมการได้ใช้นโยบายการก ากับดูแลกิจการของ

บริษัท โดยน าเอานโยบายการก ากับดูแลกิจการฉบับใหม่นี้ปรับปรุงให้สอดคล้องกับหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2555 

ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย      

3.3)   คณะกรรมการได้ส่งเสริมให้จัดจรรยาบรรณธุรกิจ เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนเข้าใจถึงมาตรฐานด้านจริยธรรมที่บริษัทใช้

ในการด าเนินธุรกิจ อีกทั้งได้มีการติดตามให้มีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณดังกล่าวอย่างจริงจัง 

3.4)   คณะกรรมการได้พิจารณาเรื่องความขัดแย้งของผลประโยชน์อย่างรอบคอบ การพิจารณาการท าราย การที่อาจมีความขัดแย้งของ

ผลประโยชน์ มีแนวทางที่ชัดเจนและเป็นไปเพื่อผลประโยชน์ของบริษัท และผู้ถือหุ้นโดยรวมเป็นส าคัญโดยที่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียไม่มีส่วนร่วมในการ

ตัดสินใจและคณะกรรมการได้มีการปฏิบัติตามข้อก าหนดเกี่ยวกับขั้นตอนการด าเนินการและการเปิดเผยข้อมูลของรายการที่อาจมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์อย่างถูกต้องครบถ้วน 

3.5)   คณะกรรมการได้จัดให้มีระบบการควบคุมด้านการด าเนินงาน ด้านรายงานทางการเงิน และด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ และนโยบาย 

คณะกรรมการได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้รับผิดชอบในการดูแลการตรวจสอบระบบการควบคุมดังกล่าวและท าการทบทวนระบบ

อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
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ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 5/2556 เมื่อ 14 พฤศจิกายน 2556 ได้ประกาศเจตนารมณ์เข้าแนวร่วมปฏิบัติ (Collective Action 

Coalition) ของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต ตามหนังสือจากส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ที่ กลต.ศส.

3472/2556 ซ่ึงบริษัทยังน านโยบายนี้ด าเนินธุรกิจมาอย่างต่อเนื่องตลอดปี 2557  

 ในปี 2558 กรรมการผู้จัดการได้ให้นโยบายกับพนักงานทุกคนในบริษัทเมื่อวันที่ 24 พฤศจิกายน 2558 และได้น านโยบายนี้ใส่ไว้ใน Road 

Map แผนงานเป้าหมายระยะกลางปี 2559-2561 อีกด้วย 

 ในปี 2560-2561 บริษัทก าลังปรับปรุงแก้ไขร่างนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นเพื่อเตรียมเสนอคณะกรรมการ แนวร่วมปฏิบัติของ

ภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริตเพื่อขอการรับรองต่อไป 

 

Anti-Corruption Policy 

ยกระดับองค์กร เสริมสร้างชื่อเสียง เพิ่ม ความถกูต้องชอบธรรม Integrity 

ความส านึกรับผิดชอบ Accountability 

ความโปร่งใส Transparency 

 

 

 

 คณะกรรมการดูแลสิทธิตามที่กฎหมายก าหนดของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่างๆ (Stakeholders) และประสานประโยชน์ร่วมกันอย่างเหมาะสม

เพื่อให้ Stakeholders มั่นใจว่าสิทธิดังกล่าวได้รับการคุ้มครองและปฏิบัติด้วยดีทั้งนี้บริษัทได้วางกติการะเบียบในข้อพึงปฏิบัติในการท างานซ่ึงได้

ก าหนดของข้อพึงปฏิบัติของพนักงานต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่างๆ 

 คณะกรรมการให้ความส าคัญถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มไม่ว่าจะเป็นคณะกรรมการ พนักงาน ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้ า 

เจ้าหนี้ และภาครัฐ โดยเฉพาะความรับผิดชอบต่อสภาพแวดล้อมของชุมชนและสังคมเพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มนั้นมั่นใจว่าสิทธิดังกล่าวได้รับการ

คุ้มครองและปฏิบัติด้วยดี ดังนั้นข้อพึงปฏิบัติเกี่ยวกับจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ (Code of conduct) เพื่อให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน

ทกุระดับ ยืดถือเป็นหลักปฏิบัติในการด าเนินงาน 

 

  

1) คณะกรรมการก าหนดนโยบายการก ากับดูแลกิจการ โดยค านึงถึงสิทธิของผู้ถือหุ้นให้มากที่เท่าที่จะท าได้โดยไม่จ ากัดเฉพาะสิทธิที่

กฎหมายก าหนดไว้ และได้ประกาศใช้นโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษัทฉบับใหม่ที่ปรับปรุงให้สอดคล้องกับหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรบั

บริษัทจดทะเบียนของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

2) ในปี 2560 บริษัทมีการประชุมผู้ถือหุ้น 1 คร้ัง คือ การประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2560 เมื่อวันที่ 11 เมษายน พ.ศ. 2560 ซึ่ง

เป็นการประชุมในวัน เวลา และสถานที่ ที่ค านึงถึงความสะดวกของผู้ถือหุ้นที่จะเข้าร่วมประชุม โดยบริษัทจัดให้มีการประชุมในวันและเวลาท าการ ณ 

สถานที่ในห้องประชุมของบริษัท ซ่ึงมีการคมนาคมที่สะดวกต่อการเดินทาง    

3) บริษัทได้แจ้งในเอกสารเชิญประชุมให้ผู้ถือหุ้นทราบถึงข้อมูล วัน เวลา สถานที่  วาระการประชุม ข้อมูลทั้งหมดที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่

ต้องตัดสินใจในที่ประชุมรวมตลอดถึงสาเหตุและความเป็นมาของเรื่องที่ต้องตัดสินใจ กฎเกณฑ์ต่างๆที่ใช้ในการประชุมและขั้นตอนการออกเสียงลงมติ

โดยเน้นรายละเอียดให้ผู้อ่านที่ไม่ทราบถึงความเป็นมาของเรื่องนั้นๆมาก่อนสามารถเข้าใจเร่ืองได้โดยง่าย และน าส่งให้แก่ผู้ถือหุ้นเป็นการล่วงหน้าให้

มากที่สุดเท่าที่กฎหมายจะยินยอมให้ท าได้อย่างเพียงพอและทันเวลานอกจากนี้บริษัทยังได้เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมพร้อมเอกสารการประกอบการ

ประชุมไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้มีเวลาศึกษาข้อมูลประกอบการประชุมล่วงหน้าอย่างเพียงพอ

(2) การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

 

 

(3) การเคารพสิทธิมนุษยชน 

สิทธิของผู้ถือหุ้น 



 

    

ความรับผิดชอบต่อสังคม 

Thai Packaging and Printing Public Company Limited 

Annual Report 2017 

 

61 

 

4) บริษัทมีนโยบายที่จะละเว้นการกระท าใดๆ ที่เป็นการจ ากัดโอกาสของผู้ถือหุ้น ในการศึกษาสารสนเทศของการประชุมผู้ถือหุ้นและเปิด

โอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถามข้อมูลที่ไม่เข้าใจ หรือสามารถส่งค าถามเป็นการล่วงหน้าได้โดยติดต่อที่เลขานุการ ส านักกรรมการผู้จัดการ โทร 02-175-

2201-8 ต่อ 1201 หรือติดต่อเลขานุการบริษัทโทร 02-636-8292-3 

5) บริษัทอ านวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียงอย่างเต็มที่ละเว้นการกระท าใดๆ ที่เป็นการจ ากัด

โอกาสการเข้าประชุมของผู้ถือหุ้น จัดขั้นตอนการลงทะเบียนเข้าประชุมเพื่อไม่ให้มีวิธีการที่ยุ่งยากไม่สลับซับซ้อน 

- กระบวนการในการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นแบบมาตรฐาน ปกติที่ปฏิบัติโดยทั่วไป 

- มีป้ายประกาศจุดลงทะเบียนให้เห็นอย่างเด่นชัดพร้อมจัดเจ้าหน้าที่อ านวยความสะดวกและจัดเตรียมอุปกรณ์ที่จะใช้ในการลงทะเบียน 

- มีแผนที่แสดงสถานที่ประชุม น าส่งพร้อมกับหนังสือเชิญนัดประชุมผู้ถือหุ้น 

6) บริษัทจัดท าแบบฟอร์มหนังสือมอบฉันทะตลอดจนรายละเอียดวิธีการมอบฉันทะ และแนบแบบฟอร์มหนังสือการมอบฉันทะดังกล่าว

จัดส่งให้แก่ผู้ถือหุ้นทุกรายพร้อมหนังสือนัดประชุม เพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นที่ไม่สะดวกจะมาร่วมประชุมแต่ประสงค์จะมอบฉันทะให้ผู้อื่น

เข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน รวมทั้งมีค าอธิบายให้ทราบถึงวิธีการออกเสียงลงคะแนน ทั้งนี้เพื่อเพิ่มทางเลือกให้ผู้ถือหุ้นกรณีไม่สามารถ

เข้าร่วมประชุมได้โดยเสนอรายชื่อกรรมการอิสระเป็นผู้รับมอบอ านาจ 

7) บริษัทจัดพิมพ์รายการเอกสารที่ต้องใช้แสดงตัวเพื่อเข้าประชุม และจัดส่งให้แก่ผู้ถือหุ้นทุกรายพร้อมหนังสือนัดประชุม เพื่อให้ผู้ถือหุ้น

ทราบว่าจะต้องจัดเตรียมเอกสารอะไรบ้างที่จะใช้ในการแสดงตนเพื่อการเข้าร่วมประชุม 

8) ประธานที่ประชุมจัดสรรเวลาให้เหมาะสมและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นมีโอกาสในการแสดงความเห็นและตั้งค าถามต่อที่ประชุมในเรื่องที่

เกี่ยวข้องกับบริษัท และภายหลังการประชุม กรรมการที่เข้าร่วมประชุมได้เดินพบปะผู้มาร่วมประชุมเพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นไม่ต้องการถามใน

ระหว่างการประชุมสามารถสอบถามเร่ืองที่ต้องการทราบได้ 

  

1) บริษัทอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง สามารถใช้สิทธิออกเสียงโดยมอบฉันทะให้ผู้อื่นมาประชุมและ

ออกเสียงลงมติแทน โดยเปิดโอกาสให้ส่งหนังสือมอบฉันทะมาให้ฝ่ายเลขานุการบริษัทตรวจสอบล่วงหน้า เพื่อจะได้ไม่เสียเวลาตรวจสอบในวันประชุม 

2) บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นใช้หนังสือมอบฉันทะรูปแบบที่ผู้ถือหุ้นสามารถก าหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได้และเสนอชื่อประธาน

คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งเป็นกรรมการอิสระเป็นทางเลือกในการมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น 

3) บริษัทเปิดโอกาสและก าหนดหลักเกณฑ์อย่างชัดเจนในการให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเข้าเป็นวาระการประชุมและเสนอ

ชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาคัดเลือกเป็นกรรมการเป็นการล่วงหน้าส าหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี ซ่ึงผู้ถือหุ้นสามารถส่งข้อมูลตาม

แบบฟอร์มที่บริษัทก าหนดโดยส่งเป็นจดหมายลงทะเบียนมายังบริษัทได้ โดยบริษัทเผยแพร่สารสนเทศดังกล่าวไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท และได้

ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ถือหุ้นทราบโดยแจ้งสารสนเทศผ่านสื่ออิเล็คทรอนิกส์ของตลาดหลักทรัพย์ 

4) บริษัทมีการใช้บัตรลงคะแนนเสียงในวาระเพื่อพิจารณาในทุกกรณีเพื่อความโปร่งใสและเก็บไว้เป็นหลักฐานเพื่อจะได้ตรวจสอบได้ในกรณีมีข้อ

โต้แย้งในภายหลัง 

5) บริษัทก าหนดให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิในการแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 

6) บริษัทมีการก ากับดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน โดยก าหนดข้อพึงปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ข้อมูลภายในเพื่อการซ้ือขายหลักทรัพย์ไว้ในคุณธรรม

และข้อพึงปฏิบัติในการท างานควบคู่กับการใช้มาตรการตามกฎหมายในการน าข้อมูลภายในของบริษัท ไปใช้เพื่อประโยชน์ ส่วนตนและผู้ที่เกี่ยวข้อง

ก าหนดเป็นหลักให้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งคัดในการที่ต้องเก็บรักษาสารสนเทศที่ส าคัญที่ยังไม่ได้เปิดเผยไว้เป็นความลับโดยจ ากัดให้รับรู้ โดยเฉพาะ

กรรมการและผู้บริหารระดับสูงที่เกี่ยวข้องเท่านั้น นอกจากนี้ ในการซ้ือ ขายโอนหรือรับโอนหลักทรัพย์ที่ ออกโดยบริษัท กรรมการและผู้บริหารต้อง

แจ้งต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ส านักงาน ก.ล.ต.) ภายใน 3 วันนับตั้งแต่วันที่เกิดรายการขึ้น พร้อมทั้งส่งส าเนา

รายงานดังกล่าวให้กับบริษัท เพื่อเก็บเป็นหลักฐานและรายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เป็นประจ า  

7) ในปี 2560 ไม่มีกรรมการบริษัทและผู้บริหารของบริษัทและผู้เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าวรายใดมีส่วนได้ส่วนเสีย หรือมีความขัดแย้งของ

ผลประโยชน์ในการท าธุรกรรมของบริษัท 

8) บริษัทมีมาตรการและขั้นตอนในการอนุมัติการท ารายการระหว่างกันตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้ตามข้อก าหนดของส านักงานคณะกรรมการ

ก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย กล่าวคือ การเข้าท ารายการระหว่างกันจะต้องได้รับความเห็นชอบจากกรรมการอิสระโดย

การปฏบิัตติ่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั 
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ด าเนินการตามแนวปฏิบัติภายใน เรื่องการเข้าท ารายการระหว่างกันที่กรรมการอิสระก าหนดรายละเอียดไว้แต่รายการนั้นเข้าข่ายเป็นรายการที่ เกี่ยว

โยงกัน จะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น แล้วแต่กรณี ตามหลักเกณฑ์ โดย

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

            นอกจากนี้กลุ่มบุคคลที่เกี่ยวข้องซ่ึงประกอบด้วยกรรมการอิสระกรรมการตัวแทนจากเจ้าหนี้และกรรมการตัวแทนของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ฝ่าย

ต่างๆ ท าหน้าที่ดูแลการเข้ารายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่ความส าคัญสูงเป็นพิเศษโดยที่หากผู้ถือหุ้นรายใหญ่ฝ่ายใดเป็นผู้มีส่ วนได้

ส่วนเสียในรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กรรมการที่แต่งตั้งโดยผู้ถือหุ้นฝ่ายดังกล่าวจะถอนตัวออกจากการเข้าร่วมประชุม

คณะกรรมการที่เป็นอิสระนี้เพื่อพิจารณารายการดังกล่าว 

 

บริษัทได้ปฏิบัติกับพนักงานทุกคนอย่างเท่าเทียมเป็นธรรมและได้ผลตอบแทนที่เหมาะสมถือว่าพนักงานทุกคนเป็นทรัพยากรที่มีค่าดังนัน้จงึ

มุ่งมั่นที่จะส่งเสริมให้มีโครงการฝึกอบรมหลักสูตรต่างๆ ภายในบริษัทอย่างเสม่ าเสมอโดยให้พนักงานเข้าอบรมหลักสูตรต่างๆเพื่อเพิ่มศักยภาพ ความรู้ 

ความสามารถรองรับการแข่งขันทางธุรกิจ 

นโยบายในกรณีมีการเปลี่ยนแปลงจ านวนพนักงานอย่างมีนัยส าคัญนั้น บริษัทจะด าเนินการจัดหาบุคคลที่มีความสามารถเท่าเทียมกันมา

ท างานทดแทน  เนื่องจากพนักงานในโรงงานที่ท าหน้าที่การผลิตสินค้า นอกจากต าแหน่งที่ต้องอาศัยความเชี่ยวชาญ เช่น ช่างพิมพ์ซ่ึงต้องอาศัยความรู้

ความสามารถ ประสบการณ์และความช านาญในด้านการพิมพ์มาท างานในหน้าที่แล้ว ต าแหน่งงานทั่วไปอื่นสามารถจัดหาหรือคัดเลือกจากบุคลากรใน

ท้องถิ่นได้โดยใช้เวลาจัดหาไม่มากส าหรับข้อพิพาทด้านแรงงานหากจะมีเกิดขึ้นในอนาคตบริษัทจะใช้นโยบายการเจรจาและต่อรองข้อเรียกร้องของ

พนักงานที่เสนอมาอย่างเป็นธรรมโดยถือประโยชน์ร่วมกันของบริษัทเป็นหลักพิจารณา 

บริษัทมีนโยบายการพัฒนาพนักงาน โดยเน้นไปในทางจัดการฝึกอบรมทุกระดับชั้น จัดให้มีระบบการจัดการฝึกอบรมให้ความรู้ทักษะใน

การปฏิบัติงานแก่พนักงาน โดยก าหนดเป็นนโยบายและแผนฝึกอบรมประจ าปี ร้อยละ 80 ของพนักงานทั้งหมด จะได้รับการฝึกอบรมในด้านคุณภาพ

อย่างน้อย 6 ชั่วโมงต่อคนต่อปี เพื่อให้พนักงานได้เกิดความเข้าใจและสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องมี และประสิทธิภาพในขณะเดียวกันยังได้จัดส่ง

พนักงานของบริษัทไปเข้าฝึกอบรมภายนอกในโครงการฝึกอบรมที่เห็นว่าเป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงาน   

 

 บริษัทมุ่งมั่นด้วยการน าเสนอผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพบริการที่มีมาตรฐานและประสิทธิภาพปกป้องประโยชน์เอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกค้า

อย่างเท่าเทียมกัน ปัจจุบันบริษัทมีทีมศูนย์บริการลูกค้าเป็นหน่วยงานรับเร่ืองร้องเรียนของลูกค้าเพื่อน ามาจัดเป็นระบบฐานข้อมูลและจัดหมวดหมู่ตาม

ประเภทค าร้องเรียน ก่อนจัดส่งเรื่องร้องเรียนดังกล่าวไปยังส านักกรรมการผู้ จัดการและทีมก ากับการปฏิบัติงาน และหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง เพื่อ

ประสานงานและร่วมกันหาวิธีการด าเนินการแก้ไขข้อร้องเรียนให้มีประสิทธิภาพเป็นธรรมไม่เปิดเผยข้อมูลหรือความลับของลูกค้าเว้นเป็นการเปิดเผย

ตามที่กฎหมายก าหนด หรือได้รับอนุญาตเป็นลายลักษณ์อักษรจากลูกค้าเท่านั้น 

 

 

 โครงการโรงงานสีเขียว ระดับที่ 3 ในฐานข้อมูลของส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัด การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย กรมโรงงาน

อุตสาหกรรมโดยมีระดับการพัฒนา 5 ขั้น ดังนี้ 

(4) การปฏบิัตติ่อแรงงานอย่างเป็นธรรม  

(5) ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค  

(6) การดูแลสิง่แวดล้อม 
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 โครงการตาสับปะรด เพื่อพัฒนาเครือข่ายอุตสาหกรรมรักษ์สิ่งแวดล้อมกับส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดสมุทรปราการ เพื่อช่วยกันดูแล

รักษาสิ่งแวดล้อมรอบๆ บริษัท และบริเวณใกล้เคียง ให้เป็นชุมชนที่น่าอยู่และปลอดภัย 

 

 

 การจัดท าแผนงานด้านสิ่งแวดล้อม (ENVIRONMENTAL PLAN) ประจ าปี 2560 

วัตถุประสงค์ : เพื่อรักษาและธ ารงค์ไว้ในส่วนของการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม ISO14001:2004 

 เป้าหมาย :  เพื่อลดและควบคุมสิ่งที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมให้เป็นไปตามกฎหมาย 

รายการที ่ รายละเอียดกิจกรรม 

1 จัดให้มีการอบรมเรื่องการจัดการขยะและของเสีย 

2 ดูแล ติดตาม ตรวจสอบระบบบ าบัดน้ าเสียเพื่อให้มีประสิทธภิาพในการท างาน 

3 วิเคราะห์น้ าเสียจากระบบบ าบัดน้ าเสียทางเคมีและทางชีวภาพ เพื่อให้ผลการวเิคราะห์น้ าเสียเป็นไปตามมาตรฐานก าหนด 

4 ติดตามผลและตรวจสอบการท างานของระบบบ าบัดให้มีประสิทธิภาพสูงสุด 

5 การควบคุมและตรวจสอบขยะอุตสาหกรรมและน าส่งก าจัด 

6 ดูแลติดตาม ตรวจสอบน้ าดื่ม เพื่อให้มีคุณภาพส าหรับพนักงาน 

7 จัดให้มีโครงการรณรงค์ประหยัดพลังงาน เช่น น้ า ไฟฟา้ และน้ ามัน เป็นต้น พรอ้มทั้งให้ความรู้ด้วยการจัดอบรมพนักงาน 
ประเมินผล และตรวจติดตาม แสดงผลโดยการติดบอร์ดประชาสัมพันธ ์ 

  

ความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษัททั้ง 7 ข้อนี้ บริษัทด าเนินการอย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งมีการดูแล  ตรวจติดตาม ประเมินผล และ

ประชาสัมพันธ์โดยการติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ให้กับพนักงานทราบ 

(7) การร่วมพัฒนาชุมชมและสังคม 

(8) การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวตักรรมซึ่งได้จากการด าเนินงานที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสีย 



 

    

ข้อพิพาททางกฎหมาย 

Thai Packaging and Printing Public Company Limited 

Annual Report 2017 

 

64 

 

 

 

 ข้อพิพาททางกฎหมาย ซ่ึงบริษัทหรือบริษัทย่อยเป็นคู่ความหรือคู่กรณี โดยที่คดีหรือข้อพิพาทยังไม่สิ้นสุด ทั้งนี้เฉพาะคดีที่อาจมีผลกระทบ

ด้านลบต่อทรัพย์สินของบริษัทย่อยที่จ านวนสูงกว่า ร้อยละ 5 ของส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันสิ้นปีบัญชี 2560 

 

 - ไม่ม ี- 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

ข้อพิพาททางกฎหมาย 



 

    

รายละเอียดเกี่ยวกับงานตรวจสอบภายใน 

Thai Packaging and Printing Public Company Limited 

Annual Report 2017 

 

65 

 

 

รายละเอียดเกีย่วกับงานตรวจสอบภายใน หัวหนา้งานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานก ากับดูแลการปฏบิัติงานของบริษัท 

 

- บริษัทอยู่ระหว่างการด าเนินการสรรหา - 
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 บริษัทมีการตีราคาทรัพย์สินใหม่ในระหว่างรอบระยะเวลาบัญชี ปี 2556 โดยแสดงรายละเอียดของข้อมูลการประเมินทรัพย์สินที่มีการ

ประเมินราคา โดยจะมีการประเมินราคาทรัพย์สินทุกๆ 5 ปี ซ่ึงในการประเมินราคาทรัพย์สินครั้งต่อไปจะเป็นรอบระยะเวลาบัญชีปี 2561 

 

1) ที่ดิน ที่เป็นที่ตั้งบริษัทฯ ถนนกิ่งแก้ว ต าบลราชาเทวะ อ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 

เนื้อที่รวม 31-1-87 ไร่ หรือ 12,587 ตารางวา 

ประเมินโดย บริษัท กรุงเทพประเมินราคา จ ากัด 

ผู้ประเมินหลัก นายด ารัส เชาว์เลิศ เลขที่ วฒ.297 เป็นผู้ลงลายมือชื่อ 

 ในรายงานประเมินมูลค่าทรัพย์สินเลขที ่กท.0401/2556 

ลงวันที่ 18 ธันวาคม 2556 

วัตถุประสงค์การประเมิน เพื่อทราบมูลค่าตลาดปัจจุบัน ประกอบการบันทึกบัญชี 

มูลค่าทรัพย์สินที่ประเมิน 440,545,000 บาท 

    

2) ที่ดิน ที่ตั้งภายในโครงการสนามกอล์ฟกรีนวู๊ด กอล์ฟคลับ ถนนสายฉะเชิงเทรา-สัตหีบ ต าบลคลองกิ่ว อ าเภอบ้านบึง จังหวัดชลบุรี 

เนื้อที่รวม 2-1-97 ไร่ หรือ 997 ตารางวา 

ประเมินโดย บริษัท กรุงเทพประเมินราคา จ ากัด 

ผู้ประเมินหลัก นายด ารัส เชาว์เลิศ เลขที่ วฒ.297 เป็นผู้ลงลายมือชื่อ 

 ในรายงานประเมินมูลค่าทรัพย์สินเลขที ่กท.0403/2556 

ลงวันที่ 18 ธันวาคม 2556 

วัตถุประสงค์การประเมิน เพื่อทราบมูลค่าตลาดปัจจุบัน ประกอบการบันทึกบัญชี 

มูลค่าทรัพย์สินที่ประเมิน 1,246,250 บาท 

  

3) ที่ดิน ที่ตั้งภายในโครงการสนามกอล์ฟกรีนวู๊ด กอล์ฟคลับ ถนนสายฉะเชิงเทรา-สัตหีบ ต าบลคลองกิ่ว อ าเภอบ้านบึง จังหวัดชลบุร ี

เนื้อที่รวม 2-1-26 ไร่ หรือ 926 ตารางวา 

ประเมินโดย บริษัท กรุงเทพประเมินราคา จ ากัด 

ผู้ประเมินหลัก นายด ารัส เชาว์เลิศ เลขที่ วฒ.297 เป็นผู้ลงลายมือชื่อ 

 ในรายงานประเมินมูลค่าทรัพย์สินเลขที ่กท.0404/2556 

ลงวันที่ 18 ธันวาคม 2556 

วัตถุประสงค์การประเมิน เพื่อทราบมูลค่าตลาดปัจจุบัน ประกอบการบันทึกบัญชี 

มูลค่าทรัพย์สินที่ประเมิน 1,389,000 บาท 
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 รายการระหว่างกันกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันในรอบปี 2560 

 

 - ไม่มี - 
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งบการเงิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

วันที่ 31 ธันวาคม 2560 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

บริษัท ไทยบรรจุภัณฑ์และการพิมพ์ จ ากัด (มหาชน) 

 
























































































