
I 

N 
D 
A 
R 

A

รายงานประจำปี 2559

www.indara.co.th

บริษัท อินทรประกันภัย จำกัด (มหาชน)
INDARA INSURANCE PUBLIC COMPANY LIMITED



 

 
1 

 

สารจากประธาน 

เรียน  ท่านผูถื้อหุน้ 

แมว้า่เศรษฐกิจโดยรวมของประเทศในรอบปี 2559 มีอตัราการเติบโตดีกวา่ปีท่ีผา่นมาโดยมีอตัรา  
การเติบโต อยูท่ี่ร้อยละ 3.2 แต่การเติบโตดงักล่าวกลบัไม่ไดส่้งผลโดยตรงต่อการเติบโตของธุรกิจประกนั
วนิาศภยัเน่ืองจากการลงทุนของผูป้ระกอบการทั้งจากต่างประเทศและในประเทศอยูใ่นอตัราท่ีต ่ามาก ท าให้
อตัราการขยายตวัของเบ้ียประกนัภยัต ่าไปดว้ย  นอกจากน้ีสภาพการแข่งขนัท่ีเป็นไปอยา่งรุนแรงและเขม้ขน้
โดยใชก้ลยทุธ์ราคาเป็นปัจจยัส าคญัในการแข่งขนั  ยิง่ท  าใหก้ารเติบโตของเบ้ียประกนัภยัต ่ากวา่ท่ีควรจะเป็น
ท าใหค้าดการณ์วา่อตัราการเติบโตของอุตสาหกรรมน่าจะอยูใ่นอตัราท่ีใกลเ้คียงหรืออาจจะต ่ากวา่ปีท่ีผา่นมา 

ในดา้นผลประกอบการของปี 2559 เบ้ียประกนัภยัรับโดยรวมของบริษทัอยูท่ี่ 609.93 ลา้นบาท 
ลดลงจากปี 2558 ประมาณ 142.45 ลา้นบาทโดยมีเบ้ียประกนัภยัท่ีถือเป็นรายไดป้ระมาณ 238.21 ลา้นบาท 
ลดลงจากปี 2558 ประมาณ 130.30 ลา้นบาท รายไดค้่าจา้งและค่าบ าเหน็จ 140.14 ลา้นบาท ลดลงจากช่วง
เดียวกนัของปีก่อนประมาณ 104.80 ลา้นบาท รายไดจ้ากการลงทุนรวมอยูท่ี่ 20.88 ลา้นบาท เพิ่มข้ึนจากปี
ก่อน 2.89 ลา้นบาทรายไดอ่ื้นๆ 14.31 ลา้นบาทลดลงจากปีก่อน 22.43 ลา้นบาท ท าใหย้อดรายไดร้วมทั้งส้ิน
ในปี 2559 อยูท่ี่ 413.54 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อนประมาณ 254.66 ลา้นบาท 

ส าหรับดา้นค่าใชจ่้ายปรากฏวา่ในปี  2559    บริษทัมีค่าใชจ่้ายสินไหมทดแทนสุทธิ จากการ
ประกนัภยัต่อ อยูท่ี่ 95.71 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2558 ประมาณ 65.55 ลา้นบาท ค่าจา้งและค่าบ าเหน็จ 
106.86 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 5.66 ลา้นบาท ค่าใชจ่้ายในการรับประกนัภยัอ่ืน 133.94 ลา้นบาท ลดลง
จากปี 2558 ประมาณ 103.47 ลา้นบาท  ค่าใชจ่้ายในการด าเนินงาน 69.10 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2558 
ประมาณ 2.59 ลา้นบาท  ก าไรหลงัหกัค่าใชจ่้ายเงินได ้ปี 2559  อยูท่ี่ 7.45 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2558 
ประมาณ 73.29 ลา้นบาท ก าไรของปี 2559 ลดลงจากปี 2558 เป็นจ านวนค่อนขา้งมากเน่ืองจากการลดลง
ของเบ้ียประกนัภยัรับตรงและการลดลงของเบ้ียประกนัภยัจ่ายจากการเอาประกนัภยัต่อ ตลอดจนการเพิ่ม
สัดส่วนการรับเส่ียงภยัไวเ้องของบริษทั ท าให้รายไดค้่าจา้งและค่าบ าเหน็จในปี 2559 ลดลงจากปี 2558 
ประมาณ 104.80 ลา้นบาท นอกจากน้ีรายไดอ่ื้นๆของปี 2559 ยงัลดลงจากปี 2558 ประมาณ 22.46 ลา้นบาท 
เน่ืองจากรายไดจ้ากการใหบ้ริการ ขอ้มูลการประกนัภยั พ.ร.บ.ในปี 2559 ลดลงจากปีก่อนประมาณ 12.26 
ลา้นบาท และไม่มีรายการปรับปรุงรายการพิเศษ โดยในปี 2558 มีรายการปรับปรุงบญัชีท่ีถือเป็นรายได้
อ่ืนๆประมาณ 10.2 ลา้นบาท และการเพิ่มข้ึนของค่าใชจ่้ายฝ่ายงานการตลาด และฝ่ายงานรับประกนัภยั
ประจ าปี 2559 จากปี 2558 ประมาณ 6.68 ลา้นบาท ส่วนดา้นค่าใชจ่้ายท่ีลดลงในปี 2559 ท่ีมีสาระส าคญัมา
จากรายการค่าสินไหมทดแทนและค่าใชจ่้ายสินไหมซ่ึงลดลงจากปี 2558 ประมาณ 65.55 ลา้นบาท 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบ ของ บริษทั อินทรประกันภยั จ  ากัด (มหาชน) ได้รับการแต่งตั้งจาก
คณะกรรมการบริษทั  ประกอบด้วยกรรมการบริษทัท่ีเป็นกรรมการอิสระ 3 คน  โดยมีนางสาววิไลพร      
ล่ิวเกษมศานต์  ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบ  นายปรีชา ปรมาพจน์  และนายเชิดชัย มีค า  
ด ารงต าแหน่ง กรรมการตรวจสอบ   โดยมีผูอ้  านวยการส านักตรวจสอบภายใน ท าหน้าท่ีเลขานุการ
คณะกรรมการตรวจสอบ คือ นางสาวสมพงษ ์ภู่ระหงษ ์ระหวา่งวนัท่ี 1 มกราคม 2559 ถึง 16 กนัยายน 2559 
และนางสกาวรัตน์ จะงาม เร่ิมวนัท่ี 1 พฤศจิกายน 2559 – 31 ธนัวาคม 2559  

ในระหว่างปี 2559 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมรวม 7 คร้ัง ผลการสอบทานของ
คณะกรรมการตรวจสอบ มีสาระส าคญัสรุปได ้ดงัน้ี 

1. การสอบทานรายงานทางการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานและให้ความเห็นชอบ
งบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ าปี เพื่อเสนอขออนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั โดยไดเ้ชิญ
ผู ้สอบบัญชีร่วมประชุมทุกคร้ังท่ีมีการพิจารณางบการเ งินรายไตรมาสและงบการเงินประจ าปี 
คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบถามผูส้อบบญัชีในเร่ืองความถูกตอ้งครบถว้นของงบการเงิน การปรับปรุง
รายการบญัชีท่ีส าคญั ซ่ึงมีผลกระทบต่องบการเงิน ความเพียงพอเหมาะสมของวิธีการบนัทึกบญัชี การ
เปิดเผยขอ้มูลอยา่งครบถว้นเพียงพอ และความมีอิสระของผูส้อบบญัชี เพื่อให้มัน่ใจวา่การจดัท างบการเงิน
เป็นไปตามขอ้ก าหนดของกฎหมายและมาตรฐานบญัชีตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป 

2. การสอบทานความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน คณะกรรมการ
ตรวจสอบได้สอบทานความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน โดยพิจารณาจาก
รายงานส านกัตรวจสอบภายใน และผูส้อบบญัชี นอกจากน้ี คณะกรรมการตรวจสอบไดม้อบหมายส านกั
ปฏิบติัตามกฎหมาย ท าการประเมินระบบการควบคุมภายใน โดยใชแ้บบประเมินความเพียงพอของระบบ
การควบคุมภายในตามกรอบแนวทางปฏิบติัดา้นการควบคุมภายในของ The Committee of Sponsoring 
Organizations of Treadway Commission (COSO) ผลการประเมินพบว่า บริษทั ได้น าแนวคิดเก่ียวกบั 
COSO ทั้ง 5 องค์ประกอบ ซ่ึงไดแ้ก่ สภาพแวดลอ้มการควบคุม การประเมินความเส่ียง กิจกรรมเพื่อการ
ควบคุม ขอ้มูลสารสนเทศและการส่ือสาร และการติดตามและประเมินผล มาเป็นพื้นฐานในการจดัสร้าง
ระบบการควบคุมภายใน อยา่งเพียงพอและมีประสิทธิภาพ 

3. การก ากับดูแลงานตรวจสอบภายใน โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ส านักตรวจสอบ
ภายในมีความเป็นอิสระ ให้รายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบก ากบัดูแลและให้ขอ้แนะน าในการ
ด าเนินการของส านกัตรวจสอบภายใน ให้การปฏิบติังานเป็นไปตามแผนการตรวจสอบประจ าปี 2559 ท่ี
ไดรั้บอนุมติั เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่องคก์รอย่างย ัง่ยืนและต่อเน่ือง ซ่ึงพบว่าผลการปฏิบติังานส่วนใหญ่
บรรลุผลตามเป้าหมายและแผนงานท่ีก าหนดไว ้มีเพียงงานบางดา้นท่ียงัไม่ไดต้รวจสอบ เน่ืองจากอยูใ่นช่วง
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สรรหาผูอ้  านวยการส านักตรวจสอบภายในใหม่ รวมทั้ง ไดส้อบทานความเหมาะสมของผงัโครงสร้าง 
ส านักตรวจสอบภายใน กระบวนการตรวจสอบ และอตัราก าลงั เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

4. สอบทานการปฏิบัตติามกฎหมาย บริษทัไดจ้ดัใหม้ีส านกัปฏิบติัตามกฎหมาย โดยให้รายงาน
ตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อติดตาม วิเคราะห์ และรายงานการเปล่ียนแปลงกฎหมาย กฎ ระเบียบ
ต่างๆ ท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัท ให้ถือปฏิบติัตามกฎหมาย กฎ ระเบียบต่างๆ นั้นอย่างถูกตอ้ง 
ครบถว้น โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานงานต่างๆ ขา้งตน้ เพ่ือให้มัน่ใจว่า บริษทัไดถื้อปฏิบติั
ตามกฎหมายต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง ทั้ ง พรบ. หลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพย ์ประกาศ ข้อก  าหนดของ 
ส านักงานส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ (กลต.) ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย และส านักงาน คปภ. ตลอดจนหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกับการด าเนินธุรกิจของบริษัท ซ่ึง
คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า บริษทัไดย้ดึถือปฏิบติัตามกฎหมาย และกฎ ระเบียบขอ้บงัคบัใชก้บับริษทั 
โดยในปี 2559 ไม่พบรายการท่ี บริษัท กระท าการท่ีขัดต่อกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง อย่างมี
นยัส าคญั  

5. การสอบทานรายการเกี่ยวโยง  คณะกรรมการตรวจสอบดูแลให้บริษัทมีขั้นตอนในการ
ปฏิบติัการท ารายการเก่ียวโยงให้ถูกตอ้งตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ และคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์โดยค านึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษทัเป็นส าคญัเสมือนท ารายการกบั
บุคคลภายนอก และค านึงถึงผลประโยชน์ของผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายเพื่อป้องกนัไม่ใหเ้กิดรายการขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ (Conflict of Interest) รวมถึงดูแลให้มีการเปิดเผยในรายการท่ีเก่ียวโยงกนัอย่างถูกต้อง 
ครบถว้น ซ่ึงบริษทัไดด้  าเนินการตามเง่ือนไขทางธุรกิจปกติ และปฏิบติัตามขอ้ก าหนดของทางการ  

6. พจิารณาและแสดงความคดิเห็นต่อรายงานการบริหารความเส่ียง  เพ่ือให้มัน่ใจว่าความเส่ียง
โดยรวมของบริษทัมีอยูใ่นระดบัเหมาะสม หรือยอมรับได ้ และธุรกรรมท่ีมีความเส่ียงสูงไดม้ีการควบคุม
และจดัการอยา่งเหมาะสม  

7. พิจารณาคัดเลือก  เสนอแต่งตั้งและค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ต่อคณะกรรมการ
บริษทั เพื่อขออนุมติัจากท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาผลการปฏิบติังาน 
ความเป็นอิสระ และความเหมาะสมของค่าตอบแทนแลว้   

8. ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาทบทวนกฎ
บตัรคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือปรับปรุงและแกไ้ข ให้เกิดความมัน่ใจว่าการปฏิบติังานในปีท่ีผ่านมา
ครบถว้นตามท่ีไดรั้บมอบหมาย และหน้าท่ีความรับผิดชอบ สอดคลอ้งกบัแนวปฏิบติัท่ีดี ตามขอ้ก าหนด
ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ส านกังาน ก.ล.ต. และส านกังาน คปภ. 
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รายงานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ประจ าปี 2559 
 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ไดรั้บการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษทัเพื่อสนบัสนุนในการ
ก าหนดนโยบายการบริหารความเส่ียงให้ครอบคลุมทั้งองค์กร รวมทั้งเพื่อก ากบัดูแลการบริหารจดัการ 
ความเส่ียงให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการก ากบัและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยั (คปภ.) 
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(กลต.) และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย  รวมถึงหลกัธรรมาภิบาลและจรรยาบรรณต่างๆ และกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของ
บริษทั  

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 ประกอบดว้ยกรรมการอิสระจ านวน 3 
คน มีรายช่ือดงัต่อไปน้ี 

1. นายปรีชา  ปรมาพจน์ ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 

2. นางสาววไิลพร  ล่ิวเกษมศานต ์ กรรมการบริหารความเส่ียง 

3. นายเชิดชยั  มีค า กรรมการบริหารความเส่ียง 

ในระหวา่งปี 2559 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง มีการประชุมรวม 7 คร้ัง และไดมี้การรายงาน
ผลการบริหารจดัการความเส่ียงต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัทุกคร้ัง สรุปสาระส าคญัไดด้งัน้ี 

(1) การพจิารณานโยบายการบริหารความเส่ียงและมาตรการในการจัดการความเส่ียง ประจ าปี 2559 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ไดพ้ิจารณาและเห็นชอบนโยบายการบริหารความเส่ียงและ

มาตรการในการจดัการความเส่ียงของบริษทั ประจ าปี 2559 ซ่ึงครอบคลุมถึงความเส่ียงดา้นกลยุทธ์ ความ
เส่ียงดา้นการประกนัภยั ความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง ความเส่ียงดา้นปฏิบติัการ ความเส่ียงดา้นตลาด ความ
เส่ียงดา้นเครดิต และความเส่ียงอ่ืนๆท่ีมีผลกระทบต่อการด าเนินงานของบริษทั 

(2) การประเมินความเส่ียง 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ไดจ้ดัให้มีแผนงานบริหารความเส่ียงและร่วมประเมินความเส่ียง

กบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งให้เป็นไปตามนโยบายและแผนงานท่ีก าหนดอยา่งสม ่าเสมอ พร้อมให้ค  าแนะน า
แนวทางในการบริหารจดัการและควบคุมความเส่ียงให้อยู่ในระดบัท่ียอมรับได ้รวมทั้งส่งเสริมให้มีการ
พฒันางานดา้นการบริหารความเส่ียงท่ีมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

(3) การก ากบัดูแลและติดตามผลการบริหารความเส่ียง 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียงได้ก ากบัดูแลผลการบริหารจดัการความเส่ียงท่ีส าคญัและอาจ

ส่งผลกระทบต่อบริษทัอยา่งต่อเน่ือง     รวมทั้งก ากบัดูแลใหฐ้านะเงินกองทุนของบริษทัอยูใ่นระดบัท่ีมัน่คง
และเพียงพอท่ีจะรองรับการด าเนินธุรกิจทั้งในปัจจุบนัและอนาคต 
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ข้อมูลภาพรวม 

 
คณะกรรมการบริษทั 

ข้อมูลเปรียบเทียบ 3 ปี 

นโยบายภาพรวมการประกอบธุรกจิ 

วสัิยทัศน์ พนัธกจิ 

การเปลีย่นแปลงและพฒันาการที่ส าคญั 

ข้อมูลทั่วไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
10 

 

รายละเอยีดเกีย่วกบัคณะกรรมการบริษทั 
1. นายบุญศักดิ์ เจยีมปรีชา  ประธานกรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร  อายุ 67 ปี 
วนัที่ได้รับแต่งตั้ง :  1 มกราคม 2553 
คุณวุฒิทางการศึกษา : ปริญญาบตัรวิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร (วปรอ. 4111) 

MBA, THE UNIVERSITY OF SANTA CLARA, SAN JOSE, CA., U.S.A. 
บญัชีบณัฑิต  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

 

อบรมหลกัสูตร :  การป้องกนัราชอาณาจกัรภาครัฐร่วมเอกชน วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร 
(ปริญญาบตัร ปรอ.) รุ่นท่ี 11 ประจ าปี 2541-2542 
สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย  :    
Director Certification Program (DCP) 28/2003 
Director Accreditation Program (DAP) 19/2004 

 

สัดส่วนการถือหุ้น : - ไม่มี - 
 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร:  -  ไม่มี - 
 

ต าแหน่งในองค์กรอืน่ : 
ประธานกรรมการตรวจสอบและ 
ประเมินผลประจ ากระทรวง   กระทรวงการคลงั 
กรรมการผูท้รงคุณวฒิุ/ประธานกรรมการตรวจสอบ มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
กรรมการ     บริษทั จี แคปปิตอล จ ากดั 
กรรมการ/ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง บริษทั เพรซิเดน้ท ์เบเกอร่ี จ ากดั (มหาชน) 
กรรมการและกรรมการตรวจสอบ   บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน ซีไอเอม็บี-พรินซิเพิล จ ากดั 
ประธานกรรมการ    บริษทั ท่ีปรึกษาบริษทั เอม็เอฟซี จ ากดั 
 

ประสบการณ์การท างาน : 
อธิบดีกรมบญัชีกลาง 
ผูต้รวจราชการกระทรวงการคลงั 
กรรมการขา้ราชการศาลยติุธรรมผูท้รงคุณวฒิุ 
ประธานกรรมการบริษทั สหโรงแรมไทยและการท่องเท่ียว จ ากดั 
กรรมการ/ประธานกรรมการตรวจสอบการรถไฟแห่งประเทศไทย 
ประธานกรรมการ/ประธานกรรมการบริหาร ธนาคารออมสิน 
กรรมการและกรรมการตรวจสอบธนาคารพฒันาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม 
แห่งประเทศไทย 
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2. นายสมบัต ิ  ปัญญามติร  รองประธานกรรมการ / รองประธานกรรมการบริหาร  อายุ 72 ปี 
 
วนัที่ได้รับแต่งตั้ง : 12 พฤษภาคม 2559 
 
คุณวุฒิทางการศึกษา : 
  นกัธรรมเอกและเปรียญธรรม 3 ประโยค 
  - ประกาศนียบตัรการบริหารธุรกิจ ระดบัสูง Penang Institute, Penang, Malaysia. 

- บญัชีระดบัสูง ของสถาบนั Pitman และ LCC  (London Chamber of Commerce) 
 - หลกัสูตรการบริหารการประกนัภยั ของเอไอจี จาก Asian Institute of Management(AIM), The 

Philippines 
 
อบรมหลกัสูตร: 
  - ไม่มี - 
 
สัดส่วนการถือหุ้น:  -  ไม่มี - 
 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร:  - ไม่มี - 
 
ต าแหน่งในองค์กรอืน่ : 
  - ไม่มี - 
 
ประสบการณ์การท างาน : 
2523-2540 - ผูช่้วยผูจ้ดัการฝ่ายตวัแทน บริษทั นิวแฮมพเ์ชอร์อินชวัรันส์ และบริษทั ไพศาลประกนัภยั จ ากดั 

- ผูจ้ดัการฝ่ายตวัแทน(ยกเวน้ภาคใต)้ 
- กรรมการท างานร่วมระหวา่งเอไอเอและเอไอจี 

2541-2546 - เปิดส านกังานท่ีปรึกษาตวัแทนและฝึกอบรมตวัแทนวินาศภยั วีไอพี 
(ปัจจุบนัโอนกิจการใหผู้อ่ื้นหมดแลว้) 
- ร่วมจดัท าเพ่ือขออนุญาตจดัตั้งบริษทัประกนัภยั ช่ือ เพชรประกนัภยั กระทัง่สอบไดท่ี้1 ทั้ง
ขอ้เขียนและสมัภาษณ์ แต่ไม่ไดด้ าเนินกิจการ 

2547-2554 -  ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ 
-  รองกรรมการผูจ้ดัการ บริษทั อาคเนยป์ระกนัภยั จ ากดั(มหาชน) 
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3. นายกรุงไกร  ภัทรโกมล  กรรมการ / กรรมการบริหาร    อายุ 81 ปี 
 
วนัที่ได้รับแต่งตั้ง : 24 เมษายน 2543   - ลาออก 7 เมษายน 2559 
 
คุณวุฒิทางการศึกษา : 

ปริญญาบตัร วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร 
พฒันบริหารศาสตร์มหาบณัฑิต (รัฐประศาสนศาสตร์)  สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 
ศิลปศาสตร์บณัฑิต (ภาษาองักฤษ)  มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
(1) นิติศาสตร์บณัฑิต    มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
(2) เศรษฐศาสตร์บณัฑิต   มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
(3) วารสารศาสตร์บณัฑิต    มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

 
อบรมหลกัสูตร: 

สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย  :  Director Certification Program (DCP) 35/2003 
 
สัดส่วนการถือหุ้น:  -  ไม่มี - 
 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร:  - ไม่มี - 
 
ต าแหน่งในองค์กรอืน่ : 

กรรมการ  บริษทั ไทยวิจยัและฝึกอบรม จ ากดั 
 
ประสบการณ์การท างาน : 
 ผูต้รวจราชการกระทรวงการคลงั 
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4. นายวชัิย  อนิทรนุกลูกจิ  กรรมการ / กรรมการบริหาร /กรรมการผู้อ านวยการ  อายุ 57 ปี 
 
วนัที่ได้รับแต่งตั้ง :  1 สิงหาคม 2558 
 
คุณวุฒิทางการศึกษา : 

บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต   มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
ประกาศนียบตัรชั้นสูงทางการสอบบญัชี  มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
บญัชีบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

 
อบรมหลกัสูตร: 

Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่นท่ี 16/2014 
Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 142/2011 
Crucial Conversation Mastery Course 
The Four Roles of Leadership Program 
The Seven Habits of Highly Effective People Training Program 
Mini MBA รุ่นท่ี 34 มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

 
สัดส่วนการถือหุ้น  -  ไม่มี - 
 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร:  - ไม่มี - 
 
ต าแหน่งในองค์กรอืน่ :  - ไม่มี - 
 
ประสบการณ์การท างาน : 

กรรมการ กรรมการบริหาร เลขานุการบริษทั บริษทั อาคเนยป์ระกนัภยั จ ากดั(มหาชน) 
กรรมการ กรรมการบริหาร เลขานุการบริษทั บริษทั อาคเนยป์ระกนัชีวิต จ ากดั(มหาชน) 
กรรมการ กรรมการบริหาร บริษทั อาคเนยแ์คปปิตอล จ ากดั 
กรรมการ บริษทั สินบวัหลวงลิสซ่ิง จ ากดั 
กรรมการ บริษทั สินบวัหลวงแคปปิตอล จ ากดั 
กรรมการ บริษทัโรงงานอุตสาหกรรมกระดาษบางปะอิน จ ากดั 
กรรมการ บริษทัเงินทุนหลกัทรัพยม์หาธนกิจ จ ากดั (มหาชน) 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
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5. นายสมหวงั  เตม็พรสิน  กรรมการบริหาร / กรรมการรองผู้อ านวยการ       อายุ 56  ปี 
 
วนัที่ได้รับแต่งตั้ง : 1 มกราคม 2559 
 
คุณวุฒิทางการศึกษา : บญัชีบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
 
อบรมหลกัสูตร: 

Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 218/2016 
 
สัดส่วนการถือหุ้น  -  ไม่มี - 
 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร:  -  ไม่มี – 
 
ต าแหน่งอืน่ ๆ ในปัจจุบัน 

2545 – ปัจจุบนั  กรรมการ และ กรรมการบริหาร บริษทั เอน็.ซี.ซี.แมนเนจเมน้ท ์แอนด ์ดิเวลลอปเมน้ท ์จ ากดั 
2545 – ปัจจุบนั  กรรมการ และ กรรมการบริหาร บริษทั เอฟ แอนด ์บี อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั 
2545 – ปัจจุบนั กรรมการ และ กรรมการบริหาร บริษทั เอน็.ซี.ซี. อิมเมจ จ ากดั 
2545 – ปัจจุบนั  กรรมการ และ กรรมการบริหาร บริษทั เอน็.ซี.ซี.เอก็ซิบิชัน่ ออกาไนเซอร์ จ ากดั 
2556 – ปัจจุบนั  กรรมการ บริษทั ทีซีซี แอสเซ็ทส์ (ประเทศไทย) จ ากดั 

 
ประสบการณ์ท างาน  

2556 – 2559  ผูช่้วยรองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ฝ่ายบญัชีการเงิน บริษทั ทีซีซี แอสเซ็ทส์ (ประเทศไทย) จ ากดั 
2551 – 2555 ผูช่้วยรองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่อาวโุสสายงานบญัชี/บริหารกลาง บริษทั ทีซีซี โฮเทลส์ กรุ๊ป จ ากดั 
2549 – 2551  รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ สายงานบญัชี / การเงิน บริษทั ที.ซี.ซี.แลนด ์เลเชอร์ จ ากดั 
2537 – 2548 ผูอ้  านวยการฝ่ายบญัชี บริษทั นิวอิมพีเรียลโฮเต็ล จ ากดั (มหาชน) 
2531 – 2536  ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี บริษทัโรงแรมแม่ปิง 1988 จ ากดั 
2527 – 2530 ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี (ภาคเหนือ) เครือบริษทัสุรา กลุ่ม ที.ซี.ซี. 
2525 – 2526 เจา้หนา้ท่ีตรวจสอบภายใน เครือบริษทัสุรา กลุ่ม ที.ซี.ซี. 

 
 
 
 



 

 
15 

 

 
6. นายวศิิลป์  ว่องวานิชวัฒนะ กรรมการ      อายุ 64  ปี 
 
วนัที่ได้รับแต่งตั้ง :  17 มกราคม 2551 
 
คุณวุฒิทางการศึกษา : 

พาณิชยศาสตร์มหาบณัฑิต                    มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
สารสนเทศคอมพิวเตอร์มหาบณัฑิต     มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั  
เศรษฐศาสตร์บณัฑิต                             มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
นิติศาสตร์บณัฑิต                                  มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
บญัชีบณัฑิต                                          มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

 
อบรมหลกัสูตร :   - ไม่มี - 
 
สัดส่วนการถือหุ้น :  -  ไม่มี - 
 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร: -  ไม่มี - 
 
ต าแหน่งในองค์กรอืน่ : 

กรรมการ บริษทั แอสเซ็ทแมเนจเมน้ตแ์อดไวซ์ซอรี จ ากดั 
 
ประสบการณ์การท างาน : 

กรรมการ  บริษทั ทีซีซี โฮลด้ิง 
กรรมการ  บริษทัเจริญวรรณกิจ 
กรรมการ บริษทั สิริวนา 
กรรมการ  บริษทั สนิทเสถียร จ ากดั 
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7. นายนเรศน์ ชุตจิริวงศ์  กรรมการ      อายุ 49 ปี 
 
วนัที่ได้รับแต่งตั้ง :  10 พฤศจิกายน 2549 
 
คุณวุฒิทางการศึกษา : 

MBA, Sasin Graduate Institute of Business Administration, Chulalongkorn University 
วิศวกรรมบณัฑิต  สาขาไฟฟ้า     จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

 
อบรมหลกัสูตร :   -  ไม่มี - 
 
สัดส่วนการถือหุ้น :  -  ไม่มี – 
 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร:  - ไม่มี - 
 
ต าแหน่งในองค์กรอืน่ :  

ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ฝ่ายธนกิจและวางแผน  กลุ่มบริษทัหา้งเซ็นทรัล 
 
ประสบการณ์การท างาน :  

Associate Director, Corporate Finance Department Pricewaterhouse Coopers FAS Ltd. 
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8. นางสาววไิลพร   ลิว่เกษมศานต์ กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ  อายุ 67  ปี 

กรรมการบริหารความเส่ียง 
 
วนัที่ได้รับแต่งตั้ง : 8 มกราคม 2558 
 
คุณวุฒิทางการศึกษา :  

M.A. (Economic), Vanderbilt University, U.S.A. 
 เศรษฐศาสตร์บณัฑิต (เกียรตินิยมดี) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
 ปริญญาวิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ.รุ่น 43) 
  
 
อบรมหลกัสูตร :    

หลกัสูตรสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD)  
หลกัสูตร DCP / Audit (Non-Financial) /  Role of The Chairman Program  

 
สัดส่วนการถือหุ้น  -  ไม่มี - 
 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร:  -  ไม่มี - 
 
ต าแหน่งในองค์กรอืน่ : 

 กรรมการก ากบักิจการพลงังาน  
 กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ  

บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน ซีไอเอม็บี พรินซิเพิล จ ากดั 
 กรรมการคดัเลือกบุคคลเพ่ือรับทุนเล่าเรียนหลวง 
 กรรมการเจรจาดา้นช้ีวดั  องคก์ารมหาชน (ดา้นเศรษฐกิจ) 

 
ประสบการณ์การท างาน : 

 รองเลขาธิการคณะกรรมการพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) 
 ผูอ้  านวยการใหญ่สภาอุตสาหกรรมท่องเท่ียวแห่งประเทศไทย (สทท.) 
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9. นายปรีชา ปรมาพจน์  กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง  อายุ 69  ปี 

กรรมการตรวจสอบ 
 
วนัที่ได้รับแต่งตั้ง :  8 มกราคม 2558 
 
คุณวุฒิทางการศึกษา :  

ปริญญาตรี พาณิชยศาสตร์บณัฑิต   จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต  มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์  

 
อบรมหลกัสูตร : 

Director Certification Program  (DCP.186/2014)  

Advanced Audit Committee Program (AACP.20/2015) Thai Institute of Directors 

 
สัดส่วนการถือหุ้น  -  ไม่มี – 
 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร:  -  ไม่มี - 
 
ต าแหน่งในองค์กรอืน่ : 

 กรรมการตรวจสอบ สถาบนัคุม้ครองเงินฝาก 
 กรรมการผูจ้ดัการ บริษทั พี โฟร์ บิวซิเนส จ ากดั 

 กรรมการอิสระ บริษทั ควิกลิสซ่ิง จ ากดั 
 
ประสบการณ์การท างาน : 

 ผูอ้  านวยการอาวโุส  ฝ่ายตรวจสอบความเส่ียงและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
สายก ากบัสถาบนัการเงิน ธนาคารแห่งประเทศไทย 

 อนุกรรมการพฒันาการตรวจสอบสถาบนัการเงิน (อพส.)  
ธนาคารแห่งประเทศไทย 

 กรรมการบริหารและกรรมการตรวจสอบธนาคารเมกะสากลพาณิชยจ์ ากดั(มหาชน) 
 กรรมการบริหาร กรรมการตรวจสอบและประเมินผล ส านกังานพฒันาธุรกรรมทาง

อิเลก็ทรอนิกส์ (องคก์ารมหาชน) กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
 อุปนายกและกรรมการสมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศไทย (สตท)   
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10. นายเชิดชัย มคี า กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน      อายุ 66  ปี 
 กรรมการตรวจสอบ / กรรมการบริหารความเส่ียง 
 
วนัที่ได้รับแต่งตั้ง : 8 มกราคม 2558 
 
คุณวุฒิทางการศึกษา : นิติศาสตร์บณัฑิต    มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
 
สัดส่วนการถือหุ้น  -  ไม่มี - 
 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร:  -  ไม่มี – 
 
ประสบการณ์ท างาน  

 อนุกรรมาธิการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในภาครัฐ 
 อนุกรรมาธิการศึกษาปัญหาการบริหารโครงการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐขนาดใหญ่ 
 คณะกรรมการสมองไหลกลบั  (ส านกังานพฒันาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ) 
 คณะกรรมการจริยธรรมประจ ากรมบญัชีกลาง 
 กรรมการผูท้รงคุณวฒิุในคณะกรรมการวา่ดว้ยการพสัดุ  คณะกรรมการบริหารเก่ียวกบั

การงบประมาณ การเงินและทรัพยสิ์นของส่วนราชการสงักดัรัฐสภา 
 คณะอนุกรรมการมาตรการป้องการการทุจริตเชิงนโยบาย (ส านกังาน ป.ป.ช.) 
 คณะอนุกรรมการดา้นกฎหมายและสญัญา การรถไฟแห่งประเทศไทย 

 
ต าแหน่งอืน่ ๆ ในปัจจุบัน 

 ผูป้ฏิบติังานประจ าประธาน กสทช. ส านกังานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทศัน ์
และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ 

 คณะกรรมการตรวจสอบประจ าสถาบนัอุดมศึกษา( มหาวิทยาลยัมหาสารคาม) 
 กรรมการผูท้รงคุณวฒิุในคณะกรรมการวา่ดว้ยการพสัดุ คณะกรรมการวา่ดว้ยวิธีประมูลดว้ยระบบ

อิเลก็ทรอนิกส์ ของกรุงเทพมหานคร 
 คณะอนุกรรมการกฎหมาย กองทุนการออมแห่งชาติ  

 
 
*กรรมการทั้ง 9 ท่าน เป็นกรรมการท่ีมีอ านาจลงนามผกูพนับริษทั โดยกรรมการสองท่านในกลุ่มลงลายมือช่ือ
ร่วมกนั และประทบัตราส าคญัของบริษทั* 
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บริษทั  อนิทรประกนัภัย  จ ากดั ( มหาชน ) 
ขอ้มลูทางการเงินเปรียบเทียบ 3 ปี 

  
หน่วย : พนับาท 

  
2559   2558   2557   

        ผลประกอบการในรอบปี 
      

 
เบ้ียประกนัภยัรับทั้งส้ิน 609,934  

 
752,383  

 
1,078,815  

 
 
เบ้ียประกนัภยัรับสุทธิ 263,563  

 
265,368  

 
410,749  

 
 
เบ้ียประกนัภยัท่ีถือเป็นรายได ้ 238,215  

 
368,507  

 
329,522  

 
 
รายไดค่้าจา้งและค่าบ าเหน็จ 140,140  

 
244,941  

 
292,954  

 
 
ค่าใชจ่้ายในการรับประกนัภยั 336,515  

 
511,188  

 
642,351  

 
 
ค่าใชจ่้ายการด าเนินงาน 69,099  

 
71,693  

 
70,395  

 
 
ก าไรจากการรับประกนัภยั  (27,259) 

 
30,567  

 
 (90,270) 

 
 
ก าไรจากการลงทุน 20,881  

 
17,992  

 
20,832  

 
 
รายไดอ่ื้น 14,308  

 
36,764  

 
25,971  

 
 
ก าไรก่อนหกัภาษีเงินได ้ 7,930  

 
85,322  

 
 (43,467) 

 
 
ก าไรสุทธิ 7,450  

 
80,740  

 
 (32,295) 

         ฐานะการเงิน ณ วนัส้ินปี 
     

 
 
สินทรัพยร์วม 992,033  

 
1,167,411  

 
1,397,200  

 
 
หน้ีสินรวม 776,831  

 
960,218  

 
1,271,043  

 
 
ส่วนของผูถื้อหุน้ 215,202  

 
207,193  

 
126,157  

         อตัราส่วนทางการเงนิ 
     

 
 

มลูค่าตามบญัชี (บาทต่อหุน้) 21.52  
 

20.72  
 

12.62  
 

 
ก าไร(ขาดทุน)สุทธิต่อหุน้ (บาทต่อหุน้) 0.75  

 
8.07  

 
 (3.23) 

 
 

อตัราส่วนก าไรสุทธิต่อเบ้ียประกนัภยัรับสุทธิ 2.83% 
 

30.43% 
 

-7.86% 
 

 
อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพยร์วม 0.75% 

 
6.92% 

 
-2.31% 

 
 

อตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุน้ 3.46% 
 

38.97% 
 

-25.60% 
 

 
อตัราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 1.16  

 
1.16  

 
1.06  

 
 

อตัราส่วนหมุนเวียนเบ้ียประกนัภยัคา้งรับ (วนั) 33.20  
 

30.28 * 
 

24.13*  
 

 
อตัราส่วนค่าสินไหมทดแทนต่อ

เบ้ียประกนัภยัท่ีถือเป็นรายได ้
40.18% 

 
43.76% 

 
51.09% 

 
 

* มีการปรับปรุงการจดัประเภทรายการทางบญัชีของงบแสดงฐานะการเงิน งบก าไรขาดทุน และงบกระแสเงินสดใหม่ 
เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ ์ซ่ึงก าหนดโดย คปภ.มีผลใชบ้งัคบั ตั้งแตว่นัท่ี 1 มกราคม 2559 เป็นตน้ไป 
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นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกจิ 
 บริษทั อนิทรประกนัภัย จ ากดั(มหาชน) เป็นบริษทัประกนัวินาศภยัท่ีก่อตั้งมาตั้งแต่วนัท่ี 28 มกราคม 2492 
โดยในคร้ังแรกใชช่ื้อวา่ “บริษทั ประกนันิรภยั จ ากดั” ประกอบธุรกิจในการรับประกนัวินาศภยัทุกประเภท ดว้ยทุน
จดทะเบียนเร่ิมแรก 5 ลา้นบาท ในปี 2522 ไดเ้ปล่ียนช่ือมาเป็น “บริษทั อินเตอร์ไลฟ์ประกนัภยั จ ากดั” และเรียกช่ือ
เป็นภาษาจีนวา่ “ทงฮัว่เฮง ป๋อเห้ียม อู่หงั กงซี” พร้อมทั้งมีการเพ่ิมทุนจดทะเบียนจาก 5 ลา้นบาท เป็น 10 ลา้นบาท 
และในปี 2525 ไดมี้การเพ่ิมทุนอีกคร้ังหน่ึงเป็นทุนจดทะเบียน 30 ลา้นบาท จากนั้นในปี 2533 บริษทัไดเ้พ่ิมทุนเป็น 
75 ลา้นบาท ต่อมาเม่ือวนัท่ี 1 มีนาคม 2534 บริษทัไดจ้ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และไดเ้พ่ิมทุน
จดทะเบียนจากเดิม 75 ลา้นบาท เป็น 100 ลา้นบาท ในปี 2535 และเพ่ือใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 บริษทัไดแ้ปรสภาพจากบริษทัจ ากดัเป็นบริษทัมหาชนจ ากดั พร้อมทั้งเปล่ียนช่ือเป็น 
“บริษทั อินทรประกนัภยั จ ากดั(มหาชน)” เม่ือวนัท่ี 2 กมุภาพนัธ์ 2537 

 ตลอดระยะเวลา 67 ปีท่ีผา่นมา บริษทัไดป้ระกอบธุรกิจประกนัวินาศภยัดว้ยความมุ่งมัน่ท่ีจะพฒันาองคก์ร
ใหเ้จริญเติบโตอยา่งต่อเน่ือง ซ่ึงตอ้งประสบกบัปัญหาดา้นต่าง ๆ ทางธุรกิจมาโดยตลอด แต่ทุกคร้ังบริษทักส็ามารถ
ผา่นพน้อุปสรรคมาไดด้ว้ยความตั้งใจและเก็บเก่ียวประสบการณ์ พร้อมทั้งเรียนรู้ขอ้ผิดพลาด  เพ่ือน ามาป้องกนัมิให้
เกิดข้ึนในอนาคต 

 บริษทัมีนโยบายในการสร้างคุณค่าและมลูค่าใหก้บัองคก์รและผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้งดว้ยความซ่ือสตัย์
และเป็นธรรมผา่นการใหบ้ริการท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพ จึงจ าเป็นตอ้งเตรียมการดา้นการพฒันาบุคลากรทั้ง
ความรู้และทกัษะการท างานใหมี้ประสิทธิผล ตลอดจนพฒันากระบวนการด าเนินงานอยา่งต่อเน่ือง พร้อมทั้งการ
ลงทุนในดา้นเทคโนโลยีใหส้ามารถแข่งขนัไดอ้ยา่งย ัง่ยืน 

 

วสัิยทัศน์ วตัถุประสงค์ เป้าหมายในการด าเนินงาน 

วสัิยทัศน์ ( Vision ) 

มุ่งเป็นสถาบนัประกนัวินาศภยัครบวงจรท่ีขบัเคล่ือนธุรกิจดว้ยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือสร้าง
มลูค่าสูงสุดใหอ้งคก์รเติบโตอยา่งย ัง่ยืนบนพ้ืนฐานของหลกัธรรมาภิบาล 

 

พนัธกจิ ( Mission ) 

 - พฒันาองคก์รใหมี้ฐานะการเงินท่ีมัน่คงและแขง็แกร่ง โดยบริหารงานอยา่งมีธรรมาภิบาล 

 - พฒันาผลิตภณัฑท่ี์มีความหลากหลายและมีคุณภาพ สามารถตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้และคู่คา้
ไดอ้ยา่งเหมาะสม  

 - พฒันาบุคลากรใหมี้ความรู้ และจริยธรรม ควบคู่ไปกบัการพฒันาเทคโนโลยีสารสนเทศ  

- พฒันาการบริการใหเ้ป็นเลิศ เสริมสร้างความพึงพอใจใหแ้ก่ลกูคา้และคู่คา้ โดยยึดหลกัความถกูตอ้งและ
เป็นธรรม  
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วตัถุประสงค์ ( Objective ) 

 บริษทัก าหนดวตัถุประสงคห์ลกัในการบริหารจดัการองคก์ร โดยการสร้างผลตอบแทนสูงสุดใหก้บั   
ผูถื้อหุน้ ดว้ยความชอบธรรมและเป็นธรรม ตลอดจนการพฒันาบุคลากรใหมี้ทกัษะความช านาญแบบมืออาชีพ 
เพ่ือสร้างมลูค่าเพ่ิมใหบ้ริษทัเพ่ิมข้ึนทุกปี 

 

เป้าหมาย ( Goal ) 

 บริษทัตั้งเป้าหมายในการพฒันาองคก์รใหเ้ป็นสถาบนัประกนัภยัท่ีครบวงจร และเป็นองคก์รแห่งการ
เรียนรู้ เพ่ือสร้างบุคลากรใหเ้ป็นผูมี้ความรู้และทกัษะดา้นการประกนัภยัควบคู่กบัจริยธรรมทางธุรกิจ 

 

 

การเปลีย่นแปลงและพฒันาการทีส่ าคัญ 

การเปลีย่นแปลงช่ือและการแปรสภาพบริษทั 

28 มกราคม 2492  ก่อตั้งบริษทั โดยใชช่ื้อวา่ “บริษทัประกนันิรภยั จ ากดั” 

ปี 2522   เปล่ียนช่ือบริษทัเป็น บริษทัอินเตอร์ไลฟ์ ประกนัภยั จ ากดั 

1 มีนาคม 2534  เขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

2 กมุภาพนัธ์ 2537 แปรสภาพจากบริษทัจ ากดั เป็นบริษทัมหาชนจ ากดั ตามพระราชบญัญติั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ.2535 และเปล่ียนช่ือบริษทัเป็น   
บริษทั อินทรประกนัภยั จ ากดั(มหาชน) โดยมีผลสมบูรณ์ ตาม
พระราชบญัญติัประกนัวินาศภยั พ.ศ. 2535 เม่ือวนัท่ี 24 มีนาคม 2537 

 

การเพิม่ทุนจดทะเบียน 

28 มกราคม 2492 บริษทัก่อตั้งข้ึนดว้ยเงินทุนจดทะเบียน 5 ลา้นบาท 

10 สิงหาคม 2522 เพ่ิมทุน จาก  5.0 ลา้นบาท   เป็น 10.0 ลา้นบาท 

21 มิถุนายน 2525 เพ่ิมทุน จาก  10.0 ลา้นบาท   เป็น  20.0  ลา้นบาท 

27 กรกฎาคม 2525 เพ่ิมทุน จาก  20.0  ลา้นบาท   เป็น  30.0 ลา้นบาท 

16 ธนัวาคม 2529 เพ่ิมทุน จาก 30.0 ลา้นบาท   เป็น 30.7 ลา้นบาท 

28 มิถุนายน 2533 เพ่ิมทุน จาก  30.7 ลา้นบาท   เป็น 50.0 ลา้นบาท 

26 ธนัวาคม 2533 เพ่ิมทุน จาก  50.0 ลา้นบาท   เป็น 75.0 ลา้นบาท 

23 มิถุนายน 2535 เพ่ิมทุน จาก  75.0 ลา้นบาท   เป็น 100.0 ลา้นบาท 
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การเปลีย่นแปลงโครงสร้างผู้ถือหุ้น 

 ตลอดระยะเวลาการด าเนินธุรกิจของบริษทั ตั้งแต่ปี 2492 จนถึงปัจจุบนั บริษทัไดมี้การเปล่ียนแปลง
โครงสร้างผูถื้อหุน้ และโครงสร้างกรรมการหลายคร้ัง โดยภายหลงัวิกฤตการณ์ทางการเงินในปี 2540 
กระทรวงการคลงัไดส้ัง่ปิดสถาบนัการเงินหลายแห่ง ท าใหใ้นปี 2543 มีการเปล่ียนแปลงผูถื้อหุน้ จากเดิมท่ีมีกลุ่ม
สถาบนัการเงินเป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ มาเป็น กลุ่ม ทีซีซี ซ่ึงประกอบดว้ย บริษทั 28 คอมเมอร์เชียล จ ากดั ถือหุน้ร้อยละ 
51.79 และบริษทั ทีซีซีโฮลด้ิง จ ากดั ถือหุน้ร้อยละ 14.48  ต่อมาในปี 2546 บริษทั 28 คอมเมอร์เชียล จ ากดัไดโ้อน
ขายหุน้ท่ีถือทั้งหมดให ้บริษทั ทีซีซีโฮลด้ิง จ ากดั และต่อมา บริษทั ทีซีซีโฮลด้ิง จ ากดั ไดมี้การซ้ือหุน้เพ่ิมเติมอีก
ประมาณ ร้อยละ 1.545  ท าใหบ้ริษทั ทีซีซีโฮลด้ิง จ ากดั ถือหุน้ร้อยละ 67.825  และเม่ือวนัท่ี 2 กมุภาพนัธ์ 2559 
บริษทั ทีซีซีโฮลด้ิง จ ากดั ไดแ้จง้เปล่ียนช่ือเป็น บริษทั ทีซีซี คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั 

 

การจดทะเบียนเพิม่วตัถุประสงค์ในการด าเนินธุรกจิ 

 เม่ือวนัท่ี 8 มิถุนายน 2554 บริษทัไดจ้ดทะเบียนเพ่ิมวตัถุประสงคข์องบริษทัจากเดิม 8 ขอ้ เป็น 14 ขอ้ ตาม
มติท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี คร้ังท่ี 18/2554 เม่ือวนัท่ี 7 เมษายน 2554   เพ่ือรองรับการขยายธุรกิจของบริษทั 

 

โครงสร้างการถือหุ้นของบริษทั 

          - บริษทัไม่มีบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม 

 

การเปลีย่นแปลงในส่วนที่เกีย่วกบัผู้ถือหุ้นในช่วงที่ผ่านมา 

รายช่ือผูถื้อหุน้ 
ณ 21 เมษายน 2559 ณ 9 เมษายน 2558 ณ 10 เมษายน 2557 

จ านวนหุน้ ร้อยละ จ านวนหุน้ ร้อยละ จ านวนหุน้ ร้อยละ 

บริษทั ทีซีซี คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั* 6,782,495 67.825 6,782,495 67.825 6,782,495 67.825 

บริษทั ไทยเอน็วีดีอาร์ จ ากดั 893,700 8.937 893,800 8.938 893,700 8.937 

กลุ่มครอบครัว “จิราธิวฒัน์” 823,201 8.232 842,128 8.421 845,128 8.451 

นายสุชาติ  อริยชาติผดุงกิจ 494,000 4.940 494,000 4.940 494,000 4.940 

น.ส.นุชนาฎ กาญจนฉายา 407,142 4.071 407,142 4.071 407,142 4.071 

บริษทัเงินทุนหลกัทรัพย ์
ไทยรุ่งเรืองทรัสต ์จ ากดั 

314,500 3.145 314,500 3.145 314,500 3.145 

 

 

 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
* บริษทั ทีซีซี โฮลด้ิง จ  ากดั ไดจ้ดทะเบียนเปล่ียนช่ือ เป็น บริษทั ทีซีซี คอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั เม่ือวนัท่ี 2 กุมภาพนัธ์ 2559 
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 ข้อมูลทัว่ไป 
 
ช่ือ บริษทั อินทรประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 
ประเภทธุรกิจ รับประกนัวินาศภยั 
ทุนจดทะเบียนและเรียกช าระเตม็มลูค่าแลว้ หุน้สามญั 10 ลา้นหุน้  มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 10 บาท รวม 100 ลา้นบาท 

เป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
ใชค้  ายอ่วา่ “INSURE” ตั้งแต่วนัท่ี 1 มีนาคม 2534 

การถือหุน้ในนิติบุคคลอ่ืนตั้งแต่ร้อยละ 10 
ข้ึนไป 

- ไม่มี - 

สถานท่ีตั้งส านกังานใหญ่ 364/29 ถนนศรีอยธุยา  
แขวงถนนพญาไท  เขตราชเทวี  
กรุงเทพมหานคร 10400 

เลขทะเบียนบริษทั 0107537000394  
โทรศพัท ์ 0 2247 9261, 0 2247 6570 
โทรสาร  0 2247 9260  
Website    www.indara.co.th 
E-mail  contact@indara.co.th 

    
 ปัจจุบนับริษทัมีสาขา 5  สาขา ดงัน้ี 

1. สาขาเชียงใหม่  
 ผูจ้ดัการสาขา นางสาวสุจิรา  อา้ยพิงค ์
 ส านกังานตั้งอยูเ่ลขท่ี 310 ถนนเชียงใหม่-ล าปาง  แขวงนครพิงค ์ 

ต าบลป่าตนั  อ  าเภอเมือง จงัหวดัเชียงใหม่ 50000 
โทรศพัท ์: 0 5325 1981, 0 5325 1398 – 9 
โทรสาร  : 0 5325 1980 

 
2. สาขาหาดใหญ่  
 ผูจ้ดัการสาขา นายอดุลย ์ศรีใส 
 ส านกังานตั้งอยูเ่ลขท่ี 61/11 ถนนราษฎร์อุทิศ ต าบลหาดใหญ่ 

อ าเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา 90110 
โทรศพัท ์: 0 7425 3058 – 9 โทรสาร  : 0 7425 3057 
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3. สาขาแหลมฉบงั  
 ผูจ้ดัการสาขา นายประสิทธ์ิ  ล้ิมร้ัว 
 ส านกังานตั้งอยูเ่ลขท่ี 4/19 ถนนสุขมุวิท กม. 129 

ต าบลทุ่งสุขลา อ าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี 20230 
โทรศพัท ์: 0 3849 1366 – 8 โทรสาร  : 0 3849 1365 

 
4. สาขายอ่ยนครราชสีมา  
 ผูจ้ดัการสาขา นางนฤษา  ไชยาคม 
 ส านกังานตั้งอยูเ่ลขท่ี 2322/2 ถนนมิตรภาพ ต าบลในเมือง 

อ าเภอเมือง จงัหวดันครราชสีมา 30000 
โทรศพัท ์: 0 4421 3986  โทรสาร  : 0 4421 3795 

 
5. สาขายอ่ยพิษณุโลก  
 ผูจ้ดัการสาขา นายชาตรี  อน้อินทร์ 
 ส านกังานตั้งอยูเ่ลขท่ี 459/1020 หมู่ท่ี 3 ถนนมิตรภาพ 

อ าเภอเมือง จงัหวดัพิษณุโลก 65000 
โทรศพัท ์: 0 5522 4325-6  โทรสาร  : 0 5522 4038 

 
        ช่ือและสถานท่ีตั้งของบุคคลอา้งอิงอ่ืนๆ 

นายทะเบียนหลกัทรัพย ์ บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (ขา้งสถานทูตจีน) 
เลขท่ี 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร 10400 
โทรศพัท ์: 0 2009 9380    โทรสาร : 0 009 9001 ต่อ 9380 
 

 
ผูส้อบบญัชี บริษทั ส านกังาน อี วาย จ ากดั 

โดย นางสาวรัชดา  ยงสวสัด์ิวาณิชย ์
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4951      
ชั้น 33 อาคารเลครัชดา 193/136-137  ถนนรัชดาภิเษก 
คลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 
โทรศพัท ์: 0 2264 9090      โทรสาร   : 0 2264 0789-90   
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ผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้ - ไม่มี - 

 
ธนาคารพาณิชยท่ี์ติดต่อประจ า ธนาคารกรุงไทย จ ากดั (มหาชน) ถนนศรีอยธุยา 

เลขท่ี 513 ถนนศรีอยธุยา 
 แขวงถนนพญาไท เขตราชเทวี  กรุงเทพมหานคร 10400 
โทรศพัท ์:  0 2245 2398   โทรสาร:  0 2246 2855 
 

ธนาคารกสิกรไทย จ ากดั (มหาชน) สาขาถนนรางน ้า 
เลขท่ี 4/14 ถนนรางน ้า  แขวงถนนพญาไท 
เขตราชเทวี  กรุงเทพมหานคร 10400 
โทรศพัท ์: 0 2247 0077  0 2247 0730     โทรสาร : 0 2640 0128 
 

ธนาคารไทยพาณิชย ์จ ากดั (มหาชน) อาคารศรีอยธุยา 
เลขท่ี 487/1 อาคารศรีอยธุยา ถนนศรีอยธุยา 
แขวงถนนพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร  10900 
โทรศพัท ์: 0 2247 9541 -2      โทรสาร : 0 2247 9544 

 
ผูจ้ดัการภายใตส้ญัญาการจดัการ บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนกสิกรไทย จ ากดั 

ชั้น 12 อาคารธนาคารกสิกรไทย  
400/22 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน 
เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400   
โทรศพัท ์0 2673 3847       โทรสาร 0 2673 8713 
 
บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน กรุงไทย จ ากดั (มหาชน) 
1 อาคารเอม็ไพร์ ทาวเวอร์ ชั้น 22  
ถนนสาทรใต ้แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพ 10120 
โทรศพัท ์0 2686 6162   0 2686 6100 ต่อ 6162  
โทรสาร 0 2670 0417 

 

 

 

 

http://www.ktam.co.th/
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ภาพรวมของผลการด าเนินงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
28 

 

ภาพรวมของผลการด าเนินงาน 
 

 ปี 2559 บริษทัมีก าไรสุทธิจากการด าเนินธุรกิจ เป็นจ านวน 7,450,210 บาท เปรียบเทียบกบัปี 2558 ท่ีมีผล
ก าไรสุทธิเป็นจ านวนเงิน 80,740,158 บาท ลดลงร้อยละ 90.77 โดยสาเหตุหลกัเกิดจากการลดลงของเบ้ียประกนัภยั
รับในปี 2559 ท่ีลดลงจากปีท่ีผา่นมา 142,449,126 บาท เน่ืองจากอดีตผูบ้ริหารสูงสุดของฝ่ายขายและอดีตกรรมการ
ผูอ้  านวยการไดล้าออกไปในตอนปลายปี 2558 ท าใหต้วัแทน นายหนา้รายใหญ่หลายรายไดโ้อนยา้ยงานออกไป
ดว้ย ประกอบกบัในช่วงตน้ไตรมาสท่ี 2 ของปี 2559  ส านกังานคณะกรรมการก ากบัและส่งเสริมการประกอบ
ธุรกิจประกนัภยั (คปภ.)  มีการปรับเพ่ิมวงเงินความคุม้ครองการประกนัภยัรถยนตภ์าคบงัคบั (พรบ.) โดยไม่เพ่ิมค่า
เบ้ียประกนัภยั มีผลบงัคบัใช้ตั้งแต่วนัท่ี 1 เมษายน 2559 ท่ีผ่านมา ท าให้ค่าสินไหมทดแทนของการประกนัภยั
รถยนตภ์าคบงัคบั (พ.ร.บ.) ท่ีเกิดข้ึนจริงในปี 2559 สูงข้ึนจากปี 2558  นอกจากน้ี    ในปี 2559 ธุรกิจประกนัภยัมี
การแข่งขันกันอย่างรุนแรงโดยใช้กลยุทธ์ราคาเป็นเคร่ืองมือในการแข่งขนั ตลอดจนมีการทุ่มค่าใช้จ่ายด้าน
การตลาดเป็นจ านวนมาก เพ่ือแย่งส่วนแบ่งทางการตลาด อีกเหตุผลหน่ึงท่ีท าใหก้ าไรสุทธิในปี 2559 ลดลงจากปี 
2558 คือรายไดจ้ากการลงทุนสุทธิ และก าไรจากเงินลงทุนในปี 2559 ลดลงจากปี 2558 เป็นจ านวนเงิน 17,636,760 
บาท ตลอดจนรายไดอ่ื้นในปี 2559 ท่ีลดลงจากปี 2558 อีก 22,456,137 บาท   อย่างไรก็ตามดว้ยเหตุท่ีบริษทัเป็น
บริษทัท่ีมีขนาดเลก็ จึงไดป้รับแผนกลยุทธ์โดยมุ่งเนน้ในผลิตภณัฑท่ี์สามารถท าก าไรได ้และเพ่ิมสัดส่วนการรับ
เส่ียงภยัไวเ้อง ส่งผลท าใหบ้ริษทัยงัคงมีก าไรสุทธิจากการด าเนินงาน 

 สรุปโดยรวมแลว้ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559  บริษทัมีแนวโนม้ฐานะการเงินท่ีดีข้ึนต่อเน่ืองจากปีก่อน 
กล่าวคือ บริษทัมีสินทรัพยร์วม 992,032,944  มีหน้ีสินรวม  776,831,341  บาท มีส่วนของผูถื้อหุน้ 215,201,603 
บาท เพ่ิมข้ึนจากปีท่ีผ่านมา 8,008,825 บาท โดย ณ ส้ินปี 2559 บริษทัมีขาดทุนสะสมคงเหลือ 32,909,163 บาท 
ขณะท่ี ณ ส้ินปี 2558 บริษทัมีขาดทุนสะสม 40,917,988 บาท 

รายได้จากการรับประกนัภัย 
 ส าหรับปี 2559 และ 2558 บริษทัมีเบ้ียประกนัภยัรับทั้งส้ิน  609.93 ลา้นบาท และ 752.38 ลา้นบาท  ลดลง 
142.45 ลา้นบาท คิดเป็นลดลง ร้อยละ 18.93  แบ่งเป็นเบ้ียประกนัภยัรับตรง 568.59 ลา้นบาท ลดลง จากปี 2558 
จ านวน 183.33 ลา้นบาท คิดเป็นลดลง ร้อยละ 24.38  และเบ้ียประกนัภยัรับต่อ 41.35 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึน จากปี 2558 
จ านวน 40.89 ลา้นบาท คิดเป็น เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 8,880  เบ้ียประกนัภยัท่ีลดลงมาจากการลดลงของการรับประกนัภยั
ประเภทรถยนตภ์าคบงัคบั(พ.ร.บ.) เป็นหลกั ท่ีลดลงจ านวน 214.81 ลา้นบาท คิดเป็นลดลง ร้อยละ 56.03 สาเหตุท่ี
เบ้ียประกันภัยประเภทรถยนต์ภาคบังคับ(พ.ร.บ.) ลดลงมาก เน่ืองจาก ในช่วงปลายปี 2558 อดีตกรรมการ
ผูอ้  านวยการ อดีตผูบ้ริหารระดบัสูงของฝ่ายขาย ไดล้าออกไปทั้งหมด ท าใหต้วัแทนและนายหนา้ตวัแทนรายใหญ่
หลายรายไดโ้อนยา้ยงานออกไปดว้ย ประกอบกบัภาวะการแข่งขนัท่ีเป็นไปอย่างรุนแรงโดยใชก้ลยุทธ์ราคาเป็น
หลกั  ท าใหบ้ริษทัตอ้งพิจารณาถึงความเส่ียงท่ีอาจจะไดรั้บผลขาดทุนจึงตอ้งชะลอการเติบโตของการรับประกนัภยั
รถยนต ์และหนัไปใหค้วามส าคญักบัการเพ่ิมผลิตภณัฑป์ระกนัภยัประเภทอ่ืนมาชดเชย โดยจะเห็นว่าบริษทัมีเบ้ีย
ประกนัภยัรับประเภทเบด็เตลด็เพ่ิมข้ึนจ านวน 63.90 ลา้นบาท คิดเป็นเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 299.79 และเบ้ียประกนัภยัรับ
ต่อเพ่ิมข้ึนจ านวน 40.89 ลา้นบาท  คิดเป็นเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 8,880   ถึงแมอ้ตัราเติบโตในผลิตภณัฑข์า้งตน้จะสูง     
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ข้ึนมาก แต่ปริมาณเบ้ียประกนัภยัยงัไม่สามารถชดเชยในส่วนท่ีลดลงไปไดท้ั้งจ านวน ส่งผลใหร้ายไดจ้ากการรับ
ประกนัภยัของบริษทัลดลงมากเม่ือเทียบกบัปีท่ีผ่านมา  โดยแยกเป็นเบ้ียประกนัท่ีถือเป็นรายไดจ้ านวน 238.21 
ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 130.29 ลา้นบาท คิดเป็นลดลงร้อยละ 35.36  และรายไดค่้าบ าเหน็จจากการประกนัภยัต่อ 
จ านวน 140.14 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน จ านวน 104.80 ลา้นบาท คิดเป็นลดลง ร้อยละ 42.79 

ค่าใช้จ่ายในการรับประกนัภัย 

 บริษทัมีค่าใชจ่้ายในการรับประกนัภยัและค่าใชจ่้ายในการด าเนินงานในปี 2559   รวมทั้งส้ิน 405.61  
ลา้นบาท  ลดลงจากปีก่อน  เป็นจ านวน  177.27  ลา้นบาท  คิดเป็นลดลง ร้อยละ 30.41  เป็นผลมาจากการปรับ    
กลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจท่ีเน้นการเติบโตดา้นคุณภาพ   และความพยายามในการลดตน้ทุนดา้นการขายให้
เหมาะสมกบัสภาพทางธุรกิจของบริษทั   

รายได้จากการลงทุนและรายได้อืน่ 

รายไดจ้ากการลงทุนและรายไดอ่ื้น ในปี 2559 เทียบกบัปี 2558 คิดเป็นจ านวนเงิน 35.19 ลา้นบาท และ 
54.76 ลา้นบาท ตามล าดบั ลดลง 19.57 ลา้นบาท คิดเป็นลดลง ร้อยละ 35.74  แยกเป็นรายไดจ้ากการลงทุนสุทธิ
และก าไรจากเงินลงทุนลดลง 17.64 ลา้นบาท  ก าไรจากการปรับมลูค่ายติุธรรม เพ่ิมข้ึน 20.53 ลา้นบาท พร้อมกนัน้ี
บริษทัไดมี้การปรับกลยุทธ์การลงทุนจากการลงทุนในหน่วยลงทุนเป็นหลกั เป็นการลงทุนในหลกัทรัพยร์ายตวั   
เพ่ือเพ่ิมความคล่องตวัในการสร้างผลตอบแทน  โดยยงัคงสัดส่วนการลงทุนในตราสารหน้ี และตราสารทุน ตาม
ระเบียบการลงทุนของคณะกรรมการก ากบัและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยั (คปภ.)  ส่วนรายไดอ่ื้น ในปี 
2559 เทียบกบัปี 2558 คิดเป็นจ านวนเงิน 14.31 ลา้นบาท และ 36.76 ลา้นบาท ตามล าดบั ลดลง 22.45 ลา้นบาท คิด
เป็นลดลง ร้อยละ  61.08 มาจากค่าบริการขอ้มูล พ.ร.บ.ท่ีไดรั้บจากบริษทั กลางคุม้ครองผูป้ระสบภยัจากรถ จ ากดั 
ท่ีลดลงจากเบ้ียประกนัภยัรถยนตภ์าคบงัคบัท่ีชะลอตวัลง 

 

รายการเปรียบเทียบ  

     
หน่วย:พนับาท 

    อคัคีภยั ภยัทางทะเล รถยนต ์ เบด็เตลด็ รวม 

ปี 2559           

เบ้ียประกนัภยัรับ 51,092 3,699 464,449 90,694 609,934 

เบ้ียประกนัภยัรับสุทธิ(หลงัจากหกัเบ้ียประกนัภยัใหต่้อ) 37,757 1,051 212,568 12,187 263,563 

เบ้ียประกนัภยัท่ีถือเป็นรายได ้ 22,734 648 204,017 10,816 238,215 

รายไดค้่าจา้งและค่าบ าเหน็จ 3,842 1,015 112,769 22,514 140,140 

ค่าใชจ่้ายในการรับประกนั 27,720 910 285,328 22,557 336,515 

ก าไรจากการรับประกนัภยั (1,144) 753 31,458 10,773 41,840* 

อตัราสินไหมทดแทน      
  ต่อเบ้ียประกนัภยัท่ีถือเป็นรายได ้ 13.14% -8.04% 44.75% 13.73% 40.18% 

  * เป็นก าไรก่อนหักค่าใชจ่้ายด าเนินงาน 
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หน่วย:พนับาท 

    อคัคีภยั ภยัทางทะเล รถยนต ์ เบด็เตลด็ รวม 

ปี 2558           

เบ้ียประกนัภยัรับ 14,674  4,966  711,258  21,485 752,383 

เบ้ียประกนัภยัรับสุทธิ(หลงัจากหกัเบ้ียประกนัภยัใหต่้อ) 5,820 2,002 251,672 5,874 265,368 

เบ้ียประกนัภยัท่ีถือเป็นรายได ้ 6,743 2,219 340,322 19,223 368,507 

รายไดค้่าจา้งและค่าบ าเหน็จ 3,588 1,465 230,021 9,867 244,941 

ค่าใชจ่้ายในการรับประกนั 6,752 1,048 487,099 16,289 511,188 

ก าไรจากการรับประกนัภยั 3,579 2,636 83,244 12,801 102,260 

อตัราสินไหมทดแทน 
       ต่อเบ้ียประกนัภยัท่ีถือเป็นรายได ้ 40.09% 1.20% 43.65% 51.97% 43.76% 

ปี 2557           

เบ้ียประกนัภยัรับ 18,561  5,874  960,358  94,022  1,078,815  

เบ้ียประกนัภยัรับสุทธิ(หลงัจากหกัเบ้ียประกนัภยัใหต่้อ) 7,185  2,400  356,443  44,721  410,749  

เบ้ียประกนัภยัท่ีถือเป็นรายได ้ 7,332  2,443  259,930  59,817  329,522  

รายไดค้่าจา้งและค่าบ าเหน็จ 2,394  1,678  276,945  11,937  292,954  

ค่าใชจ่้ายในการรับประกนั 6,496  3,030  552,954  79,871  642,351  

ก าไรจากการรับประกนัภยั 3,230 1,091   (16,079)  (8,117)  (19,875) 

อตัราสินไหมทดแทน           

  ต่อเบ้ียประกนัภยัท่ีถือเป็นรายได ้ 19.70% 72.22% 42.82% 90.00% 51.09% 

        

ฐานะการเงิน 

 สินทรัพย์ 

(1) ส่วนประกอบของสินทรัพย ์

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559   บริษทัมีสินทรัพยร์วม 992.03 ลา้นบาท ลดลงร้อยละ 15.02 จากปีก่อน  
สินทรัพยท่ี์มีสดัส่วนเปล่ียนแปลงไปอยา่งมีนยัส าคญั เม่ือเทียบกบัปีก่อน ไดแ้ก่ 

 1. เบ้ียประกนัภยัคา้งรับ-สุทธิ 67.34 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้ 29.82 ลา้นบาท สาเหตุจากบริษทัมีการขยาย
งานดา้นประกนัภยัเบ็ดเตล็ดเพ่ิมข้ึน ซ่ึงโดยปกติระยะเวลาคา้งช าระของกรมธรรมด์งักล่าว เฉล่ียอยู่ท่ี 60 วนั 
ในขณะท่ีระยะเวลาคา้งช าระของกรมธรรมร์ถยนตจ์ะอยูท่ี่ 15  วนั 

 2. สินทรัพยจ์ากการประกนัภยัต่อ 311.64 ลา้นบาท ลดลงร้อยละ 18.66 จากส้ินปีก่อน เน่ืองจากการ
ลดลงของเงินส ารองประกนัภยัส่วนท่ีเรียกคืนจากการประกนัภยัต่อ 
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 3. ลูกหน้ีจากสัญญาประกนัภยัต่อ 39.63 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้ 36.19 ลา้นบาท มาจากการเรียกเก็บเงิน
ส ารองประกนัภยัจากบริษทัเอาประกนัภยัต่อ ส าหรับไตรมาสสุดทา้ยของปีเพ่ิมข้ึนจากงวดเดียวกนัของปีก่อน และ
มีการวางเงินส ารองไวจ้ากการรับประกนัภยัต่อ ส าหรับสญัญาท่ีเพ่ิมใหม่ในปีน้ี 

 4. เงินลงทุนในหลกัทรัพย ์ 418.07 ลา้นบาท ลดลง 177.55 ลา้นบาท  เป็นการลดลงในส่วนของเงิน
ฝากสถาบนัการเงิน ซ่ึงส่วนหน่ึงน าไปลงทุนในกองทุนส่วนบุคคลของบริษทั และส่วนท่ีเหลือน ามาหมุนเวียนใน
การด าเนินงานของบริษทั 

 5. สินทรัพยอ่ื์นๆ 24.46 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้ 6.99 ลา้นบาท มาจากจ านวนเงินส ารองท่ีบริษทัประกนัภยั
ตอ้งจดัสรรเพ่ือส ารองจ่ายค่าสินไหม พ.ร.บ.  เพ่ิมข้ึน 6.24 ลา้นบาท  

(2) คุณภาพสินทรัพย ์

2. เบีย้ประกันภัยค้างรับ 

ณ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทมีลูกหน้ีค่าเบ้ียประกันภัยค้างรับ 67.34 ล้านบาท โดยเป็นค่าเบ้ีย
ประกนัภยัท่ียงัไม่ถึงก าหนดช าระ 52.14 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 77.43 ของมูลค่ารวมทั้งหมด  ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะ
สูญลดลง 0.2 ลา้นบาทจากปีก่อน ซ่ึงฝ่ายบริหารพิจารณาจากประสบการณ์การเกบ็เงิน และตามสถานะปัจจุบนัของ
เบ้ียประกนัภยัคา้งรับ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน โดยการตั้งค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ บริษทัจะตั้งเต็มจ านวน
กรณีท่ีคา้งช าระเกิน 90 วนั 

3. เงินให้กู้ยืม 

ปัจจุบนับริษทั ไม่มีนโยบายท่ีจะขยายสินเช่ือไปใหแ้ก่บุคคลภายนอก คงมีเพียงนโยบายใหกู้เ้ฉพาะ
พนกังานบริษทั เพ่ือท่ีอยูอ่าศยั หรือเหตุฉุกเฉิน ตามระเบียบสวสัดิการของพนกังานเท่านั้น 

4. เงินลงทุนในหลกัทรัพย์ 

บริษทัมีนโยบายกระจายความเส่ียงในการลงทุน  โดยแบ่งเงินลงทุนเป็น 2 ส่วน ส่วนแรกบริษทัจะ
น าไปลงทุนในเงินฝากประจ าทั้งระยะสั้นและระยะยาว บริหารเป็นกระแสเงินสดหมุนเวียนภายในบริษทั และใช้
ในการด าเนินธุรกิจปกติ  ส่วนท่ีสอง บริษทัมอบหมายใหบ้ริษทัจดัการกองทุนรวมเป็นผูบ้ริหาร เป็นเงินลงทุนส่วน
ท่ีไม่จ าเป็นตอ้งน ามาใชใ้นการด าเนินธุรกิจ เพ่ือเพ่ิมผลตอบแทนในระยะยาว ตามกรอบการลงทุนท่ีคณะกรรมการ
ลงทุนของบริษทัก าหนดให ้

(3) สภาพคล่อง 

ในระหว่างปี 2559  บริษทั มีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เพ่ิมขึน้สุทธิ 11.66 ลา้นบาท แบ่งเป็น  
เงินสดไดม้าในกิจกรรมด าเนินงาน  12.45 ลา้นบาท และเงินสดใชไ้ปจากกิจกรรมลงทุน 0.79 ลา้นบาท  รวม ณ ส้ิน
ปี 2559 บริษทัมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 48.14 ลา้นบาท ซ่ึงฝ่ายบริหารเห็นวา่เป็นจ านวนเพียงพอต่อการ
ใชห้มุนเวียนในการจ่ายค่าสินไหมและค่าใชจ่้ายด าเนินงานในช่วงระยะเวลาดงักล่าว  

นอกจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดแลว้ ในส่วนของเงินลงทุนในหลกัทรัพยน์ั้น จะเห็นไดว้่าเงิน
ลงทุนส่วนใหญ่เป็นสินทรัพยท่ี์มีสภาพคล่องสูง เช่น พนัธบตัรรัฐบาล หุ้นจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์หน่วย
ลงทุน เป็นตน้  ซ่ึงสินทรัพยเ์หล่าน้ีสามารถเปล่ียนเป็นเงินสดไดอ้ย่างรวดเร็ว เน่ืองจากเป็นสินทรัพยใ์นความ
ตอ้งการของตลาด 
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หนีสิ้น 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559  บริษทัมีหน้ีสินรวม 776.83 ลา้นบาท ลดลงร้อยละ 19.10 จากปีก่อน หน้ีสินท่ีมี
สดัส่วนเปล่ียนแปลงไปอยา่งมีนยัส าคญั เม่ือเทียบกบัปีก่อน ไดแ้ก่ 

1.   หน้ีสินจากสญัญาประกนัภยั 545.24 ลา้นบาท ลดลงร้อยละ 11.35 จากส้ินปีก่อน เป็นการลดลงจาก
ส ารองค่าสินไหมท่ีตอ้งจ่ายคืนผูเ้อาประกนัภยั 

2.  เจา้หน้ีบริษทัประกนัภยัต่อ  164.89 ลา้นบาท ลดลงร้อยละ 43.02 จากส้ินปีก่อน เป็นการลดลงจาก
การจ่ายคืนเงินท่ีถือไวต้ามสญัญาประกนัภยัต่อท่ีถึงก าหนดตามรอบระยะเวลาของสญัญา รวมถึงบริษทัไดมี้การ
ปรับสดัส่วนการรับประกนัภยัโดยรับความเส่ียงเพ่ิมข้ึนในกรมธรรมป์ระเภทรถยนต ์

3. เบ้ียประกนัภยัรับล่วงหนา้ 13.27 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้ร้อยละ 26.27 จากส้ินปีก่อน เป็นการรับรู้เป็น
รายไดเ้บ้ียประกนัภยัรับทางบญัชี รายการส่วนใหญ่เป็นการรับประกนัภยัรถยนต ์ท่ีมีการตกลงท าสญัญาประกนัภยั
เรียบร้อยแลว้ แต่ความคุม้ครองมิไดอ้ยูใ่นรอบระยะเวลาบญัชี 

4.   ค่านายหนา้คา้งจ่าย 10.23 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนร้อยละ 79.47 จากส้ินปีก่อน เป็นการเพ่ิมข้ึนในสดัส่วน
เดียวกบัเบ้ียประกนัภยัคา้งช าระ 

ส่วนของเจ้าของ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 ส่วนของเจา้ของรวม 215.20 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้ร้อยละ 3.87 จากส้ินปีก่อน จากผล
ก าไรสุทธิจากการด าเนินงานปี 2559 จ านวน 7.45 ลา้นบาท และก าไรเบ็ดเสร็จอ่ืน 0.56 ลา้นบาท จากการประมาณการ
ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท าให ้ณ ส้ินปี 2559 บริษทัมีขาดทุนสะสมคงเหลือ 32.91 ลา้นบาท 

ความเพยีงพอของเงนิกองทุน 

บริษทัมีความสามารถในการด ารงเงินกองทุนอยา่งเพียงพอตามท่ีส านกังานคณะกรรมการก ากบัและ
ส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยั (คปภ.) ก าหนด โดยตั้งแต่วนัท่ี 1 กนัยายน 2554 เกณฑท่ี์ก าหนดใหบ้ริษทั
ประกนัด ารงเงินกองทุนตามระดบัความเส่ียง (Risk Based Capital) ไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 125 และปรับเกณฑด์งักล่าว
ข้ึนเป็นร้อยละ 140 ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2556 เป็นตน้ไป 

จากวิกฤตการณ์อุทกภยัท่ีเกิดข้ึนเม่ือปลายปี 2554 ท าใหเ้กิดความเสียหายอยา่งมาก เกินกวา่ความเสียหาย
ท่ีเกิดข้ึนจากการรับประกนัภยัตามปกติ ดงันั้น ส านกังาน คปภ. จึงไดอ้อกประกาศ “ เร่ือง การประเมินราคา
ทรัพยสิ์น และหน้ีสิน (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2555 ลงวนัท่ี 13 มีนาคม 2555”  และประกาศ “เร่ือง ก าหนดหลกัเกณฑ ์
วิธีการ และเง่ือนไขในการจดัท ารายงานการด ารงเงินกองทุนของบริษทัประกนัวินาศภยั (ฉบบัท่ี 3) ลงวนัท่ี 2 
เมษายน 2555”  และประกาศอ่ืนๆ ตามมา เพ่ือผอ่นปรนหลกัเกณฑต่์างๆ ในการด ารงเงินกองทุน โดยสามารถ
ใชไ้ดจ้นถึงวนัท่ี 31 มีนาคม 2557 

จนถึงปัจจุบนัผลกระทบจากเหตุการณ์ดงักล่าว บริษทัไดมี้การบริหารจดัการจนอยูใ่นภาวะปกติ และ 
บริษทัไดค้ านวณความเพียงพอของเงินกองทุนตามระดบัความเส่ียง ตามหลกัเกณฑข์องส านกังาน คปภ.  ท่ีก าหนด
ล่าสุด โดยมีอตัราส่วนความเพียงพอของเงินกองทุนตามระดบัความเส่ียงอยูท่ี่ประมาณร้อยละ 612.16 (ขอ้มลู ณ 
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 ก่อนตรวจสอบ) 
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ลกัษณะการประกอบธุรกจิ 
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ลกัษณะการประกอบธุรกจิ 
โครงสร้างรายได้ 

  ปี 2559 ปี 2558 ปี 2557 
  จ านวนเงิน เพ่ิม (ลด) จ านวนเงิน เพ่ิม (ลด) จ านวนเงิน เพ่ิม (ลด) 
  พนับาท % พนับาท % พนับาท % 
1. รายได้จากเบีย้ประกนัภัยรับ 

         อคัคีภยั 51,092  248.18  14,674  (20.94) 18,561  (16.35) 
   ภยัทางทะเลและขนส่ง 3,699  (25.51) 4,966  (15.46) 5,874  (18.00) 
   ภยัรถยนต ์ 464,449  (34.70) 711,258  (25.94) 960,358  68.63  
   อุบติัเหตุ 13,909  263.06  3,830  (94.35) 67,829  (81.19) 
   ภยัเบด็เตลด็ 76,785  334.92  17,655  (32.60) 26,193  (52.42) 
รวมรายได้จากเบีย้ประกนัภัยรับ 609,934 (18.93) 752,383 (30.26) 1,078,815 6.33  
2. รายได้จากการลงทุนและรายได้อืน่ 

      รายไดจ้ากการลงทุน 10,259 (38.66) 16,724 1.54 16,471  (15.46) 
ก าไร(ขาดทุน)จากการลงทุน 10,622 737.70 1,268 (70.92) 4,361  470.81  
รายไดอ่ื้น 14,308 (61.08) 36,764 41.56 25,971  293.44  
รวมรายได้จากการลงทุนและรายได้อืน่ 35,189 (35.73) 54,756 16.99 46,803  74.33  
 

 

 
 

 

   ภยัทางทะเลและขนสง่ 
1% 

   อบุติัเหต ุ
2% 

   อคัคีภยั 
8% 

   ภยัเบ็ดเตล็ด 
13% 

   ภยัรถยนต์ 
76% 

รายได้เบีย้ประกันภัยรับ 

แยกตามประเภท 
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ลกัษณะผลติภัณฑ์ 

 การประกนัภัยรับตรง 

 การด าเนินธุรกิจหลกัของบริษทั คือ การรับประกนัวินาศภยั โดยมีรูปแบบการประกนัภยั แบ่งจ าแนกตาม
ประเภทของผลิตภณัฑต่์าง ๆ ไดด้งัน้ี 

 (1) การประกนัภัยรถยนต์ แบ่งเป็น 2 ประเภท คือ 

 -  การประกนัภยัรถยนตภ์าคบงัคบั ตามพระราชบญัญติัคุม้ครองผูป้ระสบภยัจากรถ พ.ศ. 2535 
ก าหนดใหผู้ใ้ชร้ถยนตทุ์กประเภทจะตอ้งท าประกนัภยั คุม้ครองต่อความเสียหายท่ีเกิดข้ึนกบัชีวิตและร่างกาย 
รวมทั้งค่ารักษาพยาบาลของผูป้ระสบภยัจากอุบติัเหตุทางรถยนต ์

 -  การประกนัภยัรถยนตภ์าคสมคัรใจ  แยกออกเป็น   

ประเภท 1 คุม้ครองความเสียหายต่อทรัพยสิ์นและร่างกายของทั้งผูเ้อาประกนัภยัและบุคคลภายนอกไม่เกิน
วงเงินตามจ านวนทุนท่ีเอาประกนัภยั     

ประเภท 2 คุม้ครองความเสียหายต่อทรัพยสิ์นของบุคคลภายนอก และ/หรือ การบาดเจบ็ การพิการ หรือการ
เสียชีวิตของบุคลภายนอก และขยายความคุม้ครองการสูญหายของรถยนต ์และความเสียหายต่อรถยนตอ์นัเกิดจาก
ภยัต่างๆ เช่น ไฟไหม ้เป็นตน้ 

ประเภท 3 คุม้ครองเฉพาะการบาดเจ็บหรือเสียชีวิต และความเสียหายท่ีเกิดข้ึนต่อทรัพยสิ์นของบุคคลภายนอก 

ประเภท 4 คุม้ครองความรับผิดต่อความสูญเสียหรือความเสียหายใด ๆ อนัเกิดแก่ทรัพยสิ์นของบุคคลภายนอก 
เน่ืองจากอุบติัเหตุอนัเกิดจากรถยนตท่ี์ใช ้

ประเภท 5 คุม้ครองความเสียหายจากการชนกบัยานพาหนะทางบก และคุม้ครองความรับผิดตามกฎหมายต่อการ
สูญเสียชีวิต การบาดเจบ็ หรือการเสียหายต่อทรัพยสิ์นของบุคคลภายนอก  
 
 (2) การประกนัภัยอืน่ ประกอบดว้ย 

  (2.1)  การประกนัอคัคีภัย 

  ส่ิงปลูกสร้าง (ไม่รวมรากฐาน)  บา้นท่ีอยูอ่าศยั ทาวนเ์ฮาส์ อาคารพาณิชย ์หอ้งชุดส าหรับอยู่
อาศยั ในแฟลต คอนโดมิเนียม  ฯลฯ  

   ทรัพย์สินภายในส่ิงปลูกสร้าง   เฟอร์นิเจอร์ เคร่ืองตกแต่ง เคร่ืองใชภ้ายในบา้น เคร่ืองใชไ้ฟฟ้า 
อุปกรณ์ไฟฟ้าภายในบา้น  และทรัพยสิ์นอ่ืนท่ีระบุเอาประกนัภยัไวใ้นกรมธรรม ์

 (2.2) การประกนัภัยทางทะเลและขนส่ง คุม้ครองความเสียหายแก่ตวัเรือ ทรัพยสิ์นหรือสินคา้ท่ีอยู่
ในระหวา่งการขนส่ง  การบรรทุกขณะท่ีท าการขนส่ง ทางน ้า ทางอากาศ และทางบก 

 (2.3) การประกนัภัยเบ็ดเตลด็   แบ่งออกเป็นการประกนัภยัชนิดต่างๆ ดงัน้ี 

  ประกนัอุบัตเิหตุส่วนบุคคล  เป็นการประกนัภยัท่ีตกลงจะชดเชยค่าใชจ่้ายท่ีเกิดข้ึน จาก
การรักษาพยาบาลของผูเ้อาประกนัภยั ท่ีเกิดจากการบาดเจบ็จากอุบติัเหตุใหแ้ก่ผูเ้อาประกนัภยั แบ่งออกเป็น 2 
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ประเภท ไดแ้ก่ การประกนัภยัอุบติัเหตุส่วนบุคคล และการประกนัภยัอุบติัเหตุกลุ่ม ทั้งสองประเภทใหค้วาม
คุม้ครองท่ีเหมือนกนั  

  ประกนัการเส่ียงภัยทรัพย์สิน คุม้ครองความสูญเสียหรือเสียหายต่อทรัพยสิ์นท่ีเอาประกนัภยัไว ้
จากอุบติัเหตุ ซ่ึงเป็นปัจจยัภายนอก เช่น อคัคีภยั ภยัธรรมชาติ และอุบติัเหตุอ่ืนท่ีมิไดร้ะบุยกเวน้ไว ้

  ประกนัภัยความรับผดิและอืน่ๆ  คุม้ครองต่อความสูญเสียหรือความเสียหายอนัเกิดข้ึน
เน่ืองมาจากภยัอ่ืนๆ ซ่ึงจ าแนกการประกนัภยัออกเป็นหลายรูปแบบ  ดงัตวัอยา่งต่อไปน้ี 

 -  การประกนัภัยความรับผดิต่อบุคคลภายนอก 

 -  การประกนัภัยโจรกรรม 

 -  การประกนัภัยส าหรับเงนิ 

 -  การประกนัภัยส าหรับผู้เล่นกอล์ฟ 

 -  การประกนัภัยเบ็ดเตลด็อืน่ ๆ 

 ฯลฯ 

 

 

การประกนัภัยต่อ 

การประกนัภยัต่อเป็นการกระจายความเส่ียงในการรับประกนัภยั   ลกัษณะของความเส่ียงภยัของ
ทรัพยสิ์นท่ีเอาประกนัภยักเ็ป็นอีกปัจจยัหน่ึงท่ีท าใหต้อ้งมีการเอาประกนัภยัต่อ กล่าวคือ หากทรัพยสิ์นท่ีเอา
ประกนัมีความเส่ียงสูง บริษทัก็จะบริหารความเส่ียงโดยกระจายความเส่ียงภยัใหแ้ก่บริษทัรับประกนัภยัต่อ โดย
แบ่งประเภทของการประกนัภยัต่อดงัน้ี 

การเอาประกนัภัยต่อเฉพาะราย (Facultative Reinsurance)   เป็นการประกนัภยัต่อระหวา่งบริษทักบั
บริษทัรับประกนัภยัต่อแบบรายต่อราย โดยบริษทัจะตอ้งเสนอรายละเอียดของภยัแต่ละรายไปใหก้บับริษทั
รับประกนัภยัต่อพิจารณาเป็นคร้ังๆ ไป ซ่ึงอาจจะบอกรับหรือปฏิเสธภยัท่ีเสนอไปกไ็ด ้

การประกนัภัยต่อตามสัญญา  (Treaty Reinsurance)   เป็นการประกนัภยัต่อตามสญัญาท่ีมีขอ้ตกลงกนัไว้
ล่วงหนา้ โดยระบุรายละเอียดของภยั สญัญาจะมีอาย ุ1 ปี  

การประกนัภัยต่อแบบความเสียหายส่วนเกนิ  (Excess of Loss )  เป็นการประกนัภยัต่อแบบหน่ึงท่ีให้
ความคุม้ครองความเสียหายส่วนท่ีเกินกวา่จ านวนท่ีก าหนด (Excess Point) ซ่ึงโดยทัว่ไปผูรั้บประกนัภยัต่อจะ
ก าหนดจ านวนเงินรับผิดชอบสูงสุดไว ้ส าหรับส่วนท่ีเกินกวา่จ านวนท่ีก าหนด (Excess Point) 

 

 

 

 



 

 
37 

 

การตลาดและการแข่งขัน 

สภาวะอุตสาหกรรมและสภาวะการแข่งขัน 

 เน่ืองจากสภาพเศรษฐกิจโลกท่ียงัไม่ฟ้ืนตวั และอยูใ่นภาวะซบเซาอยา่งต่อเน่ือง ทั้งสหรัฐอเมริกา สหภาพ
ยโุรป ญ่ีปุ่น และสาธารณรัฐประชาชนจีน ประกอบกบัความไม่แน่นอนของผลกระทบท่ีเกิดจากการประกาศออก
จากการเป็นสมาชิกสหภาพยโุรปของสหราชอาณาจกัร ตลอดจน นโยบายดา้นเศรษฐกิจและการเมืองของผูน้ าใหม่
ของสหรัฐอเมริกา ส่งผลกระทบต่อภาวะเศรษฐกิจในประเทศเกิดใหม่ และกลุ่มประเทศในประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน โดยเฉพาะประเทศไทยอยา่งหลีกเล่ียงไม่ได ้ประกอบกบัปัญหาการเมืองภายในประเทศไม่วา่จะเป็นเร่ือง
ก าหนดเวลาการเลือกตั้ง พรรคการเมือง องคก์รอิสระต่าง ๆ  ลว้นเป็นตวัแปรส าคญัท่ีส่งผลต่อเศรษฐกิจโดยรวม
ของประเทศ ท าใหเ้ศรษฐกิจไทยยงัมีความไม่แน่นอน และอยูใ่นภาวะท่ีเปราะบาง ปัญหาเร่ืองการส่งออกแมว้า่จะ
มีสญัญาณท่ีดีข้ึน แต่ก็มิไดมี้หลกัประกนัวา่จะดีอยา่งต่อเน่ืองตราบเท่าท่ีเศรษฐกิจโลกยงัมีความเปราะบาง และยงั
ไม่ฟ้ืนตวัอยา่งเตม็ท่ี ส่งผลใหก้ารเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศยงัคงมีความผนัผวนอยูต่่อไป เม่ือพิจารณา
ถึงการลงทุนภาคเอกชนปรากฏวา่ยงัไม่มีลงทุนเพ่ิม แมว้า่รัฐบาลจะกระตุน้การลงทุนผา่นโครงการต่าง ๆ แต่กย็งั
ไม่สามารถสร้างความเช่ือมัน่ใหก้บัผูป้ระกอบการได ้ผลกระทบในเชิงลบอีกดา้นหน่ึงท่ีเกิดจากนโยบายภาครัฐใน
การปราบปรามทวัร์ศูนยเ์หรียญ ส่งผลอยา่งมากต่อธุรกิจท่องเท่ียว โดยเฉพาะไตรมาสท่ี 3 และ 4 ของปี 2559 แมว้า่
จะเป็นผลกระทบในระยะสั้นแต่กส่็งผลต่อเศรษฐกิจโดยรวมอยา่งหลีกเล่ียงไม่ได ้

 ดว้ยเหตุดงักล่าวท าใหอ้ตัราการเติบโตของธุรกิจประกนัวินาศภยัเติบโตยงัอยูใ่นอตัราท่ีต ่า ประกอบกบั
การแข่งขนัทางธุรกิจท่ีเป็นไปอยา่งเขม้ขน้ และรุนแรงดว้ยนโยบายการลดอตัราค่าเบ้ียประกนัภยัเพ่ือชิงส่วนแบ่ง
ตลาด จนท าใหอ้ตัราก าไรของอุตสาหกรรมโดยรวมลดลงอย่างมีสาระส าคญั รวมถึงการเพ่ิมความคุม้ครองของ
กรมธรรมป์ระเภทความคุม้ครองผูป้ระสบภยัจากรถท่ีส านกังานคณะกรรมการก ากบัและส่งเสริมการประกอบ
ธุรกิจประกนัภยั ประกาศบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 1 เมษายน 2559 โดยมีผลบงัคบัใชก้บักรมธรรมทุ์กฉบบัท่ียงัมีผล
คุม้ครองอยู ่ยิ่งท าใหอ้ตัราค่าสินไหมของกรมธรรมป์ระเภทดงักล่าวพุ่งสูงข้ึนอยา่งมาก 

 

กลยุทธ์การตลาด 

 เพ่ือเป็นการหลีกเล่ียงผลกระทบจากสภาวะการแข่งขนัท่ีรุนแรง ท่ามกลางความผนัผวนของภาวะ
เศรษฐกิจทั้งภายในและภายนอกประเทศ บริษทัฯ จึงไดก้ าหนดกลยทุธ์การแข่งขนัจากเดิมท่ีมุ่งเนน้การเติบโตอยา่ง
รวดเร็ว มาเป็นการเลือกใชก้ลยุทธ์สร้างคุณภาพการบริการ เพ่ือรักษาฐานลูกคา้ท่ีดี และสร้างฐานลกูคา้ใหม่ แมว้า่
จะตอ้งใชร้ะยะเวลานาน แต่จะส่งผลดีต่อบริษทัในอนาคต และเลือกขายผลิตภณัฑท่ี์ใหผ้ลก าไรกบับริษทั โดย
ควบคุมความเส่ียงใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้พร้อมทั้งการลดค่าใชจ่้ายในการรับประกนัภยั รวมถึงค่าใชจ่้ายดา้น
การตลาด เพ่ือใหบ้ริษทั สามารถท าก าไรได ้ในขณะท่ีเศรษฐกิจไม่เอ้ืออ านวย 

 นอกจากน้ี บริษทัยงัใหค้วามส าคญัในการควบคุมการจ่ายค่าสินไหม แต่ยงัคงประสิทธิภาพในการ
ใหบ้ริการท่ีรวดเร็วและเป็นธรรมต่อผูเ้อาประกนัภยั พยายามรักษาอตัราค่าสินไหมใหอ้ยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสม 
เพ่ือใหเ้กิดก าไรจากการรับประกนัภยั ในอนัท่ีจะท าใหเ้กิดอ านาจการต่อรองกบับริษทัประกนัภยัต่อ ในการเจรจา
เง่ือนไขการประกนัภยัในปีต่อไป 
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 ดา้นกลยทุธ์การพฒันา บริษทัมุ่งเนน้การพฒันาดา้นระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและพฒันาบุคลากรอยา่ง
ต่อเน่ือง เพ่ือเตรียมพร้อมในการรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนใหบ้ริษทัสามารถแข่งขนัได ้ นอกจากน้ีบริษทั
ยงัมีการจดัจา้งผูบ้ริหาร พนกังาน และท่ีปรึกษาท่ีมีประสบการณ์ในดา้นต่าง ๆ เขา้มาเสริมความแขง็แกร่งในทุก
ดา้นเพ่ือใหส้ามารถแข่งขนัได ้

 

การตลาดและการแข่งขัน 

 ในปี 2559 ท่ีผา่นมา การแข่งขนัในธุรกิจยงัคงเป็นไปอยา่งรุนแรงและต่อเน่ือง ดว้ยกลยทุธ์ราคาและการ
ทุ่มค่าใชจ่้ายทางการตลาด และยงัไม่มีท่าทีวา่จะลดลง ท าใหต้อ้งใชค้วามระมดัระวงัอยา่งรอบคอบในการแข่งขนั 
มิฉะนั้นผลท่ีจะตามมาในอนาคตจะส่งผลเสียต่อธุรกิจอยา่งรุนแรง โดยเฉพาะการด ารงเงินกองทุนตามกฎหมายให้
เป็นไปตามท่ีหน่วยงานก ากบัภาครัฐก าหนด บริษทัฯ ซ่ึงจดัเป็นบริษทัขนาดเลก็ จึงจ าเป็นตอ้งปรับแผนกลยทุธ์การ
แข่งขนัระหวา่งปีมามุ่งเนน้ท่ีคุณภาพมากกวา่ปริมาณ เพ่ือท าใหบ้ริษทัสามารถท าก าไรได ้และปรับปรุง
ประสิทธิภาพการปฏิบติังานของพนกังาน รวมถึงการควบคุมความเส่ียงในดา้นต่าง ๆ ใหอ้ยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสม
และยอมรับได ้ท่ีส าคญัท่ีสุดท าใหบ้ริษทัทราบถึงฐานลูกคา้ท่ีแทจ้ริงของบริษทัท่ีไม่เปล่ียนแปลงไปตามระดบัราคา
ท่ีเกิดจากการแข่งขนัทางการตลาด 

 

เป้าหมายการด าเนินธุรกจิและแผนส ารองกรณีที่ไม่เป็นไปตามแผน 

 บริษทัไดก้ าหนดเป้าหมายเบ้ียประกนัภยัรับตรงในปี 2559 ไวท่ี้ 900 ลา้นบาท โดยแบ่งเป็นเบ้ียประกนัภยั
รับตรงส าหรับการประกนัภยัรถยนตไ์วท่ี้ 825 ลา้นบาท และเบ้ียประกนัภยัรับตรงส าหรับการประกนัภยัประเภท
อ่ืนท่ี 75 ลา้นบาท แต่ผลประกอบการจริงบริษทัสามารถผลิตเบ้ียประกนัภยัรับตรงจริงไดป้ระมาณ 568 ลา้นบาท 
แยกเป็นเบ้ียประกนัภยัรับตรง ประเภทรถยนตแ์ละประเภทอ่ืน ๆ ท่ีมิใช่รถยนต ์คิดเป็นจ านวนเงิน 464 ลา้นบาท 
และ 104 ลา้นบาทบาท ตามล าดบั ต ่ากวา่เป้าหมายท่ีก าหนดประมาณ 332 ลา้นบาท หรือต ่ากวา่ร้อยละ 36.82 
 

 สาเหตุส าคญัท่ีท าใหบ้ริษทัไม่สามารถท าตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้และลดลงกวา่ปีท่ีผา่นมา เน่ืองจาก 
ภาวะการแข่งขนัดา้นการตลาดเป็นไปอยา่งรุนแรง มีการลดอตัราเบ้ียประกนัภยัของบริษทัขนาดใหญ่และขนาด
กลาง และมีการทุ่มค่าใชจ่้ายดา้นการตลาดใหใ้นอตัราท่ีสูงมาก เพ่ือแยง่ชิงส่วนแบ่งทางการตลาด ท าใหต้วัแทน
ของบริษทัจ านวนมากหนัไปส่งงานใหก้บับริษทัประกนัภยัเหล่าน้ีแทน ประกอบกบัการลาออกของอดีตผูบ้ริหาร
การตลาดของบริษทัในช่วงปลายปี 2558 ไดช้กัชวนตวัแทนส่วนหน่ึงของบริษทัออกไปดว้ย และโดยท่ีบริษทัเป็น
บริษทัท่ีมีขนาดเลก็จะเสียเปรียบดา้นตน้ทุน ท าใหต้อ้งเปล่ียนกลยทุธ์ โดยหนักลบัมาเนน้เร่ืองคุณภาพงานมากกวา่
การเนน้การเจริญเติบโต พร้อมทั้งปรับปรุงประสิทธิภาพในทางปฏิบติั ตลอดจนแกไ้ขปัญหาหน้ีของตวัแทนให้
กลบัมาสู่ภาวะปกติ และมุ่งเนน้ท่ีผลก าไรของบริษทัเป็นส าคญั 

 อยา่งไรกต็าม แมว้า่ เบ้ียประกนัภยัรับตรงจะไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว ้แต่ผลประกอบการของ
บริษทัประจ าปี 2559 กย็งัมีก าไรสุทธิจากการด าเนินงาน 7.45 ลา้นบาท โดยสาเหตุหลกัมาจากการท่ีบริษทัสามารถ
ลดค่าใชจ่้ายดา้นสินไหมทดแทน และค่าใชจ่้ายในการรับประกนัภยัอ่ืนไดเ้ป็นจ านวนมาก แมว้า่เบ้ียประกนัภยัท่ีถือ
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เป็นรายไดสุ้ทธิจากการประกนัต่อจะลดลงจากปีท่ีผา่นมาเป็นจ านวนมากกต็าม ท าใหม้ัน่ใจไดว้า่ทิศทางกลยทุธ์ท่ี
บริษทัใชอ้ยูใ่นปัจจุบนัด าเนินมาถกูทิศทาง 

 นอกเหนือจากน้ีบริษทัยงัมีการปรับปรุงประสิทธิภาพในการใหบ้ริการ ท าใหส้ามารถลดตน้ทุนการ
ด าเนินงานลงได ้พร้อมทั้งการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาช่วยเพ่ือลดตน้ทุนอีกดา้นหน่ึงดว้ย 

 

การจดัหาผลติภัณฑ์หรือบริการ 
 จากภาวะเศรษฐกิจและสภาพการแข่งขนัทางธุรกิจในปัจจุบนั ท าใหบ้ริษทัจ าเป็นตอ้งมีการปรับตวัให้
สอดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจท่ีเปล่ียนแปลงไปอยา่งรวดเร็ว โดยตอ้งสร้างคุณค่าของผลิตภณัฑแ์ละ
บริการใหคุ้ม้ค่ากบัมูลค่าท่ีลกูคา้ตอ้งจ่ายและคาดหวงัจากบริการท่ีไดรั้บ บริษทัใหค้วามส าคญักบัการออกแบบ
ผลิตภณัฑใ์หต้รงกบัความตอ้งการของลกูคา้ในราคาท่ีลกูคา้เห็นวา่เหมาะสม พร้อมทั้งการสร้างระบบการ
ใหบ้ริการหลงัการขายใหมี้ความถกูตอ้ง รวดเร็วและเป็นธรรม โดยมีเป้าหมายท่ีจะสร้างความยัง่ยืนและการสร้าง
ความภกัดีต่อแบรนดข์องบริษทั 
 
ปัจจยัความเส่ียง 
 บริษทัตระหนกัถึงความส าคญัของความเส่ียง และการบริหารความเส่ียง เน่ืองจากบริษทัด าเนินธุรกิจ
ประกนัวินาศภยั ซ่ึงตอ้งรับโอนความเส่ียงภยัจากผูเ้อาประกนัภยั ท าใหบ้ริษทั มีภาระผกูพนัท่ีจะตอ้งชดใช้
ค่าเสียหายใหก้บัผูเ้อาประกนัภยัเม่ือเกิดภยัตามท่ีระบุความคุม้ครองไว ้  คณะกรรมการบริษทัไดม้อบหมายให้
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ก าหนดกรอบการด าเนินการบริหารความเส่ียงทุกประเภทของบริษทั และกระจาย
การบริหารความเส่ียงไปยงัทุกหน่วยงาน เพ่ือสร้างความตระหนกัถึงความเส่ียง ความรับผิดชอบต่อความเส่ียง และ
ความสามารถในการบริหารความเส่ียงทัว่ทั้งองคก์ร เพ่ือใหเ้กิดความมัน่ใจท่ีจะบรรลุวตัถุประสงคห์รือเป้าหมาย
ของบริษทั 

 ปัจจยัเส่ียงท่ีมีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจและผลการด าเนินงานของบริษทั  และแนวทางการบริหาร
ความเส่ียง จดัท าข้ึนตามนโยบายการบริหารความเส่ียงของบริษทั เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่การบริหารความเส่ียงของบริษทั
ด าเนินการอยา่งเป็นระบบและต่อเน่ือง เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัวิสยัทศัน ์พนัธกิจ ยทุธศาสตร์ และแผนปฏิบติังานของ
บริษทั  โดยแนวทางการบริหารความเส่ียงในแต่ละประเภทความเส่ียงดงัน้ี 

(1.)  ความเส่ียงด้านกลยุทธ์ (Strategic  Risk) หมายถึง ความเส่ียงท่ีเกิดจากการก าหนดนโยบาย แผน
กลยทุธ์ แผนการด าเนินงาน และการน าไปปฏิบติัอยา่งไม่เหมาะสมหรือไม่สอดคลอ้งกบัปัจจยัภายในและ
สภาพแวดลอ้มภายนอก 

บริษทัไดก้ าหนดมาตรการในการบริหารความเส่ียงดา้นกลยทุธ์โดยเร่ิมจากการจดัท าแผนกลยทุธ์และ
แผนธุรกิจใหส้อดคลอ้งกบัวิสัยทศัน ์พนัธกิจ และเป้าหมายเชิงกลยทุธ์ขององคก์ร ภายใตร้ะดบัความเส่ียงท่ียอมรับ
ได ้ดว้ยการค านึงถึงปัจจยัแวดลอ้ม ทั้งภายในและภายนอก รวมถึงการคาดการณ์เก่ียวกบัโอกาสและปัญหา
อุปสรรคท่ีอาจเกิดข้ึน เพ่ือเตรียมแนวทางแกไ้ขไวล่้วงหนา้ นอกจากน้ียงัมีการทบทวนแผนกลยทุธ์ในช่วง
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ระยะเวลาท่ีเหมาะสมเพ่ือใหเ้กิดความมัน่ใจวา่ กลยทุธ์ท่ีวางไวย้งัมีความเหมาะสมและเป็นไปตามทิศทางท่ีบริษทั
ก าหนด 

ในดา้นการก ากบัดูแลการด าเนินการตามกลยุทธ์ภายใตก้รอบจริยธรรมธุรกิจนั้น บริษทัไดติ้ดตามผล
การด าเนินการเป็นประจ าทุกเดือน เพ่ือวิเคราะห์ศึกษาถึงปัญหาท่ีเกิดข้ึน โดยเฉพาะปัญหาท่ีไม่เป็นไปตามกลยทุธ์
ท่ีวางไวเ้พ่ือหาแนวทางแกไ้ข ในระหวา่งปีบริษทัไดมี้การปรับเปล่ียนกลยทุธ์ ใหมี้ความเหมาะสมกบัการ
เปล่ียนแปลงทางธุรกิจ เพ่ือลดผลกระทบจากการแข่งขนัในธุรกิจ 

(2.)  ความเส่ียงด้านเครดติ (Credit Risk)   ความเส่ียงจากความสูญเสียท่ีเกิดข้ึนจากการผิดนดัช าระหน้ี
ของคู่คา้ ความเส่ียงท่ีเกิดข้ึนจากความสูญเสียจากการเปล่ียนแปลงความน่าเช่ือถือทางเครดิต หรือหลกัทรัพยค์  ้า
ประกนัของคู่สญัญา ท าใหบ้ริษทัไม่ไดรั้บช าระหน้ีตามท่ีคาดไว ้ก่อใหเ้กิดหน้ีคา้งช าระหรือหน้ีสูญ 

 บริษทัไดก้ าหนดหลกัเกณฑใ์นการคดัเลือกตวัแทนหรือนายหนา้  และวิเคราะห์ถึงคุณภาพ     รวมทั้ง
ความสามารถในการช าระเงินค่าเบ้ียประกนัภยั และจดัท าแนวปฏิบติัในการเกบ็เงินค่าเบ้ียประกนัภยัเป็นลายลกัษณ์
อกัษรเพ่ือใชเ้ป็นคู่มือในการปฏิบติังาน โดยเฉพาะก าหนดใหก้ารเรียกเกบ็เงินค่าเบ้ียประกนัภยัรถยนตจ์ะตอ้งเป็นไป
ตามหลกัเกณฑท่ี์ส านกังานคณะกรรมการก ากบัและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยัก าหนด พร้อมทั้งจดัท า
รายงานการวิเคราะห์อายหุน้ี เพ่ือจดัประเภทของกลุ่มลกูหน้ีตวัแทนตามคุณภาพหน้ี โดยส่วนงานเร่งรัดหน้ี  ซ่ึง
รายงานดงักล่าวจะไดรั้บการสอบทานโดยผูบ้ริหารระดบัสูงอยา่งสม ่าเสมอ 

ส าหรับงานดา้นการประกนัภยั บริษทัมีนโยบายการบริหารความเส่ียง โดยการก าหนดอนัดบัเครดิต
ของบริษทัท่ีท าประกนัภยัต่อกบับริษทั ตอ้งเป็นบริษทัประกนัภยัหรือบริษทัประกนัภยัต่อท่ีไดรั้บการจดัอนัดบั
เครดิตโดยบริษทัจดัอนัดบัเครดิตสากลท่ีเป็นท่ียอมรับทัว่ไป อยูใ่นระดบั A- ข้ึนไป กรณีท่ีไม่มีการจดัอนัดบัเครดิต 
บริษทัจะพิจารณาจากความเพียงพอของเงินกองทุนตามระดบัความเส่ียง (CAR) ท่ีมีอตัราระดบัความเพียงพอของ
เงินกองทุนสูงกวา่ระดบัท่ีทางการก าหนด โดยบริษทัก าหนดไวว้า่จะตอ้งไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 200 พร้อมทั้งมีการ
ทบทวนฐานะทางการเงินและอนัดบัเครดิต ตลอดจนเงินกองทุนตามระดบัความเส่ียงของบริษทัประกนัภยัและ/
หรือบริษทัประกนัภยัต่อทั้งในประเทศและต่างประเทศอยูเ่ป็นประจ า 

(3.) ความเส่ียงด้านการตลาด (Market Risk)   หมายถึง ความเสียหายท่ีอาจจะเกิดจากความผนัผวนหรือ
การเปล่ียนแปลงราคาตลาดของหลกัทรัพย ์ อตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ  อตัราดอกเบ้ีย  ราคาหุน้  ความ
เส่ียงดา้นการตลาดในการซ้ือขายและการลงทุนในหลกัทรัพย ์ดว้ยเหตุท่ีมลูค่าการซ้ือขายหรือการลงทุนมีความ
อ่อนไหวต่อการเปล่ียนแปลงดา้นราคาและอตัราดอกเบ้ียในตลาด  จึงท าใหเ้กิดผลกระทบต่อรายได ้ มลูค่าของ
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินและเงินกองทุนของบริษทั 

      บริษทัมีคณะกรรมการการลงทุนเพ่ือก าหนดนโยบายการลงทุน ก ากบั ดูแล ติดตาม วิเคราะห์ ประเมิน
ความเส่ียงท่ีเกิดข้ึน และการปฏิบติัดา้นการลงทุนใหอ้ยูใ่นกรอบนโยบาย เพ่ือป้องกนัการเกิดผลขาดทุนจากความ
ผนัผวนหรือการเปล่ียนแปลงของตลาดเงิน ตลาดทุน ตลอดจนใหเ้ป็นไปตามเง่ือนไขของกฎหมาย 

(4.)  ความเส่ียงด้านการประกนัภัย (Insurance Risk)   ความเส่ียงท่ีอาจเกิดจากความแปรปรวนและความ
ไม่แน่นอนของความเส่ียงภยัต่างๆ ท่ีมีผลต่อธุรกิจประกนัวินาศภยั และกระทบต่อผลการด าเนินงานของบริษทั 
เช่น สภาพการแข่งขนั ปัจจยัทางเศรษฐกิจ พฤติกรรมของผูเ้อาประกนัภยั 
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 การด าเนินธุรกิจประกนัวินาศภยั อาจมีความเส่ียงอนัเน่ืองมาจากการด าเนินกิจกรรมการประกนัภยั  
เช่น จากความไม่รอบคอบในการพิจารณารับประกนัภยั  พิจารณาลกัษณะภยัไม่ถกูตอ้ง  ท าใหค้วามคุม้ครองไม่
เพียงพอ รับประกนัภยัท่ีมีความเส่ียงเกินกวา่ท่ีบริษทัสามารถรับได ้ บริษทัจึงมีแนวทางเพ่ือลดความเส่ียงดงัน้ี 

- จดัท าคู่มือในการรับประกนัภยั  ก าหนดอ านาจในการพิจารณารับประกนัภยัเพ่ือเป็นแนวทาง
ส าหรับการปฏิบติังาน 

- ก าหนดมาตรฐานการพิจารณารับประกนัภยัทุกประเภท  และทบทวนนโยบายการรับประกนัภยั
เป็นประจ า 

- มีหน่วยงานท่ีรับผิดชอบในการพิจารณาคดัเลือกบริษทัรับประกนัภยัต่อ  ติดตามและตรวจสอบ
ฐานะความมัน่คงของผูรั้บประกนัภยัต่อทุกราย เพ่ือใหม้ัน่ใจว่า บริษทัสามารถเรียกคืนค่าสินไหมทดแทนท่ี
เรียกร้องไดใ้นทุกกรณี 

- มีการก าหนดความเส่ียงภยัสูงสุดท่ีบริษทัจะรับเส่ียงภยัไวเ้อง และมีการจดัท าสญัญาการประกนัภยั
ต่อ ส าหรับความคุม้ครองความเสียหายส่วนเกิน 

- จดัสรรเงินส ารองส าหรับเบ้ียประกนัภยัท่ียงัไม่ถือเป็นรายได ้และเงินส ารองส าหรับเบ้ียประกนัภยั
ต่อ ในกรณีท่ีบริษทัเอาประกนัภยัต่อกบับริษทัประกนัภยัในต่างประเทศ และเงินส ารองส าหรับสินไหมทดแทนท่ี
เกิดข้ึนตามประกาศส านกังานคณะกรรมการก ากบัและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยั (คปภ.)   

- น าขอ้มลูสถิติต่างๆ มาวิเคราะห์ความเส่ียงและก าหนดอตัราเบ้ียประกนัภยัไดอ้ยา่งเหมาะสม 
สอดคลอ้งกบัสมมติฐานในการรับเส่ียงภยัภายใตเ้ง่ือนไขความคุม้ครอง ตลอดจนเพ่ือสร้างบรรทดัฐานในการท า
ก าไรจากการขายผลิตภณัฑ ์

 (5.) ความเส่ียงด้านปฏิบัตกิาร (Operational Risk) หมายถึง ความเส่ียงท่ีก่อใหเ้กิดความเสียหาย โดยอาจ
เกิดข้ึนจากความลม้เหลว ความไม่เพียงพอ หรือความไม่เหมาะสมของกระบวนการปฏิบติังานภายใน บุคลากร 
ระบบงาน หรือเกิดจากเหตุปัจจยัภายนอก ซ่ึงส่งผลกระทบต่อผลการด าเนินงาน 

 บริษทัก าหนดใหมี้การจดัท าระเบียบปฏิบติังานและคู่มือปฏิบติังานเพ่ือก าหนดอ านาจหนา้ท่ีและการ
อนุมติัเป็นลายลกัษณ์อกัษรเพ่ือใหทุ้กฝ่ายใชเ้ป็นคู่มือในการปฏิบติังาน และก าหนดใหจ้ดัท าแผนงานพฒันา
บุคลากร การเขา้ทดสอบความสามารถอยา่งมืออาชีพ มีการอบรมและพฒันาทกัษะพนกังาน มีระบบการเกบ็ขอ้มูล
ท่ีปลอดภยั และสามารถเรียกใชข้อ้มลูไดเ้ฉพาะบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง และจดัใหมี้ระบบส ารอง  (Backup System) รวมทั้ง
การน าระบบใหก้ลบัมาท างานใหม่ (Recovery) ไดต้ามปกติในกรณีท่ีเกิดเหตุฉุกเฉินข้ึน และก าหนดระเบียบวิธี
ปฏิบติัในการรักษาความปลอดภยัเพ่ือป้องกนัการร่ัวไหลของขอ้มลู 

(6.)  ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง (Liquidity Risk) หมายถึง ความเส่ียงท่ีอาจเกิดจากการเรียกเกบ็เงินค่า
สินไหมทดแทนรายใหญ่จากบริษทัประกนัภยัต่อล่าชา้ การลงทุนในสินทรัพยท่ี์ขาดสภาพคล่องหรือแปลงเป็น
กระแสเงินสดยาก หรือมีตน้ทุนท่ีสูงเกินกวา่ท่ีควรจะเป็น 

 บริษทัมีการคดัเลือกบริษทัประกนัภยัต่อท่ีมีฐานะการเงินท่ีมัน่คง มีอนัดบัความน่าเช่ือถือทางเครดิตอยู่
ในระดบัท่ีบริษทัก าหนด มีประวติัการช าระเงินตามก าหนด โดยมีการกระจายจ านวนรายของบริษทัประกนัภยัต่อ
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ใหอ้ยูใ่นจ านวนท่ีเหมาะสม เพ่ือลดจ านวนค่าสินไหมทดแทนต่อราย ส าหรับสภาพคล่องในการบริหารสินทรัพย์
และหน้ีสิน  บริษทัมีคณะกรรมการลงทุน พิจารณาติดตาม วิเคราะห์ ประเมิน ความเส่ียงท่ีเกิดข้ึน และควบคุมให้
การปฏิบติัอยูใ่นกรอบนโยบายการลงทุนท่ีก าหนด 

 

 ผลกระทบที่อาจเกดิขึน้ และแนวโน้มความเป็นไปได้ที่จะเกดิความเส่ียง 

 จากการประเมินเศรษฐกิจโลกและเศรษฐกิจภายในประเทศ บริษทัคาดวา่ในปี 2560 ปัจจยัท่ีจะส่งผล
กระทบต่อบริษทั และก่อใหเ้กิดปัจจยัความเส่ียงทางธุรกิจ คือ สภาพการเมืองโลกและการเมืองภายในประเทศ 
ตลอดจนความผนัผวนของอตัราดอกเบ้ียและอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศท่ีมีแนวโนม้วา่จะก่อใหเ้กิดความ
เส่ียงดา้นการตลาด (Market Risk) ซ่ึงจะส่งผลต่อรายไดจ้ากการลงทุนของบริษทั นอกจากน้ีความเส่ียงดา้นกลยทุธ์
การแข่งขนัยงัคงเป็นปัจจยัเส่ียงท่ีมีผลต่อเน่ืองจากปี 2559 และคาดวา่จะส่งผลกระทบต่อความเส่ียงดา้นการรับ
ประกนัภยัท่ีจะท าใหอ้ตัราการเรียกร้องค่าสินไหมของอุตสาหกรรมโดยรวมสูงข้ึน 

 อยา่งไรกต็ามบริษทัไดค้  านึงถึงความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนดงัท่ีไดก้ล่าวไวแ้ลว้ โดยการเลือกขายผลิตภณัฑท่ี์
ยงัคงมีก าไรและหลีกเล่ียงการแข่งขนัดา้นราคา ตลอดจนหาช่องทางการขายใหม่ ๆ ท่ีมีตน้ทุนด าเนินการโดยรวม
ต ่ากวา่ช่องทางเดิม ๆ  ทั้งน้ีเพ่ือท าใหค้วามเส่ียงโดยรวมของบริษทัอยูใ่นระดบัท่ียอมรับไดแ้ละบริษทัยงัคงสามารถ
ขยายธุรกิจต่อไปได ้
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โครงสร้างการถือหุ้นของบริษัท 
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โครงสร้างการถือหุ้นของบริษทั 
  บริษทัไม่มีบริษทัย่อยและบริษทัร่วม 

 

ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 

 (1)  บริษทัมีทุนจดทะเบียน 100 ลา้นบาท เรียกช าระแลว้ 100 ลา้นบาท แบ่งเป็นหุน้สามญั 10,000,000 หุน้  
มลูค่าหุน้ละ 10 บาท   

 (2)  บริษทัไม่มี 

- หุน้ประเภทอ่ืนท่ีมีสิทธิหรือเง่ือนไขแตกต่างจากหุน้สามญั 

- หลกัทรัพยอ่ื์นท่ีไม่ใช่หุน้สามญั เช่น ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้ หุน้กู ้ตัว๋เงิน หรือตราสารหน้ีใด ๆ 

- พนัธะผกูพนัในการออกหุน้ในอนาคต 

- ขอ้ตกลงระหวา่งกนัของผูถื้อหุน้รายใหญ่ (Shareholding Agreement) ในเร่ืองท่ีจะมีผลกระทบต่อการ
ออกแบบและเสนอขายหลกัทรัพย ์หรือการบริหารงานของบริษทั 

 

ผู้ถือหุ้น  

 ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

 (1)  รายช่ือผูถื้อหุน้รายใหญ่ ณ วนัปิดสมุดทะเบียนในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี คร้ังท่ี 23/2559 

รายช่ือผูถื้อหุน้ 
21 เมษายน 2559 

จ านวนหุน้ท่ีถือ % 
1 บริษทั ทีซีซี คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั   6,782,495  67.82 

2 บริษทั ไทยเอน็วีดีอาร์ จ ากดั 893,700  8.94 

3 ครอบครัว “จิราธิวฒัน์” 823,201  8.23 

4 นายสุชาติ อริยชาติผดุงกิจ 494,000  4.94 

5 นางสาวนุชนาฎ กาญจนฉายา 407,142  4.07 

6 บริษทัเงินทุนหลกัทรัพย ์ไทยรุ่งเรืองทรัสต ์จ ากดั 314,500  3.15 

7 นายอุทยั   อคัรพฒันากลู 69,132  0.69 

8 ครอบครัว “ไกรฤกษ”์ 26,999  0.27 

9 นางจินตนา  บุญรัตน์ 22,024  0.22 

10 นายสมศกัด์ิ    ผอ่งสวสัด์ิ 14,933  0.15 

รวม 9,848,126  98.48 
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 บริษทั ไม่มีกลุ่มผูถื้อหุน้รายใหญ่ท่ีโดยพฤติการณ์มีอิทธิพลต่อการก าหนดนโยบาย การจดัการ หรือการ
ด าเนินงานของบริษทัอยา่งมีนยัส าคญั 

 (2) บริษทั ไม่มีการประกอบธุรกิจโดยการถือหุน้ในบริษทัอ่ืน  

 (3) บริษทัไม่มีขอ้ตกลงระหวา่งผูถื้อหุน้รายใหญ่ ในเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อการออกและเสนอขาย
หลกัทรัพย ์ หรือการบริหารงานของบริษทั 

 

การออกหลกัทรัพย์อืน่ 

 บริษทัไม่มีการออกหลกัทรัพยอ่ื์น  
 

นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

 คณะกรรมการบริษทัเป็นผูพิ้จารณาเสนอมติการจ่ายเงินปันผลต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทั แต่นโยบาย
การจ่ายเงินปันผลของบริษทั ข้ึนอยูก่บัผลการด าเนินงานของบริษทัในแต่ละปีเป็นส าคญั  ซ่ึงบริษทัมีนโยบายการ
จ่ายเงินปันผลไม่ต ่ากวา่ ร้อยละ 60 ของก าไรสุทธิประจ าปี 
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โครงสร้างการจัดการ 
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 โครงสร้างการจัดการ 

คณะกรรมการบริษัท 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัมีกรรมการบริษทั ทั้งส้ิน 9 คน  เป็นกรรมการอิสระ 3 คน กรรมการ ท่ี
มิใช่ผูบ้ริหาร 4 คน และกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 2 คน โดยกรรมการทุกคน ไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มและคุณสมบติัท่ี
ขดัต่อบทบญัญติัตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ.2535 ตลอดจน พระราชบญัญติัประกนั
วินาศภยั พ.ศ.2535 และพระราชบญัญติัประกนัวินาศภยั (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2551 รวมถึงพระราชบญัญติับริษทัมหาชน 

 ในระหวา่งปี 2559  คณะกรรมการบริษทัมีการประชุมทั้งหมด 5 คร้ัง ดงัน้ี 

ช่ือ – สกลุ ต าแหน่ง เข้าร่วมประชุม (คร้ัง) 
1. นายบุญศกัด์ิ เจียมปรีชา ประธานกรรมการ 5 / 5 
2. นายสมบติั ปัญญามิตร รองประธานกรรมการ  

(ด ารงต าแหน่งเม่ือ 12 พฤษภาคม 2559) 
3 / 3 

3. นายกรุงไกร ภทัรโกมล กรรมการ 
(ลาออกเม่ือ 7 เมษายน 2559) 

1 / 1 

4. นายวิศิลป์ วอ่งวานิชวฒันะ กรรมการ  5 / 5 
5. นายนเรศน ์ ชุติจิรวงศ ์ กรรมการ  5 / 5 
6. นายวิชยั อินทรนุกลูกิจ กรรมการ / กรรมการผูอ้  านวยการ 5 / 5 
7. นายสมหวงั เตม็พรสิน กรรมการ / กรรมการรองผูอ้  านวยการ 5 / 5 
8. นางสาววิไลพร ล่ิวเกษมศานต ์ กรรมการอิสระ 5 / 5 
9. นายปรีชา ปรมาพจน์ กรรมการอิสระ 5 / 5 
10. นายเชิดชยั มีค า กรรมการอิสระ 5 / 5 

 
หมายเหตุ :    
 นายกรุงไกร ภทัรโกมล กรรมการท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหาร ไดล้าออกจากการเป็นกรรมการบริษทั ตั้งแต่วนัท่ี 7 
เมษายน 2559 เป็นตน้ไป ซ่ึงท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2559-60 วนัท่ี 12 พฤษภาคม 2559 มีมติรับทราบ
การลาออกจากการเป็นกรรมการบริษทัของนายกรุงไกร ภทัรโกมล และแต่งตั้งใหน้ายสมบติั ปัญญามิตร เป็น
กรรมการบริษทัแทนต าแหน่งท่ีวา่งลง พร้อมทั้งแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งรองประธานกรรมการบริษทั และรอง
ประธานกรรมการบริหาร โดยมีผลตั้งแต่วนัท่ี 12 พฤษภาคม 2559  
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ผู้บริหาร 

 ตามค านิยามของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ณ 31 ธนัวาคม 2559  มี
รายช่ือดงัต่อไปน้ี 
 

ช่ือ-สกลุ ต าแหน่ง 

(1) นายวิชยั  อินทรนุกลูกิจ กรรมการผูอ้  านวยการ 

(2) นายสมหวงั  เตม็พรสิน กรรมการรองผูอ้  านวยการ 

(3) นายนิพนธ์   บรรณวฒัน์ รองกรรมการผูอ้  านวยการ สายงานพฒันาธุรกิจ 

(4) นายประเสริฐ  ดุลยพงศพ์นัธ์ ผูช่้วยกรรมการผูอ้  านวยการ สายงานสินไหม 

(5) นายเทวญั  พิทกัษด์ ารงคว์งค์ ผูอ้  านวยการอาวโุส ฝ่ายบญัชีและการเงิน 
 

 ผูบ้ริหารของบริษทัไม่มีส่วนไดส่้วนเสีย ไม่วา่โดยทางตรงหรือทางออ้มในกิจการใด ๆ ท่ีบริษทัเป็นคู่สญัญา  
 

โครงสร้างการบริหารจัดการของบริษัท ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2559 
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เลขานุการบริษทั   

 ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 7/2558-59 เม่ือวนัท่ี 17 ธนัวาคม 2558 ไดแ้ต่งตั้ง นายสมหวงั 
เตม็พรสิน เป็นเลขานุการบริษทั โดยใหมี้ผลตั้งแต่ วนัท่ี 1 มกราคม 2559 เป็นตน้ไป  ปฏิบติัหนา้ท่ีดูแลกิจกรรม
ต่างๆ ของคณะกรรมการ ไดแ้ก่ จดัประชุมคณะกรรมการ จดัประชุมผูถื้อหุน้ จดัท ารายงานการประชุม ตลอดจนท า
หนา้ท่ีสนบัสนุนคณะกรรมการบริษทั เพ่ือใหด้ าเนินตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และเก็บรักษาเอกสารขอ้มลู 
ติดต่อส่ือสารกบัผูถื้อหุน้ ดูแลผูถื้อหุน้อยา่งเหมาะสม และติดต่อส่ือสารกบัหน่วยงานก ากบัดูแลท่ีเก่ียวขอ้ง 

 หน้าที่และความรับผดิชอบของเลขานุการบริษทั 

 1.  จดัท าและเกบ็รักษาเอกสาร ดงัต่อไปน้ี 

 (ก)  ทะเบียนกรรมการ 

 (ข)  หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจ าปีของบริษทั 

 (ค)  หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้ และรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ 

2. เกบ็รักษารายงานการมีส่วนไดเ้สีย ท่ีรายงานโดยกรรมการ หรือผูบ้ริหาร 

3. จดัส่งส าเนารายงานการมีส่วนไดเ้สีย ตามมาตรา 89/14 ใหป้ระธานกรรมการ และประธานกรรมการ
ตรวจสอบทราบ ภายใน 7 วนัท าการ นบัแต่วนัท่ีบริษทัไดรั้บรายงานนั้น และบริษทัตอ้งจดัใหมี้ระบบการเก็บรักษา
เอกสาร หรือหลกัฐาน ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการแสดงขอ้มูล  และดูแลใหมี้การเกบ็รักษาใหถู้กตอ้งครบถว้น และสามารถ
ตรวจสอบได ้ ภายในระยะเวลาไม่นอ้ยกวา่ 5 ปี  นบัแต่วนัท่ีมีการจดัท าเอกสาร หรือขอ้มลูดงักล่าว 

4. ด าเนินการอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศก าหนด 

 

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

 ค่าตอบแทนกรรมการไดรั้บการอนุมติัจากท่ีประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ โดยพิจารณาใหอ้ยูใ่นระดบัท่ี
เหมาะสมและสอดคลอ้งกบัภาระหนา้ท่ีของกรรมการท่ีตอ้งปฏิบติั เพ่ือใหเ้ป็นไปตามคาดหวงัของผูมี้ส่วนไดเ้สีย
กลุ่มต่างๆ และเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงท าใหบ้ริษทัสรรหากรรมการท่ีมีคุณสมบติัท่ี
เหมาะสม มีประสบการณ์ท าหนา้ท่ีกรรมการของบริษทั 

 

(1) ค่าตอบแทนกรรมการ 

 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี คร้ังท่ี 23/2559 เม่ือวนัท่ี 21 เมษายน 2559   ไดมี้มติอนุมติัจ่าย
ค่าตอบแทนกรรมการ รวมปีละไม่เกิน 3.5 ลา้นบาท โดยคณะกรรมการเป็นผูด้  าเนินการจดัสรร ซ่ึงจะด าเนินการ
จ่ายเป็นรายเดือน และค่าเบ้ียประชุม จะจ่ายใหก้รรมการท่ีเขา้ร่วมประชุม  

ส าหรับปี 2559 สรุปค่าตอบแทนประจ าเดือน และค่าเบ้ียประชุมท่ีจ่ายใหแ้ก่คณะกรรมการบริษทัและ
กรรมการชุดยอ่ยต่างๆ ดงัน้ี 
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รายช่ือ / ต าแหน่ง 
ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท) อตัราต่อเดือน / คร้ัง จ านวนคร้ังท่ี

เขา้ประชุม ประจ าเดือน เบ้ียประชุม จ านวนเงินรวม ประจ าเดือน เบ้ียประชุม 

คณะกรรมการบริษัท 

กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 

       

นายบุญศกัดิ   เจียมปรีชา ประธานกรรมการ 360,000 37,500 397,500 30,000 7,500 5 / 5 
นายสมบติั  ปัญญามิตร 
(12 พฤษภาคม - 31 ธนัวาคม 2559) 

รองประธานกรรมการ 152,903 15,000 167,903 20,000 5,000 3 / 3 

นายกรุงไกร  ภทัรโกมล 
(1 มกราคม - 7 เมษายน 2559) 

กรรมการ 32,000 5,000 37,000 10,000 5,000 1 / 1 

นายวศิิลป์  วอ่งวานิชวฒันะ กรรมการ 120,000 25,000 145,000 10,000 5,000 5 / 5 
นายนเรศน์   ชุติจิรวงศ ์ กรรมการ 120,000 25,000 145,000 10,000 5,000 5 / 5 
นางสาววไิลพร  ล่ิวเกษมศานต ์ กรรมการอิสระ 120,000 25,000 145,000 10,000 5,000 5 / 5 
นายปรีชา  ปรมาพจน์ กรรมการอิสระ 120,000 25,000 145,000 10,000 5,000 5 / 5 
นายเชิดชยั  มีค  า กรรมการอิสระ 120,000 25,000 145,000 10,000 5,000 5 / 5 
        
กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร        
นายวชิยั    อินทรนุกลูกิจ กรรมการผูอ้  านวยการ 120,000 25,000 145,000 10,000 5,000 5 / 5 
นายสมหวงั   เต็มพรสิน กรรมการรองผูอ้  านวยการ 120,000 25,000 145,000 10,000 5,000 5 / 5 

รวม 
 

1,384,903 232,500 1,617,403    

คณะกรรมการตรวจสอบ             
นางสาววไิลพร  ล่ิวเกษมศานต ์ ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 
120,000  42,000  162,000  10,000  6,000  7 / 7 

นายปรีชา  ปรมาพจน์ กรรมการตรวจสอบ 60,000  28,000  88,000  5,000  4,000  7 / 7 
นายเชิดชยั  มีค  า กรรมการตรวจสอบ 60,000  28,000  88,000  5,000  4,000  7 / 7 

รวม 
 

240,000 98,000 338,000      

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง             
นายปรีชา  ปรมาพจน์ ประธานกรรมการบริหาร

ความเส่ียง 
- 42,000  42,000  - 6,000  7 / 7 

นางสาววไิลพร  ล่ิวเกษมศานต ์ กรรมการบริหารความเส่ียง - 28,000  28,000  - 4,000  7 / 7 
นายเชิดชยั  มีค  า กรรมการบริหารความเส่ียง -  28,000  28,000  -  4,000  7 / 7 

รวม 
 

- 98,000 98,000 - 
  

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน            
 

นายเชิดชยั   มีค  า 
(25 กุมภาพนัธ์ – 31 ธนัวาคม 2559) 

ประธานคณะกรรมการ
สรรหาฯ 

- 18,000  18,000  - 6,000  3 / 3 

นางสาววไิลพร  ล่ิวเกษมศานต ์ กรรมการสรรหาฯ - 8,000  8,000  - 4,000  2 / 3 
 นายวศิิลป์  วอ่งวานิชวฒันะ กรรมการสรรหาฯ - 12,000  12,000  -  4,000  3 / 3 
 นายนเรศน์   ชุติจิรวงศ ์ กรรมการสรรหาฯ -  12,000  12,000  -  4,000  3 / 3 

รวม 
 

- 50,000 50,000 - 
  



 

 
51 

 

รายช่ือ / ต าแหน่ง 
ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท) อตัราต่อเดือน / คร้ัง จ านวนคร้ังท่ี

เขา้ประชุม ประจ าเดือน เบ้ียประชุม จ านวนเงินรวม ประจ าเดือน เบ้ียประชุม 

คณะกรรมการลงทุน             
นายวศิิลป์  วอ่งวานิชวฒันะ ประธานคณะกรรมการ

ลงทุน 
- 66,000  66,000  - 6,000  11 / 11 

นายธเนศ  โฆษิตวนิชพงศ ์ กรรมการลงทุน - - - - - 11 / 11 
นายเทวญั พิทกัษด์  ารงคว์งค ์ กรรมการลงทุน -  - - - - 11 / 11 

รวม 
 

- 66,000 66,000 - -  

คณะกรรมการบริหาร              
นายบุญศกัดิ   เจียมปรีชา ประธาน

กรรมการบริหาร 
240,000  36,000  276,000  20,000  3,000  12 / 12 

นายสมบติั  ปัญญามิตร 
(12 พฤษภาคม - 31 ธนัวาคม 2559) 

รองประธาน
กรรมการบริหาร 

114,677  24,000  138,677  15,000  3,000  8 / 8 

นายกรุงไกร  ภทัรโกมล 
(1 มกราคม - 7 เมษายน 2559) 

กรรมการบริหาร -  6,000  6,000  -  3,000  2 / 2 

นายวชิยั    อินทรนุกลูกิจ กรรมการบริหาร -  36,000  36,000  -  3,000  12 / 12 
นายสมหวงั  เต็มพรสิน กรรมการบริหาร -  36,000  36,000  -  3,000  12 / 12 

รวม 
 

354,677 138,000 492,677 - -  
 

หมายเหตุ :  ค่าตอบแทนกรรมการเป็นค่าตอบแทนตามปีปฏิทิน ตั้งแต่เดือนมกราคม ถึง ธนัวาคม 2559  ซ่ึงท่ี
ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ เม่ือวนัท่ี 21  เมษายน 2559 ไดอ้นุมติัค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2559-2560  นบัตั้งแต่
เดือนเมษายน 2559 ถึงมีนาคม 2560 เป็นจ านวนเงิน 3,500,000 บาท โดยค่าตอบแทนกรรมการตั้งแต่เดือน 
มกราคม 2559 ถึง มีนาคม 2559 เป็นค่าตอบแทนท่ีไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ เม่ือวนัท่ี 9 เมษายน 
2558 ซ่ึงค่าตอบแทนทั้งหมดยงัไม่เกินวงเงินท่ีไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

 

 (2)  ค่าตอบแทนอื่นๆ 

 1)  กรรมการ    

 ในปี 2559 กรรมการไดรั้บสวสัดิการ โดยบริษทัท าประกนัชีวิตและสุขภาพกลุ่ม และการประกนัภยั
อุบติัเหตุกลุ่มใหแ้ก่กรรมการทุกท่าน ในวงเงินเบ้ียประกนัภยั รวมทั้งส้ิน 315,540 บาท และประกนัภยัความรับผิด
ของกรรมการและเจา้หนา้ท่ีบริหาร ในวงเงินเบ้ียประกนัภยั รวมทั้งส้ิน 187,970 บาท 

 2) ผู้บริหาร    

 ค่าตอบแทนผูบ้ริหารตั้งแต่ระดบักรรมการผูอ้  านวยการลงไปถึงระดบัผูช่้วยผูอ้  านวยการฝ่าย เป็นไปตาม
หลกัเกณฑแ์ละนโยบายของคณะกรรมการบริษทัก าหนด  โดยในปี 2559  บริษทัจ่ายค่าตอบแทนผูบ้ริหารเป็นตวัเงิน 
คือ เงินเดือนเป็นจ านวนเงิน  30,000,090  บาท   เงินรางวลั  2,117,972 บาท 
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 ส่วนสวสัดิการในรูปสิทธิประโยชนเ์ก่ียวกบัการรักษาพยาบาล การตรวจสุขภาพ ประกนัชีวิตและอุบติัเหตุ 
สวสัดิการ เงินกู ้รวมทั้งเงินกองทุนส ารองเล้ียงชีพ   ส าหรับพนกังานท่ีไดรั้บการบรรจุเป็นพนกังานประจ า  จะไดรั้บ
สิทธิเป็นสมาชิกกองทุนส ารองเล้ียงชีพ โดยบริษทัจะจ่ายเงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพแก่พนกังานในอตัรา
เท่ากบัท่ีพนกังานจ่ายเขา้กองทุน คือ ร้อยละ 5 ของเงินเดือนพนกังานแต่ละคน  เพ่ือสะสมเป็นเงินกองทุนส าหรับ
พนกังานในยามเกษียณ ซ่ึงพนกังานจะไดรั้บเม่ือลาออกจากบริษทั   กองทุนส ารองเล้ียงชีพน้ี จดัข้ึนตาม พ.ร.บ. 
กองทุนส ารองเล้ียงชีพ  พ.ศ. 2530    

       ผลตอบแทนรวมและลกัษณะผลตอบแทนที่ให้กบัพนักงาน 

 ในปี 2559  บริษทัจ่ายค่าตอบแทนใหก้บัผูบ้ริหารและพนกังานเป็นเงินเดือน / เงินรางวลั เงินประกนัสงัคม 
เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพผลประโยชนอ่ื์นๆ จ านวนเงินทั้งส้ิน 69,483,440 บาท  
 

คณะกรรมการชุดย่อย 

1)  คณะกรรมการบริหาร ณ วนัท่ี  31  ธนัวาคม 2559 ประกอบดว้ยกรรมการ 4 คน ดงัรายช่ือต่อไปน้ี 

 1. นายบุญศกัด์ิ เจียมปรีชา ประธานกรรมการบริหาร 
 2. นายสมบติั ปัญญามิตร รองประธานกรรมการบริหาร 
 3. นายวิชยั อินทรนุกลูกิจ กรรมการบริหาร 
 4. นายสมหวงั เตม็พรสิน กรรมการบริหาร 

 
การประชุมคณะกรรมการบริหาร 

 คณะกรรมการบริษทัมีการก าหนดวนัและเวลาประชุมส าหรับคณะกรรมการบริหารไวล่้วงหนา้        ซ่ึงจะ
ประชุมกนัทุกเดือน 
 
ขอบเขต  หน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 

 (1) ติดตาม  ก ากบั  และควบคุมการปฏิบติังานใหบ้รรลุตามเป้าหมายของแผนงานท่ีไดรั้บการอนุมติัจาก
คณะกรรมการบริษทั  พิจารณากลัน่กรองการใชจ่้ายเงินเพ่ือด าเนินการต่างๆ  รวมทั้งอนุมติัการลงทุนในส่วนท่ีเกิน
กวา่อ านาจของกรรมการผูอ้  านวยการ 

 (2) พิจารณากลัน่กรองการมอบอ านาจด าเนินการของบริษทั  เพ่ือให้การด าเนินงานส าเร็จลุล่วง มี
ความถกูตอ้ง โปร่งใส ยติุธรรม และเป็นไปตามขอ้ก าหนด กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง และน าเสนอคณะกรรมการบริษทั
พิจารณาอนุมติั  

 (3) ด าเนินการอ่ืนๆ  ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 
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2) คณะกรรมการตรวจสอบ  ณ วนัท่ี  31  ธนัวาคม 2559 ประกอบดว้ยกรรมการอิสระจ านวน 3 คน  มีรายช่ือ
ดงัต่อไปน้ี 

 1. นางสาววิไลพร ล่ิวเกษมศาสน์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
 2. นายปรีชา ปรมาพจน์ กรรมการตรวจสอบ 
 3. นายเชิดชยั มีค า กรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ จดัตั้งข้ึนโดยคณะกรรมการบริษทั เพ่ือสนบัสนุนคณะกรรมการบริษทั ในการ
ท าหนา้ท่ีก ากบัดูแลและตรวจสอบการบริหารงานของบริษทั ใหเ้ป็นไปตามประกาศตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย (ตลท.) ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(กลต.) และประกาศคณะกรรมการ
ก ากบัและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยั (คปภ.) รวมถึงหลกัธรรมาภิบาลและจรรยาบรรณต่างๆ และ
กฎหมายอ่ืนๆ ท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั ตลอดจนใหค้วามเห็นและขอ้เสนอแนะอยา่งเป็นอิสระ
เก่ียวกบัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี การบริหารความเส่ียง และการควบคุมภายใน เพ่ือใหม้ัน่ใจว่า การด าเนินงานของ
บริษทัเป็นไปอยา่งเหมาะสม มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 
ในปี 2559 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมรวม 7 คร้ัง  เพ่ือปฏิบติัหนา้ท่ีตามหนา้ท่ีความรับผิดชอบ

ท่ีระบุไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ และไดร้ายงานผลการประชุมใหค้ณะกรรมการบริษทัทราบทุกคร้ัง  

หน้าที่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ท่ีและความรับผิดชอบท่ีเป็นไปตามกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ

ในการด าเนินการในเร่ืองต่างๆ ดงัน้ี 
(1) สอบทานให้บริษทัมีรายงานทางการเงินท่ีมีความสมบูรณ์ ถูกตอ้ง เช่ือถือได ้มีการเปิดเผยขอ้มูลท่ี

ส าคญัโดยครบถว้นและเป็นไปตามมาตรฐานบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป 
(2) สอบทานและประเมินผลใหบ้ริษทัมีระบบการควบคุมภายใน ระบบการตรวจสอบภายในและระบบ

การบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสม มีประสิทธิผลและรัดกุม ตามกรอบท่ีไดรั้บการยอมรับเป็นมาตรฐานสากล อย่าง
นอ้ยปีละหน่ึงคร้ัง รวมถึงก าหนดอ านาจหนา้ท่ี ความรับผิดชอบของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

(3) ใหค้วามเห็นชอบการพิจารณาคดัเลือก แต่งตั้ง โยกยา้ย เลิกจา้งพนกังานส านกัตรวจสอบภายใน และ
ส านกัปฏิบติัตามกฎหมาย ทั้งน้ี ใหฝ่้ายจดัการสนบัสนุนงานดา้นธุรการของหน่วยงานดงักล่าว โดยเป็นไปตามกฎ 
ขอ้บงัคบัวา่ดว้ยการพนกังานของบริษทั 

(4) สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตาม พ.ร.บ. หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย   กฎหมายว่าดว้ยการประกนัวินาศภยั ขอ้ก าหนดของส านกังานคณะกรรมการก ากบั
และส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยั (คปภ.) และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

(5) พิจารณาคดัเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลท าหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั และเสนอค่าตอบแทนของ
บุคคลดงักล่าว รวมทั้งประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชี โดยไม่มีผูบ้ริหารเขา้ร่วมประชุมดว้ย อยา่งนอ้ยปีละหน่ึงคร้ัง 
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(6) ให้ขอ้เสนอแนะแก่ฝ่ายจดัการเพ่ือการก ากบัดูแลการปฏิบติังานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล และรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั เพ่ือด าเนินการปรับปรุงแกไ้ขภายในเวลาท่ีคณะกรรมการ
ตรวจสอบก าหนด ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบพบหรือมีขอ้สงสยัวา่มีรายการหรือการกระท า ดงัต่อไปน้ี 

(6.1) รายการท่ีเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
(6.2) การทุจริต มีส่ิงผิดปกติ หรือมีความบกพร่องท่ีส าคญัในระบบการควบคุมภายใน 
(6.3) การฝ่าฝืนกฎหมายวา่ดว้ยการประกนัวินาศภยั หรือกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

 หากคณะกรรมการบริษัทหรือฝ่ายจัดการไม่ด าเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาท่ี
คณะกรรมการตรวจสอบก าหนด คณะกรรมการตรวจสอบจะตอ้งรายงานต่อส านกังาน คปภ. โดยไม่ชกัชา้ และ
กรรมการตรวจสอบรายใดรายหน่ึง อาจรายงานวา่มีรายการหรือการกระท าดงักล่าว ต่อส านกังาน กลต. หรือ ตลท. 

(7) แสดงความเห็นประกอบรายงานผลประเมินการควบคุมภายในของบริษทัโดยรวมต่อคณะกรรมการ
บริษทั ไม่นอ้ยกวา่ปีละหน่ึงคร้ัง 

(8) จดัท ารายงานคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทั ซ่ึงรายงาน
ดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ 

(9) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย ภายใตข้อบเขต อ านาจหน้าท่ี และความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  

(10) จดัท ารายงานผลการด าเนินงานเก่ียวกับการตรวจสอบภายในของคณะกรรมการตรวจสอบ ต่อ
คณะกรรมการบริษทัอยา่งสม ่าเสมอพร้อมทั้งขอ้เสนอแนะตามความเหมาะสม 

(11) จดัท ารายงานผลการด าเนินงานประจ าปีของบริษทั โดยระบุเจตนารมณ์ วตัถุประสงค ์ความรับผิดชอบ 
ภารกิจท่ีกระท า และขอ้เสนอแนะท่ีส าคญัในรอบปีท่ีผา่นมา 
 

3) คณะกรรมการบริหารความเส่ียง  ณ วนัท่ี  31  ธนัวาคม 2559 ประกอบดว้ยกรรมการอิสระจ านวน 3 คน  มี
รายช่ือดงัต่อไปน้ี 

 1. นายปรีชา  ปรมาพจน์ ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 
 2. นางสาววิไลพร  ล่ิวเกษมศานต ์ กรรมการบริหารความเส่ียง 
 3. นายเชิดชยั  มีค า   กรรมการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ไดรั้บการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษทัเพ่ือสนบัสนุนในการก าหนด
นโยบายการบริหารความเส่ียงใหค้รอบคลุมทั้งองคก์ร รวมทั้งเพ่ือก ากบัดูแลการบริหารจดัการความเส่ียงใหเ้ป็นไป
ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยั (คปภ.) ส านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(กลต.) และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึงหลกัธรรมาภิบาลและ
จรรยาบรรณต่างๆ และกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั  

 

 



 

 
55 

 

การประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
ในระหว่างปี 2559 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีการประชุมรวม 7 คร้ัง เพ่ือปฏิบติัหนา้ท่ีตามหนา้ท่ี

ความรับผิดชอบท่ีระบุไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการบริหารความเส่ียง และไดมี้การรายงานผลการบริหารจดัการ
ความเส่ียงต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัทุกคร้ัง  

หน้าที่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีหนา้ท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัให้

ด าเนินการในเร่ืองต่างๆ ดงัน้ี 
(1) ให้ความเห็นชอบนโยบายการบริหารความเส่ียง  เพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั โดยต้อง

ครอบคลุมความเส่ียงท่ีส าคญั ตามท่ีส านกังาน คปภ. ก าหนด  
(2) ใหค้วามเห็นชอบในการก าหนดระดบัความเส่ียงท่ียอมรับได ้(Risk Appetite) และความเบ่ียงเบนของ

ระดบัความเส่ียงท่ียอมรับไดข้องบริษทั (Risk Tolerance) เพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั 
(3) ก ากบัดูแลให้กลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจสอดคลอ้งกบันโยบายการบริหารความเส่ียง โดยสามารถ

ประเมิน ติดตาม และดูแลสถานะความเส่ียงของบริษทัใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้ 
(4) ก ากบัดูแลใหบ้ริษทัมีการรายงานสถานะความเส่ียง (Risk Reports) ทุกดา้นท่ีมีนยัส าคญัเป็นประจ าทุก

ไตรมาส เพ่ือใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้งสามารถใชป้ระกอบการก าหนดกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจ นโยบายการบริหารความ
เส่ียง และการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  

(5) ก ากบัดูแลใหบ้ริษทัมีการทบทวนนโยบายการบริหารความเส่ียงอย่างนอ้ยปีละคร้ังหรือทุกคร้ังท่ีเกิด
เหตุการณ์ส าคญัท่ีอาจส่งผลกระทบต่อความมัน่คงทางการเงินของบริษทัอยา่งมีนยัส าคญั  

(6) ก ากบัดูแลเงินกองทุนของบริษทั ใหอ้ยูใ่นระดบัท่ีมัน่คงและเพียงพอท่ีจะรองรับการด าเนินธุรกิจทั้งใน
ปัจจุบนัและอนาคต  

(7) ประเมินความเพียงพอของกลยทุธ์การบริหารความเส่ียง รวมถึงประสิทธิผลในการบริหารจดัการความ
เส่ียงของบริษทั  

(8) ก าหนดอ านาจหนา้ท่ี และความรับผิดชอบของส านกับริหารความเส่ียง  
(9) ด าเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

 

4) คณะกรรมการลงทุน  ณ วนัท่ี  31  ธนัวาคม 2559 ประกอบดว้ยกรรมการท่ีไม่ใช่ผูบ้ริหาร 1 คน ผูบ้ริหาร 1 คน 
และท่ีปรึกษาทางการเงิน 1 คน  มีรายช่ือดงัต่อไปน้ี 

1. นายวิศิลป์ วอ่งวานิชวฒันะ ประธานกรรมการลงทุน 
2. นายธเนศ โฆษิตวนิชพงศ ์ กรรมการลงทุน(ท่ีปรึกษาทางการเงิน) 
3. นายเทวญั พิทกัษด์ ารงคว์งค ์ กรรมการลงทุน 
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ขอบเขต หน้าที่ ของคณะกรรมการการลงทุน 

 (1) จดัท ากรอบนโยบายการลงทุน เพ่ือขออนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั 

 (2) พิจารณาอนุมติัแผนการลงทุนของบริษทัท่ีสอดคลอ้งกบักรอบนโยบายการลงทุนและนโยบายการ
บริหารความเส่ียงรวม 

 (3) ก ากบัดูแลการลงทุนของบริษทั ใหเ้ป็นไปตามกรอบนโยบายการลงทุน นโยบายการบริหาร 

ความเส่ียงรวม ระเบียบวิธีปฏิบติัเก่ียวกบัการลงทุน และขอ้ก าหนดของกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

 (4) ก ากบัดูแลในเร่ืองธรรมาภิบาล ความโปร่งใส และการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

ท่ีเก่ียวกบัธุรกรรมการลงทุนของบริษทั 

 (5) ก ากบัดูแล ระบบงาน บุคลากร และขอ้มลูท่ีใชป้ระกอบการลงทุนของบริษทัใหมี้ความเพียงพอต่อ
การด าเนินงาน 

 (6) บริหารเงินลงทุนตามกรอบนโยบายการลงทุนท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั 

 (7) รายงานผลการลงทุนใหค้ณะกรรมการบริษทัทราบอยา่งสม ่าเสมอ 
 

5) คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน  
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของ บริษทั อินทรประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) ไดรั้บการ

แต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษทั ประกอบดว้ย กรรมการท่ีมิใช่ผูบ้ริหาร 2 คน และกรรมการอิสระ 2 คน โดยมี
พนกังานของบริษทัท าหนา้ท่ีเลขานุการ ดงัมีรายช่ือดงัต่อไปน้ี 

1.  นายเชิดชยั มีค า ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (กรรมการอิสระ) 
   (25 กุมภาพนัธ์ ถึง 31 ธนัวาคม 2559) 
2.  นางสาววิไลพร   ล่ิวเกษมศานต ์ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (กรรมการอิสระ) 
3 . นายวิศิลป์   วอ่งวานิชวฒันะ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
4.  นายนเรศน ์  ชุติจิรวงศ ์ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
5.   นางภสัสิริ เอ่ียมแจง้ รองผูอ้  านวยการฝ่ายอ านวยการกลาง 
   รักษาการผูจ้ดัการแผนกบุคคล  ท าหนา้ท่ีเลขานุการ 

ขอบเขต หน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
(1) ก าหนดนโยบาย กรอบแนวทาง และหลกัเกณฑใ์นการสรรหากรรมการบริษทั กรรมการใน

คณะกรรมการชุดยอ่ยต่างๆ เสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติั 
(2)  พิจารณาสรรหาและเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมและเป็นไปตามระเบียบตลอดจนกฎหมายท่ี

เก่ียวขอ้ง    เพ่ือด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทั รวมถึงกรรมการในคณะกรรมการชุดยอ่ยท่ีไดรั้บการแต่งตั้งจาก
คณะกรรมการบริษทั 

(3)  พิจารณาสรรหาผูบ้ริหารในระดบัสูง เสนอคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณาแต่งตั้ง 
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(4)  กลัน่กรองนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนและผลประโยชนอ่ื์น รวมถึงจ านวนค่าตอบแทนและ
ผลประโยชนอ่ื์นใหแ้ก่คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการชุดยอ่ย และกรรมการผูอ้  านวยการ  

(5) ก าหนดแนวทางการประเมินผลงานของผูบ้ริหารในต าแหน่งกรรมการผูอ้  านวยการ กรรมการรอง
ผูอ้  านวยการ เพ่ือพิจารณาผลตอบแทนประจ าปี โดยค านึงถึงหนา้ท่ีความรับผิดชอบและความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้ง 

(6)  ด าเนินการอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย  
  

การสรรหากรรมการและแต่งตั้งกรรมการ 

(1) กรรมการอสิระ   

 คณะกรรมการบริษทัไดพิ้จารณาแต่งตั้งบุคคลท่ีมีคุณวฒิุ ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์อนัจะ
เป็นประโยชนต่์อการด าเนินธุรกิจ และเป็นผูป้ฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความรับผิดชอบ มีความระมดัระวงั  และซ่ือสตัย์
สุจริต เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษทั ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้  นอกจากน้ี ยงัท า
หนา้ท่ีดว้ยความเป็นอิสระ ช่วยดูแลการด าเนินธุรกิจดว้ยดีอยา่งต่อเน่ือง ในปัจจุบนัมีกรรมการอิสระ 3 ท่าน ซ่ึง
นอกจากมีคุณสมบติัท่ีดีของการเป็นกรรมการบริษทัแลว้ ยงัมีคุณสมบติัตามหลกัเกณฑด์งัน้ี 

 1) ถือหุน้ไม่เกินร้อยละหน่ึงของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั  บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม 
นิติบุคคลท่ีเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั  ทั้งน้ี ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งดว้ย 

2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีไดรั้บ
เงินเดือนประจ า หรือผูมี้อ  านาจควบคุมบริษทั บริษทัยอ่ย หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ เวน้แต่ไดพ้น้จากการมี
ลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ สองปี  ก่อนไดรั้บการแต่งตั้ง   

3) ไม่มีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็นบิดา มารดา  
คู่สมรส  พ่ีนอ้ง  และบุตร  รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอ่ืน ผูบ้ริหาร  ผูถื้อหุน้รายใหญ่     ผูมี้อ  านาจ
ควบคุม  หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอใหเ้ป็นกรรมการผูบ้ริหาร หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย 

4) ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีเป็นผูถื้อหุน้
รายใหญ่  ผูมี้อ  านาจ ควบคุม ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชวิ้จารณญาณอยา่งอิสระของตน   รวมทั้ง ไม่
เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั หรือผูมี้อ  านาจควบคุม เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่
สองปี 

 5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัยอ่ย  บริษทัร่วม นิติบุคคลท่ีเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั   และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั  ผูมี้อ  านาจควบคุม  หรือหุน้ส่วนของส านกังานสอบ
บญัชี  ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของบริษทั  บริษทัยอ่ย  บริษทัร่วม   นิติบุคคลท่ีเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่  หรือผูมี้อ  านาจ
ควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนั้นดว้ย  
เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปี 

 6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใด ๆ  ซ่ึงรวมถึงการใหบ้ริการท่ีปรึกษากฎหมาย หรือ  ท่ี
ปรึกษาทางการเงินซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกวา่สองลา้นบาทต่อปี  จากบริษทั บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม  นิติบุคคลท่ีเป็น   
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ผูถื้อหุน้รายใหญ่  หรือผูมี้อ  านาจควบคุม  และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั  ผูมี้อ  านาจควบคุม  หรือหุน้ส่วนของ ผูใ้หบ้ริการ
ทางวิชาชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปี  

7) ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั  ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
หรือผูถื้อหุน้ซ่ึงเป็นผูเ้ก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

8) ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทั บริษทัยอ่ย  
หรือไม่เป็นหุน้ส่วนท่ีมีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน  ลกูจา้ง  พนกังาน  ท่ีปรึกษา
ท่ีรับเงินเดือนประจ า หรือถือหุน้เกินร้อยละหน่ึงของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืน  ซ่ึง
ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนั และเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบับริษทั หรือบริษทัยอ่ย 

9) ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทั 

 

(2) การสรรหากรรมการ 

 กรณีท่ีต าแหน่งกรรมการวา่งลง  นอกจากถึงคราวออกตามวาระ   ขอ้บงัคบัของบริษทั (ขอ้ 25.) 
ก าหนดใหค้ณะกรรมการเลือกบุคคล ซ่ึงมีคุณสมบติัตามมาตรา  68 ของ พ.ร.บ. บริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 
และตอ้งไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามมาตรา 34  ของ พ.ร.บ. ประกนัวินาศภยั (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2551   และแนวทาง
ปฏิบติัของส านกังานคณะกรรมการส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยั (ส านกังาน คปภ.) “เร่ือง คุณสมบติัของ
ผูบ้ริหาร นกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั และผูส้อบบญัชีของบริษทัประกนัภยั”   เขา้มาเป็นกรรมการแทน เวน้แต่วาระ
ของกรรมการจะเหลือนอ้ยกวา่สองเดือน    โดยมติของคณะกรรมการในการตั้งกรรมการใหม่น้ี    ตอ้ง
ประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในส่ีของจ านวนกรรมการท่ียงัเหลืออยู ่ และบุคคลซ่ึงเขา้เป็นกรรมการ
แทน  จะอยูใ่นต าแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมการท่ีตนแทน ส่วนวิธีการตั้งกรรมการนั้น 
จะตอ้งปฏิบติัตามขอ้บงัคบัของบริษทั ซ่ึงก าหนดไวด้งัน้ี 
 
 ขอ้ 21. การเลือกตั้งกรรมการของบริษทัใหก้ระท าโดยท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ทั้งน้ี ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการ
ดงัต่อไปน้ี 
 
  21.1  ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง 
 
  21.2  ในการเลือกกรรมการ อาจใชว้ิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคล คราวละคน 
หรือคราวละหลายคนรวมเป็นคณะ ตามแต่ท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะเห็นสมควร แต่ในการลงมติแต่ละคร้ังผูถื้อหุน้ตอ้งออก
เสียงดว้ยคะแนนท่ีมีอยูท่ ั้งหมด จะแบ่งคะแนนเสียงแก่คนใด หรือคณะใดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้
 
  21.3  การออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการใหใ้ชเ้สียงขา้งมาก หากมีคะแนนเสียงเท่ากนั  
ใหผู้เ้ป็นประธานท่ีประชุมเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด 
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ผู้บริหาร 

 ผู้บริหาร ประกอบดว้ยกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร  คือ นายวิชยั  อินทรนุกลูกิจ ในฐานะกรรมการผูอ้  านวยการ
ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั ใหมี้อ านาจกระท าการแทนในการปฏิบติัภารกิจประจ าวนั และภารกิจทัว่ไป
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจของบริษทั  เพ่ือเป็นการแบ่งเบาภารกิจของคณะกรรมการบริษทั  ตลอดจนเพ่ือความ
คล่องตวัในการด าเนินกิจการงานใด ๆ ใหบ้รรลุตามวตัถุประสงค ์  

 

อ านาจหน้าที่ของกรรมการผู้อ านวยการ 

(1)  บริหารกิจการของบริษทัตามวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั นโยบาย ระเบียบ ขอ้ก าหนด ค าสัง่ และมติท่ี
ประชุมคณะกรรมการบริษทั และ/หรือ มติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทั 

(2)  ด าเนินการหรือปฏิบติังานใหเ้ป็นไปตามโนบาย แผนงานและงบประมาณท่ีไดรั้บอนุมติัจาก
คณะกรรมการบริษทั อยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

(3)  ด าเนินการใหมี้การจดัท าและส่งมอบนโยบายทางธุรกิจของบริษทั รวมถึงแผนงานและงบประมาณ
ต่อคณะกรรมการบริษทั เพ่ือขออนุมติัและรายงานความกา้วหนา้ตามแผนงานและงบประมาณท่ี
ไดรั้บอนุมติัต่อคณะกรรมการบริษทัเป็นประจ าทุกเดือน 

(4)  บงัคบับญัชา ติดต่อ สัง่การ ด าเนินการ ตลอดจนเขา้ลงนามในนิติกรรม สญัญา เอกสารค าสัง่ หนงัสือ
แจง้หรือหนงัสือต่างๆ ท่ีใชติ้ดต่อกบัหน่วยงานหรือบุคคลอ่ืน เพ่ือใหก้ารด าเนินงานของบริษทัส าเร็จ
ลุล่วง 

(5)  บงัคบับญัชาพนกังานและลกูจา้ง รวมถึงการบรรจุ แต่งตั้ง ถอดถอน เล่ือน ลด ตดัเงินเดือนหรือค่าจา้ง
ลงโทษทางวินยั ตลอดจนใหอ้อกจากต าแหน่งตามระเบียบ ขอ้ก าหนด หรือค าสัง่ท่ีคณะกรรมการ
บริษทั และ/หรือ บริษทัก าหนด 

(6)  มีอ  านาจในการมอบอ านาจช่วง และ/หรือ มอบหมายใหบุ้คคลอ่ืนปฏิบติังานเฉพาะแทนได ้ โดย  การ
มอบอ านาจช่วง และ/หรือ ใหเ้ป็นไปตามระเบียบ ขอ้ก าหนด หรือค าสัง่ท่ีคณะกรรมการบริษทัและ/
หรือ บริษทัก าหนดไว ้

(7)  เป็นผูน้ าและปฏิบติัตนใหเ้ป็นแบบอยา่งตามหลกัจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษทั 

 

 ทั้งน้ี การใชอ้  านาจของกรรมการผูอ้  านวยการ ดงักล่าวขา้งตน้ไม่สามารถกระท าได ้หากกรรมการผูอ้  านวยการ มี
ส่วนไดเ้สียหรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นลกัษณะใดๆ กบับริษทัในการใชอ้  านาจดงักล่าว  

การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษทัอืน่ของกรรมการผู้อ านวยการ 

 บริษทัก าหนดใหก้รรมการผูอ้  านวยการสามารถด ารงต าแหน่งในบริษทัอ่ืนไดไ้ม่เกิน 3 แห่ง ทั้งน้ีการด ารง
ต าแหน่งดงักล่าวตอ้งไม่กระทบต่อหนา้ท่ี ไม่มีผลประโยชนท์บัซอ้น ตลอดจนไม่ขดัแยง้กบัธุรกิจหรือ
ผลประโยชนข์องบริษทั ไม่วา่จะเป็นทางตรงหรือทางออ้ม 
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บุคลากร 

 จ านวนพนกังานทั้งหมด 

 บริษทัไม่มีการเปล่ียนแปลงจ านวนพนกังานอยา่งมีนยัส าคญัแต่อยา่งใด  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  2559 มี
พนกังาน รวมทั้งหมด 150 คน และไม่มีขอ้พิพาทดา้นแรงงานในระยะเวลา 3 ปีท่ีผา่นมา  

จ านวนพนักงานในแต่ละฝ่ายงานหลกัของบริษทั  ณ ส้ินปี  2559 

 จ านวน (คน) 
ระดบับริหาร  กก.ผอ. + กก. รอง ผอ. + รอง กก.ผอ. + ผช. กก.ผอ. 4 
สายงานพฒันาธุรกิจ 32 
สายงานสินไหมทดแทน 37 
สายงานรับประกนัภยั 22 
สายงานบริหารส านกังาน 49 
ส านกัปฏิบติัตามกฎหมาย ส านกัตรวจสอบ ส านกับริหารความเส่ียง ส านกัการลงทุน 
ส านกัเลขานุการบริษทั 
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  รวม 150 
 
รายนามเจ้าหน้าที่บริหาร 

ล าดบั ช่ือ สกลุ ต าแหน่ง 
1. นายเทวญั พิทกัษด์ ารงคว์งค ์ ผูอ้  านวยการอาวโุส ฝ่ายบญัชีและการเงิน 
2. นายวรทศัก ์ ดิศรานนท ์ ผูอ้  านวยการฝ่ายสนบัสนุนและพฒันาการตลาด 
3. นายสาคร เจดีย ์ ผูอ้  านวยการฝ่ายประกนัภยัอ่ืน 
4. นายอรุณ ศิริยกลุ ผูอ้  านวยการฝ่ายประกนัภยัต่อ 
5. นายยทุธนา แยม้อุทยั ผูอ้  านวยการฝ่ายสินไหมประกนัภยัอ่ืน 
6. นายนิวฒัน์ หาญจิระสวสัด์ิ ผูอ้  านวยการฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
7. นางสกาวรัตน์ จะงาม ผูอ้  านวยการส านกัตรวจสอบภายใน  
8. นายมีชยั วรวตัร์ ผูอ้  านวยการส านกัปฏิบติัตามกฎหมาย 
9. นางสาวปรารถนา แดนวิวฒันเ์ดชา ผูอ้  านวยการฝ่ายกฎหมาย 
10. นายพิทยา จนัทรสมบติั รองผูอ้  านวยการฝ่ายประกนัภยัรถยนต ์
11. นางสาวอรุณโรจน์ บุญกล่อม รองผูอ้  านวยการฝ่ายประกนัภยัรถยนต ์
12. นางสาวสุจิรา   อา้ยพิงค ์ รองผูอ้  านวยการฝ่าย รักษาการผูจ้ดัการสาขาเชียงใหม่ 
13. นางภสัสิริ เอ่ียมแจง้ รองผูอ้  านวยการฝ่ายอ านวยการกลาง 
14. นางสาวสุภาภรณ์ จนัทร์ทอง ผูช่้วยผูอ้  านวยการฝ่ายสนบัสนุนและพฒันาการตลาด 
15. นายปรเมศร์ หลบล้ีภยั ผูช่้วยผูอ้  านวยการฝ่ายสินไหมทดแทนรถยนต ์
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ล าดบั ช่ือ สกลุ ต าแหน่ง 
16. นายพลเชฎฐ์ เจริญพนัธ์ ผูช่้วยผูอ้  านวยการฝ่ายสินไหมทดแทนรถยนต ์
17. นายกมล บุญรอด ผูช่้วยผูอ้  านวยการฝ่ายสินไหมทดแทนรถยนต ์
18. นายสุเทพ ประทุมทอง ผูช่้วยผูอ้  านวยการฝ่ายสินไหมประกนัภยัอ่ืน  
19. นางสาวประภาดา เครือบุญมา ผูช่้วยผูอ้  านวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน 
20. นางสาวชุติมา แสงบริสุทธ์ิ ผูช่้วยผูอ้  านวยการฝ่ายอ านวยการกลาง 
21. นางสาวศศิกาญจน์ สิริสมสิทธ์ิ ผูช่้วยผูอ้  านวยการฝ่ายอ านวยการกลาง (แผนกเร่งรัดหน้ี) 
22. นางสาววิภา ตั้งตรงเบญจศีล ผูช่้วยผูอ้  านวยการส านกัเลขานุการบริษทั 

 
 

เจ้าหน้าที่บริหารของบริษทัไม่มส่ีวนได้ส่วนเสีย ไม่วา่โดยทางตรงหรือทางออ้มในกิจการใด ๆ ท่ีบริษทัเป็นคู่สญัญา  

นโยบายด้านทรัพยากรบุคคล 

 บริษทัมีนโยบายท่ีจะส่งเสริมและพฒันาบุคลากรใหเ้ป็นผูมี้ความรู้ความสามารถ และมีความเช่ียวชาญ
ช านาญในงานดา้นต่าง ๆ ใหส้ามารถท างานทดแทนกนัไดโ้ดยไม่หยดุชะงกั นอกจากน้ียงัตั้งเป้าหมายท่ีจะพฒันา
ใหเ้ป็นองคก์รแห่งการเรียนรู้ เพ่ือเพ่ิมศกัยภาพของพนกังานทุกระดบัใหส้ามารถรองรับการเปล่ียนแปลงทางธุรกิจ
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ พร้อมทั้งจดัใหมี้กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล ท่ีมีความชดัเจน โปร่งใส ยติุธรรม 
พนกังานมีความตระหนกัในหนา้ท่ีท่ีรับผิดชอบอยา่งเตม็ความสามารถ มีความรับผิดชอบ มุ่งมัน่ ทุ่มเทใหเ้กิดผล
ส าเร็จของงาน โดยยึดถือระเบียบขอ้บงัคบัในการท างาน ผูบ้งัคบับญัชาในแต่ละฝ่ายงานมีหนา้ท่ีร่วมกบัส่วนงาน
ทรัพยากรบุคคล ในการวางแผนประเมิน ติดตามผล ส่งเสริมใหพ้นกังาน มีคุณภาพชีวิตในการท างานมีความ
ปลอดภยั และอาชีวอนามยัท่ีดี ธ ารงไวซ่ึ้งความเขา้ใจอนัดีระหวา่งพนกังานกบัฝ่ายบริหารและระหวา่งพนกังาน
ดว้ยกนัเอง 
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การก ากบัดูแลกจิการ 
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การก ากบัดูแลกจิการ 

นโยบายการก ากบัดูแลกจิการ 

ปัจจุบนัการบริหารจดัการองคก์รไดเ้พ่ิมความซบัซอ้น และมีมิติท่ีตอ้งควบคุมดูแลใหค้รอบคลุมการ
บริหารมากกวา่อดีตท่ีผา่นมา ท าใหค้ณะกรรมการบริษทัใหค้วามส าคญัของการก ากบัดูแลกิจการโดยเนน้ถึงความ
โปร่งใสภายใตห้ลกัธรรมาภิบาล และความมีจรรยาบรรณทางธุรกิจท่ีสามารถตรวจสอบได ้นอกจากน้ียงัให้
ความส าคญัในการบริหารความเส่ียง เพ่ือลดผลกระทบและควบคุมความเส่ียงใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้โดยไม่
กระทบต่อการเติบโต และการท าก าไรทางธุรกิจ เน่ืองจากการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีช่วยส่งเสริมปัจจยัพ้ืนฐานใน
การด าเนินงานของบริษทัใหมี้ประสิทธิภาพ มีการเจริญเติบโตทางธุรกิจท่ีย ัง่ยืนในระยะยาว โดยค านึงถึงผูมี้ส่วน
ไดเ้สียอ่ืน ซ่ึงจะน าไปสู่ความส าเร็จในการด าเนินธุรกิจ ทั้งก่อใหเ้กิดประโยชนต่์อผูถื้อหุน้ ลูกคา้ คู่คา้ พนกังาน 
ตลอดจนสาธารณชน และสงัคมโดยรวม โดยบริษทัเช่ือวา่การก ากบัดูแลกิจการท่ีดีจะช่วยเพ่ิมมลูค่าแก่ผูถื้อหุน้ 
จากการท่ีมีปัจจยัพ้ืนฐานท่ีเอ้ือต่อการเติบโตอยา่งมัน่คงและยัง่ยืน เสริมสร้างความสามารถในการแข่งขนัท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

 

 บริษทัส่งเสริมใหผู้บ้ริหารทุกคนมีความรับผิดชอบต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งเต็มความสามารถ และ
เป็นไปดว้ยความรอบคอบ ระมดัระวงั มีการจดัการอยา่งเป็นระบบ มีความชดัเจน โปร่งใส มีการเปิดเผยขอ้มลู
อยา่งเพียงพอแก่ผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย สามารถตรวจสอบได ้ป้องกนัการเกิดปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บัผู ้
มีส่วนไดเ้สีย  มีการติดตามและประเมินการปฏิบติังานอยา่งใกลชิ้ด สม ่าเสมอ รวมถึงมีการทบทวนและปรับปรุง
แกไ้ขนโยบายและแนวทางการปฏิบติัอยา่งต่อเน่ือง เพ่ือใหเ้ป็นไปอยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม ปฏิบติัตามหลกัการ
ก ากบัดูแลกิจการท่ีดีตามแนวทางของส านกังานคณะกรรมการก ากบัและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยั 
และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยท่ีก าหนดไว ้ดงัน้ี  

 

  สิทธิของผู้ถือหุ้น  

 1) ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ คณะกรรมการบริษทัใหค้วามส าคญัต่อสิทธิของผูถื้อหุน้ทุกกลุ่มอยา่ง
เท่าเทียมกนั  โดยบริษทัไดป้ฏิบติัตามขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวกบัการประชุมผูถื้อหุน้ ซ่ึงไดแ้นบเป็นเอกสารประกอบน าส่ง
ผูถื้อหุน้พร้อมหนงัสือเชิญประชุม พร้อมทั้งใหสิ้ทธิผูถื้อหุน้รายยอ่ยในการเสนอวาระการประชุมผา่นทาง website 
ของบริษทัภายในระยะเวลาท่ีก าหนด เพ่ือใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณา 

 2) การประชุมผูถื้อหุน้ในปี 2559 บริษทัจดัประชุมผูถื้อหุน้ 1 คร้ัง คือ การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 
คร้ังท่ี 23/2559 เม่ือวนัท่ี 21 เมษายน 2559 การประชุมของบริษทัจดัข้ึนในวนั  เวลาท าการ  และสถานท่ีคือ ณ หอ้ง
ประชุม ณ  หอ้ง Board Room 2  ศูนยก์ารประชุมแห่งชาติสิริกิต์ิ   เลขท่ี 60 ถนนรัชดาภิเษก คลองเตย  
กรุงเทพมหานคร   
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  ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ดงักล่าว  บริษทัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ทุกรายซกัถามหรือแสดง  
ความคิดเห็นในทุกวาระ นอกจากน้ีในการนบัคะแนนลงมติในแต่ละวาระ มีตวัแทนจากผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ประชุมมา
เป็นสกัขีพยานในการนบัคะแนนทุกวาระ 

 3) บริษทัจดัท าหนงัสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี โดยแจง้ในเอกสารเชิญประชุมใหผู้ถื้อหุน้
ทราบถึงขอ้มูล วนั เวลา สถานท่ี และวาระการประชุม  พร้อมทั้งเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งเป็นประกอบการตดัสินใจของ 
ผูถื้อหุน้ ในการลงมติเพ่ืออนุมติั ในแต่ละวาระ 

 4) ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี ท่ีประชุมไดท้ าการพิจารณาเร่ืองต่างๆ ตามล าดบัระเบียบวาระ
ท่ีไดก้ าหนดไวใ้นหนงัสือเชิญประชุม   ซ่ึงบริษทัไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เป็นการล่วงหนา้  โดยไม่มีการ
เปล่ียนแปลงล าดบัวาระการประชุม และไม่มีการเพ่ิมวาระอ่ืนๆ ท่ีไม่ไดร้ะบุไวใ้นหนงัสือเชิญประชุม 

 5)  ในการเสนอใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาเร่ืองเงินปันผลนั้น บริษทัก าหนดนโยบายการจ่ายเงิน
ปันผล ในอตัราร้อยละ 60 ของก าไรสุทธิประจ าปี  ซ่ึงบริษทัมีขอ้มลูและเหตุผลอยา่งชดัเจนประกอบการพิจารณา
การงดจ่ายเงินปันผลจากผลก าไร ส าหรับปี 2559 โดยอธิบายถึงเหตุผลท่ีวา่ บริษทัมีขาดทุนสะสม ซ่ึงเป็นไปตาม
กฎหมาย และขอ้บงัคบัของบริษทัไม่สามารถจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ได ้

 6)  ในวาระพิจารณาแต่งตั้งกรรมการ มีการน าเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั ขอมติน าเสนอท่ี
ประชุมสามญัผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณา  ส าหรับการลงมติเพ่ือพิจารณาแต่งตั้งกรรมการนั้น มีการเสนอช่ือกรรมการ
เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ลงมติแต่งตั้งกรรมการทีละคนตามล าดบั โดยระบุช่ือบุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือไวใ้นหนงัสือเชิญ
ประชุม  และแนบประวติัของแต่ละท่านเพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ทุกรายมีขอ้มลูประกอบการพิจารณา  รวมถึงขอ้บงัคบัของ
บริษทัเฉพาะท่ีเก่ียวกบัวิธีการเลือกตั้งกรรมการเพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ไดท้ราบ    

  ทั้งน้ีบริษทัมีการเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้รายยอ่ย เสนอรายช่ือบุคคลท่ีมีความรู้ ความสามารถ เพ่ือให ้ 
ท่ีประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตั้งกรรมการบริษทัผา่นทาง Web Site ของบริษทั ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด 

 7)  บริษทัเสนอค่าตอบแทนกรรมการต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี  เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาอนุมติั
เป็นประจ าทุกปี ส าหรับปี 2559  คณะกรรมการบริษทัไดน้ าเสนอความเห็นต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้คร้ังท่ี 
23/2559 เม่ือวนัท่ี 21 เมษายน 2559 และไดอ้นุมติัจ่ายค่าตอบแทนกรรมการส าหรับปี 2559 ไม่เกิน 3.5 ลา้นบาท 
โดยใหค้ณะกรรมการบริษทัเป็นผูด้  าเนินการจดัสรร  

 8)  ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2559 คณะกรรมการบริษทัใหค้วามเห็นชอบกบัขอ้เสนอของ
คณะกรรมการตรวจสอบ ในการน าเสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาเลือกตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนด
ค่าตอบแทนประจ าปีดงัท่ีไดป้ฏิบติัต่อเน่ืองเป็นประจ าทุกปี  โดยระบุรายละเอียดเก่ียวกบัช่ือผูส้อบบญัชี คุณวฒิุ
ทางการศึกษา ประวติัการท างาน บริษทัท่ีสงักดั ความสมัพนัธ์หรือการมีส่วนไดเ้สียกบับริษทั หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ใน
ลกัษณะท่ีอาจจะมีผลกระทบต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งเป็นอิสระ รวมถึงการเปรียบเทียบค่าสอบบญัชีประจ าปี
ส าหรับปีและปีก่อนเพ่ือพิจารณา 
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การปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 

 1) บริษทัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ทุกรายมีสิทธิเสนอระเบียบวาระการประชุมผูถื้อหุน้ และเสนอช่ือ
บุคคลท่ีมีความรู้ ความสามารถเหมาะสมเพ่ือเขา้รับการพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการตามหลกัเกณฑท่ี์บริษทั
ก าหนด  

 2) บริษทัไดเ้ผยแพร่เอกสารการประชุมผูถื้อหุน้บน Web Site ของบริษทัล่วงหนา้ 30 วนั ก่อนการ
ประชุม เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ไดท้ราบถึงรายละเอียดขอ้มลูของแต่ละวาระประกอบการพิจารณา  

 3) บริษทัใหสิ้ทธิแก่ผูถื้อหุน้ในการออกเสียงลงคะแนนเท่าเทียมกนั คือ หน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง 

 4)  ในการประชุมผูถื้อหุน้ ก่อนเร่ิมเขา้สู่ระเบียบวาระการประชุม ประธานท่ีประชุมไดม้อบหมายให ้
กรรมการผูอ้  านวยการ เป็นผูช้ี้แจงใหผู้ถื้อหุน้ทราบถึงวิธีปฏิบติัในการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระ และการ
นบัผลลงคะแนน ซ่ึงไดก้ระท าในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ / วิสามญัผูถื้อหุน้ทุกคร้ัง 

 5)  ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้ไม่สามารถมาประชุมดว้ยตนเอง สามารถใชสิ้ทธิออกเสียงโดยการมอบฉนัทะให้
ผูอ่ื้นมาประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน โดยไม่ไดมี้การก าหนดเง่ือนไขใดๆ ท่ีเป็นอุปสรรคในการเขา้ร่วม
ประชุม และเปิดโอกาสใหส่้งหนงัสือมอบฉนัทะมายงับริษทัก่อนการเขา้ร่วมประชุมเพ่ือจะไดไ้ม่เสียเวลา
ตรวจสอบในวนัประชุม 

 6)  บริษทัไดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบถึงเอกสารหรือหลกัฐานท่ีตอ้งน ามาแสดงตนในการเขา้ร่วมประชุม 
ตลอดจนค าแนะน าและขั้นตอนในมอบฉนัทะอยา่งชดัเจน โดยแนบกบัหนงัสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้ดงัเช่นท่ี
ปฏิบติัทุกปีท่ีผา่นมา 

 7)  มาตรการขจดัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์และการดูแลเพ่ือป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในของบริษทั
ในการแสวงหาผลประโยชนส่์วนตน และผูเ้ก่ียวขอ้ง ก าหนดเป็นหลกัใหถื้อปฏิบติัอยา่งเคร่งครัดในการท่ีตอ้งเกบ็
รักษาสารสนเทศท่ีส าคญั โดยจ ากดัใหรั้บรู้ไดเ้ฉพาะกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงท่ีเก่ียวขอ้งเท่านั้น นอกจากน้ี 
กรรมการ ผูบ้ริหารระดบัสูง และผูด้  ารงต าแหน่งผูอ้  านวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน มีหนา้ท่ีรายงานการถือ
หลกัทรัพยท่ี์ออกโดยบริษทัทั้งของตนและคู่สมรสและของบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อส านกังานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์รวมถึงการรายงานการมีส่วนไดเ้สียใหเ้ลขานุการบริษทัทราบ เพ่ือได้
รายงานใหป้ระธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ 

 

บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

    คณะกรรมการบริษทัดูแลสิทธิตามท่ีกฎหมายก าหนดของผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่างๆ ทั้งภายในและ
ภายนอก เพ่ือใหม้ัน่ใจในสิทธิดงักล่าวไดรั้บการคุม้ครองและไดรั้บการปฏิบติัดว้ยดีดงัต่อไปน้ี 

 พนักงาน   บริษทัถือวา่พนกังานทุกระดบัเป็นปัจจยัความส าเร็จและเป็นทรัพยากรท่ีมีค่า จึงมุ่งมัน่ในการ
สร้างสรรคแ์ละพฒันาสภาวะแวดลอ้มท่ีเอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้ และสร้างสรรคบ์รรยากาศการท างานท่ีดี ใหค้วาม
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มัน่ใจในคุณภาพชีวิตการท างานอยา่งเท่าเทียม เสมอภาค และใหผ้ลตอบแทนท่ีเป็นธรรมและเหมาะสม บริษทัได้
จดัใหมี้สวสัดิการเก่ียวกบัการรักษาพยาบาล ทั้งในฐานะผูป่้วยในและผูป่้วยนอก สวสัดิการเงินกูย้ืมทัว่ไป 
สวสัดิการท่ีเก่ียวกบัความปลอดภยัต่างๆ ทั้งประกนัชีวิตและประกนัอุบติัเหตุท่ีอาจเกิดข้ึนกบัพนกังานทุกระดบัชั้น
และทุกหนา้ท่ีงาน โดยบริษทัมีตวัแทนพนกังานและจดัตั้งเป็นคณะกรรมการสวสัดิการ เพ่ือพิจารณาความ
เหมาะสมของสวสัดิการพนกังาน และส่ือสารกบัผูบ้ริหาร บริษทัจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับพนกังานของ
บนพ้ืนฐานความสมคัรใจของพนกังานในการเป็นสมาชิกของกองทุน 

 พนกังานไม่พึงกระท าการใดท่ีเป็นการประพฤติปฏิบติัท่ีขดัต่อผลประโยชนข์องบริษทั พนกังานตอ้งอุทิศ
ตนและเวลาใหแ้ก่กิจการของบริษทัอยา่งเตม็ท่ี ไม่ฝ่าฝืนกฎหมายหรือขดัต่อความสงบเรียบร้อยหรือศีลธรรมอนัดี
ของประชาชน ไม่มีผลเสียถึงช่ือเสียงหรือกิจการของบริษทั ไม่น าความลบัไปใชเ้พ่ือแสวงหาผลประโยชนข์องตน  
ปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบัต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัพนกังานอยา่งเคร่งครัด รวมทั้งหลีกเล่ียงการกระท าใดๆ ท่ีไม่
เป็นธรรม ซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อความมัน่คงในหนา้ท่ีการท างานของพนกังาน ตลอดจนปฏิบติัต่อพนกังานดว้ย
ความสุภาพ  

 หน่วยงานของรัฐ  บริษทัปฏิบติัตามกฎหมาย ประกาศ ขอ้ก าหนด และกฎระเบียบต่างๆ ท่ีก าหนดโดย
องคก์รท่ีก ากบัดูแล และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น กรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์กรมสรรพากร 
กระทรวงการคลงั ตลาดหลกัทรัพย ์ส านกังานก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์( ก.ล.ต.) ส านกังาน
คณะกรรมการก ากบัและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยั (คปภ.)  และส านกังานป้องกนัและปราบปรามการ
ฟอกเงิน รวมทั้งใหค้วามร่วมมือและประสานงานกบัหน่วยงานของรัฐและเอกชนอ่ืนๆ  

 อน่ึง บริษทัใหค้วามส าคญัต่อการต่อตา้นการทุจริต ตลอดจนการรับและจ่ายสินบน โดยไดมี้ฝ่ายงานการ
ดูแลการปฏิบติัตามกฎหมาย และหน่วยรับเร่ืองร้องเรียน เพ่ือท าหนา้ท่ีสอดส่องดูแลการร้องเรียน ขอ้คิดเห็น หรือ
ขอ้เสนอแนะ รวมถึงพฤติกรรมท่ีอาจส่อถึงการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของบุคคลในองคก์ร ทั้งจากพนกังานเอง 
และผูมี้ส่วนไดเ้สียอ่ืน เพ่ือใหเ้ป็นไปตามการปฏิบติัตามการดูแลกิจการท่ีดี โดยช่องทางการรับเร่ือง มีช่องทาง เช่น  
โทรศพัท ์ โทรสาร  เวบ็ไซตข์องบริษทั หรือ ไปรษณียอิ์เลก็ทรอนิกส์ (E-Mail) ท่ี contact@indara.co.th   และ
สามารถยื่นเร่ืองโดยตรงท่ีเลขานุการบริษทั หรือทางไปรษณียต์ามท่ีอยูข่องบริษทั 

  ลูกค้า  เพ่ือใหไ้ดม้าซ่ึงผลส าเร็จของการสร้างสมัพนัธภาพและความประทบัใจต่อการบริการ  

 1)  ใหก้ารตอ้นรับลกูคา้ดว้ยความอ่อนนอ้ม ยิม้แยม้แจ่มใส ใชว้าจาสุภาพ หากกรณีท่ีมีการพบปะ
โดยตรง  แสดงความเคารพและทกัทายตามประเพณีอยา่งเหมาะสม เพ่ือสร้างความประทบัใจ 

 2)  รักษาเวลาท่ีนดัหมายอยา่งเคร่งครัด การเจรจาธุรกิจควรด าเนินไปภายในระยะเวลาท่ีเหมาะสม ถกู
กาลเทศะ ในกรณีเกิดเหตุสุดวิสยัควรพยายามติดต่อแจง้คู่นดัหมายใหท้ราบในทนัทีท่ีท าได ้และเพ่ือเตรียมความ
พร้อมทั้งดา้นขอ้มลูท่ีเก่ียวขอ้งกบัลูกคา้ รวมถึงธรรมเนียมท่ีปฏิบติั ก่อนการติดต่อทุกคร้ัง แสดงออกถึงความเอาใจ
ใส่ในการใหบ้ริการ  

 3)  ควรรักษาผลประโยชนข์องลกูคา้อยา่งเหมาะสม มิพึงเปิดเผยรายละเอียดและขอ้มลูของลูกคา้แก่
บุคคลอ่ืน 

mailto:contact@indara.co.th
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 คู่ค้า  แสดงความรับผิดชอบต่อคู่คา้โดยตั้งอยูบ่นพ้ืนฐานของการไดรั้บผลตอบแทนท่ีเป็นธรรม ปฏิบติั
ตามสญัญาและเง่ือนไขต่างๆ ท่ีไดต้กลงกนัไวอ้ยา่งเคร่งครัด กรณีท่ีไม่สามารถปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามเง่ือนไข จะ
ด าเนินการแจง้ใหคู้่คา้ทราบทนัทีเพ่ือร่วมหาแนวทางแกไ้ข  และยึดมัน่ในการด าเนินธุรกิจดว้ยความซ่ือสตัย ์ไม่
เรียก ไม่รับ หรือไม่ใหผ้ลประโยชนใ์ดๆ ท่ีไม่สุจริตทางการคา้กบัคู่คา้ 

 คู่แข่ง  ไม่แสวงหาขอ้มูลท่ีเป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ ดว้ยวิธีไม่สุจริต ไม่พยายามท าลายช่ือเสียง
เพ่ือฉวยโอกาสเพียงใหไ้ดรั้บผลประโยชน์ ประพฤติ ปฏิบติัภายใตก้รอบกติกาการแข่งขนัท่ีดี  ไม่ปฏิบติัต่อคู่แข่ง
รายใดเป็นพิเศษเหนือคู่แข่งรายอ่ืน 

 เจ้าหนี ้ ยึดถือความเสมอภาคและความซ่ือสตัยใ์นการด าเนินธุรกิจและผลประโยชนร่์วมกนับนหลกั
จรรยาบรรณท่ีดี ยึดมัน่สิทธิการปฏิบติัตามเง่ือนไขภายใตห้ลกัเกณฑแ์ละกฎหมายท่ีก าหนดอยา่งเคร่งครัด  สิทธิใน
การไดรั้บขอ้มลูท่ีถูกตอ้งครบถว้น   และสิทธิท่ีจะไดรั้บการช าระหน้ีตรงตามเวลา และไดรั้บการดูแลเพ่ือรักษา
สมัพนัธภาพท่ีดีทางการคา้กบัทุกฝ่ายเพ่ือใหเ้กิดการพฒันาธุรกิจและอุตสาหกรรมร่วมกนัอย่างย ัง่ยืน เป็น
คุณประโยชนแ์ก่สงัคมและประเทศชาติโดยรวม 

               

จรรยาบรรณในการประกอบธุรกจิ บริษทัไดต้ระหนกัดีวา่องคก์รจะประสบความส าเร็จในทาง
ธุรกิจ และมีความมัน่คงอยา่งย ัง่ยืนในอนาคตต่อไปไดน้ั้นนอกจากจะมีหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี (Corporate 
Governance)  แลว้ ยงัข้ึนอยูก่บัความสมัพนัธ์ท่ีดีของบริษทัท่ีมีต่อผูถื้อหุน้ พนกังาน ลกูคา้ คู่แข่ง เจา้หน้ี คู่คา้ และ
สงัคม ซ่ึงเป็น “ผูมี้ส่วน ไดเ้สีย” และมีความเช่ือมโยงต่อกนัโดยทุกฝ่ายต่างมีความมุ่งหวงัจากองคก์รท่ีแตกต่างกนั 
ดงันั้น การประสานประโยชนร์วมถึงการรักษาสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียจึงเป็นส่ิงส าคญัและจ าเป็นตอ้งยึดถือแนว
ปฏิบติัท่ีดี (Best Practice) เพ่ือก่อใหเ้กิดความสมดุลของทุกฝ่ายภายใตห้ลกัปฏิบติัของจริยธรรมธุรกิจ ดงัต่อไปน้ี  
 

1.  บทบาทของบริษทัที่พงึปฏิบัติต่อผู้มส่ีวนได้เสีย 

 1.1 การปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้น   

  1.1.1  มีความมุ่งมัน่ในการด าเนินธุรกิจเพ่ือใหมี้ผลประกอบการท่ีดี สามารถสร้างผลก าไร   ให้
เติบโตไดอ้ยา่งต่อเน่ือง มัน่คง และยัง่ยืน โดยการปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสตัยสุ์จริต รอบคอบ โปร่งใส   เป็น
ธรรม และเช่ือถือได ้รวมถึงสร้างศกัยภาพในการแข่งขนัเพ่ือสร้างมลูค่าเพ่ิมใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทุกรายในระยะยาวอยา่ง
เท่าเทียมกนั 

  1.1.2  รายงานใหผู้ถื้อหุน้ทราบถึงสถานการณ์ขององคก์รในปัจจุบนั รวมถึงแนวโนม้ในอนาคต
ขององคก์รทั้งในดา้นบวกและลบ ดว้ยเหตุผลสนบัสนุนอยา่งเพียงพออยา่งสม ่าเสมอและครบถว้นตามความเป็นจริง 

  1.1.3  หลีกเล่ียงการแสวงหาผลประโยชนใ์หต้นเอง และผูอ่ื้นโดยใชข้อ้มลูใดๆ ของบริษทั ซ่ึง
ยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะหรือด าเนินการใดๆในลกัษณะท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนข์อง
องคก์ร 



 

 
68 

 

 1.2  การปฏิบัตต่ิอพนักงาน 

  1.2.1 ใหก้ารดูแลและรักษาสภาพแวดลอ้ม เอ้ือประโยชนใ์นท่ีท างานใหมี้ความปลอดภยัต่อชีวิต 
สุขภาพ อนามยั ทรัพยสิ์น รวมถึงปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้ก าหนดต่างๆ  ท่ีเก่ียวขอ้งกบั สวสัดิภาพของพนกังาน
อยา่งเคร่งครัด 

  1.2.2 มีการแต่งตั้ง โยกยา้ย รวมถึงการใหร้างวลั และการลงโทษพนกังาน ดว้ยความสุจริตเป็น
ธรรมบนพ้ืนฐานของความรู้ความสามารถ และความเหมาะสม ตลอดจนการใหค้วามส าคญัต่อการพฒันาความรู้ 
ความสามารถ และทกัษะของพนกังานทุกคนอยา่งทัว่ถึงโดยไม่เลือกปฏิบติั 

  1.2.3 ใหค้วามคุม้ครองส าหรับพนกังานผูร้้องเรียนท่ีไดพ้บเห็น หรือถูกกระท าจากการ  ฝ่าฝืน
จริยธรรมทางธุรกิจโดยผูท่ี้ใชจ้ริยธรรมทางธุรกิจเป็นเคร่ืองมือข่มขู่ผูอ่ื้นหรือเผยแพร่ข่าวลือหรือท าลายช่ือเสียง
ผูอ่ื้น โดยมิชอบจะตอ้งถกูด าเนินการทางวินยัจากบริษทั 

 1.3 การปฏิบัตต่ิอลูกค้า 

  1.3.1 ส่งมอบผลิตภณัฑท่ี์มีคุณภาพตรงตามความตอ้งการ หรือสูงกว่าความคาดหมายของลูกคา้ 
ตามเง่ือนไขของสญัญาท่ีถกูตอ้งและเป็นธรรม 

  1.3.2 ใหข้อ้มูลเก่ียวกบัผลิตภณัฑแ์ละการใหบ้ริการท่ีถูกตอ้ง เพียงพอ และทนัต่อเหตุการณ์แก่
ลกูคา้เพ่ือให ้ลกูคา้มีขอ้มลูเพียงพอในการตดัสินใจในการเลือกซ้ือผลิตภณัฑห์รือใชบ้ริการ 

  1.3.3 รักษาความลบัของลกูคา้และไม่น าขอ้มลูของลกูคา้ไปใชเ้พ่ือประโยชนส์ าหรับตนเองหรือ
ผูอ่ื้นโดยมิชอบ 

  1.3.4 บริการความต้องการของลูกค้าทุกรายอย่างเท่าเทียมด้วยความเต็มใจ เต็มก าลัง
ความสามารถ สุภาพ รวดเร็ว โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได ้รวมถึงมีระบบและช่องทางให้ลูกคา้ร้องเรียน
เก่ียวกบัคุณภาพของสินคา้และบริการไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

 1.4 การปฏิบัตต่ิอคู่แข่งทางการค้า 

  1.4.1 ประพฤติปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันท่ีดีและไม่แสวงหาข้อมูลท่ีเป็น
ความลบัของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยวิธีการท่ีไม่สุจริต หรือไม่เหมาะสม  

  1.4.2 ไม่ท าลายช่ือเสียงของบริษทัคู่แข่งดว้ยการกล่าวหาในทางร้ายหรือเป็นเทจ็ 

 1.5 การปฏิบัตต่ิอคู่ค้า  

  1.5.1 ปฏิบติัต่อคู่คา้อยา่งเท่าเทียมกนัและเป็นธรรมตามสญัญา หรือเง่ือนไขต่าง ๆ ท่ีมีการตกลง
กนัไวอ้ยา่งเคร่งครัด โดยตั้งอยูบ่นพ้ืนฐานของการไดรั้บผลตอบแทนท่ีเป็นธรรม 

  1.5.2 ละเวน้การเรียก รับ หรือ ยินยอมท่ีจะรับเงิน ส่ิงของ การเล้ียงรับรองในรูปแบบต่างๆหรือ 
จ่าย ผลประโยชนใ์ด ๆ ท่ีไม่สุจริตในการคา้กบัคู่คา้ รวมถึงไม่เก่ียวขอ้งทางการเงิน หรือผลประโยชน์ใดๆ  กบัคู่คา้ 
เช่น ร่วมทุนท าการคา้ ใหย้ืมหรือกูย้ืมเงิน เป็นตน้ 
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  1.5.3 ละเวน้การใหห้รือรับของขวญั ของก านลั หรือเงินสนบัสนุนแก่หรือจากลูกคา้ หรือคู่คา้ท่ี
มีมลูค่าเกินกวา่ 3,000 บาท หากมีความจ าเป็นตอ้งใหห้รือรับ หรือไดม้าซ่ึงของขวญั ของก านลั หรือเงินสนบัสนุน
ท่ีมีมลูค่าเกินกวา่ท่ีก าหนดจะตอ้งรายงานใหบ้ริษทัทราบและน าส่งบริษทัทนัที  

  1.5.4 ให้ขอ้มูลข่าวสารท่ีเก่ียวข้องและเป็นประโยชน์แก่คู่ค้าและ/หรือเจา้หน้ี อย่างถูกต้อง 
ครบถว้น และ ทนัเวลา 

 1.6 การปฏิบัตต่ิอสังคมและส่วนรวม 

  1.6.1 รับผิดชอบ และยึดมัน่ในการดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้ม ตลอดจนขนบธรรมเนียมประเพณี
ทอ้งถ่ินท่ีองคก์รตั้งอยู ่

  1.6.2 ด าเนินกิจกรรมเพ่ือร่วมสร้างสรรคส์ังคม ชุมชน และส่ิงแวดลอ้มอย่างสม ่าเสมอ เพ่ือให้
ชุมชนท่ีบริษทั ตั้งอยูมี่คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน ทั้งท่ีด าเนินการเอง หรือ ร่วมมือกบัหน่วยงานภาครัฐ และชุมชน 

  1.6.3 ตอบสนองด้วยความรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพต่อเหตุการณ์ท่ีมีผลกระทบต่อ
ส่ิงแวดลอ้มและชุมชน อนัเน่ืองมาจากการด าเนินงานของบริษทั โดยให้ความร่วมมืออย่างเต็มท่ีกบัเจา้หน้าท่ี
ภาครัฐ และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

  1.6.4 หลีกเล่ียงและละเวน้การมีส่วนร่วมหรือสนบัสนุนกิจกรรมภายนอกท่ีผิดกฎหมายหรือ
กฎระเบียบ ต่างๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจ 

2. ข้อพงึปฏิบัตขิองกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการบริษทั ในฐานะผูรั้บมอบอ านาจจาก ผูถื้อหุ้นให้ปฏิบติัหน้าท่ีและรับผิดชอบในภารกิจ
ต่างๆ ของบริษทั เพ่ือให้เกิดประโยชน์ท่ีดีท่ีสุดแก่ผูถื้อหุ้น ผูมี้ส่วนไดเ้สีย ให้ไดรั้บการปฏิบติัอย่างเหมาะสม
ถูกตอ้งเท่าเทียมกนัและเป็นธรรม โปร่งใส ตลอดจนสามารถตรวจสอบได ้ คณะกรรมการบริษทัจึงจดัท าขอ้พึง
ปฏิบติัของกรรมการบริษทัข้ึน เพ่ือใชเ้ป็นหลกัปฏิบติั ดงัน้ี 

 1. ปฏิบติัหนา้ท่ีใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษทั ตลอดจนมติท่ีประชุม
ผูถื้อหุน้ 

 2. ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต มีคุณธรรม และยุติธรรม  เพ่ือผลประโยชน์ท่ีดีท่ีสุด ของผูมี้
ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม 

 3. ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความรับผิดชอบ ระมดัระวงั  และศึกษาท าความเขา้ใจในธุรกิจของบริษทั  การ
ตดัสินใจใด ๆท่ีเก่ียวกบัธุรกิจบริษทั ตอ้งอยูบ่นพ้ืนฐานของการมีขอ้มลูท่ีเพียงพอและน่าเช่ือถือ 

 4. หลีกเล่ียงไม่ให้เกิดความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน ญาติ  หรือ 
ผูเ้ก่ียวข้องกับผลประโยชน์ของบริษทัและในกรณีท่ีไม่อาจหลีกเล่ียงได ้กรรมการต้องเปิดเผยรายการท่ีเป็น
ผลประโยชนข์ดัแยง้ใหท่ี้ประชุมคณะกรรมการบริษทัรับทราบ 
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 5. หลีกเล่ียงการเป็นกรรมการหรือมีส่วนไดเ้สียในกิจการใดๆ  ท่ีมีลกัษณะเป็นการแข่งขนักบับริษทั 
ไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้ม 

 6. ตอ้งไม่แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองหรือผูเ้ก่ียวขอ้งอนัเกิดจากการใชข้อ้มูลของบริษทั ซ่ึงยงั
ไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะโดยอาศยัต าแหน่งหนา้ท่ีจากการเป็นกรรมการบริษทั 

3. ข้อพงึปฏิบัตขิองพนักงาน 

 3.1 การปฏิบัตต่ิอตนเอง 

  3.1.1 ปฏิบัติหน้า ท่ีด้วยความมุ่งมั่น  ซ่ือตรง โปร่งใส และด้วยความวิ ริยะอุตสาหะ 
ขยนัหมัน่เพียร  ปรับปรุงและพฒันางานท่ีท าใหมี้ประสิทธิภาพอยูเ่สมอและใหดี้ยิ่งข้ึน 

  3.1.2 ปฏิบติัตนตามกรอบศีลธรรมประเพณีและจริยธรรมอนัดีงาม ยึดมัน่ในคุณธรรม ละเวน้
การประพฤติตนในทางท่ีอาจท าให้เส่ือมเสียต่อช่ือเสียงของตนเองและบริษทั  เช่น ไม่เสนอให ้ค่าตอบแทน  จ่าย
สินบน เรียกร้อง ตกลงหรือรับสินบนจากบุคคลอ่ืน หรือหน่วยงานอ่ืน ในทุกรูปแบบใดๆก็ตาม ไม่ว่าจะเป็นการ
ด าเนินการโดยวิธีการทางตรงหรือ ทางออ้ม เพ่ือ ประโยชนต่์อตนเอง ครอบครัว เพ่ือน และคนรู้จกั 

  3.1.3 มีทศันคติท่ีดีต่อบริษทั เพ่ือนร่วมงาน ผูบ้งัคบับญัชา และผูท่ี้เก่ียวขอ้งในธุรกิจ พร้อมทั้ง
พฒันาศกัยภาพของตนเองอยา่งสม ่าเสมอ 

  3.1.4 มีระเบียบวินัย ประพฤติปฏิบติัตามขอ้บงัคบั และกฎระเบียบของบริษทัอย่างเคร่งครัด
รวมถึง ปฏิบติัตามประเพณีอนัดีงาม 

 3.2 การปฏิบัตต่ิอบริษทั 

  3.2.1 ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความรับผิดชอบ  มีความซ่ือสัตยสุ์จริต มีคุณธรรม ยึดถือผลประโยชน์
ของบริษทัเป็นส าคญั พยายามปรับปรุง แกไ้ขและพฒันางานใหมี้ประสิทธิภาพอยูเ่สมอ 

  3.2.2 มีหน้าท่ี และความรับผิดชอบในการดูแลทรัพยสิ์นของบริษทัไม่ให้เส่ือมเสีย สูญหาย 
และใชท้รัพยสิ์นบริษทัให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด รวมถึงไม่น าทรัพยสิ์นของบริษทัไปใชเ้พ่ือ
ประโยชนข์องตนเอง หรือผูอ่ื้น 

  3.2.3 รักษาความลบัของบริษทัโดยเคร่งครัด และระมดัระวงัไม่ให้เอกสารหรือข่าวสารท่ีเป็น
ความลบัของบริษทัร่ัวไหลไปถึงบุคคลอ่ืนท่ีไม่เก่ียวขอ้งอนัอาจจะท าใหบ้ริษทัไดรั้บความเสียหายในภายหลงัได้
และถึงแมจ้ะไม่ไดเ้ป็นพนกังานบริษทักจ็ะไม่มีการเปิดเผยความลบัของบริษทัตลอดไป 

  3.2.4 ไม่ใช้อ  านาจหน้าท่ีของตนเองเพ่ือประโยชน์ของตนเอง และต่อผูอ่ื้น ทั้ งทางตรงและ
ทางออ้ม เพ่ือการแสวงหาผลประโยชนอ์นัอาจจะก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อบริษทัไดแ้ละหลีกเล่ียงการกระท าใดๆ 
อนัอาจกระทบต่อช่ือเสียง และภาพลกัษณ์ของบริษทัหรือเป็นปัญหาแก่บริษทัในภายหลงัได ้

  3.2.5 ไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เม่ือพบเห็นการกระท าท่ีเขา้ข่ายการทุจริตท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั ตอ้ง
แจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชาทราบ และใหค้วามร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เทจ็จริงต่างๆท่ีเกิดข้ึน 
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  3.2.6 หลีกเล่ียงมิให้เกิดข้อขัดแย้งทางผลประโยชน์ทับซ้อน โดยผู ้บริหารตั้ งแต่ระดับ
ผูอ้  านวยการฝ่ายข้ึนไปท่ีมีอ านาจในการอนุมติัธุรกรรมของบริษทัในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงหรือหลายเร่ือง ตอ้งเปิดเผย
เร่ืองหรือรายการท่ีอาจเป็นผลประโยชนข์ดัแยง้ใหบ้ริษทัทราบ 

 3.3  การปฏิบัตต่ิอเพือ่นร่วมงาน  

  3.3.1 รักษาและเสริมสร้างความรัก ความสามคัคี ความเป็นน ้าหน่ึงใจเดียวกนักบัเพ่ือนร่วมงาน
โดยการใหค้วามร่วมมือช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั รวมถึงเคารพในสิทธิของเพ่ือนร่วมงานคนอ่ืนเสมอ  

  3.3.2 ผูบ้งัคบับญัชาควรปฏิบติัตนใหเ้ป็นท่ีเคารพนบัถือและเป็นแบบอยา่งท่ีดีของพนกังานและ
พนักงานไม่ควรกระท าการใดๆอนัเป็นการไม่เคารพนับถือผูบ้งัคบับญัชา นอกจากน้ี ผูบ้งัคบับญัชาไม่ควรรับ
ของขวญัใดๆจากผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 

  3.3.3 ให้เกียรติเพ่ือนร่วมงานคนอ่ืนและไม่น าเอาผลงานของเพ่ือนร่วมงานมาแอบอา้งเป็น
ผลงานของตนเองรวมถึงไม่น าเร่ืองราวของเพ่ือนร่วมงานคนอ่ืนมาวิจารณ์ในลกัษณะอนัอาจจะก่อให้เกิดความ
เสียหายหรือความแตกสามคัคีในระหวา่งเพ่ือนร่วมงานดว้ยกนั 

  3.3.4 ปฏิบติัต่อเพ่ือนร่วมงานดว้ยความสุภาพ มีน ้าใจ ไม่ปิดบงัขอ้มูลท่ีจ าเป็นในการปฏิบติังาน
ของผูร่้วมงาน และปรับปรุงตนเองใหส้ามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้

  3.3.5 หลีกเล่ียงการกระท าใดๆ อนัจะส่งผลกระทบต่อช่ือเสียง และภาพพจน์ของพนักงาน
ดว้ยกนั 

4.  การเปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้อง 

บริษทัมุ่งเน้นให้ความส าคญัต่อการเปิดเผยขอ้มูลท่ีถูกตอ้งและเช่ือถือได ้ต่อหน่วยงานและผูท่ี้มีส่วน
เก่ียวขอ้งและมีส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายเพ่ือให้เกิดประโยชน์จากการใชข้อ้มูลดงักล่าวอย่างถูกตอ้งและเหมาะสม โดย
ขอ้มูลท่ีแสดงตอ้งเป็นขอ้มูลท่ีถูกตอ้งตรงตามความเป็นจริง จดัท าข้ึนดว้ยความซ่ือสัตยส์ะทอ้นความเป็นจริงทาง
ธุรกิจ มีการจดัเกบ็อยา่งถกูตอ้งครบถว้น 

5. การดูแลให้มกีารปฏิบัตติามจรรยาบรรณในการประกอบธุรกจิ 

จริยธรรมธุรกิจหรือขอ้ควรปฏิบติัท่ีบริษทัก าหนดข้ึนขา้งตน้ไม่สามารถท่ีจะก าหนดใหค้รอบคลุมในทุก
เร่ืองอย่างละเอียดได ้ ดงันั้นจึงเป็นหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคน  ท่ี
จะต้องรับทราบ ท าความเข้าใจและปฏิบัติตามจริยธรรมธุรกิจอย่างเคร่งครัด เพ่ือให้องค์กรสามารถบรรลุ
วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายท่ีก าหนดไวบ้นพ้ืนฐานของการก ากบัดูแลท่ีดี  

6. การส่งเสริมการปฏิบัตติามหลกัจริยธรรม 

 6.1 พนกังานพึงแจง้เบาะแสการกระท าใดท่ีพนกังานเช่ือโดยสุจริตว่าเป็นการกระท าท่ีผิดกฎหมาย 
ผิด ศีลธรรม ขดัต่อหลกัจริยธรรม ต่อผูบ้งัคบับญัชาหรือผูบ้ริหารทราบเพ่ือพิจารณาด าเนินการตามความเหมาะสม 
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 6.2 บริษทัจะรักษาช่ือพนกังานผูแ้จง้เบาะแสการกระท าท่ีไม่ชอบดว้ยกฎหมายหรือศีลธรรมอนัดีไว้
เป็นความลบัและจะตอบโตก้ารกระท าท่ีมิชอบนั้นโดยทนัที 

 6.3 พนกังานทุกคนพึงปฏิบติัตามจริยธรรมอย่างเคร่งครัด ในกรณีท่ีมีการฝ่าฝืนหรือกระท าการใดๆ
อนัเป็นการขดัต่อจริยธรรม บริษทัจะพิจารณาลงโทษตามลกัษณะแห่งความผิดตามสมควรแก่กรณี 

 6.4 บริษทัจะตอ้งจดัตั้งคณะกรรมการสอบสวนและพิจารณาลงโทษผูถู้กกล่าวหาดว้ยความเป็น
ธรรมโดยให้ค านึงถึงมูลเหตุ พยานหลกัฐาน ความเสียหายท่ีเกิดข้ึน และเจตนาของผูถู้กกล่าวหาเพ่ือให้ได ้
ขอ้เทจ็จริงในการพิจารณาการลงโทษ 

7.  การรับรอง  

เพ่ือใหก้ารด าเนินนโยบายเป็นไปอยา่งมีประสิทธิผล บริษทัเห็นควรใหผู้บ้ริหารและพนกังานทุกระดบัมี
หนา้ท่ีรับรองการปฏิบติัหนา้ท่ี  ภายใตก้รอบจริยธรรมธุรกิจฉบบัน้ีเป็นลายลกัษณ์อกัษรปีละ 1 คร้ัง และใหฝ่้ายบุคคล
ท าหนา้ท่ีติดตามการรับรองการปฏิบติัตามจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจของผูบ้ริหารและพนกังานทุกคน  

 

              จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผดิชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม   บริษทัตระหนกัและห่วงใยถึง
ความปลอดภยัของสงัคม ส่ิงแวดลอ้ม และคุณภาพชีวิตของประชาชน โดยการ 

 1) ปลุกจิตส านึกในเร่ืองความรับผิดชอบต่อสงัคม และส่ิงแวดลอ้มใหเ้กิดข้ึนในหมู่พนกังานทุกระดบั
อยา่งต่อเน่ือง โดยค านึงผลกระทบต่อความเสียหายท่ีอาจเกิด  มีส่วนร่วมกิจกรรมท่ีเป็นการสร้างสรรค ์เพ่ือคืน
ก าไรใหแ้ก่สังคมอยา่งสม ่าเสมอ  

 2) เพ่ือประโยชนต่์อชนรุ่นหลงั บริษทัถือเป็นนโยบายหลกัในการอนุรักษพ์ลงังานอยา่งมีประสิทธิภาพ
ปฏิบติัและใหค้วามร่วมมือ หรือควบคุมใหมี้การปฏิบติัอยา่งเคร่งครัดตามกฎหมายและกฎระเบียบ 

 3) บริษทัมุ่งเนน้ใหเ้กิดการพฒันาสงัคม ชุมชน ส่ิงแวดลอ้ม มุ่งสร้างสรรค ์สนบัสนุนโครงการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ รวมทั้งสนบัสนุนโครงการการศึกษาแก่เยาวชน  และสนบัสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชนแ์ก่
ชุมชนท่ีดอ้ยโอกาสใหเ้ป็นชุมชนท่ีเขม้แขง็ พ่ึงพาตนเองได ้ 

  4) บริษทัไม่มีนโยบายท่ีจะใหก้ารสนบัสนุนทางการเงิน ไม่วา่โดยทางตรงหรือทางออ้มแก่นกัการเมือง
หรือพรรคการเมืองเพ่ือผลประโยชนข์องนกัการเมืองหรือพรรคการเมืองนั้นๆ  ส่งเสริมใหบุ้คลากรยึดมัน่ใน
ระบอบประชาธิปไตย   
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 ส าหรับในรอบปี 2559 ท่ีผา่นมา บริษทัไดมี้กิจกรรมเพ่ือสงัคมในหลาย ๆ ดา้น อาทิ การบริจาคอุปกรณ์
ส านกังานท่ีไม่ใชแ้ลว้ ใหก้บัวดัสวนแกว้ เพ่ือใชเ้ป็นสาธารณะประโยชน ์ การถวายหนงัสือฤาษีดดัตน ใหก้บัวดั
พระเชตุพนวิมลมงัคลาราม เพ่ือเป็นวิทยาทานในการถ่ายทอดความรู้ศาสตร์การแพทยแ์ผนไทยใหก้บันกัท่องเท่ียว 
ทั้งชาวไทยและชาวต่างประเทศ อีกทั้งการร่วมกบั ส านกังานคณะกรรมการก ากบัและส่งเสริมการประกอบธุรกิจ
ประกนัภยั และสมาคมประกนัวินาศภยั ในการช่วยเหลือชาวนาไทย โดยการใหก้ารสนบัสนุนซ้ือขา้วสารจาก
ชาวนา เพ่ือน าไปบริจาคหรือเป็นของขวญัในวนัปีใหม่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

นายนิพนธ์ บรรณวฒัน์  
รองกรรมการผูอ้  านวยการ  
สายงานพฒันาธุรกิจ  
บริษทั อินทรประกนัภยั (มหาชน) จ ากดั 
มอบอุปกรณ์ส านกังาน ใหก้บัวดัสวนแกว้ 
เม่ือวนัเสาร์ท่ี 26 มกราคม 2559  
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วนัที ่26 มิถุนายน 2559 บริษัท อนิทรประกนัภัย จ ากดั(มหาชน) 
น าโดย นายวชัิย อนิทรนุกูลกิจ กรรมการผู้อ านวยการ และ  
คณะผูบ้ริหาร และพนกังาน ร่วมกนัถวายหนงัสือฤาษีดดัตน
ใหก้บัวดัพระเชตุพนวมิลมงัคลาราม (วดัโพธ์ิ) เพื่อเป็น
สาธารณะประโยชน์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริษทั อินทรประกนัภยั (มหาชน) จ ากดั 
ร่วมกบั คปภ. ในโครงการ ร่วมใจท าความดี 

เพื่อชาวนาไทย ถวายเป็นพระราชกศุล 
ในวนัองัคารท่ี 22 พฤศจิกายน 2559 

มอบขา้วสารใหก้บั สถานสงเคราะห์คนพิการ
และทุพพลภาพพระประแดง 
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ความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษทั 

 1)  คณะกรรมการมีความรับผิดชอบต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีและเป็นอิสระอยา่งแทจ้ริงจากฝ่ายจดัการ เพ่ือ
ประโยชนสู์งสุดของบริษทัและผูถื้อหุน้ โดยมีการแบ่งแยกหนา้ท่ีความรับผิดชอบระหวา่งคณะกรรมการและฝ่าย
จดัการ โดยคณะกรรมการเป็นผูก้  าหนดนโยบายและก ากบัดูแลใหร้ะบบงานด าเนินไปตามนโยบายท่ีถกูตอ้งตาม
กฎหมาย มีจริยธรรม และมีการก าหนดบทบาทและการถ่วงดุลกนัอยา่งโปร่งใส โดยประธานกรรมการ และ
กรรมการผูอ้  านวยการ ไม่เป็นบุคคลคนเดียวกนั 

 2)  จ านวนกรรมการของบริษทัเป็นไปตามขอ้บงัคบั ขอ้ 20. ท่ีก าหนดวา่ “ใหบ้ริษทัมีคณะกรรมการไม่
นอ้ยกวา่ 5 คน และกรรมการไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการทั้งหมดตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร  

 3)  การเลือกตั้งกรรมการของบริษทัใหก้ระท าโดยท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ในการประชุมสามญัประจ าปีทุก
คร้ังใหก้รรมการออกจากต าแหน่งหน่ึงในสามเป็นอตัรา  กรรมการซ่ึงพน้จากต าแหน่งตามวาระ อาจไดรั้บเลือกตั้ง
กลบัเขา้มาเป็นกรรมการใหม่ได ้ทั้งน้ีกรรมการแต่ละคนจะมีวาระในการด ารงต าแหน่งสูงสุดไม่เกิน 9 ปี เวน้แต่ผู ้
ถือหุน้จะมีมติเลือกตั้งใหก้ลบัมาด ารงต าแหน่งอีก 

 4)   ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 คณะกรรมการบริษทัมีจ านวน 9 คน ประกอบดว้ย กรรมการท่ีมิใช่ผูบ้ริหาร 
4 คน กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 2 คน และ กรรมการอิสระ 3 คน ท่ีท าหนา้ท่ีกรรมการตรวจสอบ กรรมการบริหาร
ความเส่ียง และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยบริษทัไดเ้ปิดเผยขอ้มลูส าคญัและประวติัของ
กรรมการแต่ละท่านอยา่งชดัเจนไวใ้น  

 5) กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบมีความรู้ดา้นบญัชีและการเงิน ซ่ึงมีคุณสมบติัตามก าหนด
ของคณะกรรมการตลาดทุน คณะกรรมการบริษทัมอบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูดู้แลรับผิดชอบ
เก่ียวกบัคุณภาพรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน ก่อนการเปิดเผยสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏใน
รายงานประจ าปี รวมทั้งการเปิดเผยขอ้มลูส าคญั  

 6) คณะกรรมการมีหนา้ท่ีในการก าหนดวิสยัทศัน ์พนัธกิจ และวตัถุประสงค ์ตลอดจนกลยุทธ์ขององคก์ร 
โดยมีการพิจารณาทบทวนทุกปี ใหมี้ความเหมาะสมและทนัสมยั พร้อมทั้งมีการติดตามก ากบัดูแลใหมี้การน ากลยทุธ์
ไปปฏิบติั 

 7)  คณะกรรมการบริษทัท าหนา้ท่ีก ากบัดูแลใหก้ารปฏิบติังานของฝ่ายจดัการเป็นไปตามเป้าหมายท่ีตั้งไว ้ 
ซ่ึงคณะกรรมการบริหารมีการประชุมทุกเดือน และคณะกรรมการบริษทัประชุมทุกๆ ไตรมาส เพ่ือพิจารณาทิศทาง 
การบริหารจดัการ ติดตามผลการด าเนินงาน หากผลประกอบการไม่เป็นไปตามเป้าหมาย กจ็ะวิเคราะห์สาเหตุ เพ่ือ
ก าหนดแนวทางแกไ้ข  

                8)   แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงเพ่ือท าหนา้ท่ีควบคุมดูแลปัจจยัเส่ียงต่างๆ ท่ีอาจมีผลกระทบ
ต่อการด าเนินธุรกิจ  ก าหนดวิธีการในการตอบสนองต่อความเส่ียง หรือแนวทางแกไ้ขเพ่ือใหเ้ป็นไปตามนโยบาย
หรือเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้ 
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               9)  แต่งตั้งคณะกรรมการลงทุนเพ่ือท าหนา้ท่ีก ากบัดูแลการลงทุนของบริษทั ใหเ้ป็นไปตามกรอบ
นโยบายการลงทุน นโยบายการบริหารความเส่ียงรวม ระเบียบวิธีปฏิบติัเก่ียวกบัการลงทุน และขอ้ก าหนดของ
กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

 10) แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เพ่ือท าหนา้ท่ีก ากบัดูแลค่าตอบแทนผูบ้ริหาร
และพนกังานใหอ้ยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสมและเป็นธรรม รวมถึงสวสัดิการต่าง ๆ 
 

 เปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
 1) กรรมการและผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีรายงานการถือหลกัทรัพยทุ์กคร้ังท่ีมีการซ้ือ ขาย หรือโอน  ต่อ
ส านกังาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 แห่ง พ.ร.บ. หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์นอกจากน้ี จะตอ้งรายงานการ
เปล่ียนแปลงการมีส่วนไดเ้สียของตนเพ่ือใหเ้ป็นไปตามประกาศคณะกรรมการตลาดทุน ท่ี ทจ. 2/2552  เร่ือง 
การรายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการ ผูบ้ริหารและบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้ง 

 2)  บทบาทหนา้ท่ีของคณะกรรมการในการเปิดเผยสารสนเทศ ทั้งขอ้มลูทางการเงินและขอ้มลูไม่ใช่
ทางการเงินตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ และส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์รวมถึงขอ้มลูอ่ืนๆ อยา่งถกูตอ้งครบถว้น โปร่งใส เพ่ือใหผู้ล้งทุนและผูมี้ส่วนไดเ้สียไดรั้บสารสนเทศ
ไดอ้ยา่งเท่าเทียมกนั 

 3) บริษทัมีนโยบายในการวดัผลการสร้างความพึงพอใจใหก้บัลูกคา้ โดยการก าหนดดชันีช้ีวดัจาก
เร่ืองร้องเรียนท่ีร้องเรียนเขา้มาท่ีบริษทั หรือหน่วยงานก ากบัเพ่ือใหแ้น่ใจวา่การใหบ้ริการของบริษทัยงัเป็นไป
ตามมาตรฐานท่ีก าหนด 

 4)  กรรมการ ผูบ้ริหารหรือพนกังาน ท่ีไดล่้วงรู้ขอ้มลูงบการเงิน หรือขอ้มลูอ่ืนท่ีมีผลกระทบต่อราคา
หลกัทรัพย ์เปิดเผยแก่บุคคลภายนอกหรือผูท่ี้มิไดมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง ถือวา่ไม่ปฏิบติัตามกฎระเบียบของบริษทั เป็นการ
กระท าผิดวินยั จะไดรั้บโทษตั้งแต่ การตกัเตือน การตดัค่าจา้ง การพกังานโดยไม่ไดรั้บค่าจา้ง จนถึงการเลิกจา้ง  

 5)  บริษทัจดัใหมี้ผูป้ระสานงานท่ีท าหนา้ท่ีนกัลงทุนสัมพนัธ์ เพ่ือดูแลในดา้นการเปิดเผยขอ้มลูผา่น
ช่องทางต่างๆ บริษทัเปิดเผยสารสนเทศตามขอ้ก าหนดของหน่วยงานก ากบัดูแล และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งอยา่ง
เคร่งครัด  เพ่ือสิทธิความเท่าเทียมกนัของผูถื้อหุน้ ก่อใหเ้กิดความมัน่ใจและความเช่ือถือต่อนกัลงทุน นกัวิเคราะห์  
ผูส้นใจทัว่ไป โดยเผยแพร่ขอ้มลูในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1) รายงานประจ าปี (แบบ 56-2) 
และในเวบ็ไซตข์องบริษทั www.indara.co.th 
 

การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 
 1) ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเป็นปัจจยัส าคญัท่ีช่วยส่งเสริมการด าเนินธุรกิจและเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการท างาน 

 ดงันั้น จึงเป็นความรับผิดชอบร่วมกนัของพนกังานทุกคนท่ีจะตอ้งใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสารภายใตข้อ้บงัคบัของกฎหมายค าสัง่ และระเบียบปฏิบติัท่ีบริษทัก าหนด 

http://www.indara.co.th/
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 2) ระบบคอมพิวเตอร์ และขอ้มูลคอมพิวเตอร์ มีการบริหารจดัการอยา่งเป็นระบบ พนกังานทุกคนมีหนา้ท่ี
และขอ้ปฏิบติัดงัน้ี 

- มีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการป้องกนัและดูแลใหร้ะบบสารสนเทศท่ีอยูใ่นความดูแลรับผิดชอบของตน
ไม่ใหถ้กูบุคคลท่ีไม่ไดรั้บอนุญาตเขา้ถึงโดยมิชอบ และไม่เปิดเผยขอ้มลูท่ีมีความส าคญัทางธุรกิจต่อผูไ้ม่เก่ียวขอ้ง 

- มีวินยัในการใชร้ะบบสารสนเทศและอุปกรณ์ส่ือสาร ไม่ใหส่้งผลกระทบในแง่ลบต่อบริษทั และ
ผูอ่ื้น เช่น ใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการเขา้ถึงระบบสารสนเทศโดยมิชอบ สร้างความเสียหายต่อช่ือเสียงและทรัพยสิ์น 
ก่อความร าคาญต่อการท างานของระบบสารสนเทศ ดกัขอ้มลู ลกัลอบถอดรหสัผา่น ปลอมแปลง
ขอ้มลูคอมพิวเตอร์ เผยแพร่ภาพ ขอ้ความ หรือเสียงท่ีไม่เหมาะสม รวมทั้งไม่ใชใ้นเชิงธุรกิจส่วนตวัหรือการกระท า
ท่ีผิดกฎหมาย 

- ตอ้งไม่ละเมิดลิขสิทธ์ิซอฟแวร์หรือทรัพยสิ์นทางปัญญาของผูอ่ื้น  
- ก าหนดการเขา้รหสัขอ้มลูในกรณีท่ีตอ้งการส่งขอ้มูลท่ีส าคญัต่อธุรกิจ ผา่นเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 

รวมทั้งไม่แลกเปล่ียนขอ้มูลท่ีส าคญัต่อธุรกิจกบัเวบ็ไซตท่ี์ไม่มีการป้องกนัความปลอดภยัของขอ้มลู 
- กรณีท่ีพนกังานขออนุญาตใหผู้ป้ฏิบติังานสมทบ ใชร้ะบบสารสนเทศ พนกังานผูข้อ ตอ้งควบคุมการ

ใชง้านของผูป้ฏิบติังานสมทบอยา่งเคร่งครัด เพ่ือป้องความเสียหายท่ีอาจเกิดแก่บริษทั และหากพบความผิดปกติใน
การใชส้ารสนเทศ พนกังานผูน้ั้นตอ้งเป็นผูรั้บผิดชอบ 

- เพ่ือป้องกนัความปลอดภยัของระบบสารสนเทศ บริษทัมีก าหนดรหสัการเขา้ถึงระบบตามหนา้ท่ี
ความรับผิดชอบบริษทัจะท าการเขา้ตรวจสอบ คน้หา ติดตาม สอบสวน และควบคุมการใชร้ะบบสารสนเทศของ
พนกังาน หากพบขอ้สงสยัวา่พนกังานใชง้านในทางท่ีไม่เหมาะสม  

- หากพบวา่พนกังานมีการละเมิด และผลการสอบสวนออกมา ปรากฏวา่เป็นจริง จะไดรั้บการพิจารณา
ลงโทษทางวินยั และ/หรือทางกฎหมาย ตามความเหมาะสมแลว้แต่กรณี 
 

ความรับผดิชอบต่อสังคม 

 การด าเนินธุรกิจใหมี้ความสามารถในการแข่งขนัดว้ยความมัน่คงและยัง่ยืน จะตอ้งด ารงอยู่บนพ้ืนฐาน
ของความซ่ือสตัย ์มีคุณธรรม  และมีการพฒันาองคก์รใหมี้ความทนัสมยัและทนัต่อการการเปล่ียนแปลงของปัจจยั
ภายนอก รวมถึงมีความรับผิดชอบต่อสงัคมและผูมี้ส่วนไดเ้สียตามหลกัการก ากบัดูและกิจการท่ีดี และจริยธรรม
ทางธุรกิจดว้ย โดย บริษทัไดก้ าหนดหลกัการเพ่ือเป็นแนวปฏิบติั  ดงัน้ี 

 (1) การประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม  

  บริษทัใหค้วามส าคญักบัการด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงความเป็นธรรม  ซ่ือสตัย ์และมีความโปร่งใส  
ภายใตห้ลกัธรรมาภิบาล เคารพกฎระเบียบของสังคมของแข่งขนัทางการคา้อยา่งยติุธรรม เคารพสิทธิในทรัพยสิ์น
และปฏิบติัตามกฎหมายในประเทศท่ีเก่ียวขอ้งโดย 

 1)  หลีกเล่ียงการด าเนินการท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ หรือหากพบวา่มีความขดัแยง้
ทางผลประโยชนเ์กิดข้ึน กจ็ดัใหมี้กระบวนการไกล่เกล่ียท่ีเป็นธรรมและมีการเปิดเผยขอ้มูลท่ีส าคญัอยา่งครบถว้น 
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  2)  ส่งเสริมการแข่งขนัทางการคา้อยา่งเสรี ตามกรอบของกฎหมาย หรือตามกติกาท่ีดีอยา่งเท่าเทียมกนั ไม่
ละเมิดความลบัทางการคา้ของคู่แข่งดว้ยวิธีท่ีไม่เหมาะสม ไม่ท าลายช่ือเสียงของคู่แข่ง กีดกนัคู่แข่งไม่ใหไ้ดเ้ขา้ร่วม
การแข่งขนั หลีกเล่ียงพฤติกรรมการเล่นพรรคเล่นพวกหรือร่วมสมคบคิด (ฮั้ว) กนั  

 3)  ไม่สนบัสนุนการด าเนินการท่ีมีลกัษณะเป็นการละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญาหรือลิขสิทธ์ิ และต่อตา้น
การทุจริตคอร์รัปชัน่ทุกรูปแบบไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้ม 

              4) ปฏิบติัต่อคู่คา้ทุกรายอยา่งเท่าเทียมกนัดว้ยความซ่ือสตัย ์และปฏิบติัตามสญัญาท่ีตกลงกนัไวอ้ยา่งเคร่งครัด 

 (2) การต่อต้านการทุจริตคอรัปช่ัน 

 บริษทัไดย้ึดมัน่ในหลกัการท าธุรกิจดว้ยความถกูตอ้ง เป็นธรรม ซ่ือสตัย ์โปร่งใส และสามารถตรวจสอบ
ไดต้ามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และตระหนกัถึงความส าคญัในการป้องกนัการทุจริตคอร์รัปชัน่ ซ่ึงเป็นปัญหา
และอุปสรรคต่อการพฒันาองคก์รและอุตสาหกรรมโดยรวมตลอดจนประเทศชาติ    

 ดงันั้น บริษทัจึงไดเ้ขา้ร่วมประกาศเจตนารมณ์โครงการแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้น
การทุจริต(Collective Anti-Corruption) เพ่ือแสดงใหเ้ห็นถึงเจตนารมณ์และความมุ่งมัน่ของบริษทัในการต่อตา้น
การทุจริตในทุกรูปแบบและไดก้ าหนดนโยบายและแนวทางการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ ก าหนดใหบุ้คคลากร
ของบริษทัทุกคนตั้งแต่กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ตอ้งปฏิบติัตามนโยบายและแนวทางการต่อตา้นการทุจริต
คอร์รัปชัน่อยา่งเคร่งครัด ซ่ึงมีแนวในการปฏิบติับริษทัไดแ้สดงไวใ้น web site ของบริษทั www.indara.co.th   เพ่ือ
เป็นการส่ือสารใหผู้บ้ริหาร พนกังาน คู่คา้ ลกูคา้ ตลอดจนบุคคลภายนอกสามารถเขา้ถึงไดโ้ดยสะดวก นอกจากน้ี
บริษทัยงัปฏิบติัตามประกาศคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติอยา่งเคร่งครัดอีกดว้ย 

 (3) การเคารพสิทธิมนุษยชน 

 สิทธิมนุษยชน หมายถึง ศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์สิทธิ เสรีภาพและความเสมอภาคของบุคคลท่ีไดรั้บการ
รับรอง หรือคุม้ครองตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย หลกัการท่ีส าคญัท่ีสุดคือ มนุษยทุ์กคนมีศกัด์ิศรีของ
ความเป็นมนุษย ์และสิทธิมนุษยชน เป็นส่ิงท่ีรัฐธรรมนูญมุ่งท่ีจะใหค้วามคุม้ครองแก่บุคคลทุกคน  

 บริษทัจะไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชนและความเป็นส่วนตวัของบุคคลทุกคน โดยกรรมการ ผูบ้ริหาร 
พนกังาน ของบริษทัจะตอ้งใหค้วามเคารพและปฏิบติัตามหลกัการสิทธิมนุษยชนในเร่ืองต่างๆ ต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย
ทุกกลุ่มอยา่งเท่าเทียมกนั 

 1) สนบัสนุนและเคารพในการปกป้องสิทธิมนุษยชน หมัน่ตรวจตราดูแลมิใหธุ้รกิจของบริษทั เขา้ไปมีส่วน
เก่ียวขอ้งกบัการล่วงละเมิดสิทธิมนุษยชน เช่น ไม่สนบัสนุนการบงัคบัใชแ้รงงาน ต่อตา้นการใชแ้รงงานเดก็  เป็นตน้ 

 2) ส่งเสริมใหมี้การเฝ้าระวงัการปฏิบติัตามขอ้ก าหนดดา้นสิทธิมนุษยชนภายในธุรกิจของบริษทั  และ
กระตุน้ใหมี้การปฏิบติัตามหลกัการสิทธิมนุษยชนตามมาตรฐานสากล  โดยความรับผิดชอบของธุรกิจดา้น สิทธิ
มนุษยชนยงัครอบคลุมไปถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม 

 (4) การปฏิบัตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม 

 บริษทัค านึงถึงการคุม้ครองทางสงัคมของแรงงาน ตลอดจนการสร้างความผกูพนัระหวา่งพนกังานและ
องคก์รดว้ยการจดัการทรัพยากรบุคคลอยา่งเป็นธรรม ตามก าหนดมาตรฐานแรงงานไทยและระเบียบอ่ืนๆ ท่ี 

http://www.indara.co.th/
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เก่ียวขอ้ง  ตลอดจนความรับผิดชอบต่อสงัคม และเพ่ือใหเ้กิดความสมัพนัธ์ท่ีดีในการร่วมมือของทุกฝ่าย ส่งผลให ้
มีการพฒันาอยา่งมีประสิทธิภาพจึงมีแนวทางปฏิบติัดงัน้ี 

 1)  มีเง่ือนไขการจา้งงานท่ีสอดคลอ้งกบักฎหมาย และใหพ้นกังานไดรั้บค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมตาม
ศกัยภาพโดยพิจารณาระดบัค่าจา้ง ค่าครองชีพ เศรษฐกิจ จดัใหมี้การด าเนินการในเร่ืองสวสัดิการ คือ การ
ประกนัสงัคม สวสัดิการการรักษาพยาบาล การประกนัอุบติัเหตุส่วนบุคคล การประกนัชีวิต และกองทุนส ารอง
เล้ียงชีพ  อีกทั้งจดัใหมี้วนัลาพกัผอ่นประจ าปี การท างานล่วงเวลาท่ีสมเหตุสมผล  

 2)  จดัใหมี้คณะกรรมการสวสัดิการในสถานประกอบการท่ีมาจากการเลือกตั้ง และมีการประชุมทุกๆ 3 
เดือน เพ่ือหารือในเร่ืองต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัสวสัดิการพนกังาน  

 3)  มีนโยบายดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั โดยจดัใหมี้ระบบการท างานท่ีมุ่งเนน้สุขอนามยั ในท่ี
ท างาน มีระบบป้องกนัมลพิษท่ีอาจเกิดข้ึนในระหวา่งการปฏิบติังาน มีระบบป้องกนัอนัตรายท่ีอาจเกิดข้ึนทั้งจาก
อุบติัภยัและโรคภยั จดัใหมี้สถานท่ีท างานสะอาด สภาพแวดลอ้มในการท างาน ตลอดจนความเป็นอยู ่ ทั้งดา้น
ร่างกายและจิตใจ 

 4)   น าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชเ้พ่ือส่งเสริมใหพ้นกังานมีดุลยภาพในการใชชี้วิต ส่งเสริมให้
พนกังานมีโอกาสบ าเพญ็ประโยชนท์ าความดีเพ่ือสงัคม  เปิดโอกาสใหพ้นกังานมีการเรียนรู้ฝึกฝนทกัษะเพ่ือ
เพ่ิมพนูศกัยภาพ  

 5)   เคารพสิทธิในการแสดงความคิดเห็นของพนกังาน มีอิสระในการใหค้วามเห็นผา่นช่องทางการ
ส่ือสารต่างๆ ตลอดจนขอ้ร้องเรียนกรณีมีปัญหา หรือไดรั้บการปฏิบติัอยา่งไม่เป็นธรรม   

 (5) ความรับผดิชอบต่อผู้บริโภค 

ปัจจุบนัรูปแบบการประกนัภยัมีการพฒันาอยา่งรวดเร็วและมีความหลากหลายมากข้ึน  ดงันั้น การ
ประกนัภยัจึงมีความส าคญั และเป็นทางเลือกอีกทางหน่ึงท่ีสามารถช่วยบรรเทาความเดือดร้อนเม่ือเกิดความ
เสียหายแก่ชีวิตและทรัพยสิ์นต่าง ๆ ท่ีไดท้ าประกนัภยัไว ้ บริษทัประกนัภยัเป็นผูท้  าหนา้ท่ีเชิญชวนใหท้ า
ประกนัภยั  เสนอขายกรมธรรมป์ระกนัภยั เกบ็เบ้ียประกนัและชดใชค่้าสินไหมทดแทนใหแ้ก่ผูเ้อาประกนัภยัหรือ
ผูรั้บประโยชนต์ามท่ีระบุไวใ้นสญัญา  ซ่ึงเป็นความรับผิดชอบตามเง่ือนไขความคุม้ครอง นอกจากน้ี บริษทัยงัให้
ความส าคญัในเร่ืองสิทธิของบุคคลซ่ึงเป็นผูบ้ริโภค ดว้ยการใหข้อ้มลูท่ีเพียงพอเก่ียวกบัผลิตภณัฑแ์ละการ
ใหบ้ริการ ใหลู้กคา้มีความเป็นอิสระในการท่ีจะเลือกหาผลิตภณัฑด์ว้ยความสมคัรใจของลกูคา้เอง นอกจากน้ี
บริษทัยงัใหค้วามส าคญัในเร่ืองคุณภาพของผลิตภณัฑแ์ละการใหบ้ริการ ดว้ยความเป็นธรรม 

 (6) การดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม 

 ปัจจุบนัความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้มถือเป็นปัจจยัส าคญัในการด าเนินธุรกิจ เน่ืองจากกระแส
สงัคมและกระแสโลกใหค้วามส าคญัต่อการรักษาสภาพแวดลอ้มมาก จนกระทัง่ก าหนดเป็นปัจจยัในการพิจารณา
การติดต่อการคา้ระหวา่งประเทศ เพราะนบัวนัสภาวะแวดลอ้มทางธรรมชาติของโลกถกูท าลายลงเป็นอนัมากจน
เขา้ขั้นวิกฤต ดงันั้นบริษทัจึงใหค้วามส าคญัต่อการดูแลรักษาสภาพแวดลอ้มและถือเป็นความรับผิดชอบท่ีบริษทั
ตอ้งรับผิดชอบต่อสังคมโดยรวม ดว้ยการใชท้รัพยากรอยา่งประหยดัส่ง เสริมใหห้นัมาใชร้ะบบพลงังานท่ีมี
ประสิทธิภาพสูง หรือเลือกใชพ้ลงังานทางเลือก ตลอดจนสนบัสนุนโครงการต่าง ๆ ท่ีเป็นประโยชน ์
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การควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง 

ความเพยีงพอและความเหมาะสมของระบบควบคุมภายใน 

 การควบคุมภายใน 

 บริษทัใหค้วามส าคญัต่อการควบคุมและตรวจสอบภายในอยา่งต่อเน่ือง รวมถึงการบริหารความเส่ียง โดย
คณะกรรมการบริษทัไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบประเมินความเพียงพอ  ความเหมาะสมของระบบ
ควบคุมภายใน และก าหนดนโยบาย ทิศทางการด าเนินงาน มีการจดัโครงสร้างองคก์รและสภาพแวดลอ้มในการ
ควบคุมท่ีดี การบริหารความเส่ียงอยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสมและมีการควบคุมการปฏิบติังาน มีระบบควบคุมภายใน
เพียงพอและมีการปรับปรุงแกไ้ขใหส้อดคลอ้งกบัแนวทางปฏิบติังานท่ีถูกตอ้งและเป็นปัจจุบนัเพ่ือใหบ้รรลุ
เป้าหมายท่ีก าหนดไว ้โดยมีการทบทวนความเพียงพอของระบบควบคุมภายในตามแบบประเมินของส านกังาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ก าหนดองคป์ระกอบในการควบคุมภายใน 5 ดา้น 1) 
สภาพแวดลอ้มการควบคุม  2) การประเมินความเส่ียง  3) กิจกรรมการควบคุม  4)สารสนเทศและการส่ือสาร  5) 
การติดตามและประเมินผล  โดยบริษทัไดจ้ดัใหมี้หน่วยตรวจสอบภายในท่ีจะด าเนินการตามระบบ  รวมทั้งมีระบบ
ควบคุมภายในในเร่ืองการติดตามควบคุมดูแลการด าเนินงานของบริษทั รวมถึงการท าธุรกรรมกบับุคคลท่ีอาจมี
ความขดัแยง้และบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนัอยา่งเพียงพอ  โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดมี้การประชุม เพ่ือพิจารณาสอบ
ทานรายงานการตรวจสอบภายในของปี 2559  และไดร้ายงานผลต่อคณะกรรมการบริษทั เพ่ือรับทราบทุกไตรมาส  
ทั้งน้ี ไม่มีขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส าคญัเก่ียวกบัการควบคุมภายใน 

 การปฏิบัติตามกฎหมาย 

 บริษทัมีหน่วยงานดูแลการปฏิบติัตามกฎหมาย ซ่ึงมีความเป็นอิสระ และข้ึนตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
ท าหนา้ท่ีดูแลใหบ้ริษทัปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยการประกนัวินาศภยั ตามขอ้ก าหนดของส านกังาน คปภ. และ
กฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั โดยมีบทบาทหลกัในการติดตามและส่ือสารกฎระเบียบต่างๆ ท่ีออกโดย
ส านกังาน คปภ. รวมทั้ง หน่วยงานก ากบัดูแลท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนกฎระเบียบของบริษทั ใหห้น่วยงานภายในบริษทั   
ซ่ึงเป็นผูป้ฏิบติัรับทราบและสามารถปฏิบติัไดอ้ยา่งถูกตอ้งครบถว้น  

 การบริหารความเส่ียง 

 บริษทัมีคณะกรรมการบริหารความเส่ียงแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษทั ท าหนา้ท่ีก ากบัดูแลและก าหนด
กรอบความเส่ียง เพ่ือบริหารจดัการในภาพรวม โดยครอบคลุมการบริหารความเส่ียงทุกดา้น  มีหน่วยงานบริหาร
ความเส่ียง และคณะท างานบริหารความเส่ียง ร่วมกนัท าหนา้ท่ีตามนโยบายบริหารความเส่ียง และการประเมิน
ปัจจยัความเส่ียงต่าง ๆ   ทั้งจากภายนอกและภายในบริษทั  โดยเฉพาะปัจจยัความเส่ียงท่ีอาจมีผลกระทบต่อการ
ด าเนินธุรกิจของบริษทั มีการท าดชันีช้ีวดัความเส่ียงและกลุ่มงานหลกั มีการก าหนดมาตรการติดตาม และช้ีแจงให้
ผูป้ฏิบติังานเห็นความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึนในการปฏิบติังาน เพ่ือใหเ้กิดความระมดัระวงัในการปฏิบติังานใหส้ าเร็จ
ตามวตัถุประสงค ์ 
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สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการบริษทัมีความเห็นวา่ บริษทัมีระบบการควบคุมภายในอยา่ง
เพียงพอครอบคลุมทั้ง 5 ส่วน โดยมีโครงสร้างองคก์รและสภาพแวดลอ้มท่ีดี เอ้ือต่อระบบควบคุมภายใน และมีการ
บริหารความเส่ียงอยา่งต่อเน่ืองและสม ่าเสมอ มีมาตรการควบคุมการปฏิบติังานและระบบการควบคุมภายใน  ทั้งน้ี 
ไม่พบขอ้บกพร่องของระบบการควบคุมภายในท่ีจะมีผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญัต่อความถกูตอ้งเช่ือถือไดข้อง
รายงานทางการเงิน  

 

รายการระหว่างกนั 
 บริษทัอาจมีรายการระหวา่งกนั กบักรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้งกนั ซ่ึงบริษทัสามารถ
ท าธุรกรรมดงักล่าวได ้หากธุรกรรมเหล่านั้นมีขอ้ตกลงทางการคา้ในลกัษณะเดียวกบัท่ีวิญญูชนจะพึงกระท ากบั
คู่สญัญาทัว่ไป ในสถานการณ์เดียวกนั ดว้ยอ านาจต่อรองทางการคา้ท่ีปราศจากอิทธิพลในการท่ีตนมีสถานะเป็น
กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้งกนั  นอกจากน้ี บริษทัไดก้ าหนดนโยบายและขั้นตอนอนุมติัการ
เขา้ท ารายการระหวา่งกนัเกิดข้ึนกบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ มีส่วนไดเ้สีย  ตามหลกัเกณฑแ์ละ
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์และคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(กลต.)  อีกทั้ง ก าหนด
หลกัเกณฑแ์ละวิธีการรายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการ ผูบ้ริหาร และบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้ง เพ่ือการปฏิบติั
ตามประกาศของคณะกรรมการตลาดทุน รวมถึงการปฏิบติัตามขอ้ก าหนดเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มลูการท ารายการ
เก่ียวโยงและการไดม้าหรือจ าหน่ายซ่ึงสินทรัพยข์องบริษทั   

 

รายการธุรกจิกบับุคคลหรือกจิการที่เกีย่วข้องกนั 

 ในระหวา่งปี บริษทัมีรายการธุรกิจท่ีส าคญักบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั รายการธุรกิจดงักล่าวเป็นไปตาม
เง่ือนไขทางการคา้ และเกณฑต์ามท่ีตกลงกนัระหวา่งบริษทัและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัเหล่านั้น ซ่ึงเป็นไปตามปกติ
ธุรกิจ โดยขอ้มลูรายละเอียดรายการระหวา่งกนัไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 27.  นอกจากน้ี
รายการระหวา่งกนัท่ีเป็นการซ้ือขายสินทรัพยถ์าวรท่ีมีมูลค่าตั้งแต่หน่ึงลา้นบาทข้ึนไปตอ้งไดรั้บการอนุมติัจาก
คณะกรรมการบริษทั 

 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกนั 

 บริษทัไดเ้ปิดเผยรายการระหวา่งกนัครบถว้นตามมาตรฐานบญัชี โดยผา่นการตรวจสอบแลว้ เป็นรายการ
ท่ีเกิดข้ึนในลกัษณะการประกอบธุรกิจปกติทัว่ไปตามกลไกตลาดทางการคา้ปกติ  ซ่ึงเป็นไปตามขอ้ก าหนดของ
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และคณะกรรมการก ากบัและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยั (คปภ.) โดย
ค านึงถึงประโยชนสู์งสุดอนัก่อใหเ้กิดกบับริษทั 
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มาตรฐานหรือขั้นตอนการอนุมตักิารท ารายการระหว่างกนั 

 บริษทัไดก้ าหนดมาตรการควบคุมการท ารายการระหวา่งกนัของบริษทั กบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน ์มีส่วนไดส่้วนเสีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นอนาคตตามประกาศของคณะกรรมการ 
กลต. และตลาดหลกัทรัพยฯ์ ก าหนดเง่ือนไขใหเ้ป็นไปตามลกัษณะการคา้ปกติในราคาตลาด   ในการด าเนินธุรกิจ
กบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัหรือบุคคลท่ีมีผลประโยชนร่์วมกนั  ซ่ึงไม่แตกต่างจากบุคคลภายนอก และไม่มีผูมี้ส่วนได้
เสียมีส่วนในการอนุมติัใหก้ระท ารายการระหวา่งกนัใดๆ  แต่หากมีรายการระหวา่งกนัเกิดข้ึนกจ็ะเป็นไปตามธุรกิจ
ปกติ และเปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงิน  โดยอยูภ่ายใตข้อ้บงัคบั ประกาศ ขอ้ก าหนดของตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์เพ่ือป้องกนัมิให้
เกิดความขดัแยง้กนัทางผลประโยชน ์ ตามหลกัเกณฑก์ารก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

 

นโยบายการท ารายการระหว่างกนัในอนาคต 

 บริษทัใหค้วามส าคญัภายใตก้รอบการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี โดยมีนโยบายในการท ารายการระหวา่งกนัให้
เป็นไปและสอดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดของกฎหมาย และประกาศของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  ส านกังาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ในเร่ืองรายการท่ีเก่ียวโยงกนัรวมทั้งการไดม้าหรือจ าหน่ายไป
ซ่ึงสินทรัพยข์องบริษทัจดทะเบียน การท ารายการระหวา่งกนัในอนาคตอาจเกิดข้ึนตามการด าเนินธุรกิจทัว่ไป มี
การก าหนดมาตรการและขั้นตอนการอนุมติัท่ีชดัเจน  
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ฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน 
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ข้อมลูทางการเงินที่ส าคัญ 

 ผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ คือ นางสาวรัชดา  ยงสวสัด์ิวาณิชย ์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 4951   จากบริษทั 
ส านกังาน อีวาย จ ากดั ไดส้รุปผลการตรวจสอบงบการเงินของบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 วา่ไดแ้สดงฐานะ
การเงิน ผลการด าเนินงานและกระแสเงินสด โดยถกูตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทาง
การเงิน 

 ตารางสรุปงบการเงินไดแ้สดงรายการจากงบการเงินเปรียบเทียบ 3 ปี ซ่ึงประกอบดว้ย  งบแสดงฐานะ
การเงิน  งบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ  งบกระแสเงินสด  ตารางแสดงอตัราส่วนทางการเงินท่ีส าคญั และอตัราส่วน
สภาพคล่อง   

หน่วย : พนับาท 

 

2559 
 

2558 
 

2557   

  
(ปรับปรุงใหม่) 

 
(ปรับปรุงใหม่) 

 ผลประกอบการในรอบปี 
      

 
เบ้ียประกนัภยัรับทั้งส้ิน                609,934  

 
               752,383  

 
        1,078,815  

 
 

เบ้ียประกนัภยัรับสุทธิ                263,563  
 

               265,368  
 

           410,749  
 

 
เบ้ียประกนัภยัท่ีถือเป็นรายได ้                238,215  

 
               368,507  

 
           329,522  

 
 

รายไดค่้าจา้งและค่าบ าเหน็จ                140,140  
 

               244,941  
 

           292,954  
 

 
ค่าใชจ่้ายในการรับประกนัภยั                336,515  

 
               511,188  

 
           642,351  

 
 

ค่าใชจ่้ายการด าเนินงาน                  69,099  
 

                 71,693  
 

             70,395  
 

 
ก าไรจากการรับประกนัภยั                (27,259) 

 
                 30,567  

 
           (90,270) 

 
 

ก าไรจากการลงทุน                  20,881  
 

                 17,992  
 

             20,832  
 

 
รายไดอ่ื้น                  14,308  

 
                 36,764  

 
             25,971  

 
 

ก าไรก่อนหกัภาษีเงินได ้                    7,930  
 

                 85,322  
 

           (43,467) 
 

 
ก าไรสุทธิ                    7,450  

 
                 80,740  

 
           (32,295) 

 
 ฐานะการเงนิ ณ วนัส้ินปี 

 
สินทรัพยร์วม 

 
               992,033  

 
            1,167,411  

 
        1,397,200  

 
 

หน้ีสินรวม 
 

               776,831  
 

               960,218  
 

        1,271,043  
 

 
ส่วนของผูถื้อหุ้น 

 
               215,202  

 
               207,193  

 
           126,157  
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หน่วย : พนับาท 

 

2559 
 

2558 
 

2557   

  
(ปรับปรุงใหม่) 

 
(ปรับปรุงใหม่) 

 อตัราส่วนทางการเงนิ 

 
มูลค่าตามบญัชี (บาทต่อหุ้น)                    21.52  

 
                   20.72  

 
               12.62  

 
 

ก าไร(ขาดทุน)สุทธิต่อหุ้น (บาทต่อหุ้น)                      0.75  
 

                     8.07  
 

               (3.23) 
 

 
อตัราส่วนก าไรสุทธิต่อเบ้ียประกนัภยัรับสุทธิ 2.83% 

 
30.43% 

 
-7.86% 

 
 

อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพยร์วม 0.75% 
 

6.92% 
 

-2.31% 
 

 
อตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุน้ 3.46% 

 
38.97% 

 
-25.60% 

 
 

อตัราส่วนสภาพคล่อง (เท่า)                      1.16  
 

                     1.16  
 

                 1.06  
 

 
อตัราส่วนหมุนเวียนเบ้ียประกนัภยัคา้งรับ (วนั)                    33.20  

 
                   30.28  

 
               24.13  

 
 

อตัราส่วนค่าสินไหมทดแทนต่อ 
      

  
เบ้ียประกนัภยัท่ีถือเป็นรายได ้ 40.18% 

 
43.76% 

 
51.09% 

  

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีส าหรับรอบปีบัญชีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2559 
 ผูส้อบบญัชีของบริษทั คือ นางสาวรัชดา  ยงสวสัด์ิวาณิชย ์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 4951   แห่ง
บริษทั ส านกังานอี วาย จ ากดั ในการตรวจสอบงบการเงินเปรียบเทียบประจ าปี 2559 ผูส้อบบญัชีไดแ้สดง
ความเห็นรับรองงบการเงิน โดยไม่มีเง่ือนไขเช่นเดียวกบัทุกปีท่ีผา่นมา  
 

หน่วย : บาท 

 ปี 2560 ปี 2559 

การตรวจสอบงบการเงินส าหรับปี 725,000 660,000 

การสอบทานงบการเงินรายไตรมาสจ านวน 3 ไตรมาส 495,000 480,000 

ค่าบริการอืน่   

   การสอบทานเงินกองทุนตามระดบัความเส่ียง ณ วนัท่ี 30 มิถุนายน 130,000 130,000 

   การตรวจสอบเงินกองทุนตามระดบัความเส่ียง ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 330,000 330,000 

รวม 1,680,000 1,600,000 

 

 ผูส้อบบญัชีไดส่้งแบบยืนยนัความถกูตอ้งครบถว้นของค่าตอบแทนท่ีไดรั้บดงักล่าวขา้งตน้ใหแ้ก่บริษทัแลว้ 



 

 

 

บริษทั อินทรประกนัภยั จ  ำกดั (มหำชน)  
รำยงำน และ งบกำรเงิน 
31 ธนัวำคม 2559 

 

















(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 31 ธนัวาคม 2559 31 ธนัวาคม 2558 1 มกราคม 2558

(ปรับปรุงใหม่)

สินทรัพย์

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 48,135,151           36,478,375           42,142,624           

เบีÊยประกนัภยัคา้งรับ - สุทธิ 7 67,344,595           37,522,405           88,976,543           

รายไดจ้ากการลงทุนคา้งรับ 3,815,725             3,995,462             4,581,479             

สินทรัพยจ์ากการประกนัภยัต่อ - สุทธิ 8 311,635,696         383,114,995         518,819,234         

ลูกหนีÊจากสัญญาประกนัภยัต่อ - สุทธิ 9 39,629,321           3,442,693             24,324,714           

สินทรัพยล์งทุน

   เงินลงทุนในหลกัทรัพย ์- สุทธิ 10 418,072,044         595,618,983         625,350,330         

   เงินใหกู้ย้มื 11 330,561                107,691                410,305                

ทรัพยสิ์นรอการขาย 200,000                195,000                790,000                

ทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 12 31,148,968           32,670,945           32,068,459           

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - สุทธิ 13 388,631                470,290                310,717                

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี 14.1 25,569,908           26,189,709           30,845,859           

สินทรัพยอื์Éน

   ค่าสินไหมคา้งรับจากคู่กรณี 14,230,643           17,677,362           2,984,191             

   ลูกหนีÊ อืÉน 7,075,326             12,457,833           12,368,013           

   อืÉน ๆ 15 24,456,375           17,469,204           13,227,693           

รวมสินทรัพย์ 992,032,944         1,167,410,947      1,397,200,161      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ

บริษัท อนิทรประกนัภัย จํากดั (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558



งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 31 ธนัวาคม 2559 31 ธนัวาคม 2558 1 มกราคม 2558

(ปรับปรุงใหม่)

หนีÊสินและส่วนของเจ้าของ

หนีÊสิน

หนีÊ สินจากสัญญาประกนัภยั 16 545,235,621         615,042,418         815,460,627         

เจา้หนีÊบริษทัประกนัภยัต่อ 17 164,891,737         289,387,793         348,344,950         

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 18 9,050,975             8,468,753             11,230,162           

หนีÊ สินอืÉน

   เจา้หนีÊ อืÉน 16,573,035           14,572,936           18,258,132           

   เบีÊยประกนัภยัรับล่วงหนา้ 13,266,790           10,506,314           21,997,318           

   ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 14,366,343           12,392,070           37,389,297           

   ค่านายหนา้คา้งจ่าย 10,226,174           5,699,279             11,964,594           

   อืÉน ๆ 3,220,666             4,148,606             6,398,199             

รวมหนีÊสิน 776,831,341         960,218,169         1,271,043,279      

ส่วนของเจ้าของ

ทุนเรือนหุน้

   ทุนจดทะเบียน ออกจาํหน่ายและชาํระแลว้

      หุน้สามญั 10,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 10 บาท 100,000,000         100,000,000         100,000,000         

ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 138,110,766         138,110,766         138,110,766         

กาํไรสะสม

   จดัสรรแลว้ - สาํรองตามกฎหมาย 20 10,000,000           10,000,000           10,000,000           

   ยงัไม่จดัสรร (ขาดทุนสะสม) (32,909,163)          (40,917,988)          (121,953,884)        

รวมส่วนของเจ้าของ 215,201,603         207,192,778         126,156,882         

รวมหนีÊสินและส่วนของเจ้าของ 992,032,944         1,167,410,947      1,397,200,161      

-                            -                            -                            

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ

กรรมการ

บริษัท อนิทรประกนัภัย จํากดั (มหาชน)

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558



งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

หมายเหตุ 2559 2558

(ปรับปรุงใหม่)

กาํไรหรือขาดทุน:

รายได้

เบีÊยประกนัภยัรับ 609,934,307          752,383,433          

หกั: เบีÊยประกนัภยัจ่ายจากการเอาประกนัภยัต่อ (346,371,080)         (487,015,629)         

เบีÊยประกนัภยัรับสุทธิ 263,563,227          265,367,804          

บวก (หกั): สาํรองเบีÊยประกนัภยัทีÉยงัไม่ถือเป็นรายได ้(เพิ Éม) ลดจากปีก่อน (25,348,723)           103,138,981          

เบีÊยประกนัภยัทีÉถือเป็นรายไดสุ้ทธิจากการประกนัภยัต่อ 238,214,504          368,506,785          

รายไดค้่าจา้งและค่าบาํเหน็จ 140,140,065          244,940,549          

รายไดจ้ากการลงทุนสุทธิ 10,259,189            16,724,059            

กาํไรจากเงินลงทุน 331,554                 11,503,444            

กาํไร (ขาดทุน) จากการปรับมูลค่ายติุธรรม 10,290,483            (10,235,806)           

รายไดอื้Éน 21 14,308,296            36,764,433            

รวมรายได้ 413,544,091          668,203,464          

ค่าใช้จ่าย

ค่าสินไหมทดแทน 221,834,569          420,120,582          

หกั: ค่าสินไหมทดแทนรับคืนจากการประกนัภยัต่อ (126,123,838)         (258,862,590)         

ค่าจา้งและค่าบาํเหน็จ 106,864,918          112,521,383          

ค่าใชจ่้ายในการรับประกนัภยัอืÉน 133,939,360          237,408,366          

ค่าใชจ่้ายในการดาํเนินงาน 22 69,098,725            71,693,350            

รวมค่าใช้จ่าย 23 405,613,734          582,881,091          

กาํไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 7,930,357              85,322,373            

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 14.2 (480,147)                (4,582,215)             

กาํไรสําหรับปี 7,450,210              80,740,158            

กาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอืÉน: 25

รายการทีÉจะไม่ถูกบนัทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั:

กาํไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 698,269                 369,673                 

หกั: ภาษีเงินได้ 14.2 (139,654)                (73,935)                  

รายการทีÉจะไม่ถูกบนัทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั 

   - สุทธิจากภาษีเงินได้ 558,615                 295,738                 

กาํไรเบ็ดเสร็จอืÉนสําหรับปี 558,615                 295,738                 

กาํไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 8,008,825              81,035,896            

กาํไรต่อหุ้น: 26

กาํไรต่อหุน้ขัÊนพืÊนฐาน 

   กาํไรสาํหรับปี 0.75 8.07

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ

บริษัท อนิทรประกนัภัย จํากดั (มหาชน)

สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558

(หน่วย: บาท)



งบกระแสเงินสด

2559 2558

(ปรับปรุงใหม่)

เบีÊยประกนัภยัรับจากการรับประกนัภยัโดยตรง 541,524,036          791,886,116          

เงินจ่ายเกีÉยวกบัการประกนัภยัต่อ (174,899,990)         (36,350,606)           

ดอกเบีÊยรับ 7,892,132              13,195,527            

เงินปันผลรับ 2,546,795              4,025,213              

รายไดอื้Éน 11,084,734            31,141,716            

ค่าสินไหมทดแทนจากการรับประกนัภยัโดยตรง (286,279,869)         (381,365,154)         

ค่าจา้งและค่าบาํเหน็จจากการรับประกนัภยัโดยตรง (82,255,471)           (118,689,213)         

ค่าใชจ่้ายในการรับประกนัภยัอืÉน (130,494,109)         (262,153,431)         

ค่าใชจ่้ายในการดาํเนินงาน (65,365,540)           (82,187,655)           

เงินลงทุนในหลกัทรัพย์ 188,917,932          38,030,612            

เงินใหกู้ย้มื (222,870)                302,614                 

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมดําเนินงาน 12,447,780            (2,164,261)             

กระแสเงินสดได้มา (ใช้ไป) จากกจิกรรมลงทุน

ซืÊออุปกรณ์ (840,244)                (3,890,586)             

ขายอุปกรณ์ 49,240                   390,598                 

เงินสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมลงทุน (791,004)                (3,499,988)             

เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสดเพิÉมขึÊน (ลดลง) สุทธิ 11,656,776            (5,664,249)             

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัตน้ปี 36,478,375            42,142,624            

เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด ณ วนัสิÊนปี 48,135,151            36,478,375            

-                             

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ

กระแสเงินสดได้มา (ใช้ไป) จากกจิกรรมดําเนินงาน

บริษัท อนิทรประกนัภัย จํากดั (มหาชน)

สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558

(หน่วย: บาท)



งบแสดงการเปลีÉยนแปลงส่วนของเจ้าของ

 (หน่วย: บาท)

ทุนออกจาํหน่าย ส่วนเกิน จดัสรรแลว้ - ยงัไม่จดัสรร

และชาํระแลว้ มูลค่าหุน้สามญั สาํรองตามกฎหมาย (ขาดทุนสะสม) รวม

ยอดคงเหลอื ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2558 100,000,000                 138,110,766                 10,000,000                   (121,953,884)                126,156,882                 

กาํไรสาํหรับปี -                                    -                                    -                                    80,740,158                   80,740,158                   

กาํไรเบด็เสร็จอืÉนสาํหรับปี -                                    -                                    -                                    295,738                        295,738                        

กาํไรเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี -                                    -                                    -                                    81,035,896                   81,035,896                   

ยอดคงเหลอื ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2558 100,000,000                 138,110,766                 10,000,000                   (40,917,988)                  207,192,778                 

ยอดคงเหลอื ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2559 100,000,000                 138,110,766                 10,000,000                   (40,917,988)                  207,192,778                 

กาํไรสาํหรับปี -                                    -                                    -                                    7,450,210                     7,450,210                     

กาํไรเบด็เสร็จอืÉนสาํหรับปี -                                    -                                    -                                    558,615                        558,615                        

กาํไรเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี -                                    -                                    -                                    8,008,825                     8,008,825                     

ยอดคงเหลอื ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2559 100,000,000                 138,110,766                 10,000,000                   (32,909,163)                  215,201,603                 

-                                    -                                    -                                    -                                    -                                    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ

บริษัท อนิทรประกนัภัย จํากดั (มหาชน)

สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558

กาํไรสะสม
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1 

บริษัท อนิทรประกนัภัย จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2559 และ2558 

1. ข้อมูลทัว่ไป 

1.1 ข้อมูลบริษัทฯ 

 บริษัท อินทรประกันภัย จ  ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เป็นบริษัทมหาชนซ่ึงจัดตั้ งตามกฎหมายไทย                    
มีภูมิล าเนาในประเทศไทย และเป็นบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยมีบริษทั               
ที.ซี.ซี คอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัจ ากดัท่ีจดัตั้งข้ึนตามกฎหมายไทยและมีภูมิล าเนาในประเทศไทย
เป็นบริษทัใหญ่ของบริษทัฯ โดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 บริษทัดงักล่าวถือหุ้นในบริษทัฯใน
อตัราร้อยและ 67.82 และ ร้อยละ 67.82 ตามล าดบั ทุนออกจ าหน่ายและช าระแลว้ของบริษทัฯ บริษทัฯประกอบ
กิจการในประเทศไทยโดยมีธุรกิจหลกัคือการรับประกนัวินาศภยั ท่ีอยู่ของบริษทัฯตามท่ีจดทะเบียนตั้งอยู่
เลขท่ี 364/29 ถนนศรีอยธุยา แขวงถนนพญาไท เขตราชเทว ีกรุงเทพมหานคร 10400  

1.2 ผลกำรตรวจสอบเกีย่วกบันำยหน้ำประกนัภัยรำยใหญ่ของบริษัทฯ 

 ภายหลงัการลาออกของคณะกรรมการตรวจสอบทั้งคณะเม่ือวนัท่ี 29 ธนัวาคม 2557 โดยแจง้เหตุผลเก่ียวกบั
ขอ้สังเกตต่อบริษทันายหน้าประกนัภยัของบริษทัฯรายใหญ่รายหน่ึง (นายหน้าประกนัภยัตามท่ีกล่าวไวใ้น
หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ท่ี 19.4) และการไม่ไดรั้บความร่วมมือในการตรวจสอบภายในจากฝ่าย
บริหารของบริษทัฯ คณะกรรมการบริษทัฯมีมติแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่แทนคณะกรรมการ
ตรวจสอบชุดเดิมท่ีลาออกไปโดยให้มีผลตั้ งแต่วนัท่ี 8 มกราคม 2558 เป็นต้นไป และมอบหมายให้
คณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่ตรวจสอบประเด็นดงักล่าวและรายงานผลให้คณะกรรมการบริษทัฯทราบ
ภายใน 3 เดือน นบัจากวนัท่ีแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบชุดใหม่ ซ่ึงรวมถึงการจดัจา้งผูต้รวจสอบบญัชีอิสระ
ตรวจสอบขอ้สังเกตดงักล่าวท่ีไดรั้บแจง้จากคณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิมและด าเนินการทบทวนระบบ
การควบคุมภายในของบริษทัฯ นอกจากน้ี ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (“ตลท.”) ไดแ้จง้ให้บริษทัฯ
รายงานผลการตรวจสอบประเด็นดังกล่าวให้แก่ตลท. ทราบทนัทีหลงัจากท่ีคณะกรรมการบริษทัฯได้
รับทราบผลการตรวจสอบดงักล่าวแลว้ 

ในเดือนพฤษภาคม 2558 บริษทัฯไดด้ าเนินการวา่จา้งบริษทัท่ีปรึกษาอิสระแห่งหน่ึงเพื่อท าการตรวจสอบ
เก่ียวกับความสัมพันธ์ระหว่างฝ่ายบริหารของบริษัทฯกับบริษัทนายหน้าประกันภัยท่ีเป็นนายหน้า
ประกนัภยัรายใหญ่ของบริษทัรายหน่ึง และบริษทัท่ีปรึกษาไดร้ายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการ
บริษทัฯในวนัท่ี 13 สิงหาคม 2558 โดยสรุปขอ้สังเกตท่ีตรวจพบดงัต่อไปน้ี 
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(ก) ผูบ้ริหารของบริษทัฯท่านหน่ึงมีความเก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุ้นของนายหน้าประกนัภยัรายใหญ่ดงักล่าว
ในการประกอบธุรกิจอ่ืนร่วมกนัแต่ธุรกิจดงักล่าวไม่เก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจประกนัภยั และไม่เก่ียวขอ้ง
กบับริษทัฯ อยา่งไรก็ตาม บริษทัท่ีปรึกษาอิสระไม่พบหลกัฐานยืนยนัในประเด็นเร่ืองผลประโยชน์ ท่ีมี
เก่ียวขอ้งกนั 

(ข) บริษทัฯมีการอ านวยความสะดวกดา้นการดูแลเรียกเก็บเบ้ียประกนักบัตวัแทนโดยตรงแก่นายหน้า
ประกันภยัรายใหญ่ดังกล่าว โดยมิได้มีการอ านวยความสะดวกในลักษณะเดียวกันกับนายหน้า
ประกนัภยัรายอ่ืน จึงท าให้การท างานของนายหน้าประกนัภยัรายใหญ่ดงักล่าวสามารถปฏิบติัไดง่้าย 
และยงัไดรั้บค่าตอบแทนโดยรวมจากบริษทัฯในอตัราใกลเ้คียงกบันายหน้าประกนัภยัรายอ่ืนๆ ซ่ึง
การปฏิบติังานในรูปแบบของนายหนา้ประกนัภยัรายใหญ่ดงักล่าว ก็อาจพบไดใ้นธุรกิจประกนัภยัท่ี
อ่ืนๆ 

(ค) บริษทัฯมีการจ่ายค่าตอบแทนไม่ตรงกบัท่ีระบุในเอกสารภายในของบริษทัฯ โดยการตีความของ
บริษทัท่ีปรึกษาต่อเอกสารภายในดงักล่าว บริษทัท่ีปรึกษาเห็นวา่มีการค านวณท่ีแตกต่างจากถอ้ยค า
ในเอกสารอนุมติัขอ้เสนอ แต่ในสุดทา้ยค่าใชจ่้ายก็ยงัอยูใ่นระดบัเดียวกบันายหนา้ประกนัภยัรายอ่ืน  

คณะกรรมการบริษทัฯไดรั้บทราบผลการตรวจสอบดงักล่าวขา้งตน้ และเห็นวา่แมไ้ม่ปรากฎหลกัฐานท่ีแสดง
ให้เห็นถึงความผิดปกติดา้นผลประโยชน์และพฤติกรรมท่ีส่ือไปในทางประพฤติมิชอบ แต่เพื่อความเหมาะสม
และเพื่อใหเ้กิดธรรมภิบาลจึงมีมติใหย้า้ยผูบ้ริหารระดบัรองกรรมการผูอ้  านวยการท่ีก ากบัดูแลบริษทันายหนา้
ตวัแทนของบริษทัฯไปปฏิบติัหนา้ท่ีในสายงานท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบัสายงานการตลาดและนายหนา้ตวัแทนหรือ
บริษทันายหน้าตวัแทน ตลอดจนให้ฝ่ายจดัการปรับปรุงระบบการควบคุมภายในและการบริหารจดัการ
เก่ียวกับการบริหารนายหน้าตัวแทน หรือบริษัทนายหน้าตัวแทนของบริษัทฯให้มีความรัดกุมและมี
ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 

2. เกณฑ์ในกำรจัดท ำงบกำรเงิน 

งบการเงินน้ีจัดท าข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีก าหนดในพระราชบญัญัติวิชาชีพบัญชี                  
พ.ศ. 2547 และตามวิธีการบญัชีเก่ียวกบัการประกนัภยัในประเทศไทยและหลกัเกณฑ์ท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงก าหนด
โดยส านกังานคณะกรรมการก ากบัและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยั (“คปภ.”) เร่ือง หลกัเกณฑ ์
วิธีการ เง่ือนไขและระยะเวลาในการจดัท าและยื่นงบการเงินและรายงานเก่ียวกบัผลการด าเนินงานของ
บริษทัประกนัวินาศภยั พ.ศ. 2559 ลงวนัท่ี 4 มีนาคม 2559 ซ่ึงเร่ิมมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2559 
เป็นตน้ไป โดยรูปแบบงบการเงินดงักล่าวมีการเปล่ียนแปลงจากเดิมท าใหต้อ้งมีการจดัประเภทรายการบญัชี
ของงบแสดงฐานะการเงิน งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จและงบกระแสเงินสดของปีก่อนท่ีแสดงเป็นขอ้มูล
เปรียบเทียบใหม่ เพื่อให้สอดคลอ้งกบัการจดัประเภทรายการบญัชีของปีปัจจุบนัและไดน้ าเสนองบแสดง
ฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2558 เพื่อเป็นขอ้มูลเปรียบเทียบ 



 

3 

งบการเงินน้ีไดจ้ดัท าข้ึนโดยใชเ้กณฑ์ราคาทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอ่ืนในหมายเหตุประกอบงบ
การเงินขอ้ท่ี 4 เร่ือง สรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 

งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับท่ีบริษัทฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับ
ภาษาองักฤษแปลมาจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยน้ี 

3. มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบับปรับปรุงและฉบับใหม่ 

3.1 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินทีเ่ร่ิมมีผลบังคับในปีปัจจุบัน 

ในระหวา่งปี บริษทัฯไดน้ ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงและฉบบัใหม่รวมถึงแนวปฏิบติั
ทางบญัชีท่ีออกโดยสภาวิชาชีพบญัชี ซ่ึงมีผลบงัคบัใช้ส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี                
1 มกราคม 2559 เป็นตน้ไป มาถือปฏิบติั มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือ
จดัให้มีข้ึนเพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวา่งประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็น
การปรับปรุงถอ้ยค าและค าศพัท์ การตีความและการให้แนวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ช้มาตรฐาน การน า
มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคญัต่องบการเงิน
ของบริษทัฯ ทั้งน้ี มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ีมีการเปล่ียนแปลงหลกัการส าคญัและเก่ียวขอ้ง
โดยตรงกบัธุรกิจของบริษทัฯมีดงัน้ี 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบับที ่4 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง สัญญำประกนัภัย 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 4 มีวตัถุประสงคเ์พื่อก าหนดการรายงานทางการเงินส าหรับสัญญา
ประกนัภยัท่ีออกโดยกิจการใดๆ (รวมถึงสัญญาประกนัภยัต่อ) และสัญญาประกนัภยัต่อท่ีกิจการถือไวแ้ละ
เพื่อจ ากัดการแก้ไขวิธีการบญัชีส าหรับสัญญาประกันภยัจนกว่าโครงการระยะท่ีสองของมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินเก่ียวกับสัญญาประกันภัยจะแล้วเสร็จ ทั้ งน้ีมาตรฐานการรายงานทางการเงินน้ีมี
ขอ้ก าหนดให้มีการเปิดเผยขอ้มูลโดยระบุและอธิบายถึงจ านวนเงินท่ีเก่ียวเน่ืองกบัสัญญาประกนัภยัใน               
งบการเงินของผูรั้บประกนัภยัและไม่อนุญาตใหมี้การบนัทึกส ารองค่าสินไหมทดแทนท่ียงัมิไดเ้กิดข้ึน ณ วนั
ส้ินรอบระยะเวลารายงาน และก าหนดให้มีการทดสอบความเพียงพอของหน้ีสินจากการประกนัภยัท่ีรับรู้
แลว้และการทดสอบการดอ้ยค่าของสินทรัพยจ์ากสัญญาประกนัภยัต่อ และรวมถึงก าหนดให้ผูรั้บประกนัภยั
บนัทึกหน้ีสินจากสัญญาประกนัภยัไวใ้นงบแสดงฐานะการเงินของกิจการจนกว่าภาระหน้ีสินจากสัญญา
ประกนัภยันั้นจะหมดลง หรือยกเลิก หรือส้ินผลบงัคบั และให้แสดงหน้ีสินจากสัญญาประกนัภยัโดยไม่มี
การหักกลบกบัสินทรัพยจ์ากการประกนัภยัต่อท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งน้ี มาตรฐานรายงานทางการเงินฉบบัดงักล่าว  
มีการยกเวน้เป็นการชั่วคราวให้ผูรั้บประกนัภยัไม่ตอ้งปฏิบติัตามขอ้ก าหนดบางประการของมาตรฐาน             
การรายงานทางการเงินฉบบัอ่ืน ซ่ึงรวมถึงขอ้ก าหนดท่ีใหผู้รั้บประกนัภยัพิจารณากรอบในการเลือกนโยบาย
บญัชีส าหรับสัญญาประกนัภยั  
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มาตรฐานฉบบัน้ีนอกจากจะก าหนดวิธีปฏิบติัส าหรับสัญญาประกนัภยัแล้ว ยงัก าหนดให้มีการพิจารณา
ลกัษณะของสัญญาประกนัภยั และก าหนดให้เปิดเผยขอ้มูลเพิ่มเติมในส่วนของสัญญาประกนัภยัท่ีเก่ียวกบั
สินทรัพย ์หน้ีสิน รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายท่ีรับรู้ในงบการเงิน และลกัษณะและขอบเขตของความเส่ียงท่ีเกิดจาก
สัญญาประกนัภยั  

การน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินขา้งตน้มาถือปฏิบติัเป็นคร้ังแรกไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระส าคญั
ต่องบการเงินของบริษทัฯ เน่ืองจากฝ่ายบริหารของบริษทัฯได้พิจารณาและทบทวนการจดัประเภทของ
สัญญาประกันภยั (รวมถึงสัญญาประกนัภยัต่อ) และสัญญาประกนัภยัต่อท่ีบริษทัฯถือไวแ้ละสรุปได้ว่า
สัญญาทั้ งหมดเป็นสัญญาท่ีเข้าเกณฑ์ค านิยามของสัญญาประกันภัยตามมาตรฐานฉบับน้ี นอกจากน้ี                
การบนัทึกรายการส ารองค่าสินไหมทดแทน การทดสอบความเพียงพอของหน้ีสินจากสัญญาประกนัภยั  
การทดสอบการดอ้ยค่าของสินทรัพยป์ระกนัภยัและการบนัทึกหน้ีสินจากสัญญาประกนัภยัก็ไม่มีผลกระทบ
ต่องบการเงินของบริษทัฯเน่ืองจากบริษทัฯไดถื้อปฏิบติัอยูแ่ต่เดิมแลว้  

3.2 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินทีจ่ะมีผลบังคับในอนำคต 

ในระหว่างปีปัจจุบนั สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความ
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุง (ปรับปรุง 2559) จ  านวนหลายฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ าหรับ
งบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2560 เป็นตน้ไป มาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัใหมี้ข้ึนเพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงถ้อยค าและค าศพัท์ การตีความและการให้แนว
ปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน ทั้งน้ี ฝ่ายบริหารของบริษทัฯเช่ือวา่มาตรฐานการรายงานทางการเงิน
และการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุง จะไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระส าคญัต่อ
งบการเงินของบริษทัฯเม่ือน ามาถือปฏิบติั                    
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4. สรุปนโยบำยกำรบัญชีทีส่ ำคัญ 

4.1 กำรจัดประเภทสัญญำประกนัภัย 

 บริษทัฯจดัประเภทของสัญญาประกนัภยัและสัญญาประกันภยัต่อโดยการพิจารณาลกัษณะของสัญญา
ประกันภัยโดยสัญญาประกันภัยคือสัญญาซ่ึงผูรั้บประกันภยัรับความเส่ียงด้านการรับประกันภัยท่ีมี
นัยส าคญัจากคู่สัญญาอีกฝ่ายหน่ึง (ผูเ้อาประกันภยั) โดยตกลงจะชดใช้ค่าสินไหมทดแทนให้แก่ผูเ้อา
ประกันภยัหากเหตุการณ์ในอนาคตอนัไม่แน่นอนท่ีระบุไว ้(เหตุการณ์ท่ีเอาประกันภยั) เกิดผลกระทบ
ในทางลบต่อผูเ้อาประกนัภยั  ในการพิจารณาว่ามีการรับความเส่ียงด้านการรับประกนัภยัท่ีมีนัยส าคญั
หรือไม่นั้นจะพิจารณาจากจ านวนผลประโยชน์ท่ีจะตอ้งจ่ายกรณีท่ีมีสถานการณ์ท่ีรับประกนัภยัเกิดข้ึนกบั
จ านวนภาระผกูพนัท่ีจะตอ้งจ่ายตามสัญญาหากไม่มีสถานการณ์ท่ีรับประกนัภยัเกิดข้ึน หากไม่เขา้เง่ือนไข
ดงักล่าวขา้งตน้บริษทัฯจะจดัประเภทเป็นสัญญาลงทุน สัญญาลงทุนคือสัญญาท่ีมีรูปแบบทางกฎหมายเป็น
สัญญาประกันภัยและท าให้ผูรั้บประกันภัยมีความเส่ียงทางการเงินแต่ไม่ได้มีความเส่ียงด้านการรับ
ประกันภยัท่ีส าคญั ความเส่ียงทางการเงิน ได้แก่ ความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงอตัราดอกเบ้ีย อตัรา
แลกเปล่ียนหรือราคา เป็นตน้ 

 บริษทัฯจดัประเภทของสัญญาโดยประเมินระดบัความมีนยัส าคญัของความเส่ียงดา้นการรับประกนัภยัเป็น
รายสัญญา ในกรณีท่ีสัญญาใดจดัประเภทเป็นสัญญาประกนัภยัแล้ว สัญญาดงักล่าวจะยงัคงเป็นสัญญา
ประกนัภยัตลอดไปจนกวา่สิทธิและภาระผกูพนัทั้งหมดถูกท าให้ส้ินสุดหรือส้ินผลบงัคบั ในกรณีท่ีสัญญา
ใดเคยจดัประเภทเป็นสัญญาการลงทุนเม่ือวนัเร่ิมตน้สัญญา สัญญาดงักล่าวจะถูกจดัประเภทเป็นสัญญา
ประกนัภยัไดใ้นเวลาต่อมาหากความเส่ียงดา้นการรับประกนัภยัเพิ่มข้ึนอยูใ่นระดบัท่ีมีนยัส าคญั 

4.2 กำรรับรู้รำยได้ 

(ก) เบ้ียประกนัภยัรับ  

 เบ้ียประกนัภยัรับประกอบดว้ย เบ้ียประกนัภยัรับโดยตรงจากผูเ้อาประกนัภยั และเบ้ียประกนัภยัต่อรับ 
หักด้วยมูลค่าของกรมธรรม์ท่ียกเลิกและการส่งคืนเบ้ียประกันภยั และปรับปรุงด้วยส ารองเบ้ีย
ประกนัภยัท่ียงัไม่ถือเป็นรายได ้

 เบ้ียประกันภยัรับโดยตรงจากผูเ้อาประกันภยัถือเป็นรายได้ตามวนัท่ีท่ีมีผลบงัคบัใช้ในกรมธรรม์
ประกนัภยั ในกรณีท่ีกรมธรรมมี์อายกุารคุม้ครองเกิน 1 ปีจะบนัทึกเป็นเบ้ียรับล่วงหนา้ โดยทยอยรับรู้
เป็นรายไดต้ามอายกุารใหค้วามคุม้ครองเป็นรายปี 

เบ้ียประกนัภยัต่อรับถือเป็นรายได้เม่ือบริษทัฯได้รับใบค าขอเอาประกนัภยัต่อหรือใบแจง้การเอา
ประกนัภยัต่อจากบริษทัผูเ้อาประกนัภยัต่อ  
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(ข)  รายไดค้่าจา้งและค่าบ าเหน็จ 

รายไดค้่าจา้งและค่าบ าเหน็จจากการเอาประกนัภยัต่อรับรู้เป็นรายไดใ้นงวดบญัชีท่ีไดใ้หบ้ริการ 

ในกรณีท่ีเป็นค่าจา้งและค่านายหนา้ส าหรับการเอาประกนัภยัต่อท่ีมีอายกุารคุม้ครองเกิน 1 ปี จะบนัทึก
รายไดเ้ป็นรายการรับล่วงหนา้ โดยทยอยรับรู้เป็นรายไดต้ามอายกุารใหค้วามคุม้ครองเป็นรายปี 

(ค)  รายไดจ้ากเงินลงทุน 

ดอกเบ้ียจากเงินลงทุนรับรู้เป็นรายได้ตามเกณฑ์คงค้าง โดยค านึงถึงอตัราผลตอบแทนท่ีแท้จริง 
ดอกเบ้ียจากเงินให้กู้ยืมรับรู้เป็นรายไดต้ามระยะเวลาของเงินให้กูย้ืม โดยค านวณจากยอดเงินตน้ท่ี                
คงคา้ง ดอกเบ้ียจากเงินฝากรับรู้เป็นรายได้ตามระยะเวลาของเงินฝากโดยค านวณจากยอดเงินตน้ท่ีฝาก 
เงินปันผลจากเงินลงทุนถือเป็นรายไดเ้ม่ือสิทธิในการรับเงินปันผลเกิดข้ึน 

(ง) ก าไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุน 

 ก าไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนถือเป็นรายไดห้รือค่าใชจ่้าย ณ วนัท่ีท่ีเกิดรายการ 

4.3 กำรรับรู้ค่ำใช้จ่ำย 

(ก) เบ้ียประกนัภยัจ่ายจากการเอาประกนัภยัต่อ 

 เบ้ียประกนัภยัจ่ายจากการเอาประกนัภยัต่อรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือไดโ้อนความเส่ียงจากการประกนัภยั
ใหบ้ริษทัรับประกนัภยัต่อแลว้  

(ข) ค่าสินไหมทดแทน 

 ค่าสินไหมทดแทนประกอบดว้ย ค่าสินไหมทดแทนและค่าใชจ่้ายในการจดัการค่าสินไหมทดแทน
จากการรับประกนัภยัโดยตรงและจากการรับประกนัภยัต่อ ซ่ึงแสดงตามมูลค่าของค่าสินไหมทดแทน
และค่าใชจ่้ายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งและรายการปรับปรุงค่าสินไหมของงวดปัจจุบนัและงวดก่อนท่ีเกิดข้ึนใน
ระหว่างปี หักด้วยมูลค่าซากและการรับคืนอ่ืน (ถ้ามี) และหักด้วยค่าสินไหมรับคืนจากการเอา
ประกนัภยัต่อท่ีเก่ียวขอ้ง 

 ค่าสินไหมทดแทนและค่าใช้จ่ายในการจดัการค่าสินไหมทดแทนจากการรับประกนัภยัโดยตรงจะ
รับรู้เม่ือไดรั้บแจง้จากผูเ้อาประกนัภยัตามจ านวนท่ีผูเ้อาประกนัภยัแจง้ และโดยการประมาณการของ
ฝ่ายบริหาร มูลค่าประมาณการสินไหมทดแทนสูงสุดจะไม่เกินทุนประกนัของกรมธรรมท่ี์เก่ียวขอ้ง 

 ค่าสินไหมทดแทนและค่าใชจ่้ายในการจดัการค่าสินไหมทดแทนจากการรับประกนัภยัต่อจะรับรู้เม่ือ
ไดรั้บแจง้จากบริษทัประกนัต่อตามจ านวนท่ีไดรั้บแจง้ 

 ค่าสินไหมทดแทนรับคืนจากการประกนัภยัต่อรับรู้เป็นส่วนหกัของรายการค่าสินไหมทดแทนเม่ือได้
บนัทึกค่าสินไหมทดแทนตามเง่ือนไขในสัญญาประกนัภยัต่อท่ีเก่ียวขอ้ง 
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(ค) ค่าจา้งและค่าบ าเหน็จ 

 ค่าจา้งและค่าบ าเหน็จถือเป็นค่าใชจ่้ายทนัทีในงวดบญัชีท่ีเกิดรายการ 

(ง) ค่าใชจ่้ายในการรับประกนัภยัอ่ืน  

 ค่าใช้จ่ายในการรับประกันภยัอ่ืน คือค่าใช้จ่ายอ่ืนจากการรับประกนัภยัทั้งทางตรงและทางอ้อม
รวมถึงเงินสมทบต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกบัการประกนัภยั โดยรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายตามเกณฑค์งคา้ง 

(จ) ค่าใชจ่้ายในการด าเนินงาน  

 ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน คือค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานท่ีไม่เก่ียวกบัการรับประกนัภยัและการ
จดัการค่าสินไหมทดแทน โดยรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายตามเกณฑค์งคา้ง 

4.4 เงินสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงินสด 

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึงเงินสดและเงินฝากธนาคารและเงินลงทุนระยะสั้ นท่ีมี         
สภาพคล่องสูง ซ่ึงถึงก าหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือน นบัตั้งแต่วนัท่ีไดม้าและไม่มีขอ้จ ากดั
ในการเบิกใช ้

4.5 เบีย้ประกนัภัยค้ำงรับและค่ำเผือ่หนีส้งสัยจะสูญ 

เบ้ียประกนัภยัคา้งรับทั้งจากการรับประกนัภยัโดยตรงและจากการรับประกนัภยัต่อแสดงดว้ยมูลค่าสุทธิ      
ท่ีจะไดรั้บ โดยบริษทัฯบนัทึกค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญส าหรับผลขาดทุนโดยประมาณท่ีอาจเกิดข้ึนจากการ
เก็บเงินไม่ได ้ซ่ึงพิจารณาจากประสบการณ์การเก็บเงิน และตามสถานะปัจจุบนัของเบ้ียประกนัภยัคา้งรับ      
ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

4.6 สินทรัพย์จำกกำรประกนัภัยต่อ 

สินทรัพยจ์ากการประกนัภยัต่อแสดงดว้ยส ารองประกนัภยัส่วนท่ีเรียกคืนจากการประกนัภยัต่อซ่ึงประมาณ
ข้ึนโดยอา้งอิงสัญญาประกนัภยัต่อท่ีเก่ียวขอ้งของส ารองเบ้ียประกนัภยัท่ียงัไม่ถือเป็นรายได ้และส ารองค่า
สินไหมทดแทนตามกฎหมายวา่ดว้ยการค านวณส ารองประกนัภยั 

 



 

8 

4.7 ลูกหนีจ้ำกสัญญำประกนัภัยต่อและเจ้ำหนีบ้ริษัทประกนัภัยต่อ 

(ก) ลูกหน้ีจากสัญญาประกนัภยัต่อแสดงดว้ยจ านวนเงินคา้งรับจากการประกนัภยัต่อ และเงินวางไวจ้าก
การประกนัภยัต่อ   

 เงินคา้งรับจากการประกนัภยัต่อประกอบดว้ยค่าจา้งและค่าบ าเหน็จคา้งรับ ค่าสินไหมทดแทนคา้งรับ 
และรายการคา้งรับอ่ืนๆ จากบริษทัประกนัภยัต่อ หกัค่าเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญ โดยบริษทัฯ บนัทึกค่าเผื่อ
หน้ีสงสัยจะสูญส าหรับผลขาดทุนโดยประมาณท่ีอาจเกิดข้ึนจากการเก็บเงินไม่ได ้ซ่ึงพิจารณาจาก
ประสบการณ์การเก็บเงิน และตามสถานะปัจจุบนัของเงินคา้งรับจากบริษทัประกนัภยัต่อ ณ วนัส้ิน
รอบระยะเวลารายงาน 

(ข) เจา้หน้ีบริษทัประกนัภยัต่อแสดงดว้ยจ านวนเงินคา้งจ่ายจากการประกนัภยัต่อ และเงินท่ีถือไวจ้ากการ
เอาประกนัภยัต่อ 

 เงินคา้งจ่ายจากการประกนัภยัต่อประกอบดว้ย เบ้ียประกนัภยัต่อคา้งจ่าย และรายการคา้งจ่ายอ่ืน ๆ 
ใหก้บับริษทัประกนัภยัต่อ ยกเวน้ส ารองค่าสินไหมทดแทนและค่าสินไหมทดแทนคา้งจ่าย 

บริษทัฯแสดงรายการประกนัภยัต่อดว้ยยอดสุทธิของกิจการเดียวกนั (ลูกหน้ีจากสัญญาประกนัภยัต่อหรือ
เจา้หน้ีประกนัภยัต่อ) เม่ือเขา้เง่ือนไขการหกักลบทุกขอ้ดงัต่อไปน้ี 

(1) บริษทัฯมีสิทธิตามกฎหมายในการน าจ านวนท่ีรับรู้ไวใ้นงบแสดงฐานะการเงินมาหกักลบลบกนั และ 

(2) บริษทัฯตั้งใจท่ีจะรับหรือจ่ายช าระจ านวนท่ีรับรู้ไวใ้นงบแสดงฐานะการเงินดว้ยยอดสุทธิ หรือตั้งใจท่ี
จะรับประโยชน์จากสินทรัพยใ์นเวลาเดียวกบัท่ีจ่ายช าระหน้ีสิน 

4.8 เงินลงทุนในหลกัทรัพย์ 

บริษทัฯวดัมูลค่าเงินลงทุนในหลกัทรัพยต์ามการจดัประเภทเงินลงทุนดงัต่อไปน้ี 

(ก) เงินลงทุนเพื่อคา้แสดงตามมูลค่ายุติธรรม การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนดงักล่าว
บนัทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

(ข) เงินลงทุนท่ีจะถือจนครบก าหนดแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุนตดัจ าหน่าย บริษทัฯตดับญัชีส่วนเกิน/
รับรู้ส่วนต ่ากวา่มูลค่าตราสารหน้ีตามอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ซ่ึงจ านวนท่ีตดัจ าหน่าย/รับรู้น้ีจะแสดง
เป็นรายการปรับกบัดอกเบ้ียรับ ตราสารหน้ีจดัเป็นประเภทเงินลงทุนท่ีจะถือจนครบก าหนด เม่ือ
บริษทัฯมีความตั้งใจแน่วแน่และมีความสามารถท่ีจะถือไวจ้นครบก าหนดไถ่ถอน 

(ค) เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีไม่อยูใ่นความตอ้งการของตลาดถือเป็นเงินลงทุนทัว่ไป ซ่ึงแสดงในราคา
ทุนสุทธิจากค่าเผือ่การดอ้ยค่า (ถา้มี) 
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มูลค่ายติุธรรมของหลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาดค านวณจากราคาเสนอซ้ือหลงัสุด ณ ส้ินวนัท าการ
สุดทา้ยของปีของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และมูลค่ายุติธรรมของตราสารหน้ีค านวณโดยใชอ้ตัรา
ผลตอบแทนท่ีประกาศโดยสมาคมตลาดตราสารหน้ีไทย มูลค่ายุติธรรมของหน่วยลงทุนค านวณจากมูลค่า
สินทรัพยสุ์ทธิของหน่วยลงทุน 

 ในกรณีท่ีมีการโอนเปล่ียนประเภทเงินลงทุนจากประเภทหน่ึงไปเป็นอีกประเภทหน่ึง บริษทัฯจะปรับมูลค่า
ของเงินลงทุนดงักล่าวใหม่โดยใชมู้ลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีโอนเปล่ียนประเภทเงินลงทุน ผลแตกต่างระหวา่ง
ราคาตามบญัชีและมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีโอนจะบนัทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนหรือแสดงเป็น
ส่วนเกิน (ต ่ากวา่) ทุนจากการวดัมูลค่าในส่วนของเจา้ของแลว้แต่ประเภทของเงินลงทุนท่ีมีการโอนเปล่ียน 

 บริษทัฯบนัทึกรายการซ้ือขายเงินลงทุนในตราสารทุน ณ วนัเกิดรายการ (Trade date) และบนัทึกรายการซ้ือ
ขายเงินลงทุนในตราสารหน้ี ณ วนัท่ีช าระราคา (Settlement date) 

 เม่ือมีการจ าหน่ายเงินลงทุน ผลต่างระหวา่งส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บกบัตน้ทุนเงินลงทุน จะถูกบนัทึกรับรู้
เป็นรายได้หรือค่าใช้จ่ายในส่วนของก าไรหรือขาดทุน บริษทัฯใช้วิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกัในการค านวณ
ตน้ทุนเงินลงทุน 

4.9 ทรัพย์สินรอกำรขำย 

 ทรัพย์สินรอการขายแสดงตามราคาทุนหักค่าเผื่อการด้อยค่า ทรัพย์สินรอการขายดังกล่าวหมายถึง (ก) 
ทรัพยสิ์นท่ีตกเป็นของบริษทัฯเน่ืองจากการช าระหน้ี หรือเน่ืองจากการท่ีบริษทัฯไดซ้ื้อทรัพยสิ์นท่ีจ านอง
ไวก้บับริษทัฯนั้นจากการขายทอดตลาดโดยค าสั่งศาลหรือเจา้พนกังานพิทกัษท์รัพย ์และ (ข) ท่ีดิน อาคาร 
และทรัพยสิ์นอ่ืน รวมทั้งสิทธิการเช่าเพื่อใชด้ าเนินธุรกิจหรือส าหรับพนกังานซ่ึงมิไดใ้ชเ้พื่อการดงักล่าวแลว้ 

4.10 ทีด่ิน อำคำร และอุปกรณ์ และค่ำเส่ือมรำคำ  

 ท่ีดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหลงัหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและ
ค่าเผือ่การดอ้ยค่า (ถา้มี) 

 ค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ค านวณจากราคาทุนหลงัหกัมูลค่าคงเหลือเม่ือเลิกใชง้านของอาคารและ
อุปกรณ์โดยวธีิเส้นตรงตามอายกุารใหป้ระโยชน์โดยประมาณดงัต่อไปน้ี  

อาคาร 20 ปี 
เคร่ืองตกแต่งและอุปกรณ์ส านกังาน 3 - 10 ปี 
ยานพาหนะ 5 ปี 

  ค่าเส่ือมราคารวมอยูเ่ป็นค่าใชจ่้ายในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

  ไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดิน  
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  บริษทัฯตดัรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ ออกจากบญัชี เม่ือจ าหน่ายสินทรัพย์หรือคาดว่าจะไม่ได้รับ
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใช้หรือการจ าหน่ายสินทรัพย ์รายการผลก าไรหรือขาดทุนจากการ
จ าหน่ายสินทรัพย ์จะรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุนเม่ือบริษทัฯตดัรายการสินทรัพยน์ั้นออกจากบญัชี  

4.11 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนและค่ำตัดจ ำหน่ำย 

 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหกัค่าตดัจ าหน่ายสะสมและค่าเผือ่การดอ้ยค่า (ถา้มี) 

 บริษทัฯตัดจ าหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตวัตนท่ีมีอายุการให้ประโยชน์จ ากัดอย่างมีระบบตลอดอายุการให้
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยน์ั้น และจะประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักล่าวเม่ือมีขอ้บ่งช้ีว่า
สินทรัพย์นั้นเกิดการด้อยค่า บริษทัฯ จะทบทวนระยะเวลาการตดัจ าหน่ายและวิธีการตดัจ าหน่ายของ
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดงักล่าวทุกส้ินปีเป็นอย่างน้อย ค่าตดัจ าหน่ายรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของก าไรหรือ
ขาดทุน 

 สินทรัพย์ไม่มีตวัตนท่ีมีอายุการให้ประโยชน์จ ากัดคือ โปรแกรมคอมพิวเตอร์ มีอายุการให้ประโยชน์
โดยประมาณ 10 ปี 

4.12 กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ 

  ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษทัฯจะท าการประเมินการดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์หรือ
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน หากมีข้อบ่งช้ีว่าสินทรัพยด์ังกล่าวอาจด้อยค่า บริษทัฯรับรู้ขาดทุนจากการด้อยค่า           
ในส่วนของก าไรหรือขาดทุนเม่ือมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนของสินทรัพยมี์มูลค่าต ่ากวา่มูลค่าตามบญัชีของ
สินทรัพยน์ั้น ทั้งน้ี มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนหมายถึง มูลค่ายติุธรรมหกัตน้ทุนในการขายของสินทรัพยห์รือ
มูลค่าจากการใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่ราคาใดจะสูงกวา่  

  หากในการประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์มีขอ้บ่งช้ีท่ีแสดงใหเ้ห็นวา่ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพย์
ท่ีรับรู้ในงวดก่อนไดห้มดไปหรือลดลง บริษทัฯจะประมาณมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนของสินทรัพยน์ั้น และจะ
กลบัรายการผลขาดทุนจากการด้อยค่าท่ีรับรู้ในปีก่อนก็ต่อเม่ือมีการเปล่ียนแปลงประมาณการท่ีใช้ก าหนด
มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนภายหลงัจากการรับรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่าคร้ังล่าสุด โดยมูลค่าตามบญัชีของ
สินทรัพยท่ี์เพิ่มข้ึนจากการกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าตอ้งไม่สูงกว่ามูลค่าตามบญัชีท่ีควรจะเป็น 
หากกิจการไม่เคยรับรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพยใ์นปีก่อนๆ บริษทัฯจะบนัทึกกลบัรายการผล
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยโ์ดยรับรู้ไปในส่วนของก าไรหรือขาดทุนทนัที  
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4.13 หนีสิ้นจำกสัญญำประกนัภัย 

(ก) ส ารองค่าสินไหมทดแทนและค่าสินไหมทดแทนคา้งจ่าย 

ค่าสินไหมทดแทนคา้งจ่ายบนัทึกตามจ านวนท่ีจะจ่ายจริง ส่วนส ารองค่าสินไหมทดแทนจะบนัทึก
เม่ือไดรั้บการแจง้ค าเรียกร้องค่าเสียหายจากผูเ้อาประกนัภยัตามจ านวนท่ีผูเ้อาประกนัภยัแจง้ และโดย
การประมาณการของฝ่ายบริหาร มูลค่าประมาณการสินไหมทดแทนสูงสุดจะไม่เกินทุนประกนัของ
กรมธรรมท่ี์เก่ียวขอ้ง  

ส ารองค่าสินไหมทดแทนค านวณโดยวิธีการทางคณิตศาสตร์ประกนัภยั จากประมาณการท่ีดีท่ีสุด
ของค่าสินไหมทดแทนท่ีคาดวา่จะจ่ายให้แก่ผูเ้อาประกนัภยัในอนาคตส าหรับความสูญเสียท่ีเกิดข้ึน
แลว้ก่อนหรือ ณ วนัท่ีในรอบระยะเวลารายงาน ทั้งจากรายการความสูญเสียท่ีบริษทัฯไดรั้บรายงาน
แล้วและยงัไม่ได้รับรายงาน ส่วนของส ารองค่าสินไหมทดแทนท่ีค านวณได้ท่ีสูงกว่าค่าสินไหม
ทดแทนท่ีได้รับรู้ไปแล้วในบญัชีจะรับรู้เป็นส ารองความเสียหายท่ีเกิดข้ึนแล้วแต่ยงัไม่ได้มีการ
รายงานใหบ้ริษทัฯทราบ (Incurred but not reported claim: IBNR) 

(ข) ส ารองเบ้ียประกนัภยั 

ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษทัฯจะเปรียบเทียบมูลค่าของส ารองความเส่ียงภยัท่ียงัไม่ส้ินสุด
กบัส ารองเบ้ียประกนัภยัท่ียงัไม่ถือเป็นรายได ้หากมูลค่าของส ารองความเส่ียงภยัท่ียงัไม่ส้ินสุดสูงกวา่
ส ารองเบ้ียประกนัภยัท่ียงัไม่ถือเป็นรายได้ บริษทัฯจะรับรู้ส่วนต่างและแสดงรายการส ารองความ
เส่ียงภยัท่ียงัไม่ส้ินสุดในงบการเงิน 

(1) ส ารองเบ้ียประกนัภยัท่ียงัไม่ถือเป็นรายได ้

บริษทัฯ บนัทึกส ารองเบ้ียประกนัภยัท่ียงัไม่ถือเป็นรายไดซ่ึ้งค านวณจากเบ้ียประกนัภยัรับก่อน
การเอาประกนัภยัต่อดว้ยวธีิการดงัน้ี 

การประกนัอคัคีภยั ภยัทางทะเลและขนส่ง 
 (ตวัเรือ) รถยนตแ์ละภยัเบด็เตล็ด 

-  วิธีถัวเฉล่ียตามอายุกรมธรรม์ (วิธีเศษหน่ึง
ส่วนสามร้อยหกสิบหา้) 

การประกนัภยัขนส่งเฉพาะเท่ียว การประกนั
อุบติัเหตุการเดินทางท่ีมีระยะเวลา
คุม้ครองไม่เกิน 6 เดือน 

-  ร้อยละร้อยของเบ้ียประกนัภยัรับ ตั้งแต่วนัท่ี
กรมธรรมป์ระกนัภยัเร่ิมมีผลคุม้ครองตลอด
ระยะเวลาท่ีบริษทัฯยงัคงให้ความคุม้ครองแก่              
ผูเ้อาประกนั 

การประกนัภยัอิสรภาพ - ร้อยละเจ็ดสิบของเบ้ียประกันภัยรับตั้ งแต่
วนัท่ีกรมธรรมป์ระกนัภยัเร่ิมมีผลคุม้ครอง  
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(2) ส ารองความเส่ียงภยัท่ียงัไม่ส้ินสุด 

ส ารองความเส่ียงภยัท่ียงัไม่ส้ินสุด เป็นจ านวนเงินท่ีบริษทัฯจดัส ารองไวเ้พื่อชดใช้ค่าสินไหม
ทดแทนท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคตส าหรับการประกนัภยัท่ียงัมีผลบงัคบัอยู ่ซ่ึงค านวณโดยวิธีการ
ทางคณิตศาสตร์ประกนัภยั บริษทัฯใชก้ารประมาณการท่ีดีท่ีสุดของค่าสินไหมทดแทนท่ีคาด
วา่จะเกิดข้ึนในระยะเวลาเอาประกนัท่ีเหลืออยู ่โดยอา้งอิงจากขอ้มูลในอดีต 

4.14 ภำระผูกพนัผลประโยชน์พนักงำน 

(ก) โครงการสมทบเงิน 

บริษทัฯและพนกังานไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังานจ่ายสะสม
และเงินท่ีบริษทัฯจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพยข์องกองทุนส ารองเล้ียงชีพได้แยกออกจาก
สินทรัพยข์องบริษทัฯ เงินท่ีบริษทัฯจ่ายสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในปีท่ีเกิด
รายการ 

(ข) โครงการผลประโยชน์  

บริษทัฯมีภาระส าหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ายให้แก่พนักงานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน               
ซ่ึงบริษทัฯถือวา่เงินชดเชยดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์  

บริษทัฯค านวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์โดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้
(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชาญอิสระไดท้ าการประเมินภาระผกูพนัดงักล่าวตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกนัภยั 

ผลก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยส าหรับโครงการ
ผลประโยชน์จะรับรู้ทนัทีในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนและปรับกบัก าไรสะสมโดยตรง 

4.15 ประมำณกำรหนีสิ้น 

 บริษทัฯจะบนัทึกประมาณการหน้ีสินไวใ้นบญัชีเม่ือภาระผูกพนัซ่ึงเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตได้
เกิดข้ึนแล้ว และมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าบริษัทฯ จะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อ                 
ปลดเปล้ืองภาระผกูพนันั้น และบริษทัฯสามารถประมาณมูลค่าภาระผกูพนันั้นไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ  

4.16 ภำษีเงินได้ 

ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อตดับญัชี 

(ก) ภาษีเงินไดปั้จจุบนั 

 บริษทัฯบนัทึกภาษีเงินไดปั้จจุบนัตามจ านวนท่ีคาดวา่จะจ่ายให้กบัหน่วยงานจดัเก็บภาษีของรัฐ โดย
ค านวณจากก าไรทางภาษีตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดในกฎหมายภาษีอากร 
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(ข) ภาษีเงินไดร้อตดับญัชี 

 บริษทัฯบนัทึกภาษีเงินได้รอตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวระหว่างราคาตามบญัชีของสินทรัพย์
และหน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้น โดย
ใชอ้ตัราภาษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน  

 บริษทัฯรับรู้หน้ีสินภาษีเงินไดร้อตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวท่ีตอ้งเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู้
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชีส าหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษี รวมทั้งผลขาดทุนทางภาษีท่ี
ยงัไม่ไดใ้ชใ้นจ านวนเท่าท่ีมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีบริษทัฯจะมีก าไรทางภาษีในอนาคตเพียง
พอท่ีจะใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษีและผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 

 บริษทัฯจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชีทุกส้ินรอบระยะเวลารายงาน
และจะท าการปรับลดมูลค่าตามบญัชีดงักล่าว หากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าบริษทัฯจะไม่มี
ก าไรทางภาษีเพียงพอต่อการน าสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใชป้ระโยชน์ 

 บริษทัฯจะบนัทึกภาษีเงินไดร้อตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของเจา้ของหากภาษีท่ีเกิดข้ึนเก่ียวขอ้งกบั
รายการท่ีไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของเจา้ของ 

4.17 เงินตรำต่ำงประเทศ 

 บริษทัฯแสดงงบการเงินเป็นสกุลเงินบาท ซ่ึงเป็นสกุลท่ีใชใ้นการด าเนินงานของบริษทัฯ 

 รายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาท โดยใช้อัตราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงเป็นตวัเงินซ่ึงอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเทศไดแ้ปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อตัรา
แลกเปล่ียน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

 ก าไรและขาดทุนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอตัราแลกเปล่ียนแสดงอยูใ่นส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

4.18 รำยกำรธุรกจิกบับุคคลหรือกจิกำรทีเ่กีย่วข้องกนั 

 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคุมบริษทัฯ หรือถูก
บริษทัฯควบคุมไม่วา่จะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทัฯ 

 นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบุคคลท่ีมีสิทธิออกเสียงโดยทางตรงหรือทางออ้ม
ซ่ึงท าใหมี้อิทธิพลอยา่งเป็นสาระส าคญัต่อบริษทัฯ ผูบ้ริหารส าคญั กรรมการหรือพนกังานของบริษทัฯ ท่ีมี
อ านาจในการวางแผนและควบคุมการด าเนินงานของบริษทัฯ 
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4.19 กำรวดัมูลค่ำยุติธรรม 

 มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาท่ีคาดวา่จะไดรั้บจากจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาท่ีจะตอ้งจ่ายเพื่อโอน
หน้ีสินให้ผูอ่ื้นโดยรายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีเกิดข้ึนในสภาพปกติระหว่างผูซ้ื้อและผูข้าย (ผูร่้วมใน
ตลาด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่า บริษทัฯใช้ราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องในการวดัมูลค่ายุติธรรมของ
สินทรัพย์และหน้ีสินซ่ึงมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวข้องก าหนดให้ต้องวดัมูลค่าด้วยมูลค่า
ยติุธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่
สามารถหาราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องได ้บริษทัฯจะประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยใช้เทคนิค
การประเมินมูลค่าท่ีเหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ และพยายามใชข้อ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบั
สินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ายติุธรรมนั้นใหม้ากท่ีสุด  

 ล าดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรมท่ีใชว้ดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบการเงิน
ออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มูลท่ีน ามาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 

 ระดบั 1  ใชข้อ้มูลราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนัในตลาดท่ีมีสภาพคล่อง 

 ระดบั 2 ใช้ข้อมูลอ่ืนท่ีสามารถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหน้ีสิน ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลทางตรงหรือ
ทางออ้ม 

 ระดบั 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินในอนาคตท่ีกิจการประมาณข้ึน  

 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงานบริษทัฯจะประเมินความจ าเป็นในการโอนรายการระหว่างล าดบัชั้นของ
มูลค่ายติุธรรมส าหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู ่ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีมีการวดัมูลค่ายุติธรรม
แบบเกิดข้ึนประจ า 

5. กำรใช้ดุลยพนิิจและประมำณกำรทำงบัญชีทีส่ ำคัญ 

 ในการจดัท างบการเงินตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป ฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องใช้ดุลยพินิจและ          
การประมาณการในเร่ืองท่ีมีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดงักล่าวน้ีส่งผล
กระทบต่อจ านวนเงินท่ีแสดงในงบการเงินและต่อขอ้มูลท่ีแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลท่ี
เกิดข้ึนจริงอาจแตกต่างไปจากจ านวนท่ีประมาณการไว ้การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการทางบญัชีท่ี
ส าคญั มีดงัน้ี 

5.1 ค่ำเผือ่หนีส้งสัยจะสูญ 

 ในการประมาณค่าเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญของเบ้ียประกนัภยัคา้งรับ สินทรัพยจ์ากการประกนัภยัต่อ และลูกหน้ี
จากสัญญาประกนัภยัต่อ ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน
จากลูกหน้ีแต่ละราย โดยค านึงถึงประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต อายขุองหน้ีท่ีคงคา้งและสภาวะเศรษฐกิจ
ท่ีเป็นอยูใ่นขณะนั้น เป็นตน้ 
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5.2 ค่ำเผือ่กำรด้อยค่ำของเงินลงทุนในตรำสำรทุน 

 บริษทัฯจะตั้งค่าเผือ่การดอ้ยค่าของเงินลงทุนทัว่ไปเม่ือมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนดงักล่าวไดล้ดลงอยา่งมี
สาระส าคญัและเป็นระยะเวลานานหรือเม่ือมีขอ้บ่งช้ีของการดอ้ยค่า การท่ีจะสรุปวา่เงินลงทุนดงักล่าวได้
ลดลงอยา่งมีสาระส าคญัหรือเป็นระยะเวลานานหรือไม่นั้นจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจของฝ่ายบริหาร 

5.3 ทีด่ิน อำคำรและอุปกรณ์ และค่ำเส่ือมรำคำ 

 ในการค านวณค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งท าการประมาณอายุการให้
ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือเม่ือเลิกใชง้านของอาคารและอุปกรณ์ และตอ้งทบทวนอายุการให้ประโยชน์
และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปล่ียนแปลงเกิดข้ึน 

 นอกจากน้ีฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและ
บนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่าหากคาดวา่มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนต ่ากว่ามูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น 
ในการน้ีฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคาดการณ์รายไดแ้ละค่าใช้จ่ายในอนาคตซ่ึง
เก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 

5.4 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน และค่ำเผือ่กำรด้อยค่ำ 

 ในการบนัทึกและวดัมูลค่าของสินทรัพย์ไม่มีตวัตน ณ วนัท่ีได้มา ตลอดจนการทดสอบการด้อยค่าใน
ภายหลงั ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งประมาณการกระแสเงินสดท่ีคาดวา่จะไดรั้บในอนาคตจากสินทรัพย ์รวมทั้ง
การเลือกอตัราคิดลดท่ีเหมาะสมในการค านวณหามูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดนั้น ๆ  

5.5 สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอตัดบัญชี 

 บริษทัฯจะรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชีส าหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษีเม่ือมีความเป็นไปได้
ค่อนขา้งแน่วา่บริษทัฯจะมีก าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวนั้น ใน
การน้ีฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งประมาณการว่าบริษทัฯควรรับรู้จ านวนสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชีเป็น
จ านวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจ านวนก าไรทางภาษีท่ีคาดวา่จะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา 

5.6 ส ำรองค่ำสินไหมทดแทนและค่ำสินไหมทดแทนค้ำงจ่ำย 

ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงานบริษทัฯตอ้งประมาณการส ารองค่าสินไหมทดแทนและค่าสินไหมทดแทน
คา้งจ่ายโดยแยกพิจารณาสองส่วน คือ ส่วนของค่าสินไหมทดแทนท่ีเกิดข้ึนและบริษทัฯไดรั้บรายงานความ
เสียหายแลว้ และส่วนของความเสียหายท่ีเกิดข้ึนแลว้แต่บริษทัฯยงัไม่ได้รับรายงาน (Incurred but not 
reported - IBNR) ซ่ึงตอ้งใชว้ิธีการทางคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีเป็นมาตรฐานสากล เช่น วิธี Chain Ladder 
และวิธี Bornheutter-Ferguson ในการประมาณการ โดยขอ้สมมติฐานหลกัท่ีใช้ในวิธีการทางคณิตศาสตร์
ประกนัภยัดงักล่าวประกอบดว้ยขอ้มูลในอดีตซ่ึงไดแ้ก่ การเปล่ียนแปลงประมาณการค่าสินไหมทดแทน 
การจ่ายช าระค่าสินไหมทดแทนของบริษทัฯ ค่าสินไหมทดแทนเฉล่ีย จ านวนคร้ังของค่าสินไหม เป็นตน้
อย่างไรก็ตามประมาณการดงักล่าวเป็นการคาดการณ์เหตุการณ์ในอนาคต จึงอาจแตกต่างกบัผลลพัธ์ท่ี
เกิดข้ึนจริงได ้
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5.7 ส ำรองควำมเส่ียงภัยทีไ่ม่ส้ินสุด 

ส ารองประกนัภยัส าหรับความเส่ียงภยัท่ียงัไม่ส้ินสุดค านวณตามวิธีการทางคณิตศาสตร์ประกนัภยั โดยใช้
การประมาณการท่ีดีท่ีสุดของค่าสินไหมทดแทนท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนในระยะเวลาเอาประกนัภยัท่ีเหลืออยู ่ซ่ึง
การประมาณเงินส ารองดงักล่าวจ าเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจของฝ่ายบริหาร ซ่ึงอา้งอิงจากขอ้มูลในอดีตและ
ประมาณการอยา่งดีท่ีสุด ณ ขณะนั้น 

5.8 ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนักงำนตำมโครงกำรผลประโยชน์  

 หน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานประมาณข้ึนตามหลักคณิตศาสตร์
ประกนัภยั ซ่ึงตอ้งอาศยัขอ้สมมติฐานต่าง ๆในการประมาณการนั้น เช่น อตัราคิดลด อตัราการข้ึนเงินเดือน
ในอนาคต อตัรามรณะ และอตัราการเปล่ียนแปลงในจ านวนพนกังาน เป็นตน้ 

5.9 คดีฟ้องร้อง 

 บริษทัฯมีหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากการถูกฟ้องร้องเรียกค่าเสียหาย ซ่ึงฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลยพินิจในการ
ประเมินผลของคดีท่ีถูกฟ้องร้องแลว้และเช่ือมัน่วา่ความเสียหายท่ีเกิดข้ึนจะไม่เกินกวา่จ านวนท่ีไดบ้นัทึกไว้
แลว้ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

5.10 สัญญำเช่ำ  

 ในการพิจารณาประเภทของสัญญาเช่าวา่เป็นสัญญาเช่าด าเนินงานหรือสัญญาเช่าทางการเงิน ฝ่ายบริหารได้
ใชดุ้ลยพินิจในการประเมินเง่ือนไขและรายละเอียดของสัญญาเพื่อพิจารณาว่าบริษทัฯไดโ้อนหรือรับโอน
ความเส่ียงและผลประโยชน์ในสินทรัพยท่ี์เช่าดงักล่าวแลว้หรือไม่ 

5.11   มูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีบนัทึกในงบแสดงฐานะการเงิน ท่ีไม่มีการซ้ือขาย
ในตลาดและไม่สามารถหาราคาไดใ้นตลาดซ้ือขายคล่อง ฝ่ายบริหารตอ้งใช้ดุลยพินิจในการประเมินมูลค่า
ยุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินดงักล่าว โดยใชเ้ทคนิคและแบบจ าลองการประเมินมูลค่า ซ่ึงตวัแปรท่ีใช้
ในแบบจ าลองไดม้าจากการเทียบเคียงกบัตวัแปรท่ีมีอยูใ่นตลาด โดยค านึงถึงความเส่ียงทางดา้นเครดิต (ทั้ง
ของธนาคารฯ และคู่สัญญา) สภาพคล่อง ขอ้มูลความสัมพนัธ์ และการเปล่ียนแปลงของมูลค่าของเคร่ืองมือ
ทางการเงินในระยะยาว การเปล่ียนแปลงของสมมติฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบัตวัแปรท่ีใช้ในการค านวณ อาจมี
ผลกระทบต่อมูลค่ายติุธรรมท่ีแสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงิน และการเปิดเผยล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม 
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6. เงินสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงินสด 

(หน่วย: บาท) 
 31 ธนัวาคม 
 2559 2558 
   
เงินฝากธนาคารประเภทไม่ก าหนดระยะเวลาจ่ายคืน 48,135,151 16,478,375 
เงินฝากธนาคารประเภทจ่ายคืนเม่ือส้ินก าหนดระยะเวลา - 20,000,000 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 48,135,151 36,478,375 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 เงินฝากธนาคารมีอตัราดอกเบ้ียระหว่างร้อยละ 0.125 ถึง 1.10 ต่อปี 
และระหวา่งร้อยละ 0.25 ถึง 1.60 ต่อปี ตามล าดบั  

7. เบีย้ประกนัภัยค้ำงรับ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 ยอดคงเหลือของเบ้ียประกนัภยัคา้งรับโดยจ าแนกอายุตามเงินตน้ท่ีคา้ง
ช าระนบัตั้งแต่วนัครบก าหนดช าระตามกฎหมายวา่ดว้ยการเก็บเบ้ียประกนัภยัแสดงไดด้งัน้ี 

(หน่วย: บาท) 

 จากการรับประกนัภยัโดยตรง 

 31 ธนัวาคม 

 2559 2558 
  (ปรับปรุงใหม่) 
ยงัไม่ถึงก าหนดรับช าระ 52,140,493 33,720,186 
คา้งรับไม่เกิน 30 วนั 7,251,264 3,451,546 
คา้งรับ 31 - 60  วนั 7,329,926 232,514 
คา้งรับ 61 - 90 วนั 622,912 118,159 
คา้งรับ 91 วนั - 1 ปี 752,386 1,145,345 
คา้งรับเกินกวา่ 1 ปี 7,072,637 6,886,334 
รวมเบ้ียประกนัภยัคา้งรับ  75,169,618 45,554,084 
หกั: ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ (7,825,023) (8,031,679) 

เบ้ียประกนัภยัคา้งรับ - สุทธิ 67,344,595 37,522,405 

ส าหรับเบ้ียประกันภยัคา้งรับจากตวัแทนและนายหน้า บริษทัฯได้ก าหนดหลกัเกณฑ์การติดตามหน้ีให้
เป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยการเก็บเบ้ียประกนัภยั โดยหน้ีท่ีเกินกวา่ก าหนดรับช าระ บริษทัฯไดด้ าเนินการ
ตามกฎหมายกบัตวัแทนและนายหนา้เป็นกรณีไป 
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8. สินทรัพย์จำกกำรประกนัภัยต่อ 

(หน่วย: บาท) 
 31 ธนัวาคม 
 2559 2558 
  (ปรับปรุงใหม่) 
ส ารองประกนัภยัส่วนท่ีเรียกคืนจากบริษทัประกนัภยัต่อ:   
ส ารองค่าสินไหมทดแทน 143,787,114 190,342,601 
ส ารองเบ้ียประกนัภยัท่ียงัไม่ถือเป็นรายได ้ 168,005,495 192,842,870 
รวม 311,792,609 383,185,471 
หกั: ค่าเผื่อการดอ้ยค่า (156,913) (70,476) 
สินทรัพยจ์ากการประกนัภยัต่อ - สุทธิ 311,635,696 383,114,995 

9. ลูกหนีจ้ำกสัญญำประกนัภัยต่อ 

 (หน่วย: บาท) 
 31 ธนัวาคม 
 2559 2558 
  (ปรับปรุงใหม่) 
เงินคา้งรับจากการประกนัภยัต่อ 71,900,600 44,618,813 

เงินวางไวจ้ากการประกนัภยัต่อ 8,510,789 - 
รวม 80,411,389 44,618,813 

หกั: ค่าเผื่อการดอ้ยค่า (40,782,068) (41,176,120) 

ลูกหน้ีจากสญัญาประกนัภยัต่อ - สุทธิ 39,629,321 3,442,693 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 เงินคา้งรับจากการประกนัภยัต่อจ าแนกอายุตามเงินตน้ท่ีคา้งช าระ
แสดงไดด้งัน้ี  

 (หน่วย: บาท) 
 31 ธนัวาคม 
 2559 2558 
  (ปรับปรุงใหม่) 
ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ 931,354 206,484 
คา้งรับไม่เกิน 1 ปี 29,643,264 2,630,777 
คา้งรับเป็นระยะเวลา 1 - 2 ปี 461,211 37,838 

คา้งรับเกินกวา่ 2 ปี 40,864,771 41,743,714 
รวมเงินคา้งรับจากการประกนัภยัต่อ 71,900,600 44,618,813 

หกั: ค่าเผื่อการดอ้ยค่า (40,782,068) (41,176,120) 

เงินคา้งรับจากการประกนัต่อ - สุทธิ 31,118,532 3,442,693 
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10. เงินลงทุนในหลกัทรัพย์ 

10.1 จ ำแนกตำมประเภทกำรลงทุน 

 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 เงินลงทุนในตราสารหน้ีภาคเอกชนรวมตัว๋เงินและหุ้นกูจ้  านวนรวม          
1 ลา้นบาท ซ่ึงออกโดยบริษทับางแห่งท่ีมีปัญหาในการจ่ายคืน ทั้งน้ี บริษทัฯไดต้ั้งค่าเผื่อการดอ้ยค่าส าหรับ
เงินลงทุนดงักล่าวไวเ้ตม็จ านวนแลว้ 

  (หน่วย: บาท) 
 31 ธนัวาคม 2559 31 ธนัวาคม 2558 

 ราคาทุน/  ราคาทุน/  
 ราคาทุนตดัจ าหน่าย มูลค่ายติุธรรม ราคาทุนตดัจ าหน่าย มูลค่ายติุธรรม 

เงินลงทุนเพือ่ค้ำ     
หลกัทรัพยรั์ฐบาลและรัฐวสิาหกิจ 70,447,817 70,507,254 - - 
ตราสารหน้ีภาคเอกชน 132,930,466 132,639,812 - - 
ตราสารทุน 78,794,292 80,036,018 214,064,191 204,090,862 

รวม 282,172,575 283,183,084 214,064,191 204,090,862 
บวก (หกั): ก าไร (ขาดทุน) ท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง 2,927,901 - (7,362,583) - 
หกั: ค่าเผือ่การดอ้ยค่า (1,917,392) - (2,610,746) - 

เงินลงทุนเพือ่คา้ - สุทธิ 283,183,084 283,183,084 204,090,862 204,090,862 

เงินลงทุนทีจ่ะถอืจนครบก ำหนด     
หลกัทรัพยรั์ฐบาลและรัฐวสิาหกิจ -  6,039,161  
ตราสารหน้ีภาคเอกชน 1,235,175  11,320,145  
เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีครบก าหนด            
เกินกวา่ 3 เดือน 134,400,000  375,000,000  

รวม 135,635,175  392,359,306  
หกั: ค่าเผือ่การดอ้ยค่า (1,235,175)  (1,320,145)  
เงินลงทุนท่ีจะถือจนครบก าหนด - สุทธิ 134,400,000  391,039,161  
เงินลงทุนทัว่ไป     
ตราสารทุน 489,020  489,020  
หกั: ค่าเผือ่การดอ้ยค่า (60)  (60)  
เงินลงทุนทัว่ไป - สุทธิ 488,960  488,960  
เงินลงทุนในหลกัทรัพย ์- สุทธิ 418,072,044  595,618,983  
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10.2 ระยะเวลำคงเหลอืของตรำสำรหนี ้

 เงินลงทุนในตราสารหน้ี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 มีระยะเวลาคงเหลือดงัน้ี 
(หน่วย: บาท) 

 31 ธนัวาคม 2559 31 ธนัวาคม 2558 

 ครบก าหนด  ครบก าหนด  

 1 ปี 1 - 5  ปี มากกวา่ 5 ปี รวม 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 

เงินลงทุนเพือ่ค้ำ        
หลกัทรัพยรั์ฐบาลและรัฐวสิาหกิจ 27,418,358 36,177,518 6,851,941 70,447,817 - - - 
หลกัทรัพยเ์อกชน 59,568,667 73,361,799 - 132,930,466 - - - 

รวม 86,987,025 109,539,317 6,851,941 203,378,283 - - - 
บวก(หกั): ก าไร(ขาดทุน)                         
ท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง (4,873) (261,612) 35,268 (231,217) - - - 

เงินลงทุนเพือ่คา้ - สุทธิ 86,982,152 109,277,705 6,887,209 203,147,066 - - - 

เงินลงทุนทีจ่ะถอืจนครบก ำหนด        
หลกัทรัพยรั์ฐบาลและรัฐวสิาหกิจ - - - - 6,039,161 - 6,039,161 
หลกัทรัพยเ์อกชน - 1,235,175 - 1,235,175 10,000,000 1,320,145 11,320,145 
เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีครบก าหนด
เกินกวา่ 3 เดือน 62,050,000 72,350,000 - 134,400,000 266,750,000 108,250,000 375,000,000 

รวม 62,050,000 73,585,175 - 135,635,175 282,789,161 109,570,145 392,359,306 
หกั: ค่าเผือ่การดอ้ยค่า - (1,235,175) - (1,235,175) - (1,320,145) (1,320,145) 

เงินลงทุนท่ีจะถือจนครบก าหนด - สุทธิ 62,050,000 72,350,000 - 134,400,000 282,789,161 108,250,000 391,039,161 

10.3 เงินลงทุนทีต่ิดภำระผูกพนั 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 บริษทัฯไดว้างหลกัทรัพยไ์วก้บันายทะเบียนตามท่ีสรุปไวใ้นหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินขอ้ท่ี 28 

  นอกจากน้ี บริษัทฯได้น าเงินฝากธนาคารเป็นหลักทรัพย์ค  ้ าประกันตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบ                
งบการเงินขอ้ท่ี 29 

11. เงินให้กู้ยมื 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 ยอดคงเหลือของเงินให้กูย้ืมจ าแนกระยะเวลาคา้งช าระของเงินตน้
แสดงไดด้งัน้ี 

(หน่วย: บาท) 
 บุคคลค ้าประกนั 
 31 ธนัวาคม 2559 31 ธนัวาคม 2558 

ระยะเวลาคา้งช าระ เงินตน้ 
ดอกเบ้ีย 
คา้งรับ รวม เงินตน้ 

ดอกเบ้ีย 
คา้งรับ รวม 

       
ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ 330,561 - 330,561 107,691 - 107,691 
รวมเงินใหกู้ย้ืม 330,561 - 330,561 107,691 - 107,691 
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 จ านวนดงักล่าวเป็นเงินให้กู้ยืมแก่พนกังานตามโครงการสวสัดิการพนักงานโดยมีการก าหนดวงเงินกูย้ืมกรณี
บุคคลค ้าประกนักูไ้ด ้ 15 เท่าของเงินเดือนแต่ไม่เกิน 120,000 บาท และคิดดอกเบ้ียไม่นอ้ยกวา่อตัราดอกเบ้ียเงิน
ฝากประจ า 1 ปี ในขณะขอกูบ้วกดว้ยร้อยละ 2 ต่อปี 

12. ทีด่ิน อำคำรและอุปกรณ์ 
 (หน่วย: บาท) 

   เคร่ืองตกแต่ง   
   ติดตั้งและ   
 ท่ีดิน อาคาร อุปกรณ์ส านกังาน ยานพาหนะ รวม 

รำคำทุน      
1 มกราคม 2558 20,285,100 28,572,576 34,901,697 7,388,931 91,148,304 
ซ้ือเพ่ิม -  720,000 2,936,941 233,645 3,890,586 
จ าหน่าย - - (387,436) (798,131) (1,185,567) 

31 ธนัวาคม 2558 20,285,100 29,292,576 37,451,202 6,824,445 93,853,323 
ซ้ือเพ่ิม - - 840,245 - 840,245 
จ าหน่าย - - (554,603) - (554,603) 

31 ธนัวาคม 2559 20,285,100 29,292,576 37,736,844 6,824,445 94,138,965 

ค่ำเส่ือมรำคำสะสม      
1 มกราคม 2558 - 21,971,265 33,295,358 3,813,222 59,079,845 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับ
ส่วนท่ีจ าหน่าย - - (387,335) (591,812) (979,147) 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี - 275,344 1,426,648 1,379,688 3,081,680 

31 ธนัวาคม 2558 - 22,246,609 34,334,671 4,601,098 61,182,378 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับ
ส่วนท่ีจ าหน่าย - - (543,130) - (543,130) 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี - 90,700 1,485,493 774,556 2,350,749 

31 ธนัวาคม 2559 - 22,337,309 35,277,034 5,375,654 62,989,997 

มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี       
31 ธนัวาคม 2558 20,285,100 7,045,967 3,116,531 2,223,347 32,670,945 

31 ธนัวาคม 2559 20,285,100 6,955,267 2,459,810 1,448,791 31,148,968 

ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี
ส้ินสุดวันท่ี      
31 ธนัวาคม 2558     3,081,680 

31 ธนัวาคม 2559     2,350,749 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 บริษทัฯมีอาคารและอุปกรณ์จ านวนหน่ึง ซ่ึงตดัค่าเส่ือมราคาหมดแลว้
แต่ยงัใช้งานอยู ่ราคาทุนเดิมก่อนหักค่าเส่ือมราคาสะสมของสินทรัพยด์งักล่าวมีจ านวนเงินประมาณ 63.7           
ลา้นบาท และ 55.7 ลา้นบาท ตามล าดบั 
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13. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน  
(หน่วย: บาท) 

 

โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ 

รำคำทุน  
1 มกราคม 2558 1,261,665 
ซ้ือเพ่ิม 231,683 
31 ธนัวาคม 2558 1,493,348 
ซ้ือเพ่ิม - 
31 ธนัวาคม 2559 1,493,348 
กำรตดัจ ำหน่ำยสะสม  
1 มกราคม 2558 950,948 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี 72,110 
31 ธนัวาคม 2558 1,023,058 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี 81,659 
31 ธนัวาคม 2559 1,104,717 
มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี  

31 ธนัวาคม 2558 470,290 

31 ธนัวาคม 2559 388,631 

ค่ำตดัจ ำหน่ำยส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่  
31 ธนัวาคม 2558 72,110 

31 ธนัวาคม 2559 81,659 
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14. สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอตัดบัญชีและค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ 

14.1 สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอตัดบัญชี 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 ส่วนประกอบของสินทรัพยภ์าษีเงินได้รอตดับญัชี ประกอบด้วย
ผลกระทบทางภาษีท่ีเกิดจากรายการแตกต่างชัว่คราวดงัต่อไปน้ี 
 (หน่วย: บาท) 
 31 ธนัวาคม 

 2559 2558 

สินทรัพย์ (หนีสิ้น) ภำษเีงนิได้รอตดับัญชีเกดิจำก:   
ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ  1,584,711 1,626,042 
ค่าเผื่อการดอ้ยค่าของเงินลงทุน 630,514 786,178 
(ก าไร) ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจากการวดัมลูค่าเงินลงทุนเพ่ือคา้ (585,580) 1,472,516 
ส ารองเบ้ียประกนัภยั 5,575,501 361,391 
ส ารองค่าสินไหมทดแทน 12,873,699 16,145,603 
ส ารองค่าสินไหมทดแทนท่ีเกิดข้ึนแลว้แต่ยงัมิไดรั้บรายงาน 3,680,868 4,104,228 
ส ารองผลประโยชนข์องพนกังาน 1,810,195 1,693,751 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี  25,569,908 26,189,709 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 บริษทัฯมีรายการขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ช้ประโยชน์จ านวน 27.2 
ลา้นบาท และ 30.5 ลา้นบาท ตามล าดบั ท่ีบริษทัฯไม่ไดบ้นัทึกประโยชน์ทางภาษีของรายการดงักล่าวเป็น
สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอตดับญัชี เน่ืองจากบริษทัฯพิจารณาแล้วเห็นว่าบริษทัฯอาจไม่มีก าไรทางภาษีใน
อนาคตเพียงพอท่ีจะน าผลแตกต่างชัว่คราวและผลขาดทุนทางภาษีมาใช้ประโยชน์ไดก่้อนหมดอายุ ทั้งน้ี            
ผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ได้ใช้ประโยชน์จ านวนเงิน 27.2 ลา้นบาท คงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559               
จะส้ินสุดระยะเวลาการใหป้ระโยชน์จนถึงปี 2560 

14.2 ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ 

 ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้ าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: บาท) 

 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 2559 2558 
ภำษีเงนิได้ปัจจุบัน:   
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลส าหรับปี - - 
ภำษีเงนิได้รอตดับญัชี:    
ภาษีเงินไดร้อตดับญัชีจากการเกิดผลแตกต่างชัว่คราวและการกลบั

รายการผลแตกต่างชัว่คราว (480,147) (4,582,215) 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นส่วนของก าไรหรือขาดทุน (480,147) (4,582,215) 
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 รายการกระทบยอดจ านวนเงินระหวา่งค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดก้บัผลคูณก าไรทางบญัชีส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2559 และ 2558 กบัอตัราภาษีเงินไดท่ี้ใช ้สามารถแสดงไดด้งัน้ี 
 (หน่วย: บาท) 

 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 2559 2558 
   

ก าไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินได ้ 7,930,357 85,322,373 

   
อตัราภาษีเงินได ้ 20% 20% 
จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ (1,586,071) (17,064,475) 
ผลกระทบทางภาษีของขาดทุนทางภาษีท่ีน ามาใชป้ระโยชน์ในระหวา่งปี 673,231 11,723,142 
ผลกระทบทางภาษีสุทธิของรายไดห้รือค่าใชจ่้ายท่ีไม่ถือเป็นรายไดห้รือ                

ค่าใชจ่้ายทางภาษี 432,693 759,118 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นส่วนของก าไรหรือขาดทุน (480,147) (4,582,215) 

จ านวนภาษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัองคป์ระกอบของก าไรเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 
และ 2558 สรุปไดด้งัน้ี  

 (หน่วย: บาท) 

 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 2559 2558 
ภาษีเงินไดร้อตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบั:   
รายการท่ีจะไม่ถูกบนัทึกในงบก าไรขาดทุนในภายหลงั:   

ก าไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (139,654) (73,935) 

ภาษีเงินไดท่ี้แสดงในส่วนของ (ก าไร) ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  (139,654) (73,935) 

15. สินทรัพย์อืน่ 
 (หน่วย: บาท) 

 31 ธนัวาคม 
 2559 2558 
   
ภาษีถกูหกั ณ ท่ีจ่าย 6,042,299 4,669,760 
ค่าจา้งและค่าบ าเหน็จจ่ายล่วงหนา้ 2,277,529 1,695,262 
ภาษีมลูค่าเพ่ิมรอเรียกคืน 64,061 4,003,883 
ค่าใชจ่้ายล่วงหนา้ 746,621 746,990 

อ่ืน ๆ 15,325,865 6,353,309 

รวมสินทรัพยอ่ื์น 24,456,375 17,469,204 
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16. หนีสิ้นจำกสัญญำประกนัภัย 

(หน่วย: บาท) 
 31 ธนัวาคม 2559 

 
หน้ีสินจาก

สญัญาประกนัภยั 

หน้ีสินส่วนท่ีเอา
ประกนัภยัต่อ

สุทธิ สุทธิ 
ส ารองค่าสินไหมทดแทน    
   ค่าสินไหมทดแทนท่ีไดรั้บรายงานแลว้  203,399,931 (121,507,143) 81,892,788 
   ค่าสินไหมทดแทนท่ีเกิดข้ึนแต่ยงัไม่ไดรั้บรายงาน 40,527,398 (22,123,058) 18,404,340 
ส ารองเบ้ียประกนัภยั    

   ส ารองเบ้ียประกนัภยัท่ียงัไม่ถือเป็นรายได ้ 301,308,292 (168,005,495) 133,302,797 

รวม 545,235,621 311,635,696 233,599,925 
 

(หน่วย: บาท) 

 31 ธนัวาคม 2558 

 
หน้ีสินจาก

สญัญาประกนัภยั 

หน้ีสินส่วนท่ีเอา
ประกนัภยัต่อ

สุทธิ สุทธิ 
ส ารองค่าสินไหมทดแทน    
   ค่าสินไหมทดแทนท่ีไดรั้บรายงานแลว้  262,093,876 (158,641,667) 103,452,209 
   ค่าสินไหมทดแทนท่ีเกิดข้ึนแต่ยงัไม่ไดรั้บรายงาน 52,151,597 (31,630,458) 20,521,139 
ส ารองเบ้ียประกนัภยั    

   ส ารองเบ้ียประกนัภยัท่ียงัไม่ถือเป็นรายได ้ 300,796,945 (192,842,870) 107,954,075 

รวม 615,042,418 (383,114,995) 231,927,423 
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16.1 ส ำรองค่ำสินไหมทดแทน 

 (หน่วย: บาท) 
 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
 2559 2558 
   
ยอดคงเหลือตน้ปี 314,245,473 261,846,332 
ค่าสินไหมทดแทนท่ีเกิดข้ึนระหวา่งปี 221,924,858 420,120,583 
การเปล่ียนแปลงประมาณการค่าสินไหมทดแทนและ                            
ขอ้สมมติฐานในการค านวณส ารอง (3,945,076) 14,693,172 

ค่าสินไหมทดแทนจ่ายระหวา่งปี (288,297,926) (382,414,614) 
ยอดคงเหลือปลายปี 243,927,329 314,245,473 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 บริษทัฯในฐานะผูรั้บประกนัภยัต่อมีส ารองค่าสินไหมทดแทนและ              
ค่าสินไหมทดแทนค้างจ่ายท่ีเกิดจากสัญญารับประกันภัยต่อจ านวน 5.2 ล้านบาท และ 5.8 ล้านบาท 
ตามล าดบั 

16.2  ส ำรองเบีย้ประกนัภัยทีย่งัไม่ถือเป็นรำยได้ 

(หน่วย: บาท) 

 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
 2559 2558 
   
ยอดคงเหลือตน้ปี 300,796,945 553,614,295 
เบ้ียประกนัภยัรับส าหรับปี 609,934,307 752,383,433 
เบ้ียประกนัภยัท่ีถือเป็นรายไดส้ าหรับปี (609,422,960) (1,005,200,783) 
ยอดคงเหลือปลายปี 301,308,292 300,796,945 
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16.3  ตำรำงพฒันำกำรค่ำสินไหมทดแทน 

(ก)     ตารางค่าสินไหมทดแทนก่อนการประกนัภยัต่อ 
(หน่วย: บาท) 

ปีอุบติัเหตุ/ปีท่ีรายงาน 2554 2555 2556 2557 2558 2559 รวม 

ประมาณการค่าสินไหมทดแทน : 
       - ณ ส้ินปีอุบติัเหตุ 498,127,074 510,108,312 580,432,282 459,002,842 455,637,312 290,210,072 

 - หน่ึงปีถดัไป 477,596,507 504,638,475 594,213,609 455,734,408 399,801,696  
 - สองปีถดัไป 407,249,177 482,891,237 563,603,073 427,199,001   
 - สามปีถดัไป 395,238,474 478,263,823 564,413,831    
 - ส่ีปีถดัไป 395,065,958 476,789,795     
 - หา้ปีถดัไป 394,477,958      

 ประมาณการค่าสินไหมทดแทนสมับูรณ์ 394,477,958 476,789,795 564,413,831 427,199,001 399,801,696 290,210,072 2,552,892,353 
ค่าสินไหมทดแทนจ่ายสะสม 394,121,980 476,443,822 563,000,044 414,448,891 321,666,686 151,994,315 2,321,675,738 

รวม 355,978 345,973 1,413,787 12,750,110 78,135,010 138,215,757 231,216,615 

ปีอุบติัเหตุก่อน 2554       6,794,027 
อ่ืนๆ       5,916,687 

รวมส ารองค่าสินไหมทดแทนก่อนการประกนัภยัต่อ      243,927,329 

(ข)  ตารางค่าสินไหมทดแทนสุทธิ 
(หน่วย: บาท) 

ปีอุบติัเหตุ/ปีท่ีรายงาน 2554 2555 2556 2557 2558 2559 รวม 

ประมาณการค่าสินไหมทดแทน : 
       - ณ ส้ินปีอุบติัเหตุ 165,146,561 221,613,818 178,587,756 162,133,526 161,875,515 109,044,682  

- หน่ึงปีถดัไป 158,021,740 199,442,396 188,833,357 161,598,533 140,704,471   
- สองปีถดัไป 154,163,238 192,794,767 179,721,566 152,623,377    
- สามปีถดัไป 149,023,625 191,308,620 179,080,764     
- ส่ีปีถดัไป 148,845,916 190,723,864      
- หา้ปีถดัไป 147,663,920       
ประมาณการค่าสินไหมทดแทนสมับูรณ์ 147,663,920 190,723,864 179,080,764 152,623,377 140,704,471 109,044,682 919,841,078 
ค่าสินไหมทดแทนจ่ายสะสม 147,391,912 190,496,056 178,615,453 147,992,739 114,246,181 58,758,629 837,500,970 

ปีอุบติัเหตุ 2554 ถึง ปีอุบติัเหตุ 2559 272,008 227,808 465,311 4,630,638 26,458,290 50,286,053 82,340,108 
ปีอุบติัเหตุก่อน 2554       2,859,842 
อ่ืนๆ       15,097,178 

รวมส ารองค่าสินไหมทดแทนสุทธิหลงัการประกนัภยัต่อ      100,297,128 
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16.4   ข้อสมมติหลกั 

ข้อสมมติหลักท่ีใช้ในการวดัมูลค่าสินทรัพย์ หน้ีสิน รายได้ และค่าใช้จ่ายท่ีเกิดจากสัญญาประกันภัย           
เป็นดงัน้ี 

(ก)        ขอ้สมมติในเร่ืองประสบการณ์การเกิดค่าสินไหมทดแทน 

ส าหรับการท าการประเมิน บริษทัฯไดใ้ชว้ธีิการทางคณิตศาสตร์ประกนัภยั 3 วธีิดงัน้ี  

1)   วธีิบนัไดลูกโซ่ (Chain Ladder method) ส าหรับขอ้มูลสินไหมทดแทนจ่ายและสินไหมทดแทนท่ี
เกิดข้ึน  

2)   วิธีเบอร์นฮุตเตอร์ เฟอร์กูสัน (Bornhuetter-Ferguson method หรือ “BF”) ส าหรับขอ้มูลสินไหม
ทดแทนจ่ายและ สินไหมทดแทนท่ีเกิดข้ึน  

3)   วธีิค่าคาดหวงัอตัราส่วนค่าสินไหมทดแทน (Expected Loss Ratio หรือ “ELR”)  

โดยปกติบริษทัมกัใช้วิธีบนัไดลูกโซ่ในการประเมินการประมาณการมูลค่าหน้ีสินไหมทดแทนท่ี
เกิดข้ึน ซ่ึงถูกพิจารณาวา่เป็นวิธีท่ีดีท่ีสุด ในขณะท่ีวิธี BF และ ELR จะถูกน ามาปรับใชต้ามความ
เหมาะสม แลว้แต่กรณี 

บริษทัฯมีการคดัเลือกปัจจยัการพฒันาค่าสินไหมทดแทน (Loss Development Factors หรือ “LDF”) 
โดยอิงเกณฑ์ต่างๆ เช่นรูปแบบการจ่ายค่าสินไหมทดแทนและการเรียกร้องค่าสินไหมท่ีเกิดข้ึนใน
อดีต โดยทัว่ไปการเลือกปัจจยัการพฒันาค่าสินไหมทดแทนนั้น  จะข้ึนอยู่กบัปัจจยัการพฒันาค่า
สินไหมทดแทนโดยเฉล่ียต่างๆ ของแต่ละปี บริษทัฯอาจพิจารณาไม่รวมรายการท่ีอาจไม่เหมาะสม 
เช่น รายการท่ีไม่ไดส้ะทอ้นถึงการเปล่ียนแปลงในการด าเนินงานของบริษทัฯหรือรายการท่ีถูกบิดเบือน
โดยค่าสินไหมทดแทนขนาดใหญ่ท่ีมีจ านวนท่ีเป็นสาระส าคญั และรายการท่ีมีความแตกต่าง จาก
แนวโนม้ของอตัราส่วนในช่วงท่ีผา่นมา บริษทัฯไดมี้การพิจารณาทั้งปัจจยัเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ
ในการคดัเลือกปัจจยัการพฒันาค่าสินไหมทดแทน เพื่อให้การค านวณส ารองค่าสินไหมทดแทน
สะทอ้นถึงหน้ีสินท่ีเหมาะสมของบริษทัฯ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

(ข) ขอ้สมมติในเร่ืองค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้ง 

การประมาณการค่าใชจ่้ายในการจดัการสินไหมทดแทน  

ในการประมาณการค่าใช้จ่ายในการจัดการสินไหมทดแทนในอนาคตบริษัทฯใช้วิธี Kittel’s 
Refinement of the Classical Paid-to-Paid ตามเอกสารอา้งอิงของ Conger และ Nolibos เร่ือง 
“Estimating ULAE Liabilities: Rediscovering and Expanding Kittel’s Approach” ในการรวบรวม
ค่าใช้จ่ายภายในของบริษทัฯ เพื่อวิเคราะห์และประมาณค่าใช้จ่ายของฝ่ายสินไหม ซ่ึงการประมาณ
ดว้ยวธีิดงักล่าวนั้นไดพ้ิจารณาอตัราส่วนของ ULAE ต่อค่าเฉล่ียของค่าความเสียหายจ่ายและค่าความ
เสียหายท่ีไดรั้บรายงานแลว้  
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วธีิการประมาณค่าหน้ีสินเบ้ียประกนัภยั  

หน้ีสินเบ้ียประกนัภยัประมาณการโดยการเลือกจากค่าท่ีมากกวา่ระหวา่ง เงินส ารองเบ้ียประกนัภยัท่ี
ยงัไม่ถือเป็นรายไดห้ลงัหกัค่าบ าเหน็จจ่าย กบั เงินส ารองส าหรับความเส่ียงภยัท่ียงัไม่ส้ินสุด ณ ระดบั
ความเช่ือมัน่ร้อยละ 75 ในแต่ละประเภทของการรับประกนัภยั 

การประมาณการค่าใชจ่้ายส าหรับหน้ีสินเบ้ียประกนัภยั  

1.   ค่าใชจ่้ายในการจดัการค่าสินไหมทดแทน  

การประมาณการค่าใชจ่้ายประเภทน้ี ก าหนดให้ใชอ้ตัราส่วนค่าใชจ่้ายเป็นค่าเดียวกบัร้อยละของ 
ULAE และไดป้ระยุกตใ์ชก้บัค่าประมาณการท่ีดีท่ีสุดของภาระผูกพนัตามกรมธรรม์ในอนาคต
ก่อนการประกนัภยัต่อ  

2.   ค่าใชจ่้ายในการบริหารจดัการกรมธรรม ์ 

วิธีการท่ีคลา้ยคลึงกนักบัการประมาณค่าใช้จ่ายในการจดัการค่าสินไหมทดแทนไดถู้กน ามาใช้
ส าหรับการประมาณค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการกรมธรรม์โดยก าหนดให้ใช้อัตราส่วน
ค่าใช้จ่ายในการบริหารจดัการกรมธรรม์ท่ีต่อเบ้ียประกันภยัท่ีถือเป็นรายได้รวมคูณกับเบ้ีย
ประกนัท่ียงัไม่ถือเป็นรายไดร้วม 

3.   ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประกนัภยัต่อ  

ในการประมาณค่าใชจ่้ายการประกนัภยัต่อ บริษทัฯอาศยัขอ้มูลเบ้ียประกนัภยัการประกนัภยัต่อ
ความเสียหายส่วนเกิน (excess-of-loss reinsurance หรือ “XOL”) ในการค านวณ  

ค่าใช้จ่ายในการประกันภัยต่อในอนาคตถูกประมาณข้ึนจากการคูณอัตราส่วนค่าใช้จ่ายท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการประกนัภยัต่อ กบัเบ้ียประกนัภยัท่ียงัไม่ถือเป็นรายไดสุ้ทธิ 

17. เจ้ำหนีบ้ริษัทประกันภัยต่อ 

 (หน่วย: บาท) 
 31 ธนัวาคม 
 2559 2558 
   
เงินถือไวจ้ากการประกนัภยัต่อ 162,261,207 195,759,140 

เงินคา้งจ่ายเก่ียวกบัการประกนัภยัต่อ 2,630,530 93,628,653 

รวมเจา้หน้ีบริษทัประกนัภยัต่อ 164,891,737 289,387,793 
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18. ภำระผูกพนัผลประโยชน์พนักงำน 

การเปล่ียนแปลงภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังานส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 ดงัน้ี 

(หน่วย: บาท) 

 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 2559 2558 

   
ภำระผูกพนัผลประโยชน์พนักงำนต้นปี 8,468,753 11,230,162 
ส่วนท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน:   
ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั  1,912,852 1,093,821 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 194,939 314,443 
ส่วนท่ีรับรู้ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน:   
(ก าไร) ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั   

ส่วนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติดา้นประชากรศาสตร์ (750,748) 100,559 
ส่วนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติทางการเงิน  94,488 125,922 
ส่วนท่ีเกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ (42,009) (596,154) 

ผลประโยชนท่ี์จ่ายในระหวา่งปี (827,300) (3,800,000) 

ภำระผูกพนัผลประโยชน์พนักงำนปลำยปี 9,050,975 8,468,753 

ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัผลประโยชน์ของพนกังานรับรู้ในรายการต่อไปน้ีในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

 (หน่วย: บาท) 
 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
 2559 2558 
   
ค่าสินไหมทดแทนและค่าใชจ่้ายในการจดัการสินไหมทดแทน 408,608 311,789 
ค่าใชจ่้ายในการรับประกนัภยัอ่ืน 348,207 156,317 
ค่าใชจ่้ายในการด าเนินงาน 1,350,976 940,157 
รวมค่าใชจ่้ายท่ีรับรู้ในส่วนก าไรหรือขาดทุน 2,107,791 1,408,263 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 บริษทัฯคาดว่าจะจ่ายช าระผลประโยชน์ของพนักงานภายใน 1 ปี
ขา้งหนา้ เป็นจ านวนประมาณ 1.0 ลา้นบาท และ 1.0 ลา้นบาท ตามล าดบั 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 ระยะเวลาถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนักในการจ่ายช าระผลประโยชน์ของ
พนกังานของบริษทัฯอยูท่ี่ประมาณ 13 ปี และ 11 ปี ตามล าดบั 
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ขอ้สมมติท่ีส าคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ณ วนัประเมินสรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: อตัราร้อยละต่อปี) 
 2559 2558 
   
อตัราคิดลด 2.2% 2.6% 
อตัราการข้ึนเงินเดือน 4.5% 3.0% - 6.0% 
อตัราการเปล่ียนแปลงในจ านวนพนกังาน 3.0% - 24.0% 0.0% - 35.0% 
พฒันาการอตัราการเสียชีวิต 0.0% 3.0% 

ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติท่ีส าคญัต่อมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังาน  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 สรุปไดด้งัน้ี 

 

ขอ้สมมติเพ่ิมข้ึน 

ภาระผกูพนั
ผลประโยชน์

พนกังานเพ่ิมข้ึน 
(ลดลง) ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2559 ขอ้สมมติลดลง 

ภาระผกูพนั
ผลประโยชน์

พนกังานเพ่ิมข้ึน 
(ลดลง) ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2559 

 % บาท % บาท 
     
อตัราคิดลด 0.5% (347,271) 0.5% 371,621 
อตัราการข้ึนเงินเดือน 0.5% 326,603 0.5% (308,624) 
อตัราการหมุนเวยีนของพนกังาน 10.0% (325,210) 10% 347,622 
พฒันาการอตัราเสียชีวติ 0.5% (2,350) 0.5% 2,351 
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19. กำรรำยงำนข้อมูลตำมส่วนงำนด ำเนินงำนและรำยกำรค้ำทีส่ ำคัญ 

19.1 ข้อมูลส่วนงำนด ำเนินงำน 

ขอ้มูลส่วนงานด าเนินงานท่ีน าเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรายงานภายในของบริษทัฯท่ีผูมี้อ  านาจตดัสินใจสูงสุด
ดา้นการด าเนินงานไดรั้บและสอบทานอยา่งสม ่าเสมอเพื่อใชใ้นการตดัสินใจในการจดัสรรทรัพยากรให้กบั
ส่วนงานและประเมินผลการด าเนินงานของส่วนงาน ทั้งน้ีผูมี้อ  านาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการด าเนินงานของ
บริษทั คือ ประธานกรรมการบริหาร 

เพื่อวตัถุประสงคใ์นการบริหารงาน บริษทัฯจดัโครงสร้างองคก์รเป็นหน่วยธุรกิจตามประเภทของผลิตภณัฑ ์
ไดแ้ก่ ประกนัอคัคีภยั ประกนัภยัทางทะเลและขนส่ง ประกนัภยัรถยนต ์ประกนัภยัอุบติัเหตุส่วนบุคคลและ
ประกนัภยัเบด็เตล็ดอ่ืน  

บริษทัฯไม่มีการรวมส่วนงานด าเนินงานเป็นส่วนงานท่ีรายงานขา้งตน้ 

ผูมี้อ านาจตดัสินใจสูงสุดสอบทานผลการด าเนินงานของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจากกนั เพื่อวตัถุประสงคใ์น
การตดัสินใจเก่ียวกับการจดัสรรทรัพยากรและการประเมินผลการปฏิบติังาน บริษทัฯประเมินผลการ
ปฏิบติังานของส่วนงานโดยพิจารณาจากก าไรหรือขาดทุนจากการด าเนินงาน สินทรัพยร์วมและหน้ีสินรวม 
ซ่ึงวดัมูลค่าโดยใชเ้กณฑเ์ดียวกบัท่ีใชใ้นการวดัก าไรหรือขาดทุนจากการด าเนินงานในงบการเงิน  

การบนัทึกบญัชีส าหรับรายการระหวา่งส่วนงานท่ีรายงานเป็นไปในลกัษณะเดียวกบัการบนัทึกบญัชีส าหรับ
รายการธุรกิจกบับุคคลภายนอก 
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ข้อมูลรายได้และก าไรตามส่วนงานของบริษัทฯส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 มี
ดงัต่อไปน้ี 

 (หน่วย: บาท) 
 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 

 
ประกนั
อคัคีภยั 

ประกนัภยั            
ทางทะเล               
และขนส่ง ประกนัภยัรถ 

ประกนัภยั
อุบติัเหตุ                
ส่วนบุคคล 

ประกนัภยั 
เบด็เตล็ดอ่ืน รวม 

รำยได้จำกกำรรับประกนัภยั       
เบ้ียประกนัภยัรับ       
รับประกนัภยัตรง 15,230,595 3,698,656 464,449,015 13,901,854 71,305,630 568,585,750 
รับประกนัภยัต่อ  35,861,862 7 - 7,699 5,478,989 41,348,557 

รวมเบ้ียประกนัภยัรับ 51,092,457 3,698,663 464,449,015 13,909,553 76,784,619 609,934,307 
หกั: เบ้ียประกนัภยัต่อ (13,335,185) (2,647,738) (251,880,790) (9,776,100) (68,731,267) (346,371,080) 

เบ้ียประกนัภยัรับสุทธิ 37,757,272 1,050,925 212,568,225 4,133,453 8,053,352 263,563,227 
หกั: ส ารองเบ้ียประกนัภยัท่ียงั                          

ไม่ถือเป็นรายไดเ้พ่ิมจากงวดก่อน (15,023,820) (403,129) (8,550,854) (2,207,931) 837,012 (25,348,722) 

เบ้ียประกนัภยัท่ีถือเป็นรายไดสุ้ทธิ 22,733,452 647,796 204,017,371 1,925,522 8,890,364 238,214,505 
รายไดค้่าจา้งและค่าบ าเหน็จ 3,841,752 1,014,650 112,769,041 3,640,326 18,874,296 140,140,065 

รวมรำยได้จำกกำรรับประกนัภยั 26,575,204 1,662,446 316,786,412 5,565,848 27,764,660 378,354,570 

ค่ำใช้จ่ำยในกำรรับประกนัภยั       
ค่าสินไหมทดแทนและค่าใชจ่้ายในการ
จดัการค่าสินไหมทดแทน 2,986,134 (52,085) 91,291,835 (306,287) 1,791,134 95,710,731 

ค่าจา้งและค่าบ าเหน็จ 22,476,400 468,381 71,677,472 1,385,127 10,857,538 106,864,918 
ค่าใชจ่้ายในการรับประกนัภยัอ่ืน 2,173,298 473,439 97,463,740 2,410,125 5,950,870 108,471,472 
เงินสมทบบริษทั กลางคุม้ครอง                 
ผูป้ระสบภยัจากรถ จ ากดั - - 20,654,579 - - 20,654,579 

เงินสมทบส านกังานคณะกรรมการก ากบัและ
ส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยั      1,705,757 

เงินสมทบกองทุนประกนัวินาศภยั      1,421,464 
เงินสมทบกองทุนทดแทนผูป้ระสบภยั      1,686,088 
ค่าใชจ่้ายในการด าเนินงาน      69,098,726 

รวมค่ำใช้จ่ำยในกำรรับประกนัภยั      405,613,735 

ขำดทุนจำกกำรรับประกนัภยั      (27,259,165) 
รายไดจ้ากการลงทุนสุทธิ      10,259,189 
ก าไรจากเงินลงทุน      331,554 
ก าไรจากการปรับมูลค่ายติุธรรม      10,290,483 
รายไดอ่ื้น      14,308,296 

ก ำไรก่อนค่ำใช้จ่ำยภำษเีงนิได้      7,930,357 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้      (480,147) 

ก ำไรส ำหรับปี      7,450,210 
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 (หน่วย: บาท) 
 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 

 
ประกนั
อคัคีภยั 

ประกนัภยั            
ทางทะเล               
และขนส่ง ประกนัภยัรถ 

ประกนัภยั
อุบติัเหตุ                
ส่วนบุคคล 

ประกนัภยั 
เบด็เตล็ดอ่ืน รวม 

รำยได้จำกกำรรับประกนัภยั       
เบ้ียประกนัภยัรับ       
รับประกนัภยัตรง 14,385,811 4,966,155 711,257,708 3,805,599 17,507,708 751,922,981 
รับประกนัภยัต่อ  287,996 (7) - 25,250 147,213 460,452 

รวมเบ้ียประกนัภยัรับ 14,673,807 4,966,148 711,257,708 3,830,849 17,654,921 752,383,433 
หกั: เบ้ียประกนัภยัต่อ (8,854,079) (2,963,745) (459,586,018) (2,702,929) (12,908,857) (487,015,628) 

เบ้ียประกนัภยัรับสุทธิ 5,819,728 2,002,403 251,671,690 1,127,920 4,746,064 265,367,805 
บวก: ส ารองเบ้ียประกนัภยัท่ียงัไม่ถือเป็น
รายได ้ 923,514 216,528 88,650,131 3,884,707 9,464,100 103,138,980 

เบ้ียประกนัภยัท่ีถือเป็นรายไดสุ้ทธิ 6,743,242 2,218,931 340,321,821 5,012,627 14,210,164 368,506,785 
รายไดค้่าจา้งและค่าบ าเหน็จ 3,588,340 1,465,043 230,020,584 762,602 9,103,980 244,940,549 

รวมรำยได้จำกกำรรับประกนัภยั 10,331,582 3,683,974 570,342,405 5,775,229 23,314,144 613,447,334 

ค่ำใช้จ่ำยในกำรรับประกนัภยั       
ค่าสินไหมทดแทนและค่าใชจ่้ายในการ
จดัการค่าสินไหมทดแทน                                     2,703,496 26,532 148,538,719 4,851,874 5,137,371 161,257,992 

ค่าจา้งและค่าบ าเหน็จ 3,204,614 573,029 103,809,763 1,387,549 3,546,428 112,521,383 
ค่าใชจ่้ายในการรับประกนัภยัอ่ืน 765,677 420,687 180,035,212 236,372 1,012,424 182,470,372 
เงินสมทบบริษทั กลางคุม้ครอง                 
ผูป้ระสบภยัจากรถ จ ากดั - - 46,969,256 - - 46,969,256 

เงินสมทบส านกังานคณะกรรมการก ากบัและ
ส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยั    

 
 2,254,706 

เงินสมทบกองทุนประกนัวินาศภยั      1,879,807 
เงินสมทบกองทุนทดแทนผูป้ระสบภยั      3,834,225 
ค่าใชจ่้ายในการด าเนินงาน      71,693,350 

รวมค่ำใช้จ่ำยในกำรรับประกนัภยั      582,881,091 

ก ำไรจำกกำรรับประกนัภยั      30,566,243 
รายไดจ้ากการลงทุนสุทธิ      16,724,059 
ก าไรจากเงินลงทุน      11,503,444 
ขาดทุนจากการปรับมูลค่ายติุธรรม      (10,235,806) 
รายไดอ่ื้น      36,764,433 

ก ำไรก่อนค่ำใช้จ่ำยภำษเีงนิได้      85,322,373 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้      (4,582,215) 

ก ำไรส ำหรับปี      80,740,158 
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สินทรัพยต์ามส่วนงานด าเนินงานของบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 มีดงัต่อไปน้ี 
  (หน่วย: บาท) 
 สินทรัพยข์องส่วนงานการประกนัภยั รวมสินทรัพย ์ สินทรัพย ์   
  ประกนัภยัทาง  ประกนัภยั ของส่วนงาน ของส่วนงาน สินทรัพยท่ี์  
 ประกนัอคัคีภยั ทะเลและขนส่ง ประกนัภยัรถ เบ็ดเตลด็อ่ืน การประกนัภยั การลงทุน ปันส่วนไม่ได ้ งบการเงิน 

สินทรัพย์         

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 19,441,284 1,260,609 303,429,655 78,764,319 402,895,867 418,402,605 170,736,472 992,034,944 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 
(ปรับปรุงใหม่) 9,862,566 1,224,136 404,111,202 17,908,229 433,106,133 636,200,511 98,104,303 1,167,410,947 

หนีสิ้น         

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 40,730,338 2,112,452 576,731,882 98,403,807 717,978,479 - 58,852,862 776,831,341 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 
(ปรับปรุงใหม่) 19,540,771 2,729,484 768,731,026 37,767,662 828,768,943 - 131,449,226 960,218,169 

19.2 ข้อมูลเกีย่วกบัเขตภูมิศำสตร์  

 บริษทัฯ ด าเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตร์เดียวคือ ในประเทศไทย ดงันั้นรายไดแ้ละสินทรัพยท่ี์แสดงอยู่ใน            
งบการเงินจึงถือเป็นการรายงานตามเขตภูมิศาสตร์แลว้ 

19.3 ข้อมูลลูกค้ำรำยใหญ่ 

 ในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 บริษทัฯมีเบ้ียประกนัภยัรับผา่นนายหนา้ท่ีมียอดรวม
เบ้ียประกนัภยัรับต่อรายเกินกวา่อตัราร้อยละ 10 ของเบ้ียประกนัภยัรับรวมในแต่ละปีคิดเป็นอตัราร้อยละ 53 
และร้อยละ 66 ตามล าดบัของเบ้ียประกนัภยัรับทั้งหมดในแต่ละปี 

19.4 รำยกำรค้ำทีส่ ำคัญ 

 ในระหวา่งไตรมาสท่ีสองของปี 2557 บริษทัฯไดย้กเลิกสัญญาประกนัภยัระยะยาวท่ีท ากบัสหกรณ์แห่งหน่ึง
ตั้งแต่ปี 2555 ผา่นนายหนา้ประกนัภยัรายใหญ่รายหน่ึง เน่ืองจากบริษทัฯเกิดผลขาดทุนจากสัญญาประกนั
ระยะยาวดงักล่าว จากการยกเลิกสัญญาบริษทัฯไดน้ าส่งเบ้ียประกนัภยัส่วนท่ียงัไม่ถือเป็นรายไดจ้  านวนเงิน 
51.1 ล้านบาท (ค านวณจากวนัยกเลิกสัญญาถึงวนัครบอายุสัญญา) คืนแก่ผูเ้อาประกันภยั และบริษทัฯ                  
ตดัจ าหน่ายค่านายหน้ารอตดับญัชีส าหรับเบ้ียประกนัภยัรับท่ีเก่ียวขอ้งจ านวน 4.7 ลา้นบาท ท่ีคงคา้งอยูใ่น
บญัชีแลว้ โดยรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในส่วนของก าไรหรือขาดทุนส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557  

20. ส ำรองตำมกฎหมำย 

 ภายใตบ้ทบญัญติัของมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 บริษทัฯตอ้งจดัสรร
ก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีจนกวา่ทุนส ารอง
น้ีจะมีจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ส ารองตามกฎหมายดงักล่าวไม่สามารถน าไป
จ่ายเงินปันผลได ้
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21. รำยได้อืน่ 

 ในระหว่างปี 2558 บริษัทฯได้ด าเนินการปรับปรุงรายการประมาณการคงค้างปีก่อนท่ีเก่ียวกับการ
ประกนัภยัต่อ ทั้งในส่วนท่ีสามารถเรียกคืนจากบริษทัประกนัภยัต่อ และส่วนท่ีตอ้งจ่ายแก่ผูเ้อาประกนัภยั
ต่อซ่ึงโดยส่วนใหญ่เก่ียวเน่ืองกบัค่าสินไหมท่ีเคยไดป้ระมาณการและบนัทึกรับรู้ไวแ้ลว้เม่ือวนัรับแจง้เหตุ 
และไดท้ราบจ านวนท่ีแน่นอนแลว้ในปัจจุบนั เน่ืองจากบริษทัฯไดมี้การยนัยอดกบับริษทัประกนัภยัต่อใน
ระหวา่งปี เป็นผลให้บริษทัฯโอนกลบัรายการเงินคา้งรับและคา้งจ่ายจากการประกนัภยัต่อจ านวนประมาณ 
12.7 ลา้นบาท โดยรับรู้เป็นรายไดอ่ื้นในส่วนของก าไรหรือขาดทุนส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2558 
ทั้งน้ีการบนัทึกรายการดงักล่าวท าให้บริษทัฯมีก าไรส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 เพิ่มข้ึนจ านวน 
10.2 ลา้นบาท (สุทธิจากค่าใช้จ่ายภาษีเงินไดจ้  านวน 2.5 ล้านบาท) หรือมีก าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานเพิ่มข้ึน 
1.02 บาทต่อหุน้ 

22. ค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินงำน 

 (หน่วย: บาท) 
 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
 2559 2558 
ค่าใชจ่้ายพนกังานท่ีไม่ใช่ค่าใชจ่้ายการรับประกนัภยัและ                     
การจดัการค่าสินไหมทดแทน 46,804,582 43,796,139 

ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัอาคารสถานท่ีและอุปกรณ์ท่ีไม่ใช่                      
ค่าใชจ่้ายการรับประกนัภยั 11,283,211 12,786,389 

ค่าภาษีอากร 474,349 493,606 
ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ (โอนกลบั) (756,155) 464,949 

ค่าใชจ่้ายในการด าเนินงานอ่ืน 11,292,738 14,152,267 

รวมค่าใชจ่้ายในการด าเนินงาน 69,098,725 71,693,350 
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23. ค่ำใช้จ่ำยตำมลกัษณะ 

(หน่วย: บาท) 
 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
 2559 2558 
   
ค่าสินไหมทดแทนสุทธิ 95,710,731 161,257,992 
ค่าจา้งและค่าบ าเหน็จ 106,864,918 112,521,383 
ค่าใชจ่้ายในการรับประกนัภยัอ่ืน 133,939,360 237,408,366 
ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัพนกังาน 46,804,582 43,796,139 
ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัอาคาร สถานท่ีและอุปกรณ์ 11,283,211 12,786,389 
หน้ีสูญและหน้ีสงสยัจะสูญ (โอนกลบั) (756,155) 464,949 
ค่าใชจ่้ายด าเนินงานอ่ืน 11,767,087 14,645,873 
รวมค่าใชจ่้าย 405,613,734 582,881,091 

24. กองทุนส ำรองเลีย้งชีพ 

 บริษทัฯและพนกังานของบริษทัฯไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพตามพระราชบญัญติักองทุนส ารอง
เล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังานจ่ายสะสมเป็นรายเดือนและเงินท่ีบริษทัฯจ่ายสมทบให้
เป็นรายเดือนในอตัราร้อยละ 5 ของเงินเดือนซ่ึงข้ึนอยู่กบัอายุงานของพนักงาน กองทุนส ารองเล้ียงชีพน้ี
บริหารโดยผูจ้ดัการกองทุนท่ีได้รับอนุญาตจากกระทรวงการคลงั ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 
2559 และ 2558 บริษทัฯไดจ่้ายสมทบเขา้กองทุนเป็นจ านวนเงินประมาณ 2.5 ลา้นบาท และ 1.9 ลา้นบาท 
ตามล าดบั 

25. องค์ประกอบของก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จอืน่ 

 (หน่วย: บาท) 
 

  ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 2559 2558 

 

จ านวนก่อน
ภาษี 

ค่าใชจ่้าย 

ภาษี 

จ านวน
สุทธิจาก
ภาษี 

จ านวน
ก่อนภาษี 

ค่าใชจ่้าย 

ภาษี 

จ านวน
สุทธิจาก
ภาษี 

ผลก าไรจากการประมาณการ                   
ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั
ส าหรับโครงการผลประโยชน์
พนกังาน 698,269 (139,654) 558,615 369,673 (73,935) 295,738 

รวม 698,269 (139,654) 558,615 369,673 (73,935) 295,738 
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26. ก ำไรต่อหุ้น 

 ก าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานค านวณโดยหารก าไรส าหรับปีดว้ยจ านวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกัของหุ้นสามญัท่ีออก
อยูใ่นระหวา่งปี 

27. รำยกำรธุรกจิกบักจิกำรที่เกีย่วข้องกนั 

27.1 ลกัษณะควำมสัมพนัธ์ 

ในการพิจารณาความสัมพนัธ์ระหว่างกิจการท่ีเก่ียวข้องกันแต่ละรายการบริษทัฯค านึงถึงเน้ือหาของ
ความสัมพนัธ์มากกวา่รูปแบบทางกฎหมาย 

 ลกัษณะความสัมพนัธ์ระหวา่งบริษทัฯกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัสามารถสรุปไดด้งัน้ี 

รายช่ือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ประเภทกิจการ ความสมัพนัธ์กบับริษทัฯ 
บริษทั ที.ซี.ซี คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั ลงทุน ถือหุน้ในบริษทัฯในอตัราร้อยละ 67.82 
บริษทั อาคเนยแ์คปปิตอล จ ากดั บริการรถเช่า มีผูถื้อหุน้กลุ่มเดียวกนั 
บริษทั อาคเนยป์ระกนัภยั จ ากดั (มหาชน) ประกนัภยั มีผูถื้อหุน้กลุ่มเดียวกนั 
บริษทั อาคเนยป์ระกนัชีวติ จ ากดั (มหาชน) ประกนัชีวติ มีผูถื้อหุน้กลุ่มเดียวกนั 

27.2 รำยกำรทีส่ ำคัญกบักจิกำรทีเ่กีย่วข้องกนั 

 ในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 บริษทัฯมีรายการธุรกิจท่ีส าคญักบับุคคลหรือกิจการท่ี
เก่ียวขอ้งกนั รายการธุรกิจดงักล่าวเป็นไปตามเง่ือนไขทางการคา้และเกณฑ์ตามท่ีตกลงกนัระหวา่งบริษทัฯ
และกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัเหล่านั้น ซ่ึงเป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม  

 2559 2558 นโยบายการก าหนดราคา 

บริษัท ท.ีซี.ซี คอร์ปอเรชัน จ ำกดั    
เบ้ียประกนัภยัรับ 16 23 อตัราเบ้ียประกนัตามประเภทของการประกนัภยั 

บริษัท อำคเนย์ประกนัภัย จ ำกดั (มหำชน)    
เบ้ียประกนัภยัต่อรับ(1) 38,547 - ตามประเภทของการประกนัภยัต่อ                                                 

และสัญญาประกนัภยัต่อ 
ค่าบ าเหน็จจ่าย 19,459 - ตามท่ีระบุในสัญญา 
เบ้ียประกนัภยัจ่ายจากการเอาประกนัต่อ 845 206 ตามประเภทของการประกนัภยัต่อ                                         

และสัญญาประกนัภยัต่อ 
รายไดค่้าจา้งและค่าบ าเหน็จ 218 47 ตามท่ีระบุในสัญญา 

บริษัท อำคเนย์ประกนัชีวิต จ ำกดั (มหำชน)    
    ค่าเบ้ียประกนัชีวติจ่าย 1,169 - ตามท่ีระบุในสัญญา 
บริษัท อำคเนย์แคปปิตอล จ ำกดั    
ค่าเช่ารถ 752 150 ตามท่ีระบุในสัญญา 

(1) แสดงเป็นส่วนหน่ึงในรายการ “เบ้ียประกนัภยัรับ” ในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ 
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27.3 ยอดคงค้ำงระหว่ำงกนั 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 ยอดคงคา้งท่ีส าคญัระหวา่งบริษทัฯและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัสรุปได้
ดงัน้ี  

(หน่วย: พนับาท) 
  31 ธนัวาคม 
  2559 2558 

บริษทั อำคเนย์ประกนัภัย  จ ำกดั (มหำชน)    
   เงินคา้งจ่ายเก่ียวกบัการประกนัภยัต่อ  45 42 

27.4 ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำรส ำคัญ 

ในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 บริษทัฯมีค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังานท่ีเกิดข้ึนกบั
กรรมการและผูบ้ริหารส าคญั ดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: ลา้นบาท) 
 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
 2559 2558 

   
ผลประโยชน์ระยะสั้น 34.8 26.8 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 1.5 0.8 
รวม 36.3 27.6 

28.  หลกัทรัพย์ประกนัและทรัพย์สินทีจั่ดสรรไว้เป็นเงินส ำรองวำงไว้กบันำยทะเบียน 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 บริษทัฯได้วางหลักทรัพย์เป็นประกันและจดัสรรไวเ้ป็นเงินส ารอง
ประกนัภยักบันายทะเบียนตามพระราชบญัญติัประกนัวนิาศภยั ดงัน้ี 

  (หน่วย: ลา้นบาท) 

 31 ธนัวาคม 2559 31 ธนัวาคม 2558 

 ราคาทุน มลูค่ายติุธรรม ราคาทุน มลูค่ายติุธรรม 

หลกัทรัพย์ประกนั     
เงินฝากธนาคาร 14 14 14 14 
ทรัพย์สินที่จดัสรรไว้เป็นเงนิส ำรอง     
เงินฝากธนาคาร 35 35 55 55 

รวม 49 49 69 69 
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29. ทรัพย์สินอืน่ทีม่ีข้อจ ำกดัและภำระผูกพนั 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 บริษทัฯไดว้างหลกัทรัพยบ์างส่วนไวเ้ป็นหลกัประกนั ดงัน้ี 

(หน่วย: ลา้นบาท) 
 31 ธนัวาคม 2559 31 ธนัวาคม 2558 

 ราคาทุน 
มลูค่า
ยติุธรรม ราคาทุน 

มลูค่า
ยติุธรรม 

กำรยื่นประกนักรณีที่ผู้เอำประกนัที่เป็นผู้ขับขี่
รถยนต์ตกเป็นผู้ต้องหำ     
เงินฝากธนาคาร 0.4 0.4 1.5 1.5 

หนังสือค ำ้ประกันซ่ึงออกโดยธนำคำร     
เงินฝากธนาคาร 0.1 0.1 0.1 0.1 

30. เงินสมทบกองทุนประกนัวินำศภัย 
(หน่วย: บาท) 

 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
 2559 2558 
   
ยอดเงินสมทบกองทุนประกนัวินาศภยัสะสมตน้ปี 13,061,709 11,181,902 
เงินสมทบกองทุนประกนัวินาศภยัท่ีเกิดข้ึนระหวา่งปี 1,421,464 1,879,807 
ยอดเงินสมทบกองทุนประกนัวินาศภยัสะสมปลายปี 14,483,173 13,061,709 

31. หนีสิ้นทีอ่ำจจะเกดิขึน้ภำยหน้ำและภำระผูกพนั 

31.1 ภำระผูกพนัสัญญำเช่ำด ำเนินงำน 

 บริษัทฯได้เข้าท าสัญญาเช่าด าเนินงานท่ีเก่ียวข้องกับการเช่าอาคารส านักงาน ระบบคอมพิวเตอร์ 
ยานพาหนะ และบริการท่ีเก่ียวขอ้งโดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 บริษทัฯ มีจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้ง
จ่ายในอนาคตทั้งส้ินภายใตส้ัญญาเช่าด าเนินงาน ดงัน้ี 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 31 ธนัวาคม 

จ่ายช าระภายใน 2559 2558 
   
ภายใน 1 ปี 1.1 3.5 
เกินกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 2.0 1.6 
 3.1 5.1 
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31.2 คดีฟ้องร้อง 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 บริษทัฯมีคดีถูกฟ้องร้องค่าเสียหายจ านวนรวมประมาณ 20.8 ลา้นบาท 
และ 89.9 ลา้นบาท ตามล าดบั จากการเป็นผูรั้บประกนัภยั ทุนประกนัสูงสุดรวมของกรมธรรมท่ี์ถูกฟ้องร้อง
ดงักล่าวคิดเป็นจ านวนรวม 34.1 ลา้นบาท และ 41.2 ลา้นบาท ตามล าดบั ผลของการพิจารณาคดีดงักล่าวยงั
ไม่ส้ินสุด อยา่งไรก็ตาม ฝ่ายบริหารของบริษทัฯไดพ้ิจารณาและบนัทึกส ารองเผื่อผลเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึนเป็น
จ านวนประมาณ 9.2 ลา้นบาท และ 13.7 ลา้นบาท ตามล าดบั ไวแ้ลว้ในงบการเงินน้ีตามรายงานความเสียหาย
ท่ีผูป้ระเมินอิสระไดป้ระเมินไวแ้ละเป็นไปตามความคุม้ครองท่ีระบุไวใ้นกรมธรรมข์องบริษทัฯ ฝ่ายบริหาร
ของบริษทัฯเห็นว่าส ารองเผื่อผลเสียหายจ านวนดงักล่าวเพียงพอแล้ว และหากบริษทัฯแพค้ดี มูลค่าความ
เสียหายสุทธิจากสัญญาประกนัภยัต่อในส่วนท่ีบริษทัฯอาจตอ้งจ่ายเพิ่มเติมจากท่ีบริษทัฯไดบ้นัทึกไว ้(ถา้มี) 
จะไม่มีสาระส าคญัต่องบการเงินของบริษทัฯ 

31.3 หนังสือค ำ้ประกนัธนำคำร 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 บริษทัฯมีหนงัสือค ้าประกนัซ่ึงออกโดยธนาคารในนามบริษทัฯเหลืออยู่
เป็นจ านวนเงิน 0.1 ล้านบาท และ 0.1 ล้านบาท ตามล าดบั ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัภาระผูกพนัทางปฏิบติับาง
ประการตามปกติธุรกิจของบริษทัฯ 

32. ควำมเส่ียงของธุรกจิประกนัวนิำศภัย 

32.1 ควำมเส่ียงจำกกำรรับประกนัภัย 

บริษทัฯไดด้ าเนินนโยบายในการรับประกนัภยัอยา่งรัดกุม เพื่อท าให้มัน่ใจไดว้า่จะมีก าไรจากการพิจารณารับ
ประกนัภยั และกระบวนการพิจารณารับประกนัภยัไดป้ฏิบติัตามคู่มืออย่างมีขั้นตอน ตลอดจนมีการบริหาร
ตน้ทุนใหมี้ประสิทธิผล  นอกจากน้ีบริษทัยงัมีการประเมินความเส่ียงเพื่อการเตรียมพร้อมในการตอบรับความ
เส่ียง ดงัน้ี 

การหลีกเล่ียงความเส่ียง (ภยัท่ีมีโอกาสเกิดข้ึนสูงและความรุนแรงของความเสียหายอยูใ่นระดบัสูง) บริษทัฯจะ
ปฏิเสธการรับประกนัภยัหรือใช้อตัราเบ้ียประกนัภยัท่ีอยู่ในระดบัสูงสุด หรือเพิ่มเติมเง่ือนไข ขอ้จ ากดั หรือ
ขอ้ยกเวน้ความคุม้ครองบางรายการท่ีมีความเส่ียงสูงเหล่านั้น 

การลดความเส่ียง (ภยัท่ีมีโอกาสเกิดข้ึนสูงแต่ความรุนแรงของความเสียหายอยู่ในระดบัต ่า) บริษทัฯจะรับ
ความเส่ียงโดยเพิ่มเติมเง่ือนไข ขอ้จ ากดั หรือขอ้ยกเวน้ความคุม้ครองบางรายการท่ีมีความเส่ียงสูง หรือระบุให้
ผูเ้อาประกนัภยัด าเนินการบางอยา่งเพื่อลดความเส่ียงท่ีอาจจะก่อใหเ้กิดความสูญเสียในอนาคต 

การกระจายความเส่ียง (ภยัท่ีมีโอกาสเกิดข้ึนต ่าแต่ความรุนแรงอยูใ่นระดบัสูง) บริษทัฯจะจดัหาการประกนัภยั
ต่อมารองรับ หรือร่วมกบัผูรั้บประกนัภยัอ่ืนๆรับประกนัภยัร่วม เพื่อเป็นการกระจายความเส่ียงให้อยูใ่นระดบั
ท่ีสามารถรับความเส่ียงได ้
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การยอมรับความเส่ียง (ภยัท่ีมีโอกาสเกิดข้ึนและความรุนแรงของความเสียหายอยู่ในระดบัต ่า) บริษทัฯจะ 
ด าเนินการรับประกนัภยัไวใ้นสัดส่วนท่ีสูงกวา่ปกติ และจดัสรรการประกนัภยัต่อตามสัญญาประกนัต่อ หรือ
ตามกฎหมายและขอ้บงัคบั 

ตารางแสดงการกระจุกตวัของหน้ีสินจากสัญญาประกนัภยั โดยแยกตามประเภทประกนัภยั 

(หน่วย: ลา้นบาท) 
 31 ธนัวาคม 2559 31 ธนัวาคม 2558 

 ส ารอง                        
เบ้ียประกนัภยั
ก่อนการ

ประกนัภยัต่อ 

ส ารองเบ้ีย
ประกนัภยัส่วนท่ี 
ประกนัภยัต่อ สุทธิ 

ส ารอง                    
เบ้ียประกนัภยั
ก่อนการ

ประกนัภยัต่อ 

ส ารองเบ้ีย
ประกนัภยัส่วนท่ี
ประกนัภยัต่อ สุทธิ 

       
อคัคีภยั 23.2 4.8 18.4 7.6 4.2 3.4 
ทางทะเลและขนส่ง 1.5 0.8 0.7 0.7 0.4 0.3 
รถยนต ์ 229.0 124.4 104.6 278.3 182.3 96.0 
เบด็เตล็ด 47.6 38.0 9.6 14.2 5.9 8.3 
รวม 301.3 168.0 133.3 300.8 192.8 108.0 

(หน่วย: ลา้นบาท) 
 31 ธนัวาคม 2559 31 ธนัวาคม 2558 

 ส ารองค่า
สินไหมทดแทน

ก่อนการ
ประกนัภยัต่อ 

ส ารองค่าสินไหม
ทดแทนส่วนท่ี
ประกนัภยัต่อ สุทธิ 

ส ารองค่า
สินไหมทดแทน

ก่อนการ
ประกนัภยัต่อ 

ส ารองค่าสินไหม
ทดแทนส่วนท่ี
ประกนัภยัต่อ สุทธิ 

       
อคัคีภยั 5.4 2.7 2.7 6.0 3.2 2.8 
ทางทะเลและขนส่ง 0.1 - 0.1 0.8 0.5 0.3 
รถยนต ์ 217.3 123.4 93.9 289.0 175.7 113.3 
เบด็เตล็ด 21.1 17.5 3.6 18.4 10.9 7.5 
รวม 243.9 143.6 100.3 314.2 190.3 123.9 
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การทดสอบความอ่อนไหวเป็นการวิเคราะห์ความเส่ียงท่ีหน้ีสินจากการรับประกนัภยัจะเพิ่มข้ึนหรือลดลง
เน่ืองมาจากความผนัผวนของสมมติฐานท่ีใชใ้นการค านวณ ซ่ึงจะกระทบต่อภาระผกูพนัดา้นสินไหมทดแทน
ทั้งดา้นก่อนการรับประกนัภยัต่อ และหลงัการรับประกนัภยัต่อ โดยความเส่ียงอาจเกิดจากความถ่ีและมูลค่าท่ี
เกิดความเสียหาย หรือ ค่าใช้จ่ายท่ีใช้ในการจดัการสินไหมทดแทนไม่เป็นไปตามท่ีคาดไว ้ ตวัแปรท่ีใช้
ส าหรับการทดสอบประกอบดว้ย อตัราส่วนความเสียหายสมบูรณ์ในปีอุบติัเหตุล่าสุดและอตัราส่วนค่าใชจ่้าย
ในการจดัการค่าสินไหมทดแทนท่ีไม่สามารถจดัสรรได ้เป็นตน้ 

 (หน่วย: พนับาท) 

 31 ธนัวาคม 2559 
 

ขอ้สมมติท่ี  
เปล่ียนแปลง 

ส ารองค่าสินไหม
ทดแทนก่อนการรับ
ประกนัภยัต่อเพ่ิมข้ึน 

ส ารองค่าสินไหม
ทดแทนหลงัการรับ
ประกนัภยัต่อเพ่ิมข้ึน 

    
อตัราส่วนค่าสินไหมสมับูรณ์ +10 % 33,526 13,250 
อตัราส่วนค่าใชจ่้ายจดัการสินไหมท่ี              
ไม่สามารถจดัสรรได ้

+10 % 495 495 

32.2    ควำมเส่ียงทำงกำรเงิน 

       เคร่ืองมือทางการเงินท่ีส าคญัของบริษทัฯตามท่ีนิยามอยู่ในมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 107 “การแสดง
รายการและการเปิดเผยขอ้มูลส าหรับเคร่ืองมือทางการเงิน” ประกอบดว้ย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงิน
สด เบ้ียประกนัภยัคา้งรับ สินทรัพยจ์ากการประกนัภยัต่อ เงินลงทุนในหลกัทรัพย ์เงินให้กูย้ืมและเจา้หน้ี
บริษทัประกนัภยัต่อ บริษทัฯมีความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองมือทางการเงินดงักล่าว และมีนโยบายการ
บริหารความเส่ียงดงัน้ี 

(ก)    ความเส่ียงดา้นเครดิต 

 ความเส่ียงเก่ียวกบัการกระจุกตวัของการให้เครดิตซ่ึงเกิดจากเบ้ียประกนัภยัคา้งรับ สินทรัพยจ์ากการ
ประกนัภยัต่อ ลูกหน้ีจากสัญญาประกนัภยัต่อ และอยูใ่นระดบัต ่า เน่ืองจากผูเ้อาประกนัภยัและผูรั้บ
ประกนัภยัต่อของบริษทัฯกระจายอยูใ่นอุตสาหกรรมท่ีแตกต่างกนัตามภูมิภาคต่าง ๆ ในประเทศไทย
และในต่างประเทศ 

 จ านวนเงินสูงสุดท่ีบริษทัฯอาจตอ้งสูญเสียจากความเส่ียงดา้นเครดิต คือมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์
ดงักล่าวหกัดว้ยค่าเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญตามท่ีแสดงไวใ้นงบแสดงฐานะการเงิน 
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(ข)    ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย 

 บริษทัฯมีความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียท่ีส าคญัอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินลงทุนในหลกัทรัพยแ์ละเงินให้
กูย้มื 

 สินทรัพยท์างการเงินท่ีส าคญัสามารถจดัตามประเภทอตัราดอกเบ้ีย และส าหรับสินทรัพยท์างการเงิน
ท่ีมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีสามารถแยกตามวนัท่ีครบก าหนด หรือวนัท่ีมีการก าหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ 
(หากวนัท่ีมีการก าหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ถึงก่อน) ไดด้งัน้ี 

(หน่วย: บาท) 

 31 ธนัวาคม 2559 

 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี     

 

ระยะเวลาก าหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่                 
หรือวนัครบก าหนด 

อตัราดอกเบ้ีย
ปรับข้ึนลงตาม ไม่มีอตัรา  อตัราดอกเบ้ียท่ี 

 ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกวา่ 5 ปี ราคาตลาด ดอกเบ้ีย รวม แทจ้ริง 

    
   

(ร้อยละต่อปี) 
       

 สินทรัพย์ทำงกำรเงนิ        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 48,135,151 - 48,135,151 0.13 - 1.10 
เบ้ียประกนัภยัคา้งรับ - - - - 67,344,595 67,344,595 - 
สินทรัพยจ์ากการประกนัภยัต่อ - - - - 143,630,201 143,630,201 - 
ลูกหน้ีจากสญัญาประกนัภยัต่อ - - - - 39,629,321 39,629,321 - 
เงินลงทุนในหลกัทรัพย ์        
หลกัทรัพยรั์ฐบาลและ

รัฐวิสาหกิจ 27,418,358 36,177,518 6,851,941 - - 70,447,817 0.00 - 5.63 
   หลกัทรัพยเ์อกชน 59,568,667 73,361,799 - - 77,365,860 210,296,326 0.00 - 4.25 
   เงินฝากสถาบนัการเงิน 62,050,000 72,350,000 - - - 134,400,000 1.30 - 2.75 
เงินให้กูย้มื 25,624 304,937 - - - 330,561 2.90 - 3.45 
หนีสิ้นทำงกำรเงนิ        
หน้ีสินจากสญัญาประกนัภยั 224,929,972 18,997,357 - - - 243,927,329 - 
เจา้หน้ีบริษทัประกนัภยัต่อ - - - - 164,891,737 164,891,737 - 
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(หน่วย: บาท) 

 31 ธนัวาคม 2558 

 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี     

 

ระยะเวลาก าหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่
หรือวนัครบก าหนด 

อตัราดอกเบ้ียปรับ
ข้ึนลงตาม ไม่มีอตัรา  อตัราดอกเบ้ียท่ี 

 ภายใน 1 ปี 1 ถึง 5 ปี ราคาตลาด ดอกเบ้ีย รวม แทจ้ริง 

   
   

(ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทำงกำรเงนิ       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 20,000,000 - 16,478,375 - 36,478,375 0.25 - 1.60 
เบ้ียประกนัภยัคา้งรับ - - - 37,522,405 37,522,405 - 
สินทรัพยจ์ากการประกนัภยัต่อ - - - 190,272,125 190,272,125 - 
ลูกหน้ีจากสญัญาประกนัภยัต่อ - - - 3,442,693 3,442,693 - 
เงินลงทุนในหลกัทรัพย ์       
หลกัทรัพยรั์ฐบาลและรัฐวิสาหกิจ 6,039,161 - - - 6,039,161 5.00 - 6.00 
   หลกัทรัพยเ์อกชน 10,000,000 - - 211,942,405 221,942,405 5.25 
   เงินฝากสถาบนัการเงิน 266,750,000 108,250,000 - - 375,000,000 1.00 - 3.50 
เงินให้กูย้มื 107,691 - - - 107,691 3.45 
หนีสิ้นทำงกำรเงนิ       
หน้ีสินตามสญัญาประกนัภยั 288,660,963 25,584,510 - - 314,245,473 - 
เจา้หน้ีบริษทัประกนัภยัต่อ - - - 289,387,793 289,387,793 - 

(ค)   ความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง 

 ความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง คือ ความเส่ียงท่ีบริษทัฯจะไม่สามารถปฏิบติัตามภาระผกูพนัไดเ้ม่ือครบ
ก าหนด เน่ืองจากไม่สามารถเปล่ียนสินทรัพยเ์ป็นเงินสดได ้หรือไม่สามารถจดัหาเงินไดเ้พียงพอตาม
ความตอ้งการในเวลาท่ีเหมาะสม ซ่ึงอาจท าใหเ้กิดความเสียหายได ้
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 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 วนัท่ีครบก าหนดของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินนบัจาก
วนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงิน มีดงัน้ี 

 (หน่วย: บาท) 
 31 ธนัวาคม 2559 

 เม่ือทวงถาม ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกวา่ 5 ปี ไม่มีก าหนด รวม 

สินทรัพย์ทำงกำรเงนิ       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 48,135,151 - - - - 48,135,151 
เบ้ียประกนัภยัคา้งรับ - 67,344,595 - - - 67,344,595 
สินทรัพยจ์ากการประกนัภยัต่อ - 143,630,201 - - - 143,630,201 
ลูกหน้ีจากสญัญาประกนัภยัต่อ - 39,629,321 - - - 39,629,321 
เงินลงทุนในหลกัทรัพย ์ 76,876,900 149,037,025 181,889,317 6,851,941 488,960 415,144,144 
เงินให้กูย้มื - 25,624 304,937 - - 330,561 
หนีสิ้นทำงกำรเงนิ       
หน้ีสินตามสญัญาประกนัภยั - 224,929,972 18,997,357 - - 243,927,329 
เจา้หน้ีบริษทัประกนัภยัต่อ - 164,891,737 - - - 164,891,737 

 
 (หน่วย: บาท) 

 31 ธนัวาคม 2558 

 เม่ือทวงถาม ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี ไม่มีก าหนด รวม 

สินทรัพย์ทำงกำรเงนิ      
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 16,478,375 20,000,000 - - 36,478,375 
เบ้ียประกนัภยัคา้งรับ - 37,522,405 - - 37,522,405 
สินทรัพยจ์ากการประกนัภยัต่อ - 189,669,064 603,061 - 190,272,125 
ลูกหน้ีจากสญัญาประกนัภยัต่อ - 3,442,693 - - 3,442,693 
เงินลงทุนในหลกัทรัพย ์ 211,453,445 282,789,161 108,250,000 488,960 602,981,566 
เงินให้กูย้มื - 107,691 - - 107,691 
หนีสิ้นทำงกำรเงนิ      
หน้ีสินตามสญัญาประภนัภยั - 288,660,963 25,584,510 - 314,245,473 
เจา้หน้ีบริษทัประกนัภยัต่อ - 289,387,793 - - 289,387,793 
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32.3 มูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

 มูลค่ายุติธรรม หมายถึง จ านวนเงินท่ีผูซ้ื้อและผูข้ายตกลงแลกเปล่ียนสินทรัพยก์นัหรือจ่ายช าระหน้ีสินใน
ขณะท่ีทั้งสองฝ่ายมีความรอบรู้และเตม็ใจในการแลกเปล่ียน และสามารถต่อรองราคากนัไดอ้ยา่งเป็นอิสระ
ในลกัษณะท่ีไม่มีความเก่ียวขอ้งกนั 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษทัฯมีสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมหรือเปิดเผยมูลค่า
ยติุธรรมแยกแสดงตามล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 

(หน่วย: บาท) 

 31 ธนัวาคม 2559 

 มูลค่ายติุธรรม 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 
มูลค่าตาม
บญัชี 

สินทรัพย์ที่วดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม       
เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์พื่อคา้      

หลกัทรัพยรั์ฐบาลและรัฐวิสาหกิจ - 70,507,254 - 70,507,254 70,507,254 
ตราสารหน้ีภาคเอกชน - 132,639,812 - 132,639,812 132,639,812 
ตราสารทุน 71,115,869 8,920,149 - 80,036,018 80,038,018 

สินทรัพย์ที่เปิดเผยมูลค่ำยุติธรรม       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 48,135,151 - - 48,135,151 48,135,151 
เบ้ียประกนัภยัคา้งรับ - - 67,344,595 67,344,595 67,344,595 
สินทรัพยจ์ากการประกนัภยัต่อ - - 143,630,201 143,630,201 143,630,201 
ลูกหน้ีจากสญัญาประกนัภยัต่อ - - 39,629,321 39,629,321 39,629,321 
เงินลงทุนท่ีจะถือจนครบก าหนด      

เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีครบก าหนดเกินกวา่ 3 เดือน - 134,400,000 - 134,400,000 134,400,000 
เงินลงทุนทัว่ไป - - 22,503,740 22,503,740 488,960 
เงินให้กูย้มื - - 330,561 330,561 330,561 
หนีสิ้นที่เปิดเผยมูลค่ำยุติธรรม      
หน้ีสินตามสญัญาประกนัภยั - - 243,927,329 243,927,329 243,927,329 
เจา้หน้ีบริษทัประกนัภยัต่อ - - 164,891,737 164,891,737 164,891,737 
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(หน่วย: บาท) 

 31 ธนัวาคม 2558 

 มูลค่ายติุธรรม 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม มูลค่าตามบญัชี 

สินทรัพย์ที่วดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม       
เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์พื่อคา้      

ตราสารทุน 3,879,721 200,211,141 - 204,090,862 204,090,862 
สินทรัพย์ที่เปิดเผยมูลค่ำยุติธรรม       

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 16,478,375 20,000,000 - 36,478,375 36,478,375 
เบ้ียประกนัภยัคา้งรับ - - 37,522,405 37,522,405 37,522,405 
สินทรัพยจ์ากการประกนัภยัต่อ - - 190,272,125 190,272,125 190,272,125 
ลูกหน้ีจากสญัญาประกนัภยัต่อ - - 3,442,693 3,442,693 3,442,693 
เงินลงทุนท่ีจะถือจนครบก าหนด      

หลกัทรัพยรั์ฐบาลและรัฐวิสาหกิจ - 6,116,971 - 6,116,971 6,039,161 
ตราสารหน้ีภาคเอกชน - 10,204,347 - 10,204,347 10,000,000 

เงินลงทุนทัว่ไป - - 14,438,272 14,438,272 488,960 
เงินให้กูย้มื - - 107,691 107,691 107,691 
หนีสิ้นที่เปิดเผยมูลค่ำยุติธรรม      
หน้ีสินตามสญัญาประกนัภยั - - 314,245,473 314,245,473 314,245,473 
เจา้หน้ีบริษทัประกนัภยัต่อ - - 289,387,793 289,387,793 289,387,793 

ในระหวา่งปีปัจจุบนั ไม่มีการโอนรายการระหวา่งล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม 

วธีิการก าหนดมูลค่ายติุธรรมข้ึนอยูก่บัลกัษณะของเคร่ืองมือทางการเงิน ในกรณีของเคร่ืองมือทางการเงินท่ี
มีการซ้ือขายในตลาด มูลค่ายุติธรรมจะก าหนดจากราคาตลาดล่าสุด แต่หากไม่สามารถหาราคาตลาดท่ี
เหมาะสมได ้มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินจะก าหนดข้ึนโดยใช้เกณฑ์การวดัมูลค่าท่ีเหมาะสม เช่น 
การค านวณมูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสด เป็นตน้ 

บริษทัฯไดมี้การประมาณการมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท์างการเงินตามหลกัเกณฑด์งัน้ี 

(ก) สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีจะครบก าหนดในระยะเวลาอนัสั้นหรือสินทรัพยท์างการเงินท่ีมี
การคิดดอกเบ้ียในอตัราเทียบเคียงกับราคาตลาด ได้แก่ เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เบ้ีย
ประกนัภยัคา้งรับ สินทรัพยจ์ากการประกนัภยัต่อ ลูกหน้ีจากสัญญาประกนัภยัต่อ และเจา้หน้ีบริษทั
ประกนัภยัต่อ มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินดงักล่าวประมาณโดยเทียบเคียงกบัมูลค่าตาม
บญัชี 
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(ข) เงินลงทุนในตราสารทุน แสดงมูลค่ายุติธรรมตามราคาตลาด ยกเวน้เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีไม่อยูใ่น
ความตอ้งการของตลาด ค านวณดงัน้ี 

- หุน้ทุน ค านวณตามหลกัเกณฑก์ารประเมินมูลค่าท่ีเป็นท่ียอมรับทัว่ไป 

- หน่วยลงทุน ค านวณโดยใชมู้ลค่าสินทรัพยสุ์ทธิต่อหน่วยท่ีประกาศโดยผูจ้ดัการกองทุน 

(ค)  เงินลงทุนในตราสารหน้ี ค านวณโดยใชอ้ตัราผลตอบแทนท่ีประกาศโดยสมาคมตลาดตราสารหน้ีไทย 

(ง)  เงินใหกู้ย้มืแสดงมูลค่ายติุธรรมดว้ยวธีิคิดลดกระแสเงินสด 

33. กำรบริหำรจัดกำรทุน 

 วตัถุประสงคใ์นการบริหารจดัการทุนของบริษทัฯ คือการด ารงไวซ่ึ้งความสามารถในการด าเนินงานอยา่ง
ต่อเน่ืองและด ารงเงินกองทุนตามความเส่ียงให้เป็นไปตามขอ้ก าหนดของส านกังานคณะกรรมการก ากบั
และส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยั 

34. กำรจัดประเภทรำยกำรใหม่ 

บริษทัฯได้จัดประเภทรายการบางรายการในงบการเงินปีก่อนท่ีน ามาแสดงเปรียบเทียบใหม่ เพื่อให้
สอดคลอ้งกบัการจดัประเภทรายการบญัชีในปีปัจจุบนัตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ท่ี 2 
ซ่ึงการจดัประเภทดงักล่าวไม่มีผลกระทบต่อก าไรหรือส่วนของเจา้ของตามท่ีเคยรายงานไว ้

(หน่วย: บาท) 
 31 ธนัวาคม 2558 1 มกราคม 2558 

 

ตามท่ี                                  
จดัประเภทใหม่ 

ตามท่ี                           
เคยรายงานไว ้

ตามท่ี                                  
จดัประเภทใหม่ 

ตาม                                  
ยอดยกมาเดิม 

งบแสดงฐำนะกำรเงนิ     
สินทรัพย์:     
เบ้ียประกนัภยัคา้งรับ - สุทธิ 37,522,405 37,765,177 88,976,543 89,096,830 
สินทรัพยจ์ากการประกนัภยัต่อ - สุทธิ 383,114,995 386,314,916 518,819,234 543,023,661 
ลูกหน้ีจากสญัญาประกนัภยัต่อ - สุทธิ 3,442,693 - 24,324,714 - 

 424,080,093 424,080,093 632,120,491 632,120,491 
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(หน่วย: บาท) 
 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 

 

ตามท่ี                           
จดัประเภทใหม่ 

ตามท่ี                           
เคยรายงานไว ้

งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ   
ก ำไรหรือขำดทุน:   
รำยได้   
เบ้ียประกนัภยัรับ 752,383,433 - 
เบ้ียประกนัภยัจ่ายจากการเอาประกนัภยัต่อ (487,015,629) - 
ส ารองเบ้ียประกนัภยัท่ียงัไม่ถือเป็นรายไดล้ดจากงวดก่อน 103,138,981 - 

เบ้ียประกนัภยัท่ีถือเป็นรายได ้ - 368,506,785 

 368,506,785 368,506,785 

ค่ำใช้จ่ำย   
ค่าสินไหมทดแทนและค่าใชจ่้ายในการจดัการสินไหมทดแทน - 161,257,992 
ค่าสินไหมทดแทน 420,120,582 - 
ค่าสินไหมทดแทนรับคืนจากการประกนัภยัต่อ (258,862,590) - 
ค่าใชจ่้ายในการรับประกนัภยัอ่ืน 237,408,366 182,470,372 
เงินสมทบบริษทั กลางคุม้ครองผูป้ระสบภยัจากรถ จ ากดั - 46,969,256 
เงินสมทบส านกังานคณะกรรมการก ากบัและส่งเสริมการประกอบธุรกิจ
ประกนัภยั - 2,254,706 

เงินสมทบกองทุนประกนัวนิาศภยั - 1,879,807 

เงินสมทบกองทุนทดแทนผูป้ระสบภยั - 3,834,225 

 398,666,358 398,666,358 

35. กำรอนุมัติงบกำรเงิน 

 งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมการบริษทัฯเม่ือวนัท่ี 21 กุมภาพนัธ์ 2560 
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