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ข้อมูลภาพรวม 

 

คณะกรรมการบริษัท 

ข้อมูลเปรียบเทียบ 3 ปี 

นโยบายภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

วิสัยทัศน์ พนัธกิจ 

การเปลีÉยนแปลงและพฒันาการทีÉสําคัญ 

ข้อมูลทัÉวไป 
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รายละเอียดเกีÉยวกับคณะกรรมการบริษัท 

1. นายบุญศักดิÍ เจียมปรีชา  ประธานกรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร  อายุ 69 ปี 

วันทีÉได้รับแต่งตัÊง :  1 มกราคม 2553 

คุณวุฒิทางการศึกษา : ปริญญาโท บริหารธุรกิจ  The University Of  Santa Clara, San Jose, CA., U.S.A. 

ปริญญาตรีการบญัชี จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

ปริญญาบตัร หลกัสูตรการป้องกนัราชอาณาจกัรภาครัฐร่วมเอกชน  

วทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร (ปรอ. 4111) 

 

อบรมหลักสูตร :  Director Certification Program (DCP) สถาบนักรรมการบริษทัไทย ปี 2552 

Director Accreditation Program (DAP) สถาบนักรรมการบริษทัไทย ปี 2552 

   Role of the Chairman Program (RCP) สถาบนักรรมการบริษทัไทย ปี 2550 

   Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI)   

สถาบนักรรมการบริษทัไทย ปี 2550 

 

สัดส่วนการถือหุ้น : - ไม่มี - 

 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร:  - ไม่มี - 

 

ตําแหน่งในองค์กรอืÉน :  

กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ  บริษทั เดลตา้ อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ /

ประธานกรรมการบริหารความเสีÉยง 

บริษทั เพรซิเดนท ์เบเกอรีÉ  จาํกดั (มหาชน) 

ประธานกรรมการตรวจสอบ  บริษทั จี แคปปิตอล จาํกดั (มหาชน) 

กรรมการ/กรรมการตรวจสอบ   บริษทัหลกัทรัพย ์ซีไอเอม็บี พริËนซิเพิล จาํกดั 

 

ประสบการณ์การทํางาน : 

ผูเ้ชีÉยวชาญ สํานกังานคณะกรรมการการเลือกตัÊง 

กรรมการบริหารการเงิน เนติบณัฑิตสภา 

กรรมการผูท้รงคุณวฒิุและประธานกรรมการตรวจสอบ     มหาวทิยาลยัมหาสารคาม 

กรรมการคณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการเฉพาะกิจ คณะทีÉ 4 

ทีÉปรึกษา หลกัสูตรนกับริหารการเงินการคลงัภาครัฐระดบัสูง กรมบญัชีกลาง 
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2. นายสมบัติ   ปัญญามิตร  รองประธานกรรมการ / รองประธานกรรมการบริหาร  อายุ 73 ปี 

 

วันทีÉได้รับแต่งตัÊง : 12 พฤษภาคม 2559 

 

คุณวุฒิทางการศึกษา : 

  - นกัธรรมเอกและเปรียญธรรม 3 ประโยค 

  - ประกาศนียบตัรการบริหารธุรกิจ ระดบัสูง Penang Institute, Penang, Malaysia. 

- บญัชีระดบัสูง ของสถาบนั Pitman และ LCC  (London Chamber of Commerce) 

 - หลกัสูตรการบริหารการประกนัภยั ของเอไอจี จาก Asian Institute of Management(AIM), 

The Philippines 

 

อบรมหลักสูตร: 

  - ไม่มี - 

 

สัดส่วนการถือหุ้น:  - ไม่มี - 

 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร:  - ไม่มี - 

 

ตําแหน่งในองค์กรอืÉน : 

  - ไม่มี - 

 

ประสบการณ์การทํางาน : 

2523-2540 - ผูช่้วยผูจ้ดัการฝ่ายตวัแทน บริษทั นิวแฮมพเ์ชอร์อินชวัรันส์ และบริษทั ไพศาลประกนัภยั จาํกดั 

- ผูจ้ดัการฝ่ายตวัแทน(ยกเวน้ภาคใต)้ 

- กรรมการทาํงานร่วมระหวา่งเอไอเอและเอไอจี 

2541-2546 - เปิดสํานกังานทีÉปรึกษาตวัแทนและฝึกอบรมตวัแทนวนิาศภยั วไีอพี 

(ปัจจุบนัโอนกิจการใหผู้อ้ืÉนหมดแลว้) 

- ร่วมจดัทาํเพืÉอขออนุญาตจดัตัÊงบริษทัประกนัภยั ชืÉอ เพชรประกนัภยั กระทั Éงสอบไดที้É1 ทัÊง

ขอ้เขียนและสัมภาษณ์ แต่ไม่ไดด้าํเนินกิจการ 

2547-2554 -  ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ 

-  รองกรรมการผูจ้ดัการ บริษทั อาคเนยป์ระกนัภยั จาํกดั(มหาชน) 
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3. นายวิชัย  อินทรนุกูลกิจ  กรรมการ / กรรมการบริหาร /กรรมการผู้อํานวยการ  อายุ 58 ปี 

 

วันทีÉได้รับแต่งตัÊง :  1 สิงหาคม 2558 

 

คุณวุฒิทางการศึกษา : 

บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต   มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

ประกาศนียบตัรชัÊนสูงทางการสอบบญัชี  มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

บญัชีบณัฑิต มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

 

อบรมหลักสูตร: 

Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่นทีÉ 16/2014 

Director Certification Program (DCP) รุ่นทีÉ 142/2011 

Crucial Conversation Mastery Course 

The Four Roles of Leadership Program 

The Seven Habits of Highly Effective People Training Program 

Mini MBA รุ่นทีÉ 34 มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

 

สัดส่วนการถือหุ้น  - ไม่มี - 

 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร: - ไม่มี - 

 

ตําแหน่งในองค์กรอืÉน :  - ไม่มี - 

 

ประสบการณ์การทํางาน : 

กรรมการ กรรมการบริหาร เลขานุการบริษทั บริษทั อาคเนยป์ระกนัภยั จาํกดั(มหาชน) 

กรรมการ กรรมการบริหาร เลขานุการบริษทั บริษทั อาคเนยป์ระกนัชีวติ จาํกดั(มหาชน) 

กรรมการ กรรมการบริหาร บริษทั อาคเนยแ์คปปิตอล จาํกดั 

กรรมการ บริษทั สินบวัหลวงลิสซิÉง จาํกดั 

กรรมการ บริษทั สินบวัหลวงแคปปิตอล จาํกดั 

กรรมการ บริษทัโรงงานอุตสาหกรรมกระดาษบางปะอิน จาํกดั 

กรรมการ บริษทัเงินทุนหลกัทรัพยม์หาธนกิจ จาํกดั (มหาชน) 

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
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4. นายสมหวัง  เต็มพรสิน กรรมการ / กรรมการบริหาร /กรรมการรองผู้อํานวยการ อายุ 57  ปี 

 

วันทีÉได้รับแต่งตัÊง : 1 มกราคม 2559 

 

คุณวุฒิทางการศึกษา : บญัชีบณัฑิต มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

 

อบรมหลักสูตร: 

Director Certification Program (DCP) รุ่นทีÉ 218/2016 

 

สัดส่วนการถือหุ้น  - ไม่มี - 

 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร:  - ไม่มี – 

 

ตําแหน่งอืÉน ๆ ในปัจจบัุน 

2545 – ปัจจุบนั  กรรมการ และ กรรมการบริหาร บริษทั เอน็.ซี.ซี.แมนเนจเมน้ท ์แอนด ์ดิเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั 

2545 – ปัจจุบนั  กรรมการ และ กรรมการบริหาร บริษทั เอฟ แอนด ์บี อินเตอร์เนชั Éนแนล จาํกดั 

2545 – ปัจจุบนั กรรมการ และ กรรมการบริหาร บริษทั เอน็.ซี.ซี. อิมเมจ จาํกดั 

2545 – ปัจจุบนั  กรรมการ และ กรรมการบริหาร บริษทั เอน็.ซี.ซี.เอก็ซิบิชั Éน ออกาไนเซอร์ จาํกดั 

 

ประสบการณ์ทํางาน  

2556 – 2559  ผูช่้วยรองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ฝ่ายบญัชีการเงิน บริษทั ทีซีซี แอสเซ็ทส์ (ประเทศไทย) จาํกดั 

2551 – 2555 ผูช่้วยรองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่อาวโุสสายงานบญัชี/บริหารกลาง บริษทั ทีซีซี โฮเทลส์ กรุ๊ป จาํกดั 

2549 – 2551  รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ สายงานบญัชี / การเงิน บริษทั ที.ซี.ซี.แลนด ์เลเชอร์ จาํกดั 

2537 – 2548 ผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชี บริษทั นิวอิมพีเรียลโฮเตล็ จาํกดั (มหาชน) 

2531 – 2536  ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี บริษทัโรงแรมแม่ปิง 1988 จาํกดั 

2527 – 2530 ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี (ภาคเหนือ) เครือบริษทัสุรา กลุ่ม ที.ซี.ซี. 

2525 – 2526 เจา้หนา้ทีÉตรวจสอบภายใน เครือบริษทัสุรา กลุ่ม ที.ซี.ซี. 
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5. นายวิศิลป์  ว่องวานิชวัฒนะ กรรมการ / ประธานกรรมการลงทุน    อายุ 66  ปี 

    กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 

วันทีÉได้รับแต่งตัÊง :  17 มกราคม 2551 

 

คุณวุฒิทางการศึกษา : 

พาณิชยศาสตร์มหาบณัฑิต                    มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

สารสนเทศคอมพิวเตอร์มหาบณัฑิต     มหาวทิยาลยัอสัสัมชญั  

เศรษฐศาสตร์บณัฑิต                             มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

นิติศาสตร์บณัฑิต                                  มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

บญัชีบณัฑิต                                          มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 

 

อบรมหลักสูตร :   - ไม่มี - 

 

สัดส่วนการถือหุ้น :  - ไม่มี - 

 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร: - ไม่มี - 

 

ตําแหน่งในองค์กรอืÉน : 

กรรมการ บริษทั แอสเซ็ทแมเนจเมน้ตแ์อดไวซ์ซอรี จาํกดั 

 

ประสบการณ์การทํางาน : 

กรรมการ  บริษทั ทีซีซี โฮลดิ Êง 

กรรมการ  บริษทัเจริญวรรณกิจ 

กรรมการ บริษทั สิริวนา 

กรรมการ  บริษทั สนิทเสถยีร จาํกดั 
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6. นายนเรศน์ ชุติจิรวงศ์  กรรมการ / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  อายุ 51 ปี 

 

วันทีÉได้รับแต่งตัÊง :  10 พฤศจิกายน 2549 

 

คุณวุฒิทางการศึกษา : 

MBA, Sasin Graduate Institute of Business Administration, Chulalongkorn University 

วศิวกรรมบณัฑิต  สาขาไฟฟ้า     จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

 

อบรมหลักสูตร :   - ไม่มี - 

 

สัดส่วนการถือหุ้น :  - ไม่มี – 

 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร:  - ไม่มี - 

 

ตําแหน่งในองค์กรอืÉน :  

ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ฝ่ายธนกิจและวางแผน  กลุ่มบริษทัหา้งเซ็นทรัล 

 

ประสบการณ์การทํางาน :  

Associate Director, Corporate Finance Department Pricewaterhouse Coopers FAS Ltd. 
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7. นางสาววิไลพร   ลิÉวเกษมศานต์ กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ  อายุ 69  ปี 

กรรมการบริหารความเสีÉยง / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 

วันทีÉได้รับแต่งตัÊง : 8 มกราคม 2558 

 

คุณวุฒิทางการศึกษา :  

M.A. (Economic), Vanderbilt University, U.S.A. 

 เศรษฐศาสตร์บณัฑิต (เกียรตินิยมดี) มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

 ปริญญาวทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ.รุ่น 43) 

  

 

อบรมหลักสูตร :    

หลกัสูตรสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD)  

หลกัสูตร DCP / Audit (Non-Financial) /  Role of The Chairman Program  

 

สัดส่วนการถือหุ้น  - ไม่มี - 

 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร:  - ไม่มี - 

 

ตําแหน่งในองค์กรอืÉน : 

 กรรมการกาํกบักิจการพลงังาน  

 กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ  

บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน ซีไอเอม็บี พรินซิเพิล จาํกดั 

 กรรมการคดัเลอืกบุคคลเพืÉอรับทุนเล่าเรียนหลวง สํานกังานคณะกรรมการ ก.พ. 

 กรรมการเจรจาดา้นชีÊวดั  องคก์ารมหาชน (ดา้นเศรษฐกิจ) 

 

ประสบการณ์การทํางาน : 

 รองเลขาธิการคณะกรรมการพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) 

 ผูอ้าํนวยการใหญ่สภาอุตสาหกรรมท่องเทีÉยวแห่งประเทศไทย (สทท.) 
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8. นายปรีชา ปรมาพจน์  กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการบริหารความเสีÉยง  อายุ 71  ปี 

กรรมการตรวจสอบ 

 

วันทีÉได้รับแต่งตัÊง :  8 มกราคม 2558 

 

คุณวุฒิทางการศึกษา :  

ปริญญาตรี พาณิชยศาสตร์บณัฑิต   จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต  มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์  

 

อบรมหลักสูตร : 

Director Certification Program  (DCP.186/2014)  

Advanced Audit Committee Program (AACP.20/2015) Thai Institute of Directors 

 

สัดส่วนการถือหุ้น  - ไม่มี – 

 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร:  - ไม่มี - 

 

ตําแหน่งในองค์กรอืÉน : 

 กรรมการผูจ้ดัการ บริษทั พี โฟร์ บิวซิเนส จาํกดั 

 กรรมการอิสระ บริษทั ควกิลสิซิÉง จาํกดั 

 

ประสบการณ์การทํางาน : 

 ผูอ้าํนวยการอาวโุส  ฝ่ายตรวจสอบความเสีÉยงและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

สายกาํกบัสถาบนัการเงิน ธนาคารแห่งประเทศไทย 

 อนุกรรมการพฒันาการตรวจสอบสถาบนัการเงิน (อพส.)  

ธนาคารแห่งประเทศไทย 

 กรรมการบริหารและกรรมการตรวจสอบธนาคารเมกะสากลพาณิชยจ์าํกดั(มหาชน) 

 กรรมการบริหาร กรรมการตรวจสอบและประเมินผล สํานกังานพฒันาธุรกรรมทาง

อิเลก็ทรอนิกส์ (องคก์ารมหาชน) กระทรวงเทคโนโลยสีารสนเทศและการสืÉอสาร 

 อุปนายกและกรรมการสมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศไทย (สตท)   
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9. นายเชิดชัย มีคํา กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน      อายุ 67  ปี 

 กรรมการตรวจสอบ / กรรมการบริหารความเสีÉยง 

วันทีÉได้รับแต่งตัÊง : 8 มกราคม 2558 

คุณวุฒิทางการศึกษา : นิติศาสตร์บณัฑิต    มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 

สัดส่วนการถือหุ้น  - ไม่มี - 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร:  - ไม่มี – 

ประสบการณ์ทํางาน  

 ผูเ้ชีÉยวชาญเฉพาะดา้นมาตรฐานระบบพสัดุ (นิติกรเชีÉยวชาญ)  

 สํานกัมาตรฐานการจดัซืÊอจดัจา้งภาครัฐ  กรมบญัชีกลาง 

 ผูป้ฏิบติังานประจาํประธาน กสทช. สํานกังน กสทช. 

 อนุกรรมาธิการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในภาครัฐ  

 อนุกรรมาธิการศึกษาปัญหาการบริหารโครงการจดัซืÊอจดัจา้งภาครัฐขนาดใหญ ่

 กรรมการสมองไหลกลบั  (สํานกังานพฒันาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยแีห่งชาติ) 

 กรรมการผูท้รงคุณวฒิุในคณะกรรมการวา่ดว้ยการพสัดุของส่วนราชการสงักดัรัฐสภา 

 กรรมการผูท้รงคุณวฒิุในคณะกรรมการบริหารเกีÉยวกบัการงบประมาณ การเงินและทรัพยสิ์น

ของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา 

 กรรมการผูท้รงคุณวฒิุในคณะกรรมการวา่ดว้ยการพสัดุ คณะกรรมการวา่ดว้ยการพสัดุดว้ยวธีิ

ประมูลดว้ยระบบอเิลก็ทรอนิกส์ ของกรุงเทพมหานคร 

 อนุกรรมการวา่ดว้ยการพสัดุศาลยุติธรรม (สาํนกังานศาลยุติธรรม) 

 อนุกรรมการกลั Éนกรองพิจารณาผลการตรวจสอบและติดตามผลการดาํเนินการตรวจสอบ

หน่วยรับตรวจ ชุดทีÉ 1 สํานกังานการตรวจเงินแผ่นดิน 

 อนุกรรมการดา้นกฎหมายและสัญญา การรถไฟแห่งประเทศไทย 

 อนุกรรมการมาตรการป้องการการทุจริตเชิงนโยบาย (สํานกังาน ป.ป.ช.) 

ตําแหน่งอืÉน ๆ ใน ปัจจุบัน 

 กรรมการจริยธรรมประจาํกรมบญัชีกลาง 

 กรรมการตรวจสอบประจาํสถาบนัอุดมศึกษา ( มหาวทิยาลยัมหาสารคาม) 

 อนุกรรมการกฎหมายกองทุนการออมแห่งชาติ 

 อนุกรรมการกฎหมายของบริษทัท่าอากาศยานไทย จาํกดั (มหาชน) 

 อนุกรรมการบริหารงานบุคคลและบริหารงานพฒันาองคก์ร สํานกังานนวตักรรมแห่งชาติ 

 อนุกรรมการพิจารณาปรับปรุงระเบียบการบริหารงานภายในสํานกังาน กสทช. 

 อนุกรรมการติดตามและประเมินผลโครงการกองทุนวจิยัและพฒันากิจการกระจายเสียง กิจการ

โทรทศัน์และกิจการโทรคมนามเพืÉอประโยชน์สาธารณะ สํานกังาน กสทช. 

*กรรมการทัÊง 9 ท่าน เป็นกรรมการทีÉมีอาํนาจลงนามผกูพนับริษทั โดยกรรมการสองท่านในกลุ่มลงลายมือชืÉอร่วมกนั และประทบัตราสาํคญัของบริษทั* 
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บริษัท  อินทรประกันภัย  จํากัด ( มหาชน ) 

 ขอ้มูลทางการเงินเปรียบเทียบ 3 ปี 

 

         

หน่วย : พนับาท 

     

2560   2559   2558   

         

(ปรับปรุงใหม่) 

ผลประกอบการในรอบปี 

       

 

เบีÊยประกนัภยัรับทัÊงสิÊน 751,039  

 

609,934  

 

752,383  

 

 

เบีÊยประกนัภยัรับสุทธิ 

 

463,189  

 

263,563  

 

265,368  

 

 

เบีÊยประกนัภยัทีÉถอืเป็นรายได ้ 375,086  

 

238,215  

 

368,507  

 

 

รายไดค่้าจา้งและค่าบาํเหน็จ 99,572  

 

140,140  

 

244,941  

 

 

ค่าใชจ่้ายในการรับประกนัภยั 435,240  

 

336,515  

 

511,188  

 

 

ค่าใชจ่้ายการดาํเนินงาน 75,551  

 

69,099  

 

71,693  

 

 

กาํไรจากการรับประกนัภยั  (36,133) 

 

 (27,259) 

 

30,567  

 

 

กาํไรจากการลงทุน 

 

33,385  

 

20,881  

 

17,992  

 

 

รายไดอ้ืÉน 

 

12,423  

 

14,308  

 

36,764  

 

 

กาํไรก่อนหกัภาษเีงินได ้ 9,675  

 

7,930  

 

85,322  

 

 

กาํไรสุทธิ 

 

9,152  

 

7,450  

 

80,740  

 
           ฐานะการเงิน ณ วันสิÊนปี 

       

 

สินทรัพยร์วม 

 

1,053,119  

 

992,033  

 

1,167,411  

 

 

หนีÊ สินรวม 

 

829,752  

 

776,831  

 

960,218  

 

 

ส่วนของผูถ้อืหุน้ 

 

223,367  

 

215,202  

 

207,193  

 
           อัตราส่วนทางการเงิน 

       

 

มูลค่าตามบญัชี (บาทต่อหุน้) 22.34  

 

21.52  

 

20.72  

 

 

กาํไร(ขาดทุน)สุทธิต่อหุน้ (บาทต่อหุน้) 0.92  

 

0.75  

 

8.07  

 

 

อตัราส่วนกาํไรสุทธิต่อเบีÊยประกนัภยัรับสุทธิ 1.98% 

 

2.83% 

 

30.43% 

 

 

อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพยร์วม 0.87% 

 

0.75% 

 

6.92% 

 

 

อตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถ้อืหุน้ 4.10% 

 

3.46% 

 

38.97% 

 

 

อตัราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 1.21  

 

1.16  

 

1.16  

 

 

อตัราส่วนหมุนเวยีนเบีÊยประกนัภยัคา้งรับ (วนั) 39.40  

 

33.20  

 

30.28  

 

 

อตัราส่วนค่าสินไหมทดแทนต่อ 

      
 

 

เบีÊยประกนัภยัทีÉถอืเป็นรายได ้ 39.24% 

 

40.18% 

 

43.76% 

 * มีการปรับปรุงการจดัประเภทรายการทางบญัชีของงบแสดงฐานะการเงิน งบกาํไรขาดทุน และงบกระแสเงินสดใหม่เพืÉอใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ ์

ซึÉงกาํหนดโดย คปภ. มีผลใชบ้งัคบั ตัÊงแต่วนัทีÉ 1 มกราคม 2559 เป็นตน้ไป 
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นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกจิ 

 บริษทั อนิทรประกนัภยั จํากดั(มหาชน) เป็นบริษทัประกนัวนิาศภยัทีÉก่อตัÊงมาตัÊงแต่วนัทีÉ 28 มกราคม 

2492 โดยในครัÊ งแรกใชชื้Éอวา่ “บริษทั ประกนันิรภยั จาํกดั” ประกอบธุรกิจในการรับประกนัวินาศภยัทุกประเภท 

ดว้ยทุนจดทะเบียนเริÉมแรก 5 ลา้นบาท ในปี 2522 ไดเ้ปลีÉยนชืÉอมาเป็น “บริษทั อินเตอร์ไลฟ์ประกนัภยั จาํกดั” 

และเรียกชืÉอเป็นภาษาจีนว่า “ทงฮั Éวเฮง ป๋อเหีÊ ยม อู่หงั กงซี” พร้อมทัÊงมีการเพิÉมทุนจดทะเบียนจาก 5 ลา้นบาท 

เป็น 10 ลา้นบาท และในปี 2525 ไดมี้การเพิÉมทุนอีกครัÊ งหนึÉงเป็นทุนจดทะเบียน 30 ลา้นบาท จากนัÊนในปี 2533 

บริษทัไดเ้พิÉมทุนเป็น 75 ลา้นบาท ตอ่มาเมืÉอวนัทีÉ 1 มีนาคม 2534 บริษทัไดจ้ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย และไดเ้พิÉมทุนจดทะเบียนจากเดิม 75 ลา้นบาท เป็น 100 ลา้นบาท ในปี 2535 และเพืÉอใหเ้ป็นไป

ตามพระราชบญัญตัิหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 บริษทัไดแ้ปรสภาพจากบริษทัจาํกดัเป็นบริษทั

มหาชนจาํกดั พร้อมทัÊงเปลีÉยนชืÉอเป็น “บริษทั อินทรประกนัภยั จาํกดั(มหาชน)” เมืÉอวนัทีÉ 2 กุมภาพนัธ์ 2537 

 ตลอดระยะเวลา 68 ปีทีÉผา่นมา บริษทัไดป้ระกอบธุรกิจประกนัวินาศภยัดว้ยความมุ่งมั ÉนทีÉจะพฒันา

องคก์รใหเ้จริญเติบโตอยา่งต่อเนืÉอง ภายใตส้ภาวะแวดลอ้มทางธุรกิจทีÉเปลีÉยนแปลงตามยคุสมยั ซึÉงตอ้ง

ปรับเปลีÉยนกลยทุธ์และเทคโนโลยใีหท้นัตอ่การเปลีÉยนแปลงตลอดเวลา รวมทัÊงการสร้างจิตสํานึก และคุณค่า

ของบุคลากร ตลอดจนการพฒันาสมรรถนะ ความชาํนาญจากประสบการณ ์พร้อมทัÊงเรียนรู้ขอ้ผดิพลาด  เพืÉอ

นาํมาป้องกนัมิใหเ้กิดขึÊนในอนาคต 

 บริษทัมีนโยบายในการสร้างคุณคา่และมูลคา่ใหก้บัองคก์ร รวมถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียทีÉเกีÉยวขอ้งดว้ยความ

ซืÉอสัตยแ์ละเป็นธรรมผา่นการใหบ้ริการทีÉมีคุณภาพและประสิทธิภาพ จึงจาํเป็นตอ้งเตรียมการดา้นการพฒันา

บุคลากรทัÊงความรู้และทกัษะการทาํงานใหมี้ประสิทธิผล ตลอดจนพฒันากระบวนการดาํเนินงานอยา่งต่อเนืÉอง 

พร้อมทัÊงการลงทุนในดา้นเทคโนโลยใีหส้ามารถแข่งขนัไดอ้ยา่งย ั Éงยนื 

 

วสัิยทศัน์ วตัถุประสงค์ เป้าหมายในการดําเนินงาน 

วสัิยทศัน์ ( Vision ) 

มุ่งเป็นสถาบนัประกนัวนิาศภยัครบวงจรทีÉขบัเคลืÉอนธุรกิจดว้ยระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ เพืÉอ

สร้างมูลคา่สูงสุดใหอ้งคก์รเติบโตอยา่งย ั ÉงยนืบนพืÊนฐานของหลกัธรรมาภิบาล 
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พนัธกจิ ( Mission ) 

 - พฒันาองคก์รใหมี้ฐานะการเงินทีÉมั Éนคงและแขง็แกร่ง โดยบริหารงานอยา่งมีธรรมาภิบาล 

 

 - พฒันาผลิตภณัฑที์Éมีความหลากหลายและมีคุณภาพ สามารถตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้

และคูค่า้ไดอ้ยา่งเหมาะสม  

 

 - พฒันาบุคลากรใหมี้ความรู้ และจริยธรรม ควบคู่ไปกบัการพฒันาเทคโนโลยสีารสนเทศ  

 

- พฒันาการบริการใหเ้ป็นเลิศ เสริมสร้างความพึงพอใจใหแ้ก่ลูกคา้และคู่คา้ โดยยดึหลกัความถูกตอ้ง

และเป็นธรรม  

 

วตัถุประสงค์ ( Objective ) 

 บริษทักาํหนดวตัถุประสงคห์ลกัในการบริหารจดัการองคก์ร โดยการสร้างผลตอบแทนสูงสุดใหก้บั     

ผูถื้อหุน้ดว้ยความชอบธรรมและเป็นธรรม  ตลอดจนการพฒันาบุคลากรใหมี้ทกัษะความชาํนาญแบบมืออาชีพ 

เพืÉอสร้างมูลคา่เพิÉมใหบ้ริษทัเพิÉมขึÊนทุกปี 

 

เป้าหมาย ( Goal ) 

 บริษทัตัÊงเป้าหมายในการพฒันาองคก์รใหเ้ป็นสถาบนัประกนัภยัทีÉครบวงจร และเป็นองคก์รแห่งการ

เรียนรู้ เพืÉอสร้างบุคลากรใหเ้ป็นผูมี้ความรู้และทกัษะดา้นการประกนัภยัควบคูก่บัจริยธรรมทางธุรกิจ 
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การเปลีÉยนแปลงและพฒันาการทีÉสําคญั 

การเปลีÉยนแปลงชืÉอและการแปรสภาพบริษัท 

28 มกราคม 2492 ก่อตัÊงบริษทั โดยใชชื้Éอวา่ “บริษทัประกนันิรภยั จาํกดั” 

ปี 2522   เปลีÉยนชืÉอบริษทัเป็น บริษทัอินเตอร์ไลฟ์ ประกนัภยั จาํกดั 

1 มีนาคม 2534  เขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

2 กุมภาพนัธ์ 2537 แปรสภาพจากบริษทัจาํกดั เป็นบริษทัมหาชนจาํกดั ตามพระราชบญัญตัิ

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ.2535 และเปลีÉยนชืÉอบริษทัเป็น   

บริษทั อินทรประกนัภยั จาํกดั(มหาชน) โดยมีผลสมบูรณ์ ตาม

พระราชบญัญตัิประกนัวนิาศภยั พ.ศ. 2535 เมืÉอวนัทีÉ 24 มีนาคม 2537 

 

การเพิÉมทุนจดทะเบียน 

28 มกราคม 2492 บริษทัก่อตัÊงขึÊนดว้ยเงินทุนจดทะเบียน 5 ลา้นบาท 

10 สิงหาคม 2522 เพิÉมทุน จาก  5.0 ลา้นบาท   เป็น 10.0 ลา้นบาท 

21 มิถุนายน 2525 เพิÉมทุน จาก  10.0 ลา้นบาท   เป็น  20.0  ลา้นบาท 

27 กรกฎาคม 2525 เพิÉมทุน จาก  20.0  ลา้นบาท   เป็น  30.0 ลา้นบาท 

16 ธนัวาคม 2529 เพิÉมทุน จาก 30.0 ลา้นบาท   เป็น 30.7 ลา้นบาท 

28 มิถุนายน 2533 เพิÉมทุน จาก  30.7 ลา้นบาท   เป็น 50.0 ลา้นบาท 

26 ธนัวาคม 2533 เพิÉมทุน จาก  50.0 ลา้นบาท   เป็น 75.0 ลา้นบาท 

23 มิถุนายน 2535 เพิÉมทุน จาก  75.0 ลา้นบาท   เป็น 100.0 ลา้นบาท 

 

การเปลีÉยนแปลงโครงสร้างผู้ถือหุ้น 

 ตลอดระยะเวลาการดาํเนินธุรกิจของบริษทั ตัÊงแต่ปี 2492 จนถึงปัจจุบนั บริษทัไดมี้การเปลีÉยนแปลง

โครงสร้างผูถื้อหุน้ และโครงสร้างกรรมการหลายครัÊ ง โดยภายหลงัวิกฤตการณ์ทางการเงินในปี 2540 

กระทรวงการคลงัไดส้ั Éงปิดสถาบนัการเงินหลายแห่ง ทาํใหใ้นปี 2543 มีการเปลีÉยนแปลงผูถื้อหุน้ จากเดิมทีÉมี

กลุ่มสถาบนัการเงินเป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ มาเป็น กลุ่ม ทีซีซี ซึÉงประกอบดว้ย บริษทั 28 คอมเมอร์เชียล จาํกดั ถือหุน้

ร้อยละ 51.79 และบริษทั ทีซีซีโฮลดิÊง จาํกดั ถือหุน้ร้อยละ 14.48  ต่อมาในปี 2546 บริษทั 28 คอมเมอร์เชียล 

จาํกดัไดโ้อนขายหุน้ทีÉถือทัÊงหมดให ้บริษทั ทีซีซีโฮลดิÊง จาํกดั และต่อมา บริษทั ทีซีซีโฮลดิÊง จาํกดั ไดมี้การซืÊอ

หุน้เพิÉมเติมอีกประมาณ ร้อยละ 1.545 ทาํใหบ้ริษทั ทีซีซีโฮลดิÊง จาํกดั ถือหุน้ร้อยละ 67.825  และเมืÉอวนัทีÉ 2 

กุมภาพนัธ์ 2559 บริษทั ทีซีซีโฮลดิÊง จาํกดั ไดแ้จง้เปลีÉยนชืÉอเป็น บริษทั ทีซีซี คอร์ปอเรชั Éน จาํกดั ต่อมาไดมี้การ

เปลีÉยนแปลงโครงสร้างผูถื้อหุน้ของกลุ่มผูถื้อหุน้ใหญ่เดียวกนั โดยบริษทั ทีซีซี แลนด ์จาํกดั ไดเ้ขา้มาถือหุน้ของ

บริษทัในสดัส่วน ร้อยละ 67.825 แทนบริษทั ทีซีซี คอร์ปอเรชั Éน จาํกดั เมืÉอวนัทีÉ 16 มิถุนายน 2560 
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การจดทะเบียนเพิÉมวตัถุประสงค์ในการดําเนินธุรกจิ 

 เมืÉอวนัทีÉ 8 มิถุนายน 2554 บริษทัไดจ้ดทะเบียนเพิÉมวตัถุประสงคข์องบริษทัจากเดิม 8 ขอ้ เป็น 14 ขอ้ 

ตามมติทีÉประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี ครัÊ งทีÉ 18/2554 เมืÉอวนัทีÉ 7 เมษายน 2554   เพืÉอรองรับการขยายธุรกิจ

ของบริษทั 

 

โครงสร้างการถือหุ้นของบริษัท 

          - บริษทัไม่มีบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม 

 

 

การเปลีÉยนแปลงในส่วนทีÉเกีÉยวกบัผู้ถอืหุ้นในช่วงทีÉผ่านมา 

รายชืÉอผูถ้อืหุน้ 
ณ 20 เมษายน 2560 ณ 21 เมษายน 2559 ณ 9 เมษายน 2558 

จาํนวนหุน้ ร้อยละ จาํนวนหุน้ ร้อยละ จาํนวนหุน้ ร้อยละ 

บริษทั ทีซีซี คอร์ปอเรชั Éน จาํกดั* 6,782,495 67.825 6,782,495 67.825 6,782,495 67.825 

บริษทั ไทยเอน็วดีีอาร์ จาํกดั 893,700 8.937 893,700 8.937 893,800 8.938 

กลุ่มครอบครัว “จิราธิวฒัน์” 813,958 8.139 823,201 8.232 842,128 8.421 

นายสุชาติ  อริยชาติผดุงกิจ 494,000 4.940 494,000 4.940 494,000 4.940 

น.ส.นุชนาฎ กาญจนฉายา 407,142 4.071 407,142 4.071 407,142 4.071 

บริษทัเงินทุนหลกัทรัพย ์ไทย

รุ่งเรืองทรัสต ์จาํกดั 

314,500 3.145 314,500 3.145 314,500 3.145 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

* บริษทั ทีซีซี คอร์ปอเรชั Éน จาํกดั ไดข้ายหุน้ทัÊงหมด ใหแ้ก ่บริษทั ทีซีซี แลนด ์จาํกดั เมืÉอวนัทีÉ 16 มิถุนายน 2560 
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ข้อมูลทัÉวไป 

 

ชืÉอ บริษทั อินทรประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) 

ประเภทธุรกิจ รับประกนัวนิาศภยั 

ทุนจดทะเบียนและเรียกชาํระเตม็มูลค่าแลว้ หุน้สามญั 10 ลา้นหุน้  มูลค่าทีÉตราไวหุ้น้ละ 10 บาท รวม 100 ลา้นบาท 

เป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

ใชค้าํยอ่วา่ “INSURE” ตัÊงแต่วนัทีÉ 1 มีนาคม 2534 

การถอืหุน้ในนิติบุคคลอืÉนตัÊงแต่ร้อยละ 10 

ขึÊนไป 

- ไม่มี - 

สถานทีÉต ัÊงสํานกังานใหญ ่ 364/29 ถนนศรีอยุธยา  

แขวงถนนพญาไท เขตราชเทว ีกรุงเทพมหานคร 10400 

เลขทะเบียนบริษทั 0107537000394  

โทรศพัท ์  0 2247 9261, 0 2247 6570 

โทรสาร  0 2247 9260  

Website    www.indara.co.th 

E-mail  contact@indara.co.th 

    

 ปัจจุบนับริษทัมีสาขา 5  สาขา ดงันีÊ  

1. สาขาเชียงใหม่  

 ผูจ้ดัการสาขา นางสาวสุจิรา  อา้ยพิงค ์

 สํานกังานตัÊงอยูเ่ลขทีÉ 310 ถนนเชียงใหม่-ลาํปาง  แขวงนครพิงค ์ 

ตาํบลป่าตนั  อาํเภอเมือง จงัหวดัเชียงใหม่ 50300 

โทรศพัท ์: 0 5325 1981, 0 5325 1398 – 9 

โทรสาร  : 0 5325 1980 

 

2. สาขาหาดใหญ ่  

 ผูจ้ดัการสาขา นายศกัรินทร์  ยรรยง (รักษาการ) 

 สํานกังานตัÊงอยูเ่ลขทีÉ 61/11 ถนนราษฎร์อุทิศ ตาํบลหาดใหญ ่

อาํเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา 90110 

โทรศพัท ์: 0 7425 3058 – 9 โทรสาร  : 0 7425 3057 
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3. สาขาแหลมฉบงั  

 ผูจ้ดัการสาขา นายประสิทธิÍ   ลิ ÊมรัÊ ว 

 สํานกังานตัÊงอยูเ่ลขทีÉ 4/19 ถนนสุขมุวทิ กม. 129 

ตาํบลทุ่งสุขลา อาํเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี 20230 

โทรศพัท ์: 0 3849 1366 – 8 โทรสาร  : 0 3849 1365 

 

4. สาขาย่อยนครราชสีมา  

 ผูจ้ดัการสาขา นางนฤษา  ไชยาคม 

 สํานกังานตัÊงอยูเ่ลขทีÉ 2322/2 ถนนมิตรภาพ ตาํบลในเมือง 

อาํเภอเมือง จงัหวดันครราชสีมา 30000 

โทรศพัท ์: 0 4421 3986  โทรสาร  : 0 4421 3795 

 

5. สาขาย่อยพิษณุโลก  

 ผูจ้ดัการสาขา นายชาตรี  อน้อินทร์ 

 สํานกังานตัÊงอยูเ่ลขทีÉ 459/1020 หมู่ทีÉ 3 ถนนมิตรภาพ 

อาํเภอเมือง จงัหวดัพิษณุโลก 65000 

โทรศพัท ์: 0 5522 4325-6  โทรสาร  : 0 5522 4038 

 

        ชืÉอและสถานทีÉต ัÊงของบุคคลอา้งอิงอืÉน  ๆ

นายทะเบียนหลกัทรัพย ์ บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั 

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (ขา้งสถานทูตจีน) 

เลขทีÉ 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง 

กรุงเทพมหานคร 10400 

โทรศพัท ์: 0 2009 9380    โทรสาร : 0 009 9001 ต่อ 9380 

 

 

ผูแ้ทนผูถ้ือหุน้กู ้ - ไม่มี - 
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ผูส้อบบญัชี บริษทั สํานกังาน อี วาย จาํกดั 

โดย นางสาวรัชดา  ยงสวสัดิÍวาณิชย ์

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4951      

ชัÊน 33 อาคารเลครัชดา 193/136-137  ถนนรัชดาภิเษก 

คลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 

โทรศพัท ์: 0 2264 9090      โทรสาร   : 0 2264 0789-90   

 

ธนาคารพาณิชยที์Éติดต่อประจาํ ธนาคารกรุงไทย จาํกดั (มหาชน) ถนนศรีอยธุยา 

เลขทีÉ 513 ถนนศรีอยธุยา 

 แขวงถนนพญาไท เขตราชเทว ี กรุงเทพมหานคร 10400 

โทรศพัท ์:  0 2245 2398   โทรสาร:  0 2246 2855 

 

ธนาคารกสิกรไทย จาํกดั (มหาชน) สาขาถนนรางนํÊ า 

เลขทีÉ 4/14 ถนนรางนํÊ า  แขวงถนนพญาไท 

เขตราชเทว ี กรุงเทพมหานคร 10400 

โทรศพัท ์: 0 2247 0077  0 2247 0730     โทรสาร : 0 2640 0128 

 

ธนาคารไทยพาณิชย ์จาํกดั (มหาชน) อาคารศรีอยุธยา 

เลขทีÉ 487/1 อาคารศรีอยุธยา ถนนศรีอยุธยา 

แขวงถนนพญาไท เขตราชเทว ีกรุงเทพมหานคร  10900 

โทรศพัท ์: 0 2247 9541 -2      โทรสาร : 0 2247 9544 
 

ผูจ้ดัการภายใตส้ัญญาการจดัการ บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนกสิกรไทย จํากัด 

ชัÊน 12 อาคารธนาคารกสิกรไทย  

400/22 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน 

เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400   

โทรศพัท ์0 2673 3847       โทรสาร 0 2673 8713 

 

บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน กรุงไทย จํากัด (มหาชน) 

1 อาคารเอม็ไพร์ทาวเวอร์ ชัÊน 22  

ถนนสาทรใต ้แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพ 10120 

โทรศพัท ์0 2686 6162   0 2686 6100 ต่อ 6162  

โทรสาร 0 2670 0417 
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ภาพรวมของผลการดาํเนินงาน 
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ภาพรวมของผลการดําเนินงาน 

 ปี 2560 บริษทัมีกาํไรสุทธิจากการดาํเนินธุรกิจ เป็นจาํนวน 9,152,236 บาท เปรียบเทียบกบัปี 2559 ทีÉ

มีผลกาํไรสุทธิเป็นจาํนวนเงิน 7,450,210 บาท เพิÉมขึÊนร้อยละ 22.85 โดยภาพรวมในปี 2560 บริษทัมีอตัราการ

เติบโตของผลิตภณัฑเ์พิÉมขึÊนเกือบทุกผลิตภณัฑ ์และทุกช่องทาง โดยมีอตัราการเติบโตของเบีÊยประกนัภยัรับ

ตรงเพิÉมขึÊนจากปีทีÉผา่นมา ร้อยละ 23.77  แมจ้ะไม่ถึงเป้าหมายทีÉกาํหนดเนืÉองจากภาวะการแข่งขนัทางตลาดทีÉ

ใชร้าคาเป็นกลยทุธ์ในการขบัเคลืÉอนเป็นไปอยา่งรุนแรง บริษทัมีขนาดเล็กจะเสียเปรียบดา้นตน้ทุน ทาํให้อาจ

ขาดทุนได้หากตอ้งลดอตัราเบีÊ ยประกันภัยเพืÉอการแข่งขนั  นอกจากนีÊ บริษัทยงัสามารถควบคุมอัตราค่า

สินไหมทดแทนใหอ้ยูใ่นระดบัตํÉากว่าปีทีÉผา่นมา  กล่าวคือ อตัราค่าสินไหมรวมของปี 2560  เทียบกบัปี 2559  

เท่ากบั ร้อยละ 39.24 และ 40.18 ตามลาํดบั อีกเหตุผลหนึÉงทีÉทาํใหก้าํไรสุทธิในปี 2560 เพิÉมขึÊนจากปี 2559 คือ

กาํไรจากเงินลงทุนในปี 2560 เพิÉมขึÊนจากปี 2559 เป็นจาํนวนเงิน 10,760,958 บาท   อย่างไรก็ตามค่าจา้งและ

ค่าบาํเหน็จ รวมถึงค่าใชจ่้ายรับประกนัภยัของบริษทัในปีปัจจุบนั เพิÉมขึÊนจากปีก่อน 47,249,991 บาท คิดเป็น

ร้อยละ 19.62 เนืÉองจากการเพิÉมขึÊนของค่าใชจ่้ายผนัแปรตามการเพิÉมขึÊนของเบีÊยประกนัภยัรับ 

 สรุปโดยรวมแลว้ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2560  บริษทัมีฐานะการเงินทีÉดีขึÊนต่อเนืÉองจากปีก่อน กล่าวคือ 

บริษทัมีสินทรัพยร์วม 1,053,118,640  มีหนีÊ สินรวม  829,751,903  บาท มีส่วนของผูถื้อหุน้ 223,366,737 บาท 

เพิÉมขึÊนจากปีทีÉผ่านมา 8,165,134 บาท โดย ณ สิÊนปี 2560 บริษทัมีขาดทุนสะสมคงเหลือ 24,744,029 บาท 

ขณะทีÉ ณ สิÊนปี 2559 บริษทัมีขาดทุนสะสม 32,909,163 บาท 

รายได้จากการรับประกนัภยั 

 สําหรับปี 2560 และ 2559 บริษทัมีเบีÊยประกนัภยัรับทัÊงสิÊน  751.04 ลา้นบาท และ 609.93 ลา้นบาท  

เพิÉมขึÊน 141.11 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 23.14  แบ่งเป็นเบีÊยประกนัภยัรับตรง 703.72 ลา้นบาท เพิÉมขึÊนจากปี 

2559 จาํนวน 135.13 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 23.77  และเบีÊยประกนัภยัรับต่อ 47.32 ลา้นบาท เพิÉมขึÊน จากปี 

2559 จาํนวน 5.97 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 14.44  ผลิตภณัฑที์Éมีการเติบโตเกินกว่าร้อยละ 10 จากปีทีÉผ่านมา

ไดแ้ก่ การประกนัภยัประเภทเบ็ดเตล็ด ประเภทรถยนตภ์าคสมคัรใจ และประเภทอคัคีภยั โดยมีอตัราการ

เติบโตในปี 2560 คิดเป็นร้อยละ 75.40 , 18.61 และ 15.38 ตามลาํดบั  หลงัจากหกัเบีÊยประกนัภยัต่อแลว้บริษทั

มีเบีÊยประกนัภยัรับสุทธิเพิÉมขึÊน 199.63 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 75.74 สาเหตุทีÉอตัราการเติบโตของเบีÊยรับ

สุทธิเพิÉมสูงกว่าอตัราการเติบโตของเบีÊยประกนัภยัรับ เนืÉองจากในปี 2560  บริษทัมีการเพิÉมสัดส่วนการรับ

เสีÉ ยงภัยไวเ้องของผลิตภัณฑ์บางประเภททีÉบริษัทสามารถรับความเสีÉ ยงไว้เองได้เพิÉมขึÊ นเมืÉอเทียบกับ

ผลตอบแทนทีÉจะไดรั้บในอนาคต  ส่งผลใหบ้ริษทัตอ้งตัÊงสํารองเพืÉอการเสีÉยงภยั สําหรับเบีÊยประกนัภยัทีÉยงัไม่

ถือเป็นรายไดเ้พิÉมขึÊนจากปีทีÉผ่านมา 62.75 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 247.57 และรายไดค้่าบาํเหน็จจากการ

ประกนัภยัตอ่ ลดลง 40.57 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 28.95 
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ค่าใช้จ่ายในการรับประกนัภยั 

 บริษทัมีค่าใชจ่้ายในการรับประกนัภยัและค่าใชจ่้ายในการดาํเนินงานในปี 2560 รวมทัÊงสิÊน 510.79  

ลา้นบาท เพิÉมขึÊนจากปีก่อน เป็นจาํนวน 105.18 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 25.93 เป็นผลมาจากการเพิÉมขึÊนของ

ค่าใชจ่้ายผนัแปรตามการเพิÉมขึÊนของเบีÊยประกนัภยัรับ 

รายได้จากการลงทุนและรายได้อืÉน 

รายไดจ้ากการลงทุนและรายไดอื้Éน ในปี 2560 เทียบกบัปี 2559 คิดเป็นจาํนวนเงิน 45.81 ลา้นบาท 

และ 35.19 ลา้นบาท ตามลาํดบั เพิÉมขึÊน 10.62 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 30.18  แยกเป็นรายไดจ้ากการลงทุน

สุทธิและกาํไรจากเงินลงทุนเพิÉมขึÊน 11.33 ลา้นบาท  กาํไรจากการปรับมูลค่ายุติธรรม เพิÉมขึÊน 1.17 ลา้นบาท 

พร้อมกนันีÊบริษทัไดมี้การปรับสัดส่วนโครงสร้างพอร์ทการลงทุนของบริษทั โดยนําเงินสดรับคงเหลือจาก

การดาํเนินงานรวมกบัเงินฝากประจาํทีÉครบกาํหนดในปี 2560 ไปลงทุนในตราสารหนีÊและตราสารทุนทีÉมีการ

ซืÊอขายในตลาดตราสารหนีÊและตลาดหลกัทรัพย ์ เพืÉอเพิÉมความคล่องตวัในการสร้างผลตอบแทน โดยยงัคง

สัดส่วนการลงทุนในตราสารหนีÊ  และตราสารทุนตามระเบียบการลงทุนของคณะกรรมการกาํกบัและส่งเสริม

การประกอบธุรกิจประกนัภยั (คปภ.)  ส่วนรายไดอื้Éน ในปี 2560 เทียบกบัปี 2559 คิดเป็นจาํนวนเงิน 12.42 

ลา้นบาท  และ 14.31ลา้นบาท ตามลาํดบั ลดลง 1.89 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ  13.21  

 

รายการเปรียบเทียบ  

     

หน่วย:พนับาท 

    อคัคีภยั ภยัทางทะเล รถยนต ์ เบด็เตล็ด รวม 

ปี 2560      

เบีÊยประกนัภยัรับ 57,921 3,606 533,085 156,427 751,039 

เบีÊยประกนัภยัรับสุทธิ(หลงัจากหักเบีÊ ยประกนัภยัใหต่้อ) 46,779 1,474 377,192 37,744 463,189 

เบีÊยประกนัภยัทีÉถือเป็นรายได ้ 43,812 1,538 298,511 31,225 375,086 

รายไดค่้าจา้งและค่าบาํเหน็จ 3,030 945 55,930 39,667 99,572 

ค่าใชจ้่ายในการรับประกนั 34,308 1,061 336,921 62,950 435,240 

กาํไรจากการรับประกนัภยั 12,534 1,422 17,520 7,942 39,418* 

อตัราสินไหมทดแทน      

            ต่อเบีÊยประกนัภยัทีÉถือเป็นรายได ้ 13.57% 11.22% 39.47% 74.45% 39.24% 

*  เป็นกาํไรกอ่นหกัค่าใชจ้่ายดาํเนินงาน      
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หน่วย:พนับาท 

    อคัคีภยั ภยัทางทะเล รถยนต ์ เบด็เตล็ด รวม 

ปี 2559           

เบีÊยประกนัภยัรับ 51,092 3,699 464,449 90,694 609,934 

เบีÊยประกนัภยัรับสุทธิ(หลงัจากหักเบีÊ ยประกนัภยัใหต่้อ) 37,757 1,051 212,568 12,187 263,563 

เบีÊยประกนัภยัทีÉถือเป็นรายได ้ 22,734 648 204,017 10,816 238,215 

รายไดค่้าจา้งและค่าบาํเหน็จ 3,842 1,015 112,769 22,514 140,140 

ค่าใชจ้่ายในการรับประกนั 27,720 910 285,328 22,557 336,515 

กาํไรจากการรับประกนัภยั (1,144) 753 31,458 10,773 41,840* 

อตัราสินไหมทดแทน      

  ต่อเบีÊ ยประกนัภยัทีÉถือเป็นรายได ้ 13.14% -8.04% 44.75% 13.73% 40.18% 

*  เป็นกาํไรกอ่นหกัค่าใชจ้่ายดาํเนินงาน 

     ปี 2558           

เบีÊยประกนัภยัรับ 14,674  4,966  711,258  21,485 752,383 

เบีÊยประกนัภยัรับสุทธิ(หลงัจากหักเบีÊ ยประกนัภยัใหต่้อ) 5,820 2,002 251,672 5,874 265,368 

เบีÊยประกนัภยัทีÉถือเป็นรายได ้ 6,743 2,219 340,322 19,223 368,507 

รายไดค่้าจา้งและค่าบาํเหน็จ 3,588 1,465 230,021 9,867 244,941 

ค่าใชจ้่ายในการรับประกนั 6,752 1,048 487,099 16,289 511,188 

กาํไรจากการรับประกนัภยั 3,579 2,636 83,244 12,801 102,260 

อตัราสินไหมทดแทน 

       ต่อเบีÊ ยประกนัภยัทีÉถือเป็นรายได ้ 40.09% 1.20% 43.65% 51.97% 43.76% 

 

 

ฐานะการเงิน 

 สินทรัพย์ 

(1) ส่วนประกอบของสินทรัพย ์

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2560   บริษทัมีสินทรัพยร์วม 1,053.12 ลา้นบาท เพิÉมขึÊนร้อยละ 6.16 จากปีก่อน  

สินทรัพยที์Éมีสัดส่วนเปลีÉยนแปลงไปอยา่งมีนยัสําคญั เมืÉอเทียบกบัปีก่อน ไดแ้ก่ 

 1. เบีÊยประกนัภยัคา้งรับ-สุทธิ 86.70 ลา้นบาท เพิÉมขึÊน 19.36 ลา้นบาท คิดเป็นเพิÉมขึÊน ร้อยละ 

28.75 สาเหตุจากบริษทัมีการขยายงานดา้นประกนัภยัเบ็ดเตล็ดเพิÉมขึÊน ซึÉ งโดยปกติระยะเวลาคา้งชาํระของ

กรมธรรมด์งักล่าว เฉลีÉยอยูที่É 60 วนั ในขณะทีÉระยะเวลาคา้งชาํระของกรมธรรมร์ถยนตจ์ะอยูที่É 15  วนั 
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 2. สินทรัพยจ์ากการประกนัภยัต่อ - สุทธิ 252.74 ลา้นบาท ลดลง 58.90 ลา้นบาท คิดเป็น ลดลง 

ร้อยละ 18.90 จากสิÊนปีก่อน เนืÉองจากการลดลงของเงินสํารองประกนัภยัส่วนทีÉเรียกคืนจากการประกนัภยัต่อ 

รวมถึงบริษทัมีการลดสัดส่วนการเอาประกนัภยัต่อตามสัญญาประกนัภยัปี 2560 

 3. ลูกหนีÊ จากสัญญาประกนัภยัต่อ - สุทธิ 10.68 ลา้นบาท  ลดลง 28.95 ลา้นบาท  คิดเป็น ลดลง 

ร้อยละ 73.05 มาจากการเรียกเก็บเงินสํารองประกนัภยัจากบริษทัเอาประกนัภยัต่อสําหรับไตรมาสสุดทา้ยของ

ปีลดลงจากงวดเดียวกนัของปีก่อน และมีการวางเงินสํารองไวจ้ากการรับประกนัภยัต่อลดลงจากปีก่อน 

 4. เงินลงทุนในหลกัทรัพย ์- สุทธิ 507.27 ลา้นบาท เพิÉมขึÊน 89.20 ลา้นบาท คิดเป็น เพิÉมขึÊน ร้อย

ละ 21.34  เป็นการเพิÉมขึÊนในส่วนของเงินลงทุนประเภทตราสารหนีÊ และตราสารทุน เพิÉมขึÊน 107 ลา้นบาท 

และเงินฝากสถาบนัการเงิน ลดลง 17.80 ลา้นบาท  

 5. ลูกหนีÊ อืÉน 16.91 ลา้นบาท เพิÉมขึÊน 9.83 ลา้นบาท คิดเป็น เพิÉมขึÊน ร้อยละ 139.05 มาจากลูกหนีÊ

ค่าหุน้คา้งชาํระทีÉมีการขายในเดือน ธนัวาคม 2560 

  

(2) คุณภาพสินทรัพย ์

1. เบีÊยประกันภัยค้างรับ 

ณ 31 ธันวาคม 2560 บริษทัมีลูกหนีÊ ค่าเบีÊ ยประกันภยัคา้งรับ 86.70 ลา้นบาท โดยเป็นค่าเบีÊ ย

ประกนัภยัทีÉยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 62.12 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 71.64 ของมูลค่ารวมทัÊงหมด  ค่าเผืÉอหนีÊ

สงสัยจะสูญลดลง 0.2 ลา้นบาทจากปีก่อน ซึÉ งฝ่ายบริหารพิจารณาจากประสบการณ์การเก็บเงิน และตาม

สถานะปัจจุบนัของเบีÊยประกนัภยัคา้งรับ ณ วนัสิÊนรอบระยะเวลารายงาน โดยการตัÊงค่าเผืÉอหนีÊ สงสัยจะสูญ 

บริษทัจะเริÉมพิจารณาเมืÉอมีค่าเบีÊยประกนัภยัทีÉคา้งชาํระเกิน 90 วนั 

2. เงินให้กู้ ยืม 

ปัจจุบนับริษทั ไม่มีนโยบายทีÉจะขยายสินเชืÉอไปให้แก่บุคคลภายนอก คงมีเพียงนโยบายให้กู ้

เฉพาะพนกังานบริษทั เพืÉอทีÉอยูอ่าศยั หรือเหตุฉุกเฉิน ตามระเบียบสวสัดิการของพนกังานเท่านัÊน 

3. เงินลงทุนในหลกัทรัพย์ 

บริษทัมีนโยบายกระจายความเสีÉยงในการลงทุน  โดยแบ่งเงินลงทุนเป็น 2 ส่วน ส่วนแรกบริษทั

จะนาํไปลงทุนในเงินฝากประจาํทัÊงระยะสัÊนและระยะยาว เพืÉอใชเ้ป็นกระแสเงินสดหมุนเวียนภายในบริษทั 

และใชใ้นการดาํเนินงานธุรกิจปกติ  ส่วนทีÉสอง บริษทัมอบหมายให้บริษทัจดัการกองทุนรวมเป็นผูบ้ริหาร 

เป็นเงินลงทุนส่วนเกินจากเงินทุนหมุนเวียนทีÉตอ้งใชใ้นการดาํเนินธุรกิจ เพืÉอเพิÉมผลตอบแทนในระยะยาว 

ตามกรอบการลงทุนทีÉคณะกรรมการลงทุนของบริษทักาํหนดให ้

 

 



 

 

32 

 

www.indara.co.th 

(3) สภาพคล่อง 

ในระหว่างปี 2560  บริษทั มีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เพิÉมขึÊนสุทธิ 28.53 ลา้นบาท แบ่งเป็น  

เงินสดไดม้าในกิจกรรมดาํเนินงาน  28.40 ลา้นบาท และเงินสดไดม้าจากกิจกรรมลงทุน 0.13 ลา้นบาท  รวม 

ณ สิÊนปี 2560 บริษทัมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 76.67 ลา้นบาท ซึÉ งฝ่ายบริหารเห็นว่าเป็นจาํนวน

เพียงพอต่อการใชห้มุนเวียนในการจ่ายค่าสินไหมและค่าใชจ่้ายดาํเนินงานในช่วงระยะเวลาดงักล่าว  

นอกจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดแลว้ ในส่วนของเงินลงทุนในหลกัทรัพยน์ัÊน จะเห็นไดว้่า

เงินลงทุนส่วนใหญ่เป็นสินทรัพยที์Éมีสภาพคล่องสูง เช่น พนัธบตัรรัฐบาล หุน้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์

หน่วยลงทุน เป็นตน้  ซึÉงสินทรัพยเ์หล่านีÊสามารถเปลีÉยนเป็นเงินสดไดอ้ยา่งรวดเร็ว เนืÉองจากเป็นสินทรัพยใ์น

ความตอ้งการของตลาด 

 

หนีÊสิน 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2560  บริษทัมีหนีÊ สินรวม 829.75 ล้านบาท เพิÉมขน้ร้อยละ 6.81 จากปีก่อน 

หนีÊ สินทีÉมีสัดส่วนเปลีÉยนแปลงไปอยา่งมีนยัสําคญั เมืÉอเทียบกบัปีก่อน ไดแ้ก่ 

1.   หนีÊ สินจากสัญญาประกนัภยั 578.12 ลา้นบาท เพิÉมขึÊน 32.88 ลา้นบาท คิดเป็น เพิÉมขึÊน ร้อยละ 

6.03 จากสิÊนปีก่อน เป็นการเพิÉมขึÊนจากสํารองเบีÊยประกนัภยัทีÉยงัไม่ถือเป็นรายได ้56.38 ลา้นบาท ในขณะทีÉ

สํารองค่าสินไหมทีÉตอ้งจ่ายคืนผูเ้อาประกนัภยั และสํารองค่าสินไหมทีÉอาจเกิดขึÊนเป็นยอดลดลง 17.59 ลา้น

บาท และ 5.91 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

2.  เจา้หนีÊบริษทัประกนัภยัต่อ  173.68 ลา้นบาท เพิÉมขึÊน 8.78 ลา้นบาท คิดเป็น เพิÉมขึÊน ร้อยละ 5.33 

จากสิÊ นปีก่อน เป็นการเพิÉมขึÊ น จากการจ่ายคืนเงินทีÉถือไวต้ามสัญญาประกนัภยัต่อทีÉถึงกําหนดตามรอบ

ระยะเวลาของสัญญา  

3.   ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 11.60 ลา้นบาท เพิÉมขึÊน 2.55 ลา้นบาท คิดเป็น เพิÉมขึÊน ร้อยละ 

28.18 เป็นผลจากขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 

4. เบีÊยประกนัภยัรับล่วงหนา้ 18.46 ลา้นบาท เพิÉมขึÊน 5.19 ลา้นบาท คิดเป็นเพิÉมขึÊน ร้อยละ 39.15 

จากสิÊนปีก่อน เป็นการรับรู้เป็นรายได้เบีÊยประกนัภัยรับทางบญัชี รายการส่วนใหญ่เป็นการรับประกนัภัย

รถยนต ์ทีÉมีการตกลงทาํสัญญาประกนัภยัเรียบร้อยแลว้ แต่ความคุม้ครองมิไดอ้ยูใ่นรอบระยะเวลาบญัชี 

5.   ค่านายหนา้คา้งจ่าย 13.89 ลา้นบาท เพิÉมขึÊน 3.67 ลา้นบาท คิดเป็นเพิÉมขึÊน ร้อยละ 35.86 จากสิÊนปี

ก่อน เป็นการเพิÉมขึÊนในสัดส่วนเดียวกบัเบีÊยประกนัภยัคา้งชาํระ 
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ส่วนของเจ้าของ 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2560 ส่วนของเจ้าของรวม 223.37 ล้านบาท เพิÉมขึÊ น 8.17 ลา้นบาท คิดเป็น 

เพิÉมขึÊน ร้อยละ 3.80 จากสิÊนปีก่อน ประกอบดว้ย ผลกาํไรสุทธิจากการดาํเนินงานปี 2560 จาํนวน 9.15 ลา้น

บาท และขาดทุนเบด็เสร็จอืÉน 0.99 ลา้นบาท ซึÉ งเป็นรายการทีÉเกิดจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์

ประกนัภยั    ทาํให ้ณ สิÊนปี 2560 บริษทัมีขาดทุนสะสมคงเหลือ 24.74 ลา้นบาท 

 

ความเพยีงพอของเงนิกองทุน 

บริษทัมีความสามารถในการดาํรงเงินกองทุนอยา่งเพียงพอตามทีÉสํานกังานคณะกรรมการกาํกบัและ

ส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยั (คปภ.) กาํหนด โดยตัÊงแต่วนัทีÉ 1 กนัยายน 2554 เกณฑ์ทีÉกาํหนดให้

บริษทัประกนัดาํรงเงินกองทุนตามระดบัความเสีÉยง (Risk Based Capital) ไม่ตํÉากว่าร้อยละ 125 และปรับ

เกณฑด์งักล่าวขึÊนเป็นร้อยละ 140 ตัÊงแต่วนัทีÉ 1 มกราคม 2556 เป็นตน้ไป 

บริษทัไดค้าํนวณความเพียงพอของเงินกองทุนตามระดบัความเสีÉยง ตามหลกัเกณฑ์ของสํานักงาน 

คปภ.  ทีÉกาํหนดล่าสุด โดยมีอตัราส่วนความเพียงพอของเงินกองทุนตามระดบัความเสีÉยงอยูที่Éประมาณร้อยละ 

624.76 (ขอ้มูล ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2560 ก่อนตรวจสอบ) เพิÉมขึÊ นร้อยละ 16.79 จากสิÊ นปีก่อน โดยมี

เงินกองทุนทีÉสามารถนาํมาใชไ้ด ้(Total Capital Available : TCA)  339.39 ลา้นบาท  
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ลกัษณะการประกอบธุรกจิ 
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

 

              โครงสร้างรายได้ 

  ปี 2560 ปี 2559 ปี 2558 

  จาํนวนเงิน เพิÉม (ลด) จาํนวนเงิน เพิÉม (ลด) จาํนวนเงิน เพิÉม (ลด) 

  พนับาท % พนับาท % พนับาท % 

1. รายได้จากเบีÊยประกันภัยรับ   

       อคัคีภยั 57,921  13.37 51,092  248.18  14,674  (20.94) 

   ภยัทางทะเลและขนส่ง 3,606 (2.51) 3,699  (25.51) 4,966  (15.46) 

   ภยัรถยนต ์ 533,085 14.78  464,449  (34.70) 711,258  (25.94) 

   อุบติัเหตุ 35,327 153.99 13,909  263.06  3,830  (94.35) 

   ภยัเบด็เตลด็ 121,100 57.71 76,785  334.92  17,655  (32.60) 

รวมรายได้จากเบีÊยประกันภัยรับ 751,039 23.13  609,934 (18.93) 752,383 (30.26) 

2. รายได้จากการลงทุนและรายได้อืÉน   

    รายไดจ้ากการลงทุน 10,832 5.59 10,259 (38.66) 16,724 1.54 

กาํไร(ขาดทุน)จากการลงทุน 22,553 112.32 10,622 737.70 1,268 (70.92) 

รายไดอ้ืÉน 12,423 (13.17) 14,308 (61.08) 36,764 41.56 

รวมรายได้จากการลงทุนและรายได้อืÉน 45,808 30.18 35,189 (35.73) 54,756 16.99 
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ลกัษณะผลติภัณฑ์ 

 การประกนัภยัรับตรง 

 การดาํเนินธุรกิจหลกัของบริษทั คือ การรับประกนัวินาศภยั โดยมีรูปแบบการประกนัภยั แบ่งจาํแนก

ตามประเภทของผลิตภณัฑต์่าง ๆ ไดด้งันีÊ  

 (1) การประกนัภยัรถยนต์ แบ่งเป็น 2 ประเภท คอื 

 การประกนัภยัรถยนตภ์าคบงัคบั ตามพระราชบญัญตัิคุม้ครองผูป้ระสบภยัจากรถ พ.ศ. 2535 

กาํหนดใหผู้ใ้ชร้ถยนตทุ์กประเภทจะตอ้งทาํประกนัภยั คุม้ครองต่อความเสียหายทีÉเกิดขึÊนกบัชีวิตและร่างกาย 

รวมทัÊงค่ารักษาพยาบาลของผูป้ระสบภยัจากอุบตัิเหตุทางรถยนต ์

 การประกนัภยัรถยนตภ์าคสมคัรใจ  แยกออกเป็น   

ประเภท 1 คุม้ครองความเสียหายต่อทรัพยสิ์นและร่างกายของทัÊงผูเ้อาประกนัภยัและบุคคลภายนอกไม่

เกินวงเงินตามจาํนวนทุนทีÉเอาประกนัภยั     

ประเภท 2 คุม้ครองความเสียหายต่อทรัพยสิ์นของบุคคลภายนอก และ/หรือ การบาดเจ็บ การพิการ หรือ

การเสียชีวิตของบุคคลภายนอก และขยายความคุม้ครองการสูญหายของรถยนต ์และความเสียหายต่อรถยนต์

อนัเกิดจากภยัตา่งๆ เช่น ไฟไหม ้เป็นตน้ 

ประเภท 3 คุม้ครองเฉพาะการบาดเจ็บหรือเสียชีวิต และความเสียหายทีÉเกิดขึÊนต่อทรัพยสิ์นของบุคคลภายนอก 

ประเภท 4 คุม้ครองความรับผดิต่อความสูญเสียหรือความเสียหายใด ๆ อนัเกิดแก่ทรัพยสิ์นของบุคคลภายนอก 

เนืÉองจากอุบตัเิหตุอนัเกิดจากรถยนตที์Éใช ้

 ประเภท 5 คุม้ครองความเสียหายจากการชนกบัยานพาหนะทางบก และคุม้ครองความรับผดิตาม

กฎหมายต่อการสูญเสียชีวิต การบาดเจ็บ หรือการเสียหายต่อทรัพยสิ์นของบุคคลภายนอก  

 (2) การประกนัภยัอืÉน   ประกอบดว้ย 

  (2.1) การประกนัอคัคภียั 

  สิÉงปลูกสร้าง (ไม่รวมรากฐาน)  บา้นทีÉอยูอ่าศยั ทาวน์เฮาส์ อาคารพาณิชย ์หอ้งชุดสาํหรับ

อยูอ่าศยั ในแฟลต คอนโดมิเนียม  ฯลฯ  

   ทรัพย์สินภายในสิÉงปลูกสร้าง   เฟอร์นิเจอร์ เครืÉองตกแต่ง เครืÉองใชภ้ายในบา้น 

เครืÉองใชไ้ฟฟ้า อุปกรณ์ไฟฟ้าภายในบา้น  และทรัพยสิ์นอืÉนทีÉระบุเอาประกนัภยัไวใ้นกรมธรรม ์

 (2.2) การประกนัภยัทางทะเลและขนส่ง  คุม้ครองความเสียหายแก่ ตวัเรือ ทรัพยสิ์นหรือสินคา้

ทีÉอยูใ่นระหว่างการขนส่ง  การบรรทุกขณะทีÉทาํการขนส่ง ทางนํÊ า ทางอากาศ และทางบก 
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 (2.3) การประกนัภยัเบด็เตลด็   แบ่งออกเป็นการประกนัภยัชนิดตา่งๆ ดงันีÊ  

  ประกนัภยัอบุัตเิหตุส่วนบุคคล  เป็นการประกนัภยัทีÉตกลงจะชดเชยค่าใชจ่้ายทีÉเกิดขึÊน 

จากการรักษาพยาบาลของผูเ้อาประกนัภยั ทีÉเกิดจากการบาดเจ็บจากอุบตัิเหตุใหแ้ก่ผูเ้อาประกนัภยั แบ่ง

ออกเป็น 2 ประเภท ไดแ้ก่ การประกนัภยัอุบตัิเหตสุ่วนบุคคล และการประกนัภยัอุบตัิเหตกุลุ่ม ทัÊงสอง

ประเภทใหค้วามคุม้ครองทีÉเหมือนกนั  

  ประกนัการเสีÉยงภยัทรัพย์สิน คุม้ครองความสูญเสียหรือเสียหายต่อทรัพยสิ์นทีÉเอาประกนัภยั

ไว ้จากอุบตัิเหตุ ซึÉงเป็นปัจจยัภายนอก เช่น อคัคีภยั ภยัธรรมชาติ และอุบตัิเหตุอืÉนทีÉมิไดร้ะบุยกเวน้ไว ้

  ประกนัภยัความรับผดิและอืÉนๆ  คุม้ครองต่อความสูญเสียหรือความเสียหายอนัเกิดขึÊน

เนืÉองมาจากภยัอืÉนๆ ซึÉงจาํแนกการประกนัภยัออกเป็นหลายรูปแบบ  ดงัตวัอยา่งตอ่ไปนีÊ  

 - การประกนัภยัความรับผดิต่อบุคคลภายนอก 

 - การประกนัภยัโจรกรรม 

 - การประกนัภยัสําหรับเงนิ 

 - การประกนัภยัสําหรับผู้เล่นกอล์ฟ 

 - การประกนัภยัเบด็เตลด็อืÉน ๆ 

 - การประกนัภยัอุบัตเิหตุการเดินทาง 

 ฯลฯ 

 

การประกนัภยัต่อ 

การประกนัภยัต่อเป็นการกระจายความเสีÉยงในการรับประกนัภยั   ลกัษณะของความเสีÉยงภยัของ

ทรัพยสิ์นทีÉเอาประกนัภยัก็เป็นอีกปัจจยัหนึÉงทีÉทาํใหต้อ้งมีการเอาประกนัภยัต่อ กล่าวคือ หากทรัพยสิ์นทีÉเอา

ประกนัมีความเสีÉยงสูง บริษทัก็จะบริหารความเสีÉยงโดยกระจายความเสีÉยงภยัใหแ้ก่บริษทัรับประกนัภยัต่อ 

โดยแบ่งประเภทของการประกนัภยัต่อดงันีÊ  

การเอาประกนัภยัต่อเฉพาะราย (Facultative Reinsurance)   เป็นการประกนัภยัต่อระหวา่งบริษทักบั

บริษทัรับประกนัภยัต่อแบบรายต่อราย โดยบริษทัจะตอ้งเสนอรายละเอียดของภยัแต่ละรายไปใหก้บับริษทั

รับประกนัภยัต่อพิจารณาเป็นครัÊ งๆ ไป ซึÉงอาจจะบอกรับหรือปฏิเสธภยัทีÉเสนอไปก็ได ้

การประกนัภยัต่อตามสัญญา  (Treaty Reinsurance)   เป็นการประกนัภยัตอ่ตามสญัญาทีÉมีขอ้ตกลง

กนัไวล่้วงหนา้ โดยระบุรายละเอียดของภยั สัญญาจะมีอาย ุ1 ปี  
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การประกนัภยัต่อแบบความเสียหายส่วนเกนิ  (Excess of Loss )  เป็นการประกนัภยัต่อแบบหนึÉงทีÉให้

ความคุม้ครองความเสียหายส่วนทีÉเกินกว่าจาํนวนทีÉกาํหนด (Excess Point) ซึÉงโดยทั Éวไปผูรั้บประกนัภยัต่อจะ

กาํหนดจาํนวนเงินรับผดิชอบสูงสุดไว ้สาํหรับส่วนทีÉเกินกวา่จาํนวนทีÉกาํหนด (Excess Point) 

การตลาดและการแข่งขัน 

สภาวะอุตสาหกรรมและสภาวะการแข่งขนั 

 เนืÉองจากสภาพเศรษฐกิจโลกทีÉเริÉมฟืÊ นตวั และเป็นการฟืÊ นตวัแบบกระจายตวั โดยมีสหรัฐอเมริกา 

สหภาพยโุรป ญีÉปุ่น และสาธารณรัฐประชาชนจีน ทีÉเศรษฐกิจเริÉมส่งสัญญาณการฟืÊ นตวัทีÉชดัเจนขึÊน แมจ้ะมี

ความเปราะบางอยูบ่า้ง แตด่ว้ยการเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศเกิดใหม่ในเอเชียหลายประเทศทีÉมีอตัรา

การเติบโตทางเศรษฐกิจอยูใ่นระดบัสูง ทาํใหภ้าพรวมของเศรษฐกิจโลกปรับตวัดีขึÊน ส่งผลใหก้ารส่งออกของ

ประเทศไทยและการฟืÊ นตวัของธุรกิจท่องเทีÉยวมีอตัราการเตบิโตสูงขึÊนมาก เมืÉอเปรียบเทียบกบัช่วง 3 ปีทีÉผา่น

มา ทาํใหอ้ตัราการเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศไทย ประจาํปี 2560 อยูใ่นระดบั ร้อยละ 3.7-4.0 และทาํให้

การเติบโตของธุรกิจประกนัวนิาศภยัพลอยเติบโตไปตามภาวะเศรษฐกิจทีÉดีขึÊน กล่าวคือในปี 2560 อตัราการ

เติบโตของธุรกิจประกนัวนิาศภยั ทัÊงระบบอยูที่Éประมาณร้อยละ 4.5 เปรียบเทียบกบัช่วง 3 ปีทีÉผา่นมา ซึÉงอตัรา

การเติบโตของธุรกิจประกนัวนิาศภยัอยูที่Éระดบั ร้อยละ 1.11 ถึง 1.89 นอกจากการทีÉเศรษฐกิจโลกเริÉมฟืÊ นตวั 

และอีกปัจจยัหนึÉงทีÉทาํใหเ้ศรษฐกิจไทยมีการเติบโตอยา่งมากในปีนีÊคือ การออกมาตรการตา่ง ๆ ของภาครัฐ 

ทัÊงการเริÉมโครงการลงทุนในโครงสร้างพืÊนฐานในเขตเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวนัออกทีÉรู้จกัในชืÉอเสียงของ

ระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวนัออก ทาํใหภ้าคเอกชนเริÉมมีความมั ÉนใจทีÉจะเริÉมลงทุนมากขึÊน อยา่งไรก็ตาม

สัญญาณการลงทุนในภาคเอกชนยงัไม่ชดัเจน เนืÉองจากยงัมีความไม่แน่นอนเกีÉยวกบัเสถียรภาพทางการเมือง

ภายในประเทศ ส่งผลใหก้ารเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศไทยยงัไม่เติบโตเตม็ศกัยภาพทีÉควรจะเป็น 

 ดว้ยเหตุดงักล่าว ทาํใหอ้ตัราการเติบโตของธุรกิจประกนัวินาศภยั เริÉมเติบโตอยา่งกา้วกระโดด เทียบ

กบัระยะเวลาเดียวกนัในช่วง 3 ปีทีÉผา่นมา อยา่งไรก็ตาม แมว้า่อุตสาหกรรมประกนัภยัจะมีแนวโนม้การ

เติบโตทีÉดี แตจ่ากภาวะ การแข่งขนัดา้นราคา ทาํใหเ้บีÊยประกนัภยัรับตรงรวมทัÊงอุตสาหกรรมตํÉากว่าทีÉควรจะ

เป็น ส่งผลใหอ้ตัราสินไหมทดแทนสูงขึÊนอยา่งมีนยัสาํคญั ประกอบกบัในช่วงปีทีÉผา่นมาไดเ้กิดอุทกภยัใน

หลายภาคของประเทศไทย ทาํใหอ้ตัราสินไหมทดแทนอยูใ่นระดบัทีÉสูงขึÊนกว่าปกติ ทาํใหก้าํไรจากการรับ

ประกนัภยัของธุรกิจตํÉากวา่ทีÉควรจะเป็น 

 

กลยุทธ์การตลาด 

 เพืÉอเป็นการหลีกเลีÉยงผลกระทบจากสภาวะการแข่งขนัทีÉรุนแรง บริษทัฯ จึงไดก้าํหนดกลยทุธ์การ

แข่งขนัโดยการเลือกใชก้ลยทุธ์การเติบโตดว้ยคุณภาพการบริการ เพืÉอรักษาฐานลูกคา้ทีÉดี และสร้างฐานลูกคา้

ใหม่ ผา่นช่องทางการขายใหม่ ๆ  รวมทัÊงการเจาะเขา้พืÊนทีÉ ทีÉบริษทัยงัมิไดมี้ฐานลูกคา้ แมว้า่จะตอ้งใชร้ะยะ
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เวลานาน แต่จะส่งผลดีตอ่บริษทัในระยะยาว และเลือกขายผลิตภณัฑที์Éคาดว่าใหผ้ลกาํไรกบับริษทั โดย

ควบคุมความเสีÉยงใหอ้ยูใ่นระดบัทีÉยอมรับได ้พร้อมทัÊงการลดค่าใชจ่้ายในการรับประกนัภยั รวมถึงคา่ใชจ่้าย

ดา้นการตลาด เพืÉอใหบ้ริษทั สามารถทาํกาํไรได ้รวมถึงการลงทุนทีÉคาํนึงถึงความเสีÉยงและผลตอบแทนทีÉอยู่

ในระดบัทีÉยอมรับได ้

 นอกจากนีÊ  บริษทัยงัใหค้วามสาํคญัในการควบคุมการจ่ายค่าสินไหม แต่ยงัคงประสิทธิภาพในการ

ใหบ้ริการทีÉรวดเร็วและเป็นธรรมตอ่ผูเ้อาประกนัภยั พยายามรักษาอตัราคา่สินไหมใหอ้ยูใ่นระดบัทีÉเหมาะสม 

เพืÉอใหเ้กิดกาํไรจากการรับประกนัภยั ในอนัทีÉจะทาํใหเ้กิดอาํนาจการตอ่รองกบับริษทัประกนัภยัตอ่ ในการ

เจรจาเงืÉอนไขการประกนัภยัในปีต่อไป 

 ดา้นกลยทุธก์ารพฒันา บริษทัมุ่งเนน้การพฒันาดา้นระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและพฒันาบุคลากร

อยา่งต่อเนืÉอง เพืÉอเตรียมพร้อมในการรองรับการเปลีÉยนแปลงทีÉจะเกิดขึÊนใหบ้ริษทัสามารถแข่งขนัได ้ 

นอกจากนีÊบริษทัยงัมีการจดัจา้งผูบ้ริหาร พนกังาน และทีÉปรึกษาทีÉมีประสบการณ์ในดา้นต่าง ๆ เขา้มาเสริม

ความแขง็แกร่งในทุกดา้นเพืÉอใหส้ามารถแข่งขนัได ้

 

การตลาดและการแข่งขนั 

 ในปี 2560 การแข่งขนัในธุรกิจยงัคงเป็นไปอยา่งรุนแรงและต่อเนืÉอง ดว้ยกลยทุธ์ราคาและการส่งเสริม

กิจกรรมทางการตลาด ตัÊงแต่ตน้ปีจนถึงปลายปี นอกจากนีÊ  ยงัมีการเริÉมใชเ้ทคโนโลยดีา้นการเงินมาใชเ้ป็น

เครืÉองมือในการแข่งขนั ทาํใหต้อ้งใชค้วามระมดัระวงัอยา่งรอบคอบในการแข่งขนั มิฉะนัÊนอาจส่งผลกระทบ  

ต่อความมั Éนคงของบริษทัได ้โดยเฉพาะการดาํรงเงินกองทุนตามกฎหมาย ใหเ้ป็นไปตามทีÉหน่วยงานกาํกบั

ภาครัฐกาํหนด บริษทัฯ ไดมี้การปรับกลยทุธ์การตลาดใหส้อดคลอ้งกบัสภาวะแวดลอ้มทีÉเปลีÉยนแปลงไป

ตลอดเวลา โดยคาํนึงถึงความเสีÉยงใหอ้ยูใ่นระดบัทีÉยอมรับได ้และยงัคงเอืÊอตอ่การเติบโตทางธุรกิจ รวมถึงการ

ปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบตัิงานของพนกังาน ใหเ้กิดประสิทธิผลและสร้างความพึงพอใจใหก้บัผูมี้ส่วน

ไดเ้สียทุกฝ่าย นอกจากนีÊ ยงัมีการริเริÉมการจดัทาํรายงาน เพืÉอการวิเคราะห์ขอ้มูลในการวางแผนเพืÉอสร้างความ

คล่องตวัและไดป้ระโยชน์เชิงการแข่งขนั 

 

เป้าหมายการดําเนินธุรกจิและแผนสํารองกรณทีีÉไม่เป็นไปตามแผน 

 บริษทัไดก้าํหนดเป้าหมายเบีÊยประกนัภยัรับตรงในปี 2560 ไวที้É 1,100 ลา้นบาท โดยแบ่งเป็นเบีÊย

ประกนัภยัรับตรงสําหรับการประกนัภยัรถยนตไ์วที้É 850 ลา้นบาท และเบีÊยประกนัภยัรับตรงสําหรับการ

ประกนัภยัประเภทอืÉนทีÉ 250 ลา้นบาท แต่ผลประกอบการจริงบริษทัสามารถผลิตเบีÊยประกนัภยัรับตรงจริงได้

ประมาณ 704 ลา้นบาท แยกเป็นเบีÊยประกนัภยัรับตรง ประเภทรถยนตแ์ละประเภทอืÉน ๆ ทีÉมิใช่รถยนต ์คดิ

เป็นจาํนวนเงิน 533 ลา้นบาท   และ 171 ลา้นบาทบาท  ตามลาํดบั  ต ํÉากวา่เป้าหมายทีÉกาํหนดประมาณ 396  
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ลา้นบาท หรือตํÉากว่าร้อยละ 36.03   แตเ่ติบโตกวา่ช่วงเวลาเดียวกนัของปีทีÉผา่นมา ประมาณ 135 ลา้นบาท   

คิดเป็น เติบโตร้อยละ 23.73 

 สาเหตสุําคญัทีÉทาํใหบ้ริษทัไม่สามารถทาํตามเป้าหมายทีÉกาํหนดไว ้เนืÉองจาก ภาวะการแข่งขนัดา้น

การตลาด โดยใชก้ลยทุธ์ราคาเป็นปัจจยัสาํคญัในการขบัเคลืÉอนการแข่งขนั รวมถึงการทุ่มค่าใชจ่้ายในการจดั

กิจกรรมทางการตลาด เพืÉอแยง่ชิงส่วนแบ่งทางการตลาด ทาํใหต้น้ทุนคา่ใชจ่้ายในการรับประกนัภยัสูงขึÊนมาก 

และโดยเหตุทีÉบริษทัเป็นบริษทัทีÉมีขนาดเล็ก ทาํใหเ้สียเปรียบดา้นตน้ทุน ประกอบกบัอตัราค่าสินไหมทดแทน

เริÉมสูงขึÊนในผลิตภณัฑใ์หม่หลายตวั ทาํใหต้อ้งเปลีÉยนกลยทุธ์ โดยหนักลบัมาเนน้เรืÉองคุณภาพงานมากกวา่

การเนน้การเจริญเติบโต พร้อมทัÊงปรับปรุงประสิทธิภาพในทางปฏิบตัิ และมุ่งเนน้ทีÉผลกาํไรของบริษทัเป็น

สําคญั 

 อยา่งไรก็ตาม แมว้า่ เบีÊยประกนัภยัรับตรงจะไม่เป็นไปตามเป้าหมายทีÉวางไว ้แต่ผลประกอบการของ

บริษทัประจาํปี 2560 ก็ยงัมีกาํไรสุทธิจากการดาํเนินงาน  9.15  ลา้นบาท แมว้า่บริษทัจะตอ้งเพิÉมสาํรองเบีÊย

ประกนัภยัสูงขึÊนกวา่ปีทีÉผา่นมา เนืÉองจากธุรกิจในปี 2560 เตบิโตกว่าปีทีÉผา่นมา ประมาณร้อยละ 23.13 โดย

สาเหตุหลกัมาจากการเพิÉมขึÊนของรายไดจ้ากการลงทุนในขณะทีÉบริษทัยงัคงรักษาอตัราคา่สินไหมทดแทนอยู่

ในระดบัทีÉต ํÉากว่าปีทีÉผา่นมาเล็กนอ้ย 

 

การจัดหาผลติภณัฑ์หรือบริการ 

 จากภาวะเศรษฐกิจและสภาพการแข่งขนัทางธุรกิจในปัจจุบนั ทาํใหบ้ริษทัจาํเป็นตอ้งมีการปรับตวั

ใหส้อดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจทีÉเปลีÉยนแปลงไปอยา่งรวดเร็ว โดยตอ้งสร้างคุณคา่ของผลิตภณัฑ์

และบริการใหคุ้ม้คา่กบัมูลคา่ทีÉลูกคา้ตอ้งจ่ายและคาดหวงัจากบริการทีÉไดรั้บ บริษทัใหค้วามสาํคญักบัการ

ออกแบบผลิตภณัฑใ์หต้รงกบัความตอ้งการของลูกคา้ในราคาทีÉลูกคา้เห็นว่าเหมาะสม พร้อมทัÊงการสร้าง

ระบบการใหบ้ริการหลงัการขายใหมี้ความถูกตอ้ง รวดเร็วและเป็นธรรม โดยมีเป้าหมายทีÉจะสร้างความย ั Éงยนื

และการสร้างความภกัดีต่อแบรนดข์องบริษทั 

 

ปัจจัยความเสีÉยง 

 เนืÉองจากการเปลีÉยนแปลงของสภาพการแข่งขนัเป็นไปอยา่งรวดเร็วและรุนแรง รวมถึงการ

เปลีÉยนแปลงดา้นสภาพแวดลอ้มทางธรรมชาติโดยเฉพาะการเกิดมหนัตภ์ยัทีÉมีความถีÉและความรุนแรงเพิÉมขึÊน

อยา่งมีนยัสาํคญั ทาํใหอุ้ตสาหกรรมประกนัภยัทัÊงระบบตอ้งเผชิญกบัความเสีÉยงอยา่งหลีกเลีÉยงไม่ได ้ดงันัÊน

การบริหารความเสีÉยงจึงเป็นสิÉงสาํคญัและจาํเป็นทีÉสุดทีÉบริษทัประกนัวินาศภยัทุกแห่งตระหนกัและให้

ความสําคญั เพืÉอใหเ้กิดความมั Éนใจวา่เมืÉอเกิดเหตกุารณ์ขึÊน บริษทัมีมาตรการในการจดัการและควบคุม     

ความเสีÉยงใหอ้ยูใ่นระดบัทีÉยอมรับได ้ดงันัÊนบริษทั จึงไดก้าํหนดกรอบการดาํเนินการบริหารความเสีÉยง  และ

กาํหนดนโยบายบริหารความเสีÉยงขึÊน  เพืÉอใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบตัิ ควบคุม และติดตามการบริหาร   

ความเสีÉยงใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายทีÉกาํหนด 
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 ปัจจยัเสีÉยงทีÉมีผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจและผลการดาํเนินงานของบริษทั  และแนวทางการ

บริหารความเสีÉยง จดัทาํขึÊนตามนโยบายการบริหารความเสีÉยงของบริษทั เพืÉอใหม้ั Éนใจวา่การบริหารความเสีÉยง

ของบริษทัดาํเนินการอยา่งเป็นระบบและตอ่เนืÉอง เพืÉอใหส้อดคลอ้งกบัวิสัยทศัน ์พนัธกิจ ยทุธศาสตร์ และ

แผนปฏิบตัิงานของบริษทั  โดยแนวทางการบริหารความเสีÉยงในแต่ละประเภทความเสีÉยงดงันีÊ  

(1.)  ความเสีÉยงด้านกลยุทธ์ (Strategic  Risk) หมายถึง ความเสีÉยงทีÉเกิดจากการกาํหนดนโยบาย 

แผนกลยทุธ์ แผนการดาํเนินงาน และการนาํไปปฏิบตัอิยา่งไม่เหมาะสมหรือไม่สอดคลอ้งกบัปัจจยัภายใน

และสภาพแวดลอ้มภายนอก 

บริษทัไดก้าํหนดมาตรการในการบริหารความเสีÉยงดา้นกลยทุธ์โดยเริÉมจากการจดัทาํแผนกลยทุธ์

และแผนธุรกิจใหส้อดคลอ้งกบัวิสัยทศัน์ พนัธกิจ และเป้าหมายเชิงกลยทุธ์ขององคก์ร ภายใตร้ะดบัความเสีÉยง

ทีÉยอมรับได ้ดว้ยการคาํนึงถึงปัจจยัแวดลอ้ม ทัÊงภายในและภายนอก รวมถึงการคาดการณ์เกีÉยวกบัโอกาสและ

ปัญหาอุปสรรคทีÉอาจเกิดขึÊน เพืÉอเตรียมแนวทางแกไ้ขไวล่้วงหนา้ นอกจากนีÊ ยงัมีการทบทวนแผนกลยทุธ์

ในช่วงระยะเวลาทีÉเหมาะสมเพืÉอใหเ้กิดความมั Éนใจวา่ กลยทุธ์ทีÉวางไวย้งัมีความเหมาะสมและเป็นไปตาม

ทิศทางทีÉบริษทักาํหนด 

ในดา้นการกาํกบัดูแลการดาํเนินการตามกลยทุธ์ภายใตก้รอบจริยธรรมธุรกิจนัÊน บริษทัไดต้ิดตาม

ผลการดาํเนินงานเป็นประจาํทุกเดือน เพืÉอวิเคราะห์ศึกษาถึงปัญหาทีÉเกิดขึÊน โดยเฉพาะปัญหาทีÉไม่เป็นไปตาม

กลยทุธ์ทีÉวางไวเ้พืÉอหาแนวทางแกไ้ข ในระหว่างปีบริษทัไดมี้การปรับเปลีÉยนกลยทุธ์ ใหมี้ความเหมาะสมกบั

การเปลีÉยนแปลงทางธุรกิจ เพืÉอลดผลกระทบจากการแข่งขนัในธุรกิจ 

(2.)  ความเสีÉยงด้านเครดิต (Credit Risk)   ความเสีÉยงจากความสูญเสียทีÉเกิดขึÊนจากการผดินดัชาํระหนีÊ

ของคู่คา้ ความเสีÉยงทีÉเกิดขึÊนจากความสูญเสียจากการเปลีÉยนแปลงความน่าเชืÉอถือทางเครดิต หรือหลกัทรัพย ์   

ค ํÊ าประกนัของคูส่ัญญา ทาํใหบ้ริษทัไม่ไดรั้บชาํระหนีÊตามทีÉคาดไว ้ก่อใหเ้กิดหนีÊคา้งชาํระหรือหนีÊ สูญ 

 บริษทัไดก้าํหนดหลกัเกณฑใ์นการคดัเลือกตวัแทนหรือนายหนา้  และวิเคราะห์ถึงคุณภาพ     

รวมทัÊงความสามารถในการชาํระเงินค่าเบีÊยประกนัภยั และจดัทาํแนวปฏิบตัใินการเก็บเงินค่าเบีÊยประกนัภยั

เป็นลายลกัษณอ์กัษรเพืÉอใชเ้ป็นคู่มือในการปฏิบตัิงาน โดยเฉพาะกาํหนดใหก้ารเรียกเก็บเงินค่าเบีÊยประกนัภยั

รถยนตจ์ะตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑที์Éสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัและส่งเสริมการประกอบธุรกิจ

ประกนัภยักาํหนด พร้อมทัÊงจดัทาํรายงานการวิเคราะห์อายหุนีÊ  เพืÉอจดัประเภทของกลุ่มลูกหนีÊตวัแทนตาม

คุณภาพหนีÊ  โดยส่วนงานเร่งรัดหนีÊ   ซึÉงรายงานดงักล่าวจะไดรั้บการสอบทานโดยผูบ้ริหารระดบัสูงอยา่ง

สมํÉาเสมอ 

สําหรับงานดา้นการประกนัภยั บริษทัมีนโยบายการบริหารความเสีÉยง โดยการกาํหนดอนัดบั

เครดิตของบริษทัทีÉทาํประกนัภยัต่อกบับริษทั ตอ้งเป็นบริษทัประกนัภยัหรือบริษทัประกนัภยัต่อทีÉไดรั้บการ

จดัอนัดบัเครดิตโดยบริษทัจดัอนัดบัเครดิตสากลทีÉเป็นทีÉยอมรับทั Éวไป อยูใ่นระดบั A- ขึÊนไป กรณีทีÉไม่มีการ
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จดัอนัดบัเครดิต บริษทัจะพิจารณาจากความเพียงพอของเงินกองทุนตามระดบัความเสีÉยง (CAR) ทีÉมีอตัรา

ระดบัความเพียงพอของเงินกองทุนสูงกวา่ระดบัทีÉทางการกาํหนด โดยบริษทักาํหนดไวว้า่จะตอ้งไม่ตํÉากวา่

ร้อยละ 200 พร้อมทัÊงมีการทบทวนฐานะทางการเงินและอนัดบัเครดิต ตลอดจนเงินกองทุนตามระดบัความ

เสีÉยงของบริษทัประกนัภยัและ/หรือบริษทัประกนัภยัตอ่ทัÊงในประเทศและตา่งประเทศอยูเ่ป็นประจาํ 

(3.) ความเสีÉยงด้านการตลาด (Market Risk)   หมายถึง ความเสียหายทีÉอาจจะเกิดจากความผนัผวน

หรือการเปลีÉยนแปลงราคาตลาดของหลกัทรัพย ์ อตัราแลกเปลีÉยนเงินตราตา่งประเทศ  อตัราดอกเบีÊย  ราคาหุน้  

ความเสีÉยงดา้นการตลาดในการซืÊอขายและการลงทุนในหลกัทรัพย ์ดว้ยเหตุทีÉมูลคา่การซืÊอขายหรือการลงทุน  

มีความอ่อนไหวตอ่การเปลีÉยนแปลงดา้นราคาและอตัราดอกเบีÊยในตลาด  จึงทาํใหเ้กิดผลกระทบตอ่รายได ้ 

มูลค่าของสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินทางการเงินและเงินกองทุนของบริษทั 

      บริษทัมีคณะกรรมการการลงทุนเพืÉอกาํหนดนโยบายการลงทุน กาํกบั ดูแล ติดตาม วิเคราะห์ 

ประเมินความเสีÉยงทีÉเกิดขึÊน และการปฏิบตัดิา้นการลงทุนใหอ้ยูใ่นกรอบนโยบาย เพืÉอป้องกนัการเกิดผล

ขาดทุนจากความผนัผวนหรือการเปลีÉยนแปลงของตลาดเงิน ตลาดทุน ตลอดจนใหเ้ป็นไปตามเงืÉอนไขของ

กฎหมาย 

(4.)  ความเสีÉยงด้านการประกนัภยั (Insurance Risk)   ความเสีÉยงทีÉอาจเกิดจากความแปรปรวนและ

ความไม่แน่นอนของความเสีÉยงภยัต่างๆ ทีÉมีผลตอ่ธุรกิจประกนัวินาศภยั และกระทบต่อผลการดาํเนินงานของ

บริษทั เช่น สภาพการแข่งขนั ปัจจยัทางเศรษฐกิจ พฤติกรรมของผูเ้อาประกนัภยั 

 การดาํเนินธุรกิจประกนัวินาศภยั อาจมีความเสีÉยงอนัเนืÉองมาจากการดาํเนินกิจกรรมการ

ประกนัภยั  เช่น จากความไม่รอบคอบในการพิจารณารับประกนัภยั  พิจารณาลกัษณะภยัไม่ถูกตอ้ง  ทาํให้

ความคุม้ครองไม่เพียงพอ รับประกนัภยัทีÉมีความเสีÉยงเกินกวา่ทีÉบริษทัสามารถรับได ้ บริษทัจึงมีแนวทางเพืÉอ

ลดความเสีÉยงดงันีÊ  

- จดัทาํคู่มือในการรับประกนัภยั  กาํหนดอาํนาจในการพิจารณารับประกนัภยัเพืÉอเป็นแนวทาง

สําหรับการปฏิบตัิงาน 

- กาํหนดมาตรฐานการพิจารณารับประกนัภยัทุกประเภท  และทบทวนนโยบายการรับ

ประกนัภยัเป็นประจาํ 

- มีหน่วยงานทีÉรับผดิชอบในการพิจารณาคดัเลือกบริษทัรับประกนัภยัต่อ  ติดตามและ

ตรวจสอบฐานะความมั Éนคงของผูรั้บประกนัภยัต่อทุกราย เพืÉอใหม้ั Éนใจวา่ บริษทัสามารถเรียกคนืคา่สินไหม

ทดแทนทีÉเรียกร้องไดใ้นทุกกรณี 

- มีการกาํหนดความเสีÉยงภยัสูงสุดทีÉบริษทัจะรับเสีÉยงภยัไวเ้อง และมีการจดัทาํสัญญาการ

ประกนัภยัต่อ สาํหรับความคุม้ครองความเสียหายส่วนเกิน 

- จดัสรรเงินสาํรองสําหรับเบีÊยประกนัภยัทีÉยงัไม่ถือเป็นรายได ้และเงินสาํรองสาํหรับเบีÊย

ประกนัภยัต่อ ในกรณีทีÉบริษทัเอาประกนัภยัตอ่กบับริษทัประกนัภยัในตา่งประเทศ และเงินสาํรองสําหรับ
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สินไหมทดแทนทีÉเกิดขึÊนตามประกาศสํานกังานคณะกรรมการกาํกบัและส่งเสริมการประกอบธุรกิจ

ประกนัภยั (คปภ.)   

- นาํขอ้มูลสถิติตา่งๆ มาวิเคราะห์ความเสีÉยงและกาํหนดอตัราเบีÊยประกนัภยัไดอ้ยา่งเหมาะสม 

สอดคลอ้งกบัสมมตฐิานในการรับเสีÉยงภยัภายใตเ้งืÉอนไขความคุม้ครอง ตลอดจนเพืÉอสร้างบรรทดัฐานในการ

ทาํกาํไรจากการขายผลิตภณัฑ ์

 (5.) ความเสีÉยงด้านปฏบิัตกิาร (Operational Risk) หมายถึง ความเสีÉยงทีÉก่อใหเ้กิดความเสียหาย โดย

อาจเกิดขึÊนจากความลม้เหลว ความไม่เพียงพอ หรือความไม่เหมาะสมของกระบวนการปฏิบตัิงานภายใน 

บุคลากร ระบบงาน หรือเกิดจากเหตุปัจจยัภายนอก ซึÉงส่งผลกระทบต่อผลการดาํเนินงาน 

 บริษทักาํหนดใหมี้การจดัทาํระเบียบปฏิบตัิงานและคู่มือปฏิบตัิงานเพืÉอกาํหนดอาํนาจหนา้ทีÉและ

การอนุมตัิเป็นลายลกัษณอ์กัษรเพืÉอใหทุ้กฝ่ายใชเ้ป็นคู่มือในการปฏิบตัิงาน และกาํหนดใหจ้ดัทาํแผนงาน

พฒันาบุคลากร การเขา้ทดสอบความสามารถอยา่งมืออาชีพ มีการอบรมและพฒันาทกัษะพนกังาน มีระบบ

การเก็บขอ้มูลทีÉปลอดภยั และสามารถเรียกใชข้อ้มูลไดเ้ฉพาะบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้ง และจดัใหมี้ระบบสาํรอง  

(Backup System) รวมทัÊงการนาํระบบใหก้ลบัมาทาํงานใหม่ (Recovery) ไดต้ามปกตใินกรณีทีÉเกิดเหตุฉุกเฉินขึÊน 

และกาํหนดระเบียบวธีิปฏิบตัใินการรักษาความปลอดภยัเพืÉอป้องกนัการรั Éวไหลของขอ้มูล 

(6.)  ความเสีÉยงด้านสภาพคล่อง (Liquidity Risk) หมายถึง ความเสีÉยงทีÉอาจเกิดจากการเรียกเก็บเงิน

ค่าสินไหมทดแทนรายใหญ่จากบริษทัประกนัภยัตอ่ล่าชา้ การลงทุนในสินทรัพยที์Éขาดสภาพคล่องหรือแปลง

เป็นกระแสเงินสดยาก หรือมีตน้ทุนทีÉสูงเกินกวา่ทีÉควรจะเป็น 

 บริษทัมีการคดัเลือกบริษทัประกนัภยัตอ่ทีÉมีฐานะการเงินทีÉมั Éนคง มีอนัดบัความน่าเชืÉอถือทาง

เครดิตอยูใ่นระดบัทีÉบริษทักาํหนด มีประวตัิการชาํระเงินตามกาํหนด โดยมีการกระจายจาํนวนรายของบริษทั

ประกนัภยัต่อใหอ้ยูใ่นจาํนวนทีÉเหมาะสม เพืÉอลดจาํนวนคา่สินไหมทดแทนตอ่ราย สําหรับสภาพคล่องในการ

บริหารสินทรัพยแ์ละหนีÊ สิน  บริษทัมีคณะกรรมการลงทุน พิจารณาติดตาม วิเคราะห์ ประเมิน ความเสีÉยงทีÉ

เกิดขึÊน และควบคุมใหก้ารปฏิบตัิอยูใ่นกรอบนโยบายการลงทุนทีÉกาํหนด 

 

 ผลกระทบทีÉอาจเกดิขึÊน และแนวโน้มความเป็นไปได้ทีÉจะเกดิความเสีÉยง 

 จากการประเมินภาวะแวดลอ้มทางเศรษฐกิจทัÊงภายในและภายนอกประเทศ บริษทัคาดวา่ในปี 2561 

ปัจจยัทีÉจะส่งผลกระทบต่อบริษทั และก่อใหเ้กิดปัจจยัความเสีÉยงทางธุรกิจ คือ เสถียรภาพทางการเมือง ทัÊง

ภายในและภายนอกประเทศ ตลอดจนความผนัผวนของอตัราดอกเบีÊยและอตัราแลกเปลีÉยนเงินตรา

ต่างประเทศทีÉมีแนวโนม้วา่จะก่อใหเ้กิดความเสีÉยงดา้นการตลาด (Market Risk) ซึÉงจะส่งผลต่อรายไดจ้ากการ

ลงทุนของบริษทั นอกจากนีÊความเสีÉยงดา้นกลยทุธ์การแข่งขนัยงัคงเป็นปัจจยัเสีÉยงทีÉมีผลตอ่เนืÉองจากปี 2560 

รวมถึงความเสีÉยงจากการเกิดภยัธรรมชาต ิและคาดว่าจะส่งผลกระทบต่อความเสีÉยงดา้นการรับประกนัภยัทีÉจะ

ทาํใหอ้ตัราการเรียกร้องค่าสินไหมของอุตสาหกรรมโดยรวมสูงขึÊน 
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 อยา่งไรก็ตามบริษทัไดค้าํนึงถึงความเสีÉยงทีÉอาจเกิดขึÊนดงัทีÉไดก้ล่าวไวแ้ลว้ โดยการเลือกขาย

ผลิตภณัฑที์ÉยงัคงมีกาํไรและหลีกเลีÉยงการแข่งขนัดา้นราคา ตลอดจนหาช่องทางการขายใหม่ ๆ ทีÉมีตน้ทุน

ดาํเนินการโดยรวมตํÉากว่าช่องทางเดิม ๆ  รวมถึงการกระจายความเสีÉยงหรือส่งผลตอ่ความเสีÉยงหรือส่งต่อ

ความเสีÉยงไปยงับริษทัประกนัภยัต่อ ทัÊงนีÊ เพืÉอทาํใหค้วามเสีÉยงโดยรวมของบริษทัอยูใ่นระดบัทีÉยอมรับไดแ้ละ

บริษทัยงัคงสามารถขยายธุรกิจต่อไปได ้
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โครงสร้างการถือหุ้นของบริษัท 
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โครงสร้างการถือหุ้นของบริษัท 

 บริษทัไม่มีบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม 

 

ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถอืหุ้น 

จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแล้ว 

 (1)  บริษทัมีทุนจดทะเบียน 100 ลา้นบาท เรียกชาํระแลว้ 100 ลา้นบาท แบ่งเป็นหุน้สามญั 

10,000,000 หุน้  มูลคา่หุน้ละ 10 บาท   

 (2)  บริษทัไม่มี 

- หุน้ประเภทอืÉนทีÉมีสิทธิหรือเงืÉอนไขแตกตา่งจากหุน้สามญั 

- หลกัทรัพยอื์ÉนทีÉไม่ใช่หุน้สามญั เช่น ใบสาํคญัแสดงสิทธิทีÉจะซืÊอหุน้ หุน้กู ้ต ั Ìวเงิน หรือ

ตราสารหนีÊ ใด ๆ 

- พนัธะผกูพนัในการออกหุน้ในอนาคต 

- ขอ้ตกลงระหว่างกนัของผูถื้อหุน้รายใหญ่ (Shareholding Agreement) ในเรืÉองทีÉจะมี

ผลกระทบต่อการออกแบบและเสนอขายหลกัทรัพย ์หรือการบริหารงานของบริษทั 

 

ผู้ถือหุ้น  

 ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

 (1)  รายชืÉอผูถื้อหุน้รายใหญ่ ณ วนัปิดสมุดทะเบียนในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี ครัÊ งทีÉ 24/2560 

รายชืÉอผูถ้อืหุน้ 
20 เมษายน 2560 

จาํนวนหุน้ทีÉถือ % 

1 บริษทั ทีซีซี คอร์ปอเรชั Éน จาํกดั   6,782,495  67.82 

2 บริษทั ไทยเอน็วดีีอาร์ จาํกดั 893,700  8.94 

3 ครอบครัว “จิราธิวฒัน”์ 813,958  8.14 

4 นายสุชาติ อริยชาติผดุงกิจ 494,000  4.94 

5 นางสาวนุชนาฎ กาญจนฉายา 407,142  4.07 

6 บริษทัเงินทุนหลกัทรัพย ์ไทยรุ่งเรืองทรัสต ์จาํกดั 314,500  3.15 

7 นายอุทยั   อคัรพฒันากูล 69,132  0.69 

8 นางจินตนา  บุญรัตน ์ 31,267  0.31 

9 ครอบครัว “ไกรฤกษ”์ 26,999  0.27 

10 นายสมศกัดิÍ     ผ่องสวสัดิÍ  14,933  0.15 

รวม 9,848,126  98.48 
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 บริษทั ไม่มีกลุ่มผูถื้อหุน้รายใหญ่ทีÉโดยพฤตกิารณ์มีอิทธิพลต่อการกาํหนดนโยบาย การจดัการ หรือ

การดาํเนินงานของบริษทัอยา่งมีนยัสาํคญั 

 (2) บริษทั ไม่มีการประกอบธุรกิจโดยการถือหุน้ในบริษทัอืÉน  

 (3) บริษทัไม่มีขอ้ตกลงระหว่างผูถื้อหุน้รายใหญ่ ในเรืÉองทีÉมีผลกระทบต่อการออกและเสนอขาย

หลกัทรัพย ์ หรือการบริหารงานของบริษทั 

 

การออกหลกัทรัพย์อืÉน 

 บริษทัไม่มีการออกหลกัทรัพยอื์Éน  

 

นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

 คณะกรรมการบริษทัเป็นผูพิ้จารณาเสนอมติการจ่ายเงินปันผลต่อทีÉประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทั แต่

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทัขึÊนอยูก่บัผลการดาํเนินงานของบริษทัในแต่ละปีเป็นสาํคญั ซึÉงมีนโยบาย

การจ่ายเงินปันผลไม่ตํÉากวา่ ร้อยละ 60 ของกาํไรสุทธิประจาํปี 
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โครงสร้างการจดัการ 
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โครงสร้างการจดัการ 

คณะกรรมการบริษัท 

 ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2560 บริษทัมีกรรมการบริษทั ทัÊงสิÊน 9 คน  เป็นกรรมการอิสระ 3 คน กรรมการ 

ทีÉมิใช่ผูบ้ริหาร 4 คน และกรรมการทีÉเป็นผูบ้ริหาร 2 คน โดยกรรมการทุกคน ไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มและ

คุณสมบตัิทีÉขดัต่อบทบญัญตัิตามพระราชบญัญตัิหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ.2535 ตลอดจน 

พระราชบญัญตัิประกนัวนิาศภยั พ.ศ.2535 และพระราชบญัญตัิประกนัวินาศภยั (ฉบบัทีÉ 2) พ.ศ.2551 รวมถึง

พระราชบญัญตัิบริษทัมหาชน 

 ในระหว่างปี 2560  คณะกรรมการบริษทัมีการประชุมทัÊงหมด 6 ครัÊ ง ดงันีÊ  

ชืÉอ – สกุล ตําแหน่ง เข้าร่วมประชุม (ครัÊง) 

1. นายบุญศกัดิÍ  เจียมปรีชา ประธานกรรมการ 6 / 6 

2. นายสมบติั ปัญญามิตร รองประธานกรรมการ  6 / 6 

3. นายวศิิลป์ วอ่งวานิชวฒันะ กรรมการ  6 / 6 

4. นายนเรศน ์ ชุติจิรวงศ ์ กรรมการ  6 / 6 

5. นายวชิยั อินทรนุกูลกิจ กรรมการ / กรรมการผูอ้าํนวยการ 6 / 6 

6. นายสมหวงั เตม็พรสิน กรรมการ / กรรมการรองผูอ้าํนวยการ 6 / 6 

7. นางสาววไิลพร ลิ Éวเกษมศานต ์ กรรมการอิสระ 5 / 6 

8. นายปรีชา ปรมาพจน ์ กรรมการอิสระ 6 / 6 

9. นายเชิดชยั มีคาํ กรรมการอิสระ 6 / 6 

 

ผู้บริหาร 

 ตามคาํนิยามของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ณ 31 ธนัวาคม 2560  

มีรายชืÉอดงัต่อไปนีÊ  

ชืÉอ-สกุล ตําแหน่ง 

(1) นายวชิยั  อินทรนุกูลกิจ กรรมการผูอ้าํนวยการ 

(2) นายสมหวงั  เตม็พรสิน กรรมการรองผูอ้าํนวยการ 

(3) นายนิพนธ์   บรรณวฒัน ์ รองกรรมการผูอ้าํนวยการ สายงานพฒันาธุรกิจ 

(4) นายประเสริฐ  ดุลยพงศ์พนัธ์ รองกรรมการผูอ้าํนวยการ สายงานสินไหม 

(5) นายเทวญั  พิทกัษด์าํรงคว์งค ์ ผูอ้าํนวยการอาวโุส ฝ่ายบญัชีและการเงิน 

(6) นายนิวฒัน์  หาญจิระสวสัดิÍ  ผูอ้าํนวยการอาวโุส ฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ 

 ผูบ้ริหารของบริษทัไม่มีส่วนไดส่้วนเสีย ไม่วา่โดยทางตรงหรือทางออ้มในกิจการใด ๆ ทีÉบริษทัเป็นคู่สญัญา  
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โครงสร้างการบริหารจัดการของบริษัท ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2560 

 

 

 

 

 

เลขานุการบริษัท   

 ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัครัÊ งทีÉ 7/2558-59 เมืÉอวนัทีÉ 17 ธนัวาคม 2558 ไดแ้ต่งตัÊง นาย

สมหวงั เตม็พรสิน เป็นเลขานุการบริษทั โดยใหมี้ผลตัÊงแต ่วนัทีÉ 1 มกราคม 2559 เป็นตน้ไป  ปฏิบตัิหนา้ทีÉดูแล

กิจกรรมต่างๆ ของคณะกรรมการ ไดแ้ก่ จดัประชุมคณะกรรมการ จดัประชุมผูถื้อหุน้ จดัทาํรายงานการประชุม 

ตลอดจนทาํหนา้ทีÉสนบัสนุนคณะกรรมการบริษทั เพืÉอใหด้าํเนินตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี และเก็บ

รักษาเอกสารขอ้มูล ตดิต่อสืÉอสารกบัผูถื้อหุน้ ดูแลผูถื้อหุน้อยา่งเหมาะสม และตดิต่อสืÉอสารกบัหน่วยงานกาํกบั

ดูแลทีÉเกีÉยวขอ้ง 
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 หน้าทีÉและความรับผดิชอบของเลขานุการบริษัท 

 1.  จดัทาํและเก็บรักษาเอกสาร ดงัต่อไปนีÊ  

 (ก)  ทะเบียนกรรมการ 

 (ข)  หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจาํปี

ของบริษทั 

 (ค)  หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้ และรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ 

2. เก็บรักษารายงานการมีส่วนไดเ้สีย ทีÉรายงานโดยกรรมการ หรือผูบ้ริหาร 

3. จดัส่งสาํเนารายงานการมีส่วนไดเ้สีย ตามมาตรา 89/14 ใหป้ระธานกรรมการ และประธาน

กรรมการตรวจสอบทราบ ภายใน 7 วนัทาํการ นบัแต่วนัทีÉบริษทัไดรั้บรายงานนัÊน และบริษทัตอ้งจดัใหมี้

ระบบการเก็บรักษาเอกสาร หรือหลกัฐาน ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการแสดงขอ้มูล  และดูแลใหมี้การเก็บรักษาให้

ถูกตอ้งครบถว้น และสามารถตรวจสอบได ้ ภายในระยะเวลาไม่นอ้ยกว่า 5 ปี  นบัแต่วนัทีÉมีการจดัทาํเอกสาร 

หรือขอ้มูลดงักล่าว 

4. ดาํเนินการอืÉน ๆ ตามทีÉคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนประกาศกาํหนด 

 

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

 ค่าตอบแทนกรรมการไดรั้บการอนุมตัิจากทีÉประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ โดยพิจารณาใหอ้ยูใ่นระดบัทีÉ

เหมาะสมและสอดคลอ้งกบัภาระหนา้ทีÉของกรรมการทีÉตอ้งปฏิบตัิ เพืÉอใหเ้ป็นไปตามคาดหวงัของผูมี้ส่วนได้

เสียกลุ่มต่างๆ และเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบทีÉเกีÉยวขอ้ง ซึÉงทาํใหบ้ริษทัสรรหากรรมการทีÉมีคุณสมบตัิ

ทีÉเหมาะสม มีประสบการณ์ทาํหนา้ทีÉกรรมการของบริษทั 

 

(1) ค่าตอบแทนกรรมการ 

 ทีÉประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี ครัÊ งทีÉ 24/2560 เมืÉอวนัทีÉ 20 เมษายน 2560   ไดมี้มติอนุมตัิจ่าย

ค่าตอบแทนกรรมการ รวมปีละไม่เกิน 3.5 ลา้นบาท โดยคณะกรรมการเป็นผูด้าํเนินการจดัสรร ซึÉงจะ

ดาํเนินการจ่ายเป็นรายเดือน และค่าเบีÊยประชุม จะจ่ายใหก้รรมการทีÉเขา้ร่วมประชุม  

สําหรับปี 2560 สรุปคา่ตอบแทนประจาํเดือน และคา่เบีÊยประชุมทีÉจ่ายใหแ้ก่คณะกรรมการบริษทัและ

กรรมการชุดยอ่ยต่างๆ ดงันีÊ  
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รายชืÉอ / ตาํแหน่ง 
คา่ตอบแทนกรรมการ (บาท) อตัราต่อเดือน / ครัÊ ง จาํนวนครัÊ งทีÉ

เขา้ประชุม 
ประจาํเดือน เบีÊยประชุม จาํนวนเงินรวม ประจาํเดือน เบีÊยประชุม 

คณะกรรมการบริษัท 

กรรมการทีÉไม่เป็นผู้บริหาร 

       

นายบุญศกัดิ   เจียมปรีชา ประธานกรรมการ 360,000 45,000 405,000 30,000 7,500 6 / 6 

นายสมบติั  ปัญญามิตร รองประธานกรรมการ 240,000 30,000 270,000 20,000 5,000 6 / 6 

นายวิศิลป์  วอ่งวานิชวฒันะ กรรมการ 120,000 30,000 150,000 10,000 5,000 6 / 6 

นายนเรศน์   ชุติจิรวงศ์ กรรมการ 120,000 30,000 150,000 10,000 5,000 6 / 6 

นางสาววิไลพร  ลิÉวเกษมศานต ์ กรรมการอิสระ 120,000 25,000 150,000 10,000 5,000 5 / 6 

นายปรีชา  ปรมาพจน์ กรรมการอิสระ 120,000 30,000 150,000 10,000 5,000 6 / 6 

นายเชิดชยั  มีคาํ กรรมการอิสระ 120,000 30,000 150,000 10,000 5,000 6 / 6 

        
กรรมการทีÉเป็นผู้บริหาร        

นายวิชยั    อินทรนุกลูกิจ กรรมการผูอ้าํนวยการ 120,000 30,000 150,000 10,000 5,000 6 / 6 

นายสมหวงั   เต็มพรสิน กรรมการรองผูอ้าํนวยการ 120,000 30,000 150,000 10,000 5,000 6 / 6 

รวม 
 

1,440,000 280,000 1,720,000    

คณะกรรมการตรวจสอบ             

นางสาววิไลพร  ลิÉวเกษมศานต ์ ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 

120,000  36,000  156,000  10,000  6,000  6 / 6 

นายปรีชา  ปรมาพจน์ กรรมการตรวจสอบ 60,000  24,000  84,000  5,000  4,000  6 / 6 

นายเชิดชยั  มีคาํ กรรมการตรวจสอบ 60,000  24,000  84,000  5,000  4,000  6 / 6 

รวม 
 

240,000 84,000 324,000      

คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง             

นายปรีชา  ปรมาพจน์ ประธานกรรมการบริหาร

ความเสีÉยง 

- 36,000  36,000  - 6,000  6 / 6 

นางสาววิไลพร  ลิÉวเกษมศานต ์ กรรมการบริหารความเสีÉยง - 24,000  24,000  - 4,000  6 / 6 

นายเชิดชยั  มีคาํ กรรมการบริหารความเสีÉยง -  24,000  24,000  -  4,000  6 / 6 

นายเทวญั พิทกัษด์าํรงคว์งค ์ กรรมการบริหารความเสีÉยง - - - - - - / 1 

นายนิวฒัน์  หาญจิระสวสัดิÍ  กรรมการบริหารความเสีÉยง -  - - -  - 1 / 1 

รวม 
 

- 84,000 84,000 
   

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน            
 

นายเชิดชยั   มีคาํ 

 

ประธานคณะกรรมการ

สรรหาฯ 

- 18,000  18,000  - 6,000  3 / 3 

นางสาววิไลพร  ลิÉวเกษมศานต ์ กรรมการสรรหาฯ - 12,000  12,000  - 4,000  3 / 3 

 นายวิศิลป์  วอ่งวานิชวฒันะ กรรมการสรรหาฯ - 12,000  12,000  -  4,000  3 / 3 

 นายนเรศน์   ชุติจิรวงศ์ กรรมการสรรหาฯ -  12,000  12,000  -  4,000  3 / 3 

รวม 
 

- 54,000 54,000 - 
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รายชืÉอ / ตาํแหน่ง 
คา่ตอบแทนกรรมการ (บาท) อตัราต่อเดือน / ครัÊ ง จาํนวนครัÊ งทีÉ

เขา้ประชุม 
ประจาํเดือน เบีÊยประชุม จาํนวนเงินรวม ประจาํเดือน เบีÊยประชุม 

คณะกรรมการลงทุน             

นายวิศิลป์  วอ่งวานิชวฒันะ ประธานคณะกรรมการ

ลงทุน 

- 30,000  30,000  - 6,000  5 / 5 

นายธเนศ  โฆษิตวนิชพงศ ์ กรรมการลงทุน - - - - - 5 / 5 

นายเทวญั พิทกัษด์าํรงคว์งค ์ กรรมการลงทุน -  - - - - 5 / 5 

รวม 
 

- 30,000 30,000 - -  

คณะกรรมการบริหาร              

นายบุญศกัดิ   เจียมปรีชา ประธาน

กรรมการบริหาร 

240,000  36,000  276,000  20,000  3,000  12 / 12 

นายสมบติั  ปัญญามิตร 

 

รองประธาน

กรรมการบริหาร 

180,000  36,000  216,000  15,000  3,000  12 / 12 

นายวิชยั    อินทรนุกลูกิจ กรรมการบริหาร -  36,000  36,000  -  3,000  12 / 12 

นายสมหวงั  เต็มพรสิน กรรมการบริหาร -  36,000  36,000  -  3,000  12 / 12 

รวม 
 

420,000 144,000 564,000 - -  

 

หมายเหตุ :  ค่าตอบแทนกรรมการเป็นค่าตอบแทนตามปีปฏิทิน ตัÊงแต่เดือนมกราคม ถึง ธนัวาคม 2560  

ซึÉงทีÉประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ เมืÉอวนัทีÉ 20  เมษายน 2560 ไดอ้นุมติัค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2560-2561  

นบัตัÊงแต่เดือนเมษายน 2560 ถึงมีนาคม 2561 เป็นจาํนวนเงิน 3,500,000 บาท โดยค่าตอบแทนกรรมการตัÊงแต่

เดือน มกราคม 2560 ถึง มีนาคม 2560 เป็นค่าตอบแทนทีÉไดรั้บอนุมติัจากทีÉประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ เมืÉอวนัทีÉ 21 

เมษายน 2559 ซึÉงค่าตอบแทนทัÊงหมดยงัไม่เกินวงเงินทีÉไดรั้บอนุมติัจากทีÉประชุมผูถ้ือหุน้ 

 

 (2)  ค่าตอบแทนอืÉนๆ 

 1)  กรรมการ    

 ในปี 2560 กรรมการไดรั้บสวสัดิการ โดยบริษทัทาํประกนัชีวิตและสุขภาพกลุ่ม และการประกนัภยั

อุบตัิเหตุกลุ่มใหแ้ก่กรรมการทุกท่าน ในวงเงินเบีÊยประกนัภยั รวมทัÊงสิÊน 315,540 บาท และประกนัภยัความรับ

ผดิของกรรมการและเจา้หนา้ทีÉบริหาร ในวงเงินเบีÊยประกนัภยั รวมทัÊงสิÊน 177,527.60 บาท 

 2) ผู้บริหาร    

 ค่าตอบแทนผูบ้ริหารตัÊงแต่ระดบักรรมการผูอ้าํนวยการลงไปถึงระดบัผูช่้วยผูอ้าํนวยการฝ่าย เป็นไปตาม

หลกัเกณฑแ์ละนโยบายของคณะกรรมการบริษทักาํหนด  โดยในปี 2560  บริษทัจ่ายคา่ตอบแทนผูบ้ริหารเป็นตวั

เงิน คือ เงินเดือนเป็นจาํนวนเงิน  32,066,347  บาท   เงินรางวลั  2,310,094 บาท 
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 ส่วนสวสัดิการในรูปสิทธิประโยชน์เกีÉยวกบัการรักษาพยาบาล การตรวจสุขภาพ ประกนัชีวิต  และ

อุบตัิเหตุ สวสัดิการ เงินกู ้รวมทัÊงเงินกองทุนสํารองเลีÊยงชีพ   สาํหรับพนกังานทีÉไดรั้บการบรรจุเป็นพนกังาน

ประจาํ จะไดรั้บสิทธิเป็นสมาชิกกองทุนสํารองเลีÊยงชีพ โดยบริษทัจะจ่ายเงินสมทบกองทุนสํารองเลีÊยงชีพแก่

พนกังานในอตัราเท่ากบัทีÉพนกังานจ่ายเขา้กองทุน คือ ร้อยละ 5 ของเงินเดือนพนกังาน แต่ละคน เพืÉอสะสมเป็น

เงินกองทุนสําหรับพนกังานในยามเกษียณ ซึÉงพนกังานจะไดรั้บเมืÉอลาออกจากบริษทั  กองทุนสํารองเลีÊยงชีพนีÊ  

จดัขึÊนตาม พ.ร.บ. กองทุนสํารองเลีÊยงชีพ  พ.ศ. 2530    

 ผลตอบแทนรวมและลกัษณะผลตอบแทนทีÉให้กบัพนักงาน 

 ในปี 2560  บริษทัจ่ายคา่ตอบแทนใหก้บัผูบ้ริหารและพนกังานเป็นเงินเดือน / เงินรางวลั  เงินประกนัสังคม 

เงินสมทบกองทุนสาํรองเลีÊยงชีพผลประโยชน์อืÉนๆ จาํนวนเงินทัÊงสิÊน 77,021,825 บาท  

 

คณะกรรมการชุดย่อย 

1)  คณะกรรมการบริหาร ณ วนัทีÉ  31  ธนัวาคม 2560  ประกอบดว้ยกรรมการ 4 คน ดงัรายชืÉอต่อไปนีÊ  

 1. นายบุญศกัดิÍ  เจียมปรีชา ประธานกรรมการบริหาร 

 2. นายสมบตั ิ ปัญญามิตร รองประธานกรรมการบริหาร 

 3. นายวิชยั อินทรนุกลูกิจ กรรมการบริหาร 

 4. นายสมหวงั เตม็พรสิน กรรมการบริหาร 
 

การประชุมคณะกรรมการบริหาร 

 คณะกรรมการบริษัทมีการกาํหนดวนัและเวลาประชุมสําหรับคณะกรรมการบริหารไวล่้วงหน้า        

ซึÉงจะประชุมกนัทุกเดือน 
 

ขอบเขต  หน้าทีÉของคณะกรรมการบริหาร 

 (1) ติดตาม  กาํกบั  และควบคุมการปฏิบตัิงานใหบ้รรลุตามเป้าหมายของแผนงานทีÉไดรั้บการอนุมตัิ

จากคณะกรรมการบริษทั  พิจารณากลั Éนกรองการใชจ่้ายเงินเพืÉอดาํเนินการต่างๆ  รวมทัÊงอนุมตัิการลงทุนใน

ส่วนทีÉเกินกว่าอาํนาจของกรรมการผูอ้าํนวยการ 

 (2) พิจารณากลั Éนกรองการมอบอาํนาจดาํเนินการของบริษทั  เพืÉอให้การดาํเนินงานสําเร็จลุล่วง มี

ความถูกตอ้ง โปร่งใส ยตุิธรรม และเป็นไปตามขอ้กาํหนด กฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง และนําเสนอคณะกรรมการ

บริษทัพิจารณาอนุมตัิ  

 (3) ดาํเนินการอืÉนๆ  ตามทีÉคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 
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2) คณะกรรมการตรวจสอบ  ณ วนัทีÉ  31  ธนัวาคม 2560 ประกอบดว้ยกรรมการอิสระจาํนวน 3 คน  มีรายชืÉอ

ดงัต่อไปนีÊ  

 1. นางสาววิไลพร ลิÉวเกษมศานต ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 2. นายปรีชา ปรมาพจน ์ กรรมการตรวจสอบ 

 3. นายเชิดชยั มีคาํ กรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ จดัตัÊงขึÊนโดยคณะกรรมการบริษทั เพืÉอสนบัสนุนคณะกรรมการบริษทั ใน

การทาํหนา้ทีÉกาํกบัดูแลและตรวจสอบการบริหารงานของบริษทั ใหเ้ป็นไปตามประกาศตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย (ตลท.) สํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(กลต.) และประกาศ

คณะกรรมการกํากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) รวมถึงหลักธรรมาภิบาลและ

จรรยาบรรณต่างๆ และกฎหมายอืÉนๆ ทีÉมีความเกีÉยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั ตลอดจนให้ความเห็นและ

ขอ้เสนอแนะอยา่งเป็นอิสระเกีÉยวกบัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี การบริหารความเสีÉยง และการควบคุมภายใน 

เพืÉอใหม้ั Éนใจว่า การดาํเนินงานของบริษทัเป็นไปอยา่งเหมาะสม มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในปี 2560 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมรวม 6 ครัÊ ง  เพืÉอปฏิบตัิหน้าทีÉตามหน้าทีÉความ

รับผดิชอบทีÉระบุไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ และไดร้ายงานผลการประชุมใหค้ณะกรรมการบริษทั

ทราบทุกครัÊ ง  

หน้าทีÉและความรับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าทีÉและความรับผิดชอบทีÉเป็นไปตามกฎบตัรของคณะกรรมการ

ตรวจสอบในการดาํเนินการในเรืÉองต่างๆ ดงันีÊ  

(1) สอบทานใหบ้ริษทัมีรายงานทางการเงินทีÉมีความสมบูรณ์ ถูกตอ้ง เชืÉอถือได ้มีการเปิดเผยขอ้มูล

ทีÉสําคญัโดยครบถว้นและเป็นไปตามมาตรฐานบญัชีทีÉรับรองทั Éวไป 

(2) สอบทานและประเมินผลใหบ้ริษทัมีระบบการควบคุมภายใน ระบบการตรวจสอบภายในและ

ระบบการบริหารความเสีÉ ยงทีÉ เหมาะสม มีประสิทธิผลและรัดกุม ตามกรอบทีÉได้รับการยอมรับเป็น

มาตรฐานสากล อย่างน้อยปีละหนึÉ งครัÊ ง รวมถึงกําหนดอํานาจหน้าทีÉ  ความรับผิดชอบของหน่วยงาน

ตรวจสอบภายใน 

(3) ใหค้วามเห็นชอบการพิจารณาคดัเลือก แต่งตัÊง โยกยา้ย เลิกจา้งพนกังานสํานกัตรวจสอบภายใน 

และสํานักปฏิบตัิตามกฎหมาย ทัÊงนีÊ  ให้ฝ่ายจดัการสนับสนุนงานด้านธุรการของหน่วยงานดังกล่าว โดย

เป็นไปตามกฎ ขอ้บงัคบัว่าดว้ยการพนกังานของบริษทั 
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(4) สอบทานให้บริษัทปฏิบตัิตาม พ.ร.บ. หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กําหนดของตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย   กฎหมายว่าดว้ยการประกนัวินาศภยั ขอ้กาํหนดของสํานักงานคณะกรรมการ

กาํกบัและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยั (คปภ.) และกฎหมายอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

(5) พิจารณาคดัเลือก เสนอแต่งตัÊงบุคคลทาํหนา้ทีÉเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั และเสนอค่าตอบแทน

ของบุคคลดงักล่าว รวมทัÊงประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชี โดยไม่มีผูบ้ริหารเขา้ร่วมประชุมดว้ย อย่างน้อยปีละ

หนึÉงครัÊ ง 

(6) ใหข้อ้เสนอแนะแก่ฝ่ายจดัการเพืÉอการกาํกบัดูแลการปฏิบตัิงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพืÉอดํา เนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาทีÉ

คณะกรรมการตรวจสอบกาํหนด ในกรณีทีÉคณะกรรมการตรวจสอบพบหรือมีขอ้สงสัยว่ามีรายการหรือการ

กระทาํ ดงัต่อไปนีÊ  

(6.1) รายการทีÉเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

(6.2) การทุจริต มีสิÉงผดิปกติ หรือมีความบกพร่องทีÉสําคญัในระบบการควบคุมภายใน 

(6.3) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยการประกันวินาศภัย หรือกฎหมายอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้งกับธุรกิจ       

ของบริษทั 

 หากคณะกรรมการบริษัทหรือฝ่ายจัดการไม่ดาํเนินการให้มีการปรับปรุงแกไ้ขภายในเวลาทีÉ

คณะกรรมการตรวจสอบกาํหนด คณะกรรมการตรวจสอบจะตอ้งรายงานต่อสํานักงาน คปภ. โดยไม่ชกัชา้ 

และกรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึÉง อาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระทาํดงักล่าว ต่อสํานักงาน ก.ล.ต.

หรือ ตลท. 

(7) แสดงความเห็นประกอบรายงานผลประเมินการควบคุมภายในของบริษัทโดยรวมต่อ

คณะกรรมการบริษทั ไม่นอ้ยกว่าปีละหนึÉงครัÊ ง 

(8) จดัทาํรายงานคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทั ซึÉ งรายงาน

ดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ 

(9) ปฏิบตัิการอืÉนใดตามทีÉคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย ภายใตข้อบเขต อาํนาจหน้าทีÉ และความ

รับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  

(10) จดัทาํรายงานผลการดาํเนินงานเกีÉยวกบัการตรวจสอบภายในของคณะกรรมการตรวจสอบ ต่อ

คณะกรรมการบริษทัอยา่งสมํÉาเสมอพร้อมทัÊงขอ้เสนอแนะตามความเหมาะสม 

(11) จดัทาํรายงานผลการดําเนินงานประจําปีของบริษัท โดยระบุเจตนารมณ์ วตัถุประสงค์ ความ

รับผดิชอบ ภารกิจทีÉกระทาํ และขอ้เสนอแนะทีÉสําคญัในรอบปีทีÉผา่นมา 
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3) คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง  ณ วนัทีÉ  31  ธนัวาคม 2560  ประกอบดว้ยกรรมการ จาํนวน 5 คน มี

รายชืÉอดงัต่อไปนีÊ   

 1.  นายปรีชา   ปรมาพจน์  ประธานกรรมการบริหารความเสีÉยง  

 2.  นางสาววิไลพร   ลิÉวเกษมศานต ์ กรรมการบริหารความเสีÉยง  

 3.  นายเชิดชยั   มีคาํ   กรรมการบริหารความเสีÉยง  

 4.  นายเทวญั   พิทกัษด์าํรงคว์งค ์ กรรมการบริหารความเสีÉยง 

 5.  นายนิวฒัน์   หาญจิระสวสัดิÍ  กรรมการบริหารความเสีÉยง 

 การประชุมคณะกรรมการบริษทัครัÊ งทีÉ 4/2560  วนัทีÉ 9 พฤศจิกายน 2560  ไดมี้มติแต่งตัÊง

คณะกรรมการบริหารความเสีÉยงเพิÉมอีก 2 คน คือ นายเทวญั  พิทกัษด์าํรงคว์งค ์และนายนิวฒัน์  หาญจิระสวสัดิÍ   

มีผลตัÊงแต่วนัทีÉ 9 พฤศจิกายน 2560  เพิÉมเติมเพืÉอใหเ้ป็นไปตามประกาศสํานกังานคณะกรรมการกาํกบัและ

ส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยั เรืÉอง หลกัเกณฑ ์วธีิการ และเงืÉอนไขในการกาํหนดมาตรฐานขัÊนตํÉาใน

การบริหารจดัการความเสีÉยงของบริษทัประกนัวินาศภยั พ.ศ. 2560   

คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง ไดรั้บการแต่งตัÊงจากคณะกรรมการบริษทัเพืÉอสนบัสนุนในการกาํหนด

นโยบายการบริหารความเสีÉยงใหค้รอบคลุมทัÊงองคก์ร รวมทัÊงเพืÉอกาํกบัดูแลการบริหารจดัการความเสีÉยงให้

เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยั (คปภ.) สาํนกังาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(กลต.) และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึง    

หลกัธรรมาภิบาลและจรรยาบรรณต่างๆ และกฎหมายอืÉนๆ ทีÉมีความเกีÉยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั  

การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง 

ในระหว่างปี 2560 คณะกรรมการบริหารความเสีÉยงมีการประชุมรวม 6 ครัÊ ง เพืÉอปฏิบตัิหน้าทีÉตาม

หนา้ทีÉความรับผดิชอบทีÉระบุไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง และไดมี้การรายงานผลการบริหาร

จดัการความเสีÉยงต่อทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทัทุกครัÊ ง  

หน้าทีÉและความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง 

คณะกรรมการบริหารความเสีÉยงมีหนา้ทีÉและความรับผดิชอบทีÉไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริษทัใหด้าํเนินการในเรืÉองต่างๆ ดงันีÊ  

(1) ใหค้วามเห็นชอบนโยบายการบริหารความเสีÉยง  เพืÉอนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั โดยตอ้ง

ครอบคลุมความเสีÉยงทีÉสาํคญั ตามทีÉสํานกังาน คปภ. กาํหนด  

(2) ใหค้วามเห็นชอบในการกาํหนดระดบัความเสีÉยงทีÉยอมรับได ้(Risk Appetite) และความเบีÉยงเบน

ของระดบัความเสีÉยงทีÉยอมรับไดข้องบริษทั (Risk Tolerance) เพืÉอนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั 
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(3) กาํกบัดูแลใหก้ลยทุธ์ในการดาํเนินธุรกิจสอดคลอ้งกบันโยบายการบริหารความเสีÉยง โดยสามารถ

ประเมิน ติดตาม และดูแลสถานะความเสีÉยงของบริษทัใหอ้ยูใ่นระดบัทีÉยอมรับได ้ 

(4) กาํกบัดูแลใหบ้ริษทัมีการรายงานสถานะความเสีÉยง (Risk Reports) ทุกดา้นทีÉมีนยัสาํคญัเป็น

ประจาํทุกไตรมาส เพืÉอใหผู้ที้ÉเกีÉยวขอ้งสามารถใชป้ระกอบการกาํหนดกลยทุธ์ในการดาํเนินธุรกิจ นโยบาย

การบริหารความเสีÉยง และการควบคุมภายในทีÉเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  

(5) กาํกบัดูแลใหบ้ริษทัมีการทบทวนนโยบายการบริหารความเสีÉยงอยา่งนอ้ยปีละครัÊ งหรือทุกครัÊ งทีÉ

เกิดเหตุการณส์าํคญัทีÉอาจส่งผลกระทบตอ่ความมั Éนคงทางการเงินของบริษทัอยา่งมีนยัสาํคญั  

(6) กาํกบัดูแลเงินกองทุนของบริษทั ใหอ้ยูใ่นระดบัทีÉมั ÉนคงและเพียงพอทีÉจะรองรับการดาํเนินธุรกิจ

ทัÊงในปัจจุบนัและอนาคต  

(7) ประเมินความเพียงพอของกลยทุธ์การบริหารความเสีÉยง รวมถึงประสิทธิผลในการบริหารจดัการ

ความเสีÉยงของบริษทั  

(8) กาํหนดอาํนาจหนา้ทีÉ และความรับผดิชอบของสํานกับริหารความเสีÉยง  

(9) ดาํเนินการอืÉนๆ ตามทีÉคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

 

4) คณะกรรมการลงทุน  ณ วนัทีÉ  31  ธนัวาคม 2560 ประกอบดว้ยกรรมการทีÉไม่ใช่ผูบ้ริหาร 1 คน ผูบ้ริหาร 1 คน 

และทีÉปรึกษาทางการเงิน 1 คน  มีรายชืÉอดงัตอ่ไปนีÊ  

1. นายวิศิลป์ ว่องวานิชวฒันะ ประธานกรรมการลงทุน 

2. นายธเนศ โฆษิตวนิชพงศ ์ กรรมการลงทุน(ทีÉปรึกษาทางการเงิน) 

3. นายเทวญั พิทกัษด์าํรงคว์งค ์ กรรมการลงทุน 

ขอบเขต หน้าทีÉ ของคณะกรรมการการลงทุน 

 (1) จดัทาํกรอบนโยบายการลงทุน เพืÉอขออนุมตัิจากคณะกรรมการบริษทั 

 (2) พิจารณาอนุมตัิแผนการลงทุนของบริษทัทีÉสอดคลอ้งกบักรอบนโยบายการลงทุนและนโยบาย

การบริหารความเสีÉยงรวม 

 (3) กาํกบัดูแลการลงทุนของบริษทั ใหเ้ป็นไปตามกรอบนโยบายการลงทุน นโยบายการบริหาร 

ความเสีÉยงรวม ระเบียบวิธีปฏิบตัิเกีÉยวกบัการลงทุน และขอ้กาํหนดของกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง 

 (4) กาํกบัดูแลในเรืÉองธรรมาภิบาล ความโปร่งใส และการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

ทีÉเกีÉยวกบัธุรกรรมการลงทุนของบริษทั 

 (5) กาํกบัดูแล ระบบงาน บุคลากร และขอ้มูลทีÉใชป้ระกอบการลงทุนของบริษทัใหมี้ความเพียงพอ

ต่อการดาํเนินงาน 

 (6) บริหารเงินลงทุนตามกรอบนโยบายการลงทุนทีÉไดรั้บอนุมตัจิากคณะกรรมการบริษทั 

 (7) รายงานผลการลงทุนใหค้ณะกรรมการบริษทัทราบอยา่งสมํÉาเสมอ 
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5) คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน  

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของ บริษทั อินทรประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) ไดรั้บ

การแต่งตัÊงจากคณะกรรมการบริษทั   ประกอบดว้ย กรรมการทีÉมิใช่ผูบ้ริหาร 2 คน และกรรมการอิสระ 2 คน 

โดยมีพนกังานของบริษทัทาํหนา้ทีÉเลขานุการ ดงัมีรายชืÉอดงัต่อไปนีÊ  
 

1.  นายเชิดชยั  มีคาํ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน (กรรมการอิสระ) 

2.  นางสาววิไลพร  ลิÉวเกษมศานต ์ กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน (กรรมการอิสระ) 

3 . นายวิศิลป์   ว่องวานิชวฒันะ กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

4.  นายนเรศน ์  ชุติจิรวงศ ์ กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

5.   นางภสัสิริ เอีÉยมแจง้ รองผูอ้าํนวยการฝ่ายอาํนวยการกลาง 

   ทาํหนา้ทีÉเลขานุการ 

ขอบเขต หน้าทีÉของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

(1) กาํหนดนโยบาย กรอบแนวทาง และหลกัเกณฑใ์นการสรรหากรรมการบริษทั กรรมการใน

คณะกรรมการชุดยอ่ยตา่งๆ เสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมตั ิ

(2)  พิจารณาสรรหาและเสนอชืÉอบุคคลทีÉมีคุณสมบตัิเหมาะสมและเป็นไปตามระเบียบตลอดจน

กฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง   เพืÉอดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั รวมถึงกรรมการในคณะกรรมการชุดยอ่ยทีÉไดรั้บการ

แต่งตัÊงจากคณะกรรมการบริษทั 

(3)  พิจารณาสรรหาผูบ้ริหารในระดบัสูง เสนอคณะกรรมการบริษทัเพืÉอพิจารณาแต่งตัÊง 

(4)  กลั Éนกรองนโยบายการจ่ายคา่ตอบแทนและผลประโยชน์อืÉน รวมถึงจาํนวนคา่ตอบแทนและ

ผลประโยชน์อืÉนใหแ้ก่คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการชุดยอ่ย และกรรมการผูอ้าํนวยการ  

(5) กาํหนดแนวทางการประเมินผลงานของผูบ้ริหารในตาํแหน่งกรรมการผูอ้าํนวยการ กรรมการ      

รองผูอ้าํนวยการ เพืÉอพิจารณาผลตอบแทนประจาํปี โดยคาํนึงถึงหนา้ทีÉความรับผดิชอบและความเสีÉยงทีÉเกีÉยวขอ้ง 

(6)  ดาํเนินการอืÉนตามทีÉคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย  

 

การสรรหากรรมการและแต่งตัÊงกรรมการ 

(1) กรรมการอสิระ   

 คณะกรรมการบริษทัไดพิ้จารณาแต่งตัÊงบุคคลทีÉมีคุณวุฒิ ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ ์อนั

จะเป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินธุรกิจ และเป็นผูป้ฏิบตัิหนา้ทีÉดว้ยความรับผดิชอบ มีความระมดัระวงั   และ

ซืÉอสัตยสุ์จริต เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษทั ตลอดจนมติทีÉประชุมผูถื้อหุน้  
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นอกจากนีÊ  ยงัทาํหนา้ทีÉดว้ยความเป็นอิสระ ช่วยดูแลการดาํเนินธุรกิจดว้ยดีอยา่งต่อเนืÉอง ในปัจจุบนัมีกรรมการ

อิสระ 3 ท่าน ซึÉงนอกจากมีคุณสมบตัิทีÉดีของการเป็นกรรมการบริษทัแลว้ ยงัมีคุณสมบตัิตามหลกัเกณฑด์งันีÊ  

 1) ถือหุน้ไม่เกินร้อยละหนึÉงของจาํนวนหุน้ทีÉมีสิทธิออกเสียงทัÊงหมดของบริษทั  บริษทัยอ่ย 

บริษทัร่วม นิติบุคคลทีÉเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั  ทัÊงนีÊ  ใหน้บัรวมการถือหุน้

ของผูที้ÉเกีÉยวขอ้งดว้ย 

2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการทีÉมีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ทีÉปรึกษาทีÉไดรั้บ

เงินเดือนประจาํ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมบริษทั บริษทัยอ่ย หรือนิติบุคคลทีÉอาจมีความขดัแยง้ เวน้แต่ไดพ้น้  

จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ สองปี ก่อนไดรั้บการแต่งตัÊง   

3) ไม่มีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะทีÉเป็นบิดา 

มารดา  คูส่มรส  พีÉนอ้ง  และบุตร  รวมทัÊงคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอืÉน ผูบ้ริหาร  ผูถื้อหุน้รายใหญ่     

ผูมี้อาํนาจควบคุม  หรือบุคคลทีÉจะไดรั้บการเสนอใหเ้ป็นกรรมการผูบ้ริหาร หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั 

หรือบริษทัยอ่ย 

4) ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลทีÉเป็นผูถื้อ

หุน้รายใหญ่  ผูมี้อาํนาจ ควบคุม ในลกัษณะทีÉอาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทัÊง     

ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ทีÉมีนยั หรือผูมี้อาํนาจควบคุม เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้       

ไม่นอ้ยกวา่สองปี 

 5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัยอ่ย  บริษทัร่วม นิติบุคคลทีÉเป็นผูถื้อหุน้    

รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั   และไม่เป็นผูถื้อหุน้ทีÉมีนยั  ผูมี้อาํนาจควบคุม  หรือหุน้ส่วนของ

สํานกังานสอบบญัชี  ซึÉงมีผูส้อบบญัชีของบริษทั  บริษทัยอ่ย  บริษทัร่วม   นิติบุคคลทีÉเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่  

หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุน้ทีÉมีนยั ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการ

ทางวิชาชีพนัÊนดว้ย  เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปี 

 6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใด ๆ  ซึÉงรวมถึงการใหบ้ริการทีÉปรึกษากฎหมาย หรือ  

ทีÉปรึกษาทางการเงินซึÉงไดรั้บคา่บริการเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปี  จากบริษทั บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม  นิตบุิคคล

ทีÉเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่  หรือผูมี้อาํนาจควบคุม  และไม่เป็นผูถื้อหุน้ทีÉมีนยั  ผูมี้อาํนาจควบคุม  หรือหุน้ส่วนของ   

ผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนัÊนดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปี  

7) ไม่เป็นกรรมการทีÉไดรั้บการแต่งตัÊงขึÊนเพืÉอเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั  ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

หรือผูถื้อหุน้ซึÉงเป็นผูเ้กีÉยวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

8) ไม่ประกอบกิจการทีÉมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัทีÉมีนยักบักิจการของบริษทั   

บริษทัยอ่ย  หรือไม่เป็นหุน้ส่วนทีÉมีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการทีÉมีส่วนร่วมบริหารงาน  ลูกจา้ง  

พนกังาน  ทีÉปรึกษาทีÉรับเงินเดือนประจาํ หรือถือหุน้เกินร้อยละหนึÉงของจาํนวนหุน้ทีÉมีสิทธิออกเสียงทัÊงหมด

ของบริษทัอืÉน ซึÉงประกอบกิจการทีÉมีสภาพอยา่งเดียวกนั และเป็นการแข่งขนัทีÉมีนยักบับริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

9) ไม่มีลกัษณะอืÉนใดทีÉทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเกีÉยวกบัการดาํเนินงานของบริษทั 
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(2) การสรรหากรรมการ 

 กรณีทีÉตาํแหน่งกรรมการวา่งลง  นอกจากถึงคราวออกตามวาระ   ขอ้บงัคบัของบริษทั (ขอ้ 25.) 

กาํหนดใหค้ณะกรรมการเลือกบุคคล ซึÉงมีคุณสมบตัิตามมาตรา  68 ของ พ.ร.บ. บริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 

2535 และตอ้งไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามมาตรา 34  ของ พ.ร.บ. ประกนัวนิาศภยั (ฉบบัทีÉ 2) พ.ศ. 2551   และ

แนวทางปฏิบตัิของสาํนกังานคณะกรรมการส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยั (สาํนกังาน คปภ.) “เรืÉอง 

คุณสมบตัขิองผูบ้ริหาร นกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั และผูส้อบบญัชีของบริษทัประกนัภยั”   เขา้มาเป็น

กรรมการแทน เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลือนอ้ยกวา่สองเดือน    โดยมติของคณะกรรมการในการตัÊง

กรรมการใหม่นีÊ     ตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสีÉของจาํนวนกรรมการทีÉยงัเหลืออยู ่ 

และบุคคลซึÉงเขา้เป็นกรรมการแทน  จะอยูใ่นตาํแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระทีÉยงัเหลืออยูข่องกรรมการ

ทีÉตนแทน ส่วนวิธีการตัÊงกรรมการนัÊน จะตอ้งปฏิบตัิตามขอ้บงัคบัของบริษทั ซึÉงกาํหนดไวด้งันีÊ 

 

 ขอ้ 21. การเลือกตัÊงกรรมการของบริษทัใหก้ระทาํโดยทีÉประชุมผูถื้อหุน้ ทัÊงนีÊ  ตามหลกัเกณฑแ์ละ

วิธีการดงัต่อไปนีÊ  

  21.1  ผูถื้อหุน้คนหนึÉงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึÉงหุน้ตอ่หนึÉงเสียง 

  21.2  ในการเลือกกรรมการ อาจใชว้ธีิออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคล คราวละ

คน หรือคราวละหลายคนรวมเป็นคณะ ตามแต่ทีÉประชุมผูถื้อหุน้จะเห็นสมควร แตใ่นการลงมตแิต่ละครัÊ งผูถื้อหุน้

ตอ้งออกเสียงดว้ยคะแนนทีÉมีอยูท่ ัÊงหมด จะแบ่งคะแนนเสียงแก่คนใด หรือคณะใดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

  21.3  การออกเสียงลงคะแนนเลือกตัÊงกรรมการใหใ้ชเ้สียงขา้งมาก หากมีคะแนนเสียงเท่ากนั 

ใหผู้เ้ป็นประธานทีÉประชุมเป็นผูอ้อกเสียงชีÊขาด 
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ผู้บริหาร 

 ผู้บริหาร  ประกอบดว้ยกรรมการทีÉเป็นผูบ้ริหาร  คอื นายวิชยั  อินทรนุกูลกิจ ในฐานะ

กรรมการผู้อาํนวยการ  ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั ใหมี้อาํนาจกระทาํการแทนในการปฏิบตัิ

ภารกิจประจาํวนั และภารกิจทั ÉวไปทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจของบริษทั  เพืÉอเป็นการแบ่งเบาภารกิจของ

คณะกรรมการบริษทั  ตลอดจนเพืÉอความคล่องตวัในการดาํเนินกิจการงานใด ๆ ใหบ้รรลุตามวตัถุประสงค ์  

 

อาํนาจหน้าทีÉของกรรมการผู้อาํนวยการ 

(1)  บริหารกิจการของบริษทัตามวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั นโยบาย ระเบียบ ขอ้กาํหนด คาํสั Éง และ

มติทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทั และ/หรือ มติทีÉประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทั 

(2)  ดาํเนินการหรือปฏิบตัิงานใหเ้ป็นไปตามนโยบาย แผนงานและงบประมาณทีÉไดรั้บอนุมตัิจาก

คณะกรรมการบริษทั อยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

(3)  ดาํเนินการใหมี้การจดัทาํและส่งมอบนโยบายทางธุรกิจของบริษทั รวมถึงแผนงานและ

งบประมาณต่อคณะกรรมการบริษทั เพืÉอขออนุมตัแิละรายงานความกา้วหนา้ตามแผนงานและ

งบประมาณทีÉไดรั้บอนุมตัิตอ่คณะกรรมการบริษทั 

(4)  บงัคบับญัชา ติดตอ่ สั Éงการ ดาํเนินการ ตลอดจนเขา้ลงนามในนิตกิรรม สัญญา เอกสารคาํสั Éง 

หนงัสือแจง้หรือหนงัสือต่างๆ ทีÉใชต้ิดตอ่กบัหน่วยงานหรือบุคคลอืÉน เพืÉอใหก้ารดาํเนินงานของ

บริษทัสาํเร็จลุล่วง 

(5)  บงัคบับญัชาพนกังานและลูกจา้ง รวมถึงการบรรจุ แต่งตัÊง ถอดถอน เลืÉอน ลด ตดัเงินเดือนหรือ

ค่าจา้งลงโทษทางวินยั ตลอดจนใหอ้อกจากตาํแหน่งตามระเบียบ ขอ้กาํหนด หรือคาํสั ÉงทีÉ

คณะกรรมการบริษทั และ/หรือ บริษทักาํหนด 

(6)  มีอาํนาจในการมอบอาํนาจช่วง และ/หรือ มอบหมายใหบุ้คคลอืÉนปฏิบตัิงานเฉพาะแทนได ้ โดย  

การมอบอาํนาจช่วง และ/หรือ ใหเ้ป็นไปตามระเบียบ ขอ้กาํหนด หรือคาํสั ÉงทีÉคณะกรรมการบริษทั

และ/หรือ บริษทักาํหนดไว ้

(7)  เป็นผูน้าํและปฏิบตัิตนใหเ้ป็นแบบอยา่งตามหลกัจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษทั 

 ทัÊงนีÊ  การใชอ้าํนาจของกรรมการผูอ้าํนวยการ ดงักล่าวขา้งตน้ไม่สามารถกระทาํได ้หากกรรมการ

ผูอ้าํนวยการ มีส่วนไดเ้สียหรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะใดๆ กบับริษทัในการใชอ้าํนาจ

ดงักล่าว  
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การดํารงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัอืÉนของกรรมการผู้อาํนวยการ 

 บริษทักาํหนดใหก้รรมการผูอ้าํนวยการสามารถดาํรงตาํแหน่งในบริษทัอืÉนไดไ้ม่เกิน 3 แห่ง ทัÊงนีÊ การ

ดาํรงตาํแหน่งดงักล่าวตอ้งไม่กระทบต่อหนา้ทีÉ ไม่มีผลประโยชน์ทบัซอ้น ตลอดจนไม่ขดัแยง้กบัธุรกิจหรือ

ผลประโยชน์ของบริษทั ไม่วา่จะเป็นทางตรงหรือทางออ้ม 

 

บุคลากร 

 จาํนวนพนกังานทัÊงหมด 

 บริษทัไม่มีการเปลีÉยนแปลงจาํนวนพนกังานอยา่งมีนยัสาํคญัแต่อยา่งใด  ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม  2560 

มีพนกังาน รวมทัÊงหมด 160 คน และไม่มีขอ้พิพาทดา้นแรงงานในระยะเวลา 3 ปีทีÉผา่นมา  

จํานวนพนักงานในแต่ละฝ่ายงานหลกัของบริษัท  ณ สิÊนปี  2560 

 จาํนวน (คน) 

ระดบับริหาร  กก.ผอ. + กก. รอง ผอ. + รอง กก.ผอ. + ผช. กก.ผอ. 4 

สายงานพฒันาธุรกิจ 35 

สายงานสินไหมทดแทน 37 

สายงานรับประกนัภยั 25 

สายงานบริหารสํานกังาน 51 

สํานกัปฏิบติัตามกฎหมาย สํานกัตรวจสอบ สํานกับริหารความเสีÉยง สํานกัการลงทุน 

สํานกัเลขานุการบริษทั 

 

8 

  รวม 160 

 

รายนามเจ้าหน้าทีÉบริหาร 

ลําดับ ชืÉอ สกุล ตําแหน่ง 

1. นายเทวญั พิทกัษด์าํรงคว์งค ์ ผูอ้าํนวยการอาวโุส ฝ่ายบญัชีและการเงิน 

2. นายนิวฒัน ์ หาญจิระสวสัดิÍ  ผูอ้าํนวยการอาวโุส ฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ 

3. นายวรทศัก ์ ดิศรานนท ์ ผูอ้าํนวยการฝ่ายสนบัสนุนและพฒันาการตลาด 

4. นายสาคร เจดีย ์ ผูอ้าํนวยการฝ่ายประกนัภยัอืÉน 

5. นายอรุณ ศิริยกุล ผูอ้าํนวยการฝ่ายประกนัภยัต่อ 

6. นายยุทธนา แยม้อุทยั ผูอ้าํนวยการฝ่ายสินไหมประกนัภยัอืÉน 

7. นางสกาวรัตน ์ จะงาม ผูอ้าํนวยการสาํนกัตรวจสอบภายใน  
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ลําดับ ชืÉอ สกุล ตําแหน่ง 

8. นายมีชยั วรวตัร์ ผูอ้าํนวยการสาํนกัปฏิบติัตามกฎหมาย 

9. นางสาวปรารถนา แดนววิฒันเ์ดชา ผูอ้าํนวยการฝ่ายกฎหมาย 

10. นางพาสนา กิตติวทิยากุล ผูอ้าํนวยการ สํานกับริหารความเสีÉยง 

11. นายสงวนศกัดิÍ  นทีทววีฒัน์ ผูอ้าํนวยการ ฝ่ายอาํนวยการกลาง 

12. นายพิทยา จนัทรสมบติั รองผูอ้าํนวยการฝ่ายประกนัภยัรถยนต ์

13. นางสาวอรุณโรจน ์ บุญกล่อม รองผูอ้าํนวยการฝ่ายประกนัภยัรถยนต ์

14. นางสาวสุจิรา   อา้ยพิงค ์ รองผูอ้าํนวยการฝ่าย รักษาการผูจ้ดัการสาขาเชียงใหม่ 

15. นางภสัสิริ เอีÉยมแจง้ รองผูอ้าํนวยการฝ่ายอาํนวยการกลาง 

16. นางสาวศศิกาญจน ์ สิริสมสิทธิÍ  รองผูอ้าํนวยการฝ่ายอาํนวยการกลาง (แผนกเร่งรัดหนีÊ ) 

17. นางสาววภิา ตัÊงตรงเบญจศีล รองผูอ้าํนวยการสํานกัเลขานุการบริษทั 

18. นางสาวสุภาภรณ์ จนัทร์ทอง ผูช่้วยผูอ้าํนวยการฝ่ายสนบัสนุนและพฒันาการตลาด 

19. นางสาวชุติมา แสงบริสุทธิÍ  ผูช่้วยผูอ้าํนวยการฝ่าย สายงานพฒันาธุรกิจ 

20. นายวชิาญ เฉียงขวา ผูช่้วยผูอ้าํนวยการฝ่ายสินไหมทดแทนรถยนต ์

21. นายพลเชฎฐ ์ เจริญพนัธ์ ผูช่้วยผูอ้าํนวยการฝ่ายสินไหมทดแทนรถยนต ์

22. นายกมล บุญรอด ผูช่้วยผูอ้าํนวยการฝ่ายสินไหมทดแทนรถยนต ์

23. นายธนพล ภูนาเมือง ผูช่้วยผูอ้าํนวยการฝ่ายสินไหมประกนัภยัอืÉน 

24. นางสาวประภาดา เครือบุญมา ผูช่้วยผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน 
 

เจ้าหน้าทีÉบริหารของบริษัทไม่มีส่วนได้ส่วนเสีย ไม่วา่โดยทางตรงหรือทางออ้มในกิจการใด ๆ ทีÉบริษทัเป็นคู่สัญญา  

นโยบายด้านทรัพยากรบุคคล 

 บริษทัมีนโยบายทีÉจะส่งเสริมและพฒันาบุคลากรใหเ้ป็นผูมี้ความรู้ความสามารถ และมีความเชีÉยวชาญ

ชาํนาญในงานดา้นต่าง ๆ ใหส้ามารถทาํงานทดแทนกนัไดโ้ดยไม่หยุดชะงกั นอกจากนีÊยงัตัÊงเป้าหมายทีÉจะพฒันา

ใหเ้ป็นองคก์รแห่งการเรียนรู้ เพืÉอเพิÉมศกัยภาพของพนกังานทุกระดบัใหส้ามารถรองรับการเปลีÉยนแปลงทาง

ธุรกิจไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ พร้อมทัÊงจดัใหมี้กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล ทีÉมีความชดัเจน โปร่งใส 

ยุติธรรม พนกังานมีความตระหนกัในหนา้ทีÉทีÉรับผิดชอบอย่างเตม็ความสามารถ มีความรับผิดชอบ มุ่งมั Éน ทุ่มเท

ใหเ้กิดผลสําเร็จของงาน โดยยึดถอืระเบียบขอ้บงัคบัในการทาํงาน ผูบ้งัคบับญัชาในแต่ละฝ่ายงานมีหนา้ทีÉร่วมกบั

ส่วนงานทรัพยากรบุคคล ในการวางแผนประเมิน ติดตามผล ส่งเสริมใหพ้นกังาน มีคุณภาพชีวติในการทาํงานมี

ความปลอดภยั และอาชีวอนามยัทีÉดี ธาํรงไวซึ้Éงความเขา้ใจอนัดีระหวา่งพนกังานกบัฝ่ายบริหารและระหวา่ง

พนกังานดว้ยกนัเอง 
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การกาํกบัดูแลกจิการ 
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การกาํกบัดูแลกจิการ 

นโยบายการกาํกบัดูแลกจิการ 

ปัจจุบนัการบริหารจดัการองคก์รไดเ้พิÉมความซบัซอ้น และมีมิติทีÉตอ้งควบคุมดูแลใหค้รอบคลุมการ

บริหารมากกว่าอดีตทีÉผา่นมา ทาํใหค้ณะกรรมการบริษทัใหค้วามสาํคญัของการกาํกบัดูแลกิจการโดยเนน้ถึง

ความโปร่งใสภายใตห้ลกัธรรมาภิบาล และความมีจรรยาบรรณทางธุรกิจทีÉสามารถตรวจสอบได ้นอกจากนีÊ

ยงัใหค้วามสาํคญัในการบริหารความเสีÉยง เพืÉอลดผลกระทบและควบคุมความเสีÉยงใหอ้ยูใ่นระดบัทีÉยอมรับได ้

โดยไม่กระทบต่อการเติบโต และการทาํกาํไรทางธุรกิจ เนืÉองจากการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดีช่วยส่งเสริม

ปัจจยัพืÊนฐานในการดาํเนินงานของบริษทัใหมี้ประสิทธิภาพ มีการเจริญเตบิโตทางธุรกิจทีÉย ั Éงยนืในระยะยาว 

โดยคาํนึงถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียอืÉน ซึÉงจะนาํไปสู่ความสาํเร็จในการดาํเนินธุรกิจ ทัÊงก่อใหเ้กิดประโยชน์ต่อผูถื้อหุน้ 

ลูกคา้ คูค่า้ พนกังาน ตลอดจนสาธารณชน และสังคมโดยรวม โดยบริษทัเชืÉอวา่การกาํกบัดูแลกิจการทีÉดีจะ

ช่วยเพิÉมมูลค่าแก่ผูถื้อหุน้ จากการทีÉมีปัจจยัพืÊนฐานทีÉเอืÊอต่อการเติบโตอยา่งมั Éนคงและย ั Éงยนื เสริมสร้าง

ความสามารถในการแข่งขนัทีÉมีประสิทธิภาพ 

 บริษทัส่งเสริมใหผู้บ้ริหารทุกคนมีความรับผดิชอบตอ่การปฏิบตัิหนา้ทีÉอยา่งเตม็ความสามารถ และ

เป็นไปดว้ยความรอบคอบ ระมดัระวงั มีการจดัการอยา่งเป็นระบบ มีความชดัเจน โปร่งใส มีการเปิดเผยขอ้มูล

อยา่งเพียงพอแก่ผูเ้กีÉยวขอ้งทุกฝ่าย สามารถตรวจสอบได ้ป้องกนัการเกิดปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์

กบัผูมี้ส่วนไดเ้สีย  มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบตัิงานอยา่งใกลชิ้ด สมํÉาเสมอ รวมถึงมีการทบทวน

และปรับปรุงแกไ้ขนโยบายและแนวทางการปฏิบตัิอยา่งต่อเนืÉอง เพืÉอใหเ้ป็นไปอยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม 

ปฏิบตัิตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดีตามแนวทางของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัและส่งเสริมการ

ประกอบธุรกิจประกนัภยั และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยทีÉกาํหนดไว ้ดงันีÊ   

 

  สิทธิของผู้ถือหุ้น  

 1) ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ คณะกรรมการบริษทัใหค้วามสําคญัต่อสิทธิของผูถื้อหุน้ทุกกลุ่ม

อยา่งเท่าเทียมกนั  โดยบริษทัไดป้ฏิบตัิตามขอ้บงัคบัทีÉเกีÉยวกบัการประชุมผูถื้อหุน้ ซึÉงไดแ้นบเป็นเอกสาร

ประกอบนาํส่งผูถื้อหุน้พร้อมหนงัสือเชิญประชุม พร้อมทัÊงใหสิ้ทธิผูถื้อหุน้รายยอ่ยในการเสนอวาระการ

ประชุมผา่นทาง website ของบริษทัภายในระยะเวลาทีÉกาํหนด เพืÉอใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณา 

 2) การประชุมผูถื้อหุน้ในปี 2560 บริษทัจดัประชุมผูถื้อหุน้ 1 ครัÊ ง คือ การประชุมสามญัผูถื้อหุน้

ประจาํปี ครัÊ งทีÉ 24/2560 เมืÉอวนัทีÉ 20 เมษายน 2560 การประชุมของบริษทัจดัขึÊนในวนั  เวลาทาํการ  และ

สถานทีÉคอื ณ หอ้งประชุม ณ  หอ้ง Board Room 2  ศูนยก์ารประชุมแห่งชาติสิริกิติÍ    เลขทีÉ 60 ถนนรัชดาภิเษก 

คลองเตย  กรุงเทพมหานคร   
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  ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ดงักล่าว บริษทัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ทุกรายซกัถามหรือแสดง 

ความคิดเห็นในทุกวาระ นอกจากนีÊ ในการนบัคะแนนลงมติในแตล่ะวาระ มีตวัแทนจากผูถื้อหุน้ทีÉเขา้ประชุมมา

เป็นสักขีพยานในการนบัคะแนนทุกวาระ 

 3) บริษทัจดัทาํหนงัสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี โดยแจง้ในเอกสารเชิญประชุมใหผู้ถื้อ

หุน้ทราบถึงขอ้มูล วนั เวลา สถานทีÉ และวาระการประชุม  พร้อมทัÊงเอกสารทีÉเกีÉยวขอ้งเป็นประกอบการ

ตดัสินใจของผูถื้อหุน้ ในการลงมติเพืÉออนุมตั ิในแตล่ะวาระ 

 4) ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี ทีÉประชุมไดท้าํการพิจารณาเรืÉองตา่งๆ ตามลาํดบัระเบียบ

วาระทีÉไดก้าํหนดไวใ้นหนงัสือเชิญประชุม   ซึÉงบริษทัไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เป็นการล่วงหนา้  โดยไม่มีการ

เปลีÉยนแปลงลาํดบัวาระการประชุม และไม่มีการเพิÉมวาระอืÉนๆ ทีÉไม่ไดร้ะบุไวใ้นหนงัสือเชิญประชุม 

 5)  ในการเสนอใหที้Éประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาเรืÉองเงินปันผลนัÊน บริษทักาํหนดนโยบายการ

จ่ายเงินปันผล ในอตัราร้อยละ 60 ของกาํไรสุทธิประจาํปี  ซึÉงบริษทัมีขอ้มูลและเหตุผลอยา่งชดัเจน

ประกอบการพิจารณาการงดจ่ายเงินปันผลจากผลกาํไร สาํหรับปี 2560 โดยอธิบายถึงเหตุผลทีÉวา่ บริษทัมี

ขาดทุนสะสม ซึÉงเป็นไปตามกฎหมาย และขอ้บงัคบัของบริษทัไม่สามารถจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ได ้

 6)  ในวาระพิจารณาแต่งตัÊงกรรมการ มีการนาํเสนอทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทั ขอมตินาํเสนอทีÉ

ประชุมสามญัผูถื้อหุน้เพืÉอพิจารณา  สําหรับการลงมติเพืÉอพิจารณาแต่งตัÊงกรรมการนัÊน มีการเสนอชืÉอ

กรรมการเพืÉอใหผู้ถื้อหุน้ลงมตแิต่งตัÊงกรรมการทีละคนตามลาํดบั โดยระบุชืÉอบุคคลทีÉไดรั้บการเสนอชืÉอไวใ้น

หนงัสือเชิญประชุม  และแนบประวตัขิองแต่ละท่านเพืÉอใหผู้ถื้อหุน้ทุกรายมีขอ้มูลประกอบการพิจารณา  

รวมถึงขอ้บงัคบัของบริษทัเฉพาะทีÉเกีÉยวกบัวิธีการเลือกตัÊงกรรมการเพืÉอใหผู้ถื้อหุน้ไดท้ราบ    

  ทัÊงนีÊบริษทัมีการเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้รายยอ่ย เสนอรายชืÉอบุคคลทีÉมีความรู้ ความสามารถ 

เพืÉอใหที้Éประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตัÊงกรรมการบริษทัผา่นทาง Web Site ของบริษทั ภายในระยะเวลาทีÉ

กาํหนด 

 7)  บริษทัเสนอคา่ตอบแทนกรรมการต่อทีÉประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี  เพืÉอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณา

อนุมตัิเป็นประจาํทุกปี สาํหรับปี 2560  คณะกรรมการบริษทัไดน้าํเสนอความเห็นต่อทีÉประชุมสามญัผูถื้อหุน้

ครัÊ งทีÉ 24/2560 เมืÉอวนัทีÉ 20 เมษายน 2560 และไดอ้นุมตัจ่ิายค่าตอบแทนกรรมการสาํหรับปี 2560 ไม่เกิน 3.5 

ลา้นบาท โดยใหค้ณะกรรมการบริษทัเป็นผูด้าํเนินการจดัสรร  

 8)  ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2560 คณะกรรมการบริษทัใหค้วามเห็นชอบกบัขอ้เสนอ

ของคณะกรรมการตรวจสอบ ในการนาํเสนอตอ่ทีÉประชุมสามญัผูถื้อหุน้เพืÉอพิจารณาเลือกตัÊงผูส้อบบญัชีและ

กาํหนดค่าตอบแทนประจาํปีดงัทีÉไดป้ฏิบตัติ่อเนืÉองเป็นประจาํทุกปี  โดยระบุรายละเอียดเกีÉยวกบัชืÉอผูส้อบบญัชี 

คุณวุฒิทางการศึกษา ประวตักิารทาํงาน บริษทัทีÉสังกดั ความสัมพนัธ์หรือการมีส่วนไดเ้สียกบับริษทั หรือผูที้É

เกีÉยวขอ้ง ในลกัษณะทีÉอาจจะมีผลกระทบต่อการปฏิบตัิหนา้ทีÉอยา่งเป็นอิสระ รวมถึงการเปรียบเทียบค่าสอบ

บญัชีประจาํปีสาํหรับปีและปีก่อนเพืÉอพิจารณา 
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การปฏบิัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั 

 1) บริษทัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ทุกรายมีสิทธิเสนอระเบียบวาระการประชุมผูถื้อหุน้ และเสนอ

ชืÉอบุคคลทีÉมีความรู้ ความสามารถเหมาะสมเพืÉอเขา้รับการพิจารณาแต่งตัÊงเป็นกรรมการตามหลกัเกณฑที์É

บริษทักาํหนด  

 2) บริษทัไดเ้ผยแพร่เอกสารการประชุมผูถื้อหุน้บน Web Site ของบริษทัล่วงหนา้ 30 วนั ก่อนการ

ประชุม เพืÉอใหผู้ถื้อหุน้ไดท้ราบถึงรายละเอียดขอ้มูลของแตล่ะวาระประกอบการพิจารณา  

 3) บริษทัใหสิ้ทธิแก่ผูถื้อหุน้ในการออกเสียงลงคะแนนเท่าเทียมกนั คอื หนึÉงหุน้ตอ่หนึÉงเสียง 

 4)  ในการประชุมผูถื้อหุน้ ก่อนเริÉมเขา้สู่ระเบียบวาระการประชุม ประธานทีÉประชุมไดม้อบหมายให ้

กรรมการผูอ้าํนวยการ เป็นผูชี้Êแจงใหผู้ถื้อหุน้ทราบถึงวิธีปฏิบตัิในการออกเสียงลงคะแนนในแตล่ะวาระ และ

การนบัผลลงคะแนน ซึÉงไดก้ระทาํในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ / วสิามญัผูถื้อหุน้ทุกครัÊ ง 

 5)  ในกรณีทีÉผูถื้อหุน้ไม่สามารถมาประชุมดว้ยตนเอง สามารถใชสิ้ทธิออกเสียงโดยการมอบฉนัทะ

ใหผู้อื้Éนมาประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน โดยไม่ไดมี้การกาํหนดเงืÉอนไขใดๆ ทีÉเป็นอุปสรรคในการเขา้

ร่วมประชุม และเปิดโอกาสใหส่้งหนงัสือมอบฉนัทะมายงับริษทัก่อนการเขา้ร่วมประชุมเพืÉอจะไดไ้ม่เสียเวลา

ตรวจสอบในวนัประชุม 

 6)  บริษทัไดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบถึงเอกสารหรือหลกัฐานทีÉตอ้งนาํมาแสดงตนในการเขา้ร่วม

ประชุม ตลอดจนคาํแนะนาํและขัÊนตอนในมอบฉนัทะอยา่งชดัเจน โดยแนบกบัหนงัสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อ

หุน้ดงัเช่นทีÉปฏิบตัิทุกปีทีÉผา่นมา 

 7)  มาตรการขจดัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และการดูแลเพืÉอป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในของ

บริษทัในการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน และผูเ้กีÉยวขอ้ง กาํหนดเป็นหลกัใหถื้อปฏิบตัอิยา่งเคร่งครัดในการ

ทีÉตอ้งเก็บรักษาสารสนเทศทีÉสําคญั โดยจาํกดัใหรั้บรู้ไดเ้ฉพาะกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงทีÉเกีÉยวขอ้ง

เท่านัÊน นอกจากนีÊ  กรรมการ ผูบ้ริหารระดบัสูง และผูด้าํรงตาํแหน่งผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน มีหนา้ทีÉ

รายงานการถือหลกัทรัพยที์ÉออกโดยบริษทัทัÊงของตนและคูส่มรสและของบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะ ตอ่

สํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์รวมถึงการรายงานการมีส่วนไดเ้สียให้

เลขานุการบริษทัทราบ เพืÉอไดร้ายงานใหป้ระธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ 

 

บทบาทของผู้มส่ีวนได้เสีย 

    คณะกรรมการบริษทัดูแลสิทธิตามทีÉกฎหมายกาํหนดของผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มตา่งๆ ทัÊงภายในและ

ภายนอก เพืÉอใหม้ั Éนใจในสิทธิดงักล่าวไดรั้บการคุม้ครองและไดรั้บการปฏิบตัิดว้ยดีดงัต่อไปนีÊ  

 พนักงาน   บริษทัถือวา่พนกังานทุกระดบัเป็นปัจจยัความสาํเร็จและเป็นทรัพยากรทีÉมีคา่ จึงมุ่งมั Éนใน

การสร้างสรรคแ์ละพฒันาสภาวะแวดลอ้มทีÉเอืÊออาํนวยต่อการเรียนรู้ และสร้างสรรคบ์รรยากาศการทาํงานทีÉดี 

ใหค้วามมั Éนใจในคุณภาพชีวิตการทาํงานอยา่งเท่าเทียม เสมอภาค และใหผ้ลตอบแทนทีÉเป็นธรรมและ
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เหมาะสม บริษทัไดจ้ดัใหมี้สวสัดิการเกีÉยวกบัการรักษาพยาบาล ทัÊงในฐานะผูป่้วยในและผูป่้วยนอก 

สวสัดิการเงินกูย้มืทั Éวไป สวสัดิการทีÉเกีÉยวกบัความปลอดภยัต่างๆ ทัÊงประกนัชีวิตและประกนัอุบตัิเหตุทีÉอาจ

เกิดขึÊนกบัพนกังานทุกระดบัชัÊนและทุกหนา้ทีÉงาน โดยบริษทัมีตวัแทนพนกังานและจดัตัÊงเป็นคณะกรรมการ

สวสัดิการ เพืÉอพิจารณาความเหมาะสมของสวสัดิการพนกังาน และสืÉอสารกบัผูบ้ริหาร บริษทัจดัตัÊงกองทุน

สํารองเลีÊยงชีพสาํหรับพนกังานของบนพืÊนฐานความสมคัรใจของพนกังานในการเป็นสมาชิกของกองทุน 

 พนกังานไม่พึงกระทาํการใดทีÉเป็นการประพฤติปฏิบตัิทีÉขดัตอ่ผลประโยชน์ของบริษทั พนกังานตอ้ง

อุทิศตนและเวลาใหแ้ก่กิจการของบริษทัอยา่งเตม็ทีÉ ไม่ฝ่าฝืนกฎหมายหรือขดัตอ่ความสงบเรียบร้อยหรือ

ศีลธรรมอนัดีของประชาชน ไม่มีผลเสียถึงชืÉอเสียงหรือกิจการของบริษทั ไม่นาํความลบัไปใชเ้พืÉอแสวงหา

ผลประโยชน์ของตน  ปฏิบตัิตามกฎหมายและขอ้บงัคบัตา่งๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัพนกังานอยา่งเคร่งครัด รวมทัÊง

หลีกเลีÉยงการกระทาํใดๆ ทีÉไม่เป็นธรรม ซึÉงอาจมีผลกระทบต่อความมั Éนคงในหนา้ทีÉการทาํงานของพนกังาน 

ตลอดจนปฏิบตัิตอ่พนกังานดว้ยความสุภาพ  

 หน่วยงานของรัฐ  บริษทัปฏิบตัิตามกฎหมาย ประกาศ ขอ้กาํหนด และกฎระเบียบต่างๆ ทีÉกาํหนด

โดยองคก์รทีÉกาํกบัดูแล และหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง เช่น กรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์

กรมสรรพากร กระทรวงการคลงั ตลาดหลกัทรัพย ์สาํนกังานกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์( ก.ล.ต.) 

สํานกังานคณะกรรมการกาํกบัและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยั (คปภ.)  และสํานกังานป้องกนัและ

ปราบปรามการฟอกเงิน รวมทัÊงใหค้วามร่วมมือและประสานงานกบัหน่วยงานของรัฐและเอกชนอืÉนๆ  

 อนึÉง บริษทัใหค้วามสําคญัตอ่การต่อตา้นการทุจริต ตลอดจนการรับและจ่ายสินบน โดยไดมี้ฝ่ายงาน

การดูแลการปฏิบตัิตามกฎหมาย และหน่วยรับเรืÉองร้องเรียน เพืÉอทาํหนา้ทีÉสอดส่องดูแลการร้องเรียน 

ขอ้คิดเห็น หรือขอ้เสนอแนะ รวมถึงพฤติกรรมทีÉอาจส่อถึงการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของบุคคลในองคก์ร 

ทัÊงจากพนกังานเอง และผูมี้ส่วนไดเ้สียอืÉน เพืÉอใหเ้ป็นไปตามการปฏิบตัติามการดูแลกิจการทีÉดี โดยช่อง

ทางการรับเรืÉอง มีช่องทาง เช่น  โทรศพัท ์ โทรสาร  เวบ็ไซตข์องบริษทั หรือ ไปรษณียอิ์เล็กทรอนิกส์ (E-

Mail) ทีÉ contact@indara.co.th   และสามารถยืÉนเรืÉองโดยตรงทีÉเลขานุการบริษทั หรือทางไปรษณียต์ามทีÉอยู่

ของบริษทั 

  ลูกค้า  เพืÉอใหไ้ดม้าซึÉงผลสาํเร็จของการสร้างสัมพนัธภาพและความประทบัใจต่อการบริการ  

 1)  ใหก้ารตอ้นรับลูกคา้ดว้ยความอ่อนนอ้ม ยิ Êมแยม้แจ่มใส ใชว้าจาสุภาพ หากกรณีทีÉมีการพบปะ

โดยตรง  แสดงความเคารพและทกัทายตามประเพณีอยา่งเหมาะสม เพืÉอสร้างความประทบัใจ 

 2)  รักษาเวลาทีÉนดัหมายอยา่งเคร่งครัด การเจรจาธุรกิจควรดาํเนินไปภายในระยะเวลาทีÉเหมาะสม 

ถูกกาลเทศะ ในกรณีเกิดเหตุสุดวิสัยควรพยายามติดต่อแจง้คูน่ดัหมายใหท้ราบในทนัทีทีÉทาํได ้และเพืÉอเตรียม

ความพร้อมทัÊงดา้นขอ้มูลทีÉเกีÉยวขอ้งกบัลูกคา้ รวมถึงธรรมเนียมทีÉปฏิบตัิ ก่อนการติดตอ่ทุกครัÊ ง แสดงออกถึง

ความเอาใจใส่ในการใหบ้ริการ  
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 3)  ควรรักษาผลประโยชน์ของลูกคา้อยา่งเหมาะสม มิพึงเปิดเผยรายละเอียดและขอ้มูลของลูกคา้แก่

บุคคลอืÉน 

 คู่ค้า  แสดงความรับผดิชอบตอ่คูค่า้โดยตัÊงอยูบ่นพืÊนฐานของการไดรั้บผลตอบแทนทีÉเป็นธรรม 

ปฏิบตัิตามสัญญาและเงืÉอนไขต่างๆ ทีÉไดต้กลงกนัไวอ้ยา่งเคร่งครัด กรณีทีÉไม่สามารถปฏิบตัใิหเ้ป็นไปตาม

เงืÉอนไข จะดาํเนินการแจง้ใหคู้ค่า้ทราบทนัทีเพืÉอร่วมหาแนวทางแกไ้ข  และยดึมั Éนในการดาํเนินธุรกิจดว้ย

ความซืÉอสัตย ์ไม่เรียก ไม่รับ หรือไม่ใหผ้ลประโยชน์ใดๆ ทีÉไม่สุจริตทางการคา้กบัคู่คา้ 

 คู่แข่ง  ไม่แสวงหาขอ้มูลทีÉเป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ ดว้ยวิธีไม่สุจริต ไม่พยายามทาํลาย

ชืÉอเสียงเพืÉอฉวยโอกาสเพียงใหไ้ดรั้บผลประโยชน ์ประพฤติ ปฏิบตัิภายใตก้รอบกตกิาการแข่งขนัทีÉดี  ไม่

ปฏิบตัิต่อคู่แข่งรายใดเป็นพิเศษเหนือคูแ่ข่งรายอืÉน 

 เจ้าหนีÊ  ยดึถือความเสมอภาคและความซืÉอสัตยใ์นการดาํเนินธุรกิจและผลประโยชน์ร่วมกนับนหลกั

จรรยาบรรณทีÉดี ยดึมั ÉนสิทธิการปฏิบตัิตามเงืÉอนไขภายใตห้ลกัเกณฑแ์ละกฎหมายทีÉกาํหนดอยา่งเคร่งครัด  

สิทธิในการไดรั้บขอ้มูลทีÉถูกตอ้งครบถว้น   และสิทธิทีÉจะไดรั้บการชาํระหนีÊตรงตามเวลา และไดรั้บการดูแล

เพืÉอรักษาสัมพนัธภาพทีÉดีทางการคา้กบัทุกฝ่ายเพืÉอใหเ้กิดการพฒันาธุรกิจและอุตสาหกรรมร่วมกนัอยา่งย ั Éงยืน 

เป็นคุณประโยชนแ์ก่สังคมและประเทศชาติโดยรวม 

 

 จรรยาบรรณในการประกอบธุรกจิ บริษทัไดต้ระหนกัดีวา่องคก์รจะประสบความสาํเร็จในทางธุรกิจ 

และมีความมั Éนคงอยา่งย ั Éงยนืในอนาคตต่อไปไดน้ัÊนนอกจากจะมีหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี (Corporate 

Governance)  แลว้ ยงัขึÊนอยูก่บัความสัมพนัธ์ทีÉดีของบริษทัทีÉมีต่อผูถื้อหุน้ พนกังาน ลูกคา้ คูแ่ข่ง เจา้หนีÊ  คู่คา้ 

และสังคม ซึÉงเป็น “ผูมี้ส่วน ไดเ้สีย” และมีความเชืÉอมโยงต่อกนัโดยทุกฝ่ายตา่งมีความมุ่งหวงัจากองคก์รทีÉ

แตกตา่งกนั ดงันัÊน การประสานประโยชน์รวมถึงการรักษาสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียจึงเป็นสิÉงสาํคญัและ

จาํเป็นตอ้งยดึถือแนวปฏิบตัิทีÉดี (Best Practice) เพืÉอก่อใหเ้กิดความสมดุลของทุกฝ่ายภายใตห้ลกัปฏิบตัิของ

จริยธรรมธุรกิจ ดงัตอ่ไปนีÊ   

1.  บทบาทของบริษัททีÉพงึปฏบิัตต่ิอผู้มส่ีวนได้เสีย 

 1.1 การปฏบิัตต่ิอผู้ถือหุ้น   

  1.1.1  มีความมุ่งมั ÉนในการดาํเนินธุรกิจเพืÉอใหมี้ผลประกอบการทีÉดี สามารถสร้างผลกาํไร   

ใหเ้ติบโตไดอ้ยา่งตอ่เนืÉอง มั Éนคง และย ั Éงยนื โดยการปฏิบตัิหนา้ทีÉดว้ยความซืÉอสัตยสุ์จริต รอบคอบ โปร่งใส   

เป็นธรรม และเชืÉอถือได ้รวมถึงสร้างศกัยภาพในการแข่งขนัเพืÉอสร้างมูลคา่เพิÉมใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทุกรายในระยะ

ยาวอยา่งเท่าเทียมกนั 

  1.1.2  รายงานใหผู้ถื้อหุน้ทราบถึงสถานการณ์ขององคก์รในปัจจุบนัรวมถึงแนวโนม้ใน

อนาคตขององคก์รทัÊงในดา้นบวกและลบ ดว้ยเหตุผลสนบัสนุนอยา่งเพียงพออยา่งสมํÉาเสมอและครบถว้นตาม

ความเป็นจริง 
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  1.1.3  หลีกเลีÉยงการแสวงหาผลประโยชน์ใหต้นเอง และผูอื้Éนโดยใชข้อ้มูลใดๆ ของบริษทั 

ซึÉงยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะหรือดาํเนินการใดๆในลกัษณะทีÉอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์

ขององคก์ร 

 1.2  การปฏบิัตต่ิอพนักงาน 

  1.2.1 ใหก้ารดูแลและรักษาสภาพแวดลอ้ม เอืÊอประโยชน์ในทีÉทาํงานให้มีความปลอดภยั      

ต่อชีวิต สุขภาพ อนามยั ทรัพยสิ์น รวมถึงปฏิบตัิตามกฎหมายและขอ้กาํหนดต่างๆ  ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัสวสัดิภาพ

ของพนกังานอยา่งเคร่งครัด 

  1.2.2 มีการแต่งตัÊง โยกยา้ย รวมถึงการใหร้างวลั และการลงโทษพนักงาน ดว้ยความสุจริต

เป็นธรรมบนพืÊนฐานของความรู้ความสามารถ และความเหมาะสม ตลอดจนการใหค้วามสําคญัต่อการพฒันา

ความรู้ ความสามารถ และทกัษะของพนกังานทุกคนอยา่งทั Éวถึงโดยไม่เลือกปฏิบตั ิ

  1.2.3 ใหค้วามคุม้ครองสําหรับพนกังานผูร้้องเรียนทีÉไดพ้บเห็น หรือถูกกระทาํจากการฝ่า

ฝืนจริยธรรมทางธุรกิจ โดยผูที้Éใชจ้ริยธรรมทางธุรกิจเป็นเครืÉองมือข่มขู่ผูอื้Éนหรือเผยแพร่ข่าวลือ หรือทาํลาย

ชืÉอเสียงผูอื้Éน โดยมิชอบจะตอ้งถูกดาํเนินการทางวินยัจากบริษทั 

 1.3 การปฏบิัตต่ิอลูกค้า 

  1.3.1 ส่งมอบผลิตภณัฑที์Éมีคุณภาพตรงตามความตอ้งการ หรือสูงกว่าความคาดหมายของ

ลูกคา้ ตามเงืÉอนไขของสัญญาทีÉถูกตอ้งและเป็นธรรม 

  1.3.2 ใหข้อ้มูลเกีÉยวกบัผลิตภณัฑแ์ละการใหบ้ริการทีÉถูกตอ้ง เพียงพอ และทนัต่อเหตุการณ์

แก่ลูกคา้เพืÉอให ้ลูกคา้มีขอ้มูลเพียงพอในการตดัสินใจในการเลือกซืÊอผลิตภณัฑห์รือใชบ้ริการ 

  1.3.3 รักษาความลบัของลูกคา้และไม่นาํขอ้มูลของลูกคา้ไปใชเ้พืÉอประโยชน์สําหรับตนเอง

หรือผูอื้Éนโดยมิชอบ 

  1.3.4 บริการความตอ้งการของลูกค้าทุกรายอย่างเท่าเทียมด้วยความเต็มใจ เต็มกําลัง

ความสามารถ สุภาพ รวดเร็ว โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ รวมถึงมีระบบและช่องทางให้ลูกคา้

ร้องเรียนเกีÉยวกบัคุณภาพของสินคา้และบริการไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

 1.4 การปฏบิัตต่ิอคู่แข่งทางการค้า 

  1.4.1 ประพฤติปฏิบตัิภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขนัทีÉดีและไม่แสวงหาขอ้มูลทีÉเป็น

ความลบัของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยวิธีการทีÉไม่สุจริต หรือไม่เหมาะสม  

  1.4.2 ไม่ทาํลายชืÉอเสียงของบริษทัคู่แข่งดว้ยการกล่าวหาในทางร้ายหรือเป็นเทจ็ 

 1.5 การปฏบิัตต่ิอคู่ค้า  

  1.5.1 ปฏิบตัิต่อคู่คา้อยา่งเท่าเทียมกนัและเป็นธรรมตามสัญญา หรือเงืÉอนไขต่าง ๆ ทีÉมีการ

ตกลงกนัไวอ้ยา่งเคร่งครัด โดยตัÊงอยูบ่นพืÊนฐานของการไดรั้บผลตอบแทนทีÉเป็นธรรม 
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  1.5.2 ละเวน้การเรียก รับ หรือ ยนิยอมทีÉจะรับเงิน สิÉงของ การเลีÊยงรับรองในรูปแบบต่างๆ

หรือ จ่าย ผลประโยชน์ใด ๆ ทีÉไม่สุจริตในการคา้กบัคู่คา้ รวมถึงไม่เกีÉยวขอ้งทางการเงิน หรือผลประโยชน์

ใดๆ  กบัคู่คา้ เช่น ร่วมทุนทาํการคา้ ใหย้มืหรือกูย้มืเงิน เป็นตน้ 

  1.5.3 ละเวน้การใหห้รือรับของขวญั  ของกาํนลั  หรือเงินสนบัสนุนแก่หรือจากลูกคา้  หรือ 

คู่คา้ทีÉมีมูลค่าเกินกว่า 3,000 บาท  หากมีความจาํเป็นตอ้งให้ หรือรับ หรือไดม้าซึÉ งของขวญั ของกาํนัล หรือ   

เงินสนบัสนุนทีÉมีมูลค่าเกินกว่าทีÉกาํหนดจะตอ้งรายงานใหบ้ริษทัทราบและนาํส่งบริษทัทนัที  

  1.5.4 ใหข้อ้มูลข่าวสารทีÉเกีÉยวขอ้งและเป็นประโยชน์แก่คู่คา้และ/หรือเจา้หนีÊ  อย่างถูกตอ้ง 

ครบถว้น และ ทนัเวลา 

 1.6 การปฏบิัตต่ิอสังคมและส่วนรวม 

  1.6.1 รับผิดชอบ และยึดมั ÉนในการดูแลรักษาสิÉ งแวดล้อม ตลอดจนขนบธรรมเนียม

ประเพณีทอ้งถิÉนทีÉองคก์รตัÊงอยู ่

  1.6.2 ดาํเนินกิจกรรมเพืÉอร่วมสร้างสรรคส์ังคม ชุมชน และสิÉงแวดล้อมอย่างสมํÉาเสมอ 

เพืÉอใหชุ้มชนทีÉบริษทั ตัÊงอยูมี่คุณภาพชีวิตทีÉดีขึÊน ทัÊงทีÉดาํเนินการเอง หรือ ร่วมมือกบัหน่วยงานภาครัฐ และ

ชุมชน 

  1.6.3 ตอบสนองด้วยความรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพต่อเหตุการณ์ทีÉมีผลกระทบต่อ

สิÉงแวดลอ้มและชุมชน อนัเนืÉองมาจากการดาํเนินงานของบริษทั โดยใหค้วามร่วมมืออย่างเต็มทีÉกบัเจา้หน้าทีÉ

ภาครัฐ และหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง 

  1.6.4 หลีกเลีÉยงและละเวน้การมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนกิจกรรมภายนอกทีÉผิดกฎหมาย

หรือกฎระเบียบ ต่างๆทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจ 

2. ข้อพงึปฏบิัตขิองกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษทั ในฐานะผูรั้บมอบอาํนาจจาก ผูถื้อหุน้ใหป้ฏิบตัิหนา้ทีÉและรับผดิชอบในภารกิจ

ต่างๆ ของบริษทั เพืÉอใหเ้กิดประโยชน์ทีÉดีทีÉสุดแก่ผูถื้อหุน้ ผูมี้ส่วนไดเ้สีย ให้ไดรั้บการปฏิบตัิอย่างเหมาะสม

ถูกตอ้งเท่าเทียมกนัและเป็นธรรม โปร่งใส ตลอดจนสามารถตรวจสอบได ้ คณะกรรมการบริษทัจึงจดัทาํขอ้

พึงปฏิบตัิของกรรมการบริษทัขึÊน เพืÉอใชเ้ป็นหลกัปฏิบตัิ ดงันีÊ  

 1. ปฏิบตัิหน้าทีÉให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ และขอ้บงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติ           

ทีÉประชุมผูถื้อหุน้ 

 2. ปฏิบตัิหน้าทีÉดว้ยความซืÉอสัตยสุ์จริต  มีคุณธรรม  และยุติธรรม  เพืÉอผลประโยชน์ทีÉดีทีÉสุด 

ของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม 

 3. ปฏิบตัิหนา้ทีÉดว้ยความรับผิดชอบ ระมดัระวงั  และศึกษาทาํความเขา้ใจในธุรกิจของบริษทั  

การตดัสินใจใด ๆ ทีÉเกีÉยวกบัธุรกิจบริษทั ตอ้งอยูบ่นพืÊนฐานของการมีขอ้มูลทีÉเพียงพอและน่าเชืÉอถือ 
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 4. หลีกเลีÉยงไม่ให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน ญาติ  หรือ 

ผูเ้กีÉยวขอ้งกบัผลประโยชน์ของบริษทัและในกรณีทีÉไม่อาจหลีกเลีÉยงได ้กรรมการตอ้งเปิดเผยรายการทีÉเป็น

ผลประโยชน์ขดัแยง้ใหที้Éประชุมคณะกรรมการบริษทัรับทราบ 

 5. หลีกเลีÉยงการเป็นกรรมการหรือมีส่วนไดเ้สียในกิจการใดๆ  ทีÉมีลกัษณะเป็นการแข่งขนักบั

บริษทั ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม 

 6. ตอ้งไม่แสวงหาผลประโยชน์ใหต้นเองหรือผูเ้กีÉยวขอ้งอนัเกิดจากการใชข้อ้มูลของบริษทั ซึÉ ง

ยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะโดยอาศยัตาํแหน่งหนา้ทีÉจากการเป็นกรรมการบริษทั 

3. ข้อพงึปฏบิัตขิองพนกังาน 

 3.1 การปฏบิัตต่ิอตนเอง 

  3.1.1 ปฏิบัติหน้าทีÉด้วยความมุ่งมั Éน ซืÉ อตรง โปร่งใส และด้วยความวิริยะอุตสาหะ 

ขยนัหมั Éนเพียร  ปรับปรุงและพฒันางานทีÉทาํใหมี้ประสิทธิภาพอยูเ่สมอและใหดี้ยิ ÉงขึÊน 

  3.1.2 ปฏิบตัิตนตามกรอบศีลธรรมประเพณีและจริยธรรมอนัดีงาม ยึดมั Éนในคุณธรรม ละ

เว ้นการประพฤติตนในทางทีÉอาจทําให้เสืÉ อมเสียต่อชืÉอเสียงของตนเองและบริษัท  เช่น ไม่เสนอให ้

ค่าตอบแทน  จ่ายสินบน เรียกร้อง ตกลงหรือรับสินบนจากบุคคลอืÉน หรือหน่วยงานอืÉน ในทุกรูปแบบใดๆก็

ตาม ไม่ว่าจะเป็นการดาํเนินการโดยวิธีการทางตรงหรือ ทางออ้ม เพืÉอ ประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัว เพืÉอน 

และคนรู้จกั 

  3.1.3 มีทศันคติทีÉดีต่อบริษทั เพืÉอนร่วมงาน ผูบ้งัคบับญัชา และผูที้ÉเกีÉยวขอ้งในธุรกิจ พร้อม

ทัÊงพฒันาศกัยภาพของตนเองอยา่งสมํÉาเสมอ 

  3.1.4 มีระเบียบวินยั ประพฤติปฏิบตัิตามขอ้บงัคบั และกฎระเบียบของบริษทัอยา่งเคร่งครัด

รวมถึง ปฏิบตัิตามประเพณีอนัดีงาม 

 3.2 การปฏบิัตต่ิอบริษัท 

  3.2.1 ปฏิบัติหน้าทีÉด้วยความรับผิดชอบ  มีความซืÉ อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ยึดถือ

ผลประโยชน์ของบริษทัเป็นสําคญั พยายามปรับปรุง แกไ้ขและพฒันางานใหมี้ประสิทธิภาพอยูเ่สมอ 

  3.2.2 มีหนา้ทีÉ และความรับผดิชอบในการดูแลทรัพยสิ์นของบริษทัไม่ใหเ้สืÉอมเสีย สูญหาย 

และใชท้รัพยสิ์นบริษทัใหมี้ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด รวมถึงไม่นาํทรัพยสิ์นของบริษทัไปใชเ้พืÉอ

ประโยชน์ของตนเอง หรือผูอื้Éน 

  3.2.3 รักษาความลบัของบริษทัโดยเคร่งครัด และระมดัระวงัไม่ให้เอกสารหรือข่าวสารทีÉ

เป็นความลับของบริษัทรั ÉวไหลไปถึงบุคคลอืÉนทีÉไม่เกีÉยวขอ้งอนัอาจจะทาํให้บริษทัไดรั้บความเสียหายใน

ภายหลงัไดแ้ละถึงแมจ้ะไม่ไดเ้ป็นพนกังานบริษทัก็จะไม่มีการเปิดเผยความลบัของบริษทัตลอดไป 
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  3.2.4 ไม่ใชอ้าํนาจหนา้ทีÉของตนเองเพืÉอประโยชน์ของตนเอง และต่อผูอื้Éน ทัÊงทางตรงและ

ทางออ้ม เพืÉอการแสวงหาผลประโยชน์อนัอาจจะก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อบริษทัไดแ้ละหลีกเลีÉยงการกระทาํ

ใดๆ อนัอาจกระทบต่อชืÉอเสียง และภาพลกัษณ์ของบริษทัหรือเป็นปัญหาแก่บริษทัในภายหลงัได ้

  3.2.5 ไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เมืÉอพบเห็นการกระทาํทีÉเขา้ข่ายการทุจริตทีÉเกีÉยวขอ้งกบับริษทั 

ตอ้งแจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชาทราบ และใหค้วามร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เทจ็จริงต่างๆทีÉเกิดขึÊน 

  3.2.6 หลีกเลีÉยงมิให้เกิดขอ้ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ทบัซ้อน โดยผูบ้ริหารตัÊ งแต่ระดับ

ผูอ้าํนวยการฝ่ายขึÊนไปทีÉมีอาํนาจในการอนุมตัิธุรกรรมของบริษทัในเรืÉองใดเรืÉองหนึÉ งหรือหลายเรืÉอง ตอ้ง

เปิดเผยเรืÉองหรือรายการทีÉอาจเป็นผลประโยชน์ขดัแยง้ใหบ้ริษทัทราบ 

 3.3  การปฏบิัตต่ิอเพืÉอนร่วมงาน  

  3.3.1 รักษา  และเสริมสร้างความรัก ความสามคัคี ความเป็นนํÊ าหนึÉงใจเดียวกนั  กบั  เพืÉอน

ร่วมงาน โดยการให้ความร่วมมือช่วยเหลือซึÉ งกนัและกนั รวมถึงเคารพในสิทธิของเพืÉอนร่วมงาน   คนอืÉน

เสมอ  

  3.3.2 ผูบ้งัคบับญัชาควรปฏิบตัิตนใหเ้ป็นทีÉเคารพนบัถือและเป็นแบบอยา่งทีÉดีของพนกังาน

และพนกังานไม่ควรกระทาํการใดๆอนัเป็นการไม่เคารพนับถือผูบ้งัคบับญัชา นอกจากนีÊ  ผูบ้งัคบับญัชาไม่

ควรรับของขวญัใดๆจากผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 

  3.3.3 ใหเ้กียรติเพืÉอนร่วมงานคนอืÉนและไม่นาํเอาผลงานของเพืÉอนร่วมงานมาแอบอา้งเป็น

ผลงานของตนเองรวมถึงไม่นําเรืÉองราวของเพืÉอนร่วมงานคนอืÉนมาวิจารณ์ในลกัษณะอนัอาจจะก่อให้เกิด

ความเสียหายหรือความแตกสามคัคีในระหว่างเพืÉอนร่วมงานดว้ยกนั 

  3.3.4 ปฏิบตัิต่อเพืÉอนร่วมงานด้วยความสุภาพ มีนํÊ าใจ ไม่ปิดบงัขอ้มูลทีÉจําเป็นในการ

ปฏิบตัิงานของผูร่้วมงาน และปรับปรุงตนเองใหส้ามารถทาํงานร่วมกบัผูอื้Éนได ้

  3.3.5 หลีกเลีÉยงการกระทาํใดๆ อนัจะส่งผลกระทบต่อชืÉอเสียง และภาพพจน์ของพนักงาน

ดว้ยกนั 

4.  การเปิดเผยข้อมูลทีÉถูกต้อง 

บริษทัมุ่งเนน้ใหค้วามสําคญัต่อการเปิดเผยขอ้มูลทีÉถูกตอ้งและเชืÉอถือได ้ต่อหน่วยงานและผูที้Éมีส่วน

เกีÉยวขอ้งและมีส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายเพืÉอให้เกิดประโยชน์จากการใชข้อ้มูลดงักล่าวอย่างถูกตอ้งและเหมาะสม 

โดยขอ้มูลทีÉแสดงตอ้งเป็นขอ้มูลทีÉถูกตอ้งตรงตามความเป็นจริง จดัทาํขึÊนดว้ยความซืÉอสัตยส์ะทอ้นความเป็น

จริงทางธุรกิจ มีการจดัเก็บอยา่งถูกตอ้งครบถว้น 

5. การดูแลให้มกีารปฏบิัตติามจรรยาบรรณในการประกอบธุรกจิ 

จริยธรรมธุรกิจหรือขอ้ควรปฏิบตัิทีÉบริษทักาํหนดขึÊนขา้งตน้ไม่สามารถทีÉจะกาํหนดใหค้รอบคลุมใน

ทุกเรืÉองอยา่งละเอียดได ้ ดงันัÊนจึงเป็นหนา้ทีÉและความรับผดิชอบของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคน  
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ทีÉจะตอ้งรับทราบ ทาํความเขา้ใจและปฏิบตัิตามจริยธรรมธุรกิจอย่างเคร่งครัด เพืÉอให้องคก์รสามารถบรรลุ

วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายทีÉกาํหนดไวบ้นพืÊนฐานของการกาํกบัดูแลทีÉดี  

6. การส่งเสริมการปฏบิัตติามหลกัจริยธรรม 

 6.1 พนักงานพึงแจ้งเบาะแสการกระทาํใดทีÉพนักงานเชืÉอโดยสุจริตว่าเป็นการกระทาํทีÉผิด

กฎหมาย ผดิ ศีลธรรม ขดัต่อหลกัจริยธรรม ต่อผูบ้งัคบับญัชาหรือผูบ้ริหารทราบเพืÉอพิจารณาดาํเนินการตาม

ความเหมาะสม 

 6.2 บริษทัจะรักษาชืÉอพนกังานผูแ้จง้เบาะแสการกระทาํทีÉไม่ชอบดว้ยกฎหมายหรือศีลธรรมอนั

ดีไวเ้ป็นความลบัและจะตอบโตก้ารกระทาํทีÉมิชอบนัÊนโดยทนัที 

 6.3 พนกังานทุกคนพึงปฏิบตัิตามจริยธรรมอยา่งเคร่งครัด ในกรณีทีÉมีการฝ่าฝืนหรือกระทาํการ

ใดๆอนัเป็นการขดัต่อจริยธรรม บริษทัจะพิจารณาลงโทษตามลกัษณะแห่งความผดิตามสมควรแก่กรณี 

 6.4 บริษทัจะตอ้งจดัตัÊงคณะกรรมการสอบสวนและพิจารณาลงโทษผูถู้กกล่าวหาดว้ยความเป็น

ธรรมโดยให้คาํนึงถึงมูลเหตุ พยานหลกัฐาน ความเสียหายทีÉเกิดขึÊน และเจตนาของผูถู้กกล่าวหาเพืÉอให้ได ้

ขอ้เทจ็จริงในการพิจารณาการลงโทษ 

7.  การรับรอง  

เพืÉอให้การดาํเนินนโยบายเป็นไปอย่างมีประสิทธิผล บริษทัเห็นควรให้ผูบ้ริหารและพนักงานทุก

ระดบัมีหนา้ทีÉรับรองการปฏิบตัิหน้าทีÉ ภายใตก้รอบจริยธรรมธุรกิจฉบบันีÊ เป็นลายลกัษณ์อกัษรปีละ 1 ครัÊ ง  

และให ้ฝ่ายบุคคลทาํหนา้ทีÉติดตามการรับรองการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจของผูบ้ริหาร

และพนกังานทุกคน.  

 

 จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผดิชอบต่อสังคมและสิÉงแวดล้อม   บริษทัตระหนกัและห่วงใยถึงความ

ปลอดภยัของสังคม สิÉงแวดลอ้ม และคุณภาพชีวิตของประชาชน โดยการ 

 1) ปลุกจิตสํานึกในเรืÉองความรับผดิชอบตอ่สังคม และสิÉงแวดลอ้มใหเ้กิดขึÊนในหมู่พนกังานทุก

ระดบัอยา่งต่อเนืÉอง โดยคาํนึงผลกระทบต่อความเสียหายทีÉอาจเกิด  มีส่วนร่วมกิจกรรมทีÉเป็นการสร้างสรรค ์

เพืÉอคืนกาํไรใหแ้ก่สังคมอยา่งสมํÉาเสมอ  

 2) เพืÉอประโยชน์ต่อชนรุ่นหลงั บริษทัถือเป็นนโยบายหลกัในการอนุรักษพ์ลงังานอยา่งมี

ประสิทธิภาพปฏิบตัแิละใหค้วามร่วมมือ หรือควบคุมใหมี้การปฏิบตัอิยา่งเคร่งครัดตามกฎหมายและ

กฎระเบียบ 

 3) บริษทัมุ่งเนน้ใหเ้กิดการพฒันาสังคม ชุมชน สิÉงแวดลอ้ม มุ่งสร้างสรรค ์สนบัสนุนโครงการ

อนุรักษท์รัพยากรธรรมชาต ิรวมทัÊงสนบัสนุนโครงการการศึกษาแก่เยาวชน  และสนบัสนุนกิจกรรม

สาธารณประโยชน์แก่ชุมชนทีÉดอ้ยโอกาสใหเ้ป็นชุมชนทีÉเขม้แขง็ พึÉงพาตนเองได ้ 
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  4) บริษทัไม่มีนโยบายทีÉจะใหก้ารสนบัสนุนทางการเงิน ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้มแก่

นกัการเมืองหรือพรรคการเมืองเพืÉอผลประโยชน์ของนกัการเมืองหรือพรรคการเมืองนัÊนๆ  ส่งเสริมให้

บุคลากรยดึมั Éนในระบอบประชาธิปไตย   

 

 ในปี 2560 บริษทัมีส่วนร่วมทาํกิจกรรมเพืÉอสังคม ไม่ว่าจะเป็นการส่งเสริมดา้นศาสนา ดา้นการ

รักษาพยาบาล และกิจกรรมเพืÉอเยาวชน 

 

 

 

คณะผูบ้ริหาร บริษทั อินทรประกนัภยั จาํกดั(มหาชน) ร่วมบริจาคเงินสด เพืÉอสมทบทุนสร้าง  

โรงพยาบาลจกัษุบา้นแพว้ เมืÉอวนัทีÉ 22 พฤษภาคม 2560  

โดยเลขานุการผูอ้าํนวยการโรงพยาบาล เป็นผูรั้บมอบ 
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บริษทั อินทรประกนัภยั จาํกดั (มหาชน)  

ร่วมกบั สมาคมประกนัวินาศภยั  
มอบของขวญัวนัเดก็  

14 มกราคม 2560 
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บริษทั อินทรประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) 

ร่วมกบั 

ตวัแทน นายหนา้ และผูบ้ริหารงานขาย 

ร่วมทาํบุญทอดผา้ป่าสามคัคี 

เพืÉอสมทบทุนปฏิสงัขรณ์เสนาสนะ 

ณ วดัถ ํÊ าสุขเกษมสวรรค ์

อาํเภอเถิน จงัหวดัลาํปาง 

เมืÉอวนัเสาร์ทีÉ 29 กรกฎาคม พ.ศ.2560 

โดยมียอดเงินทาํบุญ 544,258 บาท 
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ความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษัท 

 1)  คณะกรรมการมีความรับผดิชอบต่อการปฏิบตัิหนา้ทีÉและเป็นอิสระอยา่งแทจ้ริงจากฝ่ายจดัการ 

เพืÉอประโยชนสู์งสุดของบริษทัและผูถื้อหุน้ โดยมีการแบ่งแยกหนา้ทีÉความรับผดิชอบระหว่างคณะกรรมการ

และฝ่ายจดัการ โดยคณะกรรมการเป็นผูก้าํหนดนโยบายและกาํกบัดูแลใหร้ะบบงานดาํเนินไปตามนโยบายทีÉ

ถูกตอ้งตามกฎหมาย มีจริยธรรม และมีการกาํหนดบทบาทและการถ่วงดุลกนัอยา่งโปร่งใส โดยประธาน

กรรมการ และกรรมการผูอ้าํนวยการ ไม่เป็นบุคคลคนเดียวกนั 

 2)  จาํนวนกรรมการของบริษทัเป็นไปตามขอ้บงัคบั ขอ้ 20. ทีÉกาํหนดวา่ “ใหบ้ริษทัมีคณะกรรมการ     

ไม่นอ้ยกวา่ 5 คน และกรรมการไม่นอ้ยกวา่กึÉงหนึÉงของจาํนวนกรรมการทัÊงหมดตอ้งมีถิÉนทีÉอยูใ่นราชอาณาจกัร  

 3) การเลือกตัÊงกรรมการของบริษทั ใหก้ระทาํโดยทีÉประชุมผูถื้อหุน้ในการประชุมสามญัประจาํปี ทุกครัÊ ง 

ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่งหนึÉงในสามเป็นอตัรา กรรมการซึÉงพน้จากตาํแหน่งตามวาระ อาจไดรั้บเลือกตัÊงกลบั

เขา้มาเป็นกรรมการใหม่ได ้ทัÊงนีÊกรรมการอิสระแตล่ะคนจะมีวาระในการดาํรงตาํแหน่งสูงสุดไม่เกิน 9 ปี 

 4)   ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2560 คณะกรรมการบริษทัมีจาํนวน 9 คน ประกอบดว้ย กรรมการทีÉมิใช่

ผูบ้ริหาร 4 คน กรรมการทีÉเป็นผูบ้ริหาร 2 คน และ กรรมการอิสระ 3 คน ทีÉทาํหนา้ทีÉกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการบริหารความเสีÉยง และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน โดยบริษทัไดเ้ปิดเผยขอ้มูล

สําคญัและประวตัิของกรรมการแตล่ะท่านอยา่งชดัเจนไวใ้นหวัขอ้ ขอ้มูลภาพรวม  

 5) กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบมีความรู้ด้านบญัชีและการเงิน ซึÉ งมีคุณสมบตัิตาม

ขอ้กาํหนดของคณะกรรมการตลาดทุน คณะกรรมการบริษทัมอบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูดู้แล

รับผดิชอบเกีÉยวกบัคุณภาพรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน ก่อนการเปิดเผยสารสนเทศทางการ

เงินทีÉปรากฏในรายงานประจาํปี รวมทัÊงการเปิดเผยขอ้มูลสําคญั  

 6) คณะกรรมการมีหนา้ทีÉในการกาํหนดวิสัยทศัน์ พนัธกิจ และวตัถุประสงค ์ตลอดจนกลยุทธ์ของ

องคก์ร โดยมีการพิจารณาทบทวนทุกปี ใหมี้ความเหมาะสมและทนัสมยั พร้อมทัÊงมีการติดตามกาํกบัดูแลให้

มีการนาํกลยทุธ์ไปปฏิบตั ิ

 7)  คณะกรรมการบริษทัทาํหนา้ทีÉกาํกบัดูแลใหก้ารปฏิบตัิงานของฝ่ายจดัการเป็นไปตามเป้าหมาย

ทีÉต ัÊงไว ้ ซึÉงคณะกรรมการบริหารมีการประชุมทุกเดือน และคณะกรรมการบริษทัประชุมทุก ๆ ไตรมาส เพืÉอ

พิจารณาทิศทาง การบริหารจดัการ ติดตามผลการดาํเนินงาน หากผลประกอบการไม่เป็นไปตามเป้าหมาย ก็

จะวิเคราะห์สาเหตุ เพืÉอกาํหนดแนวทางแกไ้ข  

 8)   แต่งตัÊ งคณะกรรมการบริหารความเสีÉ ยงเพืÉอทาํหน้าทีÉควบคุมดูแลปัจจัยเสีÉ ยงต่างๆ ทีÉอาจมี

ผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจ  กาํหนดวิธีการในการตอบสนองต่อความเสีÉยง หรือแนวทางแกไ้ขเพืÉอให้

เป็นไปตามนโยบายหรือเป้าหมายทีÉกาํหนดไว ้ 
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  9)  แต่งตัÊงคณะกรรมการลงทุนเพืÉอทาํหน้าทีÉกาํกบัดูแลการลงทุนของบริษทั ให้เป็นไปตามกรอบ

นโยบายการลงทุน นโยบายการบริหารความเสีÉยงรวม ระเบียบวิธีปฏิบตัิเกีÉยวกบัการลงทุน และขอ้กาํหนด

ของกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง 

 10) แต่งตัÊงคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน เพืÉอทาํหน้าทีÉกํากับดูแลค่าตอบแทน

ผูบ้ริหารและพนกังานใหอ้ยูใ่นระดบัทีÉเหมาะสมและเป็นธรรม รวมถึงสวสัดิการต่าง ๆ 

 11) แผนการสืบทอดตาํแหน่ง    คณะกรรมการบริษทัไดมี้การกาํหนดใหมี้การจดัทาํแผนการสืบทอด

ตาํแหน่ง เพืÉอเป็นการเตรียมบุคลากรภายในองคก์รให้มีความพร้อมในการสืบทอดตาํแหน่งในตาํแหน่งงาน

หลกัทีÉสําคญั ซึÉงมีผลกระทบต่อการดาํเนินงานของหน่วยงานอนัส่งผลต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษทัเป็นการ

ล่วงหนา้ เมืÉอผูด้าํรงตาํแหน่งเดิมพน้จากการดาํรงตาํแหน่ง เพืÉอเป็นแนวทางในการพฒันาผูสื้บทอดตาํแหน่ง

ใหมี้ขีดความสามารถในการทีÉจะดาํรงตาํแหน่งได ้

 12) การปฐมนิเทศกรรมการใหม่       คณะกรรมการบริษทักาํหนดใหมี้การจดัปฐมนิเทศกรรมการทีÉ

เขา้ใหม่ทุกคน เพืÉอใหเ้ขา้ใจบทบาทหนา้ทีÉ ความรับผิดชอบของกรรมการ รวมถึงนโยบายในการกาํกบัดูแล

กิจการของบริษทั พร้อมทัÊงการสร้างความเขา้ใจในธุรกิจ และการดาํเนินงานต่าง ๆ ของบริษทั สําหรับปี 2560  

ทีÉผา่นมา ไม่มีกรรมการใหม่ จึงมิไดจ้ดัการปฐมนิเทศ 

 

 เปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

 1) กรรมการและผูบ้ริหารมีหนา้ทีÉรายงานการถือหลกัทรัพยทุ์กครัÊ งทีÉมีการซืÊอ ขาย หรือโอน  ตอ่

สํานกังาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 แห่ง พ.ร.บ. หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์นอกจากนีÊ  จะตอ้งรายงานการ

เปลีÉยนแปลงการมีส่วนไดเ้สียของตนเพืÉอใหเ้ป็นไปตามประกาศคณะกรรมการตลาดทุน ทีÉ ทจ. 2/2552  เรืÉอง 

การรายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการ ผูบ้ริหารและบุคคลทีÉมีความเกีÉยวขอ้ง ซึÉงกรรมการทุกคนมิไดมี้

การถือหลกัทรัพย ์หรือ ซืÊอ/ขาย หรือ รับโอน/โอน หลกัทรัพยข์องบริษทั 

 2)  บทบาทหนา้ทีÉของคณะกรรมการในการเปิดเผยสารสนเทศ ทัÊงขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลไม่ใช่

ทางการเงินตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ และสํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพย ์รวมถึงขอ้มูลอืÉนๆ อยา่งถูกตอ้งครบถว้น โปร่งใส เพืÉอใหผู้ล้งทุนและผูมี้ส่วนไดเ้สียไดรั้บ

สารสนเทศไดอ้ยา่งเท่าเทียมกนั 

 3) บริษทัมีนโยบายในการวดัผลการสร้างความพึงพอใจใหก้บัลูกคา้ โดยการกาํหนดดชันีชีÊวดัจากเรืÉอง

ร้องเรียนทีÉร้องเรียนเขา้มาทีÉบริษทั หรือหน่วยงานกาํกบัเพืÉอใหแ้น่ใจวา่การใหบ้ริการของบริษทัยงัเป็นไปตาม

มาตรฐานทีÉกาํหนด 

 4)  กรรมการ ผูบ้ริหารหรือพนกังาน ทีÉไดล่้วงรู้ขอ้มูลงบการเงิน หรือขอ้มูลอืÉนทีÉมีผลกระทบต่อราคา

หลกัทรัพย ์เปิดเผยแก่บุคคลภายนอกหรือผูที้Éมิไดมี้ส่วนเกีÉยวขอ้ง ถือวา่ไม่ปฏิบตัิตามกฎระเบียบของบริษทั เป็นการ

กระทาํผดิวินยั จะไดรั้บโทษตัÊงแต่ การตกัเตอืน การตดัคา่จา้ง การพกังานโดยไม่ไดรั้บค่าจา้ง จนถึงการเลิกจา้ง  
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 5)  บริษทัจดัใหมี้ผูป้ระสานงานทีÉทาํหนา้ทีÉนกัลงทุนสัมพนัธ์ เพืÉอดูแลในดา้นการเปิดเผยขอ้มูลผา่น

ช่องทางต่างๆ บริษทัเปิดเผยสารสนเทศตามขอ้กาํหนดของหน่วยงานกาํกบัดูแล และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งอยา่ง

เคร่งครัด  เพืÉอสิทธิความเท่าเทียมกนัของผูถื้อหุน้ ก่อใหเ้กิดความมั ÉนใจและความเชืÉอถือตอ่นกัลงทุน 

นกัวิเคราะห์  ผูส้นใจทั Éวไป โดยเผยแพร่ขอ้มูลในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) รายงาน

ประจาํปี (แบบ 56-2) และในเวบ็ไซตข์องบริษทั www.indara.co.th 

 

การดูแลเรืÉองการใช้ข้อมูลภายใน 

 1) ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและการสืÉอสารเป็นปัจจยัสําคญัทีÉช่วยส่งเสริมการดาํเนินธุรกิจและ

เพิÉมประสิทธิภาพในการทาํงาน 

 ดงันัÊน จึงเป็นความรับผดิชอบร่วมกนัของพนกังานทุกคนทีÉจะตอ้งใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการ

สืÉอสารภายใตข้อ้บงัคบัของกฎหมายคาํสั Éง และระเบียบปฏิบตัิทีÉบริษทักาํหนด 

 2) ระบบคอมพิวเตอร์ และขอ้มูลคอมพิวเตอร์ มีการบริหารจดัการอยา่งเป็นระบบ พนกังานทุกคนมี

หนา้ทีÉและขอ้ปฏิบตัิดงันีÊ  

- มีหนา้ทีÉรับผดิชอบในการป้องกนัและดูแลใหร้ะบบสารสนเทศทีÉอยูใ่นความดูแลรับผดิชอบของตน

ไม่ใหถู้กบุคคลทีÉไม่ไดรั้บอนุญาตเขา้ถึงโดยมิชอบ และไม่เปิดเผยขอ้มูลทีÉมีความสําคญัทางธุรกิจต่อผูไ้ม่เกีÉยวขอ้ง 

- มีวินยัในการใชร้ะบบสารสนเทศและอุปกรณ์สืÉอสาร ไม่ใหส่้งผลกระทบในแง่ลบตอ่บริษทั และ

ผูอื้Éน เช่น ใชเ้ป็นเครืÉองมือในการเขา้ถึงระบบสารสนเทศโดยมิชอบ สร้างความเสียหายตอ่ชืÉอเสียงและ

ทรัพยสิ์น ก่อความรําคาญต่อการทาํงานของระบบสารสนเทศ ดกัขอ้มูล ลกัลอบถอดรหสัผา่น ปลอมแปลง

ขอ้มูลคอมพิวเตอร์ เผยแพร่ภาพ ขอ้ความ หรือเสียงทีÉไม่เหมาะสม รวมทัÊงไม่ใชใ้นเชิงธุรกิจส่วนตวัหรือการ

กระทาํทีÉผดิกฎหมาย 

- ตอ้งไม่ละเมิดลิขสิทธิÍ ซอฟแวร์หรือทรัพยสิ์นทางปัญญาของผูอื้Éน  

- กาํหนดการเขา้รหสัขอ้มูลในกรณีทีÉตอ้งการส่งขอ้มูลทีÉสําคญัต่อธุรกิจ ผา่นเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 

รวมทัÊงไม่แลกเปลีÉยนขอ้มูลทีÉสาํคญัต่อธุรกิจกบัเวบ็ไซตที์Éไม่มีการป้องกนัความปลอดภยัของขอ้มูล 

- กรณีทีÉพนกังานขออนุญาตใหผู้ป้ฏิบตัิงานสมทบ ใชร้ะบบสารสนเทศ พนกังานผูข้อ ตอ้งควบคุม

การใชง้านของผูป้ฏิบตัิงานสมทบอยา่งเคร่งครัด เพืÉอป้องความเสียหายทีÉอาจเกิดแก่บริษทั และหากพบความ

ผดิปกติในการใชส้ารสนเทศ พนกังานผูน้ัÊนตอ้งเป็นผูรั้บผดิชอบ 

- เพืÉอป้องกนัความปลอดภยัของระบบสารสนเทศ บริษทัมีกาํหนดรหสัการเขา้ถึงระบบตามหนา้ทีÉ

ความรับผดิชอบบริษทัจะทาํการเขา้ตรวจสอบ คน้หา ติดตาม สอบสวน และควบคุมการใชร้ะบบสารสนเทศ

ของพนกังาน หากพบขอ้สงสัยว่าพนกังานใชง้านในทางทีÉไม่เหมาะสม  

- หากพบวา่พนกังานมีการละเมิด และผลการสอบสวนออกมา ปรากฏวา่เป็นจริง จะไดรั้บการ

พิจารณาลงโทษทางวินยั และ/หรือทางกฎหมาย ตามความเหมาะสมแลว้แต่กรณี 
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ความรับผดิชอบต่อสังคม 

 การดาํเนินธุรกิจใหมี้ความสามารถในการแข่งขนัดว้ยความมั Éนคงและย ั Éงยนื จะตอ้งดาํรงอยูบ่น

พืÊนฐานของความซืÉอสัตย ์มีคุณธรรม  และมีการพฒันาองคก์รใหมี้ความทนัสมยัและทนัต่อการเปลีÉยนแปลง

ของปัจจยัภายนอก รวมถึงมีความรับผดิชอบตอ่สังคมและผูมี้ส่วนไดเ้สียตามหลกัการกาํกบัดูและกิจการทีÉดี 

และจริยธรรมทางธุรกิจดว้ย โดย บริษทัไดก้าํหนดหลกัการเพืÉอเป็นแนวปฏิบตัิ  ดงันีÊ  

 (1) การประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม  

  บริษทัใหค้วามสาํคญักบัการดาํเนินธุรกิจโดยคาํนึงถึงความเป็นธรรม  ซืÉอสัตย ์และมีความโปร่งใส  

ภายใตห้ลกัธรรมาภิบาล เคารพกฎระเบียบของสังคมของแขง่ขนัทางการคา้อยา่งยตุิธรรม เคารพสิทธิใน

ทรัพยสิ์นและปฏิบตัิตามกฎหมายในประเทศทีÉเกีÉยวขอ้งโดย 

 1)  หลีกเลีÉยงการดาํเนินการทีÉอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  หรือหากพบว่ามีความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์เกิดขึÊน ก็จดัใหมี้กระบวนการไกล่เกลีÉยทีÉเป็นธรรมและมีการเปิดเผยขอ้มูลทีÉสําคญั

อยา่งครบถว้น 

  2)  ส่งเสริมการแข่งขนัทางการคา้อยา่งเสรี ตามกรอบของกฎหมาย หรือตามกติกาทีÉดีอยา่งเท่าเทียมกนั 

ไม่ละเมิดความลบัทางการคา้ของคู่แข่งดว้ยวธีิทีÉไม่เหมาะสม ไม่ทาํลายชืÉอเสียงของคูแ่ข่ง กีดกนัคู่แข่งไม่ใหไ้ด้

เขา้ร่วมการแข่งขนั หลีกเลีÉยงพฤตกิรรมการเล่นพรรคเล่นพวกหรือร่วมสมคบคิด (ฮัÊว) กนั  

 3)  ไม่สนบัสนุนการดาํเนินการทีÉมีลกัษณะเป็นการละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญาหรือลิขสิทธิÍ  และ

ต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั Éนทุกรูปแบบไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้ม 

 4) ปฏิบตัิต่อคูค่า้ทุกรายอยา่งเท่าเทียมกนัดว้ยความซืÉอสัตย ์และปฏิบตัิตามสัญญาทีÉตกลงกนัไวอ้ยา่ง

เคร่งครัด 

 (2) การต่อต้านการทุจริตคอรัปชัÉน 

 บริษทัไดย้ดึมั Éนในหลกัการทาํธุรกิจดว้ยความถูกตอ้ง เป็นธรรม ซืÉอสัตย ์โปร่งใส และสามารถ

ตรวจสอบไดต้ามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี และตระหนกัถึงความสาํคญัในการป้องกนัการทุจริต

คอร์รัปชั Éน ซึÉงเป็นปัญหาและอุปสรรคต่อการพฒันาองคก์รและอุตสาหกรรมโดยรวมตลอดจนประเทศชาติ    

 ดงันัÊน บริษทัจึงไดเ้ขา้ร่วมประกาศเจตนารมณ์โครงการแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการ

ต่อตา้นการทุจริต(Collective Anti-Corruption) เพืÉอแสดงใหเ้ห็นถึงเจตนารมณแ์ละความมุ่งมั Éนของบริษทัใน

การตอ่ตา้นการทุจริตในทุกรูปแบบและไดก้าํหนดนโยบายและแนวทางการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั Éน 

กาํหนดใหบุ้คคลากรของบริษทัทุกคนตัÊงแต่กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ตอ้งปฏิบตัติามนโยบายและ

แนวทางการตอ่ตา้นการทุจริตคอร์รัปชั Éนอยา่งเคร่งครัด ซึÉงมีแนวในการปฏิบตัิบริษทัไดแ้สดงไวใ้น web site 

ของบริษทั  www.indara.co.th  เพืÉอเป็นการสืÉอสารใหผู้บ้ริหาร พนกังาน คู่คา้ ลูกคา้ ตลอดจนบุคคลภายนอก

สามารถเขา้ถึงไดโ้ดยสะดวก นอกจากนีÊบริษทัยงัปฏิบตัิตามประกาศคณะกรรมการป้องกนัและปราบปราม

การทุจริตแห่งชาติอยา่งเคร่งครัดอีกดว้ย 
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 (3) การเคารพสิทธิมนุษยชน 

 สิทธิมนุษยชน หมายถึง ศกัดิÍ ศรีความเป็นมนุษย ์สิทธิ เสรีภาพและความเสมอภาคของบุคคลทีÉไดรั้บ

การรับรอง หรือคุม้ครองตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย หลกัการทีÉสาํคญัทีÉสุดคอื มนุษยทุ์กคนมีศกัดิÍ ศรี

ของความเป็นมนุษย ์และสิทธิมนุษยชน เป็นสิÉงทีÉรัฐธรรมนูญมุ่งทีÉจะใหค้วามคุม้ครองแก่บุคคลทุกคน  

 บริษทัจะไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชนและความเป็นส่วนตวัของบุคคลทุกคน โดยกรรมการ ผูบ้ริหาร 

พนกังาน ของบริษทัจะตอ้งใหค้วามเคารพและปฏิบตัติามหลกัการสิทธิมนุษยชนในเรืÉองต่างๆ ต่อผูมี้ส่วนได้

เสียทุกกลุ่มอยา่งเท่าเทียมกนั 

 1) สนบัสนุนและเคารพในการปกป้องสิทธิมนุษยชน หมั Éนตรวจตราดูแลมิใหธุ้รกิจของบริษทั เขา้ไปมี

ส่วนเกีÉยวขอ้งกบัการล่วงละเมิดสิทธิมนุษยชน เช่น ไม่สนบัสนุนการบงัคบัใชแ้รงงาน ตอ่ตา้นการใชแ้รงงาน

เด็ก  เป็นตน้ 

 2) ส่งเสริมใหมี้การเฝ้าระวงัการปฏิบตัิตามขอ้กาํหนดดา้นสิทธิมนุษยชนภายในธุรกิจของบริษทั  

และกระตุน้ใหมี้การปฏิบตัิตามหลกัการสิทธิมนุษยชนตามมาตรฐานสากล  โดยความรับผดิชอบของธุรกิจ

ดา้น สิทธิมนุษยชนยงัครอบคลุมไปถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม 

 (4) การปฏบิัตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม 

 บริษทัคาํนึงถึงการคุม้ครองทางสังคมของแรงงาน ตลอดจนการสร้างความผกูพนัระหวา่งพนกังาน

และองคก์รดว้ยการจดัการทรัพยากรบุคคลอยา่งเป็นธรรม ตามกาํหนดมาตรฐานแรงงานไทยและระเบียบอืÉนๆ 

ทีÉเกีÉยวขอ้ง  ตลอดจนความรับผดิชอบต่อสังคม และเพืÉอใหเ้กิดความสัมพนัธ์ทีÉดีในการร่วมมือของทุกฝ่าย 

ส่งผลใหมี้การพฒันาอยา่งมีประสิทธิภาพจึงมีแนวทางปฏิบตัิดงันีÊ  

 1)  มีเงืÉอนไขการจา้งงานทีÉสอดคลอ้งกบักฎหมาย และใหพ้นกังานไดรั้บคา่ตอบแทนทีÉเหมาะสม

ตามศกัยภาพโดยพิจารณาระดบัค่าจา้ง คา่ครองชีพ เศรษฐกิจ จดัใหมี้การดาํเนินการในเรืÉองสวสัดิการ คือ การ

ประกนัสังคม สวสัดิการการรักษาพยาบาล การประกนัอุบตัิเหตุส่วนบุคคล การประกนัชีวิต และกองทุน

สํารองเลีÊยงชีพ  อีกทัÊงจดัใหมี้วนัลาพกัผอ่นประจาํปี การทาํงานล่วงเวลาทีÉสมเหตสุมผล  

 2)  จดัใหมี้คณะกรรมการสวสัดิการในสถานประกอบการทีÉมาจากการเลือกตัÊง และมีการประชุม

ทุกๆ 3 เดือน เพืÉอหารือในเรืÉองต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัสวสัดิการพนกังาน  

 3)  มีนโยบายดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั โดยจดัใหมี้ระบบการทาํงานทีÉมุ่งเนน้สุขอนามยั 

ในทีÉทาํงาน มีระบบป้องกนัมลพิษทีÉอาจเกิดขึÊนในระหวา่งการปฏิบตัิงาน มีระบบป้องกนัอนัตรายทีÉอาจ

เกิดขึÊนทัÊงจากอุบตัิภยัและโรคภยั จดัใหมี้สถานทีÉทาํงานสะอาด สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน ตลอดจนความ

เป็นอยู ่ ทัÊงดา้นร่างกายและจิตใจ 

 4)   นาํปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชเ้พืÉอส่งเสริมใหพ้นกังานมีดุลยภาพในการใชชี้วิต ส่งเสริมให้

พนกังานมีโอกาสบาํเพญ็ประโยชน์ทาํความดีเพืÉอสังคม  เปิดโอกาสใหพ้นกังานมีการเรียนรู้ฝึกฝนทกัษะเพืÉอ

เพิÉมพูนศกัยภาพ  
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 5)   เคารพสิทธิในการแสดงความคิดเห็นของพนกังาน มีอิสระในการใหค้วามเห็นผา่นช่องทางการ

สืÉอสารตา่งๆ ตลอดจนขอ้ร้องเรียนกรณีมีปัญหา หรือไดรั้บการปฏิบตัอิยา่งไม่เป็นธรรม   

 (5) ความรับผดิชอบต่อผู้บริโภค 

ปัจจุบนัรูปแบบการประกนัภยัมีการพฒันาอยา่งรวดเร็วและมีความหลากหลายมากขึÊน  ดงันัÊน การ

ประกนัภยัจึงมีความสําคญั และเป็นทางเลือกอีกทางหนึÉงทีÉสามารถช่วยบรรเทาความเดือดร้อนเมืÉอเกิดความ

เสียหายแก่ชีวิตและทรัพยสิ์นต่าง ๆ ทีÉไดท้าํประกนัภยัไว ้ บริษทัประกนัภยัเป็นผูท้าํหนา้ทีÉเชิญชวนใหท้าํ

ประกนัภยั  เสนอขายกรมธรรมป์ระกนัภยั เก็บเบีÊยประกนัและชดใชค้่าสินไหมทดแทนใหแ้ก่ผูเ้อาประกนัภยั

หรือผูรั้บประโยชน์ตามทีÉระบุไวใ้นสัญญา  ซึÉงเป็นความรับผดิชอบตามเงืÉอนไขความคุม้ครอง นอกจากนีÊ  

บริษทัยงัใหค้วามสาํคญัในเรืÉองสิทธิของบุคคลซึÉงเป็นผูบ้ริโภค ดว้ยการใหข้อ้มูลทีÉเพียงพอเกีÉยวกบัผลิตภณัฑ์

และการใหบ้ริการ ใหลู้กคา้มีความเป็นอิสระในการทีÉจะเลือกหาผลิตภณัฑด์ว้ยความสมคัรใจของลูกคา้เอง 

นอกจากนีÊบริษทัยงัใหค้วามสาํคญัในเรืÉองคุณภาพของผลิตภณัฑแ์ละการใหบ้ริการ ดว้ยความเป็นธรรม 

 (6) การดูแลรักษาสิÉงแวดล้อม 

 ปัจจุบนัความรับผดิชอบต่อสังคมและสิÉงแวดลอ้มถือเป็นปัจจยัสําคญัในการดาํเนินธุรกิจ เนืÉองจาก

กระแสสังคมและกระแสโลกใหค้วามสําคญัตอ่การรักษาสภาพแวดลอ้มมาก จนกระทั Éงกาํหนดเป็นปัจจยัใน

การพิจารณาการติดตอ่การคา้ระหวา่งประเทศ เพราะนบัวนัสภาวะแวดลอ้มทางธรรมชาติของโลกถูกทาํลาย

ลงเป็นอนัมากจนเขา้ขัÊนวิกฤต ดงันัÊนบริษทัจึงใหค้วามสาํคญัต่อการดูแลรักษาสภาพแวดลอ้มและถือเป็น

ความรับผดิชอบทีÉบริษทัตอ้งรับผดิชอบต่อสังคมโดยรวม ดว้ยการใชท้รัพยากรอยา่งประหยดัส่ง เสริมใหห้นั

มาใชร้ะบบพลงังานทีÉมีประสิทธิภาพสูง หรือเลือกใชพ้ลงังานทางเลือก ตลอดจนสนบัสนุนโครงการตา่ง ๆ ทีÉ

เป็นประโยชน ์
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การควบคุมภายในและการบริหารความเสีÉยง 

ความเพยีงพอและความเหมาะสมของระบบควบคุมภายใน 

 การควบคุมภายใน 

 บริษทัใหค้วามสาํคญัตอ่การควบคุมและตรวจสอบภายในอยา่งต่อเนืÉอง รวมถึงการบริหารความเสีÉยง 

โดยคณะกรรมการบริษทัไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบประเมินความเพียงพอ  ความเหมาะสมของ

ระบบควบคุมภายใน และกาํหนดนโยบาย ทิศทางการดาํเนินงาน มีการจดัโครงสร้างองคก์รและ

สภาพแวดลอ้มในการควบคุมทีÉดี การบริหารความเสีÉยงอยูใ่นระดบัทีÉเหมาะสมและมีการควบคุมการปฏิบตัิงาน 

มีระบบควบคุมภายในเพียงพอและมีการปรับปรุงแกไ้ขใหส้อดคลอ้งกบัแนวทางปฏิบตัิงานทีÉถูกตอ้งและเป็น

ปัจจุบนัเพืÉอใหบ้รรลุเป้าหมายทีÉกาํหนดไว ้โดยมีการทบทวนความเพียงพอของระบบควบคุมภายในตามแบบ

ประเมินของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์กาํหนดองคป์ระกอบในการ

ควบคุมภายใน 5 ดา้น 1) สภาพแวดลอ้มการควบคุม  2) การประเมินความเสีÉยง  3) กิจกรรมการควบคุม  4)

สารสนเทศและการสืÉอสาร  5) การติดตามและประเมินผล  โดยบริษทัไดจ้ดัใหมี้หน่วยตรวจสอบภายในทีÉจะ

ดาํเนินการตามระบบ  รวมทัÊงมีระบบควบคุมภายในในเรืÉองการติดตามควบคุมดูแลการดาํเนินงานของบริษทั 

รวมถึงการทาํธุรกรรมกบับุคคลทีÉอาจมีความขดัแยง้และบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกนัอยา่งเพียงพอ  โดยคณะกรรมการ

ตรวจสอบไดมี้การประชุม เพืÉอพิจารณาสอบทานรายงานการตรวจสอบภายในของปี 2560  และไดร้ายงานผล

ต่อคณะกรรมการบริษทั เพืÉอรับทราบทุกไตรมาส  ทัÊงนีÊ  ไม่มีขอ้บกพร่องทีÉมีนยัสาํคญัเกีÉยวกบัการควบคุม

ภายใน 

 การปฏิบัติตามกฎหมาย 

 บริษทัมีหน่วยงานดูแลการปฏิบตัิตามกฎหมาย ซึÉงมีความเป็นอิสระ และขึÊนตรงตอ่คณะกรรมการ

ตรวจสอบ ทาํหนา้ทีÉดูแลใหบ้ริษทัปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ดว้ยการประกนัวินาศภยั ตามขอ้กาํหนดของสํานกังาน 

คปภ. และกฎหมายอืÉนๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั โดยมีบทบาทหลกัในการติดตามและสืÉอสารกฎระเบียบ

ต่างๆ ทีÉออกโดยสาํนกังาน คปภ. รวมทัÊง หน่วยงานกาํกบัดูแลทีÉเกีÉยวขอ้ง ตลอดจนกฎระเบียบของบริษทั ให้

หน่วยงานภายในบริษทั ซึÉงเป็นผูป้ฏิบตัิรับทราบและสามารถปฏิบตัิไดอ้ยา่งถูกตอ้งครบถว้น  

 การบริหารความเสีÉยง 

 บริษทัมีคณะกรรมการบริหารความเสีÉยงแต่งตัÊงโดยคณะกรรมการบริษทั ทาํหนา้ทีÉกาํกบัดูแลและ

กาํหนดกรอบความเสีÉยง เพืÉอบริหารจดัการในภาพรวม โดยครอบคลุมการบริหารความเสีÉยงทุกดา้น  มี

หน่วยงานบริหารความเสีÉยง และคณะทาํงานบริหารความเสีÉยง ร่วมกนัทาํหนา้ทีÉตามนโยบายบริหารความ

เสีÉยง และการประเมินปัจจยัความเสีÉยงตา่ง ๆ   ทัÊงจากภายนอกและภายในบริษทั  โดยเฉพาะปัจจยัความเสีÉยงทีÉ

อาจมีผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษทั มีการทาํดชันีชีÊวดัความเสีÉยงและกลุ่มงานหลกั มีการกาํหนด



 

 

87 

 

www.indara.co.th 

มาตรการติดตาม และชีÊแจงใหผู้ป้ฏิบตัิงานเห็นความเสีÉยงทีÉอาจจะเกิดขึÊนในการปฏิบตัิงาน เพืÉอใหเ้กิดความ

ระมดัระวงัในการปฏิบตัิงานใหส้ําเร็จตามวตัถุประสงค ์ 

 

สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริษทัมีความเห็นวา่ บริษทัมีระบบการควบคุมภายใน

อยา่งเพียงพอครอบคลุมทัÊง 5 ส่วน โดยมีโครงสร้างองคก์รและสภาพแวดลอ้มทีÉดี เอืÊอต่อระบบควบคุมภายใน 

และมีการบริหารความเสีÉยงอยา่งตอ่เนืÉองและสมํÉาเสมอ มีมาตรการควบคุมการปฏิบตัิงานและระบบการ

ควบคุมภายใน  ทัÊงนีÊ  ไม่พบขอ้บกพร่องของระบบการควบคุมภายในทีÉจะมีผลกระทบอยา่งมีนยัสําคญัต่อ

ความถูกตอ้งเชืÉอถือไดข้องรายงานทางการเงิน  

 

รายการระหว่างกนั 

 บริษทัอาจมีรายการระหว่างกนั กบักรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลทีÉมีความเกีÉยวขอ้งกนั ซึÉงบริษทั

สามารถทาํธุรกรรมดงักล่าวได ้หากธุรกรรมเหล่านัÊนมีขอ้ตกลงทางการคา้ในลกัษณะเดียวกบัทีÉวญิsูชนจะพึง

กระทาํกบัคูส่ัญญาทั Éวไป ในสถานการณเ์ดียวกนั ดว้ยอาํนาจต่อรองทางการคา้ทีÉปราศจากอิทธิพลในการทีÉตน

มีสถานะเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลทีÉมีความเกีÉยวขอ้งกนั  นอกจากนีÊ  บริษทัไดก้าํหนดนโยบายและ

ขัÊนตอนอนุมตักิารเขา้ทาํรายการระหวา่งกนัเกิดขึÊนกบับุคคลทีÉอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  มีส่วนได้

เสีย  ตามหลกัเกณฑแ์ละขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์และคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.)  อีกทัÊง กาํหนดหลกัเกณฑแ์ละวิธีการรายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการ ผูบ้ริหาร 

และบุคคลทีÉมีความเกีÉยวขอ้ง เพืÉอการปฏิบตัิตามประกาศของคณะกรรมการตลาดทุน รวมถึงการปฏิบตัิตาม

ขอ้กาํหนดเกีÉยวกบัการเปิดเผยขอ้มูลการทาํรายการเกีÉยวโยงและการไดม้าหรือจาํหน่ายซึÉงสินทรัพยข์องบริษทั   

 

รายการธุรกจิกบับุคคลหรือกจิการทีÉเกีÉยวข้องกนั 

 ในระหว่างปี บริษทัมีรายการธุรกิจทีÉสําคญักบักิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั รายการธุรกิจดงักล่าวเป็นไปตาม

เงืÉอนไขทางการคา้ และเกณฑต์ามทีÉตกลงกนัระหวา่งบริษทัและกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนัเหล่านัÊน ซึÉงเป็นไป

ตามปกตธุิรกิจ โดยขอ้มูลรายละเอียดรายการระหวา่งกนัไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 26.  

นอกจากนีÊ รายการระหว่างกนัทีÉเป็นการซืÊอขายสินทรัพยถ์าวรทีÉมีมูลค่าตัÊงแต่หนึÉงลา้นบาทขึÊนไปตอ้งไดรั้บ

การอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษทั 

 

 ความจําเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกนั 

 บริษทัไดเ้ปิดเผยรายการระหว่างกนัครบถว้นตามมาตรฐานบญัชี โดยผา่นการตรวจสอบแลว้ เป็น

รายการทีÉเกิดขึÊนในลกัษณะการประกอบธุรกิจปกติทั Éวไปตามกลไกตลาดทางการคา้ปกติ  ซึÉงเป็นไปตาม
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ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และคณะกรรมการกาํกบัและส่งเสริมการประกอบธุรกิจ

ประกนัภยั (คปภ.) โดยคาํนึงถึงประโยชน์สูงสุดอนัก่อใหเ้กิดกบับริษทั 

 

มาตรฐานหรือขัÊนตอนการอนุมตักิารทาํรายการระหว่างกนั 

 บริษทัไดก้าํหนดมาตรการควบคุมการทาํรายการระหว่างกนัของบริษทั กบับุคคลทีÉอาจมีความขดัแยง้

ทางผลประโยชน์ มีส่วนไดส่้วนเสีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในอนาคตตามประกาศของ

คณะกรรมการ กลต. และตลาดหลกัทรัพยฯ์ กาํหนดเงืÉอนไขใหเ้ป็นไปตามลกัษณะการคา้ปกติในราคาตลาด   

ในการดาํเนินธุรกิจกบับริษทัทีÉเกีÉยวขอ้งกนัหรือบุคคลทีÉมีผลประโยชน์ร่วมกนั  ซึÉงไม่แตกตา่งจาก

บุคคลภายนอก และไม่มีผูมี้ส่วนไดเ้สียมีส่วนในการอนุมตัใิหก้ระทาํรายการระหว่างกนัใดๆ  แต่หากมี

รายการระหวา่งกนัเกิดขึÊนก็จะเป็นไปตามธุรกิจปกติ และเปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงิน  โดยอยู่

ภายใตข้อ้บงัคบั ประกาศ ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และสํานกังานคณะกรรมการ

กาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์เพืÉอป้องกนัมิใหเ้กิดความขดัแยง้กนัทางผลประโยชน์  ตามหลกัเกณฑ์

การกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี 

 

นโยบายการทาํรายการระหว่างกนัในอนาคต 

 บริษทัใหค้วามสาํคญัภายใตก้รอบการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี โดยมีนโยบายในการทาํรายการระหว่าง

กนัใหเ้ป็นไปและสอดคลอ้งกบัขอ้กาํหนดของกฎหมาย และประกาศของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  

สํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ในเรืÉองรายการทีÉเกีÉยวโยงกนัรวมทัÊงการไดม้า

หรือจาํหน่ายไปซึÉงสินทรัพยข์องบริษทัจดทะเบียน การทาํรายการระหว่างกนัในอนาคตอาจเกิดขึÊนตามการ

ดาํเนินธุรกิจทั Éวไป มีการกาํหนดมาตรการและขัÊนตอนการอนุมตัิทีÉชดัเจน  
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ฐานะการเงนิและผลการดาํเนินงาน 
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ข้อมูลทางการเงนิทีÉสําคญั 

 ผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ คือ นางสาวรัชดา  ยงสวสัดิÍ วาณิชย ์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทีÉ 4951   จาก

บริษทั สาํนกังาน อีวาย จาํกดั ไดส้รุปผลการตรวจสอบงบการเงินของบริษทั ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2560 ว่าได้

แสดงฐานะการเงิน ผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสด โดยถูกตอ้งตามทีÉควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐาน

การรายงานทางการเงิน 

 ตารางสรุปงบการเงินไดแ้สดงรายการจากงบการเงินเปรียบเทียบ 3 ปี ซึÉงประกอบดว้ย  งบแสดง

ฐานะการเงิน  งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ  งบกระแสเงินสด  ตารางแสดงอตัราส่วนทางการเงินทีÉสาํคญั และ

อตัราส่วนสภาพคล่อง   

 

บริษัท  อนิทรประกนัภยั  จาํกดั ( มหาชน ) 

 ขอ้มูลทางการเงินเปรียบเทียบ 3 ปี 

 

         

หน่วย : พนับาท 

     

2560   2559   2558   

         

(ปรับปรุงใหม่) 

ผลประกอบการในรอบปี 

       

 

เบีÊยประกนัภยัรับทัÊงสิÊน 751,039  

 

609,934  

 

752,383  

 

 

เบีÊยประกนัภยัรับสุทธิ 

 

463,189  

 

263,563  

 

265,368  

 

 

เบีÊยประกนัภยัทีÉถอืเป็นรายได ้ 375,086  

 

238,215  

 

368,507  

 

 

รายไดค่้าจา้งและค่าบาํเหน็จ 99,572  

 

140,140  

 

244,941  

 

 

ค่าใชจ่้ายในการรับประกนัภยั 435,240  

 

336,515  

 

511,188  

 

 

ค่าใชจ่้ายการดาํเนินงาน 75,551  

 

69,099  

 

71,693  

 

 

กาํไรจากการรับประกนัภยั  (36,133) 

 

 (27,259) 

 

30,567  

 

 

กาํไรจากการลงทุน 

 

33,385  

 

20,881  

 

17,992  

 

 

รายไดอ้ืÉน 

 

12,423  

 

14,308  

 

36,764  

 

 

กาํไรก่อนหกัภาษเีงินได ้ 9,675  

 

7,930  

 

85,322  

 

 

กาํไรสุทธิ 

 

9,152  

 

7,450  

 

80,740  

 
           ฐานะการเงิน ณ วันสิÊนปี 

       

 

สินทรัพยร์วม 

 

1,053,119  

 

992,033  

 

1,167,411  

 

 

หนีÊ สินรวม 

 

829,752  

 

776,831  

 

960,218  

 

 

ส่วนของผูถ้อืหุน้ 

 

223,367  

 

215,202  

 

207,193  
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หน่วย : พนับาท 

     

2560   2559   2558   

         

(ปรับปรุงใหม่) 

อัตราส่วนทางการเงิน 

       

 

มูลค่าตามบญัชี (บาทต่อหุน้) 22.34  

 

21.52  

 

20.72  

 

 

กาํไร(ขาดทุน)สุทธิต่อหุน้ (บาทต่อหุน้) 0.92  

 

0.75  

 

8.07  

 

 

อตัราส่วนกาํไรสุทธิต่อเบีÊยประกนัภยัรับสุทธิ 1.98% 

 

2.83% 

 

30.43% 

 

 

อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพยร์วม 0.87% 

 

0.75% 

 

6.92% 

 

 

อตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถ้อืหุน้ 4.10% 

 

3.46% 

 

38.97% 

 

 

อตัราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 1.21  

 

1.16  

 

1.16  

 

 

อตัราส่วนหมุนเวยีนเบีÊยประกนัภยัคา้งรับ (วนั) 39.40  

 

33.20  

 

30.28  

 

 

อตัราส่วนค่าสินไหมทดแทนต่อ 

      

  

เบีÊยประกนัภยัทีÉถอืเป็นรายได ้ 39.24% 

 

40.18% 

 

43.76% 

  

 

 

 

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีสําหรับรอบปีบัญชีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2560 

 ผูส้อบบญัชีของบริษทั คอื นางสาวรัชดา  ยงสวสัดิÍ วาณิชย ์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทีÉ 4951   แห่ง

บริษทั สาํนกังานอี วาย จาํกดั ในการตรวจสอบงบการเงินเปรียบเทียบประจาํปี 2560 ผูส้อบบญัชีไดแ้สดง

ความเห็นรับรองงบการเงิน โดยไม่มีเงืÉอนไขเช่นเดียวกบัทุกปีทีÉผา่นมา  

หน่วย : บาท 

 ปี 2560 ปี 2559 

การตรวจสอบงบการเงินสําหรับปี 725,000 660,000 

การสอบทานงบการเงินรายไตรมาสจาํนวน 3 ไตรมาส 495,000 480,000 

ค่าบริการอืÉน   

   การสอบทานเงินกองทุนตามระดบัความเสีÉยง ณ วนัทีÉ 30 มิถุนายน 130,000 130,000 

   การตรวจสอบเงินกองทุนตามระดบัความเสีÉยง ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 330,000 330,000 

รวม 1,680,000 1,600,000 
 

 ผูส้อบบญัชีไดส่้งแบบยนืยนัความถกูตอ้งครบถว้นของค่าตอบแทนทีÉไดรั้บดงักล่าวขา้งตน้ใหแ้ก่บริษทัแลว้ 

* มีการปรับปรุงการจดัประเภทรายการทางบญัชีของงบแสดงฐานะการเงิน งบกาํไรขาดทุน และงบกระแสเงินสดใหม่เพืÉอใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ ์

ซึÉงกาํหนดโดย คปภ. มีผลใชบ้งัคบั ตัÊงแต่วนัทีÉ 1 มกราคม 2559 เป็นตน้ไป 



















(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2560 2559

สินทรัพย์

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 76,668,804           48,135,151           

เบีÊยประกนัภยัคา้งรับ - สุทธิ 7 86,704,175           67,344,595           

รายไดจ้ากการลงทุนคา้งรับ 3,256,071             3,815,725             

สินทรัพยจ์ากการประกนัภยัต่อ - สุทธิ 8 252,738,915         311,635,696         

ลูกหนีÊจากสัญญาประกนัภยัต่อ - สุทธิ 9 10,683,467           39,629,321           

สินทรัพยล์งทุน

   เงินลงทุนในหลกัทรัพย ์- สุทธิ 10 507,266,834         418,072,044         

   เงินใหกู้ย้มื 11 367,992                330,561                

ทรัพยสิ์นรอการขาย 270,000                200,000                

ทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 12 29,558,328           31,148,968           

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - สุทธิ 13 317,116                388,631                

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี 14.1 25,398,624           25,569,908           

สินทรัพยอื์Éน

   ค่าสินไหมคา้งรับจากคู่กรณี 15,042,808           14,230,643           

   ลูกหนีÊ อืÉน 16,913,464           7,075,326             

   อืÉน ๆ 15 27,932,042           24,456,375           

รวมสินทรัพย์ 1,053,118,640      992,032,944         

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ

บริษัท อนิทรประกนัภัย จํากดั (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559



งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2560 2559

หนีÊสินและส่วนของเจ้าของ

หนีÊสิน

หนีÊ สินจากสัญญาประกนัภยั 16 578,116,741         545,235,621         

เจา้หนีÊบริษทัประกนัภยัต่อ 17 173,675,883         164,891,737         

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 18 11,599,678           9,050,975             

หนีÊ สินอืÉน

   เจา้หนีÊ อืÉน 17,617,642           16,573,035           

   เบีÊยประกนัภยัรับล่วงหนา้ 18,459,524           13,266,790           

   ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 13,785,124           14,366,343           

   ค่านายหนา้คา้งจ่าย 13,893,482           10,226,174           

   อืÉน ๆ 2,603,829             3,220,666             

รวมหนีÊสิน 829,751,903         776,831,341         

ส่วนของเจ้าของ

ทุนเรือนหุน้

   ทุนจดทะเบียน ออกจาํหน่ายและชาํระแลว้

      หุน้สามญั 10,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 10 บาท 100,000,000         100,000,000         

ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 138,110,766         138,110,766         

กาํไรสะสม

   จดัสรรแลว้ - สาํรองตามกฎหมาย 20 10,000,000           10,000,000           

   ยงัไม่จดัสรร (ขาดทุนสะสม) (24,744,029)          (32,909,163)          

รวมส่วนของเจ้าของ 223,366,737         215,201,603         

รวมหนีÊสินและส่วนของเจ้าของ 1,053,118,640      992,032,944         

-                            -                            

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ

กรรมการ

บริษัท อนิทรประกนัภัย จํากดั (มหาชน)

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559



งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

หมายเหตุ 2560 2559

กาํไรหรือขาดทุน:

รายได้

เบีÊยประกนัภยัรับ 751,039,130          609,934,307          

หกั: เบีÊยประกนัภยัจ่ายจากการเอาประกนัภยัต่อ (287,850,083)         (346,371,080)         

เบีÊยประกนัภยัรับสุทธิ 463,189,047          263,563,227          

หกั: สาํรองเบีÊยประกนัภยัทีÉยงัไม่ถือเป็นรายไดเ้พิ Éมจากปีก่อน (88,103,386)           (25,348,723)           

เบีÊยประกนัภยัทีÉถือเป็นรายไดสุ้ทธิจากการประกนัภยัต่อ 375,085,661          238,214,504          

รายไดค้่าจา้งและค่าบาํเหน็จ 99,572,096            140,140,065          

รายไดจ้ากการลงทุนสุทธิ 10,832,179            10,259,189            

กาํไรจากเงินลงทุน 11,092,512            331,554                 

กาํไรจากการปรับมูลค่ายติุธรรม 11,460,718            10,290,483            

รายไดอื้Éน 12,422,889            14,308,296            

รวมรายได้ 520,466,055          413,544,091          

ค่าใช้จ่าย

ค่าสินไหมทดแทน 284,203,502          221,834,569          

หกั: ค่าสินไหมทดแทนรับคืนจากการประกนัภยัต่อ (137,017,720)         (126,123,838)         

ค่าจา้งและค่าบาํเหน็จ 134,120,827          106,864,918          

ค่าใชจ่้ายในการรับประกนัภยัอืÉน 153,933,442          133,939,360          

ค่าใชจ่้ายในการดาํเนินงาน 21 75,550,691            69,098,725            

รวมค่าใช้จ่าย 22 510,790,742          405,613,734          

กาํไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 9,675,313              7,930,357              

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 14.2 (523,077)                (480,147)                

กาํไรสําหรับปี 9,152,236              7,450,210              

กาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอืÉน: 24

รายการทีÉจะไม่ถูกบนัทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั:

กาํไร (ขาดทุน) จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (1,233,878)             698,269                 

บวก (หกั): ภาษีเงินได้ 14.2 246,776                 (139,654)                

รายการทีÉจะไม่ถูกบนัทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั 

   - สุทธิจากภาษีเงินได้ (987,102)                558,615                 

กาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอืÉนสําหรับปี (987,102)                558,615                 

กาํไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 8,165,134              8,008,825              

กาํไรต่อหุ้น: 25

กาํไรต่อหุน้ขัÊนพืÊนฐาน 

   กาํไรสาํหรับปี 0.92 0.75

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ

บริษัท อนิทรประกนัภัย จํากดั (มหาชน)

สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559

(หน่วย: บาท)



งบกระแสเงินสด

2560 2559

เบีÊยประกนัภยัรับจากการรับประกนัภยัโดยตรง 689,554,055          541,524,036          

เงินรับ (จ่าย) เกีÉยวกบัการประกนัภยัต่อ 35,728,852            (174,899,990)         

ดอกเบีÊยรับ 8,534,751              7,892,132              

เงินปันผลรับ 2,857,082              2,546,795              

รายไดอื้Éน 11,694,755            11,084,734            

ค่าสินไหมทดแทนจากการรับประกนัภยัโดยตรง (306,129,975)         (286,279,869)         

ค่าจา้งและค่าบาํเหน็จจากการรับประกนัภยัโดยตรง (107,605,584)         (82,255,471)           

ค่าใชจ่้ายในการรับประกนัภยัอืÉน (158,082,039)         (130,494,109)         

ค่าใชจ่้ายในการดาํเนินงาน (73,217,270)           (65,365,540)           

เงินลงทุนในหลกัทรัพย์ (74,894,787)           188,917,932          

เงินใหกู้ย้มื (37,431)                  (222,870)                

เงินสดสุทธิได้มาจากกจิกรรมดําเนินงาน 28,402,409            12,447,780            

กระแสเงินสดได้มา (ใช้ไป) จากกจิกรรมลงทุน

ซืÊออุปกรณ์ (683,322)                (840,244)                

ขายอุปกรณ์ 814,566                 49,240                   

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมลงทุน 131,244                 (791,004)                

เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสดเพิÉมขึÊนสุทธิ 28,533,653            11,656,776            

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัตน้ปี 48,135,151            36,478,375            

เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด ณ วนัสิÊนปี 76,668,804            48,135,151            

-                             

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ

กระแสเงินสดได้มา (ใช้ไป) จากกจิกรรมดําเนินงาน

บริษัท อนิทรประกนัภัย จํากดั (มหาชน)

สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559

(หน่วย: บาท)



งบแสดงการเปลีÉยนแปลงส่วนของเจ้าของ

 (หน่วย: บาท)

ทุนทีÉออก ส่วนเกิน จดัสรรแลว้ - ยงัไม่จดัสรร

และชาํระแลว้ มูลค่าหุน้สามญั สาํรองตามกฎหมาย (ขาดทุนสะสม) รวม

ยอดคงเหลอื ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2559 100,000,000                 138,110,766                 10,000,000                   (40,917,988)                  207,192,778                 

กาํไรสาํหรับปี -                                    -                                    -                                    7,450,210                     7,450,210                     

กาํไรเบด็เสร็จอืÉนสาํหรับปี -                                    -                                    -                                    558,615                        558,615                        

กาํไรเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี -                                    -                                    -                                    8,008,825                     8,008,825                     

ยอดคงเหลอื ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2559 100,000,000                 138,110,766                 10,000,000                   (32,909,163)                  215,201,603                 

ยอดคงเหลอื ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2560 100,000,000                 138,110,766                 10,000,000                   (32,909,163)                  215,201,603                 

กาํไรสาํหรับปี -                                    -                                    -                                    9,152,236                     9,152,236                     

ขาดทุนเบด็เสร็จอืÉนสาํหรับปี -                                    -                                    -                                    (987,102)                       (987,102)                       

กาํไรเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี -                                    -                                    -                                    8,165,134                     8,165,134                     

ยอดคงเหลอื ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2560 100,000,000                 138,110,766                 10,000,000                   (24,744,029)                  223,366,737                 

-                                    -                                    -                                    -                                    -                                    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ

บริษัท อนิทรประกนัภัย จํากดั (มหาชน)

สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559

กาํไรสะสม
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บริษัท อนิทรประกนัภัย จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2560 และ2559 

1. ข้อมูลบริษัทฯ 

 บริษัท อินทรประกันภัย จ  ำกัด (มหำชน) (“บริษัทฯ”) เป็นบริษัทมหำชนซ่ึงจัดตั้ งตำมกฎหมำยไทย                    
มีภูมิล ำเนำในประเทศไทย และเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เม่ือวนัท่ี             
16 มิถุนำยน 2560 บริษัท ที.ซี.ซี. แลนด์ จ  ำกัด ซ่ึงเป็นบริษทัจ ำกัดท่ีจดัตั้ งข้ึนตำมกฎหมำยไทยและมี
ภูมิล ำเนำในประเทศไทย เขำ้ซ้ือหุ้นสำมญัของบริษทัฯจ ำนวน 6,782,495 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 67.82 ของทุน
ออกจ ำหน่ำยและช ำระแลว้ของบริษทัฯจำกบริษทั ที.ซี.ซี. คอร์ปอเรชัน่ จ  ำกดั ซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้นเดิมและเป็น
บริษทัใหญ่ของบริษทัฯ กำรซ้ือหุ้นดงักล่ำวท ำให้บริษทั ที.ซี.ซี. แลนด์ จ  ำกดั เป็นบริษทัใหญ่ของบริษทัฯ 
นบัจำกวนัดงักล่ำว  

2. เกณฑ์ในกำรจัดท ำงบกำรเงิน 

งบกำรเงินน้ีจัดท ำข้ึนตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีก ำหนดในพระรำชบญัญัติวิชำชีพบัญชี                  
พ.ศ. 2547 และตำมวิธีกำรบญัชีเก่ียวกบักำรประกนัภยัในประเทศไทยและหลกัเกณฑ์ท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงก ำหนด
โดยส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัและส่งเสริมกำรประกอบธุรกิจประกนัภยั (“คปภ.”) เร่ือง หลกัเกณฑ ์
วิธีกำร เง่ือนไขและระยะเวลำในกำรจดัท ำและยื่นงบกำรเงินและรำยงำนเก่ียวกบัผลกำรด ำเนินงำนของ
บริษทัประกนัวนิำศภยั พ.ศ. 2559 ลงวนัท่ี 4 มีนำคม 2559  

งบกำรเงินน้ีไดจ้ดัท ำข้ึนโดยใช้เกณฑ์รำคำทุนเดิมเวน้แต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่ำงอ่ืนในหมำยเหตุประกอบ          
งบกำรเงินขอ้ท่ี 4 สรุปนโยบำยกำรบญัชีท่ีส ำคญั 

งบกำรเงินฉบับภำษำไทยเป็นงบกำรเงินฉบับท่ีบริษัทฯใช้เป็นทำงกำรตำมกฎหมำย งบกำรเงินฉบับ
ภำษำองักฤษแปลมำจำกงบกำรเงินฉบบัภำษำไทยน้ี 

3. มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินใหม่ 

3.1 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินทีเ่ร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 

ในระหวำ่งปี บริษทัฯไดน้ ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินและกำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน
ฉบบัปรับปรุง (ปรับปรุง 2559) รวมถึงแนวปฏิบติัทำงบญัชีฉบบัใหม่ ซ่ึงมีผลบงัคบัใช้ส ำหรับงบกำรเงินท่ีมี
รอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2560 มำถือปฏิบติั มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน
ดงักล่ำวไดรั้บกำรปรับปรุงหรือจดัให้มีข้ึนเพื่อให้มีเน้ือหำเท่ำเทียมกบัมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน
ระหว่ำงประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรปรับปรุงถ้อยค ำและค ำศพัท์ กำรตีควำมและกำรให้แนวปฏิบติั
ทำงกำรบัญชีกับผูใ้ช้มำตรฐำน กำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดังกล่ำวมำถือปฏิบัติน้ีไม่มี
ผลกระทบอยำ่งเป็นสำระส ำคญัต่องบกำรเงินของบริษทัฯ 



 

2 

3.2 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินทีจ่ะมีผลบังคับใช้ในอนำคต 

ในระหว่ำงปี สภำวิชำชีพบญัชีได้ประกำศใช้มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินและกำรตีควำมมำตรฐำนกำร
รำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรับปรุง (ปรับปรุง 2560) จ  ำนวนหลำยฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใช้ส ำหรับงบกำรเงินท่ีมี
รอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2561 เป็นตน้ไป มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน
ดังกล่ำวได้รับกำรปรับปรุงหรือจดัให้มีข้ึนเพื่อให้มีเน้ือหำเท่ำเทียมกับมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน
ระหว่ำงประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรปรับปรุงและอธิบำยให้ชดัเจนเก่ียวกบักำรเปิดเผยขอ้มูลในหมำยเหตุ
ประกอบงบกำรเงิน ฝ่ำยบริหำรของบริษทัฯเช่ือวำ่มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรับปรุงดงักล่ำว จะ
ไม่มีผลกระทบอยำ่งเป็นสำระส ำคญัต่องบกำรเงินของบริษทัฯเม่ือน ำมำถือปฏิบติั        

4. สรุปนโยบำยกำรบัญชีทีส่ ำคัญ 

4.1 กำรรับรู้รำยได้ 

(ก) เบ้ียประกนัภยัรับ  

 เบ้ียประกนัภยัรับประกอบดว้ย เบ้ียประกนัภยัรับโดยตรงจำกผูเ้อำประกนัภยั และเบ้ียประกนัภยัต่อรับ 
หักด้วยมูลค่ำของกรมธรรม์ท่ียกเลิกและกำรส่งคืนเบ้ียประกันภยั และปรับปรุงด้วยส ำรองเบ้ีย
ประกนัภยัท่ียงัไม่ถือเป็นรำยได ้

 เบ้ียประกันภยัรับโดยตรงจำกผูเ้อำประกันภยัถือเป็นรำยได้ตำมวนัท่ีท่ีมีผลบงัคบัใช้ในกรมธรรม์
ประกนัภยัตำมจ ำนวนท่ีระบุไวใ้นกรมธรรม์ ในกรณีท่ีกรมธรรมมี์อำยุกำรคุม้ครองเกิน 1 ปีจะบนัทึก
รำยไดเ้ป็นรำยกำรรับล่วงหนำ้ โดยทยอยรับรู้เป็นรำยไดต้ำมอำยกุำรใหค้วำมคุม้ครองเป็นรำยปี 

เบ้ียประกนัภยัต่อรับถือเป็นรำยได้เม่ือบริษทัฯได้รับใบค ำขอเอำประกนัภยัต่อหรือใบแจง้กำรเอำ
ประกนัภยัต่อจำกบริษทัผูเ้อำประกนัภยัต่อ  

(ข)  รำยไดค้่ำจำ้งและค่ำบ ำเหน็จ 

รำยไดค้่ำจำ้งและค่ำบ ำเหน็จจำกกำรเอำประกนัภยัต่อรับรู้เป็นรำยไดใ้นงวดบญัชีท่ีไดใ้หบ้ริกำร 

(ค)  รำยไดจ้ำกกำรลงทุน 

ดอกเบ้ียจำกเงินลงทุนรับรู้เป็นรำยได้ตำมเกณฑ์คงค้ำง โดยค ำนึงถึงอตัรำผลตอบแทนท่ีแท้จริง 
ดอกเบ้ียจำกเงินให้กู้ยืมรับรู้เป็นรำยไดต้ำมระยะเวลำของเงินให้กูย้ืม โดยค ำนวณจำกยอดเงินตน้ท่ี                
คงคำ้ง ดอกเบ้ียจำกเงินฝำกรับรู้เป็นรำยได้ตำมระยะเวลำของเงินฝำกโดยค ำนวณจำกยอดเงินตน้ท่ีฝำก 
เงินปันผลจำกเงินลงทุนถือเป็นรำยไดเ้ม่ือสิทธิในกำรรับเงินปันผลเกิดข้ึน 

(ง) ก ำไร (ขำดทุน) จำกเงินลงทุน 

 ก ำไร (ขำดทุน) จำกเงินลงทุนถือเป็นรำยไดห้รือค่ำใชจ่้ำย ณ วนัท่ีท่ีเกิดรำยกำร 
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4.2 กำรรับรู้ค่ำใช้จ่ำย 

(ก) เบ้ียประกนัภยัจ่ำยจำกกำรเอำประกนัภยัต่อ 

 เบ้ียประกนัภยัจ่ำยจำกกำรเอำประกนัภยัต่อรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยเม่ือไดโ้อนควำมเส่ียงจำกกำรประกนัภยั
ใหบ้ริษทัรับประกนัภยัต่อแลว้ตำมจ ำนวนท่ีระบุไวใ้นกรมธรรม ์

(ข) ค่ำสินไหมทดแทน 

 ค่ำสินไหมทดแทนประกอบดว้ย ค่ำสินไหมทดแทนและค่ำใชจ่้ำยในกำรจดักำรค่ำสินไหมทดแทน
จำกกำรรับประกนัภยัโดยตรงและจำกกำรรับประกนัภยัต่อ และส ำหรับทั้งควำมเสียหำยท่ีได้รับ
รำยงำนแลว้และท่ียงัไม่ไดรั้บรำยงำน ซ่ึงแสดงตำมมูลค่ำของค่ำสินไหมทดแทนและค่ำใช้จ่ำยอ่ืนท่ี
เก่ียวขอ้งและรำยกำรปรับปรุงค่ำสินไหมของงวดปัจจุบนัและงวดก่อนท่ีเกิดข้ึนในระหวำ่งปี หกัดว้ย
มูลค่ำซำกและกำรรับคืนอ่ืน (ถำ้มี) และหกัดว้ยค่ำสินไหมรับคืนจำกกำรเอำประกนัภยัต่อท่ีเก่ียวขอ้ง 

 ค่ำสินไหมทดแทนจำกกำรรับประกนัภยัโดยตรงจะรับรู้เม่ือไดรั้บแจง้จำกผูเ้อำประกนัภยัตำมจ ำนวน
ท่ีผูเ้อำประกนัภยัแจง้ และโดยกำรประมำณกำรของฝ่ำยบริหำร มูลค่ำประมำณกำรสินไหมทดแทน
สูงสุดจะไม่เกินทุนประกนัของกรมธรรมท่ี์เก่ียวขอ้ง 

 ค่ำสินไหมทดแทนจำกกำรรับประกนัภยัต่อจะรับรู้เม่ือไดรั้บแจง้จำกบริษทัประกนัต่อตำมจ ำนวนท่ี
ไดรั้บแจง้ 

 ค่ำสินไหมทดแทนรับคืนจำกกำรประกนัภยัต่อรับรู้เป็นส่วนหกัของรำยกำรค่ำสินไหมทดแทนเม่ือได้
บนัทึกค่ำสินไหมทดแทนตำมเง่ือนไขในสัญญำประกนัภยัต่อท่ีเก่ียวขอ้ง 

(ค) ค่ำจำ้งและค่ำบ ำเหน็จ 

 ค่ำจำ้งและค่ำบ ำเหน็จถือเป็นค่ำใชจ่้ำยทนัทีในงวดบญัชีท่ีเกิดรำยกำร 

(ง) ค่ำใชจ่้ำยในกำรรับประกนัภยัอ่ืน  

 ค่ำใชจ่้ำยในกำรรับประกนัภยัอ่ืน คือค่ำใชจ่้ำยอ่ืนท่ีเกิดจำกกำรรับประกนัภยัทั้งค่ำใชจ่้ำยทำงตรงและ
ทำงออ้มและใหร้วมถึงเงินสมทบต่ำง ๆ โดยรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยตำมเกณฑค์งคำ้ง 

(จ) ค่ำใชจ่้ำยในกำรด ำเนินงำน  

 ค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินงำน คือค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินงำนท่ีไม่เก่ียวกบักำรรับประกนัภยัและกำร
จดักำรค่ำสินไหมทดแทน โดยรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยตำมเกณฑค์งคำ้ง 
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4.3 กำรจัดประเภทสัญญำประกนัภัย 

 บริษทัฯจดัประเภทของสัญญำประกนัภยัและสัญญำประกันภยัต่อโดยกำรพิจำรณำลกัษณะของสัญญำ
ประกันภัยโดยสัญญำประกันภัยคือสัญญำซ่ึงผูรั้บประกันภยัรับควำมเส่ียงด้ำนกำรรับประกันภัยท่ีมี
นัยส ำคญัจำกคู่สัญญำอีกฝ่ำยหน่ึง (ผูเ้อำประกันภยั) โดยตกลงจะชดใช้ค่ำสินไหมทดแทนให้แก่ผูเ้อำ
ประกันภยัหำกเหตุกำรณ์ในอนำคตอนัไม่แน่นอนท่ีระบุไว ้(เหตุกำรณ์ท่ีเอำประกันภยั) เกิดผลกระทบ
ในทำงลบต่อผูเ้อำประกันภยั ในกำรพิจำรณำว่ำมีกำรรับควำมเส่ียงด้ำนกำรรับประกันภยัท่ีมีนัยส ำคญั
หรือไม่นั้นจะพิจำรณำจำกจ ำนวนผลประโยชน์ท่ีจะตอ้งจ่ำยกรณีท่ีมีสถำนกำรณ์ท่ีรับประกนัภยัเกิดข้ึนกบั
จ ำนวนภำระผูกพนัท่ีจะต้องจ่ำยตำมสัญญำหำกไม่มีสถำนกำรณ์ท่ีรับประกันภยัเกิดข้ึน ซ่ึงหำกไม่เข้ำ
เง่ือนไขดงักล่ำวขำ้งตน้บริษทัฯจะจดัประเภทสัญญำประกนัภยัและสัญญำประกนัภยัต่อเป็นสัญญำกำร
ลงทุน ซ่ึงสัญญำกำรลงทุนคือสัญญำท่ีมีรูปแบบทำงกฎหมำยเป็นสัญญำประกนัภยัและท ำให้ผูรั้บประกนัภยั
มีควำมเส่ียงทำงกำรเงินแต่ไม่ไดท้  ำให้ผูรั้บประกนัภยัมีควำมเส่ียงดำ้นกำรรับประกนัภยัท่ีส ำคญั ควำมเส่ียง
ทำงกำรเงิน ไดแ้ก่ ควำมเส่ียงจำกกำรเปล่ียนแปลงของอตัรำดอกเบ้ีย อตัรำแลกเปล่ียน หรือรำคำ  

 บริษทัฯจดัประเภทของสัญญำโดยประเมินระดบัควำมมีนยัส ำคญัของควำมเส่ียงดำ้นกำรรับประกนัภยัเป็น
รำยสัญญำ ณ วนัเร่ิมต้นสัญญำหำกสัญญำใดจดัประเภทเป็นสัญญำประกันภยัแล้วจะยงัคงเป็นสัญญำ
ประกนัภยัตลอดไปจนกว่ำสิทธิและภำระผูกพนัทั้งหมดถูกท ำให้ส้ินสุดหรือส้ินผลบงัคบั หำกสัญญำใด             
ถูกจดัประเภทเป็นสัญญำกำรลงทุน ณ วนัเร่ิมตน้สัญญำ อำจจะถูกจดัประเภทเป็นสัญญำประกนัภยัในเวลำ
ต่อมำได ้หำกพบวำ่ควำมเส่ียงดำ้นกำรรับประกนัภยัเพิ่มอยำ่งมีนยัส ำคญั 

4.4 เงินสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงินสด 

 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด หมำยถึงเงินสดและเงินฝำกธนำคำรและเงินลงทุนระยะสั้ นท่ีมี         
สภำพคล่องสูง ซ่ึงถึงก ำหนดจ่ำยคืนภำยในระยะเวลำไม่เกิน 3 เดือน นบัตั้งแต่วนัท่ีไดม้ำและไม่มีขอ้จ ำกดั
ในกำรเบิกใช ้

4.5 เบีย้ประกนัภัยค้ำงรับและค่ำเผือ่หนีส้งสัยจะสูญ 

เบ้ียประกนัภยัคำ้งรับทั้งจำกกำรรับประกนัภยัโดยตรงและจำกกำรรับประกนัภยัต่อแสดงดว้ยมูลค่ำสุทธิ      
ท่ีคำดวำ่จะไดรั้บ โดยบริษทัฯบนัทึกค่ำเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญส ำหรับผลขำดทุนโดยประมำณท่ีอำจเกิดข้ึนจำก
กำรเก็บเงินไม่ได ้ซ่ึงพิจำรณำจำกประสบกำรณ์กำรเก็บเงิน และตำมสถำนะปัจจุบนัของเบ้ียประกนัภยัคำ้ง
รับ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน ค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญตั้งเพิ่ม (ลด) โดยบนัทึกบญัชีเพิ่ม (ลด) ค่ำใชจ่้ำย
ในระหวำ่งปีในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 
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4.6 สินทรัพย์จำกกำรประกนัภัยต่อ 

สินทรัพยจ์ำกกำรประกนัภยัต่อแสดงดว้ยจ ำนวนส ำรองประกนัภยัส่วนท่ีเรียกคืนจำกกำรประกนัภยัต่อซ่ึง
ประกอบด้วย (ก) ส ำรองค่ำสินไหมทดแทน และ (ข) ส ำรองเบ้ียประกันภยัท่ียงัไม่ถือเป็นรำยได้ ทั้ งน้ี 
ประมำณข้ึนโดยอำ้งอิงสัญญำประกนัภยัต่อตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยกำรค ำนวณส ำรองประกนัภยั 

บริษัทฯบันทึกค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำส ำหรับสินทรัพย์จำกกำรประกันภัยต่อโดยพิจำรณำจำกผลขำดทุน
โดยประมำณท่ีอำจเกิดข้ึนจำกกำรเรียกเก็บเงินจำกลูกหน้ีไม่ได ้ประสบกำรณ์กำรเก็บเงิน อำยุของหน้ีคงคำ้ง
และสถำนะปัจจุบนัของบริษทัประกนัภยัต่อ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำท่ีตั้งเพิ่ม 
(ลด) โดยบนัทึกบญัชีเพิ่ม (ลด) ค่ำใชจ่้ำยในระหวำ่งปีในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

4.7 ลูกหนีจ้ำกสัญญำประกนัภัยต่อและเจ้ำหนีบ้ริษัทประกนัภัยต่อ 

(ก) ลูกหน้ีจำกสัญญำประกนัภยัต่อแสดงดว้ยจ ำนวนเงินคำ้งรับจำกกำรประกนัภยัต่อ และเงินวำงไวจ้ำก
กำรประกนัภยัต่อ   

 เงินคำ้งรับจำกกำรประกนัภยัต่อประกอบดว้ยค่ำจำ้งและค่ำบ ำเหน็จคำ้งรับ ค่ำสินไหมทดแทนคำ้งรับ 
และรำยกำรคำ้งรับอ่ืนๆ จำกบริษทัประกนัภยัต่อหักดว้ยค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ โดยบริษทัฯบนัทึกค่ำเผื่อ
กำรด้อยค่ำส ำหรับลูกหน้ีจำกสัญญำประกนัภยัต่อโดยพิจำรณำจำกผลขำดทุนโดยประมำณท่ีอำจ
เกิดข้ึนจำกกำรเรียกเก็บเงินจำกลูกหน้ีไม่ได ้ประสบกำรณ์กำรเก็บเงินและตำมสถำนะปัจจุบนัของเงิน
คำ้งรับจำกบริษทัประกนัภยัต่อ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน 

(ข) เจำ้หน้ีบริษทัประกนัภยัต่อแสดงดว้ยจ ำนวนเงินคำ้งจ่ำยจำกกำรประกนัภยัต่อ และเงินท่ีถือไวจ้ำกกำร
เอำประกนัภยัต่อ 

 เงินคำ้งจ่ำยจำกกำรประกนัภยัต่อประกอบดว้ย เบ้ียประกนัภยัต่อคำ้งจ่ำย และรำยกำรคำ้งจ่ำยอ่ืน ๆ 
ใหก้บับริษทัประกนัภยัต่อ ยกเวน้ส ำรองค่ำสินไหมทดแทนและค่ำสินไหมทดแทนคำ้งจ่ำย 

บริษทัฯแสดงรำยกำรประกนัภยัต่อดว้ยยอดสุทธิของกิจกำรเดียวกนั (ลูกหน้ีจำกสัญญำประกนัภยัต่อหรือ
เจำ้หน้ีบริษทัประกนัภยัต่อ) เม่ือเขำ้เง่ือนไขกำรหกักลบทุกขอ้ดงัต่อไปน้ี 

(1) บริษทัฯมีสิทธิตำมกฎหมำยในกำรน ำจ ำนวนท่ีรับรู้ไวใ้นงบแสดงฐำนะกำรเงินมำหกักลบลบกนั และ 

(2) บริษทัฯตั้งใจท่ีจะรับหรือจ่ำยช ำระจ ำนวนท่ีรับรู้ไวใ้นงบแสดงฐำนะกำรเงินดว้ยยอดสุทธิ หรือตั้งใจท่ี
จะรับประโยชน์จำกสินทรัพยใ์นเวลำเดียวกบัท่ีจ่ำยช ำระหน้ีสิน 
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4.8 เงินลงทุนในหลกัทรัพย์ 

บริษทัฯวดัมูลค่ำเงินลงทุนในหลกัทรัพยต์ำมกำรจดัประเภทเงินลงทุนดงัต่อไปน้ี 

(ก) เงินลงทุนเพื่อคำ้แสดงตำมมูลค่ำยุติธรรม กำรเปล่ียนแปลงในมูลค่ำยุติธรรมของเงินลงทุนดงักล่ำว
บนัทึกในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

(ข) เงินลงทุนท่ีจะถือจนครบก ำหนดแสดงมูลค่ำตำมวิธีรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย บริษทัฯตดับญัชีส่วนเกิน/
รับรู้ส่วนต ่ำกวำ่มูลค่ำตรำสำรหน้ีตำมอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ซ่ึงจ ำนวนท่ีตดัจ ำหน่ำย/รับรู้น้ีจะแสดง
เป็นรำยกำรปรับกบัดอกเบ้ียรับ ตรำสำรหน้ีจดัเป็นประเภทเงินลงทุนท่ีจะถือจนครบก ำหนด เม่ือ
บริษทัฯมีควำมตั้งใจแน่วแน่และมีควำมสำมำรถท่ีจะถือไวจ้นครบก ำหนดไถ่ถอน 

(ค) เงินลงทุนในตรำสำรทุนท่ีไม่อยูใ่นควำมตอ้งกำรของตลำดถือเป็นเงินลงทุนทัว่ไป ซ่ึงแสดงในรำคำ
ทุนสุทธิจำกค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) 

มูลค่ำยติุธรรมของหลกัทรัพยใ์นควำมตอ้งกำรของตลำดค ำนวณจำกรำคำเสนอซ้ือหลงัสุด ณ ส้ินวนัท ำกำร
สุดทำ้ยของปีของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย มูลค่ำยุติธรรมของตรำสำรหน้ีค ำนวณโดยใช้อตัรำ
ผลตอบแทนท่ีประกำศโดยสมำคมตลำดตรำสำรหน้ีไทย มูลค่ำยุติธรรมของหน่วยลงทุนค ำนวณจำกมูลค่ำ
สินทรัพยสุ์ทธิของหน่วยลงทุน 

ในกรณีท่ีมีกำรโอนเปล่ียนประเภทเงินลงทุนจำกประเภทหน่ึงไปเป็นอีกประเภทหน่ึง บริษทัฯจะปรับมูลค่ำ
ของเงินลงทุนดงักล่ำวใหม่โดยใชมู้ลค่ำยุติธรรม ณ วนัท่ีโอนเปล่ียนประเภทเงินลงทุน ผลแตกต่ำงระหวำ่ง
รำคำตำมบญัชีและมูลค่ำยุติธรรม ณ วนัท่ีโอนจะบนัทึกในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนหรือแสดงเป็น
ส่วนเกิน (ต ่ำกวำ่) ทุนจำกกำรวดัมูลค่ำในส่วนของเจำ้ของแลว้แต่ประเภทของเงินลงทุนท่ีมีกำรโอนเปล่ียน 

บริษทัฯบนัทึกรำยกำรซ้ือขำยเงินลงทุนในตรำสำรทุน ณ วนัท่ีเกิดรำยกำร (Trade date) และบนัทึกรำยกำร
ซ้ือขำยเงินลงทุนในตรำสำรหน้ี ณ วนัท่ีช ำระรำคำ (Settlement date) 

เม่ือมีกำรจ ำหน่ำยเงินลงทุน ผลต่ำงระหวำ่งส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บกบัตน้ทุนเงินลงทุน จะถูกบนัทึกรับรู้
เป็นรำยไดห้รือค่ำใช้จ่ำยในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน บริษทัฯใช้วิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนักในกำรค ำนวณ
ตน้ทุนเงินลงทุน 

4.9 เงินให้กู้ยมืและค่ำเผือ่หนีส้งสัยจะสูญ 

 เงินใหกู้ย้มืแสดงดว้ยมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บ บริษทัฯตั้งค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญโดยพิจำรณำจำกประสบกำรณ์
ในกำรเก็บหน้ี กำรประเมินฐำนะทำงกำรเงินของลูกหน้ีและแนวโนม้ท่ีจะไดรั้บช ำระจำกลูกหน้ี ค่ำเผื่อหน้ี
สงสัยจะสูญตั้งเพิ่ม (ลด) โดยบนัทึกบญัชีเพิ่ม (ลด) ค่ำใชจ่้ำยในระหวำ่งปีในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 
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4.10 ทรัพย์สินรอกำรขำย 

 ทรัพย์สินรอกำรขำยแสดงตำมรำคำทุนหักค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำ ทรัพย์สินรอกำรขำยดังกล่ำวหมำยถึง (ก) 
ทรัพยสิ์นท่ีตกเป็นของบริษทัฯเน่ืองจำกกำรช ำระหน้ี หรือเน่ืองจำกกำรท่ีบริษทัฯไดซ้ื้อทรัพยสิ์นท่ีจ ำนอง
ไวก้บับริษทัฯนั้นจำกกำรขำยทอดตลำดโดยค ำสั่งศำลหรือเจำ้พนกังำนพิทกัษท์รัพย ์และ (ข) ท่ีดิน อำคำร 
และทรัพยสิ์นอ่ืน รวมทั้งสิทธิกำรเช่ำเพื่อใชด้ ำเนินธุรกิจหรือส ำหรับพนกังำนซ่ึงมิไดใ้ชเ้พื่อกำรดงักล่ำวแลว้ 

4.11 ทีด่ิน อำคำร และอุปกรณ์ และค่ำเส่ือมรำคำ  

 ท่ีดินแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุน อำคำรและอุปกรณ์แสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหลงัหกัค่ำเส่ือมรำคำสะสมและ
ค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) 

 ค่ำเส่ือมรำคำของอำคำรและอุปกรณ์ค ำนวณจำกรำคำทุนหลงัหกัมูลค่ำคงเหลือเม่ือเลิกใชง้ำนของอำคำรและ
อุปกรณ์โดยวธีิเส้นตรงตำมอำยกุำรใหป้ระโยชน์โดยประมำณดงัต่อไปน้ี  

อำคำร 20 ปี 
เคร่ืองตกแต่งและอุปกรณ์ส ำนกังำน 3 - 10 ปี 
ยำนพำหนะ 5 ปี 

  ค่ำเส่ือมรำคำบนัทึกรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

  ไม่มีกำรคิดค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับท่ีดิน  

  บริษทัฯตดัรำยกำรท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ ออกจำกบญัชี เม่ือจ ำหน่ำยสินทรัพย์หรือคำดว่ำจะไม่ได้รับ
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนำคตจำกกำรใช้หรือกำรจ ำหน่ำยสินทรัพย ์รำยกำรผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำร
จ ำหน่ำยสินทรัพย ์จะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนเม่ือบริษทัฯตดัรำยกำรสินทรัพยน์ั้นออกจำกบญัชี  

4.12 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนและค่ำตัดจ ำหน่ำย 

 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหกัค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสมและค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) 

 บริษทัฯตัดจ ำหน่ำยสินทรัพย์ไม่มีตวัตนท่ีมีอำยุกำรให้ประโยชน์จ ำกัดอย่ำงมีระบบตลอดอำยุกำรให้
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยน์ั้น และจะประเมินกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยด์งักล่ำวเม่ือมีขอ้บ่งช้ีว่ำ
สินทรัพย์นั้นเกิดกำรด้อยค่ำ บริษทัฯ จะทบทวนระยะเวลำกำรตดัจ ำหน่ำยและวิธีกำรตดัจ ำหน่ำยของ
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดงักล่ำวทุกส้ินปีเป็นอย่ำงน้อย ค่ำตดัจ ำหน่ำยรับรู้เป็นค่ำใช้จ่ำยในส่วนของก ำไรหรือ
ขำดทุน 

 สินทรัพย์ไม่มีตวัตนท่ีมีอำยุกำรให้ประโยชน์จ ำกัดคือ โปรแกรมคอมพิวเตอร์ มีอำยุกำรให้ประโยชน์
โดยประมำณ 10 ปี 
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4.13 กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ 

  ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน บริษทัฯจะท ำกำรประเมินกำรดอ้ยค่ำของท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์และ
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน หำกมีข้อบ่งช้ีว่ำสินทรัพยด์ังกล่ำวอำจด้อยค่ำ บริษทัฯรับรู้ขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำ           
ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนเม่ือมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืนของสินทรัพยมี์มูลค่ำต ่ำกวำ่มูลค่ำตำมบญัชีของ
สินทรัพยน์ั้น ทั้งน้ี มูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืนหมำยถึง มูลค่ำยติุธรรมหกัตน้ทุนในกำรขำยของสินทรัพยห์รือ
มูลค่ำจำกกำรใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่รำคำใดจะสูงกวำ่  

  หำกในกำรประเมินกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย ์มีขอ้บ่งช้ีท่ีแสดงใหเ้ห็นวำ่ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย์
ท่ีรับรู้ในงวดก่อนไดห้มดไปหรือลดลง บริษทัฯจะประมำณมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืนของสินทรัพยน์ั้น และจะ
กลบัรำยกำรผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำท่ีรับรู้ในปีก่อนก็ต่อเม่ือมีกำรเปล่ียนแปลงประมำณกำรท่ีใช้ก ำหนด
มูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนภำยหลงัจำกกำรรับรู้ผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำคร้ังล่ำสุด โดยมูลค่ำตำมบญัชีของ
สินทรัพยท่ี์เพิ่มข้ึนจำกกำรกลบัรำยกำรผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำตอ้งไม่สูงกว่ำมูลค่ำตำมบญัชีท่ีควรจะเป็น 
หำกกิจกำรไม่เคยรับรู้ผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำของสินทรัพยใ์นปีก่อนๆ บริษทัฯจะบนัทึกกลบัรำยกำรผล
ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยโ์ดยรับรู้ไปในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนทนัที  

4.14 หนีสิ้นจำกสัญญำประกนัภัย 

 หน้ีสินจำกสัญญำประกนัภยั ประกอบดว้ย ส ำรองค่ำสินไหมทดแทนและส ำรองเบ้ียประกนัภยั 

(ก) ส ำรองค่ำสินไหมทดแทน 

ค่ำสินไหมทดแทนคำ้งจ่ำยบนัทึกตำมจ ำนวนท่ีจะจ่ำยจริง ส่วนส ำรองค่ำสินไหมทดแทนจะบนัทึก
เม่ือไดรั้บกำรแจง้ค ำเรียกร้องค่ำเสียหำยจำกผูเ้อำประกนัภยัตำมจ ำนวนท่ีผูเ้อำประกนัภยัแจง้ และโดย
กำรประมำณกำรของฝ่ำยบริหำร มูลค่ำประมำณกำรสินไหมทดแทนสูงสุดจะไม่เกินทุนประกนัของ
กรมธรรมท่ี์เก่ียวขอ้ง  

ประมำณกำรส ำรองค่ำสินไหมทดแทนค ำนวณโดยวธีิกำรทำงคณิตศำสตร์ประกนัภยั โดยค ำนวณจำก
ประมำณกำรท่ีดีท่ีสุดของค่ำสินไหมทดแทนท่ีคำดว่ำจะจ่ำยให้แก่ผูเ้อำประกนัภยัในอนำคตส ำหรับ
ควำมสูญเสียท่ีเกิดข้ึนแลว้ก่อนหรือ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน ทั้งจำกรำยกำรควำมสูญเสียท่ี
บริษทัฯได้รับรำยงำนแล้วและยงัไม่ได้รับรำยงำน และรวมถึงค่ำใช้จ่ำยในกำรจดักำรค่ำสินไหม
ทดแทน ผลต่ำงของประมำณกำรส ำรองค่ำสินไหมทดแทนท่ีค ำนวณไดท่ี้สูงกวำ่ค่ำสินไหมทดแทนท่ี
ไดรั้บรู้ไปแลว้ในบญัชีคือส่วนของประมำณกำรส ำรองควำมเสียหำยท่ีเกิดข้ึนแลว้แต่ยงัไม่ไดมี้กำร
รำยงำนใหบ้ริษทัฯทรำบ 
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(ข) ส ำรองเบ้ียประกนัภยั 

ส ำรองเบ้ียประกนัภยั ไดแ้ก่ จ  ำนวนท่ีสูงกว่ำระหวำ่งส ำรองเบ้ียประกนัภยัท่ียงัไม่ถือเป็นรำยไดแ้ละ
ส ำรองควำมเส่ียงภยัท่ียงัไม่ส้ินสุด ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน บริษทัฯจะเปรียบเทียบมูลค่ำของ
ส ำรองควำมเส่ียงภยัท่ียงัไม่ส้ินสุดกบัส ำรองเบ้ียประกนัภยัท่ียงัไม่ถือเป็นรำยได ้หำกมูลค่ำของส ำรอง
ควำมเส่ียงภยัท่ียงัไม่ส้ินสุดสูงกวำ่ส ำรองเบ้ียประกนัภยัท่ียงัไม่ถือเป็นรำยได ้บริษทัฯจะรับรู้ส่วนต่ำง
และแสดงดว้ยจ ำนวนส ำรองควำมเส่ียงภยัท่ียงัไม่ส้ินสุดในงบกำรเงิน 

(1) ส ำรองเบ้ียประกนัภยัท่ียงัไม่ถือเป็นรำยได ้

ส ำรองเบ้ียประกันภัยท่ียงัไม่ถือเป็นรำยได้ซ่ึงค ำนวณจำกเบ้ียประกันภัยรับก่อนกำรเอำ
ประกนัภยัต่อดว้ยวธีิกำรดงัน้ี 

กำรประกนัอคัคีภยั ภยัทำงทะเลและขนส่ง 
 (ตวัเรือ) รถยนตแ์ละภยัเบด็เตล็ด 

-  วิธีถัวเฉล่ียตำมอำยุกรมธรรม์ (วิธีเศษหน่ึง
ส่วนสำมร้อยหกสิบหำ้) 

กำรประกนัภยัขนส่งเฉพำะเท่ียว กำรประกนั
อุบติัเหตุกำรเดินทำงท่ีมีระยะเวลำ
คุม้ครองไม่เกิน 6 เดือน 

-  ร้อยละร้อยของเบ้ียประกนัภยัรับ ตั้งแต่วนัท่ี
กรมธรรมป์ระกนัภยัเร่ิมมีผลคุม้ครองตลอด
ระยะเวลำท่ีบริษทัฯยงัคงให้ควำมคุม้ครองแก่              
ผูเ้อำประกนัภยั 

กำรประกนัภยัอิสรภำพ - ร้อยละเจ็ดสิบของเบ้ียประกันภัยรับตั้ งแต่
วนัท่ีกรมธรรม์ประกนัภยัเร่ิมมีผลคุ้มครอง 
ตลอดระยะเวลำท่ีบริษัทฯย ังคงให้ควำม
คุม้ครองแก่ผูเ้อำประกนัภยั 

ส ำรองเบ้ียประกนัภยัท่ียงัไม่ถือเป็นรำยไดจ้ำกกำรเอำประกนัภยัต่อค ำนวณจำกเบ้ียประกนัภยั
จ่ำยจำกกำรเอำประกนัภยัต่อดว้ยวิธีกำรเช่นเดียวกบักรมธรรม์ประกนัภยัตรงท่ีไดโ้อนควำม
เส่ียงจำกกำรประกนัภยัใหบ้ริษทัรับประกนัภยัต่อแลว้ตลอดอำยขุองสัญญำกรมธรรม ์

(2) ส ำรองควำมเส่ียงภยัท่ียงัไม่ส้ินสุด 

ส ำรองควำมเส่ียงภยัท่ียงัไม่ส้ินสุด เป็นจ ำนวนเงินท่ีบริษทัฯจดัส ำรองไวเ้พื่อชดใชค้่ำสินไหม
ทดแทนและค่ำใชจ่้ำยท่ีเก่ียวขอ้งท่ีอำจเกิดข้ึนในอนำคตส ำหรับกำรประกนัภยัท่ียงัมีผลบงัคบั
อยู ่ซ่ึงค ำนวณโดยวิธีกำรทำงคณิตศำสตร์ประกนัภยั บริษทัฯใชก้ำรประมำณกำรท่ีดีท่ีสุดของ
ค่ำสินไหมทดแทนท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนในระยะเวลำเอำประกนัท่ีเหลืออยู่ โดยอำ้งอิงจำกขอ้มูล
ในอดีต 
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4.15 ภำระผูกพนัผลประโยชน์พนักงำน 

(ก) โครงกำรสมทบเงิน 

บริษทัฯและพนกังำนไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังำนจ่ำยสะสม
และเงินท่ีบริษทัฯจ่ำยสมทบให้เป็นรำยเดือน สินทรัพยข์องกองทุนส ำรองเล้ียงชีพได้แยกออกจำก
สินทรัพยข์องบริษทัฯ เงินท่ีบริษทัฯจ่ำยสมทบกองทุนส ำรองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำยในปีท่ีเกิด
รำยกำร 

(ข) โครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน 

บริษทัฯมีภำระส ำหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ำยให้แก่พนักงำนเม่ือออกจำกงำนตำมกฎหมำยแรงงำน               
ซ่ึงบริษทัฯถือวำ่เงินชดเชยดงักล่ำวเป็นโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน  

บริษทัฯค ำนวณหน้ีสินตำมโครงกำรผลประโยชน์โดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมำณกำรไว ้
(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชำญอิสระไดท้  ำกำรประเมินภำระผกูพนัดงักล่ำวตำมหลกั
คณิตศำสตร์ประกนัภยั 

ผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลักคณิตศำสตร์ประกันภัยส ำหรับโครงกำร
ผลประโยชน์จะรับรู้ทนัทีในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืนและปรับกบัก ำไรสะสมโดยตรง 

4.16 ประมำณกำรหนีสิ้น 

 บริษทัฯจะบนัทึกประมำณกำรหน้ีสินไวใ้นบญัชีเม่ือภำระผูกพนัซ่ึงเป็นผลมำจำกเหตุกำรณ์ในอดีตได้
เกิดข้ึนแล้ว และมีควำมเป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่นอนว่ำบริษัทฯ จะเสียทรัพยำกรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อ                 
ปลดเปล้ืองภำระผกูพนันั้น และบริษทัฯสำมำรถประมำณมูลค่ำภำระผกูพนันั้นไดอ้ยำ่งน่ำเช่ือถือ  

4.17 ภำษีเงินได้ 

ภำษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภำษีเงินไดปั้จจุบนัและภำษีเงินไดร้อตดับญัชี 

(ก) ภำษีเงินไดปั้จจุบนั 

 บริษทัฯบนัทึกภำษีเงินไดปั้จจุบนัตำมจ ำนวนท่ีคำดวำ่จะจ่ำยให้กบัหน่วยงำนจดัเก็บภำษีของรัฐ โดย
ค ำนวณจำกก ำไรทำงภำษีตำมหลกัเกณฑท่ี์ก ำหนดในกฎหมำยภำษีอำกร 
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(ข) ภำษีเงินไดร้อตดับญัชี 

 บริษทัฯบนัทึกภำษีเงินได้รอตดับญัชีของผลแตกต่ำงชัว่ครำวระหว่ำงรำคำตำมบญัชีของสินทรัพย์
และหน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนกบัฐำนภำษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้น โดย
ใชอ้ตัรำภำษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน  

บริษทัฯรับรู้หน้ีสินภำษีเงินไดร้อตดับญัชีของผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีตอ้งเสียภำษีทุกรำยกำร แต่รับรู้
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อตดับญัชีส ำหรับผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใชห้กัภำษี รวมทั้งผลขำดทุนทำงภำษีท่ี
ยงัไม่ไดใ้ชใ้นจ ำนวนเท่ำท่ีมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ท่ีบริษทัฯจะมีก ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียง
พอท่ีจะใชป้ระโยชน์จำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใชห้กัภำษีและผลขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 

 บริษทัฯจะทบทวนมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อตดับญัชีทุกส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน
และจะท ำกำรปรับลดมูลค่ำตำมบญัชีดงักล่ำว หำกมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำบริษทัฯจะไม่มี
ก ำไรทำงภำษีเพียงพอต่อกำรน ำสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อตดับญัชีทั้งหมดหรือบำงส่วนมำใชป้ระโยชน์ 

 บริษทัฯจะบนัทึกภำษีเงินไดร้อตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของเจำ้ของหำกภำษีท่ีเกิดข้ึนเก่ียวขอ้งกบั
รำยกำรท่ีไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของเจำ้ของ 

4.18 เงินตรำต่ำงประเทศ 

 บริษทัฯแสดงงบกำรเงินเป็นสกุลเงินบำท ซ่ึงเป็นสกุลท่ีใชใ้นกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ 

 รำยกำรท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศแปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใชอ้ตัรำแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรำยกำรสินทรัพย์
และหน้ีสินซ่ึงเป็นตวัเงินซ่ึงอยูใ่นสกุลเงินตรำต่ำงประเทศไดแ้ปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใชอ้ตัรำแลกเปล่ียน 
ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน 

 ก ำไรและขำดทุนท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงในอตัรำแลกเปล่ียนแสดงอยูใ่นส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

4.19 รำยกำรธุรกจิกบับุคคลหรือกจิกำรทีเ่กีย่วข้องกนั 

 บุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัฯ หมำยถึง บุคคลหรือกิจกำรท่ีมีอ ำนำจควบคุมบริษทัฯ หรือถูก
บริษทัฯควบคุมไม่วำ่จะเป็นโดยทำงตรงหรือทำงออ้ม หรืออยูภ่ำยใตก้ำรควบคุมเดียวกนักบับริษทัฯ 

 นอกจำกน้ีบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมำยรวมถึงบุคคลท่ีมีสิทธิออกเสียงโดยทำงตรงหรือทำงออ้ม
ซ่ึงท ำใหมี้อิทธิพลอยำ่งเป็นสำระส ำคญัต่อบริษทัฯ ผูบ้ริหำรส ำคญั กรรมกำรหรือพนกังำนของบริษทัฯ ท่ีมี
อ ำนำจในกำรวำงแผนและควบคุมกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ 
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4.20 กำรวดัมูลค่ำยุติธรรม 

 มูลค่ำยุติธรรม หมำยถึง รำคำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บจำกจำกกำรขำยสินทรัพยห์รือเป็นรำคำท่ีจะตอ้งจ่ำยเพื่อโอน
หน้ีสินให้ผูอ่ื้นโดยรำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรท่ีเกิดข้ึนในสภำพปกติระหว่ำงผูซ้ื้อและผูข้ำย (ผูร่้วมใน
ตลำด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่ำ บริษทัฯใช้รำคำเสนอซ้ือขำยในตลำดท่ีมีสภำพคล่องในกำรวดัมูลค่ำยุติธรรมของ
สินทรัพย์และหน้ีสินซ่ึงมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเก่ียวข้องก ำหนดให้ต้องวดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำ
ยติุธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลำดท่ีมีสภำพคล่องส ำหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่
สำมำรถหำรำคำเสนอซ้ือขำยในตลำดท่ีมีสภำพคล่องได ้บริษทัฯจะประมำณมูลค่ำยุติธรรมโดยใช้เทคนิค
กำรประเมินมูลค่ำท่ีเหมำะสมกบัแต่ละสถำนกำรณ์ และพยำยำมใชข้อ้มูลท่ีสำมำรถสังเกตไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบั
สินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ำยติุธรรมนั้นใหม้ำกท่ีสุด   

ล ำดบัชั้นของมูลค่ำยุติธรรมท่ีใชว้ดัมูลค่ำและเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบกำรเงิน
แบ่งออกเป็นสำมระดบัตำมประเภทของขอ้มูลท่ีน ำมำใชใ้นกำรวดัมูลค่ำยติุธรรม ดงัน้ี 

 ระดบั 1  ใชข้อ้มูลรำคำเสนอซ้ือขำยของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยำ่งเดียวกนัในตลำดท่ีมีสภำพคล่อง 

 ระดบั 2 ใช้ข้อมูลอ่ืนท่ีสำมำรถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหน้ีสิน ไม่ว่ำจะเป็นข้อมูลทำงตรงหรือ
ทำงออ้ม 

 ระดบั 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สำมำรถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินในอนำคตท่ีกิจกำรประมำณข้ึน  

 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนบริษทัฯจะประเมินควำมจ ำเป็นในกำรโอนรำยกำรระหว่ำงล ำดบัชั้นของ
มูลค่ำยติุธรรมส ำหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู ่ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนท่ีมีกำรวดัมูลค่ำยุติธรรม
แบบเกิดข้ึนประจ ำ 

5. กำรใช้ดุลยพนิิจและประมำณกำรทำงบัญชีทีส่ ำคัญ 

 ในกำรจดัท ำงบกำรเงินตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจและ          
กำรประมำณกำรในเร่ืองท่ีมีควำมไม่แน่นอนเสมอ กำรใช้ดุลยพินิจและกำรประมำณกำรดงักล่ำวน้ีส่งผล
กระทบต่อจ ำนวนเงินท่ีแสดงในงบกำรเงินและต่อขอ้มูลท่ีแสดงในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน ผลท่ี
เกิดข้ึนจริงอำจแตกต่ำงไปจำกจ ำนวนท่ีประมำณกำรไว ้กำรใช้ดุลยพินิจและกำรประมำณกำรทำงบญัชีท่ี
ส ำคญั มีดงัน้ี 

5.1 ค่ำเผือ่หนีส้งสัยจะสูญและค่ำเผือ่กำรด้อยค่ำ 

 ในกำรประมำณค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญและค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำของเบ้ียประกันภัยค้ำงรับ สินทรัพย์จำก        
กำรประกนัภยัต่อ และลูกหน้ีจำกสัญญำประกนัภยัต่อ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจในกำรประมำณ
กำรผลขำดทุนท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนจำกลูกหน้ีแต่ละรำย โดยค ำนึงถึงประสบกำรณ์กำรเก็บเงินในอดีต อำยุของ
หน้ีท่ีคงคำ้งและสภำวะเศรษฐกิจท่ีเป็นอยูใ่นขณะนั้น เป็นตน้ 
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5.2 ค่ำเผือ่กำรด้อยค่ำของเงินลงทุน 

 บริษทัฯจะตั้งค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำของเงินลงทุนท่ีจะถือจนครบก ำหนด และเงินลงทุนทัว่ไปเม่ือมูลค่ำยุติธรรม
ของเงินลงทุนดงักล่ำวไดล้ดลงอยำ่งมีสำระส ำคญัและเป็นระยะเวลำนำนหรือเม่ือมีขอ้บ่งช้ีของกำรดอ้ยค่ำ 
กำรท่ีจะสรุปวำ่เงินลงทุนดงักล่ำวไดล้ดลงอยำ่งมีสำระส ำคญัหรือเป็นระยะเวลำนำนหรือไม่นั้นจ ำเป็นตอ้ง
ใชดุ้ลยพินิจของฝ่ำยบริหำร 

5.3 ทีด่ิน อำคำรและอุปกรณ์ และค่ำเส่ือมรำคำ 

 ในกำรค ำนวณค่ำเส่ือมรำคำของอำคำรและอุปกรณ์ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งท ำกำรประมำณอำยุกำรให้
ประโยชน์และมูลค่ำคงเหลือเม่ือเลิกใชง้ำนของอำคำรและอุปกรณ์ และตอ้งทบทวนอำยุกำรให้ประโยชน์
และมูลค่ำคงเหลือใหม่หำกมีกำรเปล่ียนแปลงเกิดข้ึน 

 นอกจำกน้ีฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งสอบทำนกำรดอ้ยค่ำของท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลำและ
บนัทึกขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำหำกคำดวำ่มูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืนต ่ำกว่ำมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยน์ั้น 
ในกำรน้ีฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรคำดกำรณ์รำยไดแ้ละค่ำใช้จ่ำยในอนำคตซ่ึง
เก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 

5.4 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน และค่ำเผือ่กำรด้อยค่ำ 

 ในกำรบนัทึกและวดัมูลค่ำของสินทรัพย์ไม่มีตวัตน ณ วนัท่ีได้มำ ตลอดจนกำรทดสอบกำรด้อยค่ำใน
ภำยหลงั ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งประมำณกำรกระแสเงินสดท่ีคำดวำ่จะไดรั้บในอนำคตจำกสินทรัพย ์รวมทั้ง
กำรเลือกอตัรำคิดลดท่ีเหมำะสมในกำรค ำนวณหำมูลค่ำปัจจุบนัของกระแสเงินสดนั้น ๆ  

5.5 สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอตัดบัญชี 

 บริษทัฯจะรับรู้สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อตดับญัชีส ำหรับผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใชห้กัภำษีเม่ือมีควำมเป็นไปได้
ค่อนขำ้งแน่วำ่บริษทัฯจะมีก ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์จำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวนั้น ใน
กำรน้ีฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งประมำณกำรว่ำบริษทัฯควรรับรู้จ ำนวนสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อตดับญัชีเป็น
จ ำนวนเท่ำใด โดยพิจำรณำถึงจ ำนวนก ำไรทำงภำษีท่ีคำดวำ่จะเกิดในอนำคตในแต่ละช่วงเวลำ 
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5.6 ส ำรองค่ำสินไหมทดแทน 

ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนบริษทัฯตอ้งประมำณกำรส ำรองค่ำสินไหมทดแทนโดยแยกพิจำรณำสอง
ส่วน คือ ส่วนของค่ำสินไหมทดแทนท่ีเกิดข้ึนและบริษทัฯไดรั้บรำยงำนควำมเสียหำยแลว้ และส่วนของ
ควำมเสียหำยท่ีเกิดข้ึนแลว้แต่บริษทัฯยงัไม่ไดรั้บรำยงำน โดยบริษทัฯใชว้ิธี Chain Ladder ซ่ึงเป็นวิธีกำร
ทำงคณิตศำสตร์ประกนัภยัท่ีเป็นสำกล ในกำรประมำณกำรเป็นหลกั โดยขอ้สมมติหลกัท่ีใช้ในวิธีกำรทำง
คณิตศำสตร์ประกันภัยดังกล่ำวประกอบด้วยข้อมูลในอดีตซ่ึงได้แก่ กำรเปล่ียนแปลงประมำณกำร                
ค่ำสินไหมทดแทน กำรจ่ำยช ำระค่ำสินไหมทดแทนของบริษทัฯ จ ำนวนค่ำสินไหมทดแทนเฉล่ีย จ ำนวน
คร้ังของค่ำสินไหม เป็นตน้ อย่ำงไรก็ตำมประมำณกำรดงักล่ำวเป็นกำรคำดกำรณ์เหตุกำรณ์ในอนำคต               
จึงอำจแตกต่ำงกบัผลลพัธ์ท่ีเกิดข้ึนจริงได ้

5.7 ส ำรองควำมเส่ียงภัยทีไ่ม่ส้ินสุด 

ส ำรองประกนัภยัส ำหรับควำมเส่ียงภยัท่ียงัไม่ส้ินสุดค ำนวณตำมวิธีกำรทำงคณิตศำสตร์ประกนัภยั โดยใช้
กำรประมำณกำรท่ีดีท่ีสุดของค่ำสินไหมทดแทนและค่ำใชจ่้ำยท่ีเก่ียวขอ้งท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนในระยะเวลำเอำ
ประกนัท่ีเหลืออยู่ ซ่ึงกำรประมำณเงินส ำรองดงักล่ำวจ ำเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจของฝ่ำยบริหำร ซ่ึงอำ้งอิงจำก
ขอ้มูลในอดีตและประมำณกำรอยำ่งดีท่ีสุด ณ ขณะนั้น 

5.8 ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนักงำน  

 หน้ีสินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลังออกจำกงำนของพนักงำนประมำณข้ึนตำมหลักคณิตศำสตร์
ประกนัภยั ซ่ึงตอ้งอำศยัขอ้สมมติต่ำง ๆในกำรประมำณกำรนั้น เช่น อตัรำคิดลด อตัรำกำรข้ึนเงินเดือนใน
อนำคต อตัรำมรณะ และอตัรำกำรเปล่ียนแปลงในจ ำนวนพนกังำน เป็นตน้ 

5.9 คดีฟ้องร้อง 

 บริษทัฯมีหน้ีสินท่ีอำจจะเกิดข้ึนจำกกำรถูกฟ้องร้องเรียกค่ำเสียหำย ซ่ึงฝ่ำยบริหำรได้ใช้ดุลยพินิจในกำร
ประเมินผลของคดีท่ีถูกฟ้องร้องแลว้และเช่ือมัน่วำ่ควำมเสียหำยท่ีเกิดข้ึนจะไม่เกินกวำ่จ ำนวนท่ีไดบ้นัทึกไว้
แลว้ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน 

5.10 สัญญำเช่ำ  

 ในกำรพิจำรณำประเภทของสัญญำเช่ำวำ่เป็นสัญญำเช่ำด ำเนินงำนหรือสัญญำเช่ำทำงกำรเงิน ฝ่ำยบริหำรได้
ใชดุ้ลยพินิจในกำรประเมินเง่ือนไขและรำยละเอียดของสัญญำเพื่อพิจำรณำว่ำบริษทัฯไดโ้อนหรือรับโอน
ควำมเส่ียงและผลประโยชน์ในสินทรัพยท่ี์เช่ำดงักล่ำวแลว้หรือไม่ 
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5.11 กำรรับรู้และกำรตัดรำยกำรสินทรัพย์และหนีสิ้น  

ในกำรพิจำรณำกำรรับรู้หรือกำรตดัรำยกำรสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน ฝ่ำยบริหำรตอ้งใชดุ้ลยพินิจในกำรพิจำรณำ
ว่ำบริษทัฯได้โอนหรือรับโอนควำมเส่ียงและผลประโยชน์ในสินทรัพย์และหน้ีสินดงักล่ำวแล้วหรือไม่           
โดยใชดุ้ลยพินิจบนพื้นฐำนของขอ้มูลท่ีดีท่ีสุดท่ีรับรู้ไดใ้นสภำวะปัจจุบนั 

5.12   มูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

ในกำรประเมินมูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีบนัทึกในงบแสดงฐำนะกำรเงิน ท่ีไม่มีกำรซ้ือขำย
ในตลำดและไม่สำมำรถหำรำคำไดใ้นตลำดซ้ือขำยคล่อง ฝ่ำยบริหำรตอ้งใช้ดุลยพินิจในกำรประเมินมูลค่ำ
ยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงินดงักล่ำว โดยใชเ้ทคนิคและแบบจ ำลองกำรประเมินมูลค่ำ ซ่ึงตวัแปรท่ีใช้
ในแบบจ ำลองไดม้ำจำกกำรเทียบเคียงกบัตวัแปรท่ีมีอยูใ่นตลำด โดยค ำนึงถึงควำมเส่ียงทำงดำ้นเครดิต (ทั้ง
ของบริษทัฯและคู่สัญญำ) สภำพคล่อง ขอ้มูลควำมสัมพนัธ์ และกำรเปล่ียนแปลงของมูลค่ำของเคร่ืองมือ
ทำงกำรเงินในระยะยำว กำรเปล่ียนแปลงของข้อสมมติท่ีเก่ียวขอ้งกบัตวัแปรท่ีใช้ในกำรค ำนวณ อำจมี
ผลกระทบต่อมูลค่ำยติุธรรมท่ีแสดงอยูใ่นงบแสดงฐำนะกำรเงิน และกำรเปิดเผยล ำดบัชั้นของมูลค่ำยติุธรรม 

6. เงินสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงินสด 

(หน่วย: บำท) 
 31 ธนัวำคม 
 2560 2559 
   
เงินฝำกธนำคำรประเภทไม่ก ำหนดระยะเวลำจ่ำยคืน 56,668,804 48,135,151 
เงินฝำกธนำคำรประเภทจ่ำยคืนเม่ือส้ินก ำหนดระยะเวลำ 20,000,000 - 

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 76,668,804 48,135,151 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 และ 2559 เงินฝำกธนำคำรมีอตัรำดอกเบ้ียระหวำ่งร้อยละ 0.13 ถึง 1.40 ต่อปี และ
ระหวำ่งร้อยละ 1.125 ถึง 1.10 ต่อปี ตำมล ำดบั  
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7. เบีย้ประกนัภัยค้ำงรับ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 และ 2559 ยอดคงเหลือของเบ้ียประกนัภยัคำ้งรับจำกกำรรับประกนัภยัโดยตรง
โดยจ ำแนกอำยุตำมเงินต้นท่ีค้ำงช ำระนับตั้ งแต่วนัครบก ำหนดช ำระตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรเก็บเบ้ีย
ประกนัภยัแสดงไดด้งัน้ี 

(หน่วย: บำท) 
 จำกกำรรับประกนัภยัโดยตรง 

 31 ธนัวำคม 

 2560 2559 
   
ยงัไม่ถึงก ำหนดรับช ำระ 62,118,544 52,140,493 
คำ้งรับไม่เกิน 30 วนั 11,913,445 7,251,264 
คำ้งรับ 31 - 60  วนั 2,054,704 7,329,926 
คำ้งรับ 61 - 90 วนั 732,642 622,912 
คำ้งรับ 91 วนั - 1 ปี 10,286,221 752,386 

คำ้งรับเกินกวำ่ 1 ปี 7,246,676 7,072,637 
รวมเบ้ียประกนัภยัคำ้งรับ  94,352,232 75,169,618 

หกั: ค่ำเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ (7,648,057) (7,825,023) 

เบ้ียประกนัภยัคำ้งรับ - สุทธิ 86,704,175 67,344,595 

ส ำหรับเบ้ียประกันภยัคำ้งรับจำกตวัแทนและนำยหน้ำ บริษทัฯได้ก ำหนดหลกัเกณฑ์กำรติดตำมหน้ีให้
เป็นไปตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยกำรเก็บเบ้ียประกนัภยั โดยหน้ีท่ีเกินกวำ่ก ำหนดรับช ำระ บริษทัฯไดด้ ำเนินกำร
ตำมกฎหมำยกบัตวัแทนและนำยหนำ้เป็นกรณีไป 

8. สินทรัพย์จำกกำรประกนัภัยต่อ 
(หน่วย: บำท) 

 31 ธนัวำคม 
 2560 2559 
   
ส ำรองประกนัภยัส่วนท่ีเรียกคืนจำกบริษทัประกนัภยัต่อ:   
ส ำรองค่ำสินไหมทดแทน 116,572,860 143,787,114 
ส ำรองเบ้ียประกนัภยัท่ียงัไม่ถือเป็นรำยได ้ 136,284,858 168,005,495 

รวม 252,857,718 311,792,609 
หกั: ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (118,803) (156,913) 

สินทรัพยจ์ำกกำรประกนัภยัต่อ - สุทธิ 252,738,915 311,635,696 
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9. ลูกหนีจ้ำกสัญญำประกนัภัยต่อ 

 (หน่วย: บำท) 
 31 ธนัวำคม 
 2560 2559 
   
เงินคำ้งรับจำกกำรประกนัภยัต่อ 44,490,337 71,900,600 
เงินวำงไวจ้ำกกำรประกนัภยัต่อ 6,975,198 8,510,789 
รวม 51,465,535 80,411,389 

หกั: ค่ำเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ (40,782,068) (40,782,068) 

ลกูหน้ีจำกสัญญำประกนัภยัต่อ - สุทธิ 10,683,467 39,629,321 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 และ 2559 ยอดคงเหลือของเงินคำ้งรับเก่ียวกบักำรประกนัภยัต่อจ ำแนกอำยุตำม
เงินตน้ท่ีคำ้งช ำระแสดงไดด้งัน้ี  
 (หน่วย: บำท) 
 31 ธนัวำคม 
 2560 2559 
   
ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ 1,526,505 931,354 
คำ้งรับไม่เกิน 1 ปี 2,012,965 29,643,264 
คำ้งรับเป็นระยะเวลำ 1 - 2 ปี 127,742 461,211 
คำ้งรับเกินกวำ่ 2 ปี 40,823,125 40,864,771 
รวมเงินคำ้งรับจำกกำรประกนัภยัต่อ 44,490,337 71,900,600 
หกั: ค่ำเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ (40,782,068) (40,782,068) 

เงินคำ้งรับจำกกำรประกนัต่อ - สุทธิ 3,708,269 31,118,532 
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10. เงินลงทุนในหลกัทรัพย์ 

10.1 จ ำแนกตำมประเภทกำรลงทุน 

 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 และ 2559 เงินลงทุนในตรำสำรหน้ีภำคเอกชนรวมตัว๋เงินจ ำนวนรวม 1 ลำ้นบำท 
ซ่ึงออกโดยบริษทับำงแห่งท่ีมีปัญหำในกำรจ่ำยคืน ทั้งน้ี บริษทัฯไดต้ั้งค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำส ำหรับเงินลงทุน
ดงักล่ำวไวเ้ตม็จ ำนวนแลว้ 

  (หน่วย: บำท) 
 31 ธนัวำคม 2560 31 ธนัวำคม 2559 
 รำคำทุน/  รำคำทุน/  
 รำคำทุน                    

ตดัจ ำหน่ำย มูลค่ำยติุธรรม 
รำคำทุน                             

ตดัจ ำหน่ำย มูลค่ำยติุธรรม 

เงนิลงทุนเพือ่ค้ำ     
หลกัทรัพยรั์ฐบำลและรัฐวสิำหกิจ 108,910,411 108,991,216 70,447,817 70,507,254 
ตรำสำรหน้ีภำคเอกชน 157,758,882 158,654,293 132,930,466 132,639,812 
ตรำสำรทุน 109,627,317 122,532,365 78,794,292 80,036,018 
รวม 376,296,610 390,177,874 282,172,575 283,183,084 
บวก: ก ำไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง 14,388,618 - 2,927,901 - 
หกั: ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (507,354) - (1,917,392) - 
เงินลงทุนเพื่อคำ้ - สุทธิ 390,177,874 390,177,874 283,183,084 283,183,084 

เงนิลงทุนทีจ่ะถือจนครบก ำหนด     
ตรำสำรหน้ีภำคเอกชน 829,720  1,235,175  
เงินฝำกสถำบนักำรเงินท่ีครบก ำหนด            
เกินกวำ่ 3 เดือน 116,600,000  134,400,000  

รวม 117,429,720  135,635,175  
หกั: ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (829,720)  (1,235,175)  
เงินลงทุนท่ีจะถือจนครบก ำหนด - สุทธิ 116,600,000  134,400,000  
เงนิลงทุนทัว่ไป     
ตรำสำรทุน 489,020  489,020  
หกั: ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (60)  (60)  
เงินลงทุนทัว่ไป - สุทธิ 488,960  488,960  
เงินลงทุนในหลกัทรัพย ์- สุทธิ 507,266,834  418,072,044  
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10.2 ระยะเวลำคงเหลอืของตรำสำรหนี ้

 เงินลงทุนในตรำสำรหน้ี ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 และ 2559 มีระยะเวลำคงเหลือดงัน้ี 
(หน่วย: บำท) 

 31 ธนัวำคม 2560 31 ธนัวำคม 2559 

 ครบก ำหนด  ครบก ำหนด  

 1 ปี 1 - 5  ปี มำกกวำ่ 5 ปี รวม 1 ปี 1 - 5  ปี มำกกวำ่ 5 ปี รวม 

เงนิลงทุนเพือ่ค้ำ         
หลกัทรัพยรั์ฐบำลและรัฐวิสำหกิจ 69,390,408 38,869,541 650,462 108,910,411 27,418,358 36,177,518 6,851,941 70,447,817 
หลกัทรัพยเ์อกชน 20,945,833 136,513,049 300,000 157,758,882 59,568,667 73,361,799 - 132,930,466 

รวม 90,336,241 175,382,590 950,462 266,669,293 86,987,025 109,539,317 6,851,941 203,378,283 
บวก (หกั): ก ำไร (ขำดทุน) ท่ียงั               
ไม่เกิดข้ึนจริง 74,341 900,641 1,234 976,216 (4,873) (261,612) 35,268 (231,217) 

เงินลงทุนเพื่อคำ้ - สุทธิ 90,410,582 176,283,231 951,696 267,645,509 86,982,152 109,277,705 6,887,209 203,147,066 

เงนิลงทุนทีจ่ะถือจนครบก ำหนด         
หลกัทรัพยเ์อกชน 829,720 - - 829,720 - 1,235,175 - 1,235,175 
เงินฝำกสถำบนักำรเงินท่ีครบก ำหนด
เกินกวำ่ 3 เดือน 114,200,000 2,400,000 - 116,600,000 62,050,000 72,350,000 - 134,400,000 

รวม 115,029,720 2,400,000 - 117,429,720 62,050,000 73,585,175 - 135,635,175 
หกั: ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (829,720) - - (829,720) - (1,235,175) - (1,235,175) 

เงินลงทุนท่ีจะถือจนครบก ำหนด - สุทธิ 114,200,000 2,400,000 - 116,600,000 62,050,000 72,350,000 - 134,400,000 

10.3 เงินลงทุนทีต่ิดภำระผูกพนั 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2560 และ 2559 บริษทัฯได้วำงหลักทรัพย์ไวก้ับนำยทะเบียนและเป็นหลักทรัพย์ค  ้ ำ
ประกนัตำมท่ีกล่ำวไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ท่ี 27 และ 28 

11. เงินให้กู้ยมื 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2560 และ 2559 ยอดคงเหลือของเงินให้กู้ยืมจ ำแนกระยะเวลำคำ้งช ำระของเงินตน้
แสดงไดด้งัน้ี 

(หน่วย: บำท) 
 บุคคลค ้ำประกนั 

 31 ธนัวำคม 2560 31 ธนัวำคม 2559 

ระยะเวลำคำ้งช ำระ เงินตน้ 
ดอกเบ้ีย 
คำ้งรับ รวม เงินตน้ 

ดอกเบ้ีย 
คำ้งรับ รวม 

       
ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ 367,992 - 367,992 330,561 - 330,561 
รวมเงินใหกู้ย้ืม 367,992 - 367,992 330,561 - 330,561 
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 จ ำนวนดงักล่ำวเป็นเงินให้กู้ยืมแก่พนกังำนตำมโครงกำรสวสัดิกำรพนักงำนโดยมีกำรก ำหนดวงเงินกูย้ืมกรณี
บุคคลค ้ำประกนักูไ้ด ้ 15 เท่ำของเงินเดือนแต่ไม่เกิน 120,000 บำท และคิดดอกเบ้ียไม่นอ้ยกวำ่อตัรำดอกเบ้ียเงิน
ฝำกประจ ำ 1 ปี ในขณะขอกูบ้วกดว้ยร้อยละ 2 ต่อปี 

12. ทีด่ิน อำคำรและอุปกรณ์ 

 (หน่วย: บำท) 
   เคร่ืองตกแต่ง   
   ติดตั้งและ   
 ท่ีดิน อำคำร อุปกรณ์ส ำนกังำน ยำนพำหนะ รวม 

รำคำทุน      
1 มกรำคม 2559 20,285,100 29,292,576 37,451,202 6,824,445 93,853,323 
ซ้ือเพิม่ - - 840,245 - 840,245 
จ ำหน่ำย - - (554,603) - (554,603) 

31 ธนัวำคม 2559 20,285,100 29,292,576 37,736,844 6,824,445 94,138,965 
ซ้ือเพิม่ - - 683,322 - 683,322 
จ ำหน่ำย - - (1,805,274) (2,051,345) (3,856,619) 

31 ธนัวำคม 2560 20,285,100 29,292,576 36,614,892 4,773,100 90,965,668 

ค่ำเส่ือมรำคำสะสม      
1 มกรำคม 2559 - 22,246,609 34,334,671 4,601,098 61,182,378 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับส่วนท่ี
จ ำหน่ำย - - (543,130) - (543,130) 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี - 90,700 1,485,493 774,556 2,350,749 

31 ธนัวำคม 2559 - 22,337,309 35,277,034 5,375,654 62,989,997 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับส่วนท่ี
จ ำหน่ำย - - (1,805,097) (1,918,251) (3,723,348) 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี - 74,305 1,404,219 662,167 2,140,691 

31 ธนัวำคม 2560 - 22,411,614 34,876,156 4,119,570 61,407,340 

มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี       
31 ธนัวำคม 2559 20,285,100 6,955,267 2,459,810 1,448,791 31,148,968 

31 ธนัวำคม 2560 20,285,100 6,880,962 1,738,736 653,530 29,558,328 

ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปีส้ินสุด
วนัที่      
2559     2,350,749 

2560     2,140,691 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 และ 2559 บริษทัฯมีอำคำรและอุปกรณ์จ ำนวนหน่ึง ซ่ึงตดัค่ำเส่ือมรำคำหมดแลว้
แต่ยงัใช้งำนอยู ่รำคำทุนเดิมก่อนหักค่ำเส่ือมรำคำสะสมของสินทรัพยด์งักล่ำวมีจ ำนวนเงินประมำณ 61.2           
ลำ้นบำท และ 63.7 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 
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13. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน  
(หน่วย: บำท) 

 

โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ 

รำคำทุน  
1 มกรำคม 2559 1,493,348 
ตดัจ ำหน่ำย - 
31 ธนัวำคม 2559 1,493,348 
ตดัจ ำหน่ำย (670,345) 
31 ธนัวำคม 2560 823,003 
กำรตดัจ ำหน่ำยสะสม  
1 มกรำคม 2559 1,023,058 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยส ำหรับปี 81,659 
31 ธนัวำคม 2559 1,104,717 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยส ำหรับปี 71,515 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสมส ำหรับส่วนท่ีตดัจ ำหน่ำย (670,345) 
31 ธนัวำคม 2560 505,887 
มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี  

31 ธนัวำคม 2559 388,631 

31 ธนัวำคม 2560 317,116 

ค่ำตดัจ ำหน่ำยส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่  

2559 81,659 

2560 71,515 

  ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2560 และ 2559 บริษทัฯมีโปรแกรมคอมพิวเตอร์จ ำนวนหน่ึงซ่ึงตดัจ ำหน่ำยหมดแลว้
แต่ยงัใช้งำนอยู่ รำคำทุนเดิมก่อนหักค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสมของสินทรัพยด์งักล่ำวมีจ ำนวนเงินประมำณ 0.1 
ลำ้นบำท และ 0.7 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 
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14. สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอตัดบัญชีและค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ 

14.1 สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอตัดบัญชี 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2560 และ 2559 ส่วนประกอบของสินทรัพย์ภำษีเงินได้รอตดับัญชี ประกอบด้วย
ผลกระทบทำงภำษีท่ีเกิดจำกรำยกำรดงัต่อไปน้ี 

 (หน่วย: บำท) 

 31 ธนัวำคม 

ส่วนเปล่ียนแปลงในสินทรัพยห์รือ
หน้ีสินภำษีเงินไดร้อตดับญัชี 

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 

 2560 2559 2560 2559 

สินทรัพย์ (หนีสิ้น) ภำษีเงนิได้รอตดับัญชีเกดิจำก:     
ค่ำเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ/ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ 1,549,306 1,584,711 (35,405) (41,331) 
ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของเงินลงทุน 267,427 630,514 (363,087) (155,664) 
ก ำไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจำกกำรวดัมูลค่ำเงินลงทุนเพื่อคำ้ (2,877,724) (585,580) (2,292,144) (2,058,096) 
ส ำรองเบ้ียประกนัภยั 7,226,113 5,575,501 1,650,612 5,214,110 
ส ำรองค่ำสินไหมทดแทน 13,962,314 12,873,699 1,088,615 (3,271,904) 
ส ำรองค่ำสินไหมทดแทนท่ีเกิดข้ึนแลว้แต่ยงัมิไดรั้บ
รำยงำน 2,951,252 3,680,868 (729,616) (423,360) 

ส ำรองผลประโยชนข์องพนกังำน 2,319,936 1,810,195 509,741 116,444 

สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อตดับญัชี  25,398,624 25,569,908   

รวมส่วนเปล่ียนแปลง   (171,284)  (619,801) 

ส่วนเปล่ียนแปลงท่ีรับรู้:     
-  ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน   (418,060) (480,147) 
-  ในส่วนของก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน   246,776 (139,654) 

   (171,284) (619,801) 
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14.2 ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ 

 ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดส้ ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 และ 2559 สรุปไดด้งัน้ี 
(หน่วย: บำท) 

 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 

 2560 2559 

ภำษีเงนิได้ปัจจุบัน:   
ภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลส ำหรับปี (105,017) - 
ภำษีเงนิได้รอตดับญัชี:    
ภำษีเงินไดร้อตดับญัชีจำกกำรเกิดผลแตกต่ำงชัว่ครำวและกำรกลบั

รำยกำรผลแตกต่ำงชัว่ครำว (418,060) (480,147) 

ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นส่วนของก ำไรหรือขำดทุน (523,077) (480,147) 

 รำยกำรกระทบยอดจ ำนวนเงินระหว่ำงค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้กบัผลคูณก ำไรทำงบญัชีส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี             
31 ธนัวำคม 2560 และ 2559 กบัอตัรำภำษีเงินไดท่ี้ใช ้สำมำรถแสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: บำท) 

 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 

 2560 2559 
   

ก ำไรทำงบญัชีก่อนภำษีเงินได ้ 9,675,313 7,930,357 

อตัรำภำษีเงินได ้ 20% 20% 
จ ำนวนภำษีตำมอตัรำภำษีเงินได ้ (1,935,063) (1,586,071) 
ผลกระทบทำงภำษีของขำดทุนทำงภำษีท่ีน ำมำใชป้ระโยชน์ในระหวำ่งปี 1,406,150 673,231 
ผลกระทบทำงภำษีสุทธิของรำยไดห้รือค่ำใชจ่้ำยท่ีไม่ถือเป็นรำยไดห้รือ                

ค่ำใชจ่้ำยทำงภำษี 5,836 432,693 

ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นส่วนของก ำไรหรือขำดทุน (523,077) (480,147) 

จ ำนวนภำษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัองคป์ระกอบของก ำไรเบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 
และ 2559 สรุปไดด้งัน้ี  

 (หน่วย: บำท) 

 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 

 2560 2559 
ภำษีเงินไดร้อตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบั:   
รำยกำรท่ีจะไม่ถูกบนัทึกในงบก ำไรขำดทุนในภำยหลงั:   

(ก ำไร) ขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั 246,776 (139,654) 

ภำษีเงินไดท่ี้แสดงในส่วนของ (ก ำไร) ขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  246,776 (139,654) 
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15. สินทรัพย์อืน่ 
 (หน่วย: บำท) 

 31 ธนัวำคม 
 2560 2559 
   
ภำษีถกูหกั ณ ท่ีจ่ำย 7,503,246 6,042,299 
ค่ำจำ้งและค่ำบ ำเหน็จจ่ำยล่วงหนำ้ 3,218,305 2,277,529 
ภำษีมลูค่ำเพ่ิมรอเรียกคืน 57,666 64,061 
ค่ำใชจ่้ำยล่วงหนำ้ 854,752 746,621 
อ่ืน ๆ 16,298,073 15,325,865 

รวมสินทรัพยอ่ื์น 27,932,042 24,456,375 

16. หนีสิ้นจำกสัญญำประกนัภัย 
(หน่วย: บำท) 

 31 ธนัวำคม 2560 

 
หน้ีสินจำก

สญัญำประกนัภยั 

หน้ีสินส่วนท่ีเอำ
ประกนัภยัต่อ

สุทธิ สุทธิ 
ส ำรองค่ำสินไหมทดแทน    
   ค่ำสินไหมทดแทนท่ีไดรั้บรำยงำนแลว้  185,807,116 (96,591,736) 89,215,380 
   ค่ำสินไหมทดแทนท่ีเกิดข้ึนแต่ยงัไม่ไดรั้บรำยงำน 34,618,584 (19,862,321) 14,756,263 
ส ำรองเบ้ียประกนัภยั    
   ส ำรองเบ้ียประกนัภยัท่ียงัไม่ถือเป็นรำยได ้ 357,691,041 (136,284,858) 221,406,183 

รวม 578,116,741 (252,738,915) 325,377,826 
 

(หน่วย: บำท) 
 31 ธนัวำคม 2559 

 
หน้ีสินจำก

สญัญำประกนัภยั 

หน้ีสินส่วนท่ีเอำ
ประกนัภยัต่อ

สุทธิ สุทธิ 
ส ำรองค่ำสินไหมทดแทน    
   ค่ำสินไหมทดแทนท่ีไดรั้บรำยงำนแลว้  203,399,931 (121,507,143) 81,892,788 
   ค่ำสินไหมทดแทนท่ีเกิดข้ึนแต่ยงัไม่ไดรั้บรำยงำน 40,527,398 (22,123,058) 18,404,340 
ส ำรองเบ้ียประกนัภยั    
   ส ำรองเบ้ียประกนัภยัท่ียงัไม่ถือเป็นรำยได ้ 301,308,292 (168,005,495) 133,302,797 

รวม 545,235,621 (311,635,696) 233,599,925 
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16.1 ส ำรองค่ำสินไหมทดแทน 

 (หน่วย: บำท) 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 2560 2559 
   
ยอดคงเหลือตน้ปี 243,927,329 314,245,473 
ค่ำสินไหมทดแทนท่ีเกิดข้ึนระหวำ่งปี 290,112,315 221,924,858 
กำรเปล่ียนแปลงประมำณกำรค่ำสินไหมทดแทนและ                            
ขอ้สมมติฐำนในกำรค ำนวณส ำรอง (5,096,650) (3,945,076) 

ค่ำสินไหมทดแทนจ่ำยระหวำ่งปี (308,517,294) (288,297,926) 
ยอดคงเหลือปลำยปี 220,425,700 243,927,329 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2560 และ 2559 บริษทัฯในฐำนะผูรั้บประกนัภยัต่อมีส ำรองค่ำสินไหมทดแทนและ              
ค่ำสินไหมทดแทนค้ำงจ่ำยท่ีเกิดจำกสัญญำรับประกันภัยต่อจ ำนวน 9.3 ล้ำนบำท และ 5.2 ล้ำนบำท 
ตำมล ำดบั 

16.2 ตำรำงพฒันำกำรค่ำสินไหมทดแทน 

(ก)  ตำรำงค่ำสินไหมทดแทนก่อนกำรประกนัภยัต่อ 
(หน่วย: ลำ้นบำท) 

ปีอุบติัเหต/ุปีท่ีรำยงำน 2554 2555 2556 2557 2558 2559 2560 รวม 

ประมำณกำรค่ำสินไหมทดแทน : 
      

 
 - ณ ส้ินปีอุบติัเหตุ 498 510 580 459 456 290 360  

- หน่ึงปีถดัไป 478 505 594 456 400 264   
- สองปีถดัไป 407 483 564 427 343    
- สำมปีถดัไป 395 478 564 417     
- ส่ีปีถดัไป 395 477 564      
- ห้ำปีถดัไป 394 475       
- หกปีถดัไป 395        
ประมำณกำรค่ำสินไหมทดแทนสัมบูรณ์ 395 475 564 417 343 264 360 2,818 
ค่ำสินไหมทดแทนจ่ำยสะสม 395 475 563 417 341 234 184 2,609 

ปีอุบติัเหต ุ2554 ถึง ปีอุบติัเหต ุ2560 - - 1 - 2 30 176 209 
ปีอุบติัเหตุก่อน 2554        3 
อ่ืนๆ        8 

รวมส ำรองค่ำสินไหมทดแทนก่อนกำรประกนัภยัต่อ       220 
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(ข)  ตำรำงค่ำสินไหมทดแทนสุทธิ 
(หน่วย: ลำ้นบำท) 

ปีอุบติัเหต/ุปีท่ีรำยงำน 2554 2555 2556 2557 2558 2559 2560 รวม 

ประมำณกำรค่ำสินไหมทดแทน : 
      

 
 - ณ ส้ินปีอุบติัเหตุ 165 222 179 162 162 109 158  

- หน่ึงปีถดัไป 158 199 189 162 141 104   
- สองปีถดัไป 154 193 180 153 122    
- สำมปีถดัไป 149 191 179 149     
- ส่ีปีถดัไป 149 191 179      
- ห้ำปีถดัไป 148 190       
- หกปีถดัไป 148        
ประมำณกำรค่ำสินไหมทดแทนสัมบูรณ์ 148 190 179 149 122 104 158 1,050 
ค่ำสินไหมทดแทนจ่ำยสะสม 148 190 178 149 121 93 82 961 

ปีอุบติัเหต ุ2554 ถึง ปีอุบติัเหต ุ2560 - - 1 - 1 11 76 89 
ปีอุบติัเหตุก่อน 2554        1 
อ่ืนๆ        14 

รวมส ำรองค่ำสินไหมทดแทนสุทธิหลงักำรประกนัภยัต่อ       104 

16.3 ข้อสมมติหลกั 

ข้อสมมติหลักท่ีใช้ในกำรวดัมูลค่ำสินทรัพย์ หน้ีสิน รำยได้ และค่ำใช้จ่ำยท่ีเกิดจำกสัญญำประกันภัย           
เป็นดงัน้ี 

(ก)  ขอ้สมมติในเร่ืองประสบกำรณ์กำรเกิดค่ำสินไหมทดแทน 

ส ำหรับกำรท ำกำรประเมิน บริษทัฯไดใ้ชว้ธีิกำรทำงคณิตศำสตร์ประกนัภยั 3 วธีิดงัน้ี  

1)  วธีิบนัไดลูกโซ่ (Chain Ladder method) ส ำหรับขอ้มูลสินไหมทดแทนจ่ำยและสินไหมทดแทนท่ี
เกิดข้ึน  

2)  วิธีเบอร์นฮุตเตอร์ เฟอร์กูสัน (Bornhuetter-Ferguson method หรือ “BF”) ส ำหรับขอ้มูลสินไหม
ทดแทนจ่ำยและ สินไหมทดแทนท่ีเกิดข้ึน  

3)  วธีิค่ำคำดหวงัอตัรำส่วนค่ำสินไหมทดแทน (Expected Loss Ratio หรือ “ELR”)  

โดยปกติบริษทัฯใชว้ิธีบนัไดลูกโซ่ในกำรประเมินกำรประมำณกำรส ำรองสินไหมทดแทนท่ีเกิดข้ึน 
ซ่ึงเป็นท่ียอมรับวำ่เป็นวธีิท่ีดีท่ีสุด และจะน ำวธีิ BF และ ELR มำปรับใชบ้ำงกรณีตำมควำมเหมำะสม  
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บริษทัฯมีกำรคดัเลือกปัจจยักำรพฒันำค่ำสินไหมทดแทน (Loss Development Factors หรือ “LDF”) 
โดยอิงเกณฑ์ต่ำงๆ เช่นรูปแบบกำรจ่ำยค่ำสินไหมทดแทนและกำรเรียกร้องค่ำสินไหมท่ีเกิดข้ึนใน
อดีต โดยทั่วไปกำรเลือกปัจจยักำรพฒันำค่ำสินไหมทดแทนนั้น  จะข้ึนอยู่กับปัจจัยกำรพฒันำ                   
ค่ำสินไหมทดแทนโดยเฉล่ียต่ำงๆ ของแต่ละปี บริษทัฯอำจพิจำรณำไม่รวมรำยกำรท่ีอำจไม่เหมำะสม 
เช่น รำยกำรท่ีไม่ไดส้ะทอ้นถึงกำรเปล่ียนแปลงในกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯหรือรำยกำรท่ีถูกบิดเบือน
โดยค่ำสินไหมทดแทนขนำดใหญ่ท่ีมีจ ำนวนท่ีเป็นสำระส ำคญั และรำยกำรท่ีมีควำมแตกต่ำง จำก
แนวโนม้ของอตัรำส่วนในช่วงท่ีผำ่นมำ บริษทัฯไดมี้กำรพิจำรณำทั้งปัจจยัเชิงคุณภำพและเชิงปริมำณ
ในกำรคดัเลือกปัจจยักำรพฒันำค่ำสินไหมทดแทน เพื่อให้กำรค ำนวณส ำรองค่ำสินไหมทดแทน
สะทอ้นถึงหน้ีสินท่ีเหมำะสมของบริษทัฯ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน 

(ข) ขอ้สมมติในเร่ืองค่ำใชจ่้ำยท่ีเก่ียวขอ้ง 

กำรประมำณกำรค่ำใชจ่้ำยในกำรจดักำรสินไหมทดแทน  

ในกำรประมำณกำรค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำรสินไหมทดแทนในอนำคตบริษัทฯใช้วิธี Kittel’s 
Refinement of the Classical Paid-to-Paid ตำมเอกสำรอำ้งอิงของ Conger และ Nolibos เร่ือง 
“Estimating ULAE Liabilities: Rediscovering and Expanding Kittel’s Approach” ในกำรรวบรวม
ค่ำใช้จ่ำยภำยในของบริษทัฯ เพื่อวิเครำะห์และประมำณค่ำใช้จ่ำยของฝ่ำยสินไหม ซ่ึงกำรประมำณ
ดว้ยวธีิดงักล่ำวนั้นไดพ้ิจำรณำอตัรำส่วนของ ULAE ต่อค่ำเฉล่ียของค่ำควำมเสียหำยจ่ำยและค่ำควำม
เสียหำยท่ีไดรั้บรำยงำนแลว้  

วธีิกำรประมำณค่ำหน้ีสินเบ้ียประกนัภยั  

หน้ีสินเบ้ียประกนัภยัประมำณกำรโดยกำรเลือกจำกค่ำท่ีมำกกวำ่ระหวำ่ง เงินส ำรองเบ้ียประกนัภยัท่ี
ยงัไม่ถือเป็นรำยไดห้ลงัหกัค่ำบ ำเหน็จจ่ำย กบั เงินส ำรองส ำหรับควำมเส่ียงภยัท่ียงัไม่ส้ินสุด ณ ระดบั
ควำมเช่ือมัน่ร้อยละ 75 ในแต่ละประเภทของกำรรับประกนัภยั 

กำรประมำณกำรค่ำใชจ่้ำยส ำหรับหน้ีสินเบ้ียประกนัภยั  

1.  ค่ำใชจ่้ำยในกำรจดักำรค่ำสินไหมทดแทน  

กำรประมำณกำรค่ำใชจ่้ำยประเภทน้ี ก ำหนดให้ใชอ้ตัรำส่วนค่ำใชจ่้ำยเป็นค่ำเดียวกบัร้อยละของ 
ULAE และไดป้ระยุกตใ์ชก้บัค่ำประมำณกำรท่ีดีท่ีสุดของภำระผูกพนัตำมกรมธรรม์ในอนำคต
ก่อนกำรประกนัภยัต่อ  

2.  ค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำรจดักำรกรมธรรม ์ 

วิธีกำรท่ีคลำ้ยคลึงกนักบักำรประมำณค่ำใช้จ่ำยในกำรจดักำรค่ำสินไหมทดแทนไดถู้กน ำมำใช้
ส ำหรับกำรประมำณค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำรจัดกำรกรมธรรม์โดยก ำหนดให้ใช้อัตรำส่วน
ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำรจดักำรกรมธรรม์ท่ีต่อเบ้ียประกันภยัท่ีถือเป็นรำยได้รวมคูณกับเบ้ีย
ประกนัท่ียงัไม่ถือเป็นรำยไดร้วม 
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3.  ค่ำใชจ่้ำยท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรประกนัภยัต่อ  

ในกำรประมำณค่ำใชจ่้ำยกำรประกนัภยัต่อ บริษทัฯอำศยัขอ้มูลเบ้ียประกนัภยักำรประกนัภยัต่อ
ควำมเสียหำยส่วนเกิน (excess-of-loss reinsurance หรือ “XOL”) ในกำรค ำนวณ  

ค่ำใช้จ่ำยในกำรประกันภัยต่อในอนำคตถูกประมำณข้ึนจำกกำรคูณอัตรำส่วนค่ำใช้จ่ำยท่ี
เก่ียวขอ้งกบักำรประกนัภยัต่อ กบัเบ้ียประกนัภยัท่ียงัไม่ถือเป็นรำยไดสุ้ทธิ 

16.4  ส ำรองเบีย้ประกนัภัยทีย่งัไม่ถือเป็นรำยได้ 

(หน่วย: บำท) 

 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 2560 2559 
   
ยอดคงเหลือตน้ปี 301,308,292 300,796,945 
เบ้ียประกนัภยัรับส ำหรับปี 751,039,130 609,934,307 
เบ้ียประกนัภยัท่ีถือเป็นรำยไดส้ ำหรับปี (694,656,381) (609,422,960) 
ยอดคงเหลือปลำยปี 357,691,041 301,308,292 

17. เจ้ำหนีบ้ริษัทประกันภัยต่อ 

 (หน่วย: บำท) 
 31 ธนัวำคม 
 2560 2559 
   
เงินถือไวจ้ำกกำรประกนัภยัต่อ 139,973,309 162,261,207 
เงินคำ้งจ่ำยเก่ียวกบักำรประกนัภยัต่อ 33,702,574 2,630,530 

รวมเจำ้หน้ีบริษทัประกนัภยัต่อ 173,675,883 164,891,737 
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18. ภำระผูกพนัผลประโยชน์พนักงำน 

กำรเปล่ียนแปลงภำระผกูพนัผลประโยชน์พนกังำนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 และ 2559 ดงัน้ี 

(หน่วย: บำท) 

 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 

 2560 2559 

   
ภำระผกูพนัผลประโยชน์พนกังำนตน้ปี 9,050,975 8,468,753 
ตน้ทุนบริกำรในปัจจุบนั  1,527,190 1,912,852 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 218,335 194,939 
(ก ำไร) ขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั   

ส่วนท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงขอ้สมมติดำ้นประชำกรศำสตร์ 725,613 (750,748) 
ส่วนท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงขอ้สมมติทำงกำรเงิน  326,791 94,488 
ส่วนท่ีเกิดจำกกำรปรับปรุงจำกประสบกำรณ์ 181,474 (42,009) 

ผลประโยชนท่ี์จ่ำยในระหวำ่งปี (430,700) (827,300) 

ภำระผกูพนัผลประโยชน์พนกังำนปลำยปี 11,599,678 9,050,975 

ค่ำใชจ่้ำยเก่ียวกบัผลประโยชน์ของพนกังำนรับรู้ในรำยกำรต่อไปน้ีในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

 (หน่วย: บำท) 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 2560 2559 
   
ค่ำสินไหมทดแทน 321,700 408,608 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรรับประกนัภยัอ่ืน 352,247 348,207 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรด ำเนินงำน 1,071,578 1,350,976 
รวมค่ำใชจ่้ำยท่ีรับรู้ในส่วนก ำไรหรือขำดทุน 1,745,525 2,107,791 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2560 และ 2559 บริษทัฯคำดว่ำจะจ่ำยช ำระผลประโยชน์ของพนักงำนภำยใน 1 ปี
ขำ้งหนำ้ เป็นจ ำนวนประมำณ 1.2 ลำ้นบำท และ 1.0 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2560 และ 2559 ระยะเวลำถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนักในกำรจ่ำยช ำระผลประโยชน์ของ
พนกังำนของบริษทัฯอยูท่ี่ประมำณ 13 ปี  
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ขอ้สมมติท่ีส ำคญัในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั ณ วนัประเมิน สรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: อตัรำร้อยละต่อปี) 
 31 ธนัวำคม  

 2560 2559 
   
อตัรำคิดลด 2.14% 2.2% 
อตัรำกำรข้ึนเงินเดือน 4.5% 4.5% 
อตัรำกำรเปล่ียนแปลงในจ ำนวนพนกังำน 1.0% - 26.0% 3.0% - 24.0% 
พฒันำกำรอตัรำกำรเสียชีวิต 0.0% 0.0% 

ผลกระทบของกำรเปล่ียนแปลงขอ้สมมติท่ีส ำคญัต่อมูลค่ำปัจจุบนัของภำระผูกพนัผลประโยชน์พนกังำน  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 และ 2559 สรุปไดด้งัน้ี 

 ขอ้สมมติ 

ภำระผกูพนัผลประโยชน์
พนกังำนเพ่ิมข้ึน (ลดลง)                  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม ขอ้สมมติ 

ภำระผกูพนัผลประโยชน์
พนกังำนเพ่ิมข้ึน (ลดลง)                   
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 

 เพ่ิมข้ึน 2560 2559 ลดลง 2560 2559 
 % บำท บำท % บำท บำท 
       
อตัรำคิดลด 0.5% (563,760) (347,271) 0.5% 605,188 371,621 
อตัรำกำรข้ึนเงินเดือน 0.5% 539,987 326,603 0.5% (508,234) (308,624) 
อตัรำกำรเปล่ียนแปลง 
ในจ ำนวนพนกังำน 10.0% (402,752) (325,210) 10.0% 436,487 347,622 

พฒันำกำรอตัรำเสียชีวติ 0.5% (2,549) (2,350) 0.5% 2,550 2,351 
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19. กำรรำยงำนข้อมูลตำมส่วนงำนด ำเนินงำนและรำยกำรค้ำทีส่ ำคัญ 

19.1 ข้อมูลส่วนงำนด ำเนินงำน 

ขอ้มูลส่วนงำนด ำเนินงำนท่ีน ำเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรำยงำนภำยในของบริษทัฯท่ีผูมี้อ  ำนำจตดัสินใจสูงสุด
ดำ้นกำรด ำเนินงำนไดรั้บและสอบทำนอยำ่งสม ่ำเสมอเพื่อใชใ้นกำรตดัสินใจในกำรจดัสรรทรัพยำกรให้กบั
ส่วนงำนและประเมินผลกำรด ำเนินงำนของส่วนงำน ทั้งน้ีผูมี้อ  ำนำจตดัสินใจสูงสุดดำ้นกำรด ำเนินงำนของ
บริษทั คือ ประธำนกรรมกำรบริหำร 

เพื่อวตัถุประสงคใ์นกำรบริหำรงำน บริษทัฯจดัโครงสร้ำงองคก์รเป็นหน่วยธุรกิจตำมประเภทของผลิตภณัฑ ์
ไดแ้ก่ ประกนัอคัคีภยั ประกนัภยัทำงทะเลและขนส่ง ประกนัภยัรถยนต ์ประกนัภยัอุบติัเหตุส่วนบุคคลและ
ประกนัภยัเบด็เตล็ดอ่ืน  

บริษทัฯไม่มีกำรรวมส่วนงำนด ำเนินงำนเป็นส่วนงำนท่ีรำยงำนขำ้งตน้ 

ผูมี้อ ำนำจตดัสินใจสูงสุดสอบทำนผลกำรด ำเนินงำนของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจำกกนั เพื่อวตัถุประสงคใ์น
กำรตดัสินใจเก่ียวกับกำรจดัสรรทรัพยำกรและกำรประเมินผลกำรปฏิบติังำน บริษทัฯประเมินผลกำร
ปฏิบติังำนของส่วนงำนโดยพิจำรณำจำกก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำน สินทรัพยร์วมและหน้ีสินรวม 
ซ่ึงวดัมูลค่ำโดยใชเ้กณฑเ์ดียวกบัท่ีใชใ้นกำรวดัก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำนในงบกำรเงิน  

กำรบนัทึกบญัชีส ำหรับรำยกำรระหวำ่งส่วนงำนท่ีรำยงำนเป็นไปในลกัษณะเดียวกบักำรบนัทึกบญัชีส ำหรับ
รำยกำรธุรกิจกบับุคคลภำยนอก 
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ข้อมูลรำยได้และก ำไรตำมส่วนงำนของบริษทัฯส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2560 และ 2559 มี
ดงัต่อไปน้ี 

 (หน่วย: บำท) 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 

 
ประกนั
อคัคีภยั 

ประกนัภยั            
ทำงทะเล               
และขนส่ง ประกนัภยัรถ 

ประกนัภยั
อุบติัเหตุ                
ส่วนบุคคล 

ประกนัภยั 
เบด็เตล็ดอ่ืน รวม 

รำยได้จำกกำรรับประกนัภยั       
เบ้ียประกนัภยัรับ       
รับประกนัภยัตรง 17,573,327 3,605,851 533,085,363 35,316,624 114,139,736 703,720,901 
รับประกนัภยัต่อ  40,347,234 - - 10,616 6,960,379 47,318,229 

รวมเบ้ียประกนัภยัรับ 57,920,561 3,605,851 533,085,363 35,327,240 121,100,115 751,039,130 
หกั: เบ้ียประกนัภยัจ่ำยจำกกำรเอำ
ประกนัภยัต่อ (11,141,692) (2,132,055) (155,893,541) (28,070,882) (90,611,913) (287,850,083) 

เบ้ียประกนัภยัรับสุทธิ 46,778,869 1,473,796 377,191,822 7,256,358 30,488,202 463,189,047 
บวก (หกั): ส ำรองเบ้ียประกนัภยัท่ียงั                          

ไม่ถือเป็นรำยได ้(เพ่ิม) ลด 
จำกปีก่อน (2,967,398) 63,898 (78,680,761) (1,272,727) (5,246,398) (88,103,386) 

เบ้ียประกนัภยัท่ีถือเป็นรำยไดสุ้ทธิจำกกำร
ประกนัภยัต่อ 43,811,471 1,537,694 298,511,061 5,983,631 25,241,804 375,085,661 

รำยไดค้่ำจำ้งและค่ำบ ำเหน็จ 3,029,967 945,239 55,929,657 10,845,009 28,822,224 99,572,096 

รวมรำยได้จำกกำรรับประกนัภยั 46,841,438 2,482,933 354,440,718 16,828,640 54,064,028 474,657,757 

ค่ำใช้จ่ำยในกำรรับประกนัภยั       
ค่ำสินไหมทดแทน 5,943,911 172,502 117,820,675 5,994,720 17,253,974 147,185,782 
ค่ำจำ้งและค่ำบ ำเหน็จ 25,290,758 413,710 82,443,461 4,655,778 21,317,120 134,120,827 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรรับประกนัภยัอ่ืน 2,975,543 454,946 109,586,543 2,634,969 10,271,042 125,923,043 
เงินสมทบบริษทั กลำงคุม้ครอง                 
ผูป้ระสบภยัจำกรถ จ ำกดั - - 22,318,052 - - 22,318,052 

เงินสมทบส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัและ
ส่งเสริมกำรประกอบธุรกิจประกนัภยั      2,111,032 

เงินสมทบกองทุนประกนัวินำศภยั      1,759,433 
เงินสมทบกองทุนทดแทนผูป้ระสบภยั      1,821,882 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรด ำเนินงำน      75,550,691 

รวมค่ำใช้จ่ำยในกำรรับประกนัภยั      510,790,742 

ขำดทุนจำกกำรรับประกนัภยั      (36,132,985) 
รำยไดจ้ำกกำรลงทุนสุทธิ      10,832,179 
ก ำไรจำกเงินลงทุน      11,092,512 
ก ำไรจำกกำรปรับมูลค่ำยติุธรรม      11,460,718 
รำยไดอ่ื้น      12,422,889 

ก ำไรก่อนค่ำใช้จ่ำยภำษเีงนิได้      9,675,313 
ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินได ้      (523,077) 

ก ำไรส ำหรับปี      9,152,236 
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 (หน่วย: บำท) 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 

 
ประกนั
อคัคีภยั 

ประกนัภยั            
ทำงทะเล               
และขนส่ง ประกนัภยัรถ 

ประกนัภยั
อุบติัเหตุ                
ส่วนบุคคล 

ประกนัภยั 
เบด็เตล็ดอ่ืน รวม 

รำยได้จำกกำรรับประกนัภยั       
เบ้ียประกนัภยัรับ       
รับประกนัภยัตรง 15,230,595 3,698,656 464,449,015 13,901,854 71,305,630 568,585,750 
รับประกนัภยัต่อ  35,861,862 7 - 7,699 5,478,989 41,348,557 

รวมเบ้ียประกนัภยัรับ 51,092,457 3,698,663 464,449,015 13,909,553 76,784,619 609,934,307 
หกั: เบ้ียประกนัภยัจำกกำรเอำประกนัภยัต่อ (13,335,185) (2,647,738) (251,880,790) (9,776,100) (68,731,267) (346,371,080) 

เบ้ียประกนัภยัรับสุทธิ 37,757,272 1,050,925 212,568,225 4,133,453 8,053,352 263,563,227 
บวก (หกั): ส ำรองเบ้ียประกนัภยัท่ียงั                          

ไม่ถือเป็นรำยได ้(เพ่ิม) ลด  
จำกปีก่อน (15,023,820) (403,129) (8,550,855) (2,207,931) 837,012 (25,348,723) 

เบ้ียประกนัภยัท่ีถือเป็นรำยไดสุ้ทธิจำกกำร
ประกนัภยัต่อ 22,733,452 647,796 204,017,370 1,925,522 8,890,364 238,214,504 

รำยไดค้่ำจำ้งและค่ำบ ำเหน็จ 3,841,752 1,014,650 112,769,041 3,640,326 18,874,296 140,140,065 

รวมรำยได้จำกกำรรับประกนัภยั 26,575,204 1,662,446 316,786,411 5,565,848 27,764,660 378,354,569 

ค่ำใช้จ่ำยในกำรรับประกนัภยั       
ค่ำสินไหมทดแทน 2,986,134 (52,085) 91,291,835 (306,287) 1,791,134 95,710,731 
ค่ำจำ้งและค่ำบ ำเหน็จ 22,476,400 468,381 71,677,472 1,385,127 10,857,538 106,864,918 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรรับประกนัภยัอ่ืน 2,173,298 473,439 97,463,740 2,410,125 5,950,870 108,471,472 
เงินสมทบบริษทั กลำงคุม้ครอง                 
ผูป้ระสบภยัจำกรถ จ ำกดั - - 20,654,579 - - 20,654,579 

เงินสมทบส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัและ
ส่งเสริมกำรประกอบธุรกิจประกนัภยั      1,705,757 

เงินสมทบกองทุนประกนัวินำศภยั      1,421,464 
เงินสมทบกองทุนทดแทนผูป้ระสบภยั      1,686,088 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรด ำเนินงำน      69,098,725 

รวมค่ำใช้จ่ำยในกำรรับประกนัภยั      405,613,734 

ขำดทุนจำกกำรรับประกนัภยั      (27,259,165) 
รำยไดจ้ำกกำรลงทุนสุทธิ      10,259,189 
ก ำไรจำกเงินลงทุน      331,554 
ก ำไรจำกกำรปรับมูลค่ำยติุธรรม      10,290,483 
รำยไดอ่ื้น      14,308,296 

ก ำไรก่อนค่ำใช้จ่ำยภำษเีงนิได้      7,930,357 
ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินได ้      (480,147) 

ก ำไรส ำหรับปี      7,450,210 
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สินทรัพยแ์ละหน้ีสินตำมส่วนงำนด ำเนินงำนของบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 และ 2559 มีดงัต่อไปน้ี 
  (หน่วย: บำท) 
 ส่วนงำนกำรประกนัภยั รวม    
  ประกนัภยัทำง  ประกนัภยั ของส่วนงำน ส่วนงำน ส่วนท่ี  
 ประกนัอคัคีภยั ทะเลและขนส่ง ประกนัภยัรถ เบ็ดเตลด็อ่ืน กำรประกนัภยั กำรลงทุน ปันส่วนไม่ได ้ รวม 

สินทรัพย์         

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 25,871,324 970,316 196,149,012 140,563,531 363,554,183 507,634,826 181,929,631 1,053,118,640 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 19,441,284 1,260,609 303,429,655 78,764,319 402,895,867 418,402,605 170,734,472 992,032,944 

หนีสิ้น         

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 57,973,999 1,880,404 490,518,111 184,615,963 734,988,477 - 94,763,426 829,751,903 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 40,730,338 2,112,452 576,731,882 98,403,807 717,978,479 - 58,852,862 776,831,341 

19.2 ข้อมูลเกีย่วกบัเขตภูมิศำสตร์  

 บริษทัฯด ำเนินธุรกิจในเขตภูมิศำสตร์เดียวคือ ในประเทศไทย ดงันั้นรำยได้และสินทรัพยท่ี์แสดงอยู่ใน            
งบกำรเงินจึงถือเป็นกำรรำยงำนตำมเขตภูมิศำสตร์แลว้ 

19.3 ข้อมูลลูกค้ำรำยใหญ่ 

 ในระหวำ่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 และ 2559 บริษทัฯมีเบ้ียประกนัภยัรับผำ่นนำยหนำ้ท่ีมียอดรวม
เบ้ียประกนัภยัรับต่อรำยเกินกวำ่อตัรำร้อยละ 10 ของเบ้ียประกนัภยัรับรวมในแต่ละปีคิดเป็นอตัรำร้อยละ 52 
และร้อยละ 53 ตำมล ำดบัของเบ้ียประกนัภยัรับทั้งหมดในแต่ละปี 

20. ส ำรองตำมกฎหมำย 

 ภำยใตบ้ทบญัญติัของมำตรำ 116 แห่งพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 บริษทัฯตอ้งจดัสรร
ก ำไรสุทธิประจ ำปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ำรองไม่นอ้ยกวำ่ร้อยละ 5 ของก ำไรสุทธิประจ ำปีจนกวำ่ทุนส ำรอง
น้ีจะมีจ ำนวนไม่น้อยกว่ำร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ส ำรองตำมกฎหมำยดงักล่ำวไม่สำมำรถน ำไป
จ่ำยเงินปันผลได ้

21. ค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินงำน 
 (หน่วย: บำท) 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 2560 2559 
ค่ำใชจ่้ำยพนกังำนท่ีไม่ใช่ค่ำใชจ่้ำยกำรรับประกนัภยัและ                     
กำรจดักำรค่ำสินไหมทดแทน 50,528,738 46,804,582 

ค่ำใชจ่้ำยเก่ียวกบัอำคำรสถำนท่ีและอุปกรณ์ท่ีไม่ใช่                      
ค่ำใชจ่้ำยกำรรับประกนัภยั 12,183,195 11,283,211 

ค่ำภำษีอำกร 458,007 474,349 
ค่ำเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ (โอนกลบั) (582,422) (756,155) 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรด ำเนินงำนอ่ืน 12,963,173 11,292,738 

รวมค่ำใชจ่้ำยในกำรด ำเนินงำน 75,550,691 69,098,725 
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22. ค่ำใช้จ่ำยตำมลกัษณะ 
(หน่วย: บำท) 

 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 2560 2559 
   
ค่ำสินไหมทดแทนสุทธิ 147,185,782 95,710,731 
ค่ำจำ้งและค่ำบ ำเหน็จ 134,120,827 106,864,918 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรรับประกนัภยัอ่ืน 153,933,442 133,939,360 
ค่ำใชจ่้ำยเก่ียวกบัพนกังำน 50,528,738 46,804,582 
ค่ำใชจ่้ำยเก่ียวกบัอำคำร สถำนท่ีและอุปกรณ์ 12,183,195 11,283,211 
หน้ีสูญและหน้ีสงสยัจะสูญ (โอนกลบั) (582,422) (756,155) 
ค่ำใชจ่้ำยด ำเนินงำนอ่ืน 13,421,180 11,767,087 
รวมค่ำใชจ่้ำย 510,790,742 405,613,734 

23. กองทุนส ำรองเลีย้งชีพ 

 บริษทัฯและพนกังำนของบริษทัฯไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพตำมพระรำชบญัญติักองทุนส ำรอง
เล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังำนจ่ำยสะสมเป็นรำยเดือนและเงินท่ีบริษทัฯจ่ำยสมทบให้
เป็นรำยเดือนในอตัรำร้อยละ 5 ของเงินเดือนซ่ึงข้ึนอยู่กบัอำยุงำนของพนกังำน กองทุนส ำรองเล้ียงชีพน้ี
บริหำรโดยผูจ้ดักำรกองทุนท่ีไดรั้บอนุญำตจำกกระทรวงกำรคลงั ในระหว่ำงปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 
2560 และ 2559 บริษทัฯไดจ่้ำยสมทบเขำ้กองทุนเป็นจ ำนวนเงินประมำณ 2.8 ลำ้นบำท และ 2.5 ลำ้นบำท 
ตำมล ำดบั 

24. องค์ประกอบของก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จอืน่ 
 (หน่วย: บำท) 
 

  ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 

 2560 2559 

 
จ ำนวน
ก่อนภำษี 

ค่ำใชจ่้ำย 
ภำษี 

จ ำนวน
สุทธิจำก
ภำษี 

จ ำนวนก่อน
ภำษี 

ค่ำใชจ่้ำย 
ภำษี 

จ ำนวน
สุทธิจำก
ภำษี 

ผลก ำไร (ขำดทุน) จำกกำรประมำณ
กำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั
ส ำหรับโครงกำรผลประโยชน์
พนกังำน (1,233,878) 246,776 (987,102) 698,269 (139,654) 558,615 

รวม (1,233,878) 246,776 (987,102) 698,269 (139,654) 558,615 

25. ก ำไรต่อหุ้น 

 ก ำไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐำนค ำนวณโดยหำรก ำไรส ำหรับปีดว้ยจ ำนวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนกัของหุ้นสำมญัท่ีออก
อยูใ่นระหวำ่งปี 
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26. รำยกำรธุรกจิกบักจิกำรที่เกีย่วข้องกนั 

26.1 ลกัษณะควำมสัมพนัธ์ 

ในกำรพิจำรณำควำมสัมพนัธ์ระหว่ำงกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกันแต่ละรำยกำรบริษทัฯค ำนึงถึงเน้ือหำของ
ควำมสัมพนัธ์มำกกวำ่รูปแบบทำงกฎหมำย 

 ลกัษณะควำมสัมพนัธ์ระหวำ่งบริษทัฯกบักิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัสำมำรถสรุปไดด้งัน้ี 

รำยช่ือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั ประเภทกิจกำร ควำมสมัพนัธ์กบับริษทัฯ 
บริษทั ที.ซี.ซี. คอร์ปอเรชัน่ จ ำกดั ลงทุน ถือหุน้ในบริษทัฯในอตัรำร้อยละ 67.82 

จนถึงวนัท่ี 16 มิถุนำยน 2560 
บริษทั ที.ซี.ซี. แลนด ์จ ำกดั ลงทุน ถือหุน้ในบริษทัฯในอตัรำร้อยละ 67.82 

ตั้งแต่วนัท่ี 16 มิถุนำยน 2560 
บริษทั อำคเนยแ์คปปิตอล จ ำกดั บริกำรรถเช่ำ มีผูถื้อหุน้กลุ่มเดียวกนั 
บริษทั อำคเนยป์ระกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) ประกนัภยั มีผูถื้อหุน้กลุ่มเดียวกนั 
บริษทั อำคเนยป์ระกนัชีวติ จ ำกดั (มหำชน) ประกนัชีวติ มีผูถื้อหุน้กลุ่มเดียวกนั 
บริษทั อำหำรสยำม จ ำกดั (มหำชน) ผลิตและจ ำหน่ำยอำหำร มีผูถื้อหุน้กลุ่มเดียวกนั 

26.2 รำยกำรทีส่ ำคัญกบักจิกำรทีเ่กีย่วข้องกนั 

 ในระหว่ำงปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 และ 2559 บริษทัฯมีรำยกำรธุรกิจท่ีส ำคญักบับุคคลหรือกิจกำรท่ี
เก่ียวขอ้งกนั รำยกำรธุรกิจดงักล่ำวเป็นไปตำมเง่ือนไขทำงกำรคำ้และเกณฑ์ตำมท่ีตกลงกนัระหวำ่งบริษทัฯ
และกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัเหล่ำนั้น ซ่ึงเป็นไปตำมปกติธุรกิจโดยสำมำรถสรุปไดด้งัน้ี 
 (หน่วย: พนับำท) 

 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม  
 2560 2559 นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 

บริษัท ท.ีซี.ซี. คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั(1)    
เบ้ียประกนัภยัรับ - 16 อตัรำเบ้ียประกนัตำมประเภทของกำรประกนัภยั 

บริษัท อำหำรสยำม จ ำกดั (มหำชน)    
เบ้ียประกนัภยัรับ 5 9 อตัรำเบ้ียประกนัตำมประเภทของกำรประกนัภยั 

บริษัท อำคเนย์ประกนัภัย จ ำกดั (มหำชน)    
เบ้ียประกนัภยัต่อรับ(2) 43,267 38,547 ตำมประเภทของกำรประกนัภยัต่อ                                                 

และสัญญำประกนัภยัต่อ 
ค่ำบ ำเหน็จจ่ำย 21,896 19,459 ตำมท่ีระบุในสัญญำ 
เบ้ียประกนัภยัจ่ำยจำกกำรเอำประกนัต่อ 2,029 845 ตำมประเภทของกำรประกนัภยัต่อ                                         

และสัญญำประกนัภยัต่อ 
รำยไดค่้ำจำ้งและค่ำบ ำเหน็จ 491 218 ตำมท่ีระบุในสัญญำ 

บริษัท อำคเนย์ประกนัชีวิต จ ำกดั (มหำชน)    
    ค่ำเบ้ียประกนัชีวติจ่ำย 1,172 1,169 ตำมท่ีระบุในสัญญำ 
บริษัท อำคเนย์แคปปิตอล จ ำกดั    
ค่ำเช่ำรถ 1,630 752 ตำมท่ีระบุในสัญญำ 

(1) ก่อนวนัท่ี 16 มิถุนำยน 2560 บริษทัใหญ่ของบริษทัฯไดแ้ก่ บริษทั ที.ซี.ซี. คอร์ปอเรชัน่ จ  ำกดั ซ่ึงถือหุน้ในอตัรำร้อยละ 67.82 ของ
ทุนออกจ ำหน่ำยและช ำระแลว้ของบริษทัฯ 

(2)  แสดงเป็นส่วนหน่ึงในรำยกำร “เบ้ียประกนัภยัรับ” ในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ 
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26.3 ยอดคงค้ำงระหว่ำงกนั 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2560 และ 2559 ยอดคงคำ้งท่ีส ำคญัระหว่ำงบริษทัฯและกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัสรุปได้
ดงัน้ี  

(หน่วย: พนับำท) 
  31 ธนัวำคม 
  2560 2559 

บริษทั อำคเนย์ประกนัภัย  จ ำกดั (มหำชน)    
   เงินคำ้งรับเก่ียวกบักำรประกนัภยัต่อ  942 45 

26.4 ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำรส ำคัญ 

ในระหวำ่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 และ 2559 บริษทัฯมีค่ำใชจ่้ำยผลประโยชน์พนกังำนท่ีเกิดข้ึนกบั
กรรมกำรและผูบ้ริหำรส ำคญั ดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: ลำ้นบำท) 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 2560 2559 

   
ผลประโยชน์ระยะสั้น 38.3 34.8 
ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน 1.2 1.5 
รวม 39.5 36.3 

27.  หลกัทรัพย์ประกนัและทรัพย์สินทีจั่ดสรรไว้เป็นเงินส ำรองวำงไว้กบันำยทะเบียน 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2560 และ 2559 บริษัทฯได้วำงหลักทรัพย์เป็นประกันและจัดสรรไวเ้ป็นเงินส ำรอง
ประกนัภยักบันำยทะเบียนตำมพระรำชบญัญติัประกนัวนิำศภยั ดงัน้ี 

  (หน่วย: ลำ้นบำท) 

 31 ธนัวำคม 2560 31 ธนัวำคม 2559 

 รำคำทุน มลูค่ำยติุธรรม รำคำทุน มลูค่ำยติุธรรม 

หลกัทรัพย์ประกนั     
เงินฝำกธนำคำร 14 14 14 14 
ทรัพย์สินที่จดัสรรไว้เป็นเงนิส ำรอง     
เงินฝำกธนำคำร 45 45 35 35 

รวม 59 59 49 49 
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28. ทรัพย์สินอืน่ทีม่ีข้อจ ำกดัและภำระผูกพนั 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 และ 2559 บริษทัฯไดว้ำงหลกัทรัพยบ์ำงส่วนไวเ้ป็นหลกัประกนั ดงัน้ี 

(หน่วย: ลำ้นบำท) 
 31 ธนัวำคม 2560 31 ธนัวำคม 2559 

 รำคำทุน มลูค่ำยติุธรรม รำคำทุน มลูค่ำยติุธรรม 

กำรยื่นประกนักรณีที่ผู้เอำประกนัที่เป็น
ผู้ขับขี่รถยนต์ตกเป็นผู้ต้องหำ     

เงินฝำกธนำคำร 1.6 1.6 0.4 0.4 
หนังสือค ำ้ประกันซ่ึงออกโดยธนำคำร     
เงินฝำกธนำคำร 0.6 0.6 0.1 0.1 

รวม 2.2 2.2 0.5 0.5 

29. เงินสมทบกองทุนประกนัวินำศภัย 
(หน่วย: บำท) 

 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 2560 2559 
   
ยอดเงินสมทบกองทุนประกนัวินำศภยัสะสมตน้ปี 14,483,173 13,061,709 
เงินสมทบกองทุนประกนัวินำศภยัท่ีเกิดข้ึนระหวำ่งปี 1,759,433 1,421,464 
ยอดเงินสมทบกองทุนประกนัวินำศภยัสะสมปลำยปี 16,242,606 14,483,173 

30. หนีสิ้นทีอ่ำจจะเกดิขึน้ภำยหน้ำและภำระผูกพนั 

30.1 ภำระผูกพนัสัญญำเช่ำด ำเนินงำน 

 บริษัทฯได้เข้ำท ำสัญญำเช่ำด ำเนินงำนท่ีเก่ียวข้องกับกำรเช่ำอำคำรส ำนักงำน ระบบคอมพิวเตอร์ 
ยำนพำหนะ และบริกำรท่ีเก่ียวขอ้งโดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 และ 2559 บริษทัฯ มีจ ำนวนเงินขั้นต ่ำ          
ท่ีตอ้งจ่ำยในอนำคตทั้งส้ินภำยใตส้ัญญำเช่ำด ำเนินงำน ดงัน้ี 

 (หน่วย: ลำ้นบำท) 

 31 ธนัวำคม 
จ่ำยช ำระภำยใน 2560 2559 

   
ภำยใน 1 ปี 6.5 1.1 
เกินกวำ่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 8.9 2.0 
 15.4 3.1 
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30.2 คดีฟ้องร้อง 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 และ 2559 บริษทัฯมีคดีถูกฟ้องร้องค่ำเสียหำยจ ำนวนรวมประมำณ 66.3 ลำ้นบำท 
และ 20.8 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั จำกกำรเป็นผูรั้บประกนัภยั ทุนประกนัสูงสุดรวมของกรมธรรมท่ี์ถูกฟ้องร้อง
ดงักล่ำวคิดเป็นจ ำนวนรวม 58.6 ลำ้นบำท และ 34.1 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั ผลของกำรพิจำรณำคดีดงักล่ำวยงั
ไม่ส้ินสุด อยำ่งไรก็ตำม ฝ่ำยบริหำรของบริษทัฯไดพ้ิจำรณำและบนัทึกส ำรองเผื่อผลเสียหำยท่ีอำจเกิดข้ึนเป็น
จ ำนวนประมำณ 11.6 ลำ้นบำท และ 9.2 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั ไวแ้ลว้ในงบกำรเงินน้ีตำมรำยงำนควำมเสียหำย
ท่ีผูป้ระเมินอิสระไดป้ระเมินไวแ้ละเป็นไปตำมควำมคุม้ครองท่ีระบุไวใ้นกรมธรรมข์องบริษทัฯ ฝ่ำยบริหำร
ของบริษทัฯเห็นว่ำส ำรองเผื่อผลเสียหำยจ ำนวนดงักล่ำวเพียงพอแล้ว และหำกบริษทัฯแพค้ดี มูลค่ำควำม
เสียหำยสุทธิจำกสัญญำประกนัภยัต่อในส่วนท่ีบริษทัฯอำจตอ้งจ่ำยเพิ่มเติมจำกท่ีบริษทัฯไดบ้นัทึกไว ้(ถำ้มี) 
จะไม่มีสำระส ำคญัต่องบกำรเงินของบริษทัฯ 

30.3 หนังสือค ำ้ประกนัธนำคำร 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 และ 2559 บริษทัฯมีหนงัสือค ้ำประกนัซ่ึงออกโดยธนำคำรในนำมบริษทัฯเหลืออยู่
เป็นจ ำนวนเงิน 0.1 ล้ำนบำท และ 0.1 ล้ำนบำท ตำมล ำดับ ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัภำระผูกพนัทำงปฏิบติับำง
ประกำรตำมปกติธุรกิจของบริษทัฯ 

31. ควำมเส่ียงของธุรกจิประกนัวนิำศภัย 

31.1 ควำมเส่ียงจำกกำรรับประกนัภัย 

บริษทัฯไดด้ ำเนินนโยบำยในกำรรับประกนัภยัอยำ่งรัดกุม เพื่อท ำให้มัน่ใจไดว้ำ่จะมีก ำไรจำกกำรพิจำรณำรับ
ประกนัภยั และกระบวนกำรพิจำรณำรับประกนัภยัไดป้ฏิบติัตำมคู่มืออย่ำงมีขั้นตอน ตลอดจนมีกำรบริหำร
ตน้ทุนใหมี้ประสิทธิผล  นอกจำกน้ีบริษทัยงัมีกำรประเมินควำมเส่ียงเพื่อกำรเตรียมพร้อมในกำรตอบรับควำม
เส่ียง ดงัน้ี 

กำรหลีกเล่ียงควำมเส่ียง (ภยัท่ีมีโอกำสเกิดข้ึนสูงและควำมรุนแรงของควำมเสียหำยอยูใ่นระดบัสูง) บริษทัฯจะ
ปฏิเสธกำรรับประกนัภยัหรือใช้อตัรำเบ้ียประกนัภยัท่ีอยู่ในระดบัสูงสุด หรือเพิ่มเติมเง่ือนไข ขอ้จ ำกดั หรือ
ขอ้ยกเวน้ควำมคุม้ครองบำงรำยกำรท่ีมีควำมเส่ียงสูงเหล่ำนั้น 

กำรลดควำมเส่ียง (ภยัท่ีมีโอกำสเกิดข้ึนสูงแต่ควำมรุนแรงของควำมเสียหำยอยู่ในระดบัต ่ำ) บริษทัฯจะรับ
ควำมเส่ียงโดยเพิ่มเติมเง่ือนไข ขอ้จ ำกดั หรือขอ้ยกเวน้ควำมคุม้ครองบำงรำยกำรท่ีมีควำมเส่ียงสูง หรือระบุให้
ผูเ้อำประกนัภยัด ำเนินกำรบำงอยำ่งเพื่อลดควำมเส่ียงท่ีอำจจะก่อใหเ้กิดควำมสูญเสียในอนำคต 
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กำรกระจำยควำมเส่ียง (ภยัท่ีมีโอกำสเกิดข้ึนต ่ำแต่ควำมรุนแรงอยูใ่นระดบัสูง) บริษทัฯจะจดัหำกำรประกนัภยั
ต่อมำรองรับ หรือร่วมกบัผูรั้บประกนัภยัอ่ืนๆรับประกนัภยัร่วม เพื่อเป็นกำรกระจำยควำมเส่ียงให้อยูใ่นระดบั
ท่ีสำมำรถรับควำมเส่ียงได ้

กำรยอมรับควำมเส่ียง (ภยัท่ีมีโอกำสเกิดข้ึนและควำมรุนแรงของควำมเสียหำยอยู่ในระดบัต ่ำ) บริษทัฯจะ 
ด ำเนินกำรรับประกนัภยัไวใ้นสัดส่วนท่ีสูงกวำ่ปกติ และจดัสรรกำรประกนัภยัต่อตำมสัญญำประกนัต่อ หรือ
ตำมกฎหมำยและขอ้บงัคบั 

ตำรำงแสดงกำรกระจุกตวัของหน้ีสินจำกสัญญำประกนัภยั โดยแยกตำมประเภทประกนัภยั สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: ลำ้นบำท) 
 31 ธนัวำคม 2560 31 ธนัวำคม 2559 

 ส ำรอง                        
เบ้ียประกนัภยั
ก่อนกำร

ประกนัภยัต่อ 

ส ำรองเบ้ีย
ประกนัภยัส่วนท่ี 
ประกนัภยัต่อ สุทธิ 

ส ำรอง                    
เบ้ียประกนัภยั
ก่อนกำร

ประกนัภยัต่อ 

ส ำรองเบ้ีย
ประกนัภยัส่วนท่ี
ประกนัภยัต่อ สุทธิ 

       
อคัคีภยั 26.4 (5.0) 21.4 23.2 (4.8) 18.4 
ทำงทะเลและขนส่ง 1.3 (0.6) 0.7 1.5 (0.8) 0.7 
รถยนต ์ 260.1 (76.9) 183.2 229.0 (124.4) 104.6 
เบด็เตล็ด 69.9 (53.8) 16.1 47.6 (38.0) 9.6 
รวม 357.7 (136.3) 221.4 301.3 (168.0) 133.3 

(หน่วย: ลำ้นบำท) 
 31 ธนัวำคม 2560 31 ธนัวำคม 2559 

 ส ำรองค่ำ
สินไหมทดแทน

ก่อนกำร
ประกนัภยัต่อ 

ส ำรองค่ำสินไหม
ทดแทนส่วนท่ี
ประกนัภยัต่อ สุทธิ 

ส ำรองค่ำ
สินไหมทดแทน

ก่อนกำร
ประกนัภยัต่อ 

ส ำรองค่ำสินไหม
ทดแทนส่วนท่ี
ประกนัภยัต่อ สุทธิ 

       
อคัคีภยั 13.0 (9.3) 3.7 5.4 (2.7) 2.7 
ทำงทะเลและขนส่ง 0.1 - 0.1 0.1 - 0.1 
รถยนต ์ 146.6 (59.9) 86.7 217.3 (123.4) 93.9 
เบด็เตล็ด 60.7 (47.2) 13.5 21.1 (17.5) 3.6 
รวม 220.4 (116.4) 104.0 243.9 (143.6) 100.3 
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กำรทดสอบควำมอ่อนไหวเป็นกำรวิเครำะห์ควำมเส่ียงท่ีหน้ีสินจำกกำรรับประกนัภยัจะเพิ่มข้ึนหรือลดลง
เน่ืองมำจำกควำมผนัผวนของสมมติฐำนท่ีใชใ้นกำรค ำนวณ ซ่ึงจะกระทบต่อภำระผกูพนัดำ้นสินไหมทดแทน
ทั้งดำ้นก่อนกำรรับประกนัภยัต่อ และหลงักำรรับประกนัภยัต่อ โดยควำมเส่ียงอำจเกิดจำกควำมถ่ีและมูลค่ำท่ี
เกิดควำมเสียหำย หรือ ค่ำใช้จ่ำยท่ีใช้ในกำรจดักำรสินไหมทดแทนไม่เป็นไปตำมท่ีคำดไว ้ ตวัแปรท่ีใช้
ส ำหรับกำรทดสอบประกอบดว้ย อตัรำส่วนควำมเสียหำยสมบูรณ์ในปีอุบติัเหตุล่ำสุดและอตัรำส่วนค่ำใชจ่้ำย
ในกำรจดักำรค่ำสินไหมทดแทนท่ีไม่สำมำรถจดัสรรได ้เป็นตน้ 

(หน่วย: ลำ้นบำท) 

 31 ธนัวำคม 2560 

 
ขอ้สมมติ                     

ท่ีเปล่ียนแปลง 

ส ำรองค่ำสินไหม
ทดแทนเพ่ิมข้ึน 
(ลดลง) ก่อนกำร                
รับประกนัภยัต่อ  

ส ำรองค่ำสินไหม
ทดแทนเพ่ิมข้ึน 
(ลดลง) หลงักำร                      
รับประกนัภยัต่อ  

ก ำไรก่อน                      
ภำษีเงินได ้                

เพ่ิมข้ึน (ลดลง) 
ส่วนของเจำ้ของ
เพ่ิมข้ึน (ลดลง) 

      
อตัรำส่วนค่ำสินไหมสัมบูรณ์ +10 % 43 20 (20) (16) 
อตัรำส่วนค่ำสินไหมสัมบูรณ์ -10 % (41) (18) 18 14 
อตัรำส่วนค่ำใชจ่้ำยจดักำรสินไหม
ท่ีไม่สำมำรถจดัสรรได ้

+10 % 1 1 (1) (1) 

อตัรำส่วนค่ำใชจ่้ำยจดักำรสินไหม
ท่ีไม่สำมำรถจดัสรรได ้

-10 % (1) (1) 1 1 

 
(หน่วย: ลำ้นบำท) 

 31 ธนัวำคม 2559 

 
ขอ้สมมติ                     

ท่ีเปล่ียนแปลง 

ส ำรองค่ำสินไหม
ทดแทนเพ่ิมข้ึน 
(ลดลง) ก่อนกำร                
รับประกนัภยัต่อ 

ส ำรองค่ำสินไหม
ทดแทนเพ่ิมข้ึน 
(ลดลง) หลงักำร                      
รับประกนัภยัต่อ) 

ก ำไรก่อน                      
ภำษีเงินได ้                

เพ่ิมข้ึน (ลดลง) 
ส่วนของเจำ้ของ
เพ่ิมข้ึน (ลดลง) 

      
อตัรำส่วนค่ำสินไหมสัมบูรณ์ +10 % 34 13 (13) (10) 
อตัรำส่วนค่ำสินไหมสัมบูรณ์ -10 % (34) (13) 13 10 
อตัรำส่วนค่ำใชจ่้ำยจดักำรสินไหม
ท่ีไม่สำมำรถจดัสรรได ้

+10 % 1 1 (1) (1) 

อตัรำส่วนค่ำใชจ่้ำยจดักำรสินไหม
ท่ีไม่สำมำรถจดัสรรได ้

-10 % (1) (1) 1 1 
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31.2    นโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียง 

 (ก)    ควำมเส่ียงดำ้นเครดิต 

 ควำมเส่ียงเก่ียวกบักำรกระจุกตวัของกำรให้เครดิตซ่ึงเกิดจำกเบ้ียประกนัภยัคำ้งรับ สินทรัพยจ์ำกกำร
ประกนัภยัต่อ ลูกหน้ีจำกสัญญำประกนัภยัต่อ และอยูใ่นระดบัต ่ำ เน่ืองจำกผูเ้อำประกนัภยัและผูรั้บ
ประกนัภยัต่อของบริษทัฯกระจำยอยูใ่นอุตสำหกรรมท่ีแตกต่ำงกนัตำมภูมิภำคต่ำง ๆ ในประเทศไทย
และในต่ำงประเทศ 

 จ ำนวนเงินสูงสุดท่ีบริษทัฯอำจตอ้งสูญเสียจำกควำมเส่ียงดำ้นเครดิต คือมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพย์
ดงักล่ำวหกัดว้ยค่ำเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญตำมท่ีแสดงไวใ้นงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

(ข)    ควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ีย 

 บริษทัฯมีควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ียท่ีส ำคญัอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินลงทุนในหลกัทรัพยแ์ละเงินให้
กูย้มื 

 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีส ำคญัสำมำรถจดัตำมประเภทอตัรำดอกเบ้ีย และส ำหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน
ท่ีมีอตัรำดอกเบ้ียคงท่ีสำมำรถแยกตำมวนัท่ีครบก ำหนด หรือวนัท่ีมีกำรก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียใหม่ 
(หำกวนัท่ีมีกำรก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียใหม่ถึงก่อน) ไดด้งัน้ี 

(หน่วย: บำท) 

 31 ธนัวำคม 2560 

 อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี     

 
ระยะเวลำก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียใหม่                 

หรือวนัครบก ำหนด 
อตัรำดอกเบ้ีย
ปรับข้ึนลงตำม ไม่มีอตัรำ  อตัรำดอกเบ้ียท่ี 

 ภำยใน 1 ปี 1 - 5 ปี มำกกวำ่ 5 ปี รำคำตลำด ดอกเบ้ีย รวม แทจ้ริง 
    

   
(ร้อยละต่อปี) 

       
 สินทรัพย์ทำงกำรเงนิ        

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด - - - 76,668,804 - 76,668,804 0.13 - 1.40 
เงินลงทุนในหลกัทรัพย ์        
หลกัทรัพยรั์ฐบำลและ

รัฐวิสำหกิจ 69,421,528 38,921,079 648,609 - - 108,991,216 0.00 - 5.63 
หลกัทรัพยเ์อกชน 20,989,054 137,362,152 303,087 - 123,021,325 281,675,618 0.00 - 5.11 
เงินฝำกสถำบนักำรเงิน 114,200,000 2,400,000 - - - 116,600,000 1.10 - 1.60 

เงินให้กูย้มื 66,526 301,466 - - - 367,992 2.90 - 3.00 
สินทรัพย์สัญญำประกนัภยั        
เบ้ียประกนัภยัคำ้งรับ - - - - 86,704,175 86,704,175 - 
สินทรัพยจ์ำกกำรประกนัภยัต่อ           

- ส ำรองค่ำสินไหมทดแทน - - - - 116,454,057 116,454,057 - 
ลูกหน้ีจำกสญัญำประกนัภยัต่อ - - - - 10,683,467 10,683,467 - 
หนีสิ้นสัญญำประกนัภยั        
หน้ีสินจำกสญัญำประกนัภยั               

- ส ำรองค่ำสินไหมทดแทน - - - - 220,425,700 220,425,700 - 
เจำ้หน้ีบริษทัประกนัภยัต่อ - - - - 173,675,883 173,675,883 - 



 

43 

(หน่วย: บำท) 

 31 ธนัวำคม 2559 

 อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี     

 

ระยะเวลำก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียใหม่                 
หรือวนัครบก ำหนด 

อตัรำดอกเบ้ีย
ปรับข้ึนลงตำม ไม่มีอตัรำ  อตัรำดอกเบ้ียท่ี 

 ภำยใน 1 ปี 1 - 5 ปี มำกกวำ่ 5 ปี รำคำตลำด ดอกเบ้ีย รวม แทจ้ริง 

    
   

(ร้อยละต่อปี) 
       

 สินทรัพย์ทำงกำรเงนิ        
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด - - - 48,135,151 - 48,135,151 0.13 - 1.10 
เงินลงทุนในหลกัทรัพย ์        
หลกัทรัพยรั์ฐบำลและ

รัฐวิสำหกิจ 27,420,610 36,199,435 6,887,209 - - 70,507,254 0.00 - 5.63 
หลกัทรัพยเ์อกชน 59,561,542 73,078,270 - - 80,524,978 213,164,790 0.00 - 4.25 
เงินฝำกสถำบนักำรเงิน 62,050,000 72,350,000 - - - 134,400,000 1.30 - 2.75 

เงินให้กูย้มื 25,624 304,937 - - - 330,561 2.90 - 3.45 
สินทรัพย์สัญญำประกนัภยั        
เบ้ียประกนัภยัคำ้งรับ - - - - 67,344,595 67,344,595 - 
สินทรัพยจ์ำกกำรประกนัภยัต่อ          

- ส ำรองค่ำสินไหมทดแทน - - - - 143,630,201 143,630,201 - 
ลูกหน้ีจำกสญัญำประกนัภยัต่อ - - - - 39,629,321 39,629,321 - 
หนีสิ้นสัญญำประกนัภยั        
หน้ีสินจำกสญัญำประกนัภยั               

- ส ำรองค่ำสินไหมทดแทน - - - - 243,927,329 243,927,329 - 
เจำ้หน้ีบริษทัประกนัภยัต่อ - - - - 164,891,737 164,891,737 - 

(ค)   ควำมเส่ียงดำ้นสภำพคล่อง 

 ควำมเส่ียงดำ้นสภำพคล่อง คือ ควำมเส่ียงท่ีบริษทัฯจะไม่สำมำรถปฏิบติัตำมภำระผกูพนัไดเ้ม่ือครบ
ก ำหนด เน่ืองจำกไม่สำมำรถเปล่ียนสินทรัพยเ์ป็นเงินสดได ้หรือไม่สำมำรถจดัหำเงินไดเ้พียงพอตำม
ควำมตอ้งกำรในเวลำท่ีเหมำะสม ซ่ึงอำจท ำใหเ้กิดควำมเสียหำยได ้
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 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2560 และ 2559 วนัท่ีครบก ำหนดของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินนบัจำกวนัท่ีในงบ
แสดงฐำนะกำรเงิน มีดงัน้ี 

 (หน่วย: บำท) 
 31 ธนัวำคม 2560 

 เม่ือทวงถำม ภำยใน 1 ปี 1 - 5 ปี มำกกวำ่ 5 ปี ไม่มีก ำหนด รวม 

สินทรัพย์ทำงกำรเงนิ       
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 76,668,804 - - - - 76,668,804 
เงินลงทุนในหลกัทรัพย ์ 122,532,365 204,610,582 178,683,231 951,696 488,960 507,266,834 
เงินให้กูย้มื - 66,526 301,466 - - 367,992 
สินทรัพย์สัญญำประกนัภยั       
เบ้ียประกนัภยัคำ้งรับ - 86,704,175 - - - 86,704,175 
สินทรัพยจ์ำกกำรประกนัภยัต่อ            

- ส ำรองค่ำสินไหมทดแทน - 116,454,057 - - - 116,454,057 
ลูกหน้ีจำกสญัญำประกนัภยัต่อ - 10,683,467 - - - 10,683,467 
หนีสิ้นสัญญำประกนัภยั                     
หน้ีสินตำมสญัญำประกนัภยั              

- ส ำรองค่ำสินไหมทดแทน - 197,364,436 23,061,264 - - 220,425,700 
เจำ้หน้ีบริษทัประกนัภยัต่อ - 173,675,883 - - - 173,675,883 

 
 (หน่วย: บำท) 
 31 ธนัวำคม 2559 

 เม่ือทวงถำม ภำยใน 1 ปี 1 - 5 ปี มำกกวำ่ 5 ปี ไม่มีก ำหนด รวม 

สินทรัพย์ทำงกำรเงนิ       
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 48,135,151 - - - - 48,135,151 
เงินลงทุนในหลกัทรัพย ์ 80,036,018 149,032,152 181,627,705 6,887,209 488,960 418,072,044 
เงินให้กูย้มื - 25,624 304,937 - - 330,561 
สินทรัพย์สัญญำประกนัภยั       
เบ้ียประกนัภยัคำ้งรับ - 67,344,595 - - - 67,344,595 
สินทรัพยจ์ำกกำรประกนัภยัต่อ            

- ส ำรองค่ำสินไหมทดแทน - 143,630,201 - - - 143,630,201 
ลูกหน้ีจำกสญัญำประกนัภยัต่อ - 39,629,321 - - - 39,629,321 
หนีสิ้นสัญญำประกนัภยั                     
หน้ีสินตำมสญัญำประกนัภยั              

- ส ำรองค่ำสินไหมทดแทน - 224,929,972 18,997,357 - - 243,927,329 
เจำ้หน้ีบริษทัประกนัภยัต่อ - 164,891,737 - - - 164,891,737 
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31.3 มูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

 มูลค่ำยุติธรรม หมำยถึง จ ำนวนเงินท่ีผูซ้ื้อและผูข้ำยตกลงแลกเปล่ียนสินทรัพยก์นัหรือจ่ำยช ำระหน้ีสินใน
ขณะท่ีทั้งสองฝ่ำยมีควำมรอบรู้และเตม็ใจในกำรแลกเปล่ียน และสำมำรถต่อรองรำคำกนัไดอ้ยำ่งเป็นอิสระ
ในลกัษณะท่ีไม่มีควำมเก่ียวขอ้งกนั 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2560 บริษทัฯมีสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมหรือเปิดเผยมูลค่ำ
ยติุธรรมแยกแสดงตำมล ำดบัชั้นของมูลค่ำยติุธรรม ดงัน้ี 

(หน่วย: บำท) 

 31 ธนัวำคม 2560 

 มูลค่ำยติุธรรม  

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 
รวมมูลค่ำ
ยติุธรรม 

มูลค่ำตำม
บญัชี 

สินทรัพย์ที่วดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม       
เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์พื่อคำ้      

หลกัทรัพยรั์ฐบำลและรัฐวิสำหกิจ - 108,991,216 - 108,991,216 108,991,216 
ตรำสำรหน้ีภำคเอกชน - 158,654,293 - 158,654,293 158,654,293 
ตรำสำรทุน 120,486,630 2,045,735 - 122,532,365 122,532,365 

สินทรัพย์ที่เปิดเผยมูลค่ำยุติธรรม       
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 76,668,804 - - 76,668,804 76,668,804 
เงินลงทุนในหลกัทรัพย ์      

เงินลงทุนท่ีจะถือจนครบก ำหนด - 116,600,000 - 116,600,000 116,600,000 
เงินลงทุนทัว่ไป - - 24,020,974 24,020,974 488,960 

เงินให้กูย้มื - - 367,992 367,992 367,992 
 

(หน่วย: บำท) 

 31 ธนัวำคม 2559 

  

 มูลค่ำยติุธรรม  

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 
รวมมูลค่ำ
ยติุธรรม 

มูลค่ำตำม
บญัชี 

สินทรัพย์ที่วดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม       
เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์พื่อคำ้      

หลกัทรัพยรั์ฐบำลและรัฐวิสำหกิจ - 70,507,254 - 70,507,254 70,507,254 
ตรำสำรหน้ีภำคเอกชน - 132,639,812 - 132,639,812 132,639,812 
ตรำสำรทุน 71,115,869 8,920,149 - 80,036,018 80,036,018 

สินทรัพย์ที่เปิดเผยมูลค่ำยุตธิรรม       
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 48,135,151 - - 48,135,151 48,135,151 
เงินลงทุนท่ีจะถือจนครบก ำหนด      
เงินลงทุนในหลกัทรัพย ์      

เงินลงทุนท่ีจะถือจนครบก ำหนด - 134,400,000 - 134,400,000 134,400,000 
เงินลงทุนทัว่ไป - - 22,503,740 22,503,740 488,960 

เงินให้กูย้มื - - 330,561 330,561 330,561 
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กำรจดัล ำดบัชั้นของมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยท์ำงกำรเงินเป็นไปตำมท่ีก ำหนดไวใ้นหมำยเหตุประกอบ
งบกำรเงินขอ้ท่ี 4.20 และในระหวำ่งปี ไม่มีกำรโอนรำยกำรระหวำ่งล ำดบัชั้นของมูลค่ำยติุธรรม 

วธีิกำรก ำหนดมูลค่ำยติุธรรมข้ึนอยูก่บัลกัษณะของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน ในกรณีของเคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ี
มีกำรซ้ือขำยในตลำด มูลค่ำยุติธรรมจะก ำหนดจำกรำคำตลำดล่ำสุด แต่หำกไม่สำมำรถหำรำคำตลำดท่ี
เหมำะสมได ้มูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงินจะก ำหนดข้ึนโดยใช้เกณฑ์กำรวดัมูลค่ำท่ีเหมำะสม เช่น 
กำรค ำนวณมูลค่ำปัจจุบนัของกระแสเงินสด เป็นตน้ 

บริษทัฯไดมี้กำรประมำณกำรมูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพยท์ำงกำรเงินตำมหลกัเกณฑด์งัน้ี 

(ก) สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีจะครบก ำหนดในระยะเวลำอนัสั้นหรือสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีมี
กำรคิดดอกเบ้ียในอัตรำเทียบเคียงกับรำคำตลำด ได้แก่ เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด                    
มูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินดงักล่ำวประมำณโดยเทียบเคียงกบัมูลค่ำตำมบญัชี 

(ข) เงินลงทุนในตรำสำรทุน แสดงมูลค่ำยุติธรรมตำมรำคำตลำด ยกเวน้เงินลงทุนในตรำสำรทุนท่ีไม่อยูใ่น
ควำมตอ้งกำรของตลำด ค ำนวณดงัน้ี 

- หุน้ทุน ค ำนวณตำมหลกัเกณฑก์ำรประเมินมูลค่ำท่ีเป็นท่ียอมรับทัว่ไป 

- หน่วยลงทุน ค ำนวณโดยใชมู้ลค่ำสินทรัพยสุ์ทธิต่อหน่วยท่ีประกำศโดยผูจ้ดักำรกองทุน 

(ค)  เงินลงทุนในตรำสำรหน้ีแสดงมูลค่ำยุติธรรมตำมรำคำตลำด หรือค ำนวณโดยใช้อตัรำผลตอบแทนท่ี
ประกำศโดยสมำคมตลำดตรำสำรหน้ีไทย 

(ง)  มูลค่ำยติุธรรมเงินใหกู้ย้มืค  ำนวณดว้ยวธีิคิดลดกระแสเงินสด 

32. กำรบริหำรจัดกำรทุน 

 วตัถุประสงคใ์นกำรบริหำรจดักำรทุนของบริษทัฯ คือกำรด ำรงไวซ่ึ้งควำมสำมำรถในกำรด ำเนินงำนอยำ่ง
ต่อเน่ืองและด ำรงเงินกองทุนตำมควำมเส่ียงให้เป็นไปตำมขอ้ก ำหนดของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบั
และส่งเสริมกำรประกอบธุรกิจประกนัภยั 

33. กำรอนุมัติงบกำรเงิน 

 งบกำรเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมกำรบริษทัฯเม่ือวนัท่ี 20 กุมภำพนัธ์ 2561 
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