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สารจากประธาน 
 

 ภาวะเศรษฐกิจโลกและเศรษฐกิจภายในประเทศส าหรับปี 2561 ที่ผ่านมา นับว่ามีความผันผวนค่อนขา้งสงู 
ส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจในภูมิภาคเอเชีย และเศรษฐกิจของประเทศไทยอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ ซึ่งปัจจัยส าคัญที่มี
ผลกระทบต่อเศรษฐกิจโลก ได้แก่ ปัญหาสงครามทางการค้าระหว่างสหรัฐอเมริกาและสาธารณรัฐประชาชนจีน 
ปัญหาการออกจากสหภาพยุโรปของสหราชอาณาจักรที่ยังไม่มีข้อสรุป ปัญหาการเมืองระหว่างประเทศในตะวันออก
กลาง ปัญหาการปรับขึ้นอัตราดอกเบี้ยของธนาคารกลางสหรัฐอเมริกา ก่อให้เกิดความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน
และค่าเงินของประเทศเศรษฐกิจเกิดใหม่ ตลอดจนปัญหาเงินเฟ้อและการตกต่ าของค่าเงินในประเทศเวเนซุเอล่า 
ตุรกี และอาร์เจนติน่า จนท าให้อัตราการเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศไทยต่ ากว่าเป้าหมายเลกกน้อย เนื่องจาก
ประเทศไทยยังคงมีพื้นฐานทางเศรษฐกิจที่แขกงแกร่ง โดยเฉพาะประเทศไทยยังคงเกินดุลบัญชีเดินสะพัด มีเงินทุน
ส ารองระหว่างประเทศอยู่ในระดับที่สูงมาก ท าให้สามารถรองรับความผันผวนทางเศรษฐกิจได้ดีเมื่อเทียบกับ
ประเทศอ่ืนๆ 

 

 ส าหรับการเติบโตของธุรกิจประกันวินาศภัยในปี 2561  ปรากฏว่ามีอัตราการเติบโตจากปีที่ผ่านมาอยู่ที่
ระดับร้อยละ 6.6 ซึ่งเป็นการเติบโตทุกประเภทผลิตภัณฑ์สอดคล้องกับการเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ  อย่างไร
กกตามแม้ว่าธุรกิจประกันวินาศภัยโดยรวมจะมีอัตราการเติบโตที่ดี  แต่กลับปรากฏว่าอัตราเบี้ยประกันภัยเฉลี่ยต่อ
กรมธรรม์โดยรวมกลับมีแนวโน้มที่ลดลงอย่างต่อเนื่อง อันเป็นผลมาจากภาวะการแข่งขันที่ใช้กลยุทธ์ราคาเป็นปัจจัย
ในการขับเคลื่อนการแข่งขัน  นอกจากนี้ ยังปรากฏว่าอัตราค่าใช้จ่ายด้านการตลาด และอัตราค่าสินไหมทดแทนมี
แนวโน้มสูงขึ้นมากอย่างมีนัยยะส าคัญ จนเป็นผลท าให้อัตราก าไรของอุตสาหกรรมโดยรวม ลดลงตลอดหลายปีที่
ผ่านมา 

 

 บริษัท อินทรประกันภัย จ ากัด (มหาชน)  เป็นหนึ่งในบริษัทประกันวินาศภัยที่ได้รับผลกระทบจากความ 
ผันผวนของเศรษฐกิจ และภาวะการแข่งขันในปีที่ผ่านมา กล่าวคือในปี 2561 บริษัทมีเบี้ยประกันภัยรับตรงลดลง
จากปีที่ผ่านมา ประมาณร้อยละ 11.34 เนื่องจากบริษัทจ าเป็นต้องปรับเปลี่ยนกลยุทธ์การแข่งขันด้วยการลดการ
รับประกันผลิตภัณฑ์ที่มีอัตราค่าสินไหมทดแทนหรือที่มีค่าใช้จ่ายด้านการตลาดสูงลง มิฉะนั้นจะยิ่งส่งผลกระทบต่อ
ผลการด าเนินงานทั้งในปัจจุบันและในอนาคตได้ จากการติดตามสถานการณ์อย่างใกล้ชิด พบว่าในปี 2561 เป็นปี  
ที่มีอุบัติเหตุอันเกิดจากภัยธรรมชาติและความประมาทเกิดขึ้นสูงกว่าปีที่ผ่านมา นอกจากนี้ ขนาดความเสียหาย
เฉลี่ยโดยรวมกกสูงมากขึ้นเช่นกัน อีกปัจจัยหนึ่งที่ส่งผลกระทบต่อผลการด าเนินงานของบริษัท คือผลตอบแทนจาก
การลงทุน แม้ว่าบริษัทจะได้ว่าจ้างผู้เชี่ยวชาญด้านการลงทุนที่เป็นสถาบันเป็นผู้บริหารการลงทุนให้กับบริษัท  แต่
ด้วยสภาวะการลงทุนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยที่ได้รับผลกระทบจากสงครามการค้าระหว่างสหรัฐอเมริกา 
และสาธารณรัฐประชาชนจีน ท าให้บริษัทเกิดขาดทุนจากการปรับมูลค่ายุติธรรมและขาดทุนจากเงินลงทุนเพิ่มขึ้น 
เมื่อเทียบกับปี 2560 ประมาณ 40.47 ล้านบาท ท าให้บริษัทมีผลขาดทุนส าหรับป ี2561 อยู่ที่ 47.17 ล้านบาท และ
ขาดทุนเบกดเสรกจรวมส าหรับปีอยู่ที่ 48.19 ล้านบาท 

 



 

 

 อย่างไรกกตามแม้ว่าบริษัทจะเกิดขาดทุนขึ้นครั้งแรกในรอบสี่ปีที่ผ่านมาแต่ฐานะเงินกองทุนตามฐานความ
เสี่ยงอยู่ในระดับที่สูงมาก กล่าวคืออยู่ที่ระดับ ร้อยละ 505.63  ซึ่งส านักงานคณะกรรมการก ากับและส่งเสริมการ
ประกอบธุรกิจประกันภัย ก าหนดให้ทุกบริษัทประกันวินาศภัยต้องด ารงเงินกองทุนตามฐานความเสี่ยงไม่ต่ ากว่า 
ร้อยละ 140 ท าให้เหกนว่าบริษัทยังคงมีความมั่นคงทางการเงินอยู่ในระดับที่สูงและแขกงแกร่ง 

 

 ในปีที่ผ่านมาบริษัทได้มีส่วนร่วมในการรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมโดยการมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ชุมชนในพื้นที่ร่วมกับสถานีต ารวจนครบาลพญาไท ในการมอบทุนการศึกษาให้กับนักเรียนที่มีความประพฤติ และ
ผลการเรียนดีเนื่องในโอกาสวันเดกกแห่งชาติ รวมถึงการมอบน้ าดื่มเพื่อเป็นสาธารณะประโยชน์ให้กับประชาชนที่มา
ติดต่อบริการที่สถานีต ารวจ รวมถึงประชาชนผู้สัญจรไปมา นอกจากนี้ยังได้ร่วมกิจกรรมกับส านักงานเขตราชเทวีใน
การจัดงาน “เฉลิมพระเกียรติวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเดกจพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร” 
การร่วมมือกับเครือข่าย “Si Ayutthaya Goes Strong Running Project 2018” จัดกิจกรรมศรีอยุธยารวมใจ
ถวายให้โรงพยาบาลสงฆ์ และกิจกรรมเดิน-วิ่งเพื่อสุขภาพ “Si Ayutthaya Goes Strong Running Project 2018” 

 

 ในด้านการต่อต้านทุจริตคอรัปชั่น บริษัทได้เข้าร่วมประกาศเจตนารมณ์โครงการแนวร่วมปฏิบัติของ
ภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต โดยบริษัทได้ประเมินตนเองเกี่ยวกับมาตรการต่อต้านการคอรัปชั่นตามแบบ
ประเมินที่คณะกรรมการแนวร่วมปฏิบัติฯ ก าหนดขึ้น พร้อมเอกสารอ้างอิงในการตอบแบบประเมินจนที่ประชุม
คณะกรรมการแนวร่วมปฏิบัติฯ ได้มีมติให้การรับรองบริษัทเป็นสมาชิกของแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยใน
การต่อต้านทุจริต เมื่อวันจันทร์ที่ 4 กุมภาพันธ์ 2562 ที่ผ่านมา 

 

 ในนามของคณะกรรมการบริษัท ขอขอบคุณ ท่านผู้ถือหุ้น ลูกค้า ผู้เอาประกันภัย คู่ค้าตลอดจนพันธมิตร
ทางธุรกิจทุกท่าน ทุกองค์กร ที่ให้ความเชื่อมั่นและสนับสนุนการด าเนินธุรกิจของบริษัทมาด้วยดีโดยตลอด บริษัท
หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะสามารถบริหารองค์กรให้มีความเจริญก้าวหน้าด้วยความยั่งยืนตลอดไป 
 
 ผมขอขอบคุณ ทีมงานผู้บริหาร และพนักงานทุกคน ที่มีส่วนร่วมในการบริหารองค์กรด้วยความทุ่มเท    
ทั้งกาย และใจ ในการพัฒนาองค์กรให้มีความก้าวหน้าทุกด้าน และหวังเป็นอย่างยิ่งว่า บริษัท อินทรประกันภัย 
จ ากัด (มหาชน) จะมีความเจริญรุ่งเรืองตลอดไป 
 

 

 

นายบุญศักดิ์  เจียมปรีชา 
ประธานกรรมการ 

 
 

 



 

 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบของ บริษัท อินทรประกันภัย จ ากัด (มหาชน) ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการ
บริษัท ประกอบด้วย กรรมการบริษัทที่เป็นกรรมการอิสระ 3 คน  โดยมี นางสาววิไลพร  ลิ่วเกษมศานต์  ด ารง
ต าแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบ  นายปรีชา ปรมาพจน์  และนายเชิดชัย มีค า ด ารงต า แหน่ง กรรมการ
ตรวจสอบ และมี นายสัญชัย มติประเสริฐ ผู้อ านวยการส านักตรวจสอบภายใน ท าหน้าที่เลขานุการคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

 ในระหว่างปี 2561 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมรวม 8 ครั้ง ผลการสอบทานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ มีสาระส าคัญสรุปได้ ดังนี้ 

1. การสอบทานรายงานทางการเงิน  คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและให้ความเหกนชอบ          
งบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ าปี  เพื่อเสนอขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท  โดยได้เชิญผู้สอบบัญชี
ร่วมประชุมทุกครั้ง ที่มีการพิจารณางบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ าปี  คณะกรรมการตรวจสอบได้
สอบถามผู้สอบบัญชีในเรื่องความถูกต้องครบถ้วนของงบการเงิน การปรับปรุงรายการบัญชีที่ส าคัญ ซึ่งมีผลกระทบ
ต่องบการเงิน ความเพียงพอเหมาะสมของวิธีการบันทึกบัญชี การเปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วนเพียงพอ และความมี
อิสระของผู้สอบบัญชี เพื่อให้มั่นใจว่าการจัดท า งบการเงินเป็นไปตามข้อก าหนดของกฎหมายและมาตรฐานบัญชี
ตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป รวมทั้งได้เชิญฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมเพื่อชี้แจงประเดกนปัญหาจากผู้สอบบัญชี 

 
2. การสอบทานความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน คณะกรรมการตรวจสอบ

ได้สอบทานความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน โดยพิจารณาจากรายงานส านัก
ตรวจสอบภายในและผู้สอบบัญชี นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้มอบหมายส านักตรวจสอบภายใน ท าการ
ประเมินระบบการควบคุมภายใน โดยใช้แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในตามกรอบแนวทาง
ปฏิบัติด้านการควบคุมภายในของ The Committee of Sponsoring Organizations of Treadway 
Commission (COSO) ผลการประเมินพบว่า บริษัท ได้น าแนวคิดเกี่ยวกับ COSO ทั้ง 5 องค์ประกอบ ซึ่งได้แก่ 
สภาพแวดล้อมการควบคุม การประเมินความเสี่ยง กิจกรรมเพื่อการควบคุม ข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสาร และ
การติดตามและประเมินผล มาเป็นพื้นฐานในการจัดสร้างระบบการควบคุมภายใน อย่างเพียงพอและมีประสิทธิภาพ 

 
3. การก ากับดูแลงานตรวจสอบภายใน โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้ก ากับดูแล และให้ข้อแนะน าใน

การด าเนินการของส านักตรวจสอบภายในด้วยความเป็นอิสระ และให้รายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ การ
ปฏิบัติงานเป็นไปตามแผนการตรวจสอบประจ าปี 2561 ที่ได้รับอนุมัติ เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่องค์กรอย่างยั่งยืน
และต่อเนื่อง ซึ่งพบว่าผลการปฏิบัติงานบรรลุผลตามเป้าหมายและแผนงานที่ก าหนดไว้ รวมทั้ง ได้สอบทานความ
เหมาะสมของผังโครงสร้าง ส านักตรวจสอบภายใน กระบวนการตรวจสอบ และอัตราก าลัง เพื่อให้การปฏิบัติงาน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 



 

 

4. สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมาย บริษัทได้จัดให้มีส านักปฏิบัติตามกฎหมาย โดยให้รายงานตรงต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อติดตาม วิเคราะห์ และรายงานการเปลี่ยนแปลงกฎหมาย กฎ ระเบียบต่างๆ ที่เก่ียวกับ
การด าเนินงานของบริษัท ให้ถือปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบต่างๆ นั้นอย่างถูกต้อง ครบถ้วน โดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบได้สอบทานงานต่างๆ ข้างต้น เพื่อให้มั่นใจว่า บริษัทได้ถือปฏิบัติตามกฎหมายต่างๆ ที่เก่ียวข้อง ทั้ง พรบ. 
หลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศ ข้อก าหนดของ ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส านักงาน คปภ. ตลอดจนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการ
ด าเนินธุรกิจของบริษัท ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบเหกนว่า บริษัทได้ยึดถือปฏิบัติตามกฎหมาย และกฎ ระเบียบ
ข้อบังคับใช้กับบริษัท โดยในปี 2561 ไม่พบรายการที่บริษัทกระท าการที่ขัดต่อกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
อย่างมีนัยส าคัญ  

 

5. การสอบทานรายการเกี่ยวโยง คณะกรรมการตรวจสอบดูแลให้บริษัทมีขั้นตอนในการปฏิบัติการท า
รายการเกี่ยวโยงให้ถูกต้องตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ และคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ โดยค านึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทเป็นส าคัญเสมือนท ารายการกับบุคคลภายนอก และค านึงถึง
ผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายเพื่อป้องกันไม่ให้เกิดรายการขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest) 
รวมถึงดูแลให้มีการเปิดเผยในรายการที่เกี่ยวโยงกันอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ซึ่งบริษัทได้ด าเนินการตามเงื่อนไขทาง
ธุรกิจปกติ และปฏิบัติตามข้อก าหนดของทางการ  

 
6. พิจารณาและแสดงความคิดเหกนต่อรายงานการบริหารความเสี่ยง เพื่อให้มั่นใจว่าความเสี่ยงโดยรวม

ของบริษัทมีอยู่ในระดับเหมาะสม หรือยอมรับได้  และธุรกรรมที่มีความเสี่ยงสูงได้มีการควบคุมและจัดการอย่าง
เหมาะสม  

 
7. พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีรับอนุญาต และก าหนดค่า สอบบัญชี ประจ าปีต่อ

คณะกรรมการบริษัท เพื่อขออนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบ ได้พิจารณาผลการ
ปฏิบัติงาน ความเป็นอิสระ และความเหมาะสมของค่าตอบแทนแล้ว   

 
8. ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการทบทวนกฎบัตร

คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อปรับปรุงและแก้ไข โดยเพิ่มเติม ในส่วนหน้าที่และความรับผิดชอบในเรื่อง นโยบาย
ต่อต้านการคอร์รัปชั่น และ กรอบการบริหารการประกันภัยต่อ ให้เกิดความมั่นใจว่าการปฏิบัติงานในปีที่ผ่านมา
ครบถ้วนตามที่ได้รับมอบหมาย และหน้าที่ความรับผิดชอบ สอดคล้องกับแนวปฏิบัติที่ดี ตามข้อก าหนดของตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส านักงาน ก.ล.ต. รวมทั้งส านักงาน คปภ.และหน่วยงานก ากับภายนอก 

 
9. การรายงานต่อคณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการน าเสนอรายงานกิจกรรม ให้

คณะกรรมการบริษัททราบ และพิจารณาทุกครั้งที่มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้สอดคล้องกับ
แนวทางปฏิบัติที่ดีของคณะกรรมการตรวจสอบ 



 

 

 โดยสรุปคณะกรรมการตรวจสอบ ได้ปฏิบัติตามหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้ระบุไว้ในกฎบัตร
คณะกรรมการตรวจสอบ โดยใช้ความรู้ความสามารถ ความระมัดระวัง รอบคอบ และมีความเป็นอิสระอย่าง
เพียงพอ  เพื่อประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างเท่าเทียมกัน 

 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา เหกนว่าบริษัทได้ปฏิบัติตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี มีระบบ
การควบคุมภายในอย่างเพียงพอ มีการบริหารความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพ รายการที่เกี่ยวโยงกันเป็นรายการจริง
ทางการค้าอันเป็นธุรกิจปกติและสมเหตุสมผล มีการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบปฏิบัติที่
เกี่ยวข้อง รายงานทางการเงินจัดท าขึ้นอย่างถูกต้องตามที่ควร มีการเปิดเผยข้อมูลตามมาตรฐานบัญชี และมีระบบ
การก ากับดูแลกิจการที่น่าเชื่อถือ 

 

 

 

(นางสาววิไลพร  ลิ่วเกษมศานต)์ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประจ า ปี 2561 

 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทเพื่อสนับสนุนในการ ก าหนด
นโยบายการบริหารความเสี่ยงให้ครอบคลุมทั้งองค์กร (Enterprise Risk Management : ERM) รวมทั้งเพื่อก ากับ
ดูแลการบริหารจัดการ ความเสี่ยงให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการก ากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจ
ประกันภัย (คปภ.) ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์(กลต.) และตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศ ไทย  รวมถึงหลักธรรมาภิบาลและจรรยาบรรณต่างๆ และกฎหมายอื่นๆ ที่มีความเก่ียวข้องกับธุรกิจ
ของบริษัท   

 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 ประกอบด้วยกรรมการจ านวน 6 คน มี
รายชื่อดังต่อไปนี้  

 1.  นายปรีชา   ปรมาพจน์  ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง  
 2.  นางสาววไิลพร   ลิ่วเกษมศานต์  กรรมการบริหารความเสี่ยง  
 3.  นายเชิดชัย   มีค า   กรรมการบริหารความเสี่ยง  
 4.  นายเทวัญ   พิทักษ์ด ารงวงค ์ กรรมการบริหารความเสี่ยง 
 5.  นายนิวัฒน์   หาญจิระสวัสดิ ์ กรรมการบริหารความเสี่ยง 
 6.  นายสมหวัง เตกมพรสิน กรรมการบริหารความเสี่ยง  และ 
    เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 ในระหว่างปี 2561 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีการประชุมรวม 7 ครั้ง ได้มีมติแต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพิ่มอีก 1 คน คือ นายสมหวัง เตกมพรสิน  มีผลตั้งแต่วันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2561  
และได้มีการรายงาน ผลการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัททุกครั้ง สรุปสาระส าคัญได้
ดังนี้  

(1)  การพิจารณานโยบายการบริหารความเสี่ยงและมาตรการในการจัดการความเสี่ยง ประจ าปี 2561 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ได้พิจารณาและเหกนชอบนโยบายการบริหารความเสี่ยงและ มาตรการในการ
จัดการความเสี่ยงของบริษัทประจ าปี 2561 ซึ่งครอบคลุมถึงความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ ความเสี่ยงด้านการประกันภัย 
ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง ความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ ความเสี่ยงด้านตลาด ความเสี่ยงด้านเครดิต และความเสี่ยง
อ่ืนๆ ที่มีผล กระทบต่อการด าเนินงานของบริษัท รวมถึงความเสี่ยงด้านการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น และ   
ความเสี่ยงด้านการฟอกเงิน การสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวุธที่มีอานุภาพท าลาย
ล้างสูง 

(2) การประเมินความเสี่ยง คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ได้จัดให้มีแผนงานบริหารความเสี่ยงและร่วม
ประเมินความเสี่ยงกับเจ้าของความเสี่ยง (Risk Owner) และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามนโยบายและ
แผนงานที่ก าหนดอย่างสม่ าเสมอ พร้อมให้ค าแนะน า แนวทางในการบริหารจัดการและควบคุมความเสี่ยงให้อยู่ใน
ระดับที่ยอมรับได้ รวมทั้งส่งเสริมให้มีการ พัฒนางานด้านการบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพมากข้ึน  



 

 

 (3) การก ากับดูแลและติดตามผลการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้ก ากับดูแลผล
การบริหารจัดการความเสี่ยงที่ส าคัญและอาจ ส่งผลกระทบต่อบริษัทอย่างต่อเนื่อง  รวมทั้งก ากับดูแลให้ฐานะ
เงินกองทุนของบริษัทอยู่ในระดับที่มั่นคง และเพียงพอที่จะรองรับการด าเนินธุรกิจทั้งในปัจจุบันและอนาคต 

 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้ใช้ความรู้ความสามารถด้วยความรอบคอบในกรปฏิบัติหน้าที่ตามที่
ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ช่วยให้บริษัทมีระบบการบริหารจัดการความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพและ
ครอบคลุมทั่วทั้งองค์กร 

 

 

(นายปรีชา  ปรมาพจน์) 
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

รายงานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ประจ าปี 2561 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษัท อินทรประกันภัย จ ากัด (มหาชน) ไดร้ับการ
แต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท  ประกอบด้วย กรรมการที่มิใชผู่้บริหาร 2 คน และกรรมการอิสระ 2 คน ดังมี
รายชื่อดังต่อไปนี ้

1.  นายเชิดชัย   มีค า ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน (กรรมการอิสระ) 
2.  นางสาววไิลพร   ลิ่วเกษมศานต ์ กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน (กรรมการอิสระ)  
3 . นายวิศิลป์   ว่องวานชิวัฒนะ กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
4.  นายนเรศน์   ชุติจิรวงศ ์ กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

โดยมีพนักงานของบริษทัท าหนา้ที่เลขานุการ ดังมีรายชื่อดังต่อไปนี้ 

1. นางภัสสิร ิ เอ่ียมแจ้ง รองผู้อ านวยการฝา่ยอ านวยการกลาง 
   ท าหน้าที่เลขานุการ (สิ้นสุด 30 พฤศจิกายน 2561) 
2.   นางสาวชุติมา   แสงบริสุทธิ ์ ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายอ านวยการกลาง 
   ท าหน้าที่เลขานุการ (เริ่ม 1 ธันวาคม 2561) 

 ในปี 2561 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน มีการประชุม จ านวน 3 ครั้ง เพื่อพิจารณาเร่ือง
ดังต่อไปนี ้

1. เสนอให้คณะกรรมการบริษัทคัดเลือกบุคคลเพื่อมาด ารงต าแหน่งกรรมการแทนกรรมการซึ่งพ้น
ต าแหน่งตามวาระในปี พ.ศ.2561 ได้แก่ นายเชิดชัย มีค า นายปรีชา ปรมาพจน์ และนายวิศิลป์ ว่องวานิชวฒันะ  

2. คัดเลือกบุคคลเพื่อมาด ารงต าแหน่งกรรมการที่ด ารงต าแหน่งครบ 9 ปี ได้แก่ นายวิศิลป์ ว่องวานิชวัฒนะ 
และนายนเรศน์ ชตุิจิรวงศ ์

3. การก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท ประจ าปี 2561 
4. การจัดท าแผนการสบืทอดต าแหน่งผู้บริหาร 
5. การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 
6. กรอบงบประมาณการจ่ายเงนิรางวัลประจ าปี 2561 และกรอบงบประมาณการปรบัขึ้นเงินเดือนประจ าปี 

2562 ของพนักงาน  
7. การจ่ายเงินรางวัลประจ าปี 2561 และการปรับขึ้นเงนิเดือนประจ าปี 2562 ของกรรมการผู้อ านวยการ

และกรรมการรองผู้อ านวยการ 

 ทั้งนี้ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ได้ปฏบิัตหิน้าที่ตามที่ได้รบัมอบหมายด้วยความ
รอบคอบ โปร่งใส เที่ยงธรรมและเป็นอิสระตามหลักการก ากับดแูลกิจการที่ดี โดยค านึงถึงประโยชน์สงูสุดของบริษทั
เป็นส าคัญ 

 
(นายเชดิชัย  มีค า) 

ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติกรรมการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

นายบุญศักดิ์  เจียมปรีชา ประธานกรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร        อายุ 69  ปี 
 
วันที่ได้รับแต่งตัง้ :  1 มกราคม 2553  
 
คุณวุฒิทางการศึกษา : - ปริญญาโท บริหารธุรกิจ The UniversityOfSanta Clara, San Jose, CA., U.S.A. 
   - ปริญญาตรี บัญชีบณัฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 
อบรมหลักสูตร :  - ปริญญาบตัร วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร (วปรอ. 4111) 
 - หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักรภาครัฐร่วมเอกชน วิทยาลยัป้องกัน

ราชอาณาจักร (ปรอ.รุ่นที่ 11) ประจ าปี 2541-42 
   - Director Certification Program (DCP)  สถาบนักรรมการบริษัทไทย ปี 2552 
   - Director Accreditation Program (DAP)  สถาบนักรรมการบริษัทไทย ปี 2552 
   - Role of the Chairman Program (RCP)  สถาบนักรรมการบริษัทไทย ปี 2550 
   - Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) 
 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : - ไม่มี - 
 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท   : - ไม่มี – 
 
การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น : 
 กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ – บมจ. เพรซิเดนท์ เบเกอรี่  
 กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ – บมจ. เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) 
 ประธานกรรมการ – บมจ. จี แคปปิตอล 
 
การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจ ากดั  
 กรรมการ/ กรรมการตรวจสอบ - บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน ซีไอเอ็มบี พริ๊นซิเพิล จ ากัด 
 
ประสบการณ์ / กจิกรรมพิเศษที่ส าคัญ 

- ผู้เชี่ยวชาญ ส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง   
- กรรมการบริหารการเงิน เนติบัณฑิตสภา 
- กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิและประธานกรรมการตรวจสอบ     มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
- กรรมการคณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการเฉพาะกิจ คณะที่ 4 
- ที่ปรึกษา หลักสูตรนักบริหารการเงินการคลังภาครัฐระดบัสูง กรมบัญชีกลาง 

 - ประธานกรรมการตรวจสอบ และประเมินผล กระทรวงการคลัง 
 
 



 

 

นายสมบัติ  ปัญญามิตร รองประธานกรรมการ / รองประธานกรรมการบริหาร       อายุ 73  ปี 
 
วันที่ได้รับแต่งตัง้ :  12 พฤษภาคม 2559 
 
คุณวุฒิทางการศึกษา : - นักธรรมเอกและเปรียญธรรม 3 ประโยค 
   - ประกาศนียบัตรการบริหารธุรกิจ ระดับสูง Penang Institute, Penang, Malaysia. 
   - บัญชีระดบัสูง ของสถาบนั Pitman และ LCC  (London Chamber of Commerce) 
   - หลักสูตรการบริหารการประกันภัย ของเอไอจี  
 จาก Asian Institute of Management(AIM), The Philippines 
 
อบรมหลักสูตร ::  - 
 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : - ไม่มี - 
 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท   : - ไม่มี – 
 
การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น -  ไม่ม ี
 
การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทอื่น / กิจการอื่น -  ไม่ม ี
 
ประสบการณ์อื่น  
2523-2540 - ผู้ช่วยผูจ้ัดการฝา่ยตัวแทน บรษิัท นิวแฮมพ์เชอร์อินชัวรันส์ และบริษัท ไพศาลประกนัภัย จ ากัด 

- ผู้จัดการฝ่ายตัวแทน(ยกเว้นภาคใต้) 
- กรรมการท างานร่วมระหว่างเอไอเอและเอไอจี 

2541-2546 - เปิดส านักงานที่ปรึกษาตัวแทนและฝึกอบรมตัวแทนวนิาศภัย วีไอพี  
- ร่วมจัดท าเพื่อขออนุญาตจัดตัง้บริษัทประกันภัย ชื่อ เพชรประกันภัย กระทั่งสอบได้ที่1 
ทั้งข้อเขียนและสัมภาษณ์ แต่ไมไ่ด้ด าเนนิกิจการ 

2547-2554 -  ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ - รองกรรมการผู้จัดการ บริษัท อาคเนย์ประกันภัย จ ากัด(มหาชน) 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

นางสาววิไลพร  ลิ่วเกษมศานต์ กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ   อายุ 69  ปี 
    กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน /  
    กรรมการบริหารความเสี่ยง 
 
วันที่ได้รับแต่งตัง้ :  8 มกราคม 2558 
 
คุณวุฒิทางการศึกษา : - M.A. (Economic), Vanderbilt University, U.S.A. 
   -เศรษฐศาสตร์บัณฑิต (เกียรตินิยมดี) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
   -ปริญญาวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.รุ่น 43) 
 
อบรมหลักสูตร :  -หลักสูตรสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD)  
   - หลักสูตร DCP / Audit (Non-Financial) /  Role of The Chairman Program 
   - กฎหมายมหาชน 
   - วิทยาลัยการพลังงาน (วพน.รุ่น 8) 
 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : - ไม่มี - 
 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท   : - ไม่มี – 
 
การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนฯ  :    - 
 
การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจ ากดั/หน่วยงานภาครัฐ  

 กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ - บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน ซีไอเอ็มบี พรินซิเพิล จ ากัด 

 กรรมการคัดเลือกบุคคลเพื่อรับทุนเล่าเรียนหลวงส านักงานคณะกรรมการ ก.พ. 

 กรรมการประเมิน องค์การมหาชน (ดา้นเศรษฐกิจ) ส านักงานคณะกรรมการ ก.พ.ร. 

 กรรมการประเมิน กองทุนหมุนเวียน กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง 
 
ประสบการณ์  

 กรรมการก ากับกิจการพลังงาน (17 ก.ค.2557 – 14 ก.ย.2561) 

 รองเลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) 

 ผู้อ านวยการใหญ่สภาอุตสาหกรรมท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย (สทท.) 
 
 
 
 



 

 

นายปรีชา  ปรมาพจน์ กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง  อายุ 71  ปี 
 
วันที่ได้รับแต่งตัง้ :  8 มกราคม 2558 
 
คุณวุฒิทางการศึกษา :  
 - ปริญญาตรี พาณิชยศาสตร์บณัฑิต  จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 
   - ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์  
 
ประวัติการอบรม 
   -Director Certification Program(DCP.186/2014)  
   - Advanced Audit Committee Program (AACP.20/2015) Thai Institute of Directors 
 
 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : - ไม่มี - 
 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท   : - ไม่มี – 
 
การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น -  ไม่ม ี
 
การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทอื่น / กิจการอื่น    

 กรรมการผู้จัดการ บริษัท พี โฟร์ บิวซิเนส จ ากัด 
 กรรมการอิสระ บริษัท ควิกลิสซิ่ง จ ากัด 

 
ประสบการณ์อื่น  

 ผู้อ านวยการอาวโุส  ฝ่ายตรวจสอบความเสี่ยงและเทคโนโลยสีารสนเทศ 
สายก ากับสถาบันการเงิน ธนาคารแห่งประเทศไทย 

 อนุกรรมการพัฒนาการตรวจสอบสถาบันการเงิน (อพส.) ธนาคารแห่งประเทศไทย 

 กรรมการบริหารและกรรมการตรวจสอบธนาคารเมกะสากลพาณิชย์จ ากัด(มหาชน) 

 กรรมการบริหาร กรรมการตรวจสอบและประเมินผล ส านักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนกิส์ 
(องค์การมหาชน) กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 อุปนายกและกรรมการสมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศไทย (สตท)  
 
 
 
 



 

 

 
นายเชิดชัย  มีค า กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน /      อายุ 67  ปี 
   กรรมการบริหารความเสี่ยง 
 
วันที่ได้รับแต่งตัง้ :  8 มกราคม 2558 
 
คุณวุฒิทางการศึกษา : - นิติศาสตรบ์ัณฑิต มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
 
อบรมหลักสูตร :  วิทยากรฝึกอบรม  - กรมบัญชีกลาง 
   กฎหมายมหาชนรุ่น2- มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
   นักบริหารระดับกลาง - กรมบัญชีกลาง 
   การพัฒนาผู้บริหารมหาวทิยาลยัสายสนับสนนุและร่วมวชิาการรุ่น3 –  
 กระทรวงศึกษาธิการ 
   นักบริหารการแพทยแ์ละสาธารณสุขระดับสงูรุ่น20–กระทรวงสาธารณสุข 

 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : - ไม่มี - 
 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท   : - ไม่มี – 
 
การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น -  ไม่ม ี
 
การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทอื่น / กิจการอื่น -  ไม่ม ี

 กรรมการจริยธรรมประจ ากรมบัญชีกลาง 

 กรรมการตรวจสอบประจ าสถาบันอุดมศึกษา (มหาวิทยาลัยมหาสารคาม) 

 อนุกรรมการกฎหมายกองทุนการออมแห่งชาติ 

 อนุกรรมการกฎหมายของบริษัทท่าอากาศยานไทย จ ากัด (มหาชน) 

 อนุกรรมการบริหารงานบุคคลและบริหารงานพฒันาองค์กร ส านักงานนวัตกรรมแห่งชาติ 

 อนุกรรมการพิจารณาปรับปรุงระเบียบการบริหารงานภายในส านักงาน กสทช. 

 อนุกรรมการติดตามและประเมนิผลโครงการกองทุนวิจัยและพฒันากิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์และ
กิจการโทรคมนามเพื่อประโยชน์สาธารณะ ส านักงาน กสทช. 

 
 
 
 
 



 

 

ประสบการณ์อื่น  

 ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะดา้นมาตรฐานระบบพัสดุ (นิติกรเชี่ยวชาญ)  
 ส านักมาตรฐานการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ  กรมบัญชีกลาง 

 ผู้ปฏิบัตงิานประจ าประธาน กสทช. ส านักงน กสทช. 

 อนุกรรมาธิการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในภาครัฐ  

 อนุกรรมาธิการศึกษาปัญหาการบริหารโครงการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐขนาดใหญ่ 

 กรรมการสมองไหลกลับ  (ส านกังานพฒันาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาต)ิ 

 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการว่าด้วยการพัสดุของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการบริหารเกี่ยวกับการงบประมาณ การเงินและทรัพย์สนิของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 

 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการว่าด้วยการพัสดุ คณะกรรมการว่าด้วยการพัสดุด้วยวิธปีระมูลด้วย
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ ของกรุงเทพมหานคร 

 อนุกรรมการว่าด้วยการพัสดุศาลยุติธรรม (ส านักงานศาลยุติธรรม) 

 อนุกรรมการกลั่นกรองพิจารณาผลการตรวจสอบและติดตามผลการด าเนินการตรวจสอบหน่วยรับตรวจ ชุดที่ 1 
ส านักงานการตรวจเงินแผน่ดิน 

 อนุกรรมการด้านกฎหมายและสัญญา การรถไฟแห่งประเทศไทย 

 อนุกรรมการมาตรการป้องการการทุจริตเชิงนโยบาย (ส านักงาน ป.ป.ช.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
นายวิศิลป์  ว่องวานิชวัฒนะ กรรมการ / ประธานกรรมการลงทุน  อายุ 67  ปี 
 
วันที่ได้รับแต่งตัง้ :  17 มกราคม 2551 
 
คุณวุฒิทางการศึกษา : - พาณิชยศาสตร์มหาบัณฑิต  มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
   - สารสนเทศคอมพิวเตอร์มหาบณัฑิต     มหาวิทยาลัยอัสสัมชญั  
   - เศรษฐศาสตร์บัณฑิตมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
   - นิติศาสตรบ์ัณฑิตมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
   - บัญชบีัณฑิตมหาวทิยาลัยรามค าแหง 
 
อบรมหลักสูตร :   
 - 2005 Asia Pacific Investment Management Training Course 
 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : - ไม่มี - 
 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท   : - ไม่มี – 
 
การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น -  ไม่ม ี
 
การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทอื่น / กิจการอื่น -  ไม่ม ี
 - กรรมการ บริษัท แอสเซ็ทแมเนจเม้นต์แอดไวซ์ซอรี จ ากัด 
 - กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ  บริษัท แอดเทค ฮบั จ ากัด 
 
ประสบการณ์อื่น  

กรรมการ  บริษัท ทีซีซี โฮลดิง้ 
กรรมการ  บริษัทเจริญวรรณกิจ 
กรรมการ บริษัท สิริวนา 
กรรมการ  บริษัท สนิทเสถียร จ ากัด 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
นายนเรศน์  ชุติจิรวงค์ กรรมการ     อายุ 51  ปี 
 
วันที่ได้รับแต่งตัง้ :  9 พฤศจิกายน 2549 (สิ้นสุด 31 ธันวาคม 2561) 
 
คุณวุฒิทางการศึกษา : 
 - MBA, Sasin Graduate Institute of Business Administration, 

Chulalongkorn University 
   - วิศวกรรมบัณฑิต  สาขาไฟฟา้     จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 
 
อบรมหลักสูตร :  - ไม่มี - 
 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : - ไม่มี - 
 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท   : - ไม่มี – 
 
การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น -  ไม่ม ี
 
การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทอื่น / กิจการอื่น -  ไม่ม ี
   - ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ ฝ่ายธนกิจและวางแผน  กลุ่มบริษัทห้างเซ็นทรลั 
 
ประสบการณ์อื่น  

   -Associate Director, Corporate Finance Department Pricewaterhouse Coopers FAS Ltd. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
นายวิชัย  อินทรนุกูลกิจ กรรมการ / กรรมการผู้อ านวยการ        อายุ 59  ปี 
 
วันที่ได้รับแต่งตัง้ :  1 สิงหาคม 2558  
 
คุณวุฒิทางการศึกษา : - ปริญญาโท  สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
   - ประกาศนียบัตรชัน้สูงทางการสอบบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
   - ปริญญาตรี บัญชีบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
 
อบรมหลักสูตร :  - Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่นที่ 16/2014 
   - Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 142/2011 
   - Crucial Conversation Mastery Course The Four Roles of Leadership Program 
   - The Seven Habits of Highly Effective People Training Program 
   - Mini MBA รุ่นที่ 34 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : - ไม่มี - 
 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท   : - ไม่มี – 
 
การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น -  ไม่ม ี
 
การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทอื่น / กิจการอื่น  
 ที่ปรึกษา – บริษัท อาคเนย์ร่วมทุน จ ากัด 
 
ประสบการณ์อื่น  

 กรรมการ กรรมการบริหาร เลขานุการบริษทั บริษัท อาคเนย์ประกันชีวิต จ ากัด(มหาชน) 

 กรรมการ กรรมการบริหาร บริษัท อาคเนย์แคปปติอล จ ากัด 

 กรรมการ บริษัท สินบัวหลวงลสิซิ่ง จ ากัด 

 กรรมการ บริษัท สินบัวหลวงแคปปิตอล จ ากัด 

 กรรมการ บริษัทโรงงานอุตสาหกรรมกระดาษบางปะอิน จ ากัด 

 กรรมการ บริษัทเงินทุนหลักทรพัย์มหาธนกิจ จ ากัด (มหาชน) 
 
 
 
 



 

 

 
นายสมหวัง  เต็มพรสิน กรรมการ / กรรมการรองผู้อ านวยการ        อายุ 58  ปี 
 เลขานุการบริษัท 
 
วันที่ได้รับแต่งตัง้ :  1 มกราคม 2559  
 
คุณวุฒิทางการศึกษา : - ปริญญาตรี   สาขาบญัชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
 
อบรมหลักสูตร :  - Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 218/2016 
 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : - ไม่มี - 
 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท   : - ไม่มี – 
 
การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น -  ไม่ม ี
 
การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทอื่น / กิจการอื่น : 

2545 – ปัจจุบนั  กรรมการ และ กรรมการบริหาร บริษัท เอ็น.ซี.ซี.แมนเนจเม้นท์ แอนด์ ดิเวลลอปเม้นท์ จ ากัด 
2545 – ปัจจุบนั  กรรมการ และ กรรมการบริหาร บริษัท เอฟ แอนด์ บี อินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด 
2545 – ปัจจุบนั กรรมการ และ กรรมการบริหาร บริษัท เอ็น.ซี.ซี. อิมเมจ จ ากัด 
2545 – ปัจจุบนั  กรรมการ และ กรรมการบริหาร บริษัท เอ็น.ซี.ซี.เอ็กซิบิชั่น ออกาไนเซอร์ จ ากัด 

 
ประสบการณ์อื่น  

 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานบัญชี / การเงิน บริษทั ที.ซ.ีซี.แลนด์ เลเชอร์ จ ากัด 

 ผู้อ านวยการฝ่ายบัญชี บริษัท นวิอิมพีเรียลโฮเต็ล จ ากัด (มหาชน) 

 ผู้จัดการฝ่ายบัญชี บริษัทโรงแรมแม่ปิง 1988 จ ากัด 

 ฝ่ายบญัชี (ภาคเหนือ) เครือบริษัทสุรา กลุ่ม ที.ซี.ซี. 

 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน เครือบริษัทสุรา กลุ่ม ที.ซี.ซี. 
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นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 
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นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

 บริษัท อินทรประกันภัย จ ากัด(มหาชน) เปน็บริษัทประกันวนิาศภัยที่ก่อตั้งมาตั้งแต่วนัที่ 28 มกราคม 2492 
โดยในคร้ังแรกใช้ชื่อว่า “บริษทั ประกันนิรภัย จ ากัด” ประกอบธุรกิจในการรับประกนัวินาศภัยทุกประเภท ด้วยทนุจด
ทะเบียนเร่ิมแรก 5 ล้านบาท ในปี 2522 ได้เปลี่ยนชื่อมาเป็น “บริษัท อินเตอร์ไลฟ์ประกันภัย จ ากัด” และเรียกชื่อเป็น
ภาษาจนีว่า “ทงฮั่วเฮง ป๋อเห้ียม อู่หัง กงซี” พร้อมทั้งมีการเพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 5 ล้านบาท เป็น 10 ล้านบาท และ
ในปี 2525 ได้มีการเพิ่มทุนอีกครั้งหนึ่งเป็นทนุจดทะเบียน 30 ลา้นบาท จากนัน้ในปี 2533 บรษิัทได้เพิ่มทนุเป็น 75 
ล้านบาท ต่อมาเมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2534 บริษัทได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และได้เพิ่มทุนจด
ทะเบียนจากเดิม 75 ล้านบาท เป็น 100 ล้านบาท ในปี 2535 และเพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 บริษัทได้แปรสภาพจากบริษัทจ ากัดเป็นบริษัทมหาชนจ ากัด พรอ้มทั้งเปลี่ยนชื่อเป็น 
“บริษัท อินทรประกันภัย จ ากัด(มหาชน)” เมื่อวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2537 

 ตลอดระยะเวลา 69 ปทีี่ผา่นมา บริษัทไดป้ระกอบธุรกิจประกันวินาศภัยด้วยความมุ่งมัน่ที่จะพฒันาองค์กร
ให้เจริญเติบโตอย่างต่อเนื่อง ภายใต้สภาวะแวดล้อมทางธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงตามยุคสมยั ซึ่งต้องปรับเปลี่ยนกลยุทธ์
และเทคโนโลยีให้ทันต่อการเปลีย่นแปลงตลอดเวลา รวมทั้งการสร้างจิตส านึก และคุณค่าของบุคลากร ตลอดจน
การพัฒนาสมรรถนะ ความช านาญจากประสบการณ์ พร้อมทั้งเรียนรู้ข้อผิดพลาด  เพื่อน ามาปอ้งกันมิให้เกิดขึ้นใน
อนาคต 

 บริษัทมีนโยบายในการสรา้งคุณค่าและมูลคา่ให้กับองค์กร รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียที่เก่ียวข้องด้วยความ
ซื่อสัตย์และเป็นธรรมผ่านการให้บริการที่มีคุณภาพและประสทิธิภาพ จึงจ าเป็นต้องเตรียมการด้านการพัฒนา
บุคลากรทั้งความรู้และทักษะการท างานให้มีประสิทธผิล ตลอดจนพัฒนากระบวนการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
พร้อมทั้งการลงทุนในด้านเทคโนโลยีให้สามารถแข่งขันได้อยา่งยั่งยืน 

 

วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ เป้าหมายในการด าเนินงาน 

วิสัยทัศน์ ( Vision ) 

มุ่งเป็นสถาบันประกันวนิาศภัยที่ขับเคลื่อนธุรกิจด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสร้างมลูค่าสูงสุด ให้
องค์กรเติบโตอย่างยั่งยืนบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล 

พันธกิจ ( Mission ) 

 - พัฒนาองค์กรให้มีฐานะการเงนิที่มั่นคงและแข็งแกร่ง โดยบริหารงานอย่างมีธรรมาภิบาล 

 - พัฒนาผลิตภัณฑ์ที่มีความหลากหลายและมีคุณภาพ สามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าและคู่ค้า
ได้อย่างเหมาะสม  

 - พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ และจริยธรรม ควบคู่ไปกับการพฒันาเทคโนโลยีสารสนเทศ  ให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงทางธุรกิจ 

- พัฒนาการบริการให้เป็นเลิศ เสริมสร้างความพึงพอใจให้แก่ลูกค้าและคู่ค้า โดยยึดหลักความถูกต้องและ
เป็นธรรม  
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วัตถุประสงค์ ( Objective ) 

 บริษัทก าหนดวัตถปุระสงค์หลักในการบริหารจัดการองค์กร โดยการสร้างผลตอบแทนสูงสุดให้กับ ผู้ถือหุ้น
ด้วยความชอบธรรมและเป็นธรรม  ตลอดจนการพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะความช านาญแบบมอือาชีพ เพื่อสร้าง
มูลค่าเพิ่มให้บริษัทเพิ่มขึ้นทุกป ี

เป้าหมาย ( Goal ) 

 บริษัทตั้งเปา้หมายในการพฒันาองค์กรให้เป็นสถาบนัประกนัภัยที่ขับเคลื่อนธุรกิจด้วยระบบเทคโนโลยี 
สร้างระบบการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาบุคลากรให้เป็นผู้มีความรู้และทักษะด้านการประกนัภัยควบคูก่ับจริยธรรมทาง
ธุรกิจ 

 

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส าคัญ 

การเปลี่ยนแปลงชื่อและการแปรสภาพบริษัท 

28 มกราคม 2492 ก่อตั้งบริษัท โดยใชช้ื่อว่า “บริษทัประกันนิรภัย จ ากัด” 

ปี 2522   เปลี่ยนชื่อบริษัทเปน็ บริษัทอินเตอร์ไลฟ์ ประกันภัย จ ากัด 

1 มีนาคม 2534  เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย 

2 กุมภาพันธ์ 2537 แปรสภาพจากบริษัทจ ากัด เป็นบริษัทมหาชนจ ากัด ตามพระราชบัญญัติ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์พ.ศ.2535 และเปลี่ยนชื่อบริษทัเป็น   บริษัท 
อินทรประกันภัย จ ากัด(มหาชน) โดยมีผลสมบูรณ์ ตามพระราชบัญญัติประกนั
วินาศภัย พ.ศ. 2535 เมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2537 

 

การเพิ่มทุนจดทะเบียน 

28 มกราคม 2492 บริษัทก่อตั้งขึ้นด้วยเงินทุนจดทะเบียน 5 ลา้นบาท 
10 สิงหาคม 2522 เพิ่มทุน จาก  5.0 ล้านบาท   เป็น 10.0 ล้านบาท 
21 มิถุนายน 2525 เพิ่มทุน จาก  10.0 ล้านบาท   เป็น  20.0  ล้านบาท 
27 กรกฎาคม 2525 เพิ่มทุน จาก  20.0  ล้านบาท   เป็น  30.0 ล้านบาท 
16 ธันวาคม 2529 เพิ่มทุน จาก 30.0 ล้านบาท   เป็น 30.7 ล้านบาท 
28 มิถุนายน 2533 เพิ่มทุน จาก  30.7 ล้านบาท   เป็น 50.0 ล้านบาท 
26 ธันวาคม 2533 เพิ่มทุน จาก  50.0 ล้านบาท   เป็น 75.0 ล้านบาท 
23 มิถุนายน 2535 เพิ่มทุน จาก  75.0 ล้านบาท   เป็น 100.0 ล้านบาท 

 

การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างผู้ถอืหุ้น 

 ตลอดระยะเวลาการด าเนนิธุรกิจของบริษัท ตั้งแต่ปี 2492 จนถงึปัจจุบนั บริษทัได้มีการเปลี่ยนแปลง
โครงสร้างผู้ถือหุ้น และโครงสร้างกรรมการหลายครั้ง โดยภายหลังวิกฤตการณ์ทางการเงินในปี 2540 
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กระทรวงการคลังไดส้ั่งปดิสถาบนัการเงินหลายแห่ง และเมื่อปี 2543 บริษัทได้มีการเปลี่ยนแปลงผู้ถือหุ้น จากเดิม  ที่
มีกลุ่มสถาบนัการเงินเปน็ผู้ถือหุ้นใหญ่ มาเป็น กลุ่ม ทีซีซี ซึง่ประกอบด้วย บริษัท 28 คอมเมอร์เชียล จ ากัด ถือหุ้นร้อย
ละ 51.79 และบริษัท ทีซีซีโฮลดิ้ง จ ากัด ถือหุ้นร้อยละ 14.48  ต่อมาในปี 2546 บริษัท 28 คอมเมอร์เชียล จ ากัดได้
โอนขายหุ้นที่ถือทั้งหมดให้ บริษทั ทีซีซีโฮลดิ้ง จ ากัด ซึ่งเป็นบรษิัทในกลุ่มเดียวกัน ต่อมา บริษทั ทีซีซีโฮลดิ้ง จ ากัด ได้
มีการซื้อหุ้นเพิ่มเติมอกีประมาณ ร้อยละ 1.545 ท าให้บริษัท ทีซีซีโฮลดิ้ง จ ากัด ถือหุ้นร้อยละ 67.825 

 เมื่อวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2559 บริษัท ทีซีซี โฮลดิ้ง จ ากัด ได้แจ้งเปลี่ยนชื่อเป็น บริษทั ทีซีซี คอร์ปอเรชั่น 
จ ากัด ต่อมาได้มีการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างผู้ถือหุ้นของกลุ่มผูถ้ือหุ้นใหญ่เดียวกัน โดยบริษัท ทีซีซี แลนด์ จ ากัด ได้เข้า
มาถือหุ้นของบริษัทในสัดสว่น รอ้ยละ 67.825 แทนบริษัท ทีซีซ ีคอร์ปอเรชั่น จ ากัด เมื่อวันที่ 16 มิถุนายน 2560 

 

การจดทะเบียนเพิ่มวัตถุประสงค์ในการด าเนินธุรกิจ 

 เมื่อวันที่ 8 มิถุนายน 2554 บริษัทได้จดทะเบียนเพิ่มวัตถุประสงค์ของบริษัทจากเดิม 8 ข้อ เป็น 14 ข้อ 
ตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี ครั้งที่ 18/2554 เมื่อวันที่ 7 เมษายน 2554   เพื่อรองรับการขยายธุรกิจ
ของบริษัท 

 

โครงสร้างการถือหุ้นของบริษทั 

 - บริษัทไม่มบีริษัทย่อยและบริษทัร่วม 

 

การเปลี่ยนแปลงในส่วนที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นในช่วงที่ผ่านมา 

รายชื่อผู้ถือหุ้น 
ณ 19 เมษายน 2561 ณ 20 เมษายน 2560 ณ 21 เมษายน 2559 

จ านวนหุ้น ร้อยละ จ านวนหุ้น ร้อยละ จ านวนหุ้น ร้อยละ 

บริษัท ทีซีซี แลนด์ จ ากัด 6,782,495 67.825     
บริษัท ทีซีซี คอร์ปอเรชั่น จ ากัด*   6,782,495 67.825 6,782,495 67.825 
บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ ากัด 893,700 8.937 893,700 8.937 893,800 8.938 
กลุ่มครอบครัว “จิราธิวัฒน์” 800,128 

 

8.001 

 

813,958 

 

8.139 

 

842,128 

 

8.421 

 นายสชุาติ  อริยชาตผิดุงกิจ 494,000 4.940 494,000 4.940 494,000 4.940 
น.ส.นุชนาฎ กาญจนฉายา 407,142 4.071 407,142 4.071 407,142 4.071 
บริษัทเงินทนุหลักทรัพย์ ไทย
รุ่งเรืองทรัสต์ จ ากัด 

314,500 3.145 314,500 3.145 314,500 3.145 

 

 

 

 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

* บริษัท ทีซีซี คอร์ปอเรชั่น จ ากัด ได้ขายหุ้นทั้งหมด ให้แก่ บริษัท ทีซีซี แลนด์ จ ากัด เมื่อวันที่ 16 มิถุนายน 2560 
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
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ลักษณะการประกอบธุรกจิ 

 บริษัทมีรายได้จาก การด าเนินธรุกิจประกันวินาศภัย โดยสามารถแยกโครงสร้างและแหล่งที่มาของรายได้ 
ได้ดังนี ้

 โครงสร้างรายได ้

 

รายการ 

 

ปี 2561 ปี 2560 ปี 2559 

จ านวนเงิน เพิ่ม (ลด) จ านวนเงิน เพิ่ม (ลด) จ านวนเงิน เพิ่ม (ลด) 

พันบาท % พันบาท % พันบาท % 

1. รายได้จากการรับประกันภัย       

   อัคคีภัย 49,227  (15.01) 57,921  13.37 51,092  248.18  

   ภัยทางทะเลและขนส่ง 3,347 (7.18) 3,606 (2.51) 3,699  (25.51) 

   ภัยรถยนต์ 517,072 (3.00) 533,085 14.78  464,449  (34.70) 

   อุบัติเหตุ 24,302 (31.21) 35,327 153.99 13,909  263.06  

   ภัยเบ็ดเตล็ด 71,885 (40.64) 121,100 57.71 76,785  334.92  

รวมรายได้จากการรับประกันภยั 665,833 (11.35) 751,039 23.13  609,934 (18.93) 

2. รายได้จากการลงทุนและรายได้อื่น       

รายได้จากการลงทนุ 11,272 4.06 10,832 5.59 10,259 (38.66) 

ก าไร(ขาดทนุ)จากการลงทนุ (17,917) (179.44) 22,553 112.32 10,622 737.70 

รายได้อื่น 5,923 (52.32) 12,423 (13.17) 14,308 (61.08) 

รวมรายได้จากการลงทุนและรายได้อื่น (722) (101.58) 45,808 30.18 35,189 (35.73) 

รายได้รวม 665,111 (16.53) 796,847 23.52 645,123 (20.07) 

 

ลักษณะผลติภัณฑป์ระกันภัย 

 การประกันภัยรับตรง 

 การด าเนินธุรกิจหลักของบริษัท คือ การรับประกันวินาศภัยทุกประเภท โดยการรับประกันภัยสามารถแยก
ตามลักษณะของผลิตภัณฑป์ระเภทต่าง ๆ ได้ ดังนี้ 

 (1) การประกันภัยรถยนต์ แบ่งเป็น 2 ประเภท คือ 

 - การประกันภัยรถยนต์ภาคบังคับ ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองผู้ประสบภัยจากรถ พ.ศ. 2535 
ก าหนดให้เจ้าของรถ ซึ่งใช้รถหรือมีรถไว้เพื่อใช้ ต้องจัดให้มีการประกันความเสียหายส าหรับผู้ประสบภัย ให้ความ
คุ้มครองความเสียหายต่อชีวิต ร่างกาย หรืออนามัย รวมถึงค่ารกัษาพยาบาลของผู้ประสบภัยจากอุบัติเหตุ 
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 - การประกันภัยรถยนต์ภาคสมัครใจ  แยกออกเป็น   

การประกันภัยประเภท 1 ให้ความคุ้มครองความเสียหายต่อรถประกัน ทรัพย์สินของบุคคลภายนอก และชีวิต
ร่างกาย หรืออนามัยของผู้เอาประกันภัยหรือบุคคลภายนอก ความรับผิดจ ากัดไม่เกินจ านวนเงนิที่เอาประกันภัย     

การประกันภัยประเภท 2 ให้ความคุ้มครองความเสียหายต่อรถประกัน อันเกิดจากการสูญหายหรือไฟไหม้ 
ทรัพย์สินของบุคคลภายนอก และชีวิต รา่งกาย หรืออนามัยของผู้เอาประกันภัย หรือบุคคลภายนอก ความรับผิด
จ ากัดไม่เกินจ านวนเงินที่เอาประกันภัย 

การประกันภัยประเภท 3 ให้ความคุ้มครองความเสียหายต่อทรัพย์สินและต่อชีวิต ร่างกายหรืออนามัย ของ
บุคคลภายนอก ความรับผิดจ ากดัไม่เกินจ านวนเงนิที่เอาประกันภัย 

การประกันภัยประเภท 4 ให้ความคุ้มครองความรับผิดต่อความสูญหายใด ๆ อันเกิดแก่ทรัพย์สินของบุคคลภายนอก 
เนื่องจากอุบัติเหตุอันเกิดจากรถยนต์ที่ใช้ ความรับผิดจ ากัดไม่เกนิจ านวนเงนิที่เอาประกันภัย 

การประกันภัยประเภท 5 ให้ความคุ้มครองความเสียหายต่อรถประกันอันเกิดจากการชนกับยานพาหนะทางบก 
และความเสียหายต่อทรัพย์สินและชีวิต รา่งกาย หรืออนามัยของบุคคลภายนอก ความรับผิดจ ากัดไม่เกินจ านวนเงินที่
เอาประกันภัย 

 

 (2) การประกันภัยอื่น ประกอบด้วย 

 (2.1)  การประกันอัคคีภัย     ให้ความคุ้มครองความเสียหายต่อทรัพย์สินที่ท าประกนัภัยไว้ เช่น สิง่
ปลูกสร้าง อาคาร บา้นอยู่อาศัย ส านักงาน โรงงาน (ไม่รวมรากฐาน) รวมถึงทรัพยส์ินภายในสิง่ปลูกสร้าง สต๊อก
สินค้า เครื่องจักร ฯลฯ อันเกิดจากไฟไหม้หรือฟ้าผ่า หรือภัยเพิ่มพิเศษอ่ืน ๆ ซึ่งผู้เอาประกันภยัได้ซื้อความคุ้มครอง
เพิ่มเติมไว้   

 (2.2) การประกันภัยทางทะเลและขนส่ง     ให้ความคุ้มครองความเสียหายหรือสูญหายแก่ทรัพย์สิน
หรือสินค้า ตัวเรือที่ท าประกันภยั ได้รับความเสยีหายจากอุบัติเหตุ ในระหว่างการขนส่งทางบก ทางน้ า หรือทาง
อากาศ ทั้งภายในประเทศและตา่งประเทศ รวมถึงการประกันภยัความรับผิดของผู้ขนส่ง 

 (2.3) การประกันภัยเบ็ดเตล็ด   แบง่เป็นการประกันภัยประเภทต่างๆ ดังนี้ 

  การประกันภัยอุบัติเหตสุ่วนบุคคลหรือกลุ่ม     ให้ความคุ้มครองความสูญเสีย หรือความ
เสียหายอันเกิดจากการบาดเจบ็ทางร่างกายของผู้เอาประกันภัยอันเกิดจากอุบัติเหตุ และท าให้ผู้เอาประกันภัย
เสียชีวิต สูญเสียอวัยวะ สายตาหรือ ทุพพลภาพถาวรสิ้นเชงิ รวมถึงค่ารักษาพยาบาลไม่เกินจ านวนเงินที่เอา
ประกันภัย 

  การประกันการเสี่ยงภัยทรัพย์สิน     ให้ความคุ้มครองความสูญเสียหรือความเสียหายต่อ
ทรัพย์สินที่เอาประกันภัยไว้ จากอุบัติเหตุอันเกิดจากปัจจัยภายนอก ซึ่งไม่ได้ระบุไว้ในข้อยกเว้น เช่น อัคคีภัย ภัยจาก 
แผ่นดินไหว ลมพายุ หรือภัยธรรมชาติอื่น ๆ 

  การประกันภัยความรับผิดและอ่ืนๆ  ให้ความคุ้มครองต่อความสูญหายหรือความเสียหายต่อ
ทรัพย์สินที่เอาประกันภัยหรือทรัพย์สินของบุคคลภายนอกอันเกิดจากความรับผิดตามกฎหมาย หรือภัยที่คุ้มครอง 
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เช่น การประกันภัยความรับผิดต่อบุคคลภายนอก การประกนัภัยโจรกรรม การประกันภัยส าหรับเงิน การ
ประกันภัยส าหรับผู้เล่นกอล์ฟ การประกันภัยอุบัติเหตุการเดินทาง และการประกันภัยอุบัติเหตอ่ืุน ๆ 

 

การประกันภัยต่อ 

การประกันภัยต่อเป็นการกระจายความเสี่ยงจากการรับประกันภัย ซึ่งบริษัทมีการเอาประกนัภัยต่อกับ
บริษัทผู้รับประกันภัยต่อ และรับประกันภัยต่อจากบริษัทประกนัภัยอ่ืน ซึ่งบริษทัมีทั้งการเอาประกันภัยต่อเฉพาะ
ราย (Facultative Reinsurance) และการประกันภัยต่อตามสญัญา (Treaty Reinsurance) รวมถึงการจัดให้มีการ
ประกันภัยต่อแบบความเสียหายส่วนเกิน (Excess of Loss) เพื่อบรรเทาความเสียหายกรณีเกิดความเสียหาย
จ านวนมาก 

 

การตลาดและการแข่งขัน 

สภาวะอุตสาหกรรมและสภาวะการแข่งขัน 

 ในช่วงครึ่งปีแรกของปี 2561 เศรษฐกิจโลกเร่ิมฟื้นตัวอย่างชัดเจนโดยเฉพาะกลุ่มประเทศ G7 ซึ่งน าโดย 
สหรัฐอเมริกาที่มีการฟื้นตัวของเศรษฐกิจอย่างมั่นคง  อัตราการว่างงานลดลงอยู่ในระดบัที่ดีกว่าที่คาดการณ์ไว้   
เงินเฟ้ออยู่ในระดับที่ควบคุมได้ สหภาพยุโรปเศรษฐกิจเริ่มดีข้ึน รวมถึงญี่ปุ่นที่แม้เศรษฐกิจจะยังไม่ฟื้นตัวอยา่งเต็มที่ 
แต่มีแนวโน้มที่ดีขึ้น ส าหรับในภมูิภาคเอเชียที่น าโดย สาธารณรัฐประชาชนจีน สาธารณรัฐเกาหลี ประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน และประเทศเศรษฐกิจเกิดใหม่ ล้วนมีการขยายตัวทางเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง อย่างไรก็ตาม ช่วง
คร่ึงปีหลัง ได้เกิดปัญหาสงครามการค้าระหว่างสหรัฐอเมริกา กับสาธารณรัฐประชาชนจนี และประเทศอ่ืนๆ ไม่วา่
จะเป็นสหภาพยุโรป ญีปุ่่น แคนาดา และเม็กซิโก ตามนโยบายอเมริกาต้องมาก่อน ของประธานาธิบดี
สหรัฐอเมริกาคนปัจจุบัน รวมถึงปัญหาการเมืองระหว่างประเทศระหว่างสหรัฐอเมริกา กับรัสเซีย อิหร่าน ตุรกี และ
ปัญหาในประเทศซีเรีย ประกอบด้วยการปรบัขึ้นอัตราดอกเบี้ยของธนาคารกลางสหรัฐอเมริกาก่อให้เกิดความผัน
ผวนของอัตราแลกเปลี่ยน และค่าเงิน ในประเทศเศรษฐกิจเกิดใหม่ ตามมาด้วยปัญหาการขาดดุลบัญชีเดินสะพัด 
ดุลการช าระเงิน เงินเฟ้อ และการตกต่ าของค่าเงิน ในประเทศเวเนซุเอลา ตุรกี และอาร์เจนตินา จนสง่ผลกระทบต่อ
เศรษฐกิจของหลายประเทศในเอเชีย เช่น สาธารณรัฐประชาชนจีน อินโดนีเซีย อินเดีย ท าให้ค่าเงินของประเทศ
ต่างๆ อ่อนตัวลงอย่างรวดเร็ว 

 อย่างไรก็ตามส าหรับประเทศไทยผลกระทบต่อเศรษฐกิจ จากเหตุการณ์ดังกล่าวยังไม่มาก แตย่ังคงต้อง
ติดตามอย่างใกลช้ิด แม้ว่าเศรษฐกิจของประเทศไทยจะมีความแข็งแกร่ง เพราะมีเงินทุนส ารองระหว่างประเทศที่อยู่
ในระดับทีสู่งมาก มีการเกินดุลบัญชีเดินสะพัด และมีอัตราการเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างต่อเนือ่ง แต่ก็มีปัจจัย
ภายนอกที่อยู่เหนือการควบคุม ซึ่งจากการคาดการณ์หน่วยงานของภาครัฐ ไม่ว่าจะเปน็ธนาคารแห่งประเทศไทย 
ส านักงานเศรษฐกิจการคลัง และส านักวิจัยภาคเอกชนตา่งคาดว่าอัตราการเติบโตทางเศรษฐกจิของประเทศในปี 
2561 อยู่ในระดับร้อยละ 4.0 ถึง 4.5 ผลของการเติบโตทางเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศ ท าให้การเติบโตของ
อุตสาหกรรมประกันภัยในปี 2561 น่าจะอยู่ที่ร้อยละ 6.6 และมีแนวโน้มที่จะเพิ่มข้ึนต่อไป หากโครงการขนาดใหญ่
ภาครัฐเร่ิมด าเนินการ ทั้งโครงการระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวนัออก โครงการรถไฟฟ้าความเร็วสงู และอ่ืน ๆ  
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 ส าหรับภาวะการแข่งขันของธุรกิจประกันวินาศภัยในตลาด ยังเป็นไปอย่างเข้มข้นโดยใช้กลยุทธ์ราคาเป็น  
ตัวขับเคลื่อนในการแข่งขัน ท าให้ค่าใช้จ่ายการตลาดเพื่อกระตุ้นการแข่งขันเพิ่มข้ึนอย่างรวดเร็ว จากข้อมูลของ
ส านักงานอัตราเบีย้ประกันวินาศภัยแสดงให้เห็นถึงแนวโน้มของอัตราค่าเบี้ยประกนัภัยที่ลดลงทุกปีในช่วง 5 ปี       
ที่ผ่านมา  ในขณะที่อัตราค่าสินไหมทดแทนเพิ่มข้ึนทุกปีเช่นกัน ซึ่งหากยังเป็นลักษณะต่อไปโดยที่บริษัทประกันภัย  
ไม่มีการปรับตัวหรือเปลี่ยนกลยทุธ์ ท้ายทีสุ่ดก็จะไม่สามารถอยู่รอดได้ ดังเช่นบริษัทประกนัวินาศภัยหลายแห่งในอดีต
ที่ถูกส านักงานคณะกรรมการก ากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัยสั่งเพิกถอนใบอนญุาตการประกอบ 
ธุรกิจประกันภัย 

 

กลยุทธ์การตลาด 

 ด้วยสภาพการแข่งขันของตลาดในปัจจุบนั ท าให้บริษัทจ าเป็นตอ้งแข่งขันกับคู่แข่งในระดับหนึ่งแม้ว่าจะ
พยายามหลีกเลี่ยงการใช้ราคาเป็นกลยุทธ์การแข่งขัน โดยเนน้เรื่องคุณภาพการให้บริการก็ตาม แต่ผลที่ตามมา  คือ
การเพิ่มข้ึนของอัตราค่าสินไหมที่เป็นไปในทิศทางเดียวกับตลาดโดยรวม ท าให้บริษัทต้องทบทวนกลยุทธ์ในระหว่างปี 
โดยการปรับพอร์ตผลิตภัณฑ์เพือ่คัดเลือกผลิตภัณฑ์ที่สร้างก าไร และลดผลิตภัณฑท์ี่ท าให้เกิดผลขาดทุนลง ด้วยการลด
เป้าหมายเบี้ยประกันภัยรับตรงลงให้อยู่ในระดับที่เหมาะสมเพือ่ลดอัตราค่าสินไหมให้ลดลงในปีปัจจุบันและปีถัดไป 

 นอกจากการปรับลดเป้าหมายเบี้ยประกันภัยรบัตรงลงแล้ว บรษิัทยังวิเคราะห์ผลติภัณฑ์และชอ่งทางการ
จ าหน่าย เพื่อก าหนดกลยทุธ์ของแต่ละช่องทางจ าหนา่ยให้สอดคล้องกับผลิตภัณฑ์ที่จ าหน่าย ก าหนดนโยบาย  และ
การด าเนินการดา้นการตลาด ดว้ยการหลีกเลี่ยงผลิตภัณฑ์ที่ไมส่ามารถท าก าไรได้ ควบคุมงบประมาณด้านการตลาด
ให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม รวมถึงการเข้มงวดกับการพิจารณาสนิไหมและการคัดกรองงานประกันภัยรับต่อจากบริษัท
ประกันภัยอื่น ทั้งนี้ก็เพื่อให้พอร์ตการรับประกันภัยของบริษทัเปน็พอร์ตที่มีคุณภาพในอันทีจ่ะสามารถเจรจาต่อรองกับ
บรษิัทรับประกันภัยต่อได้ และเป็นการเตรียมการส าหรับมาตรฐานการบัญชีฉบับใหม่ ซึ่งจะมผีลบังคับใช้ในปี 2566 
(มาตรฐานการบัญชี IFRS 17) เพราะหากบริษัทไม่ด าเนินการแล้ว ในอนาคตบริษัทจะไม่สามารถแข่งขันได้ 

 

การตลาดและการแข่งขัน 

 ในปี 2561 จากการเริ่มฟื้นตัวของเศรษฐกิจโลกและเศรษฐกิจไทย ท าให้ธุรกิจด้านประกันวนิาศภัยมี  การ
เติบโตเพิ่มจากปทีี่ผ่านมา ประมาณ ร้อยละ 6.6 ท าให้การแข่งขันในธุรกิจยังคงเปน็ไปอย่างรุนแรงและต่อเนื่อง ด้วย
กลยุทธ์ราคาและการส่งเสริมกิจกรรมทางการตลาด มีการเริ่มใช้เทคโนโลยดี้านการเงินมาใช้เป็นเครื่องมือในการ
แข่งขันมากข้ึน จากการทีบ่ริษัทประกันภัยส่วนใหญ่ใช้กลยุทธ์ราคาและทุ่มค่าใช้จา่ยดา้นการตลาด สง่ผลให้อัตราค่า
เบี้ยประกันภัยถัวเฉลี่ยต่อกรมธรรม์ของทั้งอุตสาหกรรมลดลง โดยเฉพาะการประกนัภัยรถยนตป์ระเภท 1 ในขณะที่
อัตราค่าสินไหมและค่าใช้จ่ายดา้นการตลาดกลบัเพิ่มข้ึน ท าให้ต้องใช้ความระมัดระวังอยา่งรอบคอบในการแข่งขัน 
มิฉะนั้นอาจส่งผลกระทบ  ต่อความมั่นคงของบริษทัได้ โดยเฉพาะการด ารงเงนิกองทุนตามกฎหมาย ให้เป็นไปตามที่
หน่วยงานก ากับภาครัฐก าหนด บริษัทฯ ได้มีการปรับกลยทุธ์การตลาดให้สอดคล้องกับสภาวะแวดล้อมที่
เปลี่ยนแปลงไปตลอดเวลา โดยค านึงถึงความเสี่ยงให้อยู่ในระดบัที่ยอมรับได้ และยังคงเอ้ือต่อการเติบโตทางธุรกิจ 
จากการแข่งขันที่เป็นไปอยา่งรนุแรง ท าให้ในปี 2561 บริษัทประกันภัยหลายแห่งต้องเพิ่มทุน บางแห่งเพิ่มทุนไม่ได้
จนถูกทางการสัง่ปิดบริษัทก็มีปรากฏให้เห็น 
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เป้าหมายการด าเนินธุรกิจและแผนส ารองกรณีที่ไม่เป็นไปตามแผน 

 บริษัทปรับลดเปา้หมายเบี้ยประกันภัยรับรวมในปี 2561 ลดลงเหลือ 750 ล้านบาท เนื่องจากบริษัทได้ปรบั
พอร์ตผลิตภัณฑ์ประกนัภัย โดยลดผลิตภัณฑ์ที่มีอัตราค่าสินไหมทดแทนสงูลง เพื่อลดผลกระทบการขาดทุนจากการ
รับประกันภัย รวมทั้งช่องทางจ าหน่ายที่มีหนี้ค้างช าระเพื่อติดตามหนี้ 

 สาเหตุส าคัญทีท่ าให้บริษัทไม่สามารถท าตามเปา้หมายที่ก าหนดไว้ และต้องปรับลดเป้าหมายดา้น
การตลาดลง  เนื่องจากการเพิ่มขึ้นของอัตราค่าสินไหมทดแทนและค่าใช้จา่ยดา้นการตลาดที่เพิ่มขึ้นจนสง่ผลให้
เกิดผลขาดทุนจากการรับประกันภัย ซึ่งเป็นผลมาจากการแข่งขนัด้านการตลาด โดยใช้กลยุทธ์ราคาเป็นปัจจัยส าคัญ
ในการขับเคลื่อนการแข่งขัน รวมถึงการทุ่มค่าใช้จ่ายในการจัดกจิกรรมทางการตลาด เพื่อแย่งชงิส่วนแบ่งทาง
การตลาด ท าให้ต้นทนุค่าใช้จา่ยในการรับประกันภัยสูงขึ้นมาก และโดยเหตุที่บริษทัเป็นบริษัทที่มีขนาดเล็ก ท าให้
เสียเปรียบด้านต้นทุน ท าให้ต้องเปลี่ยนกลยุทธ์ โดยหันกลับมาเน้นเร่ืองคุณภาพงานมากกว่าการเน้นการเจริญเติบโต 
พร้อมทั้งปรับปรุงประสิทธิภาพในทางปฏิบัติ และมุ่งเนน้ทีผ่ลก าไรของบริษัทเป็นส าคัญ 

 เป็นที่นา่สังเกตวา่ เบี้ยประกนัภยัรับตรงในปนีี้เป็นปีแรกที่ลดลงจากปีที่ผา่นมา สง่ผลต่อผลประกอบการของ
บริษัทประจ าปี 2561 ที่ท าให้เกิดผลขาดทนุสทุธิจากการด าเนินงาน โดยมีสาเหตุหลักมาจากอัตราค่าสินไหมทดแทน 
ที่สูงขึ้น เนื่องจากในปี 2561 เกิดอุบัติเหตุรายใหญ่ขึ้นหลายราย ทั้งการประกันภัยรถยนต์และการประกันภัยรายอืน่ 
ท าให้ค่าสินไหมทดแทนสูงขึ้นกว่าปีก่อน ๆ ทีผ่่านมา นอกจากนี้รายได้อืน่ในปลีดลงอยา่งมีนยัส าคัญ เนื่องจาก บริษัท
กลางคุ้มครองผู้ประสบภัยจากรถ ลดอัตราค่าบริการข้อมูลที่จ่ายให้บริษัทประกันภัยลงร้อยละ 60 ประกอบกับการ
ปรับตัวลดลงของดัชนีตลาดหลกัทรัพย์ฯ ท าให้รายได้จากการลงทุนลดลงเปน็จ านวนมาก และเกิดการขาดทุนจากการ
ลดลงของมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนในหลักทรัพย์จดทะเบียนประเภทหุ้นทุน 

 

การจัดหาผลติภัณฑ์หรือบริการ 

 จากภาวะเศรษฐกิจและสภาพการแข่งขันทางธุรกิจในปัจจบุัน ท าให้บริษัทจ าเป็นต้องมีการปรับตัวให้
สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมทางธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงไปอยา่งรวดเร็ว โดยต้องสร้างคุณค่าของผลิตภัณฑ์และบริการ
ให้คุ้มค่ากับมูลค่าที่ลูกค้าต้องจา่ยและคาดหวังจากบริการทีไ่ด้รับ บริษัทให้ความส าคัญกับการออกแบบผลิตภัณฑ์ 
ให้ตรงกับความต้องการของลูกค้าในราคาทีลู่กค้าเห็นว่าเหมาะสม พร้อมทั้งการสร้างระบบการให้บริการหลังการ
ขายให้มีความถูกต้อง รวดเร็วและเป็นธรรม โดยมีเป้าหมายที่จะสร้างความยั่งยนืและการสร้างความภักดีต่อแบรนด์
ของบริษัท 
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ปัจจัยความเสี่ยง 
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ปัจจัยความเสี่ยง 

 จากการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ และการแข่งขัน ไม่ว่าจะเป็นการเปลี่ยนแปลงกฎเกณฑ์ 
มาตรฐานบัญชี หลักเกณฑ์การปฏิบัติและระเบียบที่หน่วยงานภาครัฐประกาศบงัคับใช้  รวมถงึการเกิดภัยธรรมชาติ
โดยเฉพาะการเกิดมหันต์ภัยที่มคีวามถี่และความรนุแรงเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคัญที่กระจายไปทั่วโลก ท าให้
อุตสาหกรรมประกันภัยทั้งระบบต้องเผชิญกับความเสี่ยงอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ ดงันัน้การบริหารความเสี่ยงจึงเปน็สิ่ง
ส าคัญและจ าเปน็ที่สุดที่บริษัทประกันวินาศภัยทุกแห่งตระหนักและให้ความส าคัญเพื่อให้เกิดความมั่นใจวา่เมื่อเกิด
เหตุการณ์ขึ้น บริษัทมีมาตรการในการจัดการและควบคุมความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ บริษัทจึงได้ก าหนด
กรอบการด าเนินการบริหารความเสี่ยง และก าหนดนโยบายบรหิารความเสี่ยงขึ้น เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏบิัติ 
ควบคุม และติดตามการบริหารความเสี่ยงให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนด 

 ปัจจัยเสี่ยงที่มผีลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจและผลการด าเนนิงานของบริษัท  และแนวทางการบริหาร
ความเสี่ยง จัดท าขึ้นตามนโยบายการบริหารความเสี่ยงของบริษทั เพื่อให้มั่นใจว่าการบริหารความเสี่ยงของบริษัท
ด าเนินการอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เพื่อให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ ยทุธศาสตร์ และแผนปฏิบัติงานของ
บริษัท  โดยแนวทางการบริหารความเสี่ยงในแต่ละประเภทความเสี่ยงดังนี้ 

 (1.)  ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic  Risk) หมายถึง ความเสี่ยงที่เกิดจากการก าหนดนโยบาย 
แผนกลยุทธ์ แผนการด าเนินงาน และการน าไปปฏิบัติอย่างไม่เหมาะสมหรือไม่สอดคล้องกับปจัจัยภายในและ
สภาพแวดล้อมภายนอก 

 บริษัทได้ก าหนดมาตรการในการบริหารความเสี่ยงด้านกลยุทธโ์ดยเร่ิมจากการจัดท าแผนกลยุทธ์และแผน
ธุรกิจให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเปา้หมายเชิงกลยทุธ์ขององค์กร ภายใต้ระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ 
ด้วยการค านึงถึงปัจจัยแวดล้อม ทั้งภายในและภายนอก รวมถึงการคาดการณ์เกี่ยวกับโอกาสและปัญหาอปุสรรคที่
อาจเกิดขึ้น เพื่อเตรียมแนวทางแก้ไขไว้ล่วงหนา้ นอกจากนี้ยังมกีารทบทวนแผนกลยุทธ์ในช่วงระยะเวลาที่เหมาะสม
เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่า กลยุทธ์ที่วางไว้ยังมีความเหมาะสมและเป็นไปตามทิศทางที่บริษทัก าหนด 

 ในด้านการก ากับดูแลการด าเนนิการตามกลยทุธ์ภายใต้กรอบจริยธรรมธุรกิจนั้น บริษัทได้ติดตามผลการ
ด าเนินการเปน็ประจ าทุกเดือน เพื่อวิเคราะห์ศึกษาถึงปัญหาที่เกิดขึ้น โดยเฉพาะปัญหาทีไ่ม่เปน็ไปตามกลยทุธ์ที่วาง
ไว้เพื่อหาแนวทางแก้ไข ในระหว่างปบีริษัทได้มีการปรับเปลี่ยนกลยุทธ์ ให้มีความเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงทาง
ธุรกิจ เพื่อลดผลกระทบจากการแข่งขันในธุรกิจ 

 (2.)  ความเสี่ยงด้านเครดิต (Credit Risk)   หมายถึง ความเสี่ยงจากความสูญเสียที่เกิดขึ้นจากการผิด
นัดช าระหนี้ของคู่ค้า ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นจากความสูญเสียจากการเปลี่ยนแปลงความนา่เชื่อถือทางเครดิต หรือ
หลักทรัพย์ค้ าประกันของคู่สัญญา ท าให้บริษัทไม่ได้รับช าระหนี้ตามที่คาดไว้ ก่อให้เกิดหนี้ค้างช าระหรือหนี้สูญ 

 บริษัทได้ก าหนดหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกตัวแทนหรือนายหน้า และวิเคราะห์ถึงคุณภาพ รวมทัง้
ความสามารถในการช าระเงินคา่เบี้ยประกนัภัย และจัดท าแนวปฏิบัติในการเก็บเงินคา่เบี้ยประกันภัยเป็นลายลักษณ์
อักษร เพื่อใช้เป็นคู่มือในการปฏบิัติงาน โดยเฉพาะก าหนดให้การเรียกเก็บเงินค่าเบี้ยประกนัภัยรถยนต์จะต้องเป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ที่ส านักงานคณะกรรมการก ากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัยก าหนด พร้อมทั้งจัดท า
รายงานการวิเคราะห์อายุหนี้ เพื่อจัดประเภทของกลุ่มลูกหนี้ทีเ่ป็นตัวแทน หรือนายหน้า ตามคุณภาพหนี้ โดย    
ส่วนงานเร่งรัดหนี้  ซึ่งรายงานดงักล่าวจะได้รับการสอบทานโดยผู้บริหารระดับสูงอย่างสม่ าเสมอ 
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 ส าหรับงานดา้นการประกันภัย บริษัทมีนโยบายการบริหารความเสี่ยง โดยการก าหนดอันดับเครดิตความ
น่าเชื่อถือของบริษัทที่ท าประกนัภัยต่อกับบริษัท ต้องเปน็บริษทัประกันภัยหรือบริษัทประกนัภัยต่อที่ได้รับการจัด
อันดับเครดิตความนา่เชื่อถือ โดยบริษัทจัดอันดบัเครดิตสากลที่เป็นที่ยอมรับทัว่ไป อยู่ในระดับ A- ขึ้นไป กรณีทีไ่ม่มี
การจัดอันดับเครดิต บริษัทจะพจิารณาจากความเพียงพอของเงินกองทุนตามระดับความเสี่ยง (CAR) ที่มีอัตราระดับ
ความเพียงพอของเงินกองทุนสูงกว่าระดับทีท่างการก าหนด โดยบริษัทก าหนดไว้วา่จะต้องไม่ต่ ากว่าร้อยละ 200 
พร้อมทั้งมีการทบทวนฐานะทางการเงินและอันดบัเครดิต ตลอดจนเงินกองทุนตามระดบัความเสี่ยงของบริษัท
ประกันภัยและ/หรือบริษัทประกันภัยต่อทั้งในประเทศและต่างประเทศอยู่เป็นประจ า 

 (3.)  ความเสี่ยงด้านการตลาด (Market Risk)   หมายถึง ความเสียหายที่อาจจะเกิดจากความผันผวน
หรือการเปลี่ยนแปลงราคาตลาดของหลักทรัพย์  อัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ  อัตราดอกเบี้ย  ราคาหุ้น  
ความเสี่ยงด้านการตลาดในการซื้อขายและการลงทนุในหลักทรพัย์ ด้วยเหตุที่มูลค่าการซื้อขายหรือการลงทุนมีความ
อ่อนไหวต่อการเปลี่ยนแปลงด้านราคาและอัตราดอกเบี้ยในตลาด  จึงท าให้เกิดผลกระทบต่อรายได้  มลูค่าของ
สินทรัพย์และหนี้สนิทางการเงินและเงินกองทุนของบริษทั 

      บริษัทมีคณะกรรมการการลงทุนเพื่อก าหนดนโยบายการลงทุน ก ากับ ดูแล ติดตาม วิเคราะห์ ประเมิน
ความเสี่ยงที่เกิดขึ้น และการปฏบิัติด้านการลงทุนให้อยู่ในกรอบนโยบาย เพื่อป้องกันการเกิดผลขาดทุนจากความผนัผวน
หรือการเปลี่ยนแปลงของตลาดเงิน ตลาดทุน ตลอดจนให้เป็นไปตามเงื่อนไขของกฎหมาย 

 (4.)  ความเสี่ยงด้านการประกนัภัย (Insurance Risk)  หมายถึง   ความเสี่ยงที่อาจเกิดจากความ
แปรปรวนและความไม่แน่นอนของความเสี่ยงภัยต่างๆ ที่มีผลตอ่ธุรกิจประกันวินาศภัย และกระทบต่อผลการ
ด าเนินงานของบริษัท เช่น สภาพการแข่งขัน ปัจจัยทางเศรษฐกิจ พฤติกรรมของผู้เอาประกันภัย 

 การด าเนินธุรกิจประกันวินาศภยั อาจมีความเสี่ยงอันเนื่องมาจากการด าเนินกิจกรรมการประกนัภัย  เช่น 
จากความไม่รอบคอบในการพิจารณารับประกันภัย  พิจารณาลกัษณะภัยไม่ถูกต้อง  ท าให้ความคุ้มครองไม่เพียงพอ 
รับประกันภัยที่มีความเสี่ยงเกินกว่าที่บริษัทสามารถรับได้  บริษัทจึงมีแนวทางเพื่อลดความเสีย่งดังนี้ 

- จัดท าคู่มือในการรับประกันภัย  ก าหนดอ านาจในการพิจารณารับประกันภัยเพื่อเป็นแนวทางส าหรับ
การปฏิบัติงาน 

- ก าหนดมาตรฐานการพิจารณารบัประกันภัยทุกประเภท  และทบทวนนโยบายการรับประกนัภัยเป็นประจ า 

- มีหน่วยงานที่รับผดิชอบในการพิจารณาคัดเลือกบริษัทรับประกันภัยต่อ  ติดตามและตรวจสอบฐานะ
ความมั่นคงของผู้รับประกันภัยต่อทุกราย เพื่อให้มั่นใจว่า บริษัทสามารถเรียกคืนค่าสินไหมทดแทนที่เรียกร้องได้ใน
ทุกกรณี 

- มีการก าหนดความเสี่ยงภัยสูงสดุที่บริษัทจะรับเสี่ยงภัยไว้เอง และมีการจัดท าสัญญาการประกนัภัยต่อ 
ส าหรับความคุ้มครองความเสียหายส่วนเกิน 

- จัดสรรเงินส ารองส าหรับเบี้ยประกันภัยที่ยังไม่ถือเป็นรายได้ และเงินส ารองส าหรับเบี้ยประกันภัยต่อ 
ในกรณีที่บริษัทเอาประกันภัยตอ่กับบริษัทประกันภัยในต่างประเทศ และเงินส ารองส าหรับสินไหมทดแทนที่เกิดขึ้น
ตามประกาศส านักงานคณะกรรมการก ากับและสง่เสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.)   
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- น าข้อมูลสถิติตา่งๆ มาวิเคราะห์ความเสี่ยงและก าหนดอัตราเบี้ยประกันภัยได้อยา่งเหมาะสม 
สอดคล้องกับสมมติฐานในการรับเสี่ยงภัยภายใต้เงื่อนไขความคุม้ครอง ตลอดจนเพื่อสร้างบรรทัดฐานในการท าก าไร
จากการขายผลติภัณฑ ์

 (5.)  ความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ (Operational Risk) หมายถึง ความเสี่ยงที่ก่อให้เกิดความเสียหาย โดย
อาจเกิดขึ้นจากความล้มเหลว ความไม่เพียงพอ หรือความไม่เหมาะสมของกระบวนการปฏบิัติงานภายใน บุคลากร 
ระบบงาน หรือเกิดจากเหตุปัจจัยภายนอก ซึ่งส่งผลกระทบต่อผลการด าเนนิงาน 

 บริษัทก าหนดให้มีการจัดท าระเบียบปฏิบัติงานและคู่มือปฏิบัตงิานเพื่อก าหนดอ านาจหนา้ที่และการอนุมัติ
เป็นลายลักษณ์อักษรเพื่อให้ทุกฝ่ายใช้เปน็คู่มือในการปฏิบตัิงาน และก าหนดให้จัดท าแผนงานพัฒนาบุคลากร การ
เข้าทดสอบความสามารถอย่างมืออาชีพ มีการอบรมและพัฒนาทักษะพนักงาน มีระบบการเก็บข้อมูลที่ปลอดภัย 
และสามารถเรียกใช้ข้อมูลได้เฉพาะบุคคลที่เก่ียวข้อง และจัดให้มีระบบส ารอง  (Backup System) รวมทั้งการน าระบบ
ให้กลับมาท างานใหม่ (Recovery) ได้ตามปกติในกรณีที่เกิดเหตุฉุกเฉินขึ้น และก าหนดระเบียบวธิีปฏิบัติในการรักษา
ความปลอดภัยเพื่อป้องกันการรัว่ไหลของข้อมูล 

 (6.)  ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง (Liquidity Risk) หมายถึง ความเสี่ยงที่อาจเกิดจากการเรยีกเก็บเงิน
ค่าสินไหมทดแทนรายใหญ่จากบริษัทประกนัภัยต่อล่าช้า การลงทุนในสินทรัพยท์ี่ขาดสภาพคลอ่งหรือแปลงเป็น
กระแสเงินสดยาก หรือมีต้นทุนที่สูงเกินกว่าที่ควรจะเป็น 

 บริษัทมีการคัดเลือกบริษัทประกันภัยต่อที่มีฐานะการเงินที่มัน่คง มีอันดับความน่าเชื่อถือทางเครดิตอยู่ใน
ระดับที่บริษทัก าหนด มปีระวัตกิารช าระเงินตามก าหนด โดยมกีารกระจายจ านวนรายของบรษิัทประกันภัยต่อ ให้อยู่
ในจ านวนที่เหมาะสม เพื่อลดจ านวนค่าสินไหมทดแทนต่อราย ส าหรับสภาพคล่องในการบริหารสินทรัพย์และหนี้สิน  
บริษัทมีคณะกรรมการลงทนุ พจิารณาติดตาม วิเคราะห์ ประเมิน ความเสี่ยงที่เกิดขึ้น และควบคุมให้การปฏิบัติอยู่ใน
กรอบนโยบายการลงทุนที่ก าหนด 

 (7.)  ความเสี่ยงด้านการทุจริตคอรัปชั่น (Fraud Risk) หมายถึง ความเสี่ยงอันเกิดจากการกระท าผดิ
กฎหมาย โดยการฉ้อฉลของลูกค้าหรือคู่ค้า รวมถึงบุคคลอื่นเป็นเหตุให้บริษัทได้รับความเสียหาย และผู้ที่ท าการ
ทุจริตได้ผลประโยชน ์

 บริษัทจัดให้มีนโยบายและแนวทางปฏบิัติในการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั่น รวมถึงมีระเบียบ และแนว
ปฏิบัติ การควบคุมและป้องกนัการจ่ายเงินหรือผลประโยชน์อ่ืนใดที่ขัดต่อนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
โดยมีส านักตรวจสอบภายในคอยตรวจสอบการปฏบิัติตามแผนงาน และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ควบคุม
และติดตาม 

 

 ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น และแนวโน้มความเป็นไปได้ที่จะเกิดความเสี่ยง 

 จากการประเมินภาวะแวดล้อมทางเศรษฐกิจทั้งภายในและภายนอกประเทศ บริษัทคาดว่าในปี 2562 
ปัจจัยที่จะส่งผลกระทบต่อบริษทั และก่อให้เกิดปัจจัยความเสี่ยงทางธุรกิจ คือ ปัจจัยดา้นการเมือง สงครามการค้า 
ระหว่างสหรัฐอเมริกา กับสาธารณรัฐประชาชนจนี ปญัหาการเมืองระหว่างประเทศ ตลอดจนความผันผวนของ
อัตราดอกเบี้ยและอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศที่มีแนวโน้มวา่จะก่อให้เกิดความเสี่ยงด้านการตลาด 
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(Market Risk) ซึ่งจะส่งผลต่อรายได้จากการลงทนุของบริษัท รวมถึงความเสี่ยงจากการเกิดภัยธรรมชาติ และคาดว่า
จะส่งผลกระทบต่อความเสี่ยงดา้นการรับประกันภัยที่จะท าให้อัตราการเรียกร้องค่าสินไหมของอุตสาหกรรมโดยรวม
สูงขึ้น 

 อย่างไรก็ตามจากผลกระทบของความเสี่ยงที่เกิดขึ้นกับบริษัทในปี 2561 ท าให้บริษัทต้องปรบัเปลี่ยนกลยทุธ์
การบริหารความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น โดยการเลือกยกเลิกหรือหลีกเลี่ยงการขายผลิตภัณฑ์ที่ก่อให้เกิดผลขาดทุนและ 
เลือกขายผลิตภัณฑ์ที่ยงัคงมีก าไร รวมทั้งหลีกเลี่ยงการแข่งขันด้านราคา ตลอดจนหาช่องทางการขายใหม่ ๆ ที่มี
ต้นทุนด าเนนิการโดยรวมต่ ากวา่ช่องทางเดิม ๆ  การกระจายความเสี่ยงหรือส่งต่อความเสี่ยงไปยังบริษัทประกันภัยต่อ 
ทั้งนี้เพื่อท าให้ความเสี่ยงโดยรวมของบริษัทอยู่ในระดับที่ยอมรบัได้และบริษัทยังคงสามารถขยายธุรกิจต่อไปได้ 
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ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส าคัญอื่น 
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ข้อมูลทั่วไป 

 

ชื่อ บริษัท อินทรประกนัภัย จ ากัด (มหาชน) 

ประเภทธุรกิจ รับประกันวนิาศภัย 

ทุนจดทะเบียนและเรียกช าระเต็มมูลค่าแล้ว หุ้นสามัญ 10 ล้านหุ้น  มูลคา่ทีต่ราไว้หุ้นละ 10 บาท รวม 100 ล้านบาท 

เป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ใช้ค าย่อว่า “INSURE” ตั้งแต่วนัที่ 1 มีนาคม 2534 

การถือหุ้นในนิติบุคคลอื่นตั้งแตร่้อยละ 10 
ขึ้นไป 

- ไม่มี - 

สถานที่ตัง้ส านักงานใหญ่ 364/29 ถนนศรีอยุธยา  

แขวงถนนพญาไท เขตราชเทวี  

กรุงเทพมหานคร 10400 

เลขทะเบียนบริษัท 0107537000394  

โทรศัพท ์ 0 2247 9261, 0 2247 6570 

โทรสาร  0 2247 9260  

Website   www.indara.co.th 

E-mail  contact@indara.co.th 

 

 

 ปัจจุบนับริษัทมสีาขา 5  สาขา ดังนี้ 

1. สาขาเชียงใหม่  

 ผู้จัดการสาขา นางสาวสุจิรา  อ้ายพงิค์ 

 ส านักงานตัง้อยู่เลขที่ 310 ถนนเชียงใหม่-ล าปาง  แขวงนครพิงค์  

ต าบลป่าตัน  อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 50300 

โทรศัพท์ : 0 5325 1981, 0 5325 1398 – 9 

โทรสาร  : 0 5325 1980 

 

 

www.indara.co.th
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2. สาขาหาดใหญ ่  

 ผู้จัดการสาขา นายครองยุทธ  หลงหัน 

 ส านักงานตัง้อยู่เลขที่ 61/11 ถนนราษฎร์อุทิศ ต าบลหาดใหญ่ 

อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 90110 

โทรศัพท์ : 0 7425 3058 – 9 โทรสาร  : 0 7425 3057 

 

3. สาขาแหลมฉบงั  

 ผู้จัดการสาขา นายประสิทธิ์  ลิ้มรั้ว 

 ส านักงานตัง้อยู่เลขที่ 4/19 ถนนสุขุมวิท กม. 129 

ต าบลทุ่งสุขลา อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 20230 

โทรศัพท์ : 0 3849 1366 – 8 โทรสาร  : 0 3849 1365 

 

4. สาขาย่อยนครราชสีมา  

 ผู้จัดการสาขา นางนฤษา  ไชยาคม 

 ส านักงานตัง้อยู่เลขที่ 2322/2 ถนนมิตรภาพ ต าบลในเมือง 

อ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 30000 

โทรศัพท์ : 0 4421 3986  โทรสาร  : 0 4421 3795 

 

5. สาขาย่อยพิษณโุลก  

 ผู้จัดการสาขา นายชาตรี  อ้นอินทร ์

 ส านักงานตัง้อยู่เลขที่ 459/1020 หมู่ที่ 3 ถนนมิตรภาพ 

อ าเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก 65000 

โทรศัพท์ : 0 5522 4325-6  โทรสาร  : 0 5522 4038 
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        ชื่อและสถานที่ตั้งของบุคคลอ้างอิงอื่นๆ 

นายทะเบียนหลักทรัพย ์ บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากัด 
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ข้างสถานทูตจนี) 
เลขที่ 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 
โทรศัพท์ : 0 2009 9380    โทรสาร : 0 009 9001 ต่อ 9380 

ผู้แทนผู้ถือหุ้นกู ้ - ไม่มี - 

ผู้สอบบัญช ี บริษัท ส านักงาน อี วาย จ ากัด 
โดย นางสาวณริศรา  ไชยสุวรรณ  ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต เลขทะเบียน 4812      
ชั้น 33 อาคารเลครัชดา 193/136-137   
ถนนรัชดาภิเษก  คลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 
โทรศัพท์ : 0 2264 9090      โทรสาร   : 0 2264 0789-90   

 

ธนาคารพาณิชย์ที่ติดต่อประจ า ธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน) ถนนศรีอยุธยา 
เลขที่ 513 ถนนศรีอยุธยา 
แขวงถนนพญาไท เขตราชเทวี  กรุงเทพมหานคร 10400 
โทรศัพท์ :  0 2245 2398   โทรสาร:  0 2246 2855 
 

ธนาคารกสิกรไทย จ ากัด (มหาชน) สาขาถนนรางน้ า 
เลขที่ 4/14 ถนนรางน้ า  แขวงถนนพญาไท 
เขตราชเทวี  กรุงเทพมหานคร 10400 
โทรศัพท์ : 0 2247 0077  0 2247 0730     โทรสาร : 0 2640 0128 
 

ธนาคารไทยพาณิชย์ จ ากัด (มหาชน) อาคารศรีอยุธยา 
เลขที่ 487/1 อาคารศรีอยุธยา ถนนศรีอยุธยา 
แขวงถนนพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร  10900 
โทรศัพท์ : 0 2247 9541 -2      โทรสาร : 0 2247 9544 

 

ผู้จัดการภายใต้สัญญาการจัดการ บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน กสิกรไทย จ ากัด 
ชั้น 12 อาคารธนาคารกสิกรไทย  
400/22 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน 
เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400   
โทรศัพท์ 0 2673 3847       โทรสาร 0 2673 8713 
 

บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน กรุงไทย จ ากัด (มหาชน) 
1 อาคารเอ็มไพร์ทาวเวอร์ ชั้น 22  
ถนนสาทรใต้ แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพ 10120 
โทรศัพท์ 0 2686 6162   0 2686 6100 ต่อ 6162  
โทรสาร 0 2670 0417 

 

https://www.set.or.th/tsd/th/tsd.html
https://www.ey.com/th/en/home
https://www.ktb.co.th/th/personal
https://www.kasikornbank.com/th/personal
https://www.scb.co.th/th/personal-banking.html
https://www.kasikornasset.com/th/Pages/index.aspx
http://www.ktam.co.th/
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ผู้ถือหุ้น และ 

นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
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ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 

 (1)  บริษัทมีทนุจดทะเบียน 100 ล้านบาท เรียกช าระแล้ว 100 ล้านบาท แบ่งเปน็หุ้นสามัญ 10,000,000 หุ้น  
มูลค่าหุ้นละ 10 บาท   

 (2)  บริษัทไม่ม ี

-  หุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ 
-  หลักทรัพย์อ่ืนที่ไม่ใช่หุ้นสามญั เช่น ใบส าคัญแสดงสิทธิทีจ่ะซื้อหุ้น หุ้นกู้ ตั๋วเงิน หรือตราสารหนี้ใด ๆ 
-  พันธะผูกพนัในการออกหุ้นในอนาคต 
-  ข้อตกลงระหว่างกันของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ (Shareholding Agreement) ในเร่ืองที่จะมีผลกระทบ

ต่อการออกแบบและเสนอขายหลักทรัพย์ หรือการบริหารงานของบริษัท 
 

ผู้ถือหุ้น  

 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

 (1)  รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ณ วันปิดสมุดทะเบียนในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี ครั้งที่ 25/2561 

รายชื่อผู้ถือหุ้น 
19 เมษายน 2561 

จ านวนหุ้นที่ถือ % 

1 บริษัท ทีซีซี แลนด์ จ ากัด   6,782,495  67.82 

2 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ ากัด 893,700  8.94 

3 ครอบครัว “จิราธิวัฒน”์ 800,128  8.00 

4 นายสชุาติ อริยชาตผิดุงกิจ 494,000  4.94 

5 นางสาวนุชนาฎ กาญจนฉายา 407,142  4.07 

6 บริษัทเงินทนุหลักทรัพย์ ไทยรุ่งเรืองทรัสต์ จ ากัด 314,500  3.15 

7 นายอุทัย   อัครพัฒนากูล 69,132  0.69 

8 นางจนิตนา  บญุรัตน์ 31,267  0.31 

9 ครอบครัว “ไกรฤกษ์” 26,999  0.27 

10 DBS Bank Ltd. 16,500  0.16 

รวม 9,835,863  98.35 

 

 บริษัท ไม่มีกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที่โดยพฤติการณ์มีอิทธิพลต่อการก าหนดนโยบาย การจัดการ หรือการ
ด าเนินงานของบริษัทอย่างมนีัยส าคัญ 
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 (2) บริษัท ไม่มีการประกอบธุรกิจโดยการถือหุ้นในบริษัทอื่น นอกจากเพื่อการลงทุนเท่านั้น  

 (3) บริษัทไม่มีข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ในเร่ืองที่มีผลกระทบต่อการออกและเสนอขายหลักทรัพย์  
หรือการบริหารงานของบริษัท 

 

นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พจิารณาเสนอมติการจ่ายเงนิปนัผลต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท แต่นโยบาย
การจ่ายปนัผลของบริษัทขึ้นอยูก่ับผลการด าเนินงานของบริษัทในแต่ละปีเป็นส าคัญ  ซึ่งมีนโยบายจา่ยเงินปันผล   
ไม่ต่ ากว่า ร้อยละ 60 ของก าไรสุทธิประจ าป ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
23 www.indara.co.th 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงสร้างการจัดการ 
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โครงสร้างการจัดการ 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 โครงสร้างการจัดการของบริษัท  ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัท และ
คณะกรรมการชุดย่อยอีก 5 คณะ ได้แก่ คณะกรรมการบริหาร   คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง คณะกรรมการลงทนุ   และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน ดังนี้ 

คณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการบริษัทประกอบดว้ยบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ มีบทบาทส าคัญใน
การก าหนดทิศทาง  นโยบาย และกลยุทธบ์ริษัท ร่วมกับฝ่ายจัดการในการวางแผนการด าเนินงานของบริษัท 
ตลอดจนก าหนดนโยบายการเงิน การควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยงในภาพรวมของบริษทั รวมถึง การ 
ตรวจสอบ  และการประเมินผลการด าเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามวัตถปุระสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้อย่าง
เป็นอิสระจากฝา่ยจัดการโดยกรรมการทุกคนมีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลักษณะต้องห้ามที่ขัดต่อพระราชบัญญตัิ
บริษัทมหาชนจ ากัด  พ.ศ.2535 พระราชบญัญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 และ พระราชบัญญัติ
ประกันวินาศภัย พ.ศ.2535 และแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติประกันวนิาศภัย (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2551   

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทมีกรรมการ ทั้งสิ้น 9 คน  เปน็กรรมการอิสระ 3 คน กรรมการที่มิใช่
ผู้บริหาร 4 คน และกรรมการทีเ่ป็นผู้บริหาร 2 คน และในระหว่างปีมีการะชุมทัง้หมด 7 ครั้ง ดังมีรายชื่อต่อไปนี้ 

 ในระหว่างปี 2561  คณะกรรมการบริษัทมีการประชุมทั้งหมด 7 คร้ัง ดังนี้ 

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง เข้าร่วมประชุม (ครั้ง) 

1. นายบุญศักดิ์ เจียมปรีชา ประธานกรรมการ 7 / 7 

2. นายสมบัต ิ ปัญญามิตร รองประธานกรรมการ  7 / 7 

3. นายวิศิลป ์ ว่องวานชิวัฒนะ กรรมการ  5 / 7 

4. นายนเรศน์ ชุติจิรวงศ ์ กรรมการ  6 / 7 

5. นางสาววไิลพร ลิ่วเกษมศานต ์ กรรมการอิสระ 6 / 7 

6. นายปรีชา ปรมาพจน ์ กรรมการอิสระ 7 / 7 

7. นายเชิดชัย มีค า กรรมการอิสระ 7 / 7 

8. นายวชิัย อินทรนุกูลกิจ กรรมการ / กรรมการผู้อ านวยการ 7 / 7 

9. นายสมหวัง เต็มพรสิน กรรมการ / กรรมการรองผู้อ านวยการ 7 / 7 

 

กรรมการผู้มีอ านาจลงลายมือชื่อแทนบริษัท 

 กรรมการผู้มีอ านาจกระท าแทนบริษัทตามข้อบังคบัและหนังสือรับรองบริษัท คือ นายบุญศักดิ์   เจียมปรีชา 
นายสมบัติ   ปัญญามิตร , นายวิศิลป ์ ว่องวานชิวัฒนะ , นายนเรศน์  ชุติจิรวงศ์  , นายวิชัย  อินทรนุกูลกิจ,           
นายสมหวัง เต็มพรสนิ  , นางสาววิไลพร    ลิ่วเกษมศานต์ , นายปรีชา   ปรมาพจน์   และ นายเชิดชัย  มีค า    
กรรมการสองในเก้าคนลงลายมอืชื่อร่วมกัน และประทบัตราส าคัญของบริษัท 
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 ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการบริษัทในฐานะผูน้ าองค์กรที่สร้างคุณคา่ให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน มบีทบาทส าคัญในการ
ก าหนดทิศทาง  นโยบายที่ส าคญั และกลยุทธ์ในการด าเนนิธุรกิจตลอดจนก ากับดูแลการด าเนนิกิจการของบริษัท
ด้านอ่ืนๆ  มีความรับผดิชอบต่อผู้ถือหุ้นในผลการปฏบิัติหน้าที่ และเป็นอิสระจากฝา่ยจัดการ โดยรวมแล้ว
คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่และความรับผดิชอบดงันี้ 

 1) ก ากับดูแลบริษทัให้มีการด าเนินธุรกิจเป็นไปตามกฎหมาย วัตถปุระสงค์ ข้อบังคบัและมติของทีป่ระชุม
ผู้ถือหุ้น ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบ ระมัดระวังและ รอบคอบ เพื่อประโยชน์สงูสุดต่อ
บริษัทและเปน็ธรรมต่อผู้ถือหุ้นรวมถึงผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ด ี

 2) ก าหนดทิศทาง นโยบาย และกลยุทธ์บริษทั รวมถึงก ากับดูแลให้ให้บริษัทมีกระบวนการและกลไกใน
การควบคุม ติดตามและตรวจสอบที่มีประสทิธิผลรวมถึงมีการติดตามก ากับดูแลการด าเนนิงานของบริษัทอย่าง
ต่อเนื่อง 

 3) ก าหนดและทบทวนโครงสรา้งคณะกรรมการ องค์ประกอบ จ านวนกรรมการและ สัดส่วนกรรมการ
อิสระโดยพิจารณาถึงความรู้ ความสามารถ ทักษะหรือประสบการณ์ที่หลากหลายเพื่อให้มีความเหมาะสมกับบริษัท 

 4) ก ากับดูแลให้มีกระบวนการสรรหาและคัดเลือกบุคคลเป็นกรรมการด้วยความโปร่งใสและชัดเจนรวมถึง
การพิจารณาแต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ เช่น คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  
คณะกรรมการลงทุน  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ฯลฯ ให้สอดคล้องกับองค์ประกอบที่ก าหนดไว้ 
ตลอดจนมีการก าหนดอัตราคา่ตอบแทนของกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยให้มีความเหมาะสมกับหนา้ที่และ
ความรับผิดชอบ 

 5) ประเมนิผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทประจ าปี โดยให้มีการประเมินผลการปฏบิัติงาน
ของคณะกรรมการบริษัทโดยรวม (As a Whole) ประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยแบบรายคณะ ประเมิน
ตนเองเป็นรายบุคคล (Self- Assessment) และประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู้อ านวยการ (CEO) รวมทัง้
ติดตามผลการประเมินของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยเพื่อพิจารณาร่วมกันในคณะกรรมการบริษัท  

 6) ติดตาม ประเมนิผลและดูแลการรายงานผลการด าเนินงานบริษทัให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และ
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ให้มีประสทิธิภาพและประสทิธิผล โดยมีการพิจารณาทบทวนเปน็ประจ าทุกปี 

 7) ติดตามดูแลให้บริษัทมีระบบการรายงานทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูลส าคัญต่างๆ ด้วยความ
ถูกต้อง เพียงพอและทันเวลา ตามเกณฑ์มาตรฐานและแนวปฏบิัติที่เก่ียวข้องรวมถึงมี ระบบการตรวจสอบ ระบบ
การบริหารความเสี่ยงและระบบการควบคุมภายในให้มีความเหมาะสม เพียงพอและเชื่อถือได้ตามที่หน่วยงานก ากับ
ดูแลก าหนดไว้  

 8) ติดตามดูแลความเพียงพอของสภาพคล่องทางการเงินและความสามารถในการช าระหนี้รวมถึงแผน
หรือกลไกในการแก้ไขหากบริษัทประสบปัญหาทางการเงินหรือมีแนวโน้มจะประสบปัญหาทางการเงิน 

 9) ก ากับดูแลให้บริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยงที่มปีระสิทธิภาพและการควบคุมภายในให้อยู่ใน
ระดับที่ยอมรับได้ตามกฎหมายและมาตรฐานที่เก่ียวข้องก าหนดไว้ รวมทั้งมีการทบทวนและประเมินระบบการ
จัดการความเสี่ยงอย่างสม่ าเสมอเมื่อระดับความเสี่ยงมีการเปลีย่นแปลง  
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 10) ก ากับดูแลให้มีนโยบายการดูแลความขัดแย้งทางผลประโยชน์รวมถึงการจัดการความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นระหวา่งบริษัทกบัฝา่ยจัดการ  คณะกรรมการ หรือผู้ถือหุ้น และรวมถึงการป้องกันการใช้
ประโยชน์อันมิควรในทรัพยส์ิน ข้อมูล ตลอดจนการท าธุรกรรมกับผู้ที่มีความสัมพันธ์เก่ียวโยงกบับริษัทในลักษณะที่
ไม่สมควร 

 11) ก ากับดูแลให้มีนโยบายและแนวปฏิบัติดา้นการต่อต้านการทุจรติคอร์รัปชั่นรวมถึงนโยบายและ
กระบวนการแจ้งเบาะแสหรือรายงานการทุจริตหรือท าผิดกฎหมาย ที่ขัดต่อนโยบายดังกลา่วทีม่ีประสิทธิภาพพร้อม
ทั้งสื่อสารให้พนักงานทุกระดบัภายในองค์กรและบุคคลภายนอกทราบ ตลอดจนจัดให้มีกลไกในการรับเร่ืองร้องเรียน
และการด าเนนิการกรณีมีการชี้เบาะแสการทุจริต มีระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายในอย่างเพียงพอและ
เหมาะสม เพื่อลดความเสี่ยงจากการทุจริตคอร์รัปชั่น    

 12) ให้ความส าคัญและสนบัสนุนการสร้างนวัตกรรมที่ก่อให้เกิดมูลค่าแก่บริษัทควบคู่กับการสร้าง
คุณประโยชน์ต่อผู้มสี่วนได้เสียทกุฝ่ายและมีความรับผดิชอบต่อสังคมและสิง่แวดล้อม 

 13) ก ากับดูแลและบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อเพิ่มโอกาสทางธุรกิจและการพฒันาการ
ด าเนินงาน การบริหารความเสีย่ง และมีมาตรการรักษาความมัน่คงปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 14) พัฒนาความรู้โดยการเข้าอบรมหรือเข้าร่วมสัมมนาในหลักสตูรที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่
กรรมการหรือกิจกรรมสัมมนาทีเ่ป็นการเพิ่มพูนความรู้หรือทักษะในการปฏิบตัิงานอย่างต่อเนื่อง 

 15) ก ากับดูแลให้มีการจัดท าแผนการสืบทอดต าแหน่งในกรณีต าแหน่งงานส าคัญว่างลงเพื่อจะได้มี
บุคลากรที่มีศักยภาพ มีความสามารถและประสบการณ์และมีความพร้อมในสืบทอดต าแหน่งงานหลักที่ส าคัญโดย
ไม่เป็นอุปสรรคในการด าเนินธุรกิจ  

 16) จัดให้มีการจัดปฐมนิเทศให้แก่กรรมการที่เข้าใหม่ทุกคน เพื่อให้มีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่และ
ความรับผิดชอบของกรรมการ รวมถึงนโยบายการก ากับดูแลกจิการที่ดี มีความเข้าใจในธุรกิจ และการด าเนนิงาน
ต่าง ๆ ของบริษัท 

 17) ดูแลการด าเนนิงานในวนัประชมุผู้ถือหุ้นให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใส มปีระสิทธิภาพและ
ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น ผู้มีส่วนได้เสียด้วยความเป็นธรรมและโปร่งใส พร้อมทั้งจัดให้มีการเปิดเผยมติที่ประชุมและจัดท า
รายงานการประชุมผู้ถือหุ้นด้วยความถูกต้องและครบถ้วน 

 คณะกรรมการบริษัท อาจขอค าปรึกษาจากทีป่รึกษาอิสระภายนอกหรือผู้เชี่ยวชาญในวชิาชีพอื่นๆ ก็ได้
หากเห็นว่ามีความจ าเปน็และเหมาะสม 
 

บทบาท หน้าที่ของประธานกรรมการ           E71 

ประธานกรรมการบริษัทมีหน้าที่ดังนี้  

 1.) พิจารณาและก าหนดวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัทร่วมกับกรรมการผู้อ านวยการและดแูล   
ให้กรรมการบริษัทได้รับข้อมูลอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ชัดเจน และทันเวลาก่อนการประชุม เพื่อให้กรรมการบริษัท
สามารถตัดสนิใจได้อยา่งเหมาะสม 
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 2.) เป็นผู้น าคณะกรรมการบริษัท และเป็นประธานในการประชุมคณะกรรมการบริษัทให้เป็นไปตาม
ระเบียบ วาระ ข้อบังคับของบรษิัท และกฎหมาย ตลอดจนส่งเสริมให้กรรมการทุกคนอภิปราย แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นได้อย่างเต็มที่และสรุปมติที่ประชุมในประเดน็ที่จะต้องด าเนินการต่อไปให้ชัดเจน  

 3.) เป็นผู้น าในการประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นไปตามระเบียบวาระ ข้อบงัคับของบริษัท และกฎหมาย รวมทั้ง
เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความคิดเห็นอย่างเท่าเทียมกัน และดูแลให้มีการตอบข้อซักถามของผู้ถือหุ้นด้วยความ
เหมาะสมและโปร่งใส 

 4.) ติดตามดูแลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทโดยรวม คณะกรรมการชุดย่อยชุดต่าง ๆ และ
กรรมการแต่ละคนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

 5.) เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างคณะกรรมการบริษัทกับฝา่ยจัดการ และสนบัสนุนการปฏบิัติ
หน้าที่ของกรรมการผู้อ านวยการ 

 6.) ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลด้วยความโปร่งใสในกรณีที่มีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

 

ผู้บริหาร 

 ผู้บริหารตามค านิยามของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ณ วนัที่ 31 
ธันวาคม 2561  ดังมีรายชื่อต่อไปนี ้

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 

(1) นายวชิัย  อินทรนุกลูกิจ กรรมการผู้อ านวยการ 

(2) นายสมหวัง  เต็มพรสนิ กรรมการรองผู้อ านวยการ 

(3) นายนิพนธ์   บรรณวัฒน์ รองกรรมการผู้อ านวยการ สายงานพฒันาธุรกิจ 

(4) นายประเสริฐ  ดุลยพงศ์พันธ ์ รองกรรมการผู้อ านวยการ สายงานสินไหม 

(5) น.ส.จุฑามาศ รัตนดลิก ณ ภูเก็ต ผู้ช่วยกรรมการผู้อ านวยการสายงานรบัประกันภัย 

(6) นายเทวัญ  พทิักษ์ด ารงค์วงค ์ ผู้อ านวยการอาวโุส ฝ่ายบัญชีและการเงิน 

(7) นายนิวัฒน์  หาญจิระสวัสดิ์ ผู้อ านวยการอาวโุส ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 ผู้บริหารของบริษัทไม่มสี่วนได้สว่นเสีย ไม่วา่โดยทางตรงหรือทางอ้อมในกิจการใด ๆ ที่บริษัทเปน็คู่สัญญา  
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โครงสร้างการบริหารจัดการของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 

 

 
 

เลขานุการบริษัท   

 คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัง้ นายสมหวัง เต็มพรสนิ เปน็เลขานุการบริษทั ให้ปฏิบัติหนา้ที่ดแูลกิจกรรม
ต่างๆ ของคณะกรรมการ ได้แก่ จัดประชุมคณะกรรมการ จัดประชุมผู้ถือหุ้น จัดท ารายงานการประชุม ตลอดจนท า
หน้าที่สนับสนนุคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้ด าเนินตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี และเก็บรักษาเอกสารข้อมูล 
ติดต่อสื่อสารกับผู้ถือหุ้น ดูแลผูถ้ือหุ้นอย่างเหมาะสม และติดตอ่สื่อสารกับหน่วยงานก ากบัดูแลที่เก่ียวข้อง 

 หน้าที่และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท 

 1.  จัดท าและเก็บรักษาเอกสาร ดังต่อไปนี้ 

(ก)  ทะเบียนกรรมการ 

(ข)  หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจ าปขีองบริษัท 

(ค)  หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 

 2. เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสีย ที่รายงานโดยกรรมการ หรือผู้บริหาร 
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 3. จัดส่งส าเนารายงานการมีส่วนได้เสีย ของกรรมการและผู้บริหารที่รายงานให้บริษัททราบถึงการมีส่วนได้
เสียของตนหรือของบุคคลที่มีส่วนเก่ียวข้องซึ่งเป็นส่วนได้เสียที่เก่ียวข้องกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัท ให้
ประธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบทราบ ภายใน 7 วันท าการ นบัแต่วันทีบ่ริษทัได้รับรายงานนัน้  

 4. ด าเนินการอ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการก ากับตลาดทุนประกาศก าหนด 

 
ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

 บริษัทไดส้รรหากรรมการที่มีคุณสมบัติที่เหมาะสม มีประสบการณ์ โดยทีป่ระชุมใหญ่สามัญผูถ้ือหุ้น 
ประจ าปีได้อนุมตัิค่าตอบแทนกรรมการ ให้อยู่ในระดับที่เหมาะสมและสอดคล้องกับภาระหนา้ที่และความรบัผิดชอบ
ของกรรมการที่ต้องปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มตา่งๆ ตามกฎหมายและระเบียบ
ที่เก่ียวข้อง        

(1) ค่าตอบแทนกรรมการ 

 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าป ีครั้งที่ 25/2561 เมื่อวันที่ 19 เมษายน 2561   ได้มีมติอนุมัติจา่ย
ค่าตอบแทนกรรมการ รวมปีละไม่เกิน 4.0 ล้านบาท โดยคณะกรรมการเป็นผู้ด าเนนิการจัดสรร ซึ่งจะด าเนนิการ
จ่ายเป็นรายเดือน และคา่เบี้ยประชุม จะจา่ยให้กรรมการที่เข้าร่วมประชุม  

ส าหรับปี 2561 สรุปค่าตอบแทนประจ าเดือน และคา่เบี้ยประชมุที่จ่ายให้แก่คณะกรรมการบริษัทและ
กรรมการชุดย่อยต่างๆ มีดังนี ้

รายชื่อ / ต าแหน่ง 
ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท) อัตราต่อเดอืน / คร้ัง จ านวนคร้ังที่

เข้าประชุม ประจ าเดือน เบี้ยประชุม จ านวนเงินรวม ประจ าเดือน เบี้ยประชุม 

คณะกรรมการบริษัท 
กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 

       

นายบุญศักดิ   เจียมปรีชา ประธานกรรมการ 360,000 52,500 412,500 30,000 7,500 7 / 7 

นายสมบัติ  ปัญญามิตร รองประธานกรรมการ 240,000 35,000 275,000 20,000 5,000 7 / 7 

นายวิศิลป์  ว่องวานิชวัฒนะ กรรมการ 120,000 25,000 145,000 10,000 5,000 5 / 7 

นายนเรศน์   ชุติจิรวงศ์ กรรมการ 120,000 30,000 150,000 10,000 5,000 6 / 7 

นางสาววไิลพร  ลิ่วเกษมศานต์ กรรมการอสิระ 120,000 30,000 150,000 10,000 5,000 6 / 7 

นายปรีชา  ปรมาพจน์ กรรมการอสิระ 120,000 35,000 155,000 10,000 5,000 7 / 7 

นายเชิดชัย  มีค า กรรมการอสิระ 120,000 35,000 155,000 10,000 5,000 7 / 7 

กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร        

นายวิชัย    อินทรนุกูลกิจ กรรมการผูอ้ านวยการ 120,000 35,000 155,000 10,000 5,000 7 / 7 

นายสมหวัง   เต็มพรสิน กรรมการรองผูอ้ านวยการ 120,000 35,000 155,000 10,000 5,000 7 / 7 

รวม  1,440,000 312,500 1,752,500    
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รายชื่อ / ต าแหน่ง 
ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท) อัตราต่อเดอืน / คร้ัง จ านวนคร้ังที่

เข้าประชุม ประจ าเดือน เบี้ยประชุม จ านวนเงินรวม ประจ าเดือน เบี้ยประชุม 

คณะกรรมการตรวจสอบ             

นางสาววไิลพร  ลิ่วเกษมศานต์ ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 

120,000  48,000  168,000  10,000  6,000  8 / 8 

นายปรีชา  ปรมาพจน์ กรรมการตรวจสอบ 60,000  32,000  92,000  5,000  4,000  8 / 8 

นายเชิดชัย  มีค า กรรมการตรวจสอบ 60,000  32,000  92,000  5,000  4,000  8 / 8 

รวม  240,000 112,000 352,000      

คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง             

นายปรีชา  ปรมาพจน์ ประธานกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง 

- 36,000  36,000  - 6,000  7 / 7 

นางสาววไิลพร  ลิ่วเกษมศานต์ กรรมการบริหารความเส่ียง - 24,000  24,000  - 4,000  7 / 7 

นายเชิดชัย  มีค า กรรมการบริหารความเส่ียง -  24,000  24,000  -  4,000  7 / 7 

นายสมหวัง  เต็มพรสิน กรรมการบริหารความเส่ียง - - - - - 7 / 7 

นายเทวญั พทิักษ์ด ารงค์วงค์ กรรมการบริหารความเส่ียง - - - - - 6 / 7 

นายนิวัฒน์  หาญจิระสวัสดิ์ กรรมการบริหารความเส่ียง -  - - -  - 7 / 7 

รวม  - 84,000 84,000    

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน             

นายเชิดชัย   มีค า 

 

ประธานคณะกรรมการ
สรรหาฯ 

- 18,000  18,000  - 6,000  3 / 3 

นางสาววไิลพร  ลิ่วเกษมศานต์ กรรมการสรรหาฯ - 12,000  8,000  - 4,000  2 / 3 

 นายวิศิลป์  ว่องวานิชวัฒนะ กรรมการสรรหาฯ - 12,000  12,000  -  4,000  3 / 3 

 นายนเรศน์   ชุติจิรวงศ์ กรรมการสรรหาฯ -  12,000  8,000  -  4,000  2 / 3 

รวม  - 54,000 54,000 -   

คณะกรรมการลงทุน             

นายวิศิลป์  ว่องวานิชวัฒนะ ประธานคณะกรรมการ
ลงทุน 

- 30,000  30,000  - 6,000  5 / 5 

นายสมหวัง  เต็มพรสิน กรรมการลงทุน - - - - - 5 / 5 

นายเทวญั พทิักษ์ด ารงค์วงค์ กรรมการลงทุน -  - - - - 5 / 5 

รวม  - 30,000 30,000 - -  
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รายชื่อ / ต าแหน่ง 
ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท) อัตราต่อเดอืน / คร้ัง จ านวนคร้ังที่

เข้าประชุม ประจ าเดือน เบี้ยประชุม จ านวนเงินรวม ประจ าเดือน เบี้ยประชุม 

คณะกรรมการบริหาร              

นายบุญศักดิ   เจียมปรีชา ประธาน
กรรมการบริหาร 

240,000  36,000  276,000  20,000  3,000  12 / 12 

นายสมบัติ  ปัญญามิตร 

 

รองประธาน
กรรมการบริหาร 

180,000  36,000  216,000  15,000  3,000  12 / 12 

นายวิชัย    อินทรนุกูลกิจ กรรมการบริหาร -  36,000  36,000  -  3,000  12 / 12 

นายสมหวัง  เต็มพรสิน กรรมการบริหาร -  36,000  36,000  -  3,000  12 / 12 

รวม  420,000 144,000 564,000 - -  

 
หมายเหตุ :  ค่าตอบแทนกรรมการเป็นค่าตอบแทนตามปปีฏิทิน ตัง้แต่เดือนมกราคม ถึง ธันวาคม 2561  ซึ่ง
ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น เม่ือวันที่ 19  เมษายน 2561 ได้อนุมัตคิ่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2561-2562  
นับตั้งแต่เดือนเมษายน 2561 ถึงมีนาคม 2562 เป็นจ านวนเงนิ 4,000,000 บาท โดยค่าตอบแทนกรรมการตั้งแต่
เดือน มกราคม 2561 ถึง มีนาคม 2561 เป็นค่าตอบแทนทีไ่ด้รับอนุมัติจากทีป่ระชุมสามัญผู้ถือหุ้น เม่ือวันที่ 20 
เมษายน 2560 ซึ่งค่าตอบแทนทั้งหมดยังไม่เกินวงเงนิที่ได้รับอนุมัติจากทีป่ระชุมผู้ถือหุ้น 

 

(2)  ค่าตอบแทนอ่ืนๆ 

 1)  กรรมการ    

 ในปี 2561 กรรมการได้รับสวัสดิการ โดยบริษัทท าประกันชีวิตและสุขภาพกลุ่ม และการประกันภัยอุบัติเหตุ
กลุ่มให้แก่กรรมการทุกท่าน ในวงเงินเบี้ยประกันภัย รวมทั้งสิ้น 288,724 บาท และประกันภัยความรับผิดของ
กรรมการและเจ้าหน้าที่บริหาร ในวงเงินเบี้ยประกันภัย รวมทั้งสิ้น 177,256.20 บาท 

 2) ผู้บริหาร    

 ค่าตอบแทนผู้บริหารตั้งแต่ระดบักรรมการผู้อ านวยการลงไปถึงระดับผูช้่วยผู้อ านวยการฝา่ย เปน็ไปตาม
หลักเกณฑ์และนโยบายของคณะกรรมการบริษัทก าหนด  โดยในปี 2561  บริษัทจ่ายคา่ตอบแทนผูบ้ริหารเป็นตัวเงิน 
คือ เงินเดือนเป็นจ านวนเงิน  34,416,477  บาท   เงินรางวัล  3,421,561 บาท 

 ส่วนสวสัดิการในรูปสิทธปิระโยชน์เก่ียวกับการรักษาพยาบาล การตรวจสุขภาพ การท าประกนัชีวิตและ
ประกันภัยอุบัติเหตุ  สวัสดิการ เงินกู้ รวมถึงเงินกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ ที่บริษัทจะจ่ายเป็นเงนิสมทบเข้ากองทุนส ารอง
เลี้ยงชีพตาม พ.ร.บ. กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ  พ.ศ. 2530  ให้แก่พนักงานในอัตราเท่ากับทีพ่นกังานจา่ยเข้ากองทุนใน
อัตรา ร้อยละ 5 ของเงินเดือนพนักงานแตล่ะคนเมื่อพนักงานไดร้ับการบรรจุเป็นพนักงานประจ าแล้ว  เพื่อสะสมเปน็
เงินกองทุนส าหรับพนักงานในยามเกษียณโดยพนักงานจะได้รับเงินเมื่อลาออกจากบริษัท    
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 ผลตอบแทนรวมและลักษณะผลตอบแทนที่ให้กบัพนักงาน 

 ในปี 2561  บริษัทจ่ายคา่ตอบแทนให้กับผู้บริหารและพนักงานเป็นเงินเดือน / เงนิรางวลั เงินประกันสังคม 
เงินสมทบกองทนุส ารองเลี้ยงชพี รวมถึงผลประโยชน์อ่ืนๆ จ านวนเงินทั้งสิน้ 84,649,796 บาท  

 
บุคลากร 
 จ านวนพนักงานทั้งหมด 
 บริษัทไม่มีการเปลี่ยนแปลงจ านวนพนักงานอย่างมีนัยส าคัญแตอ่ย่างใด  ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2561 มี
พนักงาน รวมทั้งหมด 160 คน และไม่มีข้อพิพาทด้านแรงงานในระยะเวลา 3 ปีทีผ่่านมา  
 

จ านวนพนักงานในแต่ละฝ่ายงานหลักของบริษัท  ณ สิ้นปี  2561 
 

 จ านวน (คน) 
ระดับบริหาร  กก.ผอ. + กก. รอง ผอ. + รอง กก.ผอ. + ผช. กก.ผอ. 5 
สายงานพฒันาธุรกิจ 39 
สายงานสินไหมทดแทน 36 
สายงานรับประกันภัย 24 
สายงานบริหารส านักงาน 49 
ส านักปฏิบัติตามกฎหมาย ส านกัตรวจสอบ ส านักบริหารความเสี่ยง ส านักการลงทุน 
ส านักเลขานุการบริษทั 

 
7 

  รวม 160 
 

รายนามเจ้าหน้าที่บริหาร 

ล าดับ ชื่อ สกุล ต าแหน่ง 

1. นายเทวัญ พิทักษ์ด ารงค์วงค ์ ผู้อ านวยการอาวโุส ฝ่ายบัญชีและการเงิน 

2. นายนิวัฒน ์ หาญจิระสวัสดิ ์ ผู้อ านวยการอาวโุส ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

3. นายวรทัศก ์ ดิศรานนท ์ ผู้อ านวยการฝ่ายสนบัสนนุและพัฒนาการตลาด 

4. นายสาคร เจดีย์ ผู้อ านวยการฝ่ายประกันภัยอื่น 

5. นายยุทธนา แย้มอุทัย ผู้อ านวยการฝ่ายสินไหมประกันภัยอ่ืน 

6. นายสญัชัย มติประเสริฐ ผู้อ านวยการส านักตรวจสอบภายใน 

7. นายมชีัย วรวัตร ์ ผู้อ านวยการส านักปฏิบัติตามกฎหมาย 

8. นางสาวปรารถนา แดนวิวัฒน์เดชา ผู้อ านวยการฝ่ายกฎหมาย 

9. นายสมหวัง เต็มพรสิน รักษาการผู้อ านวยการส านักบรหิารความเสี่ยง 
 

เจ้าหน้าทีบ่ริหารของบริษัทไม่มสี่วนได้ส่วนเสีย ไม่วา่โดยทางตรงหรือทางอ้อมในกิจการใด ๆ ที่บริษัทเป็นคูส่ัญญา  
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นโยบายด้านทรัพยากรบุคคล 

 บริษัทมีนโยบายส่งเสริมและพฒันาบุคลากรให้เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ และมีความเชี่ยวชาญช านาญ
ในงานด้านต่าง ๆ ให้สามารถท างานทดแทนกันได้โดยไม่หยุดชะงัก นอกจากนี้ยังตั้งเป้าหมายทีจ่ะพัฒนาให้เป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้ เพื่อเพิ่มศักยภาพของพนักงานทุกระดับให้สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงทางธุรกิจได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ พร้อมทั้งจัดให้มีกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล ที่มีความชดัเจน โปร่งใส ยุตธิรรม พนักงานมี
ความตระหนักในหน้าที่ที่รับผิดชอบอย่างเต็มความสามารถ มีความรับผิดชอบ มุ่งมัน่ ทุ่มเทให้เกิดผลส าเร็จของงาน 
โดยยึดถือระเบียบข้อบังคบัในการท างาน ผู้บังคบับัญชาในแต่ละฝ่ายงานมีหน้าที่ร่วมกบัส่วนงานทรัพยากรบุคคล ใน
การวางแผนประเมิน ตดิตามผล ส่งเสริมให้พนักงาน มีคุณภาพชีวิตในการท างานมีความปลอดภัย และอาชีวอนามัย
ที่ดี ธ ารงไว้ซึ่งความเข้าใจอันดีระหว่างพนักงานกบัฝา่ยบริหารและระหว่างพนักงานด้วยกนัเอง 
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การก ากับดูแลกิจการ 
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การก ากับดูแลกิจการ 

 นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

ปัจจุบนัการบริหารจัดการองค์กรได้เพิ่มความซับซ้อน และมีมิตทิี่ต้องควบคุมดูแลให้ครอบคลุมการบริหาร
มากกว่าอดีตที่ผา่นมา ท าให้คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคัญของการก ากับดูแลกิจการโดยเนน้ถึงความโปร่งใส
และเป็นธรรมภายใต้หลักธรรมาภิบาล และมีจรรยาบรรณทางธรุกิจที่สามารถตรวจสอบได้ นอกจากนี้ยังให้
ความส าคัญในการบริหารความเสี่ยง เพื่อลดผลกระทบและควบคุมความเสี่ยงให้อยู่ในระดับทีย่อมรับได้ โดยไม่
กระทบต่อการเติบโต และการท าก าไรทางธุรกิจ เนื่องจากการก ากับดูแลกิจการที่ดชี่วยสง่เสริมปัจจัยพื้นฐานในการ
ด าเนินงานของบริษัทให้มีประสทิธิภาพ มีการเจริญเติบโตทางธรุกิจที่ยั่งยืนในระยะยาว โดยค านึงถึงผู้มีสว่นได้เสีย
อ่ืน ซึ่งจะน าไปสู่ความส าเร็จในการด าเนินธุรกิจ ทั้งก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า พนักงาน ตลอดจน
สาธารณชน และสงัคมโดยรวม โดยบริษัทเชื่อวา่การก ากับดูแลกิจการที่ดีจะช่วยเพิ่มมลูค่าแก่ผู้ถือหุ้น จากการที่มี
ปัจจัยพื้นฐานที่เอ้ือต่อการเติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยนื เสริมสรา้งความสามารถในการแข่งขันทีม่ีประสิทธิภาพ 

 บริษัทส่งเสริมให้ผู้บริหารทุกคนปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบและเต็มความสามารถ รอบคอบระมัดระวัง 
มีการวางแผนและจัดการอย่างเป็นระบบ มีความชัดเจน โปร่งใส ตรวจสอบได้ และมีการเปิดเผยข้อมูลอย่าง
เพียงพอแก่ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย  ป้องกันการเกิดปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย  มีการติดตาม
และประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิด สม่ าเสมอ รวมถึงมีการทบทวนและปรับปรุงแก้ไขนโยบายและแนว
ทางการปฏบิัติตามหลักเกณฑ์ของหน่วยงานก ากับดูแลให้เป็นปจัจุบันอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้การด าเนินธุรกิจของ
บริษัทเป็นไปดว้ยความถูกต้องและเหมาะสม ตามหลักการก ากบัดูแลกิจการที่ดี ตามแนวทางของส านักงาน
คณะกรรมการก ากับและส่งเสรมิการประกอบธุรกิจประกันภัย  หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจด
ทะเบียนของคณะกรรมการก ากบัหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก าหนด
ไว้ ดังนี้  

 

1. สิทธิของผู้ถือหุ้น 

 บริษัทมีนโยบายในการสนับสนนุ ส่งเสริม และอ านวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นทุกราย ทุกกลุ่ม ให้ได้ใช้สิทธิ
ต่าง ๆ เชน่ให้สิทธิในการซื้อ ขาย โอน หลักทรัพย์ที่ตนถืออยู่อย่างเป็นอิสระ การได้รับส่วนแบ่งผลก าไรจากบริษัท 
(ถ้ามี) การเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นการเสนอวาระการประชุมล่วงหน้า การเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็น
กรรมการบริษัท การแสดงความคิดเห็นในที่ประชุมอยา่งเป็นอิสระ และการร่วมตัดสินใจในเร่ืองส าคัญของบริษัท 
เช่นการเลือกตั้งกรรมการ การแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและการก าหนดค่าสอบบญัชี การแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิ 
ข้อบังคับของบริษัท ฯลฯ และ เพื่อเป็นการส่งเสริมและอ านวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นนอกจากการใช้สิทธิดังกลา่ว
แล้ว บรษิัทได้ด าเนนิการดังนี ้

 1) ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคญัต่อสิทธิของผู้ถือหุ้นทุกราย ทกุกลุ่ม
อย่างเท่าเทียมกัน  โดยบริษัทได้ปฏิบัติตามข้อบังคับที่เก่ียวกับการประชุมผู้ถือหุ้น ซึ่งได้แนบเป็นเอกสารประกอบ
น าสง่ผู้ถือหุ้นพร้อมหนังสือเชิญประชุม พร้อมทั้งให้สิทธผิู้ถือหุ้นรายย่อยในการเสนอวาระการประชุมผา่นทาง 
website ของบริษัทภายในระยะเวลาที่ก าหนด เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา 
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 2) บริษัทจัดท าหนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2561 และเพื่อให้ผู้ถือหุ้นทุกรายได้รับข้อมูล  
ที่ชัดเจน เพยีงพอและมีเวลาศึกษาข้อมูลล่วงหนา้ก่อนการประชมุผู้ถือหุ้นโดย บริษัทได้แจ้งในเอกสารเชิญประชุมให้
ผู้ถือหุ้นทราบถึงข้อมูล วัน เวลา สถานที่ และวาระการประชุมแต่ละเร่ืองไว้อย่างชัดเจน  พร้อมทั้งเอกสารที่
เก่ียวข้องเป็นประกอบการตัดสนิใจของผู้ถือหุ้น ในการลงมติเพือ่อนุมัติ ในแต่ละวาระ 

 3) บริษัทได้จดัประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2561  คร้ังที่ 25/2561  เมื่อวันที่ 19 เมษายน 2561     
ณ   ห้องประชุม Board Room 2  ศูนย์การประชุมแห่งชาตสิิริกิติ์    เลขที่ 60 ถนนรัชดาภิเษก  คลองเตย  
กรุงเทพมหานคร   

 4) บริษัทได้เปดิโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระหรือบุคคลใด ๆ เข้าร่วมประชุม
แทนตนได้โดยใช้หนังสือมอบฉนัทะทีบ่ริษัทได้จัดสง่ไปพร้อมกับหนังสือนัดประชุม 

 5) ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2561  ที่ประชุมไดท้ าการพิจารณาเร่ืองต่างๆ ตามล าดับ
ระเบียบวาระที่ได้ก าหนดไว้ในหนังสือเชิญประชุม  ซึ่งบริษัทไดจ้ัดส่งให้แก่ผู้ถือหุ้นเป็นการล่วงหน้า  โดยไม่มีการ
เปลี่ยนแปลงล าดบัวาระการประชุม และไม่มีการเพิ่มวาระอืน่ๆ ที่ไม่ได้ระบุไว้ในหนังสือเชิญประชุมและในระหว่าง
การประชุม บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นทุกรายซักถามหรือแสดงความคิดเห็นในทุกวาระ  

 6) บริษัทได้จดัให้มีการลงทะเบียนโดยใช้ระบบบาร์โค้ด ที่แสดงถึงเลขทะเบียนของผู้ถือหุ้นแต่ละรายที่ได้
จัดพิมพ์ไวบ้นแบบลงทะเบียนและหนังสือมอบฉนัทะ เพื่อให้ขั้นตอนการลงทะเบียนเปน็ไปอย่างรวดเร็ว 

 7) บริษัทได้จดัให้มีการใช้บัตรยืนยนัการลงคะแนนในทุกวาระทีจ่ะต้องมีการลงมติ เพื่อความโปร่งใส และ
สามารถตรวจสอบได้ โดยวิธีการลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระ โดยการสแกนบาร์โค้ดทีบ่ัตรยืนยนัการลงคะแนน 
และเก็บบัตรการลงคะแนนทุกใบหลังเสร็จสิ้นการประชุม  

 8) การนับคะแนนของแต่ละวาระนัน้ได้มีตัวแทนจากผู้ถือหุ้นที่เข้าประชุมมาเป็นสักขีพยานในการนับ
คะแนนทุกวาระซึ่งบริษัทจะรวบรวมผลและแจ้งให้ที่ประชุมทราบได้ภายหลังจากเสร็จสิ้นการลงคะแนนในแต่ละ
วาระ หรือหากวาระใดต้องใช้เวลาในการนับคะแนนมากกว่าปกติ ประธานในทีป่ระชุมอาจขอให้ที่ประชุมด าเนินการ
พิจารณาในวาระอื่น ๆ ไปก่อน เพื่อให้การประชุมเป็นไปอยา่งตอ่เนื่อง และเมื่อเจ้าหน้าที่ได้ตรวจนับคะแนนเสร็จ
เรียบร้อยแล้วก็จะแจ้งให้ที่ประชุมทราบรายละเอียดผลการนบัคะแนนทนัที 

 9) ในการเสนอให้ที่ประชุมสามัญผูถ้ือหุ้น พิจารณาเร่ืองเงินปันผลนั้น บริษทัก าหนดนโยบายการ
จ่ายเงินปันผล ในอัตราร้อยละ 60 ของก าไรสุทธิประจ าปี ซึ่งบริษัทมีข้อมูลและเหตุผลอย่างชัดเจนประกอบการ
พิจารณาการงดจ่ายเงนิปนัผลจากผลก าไร ส าหรับปี 2561 บริษัทขาดทนุสะสม ซึ่งตามกฎหมาย และข้อบังคบั 
ของบริษัทไม่สามารถจ่ายเงนิปนัผลให้แก่ผู้ถือหุ้นได้ 

 10) ในวาระพิจารณาแต่งตัง้กรรมการ มีการน าเสนอทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษัท ขอมติน าเสนอ        
ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณา ส าหรับการลงมติเพื่อพิจารณาแต่งตั้งกรรมการนั้น มีการเสนอชื่อกรรมการ
เพื่อให้ผู้ถือหุ้นลงมติแต่งตั้งกรรมการทีละคนตามล าดับ โดยระบุชื่อบุคคลทีไ่ด้รับการเสนอชื่อไว้ในหนังสือเชิญ
ประชุม และแนบประวัติของแตล่ะท่านเพื่อให้ผู้ถือหุ้นทุกรายมีข้อมูลประกอบการพิจารณา รวมถึงข้อบังคับของ
บริษัท เฉพาะที่เก่ียวกับวธิีการเลือกตั้งกรรมการเพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้ทราบ  
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  ทั้งนี้บริษทัมีการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อย เสนอรายชื่อบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ เพื่อให้    
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาแตง่ตัง้กรรมการบริษัทผ่านทาง Website ของบริษัท ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

 11) บริษัทเสนอค่าตอบแทนกรรมการต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี เพื่อให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ
เป็นประจ าทุกปี ส าหรับปี 2561 คณะกรรมการบริษัทได้น าเสนอความเห็นต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นคร้ังที่ 
25/2561 เมื่อวันที่ 19 เมษายน 2561 และได้อนุมัตจิ่ายคา่ตอบแทนกรรมการส าหรับปี 2561 ไม่เกิน 4.0 ล้านบาท 
โดยให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ด าเนนิการจัดสรร  

 12) ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2561 คณะกรรมการบริษัทให้ความเห็นชอบกับข้อเสนอของ
คณะกรรมการตรวจสอบ ในการน าเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นเพื่อพิจารณาเลือกตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนด
ค่าตอบแทนประจ าปีดังที่ไดป้ฏบิัติต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี  โดยระบุรายละเอียดเก่ียวกับชื่อผูส้อบบัญชี คุณวุฒิ
ทางการศึกษา ประวัติการท างาน บริษัทที่สังกัด ความสัมพันธห์รือการมีส่วนได้เสียกับบริษทั หรือผู้ที่เก่ียวข้อง ใน
ลักษณะที่อาจจะมีผลกระทบตอ่การปฏิบัติหน้าที่อยา่งเปน็อิสระ รวมถึงการเปรียบเทียบค่าสอบบัญชปีระจ าปี
ส าหรับปีและปีก่อนเพื่อพิจารณา 

 

2.  การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

 บริษัทมีหน้าที่และความรับผิดชอบในการดูแลผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทุกราย ทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผู้ถือหุ้น
รายใหญ่ ผู้ถือหุ้นรายย่อย ผู้ถือหุ้นที่เป็นบุคคลธรรมดา นักลงทนุสถาบัน ผู้ถือหุ้นสัญชาติไทย หรือผู้ถือหุ้นต่างชาติ    
ให้ได้รับสิทธิและการปฏิบตัิที่ด้วยความเป็นธรรมและเทา่เทียมกนั ดังนี ้

 1) บริษัทได้เปดิโอกาสให้ผู้ถือหุ้นทกุรายมีสิทธิเสนอระเบียบวาระการประชุมผู้ถือหุ้น และเสนอชื่อบุคคล
ที่มีความรู้ ความสามารถเหมาะสมเพื่อเข้ารับการพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทก าหนด  

 2) บริษัทได้เผยแพร่เอกสารการประชุมผู้ถือหุ้นบน Website ของบริษัทล่วงหน้า 30 วัน ก่อนการ
ประชุม เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้ทราบถึงรายละเอียดข้อมูลของแต่ละวาระประกอบการพิจารณา  

 3) บริษัทให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นในการออกเสียงลงคะแนนเท่าเทียมกนั คือ หนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง 

 4)  ในการประชุมผู้ถือหุ้น ก่อนเริ่มเข้าสู่ระเบียบวาระการประชุม ประธานทีป่ระชุมได้มอบหมายให้ 
กรรมการผู้อ านวยการ เป็นผูช้ี้แจงให้ผู้ถือหุ้นทราบถึงวิธีปฏบิัติในการออกเสียงลงคะแนนในแตล่ะวาระ และการนับ
ผลลงคะแนน ซึง่ได้กระท าในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น / วิสามญัผู้ถือหุ้นทุกคร้ัง 

 5)  ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถมาประชุมด้วยตนเอง สามารถใช้สทิธิออกเสียงโดยการมอบฉันทะให้ผู้อื่น
มาประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน โดยไม่ได้มีการก าหนดเงื่อนไขใดๆ ที่เป็นอุปสรรคในการเข้าร่วมประชุม 
และเปิดโอกาสให้ส่งหนังสือมอบฉันทะมายังบริษัทก่อนการเข้าร่วมประชุมเพื่อจะไดไ้ม่เสียเวลาตรวจสอบในวัน
ประชุม 

 6)  บริษัทได้แจง้ให้ผู้ถือหุ้นทราบถึงเอกสารหรือหลักฐานที่ต้องน ามาแสดงตนในการเข้าร่วมประชุม 
ตลอดจนค าแนะน าและขั้นตอนในมอบฉันทะอยา่งชัดเจน โดยแนบกับหนังสือเชิญประชุมสามญัผู้ถือหุ้นดังเช่น
ที่ปฏิบัติทุกปีที่ผา่นมา 
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 7) มาตรการขจัดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และการดูแลเพื่อป้องกันการใช้ข้อมูลภายในของบริษัท
ในการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน และผู้เกี่ยวข้อง ก าหนดเปน็หลักให้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดในการที่ต้องเก็บ
รักษาสารสนเทศที่ส าคัญ โดยจ ากัดให้รับรู้ได้เฉพาะกรรมการและผูบ้ริหารระดับสงูที่เก่ียวข้องเท่านัน้ 

 นอกจากนี้ กรรมการ ผู้บริหารระดับสงู และผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน มีหน้าที่
รายงานการถือหลักทรัพย์ที่ออกโดยบริษัททัง้ของตนและคูส่มรสและของบุตรที่ยังไม่บรรลนุิตภิาวะ ต่อส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงการรายงานการมีส่วนได้เสียให้เลขานุการบริษทัทราบ 
เพื่อได้รายงานให้ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบ 

 

3.  บทบาทต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

 การด าเนินธุรกิจด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้และมคีวามรับผิดชอบต่อสังคม คือหลักการที่
บริษัทยึดถือปฏิบัติมาถึงปัจจุบนั โดยมุ่งมัน่ในการสรา้งคุณค่าองค์กรร่วมกับผู้มีส่วนได้เสียทุกฝา่ยเพื่อผลประโยชน์
ร่วมกันอย่างยั่งยนื โดยมีคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ก ากบัดูแลให้มีการด าเนินการตามที่กฎหมายก าหนดและมีความ
เชื่อมั่นว่าสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายได้รับการคุ้มครองและได้รับการปฏิบัติดว้ยความเสมอภาคอย่างเคร่งครัด  
ดังนี ้

 1. พนักงาน  บริษัทถือว่าพนักงานทุกระดับเป็นทรัพยากรบุคคลที่มีคุณค่าและเป็นพลังขับเคลื่อน
ส าคัญขององค์กรให้สามารถแข่งขันได้โดยมีการดูแลพนักงานในด้านต่างๆดังนี้ 

 ค่าตอบแทน  บริษัทมีการจ่ายคา่ตอบแทนให้กับพนักงานในทุกระดับด้วยความเป็นธรรมและ
เหมาะสมกับต าแหนง่ ประสบการณ์และหนา้ที่ความรบัผิดชอบเมื่อเปรียบเทียบกับภายในและภายนอกองค์กรใน
อุตสาหกรรมเดียวกัน 

 สวัสดิการ บริษัทมีสวสัดิการแก่พนักงานและครอบครัวพนักงานทุกระดบัด้วยความเหมาะสมและ
เป็นธรรมตามที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับการท างานซึ่งมีการทบทวนสวัสดิการด้านต่างๆอย่างสม่ าเสมอให้สอดคล้องกับ
สภาพเศรษฐกิจและสงัคมที่มีการเปลี่ยนแปลงให้แก่พนักงานอยา่งครอบคลุม เพื่อเป็นการเสริมสร้างขวัญและ
ก าลังใจให้พนักงานทุกคนได้มีคณุภาพชีวิตและความเป็นอยู่ที่ด ี มีความมั่นคง สามารถปฏบิัติงานได้อย่างเต็ม
ความสามารถและเติบโตอย่างยัง่ยืนไปพร้อมกับบริษัท เชน่ จัดให้มีสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาลจากการ
เจ็บป่วย ทั้งในฐานะผู้ป่วยในและผู้ป่วยนอก การตรวจสุขภาพประจ าปี รวมถึงมีการท าประกนัชีวิตและประกัน
อุบัติเหตุให้กับพนักงานทุกคน เป็นตน้ 

 การดูแลพนักงานในระยะยาว  บริษัทจัดให้มีเงินกองทุนส ารองเลี้ยงชีพตามพระราชบัญญัติกองทุนส ารอง
เลี้ยงชีพ พ.ศ.2530 ให้กับพนักงานที่เปน็สมาชิกกองทุนที่มีการจ่ายเงินสะสมเปน็รายเดือนเข้ากองทุนในอัตราร้อย
ละ 5 ของค่าจ้างพนักงานและบริษัท จะจ่ายสมทบเป็นรายเดือนเข้ากองทุนให้กับพนักงานในอตัรา   ร้อยละ 5 ของ
ค่าจ้างเฉพาะพนักงานที่ได้รับบรรจุเป็นพนักงานประจ าแล้ว และท างานกับบริษทัตั้งแต่สามปขีึ้นไป เปน็ต้น 

การพัฒนาพนักงานและชั่วโมงการฝึกอบรม 

 บริษัท มีนโยบายในการพฒันาบุคลากรให้มีศักยภาพและความสามารถในการปฏิบัติงานที่หลากหลาย
นอกจากงานที่ตนเองรับผดิชอบโดยการจัดอบรมให้ความรู้แก่พนักงานเป็นประจ าซึง่จัดภายในบริษัทโดยแผนก
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บุคคลร่วมมือกับผู้อ านวยการแต่ละสายงานจัดอบรมพนักงานผู้ปฏิบัตงิานและพนักงานในฝา่ยงานอ่ืน นอกจากนี้ยงั
ได้มีการส่งพนักงานเข้ารับการอบรมกับหน่วยงานภายนอกที่มีเร่ืองส าคัญและเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานโดยตรง 
และสามารถน าความรู้ที่ได้รับจากการอบรมมาปฏิบตัิงานที่ตนเองรับผิดชอบได้ 

 ส าหรับปี 2561 พนักงานที่เข้ารบัการฝึกอบรม จนถึง ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2561 มีดังนี้ 

จ านวนชั่วโมงการอบรม (ชั่วโมง)  จ านวนพนักงานที่เข้าอบรม (คน) 
1-6 39 
7-12 29 
13-18 27 
19-24 10 
25-30 10 
>31 19 
รวม 134 

คงเหลือพนักงานที่ยงัไมไ่ด้อบรม 26 
รวมทั้งหมด 160 

 

 หน่วยงานของรัฐ  บริษัทไดป้ฏบิัติตามกฎหมาย ประกาศ  ค าสั่ง ข้อก าหนด และกฎระเบียบต่างๆ ที่
ก าหนดโดยหน่วยงานก ากับดูแล และหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด เช่น กรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวง
พาณิชย์ กรมสรรพากร กระทรวงการคลัง ตลาดหลักทรัพย์ ส านักงานก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ( 
ก.ล.ต.) ส านักงานคณะกรรมการก ากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.)  และส านักงานป้องกันและ
ปราบปรามการฟอกเงิน รวมทั้งให้ความร่วมมือและประสานงานกับหน่วยงานของรัฐและเอกชนอ่ืนๆในดา้นการ
ต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน่ โดยก าหนดให้ผู้บริหารและพนักงานทกุคนต้องปฏิบัติตามนโยบายและแนวทางการต่อ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน่ที่บริษัทก าหนดไว้ 

 ลูกค้า  บริษัทยึดมั่นในสัญญาประกันภัยที่มีต่อลูกค้าด้วยความรับผิดชอบ มุ่งมั่นในการสร้างความพึง
พอใจให้แก่ลูกค้าด้วยการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้องและเป็นธรรมทั้งด้านการรับประกนัภัยและการพิจารณาชดใช้
ค่าสินไหมทดแทน ดงันี้  

 1) ให้การต้อนรับลูกค้าด้วยความอ่อนน้อม ยิ้มแย้มแจ่มใส ใช้วาจาสุภาพ หากกรณีที่มีการพบปะโดยตรง  
แสดงความเคารพและทักทายตามประเพณีอย่างเหมาะสม เพื่อสร้างความประทบัใจ 

 2) รักษาเวลาทีน่ัดหมายอย่างเคร่งครัด การเจรจาธุรกิจควรด าเนินไปภายในระยะเวลาที่เหมาะสม ถูก
กาลเทศะ ในกรณีเกิดเหตุสุดวิสัยควรแจ้งลูกค้าให้ทราบทนัทีทีท่ าได้  

 3) เตรียมข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้าให้พร้อมเสมอก่อนการติดต่อลูกค้าทกุครั้ง รวมถึงศึกษาธรรมเนียมปฏิบัติ
เพื่อแสดงให้เห็นถึงการเอาใจใส่ในการให้บริการ  

 4) รักษาผลประโยชน์ของลูกค้าอยา่งเหมาะสม และไม่เปดิเผยรายละเอียดข้อมูลของลูกค้าให้แก่บุคคล 

อ่ืนทราบ 



 

 
40 www.indara.co.th 

 คู่ค้า บริษัทให้ความส าคัญต่อคู่ค้าด้วยความรับผิดชอบบนพืน้ฐานของการได้รับผลตอบแทนที่เปน็ธรรม
ด้วยกันทั้งสองฝ่าย  ยดึมั่นในการด าเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์ ไม่เรียก ไม่รับ หรือไม่ให้ผลประโยชน์ใดๆ ที่ไมสุ่จริต
ทางการค้ากบัคู่ค้า ปฏบิัติตามกฎหมาย ข้อตกลงหรือสัญญาและเงื่อนไขต่างๆ ตามทีไ่ด้ตกลงกันไว้อย่างเคร่งครัด กรณี
ที่ไม่สามารถปฏิบตัิให้เป็นไปตามเงื่อนไขได้ บริษทัจะด าเนินการแจ้งให้คู่ค้าทราบทันทีเพื่อร่วมกันหาแนวทางแก้ไข   

 คู่แข่ง บริษัทไม่แสวงหาข้อมูลที่เปน็ความลับของคู่แข่งทางการค้า ด้วยวิธีไม่สุจริต ไม่พยายามท าลาย
ชื่อเสียงเพื่อฉวยโอกาสเพียงเพื่อให้บริษัทได้รับผลประโยชน ์ประพฤติและปฏบิัติภายใต้กรอบกติกาการแข่งขันที่ดี  
ไม่ปฏิบัตติ่อคู่แข่งรายใดเป็นพิเศษเหนือคู่แข่งรายอื่น 

 เจ้าหนี้ บริษัทได้ยดึถือความเสมอภาคและความซื่อสัตย์ในการด าเนนิธรุกิจและผลประโยชน์ร่วมกันบน
หลักจรรยาบรรณที่ดี ยึดถือปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อตกลงภายใตห้ลักเกณฑ์และกฎหมายที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด  
รวมถึงสิทธิในการได้รบัข้อมูลทีถู่กต้องครบถ้วน   และสิทธทิี่จะได้รับการช าระหนี้ตรงตามเวลา และได้รับการดูแล
เพื่อรักษาสัมพันธภาพทีด่ีทางการค้ากับทุกฝา่ยเพื่อให้เกิดการพัฒนาธุรกิจและอุตสาหกรรมร่วมกันอย่างยั่งยนื เป็น
คุณประโยชน์แก่สังคมและประเทศชาตโิดยรวม 

 จรรยาบรรณในการประกอบธรุกิจ บริษัทได้ตระหนักดีว่าองค์กรจะประสบความส าเร็จในทางธุรกิจ และ
มีความมั่นคงอย่างยั่งยนืในอนาคตต่อไปไดน้ั้นนอกจากจะมีหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี (Corporate 
Governance)  แลว้ ยังขึ้นอยู่กบัความสัมพนัธ์ที่ดีของบริษัทที่มตี่อผู้ถือหุ้น พนักงาน ลูกค้า คู่แข่ง เจ้าหนี้ คู่ค้า และ
สังคม ซึ่งเป็น “ผู้มสี่วน ได้เสีย” และมีความเชื่อมโยงต่อกันโดยทุกฝ่ายตา่งมีความมุง่หวังจากองค์กรที่แตกต่างกัน 
ดังนั้น การประสานประโยชน์รวมถึงการรักษาสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียจึงเป็นสิ่งส าคัญและจ าเปน็ต้องยึดถือแนว
ปฏิบัติที่ดี (Best Practice) เพื่อก่อให้เกิดความสมดุลของทุกฝ่ายภายใต้หลักปฏิบัติของจริยธรรมธุรกิจ ดังต่อไปนี้  

1.  บทบาทของบริษัทที่พึงปฏิบัตติ่อผู้มีส่วนได้เสีย 

 1.1 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น   

  1.1.1  มีความมุ่งมั่นในการด าเนนิธุรกิจเพื่อให้มีผลประกอบการที่ดี สามารถสร้างผลก าไร ให้เติบโต
ได้อย่างต่อเนื่อง มั่นคง และยั่งยนื โดยการปฏิบัติหนา้ที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต รอบคอบ โปร่งใส   เป็นธรรม และ
เชื่อถือได้ รวมถึงสร้างศักยภาพในการแข่งขันเพื่อสร้างมูลค่าเพิม่ให้แก่ผู้ถือหุ้นทุกรายในระยะยาวอย่างเท่าเทียมกนั 

  1.1.2  รายงานให้ผู้ถือหุ้นทราบถึงสถานการณ์ขององค์กรในปัจจุบันรวมถึงแนวโน้มในอนาคตของ
องค์กรทั้งในด้านบวกและลบ ดว้ยเหตุผลสนบัสนุนอย่างเพียงพออย่างสม่ าเสมอและครบถ้วนตามความเปน็จริง 

  1.1.3  หลีกเลี่ยงการแสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเอง และผู้อืน่โดยใช้ข้อมูลใดๆ ของบริษัท ซึ่งยัง
ไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณะหรือด าเนินการใดๆในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ขององค์กร 

 1.2  การปฏิบัติต่อพนักงาน 

  1.2.1 ให้การดูแลและรักษาสภาพแวดล้อม เอ้ือประโยชน์ในที่ท างานให้มีความปลอดภัย ต่อชีวิต 
สุขภาพ อนามัย ทรัพย์สิน รวมถึงปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก าหนดต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับสวัสดิภาพของพนักงาน
อย่างเคร่งครัด 
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  1.2.2 มีการแต่งตั้ง โยกย้าย รวมถึงการให้รางวัล และการลงโทษพนักงาน ด้วยความสุจริตเป็น
ธรรมบนพื้นฐานของความรู้ความสามารถ และความเหมาะสม ตลอดจนการให้ความส าคัญต่อการพัฒนาความรู้ 
ความสามารถ และทักษะของพนักงานทุกคนอย่างทั่วถึงโดยไม่เลือกปฏิบัติ 

  1.2.3 ให้ความคุ้มครองส าหรับพนักงานผู้ร้องเรียนที่ได้พบเห็น หรือถูกกระท าจากการฝ่าฝืน
จริยธรรมทางธุรกิจ โดยผู้ที่ใช้จริยธรรมทางธุรกิจเป็นเครื่องมือข่มขู่ผู้อ่ืนหรือเผยแพร่ข่าวลือ หรือท าลายชื่อเสียง
ผู้อื่น โดยมิชอบจะต้องถูกด าเนินการทางวินัยจากบริษัท 

 1.3 การปฏิบัติต่อลูกค้า 

  1.3.1 ส่งมอบผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพตรงตามความต้องการ หรือสูงกว่าความคาดหมายของลูกค้า 
ตามเงื่อนไขของสัญญาที่ถูกต้องและเป็นธรรม 

  1.3.2 ให้ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์และการให้บริการที่ถูกต้อง เพียงพอ และทันต่อเหตุการณ์แก่
ลูกค้าเพื่อให้ ลูกค้ามีข้อมูลเพียงพอในการตัดสินใจในการเลือกซื้อผลิตภัณฑ์หรือใช้บริการ 

  1.3.3 รักษาความลับของลูกค้าและไม่น าข้อมูลของลูกค้าไปใช้เพื่อประโยชน์ส าหรับตนเองหรือ
ผู้อื่นโดยมิชอบ 

  1.3.4 บริการความต้องการของลูกค้าทุกรายอย่างเท่าเทียมด้วยความเต็มใจ เต็มก าลัง
ความสามารถ สุภาพ รวดเร็ว โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ รวมถึงมีระบบและช่องทางให้ลูกค้าร้องเรียน
เกี่ยวกับคุณภาพของสินค้าและบริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 1.4 การปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า 

  1.4.1 ประพฤติปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันที่ดีและไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับ
ของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการที่ไม่สุจริต หรือไม่เหมาะสม  

  1.4.2 ไม่ท าลายชื่อเสียงของบริษัทคู่แข่งด้วยการกล่าวหาในทางร้ายหรือเป็นเท็จ 

 1.5 การปฏิบัติต่อคู่ค้า  

  1.5.1 ปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรมตามสัญญา หรือเงื่อนไขต่าง ๆ ที่มีการตกลง
กันไว้อย่างเคร่งครัด โดยตั้งอยู่บนพื้นฐานของการได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรม 

  1.5.2 ละเว้นการเรียก รับ หรือ ยินยอมที่จะรับเงิน สิ่งของ การเลี้ยงรับรองในรูปแบบต่างๆหรือ 
จ่าย ผลประโยชน์ใด ๆ ที่ไม่สุจริตในการค้ากับคู่ค้า รวมถึงไม่เกี่ยวข้องทางการเงิน หรือผลประโยชน์ใดๆ  กับคู่ค้า 
เช่น ร่วมทุนท าการค้า ให้ยืมหรือกู้ยืมเงิน เป็นต้น 

  1.5.3 ละเว้นการให้หรือรับของขวัญ  ของก านัล  หรือเงินสนับสนุนแก่หรือจากลูกค้า  หรือ คู่ค้า
ที่มีมูลค่าเกินกว่า 3,000 บาท  หากมีความจ าเป็นต้องให้ หรือรับ หรือได้มาซึ่งของขวัญ ของก านัล หรือ เงิน
สนับสนุนที่มีมูลค่าเกินกว่าที่ก าหนดจะต้องรายงานให้บริษัททราบและน าส่งบริษัททันที  

  1.5.4 ให้ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องและเป็นประโยชน์แก่คู่ค้าและ/หรือเจ้าหนี้ อย่างถูกต้อง 
ครบถ้วน และ ทันเวลา 
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 1.6 การปฏิบัติต่อสังคมและส่วนรวม 

  1.6.1 รับผิดชอบ และยึดมั่นในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม ตลอดจนขนบธรรมเนียมประเพณี
ท้องถิ่นที่องค์กรตั้งอยู่ 

  1.6.2 ด าเนินกิจกรรมเพื่อร่วมสร้างสรรค์สังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อมอย่างสม่ าเสมอ เพื่อให้
ชุมชนที่บริษัท ตั้งอยู่มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ทั้งที่ด าเนินการเอง หรือ ร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ และชุมชน 

  1.6.3 ตอบสนองด้วยความรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพต่อเหตุการณ์ที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
และชุมชน อันเนื่องมาจากการด าเนินงานของบริษัท โดยให้ความร่วมมืออย่างเต็มที่กับเจ้าหน้าที่ภาครัฐ และ
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

  1.6.4 หลีกเลี่ยงและละเว้นการมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนกิจกรรมภายนอกที่ผิดกฎหมายหรือ
กฎระเบียบ ต่างๆที่เก่ียวข้องกับการด าเนินธุรกิจ 

2. ข้อพึงปฏิบัติของกรรมการบรษิัท 

คณะกรรมการบริษัท ในฐานะผู้รับมอบอ านาจจาก ผู้ถือหุ้นให้ปฏิบัติหน้าที่และรับผิดชอบในภารกิจต่างๆ 
ของบริษัท เพื่อให้เกิดประโยชน์ที่ดีที่สุดแก่ผู้ถือหุ้น ผู้มีส่วนได้เสีย ให้ได้รับการปฏิบัติอย่างเหมาะสมถูกต้องเท่าเทียม
กันและเป็นธรรม โปร่งใส ตลอดจนสามารถตรวจสอบได้  คณะกรรมการบริษัทจึงจัดท าข้อพึงปฏิบัติของกรรมการ
บริษัทขึ้น เพื่อใช้เป็นหลักปฏิบัติ ดังนี้ 

 1. ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

 2. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  มีคุณธรรม  และยุติธรรม  เพื่อผลประโยชน์ที่ดีที่สุด ของผู้มี
ส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 

 3. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง  และศึกษาท าความเข้าใจในธุรกิจของบริษัท  การ
ตัดสินใจใด ๆ ที่เก่ียวกับธุรกิจบริษัท ต้องอยู่บนพื้นฐานของการมีข้อมูลที่เพียงพอและน่าเชื่อถือ 

 4. หลีกเลี่ยงไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน ญาติ  หรือ 
ผู้เกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ของบริษัทและในกรณีที่ไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ กรรมการต้องเปิดเผยรายการที่ เป็น
ผลประโยชน์ขัดแย้งให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทรับทราบ 

 5. หลีกเลี่ยงการเป็นกรรมการหรือมีส่วนได้เสียในกิจการใด ๆ  ที่มีลักษณะเป็นการแข่งขันกับบริษัท 
ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 

 6. ต้องไม่แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองหรือผู้เกี่ยวข้องอันเกิดจากการใช้ข้อมูลของบริษัท ซึ่งยังไม่ได้
เปิดเผยต่อสาธารณะโดยอาศัยต าแหน่งหน้าที่จากการเป็นกรรมการบริษัท 

3. ข้อพึงปฏิบัติของพนักงาน 

 3.1 การปฏิบัติต่อตนเอง 

  3.1.1 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความมุ่งมั่น ซื่อตรง โปร่งใส และด้วยความวิริยะอุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร  
ปรับปรุงและพัฒนางานที่ท าให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอและให้ดียิ่งขึ้น 
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  3.1.2 ปฏิบัติตนตามกรอบศีลธรรมประเพณีและจริยธรรมอันดีงาม ยึดมั่นในคุณธรรม ละเว้น
การประพฤติตนในทางที่อาจท าให้เสื่อมเสียต่อชื่อเสียงของตนเองและบริษัท  เช่น ไม่เสนอให้ ค่าตอบแทน  จ่าย
สินบน เรียกร้อง ตกลงหรือรับสินบนจากบุคคลอ่ืน หรือหน่วยงานอ่ืน ในทุกรูปแบบใดๆก็ตาม ไม่ว่ าจะเป็นการ
ด าเนินการโดยวิธีการทางตรงหรือ ทางอ้อม เพื่อ ประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัว เพื่อน และคนรู้จัก 

  3.1.3 มีทัศนคติที่ดีต่อบริษัท เพื่อนร่วมงาน ผู้บังคับบัญชา และผู้ที่เกี่ยวข้องในธุรกิจ พร้อมทั้ง
พัฒนาศักยภาพของตนเองอย่างสม่ าเสมอ 

  3.1.4 มีระเบียบวินัย ประพฤติปฏิบัติตามข้อบังคับ และกฎระเบียบของบริษัทอย่างเคร่งครัด
รวมถึง ปฏิบัติตามประเพณีอันดีงาม 

 3.2 การปฏิบัติต่อบรษิัท 

  3.2.1 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ  มีความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ยึดถือผลประโยชน์
ของบริษัทเป็นส าคัญ พยายามปรับปรุง แก้ไขและพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ 

  3.2.2 มีหน้าที่ และความรับผิดชอบในการดูแลทรัพย์สินของบริษัทไม่ให้เสื่อมเสีย สูญหาย และ
ใช้ทรัพย์สินบริษัทให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด รวมถึงไม่น าทรัพย์สินของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ของ
ตนเอง หรือผู้อื่น 

  3.2.3 รักษาความลับของบริษัทโดยเคร่งครัด และระมัดระวังไม่ให้เอกสารหรือข่าวสารที่เป็น
ความลับของบริษัทรั่วไหลไปถึงบุคคลอ่ืนที่ไม่เกี่ยวข้องอันอาจจะท าให้บริษัทได้รับความเสียหายในภายหลังได้และ
ถึงแม้จะไม่ได้เป็นพนักงานบริษัทก็จะไม่มีการเปิดเผยความลับของบริษัทตลอดไป 

  3.2.4 ไม่ใช้อ านาจหน้าที่ของตนเองเพื่อประโยชน์ของตนเอง และต่อผู้ อ่ืน ทั้งทางตรงและ
ทางอ้อม เพื่อการแสวงหาผลประโยชน์อันอาจจะก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัทได้และหลีกเลี่ยงการกระท าใด ๆ 
อันอาจกระทบต่อชื่อเสียง และภาพลักษณ์ของบริษัทหรือเป็นปัญหาแก่บริษัทในภายหลังได้ 

  3.2.5 ไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระท าที่เข้าข่ายการทุจริตที่เก่ียวข้องกับบริษัท ต้อง
แจ้งให้ผู้บังคับบัญชาทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆที่เกิดขึ้น 

  3.2.6 หลีกเลี่ยงมิให้เกิดข้อขัดแย้งทางผลประโยชน์ทับซ้อน โดยผู้บริหารตั้งแต่ระดับ
ผู้อ านวยการฝ่ายขึ้นไปที่มีอ านาจในการอนุมัติธุรกรรมของบริษัทในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือหลายเรื่อง ต้องเปิดเผย
เร่ืองหรือรายการที่อาจเป็นผลประโยชน์ขัดแย้งให้บริษัททราบ 

 3.3  การปฏิบัติต่อเพื่อนร่วมงาน  

  3.3.1 รักษาและเสริมสร้างความรัก ความสามัคคี ความเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกันกับเพื่อนร่วมงาน
โดยการให้ความร่วมมือช่วยเหลือซึ่งกันและกัน รวมถึงเคารพในสิทธิของเพื่อนร่วมงานคนอ่ืนเสมอ  

  3.3.2 ผู้บังคับบัญชาควรปฏิบัติตนให้เป็นที่เคารพนับถือและเป็นแบบอย่างที่ดีของพนักงานและ
พนักงานไม่ควรกระท าการใดๆอันเป็นการไม่เคารพนับถือผู้บั งคับบัญชา นอกจากนี้ ผู้บังคับบัญชาไม่ควร             
รับของขวัญใด ๆ จากผู้ใต้บังคับบัญชา 
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  3.3.3 ให้เกียรติเพื่อนร่วมงานคนอ่ืนและไม่น าเอาผลงานของเพื่อนร่วมงานมาแอบอ้างเป็น
ผลงานของตนเองรวมถึงไม่น าเรื่องราวของเพื่อนร่วมงานคนอ่ืนมาวิจารณ์ในลักษณะอันอาจจะก่อใ ห้เกิดความ
เสียหายหรือความแตกสามัคคีในระหว่างเพื่อนร่วมงานด้วยกัน 

  3.3.4 ปฏิบัติต่อเพื่อนร่วมงานด้วยความสุภาพ มีน้ าใจ ไม่ปิดบังข้อมูลที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน
ของผู้ร่วมงาน และปรับปรุงตนเองให้สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ 

  3.3.5 หลีกเลี่ยงการกระท าใดๆ อันจะส่งผลกระทบต่อชื่อเสียง และภาพพจน์ของพนักงาน
ด้วยกัน 

4.  การเปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้อง 

บริษัทมุ่งเน้นให้ความส าคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้องและเชื่อถือได้ ต่อหน่วยงานและผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องและมีส่วนได้เสียทุกฝ่ายเพื่อให้เกิดประโยชน์จากการใช้ข้อมูลดังกล่าวอย่า งถูกต้องและเหมาะสม โดย
ข้อมูลที่แสดงต้องเป็นข้อมูลที่ถูกต้องตรงตามความเป็นจริง จัดท าขึ้นด้วยความซื่อสัตย์สะท้อนความเป็นจริงทาง
ธุรกิจ มีการจัดเก็บอย่างถูกต้องครบถ้วน 

5. การดูแลให้มีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจ 

จริยธรรมธุรกิจหรือข้อควรปฏิบัติที่บริษัทก าหนดขึ้นข้างต้นไม่สามารถที่จะก าหนดให้ครอบคลุมในทุกเรื่อง
อย่างละเอียดได้  ดังนั้นจึงเป็นหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน  ที่จะต้อง
รับทราบ ท าความเข้าใจและปฏิบัติตามจริยธรรมธุรกิจอย่างเคร่งครัด เพื่อให้องค์กรสามารถบรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายที่ก าหนดไว้บนพื้นฐานของการก ากับดูแลที่ดี  

6. การส่งเสริมการปฏิบัตติามหลกัจริยธรรม 

 6.1 พนักงานพึงแจ้งเบาะแสการกระท าใดที่พนักงานเชื่อโดยสุจริต ว่าเป็นการกระท าที่ผิดกฎหมาย 
ผิดศีลธรรม ขัดต่อหลักจริยธรรม ต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้บริหารทราบเพื่อพิจารณาด าเนินการตามความเหมาะสม 

 6.2 บริษัทจะรักษาชื่อพนักงานผู้แจ้งเบาะแสการกระท าที่ไม่ชอบด้วยกฎหมายหรือศีลธรรมอันดีไว้
เป็นความลับและจะตอบโต้การกระท าที่มิชอบนั้นโดยทันที 

 6.3 พนักงานทุกคนพึงปฏิบัติตามจริยธรรมอย่างเคร่งครัด ในกรณีที่มีการฝ่าฝืนหรือกระท าการใด ๆ
อันเป็นการขัดต่อจริยธรรม บริษัทจะพิจารณาลงโทษตามลักษณะแห่งความผิดตามสมควรแก่กรณี 

 6.4 บริษัทจะตั้งคณะกรรมการสอบสวนและพิจารณาลงโทษผู้ถูกกล่าวหาด้วยความเป็นธรรม โดยให้
ค านึงถึงมูลเหตุ พยานหลักฐาน ความเสียหายที่เกิดขึ้น และเจตนาของผู้ถูกกล่าวหาเพื่อให้ได้ ข้อ เท็จจริงในการ
พิจารณาการลงโทษ 
 

ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม    

บริษัทตระหนักและห่วงใยถึงความปลอดภัยของสังคม สิ่งแวดลอ้ม และคุณภาพชีวิตของประชาชน โดยการ 

 1) ปลุกจิตส านึกในเร่ืองความรับผดิชอบต่อสังคม และสิ่งแวดล้อมให้เกิดขึ้นในหมู่พนักงานทุกระดบัอย่าง
ต่อเนื่อง และมีส่วนร่วมกิจกรรมที่เป็นการสร้างสรรค์ เพื่อคืนก าไรให้แก่สังคมอย่างสม่ าเสมอ  
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 2) เพื่อประโยชนต์่อชนรุ่นหลงั บรษิัทถือเป็นนโยบายหลักในการอนุรักษ์พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ
ปฏิบัติและให้ความร่วมมือ หรือควบคุมให้มีการปฏิบัติอย่างเคร่งครัดตามกฎหมายและกฎระเบยีบ 

 3) บริษัทมุ่งเนน้ให้เกิดการพัฒนาสงัคม ชุมชน สิ่งแวดล้อม มุ่งสร้างสรรค์ สนับสนนุโครงการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ รวมทั้งสนบัสนนุโครงการการศึกษาแก่เยาวชน  และสนับสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชน์แก่
ชุมชนที่ด้อยโอกาสให้เป็นชุมชนที่เข้มแข็ง พึ่งพาตนเองได้  
 

การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

 บริษัทให้ความส าคัญในเร่ืองการเปิดเผย ข้อมูลทางการเงินและที่ไม่ใช่ทางการเงินดว้ยความถูกต้องเพียงพอ 
โปร่งใส เชื่อถือได้ และทันเวลา ผ่านระบบ SET Portal ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและเว็บไซต์บริษัท 
www.indara.co.th  ตามที่กฎหมายก าหนดไว้ ตามแนวปฏิบัตทิี่ดีของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์   
และตลาดหลักทรัพย ์ ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และหน่วยงานอ่ืนของรัฐอย่างเคร่งครัด เนื่องจากเป็นเร่ือง   
ที่มีความส าคัญต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุนและผู้มสี่วนได้เสีย การเปิดเผยข้อมูลที่ส าคัญของบริษัท ในรายงาน 
ประจ าปี (แบบ56-2) และแบบ 56-1 เช่น  ข้อมูลทางการเงิน ในส่วนของงบการเงินที่ ผ่านการสอบทานและตรวจสอบ
ความถูกต้องในสาระส าคัญตามหลักมาตรฐานจากผู้สอบบัญชีวชิาชพี และผ่านความเห็นชอบกอ่นเปิดเผยต่อผู้ถือหุ้น
และสาธารณชนทั่วไป  โดยคณะกรรมการบริษัท ได้จัดท ารายงานความรบัผิดชอบต่อรายงานทางการเงิน เปิดเผย
ควบคู่กับรายงานผู้สอบบัญชีในรายงานประจ าปี ซึง่รวมถึงรายการระหว่างกัน บทวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ และ    
การบริหารความเสี่ยง และข้อมูลที่ไม่ใช่ข้อมูลทางการเงิน เช่น การเปิดเผยโครงสร้างการด าเนนิงานของบริษัท ได้แก่ 
โครงสร้างผู้ถือหุ้นของผู้ถือหุ้นรายใหญ่และจ านวนการถือหุ้น สัดส่วนการถือหุ้น เป็นตน้ 

 

คณะกรรมการชุดย่อย 

1)  คณะกรรมการบริหาร  

ณ วันที่  31  ธันวาคม 2561 คณะกรรมการบริหารประกอบด้วยกรรมการ 4 คน มีดังนี้ 

 1. นายบุญศักดิ ์ เจียมปรีชา ประธานกรรมการบริหาร 
 2. นายสมบัต ิ ปัญญามิตร รองประธานกรรมการบริหาร 
 3. นายวชิัย อินทรนุกูลกิจ กรรมการบริหาร 
 4. นายสมหวัง เต็มพรสิน กรรมการบริหาร 

 

การประชุมคณะกรรมการบริหาร 

 คณะกรรมการบริหารมีการก าหนดวันและเวลาประชุมไว้ล่วงหน้าโดยจะมีการประชุมเป็นประจ าทุกเดือน 

 

ขอบเขตหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการบริหารมีหน้าที่และความรับผิดชอบตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทเพื่อ

ด าเนินการในเร่ืองต่างๆ ดังนี้ 

http://www.indara.co.th/
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 (1) ติดตาม  ก ากับ  และควบคุมการปฏิบัติงานให้บรรลุตามเป้าหมายของแผนงานที่ได้รับการอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัท  พิจารณากลั่นกรองการใช้จ่ายเงินเพื่อด าเนินการต่างๆ  รวมทั้งอนุมัติการลงทุนในส่วนที่เกิน
กว่าอ านาจของกรรมการผู้อ านวยการ 

 (2) พิจารณากลั่นกรองการมอบอ านาจด าเนินการของบริษัท  เพื่อให้การด าเนินงานส าเร็จลุล่วง มี
ความถูกต้อง โปร่งใส ยุติธรรม และเป็นไปตามข้อก าหนด กฎหมายที่เกี่ยวข้อง และน าเสนอคณะกรรมการบริษัท
พิจารณาอนุมัติ  

 (3) ด าเนินการอ่ืนๆ  ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

 

2) คณะกรรมการตรวจสอบ  ณ วันที่  31  ธันวาคม 2561 ประกอบด้วยกรรมการอิสระจ านวน 3 คน  มีรายชื่อ
ดังต่อไปนี ้

 1. นางสาววไิลพร ลิ่วเกษมศานต ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 2. นายปรีชา ปรมาพจน ์ กรรมการตรวจสอบ 

 3. นายเชิดชัย มีค า กรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ จัดตั้งขึ้นโดยคณะกรรมการบริษัท เพื่อสนับสนุนคณะกรรมการบริษัท ในการท า
หน้าที่ก ากับดูแลและตรวจสอบการบริหารงานของบริษัท ให้เป็นไปตามประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
(ตลท.) ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (กลต.) และประกาศคณะกรรมการก ากับ
และส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) รวมถึงหลักธรรมาภิบาลและจรรยาบรรณต่างๆ และกฎหมาย
อ่ืนๆ ที่มีความเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท ตลอดจนให้ความเห็นและข้อเสนอแนะอย่างเป็นอิสระเก่ียวกับการก ากบั
ดูแลกิจการที่ดี การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายใน เพื่อให้มั่นใจว่า การด าเนินงานของบริษัทเป็นไปอย่าง
เหมาะสม มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในปี 2561 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมรวม 8 คร้ัง  เพื่อปฏิบัติหน้าที่ตามหน้าที่ความรับผิดชอบ
ที่ระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ และได้รายงานผลการประชุมให้คณะกรรมการบริษัททราบทุกคร้ัง  

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าที่และความรับผิดชอบที่เป็นไปตามกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ในการด าเนินการในเร่ืองต่างๆ ดังนี้ 

(1) สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตาม พ.ร.บ. หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของ ตลท. กฎหมาย
ว่าด้วยการประกันวินาศภัย ข้อก าหนดของส านักงาน คปภ. และกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

(2) สอบทานกระบวนการควบคุมภายในและมาตรการการก ากับดูแลเกี่ยวกับการปฏิบัติตามนโยบาย
ต่อต้านการคอร์รัปชั่นให้สอดคล้องตามแนวทางของหน่วยงานการก ากับดูแลและหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องอย่าง
เพียงพอมีประสิทธิผล โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
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(3) สอบทานการควบคุมภายในเกี่ยวกับการน านโยบายและกรอบการบริหารการประกันภัยต่อไปปฏิบัติ
อย่างเหมาะสม 

(4) สอบทานให้บริษัทมีรายงานทางการเงินที่มีความสมบูรณ์ ถูกต้อง เชื่อถือได้ มีการเปิดเผยข้อมูลที่
ส าคัญโดยครบถ้วนและเป็นไปตามมาตรฐานบัญชีที่รับรองทั่วไป 

(5) ให้ความเห็นชอบในการพิจารณาคัดเลือก แต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างพนักงานสายงานตรวจสอบภายใน 
และสายงานดูแลการปฏิบัติตามกฎหมาย ทั้งนี้ ให้ฝ่ายจัดการสนับสนุนงานด้านธุรการของหน่วยงานดังกล่าว โดย
เป็นไปตามกฎ ข้อบังคับว่าด้วยการพนักงานของบริษัท 

(6) พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัท และเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี  หรือ        
เลิกจา้งผู้สอบบัญชี รวมทั้งเข้าประชุมร่วมกับ ผู้สอบบัญชี โดยไม่มีผู้บริหารเข้าร่วมประชุมด้วย อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

(7) ให้ข้อเสนอแนะแก่ฝ่ายจัดการเพื่อการก ากับดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อด าเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่คณะกรรมการ
ตรวจสอบก าหนด ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระท า ดังต่อไปนี้ 

(7.1) รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
(7.2) การทุจริต มีสิ่งผิดปกติ หรือมีความบกพร่องที่ส าคัญในระบบการควบคุมภายใน 
(7.3) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยการประกันวินาศภัย หรือ กฎหมายอื่นที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

 หากคณะกรรมการบริษัทหรือฝ่ายจัดการไม่ด าเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่
คณะกรรมการตรวจสอบก าหนด คณะกรรมการตรวจสอบจะต้องรายงานต่อส านักงาน คปภ. โดยไม่ชักช้า และ
กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระท าดังกล่าว ต่อส านักงาน ก.ล.ต. หรือ ตลท. 

(8) แสดงความเห็นประกอบรายงานผลประเมินการควบคุมภายในของบริษัทโดยรวม ต่อคณะกรรมการบริษัท 
ไม่น้อยกว่าปีละหนึ่งครั้ง 

(9) จัดท ารายงานคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท ซึ่งรายงาน
ดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ 

(10) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย ภายใต้ขอบเขต อ านาจหน้าที่ และความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

3) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง   

 ณ วันที่  31  ธันวาคม 2561  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 คน และผูบ้ริหาร 3 คน 
มีดังนี้  

 1.  นายปรีชา   ปรมาพจน์  ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง  
 2.  นางสาววไิลพร   ลิ่วเกษมศานต์  กรรมการบริหารความเสี่ยง  
 3.  นายเชิดชัย   มีค า   กรรมการบริหารความเสี่ยง  
 4.  นายเทวัญ   พิทักษ์ด ารงค์วงค ์ กรรมการบริหารความเสี่ยง 
 5.  นายนิวัฒน์   หาญจิระสวัสดิ ์ กรรมการบริหารความเสี่ยง 
 6.  นายสมหวัง เต็มพรสิน กรรมการบริหารความเสี่ยง และ 
    เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
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 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ได้รับแตง่ตั้งจากคณะกรรมการบริษัทเพื่อสนับสนุนในการก าหนด
นโยบายการบริหารความเสี่ยงให้ครอบคลุมทั้งองค์กร รวมทั้งเพื่อก ากับดูแลการบริหารจัดการความเสี่ยงให้เป็นไป
ตามประกาศคณะกรรมการก ากับและสง่เสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) ส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงหลักธรรมาภิบาลและ
จรรยาบรรณต่างๆ และกฎหมายอื่นๆ ที่มีความเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท  

การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ในระหว่างปี 2561 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีการประชุมรวม 7 ครั้ง ตามหน้าที่และความ
รับผิดชอบที่ระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และได้รายงานผลการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อที่
ประชุมคณะกรรมการบริษัททุกคร้ัง  

ขอบเขตหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีหน้าที่และความรับผิดชอบตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษัทเพื่อด าเนินการในเร่ืองต่างๆ ดังนี้ 

(1) ก าหนดกรอบการบริหารความเสี่ยงที่สอดคล้องกับประกาศคณะกรรมการก ากับและส่งเสริมการ
ประกอบธุรกิจประกันภัย เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขในการก าหนดมาตรฐานขัน้ต่ าในการบริหารจัดการความ
เสี่ยงของบริษัทประกนัวินาศภัย  เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติ 

(2) ก าหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติ โดยต้อง
ครอบคลุมความเสี่ยงที่ส าคัญตามแผนธุรกิจ 3 ปี  

(3)  ก าหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงด้านการต่อต้านการทุจรติคอร์รัปชั่น เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษัท 

(4) ก าหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงด้านการฟอกเงิน การสนบัสนนุทางการเงินแก่การก่อการร้าย
และการแพร่ ขยายอาวุธที่มีอานุภาพท าลายลา้งสูง เพื่อเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท 

(5) ให้ความเห็นชอบต่อการก าหนดดัชนชีี้วัดความเสี่ยง ระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ ระดบัความเบีย่งเบน
จากระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ รวมถึงมาตรการจัดการความเสี่ยง 

(6) ก ากับดูแลใหก้ลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจสอดคล้องกับกรอบการบริหารความเสี่ยงโดยสามารถประเมิน 
ติดตาม และดูแลสถานะความเสี่ยงของบริษัทให้อยู่ในระดับทีย่อมรับได้  

(7) ก ากับดูแลให้บริษัทมีการรายงานสถานะความเสีย่ง (Risk Reports) ทุกด้านที่มีนัยส าคัญเปน็ประจ า
ทุกไตรมาส เพื่อให้ผู้ที่เก่ียวข้องสามารถใชป้ระกอบการก าหนดกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจ นโยบายการบริหารความ
เสี่ยง และการควบคุมภายในที่เหมาะสมและมปีระสทิธิภาพ 

(8)  ก ากับดูแลให้บริษัทมีการทบทวนนโยบายการบริหารความเสี่ยงอย่างน้อยปลีะคร้ังหรือทุกคร้ังที่เกิด
เหตุการณ์ส าคัญที่อาจส่งผลกระทบต่อความมั่นคงทางการเงินของบริษัทอย่างมีนัยส าคัญ 

(9)  ก ากับดูแลเงินกองทนุของบริษทั ให้อยู่ในระดับที่มั่นคงและเพยีงพอที่จะรองรับการด าเนนิธุรกิจทั้งใน
ปัจจุบนัและอนาคต 

(10)  ประเมินความเพียงพอของกลยทุธ์การบริหารความเสี่ยง รวมถึงประสิทธิผลในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงของบริษัท 
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(11)  ก ากับดูแลให้มั่นใจได้วา่บริษทัสามารถด าเนินการธุรกิจไดโ้ดยไม่หยุดชะงักเมื่อเกิดเหตุการณ์ภาวะ
วิกฤติ หรือเมื่อบริษัทประกาศใช้แผนการด าเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง 

(12)  ก าหนดอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ ตลอดจนให้ค าปรึกษาและแนวทางการด าเนินงานแก่ 
ส านักบริหารความเสี่ยง ตลอดจนดูแลทรัพยากรที่ใช้ในการบริหารความเสี่ยงให้เพียงพอ 

(13) สนับสนนุและพฒันาการบริหารความเสี่ยงให้เกิดข้ึนอย่างต่อเนื่องทั่วทั้งองค์กร และสอดคล้องกับ
มาตรฐานการด าเนนิธุรกิจ 

(14) ด าเนินการอ่ืนๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

 

4) คณะกรรมการลงทุน  

ณ วันที่  31  ธันวาคม 2561 คณะกรรมการลงทุนประกอบด้วยกรรมการที่ไม่ใช่ผู้บริหาร 1 คน ผู้บริหาร 2 คน มีดังนี้ 

1. นายวิศิลป ์ ว่องวานชิวัฒนะ ประธานกรรมการลงทุน 
2. นายสมหวัง เต็มพรสิน กรรมการลงทุน 
3. นายเทวัญ พิทักษ์ด ารงค์วงค ์ กรรมการลงทุน 

ขอบเขตหน้าที่ ของคณะกรรมการการลงทุน 

คณะกรรมการลงทุนมีหน้าที่และความรับผิดชอบตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท เพื่อ
ด าเนินการในเร่ืองต่างๆ ดังนี้ 

 (1) จัดท ากรอบนโยบายการลงทุน เพื่อขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

 (2) พิจารณาอนุมัติแผนการลงทุนของบริษัทที่สอดคล้องกับกรอบนโยบายการลงทนุ และนโยบายการ
บริหารความเสี่ยงรวม 

 (3) ก ากับดูแลการลงทุนของบริษทั  ให้เป็นไปตามกรอบนโยบายการลงทุน นโยบายการบริหารความเสี่ยงรวม 
ระเบียบวิธปีฏิบัติเก่ียวกับการลงทุน และข้อก าหนดของกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

 (4) ก ากับดูแลในเร่ืองธรรมาภิบาล ความโปร่งใส และการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่เก่ียวกับ
ธุรกรรมการลงทุนของบริษัท 

 (5) ก ากับดูแล ระบบงาน บุคลากร และข้อมูลที่ใช้ประกอบการลงทนุของบริษัทให้มีความเพียงพอตอ่การ
ด าเนินงาน 

 (6) บริหารเงินลงทนุตามกรอบนโยบายการลงทุนที่ได้รบัอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

 (7) รายงานผลการลงทนุให้คณะกรรมการบริษัททราบอยา่งสม่ าเสมอ 

 

5) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  ได้รบัการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย 
กรรมการที่มิใช่ผู้บริหาร 2 คน และกรรมการอิสระ 2 คน ดังมีรายชื่อดังต่อไปนี้ โดยมีพนักงานของบริษัทท าหน้าที่
เลขานุการ ดังมีรายชื่อดังต่อไปนี้ 
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1.  นายเชิดชัย  มีค า ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน (กรรมการอิสระ) 

2.  นางสาววไิลพร  ลิว่เกษมศานต์ กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน (กรรมการอิสระ) 

3 . นายวิศิลป์   ว่องวานชิวัฒนะ กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

4.  นายนเรศน์   ชุติจิรวงศ ์ กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

โดยมีพนักงานของบริษทัท าหนา้ที่เลขานุการ ดังมีรายชื่อดังต่อไปนี้ 

1.  นางภัสสิร ิ เอ่ียมแจ้ง รองผู้อ านวยการฝา่ยอ านวยการกลาง 

   ท าหน้าที่เลขานุการ (สิ้นสดุ 30 พฤศจิกายน 2561) 

2.  นางสาวชุติมา แสงบริสุทธิ์ ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายอ านวยการกลาง 

   ท าหน้าที่เลขานุการ (เริ่ม 1 ธันวาคม 2561) 

ขอบเขต หน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

(1) ก าหนดนโยบาย กรอบแนวทาง และหลักเกณฑ์ในการสรรหากรรมการบริษัท กรรมการใน
คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ เสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 

(2)  พิจารณาสรรหาและเสนอชือ่บุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมและเป็นไปตามระเบียบ ตลอดจนกฎหมาย
ที่เก่ียวข้อง  เพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท รวมถึงกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยที่ได้รบัการแต่งตั้งจาก
คณะกรรมการบริษัท 

(3)  พิจารณาสรรหาผู้บริหารในระดับสูง เสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาแต่งตั้ง 

(4)  กลั่นกรองนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนและผลประโยชน์อ่ืน รวมถึงจ านวนค่าตอบแทนและผลประโยชน์อ่ืน 
ให้แก่คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย และกรรมการผู้อ านวยการ  

(5) ก าหนดแนวทางการประเมินผลงานของผูบ้ริหารในต าแหน่งกรรมการผู้อ านวยการ กรรมการรองผู้อ านวยการ 
เพื่อพิจารณาผลตอบแทนประจ าปี โดยค านงึถึงหน้าที่ความรับผิดชอบและความเสี่ยงที่เก่ียวข้อง 

(6)  ด าเนินการอ่ืนตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย  

 

การสรรหากรรมการและแต่งตัง้กรรมการ 

(1) กรรมการอิสระ   

 คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแต่งตั้งบุคคลที่มีคุณวฒุิ มีความรู้ความสามารถ และมีประสบการณ์อันจะ
เป็นประโยชน์ต่อการด าเนนิธุรกิจ และเป็นผู้ปฏบิัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ มีความระมัดระวัง  และซื่อสัตยส์ุจริต 
เป็นไปตามกฎหมาย วัตถปุระสงค์ และข้อบังคับของบริษทั ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น  นอกจากนี้ ยังท าหน้าที่
ด้วยความเป็นอิสระ ช่วยดูแลการด าเนินธุรกิจด้วยดีอย่างต่อเนือ่ง ในปัจจุบนัมีกรรมการอิสระ 3 ท่าน ซึ่งนอกจากมี
คุณสมบัติที่ดีของการเปน็กรรมการบริษัทแล้ว ยังมีคุณสมบัตติามหลักเกณฑ์ดังนี้ 

 1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจ านวนหุ้นที่มสีิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท  บริษัทย่อย บริษัทร่วม  
นิติบุคคลที่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ ่หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษทั  ทั้งนี้ ให้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้องด้วย 
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2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้รับเงนิเดือน
ประจ า หรือผู้มีอ านาจควบคุมบริษัท บริษัทย่อย หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เว้นแตไ่ด้พน้จากการมีลักษณะ
ดังกล่าวมาแล้วไมน่้อยกว่า สองปี  ก่อนได้รับการแต่งตั้ง   

3) ไม่มีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็นบิดา มารดา   
คู่สมรส  พี่น้อง  และบุตร  รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผูบ้ริหาร  ผู้ถือหุ้นรายใหญ่     ผู้มีอ านาจ
ควบคุม  หรือบุคคลที่จะได้รบัการเสนอให้เป็นกรรมการผู้บริหาร หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบรษิัท หรือบริษัทย่อย 

4) ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทย่อย บรษิัทร่วม หรือนิติบุคคลที่เป็นผู้ถอืหุ้น  
รายใหญ่  ผู้มีอ านาจ ควบคุม ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เปน็
หรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัยหรือผู้มีอ านาจควบคุม เว้นแต่จะไดพ้้นจากการมีลักษณะดังกลา่วมาแล้วไมน่้อยกว่าสองปี 

 5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทย่อย  บริษัทร่วม นิติบุคคลที่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษทั   และไม่เปน็ผู้ถือหุ้นที่มนีัย  ผู้มีอ านาจควบคุม  หรือหุ้นส่วนของส านักงานสอบ
บัญชี  ซึ่งมผีู้สอบบัญชีของบริษทั  บริษัทย่อย  บริษทัร่วม   นิตบิุคคลที่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่  หรือผู้มีอ านาจควบคุม
ของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นทีม่ีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย  เวน้แต่จะ
ได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไมน่้อยกว่าสองปี 

 6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ  ซึ่งรวมถึงการให้บริการที่ปรึกษากฎหมาย หรือที่ปรึกษา
ทางการเงินซึง่ได้รับคา่บริการเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปี  จากบริษัท บริษัทย่อย บริษทัร่วม  นติิบุคคลที่เปน็ผู้ถือหุ้น  
รายใหญ่  หรือผู้มีอ านาจควบคมุ และไม่เปน็ผู้ถือหุ้นที่มีนัย  ผูม้ีอ านาจควบคุม  หรือหุ้นส่วนของ ผู้ให้บริการทางวิชาชพี
นั้นด้วย เวน้แต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกว่าสองปี  

7) ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท  ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ
ผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้เกี่ยวข้องกับผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ 

8) ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอยา่งเดียวกันและเป็นการแข่งขันทีม่ีนัยกับกิจการของบริษัท บริษทัย่อย  
หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มนีัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีสว่นร่วมบริหารงาน  ลูกจา้ง  พนกังาน  ทีป่รึกษาที่
รับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจ านวนหุ้นทีม่ีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น  ซึ่งประกอบ
กิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับบริษัท หรือบริษัทย่อย 

9) ไม่มีลักษณะอ่ืนใดที่ท าให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกับการด าเนินงานของบริษทั 

 

(2) การสรรหากรรมการ 

 ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่น นอกจากถึงคราวออกตามวาระ   ตามข้อบังคบัของบริษัท 
(ข้อ 25) ก าหนดให้คณะกรรมการเลือกบุคคล ซึ่งมีคุณสมบัตติามมาตรา  68 ของ พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัด    
พ.ศ. 2535 และต้องไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 34  ของ พ.ร.บ. ประกันวินาศภัย พ.ศ.2535ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติม
โดย พ.ร.บ. ประกันวนิาศภัย (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551   และประกาศคณะกรรมการก ากับและส่งเสริมการประกอบ
ธุรกิจประกันภัย  เรื่องการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทประกันวินาศภัย พ.ศ.2562   เข้ามาเป็นกรรมการแทน 
เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่าสองเดือนโดยมติของคณะกรรมการในการตั้งกรรมการใหม่นี้ ต้อง
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ประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจ านวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่และบุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทน
จะอยู่ในต าแหน่งกรรมการได้เพยีงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน ส าหรับวิธีการแต่งตั้งกรรมการนั้น
บริษัท ต้องปฏบิัติตามข้อบังคบับริษัท  (ข้อ 21) ซึ่งก าหนดไวว้า่ การเลือกตั้งกรรมการของบริษัทให้กระท าโดยที่
ประชุมผู้ถือหุ้นตามหลักเกณฑ์และวิธีการ คือผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึง่หุ้นต่อหนึ่งเสียง  และวิธี   
ออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคลคราวละคน หรือคราวละหลายคนรวมเป็นคณะ ตามแต่ทีป่ระชุม    
ผู้ถือหุ้นจะเห็นสมควร แต่ในการลงมติแต่ละคร้ังผู้ถือหุ้นต้องออกเสียงด้วยคะแนนที่มีอยู่ทั้งหมด จะแบ่งคะแนนเสียง
แก่คนใด หรือคณะใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้และการออกเสียงลงคะแนนให้ใช้เสียงขา้งมาก หากมีคะแนนเสียงเทา่กัน
ให้ผู้เป็นประธานทีป่ระชุมเป็นผูอ้อกเสียงชี้ขาด 

 

ผู้บริหาร 

 ผู้บริหาร ประกอบด้วยกรรมการที่เป็นผู้บริหาร  คือ นายวิชัย  อินทรนุกูลกิจ ในฐานะกรรมการผู้อ านวยการ
ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ให้มีอ านาจกระท าการแทนในการปฏิบัติภารกิจประจ าวัน และภารกิจทั่วไป
ที่เก่ียวข้องกับการด าเนินธุรกิจของบริษัท  เพื่อเป็นการแบ่งเบาภารกิจของคณะกรรมการบริษัท  ตลอดจนเพื่อความ
คล่องตัวในการด าเนนิกิจการงานใด ๆ ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์   

 

อ านาจหน้าที่ของกรรมการผู้อ านวยการ 

กรรมการผู้อ านวยการในฐานะผู้น าในการบริหารมีหน้าที่และความรับผิดชอบตามที่ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัทเพื่อด าเนินการในเร่ืองต่างๆ ดังนี้ 

(1) ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยประกันวินาศภัยและกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง 
(2) ปฏิบัติหนา้ที่ด้วยความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริตและระมัดระวัง ค านึงถึงผลประโยชน์บริษทั  และ 

ผู้เอาประกันภัยเปน็ส าคัญ และต้องไม่ใช้ต าแหนง่หน้าที่กรรมการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนหรือ
กระท าการที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัท รวมทั้งปฏิบัติตามวัตถุประสงค์  ข้อบังคบับริษัท  
นโยบาย  ระเบียบ  ข้อก าหนด ค าสั่งและมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ตลอดจน มติที่ประชุม 
ผู้ถือหุ้น 

(3) เข้าใจบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของตน รวมทั้งมสี่วนรว่มในการแสดงความคิดเห็น ให้
ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ในการประชุม ปฏิบัติหนา้ที่อย่างเต็มความสามารถและเข้าร่วมประชุม
คณะกรรมการทุกครั้ง เว้นแต่มีเหตุจ าเป็น 

(4) ตัดสินใจอย่างเป็นอิสระ สมเหตุสมผล อยู่บนพื้นฐานข้อมูลที่เพียงพอส าหรับการตัดสนิใจ ทั้งนี้เพื่อ
ไม่ให้เกิดปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ในกรณีการประชุมคณะกรรมการซึ่งมีวาระที่กรรมการ
คนใดมีผลประโยชน์เก่ียวข้องไมว่่าทางตรงหรือทางอ้อมจะต้องแจ้งให้คณะกรรมการทราบและไม่มี
ส่วนร่วมหรือมีส่วนเก่ียวข้องในการตัดสินใจหรือลงมติในการประชุมวาระนั้น 

(5) ด าเนินการหรือปฏิบัติงานให้เปน็ไปตามนโยบาย แผนงานและงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัท อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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(6) ด าเนินการให้มีการจัดท าและส่งมอบนโยบายทางธุรกิจของบริษทั รวมถึงแผนงานและงบประมาณ
ต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อขออนุมัติและรายงานความก้าวหนา้ตามแผนงานและงบประมาณที่
ได้รับอนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัท 

(7) บังคับบัญชา ติดต่อ สั่งการ ด าเนินการ ตลอดจนเข้าลงนามในนิติกรรม สัญญา เอกสารค าสัง่ 
หนังสือแจ้งหรือหนังสือต่างๆ ทีใ่ช้ติดต่อกับหน่วยงานหรือบุคคลอื่น เพื่อให้การด าเนินงานของบริษัท
ส าเร็จลุล่วง 

(8) บังคับบัญชาพนักงานและลูกจา้ง รวมถึงการบรรจุ แต่งตั้ง ถอดถอน เลื่อน ลด ตัดเงินเดือนหรือค่าจ้าง
ลงโทษทางวินัย ตลอดจนให้ออกจากต าแหน่งตามระเบียบ ข้อก าหนด หรือค าสั่งที่คณะกรรมการบริษัท 
และ/หรือ บริษัทก าหนด 

(9) มีอ านาจในการมอบอ านาจช่วง และ/หรือ มอบหมายให้บุคคลอื่นปฏิบัตงิานเฉพาะแทนได้  โดย  การ
มอบอ านาจช่วง และ/หรือ ให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อก าหนด หรือค าสั่งที่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ 
บริษัทก าหนดไว ้

(10)   เป็นผู้น าและปฏิบตัิตนให้เป็นแบบอย่างตามหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัท 

 

 ทั้งนี้ การใช้อ านาจของกรรมการผู้อ านวยการ ดังกลา่วข้างต้นไม่สามารถกระท าได้ หากกรรมการผู้อ านวยการ 
มีส่วนได้เสียหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะใดๆ กับบริษัทในการใช้อ านาจดงักล่าว  

 

การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทอื่นของกรรมการผู้อ านวยการ 

 บริษัทก าหนดให้กรรมการผู้อ านวยการสามารถด ารงต าแหนง่ในบริษัทอื่นไดไ้ม่เกิน 3 แห่ง ทั้งนีก้ารด ารง
ต าแหน่งดังกลา่วต้องไม่กระทบต่อหน้าที่ ไม่มีผลประโยชน์ทบัซอ้น ตลอดจนไม่ขัดแยง้กับธุรกิจหรือผลประโยชน์
ของบริษัท ไม่ว่าจะเปน็ทางตรงหรือทางอ้อม 

 

การประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัท  

 คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีการประเมินคณะกรรมการประจ าปี 2561 เพื่อให้คณะกรรมการได้พิจารณา
ผลงานในรอบปีที่ผา่นมาและมีการปรับปรุงแก้ไขในปีถัดไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี   โดยใช้แบบประเมิน
ตามแนวทางของตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย ในปี 2561 บริษัทได้ก าหนดให้มีการประเมินตนเองของ
คณะกรรมการรายคณะและประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยแบบรายคณะ ประกอบด้วยคณะกรรมการ
ตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการลงทนุและ
คณะกรรมการบริหารบริหารความเสี่ยง ซึ่งมีหัวข้อประเมิน ได้แก่ โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ    
การประชุมคณะกรรมการ/คณะกรรมการชุดย่อย  บทบาทหนา้ที่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ/
คณะกรรมการชุดย่อย  รวมถึงเรื่องอื่นๆ เช่น ความสัมพนัธ์ระหว่างคณะกรรมการและฝา่ยจัดการ การพัฒนาตนเอง
ของคณะกรรมการและการพัฒนาผูบ้ริหาร เป็นตน้ ซึ่งมีผลประเมินเป็นดังนี้ 
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คณะกรรมการ/ คณะกรรมการชุดย่อย 
ผลประเมินการปฏิบตัิงานของ
คณะกรรมการทั้งคณะ (ร้อยละ) 

1. คณะกรรมการบริษัท 73 
2. คณะกรรมการตรวจสอบ 93 
3. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 94 
4. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 92 
5. คณะกรรมการลงทุน 86 
6. คณะกรรมการบริหาร 88 

 

 นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีการประเมินผลงานของกรรมการผู้อ านวยการประจ าปี 2561 
โดยใช้แบบประเมินตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก าหนดโดยให้คณะกรรมการบริษัทที่ไม่ใช่
ผู้บริหารเป็นผูป้ระเมิน เพื่อใช้เป็นปจัจัยในการก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการผู้อ านวยการซึ่งมีหัวข้อประเมิน
ได้แก่ ความคืบหนา้ของแผนงาน ผลการปฏิบัติงานประกอบด้วย ความเป็นผู้น า การก าหนดกลยุทธ์ การปฏิบัตติาม
กลยุทธ์ การวางแผนและผลปฏบิัติทางการเงิน ความสัมพันธ์กับคณะกรรมการ ความสัมพนัธก์ับภายนอก การ
บริหารงานและความสัมพันธ์กับบุคลากร การสืบทอดต าแหน่ง ความรู้ด้านผลิตภัณฑ์และบริการ คุณลักษณะ
ส่วนตัว และการพัฒนา CEO  ซึ่งมีผลประเมินคิดเป็น ร้อยละ 89 

 

การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อย บริษัทร่วม 

 - บริษัทไม่มบีริษัทย่อย บริษทัร่วม  

 

การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน 

 บริษัทให้ความส าคัญในเร่ืองการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทที่ยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชนหรือข้อมูลที่อาจ
มีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพยแ์ละยังไมส่ามารถเปิดเผยต่อผู้ถอืหุ้น ผู้ลงทุน หรือสาธารณชนทัว่ไปเพื่อแสวงหา
ประโยชน์สว่นตนหรือผู้อื่น  ดังนั้นจึงได้ก าหนดนโยบายและวิธกีารดูแลกรรมการและผู้บริหารในการน าข้อมูลภายใน
ของบริษัท ดังนี ้

 1. ก าหนดให้กรรมการและผู้บริหารที่มีหน้าที่ เก่ียวกับการรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของตน คู่
สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนติภิาวะ ต่อ ส านักงาน ก.ล.ต. ตาม มาตรา 59 รวมทั้งการรายงานการได้มาหรือ
จ าหน่ายหลักทรัพย์ของตน คู่สมรส และบุตรที่ยงัไมบ่รรลุนิติภาวะต่อส านักงาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 246  

 2. ก าหนดให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัท รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไมบ่รรลุนิติภาวะ จดัท าและ
เปิดเผยรายงานการถือครองหลักทรัพย์และรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ ของบริษัท ต่อ
ส านักงาน และจัดส่งส าเนารายงานนี้ให้แก่บริษัทฯ ในวันเดียวกับวันที่สง่รายงานต่อส านักงานก.ล.ต. 
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 3. กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานและลูกจ้างของบริษทัที่ได้รับทราบข้อมูลภายในที่เป็นสาระส าคัญซึง่มีผล
ต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์ต้องใช้ความระมัดระวังในการซื้อขายหลักทรัพย์ของ บริษัท ในช่วง 1 เดือน
ก่อนที่งบการเงินหรือข้อมูลภายในนั้นจะเปิดเผยต่อสาธารณชนและในช่วงระยะเวลา 24 ชั่วโมงภายหลังจากที่ข้อมูล
ภายในของ บริษัท ได้เปิดเผยตอ่สาธารณชนแล้ว ผู้ที่เก่ียวข้องกับข้อมูลภายในต้องไม่เปิดเผยข้อมูลนั้นให้ผู้อื่นทราบ
จนกว่าจะได้มีการแจ้งข้อมูลนั้นให้แก่ตลาดหลักทรัพย์ฯ หากมีการกระท าการฝ่าฝืนระเบียบปฏิบัติดังกล่าวข้างตน้ 
บริษัทจะ ถือเป็นความผิดทางวนิัยตามข้อบังคบัการท างานของบริษัท โดยจะพิจารณาลงโทษตามควรแก่กรณีตาม
ข้อบังคับการท างาน  

 4. ก าหนดให้กรรมการและผู้บริหารระดับสูง (ตามนยิามของส านักงาน ก.ล.ต.) แจ้งต่อคณะกรรมการ
หรือผู้ที่คณะกรรมการมอบหมายเก่ียวกับการซื้อขายหุ้นของบริษัท อย่างน้อย 1 วนัล่วงหนา้ก่อนท าการซื้อขาย 

 5. ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลูกจ้างของบริษัท ใชข้้อมูลภายในของบริษัท ที่มีหรืออาจมี
ผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงราคาของหลักทรัพย์ของบริษัท ซึง่ยังมิได้เปิดเผยต่อสาธารณชน ซึ่งตนไดล้่วงรู้มาใน
ต าแหน่งหรือฐานะเชน่นัน้ มาใช้เพื่อการซื้อหรือขายหรือเสนอซื้อหรือเสนอขาย หรือชักชวนให้บุคคลอื่นซื้อหรือขาย 
หรือเสนอซื้อ หรือเสนอขายซึ่งหุ้นหรือหลักทรัพย์อ่ืน (ถ้ามี) ของบริษัท ไม่วา่ทั้งทางตรงหรือทางอ้อม ในประการที่
น่าจะเกิดความเสยีหายแก่บริษทัไม่ว่าทั้งทางตรงหรือ  

 6. ป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ในทางมิชอบ หรือท าให้ผลประโยชน์ของบริษัท
ลดลง หรือก่อความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยบริษัทก าหนดไว้ในนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี จรรยาบรรณ
และขอ้บังคับเก่ียวกับการท างาน 

 7. ห้ามมิให้ กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และผูท้ี่เก่ียวข้องน าความลับของลูกค้ามาใช้เพื่อผลประโยชน์
ของตนหรือบุคคลอื่น เว้นแต่เป็นข้อมูลที่ต้องเปิดเผยตามที่กฎหมายก าหนด 

 8. บริษัทมีการควบคุม และ/หรือ ป้องกันการเข้าถึงข้อมูลของบริษัทจากบุคคลภายนอก และก าหนด
สิทธิในการเข้าถึงข้อมูลให้กับพนักงานในระดับต่างๆ ตามอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบการรักษาความปลอดภัย
ของข้อมูลในระบบสารสนเทศ 

 9. หากมีกรณีที่บุคคลภายนอกมีสว่นร่วมในการท างานเฉพาะกิจเกี่ยวกับข้อมูลบริษัทที่ยังไม่ได้เปดิเผย
ต่อสาธารณชนและอยู่ระหว่างการเจรจา ซึ่งเข้าข่ายการเก็บรักษาข้อมูลภายในอันอาจมีผลต่อความเคลื่อนไหวของ
ราคาหลักทรัพย์ของบริษัท บุคคลเหล่านั้นจะต้องท าสัญญาเก็บรักษาข้อมูลความลบั จนกว่าบริษัทจะมีการเปิดเผย
ข้อมูลต่อตลาดหลักทรัพย์และส านักงาน ก.ล.ต. 

 

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีส าหรับรอบปีบญัชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 

 ผู้สอบบัญชีของบริษัท คือ นางสาวณริศรา ไชยสุวรรณ  ผู้สอบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 4812        แห่ง
บริษัท ส านักงานอี วาย จ ากัด ในการตรวจสอบงบการเงินเปรียบเทียบประจ าปี 2561 ผู้สอบบญัชีได้แสดงความเห็น
รับรองงบการเงิน โดยไม่มีเงื่อนไขเช่นเดียวกับทุกปีที่ผา่นมา 
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หน่วย : บาท 

 ปี 2561 ปี 2560 

การตรวจสอบงบการเงินส าหรับปี 750,000 725,000 

การสอบทานงบการเงินรายไตรมาสจ านวน 3 ไตรมาส 510,000 495,000 

ค่าบริการอ่ืน   

   การสอบทานเงินกองทุนตามระดับความเสี่ยง ณ วันที่ 30 มิถุนายน 140,000 130,000 

   การตรวจสอบเงินกองทุนตามระดับความเสี่ยง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 350,000 330,000 

รวม 1,750,000 1,680,000 
 

 ผู้สอบบัญชีได้ส่งแบบยนืยันความถูกต้องครบถ้วนของค่าตอบแทนที่ได้รับดังกลา่วข้างต้นให้แก่บริษัทแล้ว 
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ความรับผิดชอบต่อสังคม 
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ความรับผิดชอบต่อสังคม 

 การด าเนินธุรกิจให้มีความสามารถในการแข่งขันด้วยความมั่นคงและยั่งยนื จะต้องด ารงอยู่บนพื้นฐานของ
ความซื่อสัตย์ มีคุณธรรม  และมีการพัฒนาองค์กรให้มีความทันสมัยและทันต่อการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยภายนอก 
รวมถึงมีความรับผิดชอบต่อสังคมและผู้มีส่วนได้เสียตามหลักการก ากับดูและกิจการที่ดี และจรยิธรรมทางธุรกิจด้วย 
โดย บริษัทได้ก าหนดหลักการเพื่อเป็นแนวปฏบิัติ  ดังนี้ 

 (1) การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม  

 บริษัทให้ความส าคัญกบัการด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงความเปน็ธรรม  ซื่อสัตย์ และมีความโปร่งใส ภายใต้
หลักธรรมาภิบาล เคารพกฎระเบียบของสังคมของแข่งขันทางการค้าอย่างยุติธรรม เคารพสิทธิในทรัพย์สนิและ
ปฏิบัติตามกฎหมายในประเทศที่เก่ียวข้องโดย 

 1) หลีกเลี่ยงการด าเนินการที่อาจกอ่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์  หรือหากพบว่ามีความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์เกิดขึ้น ก็จัดให้มีกระบวนการไกล่เกลี่ยที่เป็นธรรมและมีการเปิดเผยข้อมูลที่ส าคัญอย่างครบถ้วน 

 2) ส่งเสริมการแข่งขันทางการค้าอย่างเสรี ตามกรอบของกฎหมาย หรือตามกติกาที่ดีอย่างเท่าเทียมกัน 
ไม่ละเมิดความลับทางการค้าของคู่แข่งด้วยวิธีที่ไม่เหมาะสม ไมท่ าลายชื่อเสียงของคู่แข่ง กีดกันคู่แข่งไม่ให้ได้เข้าร่วม
การแข่งขัน หลีกเลี่ยงพฤติกรรมการเล่นพรรคเล่นพวกหรือร่วมสมคบคิด (ฮัว้) กัน  

 3) ไม่สนบัสนุนการด าเนินการที่มีลกัษณะเป็นการละเมิดทรัพย์สนิทางปญัญาหรือลิขสิทธิ์ และต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 

 4) ปฏิบัติต่อคู่ค้าทุกรายอยา่งเท่าเทียมกันด้วยความซื่อสตัย์ และปฏิบัติตามสัญญาที่ตกลงกนัไว้อย่าง
เคร่งครัด 

 (2) การต่อต้านการทุจรติคอรัปชั่น 

 บริษัทได้ยดึมั่นในหลักการท าธุรกิจด้วยความถูกต้อง เป็นธรรม ซื่อสัตย์ โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้
ตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี และตระหนักถึงความส าคัญในการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น ซึ่งเปน็ปัญหาและ
อุปสรรคต่อการพัฒนาองค์กรและอุตสาหกรรมโดยรวมตลอดจนประเทศชาติ    

 ดังนั้น บริษัทจึงได้เข้าร่วมประกาศเจตนารมณ์โครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการ
ทุจริต(Collective Anti-Corruption:CAC) และได้ก าหนดนโยบายและแนวทางการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั่น โดย
ก าหนดให้บุคคลากรของบริษัททุกคนตั้งแต่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ต้องปฏิบัติตามนโยบายและแนวทางการ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน่อย่างเคร่งครัด ซึ่งนโยบายและแนวทางการปฏบิัติดังกลา่ว ได้เผยแพร่ไว้ใน website 
บริษัท  www.indara.co.th  เพื่อสื่อสารให้ผู้บริหาร พนักงาน คู่ค้า ลูกค้า ตลอดจนบุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงและ
สามารถแจ้งเบาะแสการกระท าเก่ียวกับการทุจริตได้โดยสะดวก และบริษัทได้ด าเนินการประเมินตนเองเก่ียวกับ
มาตรการต่อต้านการคอรัปชัน่ตามแบบประเมินที่คณะกรรมการแนวร่วมปฏิบัติฯ ก าหนดขึ้นพร้อมเอกสารที่ใช้อ้างอิง
ในการตอบแบบประเมินในแตล่ะข้อโดยได้สง่เอกสารการประเมินและเอกสารอ้างอิงทั้งหมดให้คณะกรรมการแนวร่วม
ปฏิบัติฯ เพื่อพิจารณารับรอง ซึ่งที่ประชุมของคณะกรรมการ    แนวร่วมปฏิบัติ ได้มีมติให้การรับรองบริษัท เป็น
สมาชิกของแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทจุริต  เมื่อวันจันทร์ที่ 4 กุมภาพันธ์ 2562  

 

http://www.indara.co.th/
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 (3) การเคารพสิทธิมนุษยชน 

 สิทธิมนุษยชน หมายถึง ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ สทิธิ เสรีภาพและความเสมอภาคของบุคคลที่ได้รับการ
รับรอง หรือคุ้มครองตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย หลกัการที่ส าคัญที่สดุคือ มนุษย์ทุกคนมีศักดิ์ศรีของความ
เป็นมนุษย์ และสทิธิมนษุยชน เป็นสิง่ที่รัฐธรรมนูญมุ่งทีจ่ะให้ความคุ้มครองแก่บุคคลทุกคน  

 บริษัทจะไม่ละเมิดสิทธิมนษุยชนและความเป็นส่วนตัวของบุคคลทุกคน โดยกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน 
ของบริษัทจะต้องให้ความเคารพและปฏบิัติตามหลักการสทิธิมนุษยชนในเร่ืองต่างๆ ต่อผู้มสี่วนได้เสียทุกกลุ่มอยา่ง
เท่าเทียมกัน 

 1) สนับสนนุและเคารพในการปกป้องสิทธิมนษุยชน หมั่นตรวจตราดูแลมิให้ธุรกิจของบริษัท เข้าไปมสี่วน
เก่ียวข้องกับการล่วงละเมิดสิทธมินุษยชน เช่น ไม่สนับสนนุการบังคับใช้แรงงาน ต่อต้านการใชแ้รงงานเด็ก  เป็นตน้ 

 2) ส่งเสริมให้มีการเฝ้าระวังการปฏิบัติตามข้อก าหนดด้านสิทธิมนุษยชนภายในธุรกิจของบริษัท  และ
กระตุ้นให้มีการปฏิบัติตามหลักการสิทธิมนุษยชนตามมาตรฐานสากล  โดยความรับผิดชอบของธุรกิจด้าน สิทธิ
มนุษยชนยังครอบคลุมไปถึงผู้มสี่วนได้เสียทุกกลุ่ม 

 (4) การปฏิบัตติ่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

 บริษัท ค านึงถึงการคุ้มครองทางสังคมของแรงงาน ตลอดจนการสร้างความผูกพันระหว่างพนักงาน และ
องค์กรด้วยการจัดการทรัพยากรบุคคลอย่างเป็นธรรม ตามก าหนดมาตรฐานแรงงานไทย และระเบียบอ่ืน ๆ ที่
เก่ียวข้อง ตลอดจนความรับผิดชอบต่อสังคม และเพื่อให้เกิดความสัมพันธ์ที่ดีในการร่วมมือของทุกฝ่าย สง่ผลให้มี
การพัฒนาอย่างมปีระสิทธิภาพ จึงมีแนวทางปฏบิัติ ดังนี้ 

 1)  มีเงื่อนไขการจ้างงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย และให้พนักงานได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมตาม
ศักยภาพโดยพิจารณาระดบัค่าจ้าง ค่าครองชีพ เศรษฐกิจ จัดให้มีการด าเนินการในเร่ืองสวัสดกิาร คือ การ
ประกันสังคม สวัสดิการการรักษาพยาบาล การประกนัอุบัติเหตุส่วนบุคคล การประกนัชีวิต และกองทุนส ารองเลี้ยงชพี  
อีกทั้งจัดให้มีวันลาพักผ่อนประจ าปี การท างานลว่งเวลาที่สมเหตุสมผล  

 2)  จัดให้มีคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบการที่มาจากการเลือกตั้ง และมีการประชุมทุกๆ 
3 เดือน เพื่อหารือในเร่ืองต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับสวัสดิการพนักงาน  

 3)  มีนโยบายดา้นอาชีวอนามัยและความปลอดภัย โดยจัดให้มีระบบการท างานที่มุ่งเนน้สุขอนามัย ในที่
ท างาน มีระบบป้องกันมลพิษทีอ่าจเกิดขึ้นในระหว่างการปฏบิตัิงาน มีระบบป้องกันอันตรายทีอ่าจเกิดขึ้นทั้งจาก
อุบัติภัยและโรคภัย จัดให้มีสถานที่ท างานสะอาด สภาพแวดล้อมในการท างาน ตลอดจนความเป็นอยู่  ทั้งดา้น
ร่างกายและจิตใจ 

 4)   น าปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้เพื่อส่งเสริมให้พนักงานมีดุลยภาพในการใช้ชวีิต ส่งเสริมให้พนักงาน
มีโอกาสบ าเพ็ญประโยชน์ท าความดีเพื่อสังคม  เปิดโอกาสให้พนักงานมีการเรียนรู้ฝึกฝนทักษะเพื่อเพิ่มพูนศักยภาพ  

 5)   เคารพสิทธิในการแสดงความคิดเห็นของพนักงาน มีอิสระในการให้ความเห็นผ่านช่องทางการสื่อสาร
ต่างๆ ตลอดจนข้อร้องเรียนกรณีมีปัญหา หรือได้รับการปฏบิัตอิย่างไม่เปน็ธรรม   
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 (5) ความรับผิดชอบต่อผู้บรโิภค 

ปัจจุบนัรูปแบบการประกนัภัยมกีารพัฒนาอย่างรวดเร็วและมีความหลากหลายมากข้ึน  ดังนั้น การ
ประกันภัยจึงมีความส าคัญ และเป็นทางเลือกอีกทางหนึ่งที่สามารถช่วยบรรเทาความเดือดร้อนเมื่อเกิดความ
เสียหายแก่ชีวิตและทรัพย์สินต่าง ๆ ที่ได้ท าประกันภัยไว้  บริษทัประกันภัยเปน็ผู้ท าหน้าที่เชิญชวนให้ท าประกันภัย  
เสนอขายกรมธรรม์ประกันภัย เก็บเบี้ยประกันและชดใช้ค่าสินไหมทดแทนให้แก่ผู้เอาประกันภัยหรือผู้รับประโยชน์
ตามที่ระบไุว้ในสัญญา  ซึง่เป็นความรับผิดชอบตามเงื่อนไขความคุ้มครอง นอกจากนี้ บริษัทยังให้ความส าคัญในเร่ือง
สิทธิของบุคคลซึ่งเปน็ผูบ้ริโภค ด้วยการให้ข้อมูลที่เพียงพอเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์และการให้บริการ ให้ลูกค้ามีความเป็น
อิสระในการที่จะเลือกหาผลิตภณัฑ์ด้วยความสมัครใจของลูกค้าเอง นอกจากนี้บริษัทยังให้ความส าคัญในเร่ือง
คุณภาพของผลิตภัณฑ์และการให้บริการ ด้วยความเป็นธรรม 

 (6) การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 

 การดูแลการใช้พลังงานอย่างประหยัดขององค์กรเป็นสิ่งส าคัญทีบ่ริษัทได้ตระหนักและให้ความส าคัญใน
การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม ลดภาวะโลกร้อนและมีความรบัผิดชอบต่อสังคมโดยรวม โดยบริษัทมีการรณรงค์
ประชาสัมพนัธ์และขอความร่วมมือจากพนักงานทุกคนให้เล็งเห็นถึงความส าคัญและจ าเปน็ในประหยัดการใช้
พลังงานภายในองค์กร เช่น  ขึ้น-ลงชัน้เดียวให้ใช้บันได   ปิดไฟ และอุปกรณ์ไฟฟา้ในช่วงพักกลางวัน  ตัง้อุณหภูมิ
เครื่องปรับอากาศ 25 องศา   ปิดสวิตซ์อุปกรณ์ไฟฟ้าทุกคร้ังหลังเลิกใช้งาน  ใช้กระดาษรีไซเคลิ  ปริ้นท์เอกสาร
สองหน้าทุกคร้ัง ยกเว้นเอกสารส าคัญ  เน้นการ ส่งข้อมูลทางเมล์แทนกระดาษ เป็นตน้  

       (7) การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 

            ปี 2561 บริษัทได้มีสว่นร่วมในการพัฒนาชุมชนในพืน้ที่ โดยร่วมกับสถานีต ารวจนครบาลพญาไทในการ
มอบทุนการศึกษาให้กับนักเรียนที่มีความประพฤติและผลการเรียนดี เนื่องในโอกาสวนัเด็กแห่งชาติเพื่อเป็นขวัญ
ก าลังใจให้กับนักเรียนและส่งเสริมผู้ปกครองให้มีการเอาใจใส่ในการเลี้ยงดูลูกหลานให้มีการเรียนรู้ พัฒนาขีด
ความสามารถที่หลากหลาย  มคีวามแข็งแกร่งและเป็นก าลังส าคัญของครอบครัวในภายหน้า และส่งมอบน้ าดื่มให้ 
เพื่อเป็นสาธารณประโยชน์ให้แก่ประชาชนที่มาใชบ้ริการที่สถานีต ารวจรวมถึงประชาชนผู้สัญจรผ่านไปมา        

           นอกจากนี้บริษัทยังไดร้่วมกับส านักงานเขตราชเทวี จดังาน“เฉลิมพระเกียรติ วันเฉลิมพระชนมพรรษา 
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ์ บดินทรเทพวรางกรู” โดยได้มอบน้ าดื่มสนับสนนุกิจกรรมและได้ร่วมมือกับ
เครือข่าย Si Ayutthaya Road Goes Green จัดกิจกรรม “ศรีอยุธยารวมใจ ถวายให้โรงพยาบาลสงฆ์ ” เนื่องใน
โอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์พระบรมราชินนีารถในรัชกาลที่  9 ครบ 86 พรรษาที่
โรงพยาบาลสงฆ์โดยบริษัทได้ร่วมท าบุญและสนับสนนุน้ าดื่มเพือ่ใช้ในกิจกรรมในครั้งนี้  และไดร้่วมกันจัดกิจกรรม 
กับเครือข่าย Si Ayutthaya Goes Strong Running Project 2018  เพื่อให้สมาชิกได้มีโอกาสพบปะสังสรรค์และ
สร้างเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างองค์กรในชุมชนเดียวกนัให้มีความเอ้ือเฟื้อต่อกันและเห็นความส าคัญของการ
เดิน – วิ่งออกก าลังกายมีผลดีตอ่สุขภาพ 
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 ในโอกาสเทศกาลวันมหาสงกรานต์ ปี 2561 บริษัท อินทรประกันภัย จ ากัด (มหาชน) มีความ
ยินดีร่วมสร้างสรรค์สวัสดิการสังคม ร่วมกับสถานีต ารวจนครบาลพญาไท ในการแจกจ่ายน้ าดื่ม เพื่อ
เป็นสาธารณประโยชน์ให้แก่ประชาชนที่มาใช้บริการกับทางสถานีต ารวจฯ  รวมทั้งประชาชนผู้สัญจร
ผ่านไปมา เมื่อวันที่ 10 เมษายน 2561  
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บริษัท อินทรประกันภัย จ ากัด (มหาชน) ร่วมกับ 
ส านักงานเขตราชเทวี และเครือข่าย Si Ayutthaya Road 
Goes Green   จัดงาน  “เฉลิมพระเกียรติ  วัน เฉลิม       
พระชนมพรรษา สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ  
บดินทรเทพวรางกรู  โดย บริษัท อินทรประกันภัย จ ากัด 
(มหาชน)  ได้มอบน้ าดื่มให้กับกิจกรรมเปิดโรงทานเพ่ือจัด
เลี้ยงอาหาร   ผู้ร่วมกิจกรรมถวายเป็นพระราชกุศล เมื่อ
วันที่ 25 กรกฎาคม 2561 
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          บริษัท อินทรประกันภัย จ ากัด (มหาชน) ร่วมกับเครือข่าย Si Ayutthaya Road Goes 
Green จัดกิจกรรม “ศรีอยุธยารวมใจ ถวายให้โรงพยาบาลสงฆ์” โดยร่วมกันท าบุญเลี้ยงพระเพล
และถวายปัจจัยให้แก่โรงพยาบาลสงฆ์ เพ่ือพระสงฆ์ที่อาพาธ โดยทางบริษัทฯ ได้มอบน้ าดื่ม
สนับสนุนกิจกรรม เมื่อวันที่  9 สิงหาคม 2561 

 

 

 บริษัท อินทรประกันภัย จ ากัด มหาชน น าโดย กรรมการรองผู้อ านวยการ คุณสมหวัง เต็มพรสิน และ
พนักงานงานบริจาคน้ าดื่มจ านวน 1,000 ขวด และร่วมกิจกรรมเดิน-วิ่งเพ่ือสุขภาพ Si Ayutthaya Goes Strong 
Running Project 2018” ในวันที่ 21 ธันวาคม 2561 ณ สวนสันติภาพ เพื่อสร้างเสริมสุขภาพ   
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การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง 
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การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 
ความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบควบคุมภายใน 

 การควบคุมภายใน 
 บริษัทให้ความส าคัญต่อการควบคุมและตรวจสอบภายในอยา่งต่อเนื่อง รวมถึงการบริหารความเสี่ยง โดย
คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบประเมินความเพียงพอ  ความเหมาะสมของระบบ
ควบคุมภายใน และก าหนดนโยบาย ทิศทางการด าเนินงาน มีการจัดโครงสร้างองค์กรและสภาพแวดล้อมในการ
ควบคุมที่ดี การบริหารความเสีย่งอยู่ในระดับที่เหมาะสมและมกีารควบคุมการปฏิบัตงิาน มีระบบควบคุมภายใน
เพียงพอและมีการปรับปรุงแก้ไขให้สอดคล้องกับแนวทางปฏิบตัิงานที่ถูกต้องและเป็นปัจจบุันเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่
ก าหนดไว้ โดยมีการทบทวนความเพียงพอของระบบควบคุมภายในตามแบบประเมนิของส านักงานคณะกรรมการ
ก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ก าหนดองค์ประกอบในการควบคุมภายใน 5 ดา้น 1) สภาพแวดล้อมการ
ควบคุม  2) การประเมินความเสี่ยง  3) กิจกรรมการควบคุม  4)สารสนเทศและการสื่อสาร  5) การติดตามและ
ประเมินผล  โดยบริษัทได้จัดใหม้ีหน่วยตรวจสอบภายในที่จะด าเนินการตามระบบ  รวมทั้งมีระบบควบคุมภายในใน
เร่ืองการติดตามควบคุมดูแลการด าเนินงานของบริษทั รวมถึงการท าธุรกรรมกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งและบุคคล
ที่เก่ียวโยงกันอย่างเพียงพอ  โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุม เพื่อพิจารณาสอบทานรายงานการ
ตรวจสอบภายในของปี 2561  และได้รายงานผลต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อรับทราบทุกไตรมาส  ทั้งนี้ ไม่มี
ข้อบกพร่องที่มีนัยส าคัญเก่ียวกับการควบคุมภายใน 

 การปฏิบัติตามกฎหมาย 
 บริษัทมีหน่วยงานดูแลการปฏบิตัิตามกฎหมาย ซึ่งมีความเปน็อิสระ และขึ้นตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
ท าหน้าที่ดูแลให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการประกนัวินาศภัย ข้อก าหนดของส านักงาน คปภ. ส านักงานปปง. 
และกฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท โดยมบีทบาทหลักในการติดตามและสื่อสารกฎระเบียบต่างๆ ที่ออก
โดยส านักงาน คปภ.  ส านักงาน ปปง. รวมถึง หน่วยงานก ากับดแูลอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง ตลอดจนสือ่สารกฎระเบียบของ
บริษัทให้หน่วยงานภายในสามารถปฏิบัติได้อย่างถูกต้องครบถ้วน  

 การบริหารความเสี่ยง 
 บริษัทมีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงซึ่งได้รับแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท ท าหนา้ที่ก ากบัดูแลและ
ก าหนดกรอบความเสี่ยง เพื่อบรหิารจัดการในภาพรวม โดยครอบคลุมการบริหารความเสี่ยงทุกด้าน  มีหน่วยงาน
บริหารความเสี่ยง และคณะท างานบริหารความเสี่ยง ร่วมกันท าหน้าที่ตามนโยบายบริหารความเสี่ยง และการ
ประเมินปัจจยัความเสี่ยงต่าง ๆ   ทั้งจากภายนอกและภายในบริษัท  โดยเฉพาะปัจจัยความเสีย่งที่อาจมีผลกระทบ
ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท มีการท าดัชนีชี้วดัความเสี่ยงและกลุ่มงานหลัก มีการก าหนดมาตรการติดตาม และ
ชี้แจงให้ผู้ปฏิบัตงิานเห็นความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นในการปฏบิตัิงาน เพื่อให้เกิดความระมัดระวังในการปฏิบตัิงานให้
ส าเร็จตามวัตถุประสงค์  

สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า บริษทัมีระบบการควบคุมภายในอย่าง
เพียงพอครอบคลุมทั้ง 5 ส่วน โดยมี โครงสร้างองค์กรและสภาพแวดล้อมที่ดี เอ้ือต่อระบบควบคุมภายใน และมีการ
บริหารความเสี่ยงอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ มีมาตรการควบคุมการปฏิบัติงานและระบบการควบคุมภายใน  ทั้งนี้  
ไม่พบข้อบกพร่องของระบบการควบคุมภายในที่จะมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อความถูกต้องเชื่อถือได้ของรายงาน
ทางการเงิน  
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รายการระหว่างกัน 
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รายการระหว่างกัน 

 บริษัทอาจมีรายการระหว่างกัน กับกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเก่ียวข้องกัน ซึ่งบรษิัทสามารถ
ท าธุรกรรมดังกล่าวได้ หากธุรกรรมเหล่านั้นมีข้อตกลงทางการค้าในลักษณะเดียวกบัที่วิญญชูนจะพึงกระท ากับ
คู่สัญญาทั่วไป ในสถานการณ์เดยีวกัน ด้วยอ านาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการทีต่นมีสถานะเปน็
กรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเก่ียวข้องกัน  นอกจากนี้ บริษัทได้ก าหนดนโยบายและข้ันตอนอนุมัติการเข้า
ท ารายการระหว่างกันเกิดขึ้นกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์  มีสว่นได้เสีย  ตามหลักเกณฑ์และ
ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย ์และคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.)  อีกทั้ง ก าหนด
หลักเกณฑ์และวิธีการรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการ ผู้บริหาร และบุคคลที่มีความเก่ียวข้อง เพื่อการปฏิบัติ
ตามประกาศของคณะกรรมการตลาดทนุ รวมถึงการปฏบิัติตามข้อก าหนดเก่ียวกับการเปิดเผยข้อมูลการท ารายการ
เก่ียวโยงและการได้มาหรือจ าหน่ายซึ่งสินทรัพย์ของบริษัท   

 

รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

 ในระหว่างปี บริษัทมีรายการธุรกิจที่ส าคัญกับกิจการที่เก่ียวข้องกัน รายการธุรกิจดังกล่าวเป็นไปตาม
เงื่อนไขทางการค้า และเกณฑ์ตามที่ตกลงกันระหว่างบริษัทและกิจการที่เก่ียวข้องกันเหล่านั้น ซึ่งเป็นไปตามปกติ
ธุรกิจ โดยข้อมูลรายละเอียดรายการระหว่างกันได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 26.  นอกจากนี้
รายการระหว่างกันที่เป็นการซื้อขายสินทรัพย์ถาวรที่มีมูลคา่ตั้งแต่หนึ่งล้านบาทขึ้นไปต้องได้รับการอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัท 

 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกัน 

 บริษัทได้เปดิเผยรายการระหว่างกันครบถ้วนตามมาตรฐานบัญชี โดยผา่นการตรวจสอบแล้ว เป็นรายการที่
เกิดขึ้นในลักษณะการประกอบธุรกิจปกติทั่วไปตามกลไกตลาดทางการค้าปกติ  ซึ่งเปน็ไปตามข้อก าหนดของตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และคณะกรรมการก ากับและสง่เสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) โดยค านึงถึง
ประโยชน์สงูสุดอันก่อให้เกิดกับบริษัท 

 

มาตรฐานหรือขั้นตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกัน 

 บริษัทได้ก าหนดมาตรการควบคุมการท ารายการระหว่างกันของบริษัท กับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ มีส่วนไดส้่วนเสยี หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคตตามประกาศของคณะกรรมการ 
กลต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ ก าหนดเงื่อนไขให้เป็นไปตามลักษณะการค้าปกติในราคาตลาด   ในการด าเนินธุรกิจ
กับบริษัทที่เก่ียวข้องกันหรือบุคคลที่มีผลประโยชน์ร่วมกัน  ซึง่ไม่แตกต่างจากบุคคลภายนอก และไม่มผีู้มีส่วนได้เสีย
มีส่วนในการอนุมัติให้กระท ารายการระหว่างกันใดๆ  แต่หากมรีายการระหว่างกันเกิดขึ้นก็จะเป็นไปตามธุรกิจปกติ 
และเปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ  โดยอยู่ภายใต้ข้อบังคับ ประกาศ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เพื่อป้องกันมใิห้เกิดความขัดแย้ง
กันทางผลประโยชน์  ตามหลักเกณฑ์การก ากับดูแลกิจการที่ดี 
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นโยบายการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 

 บริษัทให้ความส าคัญภายใต้กรอบการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยมีนโยบายในการท ารายการระหว่างกันให้
เป็นไปและสอดคล้องกับข้อก าหนดของกฎหมาย และประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  ส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ในเรื่องรายการที่เก่ียวโยงกันรวมทั้งการได้มาหรือจ าหน่ายไป
ซึ่งสินทรัพย์ของบริษทัจดทะเบยีน การท ารายการระหว่างกนัในอนาคตอาจเกิดขึ้นตามการด าเนินธุรกิจทั่วไป มีการ
ก าหนดมาตรการและขัน้ตอนการอนุมัติที่ชัดเจน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
69 www.indara.co.th 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อมูลทางการเงินที่ส าคัญ 
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ข้อมูลทางการเงินที่ส าคัญ 

 ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ คือ นางสาวณริศรา  ไชยสุวรรณ  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4812   จากบริษัท 
ส านักงาน อีวาย จ ากัด ได้สรุปผลการตรวจสอบงบการเงินของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 ว่าได้แสดงฐานะ
การเงิน ผลการด าเนินงานและกระแสเงินสด โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส าคัญตามมาตรฐานการรายงานทาง
การเงิน 

 ตารางสรุปงบการเงินได้แสดงรายการจากงบการเงินเปรียบเทียบ 3 ปี ซึ่งประกอบด้วย  งบแสดงฐานะ
การเงิน  งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ  งบกระแสเงินสด  ตารางแสดงอัตราส่วนทางการเงินที่ส าคัญ และอัตราส่วน
สภาพคล่อง   

 

 2561   2560   2559 

ผลประกอบการในรอบปี      

 เบี้ยประกันภัยรับทั้งสิ้น          665,833            751,039            609,934  

 เบี้ยประกันภัยรับสุทธิ          430,189            463,189            263,563  

 เบี้ยประกันภัยที่ถือเป็นรายได ้          441,210            375,086            238,215  

 รายได้ค่าจ้างและค่าบ าเหน็จ            77,583              99,572            140,140  

 ค่าใช้จ่ายในการรับประกันภยั          495,352            435,240            336,515  

 ค่าใช้จ่ายการด าเนินงาน            79,502              75,551              69,099  

 ก าไรจากการรับประกันภัย           (56,061)            (36,133)            (27,259) 

 ก าไรจากการลงทุน             (6,645)             33,385              20,881  

 รายได้อื่น              5,923              12,423              14,308  

 ก าไรก่อนหักภาษีเงินได ้           (56,782)               9,675                7,930  

 ก าไรสุทธิ           (47,176)               9,152                7,450  
 

ฐานะการเงิน ณ วันสิ้นปี      

 สินทรัพย์รวม          951,949          1,053,119            992,033  

 หนี้สินรวม          776,771            829,752            776,831  

 ส่วนของผู้ถือหุ้น          175,178            223,367            215,202  
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อัตราส่วนทางการเงิน       

 มูลค่าตามบญัชี (บาทต่อหุ้น) 17.52   22.34   21.52  

 ก าไร(ขาดทุน)สุทธิต่อหุ้น (บาทต่อหุ้น) (4.72)  0.92   0.75  

 เงินปันผลต่อหุ้น (บาทต่อหุ้น)     -             -              -    

 อัตราการจ่ายเงินปันผล 0.00%  0.00%  0.00% 

 อัตราส่วนก าไรสุทธิต่อเบี้ยประกันภัยรับสุทธิ -10.97%  1.98%  2.83% 

 อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพยร์วม -4.96%  0.87%  0.75% 

 อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น -26.93%  4.10%  3.46% 

 อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 1.14   1.21   1.16  

 อัตราส่วนหมุนเวียนเบี้ยประกันภยัค้างรับ (วัน) 44.40   39.40     33.20  

 อัตราส่วนคา่สินไหมทดแทนต่อ      

  เบี้ยประกันภัยที่ถือเป็นรายได ้ 52.65%  39.24%  40.18% 
          

 อัตราส่วนก าไรสุทธิต่อรายได้รวม -7.09%  1.22%  1.22% 
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การวิเคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจัดการ 
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การวิเคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจัดการ 

การวิเคราะห์การด าเนินงาน 

ภาพรวมของผลการด าเนินงาน 

 ปี 2561  บริษัทมีขาดทุนสุทธิจากการด าเนินธุรกิจ เป็นจ านวน 47,175,844 บาท เปรียบเทียบกับปี 2560 
ที่มีผลก าไรสุทธิเปน็จ านวนเงิน 9,152,236 บาท เป็นผลมาจากการเพิ่มข้ึนของอัตราค่าสินไหมทดแทนที่เพิ่มขึ้นสูง
กว่าปีที่ผา่นมา เนื่องจากในปี 2561 บริษัทได้รับความเสียหายจากอุบัติเหตุรายใหญ่ที่เกิดขึ้นหลายเหตุการณ์ ทั้งการ
ประกันภัยประเภทรถยนต์และการประกันภัยทรัพย์สนิ  กลา่วคือ อัตราค่าสินไหมทดแทนรวม ของปี 2561 เทียบกับ
ปี 2560 เท่ากับ ร้อยละ 52.65 และ 39.24 ตามล าดับ นอกจากนี้ผลจากความผนัผวนของเศรษฐกิจโลกและ
เศรษฐกิจภายในประเทศ ที่ส่งผลให้ดัชนีหลักทรัพย์ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ปรบัตัวลดลงจากปีที่ผา่นมา 
เป็นจ านวนมาก ท าให้ผลตอบแทนจากการลงทุนในปี 2561 ลดลงจากปี 2560 จ านวน 40.03 ล้านบาท ประกอบกับ
ในปี 2561 บริษัท กลางคุ้มครองผู้ประสบภัยจากรถ จ ากัด ได้ลดอัตราค่าบริการลงจากเดิมร้อยละ 60 ท าให้ในปี 
2561 บริษัทมีรายได้อื่นลดลงจากปี 2560 จ านวน 6.50 ล้านบาท 
 

 สรุปโดยรวมแล้ว ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561  บริษัทมีสินทรัพย์รวม 951,948,641 บาท  มีหนี้สินรวม  
776,770,640  บาท มีส่วนของผู้ถือหุ้น 175,178,001 บาท ลดลงจากปีที่ผ่านมา 48,188,736 บาท  

 

รายได้จากการรับประกันภัย 

 ส าหรับปี 2561 และ 2560 บริษัทมีเบี้ยประกันภัยรับทั้งสิ้น  665.83 ล้านบาท และ 751.04 ล้านบาท  
ลดลง 85.21 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 11.34  แบ่งเป็นเบี้ยประกันภัยรับตรง 619.69 ล้านบาท ลดลงจากปี 2560 
จ านวน 84.03 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 11.94  และเบี้ยประกันภัยรับต่อ 46.14 ล้านบาท ลดลง จากปี 2560 
จ านวน 1.18 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 2.49  ผลิตภัณฑ์ที่มียอดขายเปลี่ยนแปลงจากปีที่ผ่านมาอย่างมีสาระส าคัญ
ได้แก่ การประกันภัยประเภทเบ็ดเตล็ด ลดลงจากปี 2560 จ านวน 60.24 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 38.51  โดยมี
สาเหตุมาจากการลดลงของการประกันภัยอุบัติเหตุเดินทาง ที่มีอัตราค่าสินไหมสูงในปีที่ผ่านมา ดังนั้นในปี 2561 
บริษัทจึงมีนโยบายคัดกรองงานในส่วนนี้มากขึ้น หลังจากหักเบี้ยประกันภัยต่อแล้วบริษัทมีเบี้ยประกันภัยรับสุทธิ
ลดลง 33 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 7.12  ส่งผลให้บริษัทต้องตั้งส ารองเพื่อการเสี่ยงภัย ส าหรับเบี้ยประกันภัยที่ยังไม่
ถือเป็นรายได้ลดลงจากปีที่ผ่านมา 99.12 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 112.50 และรายได้ค่าบ าเหน็จจากการ
ประกันภัยต่อ ลดลง 21.99 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 22.08 

 

ค่าใช้จ่ายในการรับประกันภัย 

 บริษัทมีค่าใช้จ่ายในการรับประกันภัยและค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานในปี 2561  รวมทั้งสิ้น 574.85     
ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน เป็นจ านวน 64.06 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 12.54   เป็นผลมาจากการเพิ่มขึ้นของค่า
สินไหมทดแทนที่สูงขึ้น  โดยอัตราค่าสินไหมทดแทนต่อเบี้ยประกันภัยที่ถือเป็นรายได้ของปี 2561 อยู่ที่ร้อยละ 
52.65 เมื่อเทียบกับปีก่อนสูงขึ้นร้อยละ 13.41  คิดเป็นจ านวนเงิน 85.12 ล้านบาท 
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รายได้จากการลงทุนและรายได้อื่น 

รายได้จากการลงทุนและรายได้อื่น ในปี 2561 เทียบกับปี 2560 คิดเป็นจ านวนเงิน (0.72) ล้านบาท และ 
45.81 ล้านบาท ตามล าดับ ลดลง 46.53 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 101.57  แยกเป็นรายได้จากการลงทุนสุทธิ และ
ก าไรจากเงินลงทุนลดลง 10.72 ล้านบาท  ขาดทุนจากการปรับมูลค่ายุติธรรม เพิ่มขึ้น 29.30 ล้านบาท โดยในปี 
2561 สภาพตลาดหุ้นไทยมีความผันผวนสูง ดัชนีหุ้นไทยท าจุดสูงสุดที่ 1,852 จุด ก่อนจะปิดสิ้นปี  ที่ 1,564 จุด   
นักลงทุนต่างชาติท าสถิติขายหุ้นสูงสุดนับตั้งแต่ก่อตั้งตลาดหลักทรัพย์  ส่วนรายได้อ่ืน ในปี 2561 เทียบกับปี 2560  
คิดเป็นจ านวนเงิน 5.92 ล้านบาท และ 12.42 ล้านบาท ตามล าดับ ลดลง 6.50 ล้านบาท   คิดเป็น ร้อยละ  52.33  
เป็นผลจากรายได้ค่าบริการข้อมูลที่รับจากบริษัท กลางคุ้มครองผู้ประสบภัยจากรถ จ ากัด ลดลง 
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รายการเปรียบเทียบ  

     หน่วย:พันบาท 
    อัคคีภัย ภัยทางทะเล รถยนต์ เบ็ดเตล็ด รวม 

ปี 2561      

เบี้ยประกันภัยรับ 49,227 3,347 517,072 96,187 665,833 

เบี้ยประกันภัยรับสุทธิ(หลังจากหักเบี้ยประกันภัยให้ต่อ) 38,515 899 364,363 26,412 430,189 

เบี้ยประกันภัยที่ถือเป็นรายได้ 41,738 1,209 362,866 35,397 441,210 

รายได้ค่าจ้างและค่าบ าเหน็จ 1,619 800 54,018 21,146 77,583 

ค่าใช้จ่ายในการรับประกัน 30,749 1,424 422,505 40,674 495,352 

ก าไรจากการรับประกันภัย 12,608 585 (5,621) 15,869 23,441* 

อัตราสินไหมทดแทน      

            ต่อเบี้ยประกันภัยที่ถือเป็นรายได้ 15.93% 46.07% 57.95% 41.89% 52.65% 

*  เป็นก าไรก่อนหักค่าใช้จ่ายด าเนินงาน      

ปี 2560      

เบี้ยประกันภัยรับ 57,921 3,606 533,085 156,427 751,039 

เบี้ยประกันภัยรับสุทธิ(หลังจากหักเบี้ยประกันภัยให้ต่อ) 46,779 1,474 377,192 37,744 463,189 

เบี้ยประกันภัยที่ถือเป็นรายได้ 43,812 1,538 298,511 31,225 375,086 

รายได้ค่าจ้างและค่าบ าเหน็จ 3,030 945 55,930 39,667 99,572 

ค่าใช้จ่ายในการรับประกัน 34,308 1,061 336,921 62,950 435,240 

ก าไรจากการรับประกันภัย 12,534 1,422 17,520 7,942 39,418* 

อัตราสินไหมทดแทน      

            ต่อเบี้ยประกันภัยที่ถือเป็นรายได้ 13.57% 11.22% 39.47% 74.45% 39.24% 

*  เป็นก าไรก่อนหักค่าใช้จ่ายด าเนินงาน      
ปี 2559           

เบี้ยประกันภัยรับ 51,092 3,699 464,449 90,694 609,934 

เบี้ยประกันภัยรับสุทธิ(หลังจากหักเบี้ยประกันภัยให้ต่อ) 37,757 1,051 212,568 12,187 263,563 

เบี้ยประกันภัยที่ถือเป็นรายได้ 22,734 648 204,017 10,816 238,215 

รายได้ค่าจ้างและค่าบ าเหน็จ 3,842 1,015 112,769 22,514 140,140 

ค่าใช้จ่ายในการรับประกัน 27,720 910 285,328 22,557 336,515 

ก าไรจากการรับประกันภัย (1,144) 753 31,458 10,773 41,840* 

อัตราสินไหมทดแทน      
  ต่อเบี้ยประกันภัยที่ถือเป็นรายได้ 13.14% -8.04% 44.75% 13.73% 40.18% 

*  เป็นก าไรก่อนหักค่าใช้จ่ายด าเนินงาน      
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ฐานะการเงิน 

 สินทรัพย ์

(1) ส่วนประกอบของสินทรัพย์ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561   บริษัทมีสินทรัพย์รวม 951.95 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 9.60 จากปีก่อน  
สินทรัพย์ที่มีสัดส่วนเปลี่ยนแปลงไปอย่างมีนัยส าคัญ เมื่อเทียบกับปีก่อน ได้แก่ 

 1. เบี้ยประกันภัยค้างรับ-สุทธิ 66.15 ล้านบาท ลดลง 20.56 ล้านบาท คิดเป็นลดลง ร้อยละ 23.71 
สาเหตุจากบริษัทมีการขายงานด้านประกันภัยเบ็ดเตล็ดลดลง ซึ่งโดยปกติระยะเวลาค้างช าระของกรมธรรม์ดังกล่าว 
เฉลี่ยอยู่ที่ 60 วัน ในขณะที่ระยะเวลาค้างช าระของกรมธรรม์รถยนต์จะอยู่ที่ 15  วัน 

 2. สินทรัพย์จากการประกันภัยต่อ - สุทธิ 214.54 ล้านบาท ลดลง 38.20 ล้านบาท คิดเป็น ลดลง 
ร้อยละ 15.11 จากสิ้นปีก่อน เนื่องจากการลดลงของเงินส ารองประกันภัยส่วนที่เรียกคืนจากการประกันภัยต่อ 
จ านวน 31.99 ล้านบาท และส ารองค่าสินไหมส่วนของประกันต่อ ลดลง 6.20 ล้านบาท เป็นผลจากเบี้ยประกันภัย
ให้ต่อของปี 2561  ลดลง 

 3. ลูกหนี้จากสัญญาประกันภัยต่อ - สุทธิ 17.87 ล้านบาท  เพิ่มขึ้น 7.19 ล้านบาท  คิดเป็น เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 67.31 มาจากการวางเงินส ารองไว้จากการรับประกันภัยต่อเพิ่มข้ึนจากปีก่อน 

 4. เงินลงทุนในหลักทรัพย์ - สุทธิ 481.50 ล้านบาท ลดลง 25.77 ล้านบาท คิดเป็น ลดลง ร้อยละ 
5.08  เป็นการเพิ่มข้ึนในส่วนของเงินลงทุนประเภทตราสารหนี้และตราสารทุน เพิ่มข้ึน 27.33 ล้านบาท และ    เงิน
ฝากสถาบันการเงิน ลดลง 53.10 ล้านบาท  

 5. สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี 35.15  ล้านบาท เพิ่มขึ้น 9.75 ล้านบาท คิดเป็น เพิ่มขึ้น ร้อยละ
38.41 มาจากผลขาดทุนจากการวัดมูลค่าเงินลงทุน จ านวน 3.57 ล้านบาท และ ส ารองค่าสินไหมทดแทนที่ยังไม่ถือ
เป็นค่าใช้จ่ายทางภาษี จ านวน 6.42 ล้านบาท 

 6. ลูกหนี้อื่น 2.05 ล้านบาท ลดลง 14.86 ล้านบาท คิดเป็น ลดลง ร้อยละ 87.85 เนื่องจากในปีก่อนมี
ลูกหนี้ค่าหุ้นค้างช าระที่มีการขายในเดือน ธันวาคม 2560 

 

(2) คุณภาพสินทรัพย์ 

1. เบี้ยประกันภัยค้างรับ 

ณ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทมีลูกหนี้ค่าเบี้ยประกันภัยค้างรับ 66.15 ล้านบาท โดยเป็นค่าเบี้ย
ประกันภัยที่ยังไม่ถึงก าหนดช าระ 58.21 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 87.99 ของมูลค่ารวมทั้งหมด  ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะ
สูญ ลดลง 0.43 ล้านบาทจากปีก่อน ซึ่งฝ่ายบริหารพิจารณาจากประสบการณ์การเก็บเงิน และตามสถานะปัจจุบัน
ของเบี้ยประกันภัยค้างรับ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน โดยการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ บริษัทจะเริ่มพิจารณา
เมื่อมีค่าเบี้ยประกันภัยที่ค้างช าระเกิน 90 วัน 
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2. เงินให้กู้ยืม 

ปัจจุบันบริษัท ไม่มีนโยบายที่จะขยายสินเชื่อไปให้แก่บุคคลภายนอก คงมีเพียงนโยบายให้กู้เฉพาะ
พนักงานบริษัท เพื่อที่อยู่อาศัย หรือเหตุฉุกเฉิน ตามระเบียบสวัสดิการของพนักงานเท่านั้น 

3. เงินลงทุนในหลักทรัพย์ 

บริษัทมีนโยบายกระจายความเสี่ยงในการลงทุน  โดยแบ่งเงินลงทุนเป็น 2 ส่วน ส่วนแรกบริษัทจะ
น าไปลงทุนในเงินฝากประจ าทั้งระยะสั้นและระยะยาว เพื่อใช้เป็นกระแสเงินสดหมุนเวียนภายในบริษัท และใช้ใน
การด าเนินงานธุรกิจปกติ  ส่วนที่สอง บริษัทมอบหมายให้บริษัทจัดการกองทุนรวมเป็นผู้บริหาร เป็นเงินลงทุน
ส่วนเกินจากเงินทุนหมุนเวียนที่ต้องใช้ในการด าเนินธุรกิจ เพื่อเพิ่มผลตอบแทนในระยะยาว ตามกรอบการลงทุนที่
คณะกรรมการลงทุนของบริษัทก าหนดให้ 

 

(3) สภาพคล่อง 

ในระหว่างปี 2561  บริษัท มีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลดลงสุทธิ 11.85 ล้านบาท แบ่งเป็น  เงิน
สดใช้ไปในกิจกรรมด าเนินงาน  10.88 ล้านบาท และเงินสดใช้ไปในกิจกรรมลงทุน 0.97 ล้านบาท  รวม ณ สิ้นปี 
2561 บริษัทมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 64.82 ล้านบาท ซึ่งฝ่ายบริหารเห็นว่าเป็นจ านวนเพียงพอต่อการ
ใช้หมุนเวียนในการจ่ายค่าสินไหมและค่าใช้จ่ายด าเนินงานในช่วงระยะเวลาดังกล่าว  

นอกจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดแล้ว ในส่วนของเงินลงทุนในหลักทรัพย์นั้น จะเห็นได้ว่าเงิน
ลงทุนส่วนใหญ่เป็นสินทรัพย์ที่มีสภาพคล่องสูง เช่น พันธบัตรรัฐบาล หุ้นจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ หน่วยลงทนุ 
เป็นต้น  ซึ่งสินทรัพย์เหล่านี้สามารถเปลี่ยนเป็นเงินสดได้อย่างรวดเร็ว เนื่องจากเป็นสินทรัพย์ในความต้องการของ
ตลาด 

 

หนี้สิน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561  บริษัทมีหนี้สินรวม 776.77 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 6.39 จากปีก่อน หนี้สินที่
มีสัดส่วนเปลี่ยนแปลงไปอย่างมีนัยส าคัญ เมื่อเทียบกับปีก่อน ได้แก่ 

1.   หนี้สินจากสัญญาประกันภัย 558.01 ล้านบาท ลดลง 20.11 ล้านบาท คิดเป็น ลดลง ร้อยละ 3.48 
จากสิ้นปีก่อน เป็นการลดลงจากส ารองเบี้ยประกันภัยที่ยังไม่ถือเป็นรายได้ และส ารองค่าสินไหมที่อาจเกิดขึ้น 
จ านวน 43.02 ล้านบาท และ 10.67 ล้านบาท ตามล าดับ ในขณะที่ส ารองค่าสินไหมที่ต้องจ่ายคืนผู้เอาประกันภัย 
เป็นยอดเพิ่มขึ้น 33.58 ล้านบาท 

2.  เจ้าหนี้บริษัทประกันภัยต่อ  143.42 ล้านบาท ลดลง 30.26 ล้านบาท คิดเป็น ลดลง ร้อยละ 17.42 
จากสิ้นปีก่อน เป็นการลดลงจากการจ่ายคืนเงินที่ถือไว้ตามสัญญาประกันภัยต่อที่ถึงก าหนดตามรอบระยะเวลาของ
สัญญา  

3.   ค่านายหน้าค้างจ่าย 9.70 ล้านบาท ลดลง 4.19 ล้านบาท คิดเป็นลดลง ร้อยละ 30.18 จากสิ้นปีก่อน 
เป็นการลดลงในสัดส่วนเดียวกับเบี้ยประกันภัยค้างช าระ 
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ส่วนของเจ้าของ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 ส่วนของเจ้าของรวม 175.18 ล้านบาท ลดลง 48.19 ล้านบาท คิดเป็น ลดลง 
ร้อยละ 21.57 จากสิ้นปีก่อน ประกอบด้วย ผลขาดทุนจากการด าเนินงานปี 2561 จ านวน 47.18 ล้านบาท และ
ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 1.01 ล้านบาท ซึ่งเป็นรายการที่เกิดจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย    ท า
ให้ ณ สิ้นปี 2561 บริษัทมีขาดทุนสะสม 72.93 ล้านบาท 

 

ความเพียงพอของเงินกองทุน 

บริษัทมีความสามารถในการด ารงเงินกองทุนอย่างเพียงพอตามที่ส านักงานคณะกรรมการก ากับและ
ส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) ก าหนด โดยตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน 2554 เกณฑ์ที่ก าหนดให้บริษัท
ประกันด ารงเงินกองทุนตามระดับความเสี่ยง (Risk Based Capital) ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 125 และปรับเกณฑ์ดังกล่าว
ขึน้เป็นร้อยละ 140 ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2556 เป็นต้นไป 

บริษัทได้ค านวณความเพียงพอของเงินกองทุนตามระดับความเสี่ยง ตามหลักเกณฑ์ของส านักงาน คปภ.  
ที่ก าหนดล่าสุด โดยมีอัตราส่วนความเพียงพอของเงินกองทุนตามระดับความเสี่ยงอยู่ที่ประมาณร้อยละ 505.63 
(ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 ก่อนตรวจสอบ) ลดลงร้อยละ 119.13 จากสิ้นปีก่อน โดยมีเงินกองทุนที่สามารถ
น ามาใช้ได้ (Total Capital Available : TCA)  292.99 ล้านบาท  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้ลงทุนสามารถศึกษาข้อมลูของบริษัทท่ีออกหลักทรัพย์เพิ่มเติมได้จากแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) ของ
บริษัทท่ีแสดงไว้ใน www.sec.or.th หรือ www.indara.co.th  

 

http://www.sec.or.th/
http://www.indara.co.th/
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รายงานความรับผดิชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน 

 

 คณะกรรมการบริษัท อินทรประกันภัย จ ากัด (มหาชน) เป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท 
รวมถึงข้อมูลสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจ าปี ซึ่งงบการเงินส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 
ธันวาคม 2561 ได้จัดท าขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินโดยเลือกใช้นโยบายการบัญชีที่เหมาะสม 
สมเหตุสมผลและระมัดระวังรอบคอบ ตลอดจนการถือปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูล
ส าคัญเกี่ยวกับการบัญชีและเกณฑ์การจัดท างบการเงินอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน  
สะท้อนถึงฐานะการเงิน และผลการด าเนินงานตามความเป็นจริง อันเป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นและนักลงทุน
ทั่วไป ซึ่งงบการเงินดังกล่าวได้ผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีรับอนุญาตอิสระ ซึ่งได้แสดงความเห็นต่องบ
การเงินอย่างไม่มีเงื่อนไข 

 คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีระบบบริหารความเสี่ยง ระบบควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน   
และการก ากับดูแลที่เหมาะสม เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าข้อมูลทางการเงินมีความถูกต้อง ครบถ้วน และ เพียงพอ 
ตลอดจนมีระบบการป้องกันความเสี่ยงจากการด าเนินงานที่ผิดปกติอย่างมีสาระส าคัญ  ทั้งนี้ คณะกรรมการ
บริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบไปด้วยกรรมการอิสระทั้งสิ้น เป็นผู้ดูแลรับผิดชอบ
เกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายใน การเปิดเผยข้อมูลรายการที่  เกี่ยวโยงกัน 
และกระบวนการต่างๆ อย่างครบถ้วน โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้แสดงความเห็นในรายงาน
คณะกรรมการตรวจสอบที่แสดงไว้ในรายงานประจ าปีนี้แล้ว 

 คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า จากรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ระบบควบคุมภายใน
ของบริษัทโดยรวม มีความเพียงพอและเหมาะสม สามารถสร้างความเชื่อม่ันอย่างมีเหตุผลต่อความน่าเชื่อถือ
ของ งบการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 ซึ่งผู้สอบบัญชีของบริษัทได้ตรวจสอบตามมาตรฐานการ       
สอบบัญชีที่รับรองทั่วไปและแสดงความเห็นว่างบการเงินแสดงฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานโดย
ถูกต้องตามท่ีควรในสาระส าคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 

 

 

 

นายบุญศักดิ์  เจียมปรีชา 
ประธานกรรมการ 

นายวิชัย  อินทรนุกูลกิจ 
กรรมการผู้อ านวยการ 

 

 















(หน่วย: บาท)
หมายเหตุ 2561 2560

สินทรัพย์
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 64,815,962           76,668,804           
เบ้ียประกนัภยัคา้งรับ 7 66,145,273           86,704,175           
รายไดจ้ากการลงทุนคา้งรับ 2,309,986             3,256,071             
สินทรัพยจ์ากการประกนัภยัต่อ 8 214,543,528         252,738,915         
ลูกหน้ีจากสญัญาประกนัภยัต่อ 9 17,873,983           10,683,467           
สินทรัพยล์งทุน
   เงินลงทุนในหลกัทรัพย์ 10 481,495,240         507,266,834         
   เงินให้กูย้ืม 11 317,545                367,992                
ทรัพยสิ์นรอการขาย 602,000                270,000                
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 12 28,872,304           29,558,328           
สินทรัพยไ์มมี่ตวัตน 13 257,492                317,116                
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี 14.1 35,153,249           25,398,624           
สินทรัพยอ่ื์น
   คา่สินไหมคา้งรับจากคูก่รณี 15,271,037           15,042,808           
   ลูกหน้ีอ่ืน 2,054,729             16,913,464           
   อ่ืน ๆ 15 22,236,313           27,932,042           
รวมสินทรัพย์ 951,948,641         1,053,118,640      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั อนิทรประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน)
งบแสดงฐำนะกำรเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2561



งบแสดงฐำนะกำรเงิน (ต่อ)

(หน่วย: บาท)
หมายเหตุ 2561 2560

หนีสิ้นและส่วนของเจ้ำของ

หนีสิ้น
หน้ีสินจากสญัญาประกนัภยั 16 558,009,597         578,116,741         
เจา้หน้ีบริษทัประกนัภยัต่อ 17 143,420,652         173,675,883         
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 18 12,183,837           11,599,678           
หน้ีสินอ่ืน
   เจา้หน้ีอ่ืน 19,685,276           17,617,642           
   เบ้ียประกนัภยัรับล่วงหนา้ 15,882,620           18,459,524           
   คา่ใชจ่้ายคา้งจ่าย 12,744,119           13,785,124           
   คา่นายหนา้คา้งจ่าย 9,700,844             13,893,482           
   อ่ืน ๆ 5,143,695             2,603,829             
รวมหนีสิ้น 776,770,640         829,751,903         
ส่วนของเจ้ำของ
ทุนเรือนหุ้น
   ทุนจดทะเบียน ออกจ าหน่ายและช าระแลว้
      หุ้นสามญั 10,000,000 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 10 บาท 100,000,000         100,000,000         
ส่วนเกินมลูคา่หุ้นสามญั 138,110,766         138,110,766         
ก าไรสะสม
   จดัสรรแลว้ - ส ารองตามกฎหมาย 20 10,000,000           10,000,000           
   ยงัไมจ่ดัสรร (ขาดทุนสะสม) (72,932,765)          (24,744,029)          
รวมส่วนของเจ้ำของ 175,178,001         223,366,737         
รวมหนีสิ้นและส่วนของเจ้ำของ 951,948,641         1,053,118,640      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

กรรมการ

บริษทั อนิทรประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน)

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2561



งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ

หมายเหตุ 2561 2560
ก ำไรหรือขำดทุน:
รำยได้
เบ้ียประกนัภยัรับ 665,832,617          751,039,130          
หกั: เบ้ียประกนัภยัจ่ายจากการเอาประกนัภยัต่อ (235,643,405)         (287,850,083)         
เบ้ียประกนัภยัรับสุทธิ 430,189,212          463,189,047          
บวก (หกั): ส ารองเบ้ียประกนัภยัท่ียงัไมถื่อเป็นรายได ้(เพ่ิมข้ึน) ลดลง
   จากปีก่อน 11,020,758            (88,103,386)           
เบ้ียประกนัภยัท่ีถือเป็นรายไดสุ้ทธิจากการประกนัภยัต่อ 441,209,970          375,085,661          
รายไดค้า่จา้งและคา่บ าเหน็จ 77,583,369            99,572,096            
รายไดจ้ากการลงทุนสุทธิ 11,271,725            10,832,179            
ก าไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุน (72,975)                  11,092,512            
ก าไร (ขาดทุน) จากการปรับมลูคา่ยติุธรรม (17,844,002)           11,460,718            
รายไดอ่ื้น 5,923,279              12,422,889            
รวมรำยได้ 518,071,366          520,466,055          
ค่ำใช้จ่ำย
คา่สินไหมทดแทน 398,416,343          284,203,502          
หกั: คา่สินไหมทดแทนรับคืนจากการประกนัภยัต่อ (166,114,079)         (137,017,720)         
คา่จา้งและคา่บ าเหน็จ 117,740,469          134,120,827          
คา่ใชจ่้ายในการรับประกนัภยัอ่ืน 145,309,216          153,933,442          
คา่ใชจ่้ายในการด าเนินงาน 21 79,501,681            75,550,691            
รวมค่ำใช้จ่ำย 22 574,853,630          510,790,742          
ก ำไร (ค่ำใช้จ่ำย) ก่อนค่ำใช้จ่ำยภำษเีงินได้ (56,782,264)           9,675,313              
ผลประโยชน์ (คา่ใชจ่้าย) ภาษีเงินได้ 14.2 9,606,420              (523,077)                
ก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรับปี (47,175,844)           9,152,236              
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอืน่: 24
รายการท่ีจะไมถู่กบนัทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั:
ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (1,266,114)             (1,233,878)             
บวก: ผลกระทบของภาษีเงินได้ 14.2 253,222                 246,776                 
รายการท่ีจะไมถู่กบนัทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั 
   - สุทธิจากภาษีเงินได ้(ขาดทุน) (1,012,892)             (987,102)                
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอืน่ส ำหรับปี (ขำดทุน) (1,012,892)             (987,102)                
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี (ขำดทุน) (48,188,736)           8,165,134              

ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้น: 25
ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน 
   ก  าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี (4.72) 0.92

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั อนิทรประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน)

ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2561 
(หน่วย: บาท)



งบแสดงกำรเปลี่ยนแปลงส่วนของเจ้ำของ

 (หน่วย: บาท)

ทุนท่ีออก ส่วนเกิน จดัสรรแลว้ - ยงัไม่จดัสรร
และช าระแลว้ มูลค่าหุ้นสามญั ส ารองตามกฎหมาย (ขาดทุนสะสม) รวม

ยอดคงเหลอื ณ วนัที่ 1 มกรำคม 2560 100,000,000                138,110,766                10,000,000                  (32,909,163)                 215,201,603                
ก าไรส าหรับปี -                                   -                                   -                                   9,152,236                    9,152,236                    
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี (ขาดทุน) -                                   -                                   -                                   (987,102)                      (987,102)                      
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี -                                   -                                   -                                   8,165,134                    8,165,134                    
ยอดคงเหลอื ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2560 100,000,000                138,110,766                10,000,000                  (24,744,029)                 223,366,737                

ยอดคงเหลอื ณ วนัที่ 1 มกรำคม 2561 100,000,000                138,110,766                10,000,000                  (24,744,029)                 223,366,737                
ขาดทุนส าหรับปี -                                   -                                   -                                   (47,175,844)                 (47,175,844)                 
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี (ขาดทุน) -                                   -                                   -                                   (1,012,892)                   (1,012,892)                   
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี (ขาดทุน) -                                   -                                   -                                   (48,188,736)                 (48,188,736)                 
ยอดคงเหลอื ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2561 100,000,000                138,110,766                10,000,000                  (72,932,765)                 175,178,001                

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษัท อนิทรประกนัภัย จ ำกดั (มหำชน)

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2561 

ก าไรสะสม



งบกระแสเงินสด

2561 2560

เบ้ียประกนัภยัรับจากการรับประกนัภยัโดยตรง 637,677,548          689,554,055          
เงินรับ (จ่าย) เก่ียวกบัการประกนัภยัต่อ (34,973,223)           35,728,852            
ดอกเบ้ียรับ 8,910,975              8,534,751              
เงินปันผลรับ 3,306,834              2,857,082              
รายไดอ่ื้น 6,857,264              11,694,755            
คา่สินไหมทดแทนจากการรับประกนัภยัโดยตรง (337,401,722)         (306,129,975)         
คา่จา้งและคา่บ าเหน็จจากการรับประกนัภยัโดยตรง (102,354,418)         (107,605,584)         
คา่ใชจ่้ายในการรับประกนัภยัอ่ืน (144,605,335)         (158,082,039)         
คา่ใชจ่้ายในการด าเนินงาน (64,874,405)           (73,217,270)           
เงินลงทุนในหลกัทรัพย์ 16,527,701            (74,894,787)           
เงินให้กูย้ืม 50,447                   (37,431)                  
เงินสดสุทธิได้มำจำก (ใช้ไปใน) กจิกรรมด ำเนินงำน (10,878,334)           28,402,409            
กระแสเงินสดได้มำจำก (ใช้ไปใน) กจิกรรมลงทุน
ซ้ืออุปกรณ์ (974,508)                (683,322)                
ขายอุปกรณ์ -                            814,566                 
เงินสดสุทธิได้มำจำก (ใช้ไปใน) กจิกรรมลงทุน (974,508)                131,244                 
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดเพิ่มขึน้ (ลดลง) สุทธิ (11,852,842)           28,533,653            
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัตน้ปี 76,668,804            48,135,151            
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ณ วันส้ินปี 64,815,962            76,668,804            

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

กระแสเงินสดได้มำจำก (ใช้ไปใน) กจิกรรมด ำเนินงำน

บริษทั อนิทรประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน)

ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2561 
(หน่วย: บาท)
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บริษัท อนิทรประกนัภัย จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2561  

1. ข้อมูลบริษัทฯ 

 บริษัท อินทรประกันภัย จ  ำกัด (มหำชน) (“บริษัทฯ”) เป็นบริษัทมหำชนซ่ึงจัดตั้ งตำมกฎหมำยไทย                    
มีภูมิล ำเนำในประเทศไทย และเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เม่ือวนัท่ี             
16 มิถุนำยน 2560 บริษัท ที.ซี .ซี . แลนด์ จ  ำกัด ซ่ึงเป็นบริษัทจ ำกัดท่ีจัดตั้ งข้ึนตำมกฎหมำยไทยและ                     
มีภูมิล ำเนำในประเทศไทย เขำ้ซ้ือหุ้นสำมญัของบริษทัฯในอตัรำร้อยละ 67.82 ของทุนออกจ ำหน่ำยและ
ช ำระแล้วของบริษทัฯจำกบริษทั ที.ซี.ซี. คอร์ปอเรชัน่ จ  ำกดั ซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้นเดิม กำรซ้ือหุ้นดงักล่ำวท ำให้
บริษทั ที.ซี.ซี. แลนด ์จ ำกดั เป็นบริษทัใหญ่ของบริษทัฯ นบัจำกวนัดงักล่ำว 

 บริษทัฯประกอบกิจกำรในประเทศไทย โดยมีธุรกิจหลกัคือกำรรับประกนัวินำศภยัท่ีอยูต่ำมท่ีจดทะเบียน
ของบริษทัฯตั้งอยูท่ี่เลขท่ี 364/29 ถนนศรีอยธุยำ แขวงถนนพญำไท เขตรำชเทว ีกรุงเทพมหำนคร 10400  

2. เกณฑ์ในกำรจัดท ำงบกำรเงิน 

งบกำรเงินน้ีจดัท ำข้ึนตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีก ำหนดในพระรำชบัญญัติวิชำชีพบัญชี                  
พ.ศ. 2547 และตำมวิธีกำรบญัชีเก่ียวกบักำรประกนัภยัในประเทศไทยและหลกัเกณฑ์ท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงก ำหนด
โดยส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัและส่งเสริมกำรประกอบธุรกิจประกนัภยั (“คปภ.”) เร่ือง หลกัเกณฑ ์
วิธีกำร เง่ือนไขและระยะเวลำในกำรจดัท ำและยื่นงบกำรเงินและรำยงำนเก่ียวกบัผลกำรด ำเนินงำนของ
บริษทัประกนัวนิำศภยั พ.ศ. 2559 ลงวนัท่ี 4 มีนำคม 2559  

งบกำรเงินฉบับภำษำไทยเป็นงบกำรเงินฉบับท่ีบริษัทฯใช้เป็นทำงกำรตำมกฎหมำย งบกำรเงินฉบับ
ภำษำองักฤษแปลมำจำกงบกำรเงินฉบบัภำษำไทยน้ี 

งบกำรเงินน้ีได้จดัท ำข้ึนโดยใช้เกณฑ์รำคำทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอย่ำงอ่ืนในหมำยเหตุประกอบ          
งบกำรเงินขอ้ท่ี 4 นโยบำยกำรบญัชีท่ีส ำคญั 

3. มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินใหม่ 

ก. มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินทีเ่ร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 

 ในระหวำ่งปี บริษทัฯไดน้ ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินและกำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงินฉบับปรับปรุง (ปรับปรุง 2560) จ  ำนวนหลำยฉบับ ซ่ึงมีผลบังคับใช้ส ำหรับงบกำรเงินท่ีมี               
รอบระยะเวลำบัญชีท่ีเร่ิมในหรือหลังวนัท่ี  1 มกรำคม 2561 มำถือปฏิบัติ มำตรฐำนกำรรำยงำน                
ทำงกำรเงินดังกล่ำวได้รับกำรปรับปรุงหรือจัดให้มีข้ึนเพื่อให้มีเน้ือหำเท่ำเทียมกับมำตรฐำน                     
กำรรำยงำนทำงกำรเงินระหวำ่งประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรปรับปรุงและอธิบำยใหช้ดัเจนเก่ียวกบั
กำรเปิดเผยขอ้มูลในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน กำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวมำ
ถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอยำ่งเป็นสำระส ำคญัต่องบกำรเงินของบริษทัฯ 
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ข. มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินที่จะมีผลบังคับใช้ส ำหรับงบกำรเงินทีม่ีรอบระยะเวลำบัญชีที่เร่ิมใน
หรือหลงัวนัที ่1 มกรำคม 2562 

สภำวิชำชีพบญัชีไดป้ระกำศใช้มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินและกำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำน
ทำงกำรเงินฉบบัปรับปรุง (ปรับปรุง 2561) และฉบบัใหม่จ  ำนวนหลำยฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใช้ส ำหรับ 
งบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบัญชีท่ีเร่ิมในหรือหลังวนัท่ี 1 มกรำคม 2562 มำตรฐำนกำรรำยงำน                
ทำงกำรเงินดงักล่ำวไดรั้บกำรปรับปรุงหรือจดัให้มีข้ึนเพื่อให้มีเน้ือหำเท่ำเทียมกบัมำตรฐำนกำรรำยงำน
ทำงกำรเงินระหวำ่งประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรอธิบำยให้ชดัเจนเก่ียวกบัวธีิปฏิบติัทำงกำรบญัชีและ
กำรใหแ้นวปฏิบติัทำงบญัชีกบัผูใ้ชม้ำตรฐำน  

ฝ่ำยบริหำรของบริษทัฯเช่ือวำ่มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรับปรุงดงักล่ำวส่วนใหญ่จะไม่มี
ผลกระทบอยำ่งเป็นสำระส ำคญัต่องบกำรเงินเม่ือน ำมำถือปฏิบติั อยำ่งไรก็ตำม มำตรฐำนกำรรำยงำน
ทำงกำรเงินฉบบัใหม่ซ่ึงไดมี้กำรเปล่ียนแปลงหลกักำรส ำคญั สำมำรถสรุปไดด้งัน้ี 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบับที ่15 เร่ือง รำยได้จำกสัญญำทีท่ ำกบัลูกค้ำ 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 15 ใชแ้ทนมำตรฐำนกำรบญัชีและกำรตีควำมมำตรฐำนกำร
บญัชีท่ีเก่ียวขอ้งต่อไปน้ี  

มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 11 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง สัญญำก่อสร้ำง 
มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 18 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง รำยได ้
กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 31 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง รำยได ้- รำยกำรแลกเปล่ียนเก่ียวกบั

บริกำรโฆษณำ 
กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 13 
(ปรับปรุง 2560)  

เร่ือง โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกคำ้ 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 15 
(ปรับปรุง 2560)  

เร่ือง สัญญำส ำหรับกำรก่อสร้ำง
อสังหำริมทรัพย ์

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 18 
(ปรับปรุง 2560)  

เร่ือง กำรโอนสินทรัพยจ์ำกลูกคำ้ 

กิจกำรตอ้งใช้มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 15 กบัสัญญำท่ีท ำกบัลูกคำ้ทุกสัญญำ ยกเวน้
สัญญำท่ีอยู่ในขอบเขตของมำตรฐำนกำรบัญชีฉบับอ่ืน มำตรฐำนฉบับน้ีได้ก ำหนดหลักกำร 5 
ขั้นตอนส ำหรับกำรรับรู้รำยไดท่ี้เกิดข้ึนจำกสัญญำท่ีท ำกบัลูกคำ้ โดยกิจกำรจะรับรู้รำยไดใ้นจ ำนวน
เงินท่ีสะทอ้นถึงส่ิงตอบแทนท่ีกิจกำรคำดวำ่จะมีสิทธิไดรั้บจำกกำรแลกเปล่ียนสินคำ้หรือบริกำรท่ีได้
ส่งมอบให้แก่ลูกคำ้ และก ำหนดให้กิจกำรตอ้งใช้ดุลยพินิจและพิจำรณำขอ้เท็จจริงและเหตุกำรณ์ท่ี
เก่ียวขอ้งทั้งหมดในกำรพิจำรณำตำมหลกักำรในแต่ละขั้นตอน  
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ฝ่ำยบริหำรของบริษทัฯเช่ือว่ำมำตรฐำนฉบับดังกล่ำวจะไม่มีผลกระทบอย่ำงเป็นสำระส ำคญัต่อ               
งบกำรเงินของบริษทัฯ 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบับที ่4 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง สัญญำประกนัภัย 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัน้ีมีกำรให้ทำงเลือกส ำหรับผูรั้บประกนัภยัท่ีเขำ้เง่ือนไขตำมท่ี
ระบุในมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัน้ี ให้สำมำรถยกเวน้กำรถือปฏิบติัตำมมำตรฐำนกำร
รำยงำนทำงกำรเงิน ฉบับท่ี 9 เร่ือง เคร่ืองมือทำงกำรเงิน และฉบับท่ี 7 เร่ือง กำรเปิดเผยข้อมูล
เคร่ืองมือทำงกำรเงิน เป็นกำรชัว่ครำว และให้ถือปฏิบติัตำมแนวปฏิบติัทำงกำรบญัชี เร่ือง เคร่ืองมือ
ทำงกำรเงินและกำรเปิดเผยข้อมูลส ำหรับธุรกิจประกันภยั (เม่ือมีกำรประกำศใช้) แทน ส ำหรับ              
รอบระยะเวลำรำยงำนท่ีเร่ิมก่อนวนัท่ี 1 มกรำคม 2565 หรือก่อนมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 
ฉบบัท่ี 17 เร่ือง สัญญำประกนัภยั (เม่ือมีกำรประกำศใช)้ มีผลบงัคบั 

ปัจจุบนัฝ่ำยบริหำรของบริษทัฯอยู่ระหว่ำงพิจำรณำทำงเลือกท่ีอำจมีผลกระทบต่องบกำรเงินในปีท่ี
เร่ิมน ำมำตรฐำนดงักล่ำวมำถือปฏิบติั 

ค. มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน กลุ่มเคร่ืองมือทำงกำรเงินที่จะมีผลบังคับใช้ส ำหรับงบกำรเงินที่มี
รอบระยะเวลำบัญชีทีเ่ร่ิมในหรือหลังวนัที่ 1 มกรำคม 2563 

ในระหว่ำงปีปัจจุบนั สภำวิชำชีพบญัชีได้ประกำศใช้มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน กลุ่มเคร่ืองมือ
ทำงกำรเงิน ประกอบดว้ยมำตรฐำนและกำรตีควำมมำตรฐำน จ ำนวน 5 ฉบบั ไดแ้ก่  
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 
ฉบบัท่ี 7 กำรเปิดเผยขอ้มูลเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
ฉบบัท่ี 9 เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

มำตรฐำนกำรบญัชี 
ฉบบัท่ี 32  กำรแสดงรำยกำรเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 
ฉบบัท่ี 16 กำรป้องกนัควำมเส่ียงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงำนต่ำงประเทศ 
ฉบบัท่ี 19 กำรช ำระหน้ีสินทำงกำรเงินดว้ยตรำสำรทุน 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินกลุ่มดงักล่ำวขำ้งตน้ ก ำหนดหลกักำรเก่ียวกบักำรจดัประเภทและ
กำรวดัมูลค่ำเคร่ืองมือทำงกำรเงินด้วยมูลค่ำยุติธรรมหรือรำคำทุนตัดจ ำหน่ำยโดยพิจำรณำจำก
ประเภทของตรำสำรทำงกำรเงิน ลกัษณะของกระแสเงินสดตำมสัญญำและแผนธุรกิจของกิจกำร 
(Business Model) หลกักำรเก่ียวกบัวิธีกำรค ำนวณกำรดอ้ยค่ำของเคร่ืองมือทำงกำรเงินโดยใชแ้นวคิด
ของผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน และหลกักำรเก่ียวกบักำรบญัชีป้องกนัควำมเส่ียง รวมถึง
กำรแสดงรำยกำรและกำรเปิดเผยข้อมูลเคร่ืองมือทำงกำรเงิน และเม่ือมำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงินกลุ่มน้ีมีผลบงัคบัใช้ จะท ำให้มำตรฐำนกำรบญัชี กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชี และแนว
ปฏิบติัทำงกำรบญัชีบำงฉบบัท่ีมีผลบงัคบัใชอ้ยูใ่นปัจจุบนัถูกยกเลิกไป 
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ปัจจุบนัฝ่ำยบริหำรของบริษทัฯอยู่ระหว่ำงกำรประเมินผลกระทบท่ีอำจมีต่องบกำรเงินในปีท่ีเร่ิมน ำ
มำตรฐำนกลุ่มดงักล่ำวมำถือปฏิบติั และอยูร่ะหวำ่งกำรพิจำรณำทำงเลือกตำมท่ีมำตรฐำนกำรรำยงำน
ทำงกำรเงินฉบบัท่ี 4 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง สัญญำประกนัภยั ใหไ้ว ้        

4. นโยบำยกำรบัญชีทีส่ ำคัญ 

4.1 กำรรับรู้รำยได้ 

(ก) เบ้ียประกนัภยัรับ  

 เบ้ียประกนัภยัรับประกอบดว้ย เบ้ียประกนัภยัรับโดยตรงจำกผูเ้อำประกนัภยั และเบ้ียประกนัภยัต่อรับ 
หักด้วยมูลค่ำของกรมธรรม์ท่ียกเลิกและกำรส่งคืนเบ้ียประกันภัย และปรับปรุงด้วยส ำรองเบ้ีย
ประกนัภยัท่ียงัไม่ถือเป็นรำยได ้

 เบ้ียประกันภยัรับโดยตรงจำกผูเ้อำประกันภยัถือเป็นรำยได้ตำมวนัท่ีท่ีมีผลบงัคบัใช้ในกรมธรรม์
ประกนัภยัตำมจ ำนวนท่ีระบุไวใ้นกรมธรรม์ ในกรณีท่ีกรมธรรมมี์อำยุกำรคุม้ครองเกิน 1 ปีจะบนัทึก
เป็นรำยกำรรับล่วงหนำ้ โดยทยอยรับรู้เป็นรำยไดต้ำมอำยกุำรใหค้วำมคุม้ครองเป็นรำยปี 

เบ้ียประกันภยัต่อรับถือเป็นรำยได้เม่ือบริษัทฯได้รับใบค ำขอเอำประกันภยัต่อหรือใบแจง้กำรเอำ
ประกนัภยัต่อจำกบริษทัผูเ้อำประกนัภยัต่อ  

(ข)  รำยไดค้่ำจำ้งและค่ำบ ำเหน็จ 

รำยไดค้่ำจำ้งและค่ำบ ำเหน็จจำกกำรเอำประกนัภยัต่อรับรู้เป็นรำยไดใ้นงวดบญัชีท่ีไดใ้หบ้ริกำร 

ในกรณีท่ีเป็นค่ำจำ้งและค่ำบ ำเหน็จส ำหรับกำรเอำประกนัภยัต่อท่ีมีอำยกุำรคุม้ครองเกิน 1 ปี จะบนัทึก
เป็นรำยกำรรับล่วงหนำ้ และทยอยรับรู้เป็นรำยไดต้ำมอำยกุำรใหค้วำมคุม้ครองเป็นรำยปี 

(ค)  รำยไดจ้ำกกำรลงทุน 

ดอกเบ้ียจำกเงินลงทุนรับรู้เป็นรำยได้ตำมเกณฑ์คงค้ำง โดยค ำนึงถึงอตัรำผลตอบแทนท่ีแท้จริง 
ดอกเบ้ียจำกเงินให้กู้ยืมรับรู้เป็นรำยได้ตำมระยะเวลำของเงินให้กู้ยืม โดยค ำนวณจำกยอดเงินตน้ท่ี                
คงคำ้ง ดอกเบ้ียจำกเงินฝำกรับรู้เป็นรำยไดต้ำมระยะเวลำของเงินฝำกโดยค ำนวณจำกยอดเงินตน้ท่ีฝำก 
เงินปันผลรับจำกเงินลงทุนถือเป็นรำยไดเ้ม่ือบริษทัฯมีสิทธิในกำรรับเงินปันผล 

(ง) ก ำไร (ขำดทุน) จำกเงินลงทุน 

 ก ำไร (ขำดทุน) จำกเงินลงทุนถือเป็นรำยไดห้รือค่ำใชจ่้ำย ณ วนัท่ีท่ีเกิดรำยกำร 

4.2 กำรรับรู้ค่ำใช้จ่ำย 

(ก) เบ้ียประกนัภยัจ่ำยจำกกำรเอำประกนัภยัต่อ 

 เบ้ียประกนัภยัจ่ำยจำกกำรเอำประกนัภยัต่อรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยเม่ือไดโ้อนควำมเส่ียงจำกกำรประกนัภยั
ใหบ้ริษทัรับประกนัภยัต่อแลว้ตำมจ ำนวนท่ีระบุไวใ้นกรมธรรม ์

 ในกรณีท่ีเป็นกำรเอำประกนัภยัต่อท่ีมีอำยกุำรคุม้ครองเกิน 1 ปี จะบนัทึกเป็นรำยกำรจ่ำยล่วงหนำ้โดย
ทยอยรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยตำมอำยกุำรใหค้วำมคุม้ครองเป็นรำยปี 
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(ข) ค่ำสินไหมทดแทน 

 ค่ำสินไหมทดแทนประกอบดว้ย ค่ำสินไหมทดแทนและค่ำใชจ่้ำยในกำรจดักำรค่ำสินไหมทดแทนจำก
กำรรับประกนัภยัโดยตรงและจำกกำรรับประกนัภยัต่อ และส ำหรับทั้งควำมเสียหำยท่ีไดรั้บรำยงำน
แลว้และท่ียงัไม่ไดรั้บรำยงำน ซ่ึงแสดงตำมมูลค่ำของค่ำสินไหมทดแทนและค่ำใช้จ่ำยอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง
และรำยกำรปรับปรุงค่ำสินไหมของงวดปัจจุบนัและงวดก่อนท่ีเกิดข้ึนในระหวำ่งปี หกัดว้ยมูลค่ำซำก
และกำรรับคืนอ่ืน (ถำ้มี) และหกัดว้ยค่ำสินไหมรับคืนจำกกำรเอำประกนัภยัต่อท่ีเก่ียวขอ้ง 

 ค่ำสินไหมทดแทนจำกกำรรับประกนัภยัโดยตรงจะรับรู้เม่ือไดรั้บแจง้จำกผูเ้อำประกนัภยัตำมจ ำนวน 
ท่ีผูเ้อำประกนัภยัแจง้ และโดยกำรประมำณกำรของฝ่ำยบริหำร มูลค่ำประมำณกำรสินไหมทดแทน
สูงสุดจะไม่เกินทุนประกนัของกรมธรรมท่ี์เก่ียวขอ้ง 

 ค่ำสินไหมทดแทนจำกกำรรับประกนัภยัต่อจะรับรู้เม่ือได้รับแจง้จำกบริษทัประกันต่อตำมจ ำนวน            
ท่ีไดรั้บแจง้ 

 ค่ำสินไหมทดแทนรับคืนจำกกำรประกนัภยัต่อรับรู้เป็นส่วนหกัของรำยกำรค่ำสินไหมทดแทนเม่ือได้
บนัทึกค่ำสินไหมทดแทนตำมเง่ือนไขในสัญญำประกนัภยัต่อท่ีเก่ียวขอ้ง 

(ค) ค่ำจำ้งและค่ำบ ำเหน็จ 

 ค่ำจำ้งและค่ำบ ำเหน็จถือเป็นค่ำใชจ่้ำยทนัทีในงวดบญัชีท่ีเกิดรำยกำร 

 ในกรณีท่ีเป็นค่ำจำ้งและค่ำบ ำเหน็จส ำหรับกำรรับประกนัภยัท่ีมีอำยุกำรคุม้ครองเกิน 1 ปี จะบนัทึก
รำยจ่ำยเป็นรำยกำรจ่ำยล่วงหนำ้ โดยทยอยรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยตำมอำยกุำรใหค้วำมคุม้ครองเป็นรำยปี 

(ง) ค่ำใชจ่้ำยในกำรรับประกนัภยัอ่ืน  

 ค่ำใช้จ่ำยในกำรรับประกนัภยัอ่ืน คือค่ำใช้จ่ำยอ่ืนท่ีเกิดจำกกำรรับประกนัภยัทั้งค่ำใชจ่้ำยทำงตรงและ
ทำงออ้มและใหร้วมถึงเงินสมทบต่ำง ๆ โดยรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยตำมเกณฑค์งคำ้ง 

(จ) ค่ำใชจ่้ำยในกำรด ำเนินงำน  

 ค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินงำน คือค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินงำนท่ีไม่ เก่ียวกับกำรรับประกันภัยและ           
กำรจดักำรค่ำสินไหมทดแทน โดยรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยตำมเกณฑค์งคำ้ง 
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4.3 กำรจัดประเภทสัญญำประกนัภัย 

 บริษทัฯจดัประเภทของสัญญำประกนัภยัและสัญญำประกนัภยัต่อโดยกำรพิจำรณำลกัษณะของสัญญำ
ประกันภัยโดยสัญญำประกันภัยคือสัญญำซ่ึงผูรั้บประกันภัยรับควำมเส่ียงด้ำนกำรรับประกันภัยท่ีมี
นัยส ำคัญจำกคู่สัญญำอีกฝ่ำยหน่ึง (ผูเ้อำประกันภัย) โดยตกลงจะชดใช้ค่ำสินไหมทดแทนให้แก่ผูเ้อำ
ประกนัภยัหำกเหตุกำรณ์ในอนำคตอนัไม่แน่นอนท่ีระบุไว ้(เหตุกำรณ์ท่ีเอำประกนัภยั) เกิดผลกระทบ
ในทำงลบต่อผูเ้อำประกนัภยั ในกำรพิจำรณำว่ำมีกำรรับควำมเส่ียงด้ำนกำรรับประกันภยัท่ีมีนัยส ำคญั
หรือไม่นั้นจะพิจำรณำจำกจ ำนวนผลประโยชน์ท่ีจะตอ้งจ่ำยกรณีท่ีมีสถำนกำรณ์ท่ีรับประกนัภยัเกิดข้ึนกบั
จ ำนวนภำระผูกพนัท่ีจะต้องจ่ำยตำมสัญญำหำกไม่มีสถำนกำรณ์ท่ีรับประกันภยัเกิดข้ึน ซ่ึงหำกไม่เข้ำ
เง่ือนไขดงักล่ำวขำ้งตน้บริษทัฯจะจดัประเภทสัญญำประกนัภยัและสัญญำประกนัภยัต่อเป็นสัญญำกำร
ลงทุน ซ่ึงสัญญำกำรลงทุนคือสัญญำท่ีมีรูปแบบทำงกฎหมำยเป็นสัญญำประกนัภยัและท ำใหผู้รั้บประกนัภยั
มีควำมเส่ียงทำงกำรเงินแต่ไม่ไดท้  ำให้ผูรั้บประกนัภยัมีควำมเส่ียงดำ้นกำรรับประกนัภยัท่ีส ำคญั ควำมเส่ียง
ทำงกำรเงิน ไดแ้ก่ ควำมเส่ียงจำกกำรเปล่ียนแปลงของอตัรำดอกเบ้ีย อตัรำแลกเปล่ียน หรือรำคำ  

 บริษทัฯจดัประเภทของสัญญำโดยประเมินระดบัควำมมีนยัส ำคญัของควำมเส่ียงดำ้นกำรรับประกนัภยัเป็น
รำยสัญญำ ณ วนัเร่ิมต้นสัญญำหำกสัญญำใดจดัประเภทเป็นสัญญำประกันภยัแล้วจะยงัคงเป็นสัญญำ
ประกนัภยัตลอดไปจนกว่ำสิทธิและภำระผูกพนัทั้งหมดถูกท ำให้ส้ินสุดหรือส้ินผลบงัคบั หำกสัญญำใด             
ถูกจดัประเภทเป็นสัญญำกำรลงทุน ณ วนัเร่ิมตน้สัญญำ อำจจะถูกจดัประเภทเป็นสัญญำประกนัภยัในเวลำ
ต่อมำได ้หำกพบวำ่ควำมเส่ียงดำ้นกำรรับประกนัภยัเพิ่มอยำ่งมีนยัส ำคญั 

4.4 เงินสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงินสด 

 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด หมำยถึงเงินสดและเงินฝำกธนำคำรและเงินลงทุนระยะสั้ นท่ีมี         
สภำพคล่องสูง ซ่ึงถึงก ำหนดจ่ำยคืนภำยในระยะเวลำไม่เกิน 3 เดือน นบัตั้งแต่วนัท่ีไดม้ำและไม่มีขอ้จ ำกดั
ในกำรเบิกใช ้

4.5 เบีย้ประกนัภัยค้ำงรับและค่ำเผือ่หนีส้งสัยจะสูญ 

เบ้ียประกนัภยัคำ้งรับทั้งจำกกำรรับประกนัภยัโดยตรงและจำกกำรรับประกนัภยัต่อแสดงด้วยมูลค่ำสุทธิ      
ท่ีคำดวำ่จะไดรั้บ โดยบริษทัฯบนัทึกค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญส ำหรับผลขำดทุนโดยประมำณท่ีอำจเกิดข้ึนจำก
กำรเก็บเงินไม่ได ้ซ่ึงพิจำรณำจำกประสบกำรณ์กำรเก็บเงิน และตำมสถำนะปัจจุบนัของเบ้ียประกนัภยัคำ้ง
รับ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน  

ค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญตั้งเพิ่ม (ลด) บนัทึกบญัชีเพิ่ม (ลด) ค่ำใช้จ่ำยในระหว่ำงปีในส่วนของก ำไรหรือ
ขำดทุน 
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4.6 สินทรัพย์จำกกำรประกนัภัยต่อ 

สินทรัพยจ์ำกกำรประกนัภยัต่อแสดงดว้ยจ ำนวนส ำรองประกนัภยัส่วนท่ีเรียกคืนจำกกำรประกนัภยัต่อซ่ึง
ประกอบด้วย (ก) ส ำรองค่ำสินไหมทดแทน และ (ข) ส ำรองเบ้ียประกันภยัท่ียงัไม่ถือเป็นรำยได้ ทั้ งน้ี 
ประมำณข้ึนโดยอำ้งอิงสัญญำประกนัภยัต่อตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยกำรค ำนวณส ำรองประกนัภยั 

บริษัทฯบันทึกค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำส ำหรับสินทรัพย์จำกกำรประกันภัยต่อโดยพิจำรณำจำกผลขำดทุน
โดยประมำณท่ีอำจเกิดข้ึนจำกกำรเรียกเก็บเงินจำกลูกหน้ีไม่ได ้ประสบกำรณ์กำรเก็บเงิน อำยขุองหน้ีคงคำ้ง
และสถำนะปัจจุบนัของบริษทัประกนัภยัต่อ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน  

ค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำท่ีตั้งเพิ่ม (ลด) บนัทึกบญัชีเพิ่ม (ลด) ค่ำใชจ่้ำยในระหวำ่งปีในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

4.7 ลูกหนีจ้ำกสัญญำประกนัภัยต่อและเจ้ำหนีบ้ริษัทประกนัภัยต่อ 

(ก) ลูกหน้ีจำกสัญญำประกนัภยัต่อแสดงดว้ยจ ำนวนเงินคำ้งรับจำกกำรประกนัภยัต่อ และเงินวำงไวจ้ำก
กำรประกนัภยัต่อ   

 เงินคำ้งรับจำกกำรประกนัภยัต่อประกอบดว้ยค่ำจำ้งและค่ำบ ำเหน็จคำ้งรับ ค่ำสินไหมทดแทนคำ้งรับ 
และรำยกำรคำ้งรับอ่ืนๆ จำกบริษทัประกนัภยัต่อหักดว้ยค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ โดยบริษทัฯบนัทึก            
ค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญส ำหรับลูกหน้ีจำกสัญญำประกันภัยต่อโดยพิจำรณำจำกผลขำดทุน
โดยประมำณท่ีอำจเกิดข้ึนจำกกำรเรียกเก็บเงินจำกลูกหน้ีไม่ได ้ประสบกำรณ์กำรเก็บเงินและตำม
สถำนะปัจจุบนัของเงินคำ้งรับจำกบริษทัประกนัภยัต่อ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน 

(ข) เจำ้หน้ีบริษทัประกนัภยัต่อแสดงดว้ยจ ำนวนเงินคำ้งจ่ำยจำกกำรประกนัภยัต่อ และเงินท่ีถือไวจ้ำกกำร
เอำประกนัภยัต่อ 

 เงินคำ้งจ่ำยจำกกำรประกนัภยัต่อประกอบดว้ย เบ้ียประกนัภยัต่อคำ้งจ่ำย และรำยกำรคำ้งจ่ำยอ่ืน ๆ 
ใหก้บับริษทัประกนัภยัต่อ ยกเวน้ส ำรองค่ำสินไหมทดแทนจำกสัญญำประกนัภยัต่อ 

บริษทัฯแสดงรำยกำรประกนัภยัต่อดว้ยยอดสุทธิของกิจกำรเดียวกนั (ลูกหน้ีจำกสัญญำประกนัภยัต่อหรือ
เจำ้หน้ีบริษทัประกนัภยัต่อ) เม่ือเขำ้เง่ือนไขกำรหกักลบทุกขอ้ดงัต่อไปน้ี 

(1) บริษทัฯมีสิทธิตำมกฎหมำยในกำรน ำจ ำนวนท่ีรับรู้ไวใ้นงบแสดงฐำนะกำรเงินมำหกักลบลบกนั และ 

(2) บริษทัฯตั้งใจท่ีจะรับหรือจ่ำยช ำระจ ำนวนท่ีรับรู้ไวใ้นงบแสดงฐำนะกำรเงินดว้ยยอดสุทธิ หรือตั้งใจท่ี
จะรับประโยชน์จำกสินทรัพยใ์นเวลำเดียวกบัท่ีจ่ำยช ำระหน้ีสิน 
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4.8 เงินลงทุนในหลกัทรัพย์ 

บริษทัฯวดัมูลค่ำเงินลงทุนในหลกัทรัพยต์ำมกำรจดัประเภทเงินลงทุนดงัต่อไปน้ี 

(ก) เงินลงทุนเพื่อคำ้แสดงตำมมูลค่ำยุติธรรม กำรเปล่ียนแปลงในมูลค่ำยุติธรรมของเงินลงทุนดงักล่ำว
บนัทึกในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

(ข) เงินลงทุนท่ีจะถือจนครบก ำหนดแสดงมูลค่ำตำมวิธีรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย บริษทัฯตดับญัชีส่วนเกิน/
รับรู้ส่วนต ่ำกว่ำมูลค่ำตรำสำรหน้ีตำมอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ซ่ึงจ ำนวนท่ีตดัจ ำหน่ำย/รับรู้น้ีจะแสดง
เป็นรำยกำรปรับกบัดอกเบ้ียรับ ตรำสำรหน้ีจดัเป็นประเภทเงินลงทุนท่ีจะถือจนครบก ำหนด เม่ือ
บริษทัฯมีควำมตั้งใจแน่วแน่และมีควำมสำมำรถท่ีจะถือไวจ้นครบก ำหนดไถ่ถอน 

(ค) เงินลงทุนในตรำสำรทุนท่ีไม่อยูใ่นควำมตอ้งกำรของตลำดถือเป็นเงินลงทุนทัว่ไป ซ่ึงแสดงในรำคำ
ทุนสุทธิจำกค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) 

มูลค่ำยุติธรรมของหลกัทรัพยใ์นควำมตอ้งกำรของตลำดค ำนวณจำกรำคำเสนอซ้ือหลงัสุด ณ ส้ินวนัท ำกำร
สุดทำ้ยของปีของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย มูลค่ำยุติธรรมของตรำสำรหน้ีค ำนวณโดยใช้อตัรำ
ผลตอบแทนท่ีประกำศโดยสมำคมตลำดตรำสำรหน้ีไทย มูลค่ำยุติธรรมของหน่วยลงทุนค ำนวณจำกมูลค่ำ
สินทรัพยสุ์ทธิของหน่วยลงทุน 

ในกรณีท่ีมีกำรโอนเปล่ียนประเภทเงินลงทุนจำกประเภทหน่ึงไปเป็นอีกประเภทหน่ึง บริษทัฯจะปรับมูลค่ำ
ของเงินลงทุนดงักล่ำวใหม่โดยใชมู้ลค่ำยุติธรรม ณ วนัท่ีโอนเปล่ียนประเภทเงินลงทุน ผลแตกต่ำงระหวำ่ง
รำคำตำมบัญชีและมูลค่ำยุติธรรม ณ วนัท่ีโอนจะบันทึกในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนหรือแสดงเป็น
ส่วนเกิน (ต ่ำกวำ่) ทุนจำกกำรวดัมูลค่ำในส่วนของเจำ้ของแลว้แต่ประเภทของเงินลงทุนท่ีมีกำรโอนเปล่ียน 

บริษทัฯบนัทึกรำยกำรซ้ือขำยเงินลงทุนในตรำสำรทุน ณ วนัท่ีเกิดรำยกำร (Trade date) และบนัทึกรำยกำร
ซ้ือขำยเงินลงทุนในตรำสำรหน้ี ณ วนัท่ีช ำระรำคำ (Settlement date) 

เม่ือมีกำรจ ำหน่ำยเงินลงทุน ผลต่ำงระหวำ่งส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บกบัตน้ทุนเงินลงทุน จะถูกบนัทึกรับรู้
เป็นรำยได้หรือค่ำใช้จ่ำยในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน บริษทัฯใช้วิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนักในกำรค ำนวณ
ตน้ทุนเงินลงทุน 

4.9 เงินให้กู้ยมืและค่ำเผือ่หนีส้งสัยจะสูญ 

 เงินให้กูย้ืมแสดงดว้ยมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บ บริษทัฯตั้งค่ำเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญโดยพิจำรณำจำกประสบกำรณ์
ในกำรเก็บหน้ี กำรประเมินฐำนะทำงกำรเงินของลูกหน้ีและแนวโน้มท่ีจะได้รับช ำระจำกลูกหน้ี                             
ค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญตั้ งเพิ่ม (ลด) บันทึกบัญชีเพิ่ม (ลด) ค่ำใช้จ่ำยในระหว่ำงปีในส่วนของก ำไร              
หรือขำดทุน 
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4.10 ทรัพย์สินรอกำรขำย 

 ทรัพยสิ์นรอกำรขำยแสดงตำมรำคำทุนหักค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำ ทรัพยสิ์นรอกำรขำยดงักล่ำวหมำยถึง (ก) 
ทรัพยสิ์นท่ีตกเป็นของบริษทัฯเน่ืองจำกกำรช ำระหน้ี หรือเน่ืองจำกกำรท่ีบริษทัฯไดซ้ื้อทรัพยสิ์นท่ีจ ำนอง
ไวก้บับริษทัฯนั้นจำกกำรขำยทอดตลำดโดยค ำสั่งศำลหรือเจำ้พนกังำนพิทกัษท์รัพย ์และ (ข) ท่ีดิน อำคำร 
และทรัพยสิ์นอ่ืน รวมทั้งสิทธิกำรเช่ำเพื่อใชด้ ำเนินธุรกิจหรือส ำหรับพนกังำนซ่ึงมิไดใ้ชเ้พื่อกำรดงักล่ำวแลว้ 

4.11 ทีด่ิน อำคำร และอุปกรณ์ และค่ำเส่ือมรำคำ  

 ท่ีดินแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุน อำคำรและอุปกรณ์แสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหลงัหกัค่ำเส่ือมรำคำสะสมและ
ค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) 

 ค่ำเส่ือมรำคำของอำคำรและอุปกรณ์ค ำนวณจำกรำคำทุนหลงัหกัมูลค่ำคงเหลือเม่ือเลิกใชง้ำนของอำคำรและ
อุปกรณ์โดยวธีิเส้นตรงตำมอำยกุำรใหป้ระโยชน์โดยประมำณดงัต่อไปน้ี  

อำคำร 20 ปี 
เคร่ืองตกแต่งและอุปกรณ์ส ำนกังำน 3 - 10 ปี 
ยำนพำหนะ 5 ปี 

  ค่ำเส่ือมรำคำบนัทึกรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

  ไม่มีกำรคิดค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับท่ีดิน  

  บริษัทฯตดัรำยกำรท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ ออกจำกบัญชี เม่ือจ ำหน่ำยสินทรัพย์หรือคำดว่ำจะไม่ได้รับ
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนำคตจำกกำรใช้หรือกำรจ ำหน่ำยสินทรัพย ์รำยกำรผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำร
จ ำหน่ำยสินทรัพย ์จะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนเม่ือบริษทัฯตดัรำยกำรสินทรัพยน์ั้นออกจำกบญัชี  

4.12 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนและค่ำตัดจ ำหน่ำย 

 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหกัค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสมและค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) 

 บริษัทฯตัดจ ำหน่ำยสินทรัพย์ไม่มีตัวตนท่ีมีอำยุกำรให้ประโยชน์จ ำกัดอย่ำงมีระบบตลอดอำยุกำรให้
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยน์ั้น และจะประเมินกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยด์งักล่ำวเม่ือมีขอ้บ่งช้ีว่ำ
สินทรัพย์นั้ นเกิดกำรด้อยค่ำ บริษัทฯ จะทบทวนระยะเวลำกำรตดัจ ำหน่ำยและวิธีกำรตดัจ ำหน่ำยของ
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดงักล่ำวทุกส้ินปีเป็นอยำ่งน้อย ค่ำตดัจ ำหน่ำยรับรู้เป็นค่ำใช้จ่ำยในส่วนของก ำไรหรือ
ขำดทุน 

 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนท่ีมีอำยุกำรให้ประโยชน์จ ำกัดคือ โปรแกรมคอมพิวเตอร์ มีอำยุกำรให้ประโยชน์
โดยประมำณ 10 ปี 
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4.13 กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ 

  ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน บริษทัฯจะท ำกำรประเมินกำรด้อยค่ำของท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์และ
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน หำกมีขอ้บ่งช้ีว่ำสินทรัพยด์ังกล่ำวอำจด้อยค่ำ บริษทัฯรับรู้ขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำ           
ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนเม่ือมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืนของสินทรัพยมี์มูลค่ำต ่ำกวำ่มูลค่ำตำมบญัชีของ
สินทรัพยน์ั้น ทั้งน้ี มูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืนหมำยถึง มูลค่ำยติุธรรมหกัตน้ทุนในกำรขำยของสินทรัพยห์รือ
มูลค่ำจำกกำรใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่รำคำใดจะสูงกวำ่  

  หำกในกำรประเมินกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย ์มีขอ้บ่งช้ีท่ีแสดงใหเ้ห็นวำ่ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย์
ท่ีรับรู้ในงวดก่อนไดห้มดไปหรือลดลง บริษทัฯจะประมำณมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืนของสินทรัพยน์ั้น และจะ
กลบัรำยกำรผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำท่ีรับรู้ในปีก่อนก็ต่อเม่ือมีกำรเปล่ียนแปลงประมำณกำรท่ีใช้ก ำหนด
มูลค่ำท่ีคำดว่ำจะได้รับคืนภำยหลงัจำกกำรรับรู้ผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำคร้ังล่ำสุด โดยมูลค่ำตำมบญัชีของ
สินทรัพยท่ี์เพิ่มข้ึนจำกกำรกลบัรำยกำรผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำตอ้งไม่สูงกว่ำมูลค่ำตำมบญัชีท่ีควรจะเป็น 
หำกกิจกำรไม่เคยรับรู้ผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำของสินทรัพยใ์นปีก่อนๆ บริษทัฯจะบนัทึกกลบัรำยกำรผล
ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยโ์ดยรับรู้ไปในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนทนัที  

4.14 หนีสิ้นจำกสัญญำประกนัภัย 

 หน้ีสินจำกสัญญำประกนัภยั ประกอบดว้ย ส ำรองค่ำสินไหมทดแทน ค่ำสินไหมทดแทนคำ้งจ่ำยและส ำรอง
เบ้ียประกนัภยั 

(ก) ส ำรองค่ำสินไหมทดแทนและค่ำสินไหมทดแทนคำ้งจ่ำย 

ค่ำสินไหมทดแทนคำ้งจ่ำยบนัทึกตำมจ ำนวนท่ีจะจ่ำยจริง ส่วนส ำรองค่ำสินไหมทดแทนจะบนัทึก
เม่ือไดรั้บกำรแจง้ค ำเรียกร้องค่ำเสียหำยจำกผูเ้อำประกนัภยัตำมจ ำนวนท่ีผูเ้อำประกนัภยัแจง้ และโดย
กำรประมำณกำรของฝ่ำยบริหำร มูลค่ำประมำณกำรสินไหมทดแทนสูงสุดจะไม่เกินทุนประกนัของ
กรมธรรมท่ี์เก่ียวขอ้ง  

ประมำณกำรส ำรองค่ำสินไหมทดแทนค ำนวณโดยวธีิกำรทำงคณิตศำสตร์ประกนัภยั โดยค ำนวณจำก
ประมำณกำรท่ีดีท่ีสุดของค่ำสินไหมทดแทนท่ีคำดวำ่จะจ่ำยให้แก่ผูเ้อำประกนัภยัในอนำคตส ำหรับ
ควำมสูญเสียท่ีเกิดข้ึนแลว้ก่อนหรือ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน ทั้งจำกรำยกำรควำมสูญเสียท่ี
บริษทัฯได้รับรำยงำนแล้วและยงัไม่ได้รับรำยงำน และรวมถึงค่ำใช้จ่ำยในกำรจดักำรค่ำสินไหม
ทดแทน ผลต่ำงของประมำณกำรส ำรองค่ำสินไหมทดแทนท่ีค ำนวณไดท่ี้สูงกวำ่ค่ำสินไหมทดแทนท่ี
ไดรั้บรู้ไปแลว้ในบญัชีคือส่วนของประมำณกำรส ำรองควำมเสียหำยท่ีเกิดข้ึนแลว้แต่ยงัไม่ไดมี้กำร
รำยงำนใหบ้ริษทัฯทรำบ (Incurred but not reported claims: IBNR) 



11 

(ข) ส ำรองเบ้ียประกนัภยั 

ส ำรองเบ้ียประกนัภยั ไดแ้ก่ จ  ำนวนท่ีสูงกว่ำระหว่ำงส ำรองเบ้ียประกนัภยัท่ียงัไม่ถือเป็นรำยไดแ้ละ
ส ำรองควำมเส่ียงภยัท่ียงัไม่ส้ินสุด ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน บริษทัฯจะเปรียบเทียบมูลค่ำของ
ส ำรองควำมเส่ียงภยัท่ียงัไม่ส้ินสุดกบัส ำรองเบ้ียประกนัภยัท่ียงัไม่ถือเป็นรำยได ้หำกมูลค่ำของส ำรอง
ควำมเส่ียงภยัท่ียงัไม่ส้ินสุดสูงกวำ่ส ำรองเบ้ียประกนัภยัท่ียงัไม่ถือเป็นรำยได ้บริษทัฯจะรับรู้ส่วนต่ำง
และแสดงดว้ยจ ำนวนส ำรองควำมเส่ียงภยัท่ียงัไม่ส้ินสุดในงบกำรเงิน 

(1) ส ำรองเบ้ียประกนัภยัท่ียงัไม่ถือเป็นรำยได ้

ส ำรองเบ้ียประกันภัยท่ียงัไม่ถือเป็นรำยได้ซ่ึงค ำนวณจำกเบ้ียประกันภัยรับก่อนกำรเอำ
ประกนัภยัต่อดว้ยวธีิกำรดงัน้ี 

กำรประกนัอคัคีภยั ภยัทำงทะเลและขนส่ง 
 (ตวัเรือ) รถยนตแ์ละภยัเบด็เตล็ด 

-  วิธีถัวเฉล่ียตำมอำยุกรมธรรม์ (วิธีเศษหน่ึง
ส่วนสำมร้อยหกสิบหำ้) 

กำรประกนัภยัขนส่งเฉพำะเท่ียว กำรประกนั
อุบติัเหตุกำรเดินทำงท่ีมีระยะเวลำ
คุม้ครองไม่เกิน 6 เดือน 

-  ร้อยละร้อยของเบ้ียประกนัภยัรับ ตั้งแต่วนัท่ี
กรมธรรมป์ระกนัภยัเร่ิมมีผลคุม้ครองตลอด
ระยะเวลำท่ีบริษทัฯยงัคงให้ควำมคุม้ครองแก่              
ผูเ้อำประกนัภยั 

กำรประกนัภยัอิสรภำพ - ร้อยละเจ็ดสิบของเบ้ียประกันภัยรับตั้ งแต่
วนัท่ีกรมธรรม์ประกันภยัเร่ิมมีผลคุ้มครอง 
ตลอดระยะเวลำท่ีบริษัทฯย ังคงให้ควำม
คุม้ครองแก่ผูเ้อำประกนัภยั 

ส ำรองเบ้ียประกนัภยัท่ียงัไม่ถือเป็นรำยไดจ้ำกกำรเอำประกนัภยัต่อค ำนวณจำกเบ้ียประกนัภยั
จ่ำยจำกกำรเอำประกนัภยัต่อท่ีไดโ้อนควำมเส่ียงจำกกำรประกนัภยัให้บริษทัรับประกนัภยัต่อแลว้
ดว้ยวธีิกำรเช่นเดียวกบักรมธรรมป์ระกนัภยัตรงตลอดอำยขุองสัญญำกรมธรรม ์

(2) ส ำรองควำมเส่ียงภยัท่ียงัไม่ส้ินสุด 

ส ำรองควำมเส่ียงภยัท่ียงัไม่ส้ินสุด เป็นจ ำนวนเงินท่ีบริษทัฯจดัส ำรองไวเ้พื่อชดใชค้่ำสินไหม
ทดแทนและค่ำใช้จ่ำยท่ีเก่ียวขอ้งท่ีอำจเกิดข้ึนในอนำคตส ำหรับกำรประกนัภยัท่ียงัมีผลบงัคบั
อยู ่ซ่ึงค ำนวณโดยวิธีกำรทำงคณิตศำสตร์ประกนัภยั บริษทัฯใช้กำรประมำณกำรท่ีดีท่ีสุดของ
ค่ำสินไหมทดแทนท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนในระยะเวลำเอำประกนัท่ีเหลืออยู่ โดยอำ้งอิงจำกขอ้มูล
ในอดีต 
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4.15 ผลประโยชน์ของพนักงำน 

ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงำน 

บริษทัฯรับรู้ค่ำใชจ่้ำยเก่ียวกบัเงินเดือน ค่ำจำ้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่ำใชจ่้ำยเม่ือ
เกิดรำยกำร 

ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนักงำน 

(ก) โครงกำรสมทบเงิน 

บริษทัฯและพนกังำนไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังำนจ่ำยสะสม
และเงินท่ีบริษทัฯจ่ำยสมทบให้เป็นรำยเดือน สินทรัพยข์องกองทุนส ำรองเล้ียงชีพไดแ้ยกออกจำก
สินทรัพยข์องบริษทัฯ เงินท่ีบริษทัฯจ่ำยสมทบกองทุนส ำรองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่ำใช้จ่ำยในปีท่ีเกิด
รำยกำร 

(ข) โครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน 

บริษทัฯมีภำระส ำหรับเงินชดเชยท่ีต้องจ่ำยให้แก่พนักงำนเม่ือออกจำกงำนตำมกฎหมำยแรงงำน               
ซ่ึงบริษทัฯถือวำ่เงินชดเชยดงักล่ำวเป็นโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน  

บริษทัฯค ำนวณหน้ีสินตำมโครงกำรผลประโยชน์โดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมำณกำรไว ้
(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชำญอิสระไดท้  ำกำรประเมินภำระผกูพนัดงักล่ำวตำมหลกั
คณิตศำสตร์ประกนัภยั 

ผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลักคณิตศำสตร์ประกันภัยส ำหรับโครงกำร
ผลประโยชน์จะรับรู้ทนัทีในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืนและปรับกบัก ำไรสะสมโดยตรง 

4.16 ประมำณกำรหนีสิ้น 

 บริษทัฯจะบนัทึกประมำณกำรหน้ีสินไวใ้นบญัชีเม่ือภำระผูกพนัซ่ึงเป็นผลมำจำกเหตุกำรณ์ในอดีตได้
เกิดข้ึนแล้ว และมีควำมเป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่นอนว่ำบริษัทฯ จะเสียทรัพยำกรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อ                 
ปลดเปล้ืองภำระผกูพนันั้น และบริษทัฯสำมำรถประมำณมูลค่ำภำระผกูพนันั้นไดอ้ยำ่งน่ำเช่ือถือ  

4.17 สัญญำเช่ำระยะยำว 

 สัญญำเช่ำท่ีดิน อำคำร และอุปกรณ์ท่ีควำมเส่ียงและผลตอบแทนของควำมเป็นเจำ้ของส่วนใหญ่ไดโ้อนไป
ให้กบัผูเ้ช่ำถือเป็นสัญญำเช่ำกำรเงิน สัญญำเช่ำกำรเงินจะบนัทึกเป็นรำยจ่ำยฝ่ำยทุนดว้ยมูลค่ำยุติธรรมของ
สินทรัพยท่ี์เช่ำหรือมูลค่ำปัจจุบนัสุทธิของจ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำแลว้แต่มูลค่ำใดจะต ่ำกว่ำ 
ภำระผกูพนัตำมสัญญำเช่ำหกัค่ำใชจ่้ำยทำงกำรเงินจะบนัทึกเป็นหน้ีสินระยะยำว ส่วนดอกเบ้ียจ่ำยจะบนัทึก
ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนตลอดอำยุของสัญญำเช่ำ สินทรัพยท่ี์ได้มำตำมสัญญำเช่ำกำรเงินจะคิดค่ำ
เส่ือมรำคำตลอดอำยกุำรใชง้ำนของสินทรัพยท่ี์เช่ำหรืออำยขุองสัญญำเช่ำแลว้แต่ระยะเวลำใดจะต ่ำกวำ่  
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 สัญญำเช่ำท่ีดิน อำคำร และอุปกรณ์ท่ีควำมเส่ียงและผลตอบแทนของควำมเป็นเจำ้ของส่วนใหญ่ไม่ไดโ้อน
ไปให้กบัผูเ้ช่ำถือเป็นสัญญำเช่ำด ำเนินงำน จ ำนวนเงินท่ีจ่ำยตำมสัญญำเช่ำด ำเนินงำนรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยใน
ส่วนของก ำไรหรือขำดทุนตำมวธีิเส้นตรงตลอดอำยขุองสัญญำเช่ำ 

4.18 ภำษีเงินได้ 

ภำษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภำษีเงินไดปั้จจุบนัและภำษีเงินไดร้อตดับญัชี 

(ก) ภำษีเงินไดปั้จจุบนั 

 บริษทัฯบนัทึกภำษีเงินไดปั้จจุบนัตำมจ ำนวนท่ีคำดวำ่จะจ่ำยให้กบัหน่วยงำนจดัเก็บภำษีของรัฐ โดย
ค ำนวณจำกก ำไรทำงภำษีตำมหลกัเกณฑท่ี์ก ำหนดในกฎหมำยภำษีอำกร 

(ข) ภำษีเงินไดร้อตดับญัชี 

 บริษทัฯบนัทึกภำษีเงินได้รอตดับญัชีของผลแตกต่ำงชัว่ครำวระหว่ำงรำคำตำมบญัชีของสินทรัพย์
และหน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนกบัฐำนภำษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้น โดย
ใชอ้ตัรำภำษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน  

บริษทัฯรับรู้หน้ีสินภำษีเงินไดร้อตดับญัชีของผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีตอ้งเสียภำษีทุกรำยกำร แต่รับรู้
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อตดับญัชีส ำหรับผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใชห้กัภำษี รวมทั้งผลขำดทุนทำงภำษีท่ี
ยงัไม่ไดใ้ช้ในจ ำนวนเท่ำท่ีมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ท่ีบริษทัฯจะมีก ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียง
พอท่ีจะใชป้ระโยชน์จำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใชห้กัภำษีและผลขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 

 บริษทัฯจะทบทวนมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อตดับญัชีทุกส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน
และจะท ำกำรปรับลดมูลค่ำตำมบญัชีดงักล่ำว หำกมีควำมเป็นไปได้ค่อนขำ้งแน่ว่ำบริษทัฯจะไม่มี
ก ำไรทำงภำษีเพียงพอต่อกำรน ำสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อตดับญัชีทั้งหมดหรือบำงส่วนมำใชป้ระโยชน์ 

 บริษทัฯจะบนัทึกภำษีเงินไดร้อตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของเจำ้ของหำกภำษีท่ีเกิดข้ึนเก่ียวขอ้งกบั
รำยกำรท่ีไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของเจำ้ของ 

4.19 เงินตรำต่ำงประเทศ 

 บริษทัฯแสดงงบกำรเงินเป็นสกุลเงินบำท ซ่ึงเป็นสกุลท่ีใชใ้นกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ 

 รำยกำรท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศแปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใชอ้ตัรำแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรำยกำร สินทรัพย์
และหน้ีสินซ่ึงเป็นตวัเงินซ่ึงอยูใ่นสกุลเงินตรำต่ำงประเทศไดแ้ปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใชอ้ตัรำแลกเปล่ียน 
ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน 

 ก ำไรและขำดทุนท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงในอตัรำแลกเปล่ียนแสดงอยูใ่นส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 
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4.20 รำยกำรธุรกจิกบับุคคลหรือกจิกำรทีเ่กีย่วข้องกนั 

 บุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัฯ หมำยถึง บุคคลหรือกิจกำรท่ีมีอ ำนำจควบคุมบริษทัฯ หรือถูก
บริษทัฯควบคุมไม่วำ่จะเป็นโดยทำงตรงหรือทำงออ้ม หรืออยูภ่ำยใตก้ำรควบคุมเดียวกนักบับริษทัฯ 

 นอกจำกน้ีบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมำยรวมถึงบุคคลท่ีมีสิทธิออกเสียงโดยทำงตรงหรือทำงออ้ม
ซ่ึงท ำให้มีอิทธิพลอยำ่งเป็นสำระส ำคญัต่อบริษทัฯ ผูบ้ริหำรส ำคญั กรรมกำรหรือพนกังำนของบริษทัฯ ท่ีมี
อ ำนำจในกำรวำงแผนและควบคุมกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ 

4.21 กำรวดัมูลค่ำยุติธรรม 

 มูลค่ำยุติธรรม หมำยถึง รำคำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บจำกจำกกำรขำยสินทรัพยห์รือเป็นรำคำท่ีจะตอ้งจ่ำยเพื่อโอน
หน้ีสินให้ผูอ่ื้นโดยรำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรท่ีเกิดข้ึนในสภำพปกติระหว่ำงผูซ้ื้อและผูข้ำย (ผูร่้วมใน
ตลำด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่ำ บริษทัฯใช้รำคำเสนอซ้ือขำยในตลำดท่ีมีสภำพคล่องในกำรวดัมูลค่ำยุติธรรมของ
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเก่ียวข้องก ำหนดให้ต้องวดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำ
ยติุธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลำดท่ีมีสภำพคล่องส ำหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่
สำมำรถหำรำคำเสนอซ้ือขำยในตลำดท่ีมีสภำพคล่องได ้บริษทัฯจะประมำณมูลค่ำยุติธรรมโดยใช้เทคนิค
กำรประเมินมูลค่ำท่ีเหมำะสมกบัแต่ละสถำนกำรณ์ และพยำยำมใชข้อ้มูลท่ีสำมำรถสังเกตไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบั
สินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ำยติุธรรมนั้นใหม้ำกท่ีสุด   

ล ำดบัชั้นของมูลค่ำยุติธรรมท่ีใช้วดัมูลค่ำและเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบกำรเงิน
แบ่งออกเป็นสำมระดบัตำมประเภทของขอ้มูลท่ีน ำมำใชใ้นกำรวดัมูลค่ำยติุธรรม ดงัน้ี 

 ระดบั 1  ใชข้อ้มูลรำคำเสนอซ้ือขำยของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยำ่งเดียวกนัในตลำดท่ีมีสภำพคล่อง 

 ระดบั 2 ใช้ข้อมูลอ่ืนท่ีสำมำรถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหน้ีสิน ไม่ว่ำจะเป็นข้อมูลทำงตรงหรือ
ทำงออ้ม 

 ระดบั 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สำมำรถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินในอนำคตท่ีกิจกำรประมำณข้ึน  

 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนบริษทัฯจะประเมินควำมจ ำเป็นในกำรโอนรำยกำรระหว่ำงล ำดบัชั้นของ
มูลค่ำยติุธรรมส ำหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู ่ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนท่ีมีกำรวดัมูลค่ำยติุธรรม
แบบเกิดข้ึนประจ ำ 

5. กำรใช้ดุลยพนิิจและประมำณกำรทำงบัญชีทีส่ ำคัญ 

 ในกำรจัดท ำงบกำรเงินตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจและ          
กำรประมำณกำรในเร่ืองท่ีมีควำมไม่แน่นอนเสมอ กำรใช้ดุลยพินิจและกำรประมำณกำรดงักล่ำวน้ีส่งผล
กระทบต่อจ ำนวนเงินท่ีแสดงในงบกำรเงินและต่อขอ้มูลท่ีแสดงในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน ผลท่ี
เกิดข้ึนจริงอำจแตกต่ำงไปจำกจ ำนวนท่ีประมำณกำรไว ้กำรใช้ดุลยพินิจและกำรประมำณกำรทำงบญัชีท่ี
ส ำคญั มีดงัน้ี 
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5.1 ค่ำเผือ่หนีส้งสัยจะสูญและค่ำเผือ่กำรด้อยค่ำ 

 ในกำรประมำณค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญและค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำของเบ้ียประกันภัยค้ำงรับ สินทรัพย์จำก        
กำรประกนัภยัต่อ และลูกหน้ีจำกสัญญำประกนัภยัต่อ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจในกำรประมำณ
กำรผลขำดทุนท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนจำกลูกหน้ีแต่ละรำย โดยค ำนึงถึงประสบกำรณ์กำรเก็บเงินในอดีต อำยขุอง
หน้ีท่ีคงคำ้งและสภำวะเศรษฐกิจท่ีเป็นอยูใ่นขณะนั้น เป็นตน้ 

5.2 ค่ำเผือ่กำรด้อยค่ำของเงินลงทุนในหลกัทรัพย์ 

 บริษทัฯจะตั้งค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของเงินลงทุนท่ีจะถือจนครบก ำหนด และเงินลงทุนทัว่ไปเม่ือมูลค่ำยุติธรรม
ของเงินลงทุนดงักล่ำวไดล้ดลงอยำ่งมีสำระส ำคญัและเป็นระยะเวลำนำนหรือเม่ือมีขอ้บ่งช้ีของกำรดอ้ยค่ำ 
กำรท่ีจะสรุปวำ่เงินลงทุนดงักล่ำวไดล้ดลงอยำ่งมีสำระส ำคญัหรือเป็นระยะเวลำนำนหรือไม่นั้นจ ำเป็นตอ้ง
ใชดุ้ลยพินิจของฝ่ำยบริหำร 

5.3 ทีด่ิน อำคำรและอุปกรณ์ และค่ำเส่ือมรำคำ 

 ในกำรค ำนวณค่ำเส่ือมรำคำของอำคำรและอุปกรณ์ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้องท ำกำรประมำณอำยุกำรให้
ประโยชน์และมูลค่ำคงเหลือเม่ือเลิกใช้งำนของอำคำรและอุปกรณ์ และตอ้งทบทวนอำยุกำรให้ประโยชน์
และมูลค่ำคงเหลือใหม่หำกมีกำรเปล่ียนแปลงเกิดข้ึน 

 นอกจำกน้ีฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งสอบทำนกำรด้อยค่ำของท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลำและ
บนัทึกขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำหำกคำดวำ่มูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืนต ่ำกวำ่มูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยน์ั้น 
ในกำรน้ีฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรคำดกำรณ์รำยไดแ้ละค่ำใช้จ่ำยในอนำคตซ่ึง
เก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 

5.4 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน และค่ำเผือ่กำรด้อยค่ำ 

 ในกำรบนัทึกและวดัมูลค่ำของสินทรัพย์ไม่มีตวัตน ณ วนัท่ีได้มำ ตลอดจนกำรทดสอบกำรด้อยค่ำใน
ภำยหลงั ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งประมำณกำรกระแสเงินสดท่ีคำดวำ่จะไดรั้บในอนำคตจำกสินทรัพย ์รวมทั้ง
กำรเลือกอตัรำคิดลดท่ีเหมำะสมในกำรค ำนวณหำมูลค่ำปัจจุบนัของกระแสเงินสดนั้น ๆ  

5.5 สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอตัดบัญชี 

 บริษทัฯจะรับรู้สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อตดับญัชีส ำหรับผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใชห้กัภำษีเม่ือมีควำมเป็นไปได้
ค่อนขำ้งแน่วำ่บริษทัฯจะมีก ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์จำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวนั้น ใน
กำรน้ีฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งประมำณกำรว่ำบริษทัฯควรรับรู้จ ำนวนสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อตดับญัชีเป็น
จ ำนวนเท่ำใด โดยพิจำรณำถึงจ ำนวนก ำไรทำงภำษีท่ีคำดวำ่จะเกิดในอนำคตในแต่ละช่วงเวลำ 
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5.6 ส ำรองค่ำสินไหมทดแทนและค่ำสินไหมทดแทนค้ำงจ่ำย 

ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนบริษทัฯตอ้งประมำณกำรส ำรองค่ำสินไหมทดแทนและค่ำสินไหมทดแทน
คำ้งจ่ำยโดยแยกพิจำรณำสองส่วน คือ ส่วนของค่ำสินไหมทดแทนท่ีเกิดข้ึนและบริษทัฯไดรั้บรำยงำนควำม
เสียหำยแลว้ และส่วนของควำมเสียหำยท่ีเกิดข้ึนแลว้แต่บริษทัฯยงัไม่ไดรั้บรำยงำน โดยบริษทัฯใชว้ิธีกำร
ทำงคณิตศำสตร์ประกันภัยท่ีเป็นสำกลในกำรประมำณกำร โดยข้อสมมติหลักท่ีใช้ในวิธีกำรทำง
คณิตศำสตร์ประกันภัยดังกล่ำวประกอบด้วยข้อมูลในอดีตซ่ึงได้แก่ กำรเปล่ียนแปลงประมำณกำร                
ค่ำสินไหมทดแทน กำรจ่ำยช ำระค่ำสินไหมทดแทนของบริษทัฯ จ ำนวนค่ำสินไหมทดแทนเฉล่ีย จ ำนวน
คร้ังของค่ำสินไหม เป็นตน้ อย่ำงไรก็ตำมประมำณกำรดังกล่ำวเป็นกำรคำดกำรณ์เหตุกำรณ์ในอนำคต               
จึงอำจแตกต่ำงกบัผลลพัธ์ท่ีเกิดข้ึนจริงได ้

5.7 ส ำรองควำมเส่ียงภัยทีไ่ม่ส้ินสุด 

ส ำรองประกนัภยัส ำหรับควำมเส่ียงภยัท่ียงัไม่ส้ินสุดค ำนวณตำมวิธีกำรทำงคณิตศำสตร์ประกนัภยั โดยใช้
กำรประมำณกำรท่ีดีท่ีสุดของค่ำสินไหมทดแทนและค่ำใชจ่้ำยท่ีเก่ียวขอ้งท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนในระยะเวลำเอำ
ประกนัท่ีเหลืออยู่ ซ่ึงกำรประมำณเงินส ำรองดงักล่ำวจ ำเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจของฝ่ำยบริหำร ซ่ึงอำ้งอิงจำก
ขอ้มูลในอดีตและประมำณกำรอยำ่งดีท่ีสุด ณ ขณะนั้น 

5.8 ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนักงำน  

 หน้ีสินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลังออกจำกงำนของพนักงำนประมำณข้ึนตำมหลักคณิตศำสตร์
ประกนัภยั ซ่ึงตอ้งอำศยัขอ้สมมติต่ำง ๆในกำรประมำณกำรนั้น เช่น อตัรำคิดลด อตัรำกำรข้ึนเงินเดือนใน
อนำคต อตัรำมรณะ และอตัรำกำรเปล่ียนแปลงในจ ำนวนพนกังำน เป็นตน้ 

5.9 คดีฟ้องร้อง 

 บริษทัฯมีหน้ีสินท่ีอำจจะเกิดข้ึนจำกกำรถูกฟ้องร้องเรียกค่ำเสียหำย ซ่ึงฝ่ำยบริหำรได้ใช้ดุลยพินิจในกำร
ประเมินผลของคดีท่ีถูกฟ้องร้องแลว้และเช่ือมัน่วำ่ควำมเสียหำยท่ีเกิดข้ึนจะไม่เกินกวำ่จ ำนวนท่ีไดบ้นัทึกไว้
แลว้ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน 

5.10 สัญญำเช่ำ  

 ในกำรพิจำรณำประเภทของสัญญำเช่ำวำ่เป็นสัญญำเช่ำด ำเนินงำนหรือสัญญำเช่ำทำงกำรเงิน ฝ่ำยบริหำรได้
ใชดุ้ลยพินิจในกำรประเมินเง่ือนไขและรำยละเอียดของสัญญำเพื่อพิจำรณำว่ำบริษทัฯไดโ้อนหรือรับโอน
ควำมเส่ียงและผลประโยชน์ในสินทรัพยท่ี์เช่ำดงักล่ำวแลว้หรือไม่ 

5.11 กำรรับรู้และกำรตัดรำยกำรสินทรัพย์และหนีสิ้น  

ในกำรพิจำรณำกำรรับรู้หรือกำรตดัรำยกำรสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน ฝ่ำยบริหำรตอ้งใชดุ้ลยพินิจในกำรพิจำรณำ
ว่ำบริษทัฯได้โอนหรือรับโอนควำมเส่ียงและผลประโยชน์ในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินดงักล่ำวแล้วหรือไม่           
โดยใชดุ้ลยพินิจบนพื้นฐำนของขอ้มูลท่ีดีท่ีสุดท่ีรับรู้ไดใ้นสภำวะปัจจุบนั 
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5.12   มูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

ในกำรประเมินมูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีบนัทึกในงบแสดงฐำนะกำรเงิน ท่ีไม่มีกำรซ้ือขำย
ในตลำดและไม่สำมำรถหำรำคำไดใ้นตลำดซ้ือขำยคล่อง ฝ่ำยบริหำรตอ้งใช้ดุลยพินิจในกำรประเมินมูลค่ำ
ยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงินดงักล่ำว โดยใชเ้ทคนิคและแบบจ ำลองกำรประเมินมูลค่ำ ซ่ึงตวัแปรท่ีใช้
ในแบบจ ำลองไดม้ำจำกกำรเทียบเคียงกบัตวัแปรท่ีมีอยูใ่นตลำด โดยค ำนึงถึงควำมเส่ียงทำงดำ้นเครดิต (ทั้ง
ของบริษทัฯและคู่สัญญำ) สภำพคล่อง ขอ้มูลควำมสัมพนัธ์ และกำรเปล่ียนแปลงของมูลค่ำของเคร่ืองมือ
ทำงกำรเงินในระยะยำว กำรเปล่ียนแปลงของข้อสมมติท่ีเก่ียวข้องกับตวัแปรท่ีใช้ในกำรค ำนวณ อำจมี
ผลกระทบต่อมูลค่ำยติุธรรมท่ีแสดงอยูใ่นงบแสดงฐำนะกำรเงิน และกำรเปิดเผยล ำดบัชั้นของมูลค่ำยติุธรรม 

6. เงินสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงินสด 

(หน่วย: บำท) 
 31 ธนัวำคม 
 2561 2560 
เงินฝำกธนำคำรประเภทไม่ก ำหนดระยะเวลำจ่ำยคืน 44,815,962 56,668,804 
เงินฝำกธนำคำรประเภทจ่ำยคืนเม่ือส้ินก ำหนดระยะเวลำ 20,000,000 20,000,000 

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 64,815,962 76,668,804 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 เงินฝำกธนำคำรมีอตัรำดอกเบ้ียระหวำ่งร้อยละ 0.13 ถึง 1.50 ต่อปี และ
ระหวำ่งร้อยละ 0.13 ถึง 1.40 ต่อปี ตำมล ำดบั  
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7. เบีย้ประกนัภัยค้ำงรับ 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2561 และ 2560 ยอดคงเหลือของเบ้ียประกนัภยัคำ้งรับจำกกำรรับประกนัภยัโดยตรง
โดยจ ำแนกอำยุตำมเงินต้นท่ีค้ำงช ำระนับตั้ งแต่วนัครบก ำหนดช ำระตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรเก็บเบ้ีย
ประกนัภยัแสดงไดด้งัน้ี 

(หน่วย: บำท) 
 จำกกำรรับประกนัภยัโดยตรง 

 31 ธนัวำคม 

 2561 2560 
ยงัไม่ถึงก ำหนดรับช ำระ 58,205,577 62,118,544 
คำ้งรับไม่เกิน 30 วนั 6,698,343 11,913,445 
คำ้งรับ 31 - 60  วนั 328,569 2,054,704 
คำ้งรับ 61 - 90 วนั 339,994 732,642 
คำ้งรับ 91 วนั - 1 ปี 1,014,352 10,286,221 

คำ้งรับเกินกวำ่ 1 ปี 6,774,078 7,246,676 
รวมเบ้ียประกนัภยัคำ้งรับ  73,360,913 94,352,232 
หกั: ค่ำเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ (7,215,640) (7,648,057) 

เบ้ียประกนัภยัคำ้งรับ - สุทธิ 66,145,273 86,704,175 

ส ำหรับเบ้ียประกันภยัค้ำงรับจำกตวัแทนและนำยหน้ำ บริษทัฯได้ก ำหนดหลกัเกณฑ์กำรติดตำมหน้ีให้
เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำดว้ยกำรเก็บเบ้ียประกนัภยั โดยหน้ีท่ีเกินกวำ่ก ำหนดรับช ำระ บริษทัฯไดด้ ำเนินกำร
ตำมกฎหมำยกบัตวัแทนและนำยหนำ้เป็นกรณีไป 

8. สินทรัพย์จำกกำรประกนัภัยต่อ 
(หน่วย: บำท) 

 31 ธนัวำคม 
 2561 2560 
ส ำรองประกนัภยัส่วนท่ีเรียกคืนจำกบริษทัประกนัภยัต่อ:   
ส ำรองค่ำสินไหมทดแทน 110,375,679 116,572,860 
ส ำรองเบ้ียประกนัภยัท่ียงัไม่ถือเป็นรำยได ้ 104,286,652 136,284,858 

รวม 214,662,331 252,857,718 
หกั: ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (118,803) (118,803) 

สินทรัพยจ์ำกกำรประกนัภยัต่อ - สุทธิ 214,543,528 252,738,915 
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9. ลูกหนีจ้ำกสัญญำประกนัภัยต่อ 

 (หน่วย: บำท) 
 31 ธนัวำคม 
 2561 2560 
เงินคำ้งรับจำกกำรประกนัภยัต่อ 43,907,887 44,490,337 

เงินวำงไวจ้ำกกำรประกนัภยัต่อ 14,748,164 6,975,198 
รวม 58,656,051 51,465,535 

หกั: ค่ำเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ (40,782,068) (40,782,068) 

ลกูหน้ีจำกสัญญำประกนัภยัต่อ - สุทธิ 17,873,983 10,683,467 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2561 และ 2560 ยอดคงเหลือของเงินคำ้งรับเก่ียวกบักำรประกนัภยัต่อจ ำแนกอำยุตำม
เงินตน้ท่ีคำ้งช ำระแสดงไดด้งัน้ี  
 (หน่วย: บำท) 
 31 ธนัวำคม 
 2561 2560 
ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ 1,605,723 1,526,505 
คำ้งรับไม่เกิน 1 ปี 1,243,065 2,012,965 
คำ้งรับเป็นระยะเวลำ 1 - 2 ปี 176,818 127,742 
คำ้งรับเกินกวำ่ 2 ปี 40,882,281 40,823,125 
รวมเงินคำ้งรับจำกกำรประกนัภยัต่อ 43,907,887 44,490,337 

หกั: ค่ำเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ (40,782,068) (40,782,068) 

เงินคำ้งรับจำกกำรประกนัต่อ - สุทธิ 3,125,819 3,708,269 
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10. เงินลงทุนในหลกัทรัพย์ 

10.1 จ ำแนกตำมประเภทกำรลงทุน 

 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2561 และ 2560 บริษัทฯได้ตั้ งค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำส ำหรับเงินลงทุนในตรำสำรหน้ี
ภำคเอกชนรวมตัว๋เงินจ ำนวนรวม 1 ลำ้นบำท ซ่ึงออกโดยบริษทับำงแห่งท่ีมีปัญหำในกำรจ่ำยคืน  

  (หน่วย: บำท) 
 31 ธนัวำคม 2561 31 ธนัวำคม 2560 
 รำคำทุน/  รำคำทุน/  
 รำคำทุน                    

ตดัจ ำหน่ำย มูลค่ำยติุธรรม 
รำคำทุน                             

ตดัจ ำหน่ำย มูลค่ำยติุธรรม 

เงนิลงทุนเพือ่ค้ำ     
หลกัทรัพยรั์ฐบำลและรัฐวสิำหกิจ 96,905,477 96,900,180 108,910,411 108,991,216 
ตรำสำรหน้ีภำคเอกชน 220,874,871 220,273,269 157,758,882 158,654,293 
ตรำสำรทุน 103,181,316 100,332,831 109,119,963 122,532,365 
รวม 420,961,664 417,506,280 375,789,256 390,177,874 
บวก: ก ำไร (ขำดทุน) ท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง (3,455,384) - 14,388,618 - 
เงินลงทุนเพื่อคำ้ - สุทธิ 417,506,280 417,506,280 390,177,874 390,177,874 

เงนิลงทุนทีจ่ะถือจนครบก ำหนด     
ตรำสำรหน้ีภำคเอกชน 638,988  829,720  
เงินฝำกสถำบนักำรเงินท่ีครบก ำหนด            
เกินกวำ่ 3 เดือน 63,500,000  116,600,000  

รวม 64,138,988  117,429,720  
หกั: ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (638,988)  (829,720)  
เงินลงทุนท่ีจะถือจนครบก ำหนด - สุทธิ 63,500,000  116,600,000  
เงนิลงทุนทัว่ไป     
ตรำสำรทุน 996,374  996,374  
หกั: ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (507,414)  (507,414)  
เงินลงทุนทัว่ไป - สุทธิ 488,960  488,960  
เงินลงทุนในหลกัทรัพย ์- สุทธิ 481,495,240  507,266,834  
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10.2 ระยะเวลำคงเหลอืของตรำสำรหนี ้

 เงินลงทุนในตรำสำรหน้ี ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 มีระยะเวลำคงเหลือดงัน้ี 

(หน่วย: บำท) 

 31 ธนัวำคม 2561 

 ครบก ำหนด  

 1 ปี 1 - 5 ปี มำกกวำ่ 5 ปี รวม 

เงินลงทุนเพือ่ค้ำ     
หลกัทรัพยรั์ฐบำลและรัฐวสิำหกิจ 59,896,526 37,008,951 - 96,905,477 
หลกัทรัพยเ์อกชน 72,815,681 147,359,190 700,000 220,874,871 

รวม 132,712,207 184,368,141 700,000 317,780,348 
บวก (หกั): ก ำไร (ขำดทุน) ท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง 30,611 (626,537) (10,973) (606,899) 

เงินลงทุนเพื่อคำ้ - สุทธิ 132,742,818 183,741,604 689,027 317,173,449 

เงินลงทุนท่ีจะถือจนครบก ำหนด     
หลกัทรัพยเ์อกชน - 638,988 - 638,988 
เงินฝำกสถำบนักำรเงินที่ครบก ำหนดเกินกวำ่ 3 เดือน 63,300,000 200,000 - 63,500,000 

รวม 63,300,000 838,988 - 64,138,988 
หกั: ค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำ - (638,988) - (638,988) 

เงินลงทุนท่ีจะถือจนครบก ำหนด - สุทธิ 63,300,000 200,000 - 63,500,000 

(หน่วย: บำท) 

 31 ธนัวำคม 2560 

 ครบก ำหนด  

 1 ปี 1 - 5 ปี มำกกวำ่ 5 ปี รวม 

เงินลงทุนเพือ่ค้ำ     
หลกัทรัพยรั์ฐบำลและรัฐวสิำหกิจ 69,390,408 38,869,541 650,462 108,910,411 
หลกัทรัพยเ์อกชน 20,945,833 136,513,049 300,000 157,758,882 

รวม 90,336,241 175,382,590 950,462 266,669,293 
บวก: ก ำไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง 74,341 900,641 1,234 976,216 

เงินลงทุนเพื่อคำ้ - สุทธิ 90,410,582 176,283,231 951,696 267,645,509 

เงินลงทุนท่ีจะถือจนครบก ำหนด     
หลกัทรัพยเ์อกชน 829,720 - - 829,720 
เงินฝำกสถำบนักำรเงินท่ีครบก ำหนดเกินกวำ่ 3 เดือน 114,200,000 2,400,000 - 116,600,000 

รวม 115,029,720 2,400,000 - 117,429,720 
หกั: ค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำ (829,720) - - (829,720) 

เงินลงทุนท่ีจะถือจนครบก ำหนด - สุทธิ 114,200,000 2,400,000 - 116,600,000 
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10.3 เงินลงทุนทีต่ิดภำระผูกพนั 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2561 และ 2560 บริษทัฯได้วำงหลักทรัพย์ไวก้ับนำยทะเบียนและเป็นหลักทรัพยค์  ้ ำ
ประกนัตำมท่ีกล่ำวไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ท่ี 27 และ 28 

11. เงินให้กู้ยมื 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2561 และ 2560 ยอดคงเหลือของเงินให้กู้ยืมจ ำแนกระยะเวลำคำ้งช ำระของเงินต้น
แสดงไดด้งัน้ี 

(หน่วย: บำท) 
 บุคคลค ้ำประกนั 

 31 ธนัวำคม 2561 31 ธนัวำคม 2560 

ระยะเวลำคำ้งช ำระ เงินตน้ 
ดอกเบ้ีย 
คำ้งรับ รวม เงินตน้ 

ดอกเบ้ีย 
คำ้งรับ รวม 

ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ 317,545 - 317,545 367,992 - 367,992 
รวมเงินใหกู้ย้ืม 317,545 - 317,545 367,992 - 367,992 

 จ ำนวนดงักล่ำวเป็นเงินให้กู้ยืมแก่พนักงำนตำมโครงกำรสวสัดิกำรพนักงำนโดยมีกำรก ำหนดวงเงินกูย้ืมกรณี
บุคคลค ้ำประกนักูไ้ด ้15 เท่ำของเงินเดือนแต่ไม่เกิน 120,000 บำท และคิดดอกเบ้ียไม่น้อยกว่ำอตัรำดอกเบ้ียเงิน
ฝำกประจ ำ 1 ปี ในขณะขอกูบ้วกดว้ยร้อยละ 2 ต่อปี 
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12. ทีด่ิน อำคำรและอุปกรณ์ 

 (หน่วย: บำท) 
   เคร่ืองตกแต่ง   
   ติดตั้งและ   
 ท่ีดิน อำคำร อุปกรณ์ส ำนกังำน ยำนพำหนะ รวม 

รำคำทุน      
1 มกรำคม 2560 20,285,100 29,292,576 37,736,844 6,824,445 94,138,965 
ซ้ือเพิม่ - - 683,322 - 683,322 
จ ำหน่ำย - - (1,805,274) (2,051,345) (3,856,619) 

31 ธนัวำคม 2560 20,285,100 29,292,576 36,614,892 4,773,100 90,965,668 
ซ้ือเพิม่ - 483,669 490,839 - 974,508 
ตดัจ ำหน่ำย - - (440,194) - (440,194) 

31 ธนัวำคม 2561 20,285,100 29,776,245 36,665,537 4,773,100 91,499,982 

ค่ำเส่ือมรำคำสะสม      
1 มกรำคม 2560 - 22,337,309 35,277,034 5,375,654 62,989,997 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี - 74,305 1,404,219 662,167 2,140,691 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับส่วนท่ีจ ำหน่ำย - - (1,805,097) (1,918,251) (3,723,348) 

31 ธนัวำคม 2560 - 22,411,614 34,876,156 4,119,570 61,407,340 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี - 77,625 942,053 638,800 1,658,478 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับส่วนท่ีตดัจ ำหน่ำย - - (438,140) - (438,140) 

31 ธนัวำคม 2561 - 22,489,239 35,380,069 4,758,370 62,627,678 

มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี       
31 ธนัวำคม 2560 20,285,100 6,880,962 1,738,736 653,530 29,558,328 

31 ธนัวำคม 2561 20,285,100 7,287,006 1,285,468 14,730 28,872,304 

ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่      
2560     2,140,691 

2561     1,658,478 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 บริษทัฯมีอำคำรและอุปกรณ์จ ำนวนหน่ึง ซ่ึงตดัค่ำเส่ือมรำคำหมดแลว้
แต่ยงัใชง้ำนอยู่ รำคำทุนเดิมก่อนหักค่ำเส่ือมรำคำสะสมของสินทรัพยด์งักล่ำวมีจ ำนวนเงินประมำณ 63.3           
ลำ้นบำท และ 61.2 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 
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13. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน  

(หน่วย: บำท) 

 

โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ 

รำคำทุน  
1 มกรำคม 2560 1,493,348 
ตดัจ ำหน่ำย (670,345) 
31 ธนัวำคม 2560 823,003 
ซ้ือเพ่ิม - 
31 ธนัวำคม 2561 823,003 
กำรตดัจ ำหน่ำยสะสม  
1 มกรำคม 2560 1,104,717 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยส ำหรับปี 71,515 

ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสมส ำหรับส่วนท่ีตดัจ ำหน่ำย (670,345) 
31 ธนัวำคม 2560 505,887 

ค่ำตดัจ ำหน่ำยส ำหรับปี 59,624 

31 ธนัวำคม 2561 565,511 
มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี  

31 ธนัวำคม 2560 317,116 

31 ธนัวำคม 2561 257,492 

ค่ำตดัจ ำหน่ำยส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่  

2560 71,515 

2561 59,624 

  ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 บริษทัฯมีโปรแกรมคอมพิวเตอร์จ ำนวนหน่ึงซ่ึงตดัจ ำหน่ำยหมดแลว้
แต่ยงัใช้งำนอยู่ รำคำทุนเดิมก่อนหักค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสมของสินทรัพยด์งักล่ำวมีจ ำนวนเงินประมำณ 0.2 
ลำ้นบำท และ 0.1 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 



25 

14. สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอตัดบัญชีและผลประโยชน์ (ค่ำใช้จ่ำย) ภำษีเงินได้ 

14.1 สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอตัดบัญชี 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2561 และ 2560 ส่วนประกอบของสินทรัพย์ภำษีเงินได้รอตดับัญชี ประกอบด้วย
ผลกระทบทำงภำษีท่ีเกิดจำกรำยกำรดงัต่อไปน้ี 

 (หน่วย: บำท) 

 31 ธนัวำคม 

ส่วนเปล่ียนแปลงในสินทรัพยห์รือ
หน้ีสินภำษีเงินไดร้อตดับญัชี 

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 

 2561 2560 2561 2560 

สินทรัพย์ (หนีสิ้น) ภำษีเงนิได้รอตดับัญชีเกดิจำก:     
ค่ำเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ/ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ 1,462,823 1,549,306 (86,483) (35,405) 
ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของเงินลงทุน 229,280 267,427 (38,147) (363,087) 
ขำดทุน (ก ำไร) ท่ียงัไม่เกิดข้ึนจำกกำรวดัมูลค่ำ                     
เงินลงทุนเพื่อคำ้ 691,077 (2,877,724) 3,568,801 (2,292,144) 

ส ำรองเบ้ียประกนัภยั 7,661,948 7,226,113 435,835 1,650,612 
ส ำรองค่ำสินไหมทดแทน 20,380,018 13,962,314 6,417,704 1,088,615 
ส ำรองค่ำสินไหมทดแทนท่ีเกิดข้ึนแลว้แต่ยงัมิไดรั้บ
รำยงำน 2,291,336 2,951,252 (659,916) (729,616) 

ภำระผกูพนัผลประโยชน์พนกังำน 2,436,767 2,319,936 116,831 509,741 

สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อตดับญัชี  35,153,249 25,398,624   

รวมส่วนเปล่ียนแปลง   9,754,625 (171,284) 

ส่วนเปล่ียนแปลงท่ีรับรู้:     
-  ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน   9,501,403 (418,060) 
-  ในส่วนของก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน   253,222 246,776 

   9,754,625 (171,284) 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2561 บริษทัฯ มีรำยกำรขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ได้ใช้จ  ำนวน 9.1 ล้ำนบำท ท่ีบริษทั
ไม่ไดบ้นัทึกสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี เน่ืองจำกบริษทัฯพิจำรณำแลว้เห็นวำ่บริษทัฯอำจไม่มีก ำไร
ทำงภำษีในอนำคตเพียงพอท่ีจะน ำผลขำดทุนทำงภำษีมำใชป้ระโยชน์ได ้ 

 ผลขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ได้ใช้ดงักล่ำวมีจ ำนวนเงิน 9.1 ล้ำนบำท ซ่ึงส้ินสุดระยะเวลำกำรให้ประโยชน์
ภำยในปี 2566 
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14.2 ผลประโยชน์ (ค่ำใช้จ่ำย) ภำษีเงินได้ 

 ผลประโยชน์ (ค่ำใชจ่้ำย) ภำษีเงินไดส้ ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: บำท) 

 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 

 2561 2560 

ภำษีเงนิได้ปัจจุบัน:   
ภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลส ำหรับปี - (105,017) 
รำยกำรปรับปรุงค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลของปีก่อน 105,017 - 
ภำษีเงนิได้รอตดับญัชี:    
ภำษีเงินไดร้อตดับญัชีจำกกำรเกิดผลแตกต่ำงชัว่ครำวและกำรกลบั

รำยกำรผลแตกต่ำงชัว่ครำว 9,501,403 (418,060) 
ผลประโยชน์ (ค่ำใชจ่้ำย) ภำษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นส่วนของก ำไร                  

หรือขำดทุน 9,606,420 (523,077) 

 รำยกำรกระทบยอดจ ำนวนเงินระหว่ำงผลประโยชน์ (ค่ำใช้จ่ำย) ภำษีเงินได้กับผลคูณก ำไร (ขำดทุน)               
ทำงบญัชีส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 กบัอตัรำภำษีเงินไดท่ี้ใช ้สำมำรถแสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: บำท) 

 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 

 2561 2560 
   

ก ำไร (ขำดทุน) ทำงบญัชีก่อนภำษีเงินได ้ (56,782,264) 9,675,313 

อตัรำภำษีเงินได ้ 20% 20% 
จ ำนวนภำษีตำมอตัรำภำษีเงินได ้ 11,356,453 (1,935,063) 
รำยกำรปรับปรุงค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลของปีก่อน 105,017 - 
ผลกระทบทำงภำษีของขำดทุนทำงภำษีท่ีน ำมำใชป้ระโยชน์ในระหวำ่งปี - 1,406,150 
ผลกระทบทำงภำษีสุทธิของรำยไดห้รือค่ำใชจ่้ำยท่ีไม่ถือเป็นรำยไดห้รือ                

ค่ำใชจ่้ำยทำงภำษี (43,166) 5,836 
ผลกระทบทำงภำษีของขำดทุนทำงภำษีท่ีไม่ไดบ้นัทึกเป็นสินทรัพย ์             

ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี (1,811,884) - 
ผลประโยชน์ (ค่ำใชจ่้ำย) ภำษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นส่วนของก ำไร             

หรือขำดทุน 9,606,420 (523,077) 
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จ ำนวนภำษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัองคป์ระกอบของก ำไรเบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 
และ 2560 สรุปไดด้งัน้ี  

 (หน่วย: บำท) 

 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 

 2561 2560 
ภำษีเงินไดร้อตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบั:   
รำยกำรท่ีจะไม่ถูกบนัทึกในงบก ำไรขำดทุนในภำยหลงั:   

ขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั 253,222 246,776 

ผลประโยชน์ภำษีเงินไดท่ี้แสดงในส่วนของก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน  253,222 246,776 

15. สินทรัพย์อืน่ 

 (หน่วย: บำท) 
 31 ธนัวำคม 
 2561 2560 
ภำษีถกูหกั ณ ท่ีจ่ำย 9,030,827 7,503,246 
ค่ำจำ้งและค่ำบ ำเหน็จจ่ำยล่วงหนำ้ 2,581,808 3,218,305 
ภำษีมลูค่ำเพ่ิมรอเรียกคืน 18,343 57,666 
ค่ำใชจ่้ำยล่วงหนำ้ 971,040 854,752 
อ่ืน ๆ 9,634,295 16,298,073 

รวมสินทรัพยอ่ื์น 22,236,313 27,932,042 

16. หนีสิ้นจำกสัญญำประกนัภัย 

(หน่วย: บำท) 
 31 ธนัวำคม 2561 

 

หน้ีสินจำก
สญัญำประกนัภยั 

หน้ีสินส่วนท่ีเอำ
ประกนัภยัต่อ

สุทธิ สุทธิ 
ส ำรองค่ำสินไหมทดแทน    
   ค่ำสินไหมทดแทนท่ีไดรั้บรำยงำนแลว้  219,391,883 (97,767,919) 121,623,964 
   ค่ำสินไหมทดแทนท่ีเกิดข้ึนแต่ยงัไม่ไดรั้บรำยงำน 23,945,637 (12,488,957) 11,456,680 
ส ำรองเบ้ียประกนัภยั    
   ส ำรองเบ้ียประกนัภยัท่ียงัไม่ถือเป็นรำยได ้ 314,672,077 (104,286,652) 210,385,425 

รวม 558,009,597 (214,543,528) 343,466,069 
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(หน่วย: บำท) 
 31 ธนัวำคม 2560 

 
หน้ีสินจำก

สญัญำประกนัภยั 

หน้ีสินส่วนท่ีเอำ
ประกนัภยัต่อ

สุทธิ สุทธิ 
ส ำรองค่ำสินไหมทดแทน    
   ค่ำสินไหมทดแทนท่ีไดรั้บรำยงำนแลว้  185,807,116 (96,591,736) 89,215,380 
   ค่ำสินไหมทดแทนท่ีเกิดข้ึนแต่ยงัไม่ไดรั้บรำยงำน 34,618,584 (19,862,321) 14,756,263 
ส ำรองเบ้ียประกนัภยั    
   ส ำรองเบ้ียประกนัภยัท่ียงัไม่ถือเป็นรำยได ้ 357,691,041 (136,284,858) 221,406,183 

รวม 578,116,741 (252,738,915) 325,377,826 

16.1 ส ำรองค่ำสินไหมทดแทน 

 (หน่วย: บำท) 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 2561 2560 
ยอดคงเหลือตน้ปี 220,425,700 243,927,329 
ค่ำสินไหมทดแทนท่ีเกิดข้ึนระหวำ่งปี 423,347,179 290,112,315 
กำรเปล่ียนแปลงประมำณกำรค่ำสินไหมทดแทนและ                            
ขอ้สมมติฐำนในกำรค ำนวณส ำรอง (24,702,607) (5,096,650) 

ค่ำสินไหมทดแทนจ่ำยระหวำ่งปี (375,732,752) (308,517,294) 
ยอดคงเหลือปลำยปี 243,337,520 220,425,700 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2561 และ 2560 บริษทัฯในฐำนะผูรั้บประกนัภยัต่อมีส ำรองค่ำสินไหมทดแทนและ              
ค่ำสินไหมทดแทนค้ำงจ่ำยท่ีเกิดจำกสัญญำรับประกันภัยต่อจ ำนวน 25.3 ล้ำนบำท และ 9.3 ล้ำนบำท 
ตำมล ำดบั 
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16.2 ตำรำงพฒันำกำรค่ำสินไหมทดแทน 

(ก)  ตำรำงค่ำสินไหมทดแทนก่อนกำรประกนัภยัต่อ 
(หน่วย: ลำ้นบำท) 

ปีอุบติัเหตุ/ปีท่ีรำยงำน 2554 2555 2556 2557 2558 2559 2560 2561 รวม 

ประมำณกำรค่ำสินไหมทดแทน :  
   

 
  

 
 - ณ ส้ินปีอุบติัเหตุ 498 510 580 459 456 290 360 384  

- หน่ึงปีถดัไป 478 505 594 456 400 264 349   
- สองปีถดัไป 407 483 564 427 343 258    
- สำมปีถดัไป 395 478 564 417 344     
- ส่ีปีถดัไป 395 477 564 417      
- ห้ำปีถดัไป 394 475 563       
- หกปีถดัไป 395 474        
- เจด็ปีถดัไป 395         
ประมำณกำรค่ำสินไหมทดแทนสัมบูรณ์ 395 474 563 417 344 258 349 384 3,184 
ค่ำสินไหมทดแทนจ่ำยสะสม 395 474 563 417 343 249 316 208 2,965 

ปีอุบติัเหต ุ2554 ถึง ปีอุบติัเหต ุ2561 - - - - 1 9 33 176 219 
ปีอุบติัเหตุก่อน 2554         4 
อ่ืนๆ         20 

รวมส ำรองค่ำสินไหมทดแทนก่อนกำรประกนัภยัต่อ        243 

(ข)  ตำรำงค่ำสินไหมทดแทนสุทธิ 
(หน่วย: ลำ้นบำท) 

ปีอุบติัเหตุ/ปีท่ีรำยงำน 2554 2555 2556 2557 2558 2559 2560 2561 รวม 

ประมำณกำรค่ำสินไหมทดแทน :  
   

 
  

 
 - ณ ส้ินปีอุบติัเหตุ 165 222 179 162 162 109 158 203  

- หน่ึงปีถดัไป 158 199 189 162 141 104 165   
- สองปีถดัไป 154 193 180 153 122 103    
- สำมปีถดัไป 149 191 179 149 122     
- ส่ีปีถดัไป 149 191 179 149      
- ห้ำปีถดัไป 148 190 178       
- หกปีถดัไป 148 189        
- เจด็ปีถดัไป 148         
ประมำณกำรค่ำสินไหมทดแทนสัมบูรณ์ 148 189 178 149 122 103 165 203 1,257 
ค่ำสินไหมทดแทนจ่ำยสะสม 148 189 178 149 122 99 147 113 1,145 

ปีอุบติัเหต ุ2554 ถึง ปีอุบติัเหต ุ2561 - - - - - 4 18 90 112 
ปีอุบติัเหตุก่อน 2554         1 
อ่ืนๆ         20 

รวมส ำรองค่ำสินไหมทดแทนสุทธิหลงักำรประกนัภยัต่อ       133 
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16.3 ข้อสมมติหลกั 

ข้อสมมติหลักท่ีใช้ในกำรวดัมูลค่ำสินทรัพย์ หน้ีสิน รำยได้ และค่ำใช้จ่ำยท่ีเกิดจำกสัญญำประกันภัย           
เป็นดงัน้ี 

(ก)  ขอ้สมมติในเร่ืองประสบกำรณ์กำรเกิดค่ำสินไหมทดแทน 

ส ำหรับกำรท ำกำรประเมิน บริษทัฯไดใ้ชว้ธีิกำรทำงคณิตศำสตร์ประกนัภยั 3 วธีิดงัน้ี  

1)  วธีิบนัไดลูกโซ่ (Chain Ladder method) ส ำหรับขอ้มูลสินไหมทดแทนจ่ำยและสินไหมทดแทนท่ี
เกิดข้ึน  

2)  วิธีเบอร์นฮุตเตอร์ เฟอร์กูสัน (Bornhuetter-Ferguson method หรือ “BF”) ส ำหรับขอ้มูลสินไหม
ทดแทนจ่ำยและ สินไหมทดแทนท่ีเกิดข้ึน  

3)  วธีิค่ำคำดหวงัอตัรำส่วนค่ำสินไหมทดแทน (Expected Loss Ratio หรือ “ELR”)  

โดยปกติบริษทัฯใชว้ิธีบนัไดลูกโซ่ในกำรประเมินกำรประมำณกำรส ำรองสินไหมทดแทนท่ีเกิดข้ึน 
ซ่ึงเป็นท่ียอมรับวำ่เป็นวธีิท่ีดีท่ีสุด และจะน ำวธีิ BF และ ELR มำปรับใชบ้ำงกรณีตำมควำมเหมำะสม  

บริษทัฯมีกำรคดัเลือกปัจจยักำรพฒันำค่ำสินไหมทดแทน (Loss Development Factors หรือ “LDF”) 
โดยอิงเกณฑ์ต่ำงๆ เช่นรูปแบบกำรจ่ำยค่ำสินไหมทดแทนและกำรเรียกร้องค่ำสินไหมท่ีเกิดข้ึนใน
อดีต โดยทั่วไปกำรเลือกปัจจยักำรพัฒนำค่ำสินไหมทดแทนนั้ น  จะข้ึนอยู่กับปัจจยักำรพัฒนำ                   
ค่ำสินไหมทดแทนโดยเฉล่ียต่ำงๆ ของแต่ละปี บริษทัฯอำจพิจำรณำไม่รวมรำยกำรท่ีอำจไม่เหมำะสม 
เช่น รำยกำรท่ีไม่ไดส้ะทอ้นถึงกำรเปล่ียนแปลงในกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯหรือรำยกำรท่ีถูกบิดเบือน
โดยค่ำสินไหมทดแทนขนำดใหญ่ท่ีมีจ ำนวนท่ีเป็นสำระส ำคญั และรำยกำรท่ีมีควำมแตกต่ำง จำก
แนวโนม้ของอตัรำส่วนในช่วงท่ีผำ่นมำ บริษทัฯไดมี้กำรพิจำรณำทั้งปัจจยัเชิงคุณภำพและเชิงปริมำณ
ในกำรคดัเลือกปัจจยักำรพฒันำค่ำสินไหมทดแทน เพื่อให้กำรค ำนวณส ำรองค่ำสินไหมทดแทน
สะทอ้นถึงหน้ีสินท่ีเหมำะสมของบริษทัฯ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน 

(ข) ขอ้สมมติในเร่ืองค่ำใชจ่้ำยท่ีเก่ียวขอ้ง 

ค่ำใชจ่้ำยในกำรจดักำรสินไหมทดแทนท่ีไม่สำมำรถจดัสรรได ้ 

ในกำรประมำณกำรค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำรสินไหมทดแทนในอนำคตบริษัทฯใช้วิธี  Kittel’s 
Refinement of the Classical Paid-to-Paid ตำม เอกส ำรอ้ ำง อิ งข อง  Conger แล ะ  Nolibos เร่ื อ ง 
“Estimating ULAE Liabilities: Rediscovering and Expanding Kittel’s Approach” ในกำรรวบรวม
ค่ำใช้จ่ำยภำยในของบริษทัฯ เพื่อวิเครำะห์และประมำณค่ำใช้จ่ำยของฝ่ำยสินไหม ซ่ึงกำรประมำณ
ด้วยวิธีดังกล่ำวนั้ นได้พิจำรณำอัตรำส่วนของ Unallocated Loss Adjustment Expenses (ULAE)                
ต่อค่ำเฉล่ียของค่ำควำมเสียหำยจ่ำยและค่ำควำมเสียหำยท่ีไดรั้บรำยงำนแลว้  
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วธีิกำรประมำณค่ำหน้ีสินเบ้ียประกนัภยั  

หน้ีสินเบ้ียประกนัภยัประมำณกำรโดยกำรเลือกจำกค่ำท่ีมำกกวำ่ระหวำ่ง เงินส ำรองเบ้ียประกนัภยัท่ี
ยงัไม่ถือเป็นรำยไดห้ลงัหกัค่ำบ ำเหน็จจ่ำย กบั เงินส ำรองส ำหรับควำมเส่ียงภยัท่ียงัไม่ส้ินสุด ณ ระดบั
ควำมเช่ือมัน่ร้อยละ 75 ในแต่ละประเภทของกำรรับประกนัภยั 

กำรประมำณกำรค่ำใชจ่้ำยส ำหรับหน้ีสินเบ้ียประกนัภยั  

1.  ค่ำใชจ่้ำยในกำรจดักำรค่ำสินไหมทดแทน  

กำรประมำณกำรค่ำใชจ่้ำยประเภทน้ี ก ำหนดให้ใชอ้ตัรำส่วนค่ำใชจ่้ำยเป็นค่ำเดียวกบัร้อยละของ 
ULAE และไดป้ระยุกต์ใช้กบัค่ำประมำณกำรท่ีดีท่ีสุดของภำระผูกพนัตำมกรมธรรม์ในอนำคต
ก่อนกำรประกนัภยัต่อ  

2.  ค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำรจดักำรกรมธรรม ์ 

วิธีกำรท่ีคลำ้ยคลึงกนักบักำรประมำณค่ำใช้จ่ำยในกำรจดักำรค่ำสินไหมทดแทนไดถู้กน ำมำใช้
ส ำหรับกำรประมำณค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำรจัดกำรกรมธรรม์โดยก ำหนดให้ใช้อัตรำส่วน
ค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำรจดักำรกรมธรรม์ต่อเบ้ียประกนัภยัท่ีถือเป็นรำยไดร้วมคูณกบัเบ้ียประกนั
ท่ียงัไม่ถือเป็นรำยไดร้วม 

3.  ค่ำใชจ่้ำยท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรประกนัภยัต่อ  

ในกำรประมำณค่ำใช้จ่ำยกำรประกนัภยัต่อ บริษทัฯอำศยัขอ้มูลเบ้ียประกนัภยักำรประกนัภยัต่อ
ควำมเสียหำยส่วนเกิน (excess-of-loss reinsurance หรือ “XOL”) ในกำรค ำนวณ  

ค่ำใช้จ่ำยในกำรประกันภัยต่อในอนำคตถูกประมำณข้ึนจำกกำรคูณอัตรำส่วนค่ำใช้จ่ำยท่ี
เก่ียวขอ้งกบักำรประกนัภยัต่อกบัเบ้ียประกนัภยัท่ียงัไม่ถือเป็นรำยไดสุ้ทธิ 

16.4  ส ำรองเบีย้ประกนัภัยทีย่งัไม่ถือเป็นรำยได้ 

(หน่วย: บำท) 

 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 2561 2560 
ยอดคงเหลือตน้ปี 357,691,041 301,308,292 
เบ้ียประกนัภยัรับส ำหรับปี 665,832,617 751,039,130 
เบ้ียประกนัภยัท่ีถือเป็นรำยไดส้ ำหรับปี (708,851,581) (694,656,381) 
ยอดคงเหลือปลำยปี 314,672,077 357,691,041 
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17. เจ้ำหนีบ้ริษัทประกันภัยต่อ 
 (หน่วย: บำท) 

 31 ธนัวำคม 
 2561 2560 
เงินถือไวจ้ำกกำรประกนัภยัต่อ 107,677,368 139,973,309 

เงินคำ้งจ่ำยเก่ียวกบักำรประกนัภยัต่อ 35,743,284 33,702,574 

รวมเจำ้หน้ีบริษทัประกนัภยัต่อ 143,420,652 173,675,883 

18. ภำระผูกพนัผลประโยชน์พนักงำน 

กำรเปล่ียนแปลงภำระผกูพนัผลประโยชน์พนกังำนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 ดงัน้ี 
(หน่วย: บำท) 

 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 

 2561 2560 
ภำระผกูพนัผลประโยชน์พนกังำนตน้ปี 11,599,678 9,050,975 
ตน้ทุนบริกำรในปัจจุบนั  1,664,353 1,527,190 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 248,092 218,335 
(ก ำไร) ขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั   

ส่วนท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงขอ้สมมติดำ้นประชำกรศำสตร์ 1,311,614 725,613 
ส่วนท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงขอ้สมมติทำงกำรเงิน  (127,658) 326,791 
ส่วนท่ีเกิดจำกกำรปรับปรุงจำกประสบกำรณ์ 82,158 181,474 

ผลประโยชนท่ี์จ่ำยในระหวำ่งปี (2,594,400) (430,700) 

ภำระผกูพนัผลประโยชน์พนกังำนปลำยปี 12,183,837 11,599,678 

ค่ำใชจ่้ำยเก่ียวกบัผลประโยชน์ของพนกังำนรับรู้ในรำยกำรต่อไปน้ีในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 
 (หน่วย: บำท) 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 2561 2560 
ค่ำสินไหมทดแทน 332,574 321,700 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรรับประกนัภยัอ่ืน 411,004 352,247 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรด ำเนินงำน 1,168,867 1,071,578 
รวมค่ำใชจ่้ำยท่ีรับรู้ในส่วนก ำไรหรือขำดทุน 1,912,445 1,745,525 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2561 และ 2560 บริษทัฯคำดว่ำจะจ่ำยช ำระผลประโยชน์ของพนักงำนภำยใน 1 ปี
ขำ้งหนำ้ เป็นจ ำนวนประมำณ 3.1 ลำ้นบำท และ 1.2 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2561 และ 2560 ระยะเวลำถัวเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนักในกำรจ่ำยช ำระผลประโยชน์ของ
พนกังำนของบริษทัฯอยูท่ี่ประมำณ 13 ปี  
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ขอ้สมมติท่ีส ำคญัในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั ณ วนัประเมิน สรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: อตัรำร้อยละต่อปี) 
 31 ธนัวำคม  

 2561 2560 
อตัรำคิดลด 2.39% 2.14% 
อตัรำกำรข้ึนเงินเดือน 4.5% 4.5% 
อตัรำกำรเปล่ียนแปลงในจ ำนวนพนกังำน 1.0% - 26.0% 1.0% - 26.0% 
พฒันำกำรอตัรำกำรเสียชีวิต 0.0% 0.0% 

ผลกระทบของกำรเปล่ียนแปลงขอ้สมมติท่ีส ำคญัต่อมูลค่ำปัจจุบนัของภำระผูกพนัผลประโยชน์พนกังำน  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 สรุปไดด้งัน้ี 

 ขอ้สมมติ 

ภำระผกูพนัผลประโยชน์
พนกังำนเพ่ิมข้ึน (ลดลง)                  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม ขอ้สมมติ 

ภำระผกูพนัผลประโยชน์
พนกังำนเพ่ิมข้ึน (ลดลง)                   
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 

 เพ่ิมข้ึน 2561 2560 ลดลง 2561 2560 
 % บำท บำท % บำท บำท 
อตัรำคิดลด 0.5% (454,927) (563,760) 0.5% 487,375 605,188 
อตัรำกำรข้ึนเงินเดือน 0.5% 471,890 539,987 0.5% (445,053) (508,234) 
อตัรำกำรเปล่ียนแปลง 
ในจ ำนวนพนกังำน 10.0% (422,839) (402,752) 10.0% 456,799 436,487 

พฒันำกำรอตัรำเสียชีวติ 0.5% (2,471) (2,549) 0.5% 2,472 2,550 

เม่ือวนัท่ี 13 ธันวำคม 2561 สภำนิติบญัญติัแห่งชำติได้มีมติผ่ำนร่ำงพระรำชบญัญติัคุม้ครองแรงงำนฉบบั
ใหม่ ซ่ึงกฎหมำยดงักล่ำวอยู่ในระหว่ำงรอประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำ พระรำชบญัญติัคุม้ครองแรงงำน
ฉบบัใหม่น้ีก ำหนดอตัรำค่ำชดเชยเพิ่มเติมกรณีนำยจำ้งเลิกจำ้ง ส ำหรับลูกจำ้งซ่ึงท ำงำนติดต่อกนัครบ 20 ปี
ข้ึนไปให้มีสิทธิไดรั้บค่ำชดเชยไม่นอ้ยกวำ่ค่ำจำ้งอตัรำสุดทำ้ย 400 วนั กำรเปล่ียนแปลงดงักล่ำวถือเป็นกำร
แกไ้ขโครงกำรส ำหรับโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน และมีผลกระทบให้บริษทัฯมีหน้ีสินส ำรอง
ผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำนเพิ่มข้ึน 2.4 ลำ้นบำท บริษทัฯจะบนัทึกผลกระทบจำกกำรเปล่ียนแปลง
ดงักล่ำวโดยรับรู้ตน้ทุนบริกำรในอดีตเป็นค่ำใช้จ่ำยทนัทีในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนของงวดท่ีกฎหมำย
ดงักล่ำวมีผลบงัคบัใช ้
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19. กำรรำยงำนข้อมูลตำมส่วนงำนด ำเนินงำน 

19.1 ข้อมูลส่วนงำนด ำเนินงำน 

ขอ้มูลส่วนงำนด ำเนินงำนท่ีน ำเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรำยงำนภำยในของบริษทัฯท่ีผูมี้อ  ำนำจตดัสินใจสูงสุด
ดำ้นกำรด ำเนินงำนไดรั้บและสอบทำนอยำ่งสม ่ำเสมอเพื่อใชใ้นกำรตดัสินใจในกำรจดัสรรทรัพยำกรให้กบั
ส่วนงำนและประเมินผลกำรด ำเนินงำนของส่วนงำน ทั้งน้ีผูมี้อ  ำนำจตดัสินใจสูงสุดดำ้นกำรด ำเนินงำนของ
บริษทั คือ ประธำนกรรมกำรบริหำร 

เพื่อวตัถุประสงคใ์นกำรบริหำรงำน บริษทัฯจดัโครงสร้ำงองคก์รเป็นหน่วยธุรกิจตำมประเภทของผลิตภณัฑ ์
ไดแ้ก่ ประกนัอคัคีภยั ประกนัภยัทำงทะเลและขนส่ง ประกนัภยัรถยนต ์ประกนัภยัอุบติัเหตุส่วนบุคคลและ
ประกนัภยัเบด็เตล็ดอ่ืน  

บริษทัฯไม่มีกำรรวมส่วนงำนด ำเนินงำนเป็นส่วนงำนท่ีรำยงำนขำ้งตน้ 

ผูมี้อ ำนำจตดัสินใจสูงสุดสอบทำนผลกำรด ำเนินงำนของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจำกกนั เพื่อวตัถุประสงคใ์น
กำรตดัสินใจเก่ียวกับกำรจดัสรรทรัพยำกรและกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน บริษทัฯประเมินผลกำร
ปฏิบติังำนของส่วนงำนโดยพิจำรณำจำกก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำน สินทรัพยร์วมและหน้ีสินรวม 
ซ่ึงวดัมูลค่ำโดยใชเ้กณฑเ์ดียวกบัท่ีใชใ้นกำรวดัก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำนในงบกำรเงิน  

กำรบนัทึกบญัชีส ำหรับรำยกำรระหวำ่งส่วนงำนท่ีรำยงำนเป็นไปในลกัษณะเดียวกบักำรบนัทึกบญัชีส ำหรับ
รำยกำรธุรกิจกบับุคคลภำยนอก 



35 

ข้อมูลรำยได้และก ำไรตำมส่วนงำนของบริษัทฯส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2561 และ 2560 มี
ดงัต่อไปน้ี 

 (หน่วย: บำท) 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 

 
ประกนั
อคัคีภยั 

ประกนัภยั            
ทำงทะเล               
และขนส่ง ประกนัภยัรถ 

ประกนัภยั
อุบติัเหตุ                
ส่วนบุคคล 

ประกนัภยั 
เบด็เตล็ดอ่ืน รวม 

รำยได้จำกกำรรับประกนัภยั       
เบ้ียประกนัภยัรับ       
รับประกนัภยัตรง 16,665,951 3,346,995 517,072,324 24,300,226 58,310,054 619,695,550 
รับประกนัภยัต่อ  32,561,194 - - 1,365 13,574,508 46,137,067 

รวมเบ้ียประกนัภยัรับ 49,227,145 3,346,995 517,072,324 24,301,591 71,884,562 665,832,617 
หกั: เบ้ียประกนัภยัจ่ำยจำกกำรเอำ
ประกนัภยัต่อ (10,712,548) (2,448,349) (152,708,805) (21,366,591) (48,407,112) (235,643,405) 

เบ้ียประกนัภยัรับสุทธิ 38,514,597 898,646 364,363,519 2,935,000 23,477,450 430,189,212 
บวก (หกั): ส ำรองเบ้ียประกนัภยัท่ียงั                          
ไม่ถือเป็นรำยได ้(เพ่ิม) ลดจำกปีก่อน 3,223,755 310,484 (1,497,792) 2,785,045 6,199,266 11,020,758 

เบ้ียประกนัภยัท่ีถือเป็นรำยไดสุ้ทธิจำกกำร
ประกนัภยัต่อ 41,738,352 1,209,130 362,865,727 5,720,045 29,676,716 441,209,970 

รำยไดค้่ำจำ้งและค่ำบ ำเหน็จ 1,618,931 800,027 54,018,345 7,828,784 13,317,282 77,583,369 

รวมรำยได้จำกกำรรับประกนัภยั 43,357,283 2,009,157 416,884,072 13,548,829 42,993,998 518,793,339 

ค่ำใช้จ่ำยในกำรรับประกนัภยั       
ค่ำสินไหมทดแทน 6,648,239 556,754 210,270,467 7,860,696 6,966,108 232,302,264 
คำ่จำ้งและค่ำบ ำเหน็จ 21,012,298 374,753 80,189,995 4,253,361 11,910,062 117,740,469 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรรับประกนัภยัอ่ืน 2,996,863 473,947 106,432,081 2,874,028 6,355,634 119,132,553 
เงินสมทบบริษทั กลำงคุม้ครอง                 
ผูป้ระสบภยัจำกรถ จ ำกดั - - 21,049,972 - - 21,049,972 

เงินสมทบส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัและ
ส่งเสริมกำรประกอบธุรกิจประกนัภยั      1,859,087 

เงินสมทบกองทุนประกนัวินำศภยั      1,549,239 
เงินสมทบกองทุนทดแทนผูป้ระสบภยั      1,718,365 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรด ำเนินงำน      79,501,681 

รวมค่ำใช้จ่ำยในกำรรับประกนัภยั      574,853,630 

ขำดทุนจำกกำรรับประกนัภยั      (56,060,291) 
รำยไดจ้ำกกำรลงทุนสุทธิ      11,271,725 
ขำดทุนจำกเงินลงทุน      (72,975) 
ขำดทุนจำกกำรปรับมูลค่ำยติุธรรม      (17,844,002) 
รำยไดอ่ื้น      5,923,279 

ขำดทุนก่อนผลประโยชน์ภำษเีงนิได้      (56,782,264) 
ผลประโยชน์ภำษีเงินได ้      9,606,420 

ขำดทุนส ำหรับปี      (47,175,844) 
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 (หน่วย: บำท) 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 

 
ประกนั
อคัคีภยั 

ประกนัภยั            
ทำงทะเล               
และขนส่ง ประกนัภยัรถ 

ประกนัภยั
อุบติัเหตุ                
ส่วนบุคคล 

ประกนัภยั 
เบด็เตล็ดอ่ืน รวม 

รำยได้จำกกำรรับประกนัภยั       
เบ้ียประกนัภยัรับ       
รับประกนัภยัตรง 17,573,327 3,605,851 533,085,363 35,316,624 114,139,736 703,720,901 
รับประกนัภยัต่อ  40,347,234 - - 10,616 6,960,379 47,318,229 

รวมเบ้ียประกนัภยัรับ 57,920,561 3,605,851 533,085,363 35,327,240 121,100,115 751,039,130 
หกั: เบ้ียประกนัภยัจ่ำยจำกกำรเอำ
ประกนัภยัต่อ (11,141,692) (2,132,055) (155,893,541) (28,070,882) (90,611,913) (287,850,083) 

เบ้ียประกนัภยัรับสุทธิ 46,778,869 1,473,796 377,191,822 7,256,358 30,488,202 463,189,047 
บวก (หกั): ส ำรองเบ้ียประกนัภยัท่ียงั                          
ไม่ถือเป็นรำยได ้(เพ่ิม) ลดจำกปีก่อน (2,967,398) 63,898 (78,680,761) (1,272,727) (5,246,398) (88,103,386) 

เบ้ียประกนัภยัท่ีถือเป็นรำยไดสุ้ทธิจำกกำร
ประกนัภยัต่อ 43,811,471 1,537,694 298,511,061 5,983,631 25,241,804 375,085,661 

รำยไดค้่ำจำ้งและค่ำบ ำเหน็จ 3,029,967 945,239 55,929,657 10,845,009 28,822,224 99,572,096 

รวมรำยได้จำกกำรรับประกนัภยั 46,841,438 2,482,933 354,440,718 16,828,640 54,064,028 474,657,757 

ค่ำใช้จ่ำยในกำรรับประกนัภยั       
ค่ำสินไหมทดแทน 5,943,911 172,502 117,820,675 5,994,720 17,253,974 147,185,782 
ค่ำจำ้งและค่ำบ ำเหน็จ 25,290,758 413,710 82,443,461 4,655,778 21,317,120 134,120,827 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรรับประกนัภยัอ่ืน 2,975,543 454,946 109,586,543 2,634,969 10,271,042 125,923,043 
เงินสมทบบริษทั กลำงคุม้ครอง                 
ผูป้ระสบภยัจำกรถ จ ำกดั - - 22,318,052 - - 22,318,052 

เงินสมทบส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัและ
ส่งเสริมกำรประกอบธุรกิจประกนัภยั      2,111,032 

เงินสมทบกองทุนประกนัวินำศภยั      1,759,433 
เงินสมทบกองทุนทดแทนผูป้ระสบภยั      1,821,882 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรด ำเนินงำน      75,550,691 

รวมค่ำใช้จ่ำยในกำรรับประกนัภยั      510,790,742 

ขำดทุนจำกกำรรับประกนัภยั      (36,132,985) 
รำยไดจ้ำกกำรลงทุนสุทธิ      10,832,179 
ก ำไรจำกเงินลงทุน      11,092,512 
ก ำไรจำกกำรปรับมูลค่ำยติุธรรม      11,460,718 
รำยไดอ่ื้น      12,422,889 

ก ำไรก่อนค่ำใช้จ่ำยภำษเีงนิได้      9,675,313 
ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินได ้      (523,077) 

ก ำไรส ำหรับปี      9,152,236 
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สินทรัพยแ์ละหน้ีสินตำมส่วนงำนด ำเนินงำนของบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 มีดงัต่อไปน้ี 
  (หน่วย: บำท) 
 ส่วนงำนกำรประกนัภยั รวม    
  ประกนัภยัทำง  ประกนัภยั ของส่วนงำน ส่วนงำน ส่วนท่ี  
 ประกนัอคัคีภยั ทะเลและขนส่ง ประกนัภยัรถ เบ็ดเตลด็อ่ืน กำรประกนัภยั กำรลงทุน ปันส่วนไม่ได ้ รวม 

สินทรัพย์         

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 36,054,617 2,353,126 197,406,800 77,019,825 312,834,368 481,812,785 157,301,488 951,948,641 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 25,871,324 970,316 196,149,012 140,563,531 363,554,183 507,634,826 181,929,631 1,053,118,640 

หนีสิ้น         

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 55,641,093 3,407,927 516,523,709 101,276,427 676,849,156 - 99,921,484 776,770,640 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 57,973,999 1,880,404 490,518,111 184,615,963 734,988,477 - 94,763,426 829,751,903 

19.2 ข้อมูลเกีย่วกบัเขตภูมิศำสตร์  

 บริษทัฯด ำเนินธุรกิจในเขตภูมิศำสตร์เดียวคือ ในประเทศไทย ดงันั้นรำยได้และสินทรัพยท่ี์แสดงอยู่ใน            
งบกำรเงินจึงถือเป็นกำรรำยงำนตำมเขตภูมิศำสตร์แลว้ 

19.3 ข้อมูลลูกค้ำรำยใหญ่ 

 ในระหวำ่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2561 และ 2560 บริษทัฯมีเบ้ียประกนัภยัรับผำ่นนำยหนำ้ท่ีมียอดรวม
เบ้ียประกนัภยัรับต่อรำยเกินกวำ่อตัรำร้อยละ 10 ของเบ้ียประกนัภยัรับรวมในแต่ละปีคิดเป็นอตัรำร้อยละ 47 
และร้อยละ 52 ตำมล ำดบัของเบ้ียประกนัภยัรับทั้งหมดในแต่ละปี 

20. ส ำรองตำมกฎหมำย 

 ภำยใตบ้ทบญัญติัของมำตรำ 116 แห่งพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 บริษทัฯตอ้งจดัสรร
ก ำไรสุทธิประจ ำปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ำรองไม่นอ้ยกวำ่ร้อยละ 5 ของก ำไรสุทธิประจ ำปีจนกวำ่ทุนส ำรอง
น้ีจะมีจ ำนวนไม่น้อยกว่ำร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ส ำรองตำมกฎหมำยดังกล่ำวไม่สำมำรถน ำไป
จ่ำยเงินปันผลได ้

21. ค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินงำน 
 (หน่วย: บำท) 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 2561 2560 
ค่ำใชจ่้ำยพนกังำนท่ีไม่ใช่ค่ำใชจ่้ำยกำรรับประกนัภยัและ                     
กำรจดักำรค่ำสินไหมทดแทน 52,287,102 50,528,738 

ค่ำใชจ่้ำยเก่ียวกบัอำคำรสถำนท่ีและอุปกรณ์ท่ีไม่ใช่                      
ค่ำใชจ่้ำยกำรรับประกนัภยั 12,822,523 12,183,195 

ค่ำภำษีอำกร 450,493 458,007 
ค่ำเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ (โอนกลบั) (623,149) (582,422) 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรด ำเนินงำนอ่ืน 14,564,712 12,963,173 

รวมค่ำใชจ่้ำยในกำรด ำเนินงำน 79,501,681 75,550,691 
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22. ค่ำใช้จ่ำยตำมลกัษณะ 
(หน่วย: บำท) 

 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 2561 2560 
ค่ำสินไหมทดแทนสุทธิ 217,515,927 132,185,181 
ค่ำจำ้งและค่ำบ ำเหน็จ 117,740,469 134,120,827 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรรับประกนัภยัอ่ืน 126,887,013 137,342,029 
ค่ำใชจ่้ำยเก่ียวกบัพนกังำน 85,495,642 82,120,752 
ค่ำใชจ่้ำยเก่ียวกบัอำคำร สถำนท่ีและอุปกรณ์ 12,822,523 12,183,195 
หน้ีสูญและหน้ีสงสยัจะสูญ (โอนกลบั) (623,149) (582,422) 
ค่ำใชจ่้ำยด ำเนินงำนอ่ืน 15,015,205 13,421,180 
รวมค่ำใชจ่้ำย 574,853,630 510,790,742 

23. กองทุนส ำรองเลีย้งชีพ 

 บริษทัฯและพนกังำนของบริษทัฯไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพตำมพระรำชบญัญติักองทุนส ำรอง
เล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังำนจ่ำยสะสมเป็นรำยเดือนและเงินท่ีบริษทัฯจ่ำยสมทบให้
เป็นรำยเดือนในอตัรำร้อยละ 5 ของเงินเดือนซ่ึงข้ึนอยู่กบัอำยุงำนของพนักงำน กองทุนส ำรองเล้ียงชีพน้ี
บริหำรโดยผูจ้ดักำรกองทุนท่ีได้รับอนุญำตจำกกระทรวงกำรคลงั ในระหว่ำงปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 
2561 และ 2560 บริษทัฯไดจ่้ำยสมทบเขำ้กองทุนเป็นจ ำนวนเงินประมำณ 3.1 ลำ้นบำท และ 2.8 ลำ้นบำท 
ตำมล ำดบั 

24. องค์ประกอบของก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอืน่ (ขำดทุน) 
 (หน่วย: บำท) 
 

  ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 2561 2560 
 

จ ำนวน
ก่อนภำษี 

ผลประโยชน์ 
ภำษี 

จ ำนวน
สุทธิจำก
ภำษี 

จ ำนวน
ก่อนภำษี 

ผลประโยชน์ 
ภำษี 

จ ำนวน
สุทธิจำก
ภำษี 

ผลขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำม
หลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัส ำหรับ
โครงกำรผลประโยชน์พนกังำน (1,266,114) 253,222 (1,012,892) (1,233,878) 246,776 (987,102) 

รวม (1,266,114) 253,222 (1,012,892) (1,233,878) 246,776 (987,102) 

25. ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้น 

 ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐำนค ำนวณโดยหำรก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรับปีดว้ยจ ำนวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนกั
ของหุน้สำมญัท่ีออกอยูใ่นระหวำ่งปี 
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26. รำยกำรธุรกจิกบักจิกำรที่เกีย่วข้องกนั 

26.1 ลกัษณะควำมสัมพนัธ์ 

ในกำรพิจำรณำควำมสัมพันธ์ระหว่ำงกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกันแต่ละรำยกำรบริษัทฯค ำนึงถึงเน้ือหำของ
ควำมสัมพนัธ์มำกกวำ่รูปแบบทำงกฎหมำย 

 ลกัษณะควำมสัมพนัธ์ระหวำ่งบริษทัฯกบักิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัสำมำรถสรุปไดด้งัน้ี 

รำยช่ือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั ประเภทกิจกำร ควำมสมัพนัธ์กบับริษทัฯ 
บริษทั ที.ซี.ซี. คอร์ปอเรชัน่ จ ำกดั ลงทุน ถือหุน้ในบริษทัฯในอตัรำร้อยละ 67.82 

จนถึงวนัท่ี 16 มิถุนำยน 2560 
บริษทั ที.ซี.ซี. แลนด ์จ ำกดั ลงทุน ถือหุน้ในบริษทัฯในอตัรำร้อยละ 67.82 

ตั้งแต่วนัท่ี 16 มิถุนำยน 2560 
บริษทั อำคเนยแ์คปปิตอล จ ำกดั บริกำรรถเช่ำ มีผูถื้อหุน้กลุ่มเดียวกนั 
บริษทั อำคเนยป์ระกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) ประกนัภยั มีผูถื้อหุน้กลุ่มเดียวกนั 
บริษทั อำคเนยป์ระกนัชีวติ จ ำกดั (มหำชน) ประกนัชีวติ มีผูถื้อหุน้กลุ่มเดียวกนั 
บริษทั อำหำรสยำม จ ำกดั (มหำชน) ผลิตและจ ำหน่ำยอำหำร มีผูถื้อหุน้กลุ่มเดียวกนั 

26.2 รำยกำรทีส่ ำคัญกบักจิกำรทีเ่กีย่วข้องกนั 

 ในระหวำ่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 บริษทัฯมีรำยกำรธุรกิจท่ีส ำคญักบับุคคลหรือกิจกำรท่ี
เก่ียวขอ้งกนั รำยกำรธุรกิจดงักล่ำวเป็นไปตำมเง่ือนไขทำงกำรคำ้และเกณฑ์ตำมท่ีตกลงกนัระหวำ่งบริษทัฯ
และกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัเหล่ำนั้น ซ่ึงเป็นไปตำมปกติธุรกิจโดยสำมำรถสรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 

 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม  

 2561 2560 นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 

บริษัท อำหำรสยำม จ ำกดั (มหำชน)    
เบ้ียประกนัภยัรับ 6 5 อตัรำเบ้ียประกนัตำมประเภทของกำรประกนัภยั 

บริษัท อำคเนย์ประกนัภัย จ ำกดั (มหำชน)    
เบ้ียประกนัภยัต่อรับ(1) 38,866 43,267 ตำมประเภทของกำรประกนัภยัต่อ                                                 

และสัญญำประกนัภยัต่อ 
ค่ำบ ำเหน็จจ่ำย 18,255 21,896 ตำมท่ีระบุในสัญญำ 
เบ้ียประกนัภยัจ่ำยจำกกำรเอำประกนัต่อ 1,765 2,029 ตำมประเภทของกำรประกนัภยัต่อ                                         

และสัญญำประกนัภยัต่อ 
รำยไดค่้ำจำ้งและค่ำบ ำเหน็จ 393 491 ตำมท่ีระบุในสัญญำ 

บริษัท อำคเนย์ประกนัชีวิต จ ำกดั (มหำชน)    
    ค่ำเบ้ียประกนัชีวติจ่ำย 1,170 1,172 ตำมท่ีระบุในสัญญำ 
บริษัท อำคเนย์แคปปิตอล จ ำกดั    
ค่ำเช่ำรถ 2,189 1,630 ตำมท่ีระบุในสัญญำ 

(1)  แสดงเป็นส่วนหน่ึงในรำยกำร “เบ้ียประกนัภยัรับ” ในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ 
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26.3 ยอดคงค้ำงระหว่ำงกนั 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2561 และ 2560 ยอดคงคำ้งท่ีส ำคญัระหวำ่งบริษทัฯและกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัสรุปได้
ดงัน้ี  

(หน่วย: พนับำท) 
  31 ธนัวำคม 
  2561 2560 

บริษทั อำคเนย์ประกนัภัย  จ ำกดั (มหำชน)    
   เงินคำ้งรับเก่ียวกบักำรประกนัภยัต่อ  286 942 

26.4 ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำรส ำคัญ 

ในระหวำ่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 บริษทัฯมีค่ำใชจ่้ำยผลประโยชน์พนกังำนท่ีเกิดข้ึนกบั
กรรมกำรและผูบ้ริหำรส ำคญั ดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: ลำ้นบำท) 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 2561 2560 

ผลประโยชน์ระยะสั้น 39.6 38.3 
ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน 1.3 1.2 
รวม 40.9 39.5 

27.  หลกัทรัพย์ประกนัและทรัพย์สินทีจั่ดสรรไว้เป็นเงินส ำรองวำงไว้กบันำยทะเบียน 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2561 และ 2560 บริษัทฯได้วำงหลักทรัพย์เป็นประกันและจัดสรรไว้เป็นเงินส ำรอง
ประกนัภยักบันำยทะเบียนตำมพระรำชบญัญติัประกนัวนิำศภยั ดงัน้ี 

  (หน่วย: ลำ้นบำท) 

 31 ธนัวำคม 2561 31 ธนัวำคม 2560 

 รำคำทุน มลูค่ำยติุธรรม รำคำทุน มลูค่ำยติุธรรม 

หลกัทรัพย์ประกนั     
เงินฝำกธนำคำร 14.0 14.0 14.0 14.0 
ทรัพย์สินที่จดัสรรไว้เป็นเงนิส ำรอง     
เงินฝำกธนำคำร 47.0 47.0 45.0 45.0 

รวม 61.0 61.0 59.0 59.0 
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28. ทรัพย์สินอืน่ทีม่ีข้อจ ำกดัและภำระผูกพนั 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 บริษทัฯไดว้ำงหลกัทรัพยบ์ำงส่วนไวเ้ป็นหลกัประกนั ดงัน้ี 

(หน่วย: ลำ้นบำท) 
 31 ธนัวำคม 2561 31 ธนัวำคม 2560 

 รำคำทุน มลูค่ำยติุธรรม รำคำทุน มลูค่ำยติุธรรม 

กำรยื่นประกนักรณีที่ผู้เอำประกนัที่เป็น
ผู้ขับขี่รถยนต์ตกเป็นผู้ต้องหำ     

เงินสด 0.9 0.9 1.6 1.6 
หนังสือค ำ้ประกันซ่ึงออกโดยธนำคำร     
เงินฝำกธนำคำร 0.6 0.6 0.6 0.6 

รวม 1.5 1.5 2.2 2.2 

29. เงินสมทบกองทุนประกนัวินำศภัย 
(หน่วย: บำท) 

 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 2561 2560 
   
ยอดเงินสมทบกองทุนประกนัวินำศภยัสะสมตน้ปี 16,242,606 14,483,173 
เงินสมทบกองทุนประกนัวินำศภยัท่ีเกิดข้ึนระหวำ่งปี 1,549,239 1,759,433 
ยอดเงินสมทบกองทุนประกนัวินำศภยัสะสมปลำยปี 17,791,845 16,242,606 

30. หนีสิ้นทีอ่ำจจะเกดิขึน้ภำยหน้ำและภำระผูกพนั 

30.1 ภำระผูกพนัสัญญำเช่ำด ำเนินงำน 

 บริษัทฯได้เข้ำท ำสัญญำเช่ำด ำเนินงำนท่ีเก่ียวข้องกับกำรเช่ำอำคำรส ำนักงำน ระบบคอมพิวเตอร์ 
ยำนพำหนะ และบริกำรท่ีเก่ียวขอ้งโดย ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2561 และ 2560 บริษทัฯ มีจ ำนวนเงินขั้นต ่ำ          
ท่ีตอ้งจ่ำยในอนำคตทั้งส้ินภำยใตส้ัญญำเช่ำด ำเนินงำน ดงัน้ี 

 (หน่วย: ลำ้นบำท) 

 31 ธนัวำคม 
จ่ำยช ำระภำยใน 2561 2560 

   
ภำยใน 1 ปี 6.9 6.5 
เกินกวำ่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 4.2 8.9 
 11.1 15.4 



42 

30.2 กำรค ำ้ประกนั 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2561 และ 2560 บริษทัได้วำงเงินสดซ่ึงแสดงเป็นส่วนหน่ึงในรำยกำรสินทรัพยอ่ื์น
จ ำนวน 0.9 ลำ้นบำท และ 1.6 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั ไวเ้ป็นหลกัทรัพยใ์นกำรยืน่ประกนัตวักรณีท่ีผูเ้อำประกนั
ท่ีเป็นผูข้บัข่ีรถยนตต์กเป็นผูต้อ้งหำ 

30.3 หนังสือค ำ้ประกนัธนำคำร 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 บริษทัฯมีหนงัสือค ้ำประกนัซ่ึงออกโดยธนำคำรในนำมบริษทัฯเหลืออยู่
เป็นจ ำนวนเงิน 0.1 ลำ้นบำท ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัภำระผกูพนัทำงปฏิบติับำงประกำรตำมปกติธุรกิจของบริษทัฯ 

30.4 คดีฟ้องร้อง 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 บริษทัฯมีคดีถูกฟ้องร้องค่ำเสียหำยจ ำนวนรวมประมำณ 63.6 ลำ้นบำท 
และ 66.3 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั จำกกำรเป็นผูรั้บประกนัภยั ทุนประกนัสูงสุดรวมของกรมธรรมท่ี์ถูกฟ้องร้อง
ดงักล่ำวคิดเป็นจ ำนวนรวม 46.6 ลำ้นบำท และ 58.6 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั ผลของกำรพิจำรณำคดีดงักล่ำวยงั
ไม่ส้ินสุด อยำ่งไรก็ตำม ฝ่ำยบริหำรของบริษทัฯไดพ้ิจำรณำและบนัทึกส ำรองเผือ่ผลเสียหำยท่ีอำจเกิดข้ึนเป็น
จ ำนวนประมำณ 0.7 ลำ้นบำท และ 11.6 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั ไวแ้ลว้ในงบกำรเงินน้ีตำมรำยงำนควำมเสียหำย
ท่ีผูป้ระเมินอิสระไดป้ระเมินไวแ้ละเป็นไปตำมควำมคุม้ครองท่ีระบุไวใ้นกรมธรรม์ของบริษทัฯ ฝ่ำยบริหำร
ของบริษทัฯเห็นว่ำส ำรองเผื่อผลเสียหำยจ ำนวนดงักล่ำวเพียงพอแล้ว และหำกบริษทัฯแพค้ดี มูลค่ำควำม
เสียหำยสุทธิจำกสัญญำประกนัภยัต่อในส่วนท่ีบริษทัฯอำจตอ้งจ่ำยเพิ่มเติมจำกท่ีบริษทัฯไดบ้นัทึกไว ้(ถำ้มี) 
จะไม่มีสำระส ำคญัต่องบกำรเงินของบริษทัฯ 

31. ควำมเส่ียงของธุรกจิประกนัวนิำศภัย 

31.1 ควำมเส่ียงจำกกำรรับประกนัภัย 

บริษทัฯไดด้ ำเนินนโยบำยในกำรรับประกนัภยัอยำ่งรัดกุม เพื่อท ำให้มัน่ใจไดว้ำ่จะมีก ำไรจำกกำรพิจำรณำรับ
ประกนัภยั และกระบวนกำรพิจำรณำรับประกนัภยัไดป้ฏิบติัตำมคู่มืออย่ำงมีขั้นตอน ตลอดจนมีกำรบริหำร
ตน้ทุนให้มีประสิทธิผล  นอกจำกน้ีบริษทัยงัมีกำรประเมินควำมเส่ียงเพื่อกำรเตรียมพร้อมในกำรตอบรับควำม
เส่ียง ดงัน้ี 

กำรหลีกเล่ียงควำมเส่ียง (ภยัท่ีมีโอกำสเกิดข้ึนสูงและควำมรุนแรงของควำมเสียหำยอยูใ่นระดบัสูง) บริษทัฯจะ
ปฏิเสธกำรรับประกนัภยัหรือใช้อตัรำเบ้ียประกนัภยัท่ีอยู่ในระดบัสูงสุด หรือเพิ่มเติมเง่ือนไข ขอ้จ ำกดั หรือ
ขอ้ยกเวน้ควำมคุม้ครองบำงรำยกำรท่ีมีควำมเส่ียงสูงเหล่ำนั้น 

กำรลดควำมเส่ียง (ภยัท่ีมีโอกำสเกิดข้ึนสูงแต่ควำมรุนแรงของควำมเสียหำยอยู่ในระดบัต ่ำ) บริษทัฯจะรับ
ควำมเส่ียงโดยเพิ่มเติมเง่ือนไข ขอ้จ ำกดั หรือขอ้ยกเวน้ควำมคุม้ครองบำงรำยกำรท่ีมีควำมเส่ียงสูง หรือระบุให้
ผูเ้อำประกนัภยัด ำเนินกำรบำงอยำ่งเพื่อลดควำมเส่ียงท่ีอำจจะก่อให้เกิดควำมสูญเสียในอนำคต 
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กำรกระจำยควำมเส่ียง (ภยัท่ีมีโอกำสเกิดข้ึนต ่ำแต่ควำมรุนแรงอยูใ่นระดบัสูง) บริษทัฯจะจดัหำกำรประกนัภยั
ต่อมำรองรับ หรือร่วมกบัผูรั้บประกนัภยัอ่ืนๆรับประกนัภยัร่วม เพื่อเป็นกำรกระจำยควำมเส่ียงให้อยูใ่นระดบั
ท่ีสำมำรถรับควำมเส่ียงได ้

กำรยอมรับควำมเส่ียง (ภยัท่ีมีโอกำสเกิดข้ึนและควำมรุนแรงของควำมเสียหำยอยู่ในระดับต ่ำ) บริษทัฯจะ 
ด ำเนินกำรรับประกนัภยัไวใ้นสัดส่วนท่ีสูงกวำ่ปกติ และจดัสรรกำรประกนัภยัต่อตำมสัญญำประกนัต่อ หรือ
ตำมกฎหมำยและขอ้บงัคบั 

ตำรำงแสดงกำรกระจุกตวัของหน้ีสินจำกสัญญำประกนัภยั โดยแยกตำมประเภทประกนัภยั สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: ลำ้นบำท) 
 31 ธนัวำคม 2561 31 ธนัวำคม 2560 

 ส ำรอง                        
เบ้ียประกนัภยั
ก่อนกำร

ประกนัภยัต่อ 

ส ำรองเบ้ีย
ประกนัภยัส่วนท่ี 
ประกนัภยัต่อ สุทธิ 

ส ำรอง                    
เบ้ียประกนัภยั
ก่อนกำร

ประกนัภยัต่อ 

ส ำรองเบ้ีย
ประกนัภยัส่วนท่ี
ประกนัภยัต่อ สุทธิ 

       
อคัคีภยั 22.9 (4.7) 18.2 26.4 (5.0) 21.4 
ทำงทะเลและขนส่ง 1.3 (0.9) 0.4 1.3 (0.6) 0.7 
รถยนต ์ 260.3 (75.6) 184.7 260.1 (76.9) 183.2 
เบด็เตล็ด 30.2 (23.0) 7.2 69.9 (53.8) 16.1 
รวม 314.7 (104.2) 210.5 357.7 (136.3) 221.4 

(หน่วย: ลำ้นบำท) 
 31 ธนัวำคม 2561 31 ธนัวำคม 2560 

 ส ำรองค่ำ
สินไหมทดแทน

ก่อนกำร
ประกนัภยัต่อ 

ส ำรองค่ำสินไหม
ทดแทนส่วนท่ี
ประกนัภยัต่อ สุทธิ 

ส ำรองค่ำ
สินไหมทดแทน

ก่อนกำร
ประกนัภยัต่อ 

ส ำรองค่ำสินไหม
ทดแทนส่วนท่ี
ประกนัภยัต่อ สุทธิ 

       
อคัคีภยั 15.6 (12.1) 3.5 13.0 (9.3) 3.7 
ทำงทะเลและขนส่ง 1.6 (1.1) 0.5 0.1 - 0.1 
รถยนต ์ 173.0 (53.2) 119.8 146.6 (59.9) 86.7 
เบด็เตล็ด 53.2 (43.9) 9.3 60.7 (47.2) 13.5 
รวม 243.4 (110.3) 133.1 220.4 (116.4) 104.0 
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กำรทดสอบควำมอ่อนไหวเป็นกำรวิเครำะห์ควำมเส่ียงท่ีหน้ีสินจำกกำรรับประกนัภยัจะเพิ่มข้ึนหรือลดลง
เน่ืองมำจำกควำมผนัผวนของสมมติฐำนท่ีใชใ้นกำรค ำนวณ ซ่ึงจะกระทบต่อภำระผกูพนัดำ้นสินไหมทดแทน
ทั้งดำ้นก่อนกำรรับประกนัภยัต่อ และหลงักำรรับประกนัภยัต่อ โดยควำมเส่ียงอำจเกิดจำกควำมถ่ีและมูลค่ำท่ี
เกิดควำมเสียหำย หรือ ค่ำใช้จ่ำยท่ีใช้ในกำรจดักำรสินไหมทดแทนไม่เป็นไปตำมท่ีคำดไว ้ ตวัแปรท่ีใช้
ส ำหรับกำรทดสอบประกอบดว้ย อตัรำส่วนควำมเสียหำยสมบูรณ์ในปีอุบติัเหตุล่ำสุดและอตัรำส่วนค่ำใชจ่้ำย
ในกำรจดักำรค่ำสินไหมทดแทนท่ีไม่สำมำรถจดัสรรได ้เป็นตน้ 

(หน่วย: ลำ้นบำท) 

 31 ธนัวำคม 2561 

 

ขอ้สมมติ                     
ท่ีเปล่ียนแปลง 

ส ำรองค่ำสินไหม
ทดแทนเพ่ิมข้ึน 
(ลดลง) ก่อนกำร                
รับประกนัภยัต่อ  

ส ำรองค่ำสินไหม
ทดแทนเพ่ิมข้ึน 
(ลดลง) หลงักำร                      
รับประกนัภยัต่อ  

ก ำไรก่อน                      
ภำษีเงินได ้                

เพ่ิมข้ึน (ลดลง) 
ส่วนของเจำ้ของ
เพ่ิมข้ึน (ลดลง) 

      
อตัรำส่วนค่ำสินไหมสัมบูรณ์ +10% 44.2 23.5 (23.5) (18.8) 
อตัรำส่วนค่ำสินไหมสัมบูรณ์ -10% (43.2) (23.2) 23.2 18.5 
อตัรำส่วนค่ำใชจ่้ำยจดักำรสินไหม
ท่ีไม่สำมำรถจดัสรรได ้

+10% 0.4 0.4 (0.4) (0.3) 

อตัรำส่วนค่ำใชจ่้ำยจดักำรสินไหม
ท่ีไม่สำมำรถจดัสรรได ้

-10% (0.4) (0.4) 0.4 0.3 

 
(หน่วย: ลำ้นบำท) 

 31 ธนัวำคม 2560 

 

ขอ้สมมติ                     
ท่ีเปล่ียนแปลง 

ส ำรองค่ำสินไหม
ทดแทนเพ่ิมข้ึน 
(ลดลง) ก่อนกำร                
รับประกนัภยัต่อ  

ส ำรองค่ำสินไหม
ทดแทนเพ่ิมข้ึน 
(ลดลง) หลงักำร                      
รับประกนัภยัต่อ  

ก ำไรก่อน                      
ภำษีเงินได ้                

เพ่ิมข้ึน (ลดลง) 
ส่วนของเจำ้ของ
เพ่ิมข้ึน (ลดลง) 

      
อตัรำส่วนค่ำสินไหมสัมบูรณ์ +10 % 42.5 19.5 (19.5) (15.6) 
อตัรำส่วนค่ำสินไหมสัมบูรณ์ -10 % (41.4) (18.4) 18.4 14.7 
อตัรำส่วนค่ำใชจ่้ำยจดักำรสินไหม
ท่ีไม่สำมำรถจดัสรรได ้

+10 % 0.6 0.6 (0.6) (0.5) 

อตัรำส่วนค่ำใชจ่้ำยจดักำรสินไหม
ท่ีไม่สำมำรถจดัสรรได ้

-10 % (0.6) (0.6) 0.6 0.5 
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31.2    นโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียง 

(ก)    ควำมเส่ียงดำ้นเครดิต 

 ควำมเส่ียงเก่ียวกบักำรกระจุกตวัของกำรให้เครดิตซ่ึงเกิดจำกเบ้ียประกนัภยัคำ้งรับ สินทรัพยจ์ำกกำร
ประกนัภยัต่อ ลูกหน้ีจำกสัญญำประกนัภยัต่อ และอยูใ่นระดบัต ่ำ เน่ืองจำกผูเ้อำประกนัภยัและผูรั้บ
ประกนัภยัต่อของบริษทัฯกระจำยอยูใ่นอุตสำหกรรมท่ีแตกต่ำงกนัตำมภูมิภำคต่ำง ๆ ในประเทศไทย
และในต่ำงประเทศ 

 จ ำนวนเงินสูงสุดท่ีบริษทัฯอำจตอ้งสูญเสียจำกควำมเส่ียงดำ้นเครดิต คือมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพย์
ดงักล่ำวหกัดว้ยค่ำเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญตำมท่ีแสดงไวใ้นงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

(ข)    ควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ีย 

 บริษทัฯมีควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ียท่ีส ำคญัอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินลงทุนในหลกัทรัพยแ์ละเงินให้
กูย้มื 

 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีส ำคญัสำมำรถจดัตำมประเภทอตัรำดอกเบ้ีย และส ำหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน
ท่ีมีอตัรำดอกเบ้ียคงท่ีสำมำรถแยกตำมวนัท่ีครบก ำหนด หรือวนัท่ีมีกำรก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียใหม่ 
(หำกวนัท่ีมีกำรก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียใหม่ถึงก่อน) ไดด้งัน้ี 

(หน่วย: บำท) 

 31 ธนัวำคม 2561 

 อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี     

 
ระยะเวลำก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียใหม่                 

หรือวนัครบก ำหนด 
อตัรำดอกเบ้ีย
ปรับข้ึนลงตำม ไม่มีอตัรำ  อตัรำดอกเบ้ียท่ี 

 ภำยใน 1 ปี 1 - 5 ปี มำกกวำ่ 5 ปี รำคำตลำด ดอกเบ้ีย รวม แทจ้ริง 
    

   
(ร้อยละต่อปี) 

       
 สินทรัพย์ทำงกำรเงนิ        

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 20,000,000 - - 44,815,962 - 64,815,962 0.13 - 1.50 
เงินลงทุนในหลกัทรัพย ์        
หลกัทรัพยรั์ฐบำลและ

รัฐวิสำหกิจ 59,897,701 37,002,479 - - - 96,900,180 0.00 - 2.09 
ตรำสำรหน้ีเอกชน 72,845,116 146,739,126 689,027 - - 220,273,269 0.00 - 5.35 
ตรำสำรทุน - - - - 100,821,791 100,821,791 - 
เงินฝำกสถำบนักำรเงิน 63,300,000 200,000 - - - 63,500,000 1.10 - 1.50 

เงินให้กูย้มื 56,426 261,119 - - - 317,545 2.90 
สินทรัพย์สัญญำประกนัภยั        
เบ้ียประกนัภยัคำ้งรับ - - - - 66,145,273 66,145,273 - 
สินทรัพยจ์ำกกำรประกนัภยัต่อ           

- ส ำรองค่ำสินไหมทดแทน - - - - 110,256,876 110,256,876 - 
ลูกหน้ีจำกสญัญำประกนัภยัต่อ - - - - 17,873,983 17,873,983 - 
หนีสิ้นสัญญำประกนัภยั        
หน้ีสินจำกสญัญำประกนัภยั               

- ส ำรองค่ำสินไหมทดแทน - - - - 243,337,520 243,337,520 - 
เจำ้หน้ีบริษทัประกนัภยัต่อ - - - - 143,420,652 143,420,652 - 
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(หน่วย: บำท) 

 31 ธนัวำคม 2560 

 อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี     

 

ระยะเวลำก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียใหม่                 
หรือวนัครบก ำหนด 

อตัรำดอกเบ้ีย
ปรับข้ึนลงตำม ไม่มีอตัรำ  อตัรำดอกเบ้ียท่ี 

 ภำยใน 1 ปี 1 - 5 ปี มำกกวำ่ 5 ปี รำคำตลำด ดอกเบ้ีย รวม แทจ้ริง 

    
   

(ร้อยละต่อปี) 
       

 สินทรัพย์ทำงกำรเงนิ        
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 20,000,000 - - 56,668,804 - 76,668,804 0.13 - 1.40 
เงินลงทุนในหลกัทรัพย ์        
หลกัทรัพยรั์ฐบำลและ

รัฐวิสำหกิจ 69,421,528 38,921,079 648,609 - - 108,991,216 0.00 - 5.63 
ตรำสำรหน้ีเอกชน 20,989,054 137,362,152 303,087 - - 158,654,293 0.00 - 5.11 
ตรำสำรทุน - - - - 123,021,325 123,021,325 - 
เงินฝำกสถำบนักำรเงิน 114,200,000 2,400,000 - - - 116,600,000 1.10 - 1.60 

เงินให้กูย้มื 66,526 301,466 - - - 367,992 2.90 - 3.00 
สินทรัพย์สัญญำประกนัภยั        
เบ้ียประกนัภยัคำ้งรับ - - - - 86,704,175 86,704,175 - 
สินทรัพยจ์ำกกำรประกนัภยัต่อ           

- ส ำรองค่ำสินไหมทดแทน - - - - 116,454,057 116,454,057 - 
ลูกหน้ีจำกสญัญำประกนัภยัต่อ - - - - 10,683,467 10,683,467 - 
หนีสิ้นสัญญำประกนัภยั        
หน้ีสินจำกสญัญำประกนัภยั               

- ส ำรองค่ำสินไหมทดแทน - - - - 220,425,700 220,425,700 - 
เจำ้หน้ีบริษทัประกนัภยัต่อ - - - - 173,675,883 173,675,883 - 

 (ค)   ควำมเส่ียงดำ้นสภำพคล่อง 

 ควำมเส่ียงดำ้นสภำพคล่อง คือ ควำมเส่ียงท่ีบริษทัฯจะไม่สำมำรถปฏิบติัตำมภำระผกูพนัไดเ้ม่ือครบ
ก ำหนด เน่ืองจำกไม่สำมำรถเปล่ียนสินทรัพยเ์ป็นเงินสดได ้หรือไม่สำมำรถจดัหำเงินไดเ้พียงพอตำม
ควำมตอ้งกำรในเวลำท่ีเหมำะสม ซ่ึงอำจท ำใหเ้กิดควำมเสียหำยได ้
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 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2561 และ 2560 วนัท่ีครบก ำหนดของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินนับจำกวนัท่ีในงบ
แสดงฐำนะกำรเงิน มีดงัน้ี 

 (หน่วย: บำท) 
 31 ธนัวำคม 2561 

 เม่ือทวงถำม ภำยใน 1 ปี 1 - 5 ปี มำกกวำ่ 5 ปี ไม่มีก ำหนด รวม 

สินทรัพย์ทำงกำรเงนิ       
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 44,815,962 20,000,000 - - - 64,815,962 
เงินลงทุนในหลกัทรัพย ์ 100,332,831 196,042,818 183,941,604 689,027 488,960 481,495,240 
เงินให้กูย้มื - 56,426 261,119 - - 317,545 
สินทรัพย์สัญญำประกนัภยั       
เบ้ียประกนัภยัคำ้งรับ - 66,145,273 - - - 66,145,273 
สินทรัพยจ์ำกกำรประกนัภยัต่อ            

- ส ำรองค่ำสินไหมทดแทน - 110,256,876 - - - 110,256,876 
ลูกหน้ีจำกสญัญำประกนัภยัต่อ - 17,873,983 - - - 17,873,983 
หนีสิ้นสัญญำประกนัภยั                     
หน้ีสินตำมสญัญำประกนัภยั              

- ส ำรองค่ำสินไหมทดแทน - 207,570,887 35,766,633 - - 243,337,520 
เจำ้หน้ีบริษทัประกนัภยัต่อ - 143,420,652 - - - 143,420,652 

 
 (หน่วย: บำท) 
 31 ธนัวำคม 2560 

 เม่ือทวงถำม ภำยใน 1 ปี 1 - 5 ปี มำกกวำ่ 5 ปี ไม่มีก ำหนด รวม 

สินทรัพย์ทำงกำรเงนิ       
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 56,668,804 20,000,000 - - - 76,668,804 
เงินลงทุนในหลกัทรัพย ์ 122,532,365 204,610,582 178,683,231 951,696 488,960 507,266,834 
เงินให้กูย้มื - 66,526 301,466 - - 367,992 
สินทรัพย์สัญญำประกนัภยั       
เบ้ียประกนัภยัคำ้งรับ - 86,704,175 - - - 86,704,175 
สินทรัพยจ์ำกกำรประกนัภยัต่อ            

- ส ำรองค่ำสินไหมทดแทน - 116,454,057 - - - 116,454,057 
ลูกหน้ีจำกสญัญำประกนัภยัต่อ - 10,683,467 - - - 10,683,467 
หนีสิ้นสัญญำประกนัภยั                     
หน้ีสินตำมสญัญำประกนัภยั              

- ส ำรองค่ำสินไหมทดแทน - 197,364,436 23,061,264 - - 220,425,700 
เจำ้หน้ีบริษทัประกนัภยัต่อ - 173,675,883 - - - 173,675,883 
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31.3 มูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

 มูลค่ำยุติธรรม หมำยถึง จ ำนวนเงินท่ีผูซ้ื้อและผูข้ำยตกลงแลกเปล่ียนสินทรัพยก์นัหรือจ่ำยช ำระหน้ีสินใน
ขณะท่ีทั้งสองฝ่ำยมีควำมรอบรู้และเต็มใจในกำรแลกเปล่ียน และสำมำรถต่อรองรำคำกนัไดอ้ยำ่งเป็นอิสระ
ในลกัษณะท่ีไม่มีควำมเก่ียวขอ้งกนั 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2561 และ 2560 บริษทัฯมีสินทรัพย์ทำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมหรือ
เปิดเผยมูลค่ำยติุธรรมแยกแสดงตำมล ำดบัชั้นของมูลค่ำยติุธรรม ดงัน้ี 

(หน่วย: บำท) 

 31 ธนัวำคม 2561 

 มูลค่ำยติุธรรม  

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 
รวมมูลค่ำ
ยติุธรรม 

มูลค่ำตำม
บญัชี 

สินทรัพย์ทำงกำรเงนิที่วดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม       
เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์พื่อคำ้      

หลกัทรัพยรั์ฐบำลและรัฐวิสำหกิจ - 96,900,180 - 96,900,180 96,900,180 
ตรำสำรหน้ีภำคเอกชน - 220,273,269 - 220,273,269 220,273,269 
ตรำสำรทุน 98,260,874 2,071,957 - 100,332,831 100,332,831 

สินทรัพย์ทำงกำรเงนิที่เปิดเผยมูลค่ำยุติธรรม       
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 64,815,962 - - 64,815,962 64,815,962 
เงินลงทุนท่ีจะถือจนครบก ำหนด      

เงินฝำกสถำบนักำรเงินท่ีครบก ำหนดเกินกวำ่ 3 เดือน 63,500,000 - - 63,500,000 63,500,000 
เงินลงทุนทัว่ไป - - 24,789,061 24,789,061 488,960 
เงินให้กูย้มื - - 317,545 317,545 317,545 

 
(หน่วย: บำท) 

 31 ธนัวำคม 2560 

 มูลค่ำยติุธรรม  

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 
รวมมูลค่ำ
ยติุธรรม 

มูลค่ำตำม
บญัชี 

สินทรัพย์ทำงกำรเงนิที่วดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม       
เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์พื่อคำ้      

หลกัทรัพยรั์ฐบำลและรัฐวิสำหกิจ - 108,991,216 - 108,991,216 108,991,216 
ตรำสำรหน้ีภำคเอกชน - 158,654,293 - 158,654,293 158,654,293 
ตรำสำรทุน 120,486,630 2,045,735 - 122,532,365 122,532,365 

สินทรัพย์ทำงกำรเงนิที่เปิดเผยมูลค่ำยุติธรรม       
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 76,668,804 - - 76,668,804 76,668,804 
เงินลงทุนท่ีจะถือจนครบก ำหนด      

เงินฝำกสถำบนักำรเงินท่ีครบก ำหนดเกินกวำ่ 3 เดือน 116,600,000 - - 116,600,000 116,600,000 
เงินลงทุนทัว่ไป - - 24,020,974 24,020,974 488,960 
เงินให้กูย้มื - - 367,992 367,992 367,992 
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กำรจดัล ำดบัชั้นของมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยท์ำงกำรเงินเป็นไปตำมท่ีก ำหนดไวใ้นหมำยเหตุประกอบ
งบกำรเงินขอ้ท่ี 4.21 และในระหวำ่งปี ไม่มีกำรโอนรำยกำรระหวำ่งล ำดบัชั้นของมูลค่ำยติุธรรม 

วธีิกำรก ำหนดมูลค่ำยุติธรรมข้ึนอยูก่บัลกัษณะของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน ในกรณีของเคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ี
มีกำรซ้ือขำยในตลำด มูลค่ำยุติธรรมจะก ำหนดจำกรำคำตลำดล่ำสุด แต่หำกไม่สำมำรถหำรำคำตลำดท่ี
เหมำะสมได ้มูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงินจะก ำหนดข้ึนโดยใช้เกณฑ์กำรวดัมูลค่ำท่ีเหมำะสม เช่น 
กำรค ำนวณมูลค่ำปัจจุบนัของกระแสเงินสด เป็นตน้ 

บริษทัฯไดมี้กำรประมำณกำรมูลค่ำยติุธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงินตำมหลกัเกณฑด์งัน้ี 

(ก) สินทรัพยท่ี์จะครบก ำหนดในระยะเวลำอนัสั้นหรือสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีมีกำรคิดดอกเบ้ียในอตัรำ
เทียบเคียงกบัรำคำตลำด ไดแ้ก่ เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยแ์ละ
หน้ีสินดงักล่ำวประมำณโดยเทียบเคียงกบัมูลค่ำตำมบญัชี 

(ข) เงินลงทุนในตรำสำรทุน แสดงมูลค่ำยุติธรรมตำมรำคำตลำด ยกเวน้เงินลงทุนในตรำสำรทุนท่ีไม่อยูใ่น
ควำมตอ้งกำรของตลำด ค ำนวณดงัน้ี 

- หุน้ทุน ค ำนวณตำมหลกัเกณฑก์ำรประเมินมูลค่ำท่ีเป็นท่ียอมรับทัว่ไป 

- หน่วยลงทุน ค ำนวณโดยใชมู้ลค่ำสินทรัพยสุ์ทธิต่อหน่วยท่ีประกำศโดยผูจ้ดักำรกองทุน 

(ค)  เงินลงทุนในตรำสำรหน้ีแสดงมูลค่ำยุติธรรมตำมรำคำตลำด หรือค ำนวณโดยใช้อตัรำผลตอบแทนท่ี
ประกำศโดยสมำคมตลำดตรำสำรหน้ีไทย 

(ง)  มูลค่ำยติุธรรมเงินใหกู้ย้มืค  ำนวณดว้ยวธีิคิดลดกระแสเงินสด 

32. กำรบริหำรจัดกำรทุน 

 วตัถุประสงค์ในกำรบริหำรจดักำรทุนของบริษทัฯ คือกำรด ำรงไวซ่ึ้งควำมสำมำรถในกำรด ำเนินงำนอยำ่ง
ต่อเน่ืองและด ำรงเงินกองทุนตำมควำมเส่ียงให้เป็นไปตำมขอ้ก ำหนดของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบั
และส่งเสริมกำรประกอบธุรกิจประกนัภยั 

33. กำรอนุมัติงบกำรเงิน 

 งบกำรเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมกำรบริษทัฯเม่ือวนัท่ี 21 กุมภำพนัธ์ 2562 
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