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2523	:	 ก่อตั้งบริษัท กุลธรเคอร์บี้ จ�ำกัด เมื่อวันที่ 24 มีนาคม
2524	:	 เริ่มประกอบมอเตอร์คอมเพรสเซอร์รุ่น AE 
	 	 จากชิ้นส่วนน�ำเข้า
2525	:	 เปิดด�ำเนินการอย่างเป็นทางการ และเริ่มผลิตมอเตอร์
	 	 คอมเพรสเซอร์	
2532	:	 เริ่มผลิตมอเตอร์คอมเพรสเซอร์รุ่น AZ 
	 	 และก่อตั้งบริษัท กุลธรเคอร์บี้เฟาน์ดรี่ จ�ำกัด 
	 	 เมื่อวันที่ 24 พฤศจิกายน
2533	:	 ก่อตั้งบริษัท กุลธรคอนโทรลส์ จ�ำกัด 
	 	 เมื่อวันที่ 31 สิงหาคม 
2534	:	 บริษัท กุลธรเคอร์บี้ จ�ำกัด ได้จดทะเบียนรายชื่อ
	 	 ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
	 	 เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์
2536	:	 เริ่มผลิตมอเตอร์คอมเพรสเซอร์ที่ใช้สารท�ำความเย็น
	 	 ประเภท NON-CFC ซึง่ไม่ท�ำลายโอโซนในชัน้บรรยากาศ
2541	:	 ได้รับการรับรองมาตรฐาน CE MARK และ CB MARK 
2543	:	 ได้รับการรับรองมาตรฐานในด้านการจัดการ
	 	 ด้านสิ่งแวดล้อม ISO 14001 
2544	:	 เริ่มผลิตมอเตอร์คอมเพรสเซอร์รุ่น WJ เป็นความ
	 	 ภาคภมิูใจทีบ่รษัิทสามารถคิดค้นและพัฒนาได้ด้วยตนเอง
	 :	 ได้รับการรับรองมาตรฐานในระบบคุณภาพ ISO 9001 	
	 	 ฉบับปี 2000 และ UL จากสหรัฐอเมริกา
2545	:	 ได้รับการรับรองมาตรฐานในระบบคุณภาพ 
	 	 OHSAS 18001 ฉบับปี 1999
2547	:	 เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ 80 % ของบรษิทั กุลธรพรเีมียร์ จ�ำกัด 
	 	 ผลิตและจ�ำหน่ายมอเตอร์คอมเพรสเซอร์
	 	 ภายใต้ลิขสิทธิ์การผลิตของบริษัท ซันโยอีเล็คทริค 
	 	 จ�ำกัด ประเทศญี่ปุ่น และชิ้นส่วนเหล็กหล่อ
2548	:	 ได้รับการรับรองมาตรฐานในระบบคุณภาพ ISO 17025 
	 	 ฉบับปี 1999 และ ISO 14001 ฉบับปี 2004
2549	:	 ผลิตมอเตอร์คอมเพรสเซอร์ครบ 20 ล้านเครื่อง

2550 	:	 ก่อตั้งบริษัท กุลธรสตีล จ�ำกัด เป็นโรงงานตัด
	 	 และแปรรูปโลหะแผ่น  (Coil Center)
2551	:	 เริม่ผลติมอเตอร์คอมเพรสเซอร์รุน่ KA และ LA เป็นรุน่ใหม่
2552	:	 เริ่มผลิตมอเตอร์คอมเพรสเซอร์รุ่น CA
2553	:	 ผลิตมอเตอร์คอมเพรสเซอร์ครบ 30 ล้านเครื่อง
	 	 และรุ่น AW ครบ 5 ล้านเครื่อง
	 :	 ได้รับรางวัล GOLDEN AWARDS (THAILAND 5S 
	 	 AWARDS) จากสมาคมส่งเสริมเทคโนโลยีไทย-ญี่ปุ่น 
	 :	 เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ 100 % ของบรษิทั กุลธรแมททีเรยีลส์ 

แอนด์คอนโทรลส์ จ�ำกัด ซึง่มบีรษิทั กุลธรเมททัลโปรดกัส์ 
จ�ำกัด และบริษัท ซูโจว กุลธรแม็กเน็ตไวร์ จ�ำกัด 

	 	 เป็นบริษัทย่อย
2554	:	 ได้รับประกาศนียบัตร มอก. 26000
2555	:	 จัดงานฉลองครบรอบ 30 ปี บริษัท กุลธรเคอร์บี้ จ�ำกัด 

(มหาชน) เมื่อวันที่ 13 มกราคม
2556	:	 ได้รับมอบโล่ประกาศเกียรติคุณ ลด และเลิกใช้
	 	 สารท�ำลายบรรยากาศโอโซนของประเทศไทย
  	 	 จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม
	 :	 ได้รับรางวัล KAIZEN GOLDEN AWARDS 2013 จาก

การประกวด THAILAND KAIZEN AWARDS
	  	 จากสมาคมส่งเสริมเทคโนโลยีไทย-ญี่ปุ่น
	 :	 ได้รับมอบใบรับรองความสามารถห้องปฏิบัติการ 
	 	 มอก. 17025-2548 จากส�ำนักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์

อุตสาหกรรม
	 :	 ได้รับโล่ประกาศเกียรติคุณ “มาตรฐานฝีมือแรงงาน

ไทย อนาคตไทย Our Skills Our Future” 
	 	 จากกรมพัฒนาแรงงานฝีมือแห่งชาติ
	 :	 ได้รับโล่ประกาศเกียรติคุณ ระดับที่ 2 จากโครงการ

อนุรักษ์การได้ยินในสถานประกอบการ
	 	 จากกรมการแพทย์ กระทรวงสาธารณสุข

พัฒนาการ
แห่งความยั่งยืน



วิสัยทัศน์
เป็นผู้น�ำของอาเซียน
ในธุรกิจมอเตอร์คอมเพรสเซอร์ แบบลูกสูบ

พันธกิจ
1.	 ผลิตมอเตอร์คอมเพรสเซอร์ที่มีคุณภาพ 
	 ส่งมอบตรงเวลา ในราคาที่แข่งขันได้
2.	 มุ่งเสริมสร้างและพัฒนาความผูกพัน 
	 และความพึงพอใจแก่คู่ค้าให้ยั่งยืน
3. 	เพิ่มขีดความสามารถในการพัฒนาผลิตภัณฑ์
	 เพื่อสนองความต้องการของลูกค้า
4. 	เสริมสร้าง ให้ความรู้ และปรับปรุงคุณภาพชีวิต
	 ที่ดีให้แก่บุคลากรทุกระดับ
5. 	ด�ำเนินธุรกิจในแนวทางที่รับผิดชอบต่อสังคม
	 และสิ่งแวดล้อม

ค่านิยม
“      - BEST “
1. 	คุณภาพมาก่อน ไม่รับ ไม่ท�ำ ไม่ส่งของเสีย
2. 	เรียนรู้และพัฒนาตัวเองอยู่เสมอ
3. 	ท�ำงานแบบมีส่วนร่วม
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ปี 2556 นีเ้ป็นปีท่ีบรษัิทได้เปิดด�ำเนนิกจิการมาจนครบรอบปีที ่31 โดยบรษัิทและบรษัิทย่อยมีผลประกอบการ 

เป็นรายได้รวม 11,173,551,204 บาท ลดลงจากปี 2555 เป็นจ�ำนวนเงิน 847,598,006 บาท หรือลดลงในอัตรา 

ร้อยละ 7.05 มีก�ำไรข้ันต้น 435,202,246 บาท และก�ำไรสุทธิ 881,880 บาท ท้ังนี้เป็นท่ีทราบกันดีว่าในปี 2556  

อัตราแลกเปลีย่นของเงินบาทต่อเงินสกลุเหรยีญสหรฐัอเมรกิานัน้มีการเปลีย่นแปลงข้ึนลงท่ีผนัผวนมาก และถงึแม้ว่า

บรษัิทได้ติดตามบรหิารจดัการอตัราแลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเทศอย่างใกล้ชดิและด้วยความระมดัระวงัแล้วกต็าม 

บริษัทและบริษัทย่อยยังคงได้รับผลกระทบเป็นขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนเป็นจ�ำนวนเงิน 142,392,856 บาท  

อกีทัง้การชะลอตัวของภาวะเศรษฐกิจในประเทศอันเนื่องมาจากรายได้ทางผลผลิตเกษตรกรรมลดลง เช่น ข้าว  

และยางพารา ฯลฯ และผลต่อเนื่องจากโครงการรถยนต์คันแรก ท�ำให้รายได้ท่ีมีอยู่อย่างจ�ำกัดในแต่ละครัวเรือน 

ต้องถูกน�ำไปใช้จ่ายทางด้านรถยนต์มากเกินปกติ ส่งผลให้ก�ำลังซ้ือเพื่อใช้จา่ยด้านอื่นๆ ลดลงและกระทบโดยตรง

ต่อปริมาณการบริโภคสินค้าเครื่องใช้ไฟฟ้าภายในบ้าน เช่น เครื่องปรับอากาศ ตู้เย็น และเครื่องท�ำความเย็น ท�ำให้

ยอดขายของบรษัิทและบรษัิทย่อยลดลง ขณะเดียวกนัต้นทุนด้านแรงงานต้องปรบัสูงข้ึนท้ังระบบเป็นผลให้มกี�ำไร

ลดน้อยลง อย่างไรก็ตามบริษัทได้ปรับราคาขายให้สูงขึ้นตามราคาต้นทุนโดยทยอยปรับข้ึนราคาให้สอดคล้องกับ

สภาวะการแข่งขันในตลาด

บรษัิทยงัคงนโยบายในการด�ำเนนิธุรกจิอย่างแน่วแน่ทีจ่ะรกัษาความเป็นผูน้�ำในการผลติมอเตอร์คอมเพรสเซอร์

โดยมีการวิจัยพัฒนาสร้างผลิตภัณฑ์ท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพ ประหยัดพลังงาน เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม มี

คณุสมบัติครบถ้วนตามมาตรฐานสากล และมีราคาท่ีแข่งขันได้ ส่งมอบได้ตามก�ำหนด ตอบสนองต่อความต้องการ

ของลูกค้าในทุกรูปแบบ บริษัทมั่นใจว่าผลิตภัณฑ์ของบริษัทเป็นสิ่งจ�ำเป็นต่อการด�ำรงชีวิตประจ�ำวัน เพื่อสุขภาพ

ความสะดวกสบายและประสิทธิภาพในการท�ำงาน การเกบ็ถนอมอาหาร และจะยงัเติบโตอย่างต่อเนือ่งตามความจ�ำเป็น

ในการด�ำรงชีพภายใต้ภาวะโลกร้อนและการเจริญเติบโตของภาวะเศรษฐกิจทั้งในประเทศและต่างประเทศ

สุดท้ายนี้ บริษัทขอขอบคุณกรรมการ ผู้ถือหุ้น บริษัทคู่ค้า ลูกค้าผู้มีอุปการคุณ หน่วยงานราชการและสถาบัน

การเงินที่มอบความไว้วางใจ ให้ความเชื่อมั่น พร้อมทั้งสนับสนุนการด�ำเนินงานของบริษัทด้วยดีมาโดยตลอด และ

ขอขอบคณุคณะผูบ้รหิาร พนักงานทุกคนทีท่�ำงานด้วยความต้ังใจอย่างเต็มท่ี ขอให้มีความม่ันใจว่าบรษัิทจะด�ำเนินธุรกจิ

ให้บรรลุเป้าหมายเพื่อประโยชน์สูงสุดตามนโยบายที่วางไว้

สารจากประธานกรรมการ

(นายสุเมธ  สิมะกุลธร)
ประธานกรรมการ
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ข้อมูลทางการเงินโดยสรุป

2556 2555 2554 2553 2552

งบการเงินรวม (พันบาท)

สินทรัพย์รวม 8,783,015 8,917,530 9,501,928 9,309,518 8,586,247

หนี้สินรวม 6,272,267 6,538,631 7,355,249 7,015,506 7,226,021

ส่วนของผู้ถือหุ้น 2,510,748 2,378,899 2,146,679 2,294,012 1,360,226

รายได้จากการขายและบริการ 10,753,923 11,539,419 11,842,282 11,860,611 8,482,042

รายได้รวม 11,173,551 12,021,149 12,277,159 12,537,329 8,748,554

ก�ำไรขั้นต้น 435,202 521,853 480,033 905,045 606,425

ก�ำไร (ขาดทุน) สุทธิ 881 215,822 83,969 819,696 15,512

อัตราส่วนทางการเงิน (%)

ก�ำไรสุทธิ/รายได้รวม 0.01 1.80 0.68 6.54 0.18

ผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 0.04 9.48 3.75 44.86 2.28

ผลตอบแทนจากสินทรัพย์รวม 0.01 2.34 0.89 9.16 0.18

ข้อมูลต่อหุ้น (บาท)

ก�ำไร (ขาดทุน) สุทธิ 0.0009 0.25 0.10 1.05 0.02

เงินปันผล - 0.20 - 0.40 -

มูลค่าตามบัญชี 2.71 2.80 2.53 2.93 1.95
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นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

บริษัท กุลธรเคอร์บ้ี จ�ำกัด (มหาชน) ชื่อหลักทรัพย์ ‘KKC’ เดิมช่ือ

บรษัิท กลุธรเคอร์บี ้จ�ำกดั ก่อต้ังเม่ือวนัท่ี 24 มีนาคม 2523 โดยกลุม่สมิะกลุธร 

และ Kirby Group ประเทศออสเตรเลียร่วมกบักลุ่มผูผ้ลติตู้เย็นในประเทศไทย

และบริษัทเงินทุนอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย เพื่อประกอบกิจการผลิต

และจ�ำหน่ายมอเตอร์คอมเพรสเซอร์แบบลูกสูบปิดผนึก (Hermetic  

Reciprocating Compressor) ส�ำหรบัใช้กบัเคร่ืองท�ำความเย็น เช่น ตู้เยน็ ตู้แช่ 

ตู้ท�ำน�ำ้เยน็ ตู้เย็นเชงิพาณิชย์ และเคร่ืองปรบัอากาศซ่ึงได้เปิดด�ำเนนิการเม่ือ

วันที่ 13 มกราคม 2525 โดยได้รับการส่งเสริมการลงทุนจากคณะกรรมการ

ส่งเสรมิการลงทนุ นบัเป็นบรษิทัผูผ้ลติมอเตอร์คอมเพรสเซอร์รายแรกของ

ประเทศไทย ได้เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

เม่ือวันท่ี 22 กุมภาพันธ์ 2534 และได้แปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ�ำกัด  

เมื่อวันที่ 13 มิถุนายน 2537 บริษัทด�ำเนินธุรกิจด้วยความเจริญเติบโตอย่าง

ต่อเนื่องครบเป็นปีที่ 31 เมื่อวันที่ 13 มกราคม 2556 

ด้วยจุดมุ ่งหมายสู่การเป็นผู ้น�ำในอุตสาหกรรมการผลิตมอเตอร์

คอมเพรสเซอร์ บริษัทจึงได้ก�ำหนดแนวทางการด�ำเนินธุรกิจ ดังนี้

1	 วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยมร่วม กลยุทธ์ในการด�ำเนินธุรกิจ 

	 วิสัยทัศน์ (Vision) :	

เป็นผู้น�ำของอาเซียนในธุรกิจมอเตอร์คอมเพรสเซอร์แบบลูกสูบ 

ปิดผนึก

	 พันธกิจ (Mission) :

1	 ผลติมอเตอร์คอมเพรสเซอร์ท่ีมีคุณภาพ ส่งมอบตรงเวลา ในราคา

ที่แข่งขันได้

2	 มุ่งเสริมสร้างและพัฒนาความผูกพัน และความพึงพอใจแก่คู่ค้า

ให้ยั่งยืน

3	 เพิ่มขีดความสามารถในการพัฒนาผลิตภัณฑ์เพื่อสนองความ

ต้องการของลูกค้า

4	 เสรมิสร้าง ให้ความรู ้และปรบัปรงุคณุภาพชวีติทีด่ใีห้แก่บคุลากร

ทุกระดับ

5	 ด�ำเนินธุรกิจในแนวทางที่รับผิดชอบต่อสังคม และสิ่งแวดล้อม

	 ค่านิยม (Values) “        - BEST ” :

1	 คุณภาพมาก่อน ไม่รับ ไม่ท�ำ ไม่ส่งของเสีย

2	 เรียนรู้และพัฒนาตัวเองอยู่เสมอ

3	 ท�ำงานแบบมีส่วนร่วม
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	 กลยุทธ์ในการด�ำเนินธุรกิจ (Business Strategies) :

1	 ลดต้นทุนสินค้าให้สามารถแข่งขันได้

2	 พัฒนาสินค้าให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาด

3	 พัฒนาความรู้และขีดความสามารถของบุคลากร

4	 ขยายตลาดเดิมและเพิ่มตลาดใหม่

5	 ลงทุน หรือซื้อกิจการ (M&A)

6	 เพิ่มประสิทธิภาพเครือข่ายปัจจัยการผลิตในแบบ Backward Vertical Integration

7	 ส่งเสริมกิจกรรมที่ตอบสนองความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

2	 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส�ำคัญ
นอกจากนี้บริษัทได้ลงทุนจัดต้ังบริษัทเพื่อผลิตชิ้นส่วนส�ำคัญส�ำหรับทดแทนการน�ำเข้า ลดต้นทุนการผลิต

และเพิ่มประสิทธิภาพผลิตภัณฑ์ ดังนี้ 

วันที่ 24 พฤศจิกายน 2532 จัดตั้งบริษัท กุลธรเคอร์บี้เฟาน์ดรี่ จ�ำกัด (KKF) เพื่อท�ำการผลิตชิ้นส่วนเหล็กหล่อ 

(Quality Casting ) ส�ำหรับใช้ในอุตสาหกรรมผลิตมอเตอร์คอมเพรสเซอร์ ยานยนต์และอื่นๆ 

วันท่ี 31 สิงหาคม 2533 จัดตั้งบริษัท กุลธรคอนโทรลส์ จ�ำกัด เพื่อท�ำการผลิตเครื่องควบคุมอุณหภูมิ  

(Gas -Pressure Thermostat) ส�ำหรับใช้กับตู้เย็นและเครื่องปรับอากาศ และในปี 2540 ได้เพิ่มการผลิตลวดทองแดง

อาบน�ำ้ยา (Enameled Copper Wire) ซ่ึงเป็นวตัถดิุบส�ำคัญในการผลติมอเตอร์คอมเพรสเซอร์ และในปี 2546 บรษัิทนี้

ได้เปลี่ยนชื่อเป็นบริษัท กุลธรแมททีเรียลส์แอนด์คอนโทรลส์ จ�ำกัด ผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิจตกต�่ำในปี 2540 

บรษัิทจงึได้ด�ำเนินการปรบัโครงสร้างหน้ีกบับรรดาเจ้าหนี ้และได้จ�ำหน่ายเงินลงทุนในบรษัิท กลุธรคอนโทรลส์ จ�ำกัด 

เม่ือเดือน ธันวาคม 2543 ต่อมาเม่ือวันที่ 2 กรกฎาคม 2553 บริษัทได้กลับเข้าถือหุ้นร้อยละ 100 ในบริษัท  

กุลธร แมททีเรียลส์ แอนด์ คอนโทรลส์ จ�ำกัด (KMC) อีกครั้ง โดยที่ในขณะนั้นบริษัท กุลธรแมททีเรียลส์ แอนด์

คอนโทรลส์ จ�ำกัด ได้ถอืหุน้ร้อยละ 100 ในบริษัท กลุธรเมททัลโปรดักส์ จ�ำกดั (KMP) ซึง่ประกอบอตุสาหกรรม 
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ผลติชิน้ส่วนโลหะทบุ และชุบแข็ง รวมทั้งได้ถือหุ้นทางอ้อมร้อยละ 100 ในบริษัท ซูโจว กุลธรแม็กเน็ตไวร์ จ�ำกัด 

(SKMC) ซึ่งเป็นผู้ผลิตลวดทองแดงอาบน�้ำยาโดยมีสถานที่ตั้งอยู่ในประเทศจีน

วันที่ 15 กรกฎาคม 2547 บริษัทได้เข้าถือหุ้นร้อยละ 80 ในบริษัท ฉะเชิงเทราคัสต้ิงเวิค จ�ำกัด ผู้ประกอบ

อุตสาหกรรมผลิตและจ�ำหน่ายชิ้นส่วนเหล็กหล่อ และบริษัทน้ีได้เข้าซ้ือกิจการเฉพาะส่วนการผลิตมอเตอร์

คอมเพรสเซอร์ของ บริษัท ซันโย ยูนิเวอร์แซล อีเล็คทริค จ�ำกัด (มหาชน) พร้อมทั้งได้เปลี่ยนชื่อเป็น บริษัท กุลธร

พรีเมียร์ จ�ำกัด (KPC) และปัจจุบันบริษัทได้ถือหุ้นในบริษัทนี้ร้อยละ 100 

วันที่ 20 มิถุนายน 2550 บริษัทได้จดทะเบียนจัดตั้งบริษัท กุลธร สตีล จ�ำกัด (KSC) เพื่อประกอบกิจการตัด

และแปรรปูโลหะแผ่น (Coil Center) ส�ำหรบัใช้ในอตุสาหกรรมผลติมอเตอร์คอมเพรสเซอร์ มอเตอร์ไฟฟ้าและอืน่ๆ 

วันที่ 25 ธันวาคม 2556 บริษัท กุลธรเคอร์บี้เฟาน์ดรี่ จ�ำกัด (บริษัทย่อย) ซึ่งด�ำเนินธุรกิจผลิตชิ้นส่วนเหล็ก

หล่อ ได้เข้าซื้อกิจการโรงงานผลิตชิ้นส่วนเหล็กหล่อซึ่งเป็นธุรกิจส่วนหนึ่งของบริษัท กุลธรพรีเมียร์ จ�ำกัด (บริษัท

ย่อย) เพื่อเป็นการเสริมสร้างศักยภาพในการแข่งขันโดยการรวมธุรกิจและลดภาระซับซ้อนของการบริหารกิจการ

ประเภทเดียวกัน

3	 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท
ปัจจุบันบริษัทมีบริษัทย่อยท้ังหมด 6 บริษัท คือ บริษัท กุลธรพรีเมียร์ จ�ำกัด (KPC) บริษัท กุลธรเคอร์บี้ 

เฟาน์ดรี่ จ�ำกัด (KKF) บริษัท กุลธร สตีล จ�ำกัด (KSC) บริษัท กุลธรแมททีเรียลส์แอนด์คอนโทรลส์ จ�ำกัด (KMC) 

บริษัท กุลธรเมททัลโปรดักส์ จ�ำกัด (KMP) และบริษัท ซูโจว กุลธรแม็กเน็ตไวร์ จ�ำกัด (SKMC) โดยโครงสร้าง 

การถือหุ้นของกลุ่มบริษัท เป็นดังแผนภาพนี้

บริษัท กุลธรเคอร์บี้ จ�ำกัด (มหาชน)

100% 100% 100% 100%

100% 100%
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ภาพรวมการประกอบธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย

บริษัทเป็นผู้ผลิตและจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์หลักได้แก่ มอเตอร์คอมเพรสเซอร์แบบลูกสูบปิดผนึกส�ำหรับใช้กับ 

เครือ่งท�ำความเย็นและเครือ่งปรบัอากาศ รวมถงึการผลติและจ�ำหน่ายผลติภณัฑ์ Condensing Unit ชิน้ส่วนมอเตอร์

คอมเพรสเซอร์และชิ้นส่วนมอเตอร์ไฟฟ้า

นโยบายการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทเพื่อความมั่นคงและเจริญเติบโตอย่างยั่งยืนของกิจการ เป็นดังนี้ 

1	 ผลิตมอเตอร์คอมเพรสเซอร์ที่มีคุณภาพ ส่งมอบตรงเวลา ในราคาที่แข่งขันได้

2	 ขยายธุรกจิด้วยการเพิม่ก�ำลังการผลิตและเพิม่สนิค้ารุน่ใหม่ๆ อย่างต่อเนือ่งเพือ่รองรบัความต้องการของลกูค้า

3	 ขยายตลาดในต่างประเทศอย่างต่อเนื่อง เช่น อาเซียน เอเซียกลาง จีน ตะวันออกกลาง ออสเตรเลีย ยุโรป 

อเมรกิาเหนอื อเมรกิาใต้ และแอฟรกิา โดยปัจจบุนัมีสดัส่วนรายได้จากการส่งออกไปจ�ำหน่ายต่างประเทศ

ประมาณร้อยละ 60 ของยอดขายทั้งหมด

4	 ใช้ระบบบริหารจัดการที่เป็นสากล เช่น ISO 9001 ISO 14001 OHSAS 18001 ISO/IEC 17025 

5	 บริหารงานตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีเพื่อความเป็นธรรมแก่ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 

6	 ปรบัปรงุการด�ำเนินงานอย่างต่อเนือ่งในแนวทางของการเพิม่ประสิทธิภาพและความสามารถในการแข่งขัน 

การด�ำเนินธุรกิจของบริษัทย่อยทั้ง 6 แห่งเป็น ดังนี้

(1)	 บรษิทั กลุธรพรเีมียร์ จ�ำกดั (KPC) ซึง่บรษัิทถอืหุ้นร้อยละ 100 ประกอบกจิการผลติมอเตอร์คอมเพรสเซอร์

แบบลูกสูบส�ำหรับตู้เย็น ตู้แช่ 

(2)	 บรษัิท กลุธรเคอร์บ้ีเฟาน์ดรี ่จ�ำกดั (KKF) ซ่ึงบรษัิทถอืหุน้ร้อยละ 100 ประกอบกจิการผลติชิน้ส่วนเหลก็หล่อ 

(Quality Casting) จ�ำหน่ายให้แก่ผู้ประกอบกิจการผลิตมอเตอร์คอมเพรสเซอร์และกิจการผลิตยานยนต์

(3)	 บริษัท กุลธร สตีล จ�ำกัด (KSC) ซึ่งบริษัทถือหุ้นร้อยละ 100 ประกอบกิจการตัดและแปรรูปโลหะแผ่น 

(Coil Center) จ�ำหน่ายให้กับผู้ประกอบกิจการผลิตมอเตอร์คอมเพรสเซอร์ มอเตอร์ไฟฟ้าและอื่นๆ 

(4)	 บริษัท กุลธรแมททีเรียลส์แอนด์คอนโทรลส์ จ�ำกัด (KMC) ซึ่งบริษัทถือหุ้นร้อยละ 100 ประกอบกิจการ

ผลิตลวดทองแดงอาบน�้ำยา และเครื่องควบคุมอุณหภูมิส�ำหรับตู้เย็น ตู้แช่ ตู้ท�ำน�้ำเย็น 

(5)	 บริษัท กุลธรเมททัลโปรดักส์ จ�ำกัด (KMP) ซึ่งถือหุ้นร้อยละ 100 โดยบริษัท กุลธรแมททีเรียลส์แอนด์

คอนโทรลส์ จ�ำกัด ประกอบกิจการผลิตชิ้นส่วนโลหะทุบ ชุบแข็ง และรับกลึงชิ้นงานโลหะ

(6)	 บรษัิท ซูโจว กลุธรแม็กเนต็ไวร์ จ�ำกดั (SKMC) ซ่ึงถือหุ้นทางอ้อมร้อยละ 100 โดยบรษัิท กลุธรแมททเีรยีลส์

แอนด์คอนโทรลส์ จ�ำกัด ประกอบกิจการผลิตลวดทองแดงอาบน�้ำยาโดยตั้งโรงงานอยู่ในประเทศจีน

ดังนั้น การประกอบธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อยทุกแห่งจึงอยู่ในกลุ่มธุรกิจเดียวกันคือ ผลิตและจ�ำหน่าย

อุปกรณ์ส�ำหรับเครื่องท�ำความเย็นและเครื่องปรับอากาศโดยมีลักษณะการด�ำเนินธุรกิจท่ีสนับสนุนต่อเน่ืองกัน 

ทัง้วัตถดิุบหลกัและชิน้ส่วนแบบครบวงจร หรอื Backward Vertical Integration ทีเ่อือ้อ�ำนวยต่อการสร้างความได้เปรยีบ

ในการแข่งขันทางธุรกิจได้เป็นอย่างดี

ลักษณะการประกอบธุรกิจ
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โครงสร้างรายได้หลักจากการจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์มอเตอร์คอมเพรสเซอร์ของบริษัทและบริษัทย่อย

1	 โครงสร้างรายได้หลกัจากการจ�ำหน่ายผลติภณัฑ์มอเตอร์คอมเพรสเซอร์ของบรษัิท กลุธรเคอร์บี ้จ�ำกดั (มหาชน)

•	 รายได้ตามจ�ำนวนการขาย (เครื่อง)

มอเตอร์
คอมเพรสเซอร์
ส�ำหรับผลิตภัณฑ์

ความสามารถ
ท�ำความเย็น 

(บี.ที.ยู./ชั่วโมง)

ปริมาณการจ�ำหน่าย (เครื่อง)

ปี 2556 ปี 2555 ปี 2554

ตู้เย็น, ตู้แช่, ตู้ท�ำน�้ำเย็น 160 - 900 1,033,078 44.76% 1,014,306 44.79% 1,074,753 43.63%

ตู้เย็น, ตู้เย็นเชิงพาณิชย์    900 - 5,000 550,540 23.85% 660,760 29.18% 569,398 23.11%

ตู้เย็นเชิงพาณิชย์, 

เครื่องปรับอากาศ
   5,000 - 35,000 722,038 31.28% 587,656 25.95% 817,456 33.18%

เครื่องปรับอากาศขนาดใหญ่ 37,000 - 120,000 2,331 0.10% 1,715 0.08% 1,956 0.08%

ยอดรวม 2,307,987 100% 2,264,477 100% 2,463,563 100%

•	 รายได้ตามยอดขาย (พันบาท)

มอเตอร์
คอมเพรสเซอร์
ส�ำหรับผลิตภัณฑ์

ความสามารถ
ท�ำความเย็น 

(บี.ที.ยู./ชั่วโมง)

มูลค่าการจ�ำหน่าย (พันบาท)

ปี 2556 ปี 2555 ปี 2554

ตู้เย็น, ตู้แช่, ตู้ท�ำน�้ำเย็น 160 - 900 1,278,749 27.96% 1,002,989 22.87% 1,121,598 23.22%

ตู้เย็น, ตู้เย็นเชิงพาณิชย์ 900 - 5,000 957,575 20.74% 1,377,724 31.42% 983,529 20.36%

ตู้เย็นเชิงพาณิชย์, 

เครื่องปรับอากาศ
5,000 - 35,000 2,357,737 51.06% 1,984,890 45.26% 2,704,593 55.98%

เครื่องปรับอากาศขนาดใหญ่ 37,000 - 120,000 23,277 0.51% 19,674 0.45% 21,495 0.44%

ยอดรวม 4,617,338 100% 4,385,277 100% 4,831,215 100%

2	 โครงสร้างรายได้หลักจากการจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์มอเตอร์คอมเพรสเซอร์ของบริษัท กุลธรพรีเมียร์ จ�ำกัด 

	 (บริษัทย่อย)

มอเตอร์คอมเพรสเซอร์ส�ำหรับผลิตภัณฑ์
ตู้เย็น, ตู้แช่, ตู้ท�ำน�้ำเย็น (ขนาด 106 – 1775 บี.ที.ยู./ชั่วโมง)

ปริมาณและมูลค่าการจ�ำหน่าย

ปี 2556 ปี 2555 ปี 2554

รายได้ตามจ�ำนวนการขาย (เครื่อง)

รายได้ตามยอดขาย (พันบาท)

2,116,703

2,007,514

2,749,791

2,643,216

2,792,880

2,522,226
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บริษัท กุลธรเคอร์บี้ จ�ำกัด (มหาชน)

รายงานประจ�ำปี 2556

1.	 ลักษณะผลิตภัณฑ์
ผลิตภัณฑ์มอเตอร์คอมเพรสเซอร์เป็นอุปกรณ์หลักส�ำคัญท่ีท�ำหน้าที่อัดและดูดสารท�ำความเย็นในระบบ 

เครื่องท�ำความเย็นประเภทต่างๆ และเครื่องปรับอากาศที่ใช้และจ�ำหน่ายอยู่ทั่วโลกแบ่งออกเป็นแบบต่างๆ ดังนี้

•	 Reciprocating Compressor	 •	 Rotary Compressor	 •	 Scroll Compressor

•	 Screw Compressor	 •	 Centrifugal Compressor 

ผลติภณัฑ์มอเตอร์คอมเพรสเซอร์มี 3 แบบท่ีได้รบัความนยิมใช้ในภาคครวัเรอืน โดยแบ่งออกตามขนาดความ

สามารถในการท�ำความเย็น (ก�ำลังแรงม้า) คุณลักษณะของผลิตภัณฑ์และการน�ำมาใช้งานเป็นอุปกรณ์ควบติด 

กับผลิตภัณฑ์ หรืออุปกรณ์ท�ำความเย็นประเภทต่างๆ ได้ดังนี้

ประเภท/
รายการ

Reciprocating/Hermetic type 
แบบลูกสูบปิดผนึก

Rotary 
แบบโรตารี่

Scroll 
แบบสกอลล์

ขนาด 1/20-25 แรงม้า 1-7 แรงม้า 1.5-30 แรงม้า

การน�ำมาใช้งาน ตู้เย็นภายในบ้าน ตู้แช่ 

ตู้เย็นเชิงพาณิชย์ ตู้ท�ำน�้ำแข็ง 

ตู้ท�ำน�้ำเย็น เครื่องปรับอากาศ 

และ ฮีทปั๊ม (Heat Pump)

เครื่องปรับอากาศ ขนาดเล็ก 

(Room Air Conditioner) 

ระบบปรับอากาศ (Package Air 

Conditioner) และ ฮีทปั๊ม 

(Heat Pump)

เครื่องปรับอากาศ

และฮีทปั๊ม 

(Heat Pump)

คุณลักษณะเด่น ประสิทธิภาพของการท�ำความเยน็ดี

และมีคุณภาพที่คงที่ทนทาน

ต่อการใช้งานในสภาพอากาศร้อน

ต่อเนื่องเป็นเวลานาน

ประหยัดพลังงานราคาไม่แพง 

และมีการพัฒนาเป็นแบบ 

Twin Rotary ที่มีประสิทธิภาพ

ใกล้เคียงแบบ Scroll

ประหยัดพลังงานดี

และมีประสิทธิภาพสูง

คุณลักษณะด้อย มีเสียงรบกวน 

ราคาสูงกว่าแบบโรตารี่

ประสิทธิภาพการท�ำความเย็น

ปานกลาง และคุณภาพไม่คงที่

ราคาสูงกว่าแบบโรตารี่

และแบบลูกสูบ

ความต้องการ

ในตลาด ปี 2556*

170 ล้านเครื่องส�ำหรับตู้เย็น

ในครัวเรือน และตู้แช่แข็ง

130 ล้านเครื่อง 14 ล้านเครื่อง

*	 แหล่งที่มา : วารสาร JARN (JAPAN AIR CONDITIONING, HEATING & REFRIGERATION NEWS) 

	 และประมาณการของบริษัท

ผลติภณัฑ์มอเตอร์คอมเพรสเซอร์ในแบบต่างๆ ดังกล่าวนีมี้แบบลกูสูบปิดผนกึ (Reciprocating) ท่ีใช้เป็นจ�ำนวน

มากกบัสนิค้าตู้เยน็ภายในบ้าน ตู้แช่ ตู้เยน็เชงิพาณิชย์ ตู้ท�ำน�ำ้แข็ง ตู้ท�ำน�ำ้เยน็ และมีจ�ำนวนบางส่วนท่ีใช้กบัเครือ่งปรบั

อากาศและแบบโรตารี ่(Rotary) ท่ีใช้กบัเครือ่งปรบัอากาศซึง่เป็นทีน่ยิมใช้กนัอย่างแพร่หลายส�ำหรบัผูบ้รโิภคในครวัเรอืน 

บรษัิทเป็นผูผ้ลติและจ�ำหน่ายผลติภณัฑ์มอเตอร์คอมเพรสเซอร์แบบลกูสูบปิดผนกึ ท่ีใช้เป็นอปุกรณ์ควบติดกบั 

ตู้เยน็ ตู้แช่ ตู้ท�ำน�ำ้เยน็ ตู้เยน็เชงิพาณิชย์และเครือ่งปรบัอากาศ ซ่ึงสามารถใช้กบัสารท�ำความเยน็ได้หลายชนดิรวมท้ัง

สารท�ำความเย็นที่ไม่ท�ำลายสิ่งแวดล้อม (Ozone Friendly Substance) เช่น R134a  R22  R404A  R407C  R507  

R410A  R290  R600a โดยมีขนาดตั้งแต่ 1/20 แรงม้า ถึง 10 แรงม้า

ผลติภณัฑ์อืน่นอกจากน้ีบรษัิทท�ำการผลติและจ�ำหน่ายเช่น Condensing Unit (ส่วนประกอบส�ำหรบัเครือ่งท�ำความเยน็) 

ชิ้นส่วนมอเตอร์ไฟฟ้าและชิ้นส่วนต่างๆ ของมอเตอร์คอมเพรสเซอร์
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บริษัท กุลธรเคอร์บี้ จ�ำกัด (มหาชน)
รายงานประจ�ำปี 2556

	 สิทธิพิเศษจากการส่งเสริมการลงทุน

1.	 บริษัทได้รับสิทธิประโยชน์บางประการในฐานะผู้ได้รับการส่งเสริมการลงทุนตามพระราชบัญญัติ 

ส่งเสริมการลงทุนพ.ศ. 2520 โดยการอนุมัติของคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนโดยมีรายละเอียดที่มี

สาระส�ำคัญดังนี้ 

บัตรส่งเสริมเลขที่ บัตรส่งเสริมเลขที่
1421(2)/2552 1987(2)/2554

1.	เพื่อส่งเสริมการลงทุนในกิจการ ผลิตคอมเพรสเซอร์

ส�ำหรบัเครือ่งปรบัอากาศ

และเครื่องท�ำความเย็น

ผลิตคอมเพรสเซอร์

ส�ำหรบัเครือ่งปรบัอากาศ

และเครื่องท�ำความเย็น

2.	สิทธิประโยชน์ส�ำคัญที่ได้รับ

2.1	 ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลส�ำหรับก�ำไรสุทธิ

ที่ได้จากการประกอบกิจการที่ได้รับการส่งเสริม 

รวมกันไม่เกินร้อยละ 100 ของเงินลงทุนไม่รวม 

ค่าที่ดินและทุนหมุนเวียนมีก�ำหนดเวลา 5 ปี

		  ในกรณีท่ีประกอบกิจการขาดทุนในระหว่างเวลา 

ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลให้น�ำผลขาดทุน

ประจ�ำปีท่ีในระหว่างเวลานั้นไปหักออกจากก�ำไร

สุทธิภายหลังระยะเวลาได้รับยกเว้นภาษีเงินได้

นิติบุคคลมีก�ำหนดเวลาไม่เกิน 5 ปีนับแต่วัน 

พ้นก�ำหนดเวลานั้น 

ตั้งแต่วันที่ 

2 กุมภาพันธ์ 2553 

ถึงวันที่ 

1 กุมภาพันธ์ 2558

ตั้งแต่วันที่ 

1 กรกฎาคม 2556 

ถึงวันที่ 

1 กรกฎาคม 2561

2.2	 ได้รับยกเว้นอากรขาเข้าส�ำหรับวัตถุดิบและวัสดุ

จ�ำเป็นท่ีต้องน�ำเข้ามาจากต่างประเทศ เพือ่ใช้ในการ

ผลติเพือ่การส่งออกเป็นระยะเวลา 1 ปี นบัแต่วนัน�ำเข้า

ครั้งแรก

ได้รับ ได้รับ

2.3	 ได้รับยกเว้นอากรขาเข้าส�ำหรับเครื่องจักรตามท่ี

คณะกรรมการพิจารณาอนุมัติตลอดระยะเวลาท่ี 

ได้รับการส่งเสริม

ได้รับ ได้รับ

2.4	 ได้รับยกเว้นไม่ต้องน�ำเงินปันผลจากกิจการที่ได้ 

รบัการส่งเสรมิการลงทนุ ซึง่ได้รบัยกเว้นภาษีเงินได้

นิติบุคคลไปรวมค�ำนวณเพื่อเสียภาษีเงินได้ตลอด

ระยะเวลาทีผู่ไ้ด้รบัการส่งเสรมิได้รบัยกเว้นภาษีเงินได้

นิติบุคคล

ได้รับ ได้รับ

3.	วันที่เริ่มใช้สิทธิตามบัตรส่งเสริม 2 กุมภาพันธ์ 2553 1 กรกฎาคม 2556

ทั้งนี้ บริษัทต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขต่างๆ ที่ก�ำหนดไว้ในบัตรส่งเสริมการลงทุน
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รายงานประจ�ำปี 2556

	 รายได้จากการขายของบรษัิททัง้หมดส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2556 มีจ�ำนวนประมาณ 4,942 ล้านบาท 

(2555: 4,872 ล้านบาท) เป็นรายได้จากการผลิตและขายซึ่งได้รับการส่งเสริมการลงทุนเป็นจ�ำนวนประมาณ 

2,278 ล้านบาท (2555: 1,752 ล้านบาท)

2.	 บริษัท กลุธรเคอร์บีเ้ฟาน์ดรี ่ จ�ำกดั ซ่ึงเป็นบรษัิทย่อยได้รบัสทิธิพเิศษทางภาษีส�ำหรบัผลติภณัฑ์ท่ีก�ำหนด

แต่ละประเภทภายใต้พระราชบญัญติัส่งเสรมิการลงทนุ พ.ศ. 2520 โดยการอนมัุติของคณะกรรมการส่งเสรมิ

การลงทนุโดยมีรายละเอยีดท่ีมีสาระส�ำคญัดังนี้ 

	 บัตรส่งเสริมเลขที่
2127(2)/2548

1.	เพื่อส่งเสริมการลงทุนในกิจการ ผลิตชิ้นส่วนเหล็กหล่อ

2.	สิทธิประโยชน์ส�ำคัญที่ได้รับ

2.1	 ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลส�ำหรับก�ำไรสุทธิที่ได้จากการประกอบ

กิจการที่ได้รับการส่งเสริมเป็นระยะเวลา 8 ปี นับแต่วันที่เริ่มมีรายได้จาก

การประกอบกิจการ

		  ในกรณีท่ีประกอบกจิการขาดทุนในระหว่างเวลาทีไ่ด้รบัยกเว้นภาษีเงินได้

นิติบุคคลให้สามารถน�ำผลขาดทุนประจ�ำปีท่ีเกิดข้ึนในระหว่างเวลาน้ัน 

ไปหักออกจากก�ำไรสุทธิภายหลังระยะเวลาได้รับยกเว้นภาษีเงินได้

นิติบุคคลมีก�ำหนดเวลาไม่เกิน 5 ปี นับแต่วันที่พ้นก�ำหนดเวลานั้น

ตั้งแต่วันที่ 

8 กรกฎาคม 2555 

ถึงวันที่ 

7 กรกฎาคม 2563

2.2	 ได้รับยกเว้นไม่ต้องน�ำเงินปันผลจากกิจการท่ีได้รับการส่งเสริมการลงทุน 

ซ่ึงได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลไปรวมค�ำนวณเพื่อเสียภาษีเงินได้ 

ตลอดระยะเวลาที่ผู้ได้รับการส่งเสริมได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคล

ได้รับ

2.3	 ได้รับยกเว้นอากรขาเข้าส�ำหรับเครื่องจักรตามที่คณะกรรมการพิจารณา

อนุมัติ

ได้รับ

3.	วันที่เริ่มใช้สิทธิตามบัตรส่งเสริม 8 กรกฎาคม 2555

ทั้งนี้ บริษัทย่อยต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขต่างๆ ที่ก�ำหนดไว้ในบัตรส่งเสริมการลงทุน
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รายงานประจ�ำปี 2556

3.	 บรษัิท กลุธรพรเีมียร์ จ�ำกดั ซ่ึงเป็นบรษัิทย่อยได้รับสิทธิพเิศษทางภาษีตามพระราชบัญญัติส่งเสรมิการลงทุน 

พ.ศ. 2520 โดยการอนุมัติของคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน โดยมีรายละเอียดส�ำหรับบัตรส่งเสริม 

ที่ยังมีสิทธิพิเศษที่ส�ำคัญเหลืออยู่ดังนี้

บัตรส่งเสริมเลขที่
2167(2)/2550

1.	เพื่อส่งเสริมการลงทุนในกิจการ ผลิตคอมเพรสเซอร์

ส�ำหรับตู้เย็น

และเครื่องท�ำความเย็น

2.	สิทธิประโยชน์ส�ำคัญที่ได้รับ

2.1	 ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลส�ำหรับก�ำไรสุทธิท่ีได้จากการประกอบ

กิจการที่ได้รับการส่งเสริมรวมกันไม่เกินร้อยละ 100 ของเงินลงทุน ไม่รวม

ค่าท่ีดินและทุนหมนุเวยีนเป็นระยะเวลา 8 ปีนับแต่วนัท่ีเร่ิมมีรายได้จากการ

ประกอบกิจการ

		  ในกรณีท่ีประกอบกิจการขาดทุนในระหว่างเวลาท่ีได้รับยกเว้นภาษีเงินได้

นิติบุคคลให้สามารถน�ำผลขาดทุนประจ�ำปีที่เกิดขึ้นในระหว่างเวลานั้น 

ไปหกัออกจากก�ำไรสุทธิภายหลงัระยะเวลาได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบคุคล

มีก�ำหนดเวลาไม่เกิน 5 ปี นับแต่วันที่พ้นก�ำหนดเวลานั้น

ตั้งแต่วันที่ 14 มกราคม 

2551

ถึงวันที่ 13 มกราคม 

2559

2.2	 ได้รับยกเว้นไม่ต้องน�ำเงินปันผลที่ได้รับจากกิจการส่งเสริมการลงทุน ซ่ึง 

ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลไปรวมค�ำนวณเพื่อเสียภาษีเงินได้ตลอด

ระยะเวลาที่ผู้ได้รับการส่งเสริมได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคล

ได้รับ

2.3	 ได้รบัลดหย่อนภาษีเงินได้นิติบคุคลส�ำหรบัก�ำไรสทุธิทีไ่ด้รบัจากการลงทุน

ในอัตราร้อยละ 50 ของอัตราปกติ 

มีก�ำหนด 5 ปี นับจาก

วันที่พ้นก�ำหนดระยะ

เวลาตาม 2.1

2.4	 ได้รับอนุญาตให้หักค่าขนส่ง ค่าไฟฟ้าและค่าประปาสองเท่าของค่าใช้จ่าย

ดังกล่าวนับแต่วันที่เริ่มมีรายได้จากการประกอบกิจการนั้น

เป็นระยะเวลา 10 ปี 

นับแต่วันที่เริ่มมีรายได้

จากการประกอบกิจการ

2.5	 ได้รบัอนญุาตให้หกัเงินลงทนุในการติดต้ัง หรอืก่อสร้างสิง่อ�ำนวยความสะดวก

ร้อยละ 25 ของเงินลงทุนนอกเหนือไปจากการหักค่าเสื่อมราคาตามปกติ 

ได้รับ

2.6	 ได้รับยกเว้นอากรขาเข้าส�ำหรับวัตถุดิบและวัสดุจ�ำเป็นท่ีต้องน�ำเข้ามาจาก

ต่างประเทศเพื่อใช้ในการผลิตเพื่อการส่งออก

เป็นระยะเวลา 5 ปี

นับแต่วันน�ำเข้าครั้งแรก

2.7	 ได้รับลดหย่อนอากรขาเข้าร้อยละ 75 ของอัตราปกติส�ำหรับวัตถุดิบหรือ

วัสดุจ�ำเป็นท่ีน�ำเข้ามาใช้ในการผลิตเพื่อจ�ำหน่ายในประเทศเป็นระยะเวลา 

1 ปีนับแต่วันน�ำเข้าครั้งแรก

ได้รับ

2.8	 ได้รับยกเว้นอากรขาเข้าส�ำหรับของท่ีผู้ได้รับการส่งเสริมน�ำเข้ามาเพื่อ 

ส่งกลับออกไปเป็นระยะเวลา 5 ปี นับแต่วันน�ำเข้าครั้งแรก

ได้รับ

3.	วันที่เริ่มใช้สิทธิตามบัตรส่งเสริม 14 มกราคม 2551

ทั้งนี้ บริษัทย่อยต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขต่างๆ ที่ก�ำหนดไว้ในบัตรส่งเสริมการลงทุน
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4.	 บริษัท กุลธรแมททีเรียลส์แอนด์คอนโทรลส์ จ�ำกัด ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยได้รับสิทธิพิเศษทางภาษีส�ำหรับ

ผลิตภัณฑ์ที่ก�ำหนดแต่ละประเภทภายใต้พระราชบัญญัติส่งเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520 โดยการอนุมัติ

ของคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนโดยมีรายละเอียดที่มีสาระส�ำคัญดังนี้

บัตรส่งเสริมเลขที่
1677(2)/2549 1204(2)/2551

1.	เพื่อส่งเสริมการลงทุนในกิจการ ลวดทองแดงอาบน�้ำยา

ประเภท 5.3

ลวดโลหะอาบน�้ำยา

ประเภท 5.3

2.	สิทธิประโยชน์ส�ำคัญที่ได้รับ

2.1	 ได้รบัยกเว้นภาษีเงินได้นติิบคุคลส�ำหรบัก�ำไรสุทธิ

ที่ได้จากการประกอบกิจการท่ีได้รับการส่งเสริม

รวมกันไม่เกินร้อยละ 100 ของเงินลงทุนไม่รวม

ค่าทีดิ่นและทนุหมุนเวยีนเป็นระยะเวลา 6 ปี นบัแต่

วันที่เริ่มมีรายได้จากการประกอบกิจการ

ตั้งแต่วันที่ 

6 มีนาคม 2550 

ถึงวันที่ 

5 มีนาคม 2556 

ได้รับ

2.2	 ได้รับยกเว้นอากรขาเข้าส�ำหรับวัตถุดิบและวัสดุ

จ�ำเป็นที่ต้องน�ำเข้ามาจากต่างประเทศ เพื่อใช้ใน

การผลติเพือ่การส่งออกเป็นระยะเวลา 1 ปี นบัแต่

วันที่น�ำเข้าครั้งแรก

ได้รับ ได้รับ

2.3	 ได้รับลดหย่อนอากรขาเข้าส�ำหรับเครื่องจักร 

กึ่งหนึ่งตามที่คณะกรรมการพิจารณาอนุมัติ

- ได้รับ

2.4	 ได้รับยกเว้นอากรขาเข้าส�ำหรับเครื่องจักรตามท่ี

คณะกรรมการพิจารณาอนุมัติตลอดระยะเวลา 

ที่ได้รับการส่งเสริม

ได้รับ -

2.5	 ได้รับยกเว้นไม่ต้องน�ำเงินปันผลจากกิจการที่ 

ได้รับการส่งเสริมการลงทุน ซ่ึงได้รับยกเว้นภาษี

เงินได้นิตบิุคคลไปรวมค�ำนวณเพื่อเสียภาษเีงินได้

ตลอดระยะเวลาท่ีผูไ้ด้รบัการส่งเสรมิได้รบัยกเว้น

ภาษีเงินได้นิติบุคคล

ได้รับ ได้รับ

3.	วันที่เริ่มใช้สิทธิ 6 มีนาคม 2550 บริษัทย่อยยังไม่ได้เริ่ม

ด�ำเนินกิจการตามที่ได้รับ

การส่งเสริม การลงทุน

ทั้งนี้ บริษัทย่อยต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขต่างๆ ที่ก�ำหนดไว้ในบัตรส่งเสริมการลงทุน
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5.	 บรษิทั กุลธรเมททัลโปรดักส์ จ�ำกดั ซึง่เป็นบรษัิทย่อย ได้รบัสิทธิพเิศษทางภาษีส�ำหรบัผลติภณัฑ์ท่ีก�ำหนด

แต่ละประเภทภายใต้พระราชบญัญติัส่งเสรมิการลงทุน พ.ศ. 2520 โดยการอนมุติัของคณะกรรมการส่งเสรมิ

การลงทุนโดยมีรายละเอียดที่มีสาระส�ำคัญดังนี้

บัตรส่งเสริมเลขที่
1797(2)/2549 1968(2)/2550

1.	เพื่อส่งเสริมการลงทุนในกิจการ ผลิตชิ้นส่วนเหล็กทุบ

และผลิตภัณฑ์ผงโลหะ 

อัดขึ้นรูป

ชุปแข็ง

2.	สิทธิประโยชน์ส�ำคัญที่ได้รับ

2.1	 ได้รบัยกเว้นภาษเีงินได้นิติบคุคลส�ำหรบัก�ำไรสุทธิ

ท่ีได้จากการประกอบกิจการท่ีได้รับการส่งเสริม

รวมกันไม่เกินร้อยละ 100 ของเงินลงทุนไม่รวม

ค่าทีด่นิและทุนหมุนเวยีนมกี�ำหนดระยะเวลา 8 ปี

		  ในกรณีที่ประกอบกิจการขาดทุนในระหว่างเวลา

ที่ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลให้สามารถน�ำ

ผลขาดทนุประจ�ำปีทีเ่กดิข้ึนในระหว่างเวลานัน้ไป

หักออกจากก�ำไรสุทธิภายหลังระยะเวลาได้รับ

ยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลมีก�ำหนดเวลาไม่เกิน  

5 ปี นับแต่วันที่พ้นก�ำหนดเวลานั้น

ตั้งแต่วันที่ 

4 พฤษภาคม 2549 

ถึงวันที่ 

3 พฤษภาคม 2557

ตั้งแต่วันที่ 

25 มิถุนายน 2550 

ถึงวันที่ 

24 มิถุนายน 2558

2.2	 ได้รับยกเว้นอากรขาเข้าส�ำหรับวัตถุดิบและวัสดุ

จ�ำเป็นที่ต้องน�ำเข้ามาจากต่างประเทศ เพื่อใช ้

ในการผลิตเพือ่การส่งออกเป็นระยะเวลา 1 ปีนบัแต่

วันน�ำเข้าครั้งแรก

ได้รับ ได้รับ

2.3	 ให้ได้รับยกเว้นอากรขาเข้าส�ำหรับเครื่องจักรตาม

ทีค่ณะกรรมการพจิารณาอนุมัติส�ำหรบัเครือ่งจกัร

ที่ผลิตตั้งแต่ปี 

ปี 2538 ปี 2539

2.4	 ให้ได้รับยกเว้นไม่ต้องน�ำเงินปันผลจากกิจการท่ี 

ได้รบัการส่งเสรมิการลงทนุ ซ่ึงได้รบัยกเว้นภาษีเงิน

ได้นิติบุคคลไปรวมค�ำนวณเพื่อเสียภาษีเงินได้

ตลอดระยะเวลาทีผู่ไ้ด้รบัการส่งเสรมิได้รบัยกเว้น

ภาษีเงินได้นิติบุคคล

ได้รับ ได้รับ

3.	วันที่เริ่มใช้สิทธิตามบัตรส่งเสริม 4 พฤษภาคม 2549 25 มิถุนายน 2550

ทั้งนี้ บริษัทย่อยต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขต่างๆ ที่ก�ำหนดไว้ในบัตรส่งเสริมการลงทุน
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อุตสาหกรรมมอเตอร์คอมเพรสเซอร์แบบลูกสูบปิดผนึก (Hermetic Reciprocating Compressors)

มอเตอร์คอมเพรสเซอร์แบบลูกสูบปิดผนึกเป็นมอเตอร์คอมเพรสเซอร์ที่ใช้กันอย่างแพร่หลาย ท่ีน�ำมาใช้

ส�ำหรบัเครือ่งท�ำความเยน็ซ่ึงรวมถงึ ตู้เยน็ภายในบ้าน ตู้แช่ ตู้เยน็เชงิพาณชิย์ ตู้ท�ำน�ำ้แขง็ ตู้ท�ำน�ำ้เยน็ และเครือ่งปรบัอากาศ 

เนื่องจากมีสายผลิตภัณฑ์ที่หลากหลายครอบคลุมการใช้งานได้ทุกขนาดมีหลายขนาดก�ำลังแรงม้าให้เลือกใช้ตาม

ความเหมาะสม และมีการพฒันา ตัวผลติภณัฑ์ให้ดีข้ึนอย่างต่อเนือ่งท้ังในด้านประสิทธิภาพการใช้งาน การประหยดัพลงังาน

และการใช้สารท�ำความเยน็ทีเ่ป็นมิตรกบัส่ิงแวดล้อม ซึง่ได้แก่ R134a R22 R404A R407C R507 R410A R290 R600a 

เน่ืองจากมอเตอร์คอมเพรสเซอร์แบบลูกสูบปิดผนึกมีประสิทธิภาพการท�ำความเย็นท่ีดีและมีคุณภาพที่คงท่ี  

ซ่ึงเหมาะกบัการใช้งานในท้องถ่ินทีมี่อณุหภมิูสูงและร้อนต่อเน่ืองเป็นเวลานานจงึได้รับการยอมรบัในตลาดภมิูภาค

ทีอ่ากาศร้อน เช่น ตะวนัออกกลาง ในการน�ำมาใช้กบัเครือ่งปรบัอากาศและจากคณุลกัษณะของมอเตอร์คอมเพรสเซอร์

แบบลูกสูบปิดผนึกที่มีชิ้นส่วนประกอบต่างๆ มาก จึงท�ำให้มีต้นทุนและค่าใช้จ่ายในการผลิตท่ีสูง ท�ำให้ตลาด 

เครื่องปรับอากาศโดยรวมของโลกนิยมใช้มอเตอร์คอมเพรสเซอร์แบบโรตารี่ในสัดส่วนมากกว่าร้อยละ 90 

มอเตอร์คอมเพรสเซอร์แบบลกูสูบปิดผนึก ครอบครองส่วนแบ่งตลาดเกอืบทัง้หมดของมอเตอร์คอมเพรสเซอร์

แบบลูกสูบซ่ึงใช้กับตู้เย็นภายในบ้าน ตู้แช่ ตู้เย็นเชิงพาณิชย์ ตู้ท�ำน�้ำแข็ง ตู้ท�ำน�้ำเย็น ในสัดส่วนร้อยละ 95 ของ

ปริมาณทั้งหมดโดยผลิตภัณฑ์ของบริษัทสามารถตอบสนองความต้องการของตลาดได้ท้ังหมด และใช้กับเครื่อง

ปรับอากาศในสัดส่วนร้อยละ 5 ของปริมาณทั้งหมดโดยบริษัทมีคู่แข่งไม่มากรายนัก

โดยมีขนาดก�ำลังแรงม้าที่ใช้กับผลิตภัณฑ์ต่างๆ ดังนี้

-	 ขนาดก�ำลังแรงม้า 1/20 ถึง 5/8 ใช้กับตู้เย็นและตู้แช่ในครัวเรือน

-	 ขนาดก�ำลังแรงม้า 1/3 ถึง 1 ใช้กับตู้เย็นเชิงพานิชย์

-	 ขนาดก�ำลังแรงม้า 1 ถึง 10 ใช้กับตู้เย็นเชิงพานิชย์ เครื่องปรับอากาศ

	 พัฒนาการของสารท�ำความเย็นที่ใช้กับมอเตอร์คอมเพรสเซอร์แบบลูกสูบ

•	 ตลาดตู้แช่แข็งและตู้เย็น (Freezers and Refrigerators Market) ใช้สารท�ำความเย็นดังนี้

•	 ตลาดเครื่องปรับอากาศ (Air Conditioners Market) ใช้สารท�ำความเย็นดังนี้

R12

R22

R134a R600a

R32R410

R290 CO
2

CO
2
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2	 การตลาดและการแข่งขัน
•	 ตลาดมอเตอร์คอมเพรสเซอร์แบบลูกสูบปิดผนึก

มอเตอร์คอมเพรสเซอร์แบบลกูสูบปิดผนกึยงัเป็นผลติภณัฑ์หลักท่ีนยิมใช้ในอตุสาหกรรมเครือ่งท�ำความเยน็ 

เนือ่งจากมีประสิทธิภาพการท�ำความเยน็ทีดี่ทีมี่คณุภาพคงท่ีซ่ึงเหมาะกบัการใช้งานในท้องถ่ินท่ีมีอณุหภมูสูิง และร้อน

ต่อเนือ่งเป็นเวลานาน จงึเป็นเหตุส�ำคญัท่ีท�ำให้สามารถครองความเป็นผูน้�ำส�ำหรบัตลาดตู้เยน็ในภาคครวัเรือนและ 

เครื่องปรับอากาศที่ใช้ในครัวเรือน

ส�ำหรบักลุม่ประเทศตลาดเกดิใหม่ (Emerging market) ตามภมิูภาคต่างๆ ในโลก เช่น BRICs และกลุม่ประเทศ 

ASEAN ที่สภาพเศรษฐกิจเจริญเติบโตอย่างรวดเร็วและหลาย ๆ  พื้นที่ในโลกที่ได้รับผลกระทบจากสภาวะโลกร้อน

ต้องการเปลีย่นแปลงลักษณะการด�ำรงชวีติให้มสีขุอนามยัทีด่แีละสบายขึน้จงึท�ำใหเ้ครือ่งท�ำความเยน็ในครวัเรอืน

และเครื่องท�ำความเย็นเชิงพาณิชย์ และเครื่องปรับอากาศกลายเป็นสินค้าจ�ำเป็นต่อการด�ำรงชีวิตเพื่อใช้ถนอม 

และรกัษาความสดของอาหาร ปรบัลดอณุหภมูอิากาศให้เย็นสบาย ใช้ท�ำห้องเย็นและกระบวนการท�ำความเย็นต่างๆ 

ในอตุสาหกรรมท่ีมกีารบรโิภคเพิม่มากขึน้อย่างต่อเนือ่ง ท�ำให้ยอดขายของมอเตอร์คอมเพรสเซอร์แบบลูกสูบปิดผนกึ

เพิม่ขึน้จงึเป็นโอกาสทางการตลาดและความน่าดึงดูดใจต่อผูป้ระกอบการท้ังหลายท่ีต้องน�ำเสนอผลติภณัฑ์แข่งขนักนั

ในเรือ่งของความคงทน การเป็นมิตรกบัส่ิงแวดล้อม คณุภาพและราคาซ่ึงส่งผลให้การแข่งขันต้องด�ำเนนิการในแนวทาง

ของการพัฒนามอเตอร์คอมเพรสเซอร์ให้มีประสิทธิภาพ ใช้สารท�ำความเย็นที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและมุ่งเน้น

ลดต้นทนุการด�ำเนนิงานรวมถึงย้ายฐานการผลิต หรอืการควบรวมกจิการเพือ่ให้สามารถน�ำเสนอขายมอเตอร์คอมเพรสเซอร์

ได้ในราคาที่แข่งขันได้

•	 ผู้ผลิตมอเตอร์คอมเพรสเซอร์แบบลูกสูบปิดผนึกรายใหญ่ของโลก ได้แก่

ผู้ผลิต			   ประเทศ

Embraco			   Brazil, China, Italy, Slovakia

Donper			   China

Panasonic			  Singapore, China

LG				    Korea, China

Tecumseh			  Brazil, France, India

Huayi			   China, Spain

Samsung			   Korea, China

Secop (Danfoss)	 Slovenia, China, Germany, Austria

Kulthorn Kirby		 Thailand

*	 แหล่งที่มา : วารสาร JARN (JAPAN AIR CONDITIONING, HEATING & REFRIGERATION NEWS) และผลการวิจัย

	 ของบริษัท
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ปริมาณการผลิตของผู้ผลิตมอเตอร์คอมเพรสเซอร์แบบลูกสูบปิดผนึกรายใหญ่ในตลาดของปี 2556

ผู้ผลิตมอเตอร์คอมเพรสเซอร์แบบลูกสูบปิดผนึกรายใหญ่ (ล้านเครื่อง)

                                                                                                                                

	 แหล่งท่ีมา : ผลการวจิยัของบรษัิทส�ำหรบัปี 2556 ปรมิาณการผลติทีใ่ช้กบัตู้เยน็ภายในบ้าน ตู้แช่ ตู้เยน็เชงิพาณชิย์ ตู้ท�ำน�ำ้แข็ง 

ตู้ท�ำน�้ำเย็น และเครื่องปรับอากาศ

มอเตอร์คอมเพรสเซอร์ของกลุ่มกุลธร (Kulthorn Kirby) และการแข่งขันในตลาด 
ก.	 ผลติภณัฑ์ของ บมจ. กลุธรเคอร์บ้ี คอื มอเตอร์คอมเพรสเซอร์แบบลกูสูบปิดผนกึทีมี่ขนาด Displacement 

ค่อนข้างกว้างและครอบคลุมความต้องการของตลาด โดยมีขนาดต้ังแต่ 1/8 แรงม้า จนถงึ 10 แรงม้า ดังมีรายละเอียด

รุ่นของผลิตภัณฑ์ และการใช้กับสินค้าต่างๆ ดังนี้

บริษัท ชื่อรุ่น ก�ำลังแรงม้า ตลาดสินค้า สารท�ำความเย็น

กุลธรพรีเมียร์ C–S 1/8 ตู้เย็นและตู้แช่ R134a

C–Q 1/8 ตู้เย็นและตู้แช่ R134a

C-B 1/3 ตู้เย็นและตู้แช่ R134a. R600a. R404a, R290
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บริษัท ชื่อรุ่น ก�ำลังแรงม้า ตลาดสินค้า สารท�ำความเย็น
กุลธรเคอร์บี้ AZ 1/20 – 1/5 ตู้เย็นและตู้แช่ R134a

AZA 1/20 – 1/5 ตู้เย็นและตู้แช่ R134a, R600a, R404a, R290, 

R507

AE 1/20 – 5/8 ตู้เย็นและตู้แช่ R134a, R600a, R404a, R290, 

R507, R22

AEL 1/3 – 5/8 ตู้เย็นเชิงพาณิชย์ R134a, R600a, R404a, R290, 

R507, R22

BA 1/3 – 5/8 ตู้เย็นเชิงพาณิชย์ R134a, R600a, R404a, R290, 

R507

CA 1/3 – 5/8 ตู้เย็นเชิงพาณิชย์ R134a, R404a, R290, R507

WJ 5/8 – 1 ตู้เย็นเชิงพาณิชย์

และเครื่องปรับอากาศ

R134a, R404a, R290, R407c, 

R22

AW 1 – 2.5 เครื่องปรับอากาศในบ้าน

และเชิงพาณิชย์

R134a, R404a, R410a, R407c, 

R22

KA 3 – 5 เครื่องปรับอากาศในบ้าน

และเชิงพาณิชย์

R22, R404a

LA 8 – 10 เครื่องปรับอากาศในบ้าน

และเชิงพาณิชย์

R22

	 ข.	 ลูกค้าของบริษัท แบ่งเป็น 2 ประเภท คือ 

(1)	 ผูผ้ลติตู้เยน็ ตู้แช่ และเครือ่งปรบัอากาศรายใหญ่ท่ีเรยีกว่า OEM (Original Equipment Manufacturers) 

บริษัทเป็นผู้จ�ำหน่ายมอเตอร์คอมเพรสเซอร์โดยตรงทั้งภายในและต่างประเทศ 

(2)	 ผู้ผลิตตู้เย็น ตู้แช่ ตู้ท�ำน�้ำเย็น และเครื่องปรับอากาศรายย่อย บริษัทให้ผู้จัดจ�ำหน่ายในประเทศที่ได้

รับมอบหมายเป็นผู้ด�ำเนินการ ส่วนการขายส่งออก บริษัทจะเป็นผู้ด�ำเนินการโดยตรงกับลูกค้า

(3)	 ผู้ค้าอะไหล่ ซ่อมแซม

	 ในปี 2556 บรษัิทและบรษัิทย่อยจ�ำหน่ายผลิตภณัฑ์ท้ังภายในประเทศและส่งออกไปยังประเทศต่างๆ โดย

มีสัดส่วนรายได้จากการขายประมาณ 40 : 60 ตามล�ำดับ ทั้งนี้ มียอดจ�ำหน่ายมอเตอร์คอมเพรสเซอร์ได้

ทั้งปีรวมจ�ำนวนประมาณ 4.42 ล้านเครื่อง  

	 จดุเด่นทางการตลาดของบรษิทัทีแ่ตกต่างจากผูผ้ลติหลายราย คือ การท่ีบรษัิทมีสถานะเป็นกลางโดยเป็น

ผูผ้ลติมอเตอร์คอมเพรสเซอร์ทีไ่ม่ได้ผลติสนิค้าส�ำเรจ็รปู เช่น ตู้เยน็ ตู้ท�ำน�ำ้เยน็ ตู้แช่ และเครือ่งปรบัอากาศ

เพือ่จ�ำหน่ายแข่งขนักบัลกูค้าและได้เน้นการให้ความส�ำคัญท่ีสุดต่อการตอบสนองต่อความต้องการของ

ลูกค้าในทุกด้าน จึงเป็นผลให้สามารถจ�ำหน่ายสินค้าให้กับลูกค้าได้ทุกราย
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	 ค.	 การท�ำการตลาดและสัดส่วนการขาย

		  การท�ำการตลาดของกลุ่มกุลธร (Kulthorn Kirby) ของปี 2556 เป็นดังนี้

ในปี 2556 กลุ่มกุลธร (Kulthorn Kirby) มียอดขายมอเตอร์คอมเพรสเซอร์แบบลูกสูบปิดผนึกเป็นจ�ำนวนรวม 

4.42 ล้านเครื่อง โดยแบ่งสัดส่วนการขายตามมูลค่าเป็นดังนี้

•	 ตลาดภายในประเทศเป็นมูลค่าในสัดส่วนร้อยละ 40 ซึ่งจ�ำหน่ายให้แก่ผู้ผลิตตู้เย็น และตู้แช่ระดับชั้นน�ำ

ในประเทศหลายรายได้แก่ Toshiba, Mitsubishi, Sanden, Haier, Hitachi และอื่นๆ

•	 ตลาดส่งออกต่างประเทศเป็นมูลค่าในสัดส่วนร้อยละ 60 ซึง่จ�ำหน่ายให้แก่ผูผ้ลติตู้เยน็ ตู้แช่และเครือ่งปรบัอากาศ

ระดับชั้นน�ำในภูมิภาคต่างๆ ของโลกได้แก่ Middle East, Africa, East Asia, South East Asia, Euroupe, 

Middle Asia, Russia, America, Australia และ New Zealand 

ง.	 ปัจจัยแห่งความส�ำเร็จ (Key Success Factors) ของกลุ่มกุลธร (Kulthorn Kirby) ในตลาดมอเตอร์

คอมเพรสเซอร์แบบลูกสูบคือ “การน�ำเสนอมอเตอร์คอมเพรสเซอร์ที่มีคุณภาพในราคาที่แข่งขันได้” โดย

•	 พัฒนาผลิตภัณฑ์ให้มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพของการประหยัดพลังงาน 

•	 การใช้สารท�ำความเย็นที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

•	 ผลิตภัณฑ์ที่มีต้นทุนตํ่าลง 

การแข่งขันทางธุรกจิของผูผ้ลิตมอเตอร์คอมเพรสเซอร์แบบลกูสูบปิดผนึกเป็นไปในแนวทางท่ีเข้มข้นมากขึน้ 

ทั้งตลาดภายในและต่างประเทศ และหลายปีท่ีผ่านมาต้นทนุการผลติเพิม่ขึน้อย่างต่อเนือ่ง เป็นผลจากราคาวตัถดิุบที่

ปรบัสงูขึน้โดยตลอด ท�ำให้ผูผ้ลติต้องแข่งขนักนัมากขึน้ในการสนองตอบต่อความต้องการของลกูค้าทางด้านราคา 

การสร้าง ความสัมพันธ์ท่ีดีกับลูกค้าในแนวทางท่ีเกื้อหนุนธุรกิจระหว่างกัน การปรับปรุง Productivity ของ

กระบวนการผลิตให้สงูขึน้ รวมถึงการหาวตัถุดิบทางเลอืกเพือ่ทดแทนวตัถดิุบเดมิทีมี่ราคาสงูขึน้เพือ่ลดต้นทุน ซ่ึงเป็น

กลยทุธ์ทีผู่ผ้ลติมอเตอร์คอมเพรสเซอร์รวมท้ังบริษัทเองได้ใช้เพื่อสร้างความได้เปรียบ หรือรักษาความสามารถใน

ด้านการแข่งขันและการควบรวมกิจการระหว่างกันยังคงเป็นกลยุทธ์อีกรูปแบบหน่ึงของการสร้างความได้เปรียบ

ทางการแข่งขนัทีน่ยิมท�ำมาอย่างต่อเนื่อง 

Middle East 
34%

ยอดขายรวม ยอดขายส่งออก

Domestic 
40%

Export
60%

East Asia 
40%

Middle Asia 
2%

South East 
Asia 20%

Europe & 
America 4%
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3	 การจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ

•	 ลักษณะการจัดให้ได้มาซึ่งผลิตภัณฑ์

บริษัทมีโรงงาน 1 แห่ง ตั้งอยู่ในนิคมอุตสาหกรรมลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร และมีบริษัทย่อย 6 แห่ง คือ 

บริษัท กุลธรพรีเมียร์ จ�ำกัด บริษัท กุลธรเคอร์บี้เฟาน์ดรี่ จ�ำกัด บริษัท กุลธร สตีล จ�ำกัด บริษัท กุลธรแมททีเรียลส์

แอนด์คอนโทรลส์ จ�ำกัด บรษัิท กลุธรเมททัลโปรดักส์ จ�ำกดั และบรษัิท ซูโจว กุลธรแม็กเน็ตไวร์ จ�ำกดั โดยบรษัิทย่อย

ดังกล่าวเป็นผู้ผลิตและจัดส่งวัตถุดิบรวมถึงชิ้นส่วนประกอบที่ส�ำคัญของมอเตอร์คอมเพรสเซอร์ให้กับบริษัท 

นโยบายการผลิตของบริษัทได้ก�ำหนดให้ฝ่ายจัดการท�ำการคาดการณ์ยอดขายในปีถัดไปที่ได้ค�ำนึงถึงปัจจัย

แวดล้อมต่างๆ ท่ีเกีย่วข้องกบัธุรกจิการผลิตมอเตอร์คอมเพรสเซอร์ อนัได้แก่ความต้องการของลกูค้าสภาพการแข่งขัน

ของตลาดขณะปัจจุบันและที่จะเปล่ียนแปลงในอนาคต ผลกระทบของภาวะเศรษฐกิจท่ีเปลี่ยนแปลงและมีผลต่อ

ปรมิาณความต้องการของลกูค้า โดยได้รวบรวมและน�ำมาวเิคราะห์เพือ่ก�ำหนดกลยทุธ์ทางธุรกจิของบรษัิทให้เหมาะสม

และเอื้ออ�ำนวยให้กิจการเติบโตได้ตามเป้าหมายอย่างยั่งยืน 

ก�ำลังการผลิตและปริมาณการผลิต (หน่วย : ล้านเครื่อง)
บริษัท กุลธรเคอร์บี้ จ�ำกัด (มหาชน) บริษัท กุลธรพรีเมียร์ จ�ำกัด
ปี 2556 ปี 2555 ปี 2554 ปี 2556 ปี 2555 ปี 2554

ก�ำลังผลิต 5.16 5.16 5.16 4.50 4.50 4.50

ปริมาณการผลิต

	 มอเตอร์คอมเพรสเซอร์ 2.29 2.34 2.40 2.17 2.85 2.75

	 Condensing Unit 0.015 0.01 0.01 - - -

รวมปริมาณการผลิต 2.31 2.35 2.41 2.17 2.85 2.75

อัตราเพิ่ม (ลด) ของปริมาณการผลิต (1.70%) (2.49%) (20.20 %) (23.86%) 3.64% 11.34 %

การจดัหาวตัถุดิบและชิน้ส่วนท่ีส�ำคัญในการผลติมอเตอร์คอมเพรสเซอร์ อนัได้แก่ เหลก็แผ่น ช้ินส่วนเหลก็หล่อ 

ชิ้นส่วนผงโลหะอัดขึ้นรูป (Sintered Products) ลวดทองแดงอาบน�้ำยา อลูมิเนียม น�้ำมันคอมเพรสเซอร์ สีเคลือบ

คอมเพรสเซอร์ และ ชิน้ส่วนอปุกรณ์ไฟฟ้า บรษัิทและบริษัท กลุธรพรีเมียร์ จ�ำกดัซ่ึงเป็นบรษัิทย่อยในสายการผลติ

คอมเพรสเซอร์ท�ำการจัดซื้อจากทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ โดยมีสัดส่วนประมาณ 80: 20 และมีแหล่งซื้อ

ที่ส�ำคัญดังนี้

	 ในประเทศ

ชิ้นส่วนเหล็กหล่อ	 บริษัท กุลธรเคอร์บี้เฟาน์ดรี่ จ�ำกัด (บริษัทย่อย)

	 บริษัท กุลธรพรีเมียร์ จ�ำกัด (บริษัทย่อย)

ลวดทองแดงอาบน�้ำยา 	 บริษัท กุลธรแมททีเรียลส์แอนด์คอนโทรลส์ จ�ำกัด (บริษัทย่อย)

	 บริษัท ฮิตาชิ ลวดอาบน�้ำยา จ�ำกัด

เหล็กแผ่น	 บริษัท กุลธร สตีล จ�ำกัด (บริษัทย่อย)

ชิ้นส่วนผงโลหะอัดขึ้นรูป	 บริษัท ฮิตาชิ เพาเดอร์ เมทัลส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด

ชิ้นส่วนเหล็กทุบ	 บริษัท กุลธรเมททัลโปรดักส์ จ�ำกัด (บริษัทย่อย)

สีเคลือบคอมเพรสเซอร์ 	 บริษัท นิปปอนเพนต์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด

	 บริษัท ทีโอเอ-ซินโต (ไทยแลนด์) จ�ำกัด
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	 ต่างประเทศ

น�้ำมันคอมเพรสเซอร์	 ประเทศญี่ปุ่น อังกฤษ สหรัฐอเมริกา และสเปน

ลวดทองแดงอาบน�้ำยา	 บริษัท ซูโจว กุลธรแม็กเน็ตไวร์ จ�ำกัด (บริษัทย่อย)

อลูมิเนียม 	 ประเทศออสเตรเลีย

ชิ้นส่วนอุปกรณ์ไฟฟ้า 	 ประเทศจีน สหรัฐอเมริกา มาเลเซีย และอิตาลี

ส�ำหรบับรษัิท กลุธรเคอร์บีเ้ฟาน์ดรี ่จ�ำกดั และบรษัิทกลุธรพรเีมียร์ จ�ำกดั ท�ำการผลติชิน้ส่วนเหลก็หล่อ จดัหา

วัตถุดิบคือ เศษเหล็ก จากบริษัทแม่ และ ทั่วไป ส่วนเคมีภัณฑ์ซื้อจากผู้น�ำเข้ามาจ�ำหน่ายในประเทศทั่วไป 

บริษัท กุลธร สตีล จ�ำกัด ประกอบกิจการตัดและแปรรูปโลหะแผ่น (Coil Center) ส�ำหรับกิจการผลิตมอเตอร์

คอมเพรสเซอร์ มอเตอร์ไฟฟ้าและอืน่ๆ จดัหาวตัถดิุบเหลก็ม้วน โดยการน�ำเข้าจากผูผ้ลติในประเทศญีปุ่น่ จนี ไต้หวนั 

เกาหลี รวมทั้งซื้อจากผู้ผลิตในประเทศ 

บริษัท กุลธรแมททีเรียลส์แอนด์คอนโทรลส์ จ�ำกัด ประกอบกิจการผลิตลวดทองแดงอาบน�้ำยา จัดหาวัตถุดิบ

ทองแดงโดยการน�ำเข้าจากผู้ผลิตในประเทศอินโดนีเซีย ญี่ปุ่น เกาหลี ฟิลิปปินส์

บริษัท กุลธรเมททัลโปรดักส์ จ�ำกัด ประกอบกิจการผลิตช้ินส่วนโลหะทุบโดยการน�ำเข้าเหล็กจากผู้ผลิต 

ในประเทศ ญี่ปุ่น เกาหลี 

บริษัท ซูโจว กุลธรแม็กเน็ตไวร์ จ�ำกัด ประกอบกิจการผลิตลวดทองแดงอาบน�้ำยาโดยใช้ทองแดงจากผู้ผลิต

ในประเทศจีน

ในปี 2556 ท่ีผ่านมาบรษัิทได้ท�ำการประเมนิผลผูข้าย ผูส่้งมอบและผูใ้ห้บรกิารในจ�ำนวน 154 ราย ของหมวดการ

ด�ำเนินงานส่งมอบ คณุภาพและการรกัษาสิง่แวดล้อมมีผลท่ีได้ในระดับร้อยละ 99.94 จากค่าเฉลีย่ของเป้าหมายท่ีก�ำหนด

•	 ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมจากกระบวนการผลิตหรือก�ำจัดวัสดุเหลือใช้

บริษัทได้ก�ำหนดให้มีระบบการจัดการด้านอาชีวอนามัยความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อมท่ีครอบคลุมกิจกรรม

ด้านอาชีวอนามัยความปลอดภยัและส่ิงแวดล้อมท้ังภายใน และภายนอกบรษิทัท่ีเกีย่วเนือ่งกบัการด�ำเนินธุรกิจของ

บริษัททั้งหมด และกิจกรรมอื่นๆ โดยบุคคล หรือหน่วยงานภายนอกท่ีประกอบกิจกรรมบนท่ีดิน หรือท�ำงานใน

นามของบริษัทซึ่งก่อให้เกิดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม หรือการเส่ียงภัยต่อความปลอดภัยสุขภาพอนามัยและสิ่ง

แวดล้อมของผูท้ีเ่กีย่วข้อง สงัคม และอืน่ๆ เพือ่เป็นหลักประกนัว่า บรษัิทยงัคงความสามารถในการตอบสนองความ

ต้องการ ด้านนโยบายและวตัถปุระสงค์ด้านอาชวีอนามัยความปลอดภยั และสิง่แวดล้อมของตนได้โดยเฉพาะอย่างยิง่

เพ่ือสอดคล้องกับข้อกฎหมายและข้อก�ำหนดตามมาตรฐานสากล ISO 14001, OHSAS 18001 ซึ่งประกอบด้วย

กระบวนการด�ำเนินงานที่ส�ำคัญใน 5 ขั้นตอน ดังนี้

1	 การก�ำหนดนโยบาย เพื่อให้บุคลากรทุกคนขององค์กรน�ำไปปฏิบัติ

2	 การวางแผน เพื่อประเมินความเส่ียงและจัดล�ำดับความส�ำคัญของปัญหาและผลกระทบท่ีเกิดจากการ

ด�ำเนนิงาน กระบวนการผลิต ผลิตภณัฑ์ และบรกิารท้ังหมด น�ำไปก�ำหนดมาตรการด�ำเนินการและควบคุม

3	 การน�ำไปปฎบัิติและด�ำเนนิการ เพือ่ก�ำหนดบทบาทหน้าท่ีความรบัผดิชอบอ�ำนาจด�ำเนนิการและขัน้ตอน

การด�ำเนินการต่างๆ ตามโครงสร้างคณะท�ำงานที่ได้รับมอบหมาย และน�ำไปปฎิบัติ

4	 การตรวจติดตามผล เพื่อน�ำผลท่ีได้มาปรับปรุงแก้ไขและด�ำเนินการให้เป็นไปตามนโยบายท่ีสอดคล้อง

กับกฎหมายและข้อก�ำหนดต่างๆ

5	 การด�ำเนนิการแก้ไข เพือ่ให้แน่ใจว่าผลการด�ำเนินงานต่างๆ มีประสทิธิผลและส�ำเรจ็เป็นไปตามนโยบาย

และข้อก�ำหนด
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	 การด�ำเนินการเพื่อรักษาผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมจากกระบวนการผลิต หรือก�ำจัดวัสดุเหลือใช้ เป็นดังนี้

ก.	 เพือ่ควบคุมการจดัการเศษวสัดแุละของเสียท่ีเกดิจากกระบวนการผลติและกจิกรรม ท้ังท่ีสามารถน�ำกลบัมา

ใช้ได้และที่จัดเป็นขยะ (Waste) ให้ถูกต้องเหมาะสม สอดคล้องกับกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง และเกิดผลกระทบต่อ 

สิ่งแวดล้อมน้อยที่สุด มีรายละเอียดของการด�ำเนินงานดังนี้

	 1.	 ของเสียและเศษวัสดุ แบ่งประเภท ได้ดังต่อไปนี้

-	 ขยะมูลฝอย หมายถึง เศษกระดาษ เศษผ้า เศษอาหาร เศษสินค้า ถุงพลาสติกภาชนะใส่อาหาร 

ซากสัตว์ เศษไม้

-	 ส่ิงปฏิกูล หรือวัสดุที่ไม่ใช้แล้ว หมายถึง ส่ิงของท่ีไม่ใช้แล้ว หรือของเสียทั้งหมดท่ีเกิดข้ึน 

จากการประกอบกจิการโรงงาน รวมถงึของเสียจากวตัถดิุบ กระบวนการผลติ หรอื ผลติภณัฑ์

เสื่อมคุณภาพ

-	 ขยะอนัตราย หมายถงึ ผ้าเป้ือนน�ำ้มัน สารเคมี ภาชนะใส่สารอนัตราย แบตเตอรี ่วสัดุปนเป้ือน

สารอันตราย (เศษโลหะ ไม้ วัสดุกากตะกอน)

	 2.	 การจัดการของเสียและเศษวัสดุในกระบวนการผลิตและกิจกรรม ได้ด�ำเนินการดังนี้

-	 ลดของเสียในกระบวนการผลิตให้เกิดน้อยที่สุด

-	 ซ่อมแซมของเสียให้มีสภาพที่น�ำกลับมาใช้ใหม่ได้ในกระบวนการผลิต

-	 น�ำของเสียมาแปรสภาพแล้วหมุนเวียนกลับมาใช้ใหม่	

-	 ของเสยีและเศษวสัดุทีต้่องส่งบ�ำบัด/ก�ำจดัให้จดัเตรยีมสถานทีเ่ฉพาะเพือ่จดัเกบ็ ควบคุมดูแล

และน�ำส่งบ�ำบัด/ก�ำจัด โดยผู้รับเหมาที่ได้รับอนุญาตจากกรมโรงงานอุตสาหกรรม

-	 จดบันทึกสถิติการส่งบ�ำบัด/ก�ำจัด เพื่อรายงานต่อส�ำนักงานนิคมอุตสาหกรรมลาดกระบัง 

-	 จดัท�ำรายงานประจ�ำปีเกีย่วกบัเศษวสัดุและของเสีย เพือ่รายงานต่อกรมโรงงานอตุสาหกรรม

	 3.	 การจัดการของเสียที่จัดเป็นขยะ ได้ด�ำเนินการดังนี้ 

-	 จัดวางถังขยะแยกประเภทตามแผนผังพื้นที่ในบริเวณต่างๆ

-	 ก�ำหนดจุดพักเศษวัสดุและของเสีย (waste)เพื่อรอการก�ำจัดอย่างถูกวิธี

-	 ท�ำการแยกประเภทของเสียท่ีจัดเป็นขยะมูลฝอย ส่ิงปฏิกูล หรือวัสดุท่ีไม่ใช้แล้วและขยะ

อันตราย

-	 น�ำขยะและเศษวัสดุไปจัดเก็บในสถานที่ที่ก�ำหนด

-	 ขยะมูลฝอยทั่วไป ให้บรรจุในถังสีเขียว ปิดปากถุงมัดให้แน่นสนิทและติดป้ายชี้บ่ง

-	 สิ่งปฏิกูล หรือเศษวัสดุที่ไม่ใช้แล้วที่มีค่าให้ปฏิบัติตามขั้นตอนการขายเศษวัสดุ

-	 ขยะอันตราย ให้บรรจุในถังสีแดง ปิดปากถุงมัดให้แน่นสนิทและติดป้ายบ่งชี้
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ข.	 เพือ่ให้เกดิผลและได้ประสทิธิภาพในทางปฏบิติั บรษัิทได้ท�ำการชีแ้จง ส่ือสาร และฝึกอบรมงานในหน้าที่ 

ทีร่บัผดิชอบเกีย่วข้องกบัระบบการจดัการอาชวีอนามยัความปลอดภยัและส่ิงแวดล้อมส�ำหรบับุคคลภายนอก ในประเด็น

ที่เกี่ยวข้องดังนี้ 

-	 งานก่อสร้าง ซ่อมสร้าง ซ่อมบ�ำรุงที่ท�ำ ณ สถานที่โรงงาน

-	 Supplier Vendor ผู้ที่มาส่งและรับวัตถุดิบ

-	 ยามรักษาการณ์ (รปภ.)

-	 ผู้ประกอบและจ�ำหน่ายอาหารบนโรงอาหาร

-	 ผู้รับซื้อเศษวัสดุ

-	 ผู้รับเหมาก�ำจัดของเสียเป็นพิษ

	 ผลของการปฎิบัติในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา

บริษัทได้ด�ำเนินการในแนวทางต่างๆ เพื่อการควบคุมดูแล “ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมของกระบวนการผลิต

หรือการก�ำจัดวัสดุเหลือใช้” ซ่ึงได้ผลที่ดีสอดคล้องกับนโยบายและวัตถุประสงค์ด้านอาชีวอนามัยความปลอดภัย

และส่ิงแวดล้อมของบรษิทั และเป็นไปตามข้อกฎหมายและข้อก�ำหนดตามมาตรฐานสากล ISO 14001, OHSAS 18001 

โดยไม่มีข้อพิพาท หรือถูกฟ้องร้องเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม



/26
บริษัท กุลธรเคอร์บี้ จ�ำกัด (มหาชน)
รายงานประจ�ำปี 2556

1	 ความเสี่ยงจากการประกอบธุรกิจ
•	 ความเสี่ยงจากวัตถุดิบส�ำคัญที่มีราคาผันแปรไปตามราคาซื้อขายของตลาดโลก

บรษัิทประกอบกิจการผลติมอเตอร์คอมเพรสเซอร์ซ่ึงต้องใช้ทองแดงและเหล็กเป็นวตัถุดิบส�ำคัญในการผลติ

ชิ้นส่วนประกอบต่างๆ คิดเป็นต้นทุนประมาณร้อยละ 48 ของต้นทุนรวมในปี 2556 ซึ่งการปรับเปลี่ยนราคาขาย

ของทองแดงและเหล็กส่งผลกระทบโดยตรงต่อการบริหารจัดการต้นทุนและการด�ำรงรักษาอัตราก�ำไรข้ันต้นของ

บรษัิท ณ ปัจจบัุนราคาทองแดงได้ปรบัขึน้ลงจากแนวโน้มของราคาซ้ือขายล่วงหน้าท่ีก�ำหนดไว้ในตลาดโลก ส่วนราคา

เหลก็ได้มีการปรบัขึน้ลงตามภาวะตลาด นอกจากนีก้ารปรบัเปล่ียนราคาของทองแดงและเหล็กดังกล่าวยงัมีผลเนือ่ง

มาจากภาวะเศรษฐกิจของโลกที่แปรเปลี่ยนไปและต้นทุนราคาน�้ำมันที่สูงขึ้น หรือลดลง 

อย่างไรกต็ามเพือ่เป็นการรกัษาศักยภาพในการแข่งขันและการด�ำเนินธุรกจิให้ส�ำเรจ็ตามเป้าหมาย และเป็นการ

ป้องกนัผลกระทบทีอ่าจเกดิจากภาวะการขาดแคลนวตัถดิุบอกีทัง้บรรเทาผลกระทบทีจ่ะท�ำให้ต้นทุนเพิม่สูงขึน้จาก

การผนัผวนของราคาวตัถุดิบในตลาดโลก บรษัิทจงึด�ำเนนิการส่ังซ้ือวตัถดิุบจากผูผ้ลติหลายรายท่ีมีศักยภาพในการ

ผลิตสินค้าที่มีคุณภาพทัดเทียมกันและสามารถใช้ทดแทนกันได้เพื่อไม่ให้เกิดผลกระทบต่อความสามารถในการ

สนองตอบต่อความต้องการของลกูค้า พร้อมทัง้ท�ำสัญญาป้องกนัความเส่ียงจากราคาวตัถุดิบ (Copper Swap Future) 

และบรหิารจดัเกบ็สินค้าคงคลังอย่างรดักมุโดยติดตามผลกระทบท่ีอาจเกดิจากการเปลีย่นแปลงของราคาตลาดโลก

อย่างใกล้ชิด รวมทั้งบริษัทได้น�ำเสนอวัตถุดิบทางเลือกแก่ลูกค้าได้แก่การใช้ลวดอลูมิเนียมทดแทนลวดทองแดง 

ซึ่งได้รับการตอบรับจากลูกค้าเป็นอย่างดีและมีปริมาณการใช้ที่เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

•	 ความเสี่ยงด้านเทคโนโลยี

มอเตอร์คอมเพรสเซอร์แบบลูกสูบเป็นระบบคอมเพรสเซอร์ท่ีได้รับการคิดค้นผลิตข้ึนเป็นอันดับแรกและ 

ใช้กันอย่างแพร่หลายมานานกว่ามอเตอร์คอมเพรสเซอร์แบบอื่นๆ และมีพัฒนาการทางเทคโนโลยีของผลิตภัณฑ์ 

ที่มีการปรับเปลี่ยนสารท�ำความเย็นให้เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมมากยิ่งขึ้นและปรับปรุงให้ใช้พลังงานที่ลดลง และ 

ถงึแม้ว่าจะถกูแทนท่ีบางส่วนด้วยมอเตอร์คอมเพรสเซอร์แบบโรตารีแ่ละแบบสกอลล์ทีน่�ำมาใช้กบัเครือ่งปรบัอากาศ

ท่ีเป็นผลจากมอเตอร์คอมเพรสเซอร์แบบลูกสูบมีต้นทุนของตัวผลิตภัณฑ์และค่าใช้จ่ายในการผลิตที่สูงกว่าเพราะ

มีชิ้นส่วนที่มากกว่า แต่ด้วยคุณสมบัติที่โดดเด่นในเรื่องประสิทธิภาพท�ำความเย็นที่ดี ที่มีคุณภาพคงที่จึงเหมาะกับ

การใช้งานในท้องถ่ินที่มีอุณหภูมิอากาศสูงและร้อนต่อเนื่องเป็นเวลานาน จึงได้รับความนิยมในการน�ำมาใช้เป็น

อปุกรณ์ท�ำความเยน็ของเครือ่งปรบัอากาศในครวัเรอืนในตลาดภมิูภาคตะวนัออกกลาง และใช้เป็นอปุกรณ์ท�ำความเยน็ 

ที่เป็นส่วนควบติดอยู่ในตู้เย็นที่ใช้ในครัวเรือน ตู้แช่ ตู้ท�ำน�้ำเย็น รวมทั้งตู้เย็นเชิงพาณิชย์ และระบบท�ำความเย็นกัน

อย่างแพร่หลายเป็นสัดส่วนมากกว่าร้อยละ 90 ของตลาดเครื่องท�ำความเย็นโดยรวม 

การพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ของมอเตอร์คอมเพรสเซอร์แบบลูกสูบของบริษัทได้ด�ำเนินการโดยหน่วยงานวิจัย

และพัฒนาของตนเองที่สามารถสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ เพื่อตอบสนองความต้องการของตลาดและตอบรับ

กบัการเปลีย่นแปลงของข้อก�ำหนดตามกฎหมาย และระเบียบข้อบังคับด้านส่ิงแวดล้อมท่ีเกีย่วข้องกบัสารท�ำความเยน็

ที่ใช้ในอุตสาหกรรมเครื่องท�ำความเย็นและเครื่องปรับอากาศ และเพิ่มประสิทธิภาพในการลดใช้พลังงาน อย่างไร

ก็ตามการพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ดังกล่าวไม่ได้ท�ำในรูปแบบของผู้ริเริ่มน�ำเสนอเป็นรายแรกดังเช่นผู้ผลิตรายใหญ ่

ของโลก 

ปัจจัยความเสี่ยง
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•	 ความเสี่ยงการให้สินเชื่อทางการค้า

ฝ่ายบรหิารของบรษิทัและบรษัิทย่อยบรหิารจดัการความเส่ียงด้านการให้สินเช่ือท่ีเกีย่วเนือ่งกบัลูกหนีก้ารค้า

และลูกหน้ีอ่ืนโดยก�ำหนดให้มีนโยบายและวิธีปฏิบัติในการควบคุมติดตามสินเชื่อที่เหมาะสม และการให้สินเชื่อ 

ที่ด�ำเนินการอยู่ ณ ปัจจุบันไม่มีการกระจุกตัวเฉพาะกลุ่มลูกค้าเนื่องจากมีฐานของลูกค้าที่หลากหลายและมีอยู่เป็น

จ�ำนวนมากรายประกอบกับลูกหนี้การค้าเกือบทั้งหมดเป็นลูกค้าชั้นดี ณ ปัจจุบันไม่มียอดคงค้างเกินก�ำหนดที่เป็น

สาระส�ำคัญต่อการพจิารณาติดตาม และส�ำหรบัลกูค้าต่างประเทศบรษัิทได้ท�ำประกนัความเส่ียงคุ้มครองการไม่จ่ายช�ำระ 

จึงไม่คาดว่าจะได้รับความเสียหายจากการให้สินเชื่อ 

2	 ความเสี่ยงทางการเงิน 
•	 ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ 

บริษัทมีการขายสินค้าส่งออกไปต่างประเทศในสัดส่วนที่มากกว่าการขายภายในประเทศและใช้เงินตราสกุล

เหรยีญสหรฐัอเมรกิาเป็นส่วนใหญ่ในการท�ำธุรกรรมด้านการค้าต่างประเทศ บรษัิทได้รบัผลกระทบจากค่าเงินบาท

ท่ีผันผวนข้ึนลงตามภาวะเศรษฐกิจและการเงินของโลกที่เกิดข้ึนเพียงบางส่วน เน่ืองจากบริษัทได้ก�ำหนดให้มีการ

บรหิารการจดัการทางการเงนิเพือ่ลดผลกระทบจากอตัราแลกเปลีย่นในแนวทางต่างๆ เช่น ท�ำสัญญาซ้ือขายเงนิตรา

ต่างประเทศล่วงหน้า ท�ำสัญญาใช้สิทธิเลือกซื้อขายเงินตราต่างประเทศ (Currency Option Contract) และท�ำสัญญา

แลกเปลีย่นสกุลเงินและอตัราดอกเบ้ีย (Cross Currency Interest Rate Swap) ซึง่เป็นแนวทางในการด�ำเนนิงานโดยรวม

เพื่อใช้ป้องกันความเสี่ยงที่เกิดจากการผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนและลดผลกระทบที่เกิดขึ้น

•	 ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย 

บรษัิทและบรษัิทย่อยมีสินทรพัย์และหน้ีสินทางการเงนิส่วนใหญ่ทีอ่ตัราดอกเบีย้มีการปรบัข้ึนลงตามอตัราตลาด 

หรอืมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกล้เคยีงกบัอตัราตลาด ในปัจจบุนัความเส่ียงจากอตัราดอกเบีย้ของบรษัิทและบรษัิทย่อย

จงึมีอยูใ่นระดับต�ำ่ นอกจากนีท้างบรษิทัได้ท�ำสัญญาแลกเปลีย่นสกลุเงินและอตัราดอกเบ้ีย (Cross Currency Interest 

Rate Swap Contract) เพื่อใช้เป็นแนวทางในการด�ำเนินงานป้องกันความเส่ียงและลดผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจากการ

ผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนและอัตราดอกเบี้ยและเกิดผลดีในทางปฏิบัติ

ณ วันที่ 28 ตุลาคม 2553 บริษัทและบริษัทย่อยได้ลงนามร่วมกันในสัญญาให้วงเงินสินเชื่อ (Credit Facilities 

Agreement) กบัธนาคารกสิกรไทย จ�ำกดั (มหาชน) และธนาคารกรงุเทพ จ�ำกดั (มหาชน) และในเดือนธันวาคม 2554 

บรษัิทและบรษัิทย่อยได้เข้าท�ำสัญญาแก้ไขเพิม่เติมและแปลงหนีใ้หม่สัญญาให้สนิเชือ่ครัง้ท่ี 2 (Second Amendment and 

Novation Agreement to Credit Facility Agreement) เพื่อให้ธนาคารไอซีบีซี (ไทย) จ�ำกัด (มหาชน) ร่วมเป็นผูใ้ห้กู้

รายใหม่ในวงเงนิสนิเชือ่ร่วมกนั (Syndicated Loan) เป็นจ�ำนวนเงนิรวม 8,800 ล้านบาท ซ่ึงเป็นแนวทางด�ำเนนิการหลัก 

ทีส่�ำคัญในการบรหิารจดัการทางการเงินโดยองค์รวมของบริษัทและบรษัิทย่อยท่ีจะช่วยเสรมิความม่ันคงทางการเงิน

ที่ใช้ในการด�ำเนินงานและลดภาระดอกเบี้ยเงินกู้รวมถึงค่าใช้จ่ายทางการเงิน โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 มียอด

คงเหลือรวมเป็นจ�ำนวนเงิน 4,803 ล้านบาท
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1	 ข้อมูลทั่วไป

ก.	 ข้อมูลพื้นฐานของบริษัทและบริษัทย่อยมีดังนี้

1	 บริษัท กุลธรเคอร์บี้ จ�ำกัด (มหาชน)

	 ส�ำนักงานใหญ่ และโรงงาน	 :	 ตั้งอยู่เลขที่ 126 ซอยฉลองกรุง 31 ถนนฉลองกรุง แขวงล�ำปลาทิว

				    เขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร 10520 

				    โทรศัพท์ 0 2326 0831, 0 2739 4893 โทรสาร 0 2326 0837, 0 2739 4892 

				    e-mail : kkc@ kulthorn.com  http://www.kulthorn.com

	 ประเภทธุรกิจ	 :	 กิจการผลิตมอเตอร์คอมเพรสเซอร์แบบลูกสูบ 

				    (Reciprocating Compressor)

	 เลขทะเบียนบริษัท 	 :	 0107537002150 (เดิมเลขที่ บมจ. 462)

	 ทุนจดทะเบียน 	 :	 1,000 ล้านบาท (ทุนช�ำระแล้ว 1,000 ล้านบาท)

	 หุ้นที่ออกจ�ำหน่ายแล้ว 	 :	 หุ้นสามัญ 1,000,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท

2	 นิติบุคคลที่บริษัทถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไป

	 2.1	 บริษัท กุลธรพรีเมียร์ จ�ำกัด

		  ส�ำนักงานใหญ่และโรงงาน		  เลขที่ 446/3 หมู่ที่ 9 ต�ำบลหนองกี่

				    อ�ำเภอกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรี 25110

				    โทรศัพท์ 0 3720 4835-41 โทรสาร 0 3720 4844 

		  ส�ำนักงานสาขา		  เลขที่ 129 ซอยฉลองกรุง 31 ถนนฉลองกรุง แขวงล�ำปลาทิว 

				    เขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร 10520

				    โทรศัพท์ 0 2326 0612 โทรสาร 0 2326 0802

		  ประเภทธุรกิจ		  ผลิตมอเตอร์คอมเพรสเซอร์แบบลูกสูบ	

		  หุ้นที่ออกจ�ำหน่ายแล้ว		  หุ้นสามัญ 12,600,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท 

		  บริษัทถือหุ้น 		  ร้อยละ 100

ข้อมูลทั่วไป และข้อมูลส�ำคัญ
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	 2.2	 บริษัท กุลธรเคอร์บี้เฟาน์ดรี่ จ�ำกัด

		  ส�ำนักงานใหญ่และโรงงาน		  เลขที่ 1 หมู่ที่ 22 ถนนสุวินทวงศ์ ต�ำบลศาลาแดง

				    อ�ำเภอบางน�้ำเปรี้ยว จังหวัดฉะเชิงเทรา 24000

				    โทรศัพท์ 0 3859 3016-9 โทรสาร 0 3859 3015 

		  ส�ำนักงานสาขา		  เลขที่ 42/2 หมู่ที่ 1 ถนนสุวินทวงศ์ ต�ำบลคลองอุดมชลจร

				    อ�ำเภอเมืองฉะเชิงเทรา จังหวัดฉะเชิงเทรา 24000

				    โทรศัพท์ 0 3884 6072-4 โทรสาร 0 3884 5677

		  ประเภทธุรกิจ		  ผลิตชิ้นส่วนเหล็กหล่อ (Quality Casting) 

		  หุ้นที่ออกจ�ำหน่ายแล้ว		  หุ้นสามัญ 5,750,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท 

		  ทุนช�ำระแล้ว		  475,000,000 บาท	  

		  บริษัทถือหุ้น		  ร้อยละ 100 

	 2.3	 บริษัท กุลธร สตีล จ�ำกัด

		  ส�ำนักงานใหญ่และโรงงาน		  เลขที่ 124 ซอยฉลองกรุง 31 ถนนฉลองกรุง แขวงล�ำปลาทิว 

				    เขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร 10520

				    โทรศัพท์ 0 2326 0851 โทรสาร 0 2326 0766 

		  ประเภทธุรกิจ		  กิจการตัดและแปรรูปโลหะแผ่น (Coil Center)

		  หุ้นที่ออกจ�ำหน่ายแล้ว		  หุ้นสามัญ 4,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท

		  บริษัทถือหุ้น 		   ร้อยละ 100

	 2.4	 บริษัท กุลธรแมททีเรียลส์แอนด์คอนโทรลส์ จ�ำกัด

		  ส�ำนักงานใหญ่และโรงงาน		  เลขที่ 1/2 หมู่ที่ 22 ถนนสุวินทวงศ์ ต�ำบลศาลาแดง

				    อ�ำเภอบางน�้ำเปรี้ยว จังหวัดฉะเชิงเทรา 24000

				    โทรศัพท์ 0 3859 3030-3 โทรสาร 0 3859 3028 

		  ประเภทธุรกิจ		  ผลิตลวดทองแดงอาบน�้ำยา และ

				    เครื่องควบคุมอุณหภูมิส�ำหรับตู้เย็น ตู้แช่ เครื่องท�ำน�้ำเย็น

		  หุ้นที่ออกจ�ำหน่ายแล้ว 		  หุ้นสามัญ 3,500,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท

		  บริษัทถือหุ้น 		  ร้อยละ 100
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	 2.5	 บริษัท กุลธรเมททัลโปรดักส์ จ�ำกัด

	 ส�ำนักงานใหญ่และโรงงาน		  เลขที่ 123 ซอยฉลองกรุง 31 ถนนฉลองกรุง แขวงล�ำปลาทิว

				    เขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร 10520

				    โทรศัพท์ 0 2739 6638-9, 0 2326 0314-7

				    โทรสาร 0 2739 6643, 0 2326 0318

	 ประเภทธุรกิจ		  ผลิตชิ้นส่วนโลหะทุบชุบแข็งและงานกลึงชิ้นงานโลหะ

	 หุ้นที่ออกจ�ำหน่ายแล้ว 		  หุ้นสามัญ 2,500,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท

	 การถือหุ้น 		  โดยบริษัท กลุธรแมททเีรยีลส์แอนด์คอนโทรลส์ จ�ำกดั (ร้อยละ100)

	 2.6	 บริษัท ซูโจว กุลธรแม็กเน็ตไวร์ จ�ำกัด

		  ส�ำนักงานใหญ่และโรงงาน		  18 Long Pu Road, SIP, Jiangsu Province, 215126 China

				    โทรศัพท์ 86 (512) 6283 3750 / 86 (512) 6265 0058

				    โทรสาร 86 (512) 6283 3763

		  ประเภทธุรกิจ		  ผลิตลวดทองแดงอาบน�้ำยา

		  หุ้นที่ออกจ�ำหน่ายแล้ว		  หุ้นสามัญ 347 หุ้น มูลค่าทุนจดทะเบียน USD 15,835,000 

		  การถือหุ้น 		  โดยบริษัท กุลธรแมททีเรียลส์แอนด์คอนโทรลส์ จ�ำกัด 

				    (ทางอ้อมร้อยละ 100) 
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	 ข	 บุคคลอ้างอิงอื่นๆ

	 นายทะเบียนหุ้น		  บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด

				    62 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

				    ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย

				    กรุงเทพมหานคร 10110

				    โทรศัพท์ 0 2229 2800  โทรสาร 0 2359 1259

	 ผู้สอบบัญชี	 -	 นางสายฝน อินทร์แก้ว

				    ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียนที่ 4434 และ/หรือ

			   -	 นายวิชาติ โลเกศกระวี

				    ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียนที่ 4451 และ/หรือ

			   -	 นางสาวศิริวรรณ สุรเทพินทร์	

				    ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียนที่ 4604

			   -	 นางสาวสาธิดา รัตนานุรักษ์ (เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทย่อย)

				    ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียนที่ 4753 

			   บริษัท ส�ำนักงาน เอินส์ท แอนด์ ยัง จ�ำกัด

			   ช้ัน 33 อาคารเลครัชดา 193/136-137 ถนนรัชดาภเิษก แขวงคลองเตย

			   เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110

			   โทรศัพท์ 0 2264 0777  โทรสาร 0 2264 0789-90

	 ที่ปรึกษากฎหมาย	 ส�ำนักงาน ช. ชนะสงคราม ทนายความ

			   52/3 ถนนพระสุเมรุ แขวงชนะสงคราม

			   เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร 10200

			   โทรศัพท์ 0 2282 2955-6  โทรสาร 0 2281 3008

2	 ข้อมูลส�ำคัญอื่น 
- ไม่มี -
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1	 จ�ำนวนทุนจดทะเบียนและทุนช�ำระแล้ว 
บรษัิทมีทุนจดทะเบยีน 1,000 ล้านบาท เรยีกช�ำระแล้ว 1,000 ล้านบาท เป็นหุน้สามัญ 1,000,000,000 หุน้ มูลค่า

หุ้นละ 1 บาท และได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2534

 

2	 ผู้ถือหุ้น
รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ ณ วันจดทะเบียนเพิ่มทุน (วันที่ 21 มิถุนายน 2556)

จ�ำนวนหุ้นที่ถือ คิดเป็นร้อยละ

1 กลุ่มสิมะกุลธร*
บริษัท สิมะกุลธรโฮลดิ้ง จ�ำกัด1
นายสุชน สิมะกุลธร
นายสุเมธ สิมะกุลธร
นายสุรพร สิมะกุลธร
นายอานนท์ สิมะกุลธร
บุตรและบุตรีของบุคคลข้างต้นรวมจ�ำนวน 16 คน

501,754,901
320,148,844
25,259,552
25,245,940
25,245,941
25,245,941
80,608,683

50.175
32.015
2.526
2.525
2.525
2.525
8.061

2 Heatcraft Australia Pty. Ltd. 76,770,588 7.667

3 เรืออากาศโทศุภกร  จันทศาศวัต 50,180,036 5.018

4 นางสาวศศิ  อิงคนันท์ 46,322,448 4.632

5 นางสาวสายสมร  สุริยะเทพ 45,467,912 4.547

6 นางสาวพจนีย์  เข็มอ�ำนาจ 42,212,064 4.221

7 นางสาวอุไร  เข็มอ�ำนาจ 41,746,233 4.175

8 นางสาวกัลป์ปภัส  พานพิชย์ทวี 38,765,358 3.877

9 นางสุพัตรา  ค�ำเถียร 16,629,085 1.663

10 นางเบญจมาศ  ภู่ให้ผล 11,215,728 1.122

11 อื่นๆ 128,935,647 12.894

รวม 1,000,000,000 100.000

*	 เป็นผู้ถือหุ้นที่มีอิทธิพลต่อการก�ำหนดนโยบาย การจัดการด�ำเนินงานของบริษัท

หมายเหตุ 1 บริษัท สิมะกุลธรโฮลดิ้ง จ�ำกัด ประกอบธุรกิจโดยการถือหุ้นในบริษัทอื่น มีรายชื่อผู้ถือหุ้น คือ

จ�ำนวนหุ้นที่ถือ คิดเป็นร้อยละ

นายสุชน สิมะกุลธร

นายสุเมธ สิมะกุลธร

นายสุรพร สิมะกุลธร

นายอานนท์ สิมะกุลธร

บุตรและบุตรีของบุคคลข้างต้นรวมจ�ำนวน 16 คน

14,900

14,886

10,000

10,000

214

29.80

29.77

20.00

20.00

0.43
รวม 50,000 100.00

ผู้ถือหุ้น
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หากไม่มีเหตุจ�ำเป็นอื่นใด คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายเสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทจ่ายเงินปันผล

ให้แก่ผูถ้อืหุน้ในแต่ละปี โดยมีอตัราท่ีคาดว่าจะจ่ายตามผลการด�ำเนินงานในอตัราประมาณร้อยละ 60 ของก�ำไรสุทธิ

หลังจากช�ำระภาษีแล้วในงบเฉพาะกิจการ

ส�ำหรับบริษัทย่อย ให้คณะกรรมการเป็นผู้เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นหากการด�ำเนินงานมีผลก�ำไร 

บริษัทได้จ่ายเงินปันผลในช่วงระยะเวลา 5 ปี ดังนี้

2556 2555 2554 2553 2552

อัตราก�ำไรสุทธิต่อหุ้น 0.0009 0.25 0.10 1.05 0.02

อัตราเงินปันผลต่อหุ้น – 0.20 – 0.40 –

อตัราการจ่ายเงินปันผลต่อก�ำไรสุทธิ (%) – 80 – 38 –

นโยบายการจ่ายเงินปันผล
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1	 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน 15 คน ดังรายนามต่อไปนี้

1	 นายสุเมธ 	 สิมะกุลธร	 ประธานกรรมการ

2	 นายสุธี 	 สิมะกุลธร*	 กรรมการผู้จัดการใหญ่

3	 ว่าที่ร้อยตรีสามารถ	 เมฆะวนิชย์กุล	 กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ

4	 นายธวัชชัย	 จรณะกรัณย์	 กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ

5	 นายผดุง	 เตชะศรินทร์	 กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ

6	 นายประพจน์	 อภิปุญญา	 กรรมการอิสระ

7	 นายสมลักษณ์ 	 เจียมธีระนาถ	 กรรมการอิสระ

8	 นายสุรพร	 สิมะกุลธร	 กรรมการ 

9	 นายประพัฒน์ 	 โพธิวรคุณ	 กรรมการ

10	 นายอานนท์	 สิมะกุลธร	 กรรมการ

11	 นายประสาน	 ตันประเสริฐ	 กรรมการ

12	 นางกนิษฐ	 เมืองกระจ่าง	 กรรมการ

13	 นายไพบูลย์	 บุญเพิ่มวิทยา*	 กรรมการ 	

14	 นายฐิติศักดิ์ 	 สิมะกุลธร*	 กรรมการ

15	 นายวิลเลียม จอห์น มอล์ทเนอร์	 กรรมการ (ลาออกเมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2557)

	 นายโทมัส เฟรดเดอริค โอเวอร์จูเนียร์	 กรรมการ (ได้รับเลือกตั้งเมื่อ 19 กุมภาพันธ์ 2557)

	 * เป็นผู้บริหารของบริษัท

ชือ่และจ�ำนวนกรรมการซ่ึงมีอ�ำนาจลงลายมือช่ือแทนบรษัิท คือ นายสุเมธ สมิะกลุธร หรือนายสุรพร สมิะกลุธร 

หรอืนายอานนท์ สิมะกลุธร หรอืนายสธีุ สมิะกลุธร หรอืนายฐิติศักด์ิ สิมะกลุธร ลงลายมอืชือ่ร่วมกบั นายประพฒัน์ 

โพธิวรคุณ หรอืนายประสาน ตันประเสรฐิ หรอืนางกนษิฐ เมอืงกระจ่าง หรอืนายไพบลูย์ บญุเพิม่วทิยา หรอืนายวลิเลยีม 

จอห์น มอล์ทเนอร์ รวมเป็นสองคนและประทับตราส�ำคัญของบริษัท	

ในรอบปี 2556 คณะกรรมการได้มีการประชมุรวมท้ังสิน้จ�ำนวน 4 ครัง้ ตามก�ำหนดตารางการประชมุส�ำหรบัปี

ทีแ่จ้งให้ทราบในท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิทัเป็นการล่วงหน้า โดยกรรมการแต่ละรายได้เข้าร่วมประชมุคณะกรรมการ

บริษัทดังนี้

ชื่อ-สกุล	  	 ต�ำแหน่ง	  จ�ำนวนครั้งที่เข้าประชุม

1	 นายสุเมธ 	 สิมะกุลธร	 ประธานกรรมการ	 4 / 4

2	 นายสุธี 	 สิมะกุลธร	 กรรมการผู้จัดการใหญ่	 4 / 4

3	 ว่าที่ร้อยตรีสามารถ	 เมฆะวนิชย์กุล	 กรรมการอิสระ	 4 / 4

4	 นายธวัชชัย	 จรณะกรัณย์	 กรรมการอิสระ 	 4 / 4

5	 นายผดุง	 เตชะศรินทร์	 กรรมการอิสระ	 4 / 4

6	 นายประพจน์	 อภิปุญญา	 กรรมการอิสระ	 4 / 4

7	 นายสมลักษณ์ 	 เจียมธีระนาถ	 กรรมการอิสระ	 4 / 4

8	 นายสุรพร	 สิมะกุลธร	 กรรมการ	  4 / 4

9	 นายประพัฒน์ 	 โพธิวรคุณ	 กรรมการ	 4 / 4

10	 นายอานนท์	 สิมะกุลธร	 กรรมการ	 4 / 4

โครงสร้างการจัดการ
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11	 นายประสาน	 ตันประเสริฐ	 กรรมการ	 4 / 4

12	 นางกนิษฐ	 เมืองกระจ่าง	 กรรมการ	 3 / 4

13	 นายไพบูลย์	 บุญเพิ่มวิทยา 	 กรรมการ 	 4 / 4

14	 นายฐิติศักดิ์ 	 สิมะกุลธร	 กรรมการ 	 4 / 4

15	 นายวิลเลียม จอห์น มอล์ทเนอร์	 กรรมการ	 1 / 4

2	 ผู้บริหาร
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทมีผู้บริหารตามประกาศคณะกรรมการ กลต. จ�ำนวน 7 คน ดังนี้

ชื่อ-สกุล	  	 ต�ำแหน่ง 

1	 นายสุธี	 สิมะกุลธร	 กรรมการผู้จัดการใหญ่ 

2	 นายไพบูลย์	 บุญเพิ่มวิทยา	 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ (การผลิต)	

3	 นายฐิติศักดิ์	 สิมะกุลธร	 รองกรรมการจัดการใหญ่ (เทคโนโลยีและการตลาด)

4	 นายชนะชัย	 กุลนพฤกษ์	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่

5	 นายก�ำจร	 คุณวพานิชกุล	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ (การตลาด) 

6	 นางสาวโสภิดา	 ดวงรัตน์มณีโชติ	ผู้จัดการฝ่ายการเงิน

7	 นางจันทร์เพ็ญ	 ผดุงศิลป์	 ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและต้นทุน

	 บริษัทก�ำหนดผังองค์กรไว้ดังนี้
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OF THE PRESIDENT

OFFICE 
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MARKETING

finance

TECHNICAL

accounting

TECHNICAL and Marketing ADMINISTRATION
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HUMAN

RESOURCE
LOGISTICS

Procurement
MANUFACTURING

MANUFACTURING

OFFICE OF 
THE INTERNAL AUDIT
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1

4

2

6 7

5

3
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3	 เลขานุการบริษัท
คณะกรรมการบรษิทัได้มมีติแต่งต้ังให้นายชนะชัย กลุนพฤกษ์ ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นเลขานกุารบรษิทัต้ังแต่วนัท่ี 

31 สิงหาคม 2551 

เลขานุการของบรษัิทจะต้องปฏบัิติหน้าทีต่ามท่ีก�ำหนดในมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ของพระราชบัญญติั

หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 ซึง่มีผลใช้บังคับในวนัที ่31 สิงหาคม 2551 ด้วยความรบัผดิชอบ 

ความระมัดระวัง และความซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับบริษัท 

มติคณะกรรมการตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ หน้าที่ตามกฎหมายของเลขานุการบริษัทมี ดังนี้

1.	 ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวังและความซ่ือสัตย์สุจริต เป็นไปตามกฎหมาย และ 

กฎระเบียบอื่นที่เกี่ยวข้อง

2.	 ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งให้ค�ำแนะน�ำแก่กรรมการเกี่ยวกับข้อบังคับของบริษัท  

กฎระเบียบต่างๆ ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

3.	 จดัและประสานงานการประชมุคณะกรรมการบริษัท และการประชมุผูถื้อหุน้รวมท้ังดูแลและประสานงาน

ให้มีการปฏิบัติตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท มติคณะกรรมการ/ผู้ถือหุ้นตลอดจนข้อก�ำหนด

ทางด้านกฎหมายและกฎระเบียบอื่นที่เกี่ยวข้อง

4.	 จัดท�ำและเก็บรักษาเอกสารต่างๆ ของบริษัทได้แก่ ทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุม รายงานการ

ประชุมคณะกรรมการบริษัท และผู้ถือหุ้น รายงานประจ�ำปีของบริษัทเป็นต้น

5.	 การเกบ็รกัษารายงานการมส่ีวนได้เสยีท่ีรายงานโดยกรรมการ หรอืผูบ้ริหารของบรษัิทรวมท้ังจดัส่งส�ำเนา

รายงานดังกล่าวให้ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ ภายใน 7 วันท�ำการ นับแต่วันที่

บริษัทได้รับรายงานนั้น

6.	 ติดต่อประสานงานกบัหน่วยงานทีก่�ำกบัดูแล เช่น ส�ำนกังาน ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และดูแล

เปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศต่อหน่วยงานท่ีก�ำกับดูแลและสาธารณะชน ให้ถูกต้องครบถ้วน

ตามกฎหมาย

7.	 จัดให้มีการปฐมนิเทศ ให้ค�ำแนะน�ำแก่กรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่

8.	 หน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากบริษัท

นักลงทุนสัมพันธ์ บริษัทตระหนักดีว่าข้อมูลของบริษัทท้ังท่ีเกี่ยวกับงบการเงินและท่ีไม่ใช่การเงินล้วนมีผล

ต่อกระบวนการตัดสินใจของผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท ซ่ึงฝ่ายจัดการได้ให้ความส�ำคัญกับการเปิดเผย

ข้อมูลที่ครบถ้วน ตรงต่อความเป็นจริง เชื่อถือได้ สม�่ำเสมอ ทันเวลา และเป็นไปตามเกณฑ์ที่ส�ำนักคณะกรรมการ

ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก�ำหนด ซึ่งฝ่ายจัดการของบริษัท 

ให้ความส�ำคญั และยดึถอืปฏบิติัมาโดยตลอดนัน้ เน่ืองจากกจิกรรมในส่วนงานด้านนกัลงทุนสัมพนัธ์ยังมีไม่มากนกั 

บริษัทจึงยังไม่ได้จัดต้ังหน่วยงานข้ึนเฉพาะแต่ได้มอบหมายให้นายชนะชัย กุลนพฤกษ์ ซ่ึงเป็นผู้ช่วยกรรมการ 

ผู้จัดการท�ำหน้าที่ติดต่อสื่อสารกับผู้ลงทุนทุกสถาบัน ผู้ถือหุ้น รวมทั้งนักวิเคราะห์และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผู้ลงทุน

สามารถติดต่อขอทราบข้อมูลบริษัทได้ที่ Website : www.Kulthorn.com โทรศัพท์ 0 2326 0831, 02739 4893  

โทรสาร 0 2326 0837, 0 2739 4892 E-mail : chanachai@kulthorn.com
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4	 ค่าตอบแทนกรรมการ และผู้บริหาร
คณะกรรมการบรษัิทท�ำหน้าทีก่�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการในทุกรอบปี โดยพจิารณาให้เหมาะสมกบัสถานะ

ธุรกจิของบรษัิท เทียบเคียงได้กบัอตุสาหกรรมเดียวกนั และเพยีงพอท่ีจะรกัษากรรมการทีมี่คุณสมบัติท่ีต้องการไว้ได้ 

กรรมการท่ีได้รบัมอบหมายหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบเพิม่ข้ึนในคณะอนกุรรมการต่างๆ จะได้รบัค่าตอบแทนเพิม่

ตามปรมิาณความรบัผดิชอบเพิม่ข้ึนซึง่คณะกรรมการบรษัิทจะเป็นผูพ้จิารณาค่าตอบแทนในเบือ้งต้นก่อนน�ำเสนอ

ต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่ออนุมัติ ในรอบปี 2556 บริษัทจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริษัทในรูปค่าตอบแทนรายเดือน

และค่าเบี้ยประชุมรวมทั้งกรรมการตรวจสอบในรูปค่าตอบแทนรายเดือนเป็นเงินทั้งสิ้น 2,448,000 บาท 

	 ลักษณะของค่าตอบแทนกรรมการ

ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทจ�ำนวน 15 คน แบ่งออกเป็น

-	 ค่าตอบแทนรายเดือน 	 ประธานกรรมการ	 20,000	 บาท/เดือน

		  กรรมการ (คนละ)	 10,000	 บาท/เดือน

-	 ค่าเบี้ยประชุม	 (คนละ)	 3,000	 บาท/ครั้งที่มาประชุม 

-	 โบนัส/บ�ำเหน็จ			  - ไม่มี -

-	 สิทธิประโยชน์อื่นๆ			  - ไม่มี -

ค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบจ�ำนวน 3 คน เป็น

-	 ค่าตอบแทนรายเดือน	 (คนละ)	 10,000	 บาท/เดือน

-	 โบนัส/บ�ำเหน็จ			  - ไม่มี -

-	 สิทธิประโยชน์อื่นๆ			  - ไม่มี -

(1)	 รายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการตรวจสอบ

รายชื่อกรรมการ ต�ำแหน่ง  ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท)

คณะ
กรรมการ

บริษัท

คณะ
กรรมการ
ตรวจสอบ

รวม

1	 นายสุเมธ  สิมะกุลธร ประธานกรรมการ 252,000 - 252,000

2	 นายสุธี  สิมะกุลธร กรรมการผู้จัดการใหญ่ 132,000 - 132,000

3	 ว่าที่ร้อยตรีสามารถ  เมฆะวนิชย์กุล กรรมการอิสระ

ประธานกรรมการตรวจสอบ

132,000 120,000 252,000

4	 นายธวัชชัย  จรณะกรัณย์ กรรมการอิสระ

กรรมการตรวจสอบ

132,000 120,000 252,000

5	 นายผดุง  เตชะศรินทร์ กรรมการอิสระ

กรรมการตรวจสอบ

132,000 120,000 252,000

6	 นายประพจน์  อภิปุญญา กรรมการอิสระ 132,000 - 132,000

7	 นายสมลักษณ์  เจียมธีระนาถ กรรมการอิสระ 132,000 - 132,000

8	 นายสุรพร  สิมะกุลธร กรรมการ 132,000 - 132,000
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รายชื่อกรรมการ ต�ำแหน่ง  ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท)

คณะ
กรรมการ

บริษัท

คณะ
กรรมการ
ตรวจสอบ

รวม

9	 นายประพัฒน์ โพธิวรคุณ กรรมการ 132,000 - 132,000

10	 นายอานนท์ สิมะกุลธร กรรมการ 132,000 - 132,000

11	 นายประสาน ตันประเสริฐ กรรมการ 132,000 - 132,000

12	 นางกนิษฐ เมืองกระจ่าง กรรมการ 129,000 - 129,000

13	 นายไพบูลย์ บุญเพิ่มวิทยา กรรมการ 132,000 - 132,000

14	 นายฐิติศักดิ์ สิมะกุลธร กรรมการ 132,000 - 132,000

15	 นายวิลเลียม จอห์น มอล์ทเนอร์ กรรมการ 123,000 - 123,000

	 รวมทั้งสิ้น 2,088,000 360,000 2,448,000

(2)	 ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

	 ในปี 2556 บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนแก่ผู้บริหารของบริษัทจ�ำนวน 5 ราย ซึ่งไม่รวมผู้จัดการฝ่ายการเงิน

และผู้จัดการฝ่ายบัญชี และต้นทุนในรูปเงินเดือน และโบนัสเป็นเงิน 10,571,336 บาท นอกจากนี้บริษัท

ได้จัดให้มีกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ โดยบริษัทได้จ่ายเงินสมทบในอัตราส่วนร้อยละ 3 ถึง 7 ของเงินเดือน 

ซ่ึงในปี 2556 บริษัทได้จ่ายเงินสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพส�ำหรับผู้บริหาร 5 รายรวมท้ังสิ้นเป็นเงิน 

305,834 บาท 

5	 บุคลากร
บริษัทมีพนักงานทั้งหมด 2,123 คน โดยในปี 2556 ได้จ่ายผลตอบแทนให้แก่พนักงานจ�ำนวนทั้งสิ้น 458.52 

ล้านบาท ซ่ึงผลตอบแทนได้แก่ เงินเดือน ค่าล่วงเวลา เงินโบนัส เงินประกันสังคม และเงินสมทบกองทุนส�ำรอง

เลี้ยงชีพเป็นต้น นอกจากนี้บริษัทย่อย 6 บริษัท ได้จ่ายค่าตอบแทนให้แก่พนักงานในลักษณะเดียวกันกับบริษัทรวม

เป็นเงินจ�ำนวน. 530.41 ล้านบาท

ปี 2556 KKC
บริษัทย่อย

KPC KKF KSC KMC KMP SKMC

พนักงานปฏิบัติการ/บริการ (คน) 1,576 634 472 152 144 208 46

พนักงานบริหาร (คน) 14 5 6 4 6 10 9

พนักงานในส�ำนักงาน (คน) 533 199 43 45 28 38 53

รวม (คน) 2,123 838 521 201 178 256 108

ค่าตอบแทนพนักงาน (ล้านบาท) 458.52 234.94 120.74 45.84 44.75 48.20 35.94
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KPC	 =	 บริษัท กุลธรพรีเมียร์ จ�ำกัด

KKF	 =	 บริษัท กุลธรเคอร์บี้เฟาน์ดรี่ จ�ำกัด

KSC	 =	 บริษัท กุลธร สตีล จ�ำกัด

KMC	 =	 บริษัท กุลธรแมททีเรียลส์แอนด์คอนโทรลส์ จ�ำกัด

KMP	 =	 บริษัท กุลธรเมททัลโปรดักส์ จ�ำกัด

SKMC	 =	 บริษัท ซูโจว กุลธรแม็กเน็ตไวร์ จ�ำกัด

	 นโยบายในการพัฒนาพนักงาน	

การพฒันาศักยภาพของบุคลากรในองค์กรนบัเป็นการเสรมิสร้างความเข้มแข็งให้กบับรษัิทเนือ่งจากพนักงาน

ทุกคนถือเป็นหัวใจหลักในการขับเคลื่อนองค์กรให้ไปสู่ความส�ำเร็จอย่างยั่งยืน

บริษัทก�ำหนดนโยบายในการด�ำเนินงานเพื่อพัฒนาพนักงาน ดังนี้

1	 พัฒนาความรู้ของบุคลากรทุกระดับอย่างต่อเนื่อง

2	 พัฒนาขีดความสามารถบุคลากรให้ครอบคลุมทุกกลุ่มงาน

3	 เชื่อมโยงข้อมูลจากการประเมินผลงานสู่การพัฒนาความก้าวหน้าในอาชีพรายคน

บรษัิทได้ก�ำหนดแผนการด�ำเนนิงานต่างๆ ในการพฒันาพนักงานเพือ่ให้บรรลผุลตามนโยบายท่ีก�ำหนดดังเช่น 

การฝึกอบรม การสร้างระบบวิทยากรภายใน การสร้างศูนย์ฝึกอบรม การสร้างศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

การจัดโครงสร้าง Competency Base ขององค์กร การพัฒนาบุคลากรตามกลุ่มงาน ระบบการประเมินผลบุคลากร

รายคนและการพัฒนารายบุคคลตามกลุ่มงาน

พนักงานของบริษัทได้รับการฝึกอบรมในปี 2556 ที่ผ่านมาเป็นจ�ำนวนชั่วโมงเฉลี่ยของพนักงาน 12.7 ชั่วโมง 

ซึ่งสูงกว่าเป้าหมายที่ก�ำหนดไว้ในระดับที่มากกว่า 6 ชั่วโมง 

โครงการและกิจกรรมพัฒนาพนักงานที่ได้ด�ำเนินการได้แก่

•	 ศูนย์ฝึกอบรมโครงการความร่วมมือกับสถาบันไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์

•	 การจัดฝึกอบรมภายใน (In-house Training)

•	 การส่งพนักงานไปรับการฝึกอบรมกับหน่วยงานภายนอก ได้แก่ สถาบันเพิ่มผลผลิตแห่งชาติ สมาคม 

ส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ ่น) สมาคมส่งเสริมความปลอดภัยและอนามัยในการท�ำงาน และ 

สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย เป็นต้น

•	 การจดัโครงการปรบัวทิยฐานะส�ำหรบัพนักงานของบรษัิท ให้มรีะดับการศึกษาทีส่งูขึน้ระดบั มัธยมศึกษา

ตอนต้น-มัธยมศึกษาตอนปลาย

•	 การจัดโครงการสัปดาห์เพิ่มผลผลิตและส่งเสริมความปลอดภัยในการท�ำงาน

•	 การส่งพนกังานไปศึกษาดูงานทัง้ในประเทศและต่างประเทศ ได้แก่ การศึกษาดูงานด้านการอนรัุกษ์พลงังาน 

การพัฒนากิจการ 5 ส การศึกษาเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม่ในการพัฒนาการผลิตและผลิตภัณฑ์ 

เป็นต้น 
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คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความส�ำคัญต่อการด�ำเนินงานและการปฏิบัติงานในแนวทางของการก�ำกับดูแล

กิจการที่ดี ท้ังน้ีเพื่อแสดงให้เห็นถึงการท่ีบริษัทมีระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้  

ซ่ึงจะเป็นการสร้างความเชื่อม่ันและความมั่นใจให้กับผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน ผู้มีส่วนได้เสียและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายของ

บรษัิทได้เป็นอย่างดี จงึได้ก�ำหนดนโยบายในการก�ำกบัดูแลกจิการ จรยิธรรมธุรกจิและจรรยาบรรณเพือ่เป็นแนวทาง

ในการด�ำเนินธุรกิจและเป็นหลักยึดถือในการปฏิบัติงานของผู้บริหารและพนักงาน ดังต่อไปนี้

1	 ด�ำเนินการให้โครงสร้างการจัดการของบริษัทมีการก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ

ของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการและผู้บริหารอย่างชัดเจน

2	 ด�ำเนินการให้เชื่อม่ันได้ว่ารายงานทางการเงินสะท้อนผลการด�ำเนินงานท่ีแท้จริง รวมท้ังมีการประเมิน 

ก�ำหนด และวางมาตรการในการป้องกัน และจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม

3	 ด�ำเนินการให้เชื่อม่ันได้ว่ากระบวนการต่างๆ ของบริษัทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ภายใต้ระบบการควบคุมภายในที่ดี มีหลักการถ่วงดุลอ�ำนาจท่ีเหมาะสมและมีการด�ำเนินงานท่ีโปร่งใส

และตรวจสอบได้

4	 ด�ำเนนิการกบัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ด้วยความรอบคอบ และมเีหตุมีผล โดยยึดถือประโยชน์ของ

บรษัิทเป็นทีต้ั่งด้วยการจดัวางระบบการปฏบัิติงานท่ีโปร่งใส และเปิดเผยข้อมลูเท่าท่ีไม่กระทบต่อประโยชน์

อันชอบธรรมของบริษัท และผู้ถือหุ้น

5	 ปลูกฝังคุณธรรมและสร้างจิตส�ำนึกอันดีงามให้ผู้บริหารและพนักงานมีความประพฤติดี ซื่อสัตย์ สุจริต

มีวินัยและมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ และหมู่คณะ

6	 มุ่งมัน่สู่ความเป็นเลิศในการด�ำเนนิธุรกจิ โดยยดึม่ันในการสร้างความพงึพอใจให้แก่ลกูค้าด้วยการรบัฟัง

และทบทวนตนเองเพื่อสร้างสรรค์สิ่งที่ดีที่สุดอยู่เสมอ

7	 ตระหนักและเคารพในสิทธิแห่งความเป็นเจ้าของของผู้ถือหุ้น รวมท้ังสิทธิของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และ

ปฏิบัติต่อบุคคลเหล่านั้นด้วยความเสมอภาคเท่าเทียมกัน

8	 ด�ำเนินการโดยค�ำนึงถึงความรับผิดชอบที่มีต่อผู้ถือหุ้น ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอื่นและต่อสังคมโดยรวม

9	 ด�ำเนินการโดยค�ำนึงถึงความรับผิดชอบในการดูแลสิ่งแวดล้อม

การก�ำกับดูแลกิจการ
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1	 นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ
คณะกรรมการบรษัิทยังได้ให้ความส�ำคัญต่อการปฏบิติัตามข้อพงึปฏบิติัทีดี่ตามทีก่�ำหนดไว้ในหลกัการก�ำกบั

ดูแลกิจการที่ดีส�ำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2549 และปี 2555 ตามแนวทางที่จัดท�ำขึ้นโดยตลาดหลักทรัพย ์

แห่งประเทศไทยใน 5 หมวดที่ส�ำคัญดังนี้ 

	 1)	 สิทธิของผู้ถือหุ้น 

	 คณะกรรมการบรษัิทส่งเสรมิผูถ้อืหุน้ให้สามารถใช้สิทธิของตน ในการซ้ือขาย หรอืโอนหุ้น การมีส่วนแบ่ง

ในก�ำไรของกจิการ การเข้าร่วมประชมุเพือ่ใช้สิทธิออกเสียงในท่ีประชมุในการแต่งต้ัง หรือถอดถอนกรรมการ 

แต่งต้ังผูส้อบบัญชแีละเรือ่งต่างๆ ท่ีมีผลกระทบกบับรษัิท โดยผูถ้อืหุน้จะได้รับข่าวสารข้อมูลของกจิการ

อย่างเพียงพอต่อการพิจารณารวมท้ังรับทราบกฎเกณฑ์และวิธีการเข้าร่วมประชุมก่อนการประชุมตาม 

เวลาอนัควร มีโอกาสซกัถามกรรมการ เสนอวาระการประชมุ และมีสิทธิมอบฉนัทะให้ผูอ้ืน่เข้าร่วมประชมุ

	 2)	 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

	 คณะกรรมการบริษัทสร้างความม่ันใจให้กับผู้ถือหุ้นทุกรายท่ีต้องได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกัน  

จึงก�ำหนดไม่ให้กรรมการและผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นใช้ข้อมูลภายในเพื่อหาประโยชน์ให้แก่ตนเองซ่ึง

เป็นการเอาเปรียบผู้ถือหุ้นอื่น ก�ำหนดให้กรรมการและผู้บริหารต้องเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับส่วนได้เสีย

ของตนเองและผู้เกี่ยวข้อง และในการประชุมผู้ถือหุ้นได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรวมถึงผู้ถือหุ้นส่วนน้อย

สามารถใช้สทิธิออกเสยีงโดยมอบฉนัทะให้ผูอ้ืน่มาประชมุและออกเสียงลงมติแทนได้และเปิดโอกาสให้

ผูถ้อืหุน้ส่วนน้อยสามารถเสนอชือ่บุคคลเพือ่เข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการล่วงหน้าในเวลาอนัสมควรรวมท้ัง

สามารถเสนอเพิ่มวาระการประชุมล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น

	 3)	 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

	 คณะกรรมการบรษัิทก�ำหนดให้มีการปฏบิติัต่อผูม้ส่ีวนได้เสียทกุกลุม่อย่างเป็นธรรม โดยค�ำนงึถงึสิทธิท่ีมี

ตามกฎหมายและตามข้อตกลงทีมี่กบับรษัิท และไม่กระท�ำการท่ีเป็นการละเมิดสิทธิของบุคคลเหล่านัน้ 

และให้มีการชดเชยกรณีผู้มีส่วนได้เสียที่ได้รับความเสียหายจากการละเมิดสิทธิ

	 4)	 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

	 คณะกรรมการบรษัิทได้ติดตามดแูลให้มีการเปิดเผยข้อมลูส�ำคัญท่ีเกีย่วข้องกบับริษทัตามข้อก�ำหนดของ

ส�ำนกังานก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย รวมท้ังข้อมูลการเงิน

ทีม่คีวามถกูต้องเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชทีีรั่บรองท่ัวไป และผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชอีสิระ

และข้อมูลอ่ืนๆ อย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทนัเวลา โปร่งใส ผ่านช่องทางทีส่ามารถรบัทราบได้ในทางสาธารณะ 

มีความเท่าเทียมกันและมีความน่าเชื่อถือ

	 5)	 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

	 การก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทกระท�ำโดยคณะกรรมการของบริษัทที่ประกอบด้วยกรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีคุณสมบัติหลากหลายในด้านทักษะ ประสบการณ์ ความสามารถเฉพาะด้านที่เป็น

ประโยชน์กับบริษัท โดยได้รับการแต่งต้ังจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นซึ่งสามารถอุทิศเวลามีความเป็นอิสระ 

ในการตัดสินใจเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้ถือหุ้นโดยรวมและมีความพยายามในการปฏิบัติ

หน้าท่ีให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับบริษัท โดยมีระบบแบ่งแยกบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบระหว่าง 

คณะกรรมการและฝ่ายจัดการอย่างชัดเจนที่สามารถสร้างความมั่นใจต่อบุคคลภายนอกได้เป็นอย่างดี
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	 จริยธรรมธุรกิจและจรรยาบรรณ

คณะกรรมการบรษัิทได้ก�ำหนดให้มีข้อพงึปฏบัิติเกีย่วกบัจรยิธรรมธุรกจิและจรรยาบรรณเพือ่ให้กรรมการผูบ้รหิาร

และพนักงานทุกคนยึดถือเป็นแนวทางในการด�ำเนินงานและประกอบธุรกิจ ให้มีผลใช้บังคับต้ังแต่วันท่ี 20 

กุมภาพันธ์ 2546 เป็นต้นไปและมีการทบทวนความเหมาะสมในการใช้ปฏิบัติในช่วงเวลาที่ผ่านมา ดังนี้

	 ข้อพึงปฏิบัติของกรรมการและผู้บริหาร

1)	 ต่อบริษัทและผู้ถือหุ้น 

1.1	 ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ตลอดจนตัดสินใจด�ำเนินการใดๆด้วยจิตบริสุทธ์ิและเป็นธรรม 

ต่อผู้ถือหุ้น รายใหญ่และรายย่อย เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้ถือหุ้นโดยรวม 

1.2	 ปฏิบัติหน้าที่บริหารจัดการโดยใช้ทักษะและความรู้ความสามารถอย่างเต็มที่ 

1.3	 จัดการดูแลมิให้ทรัพย์สินใดๆ ของบริษัทเสื่อมค่า หรือสูญหายโดยมิชอบ 

1.4	 รายงานสถานะและผลการด�ำเนนิงานของบรษัิทอย่างถกูต้องครบถ้วนตามความเป็นจรงิและโดยสม�ำ่เสมอ 

1.5	 ไม่เปิดเผยความลับของบริษัทและไม่น�ำข้อมูลใดๆ หรือความลับของบริษัทไปแสวงหาประโยชน์ใดๆ 

จากการ ปฏิบัติ หน้าที่โดยมิชอบ 

1.6	 ขจัดปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์ด้วยความรอบคอบและมีเหตุมีผล รวมทั้งเปิดเผยข้อมูล 

อย่างครบถ้วน 

2)	 ต่อพนักงาน

2.1	 ปฏบัิติต่อพนักงานด้วยความสุภาพและให้ความเคารพต่อศักด์ิศรขีองความเป็นมนษุย์และสิทธิข้ันพืน้ฐาน

ของมนุษยชน อย่างเสมอภาคเท่าเทียมกัน 

2.2	 ให้ผลตอบแทนทีเ่ป็นธรรมและเหมาะสมกบัความรบัผดิชอบ ความรูค้วามสามารถและผลการปฏบิติังาน

ของพนักงานแต่ละคน 

2.3	 การแต่งตั้งและโยกย้าย รวมถึงการให้รางวัลและการลงโทษพนักงานต้องกระท�ำด้วยความสุจริตใจและ

ตั้งอยู่บนพื้นฐานของความรู้ ความสามารถและความเหมาะสมของพนักงานนั้นๆ

2.4	 ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการท�ำงานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิตและสุขภาพของพนักงานอยู่เสมอ

2.5	 ให้การส่งเสริม สนับสนุน ฝึกอบรมและพฒันาความรู ้ความสามารถของพนักงานอย่างทัว่ถงึและสม�ำ่เสมอ 

2.6	 รับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะซึ่งตั้งอยู่บนพื้นฐานความรู้ทางวิชาชีพของพนักงาน 

2.7	 ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับพนักงานอย่างเคร่งครัด 

2.8	 หลกีเล่ียงการกระท�ำใดๆ ท่ีไม่เป็นธรรมต่อพนกังาน และเปิดโอกาสให้พนกังานร้องทุกข์อนัเนือ่งมาจาก

ได้รับความเดือดร้อน หรือความไม่เป็นธรรมเพื่อให้ได้รับการแก้ไขในวิถีทางที่ถูกต้อง 

3)	 ต่อลูกค้า 

3.1	 ปฏิบัติต่อลูกค้าโดยยึดหลักความซ่ือสัตย์สุจริตและยุติธรรมรวมท้ังเปิดเผยและให้ข้อมูลเกี่ยวกับสินค้า

และบริการที่ถูกต้องครบถ้วนแก่ลูกค้า โดยไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

3.2	 ปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อผูกพันต่างๆ ท่ีมีต่อลูกค้าอย่างเคร่งครัดตลอดจนให้บริการและปฏิบัติต่อลูกค้า 

ด้วยความมีน�้ำใจ

3.3	 ค�ำร้องเรียนของลูกค้าพึงได้รับการเอาใจใส่และด�ำเนินการอย่างเป็นธรรมเพื่อสนองตอบความต้องการ 

ของลูกค้าอย่างรวดเร็ว 

3.4	 รักษาความลับทางการค้าของลูกค้าและไม่น�ำไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้เกี่ยวข้องโดยมิชอบ 
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3.5	 ผลิตสินค้าและบริการที่มีคุณภาพและได้มาตรฐานอย่างสม�่ำเสมอ 

3.6	 ไม่ค้าก�ำไรเกินควรเม่ือเปรียบเทียบกับคุณภาพของสินค้าและบริการ และหลีกเลี่ยงการก�ำหนดเง่ือนไข

ทางการค้า ที่ไม่เป็นธรรมต่อลูกค้า 

4)	 ต่อคู่ค้าและ/หรือเจ้าหนี้

4.1	 ไม่เรียก หรือไม่รับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สุจริตในการค้ากับคู่ค้า และ/หรือเจ้าหนี้ 

4.2	 ถ้ามีข้อมูลว่ามีการเรียก หรือการรับ หรือการจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สุจริตเกิดข้ึน พึงเปิดเผย 

รายละเอียดต่อคู่ค้า และ/หรือเจ้าหนี้และร่วมกันแก้ไขปัญหาโดยยุติธรรมและรวดเร็ว 

4.3	 ปฏิบัติตามข้อตกลงและเง่ือนไขต่างๆ ที่มีต่อคู่ค้าและ/หรือเจ้าหนี้อย่างเคร่งครัด ในกรณีที่ไม่สามารถ

ปฏิบัติตามข้อตกลงและเงื่อนไขข้อใดต้องรีบแจ้งให้คู่ค้า และ/หรือเจ้าหนี้ทราบล่วงหน้าเพื่อร่วมกัน

พิจารณาหาแนวทางแก้ไขปัญหา 

4.4	 รายงานข้อมูลทางการเงินที่ถูกต้องและตรงเวลาให้แก่เจ้าหนี้อย่างสม�่ำเสมอ 

5)	 ต่อคู่แข่งทางการค้า 

5.1	 ประพฤติปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันที่ดี 

5.2	 ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการที่ไม่สุจริต หรือไม่เหมาะสม 

5.3	 ไม่พยายามท�ำลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหา หรือให้ร้ายโดยไม่มีมูลความจริง 

6)	 ต่อสังคมส่วนรวม 

6.1	 ไม่กระท�ำการใดๆ ท่ีจะมีผลเสียหายต่อประเทศชาติ ทรพัยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม หรอืต่อสังคม

โดยส่วนรวม 

6.2	 สนับสนนุกจิกรรมอนัเป็นประโยชน์ต่อชมุชนและสังคมโดยส่วนรวม หรอืกจิกรรมท่ีมีส่วนสร้างสรรค์สังคม

อย่างสม�่ำเสมอ 

6.3	 ปลูกฝังจติส�ำนกึของความรบัผดิชอบต่อสงัคมให้เกดิข้ึนในหมู่พนกังานทกุระดับอย่างต่อเนือ่งและจรงิจงั 

6.4	 ปฏิบัติ หรือควบคุมให้มีการปฏิบัติตามกฎหมายและกฏระเบียบที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

	 จรรยาบรรณของพนักงาน

1)	 ปฏบิติัหน้าทีด้่วยความซือ่สตัย์สุจรติ ขยนัหม่ันเพยีร มานะอดทน มีวนิยัและมีความรบัผดิชอบในหน้าท่ี

ที่ได้รับมอบหมาย

2)	 ปฏบิติัตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคบัของบรษัิทและกฎหมายทีเ่กีย่วข้องอย่างเคร่งครดัและสม�ำ่เสมอ รวมทัง้

ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี อยู่ในระเบียบกฎเกณฑ์อันดีงามของสังคมทั้งในและนอกบริษัท

3)	 รักษาความลับของบริษัท ลูกค้าและคู่ค้าอย่างเคร่งครัด และจะต้องไม่เปิดเผยความลับที่เกี่ยวข้องกับ

กจิการของบรษัิท หรอืน�ำข้อมูลข่าวสารภายในไปแสวงหาประโยชน์ใดๆ เพือ่ตนเองและ/หรอืผูอ้ืน่โดยมิชอบ

4)	 ไม่ท�ำธุรกจิส่วนตัวหรอืเข้าเป็นหุน้ส่วนหรือมีส่วนร่วมในกิจการหรือด�ำรงต�ำแหน่งในธุรกจิอืน่ๆ ท่ีมีสภาพ

อย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขัน หรอืมผีลประโยชน์ขัดกนักบักจิการของบรษัิท เว้นแต่จะได้รบัอนุญาต

จากบริษัท 

5)	 ใช้ทรพัย์สนิของบรษัิทให้เกดิประสิทธิภาพสงูสุดและระมัดระวงัดแูลรกัษาให้อยูใ่นสภาพทีจ่ะใช้งานได้

ตลอดเวลา และ ไม่กระท�ำใดๆ จนเป็นเหตุให้เกดิความเสียหาย หรอืสญูหาย รวมทัง้ไม่น�ำไปใช้เพือ่ประโยชน์

ส่วนตัว หรือผู้อื่น 
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6)	 ให้ความร่วมมอืและช่วยเหลือในการท�ำงานรวมตลอดถงึกิจกรรมเพื่อสว่นรวมกับผู้ร่วมงานทุกคนและ

เคารพในสิทธิซึ่งกันและกัน 

7)	 ให้ความเอาใจใส่และช่วยด�ำเนนิการใดๆ ท่ีจะรักษาสภาพแวดล้อมในการท�ำงานให้มีความสะอาดปลอดภยั

และสวยงามอยู่เสมอ 

8)	 รักษาและร่วมสร้างสรรค์ให้เกิดความสามัคคีในหมู่คณะและระหว่างเพื่อนร่วมงาน 

9)	 ไม่กล่าวร้ายต่อบริษัท ผู้บริหารหรือผู้ร่วมงาน 

10)	 ให้แจ้งผูบั้งคับบัญชา หรอืหน่วยงานทีเ่กีย่วข้องทราบเม่ือพบว่ามีการกระท�ำใดๆ ในบรษัิทโดยมิชอบหรอื

ผดิกฎหมาย หรอือาจก่อให้เกดิความเสียหายต่องานท่ีปฏบิติั ทรพัย์สินหรอืชือ่เสยีงของบรษัิทหรอืผูร่้วมงาน 

	 ข้อพึงปฏิบัติเมื่อมีปัญหา 

จริยธรรมในการประกอบธุรกิจ จรรยาบรรณและข้อพึงปฏิบัติที่ก�ำหนดไว้น้ีอาจไม่ครอบคลุมถึงทุกเรื่อง 

ทุกกรณี ดังนั้นเมื่อมีปัญหาเกิดข้ึน ผู้บริหารและพนักงานควรปรึกษาหารือผู้บังคับบัญชาตามล�ำดับช้ัน เพื่อการ

ชี้แนะแนวทางที่เห็นว่าสมควรและเหมาะสมต่อไป

2	 คณะกรรมการชุดย่อย
โครงสร้างกรรมการประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยได้แก่คณะกรรมการตรวจสอบ

	 2.1	 คณะกรรมการบริษัท

	 คณะกรรมการบรษิทั มีจ�ำนวนตามท่ีทีป่ระชมุผูถ้อืหุ้นจะก�ำหนดแต่ต้องไม่น้อยกว่า 5 คน ปัจจบัุนมีกรรมการ

จ�ำนวนรวม 15 คน ประกอบด้วย ประธานกรรมการและกรรมการอื่น ซึ่งมีกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า  

1 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการท้ังหมด โดยมีจ�ำนวน 5 คน นอกจากนัน้กรรมการไม่น้อยกว่ากึง่หนึง่ของจ�ำนวน

กรรมการทั้งหมดต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร

	 	 คุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท

1.	 มีคุณสมบัติที่ไม่ขัดต่อพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 หรือกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง

ตลอดจนข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และ

ตลาดหลักทรัพย์รวมทั้งข้อบังคับของบริษัท

2	 เป็นผูท้ีไ่ม่ประกอบกจิการเข้าเป็นหุน้ส่วน หรือเข้าเป็นกรรมการในนิติบุคคลอืน่ท่ีมสีภาพอย่างเดียวกนั

และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท เว้นแต่จะได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น

3.	 มีภาวะผูน้�ำ วสัิยทศัน์ และมคีวามเป็นอสิระในการตัดสินใจ เพือ่ประโยชน์สูงสุดของบริษัท และ ผูถื้อหุน้

โดยรวม

4.	 เป็นผูท้ีมี่ความรู ้ความสามารถและมีประสบการณ์มาจากหลากหลายวชิาชพี ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการ

ด�ำเนินธุรกิจของบริษัท

5.	 เป็นผู้มีความซื่อสัตย์สุจริต

6.	 เป็นผู้ที่สามารถอุทิศเวลาในการปฏิบัติหน้าที่กรรมการบริษัท ได้อย่างเต็มที่
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	 	 วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง

 	 วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการบรษัิท ได้ก�ำหนดให้เป็นไปตามพระราชบัญญติับรษิทัมหาชนจ�ำกดั 

พ.ศ. 2535 คือ ในการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ�ำปีทุกครัง้ ให้กรรมการออกจากต�ำแหน่งจ�ำนวน 1 ใน 3 

โดยให้กรรมการคนที่อยู่ในต�ำแหน่งนานที่สุดเป็นผู้ออกจากต�ำแหน่ง กรรมการที่ออกจากต�ำแหน่งตาม

วาระอาจถูกเลือกให้กลับเข้าด�ำรงต�ำแหน่งใหม่ได้ โดยได้รับ มติเห็นชอบและอนุมัติจากคณะกรรมการ

บริษัท และผู้ถือหุ้นของบริษัท

	 	 บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท

	 คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทในการก�ำกับดูแลให้การบริหารจัดการเป็นไปตามเป้าหมายและแนวทาง

ทีจ่ะก่อให้เกดิประโยชน์สงูสุดแก่ผูถ้อืหุน้ โดยค�ำนงึถงึผลประโยชน์ของผูมี้ส่วนได้เสียทกุฝ่าย ไม่แสวงหา

ผลประโยชน์แก่ตนเอง หรอืแก่ผูใ้ดผูห้นึง่ ไม่ด�ำเนินการใดๆ ทีเ่ป็นการขดัแย้ง หรอืแข่งขันกบัผลประโยชน์

ของบรษัิท และบริษัทในเครอื โดยยดึหลกัจรยิธรรมทีดี่ ปฏบิติัหน้าท่ีด้วยความรบัผดิชอบ ความระมัดระวงั 

และความซื่อสัตย์สุจริต ทั้งนี้ให้รวมถึงการดูแลให้การด�ำเนินกิจการเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ

ของบรษัิท มติคณะกรรมการ มติทีป่ระชมุผูถ้อืหุ้น ตลอดจนกฎหมาย หลกัเกณฑ์ ข้อบังคับของตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย และคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ โดยครอบคลมุเรือ่งต่างๆ ดังน้ี

1.	 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตย์สุจริต เป็นไปตามกฎหมาย 

วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคับของบรษัิท ตลอดจนมติคณะกรรมการ และมติท่ีประชมุผูถ้อืหุน้ รวมท้ัง

การเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ถือหุ้นอย่างถูกต้องครบถ้วน

2.	 ก�ำหนดนโยบายและทิศทางการด�ำเนินงานของบริษัทรวมทั้งก�ำกับดูแลให้ฝ่ายจัดการด�ำเนินการ 

ให้เป็นไปตามนโยบายที่ก�ำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

3.	 พิจารณาอนุมัติงบประมาณประจ�ำปี และการลงทุนของบริษัท

4.	 พจิารณาแต่งต้ังกรรมการบรษิทัและกรรมการตรวจสอบแทนกรรมการท่ีต้องออกตามวาระ รวมท้ัง

พจิารณาค่าตอบแทนของกรรมการบรษัิทและกรรมการตรวจสอบ เพือ่น�ำเสนอให้ทีป่ระชมุผูถื้อหุน้

อนุมัติ

5.	 พจิารณาแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบเพือ่ดูแลระบบบรหิาร และระบบการควบคุมภายในให้เป็น

ไปตามนโยบายที่ก�ำหนดไว้ โดยน�ำเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาก่อนที่จะเสนอที่ประชุม

ผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป

6.	 พิจารณาแต่งตั้งกรรมการผู้จัดการใหญ่ และเลขานุการบริษัท รวมทั้งพิจารณาก�ำหนดค่าตอบแทน

ของกรรมการผู้จัดการใหญ่

7.	 จัดให้มีการท�ำงบแสดงฐานะการเงิน และงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ณ วันส้ินสุดรอบปีบัญชีของ

บริษัท และลงลายมือชื่อเพื่อรับรองงบการเงินดังกล่าว เพื่อน�ำเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ในการ

ประชุมสามัญประจ�ำปี เพื่อพิจารณาอนุมัติ

8.	 พิจารณาคัดเลือกและแต่งต้ังผู ้สอบบัญชีและพิจารณาค่าตอบแทนที่เหมาะสม ท่ีเสนอโดย 

คณะกรรมการตรวจสอบ ก่อนน�ำเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้ ในการประชมุสามัญประจ�ำปี เพือ่พจิารณา

อนุมัติ

9.	 จดัให้มนีโยบายการก�ำกบัดูแลกจิการและจรยิธรรมธุรกจิของบรษัิททีเ่ป็นลายลกัษณ์อกัษร รวมทัง้

ดูแลไม่ให้เกดิปัญหาความขดัแย้งทางผลประโยชน์ตลอดจนระบบการควบคมุภายในและการบรหิาร

ความเสี่ยง
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10.	 ก�ำกับดูแลให้มีการบริหารจัดการตามนโยบายก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี เพื่อให้เชื่อมั่นว่าบริษัทได้ม ี

การรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกกลุ่มด้วยความเป็นธรรมอย่างเคร่งครัด

11.	 มีหน้าทีใ่นการแจ้งให้บรษัิททราบโดยมิชกัช้าถงึการมีส่วนได้เสียของตนเอง หรอืบุคคลทีเ่กีย่วข้อง

ไม่ว่าโดยตรง หรอืโดยอ้อมในสญัญาใดๆ หรอืการท�ำธุรกรรมใดๆ ทีเ่กีย่วข้องกบับรษิทั หรอืบรษัิทย่อย

12.	 มีหน้าทีใ่นการแจ้งให้บรษัิททราบ ในท่ีประชุมกรรมการบรษัิทเกีย่วกบัการถือหลกัทรัพย์หรอืการ

เปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ของบริษัท

	 	 ความเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการของคณะกรรมการ

1	 การแยกต�ำแหน่งประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการใหญ่

	 คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทส�ำคัญในการก�ำกับดูแลกิจการเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทและ

ผู้ถือหุ้นโดยรวม ดังนั้นเพื่อให้เกิดความสมดุลในอ�ำนาจการด�ำเนินงาน บริษัทได้แยกต�ำแหน่ง

ประธานกรรมการบริษัทและกรรมการผู้จัดการใหญ่มิให้เป็นบุคคลเดียวกัน โดยแบ่งแยกบทบาท

หน้าที่ความรับผิดชอบจากฝ่ายจัดการอย่างชัดเจน

2	 การถ่วงดุลของกรรมการ

	 บรษิทัมีกรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิารซึง่เป็นกรรมการอสิระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการ

ทั้งหมด หรือจ�ำนวน 5 คน ที่มีความเป็นอิสระอย่างแท้จริงจากฝ่ายบริหารและปราศจากความ

สมัพนัธ์ทางธุรกจิ หรอืความสัมพนัธ์อืน่ใด โดยมส่ีวนร่วมในการก�ำกบัดูแลกจิการด้วยความเป็นอสิระ

และเป็นกลาง เพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทและเพื่อให้เกิดความ

สมดุลในอ�ำนาจการด�ำเนินงาน

3	 บทบาทหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษัิท ประธานกรรมการ และกรรมการผูจั้ดการใหญ่

	 	 บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานกรรมการ

1.	 รับผิดชอบในฐานะผู้น�ำของคณะกรรมการบริษัทในการก�ำกับ ติดตาม ดูแลการบริหารงานของ 

ฝ่ายจัดการและคณะกรรมการตรวจสอบ ให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนงานที่ก�ำหนดไว้

2.	 เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการบริษัท และผู้ถือหุ้นของบริษัท

3.	 เป็นผู้ลงคะแนนเสียงชี้ขาดในกรณีท่ีท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท มีการลงคะแนนเสียง และ

คะแนนเสียง 2 ฝ่ายเท่ากัน

	 	 บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการใหญ่

	 บริษัทได้มีการแบ่งแยกบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบของฝ่ายจัดการ ไว้อย่างชัดเจน โดยมีกรรมการ 

ผูจั้ดการใหญ่เป็นหวัหน้าและผูน้�ำคณะผูบ้รหิารของบรษิทั ในการบรหิารจัดการ โดยครอบคลมุเรือ่งต่างๆ ดังนี้

1.	 บรหิารจดัการและควบคมุดูแลด�ำเนินกจิการทีเ่กีย่วข้องกบัการบรหิารงานทัว่ไปของบรษัิท เพือ่ให้

เป็นไปตามวัตถุประสงค์ นโยบาย ระเบียบและข้อบังคับของบริษัท

2.	 พิจารณาแผนการลงทุนในธุรกิจต่างๆ และน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ

ส�ำหรับโครงการที่มีมูลค่ามากกว่าอ�ำนาจที่ได้รับมอบหมาย

3.	 มีอ�ำนาจในการท�ำนิติกรรมผูกพันบริษัท ตามขอบเขตที่ก�ำหนด 

4.	 การด�ำเนนิการใดๆ ทีไ่ด้รบัมอบหมายตามมติท่ีประชมุคณะกรรมการ และ/หรือ มติท่ีประชมุผูถ้อืหุน้

ของบริษัท
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	 การมอบหมายอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบให้กรรมการผู้จัดการใหญ่นั้นจะไม่มีลักษณะเป็นการ

มอบอ�ำนาจช่วงทีท่�ำให้กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ หรอืผูร้บัมอบอ�ำนาจจากกรรมการผูจ้ดัการใหญ่สามารถ

อนมัุติรายการท่ีตน หรอืบุคคลทีอ่าจมีความขดัแย้ง มีส่วนได้เสีย หรอือาจมคีวามขัดแย้งทางผลประโยชน์

ในลกัษณะอืน่ใดกบับรษัิท หรอืบรษัิทย่อยของบรษัิท ยกเว้นเป็นการอนมัุติรายการทีเ่ป็นไปตามนโยบาย 

และหลกัเกณฑ์ทีค่ณะกรรมการบรษัิท พจิารณาอนมัุติไว้ โดยการอนมัุติรายการดังกล่าวจะต้องเสนอต่อ

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท และหรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนุมัติรายการดังกล่าวตาม

ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องก�ำหนด

	 2.2	 การแต่งตั้งคณะอนุกรรมการชุดย่อย 

	 เพื่อก�ำกับดูแลฝ่ายจัดการให้บริหารกิจการให้เป็นไปตามนโยบายที่ก�ำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ  

คณะกรรมการบรษัิท ได้แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบเพือ่ช่วยแบ่งเบาภาระของคณะกรรมการบรษัิท 

ในการตรวจสอบ หรือพิจารณาเรื่องต่างๆ ที่ส�ำคัญต่อบริษัทตามที่ได้รับมอบหมาย

	 	 คณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบ จะต้องเป็นกรรมการอิสระที่ได้รับการสรรหาและคัดเลือกโดยคณะกรรมการ

บริษัท เพื่อเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ ซ่ึงคณะ

กรรมการตรวจสอบต้องมีจ�ำนวนไม่น้อยกว่า 3 คน

	 	 คุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ

1.	 กรรมการตรวจสอบต้องได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

2.	 กรรมการตรวจสอบทุกคนต้องเป็นกรรมการอสิระ โดยมีคุณสมบติัครบถ้วนตามประกาศของส�ำนักงาน

คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจาก 

คณะกรรมการบรษัิทให้ตัดสนิใจในการด�ำเนินกิจการของบรษัิท บรษิทัใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทร่วม หรอื

นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ยกเว้นการตัดสินใจในรูปแบบองค์คณะ (Collective decision)

3.	 ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย และบริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน เฉพาะท่ีเป็นบริษัท 

จดทะเบียน

4.	 กรรมการตรวจสอบต้องสามารถอทิุศเวลาอย่างเพยีงพอในการด�ำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

5.	 มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท�ำหน้าที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบตามภารกิจ

ทีไ่ด้รบัมอบหมาย ทัง้นีต้้องมีกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน ท่ีมคีวามรูแ้ละประสบการณ์เพยีงพอ 

ท่ีจะสามารถท�ำหน้าท่ีในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้ โดยบริษัทต้องระบุไว ้

ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ�ำปี (Annual Report) ว่ากรรมการ

ตรวจสอบรายใดเป็นผูท่ี้มีคุณสมบัติดังกล่าว และกรรมการตรวจสอบรายนัน้ต้องระบคุุณสมบัติดังกล่าว

ไว้ในหนังสอืรบัรองประวติัของกรรมการตรวจสอบทีต้่องส่งต่อตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 

	 กรรมการตรวจสอบมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่ง 3 ปี 
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	 	 ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

1.	 สอบทานให้บริษัทมีรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ

2.	 สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมี

ประสิทธิผล และพจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายในตลอดจนให้ความเห็นชอบ

ในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในหรือหน่วยงานอื่นใดที่

รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน

3.	 สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ข้อก�ำหนดของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

4.	 พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท�ำหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท 

รวมถึงพจิารณาเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าวต่อคณะกรรมการบรษัิทเพือ่ประกอบความเหน็

ต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น

5.	 จัดให้มกีารประชมุคณะกรรมการตรวจสอบร่วมกบัผูส้อบบญัชโีดยไม่มีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วย

อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

6.	 พจิารณารายการทีเ่กีย่วโยงกนัหรอืรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมาย

และข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรพัย์ ทัง้น้ีเพือ่ให้ม่ันใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สงูสุดต่อบรษัิท

7.	 จัดท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปีของบริษัท โดยต้องมี

ข้อมูลอย่างน้อยตามประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

8.	 ในการปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระท�ำ

ดังต่อไปนี้ ซ่ึงอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส�ำคัญต่อฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงานของบริษัท 

ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อด�ำเนินการปรับปรุงแก้ไขภายใน

เวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร

(1)	 รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

(2)	 การทุจริต หรือมีสิ่งผิดปกติ หรือมีความบกพร่องที่ส�ำคัญในระบบการควบคุมภายใน

(3)	 การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทยหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

	 หากคณะกรรมการบริษัท หรือผู้บริหารไม่ด�ำเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่ก�ำหนด 

กรรมการตรวจสอบคนใดคนหน่ึงอาจรายงานว่ามีรายการหรอืการกระท�ำดังกล่าวต่อส�ำนกังานคณะ

กรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

9.	 สนับสนุนและติดตามให้บริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพ

10.	 รายงานการด�ำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบต่อคณะกรรมการบริษัทในการประชุม 

คณะกรรมการบริษัท

11.	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

	 คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูพ้จิารณาแต่งต้ังหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของบรษิทัหรอืบุคคล

ที่เหมาะสมด�ำรงต�ำแหน่งดังกล่าวตามแต่จะเห็นสมควรท�ำหน้าที่เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

โดยให้มีหน้าทีจ่ดัเตรยีมการประชมุรวมทัง้จดัท�ำรายงานการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ตลอดจน

การประสานงานให้มีการรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท ผูถ้อืหุน้ ผูล้งทุน ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย
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และหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง ทั้งน้ี เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่เข้าร่วมประชุมคณะ

กรรมการตรวจสอบแต่ไม่มีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนแต่อย่างใดท้ังสิน้ในทุกกรณี และหน่วยงานตรวจสอบ

ภายในมีหน้าที่รายงานผลการตรวจสอบให้กับคณะกรรมการตรวจสอบ

	 ทั้งน้ีในการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวข้างต้น คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการ

บริษัทโดยตรง และคณะกรรมการบริษัทยังคงมีความรับผิดชอบในการด�ำเนินงานของบริษัทต่อบุคคล

ภายนอก โดยในปี 2556 ได้ท�ำการประชุมรวม 12 ครั้ง

รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ	 	 จ�ำนวนครั้งที่เข้าประชุม

1	 ว่าที่ร้อยตรีสามารถ	 เมฆะวนิชย์กุล*	 ประธานกรรมการตรวจสอบ	 12/12

2	 นายธวัชชัย	 จรณะกรัณย์	 กรรมการตรวจสอบ	 12/12

3	 นายผดุง	 เตชะศรินทร์*	 กรรมการตรวจสอบ	 12/12
*	 เป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์ที่สามารถท�ำหน้าที่ในการสอบทานงบการเงิน

3	 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด
	 3.1	 กรรมการอิสระ

	 	 คุณสมบัติกรรมการอิสระ 

1.	 ถอืหุน้ไม่เกนิร้อยละ 0.5 ของจ�ำนวนหุน้ท่ีมีสทิธิออกเสยีงท้ังหมดของบรษัิท บรษิทัใหญ่ บรษัิทย่อย 

บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูมี้อ�ำนาจควบคุมของบริษัท ท้ังน้ี ให้นบัรวมการถอืหุน้ของผูท่ี้เกีย่วข้อง

ของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย

2.	 ไม่เป็น หรอืเคยเป็นกรรมการทีมี่ส่วนร่วมบรหิารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือนประจ�ำ 

หรอืผูมี้อ�ำนาจควบคุมของบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษิทัย่อย บรษัิทร่วม บรษัิทย่อยล�ำดับเดียวกนั ผูถ้อืหุน้

รายใหญ่ หรอืผูมี้อ�ำนาจควบคมุของบรษิทั เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 

2 ปี ก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 

3.	 ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสมัพนัธ์ทางสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะทีเ่ป็น

บดิา มารดา คูส่มรส พีน้่อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบตุร ของผูบ้ริหาร ผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อ�ำนาจ

ควบคมุ หรอืบุคคลทีจ่ะได้รบัการเสนอให้เป็นผูบ้รหิารหรอืผูมี้อ�ำนาจควบคมุของบรษิทัหรือบรษัิทย่อย

4.	 ไม่มี หรอืเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทในลักษณะท่ีอาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระ

ของตน รวมทั้งไม่เป็น หรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของผู้ท่ีมีความสัมพันธ์

ทางธุรกจิกบับรษัิท บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูมี้อ�ำนาจควบคุมของ

บริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้ง

เป็นกรรมการอิสระ 

	 ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหน่ึง รวมถึงการท�ำรายการทางการค้าที่กระท�ำเป็นปกติเพื่อ

ประกอบกจิการ การเช่า หรอืให้เช่าอสังหารมิทรพัย์ รายการเกีย่วกบัสินทรัพย์หรอืบริการ หรือการให้

หรอืรบัความช่วยเหลอืทางการเงินด้วยการรับ หรอืให้กูย้มื ค�ำ้ประกนั การให้สินทรัพย์เป็นหลกัประกนั

หน้ีสิน รวมถงึพฤติการณ์อ่ืนท�ำนองเดียวกนัซ่ึงเป็นผลให้บรษัิทหรอืคูสั่ญญามภีาระหนีท้ีต้่องช�ำระ

ต่ออกีฝ่ายหน่ึง ต้ังแต่ร้อยละ 3 ของสินทรพัย์ท่ีมีตัวตนสทุธิของบรษัิทหรอืต้ังแต่ 20 ล้านบาทขึน้ไป 

แล้วแต่จ�ำนวนใดจะต�่ำกว่า 
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5.	 ไม่เป็น หรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบริษัท บรษัิทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ หรอื

ผูมี้อ�ำนาจควบคมุของบรษิทั และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ท่ีมนียั ผูมี้อ�ำนาจควบคุม หรอืหุน้ส่วนของส�ำนกังาน

สอบบญัชซีึง่มีผูส้อบบัญชขีองบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ�ำนาจ

ควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

ก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 

6.	 ไม่เป็น หรอืเคยเป็นผูใ้ห้บรกิารทางวชิาชพีใด ๆ  ซ่ึงรวมถงึการให้บรกิารเป็นท่ีปรกึษากฎหมายหรอื

ที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 

บรษัิทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูมี้อ�ำนาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ท่ีมีนยั ผูมี้อ�ำนาจควบคมุ 

หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้ว

ไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ

7.	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งต้ังข้ึนเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่

8.	 ไม่ประกอบกจิการทีมี่สภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักจิการของบรษัิทหรอืบรษัิทย่อย 

หรอืไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุน้ส่วน หรอืเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบรหิารงาน ลกูจ้าง พนกังาน 

ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ�ำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด

ของบริษัทอื่นซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของ

บริษัทหรือบริษัทย่อย 

9.	 ไม่มีลักษณะอืน่ใดทีท่�ำให้ไม่สามารถให้ความเหน็อย่างเป็นอสิระเก่ียวกบัการด�ำเนินงานของบริษัท 

	 ภายหลังได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการอิสระที่มีลักษณะเป็นไปตาม ข้อ 1 ถึง 9 แล้ว กรรมการอิสระ

อาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้ตัดสินใจในการด�ำเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ 

บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบ

ขององค์คณะ (Collective decision) ได้โดยไม่ถอืว่ากรรมการอสิระเป็นกรรมการทีมี่ส่วนร่วมบรหิารงาน 

นอกจากน้ี กรณีทีค่ณะกรรมการก�ำกบัตลาดทุนหรือคณะกรรมการก�ำกบัหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

ได้มีประกาศปรบัปรงุหรอืผ่อนปรนหลักเกณฑ์คุณสมบัติกรรมการอสิระ กใ็ห้ถือปฏบัิติตามได้ภายหลงั

ต่อไป 
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	 3.2	 การสรรหากรรมการบริษัทและผู้บริหาร

	 เนือ่งจากบรษัิทมิได้มีการแต่งคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบรษัิทจะเป็น

ผูท้�ำหน้าทีส่รรหา คัดเลือกและเสนอบุคคลให้ด�ำรงต�ำแหน่งประธานกรรมการ กรรมการบรษัิท คณะกรรมการ

ตรวจสอบ และกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ พร้อมทัง้พจิารณาผลตอบแทนให้เหมาะสมกบัหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ 

โดยการสรรหาบุคคลเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในกรณีท่ีต�ำแหน่งกรรมการว่างลงไม่ว่าด้วยเหตุใด  

จะด�ำเนินการสรรหา คัดเลือกบุคคลเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการและน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 

เพือ่พจิารณาอนมัุติ ยกเว้นกรณีท่ีมีการแต่งต้ังกรรมการเข้าใหม่ หรอืกรรมการออกตามวาระ จะด�ำเนินการ

สรรหาคัดเลือกบุคคลเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ และน�ำเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท  

เพื่อพิจารณาก่อนที่จะน�ำเสนอท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาต่อไป โดยการแต่งต้ังกรรมการแต่ละราย

ต้องได้รับคะแนนเสียงเหน็ชอบเกินกว่ากึง่หน่ึงของจ�ำนวนเสยีงท้ังหมดของผูถ้อืหุ้นซึง่มาประชุมและมี

สิทธิออกเสยีง โดยผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทั้งหมดเลือกต้ังบุคคลคนเดียวหรือ 

หลายคนเป็นกรรมการได้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผูใ้ดมากน้อยเพยีงใดไม่ได้ ทัง้น้ีส�ำหรบัการเลือกต้ัง

กรรมการอสิระ จะด�ำเนนิการสรรหาคดัเลอืกบคุคลทีม่คุีณสมบัติครบถ้วนตามคณุสมบติัของกรรมการ

อิสระท่ีคณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดไว้ ซ่ึงสอดคล้องกับกฎระเบียบของตลาดหลักทรัพย์ 

แห่งประเทศไทย และคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ เข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ

อิสระ นอกจากนั้นคณะกรรมการบริษัทยังได้แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงจะต้องน�ำเสนอต่อ 

ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่ออนุมัติเช่นกัน เพื่อช่วยแบ่งเบาภาระของคณะกรรมการบริษัท ในการตรวจสอบ

การด�ำเนินงานหรือพิจารณาเรื่องต่างๆ ที่ส�ำคัญต่อบริษัทตามที่ได้รับมอบหมาย 

	 บริษัทได้เล็งเห็นถึงความจ�ำเป็นและความส�ำคัญของการสืบทอดต�ำแหน่งผู้บริหารระดับสูง ในกรณีที่มี

ต�ำแหน่งผู้บริหารว่างลง เน่ืองจากบริษัทมิได้มีการแต่งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบริษัทจึงท�ำหน้าท่ีสรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการและ 

ผูบ้รหิารระดับสูง โดยบรษิทัได้ท�ำการคัดเลอืกบคุคลท่ีจะปฏบิติัหน้าทีใ่นต�ำแหน่งผูบ้รหิารดังกล่าวและ

พัฒนาเพื่อเตรียมความพร้อมให้สามารถรองรับต�ำแหน่งได้ในอนาคต ทั้งนี้เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้กับ

นักลงทุน ผู้ถือหุ้น ตลอดจนพนักงานว่าการด�ำเนินงานของบริษัทจะได้รับการสานต่ออย่างทันท่วงที

4	 การก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
เนื่องจากบริษัทเป็นผู้ถือหุ้นในบริษัทย่อยทั้ง 6 แห่งในสัดส่วนร้อยละ 100 บริษัทจึงได้จัดส่งกรรมการบริษัท

เพื่อเป็นตัวแทนของบริษัทไปเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือ ผู้มีอ�ำนาจควบคุม ในบริษัทย่อยทุกแห่งในการท�ำหน้าที่

ควบคุมดูแลการจัดการและรบัผดิชอบการด�ำเนนิงานของบรษัิทย่อย ตามขอบเขตอ�ำนาจหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบ

ของกรรมการและผู้บริหารในการก�ำหนดนโยบายท่ีส�ำคัญต่อการด�ำเนินธุรกิจ ก�ำหนดระบบการควบคุมภายในที่

เหมาะสมและรดักมุเพยีงพอ และ ก�ำกับดแูลทีม่ผีลให้การเปิดเผยข้อมูลฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงาน การท�ำ

รายการระหว่างบรษัิทดังกล่าวกบับคุคลท่ีเกีย่วโยง การได้มา หรอืจ�ำหน่ายไปซ่ึงสินทรพัย์ หรอืการท�ำรายการส�ำคญั

อื่นใดของบริษัทย่อย ให้ครบถ้วนถูกต้อง และใช้หลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องกับการเปิดเผยข้อมูลและการท�ำรายการ 

ในลักษณะดังกล่าวข้างต้นในท�ำนองเดียวกันกับหลักเกณฑ์ของบริษัท และมีการตรวจติดตามผลการปฏิบัติโดย

หน่วยงานตรวจสอบภายในของบรษิทั และคณะกรรมการตรวจสอบเพือ่ดูแลรกัษาผลประโยชน์ ในเงนิลงทนุของบรษัิท
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5	 การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน
บรษัิทมกีารดูแลเรือ่งการใช้ข้อมูลภายในตามหลกัการก�ำกบัดูแลกจิการท่ีดี โดยได้ก�ำหนดไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษร

ในจริยธรรมธุรกิจและจรรยาบรรณในส่วนของข้อพึงปฏิบัติของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานที่ต้องใช้ปฏิบัติ 

โดยสรุปนโยบายส�ำคัญดังนี้

1	 บรษัิทได้ก�ำหนดให้กรรมการและผูบ้รหิารรบัทราบถึงประกาศท่ีเกีย่วข้องของส�ำนกังานคณะกรรมการ

ก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ท่ีก�ำหนดให้กรรมการ และผูบ้ริหาร มหีน้าท่ีรายงานการเปลีย่นแปลง

การถอืครองหลกัทรพัย์ ต่อส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ตามมาตรา 59 

แห่งพระราชบญัญัติหลักทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วนั นับจากท่ีมกีารเปลีย่นแปลง

การถือครองหลักทรัพย์ และให้แจ้งให้เลขานุการบริษัทรับทราบเพื่อจัดท�ำบันทึกการเปลี่ยนแปลงและ

สรุปจ�ำนวนหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารเป็นรายบุคคล เพื่อน�ำเสนอให้แก่กรรมการบริษัท

ทราบในการประชุมครั้งถัดไป นอกจากน้ันยังได้แจ้งบทลงโทษหากมีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม 

ข้อก�ำหนดดังกล่าวด้วย

2	 บรษัิทมีข้อก�ำหนดห้ามเปิดเผยความลับท่ีเกีย่วข้องกบักจิการของบรษัิท หรอืน�ำข้อมลูข่าวสารภายในไป

แสวงหาประโยชน์ใดๆ เพือ่ตนเองและ/หรอืผูอ้ืน่โดยมชิอบ การไม่ปฏบัิติตามข้อก�ำหนดดังกล่าวถือเป็น 

การกระท�ำผิดวินัยของบริษัทหากคนใดที่ได้ล่วงรู้ข้อมูลภายในที่ส�ำคัญจะได้รับโทษ

	 ทั้งนี้แนวทางดังกล่าวได้ผ่านการให้ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว

6	 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี
	 (1)	 ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (audit fee)

	 บริษัทและบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชี ให้แก่

-	 ผู้สอบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อย ในรอบปีบัญชีที่ผ่านมามีจ�ำนวนเงินรวม 4,010,000 บาท

-	 ส�ำนักงานสอบบัญชทีีผู่ส้อบบญัชสีงักดั บุคคล หรอืกจิการท่ีเกีย่วข้องกบัผูส้อบบญัช ีและส�ำนักงาน

สอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัด ในรอบปีบัญชีที่ผ่านมามีจ�ำนวนเงินรวม - บาท

	 (2)	 ค่าบริการอื่น (non-audit fee)

	 บรษัิทและบรษัิทย่อยจ่ายค่าตอบแทนของงานบรกิารอืน่ ซ่ึงได้แก่ ค่าตรวจสอบและการปฏบิติัตามเงือ่นไข

ของบัตรส่งเสริมการลงทุน ให้แก่

-	 ผู้สอบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อยในรอบปีบัญชีที่ผ่านมามีจ�ำนวน 600,000 บาทและจะต้อง

จ่ายในอนาคตอันเกิดจากการตกลงที่ยังไม่ให้บริการไม่แล้วเสร็จในรอบปีบัญชีท่ีผ่านมามีจ�ำนวน

เงินรวม - บาท 

-	 ส�ำนักงานสอบบัญชทีีผู่ส้อบบญัชสัีงกดั บุคคลหรอืกจิการท่ีเกีย่วข้องกบัผูส้อบบญัชแีละส�ำนกังานสอบ

บัญชีดังกล่าวในรอบปีบัญชีที่ผ่านมามีจ�ำนวนเงินรวม - บาท และจะต้องจ่ายในอนาคตอันเกิดจาก

การตกลงที่ยังให้บริการไม่เสร็จในรอบปีบัญชีที่ผ่านมามีจ�ำนวนเงิน - บาท

7	 การปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีในเรื่องอื่น ๆ
- ไม่มี -
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1	 นโยบายภาพรวมด้านความรับผิดชอบต่อสังคม 

บรษัิทได้ด�ำเนนิธุรกจิโดยต้ังอยู่พืน้ฐานของจรรยาบรรณและจรยิธรรมทางธุรกจิ ตามนโยบายในการก�ำกบัดูแล

กิจการที่ดี และให้ความส�ำคัญกับความรับผิดชอบต่อสังคม จึงได้ก�ำหนดกรอบการด�ำเนินงานความรับผิดชอบต่อ

สังคมให้สอดคล้องกับพันธกิจของบริษัท โดยค�ำนึงถึงการด�ำเนินการในกระบวนการธุรกิจ (In process) ได้แก่  

การออกแบบผลติภณัฑ์ การจดัหาวตัถดิุบ กระบวนการผลติท่ีค�ำนงึถงึผูบ้รโิภคและผลกระทบต่อสิง่แวดล้อม รวมท้ัง

การด�ำเนินการด้านพนกังาน การสร้างเสรมิศักยภาพการท�ำงานและการคุม้ครองด้านสังคมและความปลอดภัยของ

พนกังาน และการค�ำนงึถงึการด�ำเนนิงานนอกกระบวนการธุรกจิ (After process) หรอืการให้การสนับสนนุกจิกรรม

เพือ่สังคมต่างๆ เพือ่ให้การด�ำเนนิงานด้านความรบัผดิชอบต่อสังคมด�ำเนินการควบคู่กบัการด�ำเนินงานในบรษัิทที่

ครอบคลุมลูกค้าพนักงานและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ดังนี้ 

1.	 ความรบัผดิชอบต่อสังคมด้านสินค้า เป็นการด�ำเนนิงานท่ีรบัผดิชอบต่อสังคมท่ีมีผลกระทบจากตัวสนิค้า

ซึ่งครอบคลุมถึงการใช้บริการ วัตถุดิบ เทคโนโลยีและกระบวนการผลิต รวมทั้งการคิดค้นผลิตภัณฑ์ที่

เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและด�ำเนินธุรกิจที่ค�ำนึงถึงผู้บริโภคเป็นส�ำคัญ

2.	 ความรบัผดิชอบต่อสงัคมด้านกระบวนการผลติ เป็นการด�ำเนนิงานด้านการบรหิารจดัการกระบวนการ

ผลิตและวิธีการด�ำเนินงานขององค์กรรวมถึงการจัดการธุรกิจด้านการผลิตให้เกิดประสิทธิผลที่ดี เช่น 

การบริหารจัดการกระบวนการผลิตให้ได้ตามที่กฎหมายก�ำหนดและเป็นไปตามข้อก�ำหนดต่างๆ ที่

เกี่ยวข้อง และการบริหารจัดการทรัพยากรในกระบวนการผลิต เช่น การก�ำจัดของเสีย การบ�ำบัดน�้ำเสีย 

เพื่อลดมลภาวะและไม่เกิดผลกระทบต่อชุนชนใกล้เคียง

3.	 ความรับผิดชอบต่อสังคมด้านชุมชนและสังคม เป็นการด�ำเนินงานท่ีบริษัทให้ความส�ำคัญในกิจกรรม

หลังจากกระบวนการผลิตท่ีมีผลต่อชุมชนและสังคม จึงได้ก�ำหนดกรอบการด�ำเนินงาน เพื่อตอบแทน

และคืนก�ำไรให้กับสังคมรวมทั้งการมีส่วนร่วมกับชุมชนเพื่อสร้างเครือข่ายในการพัฒนาอย่างยั่งยืน

4.	 ความรับผิดชอบต่อสังคมด้านพนักงาน เป็นการด�ำเนินงานที่มุ่งสร้างเสริมศักยภาพ ความเชี่ยวชาญใน

การปฎิบัติงานของพนักงานขององค์กร ให้สอดคล้องกับทิศทางการด�ำเนินธุรกิจ รวมท้ังการคุ้มครอง

ทางสังคม สภาพแวดล้อมและการคุ้มครองสุขภาพ ความปลอดภัยในการท�ำงานให้กับพนักงาน

2	 นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม

บริษัทได้ก�ำหนดนโยบายด�ำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility;CSR ) 

เพือ่สร้างความยัง่ยนืขององค์กรให้กบัผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสียของบรษัิท เช่น ผูถ้อืหุน้ พนกังาน ลกูค้า ชมุชน องค์กรภาครฐัฯ 

และอื่นๆ และใช้เป็นแนวปฎิบัติ ดังนี้

1.	 การประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม บรษัิทให้ความส�ำคญักบัการด�ำเนนิธุรกจิอย่างเป็นธรรมภายใต้

หลักธรรมาภิบาล เคารพกฎระเบียบของสังคม แข่งขันทางการค้าอย่างยุติธรรม เคารพสิทธิในทรัพย์สิน

และปฎิบติัตามกฎหมายในประเทศทีเ่กีย่วข้อง ด�ำเนนิธุรกจิทีค่�ำนึงถงึผูมี้ส่วนได้ส่วนเสยีอย่างเท่าเทียมกนั

ด้วยการจัดการด้านจรรยาบรรณธุรกิจตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี มีความโปร่งใสและสามารถ

ตรวจสอบได้

ความรับผิดชอบต่อสังคม 
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2.	 การต่อต้านการทจุรติคอร์รปัชัน่ บรษัิทด�ำเนินกิจการในแนวทางท่ีไม่ยอมรบัและไม่ยนิยอมให้มีการทุจรติ

คอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ

3.	 การเคารพสิทธมินษุยชน บรษัิทให้ความส�ำคัญต่อการเคารพสิทธิมนษุยชนและเสรภีาพขัน้พืน้ฐานและ

ปฎิบติัต่อพนกังานทกุระดับอย่างเสมอภาคด้วยความเป็นธรรม ไม่แบ่งแยกเพศและชนชัน้ เชือ้ชาติ ศาสนา 

วัฒนธรรม ความคิดเห็นส่วนบุคคล และสิทธิพื้นฐานอื่นๆ รวมถึงความพิการและไม่ใช้แรงงานเด็ก

4.	 การปฎิบัติต่อแรงงาน บริษัทค�ำนึงถึงการคุ้มครองทางสังคมของแรงงาน ด้านอาชีวอนามัยและความ

ปลอดภยัในการท�ำงานให้เป็นไปตามข้อกฎหมายก�ำหนด ตลอดจนการสร้างความผกูพนัระหว่างพนกังาน

และองค์กรด้วยการจดัการทรพัยากรบคุคลอย่างเป็นธรรมในด้านผลตอบแทน สวสัดิการ และความก้าวหน้า

ในอาชีพ รวมทั้งส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับกิจกรรมสังคมภายในและภายนอกองค์กร

5.	 ความรบัผดิชอบต่อผูบ้รโิภค บรษัิทให้ความส�ำคัญต่อผูบ้ริโภคโดยด�ำเนนิกจิกรรมและปฎิบติังานทางการ

ตลาดที่เป็นธรรม เพื่อตอบสนองความต้องการ ความพึงพอใจของลูกค้า ทั้งการจัดการข้อร้องเรียนของ

ลกูค้า รบัข้อเสนอแนะในการใช้สินค้าและบรกิาร เพือ่ให้เกดิความพงึพอใจอย่างสูงสุดและคงไว้ซ่ึงความ

ต้องการใช้สินค้าของบริษัทตลอดไป

6.	 การดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม บริษัทด�ำเนินกิจการในแนวทางท่ีมีการบริหารจัดการด้านส่ิงแวดล้อมท่ีมีได้

ตามมาตรฐานและข้อก�ำหนดต่างๆ โดยปฎิบัติอย่างจรงิจัง เพือ่ลดผลกระทบและป้องกนัปัญหาส่ิงแวดล้อม

รวมทั้งพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

7.	 การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม บริษัทได้ด�ำเนินการตอบแทนสังคมมาโดยตลอดโดยเข้าร่วมและสร้าง

กจิกรรมสาธารณะประโยชน์แก่ชมุชนและสังคมใกล้เคียง ส่งเสรมิให้พนกังานมีส่วนร่วมพร้อมท้ังสร้าง

เครือข่ายกับผู้มีส่วนได้เสียในการด�ำเนินกิจกรรมการสร้างประโยชน์และพัฒนาชุมชนและสังคม

8.	 นวัตกรรมและการเผยแพร่นวัตกรรมจากการด�ำเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม

	 จากพันธกิจ ข้อที่ 5 ในเรื่อง “ด�ำเนินธุรกิจในแนวทางที่รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม” ประกอบ

ค่านยิมของกจิการทีร่ะบุ “คุณภาพมาก่อน ไม่รบั ไม่ท�ำ ไม่ส่งของเสีย” เป็นแรงผลักดันและสนบัสนุนให้

ทกุหน่วยงานของบรษัิทต่ืนตัว และมุ่งม่ันในการคิดพฒันาปรบัปรงุต่อเน่ือง เพือ่ให้เกดิการเปลีย่นแปลง

ที่เป็นนวัตกรรม

3	 ผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท
การสนบัสนุนจากผูมี้ส่วนได้เสียต่างๆ น้ันจะช่วยสร้างความสามารถในการแข่งขัน ผลก�ำไร ความส�ำเรจ็ในระยะยาว

ให้กับบริษัทได้เป็นอย่างดี บริษัทจึงได้ก�ำหนดตัวบุคคลผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ได้แก่ ผู้ถือหุ้น พนักงาน ลูกค้า คู่แข่ง 

คู่ค้า เจ้าหน้ี หน่วยงานราชการและองค์กรที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนสังคมและสิ่งแวดล้อมที่ได้รับผลกระทบจากการ 

ท�ำธุรกจิของบรษัิท โดยได้ก�ำหนดแนวปฎิบัติทีค่รอบคลมุถงึสิทธิและผลประโยชน์ทีผู่มี้ส่วนได้เสยีพงึได้รบัอย่างทัว่ถงึ 

การจดัให้มีช่องทางส�ำหรบัให้ผูม้ส่ีวนได้เสยีสามารถส่งความคิดเหน็หรอืข้อเสนอแนะอนัเป็นประโยชน์ และสร้าง

มูลค่าเพิม่ให้กบัทุกฝ่ายได้ ซ่ึงบริษัทได้แสดงรายละเอยีดไว้ในคู่มอืจรยิธรรมธุรกจิของบรษัิทส�ำหรบักรรมการ ผูบ้รหิาร 

และพนักงาน ที่ใช้ปฎิบัติอย่างต่อเนื่อง และได้เผยแพร่ไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท (www.kulthorn.com)
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4	 การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความส�ำคัญต่อการด�ำเนินงานและการปฎิบัติงานในแนวทางของการก�ำกับดูแล

กจิการทีดี่ โดยตระหนักว่าการทีบ่รษัิทมีระบบบรหิารจดัการทีมี่ประสทิธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ จะเป็นส่วนส�ำคัญ

ที่ท�ำให้ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายมีความเชื่อม่ันและมั่นใจต่อการด�ำเนินงานของบริษัท ดังนั้น 

คณะกรรมการจึงได้จัดให้มีนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจของบริษัทท่ีเป็นลายลักษณ์อักษร 

ที่สอดคล้องกับหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีส�ำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2549 และปี 2555 ของตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท ได้ยึดถือปฎิบัติในการด�ำเนินงานให้บรรลุ

วตัถปุระสงค์และเป้าหมายท่ีวางไว้ บนแนวทางของการด�ำเนินธุรกิจท่ียึดม่ันในความถูกต้องและโปร่งใสรวมทั้ง

เป็นการปลูกฝังให้พนักงานทั้งองค์กรมีความตระหนักและมีจิตส�ำนึกในจริยธรรมในการด�ำเนินธุรกิจซึ่งแสดงให้

เห็นถึงมาตรฐานการจัดการที่ดี ที่เสริมสร้างความแข็งแกร่งและเติบโตอย่างยั่งยืนแก่บริษัทอันจะเป็นประโยชน์ต่อ

ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายและสังคมโดยมีหน่วยงานเลขานุการบริษัท ท�ำหน้าท่ีดูแลให้บริษัท กรรมการและผู้บริหาร

ปฎิบัติให้ถูกต้องตามกฎข้อบังคับต่างๆ ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ส�ำนกัคณะกรรมการ ก�ำกบัหลกัทรพัย์

และตลาดหลักทรัพย์ พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด รวมทั้งข้อก�ำหนดกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยสามารถ

ดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ เรื่องการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ที่ เว็บไซต์ของบริษัท (www. Kulthorn.com) 

5	 การปฏิบัติและกิจกรรมทางด้านความรับผิดชอบต่อสังคม
	 1.	 การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม

	 บรษัิทมกีารด�ำเนินงานและบรหิารธุรกจิโดยยดึม่ันในจรรยาบรรณ โดยคณะกรรมการบรษัิทได้จดัท�ำคูม่อื

จรยิธรรมของบรษัิท ผูบ้รหิารและพนกังาน ท่ีใช้ปฏบิติัอย่างต่อเน่ือง เพือ่ใช้เป็นแนวทางปฏบิติัทีดี่ ในการ

ด�ำเนินธุรกจิอย่างเป็นธรรม ต่อผูเ้กีย่วข้องท้ังภายในและภายนอกองค์กร รวมท้ังการปฏบิติัต่อผูม้ส่ีวนได้

ส่วนเสยี อนัได้แก่ ผูถ้อืหุน้ ลกูค้า คู่ค้า คู่แข่งทางการค้า เจ้าหน้ี พนกังาน ชมุชนและสิง่แวดล้อม หน่วยงาน

ราชการและองค์กรท่ีเกีย่วข้อง เพือ่สร้างความม่ังคงและความเจรญิเติบโตอย่างต่อเนือ่ง และยัง่ยืนให้กบั

องค์กรโดยได้เปิดเผยคู่มือจริยธรรมธุรกิจดังกล่าวไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท (www.kulthorn.com)

	 บรษัิทมีนโยบายส่งเสรมิคุณธรรม จรยิธรรม จรรยาบรรณ ความโปร่งใส โดยมุ่งเน้นการด�ำเนนิธุรกจิตามหลกั

จรรยาบรรณในทกุด้าน และสอดคล้องกบัหลักการนโยบายการก�ำกบัดูแลกจิการ เพือ่น�ำไปสู่การเป็นองค์กร

ธรรมาภบิาลและยงัได้ก�ำหนดการก�ำกบัดูแลกจิการท่ีดใีนหมวด “การค�ำนงึถึงบทบาทของผูม้ส่ีวนได้เสีย 

(Roles of Stakeholders)” เพื่อดูแลสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ ปกป้องผลประโยชน์และดูแล

ทรัพย์สินของบริษัท สร้างผลตอบแทนแก่ผู้ถือหุ้นอย่างเหมาะสม และพัฒนากิจการของบริษัทให้เจริญ

ก้าวหน้ามั่นคงอย่างยั่งยืน 

	 2.	 การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

	 บรษัิทมีนโยบายการด�ำเนนิธุรกจิอย่างเป็นธรรมด้วยความซือ่สัตย์สจุรติกบัผูม้ส่ีวนได้เสยีและให้ความส�ำคญั

กบัการควบคุมภายในโดยตระหนักถงึความเสียหายจากการทุจรติคอร์รปัชัน่ท้ังภายในและภายนอกองค์กร 

ซ่ึงในการด�ำเนินงานจะไม่ยอมรบัและไม่ยอมให้เกดิขึน้ จงึก�ำหนดให้ทกุหน่วยงานต้องก�ำหนดการควบคุม

ภายในส�ำหรับการด�ำเนินงาน รวมทั้งปฎิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับของบริษัท และได้ก�ำหนด

จรรยาบรรณของกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานในจรยิธรรมธุรกจิเพือ่เป็นแนวทางการปฎิบัติงาน โดย

รายละเอียดได้เปิดเผยไว้ในคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท (www.kulthorn.com)
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	 3.	 การเคารพสิทธิมนุษยชน

	 บริษัทยึดหลักการเคารพสิทธิมนุษยชนเป็นหลักส�ำคัญในการด�ำเนินงานขององค์กรซ่ึงมีแนวทาง  

การปฎิบัติดังนี้

1.	 ผู้บริหารพึงปฏิบัติหรือควบคุมให้พนักงานปฏิบัติตามเจตนารมณ์ของกฎหมายและกฎระเบียบ 

อย่างเคร่งครัด

2.	 ผูบ้รหิารพงึปฏบัิติตามกฎหมายและข้อบงัคบัต่างๆ ทีเ่กีย่วข้องกบัพนักงานอย่างเคร่งครดัและรบัฟัง

ข้อเสนอแนะของพนักงาน

3.	 ผู้บริหารพึงปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความสุภาพ และให้ความเคารพต่อความเป็นปัจเจกบุคคล 

และศักด์ิศรีของความเป็นมนุษย์ และหลีกเลี่ยงการด�ำเนินการใดๆ ท่ีไม่เป็นธรรม ซ่ึงอาจคุกคาม

และสร้างความกดดันต่อสภาพจิตใจของพนักงาน

4.	 ผู้บริหารพึงรักษาความลับ โดยผู้บริหารต้องรักษาข้อมูลของบริษัทและของลูกค้าไว้เป็นความลับ 

โดยไม่เปิดเผยข้อมูลหรือข่าวสารของบริษัทที่ยังไม่ควรเปิดเผย

5.	 พนักงานพึงรักษาความลับ โดยพนักงานต้องรักษาข้อมูลของบริษัทและของลูกค้าไว้เป็นความลับ 

โดยไม่เปิดเผยข้อมูลหรือข่าวสารของบริษัทท่ียังไม่ควรเปิดเผย และไม่ให้ข่าวสารหรือข้อมูลใดๆ  

ที่ผู้มีอ�ำนาจสั่งการยังไม่อนุญาต

	 	 การปฏิบัติต่อพนักงานและดูแลด้วยความเสมอภาค

1.	 บริษัทให้ความเสมอภาคในโอกาสการจ้างงาน ที่มีความเท่าเทียมกันแก่พนักงานทุกคน

2.	 ผูบ้รหิารพงึให้โอกาสแก่พนกังานอย่างทัว่ถงึและสม�ำ่เสมอในการได้รบัการพฒันาความรู ้ความสามารถ

3.	 บริษัทมีช่องทางการรับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ ของพนักงานอย่างท่ัวถึง และปกป้อง 

ความเสียหายต่อพนักงานอย่างเท่าเทียมกัน

	 4.	 การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม

	 บริษัทค�ำนึงถึงความเท่าเทียมกันตามหลักสิทธิมนุษยชน และมีการปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรม 

ตามกฎหมายและข้อก�ำหนดท่ีเกี่ยวข้องกับสิทธิมนุษยชนและการจ้างงาน โดยมีแนวทางในการปฏิบัติ

ต่อพนักงาน ดังนี้

1.	 บริษัทให้ความส�ำคัญกับการพัฒนาพนักงานเพื่อฝึกทักษะและเพิ่มพูนศักยภาพ และให้โอกาสแก่

พนกังานได้รบัการเรยีนรูอ้ย่างท่ัวถงึและสม�ำ่เสมอ

2.	 บรษัิทให้ความเสมอภาคและความเท่าเทียมกนัในการให้โอกาสรบัฟังความคิดเหน็และข้อเสนอแนะ

จากพนักงานทกุคนตามพืน้ฐานความรูท้างวิชาชพีของพนกังาน

3.	 บรษัิทได้จัดการสภาพการท�ำงานให้มคีวามปลอดภยัและถกูสุขลกัษณะ บริหารธุรกจิในแนวทางที่

ค�ำนึงถงึสิง่แวดล้อม และจดัสถานท่ีท�ำงานซึง่ปราศจากวตัถอุนัตรายต่อความปลอดภยัและสุขภาพ 

หรอืหากม ีจะท�ำการควบคมุวตัถอุนัตรายดังกล่าวให้อยูใ่นเกณฑ์ท่ียอมรบัได้

4.	 บรษิทัได้ปฎิบัติตามข้อก�ำหนด กฎหมายแรงงานอย่างเคร่งครดั ท้ังในเรือ่งการจ้างแรงงานเด็ก การจ้าง

แรงงานต่างด้าวเป็นต้น
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5.	 บรษิทัได้ปฎิบติัตามข้อก�ำหนดของลกูค้าอย่างเคร่งครดัในด้านการปฎิบัติต่อการจ้างแรงงาน สวสัดิการ 

สุขภาพความปลอดภยัของพนักงาน

จ�ำนวนพนักงานทั้งสิ้นในปี 2556 จัดเป็นดังนี้

จ�ำนวนพนักงานโดยรวม		  2,123	 คน

-	 ประเภทการจ้าง

		  รายเดือน	 1,082	 คน

		  รายวัน	 1,041	 คน

-	 เพศ

		  ชาย	 1,286	 คน

		  หญิง	 837	 คน

-	 สัญชาติ

		  ไทย	 1,786	 คน

		  พม่า	 24	 คน

		  กัมพูชา	 313	 คน

-	 พนักงานพิการ	 11	 คน

-	 ชั่วโมงการท�ำงานของพนักงาน	 8	 ชั่วโมงต่อวัน

	 	 การให้ความคุ้มครองทางสังคม การคุ้มครองสภาพการท�ำงานของลูกจ้าง

	 บรษัิทให้ความส�ำคญักบัความคุม้ครองทางสงัคมและการคุ้มครองสภาพการท�ำงานของลกูจ้างเป็นส�ำคญั 

โดยก�ำหนดให้ต้องมีการปฏิบัติตามกฎหมายด้านแรงงานอย่างเคร่งครัด ด�ำเนินการบริหารค่าตอบแทน

และจัดหาสวัสดิการแก่พนักงานด้วยความเหมาะสมและเป็นธรรม และปรับเปล่ียนให้เหมาะสม

สอดคล้องกับสภาพสังคมและเศรษฐกิจในปัจจุบัน เพื่อตอบแทนและสนับสนุนให้พนักงานปฏิบัติงาน

อย่างมีประสิทธิภาพด้วยความเต็มใจ	

	 	 สวัสดิการส�ำหรับพนักงาน

	 คุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของพนักงานเป็นสิ่งส�ำคัญที่บริษัทตระหนักถึง จึงได้จัดสวัสดิการต่างๆ 

ให้กับพนักงานอย่างเหมาะสมท่ีเทียบเท่ากนัท้ังพนกังานรายวนัและพนักงานประจ�ำ และปฏบิติัต่อแรงงาน

ต่างด้าวอย่างถูกต้องตามกฎหมายรวมทั้งจัดสวัสดิการที่เหมาะสมดังนี้

1.	 เบี้ยขยัน เบี้ยมาท�ำงาน ค่าท�ำงานกะ

	 บริษัทจัดให้มีเบ้ียขยัน เบี้ยมาท�ำงาน ค่าท�ำงานกะ ส�ำหรับพนักงานปฏิบัติงาน เพื่อจูงใจและ 

เป็นก�ำลังใจให้กับพนักงาน โดยมีระเบียบและหลักเกณฑ์ที่ชัดเจน

2.	 เบี้ยความร้อน เบี้ยท�ำงานในพื้นที่สารเคมี

	 บริษัทจัดให้มีเบี้ยความร้อน เบ้ียท�ำงานในพื้นท่ีสารเคมี ส�ำหรับพนักงานปฏิบัติงาน เพื่อจูงใจ 

และเป็นก�ำลังใจให้กับพนักงาน โดยมีระเบียบและหลักเกณฑ์ที่ชัดเจน

3.	 โครงการประกันสุขภาพกลุ่ม

	 บริษัทจัดท�ำประกันสุขภาพกลุ่ม เน่ืองจากสุขภาพของพนักงานเป็นส่ิงส�ำคัญต่อการปฏิบัติงาน 

และเพื่อให้พนักงานเกิดความมั่นใจในการท�ำงาน
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4.	 กองทุนประกันสังคม

	 บรษัิทด�ำเนินงานจัดท�ำกองทุนประกนัสังคมส�ำหรบัพนกังานเพือ่ได้รบัความสะดวกและม่ันใจกบั

หลักประกันสุขภาพ

5.	 เงินช่วยเหลือกรณีต่างๆ

	 บริษัทจัดให้มีสวัสดิการเงินช่วยเหลือพนักงานในกรณีต่างๆ เพื่อเป็นขวัญและก�ำลังใจให้กับ

พนักงาน เช่น เงนิช่วยเหลอืพนักงานและครอบครวัพนกังานท่ีเสียชีวติ เงินช่วยเหลือกรณีบุตรคนแรก 

ของขวัญเยี่ยมไข้พนักงาน

6.	 ร้านอาหารราคาประหยัด 

	 บรษัิทจดัให้มีร้านอาหารส�ำหรบัจ�ำหน่ายอาหารราคาประหยัด เพือ่แบ่งเบาภาระค่าอาหารส�ำหรบัพนกังาน

7.	 ชุดเครื่องแบบพนักงาน

	 บริษทัจดัให้มเีครื่องแบบพนกังานส�ำหรับพนกังานทกุระดบั ปีละ 2 ชดุ เพือ่ชว่ยเรื่องค่าใชจ่้ายของ

พนักงาน อีกทั้งเพื่อความระเบียบและเป็นเอกลักษณ์ของบริษัท

8.	 วันหยุดพักผ่อนประจ�ำปีและหยุดพักผ่อนเพิ่มพิเศษตามอายุการท�ำงาน

	 บริษัทมีนโยบายให้พนักงานลาหยุดพักผ่อนประจ�ำปี เพื่อพักผ่อนหรือปฏิบัติภารกิจส่วนตัว โดยมี

ระเบียบและหลักเกณฑ์การปฏิบัติอย่างชัดเจน

	 	 การฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพของพนักงาน

	 ศักยภาพของพนักงานเป็นหัวใจส�ำคัญในการพัฒนาธุรกิจ บริษัทจึงให้ความส�ำคัญในการพัฒนาความรู้

ความสามารถให้เท่าทนักบัการเปล่ียนแปลงในปัจจบุนั เช่น การเปลีย่นแปลงเศรษฐกจิ สิง่แวดล้อม และ

การแข่งขัน ตลอดระยะเวลาท่ีผ่านมาบริษัทมีการจัดท�ำแผนงานฝึกอบรมประจ�ำปีให้กับพนักงานโดย

พิจารณาจัดท�ำแผนการฝึกอบรมจากข้อก�ำหนดมาตรฐานสากล ข้อก�ำหนดของกฎหมาย และหลักสูตร

จากความต้องการของพนักงาน เพื่อน�ำมาพัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถในการท�ำงานให้เหมาะสม

กบัต�ำแหน่งของงานในแต่ละระดบั โดยส่วนงานทรพัยากรมนุษย์มหีน้าท่ีวเิคราะห์ความจ�ำเป็นและความ

ต้องการในการฝึกอบรม โดยแบ่งการฝึกอบรมออกเป็นหมวดที่ส�ำคัญ ดังนี้

1.	 พัฒนาความรู้และทักษะ

- การสร้างจิตส�ำนึก

- การบริหารจัดการ

- ความรู้ทักษะเฉพาะงาน

2.	 การเพิ่มผลผลิต

- บริหารการผลิต

3.	 ข้อมูลที่ส�ำคัญขององค์กร

- เป้าหมายแผนธุรกิจของบริษัท

- การปฏิบัติตามข้อก�ำหนด

4.	 ข้อมูลที่มีการเปล่ียนแปลง ได้แก่ การเปลี่ยนแปลงระเบียบปฏิบัติ การเปลี่ยนแปลงระบบวิธีการ

ท�ำงาน เทคโนโลย ีการปรบัปรงุเครือ่งมือ/อปุกรณ์ในการท�ำงาน การน�ำเทคโนโลยใีหม่มาใช้ การปรบั

โครงสร้างการบริหาร การประกาศใช้กฎหมายใหม่ การเปลี่ยนแปลงสภาวการณ์ภายนอกเกี่ยวกับ

สภาพเศรษฐกิจ สังคม
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รายงานประจ�ำปี 2556

	 ส�ำหรับในปี 2556 บริษัทมีการด�ำเนินการฝึกอบรมของพนักงาน ดังนี้

	 -	 การอบรมภายใน (In-house)			   จ�ำนวน 52 หลักสูตร

	 -	 การอบรมภายนอก (Public) 			   จ�ำนวน 81 หลักสูตร

	 -	 ระดับพนักงานปฏิบัติการ			   จ�ำนวน 86 หลักสูตร

	 -	 ระดับหัวหน้างาน				    จ�ำนวน 99 หลักสูตร

	 -	 ระดับผู้บริหาร				    จ�ำนวน 35 หลักสูตร

	 	 การประเมินผลพนักงาน

	 บรษัิทมีการประเมินผลการปฏบิติังานของพนกังาน ท่ีสอดคล้องกบัแผนงานของบรษัิท ทีช่่วยสนบัสนุน

การบรหิารงานด้านทรพัยากรมนุษย์ให้มปีระสทิธิภาพ ซ่ึงผลประเมินจะสามารถแสดงถงึความสามารถ

ของพนักงาน จุดเด่น จุดด้อย พฤติกรรมของพนักงานรวมทั้งแนวทางการพัฒนาทักษะให้กับพนักงาน

ต่อไป โดยบริษัทมีหลักเกณฑ์การประเมินปีละ 2 ครั้งทุกๆ 6 เดือน ตามระยะเวลาเข้ามาปฏิบัติงานหรือ

รอบปีของพนักงาน เพื่อให้โอกาสพนักงานปรับปรุงและพัฒนาศักยภาพของตัวเองอย่างเต็มที่

	 	 ขอบเขตให้ความคุ้มครองสุขภาพและความปลอดภัย

	 บรษัิทด�ำเนนิการให้สถานทีท่�ำงานมีความปลอดภยัและถกูหลกัอาชีวอนามัย เพือ่ลดปัญหาอบัุติเหตุและ

ปัญหาสุขภาพส�ำหรบัการท�ำงานของพนกังาน โดยมีแนวทางการด�ำเนนิงานด้านความปลอดภยั อาชีวอนามัย 

และสิ่งแวดล้อม ดังนี้

1.	 บริษัทต้องดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการท�ำงานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของ

พนักงานอยู่ เสมอ

2.	 บรษัิทจดัให้มีการจดัท�ำระเบยีบปฎิบัติ การวางแผนด�ำเนนิการ และการฝึกอบรมพนกังานให้มีความ

เข้าใจและได้รับข้อมูลข่าวสารที่เพียงพอในเรื่องความปลอดภัยในการท�ำงาน เพื่อป้องกันอันตราย

อันอาจเกิดจากเครื่องจักร วิธีการท�ำงาน หรือโรคภัยต่างๆ

3.	 บรษัิทต้องปฏบัิติตามกฎหมายและข้อบังคับต่างๆ ในเร่ืองความปลอดภยั อาชีวอนามัย อย่างเคร่งครดั

และจะน�ำมาตรฐานการจดัการเกีย่วกับความปลอดภยัทีไ่ด้รบัการยอมรบัมาบังคับใช้ในกรณีท่ีไม่มี

กฎหมายและข้อบังคับใช้อยู่

4.	 บริษัทจะพยายามป้องกันอุบัติเหตุ การบาดเจ็บและเจ็บป่วยเนื่องจากงานอาชีพด้วยความร่วมมือ

อย่างจรงิจงัของพนักงานทกุคน รวมท้ังจะจ�ำกดัและจดัการความเส่ียงต่อความปลอดภยัอนัเกดิจาก

การด�ำเนินงานทางธุรกิจ

5.	 ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ก�ำหนด หรือเผยแพร่แนวทางในการป้องกันและควบคุมไม่ให้เกิดอุบัติเหตุ

และปัญหาสขุอนามยัจากการท�ำงานให้กบัพนักงานและผูเ้กีย่วข้อง รวมทัง้จดัให้มีการตรวจสุขภาพ

พนักงานตามความเสี่ยงของพนักงาน
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	 นอกจากนีบ้รษิทัได้ด�ำเนินกจิกรรมตามมาตรฐาน ISO 14001 ทางด้านส่ิงแวดล้อม ด้วยการจดัท�ำนโยบาย

ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน โดยมีวัตถุประสงค์

1.	 เพือ่ป้องกนัมิให้เกดิเหตุการณ์ใดๆ อนัจะก่อให้เกดิความเสียหายแก่ความสามารถในการบรหิารงาน

ให้เป็นไปตามความต้องการและคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม

2.	 เพื่อป้องกันการบาดเจ็บหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท�ำงานของพนักงานทุกคน

3.	 เพื่อป้องกันมิให้เกิดความเสียหายแก่ทรัพย์สินของบริษัท

	 ในการด�ำเนินงานได้จัดตั้งคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน

มาจากการเลือกต้ังสมาชกิในองค์กร ซ่ึงถอืว่าเป็นตัวแทนของพนักงานจากทุกหน่วยงาน ในการปฏบัิติงาน

เพื่อความปลอดภัยของพนักงานทุกคน โดยมีบทบาทหน้าที่ ดังนี้	

1.	 พิจารณานโยบายและแผนงานด้านความปลอดภัยในการท�ำงาน รวมทั้งความปลอดภัยนอกการ

ท�ำงานเพือ่ป้องกนัและลดการเกดิอบัุติเหตุ การประสบอนัตราย การเจบ็ป่วย หรอืการเกิดเหตุเดอืดร้อน

ร�ำคาญอันเนื่องจากการท�ำงาน หรือความไม่ปลอดภัยในการท�ำงานเสนอต่อนายจ้าง

2.	 รายงานและเสนอแนะ มาตรการ หรือแนวทางปรับปรุงแก้ไข เพื่อให้ถูกต้องตามกฎหมายเกี่ยวกับ

ความปลอดภยัในการท�ำงาน และมาตรฐานความปลอดภยัในการท�ำงานต่อนายจ้าง เพือ่ความปลอดภยั

ในการท�ำงานของลูกจ้าง ผู้รับเหมา และบุคคลภายนอกท่ีเข้ามาปฏิบัติงานหรือเข้ามาใช้บริการ

ประกอบกิจการ

3.	 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมด้านความปลอดภัยในการท�ำงานของสถานประกอบกิจการ

4.	 พจิารณาข้อบังคับและคูมื่อ รวมทัง้มาตรฐานด้านความปลอดภยัในการท�ำงานของสถานประกอบกจิการ

5.	 ส�ำรวจการปฏิบัติการด้านความปลอดภัยในการท�ำงาน และตรวจสอบสถิติการประสบอันตราย 

ที่เกิดขึ้นในสถานประกอบกิจการนั้น อย่างน้อยเดือนละหนึ่งครั้ง

6.	 พจิารณาโครงการหรอืแผนการฝึกอบรมเกีย่วกบัความปลอดภยัในการท�ำงาน รวมถงึโครงการหรอื

แผนการอบรมเกีย่วกบับทบาทหน้าทีค่วามรบัผดิชอบในด้านความปลอดภยัของลกูจ้าง หวัหน้างาน 

ผู้บริหาร นายจ้าง และบุคลากรทุกระดับเพื่อเสนอความเห็นต่อนายจ้าง

7.	 วางระบบการรายงานสภาพการท�ำงานทีไ่ม่ปลอดภยัเป็นหน้าท่ีของลกูจ้างทกุคนทุกระดับต้องปฏบัิติ

8.	 ติดตามผลความคืบหน้าเร่ืองที่เสนอนายจ้าง

9.	 รายงานผลการปฏิบัติงานประจ�ำปี รวมท้ังระบุปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการปฏิบัติ

หน้าที่ของคณะกรรมการเมื่อปฏิบัติหน้าที่ครบ 1 ปี เพื่อเสนอต่อนายจ้าง

10.	 ประเมินผลการด�ำเนินงานด้านความปลอดภัยในการท�ำงานของสถานประกอบกิจการ

11.	 ปฏิบัติด้านความปลอดภัยในการท�ำงานอื่นตามที่นายจ้างมอบหมาย
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รายงานประจ�ำปี 2556

	 โดยในปี 2556 บรษัิทจดัให้มีการอบรมหลกัสูตรด้านความปลอดภยัและอาชวีอนามยัตามโครงการอบรม

ตามนโยบายคุณภาพ จ�ำนวน 16 หลักสูตร เพื่อให้พนักงานมีความรู้ ความปลอดภัยปราศจากอุบัติเหตุ 

ในการท�ำงาน โดยมีรายชื่อหลักสูตร ดังนี้

1.	 กิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัยก่อนเริ่มงาน. KYT

2.	 การใช้และจัดเก็บวัตถุอันตราย

3.	 การอบรมการสร้างจิตส�ำนึกความปลอดภัยในการท�ำงาน

4.	 การอบรมการใช้งาน PPE อย่างถูกวิธี

5.	 การใช้และการตรวจสอบอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัยในหน่วยงาน

6.	 การขับขี่รถโฟร์คลิฟท์,แฮนด์ลิฟท์อย่างถูกต้องและปลอดภัย

7.	 จป.หัวหน้างาน,จป.บริหาร (ตามกฎหมาย)

8.	 การดับเพลิงขั้นต้น (ตามกฎหมาย)

9.	 อบรมทีมปฐมพยาบาล

10.	 การอบรมชี้แจงหน้าที่ตามโครงสร้างผู้รับผิดชอบ

11.	 ซ้อมอพยพหนีไฟ (ตามกฎหมาย)

12.	 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโครงการอนุรักษ์การได้ยิน

13.	 โครงการเร่งรดัการลดอบัุติเหตุจากการท�ำงานในสถานประกอบกิจการทีม่กีารประสบอนัตรายสูง

14.	 กฎหมายสาธารณสุขสิ่งแวดล้อม สุขภาพ และการจัดการกับภัยพิบัติในสถานประกอบการ

15.	 โครงการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภัยฯในการท�ำงาน

16.	 กฎกระทรวงก�ำหนดมาตรฐานเกี่ยวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัยและแนวปฏิบัติ

	 นอกจากการอบรมให้ความรู้ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการท�ำงานแล้ว 

คณะกรรมการยังจัดให้มีกิจกรรมท่ีจะส่งเสริมและส่ือสารข้อมูลการด้านความปลอดภัยให้กับพนักงาน

ทราบด้วยการประชาสัมพันธ์ข่าวสารเรื่องความปลอดภัยรวมท้ังจัดกิจกรรมสัปดาห์ความปลอดภัย 

(SAFTY WEEK) เป็นประจ�ำทุกปี เพือ่ให้พนกังานรบัความรูแ้ละมส่ีวนร่วมในกจิกรรมรณรงค์ด้านความ

ปลอดภัยในการท�ำงาน	
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	 	 บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของพนักงานด้านความปลอดภัยในการท�ำงาน

	 เพื่อให้พนักงานทุกคนได้ทราบถึงบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของของตนในฐานะลูกจ้างท่ีจะต้อง

ร่วมมือกับบริษัทซึ่งเป็นนายจ้าง ตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม

ในการท�ำงาน พ.ศ. 2554 และกฎหมายว่าด้วยความปลอดภัยในการท�ำงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง จึงก�ำหนด

บทบาทหน้าทีร่บัผดิชอบของพนักงานทุกคน ด้านความปลอดภยัอาชวีอนามัยและสภาพแวดล้อมในการ

ทํางาน ให้ยึดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด ดังต่อไปนี้ 

1.	 พนกังานทุกคน มีหน้าทีป่ฏบิติัตามพระราชบัญญติัความปลอดภยั อาชวีอนามัย และสภาพแวดล้อม

ในการท�ำงาน พ.ศ. 2554

2.	 พนกังานทกุคน มีหน้าทีป่ฏบัิติตามสัญลกัษณ์เตือนอนัตราย และเครือ่งหมายเกีย่วกบัความปลอดภยั 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน ที่บริษัทติดประกาศไว้โดยเคร่งครัด

3.	 พนกังานทกุคน มีหน้าท่ีช่วยดูแลให้มีสภาพการทํางานและสภาพแวดล้อมในการท�ำงานทีป่ลอดภยั

และถูกสุขลักษณะ มิให้ได้รับอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย จิตใจ และสุขภาพอนามัย 

4.	 พนักงานทกุคน มีหน้าท่ีเข้ารบัการฝึกอบรมทีบ่รษัิทจดัข้ึน เพือ่ให้สามารถบริหารจดัการและด�ำเนนิการ

ด้านความปลอดภยั อาชวีอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงานได้อย่างปลอดภยัก่อนเข้าท�ำงาน 

เปลี่ยนงาน เปลี่ยนสถานที่ท�ำงาน หรือเปลี่ยนแปลงเครื่องจักรหรืออุปกรณ์

5.	 พนักงานทุกคน ต้องปฏิบัติงานตามคู่มือ มาตรฐานการปฏิบัติงาน กฎระเบียบข้อบังคับด้านความ

ปลอดภัยในการท�ำงาน รวมถึงข้อแนะน�ำสอนงานจากหัวหน้างาน

6.	 พนกังานทุกคน มีหน้าทีใ่ห้ความร่วมมือกับบริษัทในการดําเนนิการและส่งเสริมด้านความปลอดภัย 

อาชวีอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน อาทิเช่น กจิกรรม KYT หรอืกจิกรรมปลกูจติส�ำนกึ

ด้านความปลอดภัย อื่นๆ ที่บริษัทก�ำหนดขึ้น

7.	 พนกังานทกุคน มีหน้าทีแ่จ้งข้อบกพร่องของสภาพการท�ำงานหรอืการชํารดุเสยีหายของของอาคาร 

สถานท่ี เครือ่งมือ เครือ่งจกัร หรอือปุกรณ์ ท่ีไม่สามารถแก้ไขได้ด้วยตนเองหรอือาจจะเกดิอนัตราย

ในการท�ำงาน ต่อหัวหน้างาน จป.วิชาชีพ หน่วยงานความปลอดภัย หรือผู้บริหาร โดยมิชักช้า  

เพื่อด�ำเนินการแก้ไขปรับปรุงให้เกิดความปลอดภัย

8.	 พนกังานทกุคนมหีน้าทีส่วมใส่อปุกรณ์คุ้มครองความปลอดภยัส่วนบุคคลท่ีบรษัิทจดัให้ตามสภาพ

และลักษณะของงานตลอดระยะเวลาท�ำงาน และดูแลรกัษาอปุกรณ์ดังกล่าวให้มีสภาพพร้อมใช้งาน

อยู่เสมอ ท้ังนี้หากพบว่าพนักงานไม่สวมใส่อุปกรณ์ฯ ดังกล่าวขณะท�ำงาน ให้หัวหน้างาน หรือ 

จป.วิชาชีพ หรือหน่วยงานความปลอดภัย สั่งให้พนักงานหยุดปฏิบัติงานทันทีจนกว่าจะสวมใส่ 

อุปกรณ์ฯ พร้อมทั้งมีบทลงโทษตามระเบียบข้อบังคับของบริษัท

9.	 หากพนักงานจงใจกระทําการอันเป็นเหตุให้มีการหยุดการปฏิบัติงานหรือหยุดกระบวนการผลิต 

ซ่ึงส่งผลกระทบสร้างความเสียหายท้ังต่อตัวพนักงานเองและต่อบริษัท จะมีบทลงโทษทางวินัย

ตามข้อบังคับการท�ำงานขั้นสูงสุด

10.	 พนักงานทกุคนมีหน้าที ่แจ้งการประสบอนัตราย บาดเจบ็ เจบ็ป่วย หรอืการเกดิเหตุเดือดร้อนร�ำคาญ

อันเนื่องจากการทํางาน ต่อหัวหน้างานทันทีโดยมิชักช้า
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	 	 การรับรู้ข่าวสารและการเข้าถึงข้อมูลของพนักงาน

	 ในการปฏิบัติงานบริษัทจัดให้มีการประชุมกลุ่มย่อย (Morning Talk) ทุกๆวันก่อนการท�ำงาน เพื่อให้

พนักงานในส่วนปฏบัิติงานและหวัหน้างานได้แจ้งข่าวสารต่างๆ และแลกเปลีย่นความคดิเหน็ในประเด็น

ที่เกี่ยวข้องกับการท�ำงานและประเด็นอื่นๆ ที่เป็นประโยชน์แก่ตัวพนักงานและการปฏิบัติงาน นอกจาก

นีพ้นกังานทกุคนสามารถเข้าถงึแหล่งข้อมลูข่าวสารของบรษิทัผ่านช่องทาง Intranet ซ่ึงรวบรวมข่าวสาร

ทีเ่ก่ียวกบัองค์กรและพนักงาน เอกสารแบบฟอร์มทีจ่�ำเป็น เพือ่อ�ำนวยความสะดวกกบัพนักงาน รวมท้ัง

บอร์ดประชาสัมพันธ์ทั้งส่วนกลางและแต่ละหน่วยงาน นอกจากนี้พนักงานยังสามารถเสนอแนะความ

คิดเห็นและร้องเรียนเรื่องต่างๆ โดยน�ำส่งในกล่องรับฟังความคิดเห็นและข้อร้องเรียนท่ีจัดต้ังไว้ให้  

ณ แต่ละจุด เพื่อให้พนักงานเขียนข้อเสนอแนะและข้อร้องเรียนมายังผู้บริหาร

	 5.	 ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค

	 ความรบัผดิชอบต่อผูบ้รโิภคเป็นส่ิงส�ำคัญท่ีบรษัิทได้ให้ความส�ำคัญและตระหนักถึงเป็นอย่างมาก บรษิทั

ได้พฒันาการด�ำเนนิงานจนได้รบัรองระบบบรหิารคุณภาพ OSO 9001:2008, OSO 14001:2004, OSHAS 

18000:2007 ที่ให้ความส�ำคัญกับความพึงพอใจของลูกค้า โดยบริษัทมุ่งมั่นท่ีจะออกแบบพัฒนา ผลิต  

และจดัจ�ำหน่ายมอเตอร์คอมเพรสเซอร์แบบลกูสบูส�ำหรบัเครือ่งท�ำความเยน็และเครือ่งปรบัอากาศตาม 

ข้อก�ำหนดต่างๆ และกฎหมาย เพื่อให้สินค้ามีคุณภาพ ตรงตามความต้องการของผู้บริโภคมากท่ีสุด  

และชดเชยต่อความเสียหายที่ลูกค้าได้รับ

	 	 กระบวนการผลิต เทคโนโลยีการผลิตและวัตถุดิบที่เป็นมิตรต่อผู้บริโภค

	 บริษัทให้ความส�ำคัญต่อกระบวนการผลิต รวมทั้งเทคโนโลยีท่ีค�ำนึงถึงความปลอดภัยของผู้บริโภค 

เริ่มต้ังแต่การเลือกใช้วัตถุดิบในการผลิตและการบริการที่มีคุณภาพโดยผู้จัดจ�ำหน่ายวัตถุดิบและการให้

บรกิารต่างๆ ต้องผ่านการตรวจประเมินและได้รับการคัดเลือกตามระบบท่ีก�ำหนดในเบ้ืองต้นรวมถงึการ

ตรวจติดตามและประเมินเป็นรายปีในภายหลัง โดยในปี 2556 ท่ีผ่านมาบริษัทได้ท�ำการประเมินผู้ขาย  

ผู้ส่งมอบ และผู้ให้บริการในจ�ำนวน 154 รายของหมวดการด�ำเนินงานส่งมอบคุณภาพและรักษา 

สิ่งแวดล้อมมีผลเป็นค่าเฉลี่ยในระดับ 99.94% ของเป้าหมาย

	 กระบวนการผลิตของบริษัทมีมาตรฐานมีความปลอดภัยต่อผู้บริโภค โดยมีระบบควบคุมคุณภาพตลอด

กระบวนการผลติ โดยเริม่ต้ังแต่การรบัวตัถุดิบเข้าสู่กระบวนการผลิตอย่างมมีาตรฐานด้วยการตรวจสอบ

รับเข้า (Incoming Inspection) ก่อนน�ำเข้าสู่กระบวนการผลิตแปรรูป จนถึงการประกอบขั้นสุดท้ายเป็น

สินค้าส�ำเรจ็รปู มีการควบคมุคุณภาพ (Quality Control) ทุกขัน้ตอนส�ำคญัของการผลติ และท�ำการตรวจสอบ

ข้ันสุดท้าย (Final Inspection) ก่อนการส่งมอบถึงผู้บริโภค โดยทุกข้ันตอนมีการด�ำเนินการอย่างเป็น 

กระบวนการและมีความสัมพันธ์อย่างเป็นระบบตามข้ันตอนในระบบบริหารคุณภาพตามมาตรฐาน  

ISO 9001:2008 และส่งเสรมิให้มกีารปรบัปรุงอย่างต่อเนือ่ง เพือ่ให้มัน่ใจว่าผลติภณัฑ์ได้มาตรฐาน ปลอดภยั

ส�ำหรับผู้บริโภค

	 	 การตรวจและทดสอบผลิตภัณฑ์ส�ำเร็จรูป

	 บรษิทัให้ความส�ำคัญกบัผลิตภณัฑ์ท่ีผ่านกระบวนการผลติจนครบถ้วนก่อนไปสูผู่บ้รโิภค ด้วยการตรวจ

และทดสอบผลิตภณัฑ์ให้มีความถกูต้อง ตรงตามความต้องการของลกูค้าและผูบ้รโิภค ด้วยขัน้ตอนและ

กระบวนการท่ีละเอียดครบถ้วนครอบคลุมทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องกับกระบวนการผลิต เพื่อให้เป็นไปตาม

ระบบการบริหารคุณภาพตามมาตรฐาน ISO 9001:2008
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	 	 การบริหารจัดการข้อร้องเรียนและความพึงพอใจจากผู้บริโภค

	 บรษัิทได้รบัการรบัรองมาตรฐานบรหิารคุณภาพ ISO 9001:2008 มีกระบวนการจัดการข้อร้องเรยีนของ

ผู้บริโภคเป็นระบบและมีขั้นตอนอย่างชัดเจน

	 	 ประเภทของข้อร้องเรียน

1.	 สินค้าไม่ได้คุณภาพ หรือไม่เป็นไปตามข้อก�ำหนด (Specification) ท่ีลูกค้าต้องการ ได้แก่ รูปร่าง 

ลักษณะ คุณสมบัติ เงื่อนไขอื่นๆ 

2.	 การส่งมอบสินค้าไม่เป็นไปตามข้อก�ำหนดของการส่งมอบ ได้แก่ ส่งมอบสินค้าไม่ตรงตามก�ำหนด

เวลา ส่งมอบสนิค้าผดิประเภท ไม่ตรงตามความต้องการของลกูค้า ส่งมอบสินค้าไม่ตรงตามจ�ำนวน

ที่สั่งซื้อ สินค้าเกิดความเสียหาย เนื่องจากการขนส่ง

3.	 บรกิารก่อน-หลงัการขาย ไม่สามารถสร้างความพงึพอใจให้กับลกูค้า เช่น การให้รายละเอยีดเก่ียวกับ

ผลิตภัณฑ์ การให้บริการเอกสาร ข้อมูล ที่ลูกค้าต้องการ

	 โดยช่องทางการร้องเรียนของลูกค้า มีดังนี้

	 -	 ลูกค้าร้องเรียนทางวาจา/ค�ำพูด ผ่านทางโทรศัพท์ การสนทนา

	 -	 ลูกค้าร้องเรียนเป็นลายลักษณ์อักษร ผ่านทางอีเมล์ โทรสาร

	 บริษัทก�ำหนดขั้นตอนการร้องเรียนเพื่อตอบสนองความต้องการและความคาดหวังของลูกค้า ดังนี้

1.	 พนักงานขายของบริษัทรับเรื่องข้อร้องเรียนจากลูกค้าโดยผ่านช่องทางดังกล่าว

2.	 ฝ่ายขายบันทึกข้อร้องเรียนในแบบบันทึก (Customer Quality Complaint) และส่งให้ฝ่ายประกัน

คุณภาพเป็นผุ้ประสานงานกลางส่งข้อร้องเรียนให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง วิเคราะห์สาเหตุ แนวทาง

แก้ไขและป้องกนัปัญหา ซ่ึงหน่วยงานทีเ่กีย่วข้องจะต้องส่งกลบัคนืการแก้ไขให้ฝ่ายมาตรฐานภายใน 

7 วันท�ำการ (ยกเว้นกรณีเร่งด่วนให้ตอบภายใน 3 วัน)

3.	 กรณีไม่สามารถหาข้อสรุปของสาเหตุ แนวทางแก้ไขและป้องกันปัญหาไม่ได้ ฝ่ายประกันคุณภาพ

จะเป็นผูป้ระสานงานในการเชญิประชุมหน่วยงานท่ีเกีย่วข้อง เพือ่หาข้อสรปุบันทึกในข้อร้องเรยีน

4.	 หน่วยงานท่ีเกีย่วข้องพจิารณาวิเคราะห์สาเหตุแนวทางการแก้ไข และป้องกนัแล้วน�ำส่งข้อร้องเรยีน

ให้ฝ่ายประกันคุณภาพเพื่อตรวจติดตามก�ำหนดแนวทางแก้ไขและป้องกันปัญหาพร้อมท้ังแจ้ง

แนวทางดังกล่าวให้ฝ่ายขายและแจ้งลูกค้าทราบ

	 	 การวัดความพึงพอใจของผู้บริโภค

	 บริษัทก�ำหนดให้มีหน่วยงานรับผิดชอบในการวัดความพึงพอใจของลูกค้า โดยจัดท�ำแบบส�ำรวจความ

พึงพอใจของลูกค้า (Customer Satisfaction Suruey) และเก็บรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องปีละ 2 ครั้ง โดย

มีขั้นตอนการวัดความพึงพอใจของลูกค้าดังนี้

1.	 เจ้าหน้าทีฝ่่ายบรกิารลกูค้า มหีน้าท่ีเกบ็ข้อมูลผลส�ำรวจท่ีประกอบด้วยคะแนนผลส�ำรวจ ค�ำชมเชย 

ข้อเสนอแนะจากลูกค้าในแบบฟอร์ม “คะแนนการส�ำรวจความพึงพอใจของลูกค้า” 

2.	 ผูจ้ดัการฝ่ายบรกิารลกูค้าเรยีกประชุมเพือ่วเิคราะห์ผลคะแนนและข้อเสนอแนะจากลูกค้าและร่วม

ทบทวนแบบส�ำรวจความพงึพอใจของลกูค้าเพือ่ปรบัปรงุให้ดียิง่ขึน้ โดยมีหวัข้อหลกัท่ีส�ำรวจดังนี้
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1.	 คุณภาพสินค้า

2.	 เงื่อนไขการขายและการส่งมอบ

3.	 การให้บริการและตอบสนองลูกค้า

ผลการให้คะแนนแบ่งออกเป็น 5 ระดับ ดังนี้

A	 =	 Excellent	 หรือ 5 คะแนน

B	 =	 Satisfied	 หรือ 4 คะแนน

C	 =	 Fair	 หรือ 3 คะแนน

D	 =	 Poor	 หรือ 2 คะแนน

E	 =	 Dissatisfied	 หรือ 1 คะแนน

	 ในปี 2556 ผลการส�ำรวจความพึงพอใจของลูกค้ามีคะแนนเฉลี่ยรวม 83% จากเป้าหมายที่ก�ำหนดไว้ต้อง

มากกว่า หรือเท่ากับ 85%

	 	 การสื่อสารที่เป็นประโยชน์ส�ำหรับผู้บริโภค

	 บรษัิทได้สร้างช่องทางสือ่สารส�ำหรบัผูบ้รโิภค เพือ่สร้างการรบัรูข่้าวสารและให้ข้อมูลเกีย่วกบัผลิตภณัฑ์

ที่เป็นประโยชน์แก่ผู้บริโภคที่ควรทราบ ปรากฏในเว็บไซต์ของบริษัท (www.kulthorn.com) รวมทั้งการ

ตีพิมพ์เบอร์โทรศัพท์ 02-326-0831 และอีเมล์ (email : kkc@kulthorn.com) บนเอกสารสิ่งพิมพ์ รวมทั้ง

ลงสื่อประชาสัมพันธ์ทางนิตยสารเพื่อการติดต่อสื่อสารระหว่างผู้บริโภคกับบริษัทได้อย่างรวดเร็ว และ

ประชาสัมพันธ์ข่าวสารที่เป็นประโยชน์เรื่องผลิตภัณฑ์ไปยังผู้บริโภค

	 6.	 การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม

	 	 การบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย

	 บรษัิทได้น�ำระบบการจดัการอาชวีอนามยัความปลอดภยัและส่ิงแวดล้อม (OHSAS 18001 & ISO 14001) 

เข้ามาใช้ในการบรหิารจดัการด้านสิง่แวดล้อมและความปลอดภยัในการท�ำงานขององค์กร โดยมีตัวแทน

ฝ่ายบรหิาร (OHS&EMR) เป็นผูก้�ำกบัดูแล มีคณะกรรมการบรหิารระบบการจดัการ (Management System 

Committee : MSC) เป็นผู้พิจารณาทบทวนผลการด�ำเนินงานของระบบและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง  

มีแผนกความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมเป็นหน่วยงานที่ก�ำกับดูแลการปฏิบัติตามกฎหมาย

และข้อก�ำหนดที่เกี่ยวข้องด้านสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย โดยมีการด�ำเนินงานที่ส�ำคัญ คือ 

•	 ด�ำเนินการจัดท�ำและทบทวนแผนงานด้านอาชีวอนามัย และความปลอดภัย และสิ่งแวดล้อม

•	 จดัท�ำแผนการประเมินความสอดคล้อง และรายงานการปฏบัิติตามกฎหมายความปลอดภยั อาชวีอนามัย 

และสิ่งแวดล้อม

•	 ตรวจวัด และจัดท�ำรายงานผลการตรวจติดตามคุณภาพสิ่งแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกบริษัท

•	 การตรวจสอบความปลอดภัย และประชุมเพื่อหาแนวทางการป้องกันแก้ไขของคณะกรรมการ 

ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน

•	 กิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัยในการท�ำงาน การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และการอนุรักษ์พลังงาน

•	 การด�ำเนินการตามมาตรฐาน ISO 14001 และ OHSAS 18001
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	 	 การจัดการของเสียและวัสดุเหลือใช้จากการผลิต

	 เน่ืองจากบรษัิทได้ท�ำธุรกจิประเภทการผลติ ซึง่อยูภ่ายใต้การก�ำกบัดูแลจากหน่วยงานภาครฐั ในเรือ่งของ

การจดัการเศษวัสดุทีไ่ม่ใช้แล้ว บรษัิทได้ยดึถอืและปฏบัิติตามกฎหมายท่ีเกีย่วข้องโดยมกีารรวบรวม จดัเกบ็ 

และน�ำไปบ�ำบดั/ก�ำจดัอย่างถกูสขุลกัษณะ เร่ิมต้ังแต่การขออนุญาต การรายงานผลให้หน่วยงานท่ีก�ำกบัดูแล

ได้รับทราบ อาทิ กรมโรงงานอุตสาหกรรม การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย กรุงเทพมหานคร 

เป็นต้น โดยมีการด�ำเนินงานที่ส�ำคัญ คือ

•	 คัดแยกของเสียจากกระบวนการผลิต เพื่อแยกของเสียที่มีมูลค่า หรือของเสียที่สามารถน�ำกลับมา

ใช้ใหม่ (Recycle) เพือ่จ�ำหน่ายให้กบัผูป้ระกอบการรบับ�ำบัด/ก�ำจัดทีไ่ด้รบัอนุญาต เป็นการเพิม่มูลค่า

ของเสีย และช่วยรักษาสิ่งแวดล้อม

•	 ขออนุญาตน�ำสิ่งปฏิกูล หรือวัสดุที่ไม่ใช้แล้วออกนอกโรงงานประจ�ำปี ต่อหน่วยงานที่ก�ำกับดูแล

•	 แจ้งการขนส่งขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล เมื่อมีการขนส่งไปบ�ำบัด/ก�ำจัด ต่อหน่วยงานที่ก�ำกับดูแล

•	 แจ้งเกี่ยวกับรายละเอียดสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุที่ไม่ใช้แล้ว ส�ำหรับผู้ก่อก�ำเนิดสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุท่ี 

ไม่ใช้แล้ว (สก.3) ต่อหน่วยงานที่ก�ำกับดูแล

•	 ใช้ประโยชน์จากเศษวสัดุอนิทรย์ีท่ีย่อยสลายได้ เช่น เศษอาหารจากโรงอาหาร น�ำมาหมักใช้ท�ำเป็น

ปุ๋ยน�้ำชีวภาพ (ปุ๋ย EM) ส�ำหรับใช้รดน�้ำต้นไม้ในโรงงาน

•	 รายการสิ่งปฏิกูล หรือวัสดุที่ไม่ใช้แล้วและวิธีก�ำจัด ประจ�ำปี 2556

รายการ ปริมาณ (ตัน) วิธีก�ำจัด

1 กากตะกอนฟอสเฟต 5.34 ฝังกลบอย่างปลอดภัย เมื่อท�ำการ

ปรับเสถียรหรือท�ำให้เป็นก้อนแล้วฝังกลบ

2 เศษเหล็กจากการปั้ม 11.09 คัดแยกประเภทเพื่อจ�ำหน่ายต่อ

3 เศษเหล็กจากการเจาะ กลึง ไส 891.41 คัดแยกประเภทเพื่อจ�ำหน่ายต่อ

4 เศษหินเจียรปนเปื้อน 349.07 ท�ำเชื้อเพลิงผสม

5 น�้ำมันไฮดรอลิกใช้งานแล้ว 61.13 เป็นเชื้อเพลิงทดแทน

6 เศษไม้พาเลท 116.95 คัดแยกประเภทเพื่อจ�ำหน่ายต่อ

7 ถังเหล็กใช้งานแล้ว 77.41 น�ำกลับมาใช้ประโยชน์อีกด้วยวิธีอื่นๆ 

8 กากตะกอนจากระบบบ�ำบัดน�้ำเสีย 268.32 ฝังกลบตามหลักสุขาภิบาล 

เฉพาะของเสียไม่อันตรายเท่านั้น

9 จุกยาง 34.64 ฝังกลบอย่างปลอดภัย เมื่อท�ำการ

ปรับเสถียร หรือท�ำให้เป็นก้อนแล้วฝังกลบ
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•	 คุณภาพน�้ำทิ้งหลังผ่านการบ�ำบัดประจ�ำปี 2556

รายการ หน่วย ค่ามาตรฐาน ค่าที่ตรวจได้

pH - 5.5 - 9.0 7.78

BOD mg/L < 500 23.20

COD mg/L < 750 115.75

Manganese mg/L as Mn2+ < 5 0.45

Suspended Solids mg/L < 200 31.92

Total Dissolved Solids mg/L < 3000 747.25

Grease & Oil mg/L < 10 7.05

Chromium mg/L as Cr3+ < 0.25 < 0.75 0.01

Copper mg/L as Cu < 2.0 0.02

Nickel mg/L as Ni < 1 0.08

Zine Mg/L as Zn < 5 0.25

•	 ผลการตรวจวัดสารมลพิษที่ปล่อยออกจากปล่องระบายอากาศประจ�ำปี 2556

ดัชนีวิเคราะห์
ค่า

มาตรฐาน

ผลวิเคราะห์ต�่ำสุด
หน่วย

ค่าต�่ำสุด ค่าสูงสุด

ปรมิาณฝุน่ละออง (Total Suspended Prticulate :TSP) 320 0.62 23.2 mg/m3

ซัลเฟอร์ไดร์ออกไซด์ (Sulfurdioxide : SO2) 60 0.01 0.62 ppm

ออกไซด์ของไนโตรเจน (Oxide of Nitrogen : NOx) 200 0.01 47.9 ppm

คาร์บอนมอนอกไซด์ (Carbon monoxide : CO) 690 1.4 26.5 ppm

	 	 การอนุรักษ์พลังงาน

	 	 นโยบายอนุรักษ์พลังงาน

	 บริษัท กุลธรเคอร์บี้ จ�ำกัด (มหาชน) ด�ำเนินธุรกิจเกี่ยวกับการผลิต และหน่ายมอเตอร์คอมเพรสเซอร์

แบบลกูสูบส�ำหรบัเครือ่งท�ำความเยน็ และระบบปรับอากาศ ตลอดจนการด�ำเนินธุรกจิรับจ้างผลติสินค้า

ที่เกี่ยวกับอุปกรณ์ชิ้นส่วนของเครื่องท�ำความเย็นและปรับอากาศได้ตระหนักถึงความส�ำคัญของการ

อนุรักษ์พลังงาน จึงก�ำหนดนโยบายส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดการจัดการพลังงานและการอนุรักษ์

พลังงานเพื่อลดความสูญเปล่าในการใช้พลังงานการน�ำกลับมาใช้ใหม่การเพิ่มประสิทธิภาพการใช้

พลังงานในกระบวนการผลิตตลอดจนมุ่งเน้นการสร้างจิตส�ำนึกแก่พนักงานทุกระดับ ดังต่อไปนี้

1.	 ด�ำเนินการและพัฒนาระบบการจัดการพลังงานอย่างเหมาะสม โดยก�ำหนดให้เป็นส่วนหนึ่งของ

การด�ำเนินงานของบริษัทฯ และสอดคล้องกับกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

2.	 บริษัทฯ จะก�ำหนดเป้าหมายการอนุรักษ์พลังงานในแต่ละปี และส่ือสารให้พนักงานทุกคนเข้าใจ

และปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง



/68
บริษัท กุลธรเคอร์บี้ จ�ำกัด (มหาชน)
รายงานประจ�ำปี 2556

3.	 ปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้พลังงานของบริษัทอย่างต่อเน่ืองและเหมาะสมกับธุรกิจ เทคโนโลยี

ท่ีใช้ และแนวทางการปฏิบัติงานท่ีดีท่ัวท้ังองค์กร ปรับปรุงกระบวนการผลิตให้ได้ประสิทธิภาพ 

สงูขึ้น หรือท�ำให้มีการสูญเสียต่างๆ ลดน้อยลง ปรับปรุงการบ�ำรุงรักษาให้มีกรรมวธิีที่ถูกต้องและ

มีขั้นตอนการท�ำงานอย่างเหมาะสม ตลอดจน การปรับแต่งเครื่องและการท�ำงานต่างๆ

4.	 การอนุรักษ์พลังงานเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ ทุกระดับ 

ที่จะให้ความร่วมมือในการปฏิบัติตามมาตรการท่ีก�ำหนด ติดตามตรวจสอบ และรายงานต่อ 

คณะกรรมการบริหารระบบการจัดการพลังงาน

5.	 บรษัิทฯ จะให้การสนบัสนนุระบบสารสนเทศและทรพัยากรท่ีจ�ำเป็นรวมถึง งบประมาณ เวลาในการ

ฝึกอบรม และการมีส่วนร่วมในการน�ำเสนอข้อคิดเห็น เพื่อพัฒนางานด้านพลังงาน เช่น การ

เปลี่ยนแปลงอุปกรณ์หรือระบบ (Major Change Equipment) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการท�ำงาน 

6.	 ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการใช้พลังงานและจิตส�ำนึกด้านการอนุรักษ์พลังงาน โดยให้การฝึกอบรม

แก่พนักงานให้เข้าใจและปลูกฝังแนวคิดวิศวกรรมคุณค่า (Value Engineer) ตลอดจนแนวคิดและ

วิธีการเพิ่มผลผลิต รวมทั้งสร้างเครือข่ายเพื่อขยายผลอย่างรวดเร็วและกว้างขวาง

7.	 บรษัิทฯ โดยคณะกรรมการฝ่ายบรหิาร (Management Committee) จะทบทวนและปรบัปรงุนโยบาย 

เป้าหมาย และแผนการด�ำเนินงานด้านพลังงาน ทุกปี

	 	 การแต่งตั้งคณะท�ำงานด้านการจัดการพลังงานและอ�ำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ

	 เพื่อให้การจัดการพลังงานของบริษัทเป็นไปตามอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องตามกฎหมายและ 

กฎกระทรวง ว่าด้วยการก�ำหนดมาตรฐาน หลักเกณฑ์ และวธีิการจดัการพลังงานในโรงงานควบคุมและ

อาคาร จงึได้แต่งต้ังคณะท�ำงานด้านการจดัการพลังงาน ประกอบด้วย ประธาน ท่ีปรกึษา เลขานุการและ

คณะท�ำงาน จ�ำนวนรวมท้ังสิน้ 59 คน ซ่ึงครอบคลุมทุกหน่วยงานเพือ่ให้เกดิผลของการปฎิบัติในวงกว้าง

และครบทุกพื้นที่

	 	 อ�ำนาจหน้าที่ของคณะท�ำงานด้านการจัดการพลังงาน

1.	 ด�ำเนนิการจดัการพลังงานให้สอดคล้องกบันโยบายอนรัุกษ์พลงังานของโรงงานควบคุมท่ีก�ำหนดข้ึน

2.	 ประสานงานกบัหน่วยงานทุกหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง เพือ่ขอความร่วมมือในการปฏบิติัตามนโยบาย

อนรุกัษ์พลงังานและวธีิการจดัการพลังงาน รวมท้ังจดัการอบรม หรือกจิกรรมด้านการอนรุกัษ์พลังงาน

ให้เหมาะสมกับพนักงานในแต่ละหน่วยงาน.

3.	 ควบคมุดูแลให้วธีิการจดัการพลงังานของ โรงงานควบคมุด�ำเนนิไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยก�ำหนด

ให้มีการด�ำเนินการดังนี้

3.1	 รวบรวมข้อมูลการใช้พลังงาน

3.2	 ตรวจสอบสถานภาพการใช้พลังงานในปัจจุบัน

3.3	 จัดการอบรม และกิจกรรมส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานให้เป็นไปตามแผนงาน

3.4	 ตรวจสอบผลการด�ำเนินงานและการจัดการพลังงาน จากรายงานผลการด�ำเนินงาน

4.	 รายงานผลการด�ำเนินงานให้กับเจ้าของโรงงานควบคุมรับทราบ
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5.	 ทบทวนนโยบายอนรุกัษ์พลงังานและการจดัการพลงังานอย่างสม�ำ่เสมอ พร้อมท้ังรวบรวมข้อเสนอแนะ

เกีย่วกบันโยบาย และวธีิการจดัการพลงังานให้เจ้าของโรงงานควบคุม หรอืผูบ้รหิารระดับสูงทราบ

6.	 ด�ำเนินการด้านอื่นๆ ตามท่ีได้มอบหมาย

		

	 	 สัดส่วนการใช้พลังงานไฟฟ้าแยกตามระบบปี 2556 

ระบบ
การใช้พลังงานไฟฟ้า

กิโลวัตต์-ชั่วโมง/ปี ร้อยละ
แสงสว่าง  1,818,184.18 6.58%

ปรับอากาศส�ำนักงาน  326,364.03 1.18%

ท�ำความเย็น  4,824,240.72 17.46%

การผลิต  15,061,243.02 54.50%

อัดอากาศ  4,792,225.00 17.34%

อื่นๆ  814,146.05 2.95%

รวม  27,636,403.00 100.00%

	

	 	 ปริมาณการใช้พลังงานต่อหน่วยผลผลิตในรอบปี 2555 และปี 2556

ปี
ปริมาณผลผลิต

(หน่วย)

ปริมาณพลังงานที่ใช้ ค่าการใช้พลังงาน
จ�ำเพาะ(SEC)
(เมกะจูล/หน่วย)

ไฟฟ้า  ความร้อน 
(กิโลวัตต์-ชั่วโมง) (เมกะจูล)

2555  2,766,538  26,982,000  138,836,154 85.29

2556 3,079,693 27,636,403 149,874,165  80.97 

	 	 กิจกรรมอนุรักษ์พลังงานด้านไฟฟ้า

1.	 ปรบัปรงุประสิทธิภาพการแลกเปลีย่นความร้อน Evaporator เพือ่เพิม่ประสทิธิภาพเครือ่งท�ำน�ำ้เยน็ 

ตั้งแต่ พฤษภาคม-มิถุนายน 2556 เงินลงทุน 300,000 บาท

2.	 ลดเวลาการท�ำงานของคลูลิง่ทาวเวอร์ เพือ่ลดเวลาการท�ำงาน ต้ังแต่ กนัยาย-ตุลาคม 2556 เงินลงทนุ 

12,000 บาท

3.	 ติดต้ัง Pneumatic Actuator Positioner ในระบบอากาศอดั เพือ่ลดการใช้พลงังานไฟฟ้า ต้ังแต่ กนัยายน-

ตุลาคม 2556 เงินลงทุน 400,000 บาท

 4	 เปลี่ยนมาใช้โคมไฟหลอด LED ขนาด 160 วัตต์ แทนโคมไฟหลอดแสงจันทร์ 250 วัตต์ เพื่อลด 

การใช้พลังงานไฟฟ้า ตั้งแต่ พฤศจิกายน-ธันวาคม 2556 เงินลงทุน 158,000 บาท
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	 	 กิจกรรมอนุรักษ์พลังงานด้านความร้อน

-	 การน�ำความร้อนจากปล่องไอเสียไปใช้ในการอุ่นให้ความร้อนวัตถุดิบก่อนเข้าเตา เพื่ออุ่นวัตถุดิบ

ก่อนเข้าเตาลด การใช้เชื้อเพลิง ตั้งแต่ สิงหาคม-กันยายน 2556 เงินลงทุน 120,000 บาท

	 	 การฝึกอบรมและกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานประจ�ำปี 2556

1.	 หลักสูตร Team Building ส�ำหรับ คณะทีมพลังงาน จ�ำนวนผู้เข้าอบรม 80 คน ด�ำเนินการอบรม

เดือนเมษายน 2556

2.	 หลักสูตรการสร้างจิตส�ำนึกด้านการอนุรักษ์พลังงานและเทคนิคการประหยัดพลังงาน ส�ำหรับ

พนกังานทกุระดับภายในโรงงาน จ�ำนวนผูเ้ข้าอบรม 60 คน ด�ำเนนิการอบรมเดอืน กรกฎาคม 2556

3.	 หลักสูตรจิตส�ำนึกด้านการอนุรักษ์พลังงานส�ำหรับส�ำนักงาน ส�ำหรับพนักงานทุกระดับภายใน

โรงงาน จ�ำนวนผู้เข้าอบรม 150 คน ด�ำเนินการอบรม เดือนเมษายน กันยายน พฤศจิกายน 2556

4.	 ศึกษาดูงานอาคารอนรุกัษ์พลงังาน กลุม่ผูเ้ข้าร่วมกจิกรรมเป็นพนักงานทุกระดับภายในโรงงาน จ�ำนวน 

50 คน ด�ำเนินการอบรมเดือน สิงหาคม 2556

5.	 ประกวดชุดแฟนซี รีไซเคิล สัปดาห์นิทรรศการเพิ่มผลผลิตและความปลอดภัย ประจ�ำปี 2556 เป็น

กิจกรรมส�ำหรับ พนักงานทุกระดับภายในโรงงาน ด�ำเนินการเดือน ตุลาคม 2556

	 	 การเผยแพร่และกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน

	 เพื่อให้พนักงานทุกคนรับทราบและเข้าร่วมด�ำเนินการตามแผนและกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์

พลังงานขององค์กร ได้ด�ำเนินการเผยแพร่ และด�ำเนินการดังต่อไปนี้

-	 ติดประกาศ ณ สถานที่ในอาคารหลัก 2 แห่ง

-	 จดหมายอีเล็คทรอนิกส์ส่งให้กับผู้ร่วมกิจกรรมจ�ำนวน 440 คน

		  การเผยแพร่แผนการฝึกอบรม
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	 	 การเผยแพร่แผนกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน

	 (1)	 เอกสารการเผยแพร่ลดการใช้พลังงานและกิจกรรมประกวดแฟนซีรีไซเคิล

	 (2)	 เผยแพร่กจิกรรมร่วมสนุกตอบค�ำถามการอนุรกัษ์พลงังานและกจิกรรมประกวดทีมการอนุรกัษ์พลังงาน

	 7.	 การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม

	 นอกจากบรษัิทจะด�ำเนินงานด้านความรบัผดิชอบต่อสังคมในกระบวนการผลติแล้ว ภายใต้ปณิธานของ

คุณสุรพร สิมะกลุธร กรรมการ (อดีตกรรมการผูจ้ดัการใหญ่) และคณุสธีุ สมิะกลุธร กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

ที่ว่า “ท�ำมาหาได้แล้ว ต้องดูแลสังคม ดูแลครอบครัว” 

	 ในปี 2556 บริษัทได้ให้การสนับสนุนและด�ำเนินงานการร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม โดยมีกิจกรรมเพื่อ

ประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (After Process) ในด้านต่างๆ เช่น 

-	 การสนับสนุนทุนการศึกษาบุตรพนักงาน

-	 โครงการเปิดบ้านรบัแขก ท่ีเปิดโอกาสให้หน่วยงานการศึกษาเข้าศึกษาดูงานโรงงานผลติ เพือ่ให้เกดิ

ทักษะการเรียนรู้จากสถานที่จริงและกระบวนการผลิตที่ทันสมัย

-	 สนบัสนนุกจิกรรมวนัเด็ก มอบของขวญัวนัเด็กให้กบัโรงเรยีน ชมุชน ศูนย์พฒันาเด็กเลก็ท่ีอยูร่อบบรษัิท

-	 พนกังานร่วมบรจิาคโลหติร่วมกบัสภากาชาดไทย ปีละ 4 ครัง้ เป็นจ�ำนวนรวม 350 คนต่อปี โดยโลหติ

ที่ได้รับบริจาคจะน�ำไปมอบให้โรงพยาบาล เพื่อส�ำรองไว้ช่วยเหลือผู้ป่วยและผู้ท่ีต้องการเลือด 

ในยามฉุกเฉิน

-	 ช่วยเหลอืและร่วมบรจิาคส่ิงของเพือ่ช่วยเหลอืผูป้ระสบภยัน�ำ้ท่วมโดยการบริจาคถงุยงัชพีไม่ต�ำ่กว่า 

5,000 ชุด ถุงขยะ โดยตรงและร่วมกับส�ำนักงานนิคมอุตสาหกรรมลาดกระบัง เพื่อช่วยเหลือ 

ผูป้ระสบภยัน�ำ้ท่วมในจังหวดัฉะเชงิเทรา จังหวดัปราจนีบรุ ีเพือ่บรรเทาทุกข์ผูเ้ดือดร้อนอย่างท่ัวถงึ
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-	 สนับสนุนกิจกรรมจัดงานร้านสอยดาวกาชาดจุฬาฯ ประจ�ำปี 2556 ด้วยการสนับสนุนผลิตภัณฑ์

ถุงพลาสติกย่อยสลายเพื่อบรรจุของรางวัลส�ำหรับร้านสอยดาว

-	 การเข้าไปมีส่วนร่วมท�ำงานร่วมกบัองค์กรเพือ่ประโยชน์ของสงัคม อาท ิสภาอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย 

สมาคมอุตสาหกรรมไฟฟ้าอิเลคทรอนิกส์และโทรคมนาคมไทย

-	 กิจกรรมตักบาตรปีใหม่

-	 กิจกรรม “ลาดกระบังเรดิโอ FM 105.25 MHz รวมใจช่วยเหลือสังคม พี่ดูแลน้องปีที่ 4”

-	 โครงการ “คูปองอาชีพ” รุ่นที่ 1-7

-	 กิจกรรมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมชุมชนบึงบัว

-	 กิจกรรมซ่อมอาคารเรียนโรงเรียนบ้านโนนสูง

-	 กิจกรรม อิ่มบุญ สุขใจ ปลอดภัยวันสงกรานต์

-	 ร่วมพลังสามัคคีท�ำดีเพื่อพ่อ

-	 กิจกรรมมุมพักรักการอ่าน

-	 กิจกรรมรณรงค์งดสูบบุหรี่โลก

-	 กิจกรรมสืบสานประเพณีไทย แห่เทียนเข้าพรรษา

-	 กิจกรรม ซ่อมอาคารเรียนโรงเรียนบ้านทุ่งแฝก จังหวัดปราจีนบุรี

-	 กิจกรรม ทอดผ้าป่าสามัคคี ก่อสร้างถาวรวตัถ ุวดัป่าดอยแสงธรรมญาณสัมปันโน จงัหวดัเชยีงใหม่

-	 กิจกรรม เฉลิมพระเกียรติ วันพ่อแห่งชาติ

-	 โครงการมอบตู้อบเด็ก โรงพยาบาลบางน�้ำเปรี้ยว จังหวัดฉะเชิงเทรา

	 8.	 นวัตกรรมและการเผยแพร่นวัตกรรมจากการด�ำเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม

	 จากแนวทางในการด�ำเนินธุรกจิของบริษัททีก่�ำหนดเป็นพนัธกจิ ข้อที ่5 ในเรือ่ง “ด�ำเนนิธุรกจิในแนวทาง

ทีร่บัผดิชอบต่อสังคมและสิง่แวดล้อม” ประกอบค่านิยมของกจิการท่ีระบุไว้เป็นอนัดับแรก คือ “คุณภาพ

มาก่อน ไม่รบั ไม่ท�ำ ไม่ส่งของเสยี” เป็นแรงผลกัดันและสนับสนนุให้ทุกหน่วยงานของบรษัิทต่ืนตัว และ

มุ่งม่ันในการคิดพัฒนาปรับปรุงผลิตภัณฑ์ และกระบวนการท�ำงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เกิดการ

เปลี่ยนแปลงที่เป็นนวัตกรรม ท่ีจะช่วยให้องค์กรเติบโตได้อย่างม่ันคงและยั่งยืนพร้อมต่อการแข่งขันท่ี

จะเกิดขึ้นในอนาคต กิจกรรมที่สร้างนวัตกรรมด้านความรับผิดชอบต่อสังคมเป็นดังนี้

1.	 กิจกรรม Kaizen 

	 เริม่ปี 2551-ปัจจบัุน มีจ�ำนวน 1,609 เรือ่ง ลดต้นทนุได้ 45,909,283.33 บาท ซ่ึงได้ด�ำเนนิการในเรือ่ง

ที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพ สิ่งแวดล้อม ความปลอดภัย พลังงาน กระบวนการท�ำงาน การเพิ่มผลผลิต 

ลดต้นทุนและ 5 ส.
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2.	 การส่งผลงานเข้าประกวด

	 บรษิทัได้ส่งผลงานเข้าประกวดกจิกรรม Kaizen ท่ีจดัโดยสมาคมส่งเสรมิเทคโนโลยไีทย-ญ่ีปุ่นและ

ได้รับรางวัลดังนี้

-	 ปี 2552	 รางวัลไคเซ็นดีเด่นประเภทเทคนิคยอดเยี่ยม

			   ผลงานเรื่อง Chamfer รูน�้ำมัน Crank Shaft AZ

-	 ปี 2553	 รางวัลไคเซ็นดีเด่นประเภทเทคนิคยอดเยี่ยม

			   ผลงานเรื่อง เครื่องเจาะ Crank case CA

-	 ปี 2556	 รางวัลไคเซ็นดีเด่นประเภท Golden Award

			   ผลงานเรื่อง แขนกลคนไม่ต้อง (เครื่อง Transfer stator AW)

3.	 กรณีศึกษาเด่นๆ 

	 กิจกรรมกลุ่มต่างๆ ที่ให้ผลในการสร้างสรรค์ พัฒนา ปรับปรุงด้านต่างๆ ดังนี้

		  3.1	 สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย

-	 กรณีศึกษา “เครือ่งดูดควนั” สามารถดูดควนัได้ถงึ 80% จากเดิม 50% ช่วยลดควันและอากาศพษิ

ในสถานที่ท�ำงานที่จะแพร่สู่ภายนอก และช่วยลดต้นทุนการดูแลรักษา

-	 กรณีศึกษา “ฝากรองกลิน่” สามารถป้องกนัการระเหยของกลิน่เหม็นท่ีเป็นอนัตรายต่อสขุภาพ 

พนักงานและยืดอายุการใช้งานของน�้ำมันก๊าซและลดต้นทุนค่าใช้จ่าย

-	 กรณีศึกษา “จดุเสีย่ง” สามารถลดความเส่ียงการเกดิอบัุติเหตุและเพิม่ความปลอดภยัในการท�ำงาน

-	 กรณศึีกษา “ZERO ACCIDENT” สามารถป้องกนัการคลายตัวของลวดและการเกดิเพลิงลกุไหม้

กับชุด control

		  3.2	 เพิ่มคุณภาพและผลผลิต

-	 กรณศึีกษา “Limit มหศัจรรย์” ช่วยให้รูค้วามผดิปกติของกระบวนการผลติ Compressor ก่อนท่ี

จะส่งลกูค้า สร้างความม่ันใจในกระบวนการผลติ

-	 กรณศึีกษา “กระเด่ืองร้อยล้าน” ช่วยขจัดปัญหาของเศษแปรงลวดเข้าตัว Compressor ท�ำให้ลด

ปัญหาด้านคุณภาพ และการตรวจซ�ำ้

-	 กรณศีกึษา “CHAMFER SLOTPIN” ชว่ยลดปัญหาครีบทีต่วัชิน้งานได้ 100% และลดเวลา 

ในการ Rework ได้ 100%

		  3.3	 ลดต้นทุนและการใช้ทรัพยากร

-	 กรณศึีกษา “ผ่อนแรง” ช่วยลดปรมิาณการใช้น�ำ้มันเชือ้เพลงิและลดเวลาในการท�ำงาน

-	 กรณศึีกษา “แม่พมิพ์ KEA 020” ช่วยลดการใช้ทรพัยากรเหลก็แม่พมิพ์ โดยการร�ำมาดัดแปลง

แก้ไขน�ำกลบัมาใช้ซ�ำ้

-	 กรณศึีกษา “ประหยดัได้อกี” ช่วยยดือายกุารใช้งานของ Punch และลดค่าใช้จ่ายในการเปลีย่นแทน

-	 กรณศึีกษา “ใครไม่ใช้....ผมขอ” ท�ำให้สามารถยกเลกิการซือ้ป้อมมีดและ Insert, ลดจ�ำนวนครัง้

และค่าใช้จ่ายในการเปลีย่น Tools และลดเศษซากของไม่ใช้
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		  3.4	 การอนุรักษ์พลังงาน

-	 กรณีศึกษา “แผ่นปิดปล่องลมร้อน” ช่วยลดการใช้พลงังานของเตาอบจากการเข้าไปซ่อมอโุมงค์ 

และต้องอุน่เตาอบใหม่ ลดการส้ินเปลอืงพลงังานแก๊สและไฟฟ้า

-	 กรณศึีกษา “ลดพลงังานไฟฟ้า Conveyor เตาอบ” ช่วยลดการใช้พลงังานไฟฟ้าจากช่วงเวลารอคอย

-	 กรณีศึกษา “ประหยดัพลงังานได้อกีทาง” ช่วยลดการใช้พลงังานและลม และลดการเกดิเสียงดัง

จากการเป่าลม โดยให้เครือ่งจักรท�ำงานตามการเข้าออกของชิน้งาน

-	 กรณีศึกษา “ตัวเล็กแรงจรงิ” ช่วยลดการใช้พลงังานของ Blower ทีใ่ช้ในการเป่าไล่น�ำ้ท่ีมีก�ำลงั 

ลมแรงมากข้ึนและใช้ไฟฟ้าน้อยลง

4.	 การน�ำเครื่องมือ TQA (Total Quality Management), LEAN มาใช้ในการปรับปรุง 

	 ช่วยท�ำให้เกิดความคิด สร้างสรรค์จากการร่วมระดมความคิดเห็นของหลายหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ในลักษณะของ Cross functional

5.	 น�ำนวัตกรรมความคิดที่ได้มาแข่งขันเพื่อการเรียนรู้น�ำไปท�ำประโยชน์ให้กับหน่วยงานต่างๆ 

	 มีการเผยแพร่ความรูแ้บ่งปันในรปูแบบของ Knowledge management & Sharing ในโครงการความรู้ 

“Excellence Technics” ที่พนักงานทุกคนสามารถเข้าค้นหาเรียนรู้ได้ในระบบ Intranet ของบริษัท
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สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน
ในการประชุมคณะกรรมการครั้งที่ 1/2557 เมื่อวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2557 โดยมีกรรมการอิสระทั้ง 5 คนและ

กรรมการตรวจสอบทั้ง 3 คน เข้าร่วมประชุมด้วย คณะกรรมการบริษัทได้ประเมินระบบการควบคุมภายในของ

บริษัทโดยการสอบถามข้อมูลจากฝ่ายบริหารและคณะกรรมการตรวจสอบรวมทั้งพิจารณาผลการตรวจสอบจาก

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว สรุปได้ว่า จากการประเมินระบบควบคุมภายในของบริษัทในด้านต่างๆ 

5 องค์ประกอบ คือ การควบคุมภายในองค์กร การประเมินความเสี่ยง การควบคุมการปฏิบัติงาน ระบบสารสนเทศ

และการส่ือสารข้อมูล และระบบการติดตาม คณะกรรมการเหน็ว่า ระบบการควบคุมภายในของบรษัิทมีความเพยีงพอ

และเหมาะสม โดยบริษัทได้จัดให้มีบุคลากรอย่างเพียงพอที่จะด�ำเนินการตามระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพรวมทั้ง

มีระบบควบคุมภายในในเรื่องการติดตามควบคุมดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทย่อยให้สามารถป้องกันทรัพย์สิน

ของบริษัทและบริษัทย่อยจากการท่ีกรรมการ หรือผู้บริหารน�ำไปใช้โดยมิชอบ หรือโดยไม่มีอ�ำนาจ รวมถึงการท�ำ

ธุรกรรมกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งและบุคคลที่เกี่ยวโยงกันอย่างเพียงพอแล้ว และไม่มีข้อบกพร่องท่ีเป็นสาระ

ส�ำคัญในการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในที่ก�ำหนด

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบในกรณีที่มีความเห็นแตกต่างไปจากความเห็นของคณะ
กรรมการบริษัท หรือผู้สอบบัญชีมีข้อสังเกตเกี่ยวกับการควบคุมภายใน

-ไม่มี-

หัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท
ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเมื่อเดือน กุมภาพันธ์ 2544 ได้แต่งตั้งนางสาววิมล เจือกโว้น ให้ด�ำรง

ต�ำแหน่งหัวหน้างานผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทต้ังแต่เดือนกุมภาพันธ์ 2544 เนื่องจากมีประสบการณ์ในการ

ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายในมาเป็นระยะเวลา 13 ปี และได้เข้ารับการอบรมในหลักสูตรต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง

กบัการปฏบัิติงานด้านตรวจสอบภายในซ่ึงก�ำหนดโดยสมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศไทย และได้ปฏบัิติงาน

ด้านตรวจสอบภายในของบริษัทต่อเนื่องเป็นเวลา 12 ปี ซึ่งมีความเข้าใจในกิจกรรมและการด�ำเนินงานของบริษัท

เป็นอย่างดี จึงเห็นว่ามีความเหมาะสมที่จะปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวได้อย่างเหมาะสมเพียงพอ

คณะกรรมการตรวจสอบได้ดูแลให้หวัหน้างานตรวจสอบภายในมีวฒุกิารศึกษา ประสบการณ์ การอบรมท่ีเหมาะสม

เพียงพอกับการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว

ทัง้น้ี การพจิารณาและอนมัุติแต่งต้ัง ถอดถอน โยกย้ายผูด้�ำรงต�ำแหน่งหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของ

บรษัิทจะต้องผ่านการอนมัุติจากคณะกรรมการตรวจสอบโดยคณุสมบติัของผูด้�ำรงต�ำแหน่งหวัหน้างานตรวจสอบ

ภายในปรากฎในเอกสารแนบ 3

เน่ืองจากผลการปฎิบัติงานของหน่วยงานตรวจสอบภายในสามารถช่วยก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท

ได้อย่างเหมาะสมเพียงพอต่อระบบการควบคุมภายในท่ีบริษัทก�ำหนด ทางบริษัทจึงไม่ได้มีการแต่งต้ังหัวหน้างาน

ก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท

การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง
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ขั้นตอนการอนุมัติการท�ำรายการระหว่างกัน
ในการท�ำรายการระหว่างกนั กรณีท่ีบรษิทัมีรายการซ้ือ/ขาย สินค้าและบรกิารระหว่างกนัได้ก�ำหนดให้ใช้ราคา

เทียบเคียงกบัราคาตลาดทีค่ดิกบับคุคลภายนอก กรณีท่ีไม่มีราคาดงักล่าว บรษิทัจะพจิารณาเปรยีบเทียบราคาสินค้า

หรือบริการกับราคาภายนอก ภายใต้เง่ือนไขที่เหมือนหรือใกล้เคียงกัน เพื่อให้ม่ันใจว่าราคาดังกล่าวสมเหตุสมผล

และเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท นอกจากนี้คณะกรรมการตรวจสอบยังท�ำหน้าที่เป็นผู้สอบทานการท�ำรายการ

ระหว่างกันที่ส�ำคัญ และการเปิดเผยรายการระหว่างกันทุกรายไตรมาสในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อดูแล

ไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างกัน

นโยบายการท�ำรายการระหว่างกันในอนาคต
คณะกรรมการตรวจสอบและบริษัทร่วมกันดูแลรายการระหว่างกันดังกล่าวที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตว่าจะเป็น

ไปด้วยความสมเหตุสมผลและมีอัตราผลตอบแทนท่ียุติธรรม อย่างไรก็ตามเนื่องจากรายการระหว่างกันที่เกิดข้ึน

ส่วนใหญ่เป็นรายการท่ีด�ำเนินไปตามธุรกิจปกติ ประกอบกับบริษัทมีนโยบายในการท�ำรายการในธุรกิจท่ีเสริมซ่ึง

กันและกัน ดังนั้นรายการระหว่างกันกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกันยังมีแนวโน้มที่จะเกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องในอนาคต โดย

บริษัทยังคงยึดถือความสมเหตุสมผลและค�ำนึงถึงความเหมาะสมในเงื่อนไขและราคาที่เป็นธรรมเป็นหลัก
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1	 ข้อมูลทางการเงินโดยสรุป 
	 (1)	 สรุปผลการด�ำเนินงานและฐานะการเงิน

	 	 - งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ(งบการเงินรวม) ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 2555 และ 2554

 หน่วย : บาท 

ปี2556 ปี2555 ปี2554
(ปรับปรุงใหม่)

รายได้

รายได้จากการขายและบริการ  10,753,923,084  11,539,418,747  11,842,281,705 

รายได้อื่น

รายได้จากการขายเศษซาก  407,039,819  375,950,548 429,155,570 

ก�ำไรจากอัตราแลกเปลี่ยน  -  97,783,975  - 

ดอกเบี้ยรับ  1,336,249  1,114,441 1,968,843 

อื่นๆ  11,252,052  6,881,499  3,752,900 

รวมรายได้  11,173,551,204  12,021,149,210  12,277,159,018 

ต้นทุนขายและบริการ  10,318,720,838  11,017,565,483  11,362,249,012 

ก�ำไรขั้นต้น 435,202,246 521,853,264  480,032,693 

อัตราก�ำไรขั้นต้น 4.05% 4.52% 4.05%

ค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงาน

ค่าใช้จ่ายในการขาย 114,124,088 136,567,060 151,364,488 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 376,913,288 365,358,614 358,841,099 

ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน 142,392,856  -  40,725,517 

รวมค่าใช้จ่าย 633,430,232 501,925,674 550,931,104 

ก�ำไรก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงินและภาษีเงินได้นิติบุคคล  221,400,134  501,658,053  363,978,902 

ค่าใช้จ่ายทางการเงิน  (225,356,088)  (268,216,551)  (257,312,971)

ก�ำไรก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคล  (3,955,954)  233,441,502  106,665,931 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้  4,837,834  (17,446,083)  (22,697,322)

ก�ำไรส�ำหรับปี  881,880  215,995,419  83,968,609 

ข้อมูลทางการเงินที่ส�ำคัญ
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 หน่วย : บาท 

ปี2556 ปี2555 ปี2554
(ปรับปรุงใหม่)

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:

ผลต่างอัตราแลกเปลี่ยนที่แปลงค่างบการเงิน

	 ที่เป็นเงินตราต่างประเทศ  967,006  (2,855,961)  17,816,998 

ผลขาดทุนจากการประมาณการ

	 ตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย  -  (16,862,231) - 

ผบกระทบของภาษีเงินได้ - 2,445,377 -

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นส�ำหรับปี  967,006  (17,272,815)  17,816,998 

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับปี 1,848,886  198,722,604  101,785,607 

ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน(บาทต่อหุ้น) 0.0009 0.25 0.10

จ�ำนวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนัก (หุ้น) 926,726,000  850,000,000 850,000,000

	 	 - งบแสดงฐานะการเงิน(งบการเงินรวม) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 2555 และ 2554

 หน่วย : บาท 

ปี2556 ปี2555 ปี2554
(ปรับปรุงใหม่)

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 119,910,218 97,235,677 245,612,253

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 2,200,783,025 2,195,605,479 2,299,506,212

สินค้าคงเหลือ 2,303,681,395 2,265,377,553 2,356,165,924

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 152,032,323 123,840,473 127,775,583

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 4,776,406,961 4,682,059,182 5,029,059,972

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 3,899,479,714 4,186,187,772 4,457,609,587

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น

49,541,044

57,587,411

36,116,756

13,165,817

-

15,257,942

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 4,006,608,169 4,235,470,345 4,472,867,529

รวมสินทรัพย์ 8,783,015,130 8,917,529,527 9,501,927,501
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 หน่วย : บาท 

ปี2556 ปี2555 ปี2554
(ปรับปรุงใหม่)

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี้สินหมุนเวียน

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 3,703,462,829 3,587,226,491 4,090,566,493

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 1,128,308,515 997,947,040 932,551,049

ส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาวที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี 550,000,000 550,000,000 2,000,000,000

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 162,029,441 159,018,509 235,937,499

รวมหนี้สินหมุนเวียน 5,543,800,785 5,294,192,040 7,259,055,041

หนี้สินไม่หมุนเวียน

เงินกูย้มืระยะยาว - สทุธิจากส่วนท่ีถงึก�ำหนดภายในหนึง่ปี 550,000,000 1,100,000,000 -

ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานและอื่นๆ 178,466,436 144,438,464 96,193,635

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 728,466,436 1,244,438,464 96,193,635

รวมหนี้สิน 6,272,267,221 6,538,630,504 7,355,248,676

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนจดทะเบียน(หุ้นสามัญ) 1,000,000,000 หุ้น 

มูลค่าหุ้นละ 1 บาท

ช�ำระเต็มมูลค่า(หุ้นสามัญ) 1,000,000,000 หุ้น 

มูลค่าหุ้นละ 1 บาท
1,000,000,000 850,000,000 850,000,000

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 500,000,000 350,000,000 350,000,000

ก�ำไรสะสมจัดสรรแล้ว - ส�ำรองตามกฎหมาย 100,000,000 90,601,450 81,035,666

ก�ำไรสะสมยังไม่ได้จัดสรร 713,966,082 892,482,752 666,972,377

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น 196,781,827 195,814,821 198,670,782

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 2,510,747,909 2,378,899,023 2,146,678,825

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 8,783,015,130 8,917,529,527 9,501,927,501
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	 	 - งบกระแสเงินสด (งบการเงินรวม) ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 2555 และ 2554

 หน่วย : บาท 
  ปี 2556 ปี 2555 ปี 2554

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน

ก�ำไร(ขาดทุน)ก่อนภาษี (3,955,954)  233,441,502 106,665,931

รายการปรับกระทบยอดก�ำไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย)

จากกิจกรรมด�ำเนินงาน

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�ำหน่าย 637,241,607 601,297,490 604,008,991 

ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ  (246,574)  657,070  (4,381,476)

การปรับลดสินค้าคงเหลือเป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ  (20,398,266)  (15,364,413)  381,985 

ก�ำไรจากการจ�ำหน่ายที่ดิน อาคารและอุปกรณ์  (481,454)  (635,936)  (1,855,826)

กลับรายการค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์ - -  (3,741,179)

ค่าตัดจ�ำหน่ายดอกเบี้ย 3,239,470 1,731,146 5,472,924 

ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 14,024,020 15,684,819 15,112,524 

ขาดทุน (ก�ำไร) จากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง  94,674,221  (20,286,173) 47,538,691 

ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ย 209,783,826 264,088,152 247,234,770 

ก�ำไรจากการด�ำเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์

 และหนี้สินด�ำเนินงาน 933,880,896 1,080,613,657 1,016,437,335 

สินทรัพย์ด�ำเนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น  24,915,228  100,037,866 (34,089,754)

สินค้าคงเหลือ  (17,905,576) 106,152,784 (127,545,413)

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น (23,393,190) 8,053,707 17,199,059 

สินทรัพย์อื่น (538,910) 1,502,933  (445,156)

หนี้สินด�ำเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น  122,688,394 64,643,611 (278,835,748)

หนี้สินหมุนเวียนอื่น (4,466,892) 17,345,072 184,104,864 

เงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน 1,035,179,950 1,378,349,630 776,825,187 

จ่ายดอกเบี้ย (215,210,398) (262,714,193) (247,188,054)

จ่ายภาษีเงินได้   (20,356,687)  (20,672,862) (55,700,327)

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมด�ำเนินงาน 799,612,865 1,094,962,575 473,936,806 
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	 	 - งบกระแสเงินสด (งบการเงินรวม) ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 2555 และ 2554 (ต่อ)

 หน่วย : บาท 
  ปี 2556 ปี 2555 ปี 2554

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน

เงินฝากธนาคารที่มีภาระค�้ำประกันลดลง  500,250 -   

ซื้อที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ (347,219,480) (333,274,675) (654,864,312)

เงินสดรับจากการจ�ำหน่ายที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 28,280,732 25,115,553 2,673,519 

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน (318,938,748) (307,658,872) (652,190,793)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินเบิกเกินบัญชี เงินกู้ยืมระยะสั้นจาก

	 สถาบันการเงินเพิ่มขึ้น (ลดลง)

ช�ำระคืนเงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

56,721,467

(37,082,439)

(464,961,590)

-

735,652,615

- 

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวข้องกันเพิ่มขึ้น - - 38,053,403 

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะยาว - 187,500,000 200,000,000 

ช�ำระคืนเงินกู้ยืมระยะยาว (550,000,000) (537,500,000) (500,000,000)

เงินสดรับจาการเพิ่มทุน 300,000,000 - - 

เงินสดจ่ายช�ำระหนีสิ้นตามสญัญาเช่าซือ้และสญัญาเช่าการเงิน  (25,936,496)  (45,418,433) (81,529,628)

เงินสดจ่ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน  (5,695,486)  (7,652,190) (5,075,279)

จ่ายเงินปันผล (170,000,000)  (71,130,483) (98,752,030)

เงินสดสุทธิจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมจัดหาเงิน (437,992,954) (939,162,696) 288,349,081 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินเพิ่มขึ้น (ลดลง) (20,006,622) 3,482,417 (10,155,073)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ 22,674,541 (148,376,576) 99,940,021 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี 97,235,677 245,612,253 145,672,232 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 119,910,218 97,235,677 245,612,253 
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2	 อัตราส่วนทางการเงินของบริษัท

ปี 2556 ปี 2555 ปี 2554

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity Ratio)

อัตราส่วนสภาพคล่อง 0.86 เท่า 0.88 เท่า 0.69 เท่า

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว 0.42 เท่า 0.43 เท่า 0.35 เท่า

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด 0.14 เท่า 0.21 เท่า 0.07 เท่า

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า 4.89 เท่า 5.13 เท่า 5.22 เท่า

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย 73.59 วัน 70.12 วัน 68.97 วัน

อัตราส่วนหมุนเวียนของสินค้าถัวเฉลี่ย 11.84 เท่า 13.88 เท่า 14.31 เท่า

ระยะเวลาเก็บสินค้าเฉลี่ย 30.41 วัน 25.94 วัน 25.16 วัน

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้ 9.71 เท่า 11.41 เท่า 10.62 เท่า

ระยะเวลาช�ำระหนี้ 37.09 วัน 31.54 วัน 33.90 วัน

Cash Cycle 66.91 วัน 64.52 วัน 60.23 วัน

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหาก�ำไร (Profitability Ratio)

อัตราก�ำไรขั้นต้น 4.05 % 4.52 % 4.05 %

อัตราก�ำไรสุทธิ 0.01 % 1.80 % 0.68 %

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น 0.04 % 9.48 % 3.75 %

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด�ำเนินงาน (Efficiency Ratio)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ 0.01 % 2.34 % 0.89 %

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร 15.78 % 18.91 % 15.28 %

อัตราการหมุนเวียนของทรัพย์สิน 1.26 เท่า 1.25 เท่า 1.26 เท่า

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (Financial Policy Ratio)

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 2.50 เท่า 2.75 เท่า 3.37 เท่า

อัตราส่วนความสามารถช�ำระดอกเบี้ย 4.81 เท่า 5.25 เท่า 3.14 เท่า

อัตราส่วนความสามารถช�ำระภาระผูกพัน 0.73 เท่า 1.14 เท่า 0.37 เท่า

อัตราการจ่ายเงินปันผล - %  80.00 % - %
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ภาพรวมธุรกิจ
มอเตอร์คอมเพรสเซอร์แบบลูกสูบเป็นระบบคอมเพรสเซอร์ท่ีได้รับการคิดค้นผลิตข้ึนเป็นอันดับแรก ซ่ึงได้

รับความนิยมในการน�ำมาใช้เป็นอุปกรณ์ท�ำความเย็นของตู้เย็นที่ใช้ในครัวเรือน ตู้แช่ ตู้ท�ำน�้ำเย็น ตู้เย็นเชิงพาณิชย์ 

และเครื่องปรับอากาศที่ใช้กันอย่างแพร่หลายมานานกว่ามอเตอร์คอมเพรสเซอร์ประเภทอื่นๆ ซ่ึงมีผู้ผลิตและ

จ�ำหน่ายระดับชัน้น�ำหลายรายในโลกท่ีมีก�ำลงัผลติรวมกนัมากกว่าปรมิาณความต้องการโดยรวมของตลาดโดยเฉพาะ

อย่างยิง่ผูผ้ลติในประเทศจนีทีมี่ก�ำลงัการผลติโดยรวมมากท่ีสุดในโลกจงึท�ำให้การด�ำเนนิธุรกจิผลิตและจ�ำหน่ายเกดิ

การแข่งขันตลอดเวลาอย่างต่อเนื่อง

เนื่องด้วยคุณสมบัติท่ีโดดเด่นในเรื่องประสิทธิภาพท�ำความเย็นท่ีดี มีคุณภาพคงท่ีจึงเหมาะกับการใช้งานใน

ท้องถิน่ท่ีมีอณุหภมิูอากาศสงูและร้อนต่อเนือ่งเป็นเวลานานเป็นผลให้มอเตอร์คอมเพรสเซอร์แบบลูกสูบได้รับความ

นยิมในการน�ำมาใช้เป็นจ�ำนวนมาก ครอบครองส่วนแบ่งตลาดมากกว่าร้อยละ 93 ในตลาดรวมของสินค้ากลุม่ตู้เยน็ 

ตู้แช่ ตู้ท�ำน�้ำเย็น และตู้เย็นเชิงพาณิชย์และครอบครองตลาดสินค้าเครื่องปรับอากาศในอัตราร้อยละ 5 จึงยังเป็น

โอกาสทางการตลาดที่ดีที่ดึงดูดความสนใจจากผู้ผลิตและจ�ำหน่ายทุกราย 

ในการด�ำเนนิธุรกจินัน้มีตัวแปรส�ำคัญต่างๆ ท่ีส่งผลกระทบต่อผลประกอบการของผูผ้ลติและจ�ำหน่ายมอเตอร์

คอมเพรสเซอร์ ได้แก่

-	 ราคาต้นทุนวัตถุดิบทองแดง และเหล็กซึ่งผันผวนปรับขึ้นลงตามภาวะเศรษฐกิจและต้นทุนน�้ำมัน

-	 ค่าใช้จ่ายในการผลติต่อหน่วยทีเ่ป็นผลจากประสิทธิผลของการผลิตท่ีท�ำได้ ณ. ระดบัขนาดก�ำลงัการผลติ

ที่ต่างกัน

-	 คุณภาพ ประสิทธิภาพและการประหยดัพลงังานของตัวผลติภณัฑ์และการใช้สารท�ำความเยน็ท่ีเป็นมิตร

ต่อสิ่งแวดล้อม ที่ตอบสนองความต้องการของตลาด

-	 การผนัผวนของค่าเงินบาทต่ออตัราแลกเปลีย่นเงินตราต่างประเทศทีไ่ด้รบัจากการขายส่งออกต่างประเทศ

-	 ราคาขายที่แข่งขันได้ ที่เป็นผลจากต้นทุนผลิตสินค้าและค่าใช้จ่ายด�ำเนินการโดยรวมที่ต�่ำ

-	 ความผนัผวนของภาวะเศรษฐกจิโดยรวมของโลกและของแต่ละประเทศท่ีกระทบต่อก�ำลังซ้ือภาคครวัเรอืน

-	 ความต้องการพื้นฐานในการมีอุปกรณ์ท�ำความเย็นเพื่อด�ำรงชีวิตภายใต้ภาวะโลกร้อน

การเจรญิเติบโตอย่างรวดเรว็และต่อเนือ่งของสภาพเศรษฐกจิของกลุม่ประเทศตลาดเกดิใหม่ (Emerging market) 

ตามภมูภิาคต่างๆ ในโลก เช่น BRICs และ กลุม่ประเทศ AEC ผลกัดันให้เกดิปรมิาณการบรโิภค ตู้เยน็ ตู้แช่ ตู้ท�ำน�ำ้เยน็ 

ตู้เย็นเชิงพาณิชย์ และเครื่องปรับอากาศในครัวเรือนท่ีเพิ่มขึ้นในอัตราท่ีเติบโตสูงข้ึนจนกลายเป็นสินค้าจ�ำเป็นต่อ

การด�ำรงชีวิต 

บรษัิทประกอบกจิการผลิตและจ�ำหน่ายมอเตอร์คอมเพรสเซอร์แบบลกูสูบปิดผนกึ ท่ีด�ำเนินธุรกิจเจริญเติบโต

อย่างต่อเนื่องมามากกว่า 30 ปี โดยบริษัทได้รับเทคโนโลยีมาจาก Tecumseh และ Sanyo ซึ่งเป็นผู้ผลิตระดับชั้นน�ำ

ของโลก บริษัทได้ท�ำการพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ โดยหน่วยงานวิจัยและพัฒนาของตนเอง โดยมผีลติภณัฑ์ทีม่ขีนาด

ของ Displacement ค่อนข้างกว้างครอบคลมุความต้องการของตลาดท่ีใช้กบัเครือ่งท�ำความเยน็ เช่น ตู้เยน็ ตู้แช่ ตู้ท�ำน�ำ้เยน็ 

ตู้เยน็เชงิพาณิชย์ และเครือ่งปรบัอากาศ จงึท�ำให้สามารถตอบสนองความต้องการของตลาดได้เป็นอยา่งดี 

การวิเคราะห์และค�ำอธิบายของฝ่ายจัดการ
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จากแนวทางในการด�ำเนินธุรกจิ และกจิกรรมทางการตลาดท่ีแตกต่างจากผูผ้ลติรายอืน่ๆ โดยท่ีบรษัิทเป็นผูผ้ลติ

มอเตอร์คอมเพรสเซอร์ที่ไม่ได้ผลิตสินค้าส�ำเร็จรูป เช่น ตู้เย็น ตู้ท�ำน�้ำเย็น ตู้แช่ และเครื่องปรับอากาศเพื่อจ�ำหน่าย

แข่งขันกับลูกค้าจึงเป็นปัจจัยสนับสนุนให้บริษัทสามารถตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้าได้ในทุกด้านและ

สามารถจ�ำหน่ายสินค้าให้กับลูกค้าได้ทุกราย โดยในปี 2556 มียอดขายมอเตอร์คอมเพรสเซอร์แบบลูกสูบปิดผนึก

เป็นจ�ำนวนรวม 4.42 ล้านเครื่อง ซึ่งแบ่งสัดส่วนการขายตามมูลค่าเป็นดังนี้

-	 ตลาดภายในประเทศเป็นสดัส่วนร้อยละ 40 ซึง่จ�ำหน่ายให้แก่ผูผ้ลติตู้เยน็ และตู้แช่ระดับชัน้น�ำในประเทศ

หลายรายได้แก่ Toshiba, Mitsubishi, Sanden, Haier, Hitachi และอื่นๆ

-	 ตลาดส่งออกต่างประเทศเป็นสดัส่วนร้อยละ 60 ซ่ึงจ�ำหน่ายให้แก่ผูผ้ลติตู้เยน็ ตู้แช่และ เครือ่งปรบัอากาศ

ระดับชั้นน�ำในภูมิภาคต่าง ๆ ของโลกได้แก่ Middle East, Africa, East Asia, South East Asia, Euroupe, 

Middle Asia, Russia, America, Australia และ New Zealand ซ่ึงรายการค้าโดยเกอืบทัง้หมดใช้เงนิเหรยีญ

สหรัฐอเมริกา

โดยบริษัทมีนโยบายการด�ำเนินธุรกิจที่ให้น�ำเสนอมอเตอร์คอมเพรสเซอร์ที่มีคุณภาพและตอบสนอง 

ความต้องการของลูกค้าในราคาที่แข่งขันได้ ซึ่งด�ำเนินการในแนวทางดังนี้

-	 ท�ำการพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้มีคุณภาพมีประสิทธิภาพและประหยัดการใช้พลังงาน 

-	 ใช้สารท�ำความเย็นที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

-	 พัฒนาผลิตภัณฑ์ที่มีต้นทุนตํ่าลง

ผลการด�ำเนินงานและความสามารถในการท�ำก�ำไร

	 (1)	 รายได้จากการขายและบริการ

	 ยอดการขายและบริการในปี 2556 มีมูลค่ารวม 10,753.92 ล้านบาทเปรียบเทียบกับปี 2555 ท่ีมียอด 

การขายและบริการมูลค่ารวม 11,539.42 ล้านบาท เป็นมูลค่าที่ลดลงสุทธิ 785.50 ล้านบาท ซึ่งเป็นการ

ลดลงจากยอดการขายในประเทศที่ได้รับผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิจผันผวนท่ีท�ำให้ก�ำลังซ้ือของ

ประชากรในประเทศลดลง

	 (2)	 อัตราก�ำไรขั้นต้น

	 ในปี 2556 และปี 2555 มีอัตราก�ำไรขั้นต้นร้อยละ 4.05 และ 4.52 ตามล�ำดับ เป็นผลเนื่องจากผลกระทบ

ของการแข่งขันด้านราคาขาย 

	 (3)	 ค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงาน

-	 ค่าใช้จ่ายในการขาย ในปี 2556 มีค่าใช้จ่ายการขายเป็นจ�ำนวนเงิน 114.12 ล้านบาท เปรียบเทียบกับ 

ปี 2555 ท่ีเป็น 136.57 ล้านบาท เป็นจ�ำนวนเงินท่ีลดลง 22.44 ล้านบาท และในปี 2555 มีจ�ำนวนเงินท่ีลดลง

จากปี 2554 โดยรวมเป็นผลจากยอดการขายท่ีลดลงท�ำให้ค่านายหน้าการขาย ค่า Royalty fee และ 

ค่าขนส่งลดลงและเป็นผลจากการบริหารจัดการ

-	 ค่าใช้จ่ายในการบรหิาร ในปี 2556 มค่ีาใช้จ่ายในการบรหิารเป็นจ�ำนวนเงนิ 376.91 ล้านบาท เปรยีบเทยีบ

กับปี 2555 ที่เป็นจ�ำนวนเงิน 365.36 ล้านบาท และปี 2554 ที่มีเป็นจ�ำนวนเงิน 358.85 ล้านบาท จ�ำนวน

เงินท่ีเพิ่มข้ึนเป็นการปรับข้ึนค่าจ้างประจ�ำปีและในปี 2556 มีการจ่ายค่าท่ีปรึกษาเพิ่มเติมเพื่อปรับปรุง

ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ และในปี 2555 ได้รับผลกระทบจากนโยบายการปรับค่าจ้างขั้นต�่ำของ

รัฐบาลที่ประกาศใช้ในเดือนเมษายน
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–	 ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน ในปี 2556 อัตราแลกเปลี่ยนเงินสกุลบาทต่อเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา 

ในช่วงต้นปีเป็นอตัราแลกเปลีย่นประมาณ 30.20 บาทต่อ 1 เหรยีญสหรฐัอเมริกาและในช่วงปลายปีเป็น

อตัราแลกเปลีย่นประมาณ 32.48 บาทต่อ 1 เหรยีญสหรฐัอเมรกิา ท�ำให้เกดิผลขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน

เป็นจ�ำนวนเงินรวม 142.39 ล้านบาท จากรายการซือ้วตัถดิุบทองแดงและเหลก็จากต่างประเทศของบรษัิทย่อย

ที่น�ำมาผลิตเป็นวัตถุดิบและชิ้นส่วนขายให้กับบริษัทและบริษัทย่อย ซ่ึงมีเครดิตเทอมในการช�ำระเงิน

และได้รับผลกระทบจากการอ่อนค่าลงของเงินสกุลบาทต่อเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา ในทางกลับกันปี 

2555 อตัราแลกเปลีย่นเงินสกลุบาทต่อเงินเหรยีญสหรฐัอเมรกิาในช่วงต้นปีเป็นอตัราแลกเปลีย่นประมาณ 

31.71 บาท ต่อ 1 เหรียญสหรัฐอเมริกาและในช่วงปลายปีเป็นอัตราแลกเปลี่ยนประมาณ 30.78 บาท  

ต่อ 1 เหรยีญสหรฐัอเมรกิา ท�ำให้เกดิผลก�ำไรจากอตัราแลกเปลีย่นเป็นจ�ำนวนเงิน 97.78 ล้านบาท เน่ืองจาก

การแข็งค่าขึ้นของเงินสกุลบาทต่อเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา

	 (4)	 รายได้อื่น

-	 รายได้จากการขายเศษซาก ในปี 2556 มีรายได้จากการขายเศษซากเป็นจ�ำนวนเงิน 407.04 ล้านบาท เพิม่ข้ึน

จากปี 2555 ที่มียอดรายได้ 375.95 ล้านบาท เป็นจ�ำนวนเงิน 31.09 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นในอัตราร้อยละ 

8.27 เป็นผลจากการบริหารจัดการขายเศษซากทองแดงให้เกิดประโยชน์สูงสุดตามราคาตลาดโดย 

น�ำเศษซากทองแดงคงเหลือของปี 2555 มาขายในปี 2556

	 (5)	 ค่าใช้จ่ายทางการเงิน

	 ในปี 2556 มีค่าใช้จ่ายทางการเงินเป็นจ�ำนวนเงิน 225.36 ล้านบาทเปรียบเทียบกับปี 2555 ที่มีค่าใช้จ่าย

ทางการเงินเป็นจ�ำนวนเงิน 268.21 ล้านบาท ซี่งเป็นจ�ำนวนที่ลดลง 42.85 ล้านบาท เนื่องจากในปี 2556 

มีการจ่ายคืนหนี้เงินกู้ระยะยาว 550 ล้านบาท

ผลการด�ำเนินงานและความสามารถในการท�ำก�ำไรโดยสรุป

การด�ำเนินธุรกิจในปี 2556 บริษัทยังคงได้รับผลกระทบจากก�ำลังซื้อของประชากรในประเทศที่ลดลงที่มีผล

จากความผนัผวนของภาวะเศรษฐกจิในประเทศไทยทีท่�ำให้ปรมิาณการบรโิภคสินค้าตู้เย็นในครัวเรือนลดลงเป็นผลให้

ยอดขายโดยรวมลดลงจากปี 2555 ในขณะทีก่ารขายส่งออกต่างประเทศท่ีภาวะโดยรวมของเศรษฐกจิโลกยงัฟ้ืนตัวได้

ไม่มากนักท�ำให้ต้องแข่งขันในเรื่องของราคาขายและน�ำเสนอสินค้าที่ตอบสนองต่อความต้องการของตลาดและ

แม้ว่าราคาต้นทุนวัตถุดิบทองแดงและเหล็กท่ีมีสัดส่วนประมาณร้อยละ 48 ของต้นทุนจะมีความผันผวนเล็กน้อย

ซ่ึงบรษัิทยงัคงสามารถรกัษาระดับอตัราก�ำไรข้ันต้นท่ีปรบัลดลงไม่มากโดยในปี 2555 เป็นอตัรา 4.52% และในปี 2556 

เป็นอตัรา 4.05% และส�ำหรบัการบรหิารจดัการค่าใช้จ่ายในการขาย ค่าใช้จ่ายในการบรหิารและค่าใช้จ่ายทางการเงิน

ของปี 2556 ท่ีมีจ�ำนวนลดลงจากปี 2555 แต่การอ่อนค่าลงของเงินสกุลบาทต่อเงินสกุลเหรียญสหรัฐอเมริกาที่

เปลี่ยนแปลงจากอัตรา 30.20 บาทไปเป็น 32.48 บาท ณ ปลายปี 2556 ส่งผลให้เกิดการขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน

เงินตราต่างประเทศเป็นจ�ำนวนเงิน 142.39 ล้านบาท ในขณะท่ีปี 2555 ค่าของเงินสกุลบาทต่อเงินสกุลเหรียญ

สหรัฐอเมริกาแข็งค่าขึ้นจึงท�ำให้เกิดก�ำไรจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศเป็นจ�ำนวนเงิน 75.60 ล้านบาท 

ซ่ึงผลกระทบจากความผันผวนของอัตราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศดังกล่าวเป็นปัจจัยส�ำคัญท่ีท�ำให้บริษัท 

มีผลก�ำไรสุทธขิองปี 2556 เป็นจ�ำนวนเงิน 0.88 ล้านบาท ซึ่งลดลงจากก�ำไรสุทธิของปี 2555 เป็นจ�ำนวนเงิน 215.12 

ล้านบาท
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การบริหารจัดการที่เป็นผลต่อสินทรัพย์ หนี้สิน 

1	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น
(หน่วย : พันบาท) 

ปี 2556 ปี 2555 ปี 2554

ลูกหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

ยังไม่ครบก�ำหนดช�ำระ 71,562 3.25 % 103,187 4.70 % 92,317 4.00 %

ค้างช�ำระ

น้อยกว่า 3 เดือน	 24,365 1.11 % 31,711 1.44 % 26,565 1.16 %

3 - 6 เดือน 12,755 0.58 % 631 0.03 % 2,205 0.10 %

มากกว่า 6 เดือน* 14,285 0.65 % 20,021 0.91 % 19,678 0.86 %

รวม 122,967 5.59 % 155,550 7.08 % 140,765 6.12 %

หัก : ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ* - - - - - -

รวมลูกหนี้การค้า 

	 - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน, สุทธิ 122,967 5.59 % 155,550 7.08 % 140,765 6.12 %

ลูกหนี้การค้า - อื่น ๆ

ยังไม่ครบก�ำหนดช�ำระ 1,567,768 71.24 % 1,403,908 63.94 % 1,445,289 62.85 %

ค้างช�ำระ

น้อยกว่า 3 เดือน	 478,541 21.74 % 604,203 27.52 % 682,474 29.68 %

3 - 6 เดือน 10,269 0.47 % 19,879 0.90 % 22,889 1.00 %

มากกว่า 6 เดือน 22,441 1.02 % 12,807 0.58 % 5,841 0.25 %

รวม 2,079,019 94.47 % 2,040,797 92.94 % 2,156,493 93.78 %

หัก : ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (6,488) (0.29 %) (6,735) (0.31 %) (6,078) (0.26 %)

รวมลูกหนี้การค้า 

	 - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน, สุทธิ 2,072,531 94.17 % 2,034,062 92.63 % 2,150,415 93.52 %

รวมลูกหนี้การค้า - สุทธิ 2,195,498 99.76 % 2,189,612 99.73 % 2,291,180 99.64 %

ลูกหนี้อื่น

ลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 2,422 0.11 % 4,528 0.20 % 4,468 0.19 % 

อื่นๆ 2,863 0.13 % 1,465 0.07 % 3,858 0.17 %

รวมลูกหนี้อื่น 5,285 0.24 % 5,993 0.27 % 8,326 0.36 %

รวมลกูหนีก้ารค้าและลูกหน้ีอืน่ - สทุธิ 2,200,783 100 % 2,195,605 100 % 2,299,506 100 %

รายละเอียดลูกหนี้การค้าของบริษัทสามารถจัดกลุ่มตามอายุของหนี้ได้ดังตารางข้างต้นนี้
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การให้สินเชือ่ท่ีด�ำเนนิการอยู ่ณ ปัจจุบันไม่มีการกระจุกตัวเฉพาะกลุม่ลกูค้าเน่ืองจากมฐีานของลกูค้าทีห่ลากหลาย

และมอียูเ่ป็นจ�ำนวนมากรายซึง่ลูกหนีเ้กือบทัง้หมดเป็นลกูค้าชัน้ดีและส�ำหรบัลกูค้าต่างประเทศบรษัิทได้ท�ำประกนั

ความเสี่ยงคุ้มครองการไม่จ่ายช�ำระจึงไม่คาดว่าบริษัทจะได้รับความเสียหายจากลูกค้า

จ�ำนวนคงเหลือทีแ่ตกต่างกนัในแต่ละปีนัน้เป็นผลจากยอดขายและในการประมาณค่าเผือ่หนีส้งสยัจะสญูของ

ลูกหนี้ ฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดจากลูกหนี้แต่ละรายโดยมีผลสุทธิ

เป็นจ�ำนวนเงินที่น้อยมาก

บรษัิทมีรายการธุรกจิทีส่�ำคัญกบับรษัิทย่อยและบรษัิทท่ีเกีย่วข้องกัน (โดยมผีูถ้อืหุน้ และ/หรือ กรรมการบรษัิท

ร่วมกนั) ซึง่ส่วนใหญ่เป็นการซ้ือและขายสนิค้าท่ีเกีย่วเน่ืองกบัธุรกจิของบริษทัท่ีเป็นผูผ้ลิตและจ�ำหน่ายผลิตภณัฑ์

มอเตอร์คอมเพรสเซอร์ โดยบริษัทมีนโยบายในการท�ำรายการธุรกิจดังกล่าวเป็นราคาเทียบเคียงกับราคาตลาดและ

เป็นไปตามเง่ือนไขโดยมีสญัญาทางการค้าระหว่างบรษัิทกบับรษัิทเหล่านัน้กนัอย่างชัดเจนและเป็นไปตามตามปกติ

ธุรกิจและรายการธุรกิจที่เกิดขึ้นได้ผ่านการตรวจทานโดยคณะกรรมการตรวจสอบและเปิดเผยรายการระหว่างกัน

ทุกรายไตรมาสในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

หมายเหตุ.* เนือ่งจากมีการจ่ายช�ำระหนีส้�ำหรบัยอดคงค้างท่ีนานกว่า 6 เดือน และมีการท�ำหนงัสอืรบัสภาพหนีซ่ึ้งฝ่ายบริหาร

มีความเชื่อมั่นต่อการรับช�ำระหนี้ จึงไม่ได้ประมาณค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

2	 สินค้าคงเหลือ มีรายละเอียดดังข้อมูลนี้
(หน่วย : พันบาท)

 ปี 2556 ปี 2555  ปี 2554

ราคาทุน

สินค้าส�ำเร็จรูป 849,127 36 % 894,172 38 % 693,723 28 %

งานระหว่างผลิต 289,853 13 % 296,172 13 % 360,167 15 %

วัตถุดิบ 1,085,569 46 % 885,509 38 % 1,089,589 44 %

สินค้าระหว่างทาง 139,833 5 % 270,623 11 % 309,150 13 %

รวม

ค่าเผื่อการลดมูลค่าสินค้า

สินค้าคงเหลือสุทธิ

2,364,382 100 % 2,346,476 100 % 2,452,629 100 %

(60,701) 2.57 % (81,099) 3.46 % (96,463) 3.93 %

2,303,681 - 2,265,377 - 2,356,166 -

บริษัทด�ำเนินการสั่งซ้ือวัตถุดิบจากผู้ผลิตหลายรายท่ีมีศักยภาพในการผลิตสินค้าท่ีมีคุณภาพทัดเทียมกัน

สามารถใช้ทดแทนกนัได้ปรมิาณการสัง่ซือ้เป็นผลจากการคาดการณ์ยอดขายในปีถดัไปท่ีได้ค�ำนงึถงึปัจจยัแวดล้อมต่างๆ 

ที่เกี่ยวข้อง และบริหารจัดเก็บสินค้าคงคลังอย่างรัดกุม 

สินค้าคงเหลอืแสดงมูลค่าตามราคาทุน (วธีิเข้าก่อน-ออกก่อน) หรอืมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รบัแล้วแต่ราคาใดจะต�ำ่กว่า 

ต้นทุนของงานระหว่างผลติและสนิค้าส�ำเรจ็รปูได้รวมต้นทุนของวตัถุดิบ ค่าแรงทางตรง และโสหุย้ในการผลติ และ

ค่าเผื่อการลดมูลค่าสินค้าจะตั้งขึ้นส�ำหรับสินค้าเก่าล้าสมัยหรือเสื่อมคุณภาพ
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ในปี 2556 มีสินค้าส�ำเร็จรูปคงเหลือมีเป็นจ�ำนวนเงิน 849.13 ล้านบาท หรือในสัดส่วนร้อยละ 36ซึ่งน้อยกว่า

ปี 2555 แต่มากกว่าปี 2554 เนื่องจากปริมาณการผลิตที่เพิ่มมากขึ้นเพื่อจัดส่งในช่วงต้นปี 2556 และ 2555 ตามความ

ต้องการของลูกค้าและส�ำหรับยอดสินค้าคงเหลือที่เป็นวัตถุดิบของปี 2555 มีเป็นจ�ำนวนเงิน 1,085.57 ล้านบาท 

หรอืในสัดส่วนร้อยละ 46 ซึง่มากกว่าปี 2555 เน่ืองจากได้รบัผลกระทบจากก�ำลงัซ้ือของประชากรในประเทศลดลง 

ท�ำให้ยอดขายลดลงและไม่สามารถผลิตสินค้าได้ตามแผนการขายในระหว่างปี

3.	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ มีรายละเอียดดังตารางข้อมูลนี้
หน่วย : พันบาท

ที่ดิน

ส่วน
ปรับปรุง
ที่ดินและ
อาคาร
โรงงาน เครือ่งจกัร

อุปกรณ์
โรงงาน

เครื่อง
ตกแต่ง
ติดตั้งและ
อุปกรณ์
ส�ำนักงาน

ยาน
พาหนะ

งาน
ระหว่าง
ก่อสร้าง รวม

ราคาทุน:

ณ วันที่ 1 มกราคม 2554 224,679 1,623,257 6,682,451 982,615 129,695 102,605 370,078 10,115,380

ซื้อเพิ่ม

โอนและตัดจ�ำหน่าย

แปลงค่างบการเงินบรษัิทย่อย

-

70,000

 -

7,611

13,530

5,711

38,680

119,516

10,268

32,319

(5,025)

-

8,935

(2,184)

296

516

(2)

169

394,251

(238,825)

730

482,312

(42,990)

17,174

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 294,679 1,650,109 6,850,915 1,009,909 136,742 103,288 526,234 10,571,876

ซื้อเพิ่ม 26,016 5,747 59,820 26,260 8,485 14,434 218,929 359,691

โอนและตัดจ�ำหน่าย - 29,960 67,306 15,189 (3,779) 1,646 (143,095) (32,773)

แปลงค่างบการเงนิบริษัทย่อย - (4,804) (7,768) - (242) (140) (263) (13,217)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 320,695 1,681,012 6,970,273 1,051,358 141,206 119,228 601,805 10,885,577

ซื้อเพิ่ม 29,875 6,928 53,982 31,351 13,878 10,219 204,807 351,040

โอนและตัดจ�ำหน่าย - 101,788 392,528 30,902 5,524 162 (594,779) (63,875)

แปลงค่างบการเงินบรษัิทย่อย - 21,506 35,418 - 976 679 338 58,917

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 350,570 1,811,234 7,452,201 1,113,611 161,584 130,288 212,171 11,231,659

ค่าเสื่อมราคาสะสม: 

ณ วันที่ 1 มกราคม 2554 - 695,567 3,830,939 844,318 102,981 69,117 - 5,542,922

โอนและตัดจ�ำหน่าย

แปลงค่างบการเงินบรษัิทย่อย

-

-

-

2,540

(9,517)

7,698

(29,945)

-

(2,671)

272

(3)

178

-

-

(42,136)

10,688

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี - 83,782 438,289 58,908 11,507 10,306 - 602,792

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 - 781,889 4,267,409 873,281 112,089 79,598 - 6,114,266
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หน่วย : พันบาท

ที่ดิน

ส่วน
ปรับปรุง
ที่ดินและ
อาคาร
โรงงาน เครือ่งจกัร

อุปกรณ์
โรงงาน

เครื่อง
ตกแต่ง
ติดตั้งและ
อุปกรณ์
ส�ำนักงาน

ยาน
พาหนะ

งาน
ระหว่าง
ก่อสร้าง รวม

โอนและตัดจ�ำหน่าย

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี

-

-

(18)

82,169

(397)

443,795

(1,980)

52,519

(4,135)

10,943

(1,182)

10,051

-

-

(7,712)

599,477

- (1,568) (4,742) - (208) (124) - (6,642)

แปลงค่างบการเงินบรษัิทย่อย

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 - 862,472 4,706,065 923,820 118,689 88,343 - 6,699,389

โอนและตัดจ�ำหน่าย - (210) (16,471) (5,043) (5,314) (1,526) - (28,564)

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี - 82,471 467,196 53,579 12,049 11,287 - 626,582

แปลงค่างบการเงนิบรษัิทย่อย - 8,185 25,226 - 826 535 - 34,772

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 - 952,918 5,182,016 972,356 126,250 98,639 - 7,332,179

มูลค่าสุทธิตามบัญชี:

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 294,679 868,220 2,583,506 136,628 24,653 23,690 526,234 4,457,610

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 320,695 818,540 2,264,208 127,538 22,517 30,885 601,805 4,186,188

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 350,570 858,316 2,270,185 141,255 35,334 31,649 212,171 3,899,480

การแสดงรายการในงบแสดงฐานะการเงินของบริษัทส�ำหรับที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าเสื่อมราคาเป็น

ดังนี้

ท่ีดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผื่อ

การด้อยค่าของสินทรัพย์ (ถ้ามี) 

ค่าเส่ือมราคาของอาคารและอปุกรณ์ค�ำนวณจากราคาทุนของสินทรัพย์โดยวธีิเส้นตรงตามอายกุารใช้งานโดย

ประมาณดังนี้

ส่วนปรับปรุงที่ดินและอาคารโรงงาน 	 20 ปี

เครื่องจักร 	 5, 8, 10, 15 ปี

อุปกรณ์โรงงาน 	 5 ปี

เครื่องตกแต่ง ติดตั้ง และอุปกรณ์ส�ำนักงาน 	 3, 5, 10 ปี

ยานพาหนะ 	 5 ปี

ค่าเสื่อมราคาของส่วนที่ค�ำนวณจากราคาทุนรวมอยู่ในการค�ำนวณผลการด�ำเนินงาน

ไม่มีการคิดค่าเสื่อมราคาส�ำหรับที่ดินและงานระหว่างก่อสร้าง
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บรษิทัและบริษัทย่อยได้น�ำท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างและเครือ่งจกัรมูลค่าสุทธิตามบญัชจี�ำนวนประมาณ 1,280.8 

ล้านบาทไปจดจ�ำนองและวางเป็นประกันไว้กับสถาบันการเงินเพื่อค�้ำประกันวงเงินสินเชื่อและเงินกู้ยืมที่ได้รับ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทและบริษัทย่อยมีอุปกรณ์จ�ำนวนหนึ่งซึ่งตัดค่าเสื่อมราคาหมดแล้ว แต่ยังใช้

งานอยู่ มูลค่าตามบัญชีก่อนหักค่าเสื่อมราคาสะสมของสินทรัพย์ดังกล่าวมีจ�ำนวนเงินประมาณ 3,125.6 ล้านบาท 

4	 เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน เป็นดังนี้
	 	 	 	 (หน่วย : พันบาท)

อัตราดอกเบี้ย(ร้อยละต่อปี)  ปี 2556 ปี 2555 ปี 2554

เงินเบิกเกินบัญชี 7.38 - 7.50 19,198 17,014 30,519

เงินกู้ยืมระยะสั้น 3.90 – 7.80 1,585,678 1,541,355 1,580,014

ทรัสต์รีซีท 1.67 - 4.35 1,527,699 1,459,190 1,758,681

เจ้าหนี้แพคกิ้งเครดิต 2.15 – 3.83 570,888 569,667 644,699

หนี้จากการขายลดลูกหนี้ 2.85 - - 76,653

รวม 3,703,463 3,587,226 4,090,566

เงนิเบิกเกนิบญัชแีละเงินกูย้มืระยะสัน้จากสถาบันการเงินของบรษัิทและบริษัทย่อย ค�ำ้ประกนัโดยการจดจ�ำนอง

ที่ดิน อาคาร เครื่องจักรและลูกหนี้การค้าของบริษัทฯและบริษัทย่อยไว้เป็นประกัน 

5	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น มีรายละเอียดดังนี้
	 	 	 	 (หน่วย : พันบาท)

ปี 2556 ปี 2555 ปี 2554

เจ้าหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 20,474 21,677 8,851

เจ้าหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 864,599 825,464 770,133

เจ้าหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 6,098 3,705 13,192

เจ้าหนี้อื่น - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 120,457 54,531 38,776

ดอกเบี้ยค้างจ่ายแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน - 2,527 1,221

ดอกเบี้ยค้างจ่ายแก่กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 4,176 3,275 979

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 112,504 86,768 99,399

รวมเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 1,128,308 997,947 932,551

ในปี 2556 มียอดเจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีอื่นเป็นจ�ำนวนเงิน 1,128.31 ล้านบาทเป็นจ�ำนวนมากกว่าจ�ำนวน 

คงเหลือของปี 2555 เป็นจ�ำนวน 130.36 ล้านบาท นั้นเนื่องจากจ�ำนวนเงินโดยส่วนใหญ่ของมูลค่าดังกล่าวเป็นการ

จ่ายช�ำระหนีท้ัง้จ�ำนวน ณ วนัสิน้ปีและอยูร่ะหว่างการรอเรียกช�ำระเงินจากธนาคารของรายการ เจ้าหนีก้ารค้า-กจิการ

ไม่เกี่ยวข้องกัน เจ้าหนี้อื่น – กิจการไม่เกี่ยวข้องกัน และค่าใช้จ่ายค้างจ่าย
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บรษัิทมีรายการธุรกจิทีส่�ำคัญกบับรษัิทย่อยและบรษัิทท่ีเกีย่วข้องกัน (โดยมผีูถ้อืหุน้ และ/หรือ กรรมการบรษัิท

ร่วมกนั) ซึง่ส่วนใหญ่เป็นการซ้ือและขายสนิค้าท่ีเกีย่วเน่ืองกบัธุรกจิของบริษทัท่ีเป็นผูผ้ลิตและจ�ำหน่ายผลิตภณัฑ์

มอเตอร์คอมเพรสเซอร์ โดยบริษัทมีนโยบายในการท�ำรายการธุรกิจดังกล่าวในราคาเทียบเคียงกับราคาตลาดและ

เป็นไปตามเง่ือนไขโดยมีสญัญาทางการค้าระหว่างบรษัิทกบับริษัทเหล่านัน้กนัอย่างชดัเจนและเป็นไปตามปกติธุรกจิ 

และรายการธุรกิจที่เกิดขึ้นได้ผ่านการตรวจทานโดยคณะกรรมการตรวจสอบ

6	 เงินกู้ยืมระยะยาว มีรายละเอียดดังนี้
 	 	 	 	 (หน่วย : พันบาท)

ปี 2556 ปี 2555 ปี 2554

เงินกู้ยืมระยะยาว 1,100,000 1,650,000 2,000,000

หัก: ส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี (550,000) (550,000) (2,000,000)

เงินกู้ยืมระยะยาว - สุทธิจากส่วนที่ถึง

ก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี 550,000 1,100,000 -

ในระหว่างปี 2553 บรษัิทและบรษัิทย่อยเข้าท�ำสัญญาสินเชือ่ (Credit Facility Agreement) กบัธนาคารพาณิชย์

สองแห่งเพื่อรับวงเงินสินเชื่อส�ำหรับเงินกู้ยืมระยะยาว สินเชื่อเพื่อการด�ำเนินงาน สินเชื่อเพื่อการค�้ำประกัน และ

สินเชื่อส�ำหรับการป้องกันความเสี่ยงและบริษัทได้เบิกเงินกู้ระยะยาวตามสัญญาดังกล่าวจ�ำนวน 2,400 ล้านบาท 

โดยเงินกู้ดังกล่าวมีก�ำหนดจ่ายช�ำระคืนภายในปี 2558 โดยแบ่งจ่ายช�ำระคืนเงินต้นเป็นรายไตรมาส ไตรมาสที่ 1 

ไตรมาสที่ 3 และ ไตรมาสที่ 4 ไตรมาสละ 100 ล้านบาท และไตรมาสที่ 2 ไตรมาสละ 200 ล้านบาท รวม 21 งวด  

โดยเริ่มไตรมาสแรกในเดือนธันวาคม 2553 

ต่อมาในระหว่างเดือนเมษายน 2554 บริษัทและบริษัทย่อยได้เข้าท�ำสัญญาแก้ไขเพิ่มเติมสัญญาให้สินเชื่อ 

ครั้งที่ 1 เพื่อรับวงเงินสินเชื่อเพิ่มเติมโดยได้เบิกเงินกู้ระยะยาวเพิ่มจ�ำนวน 200 ล้านบาท และในเดือนธันวาคม 2554 

บรษัิทและบรษัิทย่อยได้เข้าท�ำสัญญาแก้ไขเพิม่เติมและแปลงหนีใ้หม่สญัญาให้สนิเช่ือคร้ังท่ี 2 (Second Amendment 

and Novation Agreement to Credit Facility Agreement) เพื่อให้ธนาคารพาณิชย์แห่งใหม่ร่วมเป็นผู้ให้กู้รายใหม่

และบริษัทและบริษัทย่อยได้รับวงเงินสินเชื่อเพิ่มเติม โดยได้รับวงเงินกู้ระยะยาวเพิ่มอีก 200 ล้านบาท ซึ่งมีการเบิก

ในปี 2555 โดยมีก�ำหนดช�ำระคืนภายในปี 2558 แบ่งจ่ายเป็นรายไตรมาสจ�ำนวน 16 ไตรมาสๆ ละ 12.5 ล้านบาท 

โดยเริ่มไตรมาสแรกในเดือนมีนาคม 2555 

ภายใต้สัญญาให้สินเชื่อ บริษัทและบริษัทย่อยจะต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขต่างๆ รวมถึงการด�ำรงอัตราส่วนหนี้

ทีมี่ดอกเบ้ียต่อก�ำไรก่อนหกัดอกเบีย้ ภาษ ีค่าเส่ือมราคาและค่าตัดจ�ำหน่ายส�ำหรบังบการเงนิรวมไม่เกนิ 5:1 อตัราส่วน

หนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นส�ำหรับงบการเงินรวมส�ำหรับปี 2553 ไม่เกิน 5:1 ส�ำหรับปี 2554 ไม่เกิน 4:1 ส�ำหรับปี 

2555 ไม่เกนิ 3.5:1 และต้ังแต่ปี 2556 เป็นต้นไปไม่เกิน 2.75:1 อตัราส่วนสภาพคล่องส�ำหรบังบการเงนิรวมไม่ต�ำ่กว่า 

1:1 และอัตราส่วนความสามารถในการช�ำระหนี้ส�ำหรับงบการเงินรวมไม่น้อยกว่า 1.2:1 
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทและบริษัทย่อยสามารถปฎิบัติตามเงื่อนไขต่างๆ ที่ระบุในหนังสือผ่อนปรน

และสัญญาเงินกู ้รวมถงึการด�ำรงอตัราหนีท้ีมี่ภาระดอกเบ้ียต่อก�ำไรก่อนหกัดอกเบีย้ ภาษ ีค่าเส่ือมราคาและค่าตัดจ�ำหน่าย

ส�ำหรับงบการเงินไม่เกิน 5:5:1 อัตราส่วนสภาพคล่องส�ำหรับงบการเงินรวมไม่ต�่ำกว่า 0.95:1 และอัตราส่วนความ

สามารถในการช�ำระหนี้ส�ำหรับงบการเงินรวมไม่น้อยกว่า 1.10:1

ในระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทและบริษัทย่อยไม่มีการเข้าท�ำสัญญากู้ยืมใหม่

เงินกู้ระยะยาวจากธนาคารค�้ำประกันโดยการจดจ�ำนองที่ดิน อาคารและเครื่องจักรของบริษัทและบริษัทย่อย

ไว้เป็นประกัน 

7	 หนี้สินหมุนเวียนอื่น

ในปี 2554 หนี้สินหมุนเวียนอื่นมีเป็นจ�ำนวนเงิน 235.94 ล้านบาท ซึ่งเป็นยอดคงเหลือที่สูงกว่าปี 2555 ที่มี

ยอดคงเหลอืเป็นจ�ำนวนเงนิ 159.02 ล้านบาท และสูงกว่าปี 2556 ท่ีมยีอดคงเหลอืเป็นจ�ำนวนเงิน 162.03 ล้านบาท 

เนื่องจากในปี 2554 มียอดเงินปันผลค้างจ่ายเป็นจ�ำนวนเงิน 71.71 ล้านบาทท่ีเป็นการประกาศจ่ายปันผลจาก 

ผลประกอบการของปี 2553 และบันทึกส�ำรองการรับประกันสินค้าที่เพิ่มขึ้น

8	 ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานและเจ้าหนี้เช่าซื้อ

ในปี 2555 ยอดคงเหลอืของการส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานและอืน่ ๆ  มเีป็นจ�ำนวนเงิน 144.44 

ล้านบาท ซึ่งเป็นยอดคงเหลือที่สูงกว่าปี 2554 ที่มียอดคงเหลือเป็นจ�ำนวนเงิน 96.19 ล้านบาท โดยผลต่างที่เพิ่มขึ้น

เป็นจ�ำนวนเงิน 48.25 ล้านบาท ประกอบด้วยการบันทึกรับรู้การส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานของปี 

2555 เป็นจ�ำนวนเงิน 24.90 ล้านบาท และส่วนท่ีเหลือเป็นผลจากการท�ำสัญญาเช่าทางการเงินเพิ่มเติมเพื่อเช่า

เครื่องจักรและยานพาหนะใช้ในการด�ำเนินงาน

ในปี 2556 ยอดคงเหลอืของการส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานและอืน่ ๆ  มเีป็นจ�ำนวนเงิน 178.47 

ล้านบาท ซึง่เป็นยอดคงเหลอืทีส่งูกว่าปี 2555 ท่ีมียอดคงเหลือเป็นจ�ำนวนเงิน 144.44 ล้านบาท โดยผลต่างท่ีเพิม่ข้ึน

เป็นจ�ำนวนเงิน 38.03 ล้านบาท ประกอบด้วยการบันทึกรับรู้การส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานของ 

ปี 2556 เป็นจ�ำนวนเงิน 8.33 ล้านบาท และส่วนทีเ่หลอืเป็นภาษมูีลค่าเพิม่ค้างจ่ายจากการโอนขายกจิการโรงงานเหลก็หล่อ

ระหว่างกันของบริษัทย่อยและเงินรับล่วงหน้าค่าสินค้าจากลูกค้า

	 สภาพคล่องและความเพียงพอของเงินทุน

ณ วันที่ 28 ตุลาคม 2553 บริษัทและบริษัทย่อยได้ลงนามร่วมกันในสัญญาให้วงเงินสินเชื่อ (Credit Facilities 

Agreement) กบัธนาคารกสิกรไทย จ�ำกดั(มหาชน) และธนาคารกรงุเทพ จ�ำกดั (มหาชน) และในเดือนธันวาคม 2554 

บรษัิทและบรษัิทย่อยได้เข้าท�ำสัญญาแก้ไขเพิม่เติมและแปลงหนีใ้หม่สญัญาให้สนิเช่ือคร้ังท่ี 2 (Second Amendment 

and Novation Agreement to Credit Facility Agreement) เพื่อให้ธนาคาร ไอซีบีซี (ไทย) จ�ำกัด (มหาชน) ร่วมเป็น 

ผู้ให้กู้รายใหม่ในวงเงินสินเชื่อร่วมกัน (Sysndiciated Loan) เป็นจ�ำนวนเงินรวม 8,800 ล้านบาท ซึ่งเป็นแนวทาง

ด�ำเนินการหลักท่ีส�ำคัญในการบริหารจัดการทางการเงินโดยองค์รวมของบริษัทและบริษัทย่อยท่ีจะช่วยเสริม 

ความมั่นคงทางการเงินที่ใช้ในการด�ำเนินงานและลดภาระดอกเบี้ยเงินกู้ รวมถึงค่าใช้จ่ายทางการเงิน โดย ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 2556 มียอดคงเหลือรวมเป็นจ�ำนวนเงิน 4,803 ล้านบาท
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1.	 แหล่งที่มาและใช้ไปของเงินทุน

	 การเปลี่ยนแปลงของแหล่งเงินทุนที่มาและใช้ไปจากการด�ำเนินงาน เป็นดังนี้

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี 	 97,235,677

บวก	เงินสดสุทธิจากกิจการด�ำเนินงาน 	 799,622,865

		   -	 ก�ำไรจากการด�ำเนินงานก่อนการเปลี่ยน

			   แปลงในสินทรัพย์และหนี้สิน 	 933,880,896

		   -	 การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี้สิน (1) 	 101,299,054

		   -	 จ่ายดอกเบี้ยและภาษีเงินได้ 	 (235,567,085) 

หัก เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (2) 	 (318,938,748)

หัก	 เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน 	 (437,992,954)

 		  -	 เงินสดรับจากการเพิ่มทุน 	 300,000,000 

		   -	 จ่ายเงินปันผล 	 (170,000,000)

 		  -	 จ่ายคืนเงินกู้ยืมระยะยาว	  (550,000,000)

		  -	 เงินจ่ายสุทธิกู้ยืมระยะสั้น,สัญญาเช่าซื้อและอื่นๆ 	 (17,992,954) 

หัก	 ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินลดลง 	 (20,006,622)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 	 119,910,218

	 หมายเหตุ:	 (1) รวมผลจากเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่นเป็นจ�ำนวนเงิน 122.69 ล้านบาท

			   (2) รวมผลการซื้อที่ดินและอุปกรณ์ที่จ่ายลงทุนเป็นจ�ำนวนเงิน 347.22 ล้านบาท

	 จากข้อมลูการเปลีย่นแปลงของแหล่งเงนิทนุทีม่าและใช้ไปจากการด�ำเนนิงานดังกล่าวข้างต้น บรษัิทยงัคง

มีสภาพคล่องทางการเงินอย่างเพียงพอต่อการด�ำเนินงาน ซ่ึงสามารถช�ำระคืนหน้ีเงินกู้ได้ตามก�ำหนด

และ ณ สิน้ปีบรษัิทมีเงนิสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปีคงเหลอืเป็นจ�ำนวนเงิน 119.91 ล้านบาท

2.	 รายจ่ายลงทุน (Capital Expenditure)

	 ในปี 2556 บริษัทได้จ่ายลงทุน ดังนี้

					       วัตถุประสงค์

- ที่ดินและส่วนปรับปรุง	 29.88	 ล้านบาท	 - เพื่อรองรับการขยายกิจการ

- เครื่องจักรและอุปกรณ์	 85.33	 ล้านบาท	 - เพื่อเปลี่ยนแทนและเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต

- ยานพาหนะ	 10.22	 ล้านบาท	 - เพื่อใช้ทดแทนการจ้างรถเช่า

- อุปกรณ์ส�ำนักงาน	 13.88	 ล้านบาท	 - เพื่อเปลี่ยนแทนระบบประมวลผล

					       ทางคอมพิวเตอร์ (ERP) เดิมให้มีประสิทธิภาพ

					       เหมาะสมต่อการบริหารจัดการ

- อาคาร		  211.74	 ล้านบาท	 - เพื่อใช้เป็นสถานที่จัดเก็บวัถดุดิบเหล็กที่จัดซื้อ

					       โดยตรงและรองรบัการปรับเปล่ียนสายการผลติ

					       ที่มีประสิทธิภาพ สูงขึ้น

  รวม		  351.50	 ล้านบาท 

โดยจ�ำนวนเงนิท่ีจ่ายลงทนุดังกล่าวข้างต้นได้ใช้เงินทุนจากกระแสเงินสดจากลกูหนีแ้ละการเพิม่ทุนของบรษัิท
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3.	 ความสามารถในการช�ำระหนี้และการปฎิบัติตามเงื่อนไขการกู้ยืม

	 จากผลการด�ำเนินงานของบริษัทโดยรวมยังคงสามารถรักษษสภาพคล่องทางการเงินได้เป็นอย่างดี 

จงึสามารถจ่ายคนืช�ำระหนีเ้งินกูย้มืตามวงเงินสินเช่ือดังกล่าวได้ตามก�ำหนดและส�ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 

ธันวาคม 2556 บรษัิทฯ และบรษัิทย่อยสามารถปฎบัิติตามเงือ่นไขต่างๆตามสัญญาเงนิกู ้รวมถงึการด�ำรง

อัตราส่วนหน้ีท่ีมีภาระดอกเบี้ยต่อก�ำไรก่อนหักดอกเบ้ีย ภาษี ค่าเส่ือม ราคาและค่าตัดจ�ำหน่ายส�ำหรับ

งบการเงินไม่เกิน 5.5:1 อัตราส่วนสภาพคล่องส�ำหรับงบการเงินรวมไม่ต�่ำกว่า 0.95:1 และอัตราส่วน

ความสามารถในการช�ำระหนี้ส�ำหรับงบการเงินรวมไม่น้อยกว่า 1.10:1 ในระหว่างปีส้ินสุดวันที่ 31 

ธันวาคม 2556 บริษัทฯ และบริษัทย่อยไม่มีการเข้าท�ำสัญญากู้ยืมใหม่

ภาระผูกพันด้านหนี้สินและการบริหารจัดการภาระนอกงบดุล

-ไม่มี-

ปัจจัยที่อาจมีผลกระทบต่อผลการด�ำเนินงานและฐานะการเงินในอนาคต

-ไม่มี-

มุมมองของผู้บริหาร

การด�ำเนินธุรกิจของผู้ผลิตมอเตอร์คอมเพรสเซอร์แบบลูกสูบปิดผนึกเป็นไปในแนวทางที่มีการแข่งขันอย่าง

ต่อเน่ืองตลอดเวลา ทัง้ตลาดภายในและต่างประเทศท�ำให้ผูผ้ลิตต้องมุ่งเน้นการเพิม่ประสิทธิภาพในการด�ำเนินงาน 

ลดต้นทุนและพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้สามารถสนองตอบต่อความต้องการของลูกค้าทั้งด้านราคา และคุณภาพสินค้า 

รวมทัง้ทีผ่่านมาราคาขายจะถกูปรบัลดลงโดยภาวะการแข่งขนัในตลาดและต้นทุนการผลติจะเพิม่ข้ึนซึง่ผนัแปรไป

ตามราคาวตัถดิุบ ทองแดงและเหลก็ และปัจจยัทีส่่งผลในทางลบอืน่ๆ เช่น สภาพเศรษฐกจิ และความผนัผวนของอตัรา

แลกเปลีย่นเงินตราต่างประเทศที่ส่งผลกระทบต่อบริษัท บริษัทจึงต้องด�ำเนินการอย่างต่อเน่ืองในแนวทางท่ี

สนับสนุนให้เกิดความสามารถในการแข่งขันที่ดีและครอบคลุมความเสี่ยงทางธุรกิจ ดังเช่น

1	 มุ่งพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ไปในแนวทางเทียบเคียงกับผู้ผลิตรายใหญ่ของโลกที่ตอบสนองความต้องการ

ของตลาดทัง้ด้านคุณภาพและต้นทุนทีต่�ำ่ลง และตอบรบักบัการเปล่ียนแปลงของข้อก�ำหนดตามกฎหมาย

และระเบยีบข้อบงัคับด้านส่ิงแวดล้อมท่ีเกีย่วข้องกบัสารท�ำความเยน็ท่ีใช้ในอตุสาหกรรมเครือ่งท�ำความเยน็

และเครื่องปรับอากาศและเพิ่มประสิทธิภาพโดยลดการใช้พลังงาน

2	 มุ่งเน้นการบริหารจัดการของบริษัทและบริษัทย่อยทุกแห่งให้มีประสิทธิภาพเพื่อสร้างความได้เปรียบ

จากการประกอบกจิการทีอ่ยูใ่นกลุม่ธุรกจิเดียวกันคอื ผลติและจ�ำหน่ายอปุกรณ์ส�ำหรบัเครือ่งท�ำความเยน็ 

และเครือ่งปรบัอากาศให้มีลกัษณะการด�ำเนินธุรกจิท่ีสนบัสนุนต่อเนือ่งกันท้ังวตัถดิุบหลกั เช่นโลหะแผ่น

แปรรปู ลวดทองแดงอาบน�ำ้ยา ท่ีใช้ท�ำชิน้งานมอเตอร์ของคอมเพรสเซอร์ ตัวเรอืนของคอมเพรสเซอร์  

และชิน้ส่วนเช่น ชิน้งานโลหะทบุ ชิน้งานโลหะหล่อท่ีเป็นส่วนประกอบของคอมเพรสเซอร์แบบครบวงจร 

ต้ังแต่ต้นทาง หรอื Backward Vertical Integration เพือ่สร้างความได้เปรยีบเชิงแข่งขันทางธุรกจิในด้าน

ต้นทนุวัตถุดิบและชิ้นส่วนมอเตอร์คอมเพรสเซอร์ของบริษัทและกิจการโดยรวม
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3	 น�ำเสนอวัตถุดิบอลูมิเนียมเพื่อใช้ทดแทนทองแดง เพื่อเป็นทางเลือกแก่ลูกค้า และได้รับการตอบรับเป็น

อย่างดีมีปริมาณการใช้ที่เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

4	 เสรมิความม่ันคงทางการเงนิท่ีใช้ในการด�ำเนินงานและลดภาระดอกเบีย้เงินกูร้วมถงึค่าใช้จ่ายทางการเงนิ 

โดยบริษัทและบริษัทย่อยได้ลงนามร่วมกันในสัญญาให้วงเงินสินเชื่อ (Credit Facilities Agreement) กับ

ธนาคารกสกิรไทย จ�ำกดั (มหาชน) ธนาคารกรงุเทพ จ�ำกดั (มหาชน) และธนาคารไอซีบีซี (ไทย) จ�ำกดั (มหาชน) 

ในวงเงินสินเชือ่ร่วมกนั (Sysndicicated Loan) เป็นจ�ำนวนเงินรวม 8,800 ล้านบาท ซ่ึงเป็นแนวทางด�ำเนนิการ

หลักที่ส�ำคัญในการบริหารจัดการทางการเงินโดยองค์รวมของบริษัทและบริษัทย่อย

5	 ลดผลกระทบจากอตัราแลกเปลีย่นเงินตราต่างประเทศและอตัราดอกเบ้ีย โดยบรษิทัได้ท�ำสัญญาซ้ือขาย

เงินตราต่างประเทศล่วงหน้า ท�ำสญัญาใช้สิทธิเลอืกซ้ือขายเงนิตราต่างประเทศ และท�ำสัญญาแลกเปลีย่น

สกลุเงินและอตัราดอกเบ้ีย (Cross Currency Interest Rate Swap) ซ่ึงเป็นแนวทางในการด�ำเนนิงานโดยรวม

เพื่อใช้ป้องกันความเสี่ยงที่เกิดจากการผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนและลดผลกระทบที่เกิดขึ้น

6	 บริหารจดัการความเสีย่งด้านการให้สนิเชือ่ทีเ่กีย่วเน่ืองกบัลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ้ืน่ และการให้สนิเชือ่ 

ทีด่�ำเนินการอยู่ ณ ปัจจบัุนไม่มีการกระจกุตัวเฉพาะกลุม่ลกูค้าเนือ่งจากมีฐานของลกูค้าทีห่ลากหลายและ

มีอยูเ่ป็นจ�ำนวนมากรายประกอบกบัลกูหน้ีการค้าเกอืบทัง้หมดเป็นลกูค้าชัน้ดแีละส�ำหรบัลกูค้าต่างประเทศ

บริษัทได้ท�ำประกันความเสี่ยงคุ้มครองการไม่จ่ายช�ำระ

7	 ท�ำสัญญาป้องกันความเสี่ยงจากราคาวัตถุดิบทองแดง (Copper Swap/Future) กับสถาบันการเงิน

8	 ขยายตลาดเดิมและเพิม่ตลาดใหม่โดยใช้ความพร้อมของขนาดผลติภณัฑ์ทีค่รอบคลมุความต้องการของตลาด

9	 สร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้าในแนวทางที่เกื้อหนุนธุรกิจระหว่างกัน

10	 ปรับปรุง Productivity ของกระบวนการผลิตให้สูงขึ้น

จากแนวทางด�ำเนินการเพื่อรักษาความสามารถในเชิงแข่งขันทางธุรกิจดังกล่าวข้างต้น บริษัทมีความเชื่อมั่น

ว่าเป็นแนวทางด�ำเนินการที่ส�ำคัญท่ีสร้างความพร้อมและสนับสนุนการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทให้เจริญเติบโตได้

อย่างยั่งยืน

“ผู้ลงทุนสามารถศึกษาข้อมูลของบริษัทเพิ่มเติมได้จากแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) 

ของบริษัทที่แสดงไว้ใน www.sec.or.th หรือ เว็บไซต์ของบริษัท www.kulthorn.com”
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คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท กุลธรเคอร์บี้ จ�ำกัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ท่าน ที่มี

คณุสมบัติครบถ้วนตามทีก่�ำหนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยว่าทีร้่อยตรสีามารถ เมฆะวนชิย์กลุ 

เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ นายธวชัชยั จรณะกรณัย์ และนายผดุง เตชะศรินทร์ เป็นกรรมการตรวจสอบและ

มีผู้จัดการส�ำนักงานตรวจสอบภายในเป็นเลขานุการ

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏบิติัหน้าทีแ่ละมีความรบัผดิชอบตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิทฯ 

ซึ่งสอดคล้องกับข้อก�ำหนดและแนวทางปฏิบัติตามที่ทางตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้ก�ำหนดไว้

ในรอบปี 2556 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชมุรวม 12 ครัง้ กรรมการตรวจสอบท้ัง 3 ท่าน ได้เข้าร่วม

ประชุมครบทุกครั้งและในระหว่างปีได้มีการร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีเพื่อขอหารือและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

เกีย่วกบัระบบบญัชแีละการเงินเพือ่ปรบัปรงุงานให้มปีระสทิธิภาพและประสิทธิผลมากข้ึน ท้ังนีไ้ด้ได้สรปุรายงาน

การปฏิบัติงานให้คณะกรรมการบริษัท ได้ทราบเป็นประจ�ำทุกไตรมาสซึ่งพอสรุปสาระส�ำคัญได้ดังนี้ 

1	 รายงานทางการเงิน ได้สอบทานข้อมูลต่างๆ ที่เป็นสาระส�ำคัญของงบการเงินรายไตรมาสและประจ�ำปี 

2556 ของบรษัิท และบรษัิทย่อยเป็นผลท่ีม่ันใจได้ว่างบการเงินดังกล่าวได้จดัท�ำข้ึนตามมาตรฐานบัญชี มีการเปิดเผย

ข้อมูลอย่างครบถ้วนเพียงพอและเชื่อถือได้ตลอดจนดูแลให้ออกงบได้ทันเวลา

2	 ระบบควบคุมภายใน ได้สอบทานและประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน และระบบ 

การตรวจสอบภายในให้เหมาะสมและมีประสิทธิผล ท้ังน้ีเป็นการปฏิบัติงานครอบคลุมไปถึงบริษัทย่อยด้วย  

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าบริษัท และบริษัทย่อยมีระบบควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม พิจารณา 

และให้ความเห็นชอบ ต่อแผนงานตรวจสอบประจ�ำปี สอบทานรายงานการตรวจสอบภายในตลอดจนติดตามผล

การปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะที่ให้ไว้อย่างต่อเนื่อง โดยไม่พบข้อบกพร่องที่เป็นสาระส�ำคัญ

3	 การบรหิารความเส่ียง จากการสอบทานพบว่าบรษิทั มีการบรหิารความเส่ียงท่ีเหมาะสมกับสภาพธุรกจิ 

มีการประชุมเพื่อก�ำหนดมาตรการในการปฏิบัติเพื่อป้องกันมิให้เกิดปัญหาหรือลดผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนต่อการ

ด�ำเนินธุรกิจให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้

4	 รายการระหว่างกิจการที่เก่ียวข้องกันหรือที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน ์ ได้พิจารณาสอบทาน

รายการท่ีเกี่ยวโยงกันและการท�ำธุรกรรมของบริษัท และบริษัทย่อยตลอดจนรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทาง 

ผลประโยชน์ปรากฎผลว่ารายการดังกล่าวเป็นรายการที่ด�ำเนินตามเง่ือนไขในทางธุรกิจปกติเป็นประโยชน์สูงสุด

ต่อบริษัท ไม่มีการถ่ายเทผลประโยชน์ใดๆ มีการเปิดเผยข้อมูลท่ีครบถ้วนเพียงพอซ่ึงเป็นไปตามข้อก�ำหนดของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

5	 การปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ ได้สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัท พบว่าเป็นไปตาม

กฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ตลอดจนกฎหมายอืน่ทีเ่กีย่วข้อง รวมท้ังได้ดูแลให้มกีารปฏบัิติตาม

หลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีเพื่อให้มีความโปร่งใสเชื่อถือได้

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
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6	 การแต่งตั้งผู้สอบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและเสนอขอความเห็นชอบจากคณะ

กรรมการบรษัิท เพือ่ขออนมัุติต่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุ้นของบรษัิท แต่งต้ังนางสายฝน อนิทร์แก้ว ผูส้อบบัญชีรบัอนญุาต 

เลขทะเบียน 4434 หรือนายวิชาติ โลเกศกระวี ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4451 หรือนางสาวศิริวรรณ  

สุรเทพนิทร์ ผูส้อบบญัชรีบัอนญุาต เลขทะเบียน 4604 แห่งบรษัิท ส�ำนกังาน เอนิส์ท แอนด์ ยงั จ�ำกดั เป็นผูส้อบบัญชี

ส�ำหรับปี 2557 อีกวาระหนึ่ง โดยจ่ายค่าบริการตรวจสอบและสอบทานงบการเงินเป็นจ�ำนวนเงิน 1,090,000 บาท 

สูงกว่าปีที่ผ่านมา 40,000 บาทซึ่งสมเหตุสมผล

คณะกรรมการตรวจสอบมีความอิสระในการปฏิบัติงานตามภาระกิจที่ได้รับมอบหมาย ได้รับความร่วมมือ 

เป็นอย่างดีจากฝ่ายบริหาร ได้เชิญผู้สอบบัญชีมาหารือเพื่อขอทราบข้อคิดเห็น และ/หรือ ข้อสังเกตเกี่ยวกับระบบ

ควบคุมภายในด้านบัญชีและการเงิน ซึ่งไม่พบเรื่องที่ผิดปกติและเป็นสาระส�ำคัญ

วันที่ 4 มีนาคม 2557

ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ

(ว่าที่ร้อยตรีสามารถ  เมฆะวนิชย์กุล)

ประธานกรรมการตรวจสอบ
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คณะกรรมการบริษัท กุลธรเคอร์บี้ จ�ำกัด (มหาชน) ก�ำหนดให้จัดท�ำงบการเงิน เพื่อแสดงฐานะการเงินและ 

ผลการด�ำเนินงานของบริษัท ประจ�ำปี 2556 ภายใต้พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535  

พระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จ�ำกัด พ.ศ. 2535 พระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 รวมถึงประกาศคณะกรรมการ

ก�ำกบัตลาดทนุ เรือ่งหลกัเกณฑ์ เงือ่นไขและวธีิการรายงานการเปิดเผยข้อมูลเกีย่วกบัฐานะการเงิน และผลการด�ำเนนิงาน

ของบริษัทที่ออกหลักทรัพย์

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความรับผิดชอบและภาระหน้าที่ในฐานะกรรมการของบริษัทจดทะเบียน

ต่อการเป็นผูร้บัผดิชอบงบการเงินของบรษัิทและบรษัิทย่อย รวมถงึข้อมูลสารสนเทศทางการเงนิท่ีปรากฏในรายงาน

ประจ�ำปี 2556 โดยงบการเงินดังกล่าวจัดท�ำขึ้นจากการเลือกใช้นโยบายบัญชีท่ีเหมาะสมตามมาตรฐานการบัญช ี

ทีร่บัรองโดยทัว่ไปด้วยการพจิารณาอย่างระมัดระวงัรอบคอบ สมเหตุผลและประมาณการท่ีเหมาะสมกบัลักษณะธุรกจิ

รวมท้ังมีการเปิดเผยข้อมูลที่ส�ำคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน เพื่อได้ข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อ 

ผู้ถือหุ้นและนักลงทุนไปอย่างโปร่งใส

นอกจากนั้นบริษัทก�ำหนดให้มีแนวทางปฏิบัติงานเพื่อรองรับความเสี่ยงและมีระบบการควมคุม ภายในที่ดี

และเหมาะสมกบัสภาพธุรกจิเพือ่ให้ม่ันใจได้อย่างสมเหตุผลว่า การบันทึกข้อมูลทางบัญชีท่ีแสดงผลของการด�ำเนินงาน 

มีความถูกต้องครบถ้วน และเพียงพอต่อการรักษาไว้ซ่ึงทรัพย์สินของบริษัทและสามารถป้องกันการทุจริตหรือ 

การด�ำเนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระส�ำคัญ

ในการนีค้ณะกรรมการตรวจสอบของบรษัิทซ่ึงประกอบด้วยกรรมการอสิระ ได้ท�ำหน้าทีดู่แลรบัผดิชอบเกีย่วกบั

คุณภาพของรายงานทางการเงิน และประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน ตามความเห็นของ 

คณะกรรมการตรวจสอบท่ีปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่แสดงไว้ในรายงานประจ�ำปีฉบับนีแ้ล้ว

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษัทโดยรวมอยู่ในระดับที่น่าพอใจและ

สามารถสร้างความเชื่อม่ันอย่างสมเหตุผลได้ว่า งบการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย ส�ำหรับปีส้ินสุด วันท่ี 31 

ธันวาคม 2556 มีความเชื่อถือได้ตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองท่ัวไป ถูกต้องตามกฏหมายและกฎระเบียบ 

ที่เกี่ยวข้อง

(นายสุเมธ  สิมะกุลธร)				    (นายสุธี  สิมะกุลธร)

ประธานกรรมการ					     กรรมการผู้จัดการใหญ่

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน



บริษัท กุลธรเคอร์บี้ จ�ำกัด (มหาชน)
และบริษัทย่อย

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
และงบการเงิน

31 ธันวาคม 2556



รายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต 
เสนอตอผูถือหุนของบริษัท กุลธรเคอรบ้ี จาํกัด (มหาชน)  

ขาพเจาไดตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท กุลธรเคอรบ้ี จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย ซึ่งประกอบดวย
งบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการเปล่ียนแปลง
สวนของผูถือหุนรวมและงบกระแสเงินสดรวม สําหรับปส้ินสุดวันเดียวกัน รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการ
บัญชีท่ีสําคัญและหมายเหตุเร่ืองอ่ืน ๆ และไดตรวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท กุลธรเคอรบ้ี จํากัด 
(มหาชน) ดวยเชนกัน 

ความรับผดิชอบของผูบริหารตองบการเงนิ 
ผูบริหารเปนผูรับผิดชอบในการจัดทําและการนําเสนองบการเงินเหลานี้โดยถูกตองตามที่ควรตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินและรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผูบริหารพิจารณาวาจําเปนเพื่อใหสามารถจัดทํา 
งบการเงินท่ีปราศจากการแสดงขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอผิดพลาด 

ความรับผดิชอบของผูสอบบัญชี 
ขาพเจาเปนผูรับผิดชอบในการแสดงความเห็นตองบการเงินดังกลาวจากผลการตรวจสอบของขาพเจา ขาพเจาได
ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ซ่ึงกําหนดใหขาพเจาปฏิบัติตามขอกําหนดดานจรรยาบรรณ 
รวมถึงวางแผนและปฏิบัติงานตรวจสอบเพื่อใหไดความเชื่อมั่นอยางสมเหตุสมผลวางบการเงินปราศจากการ
แสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญหรือไม 

การตรวจสอบรวมถึงการใชวิธีการตรวจสอบเพื่อใหไดมาซ่ึงหลักฐานการสอบบัญชีเกี่ยวกับจํานวนเงินและการ
เปดเผยขอมูลในงบการเงิน วิธีการตรวจสอบที่เลือกใชข้ึนอยูกับดุลยพินิจของผูสอบบัญชี ซ่ึงรวมถึงการประเมิน
ความเส่ียงจากการแสดงขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญของงบการเงินไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอผิดพลาด ในการประเมินความเส่ียงดังกลาว ผูสอบบัญชีพิจารณาการควบคุมภายในท่ีเกี่ยวของกับการจัดทําและ
การนําเสนองบการเงินโดยถูกตองตามที่ควรของกิจการ เพื ่อออกแบบวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสมกับ
สถานการณ แตไมใชเพื่อวัตถุประสงคในการแสดงความเห็นตอประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกิจการ  
การตรวจสอบรวมถึงการประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีท่ีผูบริหารใชและความสมเหตุสมผลของ
ประมาณการทางบัญชีที่จัดทําข้ึนโดยผูบริหาร รวมทั้งการประเมินการนําเสนองบการเงินโดยรวม  

ขาพเจาเช่ือวาหลักฐานการสอบบัญชีท่ีขาพเจาไดรับเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใชเปนเกณฑในการแสดง
ความเห็นของขาพเจา 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
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ความเห็น 
ขาพเจาเห็นวางบการเงินขางตนนี้แสดงฐานะการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 ผลการดําเนินงานและกระแสเงินสด 
สําหรับปส้ินสุดวันเดียวกันของบริษัท กุลธรเคอรบ้ี จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย และเฉพาะของบริษัท กุลธรเคอรบ้ี 
จํากัด (มหาชน) โดยถูกตองตามท่ีควรในสาระสําคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน   

ขอมูลและเหตุการณท่ีเนน 
ขาพเจาขอใหสังเกตหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 4 เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชี เนื่องจาก
การนํามาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 12 เรื่องภาษีเงินได มาถือปฏิบัติ บริษัทฯไดปรับยอนหลังงบการเงินรวม
และงบการเงินเฉพาะกิจการสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 ที่แสดงเปนขอมูลเปรียบเทียบ เพื่อ
สะทอนรายการปรับปรุงจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีดังกลาว และนําเสนองบแสดงฐานะการเงิน
รวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 1 มกราคม 2555 เพื่อเปนขอมูลเปรียบเทียบ โดยใช
นโยบายการบัญชีเกี่ยวกับภาษีเงินไดที่ไดนํามาถือปฏิบัติใหมดวยเชนกัน ทั้งนี้ ขาพเจามิไดแสดงความเห็น
อยางมีเง่ือนไขตอกรณีนี้แตอยางใด   

 
 
 
สายฝน  อินทรแกว 
ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4434 

บริษัท สํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จํากัด 
กรุงเทพฯ: 28 กุมภาพันธ 2557   
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งบแสดงฐานะการเงิน

(หนวย: บาท)
งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่ ณ วันที่ ณ วันที่ ณ วันที่ ณ วันที่ ณ วันที่
หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2555 1 มกราคม 2555 31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2555 1 มกราคม 2555

(ปรับปรุงใหม) (ปรับปรุงใหม)
สินทรัพย
สินทรัพยหมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 8 119,910,218        97,235,677          245,612,253        64,135,741          14,720,685          23,931,502          
ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น 9 2,200,783,025     2,195,605,479     2,299,506,212     935,582,494        904,708,897        980,133,744        
เงินใหกูยืมระยะส้ันแกกิจการที่เก่ียวของกัน 7 -                           -                           -                           6,428,883            -                           -                           
สินคาคงเหลือ 10 2,303,681,395     2,265,377,553     2,356,165,924     1,014,946,549     909,498,025        873,653,128        
ภาษีซื้อรอเรียกคืน 67,314,238          57,260,041          48,082,644          30,812,478          23,569,498          16,392,732          
สินทรัพยหมุนเวียนอื่น 84,718,085          66,580,432          79,692,939          7,895,730            9,992,010            5,913,931            
รวมสินทรัพยหมุนเวียน 4,776,406,961     4,682,059,182     5,029,059,972     2,059,801,875     1,862,489,115     1,900,025,037     
สินทรัพยไมหมุนเวียน
เงินฝากธนาคารที่มีภาระคํ้าประกัน 11 409,750               409,750               910,000               -                           -                           -                           
เงินลงทุนในบริษัทยอย 12 -                           -                           -                           2,434,372,497     2,334,372,497     2,334,372,497     
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ 13 3,899,479,714     4,186,187,772     4,457,609,587     1,743,414,288     1,892,962,993     1,925,981,942     
คาความนิยมจากการรวมธุรกิจ 14 -                           -                           -                           -                           -                           -                           
สินทรัพยไมมีตัวตนอ่ืน 15 55,746,680          11,864,002          11,952,645          11,707,353          3,209,619            3,765,031            
สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 4, 25 49,541,044          36,116,756          33,497,594          16,383,518          19,246,577          14,104,970          
สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น 1,430,981            892,065               2,395,297            1,249,031            786,715               930,052               
รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน 4,006,608,169     4,235,470,345     4,506,365,123     4,207,126,687     4,250,578,401     4,279,154,492     
รวมสินทรัพย 8,783,015,130     8,917,529,527     9,535,425,095     6,266,928,562     6,113,067,516     6,179,179,529     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท กุลธรเคอรบ้ี จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 

งบการเงินรวม

งบแสดงฐานะการเงิน

/104
บริษัท กุลธรเคอร์บี้ จ�ำกัด (มหาชน)
รายงานประจ�ำปี 2556

บริษัท กุลธรเคอร์บี้ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556



งบแสดงฐานะการเงิน (ตอ)

(หนวย: บาท)

ณ วันที่ ณ วันที่ ณ วันที่ ณ วันที่ ณ วันที่ ณ วันที่
หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2555 1 มกราคม 2555 31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2555 1 มกราคม 2555

(ปรับปรุงใหม) (ปรับปรุงใหม)
หนี้สินและสวนของผูถือหุน
หนี้สินหมุนเวียน
เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะส้ัน
   จากสถาบันการเงิน 16 3,703,462,829     3,587,226,491     4,090,566,493     1,723,294,080     1,555,321,928     1,778,197,987     
เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น 17 1,128,308,515     997,947,040        932,551,049        942,280,955        964,165,851        645,107,777        
เงินกูยืมระยะส้ันจากกิจการที่เก่ียวของกัน 7 -                           37,082,439          38,053,403          155,765,152        30,500,000          -                           
สวนของเงินกูยืมระยะยาวท่ีถึงกําหนดชําระ
   ภายในหนึ่งป 18 550,000,000        550,000,000        2,000,000,000     550,000,000        550,000,000        2,000,000,000     
สวนของเจาหนี้เชาซ้ือและหนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน
   ที่ถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป 19 18,788,463          12,667,319          34,717,065          13,981,793          9,440,209            20,071,832          
เงินปนผลคางจาย 674,534               581,197               71,711,680          674,534               581,197               71,711,680          
ภาษีเงินไดคางจาย 4,346,690            11,318,255          10,252,952          -                           -                           -                           
หนี้สินหมุนเวียนอื่น 20 138,219,754        97,369,299          81,202,399          68,031,972          61,888,882          42,346,719          
รวมหนี้สินหมุนเวียน 5,543,800,785     5,294,192,040     7,259,055,041     3,454,028,486     3,171,898,067     4,557,435,995     
หนี้สินไมหมุนเวียน
เงินกูยืมระยะยาว - สุทธิจากสวนที่
   ถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป 18 550,000,000        1,100,000,000     -                           550,000,000        1,100,000,000     -                           
สวนของเจาหนี้เชาซ้ือและหนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน -
   สุทธิจากสวนที่ถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป 19 56,087,355          30,387,917          7,037,948            46,447,442          26,427,069          4,139,830            
สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 21 122,379,081        114,050,547        89,155,687          57,673,152          54,530,797          46,355,302          
รวมหนี้สินไมหมุนเวียน 728,466,436        1,244,438,464     96,193,635          654,120,594        1,180,957,866     50,495,132          
รวมหนี้สิน 6,272,267,221     6,538,630,504     7,355,248,676     4,108,149,080     4,352,855,933     4,607,931,127     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท กุลธรเคอรบ้ี จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

/105
บริษัท กุลธรเคอร์บี้ จ�ำกัด (มหาชน)

รายงานประจ�ำปี 2556

บริษัท กุลธรเคอร์บี้ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556



งบแสดงฐานะการเงิน (ตอ)

(หนวย: บาท)

ณ วันที่ ณ วันที่ ณ วันที่ ณ วันที่ ณ วันที่ ณ วันที่
หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2555 1 มกราคม 2555 31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2555 1 มกราคม 2555

(ปรับปรุงใหม) (ปรับปรุงใหม)
สวนของผูถือหุน
ทุนเรือนหุน 22
   ทุนจดทะเบียน
      หุนสามัญ 1,000,000,000 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท 1,000,000,000     1,000,000,000     1,000,000,000     1,000,000,000     1,000,000,000     1,000,000,000     
   ทุนออกจําหนายและชําระเต็มมูลคาแลว
      หุนสามัญ 1,000,000,000 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท
      (2555: หุนสามัญ 850,000,000 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท) 1,000,000,000     850,000,000        850,000,000        1,000,000,000     850,000,000        850,000,000        
สวนเกินมูลคาหุนสามัญ 500,000,000        350,000,000        350,000,000        500,000,000        350,000,000        350,000,000        
กําไรสะสม
   จัดสรรแลว - สํารองตามกฎหมาย 23 100,000,000        90,601,450          81,035,666          100,000,000        90,601,450          81,035,666          
   ยังไมไดจัดสรร 713,966,082        892,482,752        700,469,971        558,779,482        469,610,133        290,212,736        
องคประกอบอื่นของสวนของผูถือหุน 196,781,827        195,814,821        198,670,782        -                           -                           -                           
รวมสวนของผูถือหุน 2,510,747,909     2,378,899,023     2,180,176,419     2,158,779,482     1,760,211,583     1,571,248,402     
รวมหนี้สินและสวนของผูถือหุน 8,783,015,130     8,917,529,527     9,535,425,095     6,266,928,562     6,113,067,516     6,179,179,529     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

กรรมการ

บริษัท กุลธรเคอรบ้ี จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

/106
บริษัท กุลธรเคอร์บี้ จ�ำกัด (มหาชน)
รายงานประจ�ำปี 2556

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

บริษัท กุลธรเคอร์บี้ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556



งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 

(หนวย: บาท)

หมายเหตุ 2556 2555 2556 2555
(ปรับปรุงใหม) (ปรับปรุงใหม)

กําไรขาดทุน:
รายได
รายไดจากการขายและบริการ 7, 26 10,753,923,084   11,539,418,747   4,942,463,814     4,871,589,688     
รายไดอื่น
   รายไดจากการขายเศษซาก 7 407,039,819        375,950,548        228,413,831        280,842,017        
   กําไรจากอัตราแลกเปล่ียน -                           97,783,975          -                           42,582,527          
   ดอกเบี้ยรับ 7 1,336,249            1,114,441            737,072               204,310               
   เงินปนผลรับ 12 -                           -                           282,527,818        220,592,852        
   อื่น ๆ 11,252,052          6,881,499            9,801,938            4,198,058            
รวมรายได 11,173,551,204   12,021,149,210   5,463,944,473     5,420,009,452     
คาใชจาย
ตนทุนขายและบริการ 7 10,318,720,838   11,017,565,483   4,754,055,879     4,841,617,037     
คาใชจายในการขาย 114,124,088        136,567,060        63,250,510          58,451,243          
คาใชจายในการบริหาร 376,913,288        365,358,614        163,172,863        157,925,929        
ขาดทุนจากอัตราแลกเปล่ียน 142,392,856        -                           75,569,671          -                           
รวมคาใชจาย 10,952,151,070   11,519,491,157   5,056,048,923     5,057,994,209     
กําไรกอนคาใชจายทางการเงินและภาษีเงินได 221,400,134        501,658,053        407,895,550        362,015,243        
คาใชจายทางการเงิน (225,356,088)       (268,216,551)       (136,464,593)       (169,606,515)       
กําไร(ขาดทุน)กอนภาษีเงินได (3,955,954)           233,441,502        271,430,957        192,408,728        
ภาษีเงินได 25 4,837,834            (17,446,083)         (2,863,058)           3,088,621            
กําไรสําหรับป 881,880               215,995,419        268,567,899        195,497,349        

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:
ผลตางของอัตราแลกเปล่ียนจากการแปลงคางบการเงิน
    ที่เปนเงินตราตางประเทศ 967,006               (2,855,961)           -                           -                           
ผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร
   ประกันภัย -                           (16,862,231)         -                           (7,494,100)           
ผลกระทบของภาษีเงินได -                           2,445,377            -                           959,932               
กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสําหรับป 967,006               (17,272,815)         -                           (6,534,168)           

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป 1,848,886            198,722,604        268,567,899        188,963,181        

กําไรตอหุนขั้นพื้นฐาน 27
กําไรสวนที่เปนของผูถือหุนของบริษัทฯ 0.0009                 0.2541                 0.2889                 0.2300                 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบการเงินรวม

บริษัท กุลธรเคอรบ้ี จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 

(หนวย: บาท)

หมายเหตุ 2556 2555 2556 2555
(ปรับปรุงใหม) (ปรับปรุงใหม)

กําไรขาดทุน:
รายได
รายไดจากการขายและบริการ 7, 26 10,753,923,084   11,539,418,747   4,942,463,814     4,871,589,688     
รายไดอื่น
   รายไดจากการขายเศษซาก 7 407,039,819        375,950,548        228,413,831        280,842,017        
   กําไรจากอัตราแลกเปล่ียน -                           97,783,975          -                           42,582,527          
   ดอกเบี้ยรับ 7 1,336,249            1,114,441            737,072               204,310               
   เงินปนผลรับ 12 -                           -                           282,527,818        220,592,852        
   อื่น ๆ 11,252,052          6,881,499            9,801,938            4,198,058            
รวมรายได 11,173,551,204   12,021,149,210   5,463,944,473     5,420,009,452     
คาใชจาย
ตนทุนขายและบริการ 7 10,318,720,838   11,017,565,483   4,754,055,879     4,841,617,037     
คาใชจายในการขาย 114,124,088        136,567,060        63,250,510          58,451,243          
คาใชจายในการบริหาร 376,913,288        365,358,614        163,172,863        157,925,929        
ขาดทุนจากอัตราแลกเปล่ียน 142,392,856        -                           75,569,671          -                           
รวมคาใชจาย 10,952,151,070   11,519,491,157   5,056,048,923     5,057,994,209     
กําไรกอนคาใชจายทางการเงินและภาษีเงินได 221,400,134        501,658,053        407,895,550        362,015,243        
คาใชจายทางการเงิน (225,356,088)       (268,216,551)       (136,464,593)       (169,606,515)       
กําไร(ขาดทุน)กอนภาษีเงินได (3,955,954)           233,441,502        271,430,957        192,408,728        
ภาษีเงินได 25 4,837,834            (17,446,083)         (2,863,058)           3,088,621            
กําไรสําหรับป 881,880               215,995,419        268,567,899        195,497,349        

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:
ผลตางของอัตราแลกเปล่ียนจากการแปลงคางบการเงิน
    ที่เปนเงินตราตางประเทศ 967,006               (2,855,961)           -                           -                           
ผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร
   ประกันภัย -                           (16,862,231)         -                           (7,494,100)           
ผลกระทบของภาษีเงินได -                           2,445,377            -                           959,932               
กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสําหรับป 967,006               (17,272,815)         -                           (6,534,168)           

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป 1,848,886            198,722,604        268,567,899        188,963,181        

กําไรตอหุนขั้นพื้นฐาน 27
กําไรสวนที่เปนของผูถือหุนของบริษัทฯ 0.0009                 0.2541                 0.2889                 0.2300                 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบการเงินรวม

บริษัท กุลธรเคอรบ้ี จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบการเงินเฉพาะกิจการ

/107
บริษัท กุลธรเคอร์บี้ จ�ำกัด (มหาชน)

รายงานประจ�ำปี 2556

งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

บริษัท กุลธรเคอร์บี้ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ส�ำหรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2556
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���������������������� 31 ������� 2556 

(�����: ���)

2556 2555 2556 2555
�������������������������������
�����(������)�������� (3,955,954)           233,441,502        271,430,957        192,408,728        
�����������������������(������)��������������������� (����)
   ��������������������
   ������������������������������ 637,241,607        601,297,490        267,284,213        231,309,186        
   ���������������������� (�������) (246,574)              657,070               (11,980)                (40,000)                
   ������������������������������������������������ (�������) (20,398,266)         (15,364,413)         (19,234,589)         8,407,299            
   ������������������������� ��������������� (481,454)              (635,936)              (702,717)              (529,432)              
   ��������������� -                           -                           (282,527,818)       (220,592,852)       
   ���������������������� 3,239,470            1,731,146            2,636,734            1,103,667            
  ��������������������������������� 14,024,020          15,684,819          6,725,235            7,643,886            
   ������ (�����) ��������������������������������������� 94,674,221          (20,286,173)         59,957,498          (10,042,212)         
   ������������������ 209,783,826        264,088,152        131,462,768        166,363,845        
��������������������������������������������������
   �������������������� 933,880,896        1,080,613,657     437,020,301        376,032,115        
������������������� (���������) ����
   ��������������������������� 24,915,228          100,037,866        (15,038,149)         76,366,537          
   ������������� (17,905,576)         106,152,784        (86,213,935)         (44,252,197)         
   ���������������������� (23,393,190)         8,053,707            (11,046,745)         (11,030,003)         
   ������������� (538,910)              1,502,933            (462,316)              143,336               
�������������������������� (����)
   ����������������������������� 122,688,394        64,643,611          (34,619,615)         328,670,983        
   �������������������� (4,466,892)           17,345,072          (24,381,700)         18,899,297          
�������������������������� 1,035,179,950     1,378,349,630     265,257,841        744,830,068        
   ������������ (215,210,398)       (262,714,193)       (131,692,932)       (165,512,717)       
   ��������������� (20,356,687)         (20,672,862)         (528,838)              (1,317,895)           
������������������������������� 799,612,865        1,094,962,575     133,036,071        577,999,456        
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2556 2555 2556 2555
�������������������������������
�����(������)�������� (3,955,954)           233,441,502        271,430,957        192,408,728        
�����������������������(������)��������������������� (����)
   ��������������������
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   �������������������� (4,466,892)           17,345,072          (24,381,700)         18,899,297          
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���������������������� 31 ������� 2556 
(�����: ���)

2556 2555 2556 2555
��������������������������
������������������������������������ -                           500,250               -                           -                           
���������� ��������������� (347,219,480)       (333,274,675)       (84,532,858)         (186,205,033)       
����������������������������� ��������������� 28,280,732          25,115,553          1,610,838            535,435               
������������ -                           -                           282,527,818        220,592,852        
�������������� (�������) ������������ (318,938,748)       (307,658,872)       199,605,798        34,923,254          
������������������������������
����������������� ���������������������
   ���������������������� (����) 50,721,467          (464,961,590)       133,825,785        (195,710,513)       
��������������������������������������������������� (37,082,439)         -                           (30,500,000)         -                           
���������������������������������������������������� -                           -                           155,765,152        30,500,000          
����������������������������� -                           187,500,000        -                           187,500,000        
������������������������� (550,000,000)       (537,500,000)       (550,000,000)       (537,500,000)       
��������������������������������������������������������� (25,936,496)         (45,418,433)         (18,734,870)         (28,830,041)         
������������������������� -                           -                           (100,000,000)       -                           
������������������������������������� (5,695,486)           (7,652,190)           (3,582,880)           (6,962,490)           
����������������������� 300,000,000        -                           300,000,000        -                           
������������� (170,000,000)       (71,130,483)         (170,000,000)       (71,130,483)         
���������������������������������� (437,992,954)       (939,162,696)       (283,226,813)       (622,133,527)       
������������������������������������� (����) (20,006,622)         3,482,417            -                           -                           
��������������������������������������� (����) ����� 22,674,541          (148,376,576)       49,415,056          (9,210,817)           
����������������������������������� 97,235,677          245,612,253        14,720,685          23,931,502          
������������������������������������ 119,910,218        97,235,677          64,135,741          14,720,685          

�����������������������������������
1)  �������������������������������������������������
     ������������������������������������
         ���������������������� (����) ����� (4,294,816)           (17,264,016)         1,948,411            (27,846,195)         

2)  �����������������������������������������������������
      ����������������� 674,534               581,197               674,534               581,197               
      ������������������������������������������������������ 54,517,609          44,987,510          40,660,094          39,381,991          
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(�����: ���)

2556 2555 2556 2555
��������������������������
������������������������������������ -                           500,250               -                           -                           
���������� ��������������� (347,219,480)       (333,274,675)       (84,532,858)         (186,205,033)       
����������������������������� ��������������� 28,280,732          25,115,553          1,610,838            535,435               
������������ -                           -                           282,527,818        220,592,852        
�������������� (�������) ������������ (318,938,748)       (307,658,872)       199,605,798        34,923,254          
������������������������������
����������������� ���������������������
   ���������������������� (����) 50,721,467          (464,961,590)       133,825,785        (195,710,513)       
��������������������������������������������������� (37,082,439)         -                           (30,500,000)         -                           
���������������������������������������������������� -                           -                           155,765,152        30,500,000          
����������������������������� -                           187,500,000        -                           187,500,000        
������������������������� (550,000,000)       (537,500,000)       (550,000,000)       (537,500,000)       
��������������������������������������������������������� (25,936,496)         (45,418,433)         (18,734,870)         (28,830,041)         
������������������������� -                           -                           (100,000,000)       -                           
������������������������������������� (5,695,486)           (7,652,190)           (3,582,880)           (6,962,490)           
����������������������� 300,000,000        -                           300,000,000        -                           
������������� (170,000,000)       (71,130,483)         (170,000,000)       (71,130,483)         
���������������������������������� (437,992,954)       (939,162,696)       (283,226,813)       (622,133,527)       
������������������������������������� (����) (20,006,622)         3,482,417            -                           -                           
��������������������������������������� (����) ����� 22,674,541          (148,376,576)       49,415,056          (9,210,817)           
����������������������������������� 97,235,677          245,612,253        14,720,685          23,931,502          
������������������������������������ 119,910,218        97,235,677          64,135,741          14,720,685          

�����������������������������������
1)  �������������������������������������������������
     ������������������������������������
         ���������������������� (����) ����� (4,294,816)           (17,264,016)         1,948,411            (27,846,195)         

2)  �����������������������������������������������������
      ����������������� 674,534               581,197               674,534               581,197               
      ������������������������������������������������������ 54,517,609          44,987,510          40,660,094          39,381,991          
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บริษัท กุลธรเคอร์บี้ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ส�ำหรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2556
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บริษัท กุลธรเคอรบี้ จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม 
สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2556  

1. ขอมูลท่ัวไป 
 บริษัท กุลธรเคอรบ้ี จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เปนบริษัทมหาชนซ่ึงจัดต้ังและมีภูมิลําเนาในประเทศไทย 

ธุรกิจหลักของบริษัทฯคือการผลิตและจําหนายคอมเพรสเซอรลูกสูบ ท่ีอยูตามท่ีจดทะเบียนของบริษัทฯอยูท่ี 
เลขท่ี 126 ซอยฉลองกรุง 31 ถนนฉลองกรุง แขวงลําปลาทิว เขตลาดกระบัง กรุงเทพฯ 

2. เกณฑในการจัดทํางบการเงิน 

2.1 งบการเงินนี้จัดทําข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีกําหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 
2547 โดยแสดงรายการในงบการเงินตามขอกําหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคาลงวันท่ี 28 กันยายน 
2554 ออกตามความในพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 

 งบการเงินฉบับภาษาไทยเปนงบการเงินฉบับท่ีบริษัทฯใชเปนทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับ
ภาษาอังกฤษแปลจากงบการเงินฉบับภาษาไทยนี้ 

 งบการเงินนี้ไดจัดทําข้ึนโดยใชเกณฑราคาทุนเดิมเวนแตจะไดเปดเผยเปนอยางอ่ืนในนโยบายการบัญชี 

2.2 เกณฑในการจัดทํางบการเงินรวม 

ก) งบการเงินรวมนี้ไดจัดทําข้ึนโดยรวมงบการเงินของบริษัท กุลธรเคอรบ้ี จํากัด (มหาชน) (ซ่ึงตอไปนี้
เรียกวา “บริษัทฯ”) และบริษัทยอย (ซ่ึงตอไปน้ีเรียกวา “บริษัทยอย”) ดังตอไปน้ี  

  จัดต้ังขึ้น อัตรารอยละของ 
บริษัทยอย ลักษณะของธุรกิจ ในประเทศ การถือหุน 

   2556 2555 
  รอยละ รอยละ 
บริษัทยอยที่ถือหุนโดยบริษัทฯ    
บริษัท กุลธรเคอรบี้ เฟานดร่ี จํากัด ผลิตและจําหนายเหล็กหลอเพื่อเปนชิ้นสวนของ

อุตสาหกรรมเคร่ืองเย็นและยานยนต 
ไทย 100 100 

บริษัท กุลธรพรีเมียร จํากัด                     ผลิตและจําหนายคอมเพรสเซอรลูกสูบและ
เหล็กหลอเพื่อเปนชิ้นสวนของอุตสาหกรรม
เคร่ืองเย็นและยานยนต 

ไทย 100 100 

บริษัท กุลธร สตีล จํากัด                         ตัดและแปรรูปโลหะแผนสําหรับใชในการผลิต
คอมเพรสเซอร 

ไทย 100 100 

บริษัท กุลธรแมททีเรียลส แอนด 
คอนโทรลส จํากัด 

ผลิตและจําหนายลวดทองแดงอาบน้ํายาและ 
เคร่ืองควบคุมอุณหภูมิสําหรับ
เคร่ืองปรับอากาศและตูเย็น 

ไทย 100 100 
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  ประเทศ อัตรารอยละของ 

บริษัทยอย ลักษณะของธุรกิจ ที่จัดต้ัง การถือหุน 
   2556 2555 
บริษัทยอยที่ถือหุนทางตรงและทางออมโดยบริษัท กุลธรแมททีเรียลส แอนด คอนโทรลส จํากัด   
บริษัท กุลธรเมททัล โปรดักส จํากัด ผลิตและจําหนายชิ้นสวนโลหะอัดขึ้นรูป และ

รับจางเจาะ กลึง และชุบเคลือบผิวโลหะ 
ไทย 100 100 

บริษัท ซูโจว กุลธร แมกเนทไวร 
จํากัด (ถือหุนโดย Phelps Dodge 
Suzhou Holdings, Inc.) 

ผลิตและจําหนายลวดทองแดงอาบน้ํายา จีน 100 100 

 ข) บริษัทฯนํางบการเงินของบริษัทยอยมารวมในการจัดทํางบการเงินรวมตั้งแตวันท่ีบริษัทฯมีอํานาจใน
การควบคุมบริษัทยอยจนถึงวันท่ีบริษัทฯส้ินสุดการควบคุมบริษัทยอยนั้น 

ค) งบการเงินของบริษัทยอยไดจัดทําข้ึนโดยใชนโยบายการบัญชีท่ีสําคัญเชนเดียวกันกับของบริษัทฯ 

ง) สินทรัพยและหนี้สินตามงบการเงินของบริษัทยอยซ่ึงจัดต้ังในตางประเทศแปลงคาเปนเงินบาทโดย
ใชอัตราแลกเปล่ียน ณ วันส้ินรอบระยะเวลารายงาน สวนรายไดและคาใชจายแปลงคาเปนเงินบาท
โดยใชอัตราแลกเปล่ียนถัวเฉล่ียรายเดือน ผลตางซ่ึงเกิดข้ึนจากการแปลงคาดังกลาวไดแสดงไวเปน
รายการ “ผลตางจากการแปลงคางบการเงินท่ีเปนเงินตราตางประเทศ” ในงบแสดงการเปล่ียนแปลง
สวนของผูถือหุน 

จ) ยอดคงคางระหวางบริษัทฯและบริษัทยอย รายการคาระหวางกันท่ีมีสาระสําคัญไดถูกตัดออกจากงบ
การเงินรวมนี้แลว 

2.3 บริษัทฯไดจัดทํางบการเงินเฉพาะกิจการเพื่อประโยชนตอสาธารณะ โดยแสดงเงินลงทุนในบริษัทยอยตาม
วิธีราคาทุน 
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3. มาตรฐานการบัญชีใหม 

 มาตรฐานการบัญชีที่เร่ิมมีผลบังคับในปบัญชีปจจุบันและท่ีจะมีผลบังคับในอนาคตมีรายละเอียดดังนี้ 
ก.  มาตรฐานการบัญชีท่ีเริ่มมีผลบังคับในปบัญชีปจจุบัน 

มาตรฐานการบัญชี 
ฉบับท่ี 12  

 
ภาษีเงินได 

ฉบับท่ี 20 (ปรับปรุง 2552) การบัญชีสําหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาล และการเปดเผยขอมูล
เกี่ยวกับความชวยเหลือจากรัฐบาล 

ฉบับท่ี 21 (ปรับปรุง 2552) ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตรา
ตางประเทศ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบับท่ี 8 สวนงานดําเนินงาน 

การตีความมาตรฐานการบัญชี  
ฉบับท่ี 10 ความชวยเหลือจากรัฐบาล - กรณีท่ีไมมีความเกี่ยวของอยาง

เฉพาะเจาะจงกับกิจกรรมดําเนินงาน 
ฉบับท่ี 21 ภาษีเงินได - การไดรับประโยชนจากสินทรัพยท่ีไมไดคิดคาเส่ือม

ราคาท่ีตีราคาใหม 
ฉบับท่ี 25 ภาษีเงินได - การเปล่ียนแปลงสถานภาพทางภาษีของกิจการหรือของผู

ถือหุน 
แนวปฏิบัติทางบัญชีเกี่ยวกับการโอนและการรับโอนสินทรัพยทางการเงิน 

มาตรฐานการบัญชี มาตรฐานการรายงานทางการเงิน การตีความมาตรฐานการบัญชีและแนวปฏิบัติ
ทางบัญชีขางตนไมมีผลกระทบอยางเปนสาระสําคัญตองบการเงินนี้ ยกเวนมาตรฐานการบัญชี
ดังตอไปน้ี  
มาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 12 เร่ือง ภาษีเงินได  
มาตรฐานฉบับนี้กําหนดใหกิจการระบุผลแตกตางชั่วคราวท่ีเกิดจากความแตกตางระหวางมูลคา
สินทรัพยและหน้ีสินท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงินกับฐานภาษี และรับรูผลกระทบทางภาษีเปน
สินทรัพยหรือหนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีตามหลักเกณฑท่ีกําหนดต้ังแตวันท่ี 1 มกราคม 2556 
บริษัทฯและบริษัทยอยไดเปล่ียนแปลงนโยบายการบัญชีดังกลาวและปรับยอนหลังงบการเงินของป
กอนที่แสดงเปนขอมูลเปรียบเทียบเสมือนหนึ่งวาบริษัทฯและบริษัทยอยรับรูผลกระทบทางภาษีเปน
สินทรัพยหรือหนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีมาโดยตลอด ผลสะสมจากการเปล่ียนแปลงนโยบาย
บัญชีดังกลาวแสดงอยูในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 4 
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ข.   มาตรฐานการบัญชีท่ีจะมีผลบังคับในอนาคต 
  วันท่ีมีผลบังคับใช 

มาตรฐานการบัญชี  
ฉบับท่ี 1 (ปรับปรุง 2555) การนําเสนองบการเงิน 1 มกราคม 2557 
ฉบับท่ี 7 (ปรับปรุง 2555) งบกระแสเงินสด 1 มกราคม 2557 
ฉบับท่ี 12 (ปรับปรุง 2555) ภาษีเงินได 1 มกราคม 2557 
ฉบับท่ี 17 (ปรับปรุง 2555) สัญญาเชา 1 มกราคม 2557 
ฉบับท่ี 18 (ปรับปรุง 2555) รายได 1 มกราคม 2557 
ฉบับท่ี 19 (ปรับปรุง 2555) ผลประโยชนของพนักงาน 1 มกราคม 2557 
ฉบับท่ี 21 (ปรับปรุง 2555) ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของอัตรา

แลกเปล่ียนเงินตราตางประเทศ 
1 มกราคม 2557 

ฉบับท่ี 24 (ปรับปรุง 2555) การเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับบุคคลหรือกิจการท่ี
เกี่ยวของกัน 

1 มกราคม 2557 

ฉบับท่ี 28 (ปรับปรุง 2555) เงินลงทุนในบริษัทรวม 1 มกราคม 2557 
ฉบับท่ี 31 (ปรับปรุง 2555) สวนไดเสียในการรวมคา 1 มกราคม 2557 
ฉบับท่ี 34 (ปรับปรุง 2555) งบการเงินระหวางกาล 1 มกราคม 2557 
ฉบับท่ี 36 (ปรับปรุง 2555) การดอยคาของสินทรัพย 1 มกราคม 2557 
ฉบับท่ี 38 (ปรับปรุง 2555) สินทรัพยไมมีตัวตน 1 มกราคม 2557 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
ฉบับท่ี 2 (ปรับปรุง 2555) การจายโดยใชหุนเปนเกณฑ 1 มกราคม 2557 
ฉบับท่ี 3 (ปรับปรุง 2555) การรวมธุรกิจ 1 มกราคม 2557 
ฉบับท่ี 4 สัญญาประกันภัย 1 มกราคม 2559 
ฉบับท่ี 5 (ปรับปรุง 2555) สินทรัพยไมหมุนเวียนท่ีถือไวเพื่อขายและการ

ดําเนินงานที่ยกเลิก 
1 มกราคม 2557 

ฉบับท่ี 8 (ปรับปรุง 2555) สวนงานดําเนินงาน 1 มกราคม 2557 
การตีความมาตรฐานการบัญชี   

ฉบับท่ี 15 สัญญาเชาดําเนินงาน - ส่ิงจงูใจท่ีใหแกผูเชา 1 มกราคม 2557 
ฉบับท่ี 27 การประเมินเนื้อหาสัญญาเชาท่ีทําข้ึนตาม

รูปแบบกฎหมาย 
1 มกราคม 2557 

ฉบับท่ี 29 การเปดเผยขอมูลของขอตกลงสัมปทานบริการ 1 มกราคม 2557 
ฉบับท่ี 32 สินทรัพยไมมตีัวตน - ตนทุนเว็บไซต 1 มกราคม 2557 
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  วันท่ีมีผลบังคับใช 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
ฉบับท่ี 1 การเปล่ียนแปลงในหนี้สินท่ีเกิดข้ึนจากการ   

ร้ือถอน การบูรณะ และหนี้สินท่ีมีลักษณะ
คลายคลึงกัน 

1 มกราคม 2557 

ฉบับท่ี 4 การประเมินวาขอตกลงประกอบดวยสัญญา
เชาหรือไม 

1 มกราคม 2557 

ฉบับท่ี 5 สิทธิในสวนไดเสียจากกองทุนการรื้อถอน 
การบูรณะและการปรับปรุงสภาพแวดลอม 

1 มกราคม 2557 

ฉบับท่ี 7 การปรับปรุงยอนหลังภายใตมาตรฐานการบัญชี 
ฉบับที่ 29 เร่ือง การรายงานทางการเงินใน
สภาพเศรษฐกิจท่ีมีภาวะเงินเฟอรุนแรง 

1 มกราคม 2557 

ฉบับท่ี 10 งบการเงินระหวางกาลและการดอยคา 1 มกราคม 2557 
ฉบับท่ี 12 ขอตกลงสัมปทานบริการ 1 มกราคม 2557 
ฉบับท่ี 13 โปรแกรมสิทธิพิเศษแกลูกคา 1 มกราคม 2557 
ฉบับท่ี 17 การจายสินทรัพยท่ีไมใชเงินสดใหเจาของ 1 มกราคม 2557 
ฉบับท่ี 18 การโอนสินทรัพยจากลูกคา 1 มกราคม 2557 

 ฝายบริหารของบริษัทฯเช่ือวามาตรฐานการบัญชี มาตรฐานการรายงานทางการเงิน การตีความ
มาตรฐานการบัญชีและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินขางตนจะไมมีผลกระทบอยาง
เปนสาระสําคัญตองบการเงินเม่ือนํามาถือปฏิบัติ  
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4. ผลสะสมจากการเปล่ียนแปลงนโยบายการบัญชีเนื่องจากการนํามาตรฐานการบัญชีใหมมาถือปฏิบัติ  
 ตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม 2556 บริษัทฯและบริษัทยอยไดเปล่ียนแปลงนโยบายการบัญชีที่สําคัญตามที่กลาวใน

หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 3 เนื่องจากบริษัทฯนํามาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 12 เร่ือง ภาษีเงินได มา
ถือปฏิบัติ ผลสะสมของการเปล่ียนแปลงนโยบายการบัญชีดังกลาวแสดงเปนรายการแยกตางหากในงบ
แสดงการเปล่ียนแปลงสวนของผูถือหุน  

 จํานวนเงินของรายการปรับปรุงท่ีมีผลกระทบตอรายการในงบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จ มีดังนี้   

 (หนวย: พันบาท) 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 ณ วันที่ 1 มกราคม 2555 

 
งบการเงิน 

รวม 
งบการเงิน 
เฉพาะกิจการ 

งบการเงิน 
รวม 

งบการเงิน 
เฉพาะกิจการ 

งบการเงิน 
รวม 

งบการเงิน 
เฉพาะกิจการ 

งบแสดงฐานะการเงิน        
สินทรัพยภาษเีงินไดรอการตัดบัญชี

เพิ่มขึน้ 49,541 16,384 36,116 19,247 33,498 14,105 
กําไรสะสมทีย่ังไมไดจัดสรรเพ่ิมขึ้น 49,541 16,384 36,116 19,247 33,498 14,105 

 
 (หนวย: พันบาท) 

 
สําหรับปสิ้นสุดวันที่  

31 ธันวาคม 2556 
สําหรับปสิ้นสุดวันที่  

31 ธันวาคม 2555 

 
งบการเงิน

รวม 
งบการเงิน 
เฉพาะกิจการ 

งบการเงิน
รวม 

งบการเงิน 
เฉพาะกิจการ 

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ     
กําไรหรือขาดทุน:     
ภาษีเงินไดเพิ่มขึ้น (ลดลง) (13,425) 2,863 (173) (4,182) 
กําไรสําหรับปเพิ่มขึ้น (ลดลง) 13,425 (2,863) 173 4,182 
กําไรตอหุนขั้นพื้นฐานเพิ่มขึ้น (บาท) 0.02 - - 0.01 
กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน:     
ผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร

ประกันภัย - - (2,445) (960) 
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5. นโยบายการบัญชีท่ีสําคัญ 
5.1 การรับรูรายได 

ขายสินคา 

รายไดจากการขายสินคารับรูเมื่อบริษัทฯไดโอนความเส่ียงและผลตอบแทนท่ีมีนัยสําคัญของความเปน
เจาของสินคาใหกับผูซ้ือแลว รายไดจากการขายแสดงมูลคาตามราคาในใบกํากับสินคาโดยไมรวมภาษีมูลคาเพิ่ม 

รายไดคาบริการ 

รายไดคาบริการรับรูเม่ือไดใหบริการแลว โดยพิจารณาถึงข้ันความสําเร็จของงาน  

ดอกเบี้ยรับ 

ดอกเบี้ยรับถือเปนรายไดตามเกณฑคงคางโดยคํานึงถึงอัตราผลตอบแทนท่ีแทจริง 

เงินปนผลรับ 

เงินปนผลรับถือเปนรายไดเมื่อบริษัทฯมีสิทธิไดรับเงินปนผล 

5.2 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดหมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะส้ันท่ีมีสภาพ
คลองสูงซ่ึงถึงกําหนดจายคืนภายในระยะเวลาไมเกิน 3 เดือนนับจากวันท่ีไดมาและไมมีขอจํากัดในการเบิก
ใช 

5.3 ลูกหน้ีการคา 
ลูกหนี้การคาแสดงมูลคาตามจํานวนมูลคาสุทธิท่ีจะไดรับ บริษัทฯบันทึกคาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญสําหรับผล
ขาดทุนโดยประมาณท่ีอาจเกิดข้ึนจากการเก็บเงินจากลูกหนี้ไมได ซ่ึงโดยท่ัวไปพิจารณาจากประสบการณ
การเก็บเงินและการวิเคราะหอายุหนี้  

5.4 สินคาคงเหลือ 
สินคาคงเหลือแสดงมูลคาตามราคาทุน (วิธีเขากอน-ออกกอน) หรือมูลคาสุทธิท่ีจะไดรับแลวแตราคาใดจะ
ต่ํากวา ตนทุนของงานระหวางผลิตและสินคาสําเร็จรูปไดรวมตนทุนของวัตถุดิบ คาแรงทางตรง และคา
โสหุยในการผลิต มูลคาสุทธิท่ีจะไดรับ หมายถึง ราคาโดยประมาณท่ีคาดวาจะขายไดตามปกติธุรกิจหักดวย
ประมาณการตนทุนท่ีตองจายไปเพื่อใหขายสินคานั้นได 
คาเผ่ือการลดมูลคาสินคาจะต้ังข้ึนสําหรับสินคาเกา ลาสมัยหรือเส่ือมคุณภาพ 
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5.5 เงินลงทุน 
ก) เงินลงทุนในหลักทรัพยเผ่ือขายแสดงตามมูลคายุติธรรม การเปล่ียนแปลงในมูลคายุติธรรมของ

หลักทรัพยดังกลาวบันทึกในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และจะบันทึกในสวนของกําไรหรือขาดทุน
เม่ือไดจําหนายหลักทรัพยนั้นออกไป 

ข) เงินลงทุนในบริษัทยอยที่แสดงอยูในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลคาตามวิธีราคาทุน 

มูลคายุติธรรมของหลักทรัพยในความตองการของตลาดคํานวณจากราคาเสนอซ้ือหลังสุด ณ ส้ินวันทําการ
สุดทายของป  

บริษัทฯใชวิธีถัวเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการคํานวณตนทุนของเงินลงทุน  

ในกรณีท่ีมีการโอนเปล่ียนประเภทเงินลงทุนจากประเภทหน่ึงไปเปนอีกประเภทหนึ่ง บริษัทฯจะปรับมูลคา
ของเงินลงทุนดังกลาวใหมโดยใชมูลคายุติธรรม ณ วันท่ีโอนเปล่ียนประเภทเงินลงทุน  ผลแตกตางระหวาง
ราคาตามบัญชีและมูลคายุติธรรม ณ วันที่โอนจะบันทึกในสวนของกําไรหรือขาดทุนหรือแสดงเปน
องคประกอบอื่นของสวนของผูถือหุนแลวแตประเภทของเงินลงทุนท่ีมีการโอนเปล่ียน 

เม่ือมีการจําหนายเงินลงทุน ผลตางระหวางส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรับกับมูลคาตามบัญชีของเงินลงทุน จะถูก
บันทึกในสวนของกําไรหรือขาดทุน  

5.6 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ และคาเสื่อมราคา 
ท่ีดินแสดงมูลคาตามราคาทุน อาคารและอุปกรณแสดงมูลคาตามราคาทุนหักคาเส่ือมราคาสะสมและคาเผ่ือ
การดอยคาของสินทรัพย (ถามี)  

คาเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณคํานวณจากราคาทุนของสินทรัพยโดยวิธีเสนตรงตามอายุการให
ประโยชนโดยประมาณดังนี้ 

สวนปรับปรุงท่ีดินและอาคารโรงงาน -  20 ป 
เคร่ืองจักร -  5, 8, 10, 15 ป 
อุปกรณโรงงาน -  5 ป 
เคร่ืองตกแตง ติดต้ัง และอุปกรณสํานักงาน -  3, 5, 10 ป 
ยานพาหนะ -  5 ป 

  คาเส่ือมราคาของสวนที่คํานวณจากราคาทุนรวมอยูในการคํานวณผลการดําเนินงาน 

  ไมมีการคิดคาเส่ือมราคาสําหรับท่ีดินและงานระหวางกอสราง  

บริษัทฯตัดรายการที่ดิน อาคาร และอุปกรณ ออกจากบัญชี เม่ือจําหนายสินทรัพยหรือคาดวาจะไมไดรับ
ประโยชนเชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใชหรือการจําหนายสินทรัพย รายการผลกําไรหรือขาดทุนจากการ
จําหนายสินทรัพย จะรับรูในสวนของกําไรหรือขาดทุนเมื่อบริษัทฯตัดรายการสินทรัพยนั้นออกจากบัญชี 
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5.7 สินทรัพยไมมีตัวตน 
บริษัทฯและบริษัทยอยบันทึกตนทุนเร่ิมแรกของสินทรัพยไมมีตัวตนท่ีไดมาจากการรวมธุรกิจตามมูลคา
ยุติธรรมของสินทรัพยนั้น ณ วันท่ีซ้ือธุรกิจ สวนสินทรัพยไมมีตัวตนท่ีไดมาจากการอ่ืน บริษัทฯจะบันทึก
ตนทุนเร่ิมแรกของสินทรัพยนั้นตามราคาทุน ภายหลังการรับรูรายการเร่ิมแรก สินทรัพยไมมีตัวตนแสดง
มูลคาตามราคาทุนหักคาตัดจําหนายสะสมและคาเผ่ือการดอยคาสะสม (ถามี) ของสินทรัพยนั้น 

บริษัทฯและบริษัทยอยตัดจําหนายสินทรัพยไมมีตัวตนท่ีมีอายุการใหประโยชนจํากัดอยางมีระบบตลอด
อายุการใหประโยชนเชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยนั้น และจะประเมินการดอยคาของสินทรัพยดังกลาวเมื่อมี
ขอบงช้ีวาสินทรัพยนั้นเกิดการดอยคา บริษัทฯและบริษัทยอยจะทบทวนระยะเวลาการตัดจําหนายและ
วิธีการตัดจําหนายของสินทรัพยไมมีตัวตนดังกลาวทุกส้ินปเปนอยางนอย คาตัดจําหนายรับรูเปนคาใชจาย
ในสวนของกําไรหรือขาดทุน 

สินทรัพยไมมีตัวตนท่ีมีอายุการใหประโยชนจํากัดมีดังนี้ 

      อายุการใหประโยชน 

  คอมพิวเตอรซอฟทแวร 3 - 10 ป 

5.8 คาความนิยม  
บริษัทฯบันทึกมูลคาเร่ิมแรกของคาความนิยมในราคาทุน ซ่ึงเทากับตนทุนการรวมธุรกิจสวนท่ีสูงกวามูลคา
ยุติธรรมของสินทรัพยสุทธิท่ีไดมา หากมูลคายุติธรรมของสินทรัพยสุทธิท่ีไดมาสูงกวาตนทุนการรวม
ธุรกิจ บริษัทฯจะรับรูสวนที่สูงกวานี้เปนกําไรในสวนของกําไรหรือขาดทุนทันที 

บริษัทฯแสดงคาความนิยมตามราคาทุนหักคาเผ่ือการดอยคาสะสม และจะทดสอบการดอยคาของคาความ
นิยมทุกปหรือเม่ือใดก็ตามท่ีมีขอบงชี้ของการดอยคาเกิดข้ึน  

เพื่อวัตถุประสงคในการทดสอบการดอยคา บริษัทฯจะปนสวนคาความนิยมท่ีเกิดข้ึนจากการรวมกิจการ
ใหกับหนวยสินทรัพยท่ีกอใหเกิดเงินสด (หรือกลุมของหนวยสินทรัพยท่ีกอใหเกิดเงินสด)ท่ีคาดวาจะไดรับ
ประโยชนเพิ่มข้ึนจากการรวมกิจการ และบริษัทฯจะทําการประเมินมูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืนของหนวย
ของสินทรัพยท่ีกอใหเกิดเงินสดแตละรายการ (หรือกลุมของหนวยของสินทรัพยท่ีกอใหเกิดเงินสด) หาก
มูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืนของหนวยของสินทรัพยท่ีกอใหเกิดเงินสดตํ่ากวามูลคาตามบัญชี บริษัทฯจะรับรู
ขาดทุนจากการดอยคาในสวนของกําไรหรือขาดทุน และบริษัทฯไมสามารถกลับบัญชีขาดทุนจากการดอยคา
ไดในอนาคต 
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5.9 สํารองการรับประกันสินคา 
สํารองการรับประกันสินคาประมาณข้ึนโดยพิจารณาจากคาใชจายการรับประกันสินคาท่ีเกิดข้ึนจริงและ
คํานวณข้ึนเปนสัดสวนตอยอดตนทุนขายและจํานวนสินคาท่ียังอยูในระหวางการรับประกัน 

5.10 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวของกัน 
 บุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวของกันกับบริษัทฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอํานาจควบคุมบริษัทฯ หรือถูก
บริษัทฯควบคุมไมวาจะเปนโดยทางตรงหรือทางออม หรืออยูภายใตการควบคุมเดียวกันกับบริษัทฯ 

 นอกจากนี้บุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวของกันยังหมายถึงบริษัทและบุคคลที่มีสิทธิออกเสียงโดยทางตรงหรือ
ทางออม ซ่ึงทําใหมีอิทธิพลอยางเปนสาระสําคัญกับบริษัทฯ ผูบริหารสําคัญ กรรมการหรือพนักงานของ
บริษัทฯ ท่ีมีอํานาจในการวางแผนและควบคุมการดําเนินงานของบริษัทฯ  

5.11 สัญญาเชาระยะยาว 
 สัญญาเชาซ้ือและสัญญาเชาเคร่ืองจักรและอุปกรณท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเปนเจาของสวน

ใหญไดโอนไปใหกับผูเชาถือเปนสัญญาเชาการเงิน สัญญาเชาการเงินจะบันทึกเปนรายจายฝายทุนดวย
มูลคายุติธรรมของสินทรัพยท่ีเชาหรือมูลคาปจจุบันสุทธิของจํานวนเงินท่ีตองจายตามสัญญาเชาแลวแต
มูลคาใดจะต่ํากวา ภาระผูกพันตามสัญญาเชาหักคาใชจายทางการเงินจะบันทึกเปนหนี้สินระยะยาว สวน
ดอกเบี้ยจายจะบันทึกในสวนของกําไรหรือขาดทุนตลอดอายุของสัญญาเชา สินทรัพยท่ีไดมาตามสัญญาเชา
การเงินจะคิดคาเส่ือมราคาตลอดอายุการใชงานของสินทรัพยท่ีเชาและจะจดทะเบียนโอนเปนของบริษัทฯ
และบริษัทยอยเม่ือผอนชําระเรียบรอยแลว  

 จํานวนเงินท่ีจายตามสัญญาเชาดําเนินงานรับรูเปนคาใชจายในสวนของกําไรหรือขาดทุนตามวิธีเสนตรง
ตลอดอายุของสัญญาเชา 

5.12 เงินตราตางประเทศ 
บริษัทฯแสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเปนสกุลเงินบาท ซ่ึงเปนสกุลเงินท่ีใชในการ
ดําเนินงานของบริษัทฯ รายการตางๆของแตละกิจการท่ีรวมอยูในงบการเงินรวมวัดมูลคาดวยสกุลเงินท่ีใช
ในการดําเนินงานของแตละกิจการนั้น 

 รายการท่ีเปนเงินตราตางประเทศแปลงคาเปนเงินบาทโดยใชอัตราแลกเปล่ียน ณ วันท่ีเกิดรายการ 
สินทรัพยและหนี้สินท่ีเปนตัวเงินซ่ึงอยูในสกุลเงินตราตางประเทศไดแปลงคาเปนเงินบาทโดยใชอัตรา
แลกเปล่ียน ณ วันส้ินรอบระยะเวลารายงาน  

กําไรและขาดทุนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอัตราแลกเปล่ียนไดรวมอยูในการคํานวณผลการดําเนินงาน 
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5.13 การดอยคาของสินทรัพย 
 ทุกวันส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯและบริษัทยอยจะทําการประเมินการดอยคาของท่ีดิน อาคารและ

อุปกรณและสินทรัพยไมมีตัวตนหากมีขอบงช้ีวาสินทรัพยดังกลาวอาจดอยคา และจะทําการประเมินการ
ดอยคาของคาความนิยมเปนรายป บริษัทฯและบริษัทยอยรับรูขาดทุนจากการดอยคาเม่ือมูลคาที่คาดวาจะ
ไดรับคืนของสินทรัพยมีมูลคาต่ํากวามูลคาตามบัญชีของสินทรัพยนั้น ท้ังนี้มูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืน
หมายถึงมูลคายุติธรรมหักตนทุนในการขายของสินทรัพยหรือมูลคาจากการใชสินทรัพยแลวแตราคาใดจะ
สูงกวา ในการประเมินมูลคาจากการใชสินทรัพย บริษัทฯและบริษัทยอยประมาณการกระแสเงินสดใน
อนาคตท่ีกิจการคาดวาจะไดรับจากสินทรัพยและคํานวณคิดลดเปนมูลคาปจจุบันโดยใชอัตราคิดลดกอน
ภาษีท่ีสะทอนถึงการประเมินความเส่ียงในสภาพตลาดปจจุบันของเงินสดตามระยะเวลาและความเสี่ยงซ่ึง
เปนลักษณะเฉพาะของสินทรัพยท่ีกําลังพิจารณาอยู ในการประเมินมูลคายุติธรรมหักตนทุนในการขาย 
บริษัทฯและบรษิัทยอยใชแบบจําลองการประเมินมูลคาท่ีดีท่ีสุดซ่ึงเหมาะสมกับสินทรัพย ซ่ึงสะทอนถึง
จํานวนเงินท่ีกิจการสามารถจะไดมาจากการจําหนายสินทรัพยหักดวยตนทุนในการจําหนาย โดยการ
จําหนายนั้นผูซ้ือกับผูขายมีความรอบรูและเต็มใจในการแลกเปลี่ยนและสามารถตอรองราคากันไดอยาง
เปนอิสระในลักษณะของผูท่ีไมมีความเกี่ยวของกัน 

 บริษัทฯและบริษัทยอยจะรับรูรายการขาดทุนจากการดอยคาในสวนของกําไรหรือขาดทุน 

หากในการประเมินการดอยคาของสินทรัพย มีขอบงชี้ท่ีแสดงใหเห็นวาผลขาดทุนจากการดอยคาของ
สินทรัพยท่ีรับรูในงวดกอนไดหมดไปหรือลดลง บริษัทฯและบริษัทยอยจะประมาณมูลคาท่ีคาดวาจะไดรับ
คืนของสินทรัพยนั้น และจะกลับรายการผลขาดทุนจากการดอยคาท่ีรับรูในงวดกอนก็ตอเม่ือมีการ
เปล่ียนแปลงประมาณการท่ีใชกําหนดมูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืนภายหลังจากการรับรูผลขาดทุนจากการ
ดอยคาคร้ังลาสุด โดยมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยท่ีเพิ่มข้ึนจากการกลับรายการผลขาดทุนจากการดอยคา
ตองไมสูงกวามูลคาตามบัญชีที่ควรจะเปนหากกิจการไมเคยรับรูผลขาดทุนจากการดอยคาของสินทรัพยใน
งวดกอนๆ บริษัทฯจะบันทึกกลับรายการผลขาดทุนจากการดอยคาของสินทรัพยโดยรับรูไปยังสวนของ
กําไรหรือขาดทุนทันที เวนแตสินทรัพยนั้นแสดงดวยราคาท่ีตีใหม การกลับรายการสวนท่ีเกินกวามูลคาตาม
บัญชีที่ควรจะเปนถือเปนการตีราคาสินทรัพยเพิ่ม 

5.14 ผลประโยชนของพนักงาน 

 ผลประโยชนระยะสั้นของพนักงาน 
 บริษัทฯและบริษัทยอยรับรู เงินเดือน คาจาง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคม เปนคาใชจายเม่ือ

เกิดรายการ 
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 ผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงาน และผลประโยชนระยะยาวอ่ืนของพนักงาน 
 โครงการสมทบเงิน 

 บริษัทฯและพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทยอยและพนักงานของบริษัทยอยไดรวมกันจัดตั้งกองทุน
สํารองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดวยเงินที่พนักงานจายสะสมและเงินท่ีบริษัทฯจายสมทบใหเปนรายเดือน 
สินทรัพยของกองทุนสํารองเล้ียงชีพไดแยกออกจากสินทรัพยของบริษัทฯ เงินท่ีบริษัทฯและบริษัทยอยจาย
สมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพบันทึกเปนคาใชจายในปท่ีเกิดรายการ 

 โครงการผลประโยชนหลังออกจากงาน และผลประโยชนระยะยาวอ่ืนของพนักงาน 

 บริษัทฯและบริษัทยอยมีภาระสําหรับเงินชดเชยท่ีตองจายใหแกพนักงานเม่ือออกจากงานตามกฎหมาย
แรงงาน และตามโครงการผลตอบแทนพนักงานอ่ืนๆ ซ่ึงบริษัทฯและบริษัทยอยถือวาเงินชดเชยดังกลาว
เปนโครงการผลประโยชนหลังออกจากงานสําหรับพนักงาน นอกจากน้ัน บริษัทฯและบริษัทยอยจัดใหมี
โครงการผลประโยชนระยะยาวอื่นของพนักงาน ไดแก โครงการเงินรางวัลการปฏิบัติงานครบกําหนด
ระยะเวลา 

 บริษัทฯและบริษัทยอยคํานวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงาน และ
โครงการผลประโยชนระยะยาวอ่ืนของพนักงาน โดยใชวิธีคิดลดแตละหนวยท่ีประมาณการไว (Projected 
Unit Credit Method) โดยผูเชี่ยวชาญอิสระไดทําการประเมินภาระผูกพันดังกลาวตามหลักคณิตศาสตร
ประกันภัย  

 ผลกําไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยสําหรับโครงการผลประโยชน
หลังออกจากงานของพนักงานจะรับรูในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

 ผลกําไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยสําหรับโครงการผลประโยชน
ระยะยาวอ่ืนของพนักงานจะรับรูทันทีในกําไรหรือขาดทุน  

 ในการปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 19 เร่ือง ผลประโยชนของพนักงาน เปนคร้ังแรกบริษัทฯเลือก
รับรูหนี้สินในชวงการเปล่ียนแปลงที่มากกวาหนี้สินท่ีรับรู ณ วันเดียวกันตามนโยบายการบัญชีเดิม โดย
บันทึกปรับกับกําไรสะสม ณ วันตนงวดของป 2554 

5.15 ประมาณการหน้ีสิน 
 บริษัทฯและบริษัทยอยจะบันทึกประมาณการหนี้สินไวในบัญชีเมื่อภาระผูกพันซ่ึงเปนผลมาจากเหตุการณ
ในอดีตไดเกิดข้ึนแลว และมีความเปนไปไดคอนขางแนนอนวาบริษัทฯและบริษัทยอยจะเสียทรัพยากรเชิง
เศรษฐกิจไปเพื่อปลดเปล้ืองภาระผูกพันนั้นและสามารถประมาณมูลคาภาระผูกพันนั้นไดอยางนาเชื่อถือ  
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5.16 ภาษีเงินได 
 ภาษีเงินไดประกอบดวยภาษีเงินไดปจจุบันและภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 

 ภาษีเงินไดปจจุบัน 
 บริษัทฯและบริษัทยอยบันทึกภาษีเงินไดปจจุบันตามจํานวนท่ีคาดวาจะจายใหกับหนวยงานจัดเก็บภาษีของ

รัฐ โดยคํานวณจากกําไรทางภาษีตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในกฎหมายภาษีอากร 

 ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 
 บริษัทฯและบริษัทยอยบันทึกภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีของผลแตกตางช่ัวคราวระหวางราคาตามบัญชีของ

สินทรัพยและหน้ีสิน ณ วันส้ินรอบระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพยและหนี้สินท่ีเกี่ยวของนั้น 
โดยใชอัตราภาษีท่ีมีผลบังคับใช ณ วันส้ินรอบระยะเวลารายงาน  

 บริษัทฯและบริษัทยอยรับรูหนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีของผลแตกตางชั่วคราวท่ีตองเสียภาษีทุก
รายการ แตรับรูสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีสําหรับผลแตกตางชั่วคราวที่ใชหักภาษี รวมทั้งผล
ขาดทุนทางภาษีท่ียังไมไดใชในจํานวนเทาท่ีมีความเปนไปไดคอนขางแนท่ีบริษัทฯจะมีกําไรทางภาษีใน
อนาคตเพียงพอท่ีจะใชประโยชนจากผลแตกตางชั่วคราวท่ีใชหักภาษีและผลขาดทุนทางภาษีท่ียังไมไดใช
นั้น 

 บริษัทฯและบริษัทยอยจะทบทวนมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีทุกส้ินรอบ
ระยะเวลารายงานและจะทําการปรับลดมูลคาตามบัญชีดังกลาว หากมีความเปนไปไดคอนขางแนวาบริษัทฯ
และบริษัทยอยจะไมมีกําไรทางภาษีเพียงพอตอการนําสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีท้ังหมดหรือ
บางสวนมาใชประโยชน 

 บริษัทฯและบริษัทยอยจะบันทึกภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีโดยตรงไปยังสวนของผูถือหุนหากภาษีท่ีเกิดข้ึน
เกี่ยวของกับรายการที่ไดบันทึกโดยตรงไปยังสวนของผูถือหุน  

5.17 ตราสารอนุพันธ 
สัญญาซ้ือขายเงินตราตางประเทศลวงหนา  
ณ วันส้ินรอบระยะเวลารายงาน กําไรขาดทุนท่ียังไมเกิดข้ึนจากการแปลงคาเงินตราตางประเทศดังกลาวจะ
ถูกบันทึกในสวนของกําไรหรือขาดทุน 

 สัญญาแลกเปล่ียนอัตราดอกเบี้ย 
 บริษัทฯรับรูจํานวนสุทธิของดอกเบ้ียท่ีไดรับจาก/จายใหแกคูสัญญาตามสัญญาแลกเปล่ียนอัตราดอกเบ้ีย

เปนรายได/คาใชจายตามเกณฑคงคาง  
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สัญญาแลกเปล่ียนเงินตราตางประเทศ 
ลูกหนี้และเจาหนี้ตามสัญญาแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศจะถูกแปลงคาตามอัตราแลกเปลี่ยน ณ วันส้ิน
รอบระยะเวลารายงาน กําไรขาดทุนท่ียังไมเกิดข้ึนจากการแปลงคาเงินตราตางประเทศดังกลาวจะถูกบันทึก
ในสวนของกําไรหรือขาดทุน  

สัญญาใชสิทธิเลือกซ้ือเงินตราตางประเทศ 
 สัญญาใชสิทธิเลือกซ้ือขายเงินตราตางประเทศเปนการตกลงระหวางคูสัญญา โดยผูขายจะใหสิทธิแกผูซ้ือใน

การซื้อ (สิทธิเลือกซ้ือ - Call option) หรือขาย (สิทธิเลือกขาย - Put option)  เงินตราตางประเทศตามอัตรา
แลกเปล่ียนท่ีกําหนดไวในอนาคต บริษัทฯและบริษัทยอยตกลงทําสัญญาดังกลาวเพื่อปองกันความเสี่ยงท่ี
เกิดจากการผันผวนของอัตราแลกเปล่ียนในตลาด 

 จํานวนเงินท่ีบริษัทฯและบริษัทยอยทําสัญญาใชสิทธิเลือกซ้ือขายเงินตราตางประเทศเพื่อปองกันความเส่ียง
ท่ีเกิดจากการผันผวนของอัตราแลกเปล่ียนในตลาด ไมไดรับรูเปนสินทรัพยหรือหนี้สิน ณ วันทําสัญญา 
อยางไรก็ตามคาธรรมเนียมท่ีบริษัทฯและบริษัทยอยจายหรือไดมาจากการทําสัญญาดังกลาว (ถามี)  จะ
ทยอยตัดจําหนายโดยใชวธีิเสนตรงตลอดอายุของสัญญานั้น 

6. การใชดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีท่ีสําคัญ 
ในการจัดทํางบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝายบริหารจําเปนตองใชดุลยพินิจและการ
ประมาณการในเรื่องท่ีมีความไมแนนอนเสมอ การใชดุลยพินิจและการประมาณการดังกลาวนี้สงผล
กระทบตอจํานวนเงินที่แสดงในงบการเงินและตอขอมูลท่ีแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลท่ี
เกิดข้ึนจริงอาจแตกตางไปจากจํานวนที่ประมาณการไว  การใชดุลยพินิจและการประมาณการที่สําคัญมี
ดังน้ี 

 การรับรูและตัดรายการสินทรัพยและหนี้สิน  
ในการพิจารณาการรับรูหรือตัดรายการสินทรัพยและหนี้สิน ฝายบริหารตองใชดุลยพินิจในการพิจารณาวา
บริษัทฯและบริษัทยอยไดโอนความเส่ียงและผลประโยชนในสินทรัพยและหนี้สินดังกลาวแลวหรือไม โดย
ใชดุลยพินิจบนพื้นฐานของขอมูลท่ีดีท่ีสุดท่ีรับรูไดในสภาวะปจจุบัน 

 สัญญาเชา  
ในการพิจารณาประเภทของสัญญาเชาวาเปนสัญญาเชาดําเนินงานหรือสัญญาเชาทางการเงิน ฝายบริหารได
ใชดุลยพินิจในการประเมินเง่ือนไขและรายละเอียดของสัญญาเพ่ือพิจารณาวาบริษัทฯและบริษัทยอยได
โอนหรือรับโอนความเส่ียงและผลประโยชนในสินทรัพยท่ีเชาดังกลาวแลวหรือไม 
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 คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหน้ี 
ในการประมาณคาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้ ฝายบริหารจําเปนตองใชดุลยพินิจในการประมาณการผล
ขาดทุนท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนจากลูกหน้ีแตละราย โดยคํานึงถึงประสบการณการเก็บเงินในอดีต อายุของหนี้ท่ี
คงคางและสภาวะเศรษฐกิจที่เปนอยูในขณะนั้น เปนตน 

 การเผื่อการลดลงของมูลคาสินคาคงเหลือ 
 ในการประมาณคาเผ่ือการลดลงของมูลคาสินคาคงเหลือ ฝายบริหารจําเปนตองใชดุลยพินิจในการประมาณ

การผลขาดทุนท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนจากสินคาคงเหลือแตละรายการ โดยคํานึงถึงภาวะตลาดและสภาพของ
สินคาท่ีเปนอยูในขณะนั้น 

 มูลคายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน 
 ในการประเมินมูลคายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีไมมีการซ้ือขายในตลาดและไมสามารถหาราคาได

ในตลาดซ้ือขายคลอง ฝายบริหารตองใชดุลยพินิจในการประมาณมูลคายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน
ดังกลาว โดยใชเทคนิคและแบบจําลองการประเมินมูลคา ซ่ึงตัวแปรท่ีใชในแบบจําลองไดมาจากการ
เทียบเคียงกับตัวแปรท่ีมีอยูในตลาด โดยคํานึงถึงสภาพคลอง ขอมูลความสัมพันธ และการเปล่ียนแปลงของ
มูลคาของเคร่ืองมือทางการเงินในระยะยาว 

 คาเผื่อการดอยคาของเงินลงทุนในหลักทรัพย 
 บริษัทฯจะต้ังคาเผ่ือการดอยคาของเงินลงทุนในหลักทรัพยเผ่ือขายและเงินลงทุนท่ัวไปเม่ือมูลคายุติธรรม

ของเงินลงทุนดังกลาวไดลดลงอยางมีสาระสําคัญและเปนระยะเวลานานหรือเมื่อมีขอบงชี้ของการดอยคา 
การที่จะสรุปวาเงินลงทุนดังกลาวไดลดลงอยางมีสาระสําคัญหรือเปนระยะเวลานานหรือไมนั้นจําเปนตอง
ใชดุลยพินิจของฝายบริหาร 

 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณและคาเสื่อมราคา 
 ในการคํานวณคาเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ ฝายบริหารจําเปนตองทําการประมาณอายุการให

ประโยชนและมูลคาคงเหลือเมื่อเลิกใชงานของอาคารและอุปกรณ และตองทบทวนอายุการใหประโยชน
และมูลคาคงเหลือใหมหากมีการเปล่ียนแปลงเกิดขึ้น 

 นอกจากน้ี ฝายบริหารจําเปนตองสอบทานการดอยคาของท่ีดิน อาคารและอุปกรณในแตละชวงเวลาและ
บันทึกขาดทุนจากการดอยคาหากคาดวามูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนต่ํากวามูลคาตามบัญชีของสินทรัพยนั้น 
ในการน้ีฝายบริหารจําเปนตองใชดุลยพินิจท่ีเกี่ยวของกับการคาดการณรายไดและคาใชจายในอนาคตซึ่ง
เกี่ยวเนื่องกับสินทรัพยนั้น 
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 คาความนิยม และสินทรัพยไมมีตัวตน 
 ในการบันทึกและวัดมูลคาของคาความนิยมและสินทรัพยไมมีตัวตน ณ วันท่ีไดมา ตลอดจนการทดสอบ

การดอยคาในภายหลัง ฝายบริหารจําเปนตองประมาณการกระแสเงินสดท่ีคาดวาจะไดรับในอนาคตจาก
สินทรัพย หรือ หนวยของสินทรัพยท่ีกอใหเกิดเงินสด รวมท้ังการเลือกอัตราคิดลดท่ีเหมาะสมในการ
คํานวณหามูลคาปจจุบันของกระแสเงินสดนั้นๆ 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 
บริษัทฯและบริษัทยอยจะรับรูสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีสําหรับผลแตกตางชั่วคราวท่ีใชหักภาษี
และขาดทุนทางภาษีท่ีไมไดใชเม่ือมีความเปนไปไดคอนขางแนวาบริษัทฯจะมีกําไรทางภาษใีนอนาคตเพยีง
พอที่จะใชประโยชนจากผลแตกตางช่ัวคราวและขาดทุนนั้น ในการนี้ฝายบริหารจําเปนตองประมาณการวา
บริษัทฯควรรับรูจํานวนสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีเปนจํานวนเทาใด โดยพิจารณาถึงจํานวนกําไร
ทางภาษีท่ีคาดวาจะเกิดในอนาคตในแตละชวงเวลา 

 สํารองการรับประกันสินคา 
 ในการประมาณการสํารองการรับประกันสินคา ฝายบริหารจําเปนตองใชดุลยพินิจในการประมาณการ

คาใชจายท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนโดยคํานึงถึงคาใชจายที่เกิดข้ึนจริงในอดีตและจํานวนสินคาท่ีอยูในระหวางการ
รับประกัน 

 ผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน และผลประโยชนระยะยาวอ่ืนของ
พนักงาน 

 หนี้สินตามโครงการผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงาน และตามโครงการผลประโยชนระยะยาว
อ่ืนของพนักงาน ประมาณขึ้นตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย ซ่ึงตองอาศัยขอสมมติฐานตาง ๆในการ
ประมาณการนั้น เชน อัตราคิดลด อัตราการข้ึนเงินเดือนในอนาคต อัตรามรณะ และอัตราการเปลี่ยนแปลง
ในจํานวนพนักงาน เปนตน 

7. รายการธุรกิจกับกิจการท่ีเก่ียวของกัน 
 ในระหวางป บริษัทฯและบริษัทยอยมีรายการธุรกิจที่สําคัญกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน ซ่ึงสวนใหญ

เกี่ยวเนื่องกับการซ้ือและขายสินคา รายการธุรกิจดังกลาวเปนไปตามเง่ือนไขทางการคาและเกณฑตามที่ตกลง
กันระหวางบริษัทฯ และบุคคลหรือกิจการเหลานั้น ซ่ึงเปนไปตามปกติธุรกิจ โดยสามารถสรุปไดดังนี้  
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 (หนวย: ลานบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 
สําหรับปสิ้นสุด            
วันที่ 31 ธันวาคม 

สําหรับปสิ้นสุด            
วันที่ 31 ธันวาคม นโยบายการกําหนดราคา 

 2556 2555 2556 2555  
รายการธุรกิจกับบริษัทยอย 
(ตัดออกจากงบการเงินรวมแลว) 

     

ซื้อสินคา - - 1,586 1,589 ราคาตลาด 
ขายสินคาและบริการและขายเศษซาก - - 458 584 ราคาเทียบเคียงกับราคาตลาด 
ขายสินทรัพยถาวร - - 1 - ราคาที่ตกลงรวมกัน 
รายไดอื่น - - 6 3 ราคาที่ตกลงรวมกันตามที่ระบุไวในสัญญา 
คาเชารับ - - 2 2 ราคาที่ตกลงรวมกันตามที่ระบุไวในสัญญา 
คาใชจายอื่น - - 2 2 ราคาที่ตกลงรวมกันตามที่ระบุไวในสัญญา 
รายการธุรกิจกับบริษัทที่เก่ียวของกัน    
ขายสินคาและบริการและขายเศษซาก 536 676 398 456 ราคาเทียบเคียงกับราคาตลาด 
ซื้อสินคา 94 72 67 64 ราคาตลาด 
คาเชาจาย 11 11 - - ราคาที่ตกลงรวมกันตามที่ระบุไวในสัญญา 
รายไดอื่น 1 1 - - ราคาที่ตกลงรวมกันตามที่ระบุไวในสัญญา 
ดอกเบ้ียจาย 1 1 - - อัตราดอกเบ้ียรอยละ 3.5 ตอป  
คาเชารับ - 1 - - ราคาที่ตกลงรวมกันตามที่ระบุไวในสัญญา 
คาใชจายอื่น 1 1 - - ราคาที่ตกลงรวมกันตามที่ระบุไวในสัญญา 

 ยอดคงคางระหวางบริษัทฯและกิจการที่เกี่ยวของกัน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 มีรายละเอียดดังนี้  
(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2556 2555 2556 2555 
ลูกหน้ีการคาและลูกหนี้อ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวของกัน                  

(หมายเหตุ 9)     
บริษัทยอย - - 41,132 37,462 
บริษัทที่เก่ียวของกัน(มีกรรมการ/ผูถือหุนรวมกัน) 125,389 160,078 80,934 112,693 
รวมลูกหน้ีการคาและลูกหนี้อ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวของกัน 125,389 160,078 122,066 150,155 
เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวของกัน                  

(หมายเหตุ 17)     
บริษัทยอย - - 512,438 610,477 
บริษัทที่เก่ียวของกัน(มีกรรมการ/ผูถือหุนรวมกัน) 26,572 27,909 19,714 21,870 

รวมเจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวของกัน 26,572 27,909 532,152 632,347 
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เงินกูยืมระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวของกัน 

ยอดคงคางของเงินกูยืมระยะส้ันของบริษัทฯจากบริษัทยอย และเงินกูยืมของบริษัทยอยจากกิจการที่
เกี่ยวของกัน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 และการเคลื่อนไหวของเงินกูยืมดังกลาวมีรายละเอียด
ดังน้ี  

(หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม 
 ยอดคงเหลือ  ยอดคงเหลือ 
 ณ วันที่ ลดลง ณ วันที่ 
 31 ธันวาคม 2555 ระหวางป 31 ธันวาคม 2556 
เงินกูยืมระยะสั้นของบริษัทยอยจากกจิการท่ีเกี่ยวของกัน    

กรรมการ 37,082 (37,082) - 

รวม 37,082 (37,082) - 

(หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ยอดคงเหลือ   ยอดคงเหลือ 
 ณ วันที่ เพิ่มขึ้น ลดลง ณ วันที่ 
 31 ธันวาคม 2555 ระหวางป ระหวางป 31 ธันวาคม 2556 
เงินกูยืมระยะสั้นของบริษัทฯจากบริษัทยอย     

บริษัท กุลธรพรีเมียร จํากัด 30,500 104,000 (30,500) 104,000 

รวม 30,500 104,000 (30,500) 104,000 

 เม่ือวันท่ี 1 สิงหาคม 2556 บริษัทฯและบริษัทยอยไดรวมกันทําสัญญาบริหารสภาพคลอง (Cash Sweep) 
โดยมอบหมายใหธนาคารพาณิชยแหงหน่ึงโอนเงินฝากธนาคารคงเหลือจากบัญชีของบริษัทฯและบริษัทยอย
มายังบัญชีท่ีระบุไว เพื่อวัตถุประสงคในการบริหารสภาพคลองของกลุมบริษัทภายใตหลักเกณฑและ
เง่ือนไขท่ีระบุในสัญญา 

 ในการโอนเงินแตละคร้ังจากบัญชีหนึ่งไปยังอีกบัญชีหนึ่งจะถือเปนการกูยืมเงินระหวางกัน โดยคิดดอกเบี้ย
ตามท่ีตกลงรวมกันไวในสัญญา 
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 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทฯและบริษัทยอยมีเงินใหกูยืมระยะส้ันและเงินกูยืมระยะส้ันตามสัญญา
ดังกลาว ดังนี้ 

 (หนวย: พันบาท) 
เงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการท่ีเก่ียวของกัน  
บริษัท กุลธรแมททีเรียล แอนด คอนโทรลส จํากัด 3,359 
บริษัท กุลธร สตีล จํากัด 2,152 
บริษัท กุลธรเมททัลโปรดักส จํากัด 918 
รวมเงินใหกูยมืระยะสั้นแกกิจการท่ีเก่ียวของกัน 6,429 
  
เงินกูยืมระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวของกัน  
บริษัท กุลธรเคอรบ้ีเฟานดร่ี จํากัด 28,162 
บริษัท กุลธรพรีเมียร จํากัด 23,603 
รวมเงินกูยืมระยะสั้นจากกิจการที่เก่ียวของกัน 51,765 

คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 
ในระหวางปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 บริษัทฯและบริษัทยอยมีคาใชจายผลประโยชน
พนักงานที่ใหแกกรรมการและผูบริหาร ดังตอไปน้ี 

(หนวย: ลานบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2556 2555 2556 2555 
ผลประโยชนระยะสั้น 46 34 20 18 
ผลประโยชนหลังออกจากงาน 1 1 1 1 
รวม 47 35 21 19 

ภาระคํ้าประกันกับกิจการท่ีเก่ียวของกัน 
บริษัทฯมีภาระจากการค้ําประกันใหกับกิจการท่ีเกี่ยวของกันตามท่ีกลาวไวในหมายเหตุประกอบงบการเงิน
ขอ 31.4 
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8. เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด  
(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2556 2555 2556 2555 
เงินสด 1,297 1,175 800 744 
เงินฝากธนาคาร 118,613 96,061 63,336 13,977 
รวม 119,910 97,236 64,136 14,721 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 เงินฝากออมทรัพย และเงินฝากประจํามีอัตราดอกเบ้ียระหวางรอยละ 0.10 ถึง 
0.88 ตอป (2555: รอยละ 0.62 ถึง 0.88 ตอป) 

9. ลูกหน้ีการคาและลูกหนี้อ่ืน 
 (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2556 2555 2556 2555 

ลูกหน้ีการคา - กิจการท่ีเก่ียวของกัน     
ยังไมครบกําหนดชําระ 71,562 103,187 73,489 102,586 
คางชําระ     

นอยกวา 3 เดือน  24,365 31,711 25,461 24,815 
3 - 6 เดือน 12,755 631 7,293 469 
6 - 12 เดือน 446 721 - 170 
มากกวา 12 เดือนขึ้นไป 13,839 19,300 11,981 18,315 

รวมลูกหน้ีการคา - กิจการท่ีเก่ียวของกัน, สุทธิ 122,967 155,550 118,224 146,355 
ลูกหน้ีการคา - อื่น ๆ     
ยังไมครบกําหนดชําระ 1,567,768 1,403,908 715,270 510,167 
คางชําระ     

นอยกวา 3 เดือน  478,541 604,203 91,210 238,982 
3 - 6 เดือน 10,269 19,879 4,495 4,764 
6 - 12 เดือน 1,092 8,297 - - 
มากกวา 12 เดือนขึ้นไป 21,349 4,510 418 344 

รวม 2,079,019 2,040,797 811,393 754,257 
หัก : คาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ (6,488) (6,735) (418) (430) 
รวมลูกหน้ีการคา - กิจการท่ีไมเก่ียวของกัน, สุทธ ิ 2,072,531 2,034,062 810,975 753,827 
รวมลูกหน้ีการคา - สุทธิ 2,195,498 2,189,612 929,199 900,182 
ลูกหน้ีอื่น     
ลูกหน้ีอื่น - กิจการที่เก่ียวของกัน 2,422 4,528 3,842 3,800 
อื่นๆ  2,863 1,465 2,541 727 
รวมลูกหน้ีอื่น 5,285 5,993 6,383 4,527 
รวมลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอื่น - สุทธ ิ 2,200,783 2,195,605 935,582 904,709 
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10. สินคาคงเหลือ 
   (หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม 

 ราคาทุน 
รายการปรับลดราคาทุนใหเปน

มูลคาสุทธิที่จะไดรับ สินคาคงเหลือ-สุทธิ 
 2556 2555 2556 2555 2556 2555 
สินคาสําเร็จรูป 849,127 894,172 (46,151) (61,461) 802,976 832,711 
งานระหวางผลิต 289,853 296,172 (2,087) (6,296) 287,766 289,876 
วัตถุดิบ 1,085,569 885,509 (12,463) (13,342) 1,073,106 872,167 
สินคาระหวางทาง 139,833 270,623 - - 139,833 270,623 
รวม 2,364,382 2,346,476 (60,701) (81,099) 2,303,681 2,265,377 

   (หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ราคาทุน 
รายการปรับลดราคาทุนใหเปน

มูลคาสุทธิที่จะไดรับ สินคาคงเหลือ-สุทธิ 
 2556 2555 2556 2555 2556 2555 
สินคาสําเร็จรูป 293,105 348,560 (13,213) (30,668) 279,892 317,892 
งานระหวางผลิต 125,193 96,620 (592) (435) 124,601 96,185 
วัตถุดิบ 541,594 459,064 (9,867) (11,803) 531,727 447,261 
สินคาระหวางทาง 78,726 48,160 - - 78,726 48,160 
รวม 1,038,618 952,404 (23,672) (42,906) 1,014,946 909,498 

11. เงินฝากธนาคารที่มีภาระค้ําประกัน 
 ยอดคงเหลือนี้คือเงินฝากของบริษัทยอยซ่ึงไดนําไปวางไวเปนประกันกับธนาคารพาณิชยแหงหนึ่งเพ่ือคํ้า

ประกันการออกหนังสือคํ้าประกันของธนาคาร 
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12. เงินลงทุนในบริษัทยอย 
เงินลงทุนในบริษัทยอยตามที่แสดงในงบการเงินเฉพาะกิจการ มีรายละเอียดดังตอไปน้ี  

    (หนวย: พันบาท) 

บริษัท ทุนเรียกชําระแลว สัดสวนเงินลงทุน ราคาทุน 
เงินปนผลที่บริษัทฯ            

รับระหวางป 
 2556 2555 2556 2555 2556 2555 2556 2555 
   (รอยละ) (รอยละ)     

บริษัท กุลธรเคอรบี้
เฟานดร่ี จํากัด 475,000 375,000 100 100 639,999 539,999 - 105,000 

บริษัท กุลธรพรีเมียร 
จํากัด  1,260,000 1,260,000 100 100 1,936,751 1,936,751 242,528 75,593 

บริษัท กุลธร สตีล 
จํากัด 400,000 400,000 100 100 399,999 399,999 40,000 40,000 

บริษัท กลุธรแมททีเรียล 
แอนด คอนโทรลส 
จํากัด 350,000 350,000 100 100 240,630 240,630 - - 

รวม     3,217,379 3,117,379 282,528 220,593 
หัก : คาเผ่ือการดอยคาของเงินลงทุนในบริษัทยอย (783,007) (783,007) - - 
เงินลงทุนในบริษัทยอย - สุทธิ  2,434,372 2,334,372 282,528 220,593 

 เม่ือวันที่ 11 ธันวาคม 2556 ท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุนของบริษัท กุลธรเคอรบ้ีเฟานดร่ี จํากัด ซ่ึงเปนบริษัท
ยอยไดออกหุนสามัญเพิ่มทุนจดทะเบียนใหมจํานวน 200 ลานบาท (2 ลานหุน มูลคาหุนละ 100 บาท) โดย
เรียกชําระรอยละ 50 บริษัทฯไดจายชําระคาหุนจํานวน 100 ลานบาทแลวในปปจจุบัน โดยคงสัดสวนการ
ถือหุนเทาเดิมที่รอยละ 100
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12. เงินลงทุนในบริษัทยอย 
เงินลงทุนในบริษัทยอยตามที่แสดงในงบการเงินเฉพาะกิจการ มีรายละเอียดดังตอไปน้ี  

    (หนวย: พันบาท) 

บริษัท ทุนเรียกชําระแลว สัดสวนเงินลงทุน ราคาทุน 
เงินปนผลที่บริษัทฯ            

รับระหวางป 
 2556 2555 2556 2555 2556 2555 2556 2555 
   (รอยละ) (รอยละ)     

บริษัท กุลธรเคอรบี้
เฟานดร่ี จํากัด 475,000 375,000 100 100 639,999 539,999 - 105,000 

บริษัท กุลธรพรีเมียร 
จํากัด  1,260,000 1,260,000 100 100 1,936,751 1,936,751 242,528 75,593 

บริษัท กุลธร สตีล 
จํากัด 400,000 400,000 100 100 399,999 399,999 40,000 40,000 

บริษัท กลุธรแมททีเรียล 
แอนด คอนโทรลส 
จํากัด 350,000 350,000 100 100 240,630 240,630 - - 

รวม     3,217,379 3,117,379 282,528 220,593 
หัก : คาเผ่ือการดอยคาของเงินลงทุนในบริษัทยอย (783,007) (783,007) - - 
เงินลงทุนในบริษัทยอย - สุทธิ  2,434,372 2,334,372 282,528 220,593 

 เม่ือวันที่ 11 ธันวาคม 2556 ท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุนของบริษัท กุลธรเคอรบ้ีเฟานดร่ี จํากัด ซ่ึงเปนบริษัท
ยอยไดออกหุนสามัญเพิ่มทุนจดทะเบียนใหมจํานวน 200 ลานบาท (2 ลานหุน มูลคาหุนละ 100 บาท) โดย
เรียกชําระรอยละ 50 บริษัทฯไดจายชําระคาหุนจํานวน 100 ลานบาทแลวในปปจจุบัน โดยคงสัดสวนการ
ถือหุนเทาเดิมที่รอยละ 100
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13. ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ 
(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม 
     เคร่ืองตกแตง    
  สวนปรับปรุง   ติดตั้งและ    
  ท่ีดินและอาคาร  อุปกรณ อุปกรณ  งานระหวาง  
 ท่ีดิน โรงงาน เคร่ืองจักร โรงงาน สํานักงาน ยานพาหนะ กอสราง รวม 

ราคาทุน:         
ณ วันท่ี 1 มกราคม 2555 294,679 1,650,109 6,850,915 1,009,909 136,742 103,288 526,234 10,571,876 
ซ้ือเพิ่ม 26,016 5,747 59,820 26,260 8,485 14,434 218,929 359,691 
โอนเขา (โอนออก) - 29,984 67,705 17,434 395 3,408 (118,926) - 
จําหนาย/ตัดจําหนาย - (24) (399) (2,245) (4,174) (1,762) (24,169) (32,773) 
ผลตางจากการแปลงคา

งบการเงิน - (4,804) (7,768) - (242) (140) (263) (13,217) 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 320,695 1,681,012 6,970,273 1,051,358 141,206 119,228 601,805 10,885,577 
ซ้ือเพิ่ม 29,875 6,928 53,982 31,351 13,878 10,219 204,807 351,040 
โอนเขา (โอนออก) - 101,998 417,804 35,819 11,349 1,702 (568,672) - 
จําหนาย/ตัดจําหนาย - (210) (25,276) (4,917) (5,825) (1,540) (26,107) (63,875) 
ผลตางจากการแปลงคา

งบการเงิน - 21,506 35,418 - 976 679 338 58,917 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 350,570 1,811,234 7,452,201 1,113,611 161,584 130,288 212,171 11,231,659 
คาเสื่อมราคาสะสม:          
ณ วันท่ี 1 มกราคม 2555 - 781,889 4,267,409 873,281 112,089 79,598 - 6,114,266 
จําหนาย/ตัดจําหนาย - (18) (397) (1,980) (4,135) (1,182) - (7,712) 
คาเส่ือมราคาสําหรับป - 82,169 443,795 52,519 10,943 10,051 - 599,477 
ผลตางจากการแปลงคา

งบการเงิน - (1,568) (4,742) - (208) (124) - (6,642) 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 - 862,472 4,706,065 923,820 118,689 88,343 - 6,699,389 
จําหนาย/ตัดจําหนาย - (210) (16,471) (5,043) (5,314) (1,526) - (28,564) 
คาเส่ือมราคาสําหรับป - 82,471  467,196 53,579 12,049 11,287 - 626,582 
ผลตางจากการแปลงคา

งบการเงิน - 8,185 25,226 - 826 535 - 34,772 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 - 952,918 5,182,016 972,356 126,250 98,639 - 7,332,179 
มูลคาสุทธิตามบัญชี:         
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 320,695 818,540 2,264,208 127,538 22,517 30,885 601,805 4,186,188 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 350,570 858,316 2,270,185 141,255 35,334 31,649 212,171 3,899,480 
คาเสื่อมราคาสําหรับป:         
   ป 2555 (จํานวน 574 ลานบาท รวมอยูในตนทุนการผลิต สวนที่เหลือรวมอยูในคาใชจายในการบริหาร)   599,477 

   ป 2556 (จํานวน 596 ลานบาท รวมอยูในตนทุนการผลิต สวนที่เหลือรวมอยูในคาใชจายในการบริหาร)   626,582 
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(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
     เคร่ืองตกแตง    
  สวนปรับปรุง   ติดตั้งและ    
  ท่ีดินและอาคาร  อุปกรณ อุปกรณ  งานระหวาง  
 ท่ีดิน โรงงาน เคร่ืองจักร โรงงาน สํานักงาน ยานพาหนะ กอสราง รวม 

ราคาทุน          
ณ วันท่ี 1 มกราคม 2555 195,007 525,751 3,088,032 712,319 64,057 49,233 399,924 5,034,323 
ซ้ือเพิ่ม 26,017 154 24,520 16,573 4,265 9,583 116,529 197,641 
โอนเขา (โอนออก) - 8,745 34,960 10,552 313 - (54,570) - 
จําหนาย/ตัดจําหนาย - - (391) (1,892) (36) (548) - (2,867) 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 221,024 534,650 3,147,121 737,552 68,599 58,268 461,883 5,229,097 
ซ้ือเพิ่ม - 105 5,714 9,328 6,348 2,606 93,808 117,909 
โอนเขา (โอนออก) - 85,009 351,482 25,321 9,544 - (471,356) - 
จําหนาย/ตัดจําหนาย - - (24,232) (1,607) (4,460) (1,276) - (31,575) 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 221,024 619,764 3,480,085 770,594 80,031 59,598 84,335 5,315,431 
คาเสื่อมราคาสะสม          
ณ วันท่ี 1 มกราคม 2555 - 266,445 2,110,300 640,537 54,130 36,929 - 3,108,341 
คาเส่ือมราคาสําหรับป - 23,075 169,585 28,006 5,076 4,912 - 230,654 
จําหนาย/ตัดจําหนาย - - (391) (1,892) (30) (548) - (2,861) 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 - 289,520 2,279,494 666,651 59,176 41,293 - 3,336,134 
คาเส่ือมราคาสําหรับป - 25,599 198,970 29,527 6,580 5,874 - 266,550 
จําหนาย/ตัดจําหนาย - - (23,330) (1,607) (4,460) (1,270) - (30,667) 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 - 315,119 2,455,134 694,571 61,296 45,897 - 3,572,017 
มูลคาสุทธิตามบัญชี          
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 221,024 245,130 867,627 70,901 9,423 16,975 461,883 1,892,963 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 221,024 304,645 1,024,951 76,023 18,735 13,701 84,335 1,743,414 
คาเสื่อมราคาสําหรับป       
ป 2555 (226 ลานบาท รวมอยูในตนทุนการผลิต สวนที่เหลอืรวมอยูในคาใชจายในการบรหิาร)  230,654 

ป 2556 (248 ลานบาท รวมอยูในตนทุนการผลิต สวนที่เหลอืรวมอยูในคาใชจายในการบรหิาร)  266,550 

บริษัทฯและบริษัทยอยไดนําที่ดินพรอมส่ิงปลูกสรางและเครื่องจักรมูลคาสุทธิตามบัญชี จํานวนประมาณ 
1,280.8 ลานบาท (เฉพาะของบริษัทฯ: 374.9 ลานบาท) (2555: 1,615.5 ลานบาท ในงบการเงินรวมและ 
415.5 ลานบาท ในงบการเงินเฉพาะของบริษัทฯ) ไปจดจํานองและวางเปนประกันไวกับสถาบันการเงิน
เพื่อคํ้าประกันวงเงินสินเชื่อและเงินกูยืมที่ไดรับจากสถาบันการเงินเหลานั้น ตามท่ีกลาวไวในหมายเหตุ 16 
และ 18 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทฯและบริษัทยอยมีอุปกรณจํานวนหนึ่งซ่ึงตัดคาเส่ือมราคาหมดแลว แตยังใช
งานอยู มูลคาตามบัญชีกอนหักคาเส่ือมราคาสะสมของสินทรัพยดังกลาวมีจํานวนเงินประมาณ 3,125.6 ลาน
บาท (เฉพาะของบริษัทฯ: 2,206.9 ลานบาท) (2555: 3,235.0 ลานบาท ในงบการเงินรวมและ 2,190.3 ลานบาท 
ในงบการเงินเฉพาะของบริษัทฯ) 
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(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
     เคร่ืองตกแตง    
  สวนปรับปรุง   ติดตั้งและ    
  ท่ีดินและอาคาร  อุปกรณ อุปกรณ  งานระหวาง  
 ท่ีดิน โรงงาน เคร่ืองจักร โรงงาน สํานักงาน ยานพาหนะ กอสราง รวม 

ราคาทุน          
ณ วันท่ี 1 มกราคม 2555 195,007 525,751 3,088,032 712,319 64,057 49,233 399,924 5,034,323 
ซ้ือเพิ่ม 26,017 154 24,520 16,573 4,265 9,583 116,529 197,641 
โอนเขา (โอนออก) - 8,745 34,960 10,552 313 - (54,570) - 
จําหนาย/ตัดจําหนาย - - (391) (1,892) (36) (548) - (2,867) 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 221,024 534,650 3,147,121 737,552 68,599 58,268 461,883 5,229,097 
ซ้ือเพิ่ม - 105 5,714 9,328 6,348 2,606 93,808 117,909 
โอนเขา (โอนออก) - 85,009 351,482 25,321 9,544 - (471,356) - 
จําหนาย/ตัดจําหนาย - - (24,232) (1,607) (4,460) (1,276) - (31,575) 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 221,024 619,764 3,480,085 770,594 80,031 59,598 84,335 5,315,431 
คาเสื่อมราคาสะสม          
ณ วันท่ี 1 มกราคม 2555 - 266,445 2,110,300 640,537 54,130 36,929 - 3,108,341 
คาเส่ือมราคาสําหรับป - 23,075 169,585 28,006 5,076 4,912 - 230,654 
จําหนาย/ตัดจําหนาย - - (391) (1,892) (30) (548) - (2,861) 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 - 289,520 2,279,494 666,651 59,176 41,293 - 3,336,134 
คาเส่ือมราคาสําหรับป - 25,599 198,970 29,527 6,580 5,874 - 266,550 
จําหนาย/ตัดจําหนาย - - (23,330) (1,607) (4,460) (1,270) - (30,667) 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 - 315,119 2,455,134 694,571 61,296 45,897 - 3,572,017 
มูลคาสุทธิตามบัญชี          
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 221,024 245,130 867,627 70,901 9,423 16,975 461,883 1,892,963 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 221,024 304,645 1,024,951 76,023 18,735 13,701 84,335 1,743,414 
คาเสื่อมราคาสําหรับป       
ป 2555 (226 ลานบาท รวมอยูในตนทุนการผลิต สวนที่เหลอืรวมอยูในคาใชจายในการบรหิาร)  230,654 

ป 2556 (248 ลานบาท รวมอยูในตนทุนการผลิต สวนที่เหลอืรวมอยูในคาใชจายในการบรหิาร)  266,550 

บริษัทฯและบริษัทยอยไดนําที่ดินพรอมส่ิงปลูกสรางและเครื่องจักรมูลคาสุทธิตามบัญชี จํานวนประมาณ 
1,280.8 ลานบาท (เฉพาะของบริษัทฯ: 374.9 ลานบาท) (2555: 1,615.5 ลานบาท ในงบการเงินรวมและ 
415.5 ลานบาท ในงบการเงินเฉพาะของบริษัทฯ) ไปจดจํานองและวางเปนประกันไวกับสถาบันการเงิน
เพื่อคํ้าประกันวงเงินสินเชื่อและเงินกูยืมที่ไดรับจากสถาบันการเงินเหลานั้น ตามท่ีกลาวไวในหมายเหตุ 16 
และ 18 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทฯและบริษัทยอยมีอุปกรณจํานวนหนึ่งซ่ึงตัดคาเส่ือมราคาหมดแลว แตยังใช
งานอยู มูลคาตามบัญชีกอนหักคาเส่ือมราคาสะสมของสินทรัพยดังกลาวมีจํานวนเงินประมาณ 3,125.6 ลาน
บาท (เฉพาะของบริษัทฯ: 2,206.9 ลานบาท) (2555: 3,235.0 ลานบาท ในงบการเงินรวมและ 2,190.3 ลานบาท 
ในงบการเงินเฉพาะของบริษัทฯ) 
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ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 บริษัทฯและบริษัทยอยมียอดคงเหลือของเครื่องจักร ยานพาหนะและอุปกรณซ่ึง
ไดมาภายใตสัญญาเชาการเงิน โดยมีมูลคาสุทธิตามบัญชีเปนจํานวนเงิน 259.0 ลานบาท (เฉพาะของ    
บริษัทฯ: 155.5 ลานบาท) (2555: 240.1 ลานบาท ในงบการเงินรวมและ 137.9 ลานบาท ในงบการเงิน
เฉพาะของบริษัทฯ) 

14. คาความนิยมจากการรวมธุรกิจ 
(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2556 2555 2556 2555 
คาความนิยมจากการรวมธุรกิจ   37,620 37,620 - - 
หัก: คาเผ่ือการดอยคาสะสม (37,620) (37,620) - - 
มูลคาสุทธิ - - - - 

15. สินทรัพยไมมีตัวตน  
มูลคาตามบัญชีของสินทรัพยไมมีตวัตน ซ่ึงไดแก คอมพิวเตอรซอฟทแวร ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 
แสดงไดดังนี ้

(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม 
งบการเงิน

เฉพาะกิจการ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556:   
ราคาทุน 97,173 42,760 
หัก  คาตัดจําหนายสะสม (41,427) (31,053) 
มูลคาตามบัญชี - สุทธิ 55,746 11,707 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555:   
ราคาทุน 50,061 33,528 
หัก  คาตัดจําหนายสะสม (38,197) (30,318) 
มูลคาตามบัญชี - สุทธิ 11,864 3,210 

 การกระทบยอดมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยไมมีตวัตนสําหรับป 2556 และ 2555 แสดงไดดังนี ้

   (หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2556 2555 2556 2555 

มูลคาตามบัญชีตนป 11,864 11,953 3,210 3,765 
ซื้อเพิ่มในระหวางป 46,344 1,581 9,232 100 
คาตัดจําหนาย (3,088) (1,513) (735) (655) 
ผลตางจากการแปลงคางบการเงิน 626 (157) - - 
มูลคาตามบัญชีปลายป 55,746 11,864 11,707 3,210 
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ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 บริษัทฯและบริษัทยอยมียอดคงเหลือของเครื่องจักร ยานพาหนะและอุปกรณซ่ึง
ไดมาภายใตสัญญาเชาการเงิน โดยมีมูลคาสุทธิตามบัญชีเปนจํานวนเงิน 259.0 ลานบาท (เฉพาะของ    
บริษัทฯ: 155.5 ลานบาท) (2555: 240.1 ลานบาท ในงบการเงินรวมและ 137.9 ลานบาท ในงบการเงิน
เฉพาะของบริษัทฯ) 

14. คาความนิยมจากการรวมธุรกิจ 
(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2556 2555 2556 2555 
คาความนิยมจากการรวมธุรกิจ   37,620 37,620 - - 
หัก: คาเผ่ือการดอยคาสะสม (37,620) (37,620) - - 
มูลคาสุทธิ - - - - 

15. สินทรัพยไมมีตัวตน  
มูลคาตามบัญชีของสินทรัพยไมมีตวัตน ซ่ึงไดแก คอมพิวเตอรซอฟทแวร ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 
แสดงไดดังนี ้

(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม 
งบการเงิน

เฉพาะกิจการ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556:   
ราคาทุน 97,173 42,760 
หัก  คาตัดจําหนายสะสม (41,427) (31,053) 
มูลคาตามบัญชี - สุทธิ 55,746 11,707 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555:   
ราคาทุน 50,061 33,528 
หัก  คาตัดจําหนายสะสม (38,197) (30,318) 
มูลคาตามบัญชี - สุทธิ 11,864 3,210 

 การกระทบยอดมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยไมมีตวัตนสําหรับป 2556 และ 2555 แสดงไดดังนี ้

   (หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2556 2555 2556 2555 

มูลคาตามบัญชีตนป 11,864 11,953 3,210 3,765 
ซื้อเพิ่มในระหวางป 46,344 1,581 9,232 100 
คาตัดจําหนาย (3,088) (1,513) (735) (655) 
ผลตางจากการแปลงคางบการเงิน 626 (157) - - 
มูลคาตามบัญชีปลายป 55,746 11,864 11,707 3,210 
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16. เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 
(หนวย: พันบาท) 

 
อัตราดอกเบี้ย
(รอยละตอป) งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2556 2555 2556 2555 
เงินเบิกเกินบัญชี 7.38 - 7.50 19,198 17,014 580 - 
เงินกูยืมระยะสั้น 3.90 - 7.80 1,585,678 1,541,355 569,100 556,000 
ทรัสตรีซีท 1.67 - 4.35 1,527,699 1,459,190 582,726 481,155 
เจาหน้ีแพคก้ิงเครดิต 2.15 - 3.83 570,888 569,667 570,888 518,167 
รวม  3,703,463 3,587,226 1,723,294 1,555,322 

 เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงินของบริษัทฯและบริษัทยอย คํ้าประกันโดยการจด
จํานองท่ีดิน อาคาร และเครื่องจักรของบริษัทฯและบริษัทยอยไวเปนประกัน  

17. เจาหนี้การคาและเจาหนี้อ่ืน 
     (หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2556 2555 2556 2555 
เจาหน้ีการคา - กิจการท่ีเก่ียวของกัน 20,474 21,677 494,851 612,148 
เจาหน้ีการคา - กิจการท่ีไมเก่ียวของกัน 864,599 825,464 317,220 254,254 
เจาหน้ีอื่น - กิจการท่ีเก่ียวของกัน 6,098 3,705 37,268 20,199 
เจาหน้ีอื่น - กิจการท่ีไมเก่ียวของกัน 120,457 54,531 49,982 34,853 
ดอกเบี้ยคางจายแกกิจการท่ีเก่ียวของกัน - 2,527 33 - 
ดอกเบี้ยคางจายแกกิจการท่ีไมเก่ียวของกัน 4,176 3,275 1,567 1,830 
คาใชจายคางจาย 112,504 86,768 41,360 40,882 
รวมเจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอื่น 1,128,308 997,947 942,281 964,166 

18. เงินกูยืมระยะยาว 
(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2556 2555 2556 2555 

เงินกูยืมระยะยาว 1,100,000 1,650,000 1,100,000 1,650,000 
หัก: สวนที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป (550,000) (550,000) (550,000) (550,000) 
เงินกูยืมระยะยาว - สุทธิจากสวนที่ถึง     
กําหนดชําระภายในหนึ่งป 550,000 1,100,000 550,000 1,100,000 
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ในระหวางป 2553 บริษัทฯและบริษัทยอยเขาทําสัญญาสินเชื่อ (Credit Facility Agreement) กับธนาคาร
พาณิชยสองแหงเพื่อรับวงเงินสินเชื่อสําหรับเงินกูยืมระยะยาว สินเชื่อเพื่อการดําเนินงาน สินเชื่อเพื่อการค้ํา
ประกัน และสินเช่ือสําหรับการปองกันความเส่ียง 

ในเดือนพฤศจิกายน 2553 บริษัทฯไดเบิกเงินกูระยะยาวตามสัญญาดังกลาวจํานวน 2,400 ลานบาท โดย
เงินกูดังกลาวมีกําหนดจายชําระคืนภายในป 2558 โดยแบงจายชําระคืนเงินตนเปนรายไตรมาส ไตรมาสท่ี 1 
ไตรมาสที่ 3 และ ไตรมาสที่ 4 ไตรมาสละ 100 ลานบาท และไตรมาสที่ 2 ไตรมาสละ 200 ลานบาท รวม 
21 งวด โดยเร่ิมไตรมาสแรกในเดือนธันวาคม 2553  

ในระหวางเดือนเมษายน 2554 บริษัทฯและบริษัทยอยไดเขาทําสัญญาแกไขเพิ่มเติมสัญญาใหสินเชื่อคร้ังท่ี 
1 เพื่อรับวงเงินสินเช่ือเพิ่มเติมโดยไดเบิกเงินกูระยะยาวเพิ่มจํานวน 200 ลานบาท และในเดือนธันวาคม 
2554 บริษัทฯและบริษัทยอยไดเขาทําสัญญาแกไขเพ่ิมเติมและแปลงหนี้ใหมสัญญาใหสินเชื่อคร้ังท่ี 2 
(Second Amendment and Novation Agreement to Credit Facility Agreement) เพื่อใหธนาคารพาณิชยแหง
ใหมรวมเปนผูใหกูรายใหมและบริษัทฯและบริษัทยอยไดรับวงเงินสินเชื่อเพิ่มเติม โดยไดรับวงเงินกูระยะ
ยาวเพ่ิมอีก 200 ลานบาท ซ่ึงมีการเบิกในป 2555 โดยมีกําหนดชําระคืนภายในป 2558 แบงจายเปนราย    
ไตรมาสจํานวน 16 ไตรมาส ๆ ละ 12.5 ลานบาท โดยเร่ิมไตรมาสแรกในเดือนมีนาคม 2555  

เงินกูยืมดังกลาวคิดอัตราดอกเบ้ียซ่ึงอางอิงจากอัตราดอกเบ้ีย THBFIX โดยมีกําหนดชําระดอกเบ้ียเปนราย
เดือน 

 ภายใตสัญญาเงินกู บริษัทฯจะตองปฏิบัติตามเง่ือนไขตางๆ รวมถึงการดํารงอัตราสวนหนี้ท่ีมีภาระดอกเบ้ียตอ
กําไรกอนหักดอกเบ้ีย ภาษี คาเส่ือมราคาและคาตัดจําหนายสําหรับงบการเงินรวมไมเกิน 5:1 อัตราสวนหนี้สิน
ตอสวนของผูถือหุนสําหรับงบการเงินรวมสําหรับป 2553 ไมเกิน 5:1 สําหรับป 2554 ไมเกิน 4:1 สําหรับป 2555 
ไมเกิน 3.5:1 และต้ังแตป 2556 เปนตนไปไมเกิน 2.75:1 อัตราสวนสภาพคลองสําหรับงบการเงินรวมไมต่ํากวา 
1:1 และอัตราสวนความสามารถในการชําระหนี้สําหรับงบการเงินรวมไมนอยกวา 1.2:1 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 
2554 บริษัทฯและบริษัทยอยไมสามารถดํารงอัตราสวนหนี้ท่ีมีดอกเบี้ยตอกําไรกอนหักดอกเบี้ย ภาษี คาเส่ือม
ราคาและคาตัดจําหนาย และอัตราสวนสภาพคลองตามที่กําหนดไวในสัญญาใหสินเชื่อทําใหเงินกูยืมดังกลาว
เปนหนี้สินท่ีตองจายคืนเม่ือทวงถามทันที อยางไรก็ตาม ในเดือนกุมภาพันธ 2555 บริษัทฯและบริษัทยอยไดรับ
หนังสือผอนปรนการไมสามารถดํารงอัตราสวนทางการเงินดังกลาวจากเจาหนี้สถาบันการเงินท้ังหมดแลว การ
จัดประเภทหน้ีสินดังกลาว ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2554 เปนหนี้สินหมุนเวียนเปนไปตามมาตรฐานการรายงานทาง
การเงิน 
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 ณ วันท่ี 30 มิถุนายน 2555 บริษัทฯและบริษัทยอยไมสามารถดํารงอัตราสวนความสามารถในการชําระหน้ีและ
อัตราสวนหน้ีท่ีมีดอกเบ้ียตอกําไรกอนหักดอกเบ้ีย ภาษี คาเส่ือมราคาและคาตัดจําหนาย ตามท่ีกําหนดไวใน
สัญญาใหสินเชื่อทําใหเงินกูยืมดังกลาวเปนหนี้สินที่ตองจายคืนเมื่อทวงถามทันที อยางไรก็ตาม เม่ือวันที่ 23 
สิงหาคม 2555 บริษัทฯและบริษัทยอยไดรับหนังสือผอนปรนการไมสามารถดํารงอัตราสวนทางการเงิน
ดังกลาวจากเจาหนี้สถาบันการเงินท้ังหมดแลว 

 ณ วันท่ี 27 ธันวาคม 2556 บริษัทฯและบริษัทยอยไดรับหนังสือผอนปรนการดํารงอัตราสวนทางการเงิน
จากเจาหน้ีสถาบันการเงินสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2556 โดยบริษัทฯและบริษัทยอยตองปฏิบัติ
ตามเงื่อนไขตางๆ รวมถึงการดํารงอัตราสวนหนี้ท่ีมีภาระดอกเบ้ียตอกําไรกอนหักดอกเบ้ีย ภาษี คาเส่ือม
ราคาและคาตัดจําหนายสําหรับงบการเงินไมเกิน 5.5:1 อัตราสวนสภาพคลองสําหรับงบการเงินรวมไมต่ํา
กวา 0.95:1 และอัตราสวนความสามารถในการชําระหนี้สําหรับงบการเงินรวมไมนอยกวา 1.10:1 ณ วันท่ี 
31 ธันวาคม 2556 บริษัทฯและบริษัทยอยสามารถปฏิบัติตามเง่ือนไขตาง ๆ ท่ีระบุในหนังสือผอนปรนและ
สัญญาเงินกู 

 ในระหวางปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2556 บริษัทฯและบริษัทยอยไมมีการเขาทําสัญญากูยืมใหม 

 เงินกูยืมระยะยาวจากธนาคารค้ําประกันโดยการจดจํานองท่ีดิน อาคารและเคร่ืองจักรของบริษัทฯและบริษัทยอย
ไวเปนประกัน 

 บริษัทฯไดทําสัญญาแลกเปล่ียนสกุลเงินและอัตราดอกเบ้ียสําหรับเงินกูยืมระยะยาวบางสวนตามท่ีกลาวไวใน
หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 32 

19. เจาหนี้เชาซ้ือและหนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน 
(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2556 2555 2556 2555 
เจาหน้ีเชาซื้อและหน้ีสินตามสัญญาเชาการเงิน 86,911 49,975 70,206 41,992 
หัก: ดอกเบี้ยรอตัดจาย (12,036) (6,920) (9,777) (6,125) 
รวม 74,875 43,055 60,429 35,867 
หัก: สวนที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป (18,788) (12,667) (13,982) (9,440) 
เจาหน้ีเชาซื้อและหน้ีสินตามสัญญาเชาการเงิน - 

สุทธิจากสวนที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป 56,087 30,388 46,447 26,427 

บริษัทฯและบริษัทยอยไดทําสัญญาเชาการเงินเพื่อเชาเครื่องจักรและยานพาหนะใชในการดําเนินงานของ
กิจการโดยมีกําหนดการชําระคาเชาเปนรายเดือน อายุของสัญญามีระยะเวลาโดยเฉลี่ยประมาณ 3 ถึง 5 ป 
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บริษัทฯและบริษัทยอยมีภาระผูกพันท่ีจะตองจายคาเชาข้ันตํ่าตามสัญญาเชาการเงินดังนี้ 
(หนวย: ลานบาท) 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ไมเกิน 1 ป 1 - 5 ป รวม ไมเกิน 1 ป 1 - 5 ป รวม 

ผลรวมของจํานวนเงินขั้นตํ่าที่ตองจาย
ทั้งสิ้นตามสัญญาเชา 24 63 87 18 52 70 

ดอกเบ้ียตามสัญญาเชาซื้อ/เชาการเงิน
รอการตัดบัญชี                                 (5) (7) (12) (4) (6) (10) 

มูลคาปจจุบนัของจํานวนเงินขั้นตํ่าที่ตอง
จายท้ังสิน้ตามสัญญาเชา 19 56 75 14 46 60 

(หนวย: ลานบาท) 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ไมเกิน 1 ป 1 - 5 ป รวม ไมเกิน 1 ป 1 - 5 ป รวม 

ผลรวมของจํานวนเงินขั้นตํ่าที่ตองจาย
ทั้งสิ้นตามสัญญาเชา 15 35 50 12 30 42 

ดอกเบ้ียตามสัญญาเชาซื้อ/เชาการเงิน
รอการตัดบัญชี                                 (2) (5) (7) (2) (4) (6) 

มูลคาปจจุบนัของจํานวนเงินขั้นตํ่าที่ตอง
จายท้ังสิน้ตามสัญญาเชา 13 30 43 10 26 36 

20. หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 
ยอดคงเหลือของสํารองการรับประกันสินคา ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 ซ่ึงรวมอยูในรายการ
หนี้สินหมุนเวียนอ่ืนในงบแสดงฐานะการเงินมีรายละเอียดดังนี้ 
  (หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2556 2555 2556 2555 
การรับประกันสินคา 22,778 22,452 20,702 21,186 
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21. สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน  
จํานวนเงินสํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงานซ่ึงเปนเงินชดเชยพนักงานเม่ือออกจากงานและเงิน
รางวัลการปฏิบัติงานครบกําหนดระยะเวลาแสดงไดดังนี้ 

(หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม 

 

โครงการ
ผลประโยชนหลัง
ออกจากงาน 

โครงการเงินรางวัล
การปฏิบัติงานครบ
กําหนดระยะเวลา รวม 

ภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน 
ณ วันท่ี 1 มกราคม 2555 84,508 4,648 89,156 
ตนทุนการบริการในปจจุบัน 11,269 2,049 13,318 
ตนทุนดอกเบี้ย 3,877 272 4,149 
ผลประโยชนที่จายในระหวางป (7,247) (405) (7,652) 
ขาดทุน(กําไร)จากการประมาณการตามหลัก
คณิตศาสตรประกันภัย 16,862 (1,782) 15,080 

ภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 109,269 4,782 114,051 
ตนทุนบริการในปจจุบัน  8,870 1,061 9,931 
ตนทุนดอกเบี้ย 3,925 168 4,093 
ผลประโยชนที่จายในระหวางป (5,696) - (5,696) 
สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน        
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 116,368 6,011 122,379 
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  (หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

โครงการ
ผลประโยชนหลัง
ออกจากงาน 

โครงการเงินรางวัล
การปฏิบัติงานครบ
กําหนดระยะเวลา รวม 

ภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน 
ณ วันท่ี 1 มกราคม 2555 41,707 4,648 46,355 
ตนทุนบริการในปจจุบัน  5,205 2,049 7,254 
ตนทุนดอกเบี้ย 1,900 272 2,172 
ผลประโยชนที่จายในระหวางป (6,557) (405) (6,962) 
ขาดทุน(กําไร)จากการประมาณการตามหลัก
คณิตศาสตรประกันภัย  7,494 (1,782) 5,712 

ภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 49,749 4,782 54,531 
ตนทุนบริการในปจจุบัน  3,733 1,061 4,794 
ตนทุนดอกเบี้ย 1,763 168 1,931 
ผลประโยชนที่จายในระหวางป (3,583) - (3,583) 
สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 51,662 6,011 57,673 

 คาใชจายเกี่ยวกับผลประโยชนระยะยาวของพนักงานรวมอยูในสวนของกําไรหรือขาดทุนแสดงไดดังนี้  

  (หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2556 2555 2556 2555 
ตนทุนบริการในปจจุบัน  9,931 13,318 4,794 7,254 
ตนทุนดอกเบี้ย 4,093 4,149 1,931 2,172 
ผลกําไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร
ประกันภัยที่รับรูในป - (1,782) - (1,782) 

รวมคาใชจายที่รับรูในสวนของกําไรหรือขาดทุน 14,024 15,685 6,725 7,644 
คาใชจายดังกลาวรับรูในรายการตอไปน้ีในสวนของกําไร
หรือขาดทุน 

    

ตนทุนขาย 10,357 10,584 4,448 4,241 
คาใชจายในการขายและการบริหาร 3,667 5,101 2,277 3,403 

 ผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยสะสมของบริษัทฯและบริษัทยอยที่รับรูใน
กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนและรับรูเปนสวนหนึ่งของกําไรสะสม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 มีจํานวน
ประมาณ 16.9 ลานบาท (เฉพาะบริษัทฯ: 7.5 ลานบาท)  
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 สมมติฐานท่ีสําคัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย ณ วันประเมินสรุปไดดังนี้ 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 2556 2555 2556 2555 

 (รอยละตอป) (รอยละตอป) (รอยละตอป) (รอยละตอป) 
อัตราคิดลด  3.7 3.7 3.7 3.7 
อัตราการข้ึนเงนิเดือนในอนาคต  5.0 - 9.0 5.0 - 9.0 5.0 - 9.0 5.0 - 9.0 
อัตราการเปล่ียนแปลงในจํานวน
พนกังาน (ข้ึนกับชวงอาย)ุ 0 - 12.5 0 - 12.5 0 - 12.5 0 - 12.5 

 จํานวนเงินภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชนสําหรับปปจจุบันและสามปยอนหลังแสดงไดดังนี้ 

(หนวย: พันบาท) 
 ภาระผูกพันตามโครงการ

ผลประโยชน 
จํานวนภาระผูกพันท่ีถูกปรับปรุง

จากผลของประสบการณ 
 

งบการเงนิรวม 
งบการเงนิ
เฉพาะกิจการ งบการเงนิรวม 

งบการเงิน
เฉพาะกิจการ 

ป 2556 122,379 57,673 - - 
ป 2555  114,051 54,531 7,321 5,998 
ป 2554 89,156 46,355 - - 
ป 2553 79,118 41,978 - - 

22. ทุนเรือนหุน 
 เมื่อวันท่ี 25 เมษายน 2556 ท่ีประชุมสามัญผูถือหุน คร้ังท่ี 34/2556 บริษัทฯไดมีมติอนุมัติแกไข

เปล่ียนแปลงการจัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯจํานวน 150,000,000 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 1 บาท 
เพื่อเสนอขายใหแกบุคคลในวงจํากัด (Private Placement) เปนเสนอขายแกผูถือหุนเดิมของบริษัทฯใน
อัตราสวนการจองหุนเพิ่มทุนเทากับ 17 หุนสามัญเดิมตอ 3 หุนสามัญใหมในราคาเสนอขายหุนละ 2 บาท 
บริษัทฯไดจดทะเบียนการเพิ่มทุนกับกระทรวงพาณิชยแลวเม่ือวันท่ี 21 มิถุนายน 2556 และไดรับชําระคา
หุนเพ่ิมทุนท้ังหมดแลวในเดือนมิถุนายน 2556 
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23. สํารองตามกฎหมาย 
ภายใตบทบัญญัติของมาตรา 116 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯตองจัดสรร
กําไรสุทธิประจําปสวนหน่ึงไวเปนทุนสํารองตามกฎหมายไมนอยกวารอยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําป
หลังจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุนสํารองดังกลาวมีจํานวนไมนอยกวารอยละ 10 ของทุนจด
ทะเบียน สํารองตามกฎหมายดังกลาวไมสามารถนําไปจายเปนเงินปนผลได ในปปจจุบัน บริษัทฯไดจัดสรร
สํารองตามกฎหมายไวครบถวนแลว 

24. คาใชจายตามลักษณะ 
รายการคาใชจายแบงตามลักษณะประกอบดวยรายการคาใชจายท่ีสําคัญดังตอไปน้ี 

(หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2556 2555 2556 2555 
วัตถุดิบและวัสดุสิ้นเปลืองใชไป 8,911,730 10,026,226 3,720,579 4,004,466 
การเปลี่ยนแปลงในสินคาสําเร็จรูปและงาน
ระหวางทําลดลง(เพ่ิมขึ้น) 613,440 (136,454) (26,881) (72,079) 

เงินเดือน คาแรงและผลประโยชนอื่นของ
พนักงาน 985,216 985,913 458,518 418,471 

คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย 637,242 601,297 267,284 231,309 
ขาดทุน(กําไร)จากอัตราแลกเปล่ียน 142,393 (97,784) 75,570 (42,583) 
คาเชาจาย 24,393 40,935 2,720 1,787 
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25. ภาษีเงินได 
คาใชจาย(รายได)ภาษีเงินไดสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 สรุปไดดังนี ้

(หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2556 2555 2556 2555 
  (ปรับปรุงใหม)  (ปรับปรุงใหม) 
ภาษีเงินไดปจจุบัน:     
ภาษีเงินไดนิติบุคคลสําหรับป (8,314) (17,611) - (1,093) 
รายการปรับปรุงคาใชจายภาษีเงินไดนิติบุคคล

ของปกอน (273) (8) - - 
ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี:      
ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจากการเกิดผลแตกตาง

ช่ัวคราวและการกลับรายการผลแตกตาง
ช่ัวคราว 13,425 29 (2,863) 3,555 

ผลกระทบตอภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจากการ
เปลี่ยนแปลงอัตราภาษี - 144 - 627 

คาใชจาย(รายได)ภาษีเงินไดท่ีแสดงอยูใน
งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 4,838 (17,446) (2,863) 3,089 

จํานวนภาษีเงินไดท่ีเกี่ยวของกับสวนประกอบแตละสวนของกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 
31 ธันวาคม 2556 และ 2555 สรุปไดดังนี้  

(หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2556 2555 2556 2555 
  (ปรับปรุงใหม)  (ปรับปรุงใหม) 
ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีที่เก่ียวของกับผลขาดทุน

จากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร
ประกันภัย  - (2,445) - (960) 

 - (2,445) - (960) 
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รายการกระทบยอดจํานวนเงินระหวางคาใชจาย(รายได)ภาษีเงินไดกับผลคูณของกําไร(ขาดทุน)ทางบัญชี
กับอัตราภาษีท่ีใชสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 สามารถแสดงไดดังนี้ 

(หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2556 2555 2556 2555 
  (ปรับปรุงใหม)  (ปรับปรุงใหม) 
กําไร(ขาดทุน)ทางบัญชีกอนภาษีเงินไดนิติบุคคล (3,956) 233,441 271,431 192,409 
     
อัตราภาษีเงินไดนิติบุคคล 20, 25% 23, 25% 20% 23% 
กําไร(ขาดทุน)ทางบัญชีกอนภาษีเงินไดนิติบุคคล

คูณอัตราภาษี (791) 46,688 54,286 44,254 
รายการปรับปรุงคาใชจายภาษีเงินไดนิติบุคคล

ของปกอน (273) (8) - - 
ผลกระทบตอภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจากการ

เปลี่ยนแปลงอัตราภาษี - 144 - 627 
ผลกระทบทางภาษีสําหรับ:     
การสงเสริมการลงทุน (หมายเหตุ 26) (37,227) (23,439) (28,416) (13,625) 
เงินปนผลรับจากบริษัทยอยที่ไดรับสิทธ ิ     
   ยกเวนภาษี - - (56,505) (50,736) 
คาใชจายตองหาม 45,625 26,405 4,366 458 
คาใชจายที่มีสิทธิหักไดเพ่ิมขึ้น (4,794) (6,856) (250) (284) 
ขาดทุนสุทธิที่มีสิทธิมาหักตามกฎหมาย (49,440) (49,115) - - 
อื่น ๆ 15,252 5,421 2,087 4,188 

รวม (30,584) (47,584) (78,718) (59,998) 
สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีที่ไมรับรู 26,810 18,206 27,295 18,206 
คาใชจาย(รายได)ภาษีเงินไดท่ีแสดงอยูใน         

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (4,838) 17,446 2,863 (3,089) 
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สวนประกอบของสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีประกอบดวยรายการดังตอไปนี้ 
 (หนวย: พันบาท) 
 งบแสดงฐานะการเงิน 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วันที่ ณ วันที่ ณ วันที่ ณ วันที่ ณ วันที่ ณ วันที่ 
 31 ธันวาคม 

2556 
31 ธันวาคม 

2555 
1 มกราคม 

2555 
31 ธันวาคม 

2556 
31 ธันวาคม 

2555 
1 มกราคม 

2555 
  (ปรับปรุง

ใหม) 
  (ปรับปรุง

ใหม) 
 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี       
คาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ 895 938 780 84 86 94 
คาเผ่ือการลดลงของมูลคาสินคา
คงเหลือ 

13,092 12,944 14,061 6,657 8,581 6,900 

สํารองการรับประกันสินคา 2,496 2,967 363 2,232 2,714 293 
สํารองผลประโยชนระยะยาวของ
พนักงาน 

15,731 15,449 13,667 7,026 6,985 5,938 

อื่น ๆ 17,327 3,819 4,627 384 881 880 
รวม 49,541 36,117 33,498 16,383 19,247 14,105 

ในเดือนตุลาคม 2554 คณะรัฐมนตรีไดมีมติใหปรับลดอัตราภาษีเงินไดนิติบุคคลจากอัตรารอยละ 30 เปน 
รอยละ 23 ในป 2555 และเปนรอยละ 20 ตั้งแตป 2556 เปนตนไป และในเดือนธันวาคม 2554 ไดมีพระราช
กฤษฎีกาประกาศลดอัตราภาษีเงินไดนิติบุคคลเพื่อใหเปนไปตามมติคณะรัฐมนตรีดังกลาวสําหรับป 2555 - 
2557 บริษัทฯไดสะทอนผลกระทบของการเปล่ียนแปลงอัตราภาษีดังกลาวในการคํานวณภาษีเงินไดรอการ
ตัดบัญชีตามท่ีแสดงไวขางตนแลว  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 บริษัทฯและบริษัทยอยมีขาดทุนทางภาษีท่ียังไมไดใชจํานวน 239 ลานบาท 
(2555: 537 ลานบาท) ท่ีบริษัทฯและบริษัทยอยไมไดบันทึกสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี เนื่องจาก
บริษัทฯและบริษัทยอยพิจารณาแลวเห็นวาบริษัทฯและบริษัทยอยอาจไมมีกําไรทางภาษีในอนาคตเพียง
พอที่จะนําผลแตกตางช่ัวคราวและขาดทุนทางภาษีท่ียังไมไดใชขางตนมาใชประโยชนได 
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26. สิทธิพิเศษจากการสงเสริมการลงทุน 
26.1 บริษัทฯไดรับสิทธิประโยชนบางประการในฐานะผูไดรับการสงเสริมการลงทุนตามพระราชบัญญัติ

สงเสริมการลงทุนพ.ศ. 2520 โดยการอนุมัติของคณะกรรมการสงเสริมการลงทุนโดยมีรายละเอียดท่ีมี
สาระสําคัญดังนี้  

 บัตรสงเสริมเลขที่ บัตรสงเสริมเลขที่ 
 1421(2)/2552 1987(2)/2554 
1. เพ่ือสงเสริมการลงทุนในกิจการ ผลิตคอมเพรสเซอร

สําหรับ
เครื่องปรับอากาศและ
เครื่องทําความเย็น 

ผลิตคอมเพรสเซอร
สําหรับ

เครื่องปรับอากาศและ
เครื่องทําความเย็น 

2. สิทธิประโยชนสําคัญที่ไดรับ   
2.1 ไดรับยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคลสําหรับกําไรสุทธิที่ไดจากการ

ประกอบกิจการที่ไดรับการสงเสริมรวมกันไมเกินรอยละ 100 ของ
เงินลงทุนไมรวมคาที่ดินและทุนหมุนเวียนมีกําหนดเวลา 5 ป 

 ในกรณีที่ประกอบกิจการขาดทุนในระหวางเวลาไดรับยกเวนภาษี
เงินไดนิติบุคคลใหนําผลขาดทุนประจําปที่ในระหวางเวลานั้นไป
หักออกจากกําไรสุทธิภายหลังระยะเวลาไดรับยกเวนภาษีเงินไดนิติ
บุคคลมีกําหนดเวลาไมเกิน 5 ปนับแตวันพนกําหนดเวลาน้ัน  

ต้ังแตวันที่  
2 กุมภาพันธ 2553  

ถึงวันที่  
1 กุมภาพันธ 2558 

ต้ังแตวันที่  
1 กรกฎาคม 2556  

ถึงวันที่  
1 กรกฎาคม 2561 

2.2 ไดรับยกเวนอากรขาเขาสําหรับวัตถุดิบและวัสดุจําเปนที่ตองนําเขา
มาจากตางประเทศ เพ่ือใชในการผลิตเพื่อการสงออกเปนระยะเวลา 
1 ป นับแตวันนําเขาครั้งแรก 

ไดรับ ไดรับ 

2.3 ไดรับยกเวนอากรขาเขาสําหรับเคร่ืองจักรตามที่คณะกรรมการ
พิจารณาอนุมัติตลอดระยะเวลาที่ไดรับการสงเสริม 

ไดรับ ไดรับ 

2.4 ไดรับยกเวนไมตองนําเงินปนผลจากกิจการท่ีไดรับการสงเสริมการ
ลงทุน ซึ่งไดรับยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคลไปรวมคํานวณเพื่อเสีย
ภาษีเงินไดตลอดระยะเวลาท่ีผูไดรับการสงเสริมไดรับยกเวนภาษี
เงินไดนิติบุคคล 

ไดรับ ไดรบั 

3. วันที่เริ่มใชสิทธิตามบัตรสงเสริม 2 กุมภาพันธ 2553 1 กรกฎาคม 2556 

ท้ังน้ี บริษัทฯตองปฏิบัติตามเง่ือนไขตาง ๆ ท่ีกําหนดไวในบัตรสงเสริมการลงทุน 

/148
บริษัท กุลธรเคอร์บี้ จ�ำกัด (มหาชน)
รายงานประจ�ำปี 2556



 

38 
 

รายไดจากการขายของบริษัทฯท้ังหมดสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2556 มีจํานวนประมาณ 4,942 
ลานบาท (2555: 4,872 ลานบาท) เปนรายไดจากการผลิตและขายซ่ึงไดรับการสงเสริมการลงทุนเปน
จํานวนประมาณ 2,278 ลานบาท (2555: 1,752 ลานบาท) 

26.2 บริษัท กุลธรเคอรบ้ีเฟานดร่ี จํากัด ซ่ึงเปนบริษัทยอยไดรับสิทธิพิเศษทางภาษีสําหรับผลิตภัณฑท่ีกําหนดแต
ละประเภทภายใตพระราชบัญญัติสงเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520 โดยการอนุมัติของคณะกรรมการสงเสริมการ
ลงทุนโดยมีรายละเอียดท่ีมีสาระสําคัญดังนี้  

  บัตรสงเสริมเลขที่ 
 2127(2)/2548 
1. เพ่ือสงเสริมการลงทุนในกิจการ ผลิตช้ินสวนเหล็กหลอ 
2. สิทธิประโยชนสําคัญที่ไดรับ  

2.1 ไดรับยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคลสําหรับกําไรสุทธิที่ไดจากการประกอบกิจการที่
ไดรับการสงเสริมเปนระยะเวลา 8 ป นับแตวันที่เริ่มมีรายไดจากการประกอบกิจการ 

 ในกรณีที่ประกอบกิจการขาดทุนในระหวางเวลาที่ไดรับยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคล
ใหสามารถนําผลขาดทุนประจําปที่เกิดขึ้นในระหวางเวลาน้ันไปหักออกจากกําไร
สุทธิภายหลังระยะเวลาไดรับยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคลมีกําหนดเวลาไมเกิน 5 ป 
นับแตวันที่พนกําหนดเวลาน้ัน 

ต้ังแตวันที่ 8 กรกฎาคม 
2555  

ถึงวันที่ 7 กรกฎาคม 2563 

2.2 ไดรับยกเวนไมตองนําเงินปนผลจากกิจการที่ไดรับการสงเสริมการลงทุน ซึ่งไดรับ
ยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคลไปรวมคํานวณเพื่อเสียภาษีเงินไดตลอดระยะเวลาที่ผู
ไดรับการสงเสริมไดรับยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคล 

ไดรับ 

2.3 ไดรับยกเวนอากรขาเขาสําหรับเครื่องจักรตามท่ีคณะกรรมการพิจารณาอนุมัติ ไดรับ 
3. วันที่เริ่มใชสิทธิตามบัตรสงเสริม 8 กรกฎาคม 2555 

ท้ังน้ี บริษัทยอยตองปฏิบัติตามเง่ือนไขตาง ๆ ท่ีกําหนดไวในบัตรสงเสริมการลงทุน 

26.3 บริษัท กุลธรพรีเมียร จํากัด ซ่ึงเปนบริษัทยอยไดรับสิทธิพิเศษทางภาษีตามพระราชบัญญัติสงเสริมการ
ลงทุน พ.ศ. 2520 โดยการอนุมัติของคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน โดยมีรายละเอียดสําหรับบัตรสงเสริมท่ี
ยังมีสิทธิพิเศษที่สําคัญเหลืออยูดังนี้ 
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 บัตรสงเสริมเลขที่ 
 2167(2)/2550 
1. เพ่ือสงเสริมการลงทุนในกิจการ ผลิตคอมเพรสเซอรสําหรับ

ตูเย็นและเครื่องทําความเย็น 
2. สิทธิประโยชนสําคัญที่ไดรับ  

2.1 ไดรับยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคลสําหรับกําไรสุทธิที่ไดจากการประกอบกิจการที่
ไดรับการสงเสริมรวมกันไมเกินรอยละ 100 ของเงินลงทุน ไมรวมคาที่ดินและทุน
หมุนเวียนเปนระยะเวลา 8 ปนับแตวันที่เริ่มมีรายไดจากการประกอบกิจการ 

 ในกรณีที่ประกอบกิจการขาดทุนในระหวางเวลาท่ีไดรับยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคล
ใหสามารถนําผลขาดทุนประจําปที่เกิดขึ้นในระหวางเวลานั้นไปหักออกจากกําไร
สุทธิภายหลังระยะเวลาไดรับยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคลมีกําหนดเวลาไมเกิน 5 ป 
นับแตวันที่พนกําหนดเวลาน้ัน 

ต้ังแตวันที่ 14 มกราคม 2551 
ถึงวันที่ 13 มกราคม 2559 

2.2 ไดรับยกเวนไมตองนําเงินปนผลที่ไดรับจากกิจการสงเสริมการลงทุน ซึ่งไดรับ
ยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคลไปรวมคํานวณเพ่ือเสียภาษีเงินไดตลอดระยะเวลาที่ผู
ไดรับการสงเสริมไดรับยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคล 

ไดรับ 

2.3 ไดรับลดหยอนภาษีเงินไดนิติบุคคลสําหรับกําไรสุทธิที่ไดรับจากการลงทุนในอัตรา
รอยละ 50 ของอัตราปกติ  

มีกําหนด 5 ป นับจากวันที่
พนกําหนดระยะเวลาตาม 2.1 

2.4 ไดรับอนุญาตใหหักคาขนสง คาไฟฟาและคาประปาสองเทาของคาใชจายดังกลาว
นับแตวันที่เริ่มมีรายไดจากการประกอบกิจการน้ัน 

เปนระยะเวลา 10 ป นับแต
วันที่เริ่มมีรายไดจากการ

ประกอบกิจการ 
2.5 ไดรับอนุญาตใหหักเงินลงทุนในการติดต้ังหรือกอสรางสิ่งอํานวยความสะดวกรอย

ละ 25 ของเงินลงทุนนอกเหนือไปจากการหักคาเสื่อมราคาตามปกติ  
ไดรับ 

2.6 ไดรับยกเวนอากรขาเขาสําหรับวัตถุดิบและวัสดุจําเปนที่ตองนําเขามาจาก
ตางประเทศเพ่ือใชในการผลิตเพ่ือการสงออก 

เปนระยะเวลา 5 ปนับแตวัน
นําเขาครั้งแรก 

2.7 ไดรับลดหยอนอากรขาเขารอยละ 75 ของอัตราปกติสําหรับวัตถุดิบหรือวัสดุจําเปน
ที่นําเขามาใชในการผลิตเพ่ือจําหนายในประเทศเปนระยะเวลา 1 ปนับแตวันนําเขา
ครั้งแรก 

ไดรับ 

2.8 ไดรับยกเวนอากรขาเขาสําหรับของที่ผูไดรับการสงเสริมนําเขามาเพ่ือสงกลับ
ออกไปเปนระยะเวลา 5 ป นับแตวันนําเขาครั้งแรก 

ไดรับ 

3. วันที่เริ่มใชสิทธิตามบัตรสงเสริม 14 มกราคม 2551 
  

ท้ังน้ี บริษัทยอยตองปฏิบัติตามเง่ือนไขตาง ๆ ท่ีกําหนดไวในบัตรสงเสริมการลงทุน 
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26.4 บริษัท กุลธรแมททีเรียลสแอนดคอนโทรลส จํากัด ซ่ึงเปนบริษัทยอยไดรับสิทธิพิเศษทางภาษีสําหรับ
ผลิตภัณฑท่ีกําหนดแตละประเภทภายใตพระราชบัญญัติสงเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520 โดยการอนุมัติของ
คณะกรรมการสงเสริมการลงทุนโดยมีรายละเอียดท่ีมีสาระสําคัญดังนี้ 
 บัตรสงเสริมเลขที่ 
 1677(2)/2549 1204(2)/2551 
1. เพ่ือสงเสริมการลงทุนในกิจการ ลวดทองแดงอาบน้ํายา

ประเภท 5.3 
ลวดโลหะอาบนํ้ายา

ประเภท 5.3 
2. สิทธิประโยชนสําคัญที่ไดรับ   

2.1 ไดรับยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคลสําหรับกําไรสุทธิที่ได
จากการประกอบกิจการท่ีไดรับการสงเสริมรวมกันไมเกิน
รอยละ 100 ของเงินลงทุนไมรวมคาที่ดินและทุน
หมุนเวียนเปนระยะเวลา 6 ป นับแตวันที่เริ่มมีรายไดจาก
การประกอบกิจการ 

ต้ังแตวันที่ 6 มีนาคม 
2550 ถึงวันที่ 5 มีนาคม 

2556  

ไดรับ 

2.2 ไดรับยกเวนอากรขาเขาสําหรับวัตถุดิบและวัสดุจําเปนที่
ตองนําเขามาจากตางประเทศ เพ่ือใชในการผลิตเพ่ือการ
สงออกเปนระยะเวลา 1 ป นับแตวันที่นําเขาครั้งแรก 

ไดรับ ไดรับ 

2.3 ไดรับลดหยอนอากรขาเขาสําหรับเครื่องจักรก่ึงหน่ึงตามที่
คณะกรรมการพิจารณาอนุมัติ 

- ไดรับ 

2.4 ไดรับยกเวนอากรขาเขาสําหรับเครื่องจักรตามท่ี
คณะกรรมการพิจารณาอนุมัติตลอดระยะเวลาที่ไดรับการ
สงเสริม 

ไดรับ - 

2.5 ไดรับยกเวนไมตองนําเงินปนผลจากกิจการที่ไดรับการ
สงเสริมการลงทุน ซึ่งไดรับยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคลไป
รวมคํานวณเพื่อเสียภาษีเงินไดตลอดระยะเวลาที่ผูไดรับ
การสงเสริมไดรับยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคล 

ไดรับ ไดรับ 

3. วันที่เริ่มใชสิทธิ 6 มีนาคม 2550 บริษัทยอยยังไมไดเริ่ม
ดําเนินกิจการตามที่
ไดรับการสงเสริม       

การลงทุน 

 ท้ังน้ี บริษัทยอยตองปฏิบัติตามเง่ือนไขตาง ๆ ท่ีกําหนดไวในบัตรสงเสริมการลงทุน 
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26.5 บริษัท กุลธรเมททัลโปรดักส จํากัด ซ่ึงเปนบริษัทยอย ไดรับสิทธิพิเศษทางภาษีสําหรับผลิตภัณฑท่ีกําหนด
แตละประเภทภายใตพระราชบัญญัติสงเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520 โดยการอนุมัติของคณะกรรมการ
สงเสริมการลงทุนโดยมีรายละเอียดที่มีสาระสําคัญดังนี้ 

 บัตรสงเสริมเลขที่ 
 1797(2)/2549 1968(2)/2550 
1. เพ่ือสงเสริมการลงทุนในกิจการ ผลิตช้ินสวนเหล็กทุบและ

ผลิตภัณฑผงโลหะ         
อัดขึ้นรูป 

ชุปแข็ง 

2. สิทธิประโยชนสําคัญที่ไดรับ   
2.1 ไดรับยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคลสําหรับกําไรสุทธิที่

ไดจากการประกอบกิจการท่ีไดรับการสงเสริมรวมกัน
ไมเกินรอยละ 100 ของเงินลงทุนไมรวมคาที่ดินและ
ทุนหมุนเวียนมีกําหนดระยะเวลา 8 ป 

 ในกรณีที่ประกอบกิจการขาดทุนในระหวางเวลาท่ี
ไดรับยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคลใหสามารถนําผล
ขาดทุนประจําปที่เกิดขึ้นในระหวางเวลานั้นไปหัก
ออกจากกําไรสุทธิภายหลังระยะเวลาไดรับยกเวนภาษี
เงินไดนิติบุคคลมีกําหนดเวลาไมเกิน 5 ป นับแตวันที่
พนกําหนดเวลาน้ัน 

ต้ังแตวันที่ 4 พฤษภาคม 
2549 ถึงวันที่ 3 พฤษภาคม 

2557 

ต้ังแตวันที่ 25 มิถุนายน 
2550 ถึงวันที่ 24 มิถุนายน 

2558 

2.2 ไดรับยกเวนอากรขาเขาสําหรับวัตถุดิบและวัสดุจําเปน
ที่ตองนําเขามาจากตางประเทศ เพ่ือใชในการผลิตเพ่ือ
การสงออกเปนระยะเวลา 1 ปนับแตวันนําเขาครั้งแรก 

ไดรับ ไดรับ 

2.3 ใหไดรับยกเวนอากรขาเขาสําหรับเครื่องจักรตามที่
คณะกรรมการพิจารณาอนุมัติสําหรับเครื่องจักรที่ผลิต
ต้ังแตป  

ป 2538 ป 2539 

2.4 ใหไดรับยกเวนไมตองนําเงินปนผลจากกิจการที่ไดรับ
การสงเสริมการลงทุน ซึ่งไดรับยกเวนภาษีเงินไดนิติ
บุคคลไปรวมคํานวณเพื่อเสียภาษีเงินไดตลอด
ระยะเวลาท่ีผูไดรับการสงเสริมไดรับยกเวนภาษีเงินได
นิติบุคคล 

ไดรับ ไดรับ 

3. วันที่เริ่มใชสิทธิตามบัตรสงเสริม 4 พฤษภาคม 2549 25 มิถุนายน 2550 

 ท้ังน้ี บริษัทยอยตองปฏิบัติตามเง่ือนไขตาง ๆ ท่ีกําหนดไวในบัตรสงเสริมการลงทุน 
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27. กําไรตอหุน 
 กําไรตอหุนข้ันพื้นฐานคํานวณโดยหารกําไรสําหรับปท่ีเปนของผูถือหุนของบริษัทฯ (ไมรวมกําไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอ่ืน) ดวยจํานวนถัวเฉลี่ยถวงน้ําหนักของหุนสามัญท่ีออกอยูในระหวางป 

 กําไรตอหุนข้ันพื้นฐาน แสดงการคํานวณไดดังนี้ 
 กําไร(ขาดทุน)          

สําหรับป 
จํานวนหุนสามัญ      
ถัวเฉล่ียถวงน้ําหนัก กําไรตอหุน 

 2556 2555 2556 2555 2556 2555 
 (พันบาท) (พันบาท) (พันหุน) (พันหุน) (บาท) (บาท) 
  (ปรับปรุง

ใหม) 
   (ปรับปรุง

ใหม) 
งบการเงินรวม       
กําไรตอหุนขั้นพ้ืนฐาน       
กําไรสวนที่เปนของผูถือหุนของบริษัทฯ 882 215,995 929,726 850,000 0.0009 0.2541 

  
งบการเงินเฉพาะกิจการ       
กําไรตอหุนขั้นพ้ืนฐาน       
กําไรสวนที่เปนของผูถือหุนของบริษัทฯ 268,568 195,497 929,726 850,000 0.2889 0.2300 
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28. ขอมูลทางการเงินจําแนกตามสวนงาน 
 ขอมูลสวนงานดําเนินงานท่ีนําเสนอนี้สอดคลองกับรายงานภายในของบริษัทฯท่ีจัดทําใหผูมีอํานาจ

ตัดสินใจสูงสุดดานการดําเนินงานและไดรับการสอบทานอยางสมํ่าเสมอเพื่อใชในการตัดสินใจในการ
จัดสรรทรัพยากรใหกับสวนงานและประเมินผลการดําเนินงานของสวนงาน 

 เพื่อวัตถุประสงคในการบริหารงาน บริษัทฯและบริษัทยอยจัดโครงสรางองคกรเปนหนวยธุรกิจตาม
ประเภทของผลิตภัณฑ บริษัทฯและบริษัทยอยมีสวนงานท่ีรายงานท้ังส้ิน 4 สวนงาน ดังนี้ 
1. คอมเพรสเซอรแบบลูกสูบและอุปกรณ 
2. ลวดอาบน้ํายา 
3. เหล็กแผนและเหล็กแผนแปรรูป 
4. ชิ้นสวนเหล็กหลอ  

 บริษัทฯและบริษัทยอยไมมีการรวมสวนงานดําเนินงานเปนสวนงานท่ีรายงานขางตน 
 ผูมีอํานาจตัดสินใจสูงสุดสอบทานผลการดําเนินงานของแตละหนวยธุรกิจแยกจากกันเพื่อวัตถุประสงคใน

การตัดสินใจเกี่ยวกับการจัดสรรทรัพยากรและการประเมินผลการปฏิบัติงาน บริษัทฯประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของสวนงานโดยพิจารณาจากกําไรหรือขาดทุนจากการดําเนินงาน และสินทรัพยรวมซ่ึงวัดมูลคา
โดยใชเกณฑเดียวกับท่ีใชในการวัดกําไรหรือขาดทุนจากการดําเนินงานและสินทรัพยรวมในงบการเงิน  

 การบันทึกบัญชีสําหรับรายการระหวางสวนงานท่ีรายงานเปนไปในลักษณะเดียวกับการบันทึกบัญชีสําหรับ
รายการธุรกิจกับบุคคลภายนอก  
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ขอมูลเกี่ยวกับเขตภูมิศาสตร  

รายไดจากลูกคาภายนอกกําหนดขึ้นตามสถานท่ีตั้งของลูกคา 

(หนวย: พันบาท) 
 2556 2555 
รายไดจากลูกคาภายนอก    
ประเทศไทย 6,424,724 6,507,994 
ฮองกง 1,090,852 921,351 
จีน 899,658 1,265,061 
อินโดนีเซีย 403,528 691,269 
ซาอุดิอาระเบีย 333,340 231,768 
ประเทศอ่ืนๆ 1,601,821 1,921,976 
รวม 10,753,923 11,539,419 
สินทรัพยไมหมุนเวยีน (ไมรวมเคร่ืองมือทางการเงิน 
และสินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชี)   

ประเทศไทย 3,693,514 3,920,114 
จีน 263,553 279,240 
รวม 3,957,067 4,199,354 

ขอมูลเกี่ยวกับลูกคารายใหญ 

ในป 2556 บริษัทฯและบริษัทยอย มีรายไดจากลูกคารายใหญจํานวนหน่ึงราย เปนจํานวนเงินประมาณ 
1,107.7 ลานบาท ซ่ึงมาจากสวนงานคอมเพรสเซอรแบบลูกสูบและอุปกรณ (ป 2555 มีรายไดจากลูกคา     
รายใหญจํานวนหนึ่งราย เปนจํานวนเงิน 892.7 ลานบาท ซ่ึงมาจากสวนงานคอมเพรสเซอรแบบลูกสูบ               
และอุปกรณ) 
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29. กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 
 บริษัทฯและพนักงานบริษัทฯไดรวมกันจัดตั้งกองทุนสํารองเล้ียงชีพข้ึนตามพระราชบัญญัติกองทุนสํารอง

เล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 โดยบริษัทฯและพนักงานจะจายสมทบเขากองทุนเปนรายเดือนในอัตรารอยละ 3 - 7 
ของเงินเดือน กองทุนสํารองเล้ียงชีพนี้บริหารโดยบริษัทหลักทรัพยในประเทศไทย และจะจายใหแก
พนักงานเม่ือพนักงานน้ันออกจากงานตามระเบียบวาดวยกองทุนของบริษัทฯ ในระหวางป 2556 บริษัทฯ
และบริษัทยอยไดจายเงินสมทบกองทุนเปนจํานวนเงิน 17.4 ลานบาท (2555: 16.9 ลานบาท) และเฉพาะ
บริษัทฯเปนจํานวนเงิน 6.5 ลานบาท (2555: 6.3 ลานบาท) 

30. เงินปนผล 
(หนวย: ลานบาท) 

เงินปนผล 
 

อนุมัติโดย 
 

เงินปนผลจาย 
 

เงินปนผลจายตอหุน 
(บาท) 

เงินปนผลประจําป 2555 
 

ที่ประชุมสามัญผูถือหุนเมื่อวันที่ 
25 เมษายน 2556 170 0.2 

รวมเงินปนผลประกาศจายในป 2556  170 0.2 

31. ภาระผูกพันและหนี้สินท่ีอาจเกิดขึ้น 
31.1 ภาระผูกพันเก่ียวกับรายจายฝายทุน 
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 บริษัทฯและบริษัทยอยมีภาระผูกพันเกี่ยวกับรายจายฝายทุนจํานวนเงิน 25.2 ลาน

บาท (2555: 16.4 ลานบาท) เฉพาะของบริษัทฯ: 10.9 ลานบาท (2555: 1.8 ลานบาท) ท่ีเกี่ยวของกับการซ้ือ
เคร่ืองจักรและซอฟทแวรคอมพิวเตอร 

31.2 ภาระผูกพันเก่ียวกับสัญญาเชาดําเนินงาน 
 บริษัทฯและบริษัทยอยไดเขาทําสัญญาเชาดําเนินงานท่ีเกี่ยวของกับการเชาท่ีดิน ยานพาหนะ และอุปกรณ

สํานักงาน อายุของสัญญามีระยะเวลาโดยเฉลี่ยประมาณ 1 ถึง 3 ป ซ่ึง ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 
บริษัทฯและบริษัทยอยมีจํานวนเงินข้ันตํ่าท่ีตองจายในอนาคตท้ังส้ินภายใตสัญญาเชาดําเนินงานดังนี้ 

(หนวย: ลานบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2556 2555 2556 2555 

จายชําระภายใน     
ภายใน 1 ป 23.9 10.5 0.4 0.3 
มากกวา 1 ป แตไมเกิน 3 ป 33.0 14.2 0.5 0.5 
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31.3 ภาระผูกพันเก่ียวกับสัญญาใหบริการระยะยาว 
ก) ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 บริษัทฯและบริษัทยอยมีภาระผูกพันเก่ียวกับสัญญาบริการท่ี

จะตองจายในอนาคตดังตอไปนี้ 
(หนวย: ลานบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2556 2555 2556 2555 

จายชําระภายใน     
ภายใน 1 ป 12.8 4.6 2.3 0.5 
มากกวา 1 ป 1.8 - 0.3 - 

ข) บริษัทยอยแหงหนึ่งไดเขาทําสัญญารับความชวยเหลือและบริการทางเทคนิคและรับสิทธิในการผลิต
สินคากับบริษัทแหงหนึ่งในตางประเทศ ซ่ึงเง่ือนไขในสัญญาระบุใหบริษัทยอยตองชําระคาบริการ
ทางเทคนิคและสิทธิใหกับบริษัทดังกลาวตามอัตราท่ีระบุในสัญญา สัญญาดังกลาวมีผลบังคับใช
ตั้งแตวันท่ี 15 กรกฎาคม 2547 จนกวาจะมีการบอกเลิกสัญญาโดยฝายหนึ่งฝายใด 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 บริษัทยอยดังกลาวมียอดคงคางคาสิทธิในการผลิตสินคาจํานวน 17.6 ลาน
บาท (2555: 4.5 ลานบาท) ซ่ึงรวมอยูในหนี้สินหมุนเวียนอ่ืน 

ค) บริษัทฯและบริษัทยอยมีภาระผูกพันเกี่ยวเนื่องกับสัญญาคาตอบแทนจากการขายแกตัวแทนจําหนาย 
โดยบริษัทฯและบริษัทยอยตองจายคานายหนาตามอัตราท่ีระบุในสัญญาหรือตามอัตราท่ีตกลง
รวมกัน 

31.4 การค้ําประกัน 
ก) บริษัทฯมีหนี้สินท่ีอาจเกิดข้ึนจากการค้ําประกันสัญญาเชาซ้ือของบริษัทยอยแหงหนึ่งดังนี้ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 
บริษัทยอย หนวย วงเงินค้ําประกัน วงเงินใชไปสวนที่คางชําระ 

บริษัท กุลธร สตีล จํากัด ลานบาท 0.04 0.04 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทฯไมมีหนี้สินท่ีอาจเกิดข้ึนจากการค้ําประกันสัญญาเชาซ้ือของ
บริษัทยอย 
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ข) ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 บริษัทฯและบริษัท กุลธรแมททีเรียลสแอนดคอนโทรลส จํากัด มีหนี้สินอ่ืน
ท่ีอาจเกิดข้ึนจากการคํ้าประกันวงเงินสินเชื่อของบริษัท ซูโจว กุลธรแมกเนทไวร จํากัด แกสาขาใน
ตางประเทศของธนาคารแหงหนึ่งจํานวน 100 ลานเรนมินบิ หรือเทียบเทาประมาณ 540.9 ลานบาท 
(2555: 100 ลานเรนมินบิ หรือเทียบเทารวมประมาณ 498.8 ลานบาท) 

ค) ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 มีหนังสือคํ้าประกันซ่ึงออกโดยธนาคารในนามบริษัทฯและบริษัทยอยเหลืออยู
เปนจํานวนเงินประมาณ 78.3 ลานบาท (2555: 89.7 ลานบาท) (เฉพาะของบริษัทฯ: 22.3 ลานบาท 
(2555: 31.0 ลานบาท)) ซ่ึงเกี่ยวเนื่องกับภาระผูกพันทางปฏิบัติบางประการตามปกติธุรกิจของบริษัทฯ
และบริษัทยอย ซ่ึงประกอบดวยหนังสือคํ้าประกันเพ่ือคํ้าประกันการใชไฟฟาจํานวน 73.9 ลานบาท 
(2555: 73.9 ลานบาท) (เฉพาะของบริษัทฯ: 18.3 ลานบาท (2555: 18.3 ลานบาท)) และอีกจํานวน 4.4
ลานบาท (2555: 15.8 ลานบาท) เพื่อคํ้าประกันอากรการนําเขาและอ่ืนๆ (เฉพาะของบริษัทฯ: 4.0 ลานบาท 
(2555: 12.7 ลานบาท)) 

32. เคร่ืองมือทางการเงิน 

32.1 นโยบายการบริหารความเสี่ยง 
เคร่ืองมือทางการเงินท่ีสําคัญของบริษัทฯและบริษัทยอยตามท่ีนิยามอยูในมาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 107 
“การแสดงรายการและการเปดเผยขอมูลสําหรับเคร่ืองมือทางการเงิน” ประกอบดวย เงินสดและรายการ
เทียบเทาเงินสด ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น เจาหนี้การคา เจาหนี้อ่ืน เงินกูยืมระยะส้ัน และเงินกูยืมระยะยาว 
บริษัทฯและบริษัทยอยมีความเส่ียงท่ีเกี่ยวของกับเคร่ืองมือทางการเงินดังกลาวและมีนโยบายการบริหาร
ความเส่ียงดังนี้ 

 ความเสี่ยงดานการใหสินเชื่อ 
บริษัทฯและบริษัทยอยมีความเส่ียงดานการใหสินเช่ือท่ีเกี่ยวเนื่องกับลูกหนี้การคาและลูกหนี้อ่ืน ฝายบริหาร
ควบคุมความเส่ียงนี้โดยการกําหนดใหมีนโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเช่ือท่ีเหมาะสม ดังนั้นบริษัทฯ
และบริษัทยอยจึงไมคาดวาจะไดรับความเสียหายท่ีเปนสาระสําคัญจากการใหสินเชื่อ นอกจากนี้  การให
สินเช่ือของบริษัทฯและบริษัทยอยไมมีการกระจุกตัวเนื่องจากบริษัทฯและบริษัทยอยมีฐานของลูกคาท่ี
หลากหลายและมีอยูจํานวนมากราย จํานวนเงินสูงสุดท่ีบริษัทฯและบริษัทยอยอาจตองสูญเสียจากการให
สินเชื่อคือมูลคาตามบัญชีของลูกหนี้และลูกหนี้อ่ืนท่ีแสดงอยูในงบแสดงฐานะการเงิน 
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ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย 
บริษัทฯและบริษัทยอยมีความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ยท่ีสําคัญอันเกี่ยวเนื่องกับเงินฝากสถาบันการเงิน เงิน
เบิกเกินบัญชี เงินกูยืมระยะส้ัน และเงินกูยืมระยะยาว อยางไรก็ตาม เนื่องจากสินทรัพยและหนี้สินทางการ
เงินสวนใหญมีอัตราดอกเบ้ียที่ปรับข้ึนลงตามอัตราตลาด หรือมีอัตราดอกเบี้ยคงท่ีซ่ึงใกลเคียงกับอัตรา
ตลาดในปจจุบัน ความเส่ียงจากอัตราดอกเบ้ียของบริษัทฯและบริษัทยอยจึงอยูในระดับต่ํา  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 สินทรัพยและหนี้สินทางการเงินท่ีสําคัญสามารถจัดตามประเภทอัตรา
ดอกเบ้ีย และสําหรับสินทรัพยและหนี้สินทางการเงินท่ีมีอัตราดอกเบ้ียคงท่ีสามารถแยกตามวันที่ครบ
กําหนด หรือ วันท่ีมีการกําหนดอัตราดอกเบ้ียใหม (หากวันท่ีมีการกําหนดอัตราดอกเบ้ียใหมถึงกอน) ได
ดังน้ี            

 (หนวย: ลานบาท) 
 งบการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 
 อัตราดอกเบี้ยคงที ่ อัตราดอกเบี้ย   อัตรา 
 ภายใน มากกวา 1 ปรับขึ้นลงตาม ไมมีอัตรา  ดอกเบ้ีย 
 1 ป ถึง 5 ป  ราคาตลาด ดอกเบี้ย รวม ที่แทจริง 
      (รอยละตอป) 
สินทรัพยทางการเงนิ       
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด - - 113 7 120 0.10 - 0.88 
ลูกหนี้การคาและลูกหน้ีอื่น - - - 2,201 2,201 - 
 - - 113 2,208 2,321  
หนี้สินทางการเงิน       
เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะส้ัน
จากสถาบันการเงิน 3,684 - 19 - 3,703 1.67 - 7.80 

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น - - - 1,111 1,111 - 
เจาหนี้เชาซื้อและหนี้สินตามสัญญาเชา
การเงิน 19 56 - - 75 5.02 - 7.70 

เงินกูยืมระยะยาว - - 1,100 - 1,100 THBFIX+3% 
 3,703 56 1,119 1,111 5,989  
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(หนวย: ลานบาท) 
 งบการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 
 อัตราดอกเบี้ยคงที ่ อัตราดอกเบี้ย   อัตรา 
 ภายใน มากกวา 1 ปรับขึ้นลงตาม ไมมีอัตรา  ดอกเบ้ีย 
 1 ป ถึง 5 ป  ราคาตลาด ดอกเบี้ย รวม ที่แทจริง 
      (รอยละตอป) 
สินทรัพยทางการเงนิ       
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด - - 71 26 97 0.62 - 0.88 
ลูกหนี้การคาและลูกหน้ีอื่น - - - 2,196 2,196 - 
 - - 71 2,222 2,293  
หนี้สินทางการเงิน       
เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะส้ัน
จากสถาบันการเงิน 3,570 - 17 - 3,587 1.68 - 7.50 

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น - - - 998 998 - 
เงินกูยืมระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวของ
กัน 37 - - - 37 3.50 

เจาหนี้เชาซื้อและหนี้สินตามสัญญาเชา
การเงิน 13 30 - - 43 5.02 - 7.69 

เงินกูยืมระยะยาว - - 1,650 - 1,650 THBFIX+3% 
 3,620 30 1,667 998 6,315  

(หนวย: ลานบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 
 อัตราดอกเบี้ยคงที ่ อัตราดอกเบี้ย   อัตรา 
 ภายใน มากกวา 1 ปรับขึ้นลงตาม ไมมีอัตรา  ดอกเบ้ีย 
 1 ป ถึง 5 ป  ราคาตลาด ดอกเบี้ย รวม ที่แทจริง 
      (รอยละตอป) 
สินทรัพยทางการเงนิ       
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด - - 63 1 64 0.10 - 0.88 
ลูกหนี้การคาและลูกหน้ีอื่น - - - 936 936 - 
เงินใหกูยืมระยะส้ันแกกิจการที่เก่ียวของ
กัน 6 - - - 6 3.50 

 6 - 63 937 1,006  
หนี้สินทางการเงิน       
เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะส้ัน
จากสถาบันการเงิน 1,722 - 1 - 1,723 1.67 - 7.38 

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น - - - 942 942 - 
เงินกูยืมระยะสั้นจากบริษัทยอย 156 - - - 156 0.25 - 3.90 
เจาหนี้เชาซื้อและหนี้สินตามสัญญาเชา
การเงิน   14 46 - - 60 5.02 - 7.70 

เงินกูยืมระยะยาว - - 1,100 - 1,100 THBFIX+3% 
 1,892 46 1,101 942 3,981  
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(หนวย: ลานบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 
 อัตราดอกเบี้ยคงที ่ อัตราดอกเบี้ย   อัตรา 
 ภายใน มากกวา 1 ปรับขึ้นลงตาม ไมมีอัตรา  ดอกเบ้ีย 
 1 ป ถึง 5 ป  ราคาตลาด ดอกเบี้ย รวม ที่แทจริง 
      (รอยละตอป) 
สินทรัพยทางการเงนิ       
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด - - 2 13 15 0.62 - 0.88 
ลูกหนี้การคาและลูกหน้ีอื่น - - - 905 905 - 
 - - 2 918 920  
หนี้สินทางการเงิน       
เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะส้ัน
จากสถาบันการเงิน 1,555 - - - 1,555 1.69 - 4.64 

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น - - - 964 964 - 
เงินกูยืมระยะสั้นจากบริษัทยอย 31 - - - 31 4.50 
เจาหนี้เชาซื้อและหนี้สินตามสัญญาเชา
การเงิน   10 26 - - 36 5.02 - 7.69 

เงินกูยืมระยะยาว - - 1,650 - 1,650 THBFIX + 3% 
 1,596 26 1,650 964 4,236  

 ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปล่ียน 
บริษัทฯและบริษัทยอยมีความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียนท่ีสําคัญอันเกี่ยวเนื่องจากการซ้ือหรือขายสินคาและ
การใชสินเช่ือระยะส้ันท่ีเปนเงินตราตางประเทศ  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 บริษัทฯและบริษัทยอยมีสินทรัพยและหน้ีสินทางการเงินท่ีเปนสกุล
เงินตราตางประเทศดังนี้ 

 31 ธันวาคม 2556 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ อัตราแลกเปลี่ยน                      
 สินทรัพยทาง หนี้สิน   สินทรัพยทาง หนี้สิน  

สกุลเงิน การเงิน ทางการเงิน การเงิน ทางการเงิน อัตราซ้ือ อัตราขาย 
 (ลาน) (ลาน) (ลาน) (ลาน) (บาทตอหนึ่งหนวยเงินตราตางประเทศ) 

เหรียญสหรัฐอเมริกา 21 68 16 33 32.6778 32.9494 
เยนญ่ีปุน - 13 - 1 0.3102 0.3159 
ฟรังกสวิสเซอรแลนด 3 5 - - 36.4022 36.9930 
ยูโร 1 - 1 - 44.7210 45.3223 
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 31 ธันวาคม 2555 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ อัตราแลกเปลี่ยน                      
 สินทรัพยทาง หนี้สิน   สินทรัพยทาง หนี้สิน  

สกุลเงิน การเงิน ทางการเงิน การเงิน ทางการเงิน อัตราซ้ือ อัตราขาย 
 (ลาน) (ลาน) (ลาน) (ลาน) (บาทตอหนึ่งหนวยเงินตราตางประเทศ) 

เหรียญสหรัฐอเมริกา 24 77 12 28 30.4857 30.7775 
ยูโร 1 1 1 1 40.2522 40.8603 
เยนญ่ีปุน - 43 - 24 0.3511 0.3580 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 บริษัทฯและบริษัทยอยมีสัญญาขายเงินตราตางประเทศลวงหนาและ
สัญญาใชสิทธิเลือกซ้ือขายเงินตราตางประเทศซ่ึงมีอายุสัญญาไมเกินหนึ่งปและสัญญาแลกเปล่ียนสกุลเงิน
และอัตราดอกเบ้ีย (Cross currency interest rate Swap) คงเหลือดังนี้ 

 สัญญาขายเงินตราตางประเทศลวงหนา 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 บริษัทฯและบริษัทยอยมีสัญญาซ้ือขายเงินตราตางประเทศลวงหนาคงเหลือดังนี้ 

งบการเงินรวม 
   วันที่ครบกําหนด อัตราแลกเปลี่ยนตามสัญญาของ 

สกุลเงิน จํานวนที่ซื้อ จํานวนที่ขาย ตามสัญญา จํานวนที่ซื้อ จํานวนที่ขาย 
 (ลาน) (ลาน)  (บาทตอหนวยเงินตราตางประเทศ) 
เหรียญสหรัฐอเมริกา 6.1 17.7 2 มกราคม -  

20 มิถุนายน 2557 
32.49 - 32.80 29.10 - 32.50 

 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   วันที่ครบกําหนด อัตราแลกเปลี่ยนตามสัญญาของ 
สกุลเงิน จํานวนที่ซื้อ จํานวนที่ขาย ตามสัญญา จํานวนที่ซื้อ จํานวนที่ขาย 

 (ลาน) (ลาน)  (บาทตอหนวยเงินตราตางประเทศ) 
เหรียญสหรัฐอเมริกา 6.1 11.5 23 มกราคม -  

20 มิถุนายน 2557 
32.49 - 32.80 29.10 - 32.45 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 บริษัทฯและบริษัทยอยไมมีสัญญาซ้ือขายเงินตราตางประเทศลวงหนา 
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Ratio forward contracts 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 บริษัทฯและบริษัทยอยมีสัญญา Ratio forward contracts คงเหลือดังนี้ 

 งบการเงินรวม 
 สกุลเงิน จํานวนที่ขาย 1 จํานวนที่ขาย 2 ราคาที่ใชสิทธิ วันที่ใชสิทธิ 
  (ลานเหรียญ) (ลานเหรียญ) (บาทตอหนึ่งหนวย

เงินตราตางประเทศ) 
 

สัญญาขายสิทธิที่
ธนาคารเลือกซื้อ      
(Short Call Option) 

เหรียญสหรัฐอเมริกา 19.5 33.8 30.45 - 30.75 2 มกราคม -  
14 มิถุนายน 2556 

 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 สกุลเงิน จํานวนที่ขาย 1 จํานวนที่ขาย 2 ราคาที่ใชสิทธิ วันที่ใชสิทธิ 
  (ลานเหรียญ) (ลานเหรียญ) (บาทตอหนึ่งหนวย

เงินตราตางประเทศ) 
 

สัญญาขายสิทธิที่
ธนาคารเลือกซื้อ      
(Short Call Option) 

เหรียญสหรัฐอเมริกา 10.5 15.8 30.75 2 มกราคม -  
28 กุมภาพันธ 2556 

หาก ณ วันที่ใชสิทธิอัตราอางอิงสูงกวาราคาที่ใชสิทธิ บริษัทฯและบริษัทยอยมีภาระท่ีจะตองขายเงิน
เหรียญสหรัฐอเมริกาที่อัตราแลกเปล่ียนเทากับราคาท่ีใชสิทธิในจํานวนเทากับจํานวนท่ีขาย 2 

แตหาก ณ วันที่ใชสิทธิอัตราอางอิงตํ่ากวาราคาท่ีใชสิทธิ บริษัทฯและบริษัทยอยมีภาระท่ีจะตองขายเงิน
เหรียญสหรัฐอเมริกาที่อัตราแลกเปล่ียนเทากับราคาท่ีใชสิทธิในจํานวนเทากับจํานวนท่ีขาย 1 

ท้ังน้ีในระหวางชวงเวลาท่ีกําหนด หากผลสะสมของกําไร (Accumulated Intrinsic Value) ระหวางอัตรา
แลกเปล่ียนอางอิงกับอัตราที่กําหนดเทากับหรือสูงกวาจํานวนยกเลิกสิทธิ (Knock-out amount) ท่ี 1 บาท Ratio 
forward contract ของบริษัทฯและบริษัทยอยจะถูกยกเลิกดังนี้ 

(หนวย: ลานเหรียญสหรัฐอเมริกา) 
 งบการเงิน           

เฉพาะกิจการ 
จํานวนขายที่ 1 0.4 
จํานวนขายที่ 2 0.8 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 Ratio forward contracts มีมูลคายุติธรรมต่ําลงเม่ือเทียบกับวันท่ีทําสัญญาเปน
จํานวน 0.8 ลานบาท (เฉพาะบริษัทฯ: 0.3 ลานบาท) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 บริษัทฯและบริษัทยอยไมมี Ratio forward contracts 

/165
บริษัท กุลธรเคอร์บี้ จ�ำกัด (มหาชน)

รายงานประจ�ำปี 2556



 

 55 

สัญญาแลกเปล่ียนสกุลเงินและอัตราดอกเบี้ย (Cross currency interest rate swap contract) 
เม่ือวันท่ี 4 มีนาคม พ.ศ. 2554 บริษัทฯไดทําสัญญาแลกเปลี่ยนสกุลเงินและอัตราดอกเบี้ยกับธนาคารแหง
หนึ่ง สําหรับเงินกูยืมจํานวน 1,500 ลานบาท ซ่ึงมีผลตั้งแตวันท่ี 31 มีนาคม 2554 และไดมีการทําสัญญา
แกไขเพิ่มเติมเมื่อวันที่ 21 พฤศจิกายน 2555 สําหรับเงินกูยืม ณ วันดังกลาว จํานวน 1,162.5 ลานบาท 
สัญญาแกไขเพิ่มเติมดังกลาวมีกําหนดระยะเวลาส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2558 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ 

1. แลกเปลี่ยนสกุลเงินสําหรับเงินตนสกุลเงินบาทจํานวน 1,037.5 ลานบาท เปน 33.8 ลานเหรียญ
สหรัฐอเมริกา 

2. เพื่อการคํานวณดอกเบี้ยสําหรับเงินกูยืมจํานวน 1,162.5 ลานบาท โดยเปลี่ยนเงินตนสกุลเงินบาท
จํานวน 1,162.5 ลานบาท เปน 37.9 ลานเหรียญสหรัฐอเมริกาและเปล่ียนการคํานวณดอกเบ้ียจาก
อัตราดอกเบ้ียลอยตัว THB-THBFIX-Reuters บวกรอยละ 3 ตอป ซ่ึงคํานวณจากยอดคงเหลือของเงิน
ตนท่ีเปนเงินบาทตามตารางท่ีตกลงกัน เปนอัตราดอกเบ้ียลอยตัว USD-LIBOR-BBA บวกรอยละ 
4.22 ตอป ซ่ึงคํานวณจากยอดคงเหลือเงินตนท่ีเปนเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา   

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 สัญญาแลกเปล่ียนสกุลเงินและอัตราดอกเบ้ียมีมูลคายุติธรรมต่ําลงเม่ือเทียบกับ
วันท่ีทําสัญญาเปนจํานวน 51.6 ลานบาท (2555: 12.0 ลานบาท) 

มูลคายุติธรรมของสัญญาแลกเปลี่ยนสกุลเงินและอัตราดอกเบี้ยคํานวณโดยใชอัตราที่กําหนดโดยสถาบัน
การเงินเสมือนวาไดยกเลิกสัญญานั้น ณ วันท่ีในงบแสดงฐานะการเงิน 

 สัญญาปองกันความเสี่ยงจากราคาวัตถุดิบ 
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 บริษัทยอยมียอดคงเหลือของสัญญาปองกันความเส่ียงจากราคา

วัตถุดิบ (Copper Swap/Future) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

31 ธันวาคม 2556 

สินคา ปริมาณ วันที่ครบกําหนด ราคาตามสัญญา 
ราคาตลาดของวัตถุดิบ ณ 
วันที่ 31 ธันวาคม 2556 

 (ตัน)  (ตอตัน) (ตอตัน) 
ทองแดง 90 มกราคม - กรกฎาคม 2557 6,890 - 6,925 7,395 
   เหรียญสหรัฐอเมริกา    เหรียญสหรัฐอเมริกา 
ทองแดง 170 มีนาคม - กันยายน 2557 49,070 - 50,690 52,310 - 52,460 
   เรนมินบิ เรนมินบิ 

 

/166
บริษัท กุลธรเคอร์บี้ จ�ำกัด (มหาชน)
รายงานประจ�ำปี 2556



 

 56 

 
31 ธันวาคม 2555 

สินคา ปริมาณ วันที่ครบกําหนด ราคาตามสัญญา 
ราคาตลาดของวัตถุดิบ ณ 
วันที่ 31 ธันวาคม 2555 

 (ตัน)  (เรนมินบิตอหนวย) (เรนมินบิตอหนวย) 
ทองแดง 25 มกราคม 2556 7,440   7,865 
   เหรียญสหรัฐอเมริกา    เหรียญสหรัฐอเมริกา 
ทองแดง 130 กุมภาพันธ - สิงหาคม 2556 55,580 - 57,110 57,520 - 58,160 
   เรนมินบิ เรนมินบิ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 สัญญาปองกันความเส่ียงจากราคาวัตถุดิบท่ีทํากับสถาบันการเงิน มีมูลคา
ยุติธรรมสูงข้ึนเม่ือเทียบกับวันท่ีทําสัญญาเปนจํานวน 1.4 ลานบาท (2555: 1.5 ลานบาท)  

32.2 มูลคายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน 
เนื่องจากสินทรัพยและหนี้สินทางการเงินสวนใหญของบริษัทฯและบริษัทยอยมีอัตราดอกเบ้ียที่ปรับข้ึนลง
ตามอัตราตลาดหรือมีอัตราดอกเบี้ยคงท่ีใกลเคียงกับอัตราดอกเบ้ียในตลาด บริษัทฯและบริษัทยอยจึง
ประมาณมูลคายุติธรรมของสินทรัพยและหน้ีสินทางการเงินใกลเคียงกับมูลคาตามบัญชีท่ีแสดงในงบแสดง
ฐานะการเงิน 

มูลคายุติธรรม หมายถึง จํานวนเงินท่ีผูซ้ือและผูขายตกลงแลกเปลี่ยนสินทรัพยกันหรือจายชําระหน้ีสินใน
ขณะท่ีท้ังสองฝายมีความรอบรู และเต็มใจในการแลกเปล่ียนและสามารถตอรองราคากันไดอยางเปนอิสระ
ในลักษณะท่ีไมมีความเกี่ยวของกัน วิธีการกําหนดมูลคายุติธรรมข้ึนอยูกับลักษณะของเคร่ืองมือทางการเงิน 
มูลคายุติธรรมจะกําหนดจากราคาตลาดลาสุด หรือกําหนดข้ึนโดยใชเกณฑการวัดมูลคาท่ีเหมาะสม  

33. การบริหารจัดการทุน  
 วัตถุประสงคในการบริหารจัดการทุนท่ีสําคัญของบริษัทฯ คือ การจัดใหมีซ่ึงโครงสรางทางการเงินที่

เหมาะสมและการดํารงไวซ่ึงความสามารถในการดําเนินธุรกิจอยางตอเนื่อง 

 บริษัทฯบริหารจัดการสถานะของทุนโดยใชอัตราสวนหนี้สินตอทุน (Debt-to-Equity Ratio) เพื่อใหสอดคลอง
กับเง่ือนไขในสัญญาเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน ซ่ึงตองรักษาระดับของอัตราสวนหนี้สินตอทุนของ
งบการเงินรวมใหไมเกิน 3.5 ตอ 1 ในปงบการเงิน 2555 และไมเกิน 2.75 ตอ 1 นับจากวันท่ี 1 มกราคม 2556 
จนถึงวันครบกําหนดชําระคืนเงินกูยืมระยะยาว 

 ทุนของบริษัทฯเพื่อใชในการคํานวณอัตราสวนทางการเงินดังกลาว ประกอบดวยสวนของผูถือหุนบวก
ขาดทุนท่ียังไมเกิดข้ึนจริงในสินคาคงเหลือ อัตราแลกเปล่ียน และเคร่ืองมือทางการเงินในงบการเงินรวม 

 ในระหวางปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 บริษัทฯไมไดเปล่ียนแปลงวัตถุประสงค นโยบาย หรือ
กระบวนการในการบริหารจัดการทุน 
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34. เหตุการณภายหลังรอบระยะเวลารายงาน  
 เมื่อวันที่ 19 กุมภาพันธ 2557 ท่ีประชุมคณะกรรมการครั้งท่ี 1/2557 มีมติใหงดจายปนผลประจําปสําหรับ                 

ผลการดําเนินงานในรอบป 2556 

35. การอนุมัติงบการเงิน 
งบการเงินนี้ไดรับอนุมัติใหออกโดยกรรมการผูรับมอบอํานาจของบริษัทฯเมื่อวันท่ี 28 กุมภาพันธ 2557 
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