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วิสัยทัศน ์
มุ ่งมั่นสู่การจัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ยาง
มะตอยให้ได้ 2 ล้านตัน ภายในปี 2558 
พร้อมมีส่วนร่วมในความส�ำเร็จของลูกค้า 
คู่ค้า พนักงานและผู้ถือหุ้น ควบคู่ไปกับ
การรับผิดชอบต่อสังคมในระดับสูงสุด
ตลอดเวลา

พันธกิจ
เราคือผู้น�ำในธุรกิจด้านยางมะตอย 
ในภูมิภาคเอเซียแปซิฟิค



มุ่งมัน่สู่การเป็นผู้น�ำธุรกิจ
ด้านยางมะตอยในภูมิภาค
เอเชียแปซิฟิค

แนะน�ำบริษัท  
ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน)
บริษัท ทิปโก ้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน) ได ้ก ่อตั้งขึ้น
ตั้งแต่ปี 2522 ปัจจุบันบริษัทฯ บริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
(กลุ่มบริษัทฯ) ได้เป็นผู้น�ำในการผลิตและจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์
ยางมะตอยทั้งในประเทศไทยและภูมิภาคเอเชียแปซิฟิค

ผลิตภัณฑ์ของกลุ่มบริษัทฯ ได้น�ำไปใช้ในการก่อสร้างถนน
และซ่อมบ�ำรุงผิวการจราจร เช่น ผิวทางหลวง ผิวทางวิ่งขึ้นลง
ของสนามบิน นอกจากนี้กลุ่มบริษัทฯ ยังจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์
น�้ำมัน (Non Asphalt Products) เช่น Naphtha, Gas Oil, Fuel 
Oil ให้แก่ผู้ค้าน�้ำมันทั่วไป ผู้รับเหมาก่อสร้างถนนเเละโรงงาน
อุตสาหกรรมทั้งในประเทศไทยเเละในประเทศอื่นๆ ในเเถบ
เอเชียตะวันออกเฉียงใต้อีกด้วย

จากความร่วมมือกับ Colas S.A. ซึ่งเป็นบริษัทชั้นน�ำของโลก
ในการก่อสร้าง และบ�ำรุงถนนจากประเทศฝรั่งเศสและเป็น 
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่รายหน่ึงของบริษัทฯ จึงท�ำให้กลุ่มบริษัทฯ 
สามารถน�ำเสนอสินค้าใหม่ๆ ที่มีกับลูกค้าได้อย่างต่อเนื่อง
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2557 2556 2555 2554 2553

ข้อมูลส�ำคัญทางการเงิน  

รายได้รวม  46,249 34,140 38,414 23,053 26,303

ก�ำไร (ขาดทุน) ขั้นต้น  2,004 1,739 1,101 1,214 1,615

ก�ำไรก่อนภาษีเงินได้

	 ต้นทุนทางการเงิน ค่าเสื่อมราคา

	 เเละค่าตัดจ�ำหน่ายรวมเงินปันผลรับ

	 จากบริษัทร่วม (EBITDA) 2,630 1,789 1,503 1,394 1,837

ก�ำไร (ขาดทุน) สุทธิ 1,200 831 642 735 1,007

ข้อมูลทางการเงินในภาพรวม

งบดุล

สินทรัพย์  15,145 20,273 18,669 15,520 10,748

หนี้สิน  9,020 14,382 13,627 11,077 7,120

ส่วนของผู้ถือหุ้น  5,955 5,241 4,424 3,849 3,046

อัตราส่วนทางการเงิน

จ�ำนวนหุ้นที่ออก (หุ้น) 153,277,957 152,580,868 152,548,068 152,548,068 152,547,663

มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น (บาท)  38.85 34.35 29.01 25.24 19.97

ก�ำไร (ขาดทุน) สุทธิต่อหุ้น (บาท) 7.83 5.45 4.21 4.82 6.61

เงินปันผลจ่ายต่อหุ้น (บาท) 1.00 1.00 1.25 - -

อัตราก�ำไร (ขาดทุน) สุทธิต่อรายได้รวม (%) 2.60 2.44 1.67 3.19 3.83

อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น  (%) 21.44 17.20 15.52 21.33 38.24

อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวม  (%) 6.78 4.27 3.76 5.60 8.66

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 1.47 2.44 2.70 2.49 1.96

(หน่วย : ล้านบาท)

ข้อมูลส�ำคัญทางการเงิน

รายงานประจ�ำปี 25576



รายได้รวม
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สารจากประธานกรรมการ

นางสาวลักษณา ทรัพย์สาคร

ประธานกรรมการ 

เราท�ำได้ - ในปี 2557 กลุ่มบริษัททิปโก้
แอสฟัลท์สามารถขายผลิตภัณฑ์ยาง

มะตอยได้จ�ำนวน 2,032,000 ตัน ซึ่งเกินกว่าเป้า
การขายที่ตั้งไว้ในวิสัยทัศน์ของกลุ่มบริษัทฯ ซ่ึง 
อยู่ที่ 2 ล้านตัน ภายในปี 2558

ดิฉันมีความยินดีอย่างยิ่งท่ีในปี 2557 เป็นอีกปีหน่ึงท่ีกลุ่มบริษัททิปโก้
แอสฟัลท์สามารถท�ำยอดขายได้สงูสดุในประวัตกิารณ์เป็นจ�ำนวน 46 พนั
ล้านบาท หรือเท่ากับ 1.4 พันล้านเหรียญสหรัฐฯ คิดเป็นการเติบโตของ
ยอดขายจากปี 2556 ถึงร้อยละ 36 นอกจากนั้นกลุ่มบริษัทฯ ยังมีก�ำไร
สทุธทิีเ่ป็นส่วนของผู้ถอืหุน้จ�ำนวน 1.2 ล้านบาท เพ่ิมขึน้ร้อยละ 44.4 เมือ่
เปรียบเทียบกับก�ำไรสุทธิจ�ำนวน 831 ล้านบาทในปีก่อน ท�ำให้มีอัตรา 
ผลตอบแทนต่อส่วนของผูถ้อืหุน้เพิม่ข้ึนจากร้อยละ 17.2 ในปี 2556 เป็น 
ร้อยละ 21.44 ในปี 2557 นอกจากนั้น กลุ่มบริษัทฯ ยังมีเงินสดสุทธิจาก
การด�ำเนนิงานทีส่งูสดุเป็นประวตักิารณ์เป็นจ�ำนวน 2.6 พนัล้านบาท เมือ่
เปรียบเทียบกับเงินสดสุทธิจากการด�ำเนินงานจ�ำนวน 1.8 พันล้านบาท 
ในปี 2556 ดิฉันมีความภูมิใจท่ีกลุ่มบริษัทฯ ได้สร้างสถิติใหม่มากมาย 
ท่ามกลางสภาวะเศรษฐกิจในประเทศท่ีชะลอตัวกอปรกับราคาน�้ำมัน 
ในตลาดโลกที่ปรับตัวลดลง

ท่ามกลางสภาวะเศรษฐกิจของประเทศไทยในปี 2557 ท่ีชะลอตัวลง 
กลุ่มบริษัทฯ ยังคงมียอดปริมาณการขายยางมะตอยภายในประเทศ 
ในปี 2557 สงูกว่ายอดปรมิาณการขายยางมะตอยในปี 2556 เลก็น้อย ใน
ด้านการส่งออก ยอดขายจากการส่งออกรวมเพิ่มขึ้นอย่างมีสาระส�ำคัญ
เน่ืองจากกลุ่มบริษทัฯ สามารถจดัหาผลติภณัฑ์ยางมะตอยได้เป็นจ�ำนวน
มาก จากการได้ท�ำสัญญาซื้อน�้ำมันดิบ ณ ต้นปี 2557 ปี 2557 นับเป็นปี
ทีท้่าทายส�ำหรบักลุม่บรษิทัฯ ในการจดัการกับปรมิาณยอดขายท่ีเพิม่ขึน้
อย่างมีสาระส�ำคญัภายใต้การแข่งขันอย่างสูงด้านราคาและความผนัผวน
ของราคาน�้ำมัน

หนึง่สิง่ทีท้่าทายของกลุ่มบรษิทัฯ คอืการจดัการความเสีย่งเกีย่วกบัมูลค่า
น�้ำมันดิบและสินค้าคงเหลือ การลดราคาอย่างรุนแรงของน�้ำมันดิบใน
ตลาดโลกสร้างความตกตะลงึให้กับท่ัวโลกเป็นอย่างมาก โดยราคาน�ำ้มนั
ดิบ ICE Brent ได้มีการลดลงถึง 50 เหรียญสหรัฐฯ/บาร์เรล ณ ปลาย
ปี 2557 ภายใต้ความผันผวนเช่นนี้ กลุ่มบริษัทฯ ได้แสดงให้เห็นถึงการ
บริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพอีกครั้ง ดิฉันมีความยินดีที่จะเรียน
ให้ทราบว่ากลุ่มบริษัทฯ ได้มีก�ำไรจากการป้องกันความเสี่ยงราคาสินค้า
จ�ำนวนถึง 1,452 ล้านบาท ในปี 2557 เมื่อเปรียบเทียบกับก�ำไรจาก
การป้องกันความเสี่ยงจ�ำนวนเพียง 85 ล้านบาท ในปี 2556 ทั้งนี้ กลุ่ม
บริษัทฯ มีความเชื่อมั่นว่า กลยุทธ์การป้องกันความเสี่ยงในปัจจุบันนั้น
สามารถป้องกันเรื่องการจัดหาน�้ำมันดิบและสินค้าคงเหลือท่ามกลาง
สภาวะที่ตลาดสินค้ามีความผันผวนเป็นอย่างสูงได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ในปี 2557 กลุ่มบริษัทฯ ได้จัดซื้อและจัดหาน�้ำมันดิบชนิดหนักจ�ำนวน 
11 ล้านบาร์เรลให้กบัโรงกลัน่ท่ีประเทศมาเลเซีย ซึง่ท�ำให้อตัราการใช้งาน
ของ ผลผลิตและรายได้ของโรงกลั่นเพิ่มข้ึนอย่างมีสาระส�ำคัญ โรงกลั่น
ในประเทศมาเลเซียได้มีโครงการปรับปรุงประสิทธิภาพในช่วงหลายปีท่ี 
ผ่านมา หนึ่งในนั้นโครงการการลดปัญหาคอขวดของกระบวนการผลิต 
โดยโครงการท�ำได้แล้วเสร็จในเดือนเมษายน 2557 และเป็นผลให้ก�ำลัง
การผลิตเพิ่มขึ้นร้อยละ 20 เป็น 30,000 บาร์เรลต่อวัน

ในทางเดียวกันกลุ่มบริษัทฯ ยังคงเน้นในเรื่องกลยุทธ์ระยะยาว เช่น การ
ลงทุนในบุคลากร การบริหารความเสี่ยงองค์กร ซึ่งเป็นส่ิงที่ท�ำให้กลุ่ม
บรษิทัฯ  สามารถประสบความส�ำเรจ็ในการขายได้ 2 ล้านตนัตามวสิยัทศัน์
ในปี 2558 ในปี 2557 เหนอืสิง่อืน่ใด กลุ่มบรษิทัฯ ยงัคงให้ความส�ำคญักบั 
“การพฒันาอย่างยัง่ยนื (Sustainable Development)” ซึง่ประกอบไปด้วย 
สิ่งแวดล้อม สังคมและเศรษฐกิจ โดยกลุ่มบริษัทฯ เป็นผู้ผลิตยางมะตอย
รายแรกของประเทศไทยทีไ่ด้รบัการทวนสอบ ตามมาตรฐานสากลระบบ 
ISO 26000:2010 (Social Responsibility) หรือ มอก. 26000-2553 เห็น
ได้จากโครงการและกิจกรรมด้านความรับผิดชอบต่อสังคมมากมายใน
ช่วงปีที่ผ่านมาที่มุ่งเน้นพัฒนาสิ่งแวดล้อม สภาพความเป็นอยู่ของผู้มี
ส่วนได้เสีย รวมถึง พนักงาน ผู้รับเหมา และชุมชุนที่อยู่รอบโรงงานของ
กลุ่มบริษัทฯ นอกจากน้ัน ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ณ วันท่ี 
13 มกราคม 2558 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้อนุมัติงบประมาณจ�ำนวน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 1 ของค่าเฉลี่ยของก�ำไรสุทธิในช่วงเวลา 3 ปีก่อน
หน้านี้ส�ำหรับโครงการและกิจกรรมที่เกี่ยวกับความรับผิดชอบของสังคม 
(“CSR”)  โดยมีผลบังคับใช้ตั้งแต่ปี 2558

มุมมองในปี 2558 ยังคงเป็นเชิงบวก โดยที่นโยบายต่างๆ ของประเทศ
ส่วนใหญ่ เช่น ประเทศจีน ประเทศอินโดนีเซีย ประเทศออสเตรเลีย 
ประเทศอินเดีย ประเทศกัมพูชา ประเทศลาวและประเทศพม่า ยังคง
เน้นในเรือ่งการพฒันาระบบโครงสร้างพืน้ฐานอย่างต่อเนือ่ง กลุม่บรษัิทฯ  
คาดว่าการแข่งขันจะมากขึ้นเนื่องจากความต้องการยางมะตอยยังค่อน
ข้างคงที่ อย่างไรก็ตาม กลุ่มบริษัทฯ มีความมั่นใจในการรักษาส่วนแบ่ง
การตลาดเนื่องจากบริษัทฯ เป็นผู้เชี่ยวชาญเรื่องยางมะตอย นอกจาก
นั้น กลุ่มบริษัทฯ จะได้รับประโยชน์จากการจัดตั้งกิจการร่วมค้าซึ่งได้จัด
ตั้งในช่วงปลายปี 2557 เพื่อการค้ายางมะตอยกับบริษัท SK Energy ใน
ประเทศเกาหลใีต้ ซึง่เป็นผูผ้ลติและผูข้ายยางมะตอยรายส�ำคญัในภูมภิาค
เอเชียเหนือ โดยท�ำให้กลุ่มบริษัทฯ สามารถขยายตลาดครอบคลุมไปใน
ส่วนการขายต่างประเทศ 

กล่าวโดยสรุป กลุ่มบริษัทฯ ประสบความส�ำเร็จเป็นอย่างมากท่ามกลาง
สภาวะแวดล้อมที่ท้าทายในปี 2557 ในนามคณะกรรมการบริษัทฯ  ดิฉัน
ขอขอบคณุผูถ้อืหุน้ท่ีให้การสนบัสนนุเป็นอย่างด ีมคีวามเข้าใจและอดทน
มาเป็นระยะเวลาหลายปี ในสถานการณ์ทีก่ลุม่บรษิทัฯ มกีารเตบิโตอย่าง
รวดเร็ว แต่มีการจ่ายเงินปันผลเป็นจ�ำนวนน้อย ดิฉันยินดีท่ีจะแจ้งให้
ทราบว่าคณะกรรมการบริษัทฯ ได้เสนอการจ่ายเงินปันผลเป็นจ�ำนวน  
1 บาทต่อหุ้นส�ำหรับปี 2557 ซึ่งเป็นการจ่ายเงินปันผลเพิ่มเติมจากการ
จ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลจ�ำนวน 1 บาทต่อหุ้น ซึง่ได้มกีารจ่ายเงนิปันผล
ดังกล่าวไปแล้วในเดือนธันวาคม 2557 ดิฉันขอขอบคุณอย่างจริงใจต่อ
ผู้บริหารและพนักงานที่ให้ความส�ำคัญอย่างสูงกับการท�ำงานเป็นทีม  
มีความซื่อสัตย์ มีความรอบคอบ รักษาค�ำมั่น และเปิดใจในการปฏิบัติ
หน้าที่และมีความรับผิดชอบ ในปี 2557 เป็นอีกปีหนึ่งที่มีความท้าทาย 
แต่ก็เป็นปีที่กลุ่มบริษัทฯ ประสบความส�ำเร็จ

รายงานประจ�ำปี 25578



บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน)
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คณะกรรมการบริษัท

รายงานประจ�ำปี 255710



บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน)
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นางสาวลักษณา ทรัพย์สาคร
ประธานกรรมการ

กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท

นายจ๊าคส์ ปาสตอร์
รองประธานกรรมการ

กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท

นายสมจิตต์ เศรษฐิน
กรรมการผู้จัดการใหญ่

กรรมการบริหาร

กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท

รายงานประจ�ำปี 255712



นางสาวลักษณา ทรัพย์สาคร
ประธานกรรมการ

อายุ 62 ปี
วนั เดอืน ปีทีเ่ป็นกรรมการ

14 สิงหาคม 2556
คณุวฒุกิารศกึษา	
•	 MBA Wharton Business School, University of Pennsylvania, USA
•	 บญัชบีณัฑิต (เกยีรตนิยิม) จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั
การอบรมบทบาทหน้าทีก่รรมการ / สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย
•	 2557	 Director Certification Program (DCP)
•	 2557	 Role of the Chairman Program (RCP)
•	 2555	 Director Accreditation Program (DAP)
หุน้ในบรษิทั
•	 1,508,000 หุ้น (0.98%)

ความสมัพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร

น้องสาวของนายสิทธิลาภ ทรัพย์สาคร 
และพี่สาวของภรรยา นายสมจิตต์ เศรษฐิน
ประสบการณ์การท�ำงาน

2556 - ปัจจุบนั	 ประธานกรรมการ บรษัิท ทปิโก้แอสฟัลท์ จ�ำกดั (มหาชน)
2556 - ปัจจุบัน	ประธานกรรมการ บริษัท ทิปโก้ฟูดส์ จ�ำกัด (มหาชน)
2556 - ปัจจุบัน	ประธานกรรมการ ทิปโก้ เอฟ แอนด์ บี จ�ำกัด
2555 - ปัจจุบัน	กรรมการ บรษิทั สยามคอนเทนเนอร์เทอร์มินอล จ�ำกดั
2555 - ปัจจุบัน	กรรมการ บริษัท ปิยะณรงค์วิทย์ จ�ำกัด
2554 - ปัจจุบัน	กรรมการ บริษัท วณิชภาค จ�ำกัด
2546 - ปัจจุบัน	กรรมการ บริษัท ถนอมวงศ์บริการ จ�ำกัด

นายจ๊าคส์ ปาสตอร์
รองประธานกรรมการ

อายุ 60 ปี
วนั เดอืน ปีทีเ่ป็นกรรมการ

1 สิงหาคม 2543
คณุวฒุทิางการศึกษา
•	 Advanced Management Program (AMP), Harvard Business School, 

MA, USA
•	 Ecole Nationale Suprieure d’ Arts et Metiers
การอบรมบทบาทหน้าทีก่รรมการ / สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย
•	 2556	 Director Certification Program (DCP)
•	 2556	 Director Accreditation Program (DAP)
หุน้ในบรษิทั 
•	 60,000 หุ้น (0.04%)
ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างผูบ้รหิาร -

ประสบการณ์การท�ำงาน

2556 - ปัจจุบัน	 รองประธานกรรมการ 
	 บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน)
2547 - ปัจจุบัน	กรรมการ บริษัท ไทยสเลอรี่ซิล จ�ำกัด
2536 - ปัจจุบัน	Asia Area Manager, Colas S.A.

นายสมจิตต์ เศรษฐิน
กรรมการผู้จัดการใหญ่

อายุ 62 ปี
วนั เดอืน ปีทีเ่ป็นกรรมการ

29 เมษายน 2537
คณุวฒุทิางการศึกษา
•	 B.S. Business Administration Babson College, MA, USA
การอบรมบทบาทหน้าทีก่รรมการ / สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย
•	 2557	 National Director Conference
•	 2557	 Anti-Corruption for Executive Program (ACEP)
•	 2556	 Director Certification Program (DCP)
•	 2546	 Director Accreditation Program (DAP)
หุน้ในบรษิทั

4,200,016 หุ้น (2.74.%)
ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างผูบ้รหิาร

น้องเขยของนางสาวลักษณา ทรัพย์สาคร และนายสิทธิลาภ ทรัพย์สาคร

ประสบการณ์การท�ำงาน

2550 - ปัจจุบัน	กรรมการ บริษัท ทิปโก้ ไบโอเท็ค จ�ำกัด
2548 - ปัจจุบัน	กรรมการ บริษัท ทิปโก้ฟูดส์ จ�ำกัด (มหาชน)
2544 - ปัจจุบัน	กรรมการผู้จัดการใหญ่ 
	 บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน)
2529 - ปัจจุบัน	กรรมการบรหิาร บรษิทั ทปิโก้แอสฟัลท์ จ�ำกดั (มหาชน)
2527 - 2529	 ผู้อ�ำนวยการอาวุโสฝ่ายสินเชื่อ 
	 ธนาคารเชสแมนฮัตตัน สาขาไทเป

บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน)
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นายชัยวัฒน์ ศรีวรรณวัฒน์
กรรมการผู้จัดการ

กรรมการก�ำกับดูแลกิจการทีด่ี

กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท

นายแอร์ฟเว่ เลอ บุค
กรรมการ

กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท

นายจ๊าคส์ ลีออสท์
กรรมการ

กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท

รายงานประจ�ำปี 255714



นายชัยวัฒน์  ศรีวรรณวัฒน์
กรรมการผู้จัดการ

อายุ 54 ปี
วนั เดอืน ปีทีเ่ป็นกรรมการ

13 กุมภาพันธ์ 2545
คณุวฒุทิางการศึกษา
•	 B.Eng. (Engineering), Liverpool University, England
การอบรมบทบาทหน้าทีก่รรมการ / สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย
•	 2557	 National Director Conference 
•	 2557	 Anti-Corruption for Executive Program (ACEP)
•	 2546	 Director Certification Program (DCP)
หุน้ในบรษิทั 

60,000 หุ้น (0.04%)
ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างผูบ้รหิาร -

ประสบการณ์การท�ำงาน

2545 - ปัจจุบัน	กรรมการผู้จัดการ 
	 บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน) 
2539 - 2545	 ผู้จัดการอาวุโสสายการตลาด 
	 บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน)
2533 - 2539	 ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายผลิต 
	 บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน)

นายแอร์ฟเว่ เลอ บุค
กรรมการ

อายุ 62 ปี
วนั เดอืน ปีทีเ่ป็นกรรมการ

17 พฤศจิกายน 2551
คณุวฒุทิางการศึกษา
•	 Ecole Supérieure des Travaux Publics
การอบรมบทบาทหน้าทีก่รรมการ / สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบริษัทไทย - 
หุน้ในบรษิทั -
ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างผูบ้รหิาร -

ประสบการณ์การท�ำงาน

2551 - ปัจจุบัน	กรรมการ บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน)
2550 - ปัจจุบัน	Chairman and Chief Executive Officer, COLAS Group
2545 - 2550	 Chairman and Chief Executive Officer, SAUR Group 

International Group
2544 - 2545	 Chief Operating Officer, BOUYGUES CONSTRUCTION
2541 - 2545  	 Chairman and Chief Executive Officer, BOUYGUES 

OFFSHORE

นายจ๊าคส์ ลีออสท์
กรรมการ

อายุ 62 ปี
วนั เดอืน ปีทีเ่ป็นกรรมการ

5 เมษายน 2554
คณุวฒุทิางการศึกษา
•	 Engineering Degree from Ecole Centrale Lille
การอบรมบทบาทหน้าทีก่รรมการ / สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย - 
หุน้ในบรษิทั - 
ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างผูบ้รหิาร -

ประสบการณ์การท�ำงาน

2554 - ปัจจุบัน	กรรมการ บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน)
2553 - ปัจจุบัน	 International Managing Director, Colas Group
2545 - 2553	 Chairman and CEO, SAIPEM SA
2544 	 CEO, Bouygues Offshore 
2539 - 2543 	 COO, Bouygues Offshore 
2537 - 2538 	 Vice President (Africa, North Sea and Mexico), 

Petromar
2532 - 2536 	 Vice President (Africa), Petromar

บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน)
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นายนิพนธ์ สุทธิมัย
กรรมการอิสระ

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

นางแอนน์ แมรี มาร์เชท์
กรรมการอิสระ

กรรมการก�ำกับดูแลกิจการทีด่ี

กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 

นายโก บัน เฮ็ง
กรรมการอิสระ

รายงานประจ�ำปี 255716



นายนิพนธ์ สุทธิมัย
กรรมการอิสระ

อายุ 56 ปี
วนั เดอืน ปีทีเ่ป็นกรรมการ

16 กุมภาพันธ์ 2549
คณุวฒุทิางการศึกษา
•	 Master Degree in Operational Research, London School of 

Economics, UK
•	 Licencede Droit (Law), Université de Droit, Lyon, France
การอบรมบทบาทหน้าทีก่รรมการ / สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย
•	 2549 	 Audit Committee Program (ACP)
•	 2549 	 Director Accreditation Program (DAP)
หุน้ในบรษิทั -
ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างผูบ้รหิาร -

ประสบการณ์การท�ำงาน

2555 - ปัจจุบัน	ผู้อ�ำนวยการใหญ่ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ 
	 บริษัท สายการบินนกแอร์ จ�ำกัด (มหาชน)
2549 - ปัจจุบัน	กรรมการอิสระ บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน)
2548 - ปัจจุบัน	ที่ปรึกษา บริษัท ไทยแอร์คาโก จ�ำกัด
2542 - ปัจจุบัน	Associate Director บริษัท จีโอดีสโอเวอร์ซีส์ จ�ำกัด
2550 - 2556	 กรรมการบริหาร CLY International Limited

นางแอนน์ แมรี มาร์เชท์
กรรมการอิสระ

อายุ 59 ปี
วนั เดอืน ปีทีเ่ป็นกรรมการ

24 กุมภาพันธ์ 2553
คณุวฒุทิางการศึกษา
•	 MBA Finance, ESCP-EAP
•	 Bachelor Degree in Math and Science
•	 International Coaching Academy - Accredited Coach in 2008
การอบรมบทบาทหน้าทีก่รรมการ / สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย
•	 2557	 Director Certification Program (DCP)
•	 2553	 Director Accreditation Program (DAP)
หุน้ในบรษิทั -
ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างผูบ้รหิาร -

ประสบการณ์การท�ำงาน

2553 - ปัจจุบัน	กรรมการอิสระ บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน)
2552 - ปัจจุบัน	Vice President of Franco, Thai Chamber of 

Commerce  in charge of HR Committee
2551 - 2552	 President of French International School of 

Bangkok
2550 - 2551	 Executive Advisor and Team Motivator, FP Coaching 

to Lead (Thailand)

นายโก บัน เฮ็ง
กรรมการอิสระ

อายุ 66 ปี
วนั เดอืน ปีทีเ่ป็นกรรมการ

1 กรกฎาคม 2554
คณุวฒุทิางการศึกษา
•	 Post-Graduate Diploma in Business Administration, University of 

Singapore
•	 Bachelor’s Degree in Applied Chemistry
การอบรมบทบาทหน้าทีก่รรมการ / สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย - 
หุน้ในบรษิทั -
ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างผูบ้รหิาร -

ประสบการณ์การท�ำงาน

2556 - ปัจจุบัน	กรรมการ Linc Energy Limited
2556 - ปัจจุบัน	กรรมการ Keppel Infrastructure Holdings Pte. Ltd.
2554 - ปัจจุบัน	กรรมการอิสระ บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน)
2546 - ปัจจุบัน	ประธาน Singapore Petroleum Venture Private Limited
2554 - 2557	 ทีป่รึกษาอาวโุส Singapore Petroleum Company (SPC)
2543 - 2557	 กรรมการ Singapore Refining Company Private 

Limited
2552 - 2556	 กรรมการ Keppel Energy Pte. Ltd.
2546 - 2554	 กรรมการผู้จัดการใหญ่ 
	 Singapore Petroleum Company (SPC)

บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน)
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นายพีรศิลป์ ศุภผลศิริ
กรรมการอิสระ

กรรมการตรวจสอบ

ประธานคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการทีด่ี

นายปานเฉลิม สุธาธรรม
กรรมการอิสระ

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

นายนพพร เทพสิทธา
กรรมการอิสระ

กรรมการตรวจสอบ

ประธานคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

รายงานประจ�ำปี 255718



นายนพพร เทพสิทธา
กรรมการอิสระ

อายุ 61  ปี
วนั เดอืน ปีทีเ่ป็นกรรมการ

27 เมษายน 2555
คณุวฒุทิางการศึกษา
•	 วศิวกรรมศาสตรบณัฑติ สาขาวศิวกรรมไฟฟ้า  

จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั
การอบรมบทบาทหน้าทีก่รรมการ / สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย
•	 2555	 Audit Committee Effectiveness Seminar 
•	 2548	 Director Accreditation Program (DAP) 
หุน้ในบรษิทั -
ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างผูบ้รหิาร -

ประสบการณ์การท�ำงาน

2556 - ปัจจุบัน	ประธานสภาผู้ส่งสินค้าทางเรือแห่งประเทศไทย  
2555 - ปัจจุบัน	กรรมการอิสระ บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน)
2552 - 2556	 ประธานคณะกรรมการ Global Logistics สภาผูส่้งสนิค้า

ทางเรือแห่งประเทศไทย
2547 - 2554	 กรรมการบริหารและ รองประธานอาวุโส การจัดส่ง  

บริษัท ปูนซีเมนต์นครหลวง จ�ำกัด (มหาชน)
2544 - 2547	 ผู้จัดการฝ่ายการจัดส่ง
	 บริษัท ปูนซีเมนต์นครหลวง จ�ำกัด (มหาชน)
2543 - 2544	 กรรมการบริหาร บริษัท ทีซีซีโฮลดิ้ง จ�ำกัด

นายพีรศิลป์ ศุภผลศิริ
กรรมการอิสระ

อายุ 61 ปี
วนั เดอืน ปีทีเ่ป็นกรรมการ

13 พฤษภาคม 2556
คณุวฒุทิางการศึกษา
•	 B.A., Business Administration,  

Yokohama National University, Japan
การอบรมบทบาทหน้าทีก่รรมการ / สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย
•	 2548	 Director Accreditation Program (DAP)
หุน้ในบรษิทั -
ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างผูบ้รหิาร -

ประสบการณ์การท�ำงาน

2556 - ปัจจุบัน	กรรมการอิสระ บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน)
2552 - ปัจจุบัน 	ประธานกรรมการ บรษิทั ฟูด้แอนด์ดริง๊ส์ จ�ำกดั (มหาชน) 
2541 - 2551 	 กรรมการผู้จัดการใหญ่ 
	 ธนาคาร ไทยธนาคาร จ�ำกัด (มหาชน)
2536 - 2541 	 กรรมการผู้จัดการใหญ่ บริษัท เงินทุนหลักทรัพย์ 
	 กรุงไทยธนกิจ จ�ำกัด (มหาชน)

นายปานเฉลิม สุธาธรรม
กรรมการอิสระ

อายุ 61 ปี
วนั เดอืน ปีทีเ่ป็นกรรมการ

14 มิถุนายน 2547
คณุวฒุทิางการศึกษา
•	 MBA University of Bridgeport, Bridgeport, CT, USA
•	 B.S. Accounting, Babson College, Wellesley, MA, USA
การอบรมบทบาทหน้าทีก่รรมการ / สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบริษัทไทย
•	 2549	 Audit Committee Program (ACP) 
•	 2548	 Director Accreditation Program (DAP)
หุน้ในบรษิทั - 
ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างผูบ้รหิาร -

ประสบการณ์การท�ำงาน

2547 - ปัจจุบัน	กรรมการอิสระ บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน) 
2530 - ปัจจุบัน	กรรมการ บริษัท อาคารบุญมิตรบิลดิ้ง จ�ำกัด

บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน)
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นายจ๊าคส์ มาร์แชล
กรรมการบริหาร

กรรมการก�ำกับดูแลกิจการทีด่ี

กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท

นายสิทธิลาภ ทรัพย์สาคร
กรรมการบริหาร

กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท

นายอูกส์ เดอชองส์
รองกรรมการผู้จัดการ - ต่างประเทศ

กรรมการบริหาร

กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท

คณะกรรมการบริษัทฯ
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นายจ๊าคส์ มาร์แชล
กรรมการบริหาร

อายุ 49 ปี
วนั เดอืน ปีทีเ่ป็นกรรมการ

27 เมษายน 2555
คณุวฒุทิางการศึกษา
•	 Corporate Finance Dauphine University
การอบรมบทบาทหน้าทีก่รรมการ / สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
•	 2557 	 Director Certification Program (DCP)
•	 2556	 Director Accreditation Program (DAP)
หุน้ในบรษิทั -
ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างผูบ้รหิาร -

ประสบการณ์การท�ำงาน

2555 - ปัจจุบัน	กรรมการบรหิาร บรษิทั ทปิโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน)
2543 - 2554	 International Finance Manager, COLAS SA. ปารีส 

ประเทศฝรั่งเศส
2539 - 2543 	 Deputy International Finance Manager, COLAS SA. 

ปารีส ประเทศฝรั่งเศส

นายสิทธิลาภ ทรัพย์สาคร
กรรมการบริหาร

อายุ 63 ปี
วนั เดอืน ปีทีเ่ป็นกรรมการ

16 กุมภาพันธ์ 2549
คณุวฒุทิางการศึกษา

B.S. Business Administration, Babson College, MA, USA
การอบรมบทบาทหน้าทีก่รรมการ / สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
•	 2555	 Director Accreditation Program (DAP) 
หุน้ในบรษิทั	

1,220,000 หุ้น (0.80%)
ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างผูบ้รหิาร  

พี่ชายภรรยาของนายสมจิตต์ เศรษฐิน
และพี่ชายนางสาวลักษณา ทรัพย์สาคร

ประสบการณ์การท�ำงาน

2555 - ปัจจุบัน	กรรมการ บริษัท ทิปโก้ฟูดส์ จ�ำกัด (มหาชน)
2544 - ปัจจุบัน	กรรมการ บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน)
2540 - ปัจจุบัน	กรรมการ บรษิทั สยามคอนเทนเนอร์เทอร์มินอล จ�ำกดั
2539 - ปัจจุบัน	กรรมการ บริษัท ถนอมวงศ์บริการ จ�ำกัด

นายอูกส์ เดอชอง
รองกรรมการผู้จัดการ - ต่างประเทศ

อายุ 46 ปี
วนั เดอืน ปีทีเ่ป็นกรรมการ

17 ธันวาคม 2554
คณุวฒุทิางการศึกษา
•	 Master Degree in Public and Maritime Works
•	 Civil Engineering Option, University of Technology Degree
การอบรมบทบาทหน้าทีก่รรมการ / สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย
•	  2556	 Director Accreditation Program (DAP)
หุน้ในบรษิทั -
ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างผูบ้รหิาร -

ประสบการณ์การท�ำงาน

2557 - ปัจจุบัน	 รองกรรมการผู้จัดการ - ต่างประเทศ 
	 บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน)
2554 - ปัจจุบัน	Operations Manager, Colas Asia area
2554 - 2556	 ผู้อ�ำนวยการกิจการร่วมค้าและสาขาต่างประเทศ
	 บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน)
2547 - 2554	 Managing Director, Colas South Africa (Pty) Ltd
2538 - 2547	 Operations Manager, COLAS Asia area
2536 - 2537 	 Project Manager, COLAS India
2535 - 2536 	 Project Manager, COLAS Morocco, GTR Company

บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน)
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ผู้บริหารบริษัท

นายโก๊ะ ไล้ ฮวด
รองกรรมการผู้จัดการ - บัญชีและการเงิน 	

อายุ 55 ปี
คณุวฒุทิางการศึกษา

•	 Chartered Association of Certified Accountant (UK)
•	 MBA International Marketing
หุน้ในบรษิทั - 
ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างผูบ้รหิาร - 
ประสบการณ์การท�ำงาน

2557 - ปัจจุบัน	 รองกรรมการผู้จัดการ - บัญชีและการเงิน 
	 บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน)
2552 - ปัจจุบัน	กรรมการบริหารสายบัญชีและการเงิน 
	 บริษัท Kemaman Oil Corporation Sdn Bhd
2553 - 2556	 ผู้อ�ำนวยการสายบัญชีและงบประมาณ 
	 บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน)
2547 - 2551	 Chief Financial Officer Seloga Holidings Bhd

นางสาวอัชฌา รัตน์ตระกูลทิพย์ 
ผู้อ�ำนวยการฝ่ายการเงินสินเชือ่และกฎหมาย 	  

อายุ 67 ปี
คณุวฒุทิางการศึกษา

•	 Mini MBA - เศรษฐศาสตร์ บรหิารธรุกจิ
•	 Mini MBA - พาณิชยศาสตร์และการบญัช ีบรหิารธรุกจิ มหาวทิยาลยั 

เกษตรศาสตร์
หุน้ในบรษิทั -
ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างผูบ้รหิาร - 
ประสบการณ์การท�ำงาน

2545 - ปัจจุบัน	ผู้อ�ำนวยการฝ่ายการเงินสินเชื่อและกฎหมาย 
	 บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน)
2544 - 2545	 ผู้จัดการอาวุโส บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน)

นายประวีณ เพ็ญมณี
ผู้อ�ำนวยการสายการผลิต 	

อายุ 57 ปี
คณุวฒุทิางการศึกษา

•	 MBA สถาบนับณัฑติพฒันบรหิารศาสตร์ (NIDA)
•	 วิศวกรรมศาสตรบณัฑติ สาขาวศิวกรรมไฟฟ้า  

สถาบนัพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบงั
หุน้ในบรษิทั - 
ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างผูบ้รหิาร - 
ประสบการณ์การท�ำงาน

2553 - ปัจจุบัน	ผู้อ�ำนวยการสายการผลิต 
	 บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน)
2545 - 2552	 ผู้จัดการฝ่ายผลิต 
	 บริษัท การ์เดียนอินดัสทรีส ระยอง จ�ำกัด

นายกษิดิศ เจริญชลวานิช
รองกรรมการผู้จัดการ - ประเทศไทย 	

อายุ 53 ปี
คุณวฒุทิางการศึกษา

•	 MBA Finance and Marketing, George - August University, Gottingen, 
Germany

•	 ปรญิญาตรบีรหิารธุรกจิ สาขาการตลาด มหาวทิยาลยัอสัสมัชัญ
•	 ปรญิญาตรนีติิศาสตร์บัณฑติ มหาวทิยาลยัรามค�ำแหง
หุน้ในบริษัท - 
ความสมัพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร -
ประสบการณ์การท�ำงาน

2557 - ปัจจุบัน	 รองกรรมการผู้จัดการ - ประเทศไทย 
	 บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน)
2551 - 2556	 ผู้อ�ำนวยการสายสนับสนุนธุรกิจ 
	 บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน)
2549 - 2550	 ผู้อ�ำนวยการสายการตลาดในประเทศ 
	 บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน)
2543 - 2548	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายขาย ICI Paints (Thailand) Ltd

นางพันธ์สิริ  สุตเธียรกุล
ผู้อ�ำนวยการสายการตลาดในประเทศ

อายุ 55 ปี
คุณวฒุทิางการศึกษา

•	 ปรญิญาตร ีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลยัศลิปากร
•	 ปรญิญาโท คณะภมูสิถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลยัเพนซลิวาเนยี 

ประเทศสหรฐัอเมรกิา
หุน้ในบริษัท - 
ความสมัพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร - 
ประสบการณ์การท�ำงาน

2557 - ปัจจุบัน	ผู้อ�ำนวยการสายการตลาดในประเทศ
	 บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน)
2556 - 2557	 ผู้จัดการประจ�ำประเทศไทย 
	 บริษัท วิลเลอรอย แอนด์ บอค (ประเทศไทย) จ�ำกัด
2554 - 2555	 President Asia Pacific & Global Branding 
	 กลุ่มบริษัท มหพันธ์ไฟเบอร์ซีเมนต์ จ�ำกัด (มหาชน) 
2552 - 2553	 ผู้จัดการทั่วไป บริษัท โกรเฮ่ (ประเทศไทย) จ�ำกัด
2550 - 2552	 ผู ้อ�ำนวยการฝ่ายการตลาดละการขายต่างประเทศ 

บรษัิท ไทย-เยอรมัน เซรามคิ อนิดัสทรี ่จ�ำกดั (มหาขน)
2547 - 2550	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายผลิตภัณฑ์สุขภัณฑ์ 
	 อเมริกันสแตนดาร์ด เอเชีย แปซิฟิค
2545 - 2547	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายขายธรุกจิต่างประเทศ บรษิทั อเมรกินั 

สแตนดาร์ด บี แอนด์ เค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)
2540 - 2544	 หัวหน้าส่วนขายต่างประเทศ 
	 บริษัท สยามซานิทารีแวร์ อินดัสทรี จ�ำกัด
2529 - 2540	 หัวหน้าแผนกโครงการก่อนขาย 
	 บริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จ�ำกัด (มหาชน)
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นายหลุยส์ เฟรเดอริก ซัคส์
ผู้อ�ำนวยการกลุ่มธุรกิจเรือ 

อายุ 40 ปี
คณุวฒุทิางการศึกษา

•	 ปรญิญาโทวทิยาศาสตร์การเดนิเรอื, Antwerp Maritime Academy, 
Antwerp, ประเทศเบลเยีย่ม

•	 ปริญญาตรบีริหารธรุกจิ, NEOMA B.S., Reims, ประเทศฝรัง่เศส
หุน้ในบรษิทั -
ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างผูบ้รหิาร - 
ประสบการณ์การท�ำงาน

2556 - ปัจจุบัน	ผู้อ�ำนวยการกลุ่มธุรกิจเรือ 
	 บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน)
2551 - 2556	 ผูจ้ดัการบรหิารความเสีย่งทางทะเลส่วนภูมภิาค - เอเชีย 

AXA Corporate Solutions
2548 - 2551	 ต้นเรือ เรือ LNG Tankers Gazocean GDF SUEZ
2539 - 2548	 นักเดินเรือ EXMAR

นางอุดมพร พันธ์แพทย์
ผู้อ�ำนวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคล 	

อายุ 53 ปี
คณุวฒุทิางการศึกษา

•	 ปรญิญาโท การจดัการมหาบณัฑติ สาขาการบรหิารทรพัยากรบุคคล 
•	 วทิยาลยัการจัดการ มหาวทิยาลยัมหดิล
•	 Mini - Master of Business Administration, มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์
•	 ปรญิญาตร ีวทิยาศาสตรบณัฑิต สาขาจติวทิยาอตุสาหกรรม 

มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่
หุน้ในบรษิทั
10,000 หุ้น (0.01%)
ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างผูบ้รหิาร - 
ประสบการณ์การท�ำงาน

2554 - ปัจจุบัน	ผู้อ�ำนวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
	 บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน)
2550 - 2553	 ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
	 บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน)
2543 - 2549	 ผู้จัดการกลุ่มฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
	 บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน)

นายอิสเมล อับดุล ฮามิด 
ผู้อ�ำนวยการสายการตลาดต่างประเทศ  

อายุ 51 ปี
คุณวฒุทิางการศึกษา

•	 Masters Degree (MSc), Highway Management & Engineering, 
University of Birmingham, UK.

•	 Civil Engineering Degree (BSc), Western Kentucky University, USA
หุน้ในบริษัท 
6,000 หุ้น (0.004%)
ความสมัพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร - 
ประสบการณ์การท�ำงาน

2554 - ปัจจุบัน	ผู้อ�ำนวยการสายการตลาดต่างประเทศ 
	 บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน)
2549 - 2554	 ผู้จัดการทั่วไปฝ่ายขายและการตลาด 
	 Kemaman Bitumen Company Sdn Bhd,
2533 - 2549	 พนักงานขาย ฝ่ายการตลาด Shell Company

นายพรเสถียร เสาวภาคสุนทร
เลขานุการบริษัทฯ 	

อายุ 42 ปี
คุณวฒุทิางการศึกษา

•	 ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต
•	 ปรญิญาโท บญัชีมหาบณัฑิต มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์
การอบรมบทบาทหน้าทีก่รรมการ/สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบรษิทัไทย

•	 หลกัสตูรประกาศนยีบัตรส�ำหรบัเลขานกุารบรษิทั (CSP)
หุน้ในบริษัท -
ความสมัพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร - 
ประสบการณ์การท�ำงาน

2554 - ปัจจุบัน	 เลขานุการบริษัทฯ และผู้จัดการกลุ่มฝ่ายบัญชีและ
	 งบประมาณ บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน)
2551 - 2554	 ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายบัญชีและการเงิน บริษัท เมอร์เมด 

มารีไทม์ จ�ำกัด (มหาชน)    
2550 - 2551	 ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการฝ่ายบัญชี 
	 บริษัท กรุงเทพดุสิตเวชการ จ�ำกัด (มหาชน)     
2549 - 2550	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายงานระบบ 
	 บริษัท ไมเนอร์ คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน)

บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน)
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โครงสร้างการจัดการ

คณะกรรมการ
ก�ำกับดูแลกิจการทีด่ี

คณะกรรมการ
บริหารความเสีย่ง

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริหาร

กรรมการผู้จัดการใหญ่

รองกรรมการผู้จัดการ
ประเทศไทย

ผู้อ�ำนวยการ
สายการผลิต

ผู้อ�ำนวยการ
สายการตลาดในประเทศ

ผู้อ�ำนวยการ
สายการตลาดต่างประเทศ

ผู้อ�ำนวยการ
กลุ่มธุรกิจเรือ

รองกรรมการผู้จัดการ
ต่างประเทศ

กรรมการผู้จัดการ
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ผู้อ�ำนวยการ
ฝ่ายการเงิน

ผู้อ�ำนวยการฝ่ายการเงิน
และกฎหมายระหว่าง

ประเทศ

ผู้อ�ำนวยการ
ฝ่ายทรัพยากรบุคล

ผู้จัดการอาวุโส
ฝ่ายตรวจสอบภายใน

รองกรรมการผู้จัดการ
บัญชีและการเงิน

คณะกรรมการสรรหา
และก�ำหนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน)
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โรงงานผลิต คลังน�้ำมัน และคลังยางมะตอย

โรงงานผลิต AE และ PMA
คลังน้ำมันและคลังยางมะตอย
โรงกล่ันยางมะตอย

Baroda

Vashi

Jhansi

Haldia

พ�ษณุโลก

ซินฮุย (มณฑลกวางตุง)

เจิ�นเจียง (มณฑลเจียงซู)

หลางฝาง (มณฑลเหอเปย)

นครราชสีมา

ปอยเปต (กัมพ�ชา)ระยอง

สุราษฎรธานี

Kemaman Bitumen Company Sdn. Bhd.

พระประแดง

เกียงโพส (กัมพ�ชา)

Visakh

ChennaiMangalore

Bahadurgarh
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โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่

ผู้ถือหุ้นใหญ่ของบรษิทัฯ ม ี2 กลุม่ กลุม่แรก คอื บรษิทั ทปิโก้ฟูดส์ จ�ำกดั (มหาชน) และครอบครัวทรัพย์สาคร ซึง่เป็นผูก่้อต้ังบรษิทัฯ และ
กลุม่ทีส่องคอื บริษัท โคลาส ซึง่เป็นบรษัิทช้ันน�ำของโลกในด้านการก่อสร้างและบ�ำรงุถนนจากประเทศฝรัง่เศส บริษทั โคลาส ได้กลายมาเป็น
ผู้ถือหุ้นในปี 2543 โดยถอืหุน้จ�ำนวนร้อยละ 22.7 ปัจจุบันได้เพ่ิมข้ึนเป็นร้อยละ 32.016 จากการทีบ่ริษัทฯ ได้ท�ำสญัญากบับรษิทั โคลาส  
ในการให้ความช่วยเหลอืทางด้านเทคนคิ บรษิทัฯ ได้รบัความช่วยเหลอืทางด้านเทคนคิของผลติภัณฑ์ยางมะตอยอย่างไม่มขีีดจ�ำกดั ซึง่รวม
ถึงการเข้าถึงข้อมูลของศนูย์วจิยัและพฒันาผลติภณัฑ์ทีป่ระเทศฝร่ังเศส และสตูรการผลติของผลติภัณฑ์พิเศษและเทคนคิการใช้งานต่างๆ

กลุ่มบริษัททิปโก้แอสฟัลท์

	 กลุม่ธรุกจิเรือ

	 บรษิทั ทาสโก้ ชปิป้ิง จ�ำกดั 
	 (99.99%)

	 บรษิทั อลัฟ่า มารไีทม์ จ�ำกดั 
	 (99.99%)

	 บรษิทั เดลต้า ชปิป้ิง จ�ำกดั 
	 (99.99%)

	 บรษิทั บทิเูมน มารนี จ�ำกดั 
	 (99.99%) 

	 บรษิทั ทปิโก้มารไีทม์ จ�ำกดั 
	 (99.97%) 

	   กลุม่บรษิทัย่อยในจนี

	 TASCO Int’l (Hong Kong) Ltd.
	 (100%)
	
		  Langfang Tongtai Road Material Co.,Ltd. 
		  (51%)

		  Zhenjiang Tipco Asphalt Co.,Ltd. 
		  (51%)
	
		  Tipco Asphalt (Xinhui) Co., Ltd.
		  (100%)

		  บรษิทัย่อยในกัมพชูา

	 Tipco Asphalt (Cambodia) Co., Ltd. 
	 (100%)

	 Colasie Co,. Ltd. 
	 (40%)

	 กลุม่ธรุกจิโรงกลัน่

Kemaman Oil Corporation Sdn. Bhd. 	
(100%)	 (44.80%)	 (55.20%)

KBC Energy Pte. Ltd.	 Kemaman Bitumen Company Sdn Bhd
(100%)	

	 กลุม่ผลติภณัฑ์ยางมะตอย

	 บรษัิท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกดั 
	 (มหาชน)
	
	 บรษัิท ไทยบิทูเมน จ�ำกดั
	 (99.99%)

	 บรษัิท เรย์โคล แอสฟัลท์ จ�ำกดั 
	 (41.44%)

บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน)
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กลุ่มผู้ถือหุ้นที่ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2557 มีดังนี้

ล�ำดับที่ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ จ�ำนวนหุ้น %

1. BNP PARIBAS SECURITIES (ASIA) PTE LTD - FOR COLAS 49,073,104 32.016

2. บริษัท ทิปโก้ฟูดส์ จ�ำกัด (มหาชน) 37,113,166 24.213

3. ตระกูลทรัพย์สาคร 12,765,228 8.328

4. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ�ำกัด 9,737,201 6.353

5. AIA Company Limited-APEX 3,000,000 1.957

6. HSBC (SINGAPORE) NOMINEES PTE LTD 1,803,900 1.177

7. ดร.พิชิต  เลิศต�ำหรับ 1,570,000 1.024

8. นายวิวัฒน์  โกวิทย์โสภณ 1,542,800 1.007

9. AIA Company Limited-TIGER 1,500,016 0.979

10. นายกิตติพงษ์  ภัทรชัยกุล 1,447,200 0.944

11. อื่น ๆ 33,725,342 22.002 

รวม 153,277,957 100.000

นโยบายการจ่ายปันผล
บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีนโยบายจ่ายเงินปันผลไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของก�ำไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะกิจการในแต่ละงวดบัญชี 
ทัง้นีก้ารจ่ายเงินปันผลดงักล่าวจะขึน้อยูก่บักระแสเงนิสด แผนการลงทนุของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย เงือ่นไข และข้อก�ำหนดในสญัญา
ต่างๆ ที่บริษัทฯ ผูกพันอยู่

รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่
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ในปี 2557 รายได้ทั้งหมดของบริษัทฯ สามารถจ�ำแนกเป็นรายได้จากการขายผลิตภัณฑ์ยางมะตอยร้อยละ 87 และรายได้จากการ
จ�ำหน่าย ในประเทศและต่างประเทศคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 18 และร้อยละ 82 ของยอดขายรวมทั้งหมดตามล�ำดับ 

เมือ่มองภาพรวมงบการเงนิรวมของบรษิทัฯ เปรยีบเทยีบระหว่างปี 2555, 2556 และ 2557 รายได้ของบริษัทฯ สามารถสรุปได้ดงัต่อไปนี้ 

โครงสร้างรายได้

สายผลิตภัณฑ์ / กลุ่มธุรกิจ สัดส่วน
การถือหุ้นของ 
บริษัทฯ (%)

2557 2556 2555

รายได้ % รายได้ % รายได้ %

1. กลุ่มผลิตภัณฑ์ยางมะตอย

บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน) 37,415.54 80.99 26,257.39 77.01 30,687.44 79.96

บริษัท ไทยบิทูเมน จ�ำกัด 99.99 1,412.84 3.06 1,303.78 3.82 1,584.37 4.13

บริษัท เรย์โคล แอสฟัลท์ จ�ำกัด 41.44 994.62 2.15 992.84 2.91 1,259.65 3.28

Tipco Asphalt (Cambodia) Co., Ltd. 100.00 701.23 1.52 524.84 1.54 599.74 1.56

Kemaman Oil Corp. Sdn. Bhd. 100.00 3,163.58 6.85 2,977.78 8.73 2,606.52 6.79

รวม 43,687.81 94.56 32,056.63 94.02 36,737.72 95.72

2. กลุ่มธุรกิจเรือ

บริษัท ทิปโก้มารีไทม์ จ�ำกัด 99.97 27.31 0.06 31.80 0.09 31.48 0.08

บริษัท เดลต้าชิปปิ้ง จ�ำกัด 99.99 131.09 0.28 66.49 0.20 121.10 0.32

บริษัท อัลฟ่ามารีไทม์ จ�ำกัด 99.99 138.58 0.30 68.39 0.20 66.78 0.17

บริษัท บิทูเมนมารีน จ�ำกัด 99.99 246.34 0.53 302.36 0.89 301.59 0.79

บริษัท ทาสโก้ ชิปปิ้ง จ�ำกัด 99.99 357.57 0.77 352.06 1.03 217.28 0.57

หัก รายการระหว่างกัน (863.49) (1.87) (746.25) (2.19) (727.61) (1.90)

รวม 37.40 0.08 74.85 0.22 10.62 0.03

3. กลุ่มกิจการลงทุน

Tasco International (Hong Kong) Ltd. 100.00 2,002.09 4.33 1,803.43 5.29 914.80 2.38

รวม 2,002.09 4.33 1,803.43 5.29 914.80 2.38

รวมรายได้จากการขายและการบริการ 45,727.30 98.98 33,934.91 99.53 37,663.14 98.13

รายได้อื่น ๆ 472.91 1.02 159.25 0.47 715.81 1.87

รวมรายได้ทั้งหมด 46,200.21 100.00 34,094.16 100.00 38,378.95 100.00

หมายเหตุ: ไม่รวมส่วนแบ่งก�ำไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในบริษัทร่วม

บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน)
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ผลิตภัณฑ์ทีก่ลุ่มบริษัทฯ เป็นผู้ผลิต ได้แก่
•	 ยางมะตอยหรือแอสฟัลต์ซีเมนต์ (Asphalt Cement) 

มสีดัส่วนมากกว่าร้อยละ 80 ของยอดการขายในปี 2557 
กลุ่มบริษัทฯ กลั่นยางมะตอยจากน�้ำมันดิบหนัก และสั่ง
ซื้อยางมะตอยจากทั้งในและต่างประเทศ

•	 ยางมะตอยนํา้หรอืแอสฟัลต์อิมลัชนั (Asphalt Emulsion) 
เป็นการน�ำยางมะตอย นํ้าและสารเคมีมาผสมเป็นเนื้อ
เดียวกัน

•	 ยางมะตอยน�้ำมันหรือคัตแบคแอสฟัลต์ (Cutback 
Asphalt) เป็นการน�ำยางมะตอยมาผสมกับสารละลาย
ปิโตรเคมี (Petroleum Solvents) ให้เป็นเนื้อเดียวกันซึ่ง
จะเหมาะกับงานไพร์มโคท (Prime Coat) ปัจจุบันยาง
มะตอยชนดินีไ้ม่เป็นท่ีนิยมใช้เพราะต้นทุนสูงและไม่เป็น
มิตรกับสภาพแวดล้อม

•	 ยางมะตอยชนิดโพลิเมอร์โมดิฟายด์แอสฟัลต์ (Polymer 
Modified Asphalt Cement) เป็นยางมะตอยเกรดพิเศษ
ซึ่งได้จากการผสมของสารประกอบ Polymer กับยาง
มะตอยให้เป็นเนื้อเดียวกัน ซึ่งจะท�ำให้มีคุณสมบัติ
ที่ยืดหยุ ่นมากกว่ายางมะตอยทั่วไปด้วยคุณสมบัติที่
ยืดหยุ่นดังกล่าวท�ำให้เมื่อน�ำมาใช้ท�ำผิวถนน ท�ำผิว

ผลิตภัณฑ์และตลาดในประเทศไทย

ทางวิ่งขึ้นลงสนามบินแล้ว ท�ำให้ถนนมีอายุการใช้งาน
ที่ยาวนานกว่าเมื่อเปรียบเทียบกับการใช้ยางมะตอย
ธรรมดา

•	 ยางมะตอยชนิดผสมสําเร็จ (Premix) เป็นผลิตภัณฑ์
ส�ำเร็จรูปผสมเสร็จบรรจุถุงขายและสามารถน�ำไปใช้
งานได้ทันที ผลิตภัณฑ์นี้เป็นส่วนผสมระหว่างหินที่
ผ่านการคัดขนาดกับแอสฟัลต์อิมัลชัน และสารตัวเติม
ที่มีคุณสมบัติพิเศษช่วยในการยึดเกาะ จึงท�ำให้เหมาะ
ส�ำหรบัน�ำไปใช้งานในการซ่อมแซม หลมุและถนนเลก็ๆ

•	 Tipco Joint Sealer และ Tipco Joint Primer เป็นยาง
มะตอย ผสมมวลสารท่ีมีคุณสมบัติคงทนต่อสภาวะ
อากาศร้อนจัดและเย็นจัดมีความยืดหยุ่นตัวสูงสามารถ
เกาะติดรอยต่อคอนกรีตได้อย่างเหนียวแน่น ใช้หยอด
รอยต่อระหว่างช่วงถนนคอนกรตี เพือ่ท�ำหน้าทีป่ระสาน 
(seal) รอยต่อคอนกรีต

•	 นํ้ามันก๊าด (Kerosene) Naphtha Atmospheric Gas Oil 
(AGO) และ Vacuum Gas Oil (VGO) ได้มาจากขั้นตอน
การกล่ันจากโรงกล่ันยางมะตอยท่ีประเทศมาเลเซียโดย
บริษัทฯ เป็นผู้ขายให้ลูกค้าในภูมิภาคนี้
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ผลิตภัณฑ์ทีก่ลุ่มบริษัทฯ เป็นผู้จัดจ�ำหน่าย
•	 ยางมะตอยแอสฟัลต์ซีเมนต์ที่สั่งซื้อจากทั้งในและต่าง

ประเทศ

•	 น�้ำมันดีเซลหมุนเร็วและน�้ำมันเตาท่ีส่ังซื้อจากโรงกลั่น
น�้ำมันและผู้ค้าน�้ำมัน

วัตถุดิบและการจัดหาวัตถุดิบ
ยางมะตอยแอสฟัลต์ซีเมนต์ ซึ่งได้จากกระบวนการกลั่นน�้ำมันดิบ
และกระบวนการกลัน่น�ำ้มนัหล่อล่ืนพืน้ฐาน บรษัิทฯ ใช้ยางมะตอย
แอสฟัลต์ซเีมนต์เป็นวัตถดุบิหลกัในการผลติยางมะตอยน�ำ้ โพลเิมอร์
โมดิฟายด์แอสฟัลต์และยางมะตอยคัตแบค ปัจจุบันกลุ่มบริษัทฯ 
ผลิตยางมะตอยแอสฟัลต์ซีเมนต์จากโรงกลั่นในประเทศมาเลเซีย
และสั่งซื้อจากแหล่งวัตถุดิบหลายๆ แหล่งพร้อมๆ กัน ทั้งจาก
ภายในประเทศและภายนอกประเทศ ทั้งนี้เพื่อเป็นการลดความ
เสี่ยงในด้านการพึ่งพิงแหล่งยางมะตอยจากแหล่งใดแหล่งหนึ่ง
เพียงแหล่งเดยีว ตลอดจนเพือ่การควบคมุต้นทนุวตัถดุบิในการผลติ 
ของบริษัทฯ

วัตถุดิบการผลิตอืน่ 
สารเคมีที่กลุ่มบริษัทฯ ใช้ในการผลิตยางมะตอยนํ้าและโพลิเมอร์
โมดิฟายด์แอสฟัลต์น�ำเข้ามาจากประเทศต่างๆ ประมาณร้อยละ 
16 ของวัตถุดิบทั้งหมดที่ใช้ ส่วนที่เหลือประมาณร้อยละ 84 จะ
สัง่ซือ้จากผูผ้ลติภายในประเทศทีเ่ชือ่ถอืได้ท้ังในด้านคณุภาพสนิค้า
และความสามารถในการจัดส่งอย่างสม�่ำเสมอ

สารเคมีดังกล่าวแบ่งได้เป็น 2 ประเภท ได้แก่
•	 Solvent เป็นสารเคมีที่ราคาจะแปรเปลี่ยนไปตามระดับ 

ราคานํา้มัน สามารถสัง่ซ้ือจากผูผ้ลติภายในประเทศและ
ไม่มีปัญหาเรื่องการขาดแคลน

•	 Emulsifiers เป็นสารเคมีที่มีหลายประเภท สามารถสั่ง
ซื้อทั้งจากผู้ผลิตต่างประเทศโดยผ่านตัวแทนจ�ำหน่าย
หรือสั่งซื้อภายในประเทศในระดับราคาที่ค่อนข้างคงที่

บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน)
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ในฐานะผู้น�ำด้านการผลิตยางมะตอย กลุ่มบริษัทฯ
ประสบความส�ำเร็จเป ็นอย่างสูงในการสร ้าง
ความเชื่อมั่นให้กับลูกค้าจากคุณภาพสินค้าท่ี 
ยอดเยีย่ม บรกิารทีเ่หนอืชัน้ และการส่งมอบสนิค้าที่ 
ตรงต่อเวลา 

ตลาดภายในประเทศ
ปริมาณความต้องการยางมะตอยของตลาดภายในประเทศในปี 
2557 มีจ�ำนวนทั้งสิ้น 810,000 ตัน โดยแบ่งเป็นแอสฟัลต์ซีเมนต์ 
จ�ำนวน 670,000 ตัน และอีก 140,000 ตัน เป็นแอสฟัลต์อิมัลชัน 
และยางมะตอยชนิดอื่นๆ อาทิเช่น คัตแบคแอสฟัลต์ โพลิเมอร์
โมดิฟายด์แอสฟัลต์และแอสฟัลต์ซีเมนต์ผสมยางพารา โดยความ
ต้องการยางมะตอยจ�ำนวน 810,000 ตันนั้นคิดเป็นปริมาณท่ีสูง
กว่าปีที่ผ่านมาร้อยละ 15 

ในฐานะผู้น�ำด้านการผลิตยางมะตอย กลุ ่มบริษัทฯ ประสบ
ความส�ำเร็จเป็นอย่างสูงในการสร้างความเชื่อมั่นให้กับลูกค้าจาก
คุณภาพสินค้าที่ยอดเยี่ยม บริการที่เหนือชั้น และการส่งมอบ
สนิค้าท่ีตรงต่อเวลา ในปี 2557 นี ้กลุม่บรษิทัฯ ได้รบัความไว้วางใจ
ให้ด�ำเนินการแบบครบวงจร ต้ังแต่จัดหายางมะตอยคุณภาพสูง 
(High Performance Modified Asphalt Cement) ซ่ึงผลิตจาก
น�้ำมันดิบชนิดพิเศษจากโรงกล่ันในประเทศมาเลเซียน�ำมาผ่าน
กระบวนการผลิตท่ีมีการควบคุมคุณภาพระดับสูงตามมาตรฐาน
ก�ำหนดที่โรงงานนครราชสีมา และน�ำไปใช้ปูพื้นสนามแข่งรถ
ความเร็วสูง ช้าง อินเตอร์เนชั่นแนล เซอร์กิต จังหวัดบุรีรัมย์ ตาม
มาตรฐานสนามแข่งรถความเร็วสูงของ FIA Grade 1 และ FIM 
Grade A 

โครงการส�ำคัญๆ ที่กลุ่มบริษัทฯ ได้น�ำเทคนิคต่างๆ ไปใช้ส�ำหรับ
งานก่อสร้างและบูรณะทาง มีดังต่อไปนี้

การฉาบผิวทางแบบ Para Slurry Seal 

•	 ทางพิเศษบูรพาวิถี (บางนา - ชลบุรี)

•	 ทางพิเศษกาญจนาภิเษก (บางพลี - สุขสวัสดิ์)

•	 ทางหลวงหมายเลข 9 ตอน บางปะอิน - ล�ำลูกกา

•	 ทางหลวงหมายเลข 7 ตอน ศรีนครินทร์ - ลาดกระบัง 

เทคนิค Colored Asphalt

•	 โครงการปรบัปรุงภูมิทศัน์ถนนเลียบชายฝ่ังทะเลอ่าวไทย
ด้านตะวันออก ทางหลวงชนบทสายทางเข้าศูนย์ศึกษา
การพัฒนาอ่าวคุ้งกระเบนอันเนื่องมาจากพระราชด�ำริ 
อ�ำเภอท่าใหม่ จังหวัดจันทบุรี

เทคนิค Premium Grade Asphalt

•	 โครงการก่อสร้างผวิจราจรสนามแข่งรถความเรว็สงู “ช้าง 
อินเตอร์เนชั่นแนล เซอร์กิต” จังหวัดบุรีรัมย์

•	 โครงการบูรณะพื้นผิวและซ่อมแซมแผ่นเหล็กด้วยแผ่น
ฉนวนกันน�้ำซึมท่ีมีส่วนผสมของยางมะตอยบนสะพาน
พระราม 9 

•	 โครงการก่อสร้างสนามทดสอบรถยนต์ บริษัท มิตซูบิชิ
มอเตอร์ จ�ำกัด จังหวัดสมุทรปราการ 

•	 โครงการซ่อมแซมและบรูณะผิวทางขบั ทางวิง่ สนามบนิ
สุวรรณภูมิ จังหวัดสมุทรปราการ

การด�ำเนินงาน
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•	 โครงการซ่อมบ�ำรงุผวิทางหลวงสายหลักด้วยยางมะตอย
ผสมยางพาราหรือ Para AC กรมทางหลวง อาทิเช่น 
ทางหลวงหมายเลข 4 ตอน เขาวัง - ชะอ�ำ ทางหลวง
หมายเลข 115 ตอน สามง่าม - พิจิตร

กลุ่มบริษัทฯ มีโรงงานผลิตและคลังเก็บยางมะตอยที่ตั้งอยู่ใน
จุดศูนย์กลางของแต่ละภูมิภาค เช่น ที่จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
นครราชสีมา ระยอง พิษณุโลกและสุราษฏร์ธานี เพื่อความ
พร้อมในการให้บริการอย่างทั่วถึงและรองรับความต้องการของ
ลูกค้าในทุกภูมิภาค การมีโรงงานท่ีกระจายไปตาม 4 ภูมิภาค
เช่นนี้ ท�ำให้กลุ ่มบริษัทฯ สามารถส่งสินค้าให้กับลูกค้าใน
ประเทศและประเทศเพื่อนบ้านได้อย่างสะดวกรวดเร็วด้วย
รถขนส่งยางมะตอยของกลุ ่มบริษัทฯ มากกว่า 273 คันอีก
ด้วย การจัดการด้านโลจิสติกส์ที่เป็นเลิศ มีส่วนส�ำคัญที่ท�ำให้ 
ทปิโก้แอสฟัลท์ คงความเป็นผู้น�ำไว้ได้ในตลาดในประเทศ นอกจาก
นี้กลุ่มบริษัทฯ ยังเป็นเจ้าของและบริหารจัดการเรือขนส่งยาง
มะตอยระหว่างประเทศขนาดใหญ่ 6 ล�ำ ที่มีบทบาทส�ำคัญใน
การส่งออกสินค้าไปยังตลาดต่างประเทศ ตลอดจนการน�ำเข้า
ยางมะตอยสู่ประเทศไทยในสภาวะที่ตลาดอุปสงค์ยางมะตอยใน
ประเทศขาดแคลน

ทีมพนักงานขายและการตลาดในประเทศของทิปโก้แอสฟัลท ์
รับผิดชอบดูแลลูกค้ามากกว่า 550 ราย ครอบคลุมทุกภูมิภาค
ท่ัวประเทศด้วยประสบการณ์มากกว่า 30 ปี ทีมพนักงานขายมี
ความช�ำนาญและสามารถให้ค�ำแนะน�ำสินค้าแก่ลูกค้าได้อย่างดี 
นอกจากนี้กลุ่มบริษัทฯ มีทีมเทคนิคบริการที่มีความช�ำนาญทาง
ด้านงานทาง คอยช่วยเหลือแก้ไขปัญหาให้ลูกค้า ณ จุดที่ลูกค้า
ท�ำงาน เพื่อให้การท�ำงานของลูกค้าเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และน�ำไปสู่ผลลัพธ์ท่ีดี กลุ่มบริษัทฯ ยังได้น�ำวิธีการบริหารลูกค้า
สัมพันธ์ (Customer Relationship Management) มาใช้ศึกษาเพื่อ
ให้ทราบถงึความต้องการของลกูค้าแต่ละกลุม่ได้อย่างถกูต้อง และ
น�ำมาวางแผนการขายและโปรแกรมการให้บริการท่ีตรงต่อความ
ต้องการของลูกค้าแต่ละกลุ่มอย่างแท้จริง ในการที่จะเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้าเพื่อให้บรรลุผลส�ำเร็จตามที่ต้องการ
ร่วมกัน

บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน)
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หลังจากท่ีในปี 2556 กลุม่บรษิทัฯ ได้เปิดตวัผลติภณัฑ์ยางมะตอย
น�้ำตัวใหม่ทดแทน (Prime Coat Emulsion) ที่สามารถใช้ทดแทน
ผลิตภัณฑ์ยางมะตอยน�้ำมัน (Cutback Asphalt) ซึ่งจะช่วยลด
การใช้น�้ำมันในการผลิตยางมะตอยน�้ำมันลงครึ่งหนึ่ง และยังลด
มลพิษจากการระเหยตัวของยางมะตอยน�้ำมันอีกทางหนึ่งด้วยไป
แล้วนั้น ในปี 2557 กรมทางหลวงได้ก�ำหนดมาตรฐานผลิตภัณฑ์
ยางนี้ เป็นข้อก�ำหนดของกรมทางหลวง ทล. ก.410/2557 ข้อก�ำ
หนดแอสฟัลต์อิมัลชั่นไพรม (EAP) ซึ่งกลุ่มบริษัทฯสามารถผลิตได้
มาตรฐานตามข้อก�ำหนดใหม่นี ้และเป็นผูผ้ลติรายแรกในประเทศ
ที่กรมทางหลวงรับรองผลิตภัณฑ์ดังกล่าว

ระบบ GPS ที่ติดตั้งกับรถขนส่งทุกคันของบริษัทฯ ในปี 2556 
จะถูกเช่ือมต่อข้อมูลไปยังกรมการขนส่งทางบกเพื่อควบคุมรถ
บรรทุกวัตถุอันตรายตามกฎหมายใช้บังคับตั้งแต่ ม.ค. 2558 ท้ัง
ด้านการแสดงตัวตนของผู้ขับขี่รถบรรทุกวัตถุอันตรายท่ีมีใบ
อนุญาตขับขี่ตามกฎหมาย รวมถึงการบ่งชี้การใช้ความเร็วไม่
เกินกว่าที่ก�ำหนด เวลาการขับขี่และเวลาหยุดพักตามที่กฎหมาย
ก�ำหนดเพือ่ความปลอดภยัส่วนรวม ซ่ึงบรษิทัฯ มคีวามพร้อมเพือ่
ความสอดคล้องตั้งแต่ก่อนกฎหมายจะบังคับใช้

ตลาดต่างประเทศ 
ในปี 2557 ยอดขายยางมะตอยในต่างประเทศของกลุ่มบริษัทฯ 
มากกว่า 1.6 ล้านตัน ซึ่งแสดงให้เห็นถึงการด�ำเนินงานที่ดี
อีกปีหนึ่งของกลุ ่มบริษัทฯ ยอดขายที่สูงเป็นผลมาจากความ
ต้องการยางมะตอยที่เพิ่มมากขึ้นของประเทศในภูมิภาค อัน
ได้แก่ จีน ออสเตรเลีย มาเลเซีย และอินโดนีเชีย ซึ่งเป็น
ตลาดส่งออกหลักของการขายในตลาดต่างประเทศของกลุ ่ม
บริษัทฯ ประกอบกับการขาดแคลนยางมะตอยหลังจากท่ีมีการ
ลดปริมาณการผลิตท้ังในประเทศไทยและประเทศสิงคโปร์ ซึ่ง
เป็นโอกาสให้ โรงกลั่นยางมะตอยของกลุ ่มบริษัทฯ ที่เมือง 
เคมามาน (Kemaman) ประเทศมาเลเซียในจ�ำนวนที่ขาดหายไปนี้
ได้ นอกจากนี้ กลุ่มบริษัทฯ ยังมีการจัดซื้อจัดหายางมะตอยเพิ่ม
เตมิ นอกเหนอืจากโรงกล่ันยางมะตอยของกลุ่มบรษิทัฯ โดยน�ำเข้า
ยางมะตอยมาจากโรงกลัน่อืน่ๆ ในภมูภิาคเข้ามาอกี ซ่ึงยางมะตอย
จ�ำนวนนี้มีบทบาทส�ำคัญในการสนับสนุนการขายในต่างประเทศ
ในด้านความหลากหลายของชนิดสินค้าและยังช่วยเรื่องการใช้
งานเรอืขนส่งยางมะตอยของกลุม่บรษิทัฯ ได้อย่างมปีระสทิธภิาพ

ประเทศอนิโดนเีซยี เป็นตลาดส่งออกทีใ่หญ่ทีส่ดุแห่งหนึง่ของกลุม่
บริษัทฯ โดยมียอดขายคิดเป็นร้อยละ 25 ของยอดขายในตลาด
ต่างประเทศทั้งหมดของกลุ่มบริษัทฯ ตลาดในประเทศอินโดนีเซีย
เติบโตอย่างต่อเนื่อง เป็นผลมาจากการที่มีการใช้จ่ายของภาครัฐ
ที่สูงขึ้นโดยรัฐบาลใหม่ที่ได้รับการเลือกตั้งเมื่อเร็วๆ นี้และการลด
การผลิตยางมะตอยของโรงกลั่นในประเทศอินโดนีเซียเป็นผลให้
มีการน�ำเข้ายางมะตอยเข้าไปในประเทศอินโดนีเซียสูงข้ึน ท้ังน้ีมี
แนวโน้มว่าอินโดนีเซียจะยังคงเป็นลูกค้าส�ำคัญของธุรกิจในต่าง
ประเทศของกลุ่มบริษัทฯ ต่อไปในระยะ 2-3 ปีข้างหน้า

ประเทศเวียดนาม เป็นอีกหนึ่งตลาดที่มีความส�ำคัญของกลุ่ม
บริษัทฯ ด้วยการสนับสนุนจากลูกค้ารายเก่าและรายใหม่ ท�ำให้
กลุ่มบริษัทฯ มีปริมาณลูกค้าและยอดขายเพิ่มขึ้น จากการที่กลุ่ม
บรษิทัฯ มคีวามพร้อมในด้านปรมิาณและคุณภาพสนิค้า และระบบ
การขนส่งที่ดีกว่าคู่แข่งในตลาด ท�ำให้กลุ่มบริษัทฯ สามารถช่วง
ชิงลูกค้าและส่วนแบ่งยอดขายจากคู่แข่งได้และมีลูกค้ารายใหม่ๆ 
เพิ่มขึ้น อย่างไรก็ตามในช่วงปี 2557 ตลาดในประเทศเวียดนามมี
คู่แข่งรายใหม่ๆ เพิ่มขึ้น รวมถึงนโยบายของรัฐบาลในเรื่องแหล่ง
ที่มา (ประเทศ) ของสินค้าน�ำเข้าและจ�ำนวนผู้ค้าคนกลางที่เพิ่ม
ข้ึน ท�ำให้มีการแข่งขันและความตึงเครียดในตลาดมากข้ึน ด้วย
ทีมขายที่แข็งแกร่งข้ึน รวมถึงการประสานงานทางด้านการกระ
จายสินค้าที่ดี คุณภาพสินค้าที่ดีขึ้นและการเอาใจใส่ต่อลูกค้าที่มี
ความจงรักภักดี กลุ่มบริษัทฯ จะยังคงเป็นหนึ่งในผู้น�ำในตลาดใน
ประเทศเวียดนามต่อไป
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การขายไปยังประเทศจีนเติบโตขึ้นมากเป็นประวัติการณ์ เมื่อ
เปรียบเทียบกับปี 2556 โดยปีนี้มียอดขายอยู่ที่ 1 ล้านตัน และ
ท�ำให้จีนเป็นประเทศท่ีกลุ่มบริษัทฯ ส่งออกไปมากที่สุด ความ
ส�ำเร็จดงักล่าวเกดิจากการขยายฐานลกูค้าและชนดิของสนิค้าภาย
ใต้สภาวะการแข่งขันท่ีสูงและการตัดราคา การน�ำเข้ายางมะตอย
ในประเทศจีนเติบโตขึ้นอย่างมากประมาณ 4 ล้านตันต่อปี การ
เติบโตนี้ส่วนใหญ่เกิดขึ้นในประเทศจีนตอนใต้ซ่ึงท�ำให้ส่วนแบ่ง
ตลาดของกลุม่บรษิทัฯ ได้เพิม่ขึน้อย่างมากรวมถึงปรมิาณการขาย
เพิ่มขึ้นกว่าสองเท่า

บริษัทย่อยของกลุ่มบริษัทฯ ในประเทศจีนมีผลประกอบการใกล้
เคียงกับปี 2556 เป็นผลมาจากการพัฒนาธุรกิจที่มีประสิทธิภาพ
และการควบคุมต้นทุนที่ดีขึ้น โดยปริมาณการขายของบริษัทย่อย
ของกลุ่มบริษัทฯ ในมณฑลเหอเป่ยเพิ่มขึ้นกว่าร้อยละ 50 

เช่นเดียวกันกับประเทศจีน ประเทศออสเตรเลียก็เป็นตลาดที่มี
ยอดขายเพิม่ขึน้อย่างแขง็แกร่งในปี 2557 เช่นกันเมือ่เปรยีบเทียบ
กบัปีท่ีผ่านมา กลุม่บรษิทัฯ ยงัคงเป็นพนัธมติรหลักของบรษิทัย่อย
ในออสเตรเลยีของกลุม่บรษิทัโคลาส และตลาดออสเตรเลยีกข็ยับ
ขึ้นมาเป็นตลาดส่งออกหลักที่ใหญ่เป็นอันดับ 3 ของกลุ่มบริษัทฯ    
กลุม่บรษัิทฯ เผชญิกับได้รบัมอืกับปัจจัยต่างในประเทศออสเตรเลยี 
อาทิ เช่น ผู้น�ำเข้ารายใหม่ที่ส�ำคัญในตลาดออสเตรเลียซึ่งมีการ
เปลี่ยนแปลงบริษัทที่ดูแลกิจการธุรกิจปลายทาง (downstream) 
ในหลายพืน้ที ่ผู้ค้าน�ำ้มนับางรายได้เข้าไปควบคมุกิจการคลงัสนิค้า
น�ำเข้าหลายแห่งซ่ึงเคยมผีูผ้ลิตน�ำ้มนัรายใหญ่เป็นเจ้าของ ซึง่ท�ำให้

เป็นทัง้โอกาสและความเสีย่งต่อความพยายามในด้านการขายและ
การตลาดของกลุ่มบริษัทฯ  อย่างไรก็ตามประเทศออสเตรเลียยัง
คงเป็นตลาดหลักในการเพิ่มยอดขายในตลาดต่างประเทศต่อไป 

ส�ำหรับการขายไปยังประเทศลาวและบริษัทย่อยในประเทศ
กัมพูชา บริษัท Tipco Asphalt (Cambodia) Co., Ltd (TAC) มี
ยอดขายที่เติบโตขึ้นกว่าร้อยละ 25 เมื่อเทียบกับปี 2556 โดยเป็น
ผลมากจากการท�ำถนนในโครงการก่อสร้างที่ส�ำคัญ และโครงการ 
ลงทุนใหม่ๆ จากภาครัฐบาล ท่ามกลางสภาพแวดล้อมที่ยากต่อ
การขาย และอุปสรรคต่างๆ มากมายในการเข้าสู่ตลาดการผลิต 
ยางมะตอยน�้ำท�ำให้ TAC คงความเป็นผู้น�ำของตลาดที่มีส่วนแบ่ง
ตลาดมากกว่าร้อยละ 80 

ยอดขายของบรษิทัย่อยของกลุม่บรษิทัฯ ในประเทศมาเลเซยีหรอื
บริษัท Kemaman Bitumen Company Sdn. Bhd. (KBC) มียอด
ขายสูงเพิ่มขึ้นถึงร้อยละ 15 เมื่อเทียบกับปี 2556 โดยเป็นผลมา
จากการผลิตยางมะตอยท่ีสม�่ำเสมอจากโรงกล่ันของกลุ่มบริษัทฯ 
การเอาใจใส่ลูกค้า และการขยายตัวของความต้องการภายใน
ประเทศ ซึ่งรวมถึงการท�ำถนนในหลายช่วงที่ส�ำคัญของทางด่วน
ชายฝั่งตะวันออก (East Coast Expressway) และการท�ำถนน
ทางหลวงในพื้นที่ Klang Valley

นอกจากตลาดในประเทศที่กล่าวมา การขายในต่างประเทศนั้น
กลุ่มบริษัทฯ ได้ขายให้กับประเทศอื่นๆ หลายประเทศ ซึ่งรวมทั้ง
ประเทศสหรัฐอเมริกา ประเทศซาอุดิอาระเบีย ประเทศมอริเชียส 
และประเทศตาฮิติ

ในปี 2557 ยอดขาย 
ยางมะตอยในต่างประเทศ
ของกลุ่มบริษัทฯ มากกว่า 

1.6 ล้านตัน ซึ่งแสดงให้เห็น
ถึงการด�ำเนินงานที่ดีอีกปี

หนึ่งของกลุ่มบริษัทฯ

บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน)
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ธุรกิจเรือ

กลุ่มบริษัทเรือ เป็นหน่วยงานหลักในด้านการขนส่งของกลุ่ม
บริษัทฯ โดยเป็นผู้ขนส่งยางมะตอยตามความต้องการของลูกค้า
แถบเอเชียแปซิฟิคไปยังมหาสมุทรอินเดีย โดยมีหน้าที่หลัก ดัง
ต่อไปนี้

•	 การบริหารจัดการเรือของกลุ่มบริษัทฯ จ�ำนวน 4 บริษัท

•	 การบริหารจัดการเรือของบริษัท ทิปโก้มารีไทม์ จ�ำกัด 
อย่างเต็มรูปแบบ โดยรับผิดชอบการด�ำเนินงานของ
เรือบรรทุกยางมะตอยของกลุ่มบริษัทฯ จ�ำนวน 6 ล�ำ 
และเรือบรรทุกยางมะตอยอีกจ�ำนวน 2 ล�ำของบริษัท 
Highway Resources Pte Ltd. ผ่านสัญญาการว่าจ้าง
บริหารเรือ 

•	 การท�ำงานด้านเชิงพาณิชย์ต่างๆ ส�ำหรับเรือบรรทุก
ยางมะตอยจ�ำนวน 6 ล�ำ โดยฝ่ายเช่าเรือ (Chartering 
Department) 

ในเดือนมีนาคม 2557 บริษัท ทิปโก้มารีไทม์ จ�ำกัด ได้ขายซาก
เรือ MT Delta 7 (สร้างปี 1986 ขนาดบรรทุก 1,200 ตัน) และได้
รับมอบเรือขนส่งยางมะตอยล�ำใหม่ 1 ล�ำจากญี่ปุ่น ชื่อ ทาสโก ้ 
นิรันดร์ (Tasco Nirand) เมื่อวันที่ 6 สิงหาคม 2557 ซึ่งเรือล�ำใหม่
มีขนาดบรรทุก 4,000 ตัน จะท�ำให้กลุ่มบริษัทฯ มีความแข็งแกร่ง
มากขึ้นในการเดินเรือระยะไกลในเขตเอเชียแปซิฟิค อีกทั้งยังลด
อายุเฉลี่ยของกองเรือจาก 15.6 ปี เป็น 10 ปี

เรือขนส่งยางมะตอยของกลุ่มบริษัทฯ ซึ่งมีขนาดบรรทุกรวม 
25,400 ตัน ด�ำเนินงานโดยทีมงานของกลุ่มบริษัทฯ ภายใต้ระบบ
การจดัการคณุภาพเรอืบรรทุกอย่างเข้มงวด การบรหิารจดัการเรอื
ขนส่งยางมะตอยท�ำตามวธิปีฏบิตัทิีเ่ป็นเลศิทางด้านอุตสาหกรรม
และพยายามจะให้บรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดผลการด�ำเนินงานหลัก 
(KPIs) ตามแนวทางการประเมินตนเองด้านการบริหารจัดการเรือ
บรรทกุสนิค้า (Tanker Management Self-Assessment) การเช่าเรอื
ท�ำให้มีสัดส่วนการใช้ประโยชน์ของเรือสูงในปี 2557 ซึ่งสนับสนุน
ให้เกิดการเติบโตของยอดขายในเขตเอเชียแปซิฟิคเป็นอย่างมาก

โรงกลัน่ยางมะตอยและการด�ำเนินการในมาเลเซีย

Kemaman Bitumen Company (KBC) เป็นบริษัทย่อยของทิปโก้
แอสฟัลท์ในประเทศมาเลเซีย ซึ่งด�ำเนินธุรกิจโรงกลั่นยางมะตอย
มาตั้งแต่ปี 2550 โดยปัจจุบัน โรงกลั่นมีก�ำลังการผลิตในการ 
กลั่นน�้ำมันดิบ 30,000 บาร์เรลต่อวัน คิดเป็นน�้ำมันดิบ 10.8 
ล้านบาร์เรล หรือ 1.7 ล้านตันต่อปี ในปี 2557 โรงกลั่นสามารถ
กลั่นน�้ำมันดิบปริมาณ 10.8 ล้านบาร์เรล ผลิตยางมะตอยได้ 1.4  
ล้านตัน และผลิตภัณฑ์ที่ไม่ใช่ยางมะตอย 0.3 ล้านตัน

นับตั้งแต่ก่อตั้ง บริษัท KBC เป็นหนึ่งในโรงกลั่นหลักในตลาดยาง
มะตอยภายในประเทศมาเลเซีย มีส่วนแบ่งทางการตลาดของยาง
มะตอยภายในประเทศร้อยละ 25 โดยประมาณ ซึ่งในอดีตเป็น
ของโรงกลัน่หลกัอย่างบรษิทัเชลล์ และบรษิทัปิโตรนาส ในปี 2557 
บรษิทั KBC สามารถท�ำยอดขายยางมะตอยตลาดภายในมาเลเซยี
สูงสุดเป็นประวัติการณ์อีกครั้ง โดยขายได้ 171,000 ตัน เทียบกับ 
146,000 ตนั ในปี 2556 ด้วยประสบการณ์ท่ีเพิม่มากขึน้ และความ
ต้องการยางมะตอยในตลาดยางมะตอยภายในประเทศมาเลเซยีที่
มีแนวโน้มโตขึ้น บริษัท KBC มั่นใจว่าจะสามารถบรรลุและรักษา
เป้าหมายการเติบโตในระยะกลางถึงระยะยาว
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บริษัท KBC ได้ ด�ำเนินโครงการหลายๆ โครงการที่ได้เริ่มลงทุน
ไว้ต้ังแต่ปีก่อน โดยลงทุนในเทคโนโลยีและอุปกรณ์ใหม่ๆ ซึ่ง
จะสามารถท�ำให้บริษัทเพิ่มขีดความสามารถ ทางการแข่งขัน 
พัฒนาคุณภาพ และความปลอดภัยของการด�ำเนินการในขณะ
เดียวกัน ในปี 2557 ได้ด�ำเนินการโครงการที่ส�ำคัญต่างๆ หลาย
โครงการแล้วเสร็จ เช่นการเพิ่มก�ำลังการผลิตของหน่วยกล่ัน
น�้ำมันดิบ (CDU) และหน่วยกลั่นลดความดัน (VDU) การเปลี่ยน
ระบบควบคุมโรงงาน Distributed Control System (DCS) ด้วย
ระบบ DCS ใหม่ที่ทันสมัยล่าสุด โครงการเพิ่มปริมาตรการจัด
เก็บแนฟทาโดยการน�ำถังน�้ำมันดีเซลที่เหลือใช้มาเป็นถังแนฟทา 
และโครงการย้ายท่อใต้ถนนแทนทีท่่อเดมิเพือ่เพิม่ความปลอดภยั 
ส�ำหรับโครงการหลักอื่นๆ ที่อยู่ระหว่างด�ำเนินการซึ่งมีหลายขั้น
ตอนในการด�ำเนินการให้เสรจ็สมบรูณ์คอื การสร้างถงับรรจนุ�ำ้มนั
ดิบและยางมะตอยพร้อมทั้งอุปกรณ์ระบบถังต่างๆ การติดต้ัง
เครื่องสูบน�้ำมันดิบ งานซ่อมบ�ำรุงถังบรรจุแนฟทา การจัดซื้อและ 
ติดตั้งหม้อต้มไอน�้ำใหม่ งานติดตั้งอุปกรณ์ลดความร้อนของ
น�้ำมันเตาที่ได้จากการผลิต และโครงการติดตั้งหอกลั่น Naphtha 
Stabiliser ใหม่ บริษัทได้มีการปรับปรุงและซ่อมบ�ำรุงอุปกรณ์
ท่ีใช้ในการผลิตอย่างสม�่ำเสมอ โดยมีการวางแผนก�ำหนดการ 

บ�ำรุงรักษา และเพิ่มขีดความสามารถในการซ่อมบ�ำรุงเชิงป้องกัน
เพือ่ให้โรงงานมคีวามพร้อมในการเดนิเครือ่งผลติเกอืบร้อยละ 100 

ในขณะเดียวกัน บริษัทได้เน้นย�้ำในเรื่องความปลอดภัยและสิ่ง
แวดล้อมอย่างต่อเนือ่ง อกีทัง้ได้ลงทนุในการปรบัปรงุอุปกรณ์การ
ผลิตใดๆ ท่ีจะช่วยให้เป็นการด�ำเนินการเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
มากยิ่งข้ึน นอกจากนี้ โครงการด้านความรับผิดชอบต่อสังคม 
(CSR) ของบริษัท KBC ได้เป็นที่รู้จักเป็นอย่างดีของชุนชนรอบๆ 
บริษัท อีกทั้งบริษัทได้รับเชิญให้เป็นสมาชิกคณะกรรมการพัฒนา
สังคมส่วนท้องถิ่น (local Social Development Committee) ซึ่ง
จัดตั้งและด�ำเนินโครงการโดยเทศบาลเมือง Kemaman อีกด้วย

นับตั้งแต่ก่อตั้ง บริษัท KBC 
เป็นหนึ่งในโรงกลั่นหลักใน

ตลาดยางมะตอยภายใน
ประเทศมาเลเซีย 

มีส่วนแบ่งทางการตลาดของ
ยางมะตอยภายในประเทศ

ร้อยละ 25 โดยประมาณ ซึ่ง
ในอดีตเป็นของโรงกลั่นหลัก
อย่างบริษัทเชลล์ และบริษัท

ปิโตรนาส

บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน)
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การบริหารความเสีย่ง
กลุ่มบริษัทฯ ยังคงมุ่งเน้นในการสร้างความแข็งแกร่งให้กับระบบ
การบริหารจัดการความเสี่ยงระดับองค์กร (Enterprise Risk 
Management) ให้ดียิ่งขึ้นพร้อมกับการด�ำเนินงานในปี 2556 โดย
แบ่งการบริหารความเสี่ยงออกเป็น 2 ระดับตามวัตถุประสงค์ใน
การบริหารความเสี่ยงของหน่วยงานต่างๆ ในองค์กร และเพื่อให้
เป็นไปตามกลยุทธ์ในการด�ำเนินงานของบริษัทฯ คณะกรรมการ
บริหารความเสีย่งยงัคงด�ำเนินงานเชิงรกุโดยมุง่เน้นท่ีจะพฒันาการ
บรหิารความเสีย่งในทกุๆ ด้านของธรุกิจและสร้างวัฒนธรรมในการ
ตระหนักถึงความเสี่ยงภายในองค์กร

ความท้าทายของการบริหารความเสี่ยงขององค์กรท่ามกลาง
ลักษณะที่หลากหลายของธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ นับต้ังแต่การ 
กล่ันน้ํามนัดบิและการขนส่งเพือ่ขายผลติภณัฑ์น้ํามนัและผลติภัณฑ์
ยางมะตอยในอุตสาหกรรมก่อสร้างโดยการใช้แผนการบริหาร
ความเสี่ยงท่ีมีนัยส�ำคัญซึ่งครอบคลุมในแต่ละด้านของธุรกิจ 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้ด�ำเนินงานตามหลักการก�ำกับ
ดูแลกิจการท่ีดี ท้ังนี้นโยบายในการบริหารความเสี่ยงถูกก�ำหนด
ขึน้เพือ่รบัประกนัว่า ผู้มส่ีวนได้ส่วนเสียทกุรายปฏบิตัติามหลกัการ
บรหิารความเสีย่งด้วยความรอบคอบ และพร้อมในการรบัมอืกับทกุ
สภาวการณ์ท่ีอาจเกิดขึน้

หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ

1.	 ปฏิบัติตามนโยบายหรือกรอบการบริหารความเสี่ยง

2.	 ติดตามการพัฒนานโยบายบริหารความเส่ียง กระบวนการ 
บ่งชี้และการประเมินความเสี่ยง

3.	 ประเมินและอนุมัติแผนบริหารความเสี่ยง

4.	 รายงานต่อคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี เกี่ยวกับความ
เสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้และจัดการความเส่ียง รวมท้ังส่ือสารกับคณะ
กรรมการตรวจสอบในประเด็นเหล่านั้นตามความเหมาะสม

ในการบริหารความเสี่ยงของกลุ่มบริษัทฯ คณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงได้จัดตั้งหน่วยงานบริหารความเส่ียง ซึ่งประกอบด้วย
สมาชิกระดับผู ้จัดการ โดยมีเจ้าหน้าที่บริหารความเสี่ยงเป็น
หัวหน้าในการด�ำเนินงานในแต่ละวันในนามของคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง โดยด�ำเนินการตามนโยบายความเสี่ยง กรอบ
การท�ำงานและขั้นตอนรวมถึงให้การสนับสนุนแนะน�ำและให้
แนวทางในการบริหารความเสี่ยงแก่หน่วยงานทั้งหมด นอกจาก
นีห้น่วยงานบริหารความเส่ียงยงัมหีน้าท่ีรายงานต่อคณะกรรมการ

การบริหารความเสี่ยงและปัจจัยความเสี่ยง

บริหารความเสี่ยงเกี่ยวกับความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นจากมุมมอง
ของแต่ละหน่วยงานและแนวทางการป้องกันแก้ไขเป็นประจ�ำทุก
เดือน อีกทั้งยังมีการจัดการประชุมติดตามผลกับคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงเพื่อตรวจสอบความเสี่ยงขององค์กรและรับฟัง
ความคดิเหน็พร้อมทัง้เสนอแนะแนวทางการท�ำงานเพือ่การพัฒนา
อย่างต่อเนื่องเป็นรายไตรมาส

ปัจจัยความเสีย่ง

ความเสีย่งทางการเงิน

กลุ่มบริษัทฯ มีความเสี่ยงด้านการเงินหลายด้าน รวมทั้งความ
เสี่ยงด้านสินเชื่อ สภาพคล่อง อัตราแลกเปลี่ยน อัตราดอกเบ้ีย
และความเสี่ยงจากราคานํ้ามัน กลุ่มบริษัทฯ ใช้เครื่องมือทางการ
เงินหลายประเภทในการบริหารจัดการความเสี่ยงเหล่านี้ แต่ไม่ใช่
เพื่อการเก็งก�ำไร ฝ่ายการเงินของกลุ่มบริษัทฯ ให้ความช่วยเหลือ
ฝ่ายงานต่างๆ โดยการประสานงานกับตลาดทางการเงินและ
บริหารความเสี่ยงทางการเงินอันเกี่ยวข้องกับผลการด�ำเนินการ
โดยรวมของกลุ่มบริษัทฯ  เพื่อให้มั่นใจได้ว่า ได้บรรลุวัตถุประสงค์
เชงิกลยุทธ์ด้วย การใช้ตราสารทางการเงนิถกูควบคมุอย่างเข้มงวด
โดยนโยบายที่ได้รับการอนุมัติโดยคณะกรรมการของบริษัทฯ ซึ่ง
ก�ำหนดทศิทางอนัเกีย่วเนือ่งกบัการบรหิารความเสีย่งทางการเงิน 
รวมถึงการลดความเส่ียงของราคาสินค้า (Commodity Hedging) 
อัตราแลกเปล่ียน อัตราดอกเบี้ย เครดิตและความเส่ียงทางด้าน
สภาพคล่อง
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ความเสีย่งทางด้านสินเชือ่

กลุม่บรษัิทฯ มกีารทบทวนนโยบายความเสีย่งทางด้านสนิเชือ่และ
โอกาสท่ีอาจเกิดขึ้นอย่างสม�่ำเสมอ ซ่ึงรวมถึงการทบทวนและ
ประเมินผลความเสี่ยงทางด้านสินเชื่อกับลูกค้ากลุ่มบริษัทฯ มีขั้น
ตอนการก�ำหนดอ�ำนาจอนุมัติอย่างชัดเจน ทั้งนี้ในปี 2557 กลุ่ม
บริษัทฯ ไม่มีความเสี่ยงทางด้านสินเชื่อจากกลุ่มลูกค้าที่เป็นสาระ
ส�ำคัญ เว้นแต่เงื่อนไขทางการค้าในประเทศจีนมีความท้าทาย
มากขึ้น กลุ่มบริษัทฯ ใช้บริการจากธนาคารที่มีชื่อเสียงทั้งภายใน
ประเทศและต่างประเทศ เพื่อลดความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึนจาก
การใช้เครื่องมือทางการเงินนั้น

ความเสีย่งจากสภาพคล่อง

ด�ำเนินธุรกิจโดยใช้วงเงินสินเช่ือเพื่อการค้าและสินเชื่อหมุนเวียน
ระยะสั้นที่ไม่มีหลักประกันและไม่มีเงื่อนไขผูกพัน ท่ีมีกับธนาคาร
ไทยและธนาคารต่างชาติที่มีช่ือเสียงซ่ึงมีวงเงินรวมกว่า 30,000 
ล้านบาท หรือ 900 ล้านเหรยีญสหรฐั การกู้เงินเพือ่ส่ังซ้ือน�ำ้มันดิบ
นัน้เป็นการกูเ้งนิระยะส้ัน โดยทีม่อีตัราส่วนส่วนทุนหมนุเวยีนอยูท่ี่ 
1.2 และมกีารบรหิารจดัการทรพัย์สนิให้เปลีย่นเป็นเงนิทีน้่อยกว่า 
120 วนั เนือ่งจากกลุ่มบรษัิทฯ ได้ลงนามในสัญญาซ้ือขายน�ำ้มันดิบ 
4 ปีกบัผู้ผลติน�ำ้มนัรายใหญ่ กลุม่บรษิทัฯ ยังคงความพยายามทีจ่ะ
หาวงเงินที่มีเงื่อนไขผูกพัน เพื่อลดความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับวงเงิน
สินเชื่อเพื่อการค้าระยะสั้น

ความเสีย่งจากอัตราแลกเปลีย่น

กลุม่บรษิทัฯ มคีวามเสีย่งด้านสกลุเงนิต่างชาต ิซึง่เกดิขึน้เนือ่งจาก
การซื้อวัตถุดิบและยอดขายจากการส่งออกเป็นเงินสกุลต่าง
ประเทศ ความเส่ียงนี้ถูกบริหารจัดการด้วยการมีเงินกู้และเงินรับ
จากการขายในเงินสกุลเดียวกัน นอกจากนี้ยังมีสัญญาซื้อขาย
ล่วงหน้าส�ำหรับค่าใช้จ่ายที่ทราบ ซึ่งทั้งหมดมีเวลาที่ก�ำหนดน้อย
กว่า 6 เดือน

ความเสีย่งจากอัตราดอกเบี้ย

กลุ่มบริษัทฯ ใช้เครื่องมือทางการเงิน Interest Rate Swap เพื่อ
เปลีย่นอตัราดอกเบีย้เงินกูร้ะยะยาวให้เป็นอัตราดอกเบีย้คงที ่รวม
ถึงสินเชื่อทรัสต์รีซีทถาวรบางส่วน ภายใต้วงเงินสินเชื่อการจัดหา
น�ำ้มนัดบิ และบรษิทัย่อยยงัมโีอกาสทีจ่ะเข้าท�ำสญัญาแลกเปลีย่น
อัตราดอกเบี้ยอีกส�ำหรับเงินกู้ระยะยาวอื่นในอนาคต

ความเสีย่งทีเ่กีย่วข้องกับการผันผวนของราคานํ้ามัน

ราคาของผลติภณัฑ์ปิโตรเลยีมมกีารผันผวนเพิม่ขึน้อย่างมากในปี
ทีผ่่านมา  จากราคาน�ำ้มนัดบิตัง้แต่ 116 ดอลลาร์สหรฐัต่อบาร์เรล 
จนถึงระดับของ 58 ดอลลาร์สหรัฐต่อบาร์เรลในช่วงปลายปี กลุ่ม
บริษัทฯ มีนโยบายประกันความเสี่ยงตามสภาวะเพื่อรับมือกับ
ความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน โดยกลุ่มบริษัทฯ มีการประเมินกลยุทธ์
การบริหารความเสี่ยงอย่างระมัดระวังในการน�ำเข้าน�้ำมันดิบใน
แต่ละครั้ง เพื่อป้องกันความผันผวนของมูลค่าสินค้าท้ังน�้ำมันดิบ

บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน)

  รายงานประจ�ำปี 2557 41



และผลิตภัณฑ์ส�ำเร็จรูป การใช้ 4-Way Collar เป็นการป้องกัน
ความเสี่ยงของต้นทุนของน�้ำมันดิบที่สูงขึ้น ในขณะที่ความเสี่ยง
ขาลงของรายได้ของผลติภณัฑ์ทีไ่ม่ใช่ยางมะตอยได้รบัการป้องกนั
จากการขาย SWAP

ความเสีย่งของแหล่งผลิตนํ้ามันดิบหนัก

โรงกลัน่ยางมะตอยของกลุ่มบรษัิทฯ ได้ถูกออกแบบเพือ่กล่ันนํา้มัน
ดิบหนกัเพือ่ให้เหมาะสมทีส่ดุกบัรปูแบบการด�ำเนนิธรุกิจของกลุม่
บริษัทฯ แต่เนื่องจากข้อจ�ำกัดทางภูมิศาสตร์ของการจัดจ�ำหน่าย
น�้ำมันดิบหนักจากแหล่งน�้ำมันดิบ ท�ำให้การมีน�้ำมันดิบอยู่ตลอด
เวลาเป็นสิ่งส�ำคัญมากในการที่โรงกลั่นจะผลิตอย่างต่อเนื่องและ
จัดหายางมะตอยระยะยาว กลุ่มบริษัทฯ ได้บริหารจัดการให้มี
สัญญาซื้อขายน�้ำมันดิบ 4 ปีตั้งแต่ปี 2557-2560 ท�ำให้พอเพียง
กับความต้องการของโรงกลั่นยางมะตอย นอกจากนี้ กลุ่มบริษัทฯ 
ยังคงพยามอย่างต่อเนื่องในสิ่งส�ำคัญ เพื่อลดความเสี่ยงของการ
ขาดแคลนน�้ำมันดิบ ดังนี้

1.	 กระจายแหล่งอุปทานน�ำ้มนัดบิโดยการประเมิน ทดสอบน�ำ้มัน
ดิบจากแหล่งที่มาท่ีแตกต่างกัน เพ่ือให้แน่ใจว่าเหมาะสมกับ
การด�ำเนินงานของโรงกลั่น

2.	 ด�ำเนินการ Upgradation อย่างต่อเนื่องส�ำหรับโครงสร้างพื้น
ฐานของโรงกลัน่ เพือ่ปรบัปรงุเพิม่ความสามารถในการจัดเกบ็ 
กลั่นนํ้ามันดิบได้หลายประเภทมากขึ้น ผลิตสินค้าที่ได้รับการ
ยอมรบัในเชงิพาณิชย์ เพือ่ตอบสนองความต้องการของตลาด

ความเสีย่งของโรงกลัน่

กลุ่มบริษัทฯ ยังคงให้ความส�ำคัญต่อการบริหารความเสี่ยงทาง
ธุรกิจโดยรวม รวมทั้งให้ความส�ำคัญกับการบริหารโรงกลั่น ตั้งแต่
เดือนพฤษภาคม 2557 โรงกลั่นได้น�ำระบบ Safety Integrity Level 
(SIL) System มาด�ำเนินการซึ่งช่วยเพิ่มมาตรฐานอุปกรณ์ความ
ปลอดภัยของโรงกลั่นให้เป็นระดับสากล   และด้วยการมุ่งเน้นใน
การควบคุมและดูแลความปลอดภัยในกระบวนการท�ำงานท�ำให้
โรงกลัน่ผ่าน 2 ล้านชัว่โมงการท�ำงานทีป่ราศจากการเกดิอุบตัเิหตุ
ที่ท�ำให้เกิดการบาดเจ็บจนสูญเสียเวลาท�ำงาน ในเดือนกันยายน 
2557  รวมทัง้โรงกลัน่ได้เปล่ียนแทนระบบการควบคมุการจ�ำหน่าย
สินค้า (Distributed Control System) เพือ่ให้ทนัสมยั มคีวามหลาก
หลายและเพิ่มประสิทธิภาพ และเพื่อให้มั่นใจว่าโรงกลั่นยังคงมี

อะไหล่อิเล็กทรอนิกส์ท่ีส�ำคัญอย่างยิ่งยวดเพียงพอไปอีก 15 ปี 
นอกจากนีย้งัคงยกระดบัความปลอดภยัในการปฏบิติังานโดยการ
ทบทวนระบบอนุญาตให้ปฏิบัติงานและระบบการวิเคราะห์ความ
ปลอดภัยในการปฏิบัติงาน เพื่อให้มั่นใจว่าความเสี่ยงทุกรายการ
มีการชี้บ่งและมีระบบการควบคุมความปลอดภัยอย่างเหมาะสม

ความเสีย่งเกีย่วกับการจัดหายางแอสฟัลต์ซีเมนต์

ความผันผวนของราคาวัตถุดิบถือเป็นปัจจัยเสี่ยงที่ส�ำคัญมาก  
กลุม่บรษิทัฯ มีความพยายามอย่างต่อเนือ่งทีจ่ะลดความเสีย่งด้าน
นี้ โดยการรักษาสัมพันธ์ระยะยาวท่ีดีกับทุกโรงกล่ันในทวีปเอเชีย
โดยการติดต่ออย่างสมํ่าเสมอ ปัจจุบันนี้ความเสี่ยงทางด้านการ
จดัหายางแอสฟัลต์ซเีมนต์นัน้ได้ลดลงเพราะกลุม่บรษิทัฯ สามารถ
จดัหายางแอสฟัลต์ซเีมนต์จากโรงกลัน่ยางมะตอยของกลุม่บรษิทัฯ 
ในประเทศมาเลเซีย ประกอบกับการขยายเครือข่ายพันธมิตรส่ง
เสริมให้กลุ่มบริษัทฯ สามารถจัดซื้อจากแหล่งวัตถุดิบใหม่ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพและในราคาเหมาะสม

ความเสีย่งของตลาดภายในประเทศ

ตลาดภายในประเทศขึ้นอยู่กับงบประมาณของรัฐบาลเป็นส่วน
ใหญ่ ดังนั้น ความมีเสถียรภาพของรัฐบาล จึงมีบทบาทส�ำคัญกับ
ความต้องการของตลาดในประเทศ สถานการณ์ทีอ่ปุสงค์มากกว่า
อุปทานในช่วงต้นปี 2557 ส่งผลให้มีการแข่งขันด้านราคาอย่าง
รุนแรง อย่างไรก็ตาม ในเดือนกันยายน ทางรัฐบาลได้เร่งให้มีการ
เบิกจ่ายงบประมาณปี 2557 ล่าสุดภาพรวมกระทรวงคมนาคม
มีการเบิกจ่ายไปแล้วประมาณ 75% ต�่ำกว่าเป้าหมายที่ 95% 
เนื่องจากปี 2556 ถึงปี 2557 ที่มีการชุมนุมต่อเนื่อง โดยในช่วง
ท้ายปีงบประมาณ 2557 เร่งรัดได้มาก เนื่องจากได้มีการเตรียม
แผนการก่อสร้างไว้แล้วเมื่อได้รับอนุมัติจึงด�ำเนินการได้ทันที รวม
ทัง้เร่งงบผกูพนัในส่วนของงบโครงการต่างๆ ด้วย ส่วนงบประมาณ 
2558 ที่ได้ประกาศอนุมัติกรอบวงเงินงบประมาณประจ�ำปี 2558 
รวมทั้งสิ้น 146,781.42 ล้านบาท เพิ่มจากปี 2557 ประมาณร้อย
ละ 10.35 โดยมีการเร่งรัดการประมูลงานและทยอยเซ็นสัญญา
จ้างตั้งแต่ปลายเดือนพฤศจิกายน 2557

ความเสีย่งด้านตลาดต่างประเทศ

ในปี 2557 ความต้องการผลิตภัณฑ์ของกลุ่มบริษัทฯ ในตลาดต่าง
ประเทศได้ขยายตัวขึ้นอย่างมากท�ำให้ใกล้เคียงกับยอดขายสูงสุด
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ในปีที่ผ่านมา อย่างไรก็ตาม เงื่อนไขทางการตลาดที่ยุ่งยากในบาง
ประเทศ ประกอบกบัการมกีารแข่งขนัทีเ่พิม่ขึน้ในช่วงครึง่ปีแรก ไม่
ได้สร้างเงื่อนไขที่น่าพึงพอใจมากนักในปีที่ผ่านมา 

ในขณะเดยีวกนักม็แีหล่งผลิตใหม่ในระยะไกลและมคีูแ่ข่งรายใหม่
เข้ามาท�ำให้ตลาดมกีารแข่งขนัสูงขึน้ ลูกค้ามทีางเลือกมากขึน้ท�ำให้
เกิดความเสี่ยงในการเสียลูกค้า กลุ่มบริษัทฯ ได้ก�ำหนดแนวทาง
ป้องกนัแก้ไขโดยมุง่เน้นในการสร้างความสมัพนัธ์กับลกูค้า สญัญา
การขายแบบก�ำหนดระยะเวลาหรือขายหลายเท่ียวในช่วงระยะ
เวลา 3-6 เดือนรวมท้ังเน้นการส่ือสารภายในเพือ่เพิม่ประสทิธภิาพ
การจดัหา การขนส่ง การส่งมอบ การสนบัสนนุการปฏบิตังิานขาย 
กลุ่มบริษัทฯ ยังคงมุ่งเน้นการเพิ่มชนิดของผลิตภัณฑ์รวมถึงรักษา
ฐานการตลาดในกลุม่ตลาดใหม่ซ่ึงมคีวามส�ำคญัอย่างมากส�ำหรบั
การบริหารความเสี่ยง

ความเสีย่งเกีย่วกับเรือขนส่ง

กลุม่บริษัทฯ มเีรอืขนส่งยางมะตอยท้ังหมด 6 ล�ำ ทัง้นีก้ลุม่บรษิทัฯ 
มุง่เน้นไปท่ีการรกัษาคณุภาพของเรอืขนส่งยางมะตอยเพือ่การซือ้
ขายที่รัดกุม ปี 2557 กลุ่มบริษัทฯได้รับมอบเรือต่อใหม่อีก 1 ล�ำ 
จากอู่ต่อเรือในประเทศญี่ปุ่นคือ เรือท้าสโก้ นิรันดร์ ซึ่งท�ำให้อายุ
เฉลี่ยของเรือในกลุ่มลดลงมาเป็น 6 ปี ต�่ำกว่าอายุเฉลี่ยของเรือใน
อุตสาหกรรมเรือมาก ซึ่งเรือขนส่งยางมะตอยล�ำใหม่นี้จะสามารถ
สนบัสนนุการขายท่ีเพิม่ขึน้ในภมูภิาคเอเชยีแปซฟิิก - ออสเตรเลยี
ได้อย่างเหมาะสม บริษัทเรือทั้งหมดของกลุ่มบริษัทฯ ได้ให้ความ
ระมัดระวังในการเดินเรือเพื่อไม่ให้เกิดอุบัติเหตุรวมถึงการบาด

เจ็บและการรั่วไหลของน�้ำมันลงสู่ทะเล ทั้งนี้เรือขนส่งยางมะตอย
ของบรษิทัย่อยทัง้หมดได้รบัความคุม้ครองความเสีย่งชัน้หนึง่เพือ่
ป้องกันสินทรัพย์จากความเสียหายและการเรียกร้องค่าเสียหาย
จากบุคคลที่ 3 

ความท้าทายท่ีใหญ่ท่ีสุดในธุรกิจนี้ คือ การขาดแคลนบุคลากรที่
ได้รับการฝึกอบรมอย่างดี กลุ่มบริษัทฯ ได้พยายามอย่างมากที่
จะฝึกอบรมและเตรยีมความพร้อมบคุลากรให้เผชญิหน้ากบัความ
ท้าทายของอุตสาหกรรมได้เป็นอย่างดี

หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของ 
คณะกรรมการ

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน) ประกอบ
ด้วยกรรมการทั้งหมด 15 ท่าน ดังนี้ 

1.	 นางสาวลักษณา  ทรัพย์สาคร 	 ประธานกรรมการ 

2.	 นายจ๊าคส์ ปาสตอร์ 	 รองประธานกรรมการ 

3.	 นายนพพร เทพสิทธา 	 กรรมการอิสระ 

4.	 นายพีรศิลป์ ศุภผลศิริ 	 กรรมการอิสระ 

5.	 นายปานเฉลิม สุธาธรรม 	 กรรมการอิสระ 

6.	 นายนิพนธ์ สุทธิมัย 	 กรรมการอิสระ 

7.	 นางแอนน์ แมรี มาร์เชท์ 	 กรรมการอิสระ 
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8.	 นายโก บัน เฮ็ง 	 กรรมการอิสระ 

9.	 นายแอร์ฟเว่ เลอ บุค 	 กรรมการ 

10.	 นายจ๊าคส์ ลีออสท์ 	 กรรมการ 

11.	 นายอูกส์ เดอชองส์ 	 กรรมการบริหาร 

12.	 นายจ๊าคส์ มาร์แชล 	 กรรมการบริหาร 

13.	 นายสิทธิลาภ ทรัพย์สาคร 	 กรรมการบริหาร 

14.	 นายสมจิตต์ เศรษฐิน 	 กรรมการผู้จัดการใหญ่ 

15.	 นายชัยวัฒน์ ศรีวรรณวัฒน์ 	 กรรมการผู้จัดการ 

กรรมการทีม่ีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท 
ช่ือและจ�ำนวนกรรมการผู้มีอ�ำนาจลงลายมือชื่อแทนบริษัท คือ 
กรรมการคนใดคนหนึ่งของกรรมการกลุ่มที่หนึ่ง และกรรมการคน
ใดคนหนึง่ของกรรมการกลุม่ทีส่อง ลงลายมอืชือ่ ร่วมกนัและประทับ
ตราส�ำคญัของบรษิทั กรรมการกลุม่ทีห่นึง่ ได้แก่ นายจ๊าคส์ ปาสตอร์  
นายอกูส์ เดอชองส์ นายแอร์ฟเว่ เลอ บคุ นายจ๊าคส์ ลอีอสท์ และ
นายจ๊าคส์ มาร์แชล กรรมการกลุ่มที่สอง ได้แก่ นางสาวลักษณา 
ทรัพย์สาคร นายสมจิตต์ เศรษฐิน นายสิทธิลาภ ทรัพย์สาคร และ
นายชัยวัฒน์ ศรีวรรณวัฒน์

คุณสมบัติของกรรมการ 

บคุคลท่ีจะมาท�ำหน้าท่ีเป็นคณะกรรมการบรษิทัฯ ต้องมคีณุสมบตัิ 
ดังนี้ 

1.	 เป็นบุคคลที่ไม่มีประวัติด่างพร้อย 

2.	 เป็นผู้มีวิสัยทัศน์และสามารถมองภาพรวมของธุรกิจได้ดี 

3.	 เป็นผู้มีมนุษยสัมพันธ์ดี มีคุณธรรม และมีบุคลิกที่เหมาะสม 

4.	 เป็นผู้มีทักษะในการสื่อความอย่างมีประสิทธิภาพ 

5.	 เป็นผู้มีแนวคิดทางธุรกิจและการตัดสินใจอย่างเป็นระบบ 

6.	 เป็นผู ้มีความรู ้ความเข้าใจด้านการเงินหรือการพาณิชย 
กรรม หรือการอุตสาหกรรมและมีประสบการณ์เกี่ยวกับการ 
บริหารธุรกิจ 

7.	 เป็นผู้มีประสบการณ์เคยเป็นกรรมการบริษัทหรือรัฐวิสาหกิจ 

หลักเกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลือกกรรมการ 

1.	 เป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติของกรรมการตรงตามที่ก�ำหนดไว้ 

2.	 กรรมการทั้งคณะควรมีความเช่ียวชาญหลากหลายที่เป็น
ประโยชน์ต่อการก�ำหนดทิศทางและควบคุมการด�ำเนินงาน 
ของบริษัทฯ 

วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการและกรรมการ
บริหารในคณะกรรมการบริษัทฯ 

1.	 วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการ 

1.1	 เกษียณอายุเมื่ออายุครบ 75 ปีบริบูรณ์ 

1.2	 กรรมการยังคงมีสภาพเป็นกรรมการหลังจากปีที่อายุ 
ครบ 75 ปี จนครบก�ำหนดตามวาระ (3 ปี) ของการด�ำรง 
ต�ำแหน่งกรรมการ 

2.	 วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการบริหาร 

2.1	 เกษียณอายุ เมื่ออายุครบ 55 ปีบริบูรณ์ 

2.2	 เมือ่ครบอายุ 55 ปี คณะกรรมการบริษทัฯ สามารถอนมุตัิ
ให้ด�ำรงต�ำแหน่งต่อไปได้ถึงอายุ 70 ปี ทั้งนี้สามารถ  
ต่ออายุได้ในคราวแรกได้สูงสุดถึง 4 ปี และคราวต่อไป
ครั้งละ 2 ปี

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ 

บริษัทฯ ได้มีการก�ำหนดบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการบริษัทฯ ไว้อย่างชัดเจนกล่าวคือ คณะกรรมการ 
บริษัทฯ ก�ำหนดวิสัยทัศน์ นโยบายการด�ำเนินการด้านการตลาด 
การผลิต การจ�ำหน่าย การบริหาร การจัดการ ทรัพยากรมนุษย์ 
การเงินและการจัดท�ำงบประมาณ เพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบัติให้
ฝ่ายจัดการด�ำเนินการให้เป็นไปตามแผนธุรกิจที่ก�ำหนดไว้และใช้
วัดผลงานเปรียบเทียบกับเป้าหมายและงบประมาณ

อย่างไรกต็าม เพือ่ให้การด�ำเนนิการมปีระสทิธภิาพและประสทิธิผล 
จึงได้มีการตรวจสอบภายในผ่านฝ่ายตรวจสอบภายใน ท่ีมีการ
รายงานผลข้อบกพร่องที่เป็นสาระส�ำคัญพร้อมข้อควรปรับปรุง
แก้ไข ภายใต้การดูแลอย่างใกล้ชิดของคณะกรรมการตรวจสอบ
และคณะกรรมการบริษัทฯ
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ขอบเขตอ�ำนาจหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบ 
ของคณะกรรมการบริษัทฯ 

1.	 คณะกรรมการบรษัิทฯ ต้องปฏบัิตหิน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย 
วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติที่ประชุม 
ผู ้ถือหุ ้นด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและระมัดระวังรักษาผล
ประโยชน์ของบริษัทฯ 

2.	 คณะกรรมการบริษัทฯ ต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทราบโดยไม่ชักช้า
หากมีส่วนได้เสียในสัญญาท่ีท�ำกับบริษัทฯ หรือถือหุ้นหรือ
หุ้นกู้เพิ่มขึ้น หรือลดลงในบริษัทฯ หรือบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 

3.	 คณะกรรมการบริษัทฯ มีอ�ำนาจหน้าที่ในการก�ำหนดนโยบาย
หลกั กลยทุธ์ แผนงานและแผนการลงทุนของบรษิทัฯ โดยมอบ
หมายให้กรรมการผู้จัดการใหญ่เป็นผู้ควบคุมดูแลการด�ำเนิน
งานของฝ่ายต่างๆ ให้เป็นไปตามเป้าหมายโดยสอดคล้องกับ
นโยบายคุณภาพของบริษัทฯ และเกิดประสิทธิภาพแก่กิจการ
และผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ

อ�ำนาจอนุมัติของคณะกรรมการ

1.	 การเข้าท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน ซึ่งเข้าข่ายที่จะต้องด�ำเนิน
การตามหลกัเกณฑ์ทีต่ลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยก�ำหนด

2.	 การได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ท่ีส�ำคัญซึ่งเข้าข่ายที่
จะต้องด�ำเนินการตามหลักเกณฑ์ที่ตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยก�ำหนด

3.	 รายการใดๆ ที่กฎหมายก�ำหนดให้คณะกรรมการบริษัทหรือที่
ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้พิจารณาอนุมัติ	

หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของประธานกรรมการ

1.	 เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท และดูแลการจัดส่งหนังสือ
นัดประชุม รวมทั้งเอกสารต่างๆ เพื่อให้คณะกรรมการได้รับ
ข้อมูลอย่างเพียงพอและทันเวลา

2.	 เป็นประธานที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

3.	 เสริมสร ้างมาตรฐานการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีของคณะ
กรรมการบริษัท

4.	 เป็นประธานที่ประชุมผู้ถือหุ้น และควบคุมการประชุมให้เป็น
ไปตามข้อบังคับบริษัทและตามระเบียบวาระที่ก�ำหนดไว้

5.	 ปฏิบัติหน้าที่ตามที่กฎหมายก�ำหนดไว้

บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน)
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หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการใหญ่ 

1.	 บรหิารจดัการและควบคมุดแูลการด�ำเนินกิจการท่ีเก่ียวข้องกบั
การบริหารงานท่ัวไปของบรษิทัเพือ่ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
นโยบาย ระเบียบและข้อบังคับของบริษัท กฎหมาย พ.ร.บ. 
บริษัทมหาชน และพ.ร.บ. หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

2.	 น�ำเสนอแผนการลงทนุในธรุกิจต่างๆ ต่อคณะกรรมการบริหาร 
และคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติ

3.	 มีอ�ำนาจในการอนุมัติตามผังอ�ำนาจอนุมัติของบริษัทฯ

4.	 การด�ำเนินงานใดๆ ที่ได้รับมอบหมายตามมติที่ประชุมคณะ
กรรมการ และ/หรือ มติที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท

การสรรหากรรมการบริษัทฯ 

การคัดเลือกบุคคลท่ีจะแต่งตั้งเป็นกรรมการของบริษัทฯ จะ
มีคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนเป็นผู ้ท�ำการ
คัดเลือกและ กลั่นกรองบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม ทั้งนี้
บุคคลที่จะได้รับการแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการของ 
บริษัทฯ จะต้องมีคุณสมบัติ ครบตามมาตรา 68 แห่งพระราช
บัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไข
เพิ่มเติม) และข้อบังคับของบริษัทฯ องค์ประกอบและการ
สรรหาแต่งต้ัง ถอดถอน หรือพ้นจากต�ำแหน่ง กรรมการของ 
บริษัทฯ นั้น ได้ก�ำหนดในข้อบังคับของบริษัทฯ ซึ่งสามารถสรุป
สาระส�ำคัญได้ดังนี้ 

1.	 คณะกรรมการของบริษัทฯ จะพึงมีจ�ำนวนเท่าใด ให้ที่ประชุม
ผู้ถือหุ้นเป็นผู้ก�ำหนดแต่ต้องไม่น้อยกว่าสิบคนและไม่เกิน
กว่าสิบห้าคน และกรรมการไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ�ำนวน
กรรมการ ท้ังหมดต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักรไทย คณะ
กรรมการอาจมอบหมายให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือหลายคน
ปฏิบัติการ อย่างใดอย่างหนึ่งแทนคณะกรรมการก็ได้ แต่จะ
มอบหมายให้คณะกรรมการหรือบุคคลอื่นปฏิบัติการแทนตน
ในฐานะเป็นกรรมการมิได้ ทั้งนี้การกระท�ำใดๆ ของบุคคล
หรือกลุ ่มบุคคลที่กระท�ำไปโดยได้รับการมอบหมายจาก
คณะกรรมการดังกล่าว ให้ถือเสมือนหนึ่งว่าการกระท�ำนั้นๆ 
เป็นการกระท�ำของคณะกรรมการเองและเป็นการกระท�ำ
ที่มีผลผูกพันบริษัทฯ กรรมการของบริษัทฯ มีสิทธิได้รับค่า
ตอบแทนในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งค่าตอบแทนได้แก่ เงินเดือน 
เบี้ยประชุม โบนัสและเบี้ยเลี้ยง 

2.	 ให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ โดยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า
สามในสี่ของจ�ำนวนเสียงท้ังหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม
และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนหรือที่ประชุมคณะกรรมการ
มีอ�ำนาจ ในการก�ำหนดรายชื่อของกรรมการผู้มีอ�ำนาจลง
ลายมือชื่อผูกพันบริษัทฯ โดยให้แบ่งกลุ่มกรรมการผู้มีอ�ำนาจ
ลงลายมือ ชื่อผูกพันบริษัทฯ ออกเป็นสองกลุ่ม และกรรมการ
ผู้มีอ�ำนาจลงลายมือชื่อผูกพันบริษัทฯ ได้คือ กรรมการคนใด
คนหนึ่งของกรรมการกลุ่มที่หนึ่งและกรรมการคนใดคนหนึ่ง
ของกรรมการกลุ่มท่ีสองลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตรา
ส�ำคัญของบริษัทฯ

3.	 กรรมการน้ันให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเลือกต้ังตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการดังต่อไปนี้ 

3.1.	 ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงคะแนนเสียงเลือกต้ังกรรมการ 
ทีละหนึ่งต�ำแหน่ง

3.2.	 ในการออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการแต่ละ
ต�ำแหน่งนั้น ให้ผู้ถือหุ้นแต่ละคนมีคะแนนเสียงเท่ากับ
จ�ำนวนหุ้นที่ตนถืออยู่โดยถือว่าหุ้นหนึ่งมีเสียงหนึ่ง 

3.3.	 ในการลงคะแนนเลอืกต้ังกรรมการแต่ละต�ำแหน่ง บคุคล
ซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดและเป็นผู้ที่ได้รับคะแนน
เสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจ�ำนวนเสียงทั้งหมดของ 
ผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนเป็น
ผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ

4.	 ในการประชมุผูถ้อืหุน้สามญัประจ�ำปีทกุครัง้ ให้กรรมการออก
จากต�ำแหน่งหนึง่ในสามเป็นอตัราถ้าจ�ำนวนกรรมการทีจ่ะแบ่ง
ออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ�ำนวนใกล้ที่สุด
กับส่วนหนึ่งในสาม กรรมการที่จะต้องออกจากต�ำแหน่งในปี
แรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทฯ นั้น ให้จับสลาก
กันว่าผู้ใดจะออกส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมการคนท่ีอยู่ใน
ต�ำแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากต�ำแหน่ง กรรมการซึ่งพ้น
จากต�ำแหน่งแล้วอาจได้รับเลือกตั้งใหม่ได้ 

5.	 กรรมการคนใดลาออกจากต�ำแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อ
บริษัทฯ การลาออกมีผลนับแต่วันที่ใบลาออกถึงบริษัทฯ 
กรรมการซึง่ลาออกตามวรรคหนึง่จะแจ้งการลาออกของตนให้ 
นายทะเบียนทราบด้วยก็ได้ 
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6.	 ในกรณีที่ต�ำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึง
คราวออกตามวาระให้คณะกรรมการบริษัทฯ เลือกบุคคล 
หนึ่งซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 68 
แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 เข้าเป็น
กรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ คราวถดัไป 
เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน บุคคลที่ 
เข้าเป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยูใ่นต�ำแหน่งกรรมการแทน
ได้เพียงเท่าวาระท่ียังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทนมติของ
คณะกรรมการบรษิทัฯ ตามวรรคหน่ึงต้องประกอบด้วยคะแนน 
เสียงเกินกว่าสามในสี่ของจ�ำนวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่

7.	 ทีป่ระชมุผูถ้อืหุ้นอาจลงมตใิห้กรรมการคนใดออกจากต�ำแหน่ง
ก่อนถงึคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสาม
ในสีข่องจ�ำนวนผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีง และ 
มีหุ้นรวมกันได้ไม่น้อยกว่าสามในส่ีของจ�ำนวนหุ้นที่ถือโดย 
ผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

การถ่วงดุลของกรรมการทีไ่ม่เป็นผู้บริหาร 

คณะกรรมการบริษัทฯ มีจ�ำนวน 15 ท่าน ประกอบด้วย 

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 	 7 	 ท่าน 

กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร	 2 	 ท่าน 

กรรมการที่เป็นอิสระ 	 6 	 ท่าน 

มีกรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหารจ�ำนวน 2 ท่าน คือ นายแอร์ฟเว่ 
เลอบุค และนายจ๊าคส์ ลีออสท์ ท่ีมีประสบการณ์การท�ำงานที่
เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

การแบ่งแยกบทบาทหน้าที ่

ประธานกรรมการไม่เป็นบคุคลเดยีวกนักบักรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
เพื่อเป็นการแบ่งแยกหน้าท่ีในการก�ำหนดนโยบายการก�ำกับดูแล
กับการบริหารงานประจ�ำ 

การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ก�ำหนดประชุมอย่างน้อยปี
ละ 5 ครั้ง มีวาระพิจารณาติดตามผลการด�ำเนินงานเป็นประจ�ำปี 
บริษัทฯ ได้จัดหนังสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุม
และเอกสาร ประกอบการประชุมเพื่อเป็นข้อมูลให้คณะกรรมการ
ประกอบการพิจารณาก่อนการประชุมบริษัทฯ ไม่น้อยกว่า 5 วัน
ท�ำการ ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีการจดบันทึก
รายงานการประชุมเป็นลายลักษณ์อักษรทุกครั้ง และจัดเก็บ
รายงานการประชุมท่ีผ่านการรับรองแล้วพร้อมให้ตรวจสอบได้ใน
สถานที่ปลอดภัย ที่ชั้น 25 อาคารทิปโก้ 118/1 ถนนพระราม 6 
แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400

บรษิทัฯ ได้ก�ำหนดนโยบายเกีย่วกบัจ�ำนวนองค์ประชมุขัน้ต�ำ่ ตาม
ข้อบงัคบับรษิทัฯ ข้อ 23  ก�ำหนดไม่น้อยกว่าสบิเอด็คน ซึง่มากกว่า 
2 ใน 3  จึงท�ำให้การลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการมีกรรมการ
อยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมด 

การประชุมคณะกรรมการทุกคณะได้มีการก�ำหนดตารางการ
ประชุมล่วงหน้าเป็นประจ�ำทุกปีก่อนการประชุมในปีถัดไป

บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน)
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รายชือ่ ต�ำแหน่ง

การเข้าร่วมประชุม (ครั้ง)
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นางสาวลักษณา  ทรัพย์สาคร ประธานกรรมการ 5/5 - - - 1/1

นายจ๊าคส์  ปาสตอร์ รองประธานกรรมการ 5/5 - 1/1 -  1/1

นายนิพนธ์  สุทธิมัย กรรมการอิสระ  

(ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ)
5/5 10/11 - - 1/1

นายปานเฉลิม  สุธาธรรม กรรมการอิสระ 5/5 10/11 1/1 - 1/1

นายนพพร  เทพสิทธา กรรมการอิสระ  

(ประธานคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน)
4/5 8/11 1/1 - 0/1

นายพีรศิลป์  ศุภผลศิริ กรรมการอิสระ  

(ประธานคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี)
5/5 11/11 - 4/4 1/1

นางแอนน์  แมรี มาร์เชท์ กรรมการอิสระ 4/5 - 1/1 4/4 1/1

นายโก บัน เฮ็ง กรรมการอิสระ 5/5 - - - 1/1

นายแอร์ฟเว่ เลอบุค กรรมการ 1/5 - - - 0/1

นายจ๊าคส์  ลีออสท์ กรรมการ 2/5 - - - 0/1

นายอูกส์ เดอชองส์ กรรมการบริหาร 5/5 - - - 1/1

นายสิทธิลาภ  ทรัพย์สาคร กรรมการบริหาร 5/5 - - - 1/1

นายสมจิตต์  เศรษฐิน กรรมการผู้จัดการใหญ่ 5/5 - - - 1/1

นายชัยวัฒน์  ศรีวรรณวัฒน์ กรรมการผู้จัดการ 5/5 - - 4/4 1/1

นายจ๊าคส์ มาร์แชล กรรมการบริหาร 5/5 - - 4/4 1/1

การเข้าร่วมประชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการก�ำกบั
ดูแลกิจการที่ดี และการประชุมผู้ถือหุ้นในปี 2557 กรรมการแต่ละท่านได้เข้าร่วมประชุม ดังนี้
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ผู้บริหารและผู้มีอ�ำนาจควบคุมด�ำรงต�ำแหน่งเป็นผู้บริหารในบริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือบริษัทที่เกี่ยวข้อง ดังนี้	
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นางสาวลักษณา  ทรัพย์สาคร x / x / / x

นายนพพร  เทพสิทธา /

นายพีรศิลป์  ศุภผลศิริ /

นายปานเฉลิม  สุธาธรรม /

นายนิพนธ์  สุทธิมัย /

นางแอนน์ แมรี มาร์เชท์ /

นายโก บัน เฮ็ง /

นายแอร์ฟเว่  เลอบุค /

นายจ๊าคส์  ลีออสท์ /

นายจ๊าคส์  ปาสตอร์ // / / / / / x / / / / / / /

นายสิทธิลาภ  ทรัพย์สาคร // / / / / / / / / / /

นายสมจิตต์  เศรษฐิน / / / / / / / / / / / /

นายชัยวัฒน์  ศรีวรรณวัฒน์ // / / / / / / / / / / /

นายอูกส์  เดอชอง // / / / / / / / / / / / /

นายจ๊าคส์ มาร์แชล // / / / / / / / /

นางสาวอัชฌา  รัตน์ตระกูลทิพย์ / / / / / / /

นายโก๊ะ ไล้ ฮวด / / / / /

นายอิสเมล อับดุล ฮามิด /

หมายเหตุ :	 X = ประธานกรรมการ	 / = กรรมการ	 // = กรรมการบริหาร

บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน)
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นโยบายการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทอืน่ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ก�ำหนดแนวทางการด�ำรงต�ำแหน่งของ
กรรมการและผู้บรหิารในบรษิทัอืน่ทีไ่ม่ใช่กลุม่บรษิทัฯ คอื ไม่ด�ำรง
ต�ำแหน่งผู้บริหารในบริษัทอื่นเกินกว่า 5 บริษัท

ประกันภัยทางธุรกิจส�ำหรับกรรมการและผู้บริหาร

กลุ่มบริษัทฯ มีการประกันความผิดทางธุรกิจส�ำหรับกรรมการ
และเจ้าหน้าท่ีบริหาร โดยกรมธรรม์มีวงเงินครอบคุลมที่ 1,000  
ล้านบาท

การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทฯ 

แบบประเมนิตนเองของคณะกรรมการบรษิทัฯ จดัท�ำและเผยแพร่
โดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อใช้ประเมินการปฏิบัติ
หน้าท่ีของคณะกรรมการของบรษัิทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์
ทัง้คณะ หวัข้อท่ีใช้ประเมนิการท�ำหน้าทีข่องกรรมการหมายความ
ถงึการท�ำหน้าทีข่องกรรมการโดยรวมทุกท่าน โดยไม่เจาะจงว่าเป็น
กรรมการรายหนึง่รายใดเพยีงรายเดยีวเพือ่ทบทวนการปฏบิตังิาน
ให้สอดคล้องกับการควบคุมดูแลกิจการที่ดี

โดยแบบประเมินตนเองประกอบด้วย 6 หัวข้อ คือ 

1.	 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 

2.	 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

3.	 การประชุมคณะกรรมการ 

4.	 การท�ำหน้าที่ของกรรมการ 

5.	 ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ 

6.	 การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร 

โดยสรุปผลการประเมินผลคณะกรรมการทั้งคณะในภาพรวมทั้ง  
6 หัวข้อ คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 3.5 คะแนน จาก 4 คะแนน 

การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 

บริษัทฯ ก�ำหนดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ทุกคน เพื่อให้
กรรมการใหม่รบัทราบถงึนโยบายธรุกิจโครงสร้างเงนิทุน โครงสร้าง 
ผู้ถือหุ้น ผลประกอบการธุรกิจ ระบบข้อมูลและระเบียบข้อบังคับ
และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง นอกจากนี้กรรมการใหม่แต่ละคน จะ
ได้รับคู่มือกรรมการและข้อมูลอื่นๆ โดยกรรมการผู้จัดการใหญ่ 

และกรรมการผู้จัดการเป็นผู้อธิบายสรุปนโยบายบริษัทฯ และ
ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง (รวมถึงโครงสร้างผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้น ผลงานและ
กระบวนการด�ำเนนิธุรกจิ) กฎหมาย ระเบียบข้อบังคบั การอธบิาย 
โดยสรุปด้านการตลาดและการด�ำเนินงานและผลประกอบการ
ล่าสุด 

การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร

คณะกรรมการบรษิทัฯ มนีโยบายส่งเสริมและอ�ำนวยความสะดวก
ในการเข้าอบรมและการให้ความรู้แก่กรรมการและผู้บริหารของ
บรษิทั เพือ่ให้มกีารปรบัปรงุการปฏบิตังิานและพฒันาความรูอ้ย่าง
ต่อเนื่อง โดยบริษัทฯ ได้มีการส่งกรรมการเข้าร่วมอบรมหลักสูตร
ต่างๆ กับสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

โดยในปี 2557 นายสมจิตต์ เศรษฐิน กรรมการผู้จัดการใหญ่ และ
นายชัยวัฒน์ ศรีวรรณวัฒน์ กรรมการผู้จัดการ ได้เข้าร่วมอบรมใน
หลกัสตูร National Director Conference 2014  Improving Corportate 
Governance (24  มิถุนายน 2557)  และหลักสูตร Anti-Corruption 
for Executive Program (ACEP) (29 ตุลาคม 2557) นายชัยวัฒน์  
ศรวีรรณวฒัน์ กรรมการผูจ้ดัการ เข้าร่วมงาน CEO CG Talk: สร้าง
ความยัง่ยืนในกจิการด้วยหลกับรรษทัภิบาล  (27 พฤษภาคม 2557) 
นางแอนน์ แมรี มาร์เชท์ กรรมการอิสระและกรรมการก�ำกับดูแล
กจิการทีด่ ีและนายจ๊าคส์ มาร์แชล  กรรมการบรหิารและกรรมการ
ก�ำกับดูแลกิจการที่ดี เข้าอบรมหลักสูตร Director Certification 
Program (DCP) (26-31 พฤษภาคม 2557) นายจ๊าคส์ ปาสตอร์ 
เข้าร่วมฟังการบรรยายสรปุ Legal Risks for Directors Arising from 
Foreign Operations ในงาน IOD Luncheon Briefing 3/2557 (28 
พฤศจิกายน 2557)

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

1. ค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงินในปี 2557 เป็นค่าตอบแทนส�ำหรับ
คณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะ
กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน รวมเป็นเงิน 5,495,000 
บาท ดังนี้
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รายชือ่ ขอบเขตหน้าที่

2557 (บาท) 2556 (บาท)

คงที่ ผันแปร คงที่ ผันแปร

1. นางสาวลักษณา ทรัพย์สาคร ประธานกรรมการบริษัท 475,000 475,000 50,000 50,000

2. นายนิพนธ์ สุทธิมัย กรรมการอิสระ/ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 712,500 237,500 590,000 200,000

3. นายนพพร เทพสิทธา กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

637,500 237,500 532,000 200,000

4. นายปานเฉลิม สุธาธรรม กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

617,500 237,500 512,000 200,000

5. นายพีรศิลป์ ศุภผลศิริ กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ

617,500 237,500 260,000 100,000

6. นางแอนน์ แมรี มาร์เชท์ กรรมการอิสระ 

กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

237,500 237,500 220,000 200,000

7. นายโก บัน เฮง กรรมการอิสระ 237,500 237,500 200,000 200,000

8. นายแอร์ฟเว่ เลอ บุค กรรมการ 237,500 237,500 200,000 200,000

9. นายจ๊าคส์  ปาสตอร์ รองประธานกรรมการบริษัท 

กรรมการบริหาร 

กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

257,500 237,500 220,000 200,000

10. นายจ๊าคส์ ลีออสท์ กรรมการ 237,500 237,500 200,000 200,000

11. นายอูกส์ เดอชองส์ กรรมการบริหาร 237,500 237,500 200,000 200,000

12. นายสิทธิลาภ ทรัพย์สาคร กรรมการบริหาร 237,500 237,500 200,000 200,000

13. นายจ๊าคส์ มาร์แชล กรรมการบริหาร 237,500 237,500 200,000 200,000

14. นายสมจิตต์ เศรษฐิน กรรมการผู้จัดการใหญ่ 257,500 237,500 220,000 200,000

15. นายชัยวัฒน์ ศรีวรรณวัฒน์ กรรมการผู้จัดการ 237,500 237,500 200,000 200,000

รวม 5,495,000 3,800,000 4,004,000 2,750,000

หมายเหตุ:
	 - 	 ค่าตอบแทนกรรมการแบบผันแปร เป็นค่าตอบแทนที่คณะกรรมการทั้งคณะได้รับไม่เกิน 1 เท่าของค่าตอบแทนคงที่รวมประจ�ำปีในกรณีที่บริษัทฯ มีก�ำไรซึ่งใน 

	 ปี 2557 บริษัทฯ มีก�ำไรจึงช�ำระค่าตอบแทนแบบผันแปร จ�ำนวน 3,800,000 บาท

2. ในปี 2557 ไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนที่ไม่เป็นตัวเงินแก่กรรมการ
3. ค่าตอบแทนอื่น
	 -ไม่มี-
4.	 บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนรวมให้แก่ กรรมการบริหารและผู้อ�ำนวยการขึ้นไปจ�ำนวน 14 ท่านในรูปเงินเดือน โบนัส เงินชดเชยกรณ ี
	 เกษียณอายุ และกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ เป็นจ�ำนวนเงิน 96 ล้านบาท และ 105 ล้านบาท ในปี 2556 และ 2557 ตามล�ำดับ

บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน)
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ประวัติการท�ำผิดกฎหมายของคณะกรรมการ 

บริษัทฯ ไม่มีประวัติการท�ำผิดกฎหมายของคณะกรรมการมาเป็น
เวลานานถึง 15 ปี

คณะกรรมการอิสระ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการอิสระ จ�ำนวน 6 
ท่าน มีรายชื่อดังนี้ 

1.	 นายนพพร เทพสิทธา

2.	 นายพีรศิลป์ ศุภผลศิริ 

3.	 นายปานเฉลิม สุธาธรรม 

4.	 นายนิพนธ์ สุทธิมัย 

5.	 นางแอนน์ แมรี มาร์เชท์ 

6.	 นายโก บัน เฮ็ง 

หลักเกณฑ์การคัดเลือกกรรมการอิสระ 

คณะกรรมการอิสระได้รับการแต่งตั้งตามหลักเกณฑ์ข้อก�ำหนด
ของส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ 
ดังนี้ 

1.	 บุคคลต้องมีคุณสมบัติของกรรมการตรงตามที่ก�ำหนดไว้ เป็น
กรรมการที่สามารถปฏิบัติหน้าที่แสดงความคิดเห็นโดยใช้
ดุลยพนิจิของตนเองอย่างเป็นอสิระและมจีรยิธรรมโดยยดึถอื
ประโยชน์ขององค์กรเป็นหลกัโดยไม่ได้ค�ำนงึถงึประโยชน์ของ
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ถือหุ้นรายย่อยหรือตนเอง 

2.	 มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ตลาดหลักทรัพย์ฯ และการก�ำกับ
ดูแลกิจการที่ดี ดังต่อไปนี้ 

2.1	 ถอืหุน้ไม่เกนิร้อยละ 1 ของจ�ำนวนหุ้นทีม่สีทิธอิอกเสยีง
ท้ังหมดในบริษทัฯ บรษิทัในเครอื บรษิทัร่วม หรอืบคุคล
ที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (นับรวมบุคคลที่
เกี่ยวข้องกันตามมาตรา 258 ตามพระราชบัญญัติหลัก
ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์) 

2.2	 ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงานรวมทั้งไม่เป็นลูกจ้าง 
พนักงาน ท่ีปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ�ำหรือเป็น
ผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทในเครือ บริษัท
ร่วม หรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งโดยต้องไม่มีผล
ประโยชน์ หรือส่วนได้เสียในลักษณะดังกล่าวมาแล้ว
เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี 

2.3	 ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ ไม่มีผลประโยชน์หรือส่วน
ได้เสียไม่ว่าทางตรงหรอืทางอ้อม ทัง้ในด้านการเงนิและ
การบริหารงานของบริษัทฯ บริษัทในเครือ บริษัทร่วม 
หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในลักษณะที่จะท�ำให้
ขาดความเป็นอิสระ

2.4	 ไม่เป็นญาติสนิทกับผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบ
ริษัทฯ บริษัทในเครือ บริษัทร่วมหรือบุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้งและไม่ได้รับการแต่งตั้งมาให้เป็นตัวแทน
เพื่อรักษาผลประโยชน์ของกรรมการผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

2.5	 เปิดเผยความสัมพันธ์ใดๆ ที่อาจท�ำให้ขาดความเป็น
อิสระแก่คณะกรรมการบริษัทฯ 

นิยาม “กรรมการอิสระ” ของบริษัทฯ 

ก�ำหนดให้เป็นไปตามข้อก�ำหนดของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกบั
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

กรรมการอสิระมจี�ำนวน 6 ท่าน โดยนยิามของกรรมการอสิระ คอื 
“ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด 
ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน ไม่เป็นลูกจ้างพนักงานที่ปรึกษาที่
ได้รับเงินเดือนประจ�ำหรือเป็นผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือเป็นบุคคล
ที่อาจมีความขัดแย้ง ไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสีย ไม่มีความ
สมัพันธ์ทางธรุกจิ เช่น เป็นลกูค้าผูจ้ดัหาวัตถดิุบ เจ้าหนี ้ลกูหนี ้ไม่มี
ผลประโยชน์หรอืส่วนได้เสียไม่ว่าทางตรงหรอืทางอ้อม ทัง้ในด้าน
การเงนิและการบรหิารงาน หรอืบคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้งไม่เป็น
ญาตสินทิกบัผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืบคุคลทีอ่าจมคีวามขดั
แย้งและไม่ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นตัวแทนเพื่อรักษาผลประโยชน์
ของกรรมการผู้ถือหุ้นรายใหญ่” 

เลขานุการบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตั้งนายพรเสถียร เสาวภาคสุนทร 
เป็นเลขานุการบริษัทฯ เมื่อวันที่ 24 พฤศจิกายน 2554 มีหน้าที ่
รบัผดิชอบ ตามท่ีกฎหมายก�ำหนดไว้ เลขานกุารบรษิทัฯ จะรายงาน
ต่อประธานคณะกรรมการบริษัทฯ และกรรมการผู้จัดการ โดยมี
ประวัติอยู่ในประวัติกรรมการและผู้บริหาร 

ทัง้นีน้ายพรเสถยีร เสาวภาคสนุทร (เลขานกุารบรษิทัฯ) ได้เข้ารบั
การอบรมและพฒันาความรูด้้านบญัชกีารเงนิในงานการประชมุนัก
บญัชีท่ัวประเทศ ครัง้ที ่19 เรือ่ง “บทบาทนกับญัชีในทศวรรษหน้า”  
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เมื่อวันที่ 1-2 กันยายน 2557 และเข้าอบรมหลักสูตร “การจัดท�ำ
งบการเงินรวมให้ถูกต้องตามหลักการบัญชีใหม่และการวัดมูลค่า
ยุติธรรมอย่างต่อเนื่อง รุ่นที่ 2” เมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน 2557 
ซึ่งจัดโดยสภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปภัมภ์

บทบาทและหน้าทีข่องเลขานุการบริษัทฯ 

เลขานุการบริษัทฯ มีบทบาทที่ส�ำคัญในคณะกรรมการและใน
บริษัทฯ ดังนี้ 

•	 เป็นที่ปรึกษาและเลขานุการของคณะกรรมการบริษัทฯ
และ คณะอนุกรรมการ 

•	 เป็น Corporate Governance and Compliance Officer 

•	 เป็น Corporate Communication Officer โดยเป็น
ศนูย์กลางของการส่ือสารระหว่างคณะกรรมการ ผูบ้รหิาร  
ผู้ถือหุ้น และหน่วยงานก�ำกับดูแล 

•	 เป็น Controller of Management Functions โดยติดตาม
ว่ามติของคณะกรรมการได้มีการน�ำไปปฏิบัติ 

•	 เป็นผูป้ระสานงานกบันายทะเบยีนของบรษิทั ศนูย์รบัฝาก
หลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด

หน้าทีค่วามรับผิดชอบของเลขานุการบริษัทฯ 

•	 ดแูลเรือ่งการก�ำกับดแูลกิจการ (Corporate Governance) 

•	 วางแผนการประชมุและเสนอวาระการประชมุให้ครอบคลมุ 
ตามที่กฎหมายก�ำหนด 

•	 จัดการเรื่องการประชุมคณะกรรมการและประสาน
งานกับผู้บันทึกการประชุมให้เป็นตามกฎระเบียบและ
แนวทางปฏิบัติที่ดี 

•	 จัดการเรื่องการประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นไปตามกฎหมาย 

•	 ดูแลและให้ค�ำปรึกษาในการปฏิบัติตามกฎหมาย 
พ.ร.บ.บรษัิทมหาชน พ.ร.บ.หลกัทรพัย์ฯ กฎระเบยีบของ
ตลาดหลกัทรัพย์ฯ ข้อบังคบัและวตัถปุระสงคข์องบรษิัท 

•	 ติดตามการน�ำมติคณะกรรมการไปปฏิบัติและก�ำหนด
เป็นนโยบาย 

•	 เป็นศูนย์กลางในการติดต่อให้ข้อมูลกับกรรมการและ
บุคคลภายนอก 

•	 งานทะเบียนหุ้นและจัดเก็บเอกสารของบริษัทฯ 

คณะกรรมการชุดย่อย 
คณะกรรมการบริษัทฯ ได้จัดให้มีคณะกรรมการชุดย่อยเพ่ือช่วย
ศึกษาและกลั่นกรองโดยเฉพาะในด้านต่างๆ ปัจจุบันบริษัทฯ มี
คณะกรรมการชดุย่อยทีไ่ด้รบัการแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบรษัิทฯ 
มี 4 ชุด ประกอบด้วยคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจ
สอบ คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน และคณะ
กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 

1. คณะกรรมการบริหาร 
บรษิทัฯ ได้จดัตัง้คณะกรรมการบรหิารเพ่ือท�ำหน้าทีแ่ทนคณะกรรม
การบริษัทฯ เพื่อให้เกิดความคล่องตัวในการบริหารและด�ำเนิน
ธุรกิจของบริษัทฯ

1.	 นายสมจิตต์ เศรษฐิน 	 ประธาน 

2.	 นายจ๊าคส์ ปาสตอร์ 	 กรรมการบริหาร 

3.	 นายชัยวัฒน์ ศรีวรรณวัฒน์ 	 กรรมการบริหาร 

4.	 นายสิทธิลาภ ทรัพย์สาคร	 กรรมการบริหาร 

5.	 นายอูกส์ เดอชองส์ 	 กรรมการบริหาร 

6.	 นายจ๊าคส์ มาร์แชล 	 กรรมการบรหิารและเลขานกุาร 

คณะกรรมการบริหารจะท�ำหน้าทีบ่รหิารงานของบรษัิทฯ ให้เป็นไป
ตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ก�ำหนดไว้โดยมีกรรมการ 
ผู ้จัดการใหญ่เป็นเจ้าหน้าที่บริหารสูงสุดในด้านการก�ำหนด
นโยบาย การปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับนโยบายของบริษัทฯ ใน
ด้านปฏิบัติการ 

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะ
กรรมการบริหาร 

ตามมติของคณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการบริหารมีหน้า
ที่ ดังนี้ 

1.	 เสนอวาระการประชุมส�ำหรับการประชุมคณะกรรมการ 
บริษัทฯ ที่จะมีขึ้นและให้ค�ำปรึกษาแก่คณะกรรมการบริษัทฯ 
เกี่ยวกับการตัดสินใจในเรื่องที่มีความส�ำคัญ 

2.	 ก�ำหนดนโยบายและวิธีปฏิบัติในการด�ำเนินงานของบริษัทฯ 

3.	 บริหารจัดการและก�ำหนดแนวทางของธุรกิจและกิจการ
ของ บริษัทฯ และตัดสินใจในเรื่องต่างๆ ตามที่ก�ำหนดไว้

บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน)
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ในกฎและข้อบังคับว่าด้วยคณะกรรมการบริหารของบริษัท  
ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน) 

เว้นแต่จะก�ำหนดไว้เป็นอย่างอื่นในกฎและข้อบังคับของคณะ
กรรมการบริหาร การด�ำเนินการใดๆ ของคณะกรรมการบริหาร
จะต้องได้รับความเห็นชอบโดยร้อยละ 75 ของกรรมการบริหาร
ทั้งหมด (กรรมการบริหารส่วนใหญ่) และการตัดสินใจใดๆ ของ
คณะกรรมการบริหารตามกฎและข้อบังคับของคณะกรรมการ
บริหาร (เว้นแต่การตัดสินใจซ่ึงจะต้องได้รับการอนุมัติโดยผู้ถือ
หุ้นของบริษัท ตามท่ีก�ำหนดไว้โดยชัดเจนในข้อบังคับของบริษัท 
หรือในพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด หรือซึ่งจะต้องได้รับ
อนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัท ตามที่ก�ำหนดไว้อย่างชัดเจนใน
กฎและข้อบังคับน้ี) ให้มีผลผูกพันบริษัทและผู้บริหารของบริษัท 
คณะกรรมการบริหารอาจยื่นค�ำขอเป็นลายลักษณ์อักษรต่อคณะ
กรรมการบริษัทเป็นครั้งคราว โดยความเห็นชอบของกรรมการ
บริหารส่วนใหญ่ เพื่อขอให้คณะกรรมการบริษัทให้สัตยาบัน 
ค�ำยืนยัน หรือการอนุมัติในเรื่องหนึ่งเรื่องใด หรือในเรื่องต่างๆ 
ตามที่คณะกรรมการบริหารได้ร้องขอหรือได้ด�ำเนินการ

เรือ่งซึง่มอบหมายให้คณะกรรมการบริหารมีอ�ำนาจ 
ในการตัดสินใจ

1.	 การเข้าท�ำสัญญาให้สิทธิในทางการค้าใดๆ แก่ผู้จ�ำหน่ายหรือ
ผู้ขายเกินจ�ำนวนที่คณะกรรมการบริษัทจะก�ำหนดขึ้น

2.	 การว่าจ้าง การเลือ่นต�ำแหน่ง และการเลกิจ้างบคุลากรซึง่เป็น
ผู้บริหารระดับสูง

3.	 จัดเตรียมและน�ำเสนอข้อเสนอเก่ียวกับการควบรวมบริษัท
กับองค์กรทางเศรษฐกิจอื่นๆ หรือการก่อต้ังบริษัท หรือห้าง
หุน้ส่วนในลกัษณะทีเ่ป็นการร่วมทนุระหว่างบรษิทัและองค์กร 
ใดๆ ให้คณะกรรมการบริษัทอนุมัติ

4.	 นโยบายเกีย่วกบัเงนิเดอืน และค่าจ้างของเจ้าหน้าท่ีและลกูจ้าง
ของบริษัท รวมทั้งที่เกี่ยวกับผลประโยชน์และสวัสดิการ

5.	 นโยบายด้านการตลาดและการขาย

6.	 จดัเตรยีมและน�ำเสนองบประมาณด้านก�ำไรและขาดทุนประจ�ำ
ปี ประมาณการกระแสเงินสดประจ�ำปี แผนยุทธศาสตร์ทาง
ธรุกจิ แผนธรุกจิ และแผนด้านการลงทนุและการจ�ำหน่ายจ่าย
โอนของบริษัทและบริษัทย่อยให้คณะกรรมการบริษัทอนุมัติ

7.	 การเข้าท�ำธุรกรรมใดๆ โดยบริษัทหรือบริษัทย่อยใดภายใต้
งบประมาณด้านก�ำไรและขาดทุนประจ�ำปี แผนยุทธศาสตร์
ทางธุรกิจ แผนธุรกิจ หรือนโยบายการเงินซึ่งได้รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัท

8.	 การเข้าท�ำธุรกรรมใดๆ โดยบริษัทหรือบริษัทย่อยใดภายใต้
แผนด้านการลงทุนและการจ�ำหน่ายจ่ายโอนทรัพย์สินของ
บริษัท ซึ่งได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น

9.	 การแต่งตั้งและการถอดถอนกรรมการของบริษัทย่อยบริษัท
หนึ่งบริษัทใดของบริษัท

10.	การยื่นและเข้าร่วมในการประกวดราคา การลงนามในสัญญา 
จดหมายโต้ตอบ หรือเอกสารซึ่งมีผลผูกพันบริษัท

11.	การเป็นผู้แทนของบริษัทและด�ำเนินการในนามของบริษัทกับ
บคุคลภายนอก บคุคลสาธารณะหรือบคุคลธรรมดา กระทรวง 
ฝ่ายปกครอง และชุมชนท้องถิ่นต่างๆ

12.	การมอบหมายต่อแก่ผูร้บัประโยชน์พร้อมวธิกีารหรอืเครือ่งมอื 
ความช�ำนาญ และอ�ำนาจทีจ่�ำเป็น ตามทีค่ณะกรรมการบรหิาร
พจิารณาเหน็ว่าเพือ่ให้ทนักาลทนัเวลาส�ำหรบัระยะเวลาทีค่ณะ
กรรมการบริหารจะก�ำหนด อันเกี่ยวข้องกับกฎและข้อบังคับ
ข้อใดข้อหนึ่งหรือส่วนหนึ่งส่วนใดที่ใช้บังคับในปัจจุบัน และ

13.	กระท�ำการใดๆ ที่จ�ำเป็นต่อการด�ำเนินการให้เป็นไปตามกฎ
และข้อบังคับที่ใช้บังคับในปัจจุบัน ยกเว้นการอนุมัติในกรณี 
ดังต่อไปนี้ให้น�ำเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ

•	 การเข้าท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน ซึ่งเข้าข่ายที่จะต้อง
ด�ำเนินการตามหลักเกณฑ์ที่ตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยก�ำหนด

•	 การได้มาหรอืจ�ำหน่ายไปซึง่สนิทรพัย์ทีส่�ำคญัซึง่เข้าข่าย
ที่จะต้องด�ำเนินการตามหลักเกณฑ์ที่ตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทยก�ำหนด

•	 รายการใดๆ ที่กฎหมายก�ำหนดให้คณะกรรมการบริษัท
หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้พิจารณาอนุมัติ

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 
บรษิทัฯ มกีระบวนการตรวจสอบและควบคมุธรุกจิ โดยแต่งตัง้คณะ
กรรมการตรวจสอบซึ่งมาจากกรรมการอิสระจ�ำนวน 4 ท่าน ดังนี้ 
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1.	นายนิพนธ์ สุทธิมัย 	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
2.	นายปานเฉลิม สุธาธรรม 	กรรมการตรวจสอบ 
3. นายนพพร เทพสิทธา 	 กรรมการตรวจสอบ 
4.	นายพีรศิลป์ ศุภผลศิริ 	 กรรมการตรวจสอบ 
	 นายโจเซฟ ซูเซ 	 เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

โดยกรรมการตรวจสอบทุกท่านมีความรู ้และประสบการณ์  
เพียงพอท่ีจะสามารถท�ำหน้าท่ีในการสอบทานความน่าเชื่อถือ
ของงบการเงิน

วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบจะต้องรายงานต่อคณะกรรมการบรษัิทฯ 
โดยตรง มีวาระการท�ำงาน 3 ปี จะแต่งตั้งคณะกรรมการใหม่แทน 
และ/หรอื จะแต่งตัง้คณะกรมมการเดิมโดยคณะกรรมการ บรษิทัฯ 
เมื่อครบก�ำหนดวาระ

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของ 
คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะ
กรรมการของบริษัท ดังนี้ 

1.	 สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและ
เพียงพอ 

2.	 สอบทานให้บรษิทัมรีะบบการควบคมุภายใน (Internal Control) 
และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่เหมาะสม 
และมปีระสทิธผิล และพจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณา
แต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

3.	 สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ 
ตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรพัย์ และกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

4.	 พิจารณาคัดเลือก หรือเลิกจ้าง บุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระ
เพือ่ท�ำหน้าทีเ่ป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั และน�ำเสนอต่อคณะ
กรรมการบริษัท พร้อมทั้งสอบทานค่าตอบแทนของบุคคลดัง
กล่าว ในการน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งเข้าร่วม
ประชุมกบัผู้สอบบญัชโีดยไม่มฝ่ีายจดัการเข้าร่วมประชมุอย่าง
น้อยปีละ 1 ครั้ง

5.	 พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความ 
ขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก�ำหนด
ของตลาดหลักทรัพย์ ท้ังนี้ เพื่อให้ม่ันใจว่ารายการดังกล่าว 
สมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 

6.	 จัดท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ใน
รายงานประจ�ำปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนาม 
โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและประกอบด้วยข้อมลู  
อย่างน้อย ดังต่อไปนี้

6.1	 ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือ
ได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 

6.2	 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุม
ภายในของบริษัท 

6.3	 ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย 
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข ้อก�ำหนดของ 
ตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ
ของบริษัท 

6.4	 ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี 

6.5	 ความเห็นเกี่ยวกับรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผล
ประโยชน์ 

6.6	 จ�ำนวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้า
ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

6.7	 ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจ
สอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร (charter) 

6.8	 รายการอืน่ทีเ่ห็นว่าผูถ้อืหุน้และผูล้งทนุทัว่ไปควรทราบ
ภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบที่ได้รับมอบ 
หมายจากคณะกรรมการบริษัท 

7.	 ปฏบิตักิารอืน่ใดตามทีค่ณะกรรมการของบรษิทัมอบหมายด้วย 
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

การสรรหากรรมการตรวจสอบ 

1.	 ให้คณะกรรมการบริษัทฯ แต่งตั้งคณะกรรมการบริษัทอิสระ 
จ�ำนวนอย่างน้อย 3 ท่าน เป็นกรรมการตรวจสอบโดย 
1 ท่าน ควรมีความรูด้้านบัญช ีและให้คณะกรรมการตรวจสอบ 
คัดเลือกกันเองเป็นประธานกรรมการ 1 ท่าน 

บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน)
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2.	 ให้คณะกรรมการตรวจสอบอยู่ในต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี 

3.	 ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอิสระในการด�ำเนินงานและข้ึน
ตรงต่อคณะกรรมการบริษัทฯ 

4.	 คณะกรรมการตรวจสอบจะพ้นสภาพเมือ่ ตาย ลาออก พ้นจาก
ต�ำแหน่งกรรมการบริษัทฯ หรือถึงคราวออกตามวาระ 

5.	 คณะกรรมการตรวจสอบได้รับเงินค่าตอบแทนตามท่ี คณะ
กรรมการบริษัทฯ ก�ำหนด 

6.	 ให้คณะกรรมการตรวจสอบจัดให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ  
4 ครั้ง และรายงานผลต่อคณะกรรมการบริษัทฯ

3.	คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนด 
	 ค่าตอบแทน 
คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนมีจ�ำนวน 4 ท่าน 
ประกอบด้วย กรรมการบริหาร 1 ท่าน และกรรมการอิสระ 3 ท่าน 
โดยแต่งตั้งให้ 1 ในกรรมการอิสระเป็นประธานคณะกรรมการ
สรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 

1.	 นายนพพร เทพสิทธา  
ประธานคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 

2.	 นางแอนน์ แมรี มาร์เชท์  
กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 

3.	 นายปานเฉลิม สุธาธรรม  
กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 

4.	 นายจ๊าคส์ ปาสตอร์  
กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของ 
คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 

1.	 พจิารณาคดัเลอืกและกลัน่กรองบคุคลทีม่คีณุสมบตัเิหมาะสม 
เป็นกรรมการบริษัทฯ และเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ เพือ่
น�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

2.	 พจิารณาคดัเลอืกและกลัน่กรองบคุคลทีม่คีณุสมบตัเิหมาะสม
เป็นกรรมการผู้จัดการใหญ่ กรรมการผู้จัดการและกรรมการ
บริหารเพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติ 

3.	 พิจารณากลั่นกรองและเสนออัตราค่าตอบแทนของกรรมการ 
บรษัิทฯ เสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ เพือ่ให้คณะกรรมการ 
บริษัทฯเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

4.	 พจิารณากลัน่กรองหลกัเกณฑ์การพจิารณาอตัราค่าตอบแทน
ของกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ กรรมการผูจ้ดัการ กรรมการบรหิาร 
เพื่อเสนอแนะให้คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติ 

แผนการสืบทอดต�ำแหน่ง 

คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนได้รับมอบหมาย 
จากคณะกรรมการบริษัทฯ ให้รับผิดชอบเรื่องความต่อเนื่องใน
การบริหาร โดยเฉพาะอย่างยิ่งในการสร้างความมั่นใจว่าบริษัทฯ 
มีแผนการสืบทอดต�ำแหน่งและความต่อเนื่องในการบริหารท่ี
เหมาะสมส�ำหรับต�ำแหน่งประธานกรรมการบริหาร กรรมการ 
ผู้จัดการใหญ่ กรรมการผู้จัดการ และผู้บริหารระดับสูงอื่นๆ และ
เสนอแนะต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ เพือ่อนมุตั ิทัง้นีค้ณะกรรมการ 
บริษัทฯ ได้ให้ความส�ำคัญเป็นอย่างมากในการสรรหาผู้น�ำที่มี
คณุสมบตัทิีเ่หมาะสมเพ่ือบรหิารงานบรษิทัฯ ให้มัน่คงและก้าวหน้า
อย่างต่อเนื่อง

ผู้บริหาร 

ผู้บริหารของบริษัทฯ มีจ�ำนวน 14 ท่าน ประกอบด้วย 

1.	 นายสมจิตต์ เศรษฐิน 	 กรรมการผู้จัดการใหญ่ 
2.	 นายจ๊าคส์ ปาสตอร์ 	 รองประธานกรรมการ 
3.	 นายชัยวัฒน์ ศรีวรรณวัฒน์ 	 กรรมการผู้จัดการ 
4.	 นายกษิดิศ เจริญชลวานิช 	 รองกรรมการผู้จัดการ 

	 ประเทศไทย 
5.	 นายอูกส์ เดอชองส์ 	 รองกรรมการผู้จัดการ 

	 ต่างประเทศ 
6.	 นายโก๊ะ ไล้ ฮวด 	 รองกรรมการผู้จัดการ 

	 บัญชีและการเงิน 
7.	 นายสิทธิลาภ ทรัพย์สาคร 	 กรรมการบริหาร 
8.	 นายจ๊าคส์ มาร์แชล 	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายการเงิน 

	 และกฎหมายระหว่างประเทศ 
9.	 นางสาวอัชฌา รัตน์ตระกูลทิพย์	ผู้อ�ำนวยการฝ่ายการเงิน  

	 สินเชื่อและกฎหมาย
10.	นายประวีณ เพ็ญมณี 	 ผู้อ�ำนวยการสายการผลิต 
11.	นายหลุยส์ เฟรเดอริก ซัคส์ 	 ผู้อ�ำนวยการกลุ่มธุรกิจเรือ
12.	นายอิสเมล อับดุล ฮามิด 	 ผู้อ�ำนวยการสายการตลาด 

	 ต่างประเทศ
13.	นางอุดมพร พันธ์แพทย์ 	 ผู้อ�ำนวยการ 

	 ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
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14.	นางพันธ์สิริ สุตเธียรกุล 	 ผู้อ�ำนวยการสายการตลาด 
	 ในประเทศ

การประเมินผลกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
และผู้บริหารระดับสูง

คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนประเมนิการท�ำงาน
ของกรรมการผู้จัดการใหญ่ โดยพิจารณาจากผลประกอบการ 
บริษัทฯ การปฏิบัติตามนโยบายคณะกรรมการบริษัทฯ การวัดผล
การปฏิบัติงาน ตาม Balanced Scorecard (BSC) และสภาพ
แวดล้อม ทางเศรษฐกิจและสังคม หลังจากนั้นคณะกรรมการ
สรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาค่าตอบแทนส�ำหรับ
กรรมการบริหาร และน�ำเสนอจ�ำนวนค่าตอบแทนให้คณะกรรม
การบริษัทฯ อนุมัติ 

ทัง้นี ้คณะกรรมการบรษัิทฯ ได้ใช้แบบประเมนิตนเองของกรรมการ
ผู้จัดการใหญ่ ท่ีถูกจัดท�ำและเผยแพร่โดยตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย เพือ่ใช้ประเมนิการปฏบัิตหิน้าท่ีของกรรมการผูจ้ดัการ
ใหญ่ โดยแบบประเมินตนเองประกอบด้วย 3 หัวข้อ คือ ความคืบ
หน้าของแผนงาน การวัดผลการปฏิบัติงาน และการพัฒนา CEO 

4. คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการทีด่ี 
คณะกรรมการบริษัทฯ แต่งตั้งคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
เพือ่ปรบัปรงุการปฏบัิตกิารก�ำกับดูแลกิจการท่ีดขีองบรษิทัฯ โดยให้
เป็นไปตามหลกัการก�ำกับดแูลกิจการทีด่สี�ำหรบับรษิทัจดทะเบยีน 
คณะกรรมการดังกล่าวประกอบด้วยกรรมการ 4 ท่าน (ซึ่ง 2 ท่าน
เป็นกรรมการอิสระและอีก 2 ท่านเป็นสมาชิกของคณะกรรมการ
บริหาร) ดังนี้

1. นายพีรศิลป์ ศุภผลศิริ 	 ประธานคณะกรรมการ 
	 ก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 
2. นางแอนน์ แมรี มาร์เชท์ 	 กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 
3. นายจ๊าคส์ มาร์แชล 	 กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 
4. นายชัยวัฒน์ ศรีวรรณวัฒน์ 	 กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 

อ�ำนาจหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
ก�ำกับดูแลกิจการทีด่ี 

1.	 เสนอแนวปฏิบัติด ้านการก�ำกับดูแลกิจการที่ ดีต ่อคณะ
กรรมการบริษัท 

2.	 ให้ค�ำแนะน�ำแก่คณะกรรมการบรษิทัในเรือ่งเกีย่วกบัการก�ำกบั
ดูแลกิจการที่ดี 

3.	 ดแูลการปฏบิตังิานของกรรมการและฝ่ายจดัการเพือ่ให้เป็นไป
ตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 

4.	 ทบทวนแนวทางหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท โดย
เปรียบเทียบกับแนวปฏิบัติของสากลปฏิบัติและเสนอแนะต่อ
คณะกรรมการบริษัท 

5.	 มอบนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทให้กับฝ่าย
จัดการเพื่อน�ำไปปฏิบัติ

การประเมินตนเองในการปฏิบัติตามหลักการก�ำกับ
ดูแลกิจการทีด่ี 

บริษัทฯ ได้ด�ำเนินการให้ใช้แบบประเมินตนเอง เรื่องการปฏิบัติ
ตามหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีตามแนวทางทีต่ลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย เผยแพร่เพือ่เป็นเครือ่งมอืในการประเมินตนเอง 
เป็นการภายในเพื่อทบทวนปรับปรุงการท�ำงานของบริษัทฯ และ
การประเมนิการก�ำกบัดแูลกจิการของบรษิทัฯ การประเมนิตนเอง
ช่วยบริษัทฯ ในการเพ่ิมประสิทธิภาพในการท�ำงาน เพราะการ
ประเมนิตนเองท�ำให้มีการวเิคราะห์ประเมนิผล เพือ่ชีว้ดัผลส�ำเรจ็
ตามวัตถุประสงค์และเพิ่มโอกาสในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

การก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทย่อย 
และบริษัทร่วม

คณะกรรมการบรษิทัฯ ได้มีการก�ำกบัดูแลการด�ำเนนิงานของบรษิทั
ย่อยและบริษัทร่วม โดยการส่งตัวแทนบริษัทฯ ไปเป็นกรรมการ  
ผู้บริหารในบริษัทนั้นๆ 
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การก�ำกับดูแลกิจการและ
ความรับผิดชอบต่อสังคม

รายงานประจ�ำปี 255758
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คณะกรรมการบรษิทัได้ตระหนกัถงึความส�ำคญัของ
การก�ำกับดูแลกิจการที่ดีท่ีจะท�ำให้บริษัทฯ เติบโต
ได้อย่างยั่งยืน รวมทั้งจะเสริมสร้างความเชื่อม่ัน
แก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายซึ่งรวมถึงผู้ถือหุ้น ลูกค้า 
พนักงาน ตลอดจนสาธารณชนและเชื่อว่าการ
ก�ำกับดูแลกิจการที่ดีจะช่วยเพิ่มมูลค่าแก่ผู้ถือหุ้น  
ดังนั้น คณะกรรมการบริษัทฯ จึงมีความมุ่งมั่นที่
จะด�ำเนินการให้การก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ 
เป็นไปตามหลักการการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีอย่าง
ต่อเนื่อง อันเป็นผลให้บริษัทฯ ได้รับการจัดอันดับ
จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
โดยมีการปรับหลักเกณฑ์การส�ำรวจและวิธีการให้
คะแนนให้มีความสอดคล้องกับโครงการ ASEAN 
CG Scorecard มากขึ้น ซึ่งในปี 2557 บริษัทฯ  
จัดอยู่ในระดับ “ดี” 

นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ 
คณะกรรมการกลุ่มบริษัททิปโก้แอสฟัลท์ มีความมุ่งมั่นในการ
ก�ำกับดูแลกิจการที่ดีอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้กลุ่มบริษัทฯ เกิดการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน เคารพต่อผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุก
ฝ่าย มีจริยธรรมในการด�ำเนินธุรกิจ มีความโปร่งใสและตรวจสอบ
ได้ จึงก�ำหนดนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการของกลุ่มบริษัทฯ เพื่อ
ให้คณะกรรมการกลุ่มบริษัทฯ ผู้บริหารและพนักงาน ยึดถือเป็น
แนวปฏิบัติ ดังนี้ 

1.	 คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้น�ำทางจริยธรรม โดยก�ำหนด
แนวทางของจรรยาบรรณในการบริหารจัดการ และก�ำกับ 
ดูแล ให้กลุ่มบริษัทฯ ประพฤติปฏิบัติตามแนวทางของจรรยา
บรรณที่ก�ำหนดไว้ 

2.	 คณะกรรมการบริษัท มีบทบาทส�ำคัญในการพัฒนา ก�ำกับ
ดูแล กลยุทธ์ นโยบายและแผนงานที่ส�ำคัญ โดยพิจารณาถึง
ปัจจัยเสี่ยงและวางแนวทางการบริหารจัดการอย่างเหมาะสม 

3.	 คณะกรรมการบริษัท มีความมุ่งมั่นในการสร้างมูลค่าเพิ่ม
แก่กิจการในระยะยาว บริหารงานด้วยความรอบคอบและ
ระมดัระวงั รบัผดิชอบต่อการด�ำเนนิการ เพือ่ให้เกดิประโยชน์
สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น พร้อมมีส่วนร่วมในความส�ำเร็จของผู้มีส่วน
ได้เสีย ควบคู่ไปกับการรับผิดชอบต่อสังคมในระดับสูงสุด
ตลอดเวลา

การก�ำกับดูแลกิจการ 

4.	 ส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของตน โดยตระหนักอยู่เสมอว่า 
เป็นหน้าที่และความรับผิดชอบของกลุ่มบริษัทฯ ที่จะส่งเสริม
ให้ผูถ้อืหุน้ใช้สทิธใินความเป็นเจ้าของผ่านกระบวนการแต่งตัง้
คณะกรรมการ ให้ท�ำหน้าทีแ่ทนตน และมสีทิธใินการตดัสนิใจ 
เปลี่ยนแปลงที่ส�ำคัญของบริษัท

5.	 ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน และเป็นธรรมต่อทุกฝ่าย 
รวมถึงสิทธิของผู้ถือหุ้นส่วนน้อย

6.	 ด�ำเนินการให้เกิดความสมดุลระหว่างความต้องการของกลุ่ม
บริษัทฯ และผู้มีส่วนได้เสียทั้งในปัจจุบันและความคาดหวังใน
อนาคต เพื่อประโยชน์ร่วมกันอย่างยั่งยืน 

7.	 ด�ำเนนิการเปิดเผยสารสนเทศของกลุม่บรษิทัฯ ทัง้ในเรือ่งการ
เงินและไม่ใช่การเงิน อย่างถูกต้อง เพียงพอ ทันเวลา โปร่งใส
และตรวจสอบได้ ผ่านช่องทางการสื่อสารแบบสองทางท่ี 
เหมาะสม เพื่อประโยชน์ในการตัดสินใจแก่ผู้มีส่วนได้เสีย 

สิทธิของผู้ถือหุ้น 

บริษัทฯ ได้อ�ำนวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นทุกรายให้ได้รับสิทธิพื้น
ฐานต่างๆ ทั้งในฐานะนักลงทุนในหลักทรัพย์และในฐานะเจ้าของ 
บริษัทฯ ด้วยวิธีการและมาตรฐานที่เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือได้ 
โดยให้สิทธิในการซื้อ ขาย โอนหลักทรัพย์ที่ตนถืออยู่อย่างเป็น
อิสระ การได้รับส่วนแบ่งผลก�ำไรจากบริษัทฯ การเข้าร่วมประชุมผู้
ถือหุ้น การเสนอวาระการประชุมล่วงหน้าการเสนอชื่อบุคคลเพื่อ
เข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทฯ การแสดงความคิดเห็น
ในที่ประชุมอย่างเป็นอิสระ การร่วมตัดสินใจในเรื่องส�ำคัญของ 
บรษิทัฯ เช่น การเลอืกตัง้กรรมการ การอนมุตัธิรุกรรมท่ีส�ำคญัและ
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มีผลต่อทิศทางในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ การแก้ไขข้อบังคับ
ของบริษัทฯ ทั้งนี้ผู้ถือหุ้นทุกคนมีสิทธิออกเสียงตามจ�ำนวนหุ้นที่
ถืออยู่โดยหุ้นแต่ละหุ้นมีสิทธิออกเสียงหนึ่งเสียง และไม่มีหุ้นใดมี
สิทธิพิเศษที่เป็นการจ�ำกัดสิทธิของผู้ถือหุ้นรายอื่น 

นอกเหนอืจากสทิธพิืน้ฐานต่างๆ ข้างต้นแล้ว บรษิทัฯ ยงัได้ด�ำเนนิ
การในเรื่องอื่นๆ เพิ่มเติมที่เป็นการส่งเสริมและอ�ำนวยความ
สะดวกในการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น ดังนี้ 

•	 ให้ข้อมลูทีส่�ำคญัและจ�ำเป็นส�ำหรบัผูถื้อหุน้เกีย่วกบัการ
ด�ำเนินธุรกิจอย่างชัดเจนและทันต่อเหตุการณ์ โดยบาง
เรือ่งแม้ว่าตามเงือ่นไขของกฎหมายจะไม่ได้บงัคบัให้ต้อง
เปิดเผย แต่ถ้าหากบริษัทฯ เห็นว่าเรื่องใดมีความจ�ำเป็น
ที่ผู ้ถือหุ้นต้องรับรู ้ก็จะแจ้งให้ผู ้ถือหุ้นทราบผ่านทาง
เวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ และผ่านช่องทางตลาดหลกัทรพัย์ฯ 

•	 ผู้ถือหุ้นทุกรายได้รับข้อมูลประกอบวาระการประชุม
เป็นการล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น โดยบริษัทฯ ได้
เผยแพร่ข้อมูลล่วงหน้าประมาณ 2 เดือนในเว็บไซต์ของ 
บริษัทฯ ก่อนจัดส่งเอกสารล่วงหน้าก่อนวันประชุมไม่
น้อยกว่า 14 วัน นอกจากนี้ยังได้ชี้แจงสิทธิของผู้ถือหุ้น
ในการเข้าประชุมและสิทธิออกเสียงลงมติของผู้ถือหุ้น
ไว้อย่างชัดเจนในหนังสือเชิญประชุมที่บริษัทฯ จัดส่งให้ 

•	 ในกรณีท่ีผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง 
บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้
กรรมการอิสระ หรือบุคคลใดๆ เข้าร่วมประชุมแทนตน
ได้โดยใช้หนังสือมอบฉันทะแบบหนึ่งแบบใดที่ได้จัดส่ง
ไปพร้อมกับหนังสือเชิญประชุม โดยบริษัทฯ ได้จัดท�ำ

หนังสือมอบฉันทะในรูปแบบที่ผู้ถือหุ้นสามารถก�ำหนด
ทิศทางการออกเสียงลงคะแนนได้ตามแบบที่กระทรวง
พาณิชย์ก�ำหนด และผู้ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลดแบบ
หนังสือมอบฉันทะผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ ได้ และ
บรษิทัฯ ได้จดัให้มอีากรแสตมป์ไว้บรกิารผูถื้อหุน้ส�ำหรบั
ปิดหนังสอืมอบฉนัทะอกีด้วย นอกจากนีบ้รษิทัฯ ให้สทิธิ
แก่ผูถ้อืหุน้ทีเ่ข้าประชมุภายหลงัจากประธานในทีป่ระชมุ
เปิดการประชุมแล้วสามารถออกเสียงลงคะแนนได้ใน
วาระท่ีอยู่ระหว่างการพิจารณาและยังไม่ได้มีการลงมติ 
และนบัเป็นองค์ประชุมต้ังแต่วาระทีไ่ด้เข้าประชมุเป็นต้น
ไป เว้นแต่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะมีความเห็นเป็นอย่างอื่น 

•	 ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู ้ถือ
หุ้นมีสิทธิท่ีจะเสนอวาระในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจ�ำปี ครั้งท่ี 1/2558 และส่งค�ำถามล่วงหน้าโดย
บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอและส่งได้ตั้งแต่วัน
ที่ 3 พฤศจิกายน 2557 จนถึงวันที่ 30 มกราคม 2558 
เพื่อให้คณะกรรมการพจิารณาโดยในกรณทีีบ่รรจุเป็นวาระ
การประชุม บรษิทัฯ จะแจ้งในหนงัสอืเชญิประชมุว่าเป็น
วาระทีก่�ำหนดโดยผูถ้อืหุน้ ส่วนในกรณีที่คณะกรรมการ 
บริษัทฯ ปฏิเสธไม่รับเรื่องท่ีผู้ถือหุ้นเสนอ เพื่อให้บรรจุ
เป็นวาระ บรษิทัฯ จะชีแ้จงเหตผุลให้ทีป่ระชุมสามญัผูถื้อ
หุน้ประจ�ำปีทราบ นอกจากนีใ้นช่วงเวลาเดียวกนั บรษิทัฯ 
ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นทุกรายมีสิทธิเสนอชื่อบุคคล 
เพื่อพิจารณาเข้ารับการเลือกต้ังเป็นกรรมการบริษัทฯ 
ล่วงหน้าโดยในกรณีนี้คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนด
ค่าตอบแทนจะเป็นผู้พิจารณาเพื่อสรรหารวมกับบุคคล
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อื่นตามหลักเกณฑ์การสรรหาบุคคลเข้าเป็นกรรมการ 
บริษัทฯ จากนั้นจะได้เสนอรายชื่อบุคคลที่เห็นว่าเหมาะ
สมให้คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาก่อนเสนอต่อที่
ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป 

•	 ในวันประชุมผู้ถือหุ้นได้จัดให้มีการลงทะเบียนโดยใช้
ระบบบาร์โค้ดที่แสดงถึงเลขทะเบียนของผู้ถือหุ้นแต่ละ
รายที่ได้จัดพิมพ์ไว้บนแบบลงทะเบียนและหนังสือมอบ
ฉันทะเพื่อให้ผู ้ถือหุ้นได้รับความสะดวกสบายในการ
ประชุมและท�ำให้ขั้นตอนการลงทะเบียนเป็นไปอย่าง
รวดเร็ว นอกจากน้ีในการใช้สิทธิออกเสียงแต่ละวาระ
ได้ใช้วิธเีกบ็บัตรยนืยนัลงคะแนนของผูถื้อหุ้นเฉพาะบตัร
ยนืยนัการลงคะแนนเสยีงทีไ่ม่เห็นด้วย และงดออกเสยีง
เพื่อค�ำนวณหักออกจากผู้ที่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน
ทั้งหมด และส�ำหรับวิธีการนับคะแนน บริษัทฯ ใช้ระบบ
บาร์โค้ดเพื่อให้เกิดความรวดเร็วสามารถประกาศผล
คะแนนได้ทันทีหลังจากจบการพิจารณาแต่ละวาระโดย
เมื่อจบการประชุมผู้ถือหุ้นสามารถขอตรวจสอบราย
ละเอียดได้

•	 ในการประชุมผู้ถือหุ้นแต่ละปีจะมีกรรมการที่ครบรอบ
ออกตามวาระจ�ำนวน 1 ใน 3 ของจ�ำนวนคณะกรรมการ
ท้ังหมด ซึ่งจะมีการเลือกตั้งในวันประชุมสามัญผู้ถือ
หุ้นประจ�ำปี ในกรณีที่มีบุคคลได้รับการเสนอชื่อเป็น
กรรมการมีจ�ำนวนเกินกว่าจ�ำนวนกรรมการที่พึงมี ให้ผู้
ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล ทั้งนี้ในที่ประชุม
ได้เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสามารถเสนอชือ่บคุคลให้เข้ารบั
การเลือกตั้งได้อย่างเป็นอิสระ

•	 ในการประชมุได้เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นแสดงความคดิเหน็
ข้อเสนอแนะ หรือตั้งค�ำถามในวาระต่างๆ อย่างอิสระ
ก่อนการลงมติในวาระใดๆ ในการประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อ
ให้ผู้ถือหุน้ได้รับทราบข้อมลูรายละเอยีดในเร่ืองดงักล่าว
อย่างเพียงพอ ท้ังนี้ในวาระที่ผู้ถือหุ้นมีข้อสงสัยข้อซัก
ถาม บริษัทฯ ได้จัดเตรยีมบคุลากรท่ีเก่ียวข้องเป็นผูใ้ห้ค�ำ
ตอบภายใต้ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ

•	 ก�ำหนดให้มีวาระเกี่ยวกับค่าตอบแทนของกรรมการ
เพื่อชี้แจงให้ผู้ถือหุ้นได้พิจารณาอนุมัติเป็นประจ�ำทุก
ปี และเพื่อทราบจ�ำนวนและประเภทของค่าตอบแทน
ท่ีกรรมการแต่ละคนได้รับ ทั้งนี้นโยบายในการก�ำหนด

ค่าตอบแทนรวมทั้งหลักเกณฑ์ในการให้ค่าตอบแทน
ส�ำหรับกรรมการได้ท�ำการส�ำรวจและพิจารณาอัตราค่า
ตอบแทนกรรมการของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลัก
ทรัพย์ฯ โดยแบ่งเป็นเบี้ยประชุมและโบนัสกรรมการ 
บริษัทฯ 

การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
การสร้างความเท่าเทยีมกนัให้เกิดขึน้กบัผูถ้อืหุน้ทกุรายทกุกลุม่ ไม่
ว่าจะเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูถ้อืหุน้ส่วนน้อย นกัลงทนุสถาบนั หรอื
ผู้ถือหุ้นต่างชาติ เป็นเรื่องท้าทายที่บริษัทฯ ค�ำนึงถึงและพยายาม
สร้างเครื่องมือท่ีช่วยให้เกิดความเท่าเทียมกันอย่างแท้จริง โดย
เฉพาะกับผู้ถือหุ้นส่วนน้อยดังนี้

การดูแลการใช้ข้อมูลภายใน 

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ก�ำหนดมาตรการการป้องกันการใช้
ข้อมูลภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) ของบุคคลท่ีเกี่ยวข้อง
ซึ่งหมายถึง คณะกรรมการบริษัทฯ ฝ่ายจัดการบริษัทฯ และ
พนกังาน ในหน่วยงานทีเ่กีย่วข้องกบัข้อมลูรวมทัง้คูส่มรสและบตุร
ที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าว ห้ามบุคคลที่เกี่ยวข้อง
ซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ภายใน 1 เดือนก่อนมีการเปิดเผย 
งบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ�ำปี (Blackout Period) 
นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีการติดตามผลการปฏิบัติ
ตามมาตรฐานดังกล่าว โดยกรรมการ บริษัทฯ และฝ่ายจัดการ  
บรษิทัฯ ได้รายงานการเปลีย่นแปลงการถอืหลกัทรพัย์ให้ทีป่ระชมุ
คณะกรรมการบริษัทฯ ทราบ โดยก�ำหนดเป็นวาระหนึ่งในการ
ประชุมคณะกรรมการ บริษัทฯ ทุกไตรมาส 

มาตรการป้องกนักรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานใช้ข้อมลูภายใน
เพื่อหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อื่นในทางมิชอบ โดยคณะ
กรรมการก�ำหนดแนวทางการเก็บรักษาข้อมูลภายในของบริษัท
และแนวทางป้องกันการใช้ข้อมูลภายในที่เป็นลายลักษณ์อักษร 
ก�ำหนดนโยบายเรื่องการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทและวิธีการ
รายงานเพ่ือให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานท่ีมีส่วนรู้ข้อมูล
ภายในใช้เป็นแนวปฏิบัติ 

ก�ำหนดให้กรรมการและผู้บริหารที่มีหน้าที่รายงานการถือครอง
หลักทรัพย์ตามข้อก�ำหนดของส�ำนักงาน ก.ล.ต. จัดส่งรายงานดัง
กล่าวต่อคณะกรรมการเป็นประจ�ำ มกีารแจ้งแนวทางและนโยบาย
ข้างต้นให้ทุกคนในองค์กรถือปฏิบัติ ติดตามผลการปฏิบัติอย่าง
สม�่ำเสมอ การเปิดเผยข้อมูลส่วนได้เสียของกรรมการ ผู้บริหาร
และผูเ้กีย่วข้องต่อคณะกรรมการ ก�ำหนดแนวทางให้กรรมการและ
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ผู้บริหารเปิดเผยข้อมูลส่วนได้เสียของตนและผู้เกี่ยวข้องต่อคณะ
กรรมการ เพือ่ให้คณะกรรมการสามารถตัดสินใจเพือ่ประโยชน์โดย
รวมของบริษัท สอดคล้องกับลกัษณะของธรุกิจและข้อก�ำหนดของ 
ส�ำนักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพย์ 

ก�ำหนดให้เลขานุการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบที่จะให้กรรมการและ
ผู้บริหารน�ำส่งข้อมูลส่วนได้เสียของตนและผู้เกี่ยวข้องภายใน
เวลา โดยเลขานุการบริษัทฯลงนามรับทราบและจัดส่งรายงานให้
ประธานคณะกรรมการบริษัทและประธานคณะกรรมการตรวจ
สอบภายใน 7 วันหลังจากได้รับรายงาน ตามประกาศ เรื่อง หลัก
เกณฑ์การรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร ที่ 
006/2552 ลงวันที่ 18 สิงหาคม 2552

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ก�ำหนดนโยบายและการด�ำเนินการ
ต่างๆ ดังนี้ 

1.	 บริษัทฯ มีโครงสร้างการถือหุ้นที่ชัดเจน โปร่งใส ไม่มีการถือ
หุ้นไขว้กับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ จึงไม่ท�ำให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ให้แก่ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง โดยได้เปิดเผยโครงสร้าง
การถือหุ้นของบริษัทฯ และบริษัทย่อยไว้ในรายงานประจ�ำปี
อย่างละเอียด รวมถึงการเปิดเผยการถือหลักทรัพย์ของคณะ
กรรมการบริษัทฯ อย่างครบถ้วน

2.	 มกีารแบ่งแยกหน้าท่ีความรบัผิดชอบอย่างชัดเจนระหว่างคณะ
กรรมการบริษัทฯ ฝ่ายบริหาร และผู้ถือหุ้น จึงท�ำให้ปราศจาก
การก้าวก่ายหน้าทีค่วามรบัผดิชอบในกรณทีีก่รรมการบรษัิทฯ 
หรือผู้บริหารคนใดคนหน่ึงมส่ีวนได้เสียกับผลประโยชน์ในเรือ่ง
ท่ีก�ำลังพิจารณาผู้มีส่วนได้เสียนั้นก็จะไม่เข้าร่วมประชุมหรือ
งดออกเสียงเพื่อให้การตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัทฯ 
และ ผู้บริหารเป็นไปอย่างยุติธรรมเพื่อประโยชน์ของผู้ถือหุ้น
อย่างแท้จริง

3.	 การก�ำหนดนโยบายการก�ำกับดูแลและการใช้ข้อมูลภายใน
ไว้ในอ�ำนาจด�ำเนินการและข้อบังคับพนักงานอย่างเป็นลาย
ลักษณ์อักษร โดยมีบทก�ำหนดโทษชัดเจนกรณีที่ผู้บริหารหรือ
พนกังานน�ำข้อมูลภายในไปเปิดเผยต่อสาธารณะหรือน�ำไปใช้
ประโยชน์ส่วนตน

4.	 จรรยาบรรณบรษิทัฯ ได้ก�ำหนดแนวปฏบิตัเิพิม่เตมิส�ำหรบัการ
ห้ามพนักงานใช้ทรัพย์สินของ บริษัทฯ หรือใช้เวลาท�ำงานใน
การค้นหาข้อมลูตดิต่อ หรอืซือ้ขายหลักทรพัย์อย่างเป็นประจ�ำ 
เพือ่ประโยชน์ส�ำหรบัตนเองหรอืบคุคลอืน่โดยไม่มเีหตอุนัควร 
และไม่เป็นไปเพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ 

บริษัทฯ ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน โดยบริษัทฯ ได้เปิด
โอกาสให้ผู้ถือหุ้นท่ีไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองสามารถ
มอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงมติแทนได้

การก�ำหนดให้กรรมการอิสระเป็นผู้มีหน้าที่ดูแลผู้ถือหุ้นส่วนน้อย 
กรณีท่ีผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองสามารถมอบ
ฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษัทฯ เข้าร่วมประชุมและออก
เสียงลงมติแทนได้ และผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอแนะแสดง
ความคดิเหน็หรอืร้องเรยีนไปยงัประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
โดยตรงผ่าน E-mail: ind_dir@tipcoasphalt.com เพื่อพิจารณา
ด�ำเนินการตามความเหมาะสมในแต่ละเรื่อง	

บริษัทก�ำหนดให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ ต้องรายงาน
การซื้อ-ขายหุ้น/ถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทให้ที่ประชุมคณะ
กรรมการ บริษัทฯ ทราบทุกๆ ไตรมาส

บริษัทฯ ได้ออกประกาศ เร่ือง หลักเกณฑ์การรายงานการมี
ส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร ที่ 006/2552 ลงวันที่ 18 
สงิหาคม 2552 โดยทีม่าตรา 89/14 แห่งพระบญัญติัหลักทรพัย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 ก�ำหนดให้
กรรมการและผู้บริหารต้องรายงานให้บริษัททราบถึงการมีส่วนได้
เสียของตนหรือของบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นส่วนได้เสียที่
เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย 
ทั้งนี้ เพื่อให้บริษัทมีข้อมูลประกอบการด�ำเนินการตามข้อก�ำหนด
เก่ียวกับการท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกันซึ่งเป็นรายการที่อาจก่อให้
เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์และอาจน�ำไปสู่การถ่ายเทผล
ประโยชน์ของบริษัทและบริษัทย่อยได้ นอกจากนี้ การที่กรรมการ
และผู้บริหารต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความระมัดระวังและซื่อสัตย์
สุจริต (Fiduciary Duties) ซึ่งต้องตัดสินใจโดยไม่มีส่วนได้เสียไม่ว่า
ทางตรงหรือทางอ้อมในเรื่องที่ตัดสินใจ ข้อมูลในรายงานดังกล่าว
จงึเป็นประโยชน์ต่อการตดิตามดแูลให้การท�ำหน้าทีข่องกรรมการ
และผู้บริหารเป็นไปตามหลักการดังกล่าวด้วย 

ทัง้นี ้กรรมการและผูบ้รหิารต้องรายงานภายใน 3 สปัดาห์หลงัจาก
ด�ำรงต�ำแหน่ง และรายงานการเปลี่ยนแปลงข้อมูล ภายใน 15 วัน
ท�ำการ โดยเลขานุการบริษัทฯ ลงนามรับทราบและจัดส่งรายงาน
ให้ประธานคณะกรรมการบริษัทและประธานคณะกรรมการตรวจ
สอบภายใน 7 วันหลังจากได้รับรายงาน

บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน)
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การเปลี่ยนแปลงการถือครองหุ้นบริษัทของกรรมการและผู้บริหารระดับสูง ดังรายละเอียดต่อไปนี้

ล�ำดับ รายชือ่ ต�ำแหน่ง

จ�ำนวนหุ้นที่
ถือ ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2556

จ�ำนวนหุ้นที่
ถือ ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2557

จ�ำนวนหุ้นที่
เปลี่ยนแปลงเพิ่ม

ขึ้น/ลดลง
ในปี 2557

สัดส่วนการ
ถือหุ้นในบริษัท 

(%)

1. นางสาวลักษณา ทรัพย์สาคร ประธานกรรมการบริษัท 1,478,000 1,508,000 30,000 0.98

2. นายนิพนธ์  สุทธิมัย กรรมการอิสระ
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

- - - -

3. นายนพพร  เทพสิทธา กรรมการอิสระ
กรรมการตรวจสอบ
ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนด 
ค่าตอบแทน

- - - -

4. นายปานเฉลิม  สุธาธรรม กรรมการอิสระ
กรรมการตรวจสอบ
กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

- - - -

5. นายพีรศิลป์  ศุภผลศิริ กรรมการอิสระ
กรรมการตรวจสอบ
ประธานคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

- - - -

6. นางแอนน์ แมรี มาร์เชท์ กรรมการอิสระ
กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน
กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

- - - -

7. นายโก บัน เฮง กรรมการอิสระ - - - -

8. นายแอร์ฟเว่ เลอ บุค กรรมการ - - -

9. นายจ๊าคส์  ปาสตอร์ รองประธานกรรมการบริษัท
กรรมการบริหาร
กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

- 60,000 60,000 0.04

10. นายจ๊าคส์  ลีออสท์ กรรมการ - - - -

11. นายอูกส์  เดอชองส์ รองกรรมการผู้จัดการ - ต่างประเทศ
กรรมการบริหาร

- - - -

12. นายสิทธิลาภ  ทรัพย์สาคร กรรมการบริหาร 1,000,000 1,220,000 220,000 0.80

13. นายจ๊าคส์ มาร์แชล กรรมการบริหาร
กรรมการก�ำกบัดูแลกิจการที่ดี
ผู้อ�ำนวยการฝ่ายการเงิน และกฎหมาย
ระหว่างประเทศ

- - - -

14. นายสมจิตต์  เศรษฐิน กรรมการผู้จัดการใหญ่ 3,530,016 4,200,016 670,000 2.74

15. นายชัยวัฒน์  ศรีวรรณวัฒน์ กรรมการผู้จัดการ
กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

- 60,000 - 0.04

16. นายกษิดิศ เจริญชลวานิช รองกรรมการผู้จัดการ - ประเทศไทย - 55,500 - 0.04

17. นายโก๊ะ ไล้ ฮวด รองกรรมการผู้จัดการ - บัญชีและการเงิน - - - -

18. นางสาวอัชฌา  รัตน์ตระกูลทิพย์ ผู้อ�ำนวยการฝ่ายการเงิน สินเชื่อและ
กฎหมาย

- - - -

19. นายประวีณ เพ็ญมณี ผู้อ�ำนวยการสายการผลิต - - - -

20. นายหลุยส์ เฟรเดอริก ซัคส์ ผู้อ�ำนวยการกลุ่มธุรกิจเรือ - - - -

21. นายอิสเมล อับดุล ฮามิด ผู้อ�ำนวยการสายการตลาดต่างประเทศ - 6,000 - 0.004

22. นางอุดมพร พันธ์แพทย์ ผู้อ�ำนวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคล 921 10,000 - 0.01

23. นางพันธ์สิริ  สุตเธียรกุล ผู้อ�ำนวยการสายการตลาดในประเทศ - - - -
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บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ให้ความส�ำคัญต่อบทบาทของผู้มีส่วน
ได้เสียทุกๆ กลุ่ม ได้แก่ ผู้ถือหุ้น พนักงาน ลูกค้า ผู้จัดหาวัตถุดิบ 
เจ้าหนี้ คู่ค้ารวมไปถึงคู่แข่งทางการค้าเน่ืองจากแต่ละกลุ่มเป็น
แรงสนับสนุนให้บริษัทฯ สามารถเกิดการแข่งขันสร้างก�ำไร สร้าง
ความส�ำเร็จด้วยกัน โดยยึดหลักจรรยาบรรณของบริษัทฯ และ
ยดึถอืหลกัการทีจ่ะต้องปฏบิตัอิย่างรบัผดิชอบต่อสงัคมและรกัษา
ค�ำมัน่สญัญาในฐานะนติบิคุคลทีจ่ะต้องรกัษาความสัมพนัธ์กบัผูม้ี
ส่วนได้เสีย ดังนี้

•	 ผู้ถือหุ้น นอกจากสิทธิพื้นฐาน สิทธิที่ก�ำหนดไว้ในข้อ
ก�ำหนด กฎหมาย กฎระเบยีบ สญัญาและข้อตกลงต่างๆ 
ที่ท�ำขึ้นระหว่างกัน เช่น สิทธิในการได้รับผลตอบแทนที่
เป็นธรรมสิทธิในการได้รับใบหุ้นสิทธิในการตรวจสอบ
จ�ำนวนหุน้ สทิธใินการเข้าประชุมและออกเสยีง เป็นต้น 
บริษัทฯ เช่ือว่าผู้ถือหุ้นเป็นเจ้าของบริษัทฯ จึงให้สิทธิ
ผู้ถือหุ้นในการเสนอแนะข้อคิดเห็นต่างๆ เก่ียวกับการ
ด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ในฐานะเจ้าของบริษัทฯ ผ่าน
กรรมการอิสระ โดยทุกๆ ข้อคิดเห็นจะได้รับการกลั่น
กรองเพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ ต่อไป

•	 พนกังาน บรษัิทฯ ให้ความส�ำคญักับพนกังานโดยถอืว่า
เป็นทรัพยากรท่ีมีค่าและมีการตรวจสอบเพื่อให้ม่ันใจ
ว่าพนักงานทุกท่านมีความภูมิใจและเชื่อมั่นในองค์กร 
ในระหว่างปี 2557 มีการส่งเสริมกิจกรรมของบริษัทฯ 
เกีย่วกับสภาพแวดล้อมในการท�ำงานร่วมกัน เพือ่น�ำไปสู่
นวัตกรรมและเพิม่ความสามารถ เพือ่รองรบัการท�ำงาน
แบบโลกาภิวัตน์ภายใต้สภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจที่
ผันผวน

	 ในเวลาเดียวกันบริษัทฯ มุ่งมั่นส่งเสริมสถานที่ท�ำงาน
ให้น่าอยู่ โดยใส่ใจกับสุขภาพ ความปลอดภัย สภาพ
แวดล้อมการท�ำงาน และผลตอบแทนที่เหมาะสม 
และเพื่อส่งเสริมพนักงานให้มีการออมเงินระยะยาว 
จึงจัดให้มีกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพส�ำหรับพนักงานซึ่ง
บริหารโดยบริษัทฯ หลักทรัพย์จัดการกองทุนซีไอเอ็มบี  
พรินซิเพิล จ�ำกัด 

•	 ลูกค้า เพื่อรักษาความสัมพันธ์กับลูกค้าให้มีความยั่งยืน 
และมุ่งมั่นที่จะให้ลูกค้าได้รับประโยชน์สูงสุดทั้งด้าน
การบริการ คุณภาพสินค้าและราคาจึงได้จัดให้มีหน่วย
งานรับผิดชอบข้ึนในปี 2554 และยังคงอนุมัติต่อมาใน
ปี 2556 เพื่อให้บริการด้านข้อมูลความรู้ด้านเทคนิค
เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์และการน�ำไปใช้งานแก้ไขปัญหารับ
ข้อร้องเรียนและข้อแนะน�ำต่างๆ จากลูกค้าเพ่ือน�ำไป
สู่การพัฒนาคุณภาพและความพึงพอใจสูงสุดกับลูกค้า

•	 คู่ค้า บริษัทฯ รักษาความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่เป็นธรรม
ต่อคูค้่าภายใต้จรรยาบรรณของบรษัิทฯ ยดึถอืการปฏบิตัิ
ตามสัญญาค�ำมั่นที่ให้ไว้กับคู ่ค้ารวมถึงคุณภาพของ
สินค้าและการขนส่งตรงตามก�ำหนดเวลา

•	 คู่แข่งทางการค้า บริษัทฯ ปฏิบัติตามกรอบการแข่งขัน
อย่างเป็นธรรมภายใต้กรอบกฎหมายและจรรยาบรรณ 
ของบริษัทฯ โดยการด�ำเนินกิจการของบริษัทฯ ไม่เคยมี
ข้อพิพาทใดๆ กับคู่แข่งทางการค้า

•	 เจ้าหนี้ บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามเงื่อนไขการกู้ยืมเงินตาม
ข้อตกลงและหน้าที่ที่พึงมีต่อเจ้าหนี้ นอกจากนี้ บริษัทฯ 
ยงัจดัให้มมีาตรการต่างๆ เพือ่สร้างความสมัพนัธ์ทีด่กีบั
เจ้าหนี้ 

ไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา

บริษัทฯ ได้ก�ำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการไม่
ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาและลิขสิทธิ์ โดยก�ำหนดไว้ใน 
จรรยาบรรณของ บริษัทฯ ดังรายละเอียดต่อไปนี้

การปฏิบัติต่อข้อมูลและทรัพย์สินของบริษัท

•	 บันทึก รายงาน ข้อมูลต่างๆ อย่างถูกต้อง สมบูรณ์ ตาม
ข้อเท็จจริง 

•	 เก็บรักษาข้อมูล ด�ำเนินการตามก�ำหนดเวลาและหลัก
เกณฑ์ที่บริษัท ก�ำหนดภายใต้ข้อบัญญัติของกฎหมาย 

•	 ใช้อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ หรือ
เทคโนโลยีสารสนเทศต่างๆ ตามนโยบายและระเบียบ
ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และเพื่อประโยชน์ของ
บริษัท เท่านั้น ห้ามใช้เพื่อประโยชน์ทางธุรกิจส่วนตัว

บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน)
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ของตนเอง หรือเพื่อผลประโยชน์อื่นใดที่เกี่ยวข้องกับ
การเมือง

•	 เก็บรักษา และไม่ยินยอมให้ผู้อื่นใช้รหัสผ่านส�ำหรับเข้า
ใช้งานระบบสารสนเทศต่างๆ ของบริษัท 

•	 บรษิทั มสีทิธติรวจสอบการใช้งานอปุกรณ์อเิล็กทรอนกิส์ 
ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ และเทคโนโลยีสารสนเทศต่างๆ 
เช่น การรับส่งข้อมูล การเก็บข้อมูลโดยไม่จ�ำเป็นต้อง
ได้รับอนุญาต 

•	 ปกป้องและดูแลรักษา ทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัท 
ให้พ้นจากการน�ำไปใช้ หรอืเผยแพร่โดยไม่ได้รบัอนญุาต

•	 ผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติงานตามหน้าที่ ถือเป็น
ทรัพย์สินของบริษัท เว้นแต่กรณีที่บริษัท ได้อนุญาต
อย่างชัดเจนว่าให้ถือเป็นผลงานของผู้คิดค้น ผู้ประดิษฐ์ 
ผู้วิจัย หรือบุคคลอื่นใด 

•	 ในการท�ำงานพนักงานต้องดแูลรกัษารายงาน ข้อมูล สตูร 
สถติ ิโปรแกรม วิธกีาร กระบวนการ และข้อเท็จจริงต่างๆ 
ทีเ่ป็นทรพัย์สนิทางปัญญาของบรษัิท ไม่ให้ถูกล่วงละเมดิ 

•	 พนักงานจะต้องส่งมอบทรัพย์สินทางปัญญาต่างๆ 
คืนให้แก่บริษัทท้ังหมด เมื่อพ้นสภาพจากการเป็น
พนักงาน หรือเมื่อได้รับการร้องขอจากบริษัท

•	 ปฎิบัติตามกฎหมายทรัพย์สินทางปัญญาในประเทศ
ที่บริษัท เข้าไปด�ำเนินธุรกิจ โดยปรึกษาผู้เชี่ยวชาญ
ทรพัย์สนิทางปัญญาของบรษัิท เพือ่ความเข้าใจท่ีถูกต้อง 

•	 ไม่เปิดเผยข้อมูลต่างๆ ที่อาจมีผลกระทบต่อราคาหลัก
ทรัพย์ของบริษทั ต่อบคุคลภายนอก หรอืผูท้ีไ่ม่เก่ียวข้อง 

•	 ไม่ให้ค�ำแนะน�ำในการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท
เว้นแต่เป็นเรื่องท่ีเก่ียวข้องกับหน้าท่ีการงานที่ได้รับ 
มอบหมายจากบริษัท 

•	 ห้ามพนักงานและบุคคลที่เกี่ยวข้องกับข้อมูล เปิดเผย
หรือส่งผ่านข้อมูลหรือความลับของบริษัทไปยังบุคคลที่
ไม่เก่ียวข้อง ซึ่งรวมถึงบุคคลในครอบครัว ญาติพี่น้อง 
เพือ่นฝงู เป็นต้น 

ข้อพึงระวัง 

1.	 การบอกกล่าว น�ำเสนอ หรือเปิดเผยข้อมูลหรือเอกสารของ
บริษัทในรูปแบบใดๆ แก่บุคคลที่ไม่เกี่ยวข้องทั้งในและนอก
บริษัท

2.	 การว่าจ้างหรือร่วมงานกับบุคคล หน่วยงาน หรือนิติบุคคล
นอกบริษัทโดยไม่ได้มีการตกลงอย่างเป็นลายลักษณ์อักษรใน
เรื่องของสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาและผลประโยชน์ที่เกิด
จากทรพัย์สนิทางปัญญานัน้ตามนโยบายทรพัย์สนิทางปัญญา
ของบริษัท ก่อนด�ำเนินการ 

3.	 การท�ำซ�้ำ ดัดแปลง แก้ไขอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ ข้อมูล
อิเล็กทรอนิกส์ หรือเทคโนโลยีสารสนเทศต่างๆ โดยไม่มีเหตุ
สมควร 

4.	 การเปิดเผยข้อมูล หรือส่งผ่านข้อมูลไปยังบุคคลหรือสถานท่ี
อื่นที่ไม่มีหน้าที่รับผิดชอบ 

5.	 การให้ข้อมูลที่เป็นข่าวลือ หรือข้อมูลที่เป็นผลกระทบต่อกลุ่ม
บริษัททิปโก้แอสฟัลท์ 

การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

บรษิทัฯ ได้เปิดเผยข้อมลูสารสนเทศ ข้อมลูทางการเงนิ และข้อมลู
ทั่วไป อย่างถูกต้องครบถ้วน เชื่อถือได้ โปร่งใสและทันเวลาโดย
ผ่านคณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการ
ตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน และ
ผู้สอบบัญชีอิสระที่มีความน่าเชื่อถือไว้ในรายงานประจ�ำปี แบบ
รายงาน 56-1 และในเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ www.tipcoasphalt.com 
มีรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการ
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เงนิควบคูก่บัรายงานของผู้สอบบญัชี มกีารเปิดเผยโครงสร้างผูถ้อื
หุ้นรายใหญ่ ประวัติ ต�ำแหน่ง การถือหุ้นของคณะกรรมการและผู้
บริหารไว้ชัดเจนในรายละเอยีดเก่ียวข้องของผูบ้รหิาร ค่าตอบแทน
และหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของคณะกรรมการ บริษัทฯ 
และผู้บริหารระดับสูงเปิดเผยอย่างละเอียด โดยค่าตอบแทนของ
คณะกรรมการบริษัทฯ เปิดเผยเป็นรายบุคคลรวมถึงการเข้าร่วม
ประชุมของคณะกรรมการแต่ละชุด บริษัทฯ มีข้อห้ามท่ีก�ำหนด
อย่างชัดเจนในจรรยาบรรณของบริษัทฯ ต่อกรรมการ ฝ่ายบริหาร
และพนักงาน ห้ามหาประโยชน์ให้แก่ตนเองและผู้อื่นโดยอาศัย
ข้อมูลของบริษัทฯ 

บริษัทฯ ให้ความส�ำคญัต่อการเปิดเผยข้อมลูทีม่คีวามถกูต้อง ครบ
ถ้วน โปร่งใส โดยได้ก�ำหนดนโยบายการสือ่สารต่อสาธารณะ ผ่าน
การพิจารณาและอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อการเปิด
เผยข้อมูล โปร่งใส เท่าเทียมและเป็นธรรมเพื่อการเปิดเผยข้อมูล
ทีส่�ำคญับรษิทัฯ ได้พฒันาช่องทางในการส่ือสารข้อมลูและข่าวสาร
ผ่านสื่อที่หลากหลายเพื่อเป็นประโยชน์ต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง เช่น 

•	 เปิดเผยข้อมลูผ่านช่องทางตลาดหลักทรพัย์ฯ เช่น ข้อมลู
ทางการเงนิ การลาออกของกรรมการ และอืน่ๆ เป็นต้น 

•	 เปิดเผยข้อมูลโดยเผยแพร่ทาง www.tipcoasphalt.com 
ในส่วนของนักลงทุนสัมพันธ์ 

•	 เผยแพร่ ชี้แจง ข้อมูลโดยตรงให้กับพนักงานผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ เป็นประจ�ำ เช่น Intranet หรือ 
E-mail 

•	 บริษัทฯ มีความยินดีต้อนรับในการนัดพบกับผู้ถือหุ้น  
นักลงทุน นักวิเคราะห์ ผู้จัดการกองทุน 

•	 เข้าร่วมกิจกรรมที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
ร่วมมือกับบริษัทหลักทรัพย์จัดให้พบกับนักลงทุนต่าง
ประเทศ SET International Roadshow ปี 2557 ระหว่าง
วันที่ 9-13 มิถุนายน 2557 ที่สิงคโปร์และฮ่องกง 

•	 เข้าร่วมกิจกรรมงาน Thailand Focus 2557 ระหว่าง 
วันที่ 27-29 สิงหาคม 2557 

•	 เข ้ าร ่ วมกิ จกรรมบริ ษัทจดทะเบียนพบผู ้ ลงทุน 
(Opportunity Day) เมื่อวันที่ 11 ธันวาคม 2557 

•	 จัดให้มีผู้รับผิดชอบงานนักลงทุนสัมพันธ์ เพื่อเป็นช่อง
ทางติดต่อโดยตรงกับนักลงทุน ผู้ต้องการทราบข้อมูล 
โดยติดต่อท่ี นายชัยวัฒน์ ศรีวรรณวัฒน์ กรรมการ 
ผู้จัดการ โทรศัพท์ +66 2273 6646 โทรสาร +66 2271 
3417 หรือทาง E-mail: investor@tipcoasphalt.com 

กลุม่บรษิทัฯ ได้รบัเลอืกให้เป็น 1 ใน 20 บรษัิทจดทะเบยีนเพือ่เข้า
ร่วม “โครงการพัฒนาบริษัทจดทะเบียนด้านการก�ำกับดูแลกิจการ
ทีด่ ีประจ�ำปี 2556” ซึง่จดัขึน้โดยตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย
และได้มอบหมายให้บริษัท ทริส คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด เป็นผู้ด�ำเนิน
การ โดยมีวตัถปุระสงค์เพือ่เพิม่ศกัยภาพด้านการก�ำกบัดแูลกจิการ
ที่ดีของบริษัทจดทะเบียน และให้ค�ำแนะน�ำการด�ำเนินงานแก่
บริษัทในระบบงานส�ำคัญ 3 ระบบ ได้แก่

1.	 ระบบการปฏิบัติด้านการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี และการปฏิบัติ
ของคณะกรรมการบริษัทจดทะเบียน

2.	 ระบบการบริหารความเสี่ยง

3.	 ระบบการควบคุมภายใน

กลุ่มบริษัทฯ ได้รับข้อเสนอแนะทั้งจากตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยและบริษัท ทริส คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด และกลุ่มบริษัทฯ 
ขอแจ้งให้ทราบว่ากลุม่บริษทัฯ เป็นบรษิทัจดทะเบียนบรษิทัหนึง่ที่
ได้รับการยอมรับว่าเป็นกลุ่มบริษัทฯ ที่มีระบบการควบคุมภายใน
ที่ดีที่สุดบริษัทหนึ่ง การก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีเป็นระบบที่จัดให้มี
โครงสร้างและกระบวนการของความสัมพันธ์ระหว่างกรรมการ  
ผู้บริหาร และผู้ถือหุ้น เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันเพ่ือ
น�ำไปสู่ความเจริญเติบโต

บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน)
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นโยบายการร้องเรียน

กลุ่มบริษัททิปโก้แอสฟัลท์ คาดหมายว่าบุคลากรของกลุ่มบริษัท 
ทิปโก้แอสฟัลท์ จะร่วมกันสอดส่อง ดูแลการปฏิบัติตามหลักการ
ก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจของ 
บริษัทฯ โดยสนับสนุนให้มีการสอบถามกรณีมีข้อสงสัย หรือ
ข้องใจเกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ รวมทั้งเปิดโอกาส
ให้บุคลากรทุกคนร้องเรียนเมื่อพบพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมหรือ
ขัดต่อจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ หรือสอบถามข้อข้องใจได้ท่ี
ฝ่ายกิจการและวางแผนองค์กร เลขานุการบริษัท ฝ่ายตรวจสอบ
ภายใน หรือฝ่ายทรัพยากรบุคคล

การรายงานการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 

ผูท้ีพ่บเหน็การฝ่าฝืน หรอืการไม่ปฏบิตัติามจรรยาบรรณ สามารถ
สอบถามข้อสงสัย หรือส่งข้อร้องเรียนรายงานผ่านทางโทรศัพท์  
อีเมลล์ จดหมาย หรือแจ้งเป็นการส่วนตัว ยังบุคคลดังต่อไปนี้ 

1.	 กรรมการบริษัท 

2.	 ผู้บังคับบัญชา 

3.	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคล

4.	 เลขานุการคณะกรรมการบริษัท 

5.	 ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายตรวจสอบภายใน

เมื่อบุคคลดังกล่าวข้างต้นได้รับข้อร้องเรียน จะต้องแจ้งให้ 
กรรมการผู้จัดการใหญ่ และหรือกรรมการผู้จัดการทราบ ภายใน 
24 ชั่วโมง

กลุ่มบริษัททิปโก้แอสฟัลท์ จะเริ่มด�ำเนินการสอบสวนเรื่องร้อง
เรียนทั้งหมดอย่างรวดเร็วและเป็นความลับเท่าท่ีสามารถท�ำได้ 
กลุ่มบริษัททิปโก้แอสฟัลท์ คาดหวังว่าพนักงาน จะให้ความร่วม
มือในการสอบสวน โดยชอบด้วยกฏหมายต่อข้อกล่าวหาว่ามีการ
ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

มาตรการคุ้มครองและบรรเทาความเสียหายให้กับผู้
รายงาน ผู้ร้องเรียนหรือ ผู้ทีใ่ห้ความร่วมมือในการ
รายงานการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 

ผู้รายงาน ผู้ร้องเรียน หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อ
เทจ็จรงิจะได้รบัความคุม้ครองตามหลกัเกณฑ์ นโยบายการเปิดโปง
ความผิดที่บริษัทได้ก�ำหนดไว้ ดังนี้ 

1.	 สามารถเลอืกทีจ่ะเปิดเผยหรอืไม่เปิดเผยตนเองได้ ในส่วนของ
ผู้รายงาน ผู้ร้องเรียน หรือ ผู้ให้ความร่วมมือในการรายงาน 
หากควรจะเปิดเผยตนเองต่อผู้สอบสวนที่ได้รับมอบหมาย
หน้าที่จากบริษัท เพื่อประโยชน์ของการสอบสวนนั้นๆ

2.	 บริษัทจะถือว่าข้อมูลท่ีได้รับการรายงานหรือร้องเรียนมาเป็น
ความลบั หรอือาจเปิดเผยเท่าทีจ่�ำเป็น โดยจะไม่ให้กระทบถงึ
ผู้รายงาน ผู้ร้องเรียนหรือ ผู้ที่ให้ความร่วมมือ

3.	 มาตรการคุ้มครองที่เหมาะสม จะถูกน�ำมาใช้ หากผู้รายงาน 
ผู้ร้องเรียน ผู้ที่ให้ความร่วมมือ เห็นว่าอาจจะได้รับความไม่
ปลอดภัย

4.	 ผู้รายงาน ผู้ร้องเรียน ผู้ที่ให้ความร่วมมือ จะได้รับการบรรเทา
ความเสียหายด้วยความเป็นธรรม หากตนเองได้รับความ 
เดือดร้อน 

นโยบายสิทธิมนุษยชน

กลุ่มบริษัททิปโก้แอสฟัลท์ มีความมุ่งม่ันในการก�ำกับดูแลกิจการ
ที่ดีอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้กลุ่มบริษัทฯ เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
จึงก�ำหนดนโยบายด้านสิทธิมนุษยชน เพื่อแสดงเจตนารมย์ ที่จะ
คุ้มครองพนักงาน และผู้มีส่วนได้เสีย ดังนี้

1.	 ด�ำเนินการไตร่ตรองอย่างรอบคอบ เพื่อ ช้ีบ่ง ป้องกัน และ
ด�ำเนินการกับผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชนที่เกิดขึ้นหรือ 
แนวโน้มที่จะเกิดขึ้น

2.	 ด�ำเนนิมาตรการพจิารณาแนวโน้ม หรอืผลกระทบทีอ่าจจะเกดิ
ขึ้น จากสถานการณ์ที่มีความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชน และหา
ทางบริหารจัดการความเสี่ยงนั้นๆ อย่างเหมาะสม
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3.	 หลีกเลี่ยงการร่วมกระท�ำความผิดทั้งที่เ ก่ียวข้องและไม่
เกี่ยวข้องกับด้านกฏหมาย ในเรื่องสิทธิมนุษยชน

4.	 ปฏิบัติหรือพัฒนากลไกส�ำหรับการแก้ไขปัญหาความขัดแย้ง
ด้านสิทธิมนุษยชน เพื่อประโยชน์ร่วมกันของกลุ่มบริษัทและ 
ผู้มีส่วนได้เสีย ได้แก่ ผู้ผลิตสินค้าและวัตถุดิบ พนักงานและ
ลูกค้า เพื่อให้ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในการด�ำเนินธุรกิจของ
กลุ ่มบริษัทมีความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายสิทธิมนุษยชนที่ 
ตรงกัน 

5.	 ให้ความเคารพต่อสิทธิของพนักงาน และผู้มีส่วนได้เสียอื่นๆ 
ทั้งหมด โดยจะไม่เลือกปฏิบัติต่อบุคคลใดๆ ในเรื่องแนวคิด
และมมุมอง เชือ้ชาต ิสผีวิ ศาสนา เพศ ความพงึพอใจทางเพศ 
สัญชาติ อายุ ความทุพพลภาพ หรือสถานภาพอื่นใดที่ถือว่า
เป็นสทิธมินุษยชน รวมท้ังยกระดับของความตระหนกัด้านสทิธิ
มนุษยชนของกลุ่มผู้ด้อยโอกาส ในห่วงโซ่คณุค่าของกลุม่บรษิทั

6.	 ให้ความเคารพและด�ำเนินการเพื่อส่งเสริม สิทธิการเป็น
พลเมือง สิทธิทางการเมือง สิทธิด้านเศรษฐกิจ สังคมและ
วัฒนธรรม 

7.	 ให้ความเคารพในการรักษาความปลอดภัยส่วนบุคคล การ
ปลอดจากการล่วงละเมิด หรือการข่มเหงต่างๆ และเสรีภาพ
ในการรวมกลุ่ม

8.	 ให้ความส�ำคัญ ด�ำเนนิการและส่งเสรมิเพือ่ยกระดับสทิธใินการ
ท�ำงานของพนักงาน ปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน ที่
ต้องประกอบด้วยหลกัมนษุยธรรม สขุภาพและความปลอดภยั
ของพนักงาน ปราศจากการบังคับใช้แรงงานและแรงงานเด็ก

นโยบายการจัดซื้อจัดหาอย่างยัง่ยืน

กลุ่มบริษัททิปโก้แอสฟัลท์ มีความมุ่งม่ันในการก�ำกับดูแลกิจการ
ที่ดีอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้กลุ่มบริษัทฯ เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
จึงก�ำหนดนโยบายการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อเพิ่มมูลค่าสินค้าและ
บริการตั้งแต่ผู้ผลิต ผู้ให้บริการ ผู้จัดจ�ำหน่าย การใช้งานและการ
ผลิต เพื่อส่งเสริมให้เกิดความรับผิดชอบต่อสังคมในห่วงโซ่คุณค่า
ของกลุ่มบริษัทฯ ดังนี้

บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน)
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1.	 ส่งเสริมให้เกิดการจัดซื้อจัดจ้างท่ีเป็นธรรม ท้ังในด้านราคา 
คุณภาพ การส่งมอบ การจัดท�ำสัญญา

2.	 ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาคู่ค้าในห่วงโซ่คุณค่า ท้ังการสร้าง
ความตระหนัก การประยุกต์ใช้หลักการจัดซื้อจัดจ้างอย่าง
ยัง่ยนื รวมถงึการแลกเปลีย่นองค์ความรู้ เพือ่ให้เกดิประโยชน์
ด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม

3.	 ส่งเสริมให้เกิดการจัดซื้อจัดจ้างสินค้าและบริการ จากผู้ผลิต 
ผู้ให้บริการ และผู้จัดจ�ำหน่ายสินค้าและบริการ ที่ได้รับการ
รับรองมาตรฐานหรือเทียบเท่า ในด้านสิ่งแวดล้อมหรือความ
รับผิดชอบต่อสังคม

4.	 ส่งเสริมและสนับสนุนจัดซื้อจัดจ้างสินค้าและหรือบริการ จาก
ผู้ผลิตหรือผู้จัดจ�ำหน่ายในท้องถ่ินหรือบริเวณใกล้เคียงกับ
กลุ่มบริษัทฯ

5.	 ส่งเสริมให้พนักงานท่ีเก่ียวข้องบูรณาการในกระบวนการจัด
ซื้อจัดจ้างสินค้าและบริการทางด้านจรรยาบรรณ สิ่งแวดล้อม  
อาชีวอนามัย ความปลอดภัย สิทธิมนุษยชนและสังคม 

6.	 ส่งเสริมให้เกิดการปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างอย่าง
ต่อเนื่องโดยอาศัยตัวชี้วัดที่สัมพันธ์กับสังคมและสิ่งแวดล้อม

การปฏบิตัติามหลักการก�ำกบัดูแลกจิการทีดี่ในเรือ่งอืน่ๆ 

บริษัทฯ มีการปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีตาม
แนวทางที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก�ำหนด และได้
มีการรายงานและเปิดเผยต่อประชาชนบนเว็บไซต์ของบริษัท 
www.tipcoasphalt.com 

นโยบายการพัฒนาบุคลากร 
นโยบายการพัฒนาบุคลากรของกลุ่มบริษัททิปโก้แอสฟัลท์ ยัง
คงยึดม่ันอยู่ในหลักการพื้นฐานคุณค่าหลักขององค์กรเพื่อน�ำไป
สู่ “วิสัยทัศน์ปี 2558” โดยในปีนี้กลุ่มบริษัทฯ ได้เน้นความส�ำคัญ
ในคุณค่าหลักเรื่องการมอบรักษาค�ำมั่น (Commitment) และ
สร้างสรรค์เปลีย่นแปลง (Open Mind) เพือ่เสรมิสร้างความไว้วางใจ
ที่ผู้มีส่วนได้เสียของเรามีต่อกลุ่มบริษัทฯ ด้วยการด�ำเนินธุรกิจที่
มีความโปร่งใสและตรวจสอบได้ พร้อมกับยังคงรักษาคุณค่าหลัก
ในด้านการท�ำงานร่วมกันเป็นทีม (Teamwork) การเน้นพัฒนา
คุณธรรม (Integrity) และการปฏิบัติรอบคอบ (Prudence) ที่กลุ่ม
บริษัทฯ ได้ให้ความส�ำคัญในปีที่ผ่านๆ มา (ตั้งแต่ปี 2554) 

กลุ ่มบริษัทฯ ได้เชื่อมโยงการส่งเสริมคุณค่าหลักองค์กรให้
สอดคล้องกับการพัฒนาบุคลากรในหลายรูปแบบ ได้แก่ 

•	 การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ (หลักสูตรต่อเน่ืองตั้งแต ่
ปี 2554) ทีส่่งเสรมิความเข้าใจในเรื่องคณุค่าหลักองค์กร 
ซึ่งใช้หลักการมีประสบการณ์ร่วมของผู้เรียนในหลักสูตร 
We are TIPCO (“Teamwork” “Integrity” “Prudence” 
“Commitment” และ “Open mind”) 

•	 การประชุมเชิงปฏิบัติการและการฝึกอบรมที่จัดขึ้นเพื่อ
ส่งเสริมวิถีแห่งการมอบรักษาค�ำมั่น (Commitment) 
และสร้างสรรค์เปลี่ยนแปลง (Open Mind) ในระดับ
ต่างๆ ขององค์กร เช่น หลักสูตรการด�ำเนินการตาม
แผนกลยุทธ์ (Strategic Execution workshop) ส�ำหรับ
ผู้บริหารระดับสูงในองค์กรจากแต่ละสายงาน หลักสูตร
การวางแผนกลยุทธ์ (Strategic Plan Workshops) 
ส�ำหรับทีมผู้บริหารในธุรกิจประเทศไทย ซึ่งประกอบ
ด้วยสายการผลิต สายการขายและการตลาดในประเทศ 
และสายงานสนับสนุน และหลักสูตรการบริหารเพ่ิม
ประสิทธิภาพตามหลัก ส.สะดวกเพื่อการเพิ่มผลผลิต 
(7 Wastes) ส�ำหรับสายการผลิต นอกจากนี้ยังมีการฝึก
อบรมเชงิปฏบิตักิารส�ำหรบัทกัษะเฉพาะได้แก่ การขบัรถ
อย่างปลอดภัยส�ำหรบัพนกังานขบัรถบรรทกุ (Defensive 
Driving Skills workshop for Truck drivers) และเทคนิค
การขาย (Value-based selling skills workshops) ส�ำหรบั
พนักงานขาย เป็นต้น
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•	 การจัดหลักสูตรพัฒนาภาวะผู้น�ำและทักษะการบริหาร
ส�ำหรับกลุ่มพนักงานระดับหัวหน้างานจนถึงระดับ 
ผู้บริหารในโครงการพัฒนาภาวะผู้น�ำ และการพัฒนา
ทุนมนุษย์ส�ำหรับอนาคต (Immersion of Leadership, 
Management and Human Capital Development for 
the Future) จ�ำนวน 7 หลักสูตร เช่น Be the Boss Your 
Employees Deserve, Good Managing skill, Executive 
Toughness 

ทั้งนี้ โครงการพัฒนาภาวะผู้น�ำ และการพัฒนาทุนมนุษย์เพื่อ
อนาคต (Immersion of Leadership, Management and Human 
Capital Development for the Future) เป็นการด�ำเนินการต่อ
เนื่องจากปี 2556 ซึ่งในปี 2557 ได้มีโครงการการพัฒนาผู้บริหาร
ด้วยวิธีการสอนแบบตัวต่อตัว (One on One Coaching) และ
โครงการ Right Hire Right Match ส�ำหรับสรรหาและคัดเลือก 
ผู้บริหารใหม่ เพื่อเตรียมส�ำหรับการสืบทอดต�ำแหน่งงาน 

นอกจากนี้กลุ่มบริษัทฯ ยังคงด�ำเนินการพัฒนาความพร้อมของ
บุคลากรในด้านภาษาและด้านการส่งเสริมความเป็นเลิศในการ
ด�ำเนินการ (Operational Excellence) อย่างต่อเนื่อง ซึ่งด้านการ
พัฒนาความสามารถทางด้านภาษามีการขยายขอบเขตจากการ
สนับสนุนการพัฒนาภาษาอังกฤษไปถึงภาษาอื่นๆ เพื่อพร้อม
ส�ำหรับการเติบโตทางธุรกิจและความสามารถทางการแข่งขัน
ระดับนานาชาติในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) และใน
ด้านการส่งเสริมความเป็นเลิศในการด�ำเนินการ (Operation 
Excellence) มกีารด�ำเนนิการอย่างต่อเนือ่ง เช่น โครงการปรบัปรงุ
ประสิทธิภาพด้วยการท�ำ 5 ส และ 7 wastes ส�ำหรับโรงงานสาขา 
และโครงการพัฒนาทักษะการขับรถพนักงานขับรถขนส่งสินค้า 
(Driver Excellence) ให้มีการพัฒนาทั้งมาตรฐานบริการและความ
ปลอดภัย โดยโครงการนี้มีการติดตามผลและการจูงใจด้วยการผูก
กบัระบบการให้รางวลัจงูใจส�ำหรบัพนกังานขบัรถทีส่ามารถปฏิบตัิ
งานได้ตาม เป้าหมายทั้งสองประการดังกล่าว 

โครงการเหล่านีไ้ด้ส่งผลในเชิงบวกต่อประสิทธภิาพและประสทิธิผล
ของการด�ำเนินธุรกิจในกลุ่มบริษัททิปโก้แอสฟัลท์ 

กระบวนการหลักในการพัฒนาบุคลากรในปี 2558 

กลุ่มบริษัทฯ ยังคงมุ่งเน้นการพัฒนาบุคลากรเพื่อสนับสนุนการ
เติบโตทางธุรกิจในปี 2558 จะเป็นโอกาสที่ดีส�ำหรับพนักงานที่
มีศักยภาพในด้านการพัฒนาเพื่อความก้าวหน้าในอาชีพ กลุ่ม
บริษัทฯ มุ่งส่งเสริมบรรยากาศการท�ำงานท่ีดี และมีการปรับปรุง
กระบวนการท�ำงานเพื่อรองรับวิวัฒนาการความก้าวหน้าของ
ธุรกิจ ได้แก่

1.	 การปรับเปลี่ยนกลยุทธ์และแนวทางในการสรรหาคัดเลือก
ผู้สมัคร (Right Hire Right Match) ซึ่งมีเป้าหมายในการคัด
กรองผู้สมัครที่มีศักยภาพและมีทัศนคติยอดเยี่ยมเหมาะสม
กับวัฒนธรรมองค์กร และเป้าหมายการเติบโตขององค์กร ซึ่ง
จะขยายขอบเขตการปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าวไปใช้ในการ
สรรหาคัดเลือกพนักงานระดับปฏิบัติการ

2.	 การมุ ่งเน้นพัฒนาศักยภาพผู ้บริหารและพนักงานในกลุ ่ม
ผู ้สืบทอดต�ำแหน่งระดับสูงและต�ำแหน่งส�ำคัญ (Next 
Generation Program) กลุ่มพนักงานที่มีศักยภาพสูง (High 
Potential Employees) และกลุ่มพนักงานที่มีประสิทธิภาพสูง 
(High Performance Employees) ซึ่งมีกิจกรรมการพัฒนาใน
รูปแบบต่างๆ เช่น การเรียนรู้ผ่านผู้อื่น (Learning through 
Others) โดยวิธีการการสอนงาน (Coaching) การเป็นพี่เลี้ยง
ที่ปรึกษา (Mentoring) การเรียนรู ้โดยการปฏิบัติงานจริง 
(Learning by Experience) ผ่านการมอบหมายงานพิเศษ 
(Special assignment) การเวียนงาน (Job rotation) และ
การเรียนรู้ผ่านทฤษฏี (Learning through Theory) ผ่านการ 
ฝึกอบรม (Classroom training) การเรียนรู ้ด้วยตนเอง  
(Self-study)

3.	 การพัฒนาภาวะผู้น�ำและทักษะการบริหารงานของพนักงาน 
ตามแผนการพัฒนา Training Roadmap 

บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน)
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นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม
กลุ่มบริษัททิปโก้แอสฟัลท์ มีความมุ่งมั่นและให้ความส�ำคัญกับ
การด�ำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม เพื่อให้เกิดการ
พัฒนาที่ยั่งยืนทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ดังปรากฎ
ในวิสยัทัศน์ คอื พร้อมมส่ีวนร่วมในความส�ำเรจ็ของผู้มส่ีวนได้เสยี 
ควบคูไ่ปกบัการรบัผดิชอบต่อสงัคมในระดบัสงูสดุตลอดเวลา โดย
คณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดนโยบาย เป็นกรอบการท�ำงานที่
สอดคล้องกบัแนวทางความรบัผิดชอบต่อสงัคมในระดบัมาตรฐาน
สากล เพือ่ให้คณะกรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังาน ยดึถือเป็นแนว
ปฏบิติั โดยมคีณะกรรมการความรบัผดิชอบต่อสังคมเป็นผูค้วบคุม 
ก�ำกับดูแล ดังนี้ 

1.	 บริหารงานตามหลักการก�ำกับกิจการที่ดีและจรรยาบรรณใน
การด�ำเนินธุรกิจ

2.	 เคารพ สนบัสนนุ ส่งเสรมิ การปฏบิตังิานตามหลกัสทิธมินษุยชน 
ทั้งในส่วนพนักงานและผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่า และไม่
สนับสนุนกิจการที่ละเมิดสิทธิมนุษยชน

3.	 พฒันาและปรบัปรงุ การด�ำเนินงานด้านทรพัยากรมนุษย์อย่าง
ต่อเนือ่ง โดยเฉพาะงานด้านความปลอดภยั อาชวีอนามยัและ
สิ่งแวดล้อมของพนักงาน

4.	 มุง่มัน่ปรบัปรงุสมรรถนะการด�ำเนนิงานด้านสิง่แวดล้อมอย่าง
มีกลยุทธ์และต่อเนื่อง เพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมอย่าง
ยั่งยืน 

5.	 ปฏิบัติอย่างเป็นธรรม โดยการน�ำจรรยาบรรณในการด�ำเนิน
ธุรกิจไปใช้กับผู้มีส่วนได้เสีย 

6.	 รับผิดชอบต่อลูกค้าและผู้บริโภคปัจจุบันและอนาคต โดย
ค�ำนงึถงึความคาดหวงัและด�ำเนนิการอย่างเป็นธรรมต่อลกูค้า
และ ผู้บริโภค

7.	 ด�ำเนินการให้มีส่วนร่วมและพัฒนาชุมชนเป้าหมาย โดยใช้
ความรู้ความสามารถ พิจารณาร่วมกับการด�ำเนินการด้าน 
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืนของกลุ่มบริษัทฯ 

ความรับผิดชอบต่อสังคม

กลุม่บรษัิทฯ มโีครงการการรกัษาสิง่แวดล้อมอย่าง
ต่อเนื่อง ปรับปรุงคุณภาพของชีวิตของผู้มีส่วนได้
เสียหลัก รวมถึงพนักงาน ผู้รับเหมาและชุมชนท่ี
ตั้งอยู่ใกล้กับโรงงานต่างๆ ของกลุ่มบริษัทฯ ตาม
มาตรฐาน ISO 26000

8.	 บรูณาการความรับผดิชอบต่อสงัคมในเชิงกลยุทธ์ ในการตัดสิน
ใจทางธรุกจิและทุกกระบวนการของการท�ำงาน เพือ่ให้เกิดการ
เชื่อมโยงทั้งห่วงโซ่คุณค่าของกลุ่มบริษัทฯ

9.	 ทบทวนและบริหารจัดการผลกระทบในการด�ำเนินธุรกิจและ
ความคาดหวังของผู ้มีส่วนได้เสีย อย่างสม�่ำเสมอเพ่ือให้
สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป

10.	สื่อสารเกี่ยวกับความรับผิดชอบต่อสังคมอย่างครบถ้วน 
ทนัเวลา ต่อเนือ่งอย่างเป็นระบบ เพือ่ยกระดบัความตระหนกั 
ความสมัครใจในความรับผิดชอบต่อสังคมให้เกิดขึ้นใน
พนักงานและผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของกลุ่มบริษัทฯ

กลุ่มบริษัทฯ เข้าร่วมโครงการส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคม
ของโรงงานอุตสาหกรรม (CSR-DIW) ซ่ึงจัดข้ึนโดยกรมโรงงาน
อตุสาหกรรมมาอย่างต่อเนือ่งตัง้แต่ปี 2551 และเม่ือปลายปี 2555 
กลุ่มบริษัทฯ เป็นผู้ผลิตยางมะตอยรายแรกของประเทศไทยที่ได้
รับการทวนสอบ ตามมาตรฐานสากลระบบ ISO 26000:2010 
(Social Responsibility) หรือ มอก. 26000-2553 (แนวทางความ
รับผิดชอบต่อสังคม) โดย สถาบันรับรองมาตรฐาน ISO (MASCI) 
และเพื่อสะท้อนให้เห็นถึงความมุ่งมั่นในการ รักษามาตรฐานและ
พัฒนาปรับปรุงงานอย่างต่อเนื่อง การทวนสอบโดย MASCI ได้
ด�ำเนนิการอีกครัง้ในปลายปี 2557 นอกจากนัน้ ในการประชมุคณะ
กรรมการบรษิทั ณ วนัท่ี 13 มกราคม 2558 คณะกรรมการบรษิทัฯ 
ได้อนมุตังิบประมาณจ�ำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 1 ของค่าเฉลีย่ของ
ก�ำไรสุทธิในช่วงเวลา 3 ปีก่อนหน้านี้ส�ำหรับโครงการและกิจกรรม 
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ที่เกี่ยวกับความรับผิดชอบของสังคม (“CSR”) โดยมีผลบังคับใช้
ตั้งแต่ปี 2558

กลุ่มบริษัทฯ ก�ำหนดนโยบายด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภัย 
และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน เพื่อควบคุมและป้องกันความ
เสี่ยงที่อาจจะท�ำให้เกิดความเจ็บป่วยและอันตรายแก่พนักงาน
และผู้มีส่วนได้เสียอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งก�ำหนดค่าดัชนีความ
ปลอดภัย (Safety Index) ปรากฎผลประจ�ำปี 2557 เป็นศูนย์ 
หมายถึง ปลอดอุบัติเหตุท่ีท�ำให้เกิดการบาดเจ็บถึงข้ันหยุดงาน 
(Loss Time Incident) รวมท้ังการปฏิบัติงานของพนักงานและ
การขับข่ียานพาหนะบนท้องถนนที่ไม่มีอุบัติเหตุ และโรงงานทุก
โรงงานได้รับรางวัลสถานประกอบการกิจการด้านความปลอดภัย  
อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท�ำงานระดบัประเทศอย่าง 
ต่อเนื่อง เช่น โรงงานพิษณุโลก ได้รับรางวัลจากการด�ำเนิน
การอย่างต่อเน่ืองถึง 14 ปี และในปี 2557 กลุ่มบริษัทฯ ได้
รับการรับรองเพิ่มจากมาตรฐานด้านอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย มอก. 18001-2554 เป็นมาตรฐานระดับสากล OHSAS 
18001:2007 

ปี 2555 กลุ่มบริษัทได้น�ำเสนอ ผลิตภัณฑ์ยางมะตอยชนิดใหม่ 
คือ แอสฟัลต์อิมัลชัน ชนิด CSS-1P (Penetrated Prime Coat) ที่
ช่วยเหลือสังคม สิ่งแวดล้อมและลดภาวะโลกร้อน เพราะสามารถ
ใช้แทนคัตแบคแอสฟัลต์ซ่ึงมีส่วนผสมของน�้ำมันหรือเชื้อเพลิง
ฟอสซิลและมีไอระเหยของน�้ำมันที่ก่อให้เกิดมลภาวะ ซึ่งเป็น
อันตรายต่อสิ่งแวดล้อม 

นอกจากนีก้ลุม่บรษิทัฯ ยงัลดการใช้น�ำ้มันเชือ้เพลงิในการผลติโมดิ
ฟายด์แอสฟัลต์ในโรงงานต่าง ๆ  ด้วยการก�ำจดัตะกรนัคาร์บอนบน
ผวิท่อเปลีย่นถ่ายความร้อนภายในของถงัเกบ็โมดฟิายด์แอสฟัลต์ 
ท�ำให้การแลกเปลีย่นความร้อนเรว็ข้ึน ท�ำให้ประหยดัการใช้น�ำ้มนั
เชื้อเพลิงเพื่อที่จะมุ่งเน้นในการรักษาสิ่งแวดล้อม

กลุ่มบริษัทฯ บริษัทฯ เสาะแสวงหาและคิดค้นวิธีการต่างๆ อย่าง
ต่อเนื่องในการลดการใช้พลังงาน ลดการปล่อยมลพิษและก๊าซ
เรือนกระจกอย่างต่อเนื่อง โดยได้เปลี่ยนวิธีการให้ความร้อนยาง
มะตอยวัตถุดิบเพื่อเตรียมการผลิตผลิตภัณฑ์โมดิฟายด์แอสฟัลต์
จากถังเก็บ ด้วยการให้ความร้อนโดยตรง (Direct fire) ทดแทนการ
ให้ความร้อนผ่านตวักลางน�ำ้มนัร้อน (Hot oil heat transfer) ในช่วง
เริม่ต้นกระบวนการ ซึง่ท�ำให้ประสทิธภิาพการให้ความร้อนท�ำได้ดี
กว่า โดยสามารถลดการใช้พลังงานลงจากปี 2556 กว่าร้อยละ 25 
จากกระบวนการแบบเดิม 

การต่อต้านคอร์รัปชัน่
ในปี 2556 คณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดนโยบายการต่อต้าน
คอร์รัปช่ัน เพื่อป้องกันการคอร์รัปช่ันในทุกกิจกรรมของห่วง
โซ่คุณค่าและเพื่อให้การตัดสินใจและการด�ำเนินการทางธุรกิจ
ที่อาจมีความเสี่ยงด้านการทุจริตคอร์รัปชั่นได้รับการพิจารณา
และปฏิบัติอย่างรอบคอบ เช่น ห้ามคณะกรรมการ ผู้บริหารและ
พนักงานของกลุม่บรษิทัฯ ด�ำเนนิการหรอืยอมรบัหรอืส่งเสรมิการ
คอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบ ทั้งทางตรงและทางอ้อม เป็นต้น ควบคู่

บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน)
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ไปกับกระบวนการท�ำงานท่ีมีระบบการควบคุมภายในท่ีดีท่ีช่วย 
ส่งเสรมิการต่อต้านคอร์รปัชัน่ รวมท้ังการเข้าโครงการพฒันาบรษิทั
จดทะเบียนของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ด้านการก�ำกับ
ดูแลกิจการประจ�ำปี 2556 จัดขึ้นโดย บริษัท ทริส คอร์ปอเรชั่น 
จ�ำกัด เพื่อน�ำผลส�ำรวจและข้อเสนอแนะด้านควบคุมภายในตาม
มาตรฐานสากลของ Committee of Sponsoring Organization of 
the Treadway Commission หรอื COSO เพือ่น�ำมาเพิม่ระดบัและ
พัฒนาการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง

นโยบายการต่อต้านคอร์รัปชัน่ 

กลุม่บริษัททิปโก้แอสฟัลท์ มคีวามมุง่มัน่ในการก�ำกับดแูลกิจการที่
ดีอย่างต่อเนือ่ง เพือ่ให้กลุม่บริษทัฯ เกดิการพฒันาอย่างยัง่ยนื จงึ
ก�ำหนดนโยบายการต่อต้านคอร์รัปชั่นเพื่อป้องกันการคอร์รัปช่ัน
ในทุกกิจกรรมของห่วงโซ่คุณค่า 

ค�ำนิยามคอร์รัปชั่น

คอร์รัปชั่น (Corruption) หมายถึง การติดสินบนไม่ว่าในรูปแบบ
ใดๆ โดยการเสนอให้หรือรับ สัญญามอบให้ ให้ค�ำมั่น เรียกร้อง 
ซึ่งเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ หรือประโยชน์อื่นใดซึ่งไม่เหมาะสม 
กับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ หน่วยงานของรัฐ เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
เอกชน หน่วยงานของเอกชน หรือผู้มีหน้าที่ ไม่ว่าจะโดยทางตรง
หรือทางอ้อม เพื่อให้บุคคลเหล่านั้นกระท�ำหรือละเว้นการปฏิบัติ
หน้าที่อันเป็นการให้ได้มาหรือรักษาไว้ซึ่งธุรกิจ หรือแนะน�ำธุรกิจ
ให้กับบริษัทโดยเฉพาะ หรือเพื่อให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์อื่นใดที่
ไม่เหมาะสมทางธุรกิจ 

ความเสี่ยงด้านการทุจริตคอร์รัปชั่นได้รับการพิจารณาและปฏิบัติ
อย่างรอบคอบ ดังนี้

1.	 ห้ามคณะกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของกลุ่มบริษัทฯ 
ด�ำเนินการหรอืยอมรบัหรอืส่งเสรมิการคอร์รปัชัน่ในทกุรปูแบบ 

2.	 คณะกรรมการบริษัทมุ่งมั่นส่งเสริมให้มีการก�ำหนดแนวทาง
การต่อต้านคอร์รัปชั่น และเป็นแบบอย่างของการต่อต้าน
คอร์รัปชั่น 

3.	 คณะกรรมการบริษัทก�ำกับดูแลการบริหารจัดการของกลุ่ม
บริษัทฯ ให้เป็นไปตามแนวทางการต่อต้านคอร์รัปชั่น และ
สือ่สารการปฏบิตัติามแนวทางการต่อต้านการคอร์รปัชัน่ให้กบั
ผู้มีส่วนได้เสียทราบ ผ่านช่องทางการสื่อสารต่างๆ

4.	 สนับสนุนส่งเสริมเพื่อสร้างความตระหนักในนโยบายการต่อ
ต้านคอร์รปัชัน่ให้แก่พนกังานและผูม้ส่ีวนได้เสยีอย่างต่อเน่ือง

5.	 ส่งเสรมิให้มกีารทบทวน สอบทาน และปรบัปรงุการปฏบิตัติาม
ข้อก�ำหนดของกฎหมายและแนวทางการต่อต้านการคอร์รปัชัน่ 
เพ่ือให้สอดคล้องกบัการเปลีย่นแปลงของข้อกฎหมายและการ
ด�ำเนินธุรกิจตลอดเวลา 

ประกาศเจตนารมณ์เป็นแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชน
ไทยในการต่อต้านการทุจริต

บริษัทฯ ได้จัดให้กรรมการเข้าอบรมหลักสูตร Anti-Corruption 
for Exectutive (ACEP) และพนักงานไปร่วมอบรมสัมมนา “การ
สือ่สารและขัน้ตอนการก�ำหนดนโยบายทีเ่กีย่วข้องกบัการป้องกนั
การทุจริตคอร์รัปชั่นของบริษัทจดทะเบียน” ทั้งนี้ มีการฝึกอบรม
แก่พนักงานเพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติในการ
ต่อต้านการทุจริตตามนโยบายของบริษัท อีกทั้งได้เข้าร่วมงาน 
“HAND IN HAND ปฏริปูการต่อสู ้เพือ่ชยัชนะอย่างยัง่ยนื” เมือ่วนั
ที่ 6 กันยายน 2557 โดยองค์กรต่อต้านคอร์รัปชั่น (ประเทศไทย) 
ร่วมกบั หอการค้าไทย และองค์กรเครอืข่าย และกรรมการผูจ้ดัการ
ได้เข้าร่วมประชุม “Tackling Corruption through Public-Private 
Collaboration” เป็นการประชมุแห่งชาตเิกีย่วกบัการด�ำเนนิการร่วม
กันต่อต้านการทุจริตครั้งที่ 5 เมื่อวันที่ 16 ตุลาคม 2557

บริษัทฯ ได้รับผลการประเมินระดับการพัฒนาความย่ังยืน 
(Sustainable Development) ด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและ 
สิ่งแวดล้อม (CSR progress indicator) ระดับ 2 เริ่มพัฒนาเข้า
กลยุทธ์ (Engaged) และด้านการป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับ
คอร์รปัชัน่ (Anti-Corruption progress indicator) ระดบั 2 ประกาศ
เจตนารมณ์ ซึ่งส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ได้สนับสนุนให้สถาบันไทยพัฒน์เป็นผู้ประเมิน
ระดับการพัฒนาความยั่งยืน

ความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย

กลุม่บรษัิทฯ ด�ำเนนิงานโดยค�ำนึงถงึการมส่ีวนร่วมในความส�ำเรจ็
ของผู้มีส่วนได้เสีย โดยก�ำหนดเป็นข้ันตอนการท�ำงานที่ได้ตาม
มาตรฐานสากล ท่ีจะต้องช้ีบ่งผูมี้ส่วนได้เสีย ประเมินผลประโยชน์และ 
ผลกระทบ ท�ำการจัดล�ำดบัความส�ำคญัโดยใช้หลกัสารตัถภาพ เพือ่
ท�ำการสานเสวนาและสือ่สาร รวมท้ังก�ำหนดแนวทางในการตอบสนอง
ต่อความคาดหวงัของผูมี้ส่วนได้เสียแต่ละกลุ่ม เช่น โรงงาน ทบทวน
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สถานะเร่ิมต้น สานเสวนาก�ำหนดโครงการความรับผดิชอบต่อสังคม 
ตดิตามและทบทวนผลงานทีป่ฏิบตัต่ิอชมุชนเป้าหมายรอบโรงงาน 
หรอื ใช้แบบสอบถาม สอบถามความเห็นของผู้ขายและลกูค้าเพือ่ 
น�ำมาปรบัปรงุการตอบสนองต่อความคาดหวงัต่อผูม้ส่ีวนได้เสียแต่ละ
กลุม่ให้ดขีึน้

การอนุรักษ์สิง่แวดล้อมและการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ

กลุม่บริษทัฯ ให้ความส�ำคญักับการอนุรกัษ์ส่ิงแวดล้อม การบรหิาร
จดัการทรพัยากรธรรมชาต ิการป้องกันและการลดมลพษิ รวมถงึปัญหา
เกีย่วกบัการเปลีย่นแปลงสภาพทางภูมอิากาศ โดยมโีครงการการรกัษา 
สิ่งแวดล้อมอย่างต ่อเนื่อง ปรับปรุงคุณภาพของชีวิตของ 
ผู้มีส่วนได้เสียหลัก (รวมถึงพนักงาน ผู้รับเหมาและชุมชนที่ต้ัง
อยู่ใกล้กับโรงงานต่างๆ ของกลุ่มบริษัท) ตามมาตรฐาน ISO 
26000 ซึ่งรวมถึงการพัฒนาแผนงานที่จะลดการใช้เช้ือเพลิง
ฟอสซิลในการผลิตผลิตภัณฑ์ยางมะตอย นอกจากนี้ เพื่อสร้าง
ความตระหนักในเรื่องส่ิงแวดล้อมอย่างยั่งยืน กลุ่มบริษัทฯ ใช้
กระบวนการอบรม สมัมนาเชงิปฏบัิตกิารและการฝึกอบรมในงาน  
มาสร้างวัฒนธรรม โดยก�ำหนดเป็นชั่วโมงอบรมประเด็นด้าน 
สิง่แวดล้อมไม่น้อยกว่า 6 ชัว่โมงต่อคนต่อปี ปี 2557 มีช่ัวโมงอบรม 
จ�ำนวน 5,240 ชัว่โมง โดยมากกว่าเป้าหมายทีต่ัง้ไว้ 3,846 ชัว่โมง

กลุม่บริษัทฯ ให้ความส�ำคญักับการใช้พลงังานอย่างมปีระสทิธิภาพโดย
ด�ำเนนิโครงการต่างๆ  ได้แก่

•	 การปรับปรุงการผลิตเพื่อใช้ตัวท�ำละลาย (Solvent) ให้
น้อยลง แต่ยังคงรักษาคุณภาพของผลิตภัณฑ์ไว้ 

•	 ลดการใช้นํา้มนัเช้ือเพลงิด้วยการเปลีย่นมาใช้รถและเรอื
ขนส่งยางมะตอยขนาดใหญ่ ช่วยลดจ�ำนวนเที่ยวในการ
เดนิทาง ส�ำหรับการจดัส่งสนิค้าและใช้วสัดุกนัความร้อน
ประสิทธิภาพสูง เพื่อลดการสูญเสียพลังงานความร้อน
ระหว่างการขนส่ง 

•	 ลดการใช้นํ้ามันเชื้อเพลิงโดยติดตั้ง GPS ในรถขนส่ง 
ยางมะตอยเพื่อใช้วางแผนเส้นทางเดินรถที่สั้นที่สุด 

•	 ลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์โดยการใช้ก๊าซ
แอลพีจี แทนน้ํามันดีเซลในการให้ความร้อนผลิตภัณฑ์
ยางมะตอย 

•	 การประหยดัพลงังานความร้อนในกระบวนการผลติโดย
การบ�ำรุงรักษาเชิงป้องกันที่มีประสิทธิภาพ

•	 เพิ่มการใช้พลังงานสะอาด โดยการใช้ก๊าซแอลพีจี แทน
ไม้ฟืนในการให้ความร้อนกับผลิตภัณฑ์ในรถขนส่ง

ถงึแม้ว่ากระบวนการผลิตของกลุ่มบรษิทัฯ จะยังไม่สามารถท�ำให้การ
ปล่อยมลพษิเป็นศนูย์ได้ แต่กลุ่มบรษิทัฯ ยังคงมุ่งม่ันในการลดมลพิษ
ตามมาตรการก�ำจัดตามล�ำดับข้ันอย่างต่อเนือ่ง เช่น 

•	 การปรับปรุงกระบวนการบ�ำบัดนํ้าเสียเพื่อให้สามารถ
น�ำนํ้าเสียในการผลิตแอสฟัลต์อิมัลชั่นกลับมาใช้ได้ใหม่ 
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•	 การน�ำสารหล่อลื่นจากรถขนส่งยางมะตอยที่ออกมาไป
เป็นวัตถุดิบป้อนเข้าสู่กระบวนการผลิตยางมะตอย

•	 การตรวจวัดคุณภาพอากาศท่ีปล่อยออกนอกโรงงาน
อย่างสมํ่าเสมอ

•	 การลดปริมาณไนโตรเจนออกไซด์ ซึ่งเป็นพิษต่ออากาศ
ลงโดยระบปุระเภทของเครือ่งยนต์ตามมาตรฐาน “Tier2” 
ในสัญญาการก่อสร้างเรือล�ำใหม่

แผนงานและความพยายามเพือ่การพัฒนา 
อย่างยัง่ยืน

กลุ่มบริษทัฯ มเีป้าหมายให้ทกุโรงงานของกลุม่บรษิทั เข้าร่วมโครงการ
ส่งเสริมความรบัผิดชอบต่อสงัคมของโรงงานอตุสาหกรรม (CSR-DIW) 
อย่างต่อเนือ่ง รวมท้ังก�ำหนดตวัเลขเป้าหมายเพือ่ลดการปล่อยก๊าซ

คาร์บอนไดออกไซด์ (CO2) ในกระบวนการทางธรุกจิ เพ่ือช่วยลด
ภาวะโลกร้อน และเพิม่ระดับการใช้แนวทางความรบัผดิชอบต่อสังคม 
มอก. 26000-2553 (ISO 26000:2010) โดยก�ำหนดเป็นกลยทุธ์ และ
บรูณาการเข้าไปในกระบวนท�ำงานเพือ่น�ำไปสู่การพฒันาอย่างยัง่ยนื

กลุม่บรษิทัเหน็ความส�ำคญัของการสร้างความตระหนกัในการสร้างป่า
เพือ่ฟ้ืนฟรูะบบนเิวศน์ สนบัสนนุการปลูกป่าอย่างย่ังยนื โดยการร่วม
กบัชุมชนปลูกต้นไม้แบบผสมผสานทัง้พชืเศรษฐกจิและไม้ยืนต้นเนือ้
แขง็ มุง่เน้นให้เป็นวฒันธรรมกลุม่บรษิทัและเพ่ิมอตัราการรอดของ
ต้นไม้ ต้ังแต่ปี 2557 จึงก�ำหนดให้ผูบ้รหิารและพนกังาน ปลูกต้นไม้ 5 
ต้น ต่อคนต่อปี ดูแลต่อเนือ่ง 5 ปี ในพืน้ท่ีท่ีลงนามร่วมกบักรมป่าไม้ 
เช่น ชุมชนบ้านนาใต้ จังหวดัสุราษฎร์ธาน ีและ ชุมชนวัดบางกระสอบ 
จังหวดัสมุทรปราการ

มาตรฐานระบบงานทีก่ลุ่มบริษัทได้รับการรับรอง

ระบบการจัดการ มาตรฐาน ISO มาตรฐานไทย โรงงานทีไ่ด้รับการรับรอง

คุณภาพ ISO9001:2008 มอก.9001–2552 ทุกโรงงานในประเทศ

สิ่งแวดล้อม ISO14001:2004 มอก.14001–2548 ทุกโรงงานในประเทศ

อาชีวอนามัยและความปลอดภัย OHSAS 18001:2007 มอก.18001–2554 ทุกโรงงานในประเทศ

พลังงาน พรบ.การส่งเสริมการอนุรักษ์

พลังงาน พ.ศ. 2535

ทุกโรงงานในประเทศ

ห้องทดลอง ISO/IEC17025:2005 มอก.17025–2548 เฉพาะโรงงานนครราชสีมา

ความรับผิดชอบของผู้ประกอบการ

อุตสาหกรรมต่อสังคม

CSR-DIW2555 ทุกโรงงานในประเทศ

การมีส่วนร่วมและการพัฒนาชุมชนอย่างต่อเนือ่ง

ในปี 2557 พนักงานของกลุ่มบริษัทฯ มีส่วนร่วมในการพัฒนา
ชุมชนในหลายๆ ด้าน คอื การศกึษากีฬาวัฒนธรรมและการพฒันา
สภาพแวดล้อมและเศรษฐกิจของชุมชน เช่น

•	 เปิดโอกาสให้นักศึกษาจากสถาบันต่างๆ เข้าเยี่ยมหรือ
ให้คณะครูและนักเรียน ชุมชนรอบโรงงาน มีส่วนร่วม
ในกิจกรรม “สัปดาห์แห่งความปลอดภัย” หรือ “Open 
House” ของโรงงานอย่างสมํ่าเสมอ 

•	 ด�ำเนินโครงการต่อเนื่องกับคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวทิยาลยันเรศวร เพือ่พฒันาวชิาการด้านผลติภณัฑ์
ยางมะตอยที่จะน�ำไปสู่ความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ
เทคโนโลยแีละนวตักรรม เพือ่ประโยชน์ต่อมหาวทิยาลยั
และประเทศต่อไป เช่น ร่วมด�ำเนนิการพฒันาห้องปฏิบตัิ
การทดสอบการพัฒนางานทางด้วยยางมะตอย

•	 ด้วยเล็งเห็นคุณค่าของการศึกษาและสืบสานไว้ซึ่งศิลป
วัฒนธรรมไทย กลุ่มบริษัทฯ จึงรับบ้านเรียนละครมรดก
ใหม่ ซึ่งเป็นโรงเรียนศิลปการละครเข้ามาอยู่ในความ
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ชัว่โมงจิตอาสาเพือ่ชุมชน

เพื่อด�ำรงไว้ซึ่งจิตอาสาอย่างยั่งยืนให้เป็นส่วนหน่ึงของวัฒนธรรม
กลุ่มบริษัทฯ ตั้งแต่ปี 2554 

กลุม่บรษิทัฯ ได้ก�ำหนดช่ัวโมงจติอาสาเพือ่ชมุชนอย่างน้อยคนละ 
16 ชัว่โมงต่อปี ให้ผูบ้รหิารและพนกังานร่วมกนัออกไปท�ำกจิกรรม
ร่วมกับชุมชนเพื่อสร้างสาธารณประโยชน์ 

ปี 2557 ผูบ้รหิารและพนกังานได้ร่วมท�ำกจิกรรมเพือ่ชุมชนด้วยจิต
อาสาเป็นจ�ำนวน 20,389 ชั่วโมง โดยมากกว่าเป้าหมายชั่วโมงจิต
อาสาที่ตั้งไว้ 10,251 ชั่วโมง

อุปถัมภ์ โดยการประชาสัมพันธ์และจัดการแสดงละคร
เพือ่หารายได้ เป็นประจ�ำทกุปี ปี 2557 มรีายได้จากการ
แสดงและบริจาคโดยไม่หักค่าใช้จ่าย รวม 0.9 ล้านบาท

•	 มุ ่งเน้นการใช้ความเชี่ยวชาญด้านเทคนิคของกลุ ่ม
บริษัท ท�ำโครงการต่อเนื่องหลายปีกับชุมชนและ
โรงเรียนใกล้เคียง เพื่อส่งเสริมรายได้ อาชีวอนามัย ลด
อุบัติเหตุจากการท�ำงาน เช่น การคิดค้นและจัดท�ำแผง
ป้องกันอันตรายจากเครื่องตีดินท�ำเทือกนา (ขลุบ) ที่
บ้านโป่งหม้อข้าว จังหวัดพิษณุโลก ควบคุมคุณภาพ
ระบบน�้ำบริโภคท่ีโรงเรียนบ้านนาใหญ่และส�ำนักสงฆ์
จอมทอง จังหวัดสุราษฎร์ธานี ออกแบบโรงเรือนอบปุ๋ย
โดยใช้พลังงานแสงอาทิตย์ต�ำบลบ้านนากลาง จังหวัด
นครราชสีมา และส่งเสริมอาชีพเลี้ยงกบ ต�ำบลมะขาม
คู่ จังหวัดระยอง

•	 ร่วมกบัชมุชนทาส ี(Undercoat painting) สเุหร่า Sekolah 
Kebangsaan Bukit Mentok ประเทศมาเลเซีย
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การควบคุมภายใน
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การควบคุมภายใน
ระบบการควบคุมภายในที่ใช้ในบริษัทฯ มีความสอดคล้องกับ
รูปแบบของการควบคุมภายในตามแนวทางของ Committee of 
Sponsoring Organisations of the Treadway Commission (หรือ 
“COSO”) และมีสภาพแวดล้อมของการควบคุมท่ีเหมาะสมซึ่งได้
ถูกก�ำหนดแนวทางไว้ตามค่านิยมขององค์กร 5 ข้อหลัก (ได้แก่ 
ทีมเด่น เน้นคุณธรรม ปฏิบัติรอบคอบ มอบรักษาค�ำม่ัน และ
สร้างสรรค์เปลี่ยนแปลง)

สภาพแวดล้อมของการควบคุมได้ถูกส่งเสริมและสนับสนุนจาก
โครงสร้างองค์กรท่ีถูกออกแบบมาเพื่อรองรับกับวัตถุประสงค์
โดยรวมของบริษัทฯ (โดยเฉพาะอย่างยิ่งวิสัยทัศน์และพันธกิจ) 
โดยมีการแสดงสายการบังคับบัญชาอย่างชัดเจนในขณะที่ยังคง
ส่งเสริมการประสานงานระหว่างแผนกต่างๆ  อีกทั้งบริษัทฯ ยังมี
การก�ำหนดผังอ�ำนาจการอนมุตั ิ(ทีม่กีารสอบทานและปรบัปรงุให้
เป็นปัจจบุนัอย่างสม�ำ่เสมอ) และก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจการอนมุตัิ
ไว้ส�ำหรับแต่ละระดับของการด�ำเนินงานเพื่อให้สามารถบรรลุถึง
วัตถุประสงค์ในระดับองค์กร

หนึ่งในคุณค่าหลักองค์กรที่ส�ำคัญ คือ ปฏิบัติรอบคอบ ได้ถูกใช้
เป็นแนวทางส�ำหรับหลักธรรมาภิบาลที่ดีของบริษัทฯ โดยหนึ่งใน
รากฐานของเรื่องนี้คือการน�ำกระบวนการบริหารความเสี่ยงมาใช้
อย่างเป็นระบบ (หรือ ERM) สิ่งนี้เกี่ยวข้องกับการระบุปัญหาเชิง
รุก การประเมิน และ การจัดการกับโอกาส และอุปสรรคที่อาจส่ง
ผลกระทบต่อบริษัทฯ 

ความเสี่ยงของบริษัทในทุกระดับได้ถูกบริหารจัดการผ่านระบบ
การควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพซึ่งได้รับการปรับปรุงอย่าง
สม�่ำเสมอเพื่อให ้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมทางธุรกิจที่
เปลี่ยนแปลงไป  โดยระบบการควบคุมภายในน้ีได้ถูกระบุไว้ใน
คู่มือการปฎิบัติงานและอยู่ภายใต้การตรวจสอบจากหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน

การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง

สดุท้ายนี ้กระบวนการสารสนเทศและการสือ่สารทีเ่หมาะสม (ผ่าน
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่เกี่ยวข้องตามความจ�ำเป็น) พร้อม
ที่จะช่วยอ�ำนวยความสะดวกให้กับหัวหน้าฝ่ายปฏิบัติการและผู้
บริหารอาวุโสของบริษัทฯ ในการตรวจสอบการด�ำเนินงานและ
การควบคุมที่ส�ำคัญต่างๆ

การตรวจสอบภายใน 
ฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัทฯ มีความมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐานสากลการปฏิบัติงานวิชาชีพตรวจสอบภายใน 
(“มาตรฐาน”) ที่ออกโดยสมาคมผู้ตรวจสอบภายใน โดยได้ท�ำการ
รวบรวมมาตรฐานไว้ในกฎบัตรการตรวจสอบภายในฉบับล่าสุด 
ของบริษัทฯ (ที่ได้รับอนุมัติในปี 2555) 

ตัง้แต่ปี 2555 เป็นต้นมา ฝ่ายตรวจสอบภายในได้มกีารพฒันาการ
อย่างไม่หยุดยั้งจากการตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
(Compliance Auditing ) มาเป็นการเน้นการตรวจสอบตามฐาน
ความเสี่ยง (Risk-based Auditing) ในปัจจุบัน

นอกจากนีฝ่้ายตรวจสอบภายในยงัได้ให้ค�ำปรกึษากบัฝ่ายอืน่ๆ ใน
บริษัทฯ ซึ่งเป็นบทบาทที่สอดคล้องตามมาตรฐานและมีส่วนช่วย
ให้บทบาทอื่นๆ ของฝ่ายตรวจสอบภายในสามารถที่จะปรับปรุง
กรอบการควบคุมภายในของบริษัทฯ เช่นเดียวกับความสามารถ
ในการตอบสนองต่อความเสี่ยงท่ีมีอยู่หรือความเสี่ยงใหม่ที่อาจ
เกิดขึ้นได้ 

ตั้งแต่ปลายปี 2556 เป็นต้นมา ฝ่ายตรวจสอบภายในมีบทบาท
อย่างแขง็ขนัในการติดตามสถานะความส�ำเรจ็ของแผนการแก้ไขที่
ตกลงร่วมกนัทีผู่บ้รหิารได้ให้ความมุง่มัน่ในการจดัการ (ซึง่เป็นการ
แก้ไขข้อตรวจพบท่ีพบโดยฝ่ายตรวจสอบภายใน) ซึ่งในอดีตฝ่าย
ตรวจสอบภายในจะให้ผู้บริหารเป็นผู้ให้การรับรองสถานะความ
ส�ำเร็จของแผนแก้ไขที่ตกลงร่วมกัน วิธีการในปัจจุบันได้ปรับปรุง
ความสามารถของฝ่ายตรวจสอบภายในในการให้ความเชื่อมั่น
กับผู้บริหารระดับสูงท่ีมีต่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการ
ควบคุมภายในของบริษัทเป็นอย่างมาก
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ฝ่ายตรวจสอบภายในก�ำหนดแผนตรวจสอบตามฐานความเสี่ยง
ซึ่งจะได้รับการอนุมัติโดยคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ�ำทุก
ปี ท้ังนี้แผนงานตรวจสอบตามความเสี่ยงจะพิจารณาจากปัจจัย
เสี่ยงหลายๆ ประการ ยกตัวอย่างเช่น ขนาดของการด�ำเนินงาน
ของหน่วยงาน กระบวนการต่างๆ ที่อยู่ในขอบเขตการตรวจสอบ 
(“audit universe”) ของบรษิทัฯ ความเสีย่งขององค์กร วตัถุประสงค์
เชงิกลยทุธ์ของบรษิทัฯ และยังรวมถึงผลของการตรวจสอบภายใน
ที่ผ่านมาอีกด้วย ซึ่งแผนการตรวจสอบนี้จะถูกหารือกับผู้บริหาร
ระดบัสงูของบรษิทัฯ และจะต้องได้รบัการอนุมตัโิดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบของบริษัทฯ ในท้ายที่สุด

ในแต่ละงานสอบทานของฝ่ายตรวจสอบภายในจะมีวัตถุประสงค์
มุ่งเน้นไปที่ความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการด�ำเนิน
งาน ความน่าเชื่อถือของรายงานทางการเงินและการบริหาร การ
ปฏิบัติตามเกณฑ์และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และการดูแลรักษา
ทรัพย์สิน ผลการสอบทานดังกล่าวจะน�ำเสนอต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ (โดยปกติจะจัดการประชุมทุกเดือน)

ประการสุดท้าย ฝ่ายตรวจสอบภายในมีการน�ำเสนอสถานะการ
ตรวจสอบเทียบกับแผนงานตรวจสอบตามฐานความเสี่ยงอย่าง
สม�ำ่เสมอ และสรปุสถานะการตรวจสอบเสนอคณะกรรมการตรวจ
สอบอีกครั้งในช่วงสิ้นปี

บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน)
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบบริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน) 
ประกอบด้วยกรรมการอิสระจ�ำนวน 4 ท่าน ซึ่งเป็นผู้ที่ทรงคุณวุฒิ
และมีประสบการณ์ด้านกฎหมาย การบริหารธุรกิจ การบัญชี การ
จัดการ และวิศวกรรม โดยมี นายนิพนธ์ สุทธิมัย เป็นประธาน
กรรมการ และ นายปานเฉลิม สุธาธรรม นายนพพร เทพสิทธา 
และนายพีรศิลป์ ศุภผลศิริ เป็นกรรมการ ในระหว่างปี 2557 ไม่มี
การเปลี่ยนแปลงกรรมการในคณะกรรรมการตรวจสอบ

ในปีนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท รวมถึงการยึดมั่นตาม
กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งสอดคล้องกับข้อก�ำหนดของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) เน่ืองจากกิจการของ
บรษิทั ทปิโก้แอสฟัลท์ จ�ำกดั (มหาชน) มกีารเตบิโตอย่างแขง็แกร่ง
ในปีที่ผ่านๆ มา และประกอบกับการเป็นผู้น�ำในการปฏิบัติตาม
หลักธรรมาภิบาล คณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความสนใจใน
เรื่องดังต่อไปนี้

•	 การควบคุมในเชิงป้องกัน เช่นเดียวกับการส่งเสริมให้ใช้
วิธีปฏิบัติเยี่ยงธุรกิจชั้นน�ำในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
เพือ่ให้เกดิการพฒันาในการปฏบัิตงิานท่ีดีข้ึน (โดยเฉพาะ
ในการลดข้อผิดพลาดให้เหลือน้อยที่สุด) 

•	 ส่งเสริมแนวปฏิบัติในการตรวจสอบภายในของบริษัท
ให้เป็นไปตามการตรวจสอบตามฐานความเสี่ยง (risk-
based approach)

โดยในปี 2557 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุมรวม 11 
ครั้ง ซึ่งเป็นการประชุมร่วมกับผู้บริหารระดับสูง ผู้สอบบัญชี และ 
ฝ่ายตรวจสอบภายใน ตามสรุปข้างล่างนี้

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

เข้าร่วมประชุมโดย

ผู้บริหาร ผู้สอบบัญชี ตรวจสอบภายใน

การประชุมประจ�ำเดือน 7 - 7

การประชุมประจ�ำไตรมาส 3 3 3

การประชุมประจ�ำไตรมาส (โดยไม่มีผู้บริหาร) - 1 1

การสอบทานรายงานทางการเงิน
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและ
งบการเงินของบริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน) และงบการ
เงินรวม ร่วมกับฝ่ายบริหารและผู้สอบบัญชี อีกทั้งได้หารือกับผู้
สอบบญัชเีพือ่ยนืยันความถูกต้องและครบถ้วนของงบการเงนิ การ
ปรับปรุงรายการบัญชีที่ส�ำคัญ ความเพียงพอของวิธีการบันทึก
บัญชี ขอบเขตการตรวจสอบ การเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้องครบ
ถ้วนเพียงพอ และความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี เพื่อให้มั่นใจ
ว่าการจดัท�ำงบการเงนิของบรษิทัฯเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชี
และระเบียบที่เกี่ยวข้อง คณะกรรมการตรวจสอบมีความพอใจใน
ระบบบัญชีและงบการเงินมีความถูกต้องและเชื่อถือได้ รวมทั้งมี
การเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอและทันเวลา เพื่อเป็นประโยชน์
กับนักลงทุนหรือผู้ใช้งบการเงิน

การบริหารความเสีย่ง
กระบวนการบริหารความเสี่ยงองค์กร (ERM) ของบริษัทฯใน
ปัจจุบันได้ถูกพัฒนาในปี 2556 และมีการปรับปรุงในปี 2557 ซึ่ง
กระบวนการนีจ้ะรวมถึงการสร้างกรอบการบรหิารความเสีย่งอย่าง
เป็นทางการ ประกอบด้วยนโยบายการบริหารความเสี่ยงและข้ัน
ตอนการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ระดับความเสี่ยงขององค์กร
ที่ได้ถูกระบุและถูกประเมินในระหว่างกระบวนการนี้จะเป็นข้อมูล
ส�ำคัญส�ำหรับการพัฒนาแผนการตรวจสอบตามฐานความเสี่ยง 
(risk-based audit plan) ซึ่งจะน�ำเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบ
ได้สอบทานและอนุมัติในปี 2558 และปีต่อไปในอนาคต
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สอบทานประสิทธิผลของระบบการควบคุม
ภายใน
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานความเพียงพอ ความเหมาะ
สมและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน โดยพิจารณา
จากรายงานการตรวจสอบภายในของบริษัทฯ และบริษัทย่อย
ในปี 2557 โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความพอใจท่ีระบบ
การควบคุมภายในของบริษัทฯ และบริษัทย่อยมีความเพียงพอ
และมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ยังได้มีการประเมินความเพียงพอ
ของระบบการควบคุมภายใน ตามมาตรฐานของส�ำนักงานคณะ
กรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และมีความเห็น
ว่าบริษัทฯ มกีารใช้ระบบการควบคุมภายในและกระบวนการตรวจ
สอบภายในที่เพียงพอ เหมาะสมและมีประสิทธิผล

การสอบทานการก�ำกับดูแลกิจการทีด่ี
คณะกรรมการตรวจสอบมีความพอใจที่บริษัทฯ มีการปฏิบัติ
ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง กฎระเบียบ (รวมทั้งข้อก�ำหนดของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย) ข้อผูกพันท่ีบริษัทฯ มีไว้กับ
บุคคลภายนอกและรายการธุรกิจกับกิจการท่ีเกี่ยวข้องกันที่
ส�ำคัญซึ่งได้เปิดเผยในงบการเงินและหมายเหตุประกอบงบการ
เงินตามข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ
ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคล้องกับผู้สอบบัญชีว่า 
รายการทางธุรกิจเป็นไปตามเกณฑ์ที่ตกลงกันในการด�ำเนินธุรกิจ
ตามปกติ

การก�ำกับดูแลงานตรวจสอบภายใน
คณะกรรมการตรวจสอบสอบทานรายงานการตรวจสอบภายใน 
ซึ่งในระหว่างปี 2557 ได้เน้น ความส�ำเร็จของแผนการแก้ไขท่ี
ตกลงร่วมกันท่ีผู้บริหารได้ให้ความมุ่งมั่นในการแก้ไขข้อตรวจพบ
ท่ีถกูตรวจพบและรายงานก่อนหน้านีโ้ดยฝ่ายตรวจสอบภายใน ซึง่
สอดคล้องกับสิ่งที่บริษัทได้ให้ความส�ำคัญ คือ “มอบรักษาค�ำมั่น” 
(และเป็นหนึ่งในห้าของคุณค่าหลักของบริษัทฯ ท่ีบริษัทให้การส่ง
เสริมในปีนี้) ฝ่ายตรวจสอบภายในได้มีบทบาทส�ำคัญในการให้ค�ำ
ปรึกษาเพือ่ช่วยเหลือผูบ้รหิารในการลดช่องว่างตามท่ีระบใุนกรอบ
การควบคุมภายในของบริษัทฯภายใต้การสนับสนุนและแนะแนว
จากทั้งคณะกรรมการตรวจสอบและผู้บริหารอาวุโส

การพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีประจ�ำปี 
2558
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแต่งตั้งบริษัทส�ำนักงาน  
อีวาย จ�ำกัด เป็นผู ้สอบบัญชีของบริษัทฯ อีก 1 ปี รวมถึง 
ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีประจ�ำปี 2558 โดยน�ำเสนอคณะกรรมการ 
บริษัทฯเพื่อพิจารณาและขอขออนุมัติจากที่ประชุมผู ้ถือหุ ้น 
ประจ�ำปี 2558 ต่อไป

โดยสรุป คณะกรรมการตรวจสอบได้ด�ำเนินการอย่างครอบคลุม
และสอดคล้องตามกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบที่ได้รับ
การอนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบมี
ความมั่นใจว่าบริษัทฯ และบริษัทย่อยมีการจัดท�ำงบการเงินอย่าง
ถกูต้อง มกีารด�ำเนนิธรุกจิทีด่ ีมกีารใช้ระบบการควบคมุภายในและ
กระบวนการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมีประสทิธภิาพ รวม
ถงึบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยฯ ได้ปฎิบตัเิป็นไปตามกฎหมายระเบยีบ
ข้อบงัคบัทีเ่กีย่วข้องกบัการด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทั ตลอดจนมกีาร
เปิดเผยรายการระหว่างกันภายใต้การก�ำกับดูแลที่ดีที่เน้นความ
โปร่งใสและน่าเชื่อถือ และนอกจากนี้บริษัทฯ และบริษัทย่อยยัง
คงมีการรปรับปรุงระบบการควบคุมภายในให้ดียิ่งขึ้นไปอยู่เสมอ
ทั้งในแง่ของคุณภาพและความเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมทาง
ธุรกิจของบริษัทฯ

นายนิพนธ์ สุทธิมัย

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน)
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คณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการผู้จัดการของบริษัท ทิปโก้
แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน) ได้ร่วมอนุมัติแต่งตั้งนายโจเซฟ ซูเซ เข้า
ด�ำรงต�ำแหน่งผู้จัดการอาวโุสฝ่ายตรวจสอบภายใน โดยมผีลตัง้แต่
วันที่ 16 กรกฏาคม 2555 เป็นต้นไป 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นชอบเก่ียวกับคุณสมบัติ
ของผู้ด�ำรงต�ำแหน่งผู้จัดการอาวุโสฝ่ายตรวจสอบภายในนั้น มี
ความรู้และประสบการณ์เพียงพอในการบริหารจัดการฝ่ายตรวจ

ชือ่
ประวัติการศึกษา / การฝึกอบรม / 

ผ่านการรับรองโดย

ประสบการณ์ท�ำงานใน 5 ปีทีผ่่านมา

ช่วงเวลา ต�ำแหน่ง - บริษัท

นายโจเซฟ มูกิเลน ซูเซ มานิคแคม Certified Internal Auditor (CIA) 2555 - ปัจจุบัน ผู้จัดการอาวุโส ฝ่ายตรวจสอบ

ภายใน บริษัททิปโก้แอสฟัลท์ 

จ�ำกัด (มหาชน)

ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายตรวจสอบภายใน Chartered Management Accountant 

(ACMA)

2551 - 2555 รองผู้อ�ำนวยการ ฝ่ายที่ปรึกษา

ด้านบริการ บริษัท ไพร้ซวอเตอร์

เฮาส์คูเปอร์ส เอฟเอเอส จ�ำกัด

ทั้งนี้ การพิจารณาและอนุมัติ แต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้ายผู้ด�ำรงต�ำแหน่งผู้จัดการอาวุโสฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัทฯ จะต้องผ่าน
การอนุมัติจากทั้งกรรมการผู้จัดการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบ

นายนิพนธ์ สุทธิมัย

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ต่อผู้ด�ำรงต�ำแหน่งผู้จัดการอาวุโสฝ่ายตรวจสอบภายใน

สอบภายใน และด้วยความที่เป็นผู้ตรวจสอบภายในรับอนุญาต 
ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายตรวจสอบภายในจึงมีความเหมาะสมที่จะ
ปฏิบัติหน้าท่ีดังกล่าวได้อย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องตาม
มาตรฐานของสมาคมผู ้ตรวจสอบภายใน โดยคุณสมบัติของ 
ผู้ด�ำรงต�ำแหน่งผู้จัดการอาวุโสฝ่ายตรวจสอบภายในจะปรากฏใน
ตารางข้างล่างนี้

รายงานประจ�ำปี 255784
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ค�ำอธิบายและการวิเคราะห์ของ 
ฝ่ายจัดการและงบการเงิน
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ค�ำอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ

การวิเคราะห์ผลการด�ำเนินงาน 
บริษทั ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย (กลุม่บรษิทัฯ) 
ได้รายงานผลการด�ำเนนิงานประจ�ำปี 2557 มกี�ำไรสุทธิรวมจ�ำนวน 
1,200 ล้านบาท เมื่อเปรียบเทียบกับก�ำไรสุทธิรวมจ�ำนวน 831  
ล้านบาทในปี 2556 ซึ่งผลการด�ำเนินงานในปี 2557 ถือว่าเป็น 
ผลการด�ำเนินงานที่ดีที่สุดในประวัติของบริษัทฯ

ยอดขายและบริการส�ำหรับปี 2557 มีจ�ำนวน 45,727 ล้านบาท 
เพิ่มขึ้นร้อยละ 34.75 เมื่อเปรียบเทียบกับปีก่อน ซึ่งส่วนใหญ่เกิด 
จากบริษัทฯสามารถจัดหาน�้ำมันดิบชนิดหนักได้เป็นจ�ำนวนมาก 
และยอดขายจากการส่งออกเพิ่มขึ้น โดยเป็นผลมาจากความ
ต้องการสินค้าของตลาดในภูมิภาคนี้เพิ่มข้ึน และการเพิ่มผลผลิต
ของโรงกลั่นของบริษัทฯในประเทศมาเลเซีย ในช่วงต้นปี 2557 
บริษัทฯได้ท�ำสัญญาซื้อน�้ำมันดิบระยะยาวกับผู้ค้าน�้ำมันดิบราย
ใหญ่ ซึง่ท�ำให้บรษิทัฯสามารถจัดหาน�ำ้มนัดิบชนิดหนักได้ประมาณ 
11 ล้านบาร์เรลต่อปี การขายผลิตภณัฑ์ยางมะตอยภายในประเทศ
ยังคงดีอยู่และมียอดปริมาณขายที่ขายได้ในปี 2557 ใกล้เคียงกัน
กับปี 2556 ในขณะที่แนวโน้มเศรษฐกิจชะลอตัวลง

ก�ำไรขั้นต้นจากการด�ำเนินงาน ในไตรมาสที่ 4 มีก�ำไรขั้นต้นจาก
การด�ำเนนิงานท่ีดมีากเป็นจ�ำนวน 854 ล้านบาท ซึง่บรษิทัฯมีก�ำไร 
ขั้นต้นจากการด�ำเนินงานที่ดีขึ้นตั้งแต่ไตรมาสที่ 3 ในขณะที่ราคา
น�้ำมันดิบลดลงอย่างมาก ก�ำไรขั้นต้นจากการด�ำเนินงานส�ำหรับ
ปี 2557 มีจ�ำนวน 2,005 ล้านบาท เม่ือเปรียบเทียบกับก�ำไร 
ขั้นต้นจ�ำนวน 1,740 ล้านบาท ในปี 2556 ในขณะที่ก�ำไรขั้นต้น
ในช่วงครึ่งแรกของปีมีจ�ำนวนไม่สูง ราคาน�้ำมันดิบในตลาด Brent  
ลดลงอย่างมาก โดยราคาน�้ำมันดิบ Brent ลดลงไป 53 เหรียญ
สหรัฐฯต่อบาร์เรล (จาก 111 เหรียญสหรัฐฯต่อบาร์เรล เป็น 53 
เหรียญสหรฐัฯต่อบาร์เรล) ในระหว่างปี การทีร่าคาน�ำ้มนัดบิลดลง
อย่างมาก เป็นผลมาจากการมีปริมาณน�้ำมันดิบล้นตลาด ซึ่งเกิด
จากการแข่งขันกันผลิตของ Shale Oil ในสหรัฐอเมริกากับโอเปค 
และการให้มุมมองเศรษฐกิจโลกในเชิงลบโดย IMF 

กลยทุธ์ในการประกนัความเส่ียงราคาสินค้าได้ช่วยรกัษาระดบัก�ำไร
ขัน้ต้นในสภาวะตลาดท่ีมคีวามผนัผวนอย่างมากด้วยก�ำไรจากการ
ป้องกันความเสี่ยงราคาสินค้าเป็นจ�ำนวนเงิน 1,452 ล้านบาท 
ซึ่งก�ำไรจากการป้องกันความเสี่ยงราคาสินค้าเป็นรายการส�ำคัญ
ในเชิงบวกที่มีผลต่อผลประกอบการของบริษัทฯในปี 2557 เม่ือ
เปรียบเทียบกับปี 2556 ภายใต้นโยบายของน�้ำมันดิบคงเหลือ 

บรษิทัฯได้บนัทกึรายการปรบัลดราคาทนุของสนิค้าคงเหลอืให้เป็น
มูลค่าสุทธิที่จะได้รับจ�ำนวน 358 ล้านบาท

ค่าใช้จ่ายในการขายและการบริหาร มีจ�ำนวน 153 ล้านบาท และ 
644 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 0.33 และร้อยละ 1.40 ของ
รายได้จากการขายและบริการ ตามล�ำดับ เมื่อเปรียบเทียบกับค่า
ใช้จ่ายในการขายและการบริหารในปี 2556 ซึ่งมีจ�ำนวน 127 ล้าน
บาท และจ�ำนวน 658 ล้านบาท หรอืคดิเป็นร้อยละ 0.37 และร้อย
ละ 1.94 ของรายได้จากการขายและบริการ ตามล�ำดับ ค่าใช้จ่าย
เหล่านี้ได้มีการควบคุมอย่างเข้มงวด ในขณะที่ก�ำไรขั้นต้นจากการ
ด�ำเนินงานเพิ่มขึ้น

ค่าใช้จ่ายทางการเงนิในปี 2557 อยูท่ี ่222 ล้านบาท ซึง่เพิม่ขึน้จาก
ค่าใช้จ่ายทางการเงิน 195 ล้านบาท ในปี 2556 เนื่องจากความ
ต้องการเงินทุนหมุนเวียนที่เพิ่มขึ้นเพื่อการจัดซ้ือน�้ำมันดิบและ
การซ้ือหุ้นในโรงกลั่นที่มาเลเซียจากผู้ถือหุ้นส่วนน้อยในไตรมาส
ที่ 1 ของปี 2557

ก�ำไรสุทธิรวมหลังหักภาษีมีจ�ำนวน 1,200 ล้านบาท คิดเป็นก�ำไร 
ต่อหุ้น 7.85 บาท ซึ่งเป็นส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯในปี 2557 

การวิเคราะห์ด้านการเงิน
สถานะด้านการเงินของกลุ่มบริษัทฯสิ้นสุดปี 2557 สามารถสรุป
ได้ดังนี้

ฝ่ายบรหิารได้ตระหนกัดถีงึเงินลงทนุเพือ่จดัซือ้สนิทรพัย์ถาวรและ
เงนิทนุหมนุเวยีนทีส่งูในธรุกจิโรงกลัน่ยางมะตอยของกลุม่บรษิทัฯ 
ดงัน้ันการบรหิารเงนิทนุหมนุเวยีนทีม่ปีระสทิธิภาพนบัว่าเป็นหนึง่
ในความท้าทายทีส่�ำคญัในปี 2557 จากปริมาณน�ำ้มนัดบิชนดิหนกั
ที่กลุ่มบริษัทฯ น�ำเข้า ที่สูงในช่วงปี 2557 กลุ่มบริษัทฯ จึงพยายาม
บริหารเงินทุนหมุนเวียนให้ดีขึ้น เงินทุนหมุนเวียนที่ดีขึ้นเกิดจากมี
วงจรเงินสดที่ดีขึ้น (การเปลี่ยนจากน�้ำมันดิบเป็นเงินสด) เพื่อน�ำ
เงินไปช�ำระหนี้ในการซื้อน�้ำมันดิบชนิดหนักแต่ละครั้ง ท�ำให้ใน
ปี 2557 กลุ่มบริษัทฯ มีกระแสเงินสดหมุนเวียนมากขึ้น และกลุ่ม
บริษัทฯ พยายามอย่างต่อเนื่องในการบริหารเงินสดและติดตาม
การเก็บเงินจากลูกค้าเพื่อลดการกู้ยืมเงินจากภายนอกและค่าใช้
จ่ายดอกเบี้ย ทั้งนี้ กลุ่มบริษัทฯได้รับความไว้วางใจในการช่วย
เหลือด้านการเงินทั้งในเรื่องการซื้อวัตถุดิบและเงินทุนหมุนเวียน
จากธนาคารต่างๆ เป็นอย่างดี 
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ฐานะการเงินรวม
อัตราส่วนหนี้สินระยะส้ันเฉพาะท่ีมีภาระดอกเบ้ียต่อส่วนของผู้
ถือหุ้นรวมของกลุ่มบริษัทฯ อยู่ที่ 0.80 ลดลงจาก 1.72 เป็นผล
จากราคาน�้ำมันดิบลดลงและการบริหารเงินทุนหมุนเวียนที่ดีขึ้น 
ซึ่งการบริหารเงินทุนหมุนเวียนที่ดีขึ้นเกิดจากมีวงจรเงินสดที่ดี
ขึ้น (การเปลี่ยนจากน�้ำมันดิบเป็นเงินสด) นอกจากนั้น อัตราส่วน
เงินทุนหมุนเวียน (Current Ratio) หากรวมเงินกู้ระยะสั้นจะอยู่ที่ 
1.26 ซึ่งจะเห็นว่าเงินทุนหมุนเวียนของบริษัทฯ มีเพียงพอต่อการ
หมุนเวียนของเงินกู้ระยะสั้น

อตัราส่วนหน้ีสินระยะยาวเฉพาะท่ีมีภาระดอกเบ้ียต่อส่วนของผูถ้อื
หุ้นรวมของกลุ่มบริษัทฯ ลดลงจาก 0.37 เป็น 0.36

การเปลี่ยนแปลงในฐานะการเงินรวมของกลุ่มบริษัทฯ ณ วันสิ้นปี 
2557 เมื่อเปรียบเทียบปี 2556 สามารถสรุปได้ดังนี้

•	 ไม่มกีารเปล่ียนแปลงในจ�ำนวนวนัรบัช�ำระหนีข้องลกูหนี้
การค้าและลูกหนี้อื่น

•	 การลดลงของสินค้าคงเหลือเกิดจากการลดลงของราคา
น�้ำมันดิบและจ�ำนวนวันของการหมุนเวียนของสินค้า
คงเหลือที่น้อยลง

•	 การลดลงของเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินเกิด
จากการลดลงของการจัดหาเงนิส�ำหรบัน�ำ้มนัดบิคงเหลอื
ซึ่งมีปริมาณที่ลดลง ณ วันสิ้นปี

•	 การลดลงของเจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีอืน่เกดิจากการลด
ลงของราคาน�้ำมันดิบ

•	 การเพิ่มขึ้นของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์เกิดจากการ
ขยายโรงกลั่นของกลุ่มบริษัทฯอย่างต่อเนื่อง

•	 การเพิ่มขึ้นของเงินกู้ระยะยาวจากสถาบันการเงินเกิด
จากเงินกู้เพื่อลงทุนในสินทรัพย์ถาวร

อัตราส่วนทางการเงินหลัก
อัตราส่วนทางการเงินหลักของกลุ่มบริษัทฯ ณ วันสิ้นปี 2557 เมื่อ
เปรียบเทียบกับปี 2556 สามารถสรุปได้ดังนี้

•	 อัตราก�ำไร (ขาดทุน) สุทธิต่อรายได้รวมเพิ่มขึ้นจากร้อย
ละ 2.44 ในปี 2556 เป็นร้อยละ 2.60 ในปี 2557

•	 อตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถ้อืหุ้นเพิม่ขึน้จากร้อยละ 
17.2 ในปี 2556 เป็นร้อยละ 21.44 ในปี 2557

กระแสเงินสด
กระแสเงินสดของกลุ่มบริษัทฯ ในระหว่างปี 2557 สามารถสรุป
ได้ดังนี้

•	 เงินสดสุทธิจากกิจกรรมด�ำเนินงานจ�ำนวน 6,764 ล้าน
บาท ส่วนใหญ่เกิดจากเงินสดได้มาจากการด�ำเนินงาน
และการลดลงของสินค้าคงเหลือ

•	 เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุนจ�ำนวน 814 ล้านบาท 
ส่วนใหญ่เกิดจากการซื้ออุปกรณ์เพิ่มขึ้นที่โรงกลั่น

•	 เงนิสดสทุธิใช้ไปในกิจกรรมจดัหาเงินจ�ำนวน 6,092 ล้าน
บาท ส่วนใหญ่เกิดจากการลดลงในเงินกู้ระยะสั้นจาก
สถาบันการเงินและเงินสดจ่ายซื้อผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มี
อ�ำนาจควบคุมของบริษัทย่อย
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บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน)



แบบยืนยันความถูกต้องครบถ้วน
ของค่าตอบแทนท่ีจ่ายให้แก่ผู้สอบบัญชี

รอบปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557

ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (audit fee)
รายการที่ ชือ่บริษัทผู้จ่าย ชือ่ผู้สอบบัญชี ค่าสอบบัญชี (บาท)

1 บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน) บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด (โดยนายศุภชัย ปัญญาวัฒโน) 2,050,000

2 บริษัท เรย์โคล แอสฟัลท์ จ�ำกัด บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด (โดยนายศุภชัย ปัญญาวัฒโน) 550,000

3 บริษัท ไทยบิทูเมน จ�ำกัด บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด (โดยนายศุภชัย ปัญญาวัฒโน) 1,050,000

4 บริษัท บิทูเมน มารีน จ�ำกัด บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด (โดยนายศุภชัย ปัญญาวัฒโน) 320,000

5 บริษัท ทิปโก้มารีไทม์ จ�ำกัด บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด (โดยนายศุภชัย ปัญญาวัฒโน) 260,000

6 บริษัท อัลฟ่า มารีไทม์ จ�ำกัด บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด (โดยนายศุภชัย ปัญญาวัฒโน) 240,000

7 บริษัท เดลต้า ชิปปิ้ง จ�ำกัด บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด (โดยนายศุภชัย ปัญญาวัฒโน) 260,000

8 บริษัท ทาสโก้ ชิปปิ้ง จ�ำกัด บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด (โดยนายศุภชัย ปัญญาวัฒโน) 280,000

รวมค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี 5,010,000

ค่าบริการอื่น (Non-audit fee)

รายการที่ ชือ่บริษัทผู้จ่าย
ประเภทของงานบริการอืน่ 
(non-audit service) ชือ่ผู้สอบบัญชี

ค่าตอบแทนของงานบริการอืน่

ส่วนทีจ่่ายไปใน
ระหว่างปีบัญชี

ส่วนทีต่้องจ่าย 
ในอนาคต

9 บริษัท อัลฟ่า  
มารีไทม์ จ�ำกัด

สอบทานการปฏิบัติตามเงื่อนไข
ของบัตรส่งเสริมการลงทุน

บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด 
(โดยนายศุภชัย ปัญญาวัฒโน)

- 75,000

10 บริษัท ทาสโก้  
ชิปปิ้ง จ�ำกัด

สอบทานการปฏิบัติตามเงื่อนไข
ของบัตรส่งเสริมการลงทุน

บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด 
(โดยนายศุภชัย ปัญญาวัฒโน)

- 90,000

รวมค่าตอบแทนส�ำหรับงานบริการอื่น (non-audit fee) - 165,000

ข้อมูลข้างต้น
(x)	ถูกต้องครบถ้วนแล้ว ทั้งนี้ ข้าพเจ้าขอยืนยันว่าไม่มีข้อมูลการให้บริการอื่นที่บริษัทและบริษัทย่อยจ่ายให้ข้าพเจ้า ส�ำนักงานสอบบัญชีที่ข้าพเจ้า

สังกัด และบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันข้าพเจ้าและส�ำนักงานสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าสังกัดที่ข้าพเจ้าทราบและไม่มีการเปิดเผยไว้ข้างต้น
( )	 ไม่ถูกต้อง ไม่ครบถ้วน กล่าวคือ 	

			
เมื่อปรับปรุงข้อมูลข้างต้น (ถ้ามี) แล้ว ข้าพเจ้าขอยืนยันว่า ข้อมูลทั้งหมดในแบบฟอร์มนี้แสดงค่าตอบแทนสอบบัญชี และค่าบริการอื่นที่บริษัท
และบริษัทย่อยจ่ายให้ข้าพเจ้า ส�ำนักงานสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าสังกัด และบุคคลหรือกิจการ ที่เกี่ยวข้องกับข้าพเจ้าและส�ำนักงานสอบบัญชีดังกล่าว
ที่ถูกต้องครบถ้วน

(ศุภชัย ปัญญาวัฒโน) 
สังกัด บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด 

ผู้สอบบัญชีของบริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน)
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คณะกรรมการบริษัท เป็นผู ้รับผิดชอบต่องบการเงินรวมและ 
งบการเงินเฉพาะกิจการ ของบรษัิท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกดั  (มหาชน) 
รวมถึงข้อมูลสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจ�ำปี  
งบการเงินดังกล่าวจัดท�ำขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการ
เงินและปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระ
ส�ำคญัไม่ว่าจะเกิดการทจุรติหรอืข้อผดิพลาด โดยเลอืกใช้นโยบาย
บัญชีที่เหมาะสม และถือปฏิบัติอย่างสม่ําเสมอและใช้ดุลพินิจ
อย่างระมัดระวังและประมาณการที่ดีที่สุดในการจัดท�ำ รวมทั้งให้
มีการเปิดเผยข้อมูลที่ส�ำคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบ
งบการเงนิ เพือ่เป็นประโยชน์ต่อผูถ้อืหุน้และนกัลงทนุทัว่ไปอย่าง
โปร่งใส

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่ง
ประกอบด้วยกรรมการอิสระท่ีเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ มีคุณสมบัติครบ
ถ้วนตามข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพ่ือ
ดูแลและสอบทานให้บริษัทมีรายงานทางการเงินอย่างถูกต้อง
เพียงพอ รวมท้ังมีการเปิดเผยรายการท่ีเก่ียวโยงกัน มีระบบการ
ควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในอย่างเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพโดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับ
เรื่องนี้ ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไว้
ในรายงานประจ�ำปีแล้ว

คณะกรรมการบริษัท มีความเห็นว่างบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการ สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 ที่ผู้สอบบัญชีของ
บริษัทได้ตรวจสอบ และคณะกรรมการตรวจสอบและผู้บริหารได้
สอบทานแล้ว ได้แสดงฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงานของ
บริษัทโดยถูกต้องตามท่ีควรในสาระส�ำคัญตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน

(นางสาวลักษณา  ทรัพย์สาคร)
ประธานกรรมการบริษัท

 (นายชัยวัฒน์  ศรีวรรณวัฒน์)
กรรมการผู้จัดการ
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เสนอต่อผู้ถือหุ้นของบริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน)

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ 
จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ซึ่งประกอบด้วย งบแสดงฐานะ
การเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
รวม งบแสดงการเปลีย่นแปลง ส่วนของผูถ้อืหุ้นรวมและงบกระแส
เงินสดรวม ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน รวมถึงหมายเหตุสรุป
นโยบาย การบัญชีที่ส�ำคัญและหมายเหตุเรื่องอื่นๆ และได้ตรวจ
สอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด 
(มหาชน) ด้วยเช่นกัน

ความรับผิดชอบของผู้บริหารต่องบ
การเงิน
ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดท�ำและการน�ำเสนองบการเงิน
เหล่าน้ีโดยถูกต้องตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทางการ
เงินและรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผู้บริหารพิจารณา
ว่าจ�ำเป็นเพื่อให้สามารถจัดท�ำ  งบการเงินที่ปราศจากการแสดง
ข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญไม่ว่าจะเกิดจากการ
ทุจริตหรือข้อผิดพลาด

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชี
ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบในการแสดงความเห็นต่องบการเงินดัง
กล่าวจากผลการตรวจสอบของข้าพเจ้า ข้าพเจ้าได้ปฏบิตังิานตรวจ
สอบตามมาตรฐานการสอบบญัช ีซึง่ก�ำหนดให้ข้าพเจ้าปฏบิตัติาม
ข้อก�ำหนดด้านจรรยาบรรณ รวมถึงวางแผนและปฏิบัติงานตรวจ
สอบเพื่อให้ได้ความเชื่อมั่นอย่างมีเหตุผลว่างบการเงินปราศจาก
การแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญหรือไม่

การตรวจสอบรวมถึงการใช้วิธีการตรวจสอบเพื่อให้ได้มาซึ่งหลัก
ฐานการสอบบัญชเีก่ียวกับจ�ำนวนเงินและการเปิดเผยข้อมลูในงบ
การเงิน วิธีการตรวจสอบที่เลือกใช้ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของผู้สอบ

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

บัญชี ซึ่งรวมถึงการประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัด
ต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญของงบการเงินไม่ว่าจะเกิดจาก
การทุจริตหรือข้อผิดพลาด ในการประเมินความเส่ียงดังกล่าว ผู้
สอบบัญชีพิจารณาการควบคุมภายในท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดท�ำ
และการน�ำเสนองบการเงินโดยถูกต้องตามที่ควรของกิจการ เพื่อ
ออกแบบวิธกีารตรวจสอบทีเ่หมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพือ่
วตัถปุระสงค์ในการแสดงความเหน็ต่อประสิทธผิลของการควบคมุ
ภายในของกิจการ การตรวจสอบรวมถึงการประเมินความเหมาะ
สมของนโยบายการบญัชทีีผู่บ้รหิารใช้และความสมเหตสุมผลของ
ประมาณการทางบญัชทีีจ่ดัท�ำขึน้โดยผูบ้รหิาร รวมทัง้การประเมนิ
การน�ำเสนองบการเงินโดยรวม 

ข้าพเจ้าเชือ่ว่าหลกัฐานการสอบบญัชทีีข้่าพเจ้าได้รบัเพยีงพอและ
เหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า

ความเห็น
ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินข้างต้น แสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 2557 ผลการด�ำเนินงาน และกระแสเงินสด ส�ำหรับ
ปีส้ินสุดวันเดียวกัน ของบริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน) 
และบริษัทย่อย และเฉพาะของ บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด 
(มหาชน) โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส�ำคัญตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน

(ศุภชัย ปัญญาวัฒโน)
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 3930

บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด
กรุงเทพฯ: 11 กุมภาพันธ์ 2558

รายงานประจ�ำปี 255792



บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2557 2556 2557 2556

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  276,988,052  495,434,890  24,641,443  89,695,844 

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 6, 7  4,017,943,397  3,966,572,674  4,090,248,102  3,663,366,890 

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 7  -  -  5,643,802  40,620,582 

สินค้าคงเหลือ 8  3,817,828,985  9,349,415,454  3,443,866,389  8,651,623,150 

สัญญาประกันความเสี่ยงราคาสินค้า 32  199,321,453  134,593,745  199,321,453  134,593,745 

สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า 32  1,520,238  1,625,030  1,517,059  1,562,772 

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น  95,864,518  270,943,416  39,001,783  40,638,530 

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน  8,409,466,643  14,218,585,209  7,804,240,031  12,622,101,513 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินลงทุนในบริษัทย่อย 9  -  -  3,707,426,930  3,829,060,794 

เงินลงทุนในบริษัทร่วม 10  124,002,346  110,520,585  18,403,580  18,403,580 

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 11  199,432,500  199,432,500  100,105,794  100,651,528 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 12  5,652,535,869  5,246,623,305  460,265,659  455,783,574 

ค่าความนิยม 9  146,293,504  146,293,504  -  - 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่น - ซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์  28,932,785  21,790,227  28,316,587  21,223,020 

สิทธิการเช่า 13  382,414,570  217,812,961  3,646,435  3,874,337 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี - สุทธิ 24  192,921,996  102,407,897  144,106,644  45,871,803 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น  9,117,436  10,052,516  4,085,620  4,931,288 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน  6,735,651,006  6,054,933,495  4,466,357,249  4,479,799,924 

รวมสินทรัพย์  15,145,117,649  20,273,518,704  12,270,597,280  17,101,901,437 

งบแสดงฐานะการเงิน
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บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2557 2556 2557 2556

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี้สินหมุนเวียน

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 14  4,094,130,521  9,416,459,737  3,900,734,121  9,164,536,336 

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 7, 15  1,314,381,616  1,611,815,321  1,592,759,876  1,682,324,035 

ส่วนของหนี้สินภายใต้สัญญาเช่าการเงินที่ถึงก�ำหนด

	 ช�ำระภายในหนึ่งปี  4,173,305  7,009,538  3,288,117  5,238,513 

ส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินที่ถึงก�ำหนด

	 ช�ำระภายในหนึ่งปี 16  783,842,280  688,820,992  352,500,000  352,500,000 

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย  206,816,451  13,735,830  193,233,229  1,457,547 

สัญญาประกันความเสี่ยงราคาสินค้า 32  242,627,513  119,813,680  242,627,513  119,813,680 

สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า 32  1,109,549  7,812,219  1,108,199  6,586,252 

หนี้สินหมุนเวียนอื่น  36,348,408  228,942,475  14,517,785  28,568,012 

รวมหนี้สินหมุนเวียน  6,683,429,643  12,094,409,792  6,300,768,840  11,361,024,375 

หนี้สินไม่หมุนเวียน

หนี้สินภายใต้สัญญาเช่าการเงิน - สุทธิจากส่วนที่ถึง

	 ก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี  4,019,905  8,279,000  2,601,077  7,337,095 

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน - สุทธิจากส่วนที่ถึงก�ำหนด

	 ช�ำระภายในหนึ่งปี 16  2,214,432,030  2,179,870,256  420,000,000  772,500,000 

เงินกู้ยืมระยะยาวจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 7  7,790,706  7,950,789  -  - 

สัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ยืม 17  22,794,355  22,250,378  22,541,546  21,111,486 

ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 19  87,634,839  69,821,799  72,800,077  55,544,867 

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน  2,336,671,835  2,288,172,222  517,942,700  856,493,448 

รวมหนี้สิน  9,020,101,478  14,382,582,014  6,818,711,540  12,217,517,823 

(หน่วย: บาท)

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

รายงานประจ�ำปี 255794



บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2557 2556 2557 2556

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น 20

	 ทุนจดทะเบียน 

		  หุ้นสามัญ 172,123,329 หุ้น (2556: 171,059,929  หุ้น)

			   มูลค่าหุ้นละ 10 บาท  1,721,233,290  1,710,599,290  1,721,233,290  1,710,599,290 

	 ทุนออกจ�ำหน่ายและช�ำระเต็มมูลค่าแล้ว

		  หุ้นสามัญ 153,277,957 หุ้น (2556: 152,580,868  หุ้น) 

			   มูลค่าหุ้นละ 10 บาท  1,532,779,570  1,525,808,680  1,532,779,570  1,525,808,680 

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ  916,250,081  887,824,106  916,250,081  887,824,106 

เงินรับล่วงหน้าค่าหุ้น 21  7,748,118  -  7,748,118  - 

ส่วนของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทย่อย

	 ที่บริษัทฯซื้อในราคาต�่ำกว่ามูลค่าตามบัญชี  6,237,755  6,237,755  -  - 

การเปลี่ยนแปลงส่วนได้เสียของบริษัทฯในบริษัทย่อย

	 โดยไม่ได้สูญเสียอ�ำนาจควบคุม 9  (308,455,017)  12,904,468  -  - 

ส่วนทุนจากการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 21  38,432,931  23,254,939  38,432,931  23,254,939 

ก�ำไรสะสม

	 จัดสรรแล้ว - ส�ำรองตามกฎหมาย 22  172,123,329  162,053,000  172,123,329  162,053,000 

	 ยังไม่ได้จัดสรร  3,711,758,520  2,682,128,935  2,785,748,064  2,289,092,238 

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น  (121,553,723)  (58,505,345)  (1,196,353)  (3,649,349)

รวมส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ  5,955,321,564  5,241,706,538  5,451,885,740  4,884,383,614 

ส่วนของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทย่อย  169,694,607  649,230,152  -  - 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น  6,125,016,171  5,890,936,690  5,451,885,740  4,884,383,614 

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น  15,145,117,649  20,273,518,704  12,270,597,280 17,101,901,437 

(หน่วย: บาท)

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
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บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2557 2556 2557 2556

รายได้
รายได้จากการขายและบริการ  45,727,305,483  33,934,919,398  42,956,606,756  31,860,052,018 
รายได้อื่น
	 เงินปันผลรับจากบริษัทย่อย 9  -  -  136,099,760  16,100,000 
	 เงินปันผลรับจากบริษัทร่วม 10  -  -  32,569,417  - 
	 ก�ำไรจากอัตราแลกเปลี่ยน 32  409,440,044  35,305,530  402,165,795  5,353,351 
	 อื่น ๆ  63,466,000  123,941,836  105,658,732  127,106,669 
รวมรายได้  46,200,211,527  34,094,166,764  43,633,100,460  32,008,612,038 
ค่าใช้จ่าย
ต้นทุนขายและบริการ  44,816,416,396  32,271,716,606  43,126,625,737  30,975,116,488 
ก�ำไรจากสัญญาประกันความเสี่ยงราคาสินค้า 32  (1,451,672,684)  (84,606,270)  (1,451,672,684)  (84,606,270)
รายการปรับลดราคาทุนสินค้าคงเหลือให้เป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ 8  358,042,742  7,831,398  424,365,165  1,196,947 

 43,722,786,454  32,194,941,734  42,099,318,218  30,891,707,165 
ค่าใช้จ่ายในการขาย  153,460,863  126,902,787  80,178,357  65,392,144 
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร  643,827,963  658,427,546  380,079,468  419,021,660 
ค่าใช้จ่ายอื่น
	 ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (โอนกลับ)  165,723,156  (19,669,545)  (2,480,400)  (4,991,993)
	 ขาดทุนจากการขายเงินลงทุนในบริษัทย่อย 9  -  -  134,547,187  - 
	 ขาดทุนจากการด้อยค่าของอุปกรณ์และเรือเดินทะเล 12  7,966,784  1,756,500  -  - 

รวมค่าใช้จ่าย  44,693,765,220  32,962,359,022  42,691,642,830  31,371,128,976 
ก�ำไรก่อนส่วนแบ่งก�ำไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม
	 ค่าใช้จ่ายทางการเงินและค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้  1,506,446,307  1,131,807,742  941,457,630  637,483,062 
ส่วนแบ่งก�ำไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม 10  48,851,296  46,207,339  -  - 
ก�ำไรก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงินและค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้  1,555,297,603  1,178,015,081  941,457,630  637,483,062 
ค่าใช้จ่ายทางการเงิน  (221,838,007)  (194,704,205)  (143,791,725)  (131,703,116)
ก�ำไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้  1,333,459,596  983,310,876  797,665,905  505,779,946 
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 24  (176,350,380)  (121,703,983)  (128,592,499)  (75,525,378)
ก�ำไรส�ำหรับปี  1,157,109,216  861,606,893  669,073,406  430,254,568 

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน
	 ที่เป็นเงินตราต่างประเทศ  (73,359,343)  148,818,782  -  - 
การเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของสัญญาแลกเปลี่ยน
	 อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ยืม  3,066,246  1,241,986  3,066,246  1,241,986 
ขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย  19  (9,193,583)  -  (11,338,743)  - 
ผลกระทบของภาษีเงินได้  24  1,225,467  (248,397)  1,654,499  (248,397)
ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นส�ำหรับปี  (78,261,213)  149,812,371  (6,617,998)  993,589 

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับปี 1,078,848,003 1,011,419,264 662,455,408 431,248,157 

(หน่วย: บาท)

งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

รายงานประจ�ำปี 255796



หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2557 2556 2557 2556

การแบ่งปันก�ำไร

ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ  1,200,434,337  831,449,384  669,073,406  430,254,568 

ส่วนที่เป็นของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทย่อย  (43,325,121)  30,157,509 

 1,157,109,216  861,606,893 

การแบ่งปันก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ  1,129,927,793  957,465,474  662,455,408  431,248,157 

ส่วนที่เป็นของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทย่อย  (51,079,790)  53,953,790 

 1,078,848,003  1,011,419,264 

 -  - 

ก�ำไรต่อหุ้น 27 

ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

	 ก�ำไรส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ  7.85  5.45  4.37  2.82 

ก�ำไรต่อหุ้นปรับลด

	 ก�ำไรส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ  7.84  5.44  4.37  2.82 

(หน่วย: บาท)

งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)

  รายงานประจ�ำปี 2557 97

บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน)
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557  2556 2557 2556

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน
ก�ำไรก่อนภาษี  1,333,459,596  983,310,876  797,665,905  505,779,946 
ปรับกระทบก�ำไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย) จากกิจกรรมด�ำเนินงาน
   ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�ำหน่าย  493,205,243  434,352,337  74,344,835  74,454,840 
   ตัดจ�ำหน่ายภาษีหัก ณ ที่จ่าย  352,233  10,751  -  - 
   ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (โอนกลับ)  165,723,156  (19,669,545)  (2,480,400)  (4,991,993)
   รายการปรับลดราคาทุนของสินค้าคงเหลือให้เป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ  358,042,742  7,831,398  424,365,165  1,196,947 
   รายได้เงินปันผลรับจากบริษัทย่อย  -  -  (136,099,760)  (16,100,000)
   รายได้เงินปันผลรับจากบริษัทร่วม  -  -  (32,569,417)  - 
   ขาดทุนจากการขายเงินลงทุนในบริษัทย่อย  -  -  134,547,187  - 
   ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง  26,899,952  249,370,473  3,088,490  188,480,393 
   ก�ำไรจากอัตราแลกเปลี่ยนที่เกิดขึ้นแล้วจากการแก้ไขสัญญาเงินกู้ยืมระยะยาว  -  (28,988,684)  -  - 
   ก�ำไร (ขาดทุน) จากการจ�ำหน่ายอุปกรณ์และเรือเดินทะเล  6,748,277  (8,318,007)  (1,510,455)  (7,773,877)
   ขาดทุนจากการด้อยค่าของอุปกรณ์และเรือเดินทะเล  7,966,784  1,756,500  -  - 
   ส่วนแบ่งก�ำไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม  (48,851,296)  (46,207,339)  -  - 
   รายการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์  15,177,992  10,114,202  12,356,269  8,624,655 
   ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน  14,092,171  9,397,208  10,397,891  7,361,043 
   การเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า  (6,597,878)  13,485,397  (5,432,339)  11,181,635 
   การเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของสัญญาประกันความเสี่ยงราคาสินค้า  58,086,125  (129,263)  58,086,125  (129,263)
   การเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของสัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ยืม
      ส่วนที่บันทึกเข้าส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน  3,114,567  3,550,518  3,958,756  2,411,626 

   ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ย  203,017,945  179,624,390  132,936,524  122,287,638 
ก�ำไรจากการด�ำเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์
   และหนี้สินด�ำเนินงาน  2,630,437,609  1,789,491,212  1,473,654,776  892,783,590 
สินทรัพย์จากการด�ำเนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง 
   ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น  (215,078,259)  1,415,991,486  (407,467,830)  1,834,292,316 
   สินค้าคงเหลือ  4,964,282,921  (2,308,969,227)  4,783,391,597  (2,214,733,747)
   สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น  140,002,398  (210,018,640)  (20,292,238)  (17,507,250)
   สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น  (397,663)  28,338  6,387,548  (8,423,075)
หนี้สินจากการด�ำเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)
   เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น  (271,414,413)  (631,176,805)  32,147,363  (555,965,601)

   หนี้สินหมุนเวียนอื่น  (199,252,309)  194,592,853  (17,994,103)  3,650,270 
เงินสดจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด�ำเนินงาน  7,048,580,284  249,939,217  5,849,827,113  (65,903,497)
   จ่ายดอกเบี้ย  (211,339,132)  (165,736,319)  (133,122,295)  (105,604,706)

   จ่ายภาษีเงินได้  (73,529,835)  (162,329,515)  (33,397,158)  (113,912,812)

 เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด�ำเนินงาน  6,763,711,317  (78,126,617)  5,683,307,660  (285,421,015)

บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557

งบกระแสเงินสด

(หน่วย: บาท)

รายงานประจ�ำปี 2557100



(หน่วย: บาท)

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
2557 2556 2557 2556

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
เงินสดรับจากการโอนกิจการให้บริษัทย่อย  -  -  -  61,067,790 
เงินสดจ่ายลงทุนในบริษัทย่อย  -  -  (125,000,000)  - 
เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนในบริษัทย่อย  -  -  119,090,813  - 
เงินปันผลรับจากบริษัทย่อย  -  -  16,100,000  16,100,000 
เงินปันผลรับจากบริษัทร่วม  32,569,417  -  32,569,417  - 
เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกันลดลง  -  -  35,000,000  - 
ซื้ออุปกรณ์  (852,238,448)  (842,195,847)  (61,672,014)  (63,131,935)
ซื้อซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์  (9,340,297)  (4,369,546)  (8,268,727)  (4,198,500)

เงินสดรับจากการจ�ำหน่ายอุปกรณ์และเรือเดินทะเล  14,925,939  57,957,383  1,778,756  4,849,510 

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน  (814,083,389)     (788,608,010)     9,598,245  14,686,865 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดจ่ายซื้อผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทย่อย  (727,065,000)  -  -  - 

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคารเพิ่มขึ้น (ลดลง)  (5,344,207,626)  937,729,804  (5,289,690,625)  771,972,889 

เงินสดจ่ายช�ำระตามสัญญาเช่าการเงิน  (7,816,035)  (8,674,693)  (5,773,719)  (4,465,792)

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะยาว  826,642,317  488,288,300  -  - 

เงินสดจ่ายคืนเงินกู้ยืมระยะยาว  (706,974,360)  (622,410,446)  (352,500,000)  (300,791,827)

เงินสดรับจากการเพิ่มทุน  35,396,865  2,039,832  35,396,865  2,039,832 

เงินรับล่วงหน้าค่าหุ้น  7,748,118  -  7,748,118  - 

เงินปันผลจ่ายแก่ผู้ถือหุ้น  (153,140,945)  (152,466,060)  (153,140,945)  (152,466,060)

เงินปันผลจ่ายผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทย่อย  (22,750,240)  (22,750,000)  -  - 

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน  (6,092,166,906)  621,756,737  (5,757,960,306)  316,289,042 

ผลต่างของอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลงค่างบการเงินที่เป็นเงินตราต่างประเทศ  (75,907,860)  815,738  -  - 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ  (218,446,838)  (244,162,152)  (65,054,401)  45,554,892 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี  495,434,890  739,597,042  89,695,844  44,140,952 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี  276,988,052  495,434,890  24,641,443  89,695,844 

 -  -  -  - 
ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ่มเติม
รายการที่ไม่ใช่เงินสด
รายการซื้อสินทรัพย์ตามสัญญาเช่าการเงิน 1,929,665 3,231,432  - 2,628,700 
รายการซื้ออุปกรณ์ที่ยังไม่ได้จ่ายช�ำระ 501,726 17,953,938  -  - 
รายการหักกลบเงินปันผลรับจากบริษัทย่อยกับบัญชีเจ้าหนี้ (หมายเหตุ 9)  -  -  119,999,760  - 
รายการหักกลบเงินสดรับจากการขายเงินลงทุน

กับเงินสดจ่ายเพื่อซื้อเงินลงทุนในบริษัทย่อย (หมายเหตุ 9)  -  -  159,436,868  - 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557

งบกระแสเงินสด (ต่อ)
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บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557

1.	 ข้อมูลทั่วไป

	 บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เป็นบริษัทมหาชนซึ่งจัดตั้งขึ้นและมีภูมิล�ำเนา ในประเทศไทย บริษัทฯมีผู้
ถือหุ้นรายใหญ่คือกลุ่มครอบครัวทรัพย์สาคร และกลุ่มโคลาส ซึ่งเป็นบริษัท จดทะเบียนจัดตั้งในสาธารณรัฐฝรั่งเศส ธุรกิจหลัก
ของบริษัทฯ คือการผลิตและจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ยางมะตอยและผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม ที่อยู่ตามที่จดทะเบียนของบริษัทฯอยู่ที่ 
118/1 ถนนพระราม 6 แขวงสามเสนใน เขตพญาไท จังหวัดกรุงเทพมหานคร

2.	 เกณฑ์ในการจัดท�ำงบการเงิน

2.1	 งบการเงินนี้จัดท�ำขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ก�ำหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 โดยแสดง
รายการในงบการเงินตามข้อก�ำหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้าลงวันที่ 28 กันยายน 2554 ออกตามความในพระราช
บัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับที่บริษัทฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงิน
ฉบับภาษาอังกฤษแปลมาจากงบการเงินฉบับภาษาไทยนี้

งบการเงินนี้ได้จัดท�ำขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมเว้นแต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่างอื่นในนโยบายการบัญชี

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม

รายงานประจ�ำปี 2557102
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ข)	 บริษัทฯ น�ำงบการเงินของบริษัทย่อยมารวมในการจัดท�ำงบการเงินรวมตั้งแต่วันที่บริษัทฯ มีอ�ำนาจในการควบคุมบริษัท
ย่อย จนถึงวันที่บริษัทฯ สิ้นสุดการควบคุมบริษัทย่อยนั้น

ค)	 งบการเงินของบริษัทย่อยได้จัดท�ำขึ้นโดยใช้นโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญเช่นเดียวกันกับของบริษัทฯ

ง)	 สินทรัพย์และหนี้สินตามงบการเงินของบริษัทย่อยซ่ึงจัดต้ังในต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน 
ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน ส่วนรายได้และค่าใช้จ่ายแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยนถัวเฉลี่ยรายเดือน 
ผลต่างซึ่งเกิดขึ้นจากการแปลงค่าดังกล่าวได้แสดงไว้เป็นรายการ “ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินท่ีเป็นเงินตราต่าง
ประเทศ” ในงบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

จ)	 ยอดคงค้างระหว่างบริษัทฯและบริษัทย่อย รายการค้าระหว่างกันที่มีสาระส�ำคัญได้ถูกตัดออกจาก งบการเงินรวมนี้แล้ว 

ฉ)	 ส่วนของผูม้ส่ีวนได้เสยีทีไ่ม่มอี�ำนาจควบคมุ คอื จ�ำนวนก�ำไรหรอืขาดทนุและสนิทรพัย์สทุธขิองบรษิทัย่อยส่วนทีไ่ม่ได้เป็น
ของบริษัทฯ และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของก�ำไรหรอืขาดทนุรวมและส่วนของผูถ้อืหุน้ในงบแสดงฐานะการ
เงินรวม

ช)	 งบการเงนิของบริษัท เรย์โคล แอสฟัลท์ จ�ำกัด ได้รวมอยูใ่นงบการเงนิรวมถงึแม้ว่าบรษิทัฯจะถือหุ้นอยูร้่อยละ 41.44 เนือ่ง
จากบริษัทฯมีการควบคุมบริษัทดังกล่าวโดยผ่านคณะกรรมการส่วนใหญ่ ดังนั้นจึงถือว่าบริษัทดังกล่าวเป็นบริษัทย่อย 

2.3	 บรษัิทฯ จดัท�ำงบการเงินเฉพาะกิจการเพือ่ประโยชน์ต่อสาธารณะ โดยแสดงเงนิลงทนุในบรษิทัย่อย และบริษทัร่วมตามวธิรีาคาทนุ

3.	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่

มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เริ่มมีผลบังคับในปีบัญชีปัจจุบันและที่จะมีผลบังคับในอนาคตมีรายละเอียดดังนี้

ก.	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เริ่มมีผลบังคับในปีบัญชีปัจจุบัน

กรอบแนวคิดสําหรับการรายงานทางการเงิน (ปรับปรุง 2557)

มาตรฐานการบัญชี

ฉบับที่ 1 	 (ปรับปรุง 2555) การน�ำเสนองบการเงิน

ฉบับที่ 7 	 (ปรับปรุง 2555) งบกระแสเงินสด

ฉบับที่ 12 	 (ปรับปรุง 2555) ภาษีเงินได้

ฉบับที่ 17 	 (ปรับปรุง 2555) สัญญาเช่า

ฉบับที่ 18	 (ปรับปรุง 2555) รายได้

ฉบับที่ 19 	 (ปรับปรุง 2555) ผลประโยชน์ของพนักงาน

ฉบับที่ 21 	 (ปรับปรุง 2555) ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ

ฉบับที่ 24 	 (ปรับปรุง 2555) การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

ฉบับที่ 28 	 (ปรับปรุง 2555) เงินลงทุนในบริษัทร่วม

ฉบับที่ 31 	 (ปรับปรุง 2555) ส่วนได้เสียในการร่วมค้า

ฉบับที่ 34 	 (ปรับปรุง 2555) งบการเงินระหว่างกาล

ฉบับที่ 36 	 (ปรับปรุง 2555) การด้อยค่าของสินทรัพย์

ฉบับที่ 38	 (ปรับปรุง 2555) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
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มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบับที่ 2 	 (ปรับปรุง 2555) การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์

ฉบับที่ 3 	 (ปรับปรุง 2555) การรวมธุรกิจ

ฉบับที่ 5 	 (ปรับปรุง 2555) สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่ถือไว้เพื่อขายและการด�ำเนินงานที่ยกเลิก

ฉบับที่ 8 	 (ปรับปรุง 2555) ส่วนงานด�ำเนินงาน

การตีความมาตรฐานการบัญชี

ฉบับที่ 15 สัญญาเช่าด�ำเนินงาน - สิ่งจูงใจที่ให้แก่ผู้เช่า

ฉบับที่ 27 การประเมินเนื้อหาสัญญาเช่าที่ท�ำขึ้นตามรูปแบบกฎหมาย

ฉบับที่ 29 การเปิดเผยข้อมูลของข้อตกลงสัมปทานบริการ

ฉบับที่ 32 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - ต้นทุนเว็บไซต์

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบับที่ 1 การเปลีย่นแปลงในหน้ีสนิทีเ่กิดขึน้จากการร้ือถอน การบูรณะ และหน้ีสนิทีม่ลีกัษณะ
คล้ายคลึงกัน

ฉบับที่ 4 การประเมินว่าข้อตกลงประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือไม่

ฉบับที่ 5 สทิธใินส่วนได้เสยีจากกองทนุการรือ้ถอน การบรูณะและการปรบัปรงุสภาพแวดล้อม

ฉบับที่ 7 การปรับปรงุย้อนหลงัภายใต้มาตรฐานการบัญช ีฉบับที ่29 เรือ่ง การรายงานทางการ
เงินในสภาพเศรษฐกิจที่มีภาวะเงินเฟ้อรุนแรง

ฉบับที่ 10 งบการเงินระหว่างกาลและการด้อยค่า

ฉบับที่ 12 ข้อตกลงสัมปทานบริการ

ฉบับที่ 13 โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกค้า

ฉบับที่ 17 การจ่ายสินทรัพย์ที่ไม่ใช่เงินสดให้เจ้าของ

ฉบับที่ 18 การโอนสินทรัพย์จากลูกค้า

แนวปฏิบัติทางการบัญชีส�ำหรับการบันทึกบัญชีหุ้นปันผล

มาตรฐานการรายงานทางการเงินท้ังหมดตามที่กล่าวข้างต้นได้รับการปรับปรุงและจัดให้มีขึ้นเพื่อให้มีเนื้อหาเท่าเทียมกับ
มาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ ซึ่งโดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงถ้อยค�ำและค�ำศัพท์ การตีความและการ
ให้แนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผู้ใช้มาตรฐาน มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส�ำคัญ
ต่องบการเงินนี้

ข.	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับในอนาคต

สภาวิชาชีพบัญชีได้ออกมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงและฉบับใหม่เป็นจ�ำนวนมาก ซึ่งมีผลบังคับใช้ส�ำหรับ
รอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2558 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือ
จัดให้มีขึ้นเพื่อให้มีเนื้อหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศโดยการเปลี่ยนแปลงมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินในครั้งนี้ส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงถ้อยค�ำและค�ำศัพท์ การตีความและการให้แนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผู้
ใช้มาตรฐาน ฝ่ายบริหารของบริษัทฯและบริษัทย่อยเช่ือว่าโดยส่วนใหญ่ไม่มีการเปล่ียนแปลงในหลักการส�ำคัญ อย่างไรก็ตาม 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินตามที่กล่าวข้างต้นบางฉบับเป็นมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่มีการเปลี่ยนแปลงหลัก
การส�ำคัญ ซึ่งประกอบด้วยมาตรฐานดังต่อไปนี้
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มาตรฐานการบัญชี

ฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2557) ผลประโยชน์ของพนักงาน

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบับที่ 10 งบการเงินรวม

ฉบับที่ 11 การร่วมการงาน

ฉบับที่ 12 การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับส่วนได้เสียในกิจการอื่น

ฉบับที่ 13 การวัดมูลค่ายุติธรรม

จากการประเมินเบื้องต้น ฝ่ายบริหารของบริษัทฯและบริษัทย่อยเชื่อว่า มาตรฐานการบัญชีและมาตรฐาน การรายงานทางการ
เงินข้างต้นจะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส�ำคัญต่องบการเงินของบริษัทฯ และ บริษัทย่อย ยกเว้นมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินดังต่อไปนี้

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 13 เรื่อง การวัดมูลค่ายุติธรรม

มาตรฐานฉบับนี้ก�ำหนดแนวทางเกี่ยวกับการวัดมูลค่ายุติธรรมและการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวกับการวัดมูลค่ายุติธรรม กล่าวคือ 
หากกจิการต้องวดัมลูค่ายตุธิรรมของสนิทรพัย์หรอืหนีส้นิใดตามข้อก�ำหนดของมาตรฐานทีเ่กีย่วข้องอืน่ กจิการจะต้องวดัมลูค่า
ยุติธรรมนั้นตามหลักการของมาตรฐานฉบับนี้ และใช้วิธีเปลี่ยนทันทีเป็นต้นไปในการรับรู้ผลกระทบจากการเริ่มใช้มาตรฐานนี้

ปัจจุบันฝ่ายบริหารของบริษัทฯและบริษัทย่อยอยู่ระหว่างการประเมินผลกระทบที่อาจมีต่องบการเงินในปีที่เริ่มน�ำมาตรฐาน
ฉบับนี้มาถือปฏิบัติ

4.	 นโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญ

4.1	 การรับรู้รายได้

	 ขายสินค้า

	 รายได้จากการขายสินค้ารับรู้เมื่อบริษัทฯและบริษัทย่อยได้โอนความเส่ียงและผลตอบแทนท่ีมีนัยส�ำคัญของความเป็นเจ้าของ
สินค้าให้กับผู้ซื้อแล้ว รายได้จากการขายแสดงมูลค่าตามราคาในใบก�ำกับสินค้าโดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม ส�ำหรับสินค้าที่ได้ส่ง
มอบหลังจากหักส่วนลดแล้ว

	 รายได้ค่าบริการ

	 รายได้ค่าบริการรับรู้เมื่อได้ให้บริการแล้วโดยพิจารณาถึงขั้นความส�ำเร็จของงาน

	 รายได้จากการเดินเรือ ประกอบด้วย รายได้ค่าเช่าเรือและรายได้ค่าระวางเรือ รายได้จากการให้เช่าเรือจะรับรู้เป็นรายได้เมื่อได้
โอนสิทธิการใช้เรือให้แก่ผู้เช่าตามระยะเวลาที่ตกลงร่วมกัน รายได้ค่าระวางเรือถือเป็นรายได้ตามขั้นความส�ำเร็จของงาน

	 ดอกเบี้ยรับ

	 ดอกเบี้ยรับถือเป็นรายได้ตามเกณฑ์คงค้างโดยค�ำนึงถึงอัตราผลตอบแทนที่แท้จริง

	 เงินปันผลรับ

	 เงินปันผลรับถือเป็นรายได้เมื่อบริษัทฯและบริษัทย่อยมีสิทธิในการรับเงินปันผล
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4.2	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

	 เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดหมายถงึ เงนิสดและเงนิฝากธนาคาร และเงนิลงทนุระยะสัน้ทีม่สีภาพคล่องสงู ซึง่ถงึก�ำหนด
จ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนับจากวันที่ได้มาและไม่มีข้อจ�ำกัดในการเบิกใช้

4.3	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น

	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นแสดงมูลค่าตามจ�ำนวนมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ บริษัทฯ และบริษัทย่อยบันทึก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ
ส�ำหรับผลขาดทนุโดยประมาณท่ีอาจเกิดขึน้จากการเกบ็เงนิจากลกูหนีไ้ม่ได้ ซึง่โดยทัว่ไปพจิารณาจากประสบการณ์การเกบ็เงนิ
และการวิเคราะห์อายุหนี้

4.4	 สินค้าคงเหลือ

	 สินค้าส�ำเร็จรูปและสินค้าระหว่างผลิตแสดงมูลค่าตามราคาทุน (ตามวิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนัก) หรือมูลค่าสุทธิที่จะได้รับแล้วแต่
ราคาใดจะต�่ำกว่า ราคาทุนดังกล่าวหมายถึงต้นทุนในการผลิตทั้งหมดรวมทั้งค่าโสหุ้ยโรงงานด้วย

	 วัตถดุบิ ภาชนะบรรจ ุอะไหล่และวสัดโุรงงานแสดงมลูค่าตามราคาทนุถวัเฉลีย่ถ่วงน�ำ้หนกัหรอืมลูค่าสทุธทิีจ่ะได้รบัแล้วแต่ราคา
ใดจะต�่ำกว่า และจะถือเป็นส่วนหนึ่งของต้นทุนการผลิตเมื่อมีการเบิกใช้

4.5	 เงินลงทุน

ก)	 เงินลงทุนในบริษัทร่วมที่แสดงอยู่ในงบการเงินรวมแสดงมูลค่าตามวิธีส่วนได้เสีย 

ข)	 เงนิลงทุนในบรษัิทย่อยและบรษัิทร่วมทีแ่สดงอยูใ่นงบการเงนิเฉพาะกจิการแสดงมลูค่าตามวธิรีาคาทนุหกัค่าเผือ่การด้อยค่า 

4.6	 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

	 บรษัิทฯ และบรษิทัย่อยบนัทกึมลูค่าเริม่แรกของอสงัหารมิทรพัย์เพือ่การลงทนุในราคาทนุซึง่รวมต้นทนุการท�ำรายการ หลงัจาก
นั้น บริษัทฯและบริษัทย่อยบันทึกอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนด้วยราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่า 

	 ค่าเสื่อมราคาของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนค�ำนวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณ 5 
และ 20 ปี ค่าเสื่อมราคาของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนรวมอยู่ในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน และไม่มีการคิดค่าเสื่อมราคา
ของที่ดิน

	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยรับรู้ผลต่างระหว่างจ�ำนวนเงินที่ได้รับสุทธิจากการจ�ำหน่ายกับมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ในส่วนของ
ก�ำไรหรือขาดทุนในงวดที่ตัดรายการอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนออกจากบัญชี

4.7	 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์และค่าเสื่อมราคา

	 ทีด่นิแสดงมลูค่าตามราคาทนุ อาคารและอปุกรณ์แสดงในราคาทนุหกัค่าเสือ่มราคาสะสมและหกัค่าเผือ่การด้อยค่าของสนิทรพัย์

	 ค่าเสือ่มราคาของอาคารและอปุกรณ์ค�ำนวณจากราคาทุนหกัมูลค่าคงเหลือของสนิทรพัย์โดยวธิเีส้นตรงตามอายกุารให้ประโยชน์
โดยประมาณดังนี้
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ค่าพัฒนาที่ดิน 20 ปี

อาคารและสิ่งปลูกสร้าง 20 ถึง 47 ปี

ส่วนปรับปรุงอาคาร 20 ถึง 30 ปี

เครื่องจักร เครื่องมือและอุปกรณ์ 5 ถึง 20 ปี

เครื่องตกแต่งและเครื่องใช้ส�ำนักงาน 3 ถึง 5 ปี

ยานพาหนะ 5 ถึง 10 ปี

เรือเดินทะเล 10 ถึง 30 ปี

ค่าเสื่อมราคารวมอยู่ในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน
ไม่มีการคิดค่าเสื่อมราคาส�ำหรับที่ดิน สินทรัพย์ระหว่างก่อสร้างและอุปกรณ์ระหว่างติดตั้ง
บรษิทัฯและบรษิทัย่อยตดัรายการท่ีดิน อาคาร และอปุกรณ์ ออกจากบญัช ีเม่ือจ�ำหน่ายสนิทรพัย์หรอืคาดว่าจะไม่ได้รบัประโยชน์
เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใช้หรือการจ�ำหน่ายสินทรัพย์ รายการผลก�ำไรหรือขาดทุนจากการจ�ำหน่ายหรือตัดจ�ำหน่าย
สินทรัพย์ จะรับรู้ในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุนเมื่อบริษัทฯและบริษัทย่อยตัดรายการสินทรัพย์นั้นออกจากบัญชี

4.8	 ต้นทุนการกู้ยืม

	 ต้นทุนการกู้ยืมของเงินกู้ที่ใช้ในการได้มาหรือก่อสร้างสินทรัพย์ที่ต้องใช้ระยะเวลานานในการท�ำให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้ ได้ถูก
น�ำไปรวมเป็นราคาทุนของสินทรัพย์จนกว่าสินทรัพย์นั้นจะอยู่ในสภาพพร้อมที่จะใช้ได้ตามท่ีมุ่งประสงค์ ส่วนต้นทุนการกู้ยืม
อื่นถือเป็นค่าใช้จ่ายในงวดที่เกิดรายการ ต้นทุนการกู้ยืมประกอบด้วยดอกเบี้ยและต้นทุนอื่นที่เกิดขึ้นจากการกู้ยืมนั้น

4.9	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - ซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์

	 บรษิทัฯและบรษิทัย่อยวดัมลูค่าเริม่แรกของซอฟต์แวร์คอมพวิเตอร์ด้วยราคาทนุ และภายหลงัการรบัรูร้ายการครัง้แรก ซอฟต์แวร์
คอมพิวเตอร์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตัดจ�ำหน่ายสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่า (ถ้ามี)

	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยตัดจ�ำหน่ายซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์ ซึ่งมีอายุการให้ประโยชน์จ�ำกัดโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้
ประโยชน์ 5 ปี และจะประเมินการด้อยค่าเมื่อมีข้อบ่งชี้ว่าซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์เกิดการด้อยค่า บริษัทฯและบริษัทย่อยจะ
ทบทวนระยะเวลาการตัดจ�ำหน่ายและวิธีการตัดจ�ำหน่ายของซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์ดังกล่าวทุกสิ้นปีเป็นอย่างน้อย ค่าตัด
จ�ำหน่ายรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน

4.10	 ค่าความนิยม 

	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยบันทึกมูลค่าเริ่มแรกของค่าความนิยมในราคาทุน ซึ่งเท่ากับต้นทุนการรวมธุรกิจส่วนที่สูงกว่ามูลค่า
ยุติธรรมของสินทรัพย์สุทธิที่ได้มา หากมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์สุทธิที่ได้มาสูงกว่าต้นทุนการรวมธุรกิจ บริษัทฯ และบริษัท
ย่อยจะรับรู้ส่วนที่สูงกว่านี้เป็นก�ำไรในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุนทันที

	 บริษัทฯและบริษทัย่อยแสดงค่าความนยิมตามราคาทนุหกัค่าเผือ่การด้อยค่า (ถ้าม)ี และจะทดสอบการด้อยค่าของค่าความนยิม
ทุกปีหรือเมื่อใดก็ตามที่มีข้อบ่งชี้ของการด้อยค่าเกิดขึ้น

	 เพื่อวัตถุประสงค์ในการทดสอบการด้อยค่า บริษัทฯ และบริษัทย่อยจะปันส่วนค่าความนิยมที่เกิดขึ้นจากการรวมกิจการให้กับ
กลุ่มของหน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสดที่คาดว่าจะได้รับประโยชน์เพิ่มขึ้นจากการรวมกิจการ และบริษัทฯและบริษัทย่อยจะ
ท�ำการประเมนิมลูค่าทีค่าดว่าจะได้รบัคนืของกลุม่ของหน่วยของสนิทรพัย์ทีก่่อให้เกดิเงนิสด หากมลูค่าทีค่าดว่าจะได้รบัคนืของ
หน่วยของสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสดต�่ำกว่ามูลค่าตามบัญชี บริษัทฯ และบริษัทย่อยจะรับรู้ขาดทุนจากการด้อยค่าในส่วนของ
ก�ำไรหรือขาดทุนและไม่กลับบัญชีขาดทุนจากการด้อยค่าในอนาคต
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4.11	 สิทธิการเช่า

	 สิทธิการเช่าแสดงตามราคาทุนหักค่าตัดจ�ำหน่ายสะสมและหักค่าเผื่อการด้อยค่าของสิทธิการเช่า (ถ้ามี) ค่าตัดจ�ำหน่ายค�ำนวณ
จากราคาทุนของสิทธิการเช่าโดยวิธีเส้นตรงตามอายุของสัญญาเช่า

	 ค่าตัดจ�ำหน่ายรวมอยู่ในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน

4.12	 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันกับบริษัทฯ และบริษัทย่อย หมายถึง บุคคลหรือกิจการที่มีอ�ำนาจควบคุมบริษัทฯ และบริษัท
ย่อย หรือถูกควบคุมโดยบริษัทฯและบริษัทย่อยไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันกับ
บริษัทฯและบริษัทย่อย

	 นอกจากนี้บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันยังหมายรวมถึงบริษัทร่วมหรือบุคคลที่มีสิทธิออกเสียงโดยทางตรงหรือทางอ้อม ซึ่ง
ท�ำให้มอีทิธพิลอย่างเป็นสาระส�ำคญักับบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ผูบ้รหิารส�ำคัญ กรรมการหรอืพนกังานทีม่อี�ำนาจในการวางแผน
และควบคุมการด�ำเนินงานของบริษัทฯและบริษัทย่อย 

4.13	 สัญญาเช่าระยะยาว

	 สัญญาเช่าอุปกรณ์ที่ความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ได้โอนไปให้กับผู้เช่าถือเป็นสัญญาเช่าการเงิน 
สัญญาเช่าการเงินจะบันทึกเป็นรายจ่ายฝ่ายทุนด้วยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ที่เช่าหรือมูลค่าปัจจุบันสุทธิของจ�ำนวนเงินที่
ต้องจ่ายตามสญัญาเช่าแล้วแต่มลูค่าใดจะต�ำ่กว่า ภาระผกูพนัตามสญัญาเช่าหกัค่าใช้จ่ายทางการเงนิจะบนัทกึเป็นหนีส้นิระยะ
ยาว ส่วนดอกเบี้ยจ่ายจะบันทึกในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุนตลอดอายุของสัญญาเช่า สินทรัพย์ที่ได้มาตามสัญญาเช่าการเงิน
จะคิดค่าเสื่อมราคาตลอดอายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย์ที่เช่า หรืออายุของสัญญาเช่า หากบริษัทฯและบริษัทย่อยคาดว่า
จะไม่ซื้อสินทรัพย์ดังกล่าว ณ วันสิ้นสุดของสัญญา แล้วแต่ระยะเวลาใดจะต�่ำกว่า

	 จ�ำนวนเงนิท่ีจ่ายตามสัญญาเช่าด�ำเนินงานรบัรู้เป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของก�ำไรหรอืขาดทนุตามวธีิเส้นตรงตลอดอายุของสัญญาเช่า

4.14	 เงินตราต่างประเทศ

	 บริษัทฯแสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ เป็นสกุลเงินบาท ซึ่งเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการด�ำเนินงานของบริษัทฯ 
รายการต่างๆ ของแต่ละกิจการที่รวมอยู่ในงบการเงินรวมวัดมูลค่าด้วยสกุลเงินที่ใช้ในการด�ำเนินงานของแต่ละกิจการนั้น

	 รายการท่ีเป็นเงนิตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงนิบาทโดยใช้อตัราแลกเปลีย่น ณ วนัทีท่ีเ่กดิรายการ สนิทรพัย์และหนีส้นิทีเ่ป็น
ตัวเงินซึ่งอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเทศได้แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน

	 ก�ำไรและขาดทุนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงในอัตราแลกเปลี่ยนได้รวมอยู่ในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน

4.15	 การด้อยค่าของสินทรัพย์

	 ทุกวันส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯและบริษัทย่อยจะท�ำการประเมินการด้อยค่าของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 
อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนหรือสินทรัพย์ที่ไม่มีตัวตนอื่นของบริษัทฯและบริษัทย่อย หากมี ข้อบ่งชี้ว่าสินทรัพย์ดังกล่าวอาจ
ด้อยค่า และจะท�ำการประเมินการด้อยค่าของค่าความนิยมเป็นรายปี บริษัทฯและบริษัทย่อยรับรู้ขาดทุนจากการด้อยค่าเมื่อ
มูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์มีมูลค่าต�่ำกว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์นั้น ทั้งนี้มูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนหมาย
ถึงมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขายของสินทรัพย์หรือมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์แล้วแต่ราคาใดจะสูงกว่า 

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยจะรับรู้รายการขาดทุนจากการด้อยค่าในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน 
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	 หากในการประเมนิการด้อยค่าของสนิทรพัย์ มข้ีอบ่งชีท้ีแ่สดงให้เหน็ว่าผลขาดทนุจากการด้อยค่าของสนิทรพัย์ทีร่บัรูใ้นงวดก่อน
ได้หมดไปหรือลดลง บริษัทฯ และบริษัทย่อยจะบันทึกกลับรายการผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ยกเว้นค่าความนิยม
โดยรับรู้ไปยังส่วนของก�ำไรหรือขาดทุนทันที 

4.16	 ผลประโยชน์พนักงาน

	 ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน

	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยรับรู้ เงินเดือน ค่าจ้าง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็นค่าใช้จ่ายเมื่อเกิดรายการ

	 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานและผลประโยชน์ระยะยาวอื่นของพนักงาน

	 โครงการสมทบเงิน

บริษัทฯและบริษัทย่อยและพนักงานได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ ซึ่งประกอบด้วยเงินที่พนักงานจ่ายสะสมและเงินที่
บริษัทฯและบริษัทย่อยจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพย์ของกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพได้แยกออกจากสินทรัพย์ของบริษัทฯ
และบริษัทย่อย เงินที่บริษัทฯ และบริษัทย่อยจ่ายสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในปีที่เกิดรายการ

โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานและผลประโยชน์ระยะยาวอื่นของพนักงาน

บรษัิทฯ และบรษิทัย่อยในประเทศไทยมภีาระส�ำหรบัเงนิชดเชยทีต้่องจ่ายให้แก่พนกังานเมือ่ออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน
ซึ่งบริษัทฯ และบริษัทย่อยในประเทศไทยถือว่าเงินชดเชยดังกล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานส�ำหรับพนักงาน 
นอกจากนั้น บริษัทฯและบริษัทย่อยในประเทศไทยจัดให้มีโครงการผลประโยชน์ระยะยาวอื่นของพนักงาน ได้แก่ โครงการเงิน
รางวัลการปฏิบัติงานครบก�ำหนดระยะเวลา

บริษัทฯ และบริษัทย่อยในประเทศไทยค�ำนวณหนี้สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานและโครงการ
ผลประโยชน์ระยะยาวอื่นของพนักงาน โดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว้ (Projected Unit Credit Method) โดย 
ผู้เชี่ยวชาญอิสระได้ท�ำการประเมินภาระผูกพันดังกล่าวตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 

ผลก�ำไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ส�ำหรับโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของ
พนักงานจะรับรู้ทันทีในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

ผลก�ำไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณติศาสตร์ประกนัภยั ส�ำหรบัโครงการผลประโยชน์ระยะยาวอืน่ของพนักงาน
จะรับรู้ทันทีในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน

4.17	 การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ที่ช�ำระด้วยตราสารทุน

บริษัทฯและบริษัทย่อยบันทึกโครงการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ ณ วันให้สิทธิ ตามมูลค่ายุติธรรมของสิทธิซื้อหุ้น โดยบันทึกเป็น
ค่าใช้จ่ายตามอายุของสิทธิซื้อหุ้น และแสดงบัญชีส่วนทุนจากการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ในส่วนของผู้ถือหุ้น

4.18	 ประมาณการหนี้สิน

บริษัทฯ และบริษัทย่อยรับรู้ประมาณการหนี้สินเมื่อมีภาระผูกพันในปัจจุบันซึ่งเกิดจากเหตุการณ์ในอดีตและมีความเป็นไปได้
ค่อนข้างแน่นอนที่บริษัทฯและบริษัทย่อยจะสูญเสียทรัพยากรที่มีประโยชน์เชิงเศรษฐกิจเพื่อจ่ายช�ำระภาระผูกพันดังกล่าวและ
สามารถประมาณมูลค่าภาระผูกพันนั้นได้อย่างน่าเชื่อถือ 
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4.19	 ภาษีเงินได้ 

ภาษีเงินได้ประกอบด้วยภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน

บริษัทฯ และบรษิทัย่อยบนัทึกภาษเีงนิได้ปัจจบัุนตามจ�ำนวนทีค่าดว่าจะจ่ายให้กบัหน่วยงานจัดเกบ็ภาษขีองรฐั โดยค�ำนวณจาก
ก�ำไรทางภาษีตามหลักเกณฑ์ที่ก�ำหนดในกฎหมายภาษีอากร

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

บรษัิทฯและบรษิทัย่อยบนัทกึภาษเีงนิได้รอการตดับญัชขีองผลแตกต่างชัว่คราวระหว่างราคาตามบญัชขีองสนิทรพัย์และหนีส้นิ 
ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพย์และหนี้สินที่เกี่ยวข้องนั้น โดยใช้อัตราภาษีที่มีผลบังคับใช้ ณ วันสิ้น
รอบระยะเวลารายงาน 

บริษัทฯและบริษัทย่อยรับรู้หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างชั่วคราวที่ต้องเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู้สินทรัพย์
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีส�ำหรับผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษี รวมทั้งผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้ในจ�ำนวนเท่าที่มีความ
เป็นไปได้ค่อนข้างแน่ทีบ่รษิทัฯและบรษิทัย่อยจะมกี�ำไรทางภาษใีนอนาคตเพยีงพอทีจ่ะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวทีใ่ช้
หักภาษีและผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้นั้น

บริษัทฯและบริษัทย่อยจะทบทวนมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทุกสิ้นรอบระยะเวลารายงานและจะ
ท�ำการปรับลดมูลค่าตามบัญชีดังกล่าว หากมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่า บริษัทฯและบริษัทย่อยจะไม่มีก�ำไรทางภาษีเพียง
พอต่อการน�ำสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใช้ประโยชน์

บริษัทฯและบริษัทย่อยจะบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีโดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้นหากภาษีที่เกิดขึ้นเกี่ยวข้องกับรายการ
ที่ได้บันทึกโดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้น

4.20	 ตราสารอนุพันธ์

สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า

สญัญาซือ้ขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้าแสดงไว้ในงบการเงนิตามมลูค่ายตุธิรรม ก�ำไรขาดทุนท่ียงัไม่เกดิขึน้จรงิจากการแปลง
ค่าเงินตราต่างประเทศดังกล่าวจะถูกบันทึกในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน

สัญญาประกันความเสี่ยงราคาสินค้า

สัญญาประกันความเสี่ยงราคาสินค้าล่วงหน้ากับธนาคาร แสดงไว้ในงบการเงินตามมูลค่ายุติธรรม ก�ำไรขาดทุนท่ียังไม่เกิดขึ้น
จริงจากสัญญาประกันความเสี่ยงราคาสินค้าดังกล่าวจะถูกบันทึกในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน

สัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ย

สญัญาแลกเปลีย่นอัตราดอกเบีย้เป็นสัญญาทีคู่ส่ญัญาตกลงท่ีจะแลกเปลีย่นเงนิค่าดอกเบีย้ซึง่จะถกูค�ำนวณขึน้จากจ�ำนวนเทยีบ
เท่าเงินต้นและอัตราดอกเบี้ยที่ตกลงกันไว้ล่วงหน้า ในแต่ละช่วงเวลาที่ก�ำหนดไว้ในสัญญา บริษัทฯและบริษัทย่อยรับรู้จ�ำนวน
ดอกเบ้ียด้วยจ�ำนวนสุทธิท่ีต้องรับ/จ่ายในแต่ละงวดตามสัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ยตามเกณฑ์คงค้างเป็นรายได้/ค่าใช้
จ่ายในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน สัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ยของบริษัทฯและบริษัทย่อยแสดงไว้ในงบการเงินตามมูลค่า
ยุติธรรม ก�ำไรขาดทุนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริงจากสัญญาดังกล่าวของบริษัทฯและบริษัทย่อยจะถูกแสดงไว้ในส่วนของผู้ถือหุ้นจนกว่า
ก�ำไรขาดทุนนั้นจะเกิดขึ้นจริง หรือถูกบันทึกในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน 
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5.	 การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่ส�ำคัญ

ในการจัดท�ำงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจและการประมาณการในเรื่อง
ที่มีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดังกลา่วนี้ส่งผลกระทบต่อจ�ำนวนเงินท่ีแสดงในงบการเงินและ
ต่อข้อมูลที่แสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลที่เกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างไปจากจ�ำนวนที่ประมาณการไว้ การใช้ดุลยพินิจ
และการประมาณการที่ส�ำคัญมีดังนี้

การรับรู้และการตัดรายการสินทรัพย์และหนี้สิน

ในการพจิารณาการรบัรูห้รือการตดัรายการสินทรพัย์และหนีส้นิ ฝ่ายบรหิารต้องใช้ดุลยพนิจิในการพจิารณาว่าบรษิทัฯและบรษิทั
ย่อยได้โอนหรือรับโอนความเสี่ยงและผลประโยชน์ในสินทรัพย์และหน้ีสินดังกล่าวแล้วหรือไม่ โดยใช้ดุลยพินิจบนพื้นฐานของ
ข้อมูลที่ดีที่สุดที่รับรู้ได้ในสภาวะปัจจุบัน

สัญญาเช่า 

ในการพจิารณาประเภทของสญัญาเช่าว่าเป็นสญัญาเช่าด�ำเนนิงานหรอืสญัญาเช่าทางการเงนิฝ่ายบรหิารได้ใช้ดลุยพนิจิในการ
ประเมนิเงือ่นไขและรายละเอียดของสัญญาเพือ่พจิารณาว่าบรษิทัฯและบรษิทัย่อยได้โอนหรอืรบัโอนความเสีย่งและผลประโยชน์
ในสินทรัพย์ที่เช่าดังกล่าวแล้วหรือไม่

ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้

ในการประมาณค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้ ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนที่คาดว่าจะ
เกิดขึ้นจากลูกหนี้แต่ละราย โดยค�ำนึงถึงประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต อายุของหนี้ท่ีคงค้างและสภาวะเศรษฐกิจท่ีเป็นอยู่
ในขณะนั้น เป็นต้น 

มูลค่าสุทธิที่จะได้รับของสินค้าคงเหลือ

ฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลยพินิจในการประมาณมูลค่าสุทธิที่จะได้รับของสินค้าคงเหลือ โดยจ�ำนวนเงินที่คาดว่าจะได้รับจากสินค้าคง
เหลือพิจารณาจากการเปลี่ยนแปลงของราคาหรือต้นทุนที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นภายหลังวันที่ในงบการเงิน

มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน

ในการประเมนิมูลค่ายตุธิรรมของเครือ่งมอืทางการเงินท่ีไม่มีการซือ้ขายในตลาดและไม่สามารถหาราคาได้ในตลาดซือ้ขายคล่อง 
ฝ่ายบริหารต้องใช้ดุลยพินิจในการประมาณมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินดังกล่าว โดยใช้เทคนิคและแบบจ�ำลองการ
ประเมินมูลค่า ซึ่งตัวแปรที่ใช้ในแบบจ�ำลองได้มาจากการเทียบเคียงกับตัวแปรที่มีอยู่ในตลาด โดยค�ำนึงถึงสภาพคล่อง ข้อมูล
ความสัมพันธ์ และการเปลี่ยนแปลงของมูลค่าของเครื่องมือทางการเงินในระยะยาว

ค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุน

บริษัทฯและบริษทัย่อยจะบนัทกึค่าเผือ่การด้อยค่าของเงนิลงทุนเม่ือฝ่ายบรหิารใช้ดุลยพนิจิในการพจิารณาว่ามูลค่ายุตธิรรมของ
เงินลงทุนดงักล่าวได้ลดลงอย่างมีสาระส�ำคญัและเป็นระยะเวลานานหรือเมือ่มข้ีอบ่งชีข้องการด้อยค่า การทีจ่ะสรปุว่าเงนิลงทนุ
ดังกล่าวได้ลดลงอย่างมีสาระส�ำคัญหรือเป็นระยะเวลานานหรือไม่นั้นจ�ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจของฝ่ายบริหาร
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ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์และค่าเสื่อมราคา

ในการค�ำนวณค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องท�ำการประมาณอายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคง
เหลอืเมือ่เลกิใช้งานของอาคารและอปุกรณ์ และต้องทบทวนอายุการให้ประโยชน์และมลูค่าคงเหลอืใหม่หากมกีารเปล่ียนแปลง
เกิดขึ้น

นอกจากนี ้ฝ่ายบรหิารจ�ำเป็นต้องสอบทานการด้อยค่าของทีดิ่น อาคารและอปุกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและบนัทกึขาดทนุจากการ
ด้อยค่าหากคาดว่ามลูค่าทีค่าดว่าจะได้รบัคนืต�ำ่กว่ามลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย์นัน้ ในการนีฝ่้ายบรหิารจ�ำเป็นต้องใช้ดลุยพินจิ
ที่เกี่ยวข้องกับการคาดการณ์รายได้และค่าใช้จ่ายในอนาคตซึ่งเกี่ยวเนื่องกับสินทรัพย์นั้น

ค่าความนิยม

ในการบันทึกและวัดมูลค่าของค่าความนิยม ณ วันที่ได้มา ตลอดจนการทดสอบการด้อยค่าในภายหลัง ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้อง
ประมาณการกระแสเงินสดที่คาดว่าจะได้รับในอนาคตจากสินทรัพย์ รวมทั้งการเลือกอัตราคิดลดที่เหมาะสมในการค�ำนวณหา
มูลค่าปัจจุบันของกระแสเงินสดนั้นๆ 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

บริษัทฯและบริษัทย่อยจะรับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีส�ำหรับผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษีและขาดทุนทางภาษีที่
ไม่ได้ใช้เมือ่มคีวามเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบรษิทัฯและบรษิทัย่อยจะมกี�ำไรทางภาษใีนอนาคตเพยีงพอท่ีจะใช้ประโยชน์จากผล
แตกต่างชัว่คราวและขาดทนุนัน้ ในการนีฝ่้ายบรหิารจ�ำเป็นต้องประมาณการว่าบรษิทัฯและบรษิทัย่อยควรรบัรูจ้�ำนวนสนิทรพัย์
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีเป็นจ�ำนวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจ�ำนวนก�ำไรทางภาษีที่คาดว่าจะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา

ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์ และผลประโยชน์ระยะยาวอื่นของพนักงาน

หนีส้นิตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนกังานและตามโครงการผลประโยชน์ระยะยาวอืน่ของพนกังาน ประมาณ
ขึ้นตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ซึ่งต้องอาศัยข้อสมมติฐานต่างๆ ในการประมาณการนั้น เช่น อัตราคิดลด อัตราการขึ้นเงิน
เดือนในอนาคต อัตราการมรณะ และอัตราการเปลี่ยนแปลงในจ�ำนวนพนักงาน เป็นต้น

ต้นทุนการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์

ในการประมาณต้นทุนของการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ ต้องใช้ดลุพนิจิในการวดัมลูค่ายตุธิรรมของสทิธซิือ้หุ้นซ่ึงรวมถงึสมมตฐิาน
ต่างๆ ที่เหมาะสม เช่น อายุของสิทธิซื้อหุ้น ความผันผวนของราคาหุ้น และอัตราเงินปันผล เป็นต้น

คดีฟ้องร้อง

บรษิทัฯ มีหน้ีสนิท่ีอาจจะเกิดขึน้จากการถูกฟ้องร้องเรยีกค่าเสยีหาย ซึง่ฝ่ายบรหิารได้ใช้ดลุยพนิจิในการ   ประเมนิผลของคดทีีถู่ก
ฟ้องร้องแล้วและเชือ่มัน่ว่าจะไม่มคีวามเสียหายเกดิขึน้จงึไม่ได้บนัทกึประมาณการหนีส้นิดังกล่าว ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน
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6.	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น

(หน่วย: พันบาท)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

ลกูหนีก้ารค้า - กิจการทีเ่กีย่วข้องกนั (หมายเหต ุ7)
อายุหนี้คงค้างนับจากวันที่ถึงก�ำหนดช�ำระ:
ยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระ 457,926 490,525 1,016,952 1,269,351
ค้างช�ำระ
	 ไม่เกิน 3 เดือน 16,687 21,051 662,153 279,848
	 3 - 6 เดือน - - 93,888 56,375
	 6 - 9 เดือน - 58 814 -
	 9 - 12 เดือน - 61 271,034 3,272
	 เกิน 12 เดือนขึ้นไป 217 176 6,511 -
รวมลูกหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 474,830 511,871 2,051,352 1,608,846
ลูกหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน  
อายุหนี้คงค้างนับจากวันที่ถึงก�ำหนดช�ำระ:
ยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระ 2,795,863 2,749,017 1,922,316 1,827,445
ค้างช�ำระ
	 ไม่เกิน 3 เดือน 433,670 454,089 71,757 152,994
	 3 - 6 เดือน 48,641 120,295 8,126 22,959
	 6 - 9 เดือน 72,463 39,668 335 669
	 9 - 12 เดือน 193,491 6,878 - 1,824
	 เกิน 12 เดือนขึ้นไป 247,769 115,022 78,695 82,325
รวม 3,791,897 3,484,969 2,081,229 2,088,216
หัก:	 ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (282,978) (115,833) (73,552) (76,033)
รวมลูกหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน, สุทธิ 3,508,919 3,369,136 2,007,677 2,012,183
รวมลูกหนี้การค้า - สุทธิ 3,983,749 3,881,007 4,059,029 3,621,029
ลูกหนี้อื่น  
ลูกหนี้กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 7) 9,568 12,224 29,021 26,409
ลูกหนี้ตามสัญญาประกันความเสี่ยงราคาสินค้า - 5,866 - 5,866
ลูกหนี้อื่นๆ 24,626 67,476 2,198 10,063
รวมลูกหนี้อื่น 34,194 85,566 31,219 42,338

รวมลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - สุทธิ 4,017,943 3,966,573 4,090,248 3,663,367
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7.	 รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

ในระหว่างปี บริษัทฯและบริษัทย่อยมีรายการธุรกิจท่ีส�ำคัญกับบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน รายการธุรกิจดังกล่าวเป็นไป
ตามเงื่อนไขทางการค้าและเกณฑ์ตามที่ตกลงกันระหว่างบริษัทฯและบริษัทย่อยและบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวข้องกันเหล่านั้น 
ซึ่งเป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปได้ดังนี้ 

		  (หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ นโยบายการก�ำหนดราคา

2557 2556 2557 2556

รายการธุรกิจกับบริษัทย่อย
(ตัดออกจากงบการเงินรวมแล้ว)
ขายสินค้าและให้บริการ - - 5,541 5,602 ราคาต้นทุนบวกก�ำไรส่วนเพิ่ม
ค่าเช่าและค่าบริการรับ - - 52 34 ราคาตามสัญญา
ค่าความช่วยเหลือด้านเทคนิครับ - - 12 12 ราคาตามสัญญา
ดอกเบี้ยรับ - - 2 1 อัตราร้อยละ 2.8 ต่อปี
เงินปันผลรับ - - 136 16
ซื้อสินค้า - - 28 8 ราคาต้นทุนบวกก�ำไรส่วนเพิ่ม
ค่าเช่าและค่าบริการจ่าย - - 1,817 1,438 ราคาตามสัญญา

รายการธุรกิจกับบริษัทร่วม
เงินปันผลรับ - - 33 -

รายการธรุกิจกับบรษัิททีเ่ก่ียวข้อง
กนั
ขายสินค้าและให้บริการ 3,035 3,703 2,897 3,531 ราคาตลาด/ราคาตามสัญญา
ค่าเช่าและค่าบริการรับ 5 4 5 4 ราคาตามสัญญา
ค่าเช่าและค่าบริการจ่าย 44 45 32 32 ราคาตามสัญญา
ค่าความช่วยเหลือด้านเทคนิคจ่าย 58 51 37 32 ราคาตามสัญญา

ยอดคงค้างระหว่างบริษัทฯ บริษัทย่อยและบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 มีรายละเอียดดังนี้ 

(หน่วย: พันบาท)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

(หมายเหตุ 6)
บริษัทย่อย - - 1,613,750 1,154,376
บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน (มีผู้ถือหุ้นและกรรมการร่วมกัน) 484,398 524,095  466,623 480,879
รวมลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 484,398 524,095 2,080,373 1,635,255

  รายงานประจ�ำปี 2557 115

บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน)



(หน่วย: พันบาท)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน
บริษัทย่อย - - 5,644 40,621

รวมเงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน - - 5,644 40,621

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

(หมายเหตุ 15)
บริษัทย่อย - - 665,081 449,778
บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน (มีผู้ถือหุ้นและกรรมการร่วมกัน) 52,168 45,198 42,292 37,879

รวมเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 52,168 45,198 707,373 487,657

เงินกู้ยืมระยะยาวจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน (ผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อย) 7,791 7,951 - -

รวมเงินกู้ยืมระยะยาวจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 7,791 7,951 - -

เงินให้กู้ยืมแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกันและเงินกู้ยืมจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

ยอดคงค้างของเงินให้กู้ยืมและเงินกู้ยืมระหว่างบริษัทฯและกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 และ
การเคลื่อนไหวของเงินให้กู้ยืมและเงินกู้ยืมดังกล่าว มีรายละเอียดดังนี้ 

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

เงินให้กู้ยืม
ลักษณะ 

ความสัมพันธ์

ยอดคงเหลือ  
ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2556 เพิ่มขึ้นระหว่างปี
ลดลง 

ระหว่างปี

ก�ำไรที่ยังไม่เกิด
ขึ้นจริงจากอัตรา

แลกเปลี่ยน

ยอดคงเหลือ
ณ วันที่ 31 

ธันวาคม2557

บริษัท อัลฟ่า มารีไทม์ จ�ำกัด บริษัทย่อย 35,000 - (35,000) - -
บริษัท ไทยบิทูเมน จ�ำกัด บริษัทย่อย - 308,000 (308,000) - -
Kemaman Oil Corporation 

Sdn Bhd บริษัทย่อย 5,621 - - 23 5,644

รวม 40,621 308,000 (343,000) 23 5,644
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(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

เงินกู้ยืม
ลักษณะความ

สัมพันธ์
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 2556 เพิ่มขึ้นระหว่างปี ลดลง ระหว่างปี

ยอดคงเหลือ ณ วันที่  
31 ธันวาคม 2557

บริษัท อัลฟ่า มารีไทม์ จ�ำกัด บริษัทย่อย - 18,000 (18,000) -

(หน่วย: พันบาท)

เงินกู้ยืม

งบการเงินรวม

ลักษณะความสัมพันธ์
ยอดคงเหลือ ณ วันที่  
31 ธันวาคม 2556

ผลต่างของอัตราแลกเปลี่ยน
จากการแปลงค่างบการเงินที่

เป็นเงินตราต่างประเทศ
ยอดคงเหลือ ณ วันที่  
31 ธันวาคม 2557

Zhenjiang Highway Materials 
Company ผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อย 7,951 (160) 7,791

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

ในระหว่างปี 2557 และ 2556 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานของกรรมการและผู้บริหาร ดังต่อไปนี้

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

ผลประโยชน์ระยะสั้น 109 102 92 86
ผลประโยชน์หลังออกจากงานและผลประโยชน์ ระยะยาวอื่น 
(หมายเหตุ 19) 5 4 5 4
ผลประโยชน์ที่จ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ (หมายเหตุ 21) 9 6 8 6
รวม 123 112 105 96

ภาระค�้ำประกันกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

บริษัทฯและบริษัทย่อยมีภาระจากการค�้ำประกันให้กับกิจการที่เกี่ยวข้องกันตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 18
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8.	 สินค้าคงเหลือ

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม

ราคาทุน
รายการปรับลดราคาทุนให้เป็น

มูลค่าสุทธิที่จะได้รับ สินค้าคงเหลือ - สุทธิ

2557 2556 2557 2556 2557 2556

สินค้าส�ำเร็จรูป 1,224,096 1,419,466 (101,142) - 1,122,954 1,419,466

วัตถุดิบ 1,182,146 2,406,331 (234,240) (7,759) 947,906 2,398,572

ภาชนะบรรจ ุอะไหล่ และวัสดโุรงงาน 87,375 101,443 (2,762) (3,726) 84,613 97,717

สินค้าระหว่างทาง 1,693,319 5,433,660 (30,963) - 1,662,356 5,433,660

รวม 4,186,936 9,360,900 (369,107) (11,485) 3,817,829 9,349,415

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ราคาทุน
รายการปรับลดราคาทุนให้เป็น

มูลค่าสุทธิที่จะได้รับ สินค้าคงเหลือ - สุทธิ

2557 2556 2557 2556 2557 2556

สินค้าส�ำเร็จรูป 1,142,211 1,287,299 (113,456) - 1,028,755 1,287,299

วัตถุดิบ 1,058,681 1,919,566 (243,589) - 815,092 1,919,566

ภาชนะบรรจุ อะไหล่ และวัสดุโรงงาน 12,692 15,035 (2,365) (3,282) 10,327 11,753

สินค้าระหว่างทาง 1,657,859 5,433,005 (68,167) - 1,589,692 5,433,005

รวม 3,871,443 8,654,905 (427,577) (3,282) 3,443,866 8,651,623
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9.	 เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

	 เงินลงทุนในบริษัทย่อยตามที่แสดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการ มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

(หน่วย: พันบาท)
บริษัท ราคาทุนของเงินลงทุน เงินปันผลที่รับระหว่างปี

2557 2556 2557 2556

บริษัทย่อยในประเทศ

บริษัท เรย์โคล แอสฟัลท์ จ�ำกัด 193,200 193,200 16,100 16,100

บริษัท ไทยบิทูเมน จ�ำกัด (“ไทยบิทูเมน”) 1,499,917 1,499,917 - -

หัก: ค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุน (60,775) (60,775)

บริษัท ทิปโก้มารีไทม์ จ�ำกัด 1,999 1,999 - -

บริษัท อัลฟ่า มารีไทม์ จ�ำกัด 142,999 17,999 - -

บริษัท บิทูเมน มารีน จ�ำกัด 149,999 149,999 120,000* -

บริษัท เดลต้า ชิปปิ้ง จ�ำกัด 79,999 79,999 - -

บริษัท ทาสโก้ ชิปปิ้ง จ�ำกัด 289,999 289,999 - -

บริษัทย่อยต่างประเทศ

Tasco International (Hong Kong) Ltd. (“TIHK”) 130,008 130,008 - -

บวก:	 ราคาทนุเพิม่เตมิจากการซือ้บรษิทัย่อยภายใต้การ 
	 ควบคุมเดียวกัน 115,849 115,849

Kemaman Oil Corporation Sdn Bhd (“KOC”) 337,296 173,677 - -

Kemaman Bitumen Company Sdn Bhd (“KBC”)   818,644 1,231,719 - -

Tipco Asphalt (Cambodia) Co., Ltd. 165 165 - -

เงินลงทุนในบริษัทย่อย 3,699,299 3,823,755 136,100 16,100

ต้นทุนการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ตามใบส�ำคัญแสดง 
	 สทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามัญของบรษิทัฯทีจ่ดัสรรให้พนกังาน 
	 ของบริษัทย่อย (หมายเหตุ 21) 8,128 5,306

รวมเงินลงทุนในบริษัทย่อย 3,707,427 3,829,061

*บริษัท บิทูเมน มารีน จ�ำกัด น�ำเงินปันผลที่ต้องจ่ายหักกลบกับหนี้ที่คงค้างกับบริษัทฯ

ทุนเรียกช�ำระแล้วและสัดส่วนเงินลงทุนได้แสดงไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 2.2
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ใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทฯที่จัดสรรให้พนักงานของบริษัทย่อย

ในระหว่างปี 2557 บรษัิทฯบันทึกต้นทุนการจ่ายโดยใช้หุน้เป็นเกณฑ์ตามใบส�ำคญัแสดงสทิธท่ีิจะซือ้หุน้สามญัของบรษิทัฯทีจั่ดสรร
ให้พนกังานของบรษิทัย่อย (หมายเหต ุ21) จ�ำนวน 2.8 ล้านบาท (2556: 1.5 ล้านบาท)   เป็นราคาทนุของเงนิลงทนุในบรษิทัย่อย

Kemaman Oil Corporation Sdn Bhd (“KOC”) และ Kemaman Bituman Company Sdn Bhd (“KBC”)

ภายหลังจากที่บริษัทฯและไทยบิทูเมน ลงนามในสัญญาร่วมทุน KOC กับ Seloga Holdings Berhad (“SHB”) และ Aras Jalinan 
Sdn Bhd (“AJSB”) ได้เสนอเป็นผู้ใช้สิทธิตามสัญญาร่วมทุนแทน SHB และบริษัทฯและไทยบิทูเมนมีกรณีพิพาทกับ AJSB 
มาตั้งแต่ปี 2551 นั้น ในเดือนพฤษภาคม 2554 คณะอนุญาโตตุลาการของหอการค้านานาชาติ (International Chamber of 
Commerce) ได้มีค�ำตัดสินเกี่ยวกับข้อพิพาทระหว่างบริษัทฯและไทยบิทูเมนกับ AJSB ซึ่งบริษัทฯและไทยบิทูเมนได้ยื่นเรื่อง
เพือ่ด�ำเนนิการทางอนญุาโตตลุาการ  โดยคณะอนุญาโตตลุาการของหอการค้านานาชาตปิฏเิสธข้อเรยีกร้องทัง้หมดของ AJSB 
ยกเว้นตัดสินให้ KOC รับเงินซื้อหุ้นจ�ำนวน 5 ล้านริงกิต ซึ่ง KOC ได้รับจาก AJSB เมื่อวันที่ 3 มีนาคม 2551 เป็นค่าหุ้นเพิ่มทุน 
โดย KOC ได้จดทะเบียนเพิ่มทุนจ�ำนวน 5 ล้านริงกิตให้ AJSB แล้วในเดือนกรกฎาคม 2554 ซึ่งมีผลท�ำให้สัดส่วนเงินลงทุนของ 
บริษัทฯและบริษัทย่อยใน KOC และ KBC ลดลงร้อยละ 2.14 และร้อยละ 0.96 ตามล�ำดับ บริษัทฯได้บันทึกการเปลี่ยนแปลง
ในส่วนได้เสียของบริษัทฯข้างต้นไว้ภายใต้หัวข้อ “การเปลี่ยนแปลงส่วนได้เสียของบริษัทฯในบริษัทย่อยโดยไม่ได้สูญเสียอ�ำนาจ
ควบคุม” ในส่วนของผู้ถือหุ้นในงบการเงินรวม

ในระหว่างปี 2557 บรษิทัฯ ไทยบทิเูมน และ TIHK (“กลุม่บรษิทัฯ”) ได้ท�ำสัญญายตุข้ิอพพิาท (“Settlement Agreement”) กบักลุม่ 
ARAS ซึ่งประกอบด้วย AJSB Multi Strategies Sdn Bhd (“MSSB”) และ Specialist Oils & Emulsions Sdn Bhd (“SOE”) โดย
สญัญาดงักล่าวระบใุห้ TIHK ซือ้หุ้นทัง้หมดทีก่ลุ่ม ARAS ถอืใน KOC และ KBC ในราคารวม 75 ล้านริงกิต โดยมีรายละเอยีดดงันี้

เงินลงทุนใน KOC

ชื่อผู้ถือหุ้น จ�ำนวนหุ้น(ล้านหุ้น) จ�ำนวนเงินที่จ่าย (ล้านริงกิต) สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ)

AJSB 31.35 40.47 20.63

MSSB 24.70 31.89 16.25

รวม 56.05 72.36 36.88

เงินลงทุนใน KBC

ชื่อผู้ถือหุ้น จ�ำนวนหุ้น (ล้านหุ้น) จ�ำนวนเงินที่จ่าย (ล้านริงกิต) สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ)

SOE 4.43 2.64 1.40

รวม 4.43 2.64 1.40

รายงานประจ�ำปี 2557120



TIHK ได้จ่ายเงนิจ�ำนวน 75 ล้านรงิกติ (เทียบเท่าประมาณ 727 ล้านบาท) ให้กลุ่ม ARAS และได้รบัโอนหุ้นในวนัท่ี 17 มีนาคม 2557 

นอกจากนัน้สญัญาดงักล่าวยังระบใุห้กลุม่บรษิทัฯและกลุม่ ARAS ยตุข้ิอพพิาทระหว่างกันอย่างไม่มเีง่ือนไข และตกลงท่ีจะถอน
หรือยุติคดีความปัจจุบัน โดยปราศจากข้อเรียกร้องค่าใช้จ่ายใดๆ  และปราศจากการฟ้องร้องใดๆ กันอีก

จากสญัญาดงักล่าวมผีลท�ำให้สัดส่วนเงนิลงทนุของบรษิทัฯและบรษิทัย่อยใน KOC และ KBC เพ่ิมขึน้เป็นร้อยละ 100 และบรษิทัฯ
และบริษทัย่อยได้บนัทึกการเปล่ียนแปลงในส่วนได้เสยีของบรษิทัฯและบรษัิทย่อยข้างต้นจ�ำนวน 321 ล้านบาท ไว้ภายใต้รายการ 
“การเปลี่ยนแปลงส่วนได้เสียของบริษัทฯในบริษัทย่อยโดยไม่ได้สูญเสียอ�ำนาจควบคุม”ในส่วนของผู้ถือหุ้นในงบการเงินรวม

ในปี 2557 มีการเปลี่ยนแปลงสัดส่วนการถือหุ้นใน KOC และ KBC ดังนี้

1.	 บริษัทฯ ได้ขายเงินลงทุนใน KBC จ�ำนวน 45 ล้านหุ้นหรือเท่ากับร้อยละ 14.24 ให้แก่ไทยบิทูเมน ในราคา 28.8  
ล้านริงกิต (เทียบเท่าประมาณ 279 ล้านบาท) 

2.	 บริษัทฯ ได้ซื้อเงินลงทุนใน KOC จ�ำนวน 22.5 ล้านหุ้นหรือเท่ากับร้อยละ 14.81 จากไทยบิทูเมน ในราคา 16.425  
ล้านริงกิต (เทียบเท่าประมาณ 164 ล้านบาท) 

บริษัทฯ และไทยบิทูเมนได้ท�ำการโอนหุ้นในวันที่ 26 พฤศจิกายน 2557

บริษัทฯและไทยบทิเูมนได้เข้าท�ำบนัทกึความเข้าใจเพือ่หักกลบเงนิรบัจากการขายเงนิลงทนุใน KBC กบัเงนิจ่ายเพือ่ซือ้เงนิลงทนุ
ใน KOC จากบันทึกดังกล่าวท�ำให้บริษัทฯได้รับเงินสุทธิจ�ำนวน 12.375 ล้านริงกิต (ประมาณ 119 ล้านบาท) จากไทยบิทูเมน
และบริษัทฯได้รับเงินจ�ำนวนดังกล่าวแล้วในวันที่ 9 ธันวาคม 2557

จากรายการขายดงักล่าวบรษิทัฯได้บนัทกึผลขาดทนุจากการขายเงนิลงทนุใน KBC ภายใต้วธิรีาคาทนุจ�ำนวน 135 ล้านบาทและ
แสดงจ�ำนวนดังกล่าวเป็นรายการต่างหากไว้ภายใต้หัวข้อ “ขาดทุนจากการขายเงินลงทุนในบริษัทย่อย” ในส่วนของก�ำไรหรือ
ขาดทุนในงบการเงินเฉพาะกิจการ อย่างไรก็ตามไม่มีผลกระทบต่อส่วนของก�ำไรหรือขาดทุนในงบการเงินรวม

โครงสร้างการถือหุ้นใน KOC และ KBC ก่อนและหลังการเปลี่ยนแปลงสัดส่วนการถือหุ้นสรุปได้ดังนี้

สัดส่วนการถือหุ้นใน KOC (ร้อยละ) สัดส่วนการถือหุ้นใน KBC (ร้อยละ)

ชื่อผู้ถือหุ้น ก่อนการเปลี่ยนแปลง หลังการเปลี่ยนแปลง ก่อนการเปลี่ยนแปลง หลังการเปลี่ยนแปลง

บริษัทฯ 11.30 26.11 41.98 27.74

ไทยบิทูเมน 51.82 37.01 11.82 26.06

TIHK 36.88 36.88 1.40 1.40

KOC - - 44.80 44.80

รวม 100.00 100.00 100.00 100.00

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 มูลค่าเงินลงทุนของบริษัทฯใน KOC และ KBC ภายใต้วิธีราคาทุนในงบการเงินเฉพาะกิจการมี
จ�ำนวนสูงกว่ามลูค่าสินทรพัย์สุทธซ่ึิงค�ำนวณตามสดัส่วนของเงนิลงทนุทีบ่รษิทัฯถอือยูใ่นบรษิทัย่อยเหล่านีจ้�ำนวน 247 ล้านบาท 
(2556: 477 ล้านบาท) บริษัทฯ ไม่ได้บันทึกค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุนไว้ในบัญชี เนื่องจากบริษัทฯ เชื่อมั่นว่าประโยชน์ที่
จะได้รับในอนาคตจากการลงทุนมีมูลค่าสูงกว่ามูลค่าของเงินลงทุน
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10.	 เงินลงทุนในบริษัทร่วม 

10.1	 รายละเอียดของบริษัทร่วม

(หน่วย: พันบาท)

บริษัท

งบการเงินรวม

สัดส่วนเงินลงทุน ราคาทุน
มูลค่าตามบัญชีตามวิธี 

ส่วนได้เสีย

2557 2556 2557 2556 2557 2556

ร้อยละ ร้อยละ

Colasie Co., Ltd. 40 40 18,404 18,404 124,002 110,521

(จดทะเบียนตามกฎหมายของ
ประเทศฝรั่งเศส) (ธุรกิจลงทุน)     

รวมเงินลงทุนในบริษัทร่วม 18,404 18,404 124,002 110,521

(หน่วย: พันบาท)

บริษัท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

สัดส่วนเงินลงทุน ราคาทุน มูลค่าตามบัญชีตามวิธีราคาทุน

2557 2556 2557 2556 2557 2556

ร้อยละ ร้อยละ

Colasie Co., Ltd. 40 40 18,404 18,404 18,404 18,404

รวมเงินลงทุนในบริษัทร่วม 18,404 18,404 18,404 18,404

10.2	 ส่วนแบ่งก�ำไรและเงินปันผลรับ

บริษัทฯรับรู้ส่วนแบ่งก�ำไรจากการลงทุนในบริษัทร่วมในงบการเงินรวมและรับรู้เงินปันผลจากบริษัทร่วมดังกล่าวในงบการเงิน
เฉพาะกิจการดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

บริษัท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ส่วนแบ่งก�ำไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วมในระหว่างปี เงินปันผลที่บริษัทฯรับระหว่างปี

2557 2556 2557 2556

Colasie Co., Ltd. 48,851 46,207 32,569 -

รวม 48,851 46,207 32,569 -

รายงานประจ�ำปี 2557122



10.3	  ข้อมูลทางการเงินโดยสรุปของบริษัทร่วม

ข้อมูลทางการเงินตามที่แสดงอยู่ในงบการเงินของ Colasie Co., Ltd. ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 และส�ำหรับปีสิ้น
สุดวันเดียวกัน โดยสรุปมีดังนี้

(หน่วย: ล้านยูโร)

2557 2556

ทุนเรียกช�ำระ 1.04 1.04

สินทรัพย์รวม 3.00 3.04

หนี้สินรวม 0.01 0.01

รายได้รวม 3.09 2.87

ก�ำไรส�ำหรับปี 2.99 2.83

11.	 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

มูลค่าตามบัญชีของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 แสดงได้ดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ของบริษัทฯ ซึ่งตั้ง
อยู่ที่โรงงานที่จังหวัดเพชรบุรี ที่ดินของไทยบิทูเมน รวม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557:
ราคาทุน 268,377 383,608 651,985
หัก  ค่าเสื่อมราคาสะสม (138,692) - (138,692)
หัก  ค่าเผื่อการด้อยค่า (95,885) (217,975) (313,860)

มูลค่าตามบัญชี - สุทธิ 33,800 165,633 199,433

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2556:
ราคาทุน 268,377 383,608 651,985
หัก  ค่าเสื่อมราคาสะสม (138,692) - (138,692)
หัก  ค่าเผื่อการด้อยค่า (95,885) (217,975) (313,860)

มูลค่าตามบัญชี - สุทธิ 33,800 165,633 199,433
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(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ของบริษัทฯ  
ซึ่งตั้งอยู่ที่โรงงานที่จังหวัดเพชรบุรี

ที่ดินให้เช่าของบริษัทฯ ซึ่งตั้ง
อยู่ที่จังหวัดสุราษฎร์ธานี รวม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557:

ราคาทุน 268,377 76,960 345,337

หัก  ค่าเสื่อมราคาสะสม (138,692) (10,654) (149,346)

หัก  ค่าเผื่อการด้อยค่า (95,885) - (95,885)

มูลค่าตามบัญชี - สุทธิ 33,800 66,306 100,106

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ของบริษัทฯ  
ซึ่งตั้งอยู่ที่โรงงานที่จังหวัดเพชรบุรี

ที่ดินให้เช่าของบริษัทฯ ซึ่งตั้ง
อยู่ที่จังหวัดสุราษฎร์ธานี รวม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556:

ราคาทุน 268,377 76,960 345,337

หัก  ค่าเสื่อมราคาสะสม (138,692) (10,108) (148,800)

หัก  ค่าเผื่อการด้อยค่า (95,885) - (95,885)

มูลค่าตามบัญชี - สุทธิ 33,800 66,852 100,652

รายงานประจ�ำปี 2557124



การกระทบยอดมูลค่าตามบัญชีของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนส�ำหรับปี 2557 และ 2556 แสดงได้ดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

มูลค่าตามบัญชีต้นปี 199,433 199,433 100,652 101,198

ค่าเสื่อมราคา - - (546) (546)

มูลค่าตามบัญชีปลายปี 199,433 199,433 100,106 100,652

มูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนซึ่งประเมินโดยผู้ประเมินราคาอิสระโดยใช้วิธีเปรียบเทียบกับราคาตลาด  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 แสดงได้ดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

ที่ดินให้เช่าของบริษัทฯ ซึ่งตั้งอยู่ที่จังหวัดสุราษฎร์ธานี - - 141,000 141,000

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ของบริษัทฯ ซึ่งตั้งอยู่ที่โรงงานที่
จังหวัดเพชรบุรี 33,800 33,800 33,800 33,800

ที่ดินของไทยบิทูเมน 165,633 165,633 - -

  รายงานประจ�ำปี 2557 125

บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน)
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ในระหว่างปี 2557 บริษัทย่อยแห่งหนึ่งได้รวมต้นทุนการกู้ยืมเข้าเป็นราคาทุนของเรือเดินทะเล จ�ำนวน 7 ล้านบาท (2556:  
5 ล้านบาท) โดยค�ำนวณจากอัตราการตั้งขึ้นเป็นทุนในอัตราร้อยละ 2 (2556: ร้อยละ 3)

ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2557 บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมอีาคารและอปุกรณ์จ�ำนวนหนึง่ซึง่ตดัค่าเส่ือมราคาหมดแล้วแต่ยงัใช้งานอยู่ 
มูลค่าตามบัญชีก่อนหักค่าเส่ือมราคาสะสมของสินทรัพย์ดังกล่าวมีจ�ำนวนเงินประมาณ 1,422 ล้านบาท (2556: 1,426  
ล้านบาท) (เฉพาะบริษัทฯ: 998 ล้านบาท (2556: 961 ล้านบาท))

13.	 สิทธิการเช่า

บริษัทฯ และบริษัทย่อยได้เข้าท�ำสัญญาเช่าอาคารส�ำนักงานและที่ดิน ซึ่งรายละเอียดของสัญญาเช่าสรุปได้ดังนี้

ผู้เช่า
ประเทศที่สินทรัพย์

ตั้งอยู่
ระยะเวลาของ 
สัญญาเช่า สัญญาเช่าสิ้นสุดในปี

ค่าเช่าจ่ายล่วงหน้า  
ณ วันท�ำสัญญา

(ปี)

1.	 บริษัทฯ จีน 30 2574 	 1.4	 ล้านเรนมินบิ

2.	 บริษัทย่อยในประเทศจีน จีน 30 2572 	 5.7	 ล้านเรนมินบิ

3.	 บริษัทย่อยในประเทศจีน จีน 50 2593 	 6.9	 ล้านเรนมินบิ

4.	 บริษัทย่อยในประเทศจีน จีน 45 2598 	 2.5	 ล้านเรนมินบิ

5.	 บริษัทย่อยในประเทศมาเลเซีย มาเลเซีย 50 2598 	 19.8	 ล้านริงกิต

6.	 บริษัทย่อยในประเทศมาเลเซีย มาเลเซีย 50 2606 	 10.7	 ล้านริงกิต

มูลค่าตามบัญชีของสิทธิการเช่า ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 แสดงได้ดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

ราคาทุน 425,530 254,299 6,837 6,837

หัก  ค่าตัดจ�ำหน่ายสะสม (51,011) (44,859) (3,191) (2,963)

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 7,896 8,373 - -

มูลค่าตามบัญชี - สุทธิ 382,415 217,813 3,646 3,874
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การกระทบยอดมูลค่าตามบัญชีของสิทธิการเช่าส�ำหรับปี 2557 และ 2556 แสดงได้ดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

มูลค่าตามบัญชีต้นปี 217,813 207,872 3,874 4,102

เพิ่มขึ้นระหว่างปี 844 - - -

โอนมาจากทีด่นิ อาคาร และอปุกรณ์ (หมายเหต ุ12) 170,387 - - -

ค่าตัดจ�ำหน่าย (6,152) (5,737) (228) (228)

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (477) 15,678 - -

มูลค่าตามบัญชีปลายปี 382,415 217,813 3,646 3,874

14.	 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

ทรัสต์รีซีท 3,998,734 9,164,536 3,900,734 9,164,536

เงินกู้ในสกุลเงินเรนมินบิ 95,397 140,626 - -

เงินกู้ในสกุลเงินเหรียญสหรัฐฯ - 111,298 - -

รวม 4,094,131 9,416,460 3,900,734 9,164,536

ทรัสต์รีซีทเป็นเงินกู้ระยะสั้นที่มีการหมุนเวียนเป็นปกติ และใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนของน�้ำมันดิบคงเหลือและบัญชีลูกหนี้   
ซึ่งมีวงจรเงินสดอายุน้อยกว่าสี่เดือน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯ มียอดคงเหลือของเงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคารในประเทศซึ่งมีอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 0.83 
ถึง 0.85  ต่อปี (2556: ร้อยละ 0.85 ต่อปี)

นอกจากนีบ้รษิทัย่อยในต่างประเทศมยีอดคงเหลอืของเงนิกูย้มืระยะสัน้จากธนาคารในประเทศทีบ่รษิทัย่อยดงักล่าวตัง้อยูซ่ึง่มี
อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 6.9 ถึง 7.2 ต่อปี (2556: ร้อยละ 2.1 ถึง 7.2 ต่อปี) 
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15.	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น

			   (หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

เจ้าหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 7) 5,303 4,735 658,224 444,577

เจ้าหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 905,926 1,233,559 739,265 1,031,012

เจ้าหนี้กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 7) 46,865 40,463 49,149 43,080

เจ้าหนี้ตามสัญญาประกันความเสี่ยงราคาสินค้า - 60,952 - 60,952

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 272,999 214,271 120,526 92,299

เจ้าหนี้อื่น 83,289 57,835 25,596 10,404

รวมเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 1,314,382 1,611,815 1,592,760 1,682,324

รายงานประจ�ำปี 2557130
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เงินกูย้มื (3) ของไทยบทูิเมน: ในเดอืนกันยายน 2557 ไทยบทิเูมนได้รบัเงนิกูย้มืระยะยาวจากธนาคารพาณิชย์ในประเทศแห่งหนึง่ 
จ�ำนวน 400 ล้านบาท เพื่อให้ Tasco International (Hong Kong) Limited น�ำไปใช้ในการซื้อหุ้นของ KOC และ KBC เงินกู้ยืมดัง
กล่าวมอัีตราดอกเบีย้คงท่ีในอตัราร้อยละ 4.40 ต่อปี และมีก�ำหนดช�ำระคนืเป็นรายไตรมาส โดยเริม่ต้ังแต่เดือนพฤศจกิายน 2557

เงินกู้ยืม (10) ของ KBC: ในเดือนธันวาคม 2557 KBCได้รับวงเงินสินเชื่อระยะยาวในวงเงินจ�ำนวน 25 ล้านเหรียญสหรัฐฯจาก
ธนาคารในประเทศมาเลเซียแห่งหนึง่ เพือ่ใช้เป็นเงนิทนุส�ำหรบัการจดัซือ้หรอืปรบัปรงุอปุกรณ์โรงงาน เงนิกูย้มืนีม้อีตัราดอกเบีย้
ซึ่งอ้างอิงกับ USD LIBOR และมีก�ำหนดช�ำระคืนเป็นรายไตรมาส โดยมีก�ำหนดช�ำระคืนงวดแรกในเดือนที่ 27 นับจากวันเบิก
ใช้วงเงินครั้งแรก และมีก�ำหนดช�ำระคืนภายในวันที่ 30 กันยายน 2562  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทย่อยมีวงเงินกู้ยืมระยะยาวตามสัญญาเงินกู้ที่ยังมิได้เบิกใช้เป็นจ�ำนวน 18 ล้านเหรียญสหรัฐฯ 
(2556: 6 ล้านเหรียญสหรัฐฯ)

เงื่อนไขของสัญญาเงินกู้

บริษัทฯ และบริษัทย่อยต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขบางประการภายใต้สัญญาเงินกู้ยืมระยะยาว เช่น การด�ำรงอัตราส่วนทางการ
เงิน การห้ามก่อให้เกิดภาระผูกพันแก่ทรัพย์สิน การขอหนังสือค�้ำประกันจากบริษัทฯและบริษัทย่อย การให้กู้ยืมเงินแก่กิจการ
ที่เกี่ยวข้องกัน การด�ำรงยอดคงเหลือของลูกหนี้การค้าและสินค้าคงเหลือ ข้อจ�ำกัดเกี่ยวกับการจ่ายเงินปันผล การด�ำรงสัดส่วน
ของผู้ถือหุ้นและข้อจ�ำกัดในการก่อภาระหนี้ระยะยาวเพิ่มเติม เป็นต้น

17.	 สัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ยืม

บริษัทฯ และบริษัทย่อยแห่งหนึ่งได้ท�ำสัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ยืมจากอัตราดอกเบี้ยลอยตัวตามที่ระบุในสัญญา
เงินกู้ยืมเป็นอัตราดอกเบี้ยคงที่ โดยมีรายละเอียดดังนี้

ผู้ท�ำสัญญา สัญญาเริ่ม
อัตราดอกเบี้ยคงที่

ตามสัญญา สัญญาสิ้นสุด

มูลค่าคงเหลือตามสัญญา

31 ธันวาคม 2557 31 ธันวาคม 2556

(ร้อยละ)

ส�ำหรับเงินกู้ยืมระยะสั้น

บริษัทฯ กันยายน 2557 1.20 ถึง 1.26 ธันวาคม 2560 	 25 ล้านเหรียญสหรัฐฯ -

บริษัทฯ ตุลาคม 2557 1.15 ถึง 1.26 ธันวาคม 2560 	 25 ล้านเหรียญสหรัฐฯ -

ส�ำหรับเงินกู้ยืมระยะยาว

บริษัทฯ พฤษภาคม 2552 4.365 พฤศจิกายน 2558 240 ล้านบาท 480 ล้านบาท

บริษัทฯ พฤษภาคม 2555 5.21 มีนาคม 2561 533 ล้านบาท 645 ล้านบาท

KBC ธันวาคม 2556 0.54 สิงหาคม 2559 6 ล้านเหรียญสหรัฐฯ 9 ล้านเหรยีญสหรฐัฯ

KBC ธันวาคม 2556 0.93 เมษายน 2561 15 ล้านเหรียญสหรัฐฯ 20 ล้านเหรยีญสหรฐัฯ
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18.	 วงเงินสินเชื่อ

	 วงเงินสินเชื่อที่บริษัทฯและบริษัทย่อยได้รับจากสถาบันการเงินมีหลักประกันดังต่อไปนี้

ก)	 การค�้ำประกันโดยบริษัทฯ บริษัทย่อยของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อย

ข)	 การจ�ำน�ำ/จ�ำนองสินทรัพย์ของบริษัทย่อย โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 สินทรัพย์ดังกล่าวมีมูลค่าสุทธิตาม
บัญชีสรุปได้ดังนี้

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม

2557 2556

สิทธิการเช่า - สุทธิ 352 201

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ 4,414 3,524

ค)	 การมีข้อจ�ำกัดว่าบริษัทฯและบริษัทย่อยจะไม่ก่อให้เกิดภาระผูกพันต่อทรัพย์สิน

ง)	 หนังสือให้การสนับสนุนทางการเงินซึ่งบริษัทฯและบริษัทย่อยได้ออกให้แก่ธนาคารต่างๆ 

จ)	 บริษัทฯยินยอมให้บริษัทย่อยร่วมใช้วงเงินสินเช่ือของบริษัทฯ โดยบริษัทฯต้องลงนามรับผิดชอบต่อธนาคารในฐานะลูก
หนี้ร่วมในการใช้สินเชื่อของบริษัทย่อยในแต่ละคราว

19.	 ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 

จ�ำนวนเงินส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานซึ่งเป็นเงินชดเชยพนักงานเม่ือออกจากงานและเงินรางวัลการปฏิบัติงาน
ครบก�ำหนดระยะเวลา แสดงได้ดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานต้นปี 69,822 69,231 55,545 56,822

โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน

ต้นทุนบริการในปัจจุบัน 9,860 6,604 7,805 5,148

ต้นทุนดอกเบี้ย 3,694 2,494 3,079 2,004

ผลประโยชน์ที่จ่ายในระหว่างปี (4,862) (8,135) (3,952) (8,135)

ขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 9,194 - 11,339 -

โครงการเงินรางวัลการปฏิบัติงานครบก�ำหนดระยะเวลา (73) (372) (1,016) (294)

ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี 87,635 69,822 72,800 55,545
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ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานที่รวมอยู่ในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุนแสดงได้ดังนี้ 

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

ต้นทุนบริการในปัจจุบัน 10,238 6,826 8,094 5,303

ต้นทุนดอกเบี้ย 3,868 2,571 3,212 2,058

ผลก�ำไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยที่รับรู้ในปี (942) - (1,635) -

ต้นทุนบริการในอดีตที่รับรู้ในปี 928 - 727 -

รวมค่าใช้จ่ายที่รับรู้ในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน 14,092 9,397 10,398 7,361

ค่าใช้จ่ายดังกล่าวรับรู้ในรายการต่อไปนี้ในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน

ต้นทุนขาย 3,575 944 2,545 331

ค่าใช้จ่ายในการขายและการบริหาร 10,517 8,453 7,853 7,030

ผลขาดทุน (สทุธจิากก�ำไร) จากการประมาณการตามหลกัคณติศาสตร์ประกนัภยัสะสมของบรษิทัฯและบรษิทัย่อยทีร่บัรูโ้ดยตรง
ในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นและรับรู้ทันทีของก�ำไรสะสม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 มีจ�ำนวน 9 ล้านบาท (เฉพาะบริษัทฯ: 11 
ล้านบาท)

สมมติฐานที่ส�ำคัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ณ วันประเมินสรุปได้ดังนี้

งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556

(ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี)

อัตราคิดลด 4.4 3.9

อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต (ขึ้นกับช่วงอายุของพนักงาน) 5.0 3.0 - 8.0

อัตราการเปลี่ยนแปลงในจ�ำนวนพนักงาน (ขึ้นกับช่วงอายุของพนักงาน) 0.0 - 23.0 0.0 - 14.0
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จ�ำนวนเงินภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์และภาระผูกพันที่ถูกปรับปรุงจากผลของประสบการณ์ส�ำหรับ 2557 และ 
2556 แสดงได้ดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

จ�ำนวนภาระผูกพันตามโครงการ จ�ำนวนภาระผูกพันที่ถูกปรับปรุงจากผลของประสบการณ์

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ปี 2557 87,635 72,800 19,870 18,901

ปี 2556 69,822 55,545 - -

20.	 ทุนเรือนหุ้น

	 เมื่อวันที่ 4 เมษายน 2557 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ได้มีมติอนุมัติ ดังต่อไปนี้

	 การลดทุนจดทะเบียน

	 ลดทุนจดทะเบยีนของบรษิทัฯ เป็นจ�ำนวนเงนิ 1,366,000 บาท จากทนุจดทะเบยีนเดมิจ�ำนวน 1,710,599,290 บาท (หุน้สามญั 
171,059,929 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท) เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จ�ำนวน 1,709,233,290 บาท (หุ้นสามัญ 170,923,329 หุ้น 
มูลค่าหุ้นละ 10 บาท) โดยการลดหุ้นสามัญจ�ำนวน 136,600 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท ที่เหลือจากการออกใบส�ำคัญแสดงสิทธิ
ที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทฯเพื่อจัดสรรให้แก่กรรมการบริหาร และ/หรือพนักงานของบริษัทฯและบริษัทย่อยงวดที่ 1 ถึงงวดที่ 
3 (ESOP-W1, ESOP-W2 และ ESOP-W3)

	 บริษัทฯ ได้จดทะเบียนลดทุนจดทะเบียนดังกล่าวแล้วเมื่อวันที่ 17 เมษายน 2557

	 การเพิ่มทุนจดทะเบียน

1)	 เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ เป็นจ�ำนวนเงิน 12,000,000 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจ�ำนวน 1,709,233,290 บาท 
(หุ้นสามัญ 170,923,329 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท) เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จ�ำนวน 1,721,233,290 บาท (หุ้นสามัญ 
172,123,329 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท) โดยการออกหุ้นสามัญใหม่จ�ำนวน 1,200,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท

2)	 จัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนจ�ำนวน 1,200,000 หุ้นข้างต้นเพื่อรองรับการใช้สิทธิของ ESOP-W4 (หมายเหตุ 21)

	 บริษัทฯ ได้จดทะเบียนเพิ่มทุนจดทะเบียนดังกล่าวแล้วเมื่อวันที่ 18 เมษายน 2557
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ในระหว่างปี 2557 มีการใช้สิทธิตาม TASCO-W3, ESOP-W1 และ ESOP-W2 ซึ่งสรุปได้ดังนี้

ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

จ�ำนวนใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่ถูกใช้สิทธิ (หน่วย) 589 652,200 44,300

จ�ำนวนหุ้นสามัญใหม่ที่จัดสรร (หุ้น) 589 652,200 44,300

จ�ำนวนเงินรับจากการใช้สิทธิ (บาท) 40,293 33,180,112 2,176,459

วันที่จดทะเบียนเพิ่มทุน 6 พฤษภาคม 2557 9 กรกฎาคม 2557 13 ตุลาคม 2557

ทุนช�ำระแล้วหลังจดทะเบียนเพิ่มทุน 1,525,814,570 บาท 1,532,336,570 บาท 1,532,779,570 บาท

(152,581,457 หุ้น 
มูลค่าหุ้นละ 10 บาท)

(153,233,657 หุ้น 
มูลค่าหุ้นละ 10 บาท)

(153,277,957 หุ้น 
มูลค่าหุ้นละ 10 บาท)

21.	 ใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุ้นสามัญของบริษัทฯที่จัดสรรให้แก่กรรมการบริหารและ/หรือพนักงานของบริษัทฯ และ
บริษัทย่อย (“ESOP”)

	 ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทฯได้มีมติอนุมัติให้ออกใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทฯ เพื่อจัดสรรให้แก่
กรรมการบริหารและ/หรือพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อยโดยไม่คิดมูลค่า จ�ำนวน 1,200,000 หน่วยต่อครั้งของการออก
ใบส�ำคัญแสดงสิทธิ ดังนี้

ESOP-W1 ESOP-W2 ESOP-W3 ESOP-W4

วันที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 5 เมษายน 2554 27 เมษายน 2555 5 เมษายน 2556 4 เมษายน 2557

ราคาใช้สิทธิ (บาทต่อหุ้น) 62.19 49.13 53.06 49.41

วันที่ออกใบส�ำคัญแสดงสิทธิ 18 เมษายน 2554 18 พฤษภาคม 2555 30 เมษายน 2556 30 พฤษภาคม 2557

จ�ำนวนใบส�ำคัญแสดงสิทธิท่ีได้
รับการจัดสรร (หน่วย) 1,088,100 1,128,700 1,182,600 1,178,300

จ�ำนวนใบส�ำคัญแสดงสิทธิท่ีไม่
ได้รับการจัดสรร (หน่วย) 111,900 71,300 17,400 21,700

วันท่ีเริ่มใช้สิทธิหลังจากออกใบ
ส�ำคัญแสดงสิทธิ สิ้นปีที่ 2 สิ้นปีที่ 2 สิ้นปีที่ 3 สิ้นปีที่ 3

อายขุองใบส�ำคญัแสดงสทิธ ินบั
จากวันทีอ่อกใบส�ำคญัแสดงสทิธิ 5 ปี 5 ปี 5 ปี 5 ปี

ใบส�ำคัญแสดงสิทธิดังกล่าวสามารถใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญได้ 1 หุ้น ในราคาใช้สิทธิตามที่ระบุข้างต้น โดยราคาใช้สิทธิข้างต้นอาจ
เปลี่ยนแปลงในภายหลังตามเงื่อนไขการปรับสิทธิ นอกจากน้ันผู้ใช้สิทธิจะต้องมีสภาพเป็นกรรมการบริหารและ/หรือพนักงาน
ของบริษัทฯหรือบริษัทย่อยในวันใช้สิทธิ
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ส�ำหรับใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่ไม่ได้จัดสรรข้างต้น บริษัทฯ จะด�ำเนินการยกเลิกใบส�ำคัญแสดงสิทธิ ส่วนที่เหลือดังกล่าวต่อไป

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานที่จ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ส�ำหรับปี 2557 ของบริษัทฯและบริษัทย่อยมีจ�ำนวน 15 ล้านบาท 
(2556: 10 ล้านบาท) (เฉพาะบริษัทฯ: จ�ำนวน 12 ล้านบาท (2556: 9 ล้านบาท))

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯได้รับเงินล่วงหน้าค่าหุ้นเพิ่มทุนจากการใช้สิทธิตามใบส�ำคัญแสดงสิทธิจะซื้อหุ้นสามัญดังนี้

ESOP-W1 ESOP-W2 รวม

จ�ำนวนใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่ถูกใช้สิทธิ (หน่วย) 32,000 117,200 149,200

จ�ำนวนหุ้นสามัญใหม่ที่จัดสรร (หุ้น) 32,000 117,200 149,200

จ�ำนวนเงินรับจากการใช้สิทธิ (บาท) 1,990,080 5,758,038 7,748,118

	 บริษัทฯ ได้จดทะเบียนเพิ่มทุนจากการใช้สิทธิดังกล่าวกับกระทรวงพาณิชย์เมื่อวันที่ 12 มกราคม 2558

	 ข้อมูลเกี่ยวกับการวัดมูลค่ายุติธรรมของสิทธิซื้อหุ้น สรุปได้ดังนี้

ESOP-W1 ESOP-W2 ESOP-W3 ESOP-W4

มูลค่ายุติธรรมของสิทธิซื้อหุ้น  
	 ณ วันออกสิทธิ

12.10 บาทต่อหุ้น 5.41 บาทต่อหุ้น 27.63 บาทต่อหุ้น 17.78 บาทต่อหุ้น

อัตราเงินปันผลที่คาดหวัง ร้อยละ 3.75 ร้อยละ 2.58 ร้อยละ 1.79 ร้อยละ 1.77

ความผันผวนของหุ้นที่คาดหวัง* ร้อยละ 40.0 ร้อยละ 45.4 ร้อยละ 43.3 ร้อยละ 40.4

อัตราดอกเบี้ยปลอดความเสี่ยง ร้อยละ 2.82 ร้อยละ 3.30 ร้อยละ 3.03 ร้อยละ 2.46

อายุของสิทธิซื้อหุ้น 2 ปี 2 ปี 3 ปี 3 ปี

แบบจ�ำลองที่ใช้ Black-Scholes Black-Scholes Black-Scholes Black-Scholes

	 *ความผันผวนของหุ้นที่คาดหวังก�ำหนดโดยอ้างอิงจากข้อมูลในอดีตของราคาหุ้นของบริษัทฯ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 บริษัทฯมียอดคงเหลือของใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญที่จัดสรรให้แก่กรรมการ
บริหารและ/หรือพนักงานของบริษัทฯและบริษัทย่อยที่ยังไม่ได้ใช้สิทธิ สรุปได้ดังนี้

2557 2556

ESOP-W1 813,200 หน่วย 932,300 หน่วย

ESOP-W2 283,200 หน่วย 1,009,800 หน่วย

ESOP-W3 1,111,100 หน่วย 1,128,600 หน่วย

ESOP-W4 1,178,300 หน่วย -
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22.	 ส�ำรองตามกฎหมาย

ภายใต้บทบัญญัติของมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯต้องจัดสรรก�ำไรสุทธิประจ�ำปี
ส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนส�ำรองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก�ำไรสุทธิประจ�ำปีหักด้วยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนส�ำรอง
นี้จะมีจ�ำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ส�ำรองตามกฎหมายดังกล่าวไม่สามารถน�ำไปจ่ายเงินปันผลได้

23.	 ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ

 รายการค่าใช้จ่ายแบ่งตามลักษณะประกอบด้วยรายการค่าใช้จ่ายที่ส�ำคัญดังต่อไปนี้

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

เงินเดือน ค่าแรงและผลประโยชน์อื่นของพนักงาน 799 725 301 326

ค่าเสื่อมราคาและค่าซ่อมแซม 589 514 45 103

ต้นทุนที่เกี่ยวข้องกับการผลิตและการให้บริการ 
(ไม่รวมค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัพนักงาน ค่าเสือ่มราคาและค่า 
ซ่อมแซม) 43,913 31,857 42,269 30,854

24.	 ภาษีเงินได้

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 สรุปได้ดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน:

ภาษีเงินได้นิติบุคคลส�ำหรับปี (265,554) (117,446) (225,173) (76,868)

รายการปรับปรุงค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้นิติบุคคลของปีก่อน (85) (68) - -

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี: 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจากการเกิดผลแตกต่างชั่วคราวและการกลับ
รายการผลแตกต่างชั่วคราว 89,289 (3,573) 96,581 1,343

ใช้ประโยชน์ขาดทุนทางภาษียกมา - (617) - -

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (176,350) (121,704) (128,592) (75,525)
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จ�ำนวนภาษีเงินได้ที่เกี่ยวข้องกับส่วนประกอบแต่ละส่วนของก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 
และ 2556 สรุปได้ดังนี้ 

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่เกี่ยวข้องกับการ
เปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของสัญญาแลก
เปลี่ยนอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ยืม (613) (248) (613) (248)

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่เกี่ยวข้องกับขาดทุนจาก
การประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 1,838 - 2,267 -

1,225 (248) 1,654 (248)
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รายการกระทบยอดจ�ำนวนเงินระหว่างค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้กับผลคูณของก�ำไรทางบัญชีกับอัตราภาษีท่ีใช้ส�ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 
31 ธันวาคม 2557 และ 2556 สามารถแสดงได้ดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

ก�ำไรทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคล 1,333,460 983,311 797,666 505,780

ภาษีเงินได้ค�ำนวณในอัตราภาษีเงินได้ของ
ประเทศไทยร้อยละ 20 (266,692) (196,662) (159,533) (101,156)

รายการปรับปรุงค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้นิติบุคคล
ของปีก่อน (85) (68) - -

ขาดทุนทางภาษีและค่าใช้จ่ายเพื่อการลงทุนที่ถูก
ใช้ประโยชน์ในปีปัจจุบัน แต่ไม่เคยรับรู้เป็น
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 92,604 27,782 -  -

ผลแตกต่างของอัตราภาษีเงินได้ที่ไม่เท่ากันของ
กลุ่มบริษัท (7,976) (13,068) - -

ผลกระทบทางภาษีส�ำหรับ:

	 ค่าใช้จ่ายต้องห้าม (48,384) (15,831) (2,897) (2,902)

	 ค่าใช้จ่ายที่มีสิทธิหักได้เพิ่มขึ้น 160 297 104 297

	 รายได้ที่ได้รับการยกเว้นภาษีเงินได้ 22,056 12,371 33,734 3,220

	 การส่งเสริมการลงทุน (หมายเหตุ 25) 26,797 54,600 - 25,016

	 ส่วนแบ่งก�ำไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม 9,770 9,241 - -

	 ขาดทุนทางภาษีปีปัจจุบันที่ยังไม่ได้ใช้ (39,899) (375) - -

	 ขาดทุนจากการขายเงินลงทุนในบริษัทย่อย 37,261 - - -

	 อื่นๆ (1,962) 9 - -

รวม 5,799 60,312 30,941 25,631

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในงบก�ำไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จ (176,350) (121,704) (128,592) (75,525)

อตัราภาษทีีม่ผีลบังคบัใช้ ณ วันส้ินรอบระยะเวลารายงานของบรษัิทฯและบรษิทัย่อยอยูใ่นช่วงระหว่าง ร้อยละ 0 ถึงร้อยละ 25  
(2556: ร้อยละ 0 ถึงร้อยละ 25)
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ส่วนประกอบของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ประกอบด้วยรายการดังต่อไปนี้

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 15,688 13,964 12,292 11,109

ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 26,079 21,278 14,710 13,967

รายการปรับลดราคาทุนของสินค้าคงเหลือให้
เป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ 72,828 1,887 85,515 656

ค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์ 63,018 63,018 19,414 19,414

มูลค่ายุติธรรมของสัญญาประกัน
ความเสี่ยงราคาสินค้า 48,526 23,963 48,526 23,963

อื่นๆ 10,880 8,880 6,998 6,789

รวม 237,019 132,990 187,455 75,898

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

มูลค่ายุติธรรมของสัญญาประกัน
ความเสี่ยงราคาสินค้า (39,864) (26,919) (39,864) (26,919)

ผลกระทบจากการคิดค่าเสื่อมราคาทางบัญชี
และทางภาษี (3,927) (3,338) (3,181) (2,795)

มูลค่ายุติธรรมของสัญญาซื้อขายเงินตราต่าง
ประเทศล่วงหน้า (306) (325) (303) (312)

รวม (44,097) (30,582) (43,348) (30,026)

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี - สุทธิ 192,922 102,408 144,107 45,872

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 บริษัทย่อยในต่างประเทศมีรายการผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษีค่าใช้จ่ายเพื่อการ
ลงทุนและขาดทนุทางภาษทีีย่งัไม่ได้ใช้ทีบ่รษิทัย่อยไม่ได้บนัทกึสนิทรพัย์ภาษเีงินได้ รอการตดับญัช ีเนือ่งจากบรษิทัย่อยดงักล่าว
พจิารณาแล้วเห็นว่าอาจไม่มกี�ำไรทางภาษใีนอนาคตเพยีงพอทีจ่ะน�ำผลแตกต่างชัว่คราวและขาดทนุทางภาษทีียั่งไม่ได้ใช้ข้างต้น
มาใช้ประโยชน์ได้ สรุปได้ดังต่อไปนี้

2557 2556

(ล้าน) (ล้าน)

เหรียญสหรัฐฯ 59 74

ริงกิต 4 5

เรนมินบิ 18 9
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25.	 การส่งเสริมการลงทุน

บริษัทฯและบริษทัย่อยได้รบัสิทธพิเิศษทางภาษจีากคณะกรรมการส่งเสรมิการลงทนุ สทิธปิระโยชน์ทีส่�ำคัญบางประการสามารถ
สรุปได้ดังต่อไปนี้ 

การยกเว้นภาษี เงินได้นิติบุคคลส�ำหรับ
ก�ำไรสุทธิเป็นเวลา 8 ปี นับจากวันที่

การลดหย่อนภาษี  
เงินได้นิติบุคคลร้อยละห้าสิบของอัตรา

ปกติเป็นเวลา 5 ปี นับจากวันที่

บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน)

	 การผลิตยางมะตอย 1 ธันวาคม 2543 2 ธันวาคม 2551

บริษัท เรย์โคล แอสฟัลท์ จ�ำกัด

	 การผลิตยางมะตอย 2 พฤษภาคม 2544 3 พฤษภาคม 2552

บริษัท บิทูเมน มารีน จ�ำกัด

	 การขนส่งมวลชนและสินค้าขนาดใหญ่ 9 กุมภาพันธ์ 2549* -

บริษัท ทาสโก้ ชิปปิ้ง จ�ำกัด

	 การขนส่งมวลชนและสินค้าขนาดใหญ่ 24 พฤษภาคม 2554*
19 ธันวาคม 2555*

-
-

บริษัท อัลฟ่า มารีไทม์ จ�ำกัด

	 การขนส่งมวลชนและสินค้าขนาดใหญ่ 28 มิถุนายน 2554*
9 ตุลาคม 2557*

-

-

*ยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลตามจ�ำนวนที่ก�ำหนด

นอกจากนี้ Kemaman Bitumen Company Sdn Bhd ได้รับสิทธิลดหย่อนภาษีเงินได้นิติบุคคลในประเทศมาเลเซียจากจ�ำนวน
เงินลงทุนตามเงื่อนไขที่ก�ำหนด

26.	 สิทธิประโยชน์ทางภาษีส�ำหรับกิจการพาณิชย์นาวี

บริษัทฯและบริษัทย่อยสองแห่งคือ บริษัท เดลต้า ชิปปิ้ง จ�ำกัด และบริษัท บิทูเมน มารีน จ�ำกัด ได้รับสิทธิประโยชน์ทางด้าน
ภาษีหัก ณ ท่ีจ่าย ตามค�ำส่ังกรมสรรพากรที ่ป. 110/2545 เนือ่งจากเป็นผูป้ระกอบกจิการให้บรกิารรบัจดัการขนส่งสนิค้าระหว่าง
ประเทศโดยเรือเดนิทะเล โดยหักภาษ ีณ ทีจ่่ายส�ำหรบัรายได้จากการให้เช่าเรอืในอัตราร้อยละ 1 ของรายได้ นอกจากนัน้บรษิทัฯ
และบริษัทย่อยดงักล่าวยังได้รบัยกเว้นภาษเีงนิได้ส�ำหรบัรายได้จากการขนส่งสนิค้าทางทะเลระหว่างประเทศตามประกาศอธบิดี
กรมสรรพากรเกี่ยวกับภาษีเงินได้ ฉบับที่ 72
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27.	 ก�ำไรต่อหุ้น

ก�ำไรต่อหุ้นขัน้พืน้ฐานค�ำนวณโดยหารก�ำไรส�ำหรบัปีทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ (ไม่รวมก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่) ด้วยจ�ำนวน
ถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนักของหุ้นสามัญที่ออกในระหว่างปี

ก�ำไรต่อหุ้นปรบัลดค�ำนวณโดยหารก�ำไรส�ำหรบัปีทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ (ไม่รวมก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่) ด้วยผลรวมของ
จ�ำนวนหุ้นสามญัถัวเฉลีย่ถ่วงน�ำ้หนกัทีอ่อกอยูใ่นระหว่างปีกบัจ�ำนวน ถวัเฉลีย่ถ่วงน�ำ้หนกัของหุน้สามญัทีบ่รษิทัฯอาจต้องออก
เพื่อแปลงหุ้นสามัญเทียบเท่าให้เป็นหุ้นสามัญ โดยสมมติว่าได้มีการแปลงเป็นหุ้นสามัญ ณ วันต้นปีหรือ ณ วันออกหุ้นสามัญ
เทียบเท่า โดยไม่ได้พิจารณาระยะเวลาของการใช้สิทธิ อย่างไรก็ตาม ไม่มีการน�ำใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญที่ราคาใช้
สทิธริวมกับมลูค่ายตุธิรรมคงเหลอืต่อหน่วยของใบส�ำคัญแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญัมรีาคาสงูกว่าราคาตลาดถวัเฉลีย่ส�ำหรบัปี
ดังกล่าวมารวมค�ำนวณก�ำไรต่อหุ้นปรับลดส�ำหรับปี 2557 และ 2556

ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานและก�ำไรต่อหุ้นปรับลดแสดงการค�ำนวณได้ดังนี้

งบการเงินรวม

ก�ำไรส�ำหรับปี
จ�ำนวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ย 

ถ่วงน�้ำหนัก ก�ำไรต่อหุ้น

2557 2556 2557 2556 2557 2556

(พันบาท) (พันบาท) (พันหุ้น) (พันหุ้น) (บาท) (บาท)

ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

ก�ำไรส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 1,200,434 831,449 152,933 152,565 7.85 5.45

ผลกระทบของหุ้นสามญัเทยีบเท่าปรบัลด

ใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญที่ออกให้
	 แก่กรรมการผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ

	 ESOP-W1 - - - 18

	 ESOP-W2 - - 103 228

- - 103 246

ก�ำไรต่อหุ้นปรับลด

ก�ำไรทีเ่ป็นของผูถ้อืหุ้นสามัญสมมตว่ิามีการใช้สทิธิ
	 ซื้อหุ้นสามัญจากใบส�ำคัญแสดงสิทธิ 1,200,434 831,449 153,036 152,811 7.84 5.44
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งบการเงินเฉพาะกิจการ

ก�ำไรส�ำหรับปี
จ�ำนวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ย 

ถ่วงน�้ำหนัก ก�ำไรต่อหุ้น

2557 2556 2557 2556 2557 2556

(พันบาท) (พันบาท) (พันหุ้น) (พันหุ้น) (บาท) (บาท)

ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

ก�ำไรส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 669,073 430,255 152,933 152,565 4.37 2.82

ผลกระทบของหุ้นสามัญเทียบเท่าปรับลด

ใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญที่ออกให้แก่

	 กรรมการผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ

	 ESOP-W1 - - - 18

	 ESOP-W2 - - 103 228

- - 103 246

ก�ำไรต่อหุ้นปรับลด

ก�ำไรที่เป็นของผู้ถือหุ้นสามัญสมมติว่ามีการใช้

	 สิทธิซื้อหุ้นสามัญจากใบส�ำคัญแสดงสิทธิ 669,073 430,255 153,036 152,811 4.37 2.82

28.	 ข้อมูลทางการเงินจ�ำแนกตามส่วนงาน

บริษัทฯ และบริษัทย่อยด�ำเนินธุรกิจหลักในส่วนงานด�ำเนินงานเพียงส่วนงานเดียวคือการผลิตและจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ยาง
มะตอยและน�ำ้มนัปิโตรเลยีม โดยมธีรุกิจขนส่งทางเรอืเป็นธรุกจิสนบัสนุนการผลติและจ�ำหน่ายผลติภัณฑ์ยางมะตอยและน�ำ้มนั
ปิโตรเลยีม และมีกรรมการบรหิารของกลุ่มบรษิทัเป็นผูมี้อ�ำนาจตดัสนิใจสงูสดุด้านการด�ำเนนิงานของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ดงั
นัน้ รายได้ ก�ำไรจากการด�ำเนนิงาน และสนิทรพัย์ทัง้หมดทีแ่สดงอยู่ในงบการเงนิ จงึถอืเป็นการรายงานตามส่วนงานด�ำเนินงาน 
บรษิทัฯและ   บรษัิทย่อยจึงแสดงข้อมลูจ�ำแนกตามส่วนงานเฉพาะส่วนงานทางภมูศิาสตร์ซ่ึงก�ำหนดตามสถานทีต่ัง้ของบรษิทัดงันี้

(หน่วย: ล้านบาท)

ส่วนงานที่ตั้งอยู่ในประเทศ
ส่วนงานที่ตั้งอยู่ในต่าง

ประเทศ
การตัดรายการบัญชี

ระหว่างกัน งบการเงินรวม

2557 2556 2557 2556 2557 2556 2557 2556

รายได้จากภายนอก 39,860 28,629 5,867 5,306 - - 45,727 33,935

รายได้ระหว่างส่วนงาน 4,543 4,567 1,039 766 (5,582) (5,333) - -

รายได้ทั้งสิ้น 44,403 33,196 6,906 6,072 (5,582) (5,333) 45,727 33,935

ก�ำไรจากการด�ำเนินงานตามส่วนงาน 986 693 229 130 (15) 8 1,200 831
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สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน (ไม่รวมสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี)

(หน่วย: ล้านบาท)

ส่วนงานที่ตั้งอยู่ในประเทศ ส่วนงานที่ตั้งอยู่ในต่างประเทศ งบการเงินรวม

2557 2556 2557 2556 2557 2556

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 2,807 2,708 3,736 3,245 6,543 5,953

บริษัทฯ และบริษัทย่อยใช้เกณฑ์ในการก�ำหนดราคาระหว่างกันตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 7

29.	 กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ

บริษัทฯ บริษัทย่อยและพนักงานได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพขึ้นตามพระราชบัญญัติกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 
2530 โดยบริษัทฯ บริษัทย่อยและพนักงานจะจ่ายสมทบเข้ากองทุนเป็นรายเดือน กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพน้ีบริหารโดยบริษัท
หลักทรัพย์จัดการกองทุน ซีไอเอ็มบี-พรินซิเพิล จ�ำกัด และจะจ่ายให้แก่พนักงานเม่ือพนักงานนั้นออกจากงานตามระเบียบ
ว่าด้วยกองทุนของบริษัทฯและบริษัทย่อย ในระหว่างปี 2557 บริษัทฯและบริษัทย่อยได้จ่ายเงินสมทบกองทุนเป็นจ�ำนวนเงิน  
10 ล้านบาท (2556: 9 ล้านบาท) (เฉพาะบริษัทฯ: 8 ล้านบาท (2556: 8 ล้านบาท))

30.	 เงินปันผล

(หน่วย: ล้านบาท)

เงินปันผล อนุมัติโดย เงินปันผลจ่าย เงินปันผลจ่ายต่อหุ้น

เงนิปันผลระหว่างกาล ส�ำหรบัปี 2556 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ  
เมื่อวันที่ 14 สิงหาคม 2556

153 1.00

รวมเงินปันผลส�ำหรับปี 2556 153 1.00

เงนิปันผลระหว่างกาล ส�ำหรบัปี 2557 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ  
เมื่อวันที่ 13 พฤศจิกายน 2557

153 1.00

รวมเงินปันผลส�ำหรับปี 2557 153 1.00
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31.	 ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น

	 31.1	 ภาระผูกพันเกี่ยวกับรายจ่ายฝ่ายทุน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีรายจ่ายฝ่ายทุนซึ่งเกี่ยวข้องกับการซื้อ สิทธิการเช่า เครื่องจักร 
อุปกรณ์ ซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์และเรือเดินทะเล คงเหลือเป็นจ�ำนวนเงินดังนี้ 

สกุลเงิน งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

(ล้าน) (ล้าน) (ล้าน) (ล้าน)

บาท 1 6 1 1

ริงกิต 55 87 55 -

เหรียญสหรัฐอเมริกา - 6 - -

	 31.2	 ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาเช่าด�ำเนินงาน

บริษัทฯ และบริษัทย่อยได้ท�ำสัญญาเช่าที่เกี่ยวข้องกับการเช่าอาคารและโกดัง การเช่ารถ รวมทั้งสัญญาจ้างบริการต่างๆ  อายุ
ของสัญญามีระยะเวลาตั้งแต่ 1 ถึง 5 ปี

บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีภาระผูกพันในการจ่ายค่าเช่าและค่าบริการตามสัญญาดังกล่าวดังนี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ล้านบาท ล้านริงกิต ล้านบาท

2557 2556 2557 2556 2557 2556

จ่ายช�ำระภายใน

	 1 ปี 37 32 1 1 32 34

	 2 ถึง 5 ปี 5 28 - - 5 26
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	 31.3	 ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาให้บริการระยะยาว

สัญญาเพื่อรับบริการด้านการบริหารและการตลาดและเพื่อรับความรู้ทางวิชาการและความช่วยเหลือทางด้านเทคนิคเก่ียวกับ
การผลิตแอสฟัลท์อิมัลชั่น และโมดิฟายด์แอสฟัลท์ กับ Colas S.A.

คู่สัญญา อายุสัญญา วันสิ้นสุดสัญญา ค่าธรรมเนียมตามสัญญา

บริษัทฯ 5 ปี 31 ธันวาคม 2560 ค่าธรรมเนียมการบริหาร 145,000 ยูโรต่อปี และค่า
ธรรมเนียมส�ำหรับความช่วยเหลือด้านเทคนิคในอัตรา 
ร้อยละ 0.75 ของยอดรายได้ตามงบการเงินรวมของบรษัิทฯ
ส�ำหรับผลิตภัณฑ์ที่ก�ำหนด

บริษัทย่อยแห่งหนึ่ง 5 ปี 30 กันยายน 2560 ไม่ต�่ำกว่า 8 ล้านบาทต่อปี

	

	 31.4	 ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาซื้อน�้ำมันดิบ

ในระหว่างปี 2557 บรษิทัฯได้ท�ำสัญญาเพือ่ซือ้น�ำ้มันดิบจ�ำนวน 44 ล้านบาร์เรล กับบริษทัแห่งหนึง่ในประเทศเวเนซุเอลา สญัญา
ดังกล่าวมีระยะเวลา 4 ปี ซึ่งจะครบก�ำหนดในเดือนธันวาคม 2560

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯมีจ�ำนวนน�้ำมันดิบตามสัญญาดังกล่าวที่ยังไม่ได้รับการส่งมอบคงเหลืออยู่จ�ำนวน 34 ล้าน
บาร์เรล	

	

	 31.5	 หนังสือค�้ำประกันธนาคาร

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีหนังสือค�้ำประกันที่ออกโดยธนาคารในนามบริษัทฯและบริษัท
ย่อย ซึ่งเกี่ยวเนื่องกับภาระผูกพันทางปฏิบัติบางประการตามปกติธุรกิจคงเหลืออยู่เป็นจ�ำนวนเงินดังนี้

สกุลเงิน งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

(ล้าน) (ล้าน) (ล้าน) (ล้าน)

บาท 4 3 2 2

ริงกิต 9 5 - -

เรนมินบิ 5 5 5 5
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32.	 เครื่องมือทางการเงิน

32.1	 นโยบายการบริหารความเสี่ยง

เครื่องมือทางการเงินที่ส�ำคัญของบริษัทฯ และบริษัทย่อยตามที่นิยามอยู่ในมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 107 “การแสดงรายการ
และการเปิดเผยข้อมูลส�ำหรับเครื่องมือทางการเงิน” ท่ีส�ำคัญประกอบด้วย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหนี้การค้า
และลูกหนี้อื่น เงินให้กู้ยืม เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น หนี้สินภายใต้สัญญาเช่าการเงิน และเงินกู้ยืม บริษัทฯ และบริษัทย่อย
มีความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับเครื่องมือทางการเงินดังกล่าว และมีนโยบายการบริหารความเสี่ยงดังนี้

ความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อ

บรษิทัฯ และบรษัิทย่อยมคีวามเส่ียงด้านการให้สินเชือ่ทีเ่กีย่วเนือ่งกบัลกูหนีก้ารค้าและเงนิให้กูยื้ม ฝ่ายบรหิารควบคมุความเสีย่งนี้
โดยการก�ำหนดให้มนีโยบายและวิธกีารในการควบคมุสนิเชือ่ท่ีเหมาะสม ดงันัน้บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยจงึไม่คาดว่าจะได้รบัความ
เสียหายที่เป็นสาระส�ำคัญจากการให้สินเชื่อ นอกจากนี้การให้สินเชื่อของบริษัทฯ และบริษัทย่อยไม่มีการกระจุกตัว เนื่องจาก 
บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีฐานของลูกค้าที่หลากหลายและมีอยู่จ�ำนวนมากราย จ�ำนวนเงินสูงสุดที่บริษัทฯ และบริษัทย่อยอาจ
ต้องสูญเสียจากการให้สินเชื่อคือมูลค่าตามบัญชีของลูกหนี้และเงินให้กู้ยืมที่แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน

ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย

บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยที่ส�ำคัญอันเกี่ยวเนื่องกับเงินฝากธนาคาร เงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคาร 
หนี้สินภายใต้สัญญาเช่าทางการเงินและเงินกู้ยืมระยะยาว อย่างไรก็ตาม เนื่องจากสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินส่วนใหญ่มี
อัตราดอกเบี้ยที่ปรับขึ้นลงตามอัตราตลาด หรือมีอัตราดอกเบี้ยคงที่ซึ่งใกล้เคียงกับอัตราตลาดในปัจจุบัน ความเสี่ยงจากอัตรา
ดอกเบี้ยของบริษัทฯ และบริษัทย่อยจึงอยู่ในระดับต�่ำ 

สินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่ส�ำคัญสามารถจัดตามประเภทอัตราดอกเบ้ีย และส�ำหรับสินทรัพย์และหน้ีสินทางการเงินที่
มีอัตราดอกเบี้ยคงที่สามารถแยกตามวันท่ีครบก�ำหนดหรือวันท่ีมีการก�ำหนดอัตราดอกเบ้ียใหม่ (หากวันท่ีมีการก�ำหนดอัตรา
ดอกเบี้ยใหม่ถึงก่อน) ได้ดังนี้
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(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557

อัตราดอกเบี้ยคงที่ อัตราดอกเบี้ย  
ปรับขึ้นลง 

ตามราคาตลาด
ไม่มีอัตรา
ดอกเบี้ย รวม อัตราดอกเบี้ยภายใน 1 ปี

มากกว่า 1 
ถึง 5 ปี

(ร้อยละต่อปี)

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - 55 222 277 0.1 - 2.6

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - - - 4,018 4,018 -

หนี้สินทางการเงิน

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 4,094 - - - 4,094 0.8 - 7.2

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น - - - 1,314 1,314 -

หนี้สินภายใต้สัญญาเช่าการเงิน 4 4 - - 8 2.6 - 48.9

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 68 315 2,615 - 2,998 1.8 - 4.7

เงนิกูย้มืระยะยาวจากกจิการท่ีเกีย่วข้องกัน - - - 8 8 -

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556

อัตราดอกเบี้ยคงที่

ภายใน 1 ปี
มากกว่า 1 
ถึง 5 ปี

อัตราดอกเบี้ย  
ปรับขึ้นลง 

ตามราคาตลาด
ไม่มีอัตรา
ดอกเบี้ย

อัตรา
ดอกเบี้ยรวม

(ร้อยละต่อปี)

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - 62 433 495 0.3 - 2.4

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - - - 3,967 3,967 -

หนี้สินทางการเงิน

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 9,416 - - - 9,416 0.9 - 7.2

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น - - - 1,612 1,612 -

หนี้สินภายใต้สัญญาเช่าการเงิน 7 8 - - 15 2.7 - 75.9

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน - - 2,869 - 2,869 2.1 - 4.1

เงนิกูยื้มระยะยาวจากกจิการท่ีเกีย่วข้องกัน - - - 8 8 -
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(หน่วย: ล้านบาท)
งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557

อัตราดอกเบี้ยคงที่ อัตราดอกเบี้ยปรับ
ขึ้นลงตาม 
ราคาตลาด

ไม่มีอัตรา
ดอกเบี้ย รวม

อัตรา
ดอกเบี้ยภายใน 1 ปี

มากกว่า 1 
ถึง 5 ปี

(ร้อยละต่อปี)

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - 11 13 24 0.1 - 1.6

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - - - 4,090 4,090 -

เงนิให้กู้ยมืระยะสัน้แก่กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั - - - 6 6 -

หนี้สินทางการเงิน

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 3,901 - - - 3,901 0.8 - 0.9

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น - - - 1,593 1,593 -

หนี้สินภายใต้สัญญาเช่าการเงิน 3 3 - - 6 4.8 - 48.9

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน - - 773 - 773 2.9 - 3.6

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556

อัตราดอกเบี้ยคงที่ อัตราดอกเบี้ยปรับ
ขึ้นลงตาม 
ราคาตลาด

ไม่มีอัตรา
ดอกเบี้ย รวม อัตราดอกเบี้ยภายใน 1 ปี

มากกว่า 1 
ถึง 5 ปี

(ร้อยละต่อปี)

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - 6 84 90 0.6

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 3,663 3,663 -

เงนิให้กู้ยมืระยะสัน้แก่กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 35 - - 6 41 2.8

หนี้สินทางการเงิน

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 9,165 - - - 9,165 0.9

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น - - - 1,682 1,682 -

หนี้สินภายใต้สัญญาเช่าการเงิน 5 8 - - 13 4.8 - 75.9

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน - - 1,125 - 1,125 3.5 - 4.1
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ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน

บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปล่ียนท่ีส�ำคัญอันเกี่ยวเนื่องจากการซื้อหรือขายสินค้าและการบริการและ
การกู้ยืมหรือให้กู้ยืมเป็นเงินตราต่างประเทศ บริษัทฯและบริษัทย่อยได้ตกลงท�ำสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า ซึ่ง
ส่วนใหญ่มีอายุสัญญาไม่เกินหนึ่งปีเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารความเสี่ยง

บริษัทฯ และบริษัทย่อยมียอดคงเหลือของสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่เป็นสกุลเงินตราต่างประเทศ ดังนี้

งบการเงินรวม

สกุลเงิน
สินทรัพย์ทางการเงิน  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม

หนี้สินทางการเงิน  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม

อัตราแลกเปลี่ยนเฉลี่ย ณ วันที่ 31 
ธันวาคม

2557 2556 2557 2556 2557 2556

(ล้าน) (ล้าน) (ล้าน) (ล้าน) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ)

เหรียญสหรฐัอเมรกิา 49 45 145 309 33.0 32.8

เยน - - 14 7 0.3 0.3

ริงกิต 33 - 21 - 9.4 10.0

เวียดนามดอง 13 7 - - 0.0016 0.0016

อินโดนีเซียรูเปีย 5 3 - - 0.0027 0.0027

เหรียญสหรฐัอเมรกิา 87 77 136 303 33.0 32.8

ริงกิต - - 1 2 9.4 10.0

บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าซึ่งครบก�ำหนดภายในหนึ่งปีคงเหลือดังนี้

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ อัตราแลกเปลี่ยนตามสัญญาของ

สกุลเงิน จ�ำนวนที่ขาย จ�ำนวนที่ซื้อ จ�ำนวนที่ขาย จ�ำนวนที่ซื้อ จ�ำนวนที่ขาย จ�ำนวนที่ซื้อ

(ล้าน) (ล้าน) (ล้าน) (ล้าน)

เหรียญสหรฐัอเมรกิา 6 4 6 3

32.7 - 33.2 บาท
ต่อ 1 เหรียญ
สหรัฐอเมริกา

32.3 - 33.0 บาท
ต่อ 1 เหรียญ
สหรัฐอเมริกา

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ อัตราแลกเปลี่ยนตามสัญญาของ

สกุลเงิน จ�ำนวนที่ขาย จ�ำนวนที่ซื้อ จ�ำนวนที่ขาย จ�ำนวนที่ซื้อ จ�ำนวนที่ขาย จ�ำนวนที่ซื้อ

(ล้าน) (ล้าน) (ล้าน) (ล้าน)

เหรียญสหรัฐอเมริกา 14 6 12 6

31.4 - 32.9 บาท
ต่อ 1 เหรียญ
สหรัฐอเมริกา

31.7 - 32.8 บาท
ต่อ 1 เหรียญ
สหรัฐอเมริกา
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นอกจากนี้ บริษัทฯ และบริษัทย่อยยังมีความเสี่ยงจากการที่มีเงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมในต่างประเทศ ซึ่งบริษัทฯ
และบริษัทย่อยไม่ได้ท�ำสัญญาป้องกันความเสี่ยงไว้

ความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาวัตถุดิบและสินค้า

บริษัทฯ มีความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาวัตถุดิบและสินค้า ในการบริหารความเสี่ยงดังกล่าว บริษัทฯใช้สัญญาประกัน
ความเสี่ยงราคาสินค้ากับธนาคารเพื่อป้องกันความผันผวนของราคาสินค้าดังกล่าว

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 บริษัทฯมีสัญญาประกันความเสี่ยงราคาสินค้าซึ่งครบก�ำหนดภายในหนึ่งปี ซึ่งแสดงใน
งบแสดงฐานะการเงินตามมูลค่ายุติธรรมคงเหลืออยู่ ดังนี้

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556

สัญญาที่แสดงเป็นสินทรัพย์

สัญญาขายสินค้าส�ำเร็จรูปล่วงหน้า 199 -

Four - ways collar option เพื่อซื้อวัตถุดิบล่วงหน้า - 135

รวมสัญญาประกันความเสี่ยงราคาสินค้าที่แสดงเป็นสินทรัพย์ 199 135

สัญญาที่แสดงเป็นหนี้สิน

สัญญาขายวัตถุดิบล่วงหน้า - 9

สัญญาขายสินค้าส�ำเร็จรูปล่วงหน้า - 111

Four - ways collar option เพื่อซื้อวัตถุดิบล่วงหน้า 243 -

รวมสัญญาประกันความเสี่ยงราคาสินค้าที่แสดงเป็นหนี้สิน 243 120

32.2	 มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน

เนื่องจากสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินส่วนใหญ่ของบริษัทฯและบริษัทย่อยจัดอยู่ในประเภทระยะสั้น เงินให้กู้ยืมและเงินกู้
ยืมมีอัตราดอกเบ้ียใกล้เคียงกับอัตราดอกเบี้ยในตลาด บริษัทฯและบริษัทย่อยจึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้
สินทางการเงินใกล้เคียงกับมูลค่าตามบัญชีที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน ส่วนตราสารอนุพันธ์แสดงมูลค่ายุติธรรมตามราคา
ตลาด หรือค�ำนวณตามหลักเกณฑ์การประเมินมูลค่าที่เป็นที่ยอมรับทั่วไปหากกรณีที่ไม่มีราคาตลาด

มูลค่ายุติธรรม หมายถึง จ�ำนวนเงินที่ผู้ซ้ือและผู้ขายตกลงแลกเปล่ียนสินทรัพย์กันหรือจ่ายช�ำระหนี้สินในขณะท่ีท้ังสองฝ่ายมี
ความรอบรู้ และเต็มใจในการแลกเปลี่ยนและสามารถต่อรองราคากันได้อย่างเป็นอิสระในลักษณะที่ไม่มีความเกี่ยวข้องกัน วิธี
การก�ำหนดมลูค่ายตุธิรรมขึน้อยูกั่บลักษณะของเครือ่งมือทางการเงนิ มลูค่ายตุธิรรมจะก�ำหนดจากราคาตลาดล่าสดุ หรอืก�ำหนด
ขึ้นโดยใช้เกณฑ์การวัดมูลค่าที่เหมาะสม
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33.	 การบริหารจัดการทุน 

วัตถปุระสงค์ในการบรหิารจดัการทนุทีส่�ำคญัของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยคอืการจัดให้มซีึง่โครงสร้างทางการเงนิทีเ่หมาะสมและ
การด�ำรงไว้ซึ่งความสามารถในการด�ำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง 

กลุม่บริษทับรหิารจดัการสถานะของทนุโดยใช้อตัราส่วนทางการเงนิต่างๆ  โดย ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2557 และ 2556 อัตราส่วน
ทางการเงินดังกวล่าวสรุปได้ดังนี้

อัตราส่วนทางการเงิน งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

หนี้สินระยะสั้นเฉพาะที่มีภาระดอกเบี้ยจ่ายต่อ
ทุน (Interest Bearing Short-term Debt-to-
Equity Ratio) 0.80 : 1 1.72 : 1 0.78 : 1 1.95 : 1

หนี้สินระยะยาวเฉพาะที่มีภาระดอกเบี้ยจ่าย
ต่อทุน(Interest Bearing Long-term Debt-to-
Equity Ratio) 0.36 : 1 0.37 : 1 0.08 : 1 0.16 : 1

ทรัสต์รีซีท (ในหมายเหตุ 14) เป็นเงินกู้ระยะสั้นที่มีการหมุนเวียนเป็นปกติ และใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนของน�้ำมันดิบคงเหลือ
และบัญชีลูกหนี้  ซึ่งมีวงจรเงินสดอายุน้อยกว่าสี่เดือน

34.	 การอนุมัติงบการเงิน

งบการเงินนี้ได้รับอนุมัติให้ออกโดยกรรมการผู้มีอ�ำนาจของบริษัทฯ เมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2558
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บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน)



ทีต่ั้งส�ำนักงานใหญ่
	 อาคารทิปโก้ เลขที่ 118/1 ถนนพระราม 6 แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400
	 โทรศัพท์ +66 2273 6000 
	 โทรสาร +66 2278 0043 
	 E-mail: info@tipcoasphalt.com

ทีต่ั้งโรงงาน

โรงงานนครราชสีมา	
	 เลขที่ 259 ซอย รพช. 12032 ถนนมิตรภาพ ต�ำบลนากลาง อ�ำเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา 30380
	 โทรศัพท์ +66 4433 5495-9, +66 2273 6000 กด 3
	 โทรสาร +66 4433 5495-9 ต่อ 14, +66 4433 5050

โรงงานพิษณุโลก
	 เลขที่ 271 หมู่ที่ 15 บ้านวังกุ่ม อ�ำเภอบางระก�ำ จังหวัดพิษณุโลก 65140
	 โทรศัพท์ +66 5537 1581-3, +66 2273 6000 กด 5
	 โทรสาร +66 5537 1461-2 กด 6360

โรงงานพุนพิน
(บริษัทย่อย) 	 เลขที่ 139/5 หมู่ที่ 3 ถนนสุราษฎร์-ตะกั่วป่า ต�ำบลท่าโรงช้าง อ�ำเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี 84130
	 โทรศัพท์ +66 7735 7214-6, +66 7735 7218, +66 2273 6000 กด 4
	 โทรสาร +66 7735 7217, +66 2273 6749 กด 4

โรงงานท่าทอง
(บริษัทย่อย) 	 123 หมู่ที่ 3 ถนนสุราษฎร์ธานี-กาญจนดิษฐ์ ต�ำบลบางกุ้ง อ�ำเภอเมือง จังหวัดสุราษฎร์ธานี 84000
	 โทรศัพท์ +66 7722 4683-5, +66 2273 6000 กด 7
	 โทรสาร +66 7792 2575, +66 2273 6749 กด 7

โรงงานระยอง
(บริษัทย่อย) 	 เลขที่ 93 หมู่ที่ 5 ต�ำบลมะขามคู่ กิ่งอ�ำเภอนิคมพัฒนา จังหวัดระยอง 21180
	 โทรศัพท์ +66 3889 3641-5
	 โทรสาร +66 3889 3640

ข้อมูลบริษัท

รายงานประจ�ำปี 2557154



คลังนํ้ามันและคลังยางมะตอย

โรงงานพระประแดง
	 เลขที่ 61 หมู่ที่ 5 ถนนสุขสวัสดิ์ ต�ำบลบางจาก อ�ำเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 10130
	 โทรศัพท์ +66 2463 0169-70, +66 2817 5111-5, +66 2273 6000 กด 6
	 โทรสาร +66 2817 5117

โรงงานท่าทอง
(บริษัทย่อย) 	 เลขที่ 123 หมู่ที่ 3 ถนนสุราษฎร์ธานี-กาญจนดิษฐ์ ต�ำบลบางกุ้ง อ�ำเภอเมือง จังหวัดสุราษฎร์ธานี 84000
	 โทรศัพท์ +66 7722 4683-5, +66 2273 6000 กด 7
	 โทรสาร +66 7792 2575, +66 2273 6749 กด 7

บริษัทย่อยและบริษัทร่วม
นิติบุคคลที่บริษัทฯ ถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไป

บริษัทย่อยในประเทศ

บริษัท ไทยบิทูเมน จ�ำกัด
ประเภทกิจการ	 ผลิตและจ�ำหน่ายยางมะตอยและเป็นกิจการลงทุนใน Kemaman   Oil Corporation Sdn Bhd (KOC) 
	 และ Kemaman Bitumen Sdn Bhd (KBC) ในประเทศมาเลเซีย
ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่	 118/1 ถนนพระราม 6 แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400
	 โทรศัพท์ +66 2273 6000 โทรสาร +66 2273 6030

โรงงานพุนพิน	 เลขที่ 139/5 หมู่ที่ 3 ถนนสุราษฎร์-ตะกั่วป่า ต�ำบลท่าโรงช้าง อ�ำเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี 84130
	 โทรศัพท์ +66 7735 7214-6, +66 7735 7218, +66 2273 6000 กด 4
	 โทรสาร +66 7735 7217, +66 2273 6749 กด 4

ที่ตั้งโรงงานท่าทอง	 123 หมู่ที่ 3 ถนนสุราษฎร์ธานี-กาญจนดิษฐ์ ต�ำบลบางกุ้ง อ�ำเภอเมือง จังหวัดสุราษฎร์ธานี 84000
	 โทรศัพท์ +66 7722 4683-5, +66 2273 6000 กด 7
	 โทรสาร +66 7792 2575, +66 2273 6749 กด 7

จ�ำนวนหุ้นสามัญ	 15,000,000 หุ้น
ทุนจดทะเบียน	 1,500 ล้านบาท
สัดส่วนการถือหุ้น	 ร้อยละ 99.99

บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน)
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บริษัท บิทูเมน มารีน จ�ำกัด
ประเภทกิจการ	 เรือขนส่งเเละขนถ่ายสินค้า
ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่	 118/1 ถนนพระราม 6 แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400
	 โทรศัพท์ +66 2273 6000 ต่อ 6774
	 โทรสาร +66 2271 3370
จ�ำนวนหุ้นสามัญ	 1,500,000 หุ้น
ทุนจดทะเบียน	 150 ล้านบาท
สัดส่วนการถือหุ้น	 ร้อยละ 99.99

บริษัท เดลต้า ชิปปิ้ง จ�ำกัด
ประเภทกิจการ	 เรือขนส่งและขนถ่ายสินค้า  
ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่	 118/1 ถนนพระราม 6 แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400
	 โทรศัพท์ +66 2273 6000 ต่อ 6774
	 โทรสาร +66 2271 3370
จ�ำนวนหุ้นสามัญ	 800,000 หุ้น
ทุนจดทะเบียน	 80 ล้านบาท
สัดส่วนการถือหุ้น	 ร้อยละ 99.99

บริษัท อัลฟ่า มารีไทม์ จ�ำกัด
ประเภทกิจการ	 เรือขนส่งเเละขนถ่ายสินค้า
ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่	 118/1 ถนนพระราม 6 แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400
	 โทรศัพท์ +66 2273 6000 ต่อ 6774
	 โทรสาร +66 2271 3370
จ�ำนวนหุ้นสามัญ	 1,430,000 หุ้น
ทุนจดทะเบียน	 143 ล้านบาท
สัดส่วนการถือหุ้น	 ร้อยละ 99.99

บริษัท ทิปโก้มารีไทม์ จ�ำกัด
ประเภทกิจการ	 บริหารเรือเเละจัดการเเทนเจ้าของเรือ
ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่	 118/1 ถนนพระราม 6 แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400
	 โทรศัพท์ +66 2273 6000 ต่อ 6774
	 โทรสาร +66 2271 3370
จ�ำนวนหุ้นสามัญ	 20,000 หุ้น
ทุนจดทะเบียน	 2 ล้านบาท
สัดส่วนการถือหุ้น	 ร้อยละ 99.97
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บริษัท ทาสโก้ ชิปปิ้ง จ�ำกัด
ประเภทกิจการ	 เรือขนส่งและขนถ่ายสินค้า
ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่	 118/1 ถนนพระราม 6 แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400
	 โทรศัพท์ +66 2273 6000 ต่อ 6774
	 โทรสาร +66 2271 3370
จ�ำนวนหุ้นสามัญ	 2,900,000 หุ้น
ทุนจดทะเบียน	 290 ล้านบาท
สัดส่วนการถือหุ้น	 ร้อยละ 99.99

บริษัท เรย์โคล แอสฟัลท์ จ�ำกัด
ประเภทกิจการ	 ผลิตและจ�ำหน่ายยางมะตอย
ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่	 118/1 ถนนพระราม 6 แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400
	 โทรศัพท์ +66 2273 6000
	 โทรสาร +66 2273 6030
ที่ตั้งโรงงาน	 93 หมู่ 5 ต�ำบลมะขามคู่ กิ่งอ�ำเภอนิคมพัฒนา จังหวัดระยอง 21180
	 โทรศัพท์ +66 3889 3641-5
	 โทรสาร +66 3889 3640
จ�ำนวนหุ้นสามัญ	 11,100,000 หุ้น
ทุนจดทะเบียน	 111 ล้านบาท
สัดส่วนการถือหุ้น	 ร้อยละ 41.44

บริษัทย่อยในต่างประเทศ

TASCO International (Hong Kong) Ltd.
ประเภทกิจการ	 กิจการลงทุนในประเทศจีน
ที่ตั้งส�ำนักงาน	 Room 1 A, 1stFloor, O.T.B. Building, 259-265 Des Voeux Road Central, Hong Kong.
ทุนจดทะเบียน	 30.97 ล้านเหรียญฮ่องกง
สัดส่วนการถือหุ้น	 ร้อยละ 100

Kemaman Oil Corporation Sdn. Bhd.
ประเภทกิจการ	 กิจการลงทุนในโรงกลั่นยางมะตอยในประเทศมาเลเซีย
ที่ตั้งส�ำนักงาน	 A-06-3A, Empire Tower, Empire Subang Jalan SS16/1, SS16 
	 47500 Subang Jaya Selangor, Malaysia
ทุนจดทะเบียน	 250.7 ล้านริงกิต ทุนเรียกช�ำระแล้ว 151.96 ล้านริงกิต
สัดส่วนการถือหุ้น	 ร้อยละ 100 (ถือหุ้นร้อยละ 26.11 โดยบริษัทฯ ร้อยละ 37.01 
	 โดยบริษัท ไทยบิทูเมน จ�ำกัด และร้อยละ 36.88 โดย TASCO International (Hong Kong) Ltd.)

บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน)
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Kemaman Bitumen Company Sdn. Bhd.
ประเภทกิจการ	 โรงกลั่นยางมะตอยในประเทศมาเลเซีย
ที่ตั้งส�ำนักงาน	 A-06-3A, Empire Tower, Empire Subang Jalan SS16/1, SS16 47500 
	 Subang Jaya Selangor, Malaysia
	 โทรศัพท์ +603 5635 0998 โทรสาร +603 5635 0993
	 E-mail: info@kbc.com.my Website: www.kbc.com.my
ที่ตั้งโรงงาน	 Plot PT 7195, Telok Kalong Industrial Area 24000 Kemaman Terengganu, Malaysia
ทุนจดทะเบียน	 500 ล้านริงกิต ทุนเรียกช�ำระแล้ว 305.55 ล้านริงกิต
สัดส่วนการถือหุ้น	 ร้อยละ 100 (ถือหุ้นร้อยละ 27.74 โดยบริษัทฯ ร้อยละ 26.06 
	 โดยบริษัท ไทยบิทูเมน จ�ำกัด ร้อยละ 44.80 โดย Kemaman Oil Corporation Sdn. Bhd. 
	 และ ร้อยละ 1.40 โดย TASCO International (Hong Kong) Ltd.)

Tipco Asphalt (Cambodia) Co., Ltd.
ประเภทกิจการ	 ผลิตและจ�ำหน่ายยางมะตอยในประเทศกัมพูชา
ที่ตั้งส�ำนักงาน	 No. 67, St. 322, Sangkat Boeung Keng Kang I, Khan Chamkamon, Phnom Penh, Cambodia
	 Mobile: +855 1273 9988 Tel: +855 2399 7991
	 Fax: +855 2399 7992 E-mail: tac@tipcoasphalt.com
ทุนจดทะเบียน	 20 ล้านเรียว
สัดส่วนการถือหุ้น	 ร้อยละ 100

ข้อมูลบริษัทร่วม

Colasie Co., Ltd.
ประเภทกิจการ	 กิจการลงทุนซึ่งลงทุนในธุรกิจยางมะตอยน�้ำและยางมะตอยชนิด Polymer Modified Asphalt 
	 ในประเทศอินเดีย
ที่ตั้งส�ำนักงาน	 7, Place Rene Clair F-92653 Boulogne- Billancourt France Cedex
ทุนจดทะเบียน	 1 ล้านยูโร
สัดส่วนการถือหุ้น	 ร้อยละ 40

ข้อมูลส�ำคัญอืน่ ๆ
ชื่อย่อหลักทรัพย์	 TASCO (จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย - SET)
เลขทะเบียนบริษัท	 0107535000044
จ�ำนวนหุ้นสามัญ	 153,277,957 หุ้น
ทุนจดทะเบียน	 1,721,233,290 บาท
ทุนเรียกช�ำระ	 1,532,779,570 บาท
เว็บไซต์	 www.tipcoasphalt.com
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บุคคลอ้างอิง
นายทะเบียนหุ้น	 บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด
	 ชั้น 7 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
	 เลขที่ 62 ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110
	 โทรศัพท์ +66 2229 2878 โทรสาร +66 2654 5642, +66 2654 5645

ผู้สอบบัญชี 	 นายศุภชัย ปัญญาวัฒโน ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 3930 และ / หรือ
	 นางสาวศิราภรณ์ เอื้ออนันต์กุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 3844 และ / หรือ
	 นางสาวสุพรรณี ตริยานันท์กุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 4498
	 บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด
	 อาคารเลครัชดา ชั้น 33 193/136-137 ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110
	 โทรศัพท์ +66 2264 0777, +66 2661 9190 โทรสาร +66 2264 0789-90, +66 2661 9192

ที่ปรึกษาทางกฎหมาย 	 นายปรมะ เสาวภา
	 บริษัท ราจา แอนด์ ทานน์ (ไทยแลนด์) จ�ำกัด
	 937 อาคารเพรสซิเด้นท์ทาวเวอร์ ชั้น 12 
	 Units 12A - 12F ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน
	 กรุงเทพฯ 10330
	 โทรศัพท์ +66 2656 1991 โทรสาร +66 2656 0833

	 นายธวัชชัย จรณะกรัณย์
	 ส�ำนักงานทนายความ ช. ชนะสงคราม
	 เลขที่ 52/3 ถนนพระสุเมรุ กรุงเทพฯ
	 โทรศัพท์ +66 2282 2955

ที่ปรึกษาทางการเงิน	 บริษัทหลักทรัพย์ ภัทร จ�ำกัด (มหาชน)
	 ชั้น 6, 8-11 อาคารส�ำนักงานเมืองไทย-ภัทร 1
	 252/6 ถนนรัชดาภิเษก ห้วยขวาง กรุงเทพฯ 10310
	 โทรศัพท์ +66 2275 0888 โทรสาร +66 2693 2355

	 บริษัท แอดไวเซอรี่พลัส จ�ำกัด
	 1550 อาคารธนภูมิ ชั้น 10
	 ถนนเพชรบุรีตัดใหม่ แขวงมักกะสัน เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400
	 โทรศัพท์ +66 2652 7858-65 โทรสาร+66 2652 7867

ที่ปรึกษาหรือผู้จัดการ	
ภายใต้สัญญาการจัดการ	 ไม่มี

ผู้ลงทุนสามารถศึกษาข้อมูลของบริษัทฯ เพิ่มเติมได้จากแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) ของบริษัทฯ ที่แสดงไว้ใน  
www.sec.or.th หรือเว็บไซต์ของบริษัทฯ www.tipcoasphalt.com

บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน)

  รายงานประจ�ำปี 2557 159
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