


      

บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน)
บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน) ได้ก่อต้ังข้ึน
ต้ังแต่ปี 2522 ปัจจุบันบริษัทฯ บริษัทย่อยและบริษัท
ร่วม (กลุ่มบริษทัฯ) ได้เป็นผูน้�ำในการผลติและจ�ำหน่าย
ผลิตภัณฑ์ยางมะตอยทั้งในประเทศไทยและภูมิภาค
เอเชียแปซิฟิค 
ผลิตภัณฑ์ของกลุ่มบริษัทฯ ได้น�ำไปใช้ในการก่อสร้าง
ถนนและซ่อมบ�ำรุงผิวการจราจร เช่น ผิวทางหลวง 
ผวิทางวิง่ขึน้ลงของสนามบนิ นอกจากนีก้ลุม่บรษัิทฯ 
ยังจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์น�้ำมัน (Non Asphalt 
Products) เช่น Naphtha, Gas Oil, Fuel Oil 
ให้แก่ผู ้ค้าน�้ำมันทั่วไป ผู้รับเหมาก่อสร้างถนนเเละ
โรงงานอุตสาหกรรมทัง้ในประเทศไทยเเละในประเทศอ่ืน ๆ   
ในเเถบเอเชียตะวันออกเฉียงใต้อีกด้วย
จากความร่วมมือกับ Colas S.A. ซึ่งเป็นบริษัทชั้น
น�ำของโลก ในการก่อสร้าง และบ�ำรงุถนนจากประเทศ
ฝร่ังเศสและเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่รายหนึง่ของบรษัิทฯ 
จงึท�ำให้กลุ่มบรษิทัฯ สามารถน�ำเสนอสนิค้าใหม่ ๆ  ทีม่ี
กับลูกคา้ได้อยา่งต่อเนื่อง



 

พันธกิจ
เราคือผู้น�ำในธุรกิจยางมะตอยแบบ
ครบวงจรและผลติภณัฑ์ปิโตรเลยีมที่
ได้รับการยอมรับในระดับสากล

วิสัยทัศน์
มุ่งมั่นสู่การจัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์
ยางมะตอยและผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม
ให้ได้ 6 ล้านตนั ใน 5 ทวปีหลกั ภายใน
ปี 2563 และให้ความส�ำคัญต่อการ
รับผิดชอบต่อสังคมอย่างยั่งยืน





สารบัญ
ภาพรวมของบริษัท

08	 ข้อมูลส�ำคัญทางการเงิน
09	 ข้อมูลส�ำคัญในปี 2558
10	 การเข้าซื้อกิจการ
12	 สารจากประธานกรรมการ
14	 คณะกรรมการบริษัท
24	 ผู้บริหารบริษัท
26	 โครงสร้างการจัดการ
28	 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท
30	 รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่
31	 โครงสร้างรายได้

ผลการด�ำเนินงานและการบริหารความเสีย่ง

34	 ผลิตภัณฑ์และตลาดในประเทศไทย
40	 การด�ำเนินงาน
46	 การบริหารความเสี่ยงและปัจจัยความเสี่ยง

หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

52	 คณะกรรมการบริษัท
64	 คณะกรรมการบริหาร
66	 คณะกรรมการตรวจสอบ
68	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน
69	 คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

การก�ำกับดูแลกิจการและความรับผิดชอบต่อสังคม

72	 การก�ำกับดูแลกิจการ 
86	 ความรับผิดชอบต่อสังคม

การควบคุมภายใน

96	 การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง
98	 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
100	 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อผู้ด�ำรง
	 ต�ำแหน่งผู้จัดการอาวุโสฝ่ายตรวจสอบภายใน
101	 รายการระหวา่งกัน

ค�ำอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ 
และงบการเงิน

104	 ค�ำอธิบายและการวิเคราะห์ของฝา่ยจัดการ
106	 แบบยืนยันความถูกต้องครบถ้วนของคา่ตอบแทน 
	 ที่จ่ายให้แก่ผู้สอบบัญชี
107	 รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
	 ต่อรายงานทางการเงิน
108	 รายงาน และ งบการเงินรวม
160	 ข้อมูลบริษัท



ภาพรวม 
ของบริษัท
08	 ข้อมูลส�ำคัญทางการเงิน
09	 ข้อมูลส�ำคัญในปี 2558
10	 การเข้าซื้อกิจการ
12	 สารจากประธานกรรมการ
14	 คณะกรรมการบริษัท
24	 ผู้บริหารบริษัท
26	 โครงสร้างการจัดการ
28	 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท
30	 รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่
31	 โครงสร้างรายได้





2554 2555 2556 2557 2558

ข้อมูลส�ำคัญทางการเงิน (ล้านบาท)

รายได้รวม 23,054 38,414 34,140 46,249 37,580

ก�ำไร (ขาดทุน) ขั้นต้น 1,214 1,101 1,740 2,005 7,504

ก�ำไรก่อนภาษีเงินได้ต้นทุนทางการเงิน ค่าเสื่อม
ราคา เเละค่าตัดจ�ำหน่ายรวมเงินเป็นผลรับจาก
บริษัทร่วม (EBITDA)

1,395 1,504 1,789 2,630 6,375 

ก�ำไร (ขาดทุน) สุทธิ 736 642 831 1,200 5,079

สินทรัพย์ 15,521 18,670 20,274 15,145 16,869

หนี้สิน 11,078 13,627 14,383 9,020 6,305

ส่วนของผู้ถือหุ้น 3,850 4,425 5,242 5,955 10,329

จ�ำนวนหุ้นที่ออก (หุ้น) 1 / 1,525,480,680 1,525,480,680 1,525,808,680 1,532,779,570 1,543,850,070

อัตราส่วนทางการเงิน

มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น (บาท)1/ 2.52 2.90 3.44 3.89 6.84

ก�ำไร (ขาดทุน) สุทธิต่อหุ้น (บาท) 1/ 0.48 0.42 0.55 0.78 3.30

เงินปันผลจ่ายต่อหุ้น (บาท) 1/ 0.13 0 0.10 0.20 0.902/

อัตราก�ำไร (ขาดทุน) สุทธิต่อรายได้รวม (%) 3.19 1.67 2.44 2.60 13.50

อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (%) 21.33 15.52 17.20 21.44 62.38

อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวม (%) 7.98 6.36 6.05 8.78 40.83

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 2.49 2.70 2.44 1.47 0.60

1/ ข้อมูลปี 2554 - 2557 ซึ่งปรับตามมูลค่าที่ตราไว้ที่ 1 บาท ต่อหุ้น 
2/ รวมปันผลประจ�ำปีที่ 0.4 บาทต่อหุ้น ซึ่งขึ้นอยู่กับการอนุมัติโดยที่ประชุมผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2559

ข้อมูลส�ำคัญทางการเงิน

ภาพรวม
ของบริษัท

รายงานประจ�ำปี 2558
บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน)
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ข้อมูลส�ำคัญในปี 2558

2.3 ล้านตัน  
ยอดขายสูงสุดเป็นประวัติการณ์

5,079 ล้านบาท 
ก�ำไรสูงสุดเป็นประวัติการณ์

523%  
ราคาหุน้เพิม่ขึน้สงูสุดเป็นอนัดบัสองใน SET

เข้าสูด่ชัน ีSET 50  
เข้าสูด่ชัน ีFTSE SET Mid Cap  
A- (THA) Fitch Credit Rating

“ดีมาก”  
คะแนนการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีจากสถาบนั IOD

การต่อต้านคอร์รัปชัน: ระดับ 3  
(“มีมาตรการป้องกัน”) 

ISO 26000 (มาตรฐาน CSR) 

รายงานประจ�ำปี 2558
บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน)

ภาพรวม
ของบริษัท
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ในวันที่ 13 พฤษภาคม 2558 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีมติอนุมัติ
พันธกิจและวิสัยทัศน์ส�ำหรับปี 2563 โดยพันธกิจใหม่คือ “เราคือ
ผู้น�ำในธุรกิจยางมะตอยแบบครบวงจรและผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมที่
ได้รบัการยอมรบัในระดบัสากล” และวสิยัทัศน์ใหม่คอื “มุ่งมัน่สูก่าร
จัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ยางมะตอยและผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมให้ได้ 
6 ล้านตัน ใน 5 ทวีปหลัก ภายในปี 2563 และให้ความส�ำคัญต่อ
การรับผิดชอบต่อสังคมอย่างยั่งยืน” ทั้งนี้ หนึ่งในกลยุทธ์หลักเพื่อ
ให้บรรลุวิสัยทัศน์ส�ำหรับปี 2563 คือ การขยายธุรกิจยางมะตอย
ปัจจุบันไปยังประเทศที่มีศักยภาพในการเติบโตและที่ที่บริษัทฯ ได้
มีการท�ำธุรกิจยางมะตอยอยู่แล้ว

การเข้าซื้อธุรกิจ 

ผู้ซื้อ บริษัทเป้าหมาย สัดส่วนการเข้าซื้อ มูลค่าสิ่งตอบแทน
(ลา้นเหรียญสหรัฐ)

มูลค่าเงินให้กู้ยืม  
(ลา้นเหรียญสหรัฐ)

ธุรกิจยางมะตอย

บริษัทและ/หรือบริษัทย่อย 

บริษัท เรย์โคลแอสฟัลท์ จ�ำกัด (“Raycol”) 38 7.00

PT Asphalt Bangun Sarana (“ABS”) 1/ 100 9.50

Highway Resources Pte Ltd. (“HR”) 2/ 100 20.0

ธุรกิจเรือ

บริษัทและ/หรือบริษัทย่อย
AD Shipping Pte Ltd. (“ADS”) 100 12.0 4.5

Reta Link Pte Ltd. (“RTL”) 100 0.8 8.0

รวม 49.3 12.5

1/  ถือหุ้นร้อยละ 100 ใน PT Saranaraya Reka Cipta (“SRC”) และร้อยละ 49 ใน PT Sarana Distribusi Aspal Nusantara (“SDAN”)
2/  ถือหุ้นร้อยละ 100 ในบริษัทขายยางมะตอยในเวียดนาม Asphalt Distribution (“ADCo”)

ตามที่กล่าวข้างต้น คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีมติเป็นเอกฉันท์
อนุมัติการเข้าซื้อธุรกิจยางมะตอยและธุรกิจที่เกี่ยวข้องจ�ำนวน  
8 บริษัท ในประเทศไทย เวียดนาม อินโดนีเซีย และสิงคโปร์ จาก 
Colas S.A. เป็นจ�ำนวนเงิน 61.8 ล้านดอลลาร์สหรัฐ ทั้งนี้ 8 บริษัท
ดังกล่าวเกี่ยวข้องกับธุรกิจการขายยางมะตอย (ท้ังขายปลีกและ
ขายส่ง) รวมถงึเรอืขนส่งยางมะตอย การเข้าซือ้ธรุกจิดงักล่าวท�ำให้
บริษัทฯ สามารถเพิ่มยอดขายยางมะตอยอีกราว 300,000 ตันใน
ประเทศเวียดนามและอินโดนีเซียในทันที ซึ่งทั้งสองประเทศนี้เป็น
ประเทศที่มีการเติบโตอย่างมากในสองปีที่ผ่านมา 

รายละเอียดของการเข้าซื้อธุรกิจยางมะตอยและธุรกิจที่เกี่ยวข้องมีดังนี้

ภาพรวม
ของบริษัท

รายงานประจ�ำปี 2558
บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน)
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โรงงานผลิต คลังน�้ำมัน 
และคลังยางมะตอย

บาโรดา

เจฮานซี

ฮาลเดีย

วิศาขาวาชิ

เชนไนมังกะลอร

โรงกลั่นยางมะตอย

คลังสินคา

โรงงานผลิตยางมะตอยน้ำ

โรงงานผลิตยางมะตอย PMA 

ปาเล็มบัง

บาฮาเดอรกาห

เจิ้นเจียง (มณฑลเจียงซู)

หลางฝาง (มณฑลเหอเปย)

พิษณุโลก

ซินอุย (มณฑลกวางตุง)

นครราชสีมา

ระยอง

สุราษฎรธานี

KBC

เกียงโพส (กัมพูชา)

ซัมปต

โฮจิมินห

คัมรานห

เว

ไฮฟอง

ดูริ
เมดัน

อาเจะห

บาลิกปาปน

จาการตา
ซิวันดาน

พระประแดง

ปอยเปต (กัมพูชา)



สารจากประธานกรรมการ

เราท�ำได้อกีคร้ัง! ผลประกอบการเตบิโตเป็นประวตักิารณ์แบบเหนอืความคาดหมาย 
ส่งผลให้ราคาหุ้นเติบโตจาก 6.5 บาท สู่ 40.5 บาท เพิ่มขึ้นถึงร้อยละ 523 

To be a globally  
preferred integrated
asphalt and petroleum related 
product company

ดิฉันมีความยินดีอย่างยิ่งที่ในปี 2557 เป็นอีกปีหนึ่งที่กลุ่มบริษัทฯ
สามารถท�ำก�ำไรสุทธิได้สูงสุดในประวัติการณ์เป็นจ�ำนวน 5.1  
พันล้านบาท คิดเป็นการเติบโตก�ำไรสุทธิจากปี 2557 ถึงร้อยละ 
323 เมื่อเปรียบเทียบกับก�ำไรสุทธิจ�ำนวน 1.2 พันล้านบาท 
ในปีก่อน ส่งผลให้มีอัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้นเพิ่ม
ขึ้นจากร้อยละ 21.44 ในปี 2557 เป็นร้อยละ 63.38 ในปี 2558  
กลุ ่มบริษัทฯ มียอดขายยางมะตอยสูงสุดเป็นประวัติการณ์ที่  
2.3 ล้านตนั อกีทัง้ยงัมกีระแสเงนิสดจากการด�ำเนนิงาน 6.4 พนัล้าน
บาท เปรียบเทียบกับ 2.6 พันล้านบาทในปี 2557 จากผลประกอบ
การที่เติบโตเป็นประวัติการณ์ ท�ำให้ Fitch rating ประเทศไทยได้
ท�ำการจัดอันดับบริษัทที่ระดับ A- เปรียบเทียบกับ BBB- ในปีท่ี
ผ่านมา ดิฉันมีความภูมิใจที่กลุ่มบริษัทฯ สามารถสร้างสถิติใหม่
มากมายท่ามกลางสภาวะเศรษฐกิจอันซบเซาในประเทศและการ
แข่งขันในต่างประเทศที่รุนแรง

ท่ามกลางสภาวะเศรษฐกิจที่ซบเซาในประเทศ รัฐบาลได้อัดฉีด 
งบประมาณโครงสร้างพืน้ฐานในปี 2558 ซึง่ส่งผลดกีบักลุม่บริษัทฯ 
ส่งผลให้ยอดขายยางมะตอยในประเทศสูงขึ้นจากปี 2557 ถึง 
ร้อยละ 53% ด้านตลาดต่างประเทศ กลุ่มบริษัทฯมีผลิตภัณฑ์จาก
โรงกลั่นเป็นจ�ำนวนมากแต่ประสบกับสภาวะเรือขนส่งยางมะตอย
ที่ขาดแคลนในช่วงปีที่ผ่านมา ส่งผลให้ยอดขายจากการส่งออก
รวมเพิ่มขึ้นเล็กน้อยที่ระดับ 6% รายได้จากการขายและบริการใน
ปี 2559 ที่ลดลงเป็นผลเนื่องมาจากราคาขายที่ลดลงซึ่งสอดคล้อง
กับราคาน�้ำมันที่ลดลง

หนึง่สิง่ทีท้่าทายของกลุ่มบรษัิทฯ คือการจัดการความเสีย่งเกีย่วกบั
มูลค่าน�้ำมันดิบและสินค้าคงเหลือ โดยราคาน�้ำมันดิบในตลาดโลก 
ได้มีการลดลงจาก 67 เหรียญสหรัฐฯ/บาร์เรล สู่ระดับ 37 เหรียญ
สหรัฐฯ/บาร์เรล  ณ ปลายปี 2558 ภายใต้ความผันผวนเช่นนี้ กลุ่ม

บริษัทฯ ได้แสดงให้เห็นถึงการบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพ
อกีครัง้ ดฉินัมคีวามยนิดีทีจ่ะเรยีนให้ทราบว่ากลุม่บรษิทัฯ ได้มกี�ำไร
จากการป้องกันความเสี่ยงราคาสินค้าจ�ำนวนถึง 922 ล้านบาท ซึ่ง
เป็นผลมาจากการบริหารความเสีย่งรายได้จากการขายล่วงหน้าและ
สนิค้าน�ำ้มนัดบิคงคลงั ทัง้นี ้กลุม่บริษัทฯ มคีวามเชือ่มัน่ว่า กลยทุธ์
การป้องกันความเสีย่งในปัจจุบันนัน้สามารถป้องกันเร่ืองการจดัหา
น�้ำมันดิบและสินค้าคงเหลือท่ามกลางสภาวะที่ตลาดสินค้ามีความ
ผันผวนเป็นอย่างสูงได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ในปี 2558 กลุ่มบริษัทฯ ได้จัดซื้อและจัดหาน�้ำมันดิบชนิดหนัก
จ�ำนวน 12 ล้านบาร์เรลให้กับโรงกลั่นที่ประเทศมาเลเซีย ซึ่งท�ำให้
อัตราการใช้งานของ ผลผลิตและรายได้ของโรงกลั่นเพิ่มขึ้นอย่างมี
สาระส�ำคญัในปี 2558 ได้มกีารสร้างถงับรรจนุ�ำ้มนัและยางมะตอย
อย่างละ 2 ถังซึ่งช่วยเพิ่มปริมาณความจุน�้ำมันและยางมะตอยอีก
ชนิดละร้อยละ 30 ถังบรรจุใหม่จะช่วยให้โรงกล่ันสามารถปรบัตวัได้
อย่างแขง็แกร่งในสภาวะทีค่วามต้องการยางมะตอยมคีวามผันผวน
จากทีป่ระกาศในเดอืน พฤศจกิายน 2558 กลุม่บรษิทัฯ ได้ท�ำการ
ขยายธุรกิจโดยการเข้าซื้อกิจการยางมะตอยและธุรกิจที่เกี่ยวข้อง
จ�ำนวน 8 บรษิทั ในประเทศไทย สงิคโปร์ เวียดนามและอนิโดนเีซยี  
ดิฉันมีความยินดีเป็นอย่างมากที่การเข้าซื้อกิจการในครั้งนี้แหล่ง
เงินทุนมาจากภายในของกลุ่มบริษัทฯ รายได้และก�ำไรของบริษัท
ทัง้ 8 บริษัทจะถกูรวมเข้ามาในงบการเงนิรวมของบริษัทในไตรมาส  
1 ปี 2559

กิจการการค้าร่วมกับบริษัท SK Energy ที่ประเทศสิงค์โปร์ (“Asia 
Bitumen Trading Pte. Ltd.”) เป็นไปด้วยดใีนปี 2558 และช่วยเสรมิ
ขีดความสามารถระยะยาวให้กับกลุ่มบริษัทฯ ในธุรกิจยางมะตอย 
ในทางเดียวกันกลุ่มบริษัทฯ ยังคงเน้นในเรื่องกลยุทธ์ระยะยาว 
เช่น การลงทุนในบุคลากร การบริหารความเสี่ยงองค์กร เพื่อเป็น

ภาพรวม
ของบริษัท

รายงานประจ�ำปี 2558
บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน)
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นางสาวลักษณา ทรัพย์สาคร
ประธานกรรมการ

รากฐานส�ำหรับการบรรลุวิสัยทัศน์ใหม่ของกลุ่มบริษัทฯ “มุ่งมั่นสู่
การจัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ยางมะตอยและผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมให้
ได้ 6 ล้านตัน ใน 5 ทวีปหลัก ภายในปี 2563 และให้ความส�ำคัญ
ต่อการรับผิดชอบต่อสังคมอย่างยั่งยืน”

มุมมองในปี 2559 ตลาดในประเทศยังคงเป็นเชิงบวกจากการที่
รฐับาลมงีบประมาณเกีย่วกบัโครงสร้างพืน้ฐานอย่างต่อเนือ่ง ด้าน
ตลาดต่างประเทศ เช่น จีน อินโดนีเซีย เวียดนาม ออสเตรเลีย 
กัมพูชา ลาวและพม่า ยังคงเน้นในเรื่องการพัฒนาระบบโครงสร้าง
พ้ืนฐานอย่างต่อเนื่อง กลุ่มบริษัทฯคาดว่าการแข่งขันจะยังคงอยู่
ในระดับที่สูงและมีความผันผวนของราคาขายยางมะตอย อย่างไร
ก็ตาม กลุ่มบริษัทฯ มีความม่ันใจในการรักษาส่วนแบ่งการตลาด
เนื่องจากบริษัทฯ เป็นผู้เชี่ยวชาญเรื่องยางมะตอย 

กลุ่มบริษัทฯ ตระหนักถึงความคาดหวังของผู้ถือหุ้น กลุ่มบริษัทฯ  
ได้จ่ายปันผลระหว่างกาล 0.2 และ 0.3 บาทต่อหุน้ ระหว่างปี 2558 
ดิฉันมีความยินดีที่จะแจ้งว่าคณะกรรมการบริษัทฯ ได้อนุมัติ และ
จะน�ำเสนอต่อการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น คร้ังท่ี 1/2559 ส�ำหรับ
การจ่ายเงินปันผลประจ�ำปีส�ำหรับผลประกอบการประจ�ำปี 2558 
จ�ำนวน 0.4 บาทต่อหุ้น จ�ำนวนเงินปันผลรวมทั้งปีถือว่ามีอยู่ใน
ระดับที่สูงและดิฉันหวังว่าจะเกิดขึ้นอีกในปี 2559 

กล่าวโดยสรุป ในนามของคณะกรรมการบริษัทฯ ดิฉันขอขอบคุณ
ผู้ถือหุ้นที่ให้การสนับสนุนเป็นอย่างดี ดิฉันขอขอบคุณอย่างจริงใจ
ต่อผู้บริหารและพนักงานที่ให้ความส�ำคัญอย่างสูงกับการท�ำงาน
เป็นทีม มีความซื่อสัตย์ มีความรอบคอบ รักษาค�ำมั่น และเปิดใจ
ในการปฏิบัติหน้าที่และมีความรับผิดชอบ ในปี 2558 เป็นอีกปี
หนึ่งที่มีความท้าทาย แต่ก็เป็นปีที่กลุ่มบริษัทฯ ประสบความส�ำเร็จ

รายงานประจ�ำปี 2558
บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน)

ภาพรวม
ของบริษัท
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คณะกรรมการบริษัท

ภาพรวม
ของบริษัท

รายงานประจ�ำปี 2558
บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน)
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รายงานประจ�ำปี 2558
บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน)

ภาพรวม
ของบริษัท
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คณะกรรมการบริษัท

นางสาวลักษณา ทรัพย์สาคร
ประธานกรรมการ 
กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท

อายุ 63 ปี
วนั เดือน ปีทีเ่ป็นกรรมการ
16 สิงหาคม 2556
คณุวฒุกิารศกึษา
•	 MBA Wharton Business School, University of Pennsylvania, USA
•	 บญัชบีณัฑติ (เกยีรตนิยิม) จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั
การอบรมบทบาทหน้าทีก่รรมการ / สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย
•	 2557 Director Certification Program (DCP)
•	 2557 Role of the Chairman Program (RCP)
•	 2555 Director Accreditation Program (DAP)
หุน้ในบรษิทั
•	 14,000,000 หุน้ (0.907%)
ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างผูบ้รหิาร
น้องสาวของนายสิทธิลาภ ทรัพย์สาคร
และพี่สาวของภรรยา นายสมจิตต์ เศรษฐิน
ประสบการณ์การท�ำงาน
2558 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ทิปโก้ ทาวเวอร์ จ�ำกัด
2556 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ บรษิทั ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกดั (มหาชน)
2556 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ บริษัท ทิปโก้ฟูดส์ จ�ำกัด (มหาชน)
2556 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ บริษัท ทิปโก้ เอฟ แอนด์ บี จ�ำกัด
2555 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท สยามคอนเทนเนอร์เทอร์มินอล จ�ำกัด
2555 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ปิยะณรงค์วิทย์ จ�ำกัด
2554 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท วณิชภาค จ�ำกัด
2546 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ถนอมวงศ์บริการ จ�ำกัด

นายจ๊าคส์ ปาสตอร์
รองประธานกรรมการ 
กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 
กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท

อายุ 61 ปี
วนั เดอืน ปีทีเ่ป็นกรรมการ
1 สิงหาคม 2543
คณุวฒุทิางการศกึษา
•	 Advanced Management Program (AMP), Harvard Business School, 

MA, USA
•	 Ecole Nationale Suprieure d’ Arts et Metiers
การอบรมบทบาทหน้าทีก่รรมการ / สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย
• 2556 Director Certification Program (DCP)
• 2556 Director Accreditation Program (DAP)
หุน้ในบรษิทั
• 500,000 หุ้น (0.032%)
ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างผูบ้รหิาร -
ประสบการณ์การท�ำงาน
2556 - ปัจจุบัน	 รองประธานกรรมการ 
	 บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด ⁽มหาชน)
2547 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ไทยสเลอรี่ซิล จ�ำกัด
2536 - ปัจจุบัน	 Asia Area Manager, Colas S.A.

ภาพรวม
ของบริษัท

รายงานประจ�ำปี 2558
บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน)
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นายสมจิตต์ เศรษฐิน
กรรมการผู้จัดการใหญ่ 
กรรมการบริหาร 
กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท

อายุ 63 ปี
วนั เดอืน ปีทีเ่ป็นกรรมการ
29 เมษายน 2537
คณุวฒุทิางการศกึษา
• B.S. Business Administration Babson College, MA, USA
การอบรมบทบาทหน้าทีก่รรมการ / สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย
•	 2557 National Director Conference
•	 2557 Anti-Corruption for Executive Program (ACEP)
•	 2556 Director Certification Program (DCP)
•	 2546 Director Accreditation Program (DAP)
หุน้ในบรษิทั
38,000,000 หุ้น (2.461%)
ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างผูบ้รหิาร
น้องเขยของนางสาวลักษณา ทรัพย์สาคร และนายสิทธิลาภ ทรัพย์สาคร
ประสบการณ์การท�ำงาน
2550 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ทิปโก้ ไบโอเท็ค จ�ำกัด
2548 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ทิปโก้ฟูดส์ จ�ำกัด (มหาชน)
2544 - ปัจจุบัน	 กรรมการผู้จัดการใหญ่ 
	 บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน)
2529 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริหาร บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน)
2527 - 2529	 ผู้อ�ำนวยการอาวุโสฝ่ายสินเช่ือ ธนาคารเชสแมนฮัตตัน 

สาขาไทเป

นายชัยวัฒน์ ศรีวรรณวัฒน์
กรรมการผู้จัดการ 
กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 
กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท

อายุ 55 ปี
วนั เดอืน ปีทีเ่ป็นกรรมการ
13 กุมภาพันธ์ 2545
คณุวฒุทิางการศกึษา
•	 B.Eng. (Engineering), Liverpool University, England
การอบรมบทบาทหน้าทีก่รรมการ / สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย
•	 2557 National Director Conference
•	 2557 Anti-Corruption for Executive Program (ACEP)
•	 2546 Director Certification Program (DCP)
หุน้ในบรษิทั
1,200,000 หุ้น (0.077%)
ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างผูบ้รหิาร -
ประสบการณ์การท�ำงาน
2545 - ปัจจุบัน	 กรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั ทปิโก้แอสฟัลท์ จ�ำกดั (มหาชน)
2539 - 2545	 ผู้จัดการอาวุโสสายการตลาด 
	 บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน)
2533 - 2539 	 ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายผลิต 
	 บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน)

รายงานประจ�ำปี 2558
บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน)

ภาพรวม
ของบริษัท
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คณะกรรมการบริษัท

นายจ๊าคส์ ลีออสท์
กรรมการ 
กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท

อายุ 63 ปี
วนั เดอืน ปีทีเ่ป็นกรรมการ
5 เมษายน 2554
คณุวฒุทิางการศกึษา
•	 Engineering Degree from Ecole Centrale Lille
การอบรมบทบาทหน้าทีก่รรมการ / สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย -
หุน้ในบรษิทั -
ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างผูบ้รหิาร -
ประสบการณ์การท�ำงาน
2554 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน)
2553 - ปัจจุบัน 	 International Managing Director, Colas Group
2545 - 2553 	 Chairman and Chief Executive Officer, SAIPEM SA
2544            	 Chief Executive Officer, Bouygues Offshore
2539 - 2543 	 Chief Operating Officer, Bouygues Offshore
2537 - 2538 	 Vice President (Africa, North Sea and Mexico), 

Petromar
2532 - 2536 	 Vice President (Africa), Petromar

นายแอร์ฟเว่ เลอ บุค
กรรมการ 
กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท

อายุ 63 ปี
วนั เดือน ปีทีเ่ป็นกรรมการ
17 พฤศจิกายน 2551
คณุวฒุทิางการศกึษา
•	 Master Degree in Civil Engineer - Ecole Supérieure des
•	 Ecole Supérieure des Travaux Publics
การอบรมบทบาทหน้าทีก่รรมการ / สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย -
หุน้ในบรษิทั -
ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างผูบ้รหิาร -
ประสบการณ์การท�ำงาน
2551 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน)
2550 - ปัจจุบัน	 Chairman and Chief Executive Officer, COLAS S.A. Group
2545 - 2550	 Chairman and Chief Executive Officer, SAUR Group 

International Group
2544 - 2545	 Chief Operating Officer, BOUYGUES CONSTRUCTION
2541 - 2545	 Chairman and Chief Executive Officer, BOUYGUES 

OFFSHORE

ภาพรวม
ของบริษัท

รายงานประจ�ำปี 2558
บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน)
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นายนิพนธ์ สุทธิมัย
กรรมการอิสระ 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

อายุ 57 ปี
วนั เดอืน ปีทีเ่ป็นกรรมการ
16 กุมภาพันธ์ 2549
คณุวฒุทิางการศกึษา
•	 Master’s Degree in Operational Research, London School of 

Economics, UK
•	 Licencede Droit (Law), Université de Droit, Lyon, France
การอบรมบทบาทหน้าทีก่รรมการ / สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย
•	 2558 CG Forum 3/2015  Risk Oversight : High Priority Roles of the Board
•	 2549 Director Accreditation Program (DAP)
•	 2549 Audit Committee Program (ACP)
หุน้ในบรษิทั -
ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างผูบ้รหิาร -
ประสบการณ์การท�ำงาน
2555 - ปัจจุบัน 	 ผู้อ�ำนวยการใหญ่ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ 
	 บริษัท สายการบินนกแอร์ จ�ำกัด (มหาชน)
2549 - ปัจจุบัน 	 กรรมการอิสระ บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน)
2542 - ปัจจุบัน 	 Associate Director บริษัท จีโอดีสโอเวอร์ซีส์ จ�ำกัด
2548 - 2551 	 ที่ปรึกษา บริษัท ไทยแอร์คาโก จ�ำกัด
2550 - 2556 	 กรรมการบริหาร CLY International Limited

นางแอนน์ แมรี มาร์เชท์
กรรมการอิสระ 
กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 
กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

อายุ 60 ปี
วนั เดอืน ปีทีเ่ป็นกรรมการ
24 กุมภาพันธ์ 2553
คณุวฒุทิางการศกึษา
•	 MBA Finance, ESCP-EAP
•	 Bachelor’s Degree in Math and Science
•	 International Coaching Academy - Accredited Coach in 2008
การอบรมบทบาทหน้าทีก่รรมการ / สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย
•	 2558 Thailand CG Forum: Governance as a driving force for business 	

sustainability
•	 2557 Director Certification Program (DCP)
•	 2553 Director Accreditation Program (DAP)
หุน้ในบรษิทั -
ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างผูบ้รหิาร -
ประสบการณ์การท�ำงาน
2553 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน)
2552 - ปัจจุบัน	 Vice President of Franco, Thai Chamber of Commerce 

in charge of HR Committee
2551 - 2552	 President of French International School of Bangkok
2550 - 2551	 Executive Advisor and Team Motivator, FP Coaching 

to Lead (Thailand)

รายงานประจ�ำปี 2558
บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน)

ภาพรวม
ของบริษัท
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คณะกรรมการบริษัท

นายโก บัน เฮ็ง
กรรมการอิสระ

อายุ 67 ปี
วนั เดือน ปีทีเ่ป็นกรรมการ
1 กรกฎาคม 2554
คณุวฒุทิางการศกึษา
•	 Post-Graduate Diploma in Business Administration, University of 

Singapore
•	 Bachelor’s Degree in Applied Chemistry
การอบรมบทบาทหน้าทีก่รรมการ / สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย -
หุน้ในบรษิทั 
50,000 หุ้น (0.003%)
ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างผูบ้รหิาร -
ประสบการณ์การท�ำงาน
2556 - ปัจจุบัน	 กรรมการ Linc Energy Limited
2556 - ปัจจุบัน	 กรรมการ Keppel Infrastructure Holdings Pte. Ltd.
2554 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน)
2546 - ปัจจุบัน 	 ประธาน Singapore Petroleum Venture Private Limited
2557 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ Chung Cheng High School Ltd.,
2554 - 2557 	 ทีป่รึกษาอาวโุส Singapore Petroleum Company (SPC)
2543 - 2557 	 กรรมการ Singapore Refining Company Private Limited
2552 - 2556 	 กรรมการ Keppel Energy Pte. Ltd.
2546 - 2554 	 กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ Singapore Petroleum Company 

(SPC)

นายนพพร เทพสิทธา
กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 
ประธานคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

อายุ 62 ปี
วนั เดอืน ปีทีเ่ป็นกรรมการ
27 เมษายน 2555
คณุวฒุทิางการศกึษา
•	 วศิวกรรมศาสตรบัณฑติ สาขาวศิวกรรมไฟฟ้า จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั
การอบรมบทบาทหน้าทีก่รรมการ / สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย
•	 2555 Audit Committee Effectiveness Seminar
•	 2548 Director Accreditation Program (DAP)
หุน้ในบรษิทั -
ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างผูบ้รหิาร -
ประสบการณ์การท�ำงาน
2557 - ปัจจุบัน 	 กรรมการและกรรมการบริหาร ธนาคารเพื่อการส่งออก

และน�ำเข้าแห่งประเทศไทย
2556 - ปัจจุบัน 	 ประธานสภาผู้ส่งสินค้าทางเรือแห่งประเทศไทย
2555 - ปัจจุบัน 	 กรรมการอิสระ บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน)
2554 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ บรษัิท อนันดา ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกดั (มหาชน)
2548 - ปัจจุบัน 	 กรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท ยูเนียน ปิโตรเคมีคอล จ�ำกัด (มหาชน)
2547 - 2554	 กรรมการบริหารและ รองประธานอาวุโส การจัดส่ง 

บริษัท ปูนซีเมนต์นครหลวง จ�ำกัด (มหาชน)
2543 - 2544	 กรรมการบริหาร บริษัท ทีซีซีโฮลดิ้ง จ�ำกัด

ภาพรวม
ของบริษัท

รายงานประจ�ำปี 2558
บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน)
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นายพีรศิลป์ ศุภผลศิริ
กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 
ประธานคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

อายุ 62 ปี
วนั เดอืน ปีทีเ่ป็นกรรมการ
13 พฤษภาคม 2556
คณุวฒุทิางการศกึษา
•	 B.A., Business Administration, Yokohama National University, Japan
การอบรมบทบาทหน้าทีก่รรมการ / สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย
•	 2548 Director Accreditation Program (DAP)
หุน้ในบรษิทั -
ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างผูบ้รหิาร -
ประสบการณ์การท�ำงาน
2556 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน)
2552 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ บรษิทั ฟูด้แอนด์ดริง๊ส์ จ�ำกดั (มหาชน)
2552 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ไทย-นิจิเวอนเจอร์ จ�ำกัด
2553 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ไคเซ็น คอนซัลติ้ง จ�ำกัด
2532 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท  ศุภธนา จํากัด
2541 - 2551	 กรรมการผู้จัดการใหญ่ 
	 ธนาคาร ไทยธนาคาร จ�ำกัด (มหาชน)
2536 - 2541	 กรรมการผู้จัดการใหญ่ 
	 บริษัท เงินทุนหลักทรัพย์ กรุงไทยธนกิจ จ�ำกัด (มหาชน)

นายปานเฉลิม สุธาธรรม
กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

อายุ 62 ปี
วนั เดอืน ปีทีเ่ป็นกรรมการ
14 มิถุนายน 2547
คณุวฒุทิางการศกึษา
•	 MBA University of Bridgeport, CT, USA
•	 Bachelor’s Degree, Accounting, Babson College, MA, USA
การอบรมบทบาทหน้าทีก่รรมการ / สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย
•	 2549 Audit Committee Program (ACP)
•	 2548 Director Accreditation Program (DAP)
หุน้ในบรษิทั -
ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างผูบ้รหิาร -
ประสบการณ์การท�ำงาน
2547 - ปัจจุบัน 	 กรรมการอิสระ บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน)
2530 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ บริษัท อาคารบุญมิตรบิลดิ้ง จ�ำกัด

รายงานประจ�ำปี 2558
บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน)

ภาพรวม
ของบริษัท
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คณะกรรมการบริษัท

นายจ๊าคส์ มาร์แชล
กรรมการบริหาร 
กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 
กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท

อายุ 50 ปี
วนั เดอืน ปีทีเ่ป็นกรรมการ
27 เมษายน 2555
คณุวฒุทิางการศกึษา
•	 Corporate Finance Dauphine University
การอบรมบทบาทหน้าทีก่รรมการ / สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย
• 2557 Director Certification Program (DCP)
• 2556 Director Accreditation Program (DAP)
หุน้ในบรษิทั -
ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างผูบ้รหิาร -
ประสบการณ์การท�ำงาน
2555 - ปัจจุบัน 	 กรรมการบริหาร บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน)
2543 - 2554 	 International Finance Manager, COLAS SA. ปารีส 

ประเทศฝรั่งเศส
2539 - 2543 	 Deputy International Finance Manager, COLAS SA. 

ปารีส ประเทศฝรั่งเศส

นายชายน้อย เผื่อนโกสุม
กรรมการอิสระ

อายุ 65 ปี 
วนั เดือน ปีทีเ่ป็นกรรมการ
13 สิงหาคม 2558
คณุวฒุกิารศกึษา
•	 Bachelor Degree in Higher Accounting California College of Commerce, 

U.S.A.
•	 ปรญิญาโทการบริหาร  สถาบนับณัฑติบรหิารธรุกจิศศนิทร์แห่งจฬุาลงกรณ์

มหาวทิยาลยั
การอบรมบทบาทหน้าทีก่รรมการ / สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย
•	 หลกัสตูร Directors Accreditation Program (DAP) รุน่ที ่63/2550 
•	 หลกัสตูร The Role of the Chairman Program (RCP) รุน่ที ่33/2557
•	 หลกัสตูร Financial Institutions Governance Program (FGP) รุน่ที ่3/2554
หุน้ในบรษิทั -
ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างผูบ้รหิาร -
ประสบการณ์การท�ำงาน
2556 - ปัจจุบัน 	 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
	 บริษัท เมืองไทย ลิสซิ่ง จ�ำกัด (มหาชน)	
2555 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ บริษัท แผ่นดินทอง 

พร็อพเพอร์ตี้ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน)	
2553 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ 
	 บริษัท เนชั่นแนล เพาเวอร์ ซัพพลาย จ�ำกัด (มหาชน)
2558	 กรรมการ บริษัท นทลิน จ�ำกัด
2554 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ สถาบันบริหารกองทุนพลังงาน
ปัจจุบัน	 กรรมการ ส�ำนักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ   
ปัจจุบัน	 กรรมการ สถาบันปิโตรเลียมแห่งประเทศไทย	

ภาพรวม
ของบริษัท

รายงานประจ�ำปี 2558
บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน)
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คณะกรรมการบริษัท 
บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน) 
ยึดมั่นในการปฏิบัติหน้าที่
และรับผิดชอบในการดูแล
การบริหารจัดการของบริษัทฯ 
ให้เป็นไปเพื่อประโยชน์
ที่ดีที่สุดของผู้ถือหุ้น

“

”

นายสิทธิลาภ ทรัพย์สาคร
กรรมการบริหาร 
กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท

อายุ 64 ปี
วนั เดอืน ปีทีเ่ป็นกรรมการ
16 กุมภาพันธ์ 2549
คณุวฒุทิางการศกึษา
•	 B.S. Business Administration, Babson College, MA, USA
การอบรมบทบาทหน้าทีก่รรมการ / สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย
•	 2555 Director Accreditation Program (DAP)
หุน้ในบรษิทั
12,500,000 หุ้น (0.809%)
ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างผูบ้รหิาร
พี่ชายนางสาวลักษณา ทรัพย์สาคร 
และพี่ชายภรรยาของนายสมจิตต์ เศรษฐิน 
ประสบการณ์การท�ำงาน
2558 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ บริษัท ทิปโก้ ทาวเวอร์ จ�ำกัด
2555 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ บริษัท ทิปโก้ฟูดส์ จ�ำกัด (มหาชน)
2544 - ปัจจุบัน 	 กรรมการบริหาร บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน)
2540 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ บริษัท สยามคอนเทนเนอร์เทอร์มินอล จ�ำกัด
2539 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ บริษัท ถนอมวงศ์บริการ จ�ำกัด

รายงานประจ�ำปี 2558
บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน)

ภาพรวม
ของบริษัท
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ผู้บริหารบริษัท

นายโก๊ะ ไล้ ฮวด
รองกรรมการผู้จัดการ - บัญชีและการเงิน

อายุ 56 ปี

คณุวฒุทิางการศกึษา
•	 Chartered Association of Certified Accountant (UK)
•	 MBA International Marketing

หุน้ในบรษิทั
800,000 หุ้น (0.052%) 

ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างผูบ้รหิาร -
ประสบการณ์การท�ำงาน
2557 - ปัจจุบัน	 รองกรรมการผู้จัดการ - บัญชีและการเงิน 
	 บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน)
2552 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริหารสายบัญชีและการเงิน 
	 บริษัท Kemaman Oil Corporation Sdn Bhd
2553 - 2556	 ผู้อ�ำนวยการสายบัญชีและงบประมาณ 
	 บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน)
2547 - 2551	 Chief Financial Officer Seloga Holidings Bhd

นายอูกส์ เดอชอง
รองกรรมการผู้จัดการ - ต่างประเทศ

อายุ 47 ปี

คณุวฒุทิางการศกึษา
•	 Master Degree in Public and Maritime Works
•	 Civil Engineering Option, University of Technology Degree

การอบรมบทบาทหน้าทีก่รรมการ / สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย
•	 2558 Director Certification Program (DCP)
•	 2556 Director Accreditation Program (DAP)

หุน้ในบรษิทั -
ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างผูบ้รหิาร -
ประสบการณ์การท�ำงาน
2557 - ปัจจุบัน	 รองกรรมการผู้จัดการ - ต่างประเทศ 
	 บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน)
2554 - ปัจจุบัน 	 Operations Manager, Colas Asia area
2554 - 2556 	 ผู้อ�ำนวยการกิจการร่วมค้าและสาขาต่างประเทศ 
	 บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน)
2547 - 2554 	 Managing Director, Colas South Africa (Pty) Ltd
2538 - 2547 	 Operations Manager, COLAS Asia area
2536 - 2537 	 Project Manager, COLAS India
2535 - 2536 	 Project Manager, COLAS Morocco, GTR Company

นางสาวอัชฌา รัตน์ตระกูลทิพย์
ผู้อ�ำนวยการฝ่ายการเงินสินเชื่อและกฎหมาย

อายุ 68 ปี

คณุวฒุทิางการศกึษา
•	 Mini MBA - เศรษฐศาสตร์ บริหารธุรกิจ
•	 Mini MBA - พาณิชยศาสตร์และการบัญชี บริหารธุรกิจ  

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

หุน้ในบรษิทั 
415,000 หุ้น (0.027%) 

ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างผูบ้รหิาร -
ประสบการณ์การท�ำงาน
2545 - ปัจจุบัน	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายการเงินสินเชื่อและกฎหมาย 
	 บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน)
2544 - 2545 	 ผู้จัดการอาวุโส บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน)

นายกษิดิศ เจริญชลวานิช
รองกรรมการผู้จัดการ - ประเทศไทย

อายุ 54 ปี

คณุวฒุทิางการศกึษา
•	 MBA Finance and Marketing, George - August University, Gottingen, 

Germany
•	 ปริญญาตรีบริหารธุรกิจ สาขาการตลาด มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ
•	 ปริญญาตรีนิติศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง

หุน้ในบรษิทั
268,000 หุ้น (0.017%)

ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างผูบ้รหิาร -
ประสบการณ์การท�ำงาน
2557 - ปัจจุบัน	 รองกรรมการผู้จัดการ - ประเทศไทย 
		 บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน)
2551 - 2556	 ผู้อ�ำนวยการสายสนับสนุนธุรกิจ 
	 บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน)
2549 - 2550	 ผู้อ�ำนวยการสายการตลาดในประเทศ 
	 บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน)
2543 - 2548	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายขาย ICI Paints (Thailand) Ltd

นางพันธ์สิริ สุตเธียรกุล
ผู้อ�ำนวยการสายการตลาดในประเทศ

อายุ 56 ปี

คณุวฒุทิางการศกึษา
•	 ปริญญาตรี คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร
•	 ปริญญาโท คณะภูมิสถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเพนซิลวาเนีย 

ประเทศสหรัฐอเมริกา

หุน้ในบรษิทั -
ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างผูบ้รหิาร -

ภาพรวม
ของบริษัท

รายงานประจ�ำปี 2558
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ประสบการณ์การท�ำงาน
2557 - ปัจจุบัน	 ผู้อ�ำนวยการสายการตลาดในประเทศ 
	 บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน)
2556 - 2557	 ผู้จัดการประจ�ำประเทศไทย 
	 บริษัท วิลเลอรอย แอนด์ บอค (ประเทศไทย) จ�ำกัด
2554 - 2555	 President Asia Pacific & Global Branding 
	 กลุ่มบริษัท มหพันธ์ไฟเบอร์ซีเมนต์ จ�ำกัด (มหาชน)
2552 - 2553	 ผู้จัดการทั่วไป บริษัท โกรเฮ่ (ประเทศไทย) จ�ำกัด
2550 - 2552	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายการตลาดละการขายต่างประเทศ 
	 บริษัท  ไทย-เยอรมัน เซรามิค อินดัสทรี่ จ�ำ กัด (มหาขน)
2547 - 2550	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายผลิตภัณฑ์สุขภัณฑ์ 
	 อเมริกันสแตนดาร์ด เอเชีย แปซิฟิค
2545 - 2547	 ผู ้อ�ำนวยการฝ่ายขายธุรกิจต่างประเทศ บริษัท อเมริกัน

สแตนดาร์ด บี แอนด์ เค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)

นายหลุยส์ เฟรเดอริก ซัคส์
ผู้อ�ำนวยการกลุ่มธุรกิจเรือ

อายุ 41 ปี

คณุวฒุทิางการศกึษา
•	 ปริญญาโทวิทยาศาสตร์การเดินเรือ, Antwerp Maritime Academy, Antwerp, 

ประเทศเบลเยี่ยม
•	 ปริญญาตรีบริหารธุรกิจ, NEOMA B.S., Reims, ประเทศฝรั่งเศส

หุน้ในบรษิทั -
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร -

ประสบการณ์การท�ำงาน
2556 - ปัจจบุัน	 ผู ้อ�ำนวยการกลุ ่มธุรกิจเรือ บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด 

(มหาชน)
2551 - 2556	 ผู้จัดการบริหารความเสี่ยงทางทะเลส่วนภูมิภาค – เอเชีย AXA 

Corporate Solutions
2548 - 2551	 ต้นเรือ เรือ LNG Tankers Gazocean GDF SUEZ
2539 - 2548	 นักเดินเรือ EXMAR

นางอุดมพร พันธ์แพทย์
ผู้อ�ำนวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคล

อายุ 54 ปี

คณุวฒุทิางการศกึษา
•	 ปริญญาโท การจัดการมหาบัณฑิต สาขาการบริหารทรัพยากรบุคคล
•	 วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยมหิดล
•	 Mini - Master of Business Administration, มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
•	 ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาจิตวิทยาอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย

เชียงใหม่

หุน้ในบรษิทั
502,000หุ้น (0.032%)

ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างผูบ้รหิาร -
ประสบการณ์การท�ำงาน
2554 - ปัจจุบัน	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
	 บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน)
2550 - 2553	 ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
	 บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน)
2543 - 2549	 ผู้จัดการกลุ่มฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
	 บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน)

นายสรนารถ นันทมนตรี
ผู้อ�ำนวยการสายการตลาดต่างประเทศ

อายุ 42 ปี

คณุวฒุทิางการศกึษา
•	 MBA, Saint Louis University, Missouri, USA
•	 วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต สาขาวิศวกรรมโยธา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

หุน้ในบรษิทั
90,000 หุ้น (0.0058%)

ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างผูบ้รหิาร -
ประสบการณ์การท�ำงาน
2558 - ปัจจุบัน	 ผู้อ�ำนวยการสายการตลาดต่างประเทศ 
	 บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน)	
2557 - 2557 	 ผู้จัดการโรงงานนครราชสีมา 
	 บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน)	
2555 - 2556  	 ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายขายผลิตภัณฑ์แอสฟัลต์และฝ่ายขาย
	 ผลิตภัณฑ์พิเศษ บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน)
2553 - 2555	 ผู้จัดการกลุ่มฝ่ายขายและการตลาดต่างประเทศ 
	 บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน)
2547 - 2553		 ผู้จัดการฝ่ายการตลาด 
	 KEMAMAN BITUMEN COMPANY SDN. BHD. (Malaysia)
2544 - 2557		 เจ้าหน้าที่อาวุโสฝ่ายเทคนิค 
	 บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน)
2538 - 2544		 วิศวกรโยธา บริษัท ถนอมวงศ์บริการ จ�ำกัด

นายธนพล เหล่าศิริพงศ์
เลขานุการบริษัทฯ

อายุ 31 ปี

คณุวฒุทิางการศกึษา
•	 ปริญญาโท  MBA สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจ ศศินทร์  

แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•	 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์  

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง

การอบรมบทบาทหน้าทีก่รรมการ/สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย
•	 2558 CG Forum 3/2015 “Risk Oversight : High Priority Roles Of the 

Board” 
•	 2557 หลักสูตรเลขานุการบริษัท (CSP)

หุน้ในบรษิทั -
ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างผูบ้รหิาร -
ประสบการณ์การท�ำงาน
2559 - ปัจจุบัน	 เลขานุการบริษัท ฝ่ายกิจการและวางแผนองค์กร 
	 บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน)
2557 - 2558	 เจ้าหน้าที่อาวุโส - ฝ่ายกลยุทธ์องค์กรและกิจการองค์กร 
	 บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน)
2555 - 2557	 เจ้าหน้าที่อาวุโส ฝ่ายกลยุทธ์ธุรกิจต่างประเทศ 
	 ธนาคาร ไทยพาณิชย์ จ�ำกัด (มหาชน)
2554 - 2555	 ที่ปรึกษาอาวุโส บริษัท General Electronics Commerce 

Services
2549 - 2551	 วิศวกรควบคุมการผลิต บริษัท ยูแทคไทย จ�ำกัด

รายงานประจ�ำปี 2558
บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน)

ภาพรวม
ของบริษัท
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โครงสร้างการจัดการ

คณะกรรมการ
กำกับดูแลกิจการท่ีดี

คณะกรรมการ
บริหารความเส่ียง

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริหาร

กรรมการผูจัดการใหญ

 

ผูอำนวยการ
สายการผลิต

ผูอำนวยการ
สายการตลาดในประเทศ

ผูอำนวยการ
กลุมธุรกิจเรือ

ผูอำนวยการ
สายการตลาดตางประเทศ

ผูอำนวยการ
ฝายการเงิน

ผูอำนวยการ
ฝายทรัพยากรบุคคล

ผูจัดการอาวุโส
ฝายตรวจสอบภายใน

ผูอำนวยการฝายการเงิน
และกฎหมายระหวาง

ประเทศ

 

คณะกรรมการสรรหา
และกำหนดคาตอบแทน

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

กรรมการผูจัดการ

รองกรรมการผูจัดการ
ประเทศไทย

รองกรรมการผูจัดการ
ตางประเทศ

รองกรรมการผูจัดการ
บัญชีและการเงิน

ภาพรวม
ของบริษัท

รายงานประจ�ำปี 2558
บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน)
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คณะกรรมการ
กำกับดูแลกิจการท่ีดี

คณะกรรมการ
บริหารความเส่ียง

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริหาร

กรรมการผูจัดการใหญ

 

ผูอำนวยการ
สายการผลิต

ผูอำนวยการ
สายการตลาดในประเทศ

ผูอำนวยการ
กลุมธุรกิจเรือ

ผูอำนวยการ
สายการตลาดตางประเทศ

ผูอำนวยการ
ฝายการเงิน

ผูอำนวยการ
ฝายทรัพยากรบุคคล

ผูจัดการอาวุโส
ฝายตรวจสอบภายใน

ผูอำนวยการฝายการเงิน
และกฎหมายระหวาง

ประเทศ

 

คณะกรรมการสรรหา
และกำหนดคาตอบแทน

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

กรรมการผูจัดการ

รองกรรมการผูจัดการ
ประเทศไทย

รองกรรมการผูจัดการ
ตางประเทศ

รองกรรมการผูจัดการ
บัญชีและการเงิน

รายงานประจ�ำปี 2558
บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน)

ภาพรวม
ของบริษัท
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โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

กลุมบริษัททิปโกแอสฟลท

กลุมธุรกิจโรงกลั่น

KOC (26.11%)
Kemaman Oil 
Corporation Sdn. Bhd.

KBE
KBC Energy Pte. Ltd.

KBC (27.74%)
Kemaman Bitumen 
Company Sdn. Bhd.

KBT
KBC Trading Sdn. Bhd.

TPA
บริษัท ทิปโกแอสฟลท 
จำกัด  (มหาชน)

RY (79.44%)
บริษัท เรยโคลแอสฟลท 
จำกัด (มหาชน)

TAC (100%)
Tipco Asphalt 
(Cambodia) Co., Ltd.

ZJ 
Zhenjiang 
Tipco Asphalt Co., Ltd.

TIH (100%)
Tasco International 
(Hong Kong) Ltd.

LF 
Langfang Tongtai Road 
Material Co., Ltd.

TX 
Tipco Asphalt 
(Xinhui) Co., Ltd.

PBS
Pacific Bitumen 
Shipping Pte. Ltd.

ABT 
Asia Bitumen 
Trading Pte. Ltd.

TMC (99.99%)
บริษัท ทิปโกมารีไทม จำกัด
(มหาชน)

AMC (99.99%)
บริษัท อัลฟา มารีไทม จำกัด
(มหาชน)

TS (99.99%)
บริษัท ทาสโก ชิปปง จำกัด
(มหาชน)

DS (99.99%)
บริษัท เดลตา ชิปปง  จำกัด
(มหาชน)

BMC (99.99%)
บริษัท บิทูเมน มารีน  จำกัด
(มหาชน)

RTL (100%)
Reta Link Pte Ltd.

ADS (100%)
AD Shipping Pte Ltd.

HR1/ (100%)
Highway 
Resources Pte Ltd.

ABS2/ (99.98%)
PT Asphalt Bangun
Sarana

กลุมผลิตภัณฑยางมะตอย
- ในประเทศ

กลุมผลิตภัณฑยางมะตอย
- ตางประเทศ

กลุมธุรกิจเรือ

(10%)(20%)

(100%)

(44.80%)
(1.40%)

(26.06%)

(36.88%)

(37.01%)
TBC (99.99%)
บริษัท ไทยบิทูเมน จำกัด 
(มหาชน)

(51%)

(51%)

(50%)

(100%)

(100%)

CS (40%)
Colasie Co., Ltd.

1/ บริษัท Highway Resources Pte Ltd. (HR) ถือหุ้นสามัญร้อยละ 100 ในบริษัท Asphalt Distribution Co., Ltd. (ADCo)
2/ บริษทั PT Asphalt Bangun Sarana (ABS) ถอืหุน้สามัญร้อยละ 100 ในบรษิทั PT Saranaraya Reka Cipta (SRC) และร้อยละ 49  

ในบริษทั PT Sarana Distribusi Aspal Nusantara (SDAN)

ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2559 เม่ือวันที่ 5 มกราคม 2559 ได้อนุมัติการเข้าซื้อหุ้นสามัญร้อยละ 38 ในบริษัท Raycol  

Asphalt Co., Ltd. (RY) ร้อยละ 99.98 ในบริษัท PT Asphalt Bangun Sarana (ABS) และร้อยละ 100 ในบริษัท Highway Resources  

Pte Ltd. (HR) บรษิทั AD Shipping Pte Ltd. (ADS) และบริษทั Reta Link Pte Ltd. (RTL)

ภาพรวม
ของบริษัท

รายงานประจ�ำปี 2558
บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน)
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ผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ มี 2 กลุ่ม กลุ่มแรก คือ บริษัท ทิปโก้ฟูดส์  
จ�ำกัด (มหาชน) และครอบครัวทรัพย์สาคร ซึ่งเป็นผู้ก่อตั้งบริษัทฯ 
และกลุ่มที่สองคือ บริษัท โคลาส ซึ่งเป็นบริษัทชั้นน�ำของโลกใน
ด้านการก่อสร้างและบ�ำรงุถนนจากประเทศฝรัง่เศส บรษิทั โคลาส  
ได้กลายมาเป็นผู้ถือหุ้นในปี 2543 โดยถือหุ้นจ�ำนวนร้อยละ 22.7 
ปัจจุบันได้เพ่ิมข้ึนเป็นร้อยละ 31.786 จากการที่บริษัทฯ ได้ท�ำ

สัญญากับบริษัท โคลาส ในการให้ความช่วยเหลือทางด้านเทคนิค 
บริษัทฯ ได้รับความช่วยเหลือทางด้านเทคนิคของผลิตภัณฑ์ 
ยางมะตอยอย่างไม่มีขีดจ�ำกัด ซ่ึงรวมถึงการเข้าถึงข้อมูลของ
ศูนย์วิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่ประเทศฝรั่งเศส และสูตรการผลิต
ของผลิตภัณฑ์พิเศษและเทคนิคการใช้งานต่างๆ

รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

กลุ่มผู้ถือหุ้นที่ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2558 มีดังนี้

ล�ำดับที่ ผู้ถือหุ้น จ�ำนวนหุ้น %
1. BNP PARIBAS SECURITIES (ASIA) PTE LTD - FOR COLAS 490,731,040 31.786

2. บริษัท ทิปโก้ฟูดส์ จ�ำกัด (มหาชน) 369,881,660 23.958

3. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ�ำกัด 200,090,385 12.960

4. ตระกูลทรัพย์สาคร 121,914,820 7.897

5. AIA Company Limited-APEX 30,000,000 1.943

6. นายวิวัฒน ์ โกวิทย์โสภณ 16,540,300 1.071

7. AIA Company Limited-TIGER 14,500,160 0.939

8. HSBC BANK PLC-SAUDI ARABIA MONETARY AGENCY SEC ACCOUNT A 13,529,165 0.876

9. STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY 12,360,100 0.801

10. น.ส. ธนิดา  แสงธนนิรมิต 11,700,000 0.758

11. อื่นๆ 262,602,440 17.009

รวม 1,543,850,070 100.000

ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 คณะกรรมการบริษัทถือหุ้นรวมร้อยละ 4.3 ของจ�ำนวนหุ้นทั้งหมด

นโยบายการจ่ายปันผล

บริษทัฯ และบรษิัทยอ่ยมีนโยบายจา่ยเงนิปันผลไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 60 ของก�ำไรสุทธขิองงบการเงินเฉพาะกจิการในแต่ละงวดบัญช ีทัง้นี้
การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวจะขึ้นอยู่กับกระแสเงินสด แผนการลงทุนของบริษัทฯ และบริษัทย่อย เงื่อนไข และข้อก�ำหนดในสัญญาต่างๆ 
ที่บริษัทฯ ผูกพันอยู่

รายละเอียดของการจ่ายเงินปันผล (บาท/หุ้น) ในระยะเวลา 5 ปีที่ผ่านมามีดังนี้ 

หน่วย: บาท 2553 2554 2555 2556 2557 2558

ปันผล/หุ้น - 0.125 - 0.1 0.2 0.91/

2553 - 2557 ตัวเลขปรับตามมูลค่าที่ตราไว้ที่ 1 บาท ต่อหุ้น 
1/ รวมปันผลประจ�ำปีที่ 0.4 บาทต่อหุ้น ซึ่งขึ้นอยู่กับการอนุมัติโดยที่ประชุมผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2559

ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่

ภาพรวม
ของบริษัท

รายงานประจ�ำปี 2558
บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน)
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สายผลิตภัณฑ์ / กลุ่มธุรกิจ
สัดส่วน

การถือหุ้นของ 
บริษัทฯ (%)

2556 2557 2558

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

1. กลุ่มผลิตภัณฑ์ยางมะตอย

บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน)  - 26,257.39 77.01 37,415.54 80.99 29,395.99 78.41

บริษัท ไทยบิทูเมน จ�ำกัด 99.99 1,303.78 3.83 1,412.84 3.06 2,006.49 5.35

บริษัท เรย์โคล แอสฟัลท์ จ�ำกัด 41.44 992.84 2.91 994.62 2.15 970.83 2.59

Tipco Asphalt (Cambodia) Co., Ltd. 100.00 524.84 1.54 701.23 1.52 745.24 1.99

Kemaman Oil Corp. Sdn. Bhd. 100.00 2,977.78 8.73 3,163.58 6.85 2,267.75 6.05

Tasco International (Hong Kong) Ltd. 100.00 1,803.43 5.29 2,002.09 4.33 1,684.68 4.49

รวม 33,860.06 99.31 45,689.90 98.90 37,070.98 98.88

2. กลุ่มธุรกิจเรือ      

บริษัท ทิปโก้มารีไทม์ จ�ำกัด 99.99 31.8 0.09 27.31 0.06 45.00 0.12

บริษัท เดลต้าชิปปิ้ง จ�ำกัด 99.99 66.49 0.20 131.09 0.28 433.78 1.16

บริษัท อัลฟ่ามารีไทม์ จ�ำกัด 99.99 68.39 0.20 138.58 0.30 259.87 0.69

บริษัท บิทูเมนมารีน จ�ำกัด 99.99 302.36 0.89 246.34 0.53 209.17 0.56

บริษัท ทาสโก้ ชิปปิ้ง จ�ำกัด 99.99 352.06 1.03 357.57 0.77 340.94 0.91

หัก รายการระหว่างกัน (746.25) (2.19) (863.49) (1.87) (1,222.97) (3.26)

รวม 74.85 0.22 37.4 0.08 65.79 0.18

รวมรายได้จากการขายและการบริการ 33,934.91 99.53 45,727.30 98.98 37,136.77 99.06

รายได้อื่นๆ 159.25 0.47 472.91 1.02 355.53 0.94

รวมรายได้ทั้งหมด 34,094.16 100.00 46,200.21 100.00 37,492.30 100.00

หมายเหตุ: ไม่รวมส่วนแบ่งก�ำไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในบริษัทร่วม

โครงสร้างรายได้

ในปี 2558 รายได้ทั้งหมดของบริษัทฯ สามารถจ�ำแนกเป็น 
รายได้จากการขายผลิตภัณฑ์ยางมะตอยร้อยละ 98.88 และ 
รายได้จากการจ�ำหน่าย ในประเทศและต่างประเทศคดิเป็นสดัส่วน 

ร้อยละ 83.73 และร้อยละ 16.27 ของยอดขายรวมทัง้หมดตามล�ำดับ  
รายได้จากการขายในปี 2558 ลดลงสอดคล้องกับราคาตลาดของ
น�้ำมันดิบที่ลดลง 

เมือ่มองภาพรวมงบการเงินรวมของบรษัิทฯ เปรยีบเทยีบระหว่างปี 2556, 2557 และ 2558 รายได้ของบริษทัฯ สามารถสรปุได้ดงัต่อไปนี้

รายงานประจ�ำปี 2558
บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน)

ภาพรวม
ของบริษัท
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•	 ยางมะตอยเอซีหรือแอสฟัลต์ซีเมนต์ (Asphalt Cement) 
มีสัดส่วนประมาณร้อยละ 75 ของยอดการขายยางมะตอย
ทั้งหมดในปี 2558 ซึ่งเป็นปริมาณการขายที่สูงสุดในรอบ 10 
ปี โดยกลุ่มบริษัทฯ กลั่นยางมะตอยเอซีจากน�้ำมันดิบชนิด
หนกัและจัดซ้ือเพิม่เตมิจากโรงกลัน่ยางมะตอยท้ังในและต่าง
ประเทศ

• 	 ยางมะตอยนํ้าหรือแอสฟัลต์อิมัลชัน (Asphalt Emulsion) 
เป็นการน�ำยางมะตอยเอซี น�้ำ และสารเคมีมาผสมเป็นเนื้อ
เดียวกัน ในปี 2558 บริษัทฯ ได้พัฒนายางมะตอยน�ำ้ตัวใหม่ 
ชื่อ อิมัลซิไฟล์แอสฟัลต์ไพร์ม (Emulsified Asphalt Prime) 
หรือ EAP โดย EAP นั้นถูกพัฒนาขึ้นเพ่ือแทนยางมะตอย
น�้ำมันหรือคัตแบกแอสฟัลต์ (Cutback Asphalt) ซ่ึงจะช่วย
ลดผลกระทบทางสิ่งแวดล้อมจากการก่อสร้างถนน ด้วย
การน�ำน�ำ้มนัก๊าด (Kerosine) ออกจากไพร์มโคท (prime coat) 
กลุม่บรษิทัฯ ได้ท�ำให้ผลติภณัฑ์มคีวามเป็นมติรต่อสิง่แวดล้อม
มากยิ่งขึ้นด้วยการลดมลพิษจากการระเหยของน�้ำมันก๊าดสู่
บรรยากาศ ทั้งนี้ กลุ่มบริษัทฯ เป็นผู้ผลิตรายแรกในประเทศ
ที่กรมทางหลวงให้การรับรองผลิตภัณฑ์ดังกล่าว

ผลิตภัณฑ์และตลาด
ในประเทศไทย

• 	 ยางมะตอยน�ำ้มนัหรอืคตัแบคแอสฟัลต์ (Cutback Asphalt) 
เป็นการน�ำยางมะตอยมาผสมกับสารละลายปิโตรเคมี 
(Petroleum Solvents) ให้เป็นเนือ้เดยีวกันซ่ึงจะเหมาะกบังาน
ไพร์มโคท (Prime Coat) ปัจจุบันยางมะตอยชนิดนี้ไม่เป็นที่
นิยมใช้เพราะต้นทุนสูงและไม่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

• 	 ยางมะตอยชนิดโพลิเมอร์โมดิฟายด์แอสฟัลต์ (Polymer 
Modified Asphalt Cement) เป็นยางมะตอยเกรดพิเศษ ซึ่ง
ได้จากการผสมของสารประเภท Polymer กับยางมะตอย
เอซีให้เป็นเนื้อเดียวกัน ซึ่งจะท�ำให้มีคุณสมบัติที่ยืดหยุ่น
มากกว่ายางมะตอยทั่วไป ด้วยคุณสมบัติที่ยืดหยุ่นดังกล่าว
ท�ำให้เม่ือน�ำมาใช้ท�ำผิวถนน ท�ำผิวทางว่ิงข้ึนลงสนามบิน
แล้ว ท�ำให้ถนนมีความแข็งแรง ทนทานและอายุการใช้
งานที่ยาวนานกว่าเมื่อเปรียบเทียบกับการใช้ยางมะตอย
ทั่วไป นอกจากนี้ ในปี 2557 บริษัทฯ ได้พัฒนาการน�ำเอา
น�้ำยางพาราธรรมชาติเข้มข้นมาผสมเข้าไปในยางมะตอย 
เอซหีรือแอสฟัลต์ซีเมนต์ หรือที่กรมทางหลวงเรียกชื่ออย่าง
เป็นทางการว่า ยางแอสฟัลต์ซีเมนต์ปรับปรุงคุณภาพด้วย
ยางพาราธรรมชาติ (Natural Rubber Modified Asphalt 

ผลิตภัณฑ์ที่กลุ่มบริษัทฯ เป็นผู้ผลิต ได้แก่

ผลการด�ำเนินงาน
และการบริหารความเสี่ยง

รายงานประจ�ำปี 2558
บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน)
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Cement) หรือ พาราเอซี (Para AC) ซึ่งมีคุณสมบัติทาง
วิศวกรรมที่ดีกว่าคุณสมบัติของยางมะตอยเอซีธรรมดา เช่น 
จุดอ่อนตัว (Softening Point) สูงขึ้น การยืดหยุ ่นตัว  
(Elastic Recovery) มากขึ้น ความสามารถในการยึดเกาะตัว 
(Cohesion) และความแข็งแรง (Toughness and Tenacity)  
สูงขึ้น เป็นต้น พาราเอซี (Para AC) น�ำไปใช้ท�ำผิวทางชนิด
แอสฟัลต์คอนกรีต (Asphalt Concrete) เหมาะส�ำหรับการ
ก่อสร้าง ซ่อมแซมและบูรณะผวิทางทีมี่ปรมิาณการจราจรสงู 
สามารถรองรับการใช้งานได้ดีกว่า ผิวจราจรมีความแข็งแรง
และมีอายุการใช้งานที่นานกว่าแอสฟัลต์คอนกรีตที่ใช้ยาง
มะตอยเอซีทั่วไป

• 	 มอดฟิายด์แอสฟัลต์อมิลัชนั (Modified Asphalt Emulsion)  
หรือพาราแอสฟัลต์อิมัลชัน (Natural Rubber Modified 
Asphalt Emulsion) เป็นเทคโนโลยีการผลิตยางมะตอยน�้ำ 
ที่ใช้น�้ำยางพาราเข้มข้นผสม น�ำไปใช้ในงานฉาบผิวทางแบบ 
พาราสเลอรีซ่ลี (Para Slurry Seal) เหมาะส�ำหรบัฉาบทบัรอย
แตกและปรับสภาพบนผิวจราจรที่ลื่นและไม่ปลอดภัยในการ
ขับขี่ การฉาบผิวด้วยวิธีพาราสเลอรี่ซีล (Para Slurry Seal) 
จะช่วยท�ำให้ผิวจราจรหยาบมากขึ้น มีความสามารถในการ

ต้านทานการลืน่ไถล (Skid Resistance) ทีส่งูข้ึน ช่วยเพิม่ความ
ฝืดและเพิ่มความสามารถในการขับขี่ที่ปลอดภัยมากขึ้น รวม
ถึงยังสามารถเปิดการจราจรได้อย่างรวดเร็วภายในเวลาเพยีง 
1 ชัว่โมง ในขณะทีก่ารฉาบผวิทางแบบสเลอร่ีซลี (Slurry Seal) 
เดิมที่ใช้ยางมะตอยน�้ำทั่วไป ใช้เวลานานกว่า 4 ชั่วโมง 

• 	 ยางมะตอยชนิดผสมส�ำเร็จ (Premix) เป็นผลิตภัณฑ์
ส�ำเร็จรูปผสมเสร็จบรรจุถุงขายและสามารถน�ำไปใช้งานได้
ทนัท ีผลติภณัฑ์นีเ้ป็นส่วนผสมระหว่างหนิทีผ่่านการคัดขนาด
กับแอสฟัลต์อิมัลชัน และสารตัวเติมที่มีคุณสมบัติพิเศษช่วย
ในการยึดเกาะ จึงท�ำให้เหมาะส�ำหรับน�ำไปใช้งานในการ
ซ่อมแซมหลุมและถนนเล็กๆ

• 	 Tipco Joint Sealer และ Tipco Joint Primer เป็นยางมะตอย
ผสมมวลสารทีม่คีณุสมบติัคงทนต่อสภาวะอากาศร้อนจดัและ
เย็นจัดมคีวามยืดหยุ่นตัวสงูสามารถเกาะติดรอยต่อคอนกรตี
ได้อย่างเหนียวแน่น ใช้หยอดรอยต่อระหว่างช่วงถนน
คอนกรีต เพื่อท�ำหน้าที่ประสาน (seal) รอยต่อคอนกรีต

รายงานประจ�ำปี 2558
บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน)
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ผลิตภัณฑ์ที่กลุ่มบริษัทฯ
เป็นผู้จัดจ�ำหน่าย

•	 ยางมะตอยแอสฟัลต์ซีเมนต์ทีส่ัง่ซ้ือจากทัง้ในและต่างประเทศ
•	 น�้ำมันดีเซลหมุนเร็วและน�้ำมันเตาที่สั่งซื้อจากโรงกลั่นน�้ำมัน

และผู้ค้าน�ำ้มัน

วัตถุดิบและการจัดหาวัตถุดิบ

ยางมะตอยแอสฟัลต์ซีเมนต์ ซึ่งได้จากกระบวนการกลั่นน�ำ้มันดิบ
และบริษทัฯ ใช้ยางมะตอยแอสฟัลต์ซเีมนต์เป็นวตัถดุบิหลกัในการ
ผลิตยางมะตอยน�้ำ โพลิเมอร์โมดิฟายด์แอสฟัลต์และยางมะตอย 
คตัแบค ปัจจบุนักลุม่บรษิทัฯ ผลติยางมะตอยแอสฟัลต์ซเีมนต์จาก
โรงกลั่นในประเทศมาเลเซีย และสั่งซื้อจากแหล่งวัตถุดิบหลายๆ 
แหล่งพร้อมๆ กัน ทั้งจากภายในประเทศและภายนอกประเทศ 
ทั้งนี้เพื่อเป็นการลดความเส่ียงในด้านการพึ่งพิงแหล่งยางมะตอย
จากแหล่งใดแหล่งหนึ่งเพียงแหล่งเดียว ตลอดจนเพื่อการควบคุม
ต้นทุนวัตถุดิบในการผลิตของบริษัทฯ

ผลการด�ำเนินงาน
และการบริหารความเสี่ยง
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วัตถุดิบการผลิตอื่น 

สารเคมีที่กลุ่มบริษัทฯ ใช้ในการผลิตยางมะตอยน้ําและโพลิเมอร์
โมดฟิายด์แอสฟัลต์น�ำเข้ามาจากประเทศต่างๆ ประมาณร้อยละ 10 
ของวัตถุดิบทั้งหมดที่ใช้ ส่วนที่เหลือประมาณร้อยละ 90 จะสั่งซื้อ
จากผู้ผลิตภายในประเทศที่เชื่อถือได้ทั้งในด้านคุณภาพสินค้า และ
ความสามารถในการจัดส่งอย่างสม�ำ่เสมอ

สารเคมีดังกล่าวแบ่งได้เป็น 2 ประเภท 
ได้แก่

• 	 Solvent เป็นสารเคมีที่ราคาจะแปรเปลี่ยนไปตามระดับ 
ราคานํา้มนั สามารถสัง่ซือ้จากผู้ผลติภายในประเทศและไม่มี
ปัญหาเรื่องการขาดแคลน

•	 Emulsifiers เป็นสารเคมท่ีีมหีลายประเภท สามารถส่ังซ้ือท้ัง
จากผู้ผลิตต่างประเทศโดยผ่านตัวแทนจ�ำหน่าย หรือสั่งซื้อ
ภายในประเทศในระดับราคาที่ค่อนข้างคงที่

รายงานประจ�ำปี 2558
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ตลาดภายในประเทศ

ปริมาณความต้องการยางมะตอยของตลาดภายในประเทศในปี 
2558 มีจ�ำนวนทั้งสิ้น 1,140,000 ตัน โดยแบ่งเป็นแอสฟัลต์ซีเมนต์  
จ�ำนวน 930,000 ตัน และอีก 210,000 ตัน เป็นแอสฟัลต์อิมัลชัน
และยางมะตอยชนิดอื่นๆ อาทิเช่น คัตแบคแอสฟัลต์ โพลิเมอร์
โมดิฟายด์แอสฟัลต์และแอสฟัลต์ซีเมนต์ผสมยางพารา โดยความ
ต้องการยางมะตอยจ�ำนวน 1,140,000 ตัน นั้นคิดเป็นปริมาณ
ที่สูงกว่าปีท่ีผ่านมาถึงร้อยละ 41 และยอดขายยางมะตอยของ 
กลุ่มบริษัทฯ ก็เพิ่มขึ้นถึงร้อยละ 50 ในปี 2558 
 
โดยงบประมาณท่ีสงูข้ึนมาจากงบประมาณการลงทนุสาธารณปูโภค
พื้นฐาน การลงทุนในพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษและงบกระตุ้น
เศรษฐกจิของรฐับาลทีอ่อกมา โดยเฉพาะอย่างยิง่นโยบายการสร้าง
ถนนที่ใช้ยางพาราธรรมชาติผสมยางมะตอย

ในฐานะผูน้�ำด้านการผลิตยางมะตอย กลุม่บรษัิทฯ ประสบความส�ำเร็จ
เป็นอย่างสงูในการสร้างความเชือ่ม่ันให้กับลกูค้าจากคุณภาพสนิค้า
ทีย่อดเยีย่ม การน�ำเสนอเทคโนโลยีและสนิค้าใหม่สูต่ลาด บริการที่
เหนือชั้น รวมถึงการส่งมอบสินค้าที่ตรงต่อเวลา ท�ำให้กลุ่มบริษัทฯ 
ได้รับความไว้วางใจจากหน่วยงานราชการ เช่น กรมทางหลวง  

การด�ำเนินงาน

กรมทางหลวงชนบทและการทางพิเศษแห่งประเทศไทย เป็นต้น  
เป็นผู้จัดจ�ำหน่ายยางมะตอยชนิดต่างๆ รวมไปถึงยางมะตอยผสม
ยางพาราธรรมชาติมาใช้ในงานก่อสร้าง ซ่อมแซมและบูรณะถนน

โครงการส�ำคัญๆ ที่กลุ่มบริษัทฯ ได้น�ำเทคนิคต่างๆ ไปใช้
ส�ำหรับงานก่อสร้างและบูรณะทาง ในป ี2558 มีดังต่อไปนี้

•	 การฉาบผิวทางแบบ Para Slurry Seal
•	 ทางพิเศษบูรพาวิถี (บางนา - ชลบุรี)
•	 ทางพิเศษฉลองรัช (รามอินทรา - อาจณรงค์)
•	 ทางหลวงหมายเลข 9 ตอน บางพลี - พระประแดง

เทคนิค Colored Asphalt

•	 โครงการปรับปรุงทางเท้าและทางจักรยานถนนเลียบชายฝั่ง
ทะเลอ่าวไทยด้านตะวันออก ทางหลวงชนบทสาย จบ. 4001 
เฉลิมบูรพาชลทิต อ�ำเภอท่าใหม่ จังหวัดจันทบุรี

•	 โครงการปรับปรุงก่อสร้างและปรับปรุงภูมิทัศน์ถนนเลียบ
ชายฝั่งทะเลด้านอันดามัน ทางหลวงชนบทสาย พง.5012 
ตอนต่อเขตเทศบาลท้ายเหมอืง - ชายทะลท้ายเหมอืง อ�ำเภอ
ท้ายเหมือง จังหวัดพังงา

ผลการด�ำเนินงาน
และการบริหารความเสี่ยง
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เทคนิค Premium Grade Asphalt

•	 โครงการซ่อมแซมและบูรณะผิวทางขับ ทางวิ่ง สนามบิน
สุวรรณภูมิ จังหวัดสมุทรปราการ

• 	 โครงการซ่อมบ�ำรงุผวิทางหลวงสายหลกัด้วยยางมะตอยชนิด
โพลิเมอร์โมดิฟายด์แอสฟัลต์ (Polymer Modified Asphalt 
Cement - PMA) ของกรมทางหลวง อาทิเช่น ทางหลวง
หมายเลข 32 ทางหลวงสายเอเซีย บางปะอิน - ชัยนาท

• 	 โครงการซ่อมบ�ำรุงผิวทางหลวงสายหลักด้วยยางมะตอย
ผสมยางพาราธรรมชาติหรือ Para AC อาทิเช่น ทางหลวง
หมายเลข 4 ตอน ท่าแซะ - ชุมพร หมายเลข 21 ตอน 
ชัยบาดาล - บึงสามพัน

กลุม่บรษิทัฯ มโีรงงานผลติและคลงัเกบ็ยางมะตอยทีต่ัง้อยูใ่นจดุศนูย์ 
กลางของแต่ละภมูภิาค เช่น ทีจ่งัหวดักรงุเทพมหานคร นครราชสมีา 
ระยอง พษิณโุลกและสรุาษฏร์ธาน ีเพือ่ความพร้อมในการให้บรกิาร
อย่างทั่วถึงและรองรับความต้องการของลูกค้าในทุกภูมิภาค การมี
โรงงานท่ีกระจายไปทัว่ภมูภิาคเช่นนี ้ท�ำให้กลุม่บรษัิทฯ สามารถส่ง
สนิค้าให้กบัลกูค้าในประเทศและประเทศเพือ่นบ้านได้อย่างสะดวก
รวดเรว็ ด้วยรถขนส่งยางมะตอยของกลุม่บรษัิทฯ มากกว่า 270 คนั
อีกด้วย การจัดการด้านโลจิสติกส์ที่เป็นเลิศ มีส่วนส�ำคัญที่ท�ำให้ 
ทิปโก้แอสฟัลท์ คงความเป็นผู้น�ำไว้ได้ในตลาดในประเทศ

ทีมขายและการตลาดในประเทศของทิปโก้แอสฟัลท์รับผิดชอบ
ดูแลลูกค้ามากกว่า 550 ราย ครอบคลุมทุกภูมิภาคท่ัวประเทศ
ด้วยประสบการณ์มากกว่า 36 ปี ทีมพนักงานขายมีความช�ำนาญ
และสามารถให้ค�ำแนะน�ำสนิค้าแก่ลกูค้าได้อย่างด ี นอกจากน้ีกลุ่ม
บรษิทัฯ มทีมีเทคนคิบรกิารทีม่คีวามช�ำนาญทางด้านงานทาง คอย
ช่วยเหลือแก้ไขปัญหาให้ลูกค้า ณ จุดที่ลูกค้าท�ำงาน และประสาน
งานตรวจเช็คเครื่องจักร เพื่อให้การท�ำงานของลูกค้าเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ และน�ำไปสู่ผลลัพธ์ที่ดี กลุ่มบริษัทฯ ยังได้น�ำวิธี
การบริหารลูกค้าสัมพันธ์ (Customer Relationship Management)  
มาใช้ศึกษาเพื่อให้ทราบถึงความต้องการของลูกค้าแต่ละกลุ่มได้
อย่างถูกต้อง รวมถึงน�ำมาวางแผนการขายและโปรแกรมการให้
บริการที่ตรงต่อความต้องการของลูกค้าแต่ละกลุ่มอย่างแท้จริง  
ในการที่จะเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้าเพื่อให้บรรลุผล
ส�ำเร็จตามที่ต้องการร่วมกัน

ในปี 2556 กลุ่มบริษัทฯ ได้ติดตั้งระบบ GPS และกล้องวงจรปิดกับ
รถขนส่งทุกคันของบริษัทฯ โดยข้อมูลจะถูกเชื่อมต่อไปยังกรมการ
ขนส่งทางบกเพื่อควบคุมรถบรรทุกวัตถุอันตรายตามกฎหมาย ซึ่ง
เริ่มมีผลบังคับใช้ตั้งแต่เดือนมกราคม 2558 ที่ต้องแสดงตัวตนของ
ผู้ขับข่ีรถบรรทุกยางมะตอย รวมถึงการบ่งชี้การใช้ความเร็วไม่เกิน
กว่าทีก่�ำหนด เวลาการขบัขีแ่ละเวลาหยดุพกัตามทีก่ฎหมายก�ำหนด
เพ่ือความปลอดภัยส่วนรวม นอกจากนี ้กลุ่มบริษัทฯ ได้เสรมิความ
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แขง็แกร่งและประสทิธภิาพของระบบการขนส่งโดยการเปลีย่นหวัลาก
รถบรรทุกยางมะตอยใหม่จ�ำนวน 50 คันในปี 2558 ที่มีความ 
ทันสมัยและสมรรถนะสูงในการขนส่ง โดยจะทะยอยเปลี่ยนและ
เพิ่มหัวลากรถอีก 50 คันในปี 2559 ในการให้บริการที่ครอบคลุม
พ้ืนท่ีทั่วประเทศ และให้ลูกค้าได้รับสินค้าถูกต้องครบจ�ำนวนตรง
ตามเวลา เพ่ือพัฒนาการให้บริการไปสู่ความพึงพอใจระดับสูงสุด
ส�ำหรับลูกค้าต่อไป

ตลาดต่างประเทศ 

ในปี 2557 ยอดขายยางมะตอยในต่างประเทศของกลุ่มบริษัทฯ 
มากกว่า 1.7 ล้านตนั ซ่ึงแสดงให้เหน็ถงึการด�ำเนนิงานทีดี่อกีปีหนึง่
ของกลุ่มบริษัทฯ เป็นผลมาจากปริมาณความต้องการยางมะตอย
ท่ีเพิ่มขึ้นเป็นอย่างมากในตลาดส่งออกหลักได้แก่ อินโดนีเซีย จีน 
มาเลเซยี เวยีดนาม และออสเตรเลยี รวมถงึยอดขายทีม่าจากบรษิทั
กิจการค้าร่วมระหว่างกลุ่มบริษัทฯ และบริษัท SK Energy  

ในสภาวะท่ีภาครัฐบาลในทวีปเอเชียได้เพิ่มการลงทุนในโครงสร้าง
พื้นฐาน ความส�ำเร็จทั้งหมดที่เกิดข้ึนของกลุ่มบริษัทฯ เป็นผลมา
จากการวางกลยุทธ์การขายที่ดี รวมทั้งการมีเรือบรรทุกสินค้าเพื่อ
ขนส่งสนิค้าไปยงัประเทศต่างๆ และผลิตภณัฑ์ยางมะตอยคณุภาพ
สูงจากโรงกลั่นในประเทศมาเลเซีย (KBC) โดยในปี 2558 KBC  
มีการด�ำเนินงานผลิตอย่างเต็มประสิทธิภาพตลอดทั้งปีในการ
รองรับการเติบโตของยอดขาย    

การเป็นผู้ผลิตยางมะตอย Naphthenic ในภูมิภาคแต่เพียงผู้เดียว 
กลุม่บริษัทฯ ประสบความส�ำเร็จอย่างมากในการน�ำเสนอยางมะตอย
เกรดพิเศษเข้าสู่ประเทศเวียดนามและจีน และถือเป็นการปูทาง
อย่างแข็งแรงส�ำหรับการเสนอยางมะตอยชนิดนี้ไปในตลาดอื่น 

โดยกลุ่มบริษัทฯ ยังคงรักษาระดับการน�ำเข้ายางมะตอยจากผู้ผลิต
ยางมะตอยอื่นๆ ซ่ึงเป็นปัจจัยส�ำคัญในการเติบโตยอดขายใน 
ต่างประเทศ
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อนิโดนีเซยีซึง่ถอืว่าเป็นประเทศส่งออกท่ีส�ำคัญอกีประเทศหนึง่ของ
กลุม่บรษิทัฯ โดยในปี 2558 ทีผ่่านมา ยอดส่งออกไปอินโดนเีซยีเพ่ิม
สงูข้ึนถึง 40% โดยความต้องการหลกัมาจากการปรบัโครงสร้างการ
โครงสร้างพื้นฐานในประเทศ ประเทศอินโดนีเซียยังคงเป็นตลาด 
ส่งออกที่ส�ำคัญของกลุ่มบริษัทฯ ในอีก 2-3 ปีข้างหน้า

เวยีดนามถอืว่าเป็นตลาดหลกัทีส่�ำคญัอกีตลาดหนึง่ โดยในปี 2558 
ด้วยการสนับสนุนท่ีดีจากลูกค้าเดิมรวมไปถึงลูกค้าใหม่ท�ำให้เรามี 
ยอดขายในเวียดนามในปีที่ผ่านมาสูงเป็นประวัติการณ์และด้วย
ความต้องการยางมะตอยในประเทศที่มีสูงถึง 900,000 ตัน ท�ำให้
กลุม่บรษิทัฯ สามารถเพิม่ยอดขายได้อย่างมาก อกีทัง้เนือ่งด้วยการ
จัดหาสินค้าและการขนส่งที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น จึงมีส่วนแบ่ง
ทางการตลาดที่เพิ่มขึ้น

ในส่วนของตลาดจีนมีการเติบโตมากขึ้น เนื่องจากจีนมีการน�ำเข้า
ยางมะตอยสูงขึ้น ในช่วงครึ่งปีแรกการขายเป็นไปตามเป้า แม้ว่า
จะได้รับแรงกดดันอย่างมากทั้งในเรื่องสภาพการแข่งขันและก�ำไร 
ขณะที่ครึ่งปีหลังตลาดจีนค่อนข้างเงียบเนื่องมาจากเศรษฐกิจใน

ประเทศที่ซบเซาลง ผลการด�ำเนินงานของกลุ่มบริษัทฯ ในประเทศ
จีนเมื่อเทียบกับผลการด�ำเนินงานในปี 2557 จะเห็นได้ว่าค่อนข้าง
ดีขึ้นไม่ว่าจะเป็นในส่วนของธุรกิจที่พัฒนามากขึ้นและการควบคุม 
ค่าใช้จ่ายต่างๆ กลุม่บรษิทัฯ โดยบรษิทัลกูในจงัหวดักวางตุง้สามารถ
สร้างยอดขายสูงเป็น 5 เท่าจากยอดขายในปี 2557 

ในส่วนของตลาดออสเตรเลยีทีม่กีารเติบโตมากข้ึนในปีท่ีแล้วโดยเฉพาะ
ในเมืองควีนส์แลนด์หรือทางฝั่งออสเตรเลียตะวันตก กลุ่มบริษัทฯ 
ยังคงเป็นหุน้ส่วนทีดี่กับบริษัทโคลาสในออสเตรเลียและยงัคงรกัษา
ระดับยอดขายไว้ได้อย่างดีถึงแม้ว่าจะมีการแข็งขันที่สูงขึ้นจากผู้ค้า
ต่างชาติรายอื่น ตลาดออสเตรเลียยังคงถือได้ว่าเป็นตลาดที่ส�ำคัญ
อีกที่หนึ่งของกลุ่มบริษัทฯ

ด้านการส่งออกไปยังประเทศลาวและกลุม่บริษทัในประเทศกมัพชูา 
ปี 2558 ถอืว่าเป็นปีทีม่ยีอดขายเติบโตสงูมาก เป็นผลมาจากความ
ต้องการที่สูงข้ึนและการลงทุนปรับปรุงโรงงานของกลุ่มบริษัทฯ  
ทั้งถังเก็บยางมะตอย จุดขนส่งและรถขนส่งยางมะตอย
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นอกเหนือจากที่กล่าวมาข้างต้น กลุ่มบริษัทฯ ยังมีการส่งออก 
ยางมะตอยไปยังอีกหลายประเทศไม่ว่าจะเป็น มอริเชียส ฟิจิ หรือ
แม้กระทั้งเกาะตาฮิติ

ธุรกิจเรือ

กลุม่บรษิทัเรอืเป็นหน่วยงานท่ีสนบัสนนุการเตบิโตของกลุม่บริษัทฯ 
ด้วยการวางกลยุทธ์ด้านในการจัดส่งสินค้าทางเรือท่ีชัดเจนและ
ตอบโจทย์ความต้องการด้านการขนส่งของกลุ่มบริษัทฯ ซึ่งรวม
ถึงบทบาทของเจ้าของเรือ การด�ำเนินงาน การบริหารจัดการเรือ  
ไปจนถึงการเช่าเรือ  

ธุรกิจเรือของกลุ่ม บริหารจัดการโดย บริษัท ทิปโก้มารีไทม์ จ�ำกัด  
โดยรับผิดชอบการด�ำเนินงานของเรือบรรทุกยางมะตอยให้กับ 
กลุม่บรษิทัฯ จ�ำนวน 7 ล�ำ นอกจากนีย้งัรบัจ้างบรหิารและจดัการงาน
ด้านเทคนิคให้กับเรือขนส่งยางมะตอยอื่นอีก 2 ล�ำ 

ในปี เดือนมิถุนายน 2558 บริษัทฯ ได้ซื้อเรือเพิ่มอีกหนึ่งล�ำ ซึ่งเป็น
เรือมือสองที่ต่อในประเทศญี่ปุ่น ขนาดระวาง 1,600 ตัน เรือล�ำนี้
ใช้ในการขนส่งยางมะตอยในประเทศไทยและกมัพชูา นอกจากนัน้ 
บรษิทัฯ มคีวามภมูใิจท่ีจะประกาศให้ทราบว่าปีนี ้บรษัิทฯได้ท�ำการ
เซ็นสัญญากับบริษัท Hyundai Mipo Shipyard ในประเทศเกาหลี 

เพื่อต่อเรือล�ำใหม่เพิ่มอีกหนึ่งล�ำ ขนาดระวาง 12,000 ตัน ซึ่งจะ
ท�ำการส่งมอบในคร่ึงหลงัของปี 2560 การซือ้เรือล�ำล่าสดุนีช่้วยเพิม่
ความแขง็แกร่งให้กบับรษัิทฯ ในการขนส่งสนิค้าไปยงัจดุหมายท่ีอยู่
ไกลขึ้น และรองรับการเช่าและให้เช่าเรือระยะยาว 

ปี 2558 เป็นปีทีพิ่เศษส�ำหรับกลุม่บริษัทฯ และกลุม่บริษัทเรือ มกีาร
ปล่อยให้เช่าเรือ 3 ล�ำแบบเช่าเหมาล�ำในระยะยาวและการปล่อย
เช่าเป็นเที่ยวระยะสั้น นอกจากนี้ยังเช่าเรือ Suezmaxes เพื่อจัดส่ง
น�ำ้มนัดบิให้กบัโรงกลัน่ของกลุม่บรษิทัฯ และท�ำสญัญาระยะยาวกบั
เจ้าของเรือบรรทุกน�้ำมันดิบรายใหญ่

เรือขนส่งยางมะตอยของกลุ่มบริษัทฯ มีขนาดบรรทุกรวม 26,750 
ตัน ด�ำเนนิงานโดยทมีงานของกลุม่บริษทัฯ ภายใต้ระบบการจดัการ
ที่ได้มาตรฐานระดับสูง โดยมีตัวชี้วัดผลการด�ำเนินงานหลัก (KPIs) 
ตามแนวทางการประเมินตนเองด้านการบริหารจัดการเรือบรรทุก
สินค้า (Tanker Management Self-Assessment) การเช่าเรือท�ำให้
มีสัดส่วนการใช้ประโยชน์ของเรือสูงในปี 2558 ซึ่งสนับสนุนให้เกิด
การเติบโตของยอดขายในเขตเอเชยีแปซฟิิคเป็นอย่างมาก บรษิทัฯ
ก�ำหนดสัดส่วนการเช่าเรือจากตลาดที่ร้อยละ 30 ถึง 40 ซึ่งจะท�ำ
ให้บรษัิทฯ สามารถเปรยีบเทยีบประสทิธภิาพและศกัยภาพระหว่าง
เรือของบริษัทฯ กับเรือนอกได้ 
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โรงกลั่นยางมะตอย
และการด�ำเนินการในมาเลเซีย

โรงกลัน่ยางมะตอยซึง่เป็นบรษิทัย่อยในประเทศมาเลเซยี Kemaman 
Bitumen Company Sdn. Bhd. (“KBC”) ท�ำผลงานที่ดีเย่ียม 
เช่นกันในปี 2558 สอดคล้องกบัผลการด�ำเนนิงานของกลุม่บริษัทฯ 
ในปี 2557 มีการปรับปรุงโรงกลั่น (de-bottlenecking project) 
KBC เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพก�ำลังการกลั่นท�ำให้สามารถรองรับ 
ความต้องการยางมะตอยในตลาดที่สูงในปี 2558 ข้อมูลจากโรงกลั่น
แสดงให้เห็นอย่างชัดเจนว่า de-bottlenecking project ช่วยเพิ่ม
ก�ำลงักลัน่น�ำ้มนัดบิให้กบั KBC ได้อย่างต่อเนือ่งถงึ 30,000 บาร์เรล
ต่อวนั จากเดมิทีเ่คยกลัน่ได้เพียง 25,000 บาร์เรลต่อวัน ในปี 2557 
โรงกลั่นสามารถกลั่นน�้ำมันดิบปริมาณ 12.0 ล้านบาร์เรล เทียบ
กับปี 2557 ซึ่งกลั่นได้ปริมาณ 10.8 ล้านบาร์เรล ผลิตยางมะตอย
คุณภาพสูงได้ 1.58 ล้านตัน และผลิตภัณฑ์ที่ไม่ใช่ยางมะตอย 
341,000 ตัน นอกจากนี้ยังมีอีกหลายโครงการท่ีแล้วเสร็จ ไม่ว่า
จะเป็น การติดตั้งเครื่องแลกเปลี่ยนความร้อนส�ำหรับลดอุณหภูมิ
ของน�้ำมันเตา (HVGO) ก่อนเก็บเข้าถังจัดเก็บ และติดต้ังหม้อต้ม
ไอน�้ำแรงดันสูงตัวที่สาม มีการติดตั้งปั๊มลมใหม่ที่มีก�ำลังการสูบสูง
ขึ้นเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการสูบยางของเรือ โดยเฉพาะการสูบ
ยางชนิดที่เรียกว่า Bitumen Mix และสิ่งส�ำคัญที่สุดคือการสร้าง
ถังจัดเก็บน�้ำมันดิบ และถังจัดเก็บยางมะตอยใหม่ อย่างละ 2 ถัง 
ซึ่งช่วยเพิ่มความสามารถในการจัดเก็บผลิตภัณฑ์ทั้งสองชนิดได้
มากถึงร้อยละ 30 ถังจัดเก็บทั้งสองชนิดช่วยเพิ่มความคล่องตัว

ให้กับโรงกลั่น และเพิ่มความสามารถในการบริหารจัดการสินค้า
ในช่วงที่ตลาดมีความผันผวนได้ดียิ่งขึ้น ในขณะเดียวกัน KBC ยัง
คงมุ่งเน้นในเรื่องความปลอดภัยอยู่เสมอ เป็นที่น่าภูมิใจว่า KBC 
สามารถบรรลุเป้าในการท�ำงานอย่างต่อเนื่อง เป็นระยะเวลาถึง  
3 ล้านชั่วโมงท�ำงาน โดยไม่มีการหยุดชะงักอันเป็นเหตุจากการ
เกดิอบุติัเหตุหรือการบาดเจ็บ และเราจะยงัคงรักษาและพฒันาการ
ท�ำงานเช่นนี้ต่อไป นอกจากนี้ KBC จะพยายามอย่างต่อเนื่อง
ในการปรับปรุงและบ�ำรุงรักษาโรงกลั่นเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถ
ด�ำเนินงานได้อย่างต่อเนื่องและน่าเชื่อถือ  

นอกเหนอืไปจากกจิกรรมด้านความรบัผดิชอบต่อสงัคม ทีมงานของ
โรงกลั่น KBC ยังพยายามอย่างต่อเนื่องในการสร้างสัมพันธภาพที่
ดีย่ิงข้ึนกับหน่วยงานราชการ หน่วยงานในท้องถิ่นรวมถึงชุมชนท่ี
อยู่โดยรอบ ส่วนหนึ่งจากการท�ำกิจกรรมร่วมกันหลายๆ กิจกรรม 
เช่น กิจกรรม CSR 

ในปี 2558 ความต้องการยางมะตอยในตลาดมาเลเซียยังคง
สม�่ำเสมอ KBC มียอดขายยางมะตอยสูงถึง 177,000 ตัน บรรลุ
ตามเป้าการขายที่ตั้งไว้ในปีนี้ และรักษาส่วนแบ่งทางการตลาด 
ทีม่ไีว้ได้ท่ามกลางโรงกลัน่รายใหญ่ในตลาดคอื ปิโตรนาสและเชลล์ 
KBC วางต�ำแหน่งตัวเองเป็นผู้จ�ำหน่ายสินค้าทางเลือกให้กับผู้ใช ้
ยางมะตอยในมาเลเซีย รวมทั้งมุ ่งเน้นในคุณภาพและบริการ  
ตลอดจนการด�ำเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม   
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การบริหารความเสี่ยง

กลุ่มบริษัทฯ ยังคงมุ่งเน้นในการสร้างความแข็งแกร่งให้กับระบบ
การบริหารจัดการความเสี่ยงระดับองค์กร (Enterprise Risk 
Management) ให้ดียิ่งขึ้นพร้อมกับการด�ำเนินงานในปี 2556 โดย
แบ่งการบริหารความเส่ียงออกเป็น 2 ระดับตามวัตถุประสงค์ใน
การบริหารความเสี่ยงของหน่วยงานต่างๆ ในองค์กร และเพื่อให้
เป็นไปตามกลยุทธ์ในการด�ำเนินงานของบริษัทฯ คณะกรรมการ
บรหิารความเสีย่งยงัคงด�ำเนนิงานเชงิรกุโดยมุ่งเน้นทีจ่ะพัฒนาการ
บรหิารความเสีย่งในทกุๆ ด้านของธรุกจิและสร้างวฒันธรรมในการ
ตระหนักถึงความเสี่ยงภายในองค์กร

ความท้าทายของการบริหารความเส่ียงขององค์กรท่ามกลาง
ลักษณะที่หลากหลายของธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ นับตั้งแต่การ 
กลัน่น้ํามนัดบิและการขนส่งเพือ่ขายผลติภณัฑ์น้ํามนัและผลติภัณฑ์
ยางมะตอย โดยการใช้แผนการบริหารความเสี่ยงที่มีนัยส�ำคัญซึ่ง
ครอบคลุมในแต่ละด้านของธุรกิจคณะกรรมการบริหารความเส่ียง
ได้ด�ำเนินงานตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ทั้งนี้นโยบายใน
การบรหิารความเสีย่งถกูก�ำหนดขึน้เพือ่รบัประกนัว่า ผูม้ส่ีวนได้ส่วน
เสยีทุกรายปฏบิตัติามหลักการบรหิารความเสีย่งด้วยความรอบคอบ 
และพร้อมในการรับมือกับทุกสภาวการณ์ที่อาจเกิดขึ้น

หน้าที่และความรับผิดชอบ

1. 	 ปฏิบัติตามนโยบายหรือกรอบการบริหารความเสี่ยง
2. 	 ติดตามการพัฒนานโยบายบริหารความเสี่ยง กระบวนการ 

บ่งชี้และการประเมินความเสี่ยง
3.	 ประเมินและอนุมัติแผนบริหารความเสี่ยง
4. 	 รายงานต่อคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี เกี่ยวกับ 

ความเสีย่งทีอ่าจเกดิข้ึนและจัดการความเสีย่ง รวมทัง้สือ่สาร
กับคณะกรรมการตรวจสอบในประเด็นเหล่านั้นตามความ
เหมาะสม

ในการบริหารความเส่ียงของกลุ่มบริษัทฯ คณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงได้จัดต้ังหน่วยงานบริหารความเสี่ยง ซึ่งประกอบด้วย
สมาชกิระดบัผูจ้ดัการ โดยมเีจ้าหน้าทีบ่รหิารความเสีย่งเป็นหวัหน้า
ในการด�ำเนนิงานในแต่ละวันในนามของคณะกรรมการบรหิารความ
เสีย่ง โดยด�ำเนนิการตามนโยบายความเสีย่ง กรอบการท�ำงานและ
ขัน้ตอนรวมถงึให้การสนบัสนนุแนะน�ำและให้แนวทางในการบรหิาร
ความเสี่ยงแก่หน่วยงานทั้งหมด นอกจากนี้หน่วยงานบริหารความ
เสี่ยงยังมีหน้าที่รายงานต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเกี่ยว
กับความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นจากมุมมองของแต่ละหน่วยงาน
และแนวทางการป้องกันแก้ไขเป็นประจ�ำทุกเดือน อีกทั้งยังมีการ

การบริหารความเสี่ยง
และปัจจัยความเสี่ยง

ผลการด�ำเนินงาน
และการบริหารความเสี่ยง
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จัดการประชุมติดตามผลกับคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพ่ือ
ตรวจสอบความเสี่ยงขององค์กรและรับฟังความคิดเห็นพร้อมทั้ง
เสนอแนะแนวทางการท�ำงานเพ่ือการพัฒนาอย่างต่อเนื่องเป็น
รายไตรมาส

ปัจจัยความเสี่ยง

ความเสี่ยงทางการเงิน

กลุ่มบรษิทัฯ มคีวามเสีย่งด้านการเงนิหลายด้าน รวมทัง้ความเสีย่ง
ด้านสนิเชือ่ สภาพคล่อง อตัราแลกเปลีย่น อตัราดอกเบ้ียและความ
เสี่ยงจากราคานํ้ามัน กลุ่มบริษัทฯ ใช้เครื่องมือทางการเงินหลาย
ประเภทในการบริหารจัดการความเสี่ยงเหล่านี้ แต่ไม่ใช่เพื่อการ
เก็งก�ำไร ฝ่ายการเงินของกลุ่มบริษัทฯ ให้ความช่วยเหลือฝ่ายงาน
ต่างๆ โดยการประสานงานกับตลาดทางการเงินและบริหารความ
เส่ียงทางการเงินอันเกีย่วข้องกบัผลการด�ำเนนิการโดยรวมของกลุม่
บรษิทัฯ เพือ่ให้มัน่ใจได้ว่า ได้บรรลวัุตถุประสงค์เชิงกลยทุธ์ด้วย การ
ใช้ตราสารทางการเงินถูกควบคุมอย่างเข้มงวดโดยนโยบายที่ได้รับ
การอนมุตัโิดยคณะกรรมการของบรษัิทฯ ซึง่ก�ำหนดทศิทางอนัเกีย่ว
เนือ่งกบัการบรหิารความเสีย่งทางการเงนิรวมถงึการลดความเสีย่ง
ของราคาสินค้า (Commodity Hedging) อัตราแลกเปลี่ยน อัตรา
ดอกเบี้ย เครดิตและความเสี่ยงทางด้านสภาพคล่อง

ความเสี่ยงทางด้านสินเชื่อ

กลุ่มบริษัทฯ มีการทบทวนนโยบายความเสี่ยงทางด้านสินเชื่อ
และโอกาสที่อาจเกิดขึ้นอย่างสม�่ำเสมอ ซึ่งรวมถึงการทบทวน
และประเมินผลความเสี่ยงทางด้านสินเชื่อกับลูกค้ากลุ่มบริษัทฯ 
มีขั้นตอนการก�ำหนดอ�ำนาจอนุมัติอย่างชัดเจน ท้ังนี้ในปี 2558  
กลุ่มบริษัทฯ ไม่มีความเสี่ยงทางด้านสินเชื่อจากกลุ่มลูกค้าท่ีเป็น
สาระส�ำคัญ เว้นแต่การเก็บเงินจากลูกหนี้จากหนึ่งในบริษัทลูกที่
ประเทศจีนที่ยังไม่เป็นไปตามความคาดหวัง ทางกลุ่มบริษัทฯ ยัง
คงเดินหน้าที่จะเก็บเงินจากลูกหนี้ต่อไปอีกทั้งยังได้มีการปรับปรุง
นโยบายความเสีย่งทางด้านสนิเชือ่อย่างสม�ำ่เสมอ กลุม่บรษิทัฯ ใช้
บริการจากธนาคารที่มีชื่อเสียงทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ 
เพือ่ลดความเสีย่งทีอ่าจจะเกดิขึน้จากการใช้เครือ่งมอืทางการเงนินัน้

ความเสี่ยงจากสภาพคล่อง

ด�ำเนินธุรกิจโดยใช้วงเงินสินเชื่อเพื่อการค้าและสินเชื่อหมุนเวียน
ระยะสัน้ทีไ่ม่มหีลกัประกนั ทีม่กีบัธนาคารไทยและธนาคารต่างชาติ
ที่มีชื่อเสียงซึ่งมีวงเงินรวมกว่า 43,000 ล้านบาท หรือ 1,200 
ล้านเหรียญสหรัฐ จากการที่ราคาน�้ำมันดิบอยู่ในระดับต�่ำท�ำให้ 
กลุ ่มบริษัทฯ มีความต้องการสินเชื่อส�ำหรับน�้ำมันดิบน้อยลง 
นอกจากนั้นกระแสเงินสดจากการด�ำเนินงานที่แข็งแกร่งส่งผลให้
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ความต้องการแหล่งเงินทนุระยะสัน้และความเสีย่งด้านสภาพคล่อง
ของกลุ่มบริษัทฯ อยู่ในระดับต�่ำ

ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน

กลุ่มบริษัทฯ มีความเสี่ยงด้านสกุลเงินต่างชาติ ซึ่งเกิดขึ้นเนื่องจาก
การซ้ือวตัถดุบิและยอดขายจากการส่งออกเป็นเงนิสกลุต่างประเทศ 
ความเสี่ยงน้ีถูกบริหารจัดการด้วยการมีเงินกู้และเงินรับจากการ
ขายในเงินสกุลเดียวกัน อย่างไรก็ตาม กลุ่มบริษัทฯ มีสัญญาซื้อ
ขายล่วงหน้าส�ำหรับค่าใช้จ่ายที่ทราบ ซ่ึงท้ังหมดมีเวลาที่ก�ำหนด
น้อยกว่า 6 เดือน

ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย

กลุ่มบริษัทฯ ใช้เครื่องมือทางการเงิน Interest Rate Swap เพื่อ
เปลีย่นอัตราดอกเบีย้เงินกูร้ะยะยาวให้เป็นอตัราดอกเบ้ียคงที ่และ
บริษัทย่อยยังมีโอกาสที่จะเข้าท�ำสัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ย
อีกส�ำหรับเงินกู้ระยะยาวอื่นในอนาคต

ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการผันผวนของ 
ราคานํ้ามัน

ราคาของผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมลดลงอย่างมากในปีที่ผ ่านมา 
สอดคล้องกับราคาน�้ำมันดิบที่ลงมาอยู่ในระดับ 36-37 ดอลลาร์
สหรัฐต่อบาร์เรล กลุ่มบริษัทฯ มีนโยบายประกันความเสี่ยงตาม
สภาวะเพื่อรับมือกับความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น โดยกลุ่มบริษัทฯ มี
การประเมนิกลยุทธ์การบริหารความเสีย่งอย่างระมดัระวงัในการน�ำ
เข้าน�ำ้มนัดบิในแต่ละครัง้ เพ่ือป้องกันความผนัผวนของมูลค่าสนิค้า
ทั้งน�้ำมันดิบและผลิตภัณฑ์ส�ำเร็จรูป การใช้ 4-Way Collar เป็นการ
ป้องกันความเสี่ยงของต้นทุนของน�้ำมันดิบที่สูงขึ้น ในขณะที่ความ
เสี่ยงของรายได้ของผลิตภัณฑ์ที่ไม่ใช่ยางมะตอยลดลงได้รับการ
ป้องกันจากการขาย SWAP

ความเสี่ยงของแหล่งผลิตนํ้ามันดิบหนัก

การจดัส่งน�ำ้มนัดบิภายใต้สญัญาซือ้ขายน�ำ้มนัดบิระยะยาวยังเป็น
ไปอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ ซึ่งท�ำให้โรงกลั่นยางมะตอย
ของกลุ่มบรษิทัฯ มวีตัถุดิบในการผลติเพ่ือตอบสนองความต้องการ
ได้อย่างต่อเนือ่ง นอกเหนอืไปจากนัน้ กลุม่บรษิทัฯ มกีระจายแหล่ง

อุปทานน�้ำมันดิบโดยการประเมินเพื่อลดความเสี่ยงจากการพ่ึงพา
การน�ำเข้าน�ำ้มันดิบจากแหล่งใดแหล่งหนึ่ง

กลุ่มบริษัทฯ มกีารทดสอบน�ำ้มนัดิบจากแหล่งใหม่ ซึง่คาดว่าจะส�ำเรจ็
ในต้นปี 2558 กลุ่มบริษัทฯ ด�ำเนินการศึกษาการพัฒนาปรับปรุง
โครงสร้างพ้ืนฐานของโรงกลัน่ เพ่ือปรับปรุงเพ่ิมความสามารถในการ
จดัเก็บกลัน่นํา้มนัดบิได้หลายประเภทมากขึน้ ผลติสนิค้าทีไ่ด้รบัการ
ยอมรบัในเชงิพาณชิย์ เพือ่ตอบสนองความต้องการของตลาด

ความเสี่ยงของโรงกลั่น

กลุ่มบริษัทฯ ยังคงให้ความส�ำคัญต่อการบริหารความเสี่ยงทาง
ธุรกิจที่เกี่ยวข้องการผลิตของโรงกลั่นยางมะตอย KBC ให้ความ
ส�ำคัญเรื่องความปลอดภัยในการปฎิบัติงานเป็นอันดับหนึ่ง โดย
ยกมาตรฐานอุปกรณ์ความปลอดภัยของโรงกลั่นให้เป็นระดับ
สากล และด้วยการมุ่งเน้นในการควบคุมและดูแลความปลอดภัย
ในกระบวนการท�ำงาน ท�ำให้โรงกลั่นผ่าน 3 ล้านชั่วโมงการท�ำงาน
ทีป่ราศจากการเกดิอบุติัเหตุทีท่�ำให้เกิดการบาดเจ็บจนสญูเสียเวลา
ท�ำงาน ในวันที่ 16 กันยายน 2558

จากการพฒันาอย่างต่อเนือ่งในช่วงปีทีผ่่านมา ท�ำให้ KBC สามารถ
ด�ำเนินการผลิตโดยมีเสถียรภาพ (reliability) ในปี 2559 KBC มี 
reliability อยู่ที่ร้อยละมากกว่า 98% KBC ได้น�ำระบบ Risk Based 
Inspection (RBI) มาใช้เพื่อสร้างความเชื่อมั่นจากทาง Department 
of Safety and Health ซึ่งมีผลท�ำให้มีการยืดเวลาการเข้าตรวจสอบ
โรงกลัน่จาก 36 เดอืนเป็น 72 เดอืน โดยจะมผีลหลงัจากสิน้ปี 2561

ความเสี่ยงเกี่ยวกับการจัดหา 
ยางแอสฟัลต์ซีเมนต์

ความผันผวนของราคาวัตถุดิบถือเป็นปัจจัยเสี่ยงที่ส�ำคัญมาก
กลุ่มบรษิทัฯ มคีวามพยายามอย่างต่อเนือ่งทีจ่ะลดความเสีย่งด้าน
นี ้ โดยการรักษาสัมพันธ์ระยะยาวที่ดีกับทุกโรงกลั่นในทวีปเอเชีย
โดยการติดต่ออย่างสม่ําเสมอ ปัจจุบันนี้ความเสี่ยงทางด้านการ
จัดหายางแอสฟัลต์นั้นได้ลดลงเพราะกลุ่มบริษัทฯ สามารถจัดหา
ยางแอสฟัลต์ซีเมนต์จากโรงกลั่นยางมะตอยของกลุ ่มบริษัทฯ 
ในประเทศมาเลเซีย ประกอบกับการขยายเครือข่ายพันธมิตร 
ส่งเสรมิให้กลุม่บรษัิทฯ สามารถจัดซือ้จากแหล่งวัตถดุบิใหม่ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพและในราคาเหมาะสม

ผลการด�ำเนินงาน
และการบริหารความเสี่ยง

รายงานประจ�ำปี 2558
บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน)

48



ความเสี่ยงของตลาดภายในประเทศ

ความต้องการยางมะตอยในประเทศขึ้นอยู่กับงบประมาณและ
นโยบายของรัฐบาลเป็นส�ำคัญ ดังนั้น ความมีเสถียรภาพของ
รัฐบาลจึงมีบทบาทส�ำคัญกับความต้องการของตลาดยางมะตอย
ของตลาดภายในประเทศ ในปี 2558 รัฐบาลอนุมัติกรอบวงเงิน 
งบประมาณประจ�ำปีจ�ำนวน 147,000 ล้านบาทส�ำหรบังานก่อสร้าง
และซ่อมสร้างถนน การประมูลงานและทยอยเซ็นสัญญาจ้าง
ตั้งแต่ปลายเดือนพฤศจิกายน 2557 ซึ่งท�ำให้เกิดความต้องการใช้
ผลิตภัณฑ์ยางมะตอยในปริมาณที่สูงอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ไตรมาส 
ที่ 4 ของปี 2557 รวมถึงในปี 2558 เป็นส่วนใหญ่ รัฐบาลได้เร่งรัด
ให้มีการเซ็นสัญญาซึ่งมีผลในประมาณไตรมาส 3 รวมท้ังได้มีการ
อนุมัติงบกระตุ้นเศรษฐกิจเพ่ิมเติมระยะท่ี 2 ส�ำหรับการซ่อมและ
สร้างถนนทั่วประเทศวงเงิน 40,000 ล้านบาท ในช่วงต้นไตรมาส 
ที ่2 ของปี 2558 โดยงบเพ่ิมเติมนีไ้ด้เบิกจ่ายในช่วงปลายปี 2558 และ
ไตรมาสที่ 1 ของปี 2559 ซึ่งช่วยเพิ่มความต้องการยางมะตอย 
ในช่วงดังกล่าว

ความเสี่ยงด้านตลาดต่างประเทศ

ในปี 2558 ความต้องการผลิตภัณฑ์ของกลุ่มบริษัทฯ ในตลาด
ต่างประเทศได้ขยายตัวขึ้นอย่างมาก ความต้องการยางมะตอย
ยังแข็งแกร่งในช่วงปีที่ผ่านมาถึงแม้ว่าจะมีช่วงที่เงียบเหงาระหว่าง
เทศกาลตรุษจีน ท่ามกลางความต้องการที่สูงขึ้น ท�ำให้เกิดความ

เสี่ยงด้านการจัดส่งสินค้าในช่วงต้นปี กลุ่มบริษัทฯ บริหารความ
เสี่ยงโดยสร้างความเข้าใจกับลูกค้า เตรียมความพร้อมด้านวัตถุดิบ 
และการท�ำสัญญาเช่าเรือระยะยาว ท�ำให้กลุ่มบริษัทฯ สามารถท�ำ
สญัญาขายระยะเวลา 3 ถงึ 6 เดอืนกบัทางลูกค้า และสามารถจดัส่ง 
ยางมะตอยได้ตามความต้องการ

ความเสี่ยงเกี่ยวกับเรือขนส่ง

กลุ่มบริษัทฯ มีเรือขนส่งยางมะตอยทั้งหมด 7 ล�ำ กลุ่มบริษัทฯ  
มีเรือต่อที่อยู่ในระหว่างต่อเรือขนาดระวาง 12,000 ตัน จาก 
อู่ต่อเรือ Hyunday Mipo ประเทศเกาหลีใต้ 

กลุ่มบริษัทฯ ได้ให้ความระมัดระวังในการเดินเรือเพื่อไม่ให้เกิด
อบุตัเิหตรุวมถงึการบาดเจบ็และการรัว่ไหลของน�ำ้มนัลงสู่ทะเล ทัง้นี้
เรือขนส่งยางมะตอยของกลุ่มบริษัทฯ ได้รับความคุ้มครองความ
เสี่ยงชั้นหนึ่งเพื่อป้องกันสินทรัพย์จากความเสียหายและการเรียก
ร้องค่าเสียหายจากบุคคลที่สาม

ความท้าทายที่ใหญ่ที่สุดในธุรกิจนี้ คือ การขาดแคลนบุคลากรท่ี
ได้รับการฝึกอบรมอย่างดี กลุ่มบริษัทฯ ได้พยายามอย่างมากที่จะ 
ฝึกอบรมและเตรียมความพร้อมบุคลากรให้เผชิญหน้ากับความ
ท้าทายของอุตสาหกรรมได้เป็นอย่างดี

รายงานประจ�ำปี 2558
บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน)
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คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริษัท บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน) 
ประกอบด้วยกรรมการทั้งหมด 15 ท่าน ดังนี้

	 1.	นางสาวลักษณา ทรัพย์สาคร 	 ประธานกรรมการ
	 2.	นายจ๊าคส์ ปาสตอร์ 	 รองประธานกรรมการ/
			   กรรมการบริหาร
	 3.	นายนพพร เทพสิทธา 	 กรรมการอิสระ
	 4.	นายพีรศิลป์ ศุภผลศิริ  	 กรรมการอิสระ
	 5.	นายปานเฉลิม สุธาธรรม 	 กรรมการอิสระ
	 6.	นายนิพนธ์ สุทธิมัย 	 กรรมการอิสระ
	 7.	นางแอนน์ แมรี มาร์เชท์ 	 กรรมการอิสระ
	 8.	นายโก บัน เฮ็ง 	 กรรมการอิสระ
	 9.	นายแอร์ฟเว่ เลอ บุค 	 กรรมการ
	10.	นายจ๊าคส์ ลีออสท์	 กรรมการ
	11.	นายชายน้อย เผื่อนโกสุม 	 กรรมการอิสระ
	12.	นายจ๊าคส์ มาร์แชล	 กรรมการบริหาร
	13.	นายสิทธิลาภ ทรัพย์สาคร 	 กรรมการบริหาร
	14.	นายสมจิตต์ เศรษฐิน 	 กรรมการผู้จัดการใหญ่/
			   กรรมการบริหาร
	15.	นายชัยวัฒน์ ศรีวรรณวัฒน์ 	 กรรมการผู้จัดการ/
			   กรรมการบริหาร

หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

กรรมการที่มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท

ชื่อและจ�ำนวนกรรมการผู้มีอ�ำนาจลงลายมือชื่อแทนบริษัท คือ 
กรรมการคนใดคนหนึง่ของกรรมการกลุม่ทีห่นึง่ และกรรมการคนใด
คนหนึ่งของกรรมการกลุ่มที่สอง ลงลายมือช่ือร่วมกันและประทับ
ตราส�ำคัญของบริษัท กรรมการกลุ ่มที่หนึ่ง ได้แก่ นายจ๊าคส์  
ปาสตอร์ นายแอร์ฟเว่ เลอ บุค นายจ๊าคส์ ลีออสท์ และนายจ๊าคส์ 
มาร์แชล กรรมการกลุ่มที่สอง ได้แก่ นางสาวลักษณา ทรัพย์สาคร 
นายสมจิตต์ เศรษฐิน นายสิทธิลาภ ทรัพย์สาคร และนายชัยวัฒน์ 
ศรีวรรณวัฒน์

องค์ประกอบและการแต่งตั้ง 

1.	 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวนไม่น้อย
กว่าสิบคนและไม่เกินกว่าสิบห้าคน และกรรมการไม่น้อย
กว่ากึ่งหนึ่งของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมดต้องมีถ่ินท่ีอยู่ใน 
ราชอาณาจักรไทย

2.	 ประกอบด้วยกรรมการอสิระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของกรรมการ
ทั้งหมด แต่ต้องไม่น้อยกว่า 3 คน

3. 	 คณะกรรมการบริษัทเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธาน
กรรมการ และเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นรองประธาน
กรรมการ โดยรองประธานกรรมการมีหน้าที่ตามข้อบังคับ
บริษัทซึ่งประธานกรรมการมอบหมาย 

หน้าที่และความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

รายงานประจ�ำปี 2558
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4. 	 ประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการใหญ่ไม่เป็นบุคคล
เดียวกัน เพื่อให้มีการแบ่งแยกบทบาทและความรับผิดชอบ
อย่างชัดเจนและมีการถ่วงดุลอ�ำนาจในการด�ำเนินงาน

5. 	 การแต่งตั้งกรรมการบริษัทต้องเป็นไปอย่างโปร่งใสและ
ชัดเจน และจะต้องเป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ และ
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

คุณสมบัติของกรรมการบริษัท 

ในการคัดเลือกบุคคลที่จะแต่งตั้งเป็นกรรมการของบริษัทฯ  
คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนจะเป็นผูท้�ำการกลัน่
กรองและเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม ทั้งนี้ คุณสมบัติ 
ที่พึงประสงค์ของกรรมการบริษัทมีดังนี้  

1. 	 มีความน่าเชื่อถือและความรับผิดชอบ 
2. 	 เป็นผู้มคีวามรูค้วามเข้าใจด้านการเงนิ หรอืการพาณิชยกรรม 

หรอืการอุตสาหกรรม และมทีกัษะ/ความสามารถในด้านความ
เข้าใจกลยทุธ์องค์กรและก�ำหนดทศิทางในการด�ำเนินงาน 

3. 	 เป็นผู้มีประสบการณ์ในการบริหารจัดการองค์กร
4. 	 มีมนุษยสัมพันธ์ดี และมีทักษะในการสื่อความที่ดี
5. 	 ไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือลักษณะต้องห้าม

ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 

6. 	 กรรมการอสิระมีคณุสมบัติตามทีไ่ด้ระบุไว้ในนยิามกรรมการ
ตามแนวทางของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์และค�ำนิยามของบริษัท 

กรรมการสามารถด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนได้ 
ไม่เกิน 5 บริษัท โดยที่ไม่ได้ส่งผลกระทบต่อการปฎิบัติหน้าที่ของ
การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการที่บริษัท

วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของคณะกรรมการบรษิทั 

1. 	 ในการประชมุผู้ถอืหุน้สามญัประจ�ำปีทุกคร้ัง ให้กรรมการออก
จากต�ำแหน่งจ�ำนวนหนึง่ในสามเป็นอัตราถ้าจ�ำนวนกรรมการ
ที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ�ำนวน
ใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม 

	 กรรมการซึ่งพ้นจากต�ำแหน่งอาจได้รับเลือกตั้งใหม่ได้ 

2. 	 ในกรณีที่ต�ำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจาก
ถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลซึ่งมี
คุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 68 ของพระ
ราชบัญญติับริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 เข้าเป็นกรรมการ
แทนในการประชมุคณะกรรมการคราวถดัไป เว้นแต่วาระของ
กรรมการจะเหลือน้อยกว่าสองเดือน

รายงานประจ�ำปี 2558
บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน)
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	 มตขิองคณะกรรมการจากข้อความด้านบนต้องประกอบด้วย
คะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจ�ำนวนกรรมการที่ยัง
เหลืออยู่

	 บคุคลซึง่เข้าเป็นกรรมการแทนอยูใ่นต�ำแหน่งได้เพียงเท่าวาระ
ที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการซึ่งตนแทน

3. 	 ประธานกรรมการมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 2 ปี
4.	 นอกจากการพ้นต�ำแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการจะพ้นจาก

ต�ำแหน่งเมื่อ
4.1	 ตาย
4.2	 ลาออก
4.3	 ขาดคุณสมบัติ มีลักษณะต้องห้ามกฎหมาย 
4.4	 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออก
4.5	 ศาลมีค�ำสั่งให้ออก

5. 	 เกษียณอายุเมื่ออายุครบ 75 ปีบริบูรณ์ 
6. 	 กรรมการยังคงมีสภาพเป็นกรรมการหลังจากปีที่อายุครบ 

75 ปี จนครบก�ำหนดตามวาระ (3 ปี) ของการด�ำรง ต�ำแหน่ง
กรรมการ	

7. 	 กรรมการคนใดจะลาออกจากต�ำแหน่ง ให้ยื่นใบลาออกต่อ
บริษัท การลาออกมีผลนับตั้งแต่วันที่ใบลาออกไปถึงบริษัท

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
บริษัท

คณะกรรมการบริษทั บริษัท ทปิโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษทัฯ”) 
ยึดมั่นในการปฏิบัติหน้าที่และรับผิดชอบในการดูแลการบริหาร
จัดการของบริษัทฯ ให้เป็นไปเพื่อประโยชน์ที่ดีที่สุดของผู้ถือหุ้น 
(Fiduciary Duty) ซ่ึงในการปฏบิตัติาม Fiduciary Duty นัน้ กรรมการ 
แต่ละท่านยดึมัน่และด�ำรงตนในการปฏบิตัหิน้าทีส่�ำคญั ได้แก่ 

1.	 การปฏบิตัหิน้าทีด้่วยความรบัผดิชอบระมัดระวัง (Duty of Care) 
2. 	 การปฏิบัติหน้าที่ด ้วยความซื่อสัตย์สุจริตเพื่อรักษาผล

ประโยชน์ของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้น (Duty of Loyalty) 
3. 	 การปฏิบัติตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ มติคณะ

กรรมการ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น (Duty of Obedience)
4.	 การเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ถือหุ้นอย่างถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส 

และทันต่อเหตุการณ์ (Duty of Disclosure)

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัท จะก�ำหนดและทบทวนวิสัยทัศน์ 
พนัธกจิ นโยบายกลยทุธ์ อืน่ๆ และประเมนิผลงานโดยเปรยีบเทียบ
กับตัวชี้วัดและงบประมาณ 

หน้าท่ีความรับผิดชอบหลักของคณะกรรมการบริษัทการพิจารณา 
คือการใช้ดุลยพินิจทางธุรกิจบนผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและการ
เติบโตอย่างยั่งยืนของบริษัท คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ควบคุม
ให้กรรมการปฎิบัติหน้าที่โดยไม่ขัดกับกฎหมายและข้อบังคับ 
ก�ำหนดไว้ นอกเหนือไปจากนั้น คณะกรรมการบริษัทจะต้อง

1. 	 ก�ำหนด พิจารณา อนุมัติ และทบทวน วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
คุณค่าองค์กร นโยบาย แผนระยะยาวและกลยุทธ์ อย่าง
สม�่ำเสมอ

2. 	 ทบทวน พิจารณาและอนุมัติ งบประมาณและประมาณการ
ทางการเงนิ รวมถงึการจัดสรรทรัพยากรและงบประมาณการ
ลงทุน

3. 	 ทบทวนฐานะการเงินของบริษัทและผลประกอบการของ
บริษัทและปรับเปลี่ยนกลยุทธ์ให ้มีความเหมาะสมต่อ 
สภาพการณ์อย่างสม�ำ่เสมอ

4. 	 ทบทวน พิจารณาและอนุมัติ โครงสร้างองค์กร หน้าท่ีของ 
ผู้บริหารระดับสูงและแผนการสืบทอดก�ำลังคน

5. 	 ทบทวน พจิารณาและอนมุติัค่าตอบแทนผูบ้ริหารระดบัสงูให้
เป็นไปตามความเหมาะสม

6. 	 ปฎิบัติตามจรรยาบรรณของบริษัทฯ และติดตามผล
7. 	 ทบทวนและประเมินถึงความมีประสิทธิภาพของนโยบาย

บริษัทและข้ันตอนการปฎิบัติงาน บนพืน้ฐานของระบบควบคมุ
ภายใน การประเมนิความเสีย่งและการบริหารความเสีย่ง  

8. 	 ทบทวนนโยบายบรษัิทและความคบืหน้าด้านความรบัผดิชอบ
ต่อสังคม

9. 	 จัดให้มีการประเมินตนเองประจ�ำปีของคณะกรรมการ รวม
ถงึน�ำผลลพัธ์ทีไ่ด้มาประชมุในคณะกรรมการเพือ่หาแนวทาง
การพัฒนา

10. 	 ทบทวนผลปฎิบัติงานของกรรมการผู้จัดการใหญ่และอนุมัติ
ค่าตอบแทนตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร

11. 	 ทบทวน 1) ประเด็นข้อพิพาทหลักของบริษัท 2) การเปลี่ยน 
แปลงทางกฎหมายที่กระทบกับบริษัท และ 3) การก�ำกับดูแล
กิจการที่ดี อย่างน้อยปีละครั้ง

12. 	 ปฎิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามมติคณะกรรมการและมติการประชุม
ผู้ถือหุ้น

หน้าที่และความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ
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หน้าที่และความรับผิดชอบของประธาน
กรรมการ

1.	 เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท ตามตารางการประชุมที่ได้
ก�ำหนดไว้ล่วงหน้า หรือด�ำเนินการอื่นใดตามความจ�ำเป็น

2. 	 เป็นประธานที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท
3.	 เสริมสร้างมาตรฐานการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ขีองคณะกรรมการ

บริษัท
4.	 เป็นประธานทีป่ระชุมผูถื้อหุ้น และควบคุมการประชมุให้เป็น

ไปตามระเบียบวาระที่ก�ำหนดไว้และสอดคล้องกับข้อบังคับ
บริษัท 

5.	 ปฏิบัติหน้าที่ตามที่กฎหมายและข้อบังคับ

หน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการ 
ผู้จัดการใหญ่

1.	 บริหารจัดการและควบคุมดูแลการด�ำเนินกิจการที่เกี่ยวข้อง
กับการบริหารงานทั่วไปของบริษัทเพ่ือให้เป ็นไปตาม
วัตถุประสงค์นโยบาย ระเบียบและข้อบังคับของบริษัท 
กฎหมาย พ.ร.บ. บริษัทมหาชน และพ.ร.บ. หลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์

2.	 น�ำเสนอแผนการลงทุนในธุรกิจต่างๆ ต่อคณะกรรมการ
บริหารและคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติ

3.	 มีอ�ำนาจในการอนุมัติตามผังอ�ำนาจอนุมัติของบริษัทฯ 
4.	 การด�ำเนินงานใดๆ ที่ได้รับมอบหมายตามมติที่ประชุมคณะ

กรรมการ และ/หรือ มติที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท

การถ่วงดุลของกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร

คณะกรรมการบริษัทฯ มีจ�ำนวน 15 ท่าน ประกอบด้วย
กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 	 5	 ท่าน
กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร 	 3 	 ท่าน
กรรมการที่เป็นอิสระ 	 7	 ท่าน

มกีรรมการทีไ่ม่ได้เป็นผูบ้ริหารจ�ำนวน 3 ท่าน คือ นางสาวลกัษณา 
ทรัพย์สาคร นายแอร์ฟเว่ เลอบุค และนายจ๊าคส์ ลีออสท์ ท่ีมี
ประสบการณ์การท�ำงานที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

การแบ่งแยกบทบาทหน้าที่

ประธานกรรมการไม่เป็นบุคคลเดียวกันกับกรรมการผู้จัดการใหญ่
เพื่อเป็นการแบ่งแยกหน้าที่ในการก�ำหนดนโยบายการก�ำกับดูแล
กับการบริหารงานประจ�ำ

การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

การประชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ ก�ำหนดประชมุอย่างน้อยปีละ 5 ครัง้ 
บรษิทัฯ ได้จัดหนงัสอืเชญิประชมุพร้อมระเบยีบวาระการประชมุและ
เอกสาร ประกอบการประชมุเพือ่เป็นข้อมลูให้คณะกรรมการประกอบ
การพิจารณาก่อนการประชุมบริษัทฯ ไม่น้อยกว่า 5 วันท�ำการ  
ในการประชมุคณะกรรมการบรษัิทฯ ได้มกีารจดบนัทกึรายงานการ
ประชมุเป็นลายลกัษณ์อกัษรทกุครัง้ และจดัเกบ็รายงานการประชมุ
ที่ผ่านการรับรองซึ่งได้รับการอนุมัติโดยกรรมการแล้วและพร้อม
ให้ตรวจสอบได้ในสถานที่ปลอดภัย ที่ชั้น 25 อาคารทิปโก้ 118/1  
ถนนพระราม 6 แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400 
บริษัทฯ ได้ก�ำหนดนโยบายเกี่ยวกับจ�ำนวนองค์ประชุมขั้นต�่ำ ตาม
ข้อบังคับบริษัทฯ ข้อ 23 ก�ำหนดไม่น้อยกว่าสิบเอ็ดคน ซึ่งมากกว่า 
2 ใน 3 จึงท�ำให้การลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการมีกรรมการอยู่
ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมด

มกีารก�ำหนดตารางการประชุมคณะกรรมการทกุคณะล่วงหน้าเป็น
ประจ�ำทุกปีก่อนการประชุมในปีถัดไป

รายงานประจ�ำปี 2558
บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน)
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รายชื่อ ต�ำแหน่ง

การเข้าร่วมประชุม (ครั้ง)  

คณะกรรมการ
บริษัท

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
สรรหาและ
ก�ำหนดค่า
ตอบแทน

คณะกรรมการ
ก�ำกับดูแล
กิจการที่ดี

การประชุม
ผู้ถือหุ้น

นางสาวลักษณา ทรัพย์สาคร ประธานกรรมการ 6/6 - - - 1/1

นายจ๊าคส์ ปาสตอร์ รองประธานกรรมการ 6/6 - 3/3 - 1/1

นายนิพนธ์ สุทธิมัย กรรมการอิสระ
(ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ)

6/6 8/10 - - 1/1

นายปานเฉลิม สุธาธรรม กรรมการอิสระ 6/6 10/10 3/3 - 1/1

นายนพพร เทพสิทธา กรรมการอิสระ
(ประธานคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่า
ตอบแทน)

4/6 9/10 2/3 - 0/1

นายพีรศิลป์ ศุภผลศิริ กรรมการอิสระ
(ประธานคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี)

6/6 10/10 - 4/4 1/1

นางแอนน์ แมรี มาร์เชท์ กรรมการอิสระ 6/6 - 3/3 4/4 0/1

นายโก บัน เฮ็ง กรรมการอิสระ 5/6 - - - 1/1

นายแอร์ฟเว่ เลอบุค กรรมการ 1/6 - - - 0/1

นายจ๊าคส์ ลีออสท์ กรรมการ 2/6 - - - 0/1

นายชายน้อย เผื่อนโกสุม1 กรรมการอิสระ 3/3 - - - N/A

นายสิทธิลาภ ทรัพย์สาคร กรรมการ 6/6 - - - 1/1

นายสมจิตต์ เศรษฐิน กรรมการผู้จัดการใหญ่ 6/6 - - - 1/1

นายชัยวัฒน์ ศรีวรรณวัฒน์ กรรมการผู้จัดการ 6/6 - - 3/4 1/1

นายจ๊าคส์ มาร์แชล2 กรรมการบริหาร 5/6 - - 3/4 1/1

หมายเหตุ : 	 1.	นายชายน้อย เผื่อนโกสุม ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ แทนนายอูกส์ เอ็มมานูเอล มารี เดอชองส์  ซึ่งได้ ลาออกจากต�ำแหน่งกรรมการบริษัท  

		  ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เมื่อ 13 สิงหาคม 2558

	 2.	นายจ๊าคส์ มาร์แชล ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ทางไกลผ่านระบบจอภาพ 1 ครั้ง ในการประชุมฯ ครั้งที่ 4/2558 เมื่อวันที่ 13 สิงหาคม 2558

การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการก�ำกับ
ดูแลกิจการที่ดี และการประชุมผู้ถือหุ้นในปี 2558 กรรมการแต่ละท่านได้เข้าร่วมประชุม ดังนี้

หน้าที่และความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

รายงานประจ�ำปี 2558
บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน)
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ผู้บริหารและผู้มีอ�ำนาจควบคุมด�ำรงต�ำแหน่งเป็นผู้บริหารในบริษัทย่อย 
บริษัทร่วม หรือบริษัทที่เกี่ยวข้อง ดังนี้	

รายชื่อ

บร
ิษัท

 ท
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์ จ
�ำก

ัด 
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)

บริษัทย่อย
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ีน 
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Sd
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 C
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 S
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บร
ิษัท

 โค
ลา

ซี่ 
จ�ำ

กัด

บร
ิษัท

 ท
ิปโ

ก้ฟ
ูดส

์ จ
�ำก

ัด 
(ม

หา
ชน

)

บร
ิษัท

 ถ
นอ

มว
งศ

์บร
ิกา

ร 
จ�ำ

กัด

บร
ิษัท

 ส
ยา

มค
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เท
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ทอ
ร์ม

ินอ
ล 

จ�ำ
กัด

บร
ิษัท

 ท
ิปโ

ก้ 
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ฟ
แอ

นด
์บี 

จ�ำ
กัด

บร
ิษัท

 ไท
ยส

เล
อร

ี่ซิล
 จ

�ำก
ัด

บร
ิษัท

 ท
ิปโ

ก้ 
ทา

วเ
วอ

ร์ 
จ�ำ

กัด

นางสาวลักษณา ทรัพย์สาคร X / X / / X /

นายนพพร เทพสิทธา /

นายพีรศิลป์ ศุภผลศิริ /

นายปานเฉลิม สุธาธรรม /

นายนิพนธ์ สุทธิมัย /

นางแอนน์ แมรี มาร์เชท์ /

นายโก บัน เฮ็ง /

นายแอร์ฟเว่ เลอบุค /

นายจ๊าคส์ ลีออสท์ / /

นายชายน้อย เผื่อนโกสุม /

นายจ๊าคส์ ปาสตอร์ // / / / / / X / / / / / / /

นายสิทธิลาภ ทรัพย์สาคร // / / / / / / / / / / / /

นายสมจิตต์ เศรษฐิน // / / / / / / / / / / / /

นายชัยวัฒน์ ศรีวรรณวัฒน์ // / / / / / / / / / / /

นายจ๊าคส์ มาร์แชล // / / / / / / / /

นายอูกส์ เดอชอง // / / / / / / / / / / / /

นางสาวอัชฌา รัตน์ตระกูลทิพย์ / / / / / / /

นายโก๊ะ ไล้ ฮวด / / / / /

หมายเหตุ :		  X = ประธานกรรมการ	 / = กรรมการ	 // = กรรมการบริหาร

รายงานประจ�ำปี 2558
บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน)

หน้าที่และความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ
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การประเมินตนเองของ
คณะกรรมการบริษัท

การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท
แบบรายคณะและรายบุคคล

แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทฯ จัดท�ำและเผยแพร่
โดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อใช้ประเมินการปฏิบัติ
หน้าทีข่องคณะกรรมการของบรษัิทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์ 
โดยแบบประเมนิดงักล่าวประกอบด้วย  1) แบบประเมนิตนเองของ
คณะกรรมการบรษิทัแบบรายคณะ 2) แบบประเมินตนเองของคณะ
กรรมการบรษิทัแบบรายบคุคล วตัถปุระสงค์หลกัของแบบประเมนิ
ตนเอง คือ เพื่อประเมินการท�ำหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทโดย
รวมทั้งคณะและกรรมการแต่ละท่านแบบรายบุคคล เพื่อทบทวน
การปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับการควบคุมดูแลกิจการที่ดี โดยมี
กระบวนการดังนี้

1. 	 คณะกรรมการบรษิทัประเมินตนเองผ่านแบบประเมินทีจ่ดัท�ำ
โดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

2. 	 เลขานุการบริษัทสรุปผลการประเมินประสิทธิภาพในการ
ด�ำเนินงานของคณะกรรมการบริษัททุกท่าน

3. 	 เลขานกุารบรษิทัรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการบริษทั 
และด�ำเนนิการปรบัปรงุการด�ำเนนิงานให้มีประสทิธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น

โดยแบบประเมนิตนเองของคณะกรรมการบรษิทัรายคณะและราย
บุคคลประกอบด้วย 6 หัวข้อ คือ

1. 	 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ (แบบรายคณะ
และรายบุคคล)

2. 	 บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  
(แบบรายคณะและรายบุคคล)

3. 	 การประชุมคณะกรรมการ (แบบรายคณะและรายบุคคล)

4. 	 การท�ำหน้าที่ของกรรมการ (แบบรายคณะ)
5. 	 ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ (แบบรายคณะ)
6. 	 การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร 
	 (แบบรายคณะ)

โดยผลการประเมินคณะกรรมการบริษัทรายคณะและรายบุคคล มี
คะแนนเฉลีย่เท่ากบั 3.71 คะแนน จาก 4 คะแนน และ 3.71 คะแนน 
จาก 4 คะแนน ตามล�ำดับ

การประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อย

บริษัทฯ จัดให้มกีารประเมนิของคณะกรรมการชดุย่อยต่างๆ ได้แก่ 
คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ
สรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการก�ำกบัดแูลกจิการ
ทีด่เีพือ่ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์การประเมนิการก�ำกบัดูแลกจิการท่ี
ดแีบบใหม่ตามมาตรฐานกลางของตลาดทนุในกลุม่ภูมภิาคอาเซียน 
(ASEAN Corporate Governance Scorecard) โดยได้ก�ำหนดให้มี 
การประเมนิผลปีละ 1 คร้ัง แบ่งการประเมนิผลออกเป็น 2 รปูแบบ 
ประกอบด้วย การประเมนิผลของคณะกรรมการชดุย่อยรายคณะ และ
การประเมินผลของกรรมการชุดย่อยรายบุคคล ซึ่งมีกระบวนการ
ดังนี้

1) 	 คณะกรรมการชุดย่อยจัดท�ำแบบประเมินผลตามหลักการ
ก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD) และแนวทางการด�ำเนินการของคณะ
กรรมการชุดย่อย

2)	 เลขานุการบริษัทสรุปและรายงานผลการประเมินการปฏิบัติ
งานของคณะกรรมการชุดย่อยและด�ำเนินการปรับปรุงการ
ด�ำเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

3) 	 เลขานุการบริษัทรายงานผลประเมินของคณะกรรมการ 
ชุดย่อยต่อคณะกรรมการชุดย่อย 

หัวข้อประเมินของแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อย
รายคณะและรายบุคคลมีรายละเอียดดังนี้  

หน้าที่และความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

รายงานประจ�ำปี 2558
บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน)
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โดยผลการประเมินของคณะกรรมการชุดย่อย ปี 2558 ทุกชุดสามารถสรุปได้ดังนี้

คณะกรรมการชุดย่อย
ผลการประเมินของคณะกรรมการชุดย่อย

แบบรายคณะ แบบรายบุคคล

1. คณะกรรมการบริหาร 3.70 3.63

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 3.95 3.91

3. คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 3.74 3.75

4. คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 3.59 3.64

ทั้งนี้บริษัทฯ ได้สรุปผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทฯ และผลการประเมินของคณะกรรมการชุดย่อยและรายงานให้ 
คณะกรรมการทุกท่านรับทราบด้วย

หัวข้อ

แบบรายคณะ แบบรายบุคคล

กรรมการ
บริหาร

กรรมการ
ตรวจสอบ

กรรมการ
สรรหาและ
ก�ำหนดค่า
ตอบแทน

กรรมการ
ก�ำกับดูแล
กิจการที่ดี

กรรมการ
บริหาร

กรรมการ
ตรวจสอบ

กรรมการ
สรรหาและ
ก�ำหนดค่า
ตอบแทน

กรรมการ
ก�ำกับดูแล
กิจการที่ดี

1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ / / / / / / / /

2. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ /              

3. การประชุมคณะกรรมการ / / / / / / / /

4. การท�ำหน้าที่ของคณะกรรมการ / / / / / / / /

5. ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ /              

6. การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร /              

รายงานประจ�ำปี 2558
บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน)

หน้าที่และความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ
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การปฐมนิเทศกรรมการใหม่

บริษัทฯ ก�ำหนดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ทุกท่าน เพื่อให้
กรรมการใหม่รบัทราบถึงนโยบายธรุกจิโครงสร้างเงนิทนุ โครงสร้าง
ผู้ถือหุ้น ผลประกอบการธุรกิจ ระบบข้อมูลและระเบียบข้อบังคับ
และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้กรรมการใหม่แต่ละคนจะ
ได้รับคู่มือกรรมการและข้อมูลอื่นๆ โดยกรรมการผู้จัดการใหญ่
และกรรมการผู้จัดการเป็นผู้อธิบายสรุปนโยบายบริษัทฯ และ
ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง (รวมถึงโครงสร้างผู้ถือหุ้น ผู ้ถือหุ้น ผลงาน
และกระบวนการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ) กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบงัคบั การอธบิายโดยสรปุด้านการตลาดและการด�ำเนนิงานและ 
ผลประกอบการล่าสุด

การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร

คณะกรรมการบรษิทัฯ มนีโยบายส่งเสรมิและสนบัสนนุการเข้าอบรม
และการให้ความรูแ้ก่กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทั เพ่ือให้มกีาร
ปรับปรุงการปฏิบัติงานและพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่อง บริษัทฯ 
ได้มีการส่งกรรมการและผู้บริหารเข้าร่วมอบรมหลักสูตรต่างๆ กับ
สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย ส�ำนกังานคณะกรรมการ
ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย สมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย สมาคมบริษัทจดทะเบยีน
ไทย สภาวิชาชีพบัญชี สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย 
และชมรมนกัลงทุนสมัพนัธ์แห่งประเทศไทย ดงัรายละเอยีดต่อไปน้ี

ผู้เข้าร่วมอบรม ต�ำแหน่ง หลักสูตร วันที่

นายชัยวัฒน์ ศรีวรรณวัฒน์ กรรมการผู้จัดการ CG Forum 2/2015 “ความรับผิดชอบของคณะ
กรรมการบริษัทกับฝ่ายจัดการในการควบคุมภายใน”

วันที่ 23 มิถุนายน 2558 

นายนิพนธ์ สุทธิมัย กรรมการอิสระ
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

CG Forum 3/2015 Risk Oversight : High Priority 
Roles Of the Board

วันที่ 9 กันยายน 2558

นางแอนน์ แมรี มาร์เชท์ กรรมการอิสระ 
กรรมการก�ำกบัดูแลกจิการทีด่ี 
กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 

“Thailand CG Forum: Governance as a driving 
force for business sustainability”

วันที่ 28 ตุลาคม 2558 

นายอูกส์ เดอชอง รองกรรมการผู้จัดการ - ต่างประเทศ หลักสูตร Director Certification Program (DCP) 
DCP 203/2015

วันที่ 22 มีนาคม 2558 

หน้าที่และความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

รายงานประจ�ำปี 2558
บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน)
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รายชื่อ ขอบเขตหน้าที่
2558 (บาท)

ค่าตอบแทนผันแปรเพิ่มเติม  
(ขึ้นอยู่กับการอนุมัติโดยที่ประชุมผู้ถือหุ้น  

ครั้งที่ 1/2559)

คงที่ ผันแปร กรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย
1. นางสาวลักษณา  ทรัพย์สาคร ประธานกรรมการบริษัท 500,000 500,000 500,000 - 
2. นายนิพนธ์  สุทธิมัย กรรมการอิสระ 250,000 250,000 250,000  -
  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 500,000 -  -  500,000
3. นายนพพร  เทพสิทธา กรรมการอิสระ 250,000 250,000 250,000 - 
  กรรมการตรวจสอบ 400,000 -  -  400,000
  ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 20,000 -  -  20,000

4. นายปานเฉลิม  สุธาธรรม กรรมการอิสระ 250,000 250,000 250,000 - 

  กรรมการตรวจสอบ 400,000 -  -  400,000

  กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 20,000 -  -  20,000

5. นายพีรศิลป์  ศุภผลศิริ กรรมการอิสระ 250,000 250,000 250,000 - 

  กรรมการตรวจสอบ 400,000 -   - 400,000

  ประธานคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 100,000 -  -  100,000

6. นางแอนน์ แมรี มาร์เชท์ กรรมการอิสระ 250,000 250,000 250,000 - 

  กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 20,000 -  -  20,000

  กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 80,000 -  -  80,000

7. นายจ๊าคส์  ปาสตอร์ รองประธานกรรมการบริษัท - กรรมการบริหาร 250,000 250,000 -  - 

  กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 20,000 -  -  20,000

8. นายจ๊าคส์ มาร์แชล กรรมการบริหาร 250,000 250,000 -  - 

  กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 80,000 -  -  80,000

9. นายชัยวัฒน์ ศรีวรรณวัฒน์ กรรมการบริหาร 250,000 250,000 -  - 

  กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 80,000 -  -  80,000

10. นายโก บัน เฮง กรรมการอิสระ 250,000 250,000 250,000 - 

11. นายแอร์ฟเว่ เลอ บุค กรรมการ 250,000 250,000 250,000 - 

12. นายจ๊าคส์  ลีออสท์ กรรมการ 250,000 250,000 250,000 - 

13. นายชายน้อย เผื่อนโกสุม กรรมการอิสระ 62,500 62,500 62,500 - 

14. นายสิทธิลาภ  ทรัพย์สาคร กรรมการบริหาร 250,000 250,000 -  - 

15. นายสมจิตต์  เศรษฐิน กรรมการบริหาร 250,000 250,000 -   -

รวม 5,932,500 3,812,500 2,562,500 2,120,000
กรรมการออกจากต�ำแหน่งระหว่างปี
16. นายอูกส์  เดอชองส์ กรรมการบริหาร 187,500 - - -

รวมทั้งสิ้น 6,120,000 3,812,500 2,562,500 2,120,000

หมาเยเหตุ :	 - 	นายชายน้อย เผื่อนโกสุม ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ แทนนายอูกส์ เอ็มมานูเอล มารี เดอชองส์  ซึ่งได้ ลาออกจากต�ำแหน่งกรรมการบริษัท  ตามมติที่	

	 ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เมื่อ 13 สิงหาคม 2558

	 - 	ค่าตอบแทนกรรมการแบบผันแปร เป็นค่าตอบแทนที่คณะกรรมการทั้งคณะได้รับไม่เกิน 1 เท่าของค่าตอบแทนคงที่รวมประจ�ำปีในกรณีที่บริษัทฯ มีก�ำไร ซึ่งในปี 	

	 2558 บริษัทฯ มีก�ำไร จึงช�ำระค่าตอบแทนแบบผันแปร จ�ำนวน 3,812,500 บาท

	 - 	ค่าตอบแทนผันแปรเพิ่มเติมส�ำหรับคณะกรรมการบริษัท (ไม่รวมกรรมการบริหาร) และคณะกรรมการชุดย่อยขึ้นอยู่กับการอนุมัติโดยที่ประชุมผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2559

	 2.	ในปี 2558 ไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนที่ไม่เป็นตัวเงินแก่กรรมการ

	 3.	ค่าตอบแทนอื่น

		  -ไม่มี-

	 4.	บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนรวมให้แก่ กรรมการบริหารและผู้อ�ำนวยการขึ้นไปจ�ำนวน 14 ท่านในรูปเงินเดือน โบนัส เงินชดเชยกรณีเกษียณอายุ และกองทุนส�ำรอง	

	 เลี้ยงชีพ เป็นจ�ำนวนเงิน 105 ล้านบาท และ 124 ล้านบาท ในปี 2557 และ 2558 ตามล�ำดับ

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

1. ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินในปี 2558 เป็นค่าตอบแทนส�ำหรับคณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา
และก�ำหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นประจ�ำปี แบบคงที่รวมเป็น
เงิน 6,120,000 บาท ดังนี้

รายงานประจ�ำปี 2558
บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน)

หน้าที่และความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ
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ประกันภัยทางธุรกิจส�ำหรับกรรมการ 
และผู้บริหาร

กลุ่มบริษัทฯ มีการประกันความผิดทางธุรกิจส�ำหรับกรรมการ
และผู้บริหาร โดยกรมธรรม์มีวงเงินครอบคลุมที่ 1,000 ล้านบาท  
ซึง่คุ้มครองกรรมการและผู้บริหารของกลุม่บรษัิทฯ จากการถกูฟ้อง
ร้องเนื่องจากการกระท�ำผิด

ประวัติการท�ำผิดกฎหมายของคณะกรรมการ

บริษัทฯ ไม่มีประวัติการท�ำผิดกฎหมายของคณะกรรมการมาเป็น
เวลานานถึง 15 ปี

คณะกรรมการอิสระ

คณะกรรมการบรษิทัฯ ประกอบด้วยกรรมการอสิระ จ�ำนวน 7 ท่าน 
มีรายชื่อดังนี้

1. นายนพพร เทพสิทธา
2. นายพีรศิลป์ ศุภผลศิริ
3. นายปานเฉลิม สุธาธรรม
4. นายนิพนธ์ สุทธิมัย
5. นางแอนน์ แมรี มาร์เชท์
6. นายโก บัน เฮ็ง
7. นายชายน้อย เผื่อนโกสุม

นิยาม “กรรมการอิสระ” ของบริษัทฯ 

คุณสมบัติกรรมการอิสระ

บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน) ได้ก�ำหนดนิยามของ
กรรมการบรษิทัไว้ตามหลกัเกณฑ์ เรือ่ง “กรรมการอิสระ” ซึง่ก�ำหนด
โดยส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย โดย “กรรมการอิสระ” ของบริษัทฯ หมายถึง 
กรรมการที่มีคุณสมบัติดังนี้

1.	 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียง
ทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุของบรษิทั โดยนบัรวม
การถือหุ้นของผู้ท่ีเกีย่วข้องของกรรมการอสิระด้วย

2.	 ไม่เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน  
ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ�ำ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของ
บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�ำดับ
เดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอ�ำนาจควบคุมของ
บริษัท ท้ังในปัจจุบันและก่อนได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ
อิสระไม่น้อยกว่า 2 ปี

3.	 ไม่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียน
ตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็นบิดามารดา คู ่สมรส พี่
น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอื่น  
ผู ้บริหาร ผู ้ถือหุ ้นรายใหญ่ ผู ้ มีอ�ำนาจควบคุม หรือ
บุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือ  
ผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย

4.	 ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น รายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของ
บริษัท ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณ
อย่างอิสระ รวมทั้งไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอ�ำนาจ
ควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ กับบริษัท บริษัท
ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรือผู้มอี�ำนาจ
ควบคมุของบรษิทั ทัง้ในปัจจบุนัและก่อนได้รบัการแต่งตัง้เป็น
กรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 2 ปี

	
	 โดยความสัมพันธ์ทางธุรกิจดังกล่าว รวมถึงการท�ำรายการ

ทางการค้าทีก่ระท�ำเป็นปกติเพือ่ประกอบกจิการ การเช่าหรอื
ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ 
หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับ
หรือให้กู้ยืม ค�้ำประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกัน 
หนี้สิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นท�ำนองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้
บริษัท หรือคู่สัญญามีภาระหนี้ท่ีต้องช�ำระต่ออีกฝ่ายหน่ึง 
ตั้งแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัท หรือ
ตั้งแต่ 20 ล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จ�ำนวนใดจะต�่ำกว่า ตามวิธี
การค�ำนวณมูลค่าของรายการที่ เก่ียวโยงกัน ตามประกาศ
คณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุ โดยให้นบัรวมภาระหนีท้ีเ่กดิขึน้ 
ในระหว่าง 1 ปี ก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคล
เดียวกันด้วย

	
5.	 ไม่เป็นผูส้อบบัญชขีองบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม 

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท และไม่
เป็นผู้ถอืหุน้ทีม่นียั (ถอืหุน้เกนิกว่าร้อยละ 10 ของจ�ำนวนหุ้น
ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบริษทั โดยนบัรวมผู้ทีเ่กีย่วข้อง
ด้วย) ผู้มอี�ำนาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของส�ำนกังานสอบบัญชี 

หน้าที่และความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ
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บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน)
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ซ่ึงมผู้ีสอบบญัชขีองบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บริษทัร่วม 
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่ 
ทั้งในปัจจุบันและก่อนได้รับ การแต่งต้ังเป็นกรรมการอิสระ
ไม่น้อยกว่า 2 ปี

6. 	 ไม่เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการ
เป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือ ที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่า
บรกิารเกนิกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษิทั
ย่อย บรษิทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรอืผูมี้อ�ำนาจควบคมุของ
บริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือหุ้น
ส่วนของผูใ้ห้บรกิารทางวิชาชพีนัน้ด้วย ทัง้ในปัจจบุนัและก่อน
ได้รับการแต่งตั้ง เป็นกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 2 ปี

7. 	 ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ังขึ้นเพ่ือเป็นตัวแทนของ
กรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็น 
ผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่

8. 	 ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการ
แข่งขันที่มีนัยกับกิจการ ของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือไม่
เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วน
ร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงานที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือน
ประจ�ำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออก
เสียงทั้งหมดของบริษัทอื่นซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่าง
เดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือ
บริษัทย่อย

9. 	 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท�ำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็น
อิสระเกี่ยวกับการด�ำเนินงานของบริษัท

เลขานุการบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตั้งนายธนพล เหล่าศิริพงศ์ ผู้จัดการ
ฝ่ายกิจการและวางแผนองค์กร เป็นเลขานุการบริษัทฯ เมื่อวันที่ 
13 สิงหาคม 2558 มีหน้าที่รับผิดชอบตามที่กฎหมายก�ำหนดไว้  
เลขานุการบริษัทฯ จะรายงานต่อประธานคณะกรรมการบริษัทฯ 
และกรรมการผู้จัดการ ทั้งนี้ ประวัติของเลขานุการบริษัทฯ จะอยู่
ในประวัติกรรมการและผู้บริหาร 

บทบาทและหน้าที่ของเลขานุการบริษัทฯ 

เลขานุการบริษัทฯ มีบทบาทที่ส�ำคัญในคณะกรรมการและใน
บริษัทฯ ดังนี้

•	 เป็นที่ปรึกษาและเลขานุการของคณะกรรมการบริษัทฯ 
และ คณะกรรมการชุดย่อย

•	 เป็น Corporate Governance and Compliance Officer
•	 เป็น Corporate Communication Officer โดยเป็นศูนย์กลาง

ของการสื่อสารระหว่างกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และผู้ม ี
ส่วนได้เสีย

•	 เป็น Controller of Management Functions โดยติดตาม 
ว่ามติของคณะกรรมการได้มีการน�ำไปปฏิบัติ

•	 เป็นผู้ประสานงานกับนายทะเบียนของบริษัท ศูนย์รับฝาก
หลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด

หน้าที่ความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัทฯ 

•	 ดูแลเรื่องการก�ำกับดูแลกิจการ (Corporate Governance)
•	 วางแผนการประชุมและเสนอวาระการประชุมที่เกี่ยวข้อง
•	 จัดการเร่ืองการประชุมคณะกรรมการและประสานงานกับ 

ผู ้บันทึกการประชุมให้เป็นตามกฎระเบียบและแนวทาง 
ปฏิบัติที่ดี

•	 จัดการเรื่องการประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นไปตามกฎหมาย
•	 ดูแลและให้ค�ำปรึกษาในการปฏิบัติตามกฎหมาย พระราช

บัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด ระเบียบข้อบังคับและกฎหมาย
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับบริษัทจดทะเบียน รวมถึงข้อบังคับและ
วัตถุประสงค์ของบริษัท

•	 ติดตามการน�ำมติคณะกรรมการไปปฏิบัติและก�ำหนดเป็น
นโยบาย

•	 เป็นศูนย์กลางในการติดต่อให้ข้อมูลกับกรรมการและบุคคล
ภายนอก

•	 งานทะเบียนหุ้นและจัดเก็บเอกสารของบริษัทฯ

คณะกรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้จัดให้มีคณะกรรมการชุดย่อยเพื่อช่วย
ศึกษาและกลั่นกรองโดยเฉพาะในด้านต่างๆ ปัจจุบันบริษัทฯ มี
คณะกรรมการชดุย่อยทีไ่ด้รับการแต่งต้ังโดยคณะกรรมการบรษิทัฯ  
ม ี4 ชดุ ประกอบด้วยคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการ
ก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
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1. คณะกรรมการบริหาร

บริษทัฯ ได้จดัตัง้คณะกรรมการบรหิารเพือ่ท�ำหน้าทีแ่ทนคณะกรรมการ 
บริษัทฯ เพื่อให้เกิดความคล่องตัวในการบริหารและด�ำเนินธุรกิจ
ของบริษัทฯ 

1. 	นายสมจิตต์ เศรษฐิน 	 ประธานคณะกรรมการบริหาร
2. 	นายจ๊าคส์ ปาสตอร์ 	 กรรมการบริหาร
3.	 นายชัยวัฒน์ ศรีวรรณวัฒน์ 	 กรรมการบริหาร
4.	 นายสิทธิลาภ ทรัพย์สาคร 	 กรรมการบริหาร
5.	 นายอูกส์ เดอชองส์ 	 กรรมการบริหาร
6.	 นายจ๊าคส์ มาร์แชล 	 กรรมการบริหาร/เลขานุการ	
		  คณะกรรมการบริหาร

คณะกรรมการบรหิารจะท�ำหน้าทีบ่รหิารงานของบรษัิทฯ ให้เป็นไปตาม
นโยบายทีค่ณะกรรมการบริษทัฯ ได้ก�ำหนดไว้โดยมกีรรมการผูจ้ดัการ
ใหญ่เป็นเจ้าหน้าทีบ่รหิารสงูสดุในด้านการก�ำหนดนโยบายการปฏิบติั
งานให้สอดคล้องกับนโยบายของบรษิทัฯ ในด้านปฏบิตักิาร

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการบริหาร

ตามมติของคณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการบริหารมหีน้าที ่ดังนี้

1.	 เสนอวาระการประชุมส�ำหรับการประชุมคณะกรรมการ 
บริษัทฯ ที่จะมีขึ้นและให้ค�ำปรึกษาแก่คณะกรรมการบริษัทฯ 
เกี่ยวกับการตัดสินใจในเรื่องที่มีความส�ำคัญ

2.	 ก�ำหนดนโยบายและวิธีปฏิบัติในการด�ำเนินงานของบริษัทฯ 
3.	 บริหารจัดการและก�ำหนดแนวทางของธุรกิจและกิจการของ 

บริษัทฯ และตัดสินใจในเรื่องต่างๆ ตามที่ก�ำหนดไว้ในกฎ
และข้อบังคับว่าด้วยคณะกรรมการบริหารของบริษัท ทิปโก้
แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน) เว้นแต่จะก�ำหนดไว้เป็นอย่างอื่น
ในกฎและข้อบงัคับของคณะกรรมการบรหิาร การด�ำเนนิการ
ใดๆ ของคณะกรรมการบริหารจะต้องได้รับความเห็นชอบ
โดยร้อยละ 75 ของกรรมการบริหารทัง้หมด (กรรมการบรหิาร
ส่วนใหญ่) และการตดัสนิใจใดๆ ของคณะกรรมการบริหารตาม
กฎและข้อบงัคบัของคณะกรรมการบรหิาร (เว้นแต่การตดัสิน

หน้าที่และความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ
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ใจซึ่งจะต้องได้รับการอนุมัติโดยผู้ถือหุ้นของบริษัท ตามที่
ก�ำหนดไว้โดยชัดเจนในข้อบังคับของบริษัทหรือในพระราช
บัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด หรือซ่ึงจะต้องได้รับอนุมัติโดย
คณะกรรมการบริษัท ตามที่ก�ำหนดไว้อย่างชัดเจนในกฎ
และข้อบังคับนี้) ให้มีผลผูกพันบริษัทและผู้บริหารของบริษัท
คณะกรรมการบริหารอาจยื่นค�ำขอเป็นลายลักษณ์อักษรต่อ
คณะกรรมการบริษัทเป็นครั้งคราว โดยความเห็นชอบของ
กรรมการบริหารส่วนใหญ่ เพื่อขอให้คณะกรรมการบริษัทให้
สัตยาบันค�ำยืนยัน หรือการอนุมัติในเรื่องหนึ่งเรื่องใด หรือ
ในเรื่องต่างๆ ตามที่คณะกรรมการบริหารได้ร้องขอหรือได้
ด�ำเนินการ

เรื่องซึ่งมอบหมายให้คณะกรรมการบริหาร
มีอ�ำนาจในการตัดสินใจ

1.	 การเข้าท�ำสญัญาให้สทิธใินทางการค้าใดๆ แก่ผูจ้�ำหน่ายหรอื
ผู้ขายไม่เกินจ�ำนวนที่คณะกรรมการบริษัทจะก�ำหนดขึ้น

2.	 การว่าจ้าง การเลือ่นต�ำแหน่ง และการเลกิจ้างบุคลากรซึง่เป็น
ผู้บริหารระดับสูง

3.	 จัดเตรียมและน�ำเสนอข้อเสนอเกี่ยวกับการควบรวมบริษัท
กับองค์กรทางเศรษฐกิจอื่นๆ หรือการก่อตั้งบริษัท หรือ
ห้างหุ้นส่วนในลักษณะที่เป็นการร่วมทุนระหว่างบริษัทและ 
องค์กรใดๆ ให้คณะกรรมการบริษัทอนุมัติ

4.	 นโยบายเกี่ยวกับเงินเดือน และค่าจ้างของเจ้าหน้าที่และ
ลกูจ้างของบรษัิท รวมทัง้ทีเ่กีย่วกบัผลประโยชน์และสวัสดกิาร

5.	 นโยบายด้านการตลาดและการขาย
6.	 จัดเตรียมและน�ำเสนองบประมาณด้านก�ำไรและขาดทุน 

ประจ�ำปี ประมาณการกระแสเงนิสดประจ�ำปี แผนยทุธศาสตร์
ทางธรุกจิ แผนธุรกจิ และแผนด้านการลงทนุและการจ�ำหน่าย
จ่ายโอนของบริษทัและบรษิทัย่อยให้คณะกรรมการบรษิทัอนมุตัิ

7.	 การเข้าท�ำธุรกรรมใดๆ โดยบริษัทหรือบริษัทย่อยใดภายใต้
งบประมาณด้านก�ำไรและขาดทุนประจ�ำปี แผนยุทธศาสตร์
ทางธรุกจิ แผนธรุกจิ หรือนโยบายการเงนิซึง่ได้รับอนุมตัจิาก 
คณะกรรมการบริษัท

8.	 การเข้าท�ำธุรกรรมใดๆ โดยบริษัทหรือบริษัทย่อยใดภายใต้
แผนด้านการลงทุนและการจ�ำหน่ายจ่ายโอนทรัพย์สินของ
บริษัท ซึ่งได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น
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9.	 การแต่งตั้งและการถอดถอนกรรมการของบริษัทย่อยบริษัท
หนึ่งบริษัทใดของบริษัท

10.	 การยืน่และเข้าร่วมในการประกวดราคา การลงนามในสญัญา
จดหมายโต้ตอบ หรือเอกสารซึ่งมีผลผูกพันบริษัท

11.	 การเป็นผู้แทนของบรษิทัและด�ำเนนิการในนามของบรษิทักบั
บคุคลภายนอก บคุคลสาธารณะหรอืบคุคลธรรมดา กระทรวง
ฝ่ายปกครอง และชุมชนท้องถิ่นต่างๆ

12.	 การมอบหมายต่อแก่ผู ้รับประโยชน์พร้อมวิธีการหรือ
เครื่องมือความช�ำนาญ และอ�ำนาจท่ีจ�ำเป็น ตามที่คณะ
กรรมการบริหารพิจารณาเห็นว่าเพื่อให้ทันกาลทันเวลา
ส�ำหรับระยะเวลาที่คณะกรรมการบริหารจะก�ำหนด  
อันเกี่ยวข้องกับกฎและข้อบังคับข้อใดข้อหนึ่งหรือส่วนหนึ่ง
ส่วนใดที่ใช้บังคับในปัจจุบัน และ

13.	 กระท�ำการใดๆ ที่จ�ำเป็นต่อการด�ำเนินการให้เป็นไปตามกฎ
และข้อบังคับที่ใช้บังคับในปัจจุบัน ยกเว้นการอนุมัติในกรณี
ดังต่อไปนี้ให้น�ำเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ

• 	 การเข้าท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน ซ่ึงเข้าข่ายท่ีจะต้อง
ด�ำเนินการตามหลักเกณฑ์ที่ตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยก�ำหนด

• 	 การได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซึง่สินทรพัย์ทีส่�ำคัญซึง่เข้าข่าย 
ที่จะต้องด�ำเนินการตามหลักเกณฑ์ที่ตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทยก�ำหนด

• 	 รายการใดๆ ท่ีกฎหมายก�ำหนดให้คณะกรรมการบริษทั
หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้พิจารณาอนุมัติ

2. คณะกรรมการตรวจสอบ

บริษัทฯ มีกระบวนการตรวจสอบและควบคุมธุรกิจ โดยแต่งตั้ง 
คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งมาจากกรรมการอิสระจ�ำนวน 4 ท่าน 
ดังนี้

1.	นายนิพนธ์ สุทธิมัย 	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
2.	นายปานเฉลิม สุธาธรรม 	 กรรมการตรวจสอบ
3.	นายนพพร เทพสิทธา 	 กรรมการตรวจสอบ
4.	นายพีรศิลป์ ศุภผลศิริ 	 กรรมการตรวจสอบ
	 นายโจเซฟ ซูเซ 	 เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ

โดยกรรมการตรวจสอบทุกท่านมีความรู้และประสบการณ์เพียง
พอที่จะสามารถท�ำหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของ 
งบการเงิน โดยนายปานเฉลิม สุธาธรรม จบการศึกษาด้านบัญชี 
(B.S. Accounting) จาก Babson College ประเทศสหรัฐอเมริกา

วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของคณะกรรมการ 
ตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบจะต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ 
โดยตรง มีวาระการท�ำงาน 3 ปี จะแต่งตั้งคณะกรรมการใหม่แทน
และ/หรือ จะแต่งตั้งคณะกรรมการเดิมโดยคณะกรรมการบริษัทฯ 
เมื่อครบก�ำหนดวาระ

หน้าที่และความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

รายงานประจ�ำปี 2558
บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน)
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ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจาก 
คณะกรรมการของบริษัท ดังนี้

1.	 สอบทานให้บรษิทัมกีารรายงานทางการเงนิอย่างถกูต้องและ
เพียงพอ

2.	 สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal 
Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่
เหมาะสมและมปีระสทิธผิล และพจิารณาความเป็นอสิระของ
หน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการ
พจิารณาแต่งต้ัง โยกย้าย เลกิจ้างหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน

3.	 สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

4.	 พิจารณาคัดเลือก หรือเลิกจ้าง บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระ
เพ่ือท�ำหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และน�ำเสนอต่อ 
คณะกรรมการบริษัท พร้อมทั้งสอบทานค่าตอบแทนของ
บุคคลดังกล่าว ในการน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท รวม
ทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วม
ประชุมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

5.	 พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความ 
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก�ำหนด 
ของตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ เพ่ือให้ม่ันใจว่ารายการดังกล่าว 
สมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

6.	 จัดท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ใน
รายงานประจ�ำปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนาม
โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและประกอบด้วยข้อมลู
อย่างน้อย ดังต่อไปนี้

6.1	 ความเหน็เก่ียวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นทีเ่ชือ่
ถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท

6.2	 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุม
ภายในของบริษัท

6.3	 ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของ
ตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายทีเ่กีย่วข้องกบัธรุกจิ
ของบริษัท

6.4	 ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี
6.5	 ความเหน็เก่ียวกบัรายการทีอ่าจมคีวามขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์
6.6	 จ�ำนวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการ

เข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน
6.7	 ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการ

ตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร 
(charter)

6.8	 รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควร
ทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่
ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

7.	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมาย
ด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

การสรรหากรรมการตรวจสอบ

1.	 ให้คณะกรรมการบริษัทฯ แต่งตั้งคณะกรรมการบริษัทอิสระ
จ�ำนวนอย่างน้อย 3 ท่าน เป็นกรรมการตรวจสอบโดย 1 ท่าน 
ควรมีความรู้ด้านบัญชี และให้คณะกรรมการตรวจสอบคัด
เลือกกันเองเป็นประธานกรรมการ 1 ท่าน

2.	 ให้คณะกรรมการตรวจสอบอยู่ในต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี
3.	 ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอิสระในการด�ำเนินงานและขึ้น

ตรงต่อคณะกรรมการบริษัทฯ 
4.	 คณะกรรมการตรวจสอบจะพ้นสภาพเมื่อ ตาย ลาออก พ้น

จากต�ำแหน่งกรรมการบริษัทฯ หรือถึงคราวออกตามวาระ
5.	 คณะกรรมการตรวจสอบได้รับเงินค่าตอบแทนตามที่คณะ

กรรมการบริษัทฯ ก�ำหนด
6. 	 ให้คณะกรรมการตรวจสอบจดัให้มีการประชมุอย่างน้อยปีละ 

4 ครั้ง และรายงานผลต่อคณะกรรมการบริษัทฯ 

รายงานประจ�ำปี 2558
บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน)

หน้าที่และความรับผิดชอบ
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3. คณะกรรมการสรรหา
	 และก�ำหนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนมีจ�ำนวน 4 ท่าน 
ประกอบด้วย กรรมการบริหาร 1 ท่าน และกรรมการอิสระ 3 ท่าน 
โดยแต่งตัง้ให้ 1 ในกรรมการอิสระเป็นประธานคณะกรรมการสรรหา
และก�ำหนดค่าตอบแทน

1.	นายนพพร เทพสิทธา	 ประธานคณะกรรมการสรรหา 
		  และก�ำหนดค่าตอบแทน
2.	นางแอนน์ แมรี มาร์เชท	์ กรรมการสรรหาและก�ำหนด 
		  ค่าตอบแทน
3.	นายปานเฉลิม สุธาธรรม	 กรรมการสรรหาและก�ำหนด 
		  ค่าตอบแทน
4.	นายจ๊าคส์ ปาสตอร์	 กรรมการสรรหาและก�ำหนด 
		  ค่าตอบแทน

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

1.	 พจิารณาคดัเลอืกและกลัน่กรองบุคคลทีมี่คณุสมบัตเิหมาะสม 
เป็นกรรมการบริษัทฯ และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ 
เพื่อน�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ

2.	 พจิารณาคัดเลอืกและกลัน่กรองบุคคลทีมี่คณุสมบัตเิหมาะสม
เป็นกรรมการผู้จัดการใหญ่ กรรมการผู้จัดการและกรรมการ
บริหารเพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติ

3.	 พจิารณากลัน่กรองและเสนออตัราค่าตอบแทนของกรรมการ 
บริษัทฯ ที่ด�ำรงต�ำแหน่งอยู่เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ 
เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทฯ เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อ
พิจารณาอนุมัติ

4.	 พจิารณากล่ันกรองหลกัเกณฑ์การพจิารณาอตัราค่าตอบแทน
ของกรรมการผู้จัดการใหญ่ กรรมการผู้จัดการและกรรมการ
บริหารที่ด�ำรงต�ำแหน่งอยู่ เพ่ือเสนอแนะให้คณะกรรมการ 
บริษัทฯ พิจารณาอนุมัติ

แผนการสืบทอดต�ำแหน่ง

คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนได้รับมอบหมาย
จากคณะกรรมการบริษัทฯ ให้รับผิดชอบเร่ืองความต่อเนื่องใน
การบริหาร โดยเฉพาะอย่างย่ิงในการสร้างความมั่นใจว่าบริษัทฯ 
มีแผนการสืบทอดต�ำแหน่งและความต่อเนื่องในการบริหารที่ 
เหมาะสมส�ำหรบัต�ำแหน่ง กรรมการผูจั้ดการใหญ่ กรรมการผู้จดัการ 
และผูบ้รหิารระดบัสงูอืน่ๆ และเสนอแนะต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ 
เพื่ออนุมัติ ทั้งนี้คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ให้ความส�ำคัญเป็นอย่าง
มากในการสรรหาผู้น�ำที่มีคุณสมบัติที่เหมาะสมเพื่อบริหารงาน 
บริษัทฯ ให้มั่นคงและก้าวหน้าอย่างต่อเนื่อง

ผู้บริหาร

ผู้บริหารของบริษัทฯ มีจ�ำนวน 13 ท่าน ประกอบด้วย

	 1.	นายสมจิตต์ เศรษฐิน	 กรรมการผู้จัดการใหญ่
	 2.	นายจ๊าคส์ ปาสตอร์ 	 รองประธานกรรมการ
	 3.	นายชัยวัฒน์ ศรีวรรณวัฒน	์ กรรมการผู้จัดการ
	 4.	นายกษิดิศ เจริญชลวานิช	 รองกรรมการผู้จัดการ
			   ประเทศไทย
	 5.	นายอูกส์ เดอชองส์	 รองกรรมการผู้จัดการ
			   ต่างประเทศ
	 6.	นายโก๊ะ ไล้ ฮวด	 รองกรรมการผู้จัดการบัญชี
			   และการเงิน
	 7.	นายสิทธิลาภ ทรัพย์สาคร	 กรรมการบริหาร
	 8.	นายจ๊าคส์ มาร์แชล	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายการเงิน
			   และกฎหมายระหว่างประเทศ
	 9.	นางสาวอัชฌา รัตน์ตระกูลทิพย	์ ผู้อ�ำนวยการฝ่ายการเงิน
			   สินเชื่อและกฎหมาย
	10.	นายหลุยส์ เฟรเดอริก ซัคส์	 ผู้อ�ำนวยการกลุ่มธุรกิจเรือ
	11.	นายสรนารถ นันทมนตร	ี ผู้อ�ำนวยการ
			   สายการตลาดต่างประเทศ
	12.	นางอุดมพร พันธ์แพทย	์ ผู้อ�ำนวยการฝ่าย
			   ทรัพยากรบุคคล
	13.	นางพันธ์สิริ สุตเธียรกุล 	 ผู้อ�ำนวยการสายการขาย
			   และการตลาดในประเทศ

หน้าที่และความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ
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การประเมินผลกรรมการผู้จัดการใหญ่และ 
ผู้บริหารระดับสูง

คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนประเมินการท�ำงาน
ของกรรมการผูจั้ดการใหญ่และผูบ้รหิารระดบัสงูอืน่ๆ โดยพจิารณา
จากผลประกอบการบรษัิทฯ การปฏบัิตติามนโยบายคณะกรรมการ 
บริษัทฯ การวัดผลการปฏิบัติงานตาม Balanced Scorecard 
(BSC) และสภาพแวดล้อม ทางเศรษฐกิจและสังคม หลังจากนั้น 
คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนจะพจิารณาค่าตอบแทน
ส�ำหรับกรรมการผู้จัดการใหญ่และกรรมการบริหาร และน�ำเสนอ
จ�ำนวนค่าตอบแทนให้คณะกรรมการบริษัทฯ อนุมัติ

ทัง้นี ้คณะกรรมการบรษิทัฯ ได้ใช้แบบประเมินตนเองของกรรมการ
ผู้จัดการใหญ่ ที่ถูกจัดท�ำและเผยแพร่โดยตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย เพื่อใช้ประเมินการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ 
ผู้จัดการใหญ่ 

แบบประเมินตนเองของกรรมการผู ้จัดการใหญ่ประกอบด้วย  
3 หมวด คือ 

1. 	 ความคืบหน้าของแผนงาน 
2. 	 การวัดผลการปฏิบัติงาน 
3. 	 การพัฒนา CEO

4. คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

คณะกรรมการบริษัทฯ แต่งตั้งคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี
เพือ่ปรบัปรงุการปฏบิตักิารก�ำกับดแูลกจิการทีด่ขีองบรษิทัฯ โดยให้
เป็นไปตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีส�ำหรับบริษัทจดทะเบียน
คณะกรรมการดังกล่าวประกอบด้วยกรรมการ 4 ท่าน (ซึ่ง 2 ท่าน
เป็นกรรมการอิสระและอีก 2 ท่านเป็นสมาชิกของคณะกรรมการ
บริหาร) ดังนี้

1.	นายพีรศิลป์ ศุภผลศิริ	 ประธานคณะกรรมการ
		  ก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
2.	นางแอนน์ แมรี มาร์เชท์	 กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
3.	นายจ๊าคส์ มาร์แชล	 กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
4.	นายชัยวัฒน์ ศรีวรรณวัฒน	์ กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

อ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของ 
คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

1.	 เสนอแนวปฏิบัติด้านการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีต ่อคณะ
กรรมการบริษัท

2.	 ให้ค�ำแนะน�ำแก่คณะกรรมการบริษัทในเร่ืองเกี่ยวกับการ
ก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

3.	 ดแูลการปฏบิตังิานของกรรมการ และฝ่ายจดัการ เพือ่ให้เป็น
ไปตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

4.	 ทบทวนแนวทางหลกัการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดขีองบรษิทั โดย
เปรยีบเทยีบกบัแนวปฏบิตัขิองสากลปฏบิตั ิและเสนอแนะต่อ
คณะกรรมการบริษัท 

5.	 มอบนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทให้กับฝ่าย
จัดการเพื่อน�ำไปปฏิบัติ 
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คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนักถึงความส�ำคัญของการก�ำกับดูแล
กิจการท่ีดีที่จะท�ำให้บริษัทฯ เติบโตได้อย่างยั่งยืน รวมทั้งจะเสริม
สร้างความเชื่อมั่นแก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายซึ่งรวมถึงผู้ถือหุ้น ลูกค้า
พนักงาน ตลอดจนสาธารณชนและเชื่อว่าการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
จะช่วยเพิม่มลูค่าแก่ผูถ้อืหุน้ดงันัน้ คณะกรรมการบรษิทัฯ จึงมคีวาม
มุ่งมั่นที่จะด�ำเนินการให้การก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ เป็นไป
ตามหลักการการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีอย่างต่อเนื่อง อันเป็นผลให้
บริษัทฯ ได้รับการจัดอันดับจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทยปี 2558 ในระดับ “ดีมาก” โดยมีการปรับหลักเกณฑ์
การส�ำรวจและวิธีการให้คะแนนให้มีความสอดคล้องกับโครงการ 
ASEAN CG Scorecard มากขึ้น 

นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ

คณะกรรมการกลุม่บรษิทัทปิโก้แอสฟัลท์ มีความมุ่งม่ันในการก�ำกบั
ดูแลกจิการทีด่อีย่างต่อเนือ่ง เพือ่ให้กลุม่บรษิทัฯ เกดิการพฒันาอย่าง
ยัง่ยนื เคารพต่อผลประโยชน์ของผูมี้ส่วนได้เสยีทุกฝ่าย มีจรยิธรรม
ในการด�ำเนินธุรกิจ มีความโปร่งใสและตรวจสอบได้ จึงก�ำหนด
นโยบายการก�ำกับดูแลกจิการของกลุม่บรษิทัฯ เพือ่ให้คณะกรรมการ 
กลุ่มบริษัทฯ ผู้บริหารและพนักงาน ยึดถือเป็นแนวปฏิบัติ ดังนี้

การก�ำกับดูแลกิจการ

1. 	 คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้น�ำทางจริยธรรม โดยก�ำหนด
แนวทางของจรรยาบรรณในการบรหิารจดัการ และก�ำกบัดแูล 
ให้กลุม่บรษัิทฯ ประพฤตปิฏบิตัติามแนวทางของจรรยาบรรณ
ที่ก�ำหนดไว้

2. 	 คณะกรรมการบริษัท มีบทบาทส�ำคัญในการพัฒนา ก�ำกับ
ดูแล กลยุทธ์ นโยบายและแผนงานที่ส�ำคัญ โดยพิจารณาถึง
ปัจจยัเสีย่งและวางแนวทางการบริหารจดัการอย่างเหมาะสม

3. 	 คณะกรรมการบริษัท มีความมุ่งมั่นในการสร้างมูลค่าเพิ่ม
แก่กิจการในระยะยาว บริหารงานด้วยความรอบคอบและ
ระมดัระวงั รบัผดิชอบต่อการด�ำเนนิการ เพือ่ให้เกดิประโยชน์
สงูสดุต่อผูถ้อืหุน้ พร้อมมส่ีวนร่วมในความส�ำเรจ็ของผู้มส่ีวน
ได้เสีย ควบคู่ไปกับการรับผิดชอบต่อสังคมในระดับสูงสุด
ตลอดเวลา

4. 	 ส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของตน โดยตระหนักอยู่เสมอ
ว่าเป็นหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกลุม่บริษัทฯ ทีจ่ะส่งเสรมิ
ให้ผู ้ถือหุ้น ใช้สิทธิในความเป็นเจ้าของผ่านกระบวนการ 
แต่งตั้งคณะกรรมการ ให้ท�ำหน้าที่แทนตน และมีสิทธิในการ
ตัดสินใจเปลี่ยนแปลงที่ส�ำคัญของบริษัท

5. 	 ปฏิบติัต่อผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีมกนั และเป็นธรรมต่อทกุฝ่าย
รวมถึงสิทธิของผู้ถือหุ้นส่วนน้อย

การก�ำกับดูแลกิจการ
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6. 	 ด�ำเนนิการให้เกิดความสมดุลระหว่างความต้องการของกลุม่
บรษิทัฯ และผูมี้ส่วนได้เสยีทัง้ในปัจจบัุนและความคาดหวงัใน
อนาคต เพื่อประโยชน์ร่วมกันอย่างยั่งยืน

7. 	 ด�ำเนนิการเปิดเผยสารสนเทศของกลุ่มบรษิทัฯ ทัง้ในเรือ่งการ
เงินและไม่ใช่การเงนิ อย่างถกูต้อง เพยีงพอ ทนัเวลา โปร่งใส
และตรวจสอบได้ ผ่านช่องทางการสื่อสารแบบสองทางที่
เหมาะสม เพื่อประโยชน์ในการตัดสินใจแก่ผู้มีส่วนได้เสีย

สิทธิของผู้ถือหุ้น

บริษัทฯ ได้อ�ำนวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นทุกรายให้ได้รับสิทธ ิ
พืน้ฐานต่างๆ ทัง้ในฐานะนกัลงทนุในหลกัทรพัย์และในฐานะเจ้าของ 
บรษิทัฯ ด้วยวิธกีารและมาตรฐานท่ีเป็นท่ียอมรบัและเชือ่ถอืได้ โดย
ให้สิทธิในการซื้อ ขาย โอนหลักทรัพย์ที่ตนถืออยู่อย่างเป็นอิสระ 
การได้รับส่วนแบ่งผลก�ำไรจากบริษัทฯ การเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น 
การเสนอวาระการประชมุล่วงหน้าการเสนอชือ่บุคคลเพือ่เข้ารับการ
เลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทฯ การแสดงความคิดเห็นในที่ประชุม
อย่างเป็นอิสระ การร่วมตดัสนิใจในเรือ่งส�ำคญัของบรษัิทฯ เช่น การ
เลอืกตัง้กรรมการ การอนมุตัธิรุกรรมทีส่�ำคญัและมผีลต่อทศิทางใน
การด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ การแก้ไขข้อบังคับของบริษัทฯ ทั้งน้ี 
ผูถ้อืหุน้ทกุคนมสีทิธอิอกเสยีงตามจ�ำนวนหุน้ท่ีถืออยูโ่ดยหุน้แต่ละ

หุ้นมีสิทธิออกเสียงหนึ่งเสียง และไม่มีหุ้นใดมีสิทธิพิเศษที่เป็นการ
จ�ำกัดสิทธิของผู้ถือหุ้นรายอื่น

นอกเหนือจากสทิธพ้ืินฐานต่างๆ ข้างต้นแล้ว บริษัทฯ ยังได้ด�ำเนนิการ
ในเร่ืองอืน่ๆ เพ่ิมเติมทีเ่ป็นการส่งเสริมและอ�ำนวยความสะดวกใน
การใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น ดังนี้

•	 ให้ข้อมูลที่ส�ำคัญและจ�ำเป็นส�ำหรับผู้ถือหุ้นเกี่ยวกับการ
ด�ำเนินธุรกิจอย่างชัดเจนและทันต่อเหตุการณ์ โดยบางเรื่อง
แม้ว่าตามเงื่อนไขของกฎหมายจะไม่ได้บังคับให้ต้องเปิดเผย 
แต่ถ้าหากบริษัทฯ เห็นว่าเร่ืองใดมคีวามจ�ำเป็นทีผู่ถ้อืหุ้นต้อง
รบัรูก้จ็ะแจ้งให้ผูถ้อืหุน้ทราบผ่านทางเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ และ
ผ่านช่องทางตลาดหลักทรัพย์ฯ

•	 ผูถ้อืหุน้ทกุรายได้รบัข้อมลูประกอบวาระการประชมุเป็นการ
ล่วงหน้าก่อนวันประชมุผูถ้อืหุน้ โดยบริษัทฯ ได้เผยแพร่ข้อมลู
ล่วงหน้าประมาณ 2 เดือนในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ก่อนจัดส่ง
เอกสารล่วงหน้าก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 14 วัน นอกจาก
นี้ยังได้ชี้แจงสิทธิของผู้ถือหุ้นในการเข้าประชุมและสิทธิออก
เสียงลงมติของผู้ถือหุ้นไว้อย่างชัดเจนในหนังสือเชิญประชุม
ที่บริษัทฯ จัดส่งให้
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•	 ในกรณีที่ผู ้ถือหุ ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง 
บริษทัฯ เปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้สามารถมอบฉนัทะให้กรรมการ
อสิระ หรอืบคุคลใดๆ เข้าร่วมประชมุแทนตนได้โดยใช้หนงัสอื
มอบฉนัทะแบบหนึง่แบบใดทีไ่ด้จดัส่งไปพร้อมกบัหนงัสอืเชิญ
ประชุม โดยบริษัทฯ ได้จัดท�ำหนังสือมอบฉันทะในรูปแบบ
ที่ผู้ถือหุ้นสามารถก�ำหนดทิศทางการออกเสียงลงคะแนนได้
ตามแบบที่กระทรวงพาณิชย์ก�ำหนด และผู้ถือหุ้นสามารถ
ดาวน์โหลดแบบหนังสือมอบฉันทะผ่านทางเว็บไซต์ของ 
บริษัทฯ ได้ และบริษัทฯ ได้จัดให้มีอากรแสตมป์ไว้บริการ 
ผู้ถือหุ้นส�ำหรับปิดหนังสือมอบฉันทะอีกด้วย

•	 นอกจากนี้บริษัทฯ ให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นที่เข้าประชุมภายหลัง
จากประธานในที่ประชุมเปิดการประชุมแล้วสามารถออก
เสียงลงคะแนนได้ในวาระที่อยู่ระหว่างการพิจารณาและยัง
ไม่ได้มีการลงมติและนับเป็นองค์ประชุมตั้งแต่วาระที่ได้เข้า
ประชมุเป็นต้นไป เว้นแต่ท่ีประชมุผูถื้อหุ้นจะมีความเหน็เป็น
อย่างอื่น

•	 ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิ
ที่จะเสนอวาระในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี ครั้งที่ 
1/2559 และส่งค�ำถามล่วงหน้าโดยบริษัทฯ เปิดโอกาสให ้
ผูถ้อืหุน้เสนอและส่งได้ตัง้แต่วนัที ่6 พฤศจกิายน 2558 จนถึง
วันที่ 29 มกราคม 2559 เพื่อให้คณะกรรมการพิจารณาโดย
ในกรณีท่ีบรรจเุป็นวาระการประชุม บรษิทัฯ จะแจ้งในหนงัสอื
เชิญประชุมว่า เป็นวาระที่ก�ำหนดโดยผู้ถือหุ้น ส่วนในกรณี
ท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ ปฏิเสธไม่รับเรื่องที่ผู้ถือหุ้นเสนอ
เพื่อให้บรรจุเป็นวาระ บริษัทฯ จะชี้แจงเหตุผลให้ที่ประชุม
สามญัผู้ถือหุ้นประจ�ำปีทราบ นอกจากนีใ้นช่วงเวลาเดยีวกนั 
บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู ้ถือหุ ้นทุกรายมีสิทธิเสนอชื่อ
บุคคลเพื่อพิจารณาเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทฯ 
ล่วงหน้าโดยในกรณีนี้คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนด 
ค่าตอบแทนจะเป็นผู้พิจารณาเพ่ือสรรหารวมกับบุคคลอื่น
ตามหลักเกณฑ์การสรรหาบุคคลเข้าเป็นกรรมการบริษัทฯ 
จากนั้นจะได้เสนอรายชื่อบุคคลที่ เห็นว่าเหมาะสมให้ 
คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาก่อนเสนอต่อที่ประชุม 
ผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป

•	 ในวันประชุมผู้ถือหุ้นได้จัดให้มีการลงทะเบียนโดยใช้ระบบ
บาร์โค้ดที่แสดงถึงเลขทะเบียนของผู้ถือหุ้นแต่ละรายที่ได้จัด
พิมพ์ไว้บนแบบลงทะเบียนและหนังสือมอบฉันทะเพื่อให้ 
ผู้ถือหุ้นได้รับความสะดวกสบายในการประชุมและท�ำให้ขั้น
ตอนการลงทะเบียนเป็นไปอย่างรวดเร็ว นอกจากนี้ในการ
ใช้สทิธอิอกเสยีงแต่ละวาระได้ใช้วธิเีกบ็บตัรยนืยนัลงคะแนน
ของผู้ถือหุ้นเฉพาะบัตรยืนยันการลงคะแนนเสียงที่ไม่เห็น
ด้วย และงดออกเสยีงเพ่ือค�ำนวณหกัออกจากผูท้ีม่สีทิธอิอก
เสยีงลงคะแนนทัง้หมด และส�ำหรับวิธกีารนบัคะแนน บรษิทัฯ 
ใช้ระบบบาร์โค้ดเพ่ือให้เกดิความรวดเร็วสามารถประกาศผล
คะแนนได้ทันทีหลังจากจบการพิจารณาแต่ละวาระโดยเมื่อ
จบการประชุมผู้ถือหุ้นสามารถขอตรวจสอบรายละเอียดได้

•	 ในการประชุมผู้ถือหุ้นแต่ละปีจะมีกรรมการที่ครบรอบออก
ตามวาระจ�ำนวน 1 ใน 3 ของจ�ำนวนคณะกรรมการทั้งหมด 
ซึ่งจะมีการเลือกตั้งในวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี ใน
กรณีท่ีมีบุคคลได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการมีจ�ำนวนเกิน
กว่าจ�ำนวนกรรมการทีพึ่งม ีให้ผูถ้อืหุน้เลอืกตัง้กรรมการเป็น
รายบุคคล ทั้งนี้ในที่ประชุมได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถ
เสนอชื่อบุคคลให้เข้ารับการเลือกตั้งได้อย่างเป็นอิสระ

•	 ในการประชุมได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความคิดเห็นข้อ
เสนอแนะ หรือตั้งค�ำถามในวาระต่างๆ อย่างอิสระก่อนการ
ลงมติในวาระใดๆ ในการประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อให้ผู้ถือหุ้น ได้
รับทราบข้อมลูรายละเอยีดในเรือ่งดังกล่าวอย่างเพยีงพอ ทัง้นี้
ในวาระที่ผู้ถือหุ้นมีข้อสงสัยข้อซักถาม บริษัทฯ ได้จัดเตรียม
บุคลากรท่ีเกี่ยวข้องเป็นผู้ให้ค�ำตอบภายใต้ความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการบริษัทฯ

•	 ก�ำหนดให้มวีาระเกีย่วกับค่าตอบแทนของกรรมการเพือ่ชีแ้จง
ให้ผู้ถือหุ้นได้พิจารณาอนุมัติเป็นประจ�ำทุกปี และเพื่อทราบ
จ�ำนวนและประเภทของค่าตอบแทนที่กรรมการแต่ละคน 
ได้รับ โดยแบ่งเป็นเบี้ยประชุมและโบนัสกรรมการบริษัทฯ

การก�ำกับดูแลกิจการ
และความรับผิดชอบต่อสังคม
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การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น
อย่างเท่าเทียมกัน

การสร้างความเท่าเทียมกันให้เกิดขึ้นกับผู้ถือหุ้นทุกรายทุกกลุ่ม 
ไม่ว่าจะเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ถือหุ้นส่วนน้อย นักลงทุนสถาบัน 
หรือผู้ถือหุ้นต่างชาติ เป็นเรื่องท้าทายที่บริษัทฯ ค�ำนึงถึงและ
พยายามสร้างเครือ่งมอืทีช่่วย ให้เกดิความเท่าเทยีมกนัอย่างแท้จรงิ 
โดยเฉพาะกับผู้ถือหุ้นส่วนน้อยดังนี้

การดูแลการใช้ข้อมูลภายใน

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ก�ำหนดมาตรการการป้องกันการใช้
ข้อมูลภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) ของบุคคลที่เกี่ยวข้องซึ่ง 
หมายถึง คณะกรรมการบริษัทฯ ฝ่ายจัดการบริษัทฯ และพนักงาน 
ในหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกับข้อมูลรวมทั้งคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่
บรรลนุติภิาวะของบคุคลดงักล่าว ห้ามบุคคลทีเ่กีย่วข้องซือ้ขายหลกั
ทรัพย์ของบริษัทฯ ภายใน 1 เดือนก่อนมีการเปิดเผยงบการเงิน
รายไตรมาสและงบการเงินประจ�ำปี (Blackout Period) นอกจากนี้ 
คณะกรรมการบรษัิทฯ ได้มีการตดิตามผลการปฏบัิตติามมาตรฐาน
ดังกล่าว โดยกรรมการบริษัทฯ และฝ่ายจัดการบริษัทฯ ได้รายงาน
การเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ให้ท่ีประชุมคณะกรรมการ
บรษิทั ทราบ โดยก�ำหนดเป็นวาระหนึง่ในการประชมุคณะกรรมการ 
บริษัทฯ ทุกไตรมาส

มาตรการป้องกันกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานใช้ข้อมูลภายใน
เพือ่หาผลประโยชน์แก่ตนเองหรอืผู้อืน่ในทางมชิอบ โดยคณะกรรมการ
ก�ำหนดแนวทางการเก็บรักษาข้อมลูภายในของบริษัทและแนวทาง
ป้องกนัการใช้ข้อมลูภายในทีเ่ป็นลายลกัษณ์อักษรก�ำหนดนโยบาย
เร่ืองการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทและวิธีการรายงานเพ่ือให้
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานที่มีส่วนรู้ข้อมูลภายในใช้เป็นแนว
ปฏิบัติ

ก�ำหนดให้กรรมการและผู้บริหารที่มีหน้าที่รายงานการถือครอง 
หลกัทรัพย์ตามข้อก�ำหนดของส�ำนกังาน ก.ล.ต. จัดส่งรายงานดงักล่าว
ต่อคณะกรรมการเป็นประจ�ำ มกีารแจ้งแนวทางและนโยบายข้างต้น
ให้ทุกคนในองค์กรถือปฏิบัติ ติดตามผลการปฏิบัติอย่างสม�่ำเสมอ 
การเปิดเผยข้อมูลส่วนได้เสยีของกรรมการ ผูบ้ริหารและผูเ้กีย่วข้อง
ต่อคณะกรรมการ ก�ำหนดแนวทางให้กรรมการและผูบ้รหิารเปิดเผย
ข้อมูลส่วนได้เสียของตนและผู้เกี่ยวข้องต่อคณะกรรมการ เพื่อให้
คณะกรรมการสามารถตัดสินใจเพื่อประโยชน์โดยรวมของบริษัท 
สอดคล้องกบัลกัษณะของธรุกจิและข้อก�ำหนดของส�ำนกังาน ก.ล.ต. 
ตลาดหลักทรัพย์

รายงานประจ�ำปี 2558
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ก�ำหนดให้เลขานุการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบที่จะให้กรรมการและ
ผู้บริหารน�ำส่งข้อมูลส่วนได้เสียของตนและผู้เกี่ยวข้องภายในเวลา 
โดยเลขานกุารบรษิทัฯลงนามรบัทราบและจดัส่งรายงานให้ประธาน
คณะกรรมการบริษัทและประธานคณะกรรมการตรวจสอบภายใน 
7 วันหลังจากได้รับรายงาน ตามประกาศ เรื่อง หลักเกณฑ์การ
รายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร ที่ 006/2552 
ลงวันที่ 18 สิงหาคม 2552

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ก�ำหนดนโยบายและการด�ำเนินการ 
ต่างๆ ดังนี้

1.	 บริษัทฯ มีโครงสร้างการถือหุ้นที่ชัดเจน โปร่งใส ไม่มีการถือ
หุ้นไขว้กับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ จึงไม่ท�ำให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ให้แก่ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง โดยได้เปิดเผยโครงสร้าง
การถือหุ้นของบริษัทฯ และบริษัทย่อยไว้ในรายงานประจ�ำ
ปีอย่างละเอียด รวมถึงการเปิดเผยการถือหลักทรัพย์ของ 
คณะกรรมการบริษัทฯ อย่างครบถ้วน

2.	 มีการแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างชัดเจนระหว่าง
คณะกรรมการบริษัทฯ ฝ่ายบริหาร และผู้ถือหุ้น จึงท�ำให้
ปราศจากการก้าวก่ายหน้าที่ความรับผิดชอบในกรณีที่กรรม
การบริษัทฯ หรือผู้บริหารคนใดคนหนึ่งมีส่วนได้เสียกับผล
ประโยชน์ในเรื่องท่ีก�ำลังพิจารณาผู้มีส่วนได้เสียนั้นก็จะไม่
เข้าร่วมประชุมหรืองดออกเสียงเพื่อให้การตัดสินใจของ 
คณะกรรมการบริษัทฯ และ ผู้บริหารเป็นไปอย่างยุติธรรม 
เพื่อประโยชน์ของผู้ถือหุ้นอย่างแท้จริง

3. 	 การก�ำหนดนโยบายการก�ำกับดูแลและการใช้ข้อมูลภายใน
ไว้ในอ�ำนาจด�ำเนินการและข้อบังคับพนักงานอย่างเป็นลาย
ลกัษณ์อักษร โดยมบีทก�ำหนดโทษชดัเจนกรณท่ีีผูบ้รหิารหรอื
พนกังานน�ำข้อมลูภายในไปเปิดเผยต่อสาธารณะหรอืน�ำไปใช้
ประโยชน์ส่วนตน

4. 	 จรรยาบรรณบริษัทฯ ได้ก�ำหนดแนวปฏิบัติเพ่ิมเติมส�ำหรับ
การห้ามพนกังานใช้ทรพัย์สนิของ บรษัิทฯ หรือใช้เวลาท�ำงาน
ในการค้นหาข้อมูลติดต่อ หรือซื้อขายหลักทรัพย์อย่างเป็น
ประจ�ำเพื่อประโยชน์ส�ำหรับตนเองหรือบุคคลอื่น โดยไม่มี
เหตุอันควรและไม่เป็นไปเพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ

บริษัทฯ ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน โดยบริษัทฯ ได้เปิด
โอกาสให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองสามารถ
มอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงมติแทนได้

การก�ำหนดให้กรรมการอิสระเป็นผู้มีหน้าที่ดูแลผู้ถือหุ้นส่วนน้อย
กรณีท่ีผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองสามารถมอบ
ฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษัทฯ เข้าร่วมประชุมและออกเสียง
ลงมติแทนได้ และผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอแนะแสดงความ
คดิเหน็ หรอืร้องเรยีนไปยงัประธานคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง
ผ่าน E-mail: ind_dir@tipcoasphalt.com เพื่อพิจารณาด�ำเนินการ
ตามความเหมาะสมในแต่ละเรื่อง

บริษัทฯ ก�ำหนดให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ ต้องรายงาน 
การซื้อ-ขายหุ ้น/ถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทให้ที่ประชุม 
คณะกรรมการบรษิทัฯ ทราบทกุๆ ไตรมาส บรษิทัฯ ได้ออกประกาศ 
เร่ือง หลักเกณฑ์การรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและ
ผู้บริหาร ที่ 006/2552 ลงวันที่ 18 สิงหาคม 2552 โดยที่มาตรา 
89/14 แห่งพระบัญญติัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 
ซึง่แก้ไขเพิม่เติมโดยพระราชบัญญติัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรพัย์ 
(ฉบบัที ่4) พ.ศ. 2551 ก�ำหนดให้กรรมการและผู้บริหารต้องรายงาน
ให้บรษิทัฯทราบถงึการมส่ีวนได้เสยีของตนหรือของบคุคลทีมี่ความ
เกีย่วข้อง ซึง่เป็นส่วนได้เสียทีเ่กีย่วข้องกบัการบริหารจดัการกจิการ
ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยทั้งนี้ เพื่อให้บริษัทฯ มีข้อมูลประกอบ
การด�ำเนนิการตามข้อก�ำหนดเก่ียวกับการท�ำรายการทีเ่ก่ียวโยงกนั
ซึ่งเป็นรายการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์และ
อาจน�ำไปสู่การถ่ายเทผลประโยชน์ของบริษัทฯ และบริษัทย่อยได้ 
นอกจากนี ้การทีก่รรมการและผูบ้รหิารต้องปฏบิตัหิน้าทีด้่วยความ
ระมดัระวังและซือ่สตัย์สจุริต (Fiduciary Duties) ซึง่ต้องตัดสนิใจโดย
ไม่มีส่วนได้เสียไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมในเรื่องที่ตัดสินใจ ข้อมูล
ในรายงานดังกล่าว จึงเป็นประโยชน์ต่อการติดตามดูแลให้การท�ำ
หน้าที่ของกรรมการและผู้บริหารเป็นไปตามหลักการดังกล่าวด้วย
ทั้งนี้ กรรมการและผู้บริหารต้องรายงานภายใน 3 สัปดาห์หลังจาก
ด�ำรงต�ำแหน่ง และรายงานการเปลี่ยนแปลงข้อมูล ภายใน 15 วัน
ท�ำการ โดยเลขานุการบริษัทฯ ลงนามรับทราบและจัดส่งรายงาน
ให้ประธานคณะกรรมการบริษัทและประธานคณะกรรมการตรวจ
สอบภายใน 7 วันหลังจากได้รับรายงาน

การก�ำกับดูแลกิจการ
และความรับผิดชอบต่อสังคม
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การเปลี่ยนแปลงการถือครองหุ้นบริษัทฯ ของกรรมการและผู้บริหารระดับสูงมีรายละเอียดดังต่อไปนี้
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1. นางสาวลักษณา  ทรัพย์สาคร ประธานกรรมการบริษัท 15,080,000 14,000,000 (1,080,000) 0.907

2. นายนิพนธ์  สุทธิมัย กรรมการอิสระ  
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

- - - -

3. นายนพพร  เทพสิทธา กรรมการอิสระ  
กรรมการตรวจสอบ  
ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

                      
-

                       
-

- -

4. นายปานเฉลิม  สุธาธรรม กรรมการอิสระ  
กรรมการตรวจสอบ  
กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

                      
-

- -                  
-

5. นายพีรศิลป์  ศุภผลศิริ กรรมการอิสระ  
กรรมการตรวจสอบ  
ประธานกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

- - - -

6. นางแอนน์ แมรี มาร์เชท์ กรรมการอิสระ  
กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน  
กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

- - - -

7. นายโก บัน เฮง กรรมการอิสระ - 50,000 -50,000- 0.003

8. นายแอร์ฟเว่ เลอ บุค กรรมการ - - - -

9. นายจ๊าคส์  ปาสตอร์ รองประธานกรรมการบริษัท  
กรรมการบริหาร  
กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

600,000 500,000 (-100,000) 0.032

10. นายจ๊าคส์  ลีออสท์ กรรมการ - - - -

11. นายชายน้อย เผื่อนโกสุม กรรมการอิสระ - - - -

12. นายสิทธิลาภ  ทรัพย์สาคร กรรมการบริหาร 12,200,000 12,500,000 300,000 0.809

13. นายจ๊าคส์ มาร์แชล กรรมการบริหาร  
กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี  
ผู้อ�ำนวยการฝ่ายการเงินและกฎหมายระหว่างประเทศ

- - - -

14. นายสมจิตต์ เศรษฐิน กรรมการผู้จัดการใหญ่ 32,000,160 28,000,000 (-4,000,160) 2.461

คู่สมรส - 10,000,000 10,000,000 -

15. นายชัยวัฒน์  ศรีวรรณวัฒน์ กรรมการผู้จัดการ  
กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

600,000 1,200,000 1,140,000 0.077

16. นายกษิดิศ เจริญชลวานิช รองกรรมการผู้จัดการ - ประเทศไทย 555,000 268,000 (-287,000) 0.017

17. นายอูกส์  เดอชองส์ รองกรรมการผู้จัดการ - ต่างประเทศ - - - -

18. นายโก๊ะ ไล้ ฮวด รองกรรมการผู้จัดการ - บัญชีและการเงิน - 800,000 800,000 0.052

19. นางสาวอัชฌา  รัตน์ตระกูลทิพย์ ผู้อ�ำนวยการฝ่ายการเงิน สินเชื่อและกฎหมาย - 415,000 415,000 0.027

20. นายหลุยส์ เฟรเดอริก ซัคส์ ผู้อ�ำนวยการกลุ่มธุรกิจเรือ - - - -

21. นางอุดมพร พันธ์แพทย์ ผู้อ�ำนวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคล 100,000 502,000 402,000 0.032

22. นางพันธ์สิริ  สุตเธียรกุล ผู้อ�ำนวยการสายการขายและการตลาดในประเทศ - - - -

23. นายสรนารถ นันทมนตรี ผู้อ�ำนวยการสายการตลาดต่างประเทศ - 90,000 90,000 0.006

รายงานประจ�ำปี 2558
บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน)
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บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ให้ความส�ำคัญต่อบทบาทของผู้มีส่วนได้
เสยีทกุๆ กลุม่ ได้แก่ ผูถื้อหุน้ พนักงาน ลกูค้า ผูจ้ดัหาวตัถดิุบ เจ้าหนี้ 
คูค้่ารวมไปถึงคูแ่ข่งทางการค้าเนือ่งจากแต่ละกลุม่เป็นแรงสนบัสนนุ
ให้บริษัทฯ สามารถเกิดการแข่งขันสร้างก�ำไร สร้างความส�ำเร็จ
ด้วยกันโดยยึดหลักจรรยาบรรณของบริษัทฯ และยึดถือหลักการที่
จะต้องปฏิบัติอย่างรับผิดชอบต่อสังคมและรักษาค�ำม่ันสัญญาใน
ฐานะนิติบุคคลที่จะต้องรักษาความสัมพันธ์กับผู้มีส่วนได้เสีย ดังนี้

•	 ผู ้ถือหุ ้น นอกจากสิทธิพื้นฐาน สิทธิที่ก�ำหนดไว้ในข้อ
ก�ำหนด กฎหมาย กฎระเบียบ สัญญาและข้อตกลงต่างๆ  
ที่ท�ำขึ้นระหว่างกัน เช่น สิทธิในการได้รับผลตอบแทนที่เป็น
ธรรมสิทธิในการได้รับใบหุ้น สิทธิในการตรวจสอบจ�ำนวน
หุ้น สิทธิในการเข้าประชุมและออกเสียง เป็นต้น บริษัทฯ 
เชื่อว่าผู้ถือหุ้นเป็นเจ้าของบริษัทฯ จึงให้สิทธิผู้ถือหุ้นในการ
เสนอแนะข้อคิดเห็นต่างๆ เกี่ยวกับการด�ำเนินธุรกิจของ 
บรษิทัฯ ในฐานะเจ้าของบรษัิทฯ ผ่านกรรมการอิสระ โดยทกุๆ  
ข้อคิดเห็นจะได้รับการกลั่นกรองเพ่ือเสนอคณะกรรมการ 
บริษัทฯ ต่อไป

•	 พนักงานบริษัทฯ ให้ความส�ำคัญกับพนักงานโดยถือว่าเป็น
ทรพัยากรท่ีมค่ีาและมกีารตรวจสอบเพ่ือให้มัน่ใจว่าพนกังาน
ทุกท่านมคีวามภมูใิจและเชือ่มัน่ในองค์กรในระหว่างปี 2558 
มกีารส่งเสรมิกิจกรรมของบรษัิทฯ เกีย่วกบัสภาพแวดล้อมใน
การงานร่วมกัน เพือ่น�ำไปสู่นวตักรรมและเพิม่ความสามารถ 
เพือ่รองรบัการท�ำงานแบบโลกาภวิตัน์ภายใต้สภาพแวดล้อม
ทางเศรษฐกิจที่ผันผวน

	 ในเวลาเดียวกันบริษัทฯ มุ่งมั่นส่งเสริมสถานที่ท�ำงานให ้
น่าอยู่ โดยใส่ใจกับสุขภาพ ความปลอดภัย สภาพแวดล้อม
การท�ำงาน และผลตอบแทนที่เหมาะสมและเพื่อส่งเสริม
พนักงานให้มีการออมเงินระยะยาวจึงจัดให้มีกองทุนส�ำรอง
เลี้ยงชีพส�ำหรับพนักงานซึ่งบริหารโดยบริษัทฯ หลักทรัพย์
จัดการกองทุนซีไอเอ็มบีพรินซิเพิล จ�ำกัด

•	 ลูกค้า เพื่อรักษาความสัมพันธ์กับลูกค้าให้มีความยั่งยืนและ
มุ่งมั่นที่จะให้ลูกค้าได้รับประโยชน์สูงสุดทั้งด้านการบริการ 
คุณภาพสินค้าและราคาจึงได้จัดให้มีหน่วยงานรับผิดชอบ
ข้ึนในปี 2554 เพื่อให้บริการด้านข้อมูลความรู้ด้านเทคนิค
เก่ียวกับผลติภณัฑ์และการน�ำไปใช้งานแก้ไขปัญหารบัข้อร้อง

เรียนและข้อแนะน�ำต่างๆ จากลูกค้าเพื่อน�ำไปสู่การพัฒนา
คุณภาพและความพึงพอใจสูงสุดกับลูกค้า

•	 คูค้่า บรษิทัฯ รกัษาความสมัพนัธ์ทางธรุกจิทีเ่ป็นธรรมต่อคู่ค้า
ภายใต้จรรยาบรรณของบรษิทัฯ ยดึถอืการปฏบิตัติามสญัญา
ค�ำมั่นที่ให้ไว้กับคู่ค้ารวมถึงคุณภาพของสินค้าและการขนส่ง
ตรงตามก�ำหนดเวลา

•	 คูแ่ข่งทางการค้า บรษัิทฯ ปฏิบัติตามกรอบการแข่งขันอย่าง
เป็นธรรมภายใต้กรอบกฎหมายและจรรยาบรรณของบรษิทัฯ 
โดยการด�ำเนินกิจการของบริษทัฯ ไม่เคยมข้ีอพพิาทใดๆ กบั
คู่แข่งทางการค้า

•	 เจ้าหน้ีบริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามเง่ือนไขการกู้ยืมเงินตามข้อ
ตกลงและหน้าทีท่ีพึ่งมต่ีอเจ้าหนี ้นอกจากนีบ้ริษัทฯ ยังจดัให้มี
มาตรการต่างๆ เพือ่สร้างความสมัพันธ์ทีด่กีบัเจ้าหนี้

การไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา

บรษิทัฯ ได้ก�ำหนดนโยบายและแนวปฏิบติัเกีย่วกบัการไม่ล่วงละเมดิ
ทรัพย์สนิทางปัญญาและลขิสทิธิ ์โดยก�ำหนดไว้ในจรรยาบรรณของ 
บริษัทฯ ดังรายละเอียดต่อไปนี้

การปฏิบัติต่อข้อมูลและทรัพย์สินของบริษัท
•	 บันทึก รายงาน ข้อมูลต่างๆ อย่างถูกต้อง สมบูรณ์ ตาม 

ข้อเท็จจริง
•	 เก็บรักษาข้อมูล ด�ำเนินการตามก�ำหนดเวลาและหลักเกณฑ์

ที่บริษัท ก�ำหนดภายใต้ข้อบัญญัติของกฎหมาย
•	 ใช้อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ ข ้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ หรือ

เทคโนโลยีสารสนเทศต่างๆ ตามนโยบายและระเบียบในการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และเพือ่ประโยชน์ของบรษิทั เท่าน้ัน 
ห้ามใช้เพือ่ประโยชน์ทางธรุกิจส่วนตวัของตนเอง หรอืเพือ่ผล
ประโยชน์อื่นใดที่เกี่ยวข้องกับการเมือง

•	 เกบ็รกัษา และไม่ยนิยอมให้ผูอ้ืน่ใช้รหสัผ่านส�ำหรบัเข้าใช้งาน
ระบบสารสนเทศต่างๆ ของบริษัท

•	 บริษัท มีสิทธิตรวจสอบการใช้งานอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์
ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ และเทคโนโลยีสารสนเทศต่างๆ เช่น 
การรับส่งข้อมูล การเก็บข้อมูลโดยไม่จ�ำเป็นต้องได้รับ
อนุญาต

•	 ปกป้องและดแูลรักษา ทรัพย์สินทางปัญญาของบรษัิทให้พ้น
จากการน�ำไปใช้ หรือเผยแพร่โดยไม่ได้รับอนุญาต
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•	 ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติงานตามหน้าที่ถือเป็นทรัพย์สิน
ของบริษัท เว้นแต่กรณีท่ีบริษัท ได้อนุญาตอย่างชัดเจนว่า
ให้ถือเป็นผลงานของผู้คิดค้น ผู้ประดิษฐ์ ผู้วิจัย หรือบุคคล 
อื่นใด

•	 ในการท�ำงานพนกังานต้องดแูลรักษารายงาน ข้อมลู สตูรสถติิ 
โปรแกรม วิธีการ กระบวนการ และข้อเท็จจริงต่างๆ ที่เป็น
ทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัท ไม่ให้ถูกล่วงละเมิด

•	 พนักงานจะต้องส่งมอบทรัพย์สินทางปัญญาต่างๆ คืนให้แก่
บริษัททั้งหมด เมื่อพ้นสภาพจากการเป็นพนักงาน หรือเมื่อ
ได้รับการร้องขอจากบริษัท

•	 ปฎิบัติตามกฎหมายทรัพย์สินทางปัญญาในประเทศที่บริษัท 
เข้าไปด�ำเนินธุรกิจ โดยปรึกษาผู้เชี่ยวชาญทรัพย์สินทาง
ปัญญาของบริษัท เพื่อความเข้าใจที่ถูกต้อง

•	 ไม่เปิดเผยข้อมูลต่างๆ ทีอ่าจมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพย์
ของบริษัท ต่อบุคคลภายนอก หรือผู้ที่ไม่เกี่ยวข้อง

•	 ไม่ให้ค�ำแนะน�ำในการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท เว้นแต่
เป็นเรื่องที่เกี่ยวข้องกับหน้าท่ีการงานที่ได้รับมอบหมายจาก
บริษัท

•	 ห้ามพนักงานและบุคคลที่เก่ียวข้องกับข้อมูล เปิดเผย
หรือส่งผ่านข้อมูลหรือความลับของบริษัทไปยังบุคคลท่ี
ไม่เกี่ยวข้อง ซึ่งรวมถึงบุคคลในครอบครัว ญาติพี่น้อง  
เพื่อนฝูง เป็นต้น

ข้อพึงระวัง

1.	 การบอกกล่าว น�ำเสนอ หรอืเปิดเผยข้อมลูหรอืเอกสารของบริษัท
ในรปูแบบใดๆ แก่บคุคลทีไ่ม่เก่ียวข้องทัง้ในและนอกบริษัท

2.	 การว่าจ้างหรือร่วมงานกับบุคคล หน่วยงาน หรือนิติบุคคล
นอกบริษัทโดยไม่ได้มีการตกลงอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร
ในเรื่องของสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาและผลประโยชน์ที่
เกิดจากทรัพย์สินทางปัญญานั้นตามนโยบายทรัพย์สินทาง
ปัญญาของบริษัท ก่อนด�ำเนินการ

3.	 การท�ำซ�้ำ ดัดแปลง แก้ไขอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ ข้อมูล
อเิลก็ทรอนกิส์ หรอืเทคโนโลยีสารสนเทศต่างๆ โดยไม่มเีหตุ
สมควร

4.	 การเปิดเผยข้อมลู หรอืส่งผ่านข้อมลูไปยงับุคคลหรือสถานที่
อื่นที่ไม่มีหน้าที่รับผิดชอบ

5.	 การให้ข้อมูลที่เป็นข่าวลือ หรือข้อมูลที่เป็นผลกระทบ 
ต่อกลุ่มบริษัทฯ

การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

บริษัทฯ ได้เปิดเผยข้อมูลสารสนเทศ ข้อมูลทางการเงิน และข้อมูล
ทั่วไป อย่างถูกต้องครบถ้วน เชื่อถือได้ โปร่งใสและทันเวลาโดย
ผ่านคณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน และ
ผู้สอบบัญชีอิสระที่มีความน่าเชื่อถือไว้ในรายงานประจ�ำปี แบบ
รายงาน 56-1 และในเว็บไซต์ของบริษัทฯ www.tipcoasphalt.com 
มีรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการ
เงินควบคู่กับรายงานของผู้สอบบัญชี มีการเปิดเผยโครงสร้างผู้ถือ
หุ้นรายใหญ่ ประวัติ ต�ำแหน่ง การถือหุ้นของคณะกรรมการและ 
ผูบ้รหิารไว้ชดัเจนในรายละเอียดเกีย่วข้องของผูบ้รหิาร ค่าตอบแทน
และหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของคณะกรรมการ บริษัทฯ 
และผู้บริหารระดับสูงเปิดเผยอย่างละเอียด โดยค่าตอบแทนของ 
คณะกรรมการบริษทัฯ เปิดเผยเป็นรายบคุคลรวมถงึการเข้าร่วมประชมุ
ของคณะกรรมการแต่ละชดุ บรษิทัฯ มข้ีอห้ามทีก่�ำหนดอย่างชดัเจน
ในจรรยาบรรณของบริษัทฯ ต่อกรรมการ ฝ่ายบริหารและพนักงาน 
ห้ามหาประโยชน์ให้แก่ตนเองและผูอ่ื้นโดยอาศยัข้อมลูของบรษิทัฯ
บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลที่มีความถูกต้อง  
ครบถ้วน โปร่งใส โดยได้ก�ำหนดนโยบายการสื่อสารต่อสาธารณะ 
ผ่านการพจิารณาและอนมุติัจากคณะกรรมการบริษัทฯ เพือ่การเปิด
เผยข้อมูล โปร่งใส เท่าเทียมและเป็นธรรมเพื่อการเปิดเผยข้อมูลที่
ส�ำคัญบริษัทฯ ได้พัฒนาช่องทางในการสื่อสารข้อมูลและข่าวสาร
ผ่านสื่อที่หลากหลายเพื่อเป็นประโยชน์ต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง เช่น

•	 เปิดเผยข้อมูลผ่านช่องทางตลาดหลักทรัพย์ฯ เช่น ข้อมูล
ทางการเงิน การลาออกของกรรมการ และอื่นๆ เป็นต้น

•	 เปิดเผยข้อมูลโดยเผยแพร่ทาง www.tipcoasphalt.com ใน
ส่วนของนักลงทุนสัมพันธ์

•	 เผยแพร่ ช้ีแจง ข้อมูลโดยตรงให้กับพนักงานผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ เป็นประจ�ำ เช่น Intranet หรือ E-mail

•	 บริษัทฯ มีความยินดีต ้อนรับในการนัดพบกับผู ้ถือหุ ้น  
นักลงทุน นักวิเคราะห์ ผู้จัดการกองทุน

•	 เข้าร่วมกิจกรรมบริษัทจดทะเบียนพบผู้ลงทุน (Opportunity 
Day) เมื่อวันที่ 4 มิถุนายน 2558 วันที่ 14 กันยายน 2558 
และ วันที่ 9 ธันวาคม 2558

•	 เข้าร่วมกิจกรรม Thailand Corporate Day วันที่ 27 มกราคม 
2558 และเข้าร่วมกิจกรรมงาน Thailand Focus 2558 ในวัน
ที่ 3 ธันวาคม 2558

รายงานประจ�ำปี 2558
บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน)
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•	 จัดกิจกรรม roadshow ในประเทศ ณ หาดใหญ่ ระหว่างวัน
ที่ 16-17 มิถุนายน 2559

•	 เข้าร่วมกิจกรรม Pulse of Asia Conference ซึ่งเป็น 
International Roadshow ท่ีตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย
ร่วมมือกับบริษัทหลักทรัพย์ DBS Vickers จัดให้พบกับนัก
ลงทุนต่างประเทศ เม่ือวันที่ 9 มิถุนายน 2558 ที่ประเทศ
สิงคโปร์

•	 จัดประชุมนักวิเคราะห์ 4 ครั้ง เมื่อวันที่  5 มีนาคม 
26 พฤษภาคม 18 สิงหาคม และ 16 พฤศจิกายน 2558 

•	 จัดให้มีผู้รับผิดชอบงานนักลงทุนสัมพันธ์ เพื่อเป็นช่องทาง
ติดต่อโดยตรงกับนักลงทุน ผู้ต้องการทราบข้อมูลโดยติดต่อ
ที่ นายชัยวัฒน์ ศรีวรรณวัฒน์ กรรมการผู้จัดการ โทรศัพท์ 
+66 2273 6646 โทรสาร +66 22713417 หรือทาง E-mail: 
investors@tipcoasphalt.com 

กลุ่มบริษัทฯ ได้รับเลือกให้เป็น 1 ใน 20 บริษัทจดทะเบียนเพื่อเข้า
ร่วม “โครงการพัฒนาบริษัทจดทะเบียนด้านการก�ำกับดูแลกิจการ
ที่ดี ประจ�ำปี 2556” ซึ่งจัดขึ้นโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
และได้มอบหมายให้บริษัท ทริส คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด เป็นผู้ด�ำเนิน

การ โดยมวีตัถปุระสงค์เพ่ือเพิม่ศกัยภาพด้านการก�ำกบัดแูลกจิการ
ทีด่ขีองบรษิทัจดทะเบยีน และให้ค�ำแนะน�ำการด�ำเนนิงานแก่บรษิทั
ในระบบงานส�ำคัญ 3 ระบบ ได้แก่

1.	 ระบบการปฏิบติัด้านการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีและการปฏบิตัิ
ของคณะกรรมการบริษัทจดทะเบียน

2.	 ระบบการบริหารความเสี่ยง
3.	 ระบบการควบคุมภายใน

กลุ ่มบริษัทฯ ได้รับข้อเสนอแนะทั้งจากตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยและบริษัท ทริส คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด และกลุ่มบริษัทฯ
ขอแจ้งให้ทราบว่ากลุ่มบริษัทฯ เป็นบริษัทจดทะเบียนบริษัทหนึ่งที่
ได้รับการยอมรับว่าเป็นกลุ่มบริษัทฯ ที่มีระบบการควบคุมภายใน
ที่ดีที่สุดบริษัทหนึ่ง การก�ำกับดูแลกิจการที่ดีเป็นระบบที่จัดให้มี
โครงสร้างและกระบวนการของความสัมพันธ์ระหว่างกรรมการ 
ผูบ้ริหาร และผูถ้อืหุน้ เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันเพือ่น�ำ
ไปสู่ความเจริญเติบโต

การก�ำกับดูแลกิจการ
และความรับผิดชอบต่อสังคม
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นโยบายการร้องเรียน

กลุ ่มบริษัททิปโก้แอสฟัลท์ คาดหมายว่าพนักงานทุกคนของ
กลุ ่มบริษัทฯ จะร่วมกันสอดส่องดูแลการปฏิบัติตามหลักการ
ก�ำกับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจของ 
บริษัทฯ โดยสนับสนุนให้มีการสอบถามกรณีมีข้อสงสัย หรือ
ข้องใจเกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ รวมท้ังเปิดโอกาส
ให้บุคลากรทุกคนร้องเรียนเม่ือพบพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมหรือ 
ขัดต่อจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ หรือสอบถามข้อข้องใจได้ที่
ฝ่ายกิจการและวางแผนองค์กร เลขานุการบริษัท ฝ่ายตรวจสอบ
ภายใน หรือฝ่ายทรัพยากรบุคคล

มกีารแจ้งเรือ่งการรายงานการฝ่าฝืนหรอืไม่ปฏบัิตติามจรรยาบรรณ
ให้พนักงานทุกคนทราบ

ในกรณีที่พนักงานพบเห็นการฝ่าฝืน หรือการไม่ปฏิบัติตามจรรยา
บรรณ สามารถสอบถามข้อสงสัย หรือส่งข้อร้องเรียนรายงานผ่าน
ทางโทรศัพท์ อีเมลล์ จดหมาย หรือแจ้งเป็นการส่วนตัว ยังบุคคล
ดังต่อไปนี้

1. กรรมการบริษัท
2. ผู้บังคับบัญชา
3. ผู้อ�ำนวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคล
4. เลขานุการคณะกรรมการบริษัท
5. ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายตรวจสอบภายใน

เมือ่บุคคลดงักล่าวข้างต้นได้รับข้อร้องเรียน จะต้องแจ้งให้กรรมการ
ผู้จัดการใหญ่ และหรือกรรมการผู้จัดการทราบ ภายใน 24 ชั่วโมง 
กลุม่บรษิทัฯ จะเริม่ด�ำเนนิการสอบสวนเรือ่งร้องเรยีนทัง้หมดอย่าง
รวดเร็วและเป็นความลับเท่าที่สามารถท�ำได้กลุ่มบริษัทฯ คาดหวัง
ว่าพนักงาน จะให้ความร่วมมือในการสอบสวน โดยชอบด้วยกฏ
หมายต่อข้อกล่าวหาว่ามีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

มาตรการคุ้มครองและบรรเทาความเสียหายให้กับผู้รายงาน ผู้ร้อง
เรยีนหรอื ผูท้ีใ่ห้ความร่วมมอืในการรายงานการฝ่าฝืนหรอืไม่ปฏิบตัิ
ตามจรรยาบรรณ
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ผู้รายงาน ผู้ร้องเรียน หรือผู้ท่ีให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ 
ข้อเท็จจริงจะได้รับความคุ้มครองตามหลักเกณฑ์ นโยบายการ
เปิดโปงความผิดที่บริษัทได้ก�ำหนดไว้ ดังนี้

1.	 สามารถเลอืกทีจ่ะเปิดเผยหรอืไม่เปิดเผยตนเองได้ ในส่วนของ 
ผู้รายงาน ผู้ร้องเรียน หรือ ผู้ให้ความร่วมมือในการรายงาน
หากควรจะเปิดเผยตนเองต่อผู้สอบสวนที่ได้รับมอบหมาย
หน้าที่จากบริษัท เพื่อประโยชน์ของการสอบสวนนั้นๆ

2.	 บรษิทัจะถือว่าข้อมลูทีไ่ด้รบัการรายงานหรอืร้องเรยีนมาเป็น
ความลบั หรอือาจเปิดเผยเท่าทีจ่�ำเป็น โดยจะไม่ให้กระทบถงึ
ผู้รายงาน ผู้ร้องเรียนหรือ ผู้ที่ให้ความร่วมมือ

3.	 มาตรการคุ้มครองที่เหมาะสม จะถูกน�ำมาใช้ หากผู้รายงาน
ผู้ร้องเรียน ผู้ที่ให้ความร่วมมือ เห็นว่าอาจจะได้รับความไม่
ปลอดภัย

4.	 ผูร้ายงาน ผูร้้องเรยีน ผูท่ี้ให้ความร่วมมือ จะได้รบัการบรรเทา
ความเสียหายด้วยความเป็นธรรม หากตนเองได้รับความ
เดือดร้อน

นโยบายสิทธิมนุษยชน

กลุ่มบริษัททิปโก้แอสฟัลท์ มีความมุ่งมั่นในการก�ำกับดูแลกิจการ
ท่ีดีอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้กลุ่มบริษัทฯ เกิดการพัฒนาอย่างย่ังยืน 
จึงก�ำหนดนโยบายด้านสิทธิมนุษยชน เพื่อแสดงเจตนารมณ์ที่จะ
คุ้มครองพนักงาน และผู้มีส่วนได้เสีย ดังนี้

1.	 ด�ำเนินการไตร่ตรองอย่างรอบคอบ เพ่ือชี้บ่ง ป้องกัน 
และด�ำเนินการกับผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชนท่ีเกิด
ข้ึนไม่ว ่าจะเป็นผลกระทบด้านกฎหมาย หรือหลักการ
ปฏิบัติระหว่างประเทศ ซึ่งเป็นผลกระทบที่มีต่อผู้มีส่วน
ได้เสีย นอกจากนั้น กลุ่มบริษัทฯ ยังคงทบทวนผลกระทบ
ด้านสิทธิมนุษยชนและหามาตรการในการด�ำเนินการกับ 
ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นเหล่านั้น

2.	 ปฏิบัติหรือพัฒนากลไกส�ำหรับการแก้ไขปัญหาความ 
ขัดแย้งด้านสิทธิมนุษยชน เพ่ือประโยชน์ร่วมกันของกลุ่ม
บริษัทฯ และผู้มีส่วนได้เสีย ได้แก่ ผู้ผลิตสินค้าและวัตถุดิบ 
พนักงานและลูกค้า เพื่อให้ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในการ
ด�ำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ มีความเข้าใจเกี่ยวกับสิทธิ
มนุษยชนที่ตรงกัน 

3.	 ให้ความเคารพต่อสทิธิของพนกังาน และผูม้ส่ีวนได้เสียอืน่ๆ 
ทั้งหมด โดยจะไม่เลือกปฏิบัติต่อบุคคลใดๆ ในเรื่องแนวคิด
และมุมมอง เชื้อชาติ สีผิว ศาสนา เพศ ความพึงพอใจทาง
เพศ สัญชาติ อายุ ความทุพพลภาพ หรือ สถานภาพอื่นใด
ทีถ่อืว่าเป็นสทิธมินษุยชน รวมทัง้ยกระดบัของความตระหนัก
ด้านสทิธมินษุยชนของกลุม่ผูด้้อยโอกาสในห่วงโซ่คณุค่าของ
กลุ่มบริษัทฯ 

4.	 ให้ความเคารพและด�ำเนนิการเพ่ือส่งเสริมสทิธกิารเป็นพลเมอืง 
สิทธิทางการเมือง สิทธิด้านเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม
ของพนักงานและผู้มีส่วนได้เสียของกลุ่มบริษัทฯ 

5.	 ให้ความเคารพในการรักษาความปลอดภัยส่วนบุคคล การ
ปลอดจากการล่วงละเมดิ หรือการข่มเหงต่างๆ และเสรภีาพ
ในการรวมกลุ่มในสถานที่ท�ำงาน

6.	 ให้ความส�ำคัญ ด�ำเนินการและส่งเสริมเพื่อยกระดับสิทธิ
ในการท�ำงานของพนักงาน ปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการ
ท�ำงาน ที่ต้องประกอบด้วยหลักมนุษยธรรม สุขภาพและ
ความปลอดภัยของพนักงาน ปราศจากการบังคับใช้แรงงาน
และแรงงานเด็ก

นโยบายการจัดซื้อจัดหาอย่างยั่งยืน

กลุ่มบริษัททิปโก้แอสฟัลท์ มีความมุ่งมั่นในการก�ำกับดูแลกิจการที่
ดีอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้กลุ่มบริษัทฯ เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน จึง
ก�ำหนดนโยบายการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อเพิ่มมูลค่าสินค้าและบริการ
ตั้งแต่ผู้ผลิต ผู้ให้บริการ ผู้จัดจ�ำหน่าย การใช้งานและการผลิต เพื่อ
ส่งเสริมให้เกิดความรับผิดชอบต่อสังคมในห่วงโซ่คุณค่าของกลุ่ม
บริษัทฯ ดังนี้

1.	 ส่งเสริมให้เกิดการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นธรรม ท้ังในด้านราคา
คุณภาพ การส่งมอบ การจัดท�ำสัญญา

2.	 ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาคู ่ค ้าในห่วงโซ่คุณค่า ท้ังการ
สร้างความตระหนัก การประยุกต์ใช้หลักการจัดซื้อจัดจ้าง 
อย่างยั่งยืน รวมถึงการแลกเปล่ียนองค์ความรู้ เพ่ือให้เกิด
ประโยชน์ด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม

3.	 ส่งเสริมให้เกิดการจัดซื้อจัดจ้างสินค้าและบริการ จากผู้ผลิต
ผู้ให้บริการ และผู้จัดจ�ำหน่ายสินค้าและบริการ ที่ได้รับการ
รับรองมาตรฐานหรือเทยีบเท่า ในด้านส่ิงแวดล้อมหรือความ
รับผิดชอบต่อสังคม
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4.	 ส่งเสรมิและสนบัสนนุจดัซือ้จดัจ้างสนิค้าและหรอืบรกิาร จาก
ผู้ผลิตหรือผู้จัดจ�ำหน่ายในท้องถิ่นหรือบริเวณใกล้เคียงกับ
กลุ่มบริษัทฯ

5.	 ส่งเสริมให้พนักงานที่เกี่ยวข้องบูรณาการในกระบวนการจัด
ซ้ือจดัจ้างสนิค้าและบรกิารทางด้านจรรยาบรรณสิง่แวดล้อม 
อาชีวอนามัย ความปลอดภัย สิทธิมนุษยชนและสังคม

6.	 ส่งเสริมให้เกิดการปรับปรุงกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างอย่าง 
ต่อเนือ่งโดยอาศยัตวัชีว้ดัทีส่มัพนัธ์กบัสงัคมและสิง่แวดล้อม

การปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 
ในเรื่องอื่น ๆ

บรษิทัฯ มกีารปฏบิติัตามหลกัการก�ำกับดแูลกิจการท่ีดตีามแนวทาง
ทีต่ลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยก�ำหนด และได้มีการรายงานและ
เปิดเผยต่อประชาชนบนเวบ็ไซต์ของบรษิทั www.tipcoasphalt.com

นโยบายการพัฒนาบุคลากร

กลุ่มบริษัททิปโก้แอสฟัลท์มีการลงทุนอย่างต่อเนื่องในด้านทุน
มนุษย์ (Human Capital) เพื่อความสามารถในการเป็นผู้น�ำที่มี
ประสิทธิภาพที่จะสนับสนุนการขยายธุรกิจ กลุ่มบริษัทฯ ยังคง
พฒันาและปรบัปรงุกระบวนการและเครือ่งมอืในการบรหิารจดัการ
ทรัพยากรบุคคล ซึ่งได้แก่

•	 ดึงดูดและได้มาซึ่งคนเก่ง (Attract & acquire great 
people) - กลุ่มบริษัททิปโก้แอสฟัลท์ได้ทบทวนกระบวนการ
สรรหาและกระบวนจ้างงาน โดยหาช่องทางใหม่ๆ เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการสรรหา ขยายช่องทางการสรรหาไปยัง
ต่างประเทศ และสร้างเครือข่ายผ่านช่องทางต่างๆ พัฒนา
เครื่องมือในการสรรหาใหม่ๆ รวมถึงน�ำกลยุทธ์การคัดเลือก
และจ้างงานมาใช้ร่วมกับเครื่องมือที่ได้รับการคัดเลือกมา
ใช้ เช่น การทดสอบด้านเทคนิค การทดสอบทักษะการใช้
คอมพิวเตอร์ และการสัมภาษณ์เชิงทัศนคติ “Right Hire 
Right Match” ส�ำหรับผู้จัดการฝึกหัดและผู้บริหาร โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อคัดเลือกผู้สมัครที่มีความสามารถสูงและมี
ทัศนคติที่ยอดเย่ียม ที่สามารถเข้ากับวัฒนธรรมองค์กรและ
เป้าหมายการเติบโตทางธุรกิจ  
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•	 เพิ่มประสิทธิภาพของพนักงานท่ัวไปและเพิ่มขีดความ
สามารถสูงสุดของพนักงานกลุ่ม “A” (Build up staff 
capabilities and maximize “A” player - กลุ่มบริษัท 
ทิปโก้แอสฟัลท์มีการด�ำเนินการฝึกอบรมพนักงานทุกระดับ
อย่างต่อเนื่องโดยการจัดท�ำแผนพัฒนาซึ่งออกแบบโดย
ใช้ความสามารถของผู้น�ำของกลุ่มบริษัททิปโก้แอสฟัลท์
เป็นหลัก นอกจากนี้โปรแกรมการพัฒนาคนเก่ง “Talent 
Management Program” ส�ำหรบัการพฒันาพนกังานกลุม่ “A” 
หรอื พนกังานทีม่ศีกัยภาพสงู (High Potential) พนักงานทีม่ผีล
งานสูง (High Performer) และผู้จัดการฝึกหัด (Management 
Trainee) ยังเป็นการเตรียมความพร้อมส�ำหรับผู้สืบทอด
ต�ำแหน่งผู้บริหารระดับกลางถึงระดับสูง เพื่อสนับสนุนการ
เตบิโตของธรุกจิ  กลุม่บรษัิททิปโก้แอสฟัลท์ตระหนกัถงึความ
ส�ำคัญของแผนการสืบทอดต�ำแหน่งว่าเป็นปัจจัยส�ำคัญของ
ความมั่นคงและความยั่งยืนขององค์กร ดังนั้น กลุ่มบริษัทฯ 
จงึได้คัดเลอืกและพฒันาพนกังานทีม่ศีกัยภาพภายในองค์กร
เพื่อที่จะเติมเต็มต�ำแหน่งงานท่ีส�ำคัญทางธุรกิจในแต่ละ
หน่วยงาน โดยการก�ำหนดแผนพัฒนาส่วนบุคคล 

	 การเรยีนรูแ้ละการพฒันามุง่เน้นทีก่รอบการเรยีนรู ้70:20:10 
คอื ร้อยละ 70 ของการเรยีนรูเ้ป็นการเรยีนรูผ่้านประสบการณ์
จากงานที่เกี่ยวข้อง ร้อยละ 20 ของการเรียนรู้เกิดข้ึนจาก
ความช่วยเหลือของบุคคลรอบๆ ตัว หรือจากความสัมพันธ์

กับผู้ที่เราได้ร่วมงานด้วย เช่น ผู้ฝึกสอน ผู้ให้ค�ำปรึกษา  
ผู้จัดการ และเพื่อนร่วมงาน ที่แสดงความคิดเห็นและให้
โอกาสพนักงานในการสะท้อนคิดสิ่งที่ได้เรียนรู้ และร้อยละ 
10 ของการเรียนรู้ เกิดจากการเรียนรู้ที่เป็นทางการ เช่น การ
ฝึกอบรมและการสมัมนาเชงิปฏิบัติการ ตัวอย่างเช่น หลกัสตูร
การพัฒนาส�ำหรับพนักงาน ที่มีศักยภาพสูง จะเริ่มด้วย  
2 ชัน้เรยีน ได้แก่ “Building Business Acumen” และ “Project 
Management” จากน้ันผู้เข้าเรียนจะได้รับมอบหมายให้ท�ำ
โครงการโดยน�ำแนวคิดและทฤษฎีจากชั้นเรียนมาปรับใช้  
ในการท�ำงาน

•	 รักษาและให้พนักงานมีความผูกพันต่อองค์กร (Retain 
& engage employees) - กลุ่มบริษัททิปโก้แอสฟัลท์เชื่อ
มั่นว่า เมื่อพนักงานมีความผูกพันและได้รับการสนับสนุน
จากองค์กร พนักงานจะสามารถส่งมอบผลงานที่ดีข้ึน หรือ
พัฒนาเป็นพนักงานที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น จากผลส�ำรวจ 
Employee Effectiveness Survey ชี้ให้เห็นว่าระดับความ
ผูกพันต่อองค์กรและระดับการสนับสนุนพนักงานโดยรวม
ของกลุ่มบริษัททิปโก้แอสฟัลท์อยู่เหนือกว่าองค์กรอื่นๆ  
ที่ด�ำเนินงานอยู่ในภูมิภาคเอเชียแปซิฟิค ข้อดี คือ นโยบาย
และทิศทางที่ชัดเจน ให้ความส�ำคัญกับคุณภาพและลูกค้า 
รวมถึงทรัพยากรที่สนับสนุนการท�ำงาน ประมาณร้อยละ 72 
ของพนักงานจัดอยู่ในกลุ่มที่มีความผูกพันต่อองค์กร ซึ่งมี

การก�ำกับดูแลกิจการ
และความรับผิดชอบต่อสังคม

รายงานประจ�ำปี 2558
บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน)

84



ความกระตอืรอืร้นในการท�ำงาน ทุม่เท และพร้อมท่ีจะท�ำงาน
หนักขึน้เพือ่ช่วยให้กลุม่บรษิทัฯ ประสบความส�ำเรจ็ ประมาณ
ร้อยละ 73 ของพนักงานจัดอยู่ในกลุ่มที่ได้รับการสนับสนุน 
กล่าวคือ งานและสภาพแวดล้อมในการท�ำงานสนับสนุนให้
พนักงานเหล่านี้ท�ำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ กลุ่มบริษัทฯ 
ได้พัฒนาแผนงานเพื่อที่จะระบุประเด็นต่างๆ ซึ่งจะส่งผลให้
พนกังานมคีวามผกูพันธ์ต่อองค์กรและท�ำให้พนกังานมคีวาม
สามารถในการท�ำงานมากขึ้น

•	 การสนับสนุนคุณค่าหลัก T-I-P-C-O ฝ่ายบริหารและ
พนักงานกลุม่บรษัิททิปโก้แอสฟัลท์เชือ่ม่ันว่าคุณค่าหลกัของ
กลุ่มบริษัทฯ ที่เรียกว่า T-I-P-C-O จะช่วยให้ผู้บริหารและ
พนักงานสร้างแนวทางในการด�ำเนินงาน ทิศทาง และความ
เชื่อที่เหมือนกัน สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของกลุ่มบริษัทฯ ซึ่ง
เป็นองค์ประกอบส�ำคัญที่จะเสริมสร้างความแข็งแกร่งให้กับ
วัฒนธรรมของกลุ่มบริษัททิปโก้แอสฟัลท์ ทั้งนี้ T-I-P-C-O 
ประกอบด้วย ทีมเด่น (Teamwork) เน้นคุณธรรม (Integrity) 
ปฏบิตัริอบคอบ (Prudence) มอบรกัษาค�ำม่ัน (Commitment) 
และสร้างสรรค์เปลี่ยนแปลง (Open Mind) เราได้ส่งเสริม
คณุค่าหลกัทกุข้อในปี 2558 และใจความส�ำคญัคอื “Change 
begins with YOU” ถูกใช้ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ปี 2563 
เราใช้หัวข้อนี้ในทุกการสื่อสารและกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับ
พนักงาน เพ่ือแสดงให้เห็นวิธีที่พนักงานน�ำคุณค่าหลักมา
ปรบัใช้กบัการท�ำงานในแต่ละวนั รวมถงึครอบครวัและชมุชน
อีกด้วย นอกจากนี้กลุ่มบริษัทฯ ยังใช้คุณค่าหลักและหัวข้อ 
“Change Begins with You” ในกิจกรรมอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
พนักงานอีกด้วย ตัวอย่างเช่น 
•	 การสนบัสนนุโครงการต่างๆ โดยการประชาสัมพนัธ์ผ่าน

ประกาศของ TIPCO บนอินทราเน็ต และที่โรงงาน เช่น 
จดหมายข่าว TIPCO ทีแ่สดงถงึมมุมองของผูบ้รหิารและ
กลยุทธ์ส�ำหรับวิสัยทัศน์ปี 2020

•	 การออกแบบกิจกรรมเสริมสร้างการท�ำงานเป็นทีม
ผ่านกิจกรรมท่องเที่ยวประจ�ำปีของโรงงาน “Survivor 
with TIPCO” ซึ่งมุ่งปลูกฝังคุณค่าหลักและส่งเสริมให้
พนักงานมีความรับผิดชอบและบริหารทีมงานผ่านการ
เปลี่ยนแปลง 

•	 “We are Tipco” ส�ำหรับพนักงานใหม่ทุกคน เพื่อเรียน
รู้และเข้าใจว่าคุณค่าหลักมีผลต่อความส�ำเร็จของกลุ่ม
บริษัทฯ อย่างไร 

ทิศทางในการพัฒนาบุคลากรในปี 2559

ในปี 2559 นโยบายการพัฒนาบุคลากรสนับสนุนการเติบโตทาง
ธรุกิจและวสิยัทศัน์ปี 2563 วตัถปุระสงค์คอื เพือ่เพิม่ความสามารถ
ในการด�ำเนินงานขององค์กร ผ่านวัฒนธรรม T-I-P-C-O ที่เข้มแข็ง
และสภาพแวดล้อมท่ีสนับสนุนการบริหารจัดการองค์ความรู้ รวม
ถึงเสริมสร้างความสามารถของพนักงาน ซึ่งเป็นโอกาสที่ดีส�ำหรับ
พนกังานทีมี่ศักยภาพในด้านการพฒันา เพือ่ความก้าวหน้าในอาชพี 
นอกจากนี้กลุ่มบริษัทฯ ยังมุ่งส่งเสริมบรรยากาศในการท�ำงาน 
ทีด่ ีและปรับปรุงกระบวนการท�ำงานเพ่ือรองรับความก้าวหน้าทาง
วิวัฒนาการของธุรกิจ

แนวทางในการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ 
กลุ่มบริษัทฯ มี 4 แนวทาง ดังนี้

1. 	 การบริหารทุนมนุษย์เพ่ือความหลากหลาย (Human 
Capital Management for Diversity) - ส่งเสริมความหลาก
หลายและสร้างความคิดที่เป็นสากลในระดับโลก (Global 
Mindset) ให้กับทุนมนุษย์ (Human Capital) ผ่านแนวปฏิบัติ
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลระดับสากล

2. 	 สร ้างทีมท่ีมีผลการปฏิบัติงานสูง (Grow a High 
Performing Team) - เพ่ือให้แน่ใจว่าเรามบุีคลากรทีม่ทีกัษะ
ที่พร้อมจะสนับสนุนการด�ำเนินงานทางธุรกิจ โดยการจัดท�ำ
แผนพฒันาอาชีพขององค์กรและโปรแกรมการพฒันาคนเก่ง

3. 	 แนวทางของทิปโก้เพื่อผลักดันการเติบโตขององค์กร 
(T-I-P-C-O Way to Drive Organization Growth) - เพื่อ
ปลูกฝังคุณค่าหลักของกลุ่มบริษัททิปโก้แอสฟัลท์ เข้าไปใน
ชีวิตประจ�ำวัน และเพิ่มระดับความผูกพันของพนักงานที่มี
ต่อองค์กรโดยพฒันาปัจจยัต่างๆ ทีจ่ะช่วยให้พนกังานปฏบิตัิ
งานได้ดีที่สุด

4. 	 รวบรวมและพัฒนาความรู้ในองค์กร (Gather and Grow 
“in-house” Knowledge) - ถ่ายทอดความรู้ที่ฝังอยู่ในคน 
(Tacit Knowledge) ไปสูค่วามรู้ทีช่ดัแจ้ง (Explicit Knowledge) 
ที่สามารถรวบรวมและถ่ายทอดได้ ผ่านรูปแบบ “คัดเลือก-
แบ่งปัน-จัดเก็บ-ฝึกฝน/ Choose-Share-Shelf-Practice 
Model” รวมถงึการจัดระดบัการให้อ�ำนาจในการเข้าถงึข้อมลู 
โดยการพัฒนาองค์ความรู้และระบบการแบ่งปันข้อมูล

รายงานประจ�ำปี 2558
บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน)
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กลุ่มบริษัทฯ มีโครงการการรักษาส่ิงแวดล้อมอย่างต่อเน่ือง 
ปรับปรุงคุณภาพของชีวิตของผู ้มีส่วนได้เสียหลัก รวมถึง
พนกังาน ผู้รับเหมาและชมุชนท่ีตัง้อยูใ่กล้กบัโรงงานต่างๆ ของ
กลุ่มบริษัทฯ ตามมาตรฐาน ISO 26000

นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม

กลุ่มบริษัททิปโก้แอสฟัลท์ มีความมุ่งม่ันและให้ความส�ำคัญกับ
การด�ำเนนิธรุกจิด้วยความรบัผดิชอบต่อสงัคมในระดบัสงูสดุตลอด
เวลา  เพื่อให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืนทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และ
สิ่งแวดล้อม ด้วยการค�ำนึงถึงการมีส่วนร่วมในความส�ำเร็จของ 
ผู้มีส่วนได้เสียท่ีเกี่ยวข้อง โดยมีกรอบการท�ำงานที่สอดคล้องกับ
แนวทางความรับผิดชอบต่อสังคมในระดับมาตรฐานสากล เพื่อให้
คณะกรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน ยึดถือเป็นแนวปฏิบัติ ดังนี้ 

1. 	 บรหิารงานตามหลกัการก�ำกับกิจการทีด่แีละจรรยาบรรณใน
การด�ำเนินธุรกิจ

2. 	 เคารพ สนับสนุน ส่งเสริม การปฏิบัติงานตามหลักสิทธ ิ
มนุษยชน ทั้งในส่วนพนักงานและผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่
คุณค่า และไม่สนับสนุนกิจการที่ละเมิดสิทธิมนุษยชน

3. 	 พัฒนาและปรับปรุง การด�ำเนินงานด้านทรัพยากรมนุษย์
อย่างต่อเนือ่ง โดยเฉพาะงานด้านความปลอดภยั อาชวีอนามยั

ความรับผิดชอบต่อสังคม

และสิ่งแวดล้อมของพนักงาน
4. 	 มุง่มัน่ปรบัปรงุสมรรถนะการด�ำเนนิงานด้านสิง่แวดล้อมอย่าง

มกีลยุทธ์และต่อเนือ่ง เพ่ือลดผลกระทบต่อสิง่แวดล้อมอย่าง
ยั่งยืน 

5. 	 ปฏิบัติอย่างเป็นธรรม โดยการน�ำจรรยาบรรณในการด�ำเนิน
ธุรกิจไปใช้กับผู้มีส่วนได้เสีย  

6. 	 รับผิดชอบต่อลูกค้าและผู้บริโภคปัจจุบันและอนาคต โดย
ค�ำนึงถึงความคาดหวังและด�ำเนินการอย่างเป็นธรรมต่อ
ลูกค้าและผู้บริโภค

7. 	 ด�ำเนินการให้มีส่วนร่วมและพัฒนาชุมชนเป้าหมาย โดยใช้
ความรู้ความสามารถ พิจารณาร่วมกับการด�ำเนินการด้าน
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืนของกลุ่มบริษัทฯ 

8. 	 บูรณาการความรับผิดชอบต่อสังคมในเชิงกลยุทธ์ ในการ
ตัดสินใจทางธุรกิจและทุกกระบวนการของการท�ำงาน เพื่อ
ให้เกิดการเชื่อมโยงทั้งห่วงโซ่คุณค่าของกลุ่มบริษัทฯ

9. 	 ทบทวนและบริหารจัดการผลกระทบในการด�ำเนินธุรกิจ
และความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย อย่างสม�่ำเสมอเพื่อให้
สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป

10. 	 สื่อสารเกี่ยวกับความรับผิดชอบต่อสังคมอย่างครบถ้วน ทัน
เวลา ต่อเน่ืองอย่างเป็นระบบ เพื่อยกระดับความตระหนัก 
ความสมัครใจในความรับผิดชอบต่อสังคมให้เกิดขึ้นใน
พนักงานและผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของกลุ่มบริษัทฯ

การก�ำกับดูแลกิจการ
และความรับผิดชอบต่อสังคม

รายงานประจ�ำปี 2558
บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน)
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กลุ่มบริษัทฯ เข้าร่วมโครงการส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคม
ของโรงงานอุตสาหกรรม (CSR-DIW) ซึ่งจัดขึ้นโดยกรมโรงงาน
อตุสาหกรรมมาอย่างต่อเนือ่งตัง้แต่ปี 2551 และเมือ่ปลายปี 2555 
กลุม่บรษิทัฯ เป็นผูผ้ลติยางมะตอยรายแรกของประเทศไทยทีไ่ด้รบั
การทวนสอบ ตามมาตรฐานสากลระบบ ISO 26000:2010 (Social 
Responsibility) หรือ มอก. 26000-2553 (แนวทางความรับผิดชอบ
ต่อสังคม) โดย สถาบันรับรองมาตรฐาน ISO (MASCI) และเพื่อ
สะท้อนให้เห็นถึงความมุ่งมั่นในการรักษามาตรฐานและพัฒนา
ปรบัปรงุงานอย่างต่อเนือ่ง การทวนสอบโดย MASCI ได้ด�ำเนนิการ
อีกครั้งในปลายปี 2557 นอกจากนั้น ในการประชุมคณะกรรมการ 
บรษิทัฯ ณ วนัที ่13 มกราคม 2558 คณะกรรมการบรษัิทฯ ได้อนมุติั
งบประมาณจ�ำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 1 ของค่าเฉลีย่ของก�ำไรสทุธิ
ในช่วงเวลา 3 ปีก่อนหน้านี้ส�ำหรับโครงการและกิจกรรมที่เกี่ยวกับ
ความรับผิดชอบของสังคม (“CSR”) โดยมีผลบังคับใช้ตั้งแต่ปี 2558
กลุ่มบรษิทัฯ ก�ำหนดนโยบายด้านอาชวีอนามัย ความปลอดภยัและ
สภาพแวดล้อมในการท�ำงาน เพื่อควบคุมและป้องกันความเสี่ยงที่
อาจจะท�ำให้เกิดความเจบ็ป่วยและอนัตรายแก่พนกังานและผูม้ส่ีวน
ได้เสียอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งก�ำหนดค่าดัชนีความปลอดภัย (Safety 
Index) ปรากฎผลประจ�ำปี 2557 เป็นศูนย์หมายถึง ปลอดอุบัติเหตุ
ทีท่�ำให้เกดิการบาดเจบ็ถงึขัน้หยดุงาน (Loss Time Incident) รวมทัง้
การปฏบิตังิานของพนกังานและการขบัขีย่านพาหนะบนท้องถนนที่

ไม่มอีบุติัเหตุ และโรงงานทกุโรงงานได้รับรางวลัสถานประกอบการ
กจิการด้านความปลอดภัยอาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการ
ท�ำงานระดับประเทศอย่างต่อเนื่อง เช่น โรงงานพิษณุโลก ได้รับ
รางวัลจากการด�ำเนินการอย่างต่อเนื่องถึง 14 ปี และในปี 2557 
กลุ่มบริษัทฯ ได้รับการรับรองเพิ่มจากมาตรฐานด้านอาชีวอนามัย
และความปลอดภัย มอก. 18001-2554 เป็นมาตรฐานระดับสากล 
OHSAS 18001:2007

กลุ่มบริษัทฯ ยังลดการใช้น�้ำมันเชื้อเพลิงในการผลิตโมดิฟายด์
แอสฟัลต์ในโรงงานต่างๆ ด้วยการก�ำจัดตะกรันคาร์บอนบนผิวท่อ
เปลี่ยนถ่ายความร้อนภายในของถังเก็บโมดิฟายด์แอสฟัลต์ท�ำให้
การแลกเปลี่ยนความร้อนเร็วข้ึน ท�ำให้ประหยัดการใช้น�้ำมันเชื้อ
เพลิงเพื่อที่จะมุ่งเน้นในการรักษาสิ่งแวดล้อม กลุ่มบริษัทฯ เสาะ
แสวงหาและคิดค้นวิธีการต่างๆ อย่างต่อเนื่องในการลดการใช้
พลังงาน ลดการปล่อยมลพิษและก๊าซเรือนกระจกอย่างต่อเน่ือง 
โดยได้เปลีย่นวธิกีารให้ความร้อนยางมะตอยวตัถดุบิเพือ่เตรยีมการ
ผลติผลติภณัฑ์โมดฟิายด์แอสฟัลต์จากถงัเกบ็ ด้วยการให้ความร้อน
โดยตรง (Direct fire) ทดแทนการให้ความร้อนผ่านตัวกลางน�้ำมัน
ร้อน (Hot oil heat transfer) ในช่วงเริ่มต้นกระบวนการ ซึ่งท�ำให้
ประสิทธิภาพการให้ความร้อนท�ำได้ดีกว่า โดยสามารถลดการใช้
พลังงานลงจากปี 2556 กว่าร้อยละ 25 จากกระบวนการแบบเดิม
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การต่อต้านคอร์รัปชั่น

ในปี 2556 คณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดนโยบายการต่อต้าน
คอร์รัปช่ัน เพื่อป้องกันการคอร์รัปชั่นในทุกกิจกรรมของห่วง
โซ่คุณค่าและเพื่อให้การตัดสินใจและการด�ำเนินการทางธุรกิจ
ที่อาจมีความเสี่ยงด้านการทุจริตคอร์รัปชั่นได้รับการพิจารณา
และปฏิบัติอย่างรอบคอบ เช่น ห้ามคณะกรรมการ ผู้บริหารและ
พนักงานของกลุ่มบริษัทฯ ด�ำเนินการหรือยอมรับหรือส่งเสริมการ
คอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบ ทั้งทางตรงและทางอ้อม เป็นต้น ควบคู่
ไปกับกระบวนการท�ำงานที่มีระบบการควบคุมภายในที่ดีที่ช่วยส่ง
เสริมการต่อต้านคอร์รัปชั่น รวมทั้งการเข้าโครงการพัฒนาบริษัท
จดทะเบียนของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ด้านการก�ำกับ

ดูแลกิจการประจ�ำปี 2556 จัดขึ้นโดย บริษัท ทริส คอร์ปอเรชั่น
จ�ำกัด เพื่อน�ำผลส�ำรวจและข้อเสนอแนะด้านควบคุมภายในตาม
มาตรฐานสากลของ Committee of Sponsoring Organization of 
the Treadway Commission หรือ COSO เพื่อน�ำมาเพิ่มระดับและ
พัฒนาการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง

นโยบายการต่อต้านคอร์รัปชั่น

กลุ่มบริษัททิปโก้แอสฟัลท์ มีความมุ่งมั่นในการก�ำกับดูแลกิจการ 
ท่ีดอีย่างต่อเนือ่ง เพือ่ให้กลุม่บริษทัฯ เกดิการพฒันาอย่างย่ังยนื จงึ
ก�ำหนดนโยบายการต่อต้านคอร์รปัชัน่เพือ่ป้องกนัการคอร์รัปชัน่ใน
ทุกกิจกรรมของห่วงโซ่คุณค่า

การก�ำกับดูแลกิจการ
และความรับผิดชอบต่อสังคม
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ค�ำนิยามคอร์รัปชั่น

คอร์รัปชั่น (Corruption) หมายถึง การติดสินบนไม่ว่าในรูปแบบ
ใดๆ โดยการเสนอให้หรือรับ สัญญามอบให้ ให้ค�ำม่ันเรียกร้อง
ซึ่งเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ หรือประโยชน์อื่นใดซึ่งไม่เหมาะสมกับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ หน่วยงานของรัฐ เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานเอกชน 
หน่วยงานของเอกชน หรือผู้มีหน้าท่ี ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือ 
ทางอ้อม เพื่อให้บุคคลเหล่านั้นกระท�ำหรือละเว้นการฏิบัติ

หน้าที่อันเป็นการให้ได้มาหรือรักษาไว้ซึ่งธุรกิจ หรือแนะน�ำธุรกิจ
ให้กับบริษัทโดยเฉพาะ หรือเพื่อให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์อื่นใดที่ไม่
เหมาะสมทางธุรกิจ

ความเสี่ยงด้านการทุจริตคอร์รัปชั่นได้รับการพิจารณาและปฏิบัติ
อย่างรอบคอบ ดังนี้

1. 	 ห้ามคณะกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของกลุ่มบริษัทฯ 
ด�ำเนินการหรือยอมรับหรือส่งเสริมการคอร์รัปชั่นในทุก 
รูปแบบ 

2. 	 คณะกรรมการบริษัทมุ่งม่ันส่งเสริมให้มีการก�ำหนดแนวทาง
การต่อต้านคอร์รัปชั่น และเป็นแบบอย่างของการต่อต้าน
คอร์รัปชั่น 

3. 	 คณะกรรมการบริษัทก�ำกับดูแลการบริหารจัดการของ 
กลุ่มบริษัทฯ ให้เป็นไปตามแนวทางการต่อต้านคอร์รัปชั่น 
และสือ่สารการปฏิบติัตามแนวทางการต่อต้านการคอร์รปัชัน่
ให้กับผู้มีส่วนได้เสียทราบ ผ่านช่องทางการสื่อสารต่างๆ 

4. 	 สนับสนุนส่งเสริมเพื่อสร้างความตระหนักในนโยบายการ
ต่อต้านคอร์รัปชั่นให้แก่พนักงานและผู้มีส่วนได้เสียอย่าง 
ต่อเนื่อง 

5. 	 ส่งเสริมให้มีการทบทวน สอบทาน และปรับปรุงการปฏิบัติ
ตามข้อก�ำหนดของกฎหมายและแนวทางการต่อต้าน
การคอร์รัปชั่นเพ่ือให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของ 
ข้อกฎหมายและการด�ำเนินธุรกิจตลอดเวลา 

ประกาศเจตนารมณ์เป็นแนวร่วมปฏิบัติของภาค
เอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต

บริษัทฯ ได้จัดให้กรรมการเข้าอบรมหลักสูตร Anti-Corruption for 
Exectutive (ACEP) และพนักงานไปร่วมอบรมสัมมนา “การสื่อสาร
และขัน้ตอนการก�ำหนดนโยบายท่ีเกีย่วข้องกบัการป้องกนัการทจุรติ
คอร์รัปชั่นของบริษัทจดทะเบียน” ทั้งนี้ มีการฝึกอบรมแก่พนักงาน
เพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติในการต่อต้านการ
ทุจริตตามนโยบายของบริษัท 
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ในปี 2558 บริษัทฯ ได้รับผลการประเมินระดับการพัฒนาความ
ยั่งยืน (Sustainable Development) จาก สถาบันไทยพัฒน์ ด้าน
ความรับผิดชอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม (CSR progress indicator) 
ระดับ 2 เริ่มพัฒนาเข้ากลยุทธ์ (Engaged) และด้านการป้องกันการ
มส่ีวนเก่ียวข้องกับคอร์รปัชัน่ (Anti-Corruption progress indicator) 
ระดับ 3 มีมาตรการป้องกัน (Established)

เมื่อวันที่ 19 สิงหาคม 2558 บริษัทฯ ได้ส่งตัวแทนเข้าร่วมสัมมนา 
“โครงการบูรณาการและประสานความร่วมมือด้านการป้องกัน
และปราบปรามทุจริต” ซึ่งจัดโดย ส�ำนักงาน ป.ป.ช. และสมาคม
อุตสาหกรรมก่อสร้างไทยในพระบรมราชูปถัมภ์

บรษิทัฯ ได้เข้าร่วมงาน วนัต่อต้านคอร์รปัชันแห่งชาต ิ2558 “Active 
Citizen…พลังพลเมือง ต่อต้านคอร์รัปชัน” เมื่อวันท่ี 6 กันยายน 
2558 ณ ห้อง Convention Hall (ชั้น 22) โรงแรมเซ็นทารา แกรนด์ 
แอท เซน็ทรลัเวลิด์ กรงุเทพฯ โดยหอการค้าไทย และสภาหอการค้า
แห่งประเทศไทย 

ความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย

กลุม่บรษิทัฯ ด�ำเนนิงานโดยค�ำนงึถงึการมส่ีวนร่วมในความส�ำเรจ็ของ 
ผู้มีส่วนได้เสยี โดยก�ำหนดเป็นขัน้ตอนการท�ำงานทีไ่ด้ตามมาตรฐาน
สากล ที่จะต้องชี้บ่งผู ้มีส่วนได้เสีย ประเมินผลประโยชน์และ 
ผลกระทบ ท�ำการจัดล�ำดบัความส�ำคญัโดยใช้หลกัสารตัถภาพ เพือ่
ท�ำการสานเสวนาและส่ือสาร รวมทั้งก�ำหนดแนวทางในการตอบ
สนองต่อความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่ม เช่น โรงงาน 
ทบทวนสถานะเริม่ต้น สานเสวนาก�ำหนดโครงการความรับผดิชอบ
ต่อสังคมติดตามและทบทวนผลงานที่ปฏิบัติต่อชุมชนเป้าหมาย
รอบโรงงานหรือ ใช้แบบสอบถาม สอบถามความเห็นของผู้ขาย
และลูกค้าเพื่อน�ำมาปรับปรุงการตอบสนองต่อความคาดหวังต่อ 
ผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่มให้ดีขึ้น

การก�ำกับดูแลกิจการ
และความรับผิดชอบต่อสังคม
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การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ

กลุ่มบริษัทฯ ให้ความส�ำคัญกับการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม การบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ การป้องกันและการลดมลพิษ รวม
ถึงปัญหาเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงสภาพทางภูมิอากาศ โดยมี
โครงการการรักษาสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง ปรับปรุงคุณภาพ
ของชีวิตของผู้มีส่วนได้เสียหลัก (รวมถึงพนักงาน ผู้รับเหมาและ
ชุมชนที่ตั้งอยู่ใกล้กับโรงงานต่างๆ ของกลุ่มบริษัท) ตามมาตรฐาน 
ISO 26000 ซึ่งรวมถึงการพัฒนาแผนงานที่จะลดการใช้เชื้อ
เพลิงฟอสซิลในการผลิตผลิตภัณฑ์ยางมะตอย นอกจากนี้ เพ่ือ
สร้างความตระหนักในเรื่องสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน กลุ่มบริษัทฯ  
ใช้กระบวนการอบรม สัมมนาเชิงปฏิบัติการและการฝึกอบรม 
ในงานมาสร้างวฒันธรรม โดยก�ำหนดเป็นช่ัวโมงอบรมประเดน็ด้าน 
สิง่แวดล้อมไม่น้อยกว่า 6 ชัว่โมงต่อคนต่อปี ปี 2558 มีชัว่โมงอบรม
จ�ำนวน 3,102 ชั่วโมง โดยมากกว่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ 4,086 ชั่วโมง
กลุม่บรษิทัฯ ให้ความส�ำคญักับการใช้พลงังานอย่างมีประสทิธภิาพ
โดยด�ำเนินโครงการต่างๆ ได้แก่

•	 การปรบัปรงุการผลติเพือ่ใช้ตวัท�ำละลาย (Solvent) ให้น้อยลง 
แต่ยังคงรักษาคุณภาพของผลิตภัณฑ์ไว้

•	 ลดการใช้นํา้มนัเชือ้เพลงิด้วยการเปลีย่นมาใช้รถและเรอืขนส่ง
ยางมะตอยขนาดใหญ่ ช่วยลดจ�ำนวนเที่ยวในการเดินทาง 
ส�ำหรบัการจดัส่งสนิค้าและใช้วสัดกุนัความร้อนประสทิธภิาพ
สูง เพื่อลดการสูญเสียพลังงานความร้อนระหว่างการขนส่ง

•	 ลดการใช้นํา้มนัเชือ้เพลิงโดยติดต้ัง GPS ในรถขนส่งยางมะตอย
เพื่อใช้วางแผนเส้นทางเดินรถที่สั้นที่สุด

•	 ลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ (NOx) โดยการใช้
ก๊าซแอลพีจี แทนน้ํามันดีเซลในการให้ความร้อนผลิตภัณฑ ์
ยางมะตอย

•	 การประหยัดพลังงานความร้อนในกระบวนการผลิตโดยการ
บ�ำรุงรักษาเชิงป้องกันที่มีประสิทธิภาพ

•	 เพิม่การใช้พลงังานสะอาด โดยการใช้ก๊าซแอลพจี ีแทนไม้ฟืน
ในการให้ความร้อนกับผลิตภัณฑ์ในรถขนส่ง
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ถึงแม้ว่ากระบวนการผลิตของกลุ่มบริษัทฯ จะยังไม่สามารถท�ำให้
การปล่อยมลพิษเป็นศูนย์ได้ แต่กลุ่มบริษัทฯ ยังคงมุ่งมั่นในการลด
มลพิษตามมาตรการก�ำจัดตามล�ำดับขั้นอย่างต่อเนื่อง เช่น

•	 การปรับปรุงกระบวนการบ�ำบัดนํ้าเสียเพื่อให้สามารถน�ำนํ้า
เสียในการผลิตแอสฟัลต์อิมัลชั่นกลับมาใช้ได้ใหม่

•	 การน�ำสารหล่อลื่นจากรถขนส่งยางมะตอยที่ออกมาไปเป็น
วัตถุดิบป้อนเข้าสู่กระบวนการผลิตยางมะตอย

•	 การตรวจวัดคุณภาพอากาศที่ปล่อยออกนอกโรงงานอย่าง
สมํ่าเสมอ

•	 การลดปรมิาณไนโตรเจนออกไซด์ ซ่ึงเป็นพิษต่ออากาศลงโดย
ระบปุระเภทของเครือ่งยนต์ตามมาตรฐาน “Tier2” ในสญัญา
การก่อสร้างเรือล�ำใหม่

แผนงานและความพยายาม
เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน

กลุ่มบริษัทฯ มีเป้าหมายให้ทุกโรงงานของกลุ่มบริษัทฯ เข้าร่วม
โครงการส่งเสรมิความรับผดิชอบต่อสงัคมของโรงงานอตุสาหกรรม 
(CSR-DIW) อย่างต่อเนื่อง รวมทั้งก�ำหนดตัวเลขเป้าหมายเพื่อลด
การปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ (CO

2
) ในกระบวนการทางธรุกจิ 

เพือ่ช่วยลดภาวะโลกร้อน และเพิม่ระดับการใช้แนวทางความรบัผดิชอบ
ต่อสังคม มอก. 26000-2553 (ISO 26000:2010) โดยก�ำหนดเป็น
กลยุทธ์ และบรูณาการเข้าไปในกระบวนท�ำงานเพือ่น�ำไปสู่การพฒันา
อย่างยั่งยืน

กลุ่มบริษัทฯ เห็นความส�ำคัญของการสร้างความตระหนักในการ
สร้างป่าเพื่อฟื้นฟูระบบนิเวศน์ สนับสนุนการปลูกป่าอย่างยั่งยืน 
โดยการร่วมกบัชมุชนปลกูต้นไม้แบบผสมผสานทัง้พืชเศรษฐกจิและ
ไม้ยนืต้นเนือ้แขง็ มุง่เน้นให้เป็นวัฒนธรรมกลุ่มบรษิทัและเพิม่อัตรา
การรอดของต้นไม้ ตัง้แต่ปี 2557 จงึก�ำหนดให้ผูบ้รหิารและพนกังาน 
ปลูกต้นไม้ 5 ต้น ต่อคนต่อปี ดูแลต่อเนื่อง 5 ปี ในพื้นที่ที่ลงนาม
ร่วมกับกรมป่าไม้ เช่น ชุมชนบ้านนาใต้ จังหวัดสุราษฎร์ธานี และ 
ชุมชนวัดบางกระสอบ จังหวัดสมุทรปราการ

การก�ำกับดูแลกิจการ
และความรับผิดชอบต่อสังคม

รายงานประจ�ำปี 2558
บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน)
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การมีส่วนร่วมและการพัฒนาชุมชน 
อย่างต่อเนื่อง

ในปี 2558 พนักงานของกลุ่มบริษัทฯ ทั้งที่ส�ำนักงานใหญ่และ
โรงงานทุกแห่ง มีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนในหลายๆ ด้าน คือ 
การศึกษา กีฬา วัฒนธรรม และการพัฒนาสภาพแวดล้อมและ
เศรษฐกิจของชุมชน เช่น

•	 สนับสนุนทุนการศึกษาแก่นักเรียนในระดับช้ันมัธยมต้นถึง
มัธยมปลายที่อาศัยบริเวณรอบๆ โรงงานของบริษัทฯ ใน
ประเทศไทย 16 โรงเรียน เป็นจ�ำนวน 1.6 ล้านบาท

•	 เปิดโอกาสให้นักศึกษาจากสถาบันต่างๆ เข้าเยี่ยมหรือ ให้
คณะครแูละนักเรยีน ชมุชนรอบโรงงาน มีส่วนร่วมในกจิกรรม 
“สัปดาห์แห่งความปลอดภัย” หรือ “Open House” ของ
โรงงานอย่างสม่ําเสมอ

•	 ด�ำเนนิโครงการต่อเนือ่งกบัคณะวศิวกรรมศาสตร์มหาวทิยาลยั
นเรศวร เพือ่พฒันาวิชาการด้านผลติภณัฑ์ยางมะตอยทีจ่ะน�ำ
ไปสู่ความเป็นเลิศทางด้านวิชาการเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
เพื่อประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัยและประเทศต่อไป เช่น ร่วม
ด�ำเนนิการพฒันาห้องปฏบิตักิารทดสอบการพฒันางานทาง
ด้วยยางมะตอย

•	 ด้วยเล็งเห็นคุณค่าของการศึกษาและสืบสานไว้ซึ่งศิลป
วัฒนธรรมไทย กลุ่มบริษัทฯ จึงรับบ้านเรียนละครมรดกใหม่ 

ซึ่งเป็นโรงเรียนศิลปการละครเข้ามาอยู่ในความอุปถัมภ์ โดย
การประชาสัมพันธ์และจัดการแสดงละครเพื่อหารายได้ เป็น
ประจ�ำทกุปี ปี 2558 มรีายได้จากการแสดงและบรจิาคโดยไม่
หักค่าใช้จ่าย รวม 1.6 ล้านบาท

•	 มุง่เน้นการใช้ความเชีย่วชาญด้านเทคนคิของกลุม่บรษิทัฯ ท�ำ
โครงการต่อเนือ่งหลายปีกับชมุชนและโรงเรยีนใกล้เคยีง เพือ่
ส่งเสริมรายได้ เช่น การคดิค้นและจัดท�ำแผงป้องกันอนัตราย
จากเครือ่งตีดนิท�ำเทอืกนา (ขลบุ) ทีบ้่านโป่งหม้อข้าว จงัหวดั
พิษณุโลก ควบคุมคุณภาพระบบน�ำ้บริโภคที่โรงเรียนบ้านนา
ใหญ่และส�ำนักสงฆ์จอมทอง จังหวัดสุราษฎร์ธานี เป็นต้น

•	 ผูบ้ริหาร พนกังาน ผูม้ส่ีวนได้เสยี เช่น ลกูค้าและชุมชน อาสา
สร้างและซ่อมแซมถนน ท่ีชุมชนใกล้เคียงโรงงานของบริษัท 
ในจังหวัดพิษณุโลกและ สุราษฎร์ธานี

ชั่วโมงจิตอาสาเพื่อชุมชน

เพื่อด�ำรงไว้ซึ่งจิตอาสาอย่างยั่งยืนให้เป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรม
กลุ่มบริษัทฯ ตั้งแต่ปี 2554 กลุ่มบริษัทฯ ได้ก�ำหนดชั่วโมงจิตอาสา
เพ่ือชมุชนอย่างน้อยคนละ 16 ชัว่โมงต่อปี ให้ผูบ้รหิารและพนักงาน
ร่วมกนัออกไปท�ำกจิกรรมร่วมกบัชมุชนเพ่ือสร้างสาธารณประโยชน์
ปี 2558 ผู้บริหารและพนักงานได้ร่วมท�ำกิจกรรมเพื่อชุมชนด้วย
จิตอาสาเป็นจ�ำนวน 21,988 ชั่วโมง โดยมากกว่าเป้าหมายชั่วโมง 
จิตอาสาที่ตั้งไว้ 11,248 ชั่วโมง

มาตรฐานระบบงานที่กลุ่มบริษัทได้รับการรับรอง

ระบบการจัดการ มาตรฐาน ISO มาตรฐานไทย โรงงานที่ได้รับการรับรอง

คุณภาพ ISO9001:2008 มอก.9001 - 2552
ทุกโรงงานในประเทศ  
และโรงกลั่นยางมะตอย

สิ่งแวดล้อม ISO14001:2004 มอก.14001 - 2548
ทุกโรงงานในประเทศ  
และโรงกลั่นยางมะตอย

อาชีวอนามัยและความปลอดภัย OHSAS 18001:2007 มอก.18001 - 2554 ทุกโรงงานในประเทศ

พลังงาน
พรบ.การส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน 
พ.ศ. 2535 ทุกโรงงานในประเทศ

ห้องทดลอง ISO/IEC17025:2005 มอก.17025 - 2548 เฉพาะโรงงานนครราชสีมา

ความรับผิดชอบของผู้ประกอบการ
อุตสาหกรรมต่อสังคม

CSR-DIW2555 ทุกโรงงานในประเทศ

รายงานประจ�ำปี 2558
บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน)
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96	 การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง
98	 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
100	 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อผู้ด�ำรงต�ำแหน่ง
	 ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายตรวจสอบภายใน
101	 รายการระหว่างกัน

การควบคุมภายใน 



การควบคุมภายใน 



การควบคมุภายในและ
การบริหารจัดการความเส่ียง

การควบคุมภายใน

ระบบการควบคุมภายในท่ีใช้ในบริษัทฯ มีความสอดคล้องกับ
รูปแบบของการควบคุมภายในตามแนวทางของ Committee 
of Sponsoring Organisations of the Treadway Commission 
(หรือ“COSO”) และมีสภาพแวดล้อมของการควบคุมที่เหมาะสมซึ่ง
ได้ถูกก�ำหนดแนวทางไว้ตามค่านิยมขององค์กร 5 ข้อหลัก (ได้แก่ 
ทีมเด่น เน้นคุณธรรม ปฏิบัติรอบคอบ มอบรักษาค�ำมั่น และ
สร้างสรรค์เปลี่ยนแปลง) 

สภาพแวดล้อมของการควบคุมได้ถูกส่งเสริมและสนับสนุนจาก
โครงสร้างองค์กรที่ถูกออกแบบมาเพื่อรองรับกับวัตถุประสงค์โดย
รวมของบริษัทฯ (โดยเฉพาะอย่างยิ่งวิสัยทัศน์และพันธกิจ) ทั้งนี้
โครงสร้างองค์กรจะถูกทบทวนและปรับปรุงอย่างสม�่ำเสมอ เพ่ือ
สนับสนุนต่อการเติบโต และการบรรลุเป้าหมายของบริษัท โดยมี
การแสดงสายการบังคับบัญชาอย่างชัดเจนในขณะที่ยังคงส่งเสริม
การประสานงานระหว่างแผนกต่างๆ อกีทัง้บริษัทฯ ยงัมกีารก�ำหนด
ผังอ�ำนาจการอนุมัติ (ที่มีการสอบทานและปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน
อย่างสม�่ำเสมอ) และก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจการอนุมัติไว้ส�ำหรับ
แต่ละระดบัของการด�ำเนนิงานเพือ่ให้สามารถบรรลถึุงวัตถปุระสงค์
ในระดับองค์กร

หนึ่งในคุณค่าหลักองค์กรท่ีส�ำคัญ คือ ปฏิบัติรอบคอบ ได้ถูกใช้
เป็นแนวทางส�ำหรับหลักธรรมาภิบาลที่ดีของบริษัทฯ โดยหน่ึงใน
รากฐานของเรื่องนี้คือ การน�ำกระบวนการบริหารความเสี่ยงมา
ใช้อย่างเป็นระบบ (หรอื ERM) สิง่นีเ้กีย่วข้องกบัการระบุปัญหาเชงิรกุ  
การประเมนิ และ การจัดการกับโอกาส และอปุสรรคทีอ่าจส่งผลกระทบ
ต่อบริษัทฯ การแต่งตั้งต�ำแหน่ง Chief Risk Officer หรือ CRO ผู้มี
ประสบการณ์เป็นที่ปรึกษาในปี 2558 ได้เน้นย�้ำถึงคุณค่าของหลัก
ธรรมาภิบาลที่ดีของบริษัทฯ

ความเสีย่งของบรษิทัในทกุระดบัได้ถกูบรหิารจดัการผ่านระบบการ
ควบคมุภายในทีม่ปีระสทิธภิาพซึง่ได้รับการปรับปรุงอย่างสม�ำ่เสมอ
เพือ่ให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมทางธรุกจิทีเ่ปลีย่นแปลงไป โดย
ระบบการควบคมุภายในนีไ้ด้ถกูระบไุว้ในคูม่อืการปฎิบัติงานและอยู่
ภายใต้การตรวจสอบจากหน่วยงานตรวจสอบภายใน

สดุท้ายนี ้กระบวนการสารสนเทศและการสือ่สารทีเ่หมาะสม (ผ่าน
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่เกี่ยวข้องตามความจ�ำเป็น) พร้อม
ที่จะช่วยอ�ำนวยความสะดวกให้กับหัวหน้าฝ่ายปฏิบัติการและ 
ผู้บริหารอาวุโสของบริษัทฯ ในการตรวจสอบการด�ำเนินงานและ
การควบคุมที่ส�ำคัญต่างๆ

การตรวจสอบภายใน

ฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัทฯ มีความมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐานสากลการปฏิบัติงานวิชาชีพตรวจสอบภายใน 
(“มาตรฐาน”) ท่ีออกโดยสมาคมผู้ตรวจสอบภายใน โดยได้ท�ำการ
รวบรวมมาตรฐานไว้ในกฎบัตรการตรวจสอบภายในฉบับล่าสุด 
ของบริษัทฯ (ที่ได้รับอนุมัติในปี 2555)   

ตั้งแต่ปี 2555 เป็นต้นมา ฝ่ายตรวจสอบภายในได้มีการพัฒนาการ
อย่างไม่หยุดยั้งจากการตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
(Compliance Auditing) มาเป็นการเน้นการตรวจสอบตามฐานความ
เสีย่ง (Risk-based Auditing) ในปัจจุบัน (ซึง่อาจรวมการปฏิบตัติาม
กฎระเบียบ ถ้าจ�ำเป็น) โดยฝ่ายตรวจสอบภายในไม่เพียงให้ความ
คิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิภาพของการควบคุมที่มีอยู่ แต่ยังรวมถึง
ความเพียงพอของการควบคุมเหล่านี้เพื่อให้สามารถติดตามความ
เสี่ยงขององค์กรที่มีการเปลี่ยนแปลงได้

การควบคุมภายใน
และการบริหารจัดการความเสี่ยง

รายงานประจ�ำปี 2558
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นอกจากนีฝ่้ายตรวจสอบภายในยงัได้ให้ค�ำปรกึษากบัฝ่ายอืน่ๆ ใน
บริษัทฯ โดยฝ่ายตรวจสอบภายในจะท�ำหน้าท่ีให้ค�ำแนะน�ำ และ
เสนอแนะแนวทางให้กับผู้บริหารให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ โดย
ปราศจากการแทรกแซงด้านการด�ำเนินงานจากฝ่ายตรวจสอบ
ภายใน ซึง่เป็นบทบาทท่ีสอดคล้องตามมาตรฐานและมส่ีวนช่วยให้
ฝ่ายตรวจสอบภายในสามารถทีจ่ะปรับปรงุกรอบการควบคมุภายใน
ของบริษัทฯ เช่นเดียวกับความสามารถในการตอบสนองต่อความ
เสี่ยงที่มีอยู่หรือความเสี่ยงใหม่ที่อาจเกิดขึ้นได้

ฝ่ายตรวจสอบภายในมีบทบาทที่ส�ำคัญในการติดตามการรับรู้ของ 
ผู ้บริหารในเรื่องความเสี่ยงและการควบคุม ซึ่งท�ำให้บริษัทฯ 
สามารถบริหารจัดการความเสี่ยงที่มีอยู่ (โดยเฉพาะความเสี่ยงที่
ปรากฎในรายงานของฝ่ายตรวจสอบภายใน) และเตรยีมความพร้อม
ขององค์กรในการบรรลุความท้าทายของเป้าหมายทางกลยุทธ์ 

ฝ่ายตรวจสอบภายในก�ำหนดแผนตรวจสอบตามฐานความเสี่ยง
ซึ่งจะได้รับการอนุมัติโดยคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ�ำทุกปี 
ทั้งนี้แผนงานตรวจสอบตามความเสี่ยงจะพิจารณาจากปัจจัยเสี่ยง
หลายๆ ประการ ยกตัวอย่างเช่น ขนาดของการด�ำเนินงานของ
หน่วยงาน กระบวนการต่างๆ ทีอ่ยู่ในขอบเขตการตรวจสอบ (“audit 

universe”) ของบริษัทฯ ความเสี่ยงขององค์กร วัตถุประสงค์เชิง 
กลยุทธ์ของบริษัทฯ และยังรวมถึงผลของการตรวจสอบภายในท่ี
ผ่านมาอกีด้วย ซึง่แผนการตรวจสอบนีจ้ะถกูหารือกบัผูบ้รหิารระดบั
สงูของบริษทัฯ และจะต้องได้รบัการอนมุตัโิดยคณะกรรมการตรวจ
สอบของบริษัทฯ ในท้ายที่สุด 

ในแต่ละงานสอบทานของฝ่ายตรวจสอบภายในจะมีวัตถุประสงค์
มุง่เน้นไปทีค่วามมปีระสทิธภิาพและประสทิธิผลของการด�ำเนินงาน 
ความน่าเชื่อถือของรายงานทางการเงินและการบริหาร การปฏิบัติ
ตามเกณฑ์และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และการดูแลรักษาทรัพย์สิน 
ผลการสอบทานดังกล่าวจะน�ำเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  
(โดยปกติจะจัดการประชุมทุกเดือน) 

ประการสุดท้าย ฝ่ายตรวจสอบภายในมีการน�ำเสนอสถานะการ
ตรวจสอบเทียบกับแผนงานตรวจสอบตามฐานความเส่ียงอย่าง
สม�ำ่เสมอ และสรปุสถานะการตรวจสอบเสนอคณะกรรมการตรวจ
สอบอีกครั้งในช่วงสิ้นปี

รายงานประจ�ำปี 2558
บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน)
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

การสอบทานรายงานทางการเงิน

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและ
งบการเงินของบริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน) และงบ
การเงินรวม ร่วมกับฝ่ายบริหารและผู้สอบบัญชี อีกทั้งได้หารือกับ 
ผู้สอบบัญชีเพื่อยืนยันความถูกต้องและครบถ้วนของงบการเงิน 
การปรบัปรงุรายการบญัชท่ีีส�ำคัญ ความเพียงพอของวิธีการบนัทกึ
บัญชี ขอบเขตการตรวจสอบ การเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้อง 
ครบถ้วนเพยีงพอ และความเป็นอสิระของผูส้อบบญัช ีเพือ่ให้มัน่ใจ

คณะกรรมการตรวจสอบบริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน) 
ประกอบด้วยกรรมการอิสระจ�ำนวน 4 ท่าน ซึ่งเป็นผู้ที่ทรงคุณวุฒิ
และมีประสบการณ์ด้านกฎหมาย การบริหารธุรกิจ การบัญชี  
การจัดการ และวิศวกรรม โดยมี นายนิพนธ์ สุทธิมัย เป็นประธาน
กรรมการ และ นายปานเฉลมิ สธุาธรรม นายนพพร เทพสทิธา และ
นายพีรศิลป์ ศุภผลศิริ เป็นกรรมการ ในระหว่างปี 2558 ไม่มีการ
เปลี่ยนแปลงกรรมการในคณะกรรรมการตรวจสอบ

ในปีนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบ
หมายจากคณะกรรมการบริษัท รวมถึงการยึดมั่นตามกฎบัตรคณะ
กรรมการตรวจสอบซึง่สอดคล้องกับข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย (ตลท.) 

เข้าร่วมประชุมโดย
ผู้บริหาร ผู้สอบบัญชีภายนอก ตรวจสอบภายใน

การประชุมประจ�ำเดือน 5 - 6

การประชุมประจ�ำไตรมาส 3 3 3

การประชุมประจ�ำไตรมาส (โดยไม่มีผู้บริหาร) 1N1 1 1

N1 การเข้าร่วมประชุมโดยผู้บริหารเป็นการประชุมส�ำหรับวาระพิเศษ และแยกกับช่วงการประชุมส่วนตัวกับทางผู้สอบบัญชี

เนื่องจากกิจการของบริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน) มีการ
เตบิโตอย่างแข็งแกร่งในปีทีผ่่านๆ มา และประกอบกับการเป็นผูน้�ำ
ในการปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล คณะกรรมการตรวจสอบได้ให้
ความสนใจในเรื่องดังต่อไปนี้

•	 การควบคุมในเชิงป้องกัน เช่นเดียวกับการส่งเสริมให้ใช้วิธี
ปฏิบัติเย่ียงธุรกิจชั้นน�ำในการปฏิบัติงานตรวจสอบเพื่อให้
เกดิการพัฒนาในการปฏิบัติงานทีด่ข้ึีน (โดยเฉพาะในการลด
ข้อผิดพลาดให้เหลือน้อยที่สุด)

•		 ส่งเสรมิแนวปฏบิตัใินการตรวจสอบภายในของบรษิทัให้เป็น 
ไปตามการตรวจสอบตามฐานความเสีย่ง (risk-based approach)

ว่าการจัดท�ำงบการเงินของบริษัทฯ เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชี
และระเบียบที่เกี่ยวข้อง คณะกรรมการตรวจสอบมีความพอใจใน
ระบบบัญชีและงบการเงินว่ามีความถูกต้องและเชื่อถือได้ รวมท้ัง
มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอและทันเวลา เพื่อเป็นประโยชน์
กับนักลงทุนหรือผู้ใช้งบการเงิน

โดยในปี 2558 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุมรวม 10 ครั้ง ซึ่งเป็นการประชุมร่วมกับผู้บริหารระดับสูง ผู้สอบบัญชี และฝ่าย
ตรวจสอบภายใน ตามสรุปข้างล่างนี้

การควบคุมภายใน
และการบริหารจัดการความเสี่ยง

รายงานประจ�ำปี 2558
บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน)
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การบริหารความเสี่ยง

กระบวนการบริหารความเสี่ยงองค์กร (ERM) ของบริษัทฯ ใน
ปัจจุบันได้ถูกพัฒนาในปี 2556 และมีการปรับปรุงในปี 2557 ซึ่ง
กระบวนการนีจ้ะรวมถงึการสร้างกรอบการบรหิารความเสีย่งอย่าง
เป็นทางการ ประกอบด้วยนโยบายการบริหารความเสี่ยงและ 
ขัน้ตอนการปฏบิตังิานท่ีเก่ียวข้อง ท้ังนีร้ะดับความเสีย่งขององค์กร
ท่ีได้ถูกระบุและถูกประเมินในระหว่างกระบวนการน้ีจะเป็นข้อมูล
ส�ำคัญส�ำหรับการพัฒนาแผนการตรวจสอบตามฐานความเสี่ยง 
(risk-based audit plan) ซึ่งจะน�ำไปใช้ในปี 2559 เป็นต้นไป ตามที่
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและอนุมัติ

สอบทานประสิทธิผล
ของระบบการควบคุมภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานความเพียงพอ ความเหมาะ
สมและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน โดยพิจารณา
จากรายงานการตรวจสอบภายในของบริษัทฯ และบริษัทย่อย
ในปี 2558 โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความพอใจที่ระบบ
การควบคุมภายในของบริษัทฯ และบริษัทย่อยมีความเพียงพอ
และมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ยังได้มีการประเมินความเพียง
พอของระบบการควบคุมภายใน ตามมาตรฐานของส�ำนักงาน 
คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และมีความ
เห็นว่าบริษัทฯ มีการใช้ระบบการควบคุมภายในและกระบวนการ
ตรวจสอบภายในที่เพียงพอ เหมาะสมและมีประสิทธิผล

การสอบทานการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

คณะกรรมการตรวจสอบมีความพอใจท่ีบริษัทฯ มีการปฏิบัติ
ตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง กฎระเบียบ (รวมทั้งข้อก�ำหนดของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย) ข้อผูกพันที่บริษัทฯ มีไว้กับ
บุคคลภายนอกและรายการธุรกิจกับกิจการท่ีเก่ียวข้องกันที่ส�ำคัญ
ซึ่งได้เปิดเผยในงบการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงินตาม
ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส�ำนักงาน
คณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ คณะกรรมการ
ตรวจสอบมคีวามเหน็สอดคล้องกบัผู้สอบบัญชว่ีารายการทางธรุกจิ
เป็นไปตามเกณฑ์ที่ตกลงกันในการด�ำเนินธุรกิจตามปกติ

นายนิพนธ์ สุทธิมัย
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

การก�ำกับดูแลงานตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบสอบทานรายงานการตรวจสอบภายใน ซึง่
ในระหว่างปี 2558 ได้เน้นที่หน่วยธุรกิจที่มีความส�ำคัญที่สุดในการ
ท�ำให้บรรลุพันธกิจและวิสัยทัศน์ของบริษัทฯ นอกจากนี้ฝ่ายตรวจ
สอบภายในยังสอบทานความส�ำเร็จของแผนการแก้ไขที่ตกลงร่วม
กนักบัผูบ้รหิารเพือ่ติดตามข้อตรวจพบทีไ่ด้เคยรายงานไปแล้ว และ
ให้การสนับสนุนตามสมควร (ในเชิงที่ปรึกษา) แก่ผู้บริหารเพื่อท�ำ
ตามแผนการแก้ไขให้ส�ำเร็จ 

การพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชี
ประจ�ำปี 2559

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแต่งตั้งบริษัทส�ำนักงาน  
อีวาย จ�ำกดั เป็นผู้สอบบัญชขีองบริษัทฯ อีก 1 ปี รวมถงึค่าตอบแทน 
ผู้สอบบัญชีประจ�ำปี 2559 โดยน�ำเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ 
เพ่ือพิจารณาและขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2559  
ต่อไป

โดยสรุป คณะกรรมการตรวจสอบได้ด�ำเนินการอย่างครอบคลุม
และสอดคล้องตามกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบท่ีได้รับ
การอนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบมี
ความมั่นใจว่าบริษัทฯ และบริษัทย่อยมีการจัดท�ำงบการเงินอย่าง
ถกูต้อง มกีารด�ำเนนิธรุกจิทีด่ ีมกีารใช้ระบบการควบคมุภายในและ
กระบวนการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ รวม
ถึงบริษัทฯ และบริษัทย่อยฯ ได้ปฎิบัติเป็นไปตามกฎหมายระเบียบ
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท ตลอดจนมีการ
เปิดเผยรายการระหว่างกันภายใต้การก�ำกับดูแลที่ดีที่เน้นความ
โปร่งใสและน่าเชื่อถือ และนอกจากนี้บริษัทฯ และบริษัทย่อยยัง
คงมีการปรับปรุงระบบการควบคุมภายในให้ดียิ่งขึ้นไปอยู่เสมอท้ัง
ในแง่ของคุณภาพและความเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ
ของบริษัทฯ 

รายงานประจ�ำปี 2558
บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน)
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ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ
ต่อผู้ด�ำรงต�ำแหน่งผู้จัดการอาวุโสฝ่ายตรวจสอบภายใน

ชื่อ
ประวัติการศึกษา/ การฝึกอบรม / 

ผ่านการรับรองโดย
ประสบการณ์ท�ำงานใน 5 ปี ที่ผ่านมา

ช่วงเวลา ต�ำแหน่ง / บริษัท
นายโจเซฟ มูกิเลน ซูเซ มานิคแคม 
ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายตรวจสอบภายใน

Certified Internal Auditor (CIA); 
Chartered Management Accountant 
(ACMA)

2555 - ปัจจุบัน ผู้จัดการอาวุโส ฝ่ายตรวจสอบภายใน 
บริษัท ทิปโก้ แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน)

2551 - 2555 รองผู้อ�ำนวยการ ฝ่ายที่ปรึกษาด้านบริการ 
บริษัท ไพรัชวอเตอร์ เฮาส์คูเปอร์ส เอฟเอเอส จ�ำกัด

ทัง้นี ้การพิจารณาและอนมุตั ิแต่งตัง้ ถอดถอน โยกย้ายผูด้�ำรงต�ำแหน่งผูจั้ดการอาวุโสฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัทฯ จะต้องผ่านการ
อนุมัติจากทั้งกรรมการผู้จัดการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบ

นายนิพนธ์ สุทธิมัย
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

และประสบการณ์เพียงพอในการบริหารจัดการฝ่ายตรวจสอบ
ภายใน และด้วยความที่เป ็นผู ้ตรวจสอบภายในรับอนุญาต 
ผูจ้ดัการอาวโุสฝ่ายตรวจสอบภายในจงึมคีวามเหมาะสมท่ีจะปฏิบัติ
หน้าที่ดังกล่าวได้อย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องตามมาตรฐาน
ของสมาคมผู้ตรวจสอบภายใน โดยคุณสมบัติของผู้ด�ำรงต�ำแหน่ง
ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายตรวจสอบภายในจะปรากฏดังตารางข้างล่างนี้

คณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการผู้จัดการของบริษัท ทิปโก้
แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน) ได้ร่วมอนุมัติแต่งตั้งนายโจเซฟ ซูเซ เข้า
ด�ำรงต�ำแหน่งผู้จัดการอาวุโสฝ่ายตรวจสอบภายใน โดยมีผลตั้งแต่
วันที่ 16 กรกฏาคม 2555 เป็นต้นไป

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นชอบเกี่ยวกับคุณสมบัติของ 
ผู้ด�ำรงต�ำแหน่งผู้จัดการอาวุโสฝ่ายตรวจสอบภายในนั้น มีความรู ้

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ
ต่อผู้ด�ำรงต�ำแหน่งผู้จัดการอาวุโส
ฝ่ายตรวจสอบภายใน

การควบคุมภายใน
และการบริหารจัดการความเสี่ยง

รายงานประจ�ำปี 2558
บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน)
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ค�ำอธิบายและการวิเคราะห์
ของฝ่ายจัดการ

การวิเคราะห์ผลการด�ำเนินงาน

บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน) หรือ “บริษัทฯ” และ
บริษัทย่อย (กลุ่มบริษัทฯ) ขอรายงานก�ำไรสุทธิซึ่งถือว่าเป็น 
ผลการด�ำเนินงานท่ีดีที่สุดในประวัติของกลุ่มบริษัทฯ จ�ำนวน 
5,079 ลา้นบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 323.3 เมื่อเปรียบเทียบกับ
ก�ำไรสุทธิจ�ำนวน 1,200 ลา้นบาท ในปี 2557 รายได้จากการขาย
และบรกิารจ�ำนวน 37,137 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 19 เมือ่เปรียบ
เทียบกับปีก่อน ซึ่งส่วนใหญ่เกิดจากการลดลงของราคาขายโดย
เป็นไปตามการลดลงของราคาน�้ำมันดิบในปี 2558 เมื่อเปรียบ
เทียบกับปี 2557 อย่างไรก็ตาม ปริมาณยอดขายของบริษัทฯ ได้
เพ่ิมสูงขึ้นซึ่งคิดเป็นร้อยละ 12.8 เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2557 
เนื่องจากความต้องการของตลาดส่งออกและตลาดในประเทศ
ยงัคงปรบัตวัสงูข้ึนในปีนี ้ส่งผลให้การด�ำเนนิงานของกลุม่บรษิทัฯ
เป็นไปอย่างเต็มประสิทธิภาพ ทั้งทางด้านการผลิตที่โรงกลั่น  
การขนส่งและการบริการลูกค้า

ต้นทุนขายและบริการในปี 2558 มีจ�ำนวน 30,641 ล้านบาท 
หรือคิดเป็นร้อยละ 82.51 ของรายได้จากการขายและบริการ
เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2557 ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 98.01 ของราย
ได้จากการขายและบริการ ต้นทุนขายดังกล่าวเป็นยอดต้นทุนที่
ไม่ได้รวมผลกระทบจากการต้ังส�ำรองเผื่อการลดลงในมูลค่าของ
สินค้าคงเหลือซึ่งมีการป้องกันความเสี่ยงจากการประกันราคา
สินค้าอย่างเพียงพอแล้ว อัตราก�ำไรขั้นต้นเพิ่มขึ้นเนื่องจากราคา
ขายผลิตภัณฑ์ยางมะตอยท่ีคงที่ซึ่งเกิดจากความต้องการสินค้า
ท่ีเพ่ิมขึ้นในตลาดส่งออกและตลาดภายในประเทศอีกทั้งต้นทุน
ราคาน�้ำมันดิบที่ยังคงอยู่ในระดับต�่ำ บริษัทฯ มีผลก�ำไรจาก
การป้องกันความเสี่ยงจากการประกันราคาสินค้าจ�ำนวน 922  
ลา้นบาท ซึ่งเกิดจากการที่ราคาน�้ำมันดิบ Ice Brent ลดลงจาก 
58 ดอลลาร์สหรัฐต่อบาร์เรล ในวันแรกของการค้าขายน�้ำมันดิบ
ในตลาดของปี 2558 เป็น 36.5 ดอลลาร์สหรัฐต่อบาร์เรล ในช่วง
สิ้นปี 2558 กลยุทธ์การป้องกันความเสี่ยงราคาที่มีประสิทธิภาพ
ของบริษัทยังเป็นเครื่องมือส�ำคัญที่ช่วยป้องกันความเสี่ยงจาก
ความผันผวนของตลาด commodity และส่งผลในเชิงบวกที่มีผล
ต่อผลประกอบการของบริษัทฯ 

ในปี 2558 ค่าใช้จา่ยในการขายและการบริหาร มีจ�ำนวน 200.5 
ล้านบาท และ 944.6 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 0.54 และ
ร้อยละ 2.54 ของรายได้จากการขายและบริการ ตามล�ำดับ เมื่อ
เปรียบเทียบกับค่าใช้จ่ายในการขายและการบริหารในปี 2557 
ซึ่งมีจ�ำนวน 153.5 ล้านบาท และจ�ำนวน 643.8 ลา้นบาท หรือ
คิดเป็นร้อยละ 0.34 และร้อยละ 1.41 ของรายได้จากการขาย
และบริการ ตามล�ำดับ การเพ่ิมข้ึนของค่าใช้จ่ายในการบริหาร
เกิดจากค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับพนักงานเพ่ิมข้ึนตามการขยาย
ตัวของธุรกิจรวมถึงค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับการซื้อกิจการของ 
บริษัทฯ ค่าใช้จา่ยเหล่านี้ได้มีการควบคุมอย่างเข้มงวด ในขณะที่
อัตราก�ำไรขั้นต้นจากการด�ำเนินงานเพิ่มขึ้น 

หนี้สงสัยจะสูญในปี 2558 มีจ�ำนวน 176.9 ลา้นบาท การเพิ่ม
ขึ้นของหนี้สงสัยจะสูญส่วนใหญ่เกิดจากการเลื่อนการช�ำระหน้ี
ของลูกค้าบางรายของบริษัทย่อยในประเทศจีนอย่างไรก็ตาม
หน้ีสงสัยจะสูญของลูกหนี้ในประเทศไทยปรับตัวลดลง การตั้ง
ค่าเผือ่หนีส้งสยัจะสญูเป็นไปตามนโยบายทีม่คีวามรอบคอบของ 
กลุ่มบริษัทฯ โดยที่ลูกค้าที่ค้างช�ำระหนี้นานกว่าหนึ่งปีจะมีการ 
ตั้งคา่เผื่อหนี้สงสัยจะสูญเต็มจ�ำนวน 

ค่าใช้จา่ยทางการเงินปี 2558 อยู่ที่ 151.1 ล้านบาท เมื่อเปรียบ
เทียบกับค่าใช้จา่ยทางการเงินจ�ำนวน 221.8 ล้านบาท ในปีก่อน
การลดลงของค่าใช้จ่ายทางการเงนิเกดิจากการจ่ายช�ำระคืนเงนิกู้
ระยะยาวก่อนก�ำหนดและการจ่ายช�ำระคืนเงนิกูร้ะยะสัน้ส�ำหรับ
การซื้อน�้ำมันดิบทั้งจ�ำนวน

ก�ำไรสุทธิรวมหลังหักภาษีส�ำหรับปี 2558 มีจ�ำนวน 5,079  
ลา้นบาท คิดเป็นก�ำไรต่อหุ้น 3.3 บาท (ราคาพาร์ 1 บาทต่อหุ้น) 
เปรียบเทียบกับก�ำไรต่อหุ้น 0.78 บาท ส�ำหรับปี 2557 ซึ่งเป็น
ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 

อตัราส่วนผลตอบแทนของผู้ถอืหุ้นของกลุม่บริษทัฯ อยู่ในระดบัสงู
โดยคิดเป็นร้อยละ 62.4 ในปี 2558 และร้อยละ 21.4 ในปี 2557 

ค�ำอธิบายและการวิเคราะห์
ของฝ่ายจัดการและงบการเงิน

รายงานประจ�ำปี 2558
บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน)
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การวิเคราะห์ด้านการเงิน

สถานะด้านการเงินของกลุ่มบริษัทฯ สิ้นสุดปี 2558 สามารถ
สรุปได้ดังนี้

ฝ่ายบริหารได้ตระหนักดีถึงเงินลงทุนเพ่ือจัดซื้อสินทรัพย์ถาวร
และเงินทุนหมุนเวียนที่สูงของกลุ่มบริษัทฯ ดังนั้นการบริหารเงิน
ทุนหมุนเวียนที่มีประสิทธิภาพนับว่าเป็นหนึ่งในความท้าทายที่
ส�ำคัญในปี 2558 จากปริมาณน�ำ้มนัดบิชนดิหนกัทีเ่พ่ิมข้ึนทีก่ลุม่
บริษัทฯ น�ำเข้าในช่วงปี 2558 กลุ่มบริษัทฯ จึงพยายามบริหาร
เงินทุนหมุนเวียนให้ดีขึ้น เงินทุนหมุนเวียนที่ดีขึ้นเกิดจากมีวงจร
เงินสดท่ีดขีึน้ (การเปลีย่นจากน�ำ้มนัดบิเป็นเงินสด) เพ่ือน�ำเงินไป
ช�ำระหนี้ในการซื้อน�้ำมันดิบชนิดหนักแต่ละครั้งท�ำให้ในปี 2558 
กลุ่มบริษัทฯ มีกระแสเงินสดหมุนเวียนมากขึ้นและกลุ่มบริษัทฯ
พยายามอย่างต่อเน่ืองในการบริหารเงินสดและติดตามการเก็บ
เงินจากลูกค้าเพื่อลดการกู้ยืมเงินจากภายนอกและค่าใช้จ่าย
ดอกเบี้ย ทั้งนี้ กลุ่มบริษัทฯ ได้รับความไว้วางใจในการช่วยเหลือ
ด้านการเงินทั้งในเรื่องการซื้อวัตถุดิบและเงินทุนหมุนเวียนจาก
ธนาคารต่างๆ เป็นอย่างดี

ฐานะการเงินรวม

กระแสเงินสดจากการด�ำเนินงานของกลุ่มบริษัทฯ ได้เพ่ิมขึ้น 
อย่างมากเป็นจ�ำนวน 6,375 ล้านบาท เมื่อเปรียบเทียบกับ
กระแสเงนิสดจากการด�ำเนนิงานของกลุม่บรษัิทฯ จ�ำนวน 2,630  
ล้านบาท ในปี 2557 ซึ่งมีผลกระทบในเชิงบวกต่ออัตราส่วนหนี้
ต่อส่วนของผู้ถือหุ้นรวมของกลุ่มบริษัทฯ อัตราส่วนหน้ีต่อส่วน
ของผู้ถือหุน้รวมของกลุม่บรษัิทฯ หรอื D/E Ratio ลดลงเป็น 0.60 
จาก 1.47 ภายหลงัจากการจ่ายช�ำระคืนเงินกู้ระยะส้ันส�ำหรับการ
ซ้ือน�้ำมันดิบทั้งจ�ำนวนและการจ่ายช�ำระคืนเงินกู้ระยะยาวก่อน
ก�ำหนดจ�ำนวน 449 ล้านบาท ผลจากการที่บริษัทฯ มีกระแส
เงินสดที่แข็งแกร่ง นอกจากนี้ อัตราส่วนเงินกู้ระยะยาวต่อส่วน
ของผู้ถือหุ้นลดลงเป็น 0.24 จาก 0.49

การเปล่ียนแปลงในฐานะการเงนิรวมของกลุม่บรษัิทฯ ณ วนัสิน้ปี 
2558 เมื่อเปรียบเทียบกับสิ้นปี 2557 สามารถสรุปได้ดังนี้

•	 การลดลงของลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นเกิดจากความ
สามารถในการเรียกเก็บหนี้ที่ดีขึ้น

•	 การลดลงของสินค้าคงเหลือเกิดจากการลดลงของราคา
น�้ำมันดิบและจ�ำนวนวันของการหมุนเวียนของสินค้า 
คงเหลือที่มีเสถียรภาพ

•	 การลดลงของเงินกู้ระยะสั้นจากสถาบันการเงินเนื่องจาก
การจ่ายช�ำระคืนเงินกู้ระยะสั้นส�ำหรับการซื้อน�้ำมันดิบ 
ผลจากสภาพคล่องทางการเงินจากการด�ำเนินงานที่ดีของ
กลุ่มบริษัทฯ

•	 การเพิ่มข้ึนของเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหน้ีอ่ืนเนื่องจากการ
ได้รับเครดิตเทอมเพิ่มขึ้น

•	 การเพิม่ขึน้ของทีด่นิ อาคารและอปุกรณ์เกดิจากการขยาย
โรงกลั่นของกลุ่มบริษัทฯ

•	 การลดลงของเงินกู้ระยะยาวจากสถาบันการเงินเนื่องจาก
การจ่ายช�ำระคนืเงนิกูร้ะยะยาวก่อนก�ำหนดเพราะบรษิทัฯ
มีกระแสเงินสดที่แข็งแกร่ง

อัตราส่วนทางการเงินหลัก

อตัราส่วนทางการเงนิหลักของกลุม่บรษิทัฯ ณ วนัส้ินปี 2558 เมือ่
เปรียบเทียบกับปี 2557 สามารถสรุปได้ดังนี้

•	 อัตราก�ำไรสุทธิต่อรายได้รวมเพ่ิมข้ึนจากร้อยละ 2.60  
ในปี 2557 เป็นร้อยละ 13.5 ในปี 2558

•	 อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้นเพิ่มข้ึนจากร้อยละ 
21.4 ในปี 2557 เป็นร้อยละ 62.4 ในปี 2558

กระแสเงินสด

กระแสเงินสดของกลุ่มบริษัทฯ ในปี 2558 สามารถสรุปได้ดังนี้

•	 เงนิสดสุทธจิากกจิกรรมด�ำเนนิงานจ�ำนวน 8,359 ล้านบาท 
ส่วนใหญ่เกิดจากเงินสดได้มาจากการด�ำเนินงานและการ
ลดลงของสินค้าคงเหลือรวมถึงความสามารถในการเก็บ
หนี้ที่ดีขึ้น

•	 เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุนจ�ำนวน 1,602 ลา้นบาท
ส่วนใหญ่เกิดจากการซื้ออุปกรณ์ที่โรงกลั่นเพิ่มขึ้น

•	 เงนิสดสุทธใิช้ไปในกจิกรรมจัดหาเงนิจ�ำนวน 5,623 ล้านบาท 
ส่วนใหญ่เกดิจากการจ่ายช�ำระเงนิกู้ระยะสัน้ การจ่ายช�ำระเงนิ
กูร้ะยะยาวก่อนก�ำหนด และการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้น

รายงานประจ�ำปี 2558
บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน)

ค�ำอธิบายและการวิเคราะห์
ของฝ่ายจัดการและงบการเงิน
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แบบยนืยนัความถกูต้องครบถ้วนของค่าตอบแทน
ท่ีจ่ายให้แก่ผู้สอบบัญชี
รอบปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558

ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (audit fee)
รายการที่ ชื่อบริษัทผู้จ่าย ชื่อผู้สอบบัญชี ค่าสอบบัญชี (บาท)

1 บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน) บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด (โดยคุณศุภชัย ปัญญาวัฒโน) 2,050,000

2 บริษัท เรย์โคล แอสฟัลท์ จ�ำกัด บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด (โดยคุณศุภชัย ปัญญาวัฒโน) 550,000

3 บริษัท ไทยบิทูเมน จ�ำกัด บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด (โดยคุณศุภชัย ปัญญาวัฒโน) 1,050,000

4 บริษัท บิทูเมน มารีน จ�ำกัด บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด (โดยคุณศุภชัย ปัญญาวัฒโน) 320,000

5 บริษัท ทิปโก้มารีไทม์ จ�ำกัด บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด (โดยคุณศุภชัย ปัญญาวัฒโน) 260,000

6 บริษัท อัลฟ่า มารีไทม์ จ�ำกัด บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด (โดยคุณศุภชัย ปัญญาวัฒโน) 240,000

7 บริษัท เดลต้า ชิปปิ้ง จ�ำกัด บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด (โดยคุณศุภชัย ปัญญาวัฒโน) 260,000

8 บริษัท ทาสโก้ ชิปปิ้ง จ�ำกัด บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด (โดยคุณศุภชัย ปัญญาวัฒโน) 280,000

รวมค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี 5,010,000

ค่าบริการอื่น (non-audit fee)

รายการที่ ชื่อบริษัทผู้จ่าย ประเภทของงานบริการอื่น 
(non-audit service) ชื่อผู้สอบบัญชี

ค่าตอบแทนของงานบริการอื่น
ส่วนที่จ่ายไปใน
ระหว่างปีบัญชี

ส่วนที่ต้อง
จ่ายในอนาคต 

9 บริษัท อัลฟ่า มารีไทม์ จ�ำกัด สอบทานการปฏิบัติตามเงื่อนไข
ของบัตรส่งเสริมการลงทุน

บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด 
(โดยคุณศุภชัย ปัญญาวัฒโน)

- 90,000

10 บริษัท ทาสโก้ ชิปปิ้ง จ�ำกัด สอบทานการปฏิบัติตามเงื่อนไข
ของบัตรส่งเสริมการลงทุน

บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด 
(โดยคุณศุภชัย ปัญญาวัฒโน)

- 90,000

11 บริษัท บิทูเมน มารีน จ�ำกัด สอบทานการปฏิบัติตามเงื่อนไข
ของบัตรส่งเสริมการลงทุน

บริษัท ส�ำนักงาน อี วาย จ�ำกัด 
(โดยคุณศุภชัย ปัญญาวัฒโน)

- 45,000

รวมค่าตอบแทนส�ำหรับงานบริการอื่น (non-audit fee) 225,000

ข้อมูลข้างต้น 

	 ถูกต้องครบถ้วนแล้ว ทั้งนี้ ข้าพเจ้าขอยืนยันว่าไม่มีข้อมูลการให้บริการอื่นที่บริษัทและบริษัทย่อยจา่ยให้ขา้พเจ้า ส�ำนักงานสอบ
บัญชีที่ข้าพเจ้าสังกัด และบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวข้องกันข้าพเจ้าและส�ำนักงานสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าสังกัดที่ข้าพเจ้าทราบและ
ไม่มีการเปิดเผยไว้ข้างต้น

	 ไม่ถูกต้อง ไม่ครบถ้วน กล่าวคือ .........................................................................................................................................
	 .........................................................................................................................................................................................
	 เมื่อปรับปรุงข้อมูลข้างต้น (ถ้ามี) แล้ว ข้าพเจ้าขอยืนยันว่า ข้อมูลทั้งหมดในแบบฟอร์มนี้แสดงค่าตอบแทนสอบบัญชี และ 

ค่าบริการอ่ืนที่บริษัทและบริษัทย่อยจา่ยให้ขา้พเจา้ ส�ำนักงานสอบบัญชีที่ขา้พเจา้สังกัด และบุคคลหรือกิจการ ท่ีเกี่ยวข้องกับ 
ข้าพเจ้าและส�ำนักงานสอบบัญชีดังกลา่วที่ถูกต้องครบถ้วน 

(ศุภชัย ปัญญาวัฒโน) 

สังกัด บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด 

ผู้สอบบัญชีของบริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน)

ค�ำอธิบายและการวิเคราะห์
ของฝ่ายจัดการและงบการเงิน

รายงานประจ�ำปี 2558
บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน)
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รายงานความรับผดิชอบของคณะกรรมการบรษัิท
ต่อรายงานทางการเงนิ

คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินรวมและ 
งบการเงินเฉพาะกิจการ ของบริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด 
(มหาชน) รวมถึงข้อมูลสารสนเทศทางการเงนิทีป่รากฏในรายงาน
ประจ�ำปี งบการเงินดังกล่าวจัดท�ำขึ้นตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินและปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอัน
เป็นสาระส�ำคัญไม่ว่าจะเกดิการทุจรติหรอืข้อผดิพลาด โดยเลอืก
ใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสม และถือปฏิบัติอย่างสม�่ำเสมอและ
ใช้ดลุพนิจิอย่างระมัดระวงัและประมาณการทีด่ท่ีีสดุในการจัดท�ำ 
รวมทัง้ให้มกีารเปิดเผยข้อมลูท่ีส�ำคัญอย่างเพยีงพอในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินเพื่อเป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นและนักลงทุน
ทั่วไปอย่างโปร่งใส

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่ง
ประกอบด้วยกรรมการอสิระท่ีเป็นผูท้รงคณุวฒุ ิมคีณุสมบัติครบ
ถ้วนตามข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อ

ดูแลและสอบทานให้บริษัทมีรายงานทางการเงินอย่างถูกต้อง
เพียงพอ รวมทั้งมีการเปิดเผยรายการที่เกี่ยวโยงกัน มีระบบการ
ควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในอย่างเหมาะสมและ 
มีประสทิธิภาพโดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกีย่วกบั
เร่ืองน้ี ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงแสดงไว้
ในรายงานประจ�ำปีแล้ว
 
คณะกรรมการบรษิทั มคีวามเห็นว่างบการเงนิรวมและงบการเงนิ
เฉพาะกิจการ สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 ที่ผู้สอบบัญชีของ
บริษัทได้ตรวจสอบ และคณะกรรมการ ตรวจสอบและผู้บริหาร
ได้สอบทานแล้ว ได้แสดงฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงาน
ของบริษัทโดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส�ำคัญตามมาตรฐาน 
การรายงานทางการเงิน
 
 

	 (นางสาวลักษณา ทรัพย์สาคร)	 (นายชัยวัฒน์ ศรีวรรณวัฒน์)
	 ประธานกรรมการบริษัท	 กรรมการผู้จัดการ

รายงานประจ�ำปี 2558
บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน)

ค�ำอธิบายและการวิเคราะห์
ของฝ่ายจัดการและงบการเงิน
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

เสนอต่อผู้ถือหุ้นของบริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน)
ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ 
จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ซึ่งประกอบด้วย งบแสดงฐานะ
การเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
รวม งบแสดงการเปลีย่นแปลง ส่วนของผูถ้อืหุน้รวมและงบกระแส
เงินสดรวม ส�ำหรับปีส้ินสุดวันเดียวกัน รวมถึงหมายเหตุสรุป
นโยบาย การบัญชีที่ส�ำคัญและหมายเหตุเรื่องอื่นๆ และได้ตรวจ
สอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด 
(มหาชน) ด้วยเช่นกัน

ความรับผิดชอบของผู้บริหาร
ต่องบการเงิน

ผูบ้รหิารเป็นผูร้บัผิดชอบในการจดัท�ำและการน�ำเสนองบการเงิน
เหล่านี้โดยถูกต้องตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการ
เงนิและรบัผดิชอบเกีย่วกบัการควบคมุภายในท่ีผูบ้รหิารพิจารณา
ว่าจ�ำเป็นเพื่อให้สามารถจัดท�ำ งบการเงินที่ปราศจากการแสดง
ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญไม่ว่าจะเกิดจากการ
ทุจริตหรือข้อผิดพลาด

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชี

ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบในการแสดงความเห็นต่องบการเงิน 
ดังกล่าวจากผลการตรวจสอบของข้าพเจ้า ขา้พเจ้าได้ปฏิบัติงาน
ตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ซึ่งก�ำหนดให้ข้าพเจ้า
ปฏิบัติตามข้อก�ำหนดด้านจรรยาบรรณ รวมถึงวางแผนและ
ปฏิบัติงานตรวจสอบเพ่ือให้ได้ความเชื่อม่ันอย่างมีเหตุผลว่า 
งบการเงินปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น
สาระส�ำคัญหรือไม่

การตรวจสอบรวมถึงการใช้วิธีการตรวจสอบเพื่อให้ได้มาซึ่งหลัก
ฐานการสอบบัญชีเกี่ยวกับจ�ำนวนเงินและการเปิดเผยข้อมูลใน
งบการเงิน วิธีการตรวจสอบที่เลือกใช้ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของ 
ผูส้อบบญัช ีซึง่รวมถงึการประเมนิความเสีย่งจากการแสดงข้อมลู
ทีข่ดัต่อข้อเทจ็จริงอันเป็นสาระส�ำคญัของงบการเงินไม่ว่าจะเกดิ
จากการทจุรติหรอืข้อผดิพลาด ในการประเมนิความเสีย่งดงักล่าว  
ผู้สอบบัญชีพิจารณาการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับการจัดท�ำ
และการน�ำเสนองบการเงนิโดยถกูต้องตามทีค่วรของกจิการ เพือ่
ออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่
เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อประสิทธิผลของการ
ควบคมุภายในของกจิการ การตรวจสอบรวมถงึการประเมนิความ
เหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผู้บริหารใช้และความสมเหต ุ
สมผลของประมาณการทางบัญชีที่จัดท�ำขึ้นโดยผู้บริหาร รวมทั้ง
การประเมินการน�ำเสนองบการเงินโดยรวม 

ข้าพเจ้าเชือ่ว่าหลกัฐานการสอบบัญชทีีข้่าพเจ้าได้รบัเพยีงพอและ
เหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจา้

ความเห็น

ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินข้างต้น แสดงฐานะการเงิน ณ วันที ่ 
31 ธันวาคม 2558 ผลการด�ำเนินงาน และกระแสเงินสด ส�ำหรับ
ปีสิ้นสุดวันเดียวกัน ของบริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน) 
และบริษัทย่อย และเฉพาะของ บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด 
(มหาชน) โดยถกูต้องตามท่ีควรในสาระส�ำคญัตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน

ศุภชัย ปัญญาวัฒโน 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 3930

บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด
กรุงเทพฯ: 15 กุมภาพันธ์ 2559

รายงาน และ งบการเงินรวม
บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
31 ธันวาคม 2558

ค�ำอธิบายและการวิเคราะห์
ของฝ่ายจัดการและงบการเงิน

รายงานประจ�ำปี 2558
บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน)
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บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

งบแสดงฐานะการเงิน

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
 หมายเหตุ 2558 2557 2558 2557

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 1,353,520,527  276,988,052  667,292,854  24,641,443 

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 6, 7 3,271,776,388 4,017,943,397 2,926,605,517 4,090,248,102 

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 7  -  -  6,178,808  5,643,802 

สินค้าคงเหลือ 8 2,402,519,199 3,817,828,985 1,999,511,980 3,443,866,389 

สัญญาประกันความเสี่ยงราคาสินคา้ 33, 34 1,674,980,594  199,321,453 1,674,980,594 199,321,453 

สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ 33, 34  457,730  1,520,238  457,730  1,517,059 

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น  103,972,796  95,864,518  16,390,857  39,001,783 

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน  8,807,227,234  8,409,466,643  7,291,418,340  7,804,240,031 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินลงทุนในบริษัทย่อย 9  -  -  3,657,581,856  3,707,426,930 

เงินลงทุนในการร่วมค้า 10  20,957,106  -  -  - 

เงินลงทุนในบริษัทร่วม 11  126,739,281  124,002,346  18,403,580  18,403,580 

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 7  -  -  210,294,998  - 

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 12  199,432,500  199,432,500  99,837,989  100,105,794 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 13 7,075,695,005 5,652,535,869  552,044,818  460,265,659 

คา่ความนิยม 9  146,293,504  146,293,504  -  - 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่น - ซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์ 31,541,354 28,932,785 30,498,057  28,316,587 

สิทธิการเช่า 14  399,247,638  382,414,570  3,418,533  3,646,435 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี - สุทธิ 25  1,629,776  192,921,996  25,383,379  144,106,644 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น  60,538,245  9,117,436  3,982,822  4,085,620 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 8,062,074,409 6,735,651,006 4,601,446,032 4,466,357,249 

รวมสินทรัพย์ 16,869,301,643 15,145,117,649 11,892,864,372 12,270,597,280 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

(หน่วย: บาท)

รายงานประจ�ำปี 2558
บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน)

ค�ำอธิบายและการวิเคราะห์
ของฝ่ายจัดการและงบการเงิน
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งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 หมายเหตุ 2558 2557 2558 2557

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี้สินหมุนเวียน

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 15  36,088,600  4,094,130,521  -  3,900,734,121 

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 7, 16  2,253,624,549  1,314,381,616  1,976,455,711  1,592,759,876 

ส่วนของหนี้สินภายใต้สัญญาเชา่การเงินที่ถึงก�ำหนด

	 ช�ำระภายในหนึ่งปี  2,719,074  4,173,305  2,172,214  3,288,117 

ส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินที่ถึงก�ำหนด 		

	 ช�ำระภายในหนึ่งปี 17  436,653,494  783,842,280  -  352,500,000 

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย  468,999,113  206,816,451  397,281,581  193,233,229 

สัญญาประกันความเสี่ยงราคาสินคา้ 33, 34  819,832,109  242,627,513  819,044,273  242,627,513 

สัญญาซื้อขายเงินตราตา่งประเทศล่วงหนา้ 33, 34  635,876  1,109,549  630,664  1,108,199 

หนี้สินหมุนเวียนอื่น  100,332,817  36,348,408  41,269,164  14,517,785 

รวมหนี้สินหมุนเวียน  4,118,885,632  6,683,429,643  3,236,853,607  6,300,768,840 

หนี้สินไม่หมุนเวียน

หนี้สินภายใต้สัญญาเช่าการเงิน - สุทธิจากส่วนที่ถึง

	 ก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี  1,032,799  4,019,905  285,911  2,601,077 

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน

	 - สุทธิจากส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี 17  2,044,858,432  2,214,432,030  -  420,000,000 

เงินกู้ยืมระยะยาวจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 7  8,152,326  7,790,706  -  - 

สัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ยืม 18, 33  18,945,227  22,794,355  19,022,920  22,541,546 

ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 20  112,940,794  87,634,839  92,746,076  72,800,077 

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน  2,185,929,578  2,336,671,835  112,054,907  517,942,700 

รวมหนี้สิน  6,304,815,210  9,020,101,478  3,348,908,514  6,818,711,540 

(หน่วย: บาท)

บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

ค�ำอธิบายและการวิเคราะห์
ของฝ่ายจัดการและงบการเงิน

รายงานประจ�ำปี 2558
บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน)
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งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 หมายเหตุ 2558 2557 2558 2557

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น  21 

	 ทุนจดทะเบียน 

		  หุ้นสามัญ 1,578,735,570 มูลคา่หุ้นละ 1 บาท

			   (2557: 172,123,329 หุ้น มูลคา่หุ้นละ 10 บาท)  1,578,735,570  1,721,233,290  1,578,735,570  1,721,233,290 

	 ทุนออกจ�ำหน่ายและช�ำระเต็มมูลคา่แล้ว

		  หุ้นสามัญ 1,543,850,070 หุ้น มูลคา่หุ้นละ 1 บาท

			   (2557: 153,277,957 หุ้น มูลคา่หุ้นละ 10 บาท)  1,543,850,070  1,532,779,570  1,543,850,070  1,532,779,570 

ส่วนเกินมูลคา่หุ้นสามัญ  969,634,291  916,250,081  969,634,291  916,250,081 

เงินรับล่วงหน้าค่าหุ้น 21  554,020  7,748,118  554,020  7,748,118 

ส่วนของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทย่อย

	 ที่บริษัทฯซื้อในราคาต�่ำกว่ามูลคา่ตามบัญชี  6,237,755  6,237,755  -  - 

การเปลี่ยนแปลงส่วนได้เสียของบริษัทฯในบริษัทย่อย

	 โดยไม่ได้สูญเสียอ�ำนาจควบคุม  9  (308,455,017)  (308,455,017)  -  - 

ส่วนทุนจากการจา่ยโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์  22  75,456,879  38,432,931  75,456,879  38,432,931 

ก�ำไรสะสม

	 จัดสรรแล้ว - ส�ำรองตามกฎหมาย  23  172,123,329  172,123,329  172,123,329  172,123,329 

	 ยังไม่ได้จัดสรร  7,843,967,182  3,711,758,520  5,782,337,269  2,785,748,064 

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น  25,500,537  (121,553,723)  -  (1,196,353)

รวมส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 10,328,869,046  5,955,321,564  8,543,955,858  5,451,885,740 

ส่วนของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทย่อย  235,617,387  169,694,607  -  - 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 10,564,486,433  6,125,016,171  8,543,955,858  5,451,885,740 

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 16,869,301,643 15,145,117,649 11,892,864,372 12,270,597,280 

  

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

(หน่วย: บาท)

บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

รายงานประจ�ำปี 2558
บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน)

ค�ำอธิบายและการวิเคราะห์
ของฝ่ายจัดการและงบการเงิน
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งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2558 2557 2558 2557

รายได้

รายได้จากการขายและบริการ  37,136,767,523  45,727,305,483  34,265,588,345  42,956,606,756 

รายได้อื่น

	 เงินปันผลรับจากบริษัทย่อย 9  -  -  141,799,790  136,099,760 

	 เงินปันผลรับจากบริษัทร่วม 11  -  -  61,540,222  32,569,417 

	 ก�ำไรจากอัตราแลกเปลี่ยน 34  268,923,797  409,440,044  240,505,691  402,165,795 

	 อื่นๆ  86,605,390  63,466,000  128,058,041  105,658,732 

รวมรายได้ 37,492,296,710 46,200,211,527 34,837,492,089 43,633,100,460 

ค่าใช้จ่าย

ต้นทุนขายและบริการ  30,640,829,204  44,816,416,396  29,758,115,920  43,126,625,737 

ก�ำไรจากสัญญาประกันความเสี่ยงราคาสินคา้ 34  (921,801,060)  (1,451,672,684)  (897,367,353)  (1,451,672,684)

รายการปรับลดราคาทุนสินค้าคงเหลือให้เป็นมูลค่าสุทธิที	่

	 จะได้รับ (โอนกลับ) 8  (86,219,948)  358,042,742  (61,888,447)  424,365,165 

 29,632,808,196  43,722,786,454  28,798,860,120  42,099,318,218 

คา่ใช้จ่ายในการขาย  200,452,987  153,460,863  104,505,733  80,178,357 

คา่ใช้จา่ยในการบริหาร  944,622,404  643,827,963  555,221,381  380,079,468 

คา่ใช้จา่ยอื่น

	 ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (โอนกลับ)  176,911,782  165,723,156  352,059,818  (2,480,400)

	 ขาดทุนจากการขายเงินลงทุนในบริษัทย่อย 9  -  -  -  134,547,187 

	 ขาดทุนจากการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทย่อย 9  -  -  57,120,000  - 

	 ขาดทุนจากการด้อยค่าของอุปกรณ์ เรือเดินทะเล และ

สิทธิการเช่า 13, 14  89,236,148  7,966,784  -  - 

รวมค่าใช้จ่าย  31,044,031,517  44,693,765,220  29,867,767,052  42,691,642,830 

ก�ำไรก่อนส่วนแบ่งก�ำไรจากเงนิลงทนุในการร่วมค้าบรษัิทร่วม 	

	 ค่าใช้จ่ายทางการเงนิและค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้  6,448,265,193  1,506,446,307  4,969,725,037  941,457,630 

ส่วนแบ่งก�ำไรจากเงินลงทุนในการร่วมค้า 10  20,160,854  -  -  - 

ส่วนแบ่งก�ำไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม 11  67,650,337  48,851,296  -  - 

ก�ำไรก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงนิและค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้  6,536,076,384  1,555,297,603  4,969,725,037  941,457,630 

คา่ใช้จ่ายทางการเงิน  (151,113,071)  (221,838,007)  (70,280,764)  (143,791,725)

ก�ำไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้  6,384,963,313  1,333,459,596  4,899,444,273  797,665,905 

คา่ใช้จา่ยภาษีเงินได้ 25  (1,188,690,180)  (176,350,380)  (958,979,461)  (128,592,499)

ก�ำไรส�ำหรับปี  5,196,273,133  1,157,109,216  3,940,464,812  669,073,406 

(หน่วย: บาท)

บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

ค�ำอธิบายและการวิเคราะห์
ของฝ่ายจัดการและงบการเงิน

รายงานประจ�ำปี 2558
บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน)

112



งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)
(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2558 2557 2558 2557

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:

รายการที่จะถูกบันทึกในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุนในภายหลัง

การเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของสัญญาแลกเปลี่ยน

	 อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ยืม - สุทธิจากภาษีเงินได้ 25  1,196,353  2,452,997  1,196,353  2,452,996 

ผลตา่งของอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลงคา่งบการเงิน

	 ที่เป็นเงินตราต่างประเทศ  145,698,690  (73,359,343)  -  - 

รายการที่จะถูกบันทึกในส่วนของก�ำไร

	 หรือขาดทุนในภายหลัง - สุทธิจากภาษีเงินได้  146,895,043  (70,906,346)  1,196,353  2,452,996 

รายการที่จะไม่ถูกบันทึกในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลขาดทุนจากการประมาณการ

	 ตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย - สุทธิจากภาษีเงินได้ 20, 25  (23,088,110)  (7,354,867)  (19,127,825)  (9,070,994)

รายการที่จะไม่ถูกบันทึกในส่วนของก�ำไร

	 หรือขาดทุนในภายหลัง - สุทธิจากภาษีเงินได้  (23,088,110)  (7,354,867)  (19,127,825)  (9,070,994)

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นส�ำหรับปี  123,806,933  (78,261,213)  (17,931,472)  (6,617,998)

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับปี 5,320,080,066  1,078,848,003  3,922,533,340  662,455,408 

การแบ่งปันก�ำไร

ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 5,078,764,042  1,200,434,337  3,940,464,812  669,073,406 

ส่วนที่เป็นของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท		

	 ย่อย  117,509,091  (43,325,121)

5,196,273,133  1,157,109,216 

   

การแบ่งปันก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 5,204,010,704  1,129,927,793  3,940,464,812  669,073,406 

ส่วนที่เป็นของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท		

	 ย่อย  116,069,362  (51,079,790)

5,320,080,066  1,078,848,003 

  

ก�ำไรต่อหุ้น 28

ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

	 ก�ำไรส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ  3.30  0.78  2.56  0.44 

ก�ำไรต่อหุ้นปรับลด

	 ก�ำไรส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ  3.25  0.78  2.52  0.44 

บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

รายงานประจ�ำปี 2558
บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน)

ค�ำอธิบายและการวิเคราะห์
ของฝ่ายจัดการและงบการเงิน
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รายงานประจ�ำปี 2558
บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน)

ค�ำอธิบายและการวิเคราะห์
ของฝ่ายจัดการและงบการเงิน
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งบกระแสเงินสด

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
2558 2557 2558 2557

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน

ก�ำไรก่อนภาษี 6,384,963,313  1,333,459,596  4,899,444,273  797,665,905 

ปรับกระทบก�ำไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย) จากกิจกรรมด�ำเนินงาน

	 ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�ำหน่าย  575,593,469  493,205,243  81,213,867  74,344,835 

	 ตัดจ�ำหนา่ยภาษีหัก ณ ที่จ่าย  137,923  352,233  -  - 

	 คา่เผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (โอนกลับ)  176,911,782  165,723,156  352,059,818  (2,480,400)

	 รายการปรบัลดราคาทนุของสนิค้าคงเหลอืให้เป็นมลูค่าสทุธทิีจ่ะได้รบั (โอนกลบั)  (86,219,948)  358,042,742  (61,888,447)  424,365,165 

	 รายได้เงินปันผลรับจากบริษัทย่อย  -  -  (141,799,790)  (136,099,760)

	 รายได้เงินปันผลรับจากบริษัทร่วม  -  -  (61,540,222)  (32,569,417)

	 ขาดทุนจากการขายเงินลงทุนในบริษัทย่อย  -  -  -  134,547,187 

	 ขาดทุนจากการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทย่อย  -  -  57,120,000  - 

	 (ก�ำไร) ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง  34,694,137  26,899,952  (23,413,432)  3,088,490 

	 (ก�ำไร) ขาดทุนจากการจ�ำหน่ายอุปกรณ์และเรือเดินทะเล  (1,971,506)  6,748,277  (3,411,084)  (1,510,455)

	 ขาดทุนจากการด้อยค่าของอุปกรณ์ เรือเดินทะเลและสิทธิการเช่า  89,236,148  7,966,784  -  - 

	 ส่วนแบ่งก�ำไรจากเงินลงทุนในการร่วมค้า  (20,160,854)  -  -  - 

	 ส่วนแบ่งก�ำไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม  (67,650,337)  (48,851,296)  -  - 

	 รายการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์  37,023,948  15,177,992  29,749,022  12,356,269 

	 ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน  10,382,743  14,092,171  8,398,084  10,397,891 

	 การเปลีย่นแปลงในมลูค่ายตุธิรรมของสญัญาซือ้ขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า  588,836  (6,597,878)  581,794  (5,432,339)

	 การเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของสัญญาประกันความเสี่ยงราคาสินค้า  (898,454,545)  58,086,125  (899,242,381)  58,086,125 

	 การเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของสัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ยืม

	 ส่วนที่บันทึกเข้าส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน  (1,441,330)  3,114,567  (1,026,210)  3,958,756 

	 คา่ใช้จ่ายดอกเบี้ย  141,838,212  203,017,945  66,053,072  132,936,524 

ก�ำไรจากการด�ำเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์

	 และหนี้สินด�ำเนินงาน 6,375,471,991  2,630,437,609  4,302,298,364  1,473,654,776 

สินทรัพย์จากการด�ำเนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง 

	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น  560,781,267  (215,078,259)  833,606,509  (407,467,830)

	 สินค้าคงเหลือ 1,500,531,791  4,964,282,921  1,506,242,856  4,783,391,597 

	 สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น  (62,142,439)  140,002,398  (15,865,048)  (20,292,238)

	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น  (51,815,968)  (397,663)  20,274,747  6,387,548 

หนี้สินจากการด�ำเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)

	 เจ้าหนี้การค้าและเจา้หนี้อื่น  838,382,519  (271,414,413)  486,734,084  32,147,363 

	 หนี้สินหมุนเวียนอื่น  51,136,198  (199,252,309)  13,392,537  (17,994,103)

เงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน 9,212,345,359  7,048,580,284  7,146,684,049  5,849,827,113 

	 จ่ายดอกเบี้ย  (124,161,222)  (211,339,132)  (68,481,113)  (133,122,295)

	 จ่ายภาษีเงินได้  (728,878,632)  (73,529,835)  (631,724,976)  (33,397,158)

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมด�ำเนินงาน 8,359,305,505  6,763,711,317  6,446,477,960  5,683,307,660 

บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

ค�ำอธิบายและการวิเคราะห์
ของฝ่ายจัดการและงบการเงิน

รายงานประจ�ำปี 2558
บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน)
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งบกระแสเงินสด (ต่อ)
(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557 2558 2557

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินสดจา่ยลงทุนในบริษัทย่อย  -  -  - (125,000,000)

เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนในบริษัทย่อย  -  -  -  119,090,813 

เงินปันผลรับจากบริษัทย่อย  -  -  36,800,000  16,100,000 

เงินปันผลรับจากบริษัทร่วม  61,540,222  32,569,417  61,540,222  32,569,417 

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกันลดลง  -  -  -  35,000,000 

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกันเพิ่มขึ้น  -  -  (205,339,740)  - 

เงินสดจา่ยเพื่อซื้ออุปกรณ์  (1,660,469,792)  (852,238,448)  (152,275,788)  (61,672,014)

เงินสดจา่ยเพื่อซื้อซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์  (6,275,486)  (9,340,297)  -  (8,268,727)

เงินสดจา่ยเพื่อซื้อสิทธิการเชา่  (2,175,024)  -  (5,639,574)  - 

เงินสดรับจากการจ�ำหน่ายอุปกรณ์และเรือเดินทะเล  5,045,462  14,925,939  4,726,299  1,778,756 

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน  (1,602,334,618)  (814,083,389)   (260,188,581)   9,598,245 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดจา่ยซื้อผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทย่อย  -  (727,065,000)  -  - 

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคารลดลง  (4,062,469,921)  (5,344,207,626)  (3,900,734,121)  (5,289,690,625)

เงินสดจา่ยช�ำระตามสัญญาเชา่การเงิน  (4,180,088)  (7,816,035)  (3,205,687)  (5,773,719)

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะยาว  649,594,800  826,642,317  -  - 

เงินสดจ่ายคืนเงินกู้ยืมระยะยาว  (1,288,751,992)  (706,974,360)  (772,500,000)  (352,500,000)

เงินสดรับจากการเพิ่มทุน  56,706,592  35,396,865  56,706,593  35,396,865 

เงินรับล่วงหนา้ค่าหุ้น  554,020  7,748,118  554,020  7,748,118 

เงินปันผลจ่ายแก่ผู้ถือหุ้น  (924,458,773)  (153,140,945)  (924,458,773)  (153,140,945)
เงินสดรับคา่หุ้นสามัญในบริษัทย่อยจากผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม	

	 ของบริษัทย่อย  1,853,628  -  -  - 

เงินปันผลจ่ายแก่ผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทย่อย  (52,000,210)  (22,750,240)  -  - 

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน  (5,623,151,944)  (6,092,166,906)  (5,543,637,968)  (5,757,960,306)
ผลต่างของอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลงค่างบการเงิน 

	 ที่เป็นเงินตราต่างประเทศ  (57,286,468)  (75,907,860)  -  - 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ  1,076,532,475  (218,446,838)  642,651,411  (65,054,401)

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดต้นปี  276,988,052  495,434,890  24,641,443  89,695,844 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี  1,353,520,527  276,988,052  667,292,854  24,641,443 

ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ่มเติม

รายการที่ไม่ใช่เงินสด

รายการซื้อสินทรัพย์ตามสัญญาเช่าการเงิน  -  1,929,665  -  - 

รายการซื้ออุปกรณ์ที่ยังไม่ได้จ่ายช�ำระ  76,428,813  501,726  -  - 

รายการหักกลบเงินปันผลรับจากบริษัทย่อยกับบัญชีเจ้าหนี้ (หมายเหตุ 9)  -  -  104,999,790  119,999,760 

รายการหักกลบเงินสดรับจากการขายเงินลงทุน

	 กับเงินสดจา่ยเพื่อซื้อเงินลงทุนในบริษัทย่อย (หมายเหตุ 9)  -  -  -  159,436,868 

บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

รายงานประจ�ำปี 2558
บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน)

ค�ำอธิบายและการวิเคราะห์
ของฝ่ายจัดการและงบการเงิน
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บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม

1.	 ข้อมูลทั่วไป

	 บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เป็นบริษัทมหาชนซึ่งจัดตั้งขึ้นและมีภูมิล�ำเนา ในประเทศไทย บริษัทฯมี
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่คือกลุ่มครอบครัวทรัพย์สาคร และกลุ่มโคลาส ซึ่งเป็นบริษัท จดทะเบียนจัดตั้งในสาธารณรัฐฝรั่งเศส ธุรกิจ
หลกัของบรษิทัฯ คือการผลติและจ�ำหน่ายผลิตภณัฑ์ยางมะตอยและผลิตภัณฑ์ปิโตรเลยีม ทีอ่ยู่ตามทีจ่ดทะเบยีนของบริษทัฯ
อยู่ที่ 118/1 ถนนพระราม 6 แขวงสามเสนใน เขตพญาไท จังหวัดกรุงเทพมหานคร

2.	 เกณฑ์ในการจัดท�ำงบการเงิน

2.1	 งบการเงินนี้จัดท�ำขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ก�ำหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 โดยแสดง
รายการในงบการเงินตามข้อก�ำหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้าลงวันที่ 28 กันยายน 2554 ออกตามความในพระ
ราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543

		 งบการเงินฉบบัภาษาไทยเป็นงบการเงนิฉบับทีบ่รษิทัฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงนิฉบบัภาษาองักฤษแปลมาจาก
งบการเงินฉบับภาษาไทยนี้

		 งบการเงินนี้ได้จัดท�ำขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมเว้นแต่จะได้เปิดเผยเป็นอยา่งอื่นในนโยบายการบัญชี

ค�ำอธิบายและการวิเคราะห์
ของฝ่ายจัดการและงบการเงิน

รายงานประจ�ำปี 2558
บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน)
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ข)	 บริษัทฯ จะถือวา่มีการควบคุมกิจการที่เข้าไปลงทุนหรือบริษัทย่อยได้ หากบริษัทฯ มีสิทธิได้รับหรือมีส่วนได้เสียใน
ผลตอบแทนของกิจการที่เข้าไปลงทุน และสามารถใช้อ�ำนาจในการสั่งการกิจกรรมที่ส่งผลกระทบอย่างมีนัยส�ำคัญ
ต่อจ�ำนวนเงินผลตอบแทนนั้นได้ 

ค)	 บริษัทฯ น�ำงบการเงินของบริษัทย่อยมารวมในการจัดท�ำงบการเงินรวมตั้งแต่วันที่บริษัทฯ มีอ�ำนาจในการควบคุม
บริษัทย่อย จนถึงวันที่บริษัทฯสิ้นสุดการควบคุมบริษัทย่อยนั้น

ง)	 งบการเงินของบริษัทย่อยได้จัดท�ำขึ้นโดยใช้นโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญเช่นเดียวกันกับของบริษัทฯ

จ)	 สนิทรพัย์และหนีส้นิตามงบการเงินของบรษิทัย่อยซึง่จดัตัง้ในต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงนิบาทโดยใช้อตัราแลกเปลีย่น 
ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน ส่วนรายได้และค่าใช้จ่ายแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยนถัวเฉลี่ย 
รายเดอืน ผลต่างซึง่เกิดข้ึนจากการแปลงค่าดงักล่าวได้แสดงไว้เป็นรายการ “ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงนิทีเ่ป็น 
เงินตราต่างประเทศ” ในงบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

ฉ)	 ยอดคงค้างระหว่างบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย รายการค้าระหว่างกนัทีม่สีาระส�ำคัญได้ถกูตัดออกจาก งบการเงนิรวมนีแ้ล้ว 

ช)	 ส่วนของผูม้ส่ีวนได้เสยีทีไ่ม่มอี�ำนาจควบคุม คอื จ�ำนวนก�ำไรหรือขาดทนุและสนิทรัพย์สทุธิของบริษัทย่อยส่วนทีไ่ม่ได้
เป็นของบรษัิทฯ และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของก�ำไรหรอืขาดทนุรวมและส่วนของผูถ้อืหุน้ในงบแสดง
ฐานะการเงินรวม

ซ)	 งบการเงินของบริษัท เรย์โคล แอสฟัลท์ จ�ำกัด และ KBC Trading Sdn Bhd ได้รวมอยู่ในงบการเงินรวม ถึงแม้วา่
บริษัทฯ ถือหุ้นบริษัท เรย์โคล แอสฟัลท์ จ�ำกัดอยู่ร้อยละ 41.44 และบริษัทย่อยถือหุ้น KBC Trading Sdn Bhd อยู่
ร้อยละ 30.00 เนื่องจากบริษัทฯ และบริษัทย่อยมีการควบคุมบริษัทดังกล่าวโดยผ่านคณะกรรมการส่วนใหญ่ ดังนั้น
จึงถือวา่บริษัทดังกลา่วเป็นบริษัทย่อย

2.3	 บริษัทฯ จัดท�ำงบการเงินเฉพาะกิจการเพื่อประโยชน์ต่อสาธารณะ โดยแสดงเงินลงทุนในบริษัทย่อย การร่วมค้า และบริษัท
ร่วมตามวิธีราคาทุน

3.	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่

	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เริ่มมีผลบังคับในปีบัญชีปัจจุบันและที่จะมีผลบังคับในอนาคตมีรายละเอียดดังนี้

ก)	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เริ่มมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน

	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยได้น�ำมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุง (ปรับปรุง 2557) และฉบับใหม่ที่ออก
โดยสภาวิชาชพีบญัชี ซึง่มผีลบงัคบัใช้ส�ำหรบัรอบระยะเวลาบญัชทีีเ่ริม่ในหรอืหลงัวนัที ่1 มกราคม 2558 มาถือปฏิบตัิ 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีข้ึนเพ่ือให้มีเนื้อหาเท่าเทียมกับมาตรฐาน
การรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงถ้อยค�ำและค�ำศัพท์ การตีความและการ
ให้แนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผู้ใช้มาตรฐาน การน�ำมาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบัตินี้ไม่ม ี
ผลกระทบอย่างเป็นสาระส�ำคญัต่องบการเงินของบริษทัฯ และบรษิทัย่อย อย่างไรก็ตาม มาตรฐานการรายงานทางการ
เงินตามที่กล่าวข้างต้นบางฉบับมีการเปลี่ยนแปลงหลักการส�ำคัญ ซึ่งประกอบด้วยมาตรฐานดังต่อไปนี้

มาตรฐานการบัญชี

	 ฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2557) ผลประโยชน์ของพนักงาน

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

	 ฉบับที่ 10 งบการเงินรวม

	 ฉบับที่ 11 การร่วมการงาน

	 ฉบับที่ 12 การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับส่วนได้เสียในกิจการอื่น

	 ฉบับที่ 13 การวัดมูลค่ายุติธรรม
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ข)	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับในอนาคต

	 ในระหว่างปีปัจจุบัน สภาวิชาชีพบัญชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุง (ปรับปรุง 2558) 
และฉบับใหม่ รวมถึงแนวปฏิบัติทางบัญชี จ�ำนวนหลายฉบับ ซึ่งมีผลบังคับใช้ส�ำหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลา
บัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 2559 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัด
ให้มีขึ้นเพื่อให้มีเนื้อหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวา่งประเทศ ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ และ
บริษัทย่อยเชื่อว่ามาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับปรับปรุงและฉบับใหม่ รวมถึงแนวปฏิบัติทางบัญชีดังกลา่ว
จะไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระส�ำคัญต่องบการเงินเมื่อน�ำมาถือปฏิบัติ 

4.	 นโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญ

4.1	 การรับรู้รายได้

	 ขายสินค้า

	 รายได้จากการขายสนิค้ารบัรูเ้มือ่บรษิทัฯ และบริษัทย่อยได้โอนความเสีย่งและผลตอบแทนทีม่นียัส�ำคญัของความเป็นเจ้าของ
สินค้าให้กับผู้ซื้อแล้ว รายได้จากการขายแสดงมูลค่าตามราคาในใบก�ำกับสินค้าโดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม ส�ำหรับสินคา้ที่ได้
ส่งมอบหลังจากหักส่วนลดแล้ว

	 รายได้ค่าบริการ

	 รายได้ค่าบริการรับรู้เมื่อได้ให้บริการแล้วโดยพิจารณาถึงขั้นความส�ำเร็จของงาน

	 รายได้จากการเดนิเรือ ประกอบด้วย รายได้ค่าเช่าเรอืและรายได้ค่าระวางเรอื รายได้จากการให้เช่าเรอืจะรบัรูเ้ป็นรายได้เมือ่
ได้โอนสิทธิการใช้เรือให้แก่ผู้เช่าตามระยะเวลาที่ตกลงร่วมกัน รายได้ค่าระวางเรือถือเป็นรายได้ตามขั้นความส�ำเร็จของงาน

	 ดอกเบี้ยรับ

	 ดอกเบี้ยรับถือเป็นรายได้ตามเกณฑ์คงคา้งโดยค�ำนึงถึงอัตราผลตอบแทนที่แท้จริง

	 เงินปันผลรับ

	 เงินปันผลรับถือเป็นรายได้เมื่อบริษัทฯ และบริษัทย่อยมีสิทธิในการรับเงินปันผล

4.2	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดหมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้นที่มี สภาพคล่องสูง ซ่ึงถึง
ก�ำหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนับจากวันที่ได้มาและไม่มีข้อจ�ำกัด ในการเบิกใช้

4.3	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น

	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นแสดงมูลค่าตามจ�ำนวนมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ บริษัทฯ และบริษัทย่อยบันทึก คา่เผื่อหนี้สงสัยจะ
สญูส�ำหรบัผลขาดทนุโดยประมาณทีอ่าจเกดิข้ึนจากการเกบ็เงนิจากลูกหนีไ้ม่ได้ ซึง่โดยทัว่ไปพิจารณาจากประสบการณ์การ
เก็บเงินและการวิเคราะห์อายุหนี้
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4.4	 สินค้าคงเหลือ

	 สินค้าส�ำเร็จรูปและสินค้าระหว่างผลิตแสดงมูลค่าตามราคาทุน (วิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนัก) หรือมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับแล้วแต่
ราคาใดจะต�่ำกว่า ราคาทุนดังกล่าวหมายถึงต้นทุนในการผลิตทั้งหมดรวมทั้งค่าโสหุ้ยโรงงานด้วย

	 วัตถุดิบ ภาชนะบรรจุ อะไหล่และวัสดุโรงงานแสดงมูลค่าตามราคาทุนถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนักหรือมูลค่าสุทธิที่จะได้รับแล้วแต่
ราคาใดจะต�่ำกว่า และจะถือเป็นส่วนหนึ่งของต้นทุนการผลิตเมื่อมีการเบิกใช้

4.5	 เงินลงทุน

ก)	 เงินลงทุนในการร่วมค้าและบริษัทร่วมที่แสดงอยู่ในงบการเงินรวมแสดงมูลค่าตามวิธีส่วนได้เสีย 

ข)	 เงินลงทนุในบรษัิทย่อยและบรษัิทร่วมทีแ่สดงอยูใ่นงบการเงนิเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวธิรีาคาทนุหกัค่าเผือ่การ
ด้อยค่า 

4.6	 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

	 บรษัิทฯ และบริษัทย่อยบนัทกึมลูค่าเร่ิมแรกของอสงัหารมิทรัพย์เพ่ือการลงทนุในราคาทนุซึง่รวมต้นทนุการท�ำรายการ หลงัจากนัน้ 
บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยบนัทกึอสังหารมิทรพัย์เพือ่การลงทุนด้วยราคาทนุหกัค่าเสือ่มราคาสะสมและค่าเผือ่การด้อยค่า 

	 ค่าเสื่อมราคาของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนค�ำนวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณ 
5 และ 20 ปี คา่เสื่อมราคาของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนรวมอยู่ในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน และไม่มีการคิดค่าเสื่อม
ราคาของที่ดิน

	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยรับรู้ผลต่างระหว่างจ�ำนวนเงินที่ได้รับสุทธิจากการจ�ำหนา่ยกับมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ในส่วน
ของก�ำไรหรือขาดทุนในงวดที่ตัดรายการอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนออกจากบัญชี

4.7	 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์และค่าเสื่อมราคา

	 ที่ดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงในราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสมและหักค่าเผ่ือการด้อยค่าของ
สินทรัพย์

	 ค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ค�ำนวณจากราคาทุนหักมูลค่าคงเหลือของสินทรัพย์โดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้
ประโยชน์โดยประมาณดังนี้

ค่าพัฒนาที่ดิน 20 ปี
อาคารและสิ่งปลูกสร้าง 20 ถึง 47 ปี
ส่วนปรับปรุงอาคาร 20 ถึง 30 ปี
เครื่องจักร เครื่องมือและอุปกรณ์ 5 ถึง 20 ปี
เครื่องตกแต่งและเครื่องใช้ส�ำนักงาน 3 ถึง 5 ปี
ยานพาหนะ 5 ถึง 10 ปี
เรือเดินทะเล 9 ถึง 30 ปี

	 ค่าเสื่อมราคารวมอยู่ในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน

	 ไม่มีการคิดค่าเสื่อมราคาส�ำหรับที่ดิน สินทรัพย์ระหว่างก่อสรา้งและอุปกรณ์ระหวา่งติดตั้ง

	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยตัดรายการที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ ออกจากบัญชี เมื่อจ�ำหน่ายสินทรัพย์หรือคาดว่าจะไม่ได้รับ
ประโยชน์เชงิเศรษฐกิจในอนาคตจากการใช้หรอืการจ�ำหน่ายสนิทรพัย์ รายการผลก�ำไรหรอืขาดทนุจากการจ�ำหน่ายหรอืตดั
จ�ำหน่ายสินทรัพย์ จะรับรู้ในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุนเมื่อบริษัทฯ และบริษัทย่อยตัดรายการสินทรัพย์นั้นออกจากบัญชี
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4.8	 ต้นทุนการกู้ยืม

	 ต้นทุนการกู้ยืมของเงินกู้ที่ใช้ในการได้มาหรือก่อสรา้งสินทรัพย์ที่ต้องใช้ระยะเวลานานในการท�ำให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้ ได้
ถูกน�ำไปรวมเป็นราคาทุนของสินทรัพย์จนกวา่สินทรัพย์นั้นจะอยู่ในสภาพพร้อมที่จะใช้ได้ตามที่มุ่งประสงค์ ส่วนต้นทุนการ
กู้ยืมอื่นถือเป็นคา่ใช้จ่ายในงวดที่เกิดรายการ ต้นทุนการกู้ยืมประกอบด้วยดอกเบี้ยและต้นทุนอื่นที่เกิดขึ้นจากการกู้ยืมนั้น

4.9	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - ซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์

	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยวัดมูลค่าเริ่มแรกของซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์ด้วยราคาทุน และภายหลังการรับรู้รายการคร้ังแรก 
ซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์แสดงมูลคา่ตามราคาทุนหักค่าตัดจ�ำหนา่ยสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่า (ถ้ามี)

	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยตัดจ�ำหน่ายซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์ ซึ่งมีอายุการให้ประโยชน์จ�ำกัดโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้
ประโยชน์ 5 ปี และจะประเมินการด้อยค่าเมื่อมีข้อบ่งชี้ว่าซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์เกิดการด้อยค่า บริษัทฯ และบริษัทย่อย
จะทบทวนระยะเวลาการตัดจ�ำหน่ายและวิธีการตัดจ�ำหน่ายของซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์ดังกล่าวทุกสิ้นปีเป็นอย่างน้อย  
ค่าตัดจ�ำหน่ายรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน

4.10	 ค่าความนิยม 

	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยบันทึกมูลคา่เริ่มแรกของคา่ความนิยมในราคาทุน ซึ่งเทา่กับต้นทุนการรวมธุรกิจส่วนที่สูงกวา่มูลคา่
ยตุธิรรมของสนิทรพัย์สทุธิท่ีได้มา หากมูลค่ายุติธรรมของสนิทรพัย์สุทธทิีไ่ด้มาสูงกว่าต้นทนุการรวมธรุกจิ บริษทัฯ และบรษิทั
ย่อยจะรับรู้ส่วนที่สูงกว่านี้เป็นก�ำไรในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุนทันที

	 บรษิทัฯ และบรษัิทย่อยแสดงค่าความนยิมตามราคาทนุหกัค่าเผือ่การด้อยค่า (ถ้าม)ี และจะทดสอบการด้อยค่าของค่าความ
นิยมทุกปีหรือเมื่อใดก็ตามที่มีข้อบ่งชี้ของการด้อยค่าเกิดขึ้น

	 เพื่อวัตถุประสงค์ในการทดสอบการด้อยค่า บริษัทฯ และบริษัทย่อยจะปันส่วนคา่ความนิยมที่เกิดขึ้นจากการรวมกิจการให้
กับกลุ่มของหน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสดที่คาดว่าจะได้รับประโยชน์เพิ่มขึ้นจากการรวมกิจการ และบริษัทฯ และบริษัท
ย่อยจะท�ำการประเมินมลูค่าทีค่าดว่าจะได้รบัคนืของกลุม่ของหน่วยของสนิทรพัย์ทีก่่อให้เกดิเงนิสด หากมลูค่าทีค่าดว่าจะได้
รับคืนของหน่วยของสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสดต�่ำกวา่มูลค่าตามบัญชี บริษัทฯ และบริษัทย่อยจะรับรู้ขาดทุนจากการด้อย
คา่ในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุนและไม่กลับบัญชีขาดทุนจากการด้อยค่าในอนาคต

4.11	 สิทธิการเช่า

	 สิทธิการเช่าแสดงตามราคาทุนหักค่าตัดจ�ำหน่ายสะสมและหักค่าเผื่อการด้อยค่าของสิทธิการเช่า (ถ้ามี) ค่าตัดจ�ำหน่าย
ค�ำนวณจากราคาทุนของสิทธิการเช่าโดยวิธีเส้นตรงตามอายุของสัญญาเช่า

	 ค่าตัดจ�ำหน่ายรวมอยู่ในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน

4.12	 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 บคุคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วข้องกนักบับรษัิทฯ และบริษทัย่อย หมายถงึ บคุคลหรือกจิการท่ีมอี�ำนาจควบคมุบริษทัฯ และบรษิทั
ย่อย หรือถูกควบคุมโดยบริษัทฯ และบริษัทย่อยไม่วา่จะเป็นโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกัน
กับบริษัทฯ และบริษัทย่อย

	 นอกจากนี้บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันยังหมายรวมถึงบริษัทร่วมหรือบุคคลที่มีสิทธิออกเสียงโดยทางตรงหรือทางอ้อม 
ซ่ึงท�ำให้มอีทิธพิลอย่างเป็นสาระส�ำคญักบับริษัทฯ และบริษัทย่อย ผูบ้ริหารส�ำคญั กรรมการหรอืพนกังานทีม่อี�ำนาจในการ
วางแผนและควบคุมการด�ำเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 
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4.13	 สัญญาเช่าระยะยาว

	 สญัญาเช่าอุปกรณ์ทีค่วามเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ได้โอนไปให้กบัผูเ้ช่าถอืเป็นสญัญาเช่าการเงนิ 
สญัญาเช่าการเงนิจะบันทึกเป็นรายจ่ายฝ่ายทุนด้วยมลูค่ายุตธิรรมของสนิทรพัย์ทีเ่ช่าหรอืมลูค่าปัจจบัุนสทุธขิองจ�ำนวนเงนิ
ที่ต้องจ่ายตามสัญญาเช่าแล้วแต่มูลค่าใดจะต�่ำกว่า ภาระผูกพันตามสัญญาเชา่หักค่าใช้จ่ายทางการเงินจะบันทึกเป็นหนี้สิน
ระยะยาว ส่วนดอกเบีย้จ่ายจะบนัทกึในส่วนของก�ำไรหรือขาดทนุตลอดอายขุองสญัญาเช่า สนิทรัพย์ทีไ่ด้มาตามสญัญาเช่า
การเงินจะคิดค่าเสื่อมราคาตลอดอายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย์ที่เช่า หรืออายุของสัญญาเช่า หากบริษัทฯ และบริษัท
ย่อยคาดว่าจะไม่ซื้อสินทรัพย์ดังกล่าว ณ วันสิ้นสุดของสัญญา แล้วแต่ระยะเวลาใดจะต�่ำกวา่

	 จ�ำนวนเงินท่ีจ่ายตามสญัญาเช่าด�ำเนนิงานรบัรูเ้ป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของก�ำไรหรือขาดทนุตามวธิเีส้นตรงตลอดอายุของสญัญาเช่า

4.14	 เงินตราต่างประเทศ

	 บรษิทัฯแสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ เป็นสกุลเงนิบาท ซึง่เป็นสกุลเงนิทีใ่ช้ในการด�ำเนนิงานของบรษิทัฯ 
รายการต่างๆ ของแต่ละกิจการที่รวมอยู่ในงบการเงินรวมวัดมูลค่าด้วยสกุลเงินที่ใช้ในการด�ำเนินงานของแต่ละกิจการนั้น

	 รายการที่เป็นเงินตราต่างประเทศแปลงคา่เป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่ที่เกิดรายการ สินทรัพย์และหนี้สินที่
เป็นตวัเงนิซึง่อยูใ่นสกุลเงินตราต่างประเทศได้แปลงค่าเป็นเงนิบาทโดยใช้อตัราแลกเปลีย่น ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน

	 ก�ำไรและขาดทุนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงในอัตราแลกเปลี่ยนได้รวมอยู่ในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน

4.15	 การด้อยค่าของสินทรัพย์

	 ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯ และบริษัทย่อยจะท�ำการประเมินการด้อยค่าของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 
อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนหรือสินทรัพย์ที่ไม่มีตัวตนอื่นของบริษัทฯ และบริษัทย่อย หากมี ข้อบ่งชี้วา่สินทรัพย์ดังกล่าว
อาจด้อยค่า และจะท�ำการประเมินการด้อยค่าของค่าความนิยมเป็นรายปี บริษัทฯ และบริษัทย่อยรับรู้ขาดทุนจากการด้อย
ค่าเม่ือมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์มีมูลค่าต�่ำกว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์นั้น ทั้งน้ีมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับ
คืนหมายถึงมูลคา่ยุติธรรมหักต้นทุนในการขายของสินทรัพย์หรือมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์แล้วแต่ราคาใดจะสูงกวา่ 

	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยจะรับรู้รายการขาดทุนจากการด้อยค่าในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน 

	 หากในการประเมินการด้อยค่าของสินทรพัย์ มข้ีอบ่งชีท้ีแ่สดงให้เหน็ว่าผลขาดทนุจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ทีรั่บรูใ้นงวด
ก่อนได้หมดไปหรือลดลง บริษัทฯ และบริษัทย่อยจะบันทึกกลับรายการผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ยกเว้นค่า
ความนิยมโดยรับรู้ไปยังส่วนของก�ำไรหรือขาดทุนทันที 

4.16	 ผลประโยชน์พนักงาน

	 ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน

	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยรับรู้ เงินเดือน คา่จ้าง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็นค่าใช้จ่ายเมื่อเกิดรายการ

	 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานและผลประโยชน์ระยะยาวอื่นของพนักงาน

	 โครงการสมทบเงิน

	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยและพนักงานได้ร่วมกันจัดต้ังกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ ซึ่งประกอบด้วยเงินท่ีพนักงานจ่ายสะสมและ
เงินที่บริษัทฯ และบริษัทย่อยจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพย์ของกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพได้แยกออกจากสินทรัพย์ของ 
บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย เงนิทีบ่รษิทัฯ และบรษิทัย่อยจ่ายสมทบกองทนุส�ำรองเลีย้งชพีบนัทกึเป็นค่าใช้จ่ายในปีทีเ่กดิรายการ
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	 โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานและผลประโยชน์ระยะยาวอื่นของพนักงาน

	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยในประเทศไทยมีภาระส�ำหรับเงินชดเชยที่ต้องจ่ายให้แก่พนักงานเมื่อออกจากงานตามกฎหมาย
แรงงานซึง่บริษทัฯ และบรษิทัย่อยในประเทศไทยถือว่าเงนิชดเชยดังกล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานส�ำหรบั
พนักงาน นอกจากนั้น บริษัทฯ และบริษัทย่อยในประเทศไทยจัดให้มีโครงการผลประโยชน์ระยะยาวอื่นของพนักงาน ได้แก่ 
โครงการเงินรางวัลการปฏิบัติงานครบก�ำหนดระยะเวลา

	 บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยในประเทศไทยค�ำนวณหนีส้นิตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานและโครงการ
ผลประโยชน์ระยะยาวอื่นของพนักงาน โดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยที่ประมาณการไว้ (Projected Unit Credit Method) โดย 
ผู้เชี่ยวชาญอิสระได้ท�ำการประเมินภาระผูกพันดังกลา่วตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 

	 ผลก�ำไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ส�ำหรับโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน
ของพนักงานจะรับรู้ทันทีในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

	 ผลก�ำไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ส�ำหรับโครงการผลประโยชน์ระยะยาวอื่นของ
พนักงานจะรับรู้ทันทีในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน

4.17	 การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ที่ช�ำระด้วยตราสารทุน

	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยบันทึกโครงการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ ณ วันให้สิทธิ ตามมูลค่ายุติธรรมของสิทธิซื้อหุ้น โดยบันทึก
เป็นคา่ใช้จ่ายตามอายุของสิทธิซื้อหุ้น และแสดงบัญชีส่วนทุนจากการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ในส่วนของผู้ถือหุ้น

4.18	 ประมาณการหนี้สิน

	 บรษิทัฯ และบรษัิทย่อยรบัรูป้ระมาณการหนีส้นิเมือ่มภีาระผกูพันในปัจจุบนัซึง่เกดิจากเหตกุารณ์ในอดตีและมคีวามเป็นไปได้
ค่อนข้างแน่นอนที่บริษัทฯ และบริษัทย่อยจะสูญเสียทรัพยากรที่มีประโยชน์เชิงเศรษฐกิจเพื่อจา่ยช�ำระภาระผูกพันดังกลา่ว
และสามารถประมาณมูลคา่ภาระผูกพันนั้นได้อยา่งน่าเชื่อถือ 

4.19	 ภาษีเงินได้ 

	 ภาษีเงินได้ประกอบด้วยภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

	 ภาษีเงินได้ปัจจุบัน

	 บรษิทัฯ และบรษัิทย่อยบันทึกภาษีเงินได้ปัจจบุนัตามจ�ำนวนทีค่าดว่าจะจ่ายให้กบัหน่วยงานจดัเกบ็ภาษขีองรฐั โดยค�ำนวณ
จากก�ำไรทางภาษีตามหลักเกณฑ์ที่ก�ำหนดในกฎหมายภาษีอากร

	 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างชั่วคราวระหว่างราคาตามบัญชีของสินทรัพย์และ
หนี้สิน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพย์และหนี้สินที่เกี่ยวข้องนั้น โดยใช้อัตราภาษีที่มีผลบังคับใช้ 
ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 

	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยรับรู้หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างช่ัวคราวที่ต้องเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู้
สนิทรพัย์ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชสี�ำหรบัผลแตกต่างช่ัวคราวทีใ่ช้หกัภาษ ีรวมทัง้ผลขาดทนุทางภาษทีียั่งไม่ได้ใช้ในจ�ำนวน
เท่าท่ีมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ที่บริษัทฯ และบริษัทย่อยจะมีก�ำไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะใช้ประโยชน์จาก 
ผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษีและผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้นั้น
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	 บรษิทัฯ และบริษัทย่อยจะทบทวนมูลค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย์ภาษเีงนิได้รอการตัดบญัชทีกุสิน้รอบระยะเวลารายงานและ
จะท�ำการปรับลดมูลค่าตามบัญชีดังกลา่ว หากมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่า บริษัทฯ และบริษัทย่อยจะไม่มีก�ำไรทางภาษี
เพียงพอต่อการน�ำสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใช้ประโยชน์

	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยจะบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีโดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้นหากภาษีที่เกิดขึ้นเกี่ยวข้องกับ
รายการที่ได้บันทึกโดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้น

4.20	 ตราสารอนุพันธ์

	 สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า

	 สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้แสดงไว้ในงบการเงินตามมูลค่ายุติธรรม ก�ำไรขาดทุนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริงจากการ
แปลงคา่เงินตราต่างประเทศดังกลา่วจะถูกบันทึกในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน

		 สัญญาประกันความเสี่ยงราคาสินค้า

	 สัญญาประกันความเสี่ยงราคาสินค้าล่วงหน้ากับธนาคาร แสดงไว้ในงบการเงินตามมูลค่ายุติธรรม ก�ำไรขาดทุนที่ยังไม่เกิด
ขึ้นจริงจากสัญญาประกันความเสี่ยงราคาสินค้าดังกล่าวจะถูกบันทึกในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน

	 สัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ย

	 สญัญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบีย้เป็นสญัญาทีคู่ส่ญัญาตกลงท่ีจะแลกเปลีย่นเงนิค่าดอกเบ้ียซึง่จะถกูค�ำนวณขึน้จากจ�ำนวน
เทียบเท่าเงินต้นและอตัราดอกเบีย้ทีต่กลงกันไว้ล่วงหน้า ในแต่ละช่วงเวลาทีก่�ำหนดไว้ในสญัญา บริษัทฯ และบริษัทย่อยรบั
รูจ้�ำนวนดอกเบ้ียด้วยจ�ำนวนสทุธิท่ีต้องรบั/จ่ายในแต่ละงวดตามสญัญาแลกเปลีย่นอตัราดอกเบีย้ตามเกณฑ์คงค้างเป็นราย
ได้/ค่าใช้จ่ายในส่วนของก�ำไรหรอืขาดทนุ สญัญาแลกเปลีย่นอตัราดอกเบีย้ของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยแสดงไว้ในงบการเงนิ
ตามมูลค่ายุติธรรม ก�ำไรขาดทุนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริงจากสัญญาดังกล่าวของบริษัทฯ และบริษัทย่อยจะถูกแสดงไว้ในส่วนของ
ผู้ถือหุ้นจนกว่าก�ำไรขาดทุนนั้นจะเกิดขึ้นจริง หรือถูกบันทึกในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน 

4.21	 การวัดมูลค่ายุติธรรม

	 มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาที่คาดว่าจะได้รับจากจากการขายสินทรัพย์หรือเป็นราคาที่จะต้องจา่ยเพื่อโอนหนี้สินให้ผู้อื่น
โดยรายการดงักล่าวเป็นรายการทีเ่กิดขึน้ในสภาพปกติระหว่างผูซ้ือ้และผูข้าย (ผูร่้วมในตลาด) ณ วนัทีว่ดัมลูค่า บรษิทัฯ และ
บริษัทย่อยใช้ราคาเสนอซื้อขายในตลาดที่มีสภาพคล่องในการวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สินซึ่งมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินที่เกี่ยวข้องก�ำหนดให้ต้องวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม ยกเว้นในกรณีที่ไม่มีตลาดที่มีสภาพคล่องส�ำหรับ
สนิทรพัย์หรอืหนีส้นิทีม่ลีกัษณะเดียวกนัหรอืไม่สามารถหาราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมสีภาพคล่องได้ บริษัทฯ และบริษทั
ย่อยจะประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยใช้เทคนิคการประเมินมูลค่าที่เหมาะสมกับแต่ละสถานการณ์ และพยายามใช้ข้อมูลที่
สามารถสังเกตได้ที่เกี่ยวข้องกับสินทรัพย์หรือหนี้สินที่จะวัดมูลค่ายุติธรรมนั้นให้มากที่สุด 

	 ล�ำดบัชัน้ของมูลค่ายตุธิรรมทีใ่ช้วดัมูลค่าและเปิดเผยมลูค่ายติุธรรมของสนิทรพัย์และหนีส้นิในงบการเงนิออกเป็นสามระดบั
ตามประเภทของข้อมูลที่น�ำมาใช้ในการวัดมูลค่ายุติธรรม ดังนี้

	 ระดับ 1 	 ใช้ข้อมูลราคาเสนอซื้อขายของสินทรัพย์หรือหนี้สินอยา่งเดียวกันในตลาดที่มีสภาพคล่อง

	 ระดับ 2	 ใช้ข้อมูลอื่นที่สามารถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหนี้สิน ไม่วา่จะเป็นข้อมูลทางตรงหรือทางอ้อม

	 ระดับ 3	 ใช้ข้อมูลที่ไม่สามารถสังเกตได้ เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับกระแสเงินในอนาคตที่กิจการประมาณขึ้น 
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	 ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯ และบริษัทย่อยจะประเมินความจ�ำเป็นในการโอนรายการระหว่างล�ำดับชั้นของ
มลูค่ายุตธิรรมส�ำหรบัสนิทรพัย์และหนีส้นิทีถ่อือยู่ ณ วันสิน้รอบระยะเวลารายงานทีม่กีารวดัมลูค่ายติุธรรมแบบเกดิขึน้ประจ�ำ

5.	 การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่ส�ำคัญ

	 ในการจัดท�ำงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจและการประมาณการใน
เรื่องที่มีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดังกล่าวนี้ส่งผลกระทบต่อจ�ำนวนเงินที่แสดงในงบการ
เงินและต่อข้อมูลที่แสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลที่เกิดขึ้นจริงอาจแตกตา่งไปจากจ�ำนวนที่ประมาณการไว้ การ
ใช้ดุลยพินิจและการประมาณการที่ส�ำคัญมีดังนี้

	 การรับรู้และการตัดรายการสินทรัพย์และหนี้สิน

	 ในการพิจารณาการรับรู้หรือการตัดรายการสินทรัพย์และหนี้สิน ฝ่ายบริหารต้องใช้ดุลยพินิจในการพิจารณาวา่บริษัทฯ และ
บรษิทัย่อยได้โอนหรอืรบัโอนความเส่ียงและผลประโยชน์ในสนิทรัพย์และหนีส้นิดงักล่าวแล้วหรือไม่ โดยใช้ดลุยพนิิจบนพืน้
ฐานของข้อมูลที่ดีที่สุดที่รับรู้ได้ในสภาวะปัจจุบัน

	 การรวมงบการเงินของบริษัทย่อยที่บริษัทฯมีสัดส่วนการถือหุ้นน้อยกว่ากึ่งหนึ่ง

	 ฝ่ายบริหารของบริษัทฯพิจารณาว่าบริษัทฯ และบริษัทย่อยมีอ�ำนาจควบคุมในบริษัท เรย์โคล แอสฟัลท์ จ�ำกัด และ  
KBC Trading Sdn Bhd (“KBT”) ถึงแม้ว่าบริษัทฯถือหุ้นและมีสิทธิออกเสียงในบริษัท เรย์โคล แอสฟัลท์ จ�ำกัดในสัดส่วน
ร้อยละ 41.44 และบริษัทย่อยถือหุ้นและมีสิทธิออกเสียงใน KBT ในสัดส่วนร้อยละ 30.00 ซึ่งเป็นสัดส่วนที่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง 
ท้ังน้ี เนือ่งจากบรษัิทฯ และบรษัิทย่อยมีการควบคมุโดยผ่านคณะกรรมการของบริษทัฯ และบรษิทัย่อย ดงัน้ัน บรษัิท เรย์โคล 
แอสฟัลท์ จ�ำกัด และ KBT จึงถือเป็นบริษัทย่อยของกลุ่มกิจการและต้องน�ำมารวมในการจัดท�ำงบการเงินรวมตั้งแต่วันที ่
บริษัทฯ มีอ�ำนาจควบคุมในกิจการดังกล่าว

	 สัญญาเช่า 

	 ในการพิจารณาประเภทของสัญญาเช่าว่าเป็นสัญญาเช่าด�ำเนินงานหรือสัญญาเชา่ทางการเงินฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลยพินิจใน
การประเมินเงือ่นไขและรายละเอยีดของสญัญาเพ่ือพิจารณาว่าบรษัิทฯ และบริษัทย่อยได้โอนหรือรับโอนความเสีย่งและผล
ประโยชน์ในสินทรัพย์ที่เช่าดังกล่าวแล้วหรือไม่

	 ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้

	 ในการประมาณค่าเผือ่หนีส้งสยัจะสญูของลกูหนี ้ฝ่ายบรหิารจ�ำเป็นต้องใช้ดลุยพินจิในการประมาณการผลขาดทนุทีค่าดว่า
จะเกดิขึน้จากลกูหนีแ้ต่ละราย โดยค�ำนงึถึงประสบการณ์การเก็บเงนิในอดตี อายุของหนีท้ีค่งค้างและสภาวะเศรษฐกิจท่ีเป็น
อยู่ในขณะนั้น เป็นต้น 

	 มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน

	 ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินที่บันทึกในงบแสดงฐานะการเงิน ที่ไม่มีการซ้ือขายในตลาดและไม่
สามารถหาราคาได้ในตลาดซือ้ขายคล่อง ฝ่ายบริหารต้องใช้ดลุยพนิจิในการประเมนิมลูค่ายตุธิรรมของเคร่ืองมือทางการเงนิ
ดงักล่าว โดยใช้เทคนคิและแบบจ�ำลองการประเมนิมลูค่า ซึง่ตัวแปรทีใ่ช้ในแบบจ�ำลองได้มาจากการเทยีบเคยีงกบัตวัแปรทีม่ี
อยู่ในตลาด โดยค�ำนึงถึงความเสี่ยงทางด้านเครดิต (ทั้งของธนาคารฯ และคู่สัญญา) สภาพคล่อง ข้อมูลความสัมพันธ์ และ
การเปลี่ยนแปลงของมูลค่าของเครื่องมือทางการเงินในระยะยาว การเปลี่ยนแปลงของสมมติฐานที่เกี่ยวข้องกับตัวแปรที่ใช้
ในการค�ำนวณ อาจมีผลกระทบต่อมูลค่ายุติธรรมที่แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน และการเปิดเผยล�ำดับชั้นของมูลค่า
ยุติธรรม
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	 มูลค่าสุทธิที่จะได้รับของสินค้าคงเหลือ

	 ฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลยพินิจในการประมาณมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับของสินค้าคงเหลือ โดยจ�ำนวนเงินที่คาดว่าจะได้รับจาก
สินค้าคงเหลือพิจารณาจากการเปล่ียนแปลงของราคาหรือต้นทุนที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับเหตุการณ์ที่เกิดข้ึนภายหลังวันที ่
ในงบการเงิน

	 ค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุน

	 บรษิทัฯ และบรษัิทย่อยจะบันทกึค่าเผ่ือการด้อยค่าของเงนิลงทนุเมือ่ฝ่ายบรหิารใช้ดลุยพนิจิในการพจิารณาว่ามลูค่ายุตธิรรม
ของเงินลงทุนดังกล่าวได้ลดลงอย่างมีสาระส�ำคัญและเป็นระยะเวลานานหรือเมื่อมีข้อบ่งชี้ของการด้อยค่า การที่จะสรุปว่า
เงินลงทุนดังกล่าวได้ลดลงอยา่งมีสาระส�ำคัญหรือเป็นระยะเวลานานหรือไม่นั้นจ�ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจของฝ่ายบริหาร

	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์และค่าเสื่อมราคา

	 ในการค�ำนวณค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องท�ำการประมาณอายุการให้ประโยชน์และมูลคา่
คงเหลือเมื่อเลิกใช้งานของอาคารและอุปกรณ์ และต้องทบทวนอายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการ
เปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น

	 นอกจากนี ้ฝ่ายบรหิารจ�ำเป็นต้องสอบทานการด้อยค่าของท่ีดนิ อาคารและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและบันทกึขาดทนุจาก
การด้อยค่าหากคาดว่ามูลคา่ที่คาดวา่จะได้รับคืนต�่ำกวา่มูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์นั้น ในการนี้ฝา่ยบริหารจ�ำเป็นต้องใช้
ดุลยพินิจที่เกี่ยวข้องกับการคาดการณ์รายได้และค่าใช้จ่ายในอนาคตซึ่งเกี่ยวเนื่องกับสินทรัพย์นั้น

	 ค่าความนิยม

	 ในการบันทึกและวัดมูลคา่ของค่าความนิยม ณ วันที่ได้มา ตลอดจนการทดสอบการด้อยค่าในภายหลัง ฝา่ยบริหารจ�ำเป็น
ต้องประมาณการกระแสเงินสดที่คาดว่าจะได้รับในอนาคตจากสินทรัพย์ รวมทั้งการเลือกอัตราคิดลดที่เหมาะสมในการ
ค�ำนวณหามูลค่าปัจจุบันของกระแสเงินสดนั้นๆ

	 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

	 บรษิทัฯ และบรษัิทย่อยจะรบัรูส้นิทรพัย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบญัชสี�ำหรบัผลแตกต่างชัว่คราวทีใ่ช้หกัภาษแีละขาดทุนทางภาษี
ที่ไม่ได้ใช้เมื่อมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบริษัทฯ และบริษัทย่อยจะมีก�ำไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะใช้ประโยชน์
จากผลแตกต่างชั่วคราวและขาดทุนนั้น ในการนี้ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องประมาณการว่าบริษัทฯ และบริษัทย่อยควรรับรู้
จ�ำนวนสนิทรพัย์ภาษเีงนิได้รอการตดับัญชเีป็นจ�ำนวนเท่าใด โดยพจิารณาถงึจ�ำนวนก�ำไรทางภาษีทีค่าดว่าจะเกดิในอนาคต
ในแต่ละช่วงเวลา

	 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์ และผลประโยชน์ระยะยาวอื่นของพนักงาน

	 หนี้สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานและตามโครงการผลประโยชน์ระยะยาวอื่นของพนักงาน 
ประมาณข้ึนตามหลกัคณติศาสตร์ประกนัภยั ซึง่ต้องอาศยัข้อสมมตฐิานต่างๆในการประมาณการน้ัน เช่น อตัราคดิลด อตัรา
การขึ้นเงินเดือนในอนาคต อัตราการมรณะ และอัตราการเปลี่ยนแปลงในจ�ำนวนพนักงาน เป็นต้น

	 ต้นทุนการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์

	 ในการประมาณต้นทุนของการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ ต้องใช้ดุลพินิจในการวัดมูลค่ายุติธรรมของสิทธิซื้อหุ้นซึ่งรวมถึง
สมมติฐานต่างๆ ที่เหมาะสม เช่น อายุของสิทธิซื้อหุ้น ความผันผวนของราคาหุ้น และอัตราเงินปันผล เป็นต้น
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	 คดีฟ้องร้อง

	 บริษัทฯ มีหนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้นจากการถูกฟ้องร้องเรียกคา่เสียหาย ซึ่งฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลยพินิจในการ ประเมินผลของคดี
ที่ถูกฟ้องร้องแล้วและเชื่อมั่นว่าจะไม่มีความเสียหายเกิดขึ้นจึงไม่ได้บันทึกประมาณการหนี้สินดังกลา่ว ณ วันสิ้นรอบระยะ
เวลารายงาน

6.	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
2558 2557 2558 2557

ลูกหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 7)
อายุหนี้คงคา้งนับจากวันที่ถึงก�ำหนดช�ำระ
	 ยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระ 676,818 457,926 954,902 1,016,952
	 ค้างช�ำระ
		  ไม่เกิน 3 เดือน 17,917 16,687 22,314 662,153
		  3 - 6 เดือน - - 5,073 93,888
		  6 - 9 เดือน - - 54,107 814
		  9 - 12 เดือน - - 6,496 271,034
		  เกิน 12 เดือนขึ้นไป 119 217 374,969 6,511
รวม 694,854 474,830 1,417,861 2,051,352
หัก:	ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ - - (353,907) -
รวมลูกหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน, สุทธิ 694,854 474,830 1,063,954 2,051,352
ลูกหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 
อายุหนี้คงค้างนับจากวันที่ถึงก�ำหนดช�ำระ
	 ยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระ 2,250,648 2,795,863 1,700,306 1,922,316
	 ค้างช�ำระ
		  ไม่เกิน 3 เดือน 203,045 433,670 82,864 71,757
		  3 - 6 เดือน 25,661 48,641 2,593 8,126
		  6 - 9 เดือน 2,510 72,463 938 335
		  9 - 12 เดือน 26,404 193,491 1,777 -
		  เกิน 12 เดือนขึ้นไป 454,446 247,769 70,501 78,695
รวม 2,962,714 3,791,897 1,858,979 2,081,229
หัก:	ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (474,567) (282,978) (71,705) (73,552)
รวมลูกหนี้การคา้ - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน, สุทธิ 2,488,147 3,508,919 1,787,274 2,007,677
รวมลูกหนี้การค้า - สุทธิ 3,183,001 3,983,749 2,851,228 4,059,029
ลูกหนี้อื่น 
ลูกหนี้กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 7) 9,764 9,568 29,964 29,021
ลูกหนี้ตามสัญญาประกันความเสี่ยงราคาสินค้า 43,107 - 43,108 -
ลูกหนี้อื่นๆ 35,904 24,626 2,306 2,198
รวมลูกหนี้อื่น 88,775 34,194 75,378 31,219
รวมลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - สุทธิ 3,271,776 4,017,943 2,926, 606 4,090,248
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7.	 รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 ในระหว่างปี บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีรายการธุรกิจที่ส�ำคัญกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน รายการธุรกิจดังกลา่วเป็น
ไปตามเงื่อนไขทางการค้าและเกณฑ์ตามที่ตกลงกันระหว่างบริษัทฯ และบริษัทย่อยและบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 
เหล่านั้น ซึ่งเป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปได้ดังนี้ 

		  (หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ นโยบายการก�ำหนดราคา
2558 2557 2558 2557

รายการธุรกิจกับบริษัทย่อย
(ตัดออกจากงบการเงินรวมแล้ว)
ขายสินค้าและให้บริการ - - 4,870 5,541 ราคาต้นทุนบวกก�ำไรส่วนเพิ่ม
ค่าเช่าและค่าบริการรับ - - 54 52 ราคาตามสัญญา
ค่าความช่วยเหลือด้านเทคนิครับ - - 12 12 ราคาตามสัญญา
ดอกเบี้ยรับ - - 1 2 อัตราร้อยละ 2.8 ต่อปี 
เงินปันผลรับ - - 142 136
ซื้อสินคา้ - - 2 28 ราคาต้นทุนบวกก�ำไรส่วนเพิ่ม
คา่เช่าและค่าบริการจ่าย - - 2,474 1,817 ราคาตามสัญญา
รายการธุรกิจกับการร่วมค้า
ขายสินค้าและให้บริการ 1,078 - 1,031 - ราคาตลาด/ราคาตามสัญญา
รายการธุรกิจกับบริษัทร่วม
เงินปันผลรับ - - 62 33
รายการธุรกิจกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน
ขายสินค้าและให้บริการ 2,584 3,035 2,549 2,897 ราคาตลาด/ราคาตามสัญญา
ค่าเช่าและค่าบริการรับ 3 5 3 5 ราคาตามสัญญา
ค่าเช่าและค่าบริการจ่าย 50 44 38 32 ราคาตามสัญญา
ค่าความช่วยเหลือด้านเทคนิคจา่ย 69 58 48 37 ราคาตามสัญญา

	 ยอดคงค้างระหว่างบริษัทฯ บริษัทย่อยและบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 มีรายละเอียดดังนี้ 

(หน่วย: พันบาท)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557 2558 2557

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 	 (หมายเหตุ 6)
บริษัทย่อย - - 779,988 1,613,750
การร่วมค้า 506,047 - 496,807 -
บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน (มีผู้ถือหุ้นและกรรมการร่วมกัน) 198,571 484,398 171,030  466,623
รวมลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 704,618 484,398 1,447,825 2,080,373
หัก: ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ - - (353,907) -
รวมลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน, สุทธิ 704,618 484,398 1,093,918 2,080,373
เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน
บริษัทย่อย - - 6,179 5,644
รวมเงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน - - 6,179 5,644
เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน
บริษัทย่อย - - 210,295 -
รวมเงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน - - 210,295 -
เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น-กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 16)

บริษัทย่อย - - 411,557 665,081
การร่วมค้า 9,235 - - -
บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน (มีผู้ถือหุ้นและกรรมการร่วมกัน) 75,930 52,168 54,200 42,292
รวมเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 85,165 52,168 465,757 707,373
เงินกู้ยืมระยะยาวจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน (ผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อย) 8,152 7,791 - -
รวมเงินกู้ยืมระยะยาวจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 8,152 7,791 - -
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	 เงินให้กู้ยืมแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกันและเงินกู้ยืมจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 ยอดคงค้างของเงินให้กู้ยืมและเงินกู้ยืมระหวา่งบริษัทฯ และกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 
และการเคลื่อนไหวของเงินให้กู้ยืมและเงินกู้ยืมดังกลา่ว มีรายละเอียดดังนี้ 

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม

ชื่อบริษัท
ลักษณะความ

สัมพันธ์

ยอดคงเหลือ
ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 
2557

เพิ่มขึ้น 
ระหว่างปี

ลดลง 
ระหว่างปี

ก�ำไรที่เกิดขึ้น
จริงจากอัตรา

แลกเปลี่ยน

ผลต่างของ
อัตราแลก

เปลี่ยนจากการ
แปลงค่างบ

การเงินที่เป็น
เงินตราต่าง

ประเทศ

ยอดคงเหลือ 
ณ วันที่  

31 ธันวาคม 
2558

เงินให้กู้ยืมระยะสั้น
Asia Bitumen Trading 		

	 Pte. Ltd. 

การร่วมค้า

- 13,511 (14,609) 1,098 - -
เงินกู้ยืมระยะยาว
Zhenjiang Highway 		

	 Materials Company 

ผู้ถือหุ้นของ	

	 บริษัทย่อย 7,791 - - - 361 8,152

(หน่วย: พันบาท)
งบการเงินเฉพาะกิจการ

ชื่อบริษัท
ลักษณะความ

สัมพันธ์

ยอดคงเหลือ 
ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 
2557 เพิ่มขึ้นระหว่างปี

ก�ำไรที่ยังไม่เกิด
ขึ้นจริง 

จากอัตรา 
แลกเปลี่ยน

ยอดคงเหลือ 
ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 
2558

เงินให้กู้ยืมระยะสั้น
Kemaman Oil Corporation Sdn Bhd บริษัทย่อย 5,644 - 535 6,179
เงินให้กู้ยืมระยะยาว
Tasco International (Hong Kong) Limited บริษัทย่อย - 205,340 4,955 210,295

	 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

	 ในระหว่างปี 2558 และ 2557 บริษทัฯ และบริษทัย่อยมค่ีาใช้จ่ายผลประโยชน์พนกังานของกรรมการและผูบ้ริหาร ดงัต่อไปนี้

(หน่วย: ล้านบาท)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557 2558 2557

ผลประโยชน์ระยะสั้น 127 109 109 92
ผลประโยชน์หลังออกจากงานและผลประโยชน์ ระยะยาวอื่น(หมายเหตุ 20) 5 5 5 5
ผลประโยชน์ที่จา่ยโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ (หมายเหตุ 22) 11 9 10 8
รวม 143 123 124 105

	 ภาระค�้ำประกันกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีภาระจากการค�้ำประกันให้กับกิจการที่เกี่ยวข้องกันตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน
ข้อ 19
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8.	 สินค้าคงเหลือ

(หน่วย: พันบาท)
งบการเงินรวม

ราคาทุน
รายการปรับลดราคาทุนให้เป็น

มูลค่าสุทธิที่จะได้รับ สินค้าคงเหลือ - สุทธิ
2558 2557 2558 2557 2558 2557

สินค้าส�ำเร็จรูป 667,474 1,224,096 (69,984) (101,142) 597,490 1,122,954
วัตถุดิบ 1,145,560 1,182,146 (213,360) (234,240) 932,200 947,906
ภาชนะบรรจุ อะไหล่

	 และวัสดุโรงงาน 88,581 87,375 (541) (2,762) 88,040 84,613
สินค้าระหว่างทาง 784,789 1,693,319 - (30,963) 784,789 1,662,356
รวม 2,686,404 4,186,936 (283,885) (369,107) 2,402,519 3,817,829

(หน่วย: พันบาท)
งบการเงินเฉพาะกิจการ

ราคาทุน
รายการปรับลดราคาทุนให้เป็นมูลค่า

สุทธิที่จะได้รับ สินค้าคงเหลือ - สุทธิ
2558 2557 2558 2557 2558 2557

สินค้าส�ำเร็จรูป 596,263 1,142,211 (89,597) (113,456) 506,666 1,028,755
วัตถุดิบ 1,024,714 1,058,681 (275,550) (243,589) 749,164 815,092
ภาชนะบรรจุ อะไหล่

	 และวัสดุโรงงาน 9,477 12,692 (542) (2,365) 8,935 10,327
สินคา้ระหว่างทาง 734,747 1,657,859 - (68,167) 734,747 1,589,692
รวม 2,365,201 3,871,443 (365,689) (427,577) 1,999,512 3,443,866

9.	 เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

	 เงินลงทุนในบริษัทย่อยตามที่แสดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการ มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

(หน่วย: พันบาท)
ชื่อบริษัท ราคาทุนของเงินลงทุน เงินปันผลที่รับระหว่างปี

2558 2557 2558 2557
บริษัทย่อยในประเทศ
บริษัท เรย์โคล แอสฟัลท์ จ�ำกัด 193,200 193,200 36,800 16,100
บริษัท ไทยบิทูเมน จ�ำกัด (“ไทยบิทูเมน”) 1,499,917 1,499,917 - -
หัก: คา่เผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุน (60,775) (60,775) - -
บริษัท ทิปโก้มารีไทม์ จ�ำกัด 1,999 1,999 - -
บริษัท อัลฟา่ มารีไทม์ จ�ำกัด 142,999 142,999 - -
บริษัท บิทูเมน มารีน จ�ำกัด 149,999 149,999 105,000* 120,000*
บริษัท เดลต้า ชิปปิ้ง จ�ำกัด 79,999 79,999 - -
บริษัท ทาสโก้ ชิปปิ้ง จ�ำกัด 289,999 289,999 - -
บริษัทย่อยต่างประเทศ
Tasco International (Hong Kong) Ltd. (“TIHK”) 130,008 130,008 - -
บวก:	ราคาทุนเพิ่มเติมจากการซื้อบริษัทย่อยภายใต้การ	

	 ควบคุมเดียวกัน 115,849 115,849 - -
หัก: คา่เผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุน (57,120) - - -
Kemaman Oil Corporation Sdn Bhd (“KOC”) 337,296 337,296 - -
Kemaman Bitumen Company Sdn Bhd (“KBC”) 818,644 818,644 - -
Tipco Asphalt (Cambodia) Co., Ltd. 165 165 - -
รวมเงินลงทุนในบริษัทย่อย 3,642,179 3,699,299 141,800 136,100
ต้นทุนการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ตามใบส�ำคัญแสดง	

	 สิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทฯที่จัดสรรให้พนักงาน	

	 ของบริษัทย่อย (หมายเหตุ 22) 15,403 8,128
รวมเงินลงทุนในบริษัทย่อย - สุทธิ 3,657,582 3,707,427

*บริษัท บิทูเมน มารีน จ�ำกัด น�ำเงินปันผลที่ต้องจา่ยหักกลบกับหนี้ที่คงค้างกับบริษัทฯ
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	 ทุนเรียกช�ำระแล้วและสัดส่วนเงินลงทุนได้แสดงไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 2.2

	 ใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทฯ ที่จัดสรรให้พนักงานของบริษัทย่อย

	 ในระหว่างปี 2558 บริษัทฯ บันทึกต้นทุนการจา่ยโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ตามใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทฯ 
ที่จัดสรรให้พนักงานของบริษัทย่อย (หมายเหตุ 22) จ�ำนวน 7.3 ลา้นบาท (2557: 2.8 ลา้นบาท) เป็นราคาทุนของเงินลงทุน
ในบริษัทย่อย

	 Kemaman Oil Corporation Sdn Bhd (“KOC”) และ Kemaman Bituman Company Sdn Bhd (“KBC”)

	 ภายหลังจากที่บริษัทฯ และไทยบิทูเมน ลงนามในสัญญาร่วมทุน KOC กับ Seloga Holdings Berhad (“SHB”) และ  
Aras Jalinan Sdn Bhd (“AJSB”) ได้เสนอเป็นผู้ใช้สิทธิตามสัญญาร่วมทุนแทน SHB และบริษัทฯ และไทยบิทูเมนมีกรณี
พพิาทกับ AJSB มาตัง้แต่ปี 2551 นัน้ ในเดอืนพฤษภาคม 2554 คณะอนุญาโตตุลาการของหอการค้านานาชาติ (International 
Chamber of Commerce) ได้มีค�ำตัดสินเกี่ยวกับข้อพิพาทระหวา่งบริษัทฯ และไทยบิทูเมนกับ AJSB ซึ่งบริษัทฯ และไทย 
บทูิเมนได้ยืน่เรือ่งเพ่ือด�ำเนนิการทางอนญุาโตตุลาการ โดยคณะอนญุาโตตุลาการของหอการค้านานาชาติปฏิเสธข้อเรยีกร้อง
ทั้งหมดของ AJSB ยกเว้นตัดสินให้ KOC รับเงินซื้อหุ้นจ�ำนวน 5 ล้านริงกิต ซึ่ง KOC ได้รับจาก AJSB เมื่อวันที่ 3 มีนาคม 
2551 เป็นคา่หุ้นเพิ่มทุน โดย KOC ได้จดทะเบียนเพิ่มทุนจ�ำนวน 5 ล้านริงกิตให้ AJSB แล้วในเดือนกรกฎาคม 2554 ซึ่งมี
ผลท�ำให้สัดส่วนเงินลงทุนของบริษัทฯ และบริษัทย่อยใน KOC และ KBC ลดลงร้อยละ 2.14 และ ร้อยละ 0.96 ตามล�ำดับ 
บริษัทฯ ได้บันทึกการเปลี่ยนแปลงในส่วนได้เสียของ KOC และ KBC ไว้ภายใต้หัวข้อ “การเปล่ียนแปลงส่วนได้เสียของ 
บริษัทฯ ในบริษัทย่อยโดยไม่ได้สูญเสียอ�ำนาจควบคุม” ใน ส่วนของผู้ถือหุ้นในงบการเงินรวม

	 ในระหว่างปี 2557 บริษัทฯ ไทยบิทูเมน และ TIHK (“กลุ่มบริษัทฯ”) ได้ท�ำสัญญายุติข้อพิพาท (“Settlement Agreement”) 
กับกลุ่ม ARAS ซึ่งประกอบด้วย AJSB Multi Strategies Sdn Bhd (“MSSB”) และ Specialist Oils & Emulsions Sdn Bhd 
(“SOE”) โดยสัญญาดังกล่าวระบุให้ TIHK ซื้อหุ้นทั้งหมดที่กลุ่ม ARAS ถือใน KOC และ KBC ในราคารวม 75 ล้านริงกิต 
โดยมีรายละเอียดดังนี้

เงินลงทุนใน KOC

ชื่อผู้ถือหุ้น จ�ำนวนหุ้น (ล้านหุ้น) จ�ำนวนเงินที่จ่าย (ล้านริงกิต) สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ)

AJSB 31.35 40.47 20.63

MSSB 24.70 31.89 16.25

รวม 56.05 72.36 36.88

เงินลงทุนใน KBC

ชื่อผู้ถือหุ้น จ�ำนวนหุ้น (ล้านหุ้น) จ�ำนวนเงินที่จ่าย (ล้านริงกิต) สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ)

SOE 4.43 2.64 1.40

รวม 4.43 2.64 1.40

	

	 TIHK ได้จ่ายเงินจ�ำนวน 75 ล้านริงกิต (เทียบเท่าประมาณ 727 ล้านบาท) ให้กลุ่ม ARAS และได้รับโอนหุ้นในวันที่ 17 
มีนาคม 2557 

	 นอกจากนั้นสัญญาดังกล่าวยังระบุให้กลุ่มบริษัทฯ และกลุ่ม ARAS ยุติข้อพิพาทระหวา่งกันอยา่งไม่มีเงื่อนไข และตกลงที่
จะถอนหรือยุติคดีความปัจจุบัน โดยปราศจากข้อเรียกร้องคา่ใช้จ่ายใดๆ และปราศจากการฟ้องร้องใดๆ กันอีก

รายงานประจ�ำปี 2558
บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน)
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	 จากสัญญาดังกล่าวมีผลท�ำให้สัดส่วนเงินลงทุนของบริษัทฯ และบริษัทย่อยใน KOC และ KBC เพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 100 และ
บริษัทฯ และบริษัทย่อยได้บันทึกการเปลี่ยนแปลงในส่วนได้เสียของบริษัทฯ และบริษัทย่อยขา้งต้นจ�ำนวน 321 ล้านบาท ไว้
ภายใต้รายการ “การเปลี่ยนแปลงส่วนได้เสียของบริษัทฯในบริษัทย่อยโดยไม่ได้สูญเสียอ�ำนาจควบคุม”ในส่วนของผู้ถือหุ้น 
ในงบการเงินรวม

	 ในปี 2557 มีการเปลี่ยนแปลงสัดส่วนการถือหุ้นใน KOC และ KBC ดังนี้

1. 	 บริษัทฯ ได้ขายเงินลงทุนใน KBC จ�ำนวน 45 ล้านหุ้นหรือเท่ากับร้อยละ 14.24 ให้แก่ไทยบิทูเมน ในราคา 28.8 ล้าน
ริงกิต (เทียบเท่าประมาณ 279 ลา้นบาท) 

2. 	 บริษัทฯ ได้ซื้อเงินลงทุนใน KOC จ�ำนวน 22.5 ลา้นหุ้นหรือเท่ากับร้อยละ 14.81 จากไทยบิทูเมน ในราคา 16.425 
ล้านริงกิต (เทียบเทา่ประมาณ 164 ลา้นบาท) 

	 บริษัทฯ และไทยบิทูเมนได้ท�ำการโอนหุ้นในวันที่ 26 พฤศจิกายน 2557

	 บริษัทฯ และไทยบิทูเมนได้เข้าท�ำบันทึกความเขา้ใจเพื่อหักกลบเงินรับจากการขายเงินลงทุนใน KBC กับเงินจ่ายเพื่อซื้อเงิน
ลงทุนใน KOC จากบันทึกดังกลา่วท�ำให้บริษัทฯ ได้รับเงินสุทธิจ�ำนวน 12.375 ล้านริงกิต (ประมาณ 119 ลา้นบาท) จากไทย
บิทูเมนและบริษัทฯ ได้รับเงินจ�ำนวนดังกลา่วแล้วในวันที่ 9 ธันวาคม 2557

	 จากรายการขายดงักล่าวบรษัิทฯ ได้บันทกึผลขาดทนุจากการขายเงนิลงทนุใน KBC ภายใต้วธิรีาคาทุนจ�ำนวน 135 ล้านบาท
และแสดงจ�ำนวนดงักล่าวเป็นรายการต่างหากไว้ภายใต้หัวข้อ “ขาดทนุจากการขายเงนิลงทนุในบรษิทัย่อย” ในส่วนของก�ำไร
หรือขาดทุนในงบการเงินเฉพาะกิจการ อยา่งไรก็ตามไม่มีผลกระทบต่อส่วนของก�ำไรหรือขาดทุนในงบการเงินรวม

	 โครงสร้างการถือหุ้นใน KOC และ KBC ก่อนและหลังการเปลี่ยนแปลงสัดส่วนการถือหุ้นสรุปได้ดังนี้

สัดส่วนการถือหุ้นใน KOC (ร้อยละ) สัดส่วนการถือหุ้นใน KBC (ร้อยละ)
ชื่อผู้ถือหุ้น ก่อนการเปลี่ยนแปลง หลังการเปลี่ยนแปลง ก่อนการเปลี่ยนแปลง หลังการเปลี่ยนแปลง

บริษัทฯ 11.30 26.11 41.98 27.74

ไทยบิทูเมน 51.82 37.01 11.82 26.06

TIHK 36.88 36.88 1.40 1.40

KOC - - 44.80 44.80

รวม 100.00 100.00 100.00 100.00

	 เงินลงทุนใน KBT

	 ในเดอืน สงิหาคม 2558 TIHK และ KOC ได้เข้าลงทนุใน KBT ซึง่เป็นบริษทัจัดต้ังใหม่ในประเทศมาเลเซยีด้วยทุนจดทะเบยีน
จ�ำนวน 300,000 ริงกิต (หุ้นสามัญ 300,000 หุ้น มูลคา่หุ้นละ 1 ริงกิต) เพื่อจ�ำหน่ายยางมะตอยและผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม 
โดย TIHK และ KOC ถือหุ้นคิดเป็นร้อยละ 10 และ 20 ของจ�ำนวนหุ้นทั้งหมดของบริษัทดังกลา่วตามล�ำดับ อยา่งไรก็ตาม
งบการเงินของ KBT ได้รวมอยู่ในงบการเงินรวม เนื่องจาก KOC มีการควบคุมบริษัทดังกล่าวโดยผ่านคณะกรรมการของ
บริษัท ดังนั้นจึงถือวา่บริษัทดังกลา่วเป็นบริษัทย่อยในงบการเงินรวม

	 เงินลงทุนใน PBS

	 ในเดือน ตุลาคม 2558 TIHK ได้เข้าลงทุนใน PBS ซึ่งเป็นบริษัทจัดตั้งใหม่ในประเทศสิงคโปร์ด้วยทุนจดทะเบียนจ�ำนวน 
10,000 เหรียญสหรัฐฯ (หุ้นสามัญ 10,000 หุ้น มูลคา่หุ้นละ 1 เหรียญสหรัฐฯ) เพื่อท�ำธุรกิจเรือขนส่งและขนถ่ายสินค้า โดย 
TIHK ถือหุ้นท้ังหมดของบรษัิทดงักล่าว นอกจากน้ันในระหว่างเดือนตุลาคม 2558 PBS ได้เข้าท�ำสญัญาต่อเรือเดนิทะเลกบั
บริษัทในตา่งประเทศแห่งหนึ่งซึ่งมีมูลคา่สัญญาเป็นจ�ำนวนเงิน 26.8 ล้านเหรียญสหรัฐฯ ภายใต้สัญญาดังกล่าว PBS ต้อง
ช�ำระคา่ก่อสร้างเรือเดินทะเล โดยแบ่งจา่ยเป็น 5 งวด ตามที่ก�ำหนดในสัญญา ซึ่ง PBS จะช�ำระคา่งวดสุดท้ายเมื่อมีการ
ส่งมอบเรือแล้ว โดยในวันที่ 20 ตุลาคม 2558 ทาง PBS ได้จา่ยเงินค่าสร้างเรือเดินทะเลงวดแรกแล้วเป็นจ�ำนวน 5.4 ลา้น
เหรียญสหรัฐฯ
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	 เงินลงทุนใน TIHK

	 ในปี 2558 บริษัทฯ ตั้งส�ำรองคา่เผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุนใน TIHK เป็นจ�ำนวนเงินประมาณ 57 ล้านบาท

	 เมื่อวันที่ 5 มกราคม 2559 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2559 มีมติเห็นชอบให้บริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อยเข้าซื้อ
หุ้นสามญัของบรษัิทต่างๆ ในกลุม่ธรุกจิยางมะตอยและธุรกจิเรือรวม 5 บรษิทั จากโคลาส เอส.เอ. ซึง่เป็นกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 
ในต่างประเทศ โดยมีมูลค่าเงินลงทนุเป็นจ�ำนวนเงนิประมาณ 61.8 ล้านเหรยีญสหรฐัฯ ปัจจบุนั บรษิทัฯอยูร่ะหว่างด�ำเนนิการ
ตามข้อก�ำหนดของสัญญาซื้อขาย

10.	 เงินลงทุนในการร่วมค้า

	 ในเดือน เมษายน 2558 TIHK ได้เข้าลงทุนใน Asia Bitumen Trading Pte. Ltd. ซึ่งเป็นบริษัทจัดตั้งใหม่ในประเทศสิงคโปร์ 
ด้วยทุนจดทะเบียนจ�ำนวน 10,000 เหรียญสิงคโปร์ (หุ้นสามัญ 10,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 เหรียญสิงคโปร์) โดยเป็นการ
ร่วมทุนกับ SK Energy Road Investment (HK) Co., Ltd. เพื่อจ�ำหน่ายยางมะตอยและผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม โดย TIHK  
ถือหุ้นคิดเป็นร้อยละ 50 ของจ�ำนวนหุ้นทั้งหมดของบริษัทดังกล่าว

	 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ รับรู้มูลค่าของส่วนได้เสียของกิจการในการร่วมค้าในงบการเงินรวมเป็นจ�ำนวนเงิน  
21 ล้านบาท

	 ข้อมูลทางการเงินโดยสรุปของการร่วมค้าที่มีสาระส�ำคัญ

	 สรุปรายการฐานะทางการเงิน: 
(หน่วย: ล้านบาท)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 338.99
ลูกหนี้การคา้และลูกหนี้อื่น 416.69
สินทรัพย์รวม 5.31
เจ้าหนี้การคา้และเจ้าหนี้อื่น (706.27)
หนี้สินหมุนเวียนอื่น (12.80)
สินทรัพย์ - สุทธิ 41.92
สัดส่วนเงินลงทุน (ร้อยละ) 50
มูลค่าตามบัญชีของส่วนได้เสียของกิจการในการร่วมค้า 20.96

	 สรุปรายการก�ำไรขาดทุน:
(หน่วย: ล้านบาท)

ส�ำหรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2558

รายได้รวม 1,835.11
ต้นทุนขาย (1,763.19)
คา่ใช้จา่ยรวม (31.60)
ก�ำไรส�ำหรับปี 40.32

รายงานประจ�ำปี 2558
บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน)

ค�ำอธิบายและการวิเคราะห์
ของฝ่ายจัดการและงบการเงิน
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11.	 เงินลงทุนในบริษัทร่วม 

11.1	 รายละเอียดของบริษัทร่วม

(หน่วย: พันบาท)
งบการเงินรวม

บริษัท สัดส่วนเงินลงทุน ราคาทุน มูลค่าตามบัญชีตามวิธีส่วนได้เสีย
2558 2557 2558 2557 2558 2557

(ร้อยละ) (ร้อยละ)
Colasie Co., Ltd. 40 40 18,404 18,404 126,739 124,002
(จดทะเบียนตามกฎหมายของประเทศ	

	 ฝรั่งเศส) (ธุรกิจลงทุน)     
รวมเงินลงทุนในบริษัทร่วม 18,404 18,404 126,739 124,002

(หน่วย: พันบาท)
งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัท สัดส่วนเงินลงทุน ราคาทุน มูลค่าตามบัญชีตามวิธีราคาทุน
2558 2557 2558 2557 2558 2557

(ร้อยละ) (ร้อยละ)
Colasie Co., Ltd. 40 40 18,404 18,404 18,404 18,404
รวมเงินลงทุนในบริษัทร่วม 18,404 18,404 18,404 18,404

11.2	 ส่วนแบ่งก�ำไรและเงินปันผลรับ

	 บรษิทัฯ รบัรูส่้วนแบ่งก�ำไรจากการลงทนุในบรษิทัร่วมในงบการเงนิรวมและรับรู้เงนิปันผลจากบรษิทัร่วมดังกล่าวในงบการเงนิ
เฉพาะกิจการดังนี้

(หน่วย: พันบาท)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัท
ส่วนแบ่งก�ำไรจากเงินลงทุน 

ในบริษัทร่วมในระหว่างปี เงินปันผลที่บริษัทฯรับระหว่างปี
2558 2557 2558 2557

Colasie Co., Ltd. 67,650 48,851 61,540 32,569
รวม 67,650 48,851 61,540 32,569

11.3	 ข้อมูลทางการเงินโดยสรุปของบริษัทร่วมที่มีสาระส�ำคัญ

	 ข้อมูลทางการเงินตามที่แสดงอยู่ในงบการเงินของ Colasie Co., Ltd. ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 และส�ำหรับปี
สิ้นสุดวันเดียวกัน โดยสรุปมีดังนี้

(หน่วย: ล้านยูโร)
2558 2557

ทุนเรียกช�ำระ 1.04 1.04
สินทรัพย์รวม 1.58 2.99
หนี้สินรวม 0.09 0.01
รายได้รวม 2.78 1.91
ก�ำไรส�ำหรับปี 2.61 1.82

ค�ำอธิบายและการวิเคราะห์
ของฝ่ายจัดการและงบการเงิน

รายงานประจ�ำปี 2558
บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน)
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12.	 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน
	 (หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ของบริษัทฯ  
ซึ่งตั้งอยู่ที่โรงงานที่จังหวัดเพชรบุรี ที่ดินของไทยบิทูเมน รวม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558:
ราคาทุน 268,377 383,608 651,985
หัก ค่าเสื่อมราคาสะสม (138,692) - (138,692)
หัก ค่าเผื่อการด้อยค่า (95,885) (217,975) (313,860)
มูลคา่ตามบัญชี - สุทธิ 33,800 165,633 199,433

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557:
ราคาทุน 268,377 383,608 651,985
หัก ค่าเสื่อมราคาสะสม (138,692) - (138,692)
หัก ค่าเผื่อการด้อยค่า (95,885) (217,975) (313,860)
มูลคา่ตามบัญชี - สุทธิ 33,800 165,633 199,433

(หน่วย: พันบาท)
งบการเงินเฉพาะกิจการ

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ของบริษัทฯ 
ซึ่งตั้งอยู่ที่โรงงานที่จังหวัดเพชรบุรี

ที่ดินให้เช่าของบริษัทฯ 
ซึ่งตั้งอยู่ที่จังหวัดสุราษฎร์ธานี รวม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558:
ราคาทุน 268,377 76,960 345,337
หัก ค่าเสื่อมราคาสะสม (138,692) (10,922) (149,614)
หัก ค่าเผื่อการด้อยค่า (95,885) - (95,885)
มูลค่าตามบัญชี - สุทธิ 33,800 66,038 99,838

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557:
ราคาทุน 268,377 76,960 345,337
หัก ค่าเสื่อมราคาสะสม (138,692) (10,654) (149,346)
หัก ค่าเผื่อการด้อยค่า (95,885) - (95,885)
มูลค่าตามบัญชี - สุทธิ 33,800 66,306 100,106

		 การกระทบยอดมูลคา่ตามบัญชีของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนส�ำหรับปี 2558 และ 2557 แสดงได้ดังนี้

(หน่วย: พันบาท)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557 2558 2557

มูลค่าตามบัญชีต้นปี 199,433 199,433 100,106 100,652
คา่เสื่อมราคาส�ำหรับปี - - (268) (546)
มูลค่าตามบัญชีปลายปี 199,433 199,433 99,838 100,106

	 มลูค่ายุตธิรรมของอสงัหาริมทรพัย์เพ่ือการลงทนุซึง่ประเมนิโดยผูป้ระเมนิราคาอสิระโดยใช้วธิเีปรียบเทยีบกบัราคาตลาด ณ 
วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 แสดงได้ดังนี้

(หน่วย: พันบาท)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557 2558 2557

ที่ดินให้เช่าของบริษัทฯ ซึ่งตั้งอยู่ที่จังหวัดสุราษฎร์ธานี - - 141,000 141,000
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ของบริษัทฯ ซึ่งตั้งอยู่ที่โรงงานที่จังหวัดเพชรบุรี 33,800 33,800 33,800 33,800
ที่ดินของไทยบิทูเมน 165,633 165,633 - -

	 มลูค่ายุตธิรรมประเมินโดยผูป้ระเมินราคาอสิระโดยใช้เกณฑ์ราคาตลาดส�ำหรับทีด่นิรอการขายและใช้เกณฑ์วธิพีจิารณาจาก
รายได้ (Income Approach) ส�ำหรับอาคารส�ำนักงานให้เช่า ข้อสมมติฐานหลักที่ใช้ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมของอาคาร
ดังกลา่วประกอบด้วย อัตราผลตอบแทน อัตราเงินเฟ้อ อัตราพื้นที่ว่างระยะยาว และอัตราการเติบโตระยะยาวของค่าเช่า

รายงานประจ�ำปี 2558
บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน)

ค�ำอธิบายและการวิเคราะห์
ของฝ่ายจัดการและงบการเงิน
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14.	 สิทธิการเช่า

	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยได้เขา้ท�ำสัญญาเช่าอาคารส�ำนักงานและที่ดิน ซึ่งรายละเอียดของสัญญาเช่าสรุปได้ดังนี้

ผู้เช่า
ประเทศที่สินทรัพย์ 

ตั้งอยู่
ระยะเวลาของ

สัญญาเช่า
สัญญาเช่า 
สิ้นสุดในปี

ค่าเช่าจ่ายล่วงหน้า  
ณ วันท�ำสัญญา

(ปี)
1. บริษัทฯ จีน 30 2574 1.4 ล้านเรนมินบิ
2. บริษัทย่อยในประเทศจีน จีน 30 2572 5.7 ล้านเรนมินบิ
3. บริษัทย่อยในประเทศจีน จีน 50 2593 6.9 ล้านเรนมินบิ
4. บริษัทย่อยในประเทศจีน จีน 45 2598 2.5 ล้านเรนมินบิ
5. บริษัทย่อยในประเทศมาเลเซีย มาเลเซีย 50 2598 19.8 ล้านริงกิต
6. บริษัทย่อยในประเทศมาเลเซีย มาเลเซีย 50 2606 10.7 ล้านริงกิต

	 มูลค่าตามบัญชีของสิทธิการเชา่ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 แสดงได้ดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
2558 2557 2558 2557

ราคาทุน 427,578 425,530 6,837 6,837
หัก ค่าตัดจ�ำหนา่ยสะสม (57,600) (51,011) (3,418) (3,191)
หัก ค่าเผื่อการด้อยค่า (12,019) - - -
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 41,289 7,896 - -
มูลค่าตามบัญชี - สุทธิ 399,248 382,415 3,419 3,646

	 การกระทบยอดมูลค่าตามบัญชีของสิทธิการเช่าส�ำหรับปี 2558 และ 2557 แสดงได้ดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
2558 2557 2558 2557

มูลค่าตามบัญชีต้นปี 382,415 217,813 3,646 3,874
เพิ่มขึ้นระหว่างปี 2,048 844 - -
โอนมาจากที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ (หมายเหตุ 13) - 170,387 - -
ค่าตัดจ�ำหนา่ย (6,589) (6,152) (227) (228)
ค่าเผื่อการด้อยค่า (12,019) - - -
ผลตา่งจากการแปลงคา่งบการเงิน 33,393 (477) - -
มูลคา่ตามบัญชีปลายปี 399,248 382,415 3,419 3,646

ค�ำอธิบายและการวิเคราะห์
ของฝ่ายจัดการและงบการเงิน
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15.	 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน

(หน่วย: พันบาท)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557 2558 2557

ทรัสต์รีซีท - 3,998,734 - 3,900,734
เงินกู้ในสกุลเงินเรนมินบิ - 95,397 - -
เงินกู้ในสกุลเงินเหรียญสหรัฐฯ 36,089 - - -
รวม 36,089 4,094,131 - 3,900,734

	 ทรัสต์รีซีทเป็นเงินกู้ระยะสั้นที่มีการหมุนเวียนเป็นปกติ และใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนของน�้ำมันดิบคงเหลือและบัญชีลูกหนี้ 
ซึ่งมีวงจรเงินสดอายุน้อยกว่าสี่เดือน

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯมียอดคงเหลือของเงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคารในประเทศซึ่งมีอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 
0.83 ถึง 0.85 ต่อปี

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทย่อยในตา่งประเทศมียอดคงเหลือของเงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคารในประเทศที่บริษัท
ย่อยดังกล่าวตั้งอยู่ซึ่งมีอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 2.2 ต่อปี (2557: ร้อยละ 6.9 ถึง 7.2 ต่อปี) 

16.	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น

			   (หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
2558 2557 2558 2557

เจ้าหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 7) 11,796 5,303 408,281 658,224
เจา้หนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 1,518,367 905,926 1,209,923 739,265
เจา้หนี้กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 7) 73,369 46,865 57,476 49,149
ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 429,648 272,999 218,880 120,526
เจา้หนี้อื่น 220,445 83,289 81,896 25,596
รวมเจา้หนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 2,253,625 1,314,382 1,976,456 1,592,760
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	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ และบริษัทย่อยไม่มีวงเงินกู้ยืมระยะยาวตามสัญญาเงินกู้ที่ยังไม่ได้เบิกใช้ (2557: ยังไม่
ได้เบิกใช้เป็นจ�ำนวน 18 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ)

	 เงื่อนไขของสัญญาเงินกู้

	 บริษัทย่อยต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขบางประการภายใต้สัญญาเงินกู้ยืมระยะยาว เช่น การด�ำรงอัตราส่วนทางการเงิน การขอ
หนังสือค�้ำประกันจากบริษัทฯ และบริษัทย่อย การให้กู้ยืมเงินแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน ข้อจ�ำกัดเกี่ยวกับการจา่ยเงินปันผล 
การด�ำรงสัดส่วนของผู้ถือหุ้นและข้อจ�ำกัดในการก่อภาระหนี้ระยะยาวเพิ่มเติม เป็นต้น

18.	 สัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ยืม

	 บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยแห่งหนึง่ได้ท�ำสญัญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ียเงินกูยื้มจากอัตราดอกเบ้ียลอยตัวตามทีร่ะบใุนสญัญา
เงินกู้ยืมเป็นอัตราดอกเบี้ยคงที่ โดยมีรายละเอียดดังนี้

ผู้ท�ำ
สัญญา สัญญาเริ่ม

อัตราดอกเบี้ยคงที่
ตามสัญญา สัญญาสิ้นสุด

มูลค่าคงเหลือตามสัญญา
31 ธันวาคม 2558 31 ธันวาคม 2557

(ร้อยละ)
ส�ำหรับเงินกู้ยืมระยะสั้น
บริษัทฯ กันยายน 2557 1.20 ถึง 1.26 ธันวาคม 2560 25 ล้านเหรียญสหรัฐฯ 25 ล้านเหรียญสหรัฐฯ
บริษัทฯ ตุลาคม 2557 1.15 ถึง 1.26 ธันวาคม 2560 25 ล้านเหรียญสหรัฐฯ 25 ล้านเหรียญสหรัฐฯ
ส�ำหรับเงินกู้ยืมระยะยาว
บริษัทฯ พฤษภาคม 2552 4.365 พฤศจิกายน 2558 - 240 ล้านบาท
บริษัทฯ พฤษภาคม 2555 5.21 มีนาคม 2561 420 ล้านบาท 533 ล้านบาท
KBC ธันวาคม 2556 0.54 สิงหาคม 2559 2 ล้านเหรียญสหรัฐฯ 6 ล้านเหรียญสหรัฐฯ
KBC ธันวาคม 2556 0.93 เมษายน 2561 11 ล้านเหรียญสหรัฐฯ 15 ล้านเหรียญสหรัฐฯ

19.	 วงเงินสินเชื่อ

	 วงเงินสินเชื่อที่บริษัทฯ และบริษัทย่อยได้รับจากสถาบันการเงินมีหลักประกันดังต่อไปนี้

ก)	 การค�้ำประกันโดยบริษัทฯ บริษัทย่อยของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อย

ข) 	 การจ�ำน�ำ/จ�ำนองสินทรัพย์ของบริษัทย่อย โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 สินทรัพย์ดังกล่าวมีมูลคา่สุทธิ
ตามบัญชีสรุปได้ดังนี้

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม

2558 2557

สิทธิการเช่า - สุทธิ 387 352

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ 5,391 4,414

ค)	 การมีข้อจ�ำกัดว่าบริษัทฯ และบริษัทย่อยจะไม่ก่อให้เกิดภาระผูกพันต่อทรัพย์สิน

ง)	 หนังสือให้การสนับสนุนทางการเงินซึ่งบริษัทฯ และบริษัทย่อยได้ออกให้แก่ธนาคารตา่งๆ

จ)	 บริษัทฯยินยอมให้บริษัทย่อยร่วมใช้วงเงินสินเชื่อของบริษัทฯ โดยบริษัทฯต้องลงนามรับผิดชอบต่อธนาคารในฐานะ
ลูกหนี้ร่วมในการใช้สินเชื่อของบริษัทย่อยในแต่ละคราว

รายงานประจ�ำปี 2558
บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน)
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20.	 ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 

	 จ�ำนวนเงินส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานซึ่งเป็นเงินชดเชยพนักงานเมื่อออกจากงานและเงินรางวัลการปฏิบัติ
งานครบก�ำหนดระยะเวลา แสดงได้ดังนี้

(หน่วย: พันบาท)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557 2558 2557

ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานต้นปี 87,635 69,822 72,800 55,545
ส่วนที่รับรู้ในก�ำไรหรือขาดทุน:
โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน
	 ต้นทุนบริการในปัจจุบัน 5,464 9,860 4,433 7,805
	 ต้นทุนดอกเบี้ย 2,988 3,694 2,495 3,079
โครงการเงินรางวัลการปฏิบัติงานครบก�ำหนดระยะเวลา 827 (73) 620 (1,016)
ส่วนที่รับรู้ในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:
	 (ก�ำไร) ขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย
	 ส่วนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงข้อสมมติดา้นประชากรศาสตร์ 1,404 - 1,181 -
	 ส่วนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงข้อสมมติทางการเงิน 9,640 (10,950) 7,753 (8,695)
	 ส่วนที่เกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ 17,816 20,144 14,976 20,034
ผลประโยชน์ที่จ่ายในระหวา่งปี (12,833) (4,862) (11,512) (3,952)
ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี 112,941 87,635 92,746 72,800

	 ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานรับรู้ในรายการต่อไปนี้ในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน 

(หน่วย: พันบาท)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557 2558 2557

ต้นทุนขาย 3,526 3,575 2,584 2,545
ค่าใช้จ่ายในการขายและการบริหาร 6,857 10,517 5,814 7,853
รวมค่าใช้จ่ายที่รับรู้ในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน 10,383 14,092 8,398 10,398

	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยคาดว่าจะจ่ายช�ำระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานภายใน 1 ปีข้างหน้า เป็นจ�ำนวนประมาณ  
19 ล้านบาท (งบการเงินเฉพาะกิจการ: จ�ำนวน 17 ล้านบาท) (2557: จ�ำนวน 14 ล้านบาท งบการเงินเฉพาะกิจการ: จ�ำนวน 
12 ล้านบาท) 

	 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 ระยะเวลาเฉลีย่ถ่วงน�ำ้หนกัในการจ่ายช�ำระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานของบริษัทฯ และ
บริษัทย่อยประมาณ 9 ปี (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 9 ปี) (2557: 9 ปี งบการเงินเฉพาะกิจการ: 9 ปี)

	 สมมติฐานที่ส�ำคัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ณ วันประเมินสรุปได้ดังนี้

งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ
2558 2557

(ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี)
อัตราคิดลด 2.5 4.4
อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต 5.0 5.0
อัตราการเปลี่ยนแปลงในจ�ำนวนพนักงาน (ขึ้นกับช่วงอายุของพนักงาน) 0.0 - 15.0 0.0 - 23.0

ค�ำอธิบายและการวิเคราะห์
ของฝ่ายจัดการและงบการเงิน
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	 ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสมมติฐานที่ส�ำคัญต่อมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน ณ 
วันที่ 31 ธันวาคม 2558 สรุปได้ดังนี้

(หน่วย: ล้านบาท)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

เพิ่มขึ้น 1% ลดลง 1% เพิ่มขึ้น 1% ลดลง 1%

อัตราคิดลด (6) 6 (5) 5
อัตราการขึ้นเงินเดือน 6 (5) 5 (4)

เพิ่มขึ้น 20% ลดลง 20% เพิ่มขึ้น 20% ลดลง 20%

อัตราการเปลี่ยนแปลงในจ�ำนวนพนักงาน (4) 4 (3) 3

21.	 ทุนเรือนหุ้น

	 ในระหว่างปี 2558 มีการจดทะเบียนเพิ่มทุนตามการใช้สิทธิตาม ESOP-W1 และ ESOP-W2 ซึ่งสรุปได้ดังนี้

2558

จ�ำนวนใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่ถูกใช้สิทธิ (หน่วย) 1,107,050
จ�ำนวนหุ้นสามัญใหม่ที่จัดสรร (หุ้น) 11,070,500
จ�ำนวนเงินรับจากการใช้สิทธิ (พันบาท) 64,435
ทุนช�ำระแล้วหลังจดทะเบียนเพิ่มทุน 1,543,850,070 บาท

(หุ้นสามัญ 1,543,850,070 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท)

	 เมื่อวันที่ 7 เมษายน 2558 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทฯได้มีมติอนุมัติ ดังต่อไปนี้

	 การเปลี่ยนแปลงมูลค่าที่ตราไว้ของหุ้นสามัญของบริษัทฯ

	 อนุมัติให้เปลี่ยนแปลงมูลคา่ที่ตราไว้ของหุ้นสามัญ โดยการลดมูลค่าที่ตราไว้จากเดิมหุ้นละ 10 บาท เป็น หุ้นละ 1 บาท 
ซ่ึงส่งผลให้จ�ำนวนหุ้นสามัญของบริษัทฯเพิ่มขึ้นจากจ�ำนวนหุ้นสามัญเดิม 172,123,329 หุ้น เป็นจ�ำนวนหุ้นสามัญใหม่ 
1,721,233,290 หุ้น

	 บริษัทฯ ได้จดทะเบียนเปลี่ยนแปลงมูลคา่หุ้นสามัญที่ตราไว้ดังกล่าวกับกระทรวงพาณิชย์แล้วเมื่อวันที่ 16 เมษายน 2558

	 การลดทุนจดทะเบียน

	 ลดทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ เป็นจ�ำนวนเงิน 154,497,720 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจ�ำนวน 1,721,233,290 บาท 
(หุ้นสามัญ 1,721,233,290 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท) เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จ�ำนวน 1,566,735,570 บาท (หุ้นสามัญ 
1,566,735,570 หุ้น มูลคา่หุ้นละ 1 บาท) โดยการลดหุ้นสามัญจ�ำนวน 154,497,720 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท จากการ
ส�ำรองหุ้นสามัญไว้ และคงเหลือจากการใช้ใบส�ำคัญแสดงสิทธิ (TASCO-W3) และใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญ 
ของบริษัทฯ เพ่ือจดัสรรให้แก่กรรมการบรหิารและ/หรือพนกังานของบริษทัฯ และบริษทัย่อยงวดท่ี 1 ถงึงวดที ่3 (ESOP-W1, 
ESOP-W2 และ ESOP-W3)

	 บริษัทฯได้จดทะเบียนลดทุนจดทะเบียนดังกล่าวกับกระทรวงพาณิชย์แล้วเมื่อวันที่ 17 เมษายน 2558

	 การเพิ่มทุนจดทะเบียน

1)	 เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ เป็นจ�ำนวนเงิน 12,000,000 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจ�ำนวน 1,566,735,570 
บาท (หุ้นสามัญ 1,566,735,570 หุ้น มูลคา่หุ้นละ 1 บาท) เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จ�ำนวน 1,578,735,570 บาท (หุ้น
สามัญ 1,578,735,570 หุ้น มูลคา่หุ้นละ 1 บาท) โดยการออกหุ้นสามัญใหม่จ�ำนวน 12,000,000 หุ้น มูลคา่หุ้นละ 
1 บาท

2)	 จัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนจ�ำนวน 12,000,000 หุ้นข้างต้นเพื่อรองรับการใช้สิทธิของใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้น
สามัญที่จัดสรรให้แก่กรรมการบริหารและ/หรือพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย (ESOP-W5) (หมายเหตุ 22)

รายงานประจ�ำปี 2558
บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน)
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	 บริษัทฯ ได้จดทะเบียนเพิ่มทุนจดทะเบียนดังกลา่วกับกระทรวงพาณิชย์แล้วเมื่อวันที่ 20 เมษายน 2558

	 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2558 บริษทัฯได้รบัเงนิล่วงหน้าค่าหุน้เพ่ิมทนุจากการใช้สทิธติามใบส�ำคญัแสดงสทิธจิะซือ้หุน้สามญัดงันี้

ESOP-W1 ESOP-W2 รวม

จ�ำนวนใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่ถูกใช้สิทธิ (หน่วย) 8,000 1,150 9,150

จ�ำนวนหุ้นสามัญใหม่ที่จัดสรร (หุ้น) 80,000 11,500 91,500

จ�ำนวนเงินรับจากการใช้สิทธิ (บาท) 497,520 56,500 554,020

	 บริษัทฯ ได้จดทะเบียนเพิ่มทุนจากการใช้สิทธิดังกล่าวกับกระทรวงพาณิชย์เมื่อวันที่ 13 มกราคม 2559 จ�ำนวนเงินที่ได้รับ
จากการใช้สิทธิตามใบส�ำคัญแสดงสิทธิจะซื้อหุ้นสามัญได้แสดงไว้ในส่วนของผู้ถือหุ้นภายใต้หัวข้อ “เงินรับล่วงหนา้ค่าหุ้น”

	 เมื่อวันที่ 5 มกราคม 2559 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2559 มีมติเห็นชอบให้เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯจากเดิม 
1,578,735,570 บาท (หุ้นสามัญจ�ำนวน 1,578,735,570 หุ้น มูลค่าตราไว้หุ้นละ 1 บาท) เป็น 1,579,343,570 บาท (หุ้น
สามัญจ�ำนวน 1,579,343,570 หุ้น มูลคา่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท) เพื่อรองรับการใช้สิทธิตามใบส�ำคัญแสดงสิทธิของพนักงาน
ตามโครงการค่าตอบแทนพนักงานระยะยาว ESOP-W1 และ ESOP-W2 เนื่องจากมีการลดหุ้นสามัญจากการรองรับการใช้
สิทธิใบส�ำคัญแสดงสิทธิของพนักงาน ESOP-W1 และ ESOP-W2 ผิดพลาดในอดีตเกินไปจ�ำนวน 101,000 หุ้น และจ�ำนวน 
507,000 หุ้นตามล�ำดับ

22.	 ใบส�ำคญัแสดงสทิธิทีจ่ะซ้ือหุน้สามญัของบรษิทัฯท่ีจัดสรรให้แก่กรรมการบรหิารและ/หรอืพนักงานของบรษัิทฯ และ
บริษัทย่อย (“ESOP”)

	 จากมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ เมื่อวันที่ 7 เมษายน 2558 ในการเปลี่ยนแปลงมูลค่าที่ตราไว้ของหุ้นสามัญตาม
หมายเหตปุระกอบงบการเงนิข้อ 21 ส่งผลให้อตัราการใช้สทิธขิองใบส�ำคัญแสดงสทิธทิีจ่ดัสรรให้แก่กรรมการบริหารและ/หรือ
พนักงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อยงวดที่หนึ่งถึงสี่ (ESOP-W1 ถึง ESOP-W4) เปลี่ยนจากใบส�ำคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย ต่อ
หุ้นสามัญ 1 หุ้น เป็นใบส�ำคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วยต่อหุ้นสามัญ 10 หุ้น และมีการเปลี่ยนแปลงราคาใช้สิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญ
ของบรษิทัฯ เพือ่จดัสรรให้แก่กรรมการบรหิารและ/หรือพนกังานของบริษทัฯ งวดทีห่นึง่ถงึสี ่(ESOP-W1 ถงึ ESOP-W4) ดงันี้

ESOP-W1 ESOP-W2 ESOP-W3 ESOP-W4

ราคาใช้สิทธิก่อนเปลี่ยนแปลง 

	 ราคาใช้สิทธิ (บาทต่อหุ้น) 62.19 49.13 53.06 49.41
ราคาใช้สิทธิหลังเปลี่ยนแปลง 

	 ราคาใช้สิทธิ (บาทต่อหุ้น) 6.219 4.913 5.306 4.941

	 นอกจากนั้น ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ดังกล่าว ได้มีมติอนุมัติให้ออกใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของ 
บริษัทฯ จ�ำนวน 12,000,000 หน่วยเพ่ือจัดสรรให้แก่กรรมการบริหารและ/หรือพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 
(ESOP-W5) โดยไม่คดิมลูค่า โดย 1 หน่วย ESOP-W5 สามารถใช้สิทธซิือ้หุน้สามญัได้ 1 หุน้ ในราคาใช้สทิธ ิ8.57 บาทต่อหุน้

	 ผู้ถือ ESOP-W5 สามารถเริม่ใช้สทิธซิือ้หุน้สามัญของบริษัทฯได้หลงัจากปีทีส่ามนบัจากวันออก ESOP-W5 โดยต้องมสีภาพ
เป็นกรรมการบริหารและ/หรือพนักงานของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยในวันใช้สิทธิ ESOP-W5 มีอายุ 5 ปี นับจากวันออก 
ใบส�ำคัญแสดงสิทธิ

	 ราคาใช้สิทธิขา้งต้นอาจเปลี่ยนแปลงในภายหลังตามเงื่อนไขการปรับสิทธิ

	 บริษัทฯ ได้จัดสรรใบส�ำคัญแสดงสิทธิแล้วเสร็จเมื่อวันที่ 29 พฤษภาคม 2558

	 ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนกังานทีจ่่ายโดยใช้หุน้เป็นเกณฑ์ส�ำหรับปี 2558 ของบริษัทฯ และบริษัทย่อยมจี�ำนวน 37 ล้านบาท 
(2557: 15 ล้านบาท) (เฉพาะบริษัทฯ: จ�ำนวน 30 ล้านบาท (2557: 12 ล้านบาท))	

ค�ำอธิบายและการวิเคราะห์
ของฝ่ายจัดการและงบการเงิน
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	 ข้อมูลเกี่ยวกับการวัดมูลค่ายุติธรรมของสิทธิซื้อหุ้น สรุปได้ดังนี้

ESOP-W1 ESOP-W2 ESOP-W3 ESOP-W4 ESOP-W5

มูลค่ายุติธรรมของสิทธิซื้อหุ้น 

	 ณ วันออกสิทธิ 12.10 บาทต่อหุ้น 5.41 บาทต่อหุ้น 27.63 บาทต่อหุ้น 17.78 บาทต่อหุ้น 9.02 บาทต่อหุ้น
อัตราเงินปันผลที่คาดหวัง ร้อยละ 3.75 ร้อยละ 2.58 ร้อยละ 1.79 ร้อยละ 1.77 ร้อยละ 1.77
ความผันผวนของหุ้นที่คาดหวัง* ร้อยละ 40.00 ร้อยละ 45.40 ร้อยละ 43.30 ร้อยละ 40.40 ร้อยละ 40.30
อัตราดอกเบี้ยปลอดความเสี่ยง ร้อยละ 2.82 ร้อยละ 3.30 ร้อยละ 3.03 ร้อยละ 2.46 ร้อยละ 2.48
อายุของสิทธิซื้อหุ้น 2 ปี 2 ปี 3 ปี 3 ปี 3 ปี
แบบจ�ำลองที่ใช้ Black-Scholes Black-Scholes Black-Scholes Black-Scholes Black-Scholes

	 *ความผันผวนของหุ้นที่คาดหวังก�ำหนดโดยอา้งอิงจากข้อมูลในอดีตของราคาหุ้นของบริษัทฯ

		 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 บรษัิทฯมยีอดคงเหลอืของใบส�ำคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญัทีจั่ดสรรให้แก่กรรมการ
บริหารและ/หรือพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อยที่ยังไม่ได้ใช้สิทธิ สรุปได้ดังนี้

2558 2557
ESOP-W1 15,000 หน่วย 813,200 หน่วย
ESOP-W2 50,700 หน่วย 283,200 หน่วย
ESOP-W3 1,099,100 หน่วย 1,111,100 หน่วย
ESOP-W4 1,178,300 หน่วย 1,178,300 หน่วย
ESOP-W5 11,140,000 หน่วย -

23.	 ส�ำรองตามกฎหมาย

	 ภายใต้บทบัญญัตขิองมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ�ำกดั พ.ศ. 2535 บรษิทัฯต้องจดัสรรก�ำไรสทุธปิระจ�ำปี
ส่วนหนึง่ไว้เป็นทุนส�ำรองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก�ำไรสทุธปิระจ�ำปีหกัด้วยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถ้าม)ี จนกว่าทุนส�ำรอง
นี้จะมีจ�ำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ส�ำรองตามกฎหมายดังกล่าวไม่สามารถน�ำไปจา่ยเงินปันผลได้

24.	 ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ

 	 รายการค่าใช้จ่ายแบ่งตามลักษณะประกอบด้วยรายการค่าใช้จ่ายที่ส�ำคัญดังต่อไปนี้

(หน่วย: ล้านบาท)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557 2558 2557

เงินเดือน ค่าแรงและผลประโยชน์อื่นของพนักงาน 1,057 770 527 367
ค่าเสื่อมราคาและคา่ซ่อมแซม 697 575 111 113
ต้นทุนที่เกี่ยวข้องกับการผลิตและการให้บริการ 

	 (ไม่รวมคา่ใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงาน ค่าเสื่อมราคาและค่าซ่อมแซม) 29,648 43,955 29,585 42,991

รายงานประจ�ำปี 2558
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25.	 ภาษีเงินได้

	 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 สรุปได้ดังนี้
(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
2558 2557 2558 2557

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน:
ภาษีเงินได้นิติบุคคลส�ำหรับปี (1,385,455) (265,554) 1,082,185 (225,173)
รายการปรับปรุงค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้นิติบุคคลของปีก่อน - (85) - -
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี: 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจากการเกิดผลแตกต่างชั่วคราวและการ 

	 กลับรายการ ผลแตกต่างชั่วคราว 196,765 89,289 (123,206) 96,581
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (1,188,690) (176,350) (958,979) (128,592)

	 จ�ำนวนภาษเีงนิได้ทีเ่กีย่วข้องกบัส่วนประกอบแต่ละส่วนของก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส�ำหรับปีส้ินสดุวันที ่31 ธันวาคม 2558 
และ 2557 สรุปได้ดังนี้ 

(หน่วย: พันบาท)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557 2558 2557

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่เกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรม	

	 ของสัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ยืม (299) (613) (299) (613)
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่เกี่ยวข้องกับขาดทุนจากการประมาณการตาม	

	 หลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 5,772 1,838 4,782 2,267
5,473 1,225 4,483 1,654

	 รายการกระทบยอดจ�ำนวนเงินระหว่างค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้กับผลคูณของก�ำไรทางบัญชีกับอัตราภาษีที่ใช้ส�ำหรับปีสิ้นสุด 
วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 สามารถแสดงได้ดังนี้

(หน่วย: พันบาท)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557 2558 2557
ก�ำไรทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคล 6,384,963 1,333,460 4,899,444 797,666

ภาษีเงินได้ค�ำนวณในอัตราภาษีเงินได้ของประเทศไทยร้อยละ 20 (1,276,993) (266,692) (979,889) (159,533)
รายการปรับปรุงค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้นิติบุคคลของปีก่อน (62) (85) - -
ขาดทุนทางภาษีและคา่ใช้จ่ายเพื่อการลงทุนที่ถูกใช้ประโยชน	์	

	 ในปีปัจจุบัน แต่ไม่เคยรับรู้เป็นสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 191,326 92,604 - -
ผลแตกต่างของอัตราภาษีเงินได้ที่ไม่เทา่กันของกลุ่มบริษัท (25,185) (7,976) - -
ผลกระทบทางภาษีส�ำหรับ:
	 ค่าใช้จ่ายต้องห้าม (102,118) (48,384) (19,813) (2,897)
	 ค่าใช้จ่ายที่มีสิทธิหักได้เพิ่มขึ้น 420 160 55 104
	 รายได้ที่ได้รับการยกเว้นภาษีเงินได้ 11,885 22,056 40,668 33,734
	 การส่งเสริมการลงทุน (หมายเหตุ 26) 18,829 26,797 - -
	 ส่วนแบ่งก�ำไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม 13,530 9,770 - -
	 ส่วนแบ่งก�ำไรจากเงินลงทุนใน การร่วมค้า 4,032 - - -

	 ขาดทุนทางภาษีปีปัจจุบันที่ยังไม่ได้ใช้ (22,539) (39,899) - -
	 ขาดทุนจากการขายเงินลงทุนในบริษัทย่อย - 37,261 - -
	 อื่นๆ (1,815) (1,962) - -
รวม (77,776) 5,799 20,910 30,941
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (1,188,690) (176,350) (958,979) (128,592)

ค�ำอธิบายและการวิเคราะห์
ของฝ่ายจัดการและงบการเงิน

รายงานประจ�ำปี 2558
บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน)
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	 อัตราภาษีที่มีผลบังคับใช้ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อยอยู่ในช่วงระหวา่ง ร้อยละ 0 ถึงร้อย
ละ 25 (2557: ร้อยละ 0 ถึงร้อยละ 25)

	 ส่วนประกอบของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ประกอบด้วยรายการดังต่อไปนี้

(หน่วย: พันบาท)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557 2558 2557

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
	 ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 14,977 15,688 11,500 12,292
	 ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 28,644 26,079 85,122 14,710
	 รายการปรับลดราคาทุนของสินคา้คงเหลือให้เป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ 51,882 72,828 73,138 85,515
	 ค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์ 63,018 63,018 19,414 19,414
	 มูลค่ายุติธรรมของสัญญาประกัน

	 ความเสี่ยงราคาสินคา้ 164,006 48,526 163,809 48,526
	 อื่นๆ 18,631 10,880 10,979 6,998
	 รวม 341,158 237,019 363,962 187,455
หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
	 มูลค่ายุติธรรมของสัญญาประกัน

	 ความเสี่ยงราคาสินคา้ (334,996) (39,864) (334,996) (39,864)
	 ผลกระทบจากการคิดค่าเสื่อมราคาทางบัญชีและทางภาษี (4,440) (3,927) (3,492) (3,181)
	 มูลค่ายุติธรรมของสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า (92) (306) (91) (303)
	 รวม (339,528) (44,097) (338,579) (43,348)
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี - สุทธิ 1,630 192,922 25,383 144,107

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 บริษัทย่อยในตา่งประเทศมีรายการผลแตกตา่งชั่วคราวที่ใช้หักภาษีค่าใช้จ่ายเพื่อการ
ลงทุนและขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้ที่บริษัทย่อยไม่ได้บันทึกสินทรัพย์ภาษีเงินได้ รอการตัดบัญชี เนื่องจากบริษัทย่อยดัง
กล่าวพจิารณาแล้วเหน็ว่าอาจไม่มีก�ำไรทางภาษใีนอนาคตเพียงพอท่ีจะน�ำผลแตกต่างชัว่คราวและขาดทนุทางภาษทีีย่งัไม่ได้
ใช้ข้างต้นมาใช้ประโยชน์ได้ สรุปได้ดังต่อไปนี้

2558 2557

(ล้าน) (ลา้น)
	 เหรียญสหรัฐฯ 27 59
	 ริงกิต 5 4
	 เรนมินบิ 21 18

26.	 การส่งเสริมการลงทุน

	 บรษิทัย่อยได้รบัสทิธพิเิศษทางภาษจีากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทนุ สทิธปิระโยชน์ทีส่�ำคญับางประการสามารถสรุปได้
ดังต่อไปนี้ 

การยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลส�ำหรับก�ำไรสุทธิ  
ตามจ�ำนวนที่ก�ำหนดเป็นเวลา 8 ปี นับจากวันที่

บริษัท บิทูเมน มารีน จ�ำกัด
	 การขนส่งมวลชนและสินคา้ขนาดใหญ่ 15 มิถุนายน 2558

บริษัท ทาสโก้ ชิปปิ้ง จ�ำกัด

	 การขนส่งมวลชนและสินคา้ขนาดใหญ่ 24 พฤษภาคม 2554

19 ธันวาคม 2555
บริษัท อัลฟ่า มารีไทม์ จ�ำกัด
	 การขนส่งมวลชนและสินคา้ขนาดใหญ่ 28 มิถุนายน 2554

9 ตุลาคม 2557

	 นอกจากนี ้Kemaman Bitumen Company Sdn Bhd ได้รับสทิธิลดหย่อนภาษเีงินได้นติิบุคคลในประเทศมาเลเซียจากจ�ำนวน
เงินลงทุนตามเงื่อนไขที่ก�ำหนด

รายงานประจ�ำปี 2558
บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน)
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27.	 สิทธิประโยชน์ทางภาษีส�ำหรับกิจการพาณิชย์นาวี

	 บริษัทย่อยสองแห่งคือ บริษัท เดลต้า ชิปปิ้ง จ�ำกัด และบริษัท บิทูเมน มารีน จ�ำกัด ได้รับสิทธิประโยชน์ทางด้านภาษีหัก 
ณ ที่จ่าย ตามค�ำสั่งกรมสรรพากรที่ ป. 110/2545 เนื่องจากเป็นผู้ประกอบกิจการให้บริการรับจัดการขนส่งสินค้าระหว่าง
ประเทศโดยเรือเดินทะเล โดยหักภาษี ณ ที่จ่ายส�ำหรับรายได้จากการขนส่งในอัตราร้อยละ 1 ของรายได้ นอกจากน้ัน
บรษิทัย่อยดงักล่าวยงัได้รบัยกเว้นภาษีเงนิได้ส�ำหรบัรายได้จากการขนส่งสินค้าทางทะเลระหว่างประเทศตามประกาศอธบิดี 
กรมสรรพากรเกี่ยวกับภาษีเงินได้ ฉบับที่ 72

28.	 ก�ำไรต่อหุ้น

	 ก�ำไรต่อหุ้นข้ันพ้ืนฐานค�ำนวณโดยหารก�ำไรส�ำหรับปีท่ีเป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ (ไม่รวมก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น) ด้วย
จ�ำนวนถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนักของหุ้นสามัญท่ีออกอยู่ในระหว่างปี โดยได้ปรับจ�ำนวนหุ้นสามัญที่ถือโดยบุคคลภายนอกตาม
สัดส่วนที่เปลี่ยนไปของจ�ำนวนหุ้นสามัญที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นท่ีตราไว้จากมูลค่าหุ้นละ 10 บาท เป็นมูลคา่
หุ้นละ 1 บาท ตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 21 ซึ่งได้ปรับปรุงจ�ำนวนหุ้นสามัญโดยถือเสมือนว่าการ
แตกหุ้นได้เกิดขึ้นตั้งแต่วันเริ่มต้นของปีแรกที่เสนอรายงาน

	 ก�ำไรต่อหุ้นปรับลดค�ำนวณโดยหารก�ำไรส�ำหรับปีที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ (ไม่รวมก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น) ด้วยผล
รวมของจ�ำนวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนักที่ออกอยู่ในระหวา่งปีกับจ�ำนวน ถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนักของหุ้นสามัญที่บริษัทฯ
อาจต้องออกเพือ่แปลงหุ้นสามัญเทียบเท่าให้เป็นหุ้นสามญั โดยสมมติว่าได้มกีารแปลงเป็นหุ้นสามญั ณ วนัต้นปีหรอื ณ วนั
ออกหุ้นสามัญเทียบเทา่ โดยไม่ได้พิจารณาระยะเวลาของการใช้สิทธิ และได้ปรับจ�ำนวนหุ้นสามัญที่ถือโดยบุคคลภายนอก
กับจ�ำนวนถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนักของหุ้นสามัญที่บริษัทฯ อาจต้องออกเพื่อแปลงหุ้นสามัญเทียบเท่าปรับลดทั้งสิ้นให้เป็น 
หุ้นสามัญ ตามสัดส่วนที่เปลี่ยนไปของจ�ำนวนหุ้นสามัญที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นที่ตราไว้จากมูลค่าหุ้นละ  
10 บาท เป็นมูลค่าหุ้นละ 1 บาท ตามที่กลา่วไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 21 ซึ่งได้ปรับปรุงจ�ำนวนหุ้นสามัญโดย
ถือเสมือนว่าการแตกหุ้นได้เกิดขึ้นตั้งแต่วันเริ่มต้นของปีแรกที่เสนอรายงาน อย่างไรก็ตาม ไม่มีการน�ำใบส�ำคัญแสดงสิทธิ
ที่จะซื้อหุ้นสามัญที่จัดสรรให้แก่กรรมการบริหารและ/หรือพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อย (“ESOP”) ที่ราคาใช้สิทธิรวม
กับมูลคา่ยุติธรรมของบริการที่ให้แก่ บริษัทฯ และบริษัทย่อยในอนาคตภายใต้ ESOP ดังกล่าวที่มีราคาสูงกว่าราคาตลาด
ถัวเฉลี่ยส�ำหรับปีมารวมค�ำนวณก�ำไรต่อหุ้นปรับลดส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557

ค�ำอธิบายและการวิเคราะห์
ของฝ่ายจัดการและงบการเงิน

รายงานประจ�ำปี 2558
บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน)
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	 ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานและก�ำไรต่อหุ้นปรับลดแสดงการค�ำนวณได้ดังนี้

งบการเงินรวม

ก�ำไรส�ำหรับปี
จ�ำนวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ย 

ถ่วงน�้ำหนัก ก�ำไรต่อหุ้น
2558 2557 2558 2557 2558 2557

(พันบาท) (พันบาท) (พันหุ้น) (พันหุ้น) (บาท) (บาท)
ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน
ก�ำไรส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 5,078,754 1,200,434 1,540,485 1,529,334 3.30 0.78
ผลกระทบของหุ้นสามัญเทียบเท่าปรับลด
	 ESOP-W1 - - 2,317 -
	 ESOP-W2 - - 889 1,033
	 ESOP-W3 - - 8,151 -
	 ESOP-W4 - - 8,622 -
	 ESOP-W5 - - 2,874 -

- - 22,853 1,033
ก�ำไรต่อหุ้นปรับลด
ก�ำไรที่เป็นของผู้ถือหุ้นสามัญสมมติว่ามีการใช้		

	 สิทธิซื้อหุ้นสามัญจากใบส�ำคัญแสดงสิทธิ 5,078,754 1,200,434 1,563,338 1,530,367 3.25 0.78

งบการเงินเฉพาะกิจการ

จ�ำนวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ย
ถ่วงน�้ำหนักก�ำไรส�ำหรับปี ก�ำไรต่อหุ้น

2558 2557 2558 2557 2558 2557

(พันบาท) (พันบาท) (พันหุ้น) (พันหุ้น) (บาท) (บาท)

ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

ก�ำไรส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 3,940,465 669,073 1,540,485 1,529,334 2.56 0.44

ผลกระทบของหุ้นสามัญเทียบเท่าปรับลด

	 ESOP-W1 - - 2,317 -

	 ESOP-W2 - - 889 1,033

	 ESOP-W3 - - 8,151 -

	 ESOP-W4 - - 8,622 -

	 ESOP-W5 - - 2,874 -

- - 22,853 1,033

ก�ำไรต่อหุ้นปรับลด

ก�ำไรที่เป็นของผู้ถือหุ้นสามัญสมมติว่ามีการใช้สิทธิซื้อหุ้น	
	 สามัญจากใบส�ำคัญแสดงสิทธิ 3,940,465 669,073 1,563,338 1,530,367 2.52 0.44

รายงานประจ�ำปี 2558
บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน)

ค�ำอธิบายและการวิเคราะห์
ของฝ่ายจัดการและงบการเงิน

151



29.	 ข้อมูลทางการเงินจ�ำแนกตามส่วนงาน

	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยด�ำเนินธุรกิจหลักในส่วนงานด�ำเนินงานเพียงส่วนงานเดียวคือการผลิตและจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ ์
ยางมะตอยและน�้ำมันปิโตรเลียม โดยมีธุรกิจขนส่งทางเรือเป็นธุรกิจสนับสนุนการผลิตและจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ยางมะตอย
และน�้ำมันปิโตรเลียม และมีกรรมการบริหารของกลุ่มบริษัทเป็นผู้มีอ�ำนาจตัดสินใจสูงสุดด้านการด�ำเนินงานของบริษัทฯ 
และบริษัทย่อย ดังนั้น รายได้ ก�ำไรจากการด�ำเนินงาน และสินทรัพย์ทั้งหมดที่แสดงอยู่ในงบการเงิน จึงถือเป็นการรายงาน
ตามส่วนงานด�ำเนนิงาน บรษิทัฯ และ บรษิทัย่อยจึงแสดงข้อมลูจ�ำแนกตามส่วนงานเฉพาะส่วนงานทางภมูศิาสตร์ซึง่ก�ำหนด
ตามสถานที่ตั้งของบริษัทดังนี้

(หน่วย: ล้านบาท)
ส่วนงานที่ตั้ง 
อยู่ในประเทศ

ส่วนงานที่ตั้ง 
อยู่ในต่างประเทศ

การตัดรายการบัญชี
ระหว่างกัน งบการเงินรวม

2558 2557 2558 2557 2558 2557 2558 2557

รายได้จากภายนอก 32,439 39,860 4,698 5,867 - - 37,137 45,727

รายได้ระหว่างส่วนงาน 3,764 4,543 1,345 1,039 (5,109) (5,582) - -

รายได้ทั้งสิ้น 36,203 44,403 6,043 6,906 (5,109) (5,582) 37,137 45,727

ก�ำไรจากการด�ำเนินงานตามส่วนงาน 4,536 986 552 229 (9) (15) 5,079 1,200

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน (ไม่รวมสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี)

(หน่วย: ล้านบาท)

ส่วนงานที่ตั้งอยู่ในประเทศ ส่วนงานที่ตั้งอยู่ในต่างประเทศ งบการเงินรวม
2558 2557 2558 2557 2558 2557

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 3,046 2,807 5,014 3,736 8,060 6,543

	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยใช้เกณฑ์ในการก�ำหนดราคาระหว่างกันตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 7

30.	 กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ

	 บริษัทฯ บริษัทย่อยและพนักงานได้ร่วมกันจัดต้ังกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพขึ้นตามพระราชบัญญัติกองทุนส�ำรองเล้ียงชีพ  
พ.ศ. 2530 โดยบริษัทฯ บริษัทย่อยและพนักงานจะจา่ยสมทบเข้ากองทุนเป็นรายเดือน กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพนี้บริหารโดย
บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน ซีไอเอ็มบี-พรินซิเพิล จ�ำกัด และจะจ่ายให้แก่พนักงานเมื่อพนักงานน้ันออกจากงานตาม
ระเบียบว่าด้วยกองทุนของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ในระหวา่งปี 2558 บริษัทฯ และบริษัทย่อยรับรู้เงินสมทบดังกล่าวเป็น
ค่าใช้จ่ายจ�ำนวน 11 ลา้นบาท (2557: 10 ลา้นบาท) (เฉพาะบริษัทฯ: 9 ล้านบาท (2557: 8 ล้านบาท))

ค�ำอธิบายและการวิเคราะห์
ของฝ่ายจัดการและงบการเงิน

รายงานประจ�ำปี 2558
บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน)
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31.	 เงินปันผล

เงินปันผล อนุมัติโดย เงินปันผลจ่าย เงินปันผลจ่ายต่อหุ้น

(ล้านบาท) (บาทต่อหุ้น)

เงินปันผลระหว่างกาล ส�ำหรับปี 2557 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ

	 เมื่อวันที่ 13 พฤศจิกายน 2557 153.3 1.00

รวมเงินปันผลส�ำหรับปี 2557 153.3 1.00

เงินปันผลประจ�ำปี 2557 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเมื่อวันที่ 

	 7 เมษายน 2558 153.4 1.00

เงินปันผลระหว่างกาลส�ำหรับปี 2558* ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

	 เมื่อวันที่ 13 สิงหาคม 2558 462.9 0.30

เงินปันผลระหว่างกาลส�ำหรับปี 2558* ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

	 เมื่อวันที่ 13 พฤศจิกายน 2558 308.7 0.20

รวมเงินปันผลส�ำหรับปี 2558 925.0 1.50

	 *	 เงนิปันผลระหว่างกาลส�ำหรบัปี 2558 เป็นเงินปันผลทีอ่นมัุติหลงัการเปลีย่นแปลงมลูค่าทีต่ราไว้ของหุ้นสามญัของบรษิทัฯ 
		 ตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 21

32.	 ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น

32.1	 ภาระผูกพันเกี่ยวกับรายจ่ายฝ่ายทุน

	 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมรีายจ่ายฝ่ายทนุซึง่เก่ียวข้องกบัการซือ้ สทิธกิารเช่า เครือ่งจกัร 
อุปกรณ์ ซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์และเรือเดินทะเล คงเหลือเป็นจ�ำนวนเงินดังนี้ 

สกุลเงิน งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
2558 2557 2558 2557

(ล้าน) (ล้าน) (ล้าน) (ล้าน)

บาท 64 1 47 1

ริงกิต 48 55 - -

เหรียญสหรัฐอเมริกา 22 - - -

32.2	 ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาเช่าด�ำเนินงาน

		 บริษัทฯ และบริษัทย่อยได้ท�ำสัญญาเช่าที่เกี่ยวข้องกับการเชา่อาคารและโกดัง การเช่ารถ รวมทั้งสัญญาจ้างบริการต่างๆ 
อายุของสัญญามีระยะเวลาตั้งแต่ 1 ถึง 5 ปี

		 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีภาระผูกพันในการจา่ยค่าเช่าและค่าบริการตามสัญญาดังกล่าวดังนี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ล้านบาท ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา ล้านริงกิต ล้านบาท
2558 2557 2558 2557 2558 2557 2558 2557

จ่ายช�ำระภายใน
1 ปี 38 37 3 - 1 1 35 32
2 ถึง 5 ปี 4 5 - - - - 3 5

รายงานประจ�ำปี 2558
บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน)

ค�ำอธิบายและการวิเคราะห์
ของฝ่ายจัดการและงบการเงิน
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32.3	 ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาให้บริการระยะยาว

 	 สญัญาเพือ่รบับรกิารด้านการบรหิารและการตลาดและเพือ่รับความรูท้างวชิาการและความช่วยเหลือทางด้านเทคนคิเกีย่วกบั
การผลิต แอสฟัลท์ อิมัลชั่นและโมดิฟายด์ แอสฟัลท์ กับ Colas S.A.

คู่สัญญา อายุสัญญา วันสิ้นสุดสัญญา ค่าธรรมเนียมตามสัญญา
บริษัทฯ 5 ปี 31 ธันวาคม 2560 คา่ธรรมเนียมการบริหาร 145,000 ยูโรต่อปี และค่า

ธรรมเนียมส�ำหรับความช่วยเหลือด้านเทคนิคในอัตราร้อยละ 

0.75 ของยอดรายได้ตามงบการเงินรวมของบริษัทฯส�ำหรับ

ผลิตภัณฑ์ที่ก�ำหนด
บริษัทย่อยแห่งหนึ่ง 5 ปี 30 กันยายน 2560 ไม่ต�่ำกว่า 8 ล้านบาทต่อปี

32.4	 ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาซื้อน�้ำมันดิบ

	 ในระหว่างปี 2557 บริษัทฯได้ท�ำสัญญาเพื่อซื้อน�้ำมันดิบจ�ำนวน 44 ล้านบาร์เรล กับบริษัทแห่งหนึ่งในประเทศเวเนซุเอลา 
สัญญาดังกล่าวมีระยะเวลา 4 ปี ซึ่งจะครบก�ำหนดในเดือนธันวาคม 2560

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯมีจ�ำนวนน�้ำมันดิบตามสัญญาดังกล่าวที่ยังไม่ได้รับการส่งมอบคงเหลืออยู่จ�ำนวน  
22 ล้านบาร์เรล	

32.5	 หนังสือค�ำ้ประกันธนาคาร

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีหนังสือค�้ำประกันที่ออกโดยธนาคารในนามบริษัทฯ และ
บริษัทย่อย ซึ่งเกี่ยวเนื่องกับภาระผูกพันทางปฏิบัติบางประการตามปกติธุรกิจคงเหลืออยู่เป็นจ�ำนวนเงินดังนี้

สกุลเงิน งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
2558 2557 2558 2557
(ล้าน) (ล้าน) (ล้าน) (ล้าน)

บาท 3 4 2 2
ริงกิต 8 9 - -

เรนมินบิ 5 5 5 5

33.	 ล�ำดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีสินทรัพย์และหนี้สินที่วัดมูลคา่ด้วยมูลค่ายุติธรรมหรือเปิดเผยมูลคา่
ยุติธรรมแยกแสดงตามล�ำดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม ดังนี้ 

(หน่วย: พันบาท)
งบการเงินรวม

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม
สินทรัพย์ที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม 
ตราสารอนุพันธ์ 
	 สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ - 458 - 458
	 สัญญาประกันความเสี่ยงราคาสินคา้ - 1,674,981 - 1,674,981

หนี้สินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม 
ตราสารอนุพันธ์ 

	 สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้

		

-

636 - 636

	 สัญญาประกันความเสี่ยงราคาสินคา้ 788 819,044 - 819,832
	 สัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ย - 18,945 - 18,945

ค�ำอธิบายและการวิเคราะห์
ของฝ่ายจัดการและงบการเงิน

รายงานประจ�ำปี 2558
บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน)
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(หน่วย: พันบาท)
งบการเงินเฉพาะกิจการ

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม
สินทรัพย์ที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม 
ตราสารอนุพันธ์ 
	 สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ - 458 - 458
	 สัญญาประกันความเสี่ยงราคาสินค้า - 1,674,981 - 1,674,981

หนี้สินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม 
ตราสารอนุพันธ์ 

	 สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้

		

-

631 - 631

	 สัญญาประกันความเสี่ยงราคาสินค้า - 819,044 - 819,044
	 สัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ย - 19,023 - 19,023

34.	 เครื่องมือทางการเงิน

34.1	 นโยบายการบริหารความเสี่ยง

	 เครื่องมือทางการเงินที่ส�ำคัญของบริษัทฯ และบริษัทย่อยตามที่นิยามอยู่ในมาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 107 “การแสดง
รายการและการเปิดเผยข้อมูลส�ำหรบัเครือ่งมอืทางการเงิน” ทีส่�ำคญัประกอบด้วย เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ลูกหน้ี 
การค้าและลูกหนี้อื่น เงินให้กู้ยืม เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น หนี้สินภายใต้สัญญาเช่าการเงิน และเงินกู้ยืม บริษัทฯ และ
บริษัทย่อยมีความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับเครื่องมือทางการเงินดังกลา่ว และมีนโยบายการบริหารความเสี่ยงดังนี้

	 ความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อ

	 บรษิทัฯ และบริษัทย่อยมีความเสีย่งด้านการให้สนิเชือ่ทีเ่กีย่วเนือ่งกบัลกูหนีก้ารค้าและเงนิให้กูย้มื ฝ่ายบริหารควบคุมความ
เสีย่งนีโ้ดยการก�ำหนดให้มนีโยบายและวิธกีารในการควบคุมสินเชือ่ทีเ่หมาะสม ดงันัน้บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยจงึไม่คาดว่าจะ
ได้รับความเสียหายที่เป็นสาระส�ำคัญจากการให้สินเชื่อ นอกจากนี้การให้สินเชื่อของบริษัทฯ และบริษัทย่อยไม่มกีารกระจุก
ตัว เนื่องจากบริษัทฯ และบริษัทย่อยมีฐานของลูกคา้ที่หลากหลายและมีอยู่จ�ำนวนมากราย จ�ำนวนเงินสูงสุดที่บริษัทฯ และ
บรษิทัย่อยอาจต้องสูญเสยีจากการให้สนิเช่ือคอืมลูค่าตามบญัชขีองลกูหนีแ้ละเงนิให้กู้ยืมทีแ่สดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน

	 ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย

	 บรษิทัฯ และบรษัิทย่อยมีความเสีย่งจากอตัราดอกเบีย้ทีส่�ำคญัอนัเกีย่วเน่ืองกบัเงินฝากธนาคาร เงินกู้ยืมระยะสัน้จากธนาคาร 
หนีส้นิภายใต้สญัญาเช่าทางการเงนิและเงนิกูย้มืระยะยาว อย่างไรกต็าม เน่ืองจากสนิทรพัย์และหนีส้นิทางการเงนิส่วนใหญ่
มีอัตราดอกเบี้ยที่ปรับขึ้นลงตามอัตราตลาด หรือมีอัตราดอกเบี้ยคงที่ซึ่งใกล้เคียงกับอัตราตลาดในปัจจุบัน ความเสี่ยงจาก
อัตราดอกเบี้ยของบริษัทฯ และบริษัทย่อยจึงอยู่ในระดับต�่ำ 
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	 สนิทรพัย์และหนีส้นิทางการเงนิทีส่�ำคญัสามารถจดัตามประเภทอตัราดอกเบ้ีย และส�ำหรับสนิทรัพย์และหนีส้นิทางการเงนิ
ที่มีอัตราดอกเบ้ียคงที่สามารถแยกตามวันที่ครบก�ำหนดหรือวันที่มีการก�ำหนดอัตราดอกเบี้ยใหม่ (หากวันที่มีการก�ำหนด
อัตราดอกเบี้ยใหม่ถึงก่อน) ได้ดังนี้ 

(หน่วย: ล้านบาท)
งบการเงินรวม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

อัตราดอกเบี้ยคงที่ อัตราดอกเบี้ย 
ปรับขึ้นลง ตาม

ราคาตลาดภายใน 1 ปี
มากกว่า 1 

ถึง 5 ปี
ไม่มีอัตรา 
 ดอกเบี้ย รวม อัตรา ดอกเบี้ย

(ร้อยละต่อปี)
สินทรัพย์ทางการเงิน
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด - - 678 675 1,353 0.1 - 2.6
ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - - - 3,272  3,272 -
หนี้สินทางการเงิน
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 36 - - - 36 0.8 - 7.2
เจา้หนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น - - - 1,824 1,824 -
หนี้สินภายใต้สัญญาเชา่การเงิน 3 1 - - 4 2.6 - 48.9
เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 72 243 2,167 - 2,482 1.9 - 2.2

(หน่วย: ล้านบาท)
งบการเงินรวม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557
อัตราดอกเบี้ยคงที่ อัตราดอกเบี้ยปรับ

ขึ้นลง ตามราค
ตลาด

ไม่มีอัตรา 
ดอกเบี้ย รวม อัตรา ดอกเบี้ยภายใน 1 ปี

มากกว่า 
1ถึง 5 ปี

สินทรัพย์ทางการเงิน (ร้อยละต่อปี)
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด - - 55 222 277 0.1 - 2.6
ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - - - 4,018 4,018 -
หนี้สินทางการเงิน
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 4,094 - - - 4,094 0.8 - 7.2
เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น - - - 1,314 1,314 -
หนี้สินภายใต้สัญญาเชา่การเงิน 4 4 - - 8 2.6 - 48.9
เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 68 315 2,615 - 2,998 1.8 - 4.7
เงินกู้ยืมระยะยาวจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน - - - 8 8 -

ค�ำอธิบายและการวิเคราะห์
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(หน่วย: ล้านบาท)
งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558
อัตราดอกเบี้ยคงที่ อัตราดอกเบี้ย

ภายใน มากกว่า 1 ปรับขึ้นลง ไม่มีอัตรา อัตรา
1 ปี ถึง 5 ปี ตามราคาตลาด ดอกเบี้ย รวม ดอกเบี้ย

(ร้อยละต่อปี)
สินทรัพย์ทางการเงิน
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด - - 579 88 667 0.1 - 1.6
ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - - - 2,925 2,925 -
เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน - - - 218 218 -
หนี้สินทางการเงิน
เจา้หนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น - - - 1,758 1,758 -
หนี้สินภายใต้สัญญาเช่าการเงิน 2 - - - 2 4.8 - 48.9

(หน่วย: ล้านบาท)
งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557
อัตราดอกเบี้ยคงที่ อัตราดอกเบี้ย
ภายใน มากกว่า 1 ปรับขึ้นลง ไม่มีอัตรา อัตรา

1 ปี ถึง 5 ปี ตามราคาตลาด ดอกเบี้ย รวม ดอกเบี้ย
(ร้อยละต่อปี)

สินทรัพย์ทางการเงิน
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด - - 11 13 24 0.1 - 1.6
ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - - - 4,090 4,090 -
เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน - - - 6 6 -
หนี้สินทางการเงิน
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 3,901 - - - 3,901 0.8 - 0.9
เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น - - - 1,593 1,593 -
หนี้สินภายใต้สัญญาเชา่การเงิน 3 3 - - 6 4.8 - 48.9
เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน - - 773 - 773 2.9 - 3.6

	 ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน

	 บรษิทัฯ และบรษัิทย่อยมีความเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่นทีส่�ำคญัอนัเกีย่วเนือ่งจากการซือ้หรอืขายสนิค้าและการบริการและ
การกูย้มืหรอืให้กูย้มืเป็นเงนิตราต่างประเทศ บริษัทฯ และบริษัทย่อยได้ตกลงท�ำสญัญาซือ้ขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า 
ซึ่งส่วนใหญ่มีอายุสัญญาไม่เกินหนึ่งปีเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารความเสี่ยง

	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมียอดคงเหลือของสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่เป็นสกุลเงินตราต่างประเทศ ดังนี้

งบการเงินรวม

สกุลเงิน
สินทรัพย์ทางการเงิน  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม

หนี้สินทางการเงิน  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม

อัตราแลกเปลี่ยนเฉลี่ย  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม

2558 2557 2558 2557 2558 2557
(ล้าน) (ล้าน) (ล้าน) (ล้าน) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ)

เหรียญสหรัฐอเมริกา 37 49 40 145 36.1 33.0
เยน - - 53 14 0.3 0.3
ริงกิต 15 33 38 21 8.4 9.4
เวียดนามดอง 15 13 - - 0.0016 0.0016
อินโดนีเซียรูเปีย 5 5 - - 0.0026 0.0027

งบการเงินเฉพาะกิจการ

สกุลเงิน
สินทรัพย์ทางการเงิน  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม

หนี้สินทางการเงิน 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม

อัตราแลกเปลี่ยนเฉลี่ย 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม

2558 2557 2558 2557 2558 2557
(ล้าน) (ล้าน) (ล้าน) (ล้าน) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ)

เหรียญสหรัฐอเมริกา 49 87 30 136 36.1 33.0
หยวน 81 - - - 5.5 5.3
ริงกิต - - 3 1 8.4 9.4
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	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าซึ่งครบก�ำหนดภายในหนึ่งปีคงเหลือดังนี้

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ อัตราแลกเปลี่ยนตามสัญญาของ

สกุลเงิน จ�ำนวนที่ขาย จ�ำนวนที่ซื้อ จ�ำนวนที่ขาย จ�ำนวนที่ซื้อ จ�ำนวนที่ขาย จ�ำนวนที่ซื้อ
(ล้าน) (ล้าน) (ล้าน) (ล้าน)

เหรยีญสหรฐัอเมรกิา 3 9 3 9 35.6 - 36.2 บาทต่อ 

1 เหรียญสหรัฐอเมริกา

35.9 - 36.3 บาทต่อ 

1 เหรียญสหรัฐอเมริกา

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ อัตราแลกเปลี่ยนตามสัญญาของ

สกุลเงิน จ�ำนวนที่ขาย จ�ำนวนที่ซื้อ จ�ำนวนที่ขาย จ�ำนวนที่ซื้อ จ�ำนวนที่ขาย จ�ำนวนที่ซื้อ
(ล้าน) (ล้าน) (ล้าน) (ล้าน)

เหรยีญสหรฐัอเมรกิา 6 4 6 3 32.7 - 33.2 บาทต่อ 

1 เหรียญสหรัฐอเมริกา

32.3 - 33.0 บาทต่อ 

1 เหรียญสหรัฐอเมริกา

	 นอกจากนี ้บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยยังมคีวามเสีย่งจากการทีม่เีงนิลงทนุในบริษัทย่อย การร่วมค้าและบริษทัร่วมในต่างประเทศ 
เงินให้กู้ยืมแก่บริษัทย่อยในต่างประเทศ และเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน ซึ่งบริษัทฯ และบริษัทย่อยไม่ได้ท�ำสัญญาป้องกัน
ความเสี่ยงไว้

	 ความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาวัตถุดิบและสินค้า

	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาวัตถุดิบและสินค้า ในการบริหารความเสี่ยงดังกล่าว บริษัทฯ 
และบรษิทัย่อยใช้สญัญาซือ้/ขายวัตถดุบิและสนิค้าส�ำเรจ็รปูล่วงหน้า และสญัญาสทิธเิลอืกซือ้/ขายวัตถดุบิและสนิค้าส�ำเร็จรูป
ล่วงหน้าเพื่อป้องกันความผันผวนของราคาสินค้าดังกล่าว

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีสัญญาประกันความเสี่ยงราคาสินค้าซึ่งครบก�ำหนดภายใน
หนึ่งปี ซึ่งแสดงในงบแสดงฐานะการเงินตามมูลคา่ยุติธรรมคงเหลืออยู่ ดังนี้

(หน่วย: ล้านบาท)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ประเภทสัญญา ประเภทสินค้า 2558 2557 2558 2557
สัญญาที่แสดงเป็นสินทรัพย์
สัญญาซื้อล่วงหนา้ (Forward contract) ผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม 3 - 3 -
สัญญาขายล่วงหน้า (Forward contract) น�้ำมันดิบ 496 199 496 199
สัญญาขายล่วงหน้า (Forward contract) ผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม 1,146 - 1,146 -
Two - ways collar option ผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม 30 - 30 -
รวมสัญญาประกันความเสี่ยงราคาสินคา้ที	่

	 แสดงเป็นสินทรัพย์ 1,675 199 1,675 199
สัญญาที่แสดงเป็นหนี้สิน
สัญญาซื้อล่วงหนา้ (Forward contract) น�้ำมันดิบ 298 - 298 -
สัญญาซื้อล่วงหนา้ (Forward contract) ผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม 473 - 473 -
สัญญาขายล่วงหน้า (Forward contract) น�้ำมันดิบ 7 - 7 -
สัญญาขายล่วงหน้า (Forward contract) ผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม 3 - 3 -
สัญญาขายล่วงหน้า (Future contract) ยางมะตอย 1 - - -
Four - ways collar option น�้ำมันดิบ 38 243 38 243
รวมสัญญาประกันความเสี่ยงราคาสินค้าที่	

	 แสดงเป็นหนี้สิน 820 243 819 243
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34.2	 มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน

	 เนือ่งจากสินทรพัย์และหนีส้นิทางการเงนิส่วนใหญ่ของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยจัดอยู่ในประเภทระยะสัน้ เงนิให้กูย้มืและเงนิ
กูย้มืมอัีตราดอกเบ้ียใกล้เคยีงกบัอตัราดอกเบีย้ในตลาด บริษัทฯ และบริษัทย่อยจึงประมาณมลูค่ายุติธรรมของสนิทรพัย์และ
หนีสิ้นทางการเงินใกล้เคยีงกบัมลูค่าตามบัญชท่ีีแสดงในงบแสดงฐานะการเงนิ ส่วนตราสารอนพัุนธ์แสดงมลูค่ายุตธิรรมตาม
ราคาตลาด หรือค�ำนวณตามหลักเกณฑ์การประเมินมูลค่าที่เป็นที่ยอมรับทั่วไปหากกรณีที่ไม่มีราคาตลาด

	 มลูค่ายตุธิรรม หมายถงึ จ�ำนวนเงนิทีผู่ซ้ือ้และผู้ขายตกลงแลกเปล่ียนสนิทรัพย์กนัหรือจ่ายช�ำระหนีส้นิในขณะทีท่ัง้สองฝ่าย
มีความรอบรู้ และเตม็ใจในการแลกเปลีย่นและสามารถต่อรองราคากนัได้อย่างเป็นอสิระในลกัษณะทีไ่ม่มคีวามเกีย่วข้องกัน 
วธีิการก�ำหนดมูลค่ายตุธิรรมขึน้อยูก่บัลกัษณะของเคร่ืองมอืทางการเงนิ มลูค่ายุติธรรมจะก�ำหนดจากราคาตลาดล่าสดุ หรอื
ก�ำหนดขึ้นโดยใช้เกณฑ์การวัดมูลค่าที่เหมาะสม

35.	 การบริหารจัดการทุน 

	 วตัถุประสงค์ในการบรหิารจดัการทุนทีส่�ำคญัของบริษัทฯ และบริษัทย่อยคอืการจัดให้มซีึง่โครงสร้างทางการเงนิทีเ่หมาะสม
และการด�ำรงไว้ซึ่งความสามารถในการด�ำเนินธุรกิจอยา่งต่อเนื่อง 

	 กลุ่มบริษัทบริหารจัดการสถานะของทุนโดยใช้อัตราส่วนทางการเงินต่างๆ โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 
อัตราส่วนทางการเงินดังกลา่วสรุปได้ดังนี้

	
อัตราส่วนทางการเงิน งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557 2558 2557

หนี้สินระยะสั้นเฉพาะที่มีภาระดอกเบี้ยจ่ายต่อทุน  

	 (Interest Bearing Short-term Debt-to-Equity Ratio) 0.04 : 1 0.80 : 1 - 0.78 : 1

หนี้สินระยะยาวเฉพาะที่มีภาระดอกเบี้ยจ่ายต่อทุน 

	 (Interest Bearing Long-term Debt-to-Equity Ratio) 0.19 : 1 0.36 : 1 - 0.08 : 1

ทรัสต์รีซีท (ในหมายเหตุ 15) เป็นเงินกู้ระยะสั้นท่ีมีการหมุนเวียนเป็นปกติ และใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนของน�้ำมันดิบ 
คงเหลือและบัญชีลูกหนี้ ซึ่งมีวงจรเงินสดอายุน้อยกวา่สี่เดือน

36.	 การอนุมัติงบการเงิน

	 งบการเงินนี้ได้รับอนุมัติให้ออกโดยกรรมการผู้มีอ�ำนาจของบริษัทฯ เมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2559
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ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่

	 อาคารทิปโก้ เลขที่ 118/1 ถนนพระราม 6 แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400 
โทรศัพท์ +66 2273 6000 
โทรสาร +66 2278 0043 
E-mail: info@tipcoasphalt.com 
เวปไซต์: www.tipcoasphalt.com

ที่ตั้งโรงงาน
โรงงานนครราชสีมา
	 เลขที่ 259 ซอย รพช. 12032 ถนนมิตรภาพ ต�ำบลนากลาง อ�ำเภอสูงเนิน  

จังหวัดนครราชสีมา 30380 
โทรศัพท์ +66 4433 5495-9, +66 2273 6000 กด 3 
โทรสาร +66 4433 5495-9 ต่อ 14, +66 4433 5050

โรงงานพิษณุโลก
	 เลขที่ 271 หมู่ที่ 15 บา้นวังกุ่ม อ�ำเภอบางระก�ำ จังหวัดพิษณุโลก 65140 

โทรศัพท์ +66 5537 1581-3, +66 2273 6000 กด 5 
โทรสาร +66 5537 1461-2 กด 6360

โรงงานท่าทอง
(บริษัทย่อย) 	 123 หมู่ที่ 3 ถนนสุราษฎร์ธานี-กาญจนดิษฐ์ ต�ำบลบางกุ้ง อ�ำเภอเมือง จังหวัดสุราษฎร์ธานี 84000 

โทรศัพท์ +66 7722 4683-5, +66 2273 6000 กด 7 
โทรสาร +66 7792 2575, +66 2273 6749 กด 7

โรงงานระยอง
(บริษัทย่อย) 	 เลขที่ 93 หมู่ที่ 5 ต�ำบลมะขามคู่ กิ่งอ�ำเภอนิคมพัฒนา จังหวัดระยอง 21180 

โทรศัพท์ +66 3889 3641-5 
โทรสาร +66 3889 3640

คลังน้ํามันและคลังยางมะตอย
โรงงานพระประแดง
	 เลขที่ 61 หมู่ที่ 5 ถนนสุขสวัสดิ์ ต�ำบลบางจาก อ�ำเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 10130 

โทรศัพท์ +66 2463 0169-70, +66 2817 5111-5, +66 2273 6000 กด 6 
โทรสาร +66 2817 5117

โรงงานท่าทอง
(บริษัทย่อย) 	 เลขที่ 123 หมู่ที่ 3 ถนนสุราษฎร์ธานี-กาญจนดิษฐ์ ต�ำบลบางกุ้ง อ�ำเภอเมือง  

จังหวัดสุราษฎร์ธานี 84000 
โทรศัพท์ +66 7722 4683-5, +66 2273 6000 กด 7 
โทรสาร +66 7792 2575, +66 2273 6749 กด 7

ข้อมูลบริษัท

ค�ำอธิบายและการวิเคราะห์
ของฝ่ายจัดการและงบการเงิน
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บริษัทย่อยและบริษัทร่วม
นิติบุคคลที่บริษัทฯ ถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไป

บริษัทย่อยในประเทศ
บริษัท ไทยบิทูเมน จ�ำกัด
ประเภทกิจการ 	 ผลิตและจ�ำหน่ายยางมะตอยและเป็นกิจการลงทุนใน Kemaman Oil Corporation Sdn Bhd (KOC) 

และ Kemaman Bitumen Sdn Bhd (KBC) ในประเทศมาเลเซีย
ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ 	 118/1 ถนนพระราม 6 แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400 

โทรศัพท์ +66 2273 6000 โทรสาร +66 2273 6030
ที่ตั้งโรงงานท่าทอง 	 123 หมู่ที่ 3 ถนนสุราษฎร์ธานี-กาญจนดิษฐ์ ต�ำบลบางกุ้ง อ�ำเภอเมือง จังหวัดสุราษฎร์ธานี 84000 

โทรศัพท์ +66 7722 4683-5, +66 2273 6000 กด 7 
โทรสาร +66 7792 2575, +66 2273 6749 กด 7

จ�ำนวนหุ้นสามัญ 	 15,000,000 หุ้น
ทุนจดทะเบียน 	 1,500 ลา้นบาท
สัดส่วนการถือหุ้น 	 ร้อยละ 99.99

บริษัท บิทูเมน มารีน จ�ำกัด
ประเภทกิจการ 	 เรือขนส่งเเละขนถา่ยสินค้า
ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ 	 118/1 ถนนพระราม 6 แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400 

โทรศัพท์ +66 2273 6000 ต่อ 6774 
โทรสาร +66 2271 3370

จ�ำนวนหุ้นสามัญ 	 1,500,000 หุ้น
ทุนจดทะเบียน 	 150 ลา้นบาท
สัดส่วนการถือหุ้น 	 ร้อยละ 99.99

บริษัท เดลต้า ชิปปิ้ง จ�ำกัด
ประเภทกิจการ 	 เรือขนส่งและขนถ่ายสินค้า
ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ 	 118/1 ถนนพระราม 6 แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400 

โทรศัพท์ +66 2273 6000 ต่อ 6774 
โทรสาร +66 2271 3370

จ�ำนวนหุ้นสามัญ 	 800,000 หุ้น
ทุนจดทะเบียน 	 80 ลา้นบาท
สัดส่วนการถือหุ้น 	 ร้อยละ 99.99

บริษัท อัลฟ่า มารีไทม์ จ�ำกัด
ประเภทกิจการ	  เรือขนส่งเเละขนถา่ยสินค้า
ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ 	 118/1 ถนนพระราม 6 แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400 

โทรศัพท์ +66 2273 6000 ต่อ 6774 
โทรสาร +66 2271 3370

จ�ำนวนหุ้นสามัญ 	 1,430,000 หุ้น
ทุนจดทะเบียน 	 143 ลา้นบาท
สัดส่วนการถือหุ้น 	 ร้อยละ 99.99

บริษัท ทิปโก้มารีไทม์ จ�ำกัด
ประเภทกิจการ 	 บริหารเรือเเละจัดการเเทนเจา้ของเรือ
ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ 	 118/1 ถนนพระราม 6 แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400 

โทรศัพท์ +66 2273 6000 ต่อ 6774 
โทรสาร +66 2271 3370

จ�ำนวนหุ้นสามัญ 	 20,000 หุ้น
ทุนจดทะเบียน 	 2 ลา้นบาท
สัดส่วนการถือหุ้น 	 ร้อยละ 99.99
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บริษัท ทาสโก้ ชิปปิ้ง จ�ำกัด
ประเภทกิจการ 	 เรือขนส่งและขนถา่ยสินค้า
ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ 	 118/1 ถนนพระราม 6 แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400 

โทรศัพท์ +66 2273 6000 ต่อ 6774 
โทรสาร +66 2271 3370

จ�ำนวนหุ้นสามัญ 	 2,900,000 หุ้น
ทุนจดทะเบียน 	 290 ลา้นบาท
สัดส่วนการถือหุ้น 	 ร้อยละ 99.99

บริษัท เรย์โคล แอสฟัลท์ จ�ำกัด
ประเภทกิจการ 	 ผลิตและจ�ำหน่ายยางมะตอย
ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ 	 118/1 ถนนพระราม 6 แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400 

โทรศัพท์ +66 2273 6000 
โทรสาร +66 2273 6030

ที่ตั้งโรงงาน 	 93 หมู่ 5 ต�ำบลมะขามคู่ กิ่งอ�ำเภอนิคมพัฒนา จังหวัดระยอง 21180 
โทรศัพท์ +66 3889 3641-5 
โทรสาร +66 3889 3640

จ�ำนวนหุ้นสามัญ 	 8,818,000 หุ้น
ทุนจดทะเบียน 	 111 ลา้นบาท
สัดส่วนการถือหุ้น 	 ร้อยละ 79.44
บริษัทย่อยในต่างประเทศ

AD Shipping Pte. Ltd.
ประเภทกิจการ	 ขนส่งยางมะตอยทางเรือ
ที่ตั้งส�ำนักงาน	 300 Beach Road #26-07, The Concourse, Singapore 199555 

โทรศัพท์ +65-62249808  
โทรสาร +65-62249228

ทุนจดทะเบียน	 SGD 7,125,000
สัดส่วนการถือหุ้น 	 ร้อยละ 100

Reta Link Pte Ltd.
ประเภทกิจการ	 ขนส่งยางมะตอยทางเรือ
ที่ตั้งส�ำนักงาน 	 300 Beach Road #26-07, The Concourse, Singapore 199555 

โทรศัพท์ +65-62249808  
โทรสาร +65-62249228

ทุนจดทะเบียน	 SGD 50,000
สัดส่วนการถือหุ้น 	 ร้อยละ 100 

TASCO International (Hong Kong) Ltd.
ประเภทกิจการ 	 กิจการลงทุนในประเทศจีน
ที่ตั้งส�ำนักงาน 	 Room 1 A, 1st Floor, O.T.B. Building, 259-265 Des Voeux Road Central, Hong Kong.
ทุนจดทะเบียน 	 30.97 ลา้นเหรียญฮ่องกง
สัดส่วนการถือหุ้น 	 ร้อยละ 100

Kemaman Oil Corporation Sdn. Bhd.
ประเภทกิจการ 	 กิจการลงทุนในโรงกลั่นยางมะตอยในประเทศมาเลเซีย
ที่ตั้งส�ำนักงาน 	 A-06-3A, Empire Tower, Empire Subang Jalan SS16/1, SS16 

47500 Subang Jaya Selangor, Malaysia
ทุนจดทะเบียน 	 250.7 ลา้นริงกิต ทุนเรียกช�ำระแล้ว 151.96 ลา้นริงกิต
สัดส่วนการถือหุ้น 	 ร้อยละ 100 (ถือหุ้นร้อยละ 26.11 โดยบริษัทฯ ร้อยละ 37.01
	 โดยบริษัท ไทยบิทูเมน จ�ำกัด และร้อยละ 36.88 โดย TASCO International (Hong Kong) Ltd.)

ค�ำอธิบายและการวิเคราะห์
ของฝ่ายจัดการและงบการเงิน
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Kemaman Bitumen Company Sdn. Bhd.
ประเภทกิจการ 	 โรงกลั่นยางมะตอยในประเทศมาเลเซีย
ที่ตั้งส�ำนักงาน 	 A-06-3A, Empire Tower, Empire Subang Jalan SS16/1, SS16 47500
	 Subang Jaya Selangor, Malaysia
	 โทรศัพท์ +603 5635 0998 
	 โทรสาร +603 5635 0993
	 E-mail: info@kbc.com.my Website: www.kbc.com.my
ที่ตั้งโรงงาน	 Plot PT 7195, Telok Kalong Industrial Area 24000 Kemaman Terengganu, Malaysia
ทุนจดทะเบียน 	 500 ลา้นริงกิต ทุนเรียกช�ำระแล้ว 305.55 ลา้นริงกิต
สัดส่วนการถือหุ้น 	 ร้อยละ 100 (ถือหุ้นร้อยละ 27.74 โดยบริษัทฯ ร้อยละ 26.06
	 โดยบริษัท ไทยบิทูเมน จ�ำกัด ร้อยละ 44.80 โดย Kemaman Oil Corporation Sdn. Bhd.
	 และ ร้อยละ 1.40 โดย TASCO International (Hong Kong) Ltd.)

Tipco Asphalt (Cambodia) Co., Ltd.
ประเภทกิจการ 	 ผลิตและจ�ำหน่ายยางมะตอยในประเทศกัมพูชา
ที่ตั้งส�ำนักงาน 	 No. 67, St. 322, Sangkat Boeung Keng Kang I, Khan Chamkamon, Phnom Penh, Cambodia
	 มือถือ +855 1273 9988 โทรศัพท์: +855 2399 7991
	 โทรสาร: +855 2399 7992 
	 E-mail: tac@tipcoasphalt.com
ทุนจดทะเบียน 	 20 ลา้นเรียว
สัดส่วนการถือหุ้น	 ร้อยละ 100

Highway Resource Pte. Ltd.
ประเภทกิจการ	 ผลิตและจ�ำหน่ายยางมะตอย
ที่ตั้งส�ำนักงาน	 300 Beach Road #26-07, The Concourse, Singapore 199555
	 โทรศัพท์: +65-62249808 
	 โทรสาร: +65-62249228
ทุนจดทะเบียน	 SGD 4,780,000 
สัดส่วนการถือหุ้น	 ร้อยละ 100

PT Asphalt BangunSarana 
ประเภทกิจการ	 Distributor of asphalt products, PMB, and Emulsion to the Road constructor in Indonesia
ที่ตั้งส�ำนักงาน	 Head Office Gedung Graha Pratama, 19th Floor, Jl. Mt. HaryonoKav. 15, Jakarta 12810, 

Indonesia
	 โทรศัพท์ +62-2183709516
	 โทรสาร +62-2183709517
	 เวปไซต์ : www.pt-abs.co.id/
ทุนจดทะเบียน	 Indonesia 58,450,080,000 Rupiah
สัดส่วนการถือหุ้น	 100% (99.98% held by the Company, 0.02% held by Ilham Mardanis)

ข้อมูลบริษัทร่วม
Colasie Co., Ltd.
ประเภทกิจการ 	 กิจการลงทุนซึ่งลงทุนในธุรกิจยางมะตอยน�้ำและยางมะตอยชนิด Polymer Modified Asphalt
	 ในประเทศอิน  เดีย
ที่ตั้งส�ำนักงาน 	 7, Place Rene Clair F-92653 Boulogne- Billancourt France Cedex
ทุนจดทะเบียน 	 1 ลา้นยูโร
สัดส่วนการถือหุ้น	 ร้อยละ 40
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ข้อมูลส�ำคัญอื่น ๆ
ชื่อย่อหลักทรัพย์ 	 TASCO (จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย - SET)
เลขทะเบียนบริษัท 	 0107535000044
จ�ำนวนหุ้นสามัญ 	 1,543,850,070 หุ้น
ทุนจดทะเบียน 	 1,578,735,570 บาท
ทุนเรียกช�ำระ 	 1,543,850,070 บาท
เว็บไซต์ 	 www.tipcoasphalt.com

บุคคลอ้างอิง
นายทะเบียนหุ้น	 บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด
	 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ข้างสถานทูตจีน) 
	 เลขที่ 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 
	 โทรศัพท์ +66 2009 9388 โทรสาร +66 2009 9476

ผู้สอบบัญชี 	 นายศุภชัย ปัญญาวัฒโน ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 3930 และ / หรือ
	 นางสาวศิราภรณ์ เอื้ออนันต์กุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 3844 และ / หรือ
	 นางสาวสุพรรณี ตริยานันท์กุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 4498
	 บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด
	 อาคารเลครัชดา ชั้น 33 193/136-137 ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย 
	 เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110
	 โทรศัพท์ +66 2264 0777, +66 2661 9190 โทรสาร +66 2264 0789-90, +66 2661 9192

ที่ปรึกษาทางกฎหมาย 	 นายปรมะ เสาวภา
	 บริษัท ราจา แอนด์ ทานน์ (ไทยแลนด์) จ�ำกัด
	 937 อาคารเพรสซิเด้นท์ทาวเวอร์ ชั้น 12
	 Units 12A - 12F ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330
	 โทรศัพท์ +66 2656 1991 โทรสาร +66 2656 0833
	 นายธวัชชัย จรณะกรัณย์
	 ส�ำนักงานทนายความ ช. ชนะสงคราม
	 เลขที่ 52/3 ถนนพระสุเมรุ กรุงเทพฯ
	 โทรศัพท์ +66 2282 2955

ที่ปรึกษาทางการเงิน 	 บริษัทหลักทรัพย์ ภัทร จ�ำกัด (มหาชน)
	 ชั้น 6, 8-11 อาคารส�ำนักงานเมืองไทย-ภัทร 1
	 252/6 ถนนรัชดาภิเษก ห้วยขวาง กรุงเทพฯ 10310
	 โทรศัพท์ +66 2275 0888 โทรสาร +66 2693 2355
	 บริษัท แอดไวเซอรี่พลัส จ�ำกัด
	 1550 อาคารธนภูมิ ชั้น 10
	 ถนนเพชรบุรีตัดใหม่ แขวงมักกะสัน เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400
	 โทรศัพท์ +66 2652 7858-65 โทรสาร+66 2652 7867

ที่ปรึกษาหรือผู้จัดการ
ภายใต้สัญญาการจัดการ	 ไม่มี

ผู้ลงทุนสามารถศึกษาข้อมูลของบริษัทฯ เพิ่มเติมได้จากแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) ของบริษัทฯ ที่แสดงไว้ใน
www.sec.or.th หรือเว็บไซต์ของบริษัทฯ www.tipcoasphalt.com

ค�ำอธิบายและการวิเคราะห์
ของฝ่ายจัดการและงบการเงิน

รายงานประจ�ำปี 2558
บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ำกัด (มหาชน)

164






	INTRODUCTION 

	MISSION & VISION
	CONTENT
	FINANCIAL HIGHLIGHTS
	MESSAGE FROM THE CHAIRMAN
	BOARD OF DIRECTORS
	ORGANIZATION STRUCTURE
	PRODUCTION FACILITIES, OIL AND ASPHALT TERMINALS
	Shareholding structure of the Group
	Performance 
& risk management
	PRODUCTS AND 
THAI DOMESTIC MARKET
	BUSINESS 
PERFORMANCE

	RISK 
MANAGEMENT AND RISK 
FACTORS

	Corporate 
governance & csr
	CORPORATE 
GOVERNANCE
	CORPORATE SOCIAL 
RESPONSIBILITIES: CSR
	internal 
control
	INTERNAL CONTROL AND RISK MANAGEMENT
	REPORT OF THE AUDIT COMMITTEE
	AUDIT COMMITTEE’S OPINION OF THE
SENIOR MANAGER - INTERNAL AUDIT DEPARTMENT
	Related Party Transaction 
	Management 
Discussion 
and Analysis & 
FINANCIAL STATEMENTS
	Note3_new_acc

