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ส�ำหรับเศรษฐกิจไทยในปีพ.ศ. 2559 มีแนวโน้มการขยายตัวในอัตราที่สูงกว่า 2 ปีที่ผ่านมา แม้ว่าจะอยู่ภายใต้ภาวะ

การชะลอตัวของเศรษฐกิจโลกที่ยากต่อการลงทุนอีกปีหนึ่ง เนื่องจากเศรษฐกิจโลกมีการชะลอตัวเกิดจากหลายปัจจัย 

ที่เป็นตัวแปรที่ส�ำคัญ อาทิ ตลาดหุ้นทั่วโลกมีการปรับฐานแรงถึง 2 ครั้งด้วยกัน คือในช่วงเดือนมกราคม ภายหลังจีนปรับลด

ค่าเงินหยวนครั้งใหญ่ และในเดือนมิถุนายน ภายหลังอังกฤษได้ลงประชามติขอแยกตัวจากสหภาพยุโรป (Brexit) ซึ่งเป็น

เหตุการณ์ที่เหนือความคาดหมาย จึงสร้างความผันผวนไม่น้อยต่อตลาดการเงินทั่วโลก ธนาคารกลางหลายๆ ประเทศยังคง

อัตราดอกเบี้ยนโยบายให้อยู่ในระดับต�่ำ เนื่องจากอัตราเงินเฟ้อยังอยู่ในระดับต�่ำ และยังคงใช้มาตรการแบบผ่อนคลายเพื่อ

กระตุ้นเศรษฐกิจให้ขยายตัวอย่างมีเสถียรภาพ รวมถึงสถานการณ์ราคาน�้ำมันโลก ที่ยังคงอยู่ในระดับต�่ำ ท�ำให้เศรษฐกิจโลก 

อยู่ภายใต้ภาวะการชะลอตัวอย่างเห็นได้ชัด

จากปัจจัยการชะลอตัวของสภาวะเศรษฐกิจโลกที่ผ่านมา อาจมองได้ว่าตลาดวัสดุก่อสร้างยังไม่มีมาตรการ  

การกระตุ้นตลาดอย่างชัดเจน แต่หากมองเพียงเศรษฐกิจไทยที่มีแนวโน้มการขยายตัวในอัตราที่สูงกว่า 2 ปีแล้วนั้น  

จะเหน็ได้ว่าตลาดวสัดกุ่อสร้างของไทยซึง่องิกบัอตุสาหกรรมก่อสร้างและอสงัหารมิทรพัย์เป็นหลกั ยงัมแีน้วโน้มทีด่ขีึน้เรือ่ยๆ 

อนัเป็นผลมาจากการกระตุน้เศรษฐกจิของโครงการลงทนุขนาดใหญ่จากภาครฐัหลายโครงการทีม่คีวามชดัเจนอย่างต่อเนือ่ง 

อาทิ โครงการมอเตอร์เวย์ โครงสร้างพื้นฐานการขนส่งทางราง ได้แก่ โครงการรถไฟฟ้าภายในกรุงเทพฯ และปริมณฑล 

โครงการรถไฟระหว่างเมอืงทัง้โครงการรางคูแ่ละแผนพฒันาโครงการรถไฟความเรว็ปานกลางและความเรว็สงู เป็นต้น ท�ำให้

การขยายตัวของตลาดวัสดุก่อสร้างยังน่าจะสามารถเติบโตได้ตามไปด้วย

ส�ำหรับโครงการลงทุนขนาดใหญ่ของภาครัฐที่กล่าวมาข้างต้นนั้น บริษัทฯ ได้รับการสั่งซื้อสินค้าจากการลงทุนของ 

ภาครัฐในโครงการก่อสร้างรถไฟรางคู่ระหว่างเมือง โครงการมอเตอร์เวย์ ท�ำให้บริษัทฯ สามารถรับรู้รายได้จากยอดขาย  

และจ�ำนวนการสั่งสินค้าที่เพิ่มขึ้น อีกทั้งภายในปีพ.ศ. 2559 บริษัทฯ ยังมีพัฒนาการต่างๆ เกิดขึ้นมากมาย ได้แก่ การอนุมัติ

การลงทุนโครงการก่อสร้างโรงงานเพื่อขยายก�ำลังการผลิตเสาเข็มคอนกรีตอัดแรง ที่ต้ังอยู่จังหวัดปทุมธานี การเสร็จสิ้น 

ของโครงการซือ้หุน้เพือ่การบรหิารทางการเงนิ (Treasury Stock) จ�ำนวนทัง้สิน้ 165,000, 000 หุน้ และได้ด�ำเนนิการจ�ำหน่าย

หุ้นที่ซื้อทั้งจ�ำนวนตั้งแต่วันที่ 1-15 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2560 แต่เนื่องจากหุ้นจ�ำนวนดังกล่าวจ�ำหน่ายไม่หมด บริษัทฯ จึงได้

ด�ำเนินการลดทุนจดทะเบียนที่ช�ำระแล้วโดยวิธีตัดหุ้นจดทะเบียนที่ซื้อคืน และด�ำเนินการจดทะเบียนลดทุนแลัวเมื่อวันที่ 24 

กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2560 การอนุมัติการเพิ่มทุนในบริษัท เซเว่น ไวร์ จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ ถือหุ้นอยู่ร้อยละ 

99.99 บริษัท มิลคอน ติฮา จีอีแอล จ�ำกัด (กิจการร่วมค้าของบริษัทฯ) ที่ประเทศสาธารณรัฐแห่งสหภาพพม่า ได้รับ 

ใบประกาศนียบัตร Factory Operation Certificate จากคณะกรรมการการจัดการเขตเศรษฐกิจพิเศษติลาวา (Thilawa Special 

Economic Zone Management Committee) และสามารถด�ำเนินการผลิตได้เป็นที่เรียบร้อยแล้ว รวมถึงความภาคภูมิใจ 

อีกประการหนึ่งก็คือ บริษัทฯ ได้รับคะแนน CG Score อยู่ในระดับดี (3 คะแนน) ซึ่งเป็นปีแรกในรอบกว่า 50 ปี นับว่า 

เป็นทิศทางที่ดีของบริษัทฯ ส�ำหรับการสะท้อนให้เห็นถึงความมุ่งมั่นอย่างแท้จริงที่จะน�ำพาให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามหลัก 

ธรรมาภิบาล สุจริต โปร่งใส ต่อผู้มีส่วนได้เสีย ตั้งแต่ลูกค้า ผู้ขาย พนักงาน ผู้ถือหุ้น รวมถึงชุมชนรอบข้าง ตลอดจน 

ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับบริษัทฯ 
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บริษัทฯ พร้อมสร้างการเติบโตอย่างย่ังยืนและม่ันคง รวมถึงมีความแน่วแน่มาโดยตลอดในเรื่องการบริหารงาน 

อย่างโปร่งใส ให้ความส�ำคัญกับการต่อต้านการทุจริตและคอรัปชั่น และยึดหลักการธรรมาภิบาลในการบริหารงานเพ่ือ 

ผลักดันให้บริษัทฯ เป็นองค์กรที่ปฏิบัติงานด้วยความจริงใจ ตรงไปตรงมา มีความซื่อสัตย์สุจริต ซึ่งจะเป็นผลดีต่อองค์กร 

พนักงาน ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียอื่นๆ ในระยะยาว สุดท้าย บริษัทฯ มีความภาคภูมิใจอย่างยิ่ง ที่จะเรียนให้ ผู้ถือหุ้นและ

ผู้มีส่วนได้เสียทุกท่านทราบว่า แม้บริษัทจะต้องเผชิญกับอุปสรรคมากมาย ไม่ว่าจะเป็นการแข่งขันที่สูงในอุตสาหกรรมวัสดุ

ก่อสร้าง สถานการณ์การเมือง หรือภาวะเศรษฐกิจที่ไม่ชัดเจน แต่ด้วยความมุ่งมั่น ตั้งใจ และความทุ่มเทของผู้บริหารและ

พนักงานทุกคน ความร่วมมือร่วมใจในการแก้ไขปัญหาของทุกฝ่าย รวมถึงการปรับเปลี่ยนกลยุทธ์การด�ำเนินงานอย่างฉับไว

ของฝ่ายบริหารภายใต้สถานการณ์ต่างๆ จะท�ำให้บรษิทัฯ สามารถด�ำเนนิงานให้บรรลเุป้าหมายทีว่างไว้อย่างเช่นทีเ่คยผ่านมา 

ท้ายนีใ้นนามของคณะกรรรมการบรษิทั ใคร่ขอขอบพระคณุลกูค้าและผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ ทกุท่านทีไ่ด้ให้ การสนบัสนุน|

บรษิทัฯ ด้วยดตีลอดมา และใคร่ขอขอบพระคณุ คณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุท่านทีเ่ป็นก�ำลงัส�ำคญัในการทุม่เท

ท�ำงานร่วมกันเพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ อย่างเต็มความสามารถ

ศาสตราจารย์ ดร. บวรศักดิ์ อุวรรณโณ

ประธานกรรมการ
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ในปี 2559 ที่ผ่านมาถือเป็นปีที่ท้าทายต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ เป็นอย่างมาก ไม่ว่าจะเป็นภาพรวม 

ของอุตสาหกรรมธุรกิจก่อสร้างที่ขยายตัวในอัตราชะลอตัว รวมถึงอุปทานของวัสดุก่อสร้างที่มีปริมาณสูง ส่งผลให้ราคาวัสดุ

ก่อสร้างปรับตัวลดลง แม้ว่าจะมีปัจจัยบวกจากมาตรการของภาครัฐที่ออกมาสนับสนุนอย่างต่อเนื่องก็ตาม ด้วยสาเหตุที่

กล่าวมาข้างต้น ส่งผลให้ธุรกิจของบริษัทฯ ได้รับผลกระทบในภาพรวมอย่างมีสาระส�ำคัญ 

โดยรวมผลประกอบการของบริษัทฯ ในปี 2559 บริษัทฯ ยังคงมียอดขายและปริมาณการขายสินค้าที่เพิ่มสูงขึ้น  

แต่ด้วยราคาขายที่ปรับตัวลดลง รวมถึงโรงงานหล่อแผ่นคอนกรีตส�ำเร็จรูปที่เป็นผลิตภัณฑ์พิเศษที่อยู่ระหว่างการเพิ่มก�ำลัง

การผลิตและยังผลิตได้ไม่เต็มก�ำลัง ส่งผลให้ต้นทุนการผลิตของบริษัทเพิ่มสูงขึ้นและผลประกอบการไม่เป็นไปตามเป้า 

ที่วางไว้ อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ยังคงเดินหน้าขยายธุรกิจตามแผนธุรกิจอย่างต่อเนื่อง ไม่ว่าจะเป็นการขยายก�ำลังการผลิต

เสาเข็มคอนกรีตอัดแรงเพื่อรองรับความต้องการการใช้งานของลูกค้าที่เพิ่มสูงขึ้นมาก การก่อสร้างโรงงานผลิตและจ�ำหน่าย

ลวดเหลก็กล้าชัน้พเิศษเพือ่ขยายธรุกจิของบรษิทัฯ ไปสูธ่รุกจิต้นน�ำ้ซึง่เป็นส่วนหนึง่ของวตัถดุบิหลกัทีใ่ช้ในการผลติของบรษิทัฯ 

อันจะช่วยให้บริษัทฯ มีต้นทุนในการผลิตที่ลดลง รวมถึงการร่วมลงทุนโรงงานผลิตและจ�ำหน่ายเหล็กรูปพรรณของบริษัทฯ 

มิลคอน ติฮา จีอีแอล จ�ำกัด ในประเทศสาธารณรัฐแห่งสหภาพพม่า ที่ช่วยเพิ่มช่องทางการกระจายผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ 

ไปยังตลาดต่างประเทศอีกด้วย 

ส�ำหรบัในปี 2560 บรษิทัฯ ยงัคงมุง่เน้นขยายธรุกจิอย่างต่อเนือ่ง โดยมีนโยบายในการขยายตวัไปสู่ธุรกจิแบบครบวงจร  

ด้วยการเน้นเสาะหาและจับมือร่วมกับพันธมิตรที่เป็นบริษัทชั้นน�ำและเป็นบริษัทที่มีความแข็งแรงทั้งด้านเงินทุน 

และด้านความรู้ความสามารถทั้งในและต่างประเทศ โดยบริษัทฯ เช่ือม่ันว่าการร่วมมือดังกล่าวจะช่วยเพิ่มศักยภาพ  

ส่งเสริมและสนับสนุนธุรกิจวัสดุก่อสร้างของบริษัทที่มีอยู่ในปัจจุบัน เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้ดีย่ิงข้ึน  

อีกทั้งเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขัน และช่วยเสริมความแข็งแกร่งในระยะยาว

สาส์นจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
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นายธิติพงศ์ ตั้งพูนผลวิวัฒน์

(ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร)

ภาพรวมอุตสาหกรรมในปี 2560 จะเห็นว่าแนวโน้มธุรกิจวัสดุก่อสร้างมีแนวโน้มเติบโตที่ดีจากการที่ได้รับ อานิสงค์

ของการเร่งรดัการลงทนุโครงสร้างพืน้ฐานของภาครฐั ทัง้โครงการต่อเนือ่งและโครงการใหม่ๆ รวมถงึโครงการของภาคเอกชน

ที่ทยอยปรับตัวดีขึ้นเช่นกัน ไม่ว่าจะเป็นโครงการที่อยู่อาศัย โรงงานอุตสาหกรรม และอาคารพาณิชยกรรม ซึ่งเป็นเหตุผล

สนบัสนนุให้บรษิทัฯ มัน่ใจว่าผลประกอบการกลบัมาดขีึน้ กอปรกบักลยทุธ์ของทมีผูบ้รหิารทีมี่นโยบายการลดต้นทนุการผลติ

และค่าใช้จ่าย การบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ การเพิ่มอัตราการผลิตของโรงงาน ควบคุมการผลิตให้มีประสิทธิภาพสูง  

ลดความเสียหายของชิ้นงาน รวมถึงการพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากร จึงท�ำให้บริษัทมั่นใจได้ว่าผลประกอบการ

ของบริษัทฯ จะกลับมาสู่เป้าหมายที่วางไว้ได้ 
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คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการบริหาร

กรรมการ
1. 	 ศ.ดร.บวรศักดิ์	อุวรรณโณ 	 ประธานกรรมการบริษัทและกรรมการอิสระ 
2. 	 นายวิรัช 	 มรกตกาล 	 กรรมการอิสระ
3. 	 ดร.ธวัช 	 อนันต์ธนวณิช 	 กรรมการบริษัท/กรรมการบริหาร และกรรมการผู้จัดการ
4.	 นายวุฒิชัย 	 เศรษฐบุตร 	 กรรมการบริษัท/กรรมการบริหาร และเลขานุการบริษัท

4.

3.

1.

2.
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กรรมการ
1. 	 ศ.ดร.บวรศักดิ์	อุวรรณโณ 	 ประธานกรรมการบริษัทและกรรมการอิสระ 
2. 	 นายวิรัช 	 มรกตกาล 	 กรรมการอิสระ
3. 	 ดร.ธวัช 	 อนันต์ธนวณิช 	 กรรมการบริษัท/กรรมการบริหาร และกรรมการผู้จัดการ
4.	 นายวุฒิชัย 	 เศรษฐบุตร 	 กรรมการบริษัท/กรรมการบริหาร และเลขานุการบริษัท

กรรมการ
5. 	 นายโสภณ 	 ผลประสิทธิ์	 รองประธานกรรมการบริษัทและกรรมการอิสระ
6.	 นายธิติพงศ์ 	 ตั้งพูนผลวิวัฒน์ 	 กรรมการบริษัทและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
7.	 นายสุชาติ 	 บุญบรรเจิดศรี 	 ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ
8. 	 นางพรรณี 	 จารุสมบัติ 	 กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ
9. 	 ดร.วิชญะ 	 เครืองาม	 กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ

7. 6.

5.

9.

8.
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1. นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) จดทะเบียนก่อตั้งเริ่มแรก เมื่อวันที่ 14 กันยายน 

พ.ศ. 2505 โดยคุณหญิงชัชนี จาติกวณิช ด้วยทุนจดทะเบียน 500,000 บาท ในชื่อบริษัท เยนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง 

จ�ำกัด ท�ำการผลิตเสาเข็มคอนกรีตอัดแรง ซึ่งขณะนั้นน�ำมาใช้แทนเสาเข็มไม้ บริษัทฯได้เข้าจดทะเบียนเป็นบริษัทฯ 

หลักทรัพย์รับอนุญาตในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เมื่อวันที่ 28 มีนาคม พ.ศ. 2534 ในกลุ่มอสังหาริมทรัพย์

และก่อสร้าง (วัสดุก่อสร้าง) และท�ำการแปรสภาพเป็นบริษัทฯ (มหาชน) เมื่อวันที่ 5 พฤศจิกายน พ.ศ. 2536 โดยมี

ทุนจดทะเบียน 180 ล้านบาท แบ่งเป็น หุ้นสามัญ 18 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 5,856,554,582.75 บาท และทุนช�ำระแล้ว 

4,728,445,610.65 บาท แบ่งเป็น 5,562,877,189 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.85 บาท 

ธุรกิจหลักของบริษัทฯ คือ การผลิตวัสดุก่อสร้าง เสาเข็มคอนกรีตอัดแรง ผลิตภัณฑ์พ้ืนและผนังคอนกรีต

ส�ำเร็จรูป ผลิตภัณฑ์คอนกรีตเสริมใยแก้ว ปูนซีเมนต์ชนิดไม่หดตัว และพื้นคอนกรีตอัดแรงในที่ชนิดไร้คาน 

	 1.1 	 นโยบายในการด�ำเนินงานของบริษัทฯ

บรษิทั เจนเนอรลั เอนจเินยีริง่ จ�ำกดั (มหาชน) ได้รเิริม่การผลติเสาเขม็คอนกรตีอดัแรง โดยเป็นผูน้�ำเทคโนโลยี

และนวัตกรรมใหม่ๆ ที่มีมาตรฐานเข้าสู่วงการก่อสร้าง บริษัทฯ ได้พัฒนาผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง เช่น 

เสาเขม็คอนกรตีอดัแรง, ผลติภัณฑ์คอนกรตีเสรมิใยแก้ว, ผลติภณัฑ์พืน้และผนงัคอนกรตีส�ำเรจ็รปู, พืน้คอนกรตีอดัแรง

ในที่ชนิดไร้คาน พื้นกึ่งส�ำเร็จรูปอัลฟ่าทรัส และปูนซีเมนต์ชนิดไม่หดตัว โดยได้รับการรับรองระบบบริหารคุณภาพ

ตามมาตรฐาน TIS/ISO 9001: 2008 และมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม(มอก.)

•	 วิสัยทัศน์ 

เราจะท�ำให้การก่อสร้างเป็นเรื่องง่าย และใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่าที่สุด

•	 พันธกิจ 

บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นในการด�ำเนินงานให้ส�ำเร็จผล โดยผ่านแนวคิด

•	 Total Solution Provider : เราจะเป็นศนูย์รวมในการให้บรกิารและให้ค�ำปรกึษาแก่ลกูค้า เพือ่ให้ลกูค้า

สามารถควบคุม ต้นทุน และระยะเวลาการก่อสร้างตามแผนที่วางไว้ ให้เกิดคุณภาพสูงสุด

•	 เป็นทีห่นึง่ในใจลกูค้า : เราจะผลติสินค้าและให้บรกิารเพือ่ท�ำให้ลูกค้าได้รบัความความพงึพอใจสูงสดุ

	 1.2	 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาที่ส�ำคัญส�ำหรับประจ�ำปี 2559

•	 วันที่ 9 มิถุนายน	 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 6/2559 มีมติอนุมัติ ดังนี้

อนุมัติการลงทุนโครงการก่อสร้างโรงงานเพื่อขยายก�ำลัง

การผลิตเสาเข็ม คอนกรีตอัดแรงของบริษัทฯ ตั้ งอยู ่ที่ 

ถนนคลองวัดพลับ ถนนสายศูนย์ศิลปาชีพบางไทร (ทล.347) 

ต�ำบลเชียงรากน้อย อ�ำเภอสามโคก จังหวัดปทุมธานี ในงบ

ประมาณรวม 280 ล้านบาท (รวมมูลค่าที่ดินที่พัฒนาแล้ว 
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จ�ำนวนประมาณ 12 ไร่ มูลค่ารวมประมาณ 60 ล้านบาท 

ที่บริษัทฯ ได้ซื้อไว้ในปี2556) แต่งตั้งนายวิรัช มรกตกาล 

กรรมการอิสระ เข้าด�ำรงต�ำแหน่งเป็นประธานคณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณาค ่ าตอบแทน (แทนนายธิติพงศ ์  

ตั้งพูนผลวิวัฒน์) และด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการก�ำกับดูแล

กจิการทีด่เีพิม่ ส�ำหรบันายวฒุชิยั เศรษฐบตุร ได้ขอลาออกจาก

การด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน

•	 วันที่ 23 มิถุนายน	 บริษัทฯ รายงานผลการใช ้ สิทธิของใบส�ำคัญแสดงสิทธิ 

ในการจองซื้อหุ้นสามัญของบริษัทฯ ครั้งท่ี 4 (GEL-W4) ครั้ง

สุดท้าย โดยมีผู ้ใช้สิทธิจ�ำนวน 3 รายใบส�ำคัญแสดงสิทธิ

ที่ จ�ำนวน 407 หน่วย อัตรา การใช้สิทธิ(ใบส�ำคัญแสดงสิทธิ

ต่อหุ้น) เท่ากับ 1 หน่วยต่อ 1 หุ้น ราคาการใช้สิทธิ 1.20 บาท

ต่อหุ้นจ�ำนวนหุ้นที่เกิดจากการใช้สิทธิจ�ำนวน 407 หุ้น

•	 วันที่ 30 มิถุนายน	 หุ ้นเพิ่มทุนของบริษัทฯ จ�ำนวน 407 หุ ้น เริ่มซื้อขายใน 

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

•	 วันที่ 5 กรกฎาคม	 บรษิทัฯ รายงานวนัท่ีเสรจ็ส้ินการซือ้หุ้นโครงการเพือ่การบรหิาร

ทางการเงิน(Treasury Stock)จ�ำนวนหุ้นที่บริษัทฯ ซื้อคืนแล้ว

ทั้งสิ้น 165,000,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 2.96 ของจ�ำนวนหุ้น

ท่ีจ�ำหน่ายได้แล้วท้ังหมดของบริษัทฯ คิดเป็นจ�ำนวนเงิน 

91,075,109.12 บาท

•	 วันที่ 15 สิงหาคม	 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 7/2559 มีมติอนุมัติ

การเพิ่มทุนในบริษัท เซเว่น ไวร์ จ�ำกัด บริษัทย่อยของบริษัทฯ 

ซึ่งบริษัทฯ ถือหุ้นอยู่ร้อยละ 99.99 โดยปัจจุบันบริษัท เซเว่น 

ไวร์ จ�ำกัด มีทุนจดทะเบียนจ�ำนวน 10 ล้านบาท และจะเพิ่มทุน

อีกเป็นจ�ำนวน 270 ล้านบาท เป็นทุนจดทะเบียนรวมสุทธิ 

280 ล้านบาท

•	 วันที่ 27 กันยายน	 บริษัทฯ รายงานความคืบหน้าการก่อสร ้างโรงงานผลิต

และจ�ำหน่ายเหล็กรูปพรรณ ภายใต้การด�ำเนินงานของบริษัท 

มิลคอน ติฮา จีอีแอล จ�ำกัด (กิจการร่วมค้าของบริษัทฯ) 

ทีป่ระเทศสาธารณรฐัแห่งสหภาพพม่า ได้รบัใบประกาศนยีบตัร 

Factory Operation Certificate จากคณะกรรมการการจัดการ

เขตเศรษฐกิจพิเศษติลาวา (Thilawa Special Economic Zone 

Management Committee) และสามารถด�ำเนินการผลิต

ได้เป็นที่เรียบร้อยแล้ว
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1.3	 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัทฯ

	 บริษัทฯ ประกอบธุรกิจหลัก คือ ผลิตและจ�ำหน่ายวัสดุก่อสร้าง ได้แก่ เสาเข็มคอนกรีตอัดแรง พื้น

และผนังคอนกรีตส�ำเร็จรูป คอนกรีตเสริมใยแก้ว ปูนซีเมนต์ผสมสารป้องกันการหดตัว และพื้นคอนกรีต

อัดแรงในที่ชนิดไร้คาน เป็นต้น

	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยประกอบธุรกิจหลัก 3 ประเภท ดังนี้

	 1.	 ผลิตและจ�ำหน่ายวัสดุก่อสร้างและการให้บริการ

	 2.	 ธุรกิจเหล็ก

	 3.	 ธุรกิจอื่นๆ

โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชนไ)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559

หมายเหตุ	 ไม่มีบุคคลที่มีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อยและบริษัทฯ ร่วมเกินร้อยละ 10

ผลิตและจ�ำหน่าย
วัสดุก่อสร้างและ
การให้บริการ

ธุรกิจเหล็ก ธุรกิจอื่นๆ

99.99% 100.00%

100.00%

32.65%

18.00% 45.00%

บริษัท เซเว่น ไวร์ จ�ำกัด
ทุนช�ำระแล้ว 280 ล้านบาท

บริษัท มิลคอน สติล จ�ำกัด (มหาชน)
ทุนช�ำระแล้ว 1,621 ล้านบาท

Millcon Thiha GEL Limited

General Engineering 
Mauritius Limited 

ทุนช�ำระแล้ว 10,000 ดอลลาร์สหรัฐ

Wisdom Tree Investment (S) 
PTE. Limited

บริษัท แมคทริค จ�ำกัด
ทุนช�ำระแล้ว 300 ล้านบาท
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รายชื่อบริษัทย่อยและบริษัทฯ ร่วมอื่นๆ ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559

บริษัท ประกอบธุรกิจ
สัดส่วน
(%)

ทุนที่เรียก
ช�ำระ

(ล้านบาท)

ต้นทุนเงิน
ลงทุน

(ล้านบาท)

มูลค่าเงิน
ลงทุน

(ล้านบาท)

บริษัทย่อย

1. บริษัท เซเว่น ไวร์ จ�ำกัด

44/2 หมู่ 2 ถ. ติวานนท์ 

ต. บางกะดี อ. เมืองปทุมธานี 

จ. ปทุมธานี 12000

โทรศัพท์ 66 (0) 2501-2020

โทรสาร 66 (0) 2501-2134

ธุรกิจเหล็ก-ผลิต

และจ�ำหน่าย

ลวดแรงดึงสูง

ขั้นคุณภาพ

พิเศษ

99.99 280.00 279.99 279.99

2. General Engineering Mauritius Limited 

General Engineering Mauritius Limited

10th Floor, Standard Chartered Tower 

19, Cybercity Ebene, Mauritius

ธุรกิจเพื่อการ

ลงทุน (Holding 

Company)

100.00 0.34 0.34 0.34

บริษัทร่วม

บริษัท แมคทริค จ�ำกัด

121/105 อาคารอาร์เอสทาวเวอร์ 

ชั้นที่ 39 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง 

เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร

โทรศัพท์ 0-2641-2100 

โทรสาร 0-2641-2030, 0-2641-2029 

รับเหมาก่อสร้าง

และให้บริการติด

ตั้งงานระบบ

32.65 300.00 185.63 277.78

บริษัท Wisdom Tree Investment (S) 

PTE. Limited

1.Raffles Place #39-01 

One Raffles Place Singapore (048616)

โทรศัพท์ (65) 6225-1868

โทรสาร  (65)  3125-7212

บริษัทจัดตั้งขึ้น

ในประเทศ

สิงคโปร์ เพื่อ

ประกอบธุรกิจ

การลงทุนใน

กิจการร่วมค้า  

เพื่อประกอบ

กิจการผลิตและ

จ�ำหน่าย

ผลิตภัณฑ์เหล็ก

รูปพรรณใน

ประเทศพม่า

45.00 426.79 177.66 176.38

หมายเหตุ  ไม่มีบุคคลที่มีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อยและบริษัทฯ ร่วมเกินร้อยละ 10
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2. ลักษณะการประกอบธุรกิจ

	 2.1  โครงสร้างรายได้แยกตามสายผลิตภัณฑ์

โครงสร้างรายได้จากการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ปี 2559 สามารถจ�ำแนกตามกลุ่มธุรกิจ

ได้ดังนี้

กลุ่มธุรกิจ ด�ำเนินการโดย

% การถอื
หุ้น
ของบ
ริษัทฯ

ปี 2559 ปี 2558 ปี 2557

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

ธุรกิจผลิตวัสดุก่อสร้าง
บมจ. เจนเนอรัล
เอนจิเนียริ่ง

ผลิตภัณฑ์เสาเข็มคอนกรีตอัดแรง 741.47 44.00 701.54 29.08 1,005.92 29.33

ผลิตภัณฑ์คอนกรีตพิเศษ 761.32 45.18 543.39 22.53 461.12 13.45

ผลิตภัณฑ์พิเศษ 73.13 4.34 37.49 1.55 44.39 1.29

โครงการพิเศษ 9.68 0.57 9.72 0.40 7.02 0.20

รวม 1,585.60 94.09 1,292.15 53.56 1,518.45 44.28

ธุรกิจเศษเหล็ก บจก.ซันเทค เมทัลส์ 100.00

ขายเศษเหล็ก - - 273.14 11.32 1,386.81 40.44

ขายเศษเหล็กแปรสภาพ - - 188.03 7.79 260.63 7.60

ขายเหล็กเส้นกลมและเหล็กข้ออ้อย - - 15.08 0.63 15.29 0.45

ขายลวด COIL - - 182.06 7.55 - -

อื่นๆ - - 32.25 1.34 77.70 2.27

รวม - - 690.56 28.63 1,740.43 50.75

รวมรายได้จากการขายและบริการ 1,585.60 94.09 1,982.71 82.19 3,258.88 95.03

ธุรกิจการลงทุน
กลับรายการค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

บมจ. เจนเนอรัล
เอนจิเนียริ่ง 0.86 0.05 0.35 0.01 14.85 0.43

ก�ำไรขาดทุนจากการขายสินทรัพย์ - - - - - -

รายได้จากการขายเศษซาก - - - - - -

ดอกเบี้ยและส่วนลดรับ 2.69 0.16 10.27 0.43 23.23 0.68

ก�ำไรจากอัตราแลกเปลี่ยน - - 10.93 0.45 9.43 0.27

ก�ำไรจากการปรับมูลค่าเงินลงทุน
ชั่วคราว

- - - - 29.58 0.86

ก�ำไรจากการขายเงินลงทุนในบริษัท
ย่อย

- - 352.40 14.61 - -

กลับรายการด้อยค่าของสินทรัพย์ - - - - - -

เงินปันผลรับ 68.27 4.05 - - 10.07 0.29

ส่วนแบ่งก�ำไรจากบริษัทร่วม 4.82 0.29 20.67 0.86 25.24 0.74

ก�ำไรจากการจ�ำหน่ายเงินลงทุน - - - - 32.90 0.96

รายได้ภาษีเงินได้ - - - - - -

รายได้อื่นๆ 22.96 1.36 24.96 1.03 19.08 0.56

รวม 99.60 5.91 419.58 17.39 164.48 4.80
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กลุ่มธุรกิจ ด�ำเนินการโดย
% การถอื
หุ้นของ
บริษัทฯ

ปี 2559 ปี 2558 ปี 2557

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

ธุรกิจการลงทุน บจก. เวิลด์ไวร์ 
โปรเซสซิ่ง

99.99

ดอกเบี้ยรับและอื่นๆ - - 0.01 0.00 0.03 0.00

ก�ำไร(ขาดทุน)จากการขายสินทรัพย์ - - 2.60 0.11 - -

รวม - - 2.61 0.11 0.03 0.00

ธุรกิจการลงทุน บจก.ซันเทค เมทัลส์ 100.00

ดอกเบี้ยรับและอื่นๆ - - 7.46 0.31 5.64 0.16

ก�ำไรจากอัตราแลกเปลี่ยน - - 0.11 0.00 0.33 0.01

รวม - - 7.57 0.31 5.97 0.17

รวมรายได้จากธุรกิจการลงทุน 99.60 5.91 429.76 17.81 170.48 4.97

รวมรายได้ 1,685.20 100.00 2,412.47 100.00 3,429.36 100.00

	 2.2	 ลักษณะของผลิตภัณฑ์และบริการ

	 1)	 ธุรกิจหลักของบริษัทฯ

ธรุกจิผลติและจ�ำหน่ายวสัดกุ่อสร้าง บรกิารด�ำเนนิโครงการ โดยบรษิทั เจนเนอรลั เอนจเินยีริง่ จ�ำกดั (มหาชน)

กลุ่มผลิตภัณฑ์ ชื่อผลิตภัณฑ์ คุณสมบัติ การใช้งาน

ผลิตภัณฑ์เสาเข็ม
คอนกรีตอัดแรง 

*	 เสาเข็มเหลี่ยม
*	 เสาสี่เหลี่ยมกลวง
*	 เสาเข็มรูปตัวไอ (I)
	 เสาเข็มกลมแรงเหวี่ยง

เป็นเสาที่มีประสิทธิภาพประหยัดเวลา  
และค่าใช้จ่ายในการก่อสร้าง

หน่วยงาราชการ,รัฐวิสาหกิจ, 
ห้างสรรพสินค้า, โรงงาน, 
มหาวิทยาลัย, สนามบิน, 
บ้านจัดสรร  และงานสะพาน
เป็นต้น

ผลิตภัณฑ์พื้นและผนัง
คอนกรีต 

*	 ผนังคอนกรีต
ส�ำเร็จรูป

สามารถควบคุมคุณภาพและมาตรฐานได้ 
สม�่ำเสมอทั้งแผ่นท�ำให้การก่อสร้างเป็น
ไปอย่างรวดเร็ว  ตามที่เจ้าของโครงการ
ออกแบบ   

งานโรงงาน, ห้างสรรพ
สินค้า,อาคารสูง, สนามกีฬา 
เป็นต้น

*	 พื้นคอนกรีตอัดแรง
	 ในที่ชนิดไร้คาน

ใช้ส�ำหรับพื้นที่ที่ต้องการช่วงห่างของ
เสากว้างกว่าปกติ และไม่ต้องการมีคาน
รับพื้น เพื่อให้อาคารมีเสาน้อย มีพื้นที่
ใช้สอยมากขึ้น ก่อสร้างได้รวดเร็ว

อาคารจอดรถ, พื้นอาคารสูง

	 พื้นกึ่งส�ำเร็จรูป ออกแบบเพื่อใช้งานพื้นที่มีช่วงเสากว้าง
เกินกว่ามาตรฐานปกติสามารถทดแทน
ไม้แบบ และเป็นพื้นรับน�้ำหนักได้ตามที่
ผู้ออก แบบต้องการมีความรวดเร็วใน
การติดตั้ง

งานโรงงาน, งานสะพาน



14 Annual Report 2016

กลุ่มผลิตภัณฑ์ ชื่อผลิตภัณฑ์ คุณสมบัติ การใช้งาน

*	 ผลิตภัณฑ์คอนกรีต 
	 เสริมใยแก้ว (GRC)

น�ำใยแก้วมาเสริมในคอนกรีตโดยไม่เสริม
เหล็ก ท�ำชิ้นงานได้รูปทรงต่างๆ มี
ลักษณะคมชัด สวยงาม  น�้ำหนักเบา ง่าย
ต่อการติดตั้ง ซึ่งคอนกรีตธรรมดาท�ำได้
ยาก

ส�ำหรับลูกค้าที่ต้องการใช้
ผลิตภัณฑ์ที่เป็นลักษณะ
พิเศษเฉพาะ  

	 ก�ำแพงกันเสียง เป็นผลิตภัณฑ์ที่ใช้ป้องกัน, แก้ไข
มลภาวะทางเสียงจากการจราจรหรือ
เครื่องจักร

ทางด่วนพิเศษ, ทางหลวง, 
อุโมงค์ทางลอด,โรงไฟฟ้าและ
โรงงานต่างๆ

ผลิตภัณฑ์พิเศษ *	 ซีเมนต์พิเศษเดนก้า
	 (DENKA)

เป็นปูนซีเมนต์ชนิดไม่หดตัว และรับ
ก�ำลังอัดสูง ใช้ในงานติดตั้งเครื่องจักร 
เป็นผลิตภัณฑ์เดียวจากหลายสิบ
ผลิตภัณฑ์ที่ผ่านการทดสอบคุณภาพ  
และอนุมัติให้ใช้ในการติดตั้งเครื่องก�ำเนิด
ไฟฟ้าของการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่ง
ประเทศไทย

โรงไฟฟ้าของ EGAT โรงงาน
ไฟฟ้า IPP  และ SPP โรง
ปิโตรเคมี โรงกลั่นน�้ำมัน 
โรงเหล็ก โรงงานกระดาษ 
โรงงานน�้ำตาล ฯลฯ

	 ปูนซีเมนต์ผสมเสร็จ	
	 ส�ำหรับงานฉาบบาง  	
	 (Super Skim coat)

เป็นปูนฉาบผิวบางมีความยึดเกาะสูง ใช้
ส�ำหรับตกแต่งผนัง, พื้นผิวงาน Precast 
ให้ออกมาเรียบสวยงาม ไม่มีรอยแตกร้าว 
ประหยัดสีในการทาสี

ในอาคารสูงทั่วไป ในงานผนัง
ส�ำเร็จรูปในการตกแต่งทั่วไป

	 เคมีภัณฑ์ก่อสร้าง 	
	 (ESTOP)

มีผลิตภัณฑ์ที่หลากหลายเหมาะส�ำหรับ
งานประเภทต่างๆ เช่น งานกันซึม งาน
ดูแลพื้นผิวคอนกรีต และงานซ่อมแซม 
เป็นต้น

ใช้ส�ำหรับการก่อสร้างทุกชนิด

ผลิตภัณฑ์ STEEL
(บริษัทฯ เป็นตัวแทน
จ�ำหน่าย)

	 เหล็กเส้น
	 เหล็กรูปพรรณ

ความสามารถในการขึ้นรูป และความ
ทนทานยอดเยี่ยมรวมถึงยืด-หยุ่นได้ดี 
มีค่าจุดครากและการน�ำความร้อนที่ดี 
ตลอดจนคุณสมบัติที่ส�ำคัญอีกอย่างหนึ่ง
ที่มีในเหล็กกล้าไร้สนิม มีความทนทาน
ต่อการกัดกร่อน

ใช้ส�ำหรับการก่อสร้างทุกชนิด

ผลิตภัณฑ์คอนกรีต
ผสมเสร็จ
(บริษัทฯ เป็นตัวแทน
จ�ำหน่าย)

- เป็นส่วนผสมของปูนซีเมนต์ หินทราย 
น�้ำ และน�้ำยาผสมคอนกรีตที่ผสมกัน
เบ็ดเสร็จจากโรงงาน รวมถึงบริการจัดส่ง
ไปที่หน่วยงานก่อสร้างโดยรถผสม
คอนกรีต

ใช้ส�ำหรับงานก่อสร้างทุกชนิด
มีลักษณะพิเศษที่เหมาะสม
กับงานก่อสร้างทุกประเภท

* เป็นสินค้าที่ได้รับการรับรองระบบคุณภาพ  ISO 9001: 2008
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ผลส�ำรวจความพึงพอใจของลูกค้า

ด้านประสิทธิภาพในการท�ำงาน
รอบการส�ำรวจ

ก.ค.-ธ.ค.59 ม.ค.-มิ.ย.59 ก.ค.-ธ.ค.58 ม.ค.-มิ.ย.58

1.	 ความเป็นมืออาชีพของบริษัทฯ 82.48 79.55 84.27 85.13

2.	 คุณภาพของผลิตภัณฑ์เป็นไปตามที่ก�ำหนดไว้ 81.90 81.12 85.60 88.29

3.	 การส่งมอบสินค้าเป็นไปตามก�ำหนดเวลา 77.90 75.73 84.53 80.06

4.	 การบริการหลังการขาย 76.38 75.51 82.40 78.16

5.	 สามารถแก้ไขปัญหาของลูกค้าได้ทันทีที่เกิดปัญหา 74.48 72.13 80.53 78.48

% รวม 78.63 76.81 83.47 82.02

หมายเหตุ	 บริษัทฯ ต้ังเป้าหมายด้านประสิทธิภาพในการท�ำงานไม่น้อยกว่า 80% ผลการส�ำรวจความพึงพอใจของลูกค้าต�่ำกว่า 

เป้าหมายเล็กน้อย เนื่องจากมีปริมาณงานท่ีเพิ่มขึ้นมาก จึงท�ำให้บางคร้ังยังมีปัญหาในเร่ืองของทรัพยากรที่ใช ้

ในการด�ำเนินการ

2) 	 ธุรกิจของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

	 บริษัทย่อย

	 1)	 บริษัท เซเว่น ไวร์ จ�ำกัด ด�ำเนินธุรกิจผลิตและจ�ำหน่ายลวดแรงดึงสูงชั้นคุณภาพพิเศษ ส�ำนักงาน

ใหญ่ตั้งอยู่ที่จังหวัดปทุมธานี และจะด�ำเนินการก่อสร้างโรงงานผลิตลวดแรงดึงสูงชั้นคุณภาพพิเศษ ซึ่งตั้งอยู่ในเขต

ประกอบการ อตุสาหกรรมเชงินเิวศน์ไออาร์พซี ีจงัหวดัระยอง โดยจะมกีารก่อสร้างอาคารส�ำหรบัการตดิตัง้เครือ่งจกัร

และอุปกรณ์ รวมไปถึงสาธารณูปโภค เพื่อรองรับสายการผลิต ดังนี้

1.	 ลวดแรงดึงสูงส�ำหรับคอนกรีตอัดแรงแบบเส้นเดี่ยว (Prestressed Concrete Wire – PC Wire)

2.	 ลวดแรงดึงสูงส�ำหรับคอนกรีตอัดแรงแบบตีเกลียว (Prestressed Concrete Strands – PC 

Strands)

3.	 ลวดแรงดึงสูงชนิดดึงเย็น (Cold Drawn Wire – CW)

	 2)	 General Engineering Mauritius Limited ประกอบธรุกจิเพือ่การลงทนุ (Holding Company) ในบรษิทัฯ

ร่วม Wisdom Tree Investment (S) PTE. Limited  

	 บริษัทร่วม

	 1)	 บรษิทั แมคทรคิ จ�ำกดั ด�ำเนนิธรุกจิทางด้านวศิวกรรมงานก่อสร้างและการวางระบบไฟฟ้าเครือ่งกล 

ในแขนงต่างๆ ที่ครบวงจร โดยแบ่งสายงานเป็น 2 สายหลัก คือ งานด้านวิศวกรรมก่อสร้างท่ัวไป และงานด้าน

วิศวกรรมระบบไฟฟ้าและเครื่องกลในแขนงต่างๆที่ครบวงจร โดยแบ่งเป็นงานด้านวิศวกรรมก่อสร้างทั่วไป และ

งานด้านวิศวกรรมระบบไฟฟ้าและเครื่องกล โดยมีลักษณะงานในการก่อสร้างสิ่งปลูกสร้างในรูปแบบต่างๆ ได้แก่ 

งานก่อสร้างอาคารพาณิชย์ อาคารที่อยู่อาศัย สถาบันการศึกษา งานก่อสร้างโรงงานอุตสาหกรรม งานก่อสร้าง

วิศวกรรมโยธา เป็นต้น ซึง่บรษิทัฯ ให้บรกิารตัง้แต่งานสถาปัตยกรรม การส่ือสารโทรคมนาคม ระบบประปาสุขาภบิาล 

และระบบป้องกันไฟ ระบบปรับอากาศและระบายอากาศ
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	 2)	 บรษิทั Wisdom Tree Investment (S) PTE. Limited ทีจ่ดัตัง้ขึน้ในประเทศสงิคโปร์ เพือ่ประกอบธรุกจิ

การลงทุนในกิจการร่วมค้าเพื่อประกอบกิจการผลิตและจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์เหล็กรูปพรรณในประเทศพม่า

	 2.3	 การตลาดและการแข่งขัน

	 ภาพรวมของธุรกิจ เนื่องจากราคาน�้ำมันและราคาวัตถุดิบมีความผันผวนสูง และเกิดปัญหาขาดแคลน

แรงงานที่มีคุณภาพ ท�ำให้บริษัทฯ มีต้นทุนผลิตสินค้าเพิ่มขึ้น รวมทั้งปัญหาเสถียรภาพทางการเมืองและเศรษฐกิจ 

ภายในประเทศและต่างประเทศ  ปัจจัยเหล่านี้ส่งผลกระทบเชิงลบต่อการขยายตัวของธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์

และการก่อสร้าง ท�ำให้เกิดการชะลอตัวในอุตสาหกรรมก่อสร้างตามภาวะเศรษฐกิจโดยรวม เพราะอุตสาหกรรม

ก่อสร้างจะควบคู่ไปกับภาวะเศรษฐกิจของประเทศ

	 แม้ว่าจะมีหลายปัจจัยที่ส่งผลต่ออุตสาหกรรมในด้านลบ แต่ภาวะเศรษฐกิจในปี 2559 เริ่มปรับตัวดีขึ้น

จากปี 2558 โดยมกีารกระตุ้นเศรษฐกจิเพิม่เติมจากภาครฐั เช่น การเริม่พฒันาโครงการพืน้ฐานด้านคมนาคมและพืน้ที่

เศรษฐกิจภาคตะวันออก และการลงทุนภาคเอกชนที่มีแนวโน้มไปในทางที่ดีขึ้น อย่างไรก็ตามอุตสาหกรรมก่อสร้าง

ยังคงมีการแข่งขันกันสูง ทั้งด้านราคา คุณภาพ และนวัตกรรมใหม่ๆ

	 1)	 อุตสาหกรรมการผลิตวัสดุก่อสร้าง กลุ่มลูกค้าประกอบด้วย

1.	 ผู้รับเหมาขนาดใหญ่ -	 เป็นบริษัทฯ ที่มีศักยภาพในการเข้าประมูลงานขนาดใหญ่  เช่น อาคารสูง         
	 และงานสาธารณูปโภค 

2.	 เจ้าของโครงการ -	 ต้องการจะซื้อวัสดุในการก่อสร้างเอง เพราะมีความมั่นใจในคุณภาพ
	 ของสินค้า และการบริการโดยไม่ผ่านบริษัทฯ ผู้รับเหมาก่อสร้าง

3.	 สถาปนิกและวิศวกร -	 เป็นผู้ออกแบบและค�ำนวณแบบ เป็นผู้มีความรู้ความเข้าใจในการใช้
  	 ผลิตภัณฑ์นั้นๆ เป็นอย่างดี และสามารถจะแนะน�ำเจ้าของโครงการ
	 ให้ใช้ผลิตภัณฑ์ได้

4.	 ทั่วๆ ไป -	 ลูกค้ามีความประสงค์จะน�ำสินค้าไปใช้กับอาคาร หรือเพื่อตกแต่งให้สวยงาม

	 2)	 กลยุทธ์การตลาด

		  (1)	 กลยุทธ์ด้านผลิตภัณฑ์และบริการ

		  บรษิทัฯ มีนโยบายมุ่งเน้นคุณภาพของสนิค้าและบรกิารโดยผลติสนิค้าทีม่คีณุภาพได้มาตรฐานสากล 

มีความปลอดภัย มีความรับผิดชอบต่อสังคม และมีความหลากหลายของผลิตภัณฑ์เพ่ือตอบสนองความต้องการ

ของลูกค้า การปรับปรุงการให้บริการอย่างสม�่ำเสมอ โดยจัดทีมงานท่ีมีความรู้ความช�ำนาญมาดูแลงานเพ่ือมิให ้

การส่งมอบงานล่าช้าหรือเกิดความเสียหาย ด้วยประสบการณ์การด�ำเนินงานด้านการผลิตวัสดุก่อสร้างและ

การให้บริการมากว่า 54 ปี ลูกค้าให้ความเชื่อมั่นในคุณภาพสินค้าและบริการของบริษัทฯ 

		  (2)	 กลยุทธ์ด้านราคา

		  บริษัทฯ มีนโยบายในการผลิตสินค้าและบริการที่มีคุณภาพเพื่อให้ผลิตภัณฑ์มีอายุการใช้งาน

ท่ียาวนาน มีผู้เชี่ยวชาญให้ค�ำปรึกษาแก่ลูกค้าและดูแลอย่างใกล้ชิด รวมทั้งศักยภาพของบริษัทฯ ในการท�ำงาน

ให้ลูกค้าเสร็จทันเวลา หรือไม่มีความเสียหายท่ีอาจท�ำให้ลูกค้าต้องมีค่าใช้จ่ายมากขึ้น  ซึ่งจะท�ำให้ลูกค้าเกิด

ความพึงพอใจในราคาสินค้าและบริการของบริษัทฯ
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		  (3)	 กลยุทธ์ด้านการส่งเสริมการตลาด

		  บรษิทัฯ มสีนิค้าหลากหลายผลติภณัฑ์ เพือ่ให้ลกูค้าสามารถซือ้วสัดกุ่อสร้างต่างๆ ได้จากผูผ้ลติเดยีว 

เช่น ในการก่อสร้างอาคาร บริษัทฯ จะมีผลิตภัณฑ์เสาเข็มคอนกรีตอัดแรงพร้อมบริการตอก พ้ืนคอนกรีตอัดแรง

ในที่ชนิดไร้คาน ผนังคอนกรีตส�ำเร็จรูป ผลิตภัณฑ์คอนกรีตเสริมใยแก้วเพ่ือตกแต่งอาคารตามท่ีสถาปนิกออกแบบ 

เป็นต้น บรษิทัฯ จะมคีวามสมัพนัธ์อนัดกีบัสถาปนกิและวศิวกรเนือ่งจากมคีวามเชือ่มัน่ในคณุภาพสนิค้าของบรษิทัฯ 

รวมทั้งบริษัทฯได้ให้ความส�ำคัญกับลูกค้าทุกราย  การประชาสัมพันธ์องค์กรโดยการติดป้ายบริษัทฯ ในบริเวณโครง

การทีฯ่ฯ รบัด�ำเนนิการ ให้นสิตินกัศึกษาและผูส้นใจมาเยีย่มชมโรงงาน เพือ่จะได้ทราบคณุสมบตัต่ิาง ๆ  ของผลิตภณัฑ์ 
	

		  (4)	 กลยุทธ์ด้านการพัฒนา

    		  บรษิทัฯ ตระหนกัดว่ีาการรกัษาการเป็นผูน้�ำของธรุกจิได้ บรษิทัฯจะต้องมุง่เน้นการพฒันาผลติภณัฑ์ 

กระบวนการผลิต เพื่อให้ได้สินค้าที่มีคุณภาพ มีความแตกต่างจากคู่แข่งอื่น การเพิ่มความหลากหลายของผลิตภัณฑ์

เพื่อสนองความต้องการของลูกค้า และให้สอดคล้องกับการออกแบบอาคารที่ทันสมัยในปัจจุบัน

		  (5)	 กลยุทธ์การจัดจ�ำหน่ายและช่องทางการจ�ำหน่าย

		  ช่องทางการจ�ำหน่าย  แบ่งได้ดังนี้

2559 2558

จ�ำหน่ายให้แก่ ภาครัฐ ภาคเอกชน รวม ภาครัฐ ภาคเอกชน รวม

เจ้าของโดยตรง 3 26 29 - 57   57 

บริษัทผู้รับเหมา 15 53 63 1.70 40.30  42 

บริษัทผู้ออกแบบ - 1 1 - 1 1

อื่นๆ - 2 2 - - -

% รวม 18 82 100.00 1.70 97.30 100.00 

หมายเหตุ	 เป็นตัวเลขจากจ�ำนวนงานที่เกิดขึ้นในแต่ละปีของบริษัทฯ
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	 3)	 สภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน

		  บรษิทัฯ เป็นผูผ้ลติวสัดกุ่อสร้างทีม่คีวามแขง็แกร่ง ด้วยประสบการณ์ทีย่าวนานกว่า 54 ปีรวมทัง้การ

มุ่งเน้นการพัฒนาผลิตภัณฑ์อย่างต่อเนื่อง 

จ�ำนวนคู่แข่งขัน

จ�ำนวนคู่แข่งรายใหญ่ (ราย)

ผลิตภัณฑ์ 2559 2558 2557 2556

ผลิตและจ�ำหน่ายเสาเข็มคอนกรีตอัดแรง 10 10 10 10

ผลิตและติดตั้งผนังคอนกรีตส�ำเร็จรูป 4 12 10 3

ผลิตและจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์คอนกรีตเสริมใยแก้ว จี.อาร์.ซี 4 2 3 3

ผลิตและจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์คอนกรีตอัดแรงในที่ชนิดไร้คาน 5 5 5 5

ผลิตและจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ซีเมนต์พิเศษเดนก้า 12 12 12 5

ผลิตภัณฑ์ STEEL - - 3 14

ผลิตภัณฑ์คอนกรีตผสมเสร็จ - - - 7

	 2.4	 การจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ

	 1)	 การผลิต

	 ณ ปัจจุบัน บริษัทฯ จดทะเบียนส�ำนักงานและโรงงานรวมกันทั้งหมด 3 แห่ง ดังนี้

		  (1)	 ส�ำนักงานใหญ่โรงงานบางกะดี จังหวัดปทุมธานี 

			   ตั้งอยู่ที่ 44/2 หมู่ที่ 2 ถนนติวานนท์ ต.บางกะดี อ.เมือง จ.ปทุมธานี 

		  (2)	 สาขาที่ 1 โรงงานเชียงรากน้อย ซึ่งเป็นส�ำนักงาน สาขาของบริษัทฯ 

			   ตั้งอยู่ที่ เลขที่ 99 หมู่ที่ 4 ต�ำบลเชียงรากน้อย อ�ำเภอสามโคก จังหวัดปทุมธานี

		  (3)	 สาขาที่ 2  ส�ำนักงานขาย ตั้งอยู่เลขที่ 99/19 หมู่ที่ 2 ต�ำบลเชิงเนิน อ�ำเภอเมืองระยอง 

			   จังหวัดระยอง
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	 3)	 จ�ำนวนผู้ผลิตวัตถุดิบหลัก

	 ปูนซีเมนต์	 ซื้อจากผู้จ�ำหน่าย	 2	 ราย

	 เหล็กเส้น PC Wire / PC Stand	 ซื้อจากผู้จ�ำหน่าย	 4	 ราย

	 เหล็กเส้น 	 ซื้อจากผู้จ�ำหน่าย	 9	 ราย

	 หินทราย	 ซื้อจากผู้จ�ำหน่าย	 3	 ราย

		  การสั่งซื้อจากผู้จ�ำหน่ายขึ้นอยู่กับคุณภาพราคาและเงื่อนไขทางการค้า

	 4)	 ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

		  เนื่องจากบริษัทฯ เป็นบริษัทผลิตวัสดุก่อสร้าง จึงอาจจะมีมลภาวะเกิดขึ้นคือ ฝุ่น เสียง และเศษวัสดุ

อตุสาหกรรม โดยบรษิทัฯ ตัง้อยูใ่นพืน้ทีโ่ซนทีส่ามารถประกอบอตุสาหกรรมประเภทซเีมนต์ได้บรษิทัฯ ได้มมีาตรการ

ป้องกนัแก้ไขในเรือ่งของฝุน่และเสยีง มีการพฒันาเครือ่งจกัรเครือ่งมอื ศกึษาเทคนคิในการลดฝุน่ เสยีง อกีทัง้สถานที่

ผลิตตั้งอยู่ห่างไกลจากสถานที่ข้างเคียง บริษัทฯ มีหน่วยงานความปลอดภัย เพื่อดูแลด้านความปลอดภัยและ

สิ่งแวดล้อมในโรงงาน บริษัทฯ ได้รับการรับรองคุณภาพ ISO 9001:2008 ซึ่งจะรวมถึงการควบคุมมลภาวะสภาพ

การท�ำงาน เรื่องเสียง แสงและฝุ่นด้วย ส�ำหรับเศษวัสดุที่ไม่ใช้แล้วออกนอกบริเวณโรงงาน กระทรวงอุตสาหกรรม 

มีมาตรการก�ำหนดระเบยีบกฎเกณฑ์ให้บรษิทัฯ ต้องปฏบิตัใินการก�ำจดัสิง่ปฏกิลูหรอืวสัดทุีไ่ม่ใช้แล้วออกนอกบรเิวณ

โรงงาน รวมถึงต้องปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และบทบัญญัติเทศบาลต�ำบลบางกะดี 

เรื่อง การควบคุมกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ พ.ศ. 2548

	 2.5	 งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ

	 ณ วันสิ้นสุดของงบการเงินรวม บริษัทฯ มีสัญญาการขายและบริการ ซึ่งยังไม่ได้ส่งมอบสินค้า ดังนี้

(หน่วย : ล้านบาท) 31 ธันวาคม 2558 31 ธันวาคม 2558 31 ธันวาคม 2557 31 ธันวาคม 2556

จ�ำนวนที่ยังไม่ได้ส่งมอบ 1,634.72 1,818.66 715.31 722.09
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3. ปัจจัยความเสี่ยง

คณะกรรมการก�ำกับดูแลความเสี่ยง ได้พิจารณาประเด็นความเสี่ยงของปี 2559 ซึ่งสามารถสรุปประเด็น

ที่น่าสนใจ ดังต่อไปนี้ 

ความเสี่ยงจากการด�ำเนินงาน

(1)	 ความเสี่ยงจากการประกอบธุรกิจสินค้าโภคภัณฑ์ (Commodity Market) 

	 ด้วยเหตุที่ธุรกิจสินค้าโภคภัณฑ์ (Commodity Market) มีมาตรฐานเดียวกันทั่วโลก ท�ำให้ราคาของสินค้า

โภคภัณฑ์ถูกก�ำหนดโดยอุปสงค์และอุปทานของตลาดโลก เมื่อราคาสินค้าโภคภัณฑ์มีการเปลี่ยนแปลงไปในทิศทาง

เดียวกันทั่วโลก จะส่งผลท�ำให้ก�ำไรขึ้นลงตามภาวะเศรษฐกิจ เมื่อตลาดเป็นช่วงขาขึ้นความต้องการของผู้บริโภค

สูงข้ึน บริษัทฯ จะมีก�ำไรอย่างมาก แต่หากตลาดเป็นช่วงขาลงเกิดวิกฤติเศรษฐกิจความต้องการของผู้บริโภค

จะลดลงอย่างมาก ซึ่งอาจสวนทางกับก�ำลังการผลิตที่ยังสูงต่อเนื่องจากช่วงเศรษฐกิจรุ่งเรือง ท�ำให้เกิดภาวะสินค้า

ล้นตลาด (Oversupply) ก�ำไรของบริษัทฯ อาจลดลง

	 ทั้งนี้บริษัทฯ จึงมีแนวทางการจัดการความเส่ียงโดยมีการติดตามการเสนองานลูกค้าโดยใช้โปรแกรม

ซอฟแวร์ Sales force ในการบริหารการขาย การให้บริการลูกค้าแบบครบวงจร (Total Solution Provider) เพื่อสร้าง

มูลค่าเพิ่มให้กับสินค้ารวมถึงการขยายตลาดเกิดใหม่ (Emerging Market) เพื่อลดความเสี่ยงดังกล่าวที่อาจจะเกิดขึ้น

(2)	 ความเสี่ยงด้านนวัตกรรมใหม่ท�ำให้ทดแทนสินค้าเดิม

	 ท่ามกลางสภาวะการแข่งขันที่รุนแรงและเข้มข้นของโลกไร้พรมแดนกดดันให้องค์กรต้องคิดค้นเพิ่ม

ขีดความสามารถในการแข่งขัน นั่นคือการสรรหานวัตกรรมใหม่ๆ เพื่อสร้างให้ลูกค้าเกิดพฤติกรรมหันมาใช้สินค้า

และบริการ จึงท�ำให้นวัตกรรมกลายเป็นเครื่องมือใหม่ทางยุทธศาสตร์ของการแข่งขันทางธุรกิจ รวมถึงตลอดปี

ที่ผ่านมาราคาสินค้า โภคภัณฑ์ในตลาดโลกได้ปรับตัวลดลงอย่างมาก มีการชะลอตัวของเศรษฐกิจโลก หากบริษัทฯ 

ไม่มีการปรับปรุงสินค้าที่มีอยู่เดิมให้เป็นที่ยอมรับของกลุ่มลูกค้าที่เป็นเป้าหมายแล้ว อาจมีสินค้าใหม่มาทดแทนได้

	 บริษัทฯ จึงมุ่งเน้นใช้นวัตกรรมหรือเทคโนโลยีขั้นสูงในการพัฒนาสินค้าและบริการที่มีมูลค่าเพิ่มสูง 

เพื่อเพิ่มยอดขาย โดยมีการจัดต้ังแผนก Product Development เป็นการท�ำงานร่วมกับแผนกผลิตท่ีเกี่ยวข้อง 

เพ่ือการก�ำหนดทศิทางของนวตักรรมใหม่ การมองหาความแตกต่างของสินค้า การพฒันาต่อยอดนวตักรรมทางธรุกจิ 

มุ่งเน้นการพัฒนารูปแบบธุรกิจโดยการสร้างภาพลักษณ์และตราสินค้าให้กับบริษัทฯ ให้เป็นที่จดจ�ำมากขึ้น เพื่อให้

เกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดี เป็นการสร้างสรรค์ธุรกิจของบริษัทฯ นําไปสู่สากล

(3)	 ความเสี่ยงเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลและการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรเพื่อรองรับ 
การเติบโตในอนาคต 

	 เพื่อเตรียมความพร้อมทรัพยากรบุคคลเพื่อรองรับการขยายธุรกิจในอนาคต บริษัทฯ จึงปรับปรุงระบบ

บริหารทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ทางธุรกิจอย่างต่อเนื่อง อาทิ มีการเตรียมก�ำลังพลเพื่อรองรับ

การขยายงานโดยใช้วิธีการประเมินการก�ำลังพลและมีการพัฒนาความสามารถพนักงาน รวมถึงมีการทดลอง

วางระบบการบริหารพนักงานที่มีความสามารถสูงของบริษัทฯ โดยจะดูแลพนักงานเป็นองค์รวม ทั้งเรื่องค่าจ้างผล

ตอบแทน ความเติบโตการพัฒนา รวมทั้งการมอบหมายงานที่เหมาะสมกับความสามารถของพนักงานด้วยในส่วน
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ของการพฒันาความสามารถพนกังาน แต่ละระดับจะได้รบัการพฒันาความรูท้างด้านธรุกจิ โดยบรษิทัฯ ได้จดัหลกัสตูร

ที่เหมาะสมกับพนักงานในแต่ละระดับ รวมถึงหลักสูตรพัฒนาทักษะด้านภาวะความเป็นผู้น�ำและการท�ำงานเป็นทีม 

เพื่อรองรับการขยายตัวทางธุรกิจในอนาคต

(4)	 ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 

	 ความเสีย่งด้านการปฏิบติัตามกฎ ระเบยีบ ข้อบงัคบัของบรษิทัฯ นัน้ครอบคลุมถงึความเส่ียงท่ีจะไม่ปฏบัิติ

ตามกฎระเบยีบภายนอก และภายใน อาท ิกฎหมายนโยบายรฐับาลการทจุรติคอร์รปัชัน่ จรรยาบรรณ ซึง่กฎ ระเบยีบ 

ข้อบังคับเหล่านี้มีโอกาสเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา หากไม่ปฏิบัติตามหรือปฏิบัติตามไม่ครบถ้วนอาจส่งผลกระทบต่อ

ชื่อเสียงของบริษัทฯ การลงโทษและค่าปรับ หรือเสียโอกาสทางธุรกิจได้

	 ในปี 2558 สภานิติบัญญัติแห่งชาติผ่าน พ.ร.บ.ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม

การทจุรติ (ฉบับที ่3) พ.ศ.2558 ซึง่เป็นการแก้ไขปรบัปรงุกฎหมายป้องกนัและปราบปรามการทุจรติโดยเพิม่บทลงโทษ

ให้รุนแรงข้ึน ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายของบริษัทฯ ท่ีให้ความส�ำคัญในเรื่องการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น และ

ปลูกฝังเป็นวัฒนธรรมองค์กร

	 การทุจริตคอร์รัปชั่นนั้นก่อให้เกิดผลเสียมากมายต่อการด�ำเนินธุรกิจ อาทิ เกิดค่าใช้จ่ายท่ีสูงเกินกว่า

ที่ควรเป็นเกิดความไม่ยุติธรรมต่อคู่ค้ารายอื่น ลูกค้าขาดความไว้วางใจในสินค้าและองค์กร ดังนั้นตลอดปี 2559 

บริษัทฯ จึงจัดท�ำนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น (Anti-corruption) และมีการสื่อสารให้กับกรรมการ ผู้บริหาร

และพนักงานทุกระดับทราบและปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ในเรื่องคุณธรรมจรรยาบรรณ และนโยบายต่อต้านการทุจริต

คอร์รัปชั่นของบริษัทฯเพื่อสร้างความตระหนักรู้ (Awareness) ให้ความรู้ และป้องกันในเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่น

เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ซึ่งจะป้องกันไม่ให้เกิดค่าใช้จ่ายที่ไม่จ�ำเป็น

คู่ค้าให้ความสนใจที่จะท�ำธุรกิจกับองค์กรเพราะเช่ือมั่นว่าจะได้รับความเป็นธรรมต่อคู่ค้าอย่างเท่าเทียม และลูกค้า

ให้ความไว้วางใจในการซื้อสินค้าและบริการที่มีคุณภาพ

	 นอกจากการสื่อสารนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นภายในองค์กรเพ่ือการปฏิบัติอย่างสม�่ำเสมอ

แล้วนั้น บริษัทฯ ยังได้แสดงเจตนารมณ์ในการส่งเสริม ขยายแนวคิดนี้ออกไปยังบริษัทฯ ต่างๆ ในประเทศไทย

และคูธ่รุกจิให้ร่วมกนัน�ำหลกัการและแนวคดิการปฏบิตัติวัเป็นพลเมอืงดคีวบคูไ่ปกบัการก�ำกบัดแูลกจิการเพือ่พฒันา

ชุมชน สังคม และ สิ่งแวดล้อม เป็นการขยายผลออกสู่สังคมในวงกว้าง อันจะน�ำมาซึ่งการด�ำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน

ความเสี่ยงด้านการผลิต

(1)	 ความเสี่ยงด้านการควบคุมราคาต้นทุนวัตถุดิบ

	 ด้วยธรรมชาติของการจ�ำหน่ายเสาเข็มและแผ่นผนังคอนกรีตส�ำเร็จรูปของบริษัทฯ มีความจ�ำเป็นท่ีต้อง

ผลิตตามค�ำสั่งของลูกค้าท�ำให้ความสามารถในการควบคุมต้นทุนเป็นไปได้ยากและไม่เกิดการประหยัดจากขนาด 

(Economy of Scale) รวมถึงปัจจัยเสี่ยงตลอดสายห่วงโซ่อุปทาน โดยเริ่มตั้งแต่ระบบการจัดหาวัตถุดิบ วัสดุอุปกรณ์

ทีใ่ช้ในการผลติการขนส่งไปจนถงึการขายและการจัดส่งสินค้าและบรกิาร เพราะหากกระบวนการจัดการห่วงโซ่อปุทาน

เกิดความไม่สอดคล้องกันในสายห่วงโซ่อุปทานอาจส่งผลกระทบต่อความไว้วางใจของลูกค้าผู ้มีส่วนได้เสีย

ในการด�ำเนินการ และจะส่งผลกระทบต่อการด�ำเนินธุรกิจต่อไปในการบริหารจัดการ ทั้งนี้บริษัทฯ จึงมีแนวทาง

การจัดการความเสี่ยงโดยมีการใช้ระบบ ERP เข้ามาช่วยในการควบคุมราคาต้นทุนวัตถุดิบดังกล่าว
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(2)	 ความเสี่ยงด้านการหาวัตถุดิบ 

	 วัตถดิุบทีบ่รษิทัฯ ใช้ในการผลติร้อยละ 99 ของปรมิาณการใช้วตัถดุบิทัง้หมดเป็นวตัถดุบิทีผ่ลติในประเทศ 

เมื่อราคาวัตถุดิบปรับตัวสูงขึ้นท�ำให้ต้นทุนสูงขึ้นสิ่งที่ตามมาคือการขาดแคลนวัตถุดิบในบางช่วงเวลา วัตถุดิบ

บางรายการเป็นการขายแบบผูกขาดท�ำให้การต่อรองเป็นไปได้น้อยในกรณีนี้บริษัทฯ ได้แก้ไขปัญหาโดยการติดตาม

ข้อมูลข่าวสารของราคาและแหล่งวัตถุดิบอย่างใกล้ชิดมีการวางแผนการซื้อวัตถุดิบอย่างเหมาะสมและเพียงพอ

กับการผลิต มีการซื้อวัตถุดิบล่วงหน้าหากมีสัญญาณการขาดแคลน นอกจากนี้บริษัทฯ เป็นที่เชื่อถือของบริษัทฯ 

ผู้ผลิตวัตถุดิบ และการจัดซื้อในแต่ละครั้งมีปริมาณที่สูงมากท�ำให้ผู้ผลิตจัดเตรียมวัตถุดิบให้บริษัทฯได้เพียงพอ

และทันเวลาที่บริษัทฯต้องการใช้

(3)	 ความเสี่ยงด้านการควบคุมคุณภาพสินค้า

	 ปัจจุบันภาวการณ์แข่งขันของตลาดการค้ามีการแข่งขันอย่างสูง ความต้องการของผู้บริโภคมีความ

หลากหลายและเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ผู้ผลิตจึงมีความจ�ำเป็นต้องพัฒนาคุณภาพของสินค้าให้เป็นท่ีต้องการ

ของผูบ้รโิภคอกีทัง้ต้องเป็นผูน้�ำในการพฒันาสนิค้าใหม่ ๆ  ออกมาเพือ่โน้มน้าวจติใจของผูบ้รโิภคให้เกดิความต้องการ

ในสินค้าที่ได้พัฒนาขึ้นมาใหม่นี้ ในสภาวะการตลาดท่ีแข่งขันอย่างรุนแรงนี้ สินค้าท่ีมีคุณภาพเป็นท่ีต้องการของ

ผู้บริโภคเท่านั้นจึงจะยืนหยัดอยู่ในตลาดและพัฒนาอย่างยั่งยืนได้ ต้องมีสินค้าที่สามารถตอบสนองความต้องการ

ของกลุ่มเป้าหมาย คือ ลูกค้าของตนทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพโดยการควบคุมคุณภาพทุกขั้นตอนของ

การด�ำเนินงาน

	 ดังนั้นบริษัทฯ จึงได้จัดให้มีการอบรมเรื่องสินค้าของบริษัทฯ ให้ได้มาตรฐานแก่พนักงานรายไตรมาส

มีการตรวจสอบคุณภาพสินค้าและบริการโดยมีเกณฑ์ที่เข้มงวดมากขึ้น	

(4)	 ความเสี่ยงการขาดแคลนแรงงานและค่าแรงที่เพิ่มขึ้น

	 โลกของเรารวมถึงประเทศไทยก�ำลังเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ จ�ำนวนประชากรในวัยท�ำงานเริ่มลดลง ซึ่งอาจ

ท�ำให้เกิดปัญหาขาดแคลนแรงงานในอนาคต ธุรกิจท่ีต้องพ่ึงพาแรงงานจ�ำนวนมากย่อมได้รับผลกระทบอาจเกิด

การแย่งชิงแรงงานในบางพื้นที่และการปรับขึ้นค่าแรงได้ รวมถึงการขาดแคลนแรงงานก่อสร้างก็เป็นปัญหาใหญ่

ของธรุกจิพฒันาอสงัหารมิทรพัย์เช่นกนั จากปัญหาการขาดแคลนแรงงานโดยเฉพาะสายช่างในประเทศไทยดงักล่าว

ท�ำให้ผู้ประกอบการหลายรายเริ่มมองหาเทคโนโลยีการก่อสร้างแบบส�ำเร็จรูปที่ช่วยลดระยะเวลาก่อสร้าง และ

ลดการใช้แรงงาน 

	 บริษัทฯ มองเห็นถึงความเสี่ยงของการขาดแคลนแรงงานและค่าแรงที่เพิ่มขึ้น จึงได้มีการด�ำเนินกิจกรรม

การสร้างความสัมพันธ์อันดีกับมหาวิทยาลัยและหน่วยงานต่างๆ เพ่ือให้หน่วยงานภายนอกรู้จักบริษัทฯ รวมถึง

มีโครงการรับนักศึกษาเข้าฝึกงานและท�ำงาน 



24 Annual Report 2016

4. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำ�คัญอื่น

ข้อมูลทั่วไป

1)	 ข้อมูลทั่วไปของบริษัทฯ (ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559)

	 ชื่อบริษัท	 :	 บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน)

	 ชื่อย่อ	 :	 GEL (เมื่อวันที่ 14 มีนาคม พ.ศ. 2557 บริษัทฯ เปลี่ยนแปลง

ชื่อย่อหลักทรัพย์จากเดิม “GEN” เป็น “GEL”)

	 ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่	 :	 44/2 หมู่ที่ 2 ถนนติวานนท์ ต.บางกะดี อ.เมือง จ.ปทุมธานี 

12000

	 ส�ำนักงานสาขา	 :	 สาขาที ่1 เลขที ่99 หมูท่ี ่4 ต�ำบลเชยีงรากน้อย อ�ำเภอสามโคก  

จังหวัดปทุมธานี 12160

			   สาขาท่ี 2 เลขท่ี 99/19 หมู ่ท่ี 2 ต�ำบลเชิงเนิน อ�ำเภอ 

เมืองระยอง จังหวัดระยอง 21000 (จดทะเบียนเมื่อวันที่ 9 

มีนาคม พ.ศ. 2558)

	 ลักษณะการประกอบธุรกิจ	 :	 ผลิตและจ�ำหน่ายวัสดุก่อสร้าง : เสาเข็ม, คอนกรีตอัดแรง, 

พืน้และผนงัคอนกรตีส�ำเรจ็รปู, ผลติภณัฑ์คอนกรตีเสรมิใยแก้ว, 

ปูนซีเมนต์ชนิดไม่หดตัว และพ้ืนคอนกรีตอัดแรงในท่ีชนิด 

ไร้คาน

	 เลขทะเบียนบริษัท	 :	 0107536001338

	 หมายเลขติดต่อ	 :	 โทรศัพท์ 02-501-2020, 02-501-1055

			   โทรสาร 02-501-2468, 02-501-2134

	 เว็บไซต์ 	 :	 www.gel.co.th

	 ทุนจดทะเบียน	 :	 5,856,554,582.75 บาท

	 ทุนเรียกช�ำระแล้ว	 :	 4,728,445,264.70 บาท

	 จ�ำนวนหุ้นสามัญช�ำระแล้ว	 :	 5,562,876,782 หุ้น

	 มูลค่าที่ตราไว้	 :	 0.85 บาท

	 รอบระยะเวลาบัญชี	 :	 1 มกราคม - 31 ธันวาคม

	 นายทะเบียนหลักทรัพย์	 :	 บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด

			   อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เลขที่ 62 

			   ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย 

			   กรุงเทพมหานคร 10110

			   โทรศัพท์ 02-229-2800 โทรสาร 02-359-1259

	 ผู้สอบบัญชี	 :	 บริษัท แกรนท์ ธอนตัน จ�ำกัด

			   เลขที่ 87/1 ออลซีซั่นส์ เพลส แคปิตอล ทาวเวอร์ ชั้น 18

			   ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330

			   โทรศัพท์ 02-205-8222 โทรสาร 02-634-5399,

			   02-654-3339
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2)	 ข้อมูลทั่วไปของบริษัทย่อย และบริษัทร่วม

2.1	 บริษัทย่อย

	 1. ชื่อบริษัท	 :	 บริษัท เซเว่น ไวร์ จ�ำกัด

	 ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่	 :	 เลขที่ 44/2 หมู่ที่2 ถนนติวานนท์ ต�ำบลบางกะดี อ�ำเภอเมือง

ปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี 12000

	 ลักษณะการประกอบธุรกิจ	 :	 ธุรกิจเหล็ก-ผลิตและจ�ำหน่ายลวดดึงสูงชั้นคุณภาพพิเศษ

	 หมายเลขติดต่อ	 :	 โทรศัพท์ 02-501-2020, 02-501-2462-64, 02-501-1055

			   โทรสาร 02-5012468,2134

	 ทุนจดทะเบียน	 :	 280,000,000 บาท (จ�ำนวน 2,800,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้

			   หุ้นละ 100 บาท)

	 ทุนที่เรียกช�ำระแล้ว	 :	 280,000,000 บาท 

	 สัดส่วนการถือหุ้น	 :	 ร้อยละ 99.99

	 สถานะที่เกี่ยวข้องกัน	 :	 บริษัทย่อย

	 2. ชื่อบริษัท	 :	 General Engineering Mauritius Limited

	 ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่	 :	 10th Floor, Standard Chartered Tower 19, Cybercity Ebene, 

			   Mauritius

	 ลักษณะการประกอบธุรกิจ	 :	 บริษัทฯ เพื่อการลงทุน (Holding Company)

	 หมายเลขติดต่อ	 :	 (023)04046000

	 ทุนจดทะเบียน	 :	 -

	 ทุนที่เรียกช�ำระแล้ว	 :	 337,768 บาท หรือ 10,000 ดอลลาร์สหรัฐ

	 สัดส่วนการถือหุ้น	 :	 ร้อยละ 100.00

	 สถานะที่เกี่ยวข้องกัน	 :	 บริษัทย่อย

2.2	 บริษัทร่วม

	 1. ชื่อบริษัท	 :	 บริษัท แมคทริค จ�ำกัด (มหาชน)

	 ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่	 :	 121/105 อาคารอาร์เอสทาวเวอร์ ชั้นที่ 39 ถนนรัชดาภิเษก 

			   แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร

	 ลักษณะการประกอบธุรกิจ	 :	 รับเหมาก่อสร้างและให้บริการติดตั้งงานระบบ 

	 หมายเลขติดต่อ	 :	 โทรศัพท์ 0-2641-2100 

			   โทรสาร 0-2641-2030, 0-2641-2029

	 ทุนจดทะเบียน	 :	 450,000,000 บาท (จ�ำนวน 450,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้

			   หุ้นละ 1 บาท)

	 ทุนที่เรียกช�ำระแล้ว	 :	 300,000,000 บาท

	 สัดส่วนการถือหุ้น	 :	 ร้อยละ 32.65

	 สถานะที่เกี่ยวข้องกัน	 :	 บริษัทร่วม
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	 2. ชื่อบริษัท	 :	 บริษัท Wisdom Tree Investment (S) PTE. Limited

	 ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่	 :	 1 Raffles Place #39-01 One Raffles Place Singapore(048616)

	 ลักษณะการประกอบธุรกิจ	 :	 บริษัทฯ จัดตั้งขึ้นในประเทศสิงคโปร์ เพ่ือประกอบธุรกิจ

การลงทุนในกิจการร่วมค้าสร้างโรงงานและประกอบกิจการ

ผลิตและจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์เหล็กรูปพรรณในประเทศพม่า

	 หมายเลขติดต่อ	 :	 (65) 6225-1868

	 ทุนจดทะเบียน	 :	 12 ล้านดอลลาร์

	 สัดส่วนการถือหุ้น	 :	 ร้อยละ 45.00

	 สถานะที่เกี่ยวข้องกัน	 :	 บริษัทฯ กิจการร่วมค้า

3)	 นายทะเบียนหุ้น

	 บริษัทฯ ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด

	 62 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ถนนรัชดาภิเษก

	 แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110

4)	 ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ

 	 นายสมคิด เตียตระกูล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 2785 หรือนางสุมาลี โชคดีอนันต์  

	 ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทะเบยีน 3322 หรอืนายธรีศกัดิ ์ฉัว่ศรสีกลุ ผูส้อบบญัชรีบัอนญุาตเลขทะเบยีน  

	 6624 หรือ นางสาวศันสนีย์ พูลสวัสดิ์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 6977

	 บริษัท แกรนท์ ธอนตัน จ�ำกัด เลขที่ 87/1 ออลซีซั่นส์ เพลส แคปิตอล ทาวเวอร์ ชั้น18 ถนนวิทยุ  

	 แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330



27Annual Report 2016

5. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น

	 5.1	 หลักทรัพย์ของบริษัทฯ

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนจ�ำนวน 5,856,554,582.75 บาท โดยมีทุน

ช�ำระแล้ว เป็นเงินจ�ำนวน 4,728,445,610.65 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญจ�ำนวน 5,562,877,189 หุ้น มูลค่าที่ตรา

ไว้หุ้นละ 0.85 บาท

	 5.2	 ผู้ถือหุ้น

	 1)	 โครงสร้างผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 30 ธันวาคม พ.ศ. 2559 

		  การกระจายการถือหุ้นตามสัญชาติ

ผู้ถือหุ้นสัญชาติไทย ผู้ถือหุ้นสัญชาติต่างด้าว

นิติบุคคล % บุคคลธรรมดา % นิติบุคคล % บุคคลธรรมดา %

236,826,592 4.26 5,258,712,784 94.53 66,700,002 1.20 637,811 0.01

	 2)	 รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 อันดับแรก (ณ วันปิดสมุดทะเบียน วันที่ 30 ธันวาคม พ.ศ. 2559)

ชื่อผู้ถือหุ้น สัญชาติ
จ�ำนวนหุ้นที่ถือ

หุ้น %

1.	 น.ส.พรนที	 สมพงษ์ชัยกุล ไทย 313,497,100 5.64

2.	 นายทวีศักดิ์	 ศรีประจิตติชัย ไทย 269,000,000 4.84

3.	 บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน) ไทย 165,000,000 2.97

4.	 นายธิติพงศ์	 ตั้งพูนผลวิวัฒน์ ไทย 154,000,000 2.77

5.	 นายสิทธิชัย	 ลีสวัสดิ์ตระกูล ไทย 148,072,100 2.66

6.	 นายอนุพงศ์	 คุตติกุล ไทย 104,770,800 1.88

7.	 น.ส.อ�ำไพ 	 รัตนนาวิน ไทย 101,818,100 1.83

8.	 นายพิชัย	 วิจักขณ์พันธ์ ไทย 88,347,200 1.59

9.	 นายทวี	 กุลเลิศประเสริฐ ไทย 87,988,210 1.58

10.	นางปราณี	 วงศ์ไพฑูรย์ปิยะ ไทย 81,851,000 1.47

รวม 1,514,344,510 27.23
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	 3)	 การเปลี่ยนแปลงการถือครองหุ้นบริษัทของกรรมการ และผู้บริหารในระหว่างปี 2559

รายชื่อคณะกรรมการ ต�ำแหน่ง

จ�ำนวนหลักทรัพย์ที่ถือครอง (หุ้น)

ณ 31 ธ.ค. 
พ.ศ.2559

ณ 1 ม.ค. 
พ.ศ.2559

เพิ่ม (ลด)

1.	 ศ.ดร.บวรศักดิ์	 อุวรรณโณ ประธานกรรมการ - - -

2.	 นายโสภณ	 ผลประสิทธิ์ รองประธานกรรมการ - - -

3.	 นายธิติพงศ์ 	 ตั้งพูนผลวิวัฒน์ กรรมการ 154,000,000 150,000,000 4,000,000

4.	 ดร.ธวัช	 อนันต์ธนวณิช กรรมการ - - -

5.	 นายวุฒิชัย	 เศรษฐบุตร กรรมการ - - -

6.	 นายสุชาติ	 บุญบรรเจิดศรี กรรมการอิสระ - - -

7.	 นางพรรณี 	 จารุสมบัติ กรรมการอิสระ - - -

8.	 ดร.วิชญะ 	 เครืองาม กรรมการอิสระ - - -

9.	 นายวิรัช	 มรกตกาล กรรมการอิสระ - - -

10.	นางดวงกมล	 สุขเมือง ผู้อ�ำนวยการฝ่าย
บริหารงานทั่วไป

400,000 400,000 0

11.	นางวิสัจจา	 คชเสนา ผู้อ�ำนวยการฝ่ายบัญชี
และการเงิน
(ได้รับการแต่งตั้งและมีผล
บังคับใช้วันที่ 15 สิงหาคม 
พ.ศ. 2559)

334 334 0

12.	นางรสิกา	 ประเสริฐสังข์ รักษาผู้อ�ำนวยการฝ่าย
บัญชีและการเงิน
(ตั้งแต่วันที่ 14 มิถุนายน 
พ.ศ. 2555 - 14 สิงหาคม 
พ.ศ. 2559)

334 334 0

13.	นางลินจง	 ศรีสงคราม ผู้อ�ำนวยการฝ่ายขาย - - -

14.	นายสุรชาติ 	 อ่วมอุ่ม ผู้อ�ำนวยการฝ่ายผลิต
และบริการเสาเข็ม
คอนกรีตอัดแรง

- - -

15.	นายศรันย์	 เวียงค�ำมา ผู้อ�ำนวยการฝ่ายผลิต
และบริการผนัง
คอนกรีตส�ำเร็จรูป
(ได้รับการแต่งตั้งและมีผล
บังคับใช้วันที่ 15 สิงหาคม 
พ.ศ. 2559)

- - -

16.	นายพรชัย	 นุ่นละออง ผู้อ�ำนวยการฝ่ายผลิต
ผลิตภัณฑ์เหล็กและ
ฝ่ายสนับสนุนงานผลิต

- - -
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	 5.3	 การออกหลักทรัพย์อื่น

	 เมื่อวันที่ 23 มิถุนายน พ.ศ. 2559 บริษัทฯ รายงานผลการใช้สิทธิของใบส�ำคัญแสดงสิทธิในการจองซื้อ

หุ้นสามัญของบริษัทฯ ครั้งที่ 4 (GEL-W4) ครั้งสุดท้าย (การใช้สิทธิวันที่ 9 มิถุนายน พ.ศ. 2559)โดยมีผู้ใช้สิทธิจ�ำนวน 

 3 รายใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่สิทธิจ�ำนวน 407 หน่วย อัตราการใช้สิทธิ (ใบส�ำคัญแสดงสิทธิต่อหุ้น) เท่ากับ 1 หน่วย

ต่อ 1 หุ้น ราคาการใช้สิทธิ 1.20 บาทต่อหุ้น จ�ำนวนหุ้นที่เกิดจากการใช้สิทธิจ�ำนวน 407 หุ้น และวันที่ 30 มิถุนายน 

พ.ศ. 2559 หุ้นเพิ่มทุนของบริษัทฯ จ�ำนวน 407 หุ้น เริ่มซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
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6. นโยบายการจ่ายเงินปันผล

ในการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่1/2551 วันท่ี 24 เมษายน พ.ศ. 2551 ท่ีประชมุลงมตเิป็นเอกฉนัท์อนมุตัใิห้ 

บริษัทฯ เปลี่ยนแปลงนโยบายการจ่ายเงินปันผลเป็น “ไม่เกินร้อยละ 60 ของก�ำไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้และส�ำรอง

ตามกฎหมาย และบริษัทฯ ต้องไม่มีขาดทุนสะสม ทั้งนี้ให้สอดคล้องกับกระแสเงินสด และแผนการขยายธุรกิจของ 

บริษัทฯ ในอนาคต” และการเงินปันผลจะจ่ายให้ตามจ�ำนวนหุ้น หุ้นละเท่าๆ กัน โดยบริษัทฯ มีนโยบายในการให้

สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นในการลงคะแนนเสียงหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง (ปัจจุบันบริษัทฯ ออกหุ้นเพียง 1 ประเภท คือ หุ้นสามัญ 

ไม่มีหุ้นประเภทบุริมสิทธิ) 

สทิธกิารได้รับส่วนแบ่งในผลก�ำไร/เงนิปันผล ซึง่ได้รบัสทิธกิารในการปฏบิตักิารเท่าเทยีมกนั นอกจากนีบ้รษิทัฯ 

ยังให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้น ได้แก่ สิทธิในการพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ, สิทธิในการพิจารณาแต่งตั้ง

คณะกรรมการบริษัทพิจารณารับรองผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ในทุกๆ ปี สิทธิในการพิจารณาอนุมัติการแก้ไข

ข้อบังคับและหนังสือบริคณฑ์สนธิ และสิทธิในการพิจารณาอนุมัติการลดทุนหรือเพิ่มทุน

บรษิทัฯ ค�ำนงึถงึสทิธิของผูถ้อืหุน้ โดยได้ดแูลผูถ้อืหุน้มากกว่าสทิธขิัน้พืน้ฐานตามกฎหมาย ได้แก่ การให้ข้อมลู

ส�ำคัญที่เป็นปัจจุบันผ่านเว็บไซต์ของบริษัทฯ การจัดให้มีบทรายงานและการวิเคราะห์ของฝ่ายบริหาร (MD&A) เพื่อ

อธิบายผลการด�ำเนินงานทุกไตรมาส และการเผยแพร่ข่าวลงบนเว็บไซต์บริษัทฯ
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คณะกรรมการบริษัท

องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทฯ 

(มหาชน) จ�ำกัด พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนที่เกี่ยวข้อง ซึ่งประกอบด้วยบุคคล

ที่มีความรู้ความสามารถ เป็นผู้มีบทบาทส�ำคัญในการก�ำหนดนโยบายของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 

คณะกรรมการบริษัทฯ มีจ�ำนวน 9 ราย ประกอบด้วย

1. 	ศ.ดร.บวรศักดิ์ 	 อุวรรณโณ	 ประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ

2. 	นายโสภณ 	 ผลประสิทธิ์	 รองประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ

3. 	นายธิติพงศ์ 	 ตั้งพูนผลวิวัฒน์	 กรรมการ

4. 	ดร.ธวัช	 อนันต์ธนวณิช	 กรรมการ

5. 	นายวุฒิชัย	 เศรษฐบุตร	 กรรมการ

6. 	นายสุชาติ	 บุญบรรเจิดศรี	 กรรมการอิสระ

7. 	นางพรรณี 	 จารุสมบัติ	 กรรมการอิสระ

8. 	ดร.วิชญะ 	 เครืองาม	 กรรมการอิสระ

9. 	นายวิรัช	 มรกตกาล	 กรรมการอิสระ

โดยมีนายวุฒิชัย  เศรษฐบุตร ปฏิบัติหน้าที่เป็นเลขานุการบริษัท

กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท

กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัทฯ ประกอบด้วย นายธิติพงศ์ ตั้งพูนผลวิวัฒน์ นายธวัช อนันต์ธนวณิช

และนายวุฒิชัย เศรษฐบุตร กรรมการสามคนนี้ลงลายมือร่วมกัน และประทับตราส�ำคัญบริษัทฯ

คณะกรรมการตรวจสอบ

องค์ประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

ประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบจ�ำนวน 3 ท่าน โดยกรรมการตรวจสอบทุกคนมีความรู้ความเข้าใจ และ

มปีระสบการณ์การท�ำงานด้านบญัช ีหรอืการเงินท่ีเป็นท่ียอมรบั โดยมนีายสุชาต ิบญุบรรเจิดศร ีเป็นประธานกรรมการ

ตรวจสอบทีเ่ป็นผู้ทีมี่ความรูแ้ละประสบการณ์เพยีงพอท่ีจะท�ำหน้าท่ีในการสอบทานความน่าเชือ่ถอืของงบการเงนิได้ 

โดยท�ำหน้าทีส่อบทานการด�ำเนนิงานให้ถกูต้องตามนโยบายและระเบยีบข้อบงัคบั ตลอดจนกฎหมาย ระเบยีบปฏบิตัิ 

และข้อก�ำหนดของหน่วยงานก�ำกบัดูแล ส่งเสรมิให้พฒันาระบบรายงานทางการเงนิและบญัชใีห้เป็นไปตามมาตรฐาน

สากล รวมทั้งสอบทานให้มีระบบการควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบภายใน และระบบบริหารความเสี่ยงที่รัดกุม 

เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบัติหน้าที่และแสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระ

ทั้งนี้ ฝ่ายตรวจสอบภายในโดย บริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด ซึ่งเป็นผู้ดูแลงานดังกล่าว 

และรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ รวมท้ังมีการปรึกษาหารือกับผู้สอบบัญชี ท่ีปรึกษา และผู้เชี่ยวชาญ

ด้านกฎหมาย และบัญชีเป็นประจ�ำ โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะมีการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชี โดยไม่มี

ฝ่ายจัดการเข้าประชุมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อขอความเห็นจากผู้สอบบัญชีในเรื่องต่างๆ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2559 คณะกรรมการตรวจสอบ มีจ�ำนวน 3 คน ประกอบด้วย
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1.	 นายสุชาติ	 บุญบรรเจิดศรี	 ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ

2.	 นางพรรณี	 จารุสมบัติ	 กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ

3.	 ดร.วิชญะ	 เครืองาม	 กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ

โดยมี นางสาวพัชรภรณ์  พุ่มพวง ปฏิบัติหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ
 

คณะกรรมการก�ำกับดูแลความเสี่ยง

องค์ประกอบของคณะกรรมการก�ำกับดูแลความเสี่ยง

ด้วยบริษัทฯ ตระหนักถึงการจัดการที่ดี และเพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบาย กลยุทธ์ และตรงตาม

วตัถปุระสงค์ทีบ่รษิทัฯ ก�ำหนด รวมทัง้เพือ่ขบัเคลือ่นบรษิทัฯ ให้เตบิโตอย่างยัง่ยนืและขยายธรุกจิอย่างมเีสถยีรภาพ 

ตลอดจนเพือ่เป็นการรองรบัสภาวะการเปลีย่นแปลงทีจ่ะเกดิขึน้ทัง้ภายในและภายนอก ซึง่อาจส่งผลกระทบต่อกจิการ

ของบรษัิทฯ คณะกรรมการบรษิทัฯ จงึเหน็ควรให้มกีารจดัตัง้คณะกรรมการก�ำกบัดแูลความเสีย่ง ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2559 มีจ�ำนวน 5 ท่าน  ประกอบด้วย

1.	 นายโสภณ	 ผลประสิทธิ์	 ประธานกรรมการก�ำกับดูแลความเสี่ยง

2.	 นายธิติพงศ์	 ตั้งพูนผลวิวัฒน์	 กรรมการก�ำกับดูแลความเสี่ยง

3.	 ดร.ธวัช	 อนันต์ธนวณิช	 กรรมการก�ำกับดูแลความเสี่ยง

4.	 นายชัยนรินทร์	 สายรังษี	 กรรมการก�ำกับดูแลความเสี่ยง

5.	 นางวิสัจจา	 คชเสนา	 กรรมการก�ำกับดูแลความเสี่ยง

โดยมีนายวุฒิชัย  เศรษฐบุตร ปฏิบัติหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการก�ำกับดูแลความเสี่ยง

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

องค์ประกอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

ด้วยบริษัทฯ ตระหนักถึงการจัดการที่ดี และเพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบาย กลยุทธ์ และตรงตาม

วตัถปุระสงค์ทีบ่รษิทัฯ ก�ำหนด รวมทัง้เพือ่ขบัเคลือ่นบรษิทัฯ ให้เตบิโตอย่างยัง่ยนืและขยายธรุกจิอย่างมเีสถยีรภาพ 

ตลอดจนเพือ่เป็นการรองรบัสภาวะการเปลีย่นแปลงทีจ่ะเกดิขึน้ทัง้ภายในและภายนอก ซึง่อาจส่งผลกระทบต่อกจิการ

ของบริษัทฯ คณะกรรมการบริษัท จึงเห็นควรให้มีการจัดตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ณ วันที่ 

31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 มีจ�ำนวน 4 ท่าน ประกอบด้วย

1.	 นายวิรัช	 มรกตกาล	 ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

			   (แต่งตั้งตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 6/2559  

			   เมื่อวันที่ 9 มิถุนายน พ.ศ. 2559 มีผลบังคับใช้

			   ตั้งแต่วันที่ 9 มิถุนายน พ.ศ. 2559)

2.	 นายธิติพงศ์	 ตั้งพูนผลวิวัฒน์	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

3.	 ดร.วิชญะ	 เครืองาม	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

4.	 นายวุฒิชัย	 เศรษฐบุตร	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

			   (ลาออกเมื่อวันที่ 9 มิถุนายน พ.ศ. 2559)

โดยมีนายวุฒิชัย  เศรษฐบุตร ปฏิบัติหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน



34 Annual Report 2016

คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

องค์ประกอบของคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

ด้วยบริษัทฯ ตระหนักถึงการจัดการที่ดี และเพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบาย กลยุทธ์ และตรงตาม

วตัถปุระสงค์ทีบ่รษิทัฯ ก�ำหนด รวมทัง้เพือ่ขบัเคลือ่นบรษิทัฯ ให้เตบิโตอย่างยัง่ยนืและขยายธรุกจิอย่างมเีสถยีรภาพ 

ตลอดจนเพือ่เป็นการรองรบัสภาวะการเปลีย่นแปลงทีจ่ะเกดิขึน้ทัง้ภายในและภายนอก ซึง่อาจส่งผลกระทบต่อกจิการ

ของบริษัทฯ คณะกรรมการบริษัท จึงเห็นควรให้มีการจัดตั้งคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2559 มีจ�ำนวน 4 ท่าน  ประกอบด้วย

1.	 ดร.วิชญะ	 เครืองาม	 ประธานกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

2.	 นายวิรัช	 มรกตกาล	 กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

			   (แต่งตั้งตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 6/2559   

			   เมื่อวันที่ 9 มิ.ย. พ.ศ. 2559 มีผลบังคับใช้

			   ตั้งแต่วันที่ 9 มิถุนายน พ.ศ. 2559)

3.	 นายวุฒิชัย	 เศรษฐบุตร	 กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

4.	 นางวิสัจจา	 คชเสนา	 กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

โดยมีนายวุฒิชัย  เศรษฐบุตร ปฏิบัติหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

คณะกรรมการบริหาร และผู้บริหารระดับสูง

องค์ประกอบของคณะกรรมการบริหาร มีจ�ำนวน 3 ท่าน  และผู้บริหารระดับสูง มีจ�ำนวน 7 ท่าน ณ  

วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 ประกอบด้วย

1. นายธิติพงศ์ 	 ตั้งพูนผลวิวัฒน์	 ประธานกรรมการบริหาร / ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

2. ดร.ธวัช 	 อนันต์ธนวณิช	 กรรมการบริหาร / กรรมการผู้จัดการ

3. นายวุฒิชัย	 เศรษฐบุตร	 กรรมการบริหาร

4. นางดวงกมล 	 สุขเมือง	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายบริหารงานทั่วไป

5. นางวิสัจจา	 คชเสนา	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน

			   (ได้รบัการแต่งตัง้และมผีลบงัคบัใช้วนัท่ี 15 สิงหาคม พ.ศ. 2559)

6. นางรสิกา	 ประเสริฐสังข์	 รักษาผู้อ�ำนวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน

			   (ตัง้แต่วนัท่ี 14 มถินุายน พ.ศ. 2555 – 14 สิงหาคม พ.ศ. 2559)

7. นางลินจง	 ศรีสงคราม	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายขาย

8. นายสุรชาติ 	 อ่วมอุ่ม	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายผลิตและบริการเสาเข็มคอนกรีตอัดแรง

9. นายศรันย์	 เวียงค�ำมา	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายผลิตและบริการผนังคอนกรีตส�ำเร็จรูป

			   (ได้รบัการแต่งตัง้และมผีลบงัคบัใช้วนัท่ี 15 สิงหาคม พ.ศ. 2559)

10. นายพรชัย 	 นุ่นละออง	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายผลิตผลิตภัณฑ์เหล็ก

			   และฝ่ายสนับสนุนงานผลิต

โดยมีนายวุฒิชัย  เศรษฐบุตร ปฏิบัติหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหาร
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ทั้งนี้ รายชื่อของคณะกรรมการบริหารและผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ ข้างต้นเป็นไปตามนิยาม “ผู้บริหาร” 

ของ กลต. ตามประกาศที่ ทจ.23/2551ผู้บริหารระดับสูงจะได้รับมอบหมายอ�ำนาจหน้าท่ีให้ด�ำเนินงานภายใต้

นโยบายกลยุทธ์ และเป้าหมายที่คณะกรรมการบริษัทฯ ก�ำหนดไว้ ซึ่งคณะกรรมการบริษัทฯ ได้อนุมัติการจัดท�ำคู่มือ

อ�ำนาจด�ำเนินการในการก�ำหนดขอบเขตหน้าท่ีท่ีชัดเจน เพ่ือความโปร่งใสและมีความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน

อย่างเหมาะสม คณะกรรมการบริหาร และผู้บริหารระดับสูงทั้ง 10  ท่าน ไม่มีคุณสมบัติต้องห้าม ดังนี้ 

1.	 ไม่มีประวัติการกระท�ำผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพย์ ซึ่งได้กระท�ำโดยทุจริต

2.	 ไม่มีประวัติการท�ำรายการที่อาจเกิดจากความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯในรอบปีที่ผ่านมา 

การประชุมของคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดการประชุมโดยปกติเป็นประจ�ำทุกไตรมาส และมีการประชุมพิเศษเพิ่มตาม

ความจ�ำเป็น บริษัทฯ มีการก�ำหนดวาระการประชุมที่ชัดเจน โดยเลขานุการบริษัทที่ดูแลรับผิดชอบจะจัดส่งหนังสือ

เชิญประชุมพร้อมทัง้เอกสารประกอบการประชมุให้คณะกรรมการล่วงหน้า กรรมการทกุท่านสามารถแสดงความเหน็

ได้อย่างเป็นอิสระและไม่ขึ้นกับบุคคลหรือกลุ่มบุคคลใด ในปี 2559 ท่ีผ่านมาคณะกรรมการบริษัท มีการประชุม

ทั้งสิ้นจ�ำนวน 8 ครั้ง โดยเป็นการประชุมที่ก�ำหนดไว้ล่วงหน้าทั้งปี 4 ครั้ง และครั้งพิเศษ 4 ครั้ง ในการประชุม

แต่ละครั้งได้มีการจัดส่งเอกสารประกอบวาระการประชุมในแต่ละวาระให้กับกรรมการบริษัทฯ แต่ละท่านล่วงหน้า 

เพือ่ให้กรรมการบรษิทัฯ มเีวลาศกึษาข้อมลูในเรือ่งต่างๆ อย่างเพยีงพอ และบรษิทัฯ มกีารประชมุผูถ้อืห้นใุนปี 2559 

จ�ำนวน 1 ครั้ง 

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี คณะกรรมการก�ำกับดูแลความเส่ียง และคณะกรรมการบริหาร 

ในปี 2559 ของกรรมการแต่ละท่านสามารถสรุปได้ ดังต่อไปนี้

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริษัท จ�ำนวนครั้งในการเข้าร่วม หมายเหตุ

1.	 ศ.ดร.บวรศักดิ์	 อุวรรณโณ 8/8 -

2.	 นายโสภณ 	 ผลประสิทธิ์ 7/8 -

3.	 นายธิติพงศ์ 	 ตั้งพูนผลวิวัฒน์ 6/8 -

4.	 ดร.ธวัช 	 อนันต์ธนวณิช 6/8 -

5.	 นายวุฒิชัย    	 เศรษฐบุตร 7/8 -

6.	 นายสุชาติ 	 อ่วมอุ่ม 6/8 -

7.	 ดร.วิชญะ 	 เครืองาม 8/8 -

8.	 นางพรรณี 	 จารุสมบัติ 8/8 -

9.	 นายวิรัช 	 มรกตกาล 7/8 -
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คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบ จ�ำนวนครั้งในการเข้าร่วม หมายเหตุ

1.	 นายสุชาติ	 บุญบรรเจิดศรี 5/5 -

2.	 นางพรรณี	 จารุสมบัติ 5/5 -

3.	 ดร.วิชญะ	 เครืองาม 5/5 -

คณะกรรมการก�ำกับดูแลความเสี่ยง

คณะกรรมการก�ำกับดูแลความเสี่ยง จ�ำนวนครั้งในการเข้าร่วม หมายเหตุ

1.	 นายโสภณ	 ผลประสิทธิ์ 1/1 -

2.	 นายธิติพงศ์	 ตั้งพูนผลวิวัฒน์ 1/1 -

3.	 ดร.ธวัช	 อนันต์ธนวณิช 1/1 -

4.	 นายชัยนรินทร์	 สายรังษี 0/1 -

5.	 นางวิสัชจา	 คชเสนา 1/1 -

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จ�ำนวนครั้งในการเข้าร่วม หมายเหตุ

1.	 นายวิรัช	 มรกตกาล 1/1 แต่งตั้งเมื่อวันที่ 9 มิถุนายน พ.ศ. 2559

2.	 นายธิติพงศ์	 ตั้งพูนผลวิวัฒน์ 1/1 -

3.	 ดร.วิชญะ	 เครืองาม 1/1 -

4.	 นายวุฒิชัย	 เศรษฐบุตร - ลาออกจากต�ำแหน่งวันที่ 9 มิถุนายน พ.ศ. 2559

คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี จ�ำนวนครั้งในการเข้าร่วม หมายเหตุ

1.	 ดร.วิชญะ	 เครืองาม 10/10 -

2.	 นายวิรัช 	 มรกตกาล 6/10 แต่งตั้งเมื่อวันที่ 9 มิถุนายน พ.ศ. 2559

3.	 นายวุฒิชัย	 เศรษฐบุตร 8/10 -

4.	 นางวิสัจจา	 คชเสนา 9/10 -

คณะกรรมการบริหาร

คณะกรรมการบริหาร จ�ำนวนครั้งในการเข้าร่วม หมายเหตุ

1.	 นายธิติพงศ์	 ตั้งพูนผลวิวัฒน์ 11/12 -

2.	 ดร.ธวัช	 อนันต์ธนวณิช 12/12 -

3.	 นายวุฒิชัย	 เศรษฐบุตร          12/12 -
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	 •	 เลขานุการบริษัท 

	 เพื่อให้เป็นไปตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ จดทะเบียนในหมวดความรับผิดชอบ

ของคณะกรรมการ และตามข้อก�ำหนดของพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์  ทีป่ระชมุคณะกรรมการ 

บริษัทฯ ครั้งที่ 6/2557  เมื่อวันที่ 5 มีนาคม พ.ศ. 2557  ได้มีมติแต่งตั้ง นายวุฒิชัย  เศรษฐบุตร เป็นเลขานุการ

บริษัท เพื่อท�ำหน้าที่ จัดการประชุมคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดต่างๆ และการประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้ง 

จัดท�ำรายงานการประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น รายงานประจ�ำปี ตลอดจนจัดเก็บเอกสารตาม

ที่กฎหมายก�ำหนด โดยเลขานุการบริษัทที่คณะกรรมการแต่งตั้งขึ้นเป็นผู้ที่คณะกรรมการเห็นว่ามีความเหมาะสม 

มีความรู้ความสามารถในการบริหารงานเลขานุการบริษัท และด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการบริษัท กรรมการบริหาร  

ที่ดูแลส�ำนักงานกรรมการ ซึ่งเป็นหน่วยงานที่สนับสนุนงานเลขานุการบริษัท ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ

ข้อบังคับต่างๆ ตลอดจนรับผิดชอบ ดูแลงานด้านบรรษัทภิบาลของบริษัทฯ

	 นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้ส่งเสริมให้เลขานุการบริษัทได้รับการฝึกอบรมและพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่อง

ด้านกฎหมาย บัญชี หรือการปฏิบัติหน้าท่ีเลขานุการบริษัท และมีการเปิดเผยคุณสมบัติและประสบการณ์

ของเลขานุการบริษัทไว้ในรายงานประจ�ำปี

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดับสูง

บริษัทฯ ได้ก�ำหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส โดยมีคณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทนท�ำหน้าที่ทบทวนโดยพิจารณาถึงความเหมาะสมและสอดคล้องกับขอบเขตหน้าที่

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการและเปรียบเคียงกับอัตราค่าตอบแทนกรรมการในกลุ่มบริษัทฯ ที่อยู่ในระดับ

เดียวกัน

คณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทนจะเป็นผูพ้จิารณากลัน่กรอง และเสนอค่าตอบแทนของกรรมการในแต่ละ

ปีให้คณะกรรมการบรษิัท และผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตั ิบริษทัฯ มนีโยบายจ่ายค่าตอบแทนใหแ้กก่รรมการ, กรรมการ

ตรวจสอบ โดยพิจารณาจ่ายเป็นรายเดือน และในรูปของเบี้ยประชุมกรรมการ
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ค่าตอบแทนกรรมการ

เนื่องจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2559 เมื่อ 21 เมษายน พ.ศ. 2559 มีมติอนุมัติก�ำหนดค่าตอบแทน

กรรมการตามที่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนและคณะกรรมการบริษัทเสนอดังนี้ 

กรรมการ

ค่าตอบแทนประจ�ำปี
2559 (บาท) โบนัส/

บ�ำเหน็จ

ค่าตอบแทนประจ�ำปี 2558 
(บาท)

ค่าตอบแทน
รายเดือน

ค่าเบี้ยประชุม
รายครั้ง

ค่าตอบแทน
รายเดือน

ค่าเบี้ยประชุม
รายครั้ง

1)	 คณะกรรมการบริษัท

	 ❏	 ประธานกรรมการ 80,000 10,000 × 80,000 10,000

	 ❏	 รองประธานกรรมการ 50,000 10,000 × 50,000 10,000

	 ❏	 กรรมการ 20,000 10,000 × 20,000 10,000

2)	 คณะกรรมการตรวจสอบ

	 ❏	 ประธานกรรมการตรวจสอบ 50,000 10,000 × 50,000 -

	 ❏	 กรรมการตรวจสอบ 20,000 10,000 × 20,000 -

3)	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

	 ❏	 ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา	
		  ค่าตอบแทน

- 10,000 × - -

	 ❏	 กรรมการสรรหาและพิจารณา
		  ค่าตอบแทน

- 10,000 × - -

4)	 คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

	 ❏	 ประธานกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี - 10,000 × - -

	 ❏	 กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี - 10,000 × - -

5)	 คณะกรรมการก�ำกับดูแลความเสี่ยง

	 ❏	 ประธานกรรมการก�ำกับดูแลความเสี่ยง - 10,000 × - -

	 ❏	 กรรมการก�ำกับดูแลความเสี่ยง - 10,000 × - -

หมายเหตุ	 1.	 ค่าตอบแทนรายเดอืนจะจ่ายให้กบักรรมการตามต�ำแหน่งทีไ่ด้รบัค่าตอบแทนรายเดอืนสงูสดุเพยีงต�ำแหน่งเดยีวเท่านัน้ 

	 2.	 ส�ำหรับคณะกรรมการบริษัท ค่าเบี้ยประชุมรายครั้งจะจ่ายให้กับกรรมการบริษัท ท่ีเข้าร่วมประชุมในอัตราสูงสุด 

	 ไม่เกิน 9 คร้ังต่อปี การจ่ายค่าตอบแทนใช้อัตราเดียวกันกับอัตราค่าตอบแทนของปีก่อน เนื่องจากทางบริษัทฯ  

	 เห็นว่ายังมีความเหมาะสมจึงใช้อัตราเดิมอยู่

	 3.	 ส�ำหรับคณะกรรมการชุดย่อย ค่าเบี้ยประชุมรายครั้งจะจ่ายให้กับกรรมการบริษัท ที่เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ 

	 ชุดย่อยแต่ละชุดในอัตราสูงสุดไม่เกิน 5 ครั้งต่อปี 

  	 4.	 กรรมการบริษัท ที่ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นผู้บริหารและได้รับเงินเดือนประจ�ำจะไม่ได้รับค่าตอบแทนดังกล่าวข้างต้น 
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	 บรษิทัฯ มกีารประเมนิผลการด�ำเนนิงานของผูบ้รหิารในรปูของดชันวีดัผล (Key Performance Index: KPI) 

ที่ได้ก�ำหนดไว้ในแผนการด�ำเนินงานที่เสนอต่อกรรมการผู้จัดการซึ่งเชื่อมโยงกับอัตราค่าตอบแทนตามหลักเกณฑ์

ที่คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดไว้

ค่าตอบแทน
ปี 2559 ปี 2558

จ�ำนวนราย จ�ำนวนเงิน (บาท) จ�ำนวนราย จ�ำนวนเงิน (บาท)

เงินเดือนรวม 10 20,470,321.44 10 17,091,741.10

โบนัสรวม 10 - 10 -

รวมทั้งสิ้น 20,470,321.44 17,091,741.10

หมายเหตุ	 1. “ผูบ้รหิาร” ในทีน่ีห้มายถงึ ผูบ้รหิารตามนยิามในประกาศส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 

ค่าตอบแทนอื่น

ค่าตอบแทนอื่นส�ำหรับคณะกรรมการบริษัท

-ไม่มี-

ค่าตอบแทนอื่นส�ำหรับคณะกรรมการบริหาร และผู้บริหาร

รายการ
ปี 2559 ปี 2558

จ�ำนวนราย จ�ำนวนเงิน (บาท) จ�ำนวนราย จ�ำนวนเงิน (บาท)

กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ 10 561,673.47 10 428,543.10

รวมทั้งสิ้น 561,673.47 428,543.10
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บุคลากร

จ�ำนวนบุคลากรหรือพนักงาน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 บริษัทฯ มีพนักงานทั้งหมด 961 คน ดังนี้

สายงานหลัก จ�ำนวนพนักงาน (คน)

ส�ำนักบริหาร 6

ธุรการและบริการองค์กร 51

ทรัพยากรบุคคล 5

บัญชีและการเงิน 25

ขายบริการและออกแบบ 438

โรงงานผลิต 436

รวม 961

ค่าตอบแทนของบุคลากรหรือพนักงาน 

ใน ปี 2558 และ ปี 2559 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีการจ่ายค่าตอบแทนรวมของพนักงานในรูปของเงินเดือน 

ค่าล่วงเวลา เงนิโบนสั เงินประกนัสงัคม และเงินได้อืน่ๆ (ไม่รวมค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร) แก่ จ�ำนวนพนกังาน

ทั้งหมดเท่ากับ 185,501,227.90 บาท และ 220,749,769.56 ล้านบาท ตามล�ำดับ

เงินสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ 

บริษัทฯ ได้จัดให้มีกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพโดยใช้ชื่อว่ากองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ กสิกรไทยทรัพย์มั่งคง ซึ่ง

จดทะเบยีนแล้ว” ซึง่จดทะเบยีนตามพระราชบญัญตักิองทนุส�ำรองเลีย้งชพี พ.ศ. 2530 (รวมทัง้ทีม่กีารแก้ไขเพิม่เตมิ) 

และพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) โดยอยู่ภายใต้

การบริหารจัดการของบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน กสิกรไทย

อนึ่ง บริษัทฯ ได้สมทบเงินเข้ากองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพให้แก่พนักงาน โดยบริษัทฯ จ่ายสมทบเข้ากองทุน

ทุกเดือนเท่ากันร้อยละ 3 ของเงินเดือน ส�ำหรับปี 2558 จ่ายสมทบเข้ากองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ เป็นเงินจ�ำนวน 

3,166,485.75 บาท และปี 2559 จ่ายสมทบเข้ากองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ เป็นเงินจ�ำนวน 4,071,596.01 บาท 

ข้อพิพาทด้านแรงงานที่ส�ำคัญในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา

-ไม่มี-

นโยบายพัฒนาบุคลากร

บริษัทฯ เล็งเห็นความส�ำคัญของพนักงานทุกระดับโดยเฉพาะอย่างยิ่งความก้าวหน้าในอาชีพของพนักงาน

ทกุคนโดยบรษิทัฯ มีความมุ่งม่ันในการพฒันาบคุลากรให้มคีณุภาพระดบัมอือาชพีและเปิดโอกาสให้พนกังานได้แสดง

ศักยภาพอย่างเต็มความสามารถ ดังนั้นกลุ่มบริษัทฯ จึงมีนโยบายในการพัฒนาความรู้ความสามารถของพนักงาน

ในทุกระดับอย่างจริงจังและต่อเนื่องเพื่อให้องค์กรบรรลุเป้าหมายในการด�ำเนินธุรกิจและสนับสนุนพนักงานให้

มคีวามก้าวหน้าตามสายอาชพีไปพร้อมกบัความส�ำเรจ็ขององค์กรการสรรหาและความก้าวหน้าในอาชพีของพนักงาน
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แผนกทรัพยากรบุคคลได้จัดแผนการฝึกอบรมเป็นประจ�ำทุกปี โดยพิจารณาจากข้อมูล และความจ�ำเป็นจาก

หน่วยงานต่างๆ ในปี 2559 บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมพัฒนาบุคคลเป็นจ�ำนวนเงินรวม 807,265.00 บาท 

กลุ่มบริษัทฯ ได้ให้ความส�ำคัญในการพัฒนาบุคลากรตั้งแต่กระบวนการสรรหาโดยได้ยึดถือหลักการว่ากระบวนการ

สรรหาและคดัเลอืกพนกังานต้องมีความโปร่งใสและด�ำเนนิการด้วยระบบความเสมอภาคและเป็นธรรม (Merit System) 

โดยจะมกีารก�ำหนดคุณลกัษณะของพนกังานจากลกัษณะงานพร้อมทัง้ระบวุฒุกิารศกึษาประสบการณ์ความเชีย่วชาญ

และข้อก�ำหนดอื่นๆของแต่ละต�ำแหน่งงานอย่างชัดเจนและจะคัดเลือกผู ้ที่มีคุณสมบัติที่เหมาะสมเพื่อเข้าสู ่

กระบวนการทดสอบข้อเขียนและการสัมภาษณ์โดยผู้บังคับบัญชาตามสายงานที่เกี่ยวข้องเพื่อที่จะได้มาซึ่งพนักงาน

ที่มีคุณสมบัติถูกต้องและเหมาะสมตามต�ำแหน่งหน้าท่ีท้ังนี้เมื่อมีต�ำแหน่งงานท่ีว่างหรือต�ำแหน่งงานใหม่ๆ เกิดขึ้น

เพือ่ให้โอกาสในการพฒันาความก้าวหน้าในการท�ำงานกบัพนกังานเดมิ บรษิทัฯ จะเปิดโอกาสให้กบัพนกังานภายใน

เป็นอันดับแรกหากไม่มีผู้ใดเหมาะสมจึงจะพิจารณาคัดเลือกจากบุคคลภายนอก

นอกจากนี้พนักงานใหม่ทุกคนจะได้เข้ารับการปฐมนิเทศเพื่อให้พนักงานได้รู้จักและรับทราบถึงกระบวนการ

และขัน้ตอนการท�ำงานของตนเองรวมไปถงึฝ่ายต่างๆในองค์กรซึง่จะมส่ีวนช่วยให้พนกังานเข้าใจบทบาทและหน้าที่

ของตนเองและสามารถปฏิบัติงานได้ตรงตามวัตถุประสงค์อีกท้ังบริษัทฯ ยังให้ความส�ำคัญในการให้โอกาสเติบโต

ในหน้าทีก่ารงานแก่พนกังานตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชพีเพือ่รกัษาคนเก่ง และคนดใีห้อยูก่บัองค์กรการพฒันา

ความสามารถบริษัทฯ มีนโยบายที่จะสนับสนุนการฝึกอบรมและการพัฒนาพนักงานทั้งนี้เพื่อพัฒนาทักษะ

ในการท�ำงานของพนักงานอย่างสม�่ำเสมอเพิ่มพูนและต่อเนื่องโดยได้จัดให้มีการฝึกอบรมท้ังภายในและภายนอก

องค์กรโดยหลักสูตรการฝึกอบรมแต่ละหลักสูตรบริษัทฯ จะพิจารณาตามความเหมาะสมตามต�ำแหน่งหน้าที่

ของพนักงานแต่ละคนและสอดคล้องกับความรู้ความสามารถและลักษณะงานเพื่อให้การฝึกอบรมเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพและเหมาะสมที่สุด ทั้งนี้กลุ่มบริษัทฯ จัดให้มีการฝึกอบรมทั้งภายในและภายนอกองค์กรครอบคลุม

หลักสูตรในด้านต่างๆที่จ�ำเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานตามสายอาชีพ  อาทิ  หลักสูตรด้านวิศวกรรมและ

ซ่อมบ�ำรุงหลักสูตรด้านการเสริมสร้างและพัฒนาการบริหารจัดการหลักสูตรการบริหารจัดการระบบคุณภาพและ

ความปลอดภัยหลักสูตรด้านการเงินการบัญชีและการตรวจสอบภายในหลักสูตรด้านการบริการจัดการเทคโนโลยี

สารสนเทศหลกัสตูรพืน้ฐานทัว่ไป อบรมหลกัสตูรกฎหมายก่อสร้าง และอบรมหลกัสตูรกฎหมายทรพัย์สนิทางปัญญา

ในภาคธุรกิจ และอุตสาหกรรมเป็นต้นโดยบริษัทฯ มุ่งหวังและสนับสนุนให้พนักงานท่ีเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร

ต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นการฝึกอบรมภายในองค์กรหรือการฝึกอบรมภายนอกองค์กรได้มีโอกาสแบ่งปันความรู้และ

ประสบการณ์ที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปยังพนักงานคนอื่นด้วยเพ่ือให้เกิดการถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์

ภายในองค์กรในรูปแบบของการบริหารจัดการความรู้ (Knowledge Management)

	 ซึ่งหลักสูตรทางบริษัทฯ ได้จัดให้มีการอบรมภายในองค์กร และมีรายช่ือหลักสูตรที่จัดการอบรม 
ดังต่อไปนี้

1)	 หลักสูตรการเขียน WI

2)	 หลักสูตรปลูกจิตส�ำนึกรักองค์กร

3)	 หลักสูตรรู้จักมาตรฐาน ISO 9001 เบื้องต้น

4)	 หลักสูตร จป. หัวหน้างาน

5)	 หลักสูตรดับเพลิงขั้นต้น และการอพยพหนีไฟ

6)	 หลักสูตรประกันสังคม 7 กรณี และกองทุนเงินทดแทน
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7)	 หลักสูตร จป.บริหาร

8)	 หลักสูตรการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ

9)	 หลักสูตรผู้บังคับปั้นจั่น

10)	 หลักสูตรเทคนิคการลดต้นทุนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

11)	 หลักสูตรการควบคุมการตอกเสาเข็มอย่างมีประสิทธิภาพ

	 และทางบริษัทฯ ได้มีการจัดอบรมภายนอกองค์กร โดยมีรายชื่อหลักสูตรที่จัดการอบรมดังต่อไปนี้

1)	 หลักสูตรเทคนิค และขั้นตอนการท�ำแผนการตลาดโดยใช้กลยุทธ์น�ำ

2)	 หลักสูตรการวิบัติของโครงสร้างคอนกรีตเสริมเหล็ก และกรณีศึกษา รุ่นที่ 2

3)	 หลักสูตรกฎหมาย และแนวทางปฏิบัติเพื่อการลงทุนในประเทศเมียนมาร์ 

4)	 หลักสูตรกฎหมายทรัพย์สินทางปัญญาในภารกิจ และอุตสาหกรรม 

5)	 หลักสูตร Introduction And Internal Auditor ISO 9001:2015

6)	 หลักสูตรผู้ปฏิบัติงานเลขานุการบริษัทจดทะเบียน

7)	 หลักสูตรเทคนิคการวิเคราะห์สาเหตุรากเหง้าส�ำหรับวิศวกร

8)	 หลักสูตรทบทวนการท�ำงานเกี่ยวกับปั้นจั่น

9)	 หลักสูตรเทคโนโลยีการออกแบบ และการก่อสร้างระบบโครงสร้างชิ้นส่วนส�ำเร็จรูปของบ้านพักอาศัย 

	 และโครงการใหญ่

10)	 หลักสูตรเทคนิคการเป็นนักส่งเสริมการเพิ่มผลผลิตส�ำหรับสุดยอดหัวหน้างาน

11)	 หลักสูตร Open ERP เพื่อการบริหารจัดการโลจิสติก และซัพลายเชนของผู้ประกอบการ SMEs

12)	 หลักสูตรความปลอดภัยในการท�ำงานผลิตภัณฑ์คอนกรีต 

13)	 หลกัสตูรข้อพงึระวงัในการจดัท�ำบญัช ีการเตรยีมตวัเพือ่รองรบัการตรวจสอบ และแนวทางปฏบิตัสิ�ำหรบั

	 ผู้จัดท�ำบัญชีของกิจการที่ได้รับการส่งเสริมลงทุน

14)	 หลักสูตร How to Develop a Risk Management Plan 

15)	 หลักสูตร Anti Corruption : The practical Guide 

16)	 หลักสูตร How to Develop a Risk Management Plan HRP

17)	 หลักสูตร 7 QC Tools (เครื่องมือแก้ปัญหาด้านคุณภาพ 7 ชนิด)

18)	 หลักสูตรการบริหารด้านความปลอดภัยเกี่ยวกับผู้รับเหมาในสถานประกอบกิจการ

19)	 หลักสูตร Anti-Corruption : The Practices Guide (ACPG) 

20)	 หลักสูตร ULTRA WEAALTH PLUS 

21)	 หลักสูตรการออกแบบคอนกรีตเสริมเหล็ก และวัสดุเพื่อต้านแผ่นดินไหว 

22)	 หลักสูตรการบ�ำรุงรักษาด้วยตนเอง

23)	 หลักสูตรการบ�ำรุงรักษามอเตอร์

24)	 หลักสูตรการควบคุมเอกสารในระบบการจัดการ 

25)	 หลักสูตรการออกแบบ และการก่อสร้างอาคารสูงในประเทศไทย

26)	 หลักสูตรการปิดบัญชีส�ำหรับธุรกิจที่ได้รับการส่งเสริม BOI
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8. รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร 
	 ผู้มีอำ�นาจควบคุม และเลขานุการบริษัท

ศ.ดร.บวรศักดิ์  อุวรรณโณ
ประธานกรรมการบริษัท/
กรรมการอิสระ
25 เมษายน พ.ศ. 2557
อายุ 63 ปี

รายชื่อคุณวุฒิ และประวัติของกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ�ำนาจควบคุม และเลขานุการบริษัท 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559

คุณวุฒิการศึกษา
•	 ปริญญาเอกทางกฎหมายมหาชน (เกียรตินิยมดีมาก) (มหาวิทยาลัยปารีส 10)
•	 ปริญญาชั้นสูงทางกฎหมายมหาชน (เกียรตินิยมดี) (มหาวิทยาลัยปารีส 10)
•	 ปริญญาชั้นสูงทางกฎหมายปกครอง (มหาวิทยาลัยปารีส 2)
•	 เนติบัณฑิตไทย (ส�ำนักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตสภา)
•	 นิติศาสตร์บัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับหนึ่ง) (จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย)

ประวัติการอบรม
•	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 
	 จากสมาคมส่งเสริมสถาบัน กรรมการบริษัทฯ ไทย (IOD) 
•	 หลักสูตรผู้บริหารกระบวนการยุติธรรมระดับสูง (บยส.) รุ่นที่ 15  
	 ส�ำนักงานศาลยุติธรรม
•	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง (วตท) รุ่นที่ 8 สถาบันวิทยาการตลาดทุน  
•	 วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร รุ่น 4111

สัดส่วนการถือหุ้น (%)
ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
ไม่มี

ประสบการณ์การท�ำงาน
2557 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บริษัท เจนเนอรัล 

เอนจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน)

2557 - ปัจจุบัน First Vice - Chairman of the 
National Reform Council

-

2557 - ปัจจุบัน Chairman of the Constitution 
Drafting Committee

-

2557 - ปัจจุบัน Fellow and Deputy President 
of the Royal Institute

-

2557 - ปัจจุบัน Member of the Council of 
State

-

2550 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการและ
กรรมการอิสระ

บริษทั อเีทอเนลิ เอนเนอยี 
จ�ำกดั (มหาชน)

2550 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ บริษทั โกลว์ พลงังาน จ�ำกดั (มหาชน)

2549 Secretary General King Prajadhipok’s Institute

2545 Professor Emeritus Faculty of Law, Chulalongkorn 
University

2549 Member of the Senate -

2546 Member of the National 
Legislative Assembly

-

2539 Member of the Constitution 
Drafting Assembly

-

2532 Deputy Secretary General to 
the Prime Minister (on 
Political Affairs)

-

2531 Advisor to the Prime Minister -
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นายโสภณ  ผลประสิทธิ์
รองประธานกรรมการบริษัท/
กรรมการอิสระ/
ประธานกรรมการก�ำกบัดแูลความเสีย่ง
5 มีนาคม พ.ศ. 2557
อายุ 65 ปี

คุณวุฒิการศึกษา
•	 ประกาศนียบัตรชั้นสูง การบริหารงานภาครัฐและกฎหมายมหาชน รุ่นที่ 6, 
	 สถาบันพระปกเกล้า
•	 ระดับปริญญาโท บริหารธุรกิจ (สาขาการจัดการทั่วไป), มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง
•	 ระดับปริญญาตรี วศบ.โยธาสุขาภิบาลและสิ่งแวดล้อม, 
	 Mapua Institute of Technology ประเทศฟิลิปปินส์

ประวัติการอบรม
ไม่มี

สัดส่วนการถือหุ้น (%)
ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
ไม่มี

ประสบการณ์การท�ำงาน
2557 - ปัจจุบัน รองประธานกรรมการ บริษัท เจนเนอรัล 

เอนจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน)

2557 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท มิลล์คอน สตีล จ�ำกัด 
(มหาชน)

2556 อธิบดี กรมส่งเสริมกระทรวง
อุตสาหกรรม กระทรวง
อุตสาหกรรม

2555 ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงาน
เศรษฐกิจอุตสาหกรรม

ส�ำนักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม
กระทรวงอุตสาหกรรม

2553 ผู้ตรวจราชการกระทรวง ส�ำนักงานปลัดกระทรวง
อุตสาหกรรม กระทรวง
อุตสาหกรรม

2551 รองอธิบดี กรมโรงงานอตุสาหกรรม
กระทรวงอุตสาหกรรม

นายธิติพงศ์  ตั้งพูนผลวิวัฒน์
กรรมการบริษัทและ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร/
กรรมการก�ำกับดูแลความเสี่ยง/
กรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน
4 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2557
อายุ 38 ปี

คุณวุฒิการศึกษา
•	 ปริญญาโท University of Warwick, M.Sc.in Engineering Business Management
•	 ปริญญาตรี University of California at Berkeley Walter A. Hass School of  
	 Business, B.BA. In Business Administrative

ประวัติการอบรม
ไม่มี

สัดส่วนการถือหุ้น (%)
ถือหุ้น จ�ำนวน 154,000,000 หุ้น, 2.768%

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
ไม่มี

ประสบการณ์การท�ำงาน
2558 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เซเว่น ไวร์ จ�ำกัด

2558 - ปัจจุบัน กรรมการ General Engineering Mauritius 
Limited 

2557 - ปัจจุบัน กรรมการ 
และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียนริ่ง 
จ�ำกัด (มหาชน)

2557 - 2558 กรรมการ บริษทั เวลิด์ไวร์ โปรเซสซิง่ จ�ำกดั

2554 - 2556 President Millcon Steel Industries Plc.

2555 - 2556 Director Million Miles Co.,Ltd

2552 - 2556 President Millcon Burapa Co.,Ltd

2549 - ปัจจุบัน Director Siam Rubber Industry Co.,Ltd
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ดร.ธวัช  อนันต์ธนวณิช
กรรมการบริษัท/กรรมการบริหาร 
และกรรมการผู้จัดการ/
กรรมการก�ำกับดูแลความเสี่ยง
26 มีนาคม พ.ศ. 2556
อายุ 38 ปี

คุณวุฒิการศึกษา
•	 ปริญญาเอก วิศวกรรมโยธา University of California, Berkeley, CA
•	 ปริญญาโท วิศวกรรมโยธา University of California, Berkeley, CA
•	 ปริญญาตรี วิศวกรรมโยธา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประวัติการอบรม
•	  อบรมหลักสูตร DAP รุ่นที่ 105/2013
•	 อบรมหลักสูตร DCP รุ่นที่ 193/2014
•	 อบรมหลักสูตร EDP รุ่นที่ 13   

สัดส่วนการถือหุ้น (%)
ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
ไม่มี

ประสบการณ์การท�ำงาน
2558 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เซเว่น ไวร์ จ�ำกัด

2558 - ปัจจุบัน กรรมการ General Engineering Mauritius 
Limited

2556 - ปัจจุบัน กรรมการ
และกรรมการผู้จัดการ

บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง จ�ำกัด 
(มหาชน)

2556 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท แมคทริค จ�ำกัด (มหาชน)

2557 - 2558 กรรมการ Millcon Engineering  Limited

2557 - 2558 กรรมการ Wisdom Tree Investment (S) PTE.
Limited

2556 - 2558 กรรมการ บริษัท ซันเทคเมทัลส์ จ�ำกัด

2556 - 2558 กรรมการ บริษัท เวิลด์ไวร์ โปรเซสซิ่ง จ�ำกัด

2552 - 2556 Project Director U and O Corporation, Ltd., 
Bangkok, Thailand

2550 - 2552 Senior Engineer AMEC Geomatrix Consultants, Inc., 
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นายวุฒิชัย  เศรษฐบุตร
กรรมการบริษัท/กรรมการบริหาร/
กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี/
เลขานุการบริษัท
25 เมษายน พ.ศ. 2557
อายุ 45 ปี

คุณวุฒิการศึกษา
•	 ปริญญาโท สาขาเศรษฐศาสตร์และการเงินระหว่างประเทศ 
	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•	 Bachelor Degree in Business Administration, National University, 
	 California, U.S.A

ประวัติการอบรม
•	 หลักสูตรกฎหมายและระเบียบปฏิบัติส�ำหรับเลขานุการบริษัทตามกฎหมาย
	 หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ใหม่
•	 Director Accreditation Program (DAP) Class 131/2016

สัดส่วนการถือหุ้น (%)
ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
ไม่มี

ประสบการณ์การท�ำงาน
2558 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เซเว่น ไวร์ จ�ำกัด

2558 - ปัจจุบัน กรรมการ Wisdom Tree Investment (S) PTE.
Limited

2558 - ปัจจุบัน กรรมการ General Engineering Mauritius 
Limited

2558 - ปัจจุบัน กรรมการ Millcon Thiha GEL Limited

2558 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท แมคทริค จ�ำกัด (มหาชน)

2557 - ปัจจุบัน กรรมการ/
กรรมการบริหาร/
กรรมการก�ำกับดูแล
กิจการที่ดี/
เลขานุการบริษัท

บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง จ�ำกัด 
(มหาชน)

2547 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท จีโอ ฟอร์ม จ�ำกัด

2556 - 2556 ผู้อ�ำนวยการบริหารฝ่าย
นักลงทุนสัมพันธ์และ
ประสานงานทั่วไป

บริษัท จี สตีล จ�ำกัด (มหาชน)

2554 - 2556 ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่าย
จัดการ

บริษัท จี สตีล จ�ำกัด (มหาชน)

2553 - 2556 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายบัญชี 
และการเงิน

บริษัท จี สตีล จ�ำกัด (มหาชน)

2551 - 2556 เลขานุการบริษัท บริษัท จี สตีล จ�ำกัด (มหาชน)

2548 - 2550 ผู้จัดการแผนกวางแผน
ธุรกิจ

บริษัท จี สตีล จ�ำกัด (มหาชน)

2547 - 2548 ผู้จัดการทั่วไป  บริษัท จีโอฟอร์ม จ�ำกัด

2542 - 2547 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ  บริษัท จีโอฟอร์ม จ�ำกัด
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นายสุชาติ  บุญบรรเจิดศรี
ประธานกรรมการตรวจสอบ
และกรรมการอิสระ
2 ตุลาคม พ.ศ. 2557
อายุ 57 ปี

คุณวุฒิการศึกษา
•	 ปริญญาโท (MBA) สาขาการเงิน (ทุนธนาคารกสิกรไทย) Wharton School,  
	 University of Pennsylvania, USA
•	 ปริญญาตรีเศรษฐศาสตร์  สาขาปริมาณวิเคราะห์ (เกียรตินิยม)
	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประวัติการอบรม
•	  Director Certification Program รุ่นที่ 19 ปี 2545
•	  Audit Committee Program รุ่นที่ 13 ปี 2549

สัดส่วนการถือหุ้น (%)
ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
ไม่มี

ประสบการณ์การท�ำงาน
23 มี.ค. 2559 
- ปัจจุบัน

กรรมการ บริษัท ไพลอน จ�ำกัด (มหาชน)

2557-ปัจจุบัน กรรมการอิสระและ
ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ

บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง จ�ำกัด 
(มหาชน)

2557 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการตรวจ
สอบและกรรมการอิสระ

บริษัท สาลี่ พริ้นท์ติ้ง จ�ำกัด (มหาชน)

2557 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บริษัท ดาร์ค ฮอร์ส ดีเวลลอปเม้นท์ 
จ�ำกัด

2554 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ มูลนิธิ อีดีพี

2548 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท สตีลเลอร์ สตีล เวิร์คส์ จ�ำกัด

2548 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท สตีล พลัส แฟบบริเคชั่น จ�ำกัด

2546 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท สวนส้มเชียงดาว จ�ำกัด

2544 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บริษัท แพรคติคัม เอ็นจิเนียริ่ง จ�ำกัด

2543 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บริษัท บริหารสินทรัพย์ ไนท คลับ 
แคปปิตอล จ�ำกัด

2555 - 2559 อนุกรรมการพิจารณา
หลักทรัพย์ประเภท
ตราสารทุน และการ
บริหารกิจการของบริษัท
ที่ออกหลักทรัพย์

ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลัก
ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.)

2554 - 2554 ประธานกรรมการ บริษัท ทีโอที จ�ำกัด (มหาชน)

2554 - 2554 กรรมการ บริษัท สินเชื่อไปรษณีย์ไทย จ�ำกัด

2553 – 2554 รองประธานกรรมการ บริษัท ไปรษณีย์ไทย จ�ำกัด

2545 - 2557 กรรมการอิสระ บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จ�ำกัด 
(มหาชน)
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นางพรรณี  จารุสมบัติ
กรรมการอิสระและ
กรรมการตรวจสอบ/
2 มิถุนายน พ.ศ. 2557
อายุ 60 ปี

คุณวุฒิการศึกษา
•	 ปริญญาโท รัฐศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาการเมืองการปกครอง 
	 มหาวิยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
•	 ปริญญาตรี นิเทศศาสตร์บัณฑิต สาขาสื่อสารมวลชน (เกียรตินิยม อันดับ 2) 
	 มหาวิทยาลัยกรุงเทพ

ประวัติการอบรม
ไม่มี

สัดส่วนการถือหุ้น (%)
ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
ไม่มี

ประสบการณ์การท�ำงาน
ปัจจุบัน รองประธาน สภาวัฒนธรรมไทยจีน และส่งเสริม

ความสัมพันธ์

ปัจจุบัน กรรมการสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ

2557-ปัจจุบัน กรรมการอิสระและ
กรรมการตรวจสอบ

บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง จ�ำกัด 
(มหาชน)

2557-2558 สมาชิกสภาปฏิรูปแห่งชาติ สภาปฏิรูปแห่งชาติ (สปช.)

2552 เลขานุการรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงอุตสาหกรรม

กระทรวงอุตสาหกรรม

2551 ที่ปรึกษารัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงอุตสาหกรรม

กระทรวงอุตสาหกรรม

2551 อนุกรรมการส่งเสริมการ
ลงทุนของ BOI

BOI

2551 กรรมการส่งเสริมวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อม 
(สสว.)

ส�ำนักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดย่อม (สสว.)

- รองเลขาธิการ สมาคมเศรษฐกิจและวัฒนธรรม
ไทย-จีน

- คณะท�ำงาน สภาที่ปรึกษา
เศรษฐกิจ และความมั่นคง
แห่งชาติ ฝ่ายวิชาการ

-

2550 รองเลขาธิการ 
นายกรัฐมนตรี

-

2549 สมาชิกวุฒิสภา 
จังหวัดฉะเชิงเทรา

-

2548 กรรมการผู้จัดการ บจก.โตโยต้า พาวิลเลี่ยม ระยอง

- กรรมการผู้จัดการ บริษัท ออฟเฟอร์ เซอร์วิส จ�ำกัด
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ดร.วิชญะ  เครืองาม
กรรมการอิสระ
กรรมการตรวจสอบ
กรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน
ประธานกรรมการก�ำกับดูแล
กิจการที่ดี
2 ตุลาคม พ.ศ. 2557
อายุ 35 ปี

คุณวุฒิการศึกษา
•	 นิติศาสตร์ดุษฎีบัณฑิต (J.S.D.) มหาวิทยาลัยแคลิฟอร์เนีย เบิร์กลีย์
•	 นิติศาสตร์มหาบัณฑิต (LL.M.) มหาวิทยาลัยแคลิฟอร์เนีย เบิร์กลีย์
•	 นิติศาสตร์บัณฑิต (เกียรตินิยม) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประวัติการอบรม
•	 ประกาศนียบัตรหลักสูตร Corporate Governance for Executive (CGE) รุ่นที่ 6
•	 ประกาศนียบัตรหลักสูตร Advanced Audit Committee Program (AACP) 
	 รุ่นที่ 22/2016
•	 ประกาศนียบัตรหลักสูตร Corporate Governance for Capital Market 
	 Intermediaries (CGI) รุ่นที่ 8/2015
•	 ประกาศนียบัตรหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 116/2015 
•	 ประกาศนียบัตรนักบริหารการยุติธรรมทางปกครองระดับสูง (บยป.) รุ่นที่ 6
•	 ประกาศนียบัตรส�ำนักฝึกอบรมวิชาว่าความ สภาทนายความในพระบรมราชูปถัมภ์
•	 ประกาศนียบัตรผู้บริหารกระบวนการยุติธรรมระดับสูง รุ่นที่ 16 
	 ส�ำนักงานศาลยุติธรรม
•	 ประกาศนียบัตรผู้น�ำยุคใหม่ในระบอบประชาธิปไตย รุ่นที่ 1 สถาบันพระปกเกล้า
•	 เนติบัณฑิตไทย ส�ำนักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตสภา 
	 ในพระบรมราชูปถัมภ์

สัดส่วนการถือหุ้น (%)
ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
ไม่มี

ประสบการณ์การท�ำงาน
ปัจจุบัน กรรมการ กรรมการอิสระ

กรรมการตรวจสอบ
กรรมการสรรหาพิจารณาค่า
ตอบแทนและก�ำกับดูแล
กิจการที่ดี

บริษัท นามยง เทอร์มินัล จ�ำกัด 
(มหาชน)

2559 - ปัจจุบัน นักวิชาการประจ�ำ
กรรมาธิการคณะ
กรรมาธิการขับเคลื่อนการ
ปฏิรูปประเทศด้านกีฬา 
ศิลปะ วัฒนธรรม การ
ศาสนา คุณธรรม และ
จริยธรรม /
ที่ปรึกษาประจ�ำคณะอนุ
กรรมาธิการ
คณะอนุกรรมาธิการขับ
เคลื่อน การปฏิรูปประเทศ 
ด้านการปฏิรูปเร็ว

สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ

2559 - ปัจจุบัน กรรมการบริหารความเสี่ยง บริษัท หลักทรัพย์ เออีซี จ�ำกัด 
(มหาชน)

2559 - ปัจจุบัน กรรมการพิจารณา
ค่าตอบแทน

บริษัท ศิครินทร์ จ�ำกัด (มหาชน)

2558 - ปัจจุบัน ประธานคณะกรรมการ
ก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง 
จ�ำกัด (มหาชน)

2557 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ / กรรมการ
ตรวจสอบ /กรรมกาสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน

บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง 
จ�ำกัด (มหาชน)

2558 - ปัจจุบัน กรรมการ สมาคมนิสิตเก่านิติศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

2557-ปัจจุบัน กรรมการอิสระ บริษัท ศิครินทร์ จ�ำกัด (มหาชน)

2557 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ บริษัท หลักทรัพย์ เออีซี จ�ำกัด 
(มหาชน) 

2557 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ หลกัสตูรเยาวชนภิวฒัน์ ศาลยุตธิรรม
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นายวิรัช  มรกตกาล
กรรมการอิสระ/
กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี/
ประธานกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน
16 พฤศจิกายน พ.ศ. 2558
อายุ 49 ปี

คุณวุฒิการศึกษา
•	 Master of  Business Administration in Management Science, 
	 Virginia Polytechnic Institute and State University
•	 สถิติศาสตร์บัณฑิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประวัติการอบรม
•	 Advanced Audit Committee Program (AACP)
•	 Director Certification Program (DCP)

สัดส่วนการถือหุ้น (%)
ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
ไม่มี

ประสบการณ์การท�ำงาน
2559 - ปัจจุบัน ผู้ช่วยกรรมการ

ผู้จัดการใหญ่ 
สายวาณิชธนกิจ 
ธุรกิจขนาดใหญ่

ธนาคารซีไอเอ็มบีไทย จ�ำกัด 
(มหาชน)

2558 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ และ
ประธานกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน

บริษัท เจนเนอรัลเอนจิเนียริ่ง จ�ำกัด 
(มหาชน)

2558 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ต้นไร้ข้อ จ�ำกัด 

2557 - ปัจจุบัน ประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ

บริษัท อักษรเอ็ดดูเคชั่น จ�ำกัด 
(มหาชน)

2552 - 2558 รักษาการประธานเจ้า
หน้าที่บริหาร

บริษัท กรุงไทยแอดไวซ์เซอรี่ จ�ำกัด

2556 - ปัจจุบัน กรรมการที่เป็นผู้บริหาร สมาคมกฬีาแบดมนิตนั 
แห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถมัภ์

2553-ปัจจุบัน อาจารย์พิเศษ
คณะนิติศาสตร์

มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

2553-ปัจจุบัน อาจารย์พิเศษ
คณะนิติศาสตร์

มหาวิทยาลัยขอนแก่น

2553-ปัจจุบัน ผู้เชี่ยวชาญฝ่าย 
Corporate Affairs

บริษัท ทรู คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด 
(มหาชน)

2556-2557 อนุกรรมาธิการ
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาธารณะ

วุฒิสภา

2556-2557 ที่ปรึกษาประจ�ำอนุ
กรรมาธิการศึกษาระเบียบ 
ข้อบังคับ ค�ำสั่ง และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องด้าน
การสื่อสาร สารสนเทศและ
โทรคมนาคม

สภาผู้แทนราษฎร

2553-2557 อาจารย์พิเศษ
คณะนิติศาสตร์

มหาวิทยาลัยกรุงเทพ

2553-2557 อาจารย์พิเศษ
คณะนิติศาสตร์

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครศรีธรรมราช

2549-2553 ที่ปรึกษากฎหมาย บจก.ไวท์ แอนด์เคส (ประเทศไทย)

2549 ทนายความฝึกงาน Tilleke & Gibbins Consultants 
Limited ประเทศเวียดนาม

2544 ทนายความฝึกงาน บจก. เบเคอร์ แอนด์ แม็คเค็นซี่

ประสบการณ์การท�ำงาน
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นางลินจง  ศรีสงคราม
ผู้อ�ำนวยการฝ่ายขาย
อายุ 59 ปี

คุณวุฒิการศึกษา
•	 ศิลปกรรมศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง

ประวัติการอบรม
•	 อบรมหลักสูตรโครงการพัฒนาผู้บริหาร (Mini MBA) รุ่น 64 
	 คณะพาณิชย์ศาสตร์และการบัญชีมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

สัดส่วนการถือหุ้น (%)
ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
ไม่มี

ประสบการณ์การท�ำงาน
2541 – ปัจจุบัน ผู้อ�ำนวยการฝ่ายขาย บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง จ�ำกัด 

(มหาชน)

2534 – 2541 ผู้จัดการฝ่ายขาย BLM group co., ltd.

นายสุรชาติ  อ่วมอุ่ม
ผู้อ�ำนวยการฝ่ายผลิตและบริการ
เสาเข็มคอนกรีตอัดแรง
อายุ 52 ปี

คุณวุฒิการศึกษา
•	 วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิตมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

ประวัติการอบรม
•	 อบรมหลักสูตรการบริหารแบบ KAIZEN
•	 อบรมหลักสูตร Successful Formulation 2 Execution of Strategy (SFE) 
	 จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
•	 อบรมหลักสูตรเทคนิคการสัมภาษณ์งานส�ำหรับหัวหน้างาน

สัดส่วนการถือหุ้น (%)
ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
ไม่มี

ประสบการณ์การท�ำงาน
2558-ปัจจุบัน ผู้อ�ำนวยการฝ่ายผลิต

และบริการเสาเข็ม
คอนกรีตอัดแรง

บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง จ�ำกัด 
(มหาชน)

2557-2558 ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการ
ฝ่ายผลิตและบริการ
เสาเข็มคอนกรีตอัดแรง

บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง จ�ำกัด 
(มหาชน)

2531-2548 วิศวกรสนาม-ผู้จัดการ
โรงานผลิตเสาเข็ม
คอนกรีตอัดแรง

บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง จ�ำกัด 
(มหาชน)
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นางดวงกมล  สุขเมือง
ผู้อ�ำนวยการฝ่ายบริหารงานทั่วไป
อายุ 59 ปี

นายศรัณย์  เวียงค�ำมา
ผู้อ�ำนวยการฝ่ายผลิต
และบริการผนังคอนกรีตส�ำเร็จรูป
อายุ 53 ปี

คุณวุฒิการศึกษา
•	 ปริญญาโท หลักสูตรบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยสยาม
•	 ปริญญาตรี  รัฐศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง

ประวัติการอบรม
•	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย Director Accreditation Program (DAP)  
	 รุ่นที่ 61/2550

สัดส่วนการถือหุ้น (%)
0.005% ถือหุ้นจ�ำนวน 300,000 หุ้น

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
ไม่มี

ประสบการณ์การท�ำงาน
2558 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เซเว่น ไวร์ จ�ำกัด

2558 - ปัจจุบัน ผู้อ�ำนวยการ
ฝ่ายบริหารงานทั่วไป

บมจ. เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง

2556 - 2558 กรรมการบริษัท บจก.มิลล์เลี่ยน ไมล์ส  

2553 -  2558 กรรมการสรรหา
และก�ำหนดค่าตอบแทน

บมจ. มิลล์คอน สตีล  

2553 -  2558 กรรมการ/ 
กรรมการบริหาร 

บจก. มิลล์เลี่ยน ไมล์ส

2550 -  2558 กรรมการ/ 
กรรมการบริหาร/ 
รองกรรมการผู้จัดการ
ฝ่ายบริหารงานทั่วไป

บมจ. มิลล์คอน สตีล  

คุณวุฒิการศึกษา
•	 B.B.A. in Construction Management, Sukhothai Thammathirat University
•	 M.SC. in Civil and Structural Engineering. Universiti Kebangsaan Malaysia.
•	 B.Eng. in Civil Engineering. Rajchamangkala Institute of Technology, 
	 Thevaves Campus , Bangkok.

ประวัติการอบรม
•	 หลักสูตรการบริหารงานก่อสร้างแนวราบและการตรวจสอบงวดงานก่อสร้าง รุ่น 15
•	 Strategies for Managing Generation Y. Pruksa Training School,
	 IT Square,Laksi,Bangkok.
•	 Finance for Non Finance.  Pruksa Training School,IT Square,Laksi,Bangkok.

สัดส่วนการถือหุ้น (%)
ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
ไม่มี

ประสบการณ์การท�ำงาน
ปัจจุบัน ผู้อ�ำนวยการ บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง จ�ำกัด 

(มหาชน)

2554 - 2558 ผู้ช่วยรองประธาน Pruksa Real Estate PCL.

2551 - 2554 ผู้ช่วยรองประธาน General Engineering PCL.
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นางรสิกา  ประเสริฐสังข์
รักษาการผู้อ�ำนวยการ
ฝ่ายบัญชีและการเงิน
14 มถินุายน พ.ศ. 2555 - 14 สิงหาคม 
พ.ศ. 2559
อายุ 41 ปี

คุณวุฒิการศึกษา
•	 ปริญญาตรีการบัญชี มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง

ประวัติการอบรม
•	 อบรมหลักสูตรหลักเกณฑ์ใหม่ใบก�ำกับ จับประเด็นบัญชีและภาษี
•	 อบรมหลักสูตรภาวะผู้น�ำกับการบริหารทีมงานสู่ความส�ำเร็จ
•	 อบรมหลักสูตรเทคนิคการสัมภาษณ์งานส�ำหรับหัวหน้างาน

สัดส่วนการถือหุ้น (%)
0.00 % ถือหุ้นจ�ำนวน 334 หุ้น

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
ไม่มี

ประสบการณ์การท�ำงาน
2554 - 2559 ผู้ช่วยผู้จัดการฝ่ายบัญชี บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง จ�ำกัด 

(มหาชน)

2545 - 2554 สมุห์บัญชี บริษัท เอเซีย เอ็กโซติค คอร์ปอเรชั่น 
จ�ำกัด

นายพรชัย  นุ่นละออง
ผู้อ�ำนวยการฝ่ายผลิตภัณฑ์เหล็ก
และรักษาการผู้อ�ำนวยการ
ฝ่ายสนับสนุนงานผลิต
อายุ 54 ปี

คุณวุฒิการศึกษา
•	 ปริญญาตรี หลักสูตรวิศวกรรมการเกษตร สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
	 เจ้าคุณทหารลาดกระบัง

ประวัติการอบรม
•	 หลักสูตรกระบวนการน�ำเข้า-ส่งออกภาษีศุลกากร

สัดส่วนการถือหุ้น (%)
ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
ไม่มี

ประสบการณ์การท�ำงาน
2558 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เซเว่น ไวร์ จ�ำกัด

2558 - ปัจจุบัน ผู้อ�ำนวยการ
ฝ่ายผลิตภัณฑ์เหล็ก

บมจ. เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง

2558 - ปัจจุบัน รักษาการผู้อ�ำนวยการ
ฝ่ายสนับสนุนงานผลิต

บมจ. เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง

2539 - 2556 หัวหน้าส่วนซ่อมบ�ำรุง
หัวหน้าส่วนวิศวกรรม
หัวหน้าส่วนรีดเหล็ก

บมจ. มิลล์คอน สตีล  

2537-2539 ผู้จัดการฝ่ายผลิต บริษัท ระยองไวร์ อินดัสตรีส์ จ�ำกัด 
(มหาชน)

2531-2537 วิศวกร บริษัท อีสเทินไวร์ จ�ำกัด (มหาชน)  
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นางวิสัจจา  คชเสนา
กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี/
กรรมการก�ำกับดูแลความเสี่ยง/
ผู้อ�ำนวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน 
ได้รับการแต่งตั้ง
วันที่ 15 สิงหาคม พ.ศ. 2559
อายุ 46 ปี

คุณวุฒิการศึกษา
•	 ปริญญาโท (การบัญชี)  มหาวิทยาลัย รามค�ำแหง

ประวัติการอบรม
ไม่มี

สัดส่วนการถือหุ้น (%)
0.00 % ถือหุ้นจ�ำนวน 334 หุ้น

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
ไม่มี

ประสบการณ์การท�ำงาน
2559 - ปัจจุบัน ผู้อ�ำนวยการ

ฝ่ายบัญชีและการเงิน
บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง จ�ำกัด 
(มหาชน)

2554 - 2559 ที่ปรึกษา
ฝ่ายบัญชีและการเงิน

บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง จ�ำกัด 
(มหาชน)

2537 - 2551 ผู้จัดการ
ฝ่ายบัญชีและการเงิน

บริษัท พี พลัส พี จ�ำกัด(มหาชน)

รายละเอียดเกี่ยวกับการด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการและผู้บริหารในบริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัทที่เกี่ยวข้อง   

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559

ล�ำดับ ชื่อ GEL บริษัทย่อย บริษัทร่วม
บริษัทที่
เกี่ยวข้อง

Seven Wire GEM MCTRIC WT MILL

1. นายธิติพงศ	์ ตั้งพูนผลวิวัฒน์ /, X / / - - -

2. ดร.ธวัช	 อนันต์ธนวณิช /, // / / / -

3. นายโสภณ	 ผลประสิทธิ์ / - - - - /

4. นายวุฒิชัย	 เศรษฐบุตร /, // / / / / -

5. นางดวงกมล	 สุขเมือง - / - - / -

6. นายพรชัย	 นุ่นละออง - / - - - -

หมายเหตุ	 X = ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร,    / = กรรมการ,    // = กรรมการบริหาร

		 GEL			   บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน)

	 Seven Wire	 บริษัท เซเว่น ไวร์ จ�ำกัด

	 GEM			  General Engineering Mauritius Limited

          	 MCTRIC		  บริษัท แมคทริค จ�ำกัด

         	 WT             	 บริษัท Wisdom Tree Investment (S) PTE. Limited

		 MILL       		 บริษัท มิลล์คอน สตีล จ�ำกัด (มหาชน)
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9. การกำ�กับดูแลกิจการ

	 9.1	 นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ

บริษัท ได้จัดให้มีนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีเป็นลายลักษณ์อักษร ซึ่งที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

ครั้งที่ 7/2559 เมื่อวันที่ 15 สิงหาคม พ.ศ. 2559ได้มีมติอนุมัติให้ความเห็นชอบนโยบายดังกล่าว และได้จัดให้มี 

การทบทวนนโยบายและการปฏิบัติตามเป็นประจ�ำ รวมถึงบริษัทฯ จะถือปฏิบัติตามกฎและข้อบังคับต่างๆ ตามที่

ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ก�ำหนดทุกประการ

	 9.2	 คณะกรรมการ

โครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมการท้ังหมด 6 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 

คณะกรรมการก�ำกับดูแลความเสี่ยง และคณะกรรมการบริหารโดยมีรายละเอียดดังนี้

	 1)	 คณะกรรมการบริษัท 

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน 9 ท่านดังนี้ 

รายชื่อคณะกรรมการ ต�ำแหน่ง

1.	 ศ.ดร.บวรศักดิ์	อุวรรณโณ ประธานกรรมการ

2.	 นายโสภณ	 ผลประสิทธิ์ รองประธานกรรมการ

3.	 นายธิติพงศ์ 	 ตั้งพูนผลวิวัฒน์ กรรมการ

4.	 ดร.ธวัช	 อนันต์ธนวณิช กรรมการ

5.	 นายวุฒิชัย	 เศรษฐบุตร กรรมการ

6.	 นายสุชาติ	 บุญบรรเจิดศรี กรรมการอิสระ

7.	 นางพรรณี 	 จารุสมบัติ กรรมการอิสระ

8.	 ดร.วิชญะ 	 เครืองาม กรรมการอิสระ

9.	 นายวิรัช	 มรกตกาล กรรมการอิสระ

	 วาระการด�ำรงและการพ้นจากต�ำแหน่งของคณะกรรมการบริษัท

	 กรรมการมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งตามที่ก�ำหนดไว้ในข้อบังคับบริษัทฯ ด�ำรงต�ำแหน่ง คราวละ 3 ปี 

และเมือ่ครบก�ำหนดออกตามวาระ กรรมการทีพ้่นจากต�ำแหน่งตามวาระอาจถกูเลอืกเข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งใหม่อกีได้ 

ในการประชมุผูถ้อืหุน้สามัญประจ�ำปีทกุครัง้ ให้กรรมการบรษิทั ออกจากต�ำแหน่งจ�ำนวน 1 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการ

ในขณะนั้น ถ้าจ�ำนวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ�ำนวนใกล้ที่สุดกับส่วน 1 ใน 3 

กรรมการที่จะต้องออกจากต�ำแหน่งในปีแรกและปีที่สอง ภายหลังจดทะเบียนบริษัท นั้นให้จับสลากกัน ส่วนปีหลังๆ  

ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ในต�ำแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากต�ำแหน่ง นอกจากการพ้นจากต�ำแหน่งตามวาระ 

ดังกล่าวแล้ว กรรมการบริษัท อาจพ้นจากต�ำแหน่งเมื่อ
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1)	 การตาย

2)	 การลาออก

3)	 การขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการบริษัทหรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด ้วย 

บริษัท (มหาชน) จ�ำกัด หรือ มีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะได้รับความไว้วางใจให้

บริหารจัดการกิจการที่มีมหาชนเป็นผู้ถือหุ้นตามที่ก�ำหนดไว้ ในมาตรา 89/3 แห่งพระราชบัญญัติ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551

4)	 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติให้พ้นจากต�ำแหน่ง (ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ�ำนวนผู้

ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ�ำนวนหุ้นที่

ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุม และมีสิทธิออกเสียง)

5)	 ศาลมีค�ำสั่งให้ออก 

6)	 กรรมการบริษัท คนใดจะลาออกจากต�ำแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อประธานกรรมการบริษัทฯ

	 ในกรณทีีต่�ำแหน่งกรรมการบรษิทั ว่างลงเพราะเหตอุืน่ นอกจากถงึคราวออกตามวาระให้คณะกรรมการ

บริษัท แต่งตั้งบุคคล ซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายเข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะ

กรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการผู้นั้นจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน โดยบุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดัง

กล่าวจะอยู่ในต�ำแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่เข้ามาแทน

	 อ�ำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของประธานกรรมการ

1. 	 เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท และดูแลการจัดส่งหนังสือนัดประชุม รวมทั้งเอกสารต่าง ๆ เพื่อ

ให้คณะกรรมการได้รับข้อมูลอย่างเพียงพอและทันเวลา

2. 	 เป็นประธานที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

3. 	 เสริมสร้างมาตรฐานการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของคณะกรรมการบริษัท

4. 	 เป็นประธานที่ประชุมผู้ถือหุ้น และควบคุมการประชุมให้เป็นไปตามข้อบังคับธนาคารและตาม

ระเบียบวาระที่ก�ำหนดไว้

5. 	 ดูแลให้การติดต่อสื่อสารระหว่างกรรมการและผู้ถือหุ้นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

6. 	 ปฏิบัติหน้าที่ตามที่กฎหมายก�ำหนดไว้โดยเฉพาะให้เป็นหน้าที่ของประธานกรรมการ

	 ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

1)	 บริหารจัดการและด�ำเนินกิจการของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของ 

บรษิทัฯ ตลอดจนมตขิองทีป่ระชมุผูถ้อืหุ้น ด้วยความรบัผดิชอบ ความซือ่สตัย์สจุรติ และระมดัระวงั

รักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ รวมถึงการก�ำกับดูแลกิจการอย่างมีจรรยาบรรณจริยธรรมทางธุรกิจ 

และการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

2) มีอ�ำนาจพิจารณาเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบัติ  และไม ่มี ลักษณะต ้องห ้ามท่ีก�ำหนดใน

พระราชบญัญตั ิบรษิทั(มหาชน)จ�ำกดั พ.ศ.2535 ซึง่กฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 

ประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน รวมถึงประกาศข้อบังคับ และ/หรือระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง

ของตลาดหลักทรัพย์ เข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการเพื่อเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ

แต่งตั้งต่อไป



58 Annual Report 2016

3)	 ในกรณีที่ต�ำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอ่ืน นอกจากออกตามวาระมีอ�ำนาจพิจารณาแต่งตั้ง

กรรมการแทนต�ำแหน่งที่ว ่างลง รวมท้ังมีอ�ำนาจพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการอื่นๆ เช่น 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการก�ำกับดูแลความเสี่ยง คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี เป็นต้น ก�ำหนดวิสัยทัศน์ 

พันธกิจ เป้าหมาย แนวทาง นโยบาย กฎบัตรรวมถึงควบคุมดูแลการบริหารและการจัดการของ

ฝ่ายบริหารหรือของบุคคลใดๆ ที่ได้รับมอบหมายให้ด�ำเนินงานดังกล่าวเพื่อให้เป็นไปตามนโยบาย

ที่คณะกรรมการได้ให้ไว้ โดยทบทวนอย่างน้อยทุกๆ 5 ปี

4)	 พิจารณาทบทวน ตรวจสอบ และอนุมัตินโยบายทิศทางกลยุทธ์ แผนงานการด�ำเนินธุรกิจ

โครงการลงทุนขนาดใหญ่ของบริษัทฯ ที่เสนอโดยฝ่ายบริหาร รวมถึงการควบคุมดูแลบริหารงาน

ของบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทในเครือ

5)	 ติดตามผลการด�ำเนินงานให้เป็นไปตามแผนงาน และงบประมาณอย่างต่อเนื่อง

6)	 พิจารณาอนุมัติการลงทุนในการขยายธุรกิจ ตลอดจนเข้าร่วมลงทุนกับผู้ประกอบกิจการอื่นๆ 

หรือลงทุนในบริษัทฯ หรือกิจการต่างๆ

7)	 พจิารณาแต่งตัง้ประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิาร รวมถงึประเมนิผลงานของฝ่ายบรหิารอย่างสม�ำ่เสมอ และ

ดูแลระบบกลไกการจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูงที่เหมาะสม 

8) ด�ำเนินการให้ฝ่ายบริหารจัดให้มีระบบบัญชี การรายงานทางการเงิน และการสอบบัญชีที่เชื่อถือได้ 

ตลอดจนดูแลให้มีระบบการควบคมุภายใน ระบบตรวจสอบภายใน และการบรหิารความเสีย่งทีเ่พยีง

พอเหมาะสม 

9)	 ก�ำหนดหลักการเกี่ยวกับข้อตกลงทางการค้าท่ีมีเง่ือนไขการค้าโดยท่ัวไปในการท�ำธุรกรรมระหว่าง 

บริษัทฯ และบริษัทย่อยกับกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง “ข้อตกลงทางการค้า

ในลักษณะเดียวกับวิญญูชนจะพึงกระท�ำกับคู่สัญญาท่ัวไปในสถานการณ์เดียวกัน ด้วยอ�ำนาจ

ต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีฐานะเป็นกรรมการผู ้บริหาร หรือบุคคล

ที่เกี่ยวข้อง ”

10)	 ก�ำหนด แก้ไขเปลี่ยนแปลงชื่อกรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัทฯ และระเบียบต่างๆ ของ 

บริษัทฯ

11)	 พจิารณาอนมัุติให้บรษิทัฯ จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผูถ้อืหุน้ได้เป็นครัง้คราว ตามทีเ่หน็สมควร

ภายใต้บทบัญญัติของกฎหมาย และพิจารณาการจ่ายเงินปันผลประจ�ำปี และเสนอต่อที่ประชุม

ผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป

12)	 ก�ำหนดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปีภายใน 4 เดือน นับจากวันปิดบัญชีสิ้นปีของบริษัทฯ 

และก�ำหนดให้มีการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นเมื่อมีความจ�ำเป็น

13)	 จดัให้มีการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบรษิทั เป็นประจ�ำทกุปีในรปูแบบการประเมนิ

ทั้งคณะเพื่อใช้เป็นกรอบในการทบทวนภาคปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท
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14)	 พิจารณาและอนุมัติกิจการอื่นๆ ที่ส�ำคัญอันเกี่ยวกับบริษัทฯ หรือที่เห็นสมควรจะด�ำเนินการนั้นๆ 

เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่บริษัทฯ เว้นแต่อ�ำนาจในการด�ำเนินการดังต่อไปนี้ จะกระท�ำได้ก็ต่อเมื่อได้

รบัอนมุตัจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ก่อน ทัง้นี ้ในกรณทีีก่ารด�ำเนนิการเรือ่งใดทีก่รรมกาท่านใด หรอืผูร้บั

มอบอ�ำนาจจากกรรมการหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามประกาศกลต. และ/หรือ 

ตลาดหลักทรัพย์) มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทฯ และ/หรือ 

บรษิทัย่อย และ/หรอื บรษิทัฯ ทีเ่กีย่วข้องกรรมการท่านนัน้ หรอืผูร้บัมอบอ�ำนาจจากกรรมการ ไม่มี

อ�ำนาจในการอนุมัติการด�ำเนินการในรายการดังกล่าว

ก.	 เรื่องใดๆ ที่กฎหมายก�ำหนดให้ต้องมีมติในที่ประชุมผู้ถือหุ้น

ข.	 เรื่องใดๆ ที่กรรมการมีส่วนได้ส ่วนเสียและอยู ่ในข่ายที่กฎหมายหรือข้อก�ำหนดของ

ตลาดหลักทรัพย์ระบุให้ต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

	 เรือ่งต่อไปนีจ้ะต้องได้รบัความเหน็ชอบจากท่ีประชมุคณะกรรมการด้วยคะแนนเสียงข้างมากของกรรมการ

ทีเ่ข้าร่วมประชมุ และจากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ�ำนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้

ที่เข้าประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน

ก.	 การขายหรือโอนกิจการของบริษัทฯ ทั้งหมดหรือบางส่วนที่ส�ำคัญ

ข.	 การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทฯ อื่นหรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัทฯ

ค.	 การท�ำแก้ไข หรอืเลกิสญัญาเกีย่วกบัการให้เช่ากจิการของบรษิทัฯ ทัง้หมดหรอืบางส่วนทีส่�ำคญั 

การมอบหมายให้บุคคลอื่นเข้าจัดการธุรกิจของบริษัทฯ หรือการรวมกิจการของ บุคคลอื่นโดย

มีวัตถุประสงค์จะแบ่งก�ำไรขาดทุนกัน

ง.	 การแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิหรือข้อบังคับ

จ.	 การเพิ่มทุน ลดทุน การออกหุ้นกู้

ฉ.	 การควบกิจการ หรือเลิกบริษัทฯ

การอืน่ใดทีก่�ำหนดไว้ภายใต้บทบญัญตัขิองกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์ และ/หรอืก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์

ให้ต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการ และที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงดังกล่าวข้างต้น ทั้งนี้ 

เรื่องใดที่กรรมการหรือผู้รับมอบอ�ำนาจจากกรรมการ หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้ส่วนเสียหรือมีความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย กรรมการ หรือผู้รับมอบอ�ำนาจจากกรรมการ ซึ่งมีส่วนได้ส่วน

เสีย หรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ดังกล่าวไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น

	 การประชุมของคณะกรรมการบริษัท

1)	 ก�ำหนดให้มีการประชุมทุกไตรมาส หรืออย่างน้อย 4 ครั้งต่อปี โดยก�ำหนดวันประชุมไว้ล่วงหน้าตลอด

ทัง้ปี และอาจมกีารประชมุวาระพเิศษเพิม่ตามความจ�ำเป็น กรณทีีบ่รษิทัฯ ไม่ได้มกีารประชมุบรษิทัฯ ควรส่งรายงาน 

ผลการด�ำเนินงานให้คณะกรรมการทราบในเดือนที่ไม่ได้มีการประชุม เพื่อให้คณะกรรมการสามารถก�ำกับ ควบคุม

และดูแลการปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการได้อย่างต่อเนื่อง และทันการณ์ส�ำหรับการประชุม

2)	 ประธานกรรมการบริษัท และประธานกรรมการบริหารจะเป็นผู้ดูแลให้ความเห็นชอบก�ำหนดวาระ

การประชุม

3)	 เลขานกุารบรษิทั ท�ำหน้าทีจ่ดัส่งหนงัสอืเชญิประชมุพร้อมระเบยีบวาระการประชมุ และเอกสารประกอบ

การประชุมไปให้กรรมการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วันท�ำการ ก่อนการประชุมเพ่ือให้กรรมการมีเวลาศึกษาล่วงหน้า



60 Annual Report 2016

ก่อนเข้าประชุม เว้นแต่ในกรณีจ�ำเป็นหรือเร่งด่วน จะแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีอื่นหรือก�ำหนดวันประชุมให้เร็ว

กว่านั้นได้ 

4)	 ประธานกรรมการบริษัท ท�ำหน้าที่เป็นประธานท่ีประชุม มีหน้าท่ีดูแลจัดสรรเวลาแต่ละวาระให้อย่าง

เพียงพอส�ำหรับกรรมการที่จะอภิปรายแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระในประเด็นที่ส�ำคัญ โดยค�ำนึงถึงผลประโยชน์

ของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอย่างเป็นธรรม

5)	 ในการประชมุกรรมการผูท้ีมี่ส่วนได้ส่วนเสียโดยนยัส�ำคญัในเรือ่งท่ีพจิารณาต้องออกจากท่ีประชมุระหว่าง

การพิจารณาเรื่องนั้นๆ

6)	 การลงมติให้ใช้เสียงข้างมาก และหากมีกรรมการคัดค้านมติดังกล่าวให้บันทึกค�ำคัดค้านไว้ในรายงาน

การประชุม

7)	 ในการพิจารณาเรื่องหนึ่งเรื่องใด กรรมการมีสิทธิขอดูหรือตรวจเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง ขอให้ฝ่ายบริหาร

ที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมชี้แจงข้อมูลรายละเอียดเพิ่มเติม

8)	 คณะกรรมการควรถือเป็นนโยบายให้กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหารมีโอกาสท่ีจะประชุมระหว่างกันเอง 

ตามความจ�ำเป็น เพื่ออภิปรายปัญหาต่างๆ เกี่ยวกับการจัดการท่ีอยู่ในความสนใจ โดยไม่มีฝ่ายจัดการร่วมด้วย 

และควรแจ้งให้กรรมการผู้จัดการทราบถึงผลการประชุมด้วย

9)	 เลขานุการบริษัท ท�ำหน้าที่ในการจดบันทึกและจัดท�ำรายงานการประชุม ภายใน 14 วัน จัดเก็บรายงาน

การประชุม เอกสารประกอบการประชุม สนับสนุนติดตามให้คณะกรรมการบริษัท สามารถปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไป

ตามกฎหมาย ข้อบังคับ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้งประสานงานกับผู้ที่เกี่ยวข้อง

ข้อบังคับของบริษัทฯ ที่เกี่ยวข้องกับคณะกรรมการ มีดังนี้

	 ให้บรษิทัฯ มีกรรมการของบรษิทั ไม่น้อยกว่า  5  คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึง่หนึง่ของจ�ำนวนกรรมการ

ทั้งหมดต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร  และกรรมการต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติตามที่กฎหมายก�ำหนด โดยให้ที่ประชุม

ผู้ถือหุ้นเลือกตั้งคณะกรรมการตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้

1.	 ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง 

2.	 ผู้ถอืหุน้แต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงท่ีมอียูต่าม (1)  เลือกตัง้บคุคลเดยีวหรอืหลายคนเป็นกรรมการ

ก็ได้  แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

3.	 บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล�ำดับลงมา เป็นผู้ได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่ากับจ�ำนวน

กรรมการที่จะพึงมี  หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้นในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในล�ำดับถัดลง

มามีคะแนนเสยีงเท่ากนัเกนิจ�ำนวนกรรมการทีจ่ะพงึม ีหรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ให้ผูเ้ป็นประธาน

เป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด

กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัทฯ

ประกอบด้วย นายธิติพงศ์ ตั้งพูนผลวิวัฒน์, ดร.ธวัช อนันต์ธนวณิช และนายวุฒิชัย เศรษฐบุตร กรรมการ 

สามคนนี้ลงลายมือชื่อร่วมกัน และประทับตราส�ำคัญของบริษัทฯ
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แผนสืบทอดต�ำแหน่ง (Succession Plan) ฝ่ายบริหาร

คณะกรรมการบริษัท ได้ตระหนักถึงความส�ำคัญของการบริหารงานของบริษัทฯ อย่างมีประสิทธิภาพ และ

ประสิทธิผลตลอดจนการด�ำเนินกิจการอย่างต่อเนื่อง อันจะน�ำมาซึ่งการเติบโตและก้าวหน้าขององค์กรอย่างยั่งยืน 

ดงันัน้ ต้ังแต่ปี 2558 บรษิทัฯ จงึได้เริม่จดัท�ำแผนสบืทอดต�ำแหน่งขึน้เป็นครัง้แรก และจะท�ำการทบทวนและปรบัปรงุ 

แผนทกุๆ ปี เพือ่ให้สอดคล้องกบัการปรบัโครงสร้างองค์กรของบรษิทัฯ โดยแผนสบืทอดต�ำแหน่งนีไ้ด้ก�ำหนดขัน้ตอน 

และกระบวนการสืบทอดต�ำแหน่งประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารซึ่งเป็นต�ำแหน่งสูงสุดองค์กร และ ต�ำแหน่งผู้บริหาร

ระดับสูงอื่นๆ เพื่อให้มั่นใจว่ามีผู้บริหารที่มีความรู้ความสามารถในการสืบทอดต�ำแหน่งที่ส�ำคัญขององค์กรต่อไป

ในอนาคต

	 2)	 คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee)

	 ณ วนัที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการ 3 คน ดงัรายชือ่ต่อไปนี้

รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ ต�ำแหน่ง

1.	 นายสุชาติ	 บุญบรรเจิดศรี ประธานกรรมการตรวจสอบ

2.	 นางพรรณี 	 จารุสมบัติ กรรมการตรวจสอบ

3.	 ดร.วิชญะ 	 เครืองาม กรรมการตรวจสอบ

	 วาระการด�ำรง และการพ้นจากต�ำแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการบริษัท ที่เป็นกรรมการอิสระ จ�ำนวนอย่างน้อย 3 คน 

โดยมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ที่ก�ำหนดในประกาศคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ (กลต.) 

และได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท โดยมีกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยหนึ่งคนที่มีความรู้ และ 

ประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท�ำหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน ตามพระราชบัญญัติ

หลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) 2551

	 คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี หรือส้ินสุดวาระการด�ำรงต�ำแหน่งตาม 

แต่ละกรณี ดังนี้

	 -	 การตาย

	 -	 การลาออก

	 -	 การถอดถอนจากคณะกรรมการบริษัท

	 -	 การพ้นสภาพการเป็นกรรมการบริษัท

	 -	 การพ้นสภาพการเป็นกรรมการอิสระ

	 ทั้งนี้ กรรมการตรวจสอบซึ่งพ้นจากต�ำแหน่งตามวาระอาจได้รับแต่งตั้งต่อไปได้อีกวาระหนึ่งตามที่คณะ

กรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นเห็นว่าเหมาะสม

	 ในกรณีทีต่�ำแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตอุืน่นอกจากถงึคราวออกตามวาระให้คณะกรรมการ

บริษัท แต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นกรรมการตรวจสอบเพื่อให้กรรมการตรวจสอบมีจ�ำนวนครบ

ตามที่คณะกรรมการบริษัท ได้ก�ำหนดไว้ในกฎบัตรนี้ โดยบุคคลท่ีเข้าเป็นกรรมการตรวจสอบแทนอยู่ในต�ำแหน่งได้

เพียงวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบซึ่งตนแทน
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	 ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

1)	 สอบทานให้บรษิทัฯ มีการรายงานทางการเงนิถกูต้องตามท่ีควรตามหลักการบญัชท่ีีรบัรองโดยท่ัวไป 

และมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ

2)	 สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน 

(Internal Audit) และนโยบายการประเมินความเส่ียงท่ีเหมาะสม มีประสิทธิผล และพิจารณา

ความเป็นอิสระของฝ่ายตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพจิารณาแต่งตัง้ โยกย้าย 

เลิกจ้าง หวัหน้าฝ่ายตรวจสอบภายในหรอืหน่วยงานอืน่ใดท่ีรบัผดิชอบเกีย่วกบัการตรวจสอบภายใน

3)	 สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนด

ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 

4)	 พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และเลิกจ้างบุคคลซึ่งมีความอิสระเพื่อท�ำหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชี

ของบริษัทฯ และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชี

โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วย อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

5)	 พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไป

ตามกฎหมาย และข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายงาน

ดังกล่าวสมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ

6)	 จดัท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปีของบรษิทัฯ ซึง่รายงาน

ดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อย 

ดังต่อไปนี้

(1)	 ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ

(2)	 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ

(3)	 ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ข้อก�ำหนด

ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

(4)	 ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

(5)	 ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

(6)	 จ�ำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบ

แต่ละท่าน 

(7)	 ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าท่ีตาม

กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ

(8)	 รายการอ่ืนทีเ่หน็ว่าผูถ้อืหุน้ และผูล้งทนุทัว่ไปทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที ่หรอืความรบัผดิชอบ

ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

7)	 สอบทาน ให้ความเห็นต่อแผนการตรวจสอบภายใน และการปฏิบัติงานของฝ่ายตรวจสอบภายใน 

ในการปฏิบัติงานตามขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอ�ำนาจเชิญฝ่ายจัดการ

ผู้บริหารหรือพนักงานของบริษัทฯ ที่เกี่ยวข้องมาให้ความเห็นร่วมประชุมหรือส่งเอกสารตามที่เห็น

ว่าเกี่ยวข้องจ�ำเป็น
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8)	 ในการปฏิบตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรอืมข้ีอสงสยัว่ามรีายการหรอืการกระท�ำ

ดังต่อไปนี้ ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส�ำคัญต่อฐานะการเงิน และผลด�ำเนินงานของบริษัทฯ 

ให้คณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือด�ำเนินการปรับปรุงแก้ไข 

ภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร

(1)	 รายงานที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

(2)	 การทุจริต หรือสิ่งผิดปกติ หรือมีความบกพร่องที่ส�ำคัญในระบบควบคุมภายใน

(3)	 การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทยหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ หากคณะกรรมการของบริษัท

หรือผู้บริหารไม่ด�ำเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็น

สมควร กรรมการตรวจสอบท่านใดท่านหนึ่งอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระท�ำนั้นต่อ

ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย

9)	 พิจารณาทบทวน ปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ และน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

เพื่อพิจารณาอนุมัติ

10)	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัท มอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ

 	 คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรง และคณะกรรมการบริษัท 

ยังคงมีความรับผิดชอบในการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ต่อบุคคลภายนอก ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลงหน้าที่ของ

คณะกรรมการตรวจสอบให้บริษัทฯ แจ้งมติเปลี่ยนแปลงหน้าที่ และจัดท�ำรายชื่อขอบเขตการด�ำเนินงานของ

คณะกรรมการตรวจสอบที่มีการเปลี่ยนแปลงตามแบบที่ตลาดหลักทรัพย์ก�ำหนด และน�ำส่งตลาดหลักทรัพย์ภายใน 

3 วันท�ำการ นบัแต่วนัทีม่กีารเปลีย่นแปลงดงักล่าวโดยวธิกีารตามข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์ว่าด้วยการรายงาน

โดยผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์

	 การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบ จะจัดให้มีการประชุมอย่างน้อย 4 ครั้งต่อปี และมีอ�ำนาจในการเรียกประชุม

เพิม่เติม หากจ�ำเป็นในวาระทีเ่กีย่วข้องอาจมีฝ่ายบรหิารหรอืผูส้อบบญัชหีรอืผูเ้ชีย่วชาญเฉพาะด้านได้รบัเชญิเข้าร่วม

ประชุมด้วย

	 3)	 คณะกรรมการก�ำกับดูแลความเสี่ยง 

	 คณะกรรมการก�ำกับดูแลความเสี่ยง ประกอบด้วยกรรมการ 5 คน ดังรายชื่อต่อไปนี้

รายชื่อคณะกรรมการก�ำกับดูแลความเสี่ยง ต�ำแหน่ง

1.	 นายโสภณ 	 ผลประสิทธิ์ ประธานคณะกรรมการก�ำกับดูแลความเสี่ยง

2.	 นายธิติพงศ์	 ตั้งพูนผลวิวัฒน์ กรรมการก�ำกับดูแลความเสี่ยง

3.	 ดร.ธวัช	 อนันต์ธนวณิช กรรมการก�ำกับดูแลความเสี่ยง

4.	 นายชัยนรินทร์	 สายรังษี กรรมการก�ำกับดูแลความเสี่ยง

5.	 นางวิสัจจา	 คชเสนา	 กรรมการก�ำกับดูแลความเสี่ยง
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	 คณะกรรมการก�ำกับดูแลความเสี่ยง ประกอบด้วยสมาชิกที่เป็นผู้แทนจากสายงานต่างๆ ประกอบด้วย 

ผู้บริหารระดับสูงที่เกี่ยวข้องซึ่งแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย จ�ำนวน 3 ท่าน 

และจะพ้นต�ำแหน่งได้เมื่อ

1)	 การตาย

2)	 การลาออก 

3)	 คณะกรรมการบริษัท มีมติให้พ้นจากต�ำแหน่ง	
 

	 คณะกรรมการก�ำกบัดูแลความเสีย่ง ประกอบด้วยประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร กรรมการ หรอืกรรมการอสิระ 

กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหารของบริษัทฯ และ/หรือคณะเจ้าหน้าที่ด้านบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม โดยมีกรรมการ

อิสระเป็นประธานกรรมการก�ำกับดูแลความเส่ียง คณะกรรมการก�ำกับดูแลความเส่ียงสามารถแต่งตั้ง

เจ้าหน้าที่ของบริษัทฯ 1 คน ท�ำหน้าที่เลขานุการคณะกรรมการก�ำกับดูแลความเสี่ยง

	 หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการก�ำกับดูแลความเสี่ยง

	 1.	 ศกึษา ทบทวน และประเมินความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้ รวมถงึแนวโน้มของผลกระทบทีอ่าจมต่ีอองค์กร

ทั้งความเสี่ยงจากภายนอกและภายในองค์กรโดยครอบคลุมอย่างน้อย 5 ประการดังนี้ 

-	 ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์

-	 ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติการ

-	  ความเสี่ยงด้านการเงิน 

-	 ความเสี่ยงด้านกฎระเบียบ

-	 ความเสี่ยงด้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

	 2.	 ก�ำหนดนโยบายการบรหิารความเสีย่งเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั เพือ่พจิารณาในเรือ่งการบรหิาร

ความเสีย่งโดยรวม โดยให้การประเมิน การตดิตาม และดแูลปรมิาณความเส่ียงของบรษิทัฯ ให้อยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสม

	 3.	 ก�ำหนดกลยุทธ์ โครงสร้างขององค์กร และทรัพยากรท่ีใช้ในการบริหารความเส่ียงของบริษัทฯ ให้

สอดคล้องกับนโยบายการบริหารความเสี่ยงตลอดจนกลยุทธ์ และทิศทางธุรกิจของบริษัทฯ 

	 4.	 ก�ำหนดวงเงินหรือประเภทของกิจกรรมตามความเสี่ยงเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อขออนุมัติ

เป็นเกณฑ์ในการปฏิบัติงานในสถานการณ์ตามเสี่ยงแต่ละประเภท

	 5.	 ก�ำกบัดูแลตลอดจนทบทวนความเพยีงพอของนโยบายกลยทุธ์ และวธิปีฏบิตัเิพือ่ให้มัน่ใจได้ว่ากลยทุธ์

การบรหิารความเสีย่งได้น�ำไปปฏบิตัอิย่างเหมาะสม และความมปีระสทิธผิลของระบบการบรหิารความเสีย่ง ต่อการ

ปฏิบัติตามนโยบายที่ก�ำหนดตลอดจนควบคุม และก�ำกับดูแลในภาพรวม

	 6.	 มีอ�ำนาจแต่งตั้งคณะท�ำงานประเมิน และติดตามความเสี่ยงทั่วองค์กร
	  

	 7.	 คณะกรรมการก�ำกับดูแลความเสี่ยงต้องรายงานผลการด�ำเนินการในการบริหาร และจัดการความ

เสี่ยง รวมถึงสถานะความเสี่ยงในแต่ละหัวข้อที่ก�ำหนดไว้ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทเพื่อ

ให้ความมั่นใจว่าคณะกรรมการบริษัทได้รับทราบ และตระหนักถึงปัจจัยต่างๆ ที่อาจส่งผลกระทบอย่างมีนัยส�ำคัญ

ต่อสถานการณ์ด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ
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	 8.	 พิจารณา และปรับปรุงกฎบัตร และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ

	 9.	 เรื่องอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

	 การประชุมของคณะกรรมการก�ำกับดูแลความเสี่ยง

	 1.	 องค์ประชมุของคณะกรรมการก�ำกบัดแูลความเส่ียงต้องไม่น้อยกว่ากึง่หนึง่ของสมาชกิคณะกรรมการ

ก�ำกับดูแลความเสี่ยง

	 2.	 ก�ำหนดให้มีการประชุมไม่น้อยกว่าปีละ 2 ครั้ง 

	 3.	 คณะกรรมการก�ำกับดูแลความเส่ียงอาจเชิญบุคคลอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องกับระเบียบวาระการประชุมเพื่อ

เข้าร่วมการประชุมได้ตามความจ�ำเป็น

	 4.	 การลงมติในเรื่องใดต้องได้คะแนนเสียงไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ�ำนวนผู้เข้าร่วมประชุมในครั้งนั้นๆ

	 เลขานุการคณะกรรมการก�ำกับดูแลความเสี่ยงมีหน้าที่รับผิดชอบต่อการเตรียมความพร้อมส�ำหรับการ

ประชุม ได้แก่ การจัดเตรียมการประชุม วาระการประชุม เอกสารประกอบการประชุม รวมถึงการจัดส่งเอกสาร

ประกอบการประชมุทางจดหมายอิเลก็ทรอนกิส์ให้กบักรรมการก�ำกบัดแูลความเสีย่งทกุท่าน ในระยะเวลาทีเ่พยีงพอ

ก่อนวันประชุมหรืออย่างน้อย 7 วันก่อนการประชุม และต้องจัดท�ำรายงานการประชุมส่งให้กับคณะกรรมการก�ำกับ

ดูแลความเสี่ยงภายใน 14 วันท�ำการ ภายหลังการประชุมเสร็จสิ้น

	 4)	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 คณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทนประกอบด้วยกรรมการ 

4 ท่าน ตามรายชื่อดังต่อไปนี้

รายชื่อคณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน

ต�ำแหน่ง หมายเหตุ

1.	 นายโสภณ 	 ผลประสิทธิ์ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน แต่งตั้งตามมติที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัท 

ครั้งที่ 6/2559 เมื่อวันที่ 9 

มิถุนายน พ.ศ. 2559 

มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 9 

มิถุนายน พ.ศ. 2559

2.	 นายธิติพงศ์	 ตั้งพูนผลวิวัฒน์ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน -

3.	 ดร.วิชญะ	 เครืองาม กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน -

4.	 นายวุฒิชัย 	 เศรษฐบุตร กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ลาออกจากต�ำแหน่งมีผล

บังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 9 

มิถุนายน พ.ศ. 2559
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	 วาระการด�ำรงและการพ้นจากต�ำแหน่งของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

	 คณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทนได้รับการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัทซึ่งจะประกอบ

ด้วยกรรมการ และผู้บริหารอย่างน้อย 3 คน โดยกรรมการมากกว่ากึ่งหนึ่งของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมดจะต้องเป็น

กรรมการอิสระ ซึ่งกรรมการอิสระต้องด�ำรงต�ำแหน่งเป็นประธานกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน ทั้งนี้ 

กรรมการสรรหา และพจิารณาค่าตอบแทนอาจได้รบัการแต่งตัง้กลบัเข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งต่อไปได้อกีตามทีค่ณะกรรม

การบริษัทฯ เห็นว่าเหมาะสม

	 คณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน จะพ้นต�ำแหน่งเมื่อ

1)	 การตาย

2)	 การลาออก 

3)	 คณะกรรมการบริษัท มีมติให้พ้นจากต�ำแหน่ง

คณะกรรมการบรษิทั มอี�ำนาจในการเพิม่เตมิจ�ำนวนกรรมการสรรหา และพจิารณาค่าตอบแทนเพือ่ประโยชน์

ในการด�ำเนินการตามวัตถุประสงค์หรือเพื่อทดแทนกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทนท่ีพ้นจากต�ำแหน่ง

ตามข้อ 1) หรือ 2) หรือ 3) ได้โดยบุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งเข้าเป็นกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทนทดแทน

กรรมการท่านเดิมซึ่งจะอยู่ในต�ำแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน

ซึ่งตนแทนเท่านั้น

คณะกรรมการสรรหา และพจิารณาค่าตอบแทนสามารถแต่งตัง้เจ้าหน้าทีข่องบรษิทัฯ 1 คน ท�ำหน้าทีเ่ลขานกุาร

คณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน

	 ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน มีดังต่อไปนี้

	 1.	 ด้านการสรรหา

1)	 ก�ำหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ และวิธีการในการสรรหากรรมการ และผู้มีอ�ำนาจในการจัดการเพ่ือ

เสนอให้คณะกรรมการบริษัท พิจารณาอนุมัติ

2)	 คัดเลือก และเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อให้เป็นไปตามระเบียบ และกฎหมาย

ทีเ่กีย่วข้องก�ำหนดเพือ่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบรษิทั กรรมการในคณะกรรมการชดุย่อย และผูม้อี�ำนาจในการจดัการ

ให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา

ทั้งนี้ในการเสนอชื่อกรรมการบริษัท คณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทนจะพิจารณาถึง

ประสบการณ์อย่างน้อยด้านหนึ่งด้านใดที่ส�ำคัญส�ำหรับคณะกรรมการบริษัท เช่น การขาย การเงิน บริหารธุรกิจ 

การตลาด การบริหารทรัพยากรบุคคล กฎหมาย การจัดการ เป็นต้น ตลอดจนพิจารณาถึงความสามารถที่จะช่วย

ให้การด�ำเนินการของคณะกรรมการบริษัท เป็นไปอย่างรอบคอบยิ่งขึ้น ความสามารถในการด�ำเนินการตัดสินใจ 

ทางธรุกจิอย่างมเีหตมีุผล ความสามารถในการคดิอย่างมกีลยทุธ์ แสดงให้เห็นถงึความมปีระสบการณ์ในการเป็นผูน้�ำ 

รวมทั้งความช�ำนาญในวิชาชีพระดับสูง และความซื่อสัตย์ตลอดจนมีคุณสมบัติส่วนบุคคลอื่นที่เหมาะสม

3)	 เปิดเผยนโยบาย และรายละเอียดของกระบวนการสรรหาในรายงานประจ�ำปีของบริษัทฯ

4)	 ทบทวน และสรุปผลการจัดท�ำแผนการสืบทอดต�ำแหน่ง และความต่อเนื่องในการบริหารที่

เหมาะสมส�ำหรับต�ำแหน่งผู้บริหารระดับสูงเป็นประจ�ำทุกปี โดยรายงานให้คณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบ
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	 2.	 ด้านค่าตอบแทน

	 1)	 ก�ำหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ หรือวิธีการพิจารณาค่าตอบแทน และผลประโยชน์อื่นรวมถึงเสนอ

ค่าตอบแทนส�ำหรบัต�ำแหน่งกรรมการ โดยมีหลกัเกณฑ์ทีช่ดัเจนโปร่งใส และน�ำเสนอให้คณะกรรมการบรษิทั พจิารณา

เพื่อให้น�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น

	 2)	 ก�ำหนดแนวทางในการประเมินผลงานของกรรมการบรษิทั และผูม้อี�ำนาจในการจดัการเพือ่พจิารณา

ผลตอบแทนประจ�ำปีต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อน�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น

	 3)	 เปิดเผยนโยบายเกี่ยวกับการก�ำหนดค่าตอบแทน และเปิดเผยค่าตอบแทนในรูปแบบต่างๆ รวมทั้ง

จัดท�ำรายงานการพิจารณาค่าตอบแทนโดยอย่างน้อยต้องมีรายละเอียดเกี่ยวกับเป้าหมายการด�ำเนินงาน และ

ความเห็นของคณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทนไว้ในรายงานประจ�ำปีของบริษัทฯ

	 4)	 เสนอแนะค่าตอบแทนที่เหมาะสมของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยต่อ

คณะกรรมการบริษัท เพื่อให้ความเห็นชอบก่อนเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ

	 3.	 ด้านอืน่ๆ

	 1)	 ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งพิจารณาทบทวน และปรับปรุง

กฎบัตรโดยเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติ

	 คณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทนรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทและรายงาน

ผลการด�ำเนินงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ทุกครั้งท่ีมีการประชุมคณะกรรมการสรรหา และพิจารณา

ค่าตอบแทน รวมทั้งพิจารณาทบทวน และปรับปรุงกฎบัตร โดยเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติ

	 การประชมุของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

	 1)	 คณะกรรมการสรรหา และพจิารณาค่าตอบแทนจะจัดประชมุเมือ่ต้องการสรรหากรรมการบรษิทั หรอื

ผู้บริหารหรือเมื่อมีเรื่องการพิจารณาก�ำหนดค่าตอบแทน

	 2)	 ประธานกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทนซึ่งจะให้เลขานุการส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อม

วาระการประชุม และเอกสารประกอบการประชุมรวมถึงการจัดส่งเอกสารประกอบวาระการประชุมทางจดหมาย

อิเล็กทรอนิกส์ ล่วงหน้า 7 วัน เพื่อให้คณะกรรมการได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุม และมี

การจดบันทกึการประชมุเป็นลายลกัษณ์อกัษรซึง่มรีะบบการจดัเกบ็อย่างด ีสบืค้นง่ายและไม่สามารถแก้ไขข้อมลูโดย

ไม่ผ่านที่ประชุมได้โดยพร้อมให้คณะกรรมการ หรือผู้ที่เกี่ยวข้องตรวจสอบได้ และจัดท�ำรายงานการประชุม ภายใน 

14 วัน จัดเก็บรายงานการประชุม เอกสารประกอบการประชุมพร้อมสนับสนุนติดตามให้คณะกรรมการสรรหา และ

พจิารณาก�ำหนดค่าตอบแทนสามารถปฏิบติัหน้าทีใ่ห้เป็นไปตามกฎหมายข้อบงัคบัรวมทัง้ประสานงานกบัผูท้ีเ่กีย่วข้อง

ต่อไป 

 	 3)	 ในการประชมุคณะกรรมการสรรหา และพจิารณาค่าตอบแทนจะต้องมกีรรมการเข้าร่วมประชมุอย่าง

น้อยกึ่งหนึ่ง จึงจะถือว่าครบองค์ประชุม

	 4)	 ก�ำหนดให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

	 5)	 การลงมติของคณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน จะกระท�ำโดยถือตามเสียงข้างมาก
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	 5)	 คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

	 คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีประกอบด้วยประกอบด้วยกรรมการ 4 ท่าน ตามรายชื่อดังต่อไปนี้

รายชื่อคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ต�ำแหน่ง

1.	 ดร.วิชญะ	 เครืองาม ประธานคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

2.	 นายวิรัช	 มรกตกาล กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

(แต่งตั้งตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 

6/2559 เมื่อวันที่ 9 มิถุนายน พ.ศ. 2559มีผลบังคับใช้

ตั้งแต่วันที่ มิถุนายน พ.ศ. 2559)

3.	 นายวุฒิชัย	 เศรษฐบุตร กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

4.	 นางวิสัจจา	 คชเสนา	 กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

	 วาระการด�ำรงและการพ้นจากต�ำแหน่งของคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

	 คณะกรรมการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีประกอบด้วยกรรมการหรอืกรรมการอสิระ และผูบ้รหิารของบรษิทัฯ 

ที่เหมาะสมอย่างน้อยจ�ำนวน 3 ท่าน ทั้งนี้ประธานกรรมการต้องเป็นกรรมการหรือกรรมการอิสระของบริษัทฯ คณะ

กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี สามารถแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ของบริษัท 1 คน เพื่อท�ำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ

ก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

	 กรรมการก�ำกบัดูแลกจิการทีดี่ทีพ้่นต�ำแหน่งตามวาระอาจจะได้รบัการแต่งตัง้ใหม่ได้อกี ในกรณทีีก่รรมการ

รายใดพ้นจากต�ำแหน่งก่อนครบก�ำหนดวาระ ให้เลือกตั้งกรรมการแทนภายใน 90 วัน นับจากวันที่ต�ำแหน่งว่างลง 

โดยให้กรรมการที่เข้ามาแทนมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งเท่ากับเวลาที่เหลือของ กรรมการที่ตนเข้าท�ำหน้าที่แทนนั้น

	 กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีจะพ้นต�ำแหน่งได้เมื่อ

1)	 การตาย

2)	 การลาออก

3)	 คณะกรรมการบริษัท มีมติให้พ้นจากต�ำแหน่ง

	 หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

1.	 พิจารณา ก�ำหนด ทบทวน ปรับปรุงนโยบาย คู่มือและแนวทางปฏิบัติด้านการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 

จริยธรรมในการด�ำเนินธุรกิจ จริยธรรมของพนักงาน และด้านการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

(Anti-Corruption Policy) อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ในลักษณะที่สอดคล้องกับแนวปฏิบัติ

สากล ตลอดจนเสนอแนะให้มหีลกัเกณฑ์การก�ำกบัดแูลกจิการทีด่เีพือ่เสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั

พิจารณาอนุมัติให้มีการปฏิบัติในทุกระดับ 

2.	 พิจารณา ก�ำหนด ทบทวน ปรับปรุงนโยบาย คู่มือและแนวทางปฏิบัติด้านความรับผิดชอบต่อ

สังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม (Corporate Social Responsibility: CSR) เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการ

บริษัท พิจารณาอนุมัติให้มีการปฏิบัติในทุกระดับ ตลอดจนดูแลให้มีการปฏิบัติตามนโยบาย

ความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม
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3.	 ให้ค�ำแนะน�ำแก่คณะกรรมการบริษัท ในเรื่องเกี่ยวกับการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 

4.	 ส่งเสริมและก�ำกับดูแลให้การด�ำเนินกิจการของบริษัทฯ และการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ

ผู้บริหาร และพนักงาน เป็นไปตามนโยบายด้านการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

5.	 ก�ำหนดผู้รับผิดชอบในการก�ำกับดูแลและก�ำกับการปฏิบัติงานขององค์กรให้เป็นไปตามกฎหมาย

กฎระเบียบ นโยบาย และกระบวนการปฏิบัติที่ได้วางเอาไว้ 

6.	 ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นมอบหมาย

7.	 รายงานผลการปฏิบัติงาน และผลการประชุมของคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการทีดีต่อคณะ

กรรมการบริษัท เพื่อทราบหรือเพื่อพิจารณาอนุมัติ

8.	 พจิารณาทบทวนและปรบัปรงุกฎบตัรคณะกรรมการก�ำกบัดแูลกจิการท่ีดแีละเสนอต่อคณะกรรมการ

บริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติ

	 การประชุมของคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

1.	 คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี จะต้องจัดให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง

2.	 ในการประชุมแต่ละครั้งจะต้องมีกรรมการเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ�ำนวนกรรมการ

ทั้งหมด จึงจะครบองค์ประชุม

3.	 กรรมการก�ำกบัดูแลกจิการทีม่ส่ีวนได้ส่วนเสยีในเรือ่งทีพ่จิารณาเรือ่งใด จะต้องงดแสดงความคดิเหน็ 

และออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้นๆ

4.	 การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุม ให้ถือเสียงข้างมาก ถ้าคะแนนเสียงเท่าให้ประธานในท่ีประชุม

ออกเสียงเพิ่มอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด โดยขณะที่มีการลงมติ ต้องมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า  

2 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมด

5.	 เลขานุการคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี ส่งหนังสือนัดประชุมทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์

ไปยังกรรมการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวันประชุม มีการจดบันทึกและจัดท�ำ

รายงานการประชมุ ภายใน 14 วนั จดัเกบ็รายงานการประชมุ เอกสารประกอบการประชมุ สนับสนนุ

ตดิตามให้คณะกรรมการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่สีามารถปฏบิตัหิน้าทีใ่ห้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคบั 

รวมทั้งประสานงานกับผู้ที่เกี่ยวข้องต่อไป
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	 6)	 คณะกรรมการบรหิาร

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 ประกอบด้วย คณะกรรมการบริหาร 3 ท่าน ตามรายชื่อดังต่อไปนี้

รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ ต�ำแหน่ง

1.	 นายธิติพงศ์	 ตั้งพูนผลวิวัฒน์ ประธานกรรมการบริหารและ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

2.	 ดร.ธวัช	 อนันต์ธนวณิช กรรมการบริหารและกรรมการผู้จัดการ

3.	 นายวุฒิชัย	 เศรษฐบุตร กรรมการบริหาร

	 วาระการด�ำรงและการพ้นจากต�ำแหน่งของคณะกรรมการบริหาร

	 คณะกรรมการบรหิาร ประกอบไปด้วยกรรมการทีม่ปีระสบการณ์และคณุสมบตัเิหมาะสมตาม ค�ำแนะน�ำ

ขอคณะกรรมการสรรหาและก�ำกับดูแลกิจการ และอนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัท ซึ่งต�ำแหน่งประธานกรรมการ

บริหารต้องได้รับการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท โดยมีเลขานุการบริษัท ท�ำหน้าท่ีเป็นเลขานุการของ

คณะกรรมการบริหาร เว้นแต่คณะกรรมการบริหาร จะมอบหมายเป็นอย่างอื่น

	 กรรมการบริหารด�ำรงต�ำแหน่งตามวาระท่ีด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัทซึ่งกรรมการบริหารพ้นจาก

ต�ำแหน่งเมื่อ

	 1)	 การตาย

	 2)	 การลาออก

	 3)	 คณะกรรมการบริษัท มีมติให้พ้นจากต�ำแหน่ง

	 กรรมการบริหารคนใดจะลาออกจากต�ำแหน่ง ให้ยื่นใบลาออกต่อประธานคณะกรรมการบริษัท ในกรณี

ที่ต�ำแหน่งกรรมการบริหารว่างลง ให้คณะกรรมการบริษัท แต่งตั้งกรรมการบริหารใหม่ภายใน 90 วัน เพื่อให้

คณะกรรมการบริหารมีจ�ำนวนกรรมการครบตามที่คณะกรรมการบริษัทก�ำหนด

	 ขอบเขตอ�ำนาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิาร มีดังต่อไปนี้

1.	 มีหน้าที่เสนอแผนกลยุทธ์ แผนธุรกิจประจ�ำปี งบประมาณค่าใช้จ่ายประเภททุน เป้าหมายธุรกิจ 

แผนงานโครงการต่างๆ ต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติ

2.	 บริหารธุรกิจของบริษัทฯ ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ได้วางไว้ควบคุมการด�ำเนินงาน

ให้เป็นไปตามกฎหมาย นโยบายและ ของบริษัทฯ ควบคุมดูแลให้การบริหารกิจการของบริษัทฯ 

เป็นไปตามก�ำหนด

3.	 ด�ำเนินการเรื่องต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับกิจการโดยทั่วไปของบริษัทฯ ศึกษา พิจารณา และติดตาม

การด�ำเนินการเรื่องต่างๆ ของบริษัทฯ เช่น การลงทุนซึ่งต้องใช้เงินจ�ำนวนมาก การออกผลิตภัณฑ์

ใหม่ การเข้าร่วมทุน การให้กู้ยืมเงินหรือค�้ำประกัน

4.	 ก�ำกับและติดตามผลการด�ำเนินงานและฐานะการเงินของบริษัทฯ และบริษัทในกลุ่ม และรายงาน

ผลการด�ำเนินงานและฐานะการเงินให้แก่กรรมการบริษัท รับทราบเป็นประจ�ำทุกไตรมาส

5.	 แสวงหาและประเมินโอกาสในการลงทุนในธุรกิจใหม่
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6.	 พิจารณาและให้ความเห็นแก่คณะกรรมการบริษัท เกี่ยวกับนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ

7.	 พิจารณาสอบทานรายการ เกี่ยวกับการลงทุนและจ�ำหน่ายทรัพย์สิน การบริหารทรัพยากรบุคคล 

การเงิน และการบริหารงานทั่วไป และรายการอื่นใดที่เกี่ยวกับธุรกิจของบริษัทฯ ภายในขอบเขต 

อ�ำนาจที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท

8.	 ก�ำกับดูแลและบริหารเงินลงทุนของบริษัทฯ รวมถึงพิจารณาให้แนวทางในเรื่องที่ส�ำคัญของบริษัทฯ 

ในกลุ่มก่อนที่จะมีการพิจารณาเรื่องดังกล่าวในคณะกรรมการบริหารของแต่ละธุรกิจ

9.	 พิจารณาและให้ความเห็นต่อเรื่องท่ีต้องผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ ในกิจการ

ที่นอกเหนือจากธุรกิจปกติของบริษัทฯ 

10.	 พิจารณาและสอบทานการบริหารความเสี่ยงและระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ

11.	 คณะกรรมการบริหารอาจมอบอ�ำนาจให้ ผู ้บริหารหรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งมีอ�ำนาจใน 

การด�ำเนินการในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือหลายเรื่องตามที่คณะกรรมการบริหารพิจารณาเห็นสมควร

ได้ การอนุมัติรายการของคณะกรรมการบริหารและหรือการมอบอ�ำนาจต้องไม่เป็นการอนุมัติ

รายการทีเ่กีย่วโยงกนัหรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ หรอืรายการทีค่ณะกรรมการ

บริหารมีส่วนได้เสียตามที่ก�ำหนดในข้อบังคับของบริษัทฯ และประกาศของคณะกรรมการก�ำกับ

ตลาดทุน การอนุมัติรายการใดๆ ต้องเป็นไปตามนโยบายและขั้นตอนตามที่ก�ำหนดโดย

คณะกรรมการบริษัท และหน่วยงานก�ำกับดูแล

12.	 พิจารณาว่าจ้างที่ปรึกษาหรือบุคคลท่ีมีความเป็นอิสระ เพ่ือให้ความเห็นหรือค�ำแนะน�ำตาม

ความจ�ำเป็น

13.	 มีอ�ำนาจเชิญฝ่ายบริหารหรือบุคคลใดที่เกี่ยวข้องของบริษัท มาให้ความเห็น เข้าร่วมประชุมหรือ

ให้ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง

14. 	รายงานผลการปฏิบัติงานที่ส�ำคัญให้คณะกรรมการบริษัท รับทราบเป็นประจ�ำ รวมท้ังประเด็น 

ส�ำคัญต่างๆ ที่คณะกรรมการบริษัท ควรได้รับทราบ

15.	 พิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการบริหารและเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

เพื่อพิจารณาอนุมัติ

16.	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัท มอบหมาย

	 การประชุมของคณะกรรมการบริหาร

1.	 คณะกรรมการบริหารจะต้องจัดให้มีหรือเรียกประชุมตามท่ีเห็นสมควรอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 

และกรรมการบริหารจะต้องเข้าร่วมประชุมอย่างสม�่ำเสมอ

2.	 ในการประชุมคณะกรรมการบริหารจะต้องมีกรรมการเข้าร่วมในการประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่ง 

ของจ�ำนวนกรรมการจึงจะครบเป็นองค์ประชุม 
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3.	 มติที่ประชุมของคณะกรรมการบริหารจะถือตามเสียงข้างมากของกรรมการที่มาประชุมครบองค์

ประชุม ทั้งนี้ กรรมการผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในเรื่องใดจะต้องไม่เข้าร่วมในการพิจารณาหรือลงมติ

เกี่ยวกับเรื่องนั้น 

4.	 ให้ประธานคณะกรรมการบริหารหรือเลขานุการโดยค�ำส่ังของประธานคณะกรรมการบริหาร

ส่งหนังสือนัดประชุมทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ไปยังกรรมการบริหารไม่น้อยกว่า 7 วันก่อน

วนัประชมุ เว้นแต่ในกรณจี�ำเป็นรบีด่วนประธานคณะกรรมการบรหิารอาจเรยีกประชมุโดยไม่ต้องมี

หนังสือนัดประชุมเพื่อพิจารณาเรื่องเร่งด่วนดังกล่าว มีการจดบันทึกและจัดท�ำรายงานการประชุม 

ภายใน 14 วัน จัดเก็บรายงานการประชุม เอกสารประกอบการประชุม สนับสนุนติดตามให้

คณะกรรมการบรหิารสามารถปฏบิตัหิน้าทีใ่ห้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบงัคบั รวมทัง้ประสานงานกับ

ผู้ที่เกี่ยวข้องต่อไป

	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

	 ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

1.	 ประธานหน้าที่บริหารมีหน้าที่ดูแล บริหาร ด�ำเนินงาน และปฏิบัติงานประจ�ำตามปกติธุรกิจ เพื่อ

ประโยชน์ของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนระเบียบ มติ นโยบาย แผนงาน

ภายใต้กรอบของกฎหมายและขอบเขตอ�ำนาจที่คณะกรรมการบริษัท ก�ำหนด

2.	 พจิารณาการจดัสรรงบประมาณประจ�ำปีทีฝ่่ายบรหิารจดัท�ำ เพือ่น�ำเสนอให้คณะกรรมการพจิารณา 

รวมทั้งควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณประจ�ำปีของแต่ละหน่วยงาน

3.	 ประธานหน้าที่บริหารได้รับมอบอ�ำนาจในการกระท�ำการใดๆ ที่ปฏิบัติไปตามปกติธุรกิจได้

4.	 ประธานหน้าทีบ่รหิารต้องน�ำเสนอให้คณะกรรมการพจิารณาอนมุตักิารลงทนุในการพฒันาโครงการ

ใดๆ ที่ไม่อยู่ในนโยบายประจ�ำปีของบริษัทฯ

5.	 มีอ�ำนาจกระท�ำการและแสดงตนเป็นตัวแทนของกิจการต่อบุคคลภายนอกในกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง

เป็นประโยชน์ต่อกิจการ

6.	 อนุมัติการแต่งตั้งที่ปรึกษาด้านต่างๆที่จ�ำเป็นต่อการด�ำเนินงานของกิจการ

7.	 พิจารณาว่าจ้างการปรับเงินเดือน และผลประโยชน์ตอบแทนตามต�ำแหน่งงาน รวมถึงโบนัสให้กับ

ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ทุกล�ำดับขั้น

8.	 พจิารณาอนมัุติในแผนการปฏิบตังิานของแต่ละฝ่ายงาน และพจิารณาอนมุตัคิ�ำขอจากฝ่ายงานต่างๆ 

ที่เกินอ�ำนาจสั่งการของฝ่ายงานนั้นๆ

9.	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทในแต่ละคราว

10.	 พิจารณาการด�ำเนินการเกี่ยวข้องกับรายการระหว่างกัน ตามนิยามของส�ำนักงานคณะกรรมการ

ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) เพื่อเสนอขออนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัท
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11.	 พิจารณาผลก�ำไรและขาดทุนของบริษัทฯ และการเสนอจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล หรือเงินปันผล

ประจ�ำปี เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

	 ทั้งนี้การมอบอ�ำนาจดังกล่าวข้างต้นให้แก่ประธานหน้าท่ีบริหารนั้น จะต้องอยู่ภายใต้หลักเกณฑ์

ของกฎหมายและกฎระเบียบข้อบังคับของบริษัทฯ ในกรณีท่ีการด�ำเนินการใดท่ีมี หรืออาจจะมีผลประโยชน์หรือ

ส่วนได้ส่วนเสียของประธานหน้าที่บริหาร หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามประกาศของส�ำนักงาน ก.ล.ต.) 

ประธานหน้าที่บริหารหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายไม่มีอ�ำนาจอนุมัติการด�ำเนินการดังกล่าว โดยประธานหน้าท่ีบริหาร

จะต้องน�ำเสนอเรื่องดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาต่อไป

นอกจากนี้ในกรณีที่มีการท�ำรายการใดเป็นรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่เกี่ยวกับการได้มา

หรอืจ�ำหน่ายไปซึง่สนิทรพัย์ของบรษิทัฯ ตามความหมายทีก่�ำหนดตามประกาศของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 

การท�ำรายการดังกล่าวต้องได้รับมติเห็นชอบจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นและ/หรือปฏิบัติการอ่ืนใดตามหลักเกณฑ์

และวิธีการตามที่ประกาศดังกล่าวก�ำหนดไว้ในเรื่องนั้นๆด้วย เพ่ือให้สอดคล้องกับข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทยในเรื่องดังกล่าว

	 9.3)	 การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด

	 1)	 นิยามกรรมการอิสระของบริษัทฯ 

1.	 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 

บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ทั้งนี้ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระด้วย

2.	 ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีม่ส่ีวนร่วมบรหิารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ทีป่รกึษาทีไ่ด้เงนิเดอืนประจ�ำ

หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลท่ี

อาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง

3.	 ไม่เป็นบคุคลทีมี่ความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลกัษณะทีเ่ป็น 

บิดา มารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือ

บุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหาร หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

4.	 ไม่มีหรอืเคยมีความสมัพนัธ์ทางธรุกจิ เช่น การท�ำรายการทางการค้าท่ีเป็นปกต ิเพือ่ประกอบกจิการ

การเช่า หรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือ

ทางการเงิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นท�ำนองเดียวกันกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคล

ที่อาจมีความขัดแย้งในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เคยเป็น

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผู้บริหารของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ 

บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมา

แล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนได้รับการแต่งตั้ง 

5.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมี

ความขัดแย้ง และไม่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่ กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จัดการ

ของส�ำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมี

ความขัดแย้งสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้ว ไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนได้รับการแต่งตั้ง
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6.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือทีปรึกษา

ทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปี จากบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคล

ท่ีอาจมคีวามขดัแย้ง ทัง้นีใ้นกรณีทีผู่ใ้ห้บรกิารทางวชิาชพีเป็นนติบิคุคล ให้รวมถงึการเป็นผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ กรรมการ

ซึ่งไม่ใช่ กรรมการอิสระ ผู้บริหารหรือหุ้นส่วนผู้จัดการของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการ

มีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนได้รับการแต่งตั้ง

7.	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้น เพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ
 

8.	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ให้ตัดสินใจในการด�ำเนินกิจการ

ของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง

9.	 กรณีที่กรรมการอิสระด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการอิสระในบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย และบริษัทย่อย

ล�ำดับเดียวกัน บริษัทต้องเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการด�ำรงต�ำแหน่งดังกล่าว และค่าตอบแทนรวมที่กรรมการอิสระ

รายนั้นได้รับในแบบ 56-1 และแบบ 56-2 ด้วย

10.	 ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดทีท่�ำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอสิระ เกีย่วกบัการด�ำเนนิงานของบรษิทัฯ

	 2)	 การสรรหาและการแต่งตั้งกรรมการ และผู้บริหารระดับสูง

	 	 2.1)		 การสรรหากรรมการอิสระ

ในส่วนของการสรรหากรรมการอิสระนั้น ทุกครั้งที่กรรมการอิสระที่ด�ำรงต�ำแหน่งครบวาระ หรือมีเหตุ

จ�ำเป็นทีจ่ะต้องแต่งต้ังกรรมการอิสระเพิม่ บรษิทัฯ โดยคณะกรรมการบรษิทัทีด่�ำรงต�ำแหน่งในปัจจบุนัจะมกีารปรกึษา

หารอืร่วมกนั เพือ่ก�ำหนดตวับคุคลทีม่คีวามเหมาะสมทัง้ด้านประสบการณ์ ความรู ้ความสามารถทีจ่ะเป็นประโยชน์

ต่อบริษัทฯ รวมถึงมีคุณสมบัติขั้นต�่ำตามหัวข้อข้างล่างนี้ และเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ หรือที่ประชุม

ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯเพื่อพิจารณาตามข้อบังคับของบริษัทฯ ต่อไป

บรษิทัฯ มีนโยบายแต่งต้ังกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการบรษิทัฯ ทัง้หมด และมกีรรมการ

อิสระอย่างน้อย 3 ท่าน ทั้งนี้บริษัทฯ ได้ก�ำหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระไว้ให้สอดคล้องกับข้อก�ำหนด

ของคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน โดยกรรมการอิสระของบริษัทฯ ทุกท่านมีคุณสมบัติครบถ้วนดังนี้

1.	 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัท

ย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง โดยให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระ

รายนั้นๆ ด้วย		

2.	 ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีม่ส่ีวนร่วมบรหิารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ทีป่รกึษาทีไ่ด้เงนิเดอืนประจ�ำ 

หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน หรือนิติบุคคล

ที่อาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันท่ียื่นค�ำขออนุญาต

ต่อ	 ส�ำนักงาน ก.ล.ต. หรือก่อนวันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ

3.	 ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่

เป็น บิดา มารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ�ำนาจควบคุม 

หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย (ถ้ามี)
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4.	 ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคล

ที่อาจมีความขัดแย้ง ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคย

เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผู้บริหารของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ 

บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมา

แล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ยื่นค�ำขออนุญาตต่อส�ำนักงาน ก.ล.ต. หรือก่อนวันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 

ทัง้นี ้ความสมัพนัธ์ตามทีก่ล่าวข้างต้นรวมถงึการท�ำรายการทางการค้าทีก่ระท�ำเป็นปกตเิพือ่ประกอบกจิการ การเช่า

หรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน 

ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค�้ำประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นท�ำนองเดียวกัน 

ซึ่งเป็นผลท�ำให้บริษัทฯ หรือคู่สัญญามีภาระหนี้ที่ต้องช�ำระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตั้งแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ที่มีตัวตน

สุทธิของบริษัทฯ หรือตั้งแต่ 20 ล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จ�ำนวนใดจะต�่ำกว่า ท้ังนี้ การค�ำนวณภาระหนี้ดังกล่าว

ให้เป็นไปตามวิธีการค�ำนวณมูลค่าของรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนว่าด้วย

หลักเกณฑ์ในการท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนี้ดังกล่าว ให้นับรวมภาระหนี้

ที่เกิดขึ้นในระหว่างหนึ่งปีก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน

5.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจ

มีความขัดแย้ง และไม่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จัดการ

ของส�ำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความ

ขัดแย้งสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันท่ียื่นค�ำขออนุญาตต่อ

ส�ำนักงาน ก.ล.ต. หรือก่อนวันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ

6.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือ

ที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ

นติิบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้ง ทัง้นี ้ในกรณทีีผู่ใ้ห้บรกิารทางวชิาชพีเป็นนติบิคุคล ให้รวมถงึการเป็นผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ 

กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จัดการ ของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้น แต่จะได้

พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ยื่นค�ำขออนุญาตต่อส�ำนักงาน ก.ล.ต. หรือก่อนวัน

ที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ

7.	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ

8.	 ไม่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัทีม่นียักบักจิการของผูข้ออนญุาตหรอื

บริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่

ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ�ำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ อื่น ซึ่ง

ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของผู้ขออนุญาตหรือบริษัทย่อย

9.	 ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดทีท่�ำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอสิระเกีย่วกบัการด�ำเนนิงานของบรษิทัฯ

10.	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตัดสินใจในการด�ำเนินกิจการของบริษัทฯ 

บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง
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11.	 ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยล�ำดับเดียวกันเฉพาะที่เป็นบริษัทฯ จด

ทะเบยีนทัง้นีก้รรมการอสิระจะตรวจสอบและรบัรองคณุสมบตัคิวามเป็นอสิระของตนเองอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ โดย

จะแจ้งพร้อมกับการรายงานข้อมูลประวัติกรรมการ ณ สิ้นปี ส�ำหรับการจัดท�ำแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี และ

รายงานประจ�ำปีของบริษัทฯ

	 	 2.2)		 การสรรหากรรมการ

ตามข้อบังคับของบริษัทฯ คณะกรรมการของบริษัท ประกอบด้วย กรรมการจ�ำนวนไม่น้อยกว่า 5 ท่าน 

และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ�ำนวนกรรมการท้ังหมด ต้องมีถิ่นท่ีอยู่ในราชอาณาจักร และมีคุณสมบัติ

และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กฎหมายก�ำหนด 

ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปีทุกครั้ง กรรมการต้องพ้นจากต�ำแหน่งหนึ่งในสามตามอัตรา 

ถ้าจ�ำนวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็น 3 ส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกในจ�ำนวนที่ใกล้เคียงที่สุดกับจ�ำนวน 1 ใน 3 นั้น 

โดยกรรมการทีพ้่นจากต�ำแหน่งตามวาระอาจได้รบัเลอืกกลบัเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการของบรษิทัฯ ใหม่ได้ ทัง้ก�ำหนด

ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการบริษัท ตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่ก�ำหนดอยู่ในข้อบังคับของบริษัทฯ ดังนี้

1)	 ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง

2)	 ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดเลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น

กรรมการก็ได้ ในกรณีที่เลือกตั้งบุคคลหลายคนเป็นกรรมการ จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

3)	 บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล�ำดับลงมา เป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ�ำนวน

กรรมการที่จะพึงมีหรือพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับเลือกตั้งในล�ำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากัน

เกินจ�ำนวนกรรมการที่จะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ผู้เป็นประธานกรรมการเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด 

ในกรณีที่ต�ำแหน่งกรรมการว่างลง เพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ คณะกรรมการจะเลือก

บคุคลใดบคุคลหนึง่ซึง่มีคุณสมบติั และไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายก�ำหนด เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชมุ

คณะกรรมการคราวถัดไป ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ�ำนวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่ เว้นแต่วาระของ

กรรมการจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน บุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าว จะอยู่ในต�ำแหน่งกรรมการได้เพียงวาระ

ที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน

ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ อาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต�ำแหน่งก่อนถงึคราวออกตามวาระได้ ด้วยคะแนน

เสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจ�ำนวนผู้ถือหุ้นที่มาประชุม และมีสิทธิออกเสียงและมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าก่ึง

หนึ่งของจ�ำนวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

บริษัทฯ ไม่ได้ก�ำหนดจ�ำนวนครั้งสูงสุดของกรรมการที่ถูกแต่งตั้งให้กลับเข้ามาเป็นกรรมการใหม่ รวมถึง

คณุสมบัติในเร่ืองของอาย ุแต่บรษิทัฯ จะค�ำนงึถงึเวลา ความรู ้ประโยชน์ ท่ีจะอทิุศให้กบับรษิทัฯ รวมท้ังความสามารถ

ในการปฏิบัติหน้าที่เป็นส�ำคัญ

	 	 2.3)		 การสรรหากรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบ แต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท หรือผู้ถือหุ้น โดยท้ังหมดต้องเป็นกรรมการ

อสิระ ซึง่มคีณุสมบตัคิวามเป็นอสิระตามประกาศคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และตามหลกั
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การก�ำกบัดแูลกจิการของบรษิทัฯ คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการอสิระอย่างน้อย 3 คน และกรรมการ

ตรวจสอบ อย่างน้อย 1 คนต้องมีความรู้ด้านบัญชี และ/หรือการเงิน เพ่ือท�ำหน้าท่ีตรวจสอบและก�ำกับดูแลการ

ด�ำเนนิงานของบรษิทัฯ รวมถงึก�ำกบัดแูลรายงานทางการเงนิ ระบบควบคมุภายใน การคดัเลอืกผูส้อบบญัช ีและการ

พิจารณาข้อขัดแย้งทางผลประโยชน์ มีวาระอยู่ในต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี

	 	 2.4)		 การสรรหาผู้บริหาร

การสรรหาผูบ้รหิารระดับสงู บรษิทั ได้พจิารณาสรรหาผูท้ีม่คีวามรูค้วามสามารถ ทกัษะ และประสบการณ์

ที่เป็นประโยชน์ต่อการด�ำเนินงานของบริษัทฯ และเข้าใจในธุรกิจของบริษัทฯ เป็นอย่างดี และเหมาะสมที่จะได้รับ

การคัดเลือกเพื่อมาด�ำรงต�ำแหน่งเป็นผู้บริหารของบริษัทฯ 

	 9.4)	 การก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

ตามมติคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 2/2559 เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2559 ได้อนุมัตินโยบายการ

ก�ำกบัดแูลการด�ำเนนิงานของบรษิทัย่อย และบรษิทัร่วม โดยผลบงัคบัใช้ตัง้แต่วนัท่ีมมีตท่ีิประชมุคณะกรรมการบรษิทั 

ครั้งที่ 2/2559 เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2559 มีการก�ำกับดูแลการด�ำเนินการของบริษัทย่อยและบริษัทฯ ร่วม 

ให้เป็นไปตามจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจ (Conduct Guidelines) รวมทั้งระเบียบข้อบังคับ เป้าหมาย กลยุทธ์

การด�ำเนินธุรกิจ อย่างต่อเนื่องและมีการติดตามผลการด�ำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมอย่างต่อเนื่อง 

โดยมนีโยบายและการบรหิาร การก�ำกบัดแูลการด�ำเนนิงานของบรษิทัย่อยและบรษิทัฯร่วม (ปัจจบุนัและ

หรือหากจะมีในอนาคต) ดังนี้
 

	 นโยบาย

•	 บริษัทฯ มีความเคารพในสิทธิและการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียอย่างเท่าเทียมกัน (Equitable 

Treatment) และความรับผิดชอบต่อการตัดสินใจ และการกระท�ำที่สามารถอธิบายและชี้แจงได้ 

(Accountability)

•	 บริษัทฯ จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ (Transparency)

•	 บริษัทฯ จัดให้มียึดถือหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณเป็นพื้นฐานในการประกอบธุรกิจ (Code of 

Conduct and Code of Ethics)

•	 บริษัทฯ สร้างความเจริญเติบโตให้กับบริษัทย่อย และบริษัทร่วม และเพ่ิมคุณค่าให้กับผู้ถือหุ้น

ในระยะยาว (Creation of Long Term Value Added) โดยค�ำนึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

อื่นประกอบ ประสานดุลยภาพที่ดี ระหว่างความแตกต่างของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแต่ละกลุ่มและ

กับบริษัทฯ ด้วยความเป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย 

•	 ในกรณีทีบ่รษิทัฯ และบรษิทัย่อย หรอืบรษิทัร่วมอาจมกีารประมลูงานแข่งขนักนั บรษิทัฯ มนีโยบาย

ที่จะไม่เข้าแข่งขันในธุรกิจหลักซึ่งกันและกัน และจะด�ำเนินการเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของทั้งบริษัทฯ บริษัทย่อย หรือ บริษัทฯ ร่วม  
 

•	 บริษัทฯ มีความส�ำนึกรับผิดชอบในภาระหน้าท่ีและปฏิบัติหน้าท่ีด้วยขีดความสามารถ ส�ำหรับ

การกระท�ำของตนที่มีต่อผู้มีส่วนได้เสียทั้งหลายโดยเฉพาะต่อผู้ถือหุ้น (Responsibility)
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	 ด้านการบริหาร

•	 พิจารณาส่งบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อเป็นตัวแทนของบริษัทฯ ไปเป็นกรรมการ และ/หรือ

ผู้บริหารในบริษัทย่อย และบริษัทร่วม อย่างน้อยตามสัดส่วนการถือหุ้น เพ่ือท�ำหน้าท่ีก�ำกับดูแล 

และควบคุมการด�ำเนินธุรกิจ 

•	 รายงานการส่งตวัแทนดงักล่าวพร้อมคณุสมบตัขิองตวัแทนให้กบัคณะกรรมการบรษิทั เพือ่รบัทราบ

•	 ก�ำกับดูแลให้บริษัทฯ มีการปฏิบัติท่ีเป็นไปตามอ�ำนาจอนุมัติและการด�ำเนินการ รวมทั้งมี

การเปิดเผยข้อมูล และการด�ำเนินการใดๆ ท่ีเป็นไปตามกฎเกณฑ์ว่าด้วยหลักทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรพัย์ และข้อบงัคบั ประกาศ ค�ำสัง่ หรอืข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 

รวมถงึการปฏบิตัติามข้อก�ำหนดเกีย่วกบัการเปิดเผยข้อมลูการท�ำรายการเกีย่วโยง และ/หรอืการได้

หรือจ�ำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ 

•	 รายงานสรุปผลการด�ำเนินงานของบริษัทย่อย และบริษัทร่วม ต่อคณะกรรมการทุกไตรมาส 

และ ในกรณีที่มีเรื่องที่มีนัยส�ำคัญของบริษัทฯ ดังกล่าว เช่น การเพิ่มทุน/ลดทุน การเลิก

บริษัทฯ ให้ น�ำเสนอเรื่องดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่ออนุมัติการด�ำเนินการใดๆ 

ทั้งนี้ ในการด�ำเนินการดังกล่าวข้างต้น บริษัทฯ ตระหนักถึงความส�ำคัญของหลักการก�ำกับดูแลกิจการ

ที่ดี อันเป็นปัจจัยหลักในการเสริมสร้างองค์กรให้มีระบบที่มีประสิทธิภาพ และยึดมั่นที่จะด�ำเนินธุรกิจ

ตามแนวของบรรษัทภิบาล เพื่อสร้างกลไกการควบคุมการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ให้มีความโปร่งใส มีความยุติธรรม 

และเกิดความมั่นใจต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย

	 9.5)	 การก�ำกับดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน 

บรษิทัฯ ได้ตระหนกัถงึความส�ำคญัในการก�ำกบัการดแูลการใช้ข้อมลูภายในให้เป็นไปตามหลกัการก�ำกบั

ดูแลกจิการทีด่ ีโดยยดึหลกัธรรมาภิบาลทีด่ ีมคีวามซือ่สตัย์สจุรติในการด�ำเนนิกจิการ และเพือ่ให้ผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ

ได้รับข่าวสารที่เท่าเทียมกันบริษัทฯจึงได้ก�ำหนดนโยบาย ในการเปิดเผยข้อมูล รายงานทางการเงิน และการด�ำเนิน

งาน โดยสรุปสาระส�ำคัญได้ดังนี้

1.	 เปิดเผยสารสนเทศทางการเงิน และท่ีเกี่ยวกับธุรกิจและผลการประกอบการของบริษัทฯให้ถูกต้อง 

ครบถ้วน เพียงพอ เชื่อถือได้  ทันเวลา และสม�่ำเสมอ ให้กับผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน นักวิเคราะห์หลักทรัพย์และบุคคลทั่วไป 

บริษัทฯได้ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ ท่ีเกี่ยวข้องกับการเปิดเผยข้อมูล อย่างเคร่งครัด กรรมการและ

ผู้บริหาร เมื่อมีการซื้อขายหลักทรัพย์ ต้องจัดท�ำรายงานการถือหลักทรัพย์  ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4)  พ.ศ. 2551 รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ตามแบบภายในเวลาที่ก�ำหนด

2.	 ในการดูแลการใช้ข้อมูลภายใน เป็นความรับผิดชอบของกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานที่จะต้อง

ไม่เปิดเผยข้อมูลภายในที่มีสาระส�ำคัญ ซึ่งจะกระทบต่อธุรกิจและราคาหลักทรัพย์ของบริษัทฯ และยังไม่เปิดเผยต่อ

สาธารณชน และจะไม่ใช้โอกาสหรือข้อมูลที่ได้จากการเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานของบริษัทฯ ใน

การหาประโยชน์ส่วนตน หรือให้ข้อมูลภายในแก่บุคคลอื่น  

3.	 การซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ และในเรื่องการท�ำธุรกิจท่ีแข่งขันกับบริษัทฯ หรือธุรกิจ

ที่เกี่ยวเนื่อง บริษัทฯได้มีการก�ำหนดการป้องกันโดยการจ�ำกัดให้รับรู้ข้อมูลเฉพาะกรรมการและผู้บริหารระดับสูง

ที่เกี่ยวข้องเท่านั้น
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การกระท�ำฝ่าฝืนใดๆ อันเป็นเหตุให้บริษัทฯ ได้รับความเสียหายหรือสูญเสียโอกาสทางธุรกิจ บริษัทฯ

ถือว่าเป็นการปฏิบัติขัดกับนโยบายและจริยธรรมของธุรกิจ ต้องมีโทษทางวินัยอย่างร้ายแรง และยังมีความผิด

ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  (ฉบับที่ 4)  พ.ศ. 2551

**โดยก�ำหนดไว้ในคู่มือหลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีและข้อบังคับการปฏิบัติงานของบริษัทฯ เพื่อเป็น

ที่รับทราบและปฏิบัติตาม 

	 9.6)	 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

	 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2559 เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2559 มีมติอนุมัติการแต่งตั้ง 

	 (1)	 นายสมคิด  เตียตระกูล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 2785 หรือ

	 (2)	 นางสุมาลี โชคดีอนันต์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 3322 หรือ

	 (3)	 นายธีรศักดิ์ ฉั่วศรีสกุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 6624 หรือ

	 (4)	 นางสาวศันสนีย์ พูลสวัสดิ์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 6977 

แห่งบริษัท แกรนท์ ธอนตัน จ�ำกัด ซึ่งเป็นผู้สอบบัญชีที่มีความเป็นอิสระและมีคุณสมบัติที่ได้รับการ

ยอมรับ และเป็นผู้สอบบัญชีที่ได้รับความเห็นชอบจาก ก.ล.ต เป็นผู้สอบบัญชีของ   บริษัทฯ และบริษัทย่อย พร้อม

ทั้งก�ำหนดค่าตอบแทนการสอบบัญชี ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 เป็นเงินรวม 1,975,000 บาท 

และมอบอ�ำนาจให้คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้อนุมัติหากบริษัท  แกรนท์ ธอนตัน จ�ำกัด จ�ำเป็นต้องจัดหาผู้สอบ

บญัชีรบัอนญุาตรายอ่ืนแทนในกรณีทีผู่ส้อบบญัชรีบัอนญุาตรายดงักล่าวไม่สามารถปฏบิตังิานได้ รวมท้ังมอบอ�ำนาจ

ให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้อนุมัติค่าสอบทานงบการเงินของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมที่อาจเกิดขึ้นระหว่างปีด้วย

(หน่วย : บาท)	 บริษัท เจนเนอรัล จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ปี

1.	 ค่าธรรมเนียมผู้สอบบัญชี 1,975,000 2559

2,370,000 2558

2.	 ค่าตอบแทนอื่นๆ	 (Non-audit fee)	 124,722 2559

109,395 2558

หมายเหต ุ: ค่าตอบแทนอืน่ทีเ่รยีกเกบ็เป็นค่าใช้จ่ายตามทีจ่่ายจรงิ เช่น ค่าเบีย้เลีย้ง ค่าเดนิทาง ค่าล่วงเวลาและค่าทีพ่กั ฯลฯ  เป็นต้น

	 การปฏิบัติตามหลักการการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 

บรษิทัฯ ได้ตระหนกัถงึความส�ำคญัของการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีซึง่เป็นส่วนส�ำคญัอย่างยิง่ต่อการด�ำเนนิ

ธุรกิจให้เจริญเติบโตอย่างยั่งยืน เป็นการสร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุนและผู้ท่ีเกี่ยวข้องทุกฝ่ายเพื่อให้ 

การบริหารงานเป็นไปอย่างโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้และมีธรรมภิบาลที่ดี ตลอดจนสามารถเป็นที่ได้รับ 

การยอมรับต่อสาธารณชนได้ คณะกรรมการบริษัทฯ จึงได้จัดให้มีนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ เป็น

ลายลักษณ์อักษร ตามมติที่ประชุมคณกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 7/2559 เมื่อวันที่ 15 สิงหาคม พ.ศ. 2559 และให้

มีการทบทวนนโยบายรวมถึงการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวเป็นประจ�ำทุกปี

ทั้งนี้คณะกรรมการการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีได้น�ำหลักเกณฑ์การส�ำรวจโครงการส�ำรวจการก�ำกับดูแล

กิจการบริษัทฯ จดทะเบียนไทย ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ซึ่งได้รับการยอมรับ
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จากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและส�ำนักงานคณะกรรมการ กลต. มาเป็นต้นแบบในการด�ำเนินงานการสร้าง

ระบบก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

ส�ำหรับนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ มีความสอดคล้องกับหลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี

ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และระเบียบปฏิบัติของคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

ซึ่งบริษัทฯ ได้ถือปฏิบัติอย่างต่อเนื่องดังนี้

1)	 สิทธิของผู้ถือหุ้น

2)	 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

3)	 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

4)	 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

5)	 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น

บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญต่อสิทธิของผู้ถือหุ้น โดยตระหนักว่าผู้ถือหุ้นมีสิทธิในความเป็นเจ้าของ โดย

ควบคมุบรษิทัฯ ผ่านการแต่งตัง้คณะกรรมการให้ท�ำหน้าทีแ่ทนตนและมสีทิธใินการตดัสนิใจเกีย่วกบัการเปลีย่นแปลง

ที่ส�ำคัญของบริษัทฯ

สทิธขิัน้พืน้ฐานของผูถ้อืหุน้คอืการเข้าร่วมประชมุเพือ่แต่งตัง้ ถอดถอนกรรมการ แต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีและ

เรือ่งทีม่ผีลกระทบต่อบรษิทัฯ เช่น การแก้ไขข้อบงัคบัและหนงัสอืบรคิณห์สนธ ิการลดทนุ เพิม่ทนุ การจดัสรรเงนิปันผล 

และอนุมัติรายการเกี่ยวโยงต่างๆ ผู้ถือหุ้นยังได้รับสิทธิในการซื้อขายหรือโอนหุ้น การได้รับส่วนแบ่งก�ำไร หรือ

เงนิปันผล รวมถงึการได้รบัข่าวสารข้อมลูของบรษิทัฯ อย่างต่อเนือ่ง บรษิทัฯจะไม่ท�ำการใดๆ อนัเป็นการละเมดิหรอื

ลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น โดยมีแนวทางการปฏิบัติที่ดีต่อผู้ถือหุ้นดังนี้

1.	 บริษัทฯได้มอบให้บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด ซึ่งเป็นนายทะเบียนหุ้นของ 

บริษัทฯ เป็นผู้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น และเอกสารประกอบให้กับผู้ถือหุ้นทุกรายเป็นการล่วงหน้าก่อนวัน

ประชุมอย่างน้อย 7 วัน โดยหนังสือเชิญประชุมมีรายละเอียดอย่างครบถ้วน และมีความเห็นของคณะกรรมการ

ในแต่ละวาระอย่างชัดเจน

2.	 บริษัทฯ ได้น�ำหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นพร้อมเอกสารประกอบ ประกาศให้ผู้ถือหุ้นทราบผ่าน

ช่องทางของตลาดหลักทรัพย์ฯ และใน Website ของบริษัทฯ ก่อนล่วงหน้าวันประชุมฯ เป็นเวลา 30 วัน เพื่อ

เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ศึกษาข้อมูลก่อนวันประชุมฯ

3.	 บริษัทฯ ได้จัดสถานที่ประชุมผู้ถือหุ้นในท�ำเลที่การเดินทางสะดวก มีการอ�ำนวยความสะดวก

ให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการเข้าร่วมประชุมและการออกเสียงอย่างเต็มที่ โดยไม่มีการจ�ำกัดโอกาสในการเข้าประชุม

ของผู้ถือหุ้น เพื่อเป็นการส่งเสริมสิทธิของผู้ถือหุ้น และมีการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถามและพูดคุยอย่างไม่เป็น

ทางการกับคณะกรรมการได้

4.	 ประธานกรรมการ ประธานกรรมการชุดต่าง ๆ กรรมการผู้จัดการ ทุกคนเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น 

และผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ได้เข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปีทุกครั้ง เพื่อร่วมกับกรรมการตอบข้อซักถาม

ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
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5.	 บริษัทฯได้แจ้งวิธีการลงคะแนนและนับคะแนนโดยใช้บัตรลงคะแนนให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า

ก่อนการประชุมฯ ซึ่งไม่ยุ ่งยากซับซ้อน มีการบันทึกมติที่ประชุมไว้อย่างชัดเจน พร้อมทั้งคะแนนเสียงที่เห็น

ด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง ในทุกๆ วาระที่ต้องมีการลงคะแนนเสียง

บริษัทฯ มีนโยบายส่งเสริมและอ�ำนวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นรวมถึงนักลงทุนสถาบันในการเข้าร่วม

ประชมุ โดยบรษิทัฯ คดัเลอืกสถานทีจ่ดัประชมุซึง่มรีะบบขนส่งมวลชนเข้าถงึและเพยีงพอให้ผูถ้อืหุน้เดนิทางเข้าร่วม

ประชุมได้อย่างสะดวก บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นจัดส่งเอกสารลงทะเบียนล่วงหน้าก่อนวันประชุมเพื่อลด

ระยะเวลาให้การตรวจเอกสารในวันประชุมและบริษัทจัดช่องทางการลงทะเบียน ณ สถานที่จัดประชุมส�ำหรับ

ผู้ถือหุ้นบุคคลธรรมการและนักลงทุนสถาบันโดยบริษัทฯ ได้ใช้ระบบบาร์โค๊ดมาใช้ในการลงทะเบียนและนับ

คะแนนเสียงเพื่อช่วยให้ขั้นตอนลงทะเบียนและการประมวลผลการลงคะแนนเสียงเป็นไปอย่างรวดเร็วมากขึ้นและ

ได้จัดเตรียมอากรแสตมป์ให้แก่ผู้ถือหุ้นในการมอบฉันทะ ทั้งนี้เพื่ออ�ำนวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้น 

หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

การสร้างความม่ันใจให้กับผู้ถือหุ้นว่าคณะกรรมการและฝ่ายจัดการจะดูแลให้การใช้เงินของผู้ถือหุ้น

เป็นไปอย่างเหมาะสม เป็นปัจจัยส�ำคัญต่อความมั่นใจในการลงทุนกับบริษัทฯ คณะกรรมการจึงก�ำกับดูแลให้ผู้ถือ

หุ้นได้รับการปฏิบัติและปกป้องสิทธิขั้นพื้นฐานอย่างเท่าเทียมกัน โดยได้ด�ำเนินการต่างๆดังนี้

1.	 บริษัทฯ มีนโยบายในการจัดการประชุมผู้ถือหุ้นโดยได้อ�ำนวยความสะดวกและสนับสนุนผู้ถือหุ้น 

โดยได้ส่งใบมอบฉันทะให้ผู้ถือหุ้นทุกราย ในกรณีท่ีผู้ถือหุ้นไม่สะดวกในการเข้าประชุมด้วยตนเอง ก็สามารถจะให้

บุคคลใดบุคคลหนึ่งเข้าประชุมแทน โดยรูปแบบของใบมอบฉันทะผู้ถือหุ้นสามารถก�ำหนดการลงคะแนนเสียงได้ 

ในการลงคะแนนเสยีงเหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย หรอืงดออกเสยีง และบรษิทัฯ ได้จดัให้กรรมการอสิระ หรอืกรรมการตรวจ

สอบ 2 ท่าน เพื่อเป็นทางเลือกในการมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น โดยมีคุณสมบัติของกรรมการทั้ง 2 ท่านประกอบ

2.	 การให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมผู้ถือหุ้น หรือการเสนอชื่อ

บุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น ยังไม่มีหัวข้อนี้ระบุใน website อย่างเป็น

ทางการ แต่ผู้ถือหุ้นสามารถส่งข้อมูลการขอเพิ่มวาระการประชุมฯ  หรือเสนอชื่อกรรมการพร้อมคุณสมบัติเข้ามายัง  

website ของบริษัทฯได้ แต่ที่ผ่านมายังไม่ปรากฏว่ามีข้อมูลส่งเข้ามา

3.	 ให้สิทธิผู้ถือหุ้นในการออกเสียงลงคะแนน โดยหนึ่งหุ้นมีสิทธิเท่ากับหนึ่งเสียง

4.	 ก�ำหนดมาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน เพื่อหาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่นในทางมิชอบ

ของกรรมการบริษัทพร้อมเผยแพร่มาตรการให้กรรมการ ผู้บริหารทราบ และกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ 

ต้องรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ต่อส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลงการถือครอง และพนักงานของบริษัทฯ จะไม่แจ้งข้อมูลท่ียังไม่เปิดเผย

ต่อสาธารณชนให้ผู้อ่ืนทราบ การเปิดเผยข้อมูลท่ีอาจจะมีผลกระทบต่อธุรกิจและราคาหลักทรัพย์ของบริษัทฯ 

ต้องได้รับความเห็นชอบจากกรรมการบริหารก่อน 

ทัง้นีเ้พือ่มใิห้กรรมการและผูบ้รหิารน�ำข้อมลูภายในไปใช้ประโยชน์ซึง่ก่อให้เกดิความเสยีหายต่อผูถ้อืหุน้

โดยรวม บริษัทฯได้มีการส่งเอกสารในเรื่องการใช้ข้อมูลภายในและความผิดที่เกิดขึ้นให้กับกรรมการและพนักงานขอ

งบริษัทฯ ทุกครั้งที่มีระเบียบกฎเกณฑ์ใหม่จากส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

หากพบว่ามีกรรมการหรือพนักงานอาศัยอ�ำนาจหน้าท่ีหรือโอกาสในการท�ำงานแสวงหาประโยชน์ จะถูกลงโทษ
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ทางวนิยัของบรษัิทฯ โดยทีผ่่านมาไม่มกีรณีทีก่รรมการหรอืผูบ้รหิารของบรษิทัฯ ใช้ข้อมลูภายในเพือ่หาผลประโยชน์

แก่ตนเอง

5.	 เปิดเผยข้อมูลรายการที่เกี่ยวโยงกัน และความเห็นของคณะกรรมการเกี่ยวกับรายการดังกล่าวให้

ผูถ้อืหุน้ทราบ และไม่มีการท�ำรายการทีเ่กีย่วโยงกนัโดยฝ่าฝืน หรอืไม่ปฏบิตัติามกฎเกณฑ์ของส�ำนกังานคณะกรรมการ

ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

6.	 ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ในวาระการแต่งตั้งกรรมการ ผู้ถือหุ้นจะใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนน

แต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล

หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญในการดูแลและค�ำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มทั้งภายในและภายนอกบริษัทฯ 

ได้แก่ ผู้ถือหุ้น กรรมการ พนักงานของบริษัทฯ ลูกค้า คู่ค้า เจ้าหนี้ คู่แข่ง หน่วยงานอื่นๆที่บริษัทฯได้ด�ำเนินกิจกรรม

ภายในและภายนอกบริษัทฯ รวมทั้งความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม และภาครัฐ โดยแนวปฏิบัติต่อ

ผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ เป็นดังนี้

ก.	 ผู้ถือหุ้น

	 บริษัทฯ จะปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและเป็นธรรม มีความมุ่งมั่นจะสร้างความเติบโต  

เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับผลตอบแทนที่ยั่งยืนจากผลการประกอบการของบริษัทฯ บริษัทฯได้ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่าง

เท่าเทียมกัน ตามหลักเกณฑ์การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ในหมวดสิทธิของผู้ถือหุ้น และการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่าง

เท่าเทียมกัน บริษัทฯได้จัดให้มีเว็บไซต์ของบริษัทฯ www.gel.co.th  เพ่ือเป็นช่องทางท่ีผู้ถือหุ้นหรือผู้มีส่วนได้เสีย

สามารถติดต่อหรือร้องเรียนในเรื่องที่อาจท�ำให้เกิดความเสียหายกับบริษัทฯ ได้

ผู ้ลงทุนสามารถศึกษาข้อมูลของบริษัทฯ เพิ่มเติมได้จากแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 2559 

(แบบ 56-1) ของบริษัทฯ ที่แสดงไว้ใน www.sec.or.th หรือเว็บไซต์ของบริษัทฯ www.gel.co.th 

ข.	 พนักงาน	

	 บริษัทฯ ตระหนักและให้ความส�ำคัญกับพนักงาน เพราะถือว่าพนักงานเป็นปัจจัยแห่งความส�ำเร็จ

ของการบรรลุเป้าหมายของบริษัทฯได้ บริษัทฯได้ก�ำหนดนโยบายที่ชัดเจนในการพัฒนาบุคลากรของบริษัทฯ 

มกีารพฒันาอบรมให้ความรูอ้ย่างทัว่ถงึคนละไม่น้อยกว่า 6 ชัว่โมงต่อปีส�ำหรบัพนกังานทีไ่ด้รบัการอบรม เพือ่พฒันา

ความสามารถของพนกังานทกุระดับอย่างต่อเนือ่ง ให้โอกาสก้าวหน้าในงาน ซึง่ในปี 2559 มกีารอบรมพฒันาให้ความรู้

พนักงานเฉลี่ยคนละไม่น้อยกว่า 7.5 ชั่วโมง 

	 บริษัทฯ ได้จัดต้ังคณะกรรมการความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมใน การท�ำงาน 

โดยการจัดอบรมหลักสูตรให้กับคณะกรรมการเพื่อท�ำหน้าที่ดูแล แนะน�ำ แจ้งข่าวสาร เกี่ยวกับความปลอดภัยและ

สภาพแวดล้อมในการท�ำงาน รวมทัง้การป้องกนัอบุตัเิหตจุากการท�ำงาน เพือ่ให้พนกังานน�ำไปปฏบิตัไิด้อย่างถกูต้อง 

จัดอุปกรณ์ความปลอดภัยที่เหมาะสมกับลักษณะงาน มีสวัสดิการท่ีดี และสภาพการจ้างงานท่ีเหมาะสมกับสภาวะ

ตลาด เพื่อให้พนักงานมีจริยธรรมที่ดี บริษัทฯได้จัดพระสงฆ์ท่ีมีความรู้มาบรรยายธรรมให้ข้อคิดในการด�ำเนินชีวิต 

มีการช่วยเหลอืให้ทนุการศกึษา บตุรของพนกังานทีเ่รยีนด ีรวมถงึกจิกรรมต่าง ๆ เช่น การเรยีนศลิปะในช่วงปิดเทอม

ของบุตรหลานพนักงาน จัดทัศนศึกษาให้กับพนักงานผู้มีรายได้น้อย เป็นต้น
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	 บรษิทัฯ มีนโยบายทีช่ดัเจนและเป็นรปูธรรมเกีย่วกบัการก�ำหนดค่าตอบแทนและสวสัดกิารพนกังาน

ประกนัสขุภาพของพนกังาน โดยได้เปิดเผยข้อมลูให้พนกังานได้รบัทราบผ่านทาง website ของบรษิทัฯให้เป็นทีท่ราบ 

	 บรษิทัฯ จดัตัง้กองทนุส�ำรองเล้ียงชพีส�ำหรบัพนกังานเพือ่เป็นการแสดงให้เห็นว่าบรษิทัฯได้ใส่ใจดแูล

พนักงานทุกคนในระยะยาวอย่างเป็นรูปธรรม

	 บริษัทฯ มีนโยบายในการเคารพหลักสิทธิมนุษยชน โดยค�ำนึงถึงหลักความเสมอภาคกันใน

ทางกฎหมาย สิทธิและเสรีภาพส่วนบุคคล และจะไม่เลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อพนักงานเพราะความแตกต่าง

ในเรื่องถิ่นก�ำเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการ สภาพทางกายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะ

ทางเศรษฐกิจหรือสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษาอบรม หรือความคิดเห็นทางการเมือง 

	 บริษัทฯ จัดให้มีตู้รับฟังความคิดเห็นจากพนักงาน หากพนักงานได้พบเห็นสิ่งผิดปกติหรือสิ่งไม่ควร 

ซึ่งจะถูกส่งถึงกรรมการผู้จัดการโดยตรง ส�ำหรับการแจ้งเบาะแสให้กรรมการอิสระ บริษัทฯได้จัดตั้ง E-mail 

ของกรรมการอิสระ E-mail address: independentdirector@gel.co.th เพื่อให้ผู้ต้องการแจ้งเบาะแสสามารถติดต่อ

โดยไม่ผ่านบริษัทฯ เพื่อเป็นข้อมูลให้สอบหาข้อเท็จจริงโดยตรง

ค.	 ลูกค้า

	 บรษิทัฯได้ตระหนกัถงึความส�ำคญัในการสร้างความพงึพอใจและความมัน่ใจให้ลกูค้า ทีจ่ะได้รบัสนิค้า

และบริการที่มีคุณภาพ ราคาที่เป็นธรรม บริษัทฯได้รับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากลูกค้าเพื่อน�ำมาทบทวน 

ปรับปรุง นอกจากนี้บริษัทฯได้ท�ำการส�ำรวจความพึงพอใจของลูกค้าอย่างสม�่ำเสมอ บริษัทฯได้พัฒนาคุณภาพ

ของสนิค้าและระบบการบรหิารงาน ได้รบัรองระบบคณุภาพมาตรฐาน ISO 9001-2008 จากสถาบนัรบัรองมาตรฐาน 

ISO 

บรษิทัฯมุ่งม่ันสร้างความพงึพอใจและความมัน่ใจให้กบัลูกค้า โดยเน้นท่ีความเอาใจใส่และความรบัผดิชอบ 

ซึ่งมีผลต่อความส�ำเร็จของธุรกิจ โดยพัฒนาคุณภาพและรูปแบบของสินค้าและบริการเพื่อสนองความต้องการ

ของลูกค้าในราคาที่เป็นธรรมได้อย่างต่อเนื่องและสม�่ำเสมอ เพื่อรักษาความสัมพันธ์ที่ดีในระยะยาว โดยบริษัทฯ 

ได้มกีารส�ำรวจวามพงึพอใจของลกูค้าเพือ่รบัฟังความคดิเหน็หรอืข้อร้องเรยีน และน�ำมาเป็นแนวทางในการปรับปรงุ

การบริการและบริหารงานให้ดียิ่งขึ้น นอกจากนี้ ยังมีการพัฒนาบุคลากรที่จะมาให้บริการกับลูกค้า โดยมีการอบรม

และให้ความรู้ความเข้าใจกับพนักงานทั้งก่อนปฏิบัติงานจริงและพัฒนาเพิ่มพูนทักษะและความรู้ให้แก่ พนักงาน

อย่างต่อเนือ่ง เพือ่ให้ลกูค้าได้รบัประโยชน์สงูสดุจากการให้บรกิารและดแูลให้บรกิารแก่ลูกค้าทุกรายอย่างเท่าเทยีมกัน 

ไม่ว่าจะเป็นลูกค้าขนาดใหญ่ ขนาดกลาง หรือขนาดเล็ก

ง.	 คู่ค้า

	 บริษัทฯ ค�ำนึงถึงความส�ำคัญของคู่ค้าในฐานะที่เป็นผู้ที่มีความส�ำคัญในการให้ความช่วยเหลือ

การด�ำเนนิธรุกิจของกลุม่บรษิทั  โดยบรษิทัฯ ยดึหลกัการปฏบิตัทิีเ่สมอภาคและการแข่งขนัทีเ่ป็นธรรมต่อคูค้่าทกุราย

ซึ่งบริษัทฯ จะปฏิบัติต่อคู่ค้าให้เป็นไปตามข้อตกลงในสัญญาและจรรยาบรรณของบริษัทฯ

	 บริษัทฯ เน้นความโปร่งใส และความตรงไปตรงมาในการด�ำเนินธุรกิจและการเจรจาตกลง

เข้าท�ำสญัญากับคูค้่าโดยให้ได้ผลตอบแทนทีเ่ป็นธรรมทัง้สองฝ่าย  ตัง้อยูบ่นหลกัเกณฑ์การตดัสนิใจโดยเปรยีบเทยีบ

เงื่อนไข ราคา คุณภาพ และบริการต่างๆ อย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ ทั้งนี้ เพื่อมุ ่งหมายที่จะพัฒนาและ

รักษาสัมพันธภาพที่ยั่งยืน	
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จ.	 คู่แข่ง

	 นโยบายและแนวปฏิบติัเกีย่วกบัคูแ่ข่งบรษิทัฯ มนีโยบาย ปฏบิตัต่ิอคูแ่ข่งทางการค้าภายใต้หลกัเกณฑ์

การแข่งขนัทีด่ ีเน้นการด�ำเนนิธุรกจิอย่างมจีรยิธรรม โปร่งใส และแข่งขนัอย่างเป็นธรรม บรษิทัฯ ท�ำการแข่งขนัโดยใช้

คุณภาพของสินค้าและการบริการที่เชื่อถือได้เป็นจุดแข่งขัน ท�ำการแข่งขันทางการค้าอย่างสุจริตกับคู่แข่ง บริษัทฯ 

จะรักษาความสัมพันธ์อันดีในฐานะผู้ร่วมประกอบการค้าในอุตสาหกรรมเดียวกัน โดยบริษัทฯไม่มีข้อพิพาทใดๆ

ในเรื่องที่เกี่ยวกับคู่แข่งทางการค้า

ฉ.	 เจ้าหนี้

	 บริษัทฯได้ปฏิบัติตามพันธะทางสัญญาต่อเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้สถาบันการเงินโดยแสดง

ความรับผิดชอบต่อหนี้สินของบริษัทฯ บริษัทฯปฏิบัติต่อเจ้าหนี้อย่างเป็นธรรม ตลอดระยะเวลาในการด�ำเนินธุรกิจ 

บริษัทฯ และเจ้าหนี้มีความสัมพันธ์อันดีต่อกันเสมอมา

ช.	 สังคม/ชุมชน และสิ่งแวดล้อม

 	 บริษัทฯได้ค�ำนึงถึงสังคม/ชุมชน และส่ิงแวดล้อมโดยปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับ

ในด้านต่างๆ เพื่อจะไม่เป็นการเอาเปรียบต่อสังคมส่วนรวม บริษัทฯได้ตระหนักถึงความรับผิดชอบในการไม่ให้เกิด

มลภาวะ ทางเสียง ฝุ่น ต่อชุมชนใกล้เคียง จัดหน่วยงานเฉพาะเพ่ือดูแลส่ิงแวดล้อมอย่างใกล้ชิด มีความเป็นมิตร

กับสิ่งแวดล้อม
	

	 บริษัทฯได้ค�ำนึงถึงคุณค่า และความส�ำคัญในการท�ำประโยชน์ต่อสังคม และสังคมโดยรอบโรงงาน  

ได้ให้การพฒันาปรบัปรงุห้องเรยีน ห้องสขุาของโรงเรยีนใกล้เคยีง สนบัสนนุเครือ่งกฬีา ให้ทนุการศกึษา ร่วมกจิกรรม

วันเด็ก และร่วมกิจกรรมของวัดบริเวณใกล้เคียงตามเทศกาลทางศาสนาที่ส�ำคัญ พนักงานของบริษัทฯ ได้ร่วมกัน

บริจาคโลหิตให้แก่สภากาชาดไทย ปีละ 1 ครั้ง อย่างสม�่ำเสมอทุกปี

	 * การต่อต้านการทุจริต และการทุจริตคอร์รัปชั่น

บริษัทฯ อยู่ระหว่างการด�ำเนินการเพื่อจะได้เข้าร่วมเป็นบริษัทที่ประกาศเจตนารมณ์เป็นแนวร่วมปฏิบัติ 

(Collective Action Coalition) ของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต กับทางสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ

บริษัทไทย (IOD) แต่ทั้งนี้บริษัทประเมินโอกาสที่จะเกิดการทุจริตขึ้นโดยครอบคลุมการทุจริตแบบต่างๆ เช่น 

การจัดท�ำรายงานทางการเงินเท็จ การท�ำให้สูญเสียทรัพย์สิน การคอร์รัปชั่น การท่ีผู้บริหารสามารถฝ่าฝืนระบบ

ควบคุมภายใน (management override of internal controls) การเปลี่ยนแปลงข้อมูลในรายงานที่ส�ำคัญ การได้มา

หรือใช้ไปซึ่งทรัพย์สินโดยไม่ถูกต้อง เป็นต้น

ภายหลังจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2558 เมื่อวันที่ 13 พฤษภาคม พ.ศ. 2558 ได้มีมติ

อนุมัติให้เข้าเป็นแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต ได้มีการด�ำเนินการเป็นนโยบายและ

แสดงค�ำประกาศเจตนารมณ์แนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริตในเรื่องการป้องกัน

การมีส่วนเกี่ยวข้องกับการคอร์รัปชั่น

ต่อมาเดอืนธันวาคม พ.ศ. 2559 บรษิทัฯ ได้ด�ำเนนิการยืน่รายงานแบบประเมนิตนเองเกีย่วกบัมาตรการ

ต่อต้านการคอร์รปัชัน่ เวอร์ชัน่ 2.0 ตามกรอบระเบยีบของค�ำประกาศเจตนารมณ์เป็นแนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชน

ไทยในการต่อต้านการทุจริต เพื่อขอรับการรับรอง ซึ่งอยู่ระหว่างขั้นตอนการพิจารณา (ระยะเวลาการพิจารณา

ประมาณ 2 เดือน นับจากวันที่ยื่นรายงานจากคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้าน

การทุจริต (CAC) 
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	 * นโยบาย และแนวปฏิบัติด้านการต่อต้านการทุจริตและทุจริตคอร์รัปชั่น	

บริษัทฯ มีช่องทางการสื่อสารให้ผู้มีส่วนได้เสียสามารถจะแจ้งเบาะแส ข้อเสนอแนะ หรือข้อร้องเรียน

กรณีเกี่ยวกับการทุจริต และมีแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการมอบหรือรับของก�ำนัล ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 

การเลี้ยงรับรอง หรือค่าใช้จ่ายที่เกินขอบเขตจ�ำกัด ซึ่งไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของบริษัทฯ และแนวทาง

ปฏบัิติด้านการจดัซือ้จดัจ้าง การให้เงินบรจิาคทีต้่องด�ำเนนิไปอย่างโปร่งใส เป็นธรรม ภายใต้กฎระเบยีบ และขัน้ตอน

ปฏิบัติของบริษัทฯ

ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้มีการแจกระเบียบข้อบังคับเกี่ยวกับการท�ำงานของบริษัทฯ ให้แก่ผู้บริหารทุกท่าน

และถ่ายทอดสูพ่นกังานของบรษิทัฯ ทกุท่านเพือ่ทราบ และลงนามรบัทราบเพือ่ถอืเป็นระเบยีบปฏบิตัอิย่างเคร่งครดั 

เพื่อให้พนักงานบริษัทฯ ทุกคนเข้าใจ และปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง

	 * การแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน

บริษัทฯ มีการแต่งต้ังผู้บริหารของบริษัทฯ เป็นผู้รับเรื่องร้องเรียนโดยตรง และมีคณะกรรมการร่วม

ในการตรวจสอบความถกูต้องอย่างเป็นธรรม ก�ำหนดนโยบายการจดัให้มรีะบบการควบคมุภายในให้มปีระสทิธภิาพ 

มีการรายงานที่โปร่งใส และตรวจสอบได้ เพื่อให้ผู้ร้องทุกข์ หรือผู้ร้องเรียนไว้วางใจ และเชื่อมั่นในกระบวนการ

สอบสวนที่เป็นธรรม รวมถึงการก�ำหนดนโยบายการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการทุจริต และส�ำหรับผู้ท่ีแจ้ง

เบาะแสหรือข้อร้องเรียนที่เป็นพนักงาน ลูกค้า หรือบุคคลท่ีรับจ้างท�ำงานให้แก่บริษัทฯ จะได้รับการคุ้มครองสิทธิ

ตามกฎหมาย ซึ่งได้มีการก�ำหนดรายละเอียดไว้ในนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ

กรณทีีม่ส่ีวนได้เสยีกลุม่ต่างๆ มข้ีอสงสยัหรอืพบเห็นการกระท�ำ ทีส่งสยัว่ามกีารฝ่าฝืนหรอืไม่ปฏบิตัติาม

กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือจรรยาบรรณทางธุรกิจ สามารถแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียน พร้อมส่งรายละเอียด

หลักฐานต่างๆ ได้ที่ คณะกรรมการร่วมในการตรวจสอบความถูกต้อง 

ประเด็นส�ำคัญให้ผู้บริหารของบริษัทฯ พิจารณารับทราบ ส�ำหรับช่องทางในการติดต่อมีรายละเอียดดังนี้ 

คณะกรรมการร่วมในการตรวจสอบความถูกต้องอย่างเป็นธรรมของบริษัทฯ

บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน) ส�ำนักงานใหญ่

เลขที่ 44/2 หมู่ 2  ถ.ติวานนท์  ต.บางกะดี  อ.เมืองปทุมธานี  จ.ปทุมธานี  12000

โทรศัพท์  0-2501-2020 (อัตโนมัติ), 0-2501-2462 , 0-2501-1055 (อัตโนมัติ)          

0-2501-2128-30  โทรสาร 0-2501-2468 , 0-2501-2134

ทั้งนี้ ในปีที่ผ่านมา บริษัทฯ ไม่มีข้อพิพาทใด ๆ ที่มีนัยส�ำคัญกับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม

หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

บรษิทัฯ ให้ความส�ำคัญกบัการเปิดเผยข้อมลูอย่างเพยีงพอ และความโปร่งใสโดยได้ก�ำหนดไว้เป็นบทบาท

หน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท ในการเปิดเผยข้อมูลที่มีความถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลาและโปร่งใส ทั้งข้อมูล

ทางการเงนิ และข้อมลูอืน่ๆ ทีเ่กีย่วข้อง เพือ่ให้ผูถ้อืหุน้และผูม้ส่ีวนได้เสยีของบรษิทัฯ ได้รบัข้อมลูอย่างเท่าเทยีมกนั 

โดยผ่านช่องทางและการสื่อสารเผยแพร่ข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส�ำนักงานคณะกรรมการ

ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และเว็บไซต์ของบริษัทฯ ที่  www.gel.co.th
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อนึง่บรษิทัฯ มีการจดัตัง้หน่วยงานเพือ่รบัผดิชอบดแูลงานด้านนกัลงทุนสัมพนัธ์และงานเลขานกุารบรษิทั 

เป็นตัวแทนบริษัทฯ ในการสื่อสารประชาสัมพันธ์ข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ ให้แก่ ผู้ถือหุ้น นักลงทุน  นักวิเคราะห ์

หลกัทรพัย์ และผู้เกีย่วข้อง ทีผู่ล้งทนุสามารถตดิต่อสอบถามข้อมลูเกีย่วกบับรษิทัฯ ได้อย่างสะดวก โดยทางโทรศพัท์

หมายเลข 02-501-2020 ต่อ 775 และ 333  และทางโทรสาร 02-501-2134

	 มาตรการการแจ้งเบาะแสและกลไกคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส

บรษิทัฯ จดัให้มช่ีองทางรบัเรือ่งร้องเรยีนของทัง้จากบคุคลภายนอกและพนกังานกระบวนการด�ำเนนิการ

เมื่อได้รับข้อร้องเรียนอีกทั้งยังได้ก�ำหนดมาตรการคุ้มครองและรักษาความลับของผู้ร้องเรียนดังนี้

1.	 การแจ้งเบาะแส

	 บริษัทฯ จัดให้มีช่องทางในการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนในกรณีท่ีสงสัยว่าจะมีการกระท�ำผิด

จรรยาบรรณธรุกจิของบรษิทัฯ การกระท�ำผดิกฎหมายรวมถงึพฤตกิรรมทีส่่อถงึการทจุรติการปฏบิตัอิย่างไม่เท่าเทยีม

กันผ่านช่องทางดังนี้

	 (1)	 ผู้บริหารหรือผู้บังคับบัญชาที่ตนเองไว้วางใจในทุกระดับ

	 (2)	 คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี   

	 (3)	 ทางจดหมาย 

			   ประธานเจ้าหน้าที่บริหารหรือประธานกรรมการตรวจสอบ

			   บริษัทเจนเนอรัลเอนจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน)

			   เลขที4่4/2 หมู่ที ่2 ถนนตวิานนท์ ต�ำบลบางกะด ีอ�ำเภอเมอืงปทมุธาน ีจงัหวดัปทมุธาน ี12000

	 (4)	 ทาง e-mail โดยส่งมาที่ gel@gel.co.th

	 (5)	 เว็บไซต์บริษัทฯ www.gel.co.th 

2.	 กระบวนการด�ำเนินการเมื่อได้รับข้อร้องเรียน

	 เมื่อบริษัทฯได้รับเบาะแสหรือข้อร้องเรียนมาแล้วบริษัทฯ จะด�ำเนินการรวบรวมข้อมูลประมวลผล

ตรวจสอบและก�ำหนด มาตรการในการด�ำเนินการเพ่ือบรรเทาความเสียหายให้แก่ผู้ท่ีได้รับผลกระทบโดยค�ำนึงถึง

ความเดือดร้อนเสียหายโดยรวมทั้งหมดหลังจากผู้ที่ท�ำหน้าที่รับผิดชอบเรื่องดังกล่าวมีหน้าที่ติดตามผลการด�ำเนิน

การและรายงานผลให้ผู้รับแจ้งเบาะแส/ข้อร้องเรียนและผู้แจ้งเบาะแส/ร้องเรียนทราบรวมท้ังรายงานผลการด�ำเนิน

การดังกล่าวต่อกรรมการผู้จัดการประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทตาม

ล�ำดับแล้วแต่กรณี

3.	 มาตรการคุ้มครอง

		  เพือ่เป็นการคุ้มครองสทิธิของผูแ้จ้งเบาะแส/ข้อร้องเรยีนหรอืผูท้ีใ่ห้ความร่วมมอืในการตรวจสอบข้อ

เท็จจริงบริษัท ฯจะไม่เปิดเผยชื่อสกุลที่อยู่ภาพหรือข้อมูลอื่นใดของผู้แจ้งเบาะแส/ข้อร้องเรียนหรือผู้ให้ความร่วมมือ

ในการตรวจสอบข้อเท็จจริงรวมไปถึงก�ำหนดมาตรการคุ้มครองในกรณีที่ผู้นั้นเห็นว่าตนอาจได้รับความไม่ปลอดภัย

หรืออาจเกิดความเดือดร้อนเสียหายทั้งนี้ผู้ได้รับความเดือดร้อนเสียหายจะได้รับการบรรเทาความเสียหายด้วย

กระบวนการที่มีความเหมาะสมและเป็นธรรม

		  ทัง้นีบ้คุคลทีบ่รษิทัฯตรวจสอบแล้วพบว่าได้กระท�ำผดิจรรยาบรรณธรุกจินโยบายต่อต้านคอร์รปัชัน่

จะได้รับการพิจารณาโทษทางวินัยตามระเบียบที่บริษัทฯ ก�ำหนดหรือได้รับโทษตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
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หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

บริษัทฯ ตระหนักถึงความส�ำคัญของบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการที่มีต่อบริษัทฯ และผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถมีทักษะและประสบการณ์การท�ำงานจาก

หลากหลายสาขา ท�ำให้การปฏิบัติหน้าที่กรรมการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการบริษัทต้องมีภาวะผู้น�ำ 

มีวิสัยทัศน์ มีความรู้ ความสามารถ มีประสบการณ์ด้านต่างๆ มีความซื่อสัตย์สุจริต และมีความเป็นอิสระ

ในการตัดสินใจเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นโดยรวม คณะกรรมการได้มีส่วนร่วมในการก�ำหนด

วิสัยทัศน์ เป้าหมาย นโยบาย ทิศทางการด�ำเนินงาน กลยุทธ์ แผนธุรกิจ และงบประมาณประจ�ำปีของบริษัทฯ 

ตลอดจนก�ำกับดูแลให้ผู้บริหารมีการปฏิบัติตามแผนงานและงบประมาณที่ก�ำหนดไว้อย่างสม�่ำเสมอ ติดตามผล

การด�ำเนนิงาน โดยค�ำนงึถงึหลกัการตามกฎหมาย ข้อบงัคบั และมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุ้น อย่างซือ่สตัย์สจุรติ มจีรยิธรรม 

รวมทั้งก�ำกับดูแลให้การบริหารจัดการของฝ่ายบริหารเป็นไปตามเป้าหมาย ละแนวทางท่ีก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด

แก่ผู้ถือหุ้น และเพื่อความเจริญเติบโตอย่างยั่งยืนขององค์กร

	 การปฏิบัติตามหลักการการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ในเรื่องอื่นๆ 

จรรยาบรรณ

บริษัทฯ ได้ด�ำเนินธุรกิจมากว่า 54 ปี มีชื่อเสียงเป็นที่ยอมรับของวงการธุรกิจ ดังนี้บริษัทฯ จึงให้

ความส�ำคัญในเรื่องของจริยธรรมทางธุรกิจ ที่แสดงถึงความซื่อสัตย์ สุจริต ความน่าเชื่อถือต่อผู้มีส่วนได้เสีย ภายใน

บริษัทฯได้มีการจัดกิจกรรม โดยผู้บริหารจะสื่อสารในเรื่องของจริยธรรมทางธุรกิจ และจริยธรรมท่ีพนักงานควรมี

ต่อบริษัทฯ ต่อคู่ค้า คู่แข่ง ต่อพนักงานด้วยกัน ให้พนักงานรับทราบโดยสม�่ำเสมอ นอกจากนี้ บริษัทฯ มีนโยบาย

เกีย่วกบัการต่อต้านการทจุรติและห้ามจ่ายสนิบนเพือ่ผลประโยชน์ทางธรุกจิของบรษิทัฯ และแจ้งให้พนกังานรบัทราบ

ในวันปฐมนิเทศการเข้าเป็นพนักงานใหม่ของบริษัทฯ

การขัดแย้งทางผลประโยชน์

บริษัทฯได้ก�ำหนดนโยบายที่จะไม่ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ใช้โอกาสจาก

การเป็นกรรมการ เป็นผู้บริหาร และพนักงาน แสวงหาประโยชน์ส่วนตน ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการอนุมัติ

ในหลกัการเกีย่วกบัข้อตกลงทางการค้าทีมี่เง่ือนไขการค้าโดยทัว่ไป ในการท�ำธรุกรรมระหว่างบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย 

กับกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเก่ียวข้อง ในกรณีท่ีเข้าข่ายเป็นรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน ภายใต้ประกาศ

ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย จะต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ และเปิดเผยข้อมูลรายการที่เกี่ยวโยงกัน

อย่างเคร่งครัด
	  

บริษัทฯได้ก�ำหนดข้อห้ามไม่ให้มีการใช้โอกาสหรือข้อมูลจากการเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงาน 

ในการหาประโยชน์ส่วนตน หรอืท�ำธรุกจิทีแ่ข่งขนักบับรษิทัฯ หรอืธรุกจิทีเ่กีย่วเนือ่งรวมทัง้ไม่ให้ใช้ข้อมลูภายใน เพือ่

ประโยชน์ของตนในการซื้อขายหุ้นของบริษัทฯ หรือให้ข้อมูลแก่บุคคลอื่น

ทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์

บริษัทฯ ตระหนักถึงความส�ำคัญในด้านทรัพย์สินทางปัญญาและลิขสิทธิ์ บริษัทฯ มีนโยบายมุ่งเน้น

ที่จะไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์ของบุคคลอื่น และได้แจ้งให้พนักงานในองค์กรบริษัทฯได้รับทราบ 

โดยจะไม่ท�ำซ�้ำ ดัดแปลง หรือ เผยแพร่ต่อสาธารณชน ซึ่งทรัพย์สินทางปัญญาและลิขสิทธิ์ของบุคคลอ่ืนอันถือ

เป็นการฝ่าฝืนต่อบทบัญญัติของกฎหมายโดยเด็ดขาด 
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	 มาตรการการแจ้งเบาะแสและกลไกคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส

บรษิทัฯ จดัให้มช่ีองทางรบัเรือ่งร้องเรยีนของทัง้จากบคุคลภายนอกและพนกังานกระบวนการด�ำเนนิการ

เมื่อได้รับข้อร้องเรียนอีกทั้งยังได้ก�ำหนดมาตรการคุ้มครองและรักษาความลับของผู้ร้องเรียนดังนี้

1)	 การแจ้งเบาะแส

บริษัทฯ จัดให้มีช่องทางในการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนในกรณีท่ีสงสัยว่าจะมีการกระท�ำผิดจรรยา

บรรณธุรกิจของบริษัทฯ การกระท�ำผิดกฎหมายรวมถึงพฤติกรรมที่ส่อถึงการทุจริตการปฏิบัติอย่างไม่เท่าเทียมกัน

ผ่านช่องทางดังนี้

(1)	 ผู้บริหารหรือผู้บังคับบัญชาที่ตนเองไว้วางใจในทุกระดับ

(2)	 คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี   

(3)	 ทางจดหมาย

	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหารหรือประธานกรรมการตรวจสอบ

	 บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน)

	 เลขที่44/2 หมู่ที่ 2 ถนนติวานนท์ ต�ำบลบางกะดี อ�ำเภอเมืองปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี 12000

(4)	 ทาง e-mail โดยส่งมาที่ gel@gel.co.th

(5)	 เว็บไซต์บริษัทฯ www.gel.co.th 

2)	 กระบวนการด�ำเนินการเมื่อได้รับข้อร้องเรียน

เมื่อบริษัทฯได้รับเบาะแสหรือข้อร้องเรียนมาแล้วบริษัทฯ จะด�ำเนินการรวบรวมข้อมูลประมวลผล

ตรวจสอบและก�ำหนด มาตรการในการด�ำเนินการเพ่ือบรรเทาความเสียหายให้แก่ผู้ท่ีได้รับผลกระทบโดยค�ำนึงถึง

ความเดือดร้อนเสียหายโดยรวมทั้งหมดหลังจากผู้ที่ท�ำหน้าที่รับผิดชอบเรื่องดังกล่าวมีหน้าที่ติดตามผลการด�ำเนิน

การและรายงานผลให้ผู้รับแจ้งเบาะแส/ข้อร้องเรียนและผู้แจ้งเบาะแส/ร้องเรียนทราบรวมท้ังรายงานผลการด�ำเนิน

การดังกล่าวต่อกรรมการผู้จัดการประธานเจ้าหน้าที่บริหารคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท

ตามล�ำดับแล้วแต่กรณี

3)	 มาตรการคุ้มครอง

เพื่อเป็นการคุ้มครองสิทธิของผู้แจ้งเบาะแส/ข้อร้องเรียนหรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ

ข้อเท็จจริงบริษัทฯ จะไม่เปิดเผยชื่อสกุลที่อยู่ภาพหรือข้อมูลอ่ืนใดของผู ้แจ้งเบาะแส/ข้อร้องเรียนหรือผู ้ให้

ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงรวมไปถึงก�ำหนดมาตรการคุ้มครองในกรณีท่ีผู ้นั้นเห็นว่าตนอาจได้

รับความไม่ปลอดภัยหรืออาจเกิดความเดือดร้อนเสียหายท้ังนี้ผู้ได้รับความเดือดร้อนเสียหายจะได้รับการบรรเทา

ความเสียหายด้วยกระบวนการที่มีความเหมาะสมและเป็นธรรม

ทั้งนี้บุคคลที่บริษัทฯตรวจสอบแล้วพบว่าได้กระท�ำผิดจรรยาบรรณธุรกิจนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น

จะได้รับการพิจารณาโทษทางวินัยตามระเบียบที่บริษัทฯ ก�ำหนดหรือได้รับโทษตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

4)	 ระบบการควบคุมภายใน

บริษัทฯ ได้ให้ความส�ำคัญต่อระบบควบคุมภายในทั้งในระดับบริหาร และระดับปฏิบัติงาน และเพื่อให้

เกิดความมีประสิทธิภาพในการด�ำเนินงาน บริษัทฯ จึงได้ก�ำหนดภาระหน้าที่ อ�ำนาจการด�ำเนินการของผู้ปฏิบัติงาน

และผู้บริหารไว้เป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน มีการควบคุมดูแลการใช้ทรัพย์สินของบริษัทฯ ให้เกิดประโยชน์ 
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และมีการแบ่งแยกหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ผู้ติดตามควบคุมและประเมินผลออกจากกัน โดยบริษัทฯ ได้มีการแต่งตั้ง

คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อท�ำหน้าที่ในการสอบทานระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในให้มี

ความเหมาะสม โดยมีประสทิธิผล และมีผูต้รวจสอบภายในอสิระเพือ่ท�ำหน้าทีต่ดิตาม ตรวจสอบระบบควบคมุภายใน 

และรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อให้มั่นใจว่าการปฏิบัติงานหลักที่ส�ำคัญของบริษัทฯ  

ได้ด�ำเนินการตามแนวทางที่ก�ำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ	
 

5)	 การบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยมีวาระในต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี เพื่อ

ท�ำหน้าทีก่�ำหนดนโยบายบรหิารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบรษิทัเพือ่พจิารณาเรือ่งการบริหารความเสี่ยงโดยรวม 

ซึ่งครอบคลุมในเรื่องตา่งๆ รวมทั้งก�ำกับดูแล ทบทวน และน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับนโยบายการ

บรหิารความเสีย่ง กลยทุธ์และการวดัความเสีย่งโดยรวมเพือ่ให้มกีารปฏบิตัด้ิานบรหิารความเสีย่งอย่างมปีระสทิธภิาพ

6)	 รายงานของคณะกรรมการ

คณะกรรมการตรวจสอบจะท�ำหน้าที่สอบทานรายงานทางการเงิน โดยมีฝ่ายบัญชี และการเงิน และผู้

สอบบัญชีมาประชุมร่วมกัน โดยน�ำเสนอรายงานทางการเงินต่อคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส ซึ่งคณะกรรมการ

บริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินรวมของบริษัทฯ รวมท้ังสารสนเทศทางการเงิน (รายงานความรับผิดชอบ

ของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน) ที่ปรากฏในรายงานประจ�ำปี งบการเงินดังกล่าวจัดท�ำขึ้นตามมาตรฐาน

การบัญชีรับรองและตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ รวมท้ังจะด�ำเนินการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศที่ส�ำคัญ 

ทั้งข้อมูลทางการเงิน และไม่ใช่การเงิน บนพื้นฐานของข้อเท็จจริงอย่างครบถ้วน และสม�่ำเสมอ

7)	 การประชุมคณะกรรมการ

ตามข้อบังคับของบริษัทฯ นั้น บริษัทฯ จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยทุก 3 เดือน 

และจะจัดให้มีการประชุมพิเศษเพิ่มตามความจ�ำเป็น มีการส่งหนังสือเชิญประชุมล่วงหน้า 7 วันก่อนวัน

ประชุม เว้นแต่ในกรณีจ�ำเป็นรบีด่วนเพือ่รกัษาสิทธปิระโยชน์ของบรษิทัฯ ท้ังนีใ้นการประชมุแต่ละครัง้ได้มกีารก�ำหนด

วาระในการประชุมอย่างชัดเจน มีเอกสารประกอบการประชุมที่ครบถ้วนเพียงพอ โดยจัดส่งให้กับคณะกรรมการ

ล่วงหน้า เพื่อให้คณะกรรมการได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุม
			 

ในการประชมุ ประธานกรรมการบรษิทัและประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิารเป็นผูร่้วมกนัก�ำหนดวาระการประชมุ

และพิจารณาเรื่องเข้าวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละคนสามารถเสนอเรื่อง

ต่างๆเพื่อเข้ารับพิจารณาเป็นวาระการประชุมได้ โดยที่กรรมการทุกท่านสามารถอภิปรายและแสดงความคิดเห็นได้

อย่างเปิดเผย โดยมีประธานที่ประชุมเป็นผู้ประมวลความเห็นและข้อสรุปที่ได้จากการประชุม ทั้งนี้ในการลงมติ

ในที่ประชุม คณะกรรมการบริษัทให้ถือมติเสียงข้างมาก โดยให้กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียง และกรรมการ

ที่มีส่วนได้เสียจะไม่เข้าร่วมประชุมและ/หรือไม่ใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้นๆ  

ถ้าคะแนนเสยีงเท่ากนั ประธานในท่ีประชมุจะออกเสียงเพิม่ขึน้อกีหนึง่เสียงเพือ่ชีข้าด นอกจากนีร้ายงาน

การประชุมจะถูกจัดท�ำเป็นลายลักษณ์อักษรภายหลังมีการประชุมเสร็จ และจัดเก็บรายงานการประชุมที่ผ่าน

การรับรองจากคณะกรรมการบริษัท พร้อมให้คณะกรรมการบริษัทและผู้ที่เกี่ยวข้องตรวจสอบได้
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	 	 การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ   

	 ในปี 2559 บริษัทฯ ได้จัดให้มีการประชุมดังนี้

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการ จ�ำนวนครั้งในการเข้าร่วม หมายเหตุ

1.	 ศ.ดร.บวรศักดิ์	อุวรรณโณ 8/8 -

2.	 นายโสภณ	 ผลประสิทธิ์ 7/8 -

3.	 นายธิติพงศ์	 ตั้งพูนผลวิวัฒน์ 6/8 -

4.	 ดร.ธวัช	 อนันต์ธนวณิช 6/8 -

5.	 นายวุฒิชัย	 เศรษฐบุตร 7/8 -

6.	 นายสุชาติ	 บุญบรรเจิดศรี 6/8 -

7.	 นางพรรณี	 จารุสมบัติ 8/8 -

8.	 ดร.วิชญะ	 เครืองาม 8/8 -

9.	 นายวิรัช	 มรกตกาล 7/8 -

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการ จ�ำนวนครั้งในการเข้าร่วม หมายเหตุ

1.	 นายสุชาติ	 บุญบรรเจิดศรี 5/5 -

2.	 นางพรรณี	 จารุสมบัติ 5/5 -

3.	 ดร.วิชญะ	 เครืองาม 5/5 -

คณะกรรมการก�ำกับดูแลความเสี่ยง

คณะกรรมการ จ�ำนวนครั้งในการเข้าร่วม หมายเหตุ

1.	 นายโสภณ	 ผลประสิทธิ์ 1/1 -

2.	 นายธิติพงศ์	 ตั้งพูนผลวิวัฒน์ 1/1 -

3.	 ดร.ธวัช	 อนันต์ธนวณิช 1/1 -

4.	 นายชัยนรินทร์	 สายรังษี 0/1 -

5.	 นางวิสัชจา	 คชเสนา 1/1 -
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คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

คณะกรรมการ จ�ำนวนครั้งในการเข้าร่วม หมายเหตุ

1.	 นายวิรัช	 มรกตกาล 1/1 แต่งตั้งวันที่ 9 มิถุนายน พ.ศ. 2559

2.	 นายธิติพงศ์	 ตั้งพูนผลวิวัฒน์ 1/1 -

3.	 ดร.วิชญะ	 เครืองาม 1/1 -

4.	 นายวุฒิชัย	 เศรษฐบุตร 0/1 ลาออกวันที่ 9 มิถุนายนพ.ศ. 2559

คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

คณะกรรมการ จ�ำนวนครั้งในการเข้าร่วม หมายเหตุ

1.	 ดร.วิชญะ	 เครืองาม 10/10 -

2.	 นายวิรัช	 มรกตกาล 6/10 แต่งตั้งวันที่ 9 มิถุนายน พ.ศ. 2559

3.	 นายวุฒิชัย	 เศรษฐบุตร 8/10 -

4.	 นางวิสัจจา	 คชเสนา 9/10 -

คณะกรรมการบริหาร

คณะกรรมการบริหาร จ�ำนวนครั้งในการเข้าร่วม หมายเหตุ

1.	 นายธิติพงศ์	 ตั้งพูนผลวิวัฒน์ 11/12 -

2.	 ดร.ธวัช	 อนันต์ธนวณิช 12/12 -

3.	 นายวุฒิชัย	 เศรษฐบุตร          12/12 -

(5)	 ค่าตอบแทน

	 บริษัทฯ ก�ำหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการบริษัท ไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส โดยค่าตอบแทน

อยู่ในระดับที่เหมาะสมกับหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละท่าน เพียงพอที่จะดูแลรักษากรรมการ

ที่มีความรู้ความสามารถ และต้องผ่านการอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ�ำปี (Annual General Meeting: 

AGM) ทั้งนี้ บริษัทฯ ก�ำหนดให้มีการเปิดเผยค่าตอบแทนที่จ่ายให้แก่กรรมการและผู้บริหารตามรูปแบบที่ส�ำนักงาน

คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก�ำหนด

	 การพัฒนาความรู้ความสามารถของกรรมการ

บริษัทฯ มีนโยบายส่งเสริมให้กรรมการพัฒนาความรู ้ความสามารถอย่างต่อเนื่องและเพียงพอ 

โดยสนบัสนนุให้กรรมการเข้าฝึกอบรมหลกัสตูรหรอืกจิกรรมสมัมนาต่างๆ ทีเ่ป็นการเพิม่พนูความรูใ้นการปฏบิตังิาน

ของกรรมการ เช่น การอบรมที่จัดขึ้นโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) และบริษัทฯ ได้จัดให้มี
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การปฐมนิเทศเพื่อให้กรรมการที่เข้ารับต�ำแหน่งในคณะกรรมการได้รับทราบนโยบายธุรกิจของบริษัทฯ ตลอดจน

ขอบเขตหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชดุย่อยๆ รวมท้ังให้ข้อมลูต่างๆ  ท่ีเกีย่วข้อง 

เช่น รายงานประจ�ำปี นโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการ และคูม่อืจรยิธรรม นอกจากนี ้บรษิทัฯ ยงัได้จดัให้มคีูม่อืส�ำหรบั

กรรมการซึ่งรวบรวมข้อมูลที่เป็นประโยชน์ส�ำหรับการเป็นกรรมการบริษัทจดทะเบียน เช่น พระราชบัญญัติบริษัท

มหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2551 หลักการก�ำกับดูแล

กิจการที่ดีส�ำหรับบริษัทจดทะเบียน คู่มือกรรมการบริษัทจดทะเบียน เป็นต้น 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 กรรมการบริษัท ได้ผ่านการอบรมหลักสูตรที่จัดโดยสมาคมส่งเสริม

สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) และหลักสูตรที่จัดโดยสถาบันอื่น ดังนี้

หลักสูตรที่จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) :

 ผู้เข้าอบรม ชื่อหลักสูตร สถาบันที่อบรม

1.	 ดร. วิชญะ	 เครืองาม Corporate Governance for Executives 
(GE) รุ่นที่6

สมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย

2.	 คุณวุฒิชัย	 เศรษฐบุตร Director Accreditation Program 
Class 131/2016

สมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย

หลักสูตรที่จัดโดยสถาบันอื่น :

 ผู้เข้าอบรม ชื่อหลักสูตร สถาบันที่อบรม

1.	 นางวิสัจจา	 คชเสนา กฎหมาย และแนวทางปฏิบัติเพื่อการลงทุน
ในประเทศเมียนมาร์

สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย

	 การประเมินการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทประจ�ำปี 

ด้วยการประเมนิแบบทัง้คณะ เพือ่ให้คณะกรรมการได้พจิารณาทบทวนผลงาน ปัญหาและอปุสรรคในการด�ำเนนิงาน

ระหว่างปีที่ผ่านมา เพื่อน�ำมาแก้ไขและเพิ่มเติมประสิทธิภาพการท�ำงาน

บริษัทฯ ได้จัดส่งแบบประเมินผลให้กรรมการบริษัททุกคน ล่วงหน้าก่อนการท�ำแบบประเมิน โดยเป็น 

การใช้แบบประเมนิตนเองของคณะกรรมการรายคณะ(แบบย่อ) ซึง่เป็นแบบประเมนิท่ีเหมาะส�ำหรบับรษิทัจดทะเบยีน

ที่เพิ่งริเริ่มท�ำการประเมิน เพื่อท�ำการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท ส�ำหรับช่วงเวลาที่ท�ำการ

ประเมินตนเอง บริษัทฯ จะจัดให้มีการประเมินอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยมีหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน ดังนี้
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ความหมายการให้คะแนน

การค�ำนวณหาค่าเฉลี่ย (ร้อยละ) ระดับผลประเมิน

80 - 100 ดีเยี่ยม

79 - 70 ดี

69 - 60 ปานกลาง

59 - 0 ต้องปรับปรุง 

วิธีการประเมิน 

•	 ผู้ประเมิน: กรรมการบริษัททุกท่าน

•	 แบบประเมินนี้วิธีการให้คะแนน เพื่อให้ผู้ประเมินสามารถเปรียบเทียบผลประเมินในแต่ละหัวข้อ 

		  หรือเปรียบเทียบผลประเมินของแต่ละปีได้ โดยความหมายของการให้คะแนนมีดังนี้ 

	 0	 =	 ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง หรือไม่มีการด�ำเนินการในเรื่องนั้น 

	 1	 =	 ไม่เห็นด้วย หรือมีการด�ำเนินการในเรื่องนั้นเล็กน้อย 

	 2	 =	 เห็นด้วย หรือมีการด�ำเนินการในเรื่องนั้นพอสมควร 

	 3	 =	 เห็นด้วยค่อนข้างมาก หรือมีการด�ำเนินการในเรื่องนั้นดี

	 4	 =	 เห็นด้วยอย่างมาก หรือมีการด�ำเนินการในเรื่องนั้นอย่างดีเยี่ยม 		

รายละเอียดการให้คะแนน  มีดังนี้ 

รายการ จ�ำนวนข้อ (ย่อย) คะแนน

1.	 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการในเรื่องดังต่อไปนี้มีความเหมาะสม ท�ำให้

	 การท�ำงานของคณะกรรมการมีประสิทธิภาพ

9 36

2.	 การประชุมคณะกรรมการได้ด�ำเนินการในเรื่องดังต่อไปนี้ เพื่อให้คณะกรรมการปฏิบัติ

	 หน้าที่ในการประชุมได้อย่างมีประสิทธิภาพ

6 24

3.	 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ได้ให้ความส�ำคัญ ใช้เวลา

	 ในการพิจารณา ทบทวนและปฏิบัติตามในเรื่องต่อไปนี้อย่างเพียงพอ

12 48

4.	 เรื่องอื่นๆ 2 8

รวม 29 116

ภายหลังที่กรรมการบริษัททุกท่านท�ำแบบประเมินเรียบร้อยแล้ว จึงน�ำเสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมการ

บริษัท เพื่อรับทราบหรือเปรียบเทียบภายในไตรมาสแรกของปีถัดไป

ส�ำหรับการประเมินผลการท�ำงานของคณะกรรมการบริษัทประจ�ำปี 2559 ได้สรุปผลในที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 17 มกราคม พ.ศ.2560 เพื่อให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทรับทราบ

ทั้งนี้ ในปี พ.ศ. 2559  ผลประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทมีคะแนนเฉลี่ยรวมท้ังส้ิน 

ร้อยละ 95.21 มีระดับผลประเมิน “ดีเยี่ยม”
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10.	ความรับผิดชอบต่อสังคม
 	 	 (Corporate Social Responsibilities : CSR)

ส�ำหรับบริษัทฯ แล้วความรับผิดชอบต่อสังคมด�ำเนินไปด้วยความส�ำนึกว่าความรับผิดชอบของสังคมเกิดขึ้น

อยู่ตลอดเวลาตั้งแต่นโยบายหลักของบริษัทฯ ไปจนถึงระดับปฏิบัติการและด�ำเนินอยู่ในทุกๆ ภาคส่วนขององค์กร

เพราะกลุ่มบริษัทเชื่อว่าองค์กรทางธุรกิจนั้นเป็นเพียงหน่วยเล็กๆหน่วยหนึ่งของสังคมมีจ�ำนวนพนักงานในบริษัทฯ 

เพียงหลักร้อยคนและมีผู้ถือหุ้นของกลุ่มบริษัทจ�ำนวนหลักหมื่นคนซึ่งเมื่อเทียบกับจ�ำนวนประชากรของทั้งประเทศ

แล้วถือว่าเป็นจ�ำนวนที่น้อยมากแต่บริษัทฯ มีความเชื่อว่าหากองค์กรทางธุรกิจท้ังหลายแต่ละองค์กรได้ผนึกก�ำลัง

ร่วมกันผลักดันการด�ำเนินธุรกิจอย่างมีจิตส�ำนึกต่อสังคมและส่วนรวมไปร่วมกันเพื่อผลระยะยาวในทิศทางเดียวกัน

ทุกภาคส่วนแล้วพลังการขับเคลื่อนดังกล่าวจะเป็นประโยชน์กับส่วนรวมได้อย่างมีนัยส�ำคัญอันน�ำไปสู่การพัฒนา

ที่ยั่งยืนทั้งในระดับชุมชนและระดับประเทศ

ดงันัน้ คณะกรรมการบรษิทัจงึได้ก�ำหนดนโยบายความรบัผดิชอบต่อสงัคมชมุชนและสิง่แวดล้อม (CSR Policy) 

ของบริษัทฯ ขึ้นมาโดยก�ำหนดกรอบความรับผิดชอบต่อสังคมครอบคลุมในทุกๆ ด้านตามความเหมาะสม

ความช�ำนาญเฉพาะทางและสอดคล้องกับธุรกิจแต่ละประเภทความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมของบริษัทฯ 

เริ่มตั้งแต่ภายในหน่วยธุรกิจหลักอันได้แก่นับตั้งแต่เริ่มเปิดด�ำเนินการบริษัทฯ ได้ให้ความส�ำคัญและเป็นล�ำดับแรก

ในเรื่องของชีวอนามัยและความปลอดภัยของพนักงานและผู้รับเหมาโดยได้ก�ำหนดเป็นนโยบายด้านคุณภาพ

ความปลอดภัยกิจกรรมหลักด้านสิ่งแวดล้อมและการประหยัดพลังงาน

ส�ำหรับในปี 2559 บริษัทฯ ยังคงสานต่อโครงการต่างๆตามแนวทางที่ได้ก�ำหนดไว้ทั้งโครงการต่อเน่ือง

ที่เป็นโครงการระยะยาวและโครงการต่อเนื่องในด้านพัฒนาสังคมและชุมชน

	 นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม

บริษัทฯ มุ่งเน้นการด�ำเนินธุรกิจให้เติบโตอย่างยั่งยืนควบคู่ไปกับการพัฒนาสังคม ชุมชน สิ่งแวดล้อม 

และคุณภาพชีวิตที่ดี ด้วยส�ำนึกว่าความรับผิดชอบของสังคมเกิดขึ้นอยู่ตลอดเวลาบริษัทฯจึงผลักดันนโยบาย

ความรับผิดชอบของสังคมให้มีอยู่ในทุกภาคส่วนขององค์กรตั้งแต่ระดับนโยบายหลักของบริษัทฯไปจนถึงระดับ

ปฏิบัติการ และด�ำเนินอยู่ในทุกอณูขององค์กร โดยบริษัทฯ เชื่อว่าการด�ำเนินธุรกิจอย่างมีจิตส�ำนึกต่อสังคมและ

ส่วนรวม จะเป็นพลังขับเคลื่อนที่ส�ำคัญอันน�ำไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืนทั้งในระดับชุมชนและระดับประเทศในปี 2557 

บริษัทได้รับใบวุฒิบัตรผ่านการรับรองอุตสาหกรรมสีเขียวระดับที่ 1 จาก ส�ำนักงานอุตสาหกรรม จังหวัดปทุมธานี 

และได้รับใบรับรอง ธรรมาภิบาลสิ่งแวดล้อมจากกระทรวงอุตสาหกรรม รวมไปถึงมาตรการการดูแลสิ่งแวดล้อม

ในโรงานทีเ่ป็นรปูธรรม อาทเิช่น การควบคุมฝุน่ละอองในโรงงานผลิต ก�ำจัดเศษวสัดกุ่อสร้าง และขยะมลูฝอย โดยผูไ้ด้

รับอนุญาตถูกต้องจากกรมโรงงานอุตสาหกรรม

บริษัทฯ ถือเป็นภาระหน้าที่และความรับผิดชอบที่ส�ำคัญในการสนับสนุนและจัดให้มีกิจกรรมที่เป็นประโยชน์

ต่อสังคมในด้านต่างๆ เสมอมา โดยบริษัทฯได้จัดกิจกรรมบางลักษณะมาอย่างต่อเนื่องและได้จัดกิจกรรมเฉพาะกิจ

ตามความเหมาะสมของบรบิททางสงัคม ครอบคลมุทัง้กจิกรรมทีเ่ป็นประโยชน์ต่อสงัคมในระดบัมหภาคระดบัชมุชน 

และระดับปฏิบัติการ เพื่อตอบแทนและคืนผลก�ำไรกลับคืนสู่สังคมโดยบริษัทได้ท�ำกิจกรรมทางสังคมอย่างต่อเน่ือง

ทุกปี
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	 ในปี 2559 บริษัทฯ  มีการจัดกิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ดังต่อไปนี้

บรษิทั เจนเนอรลั เอนจเินยีริง่ จ�ำกดั (มหาชน) โดย ทมีงาน 

HRD มอบของขวญัให้แก่ คณุวชัราภรณ์ กล่อมเกลีย้ง ผูอ้�ำนวย

การ และนักเรียน โรงเรียนวัดบางกุฎีทอง เนื่องในโอกาส 

“วันเด็กแห่งชาติประจ�ำปี 2559” เมื่อวันที่ 9 มกราคม พ.ศ. 

2559

บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน) จัดกิจกรรม

บริจาคโลหิตต่อเนื่องเป็น ครั้งที่ 19 เนื่องในโอกาสครบรอบ

วันก่อตั้งบริษัทฯ เป็นปีท่ี 54 เพ่ือน�ำโลหิตไปช่วยเหลือ

ผู้ป่วยให้กับสภากาชาดไทย เมื่อวันที่ 14 กันยายน พ.ศ. 2559 

ณ ห้องอบรมบริษัทฯ

บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน) ร่วมกับ

สมาพนัธ์ศษิย์ มมร – มจร บรจิาค อปุกรณ์กฬีา และการศกึษา 

ให้โรงเรียนวัดโคกกรวด อ�ำเภอภาชี จังหวัดพระนครอยุธยา 

โดยพระมหาสมปอง ตาลปุตโต เป็นผู้มอบแทน

บรษิทั เจนเนอรลั เอนจเินยีริง่ จ�ำกดั (มหาชน) โดย ทมีงาน 

HRD มอบของขวัญให้แก่ คุณธเนศ ล�ำใย ต�ำแหน่ง ผู้อ�ำนวย

การโรงเรียนฯ และนักเรียน โรงเรียนชุมชนวัดบางกะดี เนื่อง

ในโอกาส “วนัเดก็แห่งชาตปิระจ�ำปี 2558” เมือ่วนัที ่9 มกราคม 

พ.ศ. 2559

1)	 กิจกรรมมอบของขวัญเนื่องในวันเด็กแห่งชาติ

2)	 กิจกรรมบริจาคโลหิต

3)	 กิจกรรมการบริจาคอุปกรณ์กีฬาเพื่อการศึกษา
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11.	การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง

	 11.1	สรปุความเหน็ของคณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการตรวจสอบเกีย่วกบัระบบควบคมุภายใน

	 	 •	 ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท

	 คณะกรรมการบริษัท ซึ่งรับผิดชอบต่อระบบการควบคุมภายในของกิจการ ระบบการควบคุมภายใน

มีส่วนช่วยให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับกฎระเบียบต่างๆ ตลอดจนเพิ่มความเข้มแข็งให้กับ

การบริหารความเสี่ยงภายใต้สภาพแวดล้อมทางธุรกิจของบริษัทฯ คณะกรรมการได้ให้อ�ำนาจแก่คณะกรรมการ

ตรวจสอบ โดยก�ำหนดกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ ควบคุมดูแลระบบควบคุมภายในของกิจการและ

รายงานผลต่อคณะกรรมการอย่างสม�่ำเสมอ  

	 บริษัทฯ ได้จัดท�ำคู่มือวงเงิน และอ�ำนาจในการอนุมัติเป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อเป็นการก�ำหนดขอบเขต

ความรับผิดชอบ อ�ำนาจการตัดสินใจ และการสั่งการต่างๆ ตามระดับต�ำแหน่งหน้าที่ ทั้งนี้ บริษัทฯ มีนโยบาย

ในการทบทวนคู่มือดังกล่าวทุกปีเพื่อความเหมาะสมกับสภาพการด�ำเนินธุรกิจในอนาคต

	 ส�ำหรับการประชมุคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ท่ี 1/2560 เมือ่วนัท่ี 17 มกราคม พ.ศ. 2560 ซึง่คณะกรรมการ

ตรวจสอบได้เข้าร่วมประชุมเพื่อรายงานระบบการควบคุมภายในประจ�ำปี มีมติเห็นว่า บริษัทฯ มีระบบการควบคุม

ภายในที่เหมาะสมเพียงพอ รวมทั้งมีความเห็นว่ามีการป้องกันทรัพย์สินจากการท่ีผู้บริหารน�ำไปใช้โดยมิชอบ หรือ

โดยไม่มีอ�ำนาจ ซึ่งที่ผ่านมาไม่พบข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในที่เป็นสาระส�ำคัญ

	 นอกจากนี้ ผู้สอบบัญชีของบริษัท  คือ บริษัท แกรนท์ ธอนตัน จ�ำกัด เป็นผู้ตรวจสอบงบการเงินประจ�ำ

ปี 2559 ได้ให้ความเห็นในรายงานสอบบัญชีว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทแสดงฐานะ

การเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการของกลุ่มบริษัทและบริษัทตามล�ำดับ ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 

ผลการด�ำเนินงานรวมและผลการด�ำเนินงานเฉพาะกิจการ และกระแสเงินสดรวม และกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ 

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันโดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส�ำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

	 ผู้ตรวจสอบทั้งภายในและภายนอก สอบทานระบบการควบคุมภายในของกิจการ โดยผู้ตรวจสอบ

ทั้ง 2  ส่วน มีความเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการ โดยผู้ตรวจสอบภายในจะรายงานโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้อนุมัติแผนการตรวจสอบประจ�ำปีของผู้ตรวจสอบภายใน 

	 คณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการตรวจสอบได้ร่วมกนัพจิารณาความเพยีงพอของระบบการควบคมุ

ภายในตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน โดยได้พิจารณาความส�ำคัญ 5 ส่วน ได้แก่

	 1.	 องค์กรและสภาพแวดล้อม

	 2.	 การบริหารความเสี่ยง

	 3.	 การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร

	 4.	 ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล

	 5.	 ระบบการติดตาม
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	 องค์กรและสภาพแวดล้อม 

	 บริษัทฯ มีการจัดโครงสร้างองค์กรให้มีความชัดเจนเหมาะสม ก�ำหนดขอบเขต อ�ำนาจหน้าที่ และ

ความรับผิดชอบของผู้บริหารระดับต่างๆ เพื่อท�ำหน้าที่ดูแล และรับผิดชอบการด�ำเนินงานในสายงานด้านต่างๆ 

	 การบริหารความเสี่ยง

	 คณะกรรมการก�ำกับดูแลความเสี่ยง ซึ่งได้รับการแต่งตั้งตามมติคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2558 

เมื่อวันที่ 13 พฤษภาคม พ.ศ. 2558 ท�ำหน้าท่ีก�ำกับดูแลความเส่ียงของบริษัทฯ โดยคณะกรรมการก�ำกับดูแล

ความเสี่ยงได้มีการแต่งตั้งคณะท�ำงานเพื่อมาบริหารจัดการความเสี่ยง เพื่อท�ำหน้าที่วิเคราะห์ และประเมินปัจจัย

ความเสีย่งต่างๆ ทีอ่าจมีผลกระทบต่อการด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทัฯ ซึง่ระบปัุจจยัความเสีย่ง ก�ำหนดมาตรการป้องกนั

บรรเทาความเสี่ยง และหามาตรการในการบริหารความเส่ียงเพ่ือให้เกิดผลกระทบกับบริษัทฯ น้อยท่ีสุด โดยได้

จัดประเภทความเสี่ยงแบ่งออกเป็น 4 ประเภท ซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ดังนี้ 

	 1.	 ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์		  

	 2.	 ความเสี่ยงด้านการด�ำเนินงาน หรือด้านการปฏิบัติการ  

	 3.	 ความเสี่ยงด้านการเงิน 

	 4.	 ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ

	 ทัง้นีค้ณะกรรมการก�ำกบัดูแลความเส่ียง ได้มกีารรายงานบรหิารจดัการความเส่ียงต่อคณะกรรมการตรวจ

สอบและคณะกรรมการบริษัทเป็นประจ�ำทุกปี

	 การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการ

	 บริษัทฯ มีระเบียบค�ำสั่งในการก�ำหนดหน้าท่ี และความรับผิดชอบรวมท้ังก�ำหนดอ�ำนาจในการอนุมัติ

ของผู้บริหารแต่ละระดับอย่างชัดเจนเป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อให้มั่นใจว่าไม่มีการละเลยปฏิบัติในเรื่องที่ส�ำคัญ

และจ�ำเป็น และที่บังคับโดยกฎหมายและระเบียบของหน่วยงานก�ำกับดูแลภายนอก ทั้งนี้เพื่อป้องกันความเสียหาย

ที่จะเกิดขึ้นต่อทรัพย์สินของบริษัท และบริษัทย่อย รวมทั้งป้องกันการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบของผู้บริหาร

และพนักงาน

	 ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล      

	 บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญกับการจัดระบบสารสนเทศ และการสื่อสารข้อมูลให้มีข้อมูลที่ถูกต้อง สมบูรณ์

เพียงพอต่อการตัดสินใจของผู้บริหารและคณะกรรมการบริษัท ได้จัดระบบสารสนเทศลงในเว็บไซต์ของบริษัทฯ  

เพื่อให้ผู้ถือหุ้นหรือผู้ลงทุนสามารถเข้าหาข้อมูลได้เพื่อประกอบการตัดสินใจ

 	 ระบบการติดตาม

	 บริษัทฯ ได้ติดตาม และประเมินผล มีการเปรียบเทียบกับเป้าหมายอย่างสม�่ำเสมอ จะมีการหารือกับ

หน่วยงานที่รับผิดชอบ เพื่อหาวิธีหรือวางระบบ ก�ำหนดหลักเกณฑ์หรือระเบียบร่วมกันในการปฏิบัติงาน เพื่อให้เกิด

ความมั่นใจถึงความเหมาะสม และพัฒนาประสิทธิภาพของระบบอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้บริษัทฯได้รับการรับรองระบบ

คุณภาพมาตรฐาน ISO 9001: 2008 
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	 	 •	 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบที่ต่างจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัท

		  -ไม่มี-

	 11.2	ระบบการควบคุมภายในของบริษัท

	 บรษิทัฯ มีผูต้รวจสอบภายในอิสระท�ำหน้าทีต่รวจสอบการปฏบิตังิานของหน่วยงานต่างๆ ภายในบรษิทัฯ 

และบรษิทัย่อย รวมทัง้จดัท�ำรายงานเสนอแก่คณะกรรมการตรวจสอบในการประชมุทกุครัง้ โดยคณะกรรมการตรวจ

สอบเป็นผู้พิจารณารายงานการตรวจสอบภายในร่วมกับผู้ตรวจสอบภายในอิสระเพื่อให้ข้อเสนอแนะท่ีจ�ำเป็น

ในการปรับปรุงนโยบายของผู้ตรวจสอบภายในอิสระ และเพื่อปรับปรุงระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ ทั้งนี้ 

คณะกรรมการตรวจสอบจะประชุมกันอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง และจัดท�ำรายงานความเห็นของคณะกรรมการ

ตรวจสอบเพื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและเปิดเผยในรายงานประจ�ำปีของบริษัท

	 11.3	หัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ

	 ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งท่ี 1/2559 เมื่อวันท่ี 24 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2559 บริษัทฯ 

ได้แต่งต้ัง บริษัท ดีไอเอ แอนด์ แอสโซซิเอทส์ จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทฯ ที่ได้รับความเห็นชอบจากส�ำนักงาน

คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ โดยมีนายอภินันทน์ ศรีปราโมช เป็นผู้ตรวจสอบภายใน 

เนื่องจากส�ำนักงานมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้านตรวจสอบภายในธุรกิจ / อุตสาหกรรมมาเป็นระยะเวลา 20 

ปี เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในบริษัท ประจ�ำปี 2559 ได้แต่งตั้ง บริษัท ดีไอเอ แอนด์ 

โซซิเอทส์ จ�ำกัด เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในบริษัทฯ ประจ�ำปี 2559

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคุณสมบัติของบริษัท ดีไอเอ แอนด์ แอสโซซิเอทส์ จ�ำกัด แล้ว

เห็นว่ามคีวามเหมาะสมเพยีงพอกบัการปฏบิตัหิน้าทีผู่ต้รวจสอบภายในของบรษิทัฯ เนือ่งจากมคีวามเป็นอสิระ และ

มีประสบการณ์ในการตรวจสอบภายในให้กับบริษัทในตลาดหลักทรัพย์ฯ หลายแห่ง
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12.	รายการระหว่างกัน  

ในกรณีของการท�ำรายการเกี่ยวโยงนั้น บริษัทฯ ได้ก�ำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการเข้าท�ำรายการ

เกี่ยวโยงกันโดยอ้างอิงจากหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนได้ก�ำหนดไว้ตามประกาศที่ ทจ.21/2551 เรื่อง 

หลักเกณฑ์ในการท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน ทั้งนี้บริษัทฯ จะพิจารณาถึงประเภทของรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน มูลค่า

ของรายการ และด�ำเนนิการเปิดเผยต่อตลาดหลักทรพัย์ ของอนมุตัจิากคณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการตรวจ

สอบ หรือผ่านการอนุมัติเห็นชอบจากการประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) อย่างเคร่งครัด บริษัทฯ ได้เปิดเผย

รายละเอยีดของการเกีย่วโยงกนัไว้ในรายงานประจ�ำปีโดยรายการระหว่างกนัได้กระท�ำอย่างยตุธิรรม ตามราคาตลาด

และเป็นไปตามปกติธุรกิจการค้า(Fair and at arm’s length) พร้อมทั้งระบุความจ�ำเป็นและเหตุผลด้วย   
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	 12.1	มาตรการหรือขั้นตอนในการอนุมัติการท�ำรายการระหว่างกัน

	 เพื่อเป็นการคุ้มครองผู้ลงทุนในกรณีที่มีรายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในอนาคต 

ทางบรษิทัฯ จะจัดให้มีการก�ำหนดประเภทรายการ ราคาและเงือ่นไขต่างๆของแต่ละฝ่ายให้ชดัเจน เพือ่ให้ผูส้อบบญัชี

สามารถตรวจสอบและเปิดเผยรายการดังกล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ในกรณีท่ีมีการท�ำรายการระหว่าง

กันซึ่งเป็นรายการที่เป็นปกติธุรกิจ กล่าวคือ รายการที่เคยเกิดขึ้นมาก่อนและเป็นรายการที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ

หลักของบริษัทและ/หรือเป็นรายการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ คณะกรรมการตรวจสอบ

จะพิจารณาความจ�ำเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ และรายงานความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

	 ในกรณีที่มีรายการระหว่างกันที่เป็นรายการที่ไม่เป็นปกติธุรกิจ หรือรายการอื่นๆที่ไม่เกี่ยวข้อง

กับธุรกิจหลักของบริษัท และอาจเป็นรายการท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์บริษัทจะด�ำเนินการ

ให้คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการพิจารณาในเบื้องต้นก่อนที่จะมีการอนุมัติเพื่อเข้าท�ำรายการ บริษัทจะจัดให้มี

การพิจารณาโดยผ่านที่ประชุมคณะกรรมการที่มีกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมเพ่ือดูแลให้รายการระหว่างกัน

เป็นไปอย่างยุติธรรมและมีนโยบายการก�ำหนดราคาท่ีเหมาะสม โดยกรรมการผู้มีส่วนได้เสียไม่มีสิทธิออกเสียง

ในรายการดังกล่าว หากคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช�ำนาญในการพิจารณารายการระหว่างกันใดๆ บริษัท

จะได้ให้ผู้เชี่ยวชาญอิสระ หรือ ผู้สอบบัญชีของบริษัทเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว เพื่อ

น�ำไปรายงานต่อคณะกรรมการของบริษัทหรือผู้ถือหุ้นตามความเหมาะสม

	 12.2	นโยบายหรือแนวโน้มการท�ำรายการระหว่างกันในอนาคต

	 ปัจจุบนั บรษิทัฯ ด�ำเนนินโยบายในการเข้าท�ำรายการระหว่างกนัทีเ่กดิขึน้ดงัได้กล่าวมาแล้วและจะปฏบิตัิ

ตามนโยบายดงักล่าวต่อไปในอนาคต หากมกีารเข้าท�ำรายการระหว่างกนัทีเ่ป็นไปตามการด�ำเนนิธรุกจิปกต ิบรษิทัฯ

จะด�ำเนินการก�ำหนดราคาและเงื่อนไขรายการต่างๆให้ชัดเจนและสามารถเปรียบเทียบได้กับบุคคลภายนอก ทั้งนี้ 

บริษัทฯจะได้ให้คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ พิจารณาและให้แสดงความเห็นของความเหมาะสมของราคา

และความสมเหตุสมผลของการท�ำรายการด้วย 

	 รายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตนั้น คณะกรรมการบริษัทจะปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย

ว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ ค�ำส่ัง หรือข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย รวมตลอดถงึการปฏบิตัติามข้อก�ำหนดเกีย่วกบัการเปิดเผยข้อมลูการท�ำรายการทีเ่กีย่วโยงกนั และ

การได้มาหรือจ�ำหน่ายทรัพย์สินที่ส�ำคัญของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย และตามมาตรฐานการบัญชีที่ก�ำหนดโดย

สมาคมนักบัญชี                  
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13.	ข้อมูลทางการเงินที่สำ�คัญ

1)	 งบการเงิน 

	 สรุปรายงานการสอบบัญชี

	 ปี 2559

	 ความเห็น

รายงานของผู ้บัญชีส�ำหรับงบการเงินของปี 2559 ตรวจสอบโดยนายสมคิด เตียตระกูล ผู ้สอบบัญชี

รับอนุญาตเลขที่ 2785 จากบริษัท แกรนท์ ธอนตัน จ�ำกัดได้แสดงความเห็นแบบไม่มีเงื่อนไข โดยเห็นว่างบการเงิน

รวมและงบการเงินเฉพาะซึ่งประกอบด้วย งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 งบก�ำไรขาดทุน

และก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น และงบกระแสเงินสด ส�ำหรับปีส้ินสุด

วันเดียวกัน และหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญและหมายเหตุเรื่องอื่นๆ ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

ถูกต้องตามที่สาระส�ำคัญตามหลักมาตราฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป	

	 เรื่องส�ำคัญจากการตรวจสอบ

	 การด้อยค่าของเงินลงทุนในการร่วมค้า

บรษิทัฯ มเีงนิลงทนุในกจิการร่วมค้าแห่งหนึง่ ซึง่จดทะเบยีนในประเทศสงิคโปร์ จ�ำนวน 174 ล้านบาท คดิเป็น

ร้อยละ 3 ของสนิทรพัย์รวม ซึง่มนียัส�ำคญัต่องบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะของบรษิทัฯ กจิการร่วมค้าดงักล่าว

มีเงินลงทุนในบริษัทย่อยแห่งหนึ่ง ซึ่งจดทะเบียนในประเทศสาธารณรัฐแห่งสหภาพพม่า บริษัทฯ ยังไม่ได้รับ

ผลตอบแทนจากเงินลงทุนดังกล่าว เนื่องจากบริษัทย่อยที่กิจการร่วมค้าไปลงทุนนั้นอยู่ในระหว่างเริ่มด�ำเนินกิจการ

ท�ำให้มีผลขาดทุนจากการด�ำเนินงาน ซึ่งอาจเกิดผลกระทบต่อการด้อยค่าของสินทรัพย์ ดังนั้นบริษัทฯ ต้องทดสอบ

การด้อยค่าของสินทรัพย์ดังกล่าวตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ทั้งนี้ กระบวนการประเมินการด้อยค่า

มีความซับซ้อนและต้องใช้ดุลยพินิจของผู้บริหารอย่างมาก ขึ้นอยู่กับข้อสมมติฐานต่างๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 

ข้อสมมติฐานในการก�ำหนดกระแสเงินสดรบัสทุธใินอนาคตและอตัราคดิลดท่ีถกูกระทบโดยสภาพเศรษฐกจิและภาวะ

ตลาดในอนาคตโดยเฉพาะในประเทศสิงคโปร์และประเทศสาธารณรัฐแห่งสหภาพพม่า

	 การตรวจสอบโดยสรุป

ผู้สอบบญัชไีด้พจิารณาหลกัเกณฑ์ทีผู่บ้รหิารของบรษิทัฯ ใช้ในการพจิารณาว่าไม่มกีารด้อยค่าในเงนิลงทุน และ

ทดสอบการค�ำนวณผลตอบแทนที่คาดว่าจะได้รับในอนาคตคิดลด เพ่ือเปรียบเทียบกับเงินลงทุนในปัจจุบัน โดย

สอบทานความสมเหตุสมผลของข้อสมมติฐานและวิธีการท่ีผู้บริหารใช้ โดยฉพาะเรื่องการคาดการณ์การเติบโต

ของรายได้และก�ำไรขั้นต้นของบริษัทย่อยของกิจการร่วมค้า และให้ความส�ำคัญกับความเพียงพอของการเปิดเผย

ข้อมูลของบริษัทย่อยของการร่วมค้าดังกล่าว

	 ข้อมูลอื่น

ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอ่ืน ซึ่งรวมอยู่ในรายงานประจ�ำปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงินของบริษัทฯ

และรายงานของผู้สอบบัญชีที่อยู่ในรายงานนั้น ซึ่งผู้บริหารคาดว่ารายงานประจ�ำปีจะถูกจัดเตรียมให้ข้าพเจ้า

สอบทานได้ภายหลังวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีนี้
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ความเห็นของผู้สอบบัญชีต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะของบริษัทฯ ไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอื่น

และข้าพเจ้าไม่ได้ให้ความเชื่อมั่นต่อข้อมูลอื่น

เมื่อผู้สอบบัญชีได้อ่านรายงานประจ�ำปี หาสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญ 

ต้องสือ่สารเรือ่งดงักล่าวกบัผูม้หีน้าทีใ่นการก�ำกบัดแูลของบรษิทัฯ เพือ่พจิารณาด�ำเนนิการแก้ไขข้อมลูทีแ่สดงขดัต่อ

ข้อเท็จจริง

	 ปี 2558	

-	 รายงานของผู้บัญชีส�ำหรับงบการเงินของปี 2558 ตรวจสอบโดยนายสมคิด เตียตระกูล ผู้สอบบัญชี

รับอนุญาตเลขที่ 2785 จากบริษัท แกรนท์ ธอนตัน จ�ำกัดได้แสดงความเห็นแบบไม่มีเงื่อนไข โดยเห็นว่า

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะซึ่งประกอบด้วย งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 

งบก�ำไรขาดทุนและก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น และงบกระแสเงินสด 

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน และหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญและหมายเหตุเรื่องอื่นๆ ของบริษัทฯ และ

บริษัทย่อยถูกต้องตามที่สาระส�ำคัญตามหลักมาตราฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป

	 ปี 2557

-	 รายงานของผู้บัญชีส�ำหรับงบการเงินของปี 2557 ตรวจสอบโดยนายสมคิด เตียตระกูล ผู้สอบบัญชี

รับอนุญาตเลขที่ 2785 จากบริษัท แกรนท์ ธอนตัน จ�ำกัดได้แสดงความเห็นอย่างไม่มีเงื่อนไข ว่างบการเงินได้

จัดท�ำขึ้นโดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส�ำคัญตาม มาตรฐาน การรายงานทางการเงิน ตามที่อธิบายไว้ในหมายเหตุ

ข้อที ่2 ข้อที ่3 และ 4 งบการเงินนีไ้ด้จดัท�ำขึน้ตามมาตรฐานรายงานทางการเงนิทีอ่อกภายใต้พระราชบญัญตัวิชิาชพี

บัญชี พ.ศ. 2547 และตามข้อก�ำหนดของคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ว่าด้วยการจัดท�ำ

และน�ำเสนอรายงานทางการเงินภายใต้พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 โดยใช้เกณฑ์

ราคาทุนเดิม เว้นแต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่างอื่นเป็นการเฉพาะ

	 ตามที่กล่าวไว้แล้วข้างต้นในการแสดงความเห็นอย่างมีเง่ือนไขของผู้สอบบัญชีในปี 2556 ในไตรมาส 

3/ 2557 บรษัิทฯได้จดัท�ำการประเมนิโดยให้ผูป้ระเมนิอสิระได้ด�ำเนนิการประเมนิมลูค่ายตุธิรรมแล้วเสรจ็ ซึง่บรษิทัฯ

ได้พิจารณาข้อมูลและปัจจัยต่างๆในรายงานของผู้ประเมินราคาอิสระดังกล่าวแล้ว พบว่าไม่มีผลกระทบอย่างเป็น

สาระส�ำคัญต่อ “บัญชีค่าความนิยม” ที่ได้บันทึกไว้ในปี 2556 แล้ว



105Annual Report 2016

2)	 ตารางสรุปงบการเงิน

บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

	 (หน่วย : พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558 2557 2559 2558 2557

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 58,517 85,619 496,787 55,366 83,119 476,677

เงินฝากประจ�ำ 50,001 90,171 350,797 50,001 90,171 350,797

เงินลงทุนชั่วคราว - - 330,782 - - 328,833

ลูกหนี้การค้า - ลูกค้าทั่วไป-สุทธิ 450,768 334,783 104,946 450,768 334,783 16,064

ลูกหนี้การค้า - บริษัทที่เกี่ยวข้อง 38,692 16,138 - 38,692 16,138 -

เงินมัดจ�ำอื่นๆ - บริษัทที่เกี่ยวข้อง 25,211 - - 27,115 135 7,476

สินค้าคงเหลือ - สุทธิ 387,558 269,042 613,791 387,558 269,042 235,879

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 21,753 20,035 83,199 20,986 19,857 25,314

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 1,032,500 815,788 1,980,302 1,030,486 813,245 1,441,040

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินฝากสถาบันการเงินที่มีภาระค�้ำประกัน 65,100 62,500 94,113 65,100 62,500 93,113

ลูกหนี้เงินประกันผลงาน 45,361 45,564 - 45,361 45,564 -

เงินลงทุนในบริษัทย่อย - - - 280,337 2,838 843,359

เงินลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมค้า 389,393 404,162 385,783 363,294 363,294 363,293

เงินจ่ายล่วงหน้าค่าหุ้น - - - - - 234,362

เงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขาย 1,147,159 889,261 1,372,212 1,147,159 889,261 1,372,212

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 2,057,094 1,796,950 1,770,131 1,565,551 1,504,230 1,165,402

ค่าความนิยม - - 103,936 - - -

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี 26,425 74,707 - 32,461 83,136 -

เงินมัดจ�ำเครื่องจักร 6,784 - - - - -

เงินมัดจ�ำ - บริษัทที่เกี่ยวข้อง 9,753 - 10,538 9,753 - 10,538

สินทรัพย์ที่ไม่ใช้ในการด�ำเนินงาน - - 8,697 - - 7,797

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 996,627 996,627 - 1,289,347 1,289,347 -

ภาษีเงินได้ถูกหัก ณ ที่จ่าย 12,083 5,715 3,677 12,083 5,715 2,297

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 32,219 28,805 63,746 32,218 28,805 61,707

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 4,787,998 4,304,291 3,812,833 4,842,664 4,274,690 4,154,080

รวมสินทรัพย์ 5,820,498 5,120,079 5,793,135 5,873,150 5,087,935 5,595,120
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บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

	 (หน่วย : พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558 2557 2559 2558 2557

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี้สินหมุนเวียน

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 119,213 816 164,103 1,173 816 164,103

เจ้าหนี้การค้า-ผู้ค้าทั่วไป 305,285 172,462 312,032 305,285 172,462 170,336

เจ้าหนี้การค้า-บริษัทที่เกี่ยวข้อง 8,811 2,457 20,423 8,811 2,457 22,748

เจ้าหนี้อื่น-บริษัทที่เกี่ยวข้อง 2,100 10,268 1,387 2,100 10,268 1,418

เจ้าหนี้ค่าก่อสร้าง - - 11,585 - - 11,585

เจ้าหนี้ค่าก่อสร้าง-บริษัทที่เกี่ยวข้อง 16,720 2,329 16,381 16,720 2,329 16,381

เจ้าหนี้ต่างประเทศค่าซื้อเครื่องจักร 73,968

เงินกู้ยืมและดอกเบี้ยค้างจ่าย-บริษัทย่อย - - - - - -

หนี้สินตามสัญญาการเงินส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระ

ภายในหนึ่งปี

127 - 502 127 - 502

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินส่วนที่ถึงก�ำหนด 

ช�ำระภายในหนึ่งปี

78,000 78,000 - 78,000 78,000 -

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงินส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระ 

ภายในหนึ่งปี-บริษัทที่เกี่ยวข้อง 

- 4,314 - - - 1,165,402

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย - - 22,561 - - 22,561

เงินรับล่วงหน้า - ลูกค้าทั่วไป 75,275 59,027 68,784 75,275 59,027 68,784

เงินรับล่วงหน้า - บริษัทที่เกี่ยวข้อง 2,585 - - 2,585 - -

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 80,366 62,235 90,471 79,754 61,873 87,327

รวมหนี้สินหมุนเวียน 762,450 387,594 712,543 569,830 387,232 565,745

หนี้สินไม่หมุนเวียน

เงินกู้ยืมและดอกเบี้ยค้างจ่าย-บริษัทย่อย - - - 261,940 - -

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน-สุทธิ 492 - - 492 - -

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน-สุทธิ 206,109 82,234 - 206,109 82,234 -

หนี้สินภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 30,362 25,838 25,033 30,362 25,838 17,751

หนี้สินภาษีเงินได้รอตัดบัญชี - - 102,748 - - 13,932

หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น 11 2,633 2,822 11 2,633 2,822

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 236,974 110,705 130,603 498,914 110,705 34,505

รวมหนี้สิน 999,424 498,299 843,146 1,068,744 497,937 600,250
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บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

	 (หน่วย : พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558 2557 2559 2558 2557

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนจดทะเบียน – หุ้นสามัญ

	 -	 6,890,064,215 หุ้น หุ้นละ 0.85 บาท

		  ในปี 2558และ 2559

5,856,555 5,856,555 6,380,070 5,856,555 5,856,555 6,380,070

	 -	 7,505,964,239 หุ้น หุ้นละ 0.85 บาท

		  ในปี 2557

ทุนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว - หุ้นสามัญ

	 -	 5,562,877,189 หุ้น หุ้นละ 0.85 บาท

		  ในปี 2558และ 2559

4,728,446 4,728,445 4,728,445 4,728,445 4,728,445 4,728,445

	 -	 5,562,876,782 หุ้น หุ้นละ 0.85 บาท

		  ในปี 2557

ส่วนเกินทุนจากการลดทุน 71,131 71,131 71,131 71,131 71,131 71,131

ก�ำไร (ขาดทุน) สะสม

	 -	 จัดสรรเพื่อส�ำรองตามกฎหมาย 13,600 8,600 6,500 13,600 8,600 6,500

	 -	 จัดสรรเพื่อการซื้อหุ้นคืน 91,070 - - 91,070 - -

	 -	 ยังไม่ได้จัดสรร 113,423 125,462 69,423 96,783 93,694 114,305

หัก หุ้นทุนซื้อคืน-หุ้นสามัญ

(165,000,000 หุ้น หุ้นละ 0.55 บาท) (91,070) - - (91,070) - -

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น (105,526) (311,858) 74,489 (105,553) (311,872) 74,489

ส่วนของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่-สุทธิ 4,821,074 4,621,780 4,949,988 4,804,406 4,589,998 4,994,870

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม - - 1 - - -

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 4,821,074 4,621,780 4,949,989 4,804,406 4,589,998 4,994,870

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 5,820,498 5,120,079 5,793,135 5,873,150 5,087,935 5,595,120
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บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

	 (หน่วย : พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558 2557 2559 2558 2557

รายได้

รายได้จาการขาย 1,585,605 1,982,708 3,258,886 1,585,605 1,292,148 1,518,451

รายได้อื่น 23,824 46,224 49,216 25,272 36,242 43,478

ก�ำไรจากการปรับมูลค่าเงินลงทุนชั่วคราว - - 29,573 - - 29,573

ก�ำไรจากการขายเงินลงทุนในบริษัทย่อย - 352,407 - - - -

ก�ำไรจากการขายเงินลงทุนในบริษัทร่วม - - 19,365 - - 32,060

รายได้เงินปันผลรับ 68,271 - 10,071 87,863 1,814 10,071

ส่วนแบ่งก�ำไรจากการลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมค้า 4,823 20,672 25,243 - - -

ดอกเบี้ยรับ 2,692 10,468 23,470 2,832 15,931 44,104

ก�ำไรจากการจ�ำหน่ายเงินลงทุน - - 13,541 - - 13,541

รวมรายได้ 1,685,215 2,412,479 3,429,365 1,701,572 1,346,135 1,691,278

ค่าใช้จ่าย

ต้นทุนขาย 1,314,831 1,825,636 2,907,133 1,314,831 1,047,237 1,163,678

ค่าใช้จ่ายในการขาย 8,987 11,443 18,970 8,987 7,925 13,389

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 236,186 250,290 223,444 232,584 186,007 174,481

ค่าเผื่อการลดมูลค่าของสินค้าคงเหลือ - 176,386 - - - -

ขาดทุนจากการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทย่อย - - - - 36,346 20,000

ขาดทุนจากการด้อยค่าความนิยม - - 20,000 - - -

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 25,053 21,129 14,410 25,052 20,748 13,690

รวมค่าใช้จ่าย 1,585,057 2,284,884 3,183,957 1,581,454 1,298,263 1,385,238

ก�ำไร (ขาดทุน) ก่อนดอกเบี้ยจ่ายและค่าภาษีเงินได้ 100,158 127,595 245,408 120,118 47,872 306,040

ต้นทุนทางการเงิน (17,576) (4,939) (1,925) (20,016) (3,977) (1,511)

รายได้(ค่าใช้จ่าย)ภาษีเงินได้ 1,450 (3,948) (57,774) (942) (2,317) (60,254)

ก�ำไร (ขาดทุน) ส�ำหรับปี 84,032 118,708 185,709 99,160 41,578 244,275

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

ผลก�ำไร (ขาดทุน)จากการวัดมูลค่าเงินลงทุนเผื่อขาย 206,318 (386,360) 74,358 206,318 (386,360) 74,358

ส่วนปรับปรุงจากการแปลงค่างบการเงินที่เป็นเงินตรา

	 ต่างประเทศ

13 14 - - - -

ขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์

	 ประกันภัย

- (4,943) - - (4,464) -

ก�ำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับปี 290,363 (272,581) 260,067 305,478 (349,246) 318,633
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บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

	 (หน่วย : พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558 2557 2559 2558 2557

การแบ่งปันก�ำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับปี

ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ 84,032 118,708 185,709 99,160 41,578 244,275

ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม - - - - - -

84,032 118,708 185,709 99,160 41,578 244,275

การแบ่งปันก�ำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับปี

ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ 290,363 (272,581) 260,067 305,478 (349,246) 318,633

ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม - - - - - -

290,363 (272,581) 260,067 305,478 (349,246) 318,633

ก�ำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น (บาท)

ขั้นพื้นฐาน 0.02 0.02 0.04 0.02 0.01 0.05
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บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

	 (หน่วย : พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558 2557 2559 2558 2557

กระแสเงินสดจากการด�ำเนินงาน

ก�ำไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้

ปรับปรุงด้วย

82,582 122,657 243,484 100,102 43,895 304,529

ค่าเสื่อมราคาและรายจ่ายตัดบัญชี 49,238 45,437 48,531 49,237 29,237 18,291

ก�ำไรที่ยังไม่เกิดขึ้นจริงจากอัตราแลกเปลี่ยน (174) - (3,549) (165) - (3,549)

ส่วนแบ่งก�ำไรจากเงนิลงทนุในบรษิทัร่วมและกจิการร่วมค้า (4,823) (20,672) (25,243) - - -

ก�ำไรจากการขายเงินลงทุนในบริษัทร่วม - - (19,365) - - (32,060)

ตัดจ�ำหน่ายภาษีถูกหัก ณ ที่จ่าย - 232 - - - -

เงินปันผลรับ (68,271) - (10,071) (87,863) (1,814) (10,071)

ขาดทุน(ก�ำไร)จากการขายเงินลงทุนในบริษัทย่อย - (352,407) - - 36,345 -

ก�ำไรจากการขายเงินลงทุนชั่วคราว - - (13,541) - - (13,541)

ขาดทุน (ก�ำไร) จากการปรับมูลค่าเงินลงทุนชั่วคราว - 1 (29,573) 1 (29,573)

ค่าเผื่อ (กลับรายการค่าเผื่อ) หนี้สงสัยจะสูญ 5,683 (37,056) (15,367) 5,683 (48,978) (11,109)

ค่าเผือ่ (กลบัรายการค่าเผือ่) สนิค้าทีล้่าสมยัและเสยีหาย 176,386 - - (372) -

ขาดทุนจากการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทย่อย - - - - - 20,000

ขาดทุนจากการด้อยค่าของค่าความนิยม - - 20,000 - - -

ก�ำไรจากการจ�ำหน่ายและตัดจ�ำหน่ายสินทรัพย์ถาวร - (2,859) (6,813) - - (308)

ประมาณการความเสียหาย - 1,476 . . 1,476

ค่าเผื่อหนี้สินผลประโยชน์พนักงาน 4,771 3,570 3,602 4,771 2,709 2,511

ดอกเบี้ยรับ (2,692) (10,468) (23,470) (2,832) (15,931) (44,104)

ดอกเบี้ยจ่าย 17,577 4,939 1,925 20,017 3,977 1,511

เงินสดได้มาจาก (ใช้ไปใน) จากการด�ำเนินงาน

	 ก่อนการเปลี่ยนแปลง ในสินทรัพย์และหนี้สิน

	 ด�ำเนินงาน

83,891 (70,240) 172,026 88,950 49,069 204,003

สินทรัพย์ด�ำเนินงานลดลง (เพิ่มขึ้น)

ลูกหนี้การค้า-ลูกค้าทั่วไป-สุทธิ (121,636) 22,331 293,019 (121,636) (2,299) 34,544

ลูกหนี้การค้า-บริษัทที่เกี่ยวข้อง (22,554) 37,998 (96,243) (22,554) 2,611 (7,361)

เงินมัดจ�ำและอื่นๆ-บริษัทที่เกี่ยวข้อง (25,211) - - (26,980) 7,341 (7,465)

สินค้าคงเหลือ (118,515) 21,663 (358,892) (118,515) (32,791) (72,098)

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น (1,862) (23,164) (11,790) (1,272) 5,636 (5,424)

ลูกหนี้เงินประกันผลงาน 203 (2,924) - 203 (2,924) -

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น (3,412) 49,051 57,163 (3,412) 49,118 61,216
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บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

	 (หน่วย : พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558 2557 2559 2558 2557

หนี้สินด�ำเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)

เจ้าหนี้การค้า-ผู้ค้าทั่วไป 134,836 (17,462) (794) 134,836 2,701 1,466

เจ้าหนี้การค้า-บริษัทที่เกี่ยวข้อง 6,355 (9,433) 20,423 4,341 (20,866) 22,748

หนี้สินภาระผลประโยชน์พนักงาน (963) (1,153) (3,079) (963) (919) (1,013)

เจ้าหนีอ้ืน่-บรษิทัทีเ่กีย่วข้อง (8,168) 8,881 1,387 (8,168) 8,850 1,387

เจ้าหนี้ค่าก่อสร้าง - - 11,585 - - 11,585

เจ้าหนี้ค่าก่อสร้าง-บริษัทที่เกี่ยวข้อง - - 16,381 - - 16,381

เงินรับล่วงหน้า-ลูกค้าทั่วไป 16,248 (9,757) 29,986 16,248 (9,757) 29,986

เงินรับล่วงหน้า-บริษัทที่เกี่ยวข้อง 2,585 - - 2,585 - -

หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น (2,623) (189) 32 (2,623) (189) 32

เงินสดได้มาจาก (ใช้ไปใน) การด�ำเนินงาน (44,532) 18,325 122,794 (40,903) 30,127 298,430

รบัคนืภาษเีงนิได้ - 1,124 - 1,124

จ่ายดอกเบี้ย (17,038) (3,985) (1,771) (17,038) (3,260) (883)

จ่ายภาษีเงินได้ (8,215) (43,864) (31,514) (8,214) (43,836) (31,378)

เงินสดได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด�ำเนินงาน (69,785) (29,524) 90,633 (66,155) (16,969) 267,293

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินฝากธนาคารที่มีข้อจ�ำกัดในการใช้ลดลง(เพิ่มขึ้น) (2,600) 3,613 (23,349) (2,600) 30,613 (24,397)

เงินฝากประจ�ำลดลง 40,170 260,625 499,204 40,170 260,625 499,204

เงินให้กู้ยืม-บริษัทย่อยเพิ่มขึ้น - - - - (45,000) (126,000)

รับช�ำระจากเงินให้กู้ยืม-บริษัทที่เกี่ยวข้อง - 40,000 - - 40,910 375,425

เงินสดรับจาการขายเงินลงทุนชั่วคราว - - 371,047 - - 371,047

เงินจ่ายซื้อเงินลงทุนในบริษัทร่วม - - (1,633) - - (1,633)

ขายเงินลงทุนในบริษัทร่วม - - 137,060 - - 137,060

เงินลงทุนจ่ายในกิจการร่วมค้า - (1) (177,660) - (1) (177,660)

ซื้อเงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขาย - - (1,279,101) - - (1,279,101)

จ่ายจากการใช้สิทธิแปลงสภาพ - - (213,572) - - (213,572)

เงินลงทุนจ่ายในบริษัทย่อย - - - (277,500) (2,837) (390,000)

เงินจ่ายล่วงหน้าค่าหุ้นเพิ่มขึ้น - - - - - -

เงินมัดจ�ำค่าเครื่องจักร-บริษัทที่เกี่ยวข้อง - (5,038) - - (10,538)

จ่ายเงินมัดจ�ำค่าเครื่องจักร (6,784) - - - - -
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บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

	 (หน่วย : พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558 2557 2559 2558 2557

จ่ายเงินมัดจ�ำค่าก่อสร้าง-บริษัทที่เกี่ยวข้อง (9,753) - - (9,753) - -

ซื้อสินทรัพย์ถาวร (181,551) (646,510) (773,366) (95,480) (634,694) (770,242)

รับเงินปันผล 87,863 1,814 28,012 87,863 1,814 28,012

เงนิสดรบัจากการขายสนิทรพัย์ถาวร 7,588 7,243 7,588 738

รับดอกเบี้ย 2,832 12,749 27,379 2,973 23,574 46,459

เงินสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมลงทุน (69,823) (320,122) (1,403,774) (254,327) (317,408) (1,535,198)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินเพิ่มขึ้น(ลดลง) 79,754 (3,053) 167,652 491 (3,053) 167,652

จ่ายช�ำระเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน (84,500) - - (84,500) - -

รับเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 208,375 - - 208,375 - -

รบัเงนิกูย้มืจากบรษิทัย่อย - - - 259,500 - -

เงินสดรับจากการเพิ่มทุน - 998,351 - - 998,350

จ่ายช�ำระหนี้สินภายใต้สัญญาเช่าการเงิน (67) (2,858) (3,393) (68) (503) (2,026)

เงินสดจ่ายปันผล - (55,626) - - (55,626) -

เงินสดจ่ายซื้อหุ้น-หุ้นสามัญ (91,069) - - (91,069) - -

เงินสดรับจากการแปลงสภาพใบส�ำคัญแสดงสิทธิ

เป็นหุ้นสามัญ

- - - - - -

เงินสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมจัดหาเงิน 112,493 (61,537) 1,162,610 292,729 (59,182) 1,163,976

ส่วนปรับปรุงจากการแปลงค่างบการเงิน

ที่เป็นเงินตราต่างประเทศ

13 15 - - -

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น 

(ลดลง) สุทธิ

(27,102) (411,168) (150,531) (27,753) (393,559) (103,929)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันต้นปี 85,619 496,787 647,318 83,119 476,677 580,606

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันสิ้นปี 58,517 85,619 496,787 55,366 83,118 476,677

ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ่มเติม

รายการที่มิใช่เงินสด

	 -	 เจ้าหนี้ต่างประเทศค่าซื้อเครื่องจักร 73,968 - - - - -

	 -	 ซื้อสินทรัพย์ตามสัญญาเช่าการเงิน 687 - 8,080 687 - -

	 -	 ก�ำไร(ขาดทุน)ที่ยังไม่เกิดขึ้นจริงจากหลักทรัพย์ 

		  เผื่อขาย

257,898 (482,951) 93,111 257,898 (482,951) 93,111

	 -	 ซื้อเครื่องจักรภายใต้สัญญาทรัสต์รีซีทส์ 38,787 - - - - -

	 -	 เจ้าหนี้ค่าก่อสร้าง-บริษัทที่เกี่ยวข้อง 14,391 - - 14,391 - -
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สรุปอัตราส่วนทางการเงินที่ส�ำคัญ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

	

หน่วย
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558 2557 2559 2558 2557

อัตราสภาพคล่อง

อัตราส่วนสภาพคล่อง เท่า 1.41 2.22 2.78 1.89 2.22 2.55

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว เท่า 0.88 1.48 1.80 1.17 1.47 2.09

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า เท่า 3.41 4.76 6.19 3.41 3.49 4.30

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย วัน 107.04 76.68 58.97 107.04 104.58 84.88

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ เท่า 4.00 4.14 6.69 4.00 4.15 5.82

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย วัน 91.25 88.16 54.56 91.25 87.95 62.71

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้การค้า เท่า 5.38 7.20 9.01 5.38 5.69 6.43

ระยะเวลาช�ำระหนี้เฉลี่ย วัน 67.84 50.69 40.51 67.84 64.15 56.77

วงจรเงินสด วัน 130.45 114.15 73.02 130.45 128.38 90.82

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหาก�ำไร

อัตราก�ำไรขั้นต้น % 17.08 7.92 10.79 17.08 18.95 23.36

อัตราก�ำไรจากการด�ำเนินงาน % 4.90 5.14 0.07 6.31 3.40 0.20

อัตราก�ำไรสุทธิ % 4.98 4.92 5.42 5.83 3.09 14.44

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น(ROE) % 1.78 2.48 4.30 2.11 0.87 5.63

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด�ำเนินงาน

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ % 1.77 1.89 3.23 2.17 0.85 5.13

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร % 4.34 6.46 18.99 5.29 3.69 40.88

อัตราหมุนเวียนของสินทรัพย์ เท่า 0.31 0.44 0.68 0.31 0.25 0.35

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น เท่า 0.21 0.11 0.17 0.22 0.11 0.12

อัตราส่วนความสามารถช�ำระดอกเบี้ย เท่า 5.70 25.83 127.47 6.00 12.04 202.59

ข้อมูลต่อหุ้น

มูลค่าหุ้นตามบัญชี บาท 0.87 0.83 0.89 0.86 0.83 0.90

ก�ำไร (ขาดทุน) สุทธิต่อหุ้น บาท 0.02 0.02 0.03 0.02 0.01 0.04
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14.	การวิเคราะห์และคำ�อธิบายของฝ่ายจัดการ (MD&A)

	 14.1	ภาพรวมของการด�ำเนินธุรกิจและการเปลี่ยนแปลงที่ส�ำคัญ

	 ในปี 2559 บริษัทฯ ยังคงมียอดขายและปริมาณการขายสินค้าท่ีเพ่ิมสูงขึ้นแต่ด้วยราคาขายท่ีปรับตัว

ลดลง รวมถึงโรงงานหล่อแผ่นคอนกรีตส�ำเร็จรูปท่ีเป็นผลิตภัณฑ์พิเศษท่ีอยู่ระหว่างการเพ่ิมก�ำลังการผลิตและยัง

ผลติได้ไม่เต็มก�ำลงั ส่งผลให้ต้นทนุการผลติของบรษิทัเพิม่สูงขึน้และผลประกอบการไม่เป็นไปตามเป้าท่ีวางไว้ อย่างไร

ก็ตาม บริษัทฯ ยังคงเดินหน้าขยายธุรกิจตามแผนธุรกิจอย่างต่อเนื่อง ไม่ว่าจะเป็นการขยายก�ำลังการผลิตเสาเข็ม

คอนกรตีอดัแรงเพือ่รองรบัความต้องการการใช้งานของลกูค้าทีเ่พิม่สงูขึน้มาก การก่อสร้างโรงงานผลติและจ�ำหน่าย

ลวดเหล็กกล้าชั้นพิเศษเพื่อขยายธุรกิจของบริษัทฯ ไปสู่ธุรกิจต้นน�้ำซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของวัตถุดิบหลักท่ีใช้ในการผลิต

ของบริษัทฯ อันจะช่วยให้บริษัทฯ มีต้นทุนในการผลิตที่ลดลง 

	 ปัจจุบันอุตสาหกรรมวัสดุก่อสร้างมีการแข่งขันที่สูงมากและด้วยราคาขายที่ปรับตัวลดลง บริษัทฯ จึงมุ่ง

เน้นที่จะลดต้นทุนค่าใช้จ่ายในการผลิต โดยการจัดหาแหล่งผลิตวัตถุดิบในราคาที่ประหยัดกว่าเดิม การควบคุมการ

ผลิตให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้นปราศจากความเสียหาย รวมถึงการให้ความส�ำคัญของผู้บริหารต่อการพัฒนาความรู้ 

ความสามารถของบุคลากรของบริษัทฯ และเล็งเห็นถึงความส�ำคัญของบุคลากรท่ีจะน�ำพาองค์กรไปสู่เป้าหมาย

ของบริษัทฯ ที่มุ่งมั่นจะเป็นผู้น�ำในกลุ่มอุตสาหกรรมการผลิตและจ�ำหน่ายวัสดุก่อสร้างของประเทศไทย
		

	 การเปลี่ยนแปลงที่ส�ำคัญ

•	 ในการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 2/2559 ของบริษัท เซเว่น ไวร์ จ�ำกัด เมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน  

พ.ศ. 2559 ที่ประชุมมีมติอนุมัติให้เพิ่มทุนอีก จ�ำนวน 2,700,000 หุ้น ในราคาหุ้นละ 100 บาท  

เป็นจ�ำนวนเงิน 270 ล้านบาท ซึง่บรษิทัฯ ได้ลงทนุเพิม่ในบรษิทัย่อยดงักล่าวทัง้หมด ในวนัที ่4 พฤศจกิายน 

พ.ศ. 2559 บริษัทย่อยดังกล่าวได้เรียกช�ำระค่าหุ้น “พร้อมกับเรียกช�ำระค่าหุ้นท่ียังค้างอยู ่อีก 

7.50 ล้านบาท รวมเป็นจ�ำนวนเงินทั้งสิ้น 277.50 ล้านบาท”

•	 ในระหว่างปี 2559 บริษัทฯ ได้รับเงินปันผลจากบริษัทร่วมและจากเงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขายดังนี้ 

-	 บริษัทฯ ได้รับเงินปันผลจากเงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขาย โดยเงินปันผลรับดังกล่าว แบ่งเป็น 

2 ส่วน ดังนี้

1)	 เงินปันผลรับจากหุ้นบุริมสิทธิ ในอัตราหุ้นละ 0.21 บาท คิดเป็นจ�ำนวนเงิน 53.81 ล้านบาท 

บริษัทได้รับเงินปันผลแล้วในวันที่ 8 เมษายน พ.ศ. 2559

2) เงินปันผลรับจากหุ้นสามัญ ในอัตราหุ้นละ 0.02 บาท คิดเป็นจ�ำนวนเงิน 14.46 ล้านบาท บริษัทฯ

ได้รับเงินปันผลแล้วในวันที่ 27 พฤษภาคม พ.ศ. 2559

 -	 ในระหว่างปี 2559 บริษัทฯ ได้รับเงินปันผลจากบริษัทร่วม ในอัตราหุ้นละ 0.20 บาท คิดเป็น

จ�ำนวนเงิน 19.59 ล้านบาท บริษัทฯ ได้รับเงินปันผลแล้ว ในวันที่ 17 พฤษภาคม พ.ศ. 2559
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•	 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 9/2558 เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม พ.ศ. 2558 คณะกรรมการมีมติ

อนุมัติการซื้อหุ้นคืนได้ไม่เกิน 100 ล้านบาท คิดเป็นจ�ำนวนหุ้นไม่เกิน 180,000,000 หุ้น ในระหว่างงวด 

บริษัทฯ ได้ด�ำเนินการซื้อหุ้นคืน โดยมีจ�ำนวนรวมของหุ้นท่ีซื้อคืนในโครงการจนถึงวันส้ินสุดการซื้อ 

หุ้นคืน (วันที่ 7 กรกฎาคม พ.ศ. 2559) เท่ากับ 165,000,000 หุ้น มูลค่ารวม 91.07 ล้านบาท (คิดเป็น 

ร้อยละ 2.97 ของทุนที่ช�ำระแล้ว) ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 1/2560 เมื่อวันท่ี 17 มกราคม  

พ.ศ. 2560 อนุมัติการจ�ำหน่ายหุ้นที่บริษัทซื้อคืนในโครงการซื้อคืน (Treasury Stock) ตั้งแต่วันที่ 1-15 

กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2560 โดยบริษัทฯ ต้องขายหุ้นซื้อคืนในราคาไม่ต�่ำกว่าหุ้นละ 0.60 บาทต่อหุ้น และ 

เมื่อพ้นก�ำหนดระยะเวลาจ�ำหน่ายหุ้นที่ซื้อคืน กรณีที่บริษัทฯ ไม่จ�ำหน่ายหรือจ�ำหน่ายไม่ได้บริษัทฯ  

จะด�ำเนินการลดทุนจดทะเบียนและทุนช�ำระแล้ว โดยวิธีตัดหุ้นท่ีซื้อคืนและยังไม่ได้จ�ำหน่ายท้ังหมด  

ในวันที่ 27 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2560 บริษัทฯ ได้จดทะเบียนลดทุนกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้าทั้งจ�ำนวน

แล้วเนื่องจากบริษัทฯ ไม่ได้จ�ำหน่ายหุ้นซื้อคืนดังกล่าว 

•	 ในการประชุมคณะกรรมการ ครั้งที่ 6/2559 เมื่อวันที่ 9 มิถุนายน พ.ศ. 2559 ได้มีมติอนุมัติการลงทุน

โครงการก่อสร้างโรงงานเพื่อขยายกําลังการผลิตเสาเข็มคอนกรีตอดแรงของบริษัท งบประมาณรวม 

280 ล้านบาท 

	 ผลการด�ำเนินงาน

	 ผลการด�ำเนนิงานของบรษิทัฯและบรษิทัย่อย ส�ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 งบการเงนิรวม 

มีก�ำไรสุทธิ 84.03 ล้านบาท เมื่อเปรียบเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อนมีผลก�ำไรสุทธิ 118.71 ล้านบาท โดย 

มีผลก�ำไรสุทธิลดลง 34.68 ล้านบาท หรือ คิดเป็นอัตราร้อยละ 29.21 โดยมีรายละเอียดดังนี้

1.	 ก�ำไรขั้นต้น

	 ตารางก�ำไรขั้นต้น งบการเงินรวม (หน่วย : พันบาท)

ปี 2559 ปี 2558 เพิ่มขึ้น(ลดลง) ร้อยละ

รายได้จากการขาย 1,585,605 1,982,708 (397,103) (20.03)

หัก ต้นทุนขาย 1,314,830 1,825,636 (510,806) (27.98)

ก�ำไรขั้นต้น 270,775 157,072 113,703 72.39

	 (1)	 รายได้จากการขาย

	 ปี 2559 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีรายได้จากการขายรวม 1,585.61 ล้านบาท ลดลงจากงวดเดียวกัน

ของปีก่อน จ�ำนวน 397.10 ล้านบาท เนือ่งจาก ในปี 2558 ในงบการเงนิรวมได้บนัทกึรายได้จากการขายในบรษิทัย่อย 

ที่ตัดจ�ำหน่ายเงินลงทุนเมื่อวันที่ 21 กันยายน พ.ศ. 2558 เป็นจ�ำนวน 690.56 ล้านบาท ท�ำให้รายได้จากการขาย

ลดลงทั้งจ�ำนวนในปีนี้

	 ในปี 2559 บริษัทฯ มีการส่งมอบงานผลิตภัณฑ์คอนกรีตส�ำเร็จรูปเพิ่มขึ้น ส่งผลท�ำให้รายได้จากการขาย

ในบริษัทฯเพิ่มขึ้นจ�ำนวน 293.46 ล้านบาท เมื่อเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อน
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	 (2)	 ต้นทุนขาย

	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีต้นทุนขายรวม จ�ำนวน 1,314.83 ล้านบาท ลดลงจากงวดเดียวกันของปีก่อน

จ�ำนวน 510.81ล้านบาท เนื่องจากในปี 2558 ในงบการเงินรวมได้บันทึกต้นทุนขายในบริษัทย่อยที่ตัดจ�ำหน่าย

เงินลงทุนเมื่อวันที่ 21 กันยายน พ.ศ. 2558 เป็นจ�ำนวน 778.40 ล้านบาท ท�ำให้ต้นทุนขายของงบการเงินรวม 

ลดลงทั้งจ�ำนวนในปีนี้

 	 ในปี 2559 นี้ต้นทุนขายของบริษัทฯเพ่ิมขึ้นจ�ำนวน 267.59 ล้านบาท เนื่องจากปริมาณการขายและ

ยอดขายสินค้าที่เพิ่มขึ้นแต่ราคาขายต่อหน่วยสินค้าลดลงจากงวดเดียวกันของปีก่อนส่งผลท�ำให้อัตราต้นทุนขายสูง

และในปีนีม้กีารซือ้เสาเขม็ขนาดเลก็ทีมี่ต้นทนุสงูเพิม่ขึน้ มผีลติภณัฑ์บางชนดิทีม่ยีอดขายลดลงกว่า 54% ส่งผลท�ำให้

ราคาต้นทุนขายสูงจากค่าใช้จ่ายคงที่ในส่วนของค่าใช้จ่ายพนักงานโรงงานที่มีการผลิตยังไม่เต็มก�ำลังการผลิต

	 (3)	 ก�ำไรขั้นต้น

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีก�ำไรขั้นต้นรวม จ�ำนวน 270.77 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากงวดเดียวกันของปี

ก่อนจ�ำนวน 113.70 ล้านบาท เนื่องจากในงบการเงินรวมปี 2558ได้บันทึกขาดทุนขั้นต้นในบริษัทย่อยที่ตัดจ�ำหน่าย

เงินลงทุนเมื่อวันที่ 21 กันยายน พ.ศ. 2558 เป็นจ�ำนวน 87.84 ล้านบาท ซึ่งปี 2559 นี้ไม่มี ส่งผลท�ำให้ก�ำไรขั้นต้น

เพิ่มขึ้นในปีนี้ทั้งจ�ำนวน

	 บริษัทฯ มีก�ำไรขั้นต้นที่ลดลงไม่เป็นไปตามสัดส่วนยอดขายที่เพิ่มขึ้นเนื่องจากราคาขายสินค้าต่อหน่วย

ลดลงจากสภาวะการแข่งขันด้านราคาท�ำให้สัดส่วนของต้นทุนขายสูงขึ้นเมื่อเทียบกับราคาขาย

2.	 รายได้อื่น ๆ

	 ในปี 2559 บริษัทฯ มีรายได้อื่นๆจ�ำนวน 99.60 ล้านบาท ลดลงจ�ำนวน 330.16 ล้านบาท จากปี 2558 

ซึ่งมีรายได้อื่นๆ จ�ำนวน 429.77 ล้านบาท โดยมีรายละเอียดของรายได้อื่นๆ ดังนี้

รายได้อื่น (หน่วย : พันบาท)
งบการเงินรวม

ปี 2559 ปี 2558 เพิ่มขึ้น(ลดลง)

1.	 เงินปันผลรับ 68,271 - 68,271

2.	 ส่วนแบ่งก�ำไรจากการลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมค้า 4,823 20,672 (15,849)

3.	 ก�ำไรจากการจ�ำหน่ายเงินลงทุนในบริษัทย่อย - 352,407 (352,407)

4.	 ดอกเบี้ยรับ 2,691 10,468 (7,777)

5.	 รายได้อื่น 23,824 46,225 (22,401)

รวม 99,609 429,772 (330,163) 

	 ก.	 เงินปันผลรับ

	 งบการเงินรวมของบรษิทัฯ รบัรูร้ายได้เงนิปันผลรบัจากเงนิลงทนุในหลกัทรพัย์เผือ่ขายคดิเป็นจํานวนเงนิ 

68.27 ล้านบาท (ในงบการเงินเฉพาะมีเงินปันผลรับ จํานวน 87.86 ล้านบาท เป็นเงินปันผลรับจากเงินลงทุนในหลัก

ทรัพย์เผื่อขาย เป็นจํานวนเงิน 68.27 ล้านบาทและรับเงินปันผลจากบริษัทร่วมจํานวน 19.59 ล้านบาท ซึ่งในงบการ
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เงินรวมได้ตัดรายการระหว่างกันออกเนื่องจากในงบการเงินรวมได้รับรู้รายได้ส่วนนี้แล้วในปีก่อนจากส่วนแบ่งกําไร

จากบริษัทร่วม

	 ข.	 ส่วนแบ่งก�ำไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมค้า

	 ในปี 2559 งบการเงินรวมของบริษัทรับรู้ส่วนแบ่งก�ำไรจากบริษัท แมคทริค จ�ำกัด(มหาชน)ซึ่งเป็นบริษัท

ร่วม จ�ำนวน 7.63 ล้านบาท และรับรู้ผลขาดทุนจากบริษัทที่ลงทุนในบริษัท wisdom Tree Investment(S) PTE.

Limitedซึ่งเป็นกิจการร่วมค้า จ�ำนวน 2.81 ล้านบาท และในปี 2558 รับรู้ส่วนแบ่งก�ำไรจ�ำนวน 21.95 ล้านบาท

และรับรู้ผลขาดทุนจ�ำนวน 1.28 ล้านบาท ตามล�ำดับ

	 ค.	 ก�ำไรจากการจ�ำหน่ายเงินลงทุนในบริษัทย่อย

	 เมื่อ วันที่ 21 กันยายน พ.ศ. 2558 บริษัทฯ ได้จ�ำหน่ายหุ้นสามัญของบริษัท เวิลด์ ไวร์ โปรเซสซิ่ง จ�ำกัด

และบริษัท ซันเทคเมทัลส์ จ�ำกัดเป็นเงินจ�ำนวน 807 ล้านบาท ให้กับบริษัทที่เกี่ยวข้องแห่งหนึ่ง โดยมีก�ำไรจาก

การขายเงินลงทุนดังกล่าว จ�ำนวน 352 ล้านบาท

3.	 ค่าใช้จ่าย

	 ในปี 2559 บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายจ�ำนวน 287.80 ล้านบาท ลดลงจ�ำนวน 176.38 ล้านบาท จากปี 2558 

ซึ่งมีจ�ำนวน 464.18 ล้านบาท โดยมีรายละเอียดดังนี้

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร (หน่วย : พันบาท)
งบการเงินรวม

ปี 2559 ปี 2558 เพิ่มขึ้น(ลดลง)

1.	 ค่าใช้จ่ายในการขาย 8,987 11,443 (2,456)

2.	 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 236,186 250,290 (14,104) 

3.	 ค่าเผื่อการลดมูลค่าของสินค้าคงเหลือ - 176,386 (176,386) 

4.	 ค่าตอบแทนผู้บริหาร 25,053 21,129 3,924

5.	 ต้นทุนทางการเงิน 17,577 4,939 12,638

รวม 287,803 464,187 (176,384) 

	 ก.	 ค่าใช้จ่ายขายและบริหาร

	 ในบรษัิทฯและบรษิทัย่อยมีค่าใช้จ่ายขายและบรหิาร รวม จ�ำนวน 245.18 ล้านบาท ลดลงจากงวดเดยีวกนั

ของปีก่อนจ�ำนวน 16.55 ล้านบาท เนื่องจากบริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายพนักงานซึ่งประกอบด้วย เงินเดือน ค่าล่วงเวลา 

บ�ำเหน็จ เงินประกันสังคม เพิ่มขึ้นเนื่องจากจ�ำนวนของบุคลากรที่มารองรับการขยายธุรกิจเพิ่มขึ้น ส่งผลท�ำให้ค่าใช้

จ่ายในบริษัทเพิ่มขึ้นจ�ำนวน 42.36 ล้านบาท และมีค่าใช้จ่ายขายและบริหารของบริษัทย่อยที่บันทึกในงวดนี้จ�ำนวน 

3.61 ล้านบาท

	 งบการเงนิรวมของปี 2558ได้บนัทกึค่าใช้จ่ายในการขายและบรหิารในบรษิทัย่อยทีต่ดัจ�ำหน่ายเงนิลงทนุ

เมื่อวันที่ 21 กันยายน พ.ศ. 2558 เป็นจ�ำนวน 67.80 ล้านบาทส่งท�ำให้ปี 2559 นี้ค่าใช้จ่ายขายและบริหารรวม 

ลดลงเล็กน้อย
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	 ข.	 ค่าเผื่อจากการลดมูลค่าสินค้าคงเหลือ

	 ปี 2558 บริษัทย่อยที่ตัดจ�ำหน่ายเงินลงทุนเมื่อวันที่ 21 กันยายน พ.ศ. 2558 บันทึกรับรู้ค่าเผ่ือการ

ลดลงของสินค้าคงเหลือจากการวัดมูลค่าราคาตลาดท�ำให้เกิดผลขาดทุน 176 ล้านบาท

	 ค.	 ต้นทุนทางการเงิน

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีต้นทุนทางการเงินจ�ำนวน 17.58 ล้านบาทจากการกู้ยืมเงินจากสถาบันการเงิน

แห่งหนึ่ง ท�ำให้ต้นทุนทางการเงินเพิ่มขึ้นจากงวดเดียวกันของปีก่อนจ�ำนวน 12.64 ล้านบาท

4.	 ก�ำไร(ขาดทุน)สุทธิ

	 ผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯและบริษัทย่อย ส�ำหรับปี 2558 งบการเงินรวมมีผลก�ำไรสุทธิ 

84.03 ล้านบาท เมื่อเปรียบเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อนมีผลก�ำไรสุทธิ 118.71 ล้านบาท โดยมีก�ำไรสุทธิลดลง 

34.68 ล้านบาท หรือ อัตราร้อยละ 29.21 โดยมีรายละเอียดดังน้ี

หน่วย : ล้านบาท ปี 2559 ปี 2558 เพิ่มขึ้น(ลดลง)

รายได้ 1,585.60 1,982.71 (397.11)

ต้นทุนขาย (1,314.83) (1,825.64) (510.81) 

ก�ำไรขั้นต้น 270.77 157.07 113.70

รายได้อื่น 99.61 429.77 (330.16)

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร (270.23) (282.85) (12.62)

ค่าเผื่อการลดมูลค่าของสินค้าคงเหลือ - (176.39) (176.39)

ต้นทุนทางการเงิน (17.57) (4.94) 12.63

ภาษีเงินได้(รายได้ภาษีเงินได้) 1.45 (3.95) (5.40) 

ก�ำไรสุทธิ 84.03 118.71 (34.68)

	 ฐานะการเงิน
	 (หน่วย : พันบาท)

รายการ 31 ธันวาคม 2559 31 ธันวาคม 2558 เพิ่มขึ้น(ลดลง) ร้อยละ

สินทรัพย์รวม 5,820,498 5,120,079 700,419 13.68

หนี้สินรวม 999,424 498,298 501,126 100.57

ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม 4,821,074 4,621,781 199,293 4.31

	 สินทรัพย์

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 บริษัทมีสินทรัพย์รวม 5,820.50 ล้านบาท เปรียบเทียบกับ ณ วันที่ 31 

ธันวาคม พ.ศ. 2558 เพิ่มขึ้น จ�ำนวน 700.42 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 13.68 เนื่องจากบริษัทฯ มีเงินสดและ

เงินฝากธนาคารลดลง จ�ำนวน 67.27 ล้านบาท ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้บริษัทที่เกี่ยวข้องกันเพิ่มขึ้น จ�ำนวน 138.33 

ล้านบาท บันทึกการจ่ายเงินมัดจ�ำค่าสินค้าให้กับบริษัทฯท่ีเกี่ยวข้องกันจ�ำนวน 25.20 ล้านบาท มีสินค้าคงเหลือ
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เพิม่ขึน้จากโรงงานผลติทีเ่พิม่ขึน้จ�ำนวน 118.52 ล้านบาท และได้บนัทกึปรบัมลูค่าเงนิลงทนุเผือ่ขายเพิม่ขึน้ตามราคา

ตลาด จ�ำนวน 257.90 ล้านบาท บริษัทย่อยมีการบันทึกเครื่องจักรเพิ่มขึ้น 199.83 ล้านบาท และเครื่องจักรและ

อุปกรณ์ของบริษัทฯ เพิ่มขึ้น 61.32 ล้านบาท

	 หนี้สิน

หนี้สินรวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 มีจ�ำนวน 999.42 ล้านบาท เพิ่มขึ้น

จ�ำนวน 501.13 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 100.57 เมื่อเปรียบเทียบกับ ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 เนื่องจาก

บริษัทมีเงินกู้ยืมสถาบันการเงินเพิ่มขึ้นจ�ำนวน 242.27 ล้านบาท เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้บริษัทท่ีเกี่ยวข้องกัน

เพ่ิมขึ้นจ�ำนวน 145.39 ล้านบาท มีการบันทึกบัญชีเจ้าหนี้ค่าเครื่องจักรของบริษัทย่อยจ�ำนวน 73.97 ล้านบาท 

มีหนี้สินอื่นๆ จากต้นทุนค้างจ่ายเพิ่มขึ้นจ�ำนวน 23.40 ล้านบาท

	 ส่วนของผู้ถือหุ้น

ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทและบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 มีจ�ำนวน 4,821.07 ล้านบาท 

เพิ่มขึ้นจาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 จ�ำนวน 199.29 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 4.31 เกิดจากการลดลงจาก

การซื้อหุ้นทุนคืนจ�ำนวน 91 ล้านบาท มีก�ำไรสุทธิส�ำหรับงวด 84.03 ล้านบาท บันทึกส�ำรองค่าเผื่อจากการด้อยค่า

เงินลงทนุในหลกัทรพัย์เผือ่ขายลดลงเนือ่งจากมลูค่าราคาตลาดสงูขึน้ส่งผลท�ำให้ส่วนของผูถ้อืหุน้เพิม่ขึน้ตามจ�ำนวน 

206.32 ล้านบาท

	 สภาพคล่องและโครงสร้างเงินทุน

ในปี 2559 บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีสภาพคล่องทางการเงิน โดยมีกระแสเงินสดสุทธิจากการด�ำเนินงาน

จ�ำนวน 58.52 ล้านบาท มีอัตราส่วนสภาพคล่องตามงบการเงินรวม 1.41 เท่า โครงสร้างเงินทุนมีความเข้มแข็ง 

โดยมีอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นลดลงเหลือ 0.21 เท่า ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 9/2558 เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม พ.ศ. 2558 คณะกรรมการมีมติอนุมัติ

การซื้อหุ้นคืนได้ไม่เกิน 100 ล้านบาท คิดเป็นจ�ำนวนหุ้นไม่เกิน 180,000,000 หุ้น ในระหว่างงวด บริษัทฯ ได้ด�ำเนิน

การซื้อหุ้นคืน โดยมีจ�ำนวนรวมของหุ้นที่ซื้อคืนในโครงการจนถึงวันสิ้นสุดการซื้อหุ้นคืน (วันที่ 7 กรกฎาคม 2559) 

เท่ากับ 165,000,000 หุ้น มูลค่ารวม 91.07 ล้านบาท (คิดเป็นร้อยละ 2.97 ของทุนที่ช�ำระแล้ว)

ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 17 มกราคม พ.ศ. 2560 อนุมัติการจ�ำหน่ายหุ้นที่บริษัท

ซื้อคืนในโครงการซื้อคืน (Treasury Stock) ตั้งแต่วันที่ 1-15 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2560 โดยบริษัทฯ ต้องขายหุ้นซื้อคืน

ในราคาไม่ต�่ำกว่าหุ้นละ 0.60 บาทต่อหุ้น และเมื่อพ้นก�ำหนดระยะเวลาจ�ำหน่ายหุ้นที่ซื้อคืน กรณีที่บริษัทฯ  

ไม่จ�ำหน่ายหรือจ�ำหน่ายไม่ได้บริษัทจะด�ำเนินการลดทุนจดทะเบียนและทุนช�ำระแล้ว โดยวิธีตัดหุ้นที่ซื้อคืนและยัง

ไม่ได้จ�ำหน่ายทั้งหมด ในวันที่ 27 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2560 บริษัทฯ ได้จดทะเบียนลดทุนกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้า

ทั้งจ�ำนวนแล้วเนื่องจากบริษัทไม่ได้จ�ำหน่ายหุ้นซื้อคืนดังกล่าว
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ภาระผูกพันด้านหนี้สินและการบริหารจัดการภาระนอกงบแสดงฐานะการเงิน

•	 บรษิทัฯ มีสญัญาขายสนิค้าและให้บรกิารกบัลกูค้าซึง่ยงัไม่ได้ส่งมอบสนิค้าหรอืยงัไม่ได้ส่งมอบงานบรกิาร

เป็นจ�ำนวนเงินรวม 1,634.72 ล้านบาท บริษัทฯ สามารถส่งมอบสินค้าหรืองานบริการได้ตามก�ำหนดวันที่ในระบุ

ในสัญญาหรือที่ตกลงร่วมกันกับลูกค้าได้ตามก�ำหนด ซึ่งเป็นการด�ำเนินธุรกิจปกติ

•	 บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมหีนีส้นิทีอ่าจเกดิขึน้จากการทีธ่นาคารออกหนงัสอืค�ำ้ประกนับรษิทัฯ และบรษัิท

ย่อยส�ำหรับการปฏิบัติตามสัญญาและการใช้ไฟฟ้าจ�ำนวนเงินรวม 141.29 ล้านบาท พร้อมทั้งได้น�ำเงินฝากประจ�ำ

ของบริษัทฯจ�ำนวน 65.10 ล้านบาท และที่ดินบางส่วนพร้อมส่ิงปลูกสร้างของบริษัทฯ ไปเป็นหลักประกันหนังสือ

ค�้ำประกันดังกล่าว เป็นการด�ำเนินงานตามปกติของธุรกิจของบริษัทฯ

•	 บรษิทัฯ มภีาระผกูพนัเกีย่วกบัสญัญาเช่าโรงงานและรถยนต์ จ�ำนวนเงนิทีต้่องจ่ายในอนาคตตามสญัญา

เช่าด�ำเนินงานที่ไม่สามารถยกเลิกได้ จ�ำนวน 60.64 ล้านบาท สัญญาเช่าโรงงานดังกล่าวเป็นโรงงานผลิตสินค้า

ที่ใช้ด�ำเนินตามปกติของธุรกิจของบริษัทฯ

•	 บรษิทัฯ มวีงเงนิเบกิเกนิบญัชแีละอืน่ๆจ�ำนวน 958.5 ล้านบาท ซึง่บรษิทัฯ โอนสทิธเิรยีกร้องในบญัชเีงนิ

ฝากร้อยละ 40 ของวงเงินหมุนเวียน (เงินเบิกเกินบัญชี จ�ำนวน 30 ล้านบาท ตั๋วสัญญาใช้เงิน จ�ำนวน 143 ล้านบาท

และเงนิกูย้มืจ�ำนวน 785.5 ล้านบาท รวมทัง้มีการจดจ�ำนองทีด่นิและเครือ่งจกัร เป็นหลกัทรพัย์ค�ำ้ประกนั โดยบรษัิทฯ 

ต้องด�ำรงอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น และอัตราส่วนความสามารถในการช�ำระหนี้ตามท่ีก�ำหนด และ

โอนสิทธิในการรับผลประโยชน์จากกรมธรรม์ประกันภัยสิ่งปลูกสร้างให้แก่ธนาคาร การกู้ยืมเงินดังกล่าวเพื่อมาสร้าง

โรงงานผลิตสินค้าตามธุรกิจปกติของบริษัทฯ

•	 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2559 เมื่อวันที่ 4 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2559 

	 บริษัทย่อยได้รับวงเงินสินเชื่อจากธนาคารแห่งหนึ่งจ�ำนวน 540 ล้านบาท ซึ่งค�้ำประกันโดยเครื่องจักร

และที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างของบริษัท ซึ่งบริษั ทย่อยต้องด�ำรงสัดส่วนหนี้สินต่อทุนไม่เกิน 1.5 เท่า และบริษัท

ต้องถือหุ้นในบริษัทย่อยดังกล่าวทุกขณะไม่ต�่ำกว่าร้อยละ 99.99 และโอนสิทธิในการรับผลประโยชน์จากกรมธรรม์

ประกันภัยสิ่งปลูกสร้างให้แก่ธนาคารซึ่งการกู้ยืมเงินดังกล่าววัตถุประสงค์เพื่อการลงทุนก่อสร้างโรงงานใหม่

•	 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 8/2559 เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน พ.ศ. 2559

	 บรษิทัได้รบัวงเงนิสนิเชือ่เพิม่เตมิจากธนาคารแห่งหนึง่จ�ำนวน 200 ล้านบาท ซึง่ค�ำ้ประกนัโดยเครือ่งจกัร

และที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้าง บริษัทฯ ต้องด�ำรงสัดส่วนหนี้สินต่อทุนไม่เกิน 2.0 เท่า และอัตราส่วนความสามารถ

ในการช�ำระหนีไ้ม่ต�ำ่กว่า 1.20 เท่า ของงบการเงนิเฉพาะของบรษิทัฯ และโอนสทิธใินการรบัผลประโยชน์จากกรมธรรม์

ประกันภัยสิ่งปลูกสร้างให้แก่ธนาคาร ซึ่งการกู้ยืมเงินดังกล่าวัตถุประสงค์เพื่อการลงทุนก่อสร้างโรงงานเสาเข็ม

คอนกรีตอัดแรงใหม่

•	 บริษัทฯ มีภาระผูกพันจากการออกหนังสือค�้ำประกัน L/C กับธนาคารแห่งหนึ่งร่วมกับบริษัท

ที่เกี่ยวข้องกันจ�ำนวน 5.32 ล้านเหรียญสหรัฐ เพ่ือค�้ำประกันวงเงินสินเชื่อของการร่วมค้า วงเงิน

ดังกล่าวค�้ำประกันโดยหุ้นของบริษัท

•	 บริษัทฯ มีภาระผูกพันในการจ่ายช�ำระค่าซื้ออุปกรณ์และเครื่องจักร จ�ำนวน 23.10 ล้านบาท 

•	 บริษัทย่อยมีภาระผูกพันในการจ่ายช�ำระค่าซื้อเครื่องจักรจ�ำนวน 43,904 ยูโรและจ�ำนวน 

20.11 ล้านบาท

•	 บริษัทฯ มีภาระผูกพันจากสัญญาก่อสร้างโรงงานกับบริษัทร่วมแห่งหนึ่ง จ�ำนวน 91.39 ล้านบาท
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ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อผลการด�ำเนินงานในอนาคต

	 ในปี 2560 แนวโน้มตลาดจะมีการแข่งขันด้านราคาขายสูงขึ้น ธุรกิจวัสดุก่อสร้างมีแนวโน้มเติบโตที่ดี

จากการทีไ่ด้รบั อานสิงค์ของการเร่งรดัการลงทนุโครงสร้างพืน้ฐานของภาครฐั ทัง้โครงการต่อเนือ่งและโครงการใหม่ๆ 

รวมถงึโครงการของภาคเอกชนทีท่ยอยปรบัตวัดีขึน้เช่นกนั ไม่ว่าจะเป็นโครงการทีอ่ยูอ่าศยั โรงงานอตุสาหกรรม และ

อาคารพาณิชยกรรม ซึ่งเป็นเหตุผลสนับสนุนให้บริษัทมั่นใจว่าผลประกอบการกลับมาดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง บริษัทฯ 

ต้องท�ำกลยทุธ์ด้านราคาเนือ่งจากต้องการเพือ่รกัษาส่วนแบ่งตลาดและขยายฐานลกูค้าเพิม่ขึน้แต่บรษิทัฯ ต้องรกัษา

คุณภาพและมาตรฐาน ISO 9001 และผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมมาตรฐาน (มอก.) บริษัทฯ ได้เตรียมมาตราการ

ในการควบคุมต้นทุนและค่าใช้จ่าย ให้รัดกุมยิ่งขึ้น โดยเบื้องต้นบริษัทจะวัดประสิทธิภาพการท�ำงานของทุกระดับ

โดยการวัดประสิทธิภาพในการท�ำงานด้วยระบบ Key Performance Indicator (KPI) เป็นตัวชี้วัด

	 อย่างไรก็ตามในปี 2560 บริษัทฯ มุ่งเน้นการขยายธุรกิจอย่างต่อเนื่อง โดยมีนโยบายการสร้างผลก�ำไร

จากธรุกจิหลกัและขยายตวัไปสูธ่รุกจิก่อสร้างแบบครบวงจรมากขึน้ จะให้ความส�ำคญักบัขยายฐานลกูค้าและมุง่เน้น

พัฒนาผลิตภัณท์และรักษาคุณภาพของสินค้าและบริการ เพราะจะเป็นปัจจัยที่ช่วยให้ธุรกิจเดินหน้าต่อไปได้ในกรณี

ที่เกิดความผันผวนทาง เศรษฐกิจ
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15.	รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

เรียน	ท่านผู้ถือหุ้น

	 คณะกรรมการตรวจสอบของ บริษัทฯ ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการ

ที่เป็นอิสระจ�ำนวน 3 ท่าน มีวาระในการด�ำรงต�ำแหน่ง 3 ปี โดยมีการเปลี่ยนแปลงดังรายละเอียดต่อไปนี้

รายชื่อ ต�ำแหน่ง
จ�ำนวนครั้ง

(ที่เข้าร่วมประชุม)
แต่งตั้ง

1.	 นายสุชาติ	 บุญบรรเจิดศรี ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 5/5 2 ต.ค. 2557

2.	 นางพรรณี	 จารุสมบัติ กรรมการตรวจสอบ 5/5 2 มิ.ย. 2557

3.	 นายวิชญะ	 เครืองาม กรรมการตรวจสอบ 5/5 2 ต.ค. 2557

	 คณะกรรมการตรวจสอบทุกท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิจากหลายด้าน ได้แก่ ด้านกฎหมาย ด้านบัญชี ด้าน

การเงิน เป็นต้น มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าท่ีตามขอบเขตท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

ในการสอบทานงบการเงิน พิจารณาคัดเลือกและก�ำหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีเสนอความเห็นและข้อเสนอแนะ

ระบบการควบคุมภายใน พิจารณารายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ การปฏิบัติตามข้อก�ำหนดของ

หน่วยงานทางการที่ก�ำกับดูแล รวมทั้งการเสริมสร้างหลักการการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

	 คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบัติหน้าที่ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย และตามกฎบัตรของ

คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งสอดคล้องกับข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยในรอบระยะเวลา

บัญชีปี 2559 คณะกรรมการตรวจสอบได้ประชุมรวมทั้งหมด 5 ครั้ง กรรมการตรวจสอบทุกท่านได้เข้าร่วมประชุม

ครบทุกครั้งโดยเป็นการประชุมร่วมกับผู้บริหาร ผู้สอบบัญชี และผู้ตรวจสอบภายใน ซึ่งได้พิจารณาหารือแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็นในเรื่องที่เกี่ยวข้องกันตามความเหมาะสม และได้สรุปรายงานผลการประชุมให้คณะกรรมการบริษัท

ทราบ รวมทั้งได้จัดการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ โดยมีกรรมการอิสระอีก 2 ท่านเข้าร่วมด้วย แต่ไม่มี

ผู้บริหารของบริษัทฯ เข้าร่วมจ�ำนวน 1 ครั้ง ในวันท่ี 17 มกราคม 2560 เพ่ือรับฟังความคิดเห็นจากผู้สอบบัญชี

อย่างเป็นอิสระ โดยสรุปสาระส�ำคัญการปฏิบัติงานในรอบปีได้ ดังนี้

1.	 การสอบทานและตรวจสอบงบการเงินให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้อง และเพียงพอ

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและประจ�ำปี 2559 ของบริษัทฯ ท้ังในด้าน

ความถูกต้องและการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ โดยได้ร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ จากการสอบทาน

ไม่พบสิง่ทีเ่ป็นเหตุให้เชือ่ว่า รายงานทางการเงินดงักล่าวไม่ถกูต้องตามทีค่วรในสาระส�ำคญัตามหลกัการบญัชทีีร่บัรอง

ทั่วไป นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบพร้อมทั้งกรรมการอิสระได้ประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการ

โดยได้สอบถามและรบัฟังค�ำชีแ้จง ตลอดจนให้ข้อคดิเห็นและค�ำแนะน�ำในประเดน็ต่างๆท่ีเกีย่วข้องกบัรายงานทางการ

เงินของบริษัทฯ เพื่อให้มั่นใจว่า รายงานทางการเงินของบริษัทฯ ได้จัดท�ำขึ้นอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ตามที่ควร

ในสาระส�ำคัญและเชื่อถือได้ตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป รวมท้ังมีการเปิดเผยข้อมูลประกอบงบการเงิน

อย่างเพยีงพอ ก่อนน�ำเสนอคณะกรรมการบรษิทั เพือ่พจิารณาอนมุตัใิห้เปิดเผยไปยงัตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 

และส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
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2.	 การสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

ได้สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 

โดยประชุมร่วมกับผู้บริหารและหัวหน้าฝ่ายที่เกี่ยวข้อง รวมท้ัง คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ติดตามและสอบถาม

การปฏิบัติตามนโยบายก�ำกับดูแลกิจการที่ดีอย่างสม�่ำเสมอ โดยรับทราบผลการแจ้งข้อมูลหรือให้เบาะแสเกี่ยวกับ

การทุจริตหรือการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ (Whistle Blower) แต่ในปี 2559 ไม่มีการแจ้งข้อมูล

หรือเบาะแสในหัวข้อดังกล่าว นอกจากนี้คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแบบประเมินตนเองเกี่ยวกับมาตรการ

ต่อต้านคอร์รัปชั่นให้คณะกรรมการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริตเพ่ือวัตถุประสงค์

ในการเข้าสู่กระบวนการรับรอง (Certification Process) ต่อไป

3.	 การดูแลด้านการปฏิบัติงานตามระเบียบของหน่วยงานก�ำกับดูแลที่เกี่ยวข้อง

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้พิจารณาระเบียบ ข้อก�ำหนด กฎเกณฑ์ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนิน

ธุรกิจของบริษัทฯ (ระเบียบ) รวมถึงการเปลี่ยนแปลงของระเบียบนั้น และได้สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทฯ

ให้เป็นไปตามระเบียบดังกล่าวอย่างสม�่ำเสมอ และเห็นว่าบริษัทฯมีการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ได้แก่ การท�ำรายการระหว่างกันกับบริษัท

ที่เกี่ยวโยงกันด้วยความโปร่งใส่ เป็นธรรมในราคาที่สามารถเทียบเคียงได้ (Arm’s Length Basis) ตามหลักเกณฑ์

ที่คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดไว้ ตลอดจนปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯอย่างเคร่งครัด

4.	 การสอบทานการบริหารความเสี่ยง

พิจารณาสอบทาน และประเมินประสิทธิภาพของกระบวนการประเมินความเสี่ยงของบริษัทฯ ตลอดจน

ให้ค�ำแนะน�ำและข้อเสนอแนะ และสนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท และฝ่ายบริหารของบริษัทฯ

ในนโยบายการบริหารและจัดการความเสี่ยง

5.	 การสอบทานระบบควบคุมภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบ พจิารณาและให้ความเห็นชอบแผนการตรวจสอบประจ�ำปีของฝ่ายตรวจสอบภายใน 

และรายงานของฝ่ายตรวจสอบภายใน รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะต่อฝ่ายบริหาร เพื่อพิจารณาแก้ไขการปฏิบัติ

งาน เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทฯมีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมพอเพียงและมีประสิทธิผลทางธุรกิจ

6.	 การพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีรับอนุญาตของบริษัทฯ ส�ำหรับงบการเงินประจ�ำปี 2559

ได้พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท�ำหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ 

โดยได้เสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั แต่งตัง้ผูส้อบบญัชจีากบรษิทั แกรนท์ ธอนตนั จ�ำกดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ 

ส�ำหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 โดยแต่งตั้งนายสมคิด เตียตระกูล ผู้สอบบัญชี 

รับอนุญาตเลขทะเบียน 2785 หรือนางสุมาลี โชคดีอนันต์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 3322 หรือ 

นายธีรศักดิ์ ฉั่วศรีสกุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 6624 หรือนางสาวศันสนีย์ พูนสวัสดิ์ ผู้สอบบัญชี 

รับอนุญาตเลขทะเบียน 6977 โดยมีค่าสอบบัญชีเป็นจ�ำนวนเงินไม่เกิน 1,975,000 บาท โดยได้รับความเห็นชอบ

จากคณะกรรมการบริษัท และที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ
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7.	 การปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ

ในปี 2559 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ทบทวน และปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบให้ครอบคลุม

กฎเกณฑ์การปฏิบัติงานที่มากขึ้น ทั้งในด้านการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี และการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น จึงได้

ปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบให้เหมาะสม และได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว

จากการปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า รายงานทางการเงิน

ซึ่งตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาตได้ท�ำหน้าที่อย่างเหมาะสมตามข้อก�ำหนด มีการเปิดเผยข้อมูลอย่าง

เพียงพอและเป็นไปตามมาตรฐานบัญชีที่รับรองท่ัวไป ไม่พบส่ิงท่ีเป็นเหตุให้เชื่อว่างบการเงินดังกล่าวไม่ถูกต้อง

อย่างมีนัยส�ำคัญ และได้ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องกับ

ธุรกิจของบริษัทอย่างเพียงพอ ส�ำหรับระบบการควบคุมภายในได้ด�ำเนินการอย่างถูกต้องเหมาะสม สอดคล้องกับ

สภาพแวดล้อมการด�ำเนินธุรกิจ ภายใต้การส่งเสริมให้ด�ำเนินการตามหลักบรรษัทภิบาลที่ดี

(นายสุชาติ บุญบรรเจิดศรี)

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
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16. รายงานความรับผิดชอบของ
	 	 คณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน  

คณะกรรมการบรษิทั เป็นผูม้หีน้าทีร่บัผดิชอบต่อรายงานทางการเงนิของบรษิทั เจนเนอรลั เอนจเินยีริง่ จ�ำกดั 

(มหาชน) และบริษัทย่อย ตลอดจนข้อมูลสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจ�ำปี ซึ่งรายงานทางการเงิน

ดังกล่าวได้จัดท�ำขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองท่ัวไป โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบัติ

อย่างสม�่ำเสมอ และใช้ดุลพินิจอย่างระมัดระวังจัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ รวมท้ังมี

การเปิดเผยข้อมูลที่ส�ำคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน เพื่อประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นและนักลงทุน 

เพื่อให้มีความเชื่อมั่นต่องบการเงินของบริษัท ดูแลรักษาทรัพย์สินของบริษัทฯ และสามารถป้องกันการทุจริต หรือ

การด�ำเนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระส�ำคัญ

งบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ได้รับการตรวจสอบโดย นายสมคิด เตียตระกูล ผู้สอบบัญชีจากบริษัท 

แกรนท์ ธอนตัน จ�ำกัด ซึ่งเป็นผู้สอบบัญชีได้รับความเห็นชอบจากส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ โดยบริษัทฯได้สนับสนุนข้อมูลและเอกสารต่างๆ เพื่อให้ผู้สอบบัญชีสามารถตรวจสอบ

และแสดงความเหน็ได้ตามมาตรฐานการสอบบญัช ีโดยความเห็นของผูส้อบบญัชไีด้ปรากฏในรายงานของผูส้อบบญัชี 

ซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจ�ำปีแล้ว

คณะกรรมการบรษิทั ได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ เพือ่ท�ำหน้าทีส่อบทานนโยบายการบญัช ีและคณุภาพ

ของรายงานทางการเงิน สอบทานระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายใน ตลอดจนระบบการบริหาร

ความเสีย่งโดยความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ เกีย่วกบัเรือ่งนีป้รากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจ�ำปีแล้ว

คณะกรรมการบริษัท มีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ โดยรวมอยู่ในระดับท่ีน่าพอใจ 

งบการเงินของบริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ณ วันที่ 27 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2560 

ได้แสดงฐานะการเงิน ผลการด�ำเนินงาน และกระแสเงินสดรวมท่ีเป็นจริงและสมเหตุผลตามท่ีควรในสาระส�ำคัญ

ตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป และปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง

(นายธิติพงศ์  ตั้งพูนผลวิวัฒน์)

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

(ดร.ธวัช  อนันต์ธนวณิช)

กรรมการผู้จัดการ
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17. รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

เสนอ	 ผู้ถือหุ้นบริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน)

	 ความเห็น

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

(กลุม่บรษิทั) ซึง่ประกอบด้วย งบแสดงฐานะการเงนิรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 งบก�ำไรขาดทุนและงบก�ำไรขาดทนุ

เบด็เสรจ็อืน่รวม งบแสดงการเปลีย่นแปลงส่วนของผูถ้อืหุน้รวมและงบกระแสเงนิสดรวม ส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัเดยีวกนั 

และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม ซึ่งรวมหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีท่ีส�ำคัญ และข้าพเจ้าได้ตรวจสอบ

งบการเงินเฉพาะของบริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน) (บริษัท) ซึ่งประกอบด้วย งบแสดงฐานะการเงิน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 งบก�ำไรขาดทุนและก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

และงบกระแสเงินสดส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัเดียวกนั และหมายเหตปุระกอบงบการเงนิเฉพาะของบรษิทั ซึง่รวมหมายเหตุ

สรุปนโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญ 

ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะของบริษัทข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงินรวมของกลุ่มบริษัท 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และผลการด�ำเนินงานรวมและกระแสเงินสดรวม ส�ำหรับปีส้ินสุดวันเดียวกัน และ

ฐานะการเงนิเฉพาะของบรษิทั ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2559 และผลการด�ำเนนิงานและกระแสเงนิสดเฉพาะของบรษิทั

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส�ำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

	 เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี โดยได้ระบุความรับผิดชอบของข้าพเจ้าไว้

ในส่วนของความรบัผดิชอบของผูส้อบบญัชใีนการตรวจสอบงบการเงนิของบรษิทั ทัง้นี ้ข้าพเจ้ามคีวามเป็นอสิระจาก

กลุม่บรษิทัตามข้อก�ำหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชพีบญัชทีีก่�ำหนดโดยสภาวชิาชพีบญัชใีนพระบรมราชูปถัมภ์ 

ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบงบการเงินของบริษัท และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามความรับผิดชอบด้าน

จรรยาบรรณอื่นๆ ซึ่งเป็นไปตามข้อก�ำหนดเหล่านี้ ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รวบรวมมานั้น

เพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า

 

	 เรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบ 

เรือ่งส�ำคญัในการตรวจสอบคอืเรือ่งต่างๆ ทีม่นียัส�ำคญัทีส่ดุตามดลุยพนิจิเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพีของข้าพเจ้า

ในการตรวจสอบงบการเงินของบรษิทัส�ำหรบังวดปัจจบุนั ข้าพเจ้าได้น�ำเรือ่งเหล่านีม้าพจิารณาในบรบิทของการตรวจ

สอบงบการเงนิของบรษิทัโดยรวม และในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ทัง้นี ้ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่าง

หากส�ำหรับเรื่องเหล่านี้
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เรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบตามดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีของข้าพเจ้าและวิธีการตรวจสอบโดย

สรุป มีดังนี้

เรื่องส�ำคัญจากการตรวจสอบ การตรวจสอบโดยสรุป

การด้อยค่าของเงินลงทุนในการร่วมค้า

หมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 13

บริษัทมีเงินลงทุนในกิจการร ่วมค้าแห่งหน่ึง ซึ่ง

จดทะเบียนในประเทศสิงคโปร์ จ�ำนวน 174 ล้านบาท 

คิดเป็นร้อยละ 3 ของสินทรัพย์รวม ซึ่งมีนัยส�ำคัญ

ต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะของบริษัท 

กิจการร่วมค้าดังกล่าวมีเงินลงทุนในบริษัทย่อย

แห่งหนึ่ง ซึ่งจดทะเบียนในประเทศสาธารณรัฐ

แห่งสหภาพพม่า บรษิทัยงัไม่ได้รบัผลตอบแทนจากเงนิ

ลงทนุดงักล่าว เนือ่งจากบรษิทัย่อยทีก่จิการร่วมค้าไป

ลงทุนนั้นอยู ่ในระหว่างเริ่มด�ำเนินกิจการท�ำให้มี

ผลขาดทุนจากการด�ำเนินงาน ซ่ึงอาจเกิดผลกระทบ

ต่อการด้อยค่าของสนิทรพัย์ ดงันัน้บรษิทัต้องทดสอบ

การด้อยค่าของสินทรัพย์ดังกล่าวตามมาตรฐาน

การรายงานทางการเงิน ทั้งน้ี กระบวนการประเมิน

การด้อยค่ามีความซับซ้อนและต้องใช้ดุลยพินิจ

ของผู้บริหารอย่างมาก ขึ้นอยู่กับข้อสมมติฐานต่างๆ 

โดยเฉพาะอย่างย่ิง ข้อสมมติฐานในการก�ำหนด

กระแสเงินสดรับสุทธิในอนาคตและอัตราคิดลดที่

ถูกกระทบโดยสภาพเศรษฐกิจและภาวะตลาดใน

อนาคตโดยเฉพาะในประเทศสิงคโปร์และประเทศ

สาธารณรัฐแห่งสหภาพพม่า

ข้าพเจ้าได้พิจารณาหลักเกณฑ์ที่ผู้บริหารของบริษัท

ใช้ในการพิจารณาว่าไม่มีการด้อยค่าในเงินลงทุน 

และทดสอบการค�ำนวณผลตอบแทนทีค่าดว่าจะได้รบั

ในอนาคตคิดลด เพื่อเปรียบเทียบกับเงินลงทุน

ในปัจจุบัน โดยสอบทานความสมเหตุสมผลของ

ข้อสมมติฐานและวิธีการที่ผู้บริหารใช้ โดยฉพาะเรื่อง

การคาดการณ์การเติบโตของรายได้และก�ำไรขั้นต้น

ของบริษัทย่อยของกิจการร่วมค้า และให้ความส�ำคัญ

กบัความเพยีงพอของการเปิดเผยข้อมลูของบรษิทัย่อย

ของการร่วมค้าดังกล่าว
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	 ข้อมูลอื่น

ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอ่ืน ซึ่งรวมอยู่ในรายงานประจ�ำปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงินของบริษัท

และรายงานของผู้สอบบัญชีที่อยู่ในรายงานน้ัน ซึ่งผู้บริหารคาดว่ารายงานประจ�ำปีจะถูกจัดเตรียมให้ข้าพเจ้าสอบ

ทานได้ภายหลังวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีนี้

ความเหน็ของข้าพเจ้าต่องบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะของบรษิทัไม่ครอบคลมุถงึข้อมลูอืน่และข้าพเจ้า

ไม่ได้ให้ความเชื่อมั่นต่อข้อมูลอื่น 

ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าที่เกี่ยวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงินของบริษัท คือ การอ่านข้อมูลอื่น

ตามที่ระบุข้างต้นเม่ือได้มีการจัดท�ำแล้ว และพิจารณาว่าข้อมูลอื่นมีความขัดแย้งที่มีสาระส�ำคัญกับงบการเงิน

ของบริษัทหรือกับความเข้าใจในข้อมูลที่ข้าพเจ้าได้รวบรวมจากการตรวจสอบ หรือปรากฏว่ามีการแสดงข้อมูลอื่น

ที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญหรือไม่ 

เมื่อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจ�ำปี หากข้าพเจ้าสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น

สาระส�ำคัญ ข้าพเจ้าต้องสื่อสารเรื่องดังกล่าวกับผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลของบริษัทเพื่อพิจารณาด�ำเนินการแก้ไข

ข้อมูลที่แสดงขัดต่อข้อเท็จจริง

	 ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลในการจัดท�ำงบการเงิน

ผู้บริหารมีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดท�ำและน�ำเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะของบริษัทเหล่านี้

โดยถูกต้องตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผู้บริหาร

พิจารณาว่าจ�ำเป็นเพื่อให้สามารถจัดท�ำงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะของบริษัทท่ีปราศจากการแสดงข้อมูล

ที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด 

ในการจดัท�ำงบการเงินของบรษิทั ผูบ้รหิารรบัผดิชอบในการประเมนิความสามารถของกลุม่บรษิทัในการด�ำเนนิ

งานต่อเนื่อง การเปิดเผยเรื่องที่เกี่ยวกับการด�ำเนินงานต่อเนื่องในกรณีที่มีเรื่องดังกล่าว และการใช้เกณฑ์การบัญชี

ส�ำหรับการด�ำเนินงานต่อเนื่อง เว้นแต่ผู้บริหารมีความตั้งใจที่จะเลิกกลุ่มบริษัท หรือหยุดด�ำเนินงานหรือไม่สามารถ

ด�ำเนินงานต่อเนื่องต่อไปได้

ผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลมีหน้าที่ในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจัดท�ำรายงานทางการเงินของ

กลุ่มบริษัท
 

	 ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีในการตรวจสอบงบการเงิน 

การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและ

งบการเงินเฉพาะของบริษัทโดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญหรือไม่ ไม่ว่า

จะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของผู้สอบบัญชีเพื่อแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ทั้งนี้ 

ความเชือ่มัน่อย่างสมเหตุสมผลคือความเชือ่ม่ันในระดบัสงูแต่ไม่ได้เป็นการรบัประกนัว่าการปฏบิตังิานตรวจสอบตาม

มาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญที่มีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูล

ที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาดและถือว่ามีสาระส�ำคัญเมื่อคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุ

สมผลว่ารายการที่ขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของ

ผู้ใช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินของบริษัทเหล่านี้
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ในการตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัช ีข้าพเจ้าได้ใช้ดลุยพนิจิ การสังเกตและตัง้ข้อสงสัยเยีย่งผูป้ระกอบ

วิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบัติงานของข้าพเจ้ารวมถึง

•	 ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญในงบการ

เงิน ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบ

สนองต่อความเสี่ยงเหล่านั้น เพื่อให้ได้หลักฐานการสอบบัญชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเป็นเกณฑ์

ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ความเสี่ยงที่ไม่พบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญ

ซึ่งเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจากข้อผิดพลาด เนื่องจากการทุจริตอาจเกี่ยวกับ

การสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเว้นการบันทึกรายการหรือแสดงข้อมูล 

การแสดงข้อมูลที่ไม่ตรงตามข้อเท็จจริง หรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

•	 ท�ำความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบ

ที่เหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของ

การควบคุมภายในของกลุ่มบริษัท

•	 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีท่ีใช้ และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชี

และการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องซึ่งจัดท�ำขึ้นโดยผู้บริหาร 

•	 ท�ำข้อสรปุเกีย่วกบัความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบญัชสี�ำหรบัการด�ำเนนิงานต่อเนือ่งของผูบ้รหิาร 

จากหลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รวบรวมมา ว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส�ำคัญท่ีเกี่ยวกับเหตุการณ์

หรือสถานการณ์ที่อาจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่างมีนัยส�ำคัญต่อความสามารถของกลุ่มบริษัท

ในการด�ำเนินงานต่อเนื่องหรือไม่ ถ้าข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระส�ำคัญ ข้าพเจ้าต้อง

อ้างถึงการเปิดเผยที่เกี่ยวข้องในงบการเงินในรายงานการสอบบัญชีของข้าพเจ้า หรือถ้าการเปิดเผย

ดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของข้าพเจ้าจะเปล่ียนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึ้นอยู่กับหลักฐาน

การสอบบัญชีที่ได้รวบรวมมาจนถึงวันที่ในรายงานการสอบบัญชีของข้าพเจ้า อย่างไรก็ตามเหตุการณ์

หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษัทต้องหยุดการด�ำเนินงานต่อเนื่อง 

•	 ประเมินการน�ำเสนอ โครงสร้างและเนื้อหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยว่า งบการเงิน

แสดงรายการและเหตุการณ์ที่ท�ำให้มีการน�ำเสนอข้อมูลโดยถูกต้องตามที่ควร 

•	 รวบรวมหลักฐานการสอบบัญชีที่เหมาะสมอย่างเพียงพอเกี่ยวกับข้อมูลทางการเงินของกิจการภายใน

กลุ่มหรือกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษัทเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้ารับผิดชอบ

ในการก�ำหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบัติงานตรวจสอบกลุ่มบริษัท แต่เพียงผู้เดียวต่อ

ความเห็นของข้าพเจ้า 

ข้าพเจ้าได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลเกี่ยวกับขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามที่

ได้วางแผนไว้ และประเด็นที่มีนัยส�ำคัญที่พบจากการตรวจสอบรวมถึงข้อบกพร่องที่มีนัยส�ำคัญในระบบการควบคุม

ภายในซึ่งข้าพเจ้าได้พบในระหว่างการตรวจสอบ

ข้าพเจ้าได้ให้ค�ำรบัรองแก่ผูมี้หน้าทีใ่นการก�ำกบัดแูลว่าข้าพเจ้าได้ปฏบิตัติามข้อก�ำหนดจรรยาบรรณทีเ่กีย่วข้อง

กับความเป็นอิสระและได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลเกี่ยวกับความสัมพันธ์ทั้งหมดตลอดจนเรื่องอื่น
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ซึ่งข้าพเจ้าเชื่อว่ามีเหตุผลที่บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของข้าพเจ้าและมาตรการ

ที่ข้าพเจ้าใช้เพื่อป้องกันไม่ให้ข้าพเจ้าขาดความเป็นอิสระ

จากเรื่องที่สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรื่องต่างๆ ที่มีนัยส�ำคัญมากที่สุด

ในการตรวจสอบงบการเงินของบริษัทในงวดปัจจุบันและก�ำหนดเป็นเรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธิบาย

เรือ่งเหล่านีใ้นรายงานของผูส้อบบญัช ีเว้นแต่กฎหมายหรอืข้อบงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเกีย่วกบัเรือ่งดงักล่าว 

หรือในสถานการณ์ที่ยากที่จะเกิดขึ้น ซึ่งข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเรื่องดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้า

เพราะการกระท�ำดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์

ต่อส่วนได้เสียสาธารณะจากการสื่อสารดังกล่าว 

นายสมคิด  เตียตระกูล

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 2785

บริษัท แกรนท์ ธอนตัน จ�ำกัด

กรุงเทพมหานคร

27 กุมภาพันธ์ 2560
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บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

18. งบแสดงฐานะการเงิน
	 (หน่วย : บาท)

หมายเหตุ
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะของบริษัท

 31 ธันวาคม 2559  31 ธันวาคม 2558  31 ธันวาคม 2559  31 ธันวาคม 2558

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 58,516,697 85,619,300 55,366,483 83,118,635 

	 เงินฝากประจ�ำ 6 50,001,000 90,170,877 50,001,000 90,170,877 

	 ลูกหนี้การค้า - ลูกค้าทั่วไป - สุทธิ 9 450,767,709 334,783,598 450,767,709 334,783,598 

	 ลูกหนี้การค้า - บริษัทที่เกี่ยวข้อง 7 38,691,985 16,138,265 38,691,985 16,138,265 

	 เงินมัดจ�ำและอื่นๆ - บริษัทที่เกี่ยวข้อง 7 25,210,962 -   27,114,833 135,140 

	 สินค้าคงเหลือ - สุทธิ 10 387,557,508 269,042,299 387,557,508 269,042,299 

	 สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 11 21,754,160 20,033,666 20,986,491 19,856,002 

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 1,032,500,021 815,788,005 1,030,486,009 813,244,816 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

	 เงินฝากธนาคารที่มีข้อจ�ำกัดในการใช้ 33.2 65,100,000 62,500,000 65,100,000 62,500,000 

	 ลูกหนี้เงินประกันผลงาน 45,361,266 45,564,456 45,361,266 45,564,456 

	 เงินลงทุนในบริษัทย่อย 12 -   -   280,337,468 2,837,693 

	 เงินลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมค้า 13 389,393,396 404,162,068 363,293,965 363,293,965 

	 เงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขาย 8 1,147,159,498 889,261,498 1,147,159,498 889,261,498 

	 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ 14 2,057,094,012 1,796,949,506 1,565,550,501 1,504,229,506 

	 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 23 26,424,507 74,706,733 32,461,161 83,136,036 

	 เงินมัดจ�ำค่าเครื่องจักร 6,784,428 -   -   -   

	 เงินมัดจ�ำค่าก่อสร้าง - บริษัทที่เกี่ยวข้อง 7 9,753,050 -   9,753,050 -   

	 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 15 996,626,500 996,626,500 1,289,346,500 1,289,346,500 

	 ภาษีเงินได้ถูกหัก ณ ที่จ่าย 12,083,031 5,715,138 12,082,944 5,715,136 

	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 16 32,217,960 28,805,508 32,217,960 28,805,508 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 4,787,997,648 4,304,291,407 4,842,664,313 4,274,690,298 

รวมสินทรัพย์ 5,820,497,669 5,120,079,412 5,873,150,322 5,087,935,114

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
	 (หน่วย : บาท)

หมายเหตุ
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะของบริษัท

 31 ธันวาคม 2559  31 ธันวาคม 2558  31 ธันวาคม 2559  31 ธันวาคม 2558

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี้สินหมุนเวียน

	 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 17 119,212,904 815,625 1,173,422 815,625 

	 เจ้าหนี้การค้า - ผู้ค้าทั่วไป 305,284,543 172,462,103 305,284,543 172,462,103 

	 เจ้าหนี้การค้า - บริษัทที่เกี่ยวข้อง 7 8,811,373 2,456,835 8,811,373 2,456,835 

	 เจ้าหนี้อื่น - บริษัทที่เกี่ยวข้อง 7 2,100,401 10,268,067 2,100,401 10,268,067 

	 เจ้าหนี้ค่าก่อสร้าง - บริษัทที่เกี่ยวข้อง 7 16,719,984 2,329,405 16,719,984 2,329,405 

	 เจ้าหนี้ต่างประเทศค่าซื้อเครื่องจักร 73,967,606 -   -   -   

	 เงินรับล่วงหน้า - ลูกค้าทั่วไป 18 75,275,049 59,027,070 75,275,049 59,027,070 

	 เงินรับล่วงหน้า - บริษัทที่เกี่ยวข้อง 7 2,584,800 -   2,584,800 -   

	 หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน
		  ส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี

20 126,854 -   126,854 -  

	 เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน
		  ส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี

19 78,000,000 78,000,000 78,000,000 78,000,000 

	 หนี้สินหมุนเวียนอื่น 21 80,366,474 62,234,750 79,753,964 61,872,814 

รวมหนี้สินหมุนเวียน 762,449,988 387,593,855 569,830,390 387,231,919 

หนี้สินไม่หมุนเวียน

	 เงนิกูย้มืและดอกเบีย้ค้างจ่าย - บรษิทัย่อย 7 -   -   261,939,502 -   

	 หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน - สุทธิ 20 492,485 -   492,485 -   

	 เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ - สทุธิ 19 206,109,433 82,234,060 206,109,433 82,234,060 

	 หนี้สินภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 22 30,361,902 25,838,321 30,361,902 25,838,321 

	 หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น 10,200 2,632,506 10,200 2,632,506 

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 236,974,020 110,704,887 498,913,522 110,704,887

รวมหนี้สิน 999,424,008 498,298,742 1,068,743,912 497,936,806

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
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งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
	 (หน่วย : บาท)

หมายเหตุ
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะของบริษัท

 31 ธันวาคม 2559  31 ธันวาคม 2558  31 ธันวาคม 2559  31 ธันวาคม 2558

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

ส่วนของผู้ถือหุ้น

	 ทุนเรือนหุ้น - หุ้นสามัญ 
		  มูลค่าหุ้นละ 0.85 บาท 

	 ทุนจดทะเบียน - 6,890,064,215 หุ้น 5,856,554,583 5,856,554,583 5,856,554,583 5,856,554,583 

ทนุทีอ่อกและช�ำระเตม็มลูค่าแล้ว - หุน้สามญั

		  -	 5,562,877,189 หุ้น 
			   (2558 : 5,562,876,782 หุ้น)

24 4,728,445,611 4,728,445,265 4,728,445,611 4,728,445,265 

	 ส่วนเกินทุนจากการลดทุน
		  และออกหุ้นใหม่

24 71,131,343 71,131,080 71,131,343 71,131,080 

	 ก�ำไรสะสม

		  -	 จัดสรรเพื่อส�ำรองตามกฎหมาย 24 13,600,000 8,600,000 13,600,000 8,600,000 

		  -	 จัดสรรเพื่อการซื้อหุ้นคืน 25 91,070,451 -   91,070,451 -   

		  -	 ยังไม่ได้จัดสรร 113,423,066 125,461,928 96,782,849 93,693,756 

	 หัก หุ้นทุนซื้อคืน - หุ้นสามัญ 

		  (165,000,000 หุน้ หุน้ละ 0.55 บาท) 26 (91,070,451) -    (91,070,451) -   

	 องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น (105,526,434) (311,857,678) (105,553,393) (311,871,793)

ส่วนของผูถ้อืหุน้บริษทั - สทุธิ 4,821,073,586 4,621,780,595 4,804,406,410  
4,589,998,308 

ส่วนได้เสียที่ไม่อยู่ในอ�ำนาจควบคุม 75  75 -   -   

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 4,821,073,661 4,621,780,670 4,804,406,410 4,589,998,308 

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 5,820,497,669 5,120,079,412 5,873,150,322 5,087,935,114

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
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งบกำ�ไรขาดทุนและกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น
	 (หน่วย : บาท)

หมายเหตุ
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะของบริษัท

 31 ธันวาคม 2559  31 ธันวาคม 2558  31 ธันวาคม 2559  31 ธันวาคม 2558

รายได้

	 รายได้จากการขาย 7, 32 1,585,605,477 1,982,708,092 1,585,605,477 1,292,148,160

ต้นทุนขาย

	 ต้นทุนขาย 7, 30, 
32

(1,314,830,504) (1,825,636,165) (1,314,830,504) (1,047,236,796)

ก�ำไรขั้นต้น 270,774,973 157,071,927 270,774,973 244,911,364

	 ก�ำไรจากการขายเงินลงทุนในบริษัทย่อย 12  -   352,406,914 -   -   

	 รายได้เงินปันผลรับ 8, 13 68,271,248 -   87,863,048 1,814,111 

	 ดอกเบี้ยรับ 2,691,733 10,468,166 2,832,000 15,931,012 

	 รายได้อื่น 23,823,879 46,224,771 25,272,677 36,241,652 

ก�ำไรก่อนค่าใช้จ่าย 365,561,833 566,171,778 386,742,698 298,898,139 

	 ค่าใช้จ่ายในการขาย (8,987,372) (11,443,016) (8,987,372) (7,924,893)

	 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร (236,185,933) (250,289,359) (232,583,564) (186,007,013)

	 ค่าเผื่อการลดมูลค่าของสินค้าคงเหลือ -   (176,386,371) -    -   

	 ขาดทุนจากการขายเงินลงทุนในบริษัทย่อย -   -   -   (36,346,093)

	 ค่าตอบแทนผู้บริหาร (25,053,038) (21,129,095) (25,053,038) (20,748,095)

	 ต้นทุนทางการเงิน (17,577,050) (4,938,956) (20,016,552) (3,977,504)

รวมค่าใช้จ่าย 30 (287,803,393) (464,186,797) (286,640,526) (255,003,598)

ก�ำไรจากการด�ำเนินงาน 77,758,440 101,984,981  100,102,172 43,894,541 

ส่วนแบ่งก�ำไรจากการลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมค้า 13 4,823,128 20,671,794 -   -   

ก�ำไรก่อนภาษีเงินได้ 82,581,568 122,656,775 100,102,172 43,894,541 

ผลประโยชน์ (ค่าใช้จ่าย) ทางภาษี 23 1,450,021 (3,948,327) (942,628) (2,317,007)

ก�ำไรส�ำหรับปี 84,031,589 118,708,448 99,159,544 41,577,534 

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

รายการที่ต้องจัดประเภทใหม่เข้าไปไว้ในงบก�ำไรหรือขาดทุนในภายหลัง

	 ก�ำไร (ขาดทุน) ที่ยังไม่เกิดขึ้นจริงในหลักทรัพย์เผื่อขาย - สุทธิจากภาษี 206,318,400 (386,360,400) 206,318,400 (386,360,400)

	 ส่วนปรับปรุงจากการแปลงค่างบการเงินที่เป็นเงินตราต่างประเทศ 12,844 14,115 -   -   

รายการท่ีไม่ต้องจดัประเภทใหม่เข้าไปไว้ในงบก�ำไรหรอืขาดทนุในภายหลงั

	 ขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณติศาสตร์ประกนัภยั - สทุธจิากภาษี 22 -   (4,943,568) -   (4,463,357)

รวมก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส�ำหรับปี 290,362,833 (272,581,405) 305,477,944 (349,246,223)

การแบ่งปันก�ำไรส�ำหรับปี

	 ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัท  84,031,589  118,708,448  99,159,544  41,577,534 

	 ส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุมในบริษัทย่อย  -    -    -    -   

 84,031,589  118,708,448  99,159,544  41,577,534 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559
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	 (หน่วย : บาท)

หมายเหตุ
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะของบริษัท

 31 ธันวาคม 2559  31 ธันวาคม 2558  31 ธันวาคม 2559  31 ธันวาคม 2558

การแบ่งปันก�ำไรเบ็ดเสร็จส�ำหรับปี

	 ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัท 290,362,833 (272,581,405) 305,477,944 (349,246,223)

	 ส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุมในบริษัทย่อย -   -   -   -   

290,362,833 (272,581,405) 305,477,944 (349,246,223)

ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

	 ก�ำไร (บาทต่อหุ้น) 0.01556 0.02134 0.01836 0.00747 

	 จ�ำนวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนัก (หุ้น) 5,400,419,602 5,562,876,782 5,400,419,602 5,562,876,782 

ก�ำไรต่อหุ้นปรับลด

	 ก�ำไร (บาทต่อหุ้น)  0.01556  0.02134  0.01836  0.00747 

	 จ�ำนวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนัก (หุ้น)  5,400,419,602  5,562,876,782  5,400,419,602  5,562,876,782 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบกำ�ไรขาดทุนและกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (ต่อ)
บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559
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งบกระแสเงินสด
บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559
	 (หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะของบริษัท

 2559 2558 2559 2558

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน 

ก�ำไรก่อนภาษีเงินได้  82,581,568  122,656,775  100,102,172  43,894,541 

รายการปรับปรุงเพื่อกระทบก�ำไรก่อนภาษีเงินได้เป็น

	 เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด�ำเนินงาน

		  ค่าเสื่อมราคา  49,238,388  45,437,372  49,236,685  29,237,132 

		  ก�ำไรที่ยังไม่เกิดขึ้นจริงจากอัตราแลกเปลี่ยน  (174,032)  -    (164,775)  -   

		  ขาดทุน (ก�ำไร) จากการปรับมูลค่าเงินลงทุนชั่วคราว  (11)  1,100  (11)  1,100 

		  ส่วนแบ่งก�ำไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมค้า  (4,823,128)  (20,671,794)  -    -   

		  ตัดจ�ำหน่ายภาษีถูกหัก ณ ที่จ่าย  -    232,143  -    -   

		  เงินปันผลรับ  (68,271,248)  -    (87,863,048)  (1,814,111)

		  ค่าเผื่อ (กลับรายการค่าเผื่อ) หนี้สงสัยจะสูญ  5,682,620  (37,056,198)  5,682,620  (48,978,140)

		  ค่าเผื่อ (กลับรายการค่าเผื่อ) สินค้าเสื่อมคุณภาพ  -    176,386,372  -    (372,428)

		  ขาดทุน (ก�ำไร) จากการขายเงินลงทุนในบริษัทย่อย  -    (352,406,914)  -    36,344,993 

		  ก�ำไรจากการจ�ำหน่ายสินทรัพย์  -    (2,859,231)  -    -   

		  ค่าเผื่อหนี้สินผลประโยชน์พนักงาน  4,771,488  3,570,057  4,771,488  2,709,480 

		  ดอกเบี้ยรับ  (2,691,733)  (10,468,166)  (2,832,000)  (15,931,012)

		  ดอกเบี้ยจ่าย  17,577,050  4,938,956  20,016,552  3,977,504 

เงินสดได้มาจาก (ใช้ไปใน) จากการด�ำเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลง

	 ในสินทรัพย์และหนี้สินด�ำเนินงาน  83,890,962  (70,239,528)  88,949,683  49,069,059 

	 สินทรัพย์ด�ำเนินงานลดลง (เพิ่มขึ้น)

	 ลูกหนี้การค้า - ลูกค้าทั่วไป - สุทธิ  (121,636,271)  22,330,591  (121,636,271)  (2,298,705)

	 ลูกหนี้การค้า - บริษัทที่เกี่ยวข้อง  (22,553,720)  37,998,351  (22,553,720)  2,611,436 

	 เงินมัดจ�ำและอื่นๆ - บริษัทที่เกี่ยวข้อง  (25,210,962)  -    (26,979,693)  7,340,909 

	 สินค้าคงเหลือ  (118,515,209)  21,662,616  (118,515,209)  (32,790,975)

	 สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น  (1,861,781)  (23,164,443)  (1,271,777)  5,635,691 

	 ลูกหนี้เงินประกันผลงาน  203,190  (2,923,535)  203,190  (2,923,535)

	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น  (3,412,452)  49,051,137  (3,412,452)  49,117,899 

	 หนี้สินด�ำเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)

	 เจ้าหนี้การค้า - ผู้ค้าทั่วไป  134,835,565  (17,462,229)  134,835,565  2,700,830 

	 เจ้าหนี้การค้า - บริษัทที่เกี่ยวข้อง  4,341,413  (9,433,096)  4,341,413  (20,866,211)

	 เจ้าหนี้อื่น - บริษัทที่เกี่ยวข้อง  (8,167,666)  8,881,028  (8,167,666)  8,850,140 

	 เงินรับล่วงหน้า - ลูกค้าทั่วไป  16,247,979  (9,757,115)  16,247,979  (9,757,115)

	 เงินรับล่วงหน้า - บริษัทที่เกี่ยวข้อง  2,584,800  -    2,584,800  -   

	 หนี้สินหมุนเวียนอื่น  18,307,776  12,722,717  18,057,202  (25,454,177)

	 หนี้สินภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน  (963,260)  (1,152,801)  (963,260)  (918,590)

	 หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น  (2,622,306)  (189,186)  (2,622,306)  (189,186)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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งบกระแสเงินสด (ต่อ)
บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559
	 (หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะของบริษัท

 2559 2558 2559 2558

เงินสดได้มาจาก (ใช้ไปใน) การด�ำเนินงาน  (44,531,942)  18,324,507  (40,902,522)  30,127,470 

	 รับคืนภาษีหัก ณ ที่จ่าย  -    826  -    -   

	 จ่ายดอกเบี้ย  (17,037,749)  (3,985,442)  (17,037,749)  (3,260,088)

	 จ่ายภาษีเงินได้  (8,215,247)  (43,863,578)  (8,215,160)  (43,836,838)

เงินสดใช้ไปในกิจกรรมด�ำเนินงาน  (69,784,938)  (29,523,687)  (66,155,431)  (16,969,456)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

	 เงินให้กู้ยืม - บริษัทย่อยเพิ่มขึ้น  -    -    -    (45,000,000)

	 รับช�ำระจากเงินให้กู้ยืม - บริษัทที่เกี่ยวข้อง  -    40,000,000  -    40,909,889 

	 เงินฝากประจ�ำลดลง  40,169,877  260,625,623  40,169,877  260,625,623 

	 เงินฝากธนาคารที่มีข้อจ�ำกัดในการใช้ลดลง (เพิ่มขึ้น)  (2,600,000)  3,613,168  (2,600,000)  30,613,168 

	 เงินลงทุนจ่ายในบริษัทย่อย  -    -    (277,499,775)  (2,837,693)

	 เงินลงทุนจ่ายในการร่วมค้า  -    (1,465)  -    (1,465)

	 จ่ายเงินมัดจ�ำค่าเครื่องจักร  (6,784,428)  -    -    -   

	 จ่ายเงินมัดจ�ำค่าก่อสร้าง - บริษัทที่เกี่ยวข้อง  (9,753,050)  -    (9,753,050)  -   

	 ซื้อสินทรัพย์  (181,551,129)  (646,509,696)  (95,480,325)  (634,693,845)

	 รับจากการขายสินทรัพย์  -    7,587,971  -    7,587,971 

	 รับเงินปันผล  87,863,048  1,814,111  87,863,048  1,814,111 

	 รับดอกเบี้ย  2,833,031  12,748,697  2,973,298  23,573,982 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน  (69,822,651)  (320,121,591)  (254,326,927)  (317,408,259)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

	 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินเพิ่มขึ้น (ลดลง)  79,754,048  (3,053,036)  492,112  (3,053,036)

	 จ่ายช�ำระเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน  (84,500,000)  -    (84,500,000)  -   

	 รับเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน  208,375,373  -    208,375,373  -   

	 รับเงินกู้ยืมจากบริษัทย่อย  -    -    259,500,000  -   

	 จ่ายช�ำระหนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน  (67,437)  (2,858,196)  (67,437)  (502,407)

	 เงินสดจ่ายปันผล  -    (55,625,595)  -    (55,625,595)

	 เงินสดจ่ายซื้อคืนหุ้น - หุ้นสามัญ  (91,070,451)  -    (91,070,451)  -   

	 เงินสดรับจากการแปลงสภาพใบส�ำคัญแสดงสิทธิเป็นหุ้นสามัญ  609  -    609  -   

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน  112,492,142  (61,536,827)  292,730,206  (59,181,038)

ส่วนปรับปรุงจากการแปลงค่างบการเงินที่เป็นเงินตราต่างประเทศ  12,844  14,115  -   -  

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลง สุทธิ  (27,102,603)  (411,167,990)  (27,752,152)  (393,558,753)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันต้นปี  85,619,300  496,787,290  83,118,635  476,677,388 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันสิ้นปี  58,516,697  85,619,300  55,366,483  83,118,635 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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งบกระแสเงินสด (ต่อ)
บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559
	 (หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะของบริษัท

 2559 2558 2559 2558

ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ่มเติม

	 รายการที่ไม่ใช่เงินสด :

	 -  ก�ำไร (ขาดทุน) ที่ยังไม่เกิดขึ้นจริงจากหลักทรัพย์เผื่อขาย  257,898,000  (482,950,500)  257,898,000  (482,950,500)

	 -  ซื้อสินทรัพย์ตามสัญญาเช่าการเงิน  686,776  -    686,776  -   

	 -  เจ้าหนี้ต่างประเทศค่าซื้อเครื่องจักร  73,967,606  -    -    -   

	 -  ซื้อเครื่องจักรภายใต้สัญญาทรัสต์รีซีทส์  38,786,804  -    -    -   

	 -  เจ้าหนี้ค่าก่อสร้าง - บริษัทที่เกี่ยวข้อง  14,390,579  -    14,390,579  -   

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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19. หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559

1.	 ข้อมูลทั่วไป

บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เป็นนิติบุคคลท่ีจัดตั้งขึ้นในประเทศไทย มีท่ีอยู่

จดทะเบียนตั้งอยู่ที่ เลขที่ 44/2 หมู่ 2 ถนนติวานนท์ ต�ำบลบางกะดี อ�ำเภอเมืองปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี

หุ้นของบริษัทฯ ได้รับการจดทะเบียนซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยตั้งแต่ปี 2534

บรษิทัฯ ด�ำเนนิธุรกจิหลกัเกีย่วกบัการผลติและจ�ำหน่ายผลติภณัฑ์คอนกรตีส�ำเรจ็รปู เช่น เสาเขม็คอนกรตีอดัแรง 

คานสะพาน เสาไฟฟ้าคอนกรีต พื้นและผนังคอนกรีตส�ำเร็จรูปและให้บริการงานก่อสร้างและติดตั้งผลิตภัณฑ์

ดังกล่าว โดยบริษัทย่อยยังไม่เริ่มด�ำเนินธุรกิจ

2.	 เกณฑ์ในการจัดท�ำงบการเงินและงบการเงินรวม

2.1	 เกณฑ์ในการจัดท�ำงบการเงิน
งบการเงินนี้ได้จัดท�ำขึ้นตามพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 และตามมาตรฐานการบัญชีท่ีออก

ภายใต้พระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 และตามข้อก�ำหนดของคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์

และตลาดหลกัทรพัย์ว่าด้วยการจดัท�ำและน�ำเสนอรายงานทางการเงนิภายใต้พระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์

และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 โดยจัดท�ำเป็นทางการเป็นภาษาไทย การแปลงบการเงินฉบับนี้

เป็นภาษาอื่น ให้ยึดถืองบการเงินที่จัดท�ำขึ้นเป็นภาษาไทยเป็นเกณฑ์

งบการเงินนี้ได้จัดท�ำขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิม เว้นแต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่างอื่นเป็นการเฉพาะ 

สภาวชิาชพีบญัชไีด้ออกและปรบัปรงุมาตรฐานการรายงานทางการเงนิหลายฉบบั ซึง่มผีลบงัคบัใช้ตัง้แต่

รอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2559 ในเบื้องต้นการปฏิบัติตามมาตรฐาน

การรายงานทางการเงินที่ออกและปรับปรุงใหม่นั้น มีผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชี

ของบริษัทฯ ในบางเรื่อง การเปลี่ยนแปลงนี้ไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส�ำคัญต่องบการเงิน

มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ออกและปรับปรุงใหม่หลายฉบับยังไม่มีผลบังคับใช้ และบริษัทฯ

ยังไม่ได้น�ำมาใช้ในการจัดท�ำงบการเงินนี้ มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ออกและปรับปรุงใหม่

ที่อาจเกี่ยวข้องกับการด�ำเนินงานของบริษัทฯ เมื่อมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2560 ม ี

รายละเอียดตามที่แสดงไว้ข้างล่างนี้ โดยบริษัทฯ และบริษัทย่อยไม่มีแผนที่จะน�ำมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินเหล่านี้มาใช้ก่อนวันถือปฏิบัติ
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มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2559) การน�ำเสนองบการเงิน

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 2 (ปรับปรุง 2559) สินค้าคงเหลือ

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 7 (ปรับปรุง 2559) งบกระแสเงินสด

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 8 (ปรับปรุง 2559) นโยบายการบัญชี การเปลี่ยนแปลงประมาณการทางบัญชีและข้อผิดพลาด

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2559) เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 11 (ปรับปรุง 2559) สัญญาก่อสร้าง

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2559) ภาษีเงินได้

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 16 (ปรับปรุง 2559) ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 17 (ปรับปรุง 2559) สัญญาเช่า

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2559) รายได้

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2559) ผลประโยชน์ของพนักงาน

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2559) ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 23 (ปรับปรุง 2559) ต้นทุนการกู้ยืม

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 24 (ปรับปรุง 2559) การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 26 (ปรับปรุง 2559) การบัญชีและการรายงานโครงการผลประโยชน์เมื่อออกจากงาน

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 27 (ปรับปรุง 2559) งบการเงินเฉพาะกิจการ

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 28 (ปรับปรุง 2559) เงินลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมค้า

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 33 (ปรับปรุง 2559) ก�ำไรต่อหุ้น

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 34 (ปรับปรุง 2559) การรายงานทางการเงินระหว่างกาล

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 36 (ปรับปรุง 2559) การด้อยค่าของสินทรัพย์

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 37 (ปรับปรุง 2559) ประมาณการหนี้สิน หนี้สินที่อาจเกิดขึ้น และสินทรัพย์ที่อาจเกิดขึ้น

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 38 (ปรับปรุง 2559) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 40 (ปรับปรุง 2559) อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 105 (ปรับปรุง 2559) การบัญชีส�ำหรับเงินลงทุนในตราสารหนี้และตราสารทุน

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 107 (ปรับปรุง 2559) การแสดงรายการและการเปิดเผยข้อมูลส�ำหรับเครื่องมือทางการเงิน

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 2 (ปรับปรุง 2559) การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 3 (ปรับปรุง 2559) การรวมธุรกิจ

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 5 (ปรับปรุง 2559) สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่ถือไว้เพื่อขายและการด�ำเนินงานที่ยกเลิก

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 8 (ปรับปรุง 2559) ส่วนงานด�ำเนินงาน

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2559) งบการเงินรวม

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 11 (ปรับปรุง 2559) การร่วมการงาน

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2559) การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับส่วนได้เสียในกิจการอื่น

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 13 (ปรับปรุง 2559) การวัดมูลค่ายุติธรรม
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การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 15 (ปรับปรุง 2559) สัญญาเช่าด�ำเนินงาน-สิ่งจูงใจที่ให้แก่ผู้เช่า

การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 25 (ปรับปรุง 2559) ภาษเีงนิได้-การเปลีย่นแปลงสถานภาพทางภาษขีองกจิการหรอืของผูถ้อืหุน้

การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 27 (ปรับปรุง 2559) การประเมินเนื้อหาสัญญาเช่าที่ท�ำขึ้นตามรูปแบบกฎหมาย

การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 31 (ปรับปรุง 2559) รายได้-รายการแลกเปลี่ยนเกี่ยวกับบริการโฆษณา

การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 32 (ปรับปรุง 2559) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน-ต้นทุนเว็บไซต์

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 1
(ปรับปรุง 2559)

การเปลี่ยนแปลงในหนี้สินที่เกิดขึ้นจากการรื้อถอน การบูรณะ และหนี้สินที่
มีลักษณะคล้ายคลึงกัน

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 4
(ปรับปรุง 2559)

การประเมินว่าข้อตกลงประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือไม่

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 5
(ปรับปรุง 2559)

สิทธิในส่วนได้เสียจากกองทุนรื้อถอน การบูรณะ และการปรับปรุงสภาพ
แวดล้อม

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 10
(ปรับปรุง 2559)

งบการเงินระหว่างกาลและการด้อยค่า

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 14
(ปรับปรุง 2559)

ข้อจ�ำกัดสินทรัพย์ตามโครงการผลประโยชน์ ข้อก�ำหนดเงินทุนขั้นต�่ำและ
ปฏิสัมพันธ์ของรายการเหล่านี้ ส�ำหรับมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 19 
(ปรับปรุง 2559) เรื่อง ผลประโยชน์ของพนักงาน

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 15
(ปรับปรุง 2559)

สัญญาส�ำหรับการก่อสร้างอสังหาริมทรัพย์

ประกาศสภาวิชาชีพบัญชี ฉบับที่ 5/2559 แนวปฏิบัติทางการบัญชีส�ำหรับการตัดรายการสินทรัพย์ทางการเงินและ
หนี้สินทางการเงิน

กลุ่มบริษัทได้ประเมินในเบื้องต้นถึงผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้นต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ

ของบรษิทัจากการถอืปฏิบตัติามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีอ่อกและปรบัปรงุใหม่เหล่านี ้ซึง่คาด

ว่าจะไม่มีผลกระทบที่มีสาระส�ำคัญต่องบการเงินในงวดที่เริ่มถือปฏิบัติ 

2.2	 เกณฑ์ในการจัดท�ำงบการเงินรวม
งบการเงินรวมนี้ได้รวมงบการเงินของบริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) และ

บริษัทย่อยที่บริษัทมีอ�ำนาจควบคุมหรือถือหุ้นร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียน ดังต่อไปนี้

สัดส่วนเงินลงทุน (ร้อยละ)

บริษัทย่อย 2559 2558 ลักษณะธุรกิจ

บริษัท เซเว่น ไวร์ จ�ำกัด 99.99 99.99 ผลิตและจ�ำหน่ายลวดแรงดึงสูงชั้นคุณภาพพิเศษ

General Engineering Mauritius Limited 99.99 99.99 ธุรกิจเพื่อการลงทุน

งบการเงนิรวมนีจ้ดัท�ำขึน้โดยใช้หลกัเกณฑ์เดยีวกบังบการเงนิรวมส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 

ในระหว่างปี 2559 มีการลงทุนเพิ่มในบริษัท เซเว่นไวร์ จ�ำกัด ด้วยเงินลงทุนจ�ำนวน 270 ล้านบาท

รายการบัญชีระหว่างบริษัทฯ กับบริษัทย่อยที่มีสาระส�ำคัญได้มีการหักกลบกันในการท�ำงบการเงินรวมแล้ว
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งบการเงินรวมนี้ได้จัดท�ำขึ้นโดยใช้นโยบายการบัญชีเดียวกันส�ำหรับรายการบัญชีท่ีเหมือนกันหรือเหตุการณ์

ทางบัญชีที่คล้ายคลึงกันส�ำหรับการจัดท�ำงบการเงินของบริษัทฯ

3.	 นโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญ

3.1	 การรับรู้รายได้
	 รายได้ที่รับรู้ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่มหรือภาษีขายอื่นๆ และแสดงสุทธิจากส่วนลดการค้า

การขายสินค้า

รายได้จากการขายสินค้ารับรู้ในงบก�ำไรขาดทุนเมื่อได้โอนความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็น

เจ้าของสินค้าที่มีนัยส�ำคัญไปให้กับผู้ซื้อแล้ว และจะไม่รับรู้รายได้ถ้าฝ่ายบริหารยังมีการควบคุมหรือ

บริหารสินค้าที่ขายไปแล้วนั้น หรือมีความไม่แน่นอนท่ีมีนัยส�ำคัญในการได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจ

จากการขายสินค้าหรือให้บริการนั้นไม่อาจวัดมูลค่าของจ�ำนวนรายได้และต้นทุนที่เกิดขึ้นได้อย่าง

น่าเชื่อถือ หรือมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนที่จะต้องรับคืนสินค้า 

ดอกเบี้ยรับและเงินปันผลรับ

ดอกเบี้ยรับ บันทึกในงบก�ำไรขาดทุนตามเกณฑ์คงค้าง 

เงินปันผลรับบันทึกในงบก�ำไรขาดทุนในวันที่บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีสิทธิได้รับเงินปันผล ซึ่งตามปกติ

ในกรณีเงินปันผลที่จะได้รับจากบริษัทจดทะเบียนจะพิจารณาจากวันที่มีการประกาศสิทธิการรับปันผล

3.2	 การรับรู้ค่าใช้จ่าย
สัญญาเช่าด�ำเนินงาน

รายจ่ายภายใต้สัญญาเช่าด�ำเนินงาน บันทึกในงบก�ำไรขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า 

ต้นทุนทางการเงิน

ดอกเบี้ยจ่ายและค่าใช้จ่ายในท�ำนองเดียวกันบันทึกในงบก�ำไรขาดทุนในปีที่ค่าใช้จ่ายดังกล่าวเกิดขึ้น 

ยกเว้นในกรณีที่มีการบันทึกเป็นต้นทุนส่วนหนึ่งของสินทรัพย์ อันเป็นผลมาจากการใช้เวลายาวนาน

ในการจัดหา ก่อสร้าง หรือการผลิตสินทรัพย์ดังกล่าวก่อนที่จะน�ำมาใช้เองหรือเพื่อขาย ดอกเบี้ยซึ่งเป็น

ส่วนหนึ่งของค่างวดตามสัญญาเช่าการเงินบันทึกในงบก�ำไรขาดทุนโดยใช้วิธีอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริง

3.3	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดในมือและเงินฝากธนาคารทุกประเภท ที่มี

สภาพคล่องสูง (ซึ่งไม่มีข้อจ�ำกัดในการใช้) และพร้อมท่ีจะเปล่ียนเป็นเงินสดท่ีแน่นอนเมื่อครบก�ำหนด 

ซึ่งมีความเสี่ยงในการเปลี่ยนแปลงมูลค่าน้อย

เงินฝากธนาคารที่มีข้อจ�ำกัดในการใช้ แสดงไว้ภายใต้สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนในงบแสดงฐานะการเงิน
 

3.4	 ลูกหนี้การค้า
ลูกหนี้การค้า แสดงตามมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับ บริษัทฯ บันทึกค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญส�ำหรับผลขาดทุน

โดยประมาณที่อาจเกิดขึ้นจากการเก็บเงินลูกหนี้ไม่ได้ โดยพิจารณาจากประสบการณ์ในการเก็บหนี้และ

ความสามารถในการช�ำระหนีข้องลกูหนี ้ควบคูก่บัการพจิารณาจากหนีท้ีค้่างเกนิก�ำหนดช�ำระของลกูหนี้

แต่ละราย
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3.5	 สินค้าคงเหลือ
สินค้าคงเหลือได้แก่ วัตถุดิบ วัสดุและสินค้าส�ำเร็จรูป แสดงในราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิที่คาดว่าจะได้รับ

แล้วแต่ราคาใดจะต�่ำกว่า

ตน้ทุนสนิค้าคงเหลือ ค�ำนวณโดยใช้วธิีเข้าก่อน - ออกก่อน ต้นทุนสินค้าประกอบด้วยต้นทุนที่ซือ้ ตน้ทุน

ในการดัดแปลง หรือต้นทุนอื่นเพื่อให้สินค้าอยู่ในสถานที่ และสภาพปัจจุบัน ในกรณีของสินค้าส�ำเร็จรูป 

และสนิค้าระหว่างผลติทีผ่ลติเอง ต้นทนุสนิค้าได้รวมการปันส่วนของค่าใช้จ่ายในการผลติอย่างเหมาะสม 

โดยค�ำนึงถึงระดับก�ำลังการผลิตตามปกติ

มูลค่าสุทธิที่คาดว่าจะได้รับ ประเมินจากราคาที่จะขายได้จากการด�ำเนินธุรกิจปกติ หักด้วยค่าใช้จ่าย

ที่จ�ำเป็นในการผลิตต่อและขาย

ค่าเผ่ือผลขาดทุนจากมูลค่าสินค้าลดลงจะถูกบันทึกส�ำหรับสินค้าเส่ือมคุณภาพ เสียหาย ล้าสมัยและ

ค้างนาน

3.6	 เงินลงทุน
เงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

เงินลงทุนในบริษัทย่อย และบริษัทร่วมในงบการเงินเฉพาะของบริษัทฯ บันทึกบัญชีโดยใช้วิธีราคาทุน 

หักค่าเผื่อการด้อยค่า (ถ้ามี) เงินลงทุนในบริษัทร่วมในงบการเงินรวมบันทึกบัญชีตามวิธีส่วนได้เสีย

การร่วมการงาน

สญัญาการร่วมการงานเป็นสญัญาทีผู่ร่้วมทนุตัง้แต่สองรายขึน้ไปตกลงจะควบคมุร่วมในกจิกรรมทีจ่ดัตัง้

ขึ้น การตัดสินใจในกิจกรรมที่เกี่ยวข้องต้องได้รับความเห็นชอบโดยผู้ควบคุมร่วมอย่างเป็นเอกฉันท์

จึงจะถือว่าเป็นไปตามข้อก�ำหนดของค�ำนิยามว่าการควบคุมร่วม การร่วมการงานสามารถอยู่ในรูปแบบ

ของการด�ำเนินงานร่วมกันหรือการร่วมค้า การจัดประเภทขึ้นอยู่กับสิทธิและภาระผูกพันของผู้ร่วมทุน 

โดยพิจารณาจากโครงสร้างและรูปแบบทางกฎหมายของการร่วมการงาน ตลอดจนเงื่อนไขของข้อตกลง

ที่ผู้ร่วมทุนตกลงกัน รวมทั้งข้อเท็จจริงและสถานการณ์แวดล้อมอื่นที่มีความเกี่ยวข้อง หากในข้อก�ำหนด

ผูร่้วมทนุมสีทิธใินสนิทรพัย์สทุธขิองการร่วมงาน การร่วมงานดงักล่าวถอืเป็นการร่วมค้า ส่วนการด�ำเนนิ

งานร่วมกันนั้นผู้ร่วมทุนจะมีสิทธิในสินทรัพย์และมีภาระผูกพันในหนี้สินที่เกี่ยวข้องกับการร่วมงานนั้น 

การร่วมค้าบันทึกบัญชีโดยใช้วิธีส่วนได้เสีย ตามวิธีส่วนได้เสียเงินลงทุนในการร่วมค้าวัดมูลค่าเริ่มแรก

ด้วยราคาทนุและปรบัปรงุภายหลงัโดยรบัรูส่้วนแบ่งก�ำไรหรอืขาดทนุหลงัการได้มาส�ำหรบัส่วนทีเ่ป็นของ

บริษัทและรายการเคลื่อนไหวของก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ เมื่อส่วนแบ่งขาดทุนของบริษัทในการร่วมค้า

มมีลูค่าเท่ากบัหรอืเกนิกว่ามูลค่าเงินลงทนุของบรษิทัในการร่วมค้า บรษิทัจะรบัรูส่้วนแบ่งขาดทนุดงักล่าว

เป็นภาระผูกพันตามส่วนได้เสียในการร่วมค้านั้น 

 

เงินลงทุนในตราสารทุนอื่น

ตราสารทุนซึ่งเป็นหลักทรัพย์ในความต้องการของตลาดซึ่งถือไว้เพื่อค้า จัดประเภทเป็นสินทรัพย์

หมุนเวียนและแสดงในมูลค่ายุติธรรม ก�ำไรหรือขาดทุนจากการปรับมูลค่าหลักทรัพย์ บันทึกใน

งบก�ำไรขาดทุน
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ตราสารทุนซึ่งเป็นหลักทรัพย์ในความต้องการของตลาด นอกเหนือจากท่ีถือไว้เพ่ือค้าหรือตั้งใจถือไว้

จนครบก�ำหนด จัดประเภทเป็นหลักทรัพย์เผื่อขายและแสดงในราคายุติธรรม ก�ำไรหรือขาดทุนจาก

การปรับมูลค่าหลักทรัพย์บันทึกในส่วนของผู้ถือหุ้นโดยตรง

เงินลงทุนในตราสารทุนซึ่งไม่ใช่หลักทรัพย์ในความต้องการของตลาด แสดงในราคาทุนหักค่าเผื่อ

การด้อยค่า

การจ�ำหน่ายเงินลงทุน

เมื่อมีการจ�ำหน่ายเงินลงทุน ผลต่างระหว่างจ�ำนวนเงินสุทธิท่ีได้รับและมูลค่าตามบัญชีและรวมถึงก�ำไร

หรือขาดทุนจากการปรับมูลค่าหลักทรัพย์ที่เกี่ยวข้องที่เคยบันทึกในส่วนของผู้ถือหุ้น จะถูกบันทึกใน

งบก�ำไรขาดทุน

3.7	 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์
สินทรัพย์ที่เป็นกรรมสิทธิ์ของบริษัทฯ

ที่ดิน แสดงด้วยราคาทุนหักค่าเผื่อการด้อยค่า (ถ้ามี)

อาคาร และอุปกรณ์ แสดงด้วยราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่า

สินทรัพย์ที่เช่า

สัญญาการเช่าซึ่งบริษัทฯ และบริษัทย่อยรับความเส่ียง และครอบครองการใช้งานเหนือสินทรัพย์ที่เช่า

นัน้ๆ เป็นส่วนใหญ่ ให้จดัประเภทเป็นสญัญาเช่าการเงนิ อปุกรณ์ทีไ่ด้มาโดยท�ำสญัญาเช่าการเงนิบนัทกึ

เป็นสินทรัพย์ด้วยมูลค่ายุติธรรมหรือมูลค่าปัจจุบันของจ�ำนวนเงินขั้นต�่ำที่ต้องจ่ายตามสัญญาเช่า 

แล้วแต่จ�ำนวนใดจะต�่ำกว่า หักด้วยค่าเสื่อมราคาสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่า ค่าเช่าที่ช�ำระจะแยกเป็น

ส่วนที่เป็นค่าใช้จ่ายทางการเงิน และส่วนที่จะหักจากหนี้ตามสัญญา เพื่อท�ำให้อัตราดอกเบี้ยแต่ละงวด 

เป็นอัตราคงที่ส�ำหรับยอดคงเหลือของหนี้สิน ค่าใช้จ่ายทางการเงินจะบันทึกโดยตรงในงบก�ำไรขาดทุน

ค่าเสื่อมราคา

ค่าเสื่อมราคาบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในงบก�ำไรขาดทุน ค�ำนวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการใช้งาน

โดยประมาณของสินทรัพย์แต่ละรายการ ประมาณการอายุการใช้งานของสินทรัพย์แสดงได้ดังนี้

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร	 5 – 30 ปี

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคารบนที่ดินเช่า	 ตามอายุสัญญาเช่า

เครื่องจักรและอุปกรณ์		  5 – 30 ปี

เครื่องตกแต่ง ติดตั้งและอุปกรณ์ส�ำนักงาน	 5 ปี

ยานพาหนะ		  5 ปี

ไม่มีการคิดค่าเสื่อมราคาส�ำหรับที่ดินและสินทรัพย์ที่อยู่ระหว่างการก่อสร้าง

3.8	 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน
อสงัหารมิทรพัย์เพือ่การลงทนุประกอบด้วยทีด่นิทีไ่ม่ได้ใช้ในการด�ำเนนิงานของกลุม่บรษิทั โดยวดัมลูค่า

เริม่แรกด้วยราคาทนุซึง่รวมถงึต้นทนุในการท�ำรายการ และวดัมลูค่าภายหลงัการรบัรูด้้วยราคาทนุหกัค่า

เผื่อการด้อยค่า (ถ้ามี)
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3.9	 การด้อยค่าของสินทรัพย์
บริษัทฯ และบริษัทย่อย จะทบทวนมูลค่าของสินทรัพย์คงเหลือตามบัญชี ณ ทุกวันส้ินปีว่ามีข้อบ่งชี้

เรื่องการด้อยค่าหรือไม่ในกรณีที่มีข้อบ่งชี้ว่ามีการด้อยค่า ผู้บริหารจะท�ำการประมาณมูลค่าสินทรัพย์

ที่คาดว่าจะได้รับคืนเม่ือมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์สูงกว่ามูลค่าที่จะได้รับคืน บริษัทรับรู้ขาดทุน

จากการด้อยค่าโดยบันทึกในงบก�ำไรขาดทุน

3.10	การแปลงค่าเงินตราต่างประเทศ

บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยแปลงค่ารายการทีเ่ป็นเงนิตราต่างประเทศทีเ่กดิขึน้ให้เป็นเงนิบาทเพือ่การบนัทกึ

บัญชีโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิดรายการ สินทรัพย์และหนี้สินที่เป็นตัวเงินที่มีค่าเป็นเงินตรา

ต่างประเทศ และมยีอดคงเหลอื ณ วนัสิน้ปี แปลงค่าเป็นเงนิบาทโดยใช้อตัราแลกเปลีย่น ณ วนันัน้ ก�ำไร

และขาดทุนที่เกิดจากการรับหรือจ่ายช�ำระเงินตราต่างประเทศและท่ีเกิดจากการแปลงค่าสินทรัพย์

และหนี้สินที่เป็นตัวเงินดังกล่าว รับรู้ในงบก�ำไรขาดทุน

3.11	ภาษีเงินได้
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ส�ำหรับปีที่รับรู้ในก�ำไรหรือขาดทุน ประกอบด้วยภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและภาษี

เงินได้ปัจจุบันที่ไม่ได้รับรู้ในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นหรือส่วนที่รับรู้โดยตรงในส่วนของผู้ถือหุ้น

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน ได้แก่ ภาษีที่คาดว่าจะจ่ายช�ำระหรือที่เรียกร้องสิทธิได้ โดยค�ำนวณจากก�ำไร

หรอืขาดทนุประจ�ำปีทีต้่องเสยีภาษ ีซึง่แตกต่างจากก�ำไรขาดทนุทีป่รากฎในงบการเงนิ คณูด้วยอตัราภาษี

ที่ประกาศใช้หรือที่คาดว่ามีผลบังคับใช้ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน ซึ่งรวมรายการการปรับปรุง

ทางภาษีที่เกี่ยวกับรายการในปีก่อนๆ

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีบันทึกโดยค�ำนวณจากผลแตกต่างชั่วคราวที่เกิดขึ้นระหว่างมูลค่าตามบัญชี

ของสินทรัพย์และหนี้สินกับจ�ำนวนเก่ียวข้องท่ีใช้ส�ำหรับการค�ำนวณภาษี ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ค�ำนวณโดยใช้อัตราภาษีที่คาดว่าจะใช้กับผลแตกต่างชั่วคราวเมื่อมีการกลับรายการ โดยใช้อัตราภาษี

ที่ประกาศใช้หรือที่คาดว่ามีผลบังคับใช้ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน

สนิทรพัย์ภาษเีงินได้รอการตัดบญัชแีละหนีส้นิภาษเีงนิได้รอการตดับญัชสีามารถหกักลบกนัได้เมือ่บรษิทัฯ

มีสิทธิตามกฎหมายที่จะน�ำสินทรัพย์ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันมาหักกลบกับหนี้สินภาษีเงินได้

ของงวดปัจจุบันเมื่อภาษีเงินได้นี้ประเมินโดยกรมสรรพากรด้วยยอดสุทธิ หรือเมื่อสินทรัพย์ภาษีเงินได้

รอตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงินได้รอตัดบัญชีจะครบก�ำหนดที่จะเกิดขึ้นจริงในเวลาเดียวกัน

3.12	บุคคลหรือบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน
บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันกับบริษัทฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ�ำนาจควบคุมบริษัท หรือ

ถกูควบคุมโดยบรษิทัฯ ไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรอืทางอ้อม หรอือยูภ่ายใต้การควบคมุเดยีวกนักบับรษัิท

นอกจากนี้บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันยังหมายรวมถึงบริษัทร่วมและบุคคลซึ่งมีอิทธิพลอย่างเป็น

สาระส�ำคัญทั้งทางตรงและทางอ้อมกับบริษัทฯ ผู้บริหารส�ำคัญ กรรมการหรือพนักงานของบริษัท 

ที่มีอ�ำนาจในการก�ำหนดทิศทางการด�ำเนินงานของบริษัทฯ
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3.13	ผลประโยชน์พนักงาน
ผลประโยชน์ปัจจุบันของพนักงาน

บริษัทฯ และบริษัทย่อยรับรู้เงินเดือน ค่าจ้าง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคม บันทึกเป็น

ค่าใช้จ่ายเมื่อเกิดรายการตามเกณฑ์คงค้าง

ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน

โครงการสมทบเงิน

บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยและพนกังานได้ร่วมกนัจัดตัง้กองทุนส�ำรองเล้ียงชพี ซึง่ประกอบด้วยเงนิท่ีพนกังาน

จ่ายสะสมและเงินที่บริษัทฯ และบริษัทย่อยจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพย์ของกองทุนส�ำรอง

เลี้ยงชีพได้แยกออกจากสินทรัพย์ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย เงินที่บริษัทฯ และบริษัทย่อยจ่ายสมทบ

กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในปีที่เกิดรายการ

โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน

บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีภาระต้องจ่ายเงินชดเชยให้แก่พนักงานเมื่อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน 

ภาระผกูพนัผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน ค�ำนวณด้วยวธิคีดิลดแต่ละหน่วยทีป่ระมาณการ

ไว้ (Projected Unit Credit Method) โดยผู้เชี่ยวชาญอิสระตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย

ก�ำไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย (Actuarial gains or losses) 

ในการค�ำนวณผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานแสดงในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

3.14	ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน
ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานค�ำนวณโดยหารก�ำไรสุทธิส�ำหรับปี ด้วยจ�ำนวนหุ้นสามัญที่ช�ำระแล้วและที่มีอยู่

ใน ระหว่างปี โดยถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนัก

3.15	ก�ำไรต่อหุ้นปรับลด
ก�ำไรต่อหุ้นปรับลด ค�ำนวณโดยการหารก�ำไรสุทธิส�ำหรับปีด้วยผลรวมของจ�ำนวนหุ้นสามัญ ณ วันสิ้นปี

กบัจ�ำนวนหุน้สามญัทีบ่รษิทัฯ ต้องออกเพือ่แปลงหุน้สามญัเทยีบเท่า (ใบส�ำคญัแสดงสทิธ)ิ ทัง้สิน้ให้เป็น

หุ้นสามัญ โดยวิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนัก ตามระยะเวลาท่ีสมมติว่ามีการแปลงหุ้นเกิดขึ้น ณ วันที่ออก

หุ้นสามัญเทียบเท่า

ในการค�ำนวณจ�ำนวนหุ้นสามัญท่ีเพ่ิมขึ้นหากมีการใช้สิทธิ บริษัทฯ ค�ำนวณว่าหากน�ำเงินที่ได้รับ

จากการใช้สิทธิจากใบส�ำคัญแสดงสิทธิท่ีเหลืออยู่ดังกล่าวมาซื้อหุ้นสามัญกลับคืนในราคาตลาดถัวเฉลี่ย

ของปีเพื่อก�ำหนดจ�ำนวนหุ้นสามัญท่ีต้องออกเพ่ิม แล้วน�ำจ�ำนวนหุ้นสามัญส่วนเพ่ิมดังกล่าวมารวมกับ

หุ้นสามัญที่มีอยู่ ทั้งนี้ไม่มีการปรับปรุงใดๆ ในก�ำไรหรือขาดทุนส�ำหรับปี

3.16	เครื่องมือทางการเงิน
บริษัทฯ และบริษัทย่อยไม่มีนโยบายที่จะประกอบธุรกรรม ตราสารทางการเงินนอกงบแสดงฐานะ 

การเงินที่เป็นตราสารอนุพันธ์เพื่อการเก็งก�ำไรหรือเพื่อการค้า
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เครื่องมือทางการเงินที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงินประกอบด้วยเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

ลูกหนี้การค้า เจ้าหนี้การค้า และเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน ซึ่งนโยบายการบัญชีเฉพาะส�ำหรับ

แต่ละรายการได้เปิดเผยแยกไว้ในแต่ละหัวข้อที่เกี่ยวข้อง

3.17	ส่วนงานด�ำเนินงาน
ผลการด�ำเนินงานของส่วนงานที่รายงานต่อคณะกรรมการบริหารของบริษัท (ผู้มีอ�ำนาจตัดสินใจสูงสุด

ด้านการด�ำเนินงาน) จะแสดงถึงรายการที่เกิดขึ้นจากส่วนงานด�ำเนินงานนั้นโดยตรงรวมถึงรายการ

ที่ได้รับการปันส่วนอย่างสมเหตุสมผล 

3.18	ประมาณการหนี้สินและค่าใช้จ่าย และสินทรัพย์ที่อาจจะเกิดขึ้น
บริษัทฯ และบริษัทย่อยจะบันทึกประมาณการหนี้สินและค่าใช้จ่ายไว้ในงบการเงิน เมื่อมีภาระผูกพัน

ตามกฎหมายหรือเป็นภาระผูกพันที่ค่อนข้างแน่นอนท่ีมีผลสืบเนื่องจากเหตุการณ์ในอดีต ซึ่งอาจท�ำให้

บริษัทฯ หรือบริษัทย่อยต้องช�ำระหรือชดใช้ตามภาระผูกพันนั้น และจ�ำนวนที่ต้องชดใช้ดังกล่าวสามารถ

ประมาณได้อย่างสมเหตุสมผล สินทรัพย์ที่อาจเกิดขึ้นจะถูกรับรู้เป็นสินทรัพย์แยกต่างหาก เมื่อมีปัจจัย

สนับสนุนว่าจะได้รับคืนแน่นอน

4.	 ประมาณการทางบัญชีที่ส�ำคัญ ข้อสมมติฐาน การใช้ดุลยพินิจ และการจัดการความเสี่ยงในส่วนของทุน

4.1	 ประมาณการทางบัญชีที่ส�ำคัญ ข้อสมมติฐาน และการใช้ดุลยพินิจ
4.1.1	 การด้อยค่าของลูกหนี้การค้า

	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยบันทึกค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญเพ่ือให้สะท้อนถึงการด้อยค่าของลูกหนี้

การค้าที่อาจเกิดจากการที่ไม่สามารถเรียกช�ำระหนี้จากลูกหนี้ได้ ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญนั้น

ประเมินจากประสบการณ์ในอดตีของการตดิตามทวงถามควบคูก่บัการสอบทานอายขุองลกูหนี้

คงเหลือ ณ วันสิ้นปี

4.1.2	 ค่าเผื่อลดมูลค่าส�ำหรับสินค้าเก่า และเสื่อมคุณภาพ

	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยประมาณการค่าเผื่อลดมูลค่าส�ำหรับสินค้าเก่า และเสื่อมคุณภาพเพื่อ

ให้สะท้อนถึงการด้อยค่าลงของสินค้าคงเหลือ โดยการประมาณการนั้นจะพิจารณาจาก

การหมุนเวียนและการเสื่อมสภาพของสินค้าคงเหลือประเภทต่างๆ

4.1.3	 อาคารและอุปกรณ์

	 ฝ่ายบริหารเป็นผู้ประมาณการวิธีการคิดค่าเสื่อมราคา อายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือ

ของอาคารและอุปกรณ์ของบริษัทฯ ทุกส้ินปี โดยจะทบทวนและเปล่ียนการคิดค่าเส่ือมราคา

เมื่อวิธีการคิดค่าเสื่อมราคา อายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือมีความแตกต่างไป

จากการประมาณการในปีก่อน หรือมีการตัดจ�ำหน่ายสินทรัพย์ท่ีเส่ือมสภาพหรือไม่ได้ใช้งาน

อีกต่อไป

4.1.4	 ค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์

	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยพิจารณาค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์ เมื่อพบว่ามูลค่ายุติธรรม

ของสินทรัพย์ดังกล่าวลดลงอย่างมีสาระส�ำคัญ หรือเป็นระยะเวลานาน ซึ่งความมีสาระส�ำคัญ

และระยะเวลานานนั้น ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของฝ่ายบริหาร



153Annual Report 2016

4.1.5	 ผลประโยชน์พนักงานหลังออกจากงาน

	 ผลประโยชน์พนักงานหลังเกษียณอายุงาน เพื่อจ่ายให้แก่พนักงานตามกฎหมายแรงงาน

ของประเทศไทย ค�ำนวณโดยผู ้ เชี่ยวชาญทางคณิตศาสตร ์ประกันภัยด ้วยเทคนิค

การประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย (Actuarial Technique) โดยประมาณการ

จากมูลค่าปัจจุบันของกระแสเงินสดที่คาดว่าจะต้องจ่ายในอนาคตคิดลดด้วยอัตราดอกเบี้ย

ของพันธบัตรรัฐบาลที่ครบก�ำหนดในเวลาใกล้เคียงกับก�ำหนดช�ำระของหนี้สินดังกล่าว และ

พิจารณาจากเงินเดือนพนักงาน อัตราการเข้าออก อัตราการตาย อายุงาน และปัจจัยอื่น

4.1.6	 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

	 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีรับรู้โดยการประมาณการในการประเมินความสามารถ

ในการท�ำก�ำไรทางภาษีในอนาคตของบริษัทที่น�ำมาหักกับผลแตกต่างชั่วคราวที่สามารถใช้

ประโยชน์ได้ นอกจากนั้น ผู้บริหารต้องใช้ดุลยพินิจในการประเมินผลกระทบของกฎหมายหรือ

ข้อจ�ำกัดทางด้านเศรษฐกิจหรือความไม่แน่นอนของกฎหมายภาษีเงินได้

4.2	 การจัดการความเสี่ยงในส่วนของทุน
วัตถปุระสงค์ของบรษิทัฯ ในการบรหิารทนุของบรษิทัฯ นัน้เพือ่ด�ำรงไว้ซึง่ความสามารถในการด�ำเนินงาน

อย่างต่อเนือ่งของบรษิทัฯ เพือ่สร้างผลตอบแทนต่อผูถ้อืหุ้นและเป็นประโยชน์ต่อผูท่ี้มส่ีวนได้เสียอืน่ และ

เพื่อด�ำรงไว้ซึ่งโครงสร้างของทุนที่เหมาะสม เพื่อลดต้นทุนทางการเงินของทุน

ในการด�ำรงไว้หรือปรับโครงสร้างของทุน บริษัทฯ อาจปรับนโยบายการจ่ายเงินปันผลหรือออกหุ้นใหม่

หรือ ออกหุ้นกู้เพื่อปรับโครงสร้างหนี้ หรือการขายสินทรัพย์เพื่อลดภาระหนี้

5.	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
	 (หน่วย : พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะของบริษัทฯ

2559 2558 2559 2558

เงินสด 467 339 462 339

เงินฝากธนาคาร 58,049 85,280 54,904 82,780

รวม 58,516 85,619 55,366 83,119

6.	 เงินฝากประจ�ำ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 และ พ.ศ. 2558 บริษัทมีเงินฝากประจ�ำ 3 – 6 เดือน กับธนาคารในประเทศ

แห่งหนึ่ง จ�ำนวน 50.00 ล้านบาท และ 90.17 ล้านบาท ตามล�ำดับ โดยมีอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 1 ต่อปี และ

ร้อยละ 2.25 ต่อปี ตามล�ำดับ

7.	 รายการบัญชีกับบุคคลและบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

บรษิทัฯ มรีายการบญัชทีีส่�ำคญัซึง่เกดิขึน้กบับคุคลและบริษทัที่เกีย่วข้องกนั บรษิทัเหล่านีเ้กีย่วข้องกนัโดยการ

มีผู้ถือหุ้นและหรือกรรมการร่วมกัน ดังนั้นงบการเงินนี้จึงแสดงรวมถึงผลของรายการเหล่านี้ตามมูลฐานที่
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พิจารณาร่วมกันระหว่างบริษัทฯ กับบุคคลและบริษัทท่ีเกี่ยวข้องกัน ซึ่งมูลฐานท่ีใช้บางกรณีอาจแตกต่างจาก

มูลฐานที่ใช้ส�ำหรับรายการที่เกิดขึ้นกับบุคคลหรือบริษัทที่ไม่เกี่ยวข้องกัน

กิจการที่เกี่ยวข้องกันโดยสรุปมีดังนี้

ชื่อกิจการ ประเภทธุรกิจ ลักษณะความสัมพันธ์

บริษัท เซเว่น ไวร์ จ�ำกัด ผลิตและจ�ำหน่ายลวดแรงดึงสูงชั้น
คุณภาพพิเศษ

บริษัทย่อย

General Engineering Mauritius Limited ธุรกิจเพื่อการลงทุน บริษัทย่อย

บริษัท แมคทริค จ�ำกัด (มหาชน) รับเหมาก่อสร้างและให้บริการติดตั้งระบบ บริษัทร่วม

บริษัท มิลล์คอน สตีล จ�ำกัด(มหาชน) ผลิตและจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์เหล็ก กิจการที่บริษัทลงทุน

บริษัท เวิลด์ ไวร์ โปรเซสซิ่ง จ�ำกัด ผูมี้กรรมสทิธ์ิในทีด่นิเพือ่รองรบัการขยายตัว 
ของ บริษัท ซันเทคเมทัลส์ จ�ำกัด

บริษัทย่อยของกิจการที่บริษัทลงทุน

บริษัท ซันเทคเมทัลส์ จ�ำกัด จัดการเศษเหล็กและแปรรูปเหล็กเพื่อ
จ�ำหน่าย

บริษัทย่อยของกิจการที่บริษัทลงทุน

บริษัท มิลล์คอนบูรพา จ�ำกัด ผลิตและจ�ำหน่ายเหล็กแท่งยาว บริษัทย่อยของกิจการที่บริษัทลงทุน

บริษัท โคเบลโก้ มิลล์คอน สตีล จ�ำกัด
	 (เดิมชื่อ บริษัท มิลล์คอน สเปเชี่ยล สตีล จ�ำกัด)

ผลิตและจ�ำหน่ายเหล็กลวด และเหล็ก
ลวดเกรดพิเศษ

บริษัทร่วมของกิจการที่บริษัทลงทุน

บริษัท ไอเจน เอนจิเนียริ่ง จ�ำกัด
	 (เดิมชื่อ บริษัท เซนทรา-วาร์ทุง เอ็นจิเนียริ่ง จ�ำกัด)

ผลิตอุปกรณ์ไฟฟ้า บริการงานระบบไฟฟ้า บริษัทร่วมของกิจการที่บริษัทลงทุน

บริษัท มิลล์คอน สตีล ไพพ์ จ�ำกัด ผลิตและจ�ำหน่ายเหล็กรูปพรรณ บริษัทย่อยของกิจการที่บริษัทลงทุน

Millcon Thiha Limited จ�ำหน่ายเหล็กและวัสดุก่อสร้าง บริษัทย่อยของกิจการที่บริษัทลงทุน

บริษัท สหร่วมวัสดุก่อสร้าง จ�ำกัด จ�ำหน่ายเหล็กและวัสดุก่อสร้าง บริษัทย่อยของกิจการที่บริษัทลงทุน

บริษัท มิลล์เลี่ยน ไมล์ส จ�ำกัด บริการขนส่ง(ทางถนน) และให้เช่า
เครื่องจักรและยานพาหนะทุกชนิด

บริษัทที่เกี่ยวข้องของกิจการที่บริษัท
ลงทุน

บริษัท คอมพลีท ทรานสปอร์ต จ�ำกัด ให้บริการด้านขนส่ง บริษัทร่วมของกิจการที่บริษัทลงทุน

กิจการร่วมค้า ไอบีซีไอ – แมคทริค รับเหมาก่อสร้างโรงงานผลิตกระดาษทิชชู การร่วมค้าของบริษัทร่วม

Wisdom Tree Investment (S) PTE. Limited กิจการท�ำธุรกรรมลงทุนในต่างประเทศ การร่วมค้า

บริษัท มิลคอน ติฮา จีอีแอล จ�ำกัด ผลิตและจ�ำหน่ายเหล็กรูปพรรณ บริษัทย่อยของการร่วมค้า

** เมื่อวันที่ 21 กันยายน พ.ศ. 2558 บริษัทฯ ได้จ�ำหน่ายหุ้นสามัญทั้งหมดของบริษัท เวิลด์ ไวร์ โปรเซสซิ่ง 

จ�ำกัด และ บริษัท ซันเทคเมทัลส์ จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยให้กับบริษัทที่กิจการลงทุนแห่งหนึ่ง จึงท�ำให้บริษัท

ดังกล่าวเปลี่ยนสถานะเป็นบริษัทย่อยของกิจการที่บริษัทลงทุน
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รายการบัญชีที่ส�ำคัญกับบุคคลและบริษัทที่เกี่ยวข้องกันส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 และ  

พ.ศ. 2558 มีดังนี้

	 (หน่วย : พันบาท)

นโยบายการก�ำหนดราคา

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ส�ำหรับสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2559 2558 2559 2558

รายการธุรกิจกับบริษัทย่อย

	 ค่าเช่า ราคาที่ตกลงร่วมกัน - - 1,250 -

	 ค่าบริการอื่น ราคาที่ตกลงร่วมกัน - - 1,458 -

	 ดอกเบีย้รบั ร้อยละ MLR – 0.5 ต่อปี - - 149 -

	 ดอกเบี้ยจ่าย ร้อยละ MLR – 0.5 ต่อปี - - 2,440 -

รายการธรุกจิกบับรษิทัร่วมและการร่วมค้า

	 รายได้จากการขายและบริการและอื่นๆ ราคาตลาด 25,426 20,224 25,426 20,224

	 ค่าบรกิารอืน่ ราคาที่ตกลงร่วมกัน 114 - 114 -

	 ค่าก่อสร้าง ราคาตามสัญญา 6,173 158,081 6,173 158,081

รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 รายได้จากการขายและบริการและอื่น ราคาตลาด 6,907 336,878 6,907 94

	 ซื้อวัตถุดิบ ราคาตลาด 126,196 181,982 126,196 174,052

	 ค่าเช่า ราคาที่ตกลงร่วมกัน - 19 - 266

	 ค่าบริการอื่น ราคาที่ตกลงร่วมกัน 492 - 492 -

	 ค่าขนส่ง ราคาตลาด 1,542 871 1,542 871

	 ซื้อเครื่องจักร ราคาตลาด - 18,750 - 18,750

	 ซื้อสินทรัพย์ ราคาประเมิน - 1,277,500 - 1,283,700

	 ดอกเบี้ยรับ ร้อยละ 3 ต่อปี - 30 - 5,521

ค่าตอบแทนผู้บริหาร

	 ผลประโยชน์ปัจจุบัน 24,030 20,916 24,030 20,535

	 ผลประโยชน์หลังออกจากงาน 1,023 213 1,023 213

รวม 25,053 21,129 25,053 20,748
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ยอดคงเหลือกับบุคคลและบริษัทที่เกี่ยวข้องกันที่มีสาระส�ำคัญ ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 และ  

พ.ศ.2558 มีดังนี้

	 (หน่วย : พันบาท)

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะของบริษัทฯ

2559 2559

ลูกหนี้การค้า – บริษัทที่เกี่ยวข้อง

	 บริษัท แมคทริค จ�ำกัด (มหาชน) 31,601 13,205

	 บริษัท มิลล์คอน สตีล จ�ำกัด (มหาชน) 1,873 248

	 Millcon Thiha Limited 5,218 2,685

รวม 38,692 16,138

ลูกหนี้การค้า – บริษัทที่เกี่ยวข้อง แยกตามอายุหนี้ได้ดังนี้

ยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระ 12,849 12,850

เกินก�ำหนดช�ำระ

ไม่เกิน 3 เดือน 13,651 616

	 3 – 6 เดือน 9,603 2,672

	 6 – 12 เดือน 2,280 -

	 12 เดือนขึ้นไป 309 -

รวม 38,692 16,138

	 (หน่วย : พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทฯ

2559 2558 2559 2558

เงินมัดจ�ำและอื่นๆ – บริษัทที่เกี่ยวข้อง

	 บริษัท เซเว่น ไวร์ จ�ำกัด - - 1,357 56

	 General Engineering Mauritius Limited - - 547 79

	 บริษัท มิลล์คอน สตีล จ�ำกัด (มหาชน) 25,200 - 25,200 -

	 บริษัท แมคทริค จ�ำกัด (มหาชน) 11 - 11 -

รวม 25,211 - 27,115 135

เงินมัดจ�ำค่าก่อสร้าง – บริษัทที่เกี่ยวข้อง

	 บริษัท แมคทริค จ�ำกัด (มหาชน) 9,753        - 9,753        -

เจ้าหนี้การค้า – บริษัทที่เกี่ยวข้อง

	 บริษัท มิลล์คอน สตีล จ�ำกัด (มหาชน) 6,247       - 6,247       -

	 บริษัท มิลล์คอน สตีล ไพพ์ จ�ำกัด 1,352       - 1,352 -

	 บริษัท โคเบลโก้ มิลล์คอน สตีล จ�ำกัด -  1,882 -  1,882

	 บริษัท ซันเทคเมทัลส์ จ�ำกัด 339       - 339       -

	 บริษัท สหร่วมวัสดุก่อสร้าง จ�ำกัด 197       575 197       575

	 บริษัท คอมพลีท ทรานสปอร์ต จ�ำกัด 676 - 676 -

รวม 8,811 2,457 8,811 2,457
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	 (หน่วย : พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทฯ

2559 2558 2559 2558

เจ้าหนี้อื่น – บริษัทที่เกี่ยวข้อง

	 บริษัท แมคทริค จ�ำกัด (มหาชน) 1,978 10,043 1,978 10,043

	 บริษัท ไอเจน เอนจิเนียริ่ง จ�ำกัด 80 225 80 225

	 บริษัท มิลล์คอน สตีล จ�ำกัด (มหาชน) 42 - 42 -

รวม 2,100 10,268 2,100 10,268

เจ้าหนี้ค่าก่อสร้าง – บริษัทที่เกี่ยวข้อง

	 บริษัท แมคทริค จ�ำกัด (มหาชน) 16,720 2,329 16,720 2,329

เงินรับล่วงหน้า - บริษัทที่เกี่ยวข้อง

	 บริษัท แมคทริค จ�ำกัด (มหาชน) 2,585 - 2,585 -

เงินกู้ยืมและดอกเบี้ยค้างจ่าย– บริษัทย่อย

	 บริษัท เซเว่น ไวร์ จ�ำกัด - - 261,940 -

รายการเคลื่อนไหวของเงินให้กู้ยืมและดอกเบี้ยค้างรับแก่บริษัทย่อยในระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม  

พ.ศ.2559 มีดังนี้

	 (หน่วย : พันบาท)

งบการเงินเฉพาะของบริษัทฯ

2558 เพิ่มขึ้น ลดลง 2559

เงินให้กู้ยืมและดอกเบี้ยค้างรับ

บริษัทย่อย

บริษัท เซเว่น ไวร์ จ�ำกัด

	 เงินให้กู้ยืม - 10,000 (10,000) -

	 ดอกเบี้ยค้างรับ - 149 (149) -

รวม - 10,149 (10,149) -
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รายการเคลื่อนไหวของเงินกู้ยืมและดอกเบี้ยค้างจ่ายจากบริษัทย่อยในระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม  

พ.ศ. 2559 มีดังนี้

	 (หน่วย : พันบาท)

งบการเงินเฉพาะของบริษัทฯ

2558 เพิ่มขึ้น ลดลง 2559

เงินกู้ยืมและดอกเบี้ยค้างจ่าย

บริษัทย่อย

บริษัท เซเว่น ไวร์ จ�ำกัด

   เงินกู้ยืม - 259,500 - 259,500

   ดอกเบี้ยค้างจ่าย - 2,440 - 2,440

รวม - 261,940 - 261,940

เงินกู ้ยืมจากบริษัทย่อยไม่มีหลักประกัน และมีก�ำหนดช�ำระคืนเมื่อทวงถาม มีอัตราดอกเบี้ย ร้อยละ  

MLR - 0.50 ต่อปี อย่างไรก็ตาม ฝ่ายบริหารพิจารณาแล้วว่าจะไม่จ่ายช�ำระภายในระยะเวลา 1 ปี

8.	 เงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขาย

	 (หน่วย : พันบาท)

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะของบริษัทฯ

2559 2558

เงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขาย

ตราสารทุน – บริษัท มิลล์คอน สตีล จ�ำกัด (มหาชน) 1,279,101 1,279,101

หัก ขาดทุนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง (131,942) (389,840)

หลักทรัพย์เผื่อขาย - สุทธิ 1,147,159 889,261

รายการเคลื่อนไหวส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 และ พ.ศ. 2558 ของเงินลงทุนในหลักทรัพย์

เผื่อขาย มีดังนี้

	 (หน่วย : พันบาท)

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะของบริษัทฯ

2559 2558

ราคาตามบัญชี ณ วันต้นงวด 889,261 1,372,212

ก�ำไร (ขาดทุน) ที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง 257,898 (482,951)

ราคาตามบัญชี ณ วันสิ้นงวด 1,147,159 889,261

ในระหว่างปี 2559

บริษัทได้แปลงสภาพหุ้นบุริมสิทธิในเงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขายจ�ำนวน 249,555,211 หุ้น เป็นหุ้นสามัญ

ทั้งจ�ำนวน ส่งผลให้หุ้นสามัญในเงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขายเพ่ิมขึ้นจากจ�ำนวน 480,344,788 หุ้น เป็น 

729,899,999 หุน้ นอกจากนีบ้รษิทัฯ ยงัมใีบส�ำคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุ้นสามญัอกีจ�ำนวน 121,649,999 หน่วย
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บริษัทฯ ได้รับเงินปันผลจากเงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขาย โดยเงินปันผลรับดังกล่าว แบ่งเป็น 2 ส่วน ดังนี้

-	 เงินปันผลรับจากหุ้นบุริมสิทธิ ในอัตราหุ้นละ 0.21 บาท คิดเป็นจ�ำนวนเงิน 53.81 ล้านบาท บริษัทฯ  

	 ได้รับเงินปันผลแล้วในวันที่ 8 เมษายน พ.ศ. 2559

-	 เงินปันผลรับจากหุ้นสามัญ ในอัตราหุ้นละ 0.02 บาท คิดเป็นจ�ำนวนเงิน 14.46 ล้านบาท บริษัทฯ 

	 ได้รับเงินปันผลแล้วในวันที่ 27 พฤษภาคม พ.ศ. 2559

9.	 ลูกหนี้การค้า - สุทธิ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 และ พ.ศ. 2558 มียอดคงเหลือลูกหนี้การค้าดังนี้

	 (หน่วย : พันบาท)

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะของบริษัทฯ

2559 2558

ลูกหนี้การค้า 452,971 335,473

เช็ครับลงวันที่ล่วงหน้า 5,145 976 

รวม 458,116 336,449

หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (7,348) (1,665)

สุทธิ 450,768 334,784

ยอดคงเหลือลูกหนี้การค้าแยกตามอายุหนี้ได้ดังนี้

	 (หน่วย : พันบาท)

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะของบริษัทฯ

2559 2558

ยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระ 364,183 183,248

เกินก�ำหนดช�ำระ

ไม่เกิน 3 เดือน 30,317 101,931

   3 – 6 เดือน 6,761 25,594

   6 – 12 เดือน 25,097 14,558

   12 เดือนขึ้นไป 26,613 10,142

รวม 452,971 335,473

เช็ครับลงวันที่ล่วงหน้า 5,145 976

รวม 458,116    336,449

หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (7,348) (1,665)

ลูกหนี้การค้า – สุทธิ 450,768    334,784

โดยปกติระยะเวลาการให้สินเชื่อแก่ลูกค้าของบริษัทฯ มีระยะเวลาตั้งแต่ 30 วันถึง 60 วัน

ฝ่ายบริหารประเมินสถานะลูกหนี้และเชื่อว่าค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญที่ได้บันทึกไว้ในบัญชีนั้นเพียงพอต่อ

ผลเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้นจากการเรียกเก็บเงินจากลูกหนี้ไม่ได้
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รายการเคลื่อนไหวของค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ มีดังต่อไปนี้

	 (หน่วย : พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะของบริษัทฯ

2559 2558 2559 2558

ยอดยกมาต้นปี 1,665 79,846 1,665 50,643

เพิ่มขึ้น (ลดลง) 5,683 (78,181) 5,683 (48,978)

ยอดคงเหลือสิ้นปี 7,348 1,665 7,348 1,665

ในปี 2558 บรษิทัฯ ได้ตัดจ�ำหน่ายลกูหนีแ้ละค่าเผือ่หนีส้งสัยจะสูญท่ีเคยบนัทึกไว้เตม็จ�ำนวนแล้ว 48.98 ล้านบาท 

เนื่องจากผู้บริหารพิจารณาว่าลูกหนี้รายดังกล่าวไม่มีความสามารถในการช�ำระหนี้ได้

10.	 สินค้าคงเหลือ – สุทธิ
	 (หน่วย : พันบาท)

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะของบริษัทฯ

2559 2558

สินค้าส�ำเร็จรูป 245,719 179,381

สินค้าระหว่างผลิต 105,426 54,242

วัตถุดิบและอะไหล่ 40,516 39,540

สินค้าระหว่างทาง 17 -

รวม 391,678 273,163

หัก ค่าเผื่อสินค้าเสื่อมคุณภาพ (4,121) (4,121)

สุทธิ 387,557 269,042

ในระหว่างปี รายการเคลื่อนไหวของค่าเผื่อสินค้าเสื่อมคุณภาพ มีดังต่อไปนี้

	 (หน่วย : พันบาท)

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะของบริษัทฯ

2559 2558

ยอดยกมาต้นปี 4,121 4,494

ลดลง               -       (373)

ยอดคงเหลือสิ้นปี 4,121 4,121
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11.	 สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น
	 (หน่วย : พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทฯ

2559 2558 2559 2558

เงินทดรองจ่ายให้แก่ผู้รับเหมา 1,084 1,586 1,080 1,586

หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ - (1,402) - (1,402)

สุทธิ 1,084 184 1,080 184

ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า 6,558 6,557 6,461 6,451

ดอกเบี้ยค้างรับ 72 213 72 213

ภาษีซื้อยังไม่ถึงก�ำหนด 2,929 1,699 2,920 1,699

อื่นๆ 11,111 11,381 10,453 11,309

รวม 21,754 20,034 20,986 19,856

12.	 เงินลงทุนในบริษัทย่อย
	 (หน่วย : พันบาท)

ทุนช�ำระแล้ว สัดส่วนร้อยละการลงทุน วิธีราคาทุน

2559 2558 2559 2558 2559 2558

General Engineering Mauritius Limited 338 338 99.99 99.99 338 338

บริษัท เซเว่น ไวร์ จ�ำกัด 280,000 2,500 99.99 99.99 279,999 2,499

รวม 280,337 2,837

ในปี 2558 คณะกรรมการมีมติให้จัดตั้งบริษัทย่อย คือบริษัท เซเว่น ไวร์ จ�ำกัด เพื่อลงทุนก่อสร้างโรงงานผลิต

และจ�ำหน่ายลวดแรงดึงสูงชั้นคุณภาพพิเศษ โดยมีเงินทุนจดทะเบียนจ�ำนวน 2.50 ล้านบาท

ในการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 2/2559 ของบริษัท เซเว่น ไวร์ จ�ำกัด เมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2559 

ทีป่ระชมุมีมติอนมัุติให้เพิม่ทนุอีก จ�ำนวน 2,700,000 หุ้น ในราคาหุ้นละ 100 บาท เป็นจ�ำนวนเงนิ 270 ล้านบาท 

 ซึ่งบริษัทได้ลงทุนเพิ่มในบริษัทย่อยดังกล่าวทั้งหมด ในวันที่ 4 พฤศจิกายน พ.ศ. 2559 บริษัทย่อยดังกล่าวได้

เรียกช�ำระค่าหุ้น “พร้อมกับเรียกช�ำระค่าหุ้นที่ยังค้างอยู่อีก 7.50 ล้านบาท รวมเป็นจ�ำนวนเงินทั้งสิ้น 

277.50 ล้านบาท”

เมือ่วนัที ่5 กมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2558 บรษิทัฯ ได้จัดตัง้บรษิทัย่อยแห่งหนึง่ (General Engineering Mauritius Limited)  

โดยมีทุนจดทะเบียน จ�ำนวน 10,000 ดอลลาร์สหรัฐฯ (338,000 บาท) เพื่อร่วมลงทุนร้อยละ 45 ในบริษัท 

Wisdom Tree Investment (S) PTE. Limited ที่จัดตั้งขึ้นในประเทศสิงคโปร์ เพื่อประกอบธุรกิจการลงทุน

ในการร่วมค้าซึ่งประกอบกิจการโรงงานผลิตและจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์เหล็กรูปพรรณในประเทศพม่า

ในการประชุมบริษัทครั้งที่ 5/2558 เมื่อวันที่ 29 กรกฎาคม พ.ศ. 2558 คณะกรรมการมีมติให้บริษัทฯ จ�ำหน่าย

หุ้นสามัญของบริษัท เวิลด์ ไวร์ โปรเซสซิ่ง จ�ำกัด จ�ำนวน 13,999,999 หุ้น และ บริษัท ซันเทคเมทัลส์ จ�ำกัด 

จ�ำนวน 716,000,000 หุน้ เป็นจ�ำนวนเงนิ 807 ล้านบาท ให้กบับรษิทัทีเ่กีย่วข้องกนัแห่งหนึง่ และได้ท�ำรายการ
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ขายเรยีบร้อยแล้ว เม่ือวนัที ่21 กนัยายน พ.ศ. 2558 โดยมกี�ำไรจากการขายเงนิลงทุนดงักล่าวในงบการเงนิรวม 

เป็นจ�ำนวน 352 ล้านบาท และขาดทุนจากการขายเงินลงทุนในงบการเงินเฉพาะของบริษัทฯ เป็นจ�ำนวน 

36 ล้านบาท 

	 การสูญเสียการควบคุมในบริษัทย่อยในระหว่างรอบระยะเวลารายงาน

ในปี 2558 บริษัทฯ ได้ขายเงินลงทุนของบริษัท ซันเทคเมทัลส์ จ�ำกัด และ บริษัท เวิลด์ ไวร์ โปรเซสซิ่ง จ�ำกัด

สินทรัพย์สุทธิของบริษัทย่อยทั้งสองแห่ง ประกอบด้วย

	 (หน่วย : พันบาท)

บริษัท ซันเทคเมทัลส์ 
จ�ำกัด

บริษัท เวิลด์ ไวร์
โปรเซสซิ่ง จ�ำกัด รวม

วันที่ขายกิจการ

สินทรัพย์

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 10,800 1,741 12,541

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ 465,949 223,743 689,692

สินทรัพย์อื่น 288,943 216 289,159

รวมสินทรัพย์ 765,692 225,700 991,392

หนี้สิน

เจ้าหนี้การค้า 121,022 511 121,533

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 51,827 30,060 81,887

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 98,627 234,738 333,365

รวมหนี้สิน 271,476 265,309 536,785

สินทรัพย์สุทธิ 494,216 (39,609) 454,607

สิ่งตอบแทนที่ได้รับ 807,014

ก�ำไรจากการขายในงบการเงินรวม 352,407

13.	 เงินลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมค้า – สุทธิ

รายการเคลือ่นไหวของเงนิลงทนุในบรษิทัร่วมและการร่วมค้า (บนัทกึบญัชตีามวธิส่ีวนได้เสยีในงบการเงนิรวม)      

ในระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 และ พ.ศ. 2558 มีดังต่อไปนี้

	 (หน่วย : พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการยองบริษัทฯ

2559 2558 2559 2558

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 404,162 385,783 363,294 363,294

เงินปันผลจากบริษัทร่วม (19,592) (1,814) - -

ส่วนแบ่งก�ำไรของบริษัทร่วม 7,628 21,471 - -

ส่วนแบ่งขาดทุนของการร่วมค้า (2,805) (1,278) - -

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 389,393 404,162 363,294 363,294
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เงินลงทุนในบริษัทร่วม

	 (หน่วย : พันบาท)

ทุนช�ำระแล้ว สัดส่วนร้อยละการลงทุน วิธีราคาทุน วิธีส่วนได้เสีย

2559 2558 2559 2558 2559 2558 2559 2558

บริษัท แมคทริค จ�ำกัด (มหาชน) 300,000 300,000 32.65 32.65 185,633 185,633 215,816 227,779

ในระหว่างปี 2559 บริษัทฯ ได้รับเงินปันผลจากบริษัทร่วม ในอัตราหุ้นละ 0.20 บาท คิดเป็นจ�ำนวนเงิน 

19.59 ล้านบาท บริษัทฯ ได้รับเงินปันผลแล้ว ในวันที่ 17 พฤษภาคม พ.ศ. 2559

ในปี 2558 บรษิทัฯ ได้รบัปันผลจากบรษิทัร่วม ในอตัราหุ้นละ 0.22 บาท โดยการปันผลดงักล่าว แบ่งเป็น 2 ส่วน 

คือ หุ้นปันผล ในอัตราหุ้นละ 0.20 บาท คิดเป็นจ�ำนวนเงิน 16.33 ล้านบาท และเงินสดปันผลในอัตรา

หุ้นละ 0.0222 บาท คิดเป็นจ�ำนวนเงิน 1.81 ล้านบาท บริษัทฯ ได้รับเงินปันผลแล้ว ในวันที่ 18 มิถุนายน  

พ.ศ. 2558

	 (หน่วย : พันบาท)

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะของบริษัท

2559 2558

สินทรัพย์หมุนเวียน 1,057,751 1,323,251

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 274,688 346,264

หนี้สินหมุนเวียน 922,184 1,195,747

หนี้สินไม่หมุนเวียน 31,468 63,135

รายได้ 2,004,399 1,996,619

ก�ำไรส�ำหรับปี (จากการด�ำเนินงานต่อเนื่อง) 28,280 78,660

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นส�ำหรับปี (126) (1,471)

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส�ำหรับปี 28,155 77,189

กระทบยอดข้อมูลทางการเงินข้างต้นกับมูลค่าตามบัญชีของส่วนได้เสียของบริษัทร่วมที่รับรู้ในงบการเงินรวม

	 (หน่วย : พันบาท)

2559 2558

สินทรัพย์สุทธิของบริษัทร่วม 378,788 410,633

สัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทในบริษัท แมคทริค จ�ำกัด (มหาชน) (ร้อยละ) 32.65 32.65

ค่าความนิยม 81,744 81,744

รายการปรับปรุงอื่น 10,398 11,963

มูลค่าตามบัญชีของเงินลงทุนในบริษัท แมคทริค จ�ำกัด (มหาชน) 215,816 227,779
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เงินลงทุนในการร่วมค้า

บริษัทฯ ได้ลงทุนในบริษัท Wisdom Tree Investment (S) PTE. Limited ซึ่งเป็นบริษัทจดทะเบียนในประเทศ

สิงคโปร์ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อลงทุนในการร่วมค้า เพื่อผลิตและจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์เหล็กรูปพรรณในประเทศ

พม่าโดยมีทุนด�ำเนินการจ�ำนวน 12 ล้านดอลลาร์สหรัฐฯ และมีสัดส่วนการร่วมทุนของผู้ร่วมทุนดังนี้

	 (หน่วย : พันบาท) 

ผู้ร่วมลงทุนในการร่วมค้า

สัดส่วนร้อยละการลงทุน
จ�ำนวนเงิน

(ล้านดอลลาร์สหรัฐฯ)

2559 2558 2559 2558

บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน) 45 45 5.40 5.40

บริษัท มิลล์คอน สตีล จ�ำกัด (มหาชน) 45 45 5.40 5.40

Thiha Trading Limited 3 3 0.40 0.40

อื่นๆ 7 7 0.80 0.80

รวม 100 100 12.00 12.00

                                           (หน่วย : พันเหรียญสหรัฐฯ)	 (หน่วย : พันบาท)

ทุนช�ำระแล้ว สัดส่วนร้อยละการลงทุน วิธีราคาทุน วิธีส่วนได้เสีย

31 ธ.ค. 
2559

31 ธ.ค. 
2558

31 ธ.ค. 
2559

31 ธ.ค. 
2558

31 ธ.ค. 
2559

31 ธ.ค. 
2558

31 ธ.ค. 
2559

31 ธ.ค. 
2558

Wisdom Tree Investment (S) 
PTE. Limited 5,400 5,400 45 45 177,661 177,661 173,578 176,383

ข้อมูลทางการเงินที่ส�ำคัญของการร่วมค้า สรุปได้ดังนี้ 	

	 (หน่วย : พันบาท)

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559

สินทรัพย์ หนี้สิน รายได้ ขาดทุนสุทธิ

Wisdom Tree Investment (s) PTE. Limited 552,335 138,768 8,523 (6,234)

	 (หน่วย : พันบาท)

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558

สินทรัพย์ หนี้สิน รายได้ ขาดทุนสุทธิ

Wisdom Tree Investment (s) PTE. Limited 429,471 - - (2,841)
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14.	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ – สุทธิ
	 (หน่วย : พันบาท)

งบการเงินรวม

ที่ดิน 
และส่วน
ปรับปรุง
ที่ดิน

อาคารและ
ส่วน

ปรับปรุง
อาคาร

เครื่องจักร
และ

อุปกรณ์

เครื่อง
ตกแต่ง
ติดตั้งและ
อุปกรณ์
ส�ำนักงาน ยานพาหนะ

สินทรัพย์
ระหว่าง    
ก่อสร้าง

เครื่องจักร
ระหว่างติด

ตั้ง รวม

ราคาทุน

1 มกราคม 2558 1,056,055 136,032 417,721 32,765 64,022 131,998 290,025 2,128,618

ซื้อเพิ่ม 1,285,950 129 31,837 10,906 1,741 264,376 64,036 1,658,975

จ�ำหน่าย (10,047) - (195) - - - - (10,242)

โอนเข้า / (โอนออก) 73,324 124,258 437,253 - - (280,774) (354,061) -

โอนทีด่นิทีไ่ม่ใช้งานเป็นอสงัหารมิทรพัย์
	 เพื่อการลงทุน

(987,930) - - - - - - (987,930)

ขายเงินลงทุน (386,939) (110,903) (236,024) (6,395) (1,389) (291) - (741,941)

31 ธันวาคม 2558 1,030,413 149,516 650,592 37,276 64,374 115,309 - 2,047,480

ซื้อเพิ่ม - 218 35,975 9,417 11,194 252,579 - 309,383

โอนเข้า / (โอนออก) - 94,265 41,333 2,104 - (137,702) - -

31 ธันวาคม 2559 1,030,413 243,999 727,900 48,797 75,568 230,186 - 2,356,863

ค่าเสื่อมราคาสะสม

1 มกราคม 2558 - 28,968 269,883 26,891 32,745 - - 358,487

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี - 8,731 24,652 2,290 9,764 - - 45,437

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับส่วนที่จ�ำหน่าย - - (195) - - - - (195)

ขายเงินลงทุน - (20,655) (125,727) (5,344) (1,472) - - (153,198)

31 ธันวาคม 2558 - 17,044 168,613 23,837 41,037 - - 250,531

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี - 7,640 29,275 3,683 8,640 - - 49,238

31 ธันวาคม 2559 - 24,684 197,888 27,520 49,677 - - 299,769

มูลค่าสุทธิตามบัญชี

31 ธันวาคม 2558 1,030,413 132,472 481,979 13,439 23,337 115,309 - 1,796,949

31 ธันวาคม 2559 1,030,413 219,315 530,012 21,277 25,891 230,186 - 2,057,094

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี 2558

ต้นทุนขาย 35,574

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 9,863

รวม 45,437

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี 2559

ต้นทุนขาย 37,597

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 11,641

รวม 49,238
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	 (หน่วย : พันบาท)

งบการเงินเฉพาะของบริษัทฯ

ที่ดิน 
และส่วน

ปรับปรุงที่ดิน

อาคารและ
ส่วน

ปรับปรุง
อาคาร

เครื่องจักร
และ

อุปกรณ์

เครื่อง
ตกแต่ง
ติดตั้งและ
อุปกรณ์
ส�ำนักงาน ยานพาหนะ

สินทรัพย์
ระหว่าง    
ก่อสร้าง

เครื่องจักร
ระหว่างติด

ตั้ง รวม

ราคาทุน

1 มกราคม 2558 669,116 25,129 181,502 26,584 62,632 131,707 290,025 1,386,695

ซื้อเพิ่ม 1,285,950 129 31,837 10,692 1,741 264,376 64,036 1,658,761

จ�ำหน่าย (10,047) - - - - - - (10,047)

โอนเข้า / (โอนออก) 73,324 124,258 437,253 - - (280,774) (354,061) -

โอนที่ดินที่ไม่ใช้งานเป็น
	 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

(1,280,650) - - - - - - (1,280,650)

31 ธันวาคม 2558 737,693 149,516 650,592 37,276 64,373 115,309 - 1,754,759

ซื้อเพิ่ม - 218 35,975 9,380 11,194 53,791 - 110,558

โอนเข้า / (โอนออก) - 94,265 41,333 2,104 - (137,702) - -

31 ธันวาคม 2559 737,693 243,999 727,900 48,760 75,567 31,398 - 1,865,317

ค่าเสื่อมราคาสะสม

1 มกราคม 2558 - 14,081 154,165 21,570 31,477 - - 221,293

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี - 2,963 14,448 2,267 9,559 - - 29,237

31 ธันวาคม 2558 - 17,044 168,613 23,837 41,036 - - 250,530

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี - 7,640 29,275 3,682 8,640 - - 49,237

31 ธันวาคม 2559 - 24,684 197,888 27,519 49,676 - - 299,767

มูลค่าสุทธิตามบัญชี

31 ธันวาคม 2558 737,693 132,472 481,979 13,439 23,337 115,309 - 1,504,229

31 ธันวาคม 2559 737,693 219,315 530,012 21,241 25,891 31,398 - 1,565,550

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี 2558

ต้นทุนขาย 21,279

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 7,958

รวม 29,237

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี 2559

ต้นทุนขาย 37,598

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 11,639

รวม 49,237

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 และ พ.ศ. 2558 ส่วนหนึ่งของอาคารและอุปกรณ์ของงบการเงินรวมและ

งบการเงินเฉพาะของบริษัทที่คิดค่าเสื่อมราคาเต็มมูลค่าและยังคงใช้งานอยู่มีราคาทุน 201.46 ล้านบาท และ 

183.44 ล้านบาท ตามล�ำดับ 
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 บริษัทฯ มียานพาหนะซึ่งได้มาตามสัญญาเช่าการเงินโดยมีมูลค่าสุทธิ 

ตามบัญชีเป็นจ�ำนวนเงินประมาณ 0.82 ล้านบาท

เครื่องจักรและที่ดินบางส่วนและสิ่งปลูกสร้างของบริษัทได้ถูกจดจ�ำนองเพื่อใช้เป็นหลักประกันส�ำหรับ

วงเงินสินเชื่อจากธนาคารแห่งหนึ่ง ตามที่กล่าวในหมายเหตุข้อ 33

ในระหว่างปี 2559 บรษิทัจดัประเภทบญัชใีหม่เพือ่โอนทีด่นิทีย่งัไม่ได้ใช้งาน (ซึง่ก่อนหน้านีต้ัง้ใจว่าจะให้บรษิทั

ย่อยใช้เป็นที่ก่อสร้างโรงงานแต่ยังไม่ได้มีการด�ำเนินการ) จากที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ เป็นอสังหาริมทรัพย์

เพื่อการลงทุน ดังนั้น บริษัทจึงได้จัดประเภทรายการบัญชีในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม  

พ.ศ.2558 ขึน้ใหม่เพือ่การเปรยีบเทยีบกบังบการเงนิ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 ตามทีแ่สดงไว้ในหมายเหตุ

ข้อ 34

15.	 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน
	 (หน่วย : พันบาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะของบริษัทฯ

2559 2558 2559 2558

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 1,001,379 13,449 1,294,099 13,449

ที่ดิน

โอนที่ดินที่ไม่ใช้งานเป็นอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน - 987,930 - 1,280,650

หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนจากการด้อยค่า (4,872) (4,872) (4,872) (4,872)

สุทธิ 996,507 996,507 1,289,227 1,289,227

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 320 320 320 320

หัก ค่าเสื่อมราคาสะสม (200) (200) (200) (200)

สุทธิ 120 120 120 120

รวมอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 996,627 996,627 1,289,347 1,289,347

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน (ที่ดิน) ของบริษัท ซึ่งมีราคาทุน - สุทธิ จ�ำนวน

เงนิ 997 ล้านบาท (งบการเงินเฉพาะของบรษิทัฯ จ�ำนวนเงนิ 1,281 ล้านบาท) ซึง่มรีาคาประเมนิ (ราคายตุธิรรม) 

จ�ำนวนเงิน 1,281 ล้านบาท ตามรายงานของผู้ประเมินราคาอิสระ ลงวันที่ 17 กรกฎาคม พ.ศ. 2558

16.	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น
	 (หน่วย : พันบาท)

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะของบริษัทฯ

2559 2558

เงินมัดจ�ำ 17,718 14,306

ภาษีจ่ายล่วงหน้า 14,500 14,500

รวม 32,218 28,806
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บริษัทฯ อยู่ในระหว่างการขอคืนภาษีจ่ายล่วงหน้า ฝ่ายบริหารพิจารณาแล้วว่าจะได้รับคืนภาษีจ่ายล่วงหน้า 

ดังกล่าว ทั้งจ�ำนวน 

17.	 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน
	 (หน่วย : พันบาท)

อัตราดอกเบี้ยร้อยละต่อปี งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะของบริษัทฯ

2559 2558 2559 2558 2559 2558

หนี้สินภายใต้สัญญาทรัสต์รีซีทส์ 3.50 - 4.50 3.75 - 6.03 119,213 816 1,173 816

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 บริษัทฯ มีหนี้สินภายใต้สัญญาทรัสต์รีซีทส์จ�ำนวน 1.17 ล้านบาท สินเชื่อ 

ดังกล่าวค�้ำประกันโดยเงินฝากธนาคารตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุข้อ 33

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 บริษัทย่อยมีหนี้สินภายใต้สัญญาทรัสต์รีซีทส์จ�ำนวน 118.04 ล้านบาท  

สินเชื่อดังกล่าว ค�้ำประกันโดยบริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน) ตามที่กล่าวไว้ในหมายเหต ุ

ข้อ 33

18.	 เงินรับล่วงหน้า – ลูกค้าทั่วไป
ณ วนัที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 และ พ.ศ. 2558 บรษิทัมเีงนิรบัล่วงหน้าจากลูกค้าท่ัวไปจ�ำนวน 72.28 ล้านบาท 

และ 59.03 ล้านบาท ตามล�ำดับ เงินรับล่วงหน้าดังกล่าวเป็นเงินรับล่วงหน้าค่าสินค้า ซึ่งบริษัทฯ จะหักเงิน 

รับล่วงหน้าดังกล่าวตามเงื่อนไขของสัญญาจากลูกหนี้การค้าเมื่อส่งมอบสินค้าให้กับลูกค้าแล้ว

19.	 เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน - สุทธิ
	 (หน่วย : พันบาท)

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะของบริษัทฯ

2559 2558

เงินกู้ยืมระยะยาว 284,109 160,234

หัก ส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาวที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี (78,000) (78,000)

สุทธิ 206,109 82,234

รายการเคลื่อนไหวของเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 และ พ.ศ. 2558 

มีดังนี้

	 (หน่วย : พันบาท)

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะของบริษัทฯ

2559 2558

ยอดคงเหลือ ณ วันต้นปี 160,234 -

บวก กู้ระหว่างปี 208,375 -

	 โอนจากเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน - 160,234

หัก จ่ายช�ำระ (84,500) -

ยอดคงเหลือ ณ วันสิ้นปี 284,109 160,234
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เงินกู้ยืมมีระยะเวลา 7 ปี 7 เดือน ซึ่งมีอัตราดอกเบี้ยร้อยละ MLR-0.5% ต่อปี โดยจดจ�ำนองเครื่องจักรและ

ที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างเป็นหลักประกัน ส�ำหรับลงทุนในโครงการก่อสร้างโรงงานและเครื่องจักรในโรงงาน

ดงักล่าว โดยบรษิทัฯ ต้องรกัษาสถานะเป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลักทรพัย์ตลอดอายสัุญญา ด�ำรงสดัส่วน

หนี้สินต่อทุนไม่เกิน 2.0 เท่า และ อัตราส่วนความสามารถในการช�ำระหนี้ไม่ต�่ำกว่า 1.25 เท่า ของงบการเงิน

เฉพาะของบรษิทัฯ และโอนกรรมสทิธิในการรบัผลประโยชน์จากกรมธรรม์ประกนัภยัสิง่ปลกูสร้างให้แก่ธนาคาร

วงเงินสินเชื่อดังกล่าวค�้ำประกันโดยการจดจ�ำนองเครื่องจักรและที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้าง และเงินฝากธนาคาร

ตามที่กล่าวไว้ใน หมายเหตุ 14 และ 33

20.	 หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน - สุทธิ
	 (หน่วย : พันบาท)

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะของบริษัทฯ

2559 2558

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน 698 -

หัก ดอกเบี้ยรอตัดบัญชี (80) -

สุทธิ 618 -

หัก หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงินส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี (126) -

สุทธิ 492 -

บริษัทฯ ได้ท�ำสัญญาเช่าการเงินกับบริษัทในประเทศแห่งหนึ่งเพื่อเช่าซื้อรถยนต์ โดยมีระยะเวลา 60 เดือน

21.	 หนี้สินหมุนเวียนอื่น
	 (หน่วย : พันบาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะของบริษัทฯ

2559 2558 2559 2558

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 25,618 32,687 25,169 32,325

ค่าจ้างเหมาค้างจ่าย 46,140 22,738 46,140 22,738

อื่นๆ 8,608 6,810 8,445 6,810

รวม 80,366 62,235 79,754 61,873
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22.	 หนี้สินภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน
-	 ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน

	 ผลประโยชน์พนักงานที่รับรู้เป็นค่าใช้จ่ายมีดังนี้ 

	 (หน่วย : พันบาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะของบริษัทฯ

2559 2558 2559 2558

ค่าจ้างและเงินเดือน 156,720 133,868 156,260 113,760

ค่าใช้จ่ายประกันสังคม 4,697 4,135 4,693 3,612

เงินสมทบ – โครงการสมทบเงิน 4,104 3,680 4,099 3,133

รวม 165,521 141,683 165,052 120,505

-	 รายการเคลือ่นไหวส�ำหรบัภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน ส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559

	  และ พ.ศ. 2558 มีดังนี้

	 (หน่วย : พันบาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะของบริษัทฯ

2559 2558 2559 2558

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน ณ วันที่ 1 มกราคม 25,838 25,033 25,838 17,751

ต้นทุนบริการปีปัจจุบัน 4,772 3,570 4,772 2,709

ดอกเบี้ยจ่าย 715 953 715 717

การปรับมูลค่า - ผลขาดทุนตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยจาก
	 การเปลี่ยนแปลงสมมติฐานประชากรศาสตร์ - 2,928 - 2,928

การปรับมูลค่า - ผลขาดทุนตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยจาก
	 การเปลี่ยนแปลงสมมติฐานทางการเงิน - 2,652 - 2,652

ลดลงจากการขายบริษัทย่อย - (8,145) - -

ผลประโยชน์ที่จ่ายช�ำระ (963) (1,153) (963) (919)

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 30,362 25,838 30,362 25,838

ไม่ได้จัดตั้งเป็นกองทุนทั้งหมด 30,362 25,838 30,362 25,838

-	 ข้อสมมติหลักที่ส�ำคัญในการประมาณการตามหลักการคณิตศาสตร์ประกันภัย ณ วันที่รายงาน 

	 ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 และ พ.ศ. 2558 มีดังนี้

	 (หน่วย : พันบาท)

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะของบริษัทฯ

2559 2558

อัตราคิดลด 2.77 2.77

อัตราการเพิ่มขึ้นของเงินเดือน 3 – 5 3 – 5

ประมาณการถัวเฉลี่ยของช่วงอายุ 

	 เพศชายอายุ 60 ปี ณ วันที่รายงาน 39 38

	 เพศหญิงอายุ 60 ปี ณ วันที่รายงาน 39 38

ระยะเวลาถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนักของภาระผูกพันผลประโยชน์ที่ก�ำหนดไว้ (ปี) 21 22
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มูลค่าปัจจุบันของโครงการผลประโยชน์พนักงาน ถูกวัดโดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยที่ประมาณการ

-	 ค่าใช้จ่ายในโครงการผลประโยชน์ของพนักงาน

	 ผลก�ำไรหรือขาดทุนที่เกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ของกลุ่ม มีดังนี้

	 (หน่วย : พันบาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะของบริษัทฯ

2559 2558 2559 2558

ต้นทุนการบริการปีปัจจุบัน 4,772 3,570 4,772 2,709

ดอกเบี้ยจ่ายสุทธิ 715 953 715 717

รวมค่าใช้จ่ายที่รับรู้ในกําไรหรือขาดทุน 5,487 4,523 5,487 3,426

ต้นทุนการให้บริการในปัจจุบันจะรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ของพนักงาน และดอกเบี้ยจ่ายสุทธิ

จะรวมอยู่ในต้นทุนทางการเงิน

-	 ผลประโยชน์ในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นที่เกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ของกลุ่มมีดังนี้

	 (หน่วย : พันบาท)

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะของบริษัทฯ

2559 2558

ผลขาดทุนตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยจากการเปลี่ยนแปลงสมมติฐาน
	 ด้านประชากรศาสตร์ - 2,928

ผลขาดทุนตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยจากการเปลี่ยนแปลงของข้อสมมติฐาน
	 ทางการเงิน - 2,652

รวมค่าใช้จ่ายที่รับรู้ในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น - 5,580

ค่าใช้จ่ายทั้งหมดข้างต้นจะถูกรวมอยู่ในรายการที่ไม่ต้องจัดประเภทใหม่เข้าไปไว้ในงบก�ำไรหรือขาดทุน

ในภายหลัง

-	 การวิเคราะห์ความอ่อนไหว

	 การเปลี่ยนแปลงในแต่ละข้อสมมติฐานท่ีเกี่ยวข้องในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 

	 ที่อาจเป็นไปได้อย่างสมเหตุสมผล ณ วันที่รายงาน โดยถือว่าข้อสมมติฐานอื่นๆ คงที่ จะมีผลกระทบ 

	 ต่อภาระผูกพันผลประโยชน์ที่ก�ำหนดไว้เป็นจ�ำนวนเงินดังต่อไปนี้
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การเปลี่ยนแปลงของสมมติฐานที่ส�ำคัญส�ำหรับสถิติประกันภัย

	 (หน่วย : พันบาท)

งบการเงินรวม                                                                    
และงบการเงินเฉพาะของบริษัทฯ

เพิ่มขึ้นร้อยละ 1 ลดลงร้อยละ 1

2559

อัตราคิดลด

การเพิ่มขึ้น (ลดลง) ของภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน (2,424) 2,836

การเพิ่มขึ้นของเงินเดือนในอนาคต

การเพิ่มขึ้น (ลดลง) ของภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 3,033 (2,638)

อัตราการหมุนเวียนของพนักงาน

การเพิ่มขึ้น (ลดลง) ของภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน (2,600) 1,652

	 (หน่วย : พันบาท)

งบการเงินรวม                                                                    
และงบการเงินเฉพาะของบริษัทฯ

เพิ่มขึ้นร้อยละ 1 ลดลงร้อยละ 1

2558

อัตราคิดลด

การเพิ่มขึ้น (ลดลง) ของภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน (2,093) 2,443

การเพิ่มขึ้นของเงินเดือนในอนาคต

การเพิ่มขึ้น (ลดลง) ของภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 2,366 (2,072)

อัตราการหมุนเวียนของพนักงาน

การเพิ่มขึ้น (ลดลง) ของภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน (2,244) 1,410

23.	 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและภาษีเงินได้

23.1	ภาษีเงินได้
	 ภาษีเงินได้ที่รับรู้ในงบก�ำไรขาดทุน ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 และ พ.ศ. 2558  

ประกอบด้วย

	 (หน่วย : พันบาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะของบริษัทฯ

2559 2558 2559 2558

ภาษีเงินได้งวดปัจจุบัน 1,847 1,810 1,847 1,679

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจากผลแตกต่างชั่วคราว (3,297) 2,138 (905) 638

รวมภาษีเงินได้ (1,450) 3,948 942 2,317

ภาษีเงินได้ที่รับรู้ในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (51,580) 60,462 (51,580) 60,462
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23.2	ภาษีเงินได้งวดปัจจุบัน
	 (หน่วย : พันบาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะของบริษัทฯ

2559 2558 2559 2558

ภาษีเงินได้ที่รับรู้ในก�ำไรหรือขาดทุน

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน

ก�ำไรก่อนภาษีเงินได้ 82,582 122,657 100,102 43,895

อัตราภาษีเงินได้ร้อยละ 20 20 20 20

จ�ำนวนภาษีตามอัตราภาษีเงินได้ 16,516 24,531 20,020 8,779

บวก รายการที่ยังไม่ถือเป็นค่าใช้จ่ายทางภาษี 2,275 1,190 2,275 1,190

หัก รายการที่เคยบวกกลับในการค�ำนวณภาษี
	 ส�ำหรับการตั้งค่าเผื่อหนี้สูญและอื่นๆ - (7,656) - (7,656)

รายการที่ยังไม่ถือเป็นรายได้ทางภาษี (20,451) (634) (20,448) (634)

ผลกระทบของรายการระหว่างกัน 3,155 (15,709) - -

ขาดทุนสุทธิของบริษัทย่อย 352 88 - -

สุทธิ 1,847 1,810 1,847 1,679

23.3	ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
	 สินทรัพย์และหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสามารถวิเคราะห์ได้ดังนี้

	 (หน่วย : พันบาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะของบริษัท

2559 2558 2559 2558

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 32,461 83,136 32,461 83,136

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี (6,037) (8,429) - -

สุทธิ 26,424 74,707 32,461 83,136

	 การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี มีรายละเอียดดังนี้

	 (หน่วย : พันบาท)

งบการเงินรวม

บันทึกเป็นรายได้(ค่าใช้จ่าย)

1 มกราคม 
2559

งบก�ำไร
ขาดทุน

ส่วนของ
ผู้ถือหุ้น

ขายเงิน
ลงทุน

31 ธันวาคม 
2559

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจาก : 

	 หนี้สินภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 5,168 905 - - 6,073

	 เงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขาย 77,968 - (51,580) - 26,388

83,136 905 (51,580) - 32,461

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจาก : 

	 เงินลงทุนในบริษัทร่วม (8,429) 2,392 - - (6,037)

(8,429) 2,392 - - (6,037)
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	 (หน่วย : พันบาท)

งบการเงินรวม

บันทึกเป็นรายได้(ค่าใช้จ่าย)

1 มกราคม 
2558

งบก�ำไร
ขาดทุน

ส่วนของ
ผู้ถือหุ้น

ขายเงิน
ลงทุน

31 ธันวาคม 
2558

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจาก : 

	 ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 1,140 (1,140) - - -

	 หนี้สินภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 3,550 502 1,116 - 5,168

	 เงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขาย - - 77,968 - 77,968

4,690 (638) 79,084 - 83,136

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจาก : 

	 เงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขาย (18,622) - 18,622 - -

	 มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์จากการรวมธุรกิจ (84,318) 2,431 - 81,887 -

	 เงินลงทุนในบริษัทร่วม (4,498) (3,931) - - (8,429)

(107,438) (1,500) 18,622 81,887 (8,429)

	 (หน่วย : พันบาท)

งบการเงินเฉพาะของบริษัทฯ

บันทึกเป็นรายได้(ค่าใช้จ่าย)

1 มกราคม 
2559

งบก�ำไร
ขาดทุน

ส่วนของ
ผู้ถือหุ้น

31 ธันวาคม 
2559

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจาก : 

	 หนี้สินภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 5,168 905 - 6,073

	 เงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขาย 77,968 - (51,580) 26,388

83,136 905 (51,580) 32,461

	 (หน่วย : พันบาท)

งบการเงินเฉพาะของบริษัท

บันทึกเป็นรายได้(ค่าใช้จ่าย)

1 มกราคม 
2558

งบก�ำไร
ขาดทุน

ส่วนของ
ผู้ถือหุ้น

31 ธันวาคม 
2558

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจาก : 

	 ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 1,140 (1,140) - -

	 หนี้สินภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 3,550 502 1,116 5,168

	 เงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขาย - - 77,968 77,968

 4,690 (638) 79,084 83,136

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจาก :

	 เงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขาย (18,622) - 18,622 -

(18,622) - 18,622 -
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24.	 ทุนเรือนหุ้น ส่วนเกินมูลค่าหุ้นและส�ำรองตามกฎหมาย

ทุนเรือนหุ้น

ในระหว่างปีมีผู้ถือใบส�ำคัญแสดงสิทธิใช้สิทธิซื้อหุ้น จ�ำนวน 407 หุ้น ตามราคาใช้สิทธิที่ 0.85 บาทต่อสิทธิ 

บริษัทฯ ได้รับช�ำระค่าหุ้นท�ำให้ทุนที่ออกและเรียกช�ำระเต็มมูลค่าแล้ว และส่วนเกินมูลค่าหุ้นเพิ่มขึ้น 346 บาท 

และ 263 บาท ตามล�ำดับ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 บริษัทคงเหลือใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่ยังไม่ได้มีการใช้สิทธิจ�ำนวน 1,327,187 

พันหน่วย กําหนดราคาการใช้สิทธิของใบสําคัญแสดงสิทธิเท่ากับ 1.20 บาท ซึ่งวันใช้สิทธิครั้งแรกคือวันที่ 30 

ธันวาคม พ.ศ. 2556 และวันใช้สิทธิครั้งสุดท้ายคือวันที่ 9 มิถุนายน พ.ศ. 2559

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น

ตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีที่บริษัทเสนอขายหุ้น

สูงกว่ามูลค่าหุ้นที่จดทะเบียนไว้ บริษัทฯ ต้องน�ำค่าหุ้นส่วนเกินนี้ตั้งเป็นทุนส�ำรอง (“ส่วนเกินมูลค่าหุ้น”)  

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นนี้ จะน�ำไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได้

การตีราคาและการเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรม

การเปลีย่นแปลงในมูลค่ายตุธิรรมทีบ่นัทกึไปยงัส่วนของผูถ้อืหุน้รวมผลสะสมของการเปลีย่นแปลงสทุธใินมลูค่า

ยุติธรรมของเงินลงทุนเผื่อขายจนกระทั่งมีการจ�ำหน่ายเงินลงทุนนั้น

ส�ำรองตามกฎหมาย

ตามบทบัญญติัแห่งพระราชบญัญติับรษิทัมหาชนจ�ำกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บรษิทัฯ จะต้องจดัสรรทนุส�ำรอง 

(“ส�ำรองตามกฎหมาย”) อย่างน้อยร้อยละ 5 ของก�ำไรสทุธปิระจ�ำปีหลงัจากหกัขาดทนุสะสมยกมา (ถ้าม)ี จนกว่า

ส�ำรองดงักล่าวมีจ�ำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทนุจดทะเบยีน เงนิส�ำรองนีจ้ะน�ำไปจ่ายเป็นเงนิปันผลไม่ได้

25.	 ส�ำรองเพื่อการซื้อหุ้นคืน

ในการซื้อหุ้นคืน บริษัทฯ ต้องกันก�ำไรสะสมไว้ เป็นเงินส�ำรองเท่ากับจ�ำนวนเงินที่ได้จ่ายซื้อหุ้นคืนจนกว่าจะมี

การจ�ำหน่ายหุ้นที่ซื้อคืนทั้งหมด หรือลดทุนที่ช�ำระไว้แล้วโดยวิธีตัดหุ้นซื้อคืนที่จ�ำหน่ายไม่หมด แล้วแต่กรณี

26.	 หุ้นทุนซื้อคืน – หุ้นสามัญ

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 9/2558 เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม พ.ศ. 2558 คณะกรรมการมีมติอนุมัติ

การซื้อหุ้นคืนได้ไม่เกิน 100 ล้านบาท คิดเป็นจ�ำนวนหุ้นไม่เกิน 180,000,000 หุ้น ในระหว่างงวด บริษัทฯ ได้

ด�ำเนินการซื้อหุ้นคืน โดยมีจ�ำนวนรวมของหุ้นที่ซื้อคืนในโครงการจนถึงวันสิ้นสุดการซื้อหุ้นคืน (วันที่ 7 

กรกฎาคม พ.ศ. 2559) เท่ากับ 165,000,000 หุ้น มูลค่ารวม 91.07 ล้านบาท (คิดเป็นร้อยละ 2.97 ของทุนที่

ช�ำระแล้ว)

27.	 เงินปันผลจ่าย

ในการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ เมือ่วนัที ่24 เมษายน พ.ศ. 2558 ผูถ้อืหุ้นได้มมีตจ่ิายเงนิสดปันผลจากก�ำไรสะสม 

ณ วันที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 ส�ำหรบัหุ้นสามญัทีม่สีทิธริบัเงนิปันผลจ�ำนวน 5,562,876,782 หุ้น เป็นจ�ำนวน

เงิน 55.63 ล้านบาท หรือในอัตราหุ้นละ 0.01 บาท โดยจ่ายเงินปันผลในวันที่ 22 พฤษภาคม พ.ศ. 2558
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28.	 กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ

บริษัทฯ และพนักงานบริษัทฯ ได้เข้าร่วมเป็นสมาชิกกองทุนส�ำรองเล้ียงชีพ ซึ่งจดทะเบียนแล้วตามพระราช

บญัญตักิองทนุส�ำรองเลีย้งชพี พ.ศ. 2530 ซึง่ประกอบด้วยเงนิทีพ่นกังานจ่ายสะสมและเงนิทีบ่รษิทัจ่ายสมทบ 

และจะจ่ายให้พนักงานในกรณีที่ออกจากงานตามระเบียบว่าด้วยกองทุนดังกล่าว ส�ำหรับปี 2559 และ 2558 

บริษัทฯ ได้จ่ายเงินสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพพนักงาน เป็นจ�ำนวนเงิน 4.10 ล้านบาท และ 3.16 ล้านบาท 

ตามล�ำดับ

29.	 สิทธิพิเศษที่ได้รับจากการส่งเสริมการลงทุน

บริษัทฯ ได้รับบัตรส่งเสริมการลงทุนจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน เมื่อวันที่ 15 มกราคม พ.ศ. 2557 

กิจการผลิตผลิตภัณฑ์โลหะ บริษัทฯ ได้รับสิทธิและประโยชน์จากการได้รับยกเว้นภาษีอากรบางประเภท  

รวมทั้งการได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลส�ำหรับก�ำไรสุทธิตามที่ก�ำหนดไว้ในบัตรส่งเสริมการลงทุนเป็น 

ระยะเวลา 7 ปี นับตั้งแต่วันที่เริ่มมีรายได้จากการประกอบกิจการนั้น ในฐานะที่เป็นบริษัทฯ ได้รับการส่งเสริม

การลงทุน บริษัทฯ ต้องปฎิบัติตามเงื่อนไขและข้อก�ำหนดต่างๆ ตามที่ระบุไว้ในแต่ละบัตรส่งเสริมการลงทุน

ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2559 เมื่อวันที่ 21 เมษายน พ.ศ. 2559 ผู้ถือหุ้นได้อนุมัติให้โอนสิทธิ

ในบัตรส่งเสริมการลงทุนจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนให้แก่บริษัทย่อยแห่งหนึ่งเนื่องจากบริษัทฯ  

ได้โอนโครงการตามบัตรส่งเสริมให้บริษัทย่อยรับไปด�ำเนินการแทน

30.	 ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ
	 (หน่วย : พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะของบริษัทฯ

ส�ำหรับสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2559 2558 2559 2558

การเปลี่ยนแปลงในสินค้าส�ำเร็จรูปและงานระหว่างท�ำ 49,056 23,376 49,056 54,225

วัตถุดิบและวัสดุสิ้นเปลืองใช้ไป 664,203 1,270,132 664,203 516,856

ค่าใช้จ่ายพนักงาน 227,913 203,322 226,644 173,877

ค่าจ้างทั่วไป 43,662 36,070 43,619 34,148

ค่าติดตั้งผลิตภัณฑ์ 170,058 129,685 170,058 129,685

ค่าแรงงานการผลติ 129,784 101,801 129,784 101,801

ค่าเสื่อมราคา 49,238 45,438 49,237 29,237

ค่าขนส่ง 85,575 62,224 85,575 60,429

หนี้สงสัยจะสูญ 6,540 11,922 6,540 -

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 25,053 21,129 25,053 20,748

ค่าใช้จ่ายในการขาย 8,987 11,443 8,987 7,925

ขาดทุนจากการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทย่อย - 1 -     36,346

ขาดทุนจากการด้อยค่าสินค้า - 176,386 - -
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31.	 การเปิดเผยข้อมูลเครื่องมือทางการเงิน

31.1	นโยบายจัดการความเสี่ยงทางด้านการเงิน
บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีความเสี่ยงจากการด�ำเนินธุรกิจตามปกติจากการเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบ้ีย

และอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ และจากการไม่ปฏิบัติตามข้อก�ำหนดตามสัญญาของคู่สัญญา 

บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยไม่มีการออก หรอืถอืเครือ่งมอืทางการเงนิท่ีเป็นตราสารอนพุนัธ์ เพือ่การเกง็ก�ำไร 

หรือการค้า

31.2	ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง
บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีการควบคุมความเส่ียงจากการขาดสภาพคล่องโดยการรักษาระดับของ

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงินสดให้เพยีงพอต่อการด�ำเนนิงานของกจิการและเพือ่ท�ำให้ผลกระทบจาก

ความผันผวนของกระแสเงินสดลดลง

31.3	ความเสี่ยงจากการให้สินเชื่อ
ความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อเกิดจากการท่ีคู่สัญญาไม่สามารถหรือไม่ประสงค์จะปฏิบัติตามข้อตกลง

ที่ให้ไว้กับบริษัทฯ และบริษัทย่อย ซึ่งบริษัทฯ และบริษัทย่อยได้มีนโยบายในการป้องกันความเส่ียงนี้

โดยการวเิคราะห์ฐานะทางการเงินของคูค้่าและจ�ำกดัการอนมุตัวิงเงนิสนิเชือ่ มลูค่าสงูสดุของความเสีย่ง

ด้านการให้สินเชื่อคือมูลค่าที่แสดงไว้ในราคาตามบัญชี ณ วันที่ในงบแสดงฐานะการเงิน

31.4	ความเสี่ยงของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ
บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีรายการบางรายการเป็นเงินตราต่างประเทศ ซึ่งท�ำให้เกิดความเส่ียง

จากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ อย่างไรก็ตาม ผู้บริหารเชื่อว่าความเสี่ยง

จากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศไม่เป็นสาระส�ำคัญ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่เป็นสกุล

เงินตราต่างประเทศที่ไม่ได้ท�ำการป้องกันความเสี่ยง ดังนี้ 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะของบริษัทฯ

สกุลเงิน
สินทรัพย์
ทางการเงิน

หนี้สิน
ทางการเงิน

เยน - 3,769,000

เหรียญสหรัฐฯ 145,959 -

31.5	ความเสี่ยงของอัตราดอกเบี้ย
ความเสีย่งจากอตัราดอกเบีย้ หมายถงึ ความเสีย่งทีเ่กดิจากการเปลีย่นแปลงของอตัราดอกเบีย้ในตลาด

ในอนาคต ซึ่งส่งผลกระทบต่อกระแสเงินสดของบริษัทฯ และบริษัทย่อย เนื่องจากเงินกู้ยืมส่วนใหญ่ 

มีอัตราดอกเบี้ยแบบลอยตัว บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีความเสี่ยงด้านอัตราดอกเบี้ยของกระแสเงินสด 

ทีเ่กดิจากเงินกูย้มื โดยความเสีย่งจากอตัราดอกเบีย้ดงักล่าวเกดิจากความเปลีย่นแปลงของอตัราดอกเบ้ีย

ในตลาด

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 และ พ.ศ. 2558 สินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงินที่มี 

ความเสี่ยงด้านราคา และด้านกระแสเงินสดอันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบี้ยสรุปได้ดังนี้
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31.6	การวัดมูลค่ายุติธรรม
มลูค่ายตุธิรรม หมายถงึ ราคาทีไ่ด้รบัจากการขายสนิทรพัย์หรอืจะจ่ายเพือ่โอนหนีส้นิในรายการทีเ่กดิขึน้

ในสถานการณ์ปกติระหว่างผู้ร่วมตลาด ณ วันที่วัดมูลค่า

สนิทรพัย์และหนีส้นิทางการเงินวดัมลูค่ายตุธิรรมในงบแสดงฐานะการเงนิโดยก�ำหนดล�ำดบัชัน้ของมลูค่า

ยุติธรรมเป็น 3 ระดับตามประเภทของข้อมูลที่น�ำมาใช้ในการประเมินมูลค่า ดังนี้

•	 ข้อมลูระดบั 1 เป็นราคาเสนอซือ้ขาย (ไม่ต้องปรบัปรงุ) ในตลาดทีม่สีภาพคล่องส�ำหรบัสนิทรพัย์หรอื 

	 หนี้สินอย่างเดียวกัน

•	 ข้อมูลระดับ 2 เป็นข้อมูลอันนอกเหนือจากราคาเสนอซื้อขายซึ่งรวมอยู่ในระดับ 1 ที่สามารถอ้างอิง 

	 หรือเปรียบเทียบกันได้โดยตรงหรือโดยอ้อม ส�ำหรับสินทรัพย์หรือหนี้สินนั้น

•	 ข้อมูลระดับ 3 เป็นข้อมูลที่ไม่สามารถสังเกตได้ซึ่งน�ำมาใช้กับสินทรัพย์หรือหนี้สินนั้น

สินทรัพย์ที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 และ พ.ศ. 2558 ประกอบด้วย

รายการดังต่อไปนี้

	 (หน่วย : พันบาท)

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะของบริษัทฯ

ข้อมูลระดับที่ 1

2559 2558

สินทรัพย์ทางการเงิน

	 เงินลงทุน – หลักทรัพย์เผื่อขาย 1,147,159 889,261
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33.	 ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น

33.1	บรษิทัฯ มีสญัญาขายสนิค้าและให้บรกิารกบัลกูค้าซึง่ยงัไม่ได้ส่งมอบสนิค้าหรอืยงัไม่ได้ส่งมอบงานบรกิาร 

	 เป็นจ�ำนวนเงินรวม 1,634.72 ล้านบาท

33.2	บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นจากการท่ีธนาคารออกหนังสือค�้ำประกันบริษัทและ 

	 บริษัทย่อยส�ำหรับการปฏิบัติตามสัญญาและการใช้ไฟฟ้าจ�ำนวนเงินรวม 141.29 ล้านบาท พร้อมท้ัง 

	 ได้น�ำเงินฝากประจ�ำของบริษัทฯ จ�ำนวน 65.10 ล้านบาท และที่ดินบางส่วนพร้อมสิ่งปลูกสร้าง 

	 ของบริษัทฯ ไปเป็นหลักประกันหนังสือค�้ำประกันดังกล่าว

33.3	บริษัทฯ มีภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาเช่าโรงงานและรถยนต์ จ�ำนวนเงินที่ต้องจ่ายในอนาคตตาม 

	 สัญญาเช่าด�ำเนินงานที่ไม่สามารถยกเลิกได้ มีดังนี้

	 (หน่วย : พันบาท)

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะของบริษัทฯ

ภายใน 1 ปี 16,529

เกินกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 44,109

	 รวม 60,638

33.4	ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 และ พ.ศ. 2558 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีวงเงินสินเชื่อ ดังต่อไปนี้

	 (หน่วย : พันบาท)

งบการเงินรวม

2559 2558

สกุลเงิน
วงเงิน
ทั้งสิ้น

วงเงิน
ใช้ไป

วงเงิน
คงเหลือ

วงเงิน
ทั้งสิ้น

วงเงิน
ใช้ไป

วงเงิน
คงเหลือ

หนังสือค�้ำประกัน บาท 370,382 (141,288) 229,094 355,000 (136,798) 218,202

วงเงินเบิกเกินบัญชีและอื่นๆ บาท 1,184,000 (508,039) 675,961 1,643,500 (161,056) 1,482,444

	 (หน่วย : พันบาท)

งบการเงินรวม

2559 2558

สกุลเงิน
วงเงิน
ทั้งสิ้น

วงเงิน
ใช้ไป

วงเงิน
คงเหลือ

วงเงิน
ทั้งสิ้น

วงเงิน
ใช้ไป

วงเงิน
คงเหลือ

หนังสือค�้ำประกัน บาท 370,382 (141,288) 229,094 355,000 (136,798) 218,202

วงเงินเบิกเกินบัญชีและอื่นๆ บาท 958,500 (390,000) 568,500 1,643,500 (161,056) 1,482,444

	 ภาระผูกพันดังกล่าวข้างต้นค�้ำประกันโดยการจดจ�ำนองท่ีดินบางส่วนพร้อมส่ิงปลูกสร้าง ตามท่ีกล่าว 

	 ไว้ในหมายเหตุ 14

	 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2559 เมื่อวันที่ 4 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2559 บริษัทย่อยได้รับวงเงิน 

	 สินเชื่อจากธนาคารแห่งหนึ่งจ�ำนวน 540 ล้านบาท ซึ่งค�้ำประกันโดยเครื่องจักรและที่ดินพร้อม 
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	 สิ่งปลูกสร้างของบริษัทฯ ซึ่งบริษัทย่อยต้องด�ำรงสัดส่วนหนี้สินต่อทุนไม่เกิน 1.5 เท่า และบริษัทฯ  

	 ต้องถือหุ้นในบริษัทย่อยดังกล่าวทุกขณะไม่ต�่ำกว่าร้อยละ 99.99 และโอนสิทธิในการรับผลประโยชน์ 

	 จากกรมธรรม์ประกันภัยสิ่งปลูกสร้างให้แก่ธนาคาร รายละเอียดดังนี้

ประเภทวงเงินกู้
วงเงินกู้ 
(ล้านบาท) อัตราดอกเบี้ย ระยะเวลา เงื่อนไขการผ่อนช�ำระ วัตถุประสงค์

เงินกู้ยืมระยะยาว M/L (1) 174.50 ร้อยละ MLR-2 ต่อปี 7 ปี -	 เดือนที่ 1-12 ช�ำระเฉพาะ 
	 ดอกเบี้ยทุกเดือน

เพื่อลงทุนก่อสร้างโรงงาน
แห่งใหม่

-	 ตั้งแต่เดือนที่ 13 ช�ำระเงินต้น
	 2.50 ล้านบาท ดอกเบี้ย
	 ต่างหากทุกเดือน

เงินกู้ยืมระยะยาว M/L (2) 225.50 ร้อยละ MLR-2 ต่อปี 7 ปี -	 เดือนที่ 1-12 ช�ำระเฉพาะ
	 ดอกเบี้ยทุกเดือน

เพื่อลงทุนซื้อเครื่องจักร 
และอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง

-	 ตั้งแต่เดือนที่ 13 ช�ำระเงินต้น 
	 3.20 ล้านบาท ดอกเบี้ย
	 ต่างหากทุกเดือน

วงเงินเบิกเกินบัญชี 20 ร้อยละ MOR ต่อปี

วงเงินตั๋วสัญญาใช้เงิน 120 ร้อยละ MLR-1 ต่อปี

	 รวม 540

	 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 8/2559 เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน พ.ศ. 2559 บริษัทฯ ได้รับวงเงิน 

	 สินเชื่อเพิ่มเติมจากธนาคารแห่งหนึ่งจ�ำนวน 200 ล้านบาท ซึ่งค�้ำประกันโดยเครื่องจักรและที่ดินพร้อม 

	 สิ่งปลูกสร้าง บริษัทฯ ต้องด�ำรงสัดส่วนหนี้สินต่อทุนไม่เกิน 2.0 เท่า และอัตราส่วนความสามารถ 

	 ในการช�ำระหนีไ้ม่ต�ำ่กว่า 1.20 เท่า ของงบการเงนิเฉพาะของบรษิทัฯ และโอนสทิธใินการรบัผลประโยชน์ 

	 จากกรมธรรม์ประกันภัยสิ่งปลูกสร้างให้แก่ธนาคาร รายละเอียดดังนี้

ประเภทวงเงินกู้
วงเงินกู้ 
(ล้านบาท) อัตราดอกเบี้ย ระยะเวลา เงื่อนไขการผ่อนช�ำระ วัตถุประสงค์

เงินกู้ยืมระยะยาว 140 ร้อยละ MLR-1 ต่อปี 7 ปี -	 เดือนที่ 1-12 ช�ำระเฉพาะ 
	 ดอกเบี้ยทุกเดือน

เพื่อลงทุนก่อสร้างโรงงาน
เสาเข็มคอนกรีตอัดแรงใหม่

-	 ตั้งแต่เดือนที่ 13 ช�ำระเงินต้น 
	 1.95 ล้านบาท ดอกเบี้ย

เงินกู้ยืมระยะยาว 60 ร้อยละ MLR-1 ต่อปี 7 ปี -	 เดือนที่ 1-12 ช�ำระเฉพาะ 
	 ดอกเบี้ยทุกเดือน
-	 ตั้งแต่เดือนที่ 13 ช�ำระเงินต้น 
	 0.85 ล้านบาท ดอกเบี้ย 
	 ต่างหากทุกเดือน

เพื่อลงทุนซื้อเครื่องจักร
และอุปกรณ์ที่ใช้ในโรงงาน
เสาเข็มคอนกรีตอัดแรงใหม่

	 รวม 200

33.5	บริษัทฯ มีภาระผูกพันจากการออกหนังสือค�้ำประกัน L/C กับธนาคารแห่งหนึ่งร่วมกับบริษัทที่เกี่ยวข้อง 

	 กัน จ�ำนวน 5.32 ล้านเหรียญสหรัฐ เพื่อค�้ำประกันวงเงินสินเชื่อของการร่วมค้า วงเงินดังกล่าวค�้ำประกัน 

	 โดยหุ้นของบริษัทฯ

33.6	บริษัทฯ มีภาระผูกพันในการจ่ายช�ำระค่าซื้ออุปกรณ์และเครื่องจักร จ�ำนวน 23.10 ล้านบาท
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33.7	บรษิทัย่อยมีภาระผกูพนัในการจ่ายช�ำระค่าซือ้เครือ่งจกัร จ�ำนวน 43,904 ยโูร และ จ�ำนวน 20.11 ล้านบาท

33.8	บริษัทฯ มีภาระผูกพันจากสัญญาก่อสร้างโรงงานกับบริษัทร่วมแห่งหนึ่งจ�ำนวน 91.39 ล้านบาท

34.	 การจัดประเภทรายการบัญชีใหม่

บริษัทฯ จัดประเภทงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 ใหม่ ตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุ 

14 เพื่อให้สอดคล้องกับรายการในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 โดยมีผลกระทบต่อ

งบการเงินดังนี้

	 (หน่วย : พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะของบริษัทฯ

ก่อนจัดประเภท
และปรับปรุงใหม่

หลังจัดประเภท
และปรับปรุงใหม่

ก่อนจัดประเภท
และปรับปรุงใหม่

หลังจัดประเภท
และปรับปรุงใหม่

งบแสดงฐานะการเงิน

ลูกหนี้การค้า - ลูกค้าทั่วไป - สุทธิ 380,348 334,784 380,348 334,784

ลูกหนี้เงินประกันผลงาน - 45,564 - 45,564

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ 2,784,880 1,796,500 2,784,880 1,504,230

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 8,697 996,627 8,697 1,289,347

35.	 เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน

35.1	ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 17 มกราคม พ.ศ. 2560 อนุมัติการจ�ำหน่ายหุ้น 

	 ที่บริษัทซื้อคืนในโครงการซื้อคืน (Treasury Stock) ตั้งแต่วันที่ 1-15 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2560 โดยบริษัท 

	 ต้องขายหุ้นซื้อคืนในราคาไม่ต�่ำกว่าหุ้นละ 0.60 บาทต่อหุ้น และเมื่อพ้นก�ำหนดระยะเวลาจ�ำหน่ายหุ้น 

	 ที่ซื้อคืน กรณีที่บริษัทฯ ไม่จ�ำหน่ายหรือจ�ำหน่ายไม่ได้บริษัทฯ จะด�ำเนินการลดทุนจดทะเบียนและ 

	 ทนุช�ำระแล้ว โดยวธีิตัดหุน้ทีซ่ือ้คืนและยงัไม่ได้จ�ำหน่ายท้ังหมด ในวนัท่ี 27 กมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2560 บรษิทัฯ 

	 ได้จดทะเบียนลดทุนกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้าทั้งจ�ำนวนแล้วเนื่องจากบริษัทฯ ไม่ได้จ�ำหน่ายหุ้นซื้อคืน 

	 ดังกล่าว 

35.2	ในวันที่ 23 มกราคม พ.ศ. 2560 และ 27 มกราคม พ.ศ. 2560 บริษัทฯ จดจ�ำนองเครื่องจักรและที่ดิน 

	 พร้อมสิ่งปลูกสร้างเพื่อค�้ำประกันรายการเงินกู้ยืมกับธนาคารแห่งหนึ่ง ตามที่ไว้ในหมายเหตุ 33.4

36.	 การอนุมัติงบการเงิน

งบการเงินนี้ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการของบริษัท เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2560



185Annual Report 2016



186 Annual Report 2016

บร�ษัท เจนเนอรัล เอนจ�เนียร�่ง จำกัด (มหาชน)
สำนักงานใหญ�บางกะดี
44/2 หมู� 2 ถนนติวานนท� ตำบลบางกะดี
อำเภอเมือง จังหวัดปทุมธานี 12000
โทรศัพท� : 66(0) 2501-2020, 66(0) 2501-1055,
66(0) 2501-2128-30, 66(0) 2501-2462-64
โทรสาร : 66(0) 2501-2134, 66(0) 2501-2468
อีเมล: gel@gel.co.th
www.gel.co.th
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