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ตลาดวัสดุก่อสร้างเป็นตลาดท่ีมีความหลากหลายและทิศทาง

การเติบโตของวัสดุก่อสร้างแต่ละประเภทข้ึนอยู่กับปัจจัยท่ี 

แตกต่างกัน ซ่ึงจะขึ้นอยู่กับผู้ใช้และประเภทของงานก่อสร้าง

ท่ีจะเกิดข้ึนในแต่ละปี ส�ำหรับสถานการณ์ของตลาดวัสดุ

ก่อสร้างในปี 2560 ที่เริ่มฟื้นตัวดีขึ้นกว่าปีที่ผ่านมา เนื่องจาก 

มีการลงทุนของโครงการภาครัฐ ซ่ึงยังเป็นตัวหลักในการ 

ขับเคลื่อนเศรษฐกิจและเป็นปัจจัยหนุนท่ีส�ำคัญต่อตลาดวัสดุ

ก่อสร้างภายในประเทศ โดยกลุ่มวัสดุก่อสร้างท่ีมีแนวโน้ม

เติบโตดีจะเป็นกลุ่มท่ีใช้ในการก่อสร้างโครงการภาครัฐ อาทิ 

ปูนซีเมนต์ ผลิตภัณฑ์คอนกรีต เหล็กและผลิตภัณฑ์เหล็ก  

จะเห็นได้ว่าตลาดวัสดุก่อสร้างของไทยซ่ึงอิงกับอุตสาหกรรม

ก่อสร้างและอสังหาริมทรัพย์เป็นหลัก ยังมีแน้วโน้มท่ีดีข้ึน

เร่ือยๆ อันเป็นผลมาจากการกระตุ้นเศรษฐกิจของโครงการ

ลงทุนขนาดใหญ่จากภาครัฐหลายโครงการท่ีมีความชัดเจน

อย่างต่อเนื่อง อาทิ โครงการมอเตอร์เวย์ โครงสร้างพื้นฐาน

การขนส่งทางราง ได้แก่ โครงการรถไฟฟ้าภายในกรุงเทพฯ 

และปริมณฑล โครงการรถไฟระหว่างเมืองท้ังโครงการรางคู่

และแผนพฒันาโครงการรถไฟความเรว็ปานกลางและความเรว็

สูง เป็นต้น นอกจากนี้ การลงทุนภาครัฐเริ่มมีสัญญาณบวก 

จากการเริ่มก่อสร้างโครงการรถไฟไทย-จีน เมื่อ 21 ธันวาคม                    

ท่ีผ่านมา แม้จะเป็นระยะเริ่มต้นท่ีมีเม็ดเงินลงทุนไม่มากนัก 

แต่ก็เป็นการสร้างความชัดเจนให้เกิดขึ้น เช่นเดียวกับ 

การลงทุนท่ีแม้จะขยายตัวแต่ก็ยังอยู่ในเกณฑ์ต�่ำเนื่องจาก 

นักลงทุนส่วนใหญ่ยังรอความชัดเจนของโครงการพัฒนา

ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (พ.ร.บ. EEC) ท�ำให้ 

การขยายตัวของตลาดวัสดุก่อสร้างยังน่าจะสามารถเติบโตได้

ตามไปด้วย

ส�ำหรับโครงการลงทุนขนาดใหญ่ของภาครัฐท่ีกล่าวมา 

ข้างต้นนั้น บริษัทฯ ได้รับการสั่งซ้ือสินค้าจากการลงทุนของ

ภาครัฐในโครงการก่อสร้างรถไฟรางคู่ระหว่างเมือง โครงการ

มอเตอร์เวย์ อกีท้ังภายในปี 2560 บรษัิทฯ ยังมพัีฒนาการต่างๆ 

เกิดขึ้นมากมาย ได้แก่

•	 การเสร็จสิ้นของโครงการซ้ือหุ ้นเพื่อการบริหารทาง 

	 การเงนิ (Treasury Stock) จ�ำนวนท้ังสิน้ 165,000,000 หุ้น 

	 และได้ด�ำเนินการจ�ำหน่ายหุ้นท่ีซ้ือท้ังจ�ำนวนตั้งแต่วันท่ี 

	 1-15 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2560 แต่เนื่องจากหุ้นจ�ำนวน 

	 ดังกล่าวจ�ำหน่ายไม่หมด บริษัทฯ จึงได้ด�ำเนินการลดทุน 

	 จดทะเบียนที่ช�ำระแล้ว โดยวิธีตัดหุ้นจดทะเบียนที่ซื้อคืน  

	 และด�ำเนนิการจดทะเบียนลดทุน จดทะเบียนและช�ำระแล้ว 

	 เดิมจ�ำนวน 4,728,445,610.65 บาท เป็นทุนจดทะเบียน 

	 และช�ำระแล้วใหม่จ�ำนวน 4,588,195,610.65 บาท ให ้

	 บริ ษัทฯ มี หุ ้น ท่ีจดทะเบียนและช�ำระแล ้วเท ่ากับ  

	 5,397,877,189 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.85 บาท

•	 การจัดตั้งบริษัทย่อยเพื่อลงทุนก่อสร้างโรงงานผลิต 

	 และจ�ำหน่ายเสาเข็มคอนกรีตเสริมเหล็กอัดแรงโดยใช ้

	 แรงเหวี่ยง (“Spun Pile”) โดยการร่วมทุนระหว่าง 

	 บริษัทฯ กับ Nippon Concrete Industries Co., Ltd.  

	 (“NC”) ซ่ึงเป็นบริษัทจดทะเบียนในประเทศญ่ีปุ่น และ 

	 ลงนามในสัญญาร่วมทุน (“Joint Venture Agreement”)  

	 คาดว่าการก่อสร้างโรงงานจะเสร็จสิ้นภายในปี 2561

•	 การเพิ่มเม็ดเงินลงทุนเพิ่มเติม (Capital Expenditure)  

	 เพื่อก่อสร้างโรงงานผลิตและจ�ำหน่ายลวดแรงดึงสูง 

	 ช้ันพเิศษของบรษัิท เซเว่น ไวร์ จ�ำกดั (บรษัิทย่อย) เป็นเงนิ 

	 จ�ำนวนเงินอีก 30 ล้านบาท เนื่องจากเกิดความล่าช้าของ 

	 ข้ันตอนการอนุมัติการก่อสร้างโรงงานและค่าใช้จ่าย 

	 เพิ่มเติมของระบบปักเสาพาดสายไฟฟ้า เพื่อรองรับ 

	 การใช้ไฟฟ้าจากการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคคาดว่าจะเริ่ม 

	 ด�ำเนินการเชิงพาณิชย์ได้ภายในปี 2561

รวมถึงความภาคภูมิใจอีกประการหนึ่งก็คือ บริษัทฯ ได้รับ

คะแนน CG Score อยู่ในระดับดีมาก (4 ตรา) ที่พัฒนาขึ้น 

จากเดิมอยู่ในระดับดี (3 ตรา) นับว่าเป็นทิศทางท่ีดีของ 

บริษัทฯ ส�ำหรับการสะท้อนให้เห็นถึงความมุ่งมั่นอย่างแท้จริง

ท่ีจะน�ำพาให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล สุจริต 

โปร่งใส ต่อผูม้ส่ีวนได้เสยี ตัง้แต่ลกูค้า ผูข้าย พนกังาน ผูถ้อืหุ้น 

รวมถึงชุมชนรอบข้าง ตลอดจนผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับบริษัทฯ 

บริษัทฯ พร้อมสร้างการเติบโตอย่างย่ังยืนและมั่นคง รวมถึง 

มีความแน่วแน่มาโดยตลอดในเรื่อง การบริหารงานอย่าง

โปร่งใส ให้ความส�ำคัญกับการต่อต้านการทุจริตและคอรัปชั่น 

และยึดหลักการธรรมาภิบาลในการบริหารงานเพื่อผลักดันให้

บรษัิทฯ เป็นองค์กรท่ีปฏบัิตงิานด้วยความจรงิใจ ตรงไปตรงมา 

มีความซ่ือสัตย์สุจริต ซ่ึงจะเป็นผลดี ต่อองค์กร พนักงาน  

ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียอื่นๆ ในระยะยาว สุดท้ายบริษัทฯ 

มีความภาคภูมิใจอย่างย่ิงท่ีจะเรียนให้ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วน 

ได้เสียทุกท่านทราบว่า แม้บริษัทฯ จะต้องเผชิญกับอุปสรรค

มากมาย ไม่ว่าจะเป็นการแข่งขันท่ีสูงในอุตสาหกรรมวัสดุ

ก่อสร้าง สถานการณ์การเมอืง หรอื ภาวะเศรษฐกจิท่ีไม่ชัดเจน 

แต่ด้วยความมุ่งม่ัน ตั้งใจ และความทุ่มเทของผู้บริหารและ

พนักงานทุกคน ความร่วมมือร่วมใจในการแก้ไขปัญหาของ 

ทุกฝ่าย รวมถึงการปรับเปลี่ยนกลยุทธ์การด�ำเนินงานอย่าง

ฉับไวของฝ่ายบรหิารภายใต้สถานการณ์ต่างๆ จะท�ำให้บรษัิทฯ 

สามารถด�ำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายท่ีวางไว้อย่างเช่นท่ีเคย 

ผ่านมา 

ท้ายนี้ในนามของคณะกรรรมการบริษัท ใคร่ขอขอบพระคุณ 

ลูกค้าและผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ทุกท่าน ที่ได้ให้การสนับสนุน 

บริษัทฯด้วยดีตลอดมาและใคร่ขอขอบพระคุณ คณะกรรมการ

ผู้บริหาร และพนักงานทุกท่านท่ีเป็นก�ำลังส�ำคัญในการทุ่มเท

ท�ำงานร่วมกันเพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ อย่างเต็มความ

สามารถ
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ในปี 2560 ท่ีผ่านมา บรษัิทฯ ยังคงมียอดขายท่ีเตบิโต

อย่างต่อเนือ่ง แต่จากการแข่งขันกนัสงู ในอุตสาหกรรม

ก่อสร้าง ส่งผลให้ราคาขายปรบัตวัลดลง อีกท้ังต้นทุน

การผลติท่ีสงูข้ึน เนือ่งมาจากความ  ผนัผวนของราคา

เหล็กและราคาคอนกรีตท่ีขยับตัวเพ่ิมข้ึน รวมถึง

บริษัทฯ ต้องแบกรับภาระต้นทุนท่ีบริษัทฯ ได้มีการ

จดัหาคนเพือ่มารองรบังานท่ีคาดว่าจะเตบิโตขึน้อย่าง

มีนัยส�ำคัญ แต่ในขณะท่ีโรงงานหล่อแผ่นคอนกรีต

ส�ำเร็จรูปและโรงงานเสาเข็มคอนกรีตอัดแรงแห่งใหม่

ของบริษัทฯ ยงัคงผลติได้ไม่เตม็ก�ำลงั การผลติ ส่งผล

ให้ผลประกอบการโดยรวมของบริษัทฯ ยังไม่เป็นไป

ตามเป้าที่วางไว้ 

ส�ำหรับในปี 2561 บริษัทฯ ยังคงมุ่งเน้นท่ีจะเติบโต 

โดยเน้นกลยุทธ์การควบคุมต้นทุนการผลิต   ทั้งวงจร 

ตั้งแต่การควบคุมต้นทุนวัตถุดิบ ซ่ึงเป็นผลจากการท่ี

บริษัทฯ ได้ขยายตวัของธรุกจิไปสูธ่รุกจิต้นน�ำ้ โดยการ

ลงทุนก่อสร้างโรงงานผลิตและจ�ำหน่ายลวดเหล็กกล้า

ชั้นพิเศษ ในนามบริษัท เซเว่น ไวร์ จ�ำกัด การเพิ่ม

ประสทิธิภาพการผลติ การเดนิหน้าผลติอย่างเตม็ก�ำลงั 

และส่งมอบงานให้ถึงมือลูกค้าทันท่วงที  ซ่ึงล้วนแต่           

ส่งผลให้บริษัทฯ มต้ีนทุนท่ีต�ำ่ลง รวมถงึบรษัิทฯ ยังได้ 

เพิ่มความหลากหลายของผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ  

เพ่ือตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้ทุกกลุ่ม 

ความต้องการ จากการท่ีบรษัิทฯ ลงทุนก่อสร้างโรงงาน

ผลิตและจ�ำหน่ายเสาเข็มคอนกรีตเสริมเหล็กอัดแรง

โดยใช้แรงเหวี่ยง (“Spun pile”) ร่วมกับ Nippon 

Concrete Industries Co., Ltd. ซึ่งเป็นบริษัทชั้นน�ำ 

ที่จะเข้ามาช่วยเพิ่มศักยภาพ ส่งเสริม และสนับสนุน

ธุรกิจของบริษัทฯ ท่ีมีอยู่ในปัจจุบันให้แข็งแกร่งมาก

ยิ่งขึ้น

ภาพรวมในอุตสาหกรรมก่อสร้างปี 2561 จะเป็นอีกปี

ท่ีหลายฝ่ายคาดการณ์ว่ามูลค่าการลงทุนโครงสร้าง 

พืน้ฐานของภาครฐัจะสงูข้ึน จากการได้รบัอานสิงส์จาก

การเร่งลงทุนโครงสร้างพื้นฐาน ขนาดใหญ่ของรัฐที่มี

อยู่หลายโครงการ ขณะท่ีโครงการภาคเอกชนทยอย

ฟื้นตัวตามเพราะนักลงทุนมีความเช่ือม่ันมากข้ึน ซ่ึง

เป็นเหตุผลท่ีบริษัทฯ ม่ันใจว่าผลประกอบการของ 

บริษัทฯ จะปรับตัวมาในทิศทางท่ีดีข้ึน ทีมผู้บริหาร

พร้อมสร้างการเตบิโตอย่างย่ังยืนและม่ันคง โดยมุง่เน้น 

นโยบายในการขยายตวัไปสูธ่รุกจิ ครบวงจร พร้อมท้ัง

นโยบายในการลดต้นทุนและค่าใช้จ ่าย รวมถึง 

การบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ การเพิ่มอัตราการใช้

ก�ำลังการผลิตของโรงงาน เพิ่มประสิทธิภาพการผลิต 

รวมถงึการพฒันาบุคลากรอย่งต่อเนือ่ง จงึท�ำให้บรษัิทฯ 

มั่นใจได้ว่าผลประกอบการจะกลับมาเป็นบวกได ้

อีกครั้ง

บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน)
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คณะกรรมการบริษัท
และคณะกรรมการบริหาร

ศาสตราจารย์ กิตติคุณ ดร.บวรศักดิ์  อุวรรณโณ 
ประธานกรรมการบริษัทและ

กรรมการอิสระ

นายโสภณ  ผละประสิทธิ์ 
รองประธานกรรมการบริษัทและ

กรรมการอิสระ

นายธิติพงศ์  ตั้งพูนผลวิวัฒน์
กรรมการบริษัท / ประธานกรรมการบริหาร

และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

ดร.ธวัช  อนันต์ธนวณิช 
กรรมการบริษัท/กรรมการบริหารและ

กรรมการผู้จัดการ

รายงานประจ�ำปี 2560
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นายสุชาติ  บุญบรรเจิดศรี
ประธานกรรมการตรวจสอบและ

กรรมการอิสระ

ดร.วิชญะ  เครืองาม
กรรมการตรวจสอบและ

กรรมการอิสระ

นางพรรณี  จารุสมบัติ
กรรมการตรวจสอบและ

กรรมการอิสระ

นายวิรัช  มรกตกาล
กรรมการอิสระ

นายวุฒิชัย  เศรษฐบุตร
กรรมการบริษัท/กรรมการบริหารและ

เลขานุการบริษัท

บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน)
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นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน)

09

	 บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) จดทะเบียนก่อตั้งเริ่มแรก เมื่อวันที่ 14 กันยายน พ.ศ. 2505 โดย

คุณหญิงชัชนี จาติกวณิช ด้วยทุนจดทะเบียน 500,000 บาท ในช่ือบริษัท เยนเนอรัล เอนจิเนียร่ิง จ�ำกัด ท�ำการผลิตเสาเข็ม

คอนกรีตอัดแรง ซ่ึงขณะนั้นน�ำมาใช้แทนเสาเข็มไม้ บริษัทฯ ได้เข้าจดทะเบียนเป็นบริษัทหลักทรัพย์รับอนุญาตในตลาดหลักทรัพย ์

แห่งประเทศไทย เมือ่วันท่ี 28 มีนาคม พ.ศ. 2534 ในกลุม่อสงัหารมิทรพัย์และก่อสร้าง (วสัดกุ่อสร้าง) และท�ำการแปรสภาพเป็นบรษัิท

มหาชน เมื่อวันที่ 5 พฤศจิกายน พ.ศ. 2536 โดยมีทุนจดทะเบียน 180 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 18 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560  บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 4,588,195,610.65 บาท และทุนช�ำระแล้ว 4,588,195,610.65 บาท  

แบ่งเป็น 5,397,877,189 หุ้น  มูลค่าหุ้นละ 0.85 บาท 

	 ธุรกิจหลักของบริษัทฯ คือ การผลิตวัสดุก่อสร้าง เสาเข็มคอนกรีตอัดแรง ผลิตภัณฑ์พื้นและผนังคอนกรีตส�ำเร็จรูป ผลิตภัณฑ์

คอนกรีตเสริมใยแก้ว ปูนซีเมนต์ชนิดไม่หดตัว และพื้นคอนกรีตอัดแรงในที่ชนิดไร้คาน 

1.1	นโยบายในการด�ำเนินงานของบริษัทฯ
	 บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน) ได้ริเริ่มการผลิตเสาเข็มคอนกรีตอัดแรง โดยเป็นผู้น�ำเทคโนโลยีและนวัตกรรม

ใหม่ๆ ท่ีมีมาตรฐานเข้าสูว่งการก่อสร้าง บริษัทฯ ได้พฒันาผลติภณัฑ์ท่ีมคีณุภาพอย่างต่อเนือ่ง เช่น เสาเข็มคอนกรตีอดัแรง, ผลติภณัฑ์

คอนกรีตเสริมใยแก้ว, ผลิตภัณฑ์พื้นและผนังคอนกรีตส�ำเร็จรูป, พื้นคอนกรีตอัดแรงในที่ชนิดไร้คาน พื้นกึ่งส�ำเร็จรูปอัลฟ่าทรัส และ

ปูนซีเมนต์ชนิดไม่หดตัว โดยได้รับการรับรองระบบบริหารคุณภาพตามมาตรฐาน TIS/ISO 9001: 2008 และมาตรฐานผลิตภัณฑ์

อุตสาหกรรม (มอก.)

	 	วิสัยทัศน์ 

			   เราจะท�ำให้การก่อสร้างเป็นเรื่องง่าย และใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่าที่สุด

	 	พันธกิจ 

			   บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นในการด�ำเนินงานให้ส�ำเร็จผล โดยผ่านแนวคิด

			   •	 Total Solution Provider : เราจะเป็นศูนย์รวมในการให้บริการและให้ค�ำปรึกษาแก่ลูกค้า เพ่ือให้ลูกค้าสามารถ 

				    ควบคุม ต้นทุน และระยะเวลาการก่อสร้างตามแผนที่วางไว้ ให้เกิดคุณภาพสูงสุด

			   •	 เป็นที่หนึ่งในใจลูกค้า : เราจะผลิตสินค้าและให้บริการเพื่อท�ำให้ลูกค้าได้รับความความพึงพอใจสูงสุด

	 	เป้าหมายองค์กร

			   บรษัิทฯ มีเป้าหมายท�ำรายได้เตบิโตอย่างต่อเนือ่งไม่น้อยกว่าสองเท่าภายในระยะเวลา 5 ปี ข้างหน้า เพือ่ให้บรรลเุป้าหมายนี้  

			   เราได้พัฒนาแผนงานท่ีเหมาะสมในการรองรับโอกาส และเผชิญกับความท้าทายในโอกาสในอนาคตควบคู่ไปกับการ 

			   เติมเต็มความต้องการที่จ�ำเป็นของการเป็นองค์กรที่มีความรับผิดชอบต่อสังคมในทุกแง่มุมของการด�ำเนินงานของเรา



ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 1/2560 มีมติอนุมัติการจ�ำหน่ายหุ้นท่ีบริษัทฯ ซ้ือคืนในโครงการ 

ซื้อหุ้นคืน (Treasury Stock) ตั้งแต่วันที่ 1-15 กุมภาพันธ์ จ�ำนวน รวมทั้งสิ้น 165,000,000 หุ้น คิดเป็น

ร้อยละ 2.96 ของหุ้นท่ีจ�ำหน่ายได้แล้วท้ังหมด ของบรษัิทฯ เป็นจ�ำนวนเงนิมลูค่ารวม 91,075,109.12 บาท 

และเม่ือพ้นก�ำหนด ระยะเวลาจ�ำหน่ายหุ้นท่ีซ้ือคืนตามท่ีระบุข้างต้น ในกรณีท่ีบริษัทฯ ไม่จ�ำหน่ายหรือ 

จ�ำหน่ายไม่ได้ ที่ประชุมมีมติ อนุมัติให้บริษัทฯ ด�ำเนินการลดทุนจดทะเบียนและทุน ช�ำระแล้ว โดยวิธีตัด

หุ้นท่ีซ้ือคืนและยังมิได้จ�ำหน่ายท้ังหมด ท้ังนี้เป็นไปตามกฎระเบียบและกฎหมายท่ีเก่ียวข้องก�ำหนดฯ  

โดยการตัดหุ้นท่ีซ้ือคืนและยังมิได้ จ�ำหน่ายท่ีเหลืออยู่ในวันครบก�ำหนดระยะเวลาจ�ำหน่ายหุ้นท่ีซ้ือคืน 

ดังกล่าว

บริษัทฯ ก�ำหนดระยะเวลาจ�ำหน่ายหุ้นที่บริษัทฯ ซื้อคืนในโครงการซื้อหุ้นคืน (Treasury Stock) จ�ำนวน 

รวมท้ังสิ้น 165,000,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 2.96 ของหุ้นท่ีจ�ำหน่ายได้แล้วท้ังหมดของบริษัทฯ  

เป็นจ�ำนวนเงินมูลค่ารวม 91,075,109.12 บาท ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2560

บริษัทฯ มีหุ้นที่ซื้อคืนที่มิได้จ�ำหน่ายเป็นจ�ำนวน 165,000,000 หุ้น และบริษัทฯ อยู่ระหว่างด�ำเนินการ 

จดทะเบียนเปลี่ยนแปลงทุนจดทะเบียนช�ำระแล้วต่อกระทรวงพาณิชย์

บริษัทฯ ได้ด�ำเนินการลดทุนช�ำระแล้ว ดังนี้ เดิมทุนจดทะเบียนและช�ำระแล้วจ�ำนวน 4,728,445,610.65  

บาท เป็นทุนจดทะเบียนและช�ำระแล้วใหม่จ�ำนวน 4,588,195,610.65 บาทโดยวิธีการตัดหุ้นจดทะเบียน 

ท่ีซ้ือคืนและยังมิได้จ�ำหน่ายของบริษัทฯ จ�ำนวน 165,000,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 0.85 บาท  

รวมเป็นเงินจ�ำนวน 140,250,000 บาท ซ่ึงบริษัทฯ ได้ด�ำเนินการจดทะเบียนทุนจดทะเบียนต่อ  

กรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์เป็นท่ีเรียนร้อยแล้ว ท�ำให้บริษัทฯ มีหุ้นท่ีจดทะเบียนและ 

ช�ำระแล้วเท่ากับ 5,397,877,189 หุ้น

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังท่ี 3/2560 มีมติอนุมัติการจัดตั้งบริษัทย่อยเพ่ือลงทุนก่อสร้างโรงงาน 

ผลิตและจ�ำหน่ายเสาเข็มคอนกรีตเสริมเหล็กอัดแรงโดยใช้แรงเหวี่ยง (“Spun Pile”) โดยการร่วมทุน 

ระหว่างบริษัทฯ กับ Nippon Concrete Industries Co., Ltd. (“NC”) ซึ่งเป็นบริษัทจดทะเบียนในประเทศ 

ญี่ปุ่น และลงนามในสัญญาร่วมทุน (“Joint Venture Agreement”)

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 8/2560 มีมติอนุมัติเงินลงทุนการก่อสร้างโรงงานเพิ่มเติม (Capital  

Expenditure) เพื่อก่อสร้างโรงงานผลิตและจ�ำหน่ายลวด แรงดึงสูงชั้นพิเศษของบริษัท เซเว่น ไวร์  

จ�ำกัด (บริษัทย่อย) เป็นจ�ำนวนเงินอีก 30 ล้านบาท เนื่องจากเกิดความล่าช้าของข้ันตอนการอนุมัต ิ

การก่อสร้างโรงงานและค่าใช้จ่าย เพิ่มเติมของระบบปักเสาพาดสายไฟฟ้าเพื่อรองรับการใช้ไฟฟ้าจาก 

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค

1.2	การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาที่ส�ำคัญส�ำหรับประจ�ำปี 2560

17

มกราคม

1-15

กุมภาพันธ์

15

กุมภาพันธ์

27

กุมภาพันธ์

27

เมษายน

14

พฤศจิกายน

รายงานประจ�ำปี 2560
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บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน)
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1.3	โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัทฯ
	 บริษัทฯ ประกอบธุรกิจหลัก คือ ผลิตและจ�ำหน่ายวัสดุก่อสร้าง ได้แก่ เสาเข็มคอนกรีตอัดแรง พื้นและผนังคอนกรีตส�ำเร็จรูป  

คอนกรีตเสริมใยแก้ว ปูนซีเมนต์ผสมสารป้องกันการหดตัว และพื้นคอนกรีตอัดแรงในที่ชนิดไร้คาน เป็นต้น

	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยประกอบธุรกิจหลัก 3 ประเภท ดังนี้

	 1.	 ผลิตและจ�ำหน่ายวัสดุก่อสร้างและการให้บริการ

	 2.	 ธุรกิจเหล็ก

	 3.	 ธุรกิจอื่นๆ

โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560

GEL

ธุรกิจผลิตและจ�ำหน่าย
วัสดุก่อสร้างและให้บริการ

บริษัท เจนเนอรัล นิปปอน
คอนกรีต อินดัสทรีส์ จ�ำกัด
ทุนช�ำระแล้ว 200 ล้านบาท

ธุรกิจผลิตและจ�ำหน่าย
ผลิตภัณฑ์เหล็ก

บริษัท เซเว่น ไวร์ จ�ำกัด

ทุนช�ำระแล้ว 280 ล้านบาท

82.50%
99.99% 100.00%

45.00%

32.65%

100.00%

18.00%

บริษัท มิลล์คอน สตรีล จ�ำกัด (มหาชน)

ทุนช�ำระแล้ว 1.621 ล้านบาท

General Engineering Mauritius Limited

ทุนช�ำระแล้ว 10,000 ดอลลาร์สหรัฐ

Wisdom Tree Investment (S)

PTE. Limited

Millcon Thiha GEL Limited

บริษัท แมทริค จ�ำกัด (มหาชน)

ทุนช�ำระแล้ว 300 ล้านบาท

ธุรกิจอื่น ๆ

หมายเหตุ ไม่มีบุคคลที่มีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมเกินร้อยละ 10
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รายชื่อบริษัทย่อยและบริษัทฯ ร่วมอื่นๆ  ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560

บริษัท ประกอบธุรกิจ สดัส่วน

(%)

ทุนที่เรียก

ช�ำระ

(ล้านบาท)

ต้นทุน

เงินลงทุน

(ล้านบาท)

มูลค่า

เงินลงทุน

(ล้านบาท)

บริษัทย่อย

1. General Engineering Mauritius Limited 

10th Floor, Standard Chartered Tower 19, Cybercity 

Ebene, Mauritius

ธุรกิจเพื่อการลงทุน 

(Holding Company) 100.00 0.34 0.34 0.34

2. บริษัท เซเว่น ไวร์ จ�ำกัด

44/2 หมู่ 2 ถ.ติวานนท์ ต.บางกะดี 

อ.เมืองปทุมธานี จ.ปทุมธานี 12000

โทรศัพท์  66 (0) 2501-2020

โทรสาร   66 (0) 2501-2134

ธุรกิจเหล็ก-ผลิต และ

จ�ำหน่ายลวดแรงดึงสูง

ชั้นคุณภาพพิเศษ

99.99 280.00 279.99 279.99

3. บรษัิท เจนเนอรลั นปิปอน คอนกรีต อินดสัทรส์ี จ�ำกดั

44/2 หมู่ 2 ถ.ติวานนท์ ต.บางกะดี อ.เมือง

ปทุมธานี จ. ปทุมธานี  12000

โทรศัพท์  66 (0) 2501-2020

โทรสาร   66 (0) 2501-2134

ธุรกิจผลิตและจ�ำหน่าย

เสาเข็มคอนกรีต

เสริมเหล็กอัดแรง

โดยใช้แรงเหวี่ยง

(Span pile)

82.50 200 165 165

บริษัทร่วม

1. บริษัท Wisdom Tree Investment (S) PTE. Limited

1 . RafflesPlace #39-01 One Raffles  Place Singapore 

(048616)

โทรศัพท์ (65) 6225-1868

โทรสาร  (65)  3125-7212

บริษัทจัดตั้งขึ้นใน

ประเทศสิงคโปร์ เพื่อ

ประกอบธุรกิจการ

ลงทุนในกิจการร่วมค้า  

เพื่อประกอบกิจการ

ผลิตและจ�ำหน่าย

ผลิตภัณฑ์เหล็กรูป

พรรณในประเทศพม่า

45.00 426.79 177.66 176.38

2. บริษัท แมคทริค จ�ำกัด (มหาชน)

121/105 อาคารอาร์เอสทาวเวอร์ ชั้นที่ 39

ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง 

กรุงเทพมหานคร

โทรศัพท์ 0-2641-2100 

โทรสาร 0-2641-2030, 0-2641-2029 

รับเหมาก่อสร้างและให้

บริการติดตั้งงานระบบ

32.65 300.00 185.63 227.78

หมายเหตุ  ไม่มีบุคคลที่มีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมเกินร้อยละ 10
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ

2.1	โครงสร้างรายได้แยกตามสายผลติภัณฑ์
	 โครงสร้างรายได้จากการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อย  ปี 2560 สามารถจ�ำแนกตามกลุ่มธุรกิจได้ดังนี้

กลุ่มธุรกิจ ด�ำเนินการโดย
% การถือหุ้น

ของบริษัทฯ

ปี 2560 ปี 2559 ปี 2558

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

ธุรกิจผลิตวัสดุก่อสร้าง
ผลิตภัณฑ์เสาเข็มคอนกรีตอัดแรง
ผลิตภัณฑ์คอนกรีตพิเศษ
ผลิตภัณฑ์พิเศษ
ผลิตภัณฑ์อื่นๆ

บมจ. เจนเนอรัล
เอนจิเนียริ่ง 876.83

830.95
46.45
8.24

49.01
46.45
2.60
0.46

741.47
761.32
73.13
9.68

44.03
45.21
4.34
0.57

701.54
543.39
37.49
9.72

29.08
22.53
1.55
0.40

รวม 1,762.47 98.51 1,585.60 94.16 1,292.15 53.56

ธุรกิจเศษเหล็ก
ขายเศษเหล็ก
ขายเศษเหล็กแปรสภาพ
ขายเหล็กเส้นกลมและเหล็กข้ออ้อย
ขายลวด COIL
อื่นๆ

บจก.ซันเทค เมทัลส์ 100.00
-
-
-
-
-

-
-
-
-
-

273.14
188.03
15.08

182.06
32.25

11.32
7.79
0.63
7.55
1.34

รวม - - 690.56 28.63

รวมรายได้จากการขายและบริการ 1,762.47 98.51 1,585.60 94.16 1,982.71 82.19

กลับรายการค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ
ก�ำไรขาดทุนจากการขายสินทรัพย์
ดอกเบี้ยและส่วนลดรับ
ก�ำไรจากอัตราแลกเปลี่ยน
ก�ำไรจากการขายเงินลงทุนในบริษัทย่อย
เงินปันผลรับ

บมจ. เจนเนอรัล
เอนจิเนียริ่ง

-
0.28
0.74

-
-
-

-
0.02
0.05

-
-
-

0.86
-

2.69
-
-

68.27

0.05
-

0.16
-
-

4.05

0.35
-

10.27
10.93

352.40
-

0.01
-

0.43
0.45

14.61
-

ส่วนแบ่งก�ำไรจากบรษัิทร่วมและการร่วมค้า
รายได้อื่นๆ

-
23.34

-
1.36

4.82
21.69

0.29
1.29

20.67
24.96

0.86
1.03

รวม 24.36 1.36 98.33 5.84 419.58 17.39

ธุรกิจการลงทุน
ดอกเบี้ยรับและอื่น ๆ
ก�ำไร (ขาดทุน) จากการขายสินทรัพย์

บจก. เวิลด์ไวร์ โปร
เซสซิ่ง

99.99
-
-

-
-

-
-

-
-

0.01
2.60

0.00
0.11

รวม - - - - 2.61 0.11

ธุรกิจการลงทุน
ดอกเบี้ยรับและอื่น ๆ
ก�ำไรจากอัตราแลกเปลี่ยน

บจก.ซันเทค เมทัลส์ 100.00
-
-

-
-

-
-

-
-

7.46
0.11

0.31
0.00

รวม - - - - 7.57 0.31

ธุรกิจการลงทุน
ก�ำไรจากอัตราแลกเปลี่ยน

บจก.เซเว่นไวร์ 99.99
2.25 0.13

รวม 2.25 0.13

รวมรายได้จากธุรกิจการลงทุน 26.61 1.49 98.33 5.84 429.76 17.81

รวมรายได้ 1,789.08 100.00 1,683.93 100.00 2,412.47 100.00

รายงานประจ�ำปี 2560

14



2.2	ลักษณะของผลิตภัณฑ์และบริการ

1)	 ธุรกิจหลักของบริษัทฯ
	 ธุรกิจผลิตวัสดุก่อสร้างและบริการด�ำเนินการโครงการโดยบริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน)

บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน)

15

กลุ่มผลิตภัณฑ์ ชื่อผลิตภัณฑ์ คุณสมบัติ การใช้งาน

ผลิตภัณฑ์เสาเข็ม
คอนกรีตอัดแรง

* เสาเข็มเหลี่ยม
* เสาสี่เหลี่ยมกลวง
* เสาเข็มรูปตัวไอ (I)
  เสาเข็มกลมแรงเหวี่ยง

เป็นเสาที่มีประสิทธิภาพประหยัดเวลา 
และค่าใช้จ่ายในการก่อสร้าง

หน่วยงานราชการ,รัฐวิสาหกิจ, 
ห้างสรรพสินค้า, โรงงาน, 
มหาวิทยาลัย, สนามบิน, บ้านจัดสรร  
และงานสะพานเป็นต้น

ผลิตภัณฑ์พื้นและ
ผนังคอนกรีต

* ผนังคอนกรีตส�ำเร็จรูป สามารถควบคมุคณุภาพและมาตรฐาน
ได้สม�่ำเสมอทั้งแผ่นท�ำให้การก่อสร้าง
เป็นไปอย่างรวดเร็ว  ตามที่เจ้าของ
โครงการออกแบบ  

งานโรงงาน, ห้างสรรพสินค้า,อาคาร
สูง, สนามกีฬา เป็นต้น

* พื้นคอนกรีตอัดแรงใน
ที่ชนิดไร้คาน

ใช้ส�ำหรับพื้นที่ที่ต้องการช่วงห่างของ
เสากว้างกว่าปกติ และไม่ต้องการมี
คานรับพื้น เพื่อให้อาคารมีเสาน้อย   
มีพื้นที่ใช้สอยมากขึ้น ก่อสร้างได้
รวดเร็ว

อาคารจอดรถ, พื้นอาคารสูง

 พื้นกึ่งส�ำเร็จรูป ออกแบบเพื่อใช้งานพื้นที่มีช่วง
เสากว้างเกินกว่ามาตรฐานปกติ
สามารถทดแทนไม้แบบ และเป็นพื้น
รับน�้ำหนักได้ตามที่ผู้ออก แบบ
ต้องการมีความรวดเร็วในการติดตั้ง

งานโรงงาน, งานสะพาน

* ผลิตภัณฑ์คอนกรีต 
เสริมใยแก้ว (GRC)

น�ำใยแก้วมาเสริมในคอนกรีตโดยไม่
เสริมเหล็ก ท�ำชิ้นงานได้รูปทรงต่างๆ 
มีลักษณะคมชัด สวยงาม น�้ำหนักเบา 
ง่ายต่อการติดตั้ง ซึ่งคอนกรีตธรรมดา
ท�ำได้ยาก

ส�ำหรับลูกค้าที่ต้องการใช้ผลิตภัณฑ์
ที่เป็นลักษณะพิเศษเฉพาะ 

ก�ำแพงกันเสียง เป็นผลิตภัณฑ์ที่ใช้ป้องกัน, แก้ไข
มลภาวะทางเสียงจากการจราจรหรือ
เครื่องจักร

ทางด่วนพิเศษ, ทางหลวง, อุโมงค์
ทางลอด,โรงไฟฟ้าและโรงงานต่าง ๆ
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กลุ่มผลิตภัณฑ์ ชื่อผลิตภัณฑ์ คุณสมบัติ การใช้งาน

ผลิตภัณฑ์พิเศษ *ซีเมนต์พิเศษเดนก้า   
(DENKA)

เป็นปูนซีเมนต์ชนิดไม่หดตัว และ
รับก�ำลังอัดสูง ใช้ในงานติดตั้ง
เครื่องจักร เป็นผลิตภัณฑ์เดียวจาก
หลายสิบผลิตภัณฑ์ที่ผ่านการทดสอบ
คุณภาพ  และอนุมัติให้ใช้ในการติดตั้ง
เครื่องก�ำเนิดไฟฟ้าของการไฟฟ้า
ฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย

โรงไฟฟ้าของ EGAT โรงงานไฟฟ้า 
IPP และ SPP โรงปิโตรเคมี 
โรงกลั่นน�้ำมัน โรงเหล็ก โรงงาน
กระดาษ โรงงานน�้ำตาล ฯลฯ

ปูนซีเมนต์ผสมเสร็จ

ส�ำหรับงานฉาบบาง  

(Super Skim coat)

เป็นปูนฉาบผิวบางมีความยึดเกาะสูง 

ใช้ส�ำหรับตกแต่งผนัง, พื้นผิวงาน 

Precast ให้ออกมาเรียบสวยงาม ไม่มี

รอยแตกร้าว ประหยัดสีในการทาสี

ในอาคารสูงทั่วไป ในงานผนัง

ส�ำเร็จรูปในการตกแต่งทั่วไป

เคมีภัณฑ์ก่อสร้าง 

(ESTOP)

มีผลิตภัณฑ์ที่หลากหลายเหมาะ

ส�ำหรับงานประเภทต่างๆ เช่น งาน

กันซึม งานดูแลพื้นผิวคอนกรีต และ

งานซ่อมแซม เป็นต้น

ใช้ส�ำหรับการก่อสร้างทุกชนิด

ผลิตภัณฑ์ STEEL

(บริษัทฯ เป็นตัวแทน

จ�ำหน่าย)

เหล็กเส้น

เหล็กรูปพรรณ

ความสามารถในการขึ้นรูป และความ

ทนทานยอดเยี่ยมรวมถึงยืด-หยุ่นได้ดี 

มีค่าจุดครากและการน�ำความร้อนที่ดี 

ตลอดจนคุณสมบัติที่ส�ำคัญอีกอย่าง

หนึ่งที่มีในเหล็กกล้าไร้สนิม มีความ

ทนทานต่อการกัดกร่อน

ใช้ส�ำหรับการก่อสร้างทุกชนิด

ผลิตภัณฑ์คอนกรีต

ผสมเสร็จ

- เป็นส่วนผสมของปูนซีเมนต์ หินทราย 

น�้ำ และน�้ำยาผสมคอนกรีตที่ผสมกัน

เบ็ดเสร็จจากโรงงาน

ใช้ส�ำหรับงานก่อสร้างทุกชนิดมี

ลักษณะพิเศษที่เหมาะสมกับงาน

ก่อสร้างทุกประเภท

(บริษัทฯ เป็นตัวแทน

จ�ำหน่าย)

รวมถึงบริการจัดส่งไปที่หน่วยงาน

ก่อสร้างโดยรถผสมคอนกรีต

* เป็นสินค้าที่ได้รับการรับรองระบบคุณภาพ  ISO 9001: 2008
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ผลส�ำรวจความพึงพอใจของลูกค้า

ด้านประสิทธิภาพในการท�ำงาน
รอบการส�ำรวจ

ก.ค.-ธ.ค.60 ม.ค.-มิ.ย.60 ก.ค.-ธ.ค.59 ม.ค.-มิ.ย.59

1.ความเป็นมืออาชีพของบริษัทฯ 80.53 76.98 82.48 79.55

2.คุณภาพของผลิตภัณฑ์เป็นไปตามที่ก�ำหนดไว้ 81.95 80.93 81.90 81.12

3.การส่งมอบสินค้าเป็นไปตามก�ำหนดเวลา 76.64 75.12 77.90 75.73

4.การบริการหลังการขาย 77.52 73.95 76.38 75.51

5. สามารถแก้ไขปัญหาของลูกค้าได้ทันทีที่เกิดปัญหา 74.69 71.63 74.48 72.13

% รวม 78.27 75.72 78.63 76.81

หมายเหตุ บริษัทฯ ตั้งเป้าหมายด้านประสิทธิภาพในการท�ำงานไม่น้อยกว่า 80% ผลการส�ำรวจความพึงพอใจของลูกค้าต�่ำกว่า 

เป้าหมายเล็กน้อย  เนื่องจากมีปริมาณงานที่เพิ่มขึ้นมาก จึงท�ำให้บางครั้งยังมีปัญหาในเรื่องของทรัพยากรที่ใช้ในการด�ำเนินการ

2)	 ธุรกิจของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม	

	 บริษัทย่อย

	 (1)	 General Engineering Mauritius Limited ประกอบธุรกิจเพื่อการลงทุน (Holding Company) ในบริษัทฯร่วม Wisdom 

		  Tree Investment (S) PTE. Limited    

	 (2)	 บริษัท เซเว่น ไวร์ จ�ำกัด ด�ำเนินธุรกิจผลิตและจ�ำหน่ายลวดแรงดึงสูงชั้นคุณภาพพิเศษ ส�ำนักงานใหญ่ตั้งอยู่ท่ีจังหวัด 

		  ปทุมธานี และอยู่ระหว่างการด�ำเนินการก่อสร้างโรงงานผลิตลวดแรงดึงสูงชั้นคุณภาพพิเศษ ซึ่งตั้งอยู่ในเขต ประกอบการ 

		  อุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์ไออาร์พีซี จังหวัดระยอง โดยจะมีการก่อสร้างอาคารส�ำหรับการติดตั้ง เครื่องจักรและอุปกรณ ์ 

		  รวมไปถึงสาธารณูปโภค เพื่อรองรับสายการผลิต ดังนี้

			   1.	ลวดแรงดึงสูงส�ำหรับคอนกรีตอัดแรงแบบเส้นเดี่ยว ( Prestressed Concrete Wire - PC Wire)

 			   2.	ลวดแรงดึงสูงส�ำหรับคอนกรีตอัดแรงแบบตีเกลียว ( Prestressed Concrete Strands - PC Strands)

 			   3.	ลวดแรงดึงสูงชนิดดึงเย็น (Cold Drawn Wire - CW)

	 (3)  บริษัท เจนเนอรัล นิปปอน คอนกรีต อินดัสทรีส์ จ�ำกัด  ประกอบธุรกิจผลิตและจ�ำหน่ายเสาเข็มคอนกรีตเสริมเหล็กอัดแรง 

		  โดยใช้แรงเหวี่ยง (Span pile) ปัจจุบันอยู่ระหว่างการด�ำเนินการก่อสร้าง

	 บริษัทร่วม

	 (1)  บริษัท Wisdom Tree Investment (S) PTE. Limited ที่จัดตั้งขึ้นในประเทศสิงคโปร์ เพื่อประกอบธุรกิจการลงทุนในกิจการ 

		  ร่วมค้าเพื่อประกอบกิจการผลิตและจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์เหล็กรูปพรรณในประเทศพม่า

	 (2)	 บริษัท แมคทริค จ�ำกัด (มหาชน) ด�ำเนินธุรกิจทางด้านวิศวกรรมงานก่อสร้างและการวางระบบไฟฟ้าเครื่องกล ในแขนง 

		  ต่าง ๆ ที่ครบวงจร โดยแบ่งสายงานเป็น 2 สายหลัก คือ งานด้านวิศวกรรมก่อสร้างทั่วไป และงานด้าน วิศวกรรม ระบบ 

		  ไฟฟ้าและเครื่องกลในแขนงต่างๆท่ีครบวงจร โดยแบ่งเป็นงานด้านวิศวกรรมก่อสร้างท่ัวไป และงานด้านวิศวกรรมระบบ 

		  ไฟฟ้าและเครือ่งกล โดยมีลกัษณะงานในการก่อสร้างสิง่ปลกูสร้างในรปูแบบต่างๆ ได้แก่ งานก่อสร้างอาคารพาณชิย์ อาคาร 

		  ที่อยู่อาศัย สถาบันการศึกษา งานก่อสร้างโรงงานอุตสาหกรรม งานก่อสร้าง วิศวกรรมโยธา เป็นต้น ซึ่งบริษัทฯ ให้บริการ 

		  ตัง้แต่งานสถาปัตยกรรม การสือ่สารโทรคมนาคม ระบบประปา สขุาภิบาล และระบบป้องกนัไฟ ระบบปรบัอากาศและระบาย 

		  อากาศ



2.3	การตลาดและการแข่งขนั

การตลาดและการแข่งขัน
	 ในปี 2561 นี้ ภาคการก่อสร้างยังคงชะลอตัวต่อเนื่องจากปี 2560 ที่ผ่านมา โดยมีปัจจัยเชิงบวกเพิ่มเติมจากการปรับปรุงและการ

ก่อสร้างเพิ่มเติมอันเกิดจากการขยายตัวของอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว ได้แก่โรงแรมและภัตตาคาร ส�ำหรับราคาวัตถุดิบหลักที่มีผล

ต่อการผลิตสินค้า เช่น ปูนซีเมนต์ และเหล็กยังคงมีราคาผันผวนและมีแนวโน้มปรับตัวสูงขึ้น อันจะส่งผลต่อต้นทุนของการผลิตสินค้า

ของบริษัทฯ โดยตรง นอกจากนี้ ปัจจัยด้านการจ้างแรงงานในภาคการผลิตยังคงมีปัญหาขาดแคลนแรงงานอยู่ โดยเฉพาะ 

ทางด้านแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมาย 

	 ส�ำหรับภาคการก่อสร้างในปี 2561 นี้ คาดการณ์การเติบโตของการก่อสร้างภาครัฐบาลและภาคเอกชนเพิ่มมากขึ้นโดยมีสัดส่วน

อยู่ท่ีร้อยละ 60 และร้อยละ 40 ตามล�ำดบั โดยท่ีงานของภาครฐับาลส่วนใหญ่ยังคงมุ่งเน้นงานก่อสร้าง  และซ่อมแซมทางด้านโครงสร้าง

พื้นฐานหลัก เช่น ระบบขนส่ง มอเตอร์เวย์ และรถไฟฟ้าความเร็วสูง ถนนทางหลวง และท้องถิ่น รวมถึงการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจ

ภาคตะวันออก (EEC) ส่วนงานภาคเอกชนยังคงเน้นงานก่อสร้างบ้านพักอาศัยเป็นหลัก โดยที่ประเภทงานที่มีสัดส่วนมูลค่ามากที่สุด

คือ คอนโดมิเนียม ตามด้วยบ้านเดี่ยวและทาวน์โฮม โดยงานส่วนใหญ่ยังคงด�ำเนินการโดยผู้พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ใหญ่ในประเทศ

เป็นหลัก ขณะเดียวกันก็มีการเข้ามาลงทุนจากกลุ่มทุนต่างประเทศ และในประเทศไทยเพิ่มมากขึ้น ซึ่งปัจจัยในการพิจารณาการเลือก

วัสดุในการก่อสร้างในปีนี้ ยังคงมุ่งเน้นทางด้านราคา คุณภาพ และนวัตกรรมใหม่ๆ ของสินค้า เพื่อตอบสนองความต้องการของ 

ผู้บริโภคในยุคใหม่นี้

1)	 อุตสาหกรรมการผลิตวัสดุก่อสร้าง กลุ่มลูกค้าประกอบด้วย

1.  ผู้รับเหมาขนาดใหญ่ - เป็นบริษัทฯ ที่มีศักยภาพในการเข้าประมูลงานขนาดใหญ่  เช่น อาคารสูง  

  และงานสาธารณูปโภค 

2.  เจ้าของโครงการ - ต้องการจะซื้อวัสดุในการก่อสร้างเอง เพราะมีความมั่นใจในคุณภาพของสินค้า   

  และการบริการโดยไม่ผ่านบริษัทฯ ผู้รับเหมาก่อสร้าง

3.  สถาปนิกและวิศวกร - เป็นผู้ออกแบบและค�ำนวณแบบ เป็นผู้มีความรู้ความเข้าใจในการใช้ผลิตภัณฑ์

  นั้น ๆ เป็นอย่างดี และสามารถจะแนะน�ำเจ้าของโครงการให้ใช้ผลิตภัณฑ์ได้

4.  ทั่วๆ ไป - ลูกค้ามีความประสงค์จะน�ำสินค้าไปใช้กับอาคาร หรือเพื่อตกแต่งให้สวยงาม

2) 	 กลยุทธ์การตลาด
	 (1) 	 กลยุทธ์ด้านผลิตภัณฑ์และบริการ

			  บริษัทฯ มีนโยบายมุ่งเน้นเรื่องการควบคุมคุณภาพของสินค้า โดยการน�ำนวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใช้เพ่ือการ 

ผลติสินคา้ รวมทัง้การพฒันาสินคา้เพือ่ให้ผ่านมาตรฐานและข้อก�ำหนด นอกจากนี้ยงัรวมถึงการบรกิารแบบครบวงจร (Total Solution 

Provider) ซ่ึงประกอบไปด้วยเรือ่งของกลุม่สนิค้าท่ีครอบคลมุการก่อสร้างตัง้แต่กระบวนการแรกจนจบและการมทีีมงานท่ีมีความรูแ้ละ

ความช�ำนาญในการให้ค�ำปรึกษาและแนะน�ำสินค้าที่ตอบโจทย์ความต้องการของลูกค้าแบบเฉพาะเจาะจง

	 (2)	 กลยุทธ์ด้านราคา

			  บริษัทฯ มุ่งเน้นเรื่องการควบคุมต้นทุนการผลิตเพื่อลดอัตราความสูญเสียและสิ้นเปลือง โดยควบคู่กับการดูแลคุณภาพของ

สินค้า รวมทั้งการบริหารงานแบบเพิ่มมูลค่า (Value added)  เช่น การบริหารงานให้ลูกค้าแบบครบวงจร การมีสินค้าเพื่อตอบสนอง

ลูกค้าที่หลากหลาย การสร้างทีมงานที่ดูแลลูกค้าอย่างใกล้ชิดเพื่อสร้างความพึงพอใจ ตลอดจนการความเชื่อมั่นในตราสินค้า เป็นต้น
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	 (3)	 กลยุทธ์ด้านการส่งเสริมการตลาด

			  บริษัท ฯ มุ่งเน้นด้านการสร้างความพึงพอใจให้แก่ลูกค้ารายส�ำคัญ (Key account) ผ่านทางทีมงานขาย การตลาดและ 

ทีมวิศวกรท่ีให้ค�ำปรึกษากับลูกค้าในด้านการก่อสร้าง รวมถึงการสร้างกลยุทธ์การบริหารความสัมพันธ์ระหว่างลูกค้ากับบริษัทฯ   

ผ่านประสบการณ์การใช้สินค้า เพื่อน�ำไปสู่การเป็นคู่ค้าในระยะยาวขององค์กร

	 (4)	 กลยุทธ์ด้านการพัฒนา

    			 บรษัิทฯ ให้ความส�ำคญักบัการพฒันาสนิค้าด้วยการน�ำนวตักรรมมาประยกุต์ใช้ในกระบวนการผลติ รวมท้ังการน�ำเทคโนโลยี

ดิจิตอลมาใช้ในการบริหารงาน เพื่อรักษาต�ำแหน่งผู้น�ำของธุรกิจในยุคดิจิตอล 4.0 และสร้างความแตกต่างจากคู่แข่งอื่นๆ รวมท้ัง 

การพัฒนาวิจัยผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ ที่จะท�ำให้ลูกค้ามีทางเลือกที่หลากหลายและครอบคลุมด้านวัสดุเพื่อการก่อสร้างมากขึ้น

	 (5) 	 กลยุทธ์การจัดจ�ำหน่ายและช่องทางการจ�ำหน่าย

			  บรษัิทฯ เน้นการจดัจ�ำหน่ายสนิค้าโดยการขายตรงโดยฝ่ายขาย ซ่ึงมีนโยบายท้ังด้านการเพิม่ขีดความสามารถของบุคลากร

และเพิ่มจ�ำนวนบุคลากรเพื่อรองรับการขยายตัวของธุรกิจในปัจจุบันและอนาคต ส�ำหรับกลุ่มลูกค้าที่บริษัทฯ จัดจ�ำหน่ายสินค้าให้มีทั้ง

เจ้าของโครงการ บริษัทผู้รับเหมาและบริษัทผู้ออกแบบ ตามรายละเอียดด้านล่าง

ช่องทางการจ�ำหน่าย แบ่งได้ดังนี้

จ�ำหน่ายให้แก่
2560 2559 2558

ภาครัฐ ภาคเอกชน รวม ภาครัฐ ภาคเอกชน รวม ภาครัฐ ภาคเอกชน รวม

เจ้าของโดยตรง

บริษัทผู้รับเหมา

บริษัทผู้ออกแบบ

อื่นๆ

รวม เปอร์เซ็นต์ (%)

2.00

18.00

-

-

20.00

24.00

52.00

1.00

3.00

80.00

26.00

70.00

1.00

3.00

100.00

3.00

15.00

-

-

18.00

26.00

53.00

1.00

2.00

82.00

29.00

63.00

1.00

2.00

100.00

-

1.70

-

-

1.70

57.00

40.30

1.00

-

97.30

57.00

42.00

1.00

-

100.00

หมายเหตุ  เป็นตัวเลขจากจ�ำนวนงานที่เกิดขึ้นในแต่ละปีของบริษัทฯ

3)	 สภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน 	
	 บรษัิทฯ เป็นผูผ้ลติวัสดกุ่อสร้างท่ีมีความแข็งแกร่ง ด้วยประสบการณ์ท่ียาวนานกว่า 55 ปี รวมท้ังการมุง่เน้นการพฒันาผลติภณัฑ์

อย่างต่อเนื่อง 

จ�ำนวนคู่แข่งขัน

ผลิตภัณฑ์
จ�ำนวนคู่แข่งรายใหญ่ (ราย)

2560 2559 2558 2557

ผลิตและจ�ำหน่ายเสาเข็มคอนกรีตอัดแรง 13 10 10 10

ผลิตและติดตั้งผนังคอนกรีตส�ำเร็จรูป 5 14 12 10

ผลิตและจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์คอนกรีตเสริมใยแก้ว จี.อาร์.ซี 4 4 2 3

ผลิตและจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์คอนกรีตอัดแรงในที่ชนิดไร้คาน 6 5 5 5

ผลิตและจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ซีเมนต์พิเศษเดนก้า 12 12 12 12

ผลิตภัณฑ์ STEEL - - - 3

ผลิตภัณฑ์คอนกรีตผสมเสร็จ - - - -

บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน)
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2.4)  การจดัหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ

1) การผลิต ณ ปัจจุบัน บริษัทฯ จดทะเบียนส�ำนักงานและโรงงานรวมกันทั้งหมด 3 แห่ง ดังนี้ 
		  (1)	 ส�ำนักงานใหญ่โรงงานบางกะดี จังหวัดปทุมธานี 

			   ตั้งอยู่ที่ 44/2 หมู่ที่ 2 ถนนติวานนท์ ต.บางกะดี อ.เมือง จ.ปทุมธานี 

		  (2)	 สาขาที่ 1 โรงงานเชียงรากน้อย ซึ่งเป็นส�ำนักงาน สาขาของบริษัทฯ 

			   ตั้งอยู่ที่ เลขที่ 99 หมู่ที่ 4 ต�ำบลเชียงรากน้อย อ�ำเภอสามโคก จังหวัดปทุมธานี

		  (3) 	สาขาที่ 2  ส�ำนักงานขาย 

			   ตั้งอยู่เลขที่ 99/19 หมู่ที่2 ต�ำบลเชิงเนิน อ�ำเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง 
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2)	 การจัดหาวัตถุดิบในการผลิตเพ่ือจ�ำหน่าย
	 ในปี 2560 วัตถุดิบประมาณร้อยละ 99 บริษัทฯ จัดซื้อจากผู้ผลิตภายในประเทศ ส�ำหรับสินค้าที่สั่งซื้อจากต่างประเทศ บริษัทฯ

สามารถหาทดแทนได้จากผู้ผลิตอ่ืนในประเทศ และวัตถุดิบท่ีซ้ือในประเทศ บริษัทฯ สามารถหาทดแทนได้เนื่องจากมีผู้จ�ำหน่าย 

หลายราย

	 ราคาวตัถดุบิในปีนีมี้ราคาปรบัตวัเพ่ิมข้ึนกว่าปีก่อน อันเนือ่งมาจากราคาวัตถดุบิมกีารปรบัสงูขึน้ซ่ึงมผีลมาจากความผนัผวนของ

ต้นทุนวัตถุดิบ และความผันผวนของเศรษฐกิจท้ังในประเทศและต่างประเทศท่ีท�ำให้ผู้จัดจ�ำหน่ายต้องปรับราคาสินค้าให้เหมาะสม  

เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดท่ีเปลี่ยนแปลงไป มีผลท�ำให้ต้นทุนการสั่งซ้ือวัตถุดิบของบริษัทฯ ในปีนี้มีราคาเพ่ิมข้ึน  

แต่บริษัทฯ ยังได้รับโอกาสในการต่อรองราคาวัตถุดิบให้มีราคาที่ต�่ำลงจากราคาวัตถุดิบในตลาด 

	 อย่างไรก็ดีบริษัทฯ ได้วางแผนการจองราคาวัตถุดิบกับผู้ผลิตเพื่อรองรับโครงการที่บริษัทฯ จะเสนอราคา เพื่อป้องกันความเสี่ยง

จากราคาท่ีมีความผันผวน และการสั่งซ้ือวัตถุดิบเพื่อส�ำรองการผลิตประจ�ำวัน นอกจากนี้บริษัทฯ เป็นผู้ผลิตรายใหญ่ท่ีมีเครดิตทาง 

การค้าที่ดี สร้างความเชื่อมั่นและจัดเตรียมวัตถุดิบให้เพียงพอ 

	 อีกทั้งในปี 2560 บริษัทฯ มีการพัฒนาระบบการจัดจ้าง เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ และมาตรฐานไปในทิศทางที่ดีขึ้น ซึ่งในปี 2560 

บริษัทฯ ได้ด�ำเนินการศึกษาต้นทุนการขนส่ง เพื่อน�ำมาใช้เป็นเกณฑ์ในก�ำหนดราคากลาง และน�ำไปสู่กระบวนการจัดการประมูล  

3)	 จ�ำนวนผู้ผลิตวัตถุดิบหลัก
	 ปูนซีเมนต์				    ซื้อจากผู้จ�ำหน่าย		  2	 ราย

	 เหล็กเส้น PC Wire / PC Stand		  ซื้อจากผู้จ�ำหน่าย		  4	 ราย

	 เหล็กเส้น 				    ซื้อจากผู้จ�ำหน่าย		  4	 ราย

	 หินทราย				    ซื้อจากผู้จ�ำหน่าย		  3	 ราย

	 การสั่งซื้อจากผู้จ�ำหน่ายขึ้นอยู่กับคุณภาพราคาและเงื่อนไขทางการค้า

4)	 ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
	 เนื่องจากบริษัทฯ เป็นบริษัทฯ ผลิตวัสดุก่อสร้าง จึงอาจจะมีมลภาวะเกิดขึ้นคือ ฝุ่น เสียง และเศษวัสดุอุตสาหกรรม โดยบริษัทฯ 

ตั้งอยู่ในพื้นท่ีโซนท่ีสามารถประกอบอุตสาหกรรมประเภทซีเมนต์ได้ บริษัทฯ ได้มีมาตรการป้องกันแก้ไขในเรื่องของฝุ่นและเสียง  

มีการพัฒนาเครื่องจักรเครื่องมือ ศึกษาเทคนิคในการลดฝุ่น เสียง อีกท้ังสถานท่ีผลิตตั้งอยู่ห่างไกลจากสถานท่ีข้างเคียง บริษัทฯ  

มีหน่วยงานความปลอดภัย เพื่อดูแลด้านความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อมในโรงงาน บริษัทฯ ได้รับการรับรองคุณภาพ ISO 9001:2008 

ซ่ึงจะรวมถึงการควบคุมมลภาวะสภาพการท�ำงาน เรื่องเสียง แสงและฝุ่นด้วย ส�ำหรับเศษวัสดุท่ีไม่ใช้แล้วออกนอกบริเวณโรงงาน 

กระทรวงอุตสาหกรรม มีมาตรการก�ำหนดระเบียบกฎเกณฑ์ให้บริษัทฯ ต้องปฏิบัติในการก�ำจัดสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุที่ไม่ใช้แล้วออกนอก

บริเวณโรงงาน รวมตลอดถึงต้องปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และบทบัญญัติเทศบาลต�ำบลบางกะดี  

เรื่อง การควบคุมกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ พ.ศ. 2548 

	 บริษัทฯ ตระหนักถึงสุขภาพอนามัย ความปลอดภัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน จึงได้ประกาศนโยบาย เรื่อง สิ่งแวดล้อม 

สุขภาพอนามัย ความปลอดภัยในการท�ำงาน ดังนี้

	 1.	 สิ่งอ�ำนวยความสะดวกต่างๆ ทั้งหมด บริษัทฯ ต้องสอดคล้องตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบ และข้อก�ำหนดต่างๆ ในเรื่อง 

		  ความปลอดภัย สุขภาพอนามัยและสิ่งแวดล้อม ในกรณีที่ไม่มีกฎหมาย กฎเกณฑ์ และระเบียบข้อบังคับใช้ในบริษัทฯ

	 2.	 บริษัทฯ จะตระหนักในเรื่องความปลอดภัย สุขภาพอนามัยและสวัสดิการ ในการท�ำงานของพนักงานทุกคน ไม่ว่าในสถานที่ 

		  ท�ำงาน หรือในการด�ำเนินธุรกิจของพนักงานในบริษัทอื่นๆ รวมไปถึงคนอื่นๆ ในขณะที่พวกเขาอยู่ในสถานที่บริษัทนั้นๆ
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	 3.	 ระบบการจัดการไม่ได้เป็นเพียงความรับผิดชอบในการป้องกันอุบัติเหตุ โรคท่ีเกิดจากการท�ำงาน และปกป้องสิ่งแวดล้อม 

		  เท่านัน้ แต่ยังรวมถงึการจดัเตรียมทรพัยากร และงบประมาณท่ีจ�ำเป็นและเพยีงพอในการสร้างเสรมิวฒันธรรมความปลอดภยั  

		  สุขภาพอนามัย และสิ่งแวดล้อมในสถานท่ีท�ำงานโดยการแสดงให้เห็นอย่างชัดเจนและด�ำเนินการตามข้อตกลงอย่างจริงจัง 

		  และต่อเนื่อง

	 4.	 ระบบการจัดการด้านความปลอดภัย สุขภาพอนามัยและสิ่งแวดล้อม เป็นวิธีท่ีบริษัทฯ ยอมรับว่ามีส่วนร่วมในการเพิ่ม 

		  ประสิทธิภาพและปรับปรุงผลการด�ำเนินการอย่างต่อเน่ือง ดังนั้นบริษัทฯ มุ่งมั่นในการบังคับใช้ระบบการจัดการด้านความ 

		  ปลอดภัย สุขภาพอนามัยและสิ่งแวดล้อม ในการระบุ, ประเมินผลและการควบคุมอันตราย และความเสี่ยงในด้านความ 

		  ปลอดภัยด้านอาชีวอนามัย และมลภาวะทางสิ่งแวดล้อม เราจะพัฒนาระบบความปลอดภัย สุขภาพอนามัยและสิ่งแวดล้อม 

		  ในการเฝ้าระวัง ตรวจสอบ และรายงานผล การด�ำเนินการและการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง

	 5.	 การพิจารณาการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ในกระบวนการผลิต เราจะน�ำระบบความปลอดภัย สุขภาพอนามัยและสิ่งแวดล้อม 

		  มาเป็นส่วน	หนึ่งในการร่วมประเมินการเปลี่ยนแปลงทุกครั้ง

	 6.	 บริษัทฯ จะรับผิดชอบต่อสังคม โดยบริษัทฯ ให้สัญญาว่าจะด�ำเนินการป้องกันสภาพแวดล้อม ใช้วัตถุดิบอย่างรู้คุณค่า และ 

		  ใช้พลังงาน	 อย่างประหยัดและมปีระสทิธภิาพ เพือ่ลดการปล่อยมลภาวะ, จดัการของเสยี และน�ำของเสยีกลบัมาใช้ประโยชน์ 

		  ใหม่

	 7.	 การตรวจสอบระบบความปลอดภัยสุขภาพอนามัย และสิ่งแวดล้อมจะด�ำเนินการอย่างสม�่ำเสมอรวมไปถึงการระบุสิ่งท่ี 

		  ไม่สอดคล้องกับข้อก�ำหนด และพยายามหาช่องทางในการพัฒนาปรับปรุงให้ดีขึ้น

	 8.	 บริษัทฯ จะน�ำระบบปฏิบัติการงานที่ดีเลิศในเรื่องความปลอดภัย สุขภาพอนามัยและสิ่งแวดล้อมมาประประยุกต์ใช้ในองค์กร 

		  และให้พนักงานทุกคนเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมเหล่าน้ีโดยการฝึกอบรม, การตรวจสอบให้ค�ำปรึกษาแนะน�ำและอ�ำนวย 

		  ความสะดวกในการด�ำเนินการอย่างเหมาะสมและเพียงพอ

	 9.	 พนักงานทุกคน ผู้รับเหมา และผู้รับเหมาช่วงจะต้องรับผิดชอบในการปฏิบัติตามวิธีการ และระเบียบต่างๆตามท่ีก�ำหนด 

		  ในระบบการจัดการด้านความปลอดภัยสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดล้อมในการปฏิบัติงานประจ�ำ ด้วยความปลอดภัย สุขภาพ 

		  อนามัย และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

	 บริษัทฯ ได้มุ่งประกอบกิจการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีความรับผิดชอบต่อสังคม  ค�ำนึงถึงการอยู่ร่วมกันกับสังคมและชุมชน

อย่างมีความสุขพร้อมกัน เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน ซึ่งได้มีการประกาศนโยบาย เรื่อง ธรรมาภิบาลสิ่งแวดล้อม สถานประกอบการ

อุตสาหกรรม เมื่อวันที่ 18 มีนาคม พ.ศ.2557 โดยให้พนักงาน รวมทั้งชุมชนใกล้เคียงทราบโดยบริษัทฯ ได้เคร่งครัดให้มีการปฏิบัติ

ตามนโยบายเรือ่งธรรมาภบิาลสิง่แวดล้อม สถานประกอบการอุตสาหกรรม  และผ่านเกณฑ์การประเมินการมีธรรมาภิบาลจากกระทรวง

อุตสาหกรรมเมื่อวันที่ 19 กันยายน พ.ศ. 2560

2.5	งานทียั่งไม่ได้ส่งมอบ รอแผนกบญัชี
	 ณ วันสิ้นสุดของงบการเงินรวม บริษัทฯ มีสัญญาการขายและบริการ ซึ่งยังไม่ได้ส่งมอบสินค้า ดังนี้

(หน่วย : ล้านบาท) 31 ธันวาคม 2560 31 ธันวาคม 2559 31 ธันวาคม 2558 31 ธันวาคม 2557

จ�ำนวนที่ยังไม่ได้ส่งมอบ 1,982 1,755.50 1,818.66 715.31

บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน)
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คณะกรรมการก�ำกับดูแลความเสี่ยง ได้พิจารณาประเด็นความเสี่ยงของปี 2560 ซึ่งสามารถสรุปประเด็นที่น่าสนใจ ดังต่อไปนี้

ความเสี่ยงจากการด�ำเนินงาน

(1)	 ความเสี่ยงจากการประกอบธุรกิจสินค้าโภคภัณฑ์ (Commodity Market)
	 ด้วยเหตท่ีุธรุกจิสนิค้าโภคภณัฑ์ (Commodity Market) มีมาตรฐานเดยีวกนัท่ัวโลก ท�ำให้ราคาของสนิค้าโภคภณัฑ์ถกูก�ำหนดโดย

อุปสงค์และอุปทานของตลาดโลก เมื่อราคาสินค้าโภคภัณฑ์มีการเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางเดียวกันท่ัวโลก จะส่งผลท�ำให้ก�ำไรข้ึนลง

ตามภาวะเศรษฐกิจ เมื่อตลาดเป็นช่วงขาขึ้นความต้องการของผู้บริโภคสูงขึ้น บริษัทฯ จะมีก�ำไรอย่างมาก แต่หากตลาดเป็นช่วงขาลง

เกิดวิกฤติเศรษฐกิจความต้องการของผู้บริโภคจะลดลงอย่างมาก ซ่ึงอาจสวนทางกับก�ำลังการผลิตท่ียังสูงต่อเนื่องจากช่วงเศรษฐกิจ

รุ่งเรือง ท�ำให้เกิดภาวะสินค้าล้นตลาด (Oversupply)  ก�ำไรของบริษัทฯ อาจลดลง

	 ท้ังนี้บริษัทฯ จึงมีแนวทางการจัดการความเสี่ยงโดยมีการติดตามการเสนองานลูกค้าโดยใช้โปรแกรมซอฟแวร์ Sales force  

ในการบริหารการขาย การให้บริการลูกค้าแบบครบวงจร (Total Solution Provider) เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับสินค้ารวมถึงการขยาย

ตลาดเกิดใหม่ (Emerging Market) เพื่อลดความเสี่ยงดังกล่าวที่อาจจะเกิดขึ้น

(2)	 ความเสี่ยงด้านนวัตกรรมใหม่ท�ำให้ทดแทนสินค้าเดิม
	 ท่ามกลางสภาวะการแข่งขันท่ีรนุแรงและเข้มข้นของโลกไร้พรมแดนกดดนัให้องค์กรต้องคดิค้นเพิม่ขีดความสามารถในการแข่งขัน 

นัน่คอืการสรรหานวัตกรรมใหม่ๆ เพ่ือสร้างให้ลกูค้าเกดิพฤตกิรรมหันมาใช้สนิค้าและบรกิาร จงึท�ำให้นวตักรรมกลายเป็นเครือ่งมือใหม่

ทางยุทธศาสตร์ของการแข่งขันทางธุรกิจ รวมถึงตลอดปีที่ผ่านมาราคาสินค้า โภคภัณฑ์ในตลาดโลกได้ปรับตัวลดลงอย่างมาก มีการ

ชะลอตัวของเศรษฐกิจโลก หากบริษัทฯ ไม่มีการปรับปรุงสินค้าท่ีมีอยู่เดิมให้เป็นท่ียอมรับของกลุ่มลูกค้าท่ีเป็นเป้าหมายแล้ว อาจมี

สินค้าใหม่มาทดแทนได้

	 บริษัทฯ จึงมุ่งเน้นใช้นวัตกรรมหรือเทคโนโลยีข้ันสูงในการพัฒนาสินค้าและบริการท่ีมีมูลค่าเพ่ิมสูง เพ่ือเพ่ิมยอดขาย โดยมี 

การจัดตั้งแผนก Product Development เป็นการท�ำงานร่วมกับแผนกผลิตท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อการก�ำหนดทิศทางของนวัตกรรมใหม่  

การมองหาความแตกต่างของสินค้า การพัฒนาต่อยอดนวัตกรรมทางธุรกิจ มุ่งเน้นการพัฒนารูปแบบธุรกิจโดยการสร้างภาพลักษณ์

และตราสินค้าให้กับบริษัทฯ ให้เป็นที่จดจ�ำมากขึ้น เพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดี เป็นการสร้างสรรค์ธุรกิจของบริษัทฯ นําไป

สู่สากล

(3)	 ความเสีย่งเกีย่วกบัการบริหารทรัพยากรบคุคลและการพฒันาขีดความสามารถบุคลากรเพื่อรองรับการเติบโตในอนาคต 
	 เพื่อเตรียมความพร้อมทรัพยากรบุคคลเพื่อรองรับการขยายธุรกิจในอนาคต บริษัทฯ จึงปรับปรุงระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 

ให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ทางธุรกิจอย่างต่อเนื่อง อาทิ มีการเตรียมก�ำลังพลเพื่อรองรับการขยายงานโดยใช้วิธีการประเมินการก�ำลังพล

และมีการพฒันาความสามารถพนกังาน รวมถงึมกีารทดลองวางระบบการบรหิารพนกังานท่ีมคีวามสามารถสงูของบรษัิทฯ โดยจะดแูล

พนักงานเป็นองค์รวม ทัง้เรื่องค่าจ้างผลตอบแทน ความเติบโตการพัฒนา รวมทั้งการมอบหมายงานทีเ่หมาะสมกับความสามารถของ

พนกังานดว้ย ในสว่นของการพฒันาความสามารถพนกังาน พนกังานแต่ละระดับจะไดร้ับการพฒันาความรูท้างดา้นธรุกจิ โดยบริษทัฯ 

ได้จัดหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับพนักงานในแต่ละระดับ รวมถึงหลักสูตรพัฒนาทักษะด้านภาวะความเป็นผู้น�ำและการท�ำงานเป็นทีม  

เพื่อรองรับการขยายตัวทางธุรกิจในอนาคต

ปัจจัยความเสี่ยง

บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน)
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(4)	 ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ
	 ความเสีย่งด้านการปฏบัิตติามกฎ ระเบียบ ข้อบังคบัของบรษัิทฯ นัน้ครอบคลมุถงึความเสีย่งท่ีจะไม่ปฏบัิตติามกฎระเบียบภายนอก 

และภายใน อาทิ กฎหมายนโยบายรัฐบาลการทุจริตคอร์รัปชั่น จรรยาบรรณ ซึ่งกฎ ระเบียบ ข้อบังคับเหล่านี้มีโอกาสเปลี่ยนแปลง

ตลอดเวลา หากไม่ปฏิบัติตามหรือปฏิบัติตามไม่ครบถ้วนอาจส่งผลกระทบต่อชื่อเสียงของบริษัทฯ การลงโทษและค่าปรับ หรือเสีย

โอกาสทางธุรกิจได้

	 ในปี 2558 สภานิติบัญญัติแห่งชาติผ่าน พ.ร.บ.ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต (ฉบับที่ 3) พ.ศ.

2558 ซ่ึงเป็นการแก้ไขปรับปรุงกฎหมายป้องกันและปราบปรามการทุจริตโดยเพ่ิมบทลงโทษให้รุนแรงข้ึน ซ่ึงสอดคล้องกับนโยบาย 

ของบริษัทฯ ที่ให้ความส�ำคัญในเรื่องการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น และปลูกฝังเป็นวัฒนธรรมองค์กร 	

	 การทุจรติคอร์รปัช่ันนัน้ก่อให้เกดิผลเสยีมากมายต่อการด�ำเนนิธรุกจิ อาทิ เกดิค่าใช้จ่ายท่ีสงูเกนิกว่าท่ีควรเป็นเกดิความไม่ยุตธิรรม

ต่อคู่ค้ารายอ่ืน ลูกค้าขาดความไว้วางใจในสินค้าและองค์กร ดังนั้นตลอดปี พ.ศ.2559 บริษัทฯ จึงจัดท�ำนโยบายต่อต้านการทุจริต

คอร์รัปชั่น (Anti-corruption) และมีการสื่อสารให้กับกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับทราบและปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ในเรื่อง

คุณธรรมจรรยาบรรณ และนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันของบริษัทฯเพ่ือสร้างความตระหนักรู้ (Awareness) ให้ความรู้ และ

ป้องกันในเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่นเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ซึ่งจะป้องกันไม่ให้เกิดค่าใช้จ่าย

ที่ไม่จ�ำเป็นคู่ค้าให้ความสนใจที่จะท�ำธุรกิจกับองค์กรเพราะเชื่อมั่นว่าจะได้รับความเป็นธรรมต่อคู่ค้าอย่างเท่าเทียม และลูกค้าให้ความ

ไว้วางใจในการซื้อสินค้าและบริการที่มีคุณภาพ

	 นอกจากการสื่อสารนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นภายในองค์กรเพื่อการปฏิบัติอย่างสม�่ำเสมอแล้วนั้น บริษัทฯ ยังได้แสดง

เจตนารมณ์ในการส่งเสริม ขยายแนวคิดนี้ออกไปยังบริษัทฯต่างๆ ในประเทศไทยและคู่ธุรกิจให้ร่วมกันน�ำหลักการและแนวคิด 

การปฏิบัติตัวเป็นพลเมืองดีควบคู่ไปกับการก�ำกับดูแลกิจการเพื่อพัฒนาชุมชน สังคม และ สิ่งแวดล้อม เป็นการขยายผลออกสู่สังคม

ในวงกว้าง อันจะน�ำมาซึ่งการด�ำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน

(5)	 ความเสีย่งอนัเกดิจากการเช่ือมต่อระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศเกดิขดัข้อง และจากการบกุรุกโจมตจีากภายนอก  
	 เทคโนโลยีสารสนเทศก้าวเข้ามามบีทบาทสําคญัในฐานะกลไกอนัทรงพลงัใน การขับเคลือ่นการดําเนนิงานของบรษัิทฯ ทุกกจิกรรม

ที่เกิดขึ้นภายในจึงล้วนมีความเกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีสารสนเทศแทบทั้งสิ้น ในแต่ละวันข้อมูลมหาศาลถูกส่งผ่านเครือข่ายเทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่ออํานวยความสะดวกให้แก่กับการปฏิบัติงานภายในบริษัทฯ “ข้อมูล” ถือได้ว่าเป็นทรัพย์สินอันทรงคุณค่ามหาศาล  

หากข้อมูลอยู่ในสภาวะเสี่ยงต่อการถูกล่วงละเมิด ถูกทําให้เสียหาย และถูกนําไปใช้ในทางท่ีผิด เช่น การเชื่อมต่อระบบเครือข่าย 

เกิดขัดข้อง ไม่สามารถใช้งานระบบงานของบริษัทฯ ผ่านเครือข่ายอินทราเน็ตได้ ระบบเครื่องแม่ข่ายหรือลูกข่ายติดไวรัสและ 

แพร่กระจายสู่เครื่องอื่นๆ ทั้งหมดในเครือข่าย การถูกแก้ไขหรือเปลี่ยนแปลงข้อมูล หรือรูปภาพบน Web Site ของบริษัทฯ การถูก

โจรกรรมข้อมูลท่ีเป็นความลบัท้ังจากบุคคลภายในและภายนอกบรษัิทฯ โดยเจตนาหรอืไม่เจตนากต็าม ฯลฯ ปัญหาดงักล่าวหากเกดิข้ึน 

จะท�ำให้การท�ำงานของเจ้าหน้าท่ี ผู้บริหารงานของบริษัทฯ และบุคคลภายนอกไม่สามารถเข้าใช้ Webserver หรือค้นหาข้อมูลท่ี 

ต้องการได้ ท�ำให้เกิดความเสียหายต่อการด�ำเนินธุรกิจ

	 บรษัิทฯ จึงมแีนวทางการจดัการควบคมุและแก้ไขปัญหาดงักล่าว ได้แก่ การตรวจสอบระบบเครอืข่ายสือ่สารหลกั การตดิตัง้ระบบ

เครือข่ายเพื่อป้องกันและเตือนภัย การจัดท�ำแผนหรือขั้นตอนปฏิบัติที่จ�ำเป็นตามล�ำดับ การตรวจสอบ Policy และ Log ของระบบ

ป้องกัน การบุกรุกระบบเครือข่าย การติดตั้งระบบป้องกันไวรัสกับเครื่องแม่ข่าย รวมทั้งการอัพเดทข้อมูลไวรัสอย่างสม�่ำเสมอ

รายงานประจ�ำปี 2560
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ความเสี่ยงด้านการผลิต

(1)	 ความเสี่ยงด้านการควบคุมราคาต้นทุนวัตถุดิบ
	 ด้วยธรรมชาติของการจ�ำหน่ายเสาเข็มและแผ่นผนังคอนกรีตส�ำเร็จรูปของบริษัทฯ มีความจ�ำเป็นที่ต้องผลิตตามค�ำสั่งของลูกค้า

ท�ำให้ความสามารถในการควบคมุต้นทุนเป็นไปได้ยากและไม่เกดิการประหยัดจากขนาด (Economy of Scale) รวมถงึปัจจยัเสีย่งตลอด

สายห่วงโซ่อุปทาน โดยเริ่มตั้งแต่ระบบการจัดหาวัตถุดิบ วัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการผลิตการขนส่งไปจนถึงการขายและการจัดส่งสินค้า

และบริการ เพราะหากกระบวนการจัดการห่วงโซ่อุปทานเกิดความไม่สอดคล้องกันในสายห่วงโซ่อุปทานอาจส่งผลกระทบต่อความ 

ไว้วางใจของลูกค้าผู้มีส่วนได้เสียในการด�ำเนินการ และจะส่งผลกระทบต่อการด�ำเนินธุรกิจต่อไปในการบริหารจัดการ ท้ังนี้บริษัทฯ  

จึงมีแนวทางการจัดการความเสี่ยงโดยมีการใช้ระบบ ERP เข้ามาช่วยในการควบคุมราคาต้นทุนวัตถุดิบดังกล่าว

(2)	 ความเสี่ยงด้านการหาวัตถุดิบ 
	 วัตถุดิบที่บริษัทฯ ใช้ในการผลิตร้อยละ 99 ของปริมาณการใช้วัตถุดิบทั้งหมดเป็นวัตถุดิบที่ผลิตในประเทศ เมื่อราคาวัตถุดิบปรับ

ตวัสงูข้ึนท�ำให้ต้นทุนสงูขึน้สิง่ท่ีตามมาคอืการขาดแคลนวตัถดุบิในบางช่วงเวลา วตัถดุบิบางรายการเป็นการขายแบบผกูขาดท�ำให้การ

ต่อรองเป็นไปได้น้อยในกรณนีีบ้ริษัทฯ ได้แก้ไขปัญหาโดยการตดิตามข้อมลูข่าวสารของราคาและแหล่งวตัถดุบิอย่างใกล้ชิดมกีารวางแผน

การซ้ือวัตถุดิบอย่างเหมาะสมและเพียงพอกับการผลิต มีการซ้ือวัตถุดิบล่วงหน้าหากมีสัญญาณการขาดแคลน นอกจากนี้บริษัทฯ  

เป็นท่ีเช่ือถอืของบริษัทฯ ผูผ้ลติวตัถดุบิ และการจดัซ้ือในแต่ละครัง้มปีรมิาณท่ีสงูมากท�ำให้ผูผ้ลติจดัเตรยีมวตัถดุบิให้บรษัิทฯได้เพยีงพอ

และทันเวลาที่บริษัทฯ ต้องการใช้

(3)	 ความเสี่ยงด้านการควบคุมคุณภาพสินค้า 
	 ปัจจุบันภาวการณ์แข่งขันของตลาดการค้ามีการแข่งขันอย่างสูง ความต้องการของผู้บริโภคมีความหลากหลายและเปลี่ยนแปลง

อย่างรวดเรว็ ผูผ้ลติจงึมีความจ�ำเป็นต้องพฒันาคณุภาพของสนิค้าให้เป็นท่ีต้องการของผูบ้รโิภคอีกท้ังต้องเป็นผูน้�ำในการพัฒนาสนิค้า

ใหม่ ๆ ออกมาเพื่อโน้มน้าวจิตใจของผู้บริโภคให้เกิดความต้องการในสินค้าที่ได้พัฒนาขึ้นมาใหม่นี้ ในสภาวะการตลาดที่แข่งขันอย่าง

รุนแรงนี้ สินค้าที่มีคุณภาพเป็นที่ต้องการของผู้บริโภคเท่านั้นจึงจะยืนหยัดอยู่ในตลาดและพัฒนาอย่างยั่งยืนได้ ต้องมีสินค้าที่สามารถ

ตอบสนองความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย คือ ลูกค้าของตนท้ังในด้านปริมาณและคุณภาพโดยการควบคุมคุณภาพทุกข้ันตอนของ

การด�ำเนินงาน

	 ดังนั้นบริษัทฯ จึงได้จัดให้มีการอบรมเรื่องสินค้าของบริษัทฯ ให้ได้มาตรฐานแก่พนักงานรายไตรมาสมีการตรวจสอบคุณภาพ

สินค้าและบริการโดยมีเกณฑ์ที่เข้มงวดมากขึ้น

(4)	 ความเสี่ยงการขาดแคลนแรงงานและค่าแรงที่เพิ่มขึ้น 
	 โลกของเรารวมถงึประเทศไทยก�ำลงัเข้าสูส่งัคมผูส้งูอายุ จ�ำนวนประชากรในวยัท�ำงานเริม่ลดลง ซ่ึงอาจท�ำให้เกดิปัญหาขาดแคลน

แรงงานในอนาคต ธุรกิจท่ีต้องพึ่งพาแรงงานจ�ำนวนมากย่อมได้รับผลกระทบอาจเกิดการแย่งชิงแรงงานในบางพ้ืนท่ีและการปรับข้ึน

ค่าแรงได้ รวมถึงการขาดแคลนแรงงานก่อสร้างก็เป็นปัญหาใหญ่ของธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์เช่นกัน จากปัญหาการขาดแคลน

แรงงานโดยเฉพาะสายช่างในประเทศไทยดังกล่าวท�ำให้ผู้ประกอบการหลายรายเริ่มมองหาเทคโนโลยีการก่อสร้างแบบส�ำเร็จรูปที่ช่วย

ลดระยะเวลาก่อสร้าง และลดการใช้แรงงาน 

	 บริษัทฯ มองเห็นถึงความเสี่ยงของการขาดแคลนแรงงานและค่าแรงที่เพิ่มขึ้น จึงได้มีการด�ำเนินกิจกรรมการสร้างความสัมพันธ์

อันดีกับมหาวิทยาลัยและหน่วยงานต่างๆ เพื่อให้หน่วยงานภายนอกรู้จักบริษัทฯ รวมถึงมีโครงการรับนักศึกษาเข้าฝึกงานและท�ำงาน

บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน)
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ข้อมูลทั่วไป

1)	 ข้อมูลทั่วไปของบริษัทฯ  (ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560)

	 ชื่อบริษัท		  :	 บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน)

	 ชื่อย่อ		  :	 GEL (เมื่อวันที่ 14 มีนาคม พ.ศ. 2557 บริษัทฯ เปลี่ยนแปลงชื่อย่อหลักทรัพย์จากเดิม  

					     “GEN” เป็น “GEL”)

	 ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่	 :	 44/2 หมู่ที่ 2 ถนนติวานนท์ ต.บางกะดี อ.เมือง จ.ปทุมธานี 12000

	 ส�ำนักงานสาขา	 :	 สาขาที่ 1 เลขที่ 99 หมู่ที่ 4 ต�ำบลเชียงรากน้อย อ�ำเภอสามโคก จังหวัดปทุมธานี 12160

					     สาขาที่ 2 เลขที่ 99/19 หมู่ที่ 2 ต�ำบลเชิงเนิน อ�ำเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง 21000

					     (จดทะเบียนเมื่อวันที่ 9 มีนาคม พ.ศ. 2558)

	 ลักษณะการประกอบธุรกิจ	 :	 ผลิตและจ�ำหน่ายวัสดุก่อสร้าง : เสาเข็ม, คอนกรีตอัดแรง, พื้นและผนังคอนกรีตส�ำเร็จรูป,  

					     ผลติภณัฑ์คอนกรตีเสรมิใยแก้ว, ปูนซีเมนต์ชนดิไม่หดตวั และพืน้คอนกรตีอดัแรงในท่ีชนดิ 

					     ไร้คาน

	 เลขทะเบียนบริษัท	 :	 0107536001338

	 หมายเลขติดต่อ	 :	 โทรศัพท์ 02-501-2020, 02-501-1055

					     โทรสาร 02-501-2468, 02-501-2134

	 เว็บไซต์ 		  :	  www.gel.co.th   

	 ทุนจดทะเบียน	 :	 4,588,195,610.65 บาท

	 ทุนเรียกช�ำระแล้ว	 :	 4,588,195,610.65 บาท

	 จ�ำนวนหุ้นสามัญช�ำระแล้ว	 :	 5,397,877,189 หุ้น

	 มูลค่าที่ตราไว้	 :	 0.85 บาท

	 รอบระยะเวลาบัญชี	 :	 1 มกราคม - 31 ธันวาคม

	 นายทะเบียนหลักทรัพย์	 :	 บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด

					     อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

					     เลขที่ 62 ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย

					     เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110

					     โทรศัพท์ 02-229-2800 โทรสาร 02-359-1259

	 ผู้สอบบัญชี	 :	 บริษัท แกรนท์ ธอนตัน  จ�ำกัด

					     เลขที่ 87/1 ออลซีซั่นส์ เพลส แคปิตอล ทาวเวอร์ ชั้น18

					     ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330

					     โทรศัพท์ 02-205-8222 โทรสาร 02-634-5399 , 02-654-3339

ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส�ำคัญอื่น 
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2)	 ข้อมูลทั่วไปของบริษัทย่อย และบริษัทร่วม

2.1) บริษัทย่อย

	 (1.) 	ชื่อบริษัท		  :	 General Engineering Mauritius Limited

	 ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่	 :	 10 th Floor, Standard Chartered Tower 

						      19, Cybercity  Ebene, Mauritius

	 ลักษณะการประกอบธุรกิจ	 :	 บริษัทฯ เพื่อการลงทุน (Holding Company)

	 หมายเลขติดต่อ	:		  (023)04046000

	 ทุนจดทะเบียน		  :	 -

	 ทุนที่เรียกช�ำระแล้ว	 :	 337,768 บาท หรือ 10,000 ดอลลาร์สหรัฐ

	 สัดส่วนการถือหุ้น	 :	 ร้อยละ 100.00

	 (2.) 	ชื่อบริษัท		  :	 บริษัท เซเว่น ไวร์ จ�ำกัด

	 ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่	 :	 เลขที่ 44/2 หมู่ที่2 ถนนติวานนท์ ต�ำบลบางกะดี อ�ำเภอเมืองปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี  

						      12000

	 ลักษณะการประกอบธุรกิจ	 :	 ธุรกิจเหล็ก-ผลิตและจ�ำหน่ายลวดดึงสูงชั้นคุณภาพพิเศษ

	 หมายเลขติดต่อ		 :	 โทรศัพท์ 02-501-2020, 02-501-2462-64, 02-501-1055

						      โทรสาร 02-5012468,2134

	 ทุนจดทะเบียน		  :	 280,000,000 บาท (จ�ำนวน 2,800,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ100 บาท)

	 ทุนที่เรียกช�ำระแล้ว	 :	 280,000,000 บาท 

	 สัดส่วนการถือหุ้น	 :	 ร้อยละ 99.99

	 (3.)	 ชื่อบริษัท	 	 :	 บริษัท เจนเนอรัล นิปปอน คอนกรีต อินดัสทรีส์ จ�ำกัด 

	 ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่	 :	 เลขที่ 44/2 หมู่ที่2 ถนนติวานนท์ ต�ำบลบางกะดี อ�ำเภอเมืองปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี 	

						      12000

	 ลักษณะการประกอบธุรกิจ	 :	 ธุรกิจผลิตและจ�ำหน่ายเสาเข็มคอนกรีตเสริมเหล็กอัดแรงโดยใช้แรงเหวี่ยง (“Spun Pile”)

	 หมายเลขติดต่อ		 :	 โทรศัพท์ 02-501-2020, 02-501-2462-64, 02-501-1055

						      โทรสาร 02-5012468,2134

	 ทุนจดทะเบียน		  :	 200,000,000  บาท

	 ทุนที่เรียกช�ำระแล้ว	 :	 200,000,000  บาท

	 สัดส่วนการถือหุ้น	 :	 ร้อยละ 82.50

	 สถานะที่เกี่ยวข้องกัน	 :	 บริษัทย่อย
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2.2) บริษัทร่วม

	 (1.) 	ชื่อบริษัท		  :	 บริษัท Wisdom Tree Investment (S) PTE. Limited

	 ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่	 :	 1 Raffles Place #39-01 One Raffles Place Singapore (048616)

	 ลักษณะการประกอบธุรกิจ	 :	 บรษิทัฯ จดัตัง้ขึน้ไปประเทศสงิค์โปร์ เพือ่ประกอบธรุกิจการลงทนุในกิจการร่วมค้าโรงงาน 

						      และประกอบกิจการผลิตและจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์เหล็กรูปพรรณในประเทศพม่า

	 หมายเลขติดต่อ		 :	 โทรศัพท์ (65) 6225-1868

	 ทุนจดทะเบียน	  	 :	 12 ล้านดอลลาร์

	 สัดส่วนการถือหุ้น	 :	 ร้อยละ 45.00

	 สถานะที่เกี่ยวข้องกัน	 :	 บริษัทฯ กิจการร่วมค้า

	 (2.) 	ชื่อบริษัท		  :	 บริษัท แมคทริค จ�ำกัด (มหาชน)

	 ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่	 :	 121/105 อาคารอาร์เอสทาวเวอร์ ชั้นที่ 39 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง  

						      กรุงเทพมหานคร

	 ลักษณะการประกอบธุรกิจ	 :	 รับเหมาก่อสร้างและให้บริการติดตั้งงานระบบ

	 หมายเลขติดต่อ		 :	 โทรศัพท์ 0-2641-2100

						      โทรสา 0-2641-2030 , 0-2641-2029

	 ทุนจดทะเบียน	  	 :	 450,000,000 บาท (จ�ำนวน 450,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท)

	 ทุนที่เรียกช�ำระแล้ว	 :	 300,000,000   บาท

	 สัดส่วนการถือหุ้น 	 :	 ร้อยละ 32.65 

	 สถานะที่เกี่ยวข้องกัน	 :	 บริษัทร่วม

3)	 นายทะเบียนหุ้น	

	 บริษัทฯ ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด

	 62 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ถนนรัชดาภิเษก

	 แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 

4)	 ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ
	 นางสาวศันสนีย์ พูลสวัสดิ์ 		  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 6977 หรือ

	 นายธีรศักดิ์ ฉั่วศรีสกุล 		  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 6624 หรือ

	 นางสาวกัญญาณัฐ ศรีรัตน์ชัชวาล 	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ทะเบียน 6549 หรือ

	 นายนรินทร์ จูระมงคล 		  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ทะเบียน 8593

	 บริษัท แกรนท์ ธอนตัน จ�ำกัด  เลขที่ 87/1 ออลซีซั่นส์ เพลส แคปิตอล ทาวเวอร์ ชั้น18 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน  

	 กรุงเทพฯ 10330

ข้อมูลส�ำคัญอื่น
	 -ไม่มี-

บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน)
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5.1) จ�ำนวนทุนจดทะเบียนและทุนช�ำระแล้ว
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนจ�ำนวน 4,588,195,610.65 บาท โดยมีทุนช�ำระแล้ว เป็นเงินจ�ำนวน 

4,588,195.610.65 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญจ�ำนวน 5,397,877,189 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.85 บาท

5.2) ผู้ถือหุ้น

1)	 โครงสร้างผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560  (อ้างอิงข้อมูลปิดสมุดทะเบียน XO ณ วันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 2560)

	 การกระจายการถือหุ้นตามสัญชาติ

ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น

ผู้ถือหุ้นสัญชาติไทย ผู้ถือหุ้นสัญชาติต่างด้าว

นิติบุคคล
จ�ำนวน

ราย

%
บุคคลธรรมดา

จ�ำนวน

ราย

%
นิติบุคคล

จ�ำนวน

ราย

% บุคคล

ธรรมดา

จ�ำนวน

ราย

%

104,412,745 20 1.93 5,251,374,098 12,447 97.29 41,469,202 3 0.77 621,144 13 0.01

2)	 รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 อันดับแรก    (อ้างอิงข้อมูลปิดสมุดทะเบียน XO ณ วันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 2560)

ชื่อผู้ถือหุ้น สัญชาติ
จ�ำนวนหุ้นที่ถือ

หุ้น %

1. น.ส.พรนที  สมพงษ์ชัยกุล ไทย 273,797,100 5.07

2. นายทวีศักดิ์ ศรีประจิตติชัย ไทย 269,000,000 4.98

3. นายสิทธิชัย ลีสวัสดิ์ตระกูล ไทย 249,722,100 4.63

4. นายธิติพงศ์ ตั้งพูนผลวิวัฒน์ ไทย 194,000,000 3.59

5. นายพิชัย  วิจักขณ์พันธ์ ไทย 130,423,800 2.42

6. นายเกียรติศักดิ์  ไตรตรึงษ์ทัศนา ไทย 107,791,000 1.99

7. น.ส.อ�ำไพ รัตนนาวิน ไทย 101,818,100 1.89

8. บริษัท ไทยเอ็น วีดีอาร์ จ�ำกัด ไทย 101,757,626 1.89

9. น.ส.ธนิกา  ตั้งพูนผลวิวัฒน์ ไทย 99,300,493 1.84

10. นายอนุพงศ์  คุตติกุล ไทย 87,963,300 1.63

บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน)
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3)	 การเปลี่ยนแปลงการถือครองหุ้นบริษัทของกรรมการ และผู้บริหารในระหว่างปี 2560

รายชื่อคณะกรรมการ ต�ำแหน่ง จ�ำนวนหลักทรัพย์ที่ถือครอง (หุ้น)

ณ 31 ธ.ค. 60 ณ 31 ธัวาคม 59 เพิ่ม (ลด) สัดส่วนการถือ

หุ้นในบริษัท (%) 

ณ 31 ธ.ค. 60

1. ศาสตราจารย์ กิตติคุณ 

ดร.บวรศักดิ์  อุวรรณโณ

ประธานกรรมการ - - - -

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - -

2. นายโสภณ   ผลประสิทธิ์ รองประธานกรรมการ - - - -

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - -

3. นายธิติพงศ์   ตั้งพูนผลวิวัฒน์ กรรมการ 198,485,900 154,000,000 44,485,900 3.68

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - -

4. ดร.ธวัช   อนันต์ธนวณิช กรรมการ - - - -

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - -

5. นายวุฒิชัย	 เศรษฐบุตร         กรรมการ - - - -

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - -

6. นายสุชาติ	 บุญบรรเจิดศรี กรรมการอิสระ - - - -

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - -

7. นางพรรณี 	 จารุสมบัติ กรรมการอิสระ - - - -

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - -

8. ดร.วิชญะ 	 เครืองาม กรรมการอิสระ - - - -

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  -ไม่มี- - - - -

9. นายวิรัช	 มรกตกาล กรรมการอิสระ - - - -

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - -

10. นางดวงกมล   สุขเมือง

(ลาออก 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2560)

ผู้อ�ำนวยการฝ่าย

บริหารงานทั่วไป

500,000 400,000 100,000 0.009

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - -

11. นางวิสัจจา	คชเสนา ผู้อ�ำนวยการฝ่าย

บัญชีและการเงิน

334 334 0 0.00

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - -

12. นางลินจง	 ศรีสงคราม ผู้อ�ำนวยการฝ่ายขาย - - - -

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - -

รายงานประจ�ำปี 2560
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รายชื่อคณะกรรมการ ต�ำแหน่ง จ�ำนวนหลักทรัพย์ที่ถือครอง (หุ้น)

ณ 31 ธ.ค. 60 ณ 31 ธัวาคม 59 เพิ่ม (ลด) สัดส่วนการถือ

หุ้นในบริษัท (%) 

ณ 31 ธ.ค. 60

13. นายสุรชาติ 	 อ่วมอุ่ม ผู้อ�ำนวยการฝ่ายผลิต

และบริการเสาเข็ม

คอนกรีตอัดแรง

- - - -

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - -

14. นายศรันย์	 เวียงค�ำมา ผู้อ�ำนวยการฝ่ายผลิต

และบริการผนัง

คอนกรีตส�ำเร็จรูป

- - - -

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - -

15. นายพรชัย 	นุ่นละออง ผู้อ�ำนวยการฝ่ายผลิต

ผลิตภัณฑ์เหล็กและ

ฝ่ายสนับสนุน

งานผลิต

- - - -

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - -

5.3) การออกหลักทรัพย์อื่น

	 -ไม่มี-

บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน)
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	 ในการประชุมสามัญผูถ้อืหุ้นครัง้ท่ี 1/2551  วันท่ี 24 เมษายน พ.ศ. 2551 ท่ีประชุมลงมตเิป็นเอกฉันท์อนมัุติให้บรษัิทฯ เปลีย่นแปลง

นโยบายการจ่ายเงินปันผลเป็น “ไม่เกินร้อยละ 60 ของก�ำไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้และส�ำรองตามกฎหมาย และบริษัทฯ ต้องไม่มี

ขาดทุนสะสม ท้ังนี้ให้สอดคล้องกับกระแสเงินสด และแผนการขยายธุรกิจของบริษัทฯ ในอนาคต” และการเงินปันผลจะจ่ายให้ตาม

จ�ำนวนหุ้น หุ้นละเท่าๆ กัน โดยบริษัทฯ มีนโยบายในการให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นในการลงคะแนนเสียงหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง (ปัจจุบันบริษัทฯ 

ออกหุ้นเพียง 1 ประเภท คือ หุ้นสามัญ ไม่มีหุ้นประเภทบุริมสิทธิ) 

	 สิทธิการได้รับส่วนแบ่งในผลก�ำไร/เงินปันผล ซ่ึงได้รับสิทธิการในการปฏิบัติการเท่าเทียมกัน นอกจากนี้บริษัทฯ ยังให้สิทธิแก่ 

ผูถ้อืหุ้น ได้แก่ สทิธิในการพิจารณาแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ, สทิธิในการพจิารณาแต่งตัง้คณะกรรมการบรษัิทฯ, พิจารณารบัรอง

ผลการด�ำเนนิงานของบรษัิทฯ ในทุกๆปี สทิธิในการพจิารณาอนมุตักิารแก้ไขข้อบังคบัและหนงัสอืบรคิณฑ์สนธ ิและสทิธิในการพจิารณา

อนุมัติการลดทุนหรือเพิ่มทุนบริษัทฯ ค�ำนึงถึงสิทธิของผู้ถือหุ้น โดยได้ดูแลผู้ถือหุ้นมากกว่าสิทธิข้ันพ้ืนฐานตามกฎหมาย ได้แก่  

การให้ข้อมลูส�ำคญัท่ีเป็นปัจจบัุนผ่านเวบ็ไซต์ของบริษัทฯ การจดัให้มีบทรายงานและการวเิคราะห์ของฝ่ายบรหิาร (MD&A) เพือ่อธบิาย

ผลการด�ำเนินงานทุกไตรมาส และการเผยแพร่ข่าวลงบนเว็บไซต์บริษัทฯ

นโยบายเงินปันผล

บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน)

37



7
รายงานประจ�ำปี 2560

38



โค
รง

สร
้าง

กา
รจ

ัดก
าร

บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน)

39



คณะกรรมการบริษัท
	 คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทฯ (มหาชน) จ�ำกัด พ.ศ. 

2535 และตามประกาศคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทุนท่ีเกีย่วข้อง ซ่ึงประกอบด้วยบุคคลท่ีมีความรูค้วามสามารถ เป็นผูม้บีทบาทส�ำคญั

ในการก�ำหนดนโยบายของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560 คณะกรรมการบริษัทฯ มีจ�ำนวน 9 ท่าน ประกอบด้วย

	 1. ศาสตราจารย์ กิตติคุณ ดร.บวรศักดิ์ 	 อุวรรณโณ	 ประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ  

	 2. นายโสภณ 	 ผลประสิทธิ์	 รองประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ

	 3. นายธิติพงศ์ 	 ตั้งพูนผลวิวัฒน์	 กรรมการ 

	 4. ดร.ธวัช		 อนันต์ธนวณิช	 กรรมการ

	 5. นายสุชาติ	 บุญบรรเจิดศรี	 กรรมการอิสระ

	 6. นางพรรณี	 จารุสมบัติ	 กรรมการอิสระ 

	 7. ดร.วิชญะ	 เครืองาม	 กรรมการอิสระ

	 8. นายวิรัช	 มรกตกาล	 กรรมการอิสระ 

	 9. นายวุฒิชัย	 เศรษฐบุตร	 กรรมการ และเลขานุการบริษัท

	 ทั้งนี้คณะกรรมการอิสระจะมีการประชุมร่วมกับผู้ตรวจสอบบัญชี โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าประชุมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อขอ

ความเห็นจากผู้ตรวจสอบบัญชีในเรื่องต่างๆ ส�ำหรับการประชุมระหว่างคณะกรรมการตรวจสอบร่วมกับผู้ตรวจสอบบัญชีโดยไม่มี 

ฝ่ายจัดการเข้าประชุมประจ�ำปี 2560 นั้น บริษัทฯ ได้จัดให้มีเมื่อวันที่ 19 มกราคม พ.ศ. 2561

กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท
	 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัทฯ ประกอบด้วย นายธิติพงศ์ ตั้งพูนผลวิวัฒน์ นายธวัช อนันต์ธนวณิช และ นายวุฒิชัย 

เศรษฐบุตร กรรมการสามคนนี้ลงลายมือร่วมกัน และประทับตราส�ำคัญบริษัทฯ

คณะกรรมการตรวจสอบ

องค์ประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ
	 ประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบจ�ำนวน 3 ท่าน โดยกรรมการตรวจสอบทุกคนมีความรู้ความเข้าใจ และมีประสบการณ์                 

การท�ำงานด้านบัญชี หรือการเงินที่เป็นที่ยอมรับ โดยมีนายสุชาติ บุญบรรเจิดศรี เป็นประธานกรรมการตรวจสอบที่เป็นผู้ที่มีความรู้

และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะท�ำหน้าท่ีในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินได้ โดยท�ำหน้าท่ีสอบทานการด�ำเนินงานให้ 

ถกูต้องตามนโยบายและระเบียบข้อบังคบั ตลอดจนกฎหมาย ระเบียบปฏบัิต ิและข้อก�ำหนดของหน่วยงานก�ำกบัดแูล ส่งเสรมิให้พฒันา

ระบบรายงานทางการเงนิและบัญชีให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล รวมท้ังสอบทานให้มีระบบการควบคมุภายใน ระบบตรวจสอบภายใน 

และระบบบรหิารความเสีย่งท่ีรัดกมุ เหมาะสม และมปีระสทิธภิาพ คณะกรรมการตรวจสอบปฏบัิตหิน้าท่ีและแสดงความคดิเห็นได้อย่าง

อิสระ

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560 คณะกรรมการตรวจสอบ มีจ�ำนวน 3 ท่าน ประกอบด้วย

	 1. นายสุชาติ	 บุญบรรเจิดศรี  	 ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ

	 2. นางพรรณี	 จารุสมบัติ	 กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ

	 3. ดร.วิชญะ	 เครืองาม	 กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ

	 โดยมี นางสาวพัชรภรณ์  พุ่มพวง ปฏิบัติหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

รายงานประจ�ำปี 2560
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คณะกรรมการก�ำกับดูแลความเสี่ยง
	 องค์ประกอบของคณะกรรมการก�ำกับดูแลความเสี่ยง

	 ด้วยบรษัิทฯ ตระหนกัถงึการจดัการท่ีด ีและเพือ่ให้การปฏบัิตงิานเป็นไปตามนโยบาย กลยุทธ์ และตรงตามวตัถปุระสงค์ท่ีบรษัิทฯ 

ก�ำหนด รวมท้ังเพื่อขับเคลื่อนบริษัทฯ ให้เติบโตอย่างยั่งยืนและขยายธุรกิจอย่างมีเสถียรภาพ ตลอดจนเพื่อเป็นการรองรับสภาวะ 

การเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นทั้งภายในและภายนอก ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อกิจการของบริษัทฯ คณะกรรมการบริษัทฯ จึงเห็นควรให้มี

การจัดตั้งคณะกรรมการก�ำกับดูแลความเสี่ยง ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560  มีจ�ำนวน 5 ท่าน ประกอบด้วย

	 1.	 นายโสภณ	 ผลประสิทธิ์	 ประธานกรรมการก�ำกับดูแลความเสี่ยง

	 2.	 นายธิติพงศ์	 ตั้งพูนผลวิวัฒน์	 กรรมการก�ำกับดูแลความเสี่ยง

	 3.	 ดร.ธวัช	 อนันต์ธนวณิช	 กรรมการก�ำกับดูแลความเสี่ยง

	 4.	 นายชัยนรินทร์	 สายรังษี	 กรรมการก�ำกับดูแลความเสี่ยง

	 5.	 นางวิสัจจา	 คชเสนา	 กรรมการก�ำกับดูแลความเสี่ยง

	 โดยมีนายวุฒิชัย  เศรษฐบุตร ปฏิบัติหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการก�ำกับดูแลความเสี่ยง

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
	 องค์ประกอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

	 ด้วยบรษัิทฯ ตระหนกัถงึการจดัการท่ีด ีและเพือ่ให้การปฏบัิตงิานเป็นไปตามนโยบาย กลยุทธ์ และตรงตามวตัถปุระสงค์ท่ีบรษัิทฯ 

ก�ำหนด รวมท้ังเพื่อขับเคลื่อนบริษัทฯ ให้เติบโตอย่างยั่งยืนและขยายธุรกิจอย่างมีเสถียรภาพ ตลอดจนเพื่อเป็นการรองรับสภาวะ 

การเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นทั้งภายในและภายนอก ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อกิจการของบริษัทฯ คณะกรรมการบริษัท จึงเห็นควรให้มี

การจัดตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560  มีจ�ำนวน 4 ท่าน ประกอบด้วย

	 1.  นายวิรัช  	 มรกตกาล	 ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

	 2.  นายธิติพงศ์	 ตั้งพูนผลวิวัฒน์      	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

	 3.  ดร.วิชญะ	 เครืองาม          	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

	 4. นายวุฒิชัย	 เศรษฐบุตร	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน	

	 โดยมีนายวุฒิชัย  เศรษฐบุตร ปฏิบัติหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
	 องค์ประกอบของคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

	 ด้วยบรษัิทฯ ตระหนกัถงึการจดัการท่ีด ีและเพือ่ให้การปฏบัิตงิานเป็นไปตามนโยบาย กลยุทธ์ และตรงตามวตัถปุระสงค์ท่ีบรษัิทฯ 

ก�ำหนด รวมท้ังเพื่อขับเคลื่อนบริษัทฯ ให้เติบโตอย่างยั่งยืนและขยายธุรกิจอย่างมีเสถียรภาพ ตลอดจนเพื่อเป็นการรองรับสภาวะ 

การเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นทั้งภายในและภายนอก ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อกิจการของบริษัทฯ คณะกรรมการบริษัท จึงเห็นควรให้มี

การจัดตั้งคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560  มีจ�ำนวน 4 ท่าน  ประกอบด้วย

	 1.	 ดร.วิชญะ	 เครืองาม	 ประธานกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

	 2.	 นายวิรัช	 มรกตกาล            	 กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

	 3.	 นายวุฒิชัย	 เศรษฐบุตร	 กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

	 4.	 นางวิสัจจา	 คชเสนา	 กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

	 โดยมีนางญาสุภัสสร ธนเจริญยงฐิติ ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นเลขานุการคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี ได้รับการแต่งตั้งตามมต ิ

ที่ประชุมคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ครั้งที่ 5/2560 เมื่อวันที่ 12 กันยายน พ.ศ. 2560

บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน)
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คณะกรรมการบริหาร และผู้บริหารระดับสูง
	 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริหารมจี�ำนวน 3 ท่าน และผูบ้รหิารระดบัสงู มีจ�ำนวน 6 ท่าน  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2560 

ประกอบด้วย

	 1. นายธิติพงศ์ 	 ตั้งพูนผลวิวัฒน์		  ประธานกรรมการบริหาร / ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

	 2. ดร.ธวัช 	 อนันต์ธนวณิช		  กรรมการบริหาร / กรรมการผู้จัดการ

	 3. นายวุฒิชัย	 เศรษฐบุตร		  กรรมการบริหาร

	 4. นางดวงกมล 	 สุขเมือง		  ผู้อ�ำนวยการฝ่ายบริหารงานทั่วไป

	    (ลาออกมีผลตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2560)

	 5. นางวิสัจจา	 คชเสนา		  ผู้อ�ำนวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน

	 6. นางลินจง	 ศรีสงคราม		  ผู้อ�ำนวยการฝ่ายขาย

	 7. นายสุรชาติ 	 อ่วมอุ่ม		  ผู้อ�ำนวยการฝ่ายผลิตและบริการเสาเข็มคอนกรีตอัดแรง

	 8. นายศรันย์	 เวียงค�ำมา		  ผู้อ�ำนวยการฝ่ายผลิตและบริการผนังคอนกรีตส�ำเร็จรูป

	 9. นายพรชัย 	 นุ่นละออง		  ผู้อ�ำนวยการฝ่ายผลิตผลิตภัณฑ์เหล็กและฝ่ายสนับสนุนงานผลิต

	 โดยมีนายวุฒิชัย  เศรษฐบุตร ปฏิบัติหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหาร

	 ท้ังนี้ รายช่ือของคณะกรรมการบริหารและผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ ข้างต้นเป็นไปตามนิยาม “ผู้บริหาร” ของ กลต.  

ตามประกาศที่ ทจ.23/2551 ผู้บริหารระดับสูงจะได้รับมอบหมายอ�ำนาจหน้าที่ให้ด�ำเนินงานภายใต้นโยบายกลยุทธ์ และเป้าหมายที่

คณะกรรมการบริษัทฯ ก�ำหนดไว้ ซ่ึงคณะกรรมการบริษัทฯ ได้อนุมัติการจัดท�ำคู่มืออ�ำนาจด�ำเนินการในการก�ำหนดขอบเขตหน้าท่ี 

ท่ีชัดเจน เพือ่ความโปร่งใสและมคีวามคล่องตวัในการปฏบัิตงิานอย่างเหมาะสม คณะกรรมการบรหิาร และผูบ้รหิารระดบัสงูท้ัง 9 ท่าน 

ไม่มีคุณสมบัติต้องห้าม ดังนี้ 

	 1. ไม่มีประวัติการกระท�ำผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพย์ ซึ่งได้กระท�ำโดยทุจริต

	 2. ไม่มีประวัติการท�ำรายการที่อาจเกิดจากความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯในรอบปีที่ผ่านมา 

การประชุมของคณะกรรมการ
	 คณะกรรมการบรษัิทก�ำหนดการประชุมโดยปกตเิป็นประจ�ำทุกไตรมาส และมีการประชุมพเิศษเพิม่ตามความจ�ำเป็น บรษัิทฯ มีการ

ก�ำหนดวาระการประชุมท่ีชัดเจน โดยเลขานกุารบริษัทท่ีดแูลรบัผดิชอบจะจดัส่งหนงัสอืเชิญประชุมพร้อมท้ังเอกสารประกอบการประชุม 

ให้คณะกรรมการล่วงหน้า กรรมการทุกท่านสามารถแสดงความเห็นได้อย่างเป็นอสิระและไม่ข้ึนกบับุคคลหรอืกลุม่บุคคลใด ในปี 2560   

ท่ีผ่านมาคณะกรรมการบริษัท มีการประชุมท้ังสิน้จ�ำนวน 8 ครัง้ โดยเป็นการประชุมท่ีก�ำหนดไว้ล่วงหน้าท้ังปี 5 ครัง้ และครัง้พเิศษ 3 ครัง้ 

คณะกรรมการบรหิารมกีารประชุมท้ังสิน้จ�ำนวน 11 คร้ัง โดยเป็นการประชุมท่ีก�ำหนดไว้ล่วงหน้าท้ังปี 12 ครัง้ ซ่ึงมกีารยกเลกิการประชุม

คณะกรรมการบรหิารคร้ังท่ี 12/2560 เนือ่งจากคณะกรรมการบรหิารตดิภาระกจิ คณะกรรมการตรวจสอบการประชุมท้ังสิน้จ�ำนวน 5 ครัง้

โดยเป็น การประชุมท่ีก�ำหนดไว้ล่วงหน้าท้ังปี 4 ครัง้ และครัง้พเิศษ 1 คร้ัง ในการประชมุแต่ละครัง้ได้มกีารจดัส่งเอกสารประกอบระเบียบวาระ

การประชุมในแต่ละระเบียบวาระให้กบักรรมการบริษัทแต่ละท่านล่วงหน้า เพ่ือให้กรรมการบรษัิท มีเวลาศกึษาข้อมูลในเรือ่งต่าง ๆ อย่าง

เพยีงพอ และบรษัิทฯ มีการประชุมผูถ้อืหุ้นในปี 2560 จ�ำนวน 1 ครัง้ ในวนัท่ี 27 เมษายน พ.ศ. 2560

รายงานประจ�ำปี 2560
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	 ในปี 2560 ได้มีการก�ำหนดการประชุมกรรมการประจ�ำปี 2560 เป็นการล่วงหน้า (ตารางการประชุมนีอ้าจมีการเปลีย่นแปลงได้)  

โดยไม่รวมการประชุมในวาระพิเศษ ดงันี	้

ครัง้ท่ี	การประชุมคณะกรรมการบริหาร	การประชุมคระกรรมการบรษัิทการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

ครั้งที่ การประชุมคณะกรรมการบริหาร การประชุมคณะกรรมการบริษัท การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

1 วันอังคารที่ 31 มกราคม พ.ศ. 2560 วันศุกร์ที่ 17 มกราคม  พ.ศ. 2560 วันพฤหัสบดีที่ 23 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2560

2 วันศุกร์ที่ 24 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2560 วันจันทร์ที่ 27 กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2560 วันพฤหัสบดีที่ 11 พฤษภาคม พ.ศ. 2560

3 วันศุกร์ที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2560 วันจันทร์ที่ 15 พฤษภาคม  พ.ศ. 2560 วันอังคารที่ 15 สิงหาคม พ.ศ. 2560

4 วันศุกร์ที่ 28  เมษายน พ.ศ. 2560 วันอังคารที่ 15 สิงหาคม พ.ศ. 2560 วันอังคารที่ 14 พฤศจิกายน พ.ศ. 2560

5 วันพุธที่ 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2560 วนัอังคารท่ี 14 พฤศจกิายน  พ.ศ. 2560

6 วันศุกร์ที่ 30 มิถุนายน พ.ศ. 2560

7 วันจันทร์ที่ 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2560

8 วันพฤหัสบดีที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2560

9 วันศุกร์ที่ 29 กันยายน พ.ศ. 2560

10 วันอังคารที่ 31 ตุลาคม พ.ศ. 2560

11 วนัพฤหัสบดท่ีี 30 พฤศจกิายน พ.ศ. 2560

12 วันอังคารที่ 26 ธันวาคม พ.ศ. 2560

	 การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

คณะกรรมการก�ำกบัดแูลกจิการท่ีด ีคณะกรรมการก�ำกบัดแูลความเสีย่ง และคณะกรรมการบรหิาร ในปี 2560 ของกรรมการแต่ละท่าน

สามารถสรุปได้ ดังต่อไปนี้

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการ จ�ำนวนครั้งในการเข้าร่วม

1.ศาสตราจารย์ กิตติคุณ ดร.บวรศักดิ์ อุวรรณโณ 8/8

2.นายโสภณ ผลประสิทธิ์ 8/8

3.นายธิติพงศ์ ตั้งพูนผลวิวัฒน์ 8/8

4. ดร.ธวัช อนันต์ธนวณิช 7/8

5.นายวุฒิชัย  เศรษฐบุตร         8/8

6.นายสุชาติ บุญบรรเจิดศรี 7/8

7.นางพรรณี จารุสมบัติ 8/8

8. ดร.วิชญะ เครืองาม 8/8

9. นายวิรัช มรกตกาล 6/8

บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน)
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คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบ จ�ำนวนครั้งในการเข้าร่วม

1. นายสุชาติ บุญบรรเจิดศรี 4/5

2. นางพรรณี จารุสมบัติ 5/5

3. ดร.วิชญะ เครืองาม 5/5

คณะกรรมการก�ำกับดูแลความเสี่ยง

คณะกรรมการก�ำกับดูแลความเสี่ยง         จ�ำนวนครั้งในการเข้าร่วม

1. นายโสภณ ผลประสิทธิ์ 2/2

2. นายธิติพงศ์ ตั้งพูนผลวิวัฒน์ 2/2

3. ดร.ธวัช อนันต์ธนวณิช 2/2

4. นายชัยนรินทร์ สายรังษี 1/2

5. นางวิสัจจา คชเสนา 2/2

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน    จ�ำนวนครั้งในการเข้าร่วม

1. นายวิรัช มรกตกาล 2/2

2. นายธิติพงศ์ ตั้งพูนผลวิวัฒน์ 2/2

3. ดร.วิชญะ เครืองาม 2/2

คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี          จ�ำนวนครั้งในการเข้าร่วม

1. ดร.วิชญะ เครืองาม 6/6

2. นายวิรัช  มรกตกาล 6/6

3. นายวุฒิชัย เศรษฐบุตร 6/6

4. นางวิสัจจา คชเสนา 4/6

คณะกรรมการบริหาร

คณะกรรมการบริหาร          จ�ำนวนครั้งในการเข้าร่วม

1. นายธิติพงศ์ ตั้งพูนผลวิวัฒน์ 11/12

2. ดร.ธวัช อนันต์ธนวณิช 11/12

3. นายวุฒิชัย    เศรษฐบุตร          11/12

รายงานประจ�ำปี 2560
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เลขานุการบริษัท 
	 เพื่อให้เป็นไปตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ จดทะเบียนในหมวดความรับผิดชอบของคณะกรรมการ และตาม 

ข้อก�ำหนดของพระราชบัญญัตหิลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรพัย์  ท่ีประชุมคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ท่ี 6/2557 เม่ือวนัท่ี 5 มีนาคม พ.ศ. 

2557 ได้มมีตแิต่งตัง้ นายวฒุชัิย เศรษฐบุตร เป็นเลขานกุารบรษัิท เพือ่ท�ำหน้าท่ี จดัการประชุมคณะกรรมการบรษัิท คณะกรรมการ 

ชุดต่างๆ และการประชุมผูถ้อืหุ้น รวมท้ังจดัท�ำรายงานการประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมผูถ้อืหุ้น รายงานประจ�ำปี ตลอดจน

จัดเก็บเอกสารตามท่ีกฎหมายก�ำหนด โดยเลขานุการบริษัทท่ีคณะกรรมการแต่งตั้งข้ึนเป็นผู้ท่ีคณะกรรมการเห็นว่ามีความเหมาะสม 

มคีวามรูค้วามสามารถในการบรหิารงานเลขานกุารบรษัิท และด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการบรษัิท กรรมการบรหิาร ท่ีดแูลส�ำนกังานกรรมการ 

ซ่ึงเป็นหน่วยงานท่ีสนบัสนนุงานเลขานกุารบริษัท ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคบัต่างๆ ตลอดจนรบัผดิชอบ ดแูลงานด้าน 

บรรษัทภิบาลของบริษัทฯ นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้ส่งเสริมให้เลขานุการบริษัทได้รับการฝึกอบรมและพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่อง 

ด้านกฎหมาย บัญชี หรอืการปฏบัิตหิน้าท่ีเลขานกุารบรษัิท และมีการเปิดเผยคณุสมบัตแิละประสบการณ์ของเลขานกุารบรษัิทไว้ในรายงาน

ประจ�ำปี

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดับสูง 
	 บรษัิทฯ ได้ก�ำหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส โดยมคีณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

ท�ำหน้าท่ีทบทวนโดยพิจารณาถึงความเหมาะสมและสอดคล้องกับขอบเขตหน้าท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการและเปรียบเคียง 

กบัอัตราค่าตอบแทนกรรมการในกลุม่บริษัทฯ ท่ีอยู่ในระดบัเดยีวกนั

	 คณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทนจะเป็นผูพิ้จารณากลัน่กรอง และเสนอค่าตอบแทนของกรรมการในแต่ละปีให้คณะกรรมการบรษัิท 

และผูถ้อืหุ้นพจิารณาอนมัุต ิบริษัทฯ มนีโยบายจ่ายค่าตอบแทนให้แก่กรรมการ, กรรมการตรวจสอบ โดยพจิารณาจ่ายเป็นรายเดอืน และ

ในรปูของเบ้ียประชุมกรรมการ

บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน)
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ค่าตอบแทนกรรมการ
	 เนือ่งจากท่ีประชุมสามัญผูถ้อืหุ้นประจ�ำปี 2560 เมือ่วันท่ี 27 เมษายน พ.ศ. 2560 มีมตอินมุตักิ�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการตามท่ี

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนและคณะกรรมการ  บรษัิทฯ เสนอดงันี้

กรรมการ
ค่าตอบแทนประจ�ำปี 2560 (บาท) ค่าตอบแทนประจ�ำปี 2561 (บาท)

ค่าตอบแทน

รายเดือน

ค่าเบี้ยประชุม

รายครั้ง

โบนัส/

บ�ำเหน็จ

ผลประโยชน์

อื่นๆ

ค่าตอบแทน

รายเดือน

ค่าเบี้ยประชุม

รายครั้ง

โบนัส/

บ�ำเหน็จ

ผลประโยชน์

อื่นๆ

1)  คณะกรรมการบริษัท

ประธานกรรมการ 80,000 10,000 -ไม่มี- -ไม่มี- 80,000 10,000 -ไม่มี- -ไม่มี-

รองประธานกรรมการ 50,000 10,000 -ไม่มี- -ไม่มี- 50,000 10,000 -ไม่มี- -ไม่มี-

กรรมการ	 20,000 10,000 -ไม่มี- -ไม่มี- 20,000 120,000 -ไม่มี- -ไม่มี-

2) คณะกรรมการตรวจสอบ

ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ

50,000 10,000 -ไม่มี- -ไม่มี- 50,000 10,000 -ไม่มี- -ไม่มี-

กรรมการตรวจสอบ 20,000 10,000 -ไม่มี- -ไม่มี- 20,000 10,000 -ไม่มี- -ไม่มี-

3) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

ประธานกรรมการสรรหา
และพจิารณาค่าตอบแทน

-ไม่มี- 10,000 -ไม่มี- -ไม่มี- -ไม่มี- 10,000 -ไม่มี- -ไม่มี-

กรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน

-ไม่มี- 10,000 -ไม่มี- -ไม่มี- -ไม่มี- 10,000 -ไม่มี- -ไม่มี-

4) คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

ประธานกรรมการ
ก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

-ไม่มี- 10,000 -ไม่มี- -ไม่มี- -ไม่มี- 10,000 -ไม่มี- -ไม่มี-

กรรมการก�ำกับดูแล
กิจการที่ดี

-ไม่มี- 10,000 -ไม่มี- -ไม่มี- -ไม่มี- 10,000 -ไม่มี- -ไม่มี-

5) คณะกรรมการก�ำกับดูแลความเสี่ยง

ประธานกรรมการก�ำกับ
ดูแลความเสี่ยง

-ไม่มี- 10,000 -ไม่มี- -ไม่มี- -ไม่มี- 10,000 -ไม่มี- -ไม่มี-

กรรมการก�ำกับดูแล
ความเสี่ยง

-ไม่มี- 10,000 -ไม่มี- -ไม่มี- -ไม่มี- 10,000 -ไม่มี- -ไม่มี-

หมายเหตุ

	 1.	 ค่าตอบแทนรายเดือนจะจ่ายให้กับกรรมการตามต�ำแหน่งท่ีได้รับค่าตอบแทนรายเดือนสูงสุดเพียงต�ำแหน่งเดียวเท่านั้น  

		  และกรรมการบริษัท ที่ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นผู้บริหารและได้รับเงินเดือนประจ�ำจะไม่ได้รับค่าตอบแทนดังกล่าวข้างต้น

	 2. 	ส�ำหรบัการจ่ายค่าตอบแทนใช้อตัราเดยีวกนักบัอตัราค่าตอบแทนของปีก่อน เนือ่งจากทางบรษัิทฯ เห็นว่ายังมีความเหมาะสม 

		  จึงใช้อัตราเดิมอยู่

รายงานประจ�ำปี 2560
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	 ข. ค่าตอบแทนของกรรมการบริหารและผูบ้ริหาร 

	 บรษัิทฯ มีการประเมินผลการด�ำเนนิงานของผูบ้รหิารในรปูของดชันวีดัผล (Key Performance Index: KPI) ท่ีได้ก�ำหนดไว้ในแผนการ

ด�ำเนนิงานท่ีเสนอต่อกรรมการผูจ้ดัการซ่ึงเช่ือมโยงกบัอัตราค่าตอบแทนตามหลกัเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการบรษัิทก�ำหนดไว้

ค่าตอบแทน

ปี 2560 ปี 2559 ปี 2558

จ�ำนวนราย จ�ำนวนเงิน 

(บาท)

จ�ำนวนราย จ�ำนวนเงิน 

(บาท)

จ�ำนวนราย จ�ำนวนเงิน 

(บาท)

เงินเดือนรวม 9 21,059,960.60 10 20,470,321.44 10 17,091,741.10

โบนัส และ เงินรางวัล 9 - 10 159,280.15 10 1,444,590.00

รวมทั้งสิ้น 21,059,960.60 10 20,629,601.59 10 18,536,331.10

หมายเหต ุ: 	 1. 	“ผู้บริหาร” ในที่นี้หมายถึง ผู้บริหารตามนิยามในประกาศส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ			

				    ตลาดหลักทรัพย์

ค่าตอบแทนอื่น
	 ค่าตอบแทนอืน่ส�ำหรบัคณะกรรมการบริษัท	 -ไม่มี-

	 ค่าตอบแทนอืน่ส�ำหรบัคณะกรรมการบริหาร และผูบ้รหิาร มีรายละเอียด ดงันี้

รายการ
ปี 2560 ปี 2559 ปี 2558

จ�ำนวนราย จ�ำนวนเงิน (บาท) จ�ำนวนราย จ�ำนวนเงิน (บาท) จ�ำนวนราย จ�ำนวนเงิน (บาท)

กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ 9 579,054.60 10 561,673.47 10 428,543.10

รวมทั้งสิ้น 9 579,054.60 10 561,673.47 10 428,543.10

บุคลากร

จ�ำนวนบุคลากรหรือพนักงาน  
	 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2560 บริษัทฯ มีพนกังานท้ังหมด  961 คน ดงันี้

สายงานหลัก จ�ำนวนพนักงาน (คน)

ส�ำนักบริหาร 6

ธุรการและบริการองค์กร 51

ทรัพยากรบุคคล 5

บัญชีและการเงิน 25

ขายบริการและออกแบบ 438

โรงงานผลิต 436

รวม 961
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ค่าตอบแทนของบุคลากรหรือพนักงาน  
	 ใน ปี 2559 และ ปี 2560 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีการจ่ายค่าตอบแทนรวมของพนกังานในรปูของเงนิเดอืน ค่าล่วงเวลา เงนิโบนสั 

เงนิประกนัสงัคม และเงนิได้อืน่ๆ (ไม่รวมค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร) แก่จ�ำนวนพนกังานท้ังหมดเท่ากบั 212,674,301.59 บาท 

ในปี 2559 และ 256,931,600.68 บาท ในปี 2560 ตามล�ำดบั

เงินสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ   
	 บรษัิทฯ ได้จดัให้มกีองทุนส�ำรองเลีย้งชพีโดยใช้ช่ือว่ากองทุนส�ำรองเลีย้งชีพ กสกิรไทยทรพัย์ม่ังคง ซ่ึงจดทะเบียนแล้ว” ซ่ึงจดทะเบียน

ตามพระราชบัญญตักิองทุนส�ำรองเลีย้งชีพ พ.ศ. 2530 (รวมท้ังท่ีมกีารแก้ไขเพิม่เตมิ) และพระราชบัญญตัหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 

พ.ศ. 2535 (รวมท้ังท่ีมกีารแก้ไขเพิม่เตมิ) โดยอยู่ภายใต้การบรหิารจดัการของบรษัิทหลกัทรพัย์จดัการกองทุน กสกิรไทย

	 อนึง่ บรษัิทฯ ได้สมทบเงนิเข้ากองทุนส�ำรองเลีย้งชพีให้แก่พนกังาน โดยบรษัิทฯ จ่ายสมทบเข้ากองทุนทุกเดอืนเท่ากนัร้อยละ 3  

ของเงนิเดอืน ส�ำหรับปี 2559 จ่ายสมทบเข้ากองทุนส�ำรองเลีย้งชีพ เป็นเงนิจ�ำนวน 4,071,596.01 บาท และปี 2560 จ่ายสมทบเข้ากองทุน

ส�ำรองเลีย้งชพี เป็นเงนิจ�ำนวน 4,675,393.05 บาท

ข้อพิพาทด้านแรงงานที่ส�ำคัญในช่วง  3  ปีที่ผ่านมา

	 -ไม่มี -

นโยบายพัฒนาบุคลากร 
	 บรษัิทฯ เลง็เห็นความส�ำคญัของพนกังานทุกระดบัโดยเฉพาะอย่างย่ิงความก้าวหน้าในอาชพีของพนกังานทุกคนโดยบรษัิทฯ มคีวาม

มุ่งม่ันในการพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพระดับมืออาชีพและเปิดโอกาสให้พนักงานได้แสดงศักยภาพอย่างเต็มความสามารถ ดังนั้น 

กลุม่บรษัิทฯ จึงมีนโยบายในการพัฒนาความรูค้วามสามารถของพนกังานในทุกระดบัอย่างจรงิจงัและต่อเนือ่งเพือ่ให้องค์กรบรรลเุป้าหมาย

ในการด�ำเนนิธรุกจิและสนบัสนนุพนกังานให้มคีวามก้าวหน้าตามสายอาชพีไปพร้อมกบัความส�ำเรจ็ขององค์กรการสรรหาและความก้าวหน้า

ในอาชีพของพนักงานแผนกทรัพยากรบุคคลได้จัดแผนการฝึกอบรมเป็นประจ�ำทุกปี โดยพิจารณาจากข้อมูล และความจ�ำเป็นจาก 

หน่วยงานต่างๆ ในปี 2560 บริษัทฯ ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมพฒันาบุคคลเป็นจ�ำนวนเงนิรวม 807,265.00 บาท กลุม่บรษัิทฯ ได้ให้ความ

ส�ำคญัในการพฒันาบุคลากรตัง้แต่กระบวนการสรรหาโดยได้ยึดถอืหลกัการว่ากระบวนการสรรหาและคดัเลอืกพนกังานต้องมคีวามโปร่งใส

และด�ำเนนิการด้วยระบบความเสมอภาคและเป็นธรรม (Merit System) โดยจะมกีารก�ำหนดคณุลกัษณะของพนกังานจากลกัษณะงาน 

พร้อมท้ังระบุวฒุกิารศกึษาประสบการณ์ความเช่ียวชาญและข้อก�ำหนดอ่ืนๆของแต่ละต�ำแหน่งงานอย่างชัดเจนและจะคดัเลอืกผูท่ี้มคีณุสมบัติ

ท่ีเหมาะสมเพือ่เข้าสูก่ระบวนการทดสอบข้อเขยีนและการสมัภาษณ์โดยผูบั้งคบับัญชาตามสายงานท่ีเกีย่วข้องเพือ่ท่ีจะได้มาซ่ึงพนกังาน 

ท่ีมคีณุสมบัตถิกูต้องและเหมาะสมตามต�ำแหน่งหน้าท่ีท้ังนีเ้ม่ือมตี�ำแหน่งงานท่ีว่างหรือต�ำแหน่งงานใหม่ๆเกดิข้ึนเพ่ือให้โอกาสในการพฒันา

ความก้าวหน้าในการท�ำงานกบัพนกังานเดมิ บรษัิทฯ จะเปิดโอกาสให้กบัพนกังานภายในเป็นอันดบัแรกหากไม่มผีูใ้ดเหมาะสมจงึจะพจิารณา

คดัเลอืกจากบุคคลภายนอก

	 นอกจากนีพ้นกังานใหม่ทุกคนจะได้เข้ารับการปฐมนเิทศเพือ่ให้พนกังานได้รูจ้กัและรบัทราบถงึกระบวนการและข้ันตอนการท�ำงาน

ของตนเองรวมไปถงึฝ่ายต่างๆในองค์กรซ่ึงจะมส่ีวนช่วยให้พนกังานเข้าใจบทบาทและหน้าท่ีของตนเองและสามารถปฏบัิตงิานได้ตรงตาม

วัตถุประสงค์อีกท้ังบริษัทฯ ยังให้ความส�ำคัญในการให้โอกาสเติบโตในหน้าท่ีการงานแก่พนักงานตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ 

เพือ่รกัษาคนเก่ง และคนดีให้อยู่กบัองค์กรการพัฒนาความสามารถบรษัิทฯ มนีโยบายท่ีจะสนบัสนนุการฝึกอบรมและการพฒันาพนกังาน

ท้ังนีเ้พือ่พฒันาทักษะในการท�ำงานของพนกังานอย่างสม�ำ่เสมอเพิม่พนูและต่อเนือ่งโดยได้จดัให้มกีารฝึกอบรมท้ังภายในและภายนอก

องค์กรโดยหลักสูตรการฝึกอบรมแต่ละหลักสูตรบริษัทฯ จะพิจารณาตามความเหมาะสมตามต�ำแหน่งหน้าท่ีของพนักงานแต่ละคน 

และสอดคล้องกบัความรู้ความสามารถและลกัษณะงานเพือ่ให้การฝึกอบรมเป็นไปอย่างมีประสทิธภิาพและเหมาะสมท่ีสดุ ท้ังนีก้ลุม่บรษัิทฯ 

จดัให้มีการฝึกอบรมท้ังภายในและภายนอกองค์กรครอบคลมุหลกัสตูรในด้านต่างๆท่ีจ�ำเป็นต่อการปฏบัิตหิน้าท่ีของพนกังานตามสายอาชีพ  

อาทิ  หลกัสตูรด้านวิศวกรรมและซ่อมบ�ำรงุหลกัสตูรด้านการเสริมสร้างและพัฒนาการบริหารจดัการหลกัสตูรการบรหิารจดัการระบบคณุภาพ

และความปลอดภยัหลกัสตูรด้านการเงนิการบัญชีและการตรวจสอบภายในหลกัสตูรด้านการบรกิารจดัการเทคโนโลยสีารสนเทศหลกัสตูร

พืน้ฐานท่ัวไป อบรมหลกัสตูรกฎหมายก่อสร้าง และอบรมหลกัสตูรกฎหมายทรพัย์สนิทางปัญญาในภาคธรุกจิ และอตุสาหกรรมเป็นต้น 
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โดยบรษัิทฯ มุ่งหวงัและสนบัสนนุให้พนกังานท่ีเข้ารบัการฝึกอบรมหลกัสตูรต่างๆไม่ว่าจะเป็นการฝึกอบรมภายในองค์กรหรอืการฝึกอบรม

ภายนอกองค์กรได้มีโอกาสแบ่งปันความรู้และประสบการณ์ท่ีได้รับจากการฝึกอบรมไปยังพนักงานคนอื่นด้วยเพื่อให้เกิดการถ่ายทอด 

ความรูแ้ละประสบการณ์ภายในองค์กรในรูปแบบของการบรหิารจดัการความรู ้(Knowledge Management)

	 ซ่ึงหลกัสตูรทางบริษัทฯ ได้จดัให้มีการอบรมภายในองค์กร และมรีายชือ่หลกัสตูรท่ีจดัการอบรมดงัต่อไปนี้

	 1) 	 หลกัสตูร Coaching Free

	 2) 	 หลกัสตูร Cost Reduction

	 3)	 หลกัสตูร Professinal Excel Advance Essential Workshop (Advance Level) 

	 4) 	 หลกัสตูร Coaching การตลาดและการขาย ครัง้ท่ี 1

	 5) 	 หลกัสตูร Coaching การตลาดและการขาย ครัง้ท่ี 2

	 6) 	 หลกัสตูร มาตราฐานข้อก�ำหนดและการตรวจตดิตามภายในตามมาตราฐาน ISO 9001:2015

	 7) 	 หลกัสตูร ปฐมนเิทศพนกังานใหม่

	 8) 	 หลกัสตูร ความปลอดภยัในการท�ำงานเกีย่วกบัไฟฟ้า

	 9) 	 หลกัสตูร การเขียน WI (ERP)

	 10)	 หลกัสตูร Coaching การตลาดและการขาย ครัง้ท่ี 3

	 11)	 หลกัสตูร Coaching การตลาดและการขาย ครัง้ท่ี 4

	 12) 	หลกัสตูร เจ้าหน้าท่ีความปลอดภยั ระดบัหัวหน้างาน

	 13) 	หลกัสตูร มลูค่าความสญูเสยี

	 14) 	หลกัสตูร Coaching การตลาดและการขาย ครัง้ท่ี 5

	 15) 	หลกัสตูร การพัฒนาทักษะหัวหน้างาน คร้ังท่ี 1

	 16)	 หลกัสตูร มาตรฐาน ISO 9001:2015 และ ผูต้รวจตดิตามระบบคณุภาพภายใน

	 17) 	หลกัสตูร กระบวนการสร้างและพัฒนาทีมงาน

	 18) 	หลกัสตูร coaching การตลาดและการขาย ครัง้ท่ี 6

	 19)	 หลกัสตูร คปอ.

	 20) 	หลกัสตูร ภาวะผูน้�ำองค์กรสมัยใหม่

	 21) 	หลกัสตูร โครงการลดต้นทุน

	 22) 	หลกัสตูร เจ้าหน้าท่ีความปลอดภยั ระดบัหัวหน้างาน

	 23) 	หลกัสตูร ผูใ้ช้งานเครน (ป้ันจัน่เหนอืศรีษะ)

	 24) 	หลกัสตูร SketchUp ส�ำหรับงานก่อสร้าง

	 25) 	หลกัสตูร การสร้างโมเดล 3 มติด้ิวย Profile Builder และการประเมินราคาก่อสร้างแบบ Realtime ด้วย Sketchup

	 26) 	หลกัสตูร ความปลอดภยัในการท�ำงานเกีย่วกบัไฟฟ้า

	 27) 	หลกัสตูร ดบัเพลงิข้ันต้น
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	 และทางบรษัิทฯ ได้มกีารจดัอบรมภายนอกองค์กร โดยมีรายช่ือหลกัสตูรท่ีจดัการอบรมดงัต่อไปนี้

	 1)  	หลกัสตูร สรุปการเปลีย่นแปลงท่ีส�ำคญัของ TFRS	

	 2)  	หลกัสตูร ข้อควรรูเ้กีย่วกบัการส่งเสริมการลงทุน

	 3) 	 หลกัสตูร โครงการอบรมภาษาต่างประเทศ

	 4)  	หลกัสตูร กลยุทธ์การจดัซ้ือแบบมอือาชีพ

	 5)  	หลกัสตูร ส�ำหรบัผูบ้ริหารท่ีอยู่อาศยัไตรมาส 1/2560

	 6)  	หลกัสตูร AC.WT 3%  

	 7)  	หลกัสตูร หัวหน้าหน่วยงานความปลอดภยั

	 8)  	หลกัสตูร Intermart Asean 2017

	 9)  	หลกัสตูร Digital Transformaition Workshop

	 10)	 หลกัสตูร IR Professional Training 2017

	 11) 	หลกัสตูร การบรหิารงานก่อสร้างอย่างมอือาชีพด้วยเทคนคิ BIM

	 12) 	หลกัสตูร ลดต้นทุนการผลติด้วย Material Flow Cost Accounting

	 13) 	หลกัสตูร BPC Solution Summit 2018

	 14) 	หลกัสตูร ข้อควรรูเ้กีย่วกบัการส่งเสริมการลงทุน

	 15) 	หลกัสตูร สทิธปิระโยชน์และหลกัเกณฑ์ การอนมัุต ิการแก้ไข โครงการส่งเสรมิการลงทุน BOI

	 16) 	หลกัสตูร โครงการอบรม หลกัสตูร การพจิารณาข้อมูลดนิ ปัญหาฐานราก และการแก้ไข

	 17) 	หลกัสตูร โครงการพฒันาผูน้�ำวงการก่อสร้างรุน่ใหม่ รุน่ท่ี 4

	 18)  หลกัสตูร กระดาษท�ำการเพ่ือมาตรการต่อต้านการคอร์รปัชัน่ในองค์กร รุน่1

	 19)  หลกัสตูร วิธปีฎบัิตแิละกระบวนการจดัซ้ือต่างประเทศ

	 20) 	หลกัสตูร โครงการอบรมพ้ืนฐานความรู้ด้านวศิวกรรมโยธา

	 21) 	หลกัสตูร รูทั้นเข้าถงึมาตรฐานการรายงานทางการเงนิท่ีส�ำคญัและเข้าใจรายงานของผูส้อบบัญชี รุน่ 2
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รายชื่อคุณวุฒิ และประวัติของกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ�ำนาจควบคุม และเลขานุการบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560

 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร 
ผู้มีอ�ำนาจควบคุม และเลขานุการบริษัท

ศาสตราจารย์ กิตติคุณ ดร.บวรศักดิ์  อุวรรณโณ
ประธานกรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ
วันที่ ได้รับต�ำแหน่ง  25 เมษายน พ.ศ. 2557
อายุ 64 ปี

คุณวุฒิการศึกษา
	 ปริญญาเอกทางกฎหมายมหาชน (เกียรตินิยมดีมาก) (มหาวิทยาลัยปารีส 10)
	 ปริญญาชั้นสูงทางกฎหมายมหาชน (เกียรตินิยมดี) (มหาวิทยาลัยปารีส 10)
	 ปริญญาชั้นสูงทางกฎหมายปกครอง (มหาวิทยาลัยปารีส 2)
	 เนติบัณฑิตไทย (ส�ำนักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตสภา)
	 นิติศาสตร์บัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับหนึ่ง) (จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย)

ประวัติการอบรม
	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) จากสมาคมส่งเสริมสถาบัน กรรมการบริษัทฯ ไทย (IOD) 
	 หลักสูตรผู้บริหารกระบวนการยุติธรรมระดับสูง (บยส.) รุ่นที่ 15 ส�ำนักงานศาลยุติธรรม
	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง (วตท) รุ่นที่ 8 สถาบันวิทยาการตลาดทุน  
	 วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร รุ่น 4111

สัดส่วนการถือหุ้น (%)
-ไม่มี-

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
-ไม่มี-

ประสบการณ์การท�ำงาน
2557 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการบริษัท และกรรมการอิสระ	 บรษิทั เจนเนอรลั เอนจเินยีริง่ จ�ำกดั (มหาชน)
2557 - ปัจจุบัน	 First Vice - Chairman of the National Reform Council	 -
2557 - ปัจจุบัน	 Chairman of the Constitution Drafting Committee	 -
2557 - ปัจจุบัน	 Fellow and Deputy President of the Royal Institute	 -
2557 - ปัจจุบัน	 Member of the Council of State	 -
2550 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ	 บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จ�ำกัด (มหาชน)
2550 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ 	 บริษัท โกลว์ พลังงาน จ�ำกัด (มหาชน)
2549		  Secretary General 	 King Prajadhipok’s Institute
2545		  Professor Emeritus	 Faculty of Law, Chulalongkorn University
2549		  Member of the Senate	 -
2546		  Member of the National Legislative Assembly	 -
2539		  Member of the Constitution Drafting Assembly	 -
2532		  Deputy Secretary General to the Prime Minister 	 -
			   (on Political Affairs)	
2531		  Advisor to the Prime Minister	 -

บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน)
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นายโสภณ  ผลประสิทธิ์

รองประธานกรรมการบริษัท / ประธานกรรมการก�ำกับดูแลความเสี่ยง / กรรมการอิสระ
วันที่ ได้รับต�ำแหน่ง 5 มีนาคม พ.ศ. 2557
อายุ 66 ปี

คุณวุฒิการศึกษา
	 ประกาศนียบัตรชั้นสูง การบริหารงานภาครัฐและกฎหมายมหาชน รุ่นที่ 6	 สถาบันพระปกเกล้า

	 ระดับปริญญาโท บริหารธุรกิจ (สาขาการจัดการทั่วไป) มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง

	 ระดับปริญญาตรี วศบ.โยธาสุขาภิบาลและสิ่งแวดล้อม, Mapua Institute of Technology ประเทศฟิลิปปินส์

ประวัติการอบรม
-ไม่มี-

สัดส่วนการถือหุ้น (%)
-ไม่มี-

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
-ไม่มี-

ประสบการณ์การท�ำงาน
2560 - ปัจจุบัน	 กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ	 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร

2557 - ปัจจุบัน	 รองประธานกรรมการบริษัท และกรรมการอิสระ	 บรษิทั เจนเนอรลั เอนจเินยีริง่ จ�ำกดั (มหาชน)

2557 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บริษัท มิลล์คอน สตีล จ�ำกัด (มหาชน)

2556		  อธิบดี	 กรมส่งเสริมกระทรวงอุตสาหกรรม 

				    กระทรวงอุตสาหกรรม

2555		  ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม	 ส�ำนักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม 

				    กระทรวงอุตสาหกรรม

2553		  ผู้ตรวจราชการกระทรวง	 ส�ำนักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม 

				    กระทรวงอุตสาหกรรม

2551		  รองอธิบดี	 กรมโรงงานอุตสาหกรรม 

				    กระทรวงอุตสาหกรรม

รายงานประจ�ำปี 2560
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นายธิติพงศ์  ตั้งพูนผลวิวัฒน์

กรรมการบริษัท / ประธานกรรมการบริหาร/ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร /
กรรมการก�ำกับดูแลความเสี่ยง / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
วันที่ ได้รับต�ำแหน่ง 4 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2557
อายุ 39 ปี

คุณวุฒิการศึกษา
	 ปริญญาโท M.Sc. in Engineering Business Management, Warwick University, UK

	 ปริญญาตรี B.S. in Business Administrative, Walter A. Hass School of Business, University of California at Berkeley

ประวัติการอบรม
-ไม่มี-

สัดส่วนการถือหุ้น (%)
3.68% ถือหุ้นจ�ำนวน 198,485,900 หุ้น (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
-ไม่มี-

ประสบการณ์การท�ำงาน
2560 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการบริษัท	 บริษัท  เจนเนอรัล นิปปอน คอนกรีต อินดัสทรีส์ จ�ำกัด

2558 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการบริษัท	 บริษัท เซเว่น ไวร์ จ�ำกัด

2558 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการบริษัท	 General Engineering Mauritius Limited 

2557 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการบริหาร/	 บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียนริ่ง จ�ำกัด (มหาชน)

			   ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร/

			   กรรมการก�ำกับดูแลความเสี่ยง/

			   กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

2549 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	 Siam Rubber Industry Co.,Ltd

2557 - 2558	 กรรมการ	 บริษัท เวิลด์ไวร์ โปรเซสซิ่ง จ�ำกัด

2554 - 2556	 President	 Millcon Steel Industries Plc.

2555 - 2556	 กรรมการ	 Million Miles Co.,Ltd

2552 - 2556	 President	 Millcon Burapa Co.,Ltd

บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน)
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ดร.ธวัช  อนันต์ธนวณิช

กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร / กรรมการผู้จัดการ / กรรมการก�ำกับดูแลความเสี่ยง
วันที่ ได้รับต�ำแหน่ง 26 มีนาคม พ.ศ. 2556
อายุ 39 ปี

คุณวุฒิการศึกษา
	 ปริญญาเอก วิศวกรรมโยธา University of California, Berkeley, CA

	 ปริญญาโท วิศวกรรมโยธา University of California, Berkeley, CA

	 ปริญญาตรี วิศวกรรมโยธา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประวัติการอบรม
	 อบรมหลักสูตร DAP รุ่นที่ 105/2013

	 อบรมหลักสูตร DCP รุ่นที่ 193/2014

	 อบรมหลักสูตร RCL รุ่นที่ 3/2016

สัดส่วนการถือหุ้น (%)
-ไม่มี-

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
-ไม่มี-

ประสบการณ์การท�ำงาน
2560 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท	 บริษัท เจนเนอรัล นิปปอน คอนกรีต อินดัสทรีส์ จ�ำกัด

2558 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท	 บริษัท เซเว่น ไวร์ จ�ำกัด

2558 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท	 General Engineering Mauritius Limited

2556 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท /	 บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน)

			   กรรมการบริหาร/กรรมการผู้จัดการ /

			   กรรมการก�ำกับดูแลความเสี่ยง

2556 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บริษัท แมคทริค จ�ำกัด (มหาชน)

2557 - 2558	 กรรมการ	 Millcon Engineering  Limited

2557 - 2558	 กรรมการ	 Wisdom Tree Investment (S) PTE.Limited

2556 - 2558	 กรรมการ	 บริษัท ซันเทคเมทัลส์ จ�ำกัด

2556 - 2558	 กรรมการ	 บริษัท เวิลด์ไวร์ โปรเซสซิ่ง จ�ำกัด

2552 - 2556	 Project Director	 U and O Corporation, Ltd., Bangkok, Thailand

2550 - 2552	 Senior Engineer	 AMEC Geomatrix Consultants, Inc.,

รายงานประจ�ำปี 2560
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นายวุฒิชัย  เศรษฐบุตร

กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร / กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี / เลขานุการบริษัท
วันที่ ได้รับต�ำแหน่ง 25 เมษายน พ.ศ. 2557
อายุ 46 ปี

คุณวุฒิการศึกษา
	 ปริญญาโท สาขาเศรษฐศาสตร์และการเงินระหว่างประเทศ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

	 Bachelor Degree in Business Administration, National University, California, U.S.A

ประวัติการอบรม
	 หลักสูตรกฎหมายและระเบียบปฏิบัติส�ำหรับเลขานุการบริษัทตามกฎหมายหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ใหม่

	 Director Accreditation Program (DAP)  Class 131/2016

สัดส่วนการถือหุ้น (%)
-ไม่มี-

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
-ไม่มี-

ประสบการณ์การท�ำงาน
2560 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท	 บริษัท เจนเนอรัล นิปปอน คอนกรีต อินดัสทรีส์ จ�ำกัด

2558 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท	 บริษัท เซเว่น ไวร์ จ�ำกัด

2558 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	 Wisdom Tree Investment (S) PTE.Limited

2558 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	 General Engineering Mauritius Limited

2558 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	 Millcon Thiha GEL Limited

2558 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท	 บริษัท แมคทริค จ�ำกัด (มหาชน)

2557 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท /กรรมการบริหาร /	 บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน)

			   กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี / เลขานุการบริษัท

2547 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บริษัท จีโอ ฟอร์ม จ�ำกัด

2556 - 2556	 ผู้อ�ำนวยการบริหารฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์	 บริษัท จี สตีล จ�ำกัด (มหาชน)

			   และประสานงานทั่วไป

2554 - 2556	 ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายผู้จัดการ	 บริษัท จี สตีล จ�ำกัด (มหาชน)

2553 - 2556	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน	 บริษัท จี สตีล จ�ำกัด (มหาชน)

2551 - 2556	 เลขานุการบริษัท	 บริษัท จี สตีล จ�ำกัด (มหาชน)

2548 - 2550	 ผู้จัดการแผนกวางแผนธุรกิจ	 บริษัท จี สตีล จ�ำกัด (มหาชน)

2547 - 2548	 ผู้จัดการทั่วไป 	 บริษัท จีโอฟอร์ม จ�ำกัด

2542 - 2547	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ 	 บริษัท จีโอฟอร์ม จ�ำกัด

		

	

บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน)
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นายสุชาติ  บุญบรรเจิดศรี

ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ
วันที่ ได้รับต�ำแหน่ง 2 ตุลาคม พ.ศ. 2557
อายุ 58 ปี

คุณวุฒิการศึกษา
	 ปริญญาโท (MBA) สาขาการเงิน (ทุนธนาคารกสิกรไทย) Wharton School, University of Pennsylvania, USA

	 ปริญญาตรีเศรษฐศาสตร์ สาขาปริมาณวิเคราะห์ (เกียรตินิยม) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประวัติการอบรม
	 Director Certification Program รุ่นที่ 19  ปี 2545

	 Audit Committee Program รุ่นที่ 13 ปี 2549

สัดส่วนการถือหุ้น (%)
-ไม่มี-

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
-ไม่มี-

ประสบการณ์การท�ำงาน
2559 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บริษัท ไพลอน จ�ำกัด (มหาชน)

2557 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ และตรวจสอบกรรมการอิสระ	 บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน)

2557 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ	 บริษัท สาลี่ พริ้นท์ติ้ง จ�ำกัด (มหาชน)

2557 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ	 บริษัท ดาร์ค ฮอร์ส ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด

2554 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ	 มูลนิธิ อีดีพี

2548 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บริษัท สตีลเลอร์ สตีล เวิร์คส์ จ�ำกัด

2548 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บริษัท สตีล พลัส แฟบบริเคชั่น จ�ำกัด

2546 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บริษัท สวนส้มเชียงดาว จ�ำกัด

2544 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ	 บริษัท แพรคติคัม เอ็นจิเนียริ่ง จ�ำกัด

2543 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ	 บริษัท บริหารสินทรัพย์ ไนท์ คลับ แคปปิตอล จ�ำกัด

2555 - 2559	 อนุกรรมการพิจารณาหลักทรัพย์ประเภทตราสารทุน 	 ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ

			   และการบริหารกิจการของบริษัทท่ีออกหลักทรัพย์	 ตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.)

2554 - 2554	 ประธานกรรมการ	 บริษัท ทีโอที จ�ำกัด (มหาชน)

รายงานประจ�ำปี 2560
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นางพรรณี   จารุสมบัติ

กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ
วันที่ ได้รับต�ำแหน่ง 2 มิถุนายน พ.ศ. 2557
อายุ 61 ปี

คุณวุฒิการศึกษา
	 ปริญญาโท รัฐศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาการเมืองการปกครอง มหาวิยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

	 ปริญญาตรี นิเทศศาสตร์บัณฑิต สาขาสื่อสารมวลชน (เกียรตินิยมอันดับ 2)มหาวิทยาลัยกรุงเทพ

ประวัติการอบรม
-ไม่มี-

สัดส่วนการถือหุ้น (%)
-ไม่มี-

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
-ไม่มี-

ประสบการณ์การท�ำงาน
ปัจจุบัน		  รองประธาน	 สภาวัฒนธรรมไทยจีน และส่งเสริมความสัมพันธ์

ปัจจุบัน		  กรรมการสภามหาวิทยาลัย	 มหาวิทยาลัยพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

2557 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ	 บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน)

2557 - 2558	 สมาชิกสภาปฏิรูปแห่งชาติ	 สภาปฏิรูปแห่งชาติ (สปช.)

2552		  เลขานุการรัฐมนตรีว่าการกระทรวงอุตสาหกรรม	 กระทรวงอุตสาหกรรม

2551		  ที่ปรึกษารัฐมนตรีว่าการกระทรวงอุตสาหกรรม	 กระทรวงอุตสาหกรรม

2551		  อนุกรรมการส่งเสริมการลงทุนของ BOI	 BOI

2551		  กรรมการส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและ	 ส�ำนักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม

			   ขนาดย่อม (สสว.)	 (สสว.)

-			   รองเลขาธิการ	 สมาคมเศรษฐกิจและวัฒนธรรมไทย-จีน

-			   คณะท�ำงาน สภาที่ปรึกษาเศรษฐกิจ 	 -

			   และความมั่นคงแห่งชาติ ฝ่ายวิชาการ

2550		  รองเลขาธิการ นายกรัฐมนตรี	 -

2549		  สมาชิกวุฒิสภา จังหวัดฉะเชิงเทรา	 -

2548		  กรรมการผู้จัดการ	 บจก.โตโยต้า พาวิลเลี่ยม ระยอง

-			   กรรมการผู้จัดการ	 บริษัท ออฟเฟอร์ เซอร์วิส จ�ำกัด

บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน)
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ดร.วิชญะ  เครืองาม

กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน /
ประธานกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 
วันที่ ได้รับต�ำแหน่ง 2 ตุลาคม พ.ศ. 2557
อายุ 36 ปี

คุณวุฒิการศึกษา
	 นิติศาสตร์ดุษฎีบัณฑิต (J.S.D.) มหาวิทยาลัยแคลิฟอร์เนีย เบิร์กลีย์

	 นิติศาสตร์มหาบัณฑิต (LL.M.) มหาวิทยาลัยแคลิฟอร์เนีย เบิร์กลีย์

	 นิติศาสตร์บัณฑิต (เกียรตินิยม) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประวัติการอบรม
	 ประกาศนียบัตรหลักสูตร Corporate Governance for Executive (CGE) รุ่นที่ 6

	 ประกาศนียบัตรหลักสูตร Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่นที่ 22/2016

	 ประกาศนียบัตรหลักสูตร Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) รุ่นที่ 8/2015

	 ประกาศนียบัตรหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 116/2015 

	 ประกาศนียบัตรนักบริหารการยุติธรรมทางปกครองระดับสูง (บยป.) รุ่นที่ 6

	 ประกาศนียบัตรส�ำนักฝึกอบรมวิชาว่าความสภาทนายความในพระบรมราชูปถัมภ์

	 ประกาศนียบัตรผู้บริหารกระบวนการยุติธรรมระดับสูง(บ.ย.ส.) รุ่นที่ 16 ส�ำนักงานศาลยุติธรรม

	 ประกาศนียบัตรผู้น�ำยุคใหม่ในระบอบประชาธิปไตย (ปนป.) รุ่นที่ 1 สถาบันพระปกเกล้า

	 เนติบัณฑิตไทย ส�ำนักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตสภา ในพระบรมราชูปถัมภ์

สัดส่วนการถือหุ้น (%)
-ไม่มี-

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
-ไม่มี-

ประสบการณ์การท�ำงาน
2560 - ปัจจุบัน	 กรรมการ / ประธานอนุกรรมการประชาสัมพันธ์	 คณะกรรมการด�ำเนนิการปฏริปูกฎหมายในระยะเร่งด่วน

			   และการรับฟังความคิดเห็น / อนุกรรมการพิจารณา

			   เสนอกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับประโยชน์ของประชาชน 

2560 - ปัจจุบัน	 ที่ปรึกษา	 อนุกรรมการด้านการมีส่วนร่วมของประชาชนและ

				    หน่วยงานของรัฐในการจัดท�ำแผนการปฏิรูปประเทศ

				    คณะกรรมการปฏิรูปประเทศด้านกฎหมาย

2560 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บริษัท เจนเนอรัล นิปปอน คอนกรีต อินดัสทรีส์ จ�ำกัด

2557 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / 	 บริษัท นามยง เทอร์มินัล จ�ำกัด (มหาชน)

			   กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและ

			   ก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 

2557 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ /กรรมการสรรหาพิจารณาค่าตอบแทน	 บริษัท ศิครินทร์ จ�ำกัด (มหาชน)

รายงานประจ�ำปี 2560
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2557 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / 	 บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน)

			   กรรมกาสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / 

			   ประธานคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

2556 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริหาร / ประธานคณะกรรมการกิจกรรม	 สมาคมกีฬาแบดมินตันแห่งประเทศไทย 			 

			   เพื่อสังคม / ประธานคณะกรรมการประชาสัมพันธ์	 ในพระบรมราชูปถัมภ์

2553 - ปัจจุบัน	 Business Development Executive	 บริษัท ทรู คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน)

2553 - ปัจจุบัน	 อาจารย์ประจ�ำ	 คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

2553 - ปัจจุบัน	 อาจารย์พิเศษ	 คณะสังคมศาสตร์บูรณาการมหาวิทยาลัยขอนแก่น 

				    วิทยาเขตหนองคาย

2559 - 2560	 นักวิชาการประจ�ำกรรมาธิการ	 คณะกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านกีฬา 	

				    ศิลปะ วัฒนธรรม การศาสนา คุณธรรม และจริยธรรม 

				    สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ

2558 - 2560	 กรรมการ	 สมาคมนิสิตเก่านิติศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

2559 - 2560	 ที่ปรึกษาประจ�ำคณะอนุกรรมาธิการ	 คณะอนุกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้าน		

				    การปฏิรูปเร็ว (Quick Win) สภาขับเคลื่อนการปฏิรูป		

				    ประเทศ

2557 - 2560	 กรรมการอิสระ / กรรมการบรรษัทภิบาลและ	 บริษัท หลักทรัพย์ เออีซี จ�ำกัด (มหาชน)

			   ความรับผิดชอบต่อสังคม / กรรมการสรรหา

			   และก�ำหนดค่าตอบแทน / กรรมการบริหารความเสี่ยง 

2555 - 2559	 ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร /	 หลักสูตรอบรมวุฒิบัตร “เยาวชนภิวัฒน์” (“YP”) 

			   กรรมการบริการหลักสูตร	 ศาลยุติธรรม

2556 - 2557	 อนุกรรมาธิการ	 คณะอนุกรรมาธิการเทคโนโลยีสารสนเทศและ

				    สื่อสาธารณะ วุฒิสภา

2556 - 2557	 ที่ปรึกษาประจ�ำคณะอนุกรรมาธิการ	 คณะอนกุรรมาธกิารศกึษาระเบยีบ ข้อบงัคบั ค�ำสัง่ และ 

				    กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องด้านการสื่อสาร สารสนเทศและ 

				    โทรคมนาคม สภาผู้แทนราษฎร

2553 - 2557	 อาจารย์พิเศษ	 คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยกรุงเทพ

2553 - 2557	 อาจารย์พิเศษ	 คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช

2549 - 2553	 ทนายความ	 บริษัท ไวท์ แอนด์ เคส (ประเทศไทย) จ�ำกัด

บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน)
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นายวิรัช  มรกตกาล

กรรมการอิสระ / กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี / ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
วันที่ ได้รับต�ำแหน่ง 16 พฤศจิกายน พ.ศ. 2558
อายุ 50 ปี

คุณวุฒิการศึกษา
	 Master of  Business Administration in Management Science, Virginia Polytechnic Institute and State University

	 สถิติศาสตร์บัณฑิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประวัติการอบรม
	 Advanced Audit Committee Program (AACP)

	 Director Certification Program (DCP)

สัดส่วนการถือหุ้น (%)
-ไม่มี-

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
-ไม่มี-

ประสบการณ์การท�ำงาน
2559 - ปัจจุบัน	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่	 ธนาคารซีไอเอ็มบีไทย จ�ำกัด (มหาชน)

			   สายวาณิชธนกิจ ธุรกิจขนาดใหญ่

2559 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา	 บริษัท เจนเนอรัลเอนจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน)

			   ค่าตอบแทน / กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี	

2558 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ	 บริษัท เจนเนอรัลเอนจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน)

2558 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บริษัท ต้นไร้ข้อ จ�ำกัด

2557 - ปัจจุบัน	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ	 บริษัท อักษรเอ็ดดูเคชั่น จ�ำกัด (มหาชน)

2552 - 2558	 รักษาการประธานเจ้าหน้าที่บริหาร	 บริษัท กรุงไทยแอดไวซ์เซอรี่ จ�ำกัด

รายงานประจ�ำปี 2560
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นายสุรชาติ  อ่วมอุ่ม

ผู้อ�ำนวยการฝ่ายผลิตและบริการ เสาเข็มคอนกรีตอัดแรง         
อายุ 53 ปี

นางลินจง  ศรีสงคราม

ผู้อ�ำนวยการฝ่ายขาย  
อายุ 60 ปี

คุณวุฒิการศึกษา
	 วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิตมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

ประวัติการอบรม
	 อบรมหลักสูตรการบริหารแบบ KAIZEN
	 อบรมหลักสูตร Successful Formulation 2 Execution of Strategy (SFE) จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
	 อบรมหลักสูตรเทคนิคการสัมภาษณ์งานส�ำหรับหัวหน้างาน

สัดส่วนการถือหุ้น (%)
-ไม่มี-

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
-ไม่มี-

ประสบการณ์การท�ำงาน
2558 - ปัจจุบัน	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายผลิตและ	 บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน)
			   บริการเสาเข็มคอนกรีตอัดแรง
2557 - 2558	 ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการฝ่ายผลิตและ	 บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน)
			   บริการเสาเข็มคอนกรีตอัดแรง
2531 - 2548	 วิศวกรสนาม-ผู้จัดการโรงาน	 บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน)
			   ผลิตเสาเข็มคอนกรีตอัดแรง

คุณวุฒิการศึกษา
	 ศิลปกรรมศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง

ประวัติการอบรม
	 อบรมหลักสูตรโครงการพัฒนาผู้บริหาร (Mini MBA) รุ่น 64 คณะพาณิชย์ศาสตร์และการบัญชีมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

สัดส่วนการถือหุ้น (%)
-ไม่มี-

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
-ไม่มี-

ประสบการณ์การท�ำงาน
2541 - ปัจจุบัน	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายขาย	 บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน)

2534 - 2541	 ผู้จัดการฝ่ายขาย	 BLM group co., ltd.

บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน)
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นายศรัณย์  เวียงค�ำมา

ผู้อ�ำนวยการฝ่ายผลิตและบริการผนังคอนกรีตส�ำเร็จรูป
อายุ 54 ปี

คุณวุฒิการศึกษา
	 B.B.A. in Construction Management, Sukhothai Thammathirat University

	 M.SC. in Civil and Structural Engineering. Universiti Kebangsaan Malaysia.

	 B.Eng. in Civil Engineering. Rajchamangkala Institute of Technology, Thevaves Campus , Bangkok.

ประวัติการอบรม
	 หลักสูตรการบริหารงานก่อสร้างแนวราบและการตรวจสอบงวดงานก่อสร้าง รุ่น 15

	 Strategies for Managing Generation Y. Pruksa Training School,IT Square,Laksi,Bangkok.

	 Finance for Non Finance.  Pruksa Training School,IT Square,Laksi,Bangkok.

สัดส่วนการถือหุ้น (%)
-ไม่มี-

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
-ไม่มี-

ประสบการณ์การท�ำงาน
ปัจจุบัน		  ผู้อ�ำนวยการ	 บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน)

2554 - 2558	 ผู้ช่วยรองประธาน	 Pruksa Real Estate PCL.

2551 - 2554	 ผู้ช่วยรองประธาน	 General Engineering PCL.

รายงานประจ�ำปี 2560
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นางดวงกมล สุขเมือง

ผู้อ�ำนวยการฝ่ายบริหารงานทั่วไป
ลาออก 1 พ.ค. 60
อายุ 60 ปี

คุณวุฒิการศึกษา
	 ปริญญาโท หลักสูตรบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยสยาม

	 ปริญญาตรี รัฐศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง

ประวัติการอบรม
	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 61/2550

สัดส่วนการถือหุ้น (%)
0.009% ถือหุ้นจ�ำนวน 500,000 หุ้น

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
-ไม่มี-

ประสบการณ์การท�ำงาน
2558 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บริษัท เซเว่น ไวร์ จ�ำกัด

2558 - พ.ค. 2560	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายบริหารงานทั่วไป	 บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน)

2556 - 2558	 กรรมการบริษัท	 บริษัท มิลล์เลี่ยน ไมล์ส จ�ำกัด

2553 - 2558	 กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน	 บริษัท มิลล์คอน สตีล จ�ำกัด (มหาชน)

2553 - 2558	 กรรมการ / กรรมการบริหาร	 บริษัท มิลล์เลี่ยน ไมล์ส จ�ำกัด

2550 - 2558	 กรรมการ / กรรมการบริหาร / 	 บริษัท มิลล์คอน สตีล จ�ำกัด (มหาชน)

			   รองกรรมการผู้จัดการฝ่ายบริหารงานทั่วไป                            

บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน)
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นายพรชัย  นุ่นละออง

ผู้อ�ำนวยการฝ่ายผลิตภัณฑ์เหล็ก และรักษาการผู้อ�ำนวยการฝ่ายสนับสนุนงานผลิต
อายุ 55 ปี

นางวิสัจจา  คชเสนา

ผู้อ�ำนวยการฝ่ายบัญชี และการเงิน
อายุ 47 ปี

คุณวุฒิการศึกษา
	 ปริญญาตรี หลักสูตรวิศวกรรมการเกษตร สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง

ประวัติการอบรม
	 หลักสูตรกระบวนการน�ำเข้า-ส่งออกภาษีศุลกากร

สัดส่วนการถือหุ้น (%)
-ไม่มี-

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
-ไม่มี-

ประสบการณ์การท�ำงาน
2558 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บริษัท เซเว่น ไวร์ จ�ำกัด
2558 - ปัจจุบัน	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายผลิตภัณฑ์เหล็ก	 บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน)
2558 - ปัจจุบัน	 รักษาการผู้อ�ำนวยการฝ่ายสนับสนุนงานผลิต	 บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน)
2539 - 2556	 หัวหน้าส่วนซ่อมบ�ำรุง	 บมจ. มิลล์คอน สตีล
			   หัวหน้าส่วนวิศวกรรม
			   หัวหน้าส่วนรีดเหล็ก
2537 - 2539	 ผู้จัดการฝ่ายผลิต	 บริษัท ระยองไวร์ อินดัสตรีส์ จ�ำกัด (มหาชน)
2531 - 2537	 วิศวกร	 บริษัท อีสเทินไวร์ จ�ำกัด (มหาชน) 

คุณวุฒิการศึกษา
	 ปริญญาโท (การบัญชี) มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง

ประวัติการอบรม
-ไม่มี-

สัดส่วนการถือหุ้น (%)
0.00% ถือหุ้นจ�ำนวน 334 หุ้น

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
-ไม่มี-

ประสบการณ์การท�ำงาน
2559 - ปัจจุบัน	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน	 บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน)
2554 - 2559	 ที่ปรึกษาฝ่ายบัญชีและการเงิน	 บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน)
2537 - 2551	 ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน	 บริษัท พี พลัส พี จ�ำกัด (มหาชน)

รายงานประจ�ำปี 2560
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รายละเอียดเกีย่วกบัการด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการและผูบ้รหิารในบรษัิทย่อย บรษัิทร่วม   และบรษัิทท่ีเกีย่วข้อง  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2560

ล�ำดับ ชื่อ GEL บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทที่เกี่ยวข้อง

Seven Wire GEM GENCI MCTRIC WT MILL

1. นายธิติพงศ์ ตั้งพูนผลวิวัฒน์ X / / / - - -

2. ดร.ธวัช อนันต์ธนวณิช /, // / / / / - -

3. นายโสภณ ผลประสิทธิ์ - - - - - - /

4. นายวุฒิชัย เศรษฐบุตร         /, // / / / / / -

5. ดร. วิชญะ  เครืองาม / - - / - - -

6. นางดวงกมล สุขเมือง 
(ลาออก 1 พฤษภาคม พ.ศ.2560)

- / - - - / -

7. นายพรชัย นุ่นละออง - / - - - - -

หมายเหตุ	 :	 X  = ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร,    / = กรรมการบริษัท,    // = กรรมการบริหาร

			   GEL			  บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน)

			   Seven Wire		 บริษัท เซเว่น ไวร์ จ�ำกัด

			   GEM			  General Engineering Mauritius Limited

          		 MCTRIC		  บริษัท แมคทริค จ�ำกัด

         		  WT             	 บริษัท Wisdom Tree Investment (S) PTE. Limited

			   MILL       		 บริษัท มิลล์คอน สตีล จ�ำกัด (มหาชน)

			   GENCI		  บริษัท เจนเนอรัล นิปปอน คอนกรีต อินดัสทรีส์ จ�ำกัด

บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน)

67



9
รายงานประจ�ำปี 2560

68



การก�ำกับดูแลกิจการ

9.1 นโยบายการก�ำกับดแูลกิจการ
	 บริษัทฯ ได้จัดให้มีนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีเป็นลายลักษณ์อักษร ซึ่งที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 7/2559 เมื่อ

วันที่ 15 สิงหาคม พ.ศ.2559 ได้มีมติอนุมัติให้ความเห็นชอบนโยบายดังกล่าว และได้จัดให้มีการทบทวนนโยบายและการปฏิบัติตาม

เป็นประจ�ำ รวมถงึ บรษัิทฯ จะถอืปฏบัิตติามกฎและข้อบังคบัต่าง ๆ ตามหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการท่ีดสี�ำหรบับรษัิทจดทะเบียน ปี 2560 

(CG Code) ออกโดยส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตามข้อก�ำหนดทุกประการ 

	 ทั้งนี้ในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 8/2560 เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน พ.ศ. 2560 มีมติรับทราบรายงานหลักการก�ำกับ

ดูแลกิจการท่ีดีส�ำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 (CG Code) จ�ำนวน 8 ข้อใหม่ ตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีส�ำหรับบริษัท 

จดทะเบียน ปี 2560 (CG Code) ที่ออกโดยส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยซึ่งคณะ

กรรมการบริษัทมีความเข้าใจ และตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ในฐานะผู้น�ำ (governing body) ประโยชน์ และหลักปฏิบัติของ CG Code 

ในการสร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน และได้ประเมินการปฏิบัติตาม CG Code ในภาพรวมแล้ว โดยพิจารณาจากผลประเมินที่ได้

รับมอบหมายจากคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี เป็นผู้ประเมินและอธิบายเบื้องต้น

9.2	คณะกรรมการ
	 โครงสร้างการจดัการของบรษัิทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมการท้ังหมด 6 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการบรษัิท คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการก�ำกบัดแูลกจิการท่ีด ีคณะกรรมการก�ำกบัดแูลความเสีย่ง และคณะกรรมการ

บริหารโดยมีรายละเอียดดังนี้

1)	 คณะกรรมการบริษัท 
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน 9 ท่านดังนี้ 

รายชื่อคณะกรรมการ ต�ำแหน่ง

1. ศาสตราจารย์ กิตติคุณ ดร.บวรศักดิ์ อุวรรณโณ ประธานกรรมการ

2.นายโสภณ ผลประสิทธิ์ รองประธานกรรมการ

3.นายธิติพงศ์ ตั้งพูนผลวิวัฒน์ กรรมการ

4. ดร.ธวัช อนันต์ธนวณิช กรรมการ

5.นายวุฒิชัย เศรษฐบุตร         กรรมการ

6.นายสุชาติ บุญบรรเจิดศรี กรรมการอิสระ

7.นางพรรณี จารุสมบัติ กรรมการอิสระ

8.ดร.วิชญะ เครืองาม กรรมการอิสระ

9. นายวิรัช มรกตกาล กรรมการอิสระ

บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน)
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วาระการด�ำรงและการพ้นจากต�ำแหน่งของคณะกรรมการบริษัท

	 กรรมการมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งตามท่ีก�ำหนดไว้ในข้อบังคับบริษัทฯ ด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี และเมื่อครบก�ำหนดออก 

ตามวาระ กรรมการท่ีพ้นจากต�ำแหน่งตามวาระอาจถูกเลือกเข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งใหม่อีกได้ ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ�ำปี 

ทุกครั้ง ให้กรรมการบริษัท ออกจากต�ำแหน่งจ�ำนวน 1 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการในขณะนั้น ถ้าจ�ำนวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรง

เป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ�ำนวนใกล้ที่สุดกับส่วน 1 ใน 3 กรรมการที่จะต้องออกจากต�ำแหน่งในปีแรกและปีที่สอง ภายหลัง 

จดทะเบียนบริษัทนั้นให้จับสลากกัน ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ในต�ำแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากต�ำแหน่ง นอกจาก

การพ้นจากต�ำแหน่งตามวาระดังกล่าวแล้ว กรรมการบริษัท อาจพ้นจากต�ำแหน่งเมื่อ

	 1) 	การตาย

	 2) 	การลาออก

	 3) 	การขาดคณุสมบัตกิารเป็นกรรมการบรษัิทหรือมีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วย บรษัิท (มหาชน) จ�ำกดั หรอืมีลกัษณะ 

		  ที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจัดการกิจการที่มีมหาชนเป็นผู้ถือหุ้นตามที่ก�ำหนดไว้ใน 

		  มาตรา 89/3 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551

	 4)	 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติให้พ้นจากต�ำแหน่ง (ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ�ำนวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและ 

		  มีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ�ำนวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุม และมีสิทธิออกเสียง)

	 5) 	ศาลมีค�ำสั่งให้ออก  

	 6)	 กรรมการบริษัท คนใดจะลาออกจากต�ำแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อประธานกรรมการบริษัทฯ

	 ในกรณีท่ีต�ำแหน่งกรรมการบริษัท ว่างลงเพราะเหตุอ่ืน นอกจากถึงคราวออกตามวาระให้คณะกรรมการบริษัท แต่งตั้งบุคคล  

ซ่ึงมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายเข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระของ

กรรมการผู้นั้นจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน โดยบุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่ในต�ำแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยัง

เหลืออยู่ของกรรมการที่เข้ามาแทน

อ�ำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริษัท
	 1. 	เรยีกประชุมคณะกรรมการบรษัิท และดแูลการจดัส่งหนงัสอืนดัประชุม รวมท้ังเอกสารต่าง ๆ เพือ่ให้คณะกรรมการได้รบัข้อมูล 

		  อย่างเพียงพอและทันเวลา

	 2. 	เป็นประธานที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

	 3. 	เสริมสร้างมาตรฐานการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของคณะกรรมการบริษัท

	 4. 	เป็นประธานที่ประชุมผู้ถือหุ้น และควบคุมการประชุมให้เป็นไปตามข้อบังคับธนาคารและตามระเบียบวาระที่ก�ำหนดไว้

	 5. 	ดูแลให้การติดต่อสื่อสารระหว่างกรรมการและผู้ถือหุ้นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

	 6. 	ปฏิบัติหน้าที่ตามที่กฎหมายก�ำหนดไว้โดยเฉพาะให้เป็นหน้าที่ของประธานกรรมการ

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท   
	 1) 	บริหารจัดการและด�ำเนินกิจการของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติของ 

		  ที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์สุจริต และ ระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ รวมถึงการก�ำกับ 

		  ดูแลกิจการอย่างมีจรรยาบรรณ จริยธรรมทางธุรกิจ และการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

	 2) 	มีอ�ำนาจพิจารณาเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามที่ก�ำหนดใน พระราชบัญญัติ บริษัท(มหาชน) จ�ำกัด  

		  พ.ศ.2535 ซ่ึงกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรพัย์ ประกาศคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทุน รวมถงึประกาศข้อบังคบั  

		  และ/หรือระเบียบที่เกี่ยวข้องของตลาดหลักทรัพย์ เข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการเพื่อเสนอต่อที่ประชุมผู้	ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ 

		  แต่งตั้งต่อไป

รายงานประจ�ำปี 2560
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	 3)  ในกรณีที่ต�ำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่น นอกจากออกตามวาระมีอ�ำนาจพิจารณา แต่งตั้งกรรมการแทนต�ำแหน่งที่ 

		  ว่างลง รวมท้ังมีอ�ำนาจพิจารณาแต่งตัง้คณะกรรมการอืน่ๆ เช่น คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการ 

		  สรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการก�ำกับดูแลความเสี่ยง คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี เป็นต้น ก�ำหนด 

		  วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย แนวทาง นโยบาย กฎบัตรรวมถึงควบคุมดูแลการบริหาร และการจัดการ ของฝ่ายบริหารหรือ 

		  ของบุคคลใดๆ ท่ีได้รับมอบหมายให้ด�ำเนินงานดังกล่าว เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายท่ีคณะกรรมการได้ให้ไว้ โดยทบทวน 

		  อย่างน้อยทุกๆ 5 ปี

	 4) 	พิจารณาทบทวน ตรวจสอบ และอนุมัตินโยบายทิศทางกลยุทธ์ แผนงานการด�ำเนินธุรกิจ โครงการลงทุนขนาดใหญ่ของ 

		  บริษัทฯ ที่เสนอโดยฝ่ายบริหาร  รวมถึงการควบคุมดูแล บริหารงานของบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทในเครือ

	 5) 	ติดตามผลการด�ำเนินงานให้เป็นไปตามแผนงาน และงบประมาณอย่างต่อเนื่อง

	 6) 	พจิารณาอนมุตักิารลงทุนในการขยายธรุกจิ ตลอดจนเข้าร่วมลงทุนกบัผูป้ระกอบกจิการอืน่ๆ หรอืลงทุนในบรษัิทฯ หรอืกจิการ 

		  ต่างๆ

	 7)	 พิจารณาแต่งต้ังประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร รวมถึงประเมินผลงานของฝ่ายบริหารอย่าง สม�่ำเสมอ และดูแลระบบกลไก 

		  การจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูงที่เหมาะสม 

	 8) 	ด�ำเนินการให้ฝ่ายบริหารจัดให้มีระบบบัญชี การรายงานทางการเงิน และการสอบบัญชีที่ เชื่อถือได้ ตลอดจนดูแลให้มีระบบ 

		  การควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบภายใน และการบริหารความเสี่ยงที่เพียงพอเหมาะสม

	 9) 	ก�ำหนดหลกัการเกีย่วกบัข้อตกลงทางการค้าท่ีมีเงือ่นไขการค้าโดยท่ัวไปในการท�ำธรุกรรมระหว่างบรษัิทฯ และบรษัิทย่อยกบั 

		  กรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง “ ข้อตกลง ทางการค้าในลักษณะเดียวกับวิญญูชนจะพึงกระท�ำกับคู่สัญญา 

		  ทั่วไปในสถานการณ์ เดียวกัน ด้วยอ�ำนาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีฐานะเป็น กรรมการ ผู้บริหาร  

		  หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง ”

	 10) 	ก�ำหนด แก้ไขเปลี่ยนแปลงชื่อกรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัทฯ และระเบียบต่างๆ ของบริษัทฯ

	 11) 	พิจารณาอนุมัติให้บริษัทฯ จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้นได้เป็นครั้งคราว  ตามที่เห็นสมควรภายใต้บทบัญญัติของ 

		  กฎหมาย และพิจารณาการจ่ายเงินปันผลประจ�ำปี และ สนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป

	 12) 	ก�ำหนดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปีภายใน 4 เดือน นับจากวันปิดบัญชีสิ้นปีของ บริษัทฯ และก�ำหนดให้มีการ 

		  ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นเมื่อมีความจ�ำเป็น

	 13) 	จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯ เป็นประจ�ำทุกปีในรูปแบบการประเมินท้ังคณะเพ่ือใช้เป็น 

		  กรอบในการทบทวนภาคปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ 

	 14) 	พิจารณาและอนุมัติกิจการอื่นๆ ท่ีส�ำคัญอันเกี่ยวกับบริษัทฯ หรือท่ีเห็นสมควรจะด�ำเนินการนั้นๆ เพ่ือให้เกิดประโยชน์ 

		  แก่บริษัทฯ เว้นแต่อ�ำนาจในการด�ำเนินการดังต่อไปนี้ จะกระท�ำได้ก็ต่อเมื่อได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นก่อน ท้ังนี้ 

		  ในกรณีท่ีการด�ำเนินการเรื่องใดท่ีกรรมการท่านใด หรือผู้รับมอบอ�ำนาจจากกรรมการหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง (ตาม 

		  ประกาศ กลต. และ/หรือ ตลาดหลกัทรัพย)์ มสี่วนได้สว่นเสีย หรือมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกบับริษัทฯ และ/หรือ  

		  บริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทฯ ท่ีเกี่ยวข้องกรรมการท่านนั้น หรือผู้รับมอบอ�ำนาจจากกรรมการ ไม่มีอ�ำนาจในการอนุมัต ิ

		  การด�ำเนินการในรายการดังกล่าว

      			  ก.  เรื่องใดๆ ที่กฎหมายก�ำหนดให้ต้องมีมติในที่ประชุมผู้ถือหุ้น

      			  ข.  เรื่องใดๆ ท่ีกรรมการมีส่วนได้ส่วนเสีย และอยู่ในข่ายท่ีกฎหมายหรือข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ระบุให ้

				    ต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น

		  เรื่องต่อไปนี้จะต้องได้รับความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการด้วยคะแนนเสียงข้างมากของกรรมการท่ีเข้าร่วมประชุม 

และจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ�ำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่เข้าประชุม และมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนน

			   ก.  การขายหรือโอนกิจการของบริษัทฯ ทั้งหมดหรือบางส่วนที่ส�ำคัญ

			   ข.  การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทฯ อื่นหรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัทฯ

			   ค.  การท�ำ แก้ไข หรือเลิกสัญญาเกี่ยวกับการให้เช่ากิจการของบริษัทฯ ทั้งหมดหรือบางส่วนที่ส�ำคัญ การมอบหมาย 

				    ให้บุคคลอืน่เข้าจดัการธรุกจิของบรษัิทฯ หรอืการรวมกจิการของ บุคคลอ่ืนโดยมวีตัถปุระสงค์จะแบ่งก�ำไรขาดทุนกนั

บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน)
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			   ง.  การแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิหรือข้อบังคับ

			   จ.  การเพิ่มทุน ลดทุน การออกหุ้นกู้

			   ฉ.	 การควบกิจการ หรือเลิกบริษัทฯ 

		  การอื่นใดท่ีก�ำหนดไว้ภายใต้บทบัญญัติของกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์ และ/หรือก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ให้ต้องได้รับ

ความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการ และท่ีประชุมผูถ้อืหุ้นด้วยคะแนนเสยีงดงักล่าวข้างต้น ท้ังนี ้เรือ่งใดท่ีกรรมการหรอืผูร้บัมอบ

อ�ำนาจจากกรรมการ หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้ส่วนเสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย  

กรรมการ หรือผู้รับมอบอ�ำนาจจากกรรมการ ซ่ึงมีส่วนได้ส่วนเสีย หรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ดังกล่าวไม่มีสิทธิออกเสียง 

ลงคะแนนในเรื่องนั้น

		  ท้ังนี้คณะกรรมการบริษัทท�ำหน้าท่ีในการก�ำหนดวิสัยทัศน์และพันธกิจของบริษัท เพื่อผู้บริหารและพนักงานมีจุดมุ่งหมาย 

ในการด�ำเนินงานไปในทิศทางเดียวกัน

		  ซึ่งในปี 2560 คณะกรรมการบริษัทได้มีการพิจารณาทบทวน และอนุมัติ วิสัยทัศน์ ภารกิจ กลยุทธ์ เป้าหมาย และทิศทาง

การด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงทบทวนนโยบายที่ส�ำคัญให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องต่อการด�ำเนินธุรกิจตามหลักการก�ำกับ

ดูแลกิจการที่ดี เช่น นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น เป็นต้น

		  คณะกรรมการบริษัทได้ติดตามดูแลให้มีการน�ำกลยุทธ์ของบริษัทฯไปปฏิบัติ โดยในการประชุมคณะกรรมการบริษัททุกปี  

คณะกรรมการบริษัทได้ติดตามผลการด�ำเนินงานของฝ่ายบริหาร โดยก�ำหนดให้มีการรายงานผลประกอบการทางการเงินของบริษัทฯ 

เป็นประจ�ำทุกไตรมาส และผลการด�ำเนนิงานของบรษัิทฯ แบบประจ�ำปี โดยเฉพาะในส่วนของเป้าหมายทางการเงนิและแผนงานต่างๆ 

เพื่อให้เป็นไปตามกลยุทธ์ที่วางไว้

การประชุมของคณะกรรมการบริษัท
	 1) 	ก�ำหนดให้มีการประชุมทุกไตรมาส หรืออย่างน้อย 4 ครั้งต่อปี โดยก�ำหนดวันประชุมไว้ล่วงหน้าตลอดทั้งปี และอาจมีการ

ประชุมวาระพเิศษเพ่ิมตามความจ�ำเป็น (รายละเอยีดตารางการก�ำหนดการประชุมกรรมการล่วงหน้าประจ�ำปีพ.ศ. 2560 ระบุในหน้าท่ี 43) 

กรณีท่ีบริษัทฯ ไม่ได้มีการประชุมบริษัทฯ ควรส่งรายงาน ผลการด�ำเนินงานให้คณะกรรมการทราบในเดือนท่ีไม่ได้มีการประชุม 

เพื่อให้คณะกรรมการสามารถก�ำกับ ควบคุมและดูแลการปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการได้อย่างต่อเนื่อง และทันการณ์ส�ำหรับการประชุม

	 2) 	ประธานกรรมการบริษัท และประธานกรรมการบริหารจะเป็นผู้ดูแลให้ความเห็นชอบก�ำหนดวาระการประชุม

	 3) 	เลขานุการบริษัท ท�ำหน้าท่ีจัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุม และเอกสารประกอบการประชุมไปให้

กรรมการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วันท�ำการ ก่อนการประชุมเพือ่ให้กรรมการมเีวลาศกึษาล่วงหน้าก่อนเข้าประชุม เว้นแต่ในกรณจี�ำเป็น

หรือเร่งด่วน จะแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีอื่นหรือก�ำหนดวันประชุมให้เร็วกว่านั้นได้ 

	 4) 	ประธานกรรมการบรษัิท ท�ำหน้าท่ีเป็นประธานท่ีประชมุ มหีน้าท่ีดแูลจดัสรรเวลาแต่ละวาระให้อย่างเพยีงพอส�ำหรบักรรมการ 

ท่ีจะอภิปรายแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระในประเด็นท่ีส�ำคัญ โดยค�ำนึงถึงผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอย่าง 

เป็นธรรม

	 5)	 ในการประชุมกรรมการผู้ท่ีมีส่วนได้ส่วนเสียโดยนัยส�ำคัญในเร่ืองท่ีพิจารณาต้องออกจากท่ีประชุมระหว่างการพิจารณาเรื่อง

นั้นๆ

	 6) 	การลงมติให้ใช้เสียงข้างมาก และหากมีกรรมการคัดค้านมติดังกล่าวให้บันทึกค�ำคัดค้านไว้ในรายงานการประชุม

	 7) 	ในการพจิารณาเรือ่งหนึง่เรือ่งใด กรรมการมีสทิธขิอดหูรอืตรวจเอกสารท่ีเกีย่วข้อง ขอให้ฝ่ายบรหิารท่ีเกีย่วข้องเข้าร่วมประชุม

ชี้แจงข้อมูลรายละเอียดเพิ่มเติม

	 8)	 คณะกรรมการควรถือเป็นนโยบายให้กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหารมีโอกาสท่ีจะประชุมระหว่างกันเอง ตามความจ�ำเป็น เพื่อ

อภิปรายปัญหาต่างๆ เกี่ยวกับการจัดการที่อยู่ในความสนใจ โดยไม่มีฝ่ายจัดการร่วมด้วย และควรแจ้งให้กรรมการผู้จัดการทราบถึง 

ผลการประชุมด้วย
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	 9) 	เลขานุการบริษัท ท�ำหน้าที่ในการจดบันทึกและจัดท�ำรายงานการประชุม ภายใน 14 วัน จัดเก็บรายงานการประชุม เอกสาร

ประกอบการประชมุ สนบัสนนุตดิตามให้คณะกรรมการบรษัิทฯสามารถปฏบัิตหิน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคบั และมตท่ีิประชุม

ผู้ถือหุ้น รวมทั้งประสานงานกับผู้ที่เกี่ยวข้อง

ข้อบังคับของบริษัทฯ ที่เกี่ยวข้องกับคณะกรรมการ  มีดังนี้

	 ให้บริษัทฯ มีกรรมการของบริษัท ไม่น้อยกว่า  5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมดต้องมีถิ่นที่อยู่

ในราชอาณาจักร และกรรมการต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติตามท่ีกฎหมายก�ำหนด โดยให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งคณะกรรมการตาม 

หลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้

	 1.	 ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง 

	 2.	 ผูถ้อืหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสยีงท่ีมอียู่ตาม (1) เลอืกตัง้บุคคลเดยีวหรอืหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ แต่จะแบ่งคะแนนเสยีง

		  ให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

	 3.	 บคุคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล�ำดับลงมา เป็นผู้ได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่ากับจ�ำนวนกรรมการที่จะพึงมี  หรือจะ 

		  พึงเลือกตั้งในครั้งนั้นในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงได้รับการเลือกตั้งในล�ำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ�ำนวนกรรมการที่จะ 

		  พึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้นให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด

กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัทฯ
	 ประกอบด้วย นายธิติพงศ์ ตั้งพูนผลวิวัฒน์, ดร.ธวัช อนันต์ธนวณิช และนายวุฒิชัย เศรษฐบุตร กรรมการสามคนนี้ลงลายมือชื่อ

ร่วมกัน และประทับตราส�ำคัญของบริษัทฯ

แผนสืบทอดต�ำแหน่ง (Succession Plan) ฝ่ายบริหาร	
	 คณะกรรมการบริษัท ได้ตระหนักถึงความส�ำคัญของการบริหารงานของบริษัทฯ อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลตลอดจน

การด�ำเนนิกิจการอย่างต่อเนือ่ง อันจะน�ำมาซ่ึงการเตบิโตและก้าวหน้าขององค์กรอย่างย่ังยืน ดงันัน้ บรษัิทฯ จงึได้เริม่จดัท�ำแผนสบืทอด

ต�ำแหน่งข้ึนเป็นครัง้แรก และจะท�ำการทบทวนและปรบัปรงุแผนทุกๆ ปี เพือ่ให้สอดคล้องกบัการปรบัโครงสร้างองค์กรของบรษัิทฯ โดย

แผนสบืทอดต�ำแหน่งนี้ได้ก�ำหนดข้ันตอน และกระบวนการสบืทอดต�ำแหน่งประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิารซ่ึงเป็นต�ำแหน่งสงูสดุองค์กร และ 

ต�ำแหน่งผู้บริหารระดับสูงอื่นๆ เพื่อให้ม่ันใจว่ามีผู้บริหารท่ีมีความรู้ความสามารถในการสืบทอดต�ำแหน่งท่ีส�ำคัญขององค์กรต่อไป 

ในอนาคต

2) 	 คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee)
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการ 3 ท่าน ดังรายชื่อต่อไปนี้

รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ ต�ำแหน่ง

1.นายสุชาติ	 บุญบรรเจิดศรี

2.นางพรรณี 	 จารุสมบัติ

3.ดร.วิชญะ 	 เครืองาม

ประธานกรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน)
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วาระการด�ำรง และการพ้นจากต�ำแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ
	 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการบริษัทท่ีเป็นกรรมการอิสระจ�ำนวนอย่างน้อย 3 ท่าน โดยมีคุณสมบัติตาม 

หลักเกณฑ์ที่ก�ำหนดในประกาศคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ (กลต.) และได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการ

บริษัท โดยมีกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยหนึ่งคนท่ีมีความรู้ และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถท�ำหน้าท่ีในการสอบทานความ 

น่าเชื่อถือของงบการเงิน ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) 2551

	 คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี หรือสิ้นสุดวาระการด�ำรงต�ำแหน่งตาม แต่ละกรณี ดังนี้

		  -	 การตาย

		  -	 การลาออก

		  -	 การถอดถอนจากคณะกรรมการบริษัท

		  -	 การพ้นสภาพการเป็นกรรมการบริษัท

		  -	 การพ้นสภาพการเป็นกรรมการอิสระ

	 ท้ังนี้ กรรมการตรวจสอบซ่ึงพ้นจากต�ำแหน่งตามวาระอาจได้รับแต่งตั้งต่อไปได้อีกวาระหน่ึงตามท่ีคณะกรรมการบริษัท หรือ 

ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเห็นว่าเหมาะสม

	 ในกรณีท่ีต�ำแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระให้คณะกรรมการบริษัท แต่งตั้งบุคคล 

ท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นกรรมการตรวจสอบเพื่อให้กรรมการตรวจสอบมีจ�ำนวนครบตามท่ีคณะกรรมการบริษัท ได้ก�ำหนดไว้ใน 

กฎบัตรนี้ โดยบุคคลที่เข้าเป็นกรรมการตรวจสอบแทนอยู่ในต�ำแหน่งได้เพียงวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบซึ่งตนแทน

ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ
	 1)	 สอบทานให้บรษัิทฯ มีการรายงานทางการเงนิถกูต้องตามท่ีควร ตามหลกัการบัญชีท่ีรบัรองโดยท่ัวไปและมกีารเปิดเผยข้อมูล 

		  อย่างเพียงพอ

	 2)	 สอบทานประสิทธิภาพและประสิทธิผลของกระบวนการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี กระบวนการบริหารความเสี่ยง และ	กระบวนการ 

		  ควบคุมภายใน

	 3)	 สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) และ 

		  นโยบายการประเมินความเสีย่งท่ีเหมาะสม มีประสทิธผิล และพจิารณาความเป็น อสิระของฝ่ายตรวจสอบภายใน ตลอดจน 

		  ให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้าง หัวหน้าฝ่ายตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่	รับผิดชอบ 

		  เกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน

	 4)	 สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง 

		  ประเทศไทย และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

	 5)	 พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งและเลิกจ้างบุคคลซ่ึงมีความอิสระเพื่อท�ำหน้าท่ีเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และเสนอ 

		  ค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมท้ังเข้าร่วมประชุมกบัผูส้อบบัญชี โดยไม่มีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วยอย่างน้อยปีละ  

		  1 ครัง้

	 6)	 พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก�ำหนดของ 

		  ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายงานดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อ	บริษัทฯ

	 7) 	จัดท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปีของบริษัทฯ ซ่ึงรายงานดังกล่าวต้องลงนาม 

		  โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อย ดังต่อไปนี้

		  7.1)	 ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ

		  7.2) 	 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ

		  7.3)	 ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ 

			   แห่งประเทศไทย หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ
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		  7.4)	 ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

		  7.5) 	 ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์  

		  7.6) 	 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

		  7.7) 	 จ�ำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน    

		  7.8)	 ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้รบัจากปฏบัิตหิน้าท่ีตามกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ

		  7.9)	 รายการอื่นท่ีเห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนท่ัวไปทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมาย 

			   จากคณะกรรมการบริษัท       

	 8)	 สอบทานและให้ความเห็นต่อแผนการตรวจสอบภายใน และการปฏิบัติงานของฝ่ายตรวจสอบภายในในการปฏิบัติงานตาม 

		  ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอ�ำนาจเชิญให้ฝ่ายจัดการผู้บริหารหรือพนักงานของบริษัทฯ ที่เกี่ยวข้อง 

		  มาให้ความเห็น ร่วมประชุม หรือส่งเอกสารตามที่เห็นว่าเกี่ยวข้องจ�ำเป็น

	 9)	 ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีข้อสงสัยว่า มีรายการหรือการกระท�ำดังต่อไปนี้ ซึ่งอาจมีผล 

		  กระทบอย่างมีนัยส�ำคัญต่อฐานะการเงินและผลด�ำเนินงานของบริษัทฯ ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการ 

		  บริษัท เพื่อด�ำเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร

		  9.1)	 รายงานที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

		  9.2)	 การทุจริต คอร์รัปชั่นหรือสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพร่องที่ส�ำคัญในระบบควบคุมภายใน

		  9.3)	 การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือ 

			   กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

			   หากคณะกรรมการของบรษัิท หรอืผูบ้รหิารไม่ด�ำเนนิการให้มีการปรบัปรงุแก้ไขภายในเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบ 

		  เห็นสมควร กรรมการตรวจสอบท่านใดท่านหนึง่อาจรายงานว่ามรีายการหรอืการกระท�ำนัน้ต่อส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบั 

		  หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

	 10)	 พิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ และน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติ

	 11)	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัท มอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ
	 คณะกรรมการตรวจสอบ จะจัดให้มีการประชุมอย่างน้อย 4 ครั้งต่อปี โดยก�ำหนดวันประชุมไว้ล่วงหน้าตลอดทั้งปี และอาจมีการ

ประชุมวาระพิเศษเพิ่มตามความจ�ำเป็น (รายละเอียดตารางการก�ำหนดการประชุมกรรมการล่วงหน้าประจ�ำปีพ.ศ. 2560 ระบุในหน้าที่ 

43) และมีอ�ำนาจในการเรยีกประชุมเพ่ิมเตมิ หากจ�ำเป็นในวาระท่ีเกีย่วข้องอาจมีฝ่ายบรหิารหรอืผูส้อบบัญชีหรอืผูเ้ชีย่วชาญเฉพาะด้าน 

ได้รับเชิญเข้าร่วมประชุมด้วย

3)	 คณะกรรมการก�ำกับดูแลความเสี่ยง 
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560 คณะกรรมการก�ำกับดูแลความเสี่ยง  ประกอบด้วยกรรมการ 5 ท่าน ดังรายชื่อต่อไปนี้

รายชื่อคณะกรรมการก�ำกับดูแลความเสี่ยง ต�ำแหน่ง

1. นายโสภณ 	 ผลประสิทธิ์

2. นายธิติพงศ์	 ตั้งพูนผลวิวัฒน์

3. ดร.ธวัช	         อนันต์ธนวณิช

4. นายชัยนรินทร์	 สายรังษี

5. นางวิสัจจา	 คชเสนา	

ประธานคณะกรรมการก�ำกับดูแลความเสี่ยง

กรรมการก�ำกับดูแลความเสี่ยง

กรรมการก�ำกับดูแลความเสี่ยง

กรรมการก�ำกับดูแลความเสี่ยง

กรรมการก�ำกับดูแลความเสี่ยง

บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน)
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	 คณะกรรมการก�ำกบัดแูลความเสีย่ง ประกอบด้วยสมาชิกท่ีเป็นผูแ้ทนจากสายงานต่างๆ ประกอบด้วย ผูบ้รหิารระดบัสงูท่ีเกีย่วข้อง

ซึ่งแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย จ�ำนวน 3 ท่าน และจะพ้นต�ำแหน่งได้เมื่อ

	 1)	 การตาย

	 2) 	การลาออก 

	 3) 	คณะกรรมการบริษัท มีมติให้พ้นจากต�ำแหน่ง	

	 คณะกรรมการก�ำกับดูแลความเสี่ยง ประกอบด้วยประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร กรรมการ  หรือ กรรมการอิสระ กรรมการผู้จัดการ  

ผู้บริหารของบริษัทฯ  และ/หรือคณะเจ้าหน้าที่ด้านบริหารความเสี่ยงทีเ่หมาะสม โดยมีกรรมการอิสระเป็นประธานกรรมการก�ำกับดูแล

ความเสี่ยง คณะกรรมการก�ำกับดูแลความเสี่ยงสามารถแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ของบริษัทฯ 1 ท่าน ท�ำหน้าที่เลขานุการคณะกรรมการก�ำกับ

ดูแลความเสี่ยง

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการก�ำกับดูแลความเสี่ยง
	 1. 	ศกึษา ทบทวน และประเมนิความเสีย่งท่ีอาจเกดิข้ึน รวมถงึแนวโน้มของผลกระทบท่ีอาจมต่ีอองค์กรท้ังความเสีย่งจากภายนอก

และภายในองค์กรโดยครอบคลุมอย่างน้อย  5 ประการดังนี้ 

	 - 	 ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์

	 -  	ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติการ

	 -  	ความเสี่ยงด้านการเงิน 

	 -  	ความเสี่ยงด้านกฎระเบียบ

	 -  	ความเสี่ยงด้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

	 2.	 ก�ำหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาในเรื่องการบริหารความเสี่ยงโดยรวม โดย

ให้การประเมิน การติดตาม และดูแลปริมาณความเสี่ยงของบริษัทฯ ให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม

	 3. 	ก�ำหนดกลยุทธ์ โครงสร้างขององค์กร และทรัพยากรท่ีใช้ในการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ ให้สอดคล้องกับนโยบาย 

การบริหารความเสี่ยงตลอดจนกลยุทธ์ และทิศทางธุรกิจของบริษัทฯ 

	 4.  ก�ำหนดวงเงนิหรือประเภทของกจิกรรมตามความเสีย่งเสนอต่อคณะกรรมการบรษัิท เพือ่ขออนมุตัเิป็นเกณฑ์ในการปฏบัิตงิาน

ในสถานการณ์ตามเสี่ยงแต่ละประเภท

	 5.  ก�ำกับดูแลตลอดจนทบทวนความเพียงพอของนโยบายกลยุทธ์ และวิธีปฏิบัติเพื่อให้มั่นใจได้ว่ากลยุทธ์การบริหารความเสี่ยง

ได้น�ำไปปฏิบัติอย่างเหมาะสม และความมีประสิทธิผลของระบบการบริหารความเสี่ยง ต่อการปฏิบัติตามนโยบายที่ก�ำหนดตลอดจน

ควบคุม และก�ำกับดูแลในภาพรวม

	 6. 	มีอ�ำนาจแต่งตั้งคณะท�ำงานประเมิน และติดตามความเสี่ยงทั่วองค์กร

	 7.  คณะกรรมการก�ำกับดูแลความเสี่ยงต้องรายงานผลการด�ำเนินการในการบริหาร และจัดการความเสี่ยง รวมถึงสถานะ 

ความเสี่ยงในแต่ละหัวข้อท่ีก�ำหนดไว้ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทเพ่ือให้ความมั่นใจว่าคณะกรรมการบริษัท 

ได้รับทราบ และตระหนักถึงปัจจัยต่างๆ ที่อาจส่งผลกระทบอย่างมีนัยส�ำคัญต่อสถานการณ์ด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ

	 8.  พิจารณา และปรับปรุงกฎบัตร และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ

	 9.  เรื่องอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

การประชุมของคณะกรรมการก�ำกับดูแลความเสี่ยง
	 1. 	องค์ประชุมของคณะกรรมการก�ำกับดูแลความเสี่ยงต้องไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของสมาชิกคณะกรรมการก�ำกับดูแลความเสี่ยง

	 2.  ก�ำหนดให้มีการประชุมไม่น้อยกว่าปีละ 2 ครั้ง 

	 3.	 คณะกรรมการก�ำกับดูแลความเสี่ยงอาจเชิญบุคคลอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องกับระเบียบวาระการประชุมเพื่อเข้าร่วมการประชุมได้ตาม

ความจ�ำเป็น

	 4. 	การลงมติในเรื่องใดต้องได้คะแนนเสียงไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ�ำนวนผู้เข้าร่วมประชุมในครั้งนั้น ๆ

รายงานประจ�ำปี 2560
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รายชื่อคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ต�ำแหน่ง

1. นายวิรัช	 มรกตกาล

2. นายธิติพงศ์	 ตั้งพูนผลวิวัฒน์

3. ดร.วิชญะ	 เครืองาม

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

วาระการด�ำรงและการพ้นจากต�ำแหน่งของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
	 คณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทนได้รับการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท ซ่ึงจะประกอบด้วยกรรมการ และ 

ผู้บริหารอย่างน้อย 3 คน โดยกรรมการมากกว่ากึ่งหนึ่งของจ�ำนวนกรรมการท้ังหมดจะต้องเป็นกรรมการอิสระ ซ่ึงกรรมการอิสระ 

ต้องด�ำรงต�ำแหน่งเป็นประธานกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน ทั้งนี้ กรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทนอาจได้รับ

การแต่งตั้งกลับเข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งต่อไปได้อีกตามที่คณะกรรมการบริษัท เห็นว่าเหมาะสม

	 คณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน จะพ้นต�ำแหน่ง เมื่อ

	 1)	 การตาย

	 2) 	การลาออก 

	 3) 	คณะกรรมการบริษัท มีมติให้พ้นจากต�ำแหน่ง

	 คณะกรรมการบริษัท มีอ�ำนาจในการเพิ่มเติมจ�ำนวนกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทนเพื่อประโยชน์ในการด�ำเนินการ

ตามวตัถปุระสงค์หรือเพ่ือทดแทนกรรมการสรรหา และพจิารณาค่าตอบแทนท่ีพ้นจากต�ำแหน่งตามข้อ 1) หรอื 2) หรอื 3) ได้โดยบุคคล

ท่ีได้รับการแต่งตั้งเข้าเป็นกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทนทดแทนกรรมการท่านเดิมซ่ึงจะอยู่ในต�ำแหน่งได้เพียงเท่าวาระ 

ที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทนซึ่งตนแทนเท่านั้น

	 คณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทนสามารถแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ของบริษัทฯ  1 คน ท�ำหน้าที่เลขานุการคณะกรรมการ

สรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน  มีดังต่อไปนี้

1.  	 ด้านการสรรหา
	 1)	 ก�ำหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ และวธิีการในการสรรหากรรมการ และผูม้อี�ำนาจในการจดัการเพือ่เสนอให้คณะกรรมการบรษิทั  

		  พิจารณาอนุมัติ 

	 2)	 คัดเลือก และเสนอชื่อบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อให้เป็นไปตามระเบียบ และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องก�ำหนดเพ่ือด�ำรง 

		  ต�ำแหน่งกรรมการบริษัทฯ กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย  และผู้มีอ�ำนาจในการจัดการให้คณะกรรมการบริษัท พิจารณา

	 เลขานกุารคณะกรรมการก�ำกบัดแูลความเสีย่งมหีน้าท่ีรบัผดิชอบต่อการเตรยีมความพร้อมส�ำหรบัการประชุม ได้แก่ การจดัเตรยีม

การประชุม วาระการประชุม เอกสารประกอบการประชุม รวมถึงการจัดส่งเอกสารประกอบการประชุมทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส ์

ให้กบักรรมการก�ำกบัดแูลความเสีย่งทุกท่าน ในระยะเวลาท่ีเพยีงพอก่อนวนัประชุมหรอือย่างน้อย 7 วนัก่อนการประชุม และต้องจดัท�ำ 

รายงานการประชุมส่งให้กับคณะกรรมการก�ำกับดูแลความเสี่ยงภายใน 14 วันท�ำการ ภายหลังการประชุมเสร็จสิ้น

4)    คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560  คณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทนประกอบด้วยกรรมการ 3 ท่าน  ตามรายชื่อ

ดังต่อไปนี้

บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน)
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	 ท้ังนี้ในการเสนอช่ือกรรมการบริษัท คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จะพิจารณาถึงประสบการณ์อย่างน้อย 

ด้านหนึง่ด้านใดท่ีส�ำคัญส�ำหรับคณะกรรมการบริษัท เช่น การขาย การเงนิ บรหิารธรุกจิการตลาด การบรหิารทรพัยากรบุคคล กฎหมาย 

การจัดการ เป็นต้น ตลอดจนพิจารณาถึงความสามารถที่จะช่วยให้การด�ำเนินการของคณะกรรมการบริษัทเป็นไปอย่างรอบคอบยิ่งขึ้น 

ความสามารถในการด�ำเนินการตัดสินใจทางธุรกิจอย่างมีเหตุมีผล ความสามารถในการคิดอย่างมีกลยุทธ์ แสดงให้เห็นถึงความมี

ประสบการณ์ในการเป็นผู้น�ำ รวมทั้งความช�ำนาญในวิชาชีพระดับสูง และความซื่อสัตย์ตลอดจนมีคุณสมบัติส่วนบุคคลอื่นที่เหมาะสม

	 3) 	เปิดเผยนโยบาย และรายละเอียดของกระบวนการสรรหาในรายงานประจ�ำปีของบริษัทฯ

	 4)  ทบทวน และสรปุผลการจดัท�ำแผนการสบืทอดต�ำแหน่ง และความต่อเนือ่งในการบรหิารท่ีเหมาะสมส�ำหรบัต�ำแหน่งผูบ้รหิาร 

		  ระดับสูงเป็นประจ�ำทุกปี โดยรายงานให้คณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบ

2.  	 ด้านค่าตอบแทน
	 1) 	ก�ำหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ หรือวิธีการพิจารณาค่าตอบแทน และผลประโยชน์อื่นรวมถึงเสนอค่าตอบแทนส�ำหรับต�ำแหน่ง

กรรมการ โดยมีหลักเกณฑ์ที่ชัดเจนโปร่งใส และน�ำเสนอให้คณะกรรมการบริษัท พิจารณาเพื่อให้น�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น

   	 2)	 ก�ำหนดแนวทางในการประเมินผลงานของกรรมการบริษัท และผู้มีอ�ำนาจในการจัดการเพ่ือพิจารณาผลตอบแทนประจ�ำป ี

ต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อน�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น

	 3) 	เปิดเผยนโยบายเกีย่วกบัการก�ำหนดค่าตอบแทน และเปิดเผยค่าตอบแทนในรปูแบบต่างๆ รวมท้ังจดัท�ำรายงานการพจิารณา

ค่าตอบแทนโดยอย่างน้อยต้องมีรายละเอียดเกี่ยวกับเป้าหมายการด�ำเนินงาน และความเห็นของคณะกรรมการสรรหา และพิจารณา

ค่าตอบแทนไว้ในรายงานประจ�ำปีของบริษัทฯ

	 4)	 เสนอแนะค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อให ้

ความเห็นชอบก่อนเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ

3.  	 ด้านอื่นๆ
	 1)	 ปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท รวมท้ังพิจารณาทบทวน และปรับปรุงกฎบัตรโดยเสนอต่อ 

คณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติ

	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัท และรายงานผลการด�ำเนินงานต่อท่ีประชุม 

คณะกรรมการบรษัิททุกครัง้ท่ีมีการประชุมคณะกรรมการสรรหา และพจิารณาค่าตอบแทน รวมท้ังพจิารณาทบทวน และปรบัปรงุกฎบัตร 

โดยเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ

การประชุมของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
	 1)  คณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทนจะจัดประชุมเมื่อต้องการสรรหากรรมการบริษัท หรือผู้บริหารหรือเมื่อมีเรื่อง

การพิจารณาก�ำหนดค่าตอบแทน

	 2)	 ประธานกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทนซ่ึงจะให้เลขานุการส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุม 

และเอกสารประกอบการประชุมรวมถึงการจัดส่งเอกสารประกอบวาระการประชุมทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ ล่วงหน้า 7 วัน เพื่อให้

คณะกรรมการได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุม และมีการจดบันทึกการประชุมเป็นลายลักษณ์อักษรซ่ึงมี 

ระบบการจัดเก็บอย่างดี สืบค้นง่ายและไม่สามารถแก้ไขข้อมูลโดยไม่ผ่านท่ีประชุมได้โดยพร้อมให้คณะกรรมการ หรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

ตรวจสอบได้ และจัดท�ำรายงานการประชุม ภายใน 14 วัน จัดเก็บรายงานการประชุม เอกสารประกอบการประชุมพร้อมสนับสนุน

ติดตามให้คณะกรรมการสรรหา และพิจารณาก�ำหนดค่าตอบแทนสามารถปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมายข้อบังคับรวมท้ัง 

ประสานงานกับผู้ที่เกี่ยวข้องต่อไป   

	 3) 	ในการประชุมคณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทนจะต้องมีกรรมการเข้าร่วมประชุมอย่างน้อยกึ่งหนึ่ง จึงจะถือว่า

ครบองค์ประชุม

	 4) 	ก�ำหนดให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

	 5)	 การลงมติของคณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน จะกระท�ำโดยถือตามเสียงข้างมาก

รายงานประจ�ำปี 2560
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รายชื่อคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ต�ำแหน่ง

1. ดร.วิชญะ	 เครืองาม

2. นายวิรัช   	 มรกตกาล

3. นายวุฒิชัย       เศรษฐบุตร

4. นางวิสัจจา       คชเสนา	

ประธานคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

วาระการด�ำรงและการพ้นจากต�ำแหน่งของคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
	 คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ประกอบด้วยกรรมการหรือกรรมการอิสระ และผู้บริหารของบริษัทฯ ที่เหมาะสมอย่างน้อย

จ�ำนวน 3 ท่าน ทั้งนี้ประธานกรรมการต้องเป็นกรรมการหรือกรรมการอิสระของบริษัทฯ คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี สามารถ

แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ของบริษัท 1 ท่าน เพื่อท�ำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

	 กรรมการก�ำกบัดแูลกจิการท่ีดท่ีีพ้นต�ำแหน่งตามวาระอาจจะได้รบัการแต่งตัง้ใหม่ได้อกี ในกรณท่ีีกรรมการรายใดพ้นจากต�ำแหน่ง

ก่อนครบก�ำหนดวาระ ให้เลือกตั้งกรรมการแทนภายใน 90 วัน นับจากวันท่ีต�ำแหน่งว่างลง โดยให้กรรมการท่ีเข้ามาแทนมีวาระ 

การด�ำรงต�ำแหน่งเท่ากับเวลาที่เหลือของ กรรมการที่ตนเข้าท�ำหน้าที่แทนนั้น

	 กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีจะพ้นต�ำแหน่งได้เมื่อ

		  1)	 การตาย

		  2)	 การลาออก

		  3)	 คณะกรรมการบริษัท มีมติให้พ้นจากต�ำแหน่ง

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
	 1.	 พิจารณา ก�ำหนด ทบทวน ปรับปรุงนโยบาย คู่มือและแนวทางปฏิบัติด้านการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี จริยธรรมในการด�ำเนิน 

		  ธุรกิจ จริยธรรมของพนักงาน และด้านการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น (Anti-Corruption Policy) อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

		  ในลักษณะท่ีสอดคล้องกับแนวปฏิบัติสากล ตลอดจนเสนอแนะให้มีหลักเกณฑ์การก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีเพื่อเสนอต่อ 

		  คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติให้มีการปฏิบัติในทุกระดับ 

	 2. 	พิจารณา ก�ำหนด ทบทวน ปรับปรุงนโยบาย คู่มือและแนวทางปฏิบัติด้านความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม  

		  (Corporate Social Responsibility : CSR) เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท พิจารณาอนุมัติให้มีการปฏิบัติในทุกระดับ  

		  ตลอดจนดูแลให้มีการปฏิบัติตามนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม

	 3. 	ให้ค�ำแนะน�ำแก่คณะกรรมการบริษัท ในเรื่องเกี่ยวกับการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 

	 4. 	ส่งเสริมและก�ำกับดูแลให้การด�ำเนินกิจการของบริษัทฯ และการปฏิบัติงานของคณะกรรมการผู้บริหาร และพนักงาน เป็นไป 

		  ตามนโยบายด้านการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

	 5. 	ก�ำหนดผู้รับผิดชอบในการก�ำกับดูแลและก�ำกับการปฏิบัติงานขององค์กรให้เป็นไปตามกฎหมายกฎระเบียบ นโยบาย และ 

		  กระบวนการปฏิบัติที่ได้วางเอาไว้ 

	 6. 	ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นมอบหมาย

	 7. 	รายงานผลการปฏิบัติงาน และผลการประชุมของคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการทีดีต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อทราบ 

		  หรือเพื่อพิจารณาอนุมัติ

	 8.	 พิจารณาทบทวนและปรับปรงุกฎบัตรคณะกรรมการก�ำกบัดแูลกจิการท่ีดแีละเสนอต่อคณะกรรมการบรษัิท เพือ่พจิารณาอนมุตัิ

5)  	 คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี  
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560 คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีประกอบด้วยประกอบด้วยกรรมการ 4 ท่าน ตามรายชื่อ 

ดังต่อไปนี้

บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน)
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การประชุมของคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
	 1. 	คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี จะต้องจัดให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง

	 2. 	ในการประชุมแต่ละครัง้จะต้องมีกรรมการเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึง่หนึง่ของจ�ำนวนกรรมการท้ังหมด จงึจะครบองค์ประชุม

	 3. 	กรรมการก�ำกบัดแูลกจิการท่ีมีส่วนได้ส่วนเสยีในเรือ่งท่ีพจิารณาเรือ่งใด จะต้องงดแสดงความคดิเห็น และออกเสยีงลงคะแนน 

		  ในเรื่องนั้นๆ

	 4. 	การวินิจฉัยช้ีขาดของท่ีประชุม ให้ถือเสียงข้างมาก ถ้าคะแนนเสียงเท่าให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มอีกเสียงหนึ่ง 

		  เป็นเสียงชี้ขาด โดยขณะที่มีการลงมติ ต้องมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมด

	 5. 	เลขานุการคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี ส่งหนังสือนัดประชุมทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ไปยังกรรมการก�ำกับดูแล 

		  กิจการท่ีดีไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวันประชุม มีการจดบันทึกและจัดท�ำรายงานการประชุม ภายใน 14 วัน จัดเก็บรายงาน 

		  การประชุม เอกสารประกอบการประชุม สนับสนุนติดตามให้คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีสามารถปฏิบัติหน้าที่ให้เป็น 

		  ไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ รวมทั้งประสานงานกับผู้ที่เกี่ยวข้องต่อไป  

6)  	 คณะกรรมการบริหาร 
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560 ประกอบด้วย คณะกรรมการบริหาร 3 ท่าน ตามรายชื่อดังต่อไปนี้

รายชื่อคณะกรรมการบริหาร ต�ำแหน่ง

1. นายธิติพงศ์ 	 ตั้งพูนผลวิวัฒน์

2. ดร.ธวัช	 อนันต์ธนวณิช

3. นายวุฒิชัย	 เศรษฐบุตร	

ประธานกรรมการบรหิารและ ประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิาร

กรรมการบริหารและกรรมการผู้จัดการ

กรรมการบริหาร

วาระการด�ำรงและการพ้นจากต�ำแหน่งของ  คณะกรรมการบริหาร
	 คณะกรรมการบรหิาร ประกอบไปด้วยกรรมการท่ีมปีระสบการณ์และคณุสมบัตเิหมาะสมตาม ค�ำแนะน�ำของคณะกรรมการสรรหา

และพจิารณาค่าตอบแทน รวมถงึคณะกรรมการก�ำกบัดแูลกจิการท่ีด ีและได้รบัการอนมัุตโิดยคณะกรรมการบรษัิท  ซ่ึงต�ำแหน่งประธาน

กรรมการบรหิารต้องได้รับการแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบริษัท โดยมีเลขานกุารบรษัิท ท�ำหน้าท่ีเป็นเลขานกุารของคณะกรรมการบรหิาร 

เว้นแต่คณะกรรมการบริหาร จะมอบหมายเป็นอย่างอื่น

	 กรรมการบริหารด�ำรงต�ำแหน่งตามวาระที่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัทซึ่งกรรมการบริหารพ้นจากต�ำแหน่งเมื่อ

	 1)	 การตาย

	 2) 	การลาออก

	 3) 	คณะกรรมการบริษัท มีมติให้พ้นจากต�ำแหน่ง

	 กรรมการบรหิารคนใดจะลาออกจากต�ำแหน่ง ให้ยืน่ใบลาออกต่อประธานคณะกรรมการบรษัิท ในกรณท่ีีต�ำแหน่งกรรมการบรหิาร

ว่างลง ให้คณะกรรมการบริษัทฯ แต่งตั้งกรรมการบริหารใหม่ภายใน 90 วัน เพื่อให้คณะกรรมการบริหารมีจ�ำนวนกรรมการครบตามที่

คณะกรรมการบริษัทก�ำหนด

รายงานประจ�ำปี 2560
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ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร มีดังต่อไปนี้

	 1.	 มีหน้าท่ีเสนอแผนกลยุทธ์ แผนธุรกิจประจ�ำปี งบประมาณค่าใช้จ่ายประเภททุน เป้าหมายธุรกิจ แผนงานโครงการต่างๆ  

		  ต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติ

	 2.	 บริหารธุรกิจของบริษัทฯ ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีได้วางไว้ควบคุมการด�ำเนินงานให้เป็นไปตามกฎหมาย  

		  นโยบายและ ของบริษัทฯ ควบคุมดูแลให้การบริหารกิจการของบริษัทฯ เป็นไปตามก�ำหนด

	 3.	 ด�ำเนินการเรื่องต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับกิจการโดยท่ัวไปของบริษัทฯ ศึกษา พิจารณา และติดตามการด�ำเนินการเรื่องต่างๆ  

		  ของบริษัทฯ เช่น การลงทุนซึ่งต้องใช้เงินจ�ำนวนมาก การออกผลิตภัณฑ์ใหม่ การเข้าร่วมทุน การให้กู้ยืมเงินหรือค�้ำประกัน

	 4.	 ก�ำกบัและตดิตามผลการด�ำเนนิงานและฐานะการเงนิของบรษัิทฯ และบรษัิทในกลุม่ และรายงานผลการด�ำเนนิงานและฐานะ 

		  การเงินให้แก่กรรมการบริษัท รับทราบเป็นประจ�ำทุกไตรมาส

	 5.	 แสวงหาและประเมินโอกาสในการลงทุนในธุรกิจใหม่

	 6.	 พิจารณาและให้ความเห็นแก่คณะกรรมการบริษัท เกี่ยวกับนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ

	 7.	 พจิารณาสอบทานรายการ เกีย่วกบัการลงทุนและจ�ำหน่ายทรพัย์สนิ การบรหิารทรพัยากรบุคคล การเงนิ และการบรหิารงาน 

		  ทั่วไป และรายการอื่นใดที่เกี่ยวกับธุรกิจของบริษัทฯ ภายในขอบเขต อ�ำนาจที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท

	 8.	 ก�ำกับดูแลและบริหารเงินลงทุนของบริษัทฯ รวมถึงพิจารณาให้แนวทางในเรื่องท่ีส�ำคัญของบริษัทฯ ในกลุ่มก่อนท่ีจะมีการ 

		  พิจารณาเรื่องดังกล่าวในคณะกรรมการบริหารของแต่ละธุรกิจ

	 9.	 พิจารณาและให้ความเห็นต่อเรื่องท่ีต้องผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ ในกิจการท่ีนอกเหนือจากธุรกิจปกติของ 

		  บริษัทฯ 

	 10.	 พิจารณาและสอบทานการบริหารความเสี่ยงและระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ

	 11.	 คณะกรรมการบริหารอาจมอบอ�ำนาจให้ ผู้บริหารหรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งมีอ�ำนาจใน การด�ำเนินการในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 

		  หรือหลายเรื่องตามที่คณะกรรมการบริหารพิจารณาเห็นสมควรได้ การอนุมัติรายการของคณะกรรมการบริหารและหรือการ 

		  มอบอ�ำนาจต้องไม่เป็นการอนุมัติรายการท่ีเกี่ยวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือรายการท่ี 

		  คณะกรรมการบริหารมีส่วนได้เสียตามท่ีก�ำหนดในข้อบังคับของบริษัทฯ และประกาศของคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน  

		  การอนุมัติรายการใดๆ ต้องเป็นไปตามนโยบายและขั้นตอนตามที่ก�ำหนดโดยคณะกรรมการบริษัท และหน่วยงานก�ำกับดูแล

	 12.	 พิจารณาว่าจ้างที่ปรึกษาหรือบุคคลที่มีความเป็นอิสระ เพื่อให้ความเห็นหรือค�ำแนะน�ำตามความจ�ำเป็น

	 13.	 มีอ�ำนาจเชิญฝ่ายบริหารหรือบุคคลใดที่เกี่ยวข้องของบริษัท มาให้ความเห็น เข้าร่วมประชุมหรือให้ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง

	 14. 	รายงานผลการปฏิบัติงานที่ส�ำคัญให้คณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบเป็นประจ�ำ รวมทั้งประเด็นส�ำคัญต่างๆ ที่คณะกรรมการ 

		  บริษัทฯ ควรได้รับทราบ

	 15.	 พิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการบริหารและเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติ

	 16.	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย

การประชุมของคณะกรรมการบริหาร
	 1. 	คณะกรรมการบริหารจะต้องจัดให้มีหรือเรียกประชุมตามที่เห็นสมควรอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง และกรรมการบริหารจะต้อง 

		  เข้าร่วมประชุมอย่างสม�่ำเสมอ โดยก�ำหนดวันประชุมไว้ล่วงหน้าตลอดท้ังปี และอาจมีการประชุมวาระพิเศษเพิ่มตาม 

		  ความจ�ำเป็น (รายละเอียดตารางการก�ำหนดการประชุมกรรมการล่วงหน้าประจ�ำปีพ.ศ. 2560 ระบุในหน้าที่ 43)

	 2.	 ในการประชุมคณะกรรมการบริหารจะต้องมกีรรมการเข้าร่วมในการประชมุไม่น้อยกว่ากึง่หนึง่ ของจ�ำนวนกรรมการจงึจะครบ 

		  เป็นองค์ประชุม 

	 3.	 มติที่ประชุมของคณะกรรมการบริหารจะถือตามเสียงข้างมากของกรรมการที่มาประชุมครบองค์ประชุม ทั้งนี้ กรรมการผู้มี 

		  ส่วนได้ส่วนเสียในเรื่องใดจะต้องไม่เข้าร่วมในการพิจารณาหรือลงมติเกี่ยวกับเรื่องนั้น 

บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน)
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	 4.	 ให้ประธานคณะกรรมการบรหิารหรือเลขานกุารโดยค�ำสัง่ของประธานคณะกรรมการบรหิารส่งหนงัสอืนดัประชุมทางจดหมาย 

		  อิเล็กทรอนิกส์ไปยังกรรมการบริหารไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวันประชุม เว้นแต่ในกรณีจ�ำเป็นรีบด่วนประธานคณะกรรมการ 

		  บริหารอาจเรียกประชุมโดยไม่ต้องมีหนังสือนัดประชุมเพื่อพิจารณาเรื่องเร่งด่วนดังกล่าว มีการจดบันทึกและจัดท�ำรายงาน 

		  การประชุม ภายใน 14 วัน จัดเก็บรายงานการประชุม เอกสารประกอบการประชุม สนับสนุนติดตามให้คณะกรรมการบริหาร 

		  สามารถปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ รวมทั้งประสานงานกับผู้ที่เกี่ยวข้องต่อไป

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

	 1.	 ประธานหน้าท่ีบริหารมหีน้าท่ีดแูล บรหิาร ด�ำเนินงาน และปฏบัิตงิานประจ�ำตามปกตธิรุกจิ เพือ่ประโยชน์ของบรษัิทฯ ให้เป็น  

		  ไปตามวัตถุประสงค์และข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนระเบียบ มติ นโยบาย แผนงานภายใต้กรอบของกฎหมายและ 

		  ขอบเขตอ�ำนาจที่คณะกรรมการบริษัทฯ ก�ำหนด  

	 2.	 พจิารณาการจดัสรรงบประมาณประจ�ำปีท่ีฝ่ายบรหิารจดัท�ำ เพือ่น�ำเสนอให้คณะกรรมการพจิารณา รวมท้ังควบคมุการใช้จ่าย 

		  งบประมาณประจ�ำปีของแต่ละหน่วยงาน

	 3.	 ประธานหน้าที่บริหารได้รับมอบอ�ำนาจในการกระท�ำการใดๆ ที่ปฏิบัติไปตามปกติธุรกิจได้

	 4.	 ประธานหน้าที่บริหารต้องน�ำเสนอให้คณะกรรมการพิจารณาอนุมัติการลงทุนในการพัฒนาโครงการใดๆ ที่ไม่อยู่	ในนโยบาย 

		  ประจ�ำปีของบริษัทฯ

	 5.	 มีอ�ำนาจกระท�ำการและแสดงตนเป็นตัวแทนของกิจการต่อบุคคลภายนอกในกิจกรรมที่เกี่ยวข้องเป็นประโยชน์ต่อกิจการ

	 6.	 อนุมัติการแต่งตั้งที่ปรึกษาด้านต่างๆที่จ�ำเป็นต่อการด�ำเนินงานของกิจการ

	 7.	 พิจารณาว่าจ้างการปรับเงินเดือน และผลประโยชน์ตอบแทนตามต�ำแหน่งงาน รวมถึงโบนัสให้กับผู้บริหาร และพนักงาน 

		  ของบริษัทฯ ทุกล�ำดับขั้น

	 8.	 พิจารณาอนุมัติในแผนการปฏิบัติงานของแต่ละฝ่ายงาน และพิจารณาอนุมัติค�ำขอจากฝ่ายงานต่างๆ ท่ีเกินอ�ำนาจสั่งการ 

		  ของฝ่ายงานนั้นๆ

	 9.	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทในแต่ละคราว

	 10.	 พิจารณาการด�ำเนินการเกี่ยวข้องกับรายการระหว่างกัน ตามนิยามของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ 

		  ตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) เพื่อเสนอขออนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัท

	 11.	 พิจารณาผลก�ำไรและขาดทุนของบริษัทฯ และการเสนอจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล หรือเงินปันผลประจ�ำปี เพื่อเสนอต่อ 

		  คณะกรรมการบริษัท

		  ท้ังนีก้ารมอบอ�ำนาจดงักล่าวข้างต้นให้แก่ประธานหน้าท่ีบรหิารนัน้ จะต้องอยูภ่ายใต้หลกัเกณฑ์ของกฎหมายและกฎระเบียบ

ข้อบังคบัของบรษัิทฯ ในกรณท่ีีการด�ำเนนิการใดท่ีมี หรืออาจจะมผีลประโยชน์หรอืส่วนได้ส่วนเสยีของประธานหน้าท่ีบรหิาร หรอืบุคคล

ท่ีอาจมีความขัดแย้ง (ตามประกาศของส�ำนักงาน ก.ล.ต.) ประธานหน้าท่ีบริหารหรือผู้ท่ีได้รับมอบหมายไม่มีอ�ำนาจอนุมัติการ 

ด�ำเนนิการดงักล่าว โดยประธานหน้าท่ีบรหิารจะต้องน�ำเสนอเรือ่งดงักล่าวต่อคณะกรรมการบรษัิทเพือ่ให้คณะกรรมการบรษัิทได้พจิารณา

ต่อไป

		  นอกจากนี้ในกรณท่ีีมกีารท�ำรายการใดเป็นรายการท่ีเกีย่วโยงกนั หรอืรายการท่ีเกีย่วกบัการได้มาหรอืจ�ำหน่ายไปซ่ึงสนิทรพัย์

ของบรษัิทฯ ตามความหมายท่ีก�ำหนดตามประกาศของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย การท�ำรายการดงักล่าวต้องได้รบัมตเิห็นชอบ

จากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นและ/หรือปฏิบัติการอ่ืนใดตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามท่ีประกาศดังกล่าวก�ำหนดไว้ในเร่ืองน้ันๆ ด้วย เพ่ือให้

สอดคล้องกับข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยในเรื่องดังกล่าว

รายงานประจ�ำปี 2560
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9.3	การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด

(1)  	นิยามกรรมการอิสระของบริษัทฯ 

	 1.	 หุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย  บริษัทร่วม หรือนิติบุคคล 

		  ที่อาจมีความขัดแย้ง ทั้งนี้ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระด้วย

	 2.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ�ำหรือผู้มี อ�ำนาจควบคุม 

		  ของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่จะได้ 

		  พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง

	 3.	 ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะท่ีเป็น บิดา มารดา คู่สมรส  

		  พี่น้อง และบุตร รวมท้ังคู่สมรสของบุตรของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะได้รับการเสนอ 

		  ให้เป็นผู้บริหาร หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

	 4.	 ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ เช่น การท�ำรายการทางการค้าท่ีเป็นปกติ เพ่ือประกอบกิจการการเช่า หรือให้เช่า 

		  อสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน รวมถึงพฤติการณ์อื่น 

		  ท�ำนองเดียวกันกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความ	 ขัดแย้งในลักษณะที่อาจเป็นการ 

		  ขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมท้ังไม่เคยเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือ 

		  ผู้บริหารของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่  บริษัทย่อย  บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง  

		  เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนได้รับการแต่งตั้ง

	 5.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง และไม่เป็น 

		  ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่ กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จัดการของส�ำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชี 

		  ของบรษัิทฯ บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทร่วม หรอืนติบุิคคลท่ีอาจมคีวามขัดแย้งสงักดัอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะ 

		  ดังกล่าวมาแล้ว ไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนได้รับการแต่งตั้ง

	 6. 	ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซ่ึงรวมถึงการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือทีปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงได้รับ 

		  ค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปี จากบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ทั้งนี้ในกรณีที่ 

		  ผู้ให้บริการทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคล ให้รวมถึงการเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่ 	กรรมการอิสระ ผู ้บริหารหรือ 

		  หุ้นส่วนผู้จัดการของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี  

		  ก่อนได้รับการแต่งตั้ง

	 7. 	ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้น เพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้น ซึ่งเป็นผู้ที่ 

		  เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ

	 8. 	ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิทฯ ให้ตดัสนิใจในการด�ำเนนิกจิการของบรษัิทฯ บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย  

		  บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง  

	 9. 	กรณท่ีีกรรมการอิสระด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการอิสระในบรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย และบรษัิทย่อยล�ำดบัเดยีวกนั บรษัิทต้องเปิดเผย

		  ข้อมูลเกีย่วกบัการด�ำรงต�ำแหน่งดงักล่าว และค่าตอบแทนรวมท่ีกรรมการอสิระรายนัน้ได้รบัในแบบ 56-1 และแบบ 56-2 ด้วย   

	 10.	 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท�ำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระ เกี่ยวกับการด�ำเนินงานของบริษัทฯ

บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน)
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(2)  การสรรหาและการแต่งตั้งกรรมการ และผู้บริหารระดับสูง

(2.1)  การสรรหากรรมการอิสระ
	 ในส่วนของการสรรหากรรมการอิสระนั้น ทุกครั้งท่ีกรรมการอิสระท่ีด�ำรงต�ำแหน่งครบวาระ หรือมีเหตุจ�ำเป็นท่ีจะต้องแต่งตั้ง

กรรมการอิสระเพิ่ม บริษัทฯ โดยคณะกรรมการบริษัทที่ด�ำรงต�ำแหน่งในปัจจุบันจะมีการปรึกษาหารือร่วมกัน เพื่อก�ำหนดตัวบุคคลที่มี

ความเหมาะสมท้ังด้านประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อบรษัิทฯ รวมถงึมคีณุสมบัตข้ัินต�ำ่ตามหัวข้อข้างล่างนี้  

และเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ เพื่อพิจารณาตามข้อบังคับของบริษัทฯ ต่อไป

	 บริษัทฯ มีนโยบายแต่งตั้งกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการบริษัททั้งหมด และ มีกรรมการอิสระอย่างน้อย 3 ท่าน 

ท้ังนีบ้รษัิทฯ ได้ก�ำหนดคณุสมบัตขิองกรรมการอิสระไว้ให้สอดคล้องกบัข้อก�ำหนดของคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทุน โดยกรรมการอสิระ

ของบริษัทฯ ทุกท่านมีคุณสมบัติครบถ้วนดังนี้			 

	 1.	 ถอืหุ้นไม่เกนิร้อยละหนึง่ของจ�ำนวนหุ้นท่ีมสีทิธอิอกเสยีงท้ังหมดของบรษัิทฯ บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทร่วม หรอืนติบุิคคล

ที่อาจมีความขัดแย้ง โดยให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย	

	 2. 	ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ�ำ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุม

ของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจากการ

มีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันท่ียื่นค�ำขออนุญาตต่อส�ำนักงาน ก.ล.ต. หรือก่อนวันท่ีได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ

อิสระ	

	 3.	 ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็น บิดา มารดา คู่สมรส 

พี่น้อง และบุตร รวมท้ังคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะได้รับการเสนอให้เป็น 

ผู้บริหารหรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย (ถ้ามี)			 

	 4.	 ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง  

ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่

กรรมการอิสระ หรือผู้บริหารของผู้ท่ีมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจม ี

ความขัดแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ยื่นค�ำขออนุญาตต่อส�ำนักงาน ก.ล.ต. หรือ

ก่อนวันท่ีได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ ท้ังนี้ ความสัมพันธ์ตามท่ีกล่าวข้างต้นรวมถึงการท�ำรายการทางการค้าท่ีกระท�ำเป็นปกติ 

เพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือ 

ทางการเงนิ ด้วยการรบัหรือให้กูยื้ม ค�ำ้ประกนั การให้สนิทรพัย์เป็นหลกัประกนัหนีส้นิ รวมถงึพฤตกิารณ์อ่ืนท�ำนองเดยีวกนั ซ่ึงเป็นผล 

ท�ำให้บริษัทฯ หรือคู่สัญญามีภาระหนี้ที่ต้องช�ำระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตั้งแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทฯ หรือตั้งแต่  

20 ล้านบาทข้ึนไป แล้วแต่จ�ำนวนใดจะต�่ำกว่า ท้ังนี้ การค�ำนวณภาระหนี้ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค�ำนวณมูลค่าของรายการท่ี 

เกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการท�ำรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลม แต่ในการ

พิจารณา	

	 ภาระหนี้ดังกล่าว ให้นับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหว่างหนึ่งปีก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน	

	 5.	 ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบัญชขีองบรษัิทฯ บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทร่วม หรอืนติบุิคคลท่ีอาจมคีวามขัดแย้ง และไม่เป็น

ผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้รหิาร หรอืหุ้นส่วนผูจ้ดัการของส�ำนกังานสอบบัญชี ซ่ึงมีผูส้อบบัญชีของบรษัิทฯ 

บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้ว 

ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ยื่นค�ำขออนุญาตต่อส�ำนักงาน ก.ล.ต. หรือก่อนวันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ

	 6.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน  

ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ทั้งนี้ 

ในกรณีท่ีผู้ให้บริการทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคล ให้รวมถึงการเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือ 

หุ้นส่วนผู้จัดการ ของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้น แต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ยื่น

ค�ำขออนุญาตต่อส�ำนักงาน ก.ล.ต. หรือก่อนวันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ	
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	 7.	 ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งตั้งข้ึนเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซ่ึงเป็นผู้ท่ี

เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ				  

	 8.	 ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของผู้ขออนุญาตหรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็น

หุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ�ำ หรือถือหุ้น

เกนิร้อยละหนึง่ของจ�ำนวนหุ้นท่ีมีสทิธอิอกเสยีงท้ังหมดของบรษัิทฯ อ่ืน ซ่ึงประกอบกจิการท่ีมสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขัน

ที่มีนัยกับกิจการของผู้ขออนุญาตหรือบริษัทย่อย

	 9. 	ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท�ำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด�ำเนินงานของบริษัทฯ	

	 10.	 ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตัดสินใจในการด�ำเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 

บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง

	 11.	 ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรอืบรษัิทย่อยล�ำดบัเดยีวกนัเฉพาะท่ีเป็นบรษัิทฯ จดทะเบียนท้ังนีก้รรมการอิสระ

จะตรวจสอบและรับรองคณุสมบัตคิวามเป็นอสิระของตนเองอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ โดยจะแจ้งพร้อมกบัการรายงานข้อมลูประวตักิรรมการ 

ณ สิ้นปี ส�ำหรับการจัดท�ำแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี และรายงานประจ�ำปีของบริษัทฯ

(2.2)  การสรรหากรรมการ
	 ตามข้อบังคับของบริษัทฯ คณะกรรมการของบริษัท ประกอบด้วย กรรมการจ�ำนวนไม่น้อยกว่า 5 ท่าน และกรรมการไม่น้อยกว่า

กึ่งหนึ่งของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมด ต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร และมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กฎหมายก�ำหนด  

	 ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปีทุกคร้ัง กรรมการต้องพ้นจากต�ำแหน่งหนึ่งในสามตามอัตรา ถ้าจ�ำนวนกรรมการท่ีจะ 

แบ่งออกให้ตรงเป็น 3 ส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกในจ�ำนวนที่ใกล้เคียงที่สุดกับจ�ำนวน 1 ใน 3 นั้น  โดยกรรมการที่พ้นจากต�ำแหน่งตามวาระ

อาจได้รับเลือกกลับเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการของบริษัทฯ ใหม่ได้ ท้ังก�ำหนดให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการบริษัทฯ ตาม 

หลักเกณฑ์ และวิธีการที่ก�ำหนดอยู่ในข้อบังคับของบริษัทฯ ดังนี้

	 1)	 ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง

	 2)	 ผูถ้อืหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสยีงท่ีมอียู่ท้ังหมดเลอืกตัง้บุคคลคนเดยีวหรอืหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ ในกรณท่ีีเลอืกตัง้ 

		  บุคคลหลายคนเป็นกรรมการ จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

	 3)	 บุคคลซ่ึงได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล�ำดับลงมา เป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ�ำนวนกรรมการท่ี จะพึงมีหรือ 

		  พึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงได้รับเลือกตั้งในล�ำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ�ำนวนกรรมการท่ีจะพึงมี  

		  หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ผู้เป็นประธานกรรมการเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด 

	 ในกรณีที่ต�ำแหน่งกรรมการว่างลง เพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ คณะกรรมการจะเลือกบุคคลใดบุคคลหนึ่งซึ่งมี

คุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายก�ำหนด เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป ด้วยคะแนน

เสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ�ำนวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่ เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน บุคคลซึ่งเข้าเป็น

กรรมการแทนดังกล่าว จะอยู่ในต�ำแหน่งกรรมการได้เพียงวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน 

	 ที่ประชุมผู้ถือหุ้น อาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต�ำแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้  ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสาม

ในสี่ของจ�ำนวนผู้ถือหุ้นที่มาประชุม และมีสิทธิออกเสียงและมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ�ำนวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มา

ประชุมและมีสิทธิออกเสียง

	 บริษัทฯ ไม่ได้ก�ำหนดจ�ำนวนครั้งสูงสุดของกรรมการท่ีถูกแต่งตั้งให้กลับเข้ามาเป็นกรรมการใหม่ รวมถึงคุณสมบัติในเรื่องของ

อายุ แต่บริษัทฯ จะค�ำนึงถึงเวลา ความรู้ ประโยชน์ ที่จะอุทิศให้กับบริษัทฯ รวมทั้งความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่เป็นส�ำคัญ

บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน)
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(2.3)  การสรรหากรรมการตรวจสอบ
	 คณะกรรมการตรวจสอบ แต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท หรือผู้ถือหุ้น โดยท้ังหมดต้องเป็นกรรมการอิสระ ซึ่งมีคุณสมบัต ิ

ความเป็นอิสระตามประกาศคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ  

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย 3 คน และกรรมการตรวจสอบ อย่างน้อย 1 คนต้องมีความรู้ด้านบัญชี 

และ/หรอืการเงนิ เพ่ือท�ำหน้าท่ีตรวจสอบและก�ำกบัดแูลการด�ำเนนิงานของบรษัิทฯ รวมถงึก�ำกบัดแูลรายงานทางการเงนิ ระบบควบคมุ

ภายใน การคัดเลือกผู้สอบบัญชี และการพิจารณาข้อขัดแย้งทางผลประโยชน์ มีวาระอยู่ในต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี

(2.4)  การสรรหาผู้บริหาร
	 การสรรหาผู้บริหารระดับสูง บริษัทฯ ได้พิจารณาสรรหาผู้ท่ีมีความรู้ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ 

ต่อการด�ำเนินงานของบริษัทฯ และเข้าใจในธุรกิจของบริษัทฯ เป็นอย่างดี และเหมาะสมที่จะได้รับการคัดเลือกเพื่อมาด�ำรงต�ำแหน่ง

เป็นผู้บริหารของบริษัทฯ 

9.4	การก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

	 ตามมติคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 2/2559 เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2559 ได้อนุมัตินโยบายการก�ำกับดูแลการด�ำเนินงาน

ของบริษัทย่อย และบริษัทร่วม โดยผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่มีมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2559 เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 

พ.ศ. 2559 มีการก�ำกับดูแลการด�ำเนินการของบริษัทย่อยและบริษัทฯ ร่วม ให้เป็นไปตามจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจ (Conduct 

Guidelines) รวมทั้งระเบียบข้อบังคับ เป้าหมาย กลยุทธ์การด�ำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่องและมีการติดตามผลการด�ำเนินงานของบริษัท

ย่อยและบริษัทร่วมอย่างต่อเนื่อง 

	 โดยมีนโยบายและการบริหาร การก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทฯร่วม (ปัจจุบันและหรือหากจะมีในอนาคต) 

ดังนี้

นโยบาย
	 •	 บริษัทฯ มีความเคารพในสิทธิและการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียอย่างเท่าเทียมกัน (Equitable Treatment) และความ 

		  รับผิดชอบต่อการตัดสินใจ และการกระท�ำที่สามารถอธิบายและชี้แจงได้ (Accountability)

	 •	 บริษัทฯ จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ (Transparency)

	 •	 บริษัทฯ จัดให้มียึดถือหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณเป็นพื้นฐานในการประกอบธุรกิจ (Code of Conduct and Code of  

		  Ethics)

	 •	 บริษัทฯ สร้างความเจริญเติบโตให้กับบริษัทย่อย และบริษัทร่วม และเพิ่มคุณค่าให้กับผู้ถือหุ้นในระยะยาว (Creation of Long  

		  Term Value Added) โดยค�ำนึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอื่นประกอบ ประสานดุลยภาพที่ดี ระหว่างความแตกต่างของ 

		  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแต่ละกลุ่มและกับบริษัทฯ ด้วยความเป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย 

	 •	 ในกรณีท่ีบริษัทฯ และบริษัทย่อย หรือบริษัทร่วมอาจมีการประมูลงานแข่งขันกัน บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะไม่เข้าแข่งขันใน 

		  ธุรกิจหลักซ่ึงกันและกัน และจะด�ำเนินการเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของท้ังบริษัทฯ บริษัทย่อย หรือ  

		  บริษัทฯ ร่วม   

	 •	 บริษัทฯ มีความส�ำนึกรับผิดชอบในภาระหน้าท่ีและปฏิบัติหน้าท่ีด้วยขีดความสามารถ ส�ำหรับการกระท�ำของตนท่ีมีต่อผู้มี 

		  ส่วนได้เสียทั้งหลายโดยเฉพาะต่อผู้ถือหุ้น (Responsibility)
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ด้านการบริหาร
	 •	 พิจารณาส่งบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม เพ่ือเป็นตัวแทนของบริษัทฯ ไปเป็นกรรมการ และ/หรือผู้บริหารในบริษัทย่อย 

		  และบริษัทร่วม อย่างน้อยตามสัดส่วนการถือหุ้น เพื่อท�ำหน้าที่ก�ำกับดูแล และควบคุมการด�ำเนินธุรกิจ 

	 •	 รายงานการส่งตัวแทนดังกล่าวพร้อมคุณสมบัติของตัวแทนให้กับคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อรับทราบ

	 •	 ก�ำกับดูแลให้บริษัทฯ มีการปฏิบัติท่ีเป็นไปตามอ�ำนาจอนุมัติและการด�ำเนินการ รวมท้ังมีการเปิดเผยข้อมูล และการ 

		  ด�ำเนินการใดๆ ที่เป็นไปตามกฎเกณฑ์ว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ ค�ำสั่ง หรือข้อก�ำหนด 

		  ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติตามข้อก�ำหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการท�ำรายการเกี่ยวโยง  

		  และ/หรือการได้หรือจ�ำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ 

	 •	 รายงานสรุปผลการด�ำเนนิงานของบรษัิทย่อย และบรษัิทร่วม ต่อคณะกรรมการทุกไตรมาส และ ในกรณท่ีีมเีรือ่งท่ีมีนยัส�ำคญั 

		  ของบริษทัฯ ดงักลา่ว เช่น การเพิม่ทนุ/ลดทนุ การเลิกบรษิทัฯ ให้ น�ำเสนอเรือ่งดงักลา่วตอ่คณะกรรมการบริษทัฯ เพือ่อนุมตัิ 

		  การด�ำเนินการใดๆ

	 ท้ังนี้ ในการด�ำเนินการดังกล่าวข้างต้น บริษัทฯ ตระหนักถึงความส�ำคัญของหลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี อันเป็นปัจจัยหลัก 

ในการเสริมสร้างองค์กรให้มีระบบที่มีประสิทธิภาพ และยึดมั่นที่จะด�ำเนินธุรกิจตามแนวของบรรษัทภิบาล เพื่อสร้างกลไกการควบคุม

การด�ำเนินงานของบริษัทฯ ให้มีความโปร่งใส มีความยุติธรรม และเกิดความมั่นใจต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย

9.5	การก�ำกับดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน 

	 บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความส�ำคัญในการก�ำกับการดูแลการใช้ข้อมูลภายในให้เป็นไปตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี โดยยึด

หลักธรรมาภิบาลท่ีดี มีความซ่ือสัตย์สุจริตในการด�ำเนินกิจการ และเพ่ือให้ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯได้รับข่าวสารท่ีเท่าเทียมกันบริษัทฯ  

จึงได้ก�ำหนดนโยบาย ในการเปิดเผยข้อมูล รายงานทางการเงิน และการด�ำเนินงาน โดยสรุปสาระส�ำคัญได้ดังนี้

	 1.	 เปิดเผยสารสนเทศทางการเงิน และท่ีเกี่ยวกับธุรกิจและผลการประกอบการของบริษัทฯ ให้ถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอ  

เชื่อถือได้  ทันเวลา และสม�่ำเสมอ ให้กับผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน นักวิเคราะห์หลักทรัพย์และบุคคลทั่วไป บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามกฎหมาย 

ข้อบังคับ ระเบียบ ที่เกี่ยวข้องกับการเปิดเผยข้อมูล อย่างเคร่งครัด กรรมการและผู้บริหาร เมื่อมีการซื้อขายหลักทรัพย์ ต้องจัดท�ำ

รายงานการถือหลักทรัพย์  ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2551 รายงานการเปลี่ยนแปลง 

การถือหลักทรัพย์ตามแบบภายในเวลาที่ก�ำหนด

	 2. 	ในการดูแลการใช้ข้อมูลภายใน เป็นความรับผิดชอบของกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานท่ีจะต้องไม่เปิดเผยข้อมูลภายใน 

ที่มีสาระส�ำคัญ ซึ่งจะกระทบต่อธุรกิจและราคาหลักทรัพย์ของบริษัทฯ และยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน และจะไม่ใช้โอกาสหรือข้อมูล

ที่ได้จากการเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานของบริษัทฯในการหาประโยชน์ส่วนตน หรือให้ข้อมูลภายในแก่บุคคลอื่น  

	 3.	 การซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ และในเรื่องการท�ำธุรกิจท่ีแข่งขันกับบริษัทฯ หรือธุรกิจท่ีเกี่ยวเนื่อง บริษัทฯได้มีการ

ก�ำหนดการป้องกันโดยการจ�ำกัดให้รับรู้ข้อมูลเฉพาะกรรมการและผู้บริหารระดับสูงที่เกี่ยวข้องเท่านั้น

	 การกระท�ำฝ่าฝืนใดๆ อันเป็นเหตุให้บริษัทฯ ได้รับความเสียหายหรือสูญเสียโอกาสทางธุรกิจ บริษัทฯถือว่าเป็นการปฏิบัติขัดกับ

นโยบายและจรยิธรรมของธรุกจิ ต้องมโีทษทางวินยัอย่างร้ายแรง และยังมีความผดิตามพระราชบัญญัตหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์  

(ฉบับที่ 4)  พ.ศ. 2551   

	 **โดยก�ำหนดไว้ในคู่มือหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีและข้อบังคับการปฏิบัติงานของบริษัทฯ เพื่อเป็นที่รับทราบและปฏิบัติตาม

บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน)
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9.6	ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

	 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2560 เมื่อวันที่ 27 เมษายน พ.ศ. 2560  มีมติอนุมัติการแต่งตั้ง 

	 1) 	นางสาวศันสนีย์ พูลสวัสดิ์ 			   ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 6977

	 2) 	นายธีรศักดิ์ ฉั่วศรีสกุล 			   ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 6624 

	 3)	 นางสาวกัญญาณัฐ  ศรีรัตน์ชัชวาลย์		   ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 6549

	 4)	 นายนรินทร์ จูระมงคล 			   ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 8593 

	 แห่งแกรนท์ ธอนตัน จ�ำกัด ซึ่งเป็นผู้สอบบัญชีที่มีความเป็นอิสระและมีคุณสมบัติที่ได้รับการยอมรับ และเป็นผู้สอบบัญชีที่ได้รับ

ความเห็นชอบจาก ก.ล.ต เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อย พร้อมทั้งก�ำหนดค่าตอบแทนการสอบบัญชี ส�ำหรับปีสิ้นสุด 

วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560 เป็นเงินไม่เกิน 2,100,000 บาท และมอบอ�ำนาจให้คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้อนุมัติหากบริษัท  

แกรนท์ ธอนตัน จ�ำกัด จ�ำเป็นต้องจัดหาผู้สอบบัญชีรับอนุญาตรายอ่ืนแทนในกรณีท่ีผู้สอบบัญชีรับอนุญาตรายดังกล่าวไม่สามารถ

ปฏิบัติงานได้ รวมทั้งมอบอ�ำนาจให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้อนุมัติค่าสอบทานงบการเงินของบริษทัย่อยและบริษัทร่วมที่อาจเกิดขึ้น

ระหว่างปีด้วย

(หน่วย : บาท)	                   บริษัท เจนเนอรัล จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย	  	   ปี	

1. ค่าธรรมเนียมผู้สอบบัญชี	 2,100,000				    2560

					     1,975,000				    2559			 

					     2,370,000				    2558			 

2. ค่าตอบแทนอื่นๆ *		 119,893				    2560			 

					     114,865				    2559			 

				        	 109,395				    2558	

หมายเหตุ : 	ค่าตอบแทนอื่นที่เรียกเก็บเป็นค่าใช้จ่ายตามที่จ่ายจริง เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าเดินทาง ค่าล่วงเวลา และค่าที่พัก เป็นต้น

การปฏิบัติตามหลักการการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 

	 บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความส�ำคัญของการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี ซ่ึงเป็นส่วนส�ำคัญอย่างย่ิงต่อการด�ำเนินธุรกิจให้เจริญเติบโต

อย่างย่ังยืน เป็นการสร้างความเช่ือม่ันให้กบัผูถ้อืหุ้น ผูล้งทุนและผูท่ี้เกีย่วข้องทุกฝ่ายเพือ่ให้ การบรหิารงานเป็นไปอย่างโปร่งใส สามารถ

ตรวจสอบได้และมีธรรมภิบาลท่ีดี ตลอดจนสามารถเป็นท่ีได้รับ การยอมรับต่อสาธารณชนได้ คณะกรรมการบริษัท จึงได้จัดให้มี 

นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ เป็นลายลักษณ์อักษร ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 7/2559 เมื่อวันที่ 15 

สิงหาคม พ.ศ. 2559 และให้มีการทบทวนนโยบายรวมถึงการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวเป็นประจ�ำทุกปี 

	 ท้ังนีค้ณะกรรมการการก�ำกบัดแูลกจิการท่ีดไีด้น�ำหลกัเกณฑ์การส�ำรวจโครงการส�ำรวจการก�ำกบัดแูลกจิการบรษัิทฯ จดทะเบียนไทย 

ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ซ่ึงได้รับการยอมรับจากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและส�ำนักงาน 

คณะกรรมการ กลต. มาเป็นต้นแบบในการด�ำเนินงานการสร้างระบบก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 

	 ส�ำหรับนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ มีความสอดคล้องกับหลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย และระเบียบปฏิบัติของคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ซึ่งบริษัทฯ ได้ถือปฏิบัติอย่างต่อเนื่องดังนี้

	 1)	 สิทธิของผู้ถือหุ้น

	 2)	 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

	 3)	 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

	 4)	 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

	 5)	 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

รายงานประจ�ำปี 2560
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	 ทั้งนี้ในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 8/2560 เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน พ.ศ. 2560 คณะกรรมการบริษัท มีมติรับทราบ

รายงานหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีส�ำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 (CG Code) จ�ำนวน 8 ข้อใหม่ ตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการ

ท่ีดสี�ำหรบับรษัิทจดทะเบียน ปี 2560 (CG Code) ออกโดยส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 

ซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีความเข้าใจ และตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ในฐานะผู้น�ำ (governing body) ประโยชน์ และหลักปฏิบัติของ  

CG Code ในการสร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน และได้ประเมินการปฏิบัติตาม CG Code ในภาพรวมแล้ว โดยพิจารณาจาก 

ผลประเมินที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี เป็นผู้ประเมินและอธิบายเบื้องต้น

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น

	 บรษัิทฯ ให้ความส�ำคญัต่อสทิธขิองผูถ้อืหุ้นโดยตระหนกัว่าผูถ้อืหุ้นมสีทิธิในความเป็นเจ้าของโดยควบคมุบรษัิทฯ ผ่านการแต่งตัง้

คณะกรรมการให้ท�ำหน้าที่แทนตนและมีสิทธิในการตัดสินใจเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงที่ส�ำคัญของบริษัทฯ

	 สิทธิขั้นพื้นฐานของผู้ถือหุ้นคือการเข้าร่วมประชุมเพื่อแต่งตั้ง ถอดถอนกรรมการ แต่งตั้งผู้สอบบัญชี และเรื่องที่มีผลกระทบต่อ

บริษัทฯ เช่น การแก้ไขข้อบังคับและหนังสือบริคณห์สนธิ การลดทุน เพิ่มทุน การจัดสรรเงินปันผล และอนุมัติรายการเกี่ยวโยงต่างๆ 

ผู้ถือหุ้นยังได้รับสิทธิในการซื้อขายหรือโอนหุ้น การได้รับส่วนแบ่งก�ำไร  หรือเงินปันผล รวมถึงการได้รับข่าวสารข้อมูลของบริษัทฯ 

อย่างต่อเนื่อง บริษัทฯจะไม่ท�ำการใดๆอันเป็นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น โดยมีแนวทางการปฏิบัติที่ดีต่อผู้ถือหุ้นดังนี้

	 1.	 บรษัิทฯได้มอบให้บรษัิท ศนูย์รบัฝากหลกัทรพัย์ (ประเทศไทย) จ�ำกดั ซ่ึงเป็นนายทะเบียนหุ้นของบรษัิทฯ เป็นผูจ้ดัส่งหนงัสอื

เชิญประชุมผู้ถือหุ้น และเอกสารประกอบให้กับผู้ถือหุ้นทุกรายเป็นการล่วงหน้าก่อนวันประชุมอย่างน้อย 7 วัน โดยหนังสือเชิญประชุม

มีรายละเอียดอย่างครบถ้วน และมีความเห็นของคณะกรรมการในแต่ละวาระอย่างชัดเจน

	 2.	 บรษัิทฯ ได้น�ำหนงัสอืเชิญประชุมผูถ้อืหุ้นพร้อมเอกสารประกอบ ประกาศให้ผูถ้อืหุ้นทราบผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรพัย์ฯ  

และใน Website ของบริษัทฯ ก่อนล่วงหน้าวันประชุมฯ เป็นเวลา 30 วัน เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ศึกษาข้อมูลก่อนวันประชุมฯ

	 3.	 บริษัทฯ ได้จัดสถานท่ีประชุมผู้ถือหุ้นในท�ำเลท่ีการเดินทางสะดวก มีการอ�ำนวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการ 

เข้าร่วมประชุมและการออกเสียงอย่างเต็มท่ี โดยไม่มีการจ�ำกัดโอกาสในการเข้าประชุมของผู้ถือหุ้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมสิทธิของ 

ผู้ถือหุ้น และมีการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถามและพูดคุยอย่างไม่เป็นทางการกับคณะกรรมการได้    	

	 4.	 ประธานกรรมการ ประธานกรรมการชุดต่าง ๆ  กรรมการผูจ้ดัการ ทุกคนเข้าร่วมประชุมผูถ้อืหุ้น  และผูส้อบบัญชีของบรษัิทฯ 

ได้เข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปีทุกครั้ง เพื่อร่วมกับกรรมการตอบข้อซักถามในประเด็นที่เกี่ยวข้อง  

	 5.	 บริษัทฯได้แจ้งวิธีการลงคะแนนและนับคะแนนโดยใช้บัตรลงคะแนนให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าก่อนการประชุมฯ ซึ่งไม่ยุ่งยาก

ซับซ้อน มีการบันทึกมติที่ประชุมไว้อย่างชัดเจน พร้อมทั้งคะแนนเสียงที่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง ในทุกๆ วาระที่ต้องมี

การลงคะแนนเสียง    

	 บริษัทฯ มีนโยบายส่งเสริมและอ�ำนวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นรวมถึงนักลงทุนสถาบันในการเข้าร่วมประชุม โดยบริษัทฯ  

คัดเลือกสถานท่ีจัดประชุมซ่ึงมีระบบขนส่งมวลชนเข้าถึงและเพียงพอให้ผู้ถือหุ้นเดินทางเข้าร่วมประชุมได้อย่างสะดวก บริษัทฯ  

เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นจัดส่งเอกสารลงทะเบียนล่วงหน้าก่อนวันประชุมเพื่อลดระยะเวลาให้การตรวจเอกสารในวันประชุมและบริษัทฯ  

จัดช่องทางการลงทะเบียน ณ สถานท่ีจัดประชุมสะหรับผู้ถือหุ้นบุคคลธรรมการและนักลงทุนสถาบันโดยบริษัทฯได้ใช้ระบบบาร์โค๊ด 

มาใช้ในการลงทะเบียนและนับคะแนนเสียงเพื่อช่วยให้ข้ันตอนลงทะเบียนและการประมวลผลการลงคะแนนเสียงเป็นไปอย่างรวดเร็ว

มากขึ้นและได้จัดเตรียมอากรแสตมป์ให้แก่ผู้ถือหุ้นในการมอบฉันทะ ทั้งนี้เพื่ออ�ำนวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้น

บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน)
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หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

	 การสร้างความม่ันใจให้กับผู้ถือหุ้นว่าคณะกรรมการและฝ่ายจัดการจะดูแลให้การใช้เงินของผู้ถือหุ้นเป็นไปอย่างเหมาะสม เป็น

ปัจจัยส�ำคัญต่อความม่ันใจในการลงทุนกับบริษัทฯ คณะกรรมการจึงก�ำกับดูแลให้ผู้ถือหุ้นได้รับการปฏิบัติและปกป้องสิทธิข้ันพ้ืนฐาน

อย่างเท่าเทียมกัน โดยได้ด�ำเนินการต่างๆดังนี้

	 1.	 บริษัทฯ มีนโยบายในการจัดการประชุมผู้ถือหุ้นโดยได้อ�ำนวยความสะดวกและสนับสนุนผู้ถือหุ้น โดยได้ส่งใบมอบฉันทะให้ 

ผูถ้อืหุ้นทุกราย ในกรณท่ีีผูถ้อืหุ้นไม่สะดวกในการเข้าประชมุด้วยตนเอง กส็ามารถจะให้บุคคลใดบุคคลหนึง่เข้าประชุมแทน โดยรปูแบบ

ของใบมอบฉันทะผู้ถือหุ้นสามารถก�ำหนดการลงคะแนนเสียงได้ ในการลงคะแนนเสียงเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง และ

บริษัทฯ ได้จัดให้กรรมการอิสระ หรือกรรมการตรวจสอบ 2 ท่าน เพื่อเป็นทางเลือกในการมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น โดยมีคุณสมบัติของ

กรรมการทั้ง 2 ท่านประกอบ

	 2.	 การให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเป็นวาระการประชุมผู้ถือหุ้น หรือการเสนอช่ือบุคคลเพื่อเข้ารับการ 

เลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น ยังไม่มีหัวข้อนี้ระบุใน website อย่างเป็นทางการ แต่ผู้ถือหุ้นสามารถส่งข้อมูล 

การขอเพิ่มวาระการประชุมฯ  หรือเสนอชื่อกรรมการพร้อมคุณสมบัติเข้ามายัง  website ของบริษัทฯ ได้ แต่ที่ผ่านมายังไม่ปรากฏว่า

มีข้อมูลส่งเข้ามา

	 3.	 ให้สิทธิผู้ถือหุ้นในการออกเสียงลงคะแนน โดยหนึ่งหุ้นมีสิทธิเท่ากับหนึ่งเสียง

	 4.	 ก�ำหนดมาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน เพื่อหาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่นในทางมิชอบของกรรมการบริษัท พร้อม

เผยแพร่มาตรการให้กรรมการ ผู้บริหารทราบ และกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ ต้องรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครอง 

หลกัทรพัย์ของบรษัิทฯ ต่อส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ทุกครัง้ท่ีมีการเปลีย่นแปลงการถอืครอง และ

พนักงานของบริษัทฯ จะไม่แจ้งข้อมูลที่ยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนให้ผู้อื่นทราบ การเปิดเผยข้อมูลที่อาจจะมีผลกระทบต่อธุรกิจและ

ราคาหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ต้องได้รับความเห็นชอบจากกรรมการบริหารก่อน 

	 ท้ังนีเ้พือ่มิให้กรรมการและผูบ้ริหารน�ำข้อมูลภายในไปใช้ประโยชน์ซ่ึงก่อให้เกดิความเสยีหายต่อผูถ้อืหุ้นโดยรวม บรษัิทฯ ได้มกีาร 

ส่งเอกสารในเรื่องการใช้ข้อมูลภายในและความผิดที่เกิดขึ้นให้กับกรรมการและพนักงานของบริษัทฯ ทุกครั้งที่มีระเบียบกฎเกณฑ์ใหม่

จากส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  หากพบว่ามีกรรมการหรือพนักงานอาศัยอ�ำนาจหน้าที่หรือโอกาส

ในการท�ำงานแสวงหาประโยชน์ จะถกูลงโทษทางวินยัของบรษัิทฯ โดยท่ีผ่านมาไม่มีกรณท่ีีกรรมการหรอืผูบ้รหิารของบรษัิทฯ ใช้ข้อมลู

ภายในเพื่อหาผลประโยชน์แก่ตนเอง

	 5.	 เปิดเผยข้อมูลรายการที่เกี่ยวโยงกัน และความเห็นของคณะกรรมการเกี่ยวกับรายการดังกล่าวให้ผู้ถือหุ้นทราบ และไม่มีการ

ท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกันโดยฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

	 6.	 ในการประชมุสามญัผูถ้อืหุ้น ในวาระการแต่งตัง้กรรมการ ผูถ้อืหุ้นจะใช้สทิธอิอกเสยีงลงคะแนนแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล

หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

	 บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญในการดูแลและค�ำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มทั้งภายในและภายนอกบริษัทฯ ได้แก่ ผู้ถือหุ้น กรรมการ 

พนักงานของบริษัทฯ ลูกค้า คู่ค้า เจ้าหนี้ คู่แข่ง หน่วยงานอื่นๆท่ีบริษัทฯได้ด�ำเนินกิจกรรมภายในและภายนอกบริษัทฯ รวมท้ัง 

ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมและภาครัฐ โดยแนวปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ เป็นดังนี้

	 1)	 ผู้ถือหุ้น

		  บริษัทฯ จะปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตและเป็นธรรม มีความมุ่งม่ันจะสร้างความเติบโต เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับ 

ผลตอบแทนท่ียัง่ยืนจากผลการประกอบการของบรษัิทฯ บรษัิทฯได้ปฏบัิตต่ิอผูถ้อืหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั  ตามหลกัเกณฑ์การก�ำกบัดแูล

กจิการท่ีด ี ในหมวดสทิธขิองผูถ้อืหุ้น และการปฏบัิตต่ิอผูถ้อืหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั บรษัิทฯได้จดัให้มีเวบ็ไซต์ของบรษัิทฯ www.gel.co.th  

เพื่อเป็นช่องทางที่ผู้ถือหุ้นหรือผู้มีส่วนได้เสียสามารถติดต่อหรือร้องเรียนในเรื่องที่อาจท�ำให้เกิดความเสียหายกับบริษัทฯ ได้

รายงานประจ�ำปี 2560

90



		  ผู้ลงทุนสามารถศึกษาข้อมูลของบริษัทเพิ่มเติมได้จากแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 2560 (แบบ 56-1) ของบริษัทฯ  

ที่แสดงไว้ใน www.sec.or.th หรือเว็บไซต์ของบริษัทฯ www.gel.co.th 

	 2)	 พนักงาน

		  บริษัทฯ ตระหนักและให้ความส�ำคัญกับพนักงานเพราะถือว่าพนักงานเป็นปัจจัยแห่งความส�ำเร็จของการบรรลุเป้าหมาย 

ของบริษัทฯได้ บริษัทฯได้ก�ำหนดนโยบายที่ชัดเจนใน การพัฒนาบุคลากรของบริษัทฯ มีการพัฒนาอบรมให้ความรู้อย่างทั่วถึงคนละ

ไม่น้อยกว่า 6 ชั่วโมงต่อปีส�ำหรับพนักงานที่ได้รับการอบรม เพื่อพัฒนาความสามารถของพนักงานทุกระดับอย่างต่อเนื่อง ให้โอกาส

ก้าวหน้าในงาน ซึ่งในปีพ.ศ. 2560  มีการอบรมพัฒนาให้ความรู้แก่พนักงานเฉลี่ยคนละไม่น้อยกว่า 7.5 ชั่วโมงต่อปี ทั้งนี้มีการอบรม

พัฒนาให้ความรู้แก่พนักงานท้ังภายในบริษัทฯ และภายนอกบริษัทฯ ท่ีตั้งเป้าหมายตามแผนการจัดอบรมจ�ำนวน 26 หลักสูตร  

ซ่ึงบริษัทฯ สามารถจัดอบรมได้เกินกว่าแผนท่ีตั้งเป้าหมายจ�ำนวน 48 หลักสูตร และเม่ือเปรียบเทียบการอบรมพัฒนาให้ความรู้แก่

พนักงานในปี พ.ศ. 2559 กับปี พ.ศ. 2560 คิดเป็นร้อยละ 100

		  บริษัทฯ ได้จัดตั้งคณะกรรมการความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน โดยการจัดอบรมหลักสูตร 

ให้กบัคณะกรรมการเพ่ือท�ำหน้าท่ีดแูล แนะน�ำ แจ้งข่าวสาร เกีย่วกบัความปลอดภยัและสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน รวมท้ังการป้องกนั

อุบัตเิหตจุากการท�ำงาน เพ่ือให้พนกังานน�ำไปปฏบัิตไิด้อย่างถกูต้อง จดัอปุกรณ์ความปลอดภยัท่ีเหมาะสมกบัลกัษณะงาน มสีวสัดกิาร

ที่ดี และสภาพการจ้างงานที่เหมาะสมกับสภาวะตลาด 

		  บริษัทฯ มีนโยบายและแนวปฏิบัติท่ีชัดเจนและเป็นรูปธรรมเกี่ยวกับการก�ำหนดค่าตอบแทนและสวัสดิการพนักงานประกัน

สุขภาพของพนักงาน โดยได้เปิดเผยข้อมูลให้พนักงานได้รับทราบผ่านทาง website ของบริษัทฯ ให้เป็นที่ทราบ 

		  บริษัทฯ จัดต้ังกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพส�ำหรับพนักงานเพื่อเป็นการแสดงให้เห็นว่าบริษัทฯได้ใส่ใจดูแลพนักงานทุกคนใน 

ระยะยาวอย่างเป็นรูปธรรม

การปฏิบัติต่อพนักงาน ค่าตอบแทน และสวัสดิการที่เหมาะสม
	 บริษัทฯ ถือว่าทรัพยากรบุคคลที่เหมาะสม เป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าที่สุด บริษัทฯ จึงให้ความส�ำคัญต่อการดูแลพนักงานอย่าง 

รอบด้าน ดูแลให้มีสุขภาพกายและจิตใจให้แข็งแรง แบ่งเบาภาระความกังวลต่างๆ โดยสวัสดิการบางอย่างครอบคลุมไปถึงครอบครัว

พนกังานและได้ค�ำนงึถงึผลตอบแทนท่ีเหมาะสม รวมถงึสภาพการท�ำงานในระดบัท่ีสงูกว่ากฏหมายก�ำหนดไว้และให้เกดิความเป็นธรรม

ต่อพนักงานทุกคน

	 •	 การให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรม

		  บริษัทฯ ทบทวนการจ่ายค่าตอบแทนและการจัดสวัสดิการแก่พนักงานอย่างสม�่ำเสมอ เพื่อให้มั่นใจว่าการจ่ายค่าตอบแทน 

ของบรษัิทฯ อยู่ในระดบัท่ีสามารถแข่งขันได้ในอตุสาหกรรมเดยีวกนั และยังมกีารประสานงานด้านนโยบายการจดัสวัสดกิารของบรษัิท

ในเครือให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน อีกทั้งยังได้จัดตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพื่อก�ำกับ อนุมัติหลักการ และ

แนวทางท่ีเกี่ยวข้องกับค่าตอบแทน เพ่ือให้การจ่ายค่าตอบแทนดังกล่าวเป็นไปในทิศทางเดียวกันท้ังองค์กรและสอดคล้องกับกลยุทธ์

ของบริษัทฯ

		  เพื่อเป็นการตอบสนองกลยุทธ์ของบริษัทฯ ในการขยายธุรกิจ และพัฒนาศักยภาพของพนักงานท่ีจะช่วยขับเคลื่อนบริษัทฯ  

สู่การเป็นแนวหน้าของธุรกิจ แผนกงานทรัพยากรบุคคลได้คัดเลือกพนักงานที่มีศักยภาพสูง (Talent) ตามแผนการสืบทอดต�ำแหน่ง 

รวมท้ังการวางโครงสร้างออกแบบการจ่ายค่าตอบแทนและสวสัดกิารท่ีเป็นระบบท่ีได้รบัความเชือ่ถอืในระดบัสากลมาใช้กบักลุม่พนกังาน 

เพือ่ให้เกดิความเช่ือมัน่ว่าการจ่ายค่าตอบแทนและสวสัดกิารส�ำหรบัพนกังานมีความสอดคล้องตามหลกัเกณฑ์ระบบการจ่ายค่าตอบแทน 

และยังสามารถแข่งขันได้ในเขตอุตสาหกรรมธุรกิจเดียวกัน

บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน)
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	 •	 การจัดสวัสดิการที่เหมาะสมแก่พนักงาน

		  พนักงานบริษัทฯ ยังได้รับสวัสดิการอื่นๆ เพื่อลดภาระค่าครองชีพลดความกังวล รวมถึงส่งเสริมสวัสดิภาพความเป็นอยู่ที่ดี

ของพนกังานท่ีครอบคลมุไปยังครอบครวัพนกังานให้มพีลานามัยท่ีแข็งแรง อนัจะส่งผลดต่ีอการปฏบัิตงิานและด�ำรงชวีติของพนกังาน

และได้มีการเผยแพร่ประชาสมัพนัธ์สวัสดกิารให้พนกังานทุกคนรบัทราบสทิธิข์องตน ผ่านคูม่อืพนกังาน โดยสวสัดกิารดงักล่าวสามารถ

จ�ำแนกออกเป็น 5 หมวดหลัก ดังนี้

	 (1)	 สวสัดกิารด้านเงนิช่วยเหลอื อาทิ เงนิช่วยเหลอืกรณพีนกังาน คูส่มรสของพนกังาน หรอืบิดามารดา หรอืบุตรของพนกังาน 

		  เสียชีวิต เงินเบี้ยขยัน 

	 (2) 	 สวัสดิการด้านเงินกู้ อาทิ เงินกู้สวัสดิการสงเคราะห์กรณีฉุกเฉิน เงินกู้เคหะสงเคราะห์ 

	 (3)	 สวัสดิการด้านกองทุน อาทิ กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ กองทุนเงินทดแทนประกันสังคม 

	 (4)	 สวสัดิการด้านสขุภาพและประกนัชีวติ อาทิ การตรวจสขุภาพพนกังานประจ�ำปีตามความจ�ำเป็นของแต่ละช่วงอายุและเพศ 

		  อย่างหมาะสม การประกันสุขภาพกลุ่ม ประกันอุบัติเหตุกลุ่ม เป็นต้น

	 (5)	 สวัสดิการด้านเครื่องแต่งกายพนักงาน

	 บริษัทฯ มีนโยบายในการเคารพหลักสิทธิมนุษยชน โดยค�ำนึงถึงหลักความเสมอภาคกันในทางกฎหมาย สิทธิและเสรีภาพ 

ส่วนบุคคล และจะไม่เลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อพนักงานเพราะความแตกต่างในเรื่องถิ่นก�ำเนิด เช้ือชาติ ภาษา เพศ อายุ  

ความพิการ สภาพทางกายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษาอบรม หรือ

ความคิดเห็นทางการเมือง  

	 บริษัทฯ ตระหนักถึงความส�ำคัญของการป้องกันพนักงาน ทั้งในเรื่องสุขภาพอนามัย ความปลอดภัย และสภาพแวดล้อมในการ

ท�ำงานของพนักงาน จึงได้ประกาศนโยบาย เรื่อง สิ่งแวดล้อม สุขภาพอนามัยและความปลอดภัยในการท�ำงาน ดังนี้

	 1.	 สิง่อ�ำนวยความสะดวกต่างๆ ท้ังหมด บริษัทฯ ต้องสอดคล้องตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบ และข้อก�ำหนดต่างๆ ในเรือ่ง 

		  ความปลอดภัย สุขภาพอนามัยและสิ่งแวดล้อมในกรณีที่ไม่มีกฎหมาย กฎเกณฑ์และระเบียบข้อบังคับใช้ในบริษัทฯ 

	 2.	 บรษัิทฯ จะตระหนกั ในเร่ืองความปลอดภยั สขุภาพอนามยัและสวสัดกิาร ในการท�ำงานของพนกังานทุกคน ไม่ว่าในสถานท่ี 

		  ท�ำงาน หรือในการด�ำเนินธุรกิจของพนักงานในบริษัทอื่นๆ รวมไปถึงคนอื่นๆ ในขณะที่พวกเขาอยู่ในสถานที่บริษัทฯ นั้นๆ

	 3.	 ระบบการจัดการไม่ได้เป็นเพียงความรับผิดชอบในการป้องกันอุบัติเหตุ, โรคที่เกิดจากการท�ำงาน และปกป้อง	 สิง่แวดล้อม 

		  เท่านัน้ แต่ยังรวมถงึการจดัเตรียมทรพัยากร และงบประมาณท่ีจ�ำเป็นและเพยีงพอในการสร้างเสรมิวฒันธรรมความปลอดภยั

		  สุขภาพอนามัยและสิ่งแวดล้อมในสถานท่ีท�ำงานโดยการแสดงให้เห็นอย่างชัดเจน และด�ำเนินการตามข้อตกลงอย่างจริงจัง 

		  และต่อเนื่อง

	 4.	 ระบบการจัดการด้านความปลอดภัย สุขภาพอนามัยและสิ่งแวดล้อม เป็นวิธีท่ีบริษัทฯ ยอมรับว่ามีส่วนร่วมในการเพิ่ม 

		  ประสิทธิภาพและปรับปรุงผลการด�ำเนินการอย่างต่อเน่ือง ดังนั้นบริษัทฯ มุ่งมั่นในการบังคับใช้ระบบการจัดการด้านความ 

		  ปลอดภัย สุขภาพอนามัยและสิ่งแวดล้อม ในการระบุ, ประเมินผลและการควบคุมอันตราย และความเสี่ยงในด้านความ 

		  ปลอดภัยด้านอาชีวอนามัย และมลภาวะทางสิ่งแวดล้อม เราจะพัฒนาระบบความปลอดภัย สุขภาพอนามัยและสิ่งแวดล้อม 

		  ในการเฝ้าระวัง ตรวจสอบ และรายงานผล การด�ำเนินการและการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง

	 5.	 การพิจารณาการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ในกระบวนการผลิต เราจะน�ำระบบความปลอดภัย สุขภาพอนามัยและสิ่งแวดล้อม 

		  มาเป็นส่วนหนึ่งในการร่วมประเมินการเปลี่ยนแปลงทุกครั้ง

	 6.	 บรษัิทฯ จะรบัผดิชอบต่อสงัคม โดยบริษัทฯ ให้สญัญาว่าจะด�ำเนนิการป้องกนัสภาพแวดล้อม ใช้วตัถดุบิอย่างรูค้ณุค่า และใช้ 

		  พลงังานอย่างประหยัดและมปีระสทิธภิาพ เพือ่ลดการปล่อยมลภาวะ,จดัการของเสยี และน�ำของเสยีกลบัมาใช้ประโยชน์ใหม่

	 7.	 การตรวจสอบระบบความปลอดภัยสุขภาพอนามัย และสิ่งแวดล้อมจะด�ำเนินการอย่างสม�่ำเสมอรวมไปถึงการระบุสิ่งท่ี 

		  ไม่สอดคล้องกับข้อก�ำหนด และพยายามหาช่องทางในการพัฒนาปรับปรุงให้ดีขึ้น

รายงานประจ�ำปี 2560
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	 8.	 บริษัทฯ จะน�ำระบบปฏิบัติการงานที่ดีเลิศในเรื่องความปลอดภัย สุขภาพอนามัยและสิ่งแวดล้อมมาประประยุกต์ใช้ในองค์กร 

		  และให้พนักงานทุกคนเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมเหล่านี้โดยการฝึกอบรม, การตรวจสอบให้ค�ำปรึกษาแนะน�ำ	 และอ�ำนวย 

		  ความสะดวกในการด�ำเนินการอย่างเหมาะสมและเพียงพอ

	 9.	 พนักงานทุกคน ผู้รับเหมา และผู้รับเหมาช่วงจะต้องรับผิดชอบในการปฏิบัติตามวิธีการ และระเบียบต่างๆตามท่ีก�ำหนด 

		  ในระบบการจัดการด้านความปลอดภัยสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดล้อมในการปฏิบัติงานประจ�ำ ด้วยความปลอดภัย สุขภาพ 

		  อนามัย และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

	 บริษัทฯ ได้มุ่งประกอบกิจการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีความรับผิดชอบต่อสังคม  ค�ำนึงถึงการอยู่ร่วมกันกับสังคมและชุมชน

อย่างมีความสุขพร้อมกัน เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน ซึ่งได้มีการประกาศนโยบาย เรื่อง ธรรมาภิบาลสิ่งแวดล้อม สถานประกอบการ

อุตสาหกรรม เมื่อวันที่ 18 มีนาคม พ.ศ.2557 โดยให้พนักงาน รวมทั้งชุมชนใกล้เคียงทราบโดยบริษัทฯ ได้เคร่งครัดให้มีการปฏิบัติ

ตามนโยบายเรือ่งธรรมาภบิาลสิง่แวดล้อม สถานประกอบการอุตสาหกรรม  และผ่านเกณฑ์การประเมินการมีธรรมาภิบาลจากกระทรวง

อุตสาหกรรมเมื่อวันที่ 19 กันยายน พ.ศ. 2560

จ�ำนวนและอัตราการเกิดอุบัติเหตุจากการท�ำงานของพนักงานปี 2560
จ�ำแนกตามความแตกต่างของพื้นที่

ตัวชี้วัด
ส�ำนักงานใหญ่ โรงงานบางกะดี โรงานเชียงรากน้อย จ�ำนวนรวมทั้งสิ้น

หญิง ชาย รวม หญิง ชาย รวม หญิง ชาย รวม หญิง ชาย รวม

1. จ�ำนวนบาดเจ็บจากการท�ำงาน (คน) - - - - - - - - - - - -

2. จ�ำนวนการเกดิอบัุตเิหตถุงึข้ันหยุดงาน (คน) - - - 1 4 5 - - - 1 4 5

ในปี 2560 สถิติการบาดเจ็บและการเสียชีวิตของพนักงานคิดเป็นหน่วย 200,000 ชม.ต่อคนต่อปี มีดังนี้

	 •	 อัตราการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยถึงขั้นหยุดงาน แต่ไม่เสียชีวิต 

	 •	 อัตราโรคที่เกิดจากการท�ำงาน คือ ไม่พบผู้ที่เกิดโรคจากการท�ำงาน

	 •	 อัตราพนักงานที่ขาดงาน คือ ไม่พบผู้ที่ขาดงาน

	 บริษัทฯ จัดให้มีตู้รับฟังความคิดเห็นจากพนักงาน หากพนักงานได้พบเห็นสิ่งผิดปกติหรือสิ่งไม่ควร ซ่ึงจะถูกส่งถึงกรรมการ 

ผู ้จัดการโดยตรง ส�ำหรับการแจ้งเบาะแสให้กรรมการอิสระ บริษัทฯได้จัดตั้งอีเมล์ของกรรมการอิสระ E-mail address:  

independentdirector@gel.co.th เพื่อให้ผู้ต้องการแจ้งเบาะแสสามารถติดต่อโดยไม่ผ่านบริษัทฯ เพื่อเป็นข้อมูลให้สอบหาข้อเท็จจริง

โดยตรง

1) 	 ลูกค้า  
	 บรษัิทฯได้ตระหนกัถงึความส�ำคญัในการสร้างความพงึพอใจและความมัน่ใจให้ลกูค้า ท่ีจะได้รบัสนิค้าและบรกิารท่ีมคีณุภาพ ราคา

ที่เป็นธรรม บริษัทฯได้รับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากลูกค้าเพื่อน�ำมาทบทวน ปรับปรุง นอกจากนี้บริษัทฯได้ท�ำการส�ำรวจ

ความพึงพอใจของลกูค้าอย่างสม�ำ่เสมอ บริษัทฯได้พัฒนาคณุภาพของสนิค้าและระบบการบรหิารงาน ได้รบัรองระบบคณุภาพมาตรฐาน 

ISO 9001-2008 จากสถาบันรับรองมาตรฐาน ISO 

	 บริษัทฯ มุ่งมั่นสร้างความพึงพอใจและความม่ันใจให้กับลูกค้า โดยเน้นท่ีความเอาใจใส่และความรับผิดชอบ ซ่ึงมีผลต่อ 

ความส�ำเร็จของธุรกิจ โดยพัฒนาคุณภาพและรูปแบบของสินค้าและบริการเพ่ือสนองความต้องการของลูกค้าในราคาท่ีเป็นธรรมได้

อย่างต่อเนื่องและสม�่ำเสมอ เพื่อรักษาความสัมพันธ์ที่ดีในระยะยาว โดยบริษัทฯได้มีการส�ำรวจวามพึงพอใจของลูกค้าเพื่อรับฟังความ

คดิเห็นหรอืข้อร้องเรียน และน�ำมาเป็นแนวทางในการปรบัปรงุการบรกิารและบรหิารงานให้ดย่ิีงขึน้ นอกจากนี ้ยังมกีารพฒันาบุคลากร
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ท่ีจะมาให้บริการกับลูกค้า โดยมีการอบรมและให้ความรู้ความเข้าใจกับพนักงานท้ังก่อนปฏิบัติงานจริงและพัฒนาเพิ่มพูนทักษะและ

ความรู้ให้แก่พนักงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ลูกค้าได้รับประโยชน์สูงสุดจากการให้บริการและดูแลให้บริการแก่ลูกค้าทุกรายอย่าง 

เท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นลูกค้าขนาดใหญ่ ขนาดกลาง หรือขนาดเล็ก

2)	 คู่ค้า
	 บริษัทฯ ค�ำนึงถึงความส�ำคัญของคู่ค้าในฐานะท่ีเป็นผู้ท่ีมีความส�ำคัญในการให้ความช่วยเหลือการด�ำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท  

โดยบรษัิทฯ ยึดหลกัการปฏบัิตท่ีิเสมอภาคและการแข่งขันท่ีเป็นธรรมต่อคูค้่าทุกราย ซ่ึงบรษัิทฯ จะปฏิบัตต่ิอคูค้่าให้เป็นไปตามข้อตกลง

ในสัญญาและจรรยาบรรณของบริษัทฯ

	 บริษัทฯ เน้นความโปร่งใส และความตรงไปตรงมาในการด�ำเนินธุรกิจและการเจรจาตกลงเข้าท�ำสัญญากับคู่ค้าโดยให้ได ้

ผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมท้ังสองฝ่าย ตั้งอยู่บนหลักเกณฑ์การตัดสินใจโดยเปรียบเทียบเงื่อนไข ราคา คุณภาพ และบริการต่างๆ  

อย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ ทั้งนี้ เพื่อมุ่งหมายที่จะพัฒนาและรักษาสัมพันธภาพที่ยั่งยืน	

3)	 คู่แข่ง
	 นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับคู่แข่งบริษัทฯ มีนโยบาย ปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้าภายใต้หลักเกณฑ์การแข่งขันท่ีดี เน้นการ

ด�ำเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม โปร่งใส และแข่งขันอย่างเป็นธรรม บริษัทฯ ท�ำการแข่งขันโดยใช้คุณภาพของสินค้าและการบริการที่ 

เชื่อถือได้เป็นจุดแข่งขัน ท�ำการแข่งขันทางการค้าอย่างสุจริตกับคู่แข่ง บริษัทฯ จะรักษาความสัมพันธ์อันดีในฐานะผู้ร่วมประกอบการ

ค้าในอุตสาหกรรมเดียวกัน โดยบริษัทฯไม่มีข้อพิพาทใด ๆในเรื่องที่เกี่ยวกับคู่แข่งทางการค้า

4)	 เจ้าหนี้	
	 บรษัิทฯได้ปฏบัิตติามพันธะทางสญัญาต่อเจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีส้ถาบนัการเงนิโดยแสดงความรบัผดิชอบต่อหนีส้นิของบรษัิทฯ 

บริษัทฯปฏิบัติต่อเจ้าหนี้อย่างเป็นธรรมตลอดระยะเวลาในการด�ำเนินธุรกิจ บริษัทฯ และเจ้าหนี้มีความสัมพันธ์อันดีต่อกันเสมอมา

5)	 สังคม/ชุมชน และสิ่งแวดล้อม  
 	 บรษัิทฯได้ค�ำนงึถงึสงัคม/ชุมชน และสิง่แวดล้อมโดยปฏบัิตติามกฎหมายและข้อบังคบัในด้านต่าง ๆ  เพือ่จะไม่เป็นการเอาเปรยีบ

ต่อสงัคมส่วนรวม บรษัิทฯได้ตระหนกัถงึความรับผดิชอบในการไม่ให้เกดิมลภาวะทางเสยีง ฝุน่ ต่อชุมชนใกล้เคยีง จดัหน่วยงานเฉพาะ

เพื่อดูแลสิ่งแวดล้อมอย่างใกล้ชิด มีความเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

	 บริษัทฯได้ค�ำนึงถึงคุณค่า และความส�ำคัญในการท�ำประโยชน์ต่อสังคม และสังคมโดยรอบโรงงาน ได้ให้ การพัฒนาปรับปรุง

ห้องเรียน ห้องสุขาของโรงเรียนใกล้เคียง สนับสนุนเครื่องกีฬา ให้ทุนการศึกษา ร่วมกิจกรรมวันเด็ก และร่วมกิจกรรมของวัดบริเวณ

ใกล้เคยีงตามเทศกาลทางศาสนาท่ีส�ำคญั พนกังานของบรษัิทฯ ได้ร่วมกนับรจิาคโลหิตให้แก่สภากาชาดไทย ปีละ 1 ครัง้ อย่างสม�ำ่เสมอ

ทุกปี

	 บริษัทฯ ได้มุ่งประกอบกิจการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีความรับผิดชอบต่อสังคม  ค�ำนึงถึงการอยู่ร่วมกันกับสังคมและชุมชน

อย่างมีความสุขพร้อมกัน เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน ซึ่งได้มีการประกาศนโยบาย เรื่อง ธรรมาภิบาลสิ่งแวดล้อม สถานประกอบการ

อุตสาหกรรม เมื่อวันที่ 18 มีนาคม พ.ศ.2557 โดยให้พนักงาน รวมทั้งชุมชนใกล้เคียงทราบโดยบริษัทฯ ได้เคร่งครัดให้มีการปฏิบัติ

ตามนโยบายเรือ่งธรรมาภบิาลสิง่แวดล้อม สถานประกอบการอุตสาหกรรม  และผ่านเกณฑ์การประเมินการมีธรรมาภิบาลจากกระทรวง

อุตสาหกรรมเมื่อวันที่ 19 กันยายน พ.ศ. 2560
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การต่อต้านการทุจริต และการทุจริตคอร์รัปชั่น

การต่อต้านการทุจริต และการทุจริตคอร์รัปชั่น

	 บริษัทฯ ได้ผ่านการรับรองการประกาศเจตนารมณ์เป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติ (Collective Action Coalition : CAC) ของภาค

เอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต กับทางสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

ความเป็นมาของการได้รับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
(Collective Action Coalition : CAC) 

	 •	 เมื่อวันที่ 13 พฤษภาคม พ.ศ.2558 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2558 ได้มีมติอนุมัติให้เข้าเป็นแนวร่วมปฏิบัติ 

		  ของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจรติ โดยมีการด�ำเนนิการเป็นนโยบาย และแสดงค�ำประกาศเจตนารมณ์แนวร่วมปฏบัิติ 

		  ของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริตในเรื่องการป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการคอร์รัปชั่น 

	 ท้ังนี้บริษัทฯ ได้ประเมินโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตข้ึนโดยครอบคลุมการทุจริตแบบต่าง ๆ เช่น การจัดท�ำรายงานทางการเงิน  

การท�ำให้สูญเสียทรัพย์สิน การคอร์รัปช่ัน การท่ีผู้บริหารสามารถฝ่าฝืนระบบควบคุมภายใน (management override of internal 

controls) การเปลี่ยนแปลงข้อมูลในรายงานที่ส�ำคัญ การได้มาหรือใช้ไปซึ่งทรัพย์สินโดยไม่ถูกต้อง เป็นต้น

	 •	 เดือนธันวาคม พ.ศ. 2559 บริษัทฯ ได้ด�ำเนินการย่ืนรายงานแบบประเมินตนเองเกี่ยวกับมาตรการต่อต้านการคอร์รัปช่ัน  

		  เวอร์ช่ัน 2.0 ตามกรอบระเบียบของค�ำประกาศเจตนารมณ์เป็นแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต  

		  เพื่อขอรับการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น (CAC)

	 •	 เมื่อวันท่ี 18 สิงหาคม พ.ศ. 2560 บริษัทฯ ได้รับการรับรองฐานะเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการ 

		  ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น (CAC) ซึ่งใบรับรองดังกล่าวมีอายุ 3 ปี โดยบริษัทฯ เข้าร่วมพิธีรับมอบใบรับรองดังกล่าวจาก 

		  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) เมื่อวันที่ 21 พฤศจิกายน พ.ศ. 2560
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นโยบาย และแนวปฏิบัติด้านการต่อต้านการทุจริตและทุจริตคอร์รัปชั่น	
	 บริษัทฯ มีช่องทางการสื่อสารให้ผู้มีส่วนได้เสียสามารถแจ้งเบาะแส ข้อเสนอแนะ หรือข้อร้องเรียนกรณีเกี่ยวกับการทุจริต และ 

มีแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการมอบหรือรับของก�ำนัล ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด การเลี้ยงรับรอง หรือค่าใช้จ่ายท่ีเกินขอบเขตจ�ำกัด  

ซ่ึงไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของบริษัทฯ และแนวทางปฏิบัติด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง การให้เงินบริจาคท่ีต้องด�ำเนินไปอย่างโปร่งใส  

เป็นธรรม ภายใต้กฎระเบียบ และขั้นตอนปฏิบัติของบริษัท ให้แก่ลูกค้า/คู่ค้า รวมทั้งผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ โดยได้รับทราบและ 

ขอความร่วมมือปฏิบัติตามมาตรการต่อต้าน การทุจริตคอร์รัปชั่น

	 ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้มีการแจกระเบียบข้อบังคับเกี่ยวกับการท�ำงานและคู่มือปฐมนิเทศพนักงานเข้าใหม่ของบริษัทฯ ให้แก่ผู้บริหาร

ทุกท่านและถ่ายทอดสู่พนักงานของบริษัทฯ ทุกท่านเพื่อทราบ และลงนามรับทราบเพื่อถือเป็นระเบียบปฏิบัติอย่างเคร่งครัด เพื่อให้

พนักงานบริษัทฯ ทุกคนเข้าใจ และปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง
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การแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน
	 บรษัิทฯ มีการแต่งตัง้ผูบ้รหิารของบรษัิทฯ เป็นผูร้บัเรือ่งร้องเรยีนโดยตรง และมคีณะกรรมการร่วมในการตรวจสอบความถกูต้อง

อย่างเป็นธรรม ก�ำหนดนโยบายการจัดให้มีระบบการควบคุมภายในให้มีประสิทธิภาพ มีการรายงานที่โปร่งใส และตรวจสอบได้ เพื่อ

ให้ผู้ร้องทุกข์ หรือผู้ร้องเรียนไว้วางใจ และเชื่อมั่นในกระบวนการสอบสวนที่เป็นธรรม รวมถึงการก�ำหนดนโยบายการคุ้มครองผู้แจ้ง

เบาะแสเกี่ยวกับการทุจริต และส�ำหรับผู้ท่ีแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนท่ีเป็นพนักงาน ลูกค้า หรือบุคคลท่ีรับจ้างท�ำงานให้แก่บริษัท 

จะได้รับการคุ้มครองสิทธิตามกฎหมาย ซึ่งได้มีการก�ำหนดรายละเอียดไว้ในนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัท

	 กรณีท่ีมีส่วนได้เสียกลุ่มต่าง ๆ  มีข้อสงสัยหรือพบเห็นการกระท�ำ ท่ีสงสัยว่ามีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ 

ข้อบังคับ หรือจรรยาบรรณทางธุรกิจ สามารถแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียน พร้อมส่งรายละเอียดหลักฐานต่าง ๆ  ได้ที่ คณะกรรมการร่วม

ในการตรวจสอบความถูกต้อง 

ประเด็นส�ำคัญให้ผู้บริหารของบริษัทฯ พิจารณารับทราบ ส�ำหรับช่องทางในการติดต่อมีรายละเอียดดังนี้ 
	 คณะกรรมการร่วมในการตรวจสอบความถูกต้องอย่างเป็นธรรมของบริษัทฯ

	 บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน) ส�ำนักงานใหญ่

	 เลขที่ 44/2 หมู่ 2  ถ.ติวานนท์  ต.บางกะดี  อ.เมืองปทุมธานี  จ.ปทุมธานี  12000

	 โทรศัพท์ 	0-2501-2020 (อัตโนมัติ) , 0-2501-2462 , 0-2501-1055 (อัตโนมัติ)          

			   0-2501-2128-30  โทรสาร   0-2501-2468 , 0-2501-2134

ทั้งนี้ ในปีที่ผ่านมา บริษัทฯ ไม่มีข้อพิพาทใด ๆ ที่มีนัยส�ำคัญกับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม

หมวดที่ 4  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
	 บรษัิทฯ ให้ความส�ำคญักบัการเปิดเผยข้อมลูอย่างเพยีงพอ และความโปร่งใสโดยได้ก�ำหนดไว้เป็นบทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการ

บริษัท ในการเปิดเผยข้อมูลที่มีความถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลาและโปร่งใส ทั้งข้อมูลทางการเงิน และข้อมูลอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้

ผูถ้อืหุ้นและผูมี้ส่วนได้เสยีของบริษัทฯ ได้รับข้อมลูอย่างเท่าเทียมกนั โดยผ่านช่องทางและการสือ่สารเผยแพร่ข้อมูลของตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และเว็บไซต์ของบริษัทฯ ที่  www.gel.co.th

	 อนึ่งบริษัทฯ มีการจัดตั้งหน่วยงานเพื่อรับผิดชอบดูแลงานด้านนักลงทุนสัมพันธ์และงานเลขานุการบริษัท เป็นตัวแทนบริษัทฯ  

ในการสือ่สารประชาสมัพันธ์ข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ ให้แก่ ผูถ้อืหุ้น นกัลงทุน  นกัวเิคราะห์หลกัทรพัย์ และผูเ้กีย่วข้อง ท่ีผูล้งทุนสามารถ

ติดต่อสอบถามข้อมูลเกี่ยวกับบริษัทฯ ได้อย่างสะดวก โดยทางโทรศัพท์หมายเลข 02-501-2020 ต่อ 775 และ 333 และทางโทรสาร 

02-501-2134

มาตรการการแจ้งเบาะแสและกลไกคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส
	 บริษัทฯ จัดให้มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียนของท้ังจากบุคคลภายนอกและพนักงานกระบวนการด�ำเนินการเม่ือได้รับข้อร้องเรียน 

อีกทั้งยังได้ก�ำหนดมาตรการคุ้มครองและรักษาความลับของผู้ร้องเรียนดังนี้

1. 	 การแจ้งเบาะแส
	 บริษัทฯ จัดให้มีช่องทางในการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนในกรณีท่ีสงสัยว่าจะมีการกระท�ำผิดจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ 

การกระท�ำผิดกฎหมายรวมถึงพฤติกรรมที่ส่อถึงการทุจริตการปฏิบัติอย่างไม่เท่าเทียมกันผ่านช่องทางดังนี้

	 (1)	 ผู้บริหารหรือผู้บังคับบัญชาท่ีตนเองไว้วางใจในทุกระดับ

	 (2) 	 คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี   

	 (3) 	 ทางจดหมาย 

		  ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือประธานกรรมการตรวจสอบ

		  บริษัทเจนเนอรัลเอนจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน)

		  เลขที่44/2 หมู่ที่ 2 ถนนติวานนท์ ต�ำบลบางกะดี อ�ำเภอเมืองปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี 12000

บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน)
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	 (4) 	 ทาง e-mail โดยส่งมาที่ gel@gel.co.th

	 (5) 	 เว็บไซต์บริษัทฯ www.gel.co.th

2 .	 กระบวนการด�ำเนินการเมื่อได้รับข้อร้องเรียน
	 เม่ือบรษัิทฯ ได้รบัเบาะแสหรอืข้อร้องเรียนมาแล้วบรษัิทฯ จะด�ำเนนิการรวบรวมข้อมูลประมวลผลตรวจสอบและก�ำหนด มาตรการ

ในการด�ำเนินการเพื่อบรรเทาความเสียหายให้แก่ผู้ท่ีได้รับผลกระทบโดยค�ำนึงถึงความเดือดร้อนเสียหายโดยรวมท้ังหมดหลังจากผู้ท่ี

ท�ำหน้าท่ีรับผิดชอบเรื่องดังกล่าวมีหน้าท่ีติดตามผลการด�ำเนินการและรายงานผลให้ผู้รับแจ้งเบาะแส/ข้อร้องเรียนและผู้แจ้งเบาะแส/

ร้องเรียนทราบรวมท้ังรายงานผลการด�ำเนินการดังกล่าวต่อกรรมการผู้จัดการประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารคณะกรรมการตรวจสอบและ

คณะกรรมการบริษัทตามล�ำดับแล้วแต่กรณี

3.	 มาตรการคุ้มครอง
	 เพือ่เป็นการคุม้ครองสทิธขิองผูแ้จ้งเบาะแส/ข้อร้องเรยีนหรอืผูท่ี้ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจรงิบรษัิทฯ จะไม่เปิดเผย

ช่ือ-สกลุ ท่ีอยู่ ภาพ หรอืข้อมูลอ่ืนใดของผูแ้จ้งเบาะแส/ข้อร้องเรยีนหรอืผูใ้ห้ความร่วมมอืในการตรวจสอบข้อเท็จจรงิ รวมไปถงึก�ำหนด

มาตรการคุ้มครองในกรณีที่ผู้นั้นเห็นว่าตนอาจได้รับความไม่ปลอดภัยหรืออาจเกิดความเดือดร้อนเสียหายทั้งนี้ผู้ได้รับความเดือดร้อน

เสียหายจะได้รับการบรรเทาความเสียหายด้วยกระบวนการที่มีความเหมาะสมและเป็นธรรม

	 ท้ังนี้บุคคลท่ีบริษัทฯ ตรวจสอบแล้วพบว่าได้กระท�ำผิดจรรยาบรรณธุรกิจนโยบายต่อต้านคอร์รัปช่ันจะได้รับการพิจารณาโทษ 

ทางวินัยตามระเบียบที่บริษัทฯ ก�ำหนดหรือได้รับโทษตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

หมวดที่ 5  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
	 บรษัิทฯ ตระหนกัถงึความส�ำคญัของบทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการท่ีมต่ีอบรษัิทและผูถ้อืหุ้น คณะกรรมการบรษัิท ประกอบด้วย

บุคคลท่ีมคีวามรู ้ความสามารถมทัีกษะและประสบการณ์การท�ำงานจากหลากหลายสาขา ท�ำให้การปฏบัิตหิน้าท่ีกรรมการเป็นไปอย่าง

มีประสิทธิภาพ คณะกรรมการบริษัทต้องมีภาวะผู้น�ำ มีวิสัยทัศน์ มีความรู้ ความสามารถมีประสบการณ์ด้านต่างๆ มีความซื่อสัตย์

สุจริต และมีความเป็นอิสระในการตัดสินใจเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นโดยรวม คณะกรรมการได้มีส่วนร่วมในการ

ก�ำหนดวิสัยทัศน์  เป้าหมาย นโยบาย ทิศทางการด�ำเนินงาน กลยุทธ์ แผนธุรกิจ และงบประมาณประจ�ำปีของบริษัทฯ ตลอดจนก�ำกับ

ดแูลให้ผูบ้รหิารมกีารปฏบัิตติามแผนงานและงบประมาณ ท่ีก�ำหนดไว้อย่างสม�ำ่เสมอ ตดิตามผลการด�ำเนนิงาน โดยค�ำนงึถงึหลกัการ

ตามกฎหมาย ข้อบังคบั และมตท่ีิประชุมผูถ้อืหุ้น อย่างซ่ือสตัย์สจุรติ มจีรยิธรรม รวมท้ังก�ำกบัดแูลให้การบรหิารจดัการของฝ่ายบรหิาร

เป็นไปตามเป้าหมาย ละแนวทางที่ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้น  และเพื่อความเจริญเติบโตอย่างยั่งยืนขององค์กร

การปฏิบัติตามหลักการการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ในเรื่องอื่นๆ 

•	 จรรยาบรรณ
	 บรษัิทฯ ได้ด�ำเนนิธรุกจิมากว่า 55 ปี มช่ืีอเสยีงเป็นท่ียอมรบัของวงการธรุกจิ ดงันีบ้รษัิทฯ จงึให้ความส�ำคญัในเรือ่งของจรยิธรรม

ทางธุรกิจ ที่แสดงถึงความซื่อสัตย์ สุจริต ความน่าเชื่อถือต่อผู้มีส่วนได้เสีย ภายในบริษัทฯได้มีการจัดกิจกรรม โดยผู้บริหารจะสื่อสาร

ในเรื่องของจริยธรรมทางธุรกิจ และจริยธรรมที่พนักงานควรมีต่อบริษัทฯ ต่อคู่ค้า คู่แข่ง ต่อพนักงานด้วยกัน ให้พนักงานรับทราบ 

โดยสม�่ำเสมอ นอกจากนี้ บริษัทฯ มีนโยบายเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตและห้ามจ่ายสินบนเพื่อผลประโยชน์ทางธุรกิจของบริษัทฯ 

และแจ้งให้พนักงานรับทราบในวันปฐมนิเทศการเข้าเป็นพนักงานใหม่ของบริษัทฯ

รายงานประจ�ำปี 2560
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•	 การขัดแย้งทางผลประโยชน์
	 บริษัทฯได้ก�ำหนดนโยบายที่จะไม่ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ใช้โอกาสจากการเป็นกรรมการ เป็นผู้บริหาร 

และพนักงาน แสวงหาประโยชน์ส่วนตน ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการอนุมัติในหลักการเกี่ยวกับข้อตกลงทางการค้าท่ีมีเงื่อนไข 

การค้าโดยทั่วไป ในการท�ำธุรกรรมระหว่างบริษัท หรือบริษัทย่อย  กับกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง ในกรณีที่ 

เข้าข่ายเป็นรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน ภายใต้ประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย จะต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ และเปิดเผย

ข้อมูลรายการที่เกี่ยวโยงกันอย่างเคร่งครัด

	 บรษัิทฯได้ก�ำหนดข้อห้ามไม่ให้มีการใช้โอกาสหรอืข้อมูลจากการเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืพนกังาน ในการหาประโยชน์ส่วนตน 

หรอืท�ำธรุกจิท่ีแข่งขันกบับรษัิทฯ หรือธรุกจิท่ีเกีย่วเนือ่งรวมท้ังไม่ให้ใช้ข้อมูลภายใน เพือ่ประโยชน์ของตนในการซ้ือขายหุ้นของบรษัิทฯ 

หรือให้ข้อมูลแก่บุคคลอื่น

•	 ทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์
	 บริษัทฯ ตระหนักถึงความส�ำคัญในด้านทรัพย์สินทางปัญญาและลิขสิทธิ์ บริษัทฯ มีนโยบายมุ่งเน้นท่ีจะไม่ละเมิดทรัพย์สินทาง

ปัญญาหรือลิขสิทธิ์ของบุคคลอ่ืน และได้แจ้งให้พนักงานในองค์กรบริษัทฯได้รับทราบ โดยจะไม่ท�ำซ�้ำ ดัดแปลง หรือ เผยแพร่ต่อ

สาธารณชน ซึ่งทรัพย์สินทางปัญญาและลิขสิทธิ์ของบุคคลอื่นอันถือเป็นการฝ่าฝืนต่อบทบัญญัติของกฎหมายโดยเด็ดขาด 

•	 มาตรการการแจ้งเบาะแสและกลไกคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส
	 บริษัทฯ จัดให้มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียนของท้ังจากบุคคลภายนอกและพนักงานกระบวนการด�ำเนินการเม่ือได้รับข้อร้องเรียน 

อีกทั้งยังได้ก�ำหนดมาตรการคุ้มครองและรักษาความลับของผู้ร้องเรียนดังนี้

1)	 การแจ้งเบาะแส
	 บริษัทฯ จัดให้มีช่องทางในการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนในกรณีท่ีสงสัยว่าจะมีการกระท�ำผิดจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ 

การกระท�ำผิดกฎหมายรวมถึงพฤติกรรมที่ส่อถึงการทุจริตการปฏิบัติอย่างไม่เท่าเทียมกันผ่านช่องทางดังนี้

	 (1)	 ผู้บริหารหรือผู้บังคับบัญชาท่ีตนเองไว้วางใจในทุกระดับ

	 (2) 	 คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี   

	 (3) 	 ทางจดหมาย

		  ประธานเจ้าหน้าที่บริหารหรือประธานกรรมการตรวจสอบ

		  บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน)

		  เลขที่44/2 หมู่ที่ 2 ถนนติวานนท์ ต�ำบลบางกะดี อ�ำเภอเมืองปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี 12000

	 (4) 	 ทาง e-mail โดยส่งมาที่ gel@gel.co.th

	 (5) 	 เว็บไซต์บริษัทฯ www.gel.co.th

2)	 กระบวนการด�ำเนินการเมื่อได้รับข้อร้องเรียน
	 เมือ่บรษัิทฯได้รับเบาะแสหรือข้อร้องเรียนมาแล้วบรษัิทฯ จะด�ำเนนิการรวบรวมข้อมูลประมวลผลตรวจสอบและก�ำหนด มาตรการ

ในการด�ำเนินการเพื่อบรรเทาความเสียหายให้แก่ผู้ท่ีได้รับผลกระทบโดยค�ำนึงถึงความเดือดร้อนเสียหายโดยรวมท้ังหมดหลังจากผู้ท่ี

ท�ำหน้าท่ีรับผิดชอบเรื่องดังกล่าวมีหน้าท่ีติดตามผลการด�ำเนินการและรายงานผลให้ผู้รับแจ้งเบาะแส/ข้อร้องเรียนและผู้แจ้งเบาะแส/

ร้องเรียนทราบรวมท้ังรายงานผลการด�ำเนินการดังกล่าวต่อกรรมการผู้จัดการประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารคณะกรรมการตรวจสอบและ

คณะกรรมการบริษัทตามล�ำดับแล้วแต่กรณี

บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน)
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3) 	 มาตรการคุ้มครอง
	 เพือ่เป็นการคุม้ครองสทิธขิองผูแ้จ้งเบาะแส/ข้อร้องเรยีนหรอืผูท่ี้ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจรงิบรษัิทฯ จะไม่เปิดเผย

ช่ือสกุลท่ีอยู่ภาพหรือข้อมูลอ่ืนใดของผู้แจ้งเบาะแส/ข้อร้องเรียนหรือผู้ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงรวมไปถึงก�ำหนด

มาตรการคุ้มครองในกรณีที่ผู้นั้นเห็นว่าตนอาจได้รับความไม่ปลอดภัยหรืออาจเกิดความเดือดร้อนเสียหายทั้งนี้ผู้ได้รับความเดือดร้อน

เสียหายจะได้รับการบรรเทาความเสียหายด้วยกระบวนการที่มีความเหมาะสมและเป็นธรรม

	 ท้ังนี้บุคคลท่ีบริษัทฯตรวจสอบแล้วพบว่าได้กระท�ำผิดจรรยาบรรณธุรกิจนโยบายต่อต้านคอร์รัปช่ันจะได้รับการพิจารณาโทษ 

ทางวินัยตามระเบียบที่บริษัทฯ ก�ำหนดหรือได้รับโทษตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

4) 	 ระบบการควบคุมภายใน	 							     
	 บริษัทฯ ได้ให้ความส�ำคัญต่อระบบควบคุมภายในท้ังในระดับบริหาร และระดับปฏิบัติงาน และเพ่ือให้เกิดความมีประสิทธิภาพ 

ในการด�ำเนินงาน บริษัทฯ จึงได้ก�ำหนดภาระหน้าท่ี อ�ำนาจการด�ำเนินการของผู้ปฏิบัติงานและผู้บริหารไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 

อย่างชดัเจน มกีารควบคมุดูแลการใช้ทรัพย์สินของบริษทัให้เกิดประโยชน ์และมกีารแบ่งแยกหน้าทีผู่้ปฏิบัติงาน ผู้ติดตามควบคุมและ

ประเมินผลออกจากกัน โดยบริษัทฯ ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือท�ำหน้าท่ีในการสอบทานระบบการควบคุมภายใน 

และการตรวจสอบภายในให้มีความเหมาะสม โดยมีประสิทธิผล และมีผู้ตรวจสอบภายในอิสระเพื่อท�ำหน้าที่ติดตาม ตรวจสอบระบบ

ควบคุมภายใน และรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อให้มั่นใจว่าการปฏิบัติงานหลักท่ีส�ำคัญของบริษัทฯ ได้

ด�ำเนินการตามแนวทางที่ก�ำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ

5) 	 การบริหารความเสี่ยง								      
	 คณะกรรมการบรษิทัไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยมีวาระในต�ำแหนง่คราวละ 3 ปี เพือ่ท�ำหน้าที่ก�ำหนดนโยบาย

บรหิารความเสีย่งต่อคณะกรรมการบรษัิทเพ่ือพิจารณาเร่ืองการบรหิารความเสีย่งโดยรวม ซ่ึงครอบคลมุในเรือ่งต่างๆ รวมท้ังก�ำกบัดแูล 

ทบทวน และน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบรษัิทเกีย่วกบันโยบายการบรหิารความเสีย่ง กลยุทธ์และการวดัความเสีย่งโดยรวมเพ่ือให้มกีาร

ปฏิบัติด้านบริหารความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพ

6) 	 รายงานของคณะกรรมการ	 							     
	 คณะกรรมการตรวจสอบจะท�ำหน้าท่ีสอบทานรายงานทางการเงนิ โดยมฝ่ีายบัญชี และการเงนิ และผูส้อบบัญชมีาประชุมร่วมกนั 

โดยน�ำเสนอรายงานทางการเงินต่อคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส ซ่ึงคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินรวมของ 

บรษัิทฯ รวมท้ังสารสนเทศทางการเงนิ (รายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิ) ท่ีปรากฏในรายงานประจ�ำปี 

งบการเงนิดงักล่าวจดัท�ำข้ึนตามมาตรฐานการบัญชีรบัรองและตรวจสอบโดยผูส้อบบัญชขีองบรษัิทฯ รวมท้ังจะด�ำเนนิการเปิดเผยข้อมูล

สารสนเทศที่ส�ำคัญ ทั้งข้อมูลทางการเงิน และไม่ใช่การเงิน บนพื้นฐานของข้อเท็จจริงอย่างครบถ้วน และสม�่ำเสมอ

7) 	 การประชุมคณะกรรมการ								     
	 ตามข้อบังคับของบริษัทฯ นั้น  บริษัทฯ จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยทุก 3 เดือน และจะจัดให้มีการประชุม

พิเศษเพิ่มตามความจ�ำเป็น มีการส่งหนังสือเชิญประชุมล่วงหน้า 7 วันก่อนวันประชุม (รายละเอียดตารางการก�ำหนดการประชุมกรรม 

การล่วงหน้าประจ�ำปี 2560 ระบุในหน้าท่ี 43) เว้นแต่ในกรณีจ�ำเป็นรีบด่วนเพ่ือรักษาสิทธิประโยชน์ของบริษัทฯ ท้ังน้ีในการประชุม 

แต่ละครัง้ได้มีการก�ำหนดวาระในการประชุมอย่างชัดเจน มีเอกสารประกอบการประชุมท่ีครบถ้วนเพยีงพอ โดยจดัส่งให้กบัคณะกรรมการ

ล่วงหน้า เพื่อให้คณะกรรมการได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุม

	 ในการประชุม ประธานกรรมการบริษัทและประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารเป็นผู้ร่วมกันก�ำหนดวาระการประชุมและพิจารณาเรื่อง 

เข้าวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละคนสามารถเสนอเรื่องต่างๆ เพ่ือเข้ารับพิจารณาเป็นวาระ 

การประชุมได้ โดยที่กรรมการทุกท่านสามารถอภิปรายและแสดงความคิดเห็นได้อย่างเปิดเผย โดยมีประธานที่ประชุมเป็นผู้ประมวล

ความเห็นและข้อสรุปที่ได้จากการประชุม ทั้งนี้ในการลงมติในที่ประชุม คณะกรรมการบริษัทให้ถือมติเสียงข้างมาก โดยให้กรรมการ

รายงานประจ�ำปี 2560
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คนหนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียง และกรรมการท่ีมีส่วนได้เสียจะไม่เข้าร่วมประชุมและ/หรือไม่ใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้นๆ ถ้า 

คะแนนเสียงเท่ากัน ประธานในท่ีประชุมจะออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกหนึ่งเสียงเพื่อช้ีขาด นอกจากนี้รายงานการประชุมจะถูกจัดท�ำเป็น 

ลายลักษณ์อักษรภายหลังมีการประชุมเสร็จ และจัดเก็บรายงานการประชุมท่ีผ่านการรับรองจากคณะกรรมการบริษัท พร้อมให ้

คณะกรรมการบริษัทและผู้ที่เกี่ยวข้องตรวจสอบได้

การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ   
	 ในปี 2560 บริษัทฯ ได้จัดให้มีการประชุมดังนี้

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการ จ�ำนวนครั้งในการเข้าร่วม

1. ศาสตราจารย์ กิตติคุณ ดร.บวรศักดิ์  อุวรรณโณ

2. นายโสภณ  ผลประสิทธิ์

3. นายธิติพงศ์  ตั้งพูนผลวิวัฒน์

4. ดร.ธวัช  อนันต์ธนวณิช

5. นายวุฒิชัย  เศรษฐบุตร          

6. นายสุชาติ  บุญบรรเจิดศรี

7. นางพรรณี  จารุสมบัติ

8. ดร.วิชญะ  เครืองาม

9. นายวิรัช  มรกตกาล

8/8

8/8

8/8

7/8

8/8

7/8

8/8

8/8

6/8

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการ จ�ำนวนครั้งในการเข้าร่วม

1. นายสุชาติ  บุญบรรเจิดศรี

2. นางพรรณี  จารุสมบัติ

3. ดร.วิชญะ  เครืองาม

4/5

5/5

5/5

คณะกรรมการก�ำกับดูแลความเสี่ยง

คณะกรรมการ จ�ำนวนครั้งในการเข้าร่วม

1. นายโสภณ ผลประสิทธิ์

2. นายธิติพงศ์ ตั้งพูนผลวิวัฒน์

3. ดร.ธวัช อนันต์ธนวณิช

4. นายชัยนรินทร์ สายรังษี

5. นางวิสัจจา คชเสนา

2/2

2/2

2/2

1/2

2/2

บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน)
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คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

คณะกรรมการ จ�ำนวนครั้งในการเข้าร่วม

1. นายวิรัช  มรกตกาล

2. นายธิติพงศ์  ตั้งพูนผลวิวัฒน์

3. ดร.วิชญะ  เครืองาม

2/2

2/2

2/2

คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

คณะกรรมการ จ�ำนวนครั้งในการเข้าร่วม

1. ดร.วิชญะ  เครืองาม

2. นายวิรัช  มรกตกาล

3. นายวุฒิชัย  เศรษฐบุตร 

4. นางวิสัจจา  คชเสนา

6/6

6/6

6/6

4/6

คณะกรรมการบริหาร

คณะกรรมการ จ�ำนวนครั้งในการเข้าร่วม

1. นายธิติพงศ์  ตั้งพูนผลวิวัฒน์

2. ดร.ธวัช  อนันต์ธนวณิช

3. นายวุฒิชัย  เศรษฐบุตร          

11/12

11/12

11/12

ค่าตอบแทน										        
	 บรษัิทฯ ก�ำหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการบรษัิทไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส โดยค่าตอบแทนอยู่ในระดบัท่ีเหมาะสมกบัหน้าท่ี

และความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละท่าน เพียงพอท่ีจะดูแลรักษากรรมการท่ีมีความรู้ความสามารถ และต้องผ่านการอนุมัติจาก 

ที่ประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ�ำปี (Annual General Meeting: AGM) ทั้งนี้ บริษัทฯ ก�ำหนดให้มีการเปิดเผยค่าตอบแทนที่จ่ายให้แก่

กรรมการและผู้บริหารตามรูปแบบที่ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก�ำหนด	

การพัฒนาความรู้ความสามารถของกรรมการ

	 บริษัทฯ มีนโยบายส่งเสริมให้กรรมการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างต่อเนื่องและเพียงพอ โดยสนับสนุนให้กรรมการเข้า 

ฝึกอบรมหลกัสตูรหรอืกจิกรรมสมัมนาต่างๆ ท่ีเป็นการเพิม่พูนความรูใ้นการปฏบัิตงิานของกรรมการ เช่น การอบรมท่ีจดัขึน้โดยสมาคม

ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) และบริษัทฯ ได้จัดให้มีการปฐมนิเทศเพ่ือให้กรรมการท่ีเข้ารับต�ำแหน่งในคณะกรรมการ 

ได้รับทราบนโยบายธุรกิจของบริษัทฯ ตลอดจนขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อยๆ  

รวมทั้งให้ข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น รายงานประจ�ำปี นโยบาย การก�ำกับดูแลกิจการ และคู่มือจริยธรรม นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้

จัดให้มีคู่มือส�ำหรับกรรมการซึ่งรวบรวมข้อมูลที่เป็นประโยชน์ส�ำหรับการเป็นกรรมการบริษัทจดทะเบียน เช่น พระราชบัญญัติบริษัท

มหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2551 หลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีส�ำหรับ

บริษัทจดทะเบียน คู่มือกรรมการบริษัทจดทะเบียน เป็นต้น

รายงานประจ�ำปี 2560
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	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560 กรรมการบริษัท ได้ผ่านการอบรมหลักสูตรที่จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

(IOD) และหลักสูตรที่จัดโดยสถาบันอื่น ดังนี้

	 หลักสูตรที่จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) :

 ผู้เข้าอบรม ชื่อหลักสูตร สถาบันที่อบรม

1.  นายวุฒิชัย  เศรษฐบุตร CGR Workshop 2/2017 Enhancing Good 

Corporate Governance based on CGR 

Scorecard

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

หลักสูตรที่จัดโดยสถาบันอื่น :

 ผู้เข้าอบรม ชื่อหลักสูตร สถาบันที่อบรม

1. ดร.ธวัช  อนันต์ธนวณิช 1. Digital Transformation Workshop

2. Intermat Asean 2017

บริษัท ปลาวาฬดี จ�ำกัด

บริษัท อิมเพ็ค เอ็กซิบิชั่น จ�ำกัด

2. นางวิสัจจา  คชเสนา 1. ข้อควรรู้เกี่ยวกับการส่งเสริมการลงทุน

2. กระดาษท�ำการเพื่อมาตรการต่อต้าน

   การคอร์รัปชั่นในองค์กร รุ่น1

สมาคมสโมสรนักลงทุน

สภาวิชาชีพสภาวิชาชีพบัญชี 

ในพระบรมราชูปถัมภ์

การประเมินการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย 

และประธานเจ้าหน้าที่บริิหาร

	 คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย ด้วยการประเมิน

ตนเองแบบท้ังคณะ และแบบรายบุคคล (ประเมินตนเอง) และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารประจ�ำปี (แบบย่อ) ท่ีได้รับการประเมินจาก 

คณะกรรมการบรษัิท เพือ่ให้คณะกรรมการได้พิจารณาทบทวนผลงาน ปัญหาและอุปสรรคในการด�ำเนนิงานระหว่างปีท่ีผ่านมา เพือ่น�ำ

มาแก้ไขและเพิ่มเติมประสิทธิภาพการท�ำงาน

	 ท้ังนี้บริษัทฯ ได้จัดส่งแบบประเมินผลให้กรรมการบริษัททุกคน ล่วงหน้าก่อนการท�ำแบบประเมิน โดยเป็นการใช้แบบประเมิน

ตนเองของคณะกรรมการท้ังคณะ และแบบรายบุคคล (ประเมินตนเอง) รวมถงึประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิาร  (แบบย่อ) ซ่ึงเป็นแบบประเมิน

ท่ีเหมาะส�ำหรบับริษัทจดทะเบียนท่ีเพิง่ริเร่ิมท�ำการประเมิน เพือ่ท�ำการประเมนิผลการปฏิบัตงิานของคณะกรรมการบรษัิท คณะกรรมการ

ชุดย่อย และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ส�ำหรับช่วงเวลาที่ท�ำการประเมินตนเอง บริษัทฯ จะจัดให้มีการประเมินอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

โดยมีหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน ดังนี้ 

	 โดยมีกระบวนการในการประเมิน ดังนี้ 

	 1.	 ด�ำเนินการประเมินประสิทธิภาพในการด�ำเนินงานของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย ด้วยการประเมินตนเอง 

		  แบบทั้งคณะ และรายบุคคล (ประเมินตนเอง) รวมถึงประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (แบบย่อ) อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

	 2.	 เลขานุการบริษัทสรุปและน�ำเสนอผลการประเมินประสิทธิภาพในการด�ำเนินงานของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ 

		  ชุดย่อย และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณารับทราบผลการประเมินและแนวทางการพัฒนา 

		  ปรับปรุงประสิทธิภาพการด�ำเนินงาน

บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน)
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ความหมายการให้คะแนน

การค�ำนวนหาค่าเฉลี่ย (ร้อยละ) ระดับผลประเมิน

80 - 100

79 - 70

69 - 60

59 - 0

ดีเยี่ยม

ดี

ปานกลาง

ต้องปรับปรุง 

วิธีการประเมิน										       
	 •	 ผู้ประเมิน: กรรมการบริษัททุกท่าน

	 •	 แบบประเมินนี้วิธีการให้คะแนน เพื่อให้ผู้ประเมินสามารถเปรียบเทียบผลประเมินในแต่ละหัวข้อหรือเปรียบเทียบผลประเมิน 

ของแต่ละปีได้ โดยความหมายของการให้คะแนนมีดังนี้ 

	 0	 =	 ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง หรือไม่มีการด�ำเนินการในเรื่องนั้น 

	 1	 =	 ไม่เห็นด้วย หรือมีการด�ำเนินการในเรื่องนั้นเล็กน้อย 

	 2	 =	 เห็นด้วย หรือมีการด�ำเนินการในเรื่องนั้นพอสมควร 

	 3	 =	 เห็นด้วยค่อนข้างมาก หรือมีการด�ำเนินการในเรื่องนั้นดี

	 4	 =	 เห็นด้วยอย่างมาก หรือมีการด�ำเนินการในเรื่องนั้นอย่างดีเยี่ยม 

รายละเอียดการให้คะแนน แบบประเมินคณะกรรมการบริษัทแบบทั้งคณะ มีดังนี้ 

รายละเอียดการให้คะแนน จ�ำนวนข้อ

(ย่อย)

คะแนน

1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการในเรื่องดังต่อไปนี้มีความเหมาะสม ท�ำให้การท�ำงานของ

   คณะกรรมการมีประสิทธิภาพ

2. การประชุมคณะกรรมการได้ด�ำเนินการในเรื่องดังต่อไปนี้ เพื่อให้คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่ในการ

   ประชุมได้อย่างมีประสิทธิภาพ

3. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ได้ให้ความส�ำคัญ ใช้เวลาในการพิจารณา 

   ทบทวนและปฏิบัติตามในเรื่องต่อไปนี้อย่างเพียงพอ

4. เรื่องอื่นๆ

9

6

12

2

36

24

48

8

รวม 29 116

รายละเอียดการให้คะแนน แบบประเมินคณะกรรมการบริษัทแบบรายบุคคล (ประเมินตนเอง) มีดังนี้ 

รายละเอียดการให้คะแนน จ�ำนวนข้อ

(ย่อย)

คะแนน

1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ

2. การประชุมคณะกรรมการ

3. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

2

4

5

8

16

20

รวม 11 44

รายงานประจ�ำปี 2560
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รายละเอียดการให้คะแนน แบบประเมินคณะกรรมการตรวจสอบ มีดังนี้

รายละเอียดการให้คะแนน จ�ำนวนข้อ

(ย่อย)

คะแนน

1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการในเรื่องดังต่อไปนี้มีความเหมาะสม ท�ำให้การท�ำงานของ

   คณะกรรมการ มีประสิทธิภาพ

2. การประชุมคณะกรรมการชุดย่อยได้ด�ำเนินการในเรื่องดังต่อไปนี้ เพื่อให้คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่

   ในการประชุมได้อย่างมีประสิทธิภาพ

3. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดย่อย ได้ให้ความส�ำคัญ ใช้เวลาในการ

   พิจารณา ทบทวนและปฏิบัติตามในเรื่องต่อไปนี้อย่างเพียงพอ

7

6

7

28

24

28

รวม 20 80

รายละเอียดการให้คะแนน แบบประเมินคณะกรรมการบริหาร  ดังนี้

รายละเอียดการให้คะแนน จ�ำนวนข้อ

(ย่อย)

คะแนน

1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการในเรื่องดังต่อไปนี้มีความเหมาะสม ท�ำให้การท�ำงาน

   ของคณะกรรมการ มีประสิทธิภาพ

2. การประชุมคณะกรรมการชุดย่อยได้ด�ำเนินการในเรื่องดังต่อไปนี้ เพื่อให้คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่

   ในการประชุมได้อย่างมีประสิทธิภาพ

3. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

7

6

5

28

24

20

รวม 18 116

รายละเอียดการให้คะแนน แบบประเมินคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี และคณะกรรมการก�ำกับดูแลความเสี่ยง มีดังนี้

รายละเอียดการให้คะแนน จ�ำนวนข้อ

(ย่อย)

คะแนน

1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการในเรื่องดังต่อไปนี้มีความเหมาะสม ท�ำให้การท�ำงาน

   ของคณะกรรมการ มีประสิทธิภาพ

2. การประชุมคณะกรรมการชุดย่อยได้ด�ำเนินการในเรื่องดังต่อไปนี้ เพื่อให้คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่

   ในการประชุมได้อย่างมีประสิทธิภาพ

3. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดย่อย ได้ให้ความส�ำคัญ ใช้เวลาในการ

   พิจารณา ทบทวนและปฏิบัติตามในเรื่องต่อไปนี้อย่างเพียงพอ

7

6

5

28

24

20

รวม 18 72

บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน)
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รายละเอียดการให้คะแนน แบบประเมินคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีดังนี้

รายละเอียดการให้คะแนน จ�ำนวนข้อ

(ย่อย)

คะแนน

1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการในเรื่องดังต่อไปนี้มีความเหมาะสม ท�ำให้การท�ำงาน

   ของคณะกรรมการ มีประสิทธิภาพ

2. การประชุมคณะกรรมการชุดย่อยได้ด�ำเนินการในเรื่องดังต่อไปนี้ เพื่อให้คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่

   ในการประชุมได้อย่างมีประสิทธิภาพ

3. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดย่อย ได้ให้ความส�ำคัญ ใช้เวลาในการ

   พิจารณา ทบทวนและปฏิบัติตามในเรื่องต่อไปนี้อย่างเพียงพอ

7

6

12

28

24

48

รวม 25 100

รายละเอียดการให้คะแนน แบบประเมินประธานเจ้าหน้าที่บริหาร มีดังนี้

รายละเอียดการให้คะแนน จ�ำนวนข้อ

(ย่อย)

คะแนน

1. ความเป็นผู้น�ำ

2. การก�ำหนดกลยุทธ์

3. การปฏิบัติตามกลยุทธ์

4. การวางแผนและผลปฏิบัติทางการเงิน

5. ความสัมพันธ์กับคณะกรรมการ 

6. ความสัมพันธ์กับภายนอก

7. การบริหารงานและความสัมพันธ์กับบุคลากร

8. การสืบทอดต�ำแหน่ง

9. ความรู้ด้านผลิตภัณฑ์และบริการ

10. คุณลักษณะส่วนตัว

6

6

6

6

6

5

6

3

4

6

24

24

24

24

24

20

24

18

16

24

รวม 54 222

	 ภายหลังที่กรรมการบริษัททุกท่านท�ำแบบประเมินเรียบร้อยแล้ว จึงน�ำเสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท  เพื่อรับทราบหรือ

เปรียบเทียบภายในไตรมาสแรกของปีถัดไป

	 ส�ำหรับการประเมินผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการชุดย่อย ด้วยการประเมินตนเองแบบท้ังคณะ และ 

แบบรายบุคคล (ประเมนิตนเอง) และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารประจ�ำปี (แบบย่อ) ได้รบัการประเมนิผลการปฏบัิตงิานจากคณะกรรมการ

บริษัทประจ�ำปี พ.ศ. 2560 ได้สรุปผลและน�ำเสนอในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2561 เมื่อวันที่ 19 มกราคม พ.ศ. 2561 

เพื่อให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทรับทราบผลประเมินการปฏิบัติงานของ
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คณะกรรมการบริษัททั้งคณะคณะกรรมการชุดย่อย และประธานเจ้าหน้าที่บริหารประจ�ำปี พ.ศ. 2560  มีรายละเอียดดังนี้

	 •	 คณะกรรมการบริษัทมีคะแนนเฉลี่ยรวมทั้งสิ้น ร้อยละ 96.17 มีระดับผลประเมิน “ดีเยี่ยม” ซึ่งมีคะแนนที่เพิ่มขึ้นจากปี พ.ศ.  

	 	 2559 ดังนี้

ผลประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทแบบทั้งคณะ ปีพ.ศ. 2560 ปีพ.ศ. 2559

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 96.17 95.21

ผลประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทแบบรายบุคคล (ประเมินตนเอง) ปีพ.ศ. 2560 ปีพ.ศ. 2559

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 97.22 -ไม่มี-

	 •	 คณะกรรมการตรวจสอบมีคะแนนเฉลี่ยรวมท้ังสิ้น ร้อยละ 99.17 มีระดับผลประเมิน “ดีเย่ียม” ซ่ึงเป็นการประเมินผลการ 

		  ปฏิบัติงานปีแรก

	 •	 คณะกรรมการบริหารมีคะแนนเฉลี่ยรวมท้ังสิ้น ร้อยละ 96.30 มีระดับผลประเมิน “ดีเยี่ยม” ซ่ึงเป็นการประเมินผลการ 

		  ปฏิบัติงานปีแรก

	 •	 คณะกรรมการก�ำกบัดแูลกจิการท่ีด ีมีคะแนนเฉลีย่รวมท้ังสิน้ ร้อยละ 96.88 มรีะดบัผลประเมนิ “ดเีย่ียม” ซ่ึงเป็นการประเมนิผล 

		  การปฏิบัติงานปีแรก

	 •	 คณะกรรมการก�ำกบัดแูลความเสีย่ง มีคะแนนเฉลีย่รวมท้ังสิน้ ร้อยละ 92.22 มรีะดบัผลประเมนิ “ดเีย่ียม” ซ่ึงเป็นการประเมนิผล 

		  การปฏิบัติงานปีแรก

	 •	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีคะแนนเฉลี่ยรวมทั้งสิ้น ร้อยละ 98.33 มีระดับผลประเมิน “ดีเยี่ยม” ซึ่งเป็น 

		  การประเมินผลการปฏิบัติงานปีแรก

	 •	 ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ท่ีได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานจากคณะกรรมการบริษัท มีคะแนนเฉลี่ยรวมท้ังสิ้น ร้อยละ  

		  89.89 มีระดับผลประเมิน “ดีเยี่ยม” ซึ่งเป็นการประเมินผลการปฏิบัติงานปีแรก
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ความรับผิดชอบต่อสังคม
(CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITIES : CSR)

	 ส�ำหรับบริษัทฯ แล้วความรับผิดชอบต่อสังคมด�ำเนินไปด้วยความส�ำนึกว่าความรับผิดชอบของสังคมเกิดขึ้นอยู่ตลอดเวลาตั้งแต่

นโยบายหลักของบริษัทฯ ไปจนถึงระดับปฏิบัติการและด�ำเนินอยู่ในทุกๆ ภาคส่วนขององค์กรเพราะกลุ่มบริษัทเช่ือว่าองค์กรทาง 

ธุรกิจนั้นเป็นเพียงหน่วยเล็กๆหน่วยหนึ่งของสังคมมีจ�ำนวนพนักงานในบริษัทฯ เพียงหลักร้อยคนและมีผู้ถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 

จ�ำนวนหลกัหมืน่คนซ่ึงเมือ่เทียบกบัจ�ำนวนประชากรของท้ังประเทศแล้วถอืว่าเป็นจ�ำนวนท่ีน้อยมากแต่บรษัิทฯ มคีวามเช่ือว่าหากองค์กร

ทางธุรกิจท้ังหลายแต่ละองค์กรได้ผนึกก�ำลังร่วมกันผลักดันการด�ำเนินธุรกิจอย่างมีจิตส�ำนึกต่อสังคมและส่วนรวมไปร่วมกันเพ่ือผล 

ระยะยาวในทิศทางเดียวกันทุกภาคส่วนแล้วพลังการขับเคลื่อนดังกล่าวจะเป็นประโยชน์กับส่วนรวมได้อย่างมีนัยส�ำคัญอันน�ำไปสู่ 

การพัฒนาที่ยั่งยืนทั้งในระดับชุมชนและระดับประเทศ

	 ดังนั้น คณะกรรมการบริษัทจึงได้ก�ำหนดนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมชุมชนและสิ่งแวดล้อม (CSR Policy) ของบริษัทฯ  

ข้ึนมาโดยก�ำหนดกรอบความรบัผดิชอบต่อสงัคมครอบคลมุในทุกๆ ด้านตามความเหมาะสมความช�ำนาญเฉพาะทางและสอดคล้องกบั

ธุรกิจแต่ละประเภทความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมของบริษัทฯ เริ่มตั้งแต่ภายในหน่วยธุรกิจหลักอันได้แก่นับตั้งแต่เริ่มเปิด 

ด�ำเนินการบริษัทฯ ได้ให้ความส�ำคัญและเป็นล�ำดับแรกในเรื่องของชีวอนามัยและความปลอดภัยของพนักงานและผู้รับเหมาโดย 

ได้ก�ำหนดเป็นนโยบายด้านคุณภาพความปลอดภัยกิจกรรมหลักด้านสิ่งแวดล้อมและการประหยัดพลังงาน

	 ส�ำหรับในปี 2560 บริษัทฯ ยังคงสานต่อโครงการต่างๆ ตามแนวทางที่ได้ก�ำหนดไว้ทั้งโครงการต่อเนื่องที่เป็นโครงการระยะยาว

และโครงการต่อเนื่องในด้านพัฒนาสังคมและชุมชน

นโยบายและแนวปฏบัิติเกีย่วกับสงัคม  ชุมชน  และส่ิงแวดล้อม
	 บริษัทฯ มุ่งเน้นการด�ำเนินธุรกิจให้เติบโตอย่างย่ังยืนควบคู่ไปกับการพัฒนาสังคม ชุมชน สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิตท่ีดี  

ด้วยส�ำนึกว่าความรับผิดชอบของสังคมเกิดข้ึนอยู่ตลอดเวลาบริษัทฯจึงผลักดันนโยบายความรับผิดชอบของสังคมให้มีอยู่ในทุก 

ภาคส่วนขององค์กรตั้งแต่ระดับนโยบายหลักของบริษัทฯไปจนถึงระดับปฏิบัติการ และด�ำเนินอยู่ในทุกอณูขององค์กร โดยบริษัทฯ  

เช่ือว่าการด�ำเนินธุรกิจอย่างมีจิตส�ำนึกต่อสังคมและส่วนรวม จะเป็นพลังขับเคลื่อนท่ีส�ำคัญอันน�ำไปสู่การพัฒนาท่ีย่ังยืนท้ังในระดับ

ชุมชนและระดับประเทศในปี 2557 บริษัทฯ ได้รับใบวุฒิบัตรผ่านการรับรองอุตสาหกรรมสีเขียวระดับที่ 1 จาก ส�ำนักงานอุตสาหกรรม 

จังหวัดปทุมธานี และได้รับใบรับรอง ธรรมาภิบาลสิ่งแวดล้อมจากกระทรวงอุตสาหกรรม รวมไปถึงมาตรการการดูแลสิ่งแวดล้อมใน 

โรงงานท่ีเป็นรูปธรรม อาทิเช่น การควบคุมฝุ่นละอองในโรงงานผลิต ก�ำจัดเศษวัสดุก่อสร้าง และขยะมูลฝอย โดยผู้ได้รับอนุญาต 

ถูกต้องจากกรมโรงงานอุตสาหกรรม

	 บรษัิทฯ ถอืเป็นภาระหน้าท่ีและความรบัผดิชอบท่ีส�ำคญัในการสนบัสนนุและจดัให้มีกจิกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อสงัคมในด้านต่างๆ  

เสมอมา  โดยบริษัทฯได้จัดกิจกรรมบางลักษณะมาอย่างต่อเนื่องและได้จัดกิจกรรมเฉพาะกิจตามความเหมาะสมของบริบททางสังคม  

ครอบคลมุท้ังกจิกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อสงัคมในระดบัมหภาคระดบัชุมชน  และระดบัปฏบัิตกิาร เพือ่ตอบแทนและคนืผลก�ำไรกลบัคนื 

สู่สังคมโดยบริษัทได้ท�ำกิจกรรมทางสังคมอย่างต่อเนื่องทุกปี

  	 บริษัทฯ ได้มุ่งประกอบกิจการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีความรับผิดชอบต่อสังคม  ค�ำนึงถึงการอยู่ร่วมกันกับสังคมและชุมชน

อย่างมีความสุขพร้อมกัน เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน ซึ่งได้มีการประกาศนโยบาย เรื่อง ธรรมาภิบาลสิ่งแวดล้อม สถานประกอบการ

อุตสาหกรรม เมื่อวันที่ 18 มีนาคม พ.ศ.2557 โดยให้พนักงาน รวมทั้งชุมชนใกล้เคียงทราบ โดยบริษัทฯ ได้เคร่งครัดให้มีการปฏิบัติ

ตามนโยบายเรือ่งธรรมาภบิาลสิง่แวดล้อม สถานประกอบการอุตสาหกรรม  และผ่านเกณฑ์การประเมินการมีธรรมาภิบาลจากกระทรวง

อุตสาหกรรมเมื่อวันที่ 19 กันยายน พ.ศ. 2560 
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	 ในปี 2560 บริษัทฯ  มีการจัดกิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ดังต่อไปนี้

1)	 กิจกรรมมอบของขวัญเนื่องในวันเด็กแห่งชาติ

	 บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน) โดย ทีมงานแผนกพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  มอบของขวัญให้แก่ คุณวัชราภรณ์  

กล่อมเกลีย้ง ผูอ้�ำนวยการ และนกัเรียน โรงเรยีนวัดบางกฎุทีอง เนือ่งในโอกาส  “วนัเดก็แห่งชาตปิระจ�ำปี 2560”  เม่ือวนัท่ี 13  มกราคม 

พ.ศ. 2560

	 บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน) โดยหน่วยงานความปลอดภัย มอบของขวัญให้แก่ สถานีต�ำรวจภูธรสามโคก  

เนื่องในโอกาส “วันเด็กแห่งชาติประจ�ำปี 2560 ” เมื่อวันที่  13  มกราคม พ.ศ. 2560
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2)	 กิจกรรมบริจาคโลหิต

	 บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน)  จัดกิจกรรมบริจาคโลหิตต่อเนื่องเป็นครั้งที่ 20 เพื่อน�ำโลหิตไปช่วยเหลือผู้ป่วย

ให้กับสภากาชาดไทย เมื่อวันที่ 25 กันยายน พ.ศ. 2560  ณ ห้องอบรม บริษัทฯ
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1.   สรุปความเหน็ของคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการตรวจสอบเกีย่วกบัระบบควบคุมภายใน

•	 ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท
	 คณะกรรมการบริษัท ซึ่งรับผิดชอบต่อระบบการควบคุมภายในของกิจการ ระบบการควบคุมภายในมีส่วนช่วยให้การปฏิบัติงาน

มปีระสทิธิภาพ สอดคล้องกบักฎระเบียบต่างๆ ตลอดจนเพิม่ความเข้มแขง็ให้กบัการบรหิารความเสีย่ง ภายใต้สภาพแวดล้อมทางธรุกจิ

ของบรษัิทฯ คณะกรรมการได้ให้อ�ำนาจแก่คณะกรรมการตรวจสอบ โดยก�ำหนดกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ ควบคมุดแูลระบบ

ควบคุมภายในของกิจการและรายงานผลต่อคณะกรรมการอย่างสม�่ำเสมอ

	 บริษัทฯ ได้จัดท�ำคู่มือวงเงินและอ�ำนาจในการอนุมัติเป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อเป็นการก�ำหนดขอบเขตความรับผิดชอบ อ�ำนาจ

การตัดสินใจ และการสั่งการต่างๆ ตามระดับต�ำแหน่งหน้าท่ี ท้ังนี้ บริษัทฯ มีนโยบายในการทบทวนคู่มือดังกล่าวทุกปีเพ่ือความ 

เหมาะสมกับสภาพการด�ำเนินธุรกิจในอนาคต

	 ส�ำหรับการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2561 เมื่อวันที่ 19 มกราคม พ.ศ. 2561 ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้เข้าร่วม 

ประชุม เพือ่รายงานระบบการควบคมุภายในประจ�ำปี 2560  มีมตว่ิาบรษัิทฯ มีระบบการควบคมุภายในท่ีเหมาะสมเพียงพอ ซ่ึงท่ีผ่านมา

ไม่พบข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในที่เป็นสาระส�ำคัญ

	 นอกจากนี้ ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ คือ บริษัท แกรนท์ ธอนตัน จ�ำกัด เป็นผู้ตรวจสอบงบการเงินประจ�ำปี 2560 ได้ให้ความเห็น

ในรายงานสอบบัญชีว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทแสดงฐานะการเงินและฐานะการเงินเฉพาะกิจการของ

กลุ่มบริษัท และบริษัทตามล�ำดับ ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560 ผลการด�ำเนินงานรวมและผลการด�ำเนินงานเฉพาะกิจการ และ

กระแสเงินสดรวม และกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันโดยถูกต้องตามท่ีควรในสาระส�ำคัญตามมาตรฐาน 

การรายงานทางการเงิน

	 ผู้ตรวจสอบทัง้ภายในและภายนอก สอบทานระบบการควบคุมภายในของกิจการโดยผู้ตรวจสอบทัง้ 2 ส่วน มีความเป็นอิสระจาก 

ฝ่ายจัดการ โดยผู้ตรวจสอบภายในจะรายงานโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้อนุมัติแผนการ 

ตรวจสอบประจ�ำปีของผู้ตรวจสอบภายใน 

	 คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบได้ร่วมกนัพจิารณาความเพยีงพอของระบบการควบคมุภายใน ตามแบบประเมนิ

ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน โดยได้พิจารณาความส�ำคัญ 5 ส่วน ได้แก่

	 1.	 องค์กรและสภาพแวดล้อม

	 2.	 การบริหารความเสี่ยง

	 3.	 การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร

	 4.	 ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล

	 5.	 ระบบการติดตาม

องค์กรและสภาพแวดล้อม 

	 บริษัทฯ มีการจัดโครงสร้างองค์กรให้มีความชัดเจนเหมาะสม ก�ำหนดขอบเขต อ�ำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของผู้บริหาร

ระดับต่างๆ เพื่อท�ำหน้าที่ดูแล และรับผิดชอบการด�ำเนินงานในสายงานด้านต่างๆ 

การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง  

บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน)
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การบริหารความเสี่ยง

	 คณะกรรมการก�ำกับดูแลความเสี่ยง ซึ่งได้รับการแต่งตั้งตามมติคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2558 เมื่อวันที่ 13 พฤษภาคม 

พ.ศ. 2558 ท�ำหน้าท่ีก�ำกับดูแลความเสี่ยงของบริษัทฯ โดยคณะกรรมการก�ำกับดูแลความเสี่ยงได้มีการแต่งตั้งคณะท�ำงานเพื่อมา 

บริหารจัดการความเสี่ยง เพื่อท�ำหน้าที่วิเคราะห์ และประเมินปัจจัยความเสี่ยงต่างๆ ที่อาจมีผลกระทบต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

ซ่ึงระบปัุจจยัความเสีย่ง ก�ำหนดมาตรการป้องกนับรรเทาความเสีย่ง และหามาตรการในการบรหิารความเสีย่งเพือ่ให้เกดิผลกระทบกบั

บริษทัฯ น้อยทีสุ่ด โดยได้จัดประเภทความเสี่ยงบ่งออกเป็น 4 ประเภท ซึง่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ดังนี้

	 1.	 ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์		   

	 2. 	ความเสี่ยงด้านการด�ำเนินงาน หรือด้านการปฏิบัติการ  

	 3. 	ความเสี่ยงด้านการเงิน 

	 4. 	ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ

	 ท้ังนีค้ณะกรรมการก�ำกบัดแูลความเสีย่ง ได้มีการรายงานบรหิารจดัการความเสีย่ง ต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการ

บริษัทเป็นประจ�ำทุกปี

การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการ

	 บริษัทฯ มีระเบียบค�ำสั่งในการก�ำหนดหน้าท่ี และความรับผิดชอบรวมท้ังก�ำหนดอ�ำนาจในการอนุมัติของผู้บริหารแต่ละระดับ

อย่างชดัเจนเป็นลายลกัษณ์อักษร เพ่ือให้มัน่ใจว่าไม่มกีารละเลยปฏบัิติในเรือ่งท่ีส�ำคญัและจ�ำเป็น และท่ีบังคบัโดยกฎหมายและระเบียบ

ของหน่วยงานก�ำกบัดแูลภายนอก ท้ังนีเ้พือ่ป้องกนัความเสยีหายท่ีจะเกดิข้ึนต่อทรพัย์สนิของบรษัิทและบรษัิทย่อย รวมท้ังป้องกนัการ

แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบของผู้บริหารและพนักงาน

ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล      

	 บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญกับการจัดระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูลให้มีข้อมูลท่ีถูกต้อง สมบูรณ์เพียงพอต่อการตัดสินใจ 

ของผู้บริหารและคณะกรรมการ บริษัทฯ ได้จัดระบบสารสนเทศลงในเว็บไซต์ของบริษัทฯ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นหรือผู้ลงทุนสามารถเข้าหา

ข้อมูลได้เพื่อประกอบการตัดสินใจ

ระบบการติดตาม

	 บริษัทฯ ได้ติดตามและประเมินผล มีการเปรียบเทียบกับเป้าหมายอย่างสม�่ำเสมอ จะมีการหารือกับหน่วยงานที่รับผิดชอบ เพื่อ

หาวิธีหรือวางระบบ ก�ำหนดหลักเกณฑ์หรือระเบียบร่วมกันในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้เกิดความมั่นใจถึงความเหมาะสม และพัฒนา

ประสิทธิภาพของระบบอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้บริษัทฯได้รับการรับรองระบบคุณภาพมาตรฐาน ISO 9001: 2008 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบที่ต่างจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัท

	 -ไม่มี-

11.2  ระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ

	 บริษัทฯ มีผู้ตรวจสอบภายในอิสระท�ำหน้าที่ตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่างๆ ภายในบริษัทฯและบริษัทย่อย รวมทั้ง

จดัท�ำรายงานเสนอแก่คณะกรรมการตรวจสอบในการประชุมทุกครัง้ โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูพ้จิารณารายงานการตรวจสอบ

ภายในร่วมกบัผูต้รวจสอบภายในอิสระเพ่ือให้ข้อเสนอแนะท่ีจ�ำเป็นในการปรบัปรงุนโยบายของผูต้รวจสอบภายในอิสระและเพือ่ปรบัปรงุ

ระบบควบคุมภายในของบริษัท ท้ังนี้ คณะกรรมการตรวจสอบจะประชุมกันอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง และจะจัดท�ำรายงานความเห็น 

ของคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและเปิดเผยในรายงานประจ�ำปีของบริษัท

รายงานประจ�ำปี 2560
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11.3  หัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ

	 ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 2/2560 เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2560 (บริษัทฯ ได้มีการตั้งแต่ปี 2558) 

ได้แต่งตั้ง บริษัท ดีไอเอ แอนด์ แอสโซซิเอทส์ จ�ำกัด ซ่ึงเป็นบริษัทท่ีได้รับความเห็นชอบจาก ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับ 

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์โดยมีนายอภินันทน์ ศรีปราโมช เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการปฏิบัติหน้าท่ีผู้ตรวจสอบภายในของ 

บริษัทฯ ประจ�ำปี 2560

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคุณสมบัติของบริษัท ดีไอเอ แอนด์ แอสโซซิเอทส์ จ�ำกัด แล้วเห็นว่ามีความเหมาะสม 

เพียงพอกับการปฏิบัติหน้าท่ีผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ เน่ืองจากมีความเป็นอิสระและมีประสบการณ์ใน การตรวจสอบภายใน 

ให้กับบริษัทฯ ในตลาดหลักทรัพย์ฯ หลายแห่ง

บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน)
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	 ในกรณีของการท�ำรายการเกี่ยวโยงนั้น บริษัทฯ ได้ก�ำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการเข้าท�ำรายการเกี่ยวโยงกันโดยอ้างอิงจาก

หลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนได้ก�ำหนดไว้ตามประกาศที่ ทจ.21/2551 เรื่อง หลักเกณฑ์ในการท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน 

ทั้งนี้บริษัทจะพิจารณาถึงประเภทของรายการที่เกี่ยวโยงกัน มูลค่าของรายการ และด�ำเนินการเปิดเผยต่อตลาดหลักทรัพย์ ของอนุมัติ

จากคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบ หรอืผ่านการอนมัุตเิห็นชอบจากการประชุมผูถ้อืหุ้น (แล้วแต่กรณ)ี อย่างเคร่งครดั 

บริษัทได้เปิดเผยรายละเอียดของการเกี่ยวโยงกันไว้ในรายงานประจ�ำปีโดยรายการระหว่างกันได้กระท�ำอย่างยุติธรรม ตามราคาตลาด

และเป็นไปตามปกติธุรกิจการค้า (Fair and at arm’s length) พร้อมทั้งระบุความจ�ำเป็นและเหตุผลด้วย

รายการระหว่างกัน

บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน)
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12.1  มาตรการหรือขั้นตอนในการอนุมัติการท�ำรายการระหว่างกัน

	 เพื่อเป็นการคุ้มครองผู้ลงทุนในกรณีท่ีมีรายการระหว่างกันกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งในอนาคต ทางบริษัทฯ จะจัดให้มีการ

ก�ำหนดประเภทรายการ ราคาและเงื่อนไขต่างๆ ของแต่ละฝ่ายให้ชัดเจน เพ่ือให้ผู้สอบบัญชีสามารถตรวจสอบและเปิดเผยรายการ 

ดังกล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ในกรณีที่มีการท�ำรายการระหว่างกันซึ่งเป็นรายการที่เป็นปกติธุรกิจ กล่าวคือ รายการที่เคย

เกดิข้ึนมาก่อนและเป็นรายการท่ีเกีย่วข้องกบัธรุกจิหลกัของบรษัิทฯ และ/หรอืเป็นรายการท่ีอาจก่อให้เกดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์  

คณะกรรมการตรวจสอบจะพิจารณาความจ�ำเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ และรายงานความเห็นของคณะกรรมการ 

ตรวจสอบต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท  

	 ในกรณท่ีีมรีายการระหว่างกนัท่ีเป็นรายการท่ีไม่เป็นปกตธิรุกจิ หรอืรายการอ่ืนๆ ท่ีไม่เกีย่วข้องกบัธรุกจิหลกัของบรษัิทฯ และอาจ 

เป็นรายการท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์บริษัทจะด�ำเนินการให้คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการพิจารณาในเบ้ืองต้น

ก่อนท่ีจะมีการอนุมัติเพื่อเข้าท�ำรายการ  บริษัทฯ จะจัดให้มีการพิจารณาโดยผ่านท่ีประชุมคณะกรรมการท่ีมีกรรมการตรวจสอบ 

เข้าร่วมประชุมเพื่อดูแลให้รายการระหว่างกันเป็นไปอย่างยุติธรรมและมีนโยบายการก�ำหนดราคาท่ีเหมาะสม โดยกรรมการผู้มีส่วน 

ได้เสียไม่มีสิทธิออกเสียงในรายการดังกล่าว หากคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช�ำนาญในการพิจารณารายการระหว่างกันใดๆ 

บรษัิทฯ จะได้ให้ผูเ้ช่ียวชาญอสิระ หรอื ผูส้อบบัญชีของบรษัิทเป็นผูใ้ห้ความเห็นเกีย่วกบัรายการระหว่างกนัดงักล่าว เพือ่น�ำไปรายงาน

ต่อคณะกรรมการของบริษัทหรือผู้ถือหุ้นตามความเหมาะสม

12.2  นโยบายหรือแนวโน้มการท�ำรายการระหว่างกันในอนาคต

		  ปัจจบัุน บรษัิทฯ ด�ำเนนินโยบายในการเข้าท�ำรายการระหว่างกนัท่ีเกดิข้ึนดงัได้กล่าวมาแล้วและจะปฏบัิตติามนโยบายดงักล่าว

ต่อไปในอนาคต  หากมกีารเข้าท�ำรายการระหว่างกนัท่ีเป็นไปตามการด�ำเนนิธรุกจิปกต ิบรษัิทฯ จะด�ำเนนิการก�ำหนดราคาและเงือ่นไข

รายการต่างๆให้ชัดเจนและสามารถเปรียบเทียบได้กับบุคคลภายนอก ท้ังนี้ บริษัทฯ จะได้ให้คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ 

พิจารณาและให้แสดงความเห็นของความเหมาะสมของราคาและความสมเหตุสมผลของการท�ำรายการด้วย  

	 รายการระหว่างกันท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคตน้ัน คณะกรรมการบริษัทจะปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ ค�ำสั่ง หรือข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบัติตาม 

ข้อก�ำหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการท�ำรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน และการได้มาหรือจ�ำหน่ายทรัพย์สินท่ีส�ำคัญของบริษัทหรือ 

บริษัทย่อย และตามมาตรฐานการบัญชีที่ก�ำหนดโดยสมาคมนักบัญชี

บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน)
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ข้อมูลทางการเงินที่ส�ำคัญ

1)	 งบการเงิน  

สรุปรายงานการสอบบัญชี ปี 2560

ความเห็น
	 รายงานของผู้บัญชีส�ำหรับงบการเงินของปี 2560 ตรวจสอบโดยนางสาวศันสนีย์ พูลสวัสดิ์ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 6977  

จากบริษัท แกรนท์ ธอนตัน จ�ำกัดได้แสดงความเห็นแบบไม่มีเงื่อนไข โดยเห็นว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะซึ่งประกอบด้วย 

งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560 งบก�ำไรขาดทุนและก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน งบแสดงการเปลี่ยนแปลง 

ส่วนของผูถ้อืหุ้น และงบกระแสเงนิสด ส�ำหรับปีสิน้สดุวนัเดยีวกนั และหมายเหตสุรปุนโยบายการบัญชีท่ีส�ำคญัและหมายเหตเุรือ่งอ่ืนๆ 

ของบริษัทฯ และบริษัทย่อยถูกต้องตามที่สาระส�ำคัญตามหลักมาตราฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป

เรื่องส�ำคัญจากการตรวจสอบ
	 การด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมค้า
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะของบริษัทแสดงเงินลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมค้า จ�ำนวน 

305.57 ล้านบาท และจ�ำนวน 344.25 ล้านบาท ตามล�ำดับ เงินลงทุนดังกล่าวมีข้อบ่งช้ีว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนต�่ำกว่ามูลค่า 

ตามบัญชี

	 ผลการทดสอบการด้อยค่าในปี 2560 พบว่ามีผลขาดทุนจากการด้อยค่าของเงินลงทุน จ�ำนวน 19.04 ล้านบาท บันทึกในงบก�ำไร

ขาดทุนเฉพาะของบริษัท

	 การรับรู้รายได้
	 ในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะของบริษัทรับรู้รายได้จากการขายและบริการส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560 

จ�ำนวน 1,762.47 ล้านบาท และ 1,779.93 ล้านบาท ตามล�ำดับ รายได้หลักของบริษัทประกอบด้วย รายได้จากการขายเสาเข็ม

คอนกรตีอัดแรง คานสะพาน เสาไฟฟ้าคอนกรตี พ้ืนและผนงัคอนกรตีส�ำเรจ็รปู และให้บรกิารงานก่อสร้างและตดิตัง้ผลติภณัฑ์ดงักล่าว  

	 ข้าพเจ้าได้ให้ความส�ำคัญเกี่ยวกับการรับรู้รายได้เนื่องจากมีความแตกต่างของขอบเขตการท�ำงานและระยะเวลาในการส่งมอบ 

ในแต่ละสัญญาซึ่งมีผลกระทบต่อจ�ำนวนเงินและจังหวะเวลาในการรับรู้รายได้

	 ข้อมูลอื่น
	 -	 ผูบ้รหิารเป็นผูรั้บผดิชอบต่อข้อมูลอืน่ ข้อมลูอ่ืนประกอบด้วย ข้อมูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงานประจ�ำปี แต่ไม่รวมถงึงบการเงนิรวม 

		  และงบการเงนิเฉพาะของบริษัทและรายงานของผูส้อบบัญชีท่ีอยู่ในรายงานประจ�ำปีนัน้ ข้าพเจ้าคาดว่าข้าพเจ้าจะได้รบัรายงาน 

		  ประจ�ำปีภายหลังวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีนี้ 

	 -	 ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะของบริษัทไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอ่ืน และข้าพเจ้าไม่ได้ให้ 

		  ความเชื่อมั่นต่อข้อมูลอื่น

	 -	 เมื่อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจ�ำปี หากข้าพเจ้าสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญ ข้าพเจ้า 

		  ต้องสื่อสารเรื่องดังกล่าวกับผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลเพื่อด�ำเนินการแก้ไขข้อมูลที่แสดงขัดต่อข้อเท็จจริง

บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน)
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ปี 2559

ความเห็น
	 รายงานของผู้บัญชีส�ำหรับงบการเงินของปี 2559 ตรวจสอบโดยนายสมคิด  เตียตระกูล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 2785  

จากบริษัท แกรนท์ ธอนตัน จ�ำกัดได้แสดงความเห็นแบบไม่มีเงื่อนไข โดยเห็นว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะซึ่งประกอบด้วย 

งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 งบก�ำไรขาดทุนและก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนงบแสดงการเปลี่ยนแปลง 

ส่วนของผูถ้อืหุ้น และงบกระแสเงนิสด ส�ำหรับปีสิน้สดุวันเดยีวกนั และหมายเหตสุรปุนโยบายการบัญชีท่ีส�ำคญัและหมายเหตเุรือ่งอ่ืนๆ 

ของบริษัทฯ และบริษัทย่อยถูกต้องตามที่สาระส�ำคัญตามหลักมาตราฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป

เรื่องส�ำคัญจากการตรวจสอบ

	 การด้อยค่าของเงินลงทุนในการร่วมค้า
	 บริษัทฯ มีเงินลงทุนในกิจการร่วมค้าแห่งหนึ่ง ซึ่งจดทะเบียนในประเทศสิงคโปร์ จ�ำนวน 174 ล้านบาท คิดเป็น ร้อยละ 3 ของ

สนิทรพัย์รวม ซ่ึงมนียัส�ำคญัต่องบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะของบรษัิท กจิการร่วมค้าดงักล่าวมเีงนิลงทุนในบรษัิทย่อยแห่งหนึง่ 

ซ่ึงจดทะเบียนในประเทศสาธารณรฐัแห่งสหภาพพม่า บริษัทยังไม่ได้รบัผลตอบแทนจากเงนิลงทุนดงักล่าว เนือ่งจากบรษัิทย่อยท่ีกจิการ

ร่วมค้าไปลงทุนนัน้อยู่ในระหว่างเร่ิมด�ำเนนิกจิการท�ำให้มผีลขาดทุนจากการด�ำเนนิงาน ซ่ึงอาจเกดิผลกระทบต่อการด้อยค่าของสนิทรพัย์ 

ดงันัน้บรษัิทต้องทดสอบการด้อยค่าของสนิทรพัย์ดงักล่าวตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ท้ังนี ้ กระบวนการประเมนิการด้อยค่า 

มคีวามซับซ้อนและต้องใช้ดลุยพินจิของผูบ้ริหารอย่างมาก ข้ึนอยูก่บัข้อสมมตฐิานต่างๆ โดยเฉพาะอย่างย่ิง ข้อสมมตฐิานในการก�ำหนด

กระแสเงินสดรับสุทธิในอนาคตและอัตราคิดลดที่ถูกกระทบโดยสภาพเศรษฐกิจและภาวะตลาดในอนาคตโดยเฉพาะในประเทศสิงคโปร์

และประเทศสาธารณรัฐแห่งสหภาพพม่า

	 การตรวจสอบโดยสรุป
	 ผูส้อบบัญชไีด้พจิารณาหลกัเกณฑ์ท่ีผูบ้รหิารของบรษัิทใช้ในการพจิารณาว่าไม่มกีารด้อยค่าในเงนิลงทุน และทดสอบการค�ำนวณ

ผลตอบแทนท่ีคาดว่าจะได้รบัในอนาคตคดิลด เพ่ือเปรยีบเทียบกบัเงนิลงทุนในปัจจบัุนโดยสอบทานความสมเหตสุมผลของข้อสมมตฐิาน

และวิธีการท่ีผู้บริหารใช้ โดยฉพาะเรื่องการคาดการณ์การเติบโตของรายได้และก�ำไรขั้นต้นของบริษัทย่อยของกิจการร่วมค้า และ 

ให้ความส�ำคัญกับความเพียงพอของการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทย่อยของการร่วมค้าดังกล่าว

	 ข้อมูลอื่น
	 ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอ่ืน ซ่ึงรวมอยู่ในรายงานประจ�ำปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงินของบริษัทและรายงานของผู้สอบ

บัญชีท่ีอยู่ในรายงานนั้น ซ่ึงผู้บริหารคาดว่ารายงานประจ�ำปีจะถูกจัดเตรียมให้ข้าพเจ้าสอบทานได้ภายหลังวันท่ีในรายงานของผู้สอบ

บัญชีนี้

	 ความเห็นของผู้สอบบัญชีต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะของบริษัทไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอ่ืนและข้าพเจ้าไม่ได้ให ้

ความเชื่อมั่นต่อข้อมูลอื่น 

	 เม่ือผูส้อบบัญชีได้อ่านรายงานประจ�ำปี หาสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมลูท่ีขัดต่อข้อเท็จจรงิอันเป็นสาระส�ำคญั ต้องสือ่สารเรือ่งดงักล่าว

กับผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลของบริษัทเพื่อพิจารณาด�ำเนินการแก้ไขข้อมูลที่แสดงขัดต่อข้อเท็จจริง

ปี 2558
	 - 	 รายงานของผู้บัญชีส�ำหรับงบการเงินของปี 2558 ตรวจสอบโดยนายสมคิด เตียตระกูล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 2785 

จากบริษัท แกรนท์ ธอนตัน จ�ำกัดได้แสดงความเห็นแบบไม่มีเงื่อนไข โดยเห็นว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะซึ่งประกอบด้วย 

งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 งบก�ำไรขาดทุนและก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน งบแสดงการเปลี่ยนแปลง 

ส่วนของผูถ้อืหุ้น และงบกระแสเงนิสด ส�ำหรับปีสิน้สดุวันเดยีวกนั และหมายเหตสุรปุนโยบายการบัญชีท่ีส�ำคญัและหมายเหตเุรือ่งอ่ืนๆ 

ของบริษัทฯ และบริษัทย่อยถูกต้องตามที่สาระส�ำคัญตามหลักมาตราฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป

รายงานประจ�ำปี 2560
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2)	 ตารางสรุปงบการเงิน  

บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

(หน่วย  :  พันบาท)           

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560 2559 2558 2560 2559 2558

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

เงินลงทุนระยะสั้น

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น-สุทธิ

สินค้าคงเหลือ-สุทธิ

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น

29,756

-

425,225

477,156

40,549

58,517

50,001

514,657

387,558

21,753

85,619

90,171

350,921

269,042

20,035

17,995

-

437,716

477,156

22,701

55,366

50,001

516,561

387,558

20,986

83,119

90,171

351,056

269,042

19,857

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 972,686 1,032,486 815,788 955,568 1,030,472 813,245

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินฝากธนาคารที่มีข้อจ�ำกัดในการใช้

ลูกหนี้เงินประกันผลงาน

เงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขายและ

  เงินลงทุนทั่วไป-สุทธิ

เงินลงทุนในบริษัทย่อย

เงินลงทุนในบริษัทร่วมและ

การร่วมค้า-สุทธิ

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์-สุทธิ

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ระหว่างติดตั้ง

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน-สุทธิ

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี-สุทธิ

ภาษีเงินได้ถูกหัก ณ ที่จ่าย

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น

27,930

47,548

1,284,624

-

305,572

2,560,585

9,241

996,627

15,439

6,840

1,992

65,100

45,375

1,147,159

-

389,393

2,084,322

4,521

996,627

26,425

26,582

2,508

62,500

45,564

889,261

-

404,162

1,796,950

-

996,627

74,707

5,715

32,219

27,930

47,548

1,284,624

445,337

344,250

1,705,585

9,241

1,289,347

4,859

6,690

1,992

65,100

45,375

1,147,159

280,337

363,294

1,585,994

4,521

1,289,347

32,461

26,582

2,508

62,500

45,564

889,261

2,838

363,294

1,504,230

-

1,289,347

83,136

5,715

28,805

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 5,256,398 4,788,012 4,304,291 5,167,403 4,842,664 4,274,690

รวมสินทรัพย์ 6,229,084 5,820,498 5,120,079 6,122,971 5,873,150 5,087,935

บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน)
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(หน่วย  :  พันบาท)           

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560 2559 2558 2560 2559 2558

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี้สินหมุนเวียน

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน                                  

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น

เงินรับล่วงหน้า-ลูกค้าทั่วไป

เงินรับล่วงหน้า-บริษัทที่เกี่ยวข้อง

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน

หนี้สินภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน

เงินกู้ยืมและดอกเบี้ยค้างจ่าย-บริษัทย่อย

หนี้สินหมุนเวียนอื่น

40,682

470,904

100,611

21

239

432,979

4,553

-

9,870

119,213

479,901

75,275

2,585

127

78,000

3,150

-

7,349

816

242,941

59,027

-

-

78,000

919

-

6,810

29,458

393,374

100,611

21

239

386,679

3,377

262,005

9,687

1,173

405,325

75,275

2,585

127

78,000

3,150

261,940

7,345

816

242,579

59,027

-

-

78,000

919

-

6,810

รวมหนี้สินหมุนเวียน 1,059,859 765,600 388,513 1,185,451 834,920 388,151

หนี้สินไม่หมุนเวียน

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน-สุทธิ

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน-สุทธิ

หนี้สินภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน

หนี้สินภาษีเงินได้รอตัดบัญชี

หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น

728

277,105

27,626

-

59

492

206,109

27,212

-

1

-

82,234

24,919

-

2,633

728

-

26,437

-

59

492

206,109

27,212

-

11

-

82,234

24,919

-

2,633

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 305,518 233,824 109,786 27,224 233,824 109,786

รวมสินทรัพย์ 1,365,377 999,424 498,299 1,212,675 1,068,744 497,937

บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม

รายงานประจ�ำปี 2560
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(หน่วย  :  พันบาท)           

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560 2559 2558 2560 2559 2558

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนจดทะเบียน - หุ้นสามัญ

 - 5,397,877,189 หุ้น หุ้นละ 0.85 บาท 

ในปี 2560

 - 6,890,064,215 หุ้น หุ้นละ 0.85 บาท 

ในปี 2558และ 2559

ทุนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว - หุ้นสามัญ

- 5,397,877,189 หุ้น หุ้นละ 0.85 บาท 

ในปี 2560

- 5,562,877,189 หุ้น หุ้นละ 0.85 บาท 

ในปี 2558 และ 2559

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญซื้อคืน

ก�ำไร (ขาดทุน) สะสม

    - จัดสรรเพื่อส�ำรองตามกฎหมาย

    - จัดสรรเพื่อการซื้อหุ้นคืน 

    - ยังไม่ได้จัดสรร

หัก หุ้นทุนซื้อคืน - หุ้นสามัญ

(165,000,000 หุ้น หุ้นละ 0.55 บาท) 

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น

4,588,196

4,588,196

71,131

49,179

13,600

-

102,415

-

4,447

5,856,555

4,728,445

71,131

-

13,600

91,070

113,424

(91,070)

(105,526)

5,856,555

4,728,445

71,131

-

8,600

-

125,462

-

(311,858)

4,588,196

4,588,196

71,131

49,179

13,600

-

183,772

-

4,418

5,856,555

4,728,445

71,131

-

13,600

91,070

96,784

(91,070)

(105,554)

5,856,555

4,728,445

71,131

-

8,600

-

93,694

-

(311,872)

ส่วนของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่-สุทธิ

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม

4,828,968

34,739

4,821,074

-

4,621,780

-

4,910,296

-

4,804,406

-

4,589,998

-

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 4,863,707 4,821,074 4,621,780 4,910,296 4,804,406 4,589,998

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 6,229,084 5,820,498 5,120,079 6,122,971 5,873,150 5,087,935

บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน)
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(หน่วย  :  พันบาท)           

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560 2559 2558 2560 2559 2558

รายได้

รายได้จาการขายและบริการ

รายได้อื่น

ก�ำไรจากการขายเงินลงทุนในบริษัทย่อย

ก�ำไรจากการจ�ำหน่ายสินทรัพย์

รายได้เงินปันผลรับ

ส่วนแบ่งก�ำไรจากการลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมค้า

ก�ำไรจากอัตราแลกเปลี่ยน

ดอกเบี้ยรับ

รวมรายได้

ค่าใช้จ่าย

ต้นทุนขาย

ค่าใช้จ่ายในการขาย

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร

ค่าเผื่อการลดมูลค่าของสินค้าคงเหลือ

ขาดทุนจากการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทร่วม

ขาดทุนจากการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทย่อย

ก�ำไร (ขาดทุน) จากอัตราแลกเปลี่ยน

ค่าตอบแทนผู้บริหาร

รวมค่าใช้จ่าย

ก�ำไร (ขาดทุน) ก่อนดอกเบี้ยจ่ายและค่าภาษีเงินได้

ต้นทุนทางการเงิน

รายได้ (ค่าใช้จ่าย) ภาษีเงินได้

ก�ำไร (ขาดทุน) ส�ำหรับปี

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

ผลก�ำไร (ขาดทุน) จากการวัดมูลค่าเงินลงทุนเผื่อขาย

ส่วนปรับปรุงจากการแปลงค่างบการเงินที่เป็นเงินตรา

ต่างประเทศ

รวม

1,762,468

23,351

-

280

-

(84,580)

2,243

743

1,704,505

(1,607,026)

(52,764)

(122,620)

-

-

-

(26,190)

(1,808,600)

(104,095)

(16,338)

14,718

(105,715)

109,972

1

109,973

1,585,605

22,551

-

-

68,271

4,823

23

2,692

1,683,965

(1,428,304)

(37,916)

(92,533)

-

-

-

(25,053)

(1,583,806)

100,158

(17,577)

1,450

84,032

206,318

13

206,331

1,982,708

46,224

352,407

-

-

20,672

-

10,468

2,412,479

(1,887,944)

(30,011)

(169,414)

(176,386)

-

-

(21,129)

(2,284,884)

127,595

(4,939)

(3,948)

118,708

(386,360)

14

(386,346)

1,779,933

38,228

-

30,129

-

-

-

701

1,848,991

(1,620,837)

(52,764)

(103,545)

-

(19,043)

-

(152)

(26,191)

(1,822,532)

26,459

(31,258)

(1,900)

(6,699)

109,972

-

109,972

1,585,605

25,259

-

-

87,863

-

13

2,832

1,701,572

(1,428,305)

(37,917)

(90,180)

-

-

-

(25,052)

(1,581,454)

120,118

(20,016)

(942)

99,160

206,318

-

206,318

1,292,148

36,242

-

-

1,814

-

-

15,931

1,346,135

(1,109,545)

(26,493)

(105,131)

-

(36,346)

-

(20,748)

(1,298,263)

47,872

(3,977)

(2,317)

41,578

(386,360)

-

(386,360)

บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

รายงานประจ�ำปี 2560
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(ต่อ)

(หน่วย  :  พันบาท)           

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560 2559 2558 2560 2559 2558

ก�ำไร (ขาดทุน) จากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์

ประกันภัย

ก�ำไร(ขาดทุน)จากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์

ประกันภัยของบริษัทร่วม-สุทธิทางภาษี

ก�ำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับปี

การแบ่งปันก�ำไร (ขาดทุน) ส�ำหรับปี

ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่

ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม

การแบ่งปันก�ำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับปี

ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่

ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม

ก�ำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น (บาท) 

ขั้นพื้นฐาน

2,617

758

7,633

(105,454)

(261)

(105,715)

7,894

(261)

7,633

(0.01954)

-

290,363

84,032

-

84,032

290,363

-

290,363

0.01529

(4,943)

(272,581)

118,708

-

118,708

(272,581)

-

(272,581)

0.02134

2,617

105,890

(6,699)

-

(6,699)

105,890

-

105,890

(0.00124)

-

305,478

99,160

-

99,160

305,478

-

305,478

0.01804

(4,464)

(349,246)

41,578

-

41,578

(349,246)

-

(349,246)

0.00747

บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน)
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(หน่วย  :  พันบาท)           

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560 2559 2558 2560 2559 2558

กระแสเงินสดจากการด�ำเนินงาน

ก�ำไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้

ปรับปรุงด้วย

ค่าเสื่อมราคาและรายจ่ายตัดบัญชี

ก�ำไรที่ยังไม่เกิดขึ้นจริงจากอัตราแลกเปลี่ยน

ส่วนแบ่งก�ำไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วมและกิจการร่วมค้า

ตัดจ�ำหน่ายภาษีถูกหัก ณ ที่จ่าย

เงินปันผลรับ

ขาดทุน(ก�ำไร)จากการขายเงินลงทุนในบริษัทย่อย

ขาดทุนจากการด้อยค่าเงินลงทุนในบริษัทย่อย

ขาดทุน (ก�ำไร) จากการปรับมูลค่าเงินลงทุนชั่วคราว

ค่าเผื่อ (กลับรายการค่าเผื่อ) หนี้สงสัยจะสูญ

ค่าเผื่อ (กลับรายการค่าเผื่อ) สินค้าที่ล้าสมัยและเสียหาย

ขาดทุนจากการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทร่วม

ขาดทุนจากการตัดจ�ำหน่ายสินทรัพย์

ก�ำไรจากการจ�ำหน่ายและตัดจ�ำหน่ายสินทรัพย์ถาวร

ขาดทุนจากการตัดจ�ำหน่ายภาษีถูกหัก ณ ที่จ่าย

ค่าเผื่อหนี้สินผลประโยชน์พนักงาน

ดอกเบี้ยรับ

ดอกเบี้ยจ่าย

(120,434)

61,066

2

84,580

-

-

-

-

-

7,750

(868)

-

14

(280)

15

7,478

(743)

16,338

82,582

49,238

(174)

(4,823)

-

(68,271)

-

-

-

5,683

-

-

-

-

-

4,771

(2,692)

17,577

122,657

45,437

-

(20,672)

232

-

(352,407)

-

1

(37,056)

176,386

-

-

(2,859)

-

3,570

(10,468)

4,939

(4,799)

61,003

2

-

-

-

-

-

-

7,750

(868)

19,043

14

(30,129)

15

5,180

(701)

31,258

100,102

49,237

(165)

-

-

(87,863)

-

-

-

5,683

-

-

-

-

.

4,771

(2,832)

20,017

43,895

29,237

-

-

-

(1,814)

-

36,345

1

(48,978)

(372)

-

-

-

.

2,709

(15,931)

3,977

เงินสดได้มาจาก (ใช้ไปใน) จากการด�ำเนินงานก่อน

การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี้สินด�ำเนินงาน

   

สินทรัพย์ด�ำเนินงานลดลง (เพิ่มขึ้น)

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น

สินค้าคงเหลือ

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น

ลูกหนี้เงินประกันผลงาน

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น

54,918

81,639

(95,452)

(18,844)

(2,174)

516

83,891

(169,401)

(118,515)

(1,862)

203

(3,412)

(70,240)

60,329

21,663

(23,1640)

(2,924)

49,051

87,768

71,052

(95,452)

(1,764)

(2,174)

516

88,950

(171,170)

(118,515)

(1,272)

203

(3,412)

49,069

7,653

(32,791)

5,636

(2,924)

49,118

บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 
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(หน่วย  :  พันบาท)           

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560 2559 2558 2560 2559 2558

หนี้สินด�ำเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น

เงินรับล่วงหน้า-ลูกค้าทั่วไป

เงินรับล่วงหน้า-บริษัทที่เกี่ยวข้อง

หนี้สินภาระผลประโยชน์พนักงาน

หนี้สินหมุนเวียนอื่น

หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น

8,615

25,336

(2,563)

(3,285)

2,520

49

131,009

16,248

2,585

(963)

18,308

(2,623)

(18,014)

(9,757)

-

(1,153)

12,723

(189)

147

25,336

(2,564)

(3,285)

2,342

49

131,009

16,248

2,585

(963)

18,057

(2,623)

(9,315)

(9,757)

-

(919)

(25,454)

(189)

เงินสดได้มาจาก(ใช้ไปใน)การด�ำเนินงาน

รับคืนภาษีเงินได้

จ่ายดอกเบี้ย

จ่ายภาษีเงินได้

51,275

20,195

(27,032)

(2,913)

(44,532)

-

(17,038)

(8,215)

18,325

-

(3,985)

(43,864)

81,971

20,195

(34,574)

(2,763)

(40,903)

-

(17,038)

(8,214)

30,127

-

(3,260)

(43,836)

เงินสดได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด�ำเนินงาน 41,525 (69,785) (29,524) 64,829 (66,155) (16,969)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินฝากธนาคารที่มีข้อจ�ำกัดในการใช้ลดลง(เพิ่มขึ้น)

เงินฝากประจ�ำลดลง

เงินให้กู้ยืม-บริษัทย่อยเพิ่มขึ้น

รับช�ำระจากเงินให้กู้ยืม-บริษัทที่เกี่ยวข้อง

เงินลงทุนจ่ายในกิจการร่วมค้า

เงินลงทุนจ่ายในบริษัทย่อย

ซื้อสินทรัพย์ถาวร

ซื้อโปรแกรมคอมพิวเตอร์

รับเงินปันผล

เงินสดรับจากการขายสินทรัพย์ถาวร

รับดอกเบี้ย

37,170

50,001

-

-

-

-

(445,300)

(4,720)

-

280

791

(2,600)

40,170

-

-

-

-

(198,088)

-

87,863

-

2,832

3,613

260,625

-

40,000

(1)

-

(646,510)

-

1,814

7,588

12,749

37,170

50,001

-

-

-

(165,000)

(264,549

(4,720)

-

130,280

750

(2,600)

40,170

-

-

-

(277,500)

(105,233)

-

87,863

-

2,973

30,613

260,625

(45,000)

40,910

(1)

(2,837)

(634,694)

-

1,814

7,588

23,574

เงินสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมลงทุน (361,778) (69,823) (320,122) (216,068) (254,327) (317,408)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินเพิ่มขึ้น (ลดลง)

จ่ายช�ำระเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน

รับเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน

จ่ายช�ำระเจ้าหนี้ค่าสินทรัพย์

รับเงินกู้ยืมจากบริษัทย่อย

จ่ายช�ำระหนี้สินภายใต้สัญญาเช่าการเงิน

เงินสดจ่ายปันผล

(78,489)

(78,000)

503,976

(90,688)

-

(310)

-

79,754

(84,500)

208,375

-

-

(67)

-

(3,053)

-

-

-

-

(2,858)

(55,626)

28,326

(78,000)

180,569

(16,720)

-

(310)

-

491

(84,500)

208,375

-

259,500

(68)

-

(3,053)

-

-

-

-

(502)

(55,626)
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(หน่วย  :  พันบาท)           

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560 2559 2558 2560 2559 2558

เงินสดจ่ายซื้อหุ้น-หุ้นสามัญ

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุมเพิ่มขึ้น

-

35,000

(91,069)

-

-

-

-

-

(91,069)

-

-

-

เงินสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมจัดหาเงิน 291,489 112,493 (61,537) 113,865 292,729 (59,181)

ส่วนปรับปรุงจากการแปลงค่างบการเงินที่เป็น

เงินตราต่างประเทศ

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันต้นปี

1

(28,761)

58,517

13

(27,102)

85,619

15

(411,168)

496,787

-

(37,372)

55,366

-

(27,753)

83,119

-

(393,558)

476,677

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันสิ้นปี 29,756 58,517 85,619 17,995 55,366 83,119

ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ่มเติม

รายการที่มิใช่เงินสด

- ซื้อสินทรัพย์ตามสัญญาเช่าการเงิน

- ก�ำไร(ขาดทุน)ที่ยังไม่เกิดขึ้นจริงจากหลักทรัพย์เผื่อขาย

- ซื้อสินทรัพย์ถาวรโดยยังไม่ได้จ่ายช�ำระ

- โอนสินค้าคงเหลือเป็นสินทรัพย์

- ก�ำไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย

  ค่าโอนที่ดินจากการขายค้างจ่าย

658

137,465

72,705

6,721

3,272

-

687

257,898

90,688

-

-

-

-

(482,951)

-

-

-

-

658

137,465

-

6,721

3,272

4,251

687

257,898

16,720

-

-

-

-

(482,951)

-

-

-

-
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หน่วย
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

2560 2559 2558 2560 2559 2558

อัตราสภาพคล่อง

อัตราส่วนสภาพคล่อง

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้การค้า

ระยะเวลาช�ำระหนี้เฉลี่ย

วงจรเงินสด

เท่า

เท่า

เท่า

วัน

เท่า

วัน

เท่า

วัน

วัน

0.92

0.43

3.75

97.33

3.72

98.12

3.38

107.99

87.46

1.35

0.81

3.66

99.73

4.35

83.91

4.36

83.72

99.92

2.22

1.48

4.76

76.68

4.14

88.16

7.20

50.69

114.15

0.81

0.38

3.73

97.86

3.75

97.33

4.06

89.90

105.29

1.23

0.74

3.66

99.73

4.35

83.91

4.92

74.19

109.45

2.22

1.47

3.49

104.58

4.15

87.95

5.69

64.15

128.38

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหาก�ำไร

อัตราก�ำไรขั้นต้น

อัตราก�ำไรจากการด�ำเนินงาน

อัตราก�ำไรสุทธิ

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น(ROE)

%

%

%

%

8.82

(2.03)

(5.86)

(2.18)

9.92

4.90

4.99

1.78

7.92

5.14

4.92

2.48

8.94

0.80

(0.36)

(0.14)

9.92

6.31

5.83

2.11

18.95

3.40

3.09

0.87

อัตราส่วนแสดงประสทิธิภาพในการด�ำเนนิงาน

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร

อัตราหมุนเวียนของสินทรัพย์

%

%

เท่า

(0.08)

0.76

0.30

1.77

4.32

0.31

1.89

6.46

0.44

0.73

2.56

0.31

2.17

5.27

0.31

0.85

3.69

0.25

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น

อัตราส่วนความสามารถช�ำระดอกเบี้ย

เท่า

เท่า

0.28

(6.37)

0.21

5.70

0.11

25.83

0.25

0.85

0.22

6.00

0.11

12.04

ข้อมูลต่อหุ้น

มูลค่าหุ้นตามบัญชี

ก�ำไร (ขาดทุน) สุทธิต่อหุ้น

บาท

บาท

0.89

(0.02)

0.87

0.02

0.83

0.02

0.91

(0.00)

0.86

0.02

0.83

0.01

สรุปอัตราส่วนทางการเงินที่ส�ำคัญ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
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การวิเคราะห์และค�ำอธิบายของฝ่ายจัดการ (MD & A)

14.1	 ภาพรวมของการด�ำเนินธรุกจิและการเปลีย่นแปลงทีส่�ำคัญ
	 ในปี 2560 บริษัทฯ ยังคงมียอดขายและปริมาณการขายสินค้าท่ีเพ่ิมสูงข้ึนแต่ด้วยราคาขายท่ีมีการแข่งขันด้านราคาสูงข้ึน 

ส่งผลท�ำให้ราคาขายสินค้าต่อหน่วยลดลง อีกทั้งต้นทุนการผลิตที่สูงขึ้น เนื่องมาจากความ ผันผวนของวัตถุดิบที่มีการขยับตัวเพิ่มขึ้น 

รวมถงึบรษัิทฯ ต้องมีค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัพนกังานท่ีจดัหาคนเพือ่มารองรบังานท่ีคาดว่าจะเตบิโตข้ึนอย่างมีนยัส�ำคญั แต่ในขณะท่ีโรงงาน

หล่อแผ่นคอนกรีตส�ำเร็จรูปและโรงงานเสาเข็มคอนกรีตอัดแรงแห่งใหม่ของบริษัทฯ ยังคงผลิตได้ไม่เต็มก�ำลังการผลิต ส่งผลให้ 

ผลประกอบการโดยรวมของบริษัทฯ ยังไม่เป็นไปตามเป้าที่วางไว้

การเปลี่ยนแปลงที่ส�ำคัญ
	 •	 ในระหว่างปี 2560

	 •	 บรษัิทฯได้จดัตัง้บรษัิท เจนเนอรลั นปิปอน คอนกรตี อินดสัทรส์ี จ�ำกดั (บรษัิทย่อย) โดยการลงทุนร่วมกบั Nippon Concrete  

		  Industries Co., Ltd. เพื่อลงทุนก่อสร้างโรงงานผลิตและจ�ำหน่ายเสาเข็มคอนกรีตอัดแรงหล่อส�ำเร็จรูปและเสาเข็มคอนกรีต 

		  เสริมเหล็กอัดแรงโดยใช้แรงเหวี่ยง โดยบริษัทมีสัดส่วนการลงทุนร้อยละ 82.50 เป็นเงิน 165 ล้านบาท (ทุนจดทะเบียน  

		  200 ล้านบาท)

	 •	 บริษัทร่วมมีผลขาดทุนจ�ำนวนมากจาการด�ำเนินงาน ซ่ึงมีผลท�ำให้มีข้อบ่งชี้การด้อยค่า และบริษัทฯได้ตั้งการด้อยค่าแล้ว 

		  จ�ำนวน 19 ล้านบาท  

	 •	 บริษัทฯได้ขายที่ดินให้บริษัท บริษัท เจนเนอรัล นิปปอน คอนกรีต อินดัสทรีส์ จ�ำกัด (บริษัทย่อย) เป็นเงิน 130 ล้านบาท  

		  เป็นผลท�ำให้เกิดก�ำไรจ�ำนวน 29.85 ล้านบาท ในงบการเงินเฉพาะ

	 •	 บริษัทฯได้รับใบส�ำคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามัญของบริษัท มิลล์คอน สตีล จ�ำกัด(มหาชน) MILL-W4 จ�ำนวน 72.99  

		  ล้านหน่วย ราคาใช้สิทธิ 2.2 บาทต่อหุ้น ครบก�ำหนดอายุวันที่ 11 กรกฎาคม 2565

ผลการด�ำเนินงาน
	 ผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯและบริษัทย่อย ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม  2560 งบการเงินรวมมีผลขาดทุนสุทธิ 105.72  

ล้านบาท เปรียบเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อนที่มีผลก�ำไรสุทธิ  84.03 ล้านบาท ปี 2560 มีผลก�ำไรสุทธิลดลง 189.75 ล้านบาท 

หรือ ลดลงในอัตราร้อยละ 225.82 โดยมีรายละเอียดดังนี้

หน่วย : ล้านบาท  ปี 2560  ปี 2559 เพิ่มขึ้น(ลดลง)

รายได้ 1,762.47 1,585.60 176.87

ต้นทุนขาย (1,607.03) (1,428.30) 178.73 

ก�ำไรขั้นต้น 155.44 157.30 (1.86)

รายได้อื่น 26.61 93.54 (66.93)

ส่วนแบ่งก�ำไร(ขาดทุน)จากบริษัทร่วมและร่วมค้า (84.58) 4.82 (89.40)

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร (201.57) (155.50) 46.07

ต้นทุนทางการเงิน (16.34) (17.58) (1.24)

ภาษีเงินได้ รายได้ (ค่าใช้จ่าย)ภาษีเงินได้ 14.72 1.45 13.27 

ก�ำไร(ขาดทุน)สุทธิ (105.72) 84.03 (189.75)
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1.	 รายได้จากการขาย
	 ปี 2560  บรษัิทฯและบรษัิทย่อยมีรายได้จากการขายรวม 1,762.47  ล้านบาท เพิม่ข้ึนจากงวดเดยีวกนัของปีก่อน จ�ำนวน 176.86 

ล้านบาท ในปี 2560 บริษัทฯมีการส่งมอบงานผลิตภัณฑ์เสาเข็มคอนกรีตอัดแรงและผลิตภัณฑ์คอนกรีตเสริมใยแก้ว พื้นคอนกรีต 

ไร้คาน เพิ่มขึ้น ส่งผลท�ำให้รายได้จากการขายในบริษัทฯเพิ่มขึ้น เมื่อเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อน

2.	 ต้นทุนขาย
	 ปี 2560 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีต้นทุนขายรวม จ�ำนวน 1,607.02 ล้านบาท เพิ่มขึ้นตามยอดขายที่เพิ่มขึ้นจากงวดเดียวกัน 

ของปีก่อนจ�ำนวน 178.72 ล้านบาท เนื่องจากปริมาณการขายและยอดขายสินค้าเพิ่มขึ้นแต่ราคาขายต่อหน่วยสินค้าลดลงจาก 

งวดเดยีวกนัของปีก่อน ท�ำให้ต้นทุนขายสงูข้ึนจากค่าใช้จ่ายคงท่ีในส่วนของค่าใช้จ่ายพนกังานในโรงงานท่ีไม่ได้ผลติเตม็ก�ำลงัการผลติ

3.	 ก�ำไรขั้นต้น
	 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีก�ำไรข้ันต้นรวม จ�ำนวน 155.44 ล้านบาท ลดลงจากงวดเดียวกันของปีก่อนจ�ำนวน 1.86 ล้านบาท  

เนื่องจากต้นทุนสินค้าท่ีสูงข้ึนและราคาขายต่อหน่วยสินค้าลดลง มีผลท�ำให้ก�ำไรข้ันต้นลดลงในอัตราร้อยละ 1.18 เม่ือเทียบกับ 

งวดเดียวกันของปีก่อน

4.	 ก�ำไรจากการจ�ำหน่ายทรัพย์สิน 
	 บรษัิทฯ มีการขายท่ีดนิให้บรษัิทย่อย มกี�ำไรระหว่างกนั 29.85 ล้านบาท แต่ไม่แสดงในงบการเงนิรวม ยอดในงบการเงนิรวมเป็น

ก�ำไรจากการขายรถยนต์ จ�ำนวนเงิน 0.28 ล้านบาท

5.	 รายได้เงินปันผลรับ
	 ปี 2560 บริษัท ฯ ไม่มีรายได้จากเงินปันผล ท�ำให้รายได้ลดลงเมื่อเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อน เป็นจ�ำนวน 68.27 ล้านบาท 

จากเงินปันผลที่ได้รับจากเงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขาย ในไตรมาส 3 ปี 2559

6.	  ค่าใช้จ่ายในการขาย
	 ในบริษัทฯและบริษัทย่อยมีค่าใช้จ่ายขาย จ�ำนวน  52.76 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากงวดเดียวกันของปีก่อนจ�ำนวน 14.85 ล้านบาท 

เนื่องจากบริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายในการขาย ประกอบด้วย เงินเดือน ค่านายหน้า ค่าที่ปรึกษาแนะน�ำโครงการ เพิ่มขึ้น

7.	 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
	 ในบริษัทฯและบริษัทย่อยมีค่าใช้จ่ายในการบริหาร จ�ำนวน 122.62 ล้านบาท เพิ่มข้ึนจากงวดเดียวกันของปีก่อนจ�ำนวน  

30.08 ล้านบาท บริษัทมีค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงานเพิ่มข้ึน 13.36 ล้านบาท ซ่ึงประกอบด้วย เงินเดือน ค่าล่วงเวลา บ�ำเหน็จ  

เงินประกันสังคม เพิ่มข้ึนเนื่องจากจ�ำนวนของบุคลากรท่ีมารองรับการขยายธุรกิจเพิ่มขึ้นและในงวดนี้มีค่าใช้จ่ายในการบริหารของ

บริษัทย่อยเพิ่มขึ้นอีก จ�ำนวน 16.72  ล้านบาท แต่บริษัทย่อยยังไม่เริ่มด�ำเนินธุรกิจ

8.	 ส่วนแบ่งก�ำไร(ขาดทุน)จากบริษัทร่วมและการร่วมค้า
	 ในปี 2560 นี้บริษัทรับรู้ส่วนแบ่งผลขาดทุนจากบริษัท แมคทริค จ�ำกัด(มหาชน) จ�ำนวน 81.48 ล้านบาทและ Wisdom Tree 

Investment (S) PTE. Limited จ�ำนวน 3.10 ล้านบาท รวมเป็นรับรู้ส่วนแบ่งผลขาดทุนจ�ำนวน 84.58 ล้านบาท เมื่อเปรียบเทียบกับ

งวดเดยีวกนัของปีก่อนท่ีรบัรูส่้วนแบ่งก�ำไรจากบรษัิท แมคทรคิ จ�ำกดั (มหาชน) จ�ำนวน 7.62 ล้านบาทและ Wisdom Tree Investment 

(S) PTE. Limited  มีส่วนแบ่งขาดทุน จ�ำนวน 2.80 ล้านบาท   

9.	 ขาดทุนจากการด้อยค่าเงินลงทุนในบริษัทร่วม
	 ในปี 2560 บริษัทมกีารตัง้ส�ำรองด้อยค่าของเงนิลงทุน ในบรษัิท แมคทรคิ จ�ำกดั (มหาชน) จ�ำนวน  19.04 ล้านบาท มีผลกระทบ

ท�ำให้รับรู้ขาดทุนเพิ่มข้ึนและท�ำให้มูลค่าเงินลงทุนในบริษัทร่วมลดลงตามจ�ำนวนท่ีตั้งส�ำรอง แต่ในงบการเงินรวมไม่แสดงเนื่องจาก 

รับรู้ส่วนแบ่งขาดทุนที่เกิดขึ้นตามสัดส่วนที่ลงทุนแล้ว

บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน)
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10.	 ผลประโยชน์(ค่าใช้จ่าย)ทางภาษี
	 ในปี 2560 บริษัทมีรายได้ภาษีเงินได้รอตัดบัญชีของส่วนแบ่งขาดทุนจากบริษัทร่วม จ�ำนวน 17.16 ล้านบาท และค่าใช้จ่ายภาษี

เงินได้นิติบุคคลของบริษัทในปี 2560 เป็น จ�ำนวน 2.44 ล้านบาท

ฐานะการเงิน
(หน่วย : พันบาท)

รายการ 31 ธันวาคม 2560 31 ธันวาคม 2559 เพิ่มขึ้น (ลดลง) ร้อยละ

สินทรัพย์รวม

หนี้สินรวม

ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม

6,229,084

1,365,377

4,863,706

5,820,498

999,424

4,821,074

408,586

365,953

42,632

7.02

36.62

0.89

สินทรัพย์

	 ณ วันที่  31 ธันวาคม 2560  บริษัทฯมีสินทรัพย์รวม 6,229.08  ล้านบาท เปรียบเทียบกับ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 เพิ่มขึ้น 

จ�ำนวน 408.58 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 7.02 เนื่องจากบริษัทฯมีเงินสดและเงินฝากธนาคารลดลง จ�ำนวน 28.76 ล้านบาท มีเงินฝาก

ประจ�ำลดลง 50 ล้านบาท ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้บริษัทที่เกี่ยวข้องกันลดลง จ�ำนวน 89.43 ล้านบาท มีสินค้าคงเหลือเพิ่มขึ้นจ�ำนวน 

89.59 ล้านบาท สินทรัพย์หมุนเวียนอื่นเพิ่มขึ้น 18.79 ล้านบาท เนื่องจากภาษีมูลค่าเพิ่มในการก่อสร้างและซื้อเครื่องจักร รอน�ำมา

เครดิตภาษีของบริษัทย่อย และลดเงินฝากธนาคารท่ีมีข้อจ�ำกัดการใช้เป็นจ�ำนวน 37.17 ล้านบาท เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลง 

หลักทรัพย์ในการค�้ำประกัน  และได้บันทึกปรับมูลค่าเงินลงทุนเผื่อขายเพิ่มขึ้นตามราคาตลาด จ�ำนวน 137.46 ล้านบาท เงินลงทุนใน

บริษัทร่วมและการร่วมค้าลดลงจ�ำนวน 83.82 ล้านบาท บริษัทฯและบริษัทย่อยมีอาคารโรงงานและอุปกรณ์เพิ่มขึ้น 476.26 ล้านบาท 

จากโรงงานที่อยู่ระหว่างการก่อสร้างของบริษัทฯและบริษัทย่อย มีการจ่ายเงินค่าโปรแกรมส�ำเร็จรูปเพื่อใช้งานทางบัญชี เพิ่มขึ้น 4.72 

ล้านบาท  และมีสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชีลดลง 10.98 ล้านบาท และภาษีเงินได้ถูกหัก ณ ที่จ่าย ลดลงจ�ำนวน 19.74 ล้านบาท 

จากการได้รับเงินคืนภาษีจากกรมสรรพากร 

หนี้สิน

	 หนี้สินรวมของบริษัทฯและบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560   มีจ�ำนวน 1,365.37  ล้านบาท  เพิ่มขึ้นจ�ำนวน 365.95ล้าน

บาท คิดเป็นร้อยละ 36.62 เมื่อเปรียบเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อน มีดังนี้

	 หนี้สินหมุนเวียนที่เปลี่ยนแปลง เพิ่มขึ้น 294.26 ล้านบาทเนื่องจากเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่นๆลดลงจ�ำนวน 8.99 ล้านบาท  

มีเงินรับล่วงหน้าจากลูกค้าเพิ่มขึ้น  25.33 ล้านบาท และเงินกู้จากสถาบันการเงินเพิ่มขึ้น 354.97 ล้านบาทเกิดจากการจัดประเภท 

เงินกู้ระยะยาวเป็นเงินกู้ระยะสั้นเนื่องจากผิดเงื่อนไขกับสถาบันการเงินท่ีบริษัทต้องด�ำรงอัตราความสามารถในการช�ำระหน้ีไม่ต�่ำกว่า 

1.20 เท่าของงบการเงินเฉพาะ (ท้ังนี้ภายหลังรอบระยะเวลารายงานบริษัทได้รับหนังสือผ่อนผันจากสถาบันการเงินแล้วว่าจะไม่เรียก

ช�ำระหนี้ดังกล่าวคืนทั้งจ�ำนวน) มีหนี้สินภาระผูกพันธ์ประโยชน์พนักงานเกษียณอายุเพิ่มขึ้น จ�ำนวน 4.55 ล้านบาท และบริษัทย่อย 

มีเงินกู้ยืมสถาบันการเงินเพิ่มขึ้นจ�ำนวน 46.30 ล้านบาท

	 หนีส้นิไม่หมุนเวยีนเพ่ิมข้ึนเกดิจากเงนิกูส้ถาบันการเงนิท่ีเพิม่ข้ึนของบรษัิทย่อย จ�ำนวน 150.19 ล้านบาท และมีภาษีหัก ณ ท่ีจ่าย

ค้างจ่ายเพิมขึ้น 2.52 ล้านบาท

รายงานประจ�ำปี 2560

140



ส่วนของผู้ถือหุ้น
	 ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯและบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 มีจ�ำนวน 4,863.71 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจาก ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2559 จ�ำนวน  42.63 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 0.89 เนื่องจากในวันที่  27 กุมภาพันธ์ 2560 บริษัทได้ลดทุนที่เรียกช�ำระแล้ว

จากการซื้อหุ้นคืนจ�ำนวน 165 ล้านหุ้น จ�ำนวน 140.25  ล้านบาท เนื่องจากบริษัทไม่สามารถจ�ำหน่ายหุ้นซื้อคืนได้ภายในระยะเวลา 

ท่ีก�ำหนดและได้กลับรายการส�ำรองเพื่อการซ้ือหุ้นคืนกลับเป็นก�ำไรสะสมจ�ำนวน 91.07 ล้านบาท และการลดทุนดังกล่าวท�ำให้เกิด 

ส่วนเกินทุนจากหุ้นสามัญซื้อคืนจ�ำนวน 49.18 ล้านบาท  และมีหนี้สินผลประโยชน์พนักงานลดลงจากการค�ำนวณของนักคณิตศาสตร์

ประกันภัย ณ 31 ธันวาคม 2560 มีผลกระทบท�ำให้ก�ำไรสะสมเพิ่มขึ้น จ�ำนวน 3.27 ล้านบาทและบริษัทฯมีเงินลงทุนในหลักทรัพย์ 

เผือ่ขายเพิม่ข้ึนเนือ่งจากมูลค่าราคาตลาดสงูข้ึนส่งผลท�ำให้ส่วนของผูถ้อืหุ้นเพิม่ข้ึนตามจ�ำนวน 109.97 ล้านบาท และผลการด�ำเนนิงาน

ของบริษัทฯและบริษัทย่อยในปี 2560 มีผลขาดทุนท�ำให้ส่วนของผู้ถือหุ้นลดลงในงวดนี้จ�ำนวน 105.72 ล้านบาท

โครงสร้างเงินทุน
	 ในการประชมุคณะกรรมการบรษัิทคร้ังท่ี 1/2560 เม่ือวนัท่ี 17 มกราคม 2560 มีมตอินมัุติให้จ�ำหน่ายหุ้นท่ีบรษัิทซ้ือคนืในโครงการ

ซื้อคืน (Treasury Stock) ตั้งแต่วันที่ 1-15 กุมภาพันธ์ 2560 โดยบริษัทต้องขายหุ้นซื้อคืนในราคาไม่ต�่ำกว่าหุ้นละ 0.60 บาทต่อหุ้น 

และเมื่อพ้นก�ำหนดระยะเวลาจ�ำหน่ายหุ้นท่ีซ้ือคืน กรณีท่ีบริษัทไม่จ�ำหน่ายหรือจ�ำหน่ายไม่ได้ บริษัทจะด�ำเนินการลดทุนจดทะเบียน

และทุนช�ำระแล้ว โดยวิธีตัดหุ้นที่ซื้อคืนและยังไม่ได้จ�ำหน่ายทั้งหมด ทั้งนี้ ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 2/2560 เมื่อวันที่ 

27 กุมภาพันธ์ 2560 ได้มีมติอนุมัติให้ลดทุนจดทะเบียนและทุนช�ำระแล้ว โดยบริษัทได้จดทะเบียนลดทุนกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้า 

ทั้งจ�ำนวนแล้วในวันเดียวกัน ซึ่งในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2560 เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2560 ผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติการลดทุน

จดทะเบียนจากเดิม 5,716,304,582.75 บาท เป็น 4,588,195,610.65 บาท โดยบริษัทได้จดทะเบียนลดทุนกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้า

แล้วในวันที่ 16 พฤษภาคม 2560

ภาระผูกพันด้านหนี้สินและการบริหารจัดการภาระนอกงบแสดงฐานะการเงิน
	 •	 บรษัิทฯ มีสญัญาขายสนิค้าและให้บรกิารกบัลกูค้าซ่ึงยังไม่ได้ส่งมอบสนิค้าหรอืยงัไม่ได้ส่งมอบงานบรกิารเป็นจ�ำนวนเงนิรวม 

1,982.46 ล้านบาท บริษัทฯ สามารถส่งมอบสินค้าหรืองานบริการได้ตามก�ำหนดวันท่ีในระบุในสัญญาหรือท่ีตกลงร่วมกันกับลูกค้า 

ได้ตามก�ำหนด ซึ่งเป็นการด�ำเนินธุรกิจปกติ

	 •	 บรษัิทฯ และบริษัทย่อยมีหนีส้นิท่ีอาจเกดิข้ึนจากการท่ีธนาคารออกหนงัสอืค�ำ้ประกนับรษัิทฯ และบรษัิทย่อยส�ำหรบัการปฏบิตัิ

ตามสัญญาและการใช้ไฟฟ้าจ�ำนวนเงินรวม 212.46 ล้านบาท พร้อมทั้งได้น�ำเงินฝากประจ�ำของบริษัทฯจ�ำนวน 27.93 ล้านบาท และ

ท่ีดินบางส่วนพร้อมสิ่งปลูกสร้างของบริษัทฯ ไปเป็นหลักประกันหนังสือค�้ำประกันดังกล่าว เป็นการด�ำเนินงานตามปกติของธุรกิจ 

ของบริษัทฯ

	 •	 บริษัทฯ มีภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาเช่าโรงงานและรถยนต์ จ�ำนวนเงินท่ีต้องจ่ายในอนาคตตามสัญญาเช่าด�ำเนินงาน 

ที่ไม่สามารถยกเลิกได้ จ�ำนวน 47.97 ล้านบาท สัญญาเช่าโรงงานดังกล่าวเป็นโรงงานผลิตสินค้าที่ใช้ด�ำเนินตามปกติของธุรกิจของ

บริษัท 

	 •	 บรษัิทฯ และบรษัิทย่อยมีเงนิเบิกเกนิบัญชีและอ่ืนๆจ�ำนวนท่ีใช้ไปจ�ำนวน  929.48 ล้านบาท ท้ังมกีารจดจ�ำนองท่ีดนิและเครือ่งจกัร 

เป็นหลักทรัพย์ค�้ำประกัน เป็นการด�ำเนินงานตามปกติของธุรกิจของบริษัทฯ

บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน)
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ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อผลการด�ำเนินงานในอนาคต
	 ในปี 2561 แนวโน้มตลาดจะมีการแข่งขันด้านราคาขายสูงขึ้น ธุรกิจวัสดุก่อสร้างมีแนวโน้มเติบโตที่ดีจากการที่ได้รับ อานิสงส์ 

ของการลงทุนโครงสร้างพื้นฐานของภาครัฐ ท้ังโครงการต่อเนื่องและโครงการใหม่ๆ รวมถึงโครงการของภาคเอกชนท่ีทยอยปรับตัว 

ดีขึ้นเช่นกัน ไม่ว่าจะเป็นโครงการที่อยู่อาศัย โรงงานอุตสาหกรรม และอาคารพาณิชยกรรม ซึ่งเป็นเหตุผลสนับสนุนให้บริษัทมั่นใจว่า

ผลประกอบการกลับมาดีข้ึนอย่างต่อเนื่อง บริษัทฯเน้นกลยุทธ์การควบคุมต้นทุนการผลิต ท้ังวงจร ตั้งแต่การควบคุมต้นทุนวัตถุดิบ  

ซ่ึงเป็นผลจากการท่ีบริษัทฯ ได้ขยายตัวของธุรกิจไปสู่ธุรกิจต้นน�้ำน�้ำ โดยการลงทุนก่อสร้างโรงงานผลิตและจ�ำหน่ายลวดเหล็กกล้า 

ช้ันพิเศษ ในนามบริษัท เซเว่น ไวร์ จ�ำกัด รวมถึงบริษัทฯ ยังได้เพิ่มความหลากหลายของผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ เพื่อตอบสนอง 

ความต้องการของลกูค้าได้ทุกกลุม่ความต้องการ จากการท่ีบรษัิทฯ ลงทุนก่อสร้างโรงงานผลติและจ�ำหน่ายเสาเขม็คอนกรตีเสรมิเหลก็

อัดแรง ใช้แรงเหวี่ยง เสาเข็ม Spun pile บริษัทฯ ได้เตรียมมาตราการณ์ในการควบคุมต้นทุนและค่าใช้จ่าย ให้รัดกุมย่ิงขึ้น โดย 

เบ้ืองต้นบรษัิทจะวดัประสทิธภิาพการท�ำงานของทุกระดบัโดยการวดัประสทิธภิาพในการท�ำงานด้วยระบบ  Key Performance Indicator 

(KPI) เป็นตัวชี้วัด
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

เรียน	  ท่านผู้ถือหุ้น

	 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการท่ีเป็นอิสระจ�ำนวน  

3 ท่าน มีวาระในการด�ำรงต�ำแหน่ง 3 ปี โดยมีการเปลี่ยนแปลงดังรายละเอียดต่อไปนี้

รายชื่อ ต�ำแหน่ง จ�ำนวนครั้ง

(ที่เข้าร่วมประชุม)

แต่งตั้ง

1. นายสุชาติ  บุญบรรเจิดศรี ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

และกรรมการอิสระ

4/5 2 ต.ค. 2557

2. นางพรรณี  จารุสมบัติ กรรมการตรวจสอบ

และกรรมการอิสระ

5/5 2 มิ.ย. 2557

3. นายวิชญะ  เครืองาม กรรมการตรวจสอบ

และกรรมการอิสระ

5/5 2 ต.ค. 2557

	 คณะกรรมการตรวจสอบทุกท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิจากหลายด้าน ได้แก่ ด้านกฎหมาย ด้านบัญชี ด้านการเงิน เป็นต้น มีความ

เป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าท่ีตามขอบเขตท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทในการสอบทานงบการเงิน พิจารณา 

คัดเลือกและก�ำหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีเสนอความเห็นและข้อเสนอแนะระบบการควบคุมภายใน พิจารณารายการท่ีอาจมีความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ การปฏิบัติตามข้อก�ำหนดของหน่วยงานทางการท่ีก�ำกับดูแล รวมท้ังการเสริมสร้างหลักการการก�ำกับดูแล

กิจการที่ดี

	 คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย และตามกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ  

ซ่ึงสอดคล้องกบัข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย โดยในรอบระยะเวลาบัญชปีี 2560 คณะกรรมการตรวจสอบได้ประชุม

รวมท้ังหมด 5 ครั้ง กรรมการตรวจสอบทุกท่านได้เข้าร่วมประชุมครบทุกคร้ังโดยเป็นการประชุมร่วมกับผู้บริหาร ผู้สอบบัญชี และ 

ผู้ตรวจสอบภายใน ซ่ึงได้พิจารณาหารือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในเรื่องท่ีเกี่ยวข้องกันตามความเหมาะสม และได้สรุปรายงานผล 

การประชุมให้คณะกรรมการบริษัททราบ รวมท้ังได้จัดการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ โดยมีกรรมการอิสระอีก 3 ท่าน 

เข้าร่วมด้วย แต่ไม่มีผู้บริหารของบริษัทฯ เข้าร่วมจ�ำนวน 1 ครั้ง ในวันที่ 19 มกราคม 2561 เพื่อรับฟังความคิดเห็นจากผู้สอบบัญชี

อย่างเป็นอิสระ โดยสรุปสาระส�ำคัญการปฏิบัติงานในรอบปีได้ ดังนี้

1.	 การสอบทานและตรวจสอบงบการเงินให้บริษทัฯ มกีารรายงานทางการเงินอย่างถกูต้อง และเพียงพอ
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและประจ�ำปี 2560 ของบริษัทฯ ท้ังในด้านความถูกต้องและการ 

เปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ โดยได้ร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ จากการสอบทานไม่พบสิ่งท่ีเป็นเหตุให้เช่ือว่า รายงาน

ทางการเงินดังกล่าวไม่ถูกต้องตามที่ควรในสาระส�ำคัญตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบพร้อมทั้ง

กรรมการอิสระได้ประชุมร่วมกบัผูส้อบบัญชโีดยไม่มีฝ่ายจดัการโดยได้สอบถามและรบัฟังค�ำช้ีแจง ตลอดจนให้ข้อคดิเห็นและค�ำแนะน�ำ

ในประเดน็ต่างๆ ท่ีเกีย่วข้องกบัรายงานทางการเงนิของบรษัิทฯ เพือ่ให้ม่ันใจว่า รายงานทางการเงนิของบรษัิทฯ ได้จดัท�ำข้ึนอย่างถกูต้อง 

ครบถ้วน ตามที่ควรในสาระส�ำคัญและเชื่อถือได้ตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองทั่วไป รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลประกอบงบการเงิน

อย่างเพียงพอ ก่อนน�ำเสนอคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติให้เปิดเผยไปยังตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส�ำนักงาน

คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
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2.	 การสอบทานการปฏบิติัตามนโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ี
	 ได้สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของ

ตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ โดยประชุมร่วมกับผู้บริหารและหัวหน้าฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง รวมท้ัง 

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ติดตามและสอบถามการปฏิบัติตามนโยบายก�ำกับดูแลกิจการที่ดีอย่างสม�่ำเสมอ โดยรวมถึงทบทวนและ 

ปรับปรุงนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันและรับทราบผลการแจ้งข้อมูลหรือให้เบาะแสเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปช่ัน หรือการ 

ไม่ปฏบิตัติามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ (Whistle Blower) ทั้งนี้ ในปี 2560 ไม่มีการแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในหัวข้อดังกล่าว  

	 บริษัทฯ ได้ลงนามในการแสดงเจตนารมณ์เป็นแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (Private Sector 

Collective Action against Corruption : CAC) ซึ่งเป็นโครงการที่จัดท�ำขึ้นโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท และส�ำนักงาน

คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) โดยบริษัทฯ ได้ด�ำเนินการเพื่อให้เป็นไปตามกระบวนการให้การรับรอง

ของโครงการดงักล่าวโดยบรษัิทฯได้แสดงหลกัฐานประกอบต่างๆ เกีย่วกบันโยบายในการการด�ำเนนิธรุกจิ มาตรการขัน้ตอนการปฏบัิติ

งาน ตลอดจนระบบควบคมุภายใน เพือ่เสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาสอบทานระบบควบคมุภายในตามแนวทางท่ีก�ำหนด

ในแบบประเมินตนเองเกี่ยวกับมาตรการต่อต้านคอร์รัปช่ัน ท้ังนี้ บริษัทได้รับการรับรองสถานะเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของ 

ภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่นเรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 18 สิงหาคม พ.ศ. 2560

3.	 การดแูลด้านการปฏบิตังิานตามระเบยีบของหน่วยงานก�ำกบัดแูลท่ีเกีย่วข้อง
	 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้พิจารณาระเบียบ ข้อก�ำหนด กฎเกณฑ์ และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

(ระเบียบ) รวมถึงการเปลี่ยนแปลงของระเบียบนั้น และได้สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามระเบียบดังกล่าว 

อย่างสม�่ำเสมอ  และเห็นว่าบริษัทฯมีการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย ได้แก่ การท�ำรายการระหว่างกันกับบริษัทที่เกี่ยวโยงกันด้วยความโปร่งใส่ เป็นธรรมในราคาที่สามารถเทียบเคียงได้ 

(Arm’s Length Basis) ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดไว้ ตลอดจนปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

อย่างเคร่งครัด

4.	 การสอบทานการบริหารความเสีย่ง
	 พิจารณาสอบทาน และประเมินประสิทธิภาพของกระบวนการประเมินความเสี่ยงของบริษัทฯ ตลอดจนให้ค�ำแนะน�ำและ 

ข้อเสนอแนะ และสนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท และฝ่ายบริหารของบริษัทฯ ในนโยบายการบริหารและจัดการ 

ความเสี่ยง

5.	 การสอบทานระบบควบคุมภายใน
	 คณะกรรมการตรวจสอบ พิจารณาและให้ความเห็นชอบแผนการตรวจสอบประจ�ำปีของฝ่ายตรวจสอบภายใน และรายงานของ

ฝ่ายตรวจสอบภายใน รวมท้ังให้ข้อเสนอแนะต่อฝ่ายบรหิาร เพือ่พจิารณาแก้ไขการปฏบัิตงิาน เพือ่ให้มัน่ใจว่าบรษัิทฯมีระบบการควบคมุ

ภายในที่เหมาะสมพอเพียงและมีประสิทธิผลทางธุรกิจ

6.	 การพิจารณาแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีรบัอนญุาตของบริษัทฯ ส�ำหรับงบการเงินประจ�ำปี  2560
	 ได้พจิารณา คดัเลอืก เสนอแต่งตัง้บุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพือ่ท�ำหน้าท่ีเป็นผูส้อบบัญชีของบรษัิทฯ โดยได้เสนอต่อคณะกรรมการ

บริษัท แต่งตั้งผู้สอบบัญชีจากบริษัท แกรนท์ ธอนตัน จ�ำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ส�ำหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 

ธันวาคม พ.ศ. 2560 โดยแต่งตั้ง นางสาวศันสนีย์ พูนสวัสดิ์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 6977 หรือนายธีรศักดิ์ ฉั่วศรีสกุล  

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 6624 หรือ นางสาวกัญญาณัฐ ศรีรัตน์ชัชวาล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 6549 หรือ 

นายนรินทร์ จูระมงคล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 8593 โดยมีค่าสอบบัญชีเป็นจ�ำนวนเงินไม่เกิน 2,100,000 บาท โดยได้รับ

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท และที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ
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7.	 การปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ
	 ในปี 2560 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ทบทวน และปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบให้ครอบคลุมกฎเกณฑ์การ 

ปฏิบัติงานท่ีมากข้ึน ท้ังในด้านการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี และการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น จึงได้ปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการ 

ตรวจสอบให้เหมาะสม และได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว

8.  	 การประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ
	 จัดให้มีการประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบทั้งคณะ โดยผลการประเมินในภาพรวมอยู่ในระดับดีเยี่ยมแสดงให้เห็นว่า

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ครบถ้วนตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และมีการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับ

แนวทางปฏิบัติที่ดี

	 จากการปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า รายงานทางการเงินซึ่งตรวจสอบโดยผู้สอบ

บัญชีรับอนุญาตได้ท�ำหน้าที่อย่างเหมาะสมตามข้อก�ำหนด มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอและเป็นไปตามมาตรฐานบัญชีที่รับรอง

ท่ัวไป ไม่พบสิ่งท่ีเป็นเหตุให้เชื่อว่างบการเงินดังกล่าวไม่ถูกต้องอย่างมีนัยส�ำคัญ และได้ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์และกฎหมายอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทอย่างเพียงพอ ส�ำหรับระบบการควบคุมภายในได้ด�ำเนินการอย่าง 

ถูกต้องเหมาะสม สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมการด�ำเนินธุรกิจ ภายใต้การส่งเสริมให้ด�ำเนินการตามหลักบรรษัทภิบาลที่ดี

				  

										                               (นายสุชาติ บุญบรรเจิดศรี)

     										                            ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
ต่อรายงานทางการเงิน  

	 คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้มีหน้าที่รับผิดชอบต่อรายงานทางการเงินของบริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน) และ

บรษัิทย่อย ตลอดจนข้อมูลสารสนเทศทางการเงนิท่ีปรากฏในรายงานประจ�ำปี ซ่ึงรายงานทางการเงนิดงักล่าวได้จดัท�ำขึน้ตามมาตรฐาน

การบัญชีท่ีรบัรองท่ัวไป โดยเลอืกใช้นโยบายบัญชีท่ีเหมาะสมและถอืปฏบัิตอิย่างสม�ำ่เสมอ  และใช้ดลุพนิจิอย่างระมดัระวงัจดัให้มรีะบบ

การควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลที่ส�ำคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน เพื่อประโยชน์

ต่อผูถ้อืหุ้นและนกัลงทุน เพ่ือให้มคีวามเช่ือมัน่ต่องบการเงนิของบรษัิท  ดแูลรกัษาทรพัย์สนิของบรษัิทฯ และสามารถป้องกนัการทุจรติ 

หรือการด�ำเนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระส�ำคัญ

	 งบการเงนิของบรษัิทฯ และบริษัทย่อย ได้รบัการตรวจสอบโดย นางสาวศนัสนย์ี พูลสวัสดิ ์ผูส้อบบัญชจีากบรษัิท แกรนท์ ธอนตนั 

จ�ำกดั ซ่ึงเป็นผูส้อบบัญชีได้รบัความเห็นชอบจากส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ โดยบรษัิทฯได้สนบัสนนุ

ข้อมูลและเอกสารต่างๆ เพื่อให้ผู้สอบบัญชีสามารถตรวจสอบและแสดงความเห็นได้ตามมาตรฐานการสอบบัญชี โดยความเห็นของ 

ผู้สอบบัญชีได้ปรากฏในรายงานของผู้สอบบัญชี ซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจ�ำปีแล้ว

	 คณะกรรมการบริษัท ได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อท�ำหน้าที่สอบทานนโยบายการบัญชี และคุณภาพของรายงานทาง 

การเงิน สอบทานระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายใน ตลอดจนระบบการบริหารความเสี่ยงโดยความเห็นของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ เกี่ยวกับเรื่องนี้ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจ�ำปีแล้ว

	 คณะกรรมการบริษัท มีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ โดยรวมอยู่ในระดับท่ีน่าพอใจ งบการเงินของบริษัท                         

เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ณ วันที่ 27 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2561 ได้แสดงฐานะการเงิน ผลการด�ำเนินงาน 

และกระแสเงินสดรวมท่ีเป็นจริงและสมเหตุผลตามท่ีควรในสาระส�ำคัญตามหลักการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป และปฏิบัติตามกฎหมาย 

และระเบียบที่เกี่ยวข้อง

(นายธิติพงศ์ ตั้งพูนผลวิวัฒน์)

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

(ดร.ธวัช อนันต์ธนวณิช)

กรรมการผู้จัดการ
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รายงานของผู้สอบบญัชีรบัอนุญาต 
 

 
 

 

 

 

 

 

เสนอ ผูถ้ือหุ้นบริษทั เจนเนอรลั เอนจิเนียริ�ง จาํกดั (มหาชน) 

 
ความเหน็ 
 

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท เจนเนอรลั เอนจิเนียริ�ง จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย            
(กลุ่มบรษิทั) �ึ�งประกอบดว้ย งบแสดงฐานะการเงนิรวม � วนัที� 31 ธนัวาคม 2560 งบกําไรขาดทุนและงบ
กําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อ��นรวม งบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของผูถ้�อหุน้รวมและงบกระแสเงนิสดรวม สาํหรบั
ปีสิ�นสุดวนัเดยีวกนั และหมายเหตุประกอบงบการเงนิรวม รวมถึงหมายเหตุ สรุปน�ยบายการบญัชทีี�สาํคญั 
และข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินเฉพาะของบริษัท เจนเนอรลั เอนจิเนียริ�ง จํากดั (มหาชน) (บริษัท)                
�ึ�งประกอบดว้ย งบแสดงฐานะการเงนิ � วนัที� 31 ธนัวาคม 2560 งบกําไรขาดทุนและกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็
อ��น งบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของผูถ้�อหุน้และงบกระแสเงนิสดสาํหรบัปีสิ�นสุดวนัเดยีวกนั และหมายเหตุ
ประกอบงบการเงนิเฉพาะของบรษิทั รวมถึงหมายเหตุ สรุปน�ยบายการบญัชทีี�สาํคญั  
 
ขา้พเจา้เหน็ว่า งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะของบรษิทัขา้งต้นนี�แสดงฐานะการเงนิรวมของกลุ่มบรษิทั 
� วนัที� 31 ธนัวาคม 2560 และผลการดาํเนินงานรวมและกระแสเงนิสดรวม สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัเดยีวกนั และ
ฐานะการเงนิเฉพาะของบรษิทั � วนัที� 31 ธนัวาคม 2560 และผลการดาํเนินงานและกระแสเงนิสดเฉพาะของ
บรษิทัสาํหรบัปีสิ�นสดุวนัเดยีวกนั �ดยถูกตอ้งตามที�ควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ  
 

เกณฑใ์นการแสดงความเหน็ 
 

ขา้พเจา้ไดป้ฏบิตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัช ีความรบัผดิชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรค
ความรบัผดิชอบของผูส้อบบญัชต่ีอการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะของบรษิทัในรายงาน
ของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มคีวามเป็นอสิระจากกลุ่มบรษิทัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรร�ของผูป้ระกอบวชิาชพีบญัชทีี�
กําหนด�ดยส�าวชิาชพีบญัชใีนส่วนที�เกี�ยวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะของ
บริษัท และข้าพเจ้าได้ปฏบิตัิตามความรบัผดิชอบด้านจรรยาบรร�อ��น� �ึ�งเป็นไปตามขอ้กําหนดเหล่านี� 
ขา้พเจ้าเช��อว่าหลกัฐานการสอบบญัชทีี�ขา้พเจ้าได้รบัเพยีงพอและเหมาะสมเพ��อใช้เป็นเก��� ในการแสดง
ความเหน็ของขา้พเจา้ 
 

เร� ��งส�าค��ในการ�รว�ส�� 
 

เร��องสาํคญัในการตรวจสอบค�อเร��องต่าง� ที�มนีัยสาํคญัที�สุดตามดุลยพนิิจเยี�ยงผูป้ระกอบวชิาชพีของขา้พเจา้
ในการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะของบรษิทัสาํหรบังวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดนํ้าเร��องเหล่านี�
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มาพจิารณาในบรบิทของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะของบรษิัทโดยรวมและในการ
แสดงความเหน็ของขา้พเจา้ ทั �งนี� ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเหน็แยกต่างหากสาํหรบัเร��องเหล่านี� 
 

�ร��อ�ส�า���จากการตรวจสอบ การตรวจสอบโดยสรปุ 

การดอ้ยคา่ของเงนิลงทุนในบรษิทัรว่มและการรว่มคา้ 

 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2560 งบการเงนิรวมและงบการเงนิ

เฉพาะของบริษทัแสดงเงนิลงทุนในบริษทัร่วมและการ

ร่วมค้า จํานวน 305.57 ล้านบาท และจํานวน 344.25 

ลา้นบาท ตามลําดบั เงนิลงทุนดงักล่าวมขีอ้บ่งชี�ว่ามลูคา่

ที�คาดวา่จะไดร้บัค�นตํ�ากวา่มลูคา่ตามบ�ัช ี

 

ผลการทดสอบการดอ้ยค่าในปี 2560 พบว่ามผีลขาดทุน

จากการด้อยค่าของเงินลงทุน จํานวน 19.04 ล้านบาท 

บนัทกึในงบกําไรขาดทุนเฉพาะของบรษิทั  

 

กระบวนการทดสอบการดอ้ยค่ามคีวามซบัซ้อนและต้อง

ใช้ดุลยพินิจค่อนข้างมากเน�� องจากเกี�ยวข้องกับการ

ประมาณการสภาวะการณ์ ในอนาคต  

 

อา้งองิหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 6 และ 17 ซึ�ง

แสดงรายละเอยีดการทดสอบการดอ้ยคา่โดยผูบ้รหิาร 

 

 

 

วธิกีารตรวจสอบของขา้พเจา้ไดร้วมถึง  

- การได้มาซึ�งความเข้าใจในการระบุการด้อยค่า

และกระบวนการทดสอบการดอ้ยคา่ 

- สอบทานเอกสารประกอบที�ผู้บริหารใช้ในการ

ประเมนิว่ามขี้อบ่งชี�การด้อยค่าหร�อไม่ ณ วนัสิ�น

งวด 

- ประเมนิความเหมาะสมของวธิกีารคํานวณมูลค่า

และขอ้สมมต�ิานที�สําค�ัที�ผูบ้รหิารใช้ ซึ�งรวมถึง

การสอบทานผลการดําเนินงานและข้อมูลทาง

การเงนิที�เกดิขึ�นจรงิภายหลงัวนัสิ�นรอบระยะเวลา

รายงานจนถึงวนัที�ในรายงาน  
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�ร��อ�ส�า���จากการตรวจสอบ การตรวจสอบโดยสรปุ 

การรบัรูร้ายได ้
 

ในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะของบริษัทรบัรู้

รายได้จากการขายและบริการสําหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 

ธนัวาคม 2560 จาํนวน 1,762.47 ลา้นบาท และ 1,779.93 

ลา้นบาท ตามลําดบั รายไดห้ลกัของบรษิทัประกอบด้วย 

รายได้จากการขายเสาเขม็คอนกรตีอดัแรง คานสะพาน 

เสาไ��้าคอนกรตี พ��นและผนังคอนกรตีสําเร็จรูป และ

ใหบ้รกิารงานก่อสรา้งและตดิตั �งผลติภ�ั�์ ดงักล่าว   

 

ข้าพเจ้าได้ให้ความสําคัญเกี�ยวกับการรับรู้ร ายได้

เน��องจากมีความแตกต่างของขอบเขตการทํางานและ

ระยะเวลาในการส่งมอบในแต่ละสญัญา�ึ�งมผีลกระทบต่อ

จาํนวนเงนิและจงัหวะเวลาในการรบัรูร้ายได ้

 

อา้งองิหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 4.5  

 

 

 

วธิกีารตรวจสอบของขา้พเจา้ไดร้วมถึง  

- การได้มา�ึ� งความเข้าใจในระบบรายได้และ

นโยบายการรบัรูร้ายได ้โดยสอบถามผูบ้รหิารและ

สุม่ทดสอบสญัญาขายและบรกิาร 

- ประเมนิการออกแบบและทดสอบประสทิธภิาพการ

ควบคมุและการประมวลผลของการรบัรูร้ายได ้

- วิเคราะห์อตัราส่วนการเปลี�ยนแปลงการขายและ

บรกิารระหวา่งปี 

- ตรวจสอบเน�� อหาสาระของรายได้และบริการ

ระหว่างปี�ึ�งรวมถึงการตรวจสอบความถูกตอ้งของ

การบนัทกึรายไดจ้ากการขายสนิคา้และงานบรกิาร

ที�เกดิขึ�นก่อนและหลงัวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน 

 

 
��� ����� �� 
 
งบการเงนิรวมของบรษิทั เจนเนอรลั เอนจเินียริ�ง จํากดั �มหาชน� และบรษิทัย่อย และงบการเงนิเฉพาะของ
บรษิัท เจนเนอรลั เอนจเินียริ�ง จํากดั �มหาชน� สําหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2559 ที�แสดงเป็นขอ้มูล
เปรียบเทียบตรวจสอบโดยผู้สอบบญัชอี��นในสํานักงานเดยีวกนักบัขา้พเจ้า โดยแสดงความเหน็อย่างไมม่ี
เง��อนไขลงวนัที� 27 กุมภาพนัธ์  2560  
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ผูบ้รหิารเป็นผูร้บัผดิชอบต่อขอ้มลูอื�น ขอ้มลูอื�นประกอบดว้� ขอ้มลู�ึ�งรวมอ�ู่ในรา�งานประจาํป� แต่ไม่รวมถึง
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะของบริษัทและรา�งานของผู้สอบบญัช�ท��อ�ู่ในรา�งานประจําป�นั �น 
ขา้พเจา้คาดว่าขา้พเจา้จะไดร้บัรา�งานประจาํป��า�หลงัวนัท��ในรา�งานของผูส้อบบญัช�น��  
 
ความเหน็ของขา้พเจา้ต่องบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะของบรษิทัไม่ครอบคล�มถึงขอ้มลูอื�น และขา้พเจา้
ไม่ไดใ้หค้วามเชื�อมั �นต่อขอ้มลูอื�น 
 
ความรบัผดิชอบของขา้พเจา้ท��เก���วเนื�องกบัการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะของบรษิทัคอื               
การอ่านและพจิาร�าว่าขอ้มูลอื�นม�ความขดัแ�้งท��ม�สาระสําคญักบังบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะของ
บรษิทัหรอืกบัความรูท้��ไดร้บัจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรอืปราก�ว่าขอ้มลูอื�นม�การแสดงขอ้มลูท��ขดัต่อ
ขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสาํคญัหรอืไม่  
 
เมื�อข้าพเจ้าได้อ่านรา�งานประจําป�  หากข้าพเจ้าสร�ปได้ว่าม�การแสดงข้อมูลท��ขดัต่อข้อเท็จจริงอันเป็น
สาระสาํคญั ขา้พเจา้ต้องสื�อสารเรื�องดงักล่าวกบัผูม้�หน้าท��ในการกํากบัดแูลเพื�อดําเนินการแกไ้ขขอ้มลูท��แสดง
ขดัต่อขอ้เทจ็จรงิ 
 

��������������������������������������� ��������������������������������������������������������� 
 
ผูบ้รหิารม�หน้าท��รบัผดิชอบในการจดัทาํและนําเสนองบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะของบรษิทัเหล่าน���ด�
ถูกต้องตามท��ควรตามมาตร�านการรา�งานทางการเงนิ  และรบัผดิชอบเก���วกบัการควบค�ม�า�ในท��ผูบ้รหิาร
พจิาร�าว่าจําเป็นเพื�อใหส้ามารถจดัทํางบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะของบรษิทัท��ปรา�จากการแสดง
ขอ้มลูท��ขดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสาํคญัไม่ว่าจะเกดิจากการท�จรติหรอืขอ้ผดิพลาด  
 
ในการจดัทํางบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะของบรษิทั ผูบ้รหิารรบัผดิชอบในการประเมนิความสามารถ
ของกล�่มบรษิทัในการดาํเนินงานต่อเนื�อง เปิดเผ�เรื�องท��เก���วกบัการดาํเนินงานต่อเนื�อง (ตามความเหมาะสม) 
และการใชเ้ก��� การบญัช�สาํหรบัการดําเนินงานต่อเนื�อง เวน้แต่ผูบ้รหิารม�ความตั �งใจท��จะเลกิกล�่มบรษิทัหรอื
ห��ดดาํเนินงานหรอืไม่สามารถดาํเนินงานต่อเนื�องต่อไปได้  
 
ผูม้ �หน้าท��ในการกํากบัดูแลม�หน้าท��ในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัทํารา�งานทางการเงนิของกล�่ม
บรษิทั 
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ความรบัผดิชอบของผูส้อบบญัชต่ีอการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 
การตรวจสอบของขา้พเจา้มวีตัถุประสงค์ เพื�อใหไ้ด้ความเชื�อมั �นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงนิรวมและงบ
การเงนิเฉพาะของบรษิทัโดยรวมปรา�จากการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส�าคญัหรอืไม่ ไม่ว่า
จะเกดิจากการทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชซีึ�งรวมความเหน็ของขา้พเจา้อยู่ดว้ย 
ความเชื�อมั �นอย่างสมเหตุสมผลคือความเชื�อมั �นในระดบัสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชจีะสามารถตรวจพบขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส�าคญัที�มอียู่
ได้เสมอไป ข้อมูลที�ขดัต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาดและถือว่ามีสาระส�าคญัเมื�อ
คาดการณ์ อย่างสมเหตุสมผลไดว้่ารายการที�ขดัต่อขอ้เทจ็จรงิแต่ละรายการหรอืทุกรายการรวมกนัจะมผีลต่อ
การตดัสนิใจทางเ�รษฐกจิของผูใ้ชง้บการเงนิจากการใชง้บการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะของบรษิทัเหล่านี� 
 
ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัช ีขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพนิิจ การสงัเกตและตั �งขอ้สงสยั
เยี�ยงผูป้ระกอบวชิาชพีตลอดการตรวจสอบ การปฏบิตังิานของขา้พเจา้รวมถึง  

� ระบุและประเมนิความเสี�ยงจากการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส�าคญัในงบการเงนิ
รวมและงบการเงินเฉพาะของบริษัท ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและ
ปฏบิตังิานตามวธิกีารตรวจสอบเพื�อตอบสนองต่อความเสี�ยงเหล่านั �น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชี
ที�เพยีงพอและเหมาะสมเพื�อเป็นเกณ�์ ในการแสดงความเหน็ของขา้พเจา้ ความเสี�ยงที�ไม่พบขอ้มลูที�
ขดัต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�าคัญซึ�งเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเสี�ยงที�เกิดจาก
ขอ้ผดิพลาด เนื�องจากการทุจรติอาจเกี�ยวกบัการสมรูร้่วมคดิ การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การ
ตั �งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลที�ไม่ตรงตามขอ้เทจ็จรงิหรอืการแทรกแซงการควบคุม
ภายใน 

� ท�าความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในที�เกี�ยวข้องกับการตรวจสอบ เพื�อออกแบบวิธีการ
ตรวจสอบที�เหมาะสมกบัสถานการณ์  แต่ไม่ใช่เพื�อวตัถุประสงค์ ในการแสดงความเห็นต่อความมี
ประสทิธผิลของการควบคุมภายในของกลุ่มบรษิทั 

� การประเมนิความเหมาะสมของนโยบายการบญัชทีี�ผูบ้รหิารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณ
การทางบญัชแีละการเปิดเผยขอ้มลูที�เกี�ยวขอ้งซึ�งจดัท�าขึ�นโดยผูบ้รหิาร 

� สรุปเกี�ยวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณ�์ การบญัชสี�าหรบัการด�าเนินงานต่อเนื�องของผูบ้รหิาร
และจากหลกัฐานการสอบบญัชทีี�ไดร้บั สรุปว่ามคีวามไม่แน่นอนที�มสีาระส�าคญัที�เกี�ยวกบัเหตุการณ์
หรอืสถานการณ์ ที�อาจเป็นเหตุใหเ้กดิขอ้สงสยัอย่างมนีัยส�าคญัต่อความสามารถของกลุ่มบรษิทัใน
การด�าเนินงานต่อเนื�องหรอืไม่ ถ้าขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามคีวามไม่แน่นอนที�มสีาระส�าคญั  ขา้พเจา้ตอ้ง
กล่าวไว้ในรายงานของผูส้อบบญัชขีองขา้พเจา้โดยให้ขอ้สงัเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงนิ
รวมและงบการเงนิเฉพาะของบรษิทัที�เกี�ยวขอ้ง หรอืถ้าการเปิดเผยดงักล่าวไม่เพยีงพอ  ความเหน็
ของขา้พเจ้าจะเปลี�ยนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจ้าขึ�นอยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชทีี�ได้รบัจนถึง
วนัที�ในรายงานของผูส้อบบญัชขีองขา้พเจา้ อย่างไรกต็าม เหตุการณ์ หรอืสถานการณ์ ในอนาคตอาจ
เป็นเหตุใหก้ลุ่มบรษิทัตอ้งหยุดการด�าเนินงานต่อเนื�อง   

� ประเมนิการน�าเสนอโครงสรา้งและเนื�อหาของงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะของบรษิทัโดยรวม 
รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะของบ ริษัทแสดงรายการและ
เหตุการณ์ ในรปูแบบที�ท�าใหม้กีารน�าเสนอขอ้มลูโดยถูกตอ้งตามที�ควรหรอืไม่    

� ไดร้บัหลกัฐานการสอบบญัชทีี�เหมาะสมอย่างเพยีงพอเกี�ยวกบัขอ้มูลทางการเงนิของบรษิทัภายใน
กลุ่มหรือกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษัทเพื�อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้า
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รบัผดิชอบต่อการกาํหนดแนวทาง การควบคุมดแูล และการปฏบิตังิานตรวจสอบกลุ่มบรษิทั ขา้พเจา้
เป็นผูร้บัผดิชอบแต่เพยีงผูเ้ดยีวต่อความเหน็ของขา้พเจา้ 

 
ขา้พเจา้ไดส้��อสารกบัผูม้หีน้าที�ในการกาํกบัดแูลในเร��องต่าง� ที�สาํคญั ���งรวม��งขอบเขตและช่วงเวลาของการ
ตรวจสอบตามที�ไดว้างแผนไว ้ประเดน็ที�มนีัยสาํคญัที�พบจากการตรวจสอบ รวม��งขอ้บกพร่องที�มนีัยสาํคญั
ในระบบการควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหว่างการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
 
ข้าพเจ้าได้ให้คํารบัรองแก่ผู้มีหน้าที�ในการกํากับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบตัิตามข้อกําหนดจรรยาบรรณที�
เกี�ยวข้องกับความเป็นอิสระและได้ส��อสารกับผู้มีหน้าที�ในการกํากับดูแลเกี�ยวกับความสมัพันธ์ ทั �งหมด
ตลอดจนเร��องอ��น���งขา้พเจ้าเช��อว่ามเีหตุผลที�บุคคลภายนอกอาจพจิารณาว่ากระทบต่อความเป็นอสิระของ
ขา้พเจา้และมาตรการที�ขา้พเจา้ใชเ้พ��อป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอสิระ 
 
จากเร��องที�ส��อสารกบัผูม้หีน้าที�ในการกํากบัดูแล ขา้พเจา้ไดพ้จิารณาเร��องต่าง� ที�มนีัยสาํคญัมากที�สุดในการ
ตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะของบรษิทัสาํหรบังวดปัจจุบนั และกําหนดเป็นเร��องสาํคญัใน
การตรวจสอบ  ขา้พเจา้ไดอ้ธบิายเร��องเหล่านี�ในรายงานของผู้สอบบญัชเีว้นแต่ก�หมายหร�อขอ้บงัคบัไม่ให้
เปิดเผยต่อสาธารณะเกี�ยวกบัเร��องดงักล่าว หร�อในส�านการณ์ ที�ยากที�จะเกดิข��น ขา้พเจา้พจิารณาว่าไม่ควร
ส��อสารเร��องดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระทําดงักล่าวสามาร�คาดก ารณ์ ไดอ้ย่างสมเหตุสมผล
ว่าจะมผีลกระทบในทางลบมากกว่าผลประ�ยชน์ ต่อสว่นไดเ้สยีสาธารณะจากการส��อสารดงักล่าว 
 
 
 
นางสาวศนัสนีย ์พลูสวสัดิ�   

ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต 
ทะเบยีนเลขที� 6977  
 
บรษิทั แกรนท์  ธอนตนั จาํกดั 
กรุงเทพมหานคร 
27 กมุภาพนัธ์  2561 
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บริษทั เจนเนอรลั เอนจิเนียริ�ง จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ  31 ธนัวาคม 2560  31 ธนัวาคม 2559  31 ธนัวาคม 2560  31 ธนัวาคม 2559

สินทรพัย์

สินทรพัยห์มุนเวียน

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 8 29,755,936             58,516,697             17,994,643             55,366,483             

เงนิลงทุนระยะสั �น 9 -                       50,001,000             -                       50,001,000             

ล�กหนี�การคา้และล�กหนี�อื�น - สุทธิ 7, 10 425,224,853           514,657,251           437,715,568           516,561,121           

สนิคา้คงเหลอื - สุทธิ 11 477,156,334           387,557,508           477,156,334           387,557,508           

สนิทรพัยห์มุนเวยีนอื�น 12 40,548,952             21,754,160             22,701,241             20,986,491             

รวมสินทรพัยห์มุนเวียน 972,686,075           1,032,486,616        955,567,786           1,030,472,603        

สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน

เงนิ�ากธนาคารที�ม�ีอ้��ากดัในการใช้ 13 27,930,000             65,100,000             27,930,000             65,100,000             

ล�กหนี�เงนิ�ระกนั�ลงาน 14 47,548,428             45,374,671             47,548,428             45,374,671             

เงนิลงทุนในหลกัทรพัยเ์�ื�อ�ายและ

  เงนิลงทุนทั �วไ� - สุทธิ 15 1,284,623,998        1,147,159,498        1,284,623,998        1,147,159,498        

เงนิลงทุนในบรษิทัย่อย 16 -                       -                       445,337,393           280,337,468           

เงนิลงทุนในบรษิทัร่วมและการร่วมคา้ - สุทธิ 6, 17 305,571,777           389,393,396           344,250,480           363,293,965           

ที�ดนิ อาคาร และอุ�กร�์ - สุทธิ 18 2,560,585,168        2,084,321,688        1,705,584,483        1,585,993,749        

��รแกรมคอมพวิเตอรร์ะหวา่งตดิตั �ง 9,240,845              4,520,845              9,240,845              4,520,845              

อสงัหารมิทรพัยเ์พื�อการลงทุน - สุทธิ 19 996,626,500           996,626,500           1,289,346,500        1,289,346,500        

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี- สุทธิ 29 15,439,244             26,424,507             4,858,689              32,461,161             

ภาษเีงนิได�้�กหกั � ที��่าย 6,840,093              26,582,260             6,690,463              26,582,174             

สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนอื�น 1,992,157              2,507,688              1,992,157              2,507,688              

รวมสินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน 5,256,398,210        4,788,011,053        5,167,403,436        4,842,677,719        

รวมสินทรพัย์ 6,229,084,285        5,820,497,669        6,122,971,222        5,873,150,322        

งบการเงนินี�ไดร้บัอนุมตั�ิากที��ระชมุสามญั���้อืหุน้

ครั �งที� _______ เมื�อวนัที� __________________

______________________________ กรรมการ

(                                                  )

หมายเหตุ�ระกอบงบการเงนิเ��นส่วนหน��ง�องงบการเงนินี� 1                          

งบการเงินเฉพาะของบริษทังบการเงินรวม

งบแสดงฐานะการเงิน
บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน)

และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษทั เจนเนอรลั เอนจิเนียริ�ง จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ  31 ธนัวาคม 2560  31 ธนัวาคม 2559  31 ธนัวาคม 2560  31 ธนัวาคม 2559

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี�สินหมนุเวียน

เงนิกู้ยมืระยะสั �นจากสถาบนัการเงนิ 20 40,682,347           119,212,904          29,458,228           1,173,422             

เจา้หน��การ�้า�ละเจา้หน��อื�น 7, 21 470,903,869          479,900,713          393,373,719          405,325,045          

เงนิรบัล่วงหน้า - ลูก�้าทั �ว�� 22 100,610,952          75,275,049           100,610,953          75,275,049           

เงนิรบัล่วงหน้า - บรษิทัท��เก��ยว�อ้ง 7 20,896                 2,584,800             20,896                 2,584,800             

สว่นท��ถ�งก�าหน���าระ�าย�นหน��ง��

  หน��สนิ�ามส�ั�าเ�่าการเงนิ 239,495               126,854               239,495               126,854               

  เงนิกู้ยมืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 24 432,978,681          78,000,000           386,678,681          78,000,000           

  หน��สนิ�าระ�กู�นั�ล�ระ�ย�น��นักงาน 25 4,553,140             3,149,780             3,377,140             3,149,780             

เงนิกู้ยมื�ละ�อกเบ��ย�้างจา่ย - บรษิทัยอ่ย 7 -                      -                      262,004,530          261,939,502          

หน��สนิหมุนเว�ยนอื�น 23 9,869,918             7,349,668             9,687,207             7,345,220             

รวมหนี�สินหมนุเวียน 1,059,859,298       765,599,768          1,185,450,849       834,919,672          

หนี�สินไม่หมนุเวียน

หน��สนิ�ามส�ั�าเ�่าการเงนิ - สุทธิ 727,584               492,485               727,584               492,485               

เงนิกู้ยมืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ - สุทธิ 24 277,106,636          206,109,433          -                      206,109,433          

หน��สนิ�าระ�กู�นั�ล�ระ�ย�น��นกังาน - สุทธิ 25 27,625,696           27,212,122           26,437,341           27,212,122           

หน��สนิ�มห่มุนเว�ยนอื�น 58,777                 10,200                 58,777                 10,200                 

รวมหนี�สินไม่หมนุเวียน 305,518,693          233,824,240          27,223,702           233,824,240          

รวมหนี�สิน 1,365,377,991       999,424,008          1,212,674,551       1,068,743,912       

งบการเงนิน����้รบัอนุม�ัจิากท���ระ�ุมสาม�ั�ูถ้อืหุน้

�ร ั �งท�� _______ เมื�อวนัท�� __________________

______________________________ กรรมการ

(                                                  )

หมายเห�ุ�ระกอบงบการเงนิเ��นสว่นหน��ง�องงบการเงนิน�� 2                         

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะของบริษทั

งบแสดงฐานะการเงิน
บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน)

และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษทั เจนเนอรลั เอนจิเนียริ�ง จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ  31 ธนัวาคม 2560  31 ธนัวาคม 2559  31 ธนัวาคม 2560  31 ธนัวาคม 2559

หนี� สินและส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

ส่วนของผู้ถือหุ้น 26

ทนุเรอืนหุน้ - หุน้สามญั มลูค่าหุน้ละ 0.85 บาท 

ทนุจดทะเบยีน 

    - 5,397,877,189 หุน้ (2559 : 6,890,064,215 หุน้) 4,588,195,611        5,856,554,583        4,588,195,611        5,856,554,583        

ทนุที�ออก�ละ�าํระเ��มมลูค่า�ลว้ - หุน้สามญั

 - 5,397,877,189 หุน้ (2559 : 5,562,877,189 หุน้) 4,588,195,611        4,728,445,611        4,588,195,611        4,728,445,611        

ส่วนเกนิมลูค่าหุน้สามญั 71,131,343             71,131,343             71,131,343             71,131,343             

ส่วนเกนิมลูค่าหุน้สามญั�ื�อคนื 49,179,549             -                       49,179,549             -                       

กําไรสะสม

 - จดัสรรเ�ื�อสํารอง�ามก�หมาย 13,600,000             13,600,000             13,600,000             13,600,000             

 - จดัสรรเ�ื�อการ�ื�อหุน้คนื -                       91,070,451             -                       91,070,451             

 - ยงัไมไ่ด้จดัสรร 102,415,145           113,423,066           183,771,961           96,782,849             

หกั หุน้สามญั�ื�อคนื

 (2559 : 165,000,000 หุน้ หุน้ละ 0.55 บาท) -                       (91,070,451)            -                       (91,070,451)            

องค��ระกอบอื�น�องส่วน�อง�ู�้อืหุน้ 4,446,053              (105,526,434)          4,418,207              (105,553,393)          

ส่วนของผู้ถือหุ้นบริษทั 4,828,967,701        4,821,073,586        4,910,296,671        4,804,406,410        

ส่วนได้เสยีที�ไมอ่ยู�่นอํานาจควบคุม 5 34,738,593             75                        -                       -                       

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 4,863,706,294        4,821,073,661        4,910,296,671        4,804,406,410        

รวมหนี� สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 6,229,084,285        5,820,497,669        6,122,971,222        5,873,150,322        

-                       5,873,150,322        

งบการเงนินี�ได้รบัอนุม�ัจิากที��ระ�มุสามญั�ู�้อืหุน้

ครั �งท ี� _______ เมื�อวนัที� __________________

______________________________ กรรมการ

(                                                  )

หมายเห�ุ�ระกอบงบการเงนิเ��นส่วนหน��ง�องงบการเงนินี� 3                          

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะของบริษทั

งบแสดงฐานะการเงิน
บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน)

และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษทั เจนเนอรลั เอนจิเนียริ�ง จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกาํไรขาดทนุและกาํไรขาดทนุเบด็เสรจ็อ��น

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 

(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 2560 2559 2560 2559

รายได้จากการขายและบรกิาร 7 1,762,467,695     1,585,605,477     1,779,933,548     1,585,605,477     

ต้นทุนขายและบรกิาร 7 (1,607,025,523)    (1,428,304,285)    (1,620,837,241)    (1,428,304,285)    

กาํไรข ั �นต้น 155,442,172       157,301,192       159,096,307       157,301,192       

กําไรจากอตัราแลกเปลี�ยน 2,243,076          22,696               -                   13,439               

กําไรจากการจาํหน่ายสนิทรพัย์ 18 280,374             -                   30,128,509         -                   

รายได้เงนิปันผลรบั 6, 15 -                   68,271,248         -                   87,863,048         

ดอกเบี�ยรบั 742,593             2,691,733          700,651             2,832,000          

รายได้อ��น 7, 27 23,351,304         22,551,172         38,227,840         25,259,227         

กาํไรก่อนค่าใช้จ่าย 182,059,519       250,838,041       228,153,307       273,268,906       

ค่าใช้จา่ยในการขาย 28 (52,764,103)        (37,916,717)        (52,764,103)        (37,916,717)        

ค่าใช้จา่ยในการบรหิาร 28 (122,619,767)      (92,532,796)        (103,544,871)      (90,180,427)        

ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยน -                   -                   (151,495)            -                   

ค่าตอบแทนผูบ้รหิาร (26,190,558)        (25,053,038)        (26,190,558)        (25,053,038)        

ต้นทุนทางการเงนิ (16,338,325)        (17,577,050)        (31,257,624)        (20,016,552)        

รวมค่าใช้จ่าย 7 (217,912,753)      (173,079,601)      (213,908,651)      (173,166,734)      

กาํไร (ขาดทนุ) จากการดาํเนินงาน (35,853,234)        77,758,440         14,244,656         100,102,172       

สว่นแบง่กําไร (ขาดทุน) จากการลงทุนในบรษิทัรว่มและการรว่มค้า 17 (84,580,391)        4,823,128          -                   -                   

ขาดทุนจากการด้อยค่าเงนิลงทุนในบรษิทัรว่ม 17 -                   -                   (19,043,485)        -                   

กาํไร (ขาดทนุ) ก่อนภาษีเงินได้ (120,433,625)      82,581,568         (4,798,829)         100,102,172       

ผลประโยชน์ (ค่าใช้จา่ย) ทางภาษี 29 14,717,296         1,450,021          (1,899,913)         (942,628)            

กาํไร (ขาดทนุ) สาํหรบัปี (105,716,329)      84,031,589         (6,698,742)         99,159,544         

กาํไรขาดทนุเบด็เสรจ็อ��น

รายการที�ต้องจดัประเภทใหม่เข้าไปไว้ในงบกาํไรขาดทนุในภายหลงั

กําไรที�ยงัไมเ่กดิข��นจรงิในหลกัทรพัยเ์ผ��อขาย - สุทธจิากภาษี 29 109,971,600       206,318,400       109,971,600       206,318,400       

สว่นปรบัปรุงจากการแปลงค่างบการเงนิที�เป�นเงนิตราต่างประเทศ 887                   12,844               -                   -                   

รวม 109,972,487       206,331,244       109,971,600       206,318,400       

รายการที�ไม่ต้องจดัประเภทใหม่เข้าไปไว้ในงบกาํไรขาดทนุในภายหลงั

กาํไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั - สุทธจิากภาษี 29 2,617,403          -                   2,617,403          -                   

กําไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั

    ของบรษิทัรว่ม - สุทธจิากภาษี 758,772             -                   -                   -                   

รวมกาํไรเบด็เสรจ็อ��นสาํหรบัปี 113,348,662       206,331,244       112,589,003       206,318,400       

 

กาํไรขาดทนุเบด็เสรจ็รวมสาํหรบัปี 7,632,333          290,362,833       105,890,261       305,477,944       

______________________________ กรรมการ

(                                                  )

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป�นสว่นหน��งของงบการเงนินี� 4

งบการเงินเฉพาะของบริษทังบการเงินรวม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบก�ำไรขาดทุนและก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ส�ำหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม
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บริษทั เจนเนอรลั เอนจิเนียริ�ง จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกาํไรขาดทนุและกาํไรขาดทนุเบด็เสรจ็อ��น

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 

(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 2560 2559 2560 2559

การแบง่ปันกาํไร (ขาดทนุ) สาํหรบัปี

��่นท�����นขอ����้�อหุน้ขอ�บร���ท (105,454,547)        84,031,589           (6,698,742)           99,159,544           

��่นได้�� ��ท��ไมม่ �อํานา���บ�ุม�นบร���ท�อ่� (261,782)              -                     -                     -                     

(105,716,329)        84,031,589           (6,698,742)           99,159,544           

การแบง่ปันกาํไร (ขาดทนุ) เบด็เสรจ็รวมสาํหรบัปี

��่นท�����นขอ����้�อหุน้ขอ�บร���ท 7,894,115            290,362,833         105,890,261         305,477,944         

��่นได้�� ��ท��ไมม่ �อํานา���บ�ุม�นบร���ท�อ่� (261,782)              -                     -                     -                     

7,632,333            290,362,833         105,890,261         305,477,944         

กาํไร (ขาดทนุ) ต่อหุ�นข ั �นพ��น�าน 32

กําไร (ขาดทุน) (บาทต่อหุน้) (0.01954)              0.01529               (0.00124)              0.01804               

�าํน�นหุน้�าม������������่��นํ�าหน�ก (หุน้) 5,397,877,189       5,495,158,535       5,397,877,189       5,495,158,535       

______________________________ กรรมการ

(                                                  )

หมา��หตุ�ร�กอบ�บการ�� �น���น��่นหน���ขอ��บการ���นน�� 5

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะของบริษทั

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบก�ำไรขาดทุนและก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ส�ำหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม
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บริษทั เจนเนอรลั เอนจิเนียริ�ง จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงินสด

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 

(หน่วย : บาท)

2560 2559 2560 2559

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน 

กําไร (ขาดทุน) ก่อนภาษเีงนิได้ (120,433,625)           82,581,568             (4,798,829)              100,102,172            

รายการปรบัปรงุเพ��อกระทบกาํไรก่อน�าษีเงินได้เป็น

    เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดาํเนินงาน

ค่าเส ื�อมราคา 61,066,355             49,238,388             61,002,753             49,236,685             

ขาดทุน (กําไร) ที�ยงัไมเ่กดิข��นจรงิจากอตัราแลกเปลี�ยน 2,031                     (174,032)                2,031                     (164,775)                

กําไรจากการปรบัม�ลค่าเงนิลงทุน�ั �วคราว (389)                      (11)                        (389)                      (11)                        

สว่นแบง่ขาดทุน (กําไร) จากเงนิลงทุนในบรษิทัรว่มและการรว่มค้า 84,580,391             (4,823,128)              -                        -                        

ขาดทุนจากการด้อยค่าของเงนิลงทุนในบรษิทัรว่ม -                        -                        19,043,485             -                        

ค่าเผื�อหนี�สงสยัจะส�� 7,749,814               5,682,620               7,749,814               5,682,620               

กลบัรายการค่าเผื�อสนิค้าล้าสมยัและเสยีหาย (867,813)                -                        (867,813)                -                        

กําไรจากการจาํหน่ายสนิทรพัย์ (280,374)                -                        (30,128,509)            -                        

ขาดทุนจากการตดัจาํหน่ายสนิทรพัย์ 13,760                   -                        13,760                   -                        

ขาดทุนจากการตดัจาํหน่ายภาษ�ี�กหกั � ที�จา่ย 15,247                   -                        15,159                   -                        

สาํรองหนี�สนิผลประ�ย�น์พนักงาน 7,477,612               4,771,488               5,180,083               4,771,488               

ดอกเบี�ยรบั (742,593)                (2,691,733)              (700,651)                (2,832,000)              

ดอกเบี�ยจา่ย 16,338,325             17,577,050             31,257,624             20,016,552             

เงนิปันผลรบั -                        (68,271,248)            -                        (87,863,048)            

เงินสดได้มาจากการดาํเนินงานก่อนการเปลี�ยนแปลง

   ในสินทรพัยแ์ละหนี�สินดาํเนินงาน 54,918,741             83,890,962             87,768,518             88,949,683             

   สินทรพัยด์าํเนินงานลดลง (เพิ�มข��น)

ล�กหนี�การค้าและล�กหนี�อื�น 81,639,302             (169,400,953)           71,052,457             (171,169,684)           

สนิค้าคงเหลอื (95,451,703)            (118,515,209)           (95,451,703)            (118,515,209)           

สนิทรพัยห์มุนเวยีนอื�น (18,843,688)            (1,861,781)              (1,763,646)              (1,271,777)              

ล�กหนี�เงนิประกนัผลงาน (2,173,757)              203,190                 (2,173,757)              203,190                 

สนิทรพัยไ์มห่มุนเวยีนอื�น 515,531                 (3,412,452)              515,531                 (3,412,452)              

   หนี�สินดาํเนินงานเพิ�มข��น (ลดลง)

เจา้หนี�การค้าและเจา้หนี�อื�น 8,615,276               131,009,312            147,425                 131,009,312            

เงนิรบัล่วงหน้า - ล�กค้าทั �วไป 25,335,903             16,247,979             25,335,903             16,247,979             

เงนิรบัล่วงหน้า - บรษิทัที�เกี�ยวขอ้ง (2,563,904)              2,584,800               (2,563,904)              2,584,800               

หนี�สนิหมุนเวยีนอื�น 2,520,250               18,307,776             2,341,987               18,057,202             

จา่ย�ําระหนี�สนิภาระผ�กพนัผลประ�ย�น์พนักงาน (3,285,290)              (963,260)                (3,285,290)              (963,260)                

หนี�สนิไมห่มุนเวยีนอื�น 48,577                   (2,622,306)              48,577                   (2,622,306)              

เงินสดรบั (จ่าย) การดาํเนินงาน 51,275,238             (44,531,942)            81,972,098             (40,902,522)            

จา่ยดอกเบี�ย (27,031,844)            (17,037,749)            (34,574,112)            (17,037,749)            

รบัคนืภาษเีงนิได้จา่ยล่วงหน้า 20,195,076             -                        20,195,076             -                        

จา่ยภาษเีงนิได้ (2,912,848)              (8,215,247)              (2,763,216)              (8,215,160)              

เงินสดได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดาํเนินงาน 41,525,622             (69,784,938)            64,829,846             (66,155,431)            

______________________________ กรรมการ

(                                                  )

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป�นสว่นหน��งของงบการเงนินี� 8

งบการเงินเฉพาะของบริษทังบการเงินรวม

งบกระแสเงินสด
บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ส�ำหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้



บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน)

163

บริษทั เจนเนอรลั เอนจิเนียริ�ง จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 

(หน่วย : บาท)

2560 2559 2560 2559

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทนุ

เงนิลงทุนในบรษิทัยอ่ยเพิ�ม���น -                       -                       (164,999,925)          (277,499,775)          

เงนิลงทุนระยะสั �นลดลง 50,001,000             40,169,877             50,001,000             40,169,877             

เงนิ�ากธนาคารท��ม ��อ้จาํกดัในการใช้ลดลง (เพ ิ�ม���น) 37,170,000             (2,600,000)              37,170,000             (2,600,000)              

�ื�อสนิทรพัยถ์าวร (445,300,051)          (198,088,607)          (264,548,633)          (105,233,375)          

�ื�อโปรแกรมคอมพวิเตอร์ (4,720,000)              -                       (4,720,000)              -                       

เงนิสดรบัจากการจาํหน่ายสนิทรพัย์ 280,375                 -                       130,280,375           -                       

รบัเงนิปันผล -                       87,863,048             -                       87,863,048             

เงนิรบัจากดอกเบ ��ย 791,878                 2,833,031               749,936                 2,973,298               

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทนุ (361,776,798)          (69,822,651)            (216,067,247)          (254,326,927)          

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน

เงนิกู้ยมืระยะสั �นจากสถาบนัการเงนิเพ ิ�ม���น (ลดลง) (78,489,306)            79,754,048             28,326,057             492,112                 

จา่ยชําระเงนิกู้ยมืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ (78,000,000)            (84,500,000)            (78,000,000)            (84,500,000)            

รบัเงนิกู้ยมืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 503,975,884           208,375,373           180,569,248           208,375,373           

จา่ยชําระเจา้หน��ค่าสนิทรพัย์ (90,687,590)            -                       (16,719,984)            -                       

รบัเงนิกู้ยมืจากบรษิทัยอ่ย -                       -                       -                       259,500,000           

จา่ยชําระหน��สนิตามสญัญาเช่าการเงนิ (309,760)                (67,437)                  (309,760)                (67,437)                  

เงนิสดจา่ย�ื�อคนืหุน้สามญั -                       (91,070,451)            -                       (91,070,451)            

เงนิสดรบัจากการแปลงสภาพใบสาํคญัแสดงสทิธเิป็นหุน้สามญั -                       609                       -                       609                       

สว่นได้เส �ยท��ไมม่ �อํานาจควบคุมเพิ�ม���น 35,000,300             -                       -                       -                       

เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมจดัหาเงิน 291,489,528           112,492,142           113,865,561           292,730,206           

ส่วนปรบัปรงุจากการแปลงค่างบการเงินที�เป� นเงินตราต่างประเทศ 887                       12,844                   -                       -                       

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลง สุทธิ (28,760,761)            (27,102,603)            (37,371,840)            (27,752,152)            

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัต้นปี 58,516,697             85,619,300             55,366,483             83,118,635             

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัสิ�นปี 29,755,936             58,516,697             17,994,643             55,366,483             

-                       -                       -                       -                       

ข้อมลูกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ�มเติม

รายการท��ไมใ่ช่เงนิสด :

- กําไรท��ยงัไมเ่กดิ���นจรงิจากหลกัทรพัยเ์ผื�อ�าย 137,464,500           257,898,000           137,464,500           257,898,000           

- �ื�อสนิทรพัยภ์ายใต้หน��สนิตามสญัญาเช่าการเงนิ 657,500                 686,776                 657,500                 686,776                 

- �ื�อสนิทรพัยถ์าวรโดยยงัไมไ่ด้จา่ยชําระ 72,705,238             90,687,590             -                       16,719,984             

- โอนสนิค้าคงเหลอืเป็นสนิทรพัย์ 6,720,690               -                       6,720,690               -                       

- กําไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั 3,271,754 -                       3,271,754 -                       

- ค่าโอนท��ดนิจากการ�ายค้างจา่ย -                       -                       4,251,000               -                       

______________________________ กรรมการ

(                                                  )

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหน��ง�องงบการเงนิน�� 9                          

งบการเงินเฉพาะของบริษทังบการเงินรวม

งบกระแสเงินสด (ต่อ)
บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ส�ำหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษทั เจนเนอรลั เอนจิเนียร่ิง จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย  
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะของบริษทั 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 
 
1. ลกัษณะกำรด ำเนินธรุกิจ 

 
บรษิทั เจนเนอรลั เอนจเินียริง่ จ ากดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย (“กลุ่มบรษิทั”) ด าเนินธุรกจิหลกัเกีย่วกบัการผลติและ
จ าหน่ายผลิตภัณฑ์คอนกรตีส าเรจ็รูป เช่น เสาเขม็คอนกรีตอดัแรง คานสะพาน เสาไฟฟ้าคอนกรตี พื้นและผนัง
คอนกรตีส าเรจ็รปูและใหบ้รกิารงานก่อสรา้งและตดิตัง้ผลติภณัฑด์งักล่าว โดยบรษิทัย่อยยงัไม่เริม่ด าเนินธุรกจิ 
 

2. ข้อมูลทัว่ไปและกำรปฏิบติัตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินของไทย 
 

บรษิทั เจนเนอรลั เอนจเินียริง่ จ ากดั (มหาชน) เป็นบรษิทัมหาชนซึง่จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
(SET)  และตัง้อยู่ในประเทศไทย เลขที่ 44/2 หมู่ 2 ถนนติวานนท์ ต าบลบางกะดี อ าเภอเมืองปทุมธานี จงัหวดั
ปทุมธานี  
 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะของบริษัทนี้ได้จดัท าขึ้นตามพระราชบญัญัติการบญัช ีพ.ศ.  2543 และตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ออกภายใต้พระราชบญัญัติวชิาชพีบญัช ีพ.ศ. 2547 และตามขอ้ก าหนดของ
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ว่าด้วยการจัดท าและน าเสนอรายงานทางการเงินภายใต้
พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 โดยจดัท าเป็นทางการเป็นภาษาไทย การแปลงบการเงนิ
รวมและงบการเงนิเฉพาะของบรษิทัฉบบันี้เป็นภาษาอื่น ใหย้ดึถอืงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะของบรษิทัที่
จดัท าขึน้เป็นภาษาไทยเป็นเกณฑ ์ 
 

3. มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีออกและปรบัปรงุใหม ่
 
สภาวชิาชพีบญัชไีดป้รบัปรุงและออกมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัใหม่ การตคีวาม รวมถงึแนวปฏบิตัทิาง
บญัชี ซึ่งมีผลบงัคบัใช้ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชทีี่เริ่มในหรือหลงัวนัที่ 1 มกราคม 2560 การปรบัปรุงมาตรฐาน
รายงานทางการเงนิดงักล่าวมขีึน้เพื่อใหม้เีนื้อหาเท่าเทยีมกบัมาตรฐานรายงานทางการเงนิระหว่างประเทศ ซึง่ส่วน
ใหญ่เป็นการปรบัปรุงถ้อยค าและค าศพัท์ การตีความและการใหแ้นวปฏบิตัทิางการบญัชกีบัผู้ใช้มาตรฐาน การน า
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิดงักล่าวมาถอืปฏบิตัินี้ไม่มผีลกระทบอย่างเป็นสาระส าคญัต่องบการเงนิของกลุ่ม
บรษิทั 
 
นอกจากนี้ สภาวชิาชพีบญัชไีด้ออกประกาศและปรบัปรุงมาตรฐานรายงานทางการเงนิ การตีความและแนวปฏบิตัิ
ทางบญัช ีทีม่ผีลบงัคบัใชส้ าหรบัรอบระยะเวลาบญัชทีีเ่ริม่ในหรอืหลงัวนัที ่1 มกราคม 2561 เป็นต้นไป การปรบัปรุง
มาตรฐานรายงานทางการเงนิดงักล่าวมขีึน้เพื่อใหม้เีนื้อหาเท่าเทยีมกบัมาตรฐานรายงานทางการเงนิระหว่างประเทศ 
ซึ่งส่วนใหญ่เป็นการปรบัปรุงถ้อยค าและค าศพัท์ การตีความและการให้แนวปฏบิตัิทางการบญัชกีบัผู้ใชม้าตรฐาน 
กลุ่มบรษิทัไม่มแีผนน ามาตรฐานดงักล่าวมาปรบัใชก้่อน กลุ่มบรษิทัไดป้ระเมนิเบือ้งตน้ถงึผลกระทบต่องบการเงนิใน
การน ามาตรฐานรายงานทางการเงนิใหม่และที่ปรบัปรุงขา้งต้นมาถือปฏิบตัิ และคาดว่าไม่มผีลกระทบอย่างเป็น
สาระส าคญัต่องบการเงนิของกลุ่มบรษิทัในงวดทีเ่ริม่ถอืปฏบิตัิ 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะของบริษัท
บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ส�ำหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม
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4. สรปุนโยบำยกำรบญัชี 
 

4.1 เกณฑใ์นการจดัท างบการเงนิ 
 

 งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะของบรษิัทจดัท าขึน้โดยใช้เกณฑ์คงค้างและถือหลกัเกณฑ์การบนัทกึตาม
ราคาทุนเดมิ ยกเวน้ เงนิลงทุนในหลกัทรพัยเ์ผื่อขาย ซึง่ใชเ้กณฑม์ลูค่ายุตธิรรม ตามหมายเหตุขอ้ 15 และหนี้สนิ
ตามภาระผูกพนัส าหรบัผลประโยชน์พนักงาน ซึ่งใช้เกณฑ์มูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัตามผลประโยชน์ที่
ก าหนดไว ้ตามหมายเหตุขอ้ 25 โดยแสดงจ านวนเงนิเป็นสกุลเงนิบาท  

 
4.2 เกณฑใ์นการจดัท างบการเงนิรวม 

 
 งบการเงินของกลุ่มบริษัทที่น ามาจดัท างบการเงนิรวมประกอบด้วยงบการเงินของบริษัทใหญ่และบรษิัทย่อย

ทัง้หมด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 วนัสิน้รอบระยะเวลารายงานของบรษิทัย่อยทัง้หมดเป็นวนัที ่31 ธนัวาคม 
 
 รายการและยอดคงเหลอืทัง้หมดระหว่างกลุ่มบรษิทัซึง่รวมถงึรายการก าไรและขาดทุนทีย่งัไม่เกดิขึน้ของรายการ

ระหว่างกนัในกลุ่มบรษิทัไดถู้กตดัออกจากงบการเงนิรวมแลว้ หากผลขาดทุนทีย่งัไม่เกดิขึน้ในสนิทรพัยท์ีม่กีารซือ้
ขายระหว่างกนัมีการกลบัรายการในการจดัท างบการเงินรวม สนิทรพัย์ดงักล่าวจะถูกทดสอบการด้อยค่าใน
ภาพรวมของกลุ่มบริษัท จ านวนเงินที่รายงานในงบการเงินของบริษัทย่อยจะถูกปรบัปรุงเพื่อให้เป็นไปตาม
นโยบายการบญัชขีองกลุ่มบรษิทั 

 
 ก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่นของบรษิทัย่อยทีซ่ือ้และขายในระหว่างปีจะรบัรูน้บัจากวนัทีม่กีารซือ้และ

หยุดรบัรูต้ัง้แต่วนัทีม่กีารขาย )ถา้มี (  
 
 กลุ่มบรษิทัจดัสรรก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็รวมของบรษิทัย่อยระหว่างส่วนของบรษิทัใหญ่และส่วนไดเ้สยีทีไ่ม่อยู่ ใน

อ านาจควบคุมในบรษิทัย่อยตามสดัสว่นของความเป็นเจา้ของ 
 
4.3 การแปลงค่าเงนิตราต่างประเทศ 
 
 สกุลเงนิทีใ่ชใ้นการด าเนินงานและน าเสนองบการเงนิ 
 งบการเงนิรวมน าเสนอโดยใชส้กุลเงนิบาทซึง่เป็นสกุลเงนิทีใ่ชใ้นการด าเนินงานของบรษิทัใหญ่ 
 
 รายการและยอดคงเหลอืสกุลเงนิตราต่างประเทศ 
 รายการบญัชทีี่เป็นเงนิตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงนิบาท โดยใช้อตัราแลกเปลี่ยน ณ วนัที่เกดิรายการ 

ก าไรและขาดทุนทีเ่กดิจากการรบัหรอืจ่ายช าระเงนิตราต่างประเทศและทีเ่กดิจากการวดัมูลค่ารายการทีเ่ป็นตวั
เงนิ ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน รบัรูใ้นงบก าไรขาดทุน 

 
 รายการทีไ่ม่เป็นตวัเงนิจะไม่ถูกปรบัมลูค่า ณ วนัสิน้ปี และจะใชร้าคาทุนเดมิในการวดัมลูค่า  อตัราแปลงค่าโดยใช้

าซึง่จะถูกแปลงค่ยกเวน้ รายการทีไ่ม่เป็นตวัเงนิทีว่ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุตธิรรม  แลกเปลีย่น ณ วนัทีเ่กดิรายการ
โดยใชอ้ตัราแลกเปลีย่น ณ วนัทีก่ าหนดมลูค่ายุตธิรรม 
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 หน่วยงานในต่างประเทศ   
ในงบการเงินของกลุ่มบริษัท สินทรัพย์ หนี้สิน และรายการของบริษัทภายในกลุ่มที่มีสกุลเงินที่ใช้ในการ
ด าเนินงานนอกเหนือจากสกุลเงนิบาท จะถูกแปลงค่าเป็นเงนิบาทในการจดัท างบการเงนิรวม สกุลเงนิทีใ่ชใ้น
การด าเนินงานของบรษิทัภายในกลุ่มไม่มกีารเปลีย่นแปลงในระหว่างปี  
 
ในการจดัท างบการเงนิรวม สนิทรพัย์ และหนี้สนิมีการแปลงค่าเป็นเงนิบาทด้วยอตัราปิด ณ วนัที่รายงาน 
รายไดแ้ละค่าใชจ้่ายของหน่วยงานในต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงนิบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปลีย่นถวัเฉลีย่ระหว่าง
ปี ผลต่างจากอตัราแลกเปลีย่นทีเ่กดิจากการแปลงค่า บนัทกึในก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น และแสดงเป็นรายการ
ผลต่างจากอตัราแลกเปลี่ยนในส่วนของผู้ถอืหุน้ หากมกีารจ าหน่ายหน่วยงานในต่างประเทศ รายการผลต่าง
จากการแปลงค่าสะสมทีเ่กีย่วขอ้งทีร่บัรูใ้นสว่นของผูถ้อืหุน้จะถูกจดัประเภทไปยงัก าไรขาดทุนและรบัรูเ้ป็นส่วน
หนึ่งของก าไรขาดทุนจากการจ าหน่าย   
 

4.4 บุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
 

 บุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนักบักลุ่มบรษิทั หมายถงึ บุคคลหรอืกจิการทีม่อี านาจควบคุมกลุ่มบรษิทั หรอืถูก
ควบคุมโดยกลุ่มบรษิัทไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรอืทางอ้อม หรอือยู่ภายใต้การควบคุมเดยีวกนักบักลุ่มบรษิทั 
นอกจากนี้บุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนัยงัหมายรวมถงึบรษิทัร่วมและบุคคลซึง่มอีทิธพิลอย่างเป็นสาระส าคญั
ทัง้ทางตรงและทางออ้มกบักลุ่มบรษิัท ผูบ้รหิารส าคญั กรรมการหรอืพนักงานของกลุ่มบรษิทั ทีม่อี านาจในการ
ก าหนดทศิทางการด าเนินงานของกลุ่มบรษิทั 

 
4.5 รายได ้

 
รายได้จากการขายสนิคา้และบรกิารวดัมูลค่าโดยใชมู้ลค่ายุตธิรรมของสิง่ตอบแทนทีไ่ดร้บัหรอืค้างรบัซึง่ไม่รวม
ภาษมีลูค่าเพิม่โดยสทุธจิากสว่นลดการคา้และ สว่นลดตามปรมิาณซือ้ทีก่ าหนด 
 
รายไดจ้ากการขายสนิคา้พรอ้มตดิตัง้ 
รายได้จากการขายสนิคา้พร้อมตดิตัง้รบัรูเ้มื่อได้โอนความเสีย่งและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของสนิคา้ทีม่ี
นยัส าคญัไปใหก้บัผูซ้ือ้แลว้ซึง่โดยทัว่ไปจะรบัรูเ้มื่อลกูคา้ยอมรบัผลการทดสอบการใชส้นิคา้หลงัการตดิตัง้  
 

รายไดจ้ากการขายสนิคา้ 
รายไดจ้ากการขายสนิคา้รบัรูเ้มื่อไดโ้อนความเสีย่งและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของสนิคา้ที่มนีัยส าคญัไป
ใหก้บัผูซ้ือ้แลว้ซึง่โดยทัว่ไปจะรบัรูเ้มื่อลกูคา้ไม่มขีอ้โตแ้ยง้จากการสง่สนิคา้ 
 

 รายไดค้่าเช่า  
 รายไดค้่าเช่ารบัรูด้ว้ยวธิเีสน้ตรงตลอดอายุสญัญาเช่า  

 
 เงนิปันผลรบั 
 เงนิปันผลรบับนัทกึในงบก าไรขาดทุนในวนัทีบ่รษิทัและบรษิทัย่อยมสีทิธไิดร้บัเงนิปันผล ซึง่ตามปกตใินกรณีเงนิ

ปันผลทีจ่ะไดร้บัจากบรษิทัจดทะเบยีนจะพจิารณาจากวนัทีม่กีารประกาศสทิธกิารรบัปันผล 
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 ดอกเบี้ยรบั 
 ดอกเบีย้รบั รบัรูเ้ป็นรายไดต้ามเกณฑค์งคา้งตามระยะเวลา 

 
4.6 ค่าใชจ้่ายในการด าเนินงาน 

 
 ค่าใชจ้่ายในการด าเนินงานรบัรูใ้นก าไรขาดทุนเมื่อมกีารใชบ้รกิารหรอืเมื่อเกดิรายการ 

 
4.7 ตน้ทุนการกูย้มื 

 
ตน้ทุนการกูย้มืทีเ่กีย่วขอ้งโดยตรงกบัการไดม้า การก่อสรา้ง หรอืการผลติของสนิทรพัยท์ีเ่ขา้เงื่อนไขเป็นสว่นหนึ่ง
ของราคาทุนของสนิทรพัยน์ัน้ ซึง่สนิทรพัยท์ีเ่ขา้เงื่อนไขจ าเป็นต้องใชร้ะยะเวลานานในการเตรยีมพรอ้มเพื่อให้น า
สนิทรพัยน์ัน้มาใชไ้ดต้ามประสงคห์รอืน าไปขาย ตน้ทุนการกูย้มือื่นรบัรูเ้ป็นค่าใชจ้่ายในระหว่างวดเมือ่เกิดรายการ
และแสดงรายการในตน้ทุนทางการเงนิ 

 
4.8 เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 

 
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ประกอบดว้ย เงนิสดในมอืและเงนิฝากธนาคารทุกประเภททีม่สีภาพคล่องสงู 

ซึง่มคีวามเสีย่งในการเปลีย่นแปลงมูลค่า(ซึง่ไม่ไดใ้ชเ้ป็นหลกัประกนั) และพรอ้มทีจ่ะเปลีย่นเป็นเงนิสดทีแ่น่นอน 
น้อย 
 
เงนิฝากธนาคารทีต่ดิภาระผกูพนั แสดงไวภ้ายใตส้นิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนในงบแสดงฐานะการเงนิ 

  
4.9  เงนิลงทุนระยะสัน้ 

 
เงนิลงทุนระยะสัน้ ประกอบดว้ย เงนิฝากประจ า และใบรบัเงนิฝากประจ าทีค่รบก าหนดไม่เกนิ 1 ปี ซึง่แสดงตาม
มลูค่าตามราคาทุนซึง่ใกลเ้คยีงกบัมลูค่ายุตธิรรม 

 
4.10 ลกูหนี้การคา้ 

 
ลกูหนี้การคา้แสดงมลูค่าตามจ านวนมลูค่าสทุธทิีจ่ะไดร้บั กลุ่มบรษิทับนัทกึค่าเผื่อหนี้สงสยัจะสญูไวเ้ท่ากบัจ านวน
ที่คาดว่าจะเรยีกเกบ็เงนิจากลูกหนี้ไม่ได ้ทัง้นี้โดยประมาณขึน้จากประสบการณ์ในการเกบ็หนี้ และพจิารณาถงึ
สถานะของลกูหนี้ในปัจจุบนั 
 

4.11 สนิคา้คงเหลอื 
 

สนิค้าคงเหลอืได้แก่ วตัถุดบิ วสัดุและสนิค้าส าเรจ็รูป แสดงในราคาทุนหรอืมูลค่าสุทธทิี่คาดว่าจะได้รบัแล้วแต่
ราคาใดจะต ่ากว่า 
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ต้นทุนสนิคา้คงเหลอื ค านวณโดยใชว้ธิเีขา้ก่อน - ออกก่อน ต้นทุนสนิคา้ประกอบดว้ยต้นทุนทีซ่ือ้ ต้นทุนในการ
ดดัแปลง หรอืต้นทุนอื่นเพื่อให้สนิค้าอยู่ในสถานที่ และสภาพปัจจุบนั ในกรณีของสนิค้าส าเรจ็รูป และสนิค้า
ระหว่างผลติที่ผลติเอง ต้นทุนสนิค้าได้รวมการปันส่วนของค่าใชจ้่ายในการผลติอย่ างเหมาะสม โดยค านึงถงึ
ระดบัก าลงัการผลติตามปกต ิ
 
มลูค่าสทุธทิีค่าดว่าจะไดร้บั ประเมนิจากราคาทีจ่ะขายไดจ้ากการด าเนินธุรกจิปกต ิหกัดว้ยค่าใชจ้่ายทีจ่ าเป็นใน
การผลติต่อและขาย 
 
ค่าเผื่อผลขาดทุนจากมลูค่าสนิคา้ลดลงจะถูกบนัทกึส าหรบัสนิคา้เสือ่มคุณภาพ เสยีหาย ลา้สมยัและคา้งนาน 

 
4.12  เงนิลงทุน 

 
เงนิลงทุนในบรษิทัย่อย บรษิทัรว่มและการรว่มคา้ 
เงนิลงทุนในบรษิทัย่อย บรษิทัร่วมและการร่วมคา้ในงบการเงนิเฉพาะของบรษิทั บนัทกึบญัชโีดยใชว้ธิรีาคาทุน 
หกัค่าเผื่อการดอ้ยค่า เงนิลงทุนในบรษิทัร่วมและการร่วมคา้ในงบการเงนิรวมบนัทกึบญัชตีามวธิสีว่นไดเ้สยี 

 
การร่วมการงาน 
สญัญาการร่วมการงานเป็นสญัญาทีผู่ร้่วมทุนตัง้แต่สองรายขึน้ไปตกลงจะควบคุมร่วมในกจิกรรมทีจ่ดัตัง้ขึน้ การ
ตดัสนิใจในกจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้งต้องไดร้บัความเหน็ชอบโดยผู้ควบคุมร่วมอย่างเป็นเอกฉันทจ์งึจะถือว่า เป็นไป
ตามขอ้ก าหนดของค านิยามว่าการควบคุมร่วม การร่วมการงานสามารถอยู่ในรปูแบบของการด าเนินงานร่วมกนั
หรอืการร่วมค้า การจดัประเภทขึน้อยู่กบัสทิธแิละภาระผูกพนัของผู้ร่วมทุน โดยพจิารณาจากโครงสร้างและ
รูปแบบทางกฎหมายของการร่วมการงาน ตลอดจนเงื่อนไขของขอ้ตกลงทีผู่ร้่วมทุนตกลงกนั รวมทัง้ขอ้เทจ็จรงิ
และสถานการณ์แวดล้อมอื่นที่มคีวามเกี่ยวข้อง หากในขอ้ก าหนดผู้ร่วมทุนมีสทิธิในสนิทรพัย์สุทธิของการ
ร่วมงาน การร่วมงานดงักล่าวถือเป็นการร่วมคา้ ส่วนการด าเนินงานร่วมกนันัน้ผู้ร่วมทุนจะมสีทิธใินสนิทรพัย์
และมภีาระผกูพนัในหนี้สนิทีเ่กีย่วขอ้งกบัการร่วมงานนัน้  

 
ในงบการเงนิรวมการร่วมคา้บนัทกึบญัชโีดยใชว้ธิสีว่นไดเ้สยี ตามวธิสีว่นไดเ้สยีเงนิลงทุนในการร่วมคา้วดัมูลค่า
เริม่แรกดว้ยราคาทุนและปรบัปรุงภายหลงัโดยรบัรูส้ว่นแบ่งก าไรหรอืขาดทุนหลงัการไดม้าส าหรบัสว่นทีเ่ป็นของ
บรษิัทและรายการเคลื่อนไหวของก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็ เมื่อส่วนแบ่งขาดทุนของบรษิทัในการร่วมค้ามมีูลค่า
เท่ากบัหรอืเกนิกว่ามูลค่าเงนิลงทุนของบรษิัทในการร่วมค้า บรษิัทจะรบัรู้ส่วนแบ่งขาดทุนดงักล่าวเป็นภาระ
ผกูพนัตามสว่นไดเ้สยีในการร่วมคา้นัน้  
  
เงนิลงทุนในตราสารทุนอืน่ 
ตราสารทุนซึง่เป็นหลกัทรพัยใ์นความต้องการของตลาดซึง่ถอืไวเ้พื่อคา้ จดัประเภทเป็นสนิทรพัยห์มุนเวยีนและ
แสดงในมลูค่ายุตธิรรม ก าไรหรอืขาดทุนจากการปรบัมลูค่าหลกัทรพัย ์บนัทกึในงบก าไรขาดทุน 
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ตราสารทุนซึ่งเป็นหลกัทรพัย์ในความต้องการของตลาด นอกเหนือจากที่ถือไว้เพื่ อค้าหรอืตัง้ใจถอืไวจ้นครบ
ก าหนด จดัประเภทเป็นหลกัทรพัย์เผื่อขายและแสดงในราคายุติธรรม ก าไรหรือขาดทุนจากการปรบัมูลค่า
หลกัทรพัยบ์นัทกึในสว่นของผูถ้อืหุน้โดยตรง 
 
เงนิลงทุนในตราสารทุนซึง่ไม่ใช่หลกัทรพัยใ์นความตอ้งการของตลาด แสดงในราคาทุนหกัค่าเผื่อการดอ้ยค่า 
 
การจ าหน่ายเงนิลงทุน 
เมื่อมกีารจ าหน่ายเงนิลงทุน ผลต่างระหว่างจ านวนเงนิสุทธทิี่ไดร้บัและมูลค่าตามบญัชแีละรวมถึงก าไรหรือ
ขาดทุนจากการปรบัมลูค่าหลกัทรพัยท์ีเ่กีย่วขอ้งทีเ่คยบนัทกึในสว่นของผูถ้อืหุน้ จะถูกบนัทกึในงบก าไรขาดทุน 

 
4.13  ทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์ 

 
ทีด่นิ  
ทีด่นิแสดงดว้ยราคาทุน ไม่มกีารก าหนดอายุการใชง้านและไม่มกีารคดิค่าเสือ่มราคาของทีด่นิ 
 
อาคารและอุปกรณ์  
รบัรูร้าคาเริม่แรกดว้ยต้นทุนทีซ่ือ้หรอืผลติประกอบดว้ยตน้ทุนทางตรงทีส่ามารถปันส่วนใหก้บัสนิทรพัยเ์พื่อท า
ให้สนิทรพัย์นัน้อยู่ในสถานที่หรือสภาพที่พร้อมที่จะใช้งานได้ตามที่ประสงค์ของฝ่ายบริหารของกลุ่มบรษิัท 
สนิทรพัยภ์ายใตส้ญัญาเช่าการเงนิ อาคารและอุปกรณ์ถูกวดัมลูค่าภายหลงัการรบัรูร้ายการ ดว้ยราคาทุนหกัค่า
เสือ่มราคาสะสม และค่าเผื่อการดอ้ยค่า )ถา้มี(  
 
ค่าเสือ่มราคาค านวณโดย วธิเีสน้ตรงเพื่อตดัจ าหน่ายราคาทุนสุทธจิากมลูค่าคงเหลอืของอาคารและอุปกรณ์ตาม
อายุการใหป้ระโยชน์โดยประมาณของสนิทรพัยม์ดีงัต่อไปนี้ 

 
อาคารและสว่นปรบัปรุงอาคาร 5 – 30 ปี 
อาคารและสว่นปรบัปรุงอาคารบนทีด่นิเช่า ตามอายุสญัญาเช่า 
เครื่องจกัรและอุปกรณ์ 5 – 30 ปี 
เครื่องตกแต่ง ตดิตัง้และอุปกรณ์ส านกังาน 5 ปี 
ยานพาหนะ 5 ปี 

 
ไม่มกีารคดิค่าเสือ่มราคาส าหรบัทีด่นิและสนิทรพัยท์ีอ่ยู่ระหว่างการก่อสรา้ง 
 
การประมาณการมลูค่าคงเหลอืและอายุการใหป้ระโยชน์มกีารทบทวนอย่างน้อยปีละครัง้ 
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ก าไรขาดทุนจากการจ าหน่ายทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ซึง่เป็นผลต่างระหว่างผลตอบแทนทีไ่ดจ้ากการจ าหน่าย
และมลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัยซ์ึง่จะรบัรูใ้นก าไรขาดทุนเป็นรายไดห้รอืค่าใชจ้่ายอื่น  

 
4.14 อสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทุน 
 

อสงัหาริมทรพัย์เพื่อการลงทุนประกอบด้วยที่ดินที่ไม่ได้ใช้ในการด าเนินงานของกลุ่มบริษัท โดยวดัมูลค่า
เริม่แรกดว้ยราคาทุนซึง่รวมถงึตน้ทุนในการท ารายการ และวดัมลูค่าภายหลงัการรบัรูด้ว้ยราคาทุนหกัค่าเผื่อการ
ดอ้ยค่า  

 
4.15 การเช่าสนิทรพัย ์

 

สญัญาเช่าการเงนิ  
ผูบ้รหิารใชดุ้ลยพนิิจในการพจิารณาเนื้อหาของสญัญาเช่าว่าความเสีย่งและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของ
ทัง้หมดของสนิทรพัย์ได้โอนให้กลุ่มบริษัทแล้วหรือไม่ ปัจจยัที่ส าคญัในการพิจารณาประกอบด้วย อายุของ
สญัญาเช่าซึง่สมัพนัธก์บัการใหป้ระโยชน์ทางเศรษฐกจิของสนิทรพัย ์มูลค่าปัจจุบนัของเงนิงวดทีต่อ้งจ่ายขัน้ต ่า
ตามสญัญาเช่าซึ่งสมัพนัธก์บัมูลค่ายุติธรรมของสนิทรพัย ์และกลุ่มบรษิทัได้รบัโอนกรรมสทิธิใ์นสนิทรพัยเ์มื่อ
สิน้สดุสญัญาเช่า  
 
ส าหรบัวธิกีารค านวณค่าเสื่อมราคาและการก าหนดอายุการใหป้ระโยชน์ของสนิทรพัยภ์ายใต้สญัญาเช่า โปรดดู
หมายเหตุ 4.13 
  

สญัญาเช่าด าเนินงาน 
การเช่าอื่นทัง้หมดนอกเหนือจากขา้งต้นถือเป็นสญัญาเช่าด าเนินงาน เมื่อกลุ่มบรษิัทเป็นผู้เช่า เงนิงวดตาม
สญัญาเช่าด าเนินงานจะถูกบนัทกึเป็นค่าใชจ้่ายในงบก าไรขาดทุนโดยวธิเีสน้ตรงตลอดอายุสญัญาเช่า ต้นทุนที่
เกีย่วขอ้ง เช่น ค่าบ ารุงรกัษา และค่าประกนัภยั ถอืเป็นค่าใชจ้่ายเมื่อเกดิรายการ 

 
4.16  การทดสอบการดอ้ยค่าของสนิทรพัย ์

 
ส าหรบัวตัถุประสงคใ์นการประเมนิการดอ้ยค่า สนิทรพัยจ์ะถูกจดักลุ่มในระดบัทีเ่ลก็ทีสุ่ดซึง่ก่อใหเ้กดิกระแสเงนิ
สดรบัทีเ่ป็นอสิระอย่างมาก (หน่วยสนิทรพัยท์ีก่่อใหเ้กดิเงนิสด) เป็นผลใหส้นิทรพัยบ์างรายการมกีารทดสอบการ
ดอ้ยค่าในแต่ละสนิทรพัยแ์ละบางรายการทดสอบในระดบัหน่วยสนิทรพัยท์ีก่่อใหเ้กดิเงนิสด ค่าความนิยมถูกปัน
สว่นใหก้บัหน่วยสนิทรพัยท์ีก่่อใหเ้กดิเงนิสดดงักล่าวตามผลประโยชน์ทีไ่ดจ้ากการรวมกจิการและแสดงรายการใน
ระดบัทีเ่ลก็ทีส่ดุภายในกลุ่มบรษิทัซึง่ผูบ้รหิารจะสามารถพจิารณาค่าความนิยมได้ 
 
หน่วยสนิทรพัยท์ีก่่อใหเ้กดิเงนิสดซึง่ไดร้บัการปันสว่นค่าความนิยมมานัน้ ตอ้งมกีารทดสอบการดอ้ยค่าอย่างน้อย
ปีละครัง้ สว่นสนิทรพัยห์รอืหน่วยสนิทรพัยท์ีก่่อใหเ้กดิเงนิสดอื่นทัง้หมดจะทดสอบการดอ้ยค่าเมื่อมเีหตุการณ์หรอื
มกีารเปลีย่นแปลงในสถานการณ์ทีบ่่งชีไ้ดว้่ามลูค่าตามบญัชอีาจไม่สามารถไดร้บัคนืได้ 
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ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะรบัรูเ้ท่ากบัสว่นเกนิของมลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัยห์รอืหน่วยสนิทรพัยท์ีก่่อใหเ้กดิเงนิ
สดทีส่งูกว่ามูลค่าทีค่าดว่าจะไดร้บัคนืซึง่เป็นมูลค่าทีส่งูกว่าของมูลค่ายุตธิรรมหกัดว้ยต้นทุนในการจ าหน่ายหรอื
มลูค่าจากการใชข้องสนิทรพัยน์ัน้ การระบุมลูค่าจากการใช ้ผูบ้รหิารประมาณการจากกระแสเงนิสดในอนาคตของ
แต่ละหน่วยสนิทรพัยท์ีก่่อใหเ้กดิเงนิสดและปรบัดว้ยอตัราการคดิลดเพื่อค านวณมูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงนิสด
ดงักล่าว ขอ้มูลที่ใช้ในกระบวนการทดสอบการด้อยค่าเป็นขอ้มูลประมาณการที่ไดร้บัการอนุมตัิล่าสุดจากกลุ่ม
บรษิทั แต่ไม่รวมประมาณการกระแสเงนิสดรบัหรอืจ่ายทีค่าดว่าจะเกดิขึน้จากการปรบัโครงสรา้งในอนาคต หรอื
จากการปรบัปรุงหรอืท าใหส้นิทรพัยน์ัน้ดขีึน้ ปัจจยัในการคดิลดจะแยกเป็นแต่ละหน่วยสนิทรพัยท์ีก่่อใหเ้กดิเงนิ
สดเพื่อใหส้ะทอ้นถงึการประเมนิสถานการณ์ตลาดในปัจจุบนัของมลูค่าเงนิตามเวลาและความเสีย่งเฉพาะเจาะลง
ของสนิทรพัย ์

 
4.17  เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่น 

 
เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่นแสดงในราคาทุน 

 
4.18  สว่นของผูถ้อืหุน้ 

 
หุน้สามญัแสดงดว้ยราคาพารข์องหุน้ ณ วนัทีอ่อกหุน้ 

 
สว่นเกนิมลูค่าหุน้ประกอบดว้ยสว่นเกนิทีไ่ดร้บัจากการออกหุน้สามญัตน้ทุนทางตรงทีเ่กีย่วขอ้งในการออกหุน้ถูก
หกัจากสว่นเกนิมลูค่าหุน้สทุธจิากภาษทีีเ่กีย่วขอ้ง 
 
องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถอืหุน้ ประกอบด้วย ก าไร (ขาดทุน) ที่ยงัไม่เกดิขึน้จรงิของหลกัทรพัยเ์ผื่อขาย
และส่วนปรบัปรุงจากการแปลงค่างบการเงนิที่เป็นเงนิตราต่างประเทศ ซึง่จะรบัรูเ้ขา้งบก าไรขาดทุนเมื่อมกีาร
จ าหน่ายเงนิลงทุนทีเ่กีย่วขอ้ง 
 
ก าไรสะสมประกอบดว้ยก าไรงวดปัจจุบนัและก าไรสะสมงวดก่อน 
 
รายการทัง้หมดทีเ่กีย่วขอ้งกบัสว่นของเจา้ของของบรษิทัใหญ่จะบนัทกึในสว่นของผูถ้อืหุน้ 
 
เงินปันผลค้างจ่ายที่จดัสรรจากส่วนของผู้ถือหุ้นแสดงรายการในหนี้สนิอื่นเมื่อเงินปันผลได้รบัอนุมตัิในการ
ประชุมผูถ้อืหุน้หรอืคณะกรรมการของบรษิทัก่อนวนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน  
 

4.19  ผลประโยชน์พนกังานระยะสัน้ และผลประโยชน์พนกังานหลงัออกจากงาน  
 
ผลประโยชน์ระยะสัน้ 
ผลประโยชน์ระยะสัน้ประกอบด้วย เงินเดือน ค่าจ้าง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกนัสงัคมซึ่งรบัรู้เป็น
ค่าใชจ้่ายเมื่อเกดิรายการ 
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ผลประโยชน์ระยะยาวอืน่ 
บรษิทัและบรษิทัย่อยจะจ่ายผลประโยชน์ระยะยาวอื่นเพิม่ใหก้บัพนักงานทีม่อีายุการท างานครบ 10 ปี จ านวน 
4,000 บาท ครบ 15 ปี จ านวน 8,000 บาท ครบ 20 ปี จ านวน 12,000 บาท ครบ 25 ปี จ านวน 16,000 บาท  
และครบ 30 ปี จ านวน 20,000 บาท ทัง้นี้ค่าใชจ้่ายทีเ่กีย่วขอ้งกบัผลประโยชน์ระยะยาวอื่นของพนักงานจะรบัรู้
ในงบก าไรขาดทุนเพื่อกระจายต้นทุนดงักล่าวตลอดระยะเวลาของการจ้างงาน ผลก าไรและขาดทุนจากการ
เปลีย่นแปลงขอ้สมมตฐิาน บรษิทัและบรษิทัย่อยจะรบัรูใ้นก าไรขาดทุนเมื่อเกดิรายการ 
 
ผูบ้รหิารประมาณภาระผกูพนัผลประโยชน์ระยะยาวเป็นรายปีโดยผูเ้ชีย่วชาญอสิระทางคณิตศาสตรป์ระกนัภยั 

 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 
ผลประโยชน์พนักงานหลงัออกจากงานแบ่งเป็นโครงการสมทบเงนิที่ก าหนดไว้ และโครงการผลประโยชน์ที่
ก าหนดไว ้ 
 
โครงการสมทบเงนิทีก่ าหนดไว ้
กลุ่มบรษิัทได้จดัตัง้กองทุนส ารองเลี้ยงชพี ซึ่งก าหนดใหพ้นักงานและกลุ่มบรษิทัจ่ายสมทบเขา้กองทุน โดยที่
สนิทรพัยข์องกองทุนไดแ้ยกออกจากสนิทรพัยข์องกลุ่มบรษิทั และบรหิารโดยผูจ้ดัการกองทุนส ารองเลีย้งชพีที่
ไดร้บัอนุญาต กลุ่มบรษิทัไม่มภีาระผกูพนัตามกฏหมายหรอืภาระผูกพนัจากการอนุมานทีต่อ้งจ่ายเงนิสมทบอกี 
กลุ่มบรษิทัรบัรูร้ายการดงักล่าวเป็นค่าใชจ้่ายในงวดทีไ่ดร้บับรกิารจากพนกังาน 
 
โครงการผลประโยชน์ทีก่ าหนดไว ้
กลุ่มบริษัทมีภาระผูกพนัตามกฏหมายที่ต้องจ่ายผลประโยชน์หลงัออกจากงานให้พนักงานโดยอ้างอิงจาก
ระยะเวลาการใหบ้รกิารของพนักงานและเงนิเดอืนเดอืนสุดทา้ย ซึง่หนี้สนิโครงการผลประโยชน์ทีก่ าหนดไวจ้ะ
รบัรูใ้นงบแสดงฐานะการเงนิดว้ยมลูค่าปัจจุบนัสทุธขิองภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน์ทีก่ าหนดไว ้ณ วนั
สิน้รอบระยะเวลารายงาน 
 
ผู้บริหารประมาณภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน์ที่ก าหนดไว้เป็นรายปีโดยผู้เชี่ยวชาญอิสระทาง
คณิตศาสตร์ประกนัภยั ซึ่งอ้างองิจากมาตรฐานอตัราเงนิเฟ้อ อตัราการขึน้เงนิเดอืน อตัราการหมุนเวยีนของ
พนักงาน และอตัราการตาย ปัจจยัในการคดิลดอา้งองิกบัอตัราผลตอบแทนของพนัธบตัรรฐับาลไทย ณ วนัสิน้
รอบระยะเวลารายงาน สกุลเงนิและเงื่อนไขของพนัธบตัรรฐับาลต้องสอดคลอ้งกบัเงื่อนไขของภาระผูกพนัของ
ผลประโยชน์หลงัออกจากงานโดยประมาณระยะเวลาการครบก าหนดไว้ใกล้เคยีงกบัก าหนดช าระของหนี้สนิ
ดงักล่าว 
 
ก าไรหรอืขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั (Actuarial gains or losses) ทีเ่กดิจาก
การค านวณผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานแสดงรายการไวใ้นก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่นและโอนเขา้
โดยตรงไปยงัก าไรสะสม 

 
4.20  ภาษเีงนิได ้

 

ค่าใชจ้่ายภาษีเงนิไดร้บัรูใ้นก าไรขาดทุน ซึง่ประกอบดว้ยผลรวมของภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชแีละภาษีเงนิได้
ปัจจุบนัซึง่ไม่ไดบ้นัทกึในก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น หรอืตรงเขา้สว่นของผูถ้อืหุน้   
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ภาษีเงนิไดปั้จจุบนัค านวณอตัราภาษีและกฏหมายภาษีอากรทีป่ระกาศใชห้รอืทีค่าดว่ามผีลบงัคบัใช ้ณ วนัสิน้
รอบระยะเวลารายงาน ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชคี านวณโดยใชว้ธิพีจิารณาจากรายการในงบแสดงฐานะการเงนิ 
(Liability Method) 
 
สนิทรพัย์ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชจีะรบัรู้เมื่อมคีวามเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่ว่าขาดทุนสะสมทางภาษีหรอืผล
แตกต่างชัว่คราวที่ใช้หกัภาษีจะสามารถหกักบัก าไรทางภาษีในอนาคตได้ โดยกลุ่มบริษัทประเมนิจากการ
ประมาณการผลการด าเนินงานในอนาคตปรบัปรุงด้วยรายได้และค่าใช้จ่ายต้องห้ ามทางภาษีและข้อจ ากดั
โดยเฉพาะของการใชข้าดทุนและเครดติทางภาษ ี 

 
หนี้สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชโีดยทัว่ไปจะรบัรูท้ ัง้หมดนอกจากจะไดร้บัยกเวน้ตามมาตรฐานการบญัช ีฉบบัที ่
12 เรื่อง ภาษเีงนิได ้ 
 

4.21 ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ขัน้พืน้ฐาน  
 

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ขัน้พืน้ฐาน ค านวณโดยการหารก าไร (ขาดทุน) ดว้ยจ านวนหุน้สามญัถวัเฉลีย่ถ่วงน ้าหนกั
ทีอ่อกจ าหน่ายและช าระแลว้ในระหว่างปี 
 

4.22  เครื่องมอืทางการเงนิ 
 
บรษิัทและบรษิัทย่อยไม่มนีโยบายทีจ่ะประกอบธุรกรรม ตราสารทางการเงนินอกงบแสดงฐานะการเงนิทีเ่ป็น
ตราสารอนุพนัธเ์พื่อการเกง็ก าไรหรอืเพื่อการคา้ 
 
เครื่องมอืทางการเงนิที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงนิประกอบด้วยเงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ลูกหนี้
การค้า เจ้าหนี้การค้า และเงินกู้ยมืจากสถาบนัการเงิน ซึ่งนโยบายการบญัชเีฉพาะส าหรบัแต่ละรายการได้
เปิดเผยแยกไวใ้นแต่ละหวัขอ้ทีเ่กีย่วขอ้ง 
 

4.23   ประมาณการหนี้สนิ สนิทรพัยท์ีอ่าจเกดิขึน้และหนี้สนิทีอ่าจเกดิขึน้ 
 
ประมาณการหนี้สนิในการประกนัสนิคา้ ขอ้พพิาท สญัญาทีไ่ม่สามารถบอกเลกิได ้หรอืขอ้เรยีกรอ้งอื่นทีต่อ้งรบัรู้ 
เมื่อกลุ่มบรษิทัมภีาระผกูพนัทางกฏหมายหรอืภาระผกูพนัจากการอนุมานในปัจจุบนัซึง่เป็นผลจากเหตุการณ์ใน
อดตี ท าใหม้คีวามเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ทีก่ลุ่มบรษิทัต้องสญูเสยีทรพัยากรทีม่ปีระโยชน์เชงิเศรษฐกจิเพื่อจ่าย
ช าระภาระผกูพนันัน้และจ านวนทีต่อ้งชดใชด้งักล่าวสามารถประมาณไดอ้ย่างน่าเชื่อถอื ทัง้นี้ หนี้สนิดงักล่าวยงั
มจีงัหวะเวลาหรอืความไม่แน่นอนของจ านวนเงนิทีต่อ้งจ่ายช าระ 
 
ประมาณการหนี้สนิจากการเปลีย่นแปลงโครงสรา้งบรษิทัจะรบัรูเ้มื่อมรีายละเอยีดของแผนการปรบัโครงสรา้งทีม่ี
อยู่อย่างเป็นทางการแลว้เท่านัน้ และผูบ้รหิารมกีารสื่อสารแผนดงักล่าวในภาพรวมซึง่มผีลกระทบต่อหรอืเริม่มี
การน าไปใช ้กลุ่มบรษิทัไม่รบัรูป้ระมาณการหนี้สนิส าหรบัขาดทุนจากการด าเนินงานในอนาคต 
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ประมาณการหนี้สนิวดัมูลค่าดว้ยประมาณการทีด่ทีีสุ่ดของรายจ่ายทีต่้องน าไปจ่ายช าระภาระผูกพนัในปัจจุบนั 
โดยอ้างองิจากหลกัฐานที่น่าเชื่อถือที่สามารถหาได้ ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน ซึ่งรวมถึงการพจิารณา
ความเสีย่งและความไม่แน่นอนที่เกีย่วขอ้งกบัภาระผูกพนัในปัจจุบนัดว้ย ประมาณการหนี้สนิจะถูกคดิลดเป็น
มลูค่าปัจจุบนัเมื่อมลูค่าของเงนิตามเวลามผีลกระทบต่อจ านวนประมาณการหนี้สนินัน้อย่างมสีาระส าคญั 
 
การชดเชยซึ่งกลุ่มบรษิัทมีปัจจยัสนับสนุนว่าจะได้รบัคนืแน่นอนจากบุคคลที่สาม กลุ่มบรษิัทจะรบัรู้รายการ
ดงักล่าวเป็นสนิทรพัยแ์ยกต่างหากแต่ตอ้งไม่เกนิจ านวนประมาณการหนี้สนิทีเ่กีย่วขอ้ง 
  
ไม่มีการรบัรู้หนี้สนิหากไม่มีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ที่กลุ่มบริษัทต้องสูญเสยีทรพัยากรที่มปีระโยชน์เชงิ
เศรษฐกจิซึง่เป็นผลจากภาระผกูพนัในปัจจุบนั 

 
4.24  ดุลยพนิิจทีส่ าคญัของผูบ้รหิารทีใ่ชใ้นการก าหนดนโยบายการบญัชแีละความไม่แน่นอนของประมาณการ 

 

ในการจดัท างบการเงนิ ผูบ้รหิารใชดุ้ลยพนิิจในการประมาณการและก าหนดขอ้สมมตฐิานเกีย่วกบัการรบัรูแ้ละ
การวดัมลูค่าสนิทรพัย ์หนี้สนิ รายได ้และค่าใชจ้่าย 
 
ดุลยพนิิจทีส่ าคญัของผูบ้รหิาร 
ดุลยพินิจที่ส าคัญของผู้บริหารที่ใช้ในการก าหนดนโยบายการบัญชีของกลุ่มบริษัทซึ่งมีผลกระทบอย่างมี
สาระส าคญัต่องบการเงนิมดีงันี้ 
 

การรบัรูส้นิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี
สนิทรพัยภ์าษีเงนิได้รอการตดับญัชรีบัรูโ้ดยการประมาณการในการประเมนิความสามารถในการท าก าไรทา ง
ภาษีในอนาคตของบรษิทัทีน่ ามาหกักบัผลแตกต่างชัว่คราวทีใ่ชห้กัภาษีไดแ้ละขาดทุนสะสมทางภาษีทีส่ามารถ
น ามาใชไ้ด ้(โปรดดหูมายเหตุ 4.20) 
 
ความไม่แน่นอนของประมาณการ 
ข้อมูลเกี่ยวกบัประมาณการและข้อสมมติฐานที่มีผลกระทบอย่างมีสาระส าคญัในการรบัรู้และวดัมูลค่าของ
สนิทรพัย ์หนี้สนิ รายได ้และค่าใชจ้่าย มดีงันี้ ทัง้นี้ ผลทีเ่กดิขึน้จรงิในภายหลงัอาจแตกต่างจากทีเ่คยประมาณ
การไว ้
 
ลกูหนี้ 
กลุ่มบรษิทับนัทกึค่าเผื่อหนี้สงสยัจะสญูเพื่อใหส้ะทอ้นถงึการดอ้ยค่าของลูกหนี้การคา้อนัเกดิมาจากการทีล่กูคา้   
ไม่มคีวามสามารถในการช าระหนี้ ค่าเผื่อหนี้สงสยัจะสญูนัน้เป็นการประเมนิบนพืน้ฐานเกีย่วกบัประสบการณ์ใน
อดตีของการติดตามทวงถามควบคู่กบัการสอบทานอายุของลูกหนี้คงเหลือ ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน                 
ซึง่อาจแตกต่างจากผลทีเ่กดิขึน้จรงิในภายหลงั 

 
 

สนิคา้คงเหลอื 
ผูบ้รหิารประมาณมลูค่าสทุธทิีค่าดว่าจะไดร้บัของสนิคา้คงเหลอืโดยอา้งองิจากหลกัฐานทีน่่าเชื่อถอืทีส่ามารถหา
ได้ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน สินค้าคงเหลือดังกล่าวอาจได้รับผลกระทบจากเทคโนโลยีหรือการ
เปลีย่นแปลงของตลาดในอนาคตซึง่อาจท าใหร้าคาขายปรบัลดลงอกีในอนาคต 
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อายุการใหป้ระโยชน์ของสนิทรพัยท์ีเ่สือ่มค่าได ้
ผูบ้รหิารทบทวนประมาณการอายุการใหป้ระโยชน์ของสนิทรพัยท์ีเ่สื่อมค่าได ้ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน  
ความไม่แน่นอนของการประมาณการเกดิจากความลา้สมยัของเทคโนโลยซีึง่อาจเป็นผลใหม้กีารเปลีย่นแปลง
การใชป้ระโยชน์ของซอฟแวรแ์ละอุปกรณ์สารสนเทศ 
 

การดอ้ยค่าของสนิทรพัย ์
การประเมนิการด้อยค่า ผู้บรหิารประมาณการมูลค่าทีค่าดว่าจะได้รบัคนืของสนิทรัพย์หรอืหน่วยสนิทรพัยท์ี่
ก่อใหเ้กดิเงนิสดแต่ละรายการจากการประมาณการกระแสเงนิสดในอนาคตและใชอ้ตัราดอกเบีย้ในการคิดลด
กระแสเงนิสดดงักล่าว ความไม่แน่นอนของการประมาณการเกดิจากความเหมาะสมของสมมตฐิานเกีย่วกบัผล
การด าเนินงานในอนาคตและการก าหนดอตัราการคดิลด (ตามหมายเหตุ 17) ซึง่ในปี 2560 บรษิทัมกีารรบัรู้
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าในเงนิลงทุนในบรษิทัร่วม 
 
 ภาระผกูพนัของผลประโยชน์พนกังาน 
ผูบ้รหิารประมาณการภาระผกูพนัของผลประโยชน์พนกังานโดยอา้งองิเกณฑพ์ืน้ฐานจ านวนมากในการก าหนด
สมมตฐิาน เช่น มาตรฐานของอตัราเงนิเฟ้อ อตัราการตาย อตัราการคดิลด และการคาดการณ์การเพิม่ขึน้ของ
เงนิเดอืนในอนาคต การเปลีย่นแปลงของสมมตฐิานดงักล่าวอาจมผีลกระทบอย่างมสีาระส าคญัต่อจ านวนของ
ภาระผกูพนัของผลประโยชน์พนกังานและค่าใชจ้่ายผลประโยชน์พนกังานรายปี ตามหมายเหตุ 25     
 

5. ส่วนได้เสียในบริษทัย่อย 
 

5.1 องคป์ระกอบของกลุ่มบรษิทั 
 

 งบการเงนิรวมนี้ประกอบดว้ยบรษิทัย่อย ดงันี้ 
    

 

    สดัส่วนเงนิลงทุน (รอ้ยละ)   
บรษิทัย่อย  จดัตัง้ในประเทศ  2560  2559  ลกัษณะธุรกจิ 

         
บรษิทั เซเว่น ไวร ์จ ากดั  ไทย  99.99  99.99  ผลติและจ าหน่ายลวดแรงดงึสงู            

ชัน้คุณภาพพเิศษ 
General Engineering Mauritius   
    Limited 

 Mauritius  99.99  99.99  ธุรกจิเพือ่การลงทุน 

บรษิทั เจนเนอรลั นิปปอน คอนกรตี 
    อนิดสัทรสี ์จ ากดั 

 ไทย  82.50 
 

 -  ผลติและจ าหน่ายเสาเขม็คอนกรตีอดัแรง
หล่อส าเรจ็รปู 

 

 

บรษิทัย่อย 
บรษิทัย่อยเป็นกจิการทีอ่ยู่ภายใตก้ารควบคุมของกลุ่มบรษิทั การควบคุมเกดิขึน้เมื่อกลุ่มบรษิทัเปิดรบัหรอืมสีทิธิ
ในผลตอบแทนผนัแปรจากการเกีย่วขอ้งกบักจิการนัน้และมคีวามสามารถในการใชอ้ านาจเหนือกจิการนัน้ท าให้
เกดิผลกระทบต่อจ านวนเงนิผลตอบแทนของบรษิทั งบการเงนิของบรษิทัย่อยไดร้วมอยู่ในงบการเงนิรวม นบัแต่
วนัทีม่กีารควบคุมจนถงึวนัทีก่ารควบคุมสิน้สดุลง 
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5.2 บรษิทัย่อยซึง่มสีว่นไดเ้สยีทีไ่ม่มอี านาจควบคุมทีม่สีาระส าคญั 
 

บรษิทัย่อยทีม่สีว่นไดเ้สยีทีไ่ม่มอี านาจควบคุมทีเ่ป็นสาระส าคญัส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชตีัง้แต่วนัที ่ 6 มถุินายน 
2560 ถงึวนัที ่31 ธนัวาคม 2560 มดีงันี้ 
 

   (หน่วย : พนับาท) 
 สดัส่วนการถอืของ             

ส่วนไดเ้สยีทีไ่มม่อี านาจ
ควบคุม (รอ้ยละ) 

ขาดทุนเบด็เสรจ็จดัสรรใหส้่วน
ไดเ้สยีทีไ่มม่อี านาจควบคุม 

ส่วนไดเ้สยีทีไ่มม่ี
อ านาจควบคุมสะสม 

บรษิทั 2560 2559 2560 2559 2560 2559 
       
บรษิทั เจนเนอรลั นิปปอน คอนกรตี  
   อนิดสัทรสี ์จ ากดั 17.50 - (262) - 34,739 - 

 
ไม่มกีารจ่ายเงนิปันผลใหก้บัสว่นของผูถ้อืหุน้ทีไ่ม่มอี านาจควบคุมในระหวา่งส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชตีัง้แต่วนัที ่
6 มถุินายน 2560 ถงึวนัที ่31 ธนัวาคม 2560  
 
ขอ้มลูเกีย่วกบัสว่นไดเ้สยีทีไ่ม่มอี านาจควบคุมของบรษิทัย่อย มดีงันี้ 

 
   (หน่วย : พนับาท) 

   วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 
งบแสดงฐำนะกำรเงิน    
รอ้ยละของสว่นไดเ้สยีทีไ่ม่มอี านาจควบคมุ   17.50 
สนิทรพัยห์มุนเวยีน   13,600 
สนิทรพัยไ์มห่มุนเวยีน   199,851 
หนี้สนิหมุนเวยีน   (14,946) 
สินทรพัยส์ุทธิ   198,505 
มลูค่าตามบญัชขีองสว่นไดเ้สยีทีไ่ม่มอี านาจควบคุม   34,739 

 
 

   (หน่วย : พนับาท) 
   ส าหรบัรอบระยะเวลา

บญัชตีัง้แต่วนัที ่ 
6 มถุินายน 2560 ถงึ 
วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 

งบก ำไรขำดทุนและก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อ่ืน    
รายได ้   20 
ขาดทุนส าหรบัปี   (1,496) 
ก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น                 -     
ขาดทุนเบด็เสรจ็รวม   (1,496) 
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   (หน่วย : พนับาท) 
   ส าหรบัรอบระยะเวลา

บญัชตีัง้แต่วนัที ่ 
6 มถุินายน 2560 ถงึ 
วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 

    
ขาดทุนทีแ่บ่งใหก้บัสว่นไดเ้สยีทีไ่ม่มอี านาจควบคุม   (262) 
ขาดทุนเบด็เสรจ็รวมของสว่นไดเ้สยีทีไ่มม่อี านาจควบคมุ   (262) 
    
งบกระแสเงินสด    
เงนิสดสทุธใิชไ้ปในกจิกรรมด าเนินงาน   (5,904) 
เงนิสดสทุธใิชไ้ปในกจิกรรมลงทนุ   (196,177) 
เงนิสดสทุธไิดม้าจากกจิกรรมจดัหาเงนิ    211,224 
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดเพิม่ขึน้สทุธ ิ   9,143 

 
6. เงินลงทุนท่ีบนัทึกตำมวิธีส่วนได้เสีย 

 
6.1 เงนิลงทุนในการร่วมคา้ 
 

    สดัส่วนเงนิลงทุน (รอ้ยละ)   
การร่วมคา้  จดัตัง้ในประเทศ  2560  2559  ลกัษณะธุรกจิ 

         
Wisdom Tree Investment (S)    
PTE. Limited 

  
สงิคโ์ปร 

  
45.00 

  
45.00 

  
กจิการท าธรุกรรมลงทนุในตา่งประเทศ 

 
Wisdom Tree Investment (S) PTE. Limited ลงทุนใน Millcon Thiha GEL Limited รอ้ยละ 100 ซึง่เป็นบรษิทั
จดทะเบยีนในประเทศพม่า เพื่อผลติและจ าหน่ายผลติภณัฑเ์หลก็รปูพรรณ โดยมทีุนด าเนินการจ านวน 12 ลา้น
ดอลลารส์หรฐัฯ โดยในการรบัรูส้่วนไดเ้สยีของ Wisdom Tree Investment (S) PTE. Limited ในงบการเงนิรวม
ไดร้วมผลการด าเนินงานของ Millcon Thiha GEL Limited แลว้ 
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ขอ้มลูทางการเงนิทีส่ าคญัของการร่วมคา้ สรุปไดด้งันี้   

 
   (หน่วย : พนับาท) 

 วนัที ่31 ธนัวาคม 2560  วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 
งบแสดงฐำนะกำรเงิน    
สนิทรพัยห์มุนเวยีน 251,023  122,156 
สนิทรพัยไ์มห่มุนเวยีน 464,898  473,255 
หนี้สนิหมุนเวยีน (261,206)  (70,910) 
หนี้สนิไม่หมุนเวยีน (75,877)  (138,774) 
สินทรพัยส์ุทธิ 378,838  385,727 
    
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดทีร่วมอยูใ่นสนิทรพัย์
หมุนเวยีน 

 
13,050 

  
4,884 

หนี้สนิทางการเงนิหมุนเวยีน (ไม่รวมเจา้หนี้การคา้และ
เจา้หนี้อื่น และประมาณการหนี้สนิ) ทีร่วมอยู่ในหนี้สนิ
หมุนเวยีน 

 
 

(230,574) 

  
 

(69,316) 
หนี้สนิทางการเงนิไม่หมุนเวยีน (ไม่รวมเจา้หนี้การคา้
และเจา้หนี้อื่น และประมาณการหนี้สนิ) ทีร่วมอยูใ่น
หนี้สนิไม่หมุนเวยีน 

 
 

(75,877) 

  
 

(138,774) 
 

   (หน่วย : พนับาท) 
 ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 
 2560  2559 
งบก ำไรขำดทุนและก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อ่ืน    
รายได ้ 166,360  - 
ขาดทุนส าหรบัปี (6,889)  (6,233) 
ก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น -  - 
ขำดทุนเบด็เสรจ็รวม (6,889)  (6,233) 
    
ค่าเสือ่มราคาและค่าตดัจ าหน่าย 10,350  3,380 
ค่าใชจ้่ายดอกเบีย้ 9,021  299 
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กระทบยอดขอ้มลูทางการเงนิขา้งตน้กบัมลูค่าตามบญัชขีองสว่นไดเ้สยีของการร่วมคา้ทีร่บัรูใ้นงบการเงนิรวม 

 
 
 
 
 
 

 (หน่วย : พนับาท) 
 2560  2559 

    
สนิทรพัยส์ทุธขิองการร่วมคา้ 378,838  385,727 
สดัสว่นการถอืหุน้ของบรษิทั (รอ้ยละ) 45  45 
มลูค่าตามบญัชขีองเงนิลงทุนในการร่วมคา้ 170,477  173,577 

 
ในระหว่างปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 บรษิัทไม่ได้รบัเงนิปันผลจากการร่วมค้าและไม่มรีาคา
ตลาดของหุน้ในการลงทุนในการร่วมคา้ เน่ืองจากกจิการร่วมคา้ไม่ไดจ้ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ 

 
6.2 เงนิลงทุนในบรษิทัร่วม 
 

    สดัส่วนเงนิลงทุน (รอ้ยละ)   
 

บรษิทัร่วม 
 จดัตัง้ใน

ประเทศ 
  

2560 
  

2559 
  

ลกัษณะธุรกจิ 
         
บรษิทั แมคทรคิ จ ากดั (มหาชน)  ไทย  32.65  32.65  รบัเหมาก่อสรา้งและใหบ้รกิารตดิตัง้

ระบบ 
 

 ขอ้มลูทางการเงนิทีส่ าคญัของบรษิทัร่วม สรุปไดด้งันี้ 
   

   (หน่วย : พนับาท) 
 วนัที ่31 ธนัวาคม 

2560 
 วนัที ่31 ธนัวาคม 

2559 
งบแสดงฐำนะกำรเงิน    
สนิทรพัยห์มุนเวยีน 605,214  1,054,751 
สนิทรพัยไ์มห่มุนเวยีน 220,735  277,689 
หนี้สนิหมุนเวยีน (632,727)  (922,184) 
หนี้สนิไม่หมุนเวยีน (31,330)  (31,468) 
สินทรพัยส์ุทธิ 161,892  378,788 
    
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดทีร่วมอยูใ่นสนิทรพัย์
หมุนเวยีน 

 
117,238 

  
136,455 

หนี้สนิทางการเงนิหมุนเวยีน (ไม่รวมเจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้
อื่น และประมาณการหนี้สนิ) ทีร่วมอยูใ่นหนี้สนิหมุนเวยีน 

 
(131,081) 

  
(236,589) 

หนี้สนิทางการเงนิไม่หมุนเวยีน (ไม่รวมเจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้
อื่น และประมาณการหนี้สนิ) ทีร่วมอยู่ในหนี้สนิไม่หมุนเวยีน 

 
            (6,306) 

  
             (9,906) 



รายงานประจ�ำปี  2560

180
                                             กรรมการ         
(                                        ) 

26 

    
   (หน่วย : พนับาท) 
 ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 
 2560  2559 
งบก ำไรขำดทุนและก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อ่ืน    
รายได ้ 1,706,078  2,041,271 
ก าไร (ขาดทุน) ส าหรบัปี (219,220)  28,280 
ก าไร (ขาดทุน) เบด็เสรจ็อื่น 2,324  (126) 
ก ำไร (ขำดทุน) เบด็เสรจ็รวม (216,896)  28,154 
    
ค่าเสือ่มราคาและค่าตดัจ าหน่าย (7,690)  (7,573) 
รายไดด้อกเบีย้ 1,836  3,396 
ค่าใชจ้่ายดอกเบีย้ (11,317)  (6,629) 
ผลประโยชน์ (ค่าใชจ้่าย) ทางภาษ ี 119  (2,018) 

  
 กระทบยอดขอ้มลูทางการเงนิขา้งตน้กบัมลูค่าตามบญัชขีองสว่นไดเ้สยีของบรษิทัร่วมทีร่บัรูใ้นงบการเงนิรวม 

 
 
 
 
 
 
 

 (หน่วย : พนับาท) 
 2560  2559 
    

สนิทรพัยส์ทุธขิองบรษิทัร่วม 161,892  378,788 
สดัสว่นการถอืหุน้ของบรษิทัในบรษิทั แมคทรคิ จ ากดั                
     (มหาชน) (รอ้ยละ) 

 
32.65 

  
32.65 

ค่าความนยิม  83,322  83,322 
รายการปรบัปรุงอื่น (1,085)  8,820 
มลูค่าตามบญัชขีองเงนิลงทุนในบรษิทั แมคทรคิ จ ากดั (มหาชน) 135,094  215,816 

 
ในระหว่างปี 2559 บรษิัทได้รบัเงนิปันผลจากบรษิัทร่วม ในอตัราหุน้ละ 0.20 บาท คดิเป็นจ านวนเงนิ 19.59 
ลา้นบาท บรษิทัไดร้บัเงนิปันผลแลว้ ในวนัที ่17 พฤษภาคม 2559 และไม่มรีาคาตลาดของหุน้ในการลงทุนใน
บรษิทัร่วม เน่ืองจากบรษิทัร่วมไม่ไดจ้ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย ์
 

7. รำยกำรบญัชีกบับุคคลและบริษทัท่ีเก่ียวข้องกนั 
 

บรษิทัมรีายการบญัชทีีส่ าคญัซึง่เกดิขึน้กบับุคคลและบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั บรษิทัเหล่านี้เกีย่วขอ้งกนัโดยการมผีู้ถือ
หุน้และหรอืกรรมการร่วมกนั ดงันัน้งบการเงนินี้จงึแสดงรวมถงึผลของรายการเหล่านี้ตามมูลฐานทีพ่จิารณาร่วมกนั
ระหว่างบรษิทักบับุคคลและบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั ซึง่มูลฐานทีใ่ชบ้างกรณีอาจแตกต่างจากมลูฐานทีใ่ชส้ าหรบัรายการ
ทีเ่กดิขึน้กบับุคคลหรอืบรษิทัทีไ่ม่เกีย่วขอ้งกนั 
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บุคคลและกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนัโดยสรุปมดีงันี้ 
 

ชื่อกจิการ 
 

จดัตัง้ในประเทศ/สญัชาต ิ
 

ลกัษณะความสมัพนัธ ์
   
บรษิทัย่อย   
บรษิทั เซเว่น ไวร ์จ ากดั ไทย เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่โดยตรง 
General Engineering Mauritius Limited Mauritius เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่โดยตรง 
บรษิทั เจนเนอรลั นิปปอน คอนกรตี อนิดสัทรสี ์จ ากดั ไทย เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่โดยตรง 
   
บรษิทัรว่ม   
บรษิทั แมคทรคิ จ ากดั (มหาชน) ไทย ถอืหุน้โดยตรง 
   
การรว่มคา้   
Wisdom Tree Investment (S) PTE. Limited  สงิคโปร ์ ถอืหุน้โดยตรง 
บรษิทั มลิคอน ตฮิา จอีแีอล จ ากดั พมา่ บรษิทัย่อยของการรว่มคา้ 
   
บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั   
บรษิทั มลิลค์อน สตลี จ ากดั (มหาชน) ไทย กจิการทีบ่รษิทัลงทนุ 
บรษิทั ซนัเทคเมทลัส ์จ ากดั ไทย บรษิทัย่อยของกจิการทีบ่รษิทัลงทนุ 
บรษิทั มลิลค์อนบูรพา จ ากดั ไทย บรษิทัย่อยของกจิการทีบ่รษิทัลงทนุ 
บรษิทั โคเบลโก ้มลิลค์อน สตลี จ ากดั     ไทย บรษิทัรว่มของกจิการทีบ่รษิทัลงทนุ 
บรษิทั ไอเจน เอนจเินยีริง่ จ ากดั   ไทย บรษิทัรว่มของกจิการทีบ่รษิทัลงทนุ 
บรษิทั มลิลค์อน สตลี ไพพ ์จ ากดั ไทย บรษิทัย่อยของกจิการที ่ 

   บรษิทัลงทนุ 
Millcon Thiha Limited พมา่ บรษิทัย่อยของกจิการทีบ่รษิทัลงทนุ 
บรษิทั สหรว่มวสัดุก่อสรา้ง จ ากดั ไทย บรษิทัย่อยของกจิการทีบ่รษิทัลงทนุ 
บรษิทั คอมพลที ทรานสปอรต์ จ ากดั ไทย บรษิทัรว่มของกจิการทีบ่รษิทัลงทนุ 
กจิการรว่มคา้ ไอบซีไีอ – แมคทรคิ ไทย การรว่มคา้ของบรษิทัรว่ม 
Nippon Concrete Industries Co., Ltd. ญี่ปุ่ น ผูถ้อืหุน้ของบรษิทัย่อย 
   
บุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกนั   
กรรมการและผูบ้รหิาร ไทย ผูบ้รหิารทีส่ าคญั 

 

 
รายการบญัชทีีส่ าคญักบับุคคลและบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนัส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 มดีงันี้ 

 

  (หน่วย : พนับาท) 
  งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
  ส าหรบัสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 
 นโยบายการก าหนดราคา 2560 2559 2560 2559 
รำยกำรธรุกิจกบับริษทัย่อย      
รายไดจ้ากการขายและบรกิาร ราคาตลาด - - 17,789 - 
ค่าเช่า ราคาทีต่กลงร่วมกนั - - 5,000 1,250 
ก าไรจากการขายทีด่นิ ราคาทีต่กลงร่วมกนั - - 29,848 - 
ค่าบรกิารอื่น ราคาทีต่กลงร่วมกนั -  - 9,547 1,458 
ดอกเบีย้รบั รอ้ยละ MLR – 0.5 ต่อปี -  - - 149 
ดอกเบีย้จ่าย รอ้ยละ MLR – 0.5 ต่อปี -     - 14,986 2,440 
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  (หน่วย : พนับาท) 
  งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
  ส าหรบัสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 
 นโยบายการก าหนดราคา 2560 2559 2560 2559 
      
รำยกำรธรุกิจกบับริษทัร่วมและกำรร่วมค้ำ     
รายไดจ้ากการขายและบรกิารและอื่นๆ ราคาตลาด 20,451 25,426 20,451 25,426 
ค่าบรกิารอื่น ราคาทีต่กลงร่วมกนั - 114 - 114 
ค่าก่อสรา้ง ราคาตามสญัญา 158,409 6,173 100,656 6,173 

      
รำยกำรธรุกิจกบักิจกำรท่ีเก่ียวข้องกนั      
รายไดจ้ากการขายและบรกิารและอื่นๆ ราคาตลาด 13,129 6,907 13,129 6,907 
ซื้อวตัถุดบิ ราคาตลาด 170,461 126,196 170,461 126,196 
ค่าบรกิารอื่น ราคาทีต่กลงร่วมกนั - 492 - 492 
ค่าขนส่ง ราคาตลาด 9,013 1,542 9,013 1,542 

      
ค่ำตอบแทนผูบ้ริหำร      
ผลประโยชน์ปัจจุบนั  25,022 24,030 25,022 24,030 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน  1,169 1,023 1,169 1,023 

รวม  26,191 25,053 26,191 25,053 

 
  ยอดคงเหลอืกบับุคคลและบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนัทีม่สีาระส าคญั ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 มดีงันี้ 
 

 (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 2560  2559  2560  2559 
        
ลูกหน้ีกำรค้ำ        
บรษิทัย่อย -              -  3,804               - 
บรษิทัร่วม 1,684  31,601  1,684  31,601 
บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง 4,898  7,078  4,898  7,078 

รวม 6,582  38,679  10,386  38,679 
ลูกหน้ีอ่ืน        
บรษิทัย่อย -  -  9,139  1,904 
บรษิทัร่วม 453  11  -  11 
บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง 1,494  25,200  1,494  25,200 

รวม 1,947  25,211  10,633  27,115 
        

ลูกหน้ีเงินประกนัผลงำน        
บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง 988  13  988  13 
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 (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 2560  2559  2560  2559 

        
เงินมดัจ ำค่ำก่อสร้ำง        
บรษิทัร่วม 1,420  9,753  -  9,753 
บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง 1,221  -  -  - 

รวม 2,641  9,753  -  9,753 
        

เจ้ำหน้ีกำรค้ำ        
บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง 47,683  8,811  47,683  8,811 

        
เจ้ำหน้ีอ่ืน        
บรษิทัร่วม 10,917  1,978  7,708  1,978 
บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง 540  122  357  122 

รวม 11,457  2,100  8,065  2,100 
        

เจ้ำหน้ีค่ำก่อสร้ำง        
บรษิทัร่วม 22,839  16,720  -  16,720 
บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง 17,893  -  -  - 
 40,732  16,720  -  16,720 

         
เงินรบัล่วงหน้ำ        
บรษิทัร่วม -  2,585  -  2,585 
บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง 21  -  21  - 

รวม 21  2,585  21  2,585 
        

เงินกู้ยืมและดอกเบีย้ค้ำงจ่ำย        
บรษิทัยอ่ย -  -  262,005  261,940 

 

รายการเคลือ่นไหวของเงนิกูย้มืและดอกเบีย้คา้งจ่ายจากบรษิทัยอ่ยในระหวา่งปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2560 มดีงัน้ี 
 
 (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 2559  เพิม่ขึน้  ลดลง  2560 
        
บรษิทั เซเวน่ ไวร ์จ ากดั        
   เงนิกูย้มื 259,500  -  -  259,500 
   ดอกเบีย้คา้งจ่าย 2,440  14,986  (14,921)  2,505 
รวม 261,940  14,986  (14,921)  262,005 
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เงนิกู้ยมืจากบรษิัทย่อยไม่มหีลกัประกนั และมกี าหนดช าระคนืเมื่อทวงถาม มอีตัราดอกเบี้ย ร้อยละ MLR – 0.50    
ต่อปี  
 

8. เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
 

 (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 2560  2559  2560  2559 
        
เงนิสด 450  467  440  462 
เงนิฝากธนาคาร 29,306  58,049  17,555  54,904 

รวม 29,756  58,516  17,995  55,366 
 

9. เงินลงทุนระยะสัน้ 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 บรษิทัมเีงนิฝากประจ า 3 – 6 เดอืน กบัธนาคารในประเทศแห่งหนึ่ง จ านวน 50.00 ลา้น
บาท โดยมอีตัราดอกเบีย้รอ้ยละ 1 - 2.25 ต่อปี 
 

10. ลูกหน้ีกำรค้ำและลูกหน้ีอ่ืน – สุทธิ 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 มยีอดคงเหลอืลกูหนี้การคา้และลกูหนี้อื่นดงันี้ 
 
 (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 2560  2559  2560  2559 
        
ลกูหนี้การคา้ – ลกูคา้ทัว่ไป        
   ลกูหนี้การคา้ 431,767  452,971  431,767  452,971 
   เชค็รบัลงวนัทีล่่วงหน้า 26  5,144  26  5,144 
รวมลกูหนี้การคา้ – ลกูคา้ทัว่ไป 431,793  458,115  431,793  458,115 
ลกูหนี้การคา้ – บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง 6,582  38,679  10,386  38,679 
รวมลกูหนี้การคา้ 438,375  496,794  442,179  496,794 
หกั ค่าเผื่อหนี้สงสยัจะสญู (15,097)  (7,348)  (15,097)  (7,348) 
ลกูหนี้การคา้ – สทุธ ิ 423,278  489,446  427,082  489,446 
ลกูหนี้อื่น – บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง 1,947  25,211  10,633  27,115 
รวมลูกหน้ีกำรค้ำและลูกหน้ีอ่ืน – สุทธิ 425,225  514,657  437,715  516,561 
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ยอดคงเหลอืลกูหนี้การคา้แยกตามอายุหนี้ไดด้งันี้ 
 

 (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 2560  2559  2560  2559 
ลกูหนี้การคา้ – ลกูคา้ทัว่ไป        
ยงัไม่ถงึก าหนดช าระ 299,334  364,183     299,334  364,183 
เกนิก าหนดช าระ        

ไม่เกนิ 3 เดอืน 72,637  30,317  72,637  30,317 
3 – 6 เดอืน 17,029  6,761  17,029  6,761 
6 – 12 เดอืน 24,029  25,097  24,029  25,097 
12 เดอืนขึน้ไป 18,738  26,613  18,738  26,613 

รวม 431,767  452,971  431,767  452,971 
เชค็รบัลงวนัทีล่่วงหน้า 26  5,144  26  5,144 
รวม 431,793  458,115  431,793  458,115 
        
ลกูหนี้การคา้ – บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง        
ยงัไม่ถงึก าหนดช าระ 2,617  12,849  5,422  12,849 
เกนิก าหนดช าระ        

ไม่เกนิ 3 เดอืน 3,203  13,651  4,202  13,651 
3 – 6 เดอืน         -  9,603         -  9,603 
6 – 12 เดอืน 728  2,280  728  2,280 
12 เดอืนขึน้ไป 34  296  34  296 

รวม 6,582  38,679  10,386  38,679 
รวมลกูหนี้การคา้ 438,375  496,794  442,179  496,794 
หกั ค่าเผื่อหนี้สงสยัจะสญู (15,097)  (7,348)  (15,097)  (7,348) 
ลกูหนี้การคา้ – สทุธ ิ 423,278  489,446  427,082  489,446 

 
โดยปกตริะยะเวลาการใหส้นิเชื่อแก่ลูกคา้ของบรษิทัมรีะยะเวลาตัง้แต่ 30 วนัถงึ 60 วนั ฝ่ายบรหิารประเมนิสถานะ
ลูกหนี้และเชื่อว่าค่าเผื่อหนี้สงสยัจะสญูทีไ่ดบ้นัทกึไวใ้นบญัชนีัน้เพยีงพอต่อผลเสยีหายทีอ่าจจะเกดิขึน้จากการเรยีก
เกบ็เงนิจากลกูหนี้ไม่ได ้
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รายการเคลื่อนไหวของค่าเผื่อหนี้สงสยัจะสญู มดีงัต่อไปนี้ 
 
 

 (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 2560  2559  2560  2559 
        ยอดยกมาตน้ปี 
เพิม่ขึน้ 

7,348 
7,749 

 1,665 
5,683 

 7,348 
7,749 

 1,665 
5,683 

ยอดคงเหลอืสิน้ปี 15,097  7,348  15,097  7,348 
 

11. สินค้ำคงเหลือ – สุทธิ 
 

 (หน่วย : พนับาท) 
  งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
  2560  2559 
     

สนิคา้ส าเรจ็รปู  245,750  245,719 
สนิคา้ระหว่างผลติ  167,360  105,426 
วตัถุดบิและอะไหล ่  66,958  40,516 
สนิคา้ระหว่างทาง  342  17 
รวม  480,410  391,678 
หกั ค่าเผื่อสนิคา้เสือ่มคุณภาพ  (3,254)  (4,121) 
สทุธ ิ  477,156  387,557 

 
ในระหว่างปี รายการเคลื่อนไหวของค่าเผื่อสนิคา้เสือ่มคุณภาพ มดีงัต่อไปนี้ 
 

 (หน่วย : พนับาท) 
  งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
  2560  2559 
     

ยอดยกมาตน้ปี  4,121  4,121 
ลดลง  (867)                -        
ยอดคงเหลอืสิน้ปี  3,254  4,121 
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12. สินทรพัยห์มุนเวียนอ่ืน 
 

 (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 2560  2559  2560  2559 
        
เงนิทดรองจ่าย 5,061  3,212  4,762  3,208 
ค่าใชจ้่ายจ่ายล่วงหน้า 10,430  10,008  10,230  9,911 
ภาษซีือ้ยงัไม่ถงึก าหนด 8,401  3,069  3,307  4,054 
ดอกเบีย้คา้งรบั 23  72  23  72 
ภาษมีลูค่าเพิม่รอเรยีกคนืจากกรมสรรพากร 12,255  658  -  - 
อื่นๆ 4,379  4,735  4,379  3,741 
รวม 40,549  21,754  22,701  20,986 

 
13. เงินฝำกธนำคำรท่ีมีข้อจ ำกดัในกำรใช้ 

 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 บรษิัทมเีงนิฝากธนาคารที่มขีอ้จ ากดัในการใช ้จ านวน 27.93 ล้านบาท และ 
65.10 ลา้นบาท ตามล าดบั เงนิฝากธนาคารดงักล่าวใชค้ ้าประกนัวงเงนิกูต้ามสญัญาทรสัตร์ซีทีส ์ตามหมายเหตุ 20 
 

14. ลูกหน้ีเงินประกนัผลงำน 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 บรษิทัมลีกูหนี้เงนิประกนัผลงาน จ านวน 47.55 ลา้นบาท และ 45.37 ลา้นบาท
ตามล าดบั ลูกหนี้เงนิประกนัผลงานดงักล่าวเป็นเงนิทีลู่กคา้หกัเพื่อประกนัผลงานในอตัรารอ้ยละ 5 – 10 ของจ านวน
เงนิทีเ่รยีกเกบ็ในแต่ละงวด โดยจะไดร้บัคนืเมื่อโครงการไดร้บัการตรวจรบัตามสญัญาจากลกูคา้แลว้ 

 
15. เงินลงทุนในหลกัทรพัยเ์ผือ่ขำยและเงินลงทุนทัว่ไป – สุทธิ 

 

15.1 เงนิลงทุนในหลกัทรพัยเ์ผื่อขาย 
 

     (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
  

จ านวนหุน้ทีถ่อื                    
สดัส่วนรอ้ยละการ

ลงทุน 
 

มลูค่าเงนิลงทุน 
 2560 2559 2560 2559 2560 2559 

 (พนัหุน้) (พนัหุน้)     
ตราสารทุน – บรษิทั มลิลค์อน สตลี จ ากดั (มหาชน) 729,900 729,900 18.90 18.90 1,279,101 1,279,101 
หกั ก าไร (ขาดทุน) ทีย่งัไมเ่กดิขึน้จรงิ     5,523 (131,942) 
หลกัทรพัยเ์ผือ่ขาย – สุทธ ิ     1,284,624 1,147,159 
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รายการเคลื่อนไหวส าหรบัปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 ของเงินลงทุนในหลกัทรพัย์เผื่อขาย                   
มดีงันี้ 
 (หน่วย : พนับาท) 
  งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
  2560  2559 
     
ราคาตามบญัช ีณ วนัตน้ปี  1,147,159  889,261 
ก าไร (ขาดทุน) ทีย่งัไม่เกดิขึน้จรงิ  137,465  257,898 
ราคาตามบญัช ีณ วนัสิน้ปี  1,284,624  1,147,159 

 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทมีใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามญัของบริษัท มิลล์คอน สตีล จ ากดั 
(มหาชน) ดงันี้ 

 

ใบส าคญัแสดง
สทิธ ิ

จ านวน 
(ลา้นหน่วย) 

ราคาใชส้ทิธ ิ
(บาทต่อหุน้) 

อตัราการใชส้ทิธิ
ต่อหุน้สามญั 

 
ครบก าหนดอาย ุ

มลูค่ายุตธิรรม 
(บาทต่อหุน้) 

      
MILL-W3 121.65   3 1:1 21 ธ.ค. 2562 0.18 
MILL-W4 72.99 2.20 1:1 11 ก.ค. 2565 0.56 

 
ในระหว่างปี 2559 
บรษิทัไดแ้ปลงสภาพหุน้บุรมิสทิธใินเงนิลงทุนในหลกัทรพัยเ์ผื่อขายจ านวน 249,555,211 หุน้ เป็นหุน้สามญัทัง้
จ านวน ส่งผลให้หุ้นสามัญในเงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขายเพิ่มขึ้นจากจ านวน  480,344,788 หุ้น เป็น 
729,899,999 หุน้  
 

บรษิัทได้รบัเงนิปันผลจากเงนิลงทุนในหลกัทรพัยเ์ผื่อขาย จ านวน 68.27 ล้านบาท โดยเงนิปันผลรบัดงักล่าว 
แบ่งเป็น 2 สว่น ดงันี้ 
 

- เงนิปันผลรบัจากหุน้บุรมิสทิธ ิในอตัราหุน้ละ 0.21 บาท คดิเป็นจ านวนเงนิ 53.81 ลา้นบาท บรษิทัไดร้บัเงนิ
ปันผลแลว้ในวนัที ่8 เมษายน 2559 

- เงนิปันผลรบัจากหุน้สามญั ในอตัราหุน้ละ 0.02 บาท คดิเป็นจ านวนเงนิ 14.46 ลา้นบาท บรษิทัไดร้บัเงนิปัน
ผลแลว้ในวนัที ่27 พฤษภาคม 2559 

 

15.2 เงนิลงทุนทัว่ไป – สทุธ ิ
 

     (หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 จ านวนหุน้ทีถ่อื สดัส่วนรอ้ยละการลงทุน มลูค่าเงนิลงทุน 
 2560 2559 2560 2559 2560 2559 

 (พนัหุน้) (พนัหุน้)     
ตราสารทุน – บรษิทั ปรนิดา จ ากดั (มหาชน) 4,000 4,000 17.39 17.39 87,126 87,126 
หกั ค่าเผือ่การดอ้ยค่า     (87,126) (87,126) 
เงนิลงทุนทัว่ไป – สุทธ ิ     - - 
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16. เงินลงทุนในบริษทัย่อย  
 
 

     (หน่วย : พนับาท) 
 ทุนเรยีกช าระแลว้ สดัส่วนรอ้ยละการลงทุน วธิรีาคาทุน 
 2560 2559 2560 2559 2560 2559 

       

General Engineering Mauritius Limited 338 338 99.99 99.99 338 338 
บรษิทั เซเว่น ไวร ์จ ากดั 280,000 280,000 99.99 99.99 279,999 279,999 
บรษิทั เจนเนอรลั นิปปอน คอนกรตี อนิดสัทรสี ์จ ากดั 200,000 - 82.50 - 165,000 - 
รวม     445,337 280,337 

 
ในระหว่างปี 2560 
บรษิัทได้จดัตัง้บรษิทั เจนเนอรลั นิปปอน คอนกรตี อนิดสัทรสี ์จ ากดั (บรษิัทย่อย) โดยการลงทุนร่วมกบั Nippon 
Concrete Industries Co., Ltd. เพื่อลงทุนก่อสรา้งโรงงานผลติและจ าหน่ายเสาเขม็คอนกรตีอดัแรงหล่อส าเรจ็รูปและ
เสาเขม็คอนกรตีเสรมิเหลก็อดัแรงโดยใชแ้รงเหวีย่ง โดยบรษิทัมสีดัสว่นการลงทุนรอ้ยละ 82.50 เมื่อวนัที ่23 มถุินายน 
2560 ทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที่ 1/2560 ของบรษิทัย่อย อนุมตัใิหเ้พิม่ทุนจดทะเบยีนจากเดมิจ านวน 5 ลา้นบาท 
เป็น 200 ลา้นบาท โดยการออกหุน้สามญัใหม่จ านวน 1.95 ลา้นหุน้ มลูค่าหุน้ละ 100 บาท รวมเป็นเงนิ 195 ลา้นบาท 
บรษิัทย่อยดงักล่าวได้เรยีกช าระค่าหุน้เพิม่ทุนทัง้จ านวนแล้ว และได้จดทะเบยีนเพิม่ทุนกบักรมพฒันาธุรกจิการคา้
แลว้ในวนัที ่10 พฤศจกิายน 2560 
 
ในระหว่างปี 2559 
ในการประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่2/2559 ของบรษิทั เซเว่น ไวร ์จ ากดั เมื่อวนัที ่1 พฤศจกิายน 2559 ทีป่ระชุมมี
มตอินุมตัใิหเ้พิม่ทุนอกี จ านวน 2,700,000 หุน้ ในราคาหุน้ละ 100 บาท เป็นจ านวนเงนิ 270 ลา้นบาท ซึง่บรษิทัได้
ลงทุนเพิม่ในบรษิทัย่อยดงักล่าวทัง้หมด ในวนัที ่4 พฤศจกิายน 2559 บรษิทัย่อยดงักล่าวไดเ้รยีกช าระค่าหุน้พร้อม
กบัเรยีกช าระค่าหุน้ทีย่งัคา้งอยู่อกี 7.50 ลา้นบาท รวมเป็นจ านวนเงนิทัง้สิน้ 277.50 ลา้นบาท 
 
 

17. เงินลงทุนในบริษทัรว่มและกำรรว่มค้ำ - สุทธิ  
 

     (หน่วย : พนับาท) 
 

ประกอบดว้ย 
 

ทนุช าระแลว้ 
สดัส่วน 

รอ้ยละการลงทนุ 
 

วธิรีาคาทนุ 
 

วธิสี่วนไดเ้สยี 
 2560 2559 2560 2559 2560 2559 2560 2559 
 (พนับาท) (พนับาท)       

บริษทัร่วม         
บรษิทั แมคทรคิ จ ากดั (มหาชน) 300,000 300,000 32.65 32.65 185,633 185,633 135,094 215,816 
หกั ค่าเผื่อการดอ้ยค่า     (19,044) - - - 
สุทธ ิ     166,589 185,633 135,094 215,816 
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     (หน่วย : พนับาท) 
 

ประกอบดว้ย 
 

ทนุช าระแลว้ 
สดัส่วน 

รอ้ยละการลงทนุ 
 

วธิรีาคาทนุ 
 

วธิสี่วนไดเ้สยี 
 2560 2559 2560 2559 2560 2559 2560 2559 

 (พนัเหรยีญ
สหรฐัฯ) 

(พนัเหรยีญ
สหรฐัฯ) 

      

กำรร่วมค้ำ         
Wisdom Tree Investment (S) PTE. 

Limited 
 

5,400 
 

5,400 
 

45 
 

45 177,661 177,661 170,478 173,577 
     177,661 177,661 170,478 173,577 
เงนิลงทนุในบรษิทัรว่มและ 
    การรว่มคา้  - สุทธ ิ     344,250 363,294 305,572 389,393 

 
บรษิทัไดน้ าหุน้สามญัของบรษิทัทีถ่อือยู่ในบรษิทั Wisdom Tree  Investment (S) PTE. Limited ไปค ้าประกนัวงเงนิ
สนิเชื่อของการร่วมคา้ ตามหมายเหตุ 34.5 
 
รายการเคลื่อนไหวของเงนิลงทุนในบรษิทัร่วมและการร่วมค้าซึง่บนัทกึบญัชตีามวธิสี่วนได้เสยีในงบการเงนิรวมใน
ระหว่างปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 มดีงัต่อไปนี้ 
 

 

   (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 2560  2559  2560  2559 
        
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่1 มกราคม  389,393  404,162  363,294  363,294 
เงนิปันผลจากบรษิทัร่วม -  (19,592)  -  - 
สว่นแบ่งก าไร (ขาดทุน) ของบรษิทัร่วม (80,721)  7,628  -  - 
สว่นแบ่งขาดทุนของการร่วมคา้ (3,100)  (2,805)  -  - 
หกั ค่าเผื่อการดอ้ยค่าของเงนิลงทุน -  -  (19,044)  - 
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 305,572  389,393  344,250  363,294 

 

เงนิลงทุนในหุ้นของบรษิัท แมคทรคิ จ ากดั (มหาชน) มีขอ้บ่งชี้การด้อยค่าเนื่องจากราคาทุนของเงนิลงทุนสูงกว่า
มลูค่าตามบญัชขีองบรษิทัร่วมอย่างมสีาระส าคญั  

 
การทดสอบการดอ้ยค่า 
การทดสอบการดอ้ยค่าประจ าปี ผูบ้รหิารมกีารค านวณมลูค่าทีค่าดว่าจะไดร้บัคนืจากการด าเนินงานของบรษิทั แมคท
รคิ จ ากดั (มหาชน) โดยใชว้ธิมีูลค่าจากการใชซ้ึ่งประมาณการผลการด าเนินงานในอนาคตอกี 5 ปีขา้งหน้ารวมกบั
มูลค่าตามอายุการใหป้ระโยชน์คงเหลอืดว้ยอตัราการเพิม่ขึน้เป็นศูนย ์ได้มูลค่าทีค่าดว่าจะไดร้บัคนื จ านวน 166.59 
ลา้นบาท 
 
มูลค่าปัจจุบนัของประมาณการกระแสเงนิสดของการด าเนินงานของบรษิทั แมคทรคิ จ ากดั (มหาชน) มกีารก าหนด
อตัราการคดิลด รอ้ยละ 11.45 เพื่อใหส้ะทอ้นถงึการประเมนิสถานการณ์ตลาดในปัจจุบนัของมลูค่าเงนิตามเวลาและ
ความเสีย่งเฉพาะเจาะลงของการด าเนินงานของบรษิทั แมคทรคิ จ ากดั (มหาชน)  
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สมมตฐิานของกระแสเงนิสด 
เนื่องจากกลุ่มอุตสาหกรรมรบัเหมาก่อสร้างมคีวามไม่แน่นอน ผู้บรหิารจงึประมาณการรายได้ค่าก่อสร้างจากงาน
ก่อสรา้งทีย่งัไม่ไดส้่งมอบ และงานก่อสรา้งทีม่คีวามเป็นไดค้่อนขา้งแน่ทีจ่ะเกดิขึน้ในอนาคต โดยก าหนดอตัราก าไร
ขัน้ตน้ใหใ้กลเ้คยีงกบัอตัราก าไรขัน้ตน้ปกตขิองบรษิทัร่วม ผูบ้รหิารเชื่อว่าเป็นขอ้มลูทีด่ทีีส่ดุทีส่ามารถหาได ้ 
 
จากผลการทดสอบการดอ้ยค่าพบว่า มูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงนิสดสุทธ ิเท่ากบั 166.59 ลา้นบาท ซึง่ ณ วนัที ่31 
ธนัวาคม 2560 บรษิทัมเีงนิลงทุนในบรษิทัดงักล่าว จ านวน 185.63 ลา้นบาท เป็นผลใหบ้รษิทัรบัรูค้่าเผื่อการดอ้ยค่า
ในเงนิลงทุนในส่วนทีเ่ป็นค่าความนิยมจ านวน 19.04 ลา้นบาท ในงบก าไรขาดทุนส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่ 31 ธนัวาคม 
2560 
 
การวเิคราะหค์วามอ่อนไหว  
การค านวณมูลค่าปัจจุบันของมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของบริษัทร่วมมีความอ่อนไหวของการเปลี่ยนแปลง
สมมตฐิาน ดงันี้  

 

 (หน่วย : ลา้นบาท) 
 งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2560 
 เพิม่ขึน้  

0.5% 
ลดลง 
0.5% 

อตัรำคิดลด    
การเพิม่ขึน้ (ลดลง) ของมลูค่าทีค่าดว่าจะไดร้บัคนื (2.81) 2.88 
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18. ท่ีดิน อำคำรและอปุกรณ์ – สุทธิ 
 

    (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงนิรวม 

  
ทีด่นิ และ 

 
อาคารและ 

 เครือ่งตกแต่ง
ตดิตัง้ 

  
สนิทรพัย์ 

  

 สว่นปรบัปรุง
ทีด่นิ 

สว่นปรบัปรุง
อาคาร 

เครือ่งจกัรและ
อุปกรณ์ 

และอุปกรณ์
ส านกังาน 

 
ยานพาหนะ 

ระหวา่ง    
กอ่สรา้ง 

  
 เงนิมดัจ า 

 
รวม 

รำคำทุน         
1 มกราคม 2559 1,030,413 149,516 650,592 37,755 64,374 115,309 - 2,047,959 
ซือ้เพิม่   - 218 35,975 9,417 11,194 252,579 27,706 337,089 
โอนเขา้ / (โอนออก)                  - 94,265 41,333 2,104               - (137,702) - - 
31 ธนัวาคม 2559 1,030,413 243,999 727,900 49,276 75,568 230,186 27,706 2,385,048 
ซือ้เพิม่ (ขาย) 14,984 575 40,024 5,597 12,478 373,738 71,266 518,662 
ตน้ทนุการกูย้มืทีร่วมเป็นตน้ทนุ - - 7,487 - - 4,473 - 11,960 
โอนเขา้ / (โอนออก) 18,157 161,555 55,121 30 - (185,389) (42,753) 6,721 
ขาย / ตดัจ าหน่าย - - (14) - (1,244) - - (1,258) 
31 ธนัวาคม 2560 1,063,554 406,129 830,518 54,903 86,802 423,008 56,219 2,921,133 
         
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม         
1 มกราคม 2559 - 17,044 168,613 24,794 41,036 - - 251,487 
คา่เสือ่มราคาส าหรบัปี                - 7,640 29,275 3,684 8,640                -                - 49,239 
31 ธนัวาคม 2559 - 24,684 197,888 28,478 49,676 - - 300,726 
คา่เสือ่มราคาส าหรบัปี - 9,571 35,098 5,045 11,352 - - 61,066 
คา่เสือ่มสะสมตดัจ าหน่าย                -                -                -                - (1,244)                -                - (1,244) 
31 ธนัวาคม 2560 - 34,255 232,986 33,523 59,784 -                - 360,548 
         
มูลค่ำสุทธิตำมบญัชี         
31 ธนัวาคม 2559 1,030,413  219,315 530,012 20,798 25,892 230,186 27,706 2,084,322 
31 ธนัวาคม 2560      1,063,554      371,874 597,532 21,380 27,018 423,008 56,219 2,560,585 
         
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรบัปี 2559         
ตน้ทนุขาย        37,597 
คา่ใชจ้่ายในการบรหิาร        11,642 
รวม        49,239 
         
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรบัปี 2560         
ตน้ทนุขาย        56,477 
คา่ใชจ้่ายในการบรหิาร        4,589 
รวม        61,066 
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    (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 

  
ทีด่นิ และ 

 
อาคารและ 

 เครือ่งตกแต่ง
ตดิตัง้ 

  
สนิทรพัย์ 

  

 สว่นปรบัปรุง
ทีด่นิ 

สว่นปรบัปรุง
อาคาร 

เครือ่งจกัร
และอุปกรณ์ 

และอุปกรณ์
ส านกังาน 

 
ยานพาหนะ 

ระหวา่ง    
กอ่สรา้ง 

 
เงนิมดัจ า 

 
รวม 

รำคำทุน         
1 มกราคม 2559 737,693 149,516 650,592 37,755 64,373 115,309          - 1,755,238 
ซือ้เพิม่           - 218 35,975 9,380 11,194 53,390 20,843 131,000 
โอนเขา้ / (โอนออก)          - 94,265 41,333 2,104          - (137,702)          -          - 
31 ธนัวาคม 2559 737,693 243,999 727,900 49,239 75,567 30,997 20,843 1,886,238 
ซือ้เพิม่ (ขาย) 4,140 575 46,230 4,861 12,478 170,462 26,461 265,207 
ตน้ทนุการกูย้มืทีร่วมเป็นตน้ทนุ          -          - 1,245          -          - 3,336          -          4,581 
โอนเขา้ / (โอนออก) 18,157 161,555 55,121 30          - (185,389) (42,753)          6,721 
ขาย/ ตดัจ าหน่าย (95,901)          - (14)          - (1,244)          -          - (97,159) 
31 ธนัวาคม 2560 664,089 406,129 830,482 54,130 86,801 19,406 4,551 2,065,588 
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม         

1 มกราคม 2559          - 17,044 168,613 24,315 41,036          -          - 251,008 
คา่เสือ่มราคาส าหรบัปี          - 7,640 29,275 3,682 8,640          -          - 49,237 
31 ธนัวาคม 2559          - 24,684 197,888 27,997 49,676          -          - 300,245 
คา่เสือ่มราคาส าหรบัปี          - 9,571 35,096 4,984 11,352          -          - 61,003 
คา่เสือ่มสะสมตดัจ าหน่าย          -          -          -          - (1,244)          -          - (1,244) 
31 ธนัวาคม 2560          - 34,255 232,984 32,981 59,784              -              - 360,004 
         
มูลค่ำสุทธิตำมบญัชี         
31 ธนัวาคม 2559 737,693 219,315 530,012 21,241 25,891 30,997 20,843 1,585,993 
31 ธนัวาคม 2560 664,089 371,874 597,498 21,149 27,017 19,406 4551 1,705,584 
         
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรบัปี 2559         
ตน้ทนุขาย        38,097 
คา่ใชจ้่ายในการบรหิาร        11,140 
รวม        49,237 
         
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรบัปี 2560         
ตน้ทนุขาย        56,477 
คา่ใชจ้่ายในการบรหิาร        4,526 
รวม        61,003 

 
ส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2560 บรษิทัขายทีด่นิใหก้บับรษิทัย่อยเพื่อก่อสรา้งโรงงานตามราคาประเมนิของผู้
ประเมนิอสิระทีไ่ดร้บัความเหน็ชอบจากส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ เป็นราคา 130 
ลา้นบาท เป็นผลใหเ้กดิก าไรจ านวน 29.85 ลา้นบาท ในงบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 ส่วนหนึ่งของอาคารและอุปกรณ์ของงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะของ
บรษิทัทีค่ดิค่าเสือ่มราคาเตม็มลูค่าและยงัคงใชง้านอยู่มรีาคาทุน 209.27 ลา้นบาท และ 201.46 ลา้นบาท ตามล าดบั  
 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 บรษิัทมยีานพาหนะภายใต้สญัญาเช่าการเงนิโดยมมีูลค่าสุทธติามบญัชเีป็นจ านวนเงนิ
ประมาณ 1.26 ลา้นบาท 
 
เครื่องจกัรและทีด่นิบางส่วนและสิง่ปลูกสรา้งของบรษิทัไดถู้กจดจ านองเพื่อใช้เป็นหลกัประกนัส าหรบัวงเงนิสนิเชื่อ
จากธนาคารแห่งหนึ่ง  
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19. อสงัหำริมทรพัยเ์พื่อกำรลงทุน – สุทธิ     
 
 (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 2560  2559  2560  2559 
        
ทีด่นิ 1,001,379  1,001,379  1,294,099  1,294,099 
หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า (4,872)  (4,872)  (4,872)  (4,872) 
สทุธ ิ 996,507  996,507  1,289,227  1,289,227 
        
อาคารและสว่นปรบัปรุงอาคาร 320  320  320  320 
หกั ค่าเสือ่มราคาสะสม (200)  (200)  (200)  (200) 
สทุธ ิ 120  120  120  120 
อสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทุน – สทุธ ิ 996,627  996,627  1,289,347  1,289,347 
 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 อสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทุน (ทีด่นิ) ของบรษิทั ซึง่มรีาคาทุน - สุทธ ิจ านวนเงนิ 997 
ลา้นบาท (งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั จ านวนเงนิ 1,289 ลา้นบาท) บรษิทัไดท้บทวนมลูค่ายุตธิรรมของทีด่นิดงักล่าว
แลว้พบว่ามลูค่ายุตธิรรมสงูกว่าราคาทุน 

 
20. เงินกู้ยืมระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงิน 

 
   (หน่วย : พนับาท) 
 อตัราดอกเบีย้รอ้ยละต่อปี งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 2560 2559 2560 2559 2560 2559 

       
หนี้สนิภายใตส้ญัญาทรสัต์รซีทีส ์ 3.75-7.00 3.50 – 4.50 40,682 119,213 29,458        1,173 

 

วงเงนิกูต้ามสญัญาทรสัตร์ซีทีสค์ ้าประกนัโดยเงนิฝากธนาคารและบรษิทั ตามทีก่ล่าวไวใ้นหมายเหตุขอ้ 13 
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21. เจ้ำหน้ีกำรค้ำและเจ้ำหน้ีอ่ืน 
 
 

 (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 2560  2559  2560  2559 

        

เจา้หนี้การคา้ – ผูค้า้ทัว่ไป 268,215  305,285  268,215  305,285 
เจา้หนี้การคา้ – บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง 47,683  8,811  47,683  8,811 
เจา้หนี้ค่าซือ้เครื่องจกัร      -  73,968       -       - 
เจา้หนี้ค่าก่อสรา้ง – ผูค้า้ทัว่ไป 31,973       -       -       - 
เจา้หนี้ค่าก่อสรา้ง – บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง 40,732  16,720       -  16,720 
เจา้หนี้อื่น – บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง 11,457  2,100         8,065  2,100 
ตน้ทุนคา้งจ่าย 30,688  46,140  30,688  46,140 
ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย 40,156  26,877  38,723  26,269 
รวมเจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่น 470,904  479,901  393,374  405,325 

 
22. เงินรบัล่วงหน้ำ – ลูกค้ำทัว่ไป 

 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 เงนิรบัล่วงหน้าจากลกูคา้ทัว่ไปค่าสนิคา้ จ านวน 100.61 ลา้นบาท และ 75.28 
ลา้นบาท ตามล าดบั จะถูกหกัตามเงื่อนไขของสญัญาเมื่อมกีารสง่มอบสนิคา้ใหก้บัลกูคา้แลว้ 
 

23. หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 
 

 (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 2560  2559  2560  2559 
        

ภาษมีลูค่าเพิม่คา้งจ่าย 4,523  3,142  4,494  3,142 
ภาษหีกั ณ ทีจ่่ายคา้งจ่าย 3,401  2,192  3,247  2,187 
เงนิค ้าประกนั 1,249  200  1,249  200 
อื่นๆ 697  1,816  697  1,816 
รวม 9,870  7,350  9,687  7,345 
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24. เงินกู้ยืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน – สุทธิ 
 

 (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 2560  2559  2560  2559 
        
เงนิกูย้มืระยะยาว        
   วงเงนิ 390.00 ลา้นบาท 206,109  284,109  206,109  284,109 
   วงเงนิ 140.00 ลา้นบาท 131,236  -  131,236  - 
   วงเงนิ 60.00 ลา้นบาท 49,334  -  49,334  - 
   วงเงนิ 225.50 ลา้นบาท 222,077  -  -  - 
   วงเงนิ 174.50 ลา้นบาท 101,330  -  -  - 
รวม 710,086  284,109  386,679  284,109 
หกั ส่วนของเงนิกูย้มืระยะยาวทีถ่งึก าหนดช าระ  
         ภายในหนึ่งปี (432,979) 

 
(78,000) 

 
(386,679) 

 
(78,000) 

สุทธ ิ 277,107  206,109  -  206,109 

 
รายการเคลื่อนไหวของเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 มดีงันี้ 
 
 (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 2560  2559  2560  2559 

        
ยอดคงเหลอื ณ วนัตน้ปี 284,109  160,234  284,109  160,234 
บวก กูร้ะหว่างปี 503,977  208,375  180,570  208,375 
หกั จ่ายช าระ (78,000)  (84,500)  (78,000)  (84,500) 
ยอดคงเหลอื ณ วนัสิน้ปี 710,086  284,109  386,679  284,109 

 

วงเงนิกูย้มืระยะยาวของบรษิทัมดีงันี้   
 

 
ประเภทวงเงนิกู ้

 
วงเงนิกู ้(ลา้นบาท)    

 
ดอกเบีย้ 

 
ระยะเวลา 

 
เงื่อนไขการผอ่นช าระ 

 
วตัถุประสงค ์

 2560 2559     
เงนิกูย้มืระยะยาว 390.00 390.00 อตัรารอ้ยละ 

MLR-0.5 ต่อ
ปี ช าระราย
เดอืน 

5 ปี เริม่ปี 2559 
ถงึปี 2563 

- เดอืนที ่1-18 ปลอดช าระเงนิตน้ 
- ตัง้แต่เดอืนที ่19 ช าระเงนิตน้ 
6.5 ลา้นบาทต่อเดอืน 

ก่อสรา้งโรง 
งานผลติชิน้ส่วน
คอนกรตีส าเรจ็รปู  

เงนิกูย้มืระยะยาว 140.00 - อตัรารอ้ยละ 
MLR-1 ต่อปี 
ช าระราย
เดอืน 

7 ปี เริม่ปี 2560 
ถงึปี 2567 

- เดอืนที ่1-12 ปลอดช าระเงนิตน้ 
- ตัง้แต่เดอืนที ่13 ช าระเงนิตน้ 
1.95 ลา้นบาทต่อเดอืน 

ก่อสรา้งโรงงานเสาเขม็
คอนกรตีอดัแรง 

เงนิกูย้มืระยะยาว 60.00 - อตัรารอ้ยละ 
MLR-1 ต่อปี 
ช าระราย
เดอืน 

7 ปี เริม่ปี 2560 
ถงึปี 2567 

- เดอืนที ่1-12 ปลอดช าระเงนิตน้ 
- ตัง้แต่เดอืนที ่13 ช าระเงนิตน้ 
0.85 ลา้นบาทต่อเดอืน 

ซือ้เครื่องจกัรและ
อปุกรณ์ทีใ่ชใ้น
โรงงานเสาเขม็
คอนกรตีอดัแรง 

รวม 590.00 390.00     
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เงนิกูย้มืดงักล่าวมเีงื่อนไขใหบ้รษิทัต้องด ารงสดัสว่นหนี้สนิต่อทุนไม่เกนิ 2.0 เท่า และอตัราสว่นความสามารถในการ
ช าระหนี้ไม่ต ่ากว่า 1.20 เท่าของงบการเงินเฉพาะของบริษัท และโอนสทิธิในการรบัผลประโยชน์จากกรมธรรม์
ประกนัภยัสิง่ปลกูสรา้งใหแ้ก่ธนาคาร 
 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 บรษิทัไม่สามารถด ารงอตัราส่วนความสามารถในการช าระหนี้ตามทีร่ะบุไวใ้นสญัญากูย้มื
กบัสถาบนัการเงนิได ้ซึง่ไม่เป็นไปตามเงื่อนไขของสญัญาเงนิกูย้มื ดงันัน้ บรษิทัจงึไดจ้ดัประเภทเงนิกูย้มืดงักล่าวเป็น
หนี้สนิหมุนเวยีนในงบแสดงฐานะการเงนิ ทัง้นี้ ภายหลงัรอบระยะเวลารายงานบรษิทัไดร้บัหนงัสอืผ่อนผนัจากสถาบนั
การเงนิแลว้ว่าจะไม่เรยีกช าระหนี้ดงักล่าวคนืทัง้จ านวน 

 
วงเงนิกูย้มืระยะยาวของบรษิทัย่อยมดีงันี้   
 

 
ประเภทวงเงนิกู ้

 
วงเงนิกู ้  (ลา้นบาท) 

 
ดอกเบีย้ 

 
ระยะเวลา 

 
เงื่อนไขการผอ่นช าระ 

 
วตัถุประสงค ์

 2560 2559     
เงนิกูย้มืระยะยาว M/L (1) 174.50 - อตัรารอ้ยละ MLR-2 

ต่อปี ช าระรายเดอืน 
7 ปี เริม่ปี 2560 
ถงึปี 2567 

- เดอืนที ่1-12 ปลอดช าระ
เงนิตน้ 

- ตัง้แต่เดอืนที ่13 ช าระเงนิ
ตน้ 2.50 ลา้นบาทต่อเดอืน 

ก่อสรา้งโรงงานผลติ
ลวดแรงดงึสูง 

เงนิกูย้มืระยะยาว M/L (2) 225.50 - อตัรารอ้ยละ MLR-2 
ต่อปี ช าระรายเดอืน 

7 ปี เริม่ปี 2560 
ถงึปี 2567 

- เดอืนที ่1-12 ปลอดช าระ
เงนิตน้ 

- ตัง้แต่เดอืนที ่13 ช าระเงนิ
ตน้ 3.20 ลา้นบาทต่อเดอืน 

ซื้อเครื่องจักร และ
อุปกรณ์ที่เกี่ยวขอ้ง
กบัการผลติลวดแรง
ดงึสูง 

รวม 400.00 -     
 

เงนิกูย้มืดงักล่าวมเีงื่อนไขใหบ้รษิทัย่อยตอ้งด ารงสดัสว่นหนี้สนิต่อทุนไม่เกนิ 1.5 เท่า และบรษิทัตอ้งถอืหุน้ในบรษิทั
ย่อยดงักล่าวทุกขณะไม่ต ่ากว่าร้อยละ 99.99 และโอนสทิธใินการรบัผลประโยชน์จากกรมธรรม์ประกนัภยัสิง่ปลูก
สรา้งใหแ้ก่ธนาคาร 
 

วงเงนิสนิเชื่อดงักล่าวค ้าประกนัโดยการจดจ านองเครื่องจกัรและทีด่นิพรอ้มสิง่ปลูกสรา้ง และเงนิฝากธนาคารตามที่
กล่าวไวใ้น หมายเหตุ 13 และ 18  

 

25. ผลประโยชน์พนักงำน 
 
25.1 ค่าใชจ้่ายผลประโยชน์พนกังาน 

ผลประโยชน์พนกังานทีร่บัรูเ้ป็นค่าใชจ้่ายมดีงันี้  
 

 (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 2560  2559  2560  2559 
        

ค่าจา้งและเงนิเดอืน 271,772  229,387  261,149  228,927 
ค่าใชจ้่ายประกนัสงัคม 6,568  4,697  6,455  4,693 
เงนิสมทบ – โครงการสมทบเงนิ 4,782  4,104  4,675  4,099 

รวม 283,122  238,188  272,279  237,719 
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25.2   หนี้สนิภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 
 
 

ประกอบดว้ย โครงการผลประโยชน์ทีก่ าหนดไวแ้ละผลประโยชน์ระยะยาวอื่น ดงันี้ 
 

 (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 2560  2559  2560  2559 
งบแสดงฐำนะกำรเงิน        
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 29,804  27,743  27,456  27,743 
ผลประโยชน์ระยะยาวอื่น 2,375  2,619  2,358  2,619 

รวม 32,179  30,362  29,814  30,362 
หกั สว่นทีค่รบก าหนดช าระ      
         ภายในหนึ่งปี (4,553) 

 
(3,150) 

 
(3,377) 

 
(3,150) 

สทุธ ิ 27,626  27,212  26,437  27,212 
 

- รายการเคลื่อนไหวส าหรบัภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงาน ส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2560 และ 
2559 มดีงันี้ 

  
 (หน่วย : พนับาท) 

    งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 2560 2559 2560 2559 
 

    

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน ณ วนัที ่   
1 มกราคม 30,362 25,838 30,362 25,838 

ตน้ทุนบรกิารปีปัจจุบนั 7,478 4,772 5,180 4,772 
ดอกเบีย้จ่าย 896 715 829 715 
การปรบัมลูค่า – ผลขาดทุนตามหลกั

คณติศาสตรป์ระกนัภยัจากการ
เปลีย่นแปลงสมมตฐิานประชากรศาสตร์ 
ซึง่รบัรูใ้นก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น       (3,272)       -       (3,272)       - 

ผลประโยชน์ทีจ่่ายช าระ (3,285) (963) (3,285) (963) 
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน ณ วนัที ่

31 ธนัวาคม 32,179 30,362 29,814 30,362 
     

ไมไ่ดจ้ดัตัง้เป็นกองทุนทัง้หมด 32,179 30,362 29,814 30,362 
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- ขอ้สมมติหลกัทีส่ าคญัในการประมาณการตามหลกัการคณิตศาสตร์ประกนัภยั ณ วนัที่รายงาน ส าหรบัปี
สิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 มดีงันี้ 

 

 (หน่วย : รอ้ยละ) 
  งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
  2560  2559 
     

อตัราคดิลด  2.37  2.77 
อตัราการเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืน  3 - 5  3 - 5 
จ านวนพนกังาน (คน)  967  620 
อตัราหมุนเวยีนของพนกังานช่วงอายุ  (รอ้ยละ) :     
   ต ่ากว่า 31 ปี  16  15 
   ระหว่าง 31 – 40 ปี  10  10 
   ระหว่าง 41 – 50 ปี  7  4 
   ระหว่าง 51 – 54 ปี  3  6 
   ตัง้แต่ 54 ปี  0  0 

 

- ค่าใชจ้่ายในโครงการผลประโยชน์ของพนกังาน 
 

ผลก าไรหรอืขาดทุนทีเ่กีย่วขอ้งกบัผลประโยชน์ของกลุ่ม มดีงันี้ 
 

 (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 2560  2559  2560  2559 
        
ตน้ทุนการบรกิารปีปัจจุบนั 7,478  4,772  5,180  4,772 
ดอกเบีย้จ่ายสทุธ ิ 896  715  829  715 
รวมค่าใชจ้่ายทีร่บัรูใ้นก าไรหรอืขาดทุน 8,374  5,487  6,009  5,487 

 

ต้นทุนการให้บรกิารในปัจจุบนัจะรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ของพนักงาน และดอกเบี้ยจ่ายสุทธิจะ
รวมอยู่ในตน้ทุนทางการเงนิ 

 
 

- การวเิคราะหค์วามอ่อนไหว 
 

การเปลีย่นแปลงในแต่ละขอ้สมมตฐิานทีเ่กีย่วขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยัทีอ่าจ
เป็นไปได้อย่างสมเหตุสมผล ณ วนัที่รายงาน โดยถือว่าขอ้สมมติฐานอื่นๆ คงที่ จะมผีลกระทบต่อภาระ
ผกูพนัผลประโยชน์ทีก่ าหนดไวเ้ป็นจ านวนเงนิดงัต่อไปนี้ 
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การเปลีย่นแปลงของสมมตฐิานทีส่ าคญัส าหรบัสถติปิระกนัภยั 
 

 (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 เพิม่ขึน้ 

รอ้ยละ 1 
 ลดลง 

รอ้ยละ 1 
 เพิม่ขึน้ 

รอ้ยละ 1 
 ลดลง 

รอ้ยละ 1 
2560        
อตัรำคิดลด        
การเพิม่ขึน้ (ลดลง) ของภาระผกูพนั
ผลประโยชน์พนกังาน 

 
(2,732) 

  
3,194 

  
(2,615) 

  
3,064 

        
กำรเพ่ิมขึน้ของเงินเดือนในอนำคต        
การเพิม่ขึน้ (ลดลง) ของภาระผกูพนั
ผลประโยชน์พนกังาน 

 
3,080 

  
(2,690) 

  
2,955 

  
(2,580) 

        
อตัรำกำรหมุนเวียนของพนักงำน        
การเพิม่ขึน้ (ลดลง) ของภาระผกูพนั
ผลประโยชน์พนกังาน 

 
(2,914) 

  
1,812 

  
(2,792) 

  
1,789 

 
 (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงนิรวม                                                                    

และงบการเงนิเฉพาะของบรษิทั  
 เพิม่ขึน้รอ้ยละ 1  ลดลงรอ้ยละ 1 
2559    
อตัรำคิดลด  5   
การเพิม่ขึน้ (ลดลง) ของภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน (2,424) 6  2,836 
  7   
กำรเพ่ิมขึน้ของเงินเดือนในอนำคต  8   
การเพิม่ขึน้ (ลดลง) ของภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 3,033 9  (2,638) 
  10   
อตัรำกำรหมุนเวียนของพนักงำน  11   
การเพิม่ขึน้ (ลดลง) ของภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน (2,600) 12  1,652 
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25.3   โครงการสมทบเงนิทีก่ าหนดไว ้
 

บริษัทและพนักงานบริษัทได้เข้าร่วมเป็นสมาชิกกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ ซึ่งจดทะเบียนแล้วตาม
พระราชบญัญตักิองทุนส ารองเลีย้งชพี พ.ศ. 2530 ซึง่ประกอบดว้ยเงนิทีพ่นักงานจ่ายสะสมและเงนิทีบ่รษิัท
จ่ายสมทบ และจะจ่ายใหพ้นักงานในกรณีทีอ่อกจากงานตามระเบยีบว่าดว้ยกองทุนดงักล่าว ส าหรบัปี 2560 
และ 2559 บรษิทัไดจ้่ายเงนิสมทบกองทุนส ารองเลีย้งชพีพนักงาน เป็นจ านวนเงนิ 4.67 ลา้นบาท และ 4.10 
ลา้นบาท ตามล าดบั 

 
26. ส่วนของผูถื้อหุ้น 

 

26.1 ทุนจดทะเบยีนและช าระแลว้ 
 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2560 เมื่อวนัที่ 17 มกราคม 2560 มีมติอนุมตัิให้จ าหน่ายหุ้นที่
บรษิทัซือ้คนืในโครงการซือ้คนื (Treasury Stock) ตัง้แต่วนัที ่1-15 กุมภาพนัธ ์2560 โดยบรษิทัตอ้งขายหุน้ซือ้
คนืในราคาไม่ต ่ากว่าหุน้ละ 0.60 บาทต่อหุน้ และเมื่อพน้ก าหนดระยะเวลาจ าหน่ายหุน้ทีซ่ือ้คนื กรณีทีบ่รษิทัไม่
จ าหน่ายหรอืจ าหน่ายไม่ได ้บรษิทัจะด าเนินการลดทุนจดทะเบยีนและทุนช าระแลว้ โดยวธิตีดัหุน้ทีซ่ือ้คนืและ
ยงัไม่ไดจ้ าหน่ายทัง้หมด ทัง้นี้ ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่2/2560 เมื่อวนัที ่27 กุมภาพนัธ ์2560 
ไดม้มีตอินุมตัใิหล้ดทุนจดทะเบยีนและทุนช าระแลว้ โดยบรษิทัไดจ้ดทะเบยีนลดทุนกบักรมพฒันาธุรกจิการคา้
ทัง้จ านวนแลว้ในวนัเดยีวกนั ซึง่ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2560 เมื่อวนัที ่27 เมษายน 2560 ผูถ้อื
หุน้มมีตอินุมตักิารลดทุนจดทะเบยีนจากเดมิ 5,716,304,582.75 บาท เป็น 4,588,195,610.65 บาท โดยบรษิทั
ไดจ้ดทะเบยีนลดทุนกบักรมพฒันาธุรกจิการคา้แลว้ในวนัที ่16 พฤษภาคม 2560 
 

รายการเคลื่อนไหวของทุนจดทะเบยีนและช าระแลว้ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 มดีงันี้  
 

ทุนจดทะเบยีน วนัทีไ่ดร้บัอนุมตั ิ
จ านวนหุน้ 
(พนัหุน้) 

มลูค่าหุน้ละ 
(บาท) พนับาท 

     
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่1 มกราคม 2560  6,890,064 0.85 5,856,556 
ลดทุนครัง้ที ่1 27 ก.พ. 2560 (165,000) 0.85 (140,250) 
ลดทุนครัง้ที ่2 16 พ.ค. 2560 (1,327,187) 0.85 (1,128,110) 
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่วนัที ่31 ธนัวาคม 2560   5,397,877  4,588,196 

 
 

ทุนทีอ่อกและช าระเตม็มลูค่าแลว้ วนัทีไ่ดร้บัอนุมตั ิ
จ านวนหุน้ 
(พนัหุน้) 

มลูค่าหุน้ละ 
(บาท) พนับาท 

     
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่1 มกราคม 2560  5,562,877 0.85 4,728,446 
ลดทุนครัง้ที ่1 27 ก.พ. 2560 (165,000) 0.85 (140,250) 
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560   5,397,877  4,588,196 

 
 



รายงานประจ�ำปี  2560

202
                                             กรรมการ         
(                                        ) 

48 

26.2 สว่นเกนิมลูค่าหุน้สามญั 
 

ตามบทบญัญตัแิห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีทีบ่รษิทัเสนอขายหุน้สงู
กว่ามูลค่าหุ้นที่จดทะเบยีนไว้ บรษิัทต้องน าค่าหุน้ส่วนเกนินี้ตัง้เป็นทุนส ารอง (“ส่วนเกนิมูลค่าหุ้น”) ส่วนเกนิ
มลูค่าหุน้น้ี จะน าไปจ่ายเป็นเงนิปันผลไม่ได ้

 
26.3  สว่นเกนิทุน - หุน้สามญัซือ้คนื 
 

การลดทุนจดทะเบยีนตามขอ้ 26.1 ท าใหเ้กดิสว่นเกนิทุนจากการลดทุนจากหุน้สามญัซือ้คนื ดงันี้ 
 

หุน้ทุนซือ้คนื – หุน้สามญั  
จ านวนหุน้ 
(พนัหุน้) 

มลูค่าหุน้ละ 
(บาท) พนับาท 

     
หุน้สามญัซือ้คนื ณ วนัที ่1 มกราคม 2560 (165,000) 0.55 (91,070) 
ลดทุน  165,000 0.85 140,250 
สว่นเกนิทุน – หุน้สามญัซือ้คนื ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560                  -  49,180 

 
26.4  ส ารองตามกฎหมาย 
 

ตามบทบญัญตัแิห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บรษิทัจะต้องจดัสรรทุนส ารอง 
(“ส ารองตามกฎหมาย”) อย่างน้อยรอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธปิระจ าปีหลงัจากหกัขาดทุนสะสมยกมา (ถา้ม)ี จนกว่า
ส ารองดงักล่าวมจี านวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบยีน เงนิส ารองนี้จะน าไปจ่ายเป็นเงนิปันผลไม่ได้ 
 

26.5  ส ารองเพือ่การซือ้หุน้คนื 
 
ในการซือ้หุน้คนื บรษิทัตอ้งกนัก าไรสะสมไว ้เป็นเงนิส ารองเท่ากบัจ านวนเงนิทีไ่ดจ้่ายซือ้หุน้คนืจนกว่าจะมกีาร
จ าหน่ายหุ้นที่ซื้อคืนทัง้หมด หรือลดทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้วโดยวิธีตัดหุ้นซื้อคืนที่จ าหน่ายไม่หมด 
แลว้แต่กรณี ซึง่เมื่อวนัที ่27 กุมภาพนัธ ์2560 บรษิทัไดล้ดทุนกบักรมพฒันาธุรกจิการคา้ส าหรบัหุน้สามญัซือ้คนื
เนื่องจากบรษิัทไม่สามารถจ าหน่ายหุ้นซื้อคนืดงักล่าวได้ภายในระยะเวลาที่ก าหนด และได้กลบัรายการเงิน
ส ารองเพื่อการซือ้หุน้คนื จ านวน 91.07 ลา้นบาท เป็นก าไรสะสม 
 

 
 
 
 
 
 
 

  



บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน)

203
                                             กรรมการ         
(                                        ) 

49 

27. รำยได้อ่ืน 
 

 (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31ธนัวาคม 
 2560  2559  2560  2559 
        
รายไดจ้ากการขายเหลก็และคอนกรตี 12,426  11,694  12,426  11,694 
รายไดข้ายวสัดุก่อสรา้ง 6,202  5,973  6,215  5,973 
รายไดค้่าบรหิารจดัการ -  -  8,550  - 
รายไดค้่าเช่า -  -  5,000  1,250 
รายไดจ้ากการขายวสัดุสิน้เปลอืง 2,611  3,368  2,611  3,368 
รายไดอ้ื่น 2,112  1,516  3,426  2,974 
    รวม 23,351  22,551  38,228  25,259 

 
28. ค่ำใช้จ่ำยตำมลกัษณะ 

 

 (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31ธนัวาคม 
 2560  2559  2560  2559 
        

การเปลีย่นแปลงในสนิคา้ส าเรจ็รปู                
    และงานระหว่างท า 

 
(61,965)  

 
(117,522)  

 
(61,965)  

 
(117,522) 

ซือ้สนิคา้ส าเรจ็รปู 177,022  166,578  177,022  166,578 
วตัถุดบิและวสัดุสิน้เปลอืงใชไ้ป 711,411  663,957   711,402   663,957 
ค่าใชจ้่ายพนกังาน 283,122  238,188  272,279  237,719 
ค่าจา้งทัว่ไป  39,141   42,080   39,119   42,037 
ค่าตดิตัง้ผลติภณัฑ ์  222,548   170,182   226,417   170,182 
ค่าแรงงานการผลติ  142,313   129,784   142,313   129,784 
ค่าเสือ่มราคา  61,066   49,238   61,003   49,237 
ค่าขนสง่  76,840   86,063   76,840   86,063 
หนี้สงสยัจะสญู  7,749   5,638   7,749   5,638 
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29. ภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชีและภำษีเงินได้ 
 
29.1  ภาษเีงนิได ้
  

  ภาษเีงนิไดท้ีร่บัรูใ้นงบก าไรขาดทุน  
   (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 2560 2559 2560 2559 
ภาษีเงินได้ทีร่บัรู้ในก าไรหรือขาดทุน     
ภำษีเงินได้ปัจจบุนั     
ก าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษเีงนิได ้ (120,434) 82,582 (4,799) 100,102 
อตัราภาษเีงนิไดร้อ้ยละ 20 20 20 20 
จ านวนภาษตีามอตัราภาษเีงนิได ้ (24,087) 16,516 (960) 20,020 
ผลกระทบทางภาษ ี     
   - รายไดท้ีไ่ดร้บัยกเวน้ (833) (17,575) (833) (17,572) 
   - คา่ใชจ้่ายทีส่ามารถหกัไดเ้พิม่ (2,691) (2,876) (2,692) (2,876) 
   - คา่ใชจ้่ายตอ้งหา้ม 7,969 2,275 6,929 2,275 
ผลกระทบของรายการระหวา่งกนั 21,788 3,155             -             - 
ขาดทุนสทุธขิองบรษิทัยอ่ย 298 352             -             - 
สทุธ ิ 2,444 1,847 2,444 1,847 

 
 

   (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 

 2560  2559  2560  2559 
        
ภาษเีงนิไดง้วดปัจจบุนั 2,444  1,847  2,444  1,847 
ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชจีากผลแตกต่าง

ชัว่คราว (17,161)  (3,297)  
 

(544)  
 

(905) 
รวมภาษีเงนิได ้ (14,717)  (1,450)  1,900  942 
        
ภาษเีงนิไดท้ีร่บัรูใ้นก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น  (28,146)  (51,580)  (28,146)  (51,580) 
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ภาษเีงนิไดท้ีร่บัรูใ้นก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อืน่ 
 

 (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 2560  2559 
 

ก่อน 
ภาษเีงนิได ้  

รายได้
(ค่าใชจ้า่ย) ภาษี

เงนิได ้  
สุทธจิาก 
ภาษเีงนิได ้  

ก่อน 
ภาษเีงนิได ้  

รายได้
(ค่าใชจ้า่ย) 
ภาษเีงนิได ้  

สุทธจิาก 
ภาษเีงนิได ้

            
ก าไรทีย่งัไมเ่กดิขึน้จรงิใน   
   หลกัทรพัยเ์ผื่อขาย 137,464  (27,492)  109,972  257,898  (51,580)  206,318 
ก าไรจากการประมาณ 
   ตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั 3,272  (654)  2,618  -  -  - 

  
29.2  ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี
 

สนิทรพัยแ์ละหนี้สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชสีามารถวเิคราะหไ์ดด้งันี้ 
 

   (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 2560 2559 2560 2559 
     

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี 16,543 32,461 5,963 32,461 
หนี้สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี  (1,104) (6,037)  (1,104) - 
สทุธ ิ 15,439 26,424 4,859 32,461 

 
  การเปลีย่นแปลงในสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ีมรีายละเอยีดดงันี้ 

 

  (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงนิรวม 
  บนัทกึเป็นรายได(้ค่าใชจ้่าย)  

 
1 มกราคม 

2560 งบก าไรขาดทุน 
ก าไรขาดทุน
เบด็เสรจ็อื่น 

31 ธนัวาคม 
2560 

สินทรพัยภ์ำษีเงินได้รอกำรตดับญัชีจำก :      
   หนี้สนิภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 6,073 1,017 (654) 6,436 
   เงนิลงทุนในบรษิทัร่วมและการร่วมคา้ - 10,107 - 10,107 
   เงนิลงทุนในหลกัทรพัยเ์ผือ่ขาย 26,388 - (26,388) - 

 32,461 11,124 (27,042) 16,543 
 
หน้ีสินภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชีจำก :      

   เงนิลงทุนในบรษิทัร่วมและการร่วมคา้  (6,037) 6,037 - - 
   เงนิลงทุนในหลกัทรพัยเ์ผือ่ขาย - - (1,104) (1,104) 

 (6,037) 6,037 (1,104) (1,104) 
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  (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงนิรวม 
  บนัทกึเป็นรายได(้ค่าใชจ้่าย)  

 
1 มกราคม 

2559 งบก าไรขาดทุน 
ก าไรขาดทุน
เบด็เสรจ็อื่น 

31 ธนัวาคม 
2559 

สินทรพัยภ์ำษีเงินได้รอกำรตดับญัชีจำก :      
  หนี้สนิภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 5,168 905 - 6,073 
เงนิลงทุนในหลกัทรพัยเ์ผือ่ขาย 77,968 - (51,580) 26,388 

 83,136 905 (51,580) 32,461 
 
หน้ีสินภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชีจำก :      

   เงนิลงทุนในบรษิทัร่วมและการร่วมคา้ (8,429) 2,392 - (6,037) 
 (8,429) 2,392 - (6,037) 

 

 
 (หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
  บนัทกึเป็นรายได ้(ค่าใชจ้่าย)  

 
1 มกราคม 

2560 งบก าไรขาดทุน 
ก าไรขาดทุน
เบด็เสรจ็อื่น 

31 ธนัวาคม 
2560 

สินทรพัยภ์ำษีเงินได้รอกำรตดับญัชีจำก :      
   หนี้สนิภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 6,073 544 (654) 5,963 
   เงนิลงทุนในหลกัทรพัยเ์ผือ่ขาย 26,388 - (26,388) - 
 32,461 544 (27,042) 5,963 

     
หน้ีสินภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชีจำก :     

   เงนิลงทุนในหลกัทรพัยเ์ผือ่ขาย - - (1,104) (1,104) 

 - - (1,104) (1,104) 

 
 (หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
  บนัทกึเป็นรายได ้(ค่าใชจ้่าย)  

 
1 มกราคม 

2559 งบก าไรขาดทุน 
ก าไรขาดทุน
เบด็เสรจ็อื่น 

31 ธนัวาคม 
2559 

สินทรพัยภ์ำษีเงินได้รอกำรตดับญัชีจำก :      
   หนี้สนิภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 5,168 905 - 6,073 

เงนิลงทุนในหลกัทรพัยเ์ผือ่ขาย 77,968 - (51,580) 26,388 

 83,136 905 (51,580) 32,461 
 
 
 
 
 
 
 
 



บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน)

207
                                             กรรมการ         
(                                        ) 

53 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560  ในงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะของบรษิทัยงัไม่ไดบ้นัทกึสนิทรพัยภ์าษเีงนิ
ไดร้อการตดับญัชจีากค่าเผื่อหนี้สงสยัจะสญูและค่าเผื่อสนิคา้ล่าสมยั รวมเป็นจ านวนเงนิ 18.35 ลา้นบาท (วนัที ่
31 ธนัวาคม 2559 : รวมเป็นจ านวน 11.47 ลา้นบาท) และในงบการเงนิเฉพาะของบรษิทัค่าเผื่อการดอ้ยค่าของ
เงนิลงทุนในบรษิทัร่วมอกีจ านวน 19.04 ลา้นบาท เนื่องจากยงัไม่มคีวามแน่นอนในการกลบัรายการในอนาคต
อนัใกล ้
 

30. สิทธิพิเศษท่ีได้รบัจำกกำรส่งเสริมกำรลงทุน 
 

บรษิทัย่อยไดร้บับตัรส่งเสรมิการลงทุนจากคณะกรรมการส่งเสรมิการลงทุน เมื่อวนัที ่15 มกราคม 2557 กจิการผลติ
ผลติภณัฑโ์ลหะ โดยไดร้บัสทิธแิละประโยชน์ในการยกเวน้ภาษีอากรบางประเภท รวมทัง้การยกเวน้ภาษีเงนิได้นิติ
บุคคลส าหรบัก าไรสุทธติามที่ก าหนดไวใ้นบตัรส่งเสรมิการลงทุนเป็นระยะเวลา 7 ปี นับตัง้แต่วนัทีเ่ริม่มรีายได้จาก
การประกอบกจิการนัน้ ในฐานะทีไ่ดร้บัการส่งเสรมิการลงทุน บรษิทัย่อยตอ้งปฎบิตัติามเงื่อนไขและขอ้ก าหนดต่างๆ 
ตามทีร่ะบุไวใ้นแต่ละบตัรสง่เสรมิการลงทุน 

 
31. ส่วนงำนด ำเนินงำน  

 

ข้อมูลส่วนงานด าเนินงานที่น าเสนอนี้สอดคล้องกบัรายงานภายในของบรษิัทที่ผู้มอี านาจตดัสนิใจสูงสุดด้านการ
ด าเนินงานได้รบัและสอบทานอย่างสม ่าเสมอเพื่อใช้ในการตัดสนิใจในการจดัสรรทรพัยากรให้กบัส่วนงานและ
ประเมนิผลการด าเนินงานของส่วนงาน บรษิทัด าเนินธุรกจิหลกัในส่วนงานด าเนินงานทีร่ายงานเพยีงส่วนงานเดยีว 
คอืส่วนงานธุรกจิผลติและขายผลติภณัฑ์คอนกรตีส าเรจ็รูปเพื่อใชใ้นการก่อสร้าง ด าเนินธุรกจิในเขตภูมศิาสตรใ์น
ประเทศไทย บรษิทัประเมนิผลการปฎบิตังิานของส่วนงานโดยพจิารณาจากก าไรหรอืขาดทุนจากการด าเนินงานซึง่
วดัมูลค่าโดยใช้เกณฑ์เดยีวกบัที่ใช้ในการวดัก าไรหรือขาดทุนจากการด าเนินงานและสนิทรพัย์รวมในงบการเงนิ 
ดงันัน้ รายได้ ก าไรจากการด าเนินงาน และสนิทรพัย์ที่แสดงอยู่ในงบการเงนิ จงึถือเป็นการรายงานตามส่วนงาน
ด าเนินงานและเขตภูมศิาสตรแ์ลว้ 

 

ลกูคา้รายใหญ่ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 บริษัทมีรายได้จากลูกค้าที่มีมูลค่ามากกว่าร้อยละ 10 ของรายได้ตามงบ
การเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะของบรษิทั จ านวน 1 ราย และ 2 ราย เป็นจ านวนเงนิ 220.76 ลา้นบาท และ 439.32 
ลา้นบาท ตามล าดบั 
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32. ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้นขัน้พืน้ฐำน 
 

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ขัน้พืน้ฐานค านวณโดยการหารก าไร (ขาดทุน) ส าหรบัปีดว้ยจ านวนถวัเฉลีย่ถ่วงน ้าหนักของ
หุน้สามญัทีม่อียู่ในระหว่างปี รายการเคลื่อนไหวของจ านวนหุน้สามญั ส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2560 และ 
2559 มดีงันี้ 
 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 2560  2559  2560  2559 
        

จ านวนหุน้สามญั (พนัหุน้) ณ วนัที ่1 มกราคม 5,397,877  5,562,877  5,397,877  5,562,877 
จ านวนหุน้สามญัทีล่ดลงถวัเฉลีย่ระหว่างปี (พนัหุน้) -  (67,718)  -  (67,718) 
จ านวนหุน้สามญั (พนัหุน้) ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 5,397,877  5,495,159  5,397,877  5,495,159 
ก าไร (ขาดทุน) ส าหรบัปี (พนับาท) (105,454)  84,032  (6,699)  99,160 
ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ข ัน้พืน้ฐาน (บาทต่อหุน้) (0.01954)  0.01529  (0.00124)  0.01804 
 
ในระหว่างปีบริษัทได้ลดทุนหุ้นสามญัที่ช าระแล้ว เนื่องจากบริษัทไม่สามารถจ าหน่ายหุ้นสามญัซื้อคืนได้ภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด อย่างไรกต็าม การลดทุนดงักล่าวไม่ส่งผลกระทบต่อจ านวนหุ้นสามญัในระหว่างปี เนื่องจาก
รายการหุน้สามญัซือ้คนืดงักล่าวไดน้ าไปลดจ านวนหุน้และถวัเฉลีย่ในระหว่างปีก่อนแลว้ 
 

33. กำรเปิดเผยข้อมูลเครือ่งมือทำงกำรเงิน 
 

33.1 นโยบายจดัการความเสีย่งทางดา้นการเงนิ 
 

บรษิทัและบรษิทัย่อยมคีวามเสีย่งจากการด าเนินธุรกจิตามปกตจิากการเปลีย่นแปลงอตัราดอกเบีย้และอตัรา
แลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ และจากการไม่ปฏิบตัิตามข้อก าหนดตามสญัญาของคู่สญัญา บริษัทและ
บรษิทัย่อยไม่มกีารออก หรอืถอืเครื่องมอืทางการเงนิทีเ่ป็นตราสารอนุพนัธ ์เพื่อการเกง็ก าไรหรอืการคา้ 

 

33.2 ความเสีย่งดา้นสภาพคล่อง 
 

บริษัทและบรษิัทย่อยมกีารควบคุมความเสี่ยงจากการขาดสภาพคล่องโดยการรกัษาระดบัของเงินสดและ
รายการเทยีบเท่าเงนิสดใหเ้พยีงพอต่อการด าเนินงานของกจิการและเพื่อท าใหผ้ลกระทบจากความผนัผวน
ของกระแสเงนิสดลดลง 
 

33.3 ความเสีย่งจากการใหส้นิเชื่อ 
 

ความเสีย่งดา้นการใหส้นิเชื่อเกดิจากการทีคู่่สญัญาไม่สามารถหรอืไม่ประสงคจ์ะปฏบิตัติามขอ้ตกลงทีใ่หไ้วก้บั
บรษิทัและบรษิทัย่อย ซึง่บรษิทัและบรษิทัย่อยไดม้นีโยบายในการป้องกนัความเสีย่งนี้โดยการวเิคราะหฐ์านะ
ทางการเงนิของคู่คา้และจ ากดัการอนุมตัวิงเงนิสนิเชื่อ มลูค่าสงูสดุของความเสีย่งดา้นการใหส้ินเชื่อคอืมูลค่าที่
แสดงไวใ้นราคาตามบญัช ีณ วนัทีใ่นงบแสดงฐานะการเงนิ 
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33.4 ความเสีย่งของอตัราแลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเทศ 
 

บริษัทและบริษัทย่อยมีรายการบางรายการเป็นเงินตราต่างประเทศ ซึ่งท าให้เกิดความเสี่ยงจากการ
เปลี่ยนแปลงของอตัราแลกเปลี่ยนเงนิตราต่างประเทศ อย่างไรกต็าม ผู้บรหิารเชื่อว่าความเสีย่งจากอตัรา
แลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเทศไม่เป็นสาระส าคญั 

 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทและบริษัทย่อยมีสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่เป็นสกุลเงินตรา
ต่างประเทศทีไ่ม่ไดท้ าการป้องกนัความเสีย่ง ดงันี้   
 

  งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
  สนิทรพัย ์ หนี้สนิ 

สกุลเงนิ  ทางการเงนิ ทางการเงนิ 
    
เยน  - 3,727,000 
เหรยีญสหรฐัฯ  23,596 132,854 

 
33.5 ความเสีย่งของอตัราดอกเบีย้ 
 

ความเสีย่งจากอตัราดอกเบี้ย หมายถงึ ความเสีย่งทีเ่กดิจากการเปลี่ยนแปลงของอตัราดอกเบี้ยในตลาดใน
อนาคต ซึง่สง่ผลกระทบต่อกระแสเงนิสดของบรษิทัและบรษิทัย่อย เน่ืองจากเงนิกูย้มืสว่นใหญ่มอีตัราดอกเบีย้
แบบลอยตวั บรษิัทและบรษิัทย่อยมคีวามเสีย่งด้านอตัราดอกเบี้ยของกระแสเงนิสดที่เกดิจากเงนิกู้ยมื โดย
ความเสีย่งจากอตัราดอกเบีย้ดงักล่าวเกดิจากความเปลีย่นแปลงของอตัราดอกเบีย้ในตลาด 

 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 สนิทรพัย์ทางการเงนิและหน้ีสนิทางการเงนิทีม่คีวามเสีย่งด้านราคา 
และดา้นกระแสเงนิสดอนัเกดิจากการเปลีย่นแปลงอตัราดอกเบีย้สรุปไดด้งันี้ 
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33.6 การวดัมลูค่ายุตธิรรม 
 

มูลค่ายุตธิรรม หมายถงึ ราคาทีไ่ดร้บัจากการขายสนิทรพัยห์รอืจะจ่ายเพื่อโอนหนี้สนิในรายการที่เกดิขึน้ใน
สถานการณ์ปกตริะหว่างผูร้่วมตลาด ณ วนัทีว่ดัมลูค่า 
 
สนิทรพัย์และหนี้สนิทางการเงินวดัมูลค่ายุติธรรมในงบแสดงฐานะการเงนิโดยก าหนดล าดบัชัน้ข องมูลค่า
ยุตธิรรมเป็น 3 ระดบัตามประเภทของขอ้มลูทีน่ ามาใชใ้นการประเมนิมลูค่า ดงันี้ 

 
 ขอ้มูลระดบั 1 เป็นราคาเสนอซื้อขาย (ไม่ต้องปรบัปรุง) ในตลาดทีม่สีภาพคล่องส าหรบัสนิทรพัย์หรือ
หนี้สนิอย่างเดยีวกนั 

 ขอ้มูลระดบั 2 เป็นขอ้มูลอนันอกเหนือจากราคาเสนอซือ้ขายซึง่รวมอยู่ในระดบั 1 ทีส่ามารถอา้งองิหรอื
เปรยีบเทยีบกนัไดโ้ดยตรงหรอืโดยออ้ม ส าหรบัสนิทรพัยห์รอืหนี้สนินัน้ 

 ขอ้มลูระดบั 3 เป็นขอ้มลูทีไ่ม่สามารถสงัเกตไดซ้ึง่น ามาใชก้บัสนิทรพัยห์รอืหนี้สนินัน้ 
 

สนิทรพัยท์ีว่ดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรม ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 ประกอบดว้ยรายการดงัต่อไปนี้ 
 

  (หน่วย : พนับาท) 
  งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
  ขอ้มลูระดบัที ่1 
  2560  2559 

สนิทรพัยท์างการเงนิ     
เงนิลงทุน – หลกัทรพัยเ์ผื่อขาย  1,284,624  1,147,159 

 
34. ภำระผกูพนัและหน้ีสินท่ีอำจเกิดขึน้ 

 
       ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 
 

34.1 บรษิทัมสีญัญาขายสนิคา้และใหบ้รกิารกบัลูกคา้ซึง่ยงัไม่ไดส้่งมอบสนิค้าและบรกิารเป็นจ านวนเงนิรวม 1,982.46 
ลา้นบาท 
 

34.2 บรษิทัและบรษิทัย่อยมหีนี้สนิที่อาจเกดิขึน้จากการทีธ่นาคารออกหนังสอืค ้าประกนับรษิทัและบรษิัทย่อยส าหรบั
การปฏบิตัติามสญัญาและการใชไ้ฟฟ้าจ านวนเงนิรวม 212.46 ลา้นบาท พรอ้มทัง้ไดน้ าเงนิฝากประจ าของบรษิัท
จ านวน 27.93 ล้านบาท และที่ดินบางส่วนพร้อมสิง่ปลูกสร้างของบริษัทไปเป็นหลกัประกนัหนังสอืค ้าประกัน
ดงักล่าว 
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34.3 บรษิทัมภีาระผกูพนัเกีย่วกบัสญัญาเช่าทีด่นิและรถยนต ์จ านวนเงนิทีต่อ้งจ่ายในอนาคตตามสญัญาเช่าด าเนินงาน
ทีไ่ม่สามารถยกเลกิได ้มดีงัน้ี 
 

               (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
    
ภายใน 1 ปี 16,637  15,671 
เกนิกว่า 1 ปี แต่ไม่เกนิ 5 ปี 31,340  30,306 
    รวม 47,977  45,977 

 
` 

34.4 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 บรษิทัและบรษิทัย่อยมวีงเงนิสนิเชื่อ ดงัต่อไปนี้ 
 

 (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงนิรวม 
  2560 2559 

 
สกุลเงนิ 

วงเงนิ
ทัง้สิน้ 

วงเงนิใช้
ไป 

วงเงนิ
คงเหลอื 

วงเงนิ
ทัง้สิน้ 

วงเงนิใช้
ไป 

วงเงนิ
คงเหลอื 

        
หนงัสอืค ้าประกนั บาท 854,326 (212,462) 641,864 370,382 (141,288) 229,094 
วงเงนิเบกิเกนิบญัชแีละอื่นๆ บาท 1,896,508 (929,483) 967,025 1,184,000 (508,039) 675,961 

 
 (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
  2560 2559 

 
สกุลเงนิ 

วงเงนิ
ทัง้สิน้ 

วงเงนิใช้
ไป 

วงเงนิ
คงเหลอื 

วงเงนิ
ทัง้สิน้ 

วงเงนิใช้
ไป 

วงเงนิ
คงเหลอื 

        
หนงัสอืค ้าประกนั บาท 587,326 (212,462) 374,864 370,382 (141,288) 229,094 
วงเงนิเบกิเกนิบญัชแีละอื่นๆ บาท 895,000 (594,569) 300,431 958,500 (390,000) 568,500 

 

 

ภาระผูกพนัดงักล่าวขา้งต้นค ้าประกนัโดยการจดจ านองที่ดนิบางส่วนพร้อมสิง่ปลูกสร้าง ตามที่กล่าวไว้ใน
หมายเหตุ 18 

 
34.5 บริษัทมีภาระผูกพันจากการออกหนังสือค ้าประกัน (Letter of credit) กับธนาคารแห่งหนึ่งร่วมกับบริษัทที่

เกีย่วขอ้งกนัจ านวน 6.07 ลา้นเหรยีญสหรฐั เพื่อค ้าประกนัวงเงนิสนิเชื่อของการร่วมคา้ วงเงนิดงักล่าวค ้าประกนั
โดยหุน้สามญัของบรษิทัทีถ่อือยู่ใน Wisdom Tree Investment (S) PTE. Limited 
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34.6 บรษิทัและบรษิทัยอ่ยมภีาระผกูพนัในการจ่ายช าระค่าสนิทรพัยด์งันี้ 
 

 สกุลเงนิ  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
      
การก่อสรา้งโรงงาน ลา้นบาท  61.31  - 
ค่าทีป่รกึษาการก่อสรา้งโรงงาน ลา้นเยน  32.15  - 
ซือ้อุปกรณ์และเครื่องจกัร ลา้นบาท  63.10  10.76 
 ลา้นดอลลาร ์  3.68  - 
 ลา้นยโูร  0.02  - 
โปรแกรมคอมพวิเตอร ์ ลา้นบาท  0.37  0.37 

 
35. กำรจดัประเภทรำยกำรบญัชีใหม่ 
 

บรษิทัจดัประเภทงบก าไรขาดทุนส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2559 ใหม ่เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัรายการในงบก าไร
ขาดทุนส าหรบัปีปัจจุบนั โดยมผีลกระทบต่องบการเงนิดงันี้ 
 

(หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 ก่อนจดัประเภท  หลงัจดัประเภท  ก่อนจดัประเภท  หลงัจดัประเภท 
งบก ำไรขำดทุน        
ตน้ทุนขายและบรกิาร 1,314,830  1,428,304  1,314,830  1,428,304 
ค่าใชจ้่ายในการขาย 8,987  37,917  8,987  37,917 
ค่าใชจ้่ายในการบรหิาร 236,186  92,533  232,584  90,180 

 

36. เหตกุำรณ์ภำยหลงัรอบระยะเวลำรำยงำน 
 

ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทย่อยครัง้ที่ 1/2561 เมื่อวนัที่ 13 กุมภาพนัธ์ 2561 อนุมตัิรบัวงเงินสนิเชื่อจาก
ธนาคารแห่งหน่ึงจ านวน 717 ลา้นบาท ซึง่ค ้าประกนัโดยสทิธเิรยีกรอ้งทีจ่ะไดร้บัช าระหนี้ เครื่องจกัรและทีด่นิพรอ้ม
สิง่ปลกูสรา้งของบรษิทัย่อย  
 

37. กำรอนุมติังบกำรเงิน 
 

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะของบรษิทัส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2560 ไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการ
ของบรษิทั เมื่อวนัที ่27 กุมภาพนัธ ์2561 
 

 
  





บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน)
44/2 หมู่ 2 ถนนติวานนท์ ต�ำบลบางกะดี 

อ�ำเภอเมือง จังหวัดปทุมธานี 12000

โทรศัพท์	 02-501-2020, 02-501-1055    

โทรสาร	 02-501-2468, 02-501-2134

www.gel.co.th




