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วิสยัทศัน ์(Vision) 
 

 

� เป็นบริษัทชั�นนําติดอนัดบั 1 ใน 5 ของประเทศในการประกอบธุรกิจการแปรรูป

และคา้ปลีกถ่านหินที�มีคุณภาพ 

� มองหาโอกาสการลงทุนในธุรกิจใหม่ ซึ�งสามารถสรา้งกาํไรใหบ้ริษัทในระยะยาว 
 

 

กลยุทธใ์นการดําเนินงาน 
 

 

� รกัษาความสมัพนัธที์�ดีกบัลกูคา้เดิมของบริษัท 

� เจาะตลาดกลุ่มลกูคา้ใหม่ 

� พฒันาระบบควบคุมภายในอยา่งต่อเนื�อง 
� จดัทาํนโยบายและวางแผนการลงทุนเชิงกลยุทธ ์(Strategic Investment)  

เพื�อโอกาสในการขยายธุรกิจของบริษัท 
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สารจากประธานกรรมการบริษทั 
 

เรียน ท่านผูถื้อหุน้ บริษทั ไทย แคปปิตอล คอรป์อเรชั �น จํากดั (มหาชน) 
 

ในปี 2558 ที�ผ่านมา ภาพรวมภาวะเศรษฐกิจในหลายๆ ประเทศเริ�มแสดงใหเ้ห็นทิศทางของการปรบัตวัที�ดี
ขึ( นและมีอตัราการขยายตวัของภาคอุตสาหกรรมต่างๆ เพิ�มขึ( นเมื�อเทียบกบัปี 2557 อย่างไรก็ดี ปัจจยัที�ส่งผลทางลบ
กบัธุรกิจถ่านหินยงัคงปรากฎใหเ้ห็นอย่างต่อเนื�อง เช่น ราคานํ(ามนัในตลาดโลกซึ�งยงัคงมีแนวโน้มที�ลดลง การชะลอ
ตวัทางเศรษฐกิจ และการปรบัโครงสรา้งการใชพ้ลงังานของประเทศจีน ซึ�งเป็นประเทศผูใ้ชถ้่านหินรายใหญ่ของโลก 
ประกอบกบัภาวะการแข่งขนัที�ค่อนขา้งสูงของธุรกิจถ่านหินภายในประเทศ ส่งผลใหบ้ริษัทตอ้งดําเนินธุรกิจภายใต้
สถานการณที์�ค่อนขา้งทา้ทาย    
 

จากที�กล่าวมาขา้งตน้ บริษัทไดใ้หค้วามสาํคญักบัมาตรการบริหารความเสี�ยงและการควบคุมภายในโดยมี

การติดตามและประเมินสถานการณอ์ยา่งใกลช้ิด เพื�อใหก้ารบริหารจดัการของบริษัทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ทนัต่อสถานการณก์ารเปลี�ยนแปลงต่างๆ บริษัทยงัคงมีความพยายามอย่างต่อเนื�องในการปรบักลยุทธท์างการตลาด
ใหส้อดคลอ้งกับการเปลี�ยนแปลงของอุตสาหกรรมและภาวะการแข่งขนัโดยการเพิ�มผลิตภณัฑแ์ละขยายฐานลูกคา้
ใหม่ๆ รวมถึงบริหารจดัการตน้ทุนและค่าใชจ้่ายต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี(  บริษัทยงัใหค้วามสําคญักบั
การกาํกบัดูแลกิจการที�ดีและตระหนักถึงหน้าที�และความรบัผิดชอบต่อสงัคม สิ�งแวดลอ้ม ชุมชน และผูมี้ส่วนไดเ้สีย
อื�นๆ ควบคู่ไปกบัการผลกัดนัธุรกิจใหเ้ติบโตและยั �งยนื  
 

ทา้ยนี(  ในนามของคณะกรรมการบริษัท ไทย แคปปิตอล คอรป์อเรชั �น จาํกดั (มหาชน) ขา้พเจา้ขอขอบคุณ

ท่านผูถ้ือหุน้ พนัธมิตรทางธุรกิจ สถาบนัการเงิน หน่วยงานภาครฐัและเอกชนที�เกี�ยวขอ้ง ตลอดจนลกูคา้ของบริษัททุก
ท่านที�ใหก้ารสนับสนุนแก่บริษัทเสมอมา รวมถึงผูบ้ริหารและพนักงานทุกท่านที�ไดทุ่้มเทแรงกายแรงใจใหแ้ก่บริษัท 
ขอใหทุ้กท่านเชื�อมั �นว่า บริษัทจะมุ่งมั �นและทุ่มเทในการดาํเนินธุรกิจเพื�อกา้วไปสู่เป้าหมาย ควบคู่ไปกบัหลกัจริยธรรม
และการกาํกบัดแูลกิจการที�ดี เพื�อใหบ้ริษัทเติบโตอยา่งยั �งยนืและมั �นคงตลอดไป 

 

ขอแสดงความนับถือ 

 

 

 

      

          (นายมั �นสิน  ชยัวิกรยั) 

        ประธานกรรมการบริษัท 
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ขอ้มูลทั 	วไปของบริษทั 
 

ขอ้มูลเกี�ยวกบับริษทั  
 

ชื�อบริษทั  : บริษทั ไทย แคปปิตอล คอรป์อเรชั �น จาํกดั (มหาชน)  
   : Thai Capital Corporation Public Company Limited 

เลขทะเบียนบริษัท  : 0107537001226 

ประเภทธุรกิจ  : นําเขา้และจดัจาํหน่ายถ่านหิน  

ที�ตั(งสาํนักงานใหญ่ : 87/2 อาคารซีอารซ์ีทาวเวอร ์ชั(น 45 ออลซีซั �นสเ์พลส ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี  
เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 10330  

โทรศพัท ์  : 0-2685-3600 

โทรสาร   : 0-2685-3607 

Home Page  : http://www.thaicapital.co.th/ 

E-mail Address  : info@thaicapital.co.th 

 

ทุนจดทะเบียนและทุนเรียกชาํระแลว้ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558: 
 

ทุนจดทะเบียน  881,486,633.50 บาท แบ่งเป็นหุน้สามญั 1,762,973,267 หุน้  

มลูค่าที�ตราไวหุ้น้ละ  0.50 บาท 

ทุนชาํระแลว้  639,699,376.50 บาท แบ่งเป็นหุน้สามญั 1,279,398,753 หุน้  

มลูค่าที�ตราไวหุ้น้ละ  0.50 บาท 

 

 

ขอ้มูลนิติบุคคลที�บริษทัถือหุน้ตั&งแต่รอ้ยละ 10 ขึ&นไปของจํานวนหุน้ที�จําหน่ายไดแ้ลว้ 
 

ชื�อบริษทั   :  บริษทั ทีโกเ้ซลส ์จาํกดั 

เลขทะเบียนบริษัท  :     0105536114441 

ประเภทธุรกิจ  : จาํหน่ายชิ( นส่วนเครื�องปรบัอากาศ เครื�องทาํความรอ้น, ความเย็นสาํหรบัรถทุก 

ประเภท บา้น อาคาร รวมถึงอุปกรณ์ทําความรอ้นความเย็นประเภทอื�นๆ ทั(งนี(  
ตามมติที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชั �น จาํกัด 
(มหาชน) ครั(งที� 7/2551 ไดมี้มติอนุมติัใหย้กเลิกสายธุรกิจเครื�องปรบัอากาศ
จึงส่งผลใหเ้กิดการหยุดกิจกรรมทางการดําเนินของบริษัท ทีโกเ้ซลส์ จาํกดั ซึ�ง
เป็นบริษัทยอ่ยที�ทาํธุรกิจในสายเครื�องปรบัอากาศร่วมกนั 

ที�ตั(งสาํนักงานใหญ่ : 87/2 อาคารซีอารซ์ีทาวเวอร ์ชั(น 45 ออลซีซั �นสเ์พลส ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี  

เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 10330 

โทรศพัท ์  : 0-2685-3606 

โทรสาร   : 0-2685-3607 

สดัส่วนการถือหุน้   : 99.99% 
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ชื�อบริษทั   :  บริษทั กว่างโจว ไทจ่อืเจยี จอืสยนุ จาํกดั 

เลขทะเบียนบริษัท  :   440101400110719 

ประเภทธุรกิจ  : ที�ปรึกษาดา้นถ่านหิน 

ที�ตั(งสาํนักงานใหญ่ : Room 1907-1908, No 167 Linhe West Road,  

Tianhe District, Guangzhou, China, 510610 

สดัส่วนการถือหุน้  :   100% 

 

ชื�อบริษทั   :  บริษทั ไทย แคปปิตอล อินโด ไมนิ�ง จาํกดั 
เลขทะเบียนบริษัท  :   09.03.1.46.81919 

ประเภทธุรกิจ  : จาํหน่ายเชื( อเพลิงแข็ง เหลว และกา๊ซ 

ที�ตั(งสาํนักงานใหญ่ : 49th Floor, Equity Tower, JL JEND Sudirman KAV 52-53, SCBD, 12190,  

Jakarta, Indonesia   

สดัส่วนการถือหุน้  :   99.83% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บุคคลอา้งอิง 
 

นายทะเบียนหลกัทรพัย ์ : บริษทั ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั 

อาคารตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เลขที� 93  

ถนนรชัดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400  

โทรศพัท ์0-2009-9000 

โทรสาร 0-2009-9991  

 

ผูส้อบบญัชี   : บริษทั พีวี ออดิท จาํกดั 

G100/19 ชั(น 14 อาคารว่องวานิช ถนนพระราม 9  

หว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310  

โทรศพัท ์02-645-0080  

โทรสาร 02-645-0020 
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ขอ้มูลสรปุทางการเงิน 
 

  หน่วย 2558 2557 2556 

ผลการดาํเนินงาน 
  

     

  รายไดจ้ากการขาย ลา้นบาท 1,160.15 1,593.21  929.47  

  รายไดร้วม ลา้นบาท 1,172.35 1,604.48 941.63  

  กาํไรขั(นตน้ ลา้นบาท 145.50  198.35 100.02  

  กาํไร (ขาดทุน) สาํหรบัปี ลา้นบาท 20.58  28.20 (52.85)  

 
กาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมสาํหรบัปี ลา้นบาท 21.09  24.11 (53.48)  

    
      

ฐานะทางการเงิน 
     

  สินทรพัยห์มุนเวียน ลา้นบาท 750.60  659.25 657.12  

  สินทรพัยร์วม ลา้นบาท 1,017.32  932.52 943.01  

  หนี( สินรวม ลา้นบาท 64.45 64.25 109.94 

  ส่วนของผูถ้ือหุน้ ลา้นบาท 952.87  868.27 833.07  

    
      

อตัราส่วนทางการเงิน 
     

  อตัราส่วนสภาพคล่อง เท่า 12.17  10.63 6.04  

  อตัราส่วนหนี( สินต่อส่วนของผูถ้ือหุน้ เท่า 0.06  0.07 0.13  

  อตัรากาํไร (ขาดทุน) ขั(นตน้ รอ้ยละ 12.54  12.45 10.76  

  อตัรากาํไร (ขาดทุน) สุทธิ รอ้ยละ 1.77 1.77 (5.69) 

  อตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถ้ือหุน้ รอ้ยละ 2.26 3.32 (6.44)  

  อตัราผลตอบแทนจากสินทรพัยร์วม รอ้ยละ 2.11 2.96 (5.74) 
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นโยบายและภาพรวมการประกอบธรุกิจ 
 

บริษัท ไทย แคปปิตอล คอรป์อเรชั �น จาํกดั (มหาชน) เดิมชื�อ “บริษัท ไทยฮีทเอ็กซเ์ชนจ ์จาํกดั (มหาชน)” 

ไดจ้ดทะเบียนจดัตั(งบริษัทจาํกดัโดยใชช้ื�อว่า “บริษัท ไทยฮีทเอ็กซเ์ชนจ ์จาํกัด” เมื�อปี 2515 ดว้ยทุนจดทะเบียน

จาํนวน 1 ลา้นบาท โดยมีวตัถุประสงคเ์พื�อประกอบธุรกิจผลิตและจาํหน่ายชิ( นส่วนเครื�องปรบัอากาศรถยนตเ์พื�อ
ทดแทนการนําเขา้ ทั(งนี(  กิจการไดด้ําเนินธุรกิจไปอย่างต่อเนื�อง มีการร่วมทุนกบักิจการอื�นๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจ
เครื�องปรับอากาศอีกหลายแห่งทั(งในและต่างประเทศ จนกระทั �งสามารถเขา้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทยในปี 2534  
 

ธุรกิจของบริษัทไดร้บัผลกระทบจากวิกฤติเศรษฐกิจในประเทศไทยเมื�อปี 2541 จึงไดย้ื�นขอฟื( นฟูกิจการต่อ
ศาลลม้ละลายกลางเมื�อปลายปี 2543 และทยอยขายเงินลงทุนในกิจการต่างๆ รวมทั(งมีการปรบัโครงสรา้งหนี( และเงิน
ลงทุนหลายครั(ง จนกระทั �งในเดือนมีนาคม 2549 ศาลลม้ละลายกลางไดมี้คาํสั �งเห็นชอบใหแ้กไ้ขแผนฟื( นฟูกิจการ 
โดยบริษัทไดจ้ดัหาเงินเพิ�มทุนจากกลุ่มผูร่้วมลงทุนกลุ่มใหม่และนําเงินเพิ�มทุนที�จดัหาไดไ้ปชําระหนี( สถาบันการเงิน 
รวมถึงไถ่ถอนหลกัประกนักลบัคืนมาทั(งหมดและออกจากกระบวนการฟื( นฟกูิจการในเดือนกรกฎาคม 2549 หลงัจาก

นั(น ไดมี้การเปลี�ยนแปลงคณะกรรมการและผูบ้ริหารโดยกลุ่มผูล้งทุนใหม่ 
 

จากภาวะความผนัผวนของราคาวตัถุดิบหลกั คือ ท่อทองแดง ประกอบกบัแนวโน้มปริมาณการสั �งซื( อชิ( นส่วน
สาํหรับเครื�องปรับอากาศรถยนต์ลดลงจากผลการพฒันาเปลี�ยนแปลงเทคโนโลยีเครื�องปรับอากาศ ทําใหบ้ริษัทไม่

สามารถผลิตสินคา้ตอบสนองความตอ้งการของตลาดดงักล่าวได ้บริษัทจึงเริ�มขยายการลงทุนไปยงัธุรกิจอื�นๆ เริ�มตน้
ดว้ยการซื( อหุน้ในบริษัท เหล็กบรูพาอุตสาหกรรม จาํกดั (BRP) ในปี 2549  

 

อย่างไรก็ตาม จากสถานการณ์ความผันผวนของราคาเหล็กและขอ้จาํกดัของจํานวนเงินทุนหมุนเวียน ทํา

ใหผ้ลประกอบการของบริษัทในปี 2550 ยงัคงมีผลขาดทุน ไม่เป็นไปตามที�คาดการณ์ไว ้กอปรกับบริษัทมีแผน
พิจารณาลงทุนในธุรกิจคา้ถ่านหินซึ�งถูกประเมินว่าเป็นธุรกิจที�มีศักยภาพในการทํากําไรไดสู้งกว่าธุรกิจเหล็กใน
จาํนวนเงินลงทุนที�ใกลเ้คียงกนั คณะกรรมการบริษัทจึงมีมติอนุมติัใหด้าํเนินธุรกิจดงักล่าวในตน้ปี 2551 และขายเงิน

ลงทุนในบริษัท BRP ออกทั(งหมด ส่งผลให ้BRP พน้สภาพการเป็นบริษัทย่อยนับตั(งแต่ปี 2551 เป็นตน้มา ทั(งนี(  ในปี 
2550 บริษัทไดจ้ดทะเบียนเปลี�ยนชื�อบริษัทเป็น “บริษทั ไทย แคปปิตอล คอรป์อเรชั �น จาํกดั (มหาชน)”  

 

ปัจจุบนับริษัทดาํเนินธุรกิจจดัซื( อและจดัจาํหน่ายถ่านหินเป็นธุรกิจหลกัและมีการลงทุนในบริษัทย่อยจาํนวน 
3 แห่ง ไดแ้ก่ บริษัท ทีโกเ้ซลส ์จาํกดั ประกอบธุรกิจจาํหน่ายชิ( นส่วนเครื�องปรบัอากาศ เครื�องทาํความรอ้นและเย็น
สาํหรบัรถยนตแ์ละอาคาร, บริษัท กว่างโจว ไท่จือเจีย จือสยุน จาํกดั ประกอบธุรกิจที�ปรึกษาดา้นถ่านหิน และบริษัท 
ไทย แคปปิตอล อินโด ไมนิ�ง จาํกดั ประกอบธุรกิจจาํหน่ายเชื( อเพลิงแข็ง เหลว และกา๊ซ  

 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 บริษัทมีทุนจดทะเบียนจาํนวน 881,486,633.50 บาท แบ่งเป็นหุน้สามญั 

1,762,973,267 หุน้ มูลค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท โดยมีทุนจดทะเบียนที�เรียกชาํระแลว้ 639,699,376.50 

บาท แบ่งเป็นหุน้สามญั จาํนวน 1,279,398,753 หุน้ 
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การเปลี�ยนแปลงและพฒันาการที�สําคญั 
   

บริษัทมีการเปลี�ยนแปลงและพฒันาการที�สาํคญัในรอบ 3 ปีที�ผ่านมา ดงันี(  
 

ปี 2558:   
 

� สารสนเทศแจง้การลาออกของนายชัยพฒัน์ สหสักุล และนางสาวนาตยา อุ่ยวิรัช จากการเป็นกรรมการ

อิสระและกรรมการชุดยอ่ยของบริษัท เมื�อวนัที� 9 ธนัวาคม 2558 

� ที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั(งที� 7/2558 เมื�อวนัที� 13 พฤศจิกายน 2558 มีมติอนุมติัแต่งตั(ง
คณะกรรมการการลงทุนขึ( นเป็นคณะกรรมการชุดย่อยเพิ�มเติมอีก 1 คณะ โดยมีวตัถุประสงคเ์พื�อพิจารณา
และใหค้วามเห็นเกี�ยวกบัการลงทุนในธุรกิจอื�นๆ ของบริษัท 

� ที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั(งที� 6/2558 เมื�อวนัที� 13 สิงหาคม 2558 มีมติอนุมติัแต่งตั(งนายทรงยศ 
นพปราชญ์ ดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ แทนนายชลิต  ลิมปนะเวช ซึ�งได้
ลาออกจากตาํแหน่งก่อนครบวาระ โดยมีผลตั(งแต่วนัที� 14 สิงหาคม 2558 เป็นตน้ไป 

� สารสนเทศแจง้การลาออกของนายชลิต ลิมปนะเวช จากการเป็นกรรมการอิสระและประธานกรรมการ

ตรวจสอบ เมื�อวนัที� 30 เมษายน 2558 

� ที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั(งที� 1/2558 เมื�อวนัที� 19 มกราคม 2558 มีมติอนุมติัแต่งตั(งนายบุญ
อนันต ์ศรีขาว ดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการผูจ้ดัการ โดยมีผลตั(งแต่วนัที� 20 มกราคม 2558 เป็นตน้ไป 

 

ปี 2557:  
 

� บริษัทสามารถพลิกผลประกอบการจากยอดขาดทุน 52.85 ลา้นบาท ในปี 2556 ใหมี้กาํไรสุทธิ 

27.77 ลา้นบาท ในปี 2557 เพิ�มขึ( น 80.62 ลา้นบาท หรือเพิ�มขึ( นรอ้ยละ 152.54 เนื�องจากการปรบั
กลยุทธท์างการตลาดและการพฒันาระบบควบคุมภายในอยา่งต่อเนื�อง 

� ในการใชส้ิทธิครั(งสุดทา้ยของใบสาํคญัแสดงสิทธิ TCC-W1 เมื�อวนัที� 30 ตุลาคม 2557 มีใบสําคญั

แสดงสิทธิ TCC-W1 คงเหลือจากการใชส้ิทธิในครั(งนี( จาํนวน 398,957 หน่วย ซึ�งใบสาํคญัแสดงสิทธิ
ดงักล่าวไดห้มดอายุและสิ( นสุดการเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยตั(งแต่
วนัที� 31 ตุลาคม 2557 

 

ปี 2556:  
 

� ที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั(งที� 4/2556 เมื�อวนัที� 9 สิงหาคม 2556 รบัทราบการลาออกจาก

ตาํแหน่งกรรมการผูจ้ดัการของนายบณัฑิต โชติวรรณพร โดยมีผลตั(งแต่วนัที� 16 สิงหาคม 2556  

� ที�ประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี 2556 เมื�อวนัที� 30 เมษายน 2556 มีมติอนุมติัการออกและเสนอขาย

ใบสําคญัแสดงสิทธิที�จะซื( อหุน้สามญัของบริษัท ครั(งที� 4 (TCC-W4) จาํนวนไม่เกิน 369,800,031 

หน่วย โดยจดัสรรใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้เดิมในอตัราส่วน 3.2 หุน้สามญัเดิมต่อ 1 หน่วยใบสาํคญัแสดงสิทธิ โดย

ไม่คิดมลูค่า ราคาใชส้ิทธิหุน้ละ 1 บาท ทั(งนี(  ตามขอ้กาํหนดสิทธิของใบสําคญัแสดงสิทธิ TCC-W1, 

TCC-W2 และ TCC-W3 กาํหนดไวว้่า บริษัทจะดําเนินการปรบัราคาการใชส้ิทธิและอตัราการใชส้ิทธิ

เมื�อบริษัทเสนอขายหลักทรัพย์ออกใหม่ใดๆ ให้แก่ผู ้ถือหุ ้นเดิมโดยหลักทรัพย์นั( นใหส้ิทธิแก่ผู ้ถือ
หลักทรพัยใ์นการใชส้ิทธิที�จะซื( อหรือแปลงสภาพเป็นหุน้สามญั โดยที�ราคาสุทธิต่อหุน้ของหุน้สามญัที�
ออกใหม่เพื�อรองรบัสิทธิดงักล่าวตํ �ากว่ารอ้ยละ 90 ของราคาตลาดของหุน้สามญัของบริษัท ดงันั(น ทาง
บริษัทจึงไดท้ําการปรบัสิทธิดังกล่าว ภายหลังการปรบัสิทธิใบสาํคญัแสดงสิทธิ TCC-W1 จาํนวน 1 

หน่วย สามารถใชส้ิทธิแปลงสภาพเป็นหุน้สามัญได ้1.39010 หุน้ ในราคาหุน้ละ 0.719 บาท 
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ใบสาํคญัแสดงสิทธิ TCC-W2 จาํนวน 1 หน่วย สามารถใชส้ิทธิแปลงสภาพเป็นหุน้สามญัได ้1.21782 

หุน้ ในราคาหุน้ละ 0.821 บาท และใบสาํคญัแสดงสิทธิ TCC-W3 จาํนวน 1 หน่วย สามารถใชส้ิทธิ

แปลงสภาพเป็นหุน้สามญัได ้1.14249 หุน้ ในราคาหุน้ละ 0.875 บาท 

� เมื�อวันที� 3 มกราคม 2556 บริษัทได้จัดตั(งบริษัท ไทย แคปปิตอล อินโด ไมนิ� ง จํากัด ที�ประเทศ
อินโดนีเซีย โดยมีวตัถุประสงคเ์พื�อดาํเนินธุรกิจดา้นการจาํหน่ายเชื( อเพลิงแข็ง เหลว และก๊าซ ตลอดจน
ผลิตภณัฑต่์างๆ ที�เกี�ยวขอ้งกนัดว้ยทุนจดทะเบียน 1 ลา้นดอลลารส์หรฐั บริษัทถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 

99.83 

 

ทั(งนี(  บริษัทไม่มีการเปลี�ยนแปลงอาํนาจในการควบคุมบริษัท โครงสรา้งการถือหุน้ หรือเหตุการณ์สําคญัอื�น
อยา่งมีนัยสาํคญัในช่วง 3 ปีที�ผ่านมา 

 

โครงสรา้งการถือหุน้ของกลุ่มบริษทั 
 

บริษัทมีการลงทุนในบริษัทยอ่ยซึ�งถือหุน้ทางตรงในสดัส่วนที�เกินกว่ารอ้ยละ 50 ของทุนที�ชาํระแลว้จาํนวน 3 

บริษัท โดยมีโครงสรา้งการลงทุนในบริษัทยอ่ย ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 ดงันี(  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 

 

ความสมัพนัธก์บักลุ่มธุรกิจของผูถื้อหุน้ใหญ่ 
 

บริษัทจาํหน่ายถ่านหินใหแ้ก่บริษัท ฟารอ์ีสท์ปั�นทออุตสาหกรรม จาํกดั ซึ�งมีผูถ้ือหุน้รายใหญ่ คือ กลุ่มชยั

วิกรยั ซึ�งเป็นกลุ่มผูถ้ือหุน้รายใหญ่ของบริษัทเพื�อใชใ้นการดาํเนินงานตามปกติ ซึ�งราคาขายใชร้าคาทุนบวกดว้ยกาํไร

ส่วนเพิ�มตามราคาตลาด (รายละเอียดปรากฎตามขอ้มลูในหวัขอ้ “รายการระหว่างกนั”หน้า 64) 

 

 

99.99% 

 

100% 99.83% 

บริษัท ทีโกเ้ซลส ์จาํกดั 

- ทุนจดทะเบียน 10 ลา้นบาท  

ชาํระแลว้ 10 ลา้นบาท 

- ประกอบธุรกิจจัดจําหน่าย

ชิ� น ส่วนและเครื� องปรับอากาศ
สาํหรบัรถยนตแ์ละอาคาร 

บริษัท ไทย แคปปิตอล อินโด  

ไมนิ�ง จาํกดั  
- ทุนจดทะเบียน 1 ลา้นดอลลาร์

สหรัฐ  ( เ ทียบเท่ า  30.11 ล้าน

บาท)  

ประกอบธุรกิจจดัจาํหน่ายเชื� อเพลิง
แข็ง เหลว และก๊าซ 

บริษัท กว่างโจว ไท่จอืเจยี  

จอืสยุน จาํกดั 

- ทุนจดทะเบียน 80,000 ดอลลาร์

สหรฐั (เทียบเท่า 2.49 ลา้นบาท)  

- ประกอบธุรกิจใหบ้ริการเป็นที�
ปรึกษาดา้นถ่านหิน 

บริษัท ไทย แคปปิตอล คอรป์อเรชั �น จาํกดั (มหาชน) 

ทุนจดทะเบียน 881.49 ลา้นบาท ชาํระแลว้ 639.70 ลา้นบาท 

ประกอบธุรกิจจดัซื� อและจดัจาํหน่ายถ่านหิน 
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ลกัษณะการประกอบธรุกิจ 
 

โครงสรา้งรายไดข้องกลุ่มบริษทั 
  หน่วย : ลา้นบาท 

สายผลิตภณัฑ ์
ดาํเนินการ 

โดย 

งบการเงิน ปี 2558 งบการเงิน ปี 2557 งบการเงิน ปี 2556 

รายได ้ % รายได ้ % รายได ้ % 

รายไดจ้ากการขายถ่านหิน TCC 1,160.15 100 1,593.21 100 929.47 100 

รวม  1,160.15 100 1,593.21 100 929.47 100 

 

ในปี 2558 บริษัทมีรายไดจ้ากการขายถ่านหินรวมทั(งสิ( น 1,160.15 ลา้นบาท ลดลงจากปีที�แลว้ 433.06 ลา้น

บาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 27.18 ทั(งนี(  เนื�องจากสภาวะการแข่งขนักนัอย่างรุนแรงในตลาดธุรกิจถ่านหินและราคาถ่านหิน
โลกมีการปรบัตวัลดลงอยา่งต่อเนื�อง  
 

ลกัษณะของผลิตภณัฑ ์
 

ถ่านหิน (coal) คือ หินตะกอนชนิดหนึ�งซึ�งสามารถติดไฟไดแ้ละมีส่วนประกอบที�เป็นสารประกอบของ
คารบ์อน (Carbonaceous Material) ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 50 โดยนํ(าหนักหรือรอ้ยละ 70 โดยปริมาณ ถ่านหินเกิดจาก

การทบัถมกนัของซากพืชที�ตายและสลายตวัทบัถมกนัอยูต่ามบริเวณลุ่มนํ(าหรือแอ่งนํ(าต่างๆ เมื�อเวลาผ่านไปหลายรอ้ย

ลา้นปีเกิดการเปลี�ยนแปลงตามธรรมชาติบนผิวโลก เช่น แผ่นดินไหว ภูเขาไฟระเบิด หรือตะกอนที�เกิดจากซากพืชทบั
ถมกนัเป็นจาํนวนมากขึ( น ทาํใหเ้กิดแรงกดดนัเพิ�มสูงขึ( น ผนวกกบัการไดร้บัความรอ้นจากภายในผิวโลก ซากพืชที�ทบั
ถมกนัเหล่านั(นจะเกิดการเปลี�ยนแปลงกลายเป็นถ่านหินประเภทต่างๆ ลกัษณะทางกายภาพของถ่านหินโดยทั �วไปจะมี
สีนํ(าตาลอ่อนจนถึงสีดาํ มีทั(งชนิดผิวมนัและผิวดา้น นํ(าหนักเบา 

 

สมาคมทดสอบและวสัดุแห่งสหรฐัอเมริกา (American Society for Testing and Materials, ASTM) ไดจ้าํแนก

ถ่านหินเป็น 4 ลาํดบัชั(น โดยเรียงจากลาํดบัชั(นที�มีคารบ์อนมากที�สุดไปน้อยที�สุด คือ แอนทราไซต ์(Anthracite) บิทู

มินัส (Bituminous) ซบับิทูมินัส (Sub-Bituminous) และลิกไนต ์(Lignite) คุณสมบติัทั �วไปของถ่านหินที�อยู่ในลาํดบั
สูง จะมีปริมาณคาร์บอนมาก ใหค้วามรอ้นสูง มีไฮโดรเจนและออกซิเจนอยู่น้อย ในขณะที�ถ่านหินที�อยู่ลาํดบัตํ �าจะมี
ปริมาณคารบ์อนน้อย แต่มีไฮโดรเจนและออกซิเจนมาก ซึ�งแต่ละลาํดบัชั(นถูกแบ่งย่อยลงไปอีกตามคุณสมบติัทางเคมี
และค่าความรอ้นที�ต่างกนัไป 

 

ตารางเปรียบเทียบคณุสมบติัของถา่นหินแตล่ะประเภท 
 

ประเภทของถ่านหิน 
ค่าความรอ้น 

(กิโลแคลอรี/กิโลกรมั) 

ความชื� น 

(เปอรเ์ซนต)์ 

ปริมาณเถา้ 

(เปอรเ์ซนต)์ 

ปริมาณกาํมะถนั 

(เปอรเ์ซนต)์ 

แอนทราไซต ์ 6,500-8,000 5-8 5-12 0.1-1.0 

บิทมิูนัส 5,500-6,500 8-15 1-12 0.1-1.5 

ซบับิทมิูนัส 4,500-5,500 24-30 1-20 0.1-1.5 

ลิกไนต ์ 3,000-4,000 30-38 15-20 2.0-5.0 
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คุณสมบติัทั �วไปของถ่านหินแต่ละประเภทสามารถสรุปไดด้งันี(  
 

1) แอนทราไซต ์(Anthracite) เป็นถ่านหินที�มีคุณภาพสูงสุด มีสีดํา เป็นเงามนัวาว มีปริมาณคารบ์อนสูงกว่า
รอ้ยละ 90 ขึ( นไป มีปริมาณความชื( นตํ �ามาก ใหค้่าความรอ้นสูง และมีอุณหภูมิที�จุดติดไฟในระดับสูง ส่วน
ใหญ่มกัใชเ้ป็นแหล่งเชื( อเพลิงสาํหรบัอุตสาหกรรมแกว้ อุตสาหกรรมเคมี และอุตสาหกรรมเหล็ก 

2) บิทูมินัส (Bituminous) เป็นถ่านหินสีดาํสนิท มีความเป็นมนัวาว มีปริมาณคารบ์อนประมาณรอ้ยละ 80-

90 ถ่านหินประเภทนี( เหมาะสาํหรบัใชเ้ป็นเชื( อเพลิงทดแทนนํ(ามนัเตาสาํหรบัหมอ้ไอนํ(า (Boiler) ของโรงงาน

อุตสาหกรรมหลายประเภท เช่น อุตสาหกรรมผลิตอาหารและอุตสาหกรรมผลิตกระดาษ 

3) ซบับิทูมินสั (Sub-Bituminous) เป็นถ่านหินที�มีสีนํ(าตาลเขม้จนถึงดาํ เนื( อถ่านหินมีความอ่อนตวัคลา้ยขี( ผึ( ง มี
ปริมาณคาร์บอนประมาณร้อยละ 71-77 และมีค่าความชื( นประมาณร้อยละ 10-20 (World Coal 

Institute.2004b. On-line)  ถ่านหินประเภทนี( ส่วนมากใชเ้ป็นเชื( อเพลิงในการผลิตกระแสไฟฟ้า 

4) ลิกไนต ์(Lignite) เป็นถ่านหินที�ยงัคงเหลือซากพืชปรากฏอยู่บางส่วน มีสีนํ(าตาลเขม้จนถึงดํา มีปริมาณ
คารบ์อนค่อนขา้งน้อย และมีปริมาณความชื( นสงู สามารถใชเ้ป็นเชื( อเพลิงสาํหรบักระบวนการอุตสาหกรรมได ้

แต่ไม่เป็นที�นิยม เนื�องจากใหค้วามรอ้นตํ �าและมีปริมาณกาํมะถนัมาก ทาํใหส้่งผลกระทบต่อสิ�งแวดลอ้ม 
 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภทของถ่านหินที�บริษัทจดัจาํหน่ายส่วนใหญ่ คือ ถ่านหินบิทูมินัส/ซบับิทูมินัส ซึ�งมีทั(งแบบไม่คดัขนาด 
(0-50 mm) แบบถ่านฝุ่ น (0-5 mm และ 0-10 mm) และแบบถ่านกอ้น (10-25 mm และ 25-50 mm) 

 

การใชป้ระโยชน์ถ่านหินค่อนขา้งแพร่หลายตั(งแต่อดีตหลายรอ้ยปีจนปัจจุบนั เนื�องจากมีแหล่งกระจายอยู่ทั �ว
โลกและมีปริมาณค่อนขา้งมาก การใชถ้่านหินเป็นที�นิยมกนัมากเมื�อหลงัการปฏวิติัอุตสาหกรรมในประเทศองักฤษและ

ยิ�งเพิ�มมากขึ( นหลายเท่าตวัเมื�อเกิดวิกฤตราคานํ(ามนัในปี พ.ศ.2516 ทาํใหมี้การใชถ้่านหินเป็นเชื( อเพลิงทดแทนนํ(ามนั
มากขึ( นทั(งการใชเ้ป็นเชื( อเพลิงในการผลิตกระแสไฟฟ้าและในอุตสาหกรรมต่างๆ ถ่านหินนับเป็นชนิดของแหล่ง

พลงังานที�สาํคญัรองลงมาจากนํ(ามนัปิโตรเลียมและกา๊ซธรรมชาติ ประเทศที�มีแหล่งถ่านหินมากจึงนับว่าเป็นประเทศที�
มีความมั �นคงในดา้นพลงังานสงูมาก เช่น อินโดนิเซีย รสัเซีย จีน เยอรมนั และออสเตรเลีย เป็นตน้  

 

การใชป้ระโยชน์ของถ่านหินหลกัๆ จะเป็นการใชเ้ป็นเชื( อเพลิงสาํหรบัผลิตกระแสไฟฟ้าและใชใ้นอุตสาหกรรม
ต่างๆ เช่น อุตสาหกรรมเหล็ก ปูนซีเมนต์ ปูนขาว และอุตสาหกรรมอื�นๆ ซึ�งจะเป็นเชื( อเพลิงที�มีตน้ทุนตํ �ากว่าการใช้
กระแสไฟฟ้าโดยตรง โดยทั �วไปจะนํามาใชเ้ป็นเชื( อเพลิงสําหรบังานต่างๆ เช่น ในการตม้นํ(าเพื�อส่งไอนํ(าไปปั�นกงัหนั 
(เทอรไ์บน์) เพื�อผลิตไฟฟ้า หรือส่งไอนํ(าไปใชใ้นการอบความรอ้น เช่น การอบยางและการอบไม ้เป็นตน้  
 

การใชถ้่านหินเป็นเชื( อเพลิง นอกจากการเผาไหมโ้ดยตรงแลว้ ยงัสามารถแปรสภาพถ่านหินเป็นเชื( อเพลิง
เหลว (Coal liquefaction) หรือเป็นก๊าซ (Coal Gasification) ซึ�งเป็นการใชถ้่านหินแบบเชื( อเพลิงสะอาดเพื�อช่วยลด
มลภาวะจากการใชถ้่านหินเป็นเชื( อเพลิงไดอ้ีกทางหนึ�ง ภายใตก้ระบวนการแปรสภาพถ่านหินจะสามารถแยกเอาก๊าซที�
มีฤทธิ?เป็นกรดหรือเป็นพิษและสารพลอยไดต่้างๆ ที�มีอยูใ่นถ่านหินนําไปใชป้ระโยชน์อื�นไดอ้ีก เช่น กาํมะถนัใชท้าํกรด
กาํมะถนัและแร่ยปิซั �ม แอมโมเนียใชท้าํปุ๋ยเพื�อเกษตรกรรม เถา้ถ่านหินใชท้าํวสัดุก่อสรา้ง เป็นตน้   

 

  แอนทราไซต ์                         บิทูมินสั                         ซบับิทูมินสั                       ลิกไนต ์
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การตลาดและการแข่งขนั 
 

นโยบายการตลาด 
 

บริษัทใหค้วามสําคัญในการรักษามาตรฐานคุณภาพของสินค้าและบริการที�ดีอย่างต่อเนื�องเพื�อสร้าง
ความสมัพนัธที์�ดีกบัลกูคา้ ตลอดจนรกัษาฐานลูกคา้เดิมไวใ้หไ้ด ้ในขณะเดียวกนั บริษัทมีการปรบันโยบายการตลาด

ใหส้อดคลอ้งกบัสภาวการณแ์ขง่ขนัในปัจจุบนัเพื�อเพิ�มโอกาสในการขายใหม้ากขึ( น โดยกลุ่มลูกคา้เป้าหมายของบริษัท
ส่วนใหญ่จะเป็นลกูคา้ในกลุ่มอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดเล็ก 
 

ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขนั 
 

 ธุรกิจถ่านหินภายในประเทศขยายตัวอย่างต่อเนื�องมาเป็นระยะเวลาหนึ�ง โดยในปัจจุบันมีผูป้ระกอบการ

ธุรกิจถ่านหินในประเทศประมาณ 10 ราย มีภาวะการแข่งขนัสูง โดยเฉพาะในด้านราคา ทั(งนี(  แมว้่าจะมี
ผูป้ระกอบการจาํนวนมาก แต่สาํหรบัลูกคา้อุตสาหกรรมรายใหญ่นั(นจะมีการสั �งซื( อถ่านหินในปริมาณมากและมีการ
สั �งซื( ออยา่งต่อเนื�อง ผูป้ระกอบการธุรกิจถ่านหินจะตอ้งมีปริมาณของถ่านหินคงคลงัมากเพียงพอที�จดัส่งไดต้ามปริมาณ
และระยะเวลาที�ลูกคา้ดงักล่าวกาํหนด ดงันั(น จะตอ้งมีเงินทุนที�เพียงพอและสถานที�จดัเก็บที�เอื( ออาํนวย ซึ�งอาจเป็น
อุปสรรคที�สาํคญัของผูป้ระกอบการถ่านหินรายยอ่ย ในปัจจุบนับริษัทมีคลงัสินคา้ 2 แห่งซึ�งสามารถคงคลงัถ่านหินได้
รวมกนักว่า 200,000 ตนั มีโรงคดัแยกที�มีกาํลงัการผลิตประมาณ 3,000 ตนัต่อวนั และมีเงินทุนที�พรอ้ม ซึ�งถือไดว้่า
บริษัทมีศกัยภาพที�จะแขง่ขนัในตลาดไดเ้ป็นอยา่งดี  
 

แนวโนม้การใชพ้ลงังานถ่านหินภายในประเทศ 
 

สาํนักงานนโยบายและแผนพลงังาน กระทรวงพลงังาน เปิดเผยว่า ในปี 2558 ประเทศไทยมีการใชถ้่านหิน

ภายในประเทศประมาณ 37.08 ลา้นตัน ลดลงรอ้ยละ 4.7 จากช่วงเดียวกนัของปี 2557 ที�มีปริมาณการใชร้วม
ประมาณ 38.86 ลา้นตัน โดยแบ่งออกเป็นถ่านหินที�ผลิตไดภ้ายในประเทศประมาณ 15.15 ลา้นตัน และถ่านหิน

นําเขา้ประมาณ 21.93 ลา้นตนั ทั(งนี(  ถ่านหินที�นําเขา้ส่วนใหญ่รอ้ยละ 51 ถูกใชใ้นการผลิตกระแสไฟฟ้า ที�เหลือรอ้ย
ละ 49 นําไปใชใ้นภาคอุตสาหกรรมต่างๆ ไดแ้ก่ การผลิตปูนซีเมนต ์อุตสาหกรรมกระดาษ อุตสาหกรรมอาหาร เป็น

ตน้ 
 

ตารางแสดงการจดัหาถา่นหิน/ลิกไนท ์(ในประเทศ/นาํเขา้) 
          หน่วย : พนัตนั 

 
ปี 2554 ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 

แมเ่มาะ (กฟผ.) 17,558 16,590 17,072 17,079 14,588 

อื�นๆ 3,769 1,476 1,039 901 563 

รวมในประเทศ 21,327 18,066 18,111 17,980 15,151 

นําเขา้ถ่านหิน 16,331 18,404 17,328 20,881 21,932 

รวมทั�งประเทศ 37,658 36,470 35,439 38,861 37,083 

ที�มาของขอ้มูล : สาํนักงานนโยบายและแผนพลงังาน กระทรวงพลงังาน 
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ตารางแสดงการใชถ้า่นหิน/ลิกไนท ์
หน่วย : พนัตนั 

 
ปี 2554 ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 

ผลิตไฟฟ้า 8,080.2 9,005.8 9,048.1 9,521.2 8,658.4 

อุตสาหกรรม 7,727.1 7,400.8 6,797.5 8,375.7 8,908.1 

รวมในประเทศ 15,807.3 16,406.5 15,845.6 17,896.9 17,566.5 

ที�มาของขอ้มูล : สาํนักงานนโยบายและแผนพลงังาน กระทรวงพลงังาน 

 

ตารางแสดงปริมาณและมูลค่าการนาํเขา้ถา่นหิน 
 

 
ปี 2554 ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 

ปริมาณการนําเขา้ (พนัตนั) 16,337.2 18,614.1 18,030.4 20,932.8 21,932.0 

มลูคา่การนําเขา้ (ลา้นบาท) 42,207.8 46,702.3 41,732.3 47,947.3 45,318.4 

ราคานําเขา้ต่อตนั (ดอลลารส์หรฐัต่อตนั) 84.36 80.37 74.79 70.25 60.13 

ที�มาของขอ้มูล : สาํนักงานนโยบายและแผนพลงังาน กระทรวงพลงังาน 

 

กระทรวงพลังงานไดนํ้าเสนอแผนพัฒนากําลังผลิตไฟฟ้าของประเทศไทย พ.ศ.2558-2579 หรือ PDP 

2015 ใหค้ณะกรรมการนโยบายพลังงานแห่งชาติ (กพช.) พิจารณาเห็นชอบเมื�อวนัที� 14 พฤษภาคม 2558 และ

คณะรฐัมนตรีไดร้ับทราบมติ กพช. ดงักล่าวเมื�อวนัที� 30 มิถุนายน 2558 โดยกรอบสาระสาํคญัของแผน PDP2015 

ไดก้าํหนดสัดส่วนการใชเ้ชื( อเพลิงถ่านหินในการผลิตไฟฟ้าในสัดส่วนที�มากขึ( นเมื�อสิ( นสุดแผนจากรอ้ยละ 20 ในปี 

2557 เป็นรอ้ยละ 20-25 ทดแทนการใชก้า๊ซธรรมชาติจากปัจจุบนัที�สดัส่วนรอ้ยละ 64 เป็นรอ้ยละ 30-40 โดยจะมี

การพฒันาโรงไฟฟ้าถ่านหินโดยเทคโนโยลีสะอาดเพิ�มเติม 3 โรงในช่วงปี 2562-2567 คือ โรงไฟฟ้าถ่านหินกระบี� 
กาํลังการผลิตไฟฟ้าสุทธิ 800 เมกะวตัต ์ และ โรงไฟฟ้าถ่านหินเทพา 1 และ 2 กาํลงัการผลิตไฟฟ้าสุทธิโดยรวม

ประมาณ 2,000 เมกะวตัต ์อย่างไรก็ดี ถึงแมจ้ะมีการประกาศใชแ้ผน PDP2015 ในปี 2558 แต่ปริมาณถ่านหินที�
เป็นเชื( อเพลิงใชผ้ลิตไฟฟ้าน่าจะยงัไม่เพิ�มขึ( นอย่างเป็นสาระสาํคญัในปี 2559 เนื�องจากโรงงานผลิตถ่านหินแห่งใหม่
คาดว่าจะสรา้งแลว้เสร็จในปี 2562 
 

สาเหตุที�กระทรวงพลงังานเลือกใชเ้ชื( อเพลิงถ่านหินในการผลิตไฟฟ้า สรุปไดด้งันี(   
 

• การเพิ�มสดัส่วนการใชเ้ชื( อเพลิงถ่านหินผลิตไฟฟ้าตามนโยบายภาครฐัดา้นความมั �นคงทางพลงังานที�ระบุไว้
ใน PDP2015 เป็นการกระจายประเภทเชื( อเพลิงในการผลิตไฟฟ้า ลดการพึ�งพาก๊าซธรรมชาติ และสรา้ง
สมดุลพลงังานของประเทศ 

• ถ่านหินมีปริมาณสาํรองจาํนวนมาก สามารถใชไ้ดถ้ึง 20 ปี  

• เทคโนโลยีโรงไฟฟ้าถ่านหินมีความทันสมยั สามารถควบคุมมลภาวะไดดี้กว่าที�กฎหมายกาํหนด กล่าวคือ 
สามารถลดปริมาณก๊าซคารบ์อนไดออกไซดล์งกว่ารอ้ยละ 33 เมื�อเทียบกบัโรงไฟฟ้าถ่านหินเทคโนโลยีเดิม 
รวมทั(งปริมาณปรอทที�ระบายเท่ากบั 0.0009 มิลลิกรมั/ลบ.เมตร ตํ �ากว่ามาตรฐาน EU (0.03) และ USA 

(0.001) 

• โรงไฟฟ้าถ่านหินเป็นโรงไฟฟ้าฐานหรือโรงไฟฟ้าหลักที�สามารถจ่ายไฟฟ้าไดอ้ย่างต่อเนื�อง ระบบไฟฟ้าจึงมี
ความมั �นคงและไฟฟ้ามีคุณภาพ 
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• เชื( อเพลิงถ่านหินสามารถสาํรองไวไ้ด ้(IPP ปัจจุบนัสาํรองไว ้60 วนั) 

• ราคาถ่านหินมีเสถียรภาพและตํ �ากว่าราคากา๊ซธรรมชาติเหลว (LNG) ตน้ทุนที�ตํ �ากว่าจะทาํใหผู้ใ้ชไ้ฟฟ้า
ประหยดัเงินค่าไฟฟ้าปีละประมาณ 6,000-9,000 ลา้นบาท 

 

การจดัหาผลิตภณัฑห์รือบริการ 
 

กระบวนการจดัหาผลิตภณัฑห์รือบริการ 
 

ถ่านหินที�บริษัทจดัจาํหน่ายส่วนใหญ่นําเขา้จากประเทศอินโดนีเซีย โดยมีขั(นตอนการนําเขา้ดงันี(  
 

• คดัเลือกเหมืองถ่านหินและผูจ้ดัจาํหน่ายถ่านหินที�มีความน่าเชื�อถือและมีกระบวนการตรวจสอบคุณภาพ
ของสินคา้ใหต้รงตามความตอ้งการของตลาด 

• ถ่านหินจะถูกขนส่งโดยเรือเดินทะเลมายงัประเทศไทยซึ�งจะผ่านขั(นตอนทางกฏหมายและพิธีการทาง
ศุลกากรอยา่งถูกตอ้ง 

• ถ่านหินบางส่วนจะถูกจดัส่งใหแ้ก่ลกูคา้โดยตรงและบางส่วนจะถูกจดัเก็บเขา้คลงัสินคา้เพื�อทาํการคดัแยก
ขนาดเพื�อใหไ้ดถ้่านหินที�มีขนาดตรงตามความตอ้งการของลกูคา้  

• ถ่านหินจะถูกจดัส่งใหแ้ก่ลกูคา้ตามกาํหนดเวลาที�ลกูคา้ตอ้งการโดยใชร้ถบรรทุกเป็นพาหนะในการขนส่ง 
 

ผลกระทบตอ่สิ�งแวดลอ้ม 
 

กระบวนการจดัหาถ่านหิน ประกอบดว้ย การขนส่งขาเขา้ การคดัแยก กองเก็บ ซึ�งมีการควบคุมผลกระทบต่อ
ดงันี(  

 

• ในกระบวนการขนส่งขาเขา้ซึ�งรวมถึงการขนส่งทางทะเลและการลาํเลียงถ่านหินทางแม่นํ(านั(น ใหเ้ลือกใช้
ผูใ้หบ้ริการขนส่งและลาํเลียงที�มีความน่าเชื�อถือและมีมาตรฐานในการปฏิบติังาน และในการขนส่งและ
ลาํเลียงนั(นจะตอ้งมีการปิดคลุมถ่านหินอยา่งมิดชิด นอกจากนี(  ควรจะร่วมกาํหนดมาตรการในการขนส่ง
กบัผูใ้หบ้ริการดงักล่าว เพื�อใหม้ั �นใจไดว้่าจะมีผลกระทบจากการไหลของถ่านหินลงสู่ทะเลหรือแม่นํ(าให้
น้อยที�สุด 

• ในกระบวนการคดัแยกถ่านหินและกองเก็บ บริษัทไดมี้การสรา้งอาคารคลุมเครื�องจกัรและไดป้ลูกแนว

ตน้ไมสู้งบนคนัดินโดยรอบบริเวณที�มีการผลิตและจดัเก็บถ่านหินเพื�อป้องกนัเสียงและฝุ่ นละอองออกสู่
ภายนอก ในส่วนของถ่านหินที�อยูภ่ายนอกอาคาร บริษัทไดใ้ชผ้า้ใบหรือสแลนคลุมบนกองถ่านหินและมี

ระบบฉีดนํ(าโดยรอบบริเวณเพื�อป้องกนัการฟุ้งกระจาย และเพื�อเป็นการป้องกนัมลภาวะทางนํ(า บริษัท

ไดส้รา้งบ่อพกัและคูนํ(าโดยรอบบริเวณโรงคดัแยกและคลังสินคา้พื�อป้องกนันํ(าที�ปนเปื( อนถ่านหินไหล
ออกไปสู่ภายนอกโดยตรง 
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ปัจจยัความเสี	ยง 
 

ความเสี�ยงจากตน้ทุนสินคา้มีมูลค่าผนัแปรตามราคาตลาดโลก 
 

ตน้ทุนหลกัของผลิตภณัฑถ์่านหินของบริษัท คือ ค่าถ่านหินและค่าระวางเรือ ซึ�งอาจมีราคาผนัแปรไปตาม
ปัจจยัในอนาคต ไดแ้ก่ ความผันผวนของราคานํ(ามนั อุปสงคแ์ละอุปทานของตลาด เพื�อเป็นการป้องกนัความเสี�ยง
ดังกล่าว บริษัททําสัญญาซื( อขายถ่านหินล่วงหน้าบางส่วนและมีการติดตามทิศทางและแนวโน้มราคาถ่านหินใน

ตลาดโลกตลอดเวลา 
 

ความเสี�ยงจากความผนัผวนของอตัราแลกเปลี�ยนเงินตราตา่งประเทศ 
 

ในกรณีที�บริษัทใชเ้งินตราต่างประเทศสกุลดอลลาร์สหรัฐฯ ในการชําระค่าสินคา้ถ่านหินและค่าระวางเรือ 
ในขณะที�การขายเป็นการขายภายในประเทศซึ�งรายไดท้ั(งหมดเป็นเงินบาท บริษัทจะมีความเสี�ยงจากความผนัผวนของ

อตัราแลกเปลี�ยนหากเกิดสถานการณ์ที�อตัราแลกเปลี�ยนค่าเงินบาทเปลี�ยนแปลงไปในทิศทางที�ปรบัตวัอ่อนค่าลง ซึ�ง
จะส่งผลใหบ้ริษัทมีตน้ทุนการนําเขา้เพิ�มสูงขึ( น บริษัทซื( อเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า (Forward Contract) เพื�อจาํกดั
ความเสี�ยงในเรื�องของอตัราแลกเปลี�ยนดงักล่าว 
 

ความเสี�ยงจากการนาํเขา้ถ่านหินจากประเทศอินโดนีเซีย 
 

นอกจากความเสี�ยงจากความผนัผวนของอตัราแลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศดงักล่าวขา้งตน้แลว้ การนําเขา้
ถ่านหินจากประเทศอินโดนีเซียนั(นอาจมีความเสี�ยงเรื�องคุณภาพและปริมาณที�ไม่แน่นอน ซึ�งเป็นความเสี�ยงที�เป็นปกติ
สาํหรบัธุรกิจนี(  บริษัทบริหารความเสี�ยงดงักล่าวโดยการสรา้งความสมัพนัธอ์นัดีกบัผูจ้ดัจาํหน่ายในประเทศอินโดนีเซีย  
 

ความเสี�ยงจากการไม่ไดร้บัชาํระหนี+ จากลกูคา้ 
 

ลูกคา้บางรายของบริษัทอาจประสบปัญหาสภาพคล่อง ซึ�งอาจมีผลกระทบต่อการชาํระหนี( ใหแ้ก่บริษัท เพื�อ
เป็นการลดความเสี�ยงดังกล่าว บริษัทมีระบบควบคุมภายในที�รัดกุมในกระบวนการคัดเลือกลูกคา้และการบริหาร
จดัการลกูหนี(   
 

ความเสี�ยงดา้นสิ�งแวดลอ้ม 
 

เนื�องจากบริษัทดําเนินธุรกิจการจัดซื( อและจัดจําหน่ายถ่านหิน ซึ�งอาจมีความเสี�ยงด้านสิ�งแวดลอ้มจาก
กระบวนการต่างๆ ในการดาํเนินธุรกิจ บริษัทมีมาตรการเพื�อลดความเสี�ยงดงักล่าวดงัที�ไดก้ล่าวไวใ้นรายงานส่วนของ  
ผลกระทบต่อสิ�งแวดลอ้ม  

 

 

 

 

 

 

 



  
 

17 

ขอ้มูลหลกัทรพัยแ์ละผูถื้อหุน้ 
 

จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนที�เรียกชําระแลว้ 
 

จาํนวนทุนจดทะเบียนและทุนที�เรียกชาํระแลว้ของบริษัท ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 มีดงันี(  
      

ทุนจดทะเบียน จาํนวน 881,486,633.50 บาท 

แบ่งเป็นหุน้สามญั   จาํนวน 1,762,973,267 หุน้ 

ทุนที�เรียกชาํระแลว้ จาํนวน 639,699,376.50 บาท 

แบ่งเป็นหุน้สามญั จาํนวน 1,279,398,753 หุน้ 

มลูค่าที�ตราไวหุ้น้ละ  0.50 บาท 
       

ทั(งนี(  บริษัทไม่มีหุน้ประเภทอื�นที�มีสิทธิหรือเงื�อนไขแตกต่างจากหุน้สามญั 
 

ขอ้มูลหลกัทรพัย ์
 

ชื�อยอ่หลกัทรพัย ์    TCC 

ตลาดหลกัทรพัยที์�จดทะเบียน  ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (SET) 

กลุ่มอุตสาหกรรม    ทรพัยากร 

หมวดธุรกิจ    พลงังานและสาธารณูปโภค     

 

ผูถื้อหุน้ 
 

รายชื�อกลุ่มผูถ้ือหุน้รายใหญ่ที�ถือหุน้สูงสุด 10 รายแรก พรอ้มทั(งจาํนวนหุน้ที�ถือและสดัส่วนการถือหุน้ ณ 

วนัปิดสมุดทะเบียนผูถ้ือหุน้เมื�อวนัที� 30 ธนัวาคม 2558 โดยมีรายละเอียดดงันี(  
 

ลาํดบั รายชื�อผูถื้อหุน้ จาํนวนหุน้ สดัส่วนการถือหุน้ (รอ้ยละ) 

1 กลุ่มชยัวิกรยั    

1.1 น.ส.โสพิน ชยัวกิรยั 162,210,648 12.68 

1.2 น.ส.ยุพิน ชยัวกิรยั 161,641,758 12.63 

1.3 น.ส.พรพิน ชยัวกิรยั 160,358,659 12.53 

1.4 นายกฤษณะ ชยัวกิรยั 51,948,000 4.06 

1.5 น.ส.กฤตพร ชยัวกิรยั 51,290,000 4.01 

1.6 น.ส.ภาณินี ชยัวกิรยั 45,000,000 3.52 

 รวมจาํนวนหุน้ที�ถือโดยกลุ่มชยัวิกรยั 632,449,065 49.43 

2 บริษัท ดีเอ็นเอ 2002 จาํกดั (มหาชน)* 100,000,000 7.82 

3 น.ส.ณฐัสุรีย ์ เลิศชยัรตัน์ 56,950,000 4.45 
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ลาํดบั รายชื�อผูถื้อหุน้ จาํนวนหุน้ สดัส่วนการถือหุน้ (รอ้ยละ) 

4 น.ส.วไิล เจริญวทิ ู 54,790,000 4.28 

5 น.ส.สุพรรณี ไชยกุลวฒันา 36,000,000 2.81 

6 นายธนกร หริวงศานุภาพ 30,161,800 2.36 

7 น.ส.นันทนา จิตตศ์รีสุนันท ์ 17,683,100 1.38 

8 นางสุภาพร นนทนํา 12,931,657 1.01 

9 บริษัท ไทยเอ็นวดีีอาร ์จาํกดั 12,845,765 1.00 

10 นายบวร จิระสุข 10,784,300 0.84 

 รวมจาํนวนหุน้ที�ถือโดยผูถื้อหุน้รายใหญ ่10 รายแรก 964,595,687 75.39 

 รวมจาํนวนหุน้ที�ถือโดยผูถื้อหุน้รายยอ่ย 314,803,066 24.61 

 รวมจาํนวนหุน้โดยผูถื้อหุน้ทั�งหมด 1,279,398,753 100.00 

หมายเหตุ : * บรษิัท ดเีอ็นเอ 2002 จาํกัด (มหาชน) เป็นบรษิัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ประกอบ

ธรุกิจจดัจาํหน่ายสินคา้สื� อโฮมเอนเตอรเ์ทนเมนท ์(Home Entertainment) ประเภทภาพยนตรแ์ละเพลง รวมทั%งสิ� งพิมพต์า่งๆ 

 

การออกหลกัทรพัยอื์�น 
 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 บริษัทมีหลกัทรพัยแ์ปลงสภาพประเภทใบสาํคญัแสดงสิทธิที�จะซื( อหุน้สามญั
ของบริษัทที�ออกและเสนอขายใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้เดิม ดงันี(  

 

1. ใบสาํคญัแสดงสิทธิที�จะซื+ อหุน้สามญั ครั+งที� 2 (TCC-W2) 
  

 วนัที�ออกและเสนอขาย   : 4 พฤษภาคม 2554 

ประเภทใบสาํคญัแสดงสิทธิ   : ระบุชื�อผูถ้ือและเปลี�ยนมือได ้

 อายุของใบสาํคญัแสดงสิทธิ   : 7 ปีนับจากวนัที�ออกและเสนอขาย 

 จาํนวนใบสาํคญัแสดงสิทธิที�เสนอขาย : 75,982,482 หน่วย 

 จาํนวนใบสาํคญัแสดงสิทธิที�เสนอขายได ้ : 75,981,182 หน่วย 

 ราคาเสนอขาย    : 0.00 บาท 

อตัราการใชส้ิทธิซื( อหุน้สามญั  : ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วยต่อหุน้สามญั 1 หุน้ 

(อาจเปลี�ยนแปลงในภายหลงัตามเงื�อนไขการปรบั
สิทธิ) 

ราคาใชส้ิทธิ    : 1 บาทต่อหุน้ (อาจเปลี�ยนแปลงในภายหลงัตาม 

เงื�อนไขการปรบัสิทธิ) 
วนักาํหนดการใชส้ิทธิ   : วนัทาํการสุดทา้ยของเดือนกุมภาพนัธ,์ พฤษภาคม,  

สิงหาคม และพฤศจิกายนของแต่ละปี 

วนัสุดทา้ยของการใชส้ิทธิ   : 3 พฤษภาคม 2561 
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2. ใบสาํคญัแสดงสิทธิที�จะซื+ อหุน้สามญั ครั+งที� 3 (TCC-W3) 
 

 วนัที�ออกและเสนอขาย   : 2 เมษายน 2555 

ประเภทใบสาํคญัแสดงสิทธิ   : ระบุชื�อผูถ้ือและเปลี�ยนมือได ้

 อายุของใบสาํคญัแสดงสิทธิ   : 10 ปีนับจากวนัที�ออกและเสนอขาย 

 จาํนวนใบสาํคญัแสดงสิทธิที�เสนอขาย : 92,208,961 หน่วย 

 จาํนวนใบสาํคญัแสดงสิทธิที�เสนอขายได ้ : 92,208,576 หน่วย 

 ราคาเสนอขาย    : 0.00 บาท 

อตัราการใชส้ิทธิซื( อหุน้สามญั  : ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วยต่อหุน้สามญั 1 หุน้ 

(อาจเปลี�ยนแปลงในภายหลงัตามเงื�อนไขการปรบั
สิทธิ) 

ราคาใชส้ิทธิ    : 1 บาทต่อหุน้ (อาจเปลี�ยนแปลงในภายหลงัตาม 

เงื�อนไขการปรบัสิทธิ) 
วนักาํหนดการใชส้ิทธิ   : วนัทาํการสุดทา้ยของเดือนมีนาคม, มิถุนายน,  

กนัยายน และธนัวาคมของแต่ละปี 

วนัสุดทา้ยของการใชส้ิทธิ   : 1 เมษายน 2565 

 

3. ใบสาํคญัแสดงสิทธิที�จะซื+ อหุน้สามญั ครั+งที� 4 (TCC-W4) 
 

 วนัที�ออกและเสนอขาย   : 15 พฤษภาคม 2556 

ประเภทใบสาํคญัแสดงสิทธิ   : ระบุชื�อผูถ้ือและเปลี�ยนมือได ้

 อายุของใบสาํคญัแสดงสิทธิ   : 10 ปีนับจากวนัที�ออกและเสนอขาย 

 จาํนวนใบสาํคญัแสดงสิทธิที�เสนอขาย : 369,800,031 หน่วย 

 จาํนวนใบสาํคญัแสดงสิทธิที�เสนอขายได ้ : 369,779,804 หน่วย 

 ราคาเสนอขาย    : 0.00 บาท 

อตัราการใชส้ิทธิซื( อหุน้สามญั  : ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วยต่อหุน้สามญั 1 หุน้ 

(อาจเปลี�ยนแปลงในภายหลงัตามเงื�อนไขการปรบั
สิทธิ) 

ราคาใชส้ิทธิ    : 1 บาทต่อหุน้ (อาจเปลี�ยนแปลงในภายหลงัตาม 

เงื�อนไขการปรบัสิทธิ) 
วนักาํหนดการใชส้ิทธิ   : วนัทาํการสุดทา้ยของเดือนมีนาคม, มิถุนายน,  

กนัยายน และธนัวาคมของแต่ละปี 

วนัสุดทา้ยของการใชส้ิทธิ   : 14 พฤษภาคม 2566 
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ที�ประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี 2556 เมื�อวนัที� 30 เมษายน 2556 มีมติอนุมตัิใหเ้ปลี�ยนแปลงกาํหนดวนัใชส้ิทธิของ TCC-W2 จากวนัทาํการสุดทา้ยของเดือนกุมภาพนัธ,์ 

พฤษภาคม, สิงหาคม และพฤศจิกายนของแต่ละปี เป็นวนัทาํการสุดทา้ยของเดือนมีนาคม, มิถุนายน, กนัยายน และธนัวาคมของแต่ละปี ทั(งนี(  เพื�ออาํนวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถ้ือ
ใบสาํคญัแสดงสิทธิ และเนื�องจากบริษัทไดเ้สนอขาย TCC-W3 และ TCC-W4 ใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้เดิม โดยที�ราคาเฉลี�ยต่อหุน้ของหุน้สามญัที�จะออกใหม่เพื�อรองรบัสิทธิดงักล่าวมีราคาตํ �า
กว่ารอ้ยละ 90 ของราคาตลาดของหุน้สามญัของบริษัท ทาํใหต้อ้งมีการปรบัอตัราและราคาการใชส้ิทธิตามหนังสือขอ้กาํหนดว่าดว้ยสิทธิและหน้าที�ของผูอ้อกใบสาํคญัแสดงสิทธิ เพื�อ
รกัษาผลประโยชน์ของผูถ้ือหุน้ใบสําคญัแสดงสิทธิไม่ใหด้อ้ยไปกว่าเดิม  บริษัทไดท้าํการปรบัอตัราการใชส้ิทธิซื( อหุน้สามญัและราคาใชส้ิทธิของ TCC-W2 และ TCC-W3 โดยมี

รายละเอียดดงันี(  
 

สาเหตุ 

การปรบัสิทธิ 
รายละเอียด 

TCC-W2 TCC-W3 

สิทธิเดิม สิทธิหลงัการปรบั สิทธิเดิม สิทธิหลงัการปรบั 

ปรบัสิทธิจากการ 

เสนอขาย TCC-W3 

อตัราการใชส้ิทธิ 

ซื� อหุน้สามญั 

ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 

1 หน่วย / หุน้สามญั 1 หุน้ 

ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 

1 หน่วย / หุน้สามญั 1.06594  หุน้ 
- - 

ราคาใชส้ิทธิ 1 บาทต่อหุน้ 0.938 บาทต่อหุน้ - - 

ปรบัสิทธิจากการ 

เสนอขาย TCC-W4 

อตัราการใชส้ิทธิ 

ซื� อหุน้สามญั 

ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 

1 หน่วย / หุน้สามญั  

1.06594  หุน้ 

ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 

1 หน่วย / หุน้สามญั  

1.21782 หุน้ 

ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 

1 หน่วย / หุน้สามญั 1 หุน้ 

ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 

1 หน่วย / หุน้สามญั 

1.14249 หุน้ 

ราคาใชส้ิทธิ 0.938 บาทต่อหุน้ 0.821 บาทต่อหุน้ 1 บาทต่อหุน้ 0.875 บาทต่อหุน้ 

 

สรุปผลการใชส้ิทธิแปลงสภาพของหลกัทรพัย ์TCC-W2, TCC-W3 และ TCC-W4 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 ดงันี(  
 

หลกัทรพัย ์

จาํนวนหน่วยใบสาํคญัแสดงสิทธิ 
อตัรา 

การใชส้ิทธิ 

ราคา 

ใชส้ิทธิ 

(บาท/หุน้) 

จาํนวนหุน้ 

หากใชส้ิทธิครบ 

จาํนวนหุน้ที�ออก 

เพื�อรองรบั 

การใชส้ิทธิ 

กาํหนด 

วนัใชส้ิทธิ 

ครั�งสุดทา้ย เสนอขายได ้
ขอใช ้

สิทธิแลว้ 
คงเหลือ 

TCC-W2 75,981,182 71,165,642 4,815,540 1:1.21782 0.821 83,214,738 83,893,968 3 พ.ค.61 

TCC-W3 92,208,576 6,212 92,202,364 1:1.14249 0.875 105,340,279 106,200,069 1 เม.ย.65 

TCC-W4 369,779,804 425,437 369,354,367 1:1.00000 1.000 369,354,367 369,374,594 14 พ.ค.66 
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นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

 

บริษทั ไทย แคปปิตอล คอรป์อเรชั �น จํากดั (มหาชน)  
 

บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 40 ของกาํไรสุทธิหลงัหกัภาษีตามงบการเงินเฉพาะกิจการ 

หรือตามความเหมาะสม หากไม่มีเหตุจาํเป็นอื�นใด และการจ่ายเงินปันผลนั�นไม่มีผลกระทบต่อการดาํเนินงานปกติ
ของบริษัทอยา่งมีนัยสาํคญั 

 

บริษทัย่อย 
 

1) บริษทั ทีโก ้เซลล ์จาํกดั (TCS) 
 

 บริษัทไม่มีการกาํหนดนโยบายการจ่ายเงินปันผลที�แน่นอน ทั�งนี�  การพิจารณาจ่ายเงินปันผลแต่ละครั�งขึ� นอยู่
กบัผลการดาํเนินงานและมติที�ประชุมผูถ้ือหุน้ ทั�งนี�  สถานะของบริษัท ทีโก ้เซลล ์จาํกดั ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 

ไม่อยู่ในเกณฑ์ที�จะจ่ายเงินปันผลได้ เนื�องจากการยกเลิกสายธุรกิจเครื�องปรับอากาศของบริษัทตั�งแต่ไตรมาส 
3/2551 ส่งผลให ้TCS หยุดการดาํเนินธุรกิจและไม่มีกาํไร 
 

2) บริษทั กว่างโจว ไท่จอืเจยี จอืสยุน จาํกดั  
 

 บริษัทไม่มีการกาํหนดนโยบายการจ่ายเงินปันผลที�แน่นอน ทั�งนี�  การพิจารณาจ่ายเงินปันผลแต่ละครั�งขึ� นอยู่
กบัผลการดาํเนินงานและมติที�ประชุมผูถ้ือหุน้ ทั�งนี�  สถานะของบริษัท กว่างโจว ไท่จือเจีย จือสยุน จาํกดั ณ วนัที� 31 

ธนัวาคม 2558 ไม่อยูใ่นเกณฑที์�จะจ่ายเงินปันผลไดเ้นื�องจากไม่มีกาํไร 
 

3) บริษทั ไทย แคปปิตอล อินโด ไมนิ�ง จาํกดั 
 

บริษัทไม่มีการกาํหนดนโยบายการจ่ายเงินปันผลที�แน่นอน ทั�งนี�  การพิจารณาจ่ายเงินปันผลแต่ละครั�งขึ� นอยู่
กบัผลการดาํเนินงานและมติที�ประชุมผูถ้ือหุน้ ทั�งนี�  สถานะของบริษัท ไทย แคปปิตอล อินโด ไมนิ�ง จาํกดั ณ วนัที� 31 

ธนัวาคม 2558 ไม่อยูใ่นเกณฑที์�จะจ่ายเงินปันผลไดเ้นื�องจากไม่มีกาํไร 
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โครงสรา้งการจดัการ 

 

โครงสรา้งการจดัการของบริษทั ประกอบดว้ย 
 

• คณะกรรมการบริษัท 

• คณะกรรมการชุดยอ่ย จาํนวน 5 คณะ ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ, คณะกรรรมการบริหาร, 

คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง, คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการการ

ลงทุน 

• ฝ่ายบริหาร มีประธานเจา้หน้าที�บริหารเป็นผูบ้ริหารสงูสุดของบริษัท 
  

คณะกรรมการบริษทั 
 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 คณะกรรมการบริษัทประกอบดว้ยกรรมการ 6 ท่าน แบ่งออกเป็น 
 

• กรรมการที�ไม่เป็นผูบ้ริหาร 6 ท่าน โดยในจาํนวนนี� ประกอบดว้ยกรรมการอิสระ จาํนวน 1 ท่าน  

• กรรมการที�เป็นผูบ้ริหาร จาํนวน 2 ท่าน 
 

ชื�อ – นามสกุล ตาํแหน่ง 
จาํนวนครั�งการประชุม / 

จาํนวนครั�งที�เขา้ร่วมประชุม 

1. นายมั �นสิน  ชยัวกิรยั ประธานกรรมการ 7/1 

2. นายเจริญชยั  ชยัวกิรยั 

- กรรมการ 

- ประธานเจา้หนา้ที�บริหาร 

- ประธานกรรมการบริหาร 

- กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

- ประธานกรรมการบริหารความเสี�ยง 

- ประธานกรรมการการลงทุน 

7/7 

3. นายกิตติศกัดิ�  ชยัวกิรยั กรรมการ 7/4 

4. นางสาวยุพิน  ชยัวกิรยั 
- กรรมการ 

- กรรมการการลงทุน 
7/6 

5. นายบุญอนันต ์ ศรีขาว 1) 

- กรรมการ 

- กรรมการผูจ้ดัการ 

- กรรมการบริหาร 

- กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

- กรรมการบริหารความเสี�ยง 

- กรรมการการลงทุน 

7/7 

6. นายทรงยศ  นพปราชญ ์2) 
- กรรมการอิสระ 

- กรรมการตรวจสอบ 
1/1 

กรรมการที�เขา้รบัตาํแหน่งระหว่างปี : 

1. นายทรงยศ  นพปราชญ ์2) 
- กรรมการอิสระ 

- กรรมการตรวจสอบ 
1/1 
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ชื�อ – นามสกุล ตาํแหน่ง 
จาํนวนครั�งการประชุม / 

จาํนวนครั�งที�เขา้ร่วมประชุม 

กรรมการที�ลาออกจากตาํแหน่งระหว่างปี : 

1. นายชลิต ลิมปนะเวช 2) 
- กรรมการอิสระ 

- ประธานกรรมการตรวจสอบ 
4/4 

2. นายชยัพฒัน์ สหสักุล 3) 

- กรรมการอิสระ 

- ประธานกรรมการตรวจสอบ 

- กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

7/7 

3. นางสาวนาตยา อุ่ยวริชั 4) 

- กรรมการอิสระ 

- กรรมการตรวจสอบ 

- ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา

คา่ตอบแทน 

7/7 

หมายเหตุ :   

1) นายบญุอนันต ์ศรขีาว ไดร้บัการแตง่ตั�งเป็นกรรมการผูจ้ดัการ เมื! อวนัที!  20 มกราคม 2558 

2) นายทรงยศ นพปราชญ ์ไดร้บัการแต่งตั�งเป็นกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ เมื! อวนัที!  14 สิงหาคม 2558 แทน

นายชลิต ลิมปนะเวช ซึ! งลาออกจากตาํแหน่งกรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบก่อนครบวาระ เมื! อวนัที!  1 

พฤษภาคม 2558  

3) นายชยัพฒัน์ สหสักลุ ลาออกจากตาํแหน่งกรรมการอิสระและกรรมการชดุย่อยอื! นๆ เมื! อวนัที!  9 ธนัวาคม 2558 ต่อมา 

คณะกรรมการบรษิัทไดแ้ตง่ตั�งนายเชิดศักดิ3  ก ูเ้กียรตินันท ์เป็นกรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ เมื! อวนัที!  7 

มกราคม 2559 โดยมีวาระการดาํรงตาํแหน่งเท่ากับวาระคงเหลือของนายชยัพฒัน์ สหสักลุ 

4) นางสาวนาตยา อุ่ยวริชั ลาออกจากตาํแหน่งกรรมการอิสระและกรรมการชดุย่อยอื! นๆ เมื! อวนัที!  9 ธนัวาคม 2558 โดยเป็น

การลาออกก่อนครบวาระ 

 

ขอบเขตและอาํนาจหนา้ที�ของคณะกรรมการบริษทั 
 

1) มีอํานาจหน้าที�ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัดฉบับปี พ.ศ.2535 และกฎหมายอื�นใดที�
กาํหนดใหเ้ป็นอาํนาจหน้าที�ของกรรมการหรือคณะกรรมการของบริษัทมหาชนจาํกดั 

2) ปฏิบัติหน้าที�ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และขอ้บังคับของบริษัทที�กําหนดไว ้รวมทั�ง
ดาํเนินการตามมติที�ประชุมผูถ้ือหุน้ 

3) พิจารณา ทบทวน และอนุมติัวิสยัทศัน์ ภารกิจ และกลยุทธข์องบริษัท 

4) กาํหนดนโยบายหลักในการดําเนินธุรกิจ นโยบายดา้นการเงิน นโยบายการระดมเงินทุน การบริหาร

เงินทุน และนโยบายในการบริหารความเสี�ยง เพื�อใหฝ่้ายจดัการนําไปปฏบิติั 

5) มีอาํนาจกาํหนดและแกไ้ขเปลี�ยนแปลงชื�อกรรมการซึ�งมีอาํนาจลงนามผกูพนับริษัทได ้

6) กาํกบัดูแลกิจการใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายที�ตั�งไวแ้ละกาํหนดแนวทางแกไ้ขในกรณีที�มีอุปสรรคในการ

บรรลุเป้าหมาย 

7) จดัใหมี้การรายงานขอ้มูลโดยทั �วไปและขอ้มูลงบการเงินต่อผูถ้ือหุน้และผูมี้ส่วนไดส้่วนเสียทั �วไปอย่าง
ถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส และเป็นไปตามที�กฎหมายกาํหนด 

8) รบัทราบรายงานการตรวจสอบที�สําคญัและกาํหนดแนวทางปรับปรุงแกไ้ขกรณีที�พบขอ้บกพร่องที�เป็น
สาระสาํคญั 

 

ตามขอ้บงัคบัของบริษัท คณะกรรมการบริษัทมีอาํนาจหน้าที�ตดัสินใจและดูแลการดาํเนินงานของบริษัทเวน้
แต่เรื�องดงัต่อไปนี�  ซึ�งคณะกรรมการบริษัทตอ้งไดร้บัอนุมติัจากที�ประชุมผูถ้ือหุน้ก่อนดาํเนินการ 
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ก. เรื�องที�กฎหมายกาํหนดใหต้อ้งไดม้ติที�ประชุมผูถ้ือหุน้  

ข. การทาํรายการที�เกี�ยวโยงกนัที�มีมลูค่าเกินกว่าเกณฑที์�กาํหนดโดยตลาดหลกัทรพัยฯ์  

ค. การซื� อหรือจาํหน่ายสินทรพัยส์าํคญัที�มีมลูค่าเกินกว่าที�กาํหนดโดยตลาดหลกัทรพัยฯ์  
 

กรรมการผูมี้อาํนาจลงนามผูกพนัแทนบริษทั 
 

กรรมการผูมี้อาํนาจลงนามผูกพนัแทนบริษัท ไดแ้ก่ กรรมการสองในสามคนนี�  คือ นายเจริญชยั ชยัวิกรยั, 

นายบุญอนันต ์ศรีขาว และนางสาวยุพิน ชยัวิกรยั ลงลายมือชื�อร่วมกนัและประทบัตราสาํคญัของบริษัท 

 

ผูบ้ริหาร 
 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 ผูบ้ริหารของบริษัทประกอบดว้ยผูบ้ริหาร จาํนวน 3 ท่าน ดงันี�  
 

ชื�อ – นามสกุล ตาํแหน่ง 

1. นายเจริญชยั  ชยัวิกรยั ประธานเจา้หน้าที�บริหาร 

2. นายบุญอนันต ์ ศรีขาว กรรมการผูจ้ดัการ 

3. นายกาํพล พฒันาอนุกลู ประธานเจา้หน้าที�ฝ่ายการเงิน 

 

แผนผงัโครงสรา้งการจดัการของบริษัท ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 เป็นดงันี�  
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เลขานุการบริษทั 
 

คณะกรรมการบริษัทไดมี้มติแต่งตั�งให ้นายกาํพล พฒันาอนุกูล ดาํรงตาํแหน่งเลขานุการบริษัทตั�งแต่วนัที� 
16 สิงหาคม 2556  

 

ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 
 

ค่าตอบแทนของกรรมการและกรรมการชุดย่อยประจําปี 2558 ไดผ่้านการพิจารณาอย่างรอบคอบจาก

คณะกรรมการบริษัทและไดร้บัการอนุมติัจากที�ประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี 2558 เมื�อวนัที� 29 เมษายน 2558 

ตามที�คณะกรรมการบริษัทเสนอ หลกัเกณฑใ์นการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการจะพิจารณาจากบทบาทและหน้าที�
ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ ขอ้มูลเปรียบเทียบของบริษัทจดทะเบียนในอุตสาหกรรมประเภทเดียวกนั ผล

ประกอบการของบริษัท และความเหมาะสมกบัสภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบนั   
 

การกาํหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอ่ยประจาํปี 2558 มีดงันี�  
 

1) ค่าตอบแทนประจาํ 
 

ประธานกรรมการบริษัท     250,000 บาทต่อปี 

ประธานกรรมการตรวจสอบ    250,000  บาทต่อปี 

กรรมการอิสระ      150,000  บาทต่อปี 

กรรมการตรวจสอบ     200,000  บาทต่อปี 
 

2) ค่าเบี" ยประชุม 
 

กรรมการ      10,000  บาทต่อครั�ง 
กรรมการอิสระ      10,000  บาทต่อครั�ง 
กรรมการตรวจสอบ     10,000  บาทต่อครั�ง 
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน   10,000  บาทต่อครั�ง 
 

3) โบนสั  
 

มอบหมายใหค้ณะกรรมการเป็นผูพิ้จารณาจดัสรร 
 

ทั�งนี�  วงเงินค่าตอบแทนรวมกนัทั�งหมดตอ้งไม่เกิน 3,000,000 บาทต่อปี 
 

ค่าตอบแทนที�เป็นตวัเงิน 

1) ค่าตอบแทนกรรมการ  

ประกอบดว้ยค่าตอบแทนรายปีและเบี� ยประชุม ซึ�งจ่ายตามจาํนวนครั�งที�เขา้ประชุมตามรายละเอียดดงันี�  
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รายชื�อกรรมการ ตาํแหน่ง 

ค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2558 (บาท) 

ค่าตอบแทน 

ประจาํปี 

ค่าเบี� ยประชุม 

คณะ 

กรรมการ

บริษัท 

คณะ 

กรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะ 

กรรมการ 

บริหาร 

คณะ 

กรรมการ 

บริหาร

ความเสี�ยง 

คณะ 

กรรมการ 

สรรหาและ 

พิจารณา 

ค่าตอบแทน 

คณะ 

กรรมการ 

การลงทุน 

ค่า 

ตอบแทน

รวมทั�งสิ� น 

1. นายมั �นสิน  ชยัวกิรยั ประธานกรรมการ 250,000 10,000 - - - - - 260,000 

2. นายเจริญชยั  ชยัวกิรยั 

- กรรมการ 

- ประธานเจา้หนา้ที�บริหาร 

- ประธานกรรมการบริหาร 

- กรรมการสรรหาและ 

พิจารณาคา่ตอบแทน 

- ประธานกรรมการบริหาร 

ความเสี�ยง 

- ประธานกรรมการการลงทุน 

- 70,000 - - - 65,000 - 135,000 

3. นายกิตติศกัดิ�  ชยัวกิรยั กรรมการ - 40,000 - - - - - 40,000 

4. นางสาวยุพิน  ชยัวกิรยั 
- กรรมการ 

- กรรมการการลงทุน 
- 60,000 - - - - - 60,000 

5. นายบุญอนันต ์ ศรีขาว  - กรรมการ 

- กรรมการผูจ้ดัการ 

- กรรมการบริหาร 

- กรรมการสรรหาและ 

พิจารณาคา่ตอบแทน 

- กรรมการบริหารความเสี�ยง 

- กรรมการการลงทุน 

- 70,000 - - - 65,000 - 135,000 
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รายชื�อกรรมการ ตาํแหน่ง 

ค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2558 (บาท) 

ค่าตอบแทน 

ประจาํปี 

ค่าเบี� ยประชุม 

คณะ 

กรรมการ

บริษัท 

คณะ 

กรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะ 

กรรมการ 

บริหาร 

คณะ 

กรรมการ 

บริหาร

ความเสี�ยง 

คณะ 

กรรมการ 

สรรหาและ 

พิจารณา 

ค่าตอบแทน 

คณะ 

กรรมการ 

การลงทุน 

ค่า 

ตอบแทน

รวมทั�งสิ� น 

กรรมการที�ไดร้บัการแต่งตั�งระหว่างปี : 

6. นายทรงยศ  นพปราชญ ์ 
- กรรมการอิสระ 

- กรรมการตรวจสอบ 
134,250 10,000 10,000 - - - - 154,250 

7. นายเชิดศกัดิ�  กูเ้กียรตินันท ์ 
- กรรมการอิสระ 

- ประธานกรรมการตรวจสอบ 
- - - - - - - - 

กรรมการที�ลาออกจากตาํแหน่งระหว่างปี : 

1. นายชลิต ลิมปนะเวช 
- กรรมการอิสระ 

- ประธานกรรมการตรวจสอบ 
133,333 40,000 30,000 - - - - 203,333 

2. นายชยัพฒัน์ สหสักุล 

- กรรมการอิสระ 

- ประธานกรรมการตรวจสอบ 

- กรรมการสรรหาและ 

พิจารณาคา่ตอบแทน 

350,000 70,000 70,000 - - 65,000 - 555,000 

3. นางสาวนาตยา อุ่ยวริชั 

- กรรมการอิสระ 

- กรรมการตรวจสอบ 

- ประธานกรรมการสรรหา

และพิจารณาคา่ตอบแทน 

350,000 70,000 70,000 - - 65,000 - 555,000 

ค่าตอบแทนรวมทั�งสิ� น 1,217,583 440,000 180,000 - - 260,000 - 1,662,583 
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2) ค่าตอบแทนผูบ้รหิาร 
 

ในปี 2558 บริษัทไดจ้่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่ผูบ้ริหารจาํนวน 3 ท่านในรูปของเงินเดือน โบนัส และกองทุน

ประกนัสงัคม เป็นจาํนวนเงินรวมทั�งสิ� น 11.4 ลา้นบาท 
 

ค่าตอบแทนอื�น  
 

1) ค่าตอบแทนอื�นของกรรมการ 
 

- ไม่มี -  
 

2) ค่าตอบแทนอื�นของผูบ้รหิาร 
 

บริษัทไดจ้ดัใหมี้กองทุนสาํรองเลี� ยงชีพใหแ้ก่ผูบ้ริหารโดยบริษัทไดส้มทบในอตัราส่วนรอ้ยละ 3 ของเงินเดือน 

โดยในปี 2558 บริษัทไดจ้่ายเงินสมทบกองทุนสาํรองเลี� ยงชีพสาํหรบัผูบ้ริหาร 3 ท่าน รวมทั�งสิ� น 0.2 ลา้นบาท 

 

บุคลากร 
 

ณ วนัที* 31 ธันวาคม 2558 บริษัทและบริษัทย่อยมีพนักงานรวมทั�งสิ� น 52 คน ซึ*งแบ่งออกตามระดบัได้
ดงันี�  

 

ระดบั จาํนวน 

พนักงานบริหาร (คน) 3 

พนักงานปฎบิติัการ (คน) 19 

พนักงานในสาํนักงานใหญ่ (คน) 28 

พนักงานในบริษัทยอ่ยต่างประเทศ (คน) 2 

รวมพนกังานทั�งหมด (คน) 52 

ค่าตอบแทนพนักงาน (ประกอบดว้ย เงินเดือน ค่าแรง ค่าล่วงเวลา เบี� ยเลี� ยง โบนัสเงินจ่ายกองทุน
ประกนัสงัคมและกองทุนสาํรองเลี� ยงชีพ ค่ารกัษาพยาบาล เป็นตน้) (ลา้นบาท) 

33 

 

ทั�งนี�  ตลอดระยะเวลา 3 ปีที*ผ่านมาไม่ปรากฎการเปลี*ยนแปลงของจาํนวนพนักงานหรือมีขอ้พิพาทดา้น
แรงงานอยา่งมีนัยสาํคญั 

 

นโยบายการพฒันาพนกังาน 
 

บริษัทมีนโยบายเรื*องการพฒันาบุคลากรของบริษัทซึ*งเป็นส่วนหนึ*งของนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการของ
บริษัท โดยมีแนวปฎบิติัดงัต่อไปนี�  

 

1) จดัอบรมภายในบริษัทโดยผูบ้รรยายที*เป็นผูเ้ชี*ยวชาญในเรื*องนั�นๆ เช่น การจดัอบรมเรื*องการประเมินความ
เสี*ยงภายใน  

2) ส่งเสริมการอบรมภายนอกโดยมีการจัดส่งพนักงานไปอบรมเพื*อพัฒนาวิชาชีพและพัฒนาศักยภาพการ
ทาํงานของบุคลากรกบัหน่วยงานภายนอก เช่น การอบรมหลักสูตรบญัชีกบัสภาวิชาชีพบญัชีในพระบรม

ราชูปถมัภแ์ละบริษัทเอกชนอื*น 
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3) จดัทาํระเบียบขอ้บังคบัในการทาํงานและสื*อสารใหพ้นักงานไดท้ราบถึงกฏระเบียบของบริษัทเพื*อใชใ้นการ
ปฏบิติัหน้าที*ในการทาํงาน 

 

นอกจากนี�  บริษัทใหค้วามสาํคญักบัการอบรมแบบ On the Job Training ซึ*งเป็นการฝึกอบรมความรูแ้ละ
ทกัษะในการทาํงานใหก้บับุคลากรใหม่ที*เขา้มาร่วมงานโดยมีผูใ้หค้าํแนะนําดแูล 

 



  
 

30 

ขอ้มูลของกรรมการ ผูบ้ริหาร ผูม้ีอํานาจควบคุม และเลขานุการบริษทั  
 

ชื�อ-สกุล / 

ตาํแหน่ง / 

วนัที�ไดร้บัการแต่งตั�ง 

อายุ 

(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา / 

ประวตัิการอบรม 

สดัส่วน 

การถือหุน้ 

ในบริษัท 

(30 ธ.ค.58) 

ความสมัพนัธ ์

ทางครอบครวั 

ระหว่าง

กรรมการ 

และผูบ้ริหาร 

ประสบการณแ์ละตาํแหน่งงาน 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง 
ชื�อหน่วยงาน / บริษัท / 

ประเภทธุรกิจ 

        

1. นายมั �นสิน ชยัวกิรยั 

- ประธานกรรมการ 
 

วนัที�ไดร้บัการแต่งตั�ง : 
13 สิงหาคม 2552 

65 - ตํ �ากวา่ปริญญาตรี  
โรงเรียนสีตบุตรบาํรุง  

- ไมม่ี - - พี�ชายนาย
เจริญชยั 

- บิดานายกิตติ

ศกัดิ� 
และนางสาวยุพิน 

 

2552 – ปัจจุบนั 

 

 

2516 – ปัจจุบนั 

ประธานกรรมการ 

 

 

- ประธานกรรมการบริษัท 

- กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม 

บมจ.ไทย แคปปิตอล  

คอรป์อเรชั �น / จาํหน่ายถ่าน

หิน 

บจก.ฟารอ์ีสทป์ั�นทอ
อุตสาหกรรม / ผลิตและ

จาํหน่ายสิ�งทอ 
 

        

2. นายเจริญชยั ชยัวกิรยั 

- กรรมการ  

- ประธานกรรมการบริหาร 

- ประธานกรรมการบริหาร

ความเสี�ยง 
- ประธานกรรมการการ

ลงทุน 

- กรรมการสรรหาและ

พิจารณาคา่ตอบแทน  

- ประธานเจา้หนา้ที�บริหาร  
- กรรมการผูม้ีอาํนาจลง

นาม  

วนัที�ไดร้บัการแต่งตั�ง : 
25 กรกฎาคม 2551 

58 - ตํ �ากวา่ปริญญาตรี  
โรงเรียนศึกษาวฒันา 

- Director Accreditation 

Program (DAP) 

78/2009 

- ไมม่ี - - นอ้งชายนาย

มั �นสิน 

- อานายกิตติ

ศกัดิ� 
และนางสาวยุพิน 

 

2551 – ปัจจุบนั 

 

 

 

 

 

 

 

 

2516 – ปัจจุบนั 

- กรรมการ  

- ประธานกรรมการบริหาร 

- ประธานกรรมการบริหาร

ความเสี�ยง 
- ประธานกรรมการการลงทุน 

- กรรมการสรรหาและ

พิจารณาคา่ตอบแทน  

- ประธานเจา้หนา้ที�บริหาร  
- กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม  

- ประธานเจา้หนา้ที�บริหาร  
- กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม  

 

บมจ.ไทย แคปปิตอล  

คอรป์อเรชั �น / จาํหน่ายถ่าน

หิน 

 

 

 

 

 

 

บจก.ฟารอ์ีสทป์ั�นทอ
อุตสาหกรรม / ผลิตและ

จาํหน่ายสิ�งทอ 
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ชื�อ-สกุล / 

ตาํแหน่ง / 

วนัที�ไดร้บัการแต่งตั�ง 

อายุ 

(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา / 

ประวตัิการอบรม 

สดัส่วน 

การถือหุน้ 

ในบริษัท 

(30 ธ.ค.58) 

ความสมัพนัธ ์

ทางครอบครวั 

ระหว่าง

กรรมการ 

และผูบ้ริหาร 

ประสบการณแ์ละตาํแหน่งงาน 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง 
ชื�อหน่วยงาน / บริษัท / 

ประเภทธุรกิจ 

3. นายกิตติศกัดิ� ชยัวกิรยั 

กรรมการ 
 

วนัที�ไดร้บัการแต่งตั�ง : 
10 สิงหาคม 2550 

42 - ปริญญาโท การบญัชี  

The George Washington 

University, USA 

- ปริญญาตรี 

บริหารธุรกิจ, The 

George Washington 

University, USA 

- Director Accreditation 

Program (DAP) 

54/2006 
 

- ไมม่ี - - บุตรชายนาย

มั �นสิน 

- หลานชายนาย

เจริญชยั 

- พี�ชายนางสาว
ยุพิน 

 

2550 – ปัจจุบนั 

 

 

2550 – ปัจจุบนั 

 

 

2542 – ปัจจุบนั 

 

 

2545 – 2553 

 

กรรมการ  

 

 

กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม 

 

 

รองกรรมการผูจ้ดัการ 

 

 

กรรมการ 

 

บมจ.ไทย แคปปิตอล  

คอรป์อเรชั �น / จาํหน่ายถ่าน

หิน 

บจก.ทีโกเ้ซลส ์/ จาํหน่าย

เครื�องปรบัอากาศในรถยนต์
และอาคาร 

บจก.ฟารอ์ีสทป์ั�นทอ
อุตสาหกรรม / ผลิตและ

จาํหน่ายสิ�งทอ 

บล.ฟารอ์ีสท ์/ นายหนา้ซื� อ
ขายหลกัทรพัย ์คา้หลกัทรพัย ์

        

4. นางสาวยุพิน ชยัวกิรยั 

- กรรมการ 

- กรรมการการลงทุน 

- กรรมการผูม้ีอาํนาจลง

นาม 
 

วนัที�ไดร้บัการแต่งตั�ง : 
21 มิถุนายน 2549 

38 - Master of Science in 

Accounting, Strayer 

University, USA  

- Bachelor of Business 

Administration in 

Accounting,   

มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 

(ABAC) 

- Director Accreditation 

Program (DAP) 

56/2006 

 

12.63 - หลานสาว 

นายเจริญชยั 

- บุตรสาวนาย

มั �นสิน 

- นอ้งสาว 

นายกิตติศกัดิ�  

2549 – ปัจจุบนั 

 

 

2557 – ปัจจุบนั 

 

2557 – ปัจจุบนั 

 

2545 – ปัจจุบนั 

 

- กรรมการ 

- กรรมการการลงทุน 

- กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม 

- ประธานเจา้หนา้ที�บริหาร 

- กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม 

- ประธานเจา้หนา้ที�บริหาร 

- กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม 

Executive Vice President 

บมจ.ไทย แคปปิตอล  

คอรป์อเรชั �น / จาํหน่ายถ่าน

หิน 

บจก.ย ูแอนด ์ไอ กรุป๊ / 

ภตัตาคารและรา้นอาหาร  

บจก.ย ูแอนด ์ไอ สุกี�  / 

ภตัตาคารและรา้นอาหาร  

บจก.ฟารอ์ีสทป์ั�นทอ
อุตสาหกรรม / ผลิตและ

จาํหน่ายสิ�งทอ 
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ชื�อ-สกุล / 

ตาํแหน่ง / 

วนัที�ไดร้บัการแต่งตั�ง 

อายุ 

(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา / 

ประวตัิการอบรม 

สดัส่วน 

การถือหุน้ 

ในบริษัท 

(30 ธ.ค.58) 

ความสมัพนัธ ์

ทางครอบครวั 

ระหว่าง

กรรมการ 

และผูบ้ริหาร 

ประสบการณแ์ละตาํแหน่งงาน 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง 
ชื�อหน่วยงาน / บริษัท / 

ประเภทธุรกิจ 

- Directors Certification 

Program (DCP) 

210/2015 

- Financial Statements 

for Directors (FSD) 

29/2015 
 

        

5. นายบุญอนันต ์ศรีขาว 

- กรรมการ 

- กรรมการบริหาร 

- กรรมการสรรหาและ

พิจารณาคา่ตอบแทน 

- กรรมการการลงทุน 

- กรรมการบริหารความ

เสี�ยง 
- กรรมการผูจ้ดัการ 

- กรรมการผูม้ีอาํนาจลง

นาม 
 

วนัที�ไดร้บัการแต่งตั�ง : 
2 กุมภาพนัธ ์2552 

41 - ปริญญาโท การจดัการ

ทั �วไป 

Construction Project 

Management 

University of 

Manchester Institute of 

Science and Technology 

(UMIST) 

- ปริญญาตรี สาขา

วศิวกรรมศาสตร ์

มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

- Directors Certification 

Program (DCP) 

208/2015 

0.03 

 

-ไมม่ี- 2552 – ปัจจุบนั 

 

 

 

 

 

 

 

2555 – ปัจจุบนั 

 

 

2555 – ปัจจุบนั 

 

2544 – 2552 

 

 

- กรรมการ 

- กรรมการบริหาร 

- กรรมการสรรหาและ

พิจารณาคา่ตอบแทน 

- กรรมการการลงทุน 

- กรรมการบริหารความเสี�ยง 
- กรรมการผูจ้ดัการ 

- กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม 

- กรรมการบริหาร 

- กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม 

 

- กรรมการบริหาร 

- กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม 

วศิวกรโครงการอาวุโส 

 

 

บมจ.ไทย แคปปิตอล  

คอรป์อเรชั �น / จาํหน่ายถ่าน

หิน 

 

 

 

 

 

บจก.ไทย แคปปิตอล อินโด ไม

นิ�ง / จดัจาํหน่ายเชื� อเพลิงแข็ง 
เหลว และก๊าซ 

บจก.กวา่งโจว ไท่จือเจีย จือส

ยุน / ที�ปรึกษาดา้นถ่านหิน 

บมจ.เหมราชพฒันาที�ดิน / 

พฒันาที�ดิน 
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ชื�อ-สกุล / 

ตาํแหน่ง / 

วนัที�ไดร้บัการแต่งตั�ง 

อายุ 

(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา / 

ประวตัิการอบรม 

สดัส่วน 

การถือหุน้ 

ในบริษัท 

(30 ธ.ค.58) 

ความสมัพนัธ ์

ทางครอบครวั 

ระหว่าง

กรรมการ 

และผูบ้ริหาร 

ประสบการณแ์ละตาํแหน่งงาน 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง 
ชื�อหน่วยงาน / บริษัท / 

ประเภทธุรกิจ 

2542 – 2544 

 

2541 – 2542 

วศิวกรโยธา 

 

วศิวกรโยธา 

บจก.หนองแค โคเจนเนอเรชั �น 

/ ผลิตกระแสไฟฟ้า 

บจก.สมุทรปราการ โคเจนเนอ

เรชั �น / ผลิตกระแสไฟฟ้า 
 

        

6. นายทรงยศ นพปราชญ ์

- กรรมการอิสระ 

- กรรมการตรวจสอบ 
 

วนัที�ไดร้บัการแต่งตั�ง : 
13 สิงหาคม 2558 

73 - ปริญญาตรี B.A. 

Language Institute of 

India 

- Directors 

Accreditation Program 

(DAP) 27/2004 

- ไมม่ี - - ไมม่ี - 2558 – ปัจจุบนั 

 

 

2547 - 2558 

2544 - 2546 

 

2539 - 2543 

 

 

2533 - 2538 

 

กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ 

 

ที�ปรึกษาอิสระ 

ที�ปรึกษาโครงการชุบชีวติ 

ธุรกิจไทย 

กรรมการผูจ้ดัการ 

 

 

กรรมการบริหาร 

 

บมจ.ไทย แคปปิตอล  

คอรป์อเรชั �น / จาํหน่ายถ่าน

หิน 

 

กระทรวงอุตสาหกรรม 

 

Mitsubishi Corporation 

Cambodia Ltd, / ผลิตและ

จาํหน่ายเครื�องไฟฟ้า 

Mitsubishi Corporation 

(Thailand) Ltd. / ผลิตและ

จาํหน่ายเครื�องไฟฟ้า 
 

        

7. นายกาํพล พฒันาอนุกูล 

- กรรมการบริหาร 

- กรรมการบริหารความ

เสี�ยง 
- กรรมการการลงทุน 

38 - ปริญญาตรี  

คณะบริหารธุรกิจ  

สาขาการบญัชี 

มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 

(ABAC) 

- ไมม่ี - - ไมม่ี - 2556 – ปัจจุบนั 

 

 

 

 

- กรรมการบริหาร 

- กรรมการบริหารความเสี�ยง 
- กรรมการการลงทุน 

- ประธานเจา้หนา้ที�ฝ่าย
การเงิน  

บมจ.ไทย แคปปิตอล  

คอรป์อเรชั �น / จาํหน่ายถ่าน

หิน 
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ชื�อ-สกุล / 

ตาํแหน่ง / 

วนัที�ไดร้บัการแต่งตั�ง 

อายุ 

(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา / 

ประวตัิการอบรม 

สดัส่วน 

การถือหุน้ 

ในบริษัท 

(30 ธ.ค.58) 

ความสมัพนัธ ์

ทางครอบครวั 

ระหว่าง

กรรมการ 

และผูบ้ริหาร 

ประสบการณแ์ละตาํแหน่งงาน 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง 
ชื�อหน่วยงาน / บริษัท / 

ประเภทธุรกิจ 

- ประธานเจา้หนา้ที�ฝ่าย
การเงิน  

- เลขานุการบริษัท 
 

วนัที�ไดร้บัการแต่งตั�ง : 
16 สิงหาคม 2556 

- Certified Public 

Account (CPA) of 

Thailand, สภาวชิาชีพ

บญัชี ในพระบรม

ราชูปถมัภ ์

- Company Secretary 

Program (CSP) 

65/2015  

 

2554 – 2556 

 

 

2551 – 2554 

 

2548 – 2550 

 

2542 – 2551 

- เลขานุการบริษัท 

Senior Regional Accounting  

Manager / Financial 

Controller, Thailand 

Corporate Accounting 

Manager 

Assurance Manager 

 

Audit Manager 

 

บจก.เรดแพลนเนท โฮเต็ล / 

โรงแรม 

 

บมจ.กรุงเทพดุสิตเวชการ / 

โรงพยาบาล 

PricewaterhouseCoopers LLP, 

USA / ที�ปรึกษา 

บจก.ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ู

เปอรส์ เอบีเอเอส / ที�ปรึกษา 
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การกาํกบัดแูลกิจการ 
 

นโยบายการกํากบัดแูลกิจการ 
 

    คณะกรรมการบริษัทตระหนักและใหค้วามสาํคญัต่อการดําเนินธุรกิจภายใตห้ลักการกาํกบัดูแลกิจการที
ดี 
เพื
อส่งเสริมใหก้ารดาํเนินธุรกิจเป็นไปอยา่งโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได ้และเป็นการเพิ
มขีดความสามารถในการ
แข่งขนัทางดา้นธุรกิจ อีกทั*งเป็นการสรา้งความเชื
อมั 
นใหเ้กิดขึ* นกบัผูถ้ือหุน้ ผูล้งทุน และผูที้
เกี
ยวขอ้งทุกฝ่าย โดยที

ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั*งที
 7/2558 เมื
อวนัที
 13 พฤศจิกายน 2558 ไดมี้มติอนุมติั “นโยบายการกาํกบั

ดแูลกิจการ” พรอ้มดว้ย “คู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจ” เพื
อใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของ
บริษัทไดย้ึดถือเป็นแนวทางปฏิบติัร่วมกนั ทั*งนี*   บริษัทไดย้ึดหลักการกาํกบัดูแลกิจการตามแนวปฏิบัติที
ดีของตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยเป็นเกณฑใ์นการกาํหนดนโยบายและคู่มือดงักล่าว เพื
อใหส้อดคลอ้งกบัหลกัเกณฑ ์ASEAN 

CG Scorecard ซึ
งครอบคลุมเนื* อหา 5 หมวด ไดแ้ก่ 
 

 หมวดที
 1 สิทธิของผูถ้ือหุน้ 

 หมวดที
 2 การปฏบิติัต่อผูถ้ือหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั 

 หมวดที
 3 บทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

 หมวดที
 4 การเปิดเผยขอ้มลูและความโปร่งใส  

 หมวดที
 5 ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 
 

 รายละเอียดปรากฎบนเว็บไซตข์องบริษัท http://www.thaicapital.co.th/ 

 

คณะกรรมการชุดย่อย 
 

โครงสรา้งกรรมการบริษัท ประกอบดว้ย คณะกรรมการชุดย่อย 5 คณะ ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ, 

คณะกรรรมการบริหาร, คณะกรรมการบริหารความเสี
ยง, คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และ

คณะกรรมการการลงทุน โดยมีรายชื
อ ขอบเขตและอาํนาจหน้าที
ดงัต่อไปนี*  
 

1. คณะกรรมการตรวจสอบ 
 

 ณ วนัที
 31 ธนัวาคม 2558 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการอิสระจาํนวน 1 ท่าน ไดแ้ก่ 
 

ชื�อ – นามสกุล ตาํแหน่ง 

1. นายทรงยศ  นพปราชญ ์(1) กรรมการตรวจสอบ 

หมายเหตุ : 

1)  นายชยัพฒัน์ สหสักลุ และนางสาวนาตยา อุ่ยวริชั ลาออกจากตาํแหน่งกรรมการอิสระและกรรมการชดุยอ่ยอื� นๆ เมื� อวนัที�  9 

ธนัวาคม 2558 ตอ่มาคณะกรรมการบรษิัทไดแ้ตง่ตั&งนายเชิดศักดิ(  ก ูเ้กียรตินันท ์เป็นกรรมการอิสระและประธานกรรมการ
ตรวจสอบ เมื� อวนัที�  7 มกราคม 2559 โดยมีวาระการดาํรงตาํแหน่งเท่ากับวาระคงเหลือของนายชยัพฒัน์ สหสักลุ 

 

ทั*งนี*  กรรมการตรวจสอบดงักล่าวขา้งตน้ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารและไม่ไดเ้ป็นลูกจา้งของบริษัท  โดนาย

เชิดศกัดิ6 กูเ้กียรตินันท ์ประธานกรรมการตรวจสอบ ซึ
งไดร้บัการแต่งตั*งเมื
อวนัที
 7 มกราคม 2559 เป็นผูมี้ความรู้

และประสบการณด์า้นการบญัชี  
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ขอบเขตและอาํนาจหนา้ที�ของคณะกรรมการตรวจสอบ  
 

1) สอบทานใหบ้ริษัทมีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเปิดเผยอยา่งเพียงพอ โดยการประสานงาน

กบัผูส้อบบญัชีภายนอกและผูบ้ริหารที
รบัผิดชอบ จดัทาํรายงานทางการเงินทั*งรายไตรมาสและประจาํปี 
คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะใหผู้ส้อบบัญชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดๆ ที
เห็นว่า
จาํเป็นและเป็นเรื
องสาํคญัในระหว่างการตรวจสอบบญัชีของบริษัทได ้

2) สอบทานใหบ้ริษัทมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที
มีความเหมาะสมและมี
ประสิทธิผล โดยสอบทานรวมกบัผูส้อบบญัชีภายนอกและผูต้รวจสอบภายใน และอนุมติัการแต่งตั*ง 
โยกยา้ย และเลิกจา้งผูต้รวจสอบภายในของบริษัท 

3) พิจารณาคดัเลือกและเสนอแต่งตั*งผูส้อบบัญชีของบริษัท รวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผูส้อบ

บญัชีโดยคาํนึงถึงความน่าเชื
อถือ ความเพียงพอของทรพัยากรและปริมาณงานตรวจสอบของสาํนักงาน
ตรวจสอบบัญชีนั*น รวมถึงประสบการณ์ของบุคลากรที
ไดร้ับมอบหมายใหท้ําการตรวจสอบบัญชีของ
บริษัท 

4) พิจารณาการเปิดเผยขอ้มลูของบริษัทในกรณีที
เกิดรายการเกี
ยวโยงหรือรายการที
อาจมีความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ใหมี้ความถูกตอ้งและครบถว้น 

5) ปฏิบติัการอื
นใดตามที
คณะกรรมการบริษัทมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบดว้ย เช่น 
ทบทวนนโยบายการบริหารทางการเงินและการบริหารความเสี
ยง ทบทวนการปฏิบติัตามจรรยาบรรณ

ทางธุรกิจของผูบ้ริหาร ทบทวนร่วมกบัผูบ้ริหารของบริษัทในรายงานสาํคญัๆ ที
ตอ้งเสนอต่อสาธารณชน
ตามที
กฎหมายบญัญติั ไดแ้ก่ บทรายงานและการวิเคราะหข์องฝ่ายบริหาร เป็นตน้ 

6) จดัทํารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษัท ซึ
ง
รายงาน   ดังกล่าวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ รายการดังกล่าวควรประกอบดว้ยขอ้มูล 

ดงัต่อไปนี*  
 

ก. ความเห็นเกี
ยวกับกระบวนการจัดทําและการเปิดเผยขอ้มูลในรายงานทางการเงินของบริษัทถึง
ความถูกตอ้งครบถว้น เป็นที
เชื
อถือได ้

ข. ความเห็นเกี
ยวกบัความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

ค. เหตุผลที
เชื
อว่าผูส้อบบญัชีของบริษัทเหมาะสมที
จะไดร้บัการแต่งตั*ง 
ง. ความเห็นเกี
ยวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ขอ้กาํหนดของ

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยหรือกฎหมายที
เกี
ยวกบัธุรกิจของบริษัท 

จ. รายงานอื
นใดที
เห็นว่าผู ้ถือหุ ้นและผู้ลงทุนทั 
วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที
และความ
รบัผิดชอบที
ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

 

2. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
 

ณ วนัที
 31 ธนัวาคม 2558 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ประกอบดว้ย กรรมการจาํนวน 

2 ท่าน ไดแ้ก่ 
 

ชื�อ – นามสกุล ตาํแหน่ง 

1. นายเจริญชยั ชยัวิกรยั (1) กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

2. นายบุญอนันต ์ ศรีขาว (1) กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
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หมายเหตุ : 

1)  นายชยัพฒัน์ สหสักลุ และนางสาวนาตยา อุ่ยวริชั ลาออกจากตาํแหน่งกรรมการอิสระและกรรมการชดุยอ่ยอื� นๆ เมื� อวนัที�  9 

ธนัวาคม 2558 ตอ่มาคณะกรรมการบรษิัทไดแ้ตง่ตั&งนายเชิดศักดิ(  ก ูเ้กียรตินันท ์เป็นกรรมการอิสระและประธานกรรมการ
ตรวจสอบ เมื� อวนัที�  7 มกราคม 2559 โดยมีวาระการดาํรงตาํแหน่งเท่ากับวาระคงเหลือของนายชยัพฒัน์ สหสักลุ ที� ประชมุ
คณะกรรมการบรษิัท ครั&งที�  2/2559 เมื� อวนัที�  18 กมุภาพันธ ์2559 มีมติแต่งตั&งนายเชิดศักดิ(  ก ูเ้กียรตินันท ์กรรมการ
อิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ เป็นประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และแต่งตั&งนายทรงยศ นพ
ปราชญ ์กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ เป็นกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 

ขอบเขตและอาํนาจหนา้ที�ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
 

1) กาํหนดคุณสมบติัของกรรมการที
ตอ้งการสรรหาใหเ้ป็นไปตามโครงสรา้ง ขนาด และองคป์ระกอบของ
คณะกรรมการที
คณะกรรมการกาํหนดไว ้  

2) สรรหาและเสนอชื
อบุคคลที
เหมาะสมที
จะดาํรงตาํแหน่งกรรมการใหค้ณะกรรมการพิจารณา  
3) พิจารณารปูแบบและหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทน  

4) พิจารณาหลกัเกณฑก์ารประเมินผลกรรมการผูจ้ดัการใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณา  

5) พิจารณากาํหนดค่าตอบแทนประจาํปีของกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ  

6) การเสนอขายหลกัทรพัยใ์หม่ (หรือใบสาํคญัแสดงสิทธิที
จะซื* อหุน้) ใหแ้ก่กรรมการและพนักงาน (ถา้มี) 

 

3. คณะกรรมการบริหาร 
 

ณ วนัที
 31 ธนัวาคม 2558 คณะกรรมการบริหาร ประกอบดว้ย กรรมการจาํนวน 3 ท่าน ดงันี*  
 

ชื�อ – นามสกุล ตาํแหน่ง 

1. นายเจริญชยั  ชยัวิกรยั ประธานกรรมการบริหาร 

2. นายบุญอนันต ์ ศรีขาว กรรมการบริหาร 

3. นายกาํพล พฒันาอนุกลู กรรมการบริหาร 
 

ขอบเขตและอาํนาจหนา้ที�ของคณะกรรมการบริหาร 
 

คณะกรรมการบริหารมีอาํนาจ หน้าที
 และความรบัผิดชอบในการบริหารงานในเรื
องเกี
ยวกบัการดาํเนินงาน
ตามปกติธุระและงานบริหารของบริษัท กําหนดนโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสรา้งการบริหารงาน และ

อาํนาจการบริหารต่างๆ ของบริษัท หลักเกณฑใ์นการดําเนินธุรกิจใหส้อดคลอ้งกับสภาพเศรษฐกิจ เพื
อเสนอใหที้

ประชุมคณะกรรมการของบริษัทพิจารณาอนุมติัและ/หรือใหค้วามเห็นชอบ รวมตลอดถึงการตรวจสอบและติดตามผล

การดาํเนินงานของบริษัทตามนโยบายที
กาํหนด โดยสรุปอาํนาจหน้าที
และความรบัผิดชอบที
สาํคญัไดด้งันี*   
 

1) กาํหนดนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ ์และโครงสรา้งการบริหารงานหลกัในการดาํเนินธุรกิจของบริษัทเพื
อ
เสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทอนุมติั/เห็นชอบ 

2) กาํหนดแผนธุรกิจ งบประมาณ และอํานาจการบริหารต่างๆ ของบริษัทเพื
อเสนอใหค้ณะกรรมการ
บริษัทอนุมติัอนุมติั/เห็นชอบ 

3) พิจารณาโครงการลงทุนของบริษัทเพื
อเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทอนุมติั/เห็นชอบ 
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4) อนุมัติการใชจ้่ายเงินลงทุนที
สําคัญๆ ที
ไดก้ําหนดไวใ้นงบประมาณรายจ่ายประจําปีตามที
จะไดร้ับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทหรือตามที
คณะกรรมการบริษัทไดเ้คยมีมติอนุมติัในหลกัการไวแ้ลว้ 

5) อนุมติัการจดัซื* อจดัจา้ง เจรจาและเขา้ทาํสญัญา ขอ้ตกลง ตราสารและเอกสารต่างๆ ในวงเงินที
ระบุไวใ้น
อาํนาจอนุมติัการดาํเนินการซึ
งไดร้บัการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษัท 

6) เป็นคณะที
ปรึกษาฝ่ายจดัการในเรื
องเกี
ยวกบันโยบายดา้นการเงิน การตลาด การปฏิบติัการ และดา้น
การบริหารงานอื
นๆ  

7) มีอาํนาจอนุมติัในการเปิดหรือปิดบญัชีเงินฝากธนาคาร กาํหนดชื
อผูมี้อาํนาจเบิกถอนเงินจากบญัชีเงิน

ฝากของบริษัท รวมถึงดาํเนินการต่างๆ เกี
ยวกบับญัชีเงินฝากดงักล่าว 

8) ดาํเนินการต่างๆ ที
จาํเป็นเพื
อการส่งเสริมและปกป้องผลประโยชน์ของบริษัท 
 

ทั*งนี*  อาํนาจของคณะกรรมการบริหารจะไม่รวมถึงการอนุมติัรายการใดที
คณะกรรมการบริหารหรือบุคคลที

อาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื
นใดกบับริษัทหรือบริษัทย่อยตาม
กฎเกณฑข์องสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์(ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย (ตลาดหลกัทรพัยฯ์) 
 

ขอบเขตและอาํนาจหนา้ที�ของประธานเจา้หนา้ที�บริหาร 
 

1) กาํหนดภารกิจ วตัถุประสงค์ แนวทาง และนโยบายของบริษัท รวมถึงการกํากับดูแลกิจการโดยรวม 

เพื
อใหก้ารดาํเนินงานเป็นไปตามแนวทางหรือหลกัการที
ไดร้บัอนุมติัจากคณะกรรมการบริษัท 

2) ทาํการศึกษาและแสวงหาโอกาสในการขยายธุรกิจของบริษัท โดยคาํนึงถึงผลประโยชน์และผลตอบแทน

ต่อผูถ้ือหุน้ของบริษัท และนําเสนอเขา้พิจารณาในที
ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

3) พิจารณาและใหค้วามเห็นต่องบประมาณประจาํปีที
ไดร้บัการเสนอจากกรรมการผูจ้ดัการ ก่อนนําเสนอ
ต่อคณะกรรมการบริษัทและควบคุมดแูลค่าใชจ้่ายของบริษัทใหเ้ป็นไปตามงบประมาณที
ไดร้บัอนุมติัจาก
คณะกรรมการบริษัทแลว้ 

4) อนุมติัค่าใชจ้่ายหรือการจ่ายเงินตามโครงการ หรือการลงทุน หรือการซื* อขายทรพัยส์ินถาวรของบริษัท
ตามมติที
ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

5) อนุมติัจดัซื* อ จดัจา้ง ทาํสญัญา การจ่ายเงิน หรือการกระทาํนิติกรรมใดๆ ที
เกี
ยวขอ้งกบัธุรกิจการคา้โดย
ปกติของบริษัทหรือตามมติคณะกรรมการบริษัท 

6) อนุมติัแต่งตั*ง การว่าจา้ง โยกยา้ย กาํหนดอตัราค่าจา้ง ปรบัขึ* นเงินเดือน และการเลิกจา้งพนักงานระดบั
บริหารระดบัผูจ้ดัการฝ่ายขึ* นไปของบริษัท 

7) มีอาํนาจกระทาํการและแสดงตนเป็นตวัแทนของบริษัทต่อบุคคลภายนอกในกิจการที
เกี
ยวขอ้งและเป็น
ประโยชน์ต่อบริษัท 

8) มีอาํนาจในการลงนามรบัรอง สาํเนา ลงนามการยื
นคาํรอ้ง คาํขอ รวมทั*งการขออนุญาตหรือขออนุมติั
ต่อหน่วยงานราชการที
เกี
ยวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจตามวตัถุประสงคข์องบริษัท และรวมถึงใหส้ามารถ
มอบอาํนาจช่วงใหแ้ก่บุคคลอื
นไปกระทําการแทนตนไดด้ว้ย ทั*งนี*  การมอบอาํนาจในการดําเนินการ

ดงักล่าวขา้งตน้ไม่รวมถึงการมอบอาํนาจที
จะทาํใหผู้ร้บัมอบอาํนาจมีส่วนไดเ้สียหรืออาจมีความขดัแยง้
ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื
นใดกบับริษัท 

9) มีอํานาจดําเนินการ รอ้งทุกข ์กล่าวโทษ และ/หรือ ดําเนินคดีต่อผูที้
เขา้ข่ายเกี
ยวขอ้งกับการทุจริต 
ฉอ้โกง ลกัทรพัย ์หรือเกี
ยวขอ้งกบัการกระทาํใดๆ ที
อาจนํามาซึ
งความสูญเสียต่อผลประโยชน์หรือส่งผล
ใหเ้กิดความเสียหายรา้ยแรงต่อบริษัท 

10) พิจารณาวาระการประชุมต่างๆ ก่อนเสนอขออนุมติัต่อคณะกรรมการบริษัท 
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4. คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 
 

ณ วนัที
 31 ธนัวาคม 2558 คณะกรรมการบริหารความเสี
ยง ประกอบดว้ย กรรมการจาํนวน 3 ท่าน ไดแ้ก่ 
 

ชื�อ – นามสกุล ตาํแหน่ง 

1. นายเจริญชยั ชยัวิกรยั ประธานกรรมการบริหารความเสี
ยง 

2. นายบุญอนันต ์ ศรีขาว กรรมการบริหารความเสี
ยง 

3. นายกาํพล พฒันาอนุกลู กรรมการบริหารความเสี
ยง 
 

ขอบเขตและอาํนาจหนา้ที�ของคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 
 

1) คณะกรรมการบริหารความเสี
ยงมีอาํนาจใหห้น่วยงานต่างๆ ของบริษัทชี* แจงขอ้มลูเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
หรือเชิญใหผู้บ้ริหารและเจา้หน้าที
เกี
ยวขอ้งเขา้ร่วมการประชุมกบัคณะกรรมการบริหารความเสี
ยง เพื
อ
ชี* แจงหรือใหข้อ้มูลเป็นวาจาสําหรับความเสี
ยงและการปฎิบัติหน้าที
ตามความรับผิดชอบตามที
คณะ
กรรมการบริหารความเสี
ยงเห็นควร ทั*งนี*  ใหผู้บ้ริหารและเจา้หน้าที
เกี
ยวขอ้งของบริษัทที
ไดร้ับเชิญ
สอบถาม หรือขอขอ้มลูถือเป็นหน้าที
ในการใหค้วามร่วมมือคณะกรรมการบริหารความเสี
ยง 

2) คณะกรรมการบริหารความเสี
ยงมีอาํนาจในการใหห้น่วยงานของบริษัทดาํเนินการ หรือปฎิบติัการอย่าง

หนึ
งอย่างใดเท่าที
จาํเป็น เพื
อใหส้ามารถปฎิบติัหน้าที
ตามความรบัผิดชอบที
กาํหนดในกฎบตัรนี*  หรือ

หน้าที
พิเศษอื
นใดตามที
คณะกรรมการบริษัทจะมอบหมายใหป้ฎบิติัเพิ
มเติมเป็นกรณีพิเศษ 

3) พิจารณาและใหค้วามเห็นต่อร่างนโยบายและกรอบการบริหารความเสี
ยงบริษัท 

4) พิจารณาและใหค้วามเห็นในการกาํหนดระดบัความเสี
ยงที
ยอมรบัไดแ้ละความเบี
ยงเบนของระดบัความ
เสี
ยงที
ยอมรบัไดข้ององคก์รก่อนนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื
อพิจารณาใหค้วามเห็นและอนุมติั 

5) รบัทราบ พิจารณา และใหค้วามเห็นในผลการประเมินความเสี
ยง แนวทาง และมาตรการจดัการความ

เสี
ยง และแผนปฏบิติัการเพื
อจดัการความเสี
ยงที
เหลืออยู่ของบริษัท เพื
อใหม้ั 
นใจว่าบริษัทมีการบริหาร
ความเสี
ยงที
เพียงพอและเหมาะสม 

6) ดูแลและสนับสนุนใหก้ารบริหารความเสี
ยงบริษัทประสบความสําเร็จ เสนอแนะวิธีป้องกนัและวิธีลด
ระดบัความเสี
ยงใหอ้ยู่ในระดบัที
ยอมรบัได ้ติดตามแผนการดาํเนินงานเพื
อลดความเสี
ยงอย่างต่อเนื
อง
และเหมาะสมกับสภาวะการดําเนินธุรกิจ เพื
อใหม้ั 
นใจว่าความเสี
ยงได้รับการบริหารจัดการอย่าง
เพียงพอและเหมาะสม 

7) ใหค้าํแนะนําและการสนับสนุนแก่คณะกรรมการบริษัท ฝ่ายบริหาร และคณะทาํงานในเรื
องการบริหาร

ความเสี
ยงระดบัองคก์ร รวมถึงส่งเสริมและสนับสนุนใหมี้การปรบัปรุงและพฒันาระบบการบริหารความ
เสี
ยงภายในองคก์รอยา่งต่อเนื
องและสมํ 
าเสมอ 

8) ดูแลและสนับสนุนใหมี้การสอบทานและทบทวนนโยบายและกรอบการบริหารความเสี
ยงองคก์รเป็น
ประจาํอย่างน้อยทุกปี เพื
อใหแ้น่ใจว่านโยบายและกรอบการบริหารความเสี
ยงดงักล่าวยงัคงสอดคลอ้ง
และเหมาะสมกบัสภาพการดาํเนินธุรกิจในภาพรวมและกิจกรรมการบริหารความเสี
ยงของบริษัท 

9) รายงานความเสี
ยงที
สําคญัของบริษัท รวมถึงสถานะของความเสี
ยง แนวทางในการจดัการความเสี
ยง 
ความคืบหน้า และผลของการบริหารความเสี
ยงต่อคณะกรรมการบริษัท 

10) ใหค้วามเห็นและขอ้เสนอแนะในการใชบ้ริการจากบุคคลภายนอกเพื
อใหค้าํปรึกษาแนะนําที
เป็นอิสระ
เกี
ยวกบักรอบ ขอบเขต และการปฎบิติังานในการบริหารจดัการความเสี
ยงใหแ้ก่ส่วนบริหารความเสี
ยง 

11) สื
อสารแลกเปลี
ยนขอ้มลูและประสานงานเกี
ยวกบัความเสี
ยง และการควบคุมภายในกบัคณะกรรมการ

ตรวจสอบอยา่งน้อยปีละ 1 ครั*ง 
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5. คณะกรรมการการลงทุน 
 

ณ วนัที
 31 ธนัวาคม 2558 คณะกรรมการการลงทุน ประกอบดว้ย กรรมการจาํนวน 4 ท่าน ไดแ้ก่ 
 

ชื�อ – นามสกุล ตาํแหน่ง 

1. นายเจริญชยั ชยัวิกรยั ประธานกรรมการการลงทุน 

2. นายบุญอนันต ์ ศรีขาว กรรมการการลงทุน 

3. นางสาวยุพิน ชยัวิกรยั กรรมการการลงทุน 

4. นายกาํพล พฒันาอนุกลู กรรมการการลงทุน 
 

ขอบเขตและอาํนาจหนา้ที�ของคณะกรรมการการลงทุน 
 

1) กาํหนดกลยุทธ ์เป้าหมาย แผนการลงทุน งบประมาณการลงทุน ผลตอบแทนการลงทุน และผลประโยชน์อื
น
จากการลงทุนในโครงการเพื
อเพิ
มกาํลงัการผลิตและการเจริญเติบโตแก่บริษัท 

2) พิจารณากลั 
นกรองการลงทุนในโครงการที
ฝ่ายบริหารเสนอ เพื
อใหโ้ครงการลงทุนของบริษัทมีความเชื
อมโยง
และสอดคลอ้งกบันโยบายและเป้าหมายตามแผนการลงทุนของบริษัท โดยคาํนึงถึงผลตอบแทนที
คุม้ค่าต่อ
การลงทุน และปัจจยัเสี
ยงต่างๆ ที
เกี
ยวขอ้งใหมี้การบริหารจดัการใหอ้ยูใ่นระดบัที
ยอมรบัได ้

3) ตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลโครงการที
ไดร้บัอนุมติัใหเ้ขา้ลงทุน และรายงานคณะกรรมการบริษัทเพื
อ
รบัทราบ 
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การเขา้ร่วมประชุมของกรรมการบริษัทในคณะกรรมการชุดยอ่ยประจาํปี 2558 มีรายละเอียดดงันี�  
 

ชื�อ – นามสกุล ตาํแหน่ง 

จาํนวนครั�งการประชุม / จาํนวนครั�งที�เขา้ร่วมประชุม 

คณะ 

กรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะ 

กรรมการ 

บริหาร 

คณะ 

กรรมการ 

บริหาร

ความเสี�ยง 

คณะ 

กรรมการ 

สรรหาและ 

พิจารณา 

ค่าตอบแทน 

คณะ 

กรรมการ 

การลงทุน 

ประชุม 

ผูถ้ือหุน้ 
หมายเหตุ 

นายมั �นสิน ชยัวกิรยั ประธานกรรมการ - - - - - - - 

นายเจริญชยั ชยัวกิรยั 

- กรรมการ 

- ประธานกรรมการบริหาร 

- ประธานเจา้หนา้ที�บริหาร 

- กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

- ประธานกรรมการบริหารความเสี�ยง 

- ประธานกรรมการการลงทุน 

- 18/18 1/1 8/8 - 1/1 - 

นายกิตติศกัดิ� ชยัวกิรยั กรรมการ - - - - - 1/1 - 

นางสาวยุพิน ชยัวกิรยั 
- กรรมการ 

- กรรมการการลงทุน 
- - - - - 1/1 - 

นายบุญอนันต ์ ศรีขาว 

- กรรมการ 

- กรรมการผูจ้ดัการ 

- กรรมการบริหาร 

- กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

- กรรมการบริหารความเสี�ยง 

- กรรมการการลงทุน 

- 18/18 1/1 8/8 - 1/1 - 

นายทรงยศ นพปราชญ ์
- กรรมการอิสระ 

- กรรมการตรวจสอบ 
1/1 - - - - - 

แต่งตั�ง 

14 ส.ค.58 
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ชื�อ – นามสกุล ตาํแหน่ง 

จาํนวนครั�งการประชุม / จาํนวนครั�งที�เขา้ร่วมประชุม 

คณะ 

กรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะ 

กรรมการ 

บริหาร 

คณะ 

กรรมการ 

บริหาร

ความเสี�ยง 

คณะ 

กรรมการ 

สรรหาและ 

พิจารณา 

ค่าตอบแทน 

คณะ 

กรรมการ 

การลงทุน 

ประชุม 

ผูถ้ือหุน้ 
หมายเหตุ 

นายชลิต ลิมปนะเวช 
- กรรมการอิสระ 

- ประธานกรรมการตรวจสอบ 
3/3 - - - - 1/1 

ลาออก 

1 พ.ค.58 

นายชยัพฒัน์ สหสักุล 

- กรรมการอิสระ 

- ประธานกรรมการตรวจสอบ 

- กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

7/7 - - 8/8 - 1/1 
ลาออก 

9 ธ.ค.58 

นางสาวนาตยา อุ่ยวริชั 

- กรรมการอิสระ 

- กรรมการตรวจสอบ 

- ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา

คา่ตอบแทน 

7/7 - - 8/8 - 1/1 
ลาออก 

9 ธ.ค.58 
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การสรรหาและแต่งตั
งกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสงูสุด 
 

กรรมการอิสระ 
 

องคป์ระกอบและหลกัเกณฑใ์นการสรรหากรรมการอิสระ 
 

บริษัทไดก้าํหนดใหอ้งคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษัทเป็นไปตามหลกัเกณฑข์องสาํนักงาน ก.ล.ต.คือ มี

กรรมการอิสระอยา่งน้อย 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทั�งหมด และไม่น้อยกว่า 3 คน โดยมีหลกัเกณฑใ์นการสรรหา

กรรมการอิสระเป็นไปตามนิยามกรรมการอิสระโดยใชเ้กณฑที์!กาํหนดโดยสํานักงาน ก.ล.ต. ซึ!งมีรายละเอียด
หลกัเกณฑใ์นการสรรหาดงันี�  

 

1) ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 1 ของจาํนวนหุน้ที!มีสิทธิออกเสียงทั�งหมดของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ
นิติบุคคลที!อาจมีความขัดแย้ง (นับรวมการถือครองหุ้นของผู้ที! เกี!ยวข ้องตามมาตรา 258 แห่ง

พระราชบญัญติัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ฉบบัที! 4) พ.ศ. 2551) ของกรรมการอิสระรายนั�นๆ ดว้ย 

2) ไม่เป็น (ในปัจจุบัน) หรือเคยเป็น (ในช่วง 2 ปีก่อนไดร้ับการแต่งตั�ง) กรรมการที!มีส่วนร่วมบริหารงาน 
(กรรมการที!ดํารงตําแหน่งเป็นผูบ้ริหาร กรรมการที!ทําหน้าที!รับผิดชอบเยี!ยงผูบ้ริหาร และกรรมการที!มี
อาํนาจลงนามผกูพนั เวน้แต่แสดงไดว้่าเป็นการลงนามผกูพนัตามรายการที!คณะกรรมการมีมติอนุมติัไวแ้ลว้
และเป็นการลงนามร่วมกบักรรมการรายอื!น) ลกูจา้ง พนักงาน ที!ปรึกษาที!ไดเ้งินเดือนประจาํ หรือผูมี้อาํนาจ

ควบคุมของบริษัท บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที!อาจมีความขดัแยง้  
3) ไม่เป็นบุคคลที!มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที!เป็นบิดา 

มารดา คู่สมรส พี!น้อง และบุตร รวมทั�งคู่สมรสของบุตรของผูบ้ริหาร ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุม 
หรือบุคคลที!จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ

นิติบุคคลที!อาจมีความขดัแยง้ 
4) ไม่มี (ในปั จจุบนั) หรือเคยมี (ในช่วง 2 ปีก่อนไดร้ับการแต่งตั�ง) ความสัมพนัธท์างธุรกิจกบับริษัท บริษัท

ยอ่ย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที!อาจมีความขดัแยง้ในลกัษณะที!อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่าง
อิสระของตน รวมทั�งไม่เป็น (ในปั จจุบนั) หรือเคยเป็น (ในช่วง 2 ปีก่อนไดร้บัการแต่งตั�ง) ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ 

กรรมการซึ!งไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผูบ้ริหารของผูที้!มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัท

ยอ่ย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที!อาจมีความขดัแยงที!มีมลูค่ารายการตั�งแต่รอ้ยละ 3 ของสินทรพัยที์!มีตวัตน
สุทธิ (NTA) โดยการคาํนวณมลูค่าดงักล่าวใหนั้บรวมรายการในช่วง 1 ปีก่อนหน้าที!ทาํกบับุคคลเดียวกนั 
โดยความสมัพนัธท์างธุรกิจดงักล่าวใหร้วมถึงการทาํรายการทางการค่าที!เป็นธุรกรรมปกติ การเช่าหรือให้
เช่าอสงัหาริมทรพัย ์รายการเกี!ยวกบัทรพัยส์ินหรือบริการ และการใหห้รือรบัความช่วยเหลือทางการเงิน  

5) ไม่เป็น (ในปั จจุบัน) หรือเคยเป็น (ในช่วง 2 ปีก่อนไดร้ับการแต่งตั�ง) ผูส้อบบัญชีของบริษัท บริษัทย่อย 

บริษัทร่วมหรือนิติบุคคลที!อาจมีความขดัแยง้ และไม่เป็นผูถ้ือหุน้รายใหญ่ กรรมการซึ!งไม่ใช่กรรมการอิสระ 
ผูบ้ริหารหรือหุน้ส่วนผูจ้ดัการของสาํนักงานสอบบญัชี ซึ!งมีผูส้อบบญัชีของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ
นิติบุคคลที!อาจมีความขดัแยง้สงักดัอยู ่ 

6) ไม่เป็น (ในปั จจุบนั) หรือเคยเป็น (ในช่วง 2 ปีก่อนไดร้บัการแต่งตั�ง) ผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ!งรวมถึง
การใหบ้ริการเป็นที!ปรึกษากฎหมายหรือที!ปรึกษาทางการเงิน ซึ!งไดร้บัค่าบริการเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปี
จากบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที!อาจมีความขดัแยง้ ทั�งนี�  ในกรณีที!ผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพ
เป็นนิติบุคคลใหร้วมถึงการเป็นผูถ้ือหุน้รายใหญ่ กรรมการซึ!งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร หรือหุน้ส่วน
ผูจ้ดัการของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนั�นดว้ย  
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7) ไม่เป็นกรรมการที!ไดร้บัการแต่งตั�งขึ� นเพื!อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูถ้ือหุน้

ซึ!งเป็นผูที้!เกี!ยวขอ้งกบัผูถ้ือหุน้รายใหญ่ของบริษัท 

8) ไม่ประกอบกิจการที!มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที!มีนัยกบักิจการของบริษัท บริษัทย่อย หรือ
บริษัทร่วม หรือไม่เป็นหุน้ส่วนที!มีนัยในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการที!มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง 

พนักงานที!ปรึกษาที!รบัเงินเดือนประจาํ หรือถือหุน้เกินรอ้ยละหนึ!งของจาํนวนหุน้ที!มีสิทธิออกเสียงทั�งหมด
ของบริษัทอื!น ซึ!งประกอบกิจการที!มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที!มีนัยกบักิจการของบริษัท 
บริษัทยอ่ย หรือบริษัทร่วม 

9) ไม่มีลกัษณะอื!นใดที!ทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเกี!ยวกบัการดาํเนินงานของบริษัท 

 

การสรรหากรรมการและผูบ้ริหารระดบัสงูสุด 
 

องคป์ระกอบและหลกัเกณฑใ์นการสรรหากรรมการบริษทั 
 

องคป์ระกอบและการสรรหา แต่งตั�ง ถอดถอน หรือพน้จากตาํแหน่งของกรรมการบริษัทนั�นไดก้าํหนดไวใ้น
ขอ้บงัคบัของบริษัทซึ!งสามารถสรุปสาระสาํคญัไดด้งันี�   
 

1) คณะกรรมการของบริษัทมีจํานวนไม่น้อยกว่า 5 คน กรรมการจํานวนไม่น้อยกว่ากึ!งหนึ! งของจํานวน
กรรมการทั�งหมดตอ้งมีถิ!นที!อยูใ่นราชอาณาจกัรและกรรมการทุกคนจะตอ้งเป็นผูมี้คุณสมบติัตามที!กฏหมาย
กาํหนด 

2) การประชุมผูถ้ือหุน้เพื!อเลือกตั�งกรรมการจะเป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปนี�  
 

ก. ผูถ้ือหุน้คนหนึ!งมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ!งหุน้ต่อหนึ!งเสียงตามจาํนวนหุน้ที!ตนถือ 

ข. ผูถ้ือหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงที!มีอยูท่ั�งหมดเลือกตั�งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการ
ก็ได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากน้อยเพียงใดไม่ได ้

ค. บุคคลซึ!งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเป็นผูไ้ด้รับการเลือกตั�งเป็นกรรมการเท่าจํานวน
กรรมการที!จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั�งในครั�งนั�น ในกรณีที!บุคคลซึ!งไดร้บัการเลือกตั�งในลาํดบัถดัลงมามี
คะแนนเสียงเท่ากนัเกินจาํนวนกรรมการที!จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั�งในครั�งนั�นใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผู้
ออกเสียงชี� ขาด 

 

3) ในการประชุมสามญัประจาํปีทุกครั�งใหก้รรมการออกจากตาํแหน่ง 1 ใน 3 เป็นอตัรา ถา้จาํนวนกรรมการที!
จะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ไดก็้ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลที้!สุดกบัส่วน 1 ใน 3 กรรมการที!จะตอ้งออกจาก
ตาํแหน่งในปีแรกและปีที!สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนั�นใหจ้บัสลากกนัว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไป

ใหก้รรมการคนที!อยู่ในตาํแหน่งนานที!สุดนั�นเป็นผูอ้อกจากตําแหน่ง กรรมการที!ออกตามวาระนี� อาจไดร้ับ
เลือกเขา้มาดาํรงตาํแหน่งใหม่ก็ได ้

4) ในกรณีที!ตาํแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื!นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการเลือกบุคคล
ใดบุคคลหนึ!งซึ!งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายเขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุม
คณะกรรมการคราวถัดไป เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน บุคคลซึ!งไดร้บัเลือกใหเ้ป็น
กรรมการแทนจะตอ้งไดร้บัมติของคณะกรรมการไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจาํนวนกรรมการที!ยงัเหลืออยู่และ
จะอยูใ่นตาํแหน่งไดเ้พียงวาระที!ยงัเหลืออยูข่องกรรมการที!ตนแทน 

5) ในการแต่งตั�งกรรมการ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนซึ!งประกอบดว้ยกรรมการอิสระ
จาํนวน 2 รายจากจาํนวนคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนทั�งหมด 4 ราย มีหน้าที!รบัผิดชอบ
ในการพิจารณาคดัเลือกและกลั !นกรองบุคคลที!มีคุณสมบติัเหมาะสมตามขอ้บงัคบัของบริษัท และเป็นผูเ้สนอ

ชื!อผูที้!มีคุณสมบติัเหมาะสมเพื!อใหไ้ดก้รรมการมืออาชีพและมีความหลากหลายโดยพิจารณาจากโครงสรา้ง 
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ขนาด และองคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษัท และเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท เพื!อขอความ
เห็นชอบจากกรรมการบริษัท จากนั�นจะนําเสนอรายชื!อกรรมการดงักล่าวต่อที!ประชุมผูถ้ือหุน้เป็นผูเ้ลือกตั�ง
กรรมการตามหลักเกณฑ์ต่อไป ทั�งนี�  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไดเ้ปิดโอกาสให้

กรรมการและผูถ้ือหุน้รายยอ่ยมีส่วนร่วมในการเสนอชื!อบุคคลที!มีคุณสมบติัเหมาะสมดว้ย 

6) ที!ประชุมผูถ้ือหุน้อาจลงมติใหก้รรมการพน้ตาํแหน่งก่อนถึงวาระไดด้ว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของ

จาํนวนผูถ้ือหุน้ที!มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุน้นับรวมกนัไม่น้อยกว่ากึ!งหนึ!งของจาํนวนหุน้ที!ถือ
โดยผูถ้ือหุน้ที!มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงในการประชุมนั�น  

 

องคป์ระกอบและหลกัเกณฑใ์นการสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นบุคลากรผูท้รงคุณวุฒิจากภายนอก ซึ!งผ่านการคดัเลือกและแต่งตั�งจากที!
ประชุมคณะกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คนตอ้งมีความรูค้วามเขา้ใจหรือมีประสบการณ์ดา้น

การบญัชีหรือการเงิน และมีความรูต่้อเนื!องเกี!ยวกบัเหตุที!มีต่อการเปลี!ยนแปลงของการรายงานทางการเงิน ซึ!งจะมีผล
ใหก้ารดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบมีประสิทธิภาพมากขึ� น  

 

กรรมการตรวจสอบมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี เมื!อกรรมการตรวจสอบครบวาระการดํารง

ตําแหน่งหรือมีเหตุใดที!กรรมการตรวจสอบไม่สามารถอยู่ไดจ้นครบวาระมีผลใหจ้าํนวนสมาชิกน้อยกว่าจาํนวนที!
กาํหนด คือ 3 คน คณะกรรมการบริษัทหรือที!ประชุมผูถ้ือหุน้ควรแต่งตั�งกรรมการตรวจสอบรายใหมใหค้รบถว้น
ในทนัทีหรืออย่างชา้ภายใน 3 เดือนนับแต่วนัที!จาํนวนสมาชิกไม่ครบถว้นเพื!อใหเ้กิดความต่อเนื!องในการดาํเนินงาน
ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

องคป์ระกอบและหลกัเกณฑใ์นการสรรหาคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผูพิ้จารณาแต่งตั�งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ซึ!งประกอบดว้ย
กรรมการบริษัทอย่างน้อย 3 คน และอย่างน้อยกึ!งหนึ!งมาจากกรรมการอิสระ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทนเลือกประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจากกรรมการอิสระ  
 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี โดยกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทนที!พน้ตาํแหน่งตามวาระอาจไดร้บัการแต่งตั�งจากคณะกรรมการบริษัทอีกได ้กรณีที!ตาํแหน่ง
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนว่างลงเพราะเหตุอื!นนอกจากถึงคราวออกตามวาระใหค้ณะกรรมการบริษัท
แต่งตั�งบุคคลที!มีคุณสมบัติครบถว้นเป็นกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเพื!อใหก้รรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทนมีจาํนวนครบตามที!คณะกรรมการบริษัทไดก้าํหนดไว ้โดยบุคคลที!เขา้เป็นกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทนจะอยูใ่นตาํแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระที!ยงัเหลืออยู่ของกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนซึ!ง
ตนเขา้มาแทน  
 

องคป์ระกอบและหลกัเกณฑใ์นการสรรหาคณะกรรมการบริหาร  
 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผูพิ้จารณาแต่งตั�งคณะกรรมการบริหารโดยแต่งตั�งบุคคลที!เหมาะสมเพื!อเป็นคณะ
กรรมการบริหารของบริษัท 
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องคป์ระกอบและหลกัเกณฑใ์นการสรรหาคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง  
 

คณะกรรมการบริหารความเสี!ยงไดร้บัการแต่งตั�งโดยคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหารความเสี!ยง 
ประกอบดว้ยกรรมการบริษัทและผูบ้ริหารระดบัสูงรวมกนัไม่น้อยกว่า 3 คน โดยอย่างน้อย 1 ใน 3 เป็นผูเ้ชี!ยวชาญ
ดา้นการเงิน บญัชี หรือการบริหารความเสี!ยง  

 

คณะกรรมการบริหารความเสี!ยงมีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี โดยกรรมการบริหารความเสี!ยงที!พน้
ตาํแหน่งตามวาระอาจไดร้บัการแต่งตั�งจากคณะกรรมการบริษัทอีก กรณีที!ตาํแหน่งกรรมการบริหารความเสี!ยงว่างลง
เพราะเหตุอื!นนอกจากถึงคราวออกตามวาระให้คณะกรรมการบริษัทแต่งต้ังบุคคลที!มีคุณสมบัติครบถ้วนเป็น
กรรมการบริหารความเสี!ยงเพื!อใหก้รรมการบริหารความเสี!ยงมีจาํนวนครบตามที!คณะกรรมการบริษัทไดก้าํหนดไว ้

โดยบุคคลที!เขา้เป็นกรรมการบริหารความเสี!ยงจะอยู่ในตาํแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระที!ยงัเหลืออยู่ของกรรมการบริหาร
ความเสี!ยงซึ!งตนเขา้มาแทน  
 

องคป์ระกอบและหลกัเกณฑใ์นการสรรหาคณะกรรมการการลงทุน 
 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผูพิ้จารณาแต่งตั�งคณะกรรมการการลงทุนโดยแต่งตั�งบุคคลที!เหมาะสมเพื!อเป็น
คณะกรรมการการลงทุนของบริษัท 
 

หลกัเกณฑใ์นการสรรหาผูบ้ริหารระดบัสูงสุด 
 

ในการสรรหาผูม้าดาํรงตาํแหน่งประธานเจา้หน้าที!บริหารและกรรมการผูจ้ดัการ คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทนจะเป็นผูพิ้จารณาเบื� องตน้ในการกลั !นกรองสรรหาบุคคลที!มีคุณสมบัติครบถว้นเหมาะสม มี

ความรูค้วามสามารถ ทกัษะ และประสบการณ์ที!เป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินงานของบริษัทและเขา้ใจในธุรกิจของ
บริษัทเป็นอย่างดี และสามารถบริหารงานใหบ้รรลุวตัถุประสงค ์ เป้าหมาย ที!คณะกรรมการบริษัทกาํหนดไวไ้ด ้

หลงัจากนั�น คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะพิจารณาใหค้วามเห็นและนําเสนอต่อคณะกรรมการ

บริษัทต่อไป 

  

การกํากบัดแูลการดําเนินงานของบริษทัย่อยและบริษทัร่วม 
 

เพื!อให้เป็นไปตามกลไกในการกํากับดูแลที!ทําให้สามารถควบคุมดูแลการจัดการและรับผิดชอบการ
ดาํเนินงานของบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม และดูแลรกัษาผลประโยชน์ของเงินลงทุนบริษัท คณะกรรมการบริษัทมีการ

ส่งบุคคลเพื!อเป็นตัวแทนบริษัทไปเป็นกรรมการในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ซึ!งตอ้งไดร้ับมติเห็นชอบจากที!ประชุม
กรรมการบริษัท โดยบุคคลที!ไดร้ับแต่งตั�งใหเ้ป็นกรรมการในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมมีหน้าที!ดําเนินการเพื!อ
ประโยชน์ที!ดีที!สุดของบริษัทยอ่ยหรือบริษัทร่วมนั�นๆ และบริษัทไดก้าํหนดใหบุ้คคลที!ไดร้บัแต่งตั�งนั�นตอ้งไดร้บัอนุมติั
จากคณะกรรมการบริษัทก่อนที!จะไปลงมติหรือใชส้ิทธิออกเสียงในเรื!องสาํคญัในระดบัเดียวกบัที!ตอ้งไดร้บัอนุมติัจาก
คณะกรรมการบริษัท หากเป็นการดาํเนินการโดยบริษัทเอง ทั�งนี�  การส่งกรรมการเพื!อเป็นตวัแทนในบริษัทย่อยหรือ
บริษัทร่วมดงักล่าวเป็นไปตามสดัส่วนการถือหุน้ของบริษัท  

 

นอกจากนี�  ในกรณีเป็นบริษัทย่อย บริษัทกาํหนดระเบียบใหบุ้คคลที!ไดร้บัแต่งตั�งจากบริษัทนั�นตอ้งดูแลให้
บริษัทยอ่ยมีขอ้บงัคบัในเรื!องการทาํรายการเกี!ยวโยง การไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ!งสินทรพัย ์หรือการทาํรายการสาํคญั

อื!นใดของบริษัทดงักล่าว ใหค้รบถว้นถูกตอ้ง และใชห้ลักเกณฑที์!เกี!ยวขอ้งกบัการเปิดเผยขอ้มลูและการทาํรายการ
ขา้งตน้ในลกัษณะเดียวกบัหลกัเกณฑข์องบริษัท รวมถึงตอ้งกาํกบัดูแลใหมี้การจดัเก็บขอ้มลูและการบนัทึกบญัชีของ

บริษัทยอ่ยใหบ้ริษัทสามารถตรวจสอบและรวบรวมมาจดัทาํงบการเงินรวมไดท้นักาํหนดดว้ย 
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ทั�งนี�  บริษัทไม่มีขอ้ตกลงระหว่างบริษัทกับผูถ้ือหุน้อื!นในการบริหารจัดการบริษัทย่อยและบริษัทร่วมที!มี
นัยสําคญัต่อการดาํเนินงาน หรือมีอาํนาจควบคุม หรือการแบ่งผลตอบแทนนอกเหนือจากผลตอบแทนตามสดัส่วน

การถือหุน้ปกติ 

 

การดแูลเรื�องการใชข้อ้มูลภายใน  
 

บริษัทมีการดแูลเรื!องการใชข้อ้มลูภายในตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที!ดี โดยไดก้าํหนดไวเ้ป็นลายลกัษณ์

อกัษรในนโยบายเรื!องจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจสําหรับกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน  ซึ!งไดมี้การ

เปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีและเว็บไซตข์องบริษัท และกาํหนดใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานปฏิบติัตาม โดย

สรุปนโยบายสาํคญัดงันี�  
 

1) บริษัทไดก้าํหนดใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานลงนามรบัทราบถึงประกาศที!เกี!ยวขอ้งของสาํนักงาน
คณะกรรมการ ก.ล.ต. ที!กาํหนดใหก้รรมการและผูบ้ริหารมีหน้าที!รายงานการเปลี!ยนแปลงการถือครอง
หลกัทรพัยต่์อสาํนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วนันับจากวนัที!มีการเปลี!ยนแปลงการถือครองหลกัทรพัย ์และใหแ้จง้ให้

เลขานุการบริษัทรับทราบเพื!อจัดทําบันทึกการเปลี!ยนแปลงและสรุปจาํนวนหลักทรัพยข์องกรรมการและ
ผูบ้ริหารเป็นรายบุคคล เพื!อนําเสนอใหแ้ก่คณะกรรมการบริษัททราบในการประชุมครั�งถดัไป นอกจากนั�น 

ยงัไดแ้จง้บทลงโทษหากมีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏบิติัตามขอ้กาํหนดดงักล่าวดว้ย 

2) บริษัทมีขอ้กาํหนดหา้มนําขอ้มลูงบการเงินหรือขอ้มลูอื!นที!มีผลกระทบต่อราคาหลกัทรพัยข์องบริษัทที!ทราบ
เปิดเผยแก่บุคคลภายนอกหรือผูที้!มิไดมี้ส่วนเกี!ยวขอ้ง และหา้มทาํการซื� อขายหลักทรัพยใ์นช่วง 1 เดือน

ก่อนที!ขอ้มลูงบการเงินหรือขอ้มลูอื!นที!มีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพยข์องบริษัท/กลุ่มบริษัทจะเผยแพร่ต่อ

สาธารณชน และตอ้งไม่ซื� อขายหลักทรัพยข์องบริษัทจนกว่าจะพน้ระยะเวลา 24 ชั !วโมงนับแต่ไดมี้การ
เปิดเผยขอ้มลูนั�นสู่สาธารณะทั�งหมดแลว้ การไม่ปฏบิติัตามขอ้กาํหนดดงักล่าวถือเป็นการกระทาํผิดวินัยของ

บริษัท หากกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนักงานที!ไดล่้วงรูข้อ้มลูภายในที!สาํคญัคนใดกระทาํผิดวินัยจะไดร้บัโทษ

ตามที!บริษัทเห็นว่าเหมาะสม ซึ!งรวมถึงการประสานงานกบัหน่วยงานกาํกบัดูแลที!เกี!ยวขอ้งเพื!อดาํเนินการ
ตามกฎหมายต่อไป 

 

 ทั�งนี�  แนวทางดงักล่าวไดผ่้านการใหค้วามเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทแลว้ 
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รายละเอียดการเปลี�ยนแปลงการถือครองหุน้ของกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสงูในปี 2558 มีดงันี�  
 

ชื�อ – นามสกุล ตาํแหน่ง 
จาํนวนหุน้ที�ถือ 

ณ 31 ธ.ค.57 

จาํนวนหุน้ที�ถือ 

ณ 31 ธ.ค.58 
เพิ�มขึ� น/ (ลดลง) หมายเหตุ 

นายมั �นสิน  ชยัวกิรยั ประธานกรรมการ - - - - 

นายเจริญชยั  ชยัวกิรยั 

- กรรมการ 

- ประธานกรรมการบริหาร 

- ประธานเจา้หนา้ที�บริหาร 

- กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

- ประธานกรรมการบริหารความเสี�ยง 

- ประธานกรรมการการลงทุน 

- - - - 

นายกิตติศกัดิ�  ชยัวกิรยั กรรมการ - - - - 

นางสาวยุพิน  ชยัวกิรยั 
- กรรมการ 

- กรรมการการลงทุน 
145,530,000 161,641,758 16,111,758 - 

นายบุญอนันต ์ ศรีขาว 

- กรรมการ 

- กรรมการผูจ้ดัการ 

- กรรมการบริหาร 

- กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

- กรรมการบริหารความเสี�ยง 

- กรรมการการลงทุน 

423,652 423,652 - - 

นายทรงยศ  นพปราชญ ์
- กรรมการอิสระ 

- กรรมการตรวจสอบ 
- - - แต่งตั�ง 14 ส.ค.58 

นายชลิต ลิมปนะเวช 
- กรรมการอิสระ 

- ประธานกรรมการตรวจสอบ 
- - - ลาออก 1 พ.ค.58 

นายชยัพฒัน์ สหสักุล 

- กรรมการอิสระ 

- ประธานกรรมการตรวจสอบ 

- กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

- - - ลาออก  9 ธ.ค.58 



  
 

49 

ชื�อ – นามสกุล ตาํแหน่ง 
จาํนวนหุน้ที�ถือ 

ณ 31 ธ.ค.57 

จาํนวนหุน้ที�ถือ 

ณ 31 ธ.ค.58 
เพิ�มขึ� น/ (ลดลง) หมายเหตุ 

นางสาวนาตยา อุ่ยวริชั 

- กรรมการอิสระ 

- กรรมการตรวจสอบ 

- ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

- - - ลาออก  9 ธ.ค.58 
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ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี 
 

ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี (Audit Fee)   
 

ในปี 2558 บริษัทจ่ายค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีใหแ้ก่ผูส้อบบญัชี แห่งบริษัท พีวี ออดิท จาํกดั เป็นจาํนวนเงิน 

1,150,000 บาท (บริษัทและบริษัทยอ่ย) ทั�งนี�  ไม่รวมค่าใชจ้่ายอื�นในการตรวจสอบ เช่น ค่าเดินทาง ค่าแสตมป์ เป็น
ตน้  
 

ค่าบริการอื
น (Non-Audit Fee)   
 

สาํหรบัปี 2558 บริษัทและบริษัทย่อยไม่มีการรบับริการอื�นจากผูส้อบบญัชี สํานักงานผูส้อบบญัชีที�ผูส้อบ
บญัชีสงักดั และบุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกบัผูส้อบบญัชีและสาํนักงานสอบบญัชี  

 

การปฏิบติัตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการที�ดี 
 

 นอกจากเรื�องที�ไดก้ล่าวไปแลว้ขา้งตน้ บริษัทไดป้ฏบิติัตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการที�ดีในเรื�องอื�นๆ ดงันี�  
 

1. สิทธิของผูถ้ือหุน้  
 

บริษัทเคารพสิทธิของผูถ้ือหุน้ทั�งสิทธิพื� นฐานตามกฎหมาย เช่น การเขา้ร่วมประชุมเพื�อใชส้ิทธิออกเสียงใน
การประชุมผูถ้ือหุน้ การอนุมติัจ่ายเงินปันผล การกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ เป็นตน้ และสิทธิมากกว่าสิทธิตาม

กฎหมายโดยการเปิดเผยขอ้มลูขา่วสารต่างๆ ที�สาํคญัใหผู้ถ้ือหุน้รบัทราบผ่านทางเว็บไซตข์องบริษัท 
 

การประชุมผูถ้ือหุน้  
 

เพื�อเป็นการส่งเสริมและอาํนวยความสะดวกใหผู้ถ้ือหุน้ ซึ�งรวมถึงนักลงทุนสถาบนัไดเ้ขา้ร่วมประชุมผูถ้ือหุน้
ของบริษัท บริษัทไดก้าํหนดสถานที�จดัประชุม ซึ�งผูถ้ือหุน้สามารถเดินทางไปร่วมประชุมไดโ้ดยสะดวก โดยในปี 2558 

บริษัทกาํหนดใหมี้การจดัประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปีในวนัที� 29 เมษายน 2558 เวลา 10.00 น. ณ หอ้งอินฟินิตี�  
ชั�น 7 โรงแรมเอทสั ลุมพินี ถนนพระราม 4 แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร โดยบริษัทไดจ้ดัทาํหนังสือ

เชิญประชุมฉบับภาษาไทยและภาษาองักฤษ โดยระบุวตัถุประสงคแ์ละเหตุผล ความเห็นของคณะกรรมการ รวมทั�ง
เอกสารประกอบการประชุมไวอ้ย่างครบถว้น ทั�งนี�  หนังสือเชิญประชุมในแต่ละวาระมีการระบุอย่างชัดเจนว่า วาระ
ดงักล่าวเป็นการเสนอเพื�อแจง้ใหที้�ประชุมรบัทราบหรือเพื�อพิจารณา  

 

นอกจากนี�  บริษัทไดช้ี� แจงสิทธิของผูถ้ือหุน้ในการเขา้ร่วมประชุม ไดแ้ก่ การลงทะเบียน การเขา้ประชุมดว้ย

ตนเอง การมอบฉนัทะ เอกสารและหลกัฐานที�ตอ้งใชป้ระกอบการมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระหรือบุคคลใดๆ เขา้ร่วม
ประชุมแทน โดยไม่มีการกาํหนดเงื�อนไขที�ทาํใหย้ากต่อการมอบฉนัทะของผูถ้ือหุน้ในการเขา้ร่วมประชุมแทน รายชื�อ
กรรมการอิสระผูร้ับมอบฉันทะ โดยบริษัทไดเ้ผยแพร่หนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุมผ่านทาง

เว็บไซตข์องบริษัทล่วงหน้าก่อนวนัประชุมผูถ้ือหุน้อยา่งน้อย 30 วนั (เผยแพรเ่มื
 อวนัที
  30 มีนาคม 2558) ทั�งนี�  เพื�อ
เป็นการเปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้ไดมี้เวลาศึกษาขอ้มลูดงักล่าวอยา่งเพียงพอก่อนจะไดร้บัขอ้มลูในรปูแบบเอกสารที�บริษัท
จดัส่งใหท้างไปรษณียล่์วงหน้าก่อนวนัประชุมอย่างน้อย 14 วนั รวมทั�งไดล้งประกาศโฆษณาบอกกล่าวการจดัประชุม
ผูถ้ือหุน้ประจาํปีของบริษัทในหนังสือพิมพเ์ป็นเวลา 3 วนัติดต่อกนัก่อนวนัประชุม เพื�อประชาสมัพนัธแ์ละยํ�าเตือนใหผู้ ้
ถือหุน้ทราบอีกครั�งก่อนถึงวนัประชุม  
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ทั�งนี�  ก่อนการจดัประชุมผูถ้ือหุน้ บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้รายย่อยเสนอวาระการประชุมและเสนอชื�อ
บุคคลที�มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื�อเขา้รับการพิจารณาแต่งตั�งเป็นกรรมการเป็นการล่วงหน้า (ระหวา่งวนัที
  6-30 

มกราคม 2558) โดยบริษัทไดเ้ปิดเผยหลกัเกณฑต่์างๆ เช่น สดัส่วนการถือหุน้ของผูที้�เสนอ รายละเอียดของขอ้มูล
ประกอบการพิจารณา ช่องทางรับเรื�อง กาํหนดเวลารบัเรื�อง ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทและไดมี้การแจง้ขอ้มูลผ่าน
ระบบเผยแพร่ขอ้มลูของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ซึ�งเมื�อครบกาํหนดเวลารบัเรื�องปรากฎว่าไม่มีผูถ้ือหุน้รายใด

เสนอวาระการประชุมหรือเสนอรายชื�อบุคคลเขา้รบัการแต่งตั�งเป็นกรรมการบริษัทมายงับริษัท 
 

ในวันประชุมผูถ้ือหุน้ คณะกรรมการบริษัทจะเขา้ร่วมประชุมทุกท่าน หากไม่มีเหตุจําเป็นซึ�งไม่สามารถ
หลีกเลี�ยงได ้เมื�อเริ�มประชุมประธานในที�ประชุมจะแจง้กฎเกณฑ์ที�ใชใ้นการประชุมและใหส้ิทธิผู ้ถือหุน้ได้เลือก
กรรมการเป็นรายบุคคล รวมทั�งเปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้ไดแ้สดงความคิดเห็นและซกัถามในเรื�องที�เกี�ยวขอ้งกบัการ
ประชุมหรือเกี�ยวขอ้งกบับริษัท ในส่วนของการนับคะแนนเสียงในการประชุมผูถ้ือหุน้ บริษัทจะจดัใหมี้ผูต้รวจสอบการ
นับคะแนนและจะเปิดเผยไวใ้นรายงานการประชุมผูถ้ือหุน้ ซึ�งบริษัทจะจดัทาํรายงานการประชุมและเผยแพร่รายงาน
การประชุมในเว็บไซตข์องบริษัทภายใน 14 วนัหลงัจากการประชุม 
 

สาํหรับการดูแลเรื�องการใชข้อ้มลูภายใน คณะกรรมการมีนโยบายมิใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานที�
รบัทราบขอ้มลูภายในนําขอ้มลูภายในไปใชเ้พื�อประโยชน์ส่วนตนและผูอ้ื�น ซึ�งรายละเอียดปรากฏอยู่ในหวัขอ้การดูแล
การใชข้อ้มูลภายใน นอกจากนี�  ในเรื�องการทํารายการที�เกี�ยวโยง บริษัทมีมาตรการหรือขั�นตอนการอนุมติัการทํา
รายการที�เกี�ยวโยง ซึ�งกรรมการที�มีส่วนไดเ้สียหรือมีส่วนเกี�ยวขอ้งจะไม่มีสิทธิออกเสียงในกระบวนการพิจารณา
ธุรกรรมระหว่างบริษัทกบัผูมี้ส่วนไดเ้สียหรือมีส่วนเกี�ยวขอ้ง 
 

2. การปฏิบตัติอ่ผูถ้ือหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั  
 

บริษัทใหค้วามสาํคญัเรื�องการสรา้งความเท่าเทียมกนัใหเ้กิดขึ� นกบัผูถ้ือหุน้ทุกราย ทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผูถ้ือ

หุน้รายใหญ่ ผูถ้ือหุน้รายยอ่ย นักลงทุนสถาบนั หรือผูถ้ือหุน้ต่างชาติ โดยบริษัทไดด้าํเนินการดงันี�  
 

 บริษัทเปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้รายย่อยเสนอระเบียบวาระการประชุมผูถ้ือหุน้หรือเสนอชื�อบุคคลที�มีคุณสมบติั
เหมาะสมเพื�อเขา้รบัการพิจารณาเลือกตั�งเป็นกรรมการในการประชุมดงักล่าว โดยบริษัทไดป้ระกาศหลักเกณฑก์าร

พิจารณาใหท้ราบโดยทั �วกนัผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และเผยแพร่ไวใ้นเว็บไซตข์องบริษัทอีกดว้ย และหากมี
ผูถ้ือหุน้รายใดเสนอวาระหรือรายชื�อบุคคลเพื�อเขา้รับการพิจารณาแต่งตั�งเป็นกรรมการ คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทนจะพิจารณาและนําเสนอต่อที�ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื�อพิจารณาบรรจุเป็นวาระการประชุม
ผูถ้ือหุน้ต่อไป นอกจากนี�  ผู ้ถือหุน้รายย่อยสามารถเสนอแนะและแสดงความคิดเห็นหรือแเจง้ขอ้รอ้งเรียนไปยัง

กรรมการอิสระหรือเลขานุการบริษัทและสามารถขอขอ้มลูของบริษัทหรือแสดงความคิดเห็นผ่านทางหน่วยงานนัก

ลงทุนสมัพนัธข์องบริษัท 

 

3. บทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย  
 

บริษัทไดใ้หค้วามสาํคญัในการดูแลและคาํนึงถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มทั�งภายในและภายนอกบริษัทตั�งแต่ผู ้
ถือหุน้ พนักงาน ลูกคา้ คู่คา้ คู่แข่งทางการคา้ตามสิทธิที�มีตามกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง รวมถึงความรบัผิดชอบต่อสงัคม

และส่วนรวม คณะกรรมการจึงไดก้าํหนดนโยบายไวใ้นจริยธรรมและจรรยาบรรณธุรกิจสําหรบัใชเ้ป็นแนวทางการ

ปฏิบติั เพื�อใหค้ณะกรรมการฝ่ายบริหารและพนักงานของบริษัทยึดถือเป็นหลกัปฏิบัติในการดําเนินงานโดยถือเป็น
ภาระหน้าที�และเป็นวินัยที�ทุกคนพึงปฏบิติั ซึ�งสรุปไดด้งันี�   
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� การปฏิบติัต่อพนกังาน 
 

 บริษัทคาํนึงถึงความสาํคญัของพนักงานทุกคน โดยกาํหนดนโยบายที�ชดัเจนและเป็นรูปธรรมเกี�ยวกบัการ
ดแูลพนักงานในเรื�องดงัต่อไปนี�  
 

ค่าตอบแทนและสวสัดกิารของพนักงาน 
 

บริษัทมีการจ่ายผลตอบแทนที�เหมาะสมและเป็นธรรมแก่พนักงานและสอดคลอ้งกบัระดบัของอุตสาหกรรม

เดียวกันและผลการดําเนินงานของบริษัททั�งในระยะสั�นและระยะยาว ตลอดจนจัดใหมี้สวัสดิการต่างๆ เช่น ค่า
ล่วงเวลา โบนัส เบี� ยเลี� ยง เงินจ่ายกองทุนประกนัสังคมและกองทุนสาํรองเลี� ยงชีพ (ในส่วนที�บริษัทจ่ายสมทบ) ค่า

รกัษาพยาบาล วนัหยุดพกัผ่อนประจาํปี เป็นตน้ 
 

ความปลอดภยัและสขุอนามยั 
 

 บริษัทใหค้วามสาํคญักบัการดูแลเรื�องความปลอดภยัและสุขอนามยัในการทาํงาน โดยมีการมอบหมายใหมี้
ผูร้บัผิดชอบโดยตรงเรื�องความปลอดภยั สุขอนามยั และสิ�งแวดลอ้มที�โรงงาน และจดัใหมี้การตรวจสอบความปลอดภยั
ของสถานที�ทาํงานอยา่งสมํ �าเสมอ มีการติดตั�งถงัดบัเพลิง ประตหูนีไฟ จดัใหมี้การฝึกซอ้มดบัเพลิง เขา้ร่วมการฝึกซอ้ม
อพยพหนีไฟสําหรับส่วนของสาํนักงานใหญ่ และจดัทําคู่มือการปฏิบัติงานสําหรับโรงงาน และมีการเปิดเผยถึงการ

ปฎิบติัรวมถึงสถิติการเกิดอุบติัเหตุ อตัราการหยุดงาน และความเจ็บป่วยจากการทํางานไวใ้หเ้ป็นที�ทราบ โดยในปี 
2558 พนักงานของบริษัทไม่มีสถิติการหยุดงานเนื�องจากอุบติัเหตุจากการทาํงานแต่อยา่งใด 
 

การพฒันาความรู ้ความสามารถ และศักยภาพของพนักงาน:  
 

 ตามที�ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหวัขอ้ “นโยบายการพฒันาพนักงาน” หน้า 28 
 

� การปฏิบติัต่อผูถ้อืหุน้ 
 

ตามที�เปิดเผยในหวัขอ้ “สิทธิของผูถ้ือหุน้” และ “การปฏบิติัต่อผูถ้ือหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั” หน้า 50-51 
 

� การปฏิบติัต่อลูกคา้ 
 

บริษัทไดใ้หค้วามสาํคญัต่อความพอใจและความเชื�อมั �นของลกูคา้ โดยใหบ้ริการอยา่งมีคุณภาพในราคาที�เป็น
ธรรมและรกัษาผลประโยชน์ของลกูคา้ดว้ยความซื�อสตัยส์ุจริต เป็นตน้ 
 

� การปฏิบติัต่อคู่แขง่ทางการคา้ 
 

บริษัทใหค้วามสําคัญในเรื�องการดําเนินธุรกิจภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขนัที�เป็นธรรม ไม่ทําลาย
ชื�อเสียงของคู่แขง่ทางการคา้ดว้ยวิธีการที�ไม่เป็นธรรม เช่น การกล่าวหาในทางใหร้า้ย เป็นตน้ 
 

� การปฏิบติัต่อเจา้หนี� 
 

บริษัทมีนโยบายเกี�ยวกบัการปฏบิติัที�เป็นธรรมและรบัผิดชอบต่อเจา้หนี�  โดยยึดมั �นในการดาํเนินธุรกิจอย่าง
มีหลกัการและมีระเบียบวินัย เพื�อสรา้งความเชื�อถือใหก้บัเจา้หนี�  โดยบริษัทไดย้ึดมั �นในสญัญาหรือเงื�อนไขต่างๆ ที�ตก
ลงกนัไวอ้ย่างเคร่งครดัในการชําระคืนหนี�  เงินกูย้ืม และดอกเบี� ย (ถา้มี) และมีความรบัผิดชอบในหลกัประกนัต่างๆ 

หากเกิดกรณีที�ไม่สามารถปฏิบัติตามเงื�อนไขแห่งสัญญาที�ตกลงกนัไวไ้ด ้บริษัทจะแจง้ใหเ้จา้หนี� ทราบล่วงหน้าเพื�อ
ร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางแกไ้ขปัญหา 
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� การไม่ล่วงละเมิดทรพัยสิ์นทางปัญญาหรอืลิขสิทธิ� 
 

บริษัทใหค้วามสาํคญักบัการไม่ล่วงละเมิดทรพัยส์ินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ@ โดยกาํหนดนโยบายใหพ้นักงาน
ทุกคนตอ้งเคารพสิทธิของเจา้ของทรัพยส์ินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ@  และตอ้งใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและการสื�อสาร
ภายใตข้อ้กาํหนดของกฎหมายและแนวปฏบิติัที�บริษัทกาํหนดดว้ยความรอบคอบและระมดัระวงั 
 

� การปฏิบติัต่อสงัคมและส่วนรวม 
 

 บริษัทยดึมั �นในการดาํเนินธุรกิจควบคู่ไปกบัการรบัผิดชอบต่อสงัคมและส่วนรวม โดยปฏบิติัตามขอ้กฎหมาย
หรือขอ้บังคบัที�เกี�ยวขอ้ง รวมถึงการดูแลเรื�องสิ�งแวดลอ้มและมีมาตรการการจดัการเกี�ยวกบัความปลอดภยัในการ
ดาํเนินงานดว้ย โดยในดา้นสิ�งแวดลอ้ม บริษัทส่งเสริมใหมี้การใหค้วามรูแ้ละฝึกอบรมพนักงานในเรื�องสิ�งแวดลอ้ม 
และมีการรณรงคใ์หพ้นักงานช่วยกนัประหยดัทรพัยากรและพลงังานดา้นต่างๆ ทั�งการใชไ้ฟฟ้า นํ�าประปา และนํ�ามนั 

นอกจากนี�  บริษัทไดใ้หค้วามสําคญักบัชุมชนบริเวณสํานักงานใหญ่และโรงงานอย่างสมํ �าเสมอ เช่น การมอบเงิน
สนับสนุนกิจกรรมวนัเด็กและงานบุญต่างๆ ที�จดัขึ� นที�ตาํบลหนองชุมพล อาํเภอเขายอ้ย จงัหวดัเพชรบุรี  
 

บริษัทไดจ้ดัช่องทางที�ผูมี้ส่วนไดส้่วนเสียทุกกลุ่มสามารถรายงานหรือรอ้งเรียนในเรื�องที�อาจทาํใหเ้กิดความ
เสียหายต่อบริษัทหรือรอ้งเรียนกรณีที�ถูกละเมิดสิทธิ@ ต่อคณะกรรมการบริษัท นอกจากนี�  บริษัทมีนโยบายการแจง้
เบาะแสการกระทําผิด (Whistle Blowing) โดยหากผูใ้ดพบการกระทาํผิดกฎหมายหรือจรรยาบรรณ รายงานทาง

การเงินที�ไม่ถูกตอ้งหรือระบบควบคุมภายในที�บกพร่อง สามารถแจง้ขอ้มลูต่อกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ

หรือเลขานุการบริษัท โดยบริษัทจะคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสโดยไม่เปิดเผยชื�อผูแ้จง้เบาะแส โดยกรรมการอิสระและ
กรรมการตรวจสอบจะเป็นผูพิ้จารณาตรวจสอบขอ้มลูและรายงานใหค้ณะกรรมการบริษัททราบต่อไป  
 

ผู้ที�ต้องการร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสการกระทําผิดดังกล่าวข ้างต้นสามารถแจ้งข ้อมูลดังกล่าวให้

คณะกรรมการบริษัทผ่านทางกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบทางอีเมล์หรือเลขานุการบริษัททางโทรศัพท ์

อีเมล ์หรือทางไปรษณีย ์ตามรายละเอียดดงันี�  
 

แจง้ผา่นกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ : 
 

E-mail: chirdsak.ku@tfg.co.th  

E-mail: songyos@thaicapital.co.th 
 

แจง้ผา่นเลขานุการบรษัิท : 
 

เลขานุการบริษัท      

บริษัท ไทย แคปปิตอล คอรป์อเรชั �น จาํกดั (มหาชน) 

เลขที� 87/2 อาคารซีอารซ์ี ทาวเวอร ์ชั�น 45 ออลซีซั �นสเ์พลส  
ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 10330 

โทรศพัท ์02-685-3600 ต่อ 801      

E-mail: kamphol@thaicapital.co.th    
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4. การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส                                                                                               
 

            บริษัทจดัใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลสาํคญัที�เกี�ยวขอ้งกบับริษัททั�งขอ้มูลทางการเงินและขอ้มลูที�มิใช่ขอ้มลูทาง
การเงิน เช่น โครงสรา้งการถือหุน้ โครงสรา้งกลุ่มธุรกิจ โดยระบุถึงสดัส่วนของการถือหุน้อย่างชดัเจน ขอ้มลูเกี�ยวกบั
คณะกรรมการและผูบ้ริหารทางเว็บไซต์ของบริษัท โดยบริษัทไดเ้ปิดเผยขอ้มูลขององคก์ร การกาํกบัดูแลกิจการที�ดี 
โครงสรา้งผูถ้ือหุน้ โครงสรา้งคณะกรรมการ รวมทั�งข่าวสารต่างๆ ทางเว็บไซต์ของบริษัท ซึ�งขอ้มูลส่วนใหญ่จะมีทั�ง
ภาษาไทยและภาษาองักฤษ และสามารถดาวน์โหลดรายงานประจาํปี แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ56-1) 

และงบการเงินของบริษัทได ้ซึ�งจะทาํใหผู้ถ้ือหุน้หรือนักลงทุนสามารถเขา้ถึงขอ้มลูไดส้ะดวก นอกจากนี�  บริษัทไดจ้ดัตั�ง
หน่วยงานนักลงทุนสมัพนัธเ์พื�อทาํหน้าที�สื�อสารกบัผูถ้ือหุน้นักลงทุนและนักวิเคราะหห์ลกัทรพัยท์ั �วไปอย่างเท่าเทียม
กนั  
 

บริษัทตระหนักถึงความสาํคญัในการเปิดเผยขอ้มลูสารสนเทศแก่ผูล้งทุนเพื�อใหผู้ล้งทุนไดร้บัทราบขอ้มลูที�
ถูกตอ้ง โปร่งใส และทั �วถึง บริษัทจึงจดัหน่วยงานนักลงทุนสมัพนัธเ์พื�อรบัผิดชอบติดต่อประสานงานกบัผูล้งทุนและผู้
ถือหุน้ โดยสามารถติดต่อไดที้� Email: info@thaicapital.co.th หรือติดต่อที� 
 

1) นายกาํพล พฒันาอนุกลู  

โทรศพัท ์02-685-3600 ต่อ 801  

E-mail: kamphol@thaicapital.co.th หรือ    

2) นางสาววีรวรรณ บุญกนกวงศ ์ 

โทรศพัท ์02-685-3600 ต่อ 203  

E-mail: weeravan@thaicapital.co.th     

 

5. ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 
  

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 คณะกรรมการบริษัทมีกรรมการจาํนวน 6 ท่าน โดยแบ่งเป็นกรรมการอิสระ

จาํนวน  1 ท่าน (ในระหว่างปี บริษัทมีกรรมการอิสระจาํนวน 3 ท่าน โดยกรรมการอิสระ 2 ท่านลาออกจากตาํแหน่ง

เมื�อวนัที� 9 ธนัวาคม 2558 ทําใหต้าํแหน่งดงักล่าวว่างลง ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558) กรรมการที�เป็นผูบ้ริหาร
จาํนวน 2 ท่าน และกรรมการที�ไม่เป็นผูบ้ริหารอีก 3 ท่าน ซึ�งคณะกรรมการบริษัทประกอบดว้ยผูท้รงคุณวุฒิ

หลากหลายสาขาทั�งดา้นบญัชี การเงิน การธนาคาร การตลาด เศรษฐศาสตร ์การกาํกบัดแูล รวมถึงงานวิศวกรรม ซึ�ง
ลว้นแต่เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษัท  

 

คณะกรรมการบริษัทไดแ้ต่งตั�งคณะกรรมการชุดย่อยจาํนวน 5 ชุด ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ�งเป็น
กรรมการอิสระทั�งหมด คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหาร
ความเสี�ยง และคณะกรรมการการลงทุน ทั�งนี�  คณะกรรมการชุดย่อยมีขอบเขตอาํนาจหน้าที�และคุณสมบติัซึ�งกาํหนด
โดยคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อยจะรายงานผลการปฏิบติังานใหค้ณะกรรมการบริษัทรับทราบอย่าง

น้อยเป็นรายไตรมาส ทั�งนี�  กรรมการอิสระซึ�งมิไดเ้ป็นผูบ้ริหารของบริษัทจะมีการประชุมกันตามความจําเป็นเพื�อ
อภิปรายปัญหาต่างๆ เกี�ยวกบัการจดัการที�อยูใ่นความสนใจโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมดว้ย 

 

คณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณา ทบทวน และอนุมติัวิสัยทัศน์ ภารกิจ และกลยุทธ์ รวมถึงประมาณการ

รายไดแ้ละงบประมาณลงทุนประจําปีของบริษัทในรอบปีบัญชีที�ผ่านมาและรอบปีบัญชีถัดไป รวมถึงของปีถัดไป 
นอกจากนี�   ยงัไดพิ้จารณาทบทวนนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี นโยบายจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจ
สาํหรบักรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษัท และนโยบายการบริหารความเสี�ยง รวมถึงนโยบายเกี�ยวกบัความ
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ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดยอ่ย รวมถึงกรรมการรายบุคคลมีการประเมินผลการ

ปฏบิติังานของตนเอง 
 

สาํหรบัค่าตอบแทนกรรมการ คณะกรรมการไดก้าํหนดนโยบายและหลักเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทน ซึ�งได้
ผ่านการอนุมัติจากผูถ้ือหุน้ ทั�งนี�  ไดมี้การเปรียบเทียบกบัอุตสาหกรรมและพิจารณาผลการดําเนินงานของบริษัท
ประกอบ นอกจากนี�  คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการชุดย่อยยกเว้นคณะ
กรรมการบริหารและคณะกรรมการบริหารความเสี�ยงที�ไดร้บัผลตอบแทนในฐานะพนักงานบริษัทแลว้   
 

ประธานกรรมการ 
 

คณะกรรมการบริษัทคดัเลือกประธานกรรมการจากกรรมการบริษัทและไม่เป็นบุคคลคนเดียวกบัประธาน

เจา้หน้าที�บริหารและกรรมการผูจ้ดัการ โดยแบ่งแยกบทบาทหน้าที�อย่างชดัเจน รวมทั�งประธานกรรมการไม่ไดมี้ส่วน
ร่วมในการบริหารงานและไม่เป็นสมาชิกในคณะกรรมการเฉพาะเรื�องทุกคณะ โดยแบ่งแยกหน้าที�ดา้นนโยบาย การ
ติดตามประเมินผล และการบริหารงานประจาํออกจากกนั ประธานกรรมการมีภาวะผูนํ้าและมีบทบาทหลกัในการ

กาํกบัดูแลใหก้ารทาํหน้าที�ของกรรมการมีประสิทธิภาพและเป็นอิสระจากฝ่ายจดัการ ทาํหน้าที�ประธานในที�ประชุม
คณะกรรมการบริษัทและที�ประชุมผูถ้ือหุน้และดูแลใหก้รรมการยึดถือปฏิบติัตามนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการและ

จริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัท และปฏิบติัหน้าที�ดว้ยความเป็นอิสระภายใตน้โยบายที�คณะกรรมการ
ไดก้าํหนดร่วมกนั  
 

การประชมุคณะกรรมการบรษัิท 
  

คณะกรรมการเป็นผูก้าํหนดวนัประชุมเป็นการล่วงหน้าทั�งปีและมีการกาํหนดระเบียบวาระประจาํของแต่ละ
เดือนไวช้ดัเจน และอาจมีการประชุมพิเศษ (เร่งด่วน) เพิ�มเติมขึ� นไดต้ามความเหมาะสม ทั�งนี�  คณะกรรมการบริษัทจะ
ไดร้บัหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุมล่วงหน้าก่อนการประชุมอยา่งน้อย 5 วนัทาํการ โดยประธาน

เจา้หน้าที�บริหารและรองกรรมการผูจ้ดัการเป็นผูพิ้จารณาเรื�องที�จะนําเสนอในการประชุมคณะกรรมการบริษัทร่วมกนั  
ซึ�งกรรมการท่านอื�นสามารถเสนอเรื�องเขา้พิจารณาไดเ้ช่นกนั คณะกรรมการบริษัทไดก้าํหนดใหผู้บ้ริหารและฝ่าย
จดัการของบริษัทเขา้ร่วมประชุมพื�อใหข้อ้มลูที�เป็นประโยชน์และรบัทราบนโยบายโดยตรง เพื�อใหส้ามารถนําไปปฏิบติั
อยา่งมีประสิทธิภาพ เวน้แต่ในบางวาระที�เป็นการประชุมเฉพาะกรรมการบริษัทหรือเฉพาะกรรมการบริษัทที�ไม่เป็น
ผูบ้ริหาร เพื�ออภิปรายปัญหาต่างๆ เกี�ยวกบัการจดัการที�อยู่ในความสนใจโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมดว้ย ทั�งนี�  เพื�อ
ความเป็นอิสระในการพิจารณาเรื�องต่างๆ  
 

ประธานกรรมการหรือกรรมการคนอื�นซึ�งทําหน้าที�ประธานในที�ประชุมไดเ้ปิดโอกาสใหก้รรมการทุกท่าน
แสดงความคิดเห็นไดอ้ย่างมีอิสระ ทั�งนี�  การลงมติในที�ประชุมคณะกรรมการบริษัทใหถ้ือมติเสียงขา้งมาก โดยให้

กรรมการคนหนึ�งมีเสียงหนึ�งเสียงและกรรมการที�มีส่วนไดเ้สียจะไม่เขา้ร่วมประชุม และ/หรือไม่ใชส้ิทธิออกเสียงออก

เสียงลงคะแนนในเรื�องนั�น หากคะแนนเสียงเท่ากนัประธานในที�ประชุมจะออกเสียงเพิ�มขึ� นเป็นเสียงชี� ขาด ประธาน
กรรมการไดส้่งเสริมใหก้รรมการทุกคนเขา้ร่วมประชุม เมื�อเสร็จสิ� นการประชุม เลขานุการบริษัทเป็นผูมี้หน้าที�จดัทาํ
รายงานการประชุมเสนอใหที้�ประชุมคณะกรรมการบริษัทรบัรองในการประชุมครั�งถดัไป 
 

นโยบายและวธิีปฏบิตัิในการดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบรษัิทอื
 น 
 

กรรมการบริษัท รวมถึงผูบ้ริหาร ไดแ้ก่ ประธานกรรมการบริหาร กรรมการผูจ้ดัการ และรองกรรมการ

ผูจ้ดัการจะตอ้งไม่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนักบักิจการของบริษัทหรือเขา้เป็นหุน้ส่วน

หรือกรรมการของหา้งหุน้ส่วน บริษัทเอกชน หรือหน่วยงานอื�นที�ประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการ
แขง่ขนักบักิจการของบริษัท ไม่ว่าจะทาํเพื�อประโยชน์ของตนหรือเพื�อประโยชน์ของผูอ้ื�น เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหที้�ประชุมผู้
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ถือหุน้ทราบก่อนที�จะมีมติแต่งตั�ง และเพื�อใหส้อดคลอ้งกบัแนวทางการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี กรรมการบริษัท รวมถึง
ผูบ้ริหาร ไดแ้ก่ ประธานกรรมการบริหาร กรรมการผูจ้ัดการ และรองกรรมการผูจ้ัดการไม่ควรจะดํารงตําแหน่ง

กรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื�นหรือบริษัทจํากัดอื�นที�จัดตั�งขึ� นตามประมวลกฏหมายแพ่งและพาณิชย์หรือ
พระราชบญัญติับริษัทมหาชนจาํกดัฉบบัปี พ.ศ.2535 เกินกว่า 5 บริษัท และกรรมการตอ้งแจง้ใหบ้ริษัททราบโดยไม่

ชกัชา้หากมีส่วนไดเ้สียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยออ้มในการดาํเนินธุรกิจของบริษัท หรือมีการถือหุน้หรือหลกัทรพัยอ์ี�นๆ 
ในบริษัทหรือบริษัทในเครือเพิ�มขึ� นหรือลดลง 

 

การพฒันากรรมการและผูบ้รหิาร 
 

คณะกรรมการบริษัทใหค้วามสําคญัต่อการพฒันากรรมการและผูบ้ริหาร โดยมีนโยบายที�จะพฒันาความรู้

ความสามารถอยา่งต่อเนื�อง ดงันี�  
 

- กรรมการเขา้ใหม่  บริษัทกาํหนดใหมี้การปฐมนิเทศกรรมการเขา้ใหม่และพบปะกบัผูบ้ริหารเพื�อใหก้รรมการ
สามารถสอบถามขอ้มลูเชิงลึกเกี�ยวกบัการทาํธุรกิจของบริษัทและกฏระเบียบที�เกี�ยวขอ้ง 

- กรรมการปัจจุบัน  บริษัทมีกรรมการที�มีความรู ้ความสามารถ และแสวงหาความรูใ้นการปฏิบัติหน้าที�
กรรมการและธุรกิจอยูเ่สมอ และบริษัทสนับสนุนใหก้รรมการทุกคนไดศึ้กษาและอบรมเพิ�มเติม เพื�อเพิ�มพนู
ความรูเ้กี�ยวกบัการทําหน้าที�กรรมการเสมอมา โดยสนับสนุนใหก้รรมการเขา้รับการอบรมในหลักสูตรที�
สาํคญัซึ�งจดัอบรมโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (“IOD”) หรือหลกัสตูรอื�นๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบั
ธุรกิจของบริษัท โดยกรรมการส่วนใหญ่ไดผ่้านการอบรมหลกัสตูรที�สาํคญัจาก IOD แลว้  

 

ขอ้มลูการเขา้รบัการพฒันาและฝึกอบรมของกรรมการแต่ละคนในปีที�ผ่านมามีดงันี�  
 

ชื�อ - นามสกุล ตาํแหน่ง หลกัสูตรที�อบรมในปี 2558 

นางสาวยุพิน ชยัวกิรยั - กรรมการ 

- กรรมการลงทุน 

- Directors Certification Program  

(DCP) รุน่ที� 210/2015 

- Financial Statements for Directors 

(FSD) รุน่ที� 29/2015 

นายบุญอนันต ์ ศรีขาว - กรรมการ 

- กรรมการผูจ้ดัการ 

- กรรมการบริหาร 

- กรรมการบริหารความเสี�ยง 
- กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

- กรรมการการลงทุน 

Directors Certification Program  

(DCP) รุน่ที� 208/2015 

 

การประเมินผลงานคณะกรรมการบรษัิท 
 

บริษัทกาํหนดใหมี้การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทเพื�อใหค้ณะกรรมการบริษัทได้
พิจารณาทบทวนผลการปฏิบติังาน ปัญหาและอุปสรรคต่างๆ ในระหว่างปีที�ผ่านมา โดยมีการประเมิน  2 แบบ คือ 

ประเมินตนเองของกรรมการทั�งคณะ ซึ�งรวมถึงคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยทุกคณะ ไดแ้ก่ 
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการ

บริหารความเสี�ยง และคณะกรรมการการลงทุน และการประเมินตนเองของกรรมการรายบุคคล โดยใชแ้นวแบบ
ประเมินตนเองที�จดัทําโดยตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ซึ�งคณะกรรมการบริษัทเห็นว่าการประเมินดังกล่าวมี
หลกัเกณฑที์�เหมาะสม ทั�งนี�  หวัขอ้ประเมินประกอบดว้ย 6 หมวดหลกั ไดแ้ก่  
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1) โครงสรา้งและคุณสมบติัของคณะกรรมการ  

2) บทบาท หน้าที� และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

3) การประชุมคณะกรรมการ 

4) การทาํหน้าที�ของกรรมการ  
5) ความสมัพนัธก์บัฝ่ายจดัการ  

6) การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผูบ้ริหาร 
 

จากการดาํเนินธุรกิจตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีของบริษัทส่งผลใหใ้นปี 2558 บริษัทไดร้บัคะแนน

ประเมินจากหน่วยงานต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้งดา้นการกาํกบัดแูลกิจการ ดงันี�  
 

1) โครงการประเมินคุณภาพการจดัประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี 2558 ซึ�งจดัขึ� นโดยสมาคมส่งเสริมผูล้งทุน
ไทย บริษัทไดค้ะแนนประเมินอยู่ในช่วงคะแนน 90-99 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน จดัอยู่ใน

เกณฑ ์“ดีเยี�ยม” ขณะที�คะแนนเฉลี�ยของบริษัทจดทะเบียนโดยรวมอยูที่� 92.68 คะแนน  

2) โครงการสํารวจการกาํกบัดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทยประจาํปี 2558 ซึ�งจดัขึ� นโดยสมาคมส่งเสริม
สถาบนักรรมการบริษัทจดทะเบียนไทย บริษัทไดร้บัการประเมินผลใหเ้ป็น 1 ใน 191 บริษัทที�ไดร้บัคะแนน
อยูใ่นระดบั ดี (Good CG Scoring) จากรายงานการกาํกบัดแูลกิจการบริษัทจดทะเบียนประจาํปี 2558 และ

เมื�อเปรียบเทียบกับคะแนนสูงสุดและคะแนนเฉลี�ยโดยรวมของบริษัทจดทะเบียนที�ทําการสํารวจทั�งหมด 

จาํนวน 588 บริษัท คะแนนเฉลี�ยโดยรวมของบริษัทสูงกว่าคะแนนเฉลี�ยโดยรวมของบริษัทที�ทาํการสาํรวจ
ทั�งหมด 
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ความรบัผิดชอบต่อสงัคม 
     

นโยบายภาพรวม 
 

บริษัทมุ่งมั �นพฒันาธุรกิจควบคู่ไปกบัความรบัผิดชอบต่อสงัคม โดยบริษัทมีนโยบายดาํเนินธุรกิจดว้ยความ
รบัผิดชอบต่อสงัคม (Corperate Social Responsibility : CSR) ซึ�งมีรายละเอียดดงันี�  
 

1) การประกอบกิจการดว้ยความเป็นธรรม  
 

บริษัทมีความมุ่งมั �นในการดําเนินธุรกิจอย่างเป็นธรรมและมีจริยธรรม ใส่ใจในการปฏิบัติตามกฎหมาย 
เคารพกฎระเบียบของสังคม และเป็นองคก์รที�มีความเป็นกลางทางการเมือง โดยบริษัทมุ่งมั �นที�จะเป็นผูนํ้างาน

ก่อสรา้งฐานรากทั�งดา้นคุณภาพและประสิทธิภาพดว้ยการสรา้งความน่าเชื�อถือใหก้บัลูกคา้ ผูล้งทุน และผูมี้ส่วนได้

ส่วนเสียต่อการดาํเนินธุรกิจ เพื�อเป็นการเพิ�มมลูค่าและส่งเสริมการเติบโตอย่างยั �งยืนขององคก์ร รวมถึงการบริหาร
จดัการตามหลกัการที�ดีอนัเป็นสากลและเป็นประโยชน์ต่อสงัคมไทย ทั�งนี�  เพื�อใหบ้รรลุเป้าหมายและดาํรงรกัษาความ
เป็นเลิศในคุณธรรมอนัเป็นคุณค่าพื� นฐานขององคก์รชั�นนํา 
 

2) การตอ่ตา้นการทุจริตคอรร์ปัชั 
น   
 

คณะกรรมการบริษัทกาํหนดนโยบายเกี�ยวกบัการต่อตา้นการทุจริตและหา้มจ่ายสินบนเพื�อผลประโยชน์ทาง
ธุรกิจของบริษัท โดยไดจ้ดัทําแนวทางการปฏิบติัเป็นลายลกัษณ์อกัษรไวใ้นจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจของ

กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน ซึ�งรวมถึงเรื�องการไม่เรียกไม่รบัของขวญั ทรพัยส์ิน หรือผลประโยชน์อื�นใดจากผูร่้วม
ธุรกิจ และส่งเสริมใหมี้การฝึกอบรมแก่พนักงานเพื�อใหค้วามรูเ้กี�ยวกบันโยบายและแนวปฎบิติัในการต่อตา้นการทุจริต
ของบริษัท มีกระบวนการในการประเมินความเสี�ยงจากการทุจริต กาํหนดใหเ้ป็นส่วนหนึ�งของการตรวจสอบภายใน
และเป็นความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง  

 

นอกจากนี�  บริษัทจะจัดใหมี้ช่องทางการแจง้เบาะแสการกระทําผิด (Whistle Blowing) โดยมุ่งหวังให้

พนักงานทุกคนร่วมกนัสอดส่องดแูล การปฏบิติัตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการที�ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ สนับสนุนให้

มีการรายงานโดยสุจริตถึงการปฏิบติัที�ขดัหรือสงสยัว่าจะขดัต่อหลกัการต่างๆ โดยทุกขอ้รอ้งเรียนจะถือเป็นความลับ

และผูร้อ้งเรียนจะไดร้บัความคุม้ครอง 
 

3) การเคารพสิทธิมนุษยชน 
 

บริษัทใหค้วามสําคญักบัสิทธิมนุษยชนขั�นพื� นฐาน เพื�อส่งเสริมการเคารพต่อสิทธิและเสรีภาพดว้ยการไม่
เลือกปฏบิติั ส่งเสริมความเสมอภาค ไม่แบ่งแยกเพศและชนชั�น ไม่ใชแ้รงงานผิดกฏหมาย  
 

4) การปฏิบตัติอ่แรงงานอยา่งเป็นธรรม 
 

บริษัทมีการกาํกบัดูแลเรื�องการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรมทั�งในเรื�องของค่าจา้ง สวสัดิการ คุณภาพ
ชีวิตการทาํงาน ความปลอดภยั สุขอนามยัในการทาํงานและสิ�งแวดลอ้ม ตามที�เปิดเผยไวใ้นเรื�อง บทบาทของผูมี้ส่วน

ไดเ้สีย ในส่วนของการปฏบิติัต่อพนักงาน หน้า 52 
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5) ความรบัผิดชอบตอ่ผูบ้ริโภค 
 

บริษัทมุ่งเน้นการผลิตที�มีคุณภาพ มีความปลอดภยัสูงสุด เพื�อความพอใจสูงสุดของลูกคา้ มีความจริงใจต่อ
การจดัการขอ้รอ้งเรียนของลูกคา้ รวมทั�งพยายามในการแกไ้ขขอ้บกพร่องต่างๆ ที�อาจจะเกิดขึ� นจากการผลิต และ/

หรือการบริการ โดยมุ่งเน้นที�จะคงไวซ้ึ�งความสมัพนัธที์�ยั �งยนืกบัลกูคา้ 
 

6) การดูแลรกัษาสิ
งแวดลอ้ม 
 

บริษัทมีนโยบายดา้นสิ�งแวดลอ้มที�ชดัเจน ซึ�งถือเป็นแนวปฏิบติัอย่างเคร่งครดั คณะกรรมการบริษัทส่งเสริม
ใหมี้การสื�อสารใหค้วามรูแ้ก่พนักงานในเรื�องสิ�งแวดลอ้ม โดยกาํหนดเป็นส่วนหนึ�งในนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ

และเปิดเผยถึงแนวปฎิบัติไวใ้หที้�ทราบต่อพนักงานทุกระดับ โดยเน้นเรื�องการปฏิบัติตามกฎหมายและมาตรฐาน
ทางดา้นสิ�งแวดลอ้มต่างๆ จัดระบบภายในเพื�อควบคุมและป้องกันปัญหาสิ�งแวดลอ้ม นอกจากนี�  บริษัทไดมี้การ
รณรงคใ์หพ้นักงานช่วยกนัประหยดัทรพัยากรและพลงังานดา้นต่างๆ ทั�งการใชไ้ฟฟ้า นํ�าประปา และนํ�ามนั 
 

7) การร่วมพฒันาชุมชนหรือสงัคม 
 

บริษัทจะพิจารณาความตอ้งการของชุมชนและใหค้วามช่วยเหลือตามกาํลงัแก่ผูมี้ส่วนเกี�ยวขอ้งในทอ้งถิ�นรอบ
สถานประกอบการ พร้อมทั�งส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานมีส่วนร่วมทํางานอาสาสมัครและกิจกรรม
สาธารณประโยชน์ร่วมกบัชุมชนตามที�เปิดเผยไวใ้นเรื�อง บทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย ในส่วนของการปฏิบติัต่อสงัคม

และส่วนรวม หน้า 53 
 

8) การมีนวัติกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซึ
งไดจ้ากการดาํเนินงานที
มีความรบัผิดชอบ
ตอ่สงัคม สิ
งแวดลอ้ม และผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

 

- ไม่มี - 

 

การดําเนินงานและการจดัทํารายงาน 
 

บริษัทไดจ้ดัทาํรายงานความรบัผิดชอบต่อสงัคม ประจาํปี 2558 ฉบบันี� ขึ� น โดยอา้งอิงหลกัเกณฑก์ารเขียน
รายงานตามแนวทางความรบัผิดชอบต่อสงัคมของกิจการที�จดัทาํโดยตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ซึ�งครอบคลุม
หลักการ 8 ขอ้ ไดแ้ก่ การประกอบกิจการดว้ยความเป็นธรรม การต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั �น การเคารพสิทธิ
มนุษยชน การปฎิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม ความรับผิดชอบต่อผูบ้ริโภค การดูแลรักษาสิ�งแวดลอ้ม การร่วม
พฒันาชุมชนหรือสงัคม และการมีนวตักรรมและการเผยแพร่นวตักรรมซึ�งไดจ้ากการดําเนินงานที�มีความรบัผิดชอบ
ต่อสงัคม สิ�งแวดลอ้ม และผูมี้ส่วนไดเ้สีย  

  

นอกจากการดําเนินงานดว้ยความรบัผิดชอบต่อสังคมตามที�ไดก้ล่าวไว ้ขา้งตน้ บริษัทไดใ้หค้วามสาํคญักบั
ปัญหาดา้นสิ�งแวดลอ้มที�อาจจะเกิดขึ� นจากการดาํเนินธุรกิจของบริษัท เนื�องจากในกระบวนการดําเนินงานหลกัของ
บริษัท ซึ�งประกอบไปดว้ย การขนส่งขาเขา้ การคดัแยก กองเก็บ และการขนส่งขาออก อาจจะมีผลกระทบต่อ

สิ�งแวดลอ้ม เช่น ถ่านหินอาจจะไหลจากเรือลาํเลียงลงสู่ทะเลหรือแม่นํ�าและอาจมีฝุ่ นฟุ้งกระจายรอบบริเวณโรงงานคดั
แยกและคลงัเก็บสินคา้ ท่าเรือ ตลอดจนเสน้ทางการขนส่ง ซึ�งบริษัทมีมาตรการต่างๆ เกี�ยวกบัสิ�งแวดลอ้มดงันี�  

 

• ในกระบวนการขนส่งขาเขา้ซึ�งรวมถึงการขนส่งทางทะเลและการลาํเลียงถ่านหินทางแม่นํ�านั�น บริษัทเลือกใช้

ผูใ้หบ้ริการขนส่งและลําเลียงที�มีความน่าเชื�อถือและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน และในการขนส่งและ
ลาํเลียงนั�นจะตอ้งมีการปิดคลุมถ่านหินอย่างมิดชิด นอกจากนี�  บริษัทจะร่วมกาํหนดมาตรการในการขนส่ง
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กบัผูใ้หบ้ริการดงักล่าว เพื�อใหม้ั �นใจไดว้่าจะมีผลกระทบจากการไหลของถ่านหินลงสู่ทะเลหรือแม่นํ�าใหน้้อย
ที�สุด 

• ในกระบวนการคดัแยกถ่านหินและกองเก็บ บริษัทไดมี้การสรา้งอาคารคลุมเครื�องจกัรเพื�อป้องกนัเสียงและ

ฝุ่ นละอองออกสู่ภายนอก ในส่วนของถ่านหินที�อยู่ภายนอกอาคาร บริษัทไดใ้ชผ้า้ใบหรือสแลนคลุมบนกอง

ถ่านหินและมีระบบฉีดนํ�าโดยรอบบริเวณ เพื�อป้องกนัการฟุ้งกระจาย และเพื�อเป็นการป้องกนัมลภาวะทาง

นํ�า บริษัทไดส้รา้งบ่อพกัและคนํู�าโดยรอบบริเวณโรงคดัแยกและคลงัสินคา้ เพื�อป้องกนันํ�าที�ปนเปื� อนถ่านหิน
ไหลออกไปสู่ภายนอกโดยตรง 

• ในกระบวนการขนส่งขาออก บริษัทจะเลือกใชผู้ใ้หบ้ริการขนส่งรายใหญ่ที�น่าเชื�อถือและเน้นใหใ้ชผ้า้ใบปิด
คลุมบนรถบรรทุกขนส่งถ่านหินทุกคนัอยา่งมิดชิด  

 

การดําเนินธุรกิจที�มีผลกระทบต่อความรบัผิดชอบต่อสงัคม 
 

ในปี 2558 ไม่พบการดาํเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อยที�ส่งผลกระทบต่อสงัคมและสิ�งแวดลอ้มและ/

หรือการดาํเนินธุรกิจที�ฝ่าฝืนกฎหมายในเรื�องเกี�ยวกบัหลกัการทั�ง 8 ขอ้อยา่งมีนัยสาํคญั 

 

กิจกรรมเพื�อประโยชนต่์อสงัคมและสิ�งแวดลอ้ม (After Process) 
 

 บริษัทยึดมั �นในการดําเนินธุรกิจควบคู่ไปกับการรับผิดชอบต่อสังคมและส่วนรวม โดยการปฏิบัติตามขอ้

กฎหมายหรือขอ้บงัคบัที�เกี�ยวขอ้ง รวมทั�งการสนับสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชน์แก่สงัคมและชุมชนโดยรอบ ดงันี�    
 

ดา้นเยาวชนและการศึกษา 

• สนับสนุนอาหารและเครื�องดื�มและของขวญัในงานวนัเด็กแห่งชาติ โรงเรียนไทยรฐัวิทยา มลูค่า 5,000 

บาท 

• มอบเงินสนับสนุนการจดังานวนัเด็กแห่งชาติ จดัโดย อบต.หนองชุมพล อาํเภอเขายอ้ย จงัหวดัเพชรบุรี 

จาํนวน 10,000 บาท 

• มอบเงินสนับสนุนโรงเรียนธรรมิกวิทยา (โรงเรียนสอนคนตาบอด) จงัหวดัเพชรบุรี จํานวน 1,500 

บาท 
 

ดา้นศาสนา 

• ถวายเทียนพรรษา ร่วมกบั อบต.หนองชุมพล อาํเภอเขายอ้ย จงัหวดัเพชรบุรี มลูค่า 1,000 บาท  

• มอบเงินสนับสนุนค่ายพุทธบุตร ร่วมกับ อบต.หนองชุมพล อาํเภอเขายอ้ย จังหวัดเพชรบุรี จํานวน 

1,000 บาท 
 

ดา้นสงัคม 

• สนับสนุนบัตรคอนเสิร์ต งานคอนเสิร์ตรวมใจตา้นภัยยาเสพติด ร่วมกับสถานีตํารวจภูธรเขายอ้ย 

จงัหวดัเพชรบุรี มลูค่า 5,000 บาท  

• สนับสนุนบตัรเขา้ร่วมงาน งานวนัลอยกระทง จดัโดย อบต.หนองชุมพล อาํเภอเขายอ้ย จงัหวดัเพชรบุรี 

มลูค่า 4,000 บาท  

• สนับสนุนบตัรเขา้ร่วมงาน งานวนัลอยกระทง จดัโดย อบต.หนองชุมพล (ผูใ้หญ่บา้น หมู่ 6) อาํเภอเขา

ยอ้ย จงัหวดัเพชรบุรี มลูค่า 2,000 บาท 
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• สนับสนุนของรางวลั งานกอลฟ์การกุศล จดัโดยสภาอุตสาหกรรมจงัหวดัเพชรบุรี 

• สนับสนุนอาหารและเครื�องดื�ม งานประชาคมหมู่ 6 จดัโดยผูใ้หญ่บา้น หมู่ 6 อาํเภอเขายอ้ย จงัหวัด

เพชรบุรี มลูค่า 3,000 บาท 

• สนับสนุนบตัรเขา้ร่วมงาน งานกาชาด ร่วมกบั อบต.หนองชุมพล อาํเภอเขายอ้ย จงัหวดัเพชรบุรี มลูค่า 

5,000 บาท 

• มอบเงินสนับสนุนของรางวลั งานกาชาด ร่วมกบัสภาอุตสาหกรรมจงัหวดัเพชรบุรี มลูค่า 5,000 บาท 

• สนับสนุนบตัรคอนเสิรต์ งานคอนเสิรต์รวมใจรกัผูพิ้ทกัษ์แผ่นดิน ร่วมกบักองรอ้ยฝึกรบพิเศษที� 1 (แก่ง

กระจาน) จงัหวดัเพชรบุรี มลูค่า 2,000 บาท 

• สนับสนุนบตัรเขา้ร่วมงาน งานฉลองครบรอบก่อตั�งสภาอุตสาหกรรม มลูค่า 1,050 บาท 

• มอบเงินสนับสนุนงานปีใหม่ อบต.หนองชุมพล อาํเภอเขายอ้ย จงัหวดัเพชรบุรี จาํนวน 5,000 บาท 

• สนับสนุนอาหารและเครื�องดื�ม งานพฒันาชุมชน จดัโดยผูใ้หญ่บา้น หมู่ 6 จงัหวดัเพชรบุรี จาํนวน 

2,300 บาท 

• สนับสนุนเขา้ร่วมงานเปิดธนาคารหมู่บา้น อบต.หนองชุมพลเหนือ อําเภอเขายอ้ย จังหวัดเพชรบุรี 

มลูค่า 2,000 บาท 

• มอบเงินสนับสนุนงานปรับปรุงซ่อมแซมโต๊ะประชุมของหมู่บา้น หมู่ 6 อาํเภอเขายอ้ย จงัหวดัเพชรบุรี 

มลูค่า 10,000 บาท 

• สนับสนุนรถนํ�าเพื�อแจกใหก้บัชาวบา้นหมู่ 5 และหมู่บา้นหนองอีเถน อบต.หนองชุมพล อาํเภอเขายอ้ย 

จงัหวดัเพชรบุรี 

• มอบเงินสนับสนุนงานประกวดพระเครื�อง ร่วมกับสถานีตํารวจภูธรเขายอ้ย จังหวัดเพชรบุรี มูลค่า 
5,000 บาท 

• มอบเงินสนับสนุนงานช่วยเหลือผูสู้งอายุและผูพิ้การ ร่วมกบั อบต.หนองชุมพล อาํเภอเขายอ้ย จงัหวดั

เพชรบุรี จาํนวน 1,000 บาท 

• สนับสนุนของรางวลั งานกาชาด ร่วมกบัชมรมสถานประกอบการโรงงานอุตสาหกรรม ตาํบลหนองชุม

พล อาํเภอเขายอ้ย จงัหวดัเพชรบุรี มลูค่า 2,500 บาท 

• สนับสนุนบตัรราํวงการกุศล วดัคหูาบรรพต มลูค่า 1,500 บาท 

 

การป้องกนัการมีส่วนเกี�ยวขอ้งกบัการคอรร์ปัชั �น   
 

คณะกรรมการบริษัทไดก้าํหนดนโยบายเกี�ยวกบัการต่อตา้นการทุจริตและหา้มจ่ายสินบนเพื�อผลประโยชน์
ทางธุรกิจของบริษัท โดยไดจ้ดัทําแนวทางการปฏิบติัเป็นลายลกัษณ์อกัษรไวใ้นจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจ

ของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน ซึ�งไดผ่้านการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษัทแลว้ นอกจากนี�  บริษัทไดมี้การ

ดาํเนินการเพื�อป้องกนัการมีส่วนเกี�ยวขอ้งกบัการทุจริตและคอรร์ปัชั �น ดงันี�  
 

1) บริษัทได้สื�อสารไปทั�งระดับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน โดยกําหนดให้การดําเนินการทุก
กระบวนการอยู่ในขอบข่ายกฎหมายอย่างเคร่งครดั หรือถา้เกิดขอ้ผิดพลาดในกระบวนการดาํเนินงาน

เนื�องจากความประมาท รูเ้ท่าไม่ถึงการณ ์ก็ใหร้บัโทษจากภาครฐัโดยไม่มีการวิ�งเตน้ใหพ้น้ผิด 

2) บริษัทจดัใหมี้ช่องทางในการรายงานหากมีการพบเห็นการฝ่าฝืนหรือพบเห็นการกระทาํทุจริตคอรร์ปัชั �น 
และมีมาตรการคุม้ครองใหก้บัผูร้ายงาน 
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ทั�งนี�  รายละเอียดของนโยบายและการดาํเนินการที�เกี�ยวขอ้งกบัการป้องกนัการมีส่วนเกี�ยวขอ้งกบัการทุจริต
คอรร์ปัชั �นไดเ้ปิดเผยไวใ้นเว็บไซตข์องบริษัท http://www.thaicapital.co.th/  
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การควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเสี�ยง 
 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษทัเกี�ยวกบัระบบการควบคุมภายในของบริษทั 
 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั�งที� 2/2559 เมื�อวนัที� 18 กุมภาพนัธ์ 2559 โดยมีกรรมการ

ตรวจสอบทั�ง  2 ท่าน เขา้ร่วมประชุมดว้ย คณะกรรมการบริษัทไดป้ระเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน

ประจาํปี 2558 จากรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ�งไดมี้การพิจารณาในที�ประชุมครั�งที� 1 ในวนัเดียวกนั ซึ�ง
คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทในปี 2558 และ

พิจารณาจากรายงานของฝ่ายตรวจสอบภายในและของผูส้อบบัญชี แลว้สรุปไดว้่า จากการประเมินระบบการควบคุม

ภายในของบริษัทในดา้นต่างๆ 5 ดา้น ประกอบดว้ย การควบคุมภายในองคก์ร การประเมินความเสี�ยง การควบคุมการ
ปฎิบัติงาน ระบบสารสนเทศและการสื�อสารขอ้มูล และระบบการติดตาม คณะกรรมการเห็นว่า ระบบควบคุมภายในของ
บริษัท มีความเพียงพอและเหมาะสม โดยบริษัทจัดใหมี้บุคลากรอย่างเพียงพอที�จะดําเนินการตามระบบได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ รวมทั�งมีระบบควบคุมภายในในเรื�องการติดตามควบคุมดแูลการดาํเนินงานของบริษัทย่อยใหส้ามารถป้องกนั
ทรัพยส์ินของบริษัทและบริษัทย่อยจากการที�กรรมการหรือผูบ้ริหารนําไปใชโ้ดยมิชอบหรือโดยไม่มีอาํนาจ รวมถึงการทํา
ธุรกรรมกบับุคคลที�อาจมีความขดัแยง้และบุคคลที�เกี�ยวโยงกนัอย่างเพียงพอแลว้ สําหรับการควบคุมภายในในหวัขอ้อื�น 
คณะกรรมการเห็นว่าบริษัทมีการควบคุมภายในที�เพียงพอแลว้เช่นกนั 

 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบในกรณีที�มีความเห็นแตกต่างไปจากความเห็นของ
คณะกรรมการบริษทั 
 

- ไม่มี -  

 

หวัหนา้งานตรวจสอบภายในของบริษทั 
 

บริษัทไดใ้หค้วามสาํคญัต่อการบริหารธุรกิจโดยมีระบบการควบคุมภายในที�เหมาะสมเพียงพอ โดยบริษัทได้
ดาํเนินการว่าจา้งบริษัท บีเค ไอเอ แอนด ์ไอซี จาํกดั ใหป้ฏิบัติหน้าที�เป็นผูต้รวจสอบภายในอิสระของบริษัทตั�งแต่ปี 
2550 จนถึงปัจจุบนั ซึ�งบริษัท บีเค ไอเอ แอนด ์ไอซี จาํกดั ไดม้อบหมายให ้นางสาวบุญณี กุศลโสภิต ตาํแหน่ง 

Partner และ Chief Audit Executive เป็นผูร้บัผิดชอบหลกัในการปฏบิติัหน้าที�ผูต้รวจสอบภายในของบริษัท  
 

ทั�งนี�  คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาคุณสมบติัของบริษัท บีเค ไอเอ แอนด ์ไอซี จาํกดั และนางสาว

บุญณี กุศลโสภิต แลว้ เห็นว่ามีความเหมาะสมเพียงพอกบัการปฏิบติัหน้าที�ดงักล่าว เนื�องจากมีความเป็นอิสระและมี
ประสบการณใ์นการปฏบิติังานดา้นการตรวจสอบภายในมาเป็นระยะเวลานานกว่า 10 ปี โดยบริษัทไดม้อบหมายให ้

นายกาํพล พฒันาอนุกลู ทาํหน้าที�ประสานงานกบัผูต้รวจสอบที�ว่าจา้งจากบริษัท บีเค ไอเอ แอนด ์ไอซี จาํกดั ดว้ย 
 

ทั�งนี�  การพิจารณาและอนุมติัแต่งตั�ง โยกยา้ย และเลิกจา้งผูต้รวจสอบภายในของบริษัทจะตอ้งผ่านการอนุมติั 

(หรือไดร้บัความเห็นชอบ) จากคณะกรรมการตรวจสอบ  
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รายการระหว่างกนั 
 

ในการประกอบธุรกิจบริษัทไดมี้การทาํรายการระหว่างกนักบับริษัทย่อยและกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั โดยขอ้มลู

รายละเอียดรายการระหว่างกนัไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 4 สาํหรบัปีสิ� นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 

2558 รวมทั�งเปิดเผยเพิ�มเติมรายการที�เกี�ยวโยงกนัเปรียบเทียบกบัสาํหรบัปีสิ� นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2557 ดงันี�  
 

บุคคล/นิติบุคคล 

ที�อาจมีความขดัแยง้ 
ลกัษณะความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 

มูลค่ารายการ  

(ลา้นบาท) 

ความจาํเป็น 

และความ

สมเหตุสมผล 

รอบปี 

2558 

สิ� นสุด  
ณ วนัที� 
31 ธ.ค.

2558 

รอบปี 

2557 

สิ� นสุด  
ณ วนัที� 
31 ธ.ค.

2557 

บริษัท ฟารอี์สทปั์�นทอ
อุตสาหกรรม จํากัด 

(ผู ้ถือหุ ้นของบริ ษัท 

ฟ า ร์ อี ส ท์ ปั� น ท อ
อุตสาหกรรม จํากัด 

ทุกคนนามสกุล “ชัย

วิกรัย” ซึ�งนามสกุล 
“ชัยวิกรยั” เป็นผูถื้อ

หุ ้ น ร า ย ใ ห ญ่ ข อ ง

บริษัท) 

1. นายมั �นสิน ชยัวิกรยั 

- ดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการ

ในบริษัท 

- ดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการ

และถือหุน้ในบริษัท ฟารอี์สทปั์�น
ทออุตสาหกรรม จํากัด รอ้ยละ 

10.00 

2. นายเจริญชยั ชยัวิกรยั 

- ดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการ

ในบริษัท 

- ดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการ

และถือหุน้ในบริษัท ฟารอี์สทปั์�น
ทออุตสาหกรรม จํากัด รอ้ยละ 

8.33 

3. นายธนการ ชยัวิกรยั 

- เป็นผู้ถือหุน้ในบริษัท และ

บ ริ ษั ท  ฟ า ร์ อี ส ท์ ปั� น ท อ
อุตสาหกรรม จํากัด  ร ้อยละ 

0.00 (ไม่มี)  และ 0.02 

ตามลาํดบั 

4. นายกิตติศกัดิ! ชยัวิกรยั 

- ดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการ

ในบริษัท 

- ดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการ

และถือหุน้ในบริษัท ฟารอี์สทปั์�น
ทออุตสาหกรรม จํากัด รอ้ยละ 

10.00 

 

1. รายได ้

จากการขาย 

2. ลกูหนี% การคา้ 

 

36.25 

 

27.51 

 

35.65 

 

18.44 

 

บริ ษัทขาย ถ่าน

หินใหบ้ริษัท ฟาร์

อี ส ท์ ปั� น ท อ
อุ ต ส า ห ก ร ร ม 

จํ า กั ด  เ พื� อ ใ ช้
ดํ า เ นิ น ง า น

ต า ม ป ก ติ  ซึ� ง
ราคาขายใชร้าคา

ทุนบวกดว้ยกําไร

ส่ ว น เ พิ� ม ต า ม
ราคาตลาด 
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5. นางสาวพรพิน ชยัวิกรยั 

- เป็นผู้ถือหุน้ในบริษัท และ

บ ริ ษั ท  ฟ า ร์ อี ส ท์ ปั� น ท อ

อุตสาหกรรม จํากัด  ร ้อยละ 

12.53 และ 10.00 ตามลาํดบั 

6. นางสาวยุพิน ชยัวิกรยั 

- ดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการ

ในบริ ษั ทและ ถือหุ ้น ร ้อ ยละ 

12.63 

- ถือหุน้ในบริษัท ฟารอี์สทปั์�น
ทออุตสาหกรรม จํากัด รอ้ยละ 

10.00 

7. นางสาวโสพิน ชยัวิกรยั 

- เป็นผู้ถือหุน้ในบริษัท และ

บ ริ ษั ท  ฟ า ร์ อี ส ท์ ปั� น ท อ
อุตสาหกรรม จํากัด  ร ้อยละ 

12.68 และ 10.00 ตามลาํดบั 

8. นายกฤษณะ ชยัวิกรยั 

- เป็นผู้ถือหุน้ในบริษัท และ

บ ริ ษั ท  ฟ า ร์ อี ส ท์ ปั� น ท อ
อุตสาหกรรม จํากัด  ร ้อยละ 

4.06 และ 8.33 ตามลาํดบั 

9. นางสาวภาณินี ชยัวิกรยั 

- เป็นผู้ถือหุน้ในบริษัท และ

บ ริ ษั ท  ฟ า ร์ อี ส ท์ ปั� น ท อ

อุตสาหกรรม จํากัด  ร ้อยละ 

3.52 และ 8.33 ตามลาํดบั 

10. นางสาวกฤตพร ชยัวิกรยั 

- เป็นผู้ถือหุน้ในบริษัท และ

บ ริ ษั ท  ฟ า ร์ อี ส ท์ ปั� น ท อ
อุตสาหกรรม จํากัด  ร ้อยละ 

4.01 และ 8.33 ตามลาํดบั 

11. นางสาวณฐัพร ชยัวิกรยั 

- เป็นผู้ถือหุน้ในบริษัท และ

บ ริ ษั ท  ฟ า ร์ อี ส ท์ ปั� น ท อ
อุตสาหกรรม จํากัด  ร ้อยละ 

0.00 (ไม่มี)  และ 8.33 

ตามลาํดบั 

 

ณ วนัที� 18 กุมภาพนัธ ์2559 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทไดพิ้จารณาขอ้มลูรายการระหว่างกนัของ

บริษัทในรอบปีบัญชีสิ� นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2558 และมีความเห็นว่ารายการระหว่างกนัของบริษัทในรอบปีบญัชี

สิ� นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม  2558 เป็นรายการที�เป็นไปเพื�อการดาํเนินธุรกิจตามปกติของบริษัทและเป็นไปตามเงื�อนไข
การคา้ทั �วไปในลกัษณะเดียวกบัที�วิญBูชนจะพึงกระทํากบัคู่สัญญาทั �วไปในสถานการณ์เดียวกนั ดว้ยอาํนาจต่อรอง
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ทางการคา้ที�ปราศจากอิทธิพลในการที�คู่สญัญาอีกฝ่ายมีสถานะเป็นบุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ (Arm’s Length Basis) 

และไม่มีการถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบริษัทและบุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ 
 

มาตรการหรือขั/นตอนการอนุมติัการทํารายการระหว่างกนั 
 

คณะกรรมการบริษัทไดดู้แลใหป้ฏิบัติใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์และ

ขอ้บงัคบั ประกาศ คาํสั �ง หรือขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ปฏิบติัตามเผยขอ้มลูการทาํรายการที�
เกี�ยวโยงกนัและการไดม้าหรือการจาํหน่ายสินทรพัยที์�สาํคญัของบริษัท ทั�งนี�  หากมีรายการระหว่างกนัของบริษัทเกิด
ขึ� นกับบุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในอนาคต คณะกรรมการ
ตรวจสอบจะเป็นผูใ้หค้วามเห็นเกี�ยวกบัความจําเป็นของการเขา้ทํารายการและความเหมาะสมทางดา้นราคาของ
รายการนั�น โดยพิจารณาเงื�อนไขต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามลกัษณะการดําเนินธุรกิจปกติในตลาด และมีการเปรียบเทียบ
ราคาที�เกิดขึ� นจริงกบับุคคลภายนอก ในกรณีที�คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชํานาญในการพิจารณารายการ

ระหว่างกนัที�อาจเกิดขึ� น บริษัทจะใหผู้เ้ชี�ยวชาญอิสระหรือผูส้อบบัญชีของบริษัทเป็นผูใ้หค้วามเห็นเกี�ยวกบัรายการ
ระหว่างกนัดังกล่าว เพื�อนําไปใชป้ระกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการตรวจสอบ 

และ/หรือผูถ้ือหุน้ แลว้แต่กรณี ทั�งนี�  บริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกนัในหมายเหตุประกอบงบการเงินที�ไดร้บัการ
ตรวจสอบหรือการสอบทานจากผูส้อบบญัชีของบริษัท 

 

บริษัทไดย้ึดถือตามกฎเกณฑข์องตลาดหลักทรัพยฯ์ ว่าดว้ยรายการที�เกี�ยวโยงกนัและ/หรือการไดม้าหรือ

จาํหน่ายไปซึ�งสินทรพัยข์องบริษัทจดทะเบียน ซึ�งจะมีการแกไ้ขเพิ�มเติมการปฏิบติัรวมถึงการเปิดเผยสารสนเทศต่อผู ้
ถือหุน้ของบริษัท ผู้ลงทุนทั �วไป และหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง รวมถึงตลาดหลักทรัพยฯ์ การขออนุมัติจากที�ประชุม
คณะกรรมการและ/หรือที�ประชุมผูถ้ือหุน้ตามที�ตลาดหลักทรพัยฯ์ กาํหนดไว ้ทั�งนี�  กรรมการหรือผูถ้ือหุน้ที�มีส่วนได้

เสียหรือมีส่วนเกี�ยวขอ้งจะไม่มีสิทธิออกเสียงในกระบวนการพิจารณาธุรกรรมระหว่างบริษัทกบัผูมี้ส่วนไดเ้สียหรือมี
ส่วนเกี�ยวขอ้ง 
 

นโยบายหรือแนวโน้มการทํารายการระหว่างกนัรวมทั/งการไดม้าหรือจําหน่ายไปซึ�ง
สินทรพัยใ์นอนาคต 
 

บริษัทมีการกําหนดนโยบายในการทํารายการระหว่างกันในอนาคตว่าจะตอ้งเป็นรายการที�เป็นไปตาม
ลกัษณะการดาํเนินธุรกิจทั �วไปของบริษัท ไม่มีการถ่ายเทผลประโยชน์ของบริษัทไปยงักลุ่มผูถ้ือหุน้ คณะกรรมการหรือ
บุคคลที�เกี�ยวขอ้งกับบริษัทอย่างไม่เป็นธรรม โดยคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทจะเป็นผู้พิจารณาความ
สมเหตุสมผลของการเขา้ทาํรายการ พิจารณาว่าเงื�อนไขการกาํหนดราคาและเงื�อนไขการทํารายการว่าเป็นไปตาม
ลกัษณะธุรกิจปกติและพิจารณาเปรียบเทียบการกาํหนดราคากบับุคคลภายนอก  โดยผูที้�มีส่วนไดเ้สียจะไม่มีส่วนร่วม
ในการพิจารณาอนุมติัการทาํรายการระหว่างกนัดงักล่าว ทั�งนี�  เมื�อพิจารณาเสร็จสิ� นคณะกรรมการตรวจสอบจะอนุมติั
รายการระหว่างกนัดงักล่าว และนําเสนอคณะกรรมการบริษัทเป็นผูอ้นุมติัอีกครั�งหนึ�ง  

 

ทั�งนี�  คณะกรรมการบริษัทจะปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้บงัคบั 
ประกาศ หรือขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ รวมตลอดถึงการปฏิบัติตามขอ้กาํหนดในการเปิดเผยขอ้มลูเกี�ยวกบั
รายการที�เกี�ยวโยงกนั และการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ�งสินทรพัยที์�สาํคญัของบริษัทหรือบริษัทย่อยและตามมาตรฐาน
การบัญชีที�กาํหนดโดยสมาคมนักบัญชีและผูส้อบบัญชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย ทั�งนี�  บริษัทจะเปิดเผยรายการ
ระหว่างกนัไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินที�ไดร้บัการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีของบริษัท 
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การวิเคราะหแ์ละคําอธิบายของฝ่ายจดัการ 
 

งบการเงินปี 2558 และ ปี2557 ตรวจสอบโดยนายไกรสิทธิ@  ศิลปมงคลกุล ผูส้อบบัญชีรับอนุญาตเลขที� 
9429 ซึ�งผูส้อบบญัชีเป็นผูต้รวจงบการเงินทั�งของบริษัทและบริษัทยอ่ยแสดงความเห็นอย่างไม่มีเงื�อนไขว่า งบการเงิน

รวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ แสดงฐานะการเงิน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 ผลการดาํเนินงาน และกระแสเงิน

สด สาํหรบัปีสิ� นสุด ณ วนัที� 31 ธนัวาคม โดยถูกตอ้งตามที�ควรในสาระสาํคญัตามหลกัการบญัชีที�รบัรองทั �วไป 

 

งบการเงินปี 2556 ตรวจสอบโดยนางสาวฐิตตราพร กลิ�นเกลา ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขที� 3726  ซึ�ง
ผูส้อบบญัชีเป็นผูต้รวจงบการเงินทั�งของบริษัทและบริษัทย่อยแสดงความเห็นอย่างไม่มีเงื�อนไขว่า งบการเงินรวมและ

งบการเงินเฉพาะกิจการ แสดงฐานะการเงิน ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2556 ผลการดําเนินงาน และกระแสเงินสด 

สาํหรบัปีสิ� นสุด ณ วนัที� 31 ธนัวาคม โดยถูกตอ้งตามที�ควรในสาระสาํคญัตามหลกัการบญัชีที�รบัรองทั �วไป 

 

ตารางสรุปงบการเงิน 
 

บริษทั ไทย แคปปิตอล คอรป์อเรชั 
น จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 

งบกาํไรขาดทุน 
     หน่วย : ลา้นบาท 

 
2558 % 2557 % 2556 % 

รายไดจ้ากการขาย 1,160.15  100.00%  1,593.21  100.00%  929.47  100.00%  

ตน้ทุนขาย 1,014.65  87.46%  1,394.86  87.55%  829.45  89.24%  

กาํไรขั�นตน้ 145.50  12.54%  198.35  12.45%  100.02  10.76%  

รายไดจ้ากการดาํเนินงานอื�น 12.20  1.05%  11.27  0.71%  12.16  1.31%  

คา่ใชจ่้ายในการขาย (89.33) (7.70%) (131.35) (8.24%) (93.61) (10.07%) 

คา่ใชจ่้ายในการบริหาร (40.31) (3.47%) (40.36) (2.53%) (93.84) (10.10%) 

ตน้ทุนทางการเงิน -  0.00%  (0.01) (0.00%) (0.04) (0.00%) 

ผลประโยชน์ภาษีเงินได ้(คา่ใชจ่้ายภาษีเงินได)้ (7.48) (0.64%) (9.70) (0.61%) 0.87  0.09%  

กาํไร (ขาดทุน) สาํหรบัปีของการดาํเนินงาน

ตอ่เนื�อง 
20.58  1.77%  28.20  1.77%  (74.44) (8.01%) 

กาํไร (ขาดทุน) สาํหรบัปีของการดาํเนินงานที�
ยกเลิก 

-  0.00%  -  0.00%  21.59  2.32%  

กาํไร (ขาดทุน) สาํหรบัปี 20.58  1.77%  28.20  1.77%  (52.85) (5.69%) 

กาํไร (ขาดทุน) สาํหรบัปีส่วนของผูถื้อหุน้ส่วน

นอ้ย 
-  0.00%  -  0.00%  -  0.00%  

กาํไร (ขาดทุน) สาํหรบัปีส่วนของบริษัทใหญ่ 20.58  1.77%  28.20  1.77%  (52.85) (5.69%) 

กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ขั�นพื� นฐาน 0.0166    0.0237    (0.046)   

กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ปรบัลด 0.0137    0.0205    (0.043)   
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บริษทั ไทย แคปปิตอล คอรป์อเรชั 
น จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็ 
     หน่วย : ลา้นบาท 

 

2558 % 2557 % 2556 % 

กาํไร (ขาดทุน) สาํหรบัปี 20.58  1.77%  28.20  1.77%  (52.85)  (5.69%)  

กาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื�น:             

รายการที�จะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่             

เขา้ไปไวใ้นกาํไรหรือขาดทุน             

กาํไร(ขาดทุน)จากการประมาณการตามหลกั             

   คณิตศาสตรป์ระกนัภยัสาํหรบัโครงการ             

   ผลประโยชน์พนักงาน 0.09  0.01%  (0.53) (0.03%) -  0.00%  

ภาษีเงินไดที้�เกี�ยวกบักาํไร(ขาดทุน)จากการ             

   ประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั             

   สาํหรบัโครงการผลประโยชน์พนักงาน (0.02) (0.00%) 0.10  0.01%  -  0.00%  

  0.07  0.01%  (0.43) (0.03%) -  0.00%  

รายการที�อาจจะถูกจดัประเภทรายการใหม่             

เขา้ไปไวใ้นกาํไรหรือขาดทุน             

ผลต่างจากอตัราแลกเปลี�ยนจากการแปลงคา่             

   หน่วยงานต่างประเทศ 0.44  0.04%  (3.66) (0.23%) (0.63)  (0.07%) 

  0.44  0.04%  (3.66) (0.23%) (0.63)  (0.07%)  

กาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื�นสาํหรบัปี - สุทธิจากภาษีเงินได ้ 0.51  0.04%  (4.09) (0.26%) (0.63)  (0.07%)  

กาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมสาํหรบัปี 21.09  1.82%  24.11  1.51%  (53.48)  (5.75%)  
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บริษทั ไทย แคปปิตอล คอรป์อเรชั 
น จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 

งบแสดงฐานะการเงิน 
     หน่วย : ลา้นบาท 

 
2558 % 2557 % 2556 % 

สินทรพัย ์
    

    

สินทรพัยห์มุนเวียน 
    

    

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 70.55 6.93% 44.93 4.82% 165.90 17.59% 

เงินลงทุนชั �วคราว 426.67 41.94% 322.36 34.57% 130.05 13.79% 

ลูกหนี� การคา้และลูกหนี� อื�น-สุทธิ 167.84 16.50% 153.64 16.48% 164.60 17.45% 

เงินใหกู้ยื้มระยะสั�นอื�น -   0.00% 2.00 0.21% -   0.00% 

สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 85.28 8.38% 136.13 14.60% 196.28 20.81% 

สินทรพัยห์มุนเวียนอื�น 0.26 0.03% 0.19 0.02% 0.29 0.03% 

รวมสินทรพัยห์มุนเวียน 750.60 73.78% 659.25 70.70% 657.12 69.68% 

สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน     
  

    

เงินลงทุนที�ติดภาระคํ�าประกนั 135.84 13.35% 135.84 14.57% 135.84 14.40% 

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ ์- สุทธิ 115.57 11.36% 123.39 13.23% 130.63 13.85% 

สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน - สุทธิ 8.50 0.84% 5.81 0.62% 1.27 0.13% 

สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 5.75 0.57% 6.95 0.75% 16.55 1.76% 

สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียนอื�น 1.06 0.10% 1.28 0.14% 1.60 0.17% 

รวมสินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน 266.72 26.22% 273.27 29.30% 285.89 30.32% 

รวมสินทรพัย ์ 1,017.32  100.00% 932.52 100.00% 943.01 100.00% 

หนี� สิน 
    

    

หนี� สินหมุนเวียน 
    

    

เจา้หนี� การคา้และเจา้หนี� อื�น 57.31 5.63% 61.58 6.60% 108.14 11.47% 

เงินกูยื้มระยะสั�นจากบุคคลที�เกี�ยวขอ้งกนั                -   0.00%                -   0.00% 0.04 0.00% 

ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 3.99 0.39%                -   0.00% 
                

-   
0.00% 

หนี� สินหมุนเวียนอื�น 0.38 0.04% 0.42 0.05% 0.64 0.07% 

รวมหนี� สินหมุนเวียน 61.68 6.06% 62.00 6.65%     108.82  11.54% 

หนี� สินไม่หมุนเวียน     
  

    

สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 2.77 0.27% 2.25 0.24% 1.12 0.12% 

รวมหนี� สินไม่หมุนเวียน 2.77 0.27% 2.25 0.24% 1.12 0.12% 

รวมหนี� สิน 64.45 6.34% 64.25 6.89% 109.94 11.66% 
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บริษทั ไทย แคปปิตอล คอรป์อเรชั 
น จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 

งบแสดงฐานะการเงิน 
     หน่วย : ลา้นบาท 

 
2558 % 2557 % 2556 % 

ส่วนของผูถื้อหุน้             

ทุนจดทะเบียน 881.49   881.49   881.49   

ทุนชาํระแลว้ 639.70 62.88% 601.02 64.45% 592.01 62.78% 

ส่วนเกินมลูคา่หุน้ 197.49 19.41% 172.66 18.52% 168.59 17.88% 

เงินรบัล่วงหนา้คา่หุน้                -   0.00%                -   0.00% 1.98 0.21% 

กาํไร(ขาด)ทุนสะสม 119.54 11.75% 98.89 10.60% 71.12 7.54% 

ผลต่างของอตัราแลกเปลี�ยนจากการ 

แปลงคา่งบการเงิน 
(3.86) (0.38%) (4.30) (0.46%) (0.63) (0.07%) 

รวมส่วนของผูถื้อหุน้ 952.87 93.66% 868.27 93.11% 833.07 88.34% 

รวมหนี� สินและส่วนของผูถื้อหุน้ 1,017.32  100.00% 932.52 100.00% 943.01 100.00% 

 

บริษทั ไทย แคปปิตอล คอรป์อเรชั 
น จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 

งบกระแสเงินสด 
     หน่วย : ลา้นบาท 

 2558 2557 2556 

กระแสเงินสดไดม้าจากกิจกรรมดาํเนินงาน 60.06 62.81 45.80 

กระแสเงินสด(ใชไ้ป)จากกิจกรรมลงทุน (98.38) (191.17) (114.59) 

กระแสเงินสดไดม้าจากกิจกรรมจดัหาเงิน 63.50 11.05 69.65 

ผลต่างอตัราแลกเปลี�ยนจากการแปลงคา่งบการเงิน 0.44 (3.66) (0.63) 

กระแสเงินสดเพิ�มขึ� น (ลดลง) ในระหว่างงวด สุทธิ 25.62 (120.97) 0.23 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัตน้ปี 44.93 165.90 165.67 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัสิ� นปี 70.55 44.93 165.90 
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อตัราส่วนทางการเงิน 

 

 

 

 

 

 

 

 
หน่วย 2558 2557 2556 

อตัราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity Ratio) 
 

      

อตัราส่วนสภาพคล่อง เท่า 12.17  10.63  6.04  

อตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว เท่า 10.79  8.44  4.23  

อตัราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด เท่า 0.97  0.74  0.33  

อตัราส่วนหมุนเวียนลูกหนี� การคา้ เท่า 7.22  10.01  6.00  

ระยะเวลาเก็บหนี� เฉลี�ย  วนั 50.55  36.46  60.83  

อตัราส่วนหมุนเวียนสินคา้คงเหลือ เท่า 9.17  8.38  3.57  

ระยะเวลาขายสินคา้เฉลี�ย วนั 39.80  43.56  102.24  

อตัราส่วนหมุนเวียนเจา้หนี�  เท่า 17.07  16.41  8.75  

ระยะเวลาชาํระหนี� เฉลี�ย วนั 21.38  22.24  41.71  

Cash Cycle วนั        68.97            57.78        121.36  

อตัราส่วนแสดงความสามารถในการทาํกาํไร  

 (Profitability Ratio)  
      

อตัรากาํไร (ขาดทุน) ขั�นตน้ รอ้ยละ 12.54  12.45  10.76  

อตัรากาํไร (ขาดทุน) จากการดาํเนินงาน รอ้ยละ 1.77  1.77  (8.01) 

อตัรากาํไรอื�น รอ้ยละ 1.05  0.71  3.63  

อตัราส่วนเงินสดต่อการทาํกาํไร รอ้ยละ 291.84  222.73  (61.53) 

อตัรากาํไร (ขาดทุน) สุทธิ รอ้ยละ 1.77  1.77  (5.69) 

อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ รอ้ยละ 2.26  3.32  (6.44) 

อตัราส่วนแสดงประสิทธิภาพการดาํเนินงาน 

  (Efficiency Ratio)  
      

อตัราผลตอบแทนจากสินทรพัย ์ รอ้ยละ 2.11  2.96  (5.74) 

อตัราผลตอบแทนจากสินทรพัยถ์าวร รอ้ยละ 17.22  21.86  (38.81) 

อตัราหมุนของสินทรพัย ์ เท่า 1.20  1.71  1.02  

อตัราส่วนวิเคราะหน์โยบายทางการเงิน  

  (Financial Policy Ratio)  
      

อตัราส่วนหนี� สินต่อสินทรพัยร์วม เท่า 0.06  0.07  0.12  

อตัราส่วนหนี� สินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ เท่า 0.06  0.07  0.13  
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วิเคราะหก์ารดําเนินงานและฐานะการเงิน การเปลี�ยนแปลงที�สําคญั 
 

1. ภาพรวมของผลการดาํเนินงาน 
 

ในภาพรวมของผลการดําเนินงานสําหรับปี 2558 บริษัทมีรายไดจ้ากการขายถ่านหินซึ�งเป็นรายไดห้ลัก
ลดลงจากปีก่อน เป็นผลมาจากปัจจยัทางลบที�มีต่อธุรกิจถ่านหิน ซึ�งปัจจยัหลักๆไดแ้ก่ ราคานํ�ามนัในตลาดโลกซึ�ง
ยงัคงมีการปรบัตวัลดลงอย่างต่อเนื�องซึ�งส่งผลใหร้าคาถ่านหินโลกมีการปรบัตวัลดลงเช่นเดียวกนั ภาวะเศรษฐกิจใน

ประเทศผู้ใช้ถ่านหินหลักๆยังคงชะลอตัวหรือฟื� นตัวในอัตราที�ตํ �า รวมถึงภาวะการแข่งขันของธุรกิจถ่านหิน
ภายในประเทศที�ค่อนขา้งสงู  เพื�อแกไ้ขปัญหาดงักล่าว บริษัทไดพ้ยายามปรบันโยบายและกลยุทธท์างการตลาดอย่าง

ต่อเนื�องเพื�อเพิ�มยอดขายจากทั�งสินคา้ชนิดที�ขายอยูเ่ดิมและชนิดใหม่ๆ รวมถึงการสรา้งฐานลูกคา้เพิ�มเติม ในดา้นของ

ตน้ทุนและค่าใชจ้่าย บริษัทสามารถบริหารจดัการใหอ้ยู่ในระดบัลดลงจากปีก่อนโดยการปรับกลยุทธแ์ละมาตรการ

การจดัซื� อของบริษัทและการควบคุมและลดตน้ทุนและค่าใชจ้่ายคงที�ในส่วนที�สามารถกระทําได ้บริษัทมีกาํไรสุทธิ

สาํหรบัปี 20.58 ลา้นบาท หรือคิดเป็นอตัรารอ้ยละ 1.8 ของรายไดร้วม ลดลงจากปีที�แลว้ ซึ�งมีกาํไรสุทธิ 28.20 

ลา้นบาท 

 

2. ผลการดาํเนินงานในปีที
ผ่านมา 
 

� รายได ้
 

ในปี 2558 บริษัทมีรายไดจ้ากการขายถ่านหินทั�งสิ� น 1,160.15 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 433.06 ลา้น

บาท หรือคิดเป็นอตัรารอ้ยละ 27.18 จากสาเหตุที�กล่าวในขา้งตน้ 
 

� ตน้ทุนขายและค่าใชจ้า่ย 
 

ในปี 2558 บริษัทมีตน้ทุนขายทั�งสิ� น 1,014.65 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 380.21 ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 

27.26 ซึ�งสอดคลอ้งกบัรายไดจ้ากการขายถ่านหินที�ลดลง  ทั�งนี�  ในปี 2558 บริษัทมีความสามารถในการทํากาํไร

ขั�นตน้เพิ�มขึ� นจากปีก่อน โดยมีอตัรากาํไรขั�นตน้ในปี 2558 รอ้ยละ 12.54 และปี 2557 รอ้ยละ 12.45  
 

บริษัทมีค่าใชจ้่ายในการขายในปี 2558 จาํนวน 89.33 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 42.02 ลา้นบาทหรือคิด

เป็นรอ้ยละ 31.99 ซึ�งสอดคลอ้งกบัรายไดจ้ากการขายถ่านหินที�ลดลง อย่างไรก็ดี สัดส่วนค่าใชจ้่ายในการขายต่อ

รายไดจ้ากการขายในปี 2558 คิดเป็นรอ้ยละ 7.70 ตํ �ากว่าอตัราส่วนเดียวกนัของปีก่อน ซึ�งคิดเป็นรอ้ยละ 8.24  
 

บริษัทมีค่าใชจ้่ายในการบริหารในปี 2558 จาํนวน 40.31 ลา้นบาท ใกลเ้คียงกบัปีก่อน 40.36 ลา้นบาท  
 

บริษัทมีค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดส้ําหรับปี 2558 จาํนวน 7.48 ลา้นบาท เปรียบเทียบกบัปีก่อนซึ�งมีค่าใชจ้่าย
ภาษีเงินได ้จาํนวน 9.70 ลา้นบาท ซึ�งสอดคลอ้งกบักาํไรก่อนภาษีเงินไดที้�ลดลง 

 

� กาํไรสาํหรบัปี 
 

สาํหรบัปี 2558 จากผลประกอบการของบริษัทมีกาํไรสาํหรบัปีเท่ากบั 20.58 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อนซึ�ง
มีกาํไรสาํหรบัปีเท่ากบั 28.20 ลา้นบาท เป็นจาํนวน 7.62 ลา้นบาทหรือลดลงรอ้ยละ 27.02 มีกาํไรสาํหรบัปีต่อหุน้

ขั�นพื� นฐานในอตัรา 0.0166 บาทต่อหุน้   
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� อตัราผลตอบแทนผูถ้ือหุน้ 
 

ในปี 2558 อตัราผลตอบแทนผูถ้ือหุน้ของบริษัทและบริษัทย่อยเท่ากบัรอ้ยละ 2.26 ลดลงจากปี 2557 ซึ�ง
อยูที่� รอ้ยละ 3.32 

 

3. ฐานะการเงิน 
 

� สินทรพัย ์
 

สินทรพัยร์วมในปี 2558 มีจาํนวนทั�งสิ� น 1,017.32 ลา้นบาท เพิ�มขึ� น 84.80 ลา้นบาทจากปีก่อน มีปัจจยั

หลกัของการเปลี�ยนแปลงดงัต่อไปนี�   
 

- เงินสด     เพิ�มขึ� น         25.62   ลา้นบาท 

- เงินลงทุนชั �วคราว    เพิ�มขึ� น    104.31  ลา้นบาท  

- ลกูหนี� การคา้และลกูหนี� อื�น - สุทธิ  เพิ�มขึ� น     14.20   ลา้นบาท 

- สินคา้คงเหลือ - สุทธิ   ลดลง           (50.85)  ลา้นบาท 

- ที�ดิน อาคารและอุปกรณ ์- สุทธิ  ลดลง  (7.82)   ลา้นบาท 

 

เงินสดและเงินลงทุนชั �วคราวที�เพิ�มขึ� นเกิดจากการลงทุนระยะสั�นในกองทุนต่างๆ ซึ�งส่วนใหญ่เป็นเงินที�ไดจ้าก
การขายสินคา้และการใชส้ิทธิของผูถ้ือใบสาํคญัแสดงสิทธิ ลูกหนี� การคา้และลูกหนี� อื�น-สุทธิและสินคา้คงเหลือลดลง

จากการขายสินคา้ตามปกติ 
 

� หนี+ สินและส่วนของผูถ้ือหุน้ 
 

หนี� สินรวมในปี 2558 มีจาํนวน 64.45 ลา้นบาท เพิ�มขึ� นจากปีก่อน 0.20 ลา้นบาท โดยปัจจยัหลกัของการ

เพิ�มขึ� นดังกล่าว เนื�องจากบริษัทมีภาษีเงินไดค้า้งจ่าย และสํารองผลประโยชน์พนักงานที�เพิ�มขึ� นจากปีก่อน จาํนวน 
3.99 และ 0.52 ลา้นบาท ตามลาํดบั  แต่อยา่งไรก็ตาม บริษัทมีเจา้หนี� การคา้ที�ลดลง 4.27 ลา้นบาท โดยเป็นเจา้หนี�
ผูค้า้ถ่านหินเป็นส่วนใหญ่ ทั�งนี�  เมื�อพิจารณาระยะเวลาการชาํระหนี� เฉลี�ย จะเห็นว่าบริษัท มีระยะเวลาการชาํระหนี� เร็ว
ขึ� นกว่าปีก่อนเล็กน้อย  

 

ส่วนของผูถ้ือหุน้ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 มีจาํนวน 952.87 ลา้นบาท เพิ�มขึ� นจากปีก่อน 84.60 ลา้น

บาท เป็นผลมาจากการใชส้ิทธิของใบสําคญัแสดงสิทธิระหว่างปี ซึ�งทําใหส้่วนของผูถ้ือหุน้เพิ�มขึ� น 63.51 ลา้นบาท 

กาํไรสาํหรบัปี 2558 ซึ�งทาํใหส้่วนของผูถ้ือหุน้เพิ�มขึ� น 20.58 ลา้นบาท และผลกระทบของอตัราแลกเปลี�ยนจากการ
แปลงค่างบการเงิน ซึ�งทาํใหส้่วนของผูถ้ือหุน้เพิ�มขึ� น 0.44 ลา้นบาท 

 

� สภาพคล่อง 
 

บริษัทมีสภาพคล่องสงู ตามที�ไดอ้ธิบายไวใ้นหวัขอ้ 5. การวิเคราะหอ์ตัราส่วนทางการเงิน 
 

� แหล่งที
มาของเงินทุน 
 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 บริษัทมีโครงสรา้งเงินทุนประกอบไปดว้ยหนี� สินรวม 64.45 ลา้นบาท และส่วน

ของผูถ้ือหุน้ 952.87 ลา้นบาท หรือคิดเป็นอตัราส่วนหนี� สินต่อส่วนของผูถ้ือหุน้ประมาณ 0.06 เท่า  
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5. การวิเคราะหอ์ตัราส่วนทางการเงิน 
 

� อตัราส่วนสภาพคล่องที
สาํคญั 
 

o สภาพคล่อง 
 

ในปี 2558 บริษัทมีอัตราส่วนสภาพคล่อง 12.17 เท่า สูงขึ� นกว่าปีก่อนซึ�งมีอัตราส่วนสภาพคล่อง 
10.63 เท่า ซึ�งเป็นผลมาจากการเพิ�มขึ� นของเงินสด และเงินลงทุนชั �วคราว ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 

เมื�อเทียบกบัปีก่อน 
 

o ระยะเวลาเก็บหนี� เฉลี�ย 
 

ในปี 2558 บริษัทมีระยะเวลาเก็บหนี� เฉลี�ยเท่ากบั 50.55 วนั ชา้กว่าปีก่อนประมาณ 14 วนั ระยะเวลา

เก็บหนี� เฉลี�ยที�ชา้ลงดงักล่าว เป็นผลมาจากสดัส่วนการขายที�ลดลงสาํหรบัลูกคา้ที�ชาํระเงินค่อนขา้งเร็ว 
(ชําระเงินด้วย DLC) อย่างไรก็ดีระยะเวลาเก็บหนี� เฉลี�ยสําหรับปี 2558 ดังกล่าว สอดคล้องกับ

ระยะเวลาสินเชื�อปกติของลกูหนี� ซึ�งอยูที่� 30-60 วนั 
 

o ระยะเวลาขายสินคา้เฉลี�ย 
 

ในปี 2558 บริษัทมีระยะเวลาขายสินคา้เฉลี�ยเท่ากับ 39.80 วัน เร็วขึ� นกว่าปีก่อนประมาณ 4 วัน 

เนื�องจากการเน้นเรื�องการบริหารสินคา้คงคลงัใหอ้ยู่ในระดับที�เหมาะสมและไม่เก็บสินคา้คงคลังนาน

จนเกินไป 
 

o ระยะเวลาชาํระหนี� เฉลี�ย 
 

ในปี 2558 บริษัทมีระยะเวลาชาํระหนี� เฉลี�ยเท่ากบั 21.38 วนั เร็วขึ� นกว่าปีก่อนประมาณ 1 วนั  
 

� อตัราส่วนแสดงความสามารถในการทาํกาํไรที
สาํคญั 
 

o อตัรากาํไรขั�นตน้ 
 

ในปี 2558 บริษัทมีอตัรากําไรรอ้ยละ 12.54 เพิ�มขึ� นจากปีก่อนซึ�งมีอตัรากําไรรอ้ยละ 12.45 จาก

ความพยายามในการควบคุมและลดตน้ทุนดงัที�กล่าวในการวิเคราะหก์าํไรและตน้ทุนขา้งตน้ 
 

o อตัรากาํไรสุทธิ 
 

ในปี 2558 บริษัทมีอตัรากาํไรสุทธิรอ้ยละ 1.77 เท่ากบัปีก่อน  
 

o อตัราผลตอบแทนผูถ้ือหุน้  
 

ในปี 2558 บริษัทมีอตัราผลตอบแทนผูถ้ือหุน้รอ้ยละ 2.26 ลดลงจากปีก่อนมีอตัราผลตอบแทนผูถ้ือ

หุน้รอ้ยละ 3.32 เนื�องจากผลของการดาํเนินงานต่างๆ ดงัที�กล่าวมาขา้งตน้ 
 

� อตัราส่วนแสดงประสิทธิภาพการดาํเนินงานที
สาํคญั 
 

o อตัราผลตอบแทนจากสินทรพัย ์ 
 

ในปี 2558 บริษัทมีอัตราผลตอบแทนจากสินทรัพยเ์ท่ากบัรอ้ยละ 2.11 ลดลงจากปีก่อนซึ�งมีอตัรา
ผลตอบแทนจากสินทรพัยเ์ท่ากบัรอ้ยละ 2.96 เนื�องจากผลของการดาํเนินงานดงัที�กล่าวมาขา้งตน้ 
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� อตัราส่วนวิเคราะหน์โยบายทางการเงิน 
 

o อตัราส่วนหนี� สินต่อส่วนของผูถ้ือหุน้  
 

ในปี 2558 บริษัทมีอตัราส่วนหนี� สินต่อส่วนของผูถ้ือหุน้ 0.06 เท่า ใกลเ้คียงกบัปีก่อน 

 

ปัจจยัหรือเหตุการณ์ที�อาจมีผลต่อฐานะการเงินหรือการดําเนินงานอย่างมีนัยสําคญัใน
อนาคต 

 

ความผนัผวนของราคาถ่านหิน 
 

ราคานํ�ามนัในตลาดโลกเป็นหนึ�งในปัจจยัสาํคญัที�มีผลกระทบต่อราคาถ่านหิน ซึ�งแนวโน้มของราคานํ�ามนั
ยงัคงมีความผนัผวนและอาจส่งผลกระทบต่อราคาซื� อขายถ่านหินอยา่งมีนัยสาํคญัในอนาคตได ้  

 

การใชส้ิทธิซื+ อหุน้สามญัของผูถ้ือใบสาํคญัแสดงสิทธิ 
 

หากผูถ้ือใบสาํคญัแสดงสิทธิ TCC-W2, TCC-W3 และ TCC-W4 มาใชส้ิทธิซื� อหุน้สามญัมากขึ� นจะทาํให้
บริษัทมีเงินทุนสาํหรบัการขยายธุรกิจและใชใ้นการดาํเนินงานของกิจการ 
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบประจําปี 2558 
 

 คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท ไทย แคปปิตอล คอรป์อเรชั �น จาํกดั (มหาชน) ประกอบดว้ยกรรมการอิสระ 

รวม 3 ท่าน สาํหรับการประชุมครั�งที� 1-3/2558  ไดแ้ก่ นายชลิต ลิมปนะเวช เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ 

นางสาวนาตยา อุ่ยวิรชั และนายชยัพฒัน์  สหสักุล สาํหรบัการประชุมครั�งที� 4-6/2558  กรรมการอิสระเหลือ  2 ท่าน 

คือ นายชยัพฒัน์ สหสักุล เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ (แทน) และนางสาวนาตยา อุ่ยวิรชั ส่วนการประชุมครั�งที� 
7/2558 มีนายทรงยศ  นพปราชญ ์เป็นกรรมการอิสระเพิ�มรวมเป็น 3 ท่าน ซึ�งกรรมการตรวจสอบแต่ละท่านเป็นผูที้�มี
ความรู ้ความเชี�ยวชาญ และประสบการณ์ในดา้นบญัชี การเงิน การตลาด กฎหมาย การบริหารจดัการองคก์ร รวมทั�ง
ธุรกิจถ่านหิน 
 

 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที�ตามขอบเขต หน้าที�และความรับผิดชอบที�ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัท ในปี 2558 คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ระชุมรวม 7 ครั�ง โดยมีรายละเอียดการเขา้ประชุมของ
กรรมการตรวจสอบแต่ละท่านดงัต่อไปนี�  
 

 
ชื�อ - นามสกุล ตาํแหน่ง จาํนวนครั�ง 

1 นายชลิต ลิมปนะเวช กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 3/3 

2 นางสาวนาตยา อุ่ยวริชั กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 7/7 

3 นายชยัพฒัน์    สหสักุล กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ  7/7 

4 นายทรงยศ นพปราชญ ์ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 1/1 

* หมายเหตุ : ระหวา่งปีมีการเปลี�ยนแปลงผูด้าํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ ดงันี%  
- นายชลิต ลิมปนะเวช ลาออกจากการเป็นกรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ เมื�อวนัที� 1 พฤษภาคม 2558 

- นายทรงยศ นพปราชญ ์เขา้รบัตาํแหน่ง เป็นกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ เมื�อวนัที� 14 สิงหาคม 2558 

- นางสาวนาตยา อุ่ยวริชั และนายชยัพฒัน์ สหสักุล ลาออกจากการเป็นกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ เมื�อวนัที� 9 

ธนัวาคม 2558 

- นายเชิดศกัดิ1 กูเ้กียรตินันท ์เขา้รบัตาํแหน่งเป็นกรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ เมื�อวนัที� 7 มกราคม 

2559 

 

ทั�งนี�  คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ระชุมร่วมกบัผูบ้ริหารระดบัสงูที�เกี�ยวขอ้ง ผูต้รวจสอบภายใน และผูส้อบบญัชี 
ซึ�งผลการสอบทานของคณะกรรมการตรวจสอบมีสาระสาํคญั สรุปไดด้งันี�  
 

สอบทานงบการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาสอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินสําหรับปี 

2558 ร่วมกบัผูส้อบบัญชี และฝ่ายบริหาร เพื�อใหม้ั �นใจว่างบการเงินไดจ้ดัทาํขึ� นอย่างถูกตอ้งตามที�ควรในสาระสําคญั
ตามมาตรฐานการบญัชีที�รบัรองทั �วไป มีการเปิดเผยขอ้มลูอยา่งเพียงพอ ครบถว้น และเชื�อถือได ้สอดคลอ้งกบักฎหมาย
และประกาศที�เกี�ยวขอ้ง รวมทั�งพิจารณาการนํามาตรฐานการบัญชีใหม่ มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ การ
ตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ และมาตรฐานการบญัชีและแม่บทการบญัชีที�มีการปรบัปรุงที�เกี�ยวขอ้งกบั

บริษัทมาปฏิบัติแลว้ รวมถึงไดมี้การประชุมเป็นการเฉพาะกบัผูส้อบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายบริหารร่วมประชุมดว้ย เพื�อให้
ความมั �นใจว่าผูส้อบบญัชีมีความเป็นอิสระในการปฏบิติังาน 
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สอบทานรายการที�เกี�ยวโยงกนั คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จาณาการเปิดเผยขอ้มลูของบริษัท และบริษัทย่อย ในกรณีที�
เกิดรายการที�เกี�ยวโยงกนั หรือรายการที�อาจทาํใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ระหว่างผูมี้ส่วนไดเ้สียกบับริษัท ใหมี้

ความถูกตอ้งครบถว้น เพื�อใหม้ั �นใจไดว้่าไดด้าํเนินตามหลักเกณฑที์�ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) กาํหนด 

โดยบริษัทไดถ้ือปฏบิติัตามนโยบายการกาํกบัดแูลกิจการที�ดี  
 

สอบทานระบบการควบคมุภายใน คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของ

บริษัท ในปี 2558 โดยพิจารณาจากรายงานของฝ่ายตรวจสอบภายในและของผูส้อบบญัชี ซึ�งผูส้อบบญัชีของบริษัทไดใ้ห้
ความเห็นสอดคลอ้งกนัว่าไม่พบประเด็นขอ้บกพร่องที�เป็นสาระสําคญัในปี 2558 ดังนั�น จึงเห็นว่าระบบการควบคุม

ภายในมีความเพียงพอและเหมาะสม   
 

การกาํกับดูแลงานตรวจสอบภายใน  พิจารณาอนุมัติขอบเขตและแผนการตรวจสอบภายในประจาํปี 2558 และ

พิจารณารายงานผลการตรวจสอบ โดยใหผู้ต้รวจสอบรายงานผลตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื�อความเป็นอิสระของ
ผูต้รวจสอบภายใน  
 

การสอบทานการบริหารความเสี�ยง ทบทวนกบัฝ่ายบริหารในเรื�องการบริหารความเสี�ยงและติดตามการดําเนินการ 

รวมทั�งเสนอใหมี้การกาํหนดกระบวนการบริหารความเสี�ยงอยา่งมีประสิทธิผล เพื�อใหม้ั �นใจว่า บริษัทมีการบริหารความ

เสี�ยงอยา่งต่อเนื�องและพิจารณาการป้องกนัและจดัการความเสี�ยงสาํคญัของธุรกิจทั�งปัจจุบนัและที�อาจเกิดขึ� นในอนาคต 
พรอ้มทั�งกาํหนดมาตรการเพิ�มเติมเพื�อการปรบัปรุงใหดี้ยิ�งขึ�� น 
 

การสอบทานใหบ้ริษทัปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยข์อ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย ์

และกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานใหบ้ริษัทปฎิบติัตามประกาศของ

สาํนักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) 

และกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจอยา่งสมํ �าเสมอเพื�อใหเ้กิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสงูสุด รวมทั�งการปฎิบติั
ต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียต่อธุรกิจของบริษัทดว้ยความเป็นธรรม โปร่งใส และสามารถตรวจสอบไดต้ามหลักการกํากบัดูแล

กิจการที�ดี  ทั�งนี�  เพื�อสรา้งความน่าเชื�อถือใหแ้ก่ผูล้งทุนและผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
 

พิจารณาคัดเลือกเสนอแต่งตั%งบุคคลซึ�งมีความเป็นอิสระเพื�อทาํหนา้ที�เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัท คณะกรรมการ

ตรวจสอบได้พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีประจําปี 2559 โดยพิจารณาจากคุณสมบัติความรู้ทางด้านธุรกิจและ

ประสบการณ์ ตลอดจนความเหมาะสมของค่าตอบแทน  และมีมติใหเ้สนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื�อขออนุมติัจากที�
ประชุมใหญ่สามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี 2559 ใหแ้ต่งตั�งนายประวิทย ์วิวรรณธนานุตร ์ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขที� 4917 

หรือนายบรรจง พิชญประสาธน์ ผูส้อบบัญชีรับอนุญาตเลขที� 7147 หรือนายไกรสิทธิ@  ศิลปมงคลกุล ผูส้อบบัญชีรับ

อนุญาตเลขที� 9429 หรือนางสาวเขมนัน ใจชื� น ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตเลขที� 8260 แห่งบริษัท พีวี ออดิท จาํกดั หรือ

ผูส้อบบญัชีท่านอื�นภายในสาํนักงานเดียวกนัเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทและบริษัทยอ่ยประจาํปี 2559  

 

วนัที� 18 กุมภาพนัธ ์2559 

ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 

 

นายเชิดศกัดิ@ กูเ้กียรตินันท ์ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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รายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน 
  

คณะกรรมการบริษัท ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชั �น จาํกัด (มหาชน) ไดจ้ัดใหม้ีงบการเงินเพื�อแสดง
ถึงฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษัทสาํหรบัปี 2558 ภายใตพ้ระราชบญัญติับริษัทมหาชนจาํกดั พ.ศ.

2535 และกฎระเบียบของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และคณะกรรมการเป็นผูร้บัผิดชอบต่องบการเงินของ

บริษัทที�ปรากฏในรายงานประจาํปี โดยขอยืนยนัว่างบการเงินดงักล่าวจดัทาํขึ� นตามมารตรฐานการบญัชีที�รบัรองทั �วไป
ในประเทศไทย โดยเลือกใชน้โยบายบญัชีที�เหมาะสมและถือปฏิบติัอย่างสมํ �าเสมอ และใชดุ้ลยพินิจอย่างระมดัระวงั และ

ประมาณการที�ดีที�สุดในการจดัทาํ รวมทั�งมีการเปิดเผยขอ้มลูสาํคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
   

คณะกรรมการบริษัทไดจ้ดัใหมี้การดาํรงรกัษาไวซ้ึ�งระบบการควบคุมภายในที�มีประสิทธิผล เพื�อใหม้ั �นใจได้
อยา่งมีเหตุผลว่า การบนัทึกขอ้มลูทางบญัชีมีความถูกตอ้ง ครบถว้น และเพียงพอที�จะดาํรงรกัษาไวซ้ึ�งทรพัยส์ิน และ
เพื�อใหท้ราบจุดอ่อนเพื�อป้องกนัไม่ใหเ้กิดการทุจริตหรือการดาํเนินการที�ผิดปกติอยา่งมีสาระสาํคญั 
 

งบการเงินของบริษัทไดร้บัการตรวจสอบโดยผูส้อบบัญชีรับอนุญาตของบริษัท พีวี ออดิท จาํกดั ในการ

ตรวจสอบฝ่ายบริหารไดส้นับสนุนขอ้มลูและเอกสารต่างๆ เพื�อใหผู้ส้อบบญัชีสามารถตรวจสอบและแสดงความเห็น
ไดต้ามมาตรฐานการสอบบัญชี โดยความเห็นของผูส้อบบัญชีไดป้รากฏในรายงานของผูส้อบบัญชีซึ�งแสดงไวใ้น
รายงานประจาํปีแลว้  

 

คณะกรรมการบริษัทไดแ้ต่งตั�งคณะกรรมการตรวจสอบซึ�งประกอบดว้ยกรรมการที�ไม่เป็นผูบ้ริหารเป็น
ผูดู้แลรบัผิดชอบเกี�ยวกบัคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบการควบคุมภายใน  การปฏิบติัตามกฎหมาย 
และความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี�ยวกบัเรื�องนี� ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ�งแสดงไวใ้น
รายงานประจาํปีแลว้ 
  

จากวิธีปฏิบัติและการกํากับดูแลขา้งต้น คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่างบการเงินของบริษัท ไทย 

แคปปิตอล คอร์ปอเรชั �น จาํกัด (มหาชน) ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 แสดงฐานะการเงินและผลการดาํเนินงาน

โดยถูกตอ้งตามที�ควรในสาระสาํคญั เชื�อถือได ้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินของประเทศไทย 
 

 

 

 

 

 

  

 (นายมั �นสิน ชยัวิกรยั)                                                                 (นายเจริญชยั ชยัวิกรยั) 

           ประธานกรรมการบริษัท                                                              ประธานเจา้หน้าที�บริหาร 
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รายงานของผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต 
 

เสนอ คณะกรรมการและผูถ้ือหุน้ บริษทั ไทย แคปปิตอล คอรป์อเรชั 
น จาํกดั (มหาชน) 
 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท ไทย แคปปิตอล คอรป์อเรชั �น จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย ซึ�ง
ประกอบดว้ย งบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วันที� 31 ธันวาคม 2558 และงบกาํไรขาดทุนรวม งบกาํไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของผูถ้ือหุน้รวม และงบกระแสเงินสดรวม สาํหรับปีสิ� นสุดวนัเดียวกนั 
รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที�สาํคญัและหมายเหตุเรื�องอื�นๆ และไดต้รวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการ
ของบริษัท ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชั �น จาํกดั (มหาชน) ซึ�งประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ 
วนัที� 31 ธันวาคม 2558 และงบกาํไรขาดทุนเฉพาะกิจการ งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการ

เปลี�ยนแปลงส่วนของผูถ้ือหุน้เฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สําหรับปีสิ� นสุดวนัเดียวกนั รวมถึง

หมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีที�สาํคญัและหมายเหตุเรื�องอื�นๆ 
 

ความรบัผิดชอบของผูบ้ริหารตอ่งบการเงิน 
 

ผูบ้ริหารเป็นผูร้ับผิดชอบในการจดัทาํและการนําเสนองบการเงินเหล่านี� โดยถูกตอ้งตามที�ควรตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน และรบัผิดชอบเกี�ยวกบัการควบคุมภายในที�ผูบ้ริหารพิจารณาว่าจาํเป็นเพื�อใหส้ามารถจดัทาํงบ
การเงินที�ปราศจากการแสดงขอ้มลูที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 
 

ความรบัผิดชอบของผูส้อบบญัชี 
 

ขา้พเจา้เป็นผูร้บัผิดชอบในการแสดงความเห็นต่องบการเงินดังกล่าวจากผลการตรวจสอบของขา้พเจา้ ขา้พเจา้ได้

ปฏบิติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ซึ�งกาํหนดใหข้า้พเจา้ปฏบิติัตามขอ้กาํหนดดา้นจรรยาบรรณ รวมถึง

วางแผนและปฏบิติังานตรวจสอบเพื�อใหไ้ดค้วามเชื�อมั �นอยา่งสมเหตุสมผลว่างบการเงินปราศจากการแสดงขอ้มลูที�ขดั
ต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ 
 

การตรวจสอบรวมถึงการใชว้ิธีการตรวจสอบเพื�อใหไ้ดม้าซึ�งหลกัฐานการสอบบญัชีเกี�ยวกบัจาํนวนเงินและการเปิดเผย
ขอ้มลูในงบการเงิน วิธีการตรวจสอบที�เลือกใชข้ึ� นอยูก่บัดุลยพินิจของผูส้อบบญัชี ซึ�งรวมถึงการประเมินความเสี�ยงจาก
การแสดงขอ้มลูที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัของงบการเงินไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ในการ

ประเมินความเสี�ยงดังกล่าว ผูส้อบบัญชีพิจารณาการควบคุมภายในที�เกี�ยวขอ้งกบัการจัดทําและการนําเสนองบ
การเงินโดยถูกตอ้งตามที�ควรของกิจการ เพื�อออกแบบวิธีการตรวจสอบที�เหมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื�อ
วตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกิจการ การตรวจสอบรวมถึงการประเมิน

ความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที�ผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีที�จดัทาํขึ� นโดย
ผูบ้ริหาร รวมทั�งการประเมินการนําเสนองบการเงินโดยรวม 

 

ขา้พเจา้เชื�อว่าหลกัฐานการสอบบญัชีที�ขา้พเจา้ไดร้บัเพียงพอและเหมาะสมเพื�อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของ
ขา้พเจา้ 
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ความเห็น 
 

ขา้พเจา้เห็นว่างบการเงินขา้งตน้นี� แสดงฐานะการเงินรวมของบริษัท ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชั �น จาํกดั (มหาชน) 

และบริษัทยอ่ย ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 และผลการดาํเนินงานรวม และกระแสเงินสดรวม สาํหรับปีสิ� นสุดวนั
เดียวกนั และแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชั �น จาํกัด (มหาชน) ณ 

วนัที� 31 ธันวาคม 2558 และผลการดาํเนินงานเฉพาะกิจการ และกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สาํหรับปีสิ� นสุด

วนัเดียวกนั โดยถูกตอ้งตามที�ควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
 

 

 

 

 

(นายไกรสิทธิ@  ศิลปมงคลกุล) 

ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต เลขทะเบียน 9429           

                                                                                      

บริษัท พีวี ออดิท จาํกดั 

กรุงเทพฯ 18 กุมภาพนัธ ์2559 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บริษทั ไทย แคปปิตอล คอรป์อเรชั 	น จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วนัที	 31 ธนัวาคม 2558

หมายเหตุ 2558 2557 2558 2557

สินทรพัย์ 3

สินทรพัยห์มุนเวยีน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 70,554,929.72          44,930,488.35       58,536,836.31          32,009,132.76       

เงินลงทุนชั 
วคราว 6, 27 426,665,525.83        322,360,028.11     426,665,525.83        322,360,028.11     

ลูกหนี� การคา้และลูกหนี� อื
น 4, 7 167,841,295.85        153,642,798.70     167,849,758.51        154,019,244.81     

เงินใหกู้ย้ืมระยะสั�นอื
น 8 -                          2,000,000.00         -                          2,000,000.00         

สินคา้คงเหลือ 9 85,277,165.72          136,126,303.22     85,277,165.72          136,126,303.22     

สินทรพัยห์มุนเวยีนอื
น 262,275.83               191,742.34            257,507.11               188,550.58            

รวมสินทรพัยห์มุนเวยีน 750,601,192.95        659,251,360.72     738,586,793.48        646,703,259.48     

สินทรพัยไ์มห่มุนเวยีน

เงินลงทุนติดภาระหลักประกนั 10 135,840,150.00        135,840,150.00     135,840,150.00        135,840,150.00     

เงินลงทุนในบริษัทย่อย 4, 11 -                          -                       24,226,736.36          23,377,107.31       

ที
ดิน อาคารและอุปกรณ์ 12 115,568,746.17        123,393,955.94     115,466,417.96        123,257,383.59     

สินทรพัยไ์มม่ตีวัตน 13 8,501,691.04            5,808,177.33         8,501,691.04            5,808,177.33         

สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 14 5,752,029.19            6,953,691.12         5,752,029.19            6,953,691.12         

สินทรพัยไ์มห่มุนเวยีนอื
น 1,058,465.06            1,280,177.00         1,058,465.06            1,280,177.00         

รวมสินทรพัยไ์มห่มุนเวยีน 266,721,081.46        273,276,151.39     290,845,489.61        296,516,686.35     

รวมสินทรพัย์ 1,017,322,274.41     932,527,512.11    1,029,432,283.09     943,219,945.83    

งบการเงินเฉพาะกิจการ

บาท

งบการเงินรวม

                หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ
งของงบการเงินนี� 81



บริษทั ไทย แคปปิตอล คอรป์อเรชั 	น จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วนัที	 31 ธนัวาคม 2558

หมายเหตุ 2558 2557 2558 2557

หนี� สินและส่วนของผูถ้ือหุน้ 3

หนี� สินหมุนเวยีน

เจา้หนี� การคา้และเจา้หนี� อื
น 4, 16 57,314,755.81          61,580,148.74       71,495,067.49          73,441,536.49       

ภาษีเงินไดค้า้งจา่ย 3,990,583.17            -                       3,990,583.17            -                       

หนี� สินหมุนเวยีนอื
น 380,779.16               422,024.10            380,779.16               422,024.10            

รวมหนี� สินหมุนเวยีน 61,686,118.14          62,002,172.84       75,866,429.82          73,863,560.59       

หนี� สินไมห่มุนเวยีน

ภาระผกูพนัผลประโยชน์ของพนักงาน 17 2,769,174.03            2,253,037.71         2,769,174.03            2,253,037.71         

รวมหนี� สินไมห่มุนเวยีน 2,769,174.03            2,253,037.71         2,769,174.03            2,253,037.71         

รวมหนี� สิน 64,455,292.17         64,255,210.55      78,635,603.85         76,116,598.30      

ส่วนของผูถ้ือหุน้

ทุนเรือนหุน้ 

ทุนจดทะเบียน

หุน้สามญั 1,762,973,267 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 0.50 บาท 881,486,633.50        881,486,633.50     881,486,633.50        881,486,633.50     

ทุนที
ออกและชาํระแลว้

หุน้สามญั 1,279,398,753 หุน้ 

(ปี 2557: 1,202,048,478 หุน้) ชาํระเต็มมลูค่าแลว้ 18 639,699,376.50        601,024,239.00     639,699,376.50        601,024,239.00     

ส่วนเกินมลูค่าหุน้สามญั 18, 19 197,487,044.50        172,657,609.00     197,487,044.50        172,657,609.00     

กาํไรสะสม

จดัสรรแลว้ - สาํรองตามกฎหมาย 20 9,126,201.82            8,116,763.88         9,126,201.82            8,116,763.88         

ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 110,411,997.38        90,769,361.56       104,484,056.42        85,304,735.65       

องคป์ระกอบอื
นของส่วนของผูถ้ือหุน้ (3,857,637.96)          (4,295,671.88)       -                          -                       

รวมส่วนของผูถ้ือหุน้ 952,866,982.24       868,272,301.56    950,796,679.24       867,103,347.53    

รวมหนี� สินและส่วนของผูถ้ือหุน้ 1,017,322,274.41     932,527,512.11    1,029,432,283.09     943,219,945.83    

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

                หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ
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บริษัท ไทย แคปปิตอล คอรป์อเรชั 	น จาํกดั (มหาชน) และบริษัทยอ่ย

งบกาํไรขาดทุน

สาํหรับปีสิ� นสุดวันที	 31 ธันวาคม 2558

หมายเหตุ 2558 2557 2558 2557

3 (ปรบัปรุงใหม่) (ปรบัปรุงใหม่)

รายไดจ้ากการขาย 4 1,160,150,310.23     1,593,208,986.12     1,160,150,310.23     1,593,208,986.12     

ตน้ทุนขาย 2, 21 (1,014,654,777.89)     (1,394,855,087.93)     (1,014,654,777.89)     (1,394,855,087.93)     

กาํไรขั�นตน้ 145,495,532.34        198,353,898.19        145,495,532.34        198,353,898.19        

รายไดอ้ื	น  4 12,209,886.19            11,274,721.23            10,816,933.66            10,793,735.65            

คา่ใชจ้่ายในการขาย 2, 21 (89,328,993.33)          (131,348,677.80)        (89,328,993.33)          (131,348,677.80)        

คา่ใชจ้่ายในการบรหิาร 2, 4, 21 (40,311,995.86)          (40,364,995.65)          (39,382,358.38)          (47,268,712.18)          

ตน้ทุนทางการเงิน -                            (14,021.18)                 -                            (477.97)                      

กาํไรก่อนภาษีเงินได ้ 28,064,429.34            37,900,924.79            27,601,114.29            30,529,765.89            

คา่ใชจ้่ายภาษีเงินได ้ 2, 23 (7,483,058.94)            (9,705,545.21)            (7,483,058.94)            (9,705,545.21)            

กาํไรสาํหรับปี 20,581,370.40          28,195,379.58          20,118,055.35          20,824,220.68          

กาํไรต่อหุน้ 2, 3

กาํไรต่อหุน้ขั�นพื� นฐาน 

กาํไรสาํหรบัปี 0.0166                       0.0237                       0.0162                       0.0175                       

จาํนวนหุน้สามญัถัวเฉลี	ยถ่วงนํ�าหนัก (พนัหุน้) 1,242,258                  1,190,710                  1,242,258                  1,190,710                  

กาํไรต่อหุน้ปรับลด

กาํไรสาํหรบัปี 0.0137                       0.0205                       0.0134                       0.0151                       

จาํนวนหุน้สามญัถัวเฉลี	ยถ่วงนํ�าหนักปรบัลด (พนัหุน้) 1,502,957                  1,374,798                  1,502,957                  1,374,798                  

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บาท

                หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ	งของงบการเงินนี� 83



บริษัท ไทย แคปปิตอล คอรป์อเรชั 	น จาํกดั (มหาชน) และบริษัทยอ่ย

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ

สาํหรับปีสิ� นสุดวันที	 31 ธันวาคม 2558

หมายเหตุ 2558 2557 2558 2557

3 (ปรบัปรุงใหม่) (ปรบัปรุงใหม่)

กาํไรสาํหรับปี 20,581,370.40          28,195,379.58          20,118,055.35          20,824,220.68          

กาํไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จอื	น: 2

รายการที	จะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่เขา้ไปไวใ้นกาํไรหรือขาดทุน

กาํไร(ขาดทุน)จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั

สาํหรบัโครงการผลประโยชน์พนักงาน 88,379.20                  (535,059.00)               88,379.20                  (535,059.00)               

ภาษีเงินไดท้ี	เกี	ยวกบักาํไร(ขาดทุน)จากการประมาณการตามหลกั

คณิตศาสตรป์ระกนัภยัสาํหรบัโครงการผลประโยชน์พนักงาน (17,675.84)                 107,011.80                (17,675.84)                 107,011.80                

70,703.36                  (428,047.20)               70,703.36                  (428,047.20)               

รายการที	อาจจะถูกจดัประเภทรายการใหม่เขา้ไปไวใ้นกาํไรหรือขาดทุน

ผลต่างจากอตัราแลกเปลี	ยนจากการแปลงคา่หน่วยงานต่างประเทศ 438,033.92                (3,661,847.22)            -                            -                            

438,033.92                (3,661,847.22)            -                            -                            

กาํไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จอื	นสาํหรับปี - สุทธิจากภาษีเงินได้ 508,737.28               (4,089,894.42)           70,703.36                 (428,047.20)              

กาํไรเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี 21,090,107.68          24,105,485.16          20,188,758.71          20,396,173.48          

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษัท ไทย แคปปิตอล คอรป์อเรชั 	น จาํกดั (มหาชน) และบริษัทยอ่ย

งบแสดงการเปลี	ยนแปลงสว่นของผูถ้ือหุน้

สาํหรบัปีสิ! นสุดวนัที	 31 ธนัวาคม 2558

องคป์ระกอบอื�นของ

ส่วนของผูถ้ือหุน้

กาํไร(ขาดทุน)

ทุนเรือนหุน้ ส่วนเกินมลูค่า เงินรบัล่วงหนา้ เบ็ดเสร็จอื�น

หมายเหตุ ที�ออกและชําระแลว้ หุน้สามญั ค่าหุน้ จดัสรรแลว้ ยงัไม่ไดจ้ดัสรร การแปลงค่างบการเงิน รวม

(ปรบัปรุงใหม่)

ยอดยกมา ณ วนัที	 1 มกราคม 2557 592,008,362.00      168,589,185.00      1,989,012.00        7,096,955.21    64,021,837.85        (633,824.66)           833,071,527.40      

การเปลี�ยนแปลงส่วนของผูถ้ือหุน้

เงินรบัล่วงหนา้ค่าหุน้ 18 -                         -                         11,095,289.00      -                  -                         -                         11,095,289.00        

เพิ�มทุนหุน้สามญั 18, 19 9,015,877.00          4,068,424.00          (13,084,301.00)     -                  -                         -                         -                         

กาํไรสาํหรบัปี -                         -                         -                       -                  28,195,379.58        -                         28,195,379.58        

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นสาํหรบัปี 2 -                         -                         -                       -                  (428,047.20)           (3,661,847.22)        (4,089,894.42)        

จดัสรรสาํรองตามกฎหมาย 20 -                         -                         -                       1,019,808.67    (1,019,808.67)        -                         -                         

ยอดคงเหลือ ณ วนัที	 31 ธนัวาคม 2557 601,024,239.00      172,657,609.00      -                       8,116,763.88    90,769,361.56        (4,295,671.88)         868,272,301.56      

การเปลี�ยนแปลงส่วนของผูถ้ือหุน้

เงินรบัล่วงหนา้ค่าหุน้ 18 -                         -                         63,504,573.00      -                  -                         -                         63,504,573.00        

เพิ�มทุนหุน้สามญั 18, 19 38,675,137.50        24,829,435.50        (63,504,573.00)     -                  -                         -                         -                         

กาํไรสาํหรบัปี -                         -                         -                       -                  20,581,370.40        -                         20,581,370.40        

กาํไรเบ็ดเสร็จอื�นสาํหรบัปี 2 -                         -                         -                       -                  70,703.36               438,033.92             508,737.28             

จดัสรรสาํรองตามกฎหมาย 20 -                         -                         -                       1,009,437.94    (1,009,437.94)        -                         -                         

ยอดคงเหลือ ณ วนัที	 31 ธนัวาคม 2558 639,699,376.50      197,487,044.50      -                       9,126,201.82    110,411,997.38      (3,857,637.96)         952,866,982.24      

กาํไรสะสม

บาท

งบการเงินรวม
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บริษัท ไทย แคปปิตอล คอรป์อเรชั 	น จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย .

งบแสดงการเปลี	ยนแปลงส่วนของผูถ้ือหุน้

สาํหรบัปีสิ! นสุดวันที	 31 ธนัวาคม 2558

ทุนเรือนหุน้ ส่วนเกินมูลค่า เงินรบัล่วงหน้า

หมายเหตุ ที�ออกและชาํระแลว้ หุน้สามัญ ค่าหุน้ จดัสรรแลว้ ยงัไม่ไดจ้ดัสรร รวม

(ปรบัปรุงใหม่)

ยอดยกมา ณ วันที	 1 มกราคม 2557 592,008,362.00    168,589,185.00    1,989,012.00       7,096,955.21    65,928,370.84      835,611,885.05    

การเปลี�ยนแปลงส่วนของผูถ้ือหุน้

เงินรบัล่วงหน้าค่าหุน้ 18 -                       -                       11,095,289.00      -                   -                       11,095,289.00       

เพิ�มทุนหุน้สามัญ 18, 19 9,015,877.00         4,068,424.00         (13,084,301.00)    -                   -                       -                       

กาํไรสําหรบัปี -                       -                       -                      -                   20,824,220.68       20,824,220.68       

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นสําหรบัปี 2 -                       -                       -                      -                   (428,047.20)           (428,047.20)           

จดัสรรสํารองตามกฎหมาย 20 -                       -                       -                      1,019,808.67     (1,019,808.67)        -                       

ยอดคงเหลือ ณ วันที	 31 ธนัวาคม 2557 601,024,239.00    172,657,609.00    -                      8,116,763.88    85,304,735.65      867,103,347.53    

การเปลี�ยนแปลงส่วนของผูถ้ือหุน้

เงินรบัล่วงหน้าค่าหุน้ 18 -                       -                       63,504,573.00      -                   -                       63,504,573.00       

เพิ�มทุนหุน้สามัญ 18, 19 38,675,137.50       24,829,435.50       (63,504,573.00)    -                   -                       -                       

กาํไรสําหรบัปี -                       -                       -                      -                   20,118,055.35       20,118,055.35       

กาํไรเบ็ดเสร็จอื�นสําหรบัปี 2 -                       -                       -                      -                   70,703.36              70,703.36              

จดัสรรสํารองตามกฎหมาย 20 -                       -                       -                      1,009,437.94     (1,009,437.94)        -                       

ยอดคงเหลือ ณ วันที	 31 ธนัวาคม 2558 639,699,376.50    197,487,044.50    -                      9,126,201.82    104,484,056.42    950,796,679.24    

งบการเงินเฉพาะกิจการ

กาํไรสะสม

บาท

        หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี* 86



บรษิทั ไทย แคปปิตอล คอรป์อเรชั 	น จาํกดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย

งบกระแสเงนิสด

สาํหรบัปีสิ� นสุดวนัที	 31 ธนัวาคม 2558

2558 2557 2558 2557

(ปรบัปรุงใหม่) (ปรบัปรุงใหม่)

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน

กาํไรก่อนภาษีเงินได้ 28,064,429.34       37,900,924.79         27,601,114.29       30,529,765.89         

ปรบักระทบกาํไรก่อนภาษีเงินไดเ้ป็นเงินสดสุทธิไดม้าจาก

  (ใชไ้ปใน)กิจกรรมดาํเนินงาน

ค่าเสื�อมราคาและรายการตดัจ่าย 10,604,088.89       12,026,047.60         10,564,458.67       11,995,123.89         

หนี� สงสยัจะสญู (กลับรายการ) (1,469,016.06)       1,494,184.70            (857,354.55)           1,494,184.70            

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าและรายการตดัจาํหน่ายสินทรพัย ์(กลับรายการ) 208,832.96            86,376.42                 (640,796.09)           9,259,577.43            

ดอกเบี� ยรบั (4,360,471.28)       (5,240,718.88)          (4,043,903.36)       (4,787,335.51)          

ดอกเบี� ยจ่าย -                         14,021.18                 -                         477.97                      

ภาระผกูพนัผลประโยชน์ของพนักงาน 604,515.52            883,008.96               604,515.52            883,008.96               

(กาํไร)ขาดทุนจากการจาํหน่ายสินทรพัย์ 90,149.18              (292,462.00)             90,149.18              (291,907.77)             

(กาํไร)ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยนที�ยงัไม่เกิดขึ� น 1,447.61                3,659.64                   285,692.67            (272,993.06)             

กาํไรจากจาํหน่ายและปรบัมลูค่าเงินลงทุน (5,836,264.49)       (5,321,870.11)          (5,836,264.49)       (5,321,870.11)          

กาํไรจากการดาํเนินงานก่อนการเปลี�ยนแปลง

   ในสินทรพัยแ์ละหนี� สินดาํเนินงาน 27,907,711.67       41,553,172.30         27,767,611.84       43,488,032.39         

การเปลี�ยนแปลงในสินทรพัยด์าํเนินงาน(เพิ�มขึ� น)ลดลง

ลูกหนี� การคา้และลูกหนี� อื�น (12,580,084.61)     8,467,087.88            (12,812,795.81)     15,794,412.72         

สินคา้คงเหลือ 50,849,137.50       60,158,043.34         50,849,137.50       60,158,043.34         

สินทรพัยห์มุนเวียนอื�น (70,533.49)             89,207.17                 (68,956.53)             90,787.77                 

สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียนอื�น 14,990.00              181,247.90               14,990.00              181,247.90               

การเปลี�ยนแปลงในหนี� สินดาํเนินงานเพิ�มขึ� น(ลดลง)

เจา้หนี� การคา้และเจา้หนี� อื�น (3,707,537.64)       (47,094,635.19)        (1,678,439.55)       (57,644,199.52)        

หนี� สินหมุนเวียนอื�น (41,244.94)             (218,112.14)             (41,244.94)             (217,944.70)             

จ่ายชาํระภาระผกูพนัประโยชน์ของพนักงาน -                         (289,196.25)             -                         (289,196.25)             

เงินสดรบัจากการดาํเนินงาน 62,372,438.49       62,846,815.01         64,030,302.51       61,561,183.65         

จ่ายดอกเบี� ย -                         (14,021.18)               -                         (477.97)                     

เงินรบัจากการขอคืนภาษีเงินได้ -                         28,511.78                 -                         28,511.78                 

จ่ายภาษีเงินได้ (2,308,489.68)       (55,012.45)               (2,308,489.68)       (55,012.45)               

เงนิสดสุทธไิดม้าจากกิจกรรมดาํเนินงาน 60,063,948.81       62,806,293.16          61,721,812.83       61,534,205.01          

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บรษิทั ไทย แคปปิตอล คอรป์อเรชั 	น จาํกดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย

งบกระแสเงนิสด

สาํหรบัปีสิ� นสุดวนัที	 31 ธนัวาคม 2558

2558 2557 2558 2557

(ปรบัปรุงใหม่) (ปรบัปรุงใหม่)

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินลงทุนชั �วคราวเพิ�มขึ� น (98,469,233.23)     (186,989,648.52)      (98,469,233.23)     (186,989,648.52)      

เงินใหกู้ย้ืมระยะสั�นอื�น(เพิ�มขึ� น)ลดลง 2,000,000.00         (2,000,000.00)          2,000,000.00         (2,000,000.00)          

ซื� ออาคารและอุปกรณ์ (2,561,105.46)       (7,013,720.78)          (2,561,105.46)       (6,931,092.06)          

ซื� อสินทรพัยไ์ม่มีตวัตน (3,675,000.00)       (4,500,000.00)          (3,675,000.00)       (4,500,000.00)          

เงินรบัจากการจาํหน่ายทรพัยส์ิน 112,149.53            3,375,270.65            112,149.53            3,350,000.00            

ดอกเบี� ยรบั 4,211,074.80         5,957,716.85            3,894,506.88         5,504,333.48            

เงนิสดสุทธใิชไ้ปในกิจกรรมลงทุน (98,382,114.36)      (191,170,381.80)      (98,698,682.28)      (191,566,407.10)      

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมจดัหาเงนิ

เงินกูย้ืมระยะสั�นจากบุคคลที�เกี�ยวขอ้งกนัลดลง -                         (43,599.79)               -                         -                           

เงินรบัจากการเพิ�มทุน 63,504,573.00       11,095,289.00         63,504,573.00       11,095,289.00         

เงนิสดสุทธไิดม้าจากกิจกรรมจดัหาเงนิ 63,504,573.00       11,051,689.21          63,504,573.00       11,095,289.00          

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสดเพิ	มขึ� น(ลดลง)สุทธิ 25,186,407.45       (117,312,399.43)      26,527,703.55       (118,936,913.09)      

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด ณ วนัตน้ปี 44,930,488.35       165,904,735.00        32,009,132.76       150,946,045.85        

ผลตา่งอตัราแลกเปลี	ยนจากการแปลงค่างบการเงนิ 438,033.92            (3,661,847.22)          -                         -                           

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด ณ วนัปลายปี 70,554,929.72       44,930,488.35          58,536,836.31       32,009,132.76          

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

                หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี� 88
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บริษทั ไทย แคปปิตอล คอรป์อเรชั �น จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

สาํหรบัปีสิ� นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2558 

1. ขอ้มูลทั 	วไป 

บริษัท ไทย แคปปิตอล คอรป์อเรชั �น จาํกัด (มหาชน) “บริษัท” เป็นนิติบุคคลตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชน

จาํกัด เมื�อวนัที� 25 เมษายน 2537 และเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย สาํนักงานตั'งอยู่
เลขที� 87/2อาคารซีอารซ์ีทาวเวอร ์ชั'น 45 ออลซีซั �นส์เพลส ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 
และบริษัทมีสาขาตั'งอยู่เลขที� 88/8, 89 หมู่ 6 ตาํบลหนองชุมพล อาํเภอเขายอ้ย จังหวดัเพชรบุรี 

บริษัทประกอบธุรกิจหลักเกี�ยวกับการจาํหน่ายถ่านหิน และใหบ้ริการรบัจา้งขนส่งสินคา้ดังกล่าว 

2. เกณฑก์ารจดัทาํงบการเงิน 

งบการเงินนี' จัดทําขึ' นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินไทย (“มาตรฐานการรายงานทางการเงิน”) รวมถึงการ

ตีความและแนวปฏิบติัทางการบญัชีที�ประกาศใชโ้ดยสภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชูปถัมภ ์(“สภาวิชาชีพบญัชี”) เพื�อให ้
เป็นไปตามหลกัการบญัชีที�รบัรองทั �วไปของประเทศไทย 

การแสดงรายการในงบการเงินไดท้ําขึ' นเพื�อใหเ้ป็นไปตามขอ้กําหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคา้ลงวนัที� 28 

กนัยายน 2554 ออกตามความในพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 

งบการเงินของบริษัทไดจ้ัดทําเป็นภาษาไทย และมีหน่วยเงินตราเป็นบาท ซึ�งการจัดทํางบการเงินดังกล่าวเป็นไปตาม
วตัถุประสงคข์องการจัดทํารายงานในประเทศ ดังนั'น เพื�อความสะดวกของผูอ่้านงบการเงินที�ไม่คุน้เคยกับภาษาไทย 
บริษัทไดจ้ดัทาํงบการเงินฉบบัภาษาองักฤษขึ' นโดยแปลจากงบการเงินฉบบัภาษาไทย 

ในการจัดทํางบการเงินใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารตอ้งใชก้ารประมาณและขอ้สมมติฐาน

หลายประการ ซึ�งมีผลกระทบต่อการกาํหนดนโยบายและการรายงานจาํนวนเงินที�เกี�ยวกบั สินทรพัย ์หนี' สิน รายได ้และ
ค่าใชจ้่าย การประมาณและขอ้สมมติฐานมาจากประสบการณ์ในอดีต และปัจจัยต่าง ๆ ที�ผูบ้ริหารมีความเชื�อมั �นอย่าง
สมเหตุสมผลภายใตส้ภาวการณ์แวดลอ้มนั'นซึ�งไม่อาจอาศัยขอ้มูลจากแหล่งอื�นและนําไปสู่การตัดสินใจเกี�ยวกับการ
กาํหนดจาํนวนสินทรพัยแ์ละหนี' สินนั'น ๆ ดงันั'น ผลที�เกิดขึ' นจริงจากการตั'งขอ้สมมติฐานต่อมูลค่าตามบญัชีของสินทรพัย์

และหนี' สินอาจแตกต่างไปจากที�ประมาณไว ้

ประมาณการและขอ้สมมติฐานที�ใชใ้นการจัดทาํงบการเงินจะไดร้บัการทบทวนอย่างสมํ �าเสมอ การปรบัประมาณการ

ทางบญัชีจะบนัทึกในงวดบญัชีที�การประมาณการดังกล่าวไดร้บัการทบทวน หากการปรบัประมาณการกระทบเฉพาะ

งวดนั'น ๆ และจะบนัทึกในงวดที�ปรบัและงวดในอนาคตหากการปรบัประมาณการกระทบทั'งงวดปัจจุบนัและอนาคต 

เกณฑก์ารจดัทาํงบการเงินรวม 

งบการเงินรวมไดร้วมงบการเงินของบริษัท ไทย แคปปิตอล คอรป์อเรชั �น จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (รวมกัน

เรียกวา่ “กลุ่มบริษัท”) ดงัต่อไปนี'  

บริษัทย่อย จดัตั�งขึ� นในประเทศ ประเภทธุรกิจ 2558 2557

บริษัท ทีโกเ้ซลส ์จาํกดั ไทย หยุดดาํเนินงาน 99.99% 99.99%

บริษัท กว่างโจว ไท่จือเจีย จือสยุน จาํกดั สาธารณรฐัประชาชนจีน ที�ปรึกษาดา้นถ่านหิน 100.00% 100.00%

บริษัท ไทย แคปปิตอล อินโด ไมนิ�ง จาํกดั สาธารณรฐัอินโดนีเซีย จาํหน่ายเชื� อเพลิงแข็ง 99.83% 99.83%

เหลว และก๊าซ

สดัส่วนเงินลงทุน

 



 

90 

 

รายการบญัชีระหวา่งบริษัทกบับริษัทยอ่ยที�เป็นสาระสาํคญัไดถู้กตดัออกในการจดัทาํงบการเงินรวม 

งบการเงินรวมจัดทาํขึ' นโดยใชน้โยบายการบญัชีเดียวกนัสําหรบัรายการบัญชีหรือเหตุการณ์ทางบญัชีที�เหมือนกนัหรือที�
คลา้ยคลึงกนั 

บริษัทยอ่ยเป็นกิจการที�อยูภ่ายใตก้ารควบคุมของบริษัท บริษัทจะถือวา่มีการควบคุมกิจการที�เขา้ไปลงทุนหรือบริษัทย่อย
ได ้หากบริษัทมีสิทธิไดร้บัหรือมีส่วนไดเ้สียในผลตอบแทนของกิจการที�เขา้ไปลงทุน และสามารถใชอ้าํนาจในการสั �งการ
กิจกรรมที�ส่งผลกระทบอยา่งมีนัยสาํคญัต่อจาํนวนเงินผลตอบแทนนั'นได ้งบการเงินของบริษัทย่อยไดร้วมอยู่ในงบการเงิน
รวม นับแต่วนัที�มีการควบคุมจนถึงวนัที�การควบคุมสิ' นสุดลง 

การประกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ 

สภาวิชาชีพบัญชีไดอ้อกประกาศสภาวิชาชีพบญัชีใหใ้ชก้รอบแนวคิดสําหรบัการรายงานทางการเงิน (ปรบัปรุง 2558) 

มาตรฐานการบัญชี มาตรฐานการรายงานทางการเงิน การตีความมาตรฐานการบัญชี และการตีความมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน ที�ออกและปรบัปรุงใหม ่ดงัต่อไปนี'  

ก) กรอบแนวคิดสาํหรบัการรายงานทางการเงิน (ปรบัปรุง 2558) ซึ�งมีผลบงัคบัใชท้นัทีในปี 2558 

ข) มาตรฐานการบัญชี มาตรฐานการรายงานทางการเงิน การตีความมาตรฐานการบัญชี และการตีความมาตรฐาน

การรายงานทางการเงิน ซึ�งมีผลบังคบัใชส้ําหรบังบการเงินที�มีรอบบัญชีเริ�มในหรือหลังวนัที� 1 มกราคม 2558 

ดงัต่อไปนี'  

มาตรฐานการบญัชี/มาตรฐานการรายงานทางการเงิน/ 

การตีความมาตรฐานการบญัชี/ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

เรื	อง 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 1 (ปรบัปรุง 2557)  การนําเสนองบการเงิน 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 2 (ปรบัปรุง 2557)  สินคา้คงเหลือ 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 7 (ปรบัปรุง 2557) งบกระแสเงินสด 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 8 (ปรบัปรุง 2557)  นโยบายการบญัชี การเปลี�ยนแปลงประมาณการทางบญัชี

และขอ้ผิดพลาด 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 10 (ปรบัปรุง 2557)   เหตุการณภ์ายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 11 (ปรบัปรุง 2557)   สญัญาก่อสรา้ง   

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 12 (ปรบัปรุง 2557) ภาษีเงินได ้

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 16 (ปรบัปรุง 2557) ที�ดิน อาคารและอุปกรณ ์

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 17 (ปรบัปรุง 2557) สญัญาเช่า 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 18 (ปรบัปรุง 2557) รายได ้

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 19 (ปรบัปรุง 2557)  ผลประโยชน์ของพนักงาน   

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 20 (ปรบัปรุง 2557) การบัญชีสําหรับเงินอุดหนุนจากรฐับาลและการเปิดเผย

ขอ้มลูเกี�ยวกบัความช่วยเหลือจากรฐับาล 
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มาตรฐานการบญัชี/มาตรฐานการรายงานทางการเงิน/ 

การตีความมาตรฐานการบญัชี/ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

เรื	อง 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 21 (ปรบัปรุง 2557)  ผลกระทบจากการเปลี�ยนแปลงของอัตราแลกเปลี�ยน

เงินตราต่างประเทศ 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 23 (ปรบัปรุง 2557) ตน้ทุนการกูยื้ม   

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 24 (ปรบัปรุง 2557)  การเปิดเผยขอ้มลูเกี�ยวกบับุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 26 (ปรบัปรุง 2557)  การบัญชีและการรายงานโครงการผลประโยชน์เมื�อออก

จากงาน   

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 27 (ปรบัปรุง 2557)  งบการเงินเฉพาะกิจการ   

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 28 (ปรบัปรุง 2557)   เงินลงทุนในบริษัทรว่ม และการรว่มคา้   

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 29 (ปรบัปรุง 2557)    การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจที�เงินเฟ้อรุนแรง 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 33 (ปรบัปรุง 2557) กาํไรต่อหุน้ 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 34 (ปรบัปรุง 2557)  งบการเงินระหวา่งกาล 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 36 (ปรบัปรุง 2557) การดอ้ยคา่ของสินทรพัย ์

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 37 (ปรบัปรุง 2557) 

 

ประมาณการหนี' สิน หนี' สินที�อาจเกิดขึ' นและสินทรัพย์ที�

อาจเกิดขึ' น   

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 38 (ปรบัปรุง 2557) สินทรพัยไ์มมี่ตวัตน 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 40 (ปรบัปรุง 2557) อสงัหาริมทรพัยเ์พื�อการลงทุน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 2  

(ปรบัปรุง 2557) 

การจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 3  

(ปรบัปรุง 2557) 

การรวมธุรกิจ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 5  

(ปรบัปรุง 2557) 

สินทรพัยไ์มห่มุนเวียนที�ถือไวเ้พื�อขายและการดาํเนินงานที�

ยกเลิก 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 6  

(ปรบัปรุง 2557) 

การสาํรวจและประเมินคา่แหล่งทรพัยากรแร ่

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 8  

(ปรบัปรุง 2557) 

ส่วนงานดาํเนินงาน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 10  งบการเงินรวม 
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มาตรฐานการบญัชี/มาตรฐานการรายงานทางการเงิน/ 

การตีความมาตรฐานการบญัชี/ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

เรื	อง 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 11   การรว่มการงาน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 12   การเปิดเผยขอ้มลูเกี�ยวกบัส่วนไดเ้สียในกิจการอื�น 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 13 การวดัมลูคา่ยุติธรรม 

การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 10  

(ปรบัปรุง 2557)  

ความช่วยเหลือจากรัฐบาล – กรณีที�ไม่มีความเกี�ยวขอ้ง

อยา่งเฉพาะเจาะจงกบักิจกรรมดาํเนินงาน 

การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 15  

(ปรบัปรุง 2557)  

สญัญาเช่าดาํเนินงาน – สิ�งจงูใจที�ใหแ้ก่ผูเ้ช่า 

การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 25  

(ปรบัปรุง 2557)  

ภาษีเงินได ้– การเปลี�ยนแปลงสถานภาพทางภาษีของ

กิจการหรือผูถื้อหุน้ 

การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 27  

(ปรบัปรุง 2557)  

การประเมินเนื' อหาสญัญาเช่าที�ทาํขึ' นตามรปูแบบกฎหมาย 

การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 29  

(ปรบัปรุง 2557)   

การเปิดเผยขอ้มลูของขอ้ตกลงสมัปทานบริการ 

การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 31  

(ปรบัปรุง 2557)  

รายได ้– รายการแลกเปลี�ยนเกี�ยวกบับริการโฆษณา 

การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 32  

(ปรบัปรุง 2557)  

สินทรพัยไ์มมี่ตวัตน – ตน้ทุนเวบ็ไซต ์

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

ฉบบัที� 1 (ปรบัปรุง 2557) 

การเปลี�ยนแปลงในหนี' สินที�เกิดขึ' นจากการรื' อถอน การ

บรูณะ และหนี' สินที�มีลกัษณะคลา้ยคลึงกนั 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

ฉบบัที� 4 (ปรบัปรุง 2557) 

การประเมินวา่ ขอ้ตกลงประกอบดว้ยสญัญาเช่าหรือไม ่

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

ฉบบัที� 5 (ปรบัปรุง 2557)  

สิทธิในส่วนไดเ้สียจากกองทุนการรื' อถอน การบูรณะและ

การปรบัปรุงสภาพแวดลอ้ม 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

ฉบบัที� 7 (ปรบัปรุง 2557) 

การปรับปรุงยอ้นหลังภายใตม้าตรฐานการบัญชี ฉบับที� 

29 (ปรับปรุง 2557) เรื�องการรายงานทางการเงินใน

สภาพเศรษฐกิจที�เงินเฟ้อรุนแรง 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  งบการเงินระหวา่งกาลและการดอ้ยคา่ 
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มาตรฐานการบญัชี/มาตรฐานการรายงานทางการเงิน/ 

การตีความมาตรฐานการบญัชี/ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

เรื	อง 

ฉบบัที� 10 (ปรบัปรุง 2557) 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

ฉบบัที� 12 (ปรบัปรุง 2557) 

ขอ้ตกลงสมัปทานบริการ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

ฉบบัที� 13 (ปรบัปรุง 2557) 

โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลกูคา้ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

ฉบบัที� 14  

 

ขอ้จํากัดสินทรัพย์ตามโครงการผลประโยชน์ ขอ้กําหนด

เงินทุนขั'นตํ �าและปฏิสัมพันธ์ของรายการเหล่านี'  สําหรับ

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที� 19 (ปรับปรุง 2557) เรื�อง 

ผลประโยชน์ของพนักงาน 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

ฉบบัที� 15 (ปรบัปรุง 2557)  

สญัญาสาํหรบัการก่อสรา้งอสงัหาริมทรพัย ์

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

ฉบบัที� 17 (ปรบัปรุง 2557) 

การจ่ายสินทรพัยที์�ไมใ่ช่เงินสดใหเ้จา้ของ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

ฉบบัที� 18 (ปรบัปรุง 2557)  

การโอนสินทรพัยจ์ากลกูคา้ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

ฉบบัที� 20 

ตน้ทุนการเปิดหนา้ดินในช่วงการผลิตสาํหรบัเหมืองผิวดิน 

ในระหวา่งปี กลุ่มบริษัทไดนํ้ากรอบแนวคิดสาํหรบัการรายงานทางการเงิน (ปรบัปรุง 2558) และมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินที�ออกและปรบัปรุงใหม่ ซึ�งมีผลบงัคบัใชส้าํหรบัรอบระยะเวลาบญัชีที�เริ�มในหรือหลงัวนัที� 1 มกราคม 2558 

มาถือปฏิบัติ กรอบแนวคิดสําหรบัการรายงานทางการเงิน (ปรบัปรุง 2558) และมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ดงักล่าวไดร้บัการปรบัปรุงหรือจดัใหมี้ขึ' นเพื�อใหมี้เนื' อหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวา่งประเทศ 
โดยส่วนใหญ่เป็นการปรบัปรุงถอ้ยคาํและคาํศพัท์ การตีความและการใหแ้นวปฏิบัติทางการบัญชีกับผูใ้ชม้าตรฐานการ

รายงานทางการเงิน การนํากรอบแนวคิดสาํหรบัการรายงานทางการเงิน (ปรบัปรุง 2558) และมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติันี' ไมมี่ผลกระทบอยา่งเป็นสาระสาํคญัต่องบการเงินของกลุ่มบริษัท ยกเวน้ มาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน ดงัต่อไปนี'  

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที	 1 (ปรบัปรุง 2557) เรื	อง การนาํเสนองบการเงิน 

การเปลี�ยนแปลงที�สําคญั ไดแ้ก่ การเพิ�มเติมขอ้กาํหนดใหก้ลุ่มบริษัทจัดกลุ่มรายการที�แสดงอยู่ในรายการกาํไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื�น โดยใชเ้กณฑ์วา่รายการดงักล่าวสามารถจดัประเภทรายการใหม่เขา้ไปไวใ้นกาํไรหรือขาดทุนในภายหลังได้
หรือไม่ มาตรฐานการบญัชีดงักล่าวจะมีผลต่อการแสดงรายการกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของ
กลุ่มบริษัท 
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มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที	 19 (ปรบัปรุง 2557) เรื	อง ผลประโยชนข์องพนักงาน  

มาตรฐานการบัญชีฉบับปรบัปรุงนี' กําหนดใหก้ลุ่มบริษัทตอ้งรับรูร้ายการกําไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลัก

คณิตศาสตรป์ระกนัภยัทนัทีในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น ในขณะที�มาตรฐานการบญัชีฉบบัเดิมอนุญาตใหก้ลุ่มบริษัทเลือก
รบัรูร้ายการดงักล่าวทนัทีในกาํไรหรือขาดทุน หรือในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น หรือทยอยรบัรูใ้นกาํไรหรือขาดทุนได ้  

ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษัทไดป้ระเมินผลกระทบของการเปลี�ยนแปลงโดยปรบัปรุงยอ้นหลงัในงบการเงิน และปรากฏในงบ
กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสาํหรบัปีสิ' นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 สรุปไดด้งันี'  

2558 2557 2558 2557

(ปรบัปรุงใหม่) (ปรบัปรุงใหม่)

งบกาํไรขาดทุน

ตน้ทุนขาย(เพิ�มขึ� น)ลดลง (37,770.22)    137,427.00      (37,770.22)    137,427.00      

คา่ใชจ้่ายในการขายลดลง 12,720.12      321,238.00      12,720.12      321,238.00      

คา่ใชจ้่ายในการบริหาร(เพิ�มขึ� น)ลดลง (63,329.10)    76,394.00        (63,329.10)    76,394.00        

คา่ใชจ้่ายภาษีเงินได(้เพิ�มขึ� น)ลดลง 17,675.84      (107,011.80)     17,675.84      (107,011.80)     

กาํไรสาํหรบัปีเพิ�มขึ� น(ลดลง) (70,703.36)    428,047.20      (70,703.36)    428,047.20      

กาํไรต่อหุน้ขั�นพื� นฐานเพิ�มขึ� น(ลดลง) (0.0001)         0.0004             (0.0001)         0.0004             

กาํไรต่อหุน้ปรบัลดเพิ�มขึ� น - 0.0003             - 0.0003             

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

กาํไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอื
น

รายการที
จะไม่ถูกจดัประเภทใหม่เขา้ไปไวใ้นกาํไรหรือขาดทุน

กาํไร(ขาดทุน)จากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์

ประกนัภยัสาํหรบัโครงการผลประโยชน์พนักงาน 88,379.20      (535,059.00)     88,379.20      (535,059.00)     

ภาษีเงินไดที้�เกี�ยวกบักาํไร(ขาดทุน)จากการประมาณการ

ตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยัสาํหรบัโครงการ

ผลประโยชน์พนักงาน (17,675.84)    107,011.80      (17,675.84)    107,011.80      

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บาท

 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที	 13 เรื	อง การวดัมูลค่ายุติธรรม 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับนี' กําหนดแนวทางเกี�ยวกบัการวดัมูลค่ายุติธรรมและการเปิดเผยขอ้มูลที�เกี�ยวกับ
การวดัมูลค่ายุติธรรม กล่าวคือ หากกลุ่มบริษัทตอ้งวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์หรือหนี' สินใดตามขอ้กําหนดของ
มาตรฐานการรายงานทางการเงินที�เกี�ยวขอ้งอื�น กลุ่มบริษัทตอ้งวดัมูลค่ายุติธรรมนั'นตามหลักการของมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินฉบบันี' และใชว้ิธีเปลี�ยนทนัทีเป็นตน้ไปในการรบัรูผ้ลกระทบจากการเริ�มใชม้าตรฐานการรายงานทาง
การเงินนี'   

กลุ่มบริษัทไดเ้ปิดเผยขอ้มลูตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบันี' ไวใ้นหมายเหตุขอ้ 27 
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มาตรฐานการรายงานทางการเงินที	ออกและปรบัปรุงใหม่ แต่ยงัไม่มีผลบงัคบัใช ้

ในระหวา่งปี 2558 สภาวิชาชีพบญัชีไดอ้อกประกาศสภาวิชาชีพบญัชีใหใ้ชม้าตรฐานการบัญชี มาตรฐานการรายงานทาง

การเงิน การตีความมาตรฐานการบัญชี การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินและแนวปฏิบัติทางการบัญชีที�ออก
และปรบัปรุงใหม ่ดงัต่อไปนี'  

มาตรฐานการบญัชี มาตรฐานการรายงานทางการเงิน การตีความมาตรฐานการบญัชี การตีความมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินและแนวปฏิบติัทางการบญัชี ซึ�งมีผลบงัคบัใชส้ําหรบังบการเงินที�มีรอบบญัชีเริ�มในหรือหลงัวนัที� 1 มกราคม 

2559 ดงัต่อไปนี'  

มาตรฐานการบญัชี/มาตรฐานการรายงานทางการเงิน/ 

การตีความมาตรฐานการบญัชี/ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน/ 

แนวปฏิบตัิทางการบญัชี 

เรื	อง 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 1 (ปรบัปรุง 2558) การนําเสนองบการเงิน 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 2 (ปรบัปรุง 2558) สินคา้คงเหลือ 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 7 (ปรบัปรุง 2558) งบกระแสเงินสด 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 8 (ปรบัปรุง 2558) นโยบายการบัญชี การเปลี�ยนแปลงประมาณการทางบญัชีและ
ขอ้ผิดพลาด 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 10 (ปรบัปรุง 2558) เหตุการณภ์ายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 11 (ปรบัปรุง 2558) สญัญาก่อสรา้ง 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 12 (ปรบัปรุง 2558) ภาษีเงินได ้

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 16 (ปรบัปรุง 2558) ที�ดิน อาคารและอุปกรณ ์

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 17 (ปรบัปรุง 2558) สญัญาเช่า 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 18 (ปรบัปรุง 2558) รายได ้

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 19 (ปรบัปรุง 2558) ผลประโยชน์ของพนักงาน 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 20 (ปรบัปรุง 2558) การบญัชีสาํหรบัเงินอุดหนุนจากรฐับาลและการเปิดเผยขอ้มูล

เกี�ยวกบัความช่วยเหลือจากรฐับาล 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 21 (ปรบัปรุง 2558) ผลกระทบจากการเปลี�ยนแปลงของอัตราแลกเปลี�ยน
เงินตราต่างประเทศ 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 23 (ปรบัปรุง 2558) ตน้ทุนการกูยื้ม 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 24 (ปรบัปรุง 2558) การเปิดเผยขอ้มลูเกี�ยวกบับุคคล หรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 26 (ปรบัปรุง 2558) การบญัชีและการรายงานโครงการผลประโยชน์เมื�อออกจาก
งาน 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 27 (ปรบัปรุง 2558) งบการเงินเฉพาะกิจการ 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 28 (ปรบัปรุง 2558) เงินลงทุนในบริษัทรว่ม และการรว่มคา้ 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 29 (ปรบัปรุง 2558) การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจที�เงินเฟ้อรุนแรง 
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มาตรฐานการบญัชี/มาตรฐานการรายงานทางการเงิน/ 

การตีความมาตรฐานการบญัชี/ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน/ 

แนวปฏิบตัิทางการบญัชี 

เรื	อง 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 33 (ปรบัปรุง 2558) กาํไรต่อหุน้ 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 34 (ปรบัปรุง 2558) งบการเงินระหวา่งกาล 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 36 (ปรบัปรุง 2558) การดอ้ยคา่ของสินทรพัย ์

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 37 (ปรบัปรุง 2558) ประมาณการหนี' สิน หนี' สินที�อาจเกิดขึ' น และสินทรัพย์ที�
อาจเกิดขึ' น 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 38 (ปรบัปรุง 2558) สินทรพัยไ์มมี่ตวัตน 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 40 (ปรบัปรุง 2558) อสงัหาริมทรพัยเ์พื�อการลงทุน 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 41 เกษตรกรรม 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 2  

(ปรบัปรุง 2558) 

การจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 3  

(ปรบัปรุง 2558) 

การรวมธุรกิจ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 4  

(ปรบัปรุง 2558) 

สญัญาประกนัภยั 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 5  

(ปรบัปรุง 2558) 

สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียนที�ถือไวเ้พื�อขายและการดาํเนินงานที�
ยกเลิก 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 6  

(ปรบัปรุง 2558) 

การสาํรวจและประเมินคา่แหล่งทรพัยากรแร ่

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 8  

(ปรบัปรุง 2558) 

ส่วนงานดาํเนินงาน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 10  

(ปรบัปรุง 2558) 

งบการเงินรวม 

ม า ต ร ฐ า น ก า ร ร า ย ง า น ท า ง ก า ร เ งิ น  ฉ บั บ ที�  11  

(ปรบัปรุง 2558) 

การรว่มการงาน 

ม า ต ร ฐ า น ก า ร ร า ย ง า น ท า ง ก า ร เ งิ น  ฉ บั บ ที�  12  

(ปรบัปรุง 2558) 

การเปิดเผยขอ้มลูเกี�ยวกบัส่วนไดเ้สียในกิจการอื�น 

ม า ต ร ฐ า น ก า ร ร า ย ง า น ท า ง ก า ร เ งิ น  ฉ บั บ ที�  13  

(ปรบัปรุง 2558) 

การวดัมลูคา่ยุติธรรม 

การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 10  

(ปรบัปรุง 2558) 

ความช่วยเหลือจากรัฐบาล - กรณีที�ไม่มีความเกี�ยวขอ้ง
อยา่งเฉพาะเจาะจงกบักิจกรรมดาํเนินงาน 
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มาตรฐานการบญัชี/มาตรฐานการรายงานทางการเงิน/ 

การตีความมาตรฐานการบญัชี/ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน/ 

แนวปฏิบตัิทางการบญัชี 

เรื	อง 

การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 15  

(ปรบัปรุง 2558) 

สญัญาเช่าดาํเนินงาน - สิ�งจงูใจที�ใหแ้ก่ผูเ้ช่า 

การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 25  

(ปรบัปรุง 2558) 

ภาษีเงินได ้- การเปลี�ยนแปลงสถานภาพทางภาษีของ
กิจการหรือผูถื้อหุน้ 

การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 27  

(ปรบัปรุง 2558) 

การประเมินเนื' อหาสญัญาเช่าที�ทาํขึ' นตามรปูแบบกฎหมาย 

การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 29  

(ปรบัปรุง 2558) 

การเปิดเผยขอ้มลูของขอ้ตกลงสมัปทานบริการ 

การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 31  

(ปรบัปรุง 2558) 

รายได ้- รายการแลกเปลี�ยนเกี�ยวกบับริการโฆษณา 

การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 32  

(ปรบัปรุง 2558) 

สินทรพัยไ์มมี่ตวัตน - ตน้ทุนเวบ็ไซต ์

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที� 1  

(ปรบัปรุง 2558) 

การเปลี�ยนแปลงในหนี' สินที�เกิดขึ' นจากการรื' อถอน การ
บรูณะ และหนี' สินที�มีลกัษณะคลา้ยคลึงกนั 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที� 4  

(ปรบัปรุง 2558) 

การประเมินวา่ขอ้ตกลงประกอบดว้ยสญัญาเช่าหรือไม ่

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที� 5  

(ปรบัปรุง 2558) 

สิทธิในส่วนไดเ้สียจากกองทุนการรื' อถอน การบูรณะและ
การปรบัปรุงสภาพแวดลอ้ม 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที� 7  

(ปรบัปรุง 2558) 

การปรบัปรุงยอ้นหลงัภายใตม้าตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 29 

(ปรบัปรุง 2558) เรื�อง การรายงานทางการเงินในสภาพ
เศรษฐกิจที�มีภาวะเงินเฟ้อรุนแรง 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที� 10  

(ปรบัปรุง 2558) 

งบการเงินระหวา่งกาลและการดอ้ยคา่ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที� 12  

(ปรบัปรุง 2558) 

ขอ้ตกลงสมัปทานบริการ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที� 13  

(ปรบัปรุง 2558) 

โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลกูคา้ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที� 14 

(ปรบัปรุง 2558) 

ขอ้จํากัดสินทรัพย์ตามโครงการผลประโยชน์ ขอ้กําหนด

เงินทุนขั'นตํ �าและปฏิสัมพันธ์ของรายการเหล่านี'  สําหรับ
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที� 19 (ปรับปรุง 2558) เรื�อง 
ผลประโยชน์ของพนักงาน 
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มาตรฐานการบญัชี/มาตรฐานการรายงานทางการเงิน/ 

การตีความมาตรฐานการบญัชี/ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน/ 

แนวปฏิบตัิทางการบญัชี 

เรื	อง 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที� 15 

(ปรบัปรุง 2558) 

สญัญาสาํหรบัการก่อสรา้งอสงัหาริมทรพัย ์

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที� 17 

(ปรบัปรุง 2558) 

การจ่ายสินทรพัยที์�ไมใ่ช่เงินสดใหเ้จา้ของ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที� 18 

(ปรบัปรุง 2558) 

การโอนสินทรพัยจ์ากลกูคา้ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที� 20 

(ปรบัปรุง 2558) 

ตน้ทุนการเปิดหนา้ดินในช่วงการผลิตสาํหรบัเหมืองผิวดิน 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 21 เงินที�นําส่งรฐั 

แนวปฏิบติัทางการบญัชีสาํหรบัการวดัมลูคา่และการรบัรูร้ายการของพืชเพื�อการใหผ้ลิตผล 

ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษัทอยู่ระหว่างการประเมินผลกระทบต่องบการเงินในปีที�เริ�มใชม้าตรฐานการรายงานทาง
การเงินฉบบัดงักล่าว 

3. สรุปนโยบายการบญัชีที	สาํคญั 

เกณฑก์ารวดัค่าในการจดัทาํงบการเงิน 

นอกจากที�เปิดเผยไวใ้นหวัขอ้อื�น ๆ ในสรุปนโยบายการบญัชีที�สาํคญัและหมายเหตุประกอบงบการเงินอื�น ๆ เกณฑใ์นการ
จดัทาํงบการเงินใชร้าคาทุนเดิม 

รายได ้

การขายสินคา้และบริการ 

รายไดที้�รบัรูไ้มร่วมภาษีมลูคา่เพิ�มและแสดงสุทธิจากส่วนลดการคา้ 

รายไดร้บัรูใ้นงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเมื�อไดโ้อนความเสี�ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของสินคา้ที�มีนัยสําคญัไป
ใหก้ับผู้ซื' อแลว้ และจะไม่รับรูร้ายไดถ้้าฝ่ายบริหารยังมีการควบคุมหรือบริหารสินคา้ที�ขายไปแลว้นั'นหรือมีความไม่
แน่นอนที�มีนัยสาํคญัในการไดร้บัประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจากการขายสินคา้ ไม่อาจวดัมูลค่าของจาํนวนรายไดแ้ละตน้ทุนที�
เกิดขึ' นไดอ้ยา่งน่าเชื�อถือหรือมีความเป็นไปไดค้อ่นขา้งแน่ที�จะตอ้งรบัคืนสินคา้ 

รายไดจ้ากการใหบ้ริการรบัรูเ้มื�อไดใ้หบ้ริการแก่ลกูคา้แลว้ 

รายไดค้า่เช่า 

รายไดค้า่เช่ารบัรูใ้นงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จโดยวธีิเสน้ตรงตลอดอายุสญัญา 

ดอกเบี' ยรบั 

ดอกเบี' ยถือเป็นรายไดต้ามเกณฑค์งคา้งโดยคาํนึงถึงอตัราผลตอบแทนที�แทจ้ริง 
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รายไดอื้�น 

รายไดอื้�นรบัรูต้ามเกณฑค์งคา้ง 

ค่าใชจ้า่ย 

สญัญาเช่าดาํเนินงาน 

รายจ่ายภายใตส้ัญญาเช่าดําเนินงานบนัทึกในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จโดยวิธีเสน้ตรงตลอดอายุสัญญาเช่า ประโยชน์ที�
ไดร้บัตามสัญญาเช่าจะรบัรูใ้นงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเป็นส่วนหนึ�งของค่าเช่าทั'งสิ' นตามสญัญา ค่าเช่าที�อาจเกิดขึ' นจะ
บนัทึกในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จในรอบบญัชีที�มีรายการดงักล่าว 

ตน้ทุนทางการเงิน 

ตน้ทุนการกูยื้มของเงินกูที้�ใชใ้นการไดม้า การก่อสรา้ง หรือการผลิตสินทรพัยที์�ตอ้งใชร้ะยะเวลานานในการแปลงสภาพให้
พรอ้มใชห้รือขาย ไดถู้กนําไปรวมเป็นราคาทุนของสินทรพัยจ์นกว่าสินทรพัยนั์'นจะอยู่ในสภาพพรอ้มที�จะใชไ้ดต้ามที�มุ่ง
ประสงค ์ส่วนตน้ทุนการกูยื้มอื�นถือเป็นคา่ใชจ้่ายในงวดที�เกิดรายการ ตน้ทุนการกูยื้มประกอบดว้ยดอกเบี' ย และตน้ทุนอื�น
ที�เกิดขึ' นจากการกูยื้มนั'น 

ดอกเบี' ยซึ�งเป็นส่วนหนึ�งของค่างวดตามสัญญาเช่าการเงินบันทึกในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จโดยใชว้ิธีอัตราดอกเบี' ยที�
แทจ้ริง 

คา่ใชจ้่ายรบัรูต้ามเกณฑค์งคา้ง 

ผลประโยชนข์องพนักงาน 

ผลประโยชน์ระยะสั'น 

กลุ่มบริษัทรบัรูเ้งินเดือน คา่จา้ง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกนัสงัคมเป็นคา่ใชจ้่ายในงวดที�เกิดรายการ 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน – โครงการสมทบเงินที�กาํหนดไว ้

กลุ่มบริษัทดําเนินการจัดตั'งกองทุนสํารองเลี' ยงชีพที�เป็นแผนจ่ายสมทบที�กําหนดการจ่ายสมทบไวเ้ป็นกองทุนโดย
สินทรพัยข์องกองทุนแยกออกจากสินทรพัยข์องกลุ่มบริษัท กองทุนสาํรองเลี' ยงชีพดงักล่าวไดร้บัเงินสมทบเขา้กองทุนจาก
พนักงานและกลุ่มบริษัท เงินจ่ายสมทบกองทุนสํารองเลี' ยงชีพและภาระหนี' สินตามโครงการสมทบเงินจะบันทึกเป็น
คา่ใชจ้่ายในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสาํหรบัรอบระยะเวลาบญัชีที�เกี�ยวขอ้ง  

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน – โครงการผลประโยชน์ที�กาํหนดไว ้

หนี' สินผลประโยชน์พนักงานส่วนที�เป็นเงินชดเชยตามกฎหมายแรงงานบันทึกเป็นค่าใชจ้่ายตลอดอายุการทํางานของ

พนักงาน โดยการประมาณจํานวนเงินผลประโยชน์ในอนาคตที�พนักงานจะไดร้บัจากการทาํงานใหก้บักลุ่มบริษัทตลอด
ระยะเวลาทาํงานถึงปีที�เกษียณอายุงานในอนาคตตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภัย โดยผลประโยชน์ดงักล่าวไดถู้กคิดลด
เป็นมูลค่าปัจจุบนั อตัราคิดลดใชอ้ตัราผลตอบแทนของพนัธบตัรรฐับาลเป็นอตัราอา้งอิงเริ�มตน้ การประมาณการหนี' สิน
ดังกล่าวคาํนวณตามหลักคณิตศาสตรป์ระกันภัยโดยใชว้ิธีคิดลดแต่ละหน่วยที�ประมาณการไว ้(Projected Unit Credit 

Method) 

เมื�อผลประโยชน์พนักงานมีการเปลี�ยนแปลง ส่วนของผลประโยชน์ที�เพิ�มขึ' นซึ�งเกี�ยวขอ้งกบัการทาํงานใหก้บักลุ่มบริษัทใน
อดีตของพนักงานจะถูกบันทึกในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จตามวิธีเสน้ตรงตามอายุงานคงเหลือโดยเฉลี�ยจนกระทั �ง
ผลประโยชน์ไดมี้การจ่ายจริง 
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เมื�อขอ้สมมติที�ใชใ้นการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยมีการเปลี�ยนแปลง กลุ่มบริษัทรับรูผ้ลกําไร
(ขาดทุน)จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยัที�เกิดขึ' นทนัทีในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นทั'งจาํนวน 

ผลประโยชน์เมื�อเลิกจา้ง 

กลุ่มบริษัทรบัรูผ้ลประโยชน์เมื�อเลิกจา้งเป็นหนี' สินและค่าใชจ้่าย เมื�อกลุ่มบริษัทยกเลิกการจา้งพนักงานหรือกลุ่มของ

พนักงานก่อนวนัเกษียณตามปกติ 

การวดัมูลค่ายุติธรรม 

มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาที�จะไดร้ับจากจากการขายสินทรัพย์หรือเป็นราคาที�จะจ่ายเพื�อโอนหนี' สินใหผู้อื้�นโดย
รายการดงักล่าวเป็นรายการที�เกิดขึ' นในสภาพปกติระหว่างผูซื้' อและผูข้าย (ผูร้่วมตลาด) ณ วนัที�วดัมูลค่า กลุ่มบริษัทใช้
ราคาเสนอซื' อขายในตลาดที�มีสภาพคล่องในการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรพัยแ์ละหนี' สินซึ�งมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินที�เกี�ยวขอ้งกาํหนดใหต้อ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม ยกเวน้ในกรณีที�ไม่มีตลาดที�มีสภาพคล่องสาํหรบัสินทรพัย์
หรือหนี' สินที�มีลักษณะเดียวกันหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซื' อขายในตลาดที�มีสภาพคล่องได ้กลุ่มบริษัทจะประมาณ
มลูคา่ยุติธรรมโดยใชเ้ทคนิคการประเมินมลูคา่ที�เหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ และพยายามใชข้อ้มูลที�สามารถสงัเกตได้
ที�เกี�ยวขอ้งกบัสินทรพัยห์รือหนี' สินที�จะวดัมลูคา่ยุติธรรมนั'นใหม้ากที�สุด  

ลาํดับชั'นของมูลค่ายุติธรรมที�ใชว้ดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรพัยแ์ละหนี' สินในงบการเงินแบ่งออกเป็น
สามระดบัตามประเภทของขอ้มลูที�นํามาใชใ้นการวดัมลูคา่ยุติธรรม ดงันี'  

ระดบั 1  ใชข้อ้มลูราคาเสนอซื' อขายของสินทรพัยห์รือหนี' สินอยา่งเดียวกนัในตลาดที�มีสภาพคล่อง 

ระดบั 2 ใชข้อ้มลูอื�นที�สามารถสงัเกตไดข้องสินทรพัยห์รือหนี' สิน ไมว่า่จะเป็นขอ้มลูทางตรงหรือทางออ้ม 

ระดบั 3 ใชข้อ้มลูที�ไมส่ามารถสงัเกตได ้เช่น ขอ้มลูเกี�ยวกบักระแสเงินสดในอนาคตที�กลุ่มบริษัทประมาณขึ' น  

ทุกวันสิ' นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษัทจะประเมินความจําเป็นในการโอนรายการระหว่างลําดับชั'นของมูลค่า
ยุติธรรมสาํหรบัสินทรพัยแ์ละหนี' สินที�ถืออยู ่ณ วนัสิ' นรอบระยะเวลารายงานที�มีการวดัมลูคา่ยุติธรรมแบบเกิดขึ' นประจาํ 

ภาษีเงินได ้

คา่ใชจ้่ายภาษีเงินไดส้าํหรบัปี ประกอบดว้ย ภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษี

เงินไดร้อการตดับญัชีรบัรูใ้นกาํไรหรือขาดทุน เวน้แต่ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีในส่วนที�เกี�ยวกบัรายการที�บนัทึกในส่วน
ของผูถื้อหุน้ใหร้บัรูใ้นกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น 

ภาษีเงินไดปั้จจุบนัไดแ้ก่ภาษีที�คาดวา่จะจ่ายชาํระหรือไดร้บัชาํระ โดยคาํนวณจากกาํไรหรือขาดทุนประจาํปีที�ตอ้งเสียภาษี 
โดยใชอ้ตัราภาษีที�ประกาศใชห้รือที�คาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัสิ' นรอบระยะเวลารายงาน ตลอดจนการปรบัปรุงทางภาษีที�
เกี�ยวกบัรายการในปีก่อนๆ  

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยคาํนวณจากผลแตกต่างชั �วคราวที�เกิดขึ' นระหวา่งมูลค่าตามบญัชีและมูลค่าฐานภาษี
ของสินทรพัยแ์ละหนี' สิน  

ภาษีเงินไดร้อการตัดบัญชีวดัมูลค่าโดยใชอ้ัตราภาษีที�คาดว่าจะใชก้ับผลแตกต่างชั �วคราวเมื�อมีการกลับรายการโดยใช้
อตัราภาษีที�ประกาศใชห้รือที�คาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัสิ' นรอบระยะเวลารายงาน  

ในการกําหนดมูลค่าของภาษีเงินไดปั้จจุบันและภาษีเงินไดร้อการตัดบัญชี กลุ่มบริษัทตอ้งคํานึงถึงผลกระทบของ

สถานการณท์างภาษีที�ไม่แน่นอนและอาจทาํใหจ้าํนวนภาษีที�ตอ้งจ่ายเพิ�มขึ' นและมีดอกเบี' ยที�ตอ้งชาํระ กลุ่มบริษัทเชื�อวา่
ไดต้ั'งภาษีเงินไดค้า้งจ่ายเพียงพอสาํหรบัภาษีเงินไดที้�จะจ่ายในอนาคต ซึ�งเกิดจากการประเมินผลกระทบจากหลายปัจจยั 
รวมถึง การตีความทางกฎหมายภาษี และจากประสบการณ์ในอดีต การประเมินนี' อยู่บนพื' นฐานการประมาณการและขอ้
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สมมติฐานและอาจเกี�ยวขอ้งกับการตดัสินใจเกี�ยวกบัเหตุการณ์ในอนาคต ขอ้มูลใหม่ ๆ อาจทาํใหก้ลุ่มบริษัทเปลี�ยนการ
ตดัสินใจโดยขึ' นอยู่กับความเพียงพอของภาษีเงินไดค้า้งจ่ายที�มีอยู่ การเปลี�ยนแปลงในภาษีเงินไดค้า้งจ่ายจะกระทบต่อ
คา่ใชจ้่ายภาษีเงินไดใ้นงวดที�เกิดการเปลี�ยนแปลง 

สินทรัพย์ภาษีเงินไดร้อการตัดบัญชีและหนี' สินภาษีเงินไดร้อการตัดบัญชีสามารถหักกลบไดเ้มื�อกิจการมีสิทธิตาม
กฎหมายที�จะนําสินทรพัยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบันมาหกักลบกับหนี' สินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบันและภาษีเงินไดนี้'
ประเมินโดยหน่วยงานจดัเก็บภาษีหน่วยงานเดียวกนัสาํหรบัหน่วยภาษีเดียวกนัหรือหน่วยภาษีต่างกนั สาํหรบัหน่วยภาษี

ต่างกนันั'นกิจการมีความตั'งใจจะจ่ายชาํระหนี' สินและสินทรพัยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธิหรือตั'งใจจะรบัคืน

สินทรพัยแ์ละจ่ายชาํระหนี' สินในเวลาเดียวกนั  

สินทรัพย์ภาษีเงินไดร้อการตัดบัญชีจะบันทึกต่อเมื�อมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่ากําไรเพื�อเสียภาษีในอนาคตจะมี
จาํนวนเพียงพอกบัการใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชั �วคราวดงักล่าว สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูกทบทวน ณ 

ทุกวนัสิ' นรอบระยะเวลารายงานและจะถูกปรบัลดลงเท่าที�ประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ประกอบดว้ยเงินสดเงินฝากธนาคารกระแสรายวนัและออมทรพัย ์เงินฝากธนาคารที�
มีกําหนดระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือน และเงินลงทุนระยะสั'นที�มีสภาพคล่องสูง โดยไม่รวมเงินฝากธนาคารติดภาระ
หลกัประกนั 

เงินลงทุนชั 	วคราว 

 เงินลงทุนชั �วคราวส่วนที�เป็นเงินลงทุนในหลักทรพัยใ์นความตอ้งการของตลาดแสดงดว้ยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัสิ' นรอบ
ระยะเวลารายงาน และรบัรูก้ารเปลี�ยนแปลงมลูคา่ของเงินลงทุนในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

มลูคา่ยุติธรรมของหน่วยลงทุนคาํนวณจากมลูคา่สินทรพัยสุ์ทธิของหน่วยลงทุน 

กาํไรหรือขาดทุนจากการจาํหน่ายเงินลงทุนรบัรูเ้มื�อมีการจาํหน่าย โดยใชว้ธีิถวัเฉลี�ยถ่วงนํ'าหนักในการคาํนวณตน้ทุนของ
หลกัทรพัยที์�จาํหน่าย 

ลูกหนี- การคา้และลูกหนี- อื	น 

ลกูหนี' การคา้และลกูหนี' อื�นแสดงในราคาตามใบแจง้หนี' หกัคา่เผื�อหนี' สงสยัจะสูญ 

กลุ่มบริษัทบันทึกค่าเผื�อหนี' สงสัยจะสูญสําหรับผลขาดทุนโดยประมาณที�อาจเกิดขึ' นจากการเก็บเงินลูกหนี' ไม่ได ้ซึ�ง
โดยทั �วไปพิจารณาจากประสบการณก์ารเก็บเงินและการวเิคราะหอ์ายุลกูหนี'  

ในการประมาณค่าเผื�อหนี' สงสยัจะสูญของลูกหนี'  ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนที�คาด
วา่จะเกิดขึ' นจากลกูหนี' แต่ละราย โดยคาํนึงถึงประสบการณก์ารเก็บเงินในอดีต อายุของหนี' ที�คงคา้งและสภาวะเศรษฐกิจที�
เป็นอยูใ่นขณะนั'น เป็นตน้ อยา่งไรก็ตามการใชป้ระมาณการและขอ้สมมติฐานที�แตกต่างกนัอาจมีผลต่อจาํนวนค่าเผื�อหนี'
สงสยัจะสูญ ดงันั'น การปรบัปรุงคา่เผื�อหนี' สงสยัจะสูญอาจมีขึ' นไดใ้นอนาคต 

สินคา้คงเหลือ 

สินคา้คงเหลือแสดงในราคาทุนตามวธีิเขา้ก่อน-ออกก่อนหรือมลูคา่สุทธิที�จะไดร้บัแลว้แต่ราคาใดจะตํ �ากวา่ 

ตน้ทุนสินคา้ประกอบดว้ยตน้ทุนที�ซื' อ ตน้ทุนในการดดัแปลง หรือตน้ทุนอื�นเพื�อใหสิ้นคา้อยูใ่นสถานที�และสภาพปัจจุบนั  

มลูคา่สุทธิที�จะไดร้บัเป็นการประมาณราคาที�จะขายไดจ้ากการดาํเนินธุรกิจปกติหกัดว้ยคา่ใชจ้่ายที�จาํเป็นในการขาย 
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กลุ่มบริษัทบนัทึกคา่เผื�อมลูคา่สินคา้ลดลงสาํหรบัสินคา้ที�เสื�อมคุณภาพ เสียหาย ลา้สมยัและคา้งนาน 

เงินลงทุนในบริษัทยอ่ย 

เงินลงทุนในบริษัทยอ่ยในงบการเงินเฉพาะกิจการ บนัทึกบญัชีโดยใชว้ธีิราคาทุนหกัคา่เผื�อการดอ้ยคา่ (ถา้มี) 

ที	ดิน อาคาร และอุปกรณ ์

ที�ดินแสดงในราคาทุน อาคาร และอุปกรณ ์แสดงในราคาทุนหกัคา่เสื�อมราคาสะสมและคา่เผื�อการดอ้ยคา่ (ถา้มี) 

คา่เสื�อมราคา 

คา่เสื�อมราคาคาํนวณโดยวธีิเสน้ตรงตามเกณฑอ์ายุการใหป้ระโยชน์โดยประมาณของสินทรพัย ์ดงันี'  

ประเภทสินทรพัย์ จาํนวนปี

อาคารและส่วนปรบัปรุงอาคาร 5 และ 20

เครื�องจกัรและอุปกรณโ์รงงาน 5 และ 10

เครื�องตกแต่งและอุปกรณส์าํนักงาน 3 และ 5

ยานพาหนะ 5
 

ค่าเสื�อมราคารวมอยู่ในการคาํนวณผลการดาํเนินงานและไม่มีการคิดค่าเสื�อมราคาสาํหรบัที�ดิน ส่วนปรบัปรุงที�ดิน และ
เครื�องจกัรและอุปกรณร์ะหวา่งติดตั'ง 

การซ่อมแซมและบาํรุงรกัษาจะรบัรูใ้นงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จระหวา่งปีบญัชีที�เกิดรายการขึ' น ตน้ทุนของการปรบัปรุงให ้
ดีขึ' นที�สาํคญัจะบันทึกรวมไวใ้นราคาตามบญัชีของสินทรพัยห์ากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่การปรบัปรุงนั'นจะทาํให ้

กลุ่มบริษัทไดป้ระโยชน์กลบัคืนมาเกินกวา่รอบระยะเวลาบญัชี สินทรพัยที์�ไดม้าจากการปรบัปรุงหลกัจะตดัค่าเสื�อมราคา
ตลอดอายุการใหป้ระโยชน์ที�เหลืออยูข่องสินทรพัยที์�เกี�ยวขอ้ง  

รายการกาํไรและรายการขาดทุนจากการจาํหน่ายกาํหนดโดยเปรียบเทียบสิ�งตอบแทนที�ไดร้บักบัราคาตามบญัชีและรวม

ไวอ้ยูใ่นงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 

สินทรพัยไ์มมี่ตวัตนแสดงในราคาทุนหกัคา่ตดัจาํหน่ายสะสมและคา่เผื�อการดอ้ยคา่ (ถา้มี) 

คา่ตดัจาํหน่าย 

ค่าตัดจาํหน่ายบันทึกเป็นค่าใชจ้่ายในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ คาํนวณโดยวิธีเสน้ตรงตามเกณฑ์ระยะเวลาที�คาดว่าจะ
ไดร้บัประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรพัยไ์มมี่ตวัตนแต่ละประเภท โดยประมาณของสินทรพัย ์5 ปี 

การดอ้ยค่าของสินทรพัย ์

ยอดสินทรพัยต์ามบญัชีของกลุ่มบริษัทไดร้บัการทบทวน ณ ทุกวนัที�ในงบแสดงฐานะการเงินวา่ มีขอ้บ่งชี' เรื�องการดอ้ยค่า
หรือไมใ่นกรณีที�มีขอ้บ่งชี' จะทาํการประมาณมลูคา่สินทรพัยที์�คาดวา่จะไดร้บัคืน 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่า รบัรูเ้มื�อมูลค่าตามบญัชีของสินทรพัย ์หรือมูลค่าตามบญัชีของหน่วยสินทรพัยที์�ก่อใหเ้กิดเงินสด 
สูงกวา่มลูคา่ที�จะไดร้บัคืน ขาดทุนจากการดอ้ยคา่บนัทึกในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ  
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การคาํนวณมลูคา่ที�คาดวา่จะไดร้บัคืน 

มูลค่าที�คาดว่าจะไดร้บัคืนของสินทรพัยห์มายถึงราคาขายสุทธิของสินทรพัย ์หรือมูลค่าจากการใชข้องสินทรพัย ์แลว้แต่
มลูคา่ใดจะสูงกวา่  ในการประเมินมลูคา่จากการใชข้องสินทรพัย ์ประมาณการกระแสเงินสดที�จะไดร้บัในอนาคตจะคิดลด
เป็นมลูคา่ปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนคาํนึงภาษีเงินไดเ้พื�อใหส้ะทอ้นมลูคา่ที�อาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนั ซึ�งแปรไป
ตามเวลาและความเสี�ยงที�มีต่อสินทรพัย ์สําหรบัสินทรพัยที์�ไม่ก่อใหเ้กิดกระแสเงินสดรบัโดยอิสระจากสินทรพัยอื์�น ให ้
พิจารณามลูคา่ที�คาดวา่จะไดร้บัคืนรวมกบัหน่วยสินทรพัยที์�ก่อใหเ้กิดเงินสดที�สินทรพัยนั์'นมีความเกี�ยวขอ้งดว้ย 

การกลบัรายการดอ้ยคา่ 

ขาดทุนจากการดอ้ยคา่จะถูกกลบัรายการ หากมีการเปลี�ยนแปลงประมาณการที�ใชใ้นการคาํนวณมูลค่าที�คาดวา่จะไดร้บั
คืน 

ขาดทุนจากการดอ้ยคา่จะถูกกลบัรายการเพียงเพื�อใหมู้ลค่าตามบญัชีของสินทรพัยไ์ม่เกินกวา่มูลค่าตามบญัชีภายหลงัหกั

คา่เสื�อมราคาหรือคา่ตดัจาํหน่าย เสมือนหนึ�งไมเ่คยมีการบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยคา่มาก่อน 

ประมาณการหนี- สิน 

ประมาณการหนี' สินจะรบัรูใ้นงบแสดงฐานะการเงินก็ต่อเมื�อกลุ่มบริษัทมีภาระหนี' สินเกิดขึ' นจากขอ้พิพาททางกฎหมาย
หรือภาระผูกพนัซึ�งเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีต และมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะตอ้งถูก
จ่ายไปเพื�อชาํระภาระหนี' สินดังกล่าว โดยจาํนวนภาระหนี' สินดงักล่าวสามารถประมาณจาํนวนเงินไดอ้ย่างน่าเชื�อถือ ถา้
ผลกระทบดงักล่าวเป็นนัยสาํคญั ประมาณการกระแสเงินสดที�จะจ่ายในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิด

ลดในตลาดปัจจุบนัก่อนคาํนึงภาษีเงินได ้ เพื�อใหส้ะทอ้นมูลค่าที�อาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซึ�งแปรไปตามเวลาและ
ความเสี�ยงที�มีต่อหนี' สิน 

เงินตราต่างประเทศ 

สกุลเงินที�ใชใ้นการดาํเนินงาน และสกุลเงินที�ใชใ้นการรายงาน 

งบการเงินของแต่ละกิจการภายในกลุ่มบริษัทแสดงเป็นสกุลเงินที�ใชใ้นการดาํเนินงาน ซึ�งเป็นสกุลเงินในสภาวะแวดลอ้ม
ทางเศรษฐกิจที�กิจการนั'นประกอบกิจการ งบการเงินของกลุ่มบริษัทแสดงสกุลเงินที�ใชใ้นการรายงานเป็นสกุลเงินบาท 
เพื�อใหเ้ป็นไปตามกฎระเบียบของหน่วยงานในประเทศไทย โดยสกุลเงินที�ใชใ้นการดาํเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อยใน
ประเทศไทยเป็นสกุลเงินบาท และสกุลเงินที�ใชใ้นการดาํเนินงานของหน่วยงานในต่างประเทศเป็นสกุลเงินเรนมินบิและรู
เปีย 

รายการบญัชีที�เป็นเงินตราต่างประเทศ 

รายการบญัชีที�เป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินที�ใชใ้นการดาํเนินงาน โดยใชอ้ตัราแลกเปลี�ยน ณ วนัที�เกิด
รายการ 

สินทรพัยแ์ละหนี' สินที�เป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วนัสิ' นรอบระยะเวลารายงาน แปลงค่าเป็นสกุลเงินที�ใช ้
ในการดาํเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปลี�ยน ณ วนัสิ' นรอบระยะเวลารายงาน กาํไรหรือขาดทุนจากการแปลงค่าไดร้วมอยู่ใน

กาํไรหรือขาดทุน 

สินทรัพย์และหนี' สินที�ไม่เป็นตัวเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศที�วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนเดิม ณ วนัสิ' นรอบระยะเวลา
รายงาน แปลงคา่เป็นสกุลเงินที�ใชใ้นการดาํเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปลี�ยน ณ วนัที�เกิดรายการ 

การแปลงคา่งบการเงินของกลุ่มบริษัท 

งบการเงินของกลุ่มบริษัทไดถู้กแปลงคา่เป็นสกุลเงินที�ใชใ้นการรายงาน โดยใชอ้ตัราแลกเปลี�ยนดงัต่อไปนี'  
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- สินทรพัยแ์ละหนี' สินของกลุ่มบริษัท แปลงคา่โดยใชอ้ตัราปิด ณ วนัสิ' นรอบระยะเวลารายงาน 

- รายไดแ้ละคา่ใชจ้่ายของกลุ่มบริษัท แปลงคา่โดยใชอ้ตัราถวัเฉลี�ยระหวา่งปี ซึ�งใกลเ้คียงกบัอตัราแลกเปลี�ยน ณ วนัที�
เกิดรายการ 

- ทุนเรือนหุน้แปลงคา่โดยใชอ้ตัราแลกเปลี�ยน ณ วนัที�เกิดรายการเริ�มแรก 

ผลต่างของอตัราแลกเปลี�ยนจากการแปลงคา่งบการเงิน จะรบัรูใ้นกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น และแสดงเป็นรายการผลต่าง
จากอตัราแลกเปลี�ยนในองคป์ระกอบอื�นของส่วนของผูถื้อหุน้ จนกวา่จะมีการจาํหน่ายเงินลงทุนนั'นออกไป 

กาํไรต่อหุน้ขั-นพื- นฐาน 

กาํไรต่อหุน้ขั'นพื' นฐานคาํนวณโดยการหารกาํไรสาํหรบัปีดว้ยจาํนวนถัวเฉลี�ยถ่วงนํ'าหนักของหุน้สามญัที�ออกจาํหน่ายและ
ชาํระแลว้ในระหวา่งปี 

สาํหรบัปีสิ' นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 แสดงไดด้งันี'  

2558 2557 2558 2557

(ปรบัปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่)

กาํไรสําหรับปี (บาท)        20,581,370.40        28,195,379.58        20,118,055.35      20,824,220.68

หุน้สามญัตามวิธีถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนกั (พนัหุน้)

หุน้สามญัที�ออก ณ วนัที� 1 มกราคม              1,202,048              1,184,017              1,202,048             1,184,017

(รวมเงินรบัล่วงหนา้ค่าหุน้)

ผลกระทบจากหุน้ที�ออกและจาํหน่าย                   40,210                     6,693                   40,210                    6,693

หุน้สามญัตามวิธีถวัเฉลี�ยถ่วงนํ#าหนัก (พนัหุน้)              1,242,258              1,190,710              1,242,258             1,190,710

กาํไรต่อหุน้ขั#นพื# นฐาน (บาท)                   0.0166                   0.0237                   0.0162                  0.0175

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 

กาํไรต่อหุน้ปรบัลด 

กาํไรต่อหุน้ปรบัลดคาํนวณโดยการหารกาํไรสาํหรบัปีส่วนของผูถื้อหุน้สามญัดว้ยผลรวมของจาํนวนหุน้สามญัถัวเฉลี�ยถ่วง
นํ'าหนักที�ออกจาํหน่ายแลว้ในระหวา่งปีบวกดว้ยจาํนวนหุน้สามญัถวัเฉลี�ยถ่วงนํ'าหนักที�บริษัทอาจตอ้งออกเพื�อแปลงสภาพ
หุน้สามญัเทียบเท่าปรบัลดทั'งสิ' นใหเ้ป็นหุน้สามญัโดยมิไดร้บัสิ�งตอบแทนใด ๆ ทั'งสิ' น และสมมติวา่ผูถื้อใบสําคญัแสดง
สิทธิจะใชสิ้ทธิแปลงเป็นหุน้สามญัเมื�อราคาตามสิทธิตํ �ากวา่มลูคา่ยุติธรรมของหุน้สามญั  

กาํไรต่อหุน้ขั'นพื' นฐานและกาํไรต่อหุน้ปรบัลด สาํหรบัปีสิ' นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 แสดงไดด้งันี'  
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บาท พนัหุน้ บาทต่อหุน้ บาท พนัหุน้ บาทต่อหุน้

กาํไร

จาํนวนหุน้

สามญัถวัเฉลี�ย
ถ่วงนํ�าหนัก กาํไรต่อหุน้ กาํไร

จาํนวนหุน้

สามญัถวัเฉลี�ย
ถ่วงนํ�าหนัก กาํไรต่อหุน้

(ปรบัปรุงใหม่)

กาํไรต่อหุน้

กาํไรต่อหุน้ขั�นพื� นฐาน 20,581,370.40 1,242,258 0.0166 28,195,379.58 1,190,710 0.0237

ผลกระทบของหุน้สามญัเทียบเท่าปรบัลด -                   260,699       -       -                     184,088       -       

กาํไรต่อหุน้ปรบัลด 20,581,370.40 1,502,957 0.0137 28,195,379.58 1,374,798 0.0205

บาท พนัหุน้ บาทต่อหุน้ บาท พนัหุน้ บาทต่อหุน้

กาํไร

จาํนวนหุน้

สามญัถวัเฉลี�ย
ถ่วงนํ�าหนัก กาํไรต่อหุน้ กาํไร

จาํนวนหุน้

สามญัถวัเฉลี�ย
ถ่วงนํ�าหนัก กาํไรต่อหุน้

(ปรบัปรุงใหม่)

กาํไรต่อหุน้

กาํไรต่อหุน้ขั�นพื� นฐาน 20,118,055.35 1,242,258 0.0162 20,824,220.68    1,190,710 0.0175

ผลกระทบของหุน้สามญัเทียบเท่าปรบัลด -                   260,699       -       -                     184,088       -       

กาํไรต่อหุน้ปรบัลด 20,118,055.35 1,502,957 0.0134 20,824,220.68 1,374,798 0.0151

งบการเงินรวม

2558 2557

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557

 

4. รายการบญัชีกบับุคคลหรือกิจการที	เกี	ยวขอ้งกนั 

บริษัทมีรายการบญัชีส่วนหนึ�งกบับุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั ซึ�งบุคคลหรือกิจการเหล่านี' เกี�ยวขอ้งกนัโดยการถือหุน้
และ/หรือมีกรรมการรว่มกนั หรือเป็นสมาชิกในครอบครวัที�ใกลชิ้ด รายการระหวา่งกนักบับุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั
ที�มีสาระสําคญัที�รวมไวใ้นงบการเงินใชร้าคาตามปกติธุรกิจ โดยถือตามราคาตลาดทั �วไป หรือในราคาที�ตกลงกันตาม
สญัญาหากไมมี่ราคาตลาดรองรบั 

ยอดคงเหลือของสินทรพัยแ์ละหนี' สิน และรายการบญัชีและรายการคา้ที�มีสาระสาํคญักบับุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั มีดงันี'  
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รายการบญัชีและรายการคา้ที�มีสาระสาํคญักบับุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัสาํหรบัปีสิ' นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2558 

และ 2557 มีดงันี'  

2558 2557 2558 2557

บริษัทยอ่ย

บริษัท ทีโกเ้ซลส ์จาํกดั

รายไดอื้	น -                 -                 22,429.92        22,429.91        

บริษัท ไทย แคปปิตอล อินโด ไมนิ	ง จาํกดั

คา่ใชจ่้ายในการบริหาร -                 -                 2,074,391.50   1,959,577.00   

กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั

บริษัท ฟารอ์ีสทปั์	นทออุตสาหกรรม จาํกดั

รายไดจ้ากการขาย 36,250,999.30 35,649,101.10 36,250,999.30 35,649,101.10 

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 

ยอดคงเหลือของสินทรพัยแ์ละหนี' สินที�มีสาระสาํคญักับบุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกัน ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2558 

และ 2557 มีดังนี'  
 

2558 2557 2558 2557

ลกูหนี� การคา้

บริษัท ทีโกเ้ซลส ์จาํกดั -                   -                   15,504,439.11   15,504,439.11   

บริษัท ฟารอี์สทปั์�นทออุตสาหกรรม จาํกดั 27,509,726.26  18,444,162.71  27,509,726.26   18,444,162.71   

รวม 27,509,726.26  18,444,162.71  43,014,165.37   33,948,601.82   

หกั ค่าเผื�อหนี� สงสยัจะสูญ -                   -                   (15,504,439.11)  (15,504,439.11)  

ลกูหนี� การคา้ - สุทธิ 27,509,726.26  18,444,162.71  27,509,726.26   18,444,162.71   

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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2558 2557 2558 2557

ลกูหนี� อื
น

บริษัท ทีโกเ้ซลส ์จาํกดั -               -               1,282,983.20     1,255,813.70     

บริษัท กวา่งโจว ไท่จือเจีย จือสยุน จาํกดั -               -               468,682.05        253,478.88        

รวม -               -               1,751,665.25     1,509,292.58     

หกั คา่เผื
อหนี� สงสยัจะสูญ -               -               (1,631,661.50)   (1,020,000.00)   

ลกูหนี� อื
น - สุทธิ -               -               120,003.75        489,292.58        

เงินลงทุนในบริษัทยอ่ย (ดหูมายเหตุ 11) -               -               24,226,736.36   23,377,107.31   

เจา้หนี� อื
น

บริษัท กวา่งโจว ไท่จือเจีย จือสยุน จาํกดั -               -               196,836.50        187,316.50        

บริษัท ไทย แคปปิตอล อินโด ไมนิ
ง จาํกดั -               -               14,219,089.24   11,864,391.85   

รวม -               -               14,415,925.74   12,051,708.35   

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหารสาํคญั 

คา่ตอบแทนผูบ้ริหารสาํคญัสาํหรบัปีสิ' นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 ประกอบดว้ย 

2558 2557

ผลประโยชน์ระยะสั
น 11,492,372.00    9,929,877.00      

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 200,077.50         693,939.00         

รวม 11,692,449.50    10,623,816.00    

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

บาท

ลกัษณะความสมัพนัธข์องบริษัท 

ชื�อบริษัท ประเทศ ความสมัพนัธ์ ลกัษณะความสมัพนัธ์

บริษัท ทีโกเ้ซลส ์จาํกดั ไทย บริษัทยอ่ย ถือหุน้ทางตรง

บริษัท กวา่งโจว ไท่จือเจีย จือสยุน จาํกดั สาธารณรฐัประชาชนจีน บริษัทยอ่ย ถือหุน้ทางตรง

บริษัท ไทย แคปปิตอล อินโด ไมนิ�ง จาํกดั สาธารณรฐัอินโดนีเซีย บริษัทยอ่ย ถือหุน้ทางตรง

บริษัท ฟารอี์สทปั์�นทออุตสาหกรรม จาํกดั ไทย บริษัทที�เกี�ยวขอ้งกนั ผูบ้ริหารและ/หรือผูถื้อหุน้

มีความเกี�ยวขอ้งกนั
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หลกัเกณฑใ์นการคิดรายไดแ้ละค่าใชจ้า่ยระหว่างกนั 

นโยบายการกาํหนดราคา

มลูคา่การขายสินคา้ ราคาที�ตกลงกนัตามสญัญา

รายไดอื้�น ราคาที�ตกลงกนัตามสญัญา

คา่ใชจ้่ายในการบริหาร ราคาที�ตกลงกนัตามสญัญา  
 

5. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 ประกอบดว้ย 

2558 2557 2558 2557

เงินสด 1,574,031.30      1,446,079.72      1,397,665.56      1,276,241.27      

เงินฝากธนาคาร 68,980,898.42    43,484,408.63    57,139,170.75    30,732,891.49    

รวม 70,554,929.72    44,930,488.35    58,536,836.31    32,009,132.76    

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 

6. เงินลงทุนชั 	วคราว 

เงินลงทุนชั �วคราว ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 ประกอบดว้ย 

2558 2557

เงินฝากประจาํ 19,994.23           19,688.21           

เงินลงทุนในหลกัทรพัยเ์พื�อคา้

กองทุนเปิด ตราสารหนี�  - ราคาทุน 423,186,112.77  320,819,825.93  

บวก กาํไรที�ยงัไม่เกิดขึ� นจากการปรบัมลูคา่เงินลงทุน 3,459,418.83      1,520,513.97      

กองทุนเปิด ตราสารหนี�  - มลูคา่ยุติธรรม 426,645,531.60  322,340,339.90  

รวม 426,665,525.83  322,360,028.11  

บาท

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
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7. ลูกหนี- การคา้และลูกหนี- อื	น 

ลกูหนี' การคา้และลกูหนี' อื�น ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 ประกอบดว้ย 

2558 2557 2558 2557

ลกูหนี� การคา้ 182,201,570.30    177,644,732.73    197,706,009.41    193,149,171.84    

หกั คา่เผื�อหนี� สงสยัจะสูญ (17,487,891.48)    (27,380,075.80)    (32,992,330.59)    (42,884,514.91)    

ลกูหนี� การคา้ - สุทธิ 164,713,678.82    150,264,656.93    164,713,678.82    150,264,656.93    

ลกูหนี� อื�น

รายไดค้า้งรบั 1,483,229.01        1,333,832.45        2,755,229.01        2,581,832.49        

เงินทดรองจ่าย 638,803.84           15,450,209.24      638,803.84           15,444,413.77      

คา่ใชจ้่ายล่วงหนา้ 1,015,107.59        22,641,620.27      1,015,107.59        22,641,620.27      

อื�น ๆ 1,298,316.74        1,358,016.83        1,666,440.91        1,512,258.37        

รวม 4,435,457.18        40,783,678.79      6,075,581.35        42,180,124.90      

หกั คา่เผื�อหนี� สงสยัจะสูญ (1,307,840.15)      (37,405,537.02)    (2,939,501.66)      (38,425,537.02)    

ลกูหนี� อื�น - สุทธิ 3,127,617.03        3,378,141.77        3,136,079.69        3,754,587.88        

ลกูหนี� การคา้และลูกหนี� อื�น - สุทธิ 167,841,295.85    153,642,798.70    167,849,758.51    154,019,244.81    

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 

สาํหรบัปีสิ' นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 คา่เผื�อหนี' สงสยัจะสูญมีรายการเคลื�อนไหวดงันี'  

2558 2557 2558 2557

ยอดยกมา 64,785,612.82        63,291,428.12      81,310,051.93        79,815,867.23      

บวก (หกั) หนี� สงสญัจะสูญ (กลบัรายการ) (1,469,016.06)         1,494,184.70        (857,354.55)            1,494,184.70        

หกั ตดัจาํหน่ายหนี� สญู (44,520,865.13)       -                       (44,520,865.13)       -                       

ยอดคงเหลือ 18,795,731.63        64,785,612.82      35,931,832.25        81,310,051.93      

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 กลุ่มบริษัทมียอดลูกหนี' การคา้คงเหลือ โดยแยกตามจาํนวนเดือนที�คา้งชาํระได้

ดงันี'  

2558 2557 2558 2557

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 66,105,036.39     101,066,678.80   66,105,036.39     101,066,678.80   

เกินกาํหนดชาํระ

นอ้ยกว่าหรือเท่ากบั 3 เดือน 88,981,013.58     45,852,531.67     88,981,013.58     45,852,531.67     

มากกว่า 3 ถึง 6 เดือน 9,519,659.43       3,332,299.60       9,519,659.43       3,332,299.60       

มากกว่า 6 ถึง 12 เดือน 107,969.42          -                      107,969.42          -                     

มากกว่า 12 เดือนขึ� นไป 17,487,891.48     27,393,222.66     32,992,330.59     42,897,661.77     

รวม 182,201,570.30   177,644,732.73   197,706,009.41   193,149,171.84   

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

  

8. เงินใหกู้ย้มืระยะสั-นอื	น 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2557 บริษัทมีเงินใหกู้ยื้มระยะสั'นแก่บริษัทอื�นเพื�อใหก้ารสนับสนุนดา้นขนส่ง โดยทาํสญัญาเงิน
กูยื้มระยะสั'น กาํหนดจ่ายชาํระเงินตน้พรอ้มดอกเบี' ยเป็นรายเดือน อตัราดอกเบี' ยรอ้ยละ 15 ต่อปี และไมมี่หลกัประกนั 

9. สินคา้คงเหลือ  

สินคา้คงเหลือ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 ประกอบดว้ย 

2558 2557

ถ่านหิน 93,780,246.19        144,629,383.69      

หกั คา่เผื�อมลูคา่สินคา้ลดลง (8,503,080.47)        (8,503,080.47)        

สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 85,277,165.72        136,126,303.22      

บาท

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
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10. เงินลงทุนติดภาระหลกัประกนั 

เงินลงทุนติดภาระหลกัประกนั ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 ประกอบดว้ย 

2558 2557 หมายเหตุ หลกัประกนั/ภาระผูกพนั

เงินฝากประจาํ 135,000,150.00    135,000,150.00    15 วงเงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืม

ระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน

พนัธบตัรรฐับาล 840,000.00           840,000.00           หนังสือคํ�าประกนัการใชไ้ฟฟ้า

รวม 135,840,150.00    135,840,150.00    

บาท

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
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11. เงินลงทุนในบริษัทยอ่ย 

เงินลงทุนในบริษัทยอ่ย ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 ประกอบดว้ย 

บริษัทย่อย 2558 2557 2558 2557 2558 2557 2558 2557 2558 2557

บริษัท ทีโกเ้ซลส ์จาํกดั 99.99        99.99        10,000,000.00     10,000,000.00     9,999,300.00       9,999,300.00       (9,999,300.00)        (9,999,300.00)        -                      -                      

บริษัท กวา่งโจว ไท่จือเจีย จือสยุน จาํกดั 100.00      100.00      2,440,178.40       2,440,178.40       2,440,178.40       2,440,178.40       (2,252,448.22)        (1,994,062.17)        187,730.18          446,116.23          

บริษัท ไทย แคปปิตอล อินโด ไมนิ�ง จาํกดั 99.83        99.83        30,162,915.02     30,162,915.02     30,110,129.92     30,110,129.92     (6,071,123.74)        (7,179,138.84)        24,039,006.18     22,930,991.08     

รวม 42,549,608.32     42,549,608.32     (18,322,871.96)      (19,172,501.01)      24,226,736.36     23,377,107.31     

ราคาทุนทุนชาํระแลว้สดัส่วนเงินลงทุน (%) ค่าเผื�อการดอ้ยคา่ สุทธิ

บาท

 

สาํหรบัปีสิ� นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 คา่เผื�อการดอ้ยคา่เงินลงทุนในบริษัทยอ่ยในงบการเงินเฉพาะกิจการมีรายการเคลื�อนไหวดงันี�  

2558 2557

ยอดยกมา 19,172,501.01        9,999,300.00          

บวก (หกั) ขาดทุนจากการดอ้ยคา่ (กลบัรายการ) (849,629.05)           9,173,201.01          

ยอดคงเหลือ 18,322,871.96        19,172,501.01        

บาท

 

บริษัทไดพ้ิจารณาบนัทึกคา่เผื�อการดอ้ยคา่ของเงินลงทุนในบริษัทยอ่ย โดยพิจารณาจากมลูคา่ตามบญัชีสุทธิในงบการเงินของบริษัทยอ่ยดงักล่าว 
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12. ที�ดิน อาคารและอุปกรณ ์

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ ์ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 ประกอบดว้ย 

ที�ดินและ อาคารและ เครื�องจกัรและ เครื�องตกแต่ง ยานพาหนะ เครื�องจกัรและ รวม

ส่วนปรบัปรุง ส่วนปรบัปรุง อุปกรณโ์รงงาน และอุปกรณ์ อุปกรณ์

ที�ดิน อาคาร สาํนักงาน ระหวา่งติดตั�ง

ราคาทุน

ณ วนัที� 1 มกราคม 2557 27,083,641.00       103,816,586.32     32,610,994.57       10,024,831.26       4,979,506.18         4,788,587.79         183,304,147.12     

ซื� อ / โอนเขา้ 7,975.00                25,465.00              5,465,053.31         483,791.48            2,870,724.30         3,417,839.00         12,270,848.09       

โอน / ปรปัปรุง -                        -                        -                        -                        -                        -                        -                        

จาํหน่าย / โอนออก -                        (3,535,671.02)        -                        (126,018.69)           -                        (4,811,876.79)        (8,473,566.50)        

ผลต่างจากการแปลงคา่งบการเงิน -                        -                        -                        (4,059.13)               -                        -                        (4,059.13)               

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2557 27,091,616.00       100,306,380.30     38,076,047.88       10,378,544.92       7,850,230.48         3,394,550.00         187,097,369.58     

ซื� อ / โอนเขา้ -                        -                        15,000.00              392,934.90            665,420.56            1,462,750.00         2,536,105.46         

โอน / ปรปัปรุง -                        -                        3,538,374.95         1,317,125.05         -                        (4,855,500.00)        -                        

จาํหน่าย / โอนออก -                        -                        -                        -                        (712,106.18)           (1,800.00)               (713,906.18)           

ผลต่างจากการแปลงคา่งบการเงิน -                        -                        -                        7,694.92                -                        -                        7,694.92                

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 27,091,616.00       100,306,380.30     41,629,422.83       12,096,299.79       7,803,544.86         -                        188,927,263.78     

งบการเงินรวม

บาท
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ที�ดินและ อาคารและ เครื�องจกัรและ เครื�องตกแต่ง ยานพาหนะ เครื�องจกัรและ รวม

ส่วนปรบัปรุง ส่วนปรบัปรุง อุปกรณโ์รงงาน และอุปกรณ์ อุปกรณ์

ที�ดิน อาคาร สาํนักงาน ระหว่างติดตั�ง

ค่าเสื�อมราคาสะสม

ณ วนัที� 1 มกราคม 2557 -                     23,301,764.65    19,200,380.57    7,201,413.93      2,971,516.26      -                     52,675,075.41    

ค่าเสื�อมราคา -                     5,446,303.74      4,789,093.92      1,025,413.93      260,751.83         -                     11,521,563.42    

โอน / ปรปัปรุง -                     -                     -                     -                     -                     -                     -                     

จาํหน่าย / โอนออก -                     (477,578.79)        -                     (14,925.85)          -                     -                     (492,504.64)        

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน -                     -                     -                     (720.55)               -                     -                     (720.55)               

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2557 -                     28,270,489.60    23,989,474.49    8,211,181.46      3,232,268.09      -                     63,703,413.64    

ค่าเสื�อมราคา -                     4,950,787.23      3,676,576.65       1,148,256.36      386,982.36         -                     10,162,602.60    

โอน / ปรปัปรุง -                     -                     2,103,043.38       (2,103,043.38)     -                     -                     -                     

จาํหน่าย / โอนออก -                     -                     -                     -                     (509,807.47)        -                     (509,807.47)        

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน -                     -                     -                     2,308.84             -                     -                     2,308.84             

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 -                     33,221,276.83    29,769,094.52    7,258,703.28      3,109,442.98      -                     73,358,517.61    

มูลค่าสุทธิทางบญัชี

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2557 27,091,616.00    72,035,890.70    14,086,573.39    2,167,363.46      4,617,962.39      3,394,550.00      123,393,955.94  

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 27,091,616.00    67,085,103.47    11,860,328.31    4,837,596.51      4,694,101.88      -                     115,568,746.17  

งบการเงินรวม

บาท
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ที�ดินและ อาคารและ เครื�องจกัรและ เครื�องตกแต่ง ยานพาหนะ เครื�องจกัรและ รวม

ส่วนปรบัปรุง ส่วนปรบัปรุง อุปกรณโ์รงงาน และอุปกรณ์ อุปกรณ์

ที�ดิน อาคาร สาํนักงาน ระหว่างติดตั�ง

ราคาทุน

ณ วนัที� 1 มกราคม 2557 27,083,641.00    103,816,586.32  32,610,994.57    9,883,447.21      4,979,506.18      4,788,587.79      183,162,763.07  

ซื� อ / โอนเขา้ 7,975.00             25,465.00           5,465,053.31      401,162.76         2,870,724.30      3,417,839.00      12,188,219.37    

โอน / ปรปัปรุง -                     -                     -                     -                     -                     -                     -                     

จาํหน่าย / โอนออก -                     (3,535,671.02)     -                     (100,776.39)        -                     (4,811,876.79)     (8,448,324.20)     

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2557 27,091,616.00    100,306,380.30  38,076,047.88    10,183,833.58    7,850,230.48      3,394,550.00      186,902,658.24  

ซื� อ / โอนเขา้ -                     -                     15,000.00           392,934.90         665,420.56         1,462,750.00      2,536,105.46      

โอน / ปรปัปรุง -                     -                     3,538,374.95      1,317,125.05      -                     (4,855,500.00)     -                     

จาํหน่าย / โอนออก -                     -                     -                     -                     (712,106.18)        (1,800.00)            (713,906.18)        

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 27,091,616.00    100,306,380.30  41,629,422.83    11,893,893.53    7,803,544.86      -                     188,724,857.52  

งบการเงินเฉพาะกิจการ

บาท
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ที�ดินและ อาคารและ เครื�องจกัรและ เครื�องตกแต่ง ยานพาหนะ เครื�องจกัรและ รวม

ส่วนปรบัปรุง ส่วนปรบัปรุง อุปกรณโ์รงงาน และอุปกรณ์ อุปกรณ์

ที�ดิน อาคาร สาํนักงาน ระหว่างติดตั�ง

ค่าเสื�อมราคาสะสม

ณ วนัที� 1 มกราคม 2557 -                     23,301,764.65    19,200,380.57    7,172,952.22      2,971,516.26      -                     52,646,613.70    

ค่าเสื�อมราคา -                     5,446,303.74      4,789,093.92      994,490.22         260,751.83         -                     11,490,639.71    

โอน / ปรปัปรุง -                     -                     -                     -                     -                     -                     -                     

จาํหน่าย / โอนออก -                     (477,578.79)        -                     (14,399.97)          -                     -                     (491,978.76)        

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2557 -                     28,270,489.60    23,989,474.49    8,153,042.47      3,232,268.09      -                     63,645,274.65    

ค่าเสื�อมราคา -                     4,950,787.23      3,676,576.65      1,108,626.14      386,982.36         -                     10,122,972.38    

โอน / ปรปัปรุง -                     -                     2,103,043.38      (2,103,043.38)     -                     -                     -                     

จาํหน่าย / โอนออก -                     -                     -                     -                     (509,807.47)        -                     (509,807.47)        

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 -                     33,221,276.83    29,769,094.52    7,158,625.23      3,109,442.98      -                     73,258,439.56    

มูลค่าสุทธิทางบญัชี

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2557 27,091,616.00    72,035,890.70    14,086,573.39    2,030,791.11      4,617,962.39      3,394,550.00      123,257,383.59  

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 27,091,616.00    67,085,103.47    11,860,328.31    4,735,268.30      4,694,101.88      -                     115,466,417.96  

งบการเงินเฉพาะกิจการ

บาท
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2558 2557 2558 2557

ค่าเสื�อมราคาสาํหรบัปีสิ� นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 

แสดงไวใ้น

   - ตน้ทุนขาย 8.91         9.91         8.91         9.91         

   - ค่าใชจ้่ายในการบริหาร 1.25         1.61         1.21         1.58         

รวม 10.16       11.52       10.12       11.49       

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 

ราคาทุนก่อนหกัค่าเสื�อมราคาสะสมของอาคาร และอุปกรณ์

ไดต้ดัจาํหน่ายค่าเสื�อมราคาทั�งจาํนวนแลว้แต่ยงัคงใชง้านอยู่ 26.16       24.22       26.16       24.22       

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

ลา้นบาท

 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 บริษัทไดจ้ดจํานองที�ดินพรอ้มสิ�งปลูกสรา้งที�มีอยู่แลว้และที�จะมีขึ" นในภายหน้า เพื�อใชเ้ป็น
หลกัประกนัเงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะสั"นจากสถาบนัการเงิน (ดหูมายเหตุ 15) 

อตัราค่าเช่า

ต่อเดือน

คู่สญัญา ระยะเวลา (ลา้นบาท)

สญัญาเช่าอสงัหาริมทรพัย ์(ผูเ้ช่า)

บริษัท บริษัทอื	น 3 ปี 0.08                   

บริษัท บริษัทอื	น จนกว่าจะบอกเลิกสญัญา 0.10                   

ณ วนัที	 31 ธนัวาคม 2558
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13. สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 

สินทรพัยไ์มมี่ตวัตน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 ประกอบดว้ย 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ระหว่างพฒันา รวม

ราคาทุน

ณ วนัที� 1 มกราคม 2557 3,018,915.00        60,000.00             3,078,915.00        

เพิ�มขึ� น / โอนเขา้ -                      5,040,000.00        5,040,000.00        

โอน / ปรปัปรุง -                      -                      -                      

จาํหน่าย / โอนออก -                      -                      -                      

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2557 3,018,915.00        5,100,000.00        8,118,915.00        

เพิ�มขึ� น / โอนเขา้ -                      3,135,000.00        3,135,000.00        

โอน / ปรปัปรุง 8,175,000.00        (8,175,000.00)      -                      

จาํหน่าย / โอนออก -                      -                      -                      

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 11,193,915.00      60,000.00             11,253,915.00      

ค่าตดัจาํหน่ายสะสม

ณ วนัที� 1 มกราคม 2557 1,806,253.49        -                      1,806,253.49        

ค่าตดัจาํหน่าย 504,484.18           -                      504,484.18           

จาํหน่าย / โอนออก -                      -                      -                      

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2557 2,310,737.67        -                      2,310,737.67        

ค่าตดัจาํหน่าย 441,486.29           -                      441,486.29           

จาํหน่าย / โอนออก -                      -                      -                      

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 2,752,223.96        -                      2,752,223.96        

มูลค่าสุทธิทางบญัชี

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2557 708,177.33           5,100,000.00        5,808,177.33        

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 8,441,691.04        60,000.00             8,501,691.04        

2558 2557

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรบัปีสิ� นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 

แสดงไวใ้นค่าใชจ่้ายในการบริหาร 0.44                      0.50                      

บาท

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

ลา้นบาท
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14. ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ณ วนัที	 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 ประกอบดว้ย 

2558 2557

สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 5,752,029.19          6,953,691.12          

บาท

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

 

การเปลี	ยนแปลงในสินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีที	เกิดขึ# นในระหวา่งปี มีดงันี#  

ณ วนัที� กาํไร ณ วนัที� ขาดทุน ณ วนัที� 

1 มกราคม 2557 กาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื�น 31 ธนัวาคม 2557 กาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื�น 31 ธนัวาคม 2558

สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี

ลกูหนี� การคา้และลกูหนี� อื�น 3,811,659.20      64,668.90           -                     3,876,328.10      (378,749.80)        -                     3,497,578.30      

สินคา้คงเหลือ 1,700,616.09      -                     -                     1,700,616.09      -                     -                     1,700,616.09      

ประมาณการหนี� สิน 224,833.20         118,762.54         107,011.80         450,607.54         120,903.10         (17,675.84)          553,834.80         

ผลขาดทุนทางภาษียกไป 10,815,116.04    (9,888,976.65)     -                     926,139.39         (926,139.39)        -                     -                     

   รวม 16,552,224.53    (9,705,545.21)     107,011.80         6,953,691.12      (1,183,986.09)     (17,675.84)          5,752,029.19      

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

บาท
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15. เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 

วงเงินเงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 ประกอบดว้ย 

เจา้หนี� ประเภทสินเชื�อ วงเงิน (ลา้นบาท) อา้งอิงอตัราดอกเบี� ย

ธนาคาร เงินเบิกเกินบญัชี 10.00 MOR

ธนาคาร ตั �วสญัญาใชเ้งิน/ทรสัตร์ีซีท/ 595.00 MLR

เลตเตอรอ์อฟเครดิต/เงินกูย้ืมระยะสั�นอื�น

รวม 605.00 

 

บริษัทมีวงเงินซื� อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า จํานวนเงิน 10 ลา้นดอลลาร์สหรัฐอเมริกา (ปี 2557: จํานวนเงิน 10 

ลา้นดอลลาร์สหรัฐอเมริกา) 

บริษัทไดนํ้าเงินฝากธนาคาร (ดหูมายเหตุ 10) และจดจาํนองที�ดินพรอ้มสิ�งปลูกสรา้งที�มีอยู่แลว้และที�จะมีขึ� นในภายหน้า 

(ดหูมายเหตุ 12) เพื�อใชเ้ป็นหลกัประกนัเงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน  

16. เจา้หนี� การคา้และเจา้หนี� อื�น 

เจา้หนี� การคา้และเจา้หนี� อื�น ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 ประกอบดว้ย 

2558 2557 2558 2557

เจา้หนี� การคา้ 45,636,521.42     44,591,907.83     45,636,521.42     44,591,907.83     

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 9,072,169.33       12,616,193.93     8,836,555.27       12,425,873.29     

ภาษีมูลค่าเพิ�มรอนําส่ง 1,207,772.73       2,328,893.56       1,207,772.73       2,328,893.56       

อื�น ๆ 1,398,292.33       2,043,153.42       15,814,218.07     14,094,861.81     

รวม 11,678,234.39     16,988,240.91     25,858,546.07     28,849,628.66     

รวมทั�งหมด 57,314,755.81     61,580,148.74     71,495,067.49     73,441,536.49     

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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17. ภาระผูกพนัผลประโยชนข์องพนักงาน 

ภาระผูกพนัผลประโยชน์ของพนักงานในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 ประกอบดว้ย 

2558 2557

มลูค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนั 2,769,174.03         2,253,037.71         

ภาระผกูพนัผลประโยชน์ของพนักงาน 2,769,174.03         2,253,037.71         

บาท

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

โครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน

 

การเปลี�ยนแปลงมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์ของพนักงาน สาํหรบัปีสิ� นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 

มีดงันี�  

2558 2557

ภาระผกูพนัผลประโยชน์ของพนักงาน ณ วนัที� 1 มกราคม 2,253,037.71    1,124,166.00    

ส่วนที�รบัรูใ้นกาํไรหรือขาดทุน:

ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 514,394.00       838,041.96       

ตน้ทุนดอกเบี' ย 90,121.52         44,967.00         

ส่วนที�รบัรูใ้นกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น:

ผล(กาํไร)ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั (88,379.20)        535,059.00       

ผลประโยชน์พนักงานที�จ่ายในปีปัจจุบนั -                   (289,196.25)      

ภาระผกูพนัผลประโยชน์ของพนักงาน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2,769,174.03    2,253,037.71    

บาท

งบการเงินรวมและ

โครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน

งบการเงินเฉพาะกิจการ

 

กลุ่มบริษัทกําหนดโครงการผลประโยชน์ที�กําหนดไวเ้ป็นไปตามการจ่ายเงินชดเชยตามกฎหมายแรงงานซึ�งใหสิ้ทธิแก่
พนักงานที�เกษียณอายุและทํางานครบระยะเวลาที�กําหนด เช่น 10 ปีขึ� นไป ไดร้บัเงินชดเชยไม่น้อยกว่าอตัราเงินเดือน
เดือนสุดทา้ย 300 วนั หรือ 10 เดือน 
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ขอ้สมมติในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยัที�สาํคญั ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 (แสดง

ดว้ยคา่เฉลี�ยถ่วงนํ�าหนัก) มีดงันี�  

2558 2557

อตัราคิดลด 4 4

อตัราการขึ	 นเงินเดือน 5 5

อตัราการลาออก 1.5 1.5

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

รอ้ยละ

 

ขอ้สมมติเกี�ยวกบัอัตราคิดลดประมาณการจากอัตราผลตอบแทนถัวเฉลี�ยของพันธบตัรรฐับาล ณ วนัสิ� นรอบระยะเวลา
รายงานและสะทอ้นประมาณการของจงัหวะเวลาของการจ่ายผลประโยชน์ 

ขอ้สมมติเกี�ยวกบัอตัรามรณะในการประมาณการความเป็นไปไดที้�จะอยู่จนเกษียณในอนาคตอย่างสมเหตุสมผลประมาณ
การจากตารางมรณะปี 2551 

ผลกระทบของการเปลี�ยนแปลงสมมติฐานที�สําคัญต่อมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชน์หลังออกจากงานของ
พนักงาน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 สรุปไดด้งันี�  

เพิ�มขึ� น ลดลง 

อตัราคิดลด 

เพิ�มขึ� นรอ้ยละ 1 -                     (479,956.00)        

ลดลงรอ้ยละ 1 590,310.00         -                     

อตัราการขึ� นเงินเดือน 

เพิ�มขึ� นรอ้ยละ 1 600,942.00         -                     

ลดลงรอ้ยละ 1 -                     (497,330.00)        

อตัราการลาออก

เพิ�มขึ� นรอ้ยละ 1 -                     (847,690.00)        

ลดลงรอ้ยละ 1 1,052,121.00       -                     

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

บาท
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18. ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 

ใบสาํคญัแสดงสิทธิ มีรายละเอียด ดงันี�  

ใบสาํคญัแสดงสิทธิซื� อหุน้สามญัครั�งที� 1 (TCC-W1)  

ประเภทของใบสาํคญัแสดงสิทธิ : ใบสาํคญัแสดงสิทธิที�จะซื�อหุ้นสามญัของบริษทั ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรช ั�น จํากดั 

(มหาชน) ครั�งที� 1 ที�จัดสรรให้แกผู่ถื้อหุ้นสามญัเดิมของบริษทั "ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 

ครั�งที� 1  หรือ TCC-W1"

ชนิดของใบสาํคญัแสดงสิทธิ : ใบสาํคญัแสดงสิทธิที�จะซื�อหุ้นสามญัของบริษทัชนิดระบชุื�อผูถื้อและโอนเปลี�ยนมือได้

ราคาเสนอขายตอ่หน่วย : 0.00 บาท

อายุของใบสาํคญัแสดงสิทธิ : 7 ปี นับต ั�งแตว่นัที�ออกและเสนอขาย

วนัที�ออกและเสนอขายใบสาํคญัแสดงสิทธิ : วนัที� 31 ตลุาคม 2550

อตัราการใชสิ้ทธิ : ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย ตอ่หุ้นสามญัใหม่ จํานวน 1.39010 หุ้น (หลงัการปรบัสิทธิ)

ราคาในการใชสิ้ทธิ : 0.719 บาท ตอ่หุ้น

ระยะเวลาการใชสิ้ทธิ : วนัทาํการสุดทา้ยของเดือนมีนาคม มิถุนายน กนัยายน และธนัวาคมของแตล่ะปี 

ตลอดอายุของใบสาํคญัแสดงสิทธิ

วนัใชสิ้ทธิครั�งสุดทา้ย : วนัที� 30 ตลุาคม 2557

วนัหมดอายุ : วนัที� 30 ตลุาคม 2557

ใบสาํคญัแสดงสิทธิซื� อหุน้สามญัครั�งที� 2 (TCC-W2)  

ประเภทของใบสาํคญัแสดงสิทธิ : ใบสาํคญัแสดงสิทธิที�จะซื�อหุ้นสามญัของบริษทั ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรช ั�น จํากดั 

(มหาชน) ครั�งที� 2 ที�จัดสรรให้แกผู่ถื้อหุ้นสามญัเดิมของบริษทั "ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 

ครั�งที� 2  หรือ TCC-W2"

ชนิดของใบสาํคญัแสดงสิทธิ : ใบสาํคญัแสดงสิทธิที�จะซื�อหุ้นสามญัของบริษทัชนิดระบชุื�อผูถื้อและโอนเปลี�ยนมือได้

ราคาเสนอขายตอ่หน่วย : 0.00 บาท

อายุของใบสาํคญัแสดงสิทธิ : 7 ปี นับต ั�งแตว่นัที�ออกและเสนอขาย

วนัที�ออกและเสนอขายใบสาํคญัแสดงสิทธิ : วนัที� 4 พฤษภาคม 2554

อตัราการใชสิ้ทธิ : ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย ตอ่หุ้นสามญัใหม่ จํานวน 1.21782 หุ้น (หลงัการปรบัสิทธิ)

ราคาในการใชสิ้ทธิ : 0.821 บาท ตอ่หุ้น

ระยะเวลาการใชสิ้ทธิ : วนัทาํการสุดทา้ยของเดือนมีนาคม มิถุนายน กนัยายน และธนัวาคมของแตล่ะปี 

ตลอดอายุของใบสาํคญัแสดงสิทธิ

วนัใชสิ้ทธิครั�งสุดทา้ย : วนัที� 3 พฤษภาคม 2561

วนัหมดอายุ : วนัที� 3 พฤษภาคม 2561
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ใบสาํคญัแสดงสิทธิซื� อหุน้สามญัครั�งที� 3 (TCC-W3)  

ประเภทของใบสาํคญัแสดงสิทธิ : ใบสาํคญัแสดงสิทธิที�จะซื�อหุ้นสามญัของบริษทั ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรช ั�น จํากดั 

(มหาชน) ครั�งที� 3 ที�จัดสรรให้แกผู่ถื้อหุ้นสามญัเดิมของบริษทั "ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 

ครั�งที� 3  หรือ TCC-W3"

ชนิดของใบสาํคญัแสดงสิทธิ : ใบสาํคญัแสดงสิทธิที�จะซื�อหุ้นสามญัของบริษทัชนิดระบชุื�อผูถื้อและโอนเปลี�ยนมือได้

ราคาเสนอขายตอ่หน่วย : 0.00 บาท

อายุของใบสาํคญัแสดงสิทธิ : 10 ปี นับต ั�งแตว่นัที�ออกและเสนอขาย

วนัที�ออกและเสนอขายใบสาํคญัแสดงสิทธิ : วนัที� 2 เมษายน 2555

อตัราการใชสิ้ทธิ : ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย ตอ่หุ้นสามญัใหม่ จํานวน 1.14249 หุ้น (หลงัการปรบัสิทธิ)

ราคาในการใชสิ้ทธิ : 0.875 บาท ตอ่หุ้น

ระยะเวลาการใชสิ้ทธิ : วนัทาํการสุดทา้ยของเดือนมีนาคม มิถุนายน กนัยายน และธนัวาคมของแตล่ะปี 

ตลอดอายุของใบสาํคญัแสดงสิทธิ

วนัใชสิ้ทธิครั�งสุดทา้ย : วนัที� 1 เมษายน 2565

วนัหมดอายุ : วนัที� 1 เมษายน 2565

ใบสาํคญัแสดงสิทธิซื� อหุน้สามญัครั�งที� 4 (TCC-W4)  

ประเภทของใบสาํคญัแสดงสิทธิ : ใบสาํคญัแสดงสิทธิที�จะซื�อหุ้นสามญัของบริษทั ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรช ั�น จํากดั 

(มหาชน) ครั�งที� 4 ที�จัดสรรให้แกผู่ถื้อหุ้นสามญัเดิมของบริษทั "ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 

ครั�งที� 4  หรือ TCC-W4"

ชนิดของใบสาํคญัแสดงสิทธิ : ใบสาํคญัแสดงสิทธิที�จะซื�อหุ้นสามญัของบริษทัชนิดระบชุื�อผูถื้อและโอนเปลี�ยนมือได้

ราคาเสนอขายตอ่หน่วย : 0.00 บาท

อายุของใบสาํคญัแสดงสิทธิ : 10 ปี นับต ั�งแตว่นัที�ออกและเสนอขาย

วนัที�ออกและเสนอขายใบสาํคญัแสดงสิทธิ : วนัที� 15 พฤษภาคม 2556

อตัราการใชสิ้ทธิ : ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย ตอ่หุ้นสามญัใหม่ จํานวน 1 หุ้น

ราคาในการใชสิ้ทธิ : 1.00 บาท ตอ่หุ้น

ระยะเวลาการใชสิ้ทธิ : วนัทาํการสุดทา้ยของเดือนมีนาคม มิถุนายน กนัยายน และธนัวาคมของแตล่ะปี 

ตลอดอายุของใบสาํคญัแสดงสิทธิ

วนัใชสิ้ทธิครั�งสุดทา้ย : วนัที� 14 พฤษภาคม 2566

วนัหมดอายุ : วนัที� 14 พฤษภาคม 2566
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ใบสาํคญัแสดงสิทธิของบริษัทมีการเปลี�ยนแปลงในระหวา่งปี ดงันี�  

ประเภท จาํนวนคงเหลือ จาํนวนที�มีการใชส้ิทธิ จาํนวนที�หมดอายุ จาํนวนคงเหลือ 

ใบสาํคญัแสดงสิทธิ วนัที� 31 ธนัวาคม 2557 ในระหว่างปี ในระหว่างปี วนัที� 31 ธนัวาคม 2558

TCC-W2 68,330,901            (63,515,361) -                        4,815,540              

TCC-W3 92,202,364            -                        -                        92,202,364            

TCC-W4 369,354,367          -                        -                        369,354,367          

529,887,632          (63,515,361) -                        466,372,271          

หน่วย

  

ในเดือนมิถุนายน และเดือนกนัยายน 2558 ผูถื้อใบสาํคญัแสดงสิทธิซื� อหุน้สามญัครั�งที� 2 (TCC-W2) ไดใ้ชสิ้ทธิซื� อหุน้
สามญั รวมจาํนวนเงิน 63.50 ลา้นบาท ต่อมา บริษัทไดอ้อกหุน้สามญัใหแ้ก่ผูใ้ชสิ้ทธิและไดจ้ดทะเบียนเปลี�ยนแปลงทุน
ชาํระแลว้กบักระทรวงพาณิชยเ์มื�อวนัที� 7 กรกฎาคม 2558 และวนัที� 5 ตุลาคม 2558  

ในเดือนมิถุนายน เดือนกนัยายน และเดือนตุลาคม 2557 ผูถื้อใบสาํคญัแสดงสิทธิซื� อหุน้สามญัครั�งที� 1 (TCC-W1) และ

ครั�งที� 4 (TCC-W4) ไดใ้ชสิ้ทธิซื� อหุน้สามญั รวมจาํนวนเงิน 11.10 ลา้นบาท ต่อมา บริษัทไดอ้อกหุน้สามญัใหแ้ก่ผูใ้ช ้

สิทธิและไดจ้ดทะเบียนเปลี�ยนแปลงทุนชําระแลว้กบักระทรวงพาณิชยเ์มื�อวนัที� 4 กรกฎาคม 2557 วนัที� 3 ตุลาคม 

2557 และวนัที� 4 พฤศจิกายน 2557 

19. ส่วนเกินมูลค่าหุน้ 

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีที�บริษัทเสนอขายหุน้ สูงกว่า
มูลค่าหุน้ที�จดทะเบียนไว ้บริษัทตอ้งนําค่าหุน้ส่วนเกินนี� ตั�งเป็นทุนสาํรอง (“ส่วนเกินมูลค่าหุน้”) ส่วนเกินมูลค่าหุน้นี� จะ
นําไปจ่ายเป็นเงินปันผลไมไ่ด ้

20. สาํรองตามกฎหมาย 

ตามพระราชบญัญติับริษัทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 บริษัทจะตอ้งจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหนึ�งไวเ้ป็นทุนสาํรองตาม
กฎหมายไม่น้อยกว่ารอ้ยละหา้ของกําไรสุทธิประจําปีหักดว้ยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนสํารองนี� จะมี
จาํนวนไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละสิบของทุนจดทะเบียน สาํรองตามกฎหมายดงักล่าวไมส่ามารถนําไปจ่ายเป็นเงินปันผลได ้
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21. ค่าใชจ้า่ยตามลกัษณะ 

คา่ใชจ้่ายตามลกัษณะที�สาํคญัสาํหรบัปีสิ� นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 ประกอบดว้ย 

2558 2557 2558 2557

การเปลี�ยนแปลงในสินคา้คงเหลือ 50,849,137.50           60,158,043.34              50,849,137.50     60,158,043.34              

ซื� อสินคา้ 938,545,908.24         1,278,534,334.30         938,545,908.24   1,278,534,334.30         

ตน้ทุนนําเขา้สินคา้ 3,534,513.31             29,208,156.61              3,534,513.31        29,208,156.61              

เงินเดือน ค่าแรงและผลประโยชน์อื�นของพนักงาน 33,000,451.63           32,790,786.17              32,120,983.09     31,774,469.48              

ค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 10,604,088.89           12,026,047.60              10,564,458.67     11,995,123.89              

ค่านายหน้าและค่าใชจ้่ายส่งเสริมการขาย 15,216,326.56           16,498,104.63              15,216,326.56     16,498,104.63              

ค่าเช่าและค่าบริการอื�น 8,640,273.23             13,044,541.81              8,291,524.05        12,497,349.34              

ค่าที�ปรึกษาและค่าบริการ 7,312,499.23             6,863,049.28                8,924,028.83        8,160,451.40                

ค่าขนส่ง 61,154,772.90           101,096,217.07            61,154,772.90     101,096,217.07            

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าและรายการตดัจาํหน่าย

   สินทรพัย ์(กลบัรายการ) 208,832.96                86,376.42                     (640,796.09)         9,259,577.43                

หนี� สงสยัจะสูญ -                            1,494,184.70                -                       1,494,184.70                

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

 

22. กองทุนสาํรองเลี� ยงชีพ 

บริษัทและพนักงานไดร้่วมกันจดัตั�งกองทุนสํารองเลี� ยงชีพตามพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี� ยงชีพ พ.ศ. 2530 ซึ�ง
ประกอบดว้ยเงินที�พนักงานจ่ายสะสมและเงินที�บริษัทจ่ายสมทบให ้ปัจจุบันกองทุนสํารองเลี� ยงชีพนี� บริหารโดยบริษัท
หลกัทรพัยจ์ดัการกองทุน ทิสโก ้จาํกดั และจะจ่ายใหพ้นักงานตามระเบียบวา่ดว้ยกองทุนของบริษัท ในปี 2558 บริษัทได้

จ่ายเงินสมทบเขา้กองทุนเป็นจาํนวนเงิน 0.39 ลา้นบาท (ปี 2557: 0.36 ลา้นบาท) 



 

127 

 

23. ภาษีเงินได ้

คา่ใชจ้่ายภาษีเงินไดส้าํหรบัปีสิ� นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 สรุปไดด้งันี�  

2558 2557 2558 2557

(ปรับปรุงใหม่) (ปรบัปรุงใหม่)

ภาษีเงินไดปั้จจบุนั

สาํหรบัปีปัจจุบนั 6,299,072.85  -                 6,299,072.85  -                 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี

การเปลี�ยนแปลงผลแตกต่างชั �วคราว 1,183,986.09  9,705,545.21  1,183,986.09  9,705,545.21  

ค่าใชจ้่ายภาษีเงินได้ 7,483,058.94  9,705,545.21  7,483,058.94  9,705,545.21  

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 

การกระทบยอดเพื�อหาอตัราภาษีที�แทจ้ริง 

อตัราภาษี อตัราภาษี

(รอ้ยละ) บาท (รอ้ยละ) บาท

(ปรบัปรุงใหม่)

กาํไรก่อนภาษีเงินได้ 28,064,429.34 37,900,924.79 

จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได้ 20 5,612,885.87 20 7,580,184.96 

รายไดที้	ไดร้บัการยกเวน้ภาษี (171,470.91) -     

รายจ่ายที	ไม่ใหถ้ือเป็นรายจ่ายทางภาษี 1,942,667.31 4,143,691.78 

ค่าใชจ้่ายที	มีสิทธิหกัไดเ้พิ	มขึ% น (66,204.33) (2,471.78)

ขาดทุนสะสมทางภาษี (1,085,326.14) (9,931,275.26)

ผลกระทบจากรายการตัดบญัชีในการจดัทาํ

     งบการเงินรวม 66,521.05 (1,790,129.70)

ภาษีเงินไดส้าํหรบัปีปัจจุบนั 22 6,299,072.85   - -                  

การเปลี	ยนแปลงผลแตกต่างชั 	วคราว 1,183,986.09 9,705,545.21 

ค่าใชจ้่ายภาษีเงินได้ 27 7,483,058.94 26 9,705,545.21 

2558 2557

งบการเงินรวม
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อตัราภาษี อตัราภาษี

(รอ้ยละ) บาท (รอ้ยละ) บาท

(ปรบัปรุงใหม่)

กาํไรก่อนภาษีเงินได้ 27,601,114.29 30,529,765.89 

จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได้ 20 5,520,222.86 20 6,105,953.18 

รายไดที้	ไดร้บัการยกเวน้ภาษี (171,470.91) -     

รายจ่ายที	ไม่ใหถ้ือเป็นรายจ่ายทางภาษี 1,942,664.61 4,143,691.78 

ค่าใชจ้่ายที	มีสิทธิหกัไดเ้พิ	มขึ% น (66,204.33) (2,471.78)

ขาดทุนสะสมทางภาษี (926,139.38) (10,247,173.18)

ภาษีเงินไดส้าํหรบัปีปัจจุบนั 23 6,299,072.85 - -     

การเปลี	ยนแปลงผลแตกต่างชั 	วคราว 1,183,986.09 9,705,545.21 

ค่าใชจ้่ายภาษีเงินได้ 27 7,483,058.94 32 9,705,545.21 

2558 2557

งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัทและบริษัทยอ่ยในประเทศ 

การลดภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 

พระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรษัฎากรวา่ดว้ยการลดอตัราและยกเวน้รษัฎากร ฉบบัที� 530 พ.ศ. 2554 ลง

วนัที� 14 ธนัวาคม 2554 ใหป้รบัลดอตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลจากอตัรารอ้ยละ 30 ของกาํไรสุทธิ เป็นอตัรารอ้ยละ 23 

ของกาํไรสุทธิสําหรบัรอบระยะเวลาบัญชีแรกที�เริ�มในหรือหลังวนัที� 1 มกราคม 2555 และอัตรารอ้ยละ 20 ของกาํไร

สุทธิสาํหรบัสองรอบระยะเวลาบญัชีถดัมาที�เริ�มในหรือหลงัวนัที� 1 มกราคม 2556 เป็นตน้ไป 

พระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรษัฎากรว่าดว้ยการลดอัตรารษัฎากร ฉบับที� 577 พ.ศ. 2557 ลงวนัที� 3 

พฤศจิกายน 2557 ขยายเวลาการลดอตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลเป็นอตัรารอ้ยละ 20 ของกาํไรสุทธิสาํหรบัรอบระยะเวลา

บญัชีที�เริ�มในหรือหลงัวนัที� 1 มกราคม 2558 แต่ไมเ่กินวนัที� 31 ธนัวาคม 2558 

บริษัทและบริษัทย่อยในประเทศใชอ้ตัราภาษีเงินไดที้�ลดลงเหลือรอ้ยละ 20 ในการวดัมูลค่าสินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการ

ตดับญัชี ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 ตามคาํชี� แจงของสภวชิาชีพบญัชีที�ออกในปี 2555 

บริษัทยอ่ยในต่างประเทศ 

บริษัท กว่างโจว ไท่จอืเจยี จอืสยุน จาํกดั 

ภาษีเงินไดปั้จจุบนัคาํนวณโดยใชอ้ตัราภาษีเงินไดร้อ้ยละ 25 ตามกฎหมายภาษีอากรแห่งสาธารณรฐัประชาชนจีน กาํไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นไมมี่ผลกระทบทางภาษี 
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บริษัท ไทย แคปปิตอล อินโด ไมนิ�ง จาํกดั 

ภาษีเงินไดปั้จจุบนัคาํนวณโดยใชอ้ตัราภาษีเงินไดร้อ้ยละ 25 ตามกฎหมายภาษีอากรแห่งสาธารณรฐัอินโดนีเซีย กาํไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นไมมี่ผลกระทบทางภาษี 

24. ขอ้มูลทางการเงินจาํแนกตามส่วนงาน 

ขอ้มูลส่วนงานดําเนินงานสอดคลอ้งกับรายงานภายในสําหรบัใชใ้นการตดัสินใจในการจัดสรรทรพัยากรใหก้บัส่วนงาน

และประเมินผลการดาํเนินงานของส่วนงานของผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงานของกลุ่มบริษัท คือ กรรมการ

บริษัท 

กลุ่มบริษัทประกอบกิจการจาํหน่ายถ่านหิน ดงันั�น กลุ่มบริษัทมีส่วนงานธุรกิจเพียงส่วนงานเดียวโดยดาํเนินธุรกิจในส่วน
งานทางภูมิศาสตรท์ั�งในประเทศและต่างประเทศ อย่างไรก็ตาม สําหรบัปีสิ� นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 

กลุ่มบริษัทมีรายไดจ้ากส่วนงานในประเทศเพียงอยา่งเดียว 

25. ภาระผูกพนัและหนี� สินที�อาจเกิดขึ� น 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 กลุ่มบริษัทมีภาระผูกพนัและหนี� สินที�อาจเกิดขึ� น ดงันี�   

บริษัท 

25.1 ภาระผูกพนัที�ตอ้งจ่ายตามสญัญาดงัต่อไปนี�  

25.1.1 สญัญาเช่าสาํนักงานและบริการ อตัราคา่บริการเดือนละ 0.25 ลา้นบาท 

25.1.2 สญัญาจา้งที�ปรึกษากบับุคคลอื�น อตัราค่าบริการเดือนละ 0.08 ลา้นบาท และกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั อตัรา
คา่บริการเดือนละ 5,000 ดอลลารส์หรฐัอเมริกา 

25.1.3 สญัญาบริการอื�น อตัราคา่บริการเดือนละ 0.30 ลา้นบาท 

บริษัทยอ่ย 

25.2 ภาระผูกพนัที�ตอ้งจ่ายตามสญัญาเช่าสาํนักงานและบริการ อตัราคา่บริการเดือนละ 13 ลา้นรเูปีย 

26. การเปิดเผยเกี�ยวกบัเครื�องมือทางการเงิน 

26.1 การบริหารจดัการทุน 

นโยบายของคณะกรรมการบริษัท คือ การรกัษาระดบัเงินทุนใหม้ั �นคงเพื�อรกัษานักลงทุน เจา้หนี� และความเชื�อมั �น
ของตลาดและก่อใหเ้กิดการพฒันาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการบริษัทไดมี้การกํากับดูแลผลตอบแทนของ

เงินทุน ซึ�งกลุ่มบริษัทพิจารณาจากสัดส่วนของผลตอบแทนจากกิจกรรมดําเนินงานต่อส่วนของผูถื้อหุน้ อีกทั�งยงั
กาํกบัดแูลระดบัการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้สามญั 

26.2 นโยบายการบญัชี 

รายละเอียดของนโยบายการบญัชีที�สาํคญัและวิธีปฏิบติัทางบญัชี การจัดประเภทสินทรพัยท์างการเงินและหนี� สิน
ทางการเงินรวมถึงการวดัมลูคา่ การรบัรูร้ายได ้และคา่ใชจ้่ายไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุขอ้ 3 
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26.3 นโยบายการบริหารความเสี�ยงทางการเงิน 

กลุ่มบริษัทมีความเสี�ยงจากความผันผวนของอตัราดอกเบี� ยและของอตัราแลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศในตลาด
และจากการที�คูส่ญัญาไมป่ฏิบติัตามสญัญา กลุ่มบริษัทมีการบริหารความเสี�ยงดงักล่าว ดงัต่อไปนี�  

26.3.1 ความเสี�ยงเกี�ยวกบัอตัราดอกเบี� ย 

ความเสี�ยงจากอัตราดอกเบี� ยเกิดขึ� นจากความผันผวนของอัตราดอกเบี� ยในตลาดในอนาคต ซึ�งจะส่งผล

กระทบต่อผลดําเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษัท กลุ่มบริษัทมีความเสี�ยงจากอัตราดอกเบี� ย
เนื�องจากมีเงินฝากธนาคาร ซึ�งสินทรพัยท์างการเงินดงักล่าวส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบี� ยที�ปรบัขึ� นลงตามอตัรา
ตลาด โดยกลุ่มบริษัทมิไดท้าํสญัญาป้องกนัความเสี�ยงไว ้

26.3.2 ความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยน 

ความเสี�ยงดา้นอัตราแลกเปลี�ยนของกลุ่มบริษัท ส่วนใหญ่เกี�ยวขอ้งกับการซื� อและขายสินคา้เป็นเงินตรา
ต่างประเทศ ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 กลุ่มบริษัทมีสินทรพัยแ์ละหนี� สินที�เป็นเงินตรา
ต่างประเทศที�มีจาํนวนเงินเป็นสาระสาํคญั ดงันี�  

สกุลเงิน สินทรพัย์ หนี� สิน สินทรพัย์ หนี� สิน สินทรพัย์ หนี� สิน สินทรพัย์ หนี� สิน

ดอลลารส์หรฐัอเมริกา 0.22     -      0.24     -      0.06     0.17     0.06     0.11     

รเูปีย 1.48     -      0.66     -      1.48     2.92     0.66     2.89     

เรนมินบิ -      -      -      -      -      0.04     -      0.04     

ลา้น

2558 2557

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557

งบการเงินรวม

 

26.3.3 ความเสี�ยงดา้นสินเชื�อที�เกี�ยวเนื�องกบัลูกหนี� การคา้ 

กลุ่มบริษัทมีนโยบายป้องกนัความเสี�ยงดา้นสินเชื�อที�เกี�ยวเนื�องกบัลูกหนี� การคา้ โดยกลุ่มบริษัทมีนโยบาย

การใหสิ้นเชื�อที�ระมดัระวงัและการกาํหนดวิธีการชาํระเงินจากการขายสินคา้และการใหบ้ริการ ดงันั�น กลุ่ม

บริษัทจึงคาดว่าจะไม่ไดร้บัความเสียหายจากการเรียกชําระหนี� จากลูกหนี� เหล่านั�นเกินกว่าจํานวนที�ได้
บนัทึกคา่เผื�อหนี� สงสยัจะสูญแลว้ 
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26.4 มูลค่ายุติธรรม 

เนื�องจากสินทรพัยท์างการเงินโดยส่วนใหญ่เป็นเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เงินลงทุนชั �วคราว ลูกหนี� การคา้

และลูกหนี� อื�น และหนี� สินทางการเงินโดยส่วนใหญ่เป็นเจา้หนี� การคา้และเจา้หนี� อื�น จึงทําใหร้าคาตามบญัชีของ

สินทรพัยแ์ละหนี� สินทางการเงินดงักล่าวไมแ่ตกต่างกบัมลูคา่ยุติธรรมอยา่งเป็นสาระสาํคญั 

27. ลาํดบัชั�นของมูลค่ายุติธรรม 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2558 กลุ่มบริษัทมีสินทรพัยท์างการเงินที�วดัดว้ยมูลค่ายุติธรรมแยกแสดงตามลําดับชั�นของมูลค่า
ยุติธรรม ดงันี�  

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม

สินทรพัยท์างการเงินที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม

เงินลงทุนในหน่วยลงทุน -          426,645,531.60        -        426,645,531.60        

บาท

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

 

เทคนิคการประเมินมูลค่ายุติธรรมและขอ้มูลที�ใชส้าํหรบัการวดัมูลค่ายุติธรรมระดบั 2 

มูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนในหน่วยลงทุนที�มิไดจ้ดทะเบียนในตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทยคาํนวณโดยใชมู้ลค่า

สินทรพัยสุ์ทธิต่อหน่วยที�ประกาศโดยผูจ้ดัการกองทุน 

ในระหวา่งปี ไมมี่การโอนรายการระหวา่งลาํดบัชั�นของมลูคา่ยุติธรรม 

28. การจดัประเภทรายการใหม่ 

กลุ่มบริษัทไดจ้ัดประเภทรายการใหม่และปรบัปรุงยอ้นหลังบางรายการในงบกําไรขาดทุน และงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

สาํหรบัปีสิ� นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2557 เพื�อใหส้อดคลอ้งกบัการแสดงรายการในงบการเงินปีปัจจุบนัดงันี�  

 

 

 

 

 

 

 



 

132 

 

  ก่อนจดั รายการจดั หลงัจดั ก่อนจดั รายการจดั หลงัจดั

ประเภทใหม/่ ประเภทใหม/่ ประเภทใหม/่ ประเภทใหม/่ ประเภทใหม/่ ประเภทใหม/่

ปรบัปรุง ปรบัปรุง ปรบัปรุง ปรบัปรุง ปรบัปรุง ปรบัปรุง

งบกาํไรขาดทุน

ตน้ทุนขาย (1,392,165,740.46)      (2,689,347.47)  (1,394,855,087.93)      (1,392,165,740.46)      (2,689,347.47)  (1,394,855,087.93)      

คา่ใชจ้่ายในการขาย (131,438,365.12)         89,687.32         (131,348,677.80)         (131,438,365.12)         89,687.32         (131,348,677.80)         

คา่ใชจ้่ายในการบริหาร (43,499,714.80)           3,134,719.15    (40,364,995.65)           (50,403,431.33)           3,134,719.15    (47,268,712.18)           

คา่ใชจ้่ายภาษีเงินได้ (9,598,533.41)             (107,011.80)     (9,705,545.21)             (9,598,533.41)             (107,011.80)     (9,705,545.21)             

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น

รายการที�จะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่เขา้ไปไวใ้นกาํไรหรือขาดทุน

ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาตรป์ระกนัภยั

สาํหรบัโครงการผลประโยชน์พนักงาน -                             (535,059.00)     (535,059.00)                -                             (535,059.00)     (535,059.00)                

ภาษีเงินไดท้ี
เกี
ยวกบัขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั

คณิตศาตรป์ระกนัภยัสาํหรบัโครงการผลประโยชน์พนักงาน -                             107,011.80       107,011.80                 -                             107,011.80       107,011.80                 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บาท
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29. เหตุการณภ์ายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

ที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท เมื�อวนัที� 18 กุมภาพนัธ ์2559 มีมติดงัต่อไปนี�  

1. จ่ายเงินปันผลในอตัราหุน้ละ 0.08 บาท รวมเป็นจาํนวนเงิน 102.35 ลา้นบาท 

2. ลดทุนจดทะเบียนของบริษัทจากเดิม จาํนวนเงิน 881,486,633.50 บาท เป็นจาํนวนเงิน 880,758,554.50 บาท 

โดยการตดัหุน้สามญัจดทะเบียนที�ยงัไมไ่ดอ้อกจาํหน่าย จาํนวน 1,456,158 หุน้ มลูคา่ที�ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท  

3. เพิ�มทุนจดทะเบียนของบริษัทจากเดิม จาํนวนเงิน 880,758,554.50 บาท เป็นจาํนวนเงิน 905,146,410.50 บาท 

โดยการออกหุน้สามญัเพิ�มทุน จาํนวน 48,775,712 หุน้ มูลค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท เพื�อรองรบัการปรบัสิทธิ
อนัเนื�องมาจากการจ่ายเงินปันผล และจดัสรรหุน้สามญัเพิ�มทุนไวร้องรบัการใชสิ้ทธิของใบสาํคญัแสดงสิทธิที�จะซื� อหุน้
สามญัของบริษัทดงันี�  

-  จดัสรรหุน้สามญัเพิ�มทุน จาํนวนไมเ่กิน 7,470,310 หุน้ มูลค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท เพื�อรองรบัการปรบั
สิทธิของผูถื้อใบสาํคญัแสดงสิทธิที�จะซื� อหุน้สามญัของบริษัท ครั�งที� 3 (TCC-W3) 

-  จดัสรรหุน้สามญัเพิ�มทุน จาํนวนไมเ่กิน  41,305,402 หุน้ มูลค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท เพื�อรองรบัการใช้
สิทธิของผูถื้อใบสาํคญัแสดงสิทธิที�จะซื� อหุน้สามญัของบริษัท ครั�งที� 4 (TCC-W4)  

30. การอนุมตัิงบการเงิน 

งบการเงินนี� ไดร้บัการอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมการของบริษัทเมื�อวนัที� 18 กุมภาพนัธ ์2559 



 


