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วิสยัทัศน์ 

 

 
 เป็นบริษทัช้ันน ำตดิอันดบั 1 ใน 5 ของประเทศในกำรประกอบธุรกิจกำรแปรรูป

และคำ้ปลกีถ่ำนหินทีม่คุีณภำพ 

 มองหำโอกำสกำรลงทุนในธุรกจิใหม ่ซึง่สำมำรถสรำ้งก ำไรใหบ้ริษทัในระยะยำว 

 
 
กลยุทธใ์นกำรด ำเนินงำน 

 
 

 รกัษำควำมสัมพนัธที์ด่กีบัลูกคำ้เดมิของบริษทั 

 เจำะตลำดกลุม่ลูกคำ้ใหม่ 

 พฒันำระบบควบคุมภำยในอย่ำงตอ่เนือ่ง 

 จดัท ำนโยบำยและวำงแผนกำรลงทุนเชิงกลยุทธ ์(Strategic Investment)  

เพือ่โอกำสในกำรขยำยธุรกจิของบริษทั 
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ขอ้มูลทั่วไปของบริษทั 

 
 

ชื่อบรษิทั   : บริษทั ไทย แคปปิตอล คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  
เลขทะเบยีนบรษิทั  : 0107537001226 
ประเภทธรุกจิ  : ประกอบธรุกจิดา้นการลงทุนโดยการถอืหุน้และเขา้ไปบรหิารงานในบรษิทัต่างๆ  
ทีต่ ัง้ส านกังานใหญ่  : 87/2 อาคารซอีารซ์ทีาวเวอร ์ชัน้ 45 ออลซซีัน่สเ์พลส ถนนวทิย ุแขวงลุมพนีิ เขตปทุมวนั  

กรงุเทพมหานคร 10330  
โทรศพัท ์  : 0-2685-3600 
โทรสาร   : 0-2685-3607 
Home Page  : http://www.thaicapital.co.th/ 
E-mail Address  : info@thaicapital.co.th 
 

ทุนจดทะเบียนและทุนเรียกช ำระแล้ว ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559: 
 

ทุนจดทะเบยีน  905,146,410.50 บาท แบ่งเป็นหุน้สามญั 1,810,292,821 หุน้  
มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ  0.50 บาท 
ทุนช าระแลว้  639,708,032.50 บาท แบ่งเป็นหุน้สามญั 1,279,416,065 หุน้  
มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ  0.50 บาท 
 
ขอ้มูลนิติบคุคลท่ีบริษทัถือหุน้ตัง้แต่รอ้ยละ 10 ข้ึนไปของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ 

 

1) ชื่อบรษิทั   :  บริษทั ทีโก้เซลส ์จ ำกดั 
เลขทะเบยีนบรษิทั  :     0105536114441 
ประเภทธรุกจิ  : จ าหน่ายชิน้สว่นเครื่องปรบัอากาศ เครื่องท าความรอ้น ความเยน็ส าหรบัรถบรรทุกประเภทบา้น  

อาคาร รวมถงึอุปกรณ์ท าความรอ้นความเยน็ประเภทอื่นๆ ทัง้น้ี ตามมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการ
บรษิทั ไทย แคปปิตอล คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) ครัง้ที ่7/2551 ไดม้มีตอินุมตัใิหย้กเลกิสาย
ธรุกจิเครื่องปรบัอากาศจงึสง่ผลใหเ้กดิการหยดุกจิกรรมทางการด าเนินงานของบรษิทั ทโีกเ้ซลส ์
จ ากดั ซึง่เป็นบรษิทัยอ่ยทีท่ าธรุกจิในสายเครื่องปรบัอากาศรว่มกนั 

ทีต่ ัง้ส านกังานใหญ่  : 87/2 อาคารซอีารซ์ทีาวเวอร ์ชัน้ 45 ออลซซีัน่สเ์พลส ถนนวทิย ุแขวงลุมพนีิ เขตปทุมวนั  
กรงุเทพมหานคร 10330 

โทรศพัท ์  : 0-2685-3606 
โทรสาร   : 0-2685-3607 
สดัสว่นการถอืหุน้   : 99.99% 
 

2) ชื่อบรษิทั   :  บริษทั กว่ำงโจว ไท่จือเจีย จือสยนุ จ ำกดั 
เลขทะเบยีนบรษิทั  :   440101400110719 
ประเภทธรุกจิ  : ทีป่รกึษาดา้นถ่านหนิ 
ทีต่ ัง้ส านกังานใหญ่  : Room 1907-1908, No 167 Linhe West Road, Tianhe District, Guangzhou, China, 510610 
สดัสว่นการถอืหุน้  :   100% 
 
 
 
 



 

รายงานประจ าปี 2559  - 5 -                บมจ.ไทย แคปปิตอล คอรป์อเรชัน่ 

3) ชื่อบรษิทั   :  บริษทั ไทย แคปปิตอล อินโด ไมน่ิง จ ำกดั 
เลขทะเบยีนบรษิทั  :   09.03.1.46.81919 
ประเภทธรุกจิ  : จ าหน่ายเชือ้เพลงิแขง็ เหลว และก๊าซ 
ทีต่ ัง้ส านกังานใหญ่ : 49th Floor, Equity Tower, JL JEND Sudirman KAV 52-53, SCBD, 12190, Jakarta,  

Indonesia   
สดัสว่นการถอืหุน้  :   99.83% 
 

4) ชื่อบรษิทั   :  บริษทั ทีซีซี เอน็เนอรย่ี์ จ ำกดั 
เลขทะเบยีนบรษิทั  :     0105559052662 
ประเภทธรุกจิ  : น าเขา้และจดัจ าหน่ายถ่านหนิและเหลก็ 
ทีต่ ัง้ส านกังานใหญ่  : 87/2 อาคารซอีารซ์ทีาวเวอร ์ออลซซีัน่สเ์พลส ชัน้ 45 หอ้งเลขที ่2 ถนนวทิย ุแขวงลุมพนีิ  

เขตปทุมวนั กรงุเทพมหานคร 10330 
โทรศพัท ์  : 0-2685-3606 
โทรสาร   : 0-2685-3607 
สดัสว่นการถอืหุน้   : 99.99% 
 

5) ชื่อบรษิทั   :  บริษทั บริหำรสินทรพัย ์ทีซีซี จ ำกดั 
เลขทะเบยีนบรษิทั  :     0105559052654 
ประเภทธรุกจิ  : บรหิารสนิทรพัย ์
ทีต่ ัง้ส านกังานใหญ่  : 87/2 อาคารซอีารซ์ทีาวเวอร ์ออลซซีัน่สเ์พลส ชัน้ 45 หอ้งเลขที ่2 ถนนวทิย ุแขวงลุมพนีิ  

เขตปทุมวนั กรงุเทพมหานคร 10330 
โทรศพัท ์  : 0-2685-3606 
โทรสาร   : 0-2685-3607 
สดัสว่นการถอืหุน้   : 99.99% 
 

6) ชื่อบรษิทั   :  บริษทั เอน็วำยซี – ไทย บีดี จ ำกดั 
เลขทะเบยีนบรษิทั  :     0105555043308 
ประเภทธรุกจิ  : น าเขา้และจ าหน่ายไอศกรมีภายใตเ้ครื่องหมายการคา้ “Emack and Bolio’s” 
ทีต่ ัง้ส านกังานใหญ่  : 111 อาคารเอสเคว ีชัน้ 8 ซอยแสนสบาย ถนนสขุมุวทิ 36 แขวงคลองตนั เขตคลองเตย  

กรงุเทพมหานคร 10110 
โทรศพัท ์  : 0-2259-1193 
โทรสาร   : 0-2259-1197 
สดัสว่นการถอืหุน้   : 99.99% 
 
บคุคลอา้งอิง 

 

นายทะเบยีนหลกัทรพัย ์ : บริษทั ศนูยร์บัฝำกหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ำกดั 
อาคารหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย เลขที ่93 ถนนรชัดาภเิษก แขวงดนิแดง เขตดนิแดง 
กรงุเทพมหานคร 10400  
โทรศพัท ์0-2009-9999 โทรสาร 0-2009-9991 
  

ผูส้อบบญัช ี : บริษทั สยำม ทรธู สอบบญัชี จ ำกดั 
100/71 ชัน้ 22 100/2 อาคารวอ่งวานิช บ ีถนนพระราม 9 หว้ยขวาง กรงุเทพมหานคร 10310  
โทรศพัท ์02-645-0065  
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สำรจำกประธำนกรรมกำรบริษทั 

 
 

เรียน  ท่ำนผู้ถือหุ้น บริษทั ไทย แคปปิตอล คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 
 

ปี 2559 นับเป็นปีแห่งการเปลี่ยนแปลงที่ส าคญัอกีครัง้หน่ึงของบรษิทั ไทย แคปปิตอล คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) เน่ืองจาก
บรษิทัไดป้รบัโครงสรา้งการประกอบธุรกจิเป็นบรษิทัโฮลดิง้ (Holding Company) เมื่อช่วงกลางปีที่ผ่านมา โดยไดถ้่ายโอนธุรกจิถ่านหนิ
ใหก้บับรษิทั ทซีซี ีเอน็เนอรย์ี ่จ ากดั ซึง่เป็นบรษิทัยอ่ยของบรษิทั นอกจากน้ี บรษิทัยงัไดเ้ขา้ซื้อหุน้บรษิทั เอน็วายซ ี– ไทย บดี ีจ ากดั ซึ่ง
ประกอบธรุกจิน าเขา้และจ าหน่ายไอศกรมีภายใตเ้ครื่องหมายการคา้ “Emack and Bolio’s” โดยเป็นตวัแทนจ าหน่ายแต่เพยีงรายเดยีวใน
ประเทศไทย รวมทัง้จดัตัง้บรษิทั บรหิารสนิทรพัย ์ทีซซี ีจ ากดั เพื่อรองรบัการประกอบธุรกจิบรหิารสนิทรพัย์ที่จะเกดิขึน้ในอนาคต ทั ้งน้ี 
การปรบัโครงสรา้งธุรกจิดงักล่าวเป็นผลสบืเน่ืองมาจากการปรบัแผนกลยุทธใ์นการด าเนินงาน โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อกระจายความเสีย่ง
ดา้นรายไดด้้วยการลงทุนในธุรกจิใหม่ที่มโีอกาสสรา้งผลตอบแทนที่สูงกว่าธุรกิจเดมิเพื่อใหธุ้รกิจมเีสถยีรภาพ สามารถสรา้งผลก าไรและ
รายไดใ้หเ้ตบิโตอยา่งยัง่ยนืในอนาคต  
 

ทัง้น้ี ภายหลงัการปรบัโครงสร้างธุรกิจ บริษทัจะเป็นผู้ถือหุ้นทัง้หมดในบริษทัย่อยที่จดัตัง้ขึ้นใหม่เพื่อรบัโอนกิจการ โดยที่
โครงสรา้งการถอืหุน้ของผูถ้อืหุน้ในบรษิทัไมม่กีารเปลีย่นแปลง การปรบัโครงสรา้งธรุกจิครัง้น้ีจงึไมส่ง่ผลกระทบต่อผูถ้อืหุน้ของบรษิทั  
 

ผลการด าเนินงานทีผ่า่นมาในปี 2559 บรษิทัยงัคงมรีายไดห้ลกัจากการขายถ่านหนิและเหลก็ จ านวน 1,058.68 ล้านบาท และมี
รายไดเ้พิม่เตมิจากธรุกจิไอศกรมี จ านวน 13.59 ลา้นบาท ทัง้น้ี ก าไรของบรษิทัลดลงจากปี 2558 เน่ืองจากภาวะการแขง่ขนัอย่างรุนแรงใน
ธรุกจิถ่านหนิ ประกอบกบัธรุกจิไอศกรมีทีบ่รษิทัซือ้กจิการในช่วงเดอืนพฤษภาคม 2559 ยงัอยูใ่นช่วงปรบัโครงสรา้งองคก์รใหส้อดคล้องกบั
แผนการด าเนินธรุกจิ ส าหรบัแนวทางการด าเนินงานในปี 2560 บรษิทัมคีวามมุง่ม ัน่ทีจ่ะพฒันาคุณภาพสนิคา้และบรกิารต่างๆ ในธุรกจิที่มี
อยู่อย่างมปีระสทิธภิาพ พร้อมกบัมองหาโอกาสการลงทุนในธุรกจิใหม่ๆ เพื่อสร้างรายได้และผลก าไรให้กบับรษิทัในอนาคตอย่างยัง่ยนื
ภายใตป้ระสบการณ์ ความรู ้ความสามารถทีม่อียา่งเตม็ทีข่องพนกังาน ทมีผูบ้รหิาร และคณะกรรมการบรษิทั 
 

 ทา้ยน้ี ในนามคณะกรรมการบรษิทั ไทย แคปปิตอล คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) ขา้พเจา้ขอขอบคณุท่านผูถ้อืหุน้ พนัธมติรทาง
ธรุกจิ สถาบนัการเงนิ หน่วยงานภาครฐัและเอกชนทีเ่กีย่วขอ้ง ตลอดจนลูกคา้ของบรษิทัทุกท่านทีใ่หก้ารสนบัสนุนแก่บรษิทัเสมอมา รวมถงึ
พนักงานและทมีผูบ้รหิารทุกท่านที่ไดทุ้่มเทแรงกายแรงใจปฏบิตัหิน้าที่อย่างเต็มความสามารถท าใหบ้รษิทัมคีวามมัน่คงและเตบิโตอย่าง
ต่อเน่ือง 
  
 

ขอแสดงความนบัถอื 
 
 
 
 

           (นายมัน่สนิ ชยัวกิรยั) 
         ประธานกรรมการบรษิทั  
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ขอ้มูลสรุปทำงกำรเงนิ 

 
 

  
 

หน่วย 2559 2558 2557 

ผลกำรด ำเนินงำน 
  

   

  รายไดจ้ากการขาย ลา้นบาท 1,072.28 1,160.15 1,593.21  

  รายไดร้วม ลา้นบาท 1,090.89 1,172.35 1,604.48 

  ก าไรขัน้ตน้ ลา้นบาท 153.03  145.50  198.35 

  ก าไร (ขาดทุน) ส าหรบัปี ลา้นบาท 8.42  20.58  28.20 

 
ก าไร (ขาดทุน) เบด็เสรจ็รวมส าหรบัปี ลา้นบาท 9.57  21.09  24.11 

ฐำนะทำงกำรเงิน 
 

 
   

  สนิทรพัยห์มนุเวยีน ลา้นบาท 692.98  750.60  659.25 

  สนิทรพัยร์วม ลา้นบาท 916.21  1,017.32  932.52 

  หน้ีสนิรวม ลา้นบาท 56.11 64.45 64.25 

  สว่นของผูถ้อืหุน้ ลา้นบาท 860.10  952.87  868.27 

อตัรำส่วนทำงกำรเงิน 
 

 
   

  อตัราสว่นสภาพคล่อง เท่า 12.85  12.17  10.63 

  อตัราสว่นหน้ีสนิต่อสว่นของผูถ้อืหุน้ เท่า 0.06  0.06  0.07 

  อตัราก าไร (ขาดทุน) ขัน้ตน้ รอ้ยละ 14.27  12.54  12.45 

  อตัราก าไร (ขาดทุน) สทุธ ิ รอ้ยละ 0.79 1.77 1.77 

  อตัราผลตอบแทนต่อสว่นของผูถ้อืหุน้ รอ้ยละ 0.93 2.26 3.32 

  อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัยร์วม รอ้ยละ 0.87 2.11 2.96 
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นโยบำยและภำพรวมกำรประกอบธุรกิจ 

 
 

บรษิทั ไทย แคปปิตอล คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) เดมิ
ชื่อ “บรษิทั ไทยฮีทเอ็กซ์เชนจ์ จ ากดั (มหาชน)” จดทะเบียน
จัดตัง้บริษัทจ ากัดโดยใช้ชื่อว่า “บริษัท ไทยฮีทเอ็กซ์เชนจ ์
จ ากดั” เมื่อปี 2515 ดว้ยทุนจดทะเบยีนจ านวน 1 ล้านบาท โดย
มีวัตถุประสงค์เพื่อประกอบธุรกิจผลิตและจ าหน่ายชิ้นส่วน
เครื่องปรบัอากาศรถยนตเ์พื่อทดแทนการน าเขา้ ทัง้น้ี กจิการได้
ด าเนินธุรกิจไปอย่างต่อเน่ือง มีการร่วมทุนกบักิจการอื่นๆ ที่
เกี่ยวข้องกับธุรกิจเครื่องปรบัอากาศอีกหลายแห่งทัง้ในและ
ต่างประเทศ จนกระทัง่สามารถเข้าจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยในปี 2534  

 

ธุรกิจของบริษทัได้รบัผลกระทบจากวิกฤติเศรษฐกิจใน
ประเทศไทยเมื่อปี 2541 จึงได้ยื่นขอฟ้ืนฟูกิจการต่อศาล
ล้มละลายกลางเมื่อปลายปี 2543 และทยอยขายเงินลงทุนใน
กจิการต่างๆ รวมทัง้มกีารปรบัโครงสรา้งหน้ีและเงนิลงทุนหลาย
ครัง้ จนกระทัง่ในเดอืนมนีาคม 2549 ศาลล้มละลายกลางได้มี
ค าสัง่เหน็ชอบใหแ้ก้ไขแผนฟ้ืนฟูกจิการ โดยบรษิทัไดจ้ดัหาเงนิ
เพิม่ทุนจากกลุ่มผู้ร่วมลงทุนกลุ่มใหม่และน าเงนิเพิม่ทุนที่จดัหา
ไดไ้ปช าระหน้ีสถาบนัการเงนิ รวมถงึไถ่ถอนหลกัประกนักลบัคนื
มาทัง้หมดและออกจากกระบวนการฟ้ืนฟูกิจการ ในเดือน
กรกฎาคม 2549 หลังจากนั ้น ได้มีการเปลี่ยนแปลง
คณะกรรมการและผูบ้รหิารโดยกลุ่มผูล้งทุนใหม ่

 

จากภาวะความผันผวนของราคาวัตถุดิบหลัก คือ ท่อ
ทองแดง ประกอบกบัแนวโน้มปรมิาณการสัง่ซื้อชิ้นส่วนส าหรบั
เครื่องปรบัอากาศรถยนต์ลดลงจากผลการพฒันาเปลี่ยนแปลง
เทคโนโลยเีครื่องปรบัอากาศ ท าใหบ้รษิทัไม่สามารถผลติสนิค้า
ตอบสนองความต้องการของตลาดดงักล่าวได้ บริษัทจึงเริ่ม
ขยายการลงทุนไปยงัธุรกจิอื่นๆ เริม่ต้นดว้ยการซื้อหุน้ในบรษิทั 
เหลก็บูรพาอุตสาหกรรม จ ากดั (BRP) ในปี 2549  

 

อย่างไรก็ตาม จากสถานการณ์ความผนัผวนของราคา
เหล็กและข้อจ ากัดของจ านวนเงินทุนหมุนเวียน ท าให้ผล
ประกอบการของบรษิทัในปี 2550 ยงัคงมผีลขาดทุน ไม่เป็นไป
ตามที่คาดการณ์ไว้ กอปรกับบริษทัมีแผนพิจารณาลงทุนใน
ธุรกิจค้าถ่านหนิซึ่งถูกประเมนิว่าเป็นธุรกจิที่มศีกัยภาพในการ
ท าก าไรได้สูงกว่าธุรกิจเหล็กในจ านวนเงนิลงทุนที่ใกล้เคยีงกนั 
คณะกรรมการบรษิทัจงึมมีตอินุมตัใิหด้ าเนินธุรกจิดงักล่าวในต้น
ปี 2551 และขายเงนิลงทุนในบรษิทั BRP ออกทัง้หมด ส่งผลให ้
BRP พน้สภาพการเป็นบรษิทัย่อยนับตัง้แต่ปี 2551 เป็นต้นมา 

โดยในปี 2550 บริษัทได้จดทะเบียนเปลี่ยนชื่อบริษัทเป็น 
“บริษทั ไทย แคปปิตอล คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)”  

 

ทัง้น้ี ในปี 2559 บริษัทได้ปรบัโครงสร้างการประกอบ
ธรุกจิเป็นบรษิทัโฮลดิง้ซึ่งด าเนินธุรกจิดา้นการลงทุนและการถอื
หุน้ในบรษิทัอื่น (Holding Company) และไดโ้อนส่วนงานธุรกจิ
น าเขา้และจ าหน่ายถ่านหนิใหบ้รษิทั ทซีซี ีเอน็เนอรย์ี ่จ ากดั ซึ่ง
เป็นบรษิทัย่อยของบรษิทั โดยบรษิทัมนีโยบายการลงทุนโดย
มุ่งเน้นในกิจการที่มีศักยภาพในการเติบโต สามารถสร้าง
ผลตอบแทนทีด่เีพื่อสรา้งมลูคา่เพิม่ในอนาคตใหแ้ก่กลุ่มบรษิทัใน
ระยะยาว ปจัจบุนับรษิทัลงทุนในธรุกจิหลกั 3 ธรุกจิ ไดแ้ก่ ธุรกจิ
พลังงาน (ถ่านหินและเหล็ก), ธุรกิจอาหารและเครื่องดื่ม 
(ไอศกรมี) และธรุกจิบรหิารสนิทรพัย ์ 
 
การเปล่ียนแปลงและพฒันาการท่ีส าคญั 

   

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส าคัญเกี่ยวกับการ
ประกอบธรุกจิและการบรหิารงานในรอบระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา 
สรปุไดด้งัน้ี 
 

ปี 2557:  
 

 ในการใช้สิทธิครัง้สุดท้ายของใบส าคัญแสดงสิทธิ 
TCC-W1 เมื่อวนัที ่30 ตุลาคม 2557 มใีบส าคญัแสดง
สิทธิ TCC-W1 คงเหลือจากการใช้สิทธิในครัง้ น้ี
จ านวน 398,957 หน่วย ซึ่งใบส าคญัแสดงสิทธิ
ดงักล่าวได้หมดอายุและสิ้นสุดการเป็นหลกัทรพัย์จด
ทะเบียนในตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทยตัง้แต่
วนัที ่31 ตุลาคม 2557 

 บรษิทัสามารถพลิกผลประกอบการจากยอดขาดทุน 
52.85 ล้านบาท ในปี 2556 ใหม้กี าไรสุทธ ิ27.77 ล้าน
บาท ในปี 2557 เพิม่ขึน้ 80.62 ล้านบาท หรอืเพิม่ขึน้
ร้อยละ  152.54 เ น่ื องจากการปรับกลยุทธ์ทาง
การตลาดและการพฒันาระบบควบคุมภายในอย่าง
ต่อเน่ือง 
 

ปี 2558:   
 

 ที่ประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที่ 1/2558 เมื่อวนัที ่
19 มกราคม 2558 มมีตอินุมตัแิต่งตัง้นายบุญอนนัต ์ 
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ศรขีาว ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการผู้จดัการ โดยมผีล
ตัง้แต่วนัที ่20 มกราคม 2558 เป็นตน้ไป 

 สารสนเทศแจง้การลาออกของนายชลติ ลมิปนะเวช จาก
การเป็นกรรมการอสิระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
เมื่อวนัที ่30 เมษายน 2558 

 ที่ประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที่ 6/2558 เมื่อวนัที ่
13 สงิหาคม 2558 มมีตอินุมตัแิต่งตัง้นายทรงยศ  
นพปราชญ์ ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระและ
กรรมการตรวจสอบ โดยมผีลตัง้แต่วนัที่ 14 สงิหาคม 
2558 เป็นตน้ไป 

 ที่ประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที่ 7/2558 เมื่อวนัที ่
13 พฤศจกิายน 2558 มมีตอินุมตัแิต่งตัง้คณะกรรมการ
การลงทุนขึ้นเป็นคณะกรรมการชุดย่อยเพิ่มเติมอีก 1 
คณะ โดยมวีตัถุประสงค์เพื่อพจิารณาและให้ความเหน็
เกีย่วกบัการลงทุนในธรุกจิอื่นๆ ของบรษิทั 

 สารสนเทศแจ้งการลาออกของนายชยัพฒัน์ สหสักุล 
และนางสาวนาตยา อุ่ยวริชั จากการเป็นกรรมการอสิระ
และกรรมการชุดย่อยของบรษิทั เมื่อวนัที่ 9 ธนัวาคม 
2558 
 

ปี 2559:   
 

 ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที่ 1/2559 เมื่อวนัที่ 7 
มกราคม 2559 มมีตอินุมตัแิต่งตัง้นายเชดิศกัดิ ์ 
กู้เกียรตินันท์ ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระและ
ประธานกรรมการตรวจสอบ โดยมีผลตัง้แต่วนัที่ 7 
มกราคม 2559 เป็นตน้ไป 

 ที่ประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที่ 2/2559 เมื่อวนัที ่
18 กุมภาพนัธ์ 2559 มีมติอนุมตัิจดัตัง้บริษทัย่อย
เพิม่ขึน้อกี 2 บรษิทั คอื บรษิทั ทซีซี ีเอน็เนอร์ยี ่จ ากดั 
และบรษิทั บรหิารสินทรพัย์ ทีซีซี จ ากดั ด้วยทุนจด
ทะเบยีน 300 ล้านบาท และ 25 ล้านบาท ตามล าดบั 
โดยบรษิทัถอืหุน้ในสดัสว่นรอ้ยละ 100 

 ที่ประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที่ 3/2559 เมื่อวนัที ่
16 มนีาคม 2559 มมีตอินุมตัแิต่งตัง้นายธนกร  
หวงัพพิฒัน์วงศ์ ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระและ
กรรมการตรวจสอบ โดยมผีลตัง้แต่วนัที่ 17 มีนาคม 
2559 เป็นตน้ไป 

 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี       ม          30 
มนีาคม 2559 มมีตอินุมตัเิรื่องส าคญัต่างๆ ดงัน้ี 
 

 อนุมตัิจดัสรรก าไรจากผลการด าเนินงานปี 2558 
เป็นทุนส ารองตามกฎหมาย จ านวน  

1,009,437.94 บาท และอนุมตัจิ่ายเงนิปนัผลจาก
ผลการด าเนินงานประจ าปี 2558 และก าไรสะสม
ในอตัราหุน้ละ 0.08 บาท จ านวนเงนิรวมทัง้สิ้น 
102,351,900.24 บาท 

 อนุมตัิเพิ่มจ านวนกรรมการจาก 8 ท่านเป็น 9 
ท่าน และอนุมตัิแต่งตัง้นายก าพล พฒันาอนุกูล 
ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบรษิทั 

 อนุมัติการลดทุนจดทะเบียนของบริษัทจาก 
881,486,633.50 บาท เป็น 880,758,554.50 บาท 
โดยการตัดหุ้นสามัญจดทะเบียนที่ย ังไม่ได้
จ าหน่าย ซึง่จดัสรรไวร้องรบัการใช้สทิธ ิTCC-W1 
จ านวน 1,456,158 หุน้ มูลค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 0.50 
บาท 

 อนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทจาก 
880,758,554.50 บาท เป็น 905,146,410.50 บาท 
โดยการออกหุ้นสามญัใหม่จ านวน 48,775,712 
หุ้น เพื่อรองรบัการปรบัสทิธิจากการจ่ายเงนิปนั
ผลเกินกว่าที่ระบุในข้อก าหนดสทิธฯิ ของ TCC-
W3 และ TCC-W4 มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 
บาท 

 อนุมตัิหุ้นเพิ่มทุนจ านวนไม่เกิน 7,470,310 หุ้น 
และ 41,305,402 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 
บาท เพื่อรองรบัการปรบัสิทธิของผู้ถือใบส าคญั
แสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามญัของบริษัทครัง้ที่ 3 
(TCC-W3) และ 4 (TCC-W4) ตามล าดบั 
 

 ที่ประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที่ 5/2559 เมื่อวนัที ่
24 พฤษภาคม 2559 มมีตอินุมตัเิขา้ซือ้หุน้สามญัรอ้ยละ 
100 ของบรษิทั เอ็นวายซ ี– ไทย บีด ีจ ากดั ซึ่งเป็นผู้
ประกอบกจิการธรุกจิไอศกรมีภายใต้เครื่องหมายการคา้ 
“Emack and Bolio’s” จากกลุ่มผูถ้อืหุน้เดมิ รวมทัง้มี
มตอินุมตัิการเพิม่ทุนจดทะเบยีนจากเดมิ     า  า  
เป็น      า  า  ม  ค าทีต่ราไว ้      10  า  

 สารสนเทศแจ้งการลาออกของนายเชิดศกัดิ ์กู้เกียรติ
นันท์ จากการเป็นกรรมการอสิระและประธานกรรมการ
ตรวจสอบ โดยมผีลตัง้แต่วนัที ่31 พฤษภาคม 2559 

 ที่ประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที่ 6/2559 เมื่อวนัที ่
11 สงิหาคม 2559 มมีตอินุมตัแิต่งตัง้นางสาวภาวณีิ  
ตรีกาญจนานันท์ ด ารงต าแหน่งเป็นเลขานุการบริษทั 
แทนนายก าพล พฒันาอนุกูล  

 ที่ประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที่ 8/2559 เมื่อวนัที ่
24 พฤศจกิายน 2559 มมีตอินุมตัแิต่งตัง้นายวสุ ศริยิิง่ 
ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 
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และแต่งตัง้นายธนกร หวงัพิพฒัน์วงศ์ ด ารงต าแหน่ง
เป็นกรรมการอสิระและประธานกรรมการตรวจสอบ โดย
มผีลตัง้แต่วนัที ่        กา   2559 

 สารสนเทศแจง้การปรบัโครงสรา้งธุรกจิเป็นธุรกจิโฮลดิง้ 
(Holding Company) โดยมีบรษิทั ทีซีซี เอ็นเนอร์ยี ่
จ ากดั เป็นบรษิทัแกน  

 
โครงสรา้งการถือหุน้ของกลุ่มบริษทั 

 

บรษิทัมกีารลงทุนในบรษิทัยอ่ยซึง่ถอืหุน้ทางตรงในสดัสว่นทีเ่กนิกวา่รอ้ยละ 50 ของทุนที่ช าระแล้วจ านวน 6 บรษิทั โดยมโีครงสรา้ง
การถอืหุน้ในบรษิทัยอ่ย ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 ดงัน้ี 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
นโยบายการแบ่งการด าเนินงานของบริษทัในกลุ่ม 

 

บริษัทประกอบธุรกิจด้านการลงทุนโดยการถือหุ้นใน
บรษิทัต่างๆ เป็นหลกั โดยมนีโยบายในการแบ่งการด าเนินงาน
ของบรษิทัยอ่ยเป็นกลุ่มธุรกจิหลกัๆ ไดแ้ก่ ธุรกจิพลงังาน ธุรกจิ
อาหารและเครื่องดื่ม และธุรกิจบรหิารสินทรพัย์ โดยบรษิทัจะ
แต่งตัง้ผู้บริหารของบรษิทัเข้าร่วมเป็นกรรมการในบริษทัย่อย
เพื่อร่วมก าหนดแนวนโยบายและใหค้วามเหน็อนัเป็นประโยชน์
แก่การด าเนินงานของบริษัทย่อย ทัง้น้ี บริษัทจะให้บริการ
หน่วยงานสนับสนุนบางส่วนกบับรษิทัย่อยเพื่อเป็นการบรหิาร
จดัการทรพัยากรบุคคลที่มอียู่ของบรษิทัและบรษิทัย่อยให้เกิด
ประโยชน์อยา่งเตม็ที ่ 

 

ความสมัพนัธก์บักลุ่มธรุกิจของผูถื้อหุน้ใหญ่ 

 

กลุ่มบรษิทัได้ขายถ่านหินและไอศกรมีให้แก่บริษทั ฟาร์
อีสท์ป ัน่ทออุตสาหกรรม จ ากดั และบริษทั ยู แอนด์ ไอ กรุ๊ป 
จ ากดั ตามล าดบั ซึ่งทัง้ 2 บรษิทัมผีู้ถือหุ้นรายใหญ่เป็นกลุ่ม
เดียวกันกับบริษัท โดยรายการดังกล่าวเป็นการด าเนินงาน
ตามปกตแิละเป็นไปตามเงื่อนไขการคา้ทัว่ไปในลกัษณะเดยีวกบั
ทีว่ญิญชูนจะพงึกระท ากบัคู่สญัญาทัว่ไปในสถานการณ์เดยีวกนั 
ด้วยอ านาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการที่
คู่สญัญาอกีฝา่ยมสีถานะเป็นบุคคลที่อาจมคีวามขดัแยง้ (Arm’s 
Length Basis) และไม่มกีารถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบรษิทั
และบุคคลที่อาจมคีวามขดัแยง้ (รายละเอยีดปรากฎตามขอ้มูล
ในหวัขอ้ “รายการระหวา่งกนั”)  
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ลกัษณะกำรประกอบธุรกิจ 

 
 

โครงสรา้งรายไดข้องกลุ่มบริษทั 

 

สำยผลิตภณัฑ ์
ด ำเนินกำร 

โดย 

%  
กำรถือหุ้น 
ของบริษทั 

ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 

ล้ำนบำท % ล้ำนบำท % ล้ำนบำท % 

รายไดจ้ากการขายถ่านหนิและเหลก็ TCC, TCCE 100 1,593.21 100 1,160.15 100 1,058.68 98.73 

รายไดจ้ากการขายไอศกรมี NYC 100 - - - - 13.59 1.27 

รวมทัง้ส้ิน 1,593.21 100 1,160.15 100 1,072.27 100 
 

ในปี 2559 บรษิทัมรีายไดจ้ากการขายรวมทัง้สิ้น 1,072.27 ล้านบาท แบ่งออกเป็นรายได้จากการขายถ่านหนิและเหล็ก จ านวน 
1,058.68 ลา้นบาท และรายไดจ้ากการขายไอศกรมี จ านวน 13.59 ลา้นบาท โดยรายไดจ้ากการขายรวมลดลงรอ้ยละ 7.57 จากช่วงเดยีวกนั
ของปี 2558 ทีม่รีายไดจ้ากการขายรวมทัง้สิน้ 1,160.15 ลา้นบาท เน่ืองจากสภาวะการแขง่ขนัอยา่งรุนแรงในตลาดคา้ขายถ่านหนิ  
 
1. ธรุกิจพลงังาน (ถ่านหินและเหล็ก) 

 

ลกัษณะผลิตภณัฑห์รือบริกำร 
 

ถ่านหนิคอืหนิตะกอนชนิดหน่ึงทีส่ามารถจดุตดิไฟไดแ้ละมี
สว่นประกอบที่เป็นสารประกอบของคารบ์อนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 
50 โดยน ้าหนกัหรอืรอ้ยละ 70 โดยปรมิาณ ถ่านหนิเกดิจากการ
ทับถมกันของซากพืชที่ตายและสลายตัวทับถมกันอยู่ตาม
บรเิวณลุ่มน ้าหรอืแอ่งน ้าต่างๆ เมื่อเวลาผ่านไปหลายรอ้ยล้านปี
เกดิการเปลี่ยนแปลงตามธรรมชาตบินผวิโลก เช่น แผ่นดนิไหว 
ภูเขาไฟระเบิด หรือตะกอนที่เกิดจากซากพืชทับถมกันเป็น
จ านวนมากขึ้น ท าให้เกิดแรงกดดนัเพิ่มสูงขึ้น ผนวกกับการ
ไดร้บัความร้อนจากภายในผวิโลก ซากพชืที่ทบัถมกนัเหล่านัน้
จะเกดิการเปลีย่นแปลงกลายเป็นถ่านหนิประเภทต่างๆ  

 

ลักษณะทางกายภาพของถ่านหินอยู่ในสถานะที่เป็น
ของแขง็ มรีูปร่างไม่แน่นอน และมสีตีัง้แต่สนี ้าตาลไปจนถงึสดี า
สนิท ด้วยคุณสมบตัิของถ่านหินที่สามารถจุดติดไฟได้ ท าให้
สามารถน ามาใช้ประโยชน์เป็นแหล่งพลงังานส าหรบัโรงงาน
อุตสาหกรรมและโรงไฟฟ้า 

 

 
 
 
 
 

การจ าแนกประเภทของถ่านหนิมหีลายระบบ แตกต่างกนั
ไปตามจุดประสงคข์องการใช้งาน แต่ระบบที่เป็นที่นิยมใช้กนัใน
ป ัจ จุบัน ได้แ ก่  ร ะบบของสมาคมทดสอบและวัสดุแห่ ง
สหรฐัอเมรกิา (American Society for Testing and Materials, 
ASTM) โดยไดจ้ าแนกถ่านหนิเป็น 4 ประเภทตามปรมิาณของ
ธาตุคาร์บอนจากมากที่สุดไปน้อยที่สุดได้ดังน้ี แอนทราไซต ์
(Anthracite) บิทูมินัส (Bituminous) ซับบิทูมินัส (Sub-
Bituminous) และลกิไนต ์(Lignite) คณุสมบตัทิัว่ไปของถ่านหนิที่
อยู่ในล าดบัสูง จะมีปริมาณคาร์บอนมาก ให้ความร้อนสูง มี
ไฮโดรเจนและออกซเิจนอยู่น้อย ในขณะที่ถ่านหนิที่อยู่ล าดบัต ่า
จะมปีรมิาณคารบ์อนน้อย แต่มไีฮโดรเจนและออกซเิจนมาก ซึ่ง
แต่ละล าดบัชัน้ถูกแบ่งยอ่ยลงไปอกีตามคณุสมบตัทิางเคมแีละค่า
ความรอ้นทีต่่างกนัไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
      แอนทรำไซต ์                             บิทูมินัส                             ซบับิทูมินัส                                ลิกไนต ์
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ตำรำงเปรียบเทียบคณุสมบติัของถ่ำนหินแต่ละประเภท 
 

ประเภทของถ่ำนหิน 
ค่ำควำมร้อน  

(กิโลแคลอรี/กิโลกรมั) 
ควำมชื้น 

(เปอรเ์ซนต)์ 
ปริมำณเถ้ำ 
(เปอรเ์ซนต)์ 

ปริมำณก ำมะถนั 
(เปอรเ์ซนต)์ 

แอนทราไซต ์ 6,500-8,000 5-8 5-12 0.1-1.0 

บทิูมนิสั 5,500-6,500 8-15 1-12 0.1-1.5 

ซบับทิูมนิสั 4,500-5,500 24-30 1-20 0.1-1.5 

ลกิไนต ์ 3,000-4,000 30-38 15-20 2.0-5.0 

 
คณุสมบตัทิัว่ไปของถ่านหนิแต่ละประเภทสามารถสรุปได้

ดงัน้ี 
 

1) แอนทรำไซต์ (Anthracite) เป็นถ่านหินที่มี
คุณภาพสูงสุด มีสีด า เป็นเงามันวาว มีปริมาณ
คาร์บอนสูงกว่ารอ้ยละ 90 ขึ้นไป มปีรมิาณความชื้น
ต ่ามาก ใหค้่าความร้อนสูง และมอีุณหภูมทิี่จุดติดไฟ
ในระดบัสูง ส่วนใหญ่มกัใช้เป็นแหล่งเชื้อเพลงิส าหรบั
อุตสาหกรรมแก้ว อุตสาหกรรมเคม ีและอุตสาหกรรม
เหลก็ 

2) บิทูมินัส (Bituminous) เป็นถ่านหนิสดี าสนิทมคีวาม
เป็นมนัวาว มปีรมิาณคารบ์อนประมาณรอ้ยละ 80-90 
ถ่านหินประเภทน้ีเหมาะส าหรับใช้เป็นเชื้อเพลิง
ทดแทนน ้ามนัเตาส าหรบัหม้อไอน ้า (Boiler) ของ
โรงงานอุตสาหกรรมหลายประเภท เช่น อุตสาหกรรม
ผลติอาหารและอุตสาหกรรมผลติกระดาษ 

3) ซบับิทูมินัส (Sub-Bituminous) เป็นถ่านหินที่มีสี
น ้าตาลเขม้จนถงึด า เน้ือถ่านหนิมคีวามอ่อนตวัคล้าย
ขีผ้ึง้ มปีรมิาณคารบ์อนประมาณร้อยละ 71-77 และมี
ค่าความชื้นประมาณร้อยละ 10-20 (World Coal 
Institute. 2004b. On-line) ถ่านหินประเภทน้ี
สว่นมากใชเ้ป็นเชือ้เพลงิในการผลติกระแสไฟฟ้า 

4) ลิกไนต์ (Lignite) เป็นถ่านหนิที่ยงัคงเหลือซากพชื
ปรากฏอยู่บางส่วน มสีนี ้าตาลเขม้จนถึงด า มปีรมิาณ
คาร์บอนค่อนข้างน้อย และมีปริมาณความชื้นสูง 
สามารถใช้ เ ป็นเชื้ อ เพลิงส าหรับกระบวนการ
อุตสาหกรรมได้ แต่ไม่เป็นที่นิยมเน่ืองจากให้ความ
รอ้นต ่าและมปีรมิาณก ามะถนัมาก ท าใหส้่งผลกระทบ
ต่อสิง่แวดลอ้ม 

 

 
 
 

ถ่านหนิทีบ่รษิทัน าเขา้มาจ าหน่ายส่วนใหญ่ คอื ถ่านหนิบทิู
มนิสั ซึง่เป็นถ่านหนิสะอาดคณุภาพสงูจากประเทศอนิโดนีเซยี มี
ทัง้แบบไม่คดัขนาด (0-50 mm) แบบถ่านฝุน่ (0-5 mm และ 0-
10 mm) และแบบถ่านก้อน (10-25 mm และ 25-50 mm) ทัง้น้ี 
ถ่านหินบิทูมินัสจดัว่าเป็นถ่านหินที่สามารถให้ความร้อนได้ใน
ระดบัสงู มปีรมิาณความชื้น ปรมิาณขีเ้ถ้า และปรมิาณก ามะถนัใน
ระดบัต ่า ท าใหม้ผีลกระทบต่อสิง่แวดล้อมน้อย ประกอบกบัมรีาคา
ต ่ากว่าเชื้อเพลิงอื่น ท าให้กลุ่มอุตสาหกรรมเริม่หนัมาใช้ถ่านหิน
เป็นเชือ้เพลงิทดแทนกนัมากขึน้ 

 

การใช้ประโยชน์ถ่านหินค่อนข้างแพร่หลายตัง้แต่อดีต
หลายรอ้ยปีจนปจัจุบนั เน่ืองจากมแีหล่งกระจายอยู่ทัว่โลกและมี
ปรมิาณค่อนข้างมาก การใช้ถ่านหนิเป็นที่นิยมกนัมากเมื่อหลงั
การปฏิวตัิอุตสาหกรรมในประเทศองักฤษและยิ่งเพิ่มมากขึ้น
หลายเท่าตวัเมื่อเกดิวกิฤตราคาน ้ามนัในปี พ.ศ.2516 ท าใหม้กีาร
ใช้ถ่านหินเป็นเชื้อเพลิงทดแทนน ้ ามันมากขึ้นทัง้การใช้เป็น
เชือ้เพลงิในการผลติกระแสไฟฟ้าและในอุตสาหกรรมต่างๆ ถ่าน
หนินับเป็นชนิดของแหล่งพลงังานที่ส าคญัรองลงมาจากน ้ามนั
ปิโตรเลียมและก๊าซธรรมชาติ ประเทศที่มแีหล่งถ่านหนิมากจึง
นบัวา่เป็นประเทศทีม่คีวามมัน่คงในดา้นพลงังานสงูมาก เช่น อนิ
โดนิเซยี รสัเซยี จนี เยอรมนั และออสเตรเลยี เป็นตน้  

 

การใช้ประโยชน์ของถ่านหินหลักๆ จะเป็นการใช้เป็น
เชื้อเพลิงส าหรบัผลิตกระแสไฟฟ้าและใช้ในอุตสาหกรรมต่างๆ 
เช่น อุตสาหกรรมเหล็ก ปูนซีเมนต์ ปูนขาว และอุตสาหกรรม
อื่นๆ ซึ่งจะเป็นเชื้อเพลิงที่มีต้นทุนต ่ากว่าการใช้กระแสไฟฟ้า
โดยตรง โดยทัว่ไปจะน ามาใชเ้ป็นเชือ้เพลงิส าหรบังานต่างๆ เช่น 
ในการตม้น ้าเพื่อสง่ไอน ้าไปป ัน่กงัหนั (เทอรไ์บน์) เพื่อผลติไฟฟ้า 
หรอืส่งไอน ้าไปใช้ในการอบความรอ้น เช่น การอบยางและการ
อบไม ้เป็นตน้  
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นอกจากการเผาไหม้โดยตรงแล้ว ยงัสามารถแปรสภาพ
ถ่านหนิเป็นเชื้อเพลิงเหลว (Coal liquefaction) หรอืเป็นก๊าซ 
(Coal Gasification) ซึ่งเป็นการใช้ถ่านหนิแบบเชื้อเพลงิสะอาด
เพื่อช่วยลดมลภาวะจากการใช้ถ่านหนิเป็นเชื้อเพลิงได้อีกทาง
หน่ึง ภายใต้กระบวนการแปรสภาพถ่านหนิจะสามารถแยกเอา
ก๊าซที่มฤีทธิเ์ป็นกรดหรอืเป็นพษิและสารพลอยไดต้่างๆ ที่มอียู่
ในถ่านหนิน าไปใช้ประโยชน์อื่นได้อีก เช่น ก ามะถนัใช้ท ากรด
ก ามะถนัและแร่ยปิซัม่ แอมโมเนียใช้ท าปุ๋ ยเพื่อเกษตรกรรม เถ้า
ถ่านหนิใชท้ าวสัดกุ่อสรา้ง เป็นตน้  

 

กำรตลำดและภำวะกำรแข่งขนั 
 

นโยบายการตลาด 
 

บรษิทัให้ความส าคญัในการรกัษามาตรฐานคุณภาพของ
สนิคา้และบรกิารที่ดอีย่างต่อเน่ืองเพื่อสรา้งความสมัพนัธท์ี่ดกีบั
ลูกค้า ตลอดจนรกัษาฐานลูกค้าเดิมไว้ให้ได้ ในขณะเดียวกัน 
บรษิทัมกีารปรบันโยบายการตลาดใหส้อดคล้องกบัสภาวการณ์
แขง่ขนัในปจัจบุนัเพื่อเพิม่โอกาสในการขายใหม้ากขึน้  

 

การจ าหน่ายและช่องทางการจ าหน่าย 
 

กลุ่มลูกค้าเป้าหมายของบริษัทส่วนใหญ่คือกลุ่มลูกค้า
ภายในประเทศที่ใช้ถ่านหนิประเภทบิทูมนิัสเพื่อให้พลงังานใน
กระบวนการผลิตเป็นหลัก ประกอบไปด้วยกลุ่มโรงงาน
อุตสาหกรรมตัง้แต่ขนาดเลก็ไปจนถงึโรงงานอุตสาหกรรมขนาด
ใหญ่ ซึ่งมหีลากหลายประเภทอุตสาหกรรม เช่น อุตสาหกรรม
ปูนซีเมนต์ อุตสาหกรรมผลิตกระดาษ อุตสาหกรรมอาหาร 
อุตสาหกรรมสิง่ทอและเครื่องนุ่มห่ม เป็นต้น โดยการจ าหน่าย
ถ่านหินให้แก่ลูกค้ากลุ่มน้ีจะเป็นการจ าหน่ายโดยตรง บริษัท
จะต้องน าเข้าถ่านหนิขนาดใหญ่เพื่อน ามาคดัแยกขนาดให้ตรง
ต่อความตอ้งการของลูกคา้แต่ละราย 

 

ภาวะอุตสาหกรรมและการแขง่ขนั 
 

ธุรกิจถ่านหินภายในประเทศขยายตัวต่อเน่ืองมาเป็น
ระยะเวลาหน่ึง ปจัจบุนัมผีูป้ระกอบการถ่านหนิมากกว่า 20 ราย 
ท าให้ภายในอุตสาหกรรมมีการแข่งขนักันค่อนข้างสูง ทัง้น้ี 
ถึงแม้ว่าจะมีผู้ประกอบการจ านวนมาก แต่ส าหรบัลูกค้า
อุตสาหกรรมรายใหญ่นัน้จะมกีารสัง่ซื้อถ่านหนิเป็นจ านวนมาก
และมกีารสัง่ซื้ออย่างต่อเน่ือง ผูป้ระกอบการขายถ่านหนิจะต้อง

มปีรมิาณของถ่านหนิคงคลงัมากพอที่จดัส่งได้ตามปรมิาณและ
ระยะเวลาที่ก าหนด ดงันัน้ ผู้ประกอบการจะต้องมีเงนิทุนที่
เพยีงพอและมสีถานทีจ่ดัเกบ็ทีเ่อือ้อ านวย ซึ่งอาจเป็นอุปสรรคที่
ส าคญัของผู้ประกอบการถ่านหินรายย่อย ปจัจุบนับริษทัมี
คลงัสินค้า 2 แห่งซึ่งสามารถรองรบัการเก็บถ่านหินได้กว่า 
200,000 ตนั และมโีรงคดัแยกที่มกี าลงัการผลติประมาณ 3,000 
ตนัต่อวนั และมเีงนิทุนทีพ่รอ้ม ซึง่ถอืไดว้า่บรษิทัมศีกัยภาพที่จะ
แขง่ขนัในตลาดไดเ้ป็นอยา่งด ี

 

กำรใช้ถ่ำนหินในประเทศไทยและแนวโน้มในอนำคต 
 

ส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน กระทรวงพลงังาน 
เปิดเผยว่า ในปี 2559 ประเทศไทยมปีรมิาณการใช้ถานหินซึ่ง
แบ่งเป็นการใช้ลิกไนต์และการใช้ถ่านหนิน าเขา้ประมาณ 38.75 
ล้านตนั เพิม่ขึน้รอ้ยละ 4.5 จากช่วงเดยีวกนัของปี 2558 ที่มี
ปรมิาณการใชร้วมประมาณ 37.08 ลา้นตนั โดยในปี 2559 มกีาร
ใชถ้่านหนิน าเขา้รวม 21.77 ล้านตนั ลดลงรอ้ยละ 0.73 จากช่วง
เดยีวกนัของปี 2558 ที่มปีรมิาณการใช้ถ่านหนิน าเข้าประมาณ 
21.93 ล้านตนั ทัง้น้ี ถ่านหนิที่น าเขา้ส่วนใหญ่รอ้ยละ 53 ถูกใช้
ในการผลิตกระแสไฟฟ้า ที่เหลือร้อยละ 47 น าไปใช้ใน
ภาคอุตสาหกรรมต่างๆ ไดแ้ก่ การผลติปูนซเีมนต์ อุตสาหกรรม
กระดาษ อุตสาหกรรมอาหาร เป็นตน้ 

 

ส าหรับความคืบหน้าในการก่อสร้างโรงไฟฟ้าถ่านหิน
เทคโนโลยสีะอาดจงัหวดักระบี่ตามแผนพฒันาก าลงัผลิตไฟฟ้า
ของประเทศไทย พ.ศ.2558-2579 หรือ PDP2015 ต้องล่าช้า
ออกไป เน่ืองจากค าสัง่นายกรฐัมนตร ีพล.อ.ประยทุธ ์จนัทรโ์อชา 
เมื่อวนัที่ 21 กุมภาพนัธ์ 2560 มอบหมายให้หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องท าการศึกษาและด าเนินการจดัท ารายงานผลกระทบ
สิ่งแวดล้อม (EIA) และรายงานการวิเคราะห์ผลกระทบ
สิง่แวดลอ้มและสขุภาพ (EHIA) ใหม่ โดยเน้นใหป้ระชาชนมสี่วน
ร่วมในการตัดสินใจ นอกจากน้ี ยังมีค าสัง่ให้มีการปรับแผน 
PDP2015 จากความล่าช้าของโรงไฟฟ้าถ่านหิน โดยให้เพิ่ม
สดัสว่นพลงังานทดแทนเป็น 40%  

 

จากเหตุการณ์ดงักล่าว คาดการณ์ว่าในปี 2560 ปรมิาณ
การใช้ถ่านหนิเพื่อผลิตกระแสไฟฟ้าภายในประเทศจะยงัคงไม่
เปลีย่นแปลงไปอยา่งมนียัส าคญั 
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ตำรำงแสดงกำรจดัหำถ่ำนหิน/ลิกไนท์ (ในประเทศ/น ำเข้ำ) 
          หน่วย : พนัตนั 

 
ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 

แมเ่มาะ (กฟผ.) 16,590 17,072 17,079 14,588 16,450 

อื่นๆ 1,476 1,039 901 563 529 

รวมในประเทศ 18,066 18,111 17,980 15,151 16,979 

น าเขา้ถ่านหนิ 18,404 17,328 20,881 21,932 21,772 

รวมทัง้ประเทศ 36,470 35,439 38,861 37,083 38,751 

ทีม่าของข้อมลู : ส านกังานนโยบายและแผนพลงังาน กระทรวงพลงังาน 
 

ตำรำงแสดงกำรใช้ถ่ำนหิน/ลิกไนท์ 
หน่วย : พนัตนั 

 
ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 

ผลติไฟฟ้า 9,005.8 9,048.1 9,521.2 8,658.4 9,338 

อุตสาหกรรม 7,400.8 6,797.5 8,375.7 8,908.1 8,402 

รวมในประเทศ 16,406.5 15,845.6 17,896.9 17,566.5 17,740 

ทีม่าของข้อมลู : ส านกังานนโยบายและแผนพลงังาน กระทรวงพลงังาน 
 

ตำรำงแสดงปริมำณและมลูค่ำกำรน ำเข้ำถ่ำนหิน 
 

 
ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 

ปรมิาณการน าเขา้ (พนัตนั) 18,614.1 18,030.4 20,932.8 21,932.0 21,772.1 

มลูคา่การน าเขา้ (ลา้นบาท) 46,702.3 41,732.3 47,947.3 45,318.4 42,173.6 

ทีม่าของข้อมลู : ส านกังานนโยบายและแผนพลงังาน กระทรวงพลงังาน 
 

กำรจดัหำผลิตภณัฑห์รือบริกำร 
 

ปจัจุบันการจัดหาถ่านหินของบริษัทส่วนใหญ่มาจาก
เหมืองในประเทศอินโดนีเซีย เน่ืองจากประเทศอินโดนีเซียมี
ทรพัยากรถ่านหินจ านวนมาก ซึ่งมีคุณลักษณะและคุณภาพ
ตามที่ลูกค้าต้องการ นอกจากน้ี ยงัมีความคุ้มค่าเมื่อค านึงถึง
ต้นทุนการขนส่งถ่านหินจากต้นทางมายงัลูกค้าเป้าหมายของ
บริษัท โดยบริษัทเ น้นถ่านหินประเภทบิทูมินัสเป็นหลัก 
เน่ืองจากเป็นประเภทถ่านหนิทีต่รงกบัความตอ้งการของลูกคา้  

 

ในดา้นการจดัหาถ่านหนิที่บรษิทัซื้อจากเหมอืงอื่น บรษิทั
จะท าการส ารวจคุณภาพถ่านหนิจากแต่ละเหมอืง โดยการจ้าง
หน่วยงานที่มีความเชี่ยวชาญและมีความสามารถเพื่อท าการ
ตรวจสอบคุณภาพถ่านหินทัง้ในด้านของปริมาณคาร์บอน 

ปริมาณความชื้น ปริมาณขี้เถ้า และปริมาณค่าซัลเฟอร์ได
ออกไซด ์รวมถงึปรมิาณส ารองถ่านหนิของแต่ละเหมอืง หากผล
การตรวจสอบคุณสมบตัิผ่านตามเกณฑ์การพจิารณา บรษิทัจงึ
จะตกลงท าการสัง่ซือ้จากเหมอืงถ่านหนิเหล่านัน้ 

 

ปจัจุบนับรษิทัมคีลงัสนิคา้ 2 แห่ง สามารถคงคลงัถ่านหนิ
ได้รวมกนักว่า 200,000 ตนั มีโรงคดัแยกที่มีก าลงัการผลิต
ประมาณ 3,000 ตนัต่อวนั ทัง้น้ี เพื่อเป็นการสร้างความมัน่ใจ
ให้แก่ลูกค้าว่า บริษัทมีปริมาณส ารองถ่านหินอย่างเพียงพอ 
สามารถจดัส่งสนิค้าใหก้บัลูกคา้ได้ตรงตามเงื่อนไขและทนัตาม
ก าหนดเวลา 
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ขัน้ตอนการน าเขา้ถ่านหนิจากเหมอืงต่างประเทศมาจ าหน่าย 
 

 คดัเลือกเหมอืนถ่านหนิและผู้จดัจ าหน่ายถ่านหนิที่มคีวามน่าเชื่อถอืและมกีระบวนการตรวจสอบคุณภาพของสนิคา้ใหต้รงตาม
ความตอ้งการของตลาด 

 ถ่านหนิจะถูกขนสง่โดยเรอืเดนิทะเลมายงัประเทศไทย ซึง่จะผา่นขัน้ตอนทางกฎหมายและพธิกีารทางศุลกากรอยา่งถูกตอ้ง 
 ถ่านหนิบางสว่นจะถูกจดัสง่ใหแ้ก่ลูกคา้โดยตรงและบางสว่นจะถูกจดัเกบ็เขา้คลงัสนิคา้เพื่อท าการคดัแยกขนาดเพื่อใหไ้ดถ้่านหนิ

ทีม่ขีนาดตรงตามความตอ้งการของลูกคา้ 
 ถ่านหนิจะถูกจดัสง่ใหแ้ก่ลูกคา้ตามก าหนดเวลาทีลู่กคา้ตอ้งการโดยใชร้ถบรรทุกเป็นพาหนะในการขนสง่ 

 

ผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม 
 

กระบวนการจดัหาถ่านหนิ ประกอบดว้ย การขนสง่ขาเขา้ การคดัแยก กองเกบ็ ซึง่มกีารควบคมุผลกระทบต่อดงัน้ี 
 

 ในกระบวนการขนส่งขาเขา้ซึ่งรวมถงึการขนส่งทางทะเลและการล าเลียงถ่านหนิทางแม่น ้านัน้ ใหเ้ลอืกใช้ผูใ้ห้บรกิารขนส่งและ
ล าเลียงที่มคีวามน่าเชื่อถอืและมมีาตรฐานในการปฏบิตังิาน และในการขนส่งและล าเลียงนัน้จะต้องมกีารปิดคลุมถ่านหนิอย่าง
มดิชดิ นอกจากน้ี ควรจะรว่มก าหนดมาตรการในการขนส่งกบัผูใ้หบ้รกิารดงักล่าว เพื่อใหม้ ัน่ใจไดว้่าจะมผีลกระทบจากการไหล
ของถ่านหนิลงสูท่ะเลหรอืแมน่ ้าใหน้้อยทีส่ดุ 

 ในกระบวนการคดัแยกถ่านหนิและกองเกบ็ บรษิทัไดม้กีารสรา้งอาคารคลุมเครื่องจกัรและไดป้ลูกแนวต้นไมสู้งบนคนัดนิโดยรอบ
บรเิวณที่มกีารผลิตและจดัเก็บถ่านหนิเพื่อป้องกนัเสยีงและฝุ่นละอองออกสู่ภายนอก ในส่วนของถ่านหนิที่อยู่ภายนอกอาคาร 
บรษิทัไดใ้ช้ผ้าใบหรอืสแลนคลุมบนกองถ่านหนิและมรีะบบฉีดน ้าโดยรอบบรเิวณเพื่อป้องกนัการฟุ้งกระจาย และเพื่อเป็นการ
ป้องกนัมลภาวะทางน ้า บรษิทัไดส้รา้งบ่อพกัและคูน ้าโดยรอบบรเิวณโรงคดัแยกและคลงัสนิคา้พื่อป้องกนัน ้าที่ปนเป้ือนถ่านหนิ
ไหลออกไปสูภ่ายนอกโดยตรง 

 

2. ธุรกิจอาหารและเคร่ืองด่ืม (ไอศกรีม) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ลกัษณะผลิตภณัฑห์รือบริกำร 
 

“Emack and Bolio’s” เป็นไอศกรมีคณุภาพระดบัพรเีมีย่ม (Premium) ทีถ่อืก าเนิดขึน้ในเมอืงบอสตนั รฐัแมสซาชูเซตส ์ประเทศ
สหรฐัอเมรกิา ก่อตัง้ขึ้นโดย มร.โรเบิร์ต รุค เมื่อปี พ.ศ.2518 ได้รบัลิขสทิธิเ์ปิดสาขาแรกในประเทศไทยเมื่อปี พ.ศ.2557 จุดเด่นของ
ไอศกรมีคอืความเป็นไอศกรมีในรปูแบบซุปเปอรพ์รเีมีย่มที่เน้ือไอศกรมีมฟีองอากาศค่อนขา้งน้อย ท าใหส้มัผสัไดถ้งึเน้ือไอศกรมีที่เตม็ไป
ดว้ยเน้ือครมีนม รสชาตเิขม้ขน้หอมมนั นอกจากน้ี ยงัมกีารผสมส่วนผสมต่างๆ ลงในเน้ือไอศกรีมเพื่อใหไ้อศกรมีที่มคีวามพเิศษมากขึ้น 
สนิคา้หลกัทีบ่รษิทัจ าหน่าย ไดแ้ก่ ไอศกรมีและโยเกริต์, ซอสฟดัจร์อ้น, สมธูตี,้ ไอศกรมีพซิซ่า และไอศกรมีเคก้ เป็นตน้ 

 



 

รายงานประจ าปี 2559  - 16 -                บมจ.ไทย แคปปิตอล คอรป์อเรชัน่ 

กำรตลำดและภำวะกำรแข่งขนั 
 

นโยบายการตลาด 
 

บรษิทัมกีลยทุธท์างการขายและการตลาด ดงัน้ี 
 

 เน้นในการให้บรกิารด้วยสนิคา้ที่มคีุณภาพ พร้อมทัง้
การพัฒนาสินค้าใหม่และเมนูอาหารใหม่ๆ อย่าง
ต่อเน่ือง 

 เน้นการบรกิารลูกคา้เพื่อใหลู้กคา้ไดร้บัความพงึพอใจ
อยา่งสงูสดุ 

 เน้นการเปิดสาขาในศูนยก์ารคา้ แหล่งธุรกจิ และย่าน
ชุมชน 

 จดักิจกรรมส่งเสริมการขายอย่างต่อเน่ืองเพื่อสร้าง
ความจดจ าตอ่แบรนดข์องผูบ้รโิภค 

 เน้นการประชาสมัพนัธ์ใหข้อ้มูลข่าวสารผ่านสื่อต่างๆ 
ทีต่รงกบักลุ่มเป้าหมายอยา่งต่อเน่ือง  
 

การจ าหน่ายและช่องทางการจ าหน่าย 
 

ช่องทางการจ าหน่ายแบ่งออกเป็น 2 ช่องทางหลกัๆ ดงัน้ี 
 

 ช่องทางการขายปลกีผา่นหน้ารา้น (สาขา) 
 

กลุ่มลูกคา้เป้าหมายส าหรบัช่องทางการขายปลกีส่วนใหญ่
จะเป็นลูกค้าคนไทยที่มีอายุระหว่าง 12-35 ปี มรีายได้ตัง้แต่
ระดบั B+ ขึ้นไป รวมถึงนักท่องเที่ยวชาวต่างชาติ ท าเลที่ตัง้
สาขาสว่นใหญ่จะอยู่ในศูนยก์ารคา้ แหล่งธุรกจิ และแหล่งชุมชน 
ลูกค้าที่ เข้ามาซื้อ ไอศกรีมผ่านหน้าร้านจะมีทั ้งซื้ อแล้ ว
รบัประทานภายในร้าน (Dine in) และซื้อกลบับ้าน (Take 
Home) ปจัจุบนัมสีาขาที่เปิดใหบ้รกิารรวมทัง้สิน้ 6 สาขา ไดแ้ก่ 
เซ็นทรลัเวลิด์, นิชดาธานี, เอ็มควอเทียร์, เซ็นทรลัลาดพร้าว, 
สยามเซน็เตอร ์และเซน็ทรลัเวสตเ์กต  

 ช่องทางการขายสง่ใหก้บัรา้นอาหารและอเีวนทต์่างๆ  
 

กลุ่มลูกค้าเป้าหมายส าหรบัช่องทางการขายแบบส่งส่วน
ใหญ่จะเป็นลูกค้ากลุ่มร้านอาหารประเภท Premium Buffet, 
Fine Dining และ Bakery and Café  ในห้างสรรพสนิค้า 
หอ้งอาหารในโรงแรม และคอมมูนิตี้มอลล์ โดยมกีลุ่มเป้าหมาย
เป็นผูบ้รโิภคกลุ่มครอบครวัและวยัท างาน รายไดร้ะดบั B+ ขึน้
ไปทีม่พีฤตกิรรมในการทานไอศกรมีทีร่า้นอาหารหลงัมือ้อาหาร 

 

ภาวะอุตสาหกรรมและการแขง่ขนั 
 

เน่ืองดว้ยลกัษณะภูมอิากาศของประเทศไทยสว่นใหญ่รอ้น
อบอ้าว ประกอบกบัการแข่งขนัของผูป้ระกอบการและผู้บรโิภค
ในปจัจุบนัเปลี่ยนพฤติกรรมมารบัประทานไอศกรมีตามความ
ต้องการหรือโอกาสและเหตุผลต่างๆ เช่น ความชอบส่วนตัว 
เป็นแหล่งนัดพบปะสงัสรรค์ ผ่อนคลาย หรอืเพื่อเป็นของหวาน
หลงัการรบัประทานอาหาร จงึเป็นสาเหตุหน่ึงที่ท าให้ไอศกรีม
ไม่ได้เป็นของหวานที่นิยมรบัประทานแต่เฉพาะในช่วงฤดูร้อน
เท่านัน้ และจากการส ารวจโดยศูนย์วจิยักสกิรไทยพบว่าอตัรา
การบรโิภคไอศกรมีเฉลีย่ของคนไทยอยู่ที่ 1.7 ลติร/คน/ปี ซึ่งถอื
ว่าเป็นสดัส่วนที่น้อยมากเมื่อเทียบกบัประเทศอื่นๆ ท าใหธุ้รกิจ
ไอศกรีมในประเทศไทยยงัมีโอกาสขยายตัวได้อย่างต่อเน่ือง 
โดยส่วนแบ่งทางการตลาดไอศกรมีพรีเมี่ยมยงัคงเป็นของแบ
รนด ์Swensen’s และ Häagen-Dazs  
 

กำรจดัหำผลิตภณัฑ ์
  

บริษัทสั ง่ ซื้ อ ไอศกรีม จากบริษัทผู้ผ ลิตที่ป ระ เทศ
สหรฐัอเมรกิา 100% ส าหรบัส่วนประกอบต่างๆ ที่ใช้ในการ
แต่งหน้าไอศกรีม (Topping) สัง่ซื้อผ่านตัวแทนจ าหน่าย
ภายในประเทศ 

 

 
3. ธรุกิจบริหารสินทรพัย ์

 

ธุรกิจบริหารสินทรพัย์ด าเนินการโดยบริษทั บริหารสินทรพัย์ ทีซีซี จ ากดั (“TCCAM”) จดทะเบียนจดัตัง้บริษทัเมื่อวนัที่ 28 
มนีาคม 2559 ดว้ยทุนจดทะเบยีน 25 ลา้นบาท เรยีกช าระเตม็มลูคา่ โดยบรษิทัถอืหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 100 ของหุน้ที่จ าหน่ายแล้วทัง้หมด 
โดยในปี 2559 บรษิทัยงัไมไ่ดเ้ริม่ประกอบธรุกจิ เน่ืองจากอยูใ่นขัน้ตอนการขอใบอนุญาตประกอบกจิการจากธนาคารแหง่ประเทศไทย 
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ปัจจยัควำมเสีย่ง 

 
 

1. ความเส่ียงในการด าเนินงานธรุกิจพลงังาน (ถ่านหิน) 

  

 ควำมเส่ียงจำกต้นทุนสินค้ำมีมูลค่ำผนัแปรตำม
รำคำตลำดโลก 
 

ตน้ทุนหลกัของผลติภณัฑถ์่านหนิของบรษิทั คอื คา่ถ่านหนิ
และค่าระวางเรือ ซึ่งอาจมรีาคาผนัแปรไปตามปจัจยัในอนาคต 
ได้แก่ ความผนัผวนของราคาน ้ามนั อุปสงค์และอุปทานของ
ตลาด เพื่อเป็นการป้องกนัความเสีย่งดงักล่าว บรษิทัท าสญัญา
ซื้อขายถ่านหินล่วงหน้าบางส่วนและมีการติดตามทิศทางและ
แนวโน้มราคาถ่านหนิในตลาดโลกตลอดเวลา 
 

 ควำมเส่ียงจำกกำรน ำเข้ำถ่ำนหินจำกประเทศ
อินโดนีเซีย 
 

การน าเข้าถ่านหนิจากประเทศอินโดนีเซียนัน้อาจมีความ
เสีย่งเรื่องคณุภาพและปรมิาณที่ไม่คงแน่นอน ซึ่งเป็นความเสีย่ง
ที่เป็นปกติส าหรบัธุรกิจน้ี บรษิทับรหิารความเสีย่งดงักล่าวโดย
การสร้างความสัมพันธ์อันดีกับผู้จ ัดจ าหน่ายในประเทศ
อนิโดนีเซยี  
 

 ควำมเส่ียงด้ำนส่ิงแวดล้อม 
 

เน่ืองจากบรษิทัด าเนินธุรกจิการจดัซื้อและจดัจ าหน่ายถ่าน
หนิ ซึ่งอาจมคีวามเสี่ยงด้านสิง่แวดล้อมจากกระบวนการต่างๆ 
ในการด าเนินธุรกจิ บรษิทัมมีาตรการเพื่อลดความเสีย่งดงักล่าว
ดงัทีไ่ดก้ล่าวไวใ้นรายงานสว่นของ ผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม  

 
2. ความเส่ียงในการด าเนินงานธรุกิจอาหารและเคร่ืองด่ืม 

(ไอศกรีม) 

 

 ควำมเส่ียงจำกกำรไม่สำมำรถหำพื้นท่ีเพ่ือเปิด
สำขำใหม่ 

 

ปจัจุบันผู้ประกอบการรายใหม่ในธุรกิจร้านอาหารและ
เครื่องดื่มเกิดขึ้นอย่างต่อเน่ือง ท าให้มีการแข่งขนัค่อนข้างสูง 
การเปิดสาขาใหม่ในท าเลที่ได้เปรียบและมีศักยภาพจึงเป็น
ปจัจัยหลักที่จะผลักดันให้บริษัทมีการเติบโตอย่างต่อเน่ือง 
ผลกระทบจากการแขง่ขนัทีค่อ่นขา้งสงูท าใหก้ารหาพืน้ที่เช่าเพื่อ
เปิดหน้าร้านหรอืสาขาท าได้ยากขึ้น บรษิทัอาจมคีวามเสี่ยงใน
การหาพืน้ที่ในการเปิดสาขาใหม่ไม่ไดห้รอืเปิดไดแ้ต่ไม่สามารถ
ท ายอดขายไดต้ามเป้าหมายทีต่ ัง้ไวห้รอืไมคุ่ม้คา่กบัการลงทุน  

 

อย่างไรก็ด ีบรษิทัได้ก าหนดนโยบายในการเปิดสาขาใหม่
เพื่อวเิคราะห์ความเป็นไปได้ในการลงทุนและผลตอบแทนจาก
การลงทุนในแต่ละพื้นที่ ทัง้ น้ี เพื่อให้สอดคล้องกับสภาพ
เศรษฐกิจ ความต้องการและก าลังซื้อของกลุ่มผู้บริโภคใน
ปจัจุบนั รวมทัง้จดัใหม้ทีมีงานติดตามผลการด าเนินงานของแต่
ละสาขาอย่างใกล้ชดิ เพื่อรบัทราบถงึปญัหาและอุปสรรคในการ
ด าเนินงาน โดยน าข้อมูลในด้านต่างๆ มาวิเคราะห์เพื่อปรบั
แผนการด าเนินงานให้สอดคล้องกับสถานการณ์และน ามา
ประกอบการตดัสนิใจในการเปิดสาขาอื่นๆ ต่อไป 
 

 ควำมเส่ียงจำกกำรไม่สำมำรถต่อสญัญำเช่ำพืน้ท่ี
ในเง่ือนไขตำมท่ีบริษทัเหน็ว่ำสมควร 

 

การเลือกท าเลที่ตัง้ในรูปแบบการเช่าพื้นที่ส าหรบัการเปิด
สาขาใหม่ที่มศีกัยภาพและอยู่ในบรเิวณที่มกีลุ่มลูกคา้เป้าหมาย
เป็นหน่ึงในปจัจยัหลักในการสร้างการเติบโตของธุรกิจ โดย
สญัญาเช่าส่วนใหญ่จะมรีะยะเวลาการเช่าโดยเฉลี่ย 1-3 ปี และ
จากภาวะการแข่งขนัที่ค่อนข้างสูงในธุรกจิอาหารและเครื่องดื่ม 
ประกอบกบัการมผีู้ประกอบการรายใหม่เพิ่มขึ้นอย่างต่อเน่ือง 
ส่งผลให้เกดิการแย่งชงิพืน้ที่เช่า ดงันัน้ หากบรษิทัไม่ไดร้บัการ
ต่ออายุส ัญญาเช่าหรือถ้าอัตราการเช่าและค่าบริการมีการ
ปรบัตวัสูงขึ้นเมื่อมีการต่ออายุสญัญา อาจส่งผลกระทบต่อผล
การด าเนินงานของบรษิทัได ้ 

 

อยา่งไรกต็าม บรษิทัไดม้กีารวางแผนในการรกัษาพืน้ที่เช่า
โดยการรกัษาและสรา้งความสมัพนัธอ์นัดกีบัผูใ้หเ้ช่า โดยบรษิทั
มีประวัติการช าระค่าเช่าที่ดีและปฏิบัติตามสญัญาเช่าอย่าง
เครง่ครดัมาโดยตลอด จงึท าใหเ้ชื่อว่าจะไดร้บัการต่อสญัญาเช่า
ต่อไปในอนาคต รวมถงึมกีารตดิตามและแสวงหาพืน้ที่ในท าเลที่
ดใีหม่ๆ เพื่อให้ม ัน่ใจว่าบรษิทัจะมพีื้นที่ที่มที าเลที่ตัง้ที่ดใีนการ
รองรบัการขยายสาขาอยา่งต่อเน่ือง  

 

 ควำมเส่ียงจำกกำรขำดแคลนบคุลำกรฝ่ำย
ปฏิบติักำร  

 

เน่ืองจากธุรกิจบริษทัเป็นธุรกิจประเภทบริการ ดงันัน้
บุคลากรจงึเป็นกลไกส าคญัที่จะขบัเคลื่อนธุรกิจ หากบรษิทัไม่
สามารถจัดหาพนักงานเพื่อรองรับการขยายสาขาหรือเพื่อ
ทดแทนพนกังานทีล่าออกไดท้นัเวลา อาจจะสง่ผลกระทบต่อการ
ใหบ้รกิารและการด าเนินงานของบรษิทัได ้เพื่อเป็นการปิดความ
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เสีย่งจากการขาดแคลนบุคลากรฝา่ยปฏบิตักิาร บรษิทัมนีโยบาย
การลดความเสี่ยงในเรื่องดังกล่าว โดย การดูแลเอาใจใส่
พนกังานทุกระดบัชัน้ ใหโ้อกาสพนกังานทีม่คีวามสามารถในการ
ปรบัเลื่อนต าแหน่งในอนาคต และใหค้วามเป็นธรรมแก่พนักงาน
ในเรื่องคา่ตอบแทนและสวสัดกิาร 

 
3. ความเส่ียงทางดา้นการเงิน 

 

 คว ำม เ ส่ี ย ง จ ำ กค ว ำมผัน ผ วนขอ ง อัต ร ำ
แลกเปล่ียนเงินตรำต่ำงประเทศ 

 

ในกรณีที่บรษิทัใช้เงนิตราต่างประเทศสกุลดอลลารส์หรฐัฯ 
ในการช าระค่าสนิคา้ถ่านหนิและค่าระวางเรอื ในขณะที่การขาย
เป็นการขายภายในประเทศซึ่งรายได้ทัง้หมดเป็นเงินบาท 
บริษทัจะมีความเสี่ยงจากความผนัผวนของอตัราแลกเปลี่ยน
หากเกดิสถานการณ์ที่อตัราแลกเปลี่ยนค่าเงนิบาทเปลี่ยนแปลง
ไปในทศิทางที่ปรบัตวัอ่อนค่าลง ซึ่งจะส่งผลให้บรษิทัมตี้นทุน
การน าเข้าเพิ่มสูงขึ้น ในการน้ี บริษทัจดัให้มีการบริหารความ
เสี่ยงเพื่อลดผลกระทบจากความผนัผวนของอตัราแลกเปลี่ยน
ดังกล่าวด้วยการจัดท าสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศ
ล่วงหน้า (Forward Contract)   
 
 

 ควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบีย้ 
 

เน่ืองจากปจัจุบนับริษทัมีการใช้บริการวงเงินสินเชื่อจาก
สถาบนัการเงนิ ดงันัน้ บรษิทัอาจมคีวามเสีย่งจากความผนัผวน
ของอตัราดอกเบี้ยในตลาดในอนาคต ซึ่งอาจจะส่งผลกระทบต่อ
ผลการด าเนินงานและกระแสเงนิสดของกลุ่มบริษทั อย่างไรก็
ตาม บรษิทัจดัใหม้กีารบรหิารความเสีย่งจากอตัราดอกเบี้ยใหอ้ยู่
ในระดบัต ่า โดยการติดตามแนวโน้มของอตัราดอกเบี้ยทัง้ใน
ตลาดโลกและในประเทศไทยทัง้ในปจัจุบันและแนวโน้มใน
อนาคตอยา่งต่อเน่ือง 

 

 ควำมเส่ียงจำกกำรไม่ได้รบัช ำระหน้ีจำกลกูค้ำ 
 

ในการประกอบธุรกิจลูกค้าบางรายของบริษทัอาจประสบ
ปญัหาสภาพคล่อง ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อการช าระหน้ีให้แก่
บริษัท เพื่อเป็นการลดความเสี่ยงดังกล่าว บริษัทได้ก าหนด
นโยบายป้องกนัความเสี่ยงดงักล่าวโดยจดัให้มีระบบควบคุม
ภายในที่รดักุมในกระบวนการคดัเลือกลูกค้าและการบริหาร
จดัการลูกหน้ี  
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ขอ้มูลหลกัทรพัยแ์ละผูถ้ือหุน้ 

 
 

1. จ านวนทนุจดทะเบียนและทนุท่ีเรียกช าระแลว้ 

 

จ านวนทุนจดทะเบยีนและทุนทีเ่รยีกช าระแลว้ของบรษิทั ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 มดีงัน้ี 
     

ทุนจดทะเบยีน จ านวน 905,146,410.50 บาท 

แบ่งเป็นหุน้สามญั  จ านวน 1,810,292,821 หุน้ 

ทุนทีเ่รยีกช าระแลว้ จ านวน 639,708,032.50 บาท 

แบ่งเป็นหุน้สามญั จ านวน 1,279,416,065 หุน้ 

มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ  0.50 บาท 
       

ทัง้น้ี บรษิทัไมม่หีุน้ประเภทอื่นทีม่สีทิธหิรอืเงื่อนไขแตกต่างจากหุน้สามญั 
 

ขอ้มลูหลกัทรพัย ์
 

ชื่อยอ่หลกัทรพัย ์   TCC 
ตลาดหลกัทรพัยท์ีจ่ดทะเบยีน   ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย (SET) 
กลุ่มอุตสาหกรรม    ทรพัยากร 
หมวดธรุกจิ    พลงังานและสาธารณูปโภค 

 
2. ผูถื้อหุน้ 

 

รายชื่อผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 10 รายแรกของบรษิทั ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 ปรากฎดงัน้ี 
 

ล ำดบั รำยช่ือผู้ถือหุ้น จ ำนวนหุ้น สดัส่วนกำรถือหุ้น (ร้อยละ) 

1 กลุ่มชยัวิกรยั    

1.1 น.ส.ยพุนิ ชยัวกิรยั 161,641,758 12.63 

1.2 ดร.พรพนิ ชยัวกิรยั 94,000,059 7.35 

1.3 น.ส.โสพนิ ชยัวกิรยั 71,385,648 5.58 

 รวมจ ำนวนหุ้นท่ีถือโดยกลุ่มชยัวิกรยั 327,027,465 25.56 

2 บรษิทั ดเีอน็เอ 2002 จ ากดั (มหาชน)* 100,000,000 7.82 

3 น.ส.สพุตัรา ธนบตัรชยั 63,600,042 4.97 

4 นายธนกร หรวิงศานุภาพ 62,524,000 4.89 

5 น.ส.ณฐัสรุยี ์ เลศิชยัรตัน์ 62,300,000 4.87 

6 น.ส.วไิล เจรญิวทิู 60,840,000 4.76 

7 นายราไชฑศวรรน์ เหล่าถาวรวงศ ์ 60,500,000 4.73 

8 น.ส.สพุรรณี ไชยกุลวฒันา 55,600,000 4.35 

9 น.ส.นนัทนา จติตศ์รสีนุนัท ์ 54,900,000 4.29 
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ล ำดบั รำยช่ือผู้ถือหุ้น จ ำนวนหุ้น สดัส่วนกำรถือหุ้น (ร้อยละ) 

10 น.ส.องัคนา ปทัมวรวฒัน์ 28,420,000 2.22 

 รวมจ านวนหุน้ทีถ่อืโดยผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 10 รายแรก 875,711,507 68.45 

 รวมจ านวนหุน้ทีถ่อืโดยผูถ้อืหุน้รายยอ่ย 403,704,558 31.55 

 รวมจ ำนวนหุ้นโดยผู้ถือหุ้นทัง้หมด 1,279,416,065 100.00 
หมายเหต ุ: * บรษิทั ดเีอน็เอ 2002 จ ากดั (มหาชน) เป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ประกอบธุรกจิจดัจ าหน่ายสนิคา้สือ่โฮ
มเอนเตอรเ์ทนเมนท ์(Home Entertainment) ประเภทภาพยนตรแ์ละเพลง รวมทัง้สิง่พมิพต่์างๆ  
 
3. การออกหลกัทรพัยอ่ื์น 

 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2559 บรษิทัมหีลกัทรพัยแ์ปลงสภาพประเภทใบส าคญัแสดงสทิธทิี่จะซื้อหุน้สามญัของบรษิทัที่ออกและ
เสนอขายใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เดมิ ดงัน้ี 

 

1) ใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสำมญั ครัง้ท่ี 2 (TCC-W2) 
  

 วนัทีอ่อกและเสนอขาย   : 4 พฤษภาคม 2554 
ประเภทใบส าคญัแสดงสทิธ ิ  : ระบุชื่อผูถ้อืและเปลีย่นมอืได ้

 อายขุองใบส าคญัแสดงสทิธ ิ  : 7 ปีนบัจากวนัทีอ่อกและเสนอขาย 
 จ านวนใบส าคญัแสดงสทิธทิีเ่สนอขาย  : 75,982,482 หน่วย 
 จ านวนใบส าคญัแสดงสทิธทิีเ่สนอขายได ้ : 75,981,182 หน่วย 
 ราคาเสนอขาย    : 0.00 บาท 

อตัราการใชส้ทิธซิือ้หุน้สามญั   : ใบส าคญัแสดงสทิธ ิ1 หน่วยต่อหุน้สามญั 1.26874 หุน้ 
(หลงัการปรบัสทิธ)ิ 

ราคาใชส้ทิธ ิ    : 0.788 บาทต่อหุน้ (หลงัการปรบัสทิธ)ิ 
วนัก าหนดการใชส้ทิธ ิ   : วนัท าการสดุทา้ยของเดอืนมนีาคม, มถิุนายน, กนัยายน และ 

ธนัวาคมของแต่ละปี 
วนัใชส้ทิธคิรัง้สดุทา้ย   : 3 พฤษภาคม 2561 
 

2) ใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสำมญั ครัง้ท่ี 3 (TCC-W3) 
 

 วนัทีอ่อกและเสนอขาย   : 2 เมษายน 2555 
ประเภทใบส าคญัแสดงสทิธ ิ  : ระบุชื่อผูถ้อืและเปลีย่นมอืได ้

 อายขุองใบส าคญัแสดงสทิธ ิ  : 10 ปีนบัจากวนัทีอ่อกและเสนอขาย 
 จ านวนใบส าคญัแสดงสทิธทิีเ่สนอขาย  : 92,208,961 หน่วย 
 จ านวนใบส าคญัแสดงสทิธทิีเ่สนอขายได ้ : 92,208,576 หน่วย 
 ราคาเสนอขาย    : 0.00 บาท 

อตัราการใชส้ทิธซิือ้หุน้สามญั   : ใบส าคญัแสดงสทิธ ิ1 หน่วยต่อหุน้สามญั 1.23886 หุน้ 
(หลงัการปรบัสทิธ)ิ 

ราคาใชส้ทิธ ิ    : 0.807 บาทต่อหุน้ (หลงัการปรบัสทิธ)ิ 
วนัก าหนดการใชส้ทิธ ิ   : วนัท าการสดุทา้ยของเดอืนมนีาคม, มถิุนายน, กนัยายน และ 

ธนัวาคมของแต่ละปี 
วนัใชส้ทิธคิรัง้สดุทา้ย   : 1 เมษายน 2565 
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3) ใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสำมญั ครัง้ท่ี 4 (TCC-W4) 
 

 วนัทีอ่อกและเสนอขาย   : 15 พฤษภาคม 2556 
ประเภทใบส าคญัแสดงสทิธ ิ  : ระบุชื่อผูถ้อืและเปลีย่นมอืได ้

 อายขุองใบส าคญัแสดงสทิธ ิ  : 10 ปีนบัจากวนัทีอ่อกและเสนอขาย 
 จ านวนใบส าคญัแสดงสทิธทิีเ่สนอขาย  : 369,800,031 หน่วย 
 จ านวนใบส าคญัแสดงสทิธทิีเ่สนอขายได ้ : 369,779,804 หน่วย 
 ราคาเสนอขาย    : 0.00 บาท 

อตัราการใชส้ทิธซิือ้หุน้สามญั   : ใบส าคญัแสดงสทิธ ิ1 หน่วยต่อหุน้สามญั 1.10801 หุน้ 
(หลงัการปรบัสทิธ)ิ 

ราคาใชส้ทิธ ิ    : 0.903 บาทต่อหุน้ (หลงัการปรบัสทิธ)ิ 
วนัก าหนดการใชส้ทิธ ิ   : วนัท าการสดุทา้ยของเดอืนมนีาคม, มถิุนายน, กนัยายน และ 

ธนัวาคมของแต่ละปี 
วนัใชส้ทิธคิรัง้สดุทา้ย   : 14 พฤษภาคม 2566 

 

ที่ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2559 เมื่อวนัที่ 30 มนีาคม 2559 มมีตอินุมตัจิ่ายเงนิปนัผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในอตัราหุน้ละ 0.08 
บาท จ านวนเงนิรวมทัง้สิน้ 102,351,900.24 บาท ซึ่งอตัราการจ่ายเงนิปนัผลดงักล่าวเขา้เงื่อนไขตามขอ้ก าหนดสทิธขิองใบส าคญัแสดง
สทิธ ิTCC-W2, TCC-W3 และ TCC-W4 ที่ก าหนดใหบ้รษิทัต้องด าเนินการปรบัราคาการใช้สทิธแิละอตัราการใช้สทิธขิองใบส าคญัแสดง
สทิธเิมื่อบรษิทัจา่ยเงนิปนัผลเป็นเงนิเกนิกวา่อตัรารอ้ยละ 80 ของก าไรสทุธหิลงัหกัภาษเีงนิไดนิ้ตบิุคคล เพื่อรกัษาผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้
ใบส าคญัแสดงสทิธไิม่ใหด้อ้ยไปกว่าเดมิ  โดยบรษิทัไดป้รบัอตัราการใช้สทิธซิื้อหุน้สามญัและราคาใช้สทิธขิอง TCC-W2, TCC-W3 และ 
TCC-W4 ตามรายละเอยีดดงัน้ี 
 

ช่ือย่อ 
หลกัทรพัย ์

สิทธิเดิม สิทธิใหม่ 

อตัรำกำรใช้สิทธิ 
(หน่วย : หุ้น) 

รำคำใช้สิทธิ 
(บำท) 

อตัรำกำรใช้สิทธิ 
(หน่วย : หุ้น) 

รำคำใช้สิทธิ 
(บำท) 

TCC-W2 1 : 1.21782 0.821 1 : 1.26874 0.788 

TCC-W3 1 : 1.14249 0.875 1 : 1.23886 0.807 

TCC-W4 1 : 1.00000 1.000 1 : 1.10801 0.903 
 

สรปุผลการใชส้ทิธแิปลงสภาพของหลกัทรพัย ์TCC-W2, TCC-W3 และ TCC-W4 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 ดงัน้ี 
 

ช่ือย่อ 
หลกัทรพัย ์

จ ำนวนหน่วยใบส ำคญัแสดงสิทธิ จ ำนวนหุ้นท่ีออก 
เพ่ือรองรบั 
กำรใช้สิทธิ 

จ ำนวนหุ้นท่ีรองรบั 
กำรใช้สิทธิคงเหลือ 

ก ำหนดวนั 
ใช้สิทธิ 

ครัง้สดุท้ำย เสนอขำยได้ ขอใช้สิทธิแล้ว คงเหลือ 

TCC-W2 75,981,182 71,165,642 4,815,540 83,893,968 6,543,693 3 พ.ค.61 

TCC-W3 92,208,576 6,212 92,202,364 113,670,379 113,670,379 1 เม.ย.65 

TCC-W4 369,779,804 441,062 369,338,742 410,679,996 410,662,684 14 พ.ค.66 
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นโยบำยกำรจ่ำยเงนิปันผล 

 
 

บริษทั ไทย แคปปิตอล คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน)  

 

คณะกรรมการบรษิทัอาจพจิารณาการจา่ยเงนิปนัผลประจ าปีของบรษิทั โดยจะตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบจากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ เวน้
แต่เป็นการจ่ายเงนิปนัผลระหว่างกาลซึ่งคณะกรรมการบรษิทัมอี านาจอนุมตัใิห้จ่ายเงนิปนัผลไดเ้ป็นครัง้คราวเมื่อเหน็ว่าบรษิทัมผีลก าไร
สมควรจะท าเช่นนัน้แลว้ใหร้ายงานใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทราบในการประชุมคราวต่อไป 
 

ปจัจุบนับรษิทัมนีโยบายจ่ายเงนิปนัผลไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 40 ของก าไรสุทธหิลงัหกัภาษตีามงบการเงนิเฉพาะกจิการหรอืตาม
ความเหมาะสม หากไมม่เีหตุจ าเป็นอื่นใด และการจา่ยเงนิปนัผลนัน้ไมม่ผีลกระทบต่อการด าเนินงานปกตขิองบรษิทัอยา่งมนียัส าคญั 

 
บริษทัย่อย 

 

 ไมม่กีารก าหนดนโยบายการจา่ยเงนิปนัผลที่แน่นอน ทัง้น้ี การพจิารณาจ่ายเงนิปนัผลแต่ละครัง้ขึน้อยู่กบัผลการด าเนินงานและ
มตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เป็นหลกั 
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โครงสรำ้งกำรจดักำร 

 
 

แผนผงัโครงสรา้งการจดัการของบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559  

 
 
โครงสรา้งการจดัการของบรษิทั ประกอบดว้ย 

 

 คณะกรรมการบรษิทั 
 คณะกรรมการชุดยอ่ย จ านวน 5 คณะ ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ, คณะกรรรมการบรหิาร, คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง, 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน และคณะกรรมการการลงทุน 
 ฝา่ยบรหิาร มปีระธานเจา้หน้าทีบ่รหิารเป็นผูบ้รหิารสงูสดุของบรษิทั 

 
1. คณะกรรมการบริษทั 

 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 คณะกรรมการบรษิทัประกอบดว้ยกรรมการ 9 ท่าน แบ่งออกเป็น 
 

 กรรมการทีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิาร 6 ท่าน โดยในจ านวนน้ีประกอบดว้ยกรรมการอสิระ จ านวน 3 ท่าน  
 กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร จ านวน 3 ท่าน 

 

ช่ือ – นำมสกลุ ต ำแหน่ง 
จ ำนวนครัง้กำรประชุม /  

จ ำนวนครัง้ท่ีเข้ำร่วมประชุม 

1. นายมัน่สนิ  ชยัวกิรยั ประธานกรรมการ 9/4 

2. นางสาวยพุนิ  ชยัวกิรยั รองประธานกรรมการ 9/6 

3. นายเจรญิชยั  ชยัวกิรยั กรรมการ 9/8 

4. นายกติตศิกัดิ ์ ชยัวกิรยั กรรมการ 9/7 
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ช่ือ – นำมสกลุ ต ำแหน่ง 
จ ำนวนครัง้กำรประชุม /  

จ ำนวนครัง้ท่ีเข้ำร่วมประชุม 

5. นายบุญอนนัต ์ ศรขีาว กรรมการ 9/8 

6. นายทรงยศ  นพปราชญ์ กรรมการอสิระ 9/9 

7. นายธนกร หวงัพพิฒัน์วงศ์1) กรรมการอสิระ 6/6 

8. นายก าพล พฒันาอนุกูล2) กรรมการ 6/6 

9. นายวส ุ ศริยิิง่3) กรรมการอสิระ 1/1 

กรรมการทีล่าออกจากต าแหน่งระหว่างปี : 

1. นายเชดิศกัดิ ์ กูเ้กยีรตนินัท์4) กรรมการอสิระ 4/4 
หมายเหต ุ:   
1) นายธนกร หวงัพพิฒัน์วงศ ์ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ เมือ่วนัที ่16 มนีาคม 2559 แทนนางสาวนาตยา อุ่ยวริชั ซึง่
ลาออกจากต าแหน่งกรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบก่อนครบวาระ เมือ่วนัที ่ 9 ธนัวาคม 2558 ต่อมาได้รบัการแต่งตัง้เป็นประธานกรรมการ
ตรวจสอบเมือ่วนัที ่24 พฤศจกิายน 2559 
2) นายก าพล พฒันาอนุกลู ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการบรษิทั เมือ่วนัที ่30 มนีาคม 2559 
3) นายวสุ ศริยิิง่ ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ เมือ่วนัที ่ 24 พฤศจกิายน 2559 แทนเชดิศกัดิ ์กูเ้กยีรตนิันท์ ซึง่ลาออก
จากต าแหน่งกรรมการอสิระและประธานกรรมการตรวจสอบก่อนครบวาระ เมือ่วนัที ่31 พฤษภาคม 2559  
4) นายเชดิศกัดิ ์กูเ้กยีรตนินัท ์ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการอสิระและประธานกรรมการตรวจสอบ เมือ่วนัที ่7 มกราคม 2559 แทนนายชยัพฒัน์ สหสั
กุล ซึง่ลาออกจากต าแหน่งกรรมการอสิระและกรรมการชุดย่อยอืน่ๆ เมือ่วนัที ่9 ธนัวาคม 2558 ต่อมานายเชดิศกัดิไ์ดล้าออกจากต าแหน่งดงักล่าวก่อน
ครบวาระเมือ่วนัที ่31 พฤษภาคม 2559 
 

ขอบเขตและอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบรษิทั 
 

1) มอี านาจหน้าทีต่ามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดัฉบบัปี พ.ศ.2535 และกฎหมายอื่นใดที่ก าหนดใหเ้ป็นอ านาจหน้าที่
ของกรรมการหรอืคณะกรรมการของบรษิทัมหาชนจ ากดั 

2) ปฏบิตัหิน้าทีใ่หเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบรษิทัทีก่ าหนดไว ้รวมทัง้ด าเนินการตามมตทิี่ประชุมผู้
ถอืหุน้ 

3) พจิารณา ทบทวน และอนุมตัวิสิยัทศัน์ ภารกจิ และกลยทุธข์องบรษิทั 
4) ก าหนดนโยบายหลกัในการด าเนินธรุกจิ นโยบายดา้นการเงนิ นโยบายการระดมเงนิทุน การบรหิารเงนิทุน และนโยบายใน

การบรหิารความเสีย่ง เพื่อใหฝ้า่ยจดัการน าไปปฏบิตั ิ
5) มอี านาจก าหนดและแกไ้ขเปลีย่นแปลงชื่อกรรมการซึง่มอี านาจลงนามผกูพนับรษิทัได้ 
6) ก ากบัดแูลกจิการใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายทีต่ ัง้ไวแ้ละก าหนดแนวทางแกไ้ขในกรณีทีม่อีุปสรรคในการบรรลุเป้าหมาย 
7) จดัให้มกีารรายงานข้อมูลโดยทัว่ไปและข้อมูลงบการเงนิต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทัว่ไปอย่างถูกต้อง ครบถ้วน 

โปรง่ใส และเป็นไปตามทีก่ฎหมายก าหนด 
8) รบัทราบรายงานการตรวจสอบทีส่ าคญัและก าหนดแนวทางปรบัปรงุแกไ้ขกรณีทีพ่บขอ้บกพรอ่งทีเ่ป็นสาระส าคญั 

 

ตามขอ้บงัคบัของบรษิทั คณะกรรมการบรษิทัมอี านาจหน้าทีต่ดัสนิใจและดแูลการด าเนินงานของบรษิทัเวน้แต่เรื่องดงัต่อไปน้ี ซึ่ง
คณะกรรมการบรษิทัตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ก่อนด าเนินการ 

  

ก. เรื่องทีก่ฎหมายก าหนดใหต้อ้งไดม้ตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้  
ข. การท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนัทีม่มีลูคา่เกนิกวา่เกณฑท์ีก่ าหนดโดยตลาดหลกัทรพัยฯ์  
ค. การซือ้หรอืจ าหน่ายสนิทรพัยส์ าคญัทีม่มีลูคา่เกนิกวา่ทีก่ าหนดโดยตลาดหลกัทรพัยฯ์  
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กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำมผกูพนัแทนบริษทั 
 

กรรมการผูม้อี านาจลงนามผกูพนัแทนบรษิทั ไดแ้ก่ กรรมการสองในสามคนน้ี คอื นายเจรญิชยั ชยัวกิรยั, นายบุญอนันต์ ศรขีาว 
และนางสาวยพุนิ ชยัวกิรยั ลงลายมอืชื่อรว่มกนัและประทบัตราส าคญัของบรษิทั 

 

เลขำนุกำรบริษทั 
 

คณะกรรมการบริษทัได้มีมติแต่งตัง้ให้ นำงสำวภำวิณี ตรีกำญจนำนันท์ ด ารงต าแหน่งเลขานุการบริษทัตัง้แต่วนัที่ 11 
สงิหาคม 2559 เพื่อช่วยดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบรษิทัในการดูแลบรหิารกิจการให้ด าเนินไปในทิศทางที่ถูกต้อง โปร่งใส และมี
ประสทิธภิาพมากยิง่ขึน้  

 

ขอบเขตหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของเลขานุการบรษิทั  
 

เลขานุการของบรษิทัจะต้องปฏบิตัหิน้าที่ตามที่ก าหนดในมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ของพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์(ฉบบัที่ 4) พ.ศ.2551 ซึ่งมผีลใช้บงัคบัในวนัที่ 31 สงิหาคม 2551 ด้วยความรบัผดิชอบ ความระมดัระวงั และความ
ซื่อสตัยส์จุรติ รวมทัง้ตอ้งปฎบิตัใิหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบับรษิทั มตคิณะกรรมการ ตลอดจนมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ ทัง้น้ี 
หน้าทีต่ามกฎหมายของเลขานุการบรษิทัมดีงัน้ี 
 

1) จดัท าและเกบ็รกัษาเอกสารดงัต่อไปน้ี 
 

- ทะเบยีนกรรมการ 
- หนงัสอืนดัประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจ าปีของบรษิทั 
- หนงัสอืนดัประชุมผูถ้อืหุน้และรายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ 

 

2) เกบ็รกัษารายงานการมสีว่นไดเ้สยีทีร่ายงานโดยกรรมการหรอืผูบ้รหิารและจดัสง่ส าเนารายงานการมสีว่นไดเ้สยีตามมาตรา 
89/4 ใหป้ระธานคณะกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัท าการนบัแต่วนัทีบ่รษิทัไดร้บัรายงานนัน้ 

3) ด าเนินการอื่นๆ ตามทีค่ณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศก าหนด 
 

นอกจากน้ี เลขานุการบรษิทัยงัมหีน้าทีอ่ื่นตามทีบ่รษิทัหรอืคณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย ดงัน้ี 
 

1) ใหค้ าแนะน าตามกฎหมายและกฎเกณฑต์่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งและขอ้พงึปฏบิตัดิา้นการก ากบัดแูลในการด าเนินกจิกรรมของ
คณะกรรมการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 

2) ท าหน้าทีใ่นการด าเนินการจดัประชุมคณะกรรมการบรษิทัและการประชุมผูถ้อืหุน้ 
3) ตดิต่อประสานงานกบัหน่วยงานภายในบรษิทัใหป้ฏบิตัติามมตคิณะกรรมการบรษิทัและมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 
4) ตดิต่อประสานงานกบัหน่วยงานทีก่ ากบัดแูล เช่น ส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และ

ดแูลการเปิดเผยขอ้มลูและรายงานสารสนเทศต่อหน่วยงานทีก่ ากบัดแูลและสาธารณชนใหถู้กตอ้งครบถว้นตามกฎหมาย 
5) จดัใหม้กีารปฐมนิเทศใหค้ าแนะน าแก่กรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ใหม่ 
6) หน้าทีอ่ื่นๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากบรษิทั 

 
2. คณะกรรมการชุดย่อย 

 

2.1 คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
 

 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการอสิระจ านวน 3 ท่าน ไดแ้ก่ 
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ช่ือ – นำมสกลุ ต ำแหน่ง 

1. นายธนกร  หวงัพพิฒัน์วงศ์1) ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายทรงยศ  นพปราชญ์ กรรมการตรวจสอบ 

3. นายวส ุ ศริยิิง่2) กรรมการตรวจสอบ 
หมายเหต ุ: 
1)  นายธนกร หวงัพพิฒัน์วงศ ์ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ เมือ่วนัที ่16 มนีาคม 2559 แทนนางสาวนาตยา อุ่ยวริชั ซึง่
ลาออกจากต าแหน่งก่อนครบวาระ เมือ่วนัที ่9 ธนัวาคม 2558 ต่อมาไดร้บัการแต่งตัง้เป็นประธานกรรมการตรวจสอบเมือ่วนัที ่24 พฤศจกิายน 2559 
2) นายวสุ ศริยิิง่ ได้รบัการแต่งตัง้เป็นกรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ เมือ่วนัที ่24 พฤศจกิายน 2559 แทนนายเชดิศกัดิ ์กู้เกยีรตนิันท์ ซึง่
ลาออกจากต าแหน่งก่อนครบวาระ เมือ่วนัที ่31 พฤษภาคม 2559  

 
ทัง้น้ี กรรมการตรวจสอบดงักล่าวขา้งต้นไม่มสี่วนร่วมในการบรหิารและไม่ไดเ้ป็นลูกจา้งของบรษิทั  โดยนายธนกร หวงัพพิฒัน์

วงศ ์ประธานกรรมการตรวจสอบ และนายวส ุศริยิิง่ กรรมการตรวจสอบ เป็นผูม้คีวามรูแ้ละประสบการณ์ดา้นการบญัช ี 
 

ขอบเขตและอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ  
 

1) สอบทานให้บรษิทัมกีารรายงานทางการเงนิอย่างถูกต้องและเปิดเผยอย่างเพยีงพอ โดยการประสานงานกบัผูส้อบบญัชี
ภายนอกและผู้บรหิารที่รบัผดิชอบ จดัท ารายงานทางการเงนิทัง้รายไตรมาสและประจ าปี คณะกรรมการตรวจสอบอาจ
เสนอแนะให้ผูส้อบบญัชสีอบทานหรอืตรวจสอบรายการใดๆ ที่เหน็ว่าจ าเป็นและเป็นเรื่องส าคญัในระหว่างการตรวจสอบ
บญัชขีองบรษิทัได ้

2) สอบทานให้บรษิทัมรีะบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่มคีวามเหมาะสมและมปีระสทิธผิล  โดยสอบ
ทานรวมกบัผูส้อบบญัชภีายนอกและผูต้รวจสอบภายใน และอนุมตักิารแต่งตัง้ โยกยา้ย และเลกิจา้งผูต้รวจสอบภายในของ
บรษิทั 

3) พจิารณาคดัเลือกและเสนอแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีของบรษิทั รวมถึงพจิารณาเสนอค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีโดยค านึงถึง
ความน่าเชื่อถือ ความเพียงพอของทรพัยากรและปริมาณงานตรวจสอบของส านักงานตรวจสอบบัญชีนัน้ รวมถึง
ประสบการณ์ของบุคลากรทีไ่ดร้บัมอบหมายใหท้ าการตรวจสอบบญัชขีองบรษิทั 

4) พจิารณาการเปิดเผยขอ้มูลของบรษิทัในกรณีที่เกดิรายการเกี่ยวโยงหรือรายการที่อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหม้ี
ความถูกตอ้งและครบถว้น 

5) ปฏบิตักิารอื่นใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเหน็ชอบดว้ย เช่น ทบทวนนโยบายการ
บรหิารทางการเงนิและการบรหิารความเสีย่ง ทบทวนการปฏบิตัติามจรรยาบรรณทางธุรกจิของผู้บรหิาร ทบทวนร่วมกบั
ผูบ้รหิารของบรษิทัในรายงานส าคญัๆ ทีต่อ้งเสนอต่อสาธารณชนตามทีก่ฎหมายบญัญตั ิไดแ้ก่ บทรายงานและการวเิคราะห์
ของฝา่ยบรหิาร เป็นตน้ 

6) จดัท ารายงานกจิกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบรษิทั ซึ่งรายงาน   ดงักล่าวลง
นามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ รายการดงักล่าวควรประกอบดว้ยขอ้มลู ดงัต่อไปน้ี 
 

ก. ความเหน็เกีย่วกบักระบวนการจดัท าและการเปิดเผยขอ้มูลในรายงานทางการเงนิของบรษิทัถงึความถูกต้องครบถ้วน 
เป็นทีเ่ชื่อถอืได ้

ข. ความเหน็เกีย่วกบัความเพยีงพอของระบบการควบคมุภายในของบรษิทั 
ค. เหตุผลทีเ่ชื่อวา่ผูส้อบบญัชขีองบรษิทัเหมาะสมทีจ่ะไดร้บัการแต่งตัง้ 
ง. ความเหน็เกีย่วกบัการปฏบิตัติามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทยหรอืกฎหมายทีเ่กีย่วกบัธรุกจิของบรษิทั 
จ. รายงานอื่นใดทีเ่หน็วา่ผูถ้อืหุน้และผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบภายใตข้อบเขตหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบที่ไดร้บัมอบหมาย

จากคณะกรรมการบรษิทั 
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2.2 คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 
 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน ประกอบดว้ย กรรมการจ านวน 5 ท่าน ไดแ้ก่ 
 

ช่ือ – นำมสกลุ ต ำแหน่ง 

1. นายธนกร หวงัพพิฒัน์วงศ์1) ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

2. นายทรงยศ นพปราชญ์ กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

3. นายเจรญิชยั  ชยัวกิรยั กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

4. นายบุญอนนัต ์ ศรขีาว กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 
หมายเหต ุ: 
1) นายธนกร หวงัพพิฒัน์วงศ ์ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนเมือ่วนัที ่24 พฤศจกิายน 2559  

 
ขอบเขตและอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

 

1) ก าหนดคุณสมบตัิของกรรมการที่ต้องการสรรหาให้เป็นไปตามโครงสร้าง ขนาด และองค์ประกอบของคณะกรรมการที่
คณะกรรมการก าหนดไว ้  

2) สรรหาและเสนอชื่อบุคคลทีเ่หมาะสมทีจ่ะด ารงต าแหน่งกรรมการใหค้ณะกรรมการพจิารณา  
3) พจิารณารปูแบบและหลกัเกณฑก์ารจา่ยคา่ตอบแทน  
4) พจิารณาหลกัเกณฑก์ารประเมนิผลกรรมการผูจ้ดัการใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณา  
5) พจิารณาก าหนดคา่ตอบแทนประจ าปีของกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ  
6) การเสนอขายหลกัทรพัยใ์หม ่(หรอืใบส าคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้) ใหแ้ก่กรรมการและพนกังาน (ถา้ม)ี 

 

2.3 คณะกรรมกำรบริหำร 
 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 คณะกรรมการบรหิาร ประกอบดว้ย กรรมการจ านวน 3 ท่าน ดงัน้ี 
 

ช่ือ – นำมสกลุ ต ำแหน่ง 

1. นายเจรญิชยั  ชยัวกิรยั ประธานกรรมการบรหิาร 

2. นายบุญอนนัต ์ ศรขีาว กรรมการบรหิาร 

3. นายก าพล พฒันาอนุกูล กรรมการบรหิาร 
 

ขอบเขตและอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบรหิาร 
 

คณะกรรมการบรหิารมอี านาจ หน้าที ่และความรบัผดิชอบในการบรหิารงานในเรื่องเกีย่วกบัการด าเนินงานตามปกตธิุระและงาน
บรหิารของบรษิทั ก าหนดนโยบาย แผนธรุกจิ งบประมาณ โครงสรา้งการบรหิารงาน และอ านาจการบรหิารต่างๆ ของบรษิทั หลกัเกณฑใ์น
การด าเนินธรุกจิใหส้อดคลอ้งกบัสภาพเศรษฐกจิ เพื่อเสนอใหท้ี่ประชุมคณะกรรมการของบรษิทัพจิารณาอนุมตัแิละ /หรอืใหค้วามเหน็ชอบ 
รวมตลอดถึงการตรวจสอบและติดตามผลการด าเนินงานของบรษิทัตามนโยบายที่ก าหนด โดยสรุปอ านาจหน้าที่และความรบัผดิชอบที่
ส าคญัไดด้งัน้ี  

 

1) ก าหนดนโยบาย ทศิทาง กลยทุธ ์และโครงสรา้งการบรหิารงานหลกัในการด าเนินธรุกจิของบรษิทัเพื่อเสนอใหค้ณะกรรมการ
บรษิทัอนุมตั/ิเหน็ชอบ 

2) ก าหนดแผนธุรกิจ งบประมาณ และอ านาจการบรหิารต่างๆ ของบริษทัเพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษทัอนุมตัิอนุมตัิ/
เหน็ชอบ 

3) พจิารณาโครงการลงทุนของบรษิทัเพื่อเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัอนุมตั/ิเหน็ชอบ 



 

รายงานประจ าปี 2559  - 28 -           บมจ.ไทย แคปปิตอล คอรป์อเรชัน่ 

4) อนุมัติการใช้จ่ายเงินลงทุนที่ส าคัญๆ ที่ได้ก าหนดไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามที่จะได้ร ับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบรษิทัหรอืตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัไดเ้คยมมีตอินุมตัใินหลกัการไวแ้ลว้ 

5) อนุมตักิารจดัซื้อจดัจา้ง เจรจาและเขา้ท าสญัญา ขอ้ตกลง ตราสารและเอกสารต่างๆ ในวงเงนิที่ระบุไวใ้นอ านาจอนุมตักิาร
ด าเนินการซึง่ไดร้บัการอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั 

6) เป็นคณะทีป่รกึษาฝา่ยจดัการในเรื่องเกีย่วกบันโยบายดา้นการเงนิ การตลาด การปฏบิตักิาร และดา้นการบรหิารงานอื่นๆ  
7) มอี านาจอนุมตัิในการเปิดหรือปิดบญัชีเงินฝากธนาคาร ก าหนดชื่อผู้มอี านาจเบิกถอนเงินจากบญัชีเงินฝากของบริษทั 

รวมถงึด าเนินการต่างๆ เกีย่วกบับญัชเีงนิฝากดงักล่าว 
8) ด าเนินการต่างๆ ทีจ่ าเป็นเพื่อการสง่เสรมิและปกป้องผลประโยชน์ของบรษิทั 

 

ทัง้น้ี อ านาจของคณะกรรมการบรหิารจะไมร่วมถงึการอนุมตัริายการใดที่คณะกรรมการบรหิารหรอืบุคคลที่อาจมคีวามขดัแยง้ มี
สว่นไดเ้สยี หรอืมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดกบับรษิทัหรอืบรษิทัย่อยตามกฎเกณฑข์องส านักงานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย (ตลาดหลกัทรพัยฯ์) 
 

ขอบเขตและอ านาจหน้าทีข่องประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 
 

1) ก าหนดภารกจิ วตัถุประสงค ์แนวทาง และนโยบายของบรษิทั รวมถงึการก ากบัดูแลกจิการโดยรวม เพื่อใหก้ารด าเนินงาน
เป็นไปตามแนวทางหรอืหลกัการทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั 

2) ท าการศึกษาและแสวงหาโอกาสในการขยายธุรกิจของบรษิทั โดยค านึงถึงผลประโยชน์และผลตอบแทนต่อผู้ถือหุ้นของ
บรษิทั และน าเสนอเขา้พจิารณาในทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั 

3) พจิารณาและใหค้วามเหน็ต่องบประมาณประจ าปีที่ได้รบัการเสนอจากกรรมการผูจ้ดัการ ก่อนน าเสนอต่อคณะกรรมการ
บรษิทัและควบคมุดแูลคา่ใชจ้า่ยของบรษิทัใหเ้ป็นไปตามงบประมาณทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัแลว้ 

4) อนุมตัิค่าใช้จ่ายหรอืการจ่ายเงนิตามโครงการ หรอืการลงทุน หรอืการซื้อขายทรพัย์สนิถาวรของบรษิทัตามมติที่ประชุม
คณะกรรมการบรษิทั 

5) อนุมตัจิดัซือ้ จดัจา้ง ท าสญัญา การจา่ยเงนิ หรอืการกระท านิตกิรรมใดๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิการคา้โดยปกตขิองบรษิทัหรอื
ตามมตคิณะกรรมการบรษิทั 

6) อนุมตัิแต่งตัง้ การว่าจ้าง โยกย้าย ก าหนดอตัราค่าจ้าง ปรบัขึ้นเงินเดอืน และการเลิกจ้างพนักงานระดบับริหารระดบั
ผูจ้ดัการฝา่ยขึน้ไปของบรษิทั 

7) มอี านาจกระท าการและแสดงตนเป็นตวัแทนของบรษิทัต่อบุคคลภายนอกในกจิการทีเ่กีย่วขอ้งและเป็นประโยชน์ต่อบรษิทั 
8) มอี านาจในการลงนามรบัรอง ส าเนา ลงนามการยื่นค ารอ้ง ค าขอ รวมทัง้การขออนุญาตหรอืขออนุมตัติ่อหน่วยงานราชการ

ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด าเนินธรุกจิตามวตัถุประสงคข์องบรษิทั และรวมถงึใหส้ามารถมอบอ านาจช่วงใหแ้ก่บุคคลอื่นไปกระท า
การแทนตนได้ด้วย ทัง้น้ี การมอบอ านาจในการด าเนินการดงักล่าวข้างต้นไม่รวมถึงการมอบอ านาจที่จะท าให้ผู้รบัมอบ
อ านาจมสีว่นไดเ้สยีหรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดกบับรษิทั 

9) มอี านาจด าเนินการ ร้องทุกข ์กล่าวโทษ และ/หรอื ด าเนินคดตี่อผู้ที่เขา้ข่ายเกี่ยวข้องกบัการทุจรติ ฉ้อโกง ลกัทรพัย์ หรอื
เกีย่วขอ้งกบัการกระท าใดๆ ทีอ่าจน ามาซึง่ความสญูเสยีต่อผลประโยชน์หรอืสง่ผลใหเ้กดิความเสยีหายรา้ยแรงต่อบรษิทั 

10) พจิารณาวาระการประชุมต่างๆ ก่อนเสนอขออนุมตัติ่อคณะกรรมการบรษิทั 
 

2.4 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 
 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ประกอบดว้ย กรรมการจ านวน 3 ท่าน ไดแ้ก่ 
 

ช่ือ – นำมสกลุ ต ำแหน่ง 

1. นายเจรญิชยั  ชยัวกิรยั ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

2. นายบุญอนนัต ์ ศรขีาว กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

3. นายก าพล พฒันาอนุกูล กรรมการบรหิารความเสีย่ง 



 

รายงานประจ าปี 2559  - 29 -           บมจ.ไทย แคปปิตอล คอรป์อเรชัน่ 

ขอบเขตและอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
 

1) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีอ านาจให้หน่วยงานต่างๆ ของบริษทัชี้แจงข้อมูลเป็นลายลกัษณ์อกัษร หรือเชิญให้
ผูบ้รหิารและเจา้หน้าที่เกี่ยวขอ้งเขา้ร่วมการประชุมกบัคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง เพื่อชี้แจงหรอืใหข้้อมูลเป็นวาจา
ส าหรบัความเสีย่งและการปฎบิตัหิน้าทีต่ามความรบัผดิชอบตามทีค่ณะกรรมการบรหิารความเสีย่งเหน็ควร ทัง้น้ี ใหผู้บ้รหิาร
และเจ้าหน้าที่เกี่ยวข้องของบริษัทที่ได้ร ับเชิญสอบถาม หรือขอข้อมูลถือเป็นหน้าที่ในการให้ความร่วมมือคณะ
กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

2) คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งมอี านาจในการใหห้น่วยงานของบรษิทัด าเนินการ หรอืปฎิบตักิารอย่างหน่ึงอย่างใดเท่าที่
จ าเป็น เพื่อใหส้ามารถปฎิบตัหิน้าที่ตามความรบัผดิชอบที่ก าหนดในกฎบตัรน้ี หรอืหน้าที่พเิศษอื่นใดตามที่คณะกรรมการ
บรษิทัจะมอบหมายใหป้ฎบิตัเิพิม่เตมิเป็นกรณีพเิศษ 

3) พจิารณาและใหค้วามเหน็ต่อรา่งนโยบายและกรอบการบรหิารความเสีย่งบรษิทั 
4) พจิารณาและใหค้วามเหน็ในการก าหนดระดบัความเสีย่งที่ยอมรบัได้และความเบี่ยงเบนของระดบัความเสี่ยงที่ยอมรบัได้

ขององคก์รก่อนน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื่อพจิารณาใหค้วามเหน็และอนุมตั ิ
5) รบัทราบ พจิารณา และใหค้วามเหน็ในผลการประเมนิความเสีย่ง แนวทาง และมาตรการจดัการความเสีย่ง และแผนปฏบิตัิ

การเพื่อจดัการความเสีย่งทีเ่หลอือยูข่องบรษิทั เพื่อใหม้ ัน่ใจวา่บรษิทัมกีารบรหิารความเสีย่งทีเ่พียงพอและเหมาะสม 
6) ดแูลและสนบัสนุนใหก้ารบรหิารความเสีย่งบรษิทัประสบความส าเรจ็ เสนอแนะวธิป้ีองกนัและวธิลีดระดบัความเสีย่งใหอ้ยู่ใน

ระดบัที่ยอมรบัได้ ติดตามแผนการด าเนินงานเพื่อลดความเสี่ยงอย่างต่อเน่ืองและเหมาะสมกบัสภาวะการด าเนินธุรกิจ 
เพื่อใหม้ ัน่ใจวา่ความเสีย่งไดร้บัการบรหิารจดัการอยา่งเพยีงพอและเหมาะสม 

7) ให้ค าแนะน าและการสนับสนุนแก่คณะกรรมการบรษิทั ฝ่ายบรหิาร และคณะท างานในเรื่องการบรหิารความเสี่ยงระดบั
องคก์ร รวมถงึสง่เสรมิและสนบัสนุนใหม้กีารปรบัปรงุและพฒันาระบบการบรหิารความเสีย่งภายในองคก์รอย่างต่อเน่ืองและ
สม ่าเสมอ 

8) ดูแลและสนับสนุนให้มกีารสอบทานและทบทวนนโยบายและกรอบการบรหิารความเสีย่งองคก์รเป็นประจ าอย่างน้อยทุกปี 
เพื่อใหแ้น่ใจว่านโยบายและกรอบการบรหิารความเสีย่งดงักล่าวยงัคงสอดคล้องและเหมาะสมกบัสภาพการด าเนินธุรกจิใน
ภาพรวมและกจิกรรมการบรหิารความเสีย่งของบรษิทั 

9) รายงานความเสีย่งทีส่ าคญัของบรษิทั รวมถงึสถานะของความเสีย่ง แนวทางในการจดัการความเสีย่ง ความคบืหน้า และผล
ของการบรหิารความเสีย่งต่อคณะกรรมการบรษิทั 

10) ใหค้วามเหน็และขอ้เสนอแนะในการใชบ้รกิารจากบุคคลภายนอกเพื่อใหค้ าปรกึษาแนะน าทีเ่ป็นอสิระเกีย่วกบักรอบ ขอบเขต 
และการปฎบิตังิานในการบรหิารจดัการความเสีย่งใหแ้ก่สว่นบรหิารความเสีย่ง 

11) สื่อสารแลกเปลีย่นขอ้มลูและประสานงานเกีย่วกบัความเสีย่ง และการควบคมุภายในกบัคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยปี
ละ 1 ครัง้ 

 

2.5 คณะกรรมกำรกำรลงทุน 
 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 คณะกรรมการการลงทุน ประกอบดว้ย กรรมการจ านวน 4 ท่าน ไดแ้ก่ 
 

ช่ือ – นำมสกลุ ต ำแหน่ง 

1. นายเจรญิชยั  ชยัวกิรยั ประธานกรรมการการลงทุน 

2. นายบุญอนนัต ์ ศรขีาว กรรมการการลงทุน 

3. นางสาวยพุนิ ชยัวกิรยั กรรมการการลงทุน 

4. นายก าพล พฒันาอนุกูล กรรมการการลงทุน 
 

 
 



 

รายงานประจ าปี 2559  - 30 -           บมจ.ไทย แคปปิตอล คอรป์อเรชัน่ 

ขอบเขตและอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการการลงทุน 
 

1)  ก าหนดกลยทุธ ์เป้าหมาย แผนการลงทุน งบประมาณการลงทุน ผลตอบแทนการลงทุน และผลประโยชน์อื่นจากการลงทุนใน
โครงการเพื่อเพิม่ก าลงัการผลติและการเจรญิเตบิโตแก่บรษิทั 

2)  พจิารณากลัน่กรองการลงทุนในโครงการที่ฝา่ยบรหิารเสนอ เพื่อใหโ้ครงการลงทุนของบรษิทัมคีวามเชื่อมโยงและสอดคล้อง
กบันโยบายและเป้าหมายตามแผนการลงทุนของบรษิทั โดยค านึงถงึผลตอบแทนที่คุม้ค่าต่อการลงทุน และปจัจยัเสีย่งต่างๆ 
ทีเ่กีย่วขอ้งใหม้กีารบรหิารจดัการใหอ้ยูใ่นระดบัทีย่อมรบัได ้

3)  ตรวจสอบ ตดิตาม และประเมนิผลโครงการทีไ่ดร้บัอนุมตัใิหเ้ขา้ลงทุน และรายงานคณะกรรมการบรษิทัเพื่อรบัทราบ 
 

การเขา้รว่มประชุมของกรรมการบรษิทัในคณะกรรมการชุดยอ่ยประจ าปี 2559 มรีายละเอยีดดงัน้ี 
 

ช่ือ – นำมสกลุ 

จ ำนวนครัง้กำรประชุม / จ ำนวนครัง้ท่ีเข้ำร่วมประชุม 

คณะ 
กรรมกำร
ตรวจสอบ 

คณะ 
กรรมกำร 
บริหำร 

คณะ 
กรรมกำร 
บริหำร

ควำมเส่ียง 

คณะ 
กรรมกำร 
สรรหำและ 
พิจำรณำ 

ค่ำตอบแทน 

คณะ 
กรรมกำร 
กำรลงทุน 

ประชุม 
ผู้ถือหุ้น 

หมำยเหต ุ

นายมัน่สนิ  ชยัวกิรยั - - - - - - - 

นางสาวยพุนิ  ชยัวกิรยั - - - - 1/1 1/1 - 

นายเจรญิชยั  ชยัวกิรยั - 23/23 1/1 1/1 1/1 1/1 - 

นายกติตศิกัดิ ์ ชยัวกิรยั - - - - - 1/1 - 

นายบุญอนนัต ์ ศรขีาว - 23/23 1/1 1/1 1/1 1/1 - 

นายธนกร หวงัพพิฒัน์วงศ ์ 4/3 23/7 - - - 1/1 
แต่งตัง้ 

16 ม.ีค.59 

นายทรงยศ  นพปราชญ์ 4/4 23/23 - 1/1 - 1/1 - 

นายวส ุ ศริยิิง่ - - - - - - 
แต่งตัง้ 

24 พ.ย.59 

นายก าพล พฒันาอนุกูล - 23/23 1/1 - 1/1 1/1 
แตง่ตัง้ 

30 ม.ีค.59 

กรรมการทีอ่อกจากต าแหน่งระหว่างปี 

นายเชดิศกัดิ ์ กูเ้กยีรตนินัท ์ 4/2 23/2 - 1/1 - 1/1 
ลาออก 

31 พ.ค.59 
 
3. ฝ่ายบริหาร 

 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 ผูบ้รหิารของบรษิทัประกอบดว้ยผูบ้รหิาร จ านวน 3 ท่าน ดงัน้ี 
 

ช่ือ – นำมสกลุ ต ำแหน่ง 

1. นายเจรญิชยั  ชยัวกิรยั ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

2. นายบุญอนนัต ์ ศรขีาว กรรมการผูจ้ดัการ 

3. นายก าพล พฒันาอนุกูล ประธานเจา้หน้าทีฝ่า่ยการเงนิ 



 

รายงานประจ าปี 2559  - 31 -           บมจ.ไทย แคปปิตอล คอรป์อเรชัน่ 

4. การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผูบ้ริหารระดบัสงูสดุ 

 

4.1 กรรมกำรอิสระ 
 

องคป์ระกอบและหลกัเกณฑใ์นการสรรหากรรมการอสิระ 
 

บรษิทัไดก้ าหนดใหอ้งคป์ระกอบของคณะกรรมการบรษิทัเป็นไปตามหลกัเกณฑข์องส านักงาน ก.ล.ต.คอื มกีรรมการอสิระอย่าง
น้อย 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด และไมน้่อยกวา่ 3 คน โดยมหีลกัเกณฑใ์นการสรรหากรรมการอสิระเป็นไปตามนิยามกรรมการ
อสิระโดยใชเ้กณฑท์ีก่ าหนดโดยส านกังาน ก.ล.ต. ซึง่มรีายละเอยีดหลกัเกณฑใ์นการสรรหาดงัน้ี 
 

1) ถอืหุน้ไมเ่กนิรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม หรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวาม
ขดัแยง้ (นบัรวมการถอืครองหุน้ของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งตามมาตรา 258 แหง่พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ฉบบัที่ 4) 
พ.ศ. 2551) ของกรรมการอสิระรายนัน้ๆ ดว้ย 

2) ไมเ่ป็น (ในปจัจบุนั) หรอืเคยเป็น (ในช่วง 2 ปีก่อนไดร้บัการแต่งตัง้) กรรมการทีม่สีว่นรว่มบรหิารงาน (กรรมการที่ด ารงต าแหน่ง
เป็นผูบ้รหิาร กรรมการที่ท าหน้าที่รบัผดิชอบเยีย่งผูบ้รหิาร และกรรมการที่มอี านาจลงนามผูกพนั เวน้แต่แสดงไดว้่าเป็นการลง
นามผูกพนัตามรายการที่คณะกรรมการมีมติอนุมตัิไว้แล้วและเป็นการลงนามร่วมกบักรรมการรายอื่น ) ลูกจ้าง พนักงาน ที่
ปรกึษาทีไ่ดเ้งนิเดอืนประจ า หรอืผูม้อี านาจควบคมุของบรษิทั บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม หรอืนิตบิุคคลที่อาจมคีวามขดัแยง้  

3) ไม่เป็นบุคคลที่มคีวามสมัพนัธท์างสายโลหติหรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็นบดิา มารดา คู่สมรส พีน้่อง 
และบุตร รวมทัง้คูส่มรสของบุตรของผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อี านาจควบคุม หรอืบุคคลที่จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิาร
หรอืผูม้อี านาจควบคมุของบรษิทั บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม หรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ 

4) ไมม่ ี(ในปจัจบุนั) หรอืเคยม ี(ในช่วง 2 ปีก่อนไดร้บัการแต่งตัง้) ความสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทั บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืนิติ
บุคคลที่อาจมคีวามขดัแยง้ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วจิารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็น (ในปจัจุบนั) 
หรือเคยเป็น (ในช่วง 2 ปีก่อนได้รบัการแต่งตัง้) ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผู้บรหิารของผู้ที่มี
ความสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืนิตบิุคคลที่อาจมคีวามขดัแยงที่มมีูลค่ารายการตัง้แต่
รอ้ยละ 3 ของสนิทรพัยท์ีม่ตีวัตนสทุธ ิ(NTA) โดยการค านวณมลูคา่ดงักล่าวใหน้บัรวมรายการในช่วง 1 ปีก่อนหน้าที่ท ากบับุคคล
เดียวกนั โดยความสมัพนัธ์ทางธุรกิจดงักล่าวให้รวมถึงการท ารายการทางการค่าที่เป็นธุรกรรมปกติ การเช่ าหรือให้เช่า
อสงัหารมิทรพัย ์รายการเกีย่วกบัทรพัยส์นิหรอืบรกิาร และการใหห้รอืรบัความช่วยเหลอืทางการเงนิ  

5) ไมเ่ป็น (ในปจัจบุนั) หรอืเคยเป็น (ในช่วง 2 ปีก่อนไดร้บัการแต่งตัง้) ผูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัย่อย บรษิทัร่วมหรอืนิตบิุคคล
ที่อาจมคีวามขดัแย้ง และไม่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหารหรอืหุ้นส่วนผู้จดัการของส านัก
งานสอบบญัช ีซึง่มผีูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม หรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้สงักดัอยู ่ 

6) ไม่เป็น (ในปจัจุบนั) หรอืเคยเป็น (ในช่วง 2 ปีก่อนไดร้บัการแต่งตัง้) ผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึ่งรวมถงึการใหบ้รกิารเป็นที่
ปรกึษากฎหมายหรอืทีป่รกึษาทางการเงนิ ซึง่ไดร้บัคา่บรกิารเกนิกวา่สองลา้นบาทต่อปีจากบรษิทั บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม หรอืนิติ
บุคคลที่อาจมคีวามขดัแยง้ ทัง้น้ี ในกรณีที่ผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีเป็นนิตบิุคคลใหร้วมถงึการเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ กรรมการซึ่ง
ไมใ่ช่กรรมการอสิระ ผูบ้รหิาร หรอืหุน้สว่นผูจ้ดัการของผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีนัน้ดว้ย  

7) ไมเ่ป็นกรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูถ้อืหุน้ซึ่งเป็นผูท้ี่เกี่ยวขอ้ง
กบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั 

8) ไมป่ระกอบกจิการทีม่สีภาพอยา่งเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีม่นียักบักจิการของบรษิทั บรษิทัย่อย หรอืบรษิทัร่วม หรอืไม่เป็น
หุน้ส่วนที่มนีัยในหา้งหุน้ส่วน หรอืเป็นกรรมการที่มสี่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจา้ง พนักงานที่ปรกึษาที่รบัเงนิเดอืนประจ า หรอืถอื
หุน้เกนิรอ้ยละหน่ึงของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัอื่น ซึ่งประกอบกจิการที่มสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการ
แขง่ขนัทีม่นียักบักจิการของบรษิทั บรษิทัยอ่ย หรอืบรษิทัรว่ม 

9) ไมม่ลีกัษณะอื่นใดทีท่ าใหไ้มส่ามารถใหค้วามเหน็อยา่งเป็นอสิระเกีย่วกบัการด าเนินงานของบรษิทั 
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4.2 กำรสรรหำกรรมกำรและผู้บริหำรระดบัสงูสดุ 
 

องคป์ระกอบและหลกัเกณฑใ์นการสรรหากรรมการบรษิทั 
 

องคป์ระกอบและการสรรหา แต่งตัง้ ถอดถอน หรอืพน้จากต าแหน่งของกรรมการบรษิทันัน้ไดก้ าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบรษิทัซึ่ง
สามารถสรปุสาระส าคญัไดด้งัน้ี  
 

1) คณะกรรมการของบรษิทัมจี านวนไมน้่อยกวา่ 5 คน กรรมการจ านวนไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนกรรมการทัง้หมดต้องมถีิน่ที่
อยูใ่นราชอาณาจกัรและกรรมการทุกคนจะตอ้งเป็นผูม้คีณุสมบตัติามทีก่ฏหมายก าหนด 

2) การประชุมผูถ้อืหุน้เพื่อเลอืกตัง้กรรมการจะเป็นไปตามหลกัเกณฑ์และวธิกีารดงัต่อไปน้ี 
 

ก. ผูถ้อืหุน้คนหน่ึงมคีะแนนเสยีงเท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสยีงตามจ านวนหุน้ทีต่นถอื 
ข. ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดเลือกตัง้บุคคลคนเดียวหรอืหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ แต่จะแบ่ง

คะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากน้อยเพยีงใดไมไ่ด ้
ค. บคุคลซึง่ไดร้บัคะแนนเสยีงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการที่จะพงึมหีรอืจะ

พงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดร้บัการเลอืกตัง้ในล าดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีงเท่ากนัเกนิจ านวนกรรมการที่จะ
พงึมหีรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 

 

3) ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกครัง้ใหก้รรมการออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 เป็นอตัรา ถ้าจ านวนกรรมการที่จะแบ่งออกใหต้รงเป็น
สามสว่นไมไ่ดก้ใ็หอ้อกโดยจ านวนใกล้ที่สุดกบัส่วน 1 ใน 3 กรรมการที่จะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจด
ทะเบยีนบรษิทันัน้ใหจ้บัสลากกนัว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดนัน้เป็นผู้ออกจาก
ต าแหน่ง กรรมการทีอ่อกตามวาระน้ีอาจไดร้บัเลอืกเขา้มาด ารงต าแหน่งใหมก่ไ็ด้ 

4) ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถงึคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการเลอืกบุคคลใดบุคคลหน่ึงซึ่งมี
คณุสมบตัแิละไมม่ลีกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายเขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระของ
กรรมการจะเหลอืน้อยกวา่ 2 เดอืน บุคคลซึง่ไดร้บัเลอืกใหเ้ป็นกรรมการแทนจะตอ้งไดร้บัมตขิองคณะกรรมการไม่น้อยกว่า 3 ใน 
4 ของจ านวนกรรมการทีย่งัเหลอือยูแ่ละจะอยูใ่นต าแหน่งไดเ้พยีงวาระทีย่งัเหลอือยูข่องกรรมการทีต่นแทน 

5) ในการแต่งตัง้กรรมการ คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนซึ่งประกอบดว้ยกรรมการอสิระจ านวน 2 รายจากจ านวน
คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนทัง้หมด 4 ราย มหีน้าทีร่บัผดิชอบในการพจิารณาคดัเลอืกและกลัน่กรองบุคคลที่มี
คณุสมบตัเิหมาะสมตามขอ้บงัคบัของบรษิทั และเป็นผูเ้สนอชื่อผูท้ี่มคีุณสมบตัเิหมาะสมเพื่อใหไ้ดก้รรมการมอือาชพีและมคีวาม
หลากหลายโดยพจิารณาจากโครงสรา้ง ขนาด และองคป์ระกอบของคณะกรรมการบรษิทั และเสนอความเหน็ต่อคณะกรรมการ
บรษิทั เพื่อขอความเหน็ชอบจากกรรมการบรษิทั จากนัน้จะน าเสนอรายชื่อกรรมการดงักล่าวต่อที่ประชุมผูถ้อืหุน้เป็นผูเ้ลอืกตัง้
กรรมการตามหลกัเกณฑต์่อไป ทัง้น้ี คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนไดเ้ปิดโอกาสใหก้รรมการและผูถ้อืหุน้ราย
ยอ่ยมสีว่นรว่มในการเสนอชื่อบุคคลทีม่คีณุสมบตัเิหมาะสมดว้ย 

6) ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้อาจลงมตใิหก้รรมการพน้ต าแหน่งก่อนถงึวาระไดด้ว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนผูถ้อืหุน้ที่มา
ประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง และมหีุ้นนับรวมกนัไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถอืหุ้นที่มาประชุมและมีสทิธอิอก
เสยีงในการประชุมนัน้  

 

องคป์ระกอบและหลกัเกณฑใ์นการสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นบุคลากรผู้ทรงคุณวุฒจิากภายนอก ซึ่งผ่านการคดัเลือกและแต่งตัง้จากที่ประชุมคณะกรรมการ
บรษิทั กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คนต้องมคีวามรูค้วามเข้าใจหรอืมปีระสบการณ์ด้านการบญัชหีรอืการเงนิ และมคีวามรู้ต่อเน่ือง
เกีย่วกบัเหตุที่มตี่อการเปลี่ยนแปลงของการรายงานทางการเงนิ ซึ่งจะมผีลใหก้ารด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบมปีระสทิธภิาพ
มากขึน้  

 

กรรมการตรวจสอบมวีาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี เมื่อกรรมการตรวจสอบครบวาระการด ารงต าแหน่งหรอืมเีหตุใดที่
กรรมการตรวจสอบไม่สามารถอยู่ได้จนครบวาระมผีลให้จ านวนสมาชกิน้อยกว่าจ านวนที่ก าหนด คอื 3 คน คณะกรรมการบรษิทัหรอืที่
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ประชุมผูถ้อืหุน้ควรแต่งตัง้กรรมการตรวจสอบรายใหมใหค้รบถว้นในทนัทหีรอือยา่งชา้ภายใน 3 เดอืนนบัแต่วนัทีจ่ านวนสมาชกิไม่ครบถ้วน
เพื่อใหเ้กดิความต่อเน่ืองในการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

องคป์ระกอบและหลกัเกณฑใ์นการสรรหาคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 
 

คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูพ้จิารณาแต่งตัง้คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ซึ่งประกอบดว้ยกรรมการบรษิทัอย่าง
น้อย 3 คน และอยา่งน้อยกึ่งหน่ึงมาจากกรรมการอสิระ คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนเลอืกประธานกรรมการสรรหาและ
พจิารณาคา่ตอบแทนจากกรรมการอสิระ  

 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดยกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนที่พน้ต าแหน่งตามวาระอาจไดร้ ับการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิทัอีกได้ กรณีที่ต าแหน่งกรรมการสรรหาและพจิารณา
ค่าตอบแทนว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถงึคราวออกตามวาระใหค้ณะกรรมการบรษิทัแต่งตัง้บุคคลที่มคีุณสมบตัคิรบถ้วนเป็นกรรมการ
สรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนเพื่อใหก้รรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนมจี านวนครบตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัไดก้ าหนดไว ้โดย
บุคคลทีเ่ขา้เป็นกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนจะอยูใ่นต าแหน่งไดเ้พยีงเท่าวาระที่ยงัเหลอือยู่ของกรรมการสรรหาและพจิารณา
คา่ตอบแทนซึง่ตนเขา้มาแทน  

 

องคป์ระกอบและหลกัเกณฑใ์นการสรรหาคณะกรรมการบรหิาร  
 

คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูพ้จิารณาแต่งตัง้คณะกรรมการบรหิารโดยแต่งตัง้บุคคลที่เหมาะสมเพื่อเป็นคณะกรรมการบรหิารของ
บรษิทั 
 

องคป์ระกอบและหลกัเกณฑใ์นการสรรหาคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง  
 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้รบัการแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วย
กรรมการบรษิทัและผูบ้รหิารระดบัสูงรวมกนัไม่น้อยกว่า 3 คน โดยอย่างน้อย 1 ใน 3 เป็นผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการเงนิ บญัช ีหรอืการบรหิาร
ความเสีย่ง  

 

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งมวีาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดยกรรมการบรหิารความเสีย่งทีพ่น้ต าแหน่งตามวาระอาจ
ไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิทัอกี กรณีทีต่ าแหน่งกรรมการบรหิารความเสีย่งวา่งลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถงึคราวออกตามวาระ
ใหค้ณะกรรมการบรษิทัแต่งต้ังบุคคลทีม่คีณุสมบตัคิรบถว้นเป็นกรรมการบรหิารความเสีย่งเพื่อใหก้รรมการบรหิารความเสีย่งมจี านวนครบ
ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัไดก้ าหนดไว ้โดยบุคคลทีเ่ขา้เป็นกรรมการบรหิารความเสีย่งจะอยูใ่นต าแหน่งไดเ้พยีงเท่าวาระที่ยงัเหลอือยู่ของ
กรรมการบรหิารความเสีย่งซึง่ตนเขา้มาแทน  
 

องคป์ระกอบและหลกัเกณฑใ์นการสรรหาคณะกรรมการการลงทุน 
 

คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูพ้จิารณาแต่งตัง้คณะกรรมการการลงทุนโดยแต่งตัง้บุคคลทีเ่หมาะสมเพื่อเป็นคณะกรรมการการลงทุน
ของบรษิทั 
 

หลกัเกณฑใ์นการสรรหาผูบ้รหิารระดบัสงูสดุ 
 

ในการสรรหาผูม้าด ารงต าแหน่งประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารและกรรมการผูจ้ดัการ คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนจะ
เป็นผูพ้จิารณาเบื้องต้นในการกลัน่กรองสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบตัคิรบถ้วนเหมาะสม มคีวามรูค้วามสามารถ ทกัษะ และประสบการณ์ที่
เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของบรษิทัและเขา้ใจในธรุกจิของบรษิทัเป็นอยา่งด ีและสามารถบรหิารงานใหบ้รรลุวตัถุประสงค์ เป้าหมาย 
ที่คณะกรรมการบรษิทัก าหนดไวไ้ด้ หลงัจากนัน้ คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนจะพจิารณาใหค้วามเหน็และน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบรษิทัต่อไป 
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5. ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 

 

คา่ตอบแทนของกรรมการและกรรมการชุดย่อยประจ าปี 2559 ไดผ้่านการพจิารณาอย่างรอบคอบจากคณะกรรมการบรษิทัและ
ไดร้บัการอนุมตัจิากทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2559 เมื่อวนัที่ 30 มนีาคม 2559 ตามที่คณะกรรมการบรษิทัเสนอ หลกัเกณฑใ์นการ
ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการจะพิจารณาจากบทบาทและหน้าที่ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ ข้อมูลเปรียบเทียบของบรษิทัจด
ทะเบยีนในอุตสาหกรรมประเภทเดยีวกนั ผลประกอบการของบรษิทั และความเหมาะสมกบัสภาวะเศรษฐกจิในปจัจบุนั   

 

การก าหนดคา่ตอบแทนคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอ่ยประจ าปี 2559 มดีงัน้ี 
 

1) ค่ำตอบแทนประจ ำ 
- ประธานกรรมการบรษิทั    252,000   บาทต่อปี 
- ประธานกรรมการตรวจสอบ    252,000   บาทต่อปี 
- รองประธานกรรมการบรษิทั    150,000   า       
- กรรมการอสิระ     150,000   บาทต่อปี 
- กรรมการตรวจสอบ     204,000   บาทต่อปี 

2) ค่ำเบีย้ประชุม 
- ประธานกรรมการบรษิทั    12,500    บาทต่อครัง้ 
- ประธานกรรมการตรวจสอบ    12,500    บาทต่อครัง้ 
- ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน  12,500    บาทต่อครัง้ 
- กรรมการ      10,000   บาทต่อครัง้  
- กรรมการอสิระ     10,000   บาทต่อครัง้ 
- กรรมการตรวจสอบ     10,000   บาทต่อครัง้ 
- กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน  10,000   บาทต่อครัง้ 

3) โบนัส (มอบหมายใหค้ณะกรรมการเป็นผูพ้จิารณาจดัสรร) 
 

ทัง้น้ี วงเงนิคา่ตอบแทนรวมกนัทัง้หมดตอ้งไมเ่กนิ 4,000,000 บาทต่อปี 
 

5.1 ค่ำตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 
 

คา่ตอบแทนกรรมการ  
 

ประกอบดว้ยคา่ตอบแทนรายปีและเบีย้ประชุม ซึง่จา่ยตามจ านวนครัง้ทีเ่ขา้ประชุม ทัง้น้ี บรษิทัมนีโยบายจา่ยคา่เบีย้ประชุม
ใหก้บักรรมการอสิระทีเ่ขา้รว่มประชุมกบัฝา่ยบรหิาร 10,000 บาทต่อคนต่อครัง้  
 

คา่ตอบแทนผูบ้รหิาร 
 

ในปี 2559 บรษิทัไดจ้า่ยคา่ตอบแทนใหแ้ก่ผูบ้รหิารจ านวน 3 ท่านในรปูของเงนิเดอืน โบนสั และกองทุนประกนัสงัคม เป็น
จ านวนเงนิรวมทัง้สิน้ 8,631,645 บาท 
 

5.2 ค่ำตอบแทนอ่ืนส ำหรบักรรมกำรและผู้บริหำร  
 

บรษิทัไดจ้ดัใหม้กีองทุนส ารองเลี้ยงชพีใหแ้ก่ผูบ้รหิาร โดยบรษิทัไดส้มทบในอตัราส่วนร้อยละ 3 ของเงนิเดอืน โดยในปี 2559 
บรษิทัไดจ้า่ยเงนิสมทบกองทุนส ารองเลีย้งชพีส าหรบัผูบ้รหิาร 3 ท่าน รวมทัง้สิน้ 118,440 บาท 
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รำยช่ือกรรมกำร 

ค่ำตอบแทนกรรมกำรประจ ำปี 2559 (บำท) 

ค่ำ 
ตอบแทน 
ประจ ำปี 

ค่ำเบีย้ประชมุ 

ค่ำตอบแทน 
รวมทัง้ส้ิน 

คณะ 
กรรมกำร
บริษทั 

คณะ 
กรรมกำร
ตรวจสอบ 

คณะ 
กรรมกำร 
บริหำร 

คณะ 
กรรมกำร 
บริหำร 

ควำมเส่ียง 

คณะ 
กรรมกำร 
สรรหำและ 
พิจำรณำ 

ค่ำตอบแทน 

คณะ 
กรรมกำร 
กำรลงทุน 

ประชมุ 
ผูถ้ือหุ้น 

1. นายมัน่สนิ ชยัวกิรยั 252,000 25,000 - - - - - - 277,000 

2. นางสาวยพุนิ ชยัวกิรยั 129,918 50,000 - - - - - - 179,918 

3. นายเจรญิชยั ชยัวกิรยั - 60,000 - - - 10,000 - 10,000 80,000 

4. นายกติตศิกัดิ ์ชยัวกิรยั - 60,000 - - - - - - 60,000 

5. นายบุญอนนัต ์ศรขีาว - 60,000 - - - 10,000 - 10,000 80,000 

6. นายทรงยศ นพปราชญ์ 354,000 70,000 40,000 230,000 - 10,000 - 10,000 714,000 

7. นายธนกร หวงัพพิฒัน์วงศ ์ 286,477 60,000 30,000 70,000 - - - 10,000 456,477 

8. นายก าพล พฒันาอนุกูล - 60,000 - - - - - 10,000 70,000 

9. นายวส ุศริยิิง่ 35,400 10,000 - - - - - - 45,400 

กรรมกำรท่ีได้รบักำรแต่งตัง้ / ลำออก ระหว่ำงปี 

1. นายเชดิศกัดิ ์กูเ้กยีรตนินัท ์ 167,500 20,000 25,000 20,000 - 12,500 - 10,000 255,000 

ค่ำตอบแทนรวมทัง้ส้ิน 1,225,295 475,000 95,000 320,000 - 42,500 - 60,000 2,217,795 
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6. บคุลากร 

 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2559 บรษิทัและบรษิทัย่อยมพีนักงานรวมทัง้สิน้ 88 คน โดยในปี 2559 บรษิทัไดจ้่ายผลตอบแทนใหแ้ก่
พนกังานในรปูของเงนิเดอืน คา่แรง คา่ล่วงเวลา เบีย้เลีย้ง โบนสั เงนิจา่ยกองทุนประกนัสงัคมและกองทุนส ารองเลี้ยงชพี ค่ารกัษาพยาบาล 
เป็นจ านวนเงนิทัง้สิน้ 38,084,626 บาท  

 

ระดบั TCC TCCE NYC รวม 

พนกังานบรหิาร (คน) 2 2 2 6 

พนกังานปฎบิตักิาร (คน) - 12 22 34 

พนกังานในส านกังานใหญ่ (คน) 2 27 19 48 

รวมพนักงำนทัง้หมด (คน) 4 41 43 88 

ค่ำตอบแทนพนักงำน (ล้ำนบำท) 
(ประกอบดว้ยเงนิเดอืน คา่แรง คา่ล่วงเวลา เบี้ยเลี้ยง โบนสัเงนิจา่ยกองทุนประกนัสงัคม
และกองทุนส ารองเลี้ยงชพี คา่รกัษาพยาบาล เป็นตน้)  

19.79 11.06 7.23 38.08 

 

ทัง้น้ี ตลอดระยะเวลา 3 ปีทีผ่า่นมาไมป่รากฎการเปลีย่นแปลงของจ านวนพนกังานหรอืมขีอ้พพิาทดา้นแรงงานอยา่งมนียัส าคญั 
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ขอ้มูลของกรรมการ ผูบ้ริหาร ผูมี้อ านาจควบคมุ และเลขานุการบริษทั  

 

ช่ือ-สกลุ / 
ต ำแหน่ง / 

วนัท่ีได้รบักำรแต่งตัง้ 

อำย ุ
(ปี) 

คณุวฒิุทำงกำรศึกษำ / 
ประวติักำรอบรม 

สดัส่วน 
กำรถือหุ้น 
ในบริษทั 

(31 ธ.ค.59) 

ควำมสมัพนัธ ์
ทำงครอบครวั 

ระหว่ำงกรรมกำร 
และผู้บริหำร 

ประสบกำรณ์และต ำแหน่งงำน 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง 
ช่ือหน่วยงำน / บริษทั / 

ประเภทธรุกิจ 

        

1. นายมัน่สนิ ชยัวกิรยั 
- ประธานกรรมการ 
 

วนัทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ : 
13 สงิหาคม 2552 

66 - ต ่ากวา่ปรญิญาตร ี 
โรงเรยีนสตีบุตรบ ารงุ  

- ไมม่ ี- - พีช่ายนายเจรญิชยั 
- บดิานายกติตศิกัดิ ์
และนางสาวยพุนิ 
 

2552 – ปจัจบุนั 
 

2516 – ปจัจบุนั 

ประธานกรรมการ 
 
- ประธานกรรมการ 
- กรรมการผูม้อี านาจลงนาม 

บมจ.ไทย แคปปิตอล คอรป์อเรชัน่ / 
Holding Company 
บจก.ฟารอ์สีทป์ ัน่ทออุตสาหกรรม / 
ผลติและจ าหน่ายสิง่ทอ 

        

2. นายเจรญิชยั ชยัวกิรยั 
- กรรมการ  
- ประธานกรรมการบรหิาร 
- ประธานกรรมการบรหิาร
ความเสีย่ง 
- ประธานกรรมการการ
ลงทุน 
- กรรมการสรรหาและ
พจิารณาคา่ตอบแทน  
- ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร  
- กรรมการผูม้อี านาจ 
ลงนาม  
 

วนัทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ : 
25 กรกฎาคม 2551 

59 - ต ่ากวา่ปรญิญาตร ี 
โรงเรยีนศกึษาวฒันา 
- Director Accreditation 
Program (DAP) 78/2009 

- ไมม่ ี- - น้องชายนายมัน่สนิ 
- อานายกติตศิกัดิ ์
และนางสาวยพุนิ 
 

2559 – ปจัจบุนั 
 
 

2551 – ปจัจบุนั 
 
 
 
 
 
 
 
 

2516 – ปจัจบุนั 

- กรรมการ 
- กรรมการบรหิาร 
- กรรมการผูม้อี านาจลงนาม 
- กรรมการ  
- ประธานกรรมการบรหิาร 
- ประธานกรรมการบรหิาร 
ความเสีย่ง 
- ประธานกรรมการการลงทุน 
- กรรมการสรรหาและพจิารณา
คา่ตอบแทน  
- ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร  
- กรรมการผูม้อี านาจลงนาม  
- ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร  
- กรรมการผูม้อี านาจลงนาม  
 

บจก.ทซีซี ีเอน็เนอรย์ี ่/  
จ าหน่ายถ่านหนิและเหลก็ 
 
บมจ.ไทย แคปปิตอล คอรป์อเรชัน่ / 
Holding Company 
 
 
 
 
 
 
 
บจก.ฟารอ์สีทป์ ัน่ทออุตสาหกรรม / 
ผลติและจ าหน่ายสิง่ทอ 
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ช่ือ-สกลุ / 
ต ำแหน่ง / 

วนัท่ีได้รบักำรแต่งตัง้ 

อำย ุ
(ปี) 

คณุวฒิุทำงกำรศึกษำ / 
ประวติักำรอบรม 

สดัส่วน 
กำรถือหุ้น 
ในบริษทั 

(31 ธ.ค.59) 

ควำมสมัพนัธ ์
ทำงครอบครวั 

ระหว่ำงกรรมกำร 
และผู้บริหำร 

ประสบกำรณ์และต ำแหน่งงำน 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง 
ช่ือหน่วยงำน / บริษทั / 

ประเภทธรุกิจ 

3. นายกติตศิกัดิ ์ชยัวกิรยั 
กรรมการ 
 

วนัทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ : 
10 สงิหาคม 2550 

43 - ปรญิญาโท การบญัช ี 
The George Washington 
University, USA 
- ปรญิญาตร ีบรหิารธรุกจิ, 
The George Washington 
University, USA 
- Director Accreditation 
Program (DAP) 54/2006 
 

- ไมม่ ี- - บุตรชายนายมัน่สนิ 
- หลานชายนายเจรญิ
ชยั 
- พีช่ายนางสาวยพุนิ 
 

2559 – ปจัจบุนั 
 
 

2559 – ปจัจบุนั 
 
2550 – ปจัจบุนั 

 
2550 – ปจัจบุนั 

 
 

2542 – ปจัจบุนั 
 

2545 – 2553 

- กรรมการ 
- กรรมการผูม้อี านาจลงนาม 
 
- กรรมการ 
- กรรมการผูม้อี านาจลงนาม 
กรรมการ  
 
- กรรมการ 
- กรรมการผูม้อี านาจลงนาม 
 
รองกรรมการผูจ้ดัการ 
 
กรรมการ 

บจก.เอน็วายซ ี– ไทย บดี ี/  
น าเขา้และจ าหน่ายไอศกรมีแบรนด ์
Emack and Bolios’ 
บจก.ทซีซี ีเอน็เนอรย์ี ่/  
จ าหน่ายถ่านหนิและเหลก็ 
บมจ.ไทย แคปปิตอล คอรป์อเรชัน่ / 
Holding Company 
บจก.ทโีกเ้ซลส ์/ จ าหน่าย
เครื่องปรบัอากาศในรถยนตแ์ละ
อาคาร 
บจก.ฟารอ์สีทป์ ัน่ทออุตสาหกรรม / 
ผลติและจ าหน่ายสิง่ทอ 
บล.ฟารอ์สีท ์/ นายหน้าซือ้ขาย
หลกัทรพัย ์คา้หลกัทรพัย ์

        

4. นางสาวยพุนิ ชยัวกิรยั 
- รองประธานกรรมการ 
- กรรมการการลงทุน 
- กรรมการผูม้อี านาจ 
ลงนาม 
 

วนัทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ : 
21 มถิุนายน 2549 

39 - Master of Science in 
Accounting, Strayer 
University, USA  
- Bachelor of Business 
Administration in 
Accounting,   
มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 
(ABAC) 

12.63 - บุตรสาวนายมัน่สนิ 
- น้องสาว 
นายกติตศิกัดิ ์ 
- หลานสาว 
นายเจรญิชยั 
 

2559 – ปจัจบุนั 
 
 

2559 – ปจัจบุนั 
 
2557 – ปจัจบุนั 

 
 

- กรรมการ 
- ประธานกรรมการ 
- กรรมการผูม้อี านาจลงนาม 
- กรรมการ 
- กรรมการผูม้อี านาจลงนาม 
- ประธานกรรมการ 
- ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 
- กรรมการผูม้อี านาจลงนาม 

บจก.เอน็วายซ ี– ไทย บดี ี/  
น าเขา้และจ าหน่ายไอศกรมีแบรนด ์
Emack and Bolios’ 
บจก.บรหิารสนิทรพัย ์ทซีซี ี/  
บรหิารสนิทรพัย ์
บจก.ย ูแอนด ์ไอ กรุ๊ป / ภตัตาคาร
และรา้นอาหาร  
 



 

รายงานประจ าปี 2559      - 39 -             บมจ.ไทย แคปปิตอล คอรป์อเรชัน่ 

ช่ือ-สกลุ / 
ต ำแหน่ง / 

วนัท่ีได้รบักำรแต่งตัง้ 

อำย ุ
(ปี) 

คณุวฒิุทำงกำรศึกษำ / 
ประวติักำรอบรม 

สดัส่วน 
กำรถือหุ้น 
ในบริษทั 

(31 ธ.ค.59) 

ควำมสมัพนัธ ์
ทำงครอบครวั 

ระหว่ำงกรรมกำร 
และผู้บริหำร 

ประสบกำรณ์และต ำแหน่งงำน 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง 
ช่ือหน่วยงำน / บริษทั / 

ประเภทธรุกิจ 

- Director Accreditation 
Program (DAP) 56/2006 
- Directors Certification 
Program (DCP) 210/2015 
- Financial Statements for 
Directors (FSD) 29/2015 
- Successful Formulation 
& Execution of Strategy 
(SFE) 27/2016 
- Role of the Chairman 
Program (RCP) 39/2016 

2549 – ปจัจบุนั 
 
 

2545 – ปจัจบุนั 
 

- รองประธานกรรมการ 
- กรรมการการลงทุน 
- กรรมการผูม้อี านาจลงนาม 
Executive Vice President 

บมจ.ไทย แคปปิตอล คอรป์อเรชัน่ / 
Holding Company 
 
บจก.ฟารอ์สีทป์ ัน่ทออุตสาหกรรม / 
ผลติและจ าหน่ายสิง่ทอ 

        

5. นายบุญอนนัต ์ศรขีาว 
- กรรมการ 
- กรรมการบรหิาร 
- กรรมการผูจ้ดัการ 
- กรรมการสรรหาและ
พจิารณาคา่ตอบแทน 
- กรรมการการลงทุน 
- กรรมการบรหิาร 
ความเสีย่ง 
- กรรมการผูม้อี านาจลงนาม 
 
 

42 - ปรญิญาโท การจดัการ
ทัว่ไป Construction Project 
Management University of 
Manchester Institute of 
Science and Technology 
(UMIST) 
- ปรญิญาตร ี
วศิวกรรมศาสตร ์
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์
- Directors Certification 
Program (DCP) 208/2015 

0.03 
 

-ไมม่-ี 2559 – ปจัจบุนั 
 
2559 – ปจัจบุนั 

 
 

2556 – ปจัจบุนั 
 
 

2555 – ปจัจบุนั 
 
 

- กรรมการ 
- กรรมการผูม้อี านาจลงนาม 
- กรรมการ 
- กรรมการผูจ้ดัการ 
- กรรมการผูม้อี านาจลงนาม 
- กรรมการ 
- กรรมการบรหิาร 
- กรรมการผูม้อี านาจลงนาม 
- กรรมการ 
- กรรมการบรหิาร 
- กรรมการผูม้อี านาจลงนาม 

บจก.บรหิารสนิทรพัย ์ทซีซี ี/  
บรหิารสนิทรพัย ์
บจก.ทซีซี ีเอน็เนอรย์ี ่/  
จ าหน่ายถ่านหนิและเหลก็ 
 
บจก.ไทย แคปปิตอล อนิโด ไมน่ิง / 
จดัจ าหน่ายเชือ้เพลงิแขง็ เหลว และ
ก๊าซ 
บจก.กวา่งโจว ไท่จอืเจยี จอืสยนุ / ที่
ปรกึษาดา้นถ่านหนิ 
 



 

รายงานประจ าปี 2559      - 40 -             บมจ.ไทย แคปปิตอล คอรป์อเรชัน่ 

ช่ือ-สกลุ / 
ต ำแหน่ง / 

วนัท่ีได้รบักำรแต่งตัง้ 

อำย ุ
(ปี) 

คณุวฒิุทำงกำรศึกษำ / 
ประวติักำรอบรม 

สดัส่วน 
กำรถือหุ้น 
ในบริษทั 

(31 ธ.ค.59) 

ควำมสมัพนัธ ์
ทำงครอบครวั 

ระหว่ำงกรรมกำร 
และผู้บริหำร 

ประสบกำรณ์และต ำแหน่งงำน 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง 
ช่ือหน่วยงำน / บริษทั / 

ประเภทธรุกิจ 

วนัทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ : 
2 กุมภาพนัธ ์2552 

2552 – ปจัจบุนั 
 
 
 
 
 
 
 

2544 – 2552 
 

2542 – 2544 
 

2541 – 2542 

- กรรมการ 
- กรรมการบรหิาร 
- กรรมการผูจ้ดัการ 
- กรรมการสรรหาและพจิารณา
คา่ตอบแทน 
- กรรมการการลงทุน 
- กรรมการบรหิารความเสีย่ง 
- กรรมการผูม้อี านาจลงนาม 
วศิวกรโครงการอาวโุส 
 
วศิวกรโยธา 
 
วศิวกรโยธา 

บมจ.ไทย แคปปิตอล คอรป์อเรชัน่ / 
Holding Company 
 
 
 
 
 
 
บมจ.เหมราชพฒันาทีด่นิ / พฒันา
ทีด่นิ 
บจก.หนองแค โคเจนเนอเรชัน่ / 
ผลติกระแสไฟฟ้า 
บจก.สมทุรปราการ โคเจนเนอเรชัน่ /  
ผลติกระแสไฟฟ้า 

        

6. นายธนกร  
หวงัพพิฒัน์วงศ ์
- กรรมการอสิระ 
- ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 
- ประธานกรรมการสรรหา
และพจิารณาคา่ตอบแทน 
 
 

45 - ปรญิญาเอก วทิยาการ
คอมพวิเตอร ์มหาวทิยาลยั
เทคโนโลยพีระจอมเกลา้
ธนบุร ี
- ปรญิญาโท สาขาวทิยาการ
คอมพวิเตอรT์exas A&M 
University 
 

- ไมม่ ี- - ไมม่ ี- 2559 – ปจัจบุนั 
 
 
 

2559 – ปจัจบุนั 
 

2558 – 2558  
 

- กรรมการอสิระ 
- ประธานกรรมการตรวจสอบ 
- ประธานกรรมการสรรหาและ
พจิารณาคา่ตอบแทน 
กรรมการผูจ้ดัการ 
 
ทีป่รกึษาดา้นกลยทุธส์ารสนเทศ 
 

บมจ.ไทย แคปปิตอล คอรป์อเรชัน่ / 
Holding Company 
 
 
บจก.ไอซอี ีคอนซลัติง้ / บรกิารและ
ขายโปรแกรมคอมพวิเตอร ์
บจก.นาว ีอนิเตอรเ์ทรด / จ าหน่าย
น ้ามนัเชือ้เพลงิ 



 

รายงานประจ าปี 2559      - 41 -             บมจ.ไทย แคปปิตอล คอรป์อเรชัน่ 

ช่ือ-สกลุ / 
ต ำแหน่ง / 

วนัท่ีได้รบักำรแต่งตัง้ 

อำย ุ
(ปี) 

คณุวฒิุทำงกำรศึกษำ / 
ประวติักำรอบรม 

สดัส่วน 
กำรถือหุ้น 
ในบริษทั 

(31 ธ.ค.59) 

ควำมสมัพนัธ ์
ทำงครอบครวั 

ระหว่ำงกรรมกำร 
และผู้บริหำร 

ประสบกำรณ์และต ำแหน่งงำน 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง 
ช่ือหน่วยงำน / บริษทั / 

ประเภทธรุกิจ 

วนัทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ : 
16 มนีาคม 2559 

- ปรญิญาตร ีวทิยาการ
คอมพวิเตอร ์มหาวทิยาลยั
กรงุเทพ 
- Directors Certification 
Program (DCP) 229/2016 

2557 – 2558 
 
 

 

ทีป่รกึษาดา้นกลยทุธส์ารสนเทศ บจก.เอือ้วทิยาแมชนีเนอรี ่/ ขายสง่
เครื่องจกัรและอุปกรณ์งานวศิวกรรม
โยธางานเหมอืงแรแ่ละงานก่อสรา้ง 

        

7. นายทรงยศ นพปราชญ์ 
- กรรมการอสิระ 
- กรรมการตรวจสอบ 
- ประธานกรรมการสรรหา
และพจิารณาคา่ตอบแทน 
 

วนัทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ : 
13 สงิหาคม 2558 

74 - ปรญิญาตร ีB.A. 
Language Institute of 
India 
- Directors Accreditation 
Program (DAP) 27/2004 

- ไมม่ ี- - ไมม่ ี- 2558 – ปจัจบุนั 
 

2547 - 2558 
2544 - 2546 

 
2539 - 2543 

 
2533 - 2538 

- กรรมการอสิระ 
- กรรมการตรวจสอบ 
ทีป่รกึษาอสิระ 
ทีป่รกึษาโครงการชุบชวีติ 
ธรุกจิไทย 
กรรมการผูจ้ดัการ 
 
กรรมการบรหิาร 

บมจ.ไทย แคปปิตอล คอรป์อเรชัน่ / 
Holding Company 
 
กระทรวงอุตสาหกรรม /  
หน่วยงานราชการ 
Mitsubishi Corporation Cambodia 
Ltd, / ผลติและจ าหน่ายเครื่องไฟฟ้า 
Mitsubishi Corporation (Thailand) 
Ltd. / ผลติและจ าหน่ายเครื่องไฟฟ้า 

        

8. นายวส ุศริยิิง่ 
- กรรมการอสิระ 
- กรรมการตรวจสอบ 
 

วนัทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ : 
24 พฤศจกิายน 2559 
 

41 - ปรญิญาโท บรหิารธรุกจิ 
จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
- ปรญิญาตร ีวศิวกรรม 
เทคโนโลยพีระจอมเกลา้ 
พระนครเหนือ 
 
 
 

- ไมม่ ี- - ไมม่ ี- 2559 – ปจัจบุนั 
 

2555 – ปจัจบุนั 
 
 

2553 – ปจัจบุนั 
 
 

- กรรมการอสิระ 
- กรรมการตรวจสอบ 
ทีป่รกึษาอาวโุส 
 
 
- ผูป้ระเมนิหลกัชัน้วฒุ ิ
- ทีป่รกึษาอสิระ 
 

บมจ.ไทย แคปปิตอล คอรป์อเรชัน่ / 
Holding Company 
ศูนยบ์่มเพาะธรุกจิ ส านกังานพฒันา
วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยแีหง่ชาต ิ
/ หน่วยงานราชการ 
บจก.แคนเดอร ์คอนซลัแทนส ์/  
บรษิทัประเมนิ 
 



 

รายงานประจ าปี 2559      - 42 -             บมจ.ไทย แคปปิตอล คอรป์อเรชัน่ 

ช่ือ-สกลุ / 
ต ำแหน่ง / 

วนัท่ีได้รบักำรแต่งตัง้ 

อำย ุ
(ปี) 

คณุวฒิุทำงกำรศึกษำ / 
ประวติักำรอบรม 

สดัส่วน 
กำรถือหุ้น 
ในบริษทั 

(31 ธ.ค.59) 

ควำมสมัพนัธ ์
ทำงครอบครวั 

ระหว่ำงกรรมกำร 
และผู้บริหำร 

ประสบกำรณ์และต ำแหน่งงำน 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง 
ช่ือหน่วยงำน / บริษทั / 

ประเภทธรุกิจ 

2552 – ปจัจบุนั 
 

2549 – 2553 
 

ทีป่รกึษาอาวโุส 
 
- Senior Financial Analyst 
- ทีป่รกึษาอสิระ 

สถาบนัพฒันาวสิาหกจิขนาดกลาง
และขนาดยอ่ม / รฐัวสิากจิ 
บมจ.เหมราชพฒันาทีด่นิ / พฒันา
ทีด่นิ 

        

9. นายก าพล พฒันาอนุกูล 
- กรรมการ 
- กรรมการบรหิาร 
- กรรมการบรหิารความ
เสีย่ง 
- กรรมการการลงทุน 
- ประธานเจา้หน้าทีฝ่า่ย
การเงนิ  
 

วนัทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ : 
30 มนีาคม 2559 

39 - ปรญิญาตร ีบรหิารธรุกจิ  
สาขาการบญัช ี
มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 
(ABAC) 
- Certified Public Account 
(CPA) of Thailand,  
สภาวชิาชพีบญัชใีน 
พระบรมราชูปถมัภ ์
- Company Secretary 
Program (CSP) 65/2015 
- Directors Certification 
Program (DCP) 229/2016  

- ไมม่ ี- - ไมม่ ี- 2559 – ปจัจบุนั 
 
 

2559 – ปจัจบุนั 
 
 
2556 – ปจัจบุนั 

 
 
 
 

2554 – 2556 
 
 

2551 – 2554 
 

2548 – 2550 
 

- กรรมการ 
- กรรมการผูม้อี านาจลงนาม 
 
- กรรมการ 
- กรรมการบรหิาร 
- กรรมการผูม้อี านาจลงนาม 
- กรรมการ 
- กรรมการบรหิาร 
- กรรมการบรหิารความเสีย่ง 
- กรรมการการลงทุน 
- ประธานเจา้หน้าทีฝ่า่ยการเงนิ  
Senior Regional Accounting  
Manager / Financial 
Controller, Thailand 
Corporate Accounting 
Manager 
Assurance Manager 
 

บจก.เอน็วายซ ี– ไทย บดี ี/  
น าเขา้และจ าหน่ายไอศกรมีแบรนด ์
Emack and Bolio’s 
บจก.บรหิารสนิทรพัย ์ทซีซี ี/  
บรหิารสนิทรพัย ์
 
บมจ.ไทย แคปปิตอล คอรป์อเรชัน่ / 
Holding Company 
 
 
 
บจก.เรดแพลนเนท โฮเตล็ / โรงแรม 
 
 
บมจ.กรงุเทพดสุติเวชการ / 
โรงพยาบาล 
PricewaterhouseCoopers LLP, 
USA / ทีป่รกึษา 



 

รายงานประจ าปี 2559      - 43 -             บมจ.ไทย แคปปิตอล คอรป์อเรชัน่ 

ช่ือ-สกลุ / 
ต ำแหน่ง / 

วนัท่ีได้รบักำรแต่งตัง้ 

อำย ุ
(ปี) 

คณุวฒิุทำงกำรศึกษำ / 
ประวติักำรอบรม 

สดัส่วน 
กำรถือหุ้น 
ในบริษทั 

(31 ธ.ค.59) 

ควำมสมัพนัธ ์
ทำงครอบครวั 

ระหว่ำงกรรมกำร 
และผู้บริหำร 

ประสบกำรณ์และต ำแหน่งงำน 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง 
ช่ือหน่วยงำน / บริษทั / 

ประเภทธรุกิจ 

2542 – 2551 Audit Manager บจก.ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์  
เอบเีอเอส / ทีป่รกึษา 
 

        

10 .นางสาวภาวณิี 
ตรกีาญจนานนัท ์
เลขานุการบรษิทั 
 

วนัทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ : 
11 สงิหาคม 2559 

32 
 

- ปรญิญาตร ีบรหิารธรุกจิ 
(การตลาด) 
มหาวทิยาลยัรามค าแหง 
- หลกัสตูรผูป้ฏบิตังิาน
เลขานุการบรษิทั จดัโดย
สมาคมบรษิทัจดทะเบยีน
ไทย 

- ไมม่ ี- - ไมม่ ี- 2558 – ปจัจบุนั 
 

2555 – 2558 
 

2551 – 2558 

เลขานุการบรษิทั 
 
เลขานุการบรษิทั 
 
เจา้หน้าทีส่ว่นงานเลขานุการ
บรษิทั 

บมจ.ไทย แคปปิตอล คอรป์อเรชัน่ / 
Holding Company 
บมจ.พรพรหมเมท็ทอล / ตวัแทน
จ าหน่ายสนิคา้ทองเหลอืง ทองแดง 
บมจ.ธนาสริ ิกรุ๊ป / พฒันา
อสงัหารมิทรพัย ์
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กำรก ำกบัดูแลกิจกำร 

 
 

1. นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ 

 

คณะกรรมการบรษิทัตระหนักและให้ความส าคญัต่อการ
ด าเนินธรุกจิภายใตห้ลกัการก ากบัดแูลกจิการที่ด ีเพื่อส่งเสรมิให้
การด าเนินธุรกิจเป็นไปอย่างโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได ้
และเป็นการเพิม่ขดีความสามารถในการแข่งขนัทางด้านธุรกิจ 
อีกทัง้เป็นการสร้างความเชื่อมัน่ให้เกิดขึ้นกบัผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน 
และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย โดยบริษทัได้จดัท า “นโยบำยกำร
ก ำกับดูแลกิจกำร”  พร้อมด้วย “คู่ มือจริยธรรมและ
จรรยำบรรณทำงธุรกิจ” เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และ
พนักงานของบรษิทัได้ยึดถือเป็นแนวทางปฏิบตัิร่วมกนั ทัง้น้ี  
บริษทัได้ยดึหลกัการก ากบัดูแลกิจการตามแนวปฏิบตัิที่ดขีอง
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเป็นเกณฑ์ในการก าหนด
นโยบายและคู่มือดังกล่าว เพื่อให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ ์
ASEAN CG Scorecard ซึง่ครอบคลุมเน้ือหา 5 หมวด ไดแ้ก่ 
 

หมวดที ่1 สทิธขิองผูถ้อืหุน้ 
หมวดที ่2 การปฏบิตัติ่อผูถ้อืหุน้อยา่งเท่าเทยีมกนั 
หมวดที ่3 บทบาทของผูม้สีว่นไดเ้สยี 
หมวดที ่4 การเปิดเผยขอ้มลูและความโปรง่ใส  
หมวดที ่5 ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 

 

ร า ย ล ะ เ อี ย ด ป ร า ก ฎ บ น เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง บ ริ ษั ท 
http://www.thaicapital.co.th/ 
 
2. การปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

 

บรษิทัได้ปฏบิตัติามหลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ดใีนเรื่อง
อื่นๆ ดงัน้ี 
 

1) สิทธิของผู้ถือหุ้น  
 

บริษัท เคารพสิทธิของผู้ถือหุ้ นทัง้สิทธิพื้นฐานตาม
กฎหมาย เช่น การเข้าร่วมประชุมเพื่อใช้สทิธอิอกเสยีงในการ
ประชุมผู้ถือหุ้น  การอนุมัติจ่ าย เงินปนัผล การก าหนด
ค่าตอบแทนกรรมการ เป็นต้น และสิทธิมากกว่าสิทธิตาม
กฎหมายโดยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่ส าคญัให้ผู้ถือ
หุน้รบัทราบผา่นทางเวบ็ไซตข์องบรษิทั 

 

 
 
 

การประชุมผูถ้อืหุน้  
 

เพื่อเป็นการส่งเสริมและอ านวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้น 
ซึ่งรวมถงึนักลงทุนสถาบนัไดเ้ขา้ร่วมประชุมผูถ้ือหุน้ของบรษิทั 
บรษิทัไดก้ าหนดสถานที่จดัประชุม ซึ่งผูถ้ือหุน้สามารถเดนิทาง
ไปร่วมประชุมไดโ้ดยสะดวก โดยในปี 2559 บรษิทัก าหนดใหม้ี
การจดัประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปีในวนัที่ 30 มนีาคม 2559 
เวลา 10.00 น. ณ หอ้งอนิฟินิตี ้ชัน้ 7 โรงแรมเอทสั ลุมพนีิ ถนน
พระราม 4 แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร โดย
บริษัทได้จ ัดท าหนังสือ เชิญประชุมฉบับภาษาไทยและ
ภาษาองักฤษ โดยระบุวตัถุประสงค์และเหตุผล ความเหน็ของ
คณะกรรมการ รวมทัง้เอกสารประกอบการประชุมไว้อย่าง
ครบถ้วน ทัง้น้ี หนังสอืเชญิประชุมในแต่ละวาระมกีารระบุอย่าง
ชัดเจนว่า วาระดังกล่าวเป็นการเสนอเพื่อแจ้งให้ที่ประชุม
รบัทราบหรอืเพื่อพจิารณา  

 

นอกจากน้ี บรษิทัไดช้ี้แจงสทิธขิองผูถ้อืหุน้ในการเขา้ร่วม
ประชุม ได้แก่ การลงทะเบียน การเข้าประชุมด้วยตนเอง การ
มอบฉันทะ เอกสารและหลักฐานที่ต้องใช้ประกอบการมอบ
ฉนัทะใหก้รรมการอสิระหรอืบุคคลใดๆ เขา้รว่มประชุมแทน โดย
ไม่มกีารก าหนดเงื่อนไขที่ท าใหย้ากต่อการมอบฉันทะของผู้ถือ
หุน้ในการเข้าร่วมประชุมแทน รายชื่อกรรมการอิสระผู้รบัมอบ
ฉันทะ โดยบริษทัได้เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมและเอกสาร
ประกอบการประชุมผา่นทางเวบ็ไซต์ของบรษิทัล่วงหน้าก่อนวนั
ประชุมผู้ถือหุ้นอย่างน้อย 30 วัน (เผยแพร่เมือ่ว ันที  ่ 29 
กุมภาพนัธ์ 2559) ทัง้น้ี เพื่อเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้มี
เวลาศึกษาข้อมูลดงักล่าวอย่างเพยีงพอก่อนจะได้รบัข้อมูลใน
รูปแบบเอกสารที่บรษิทัจดัส่งให้ทางไปรษณีย์ล่วงหน้าก่อนวนั
ประชุมอย่างน้อย 14 วนั รวมทัง้ได้ลงประกาศโฆษณาบอก
กล่าวการจดัประชุมผู้ถือหุน้ประจ าปีของบรษิทัในหนังสอืพมิพ์
เป็นเวลา 3 วนัตดิต่อกนัก่อนวนัประชุม เพื่อประชาสมัพนัธแ์ละ
ย ้าเตอืนใหผู้ถ้อืหุน้ทราบอกีครัง้ก่อนถงึวนัประชุม  

  
ทัง้น้ี ก่อนการจดัประชุมผูถ้อืหุน้ บรษิทัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้้

ถือหุ้นรายย่อยเสนอวาระการประชุมและเสนอชื่อบุคคลที่มี
คณุสมบตัเิหมาะสมเพื่อเขา้รบัการพจิารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการ
เป็นการล่วงหน้า (ระหวา่งวนัที ่5-31 มกราคม 2559) โดยบรษิทั
ไดเ้ปิดเผยหลกัเกณฑต์่างๆ เช่น สดัสว่นการถอืหุน้ของผูท้ี่เสนอ 
รายละเอียดของข้อมูลประกอบการพจิารณา ช่องทางรบัเรื่อง 
ก าหนดเวลารบัเรื่อง ผ่านทางเว็บไซต์ของบรษิทัและได้มกีาร
แจ้งข้อมูลผ่านระบบเผยแพร่ข้อมูลของตลาดหลกัทรพัย์แห่ง
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ประเทศไทย ซึง่เมื่อครบก าหนดเวลารบัเรื่องปรากฎว่าไม่มผีูถ้อื
หุ้นรายใดเสนอวาระการประชุมหรอืเสนอรายชื่อบุคคลเข้ารบั
การแต่งตัง้เป็นกรรมการบรษิทัมายงับรษิทั 

 

ในวนัประชุมผู้ถือหุ้น คณะกรรมการบริษัทจะเข้าร่วม
ประชุมทุกท่าน หากไม่มเีหตุจ าเป็นซึ่งไม่สามารถหลีกเลี่ยงได ้
เมื่อเริม่ประชุมประธานในที่ประชุมจะแจ้งกฎเกณฑ์ที่ใช้ในการ
ประชุมและให้สิทธิผู้ถือหุ้นได้เลือกกรรมการเป็นรายบุคคล 
รวมทัง้เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ไดแ้สดงความคดิเหน็และซกัถามใน
เรื่องที่เกี่ยวข้องกบัการประชุมหรอืเกี่ยวข้องกบับรษิทั ในส่วน
ของการนับคะแนนเสยีงในการประชุมผูถ้ือหุ้น บรษิทัจะจดัให้มี
ผู้ตรวจสอบการนับคะแนนและจะเปิดเผยไว้ในรายงานการ
ประชุมผู้ถือหุ้น ซึ่งบริษัทจะจัดท ารายงานการประชุมและ
เผยแพรร่ายงานการประชุมในเวบ็ไซต์ของบรษิทัภายใน 14 วนั
หลงัจากการประชุม 
 

ส าหรบัการดูแลเรื่องการใช้ขอ้มูลภายใน คณะกรรมการมี
นโยบายมใิหก้รรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานที่รบัทราบขอ้มูล
ภายในน าขอ้มูลภายในไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนและผูอ้ื่น ซึ่ง
รายละเอียดปรากฏอยู่ในหวัข้อการดูแลการใช้ข้อมูลภายใน 
นอกจากน้ี ในเรื่องการท ารายการที่เกี่ยวโยง บรษิทัมมีาตรการ
หรอืขัน้ตอนการอนุมตักิารท ารายการที่เกี่ยวโยง ซึ่งกรรมการที่
มีส่วนได้เสียหรือมีส่วนเกี่ยวข้องจะไม่มีสิทธิออกเสียงใน
กระบวนการพจิารณาธุรกรรมระหว่างบรษิทักบัผู้มสี่วนได้เสีย
หรอืมสีว่นเกีย่วขอ้ง 
 

2) กำรปฏิบติัต่อผู้ถือหุ้นอย่ำงเท่ำเทียมกนั  
 

บรษิทัให้ความส าคญัเรื่องการสร้างความเท่าเทียมกนัให้
เกดิขึน้กบัผูถ้อืหุน้ทุกราย ทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 
ผู้ถือหุ้นรายย่อย นักลงทุนสถาบนั หรือผู้ถือหุ้นต่างชาติ โดย
บรษิทัไดด้ าเนินการดงัน้ี 
 

บริษทัเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยเสนอระเบียบวาระ
การประชุมผู้ถือหุ้นหรอืเสนอชื่อบุคคลที่มคีุณสมบตัิเหมาะสม
เพื่อเข้ารบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการในการประชุม
ดงักล่าว โดยบรษิทัไดป้ระกาศหลกัเกณฑก์ารพจิารณาใหท้ราบ
โดยทัว่กนัผา่นช่องทางของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และเผยแพร่ไวใ้น
เวบ็ไซต์ของบรษิทัอีกด้วย และหากมผีู้ถือหุ้นรายใดเสนอวาระ
หรอืรายชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการพจิารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการ 
คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนจะพจิารณาและ
น าเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัเพื่อพจิารณาบรรจุเป็น
วาระการประชุมผู้ถือหุ้นต่อไป นอกจากน้ี ผู้ถือหุ้นรายย่อย
สามารถเสนอแนะและแสดงความคดิเหน็หรอืแเจ้งข้อรอ้งเรยีน

ไปยงักรรมการอสิระหรอืเลขานุการบรษิทัและสามารถขอขอ้มูล
ของบรษิทัหรอืแสดงความคดิเหน็ผ่านทางหน่วยงานนักลงทุน
สมัพนัธข์องบรษิทั 
 

3) บทบำทของผู้มีส่วนได้เสีย  
 

บรษิทัไดใ้หค้วามส าคญัในการดูแลและค านึงถงึผูม้สี่วนได้
เสียทุกกลุ่มทัง้ภายในและภายนอกบริษัทตัง้แต่ผู้ถือหุ้น 
พนกังาน ลูกคา้ คูค่า้ คูแ่ขง่ทางการคา้ตามสทิธทิีม่ตีามกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงความรับผิดชอบต่อสังคมและส่วนรวม 
คณะกรรมการจงึไดก้ าหนดนโยบายไวใ้นจรยิธรรมและจรรณยา
ธุรกิจส าหรบัใช้เป็นแนวทางการปฏิบตัิ เพื่อให้คณะกรรมการ
ฝา่ยบรหิารและพนักงานของบรษิทัยดึถอืเป็นหลกัปฏบิตัใินการ
ด าเนินงานโดยถอืเป็นภาระหน้าทีแ่ละเป็นวนิยัทีทุ่กคนพงึปฏบิตั ิ
ซึง่สรปุไดด้งัน้ี  
 

 การปฏิบติัต่อพนักงาน 
 

บริษัทค านึงถึงความส าคัญของพนักงานทุกคน โดย
ก าหนดนโยบายที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรมเกี่ยวกับการดูแล
พนกังานในเรื่องดงัต่อไปน้ี 
 

คา่ตอบแทนและสวสัดกิารของพนกังาน 
 

บรษิทัมกีารจ่ายผลตอบแทนที่เหมาะสมและเป็นธรรมแก่
พนักงานและสอดคล้องกบัระดบัของอุตสาหกรรมเดยีวกนัและ
ผลการด าเนินงานของบริษัททัง้ในระยะสัน้และระยะยาว 
ตลอดจนจดัให้มสีวสัดิการต่างๆ เช่น ค่าล่วงเวลา โบนัส เบี้ย
เลี้ยง เงินจ่ายกองทุนประกนัสงัคมและกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 
(ในส่วนที่บรษิทัจ่ายสมทบ) ค่ารกัษาพยาบาล วนัหยุดพกัผ่อน
ประจ าปี เป็นตน้ 
 

ความปลอดภยัและสขุอนามยั 
 

บรษิทัให้ความส าคญักบัการดูแลเรื่องความปลอดภยัและ
สุขอนามยัในการท างาน โดยมกีารมอบหมายให้มผีู้รบัผดิชอบ
โดยตรงเรื่องความปลอดภัย สุขอนามัย และสิ่งแวดล้อมที่
โรงงาน และจดัให้มีการตรวจสอบความปลอดภยัของสถานที่
ท างานอย่างสม ่าเสมอ มกีารตดิตัง้ถงัดบัเพลิง ประตูหนีไฟ จดั
ให้มีการฝึกซ้อมดับเพลิง เข้าร่วมการฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ
ส าหรบัส่วนของส านักงานใหญ่ และจดัท าคู่มือการปฏิบตัิงาน
ส าหรบัโรงงาน และมกีารเปิดเผยถงึการปฎิบตัริวมถงึสถิตกิาร
เกิดอุบัติเหตุ อตัราการหยุดงาน และความเจ็บป่วยจากการ
ท างานไวใ้หเ้ป็นทีท่ราบ โดยในปี 2559 พนกังานของบรษิทัไม่มี
สถติกิารหยดุงานเน่ืองจากอุบตัเิหตุจากการท างานแต่อยา่งใด 
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การพัฒนาความรู้  ความสามารถ และศักยภาพของ
พนกังาน:  
 

บรษิทัมนีโยบายเรื่องการพฒันาบุคลากรของบรษิทัซึ่งเป็น
ส่วนหน่ึงของนโยบายการก ากบัดูแลกิจการของบริษทั โดยมี
แนวปฎบิตัดิงัต่อไปน้ี 
 

 จดัอบรมภายในบรษิทัโดยผูบ้รรยายทีเ่ป็นผูเ้ชี่ยวชาญ
ในเรื่องนัน้ๆ เช่น การจดัอบรมเรื่องการประเมนิความ
เสีย่งภายใน  

 สง่เสรมิการอบรมภายนอกโดยมกีารจดัสง่พนกังานไป
อบรมเพื่อพัฒนาวิชาชีพและพัฒนาศักยภาพการ
ท างานของบุคลากรกบัหน่วยงานภายนอก เช่น การ
อบรมหลกัสูตรบญัชีกบัสภาวชิาชีพบญัชีในพระบรม
ราชูปถมัภแ์ละบรษิทัเอกชนอื่น 

 จดัท าระเบียบข้อบงัคบัในการท างานและสื่อสารให้
พนักงานได้ทราบถึงกฏระเบียบของบรษิทัเพื่อใช้ใน
การปฏบิตัหิน้าทีใ่นการท างาน 

 

นอกจากน้ี บรษิทัใหค้วามส าคญักบัการอบรมแบบ On the 
Job Training ซึ่งเป็นการฝึกอบรมความรู้และทกัษะในการ
ท างานใหก้บับุคลากรใหม่ที่เข้ามาร่วมงานโดยมผีู้ใหค้ าแนะน า
ดแูล 
 

 การปฏิบติัต่อผู้ถือหุ้น 
 

ตามที่เปิดเผยในข้อ 1) สิทธิของผู้ถือหุ้น และ 2) การ
ปฏบิตัติ่อผูถ้อืหุน้อยา่งเท่าเทยีมกนั  
 

 การปฏิบติัต่อลกูค้า 
 

บรษิทัไดใ้หค้วามส าคญัต่อความพอใจและความเชื่อมัน่ของ
ลูกค้า โดยให้บริการอย่างมีคุณภาพในราคาที่เป็นธรรมและ
รกัษาผลประโยชน์ของลูกคา้ดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ เป็นตน้ 
 

 การปฏิบติัต่อคู่แข่งทางการค้า 
 

บรษิทัใหค้วามส าคญัในเรื่องการด าเนินธุรกจิภายใต้กรอบ
กติกาของการแข่งขนัที่เป็นธรรม ไม่ท าลายชื่อเสยีงของคู่แข่ง
ทางการคา้ดว้ยวธิกีารทีไ่ม่เป็นธรรม เช่น การกล่าวหาในทางให้
รา้ย เป็นตน้ 
 

 การปฏิบติัต่อเจ้าหน้ี 
 

บริษัทมีนโยบายเกี่ยวกับการปฏิบัติที่ เ ป็นธรรมและ
รบัผิดชอบต่อเจ้าหน้ี โดยยึดมัน่ในการด าเนินธุรกิจอย่ างมี

หลกัการและมรีะเบียบวนิัย เพื่อสรา้งความเชื่อถอืให้กบัเจ้าหน้ี 
โดยบรษิทัได้ยดึมัน่ในสญัญาหรอืเงื่อนไขต่างๆ ที่ตกลงกนัไว้
อย่างเคร่งครดัในการช าระคนืหน้ี เงนิกู้ยมื และดอกเบี้ย (ถ้าม)ี 
และมคีวามรบัผดิชอบในหลกัประกนัต่างๆ หากเกิดกรณีที่ไม่
สามารถปฏิบตัิตามเงื่อนไขแห่งสญัญาที่ตกลงกนัไว้ได้ บรษิทั
จะแจ้งให้เจ้าหน้ีทราบล่วงหน้าเพื่อร่วมกันพิจารณาหาแนว
ทางแกไ้ขปญัหา 
 

 การไม่ ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือ
ลิขสิทธิ ์

 

บริษทัให้ความส าคญักบัการไม่ล่วงละเมิดทรพัย์สินทาง
ปญัญาหรอืลขิสทิธิ ์โดยก าหนดนโยบายใหพ้นักงานทุกคนต้อง
เคารพสิทธิของเจ้าของทรพัย์สินทางปญัญาหรือลิขสิทธิ ์และ
ต้องใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารภายใต้ข้อก าหนด
ของกฎหมายและแนวปฏบิตัทิี่บรษิทัก าหนดดว้ยความรอบคอบ
และระมดัระวงั 
 

 การปฏิบติัต่อสงัคมและส่วนรวม 
 

บรษิทัยดึมัน่ในการด าเนินธุรกจิควบคู่ไปกบัการรบัผดิชอบ
ต่อสงัคมและส่วนรวม โดยปฏบิตัติามขอ้กฎหมายหรอืขอ้บงัคบั
ที่เกี่ยวขอ้ง รวมถงึการดูแลเรื่องสิง่แวดล้อมและมมีาตรการการ
จดัการเกีย่วกบัความปลอดภยัในการด าเนินงานดว้ย โดยในดา้น
สิ่งแวดล้อม บริษัทส่งเสริมให้มีการให้ความรู้และฝึกอบรม
พนักงานในเรื่องสิ่งแวดล้อม และมีการรณรงค์ให้พนักงาน
ช่วยกนัประหยดัทรพัยากรและพลังงานด้านต่างๆ ทัง้การใช้
ไฟฟ้า น ้าประปา และน ้ามนั นอกจากน้ี บรษิทัไดใ้หค้วามส าคญั
กบัชุมชนบรเิวณส านักงานใหญ่และโรงงานอย่างสม ่าเสมอ เช่น 
การมอบเงนิสนบัสนุนกจิกรรมวนัเดก็และงานบุญต่างๆ ที่จดัขึน้
ทีต่ าบลหนองชุมพล อ าเภอเขายอ้ย จงัหวดัเพชรบุร ี 
 

บรษิทัได้จดัช่องทางที่ผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีทุกกลุ่มสามารถ
รายงานหรือร้องเรยีนในเรื่องที่อาจท าให้เกิดความเสยีหายต่อ
บริษัทหรือร้องเรียนกรณีที่ถูกละเมิดสิทธิต์่อคณะกรรมการ
บรษิทั นอกจากน้ี บรษิทัมนีโยบายการแจ้งเบาะแสการกระท า
ผดิ (Whistle Blowing) โดยหากผูใ้ดพบการกระท าผดิกฎหมาย
หรือจรรยาบรรณ รายงานทางการเงินที่ไม่ถูกต้องหรือระบบ
ควบคุมภายในที่บกพร่อง สามารถแจ้งขอ้มูลต่อกรรมการอสิระ
และกรรมการตรวจสอบหรือเลขานุการบริษัท โดยบริษัทจะ
คุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสโดยไม่เปิดเผยชื่อผู้แจ้งเบาะแส โดย
กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้พิจารณา
ตรวจสอบขอ้มลูและรายงานใหค้ณะกรรมการบรษิทัทราบต่อไป  
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ผูท้ีต่อ้งการรอ้งเรยีนหรอืแจง้เบาะแสการกระท าผดิดงักล่าว
ขา้งต้นสามารถแจ้งขอ้มูลดงักล่าวให้คณะกรรมการบรษิทัผ่าน
ทางกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบทางอีเมล์หรือ
เลขานุการบริษทัทางโทรศพัท์ อีเมล์ หรือทางไปรษณีย์ ตาม
รายละเอยีดดงัน้ี 
 

แจง้ผา่นกรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ : 
 

E-mail:  thanakorn.w@thaicapital.co.th 
songyos@thaicapital.co.th 
vasu.s@thaicapital.co.th 

 

แจง้ผา่นเลขานุการบรษิทั : 
 

เลขานุการบรษิทั      
บรษิทั ไทย แคปปิตอล คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 
เลขที ่87/2 อาคารซอีารซ์ทีาวเวอร ์ชัน้ 45  
ออลซีซัน่ส์เพลส ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวนั 
กรงุเทพมหานคร 10330 
โทรศพัท ์  02-685-3600 ต่อ 801, 300   
โทรสาร  02-865-3607    
E-mail address:  kamphol@thaicapital.co.th  
   phawinee.t@thaicapital.co.th 

 

4)  กำรเปิดเผยข้อมลูและควำมโปร่งใส                                                                                                                     
 

บริษัทจัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลส าคัญที่เกี่ยวข้องกับ
บรษิทัทัง้ข้อมูลทางการเงนิและข้อมูลที่มิใช่ข้อมูลทางการเงิน 
เช่น โครงสร้างการถือหุ้น โครงสร้างกลุ่มธุรกิจ โดยระบุถึง
สดัสว่นของการถอืหุน้อยา่งชดัเจน ขอ้มลูเกีย่วกบัคณะกรรมการ
และผูบ้รหิารทางเวบ็ไซต์ของบรษิทั โดยบรษิทัไดเ้ปิดเผยขอ้มูล
ขององค์กร การก ากับดูแลกิจการที่ดี โครงสร้างผู้ถือหุ้น 
โครงสรา้งคณะกรรมการ รวมทัง้ข่าวสารต่างๆ ทางเวบ็ไซต์ของ
บริษทั ซึ่งข้อมูลส่วนใหญ่จะมีทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ 
และสามารถดาวน์โหลดรายงานประจ าปี แบบแสดงรายการ
ขอ้มลูประจ าปี (แบบ56-1) และงบการเงนิของบรษิทัได ้ซึ่งจะท า
ให้ผู้ถือหุ้นหรือนักลงทุนสามารถเข้าถึงข้อมู ลได้สะดวก 
นอกจากน้ี บริษทัได้จดัตัง้หน่วยงานนักลงทุนสมัพนัธ์เพื่อท า
หน้าที่สื่อสารกบัผู้ถือหุ้นนักลงทุนและนักวิเคราะห์หลกัทรพัย์
ทัว่ไปอยา่งเท่าเทยีมกนั  
 

บริษัทตระหนักถึงความส าคัญในการเปิดเผยข้อมูล
สารสนเทศแก่ผูล้งทุนเพื่อให้ผูล้งทุนไดร้บัทราบข้อมูลที่ถูกต้อง 
โปร่งใส และทัว่ถงึ บรษิทัจงึจดัหน่วยงานนักลงทุนสมัพนัธ์เพื่อ

ร ับผิดชอบติดต่อประสานงานกับผู้ลงทุนและผู้ถือหุ้น โดย
สามารถตดิต่อไดท้ี ่Email: info@thaicapital.co.th หรอืตดิต่อที ่
 

นายก าพล พฒันาอนุกูล  
โทรศพัท ์02-685-3600 ต่อ 801  
E-mail: kamphol@thaicapital.co.th  หรอื  
นางสาวภาวณิี ตรกีาญจนานนัท ์
โทรศพัท ์02-685-3600 ต่อ 300  
E-mail: phawinee.t@thaicapital.co.th     

 

5)  ควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำร 
  

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2559 คณะกรรมการบริษทัมี
กรรมการจ านวน 9 ท่าน โดยแบ่งเป็นกรรมการอสิระจ านวน 3 
ท่าน กรรมการที่เป็นผูบ้รหิารจ านวน 3 ท่าน และกรรมการที่ไม่
เป็นผูบ้รหิารอกี 3 ท่าน ซึ่งคณะกรรมการบรษิทัประกอบดว้ย
ผูท้รงคณุวฒุหิลากหลายสาขาทัง้ดา้นบญัช ีการเงนิ การธนาคาร 
การตลาด เศรษฐศาสตร์ การก ากบัดูแล รวมถึงงานวศิวกรรม 
ซึง่ลว้นแต่เกีย่วขอ้งกบัธรุกจิของบรษิทั  

 

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อย
จ านวน 5 ชุด ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งเป็นกรรมการ
อิสระทัง้หมด คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และ
คณะกรรมการการลงทุน ทัง้น้ี คณะกรรมการชุดย่อยมขีอบเขต
อ านาจหน้าที่และคุณสมบตัิซึ่งก าหนดโดยคณะกรรมการบรษิทั 
คณะกรรมการชุดย่อยจะรายงานผลการปฏิบัติง านให้
คณะกรรมการบรษิทัรบัทราบอย่างน้อยเป็นรายไตรมาส ทัง้น้ี 
กรรมการอสิระซึง่มไิดเ้ป็นผูบ้รหิารของบรษิทัจะมกีารประชุมกนั
ตามความจ าเป็นเพื่ออภปิรายปญัหาต่างๆ เกีย่วกบัการจดัการที่
อยูใ่นความสนใจโดยไมม่ฝีา่ยจดัการเขา้รว่มดว้ย 

 

คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณา ทบทวน และอนุมัติ
วสิยัทศัน์ ภารกิจ และกลยุทธ์ รวมถึงประมาณการรายได้และ
งบประมาณลงทุนประจ าปีของบรษิทัในรอบปีบญัชทีี่ผ่านมาและ
รอบปีบญัชถีดัไป รวมถงึของปีถดัไป นอกจากน้ี  ยงัไดพ้จิารณา
ทบทวนนโยบายการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีนโยบายจรยิธรรมและ
จรรยาบรรณทางธุรกจิส าหรบักรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน
ของบรษิทั และนโยบายการบรหิารความเสีย่ง รวมถงึนโยบาย
เกี่ยวกบัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ คณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการชุดย่อย รวมถึงกรรมการรายบุคคลมีการ
ประเมนิผลการปฏบิตังิานของตนเอง 
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ส าหรบัค่าตอบแทนกรรมการ คณะกรรมการได้ก าหนด
นโยบายและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทน ซึ่งได้ผ่านการ
อนุมตัิจากผู้ถือหุน้ ทัง้น้ี ได้มกีารเปรยีบเทียบกบัอุตสาหกรรม
และพจิารณาผลการด าเนินงานของบรษิทัประกอบ นอกจากน้ี 
คณะกรรมการบรษิทัไดก้ าหนดค่าตอบแทนใหแ้ก่คณะกรรมการ
ชุดย่อยยกเว้นคณะกรรมการบรหิารและคณะกรรมการบรหิาร
ความเสีย่งทีไ่ดร้บัผลตอบแทนในฐานะพนกังานบรษิทัแลว้   
 

ประธานกรรมการ 
 

คณะกรรมการบริษัทคัดเลือกประธานกรรมการจาก
กรรมการบรษิทัและไม่เป็นบุคคลคนเดยีวกบัประธานเจา้หน้าที่
บรหิารและกรรมการผู้จดัการ โดยแบ่งแยกบทบาทหน้าที่อย่าง
ชัดเจน รวมทัง้ประธานกรรมการไม่ได้มีส่วนร่วมในการ
บรหิารงานและไม่เป็นสมาชิกในคณะกรรมการเฉพาะเรื่องทุก
คณะ โดยแบ่งแยกหน้าที่ด้านนโยบาย การติดตามประเมนิผล 
และการบรหิารงานประจ าออกจากกนั ประธานกรรมการมภีาวะ
ผู้น าและมีบทบาทหลกัในการก ากับดูแลให้การท าหน้าที่ของ
กรรมการมปีระสทิธภิาพ และเป็นอสิระจากฝา่ยจดัการ ท าหน้าที่
ประธานในที่ประชุมคณะกรรมการบรษิทัและที่ประชมผู้ถือหุ้น
และดูแลให้กรรมการยึดถือปฏิบตัิตามนโยบายการก ากบัดูแล
กจิการและจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจของบรษิทั และ
ปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความเป็นอสิระภายใตน้โยบายทีค่ณะกรรมการ
ไดก้ าหนดรว่มกนั  
 

การประชุมคณะกรรมการบรษิทั 
  

คณะกรรมการเป็นผูก้ าหนดวนัประชุมเป็นการล่วงหน้าทัง้
ปีและมกีารก าหนดระเบยีบวาระประจ าของแต่ละเดอืนไวช้ดัเจน 
และอาจมกีารประชุมพเิศษ (เร่งด่วน) เพิม่เตมิขึน้ได้ตามความ
เหมาะสม ทัง้น้ี คณะกรรมการบรษิทัจะไดร้บัหนังสอืเชญิประชุม
และเอกสารประกอบการประชุมล่วงหน้าก่อนการประชุมอย่าง
น้อย 5 วันท าการ โดยประธานเจ้าหน้าที่บริหารและรอง
กรรมการผูจ้ดัการเป็นผูพ้จิารณาเรื่องทีจ่ะน าเสนอในการประชุม
คณะกรรมการบรษิทัรว่มกนั  ซึง่กรรมการท่านอื่นสามารถเสนอ
เรื่องเข้าพจิารณาไดเ้ช่นกนั คณะกรรมการบรษิทัได้ก าหนดให้
ผูบ้รหิารและฝา่ยจดัการของบรษิทัเขา้ร่วมประชุมพื่อใหข้อ้มูลที่
เป็นประโยชน์และรบัทราบนโยบายโดยตรง เพื่อให้สามารถ
น าไปปฏิบตัิอย่างมปีระสทิธภิาพ เว้นแต่ในบางวาระที่เป็นการ
ประชุมเฉพาะกรรมการบรษิทัหรอืเฉพาะกรรมการบริษทัที่ไม่
เป็นผูบ้รหิาร เพื่ออภปิรายปญัหาต่างๆ เกี่ยวกบัการจดัการที่อยู่
ในความสนใจโดยไม่มฝี่ายจดัการเข้าร่วมด้วย ทัง้น้ี เพื่อความ
เป็นอสิระในการพจิารณาเรื่องต่างๆ  
 

ประธานกรรมการหรือกรรมการคนอื่นซึ่งท าหน้าที่
ประธานในที่ประชุมได้เปิดโอกาสให้กรรมการทุกท่านแสดง
ความคิดเห็นได้อย่างมีอิสระ ทัง้ น้ี  การลงมติในที่ประชุม
คณะกรรมการบรษิทัใหถ้อืมตเิสยีงขา้งมาก โดยใหก้รรมการคน
หน่ึงมเีสยีงหน่ึงเสยีงและกรรมการที่มสี่วนได้เสยีจะไม่เข้าร่วม
ประชุม และ/หรอืไมใ่ช้สทิธอิอกเสยีงออกเสยีงลงคะแนนในเรื่อง
นัน้ หากคะแนนเสียงเท่ากนัประธานในที่ประชุมจะออกเสียง
เพิม่ขึน้เป็นเสยีงชีข้าด ประธานกรรมการไดส้่งเสรมิใหก้รรมการ
ทุกคนเขา้รว่มประชุม เมื่อเสรจ็สิน้การประชุม เลขานุการบรษิทั
เป็นผู้มีหน้าที่จ ัดท ารายงานการประชุมเสนอให้ที่ประชุม
คณะกรรมการบรษิทัรบัรองในการประชุมครัง้ถดัไป 
 

นโยบายและวิธปีฏิบตัิในการด ารงต าแหน่งกรรมการใน
บรษิทัอืน่ 
 

กรรมการบริษัท  รวมถึงผู้บริหาร ได้แ ก่  ประธาน
กรรมการบรหิาร กรรมการผูจ้ดัการ และรองกรรมการผูจ้ดัการ 
จะต้องไม่ประกอบกจิการอนัมสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการ
แข่งขนักบักิจการของบรษิทัหรอืเข้าเป็นหุ้นส่วนหรอืกรรมการ
ของห้างหุ้นส่วน บริษทัเอกชน หรือหน่วยงานอื่นที่ประกอบ
กิจการอนัมสีภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการ
ของบรษิทั ไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชน์ของตนหรอืเพื่อประโยชน์
ของผู้อื่น เว้นแต่จะได้แจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนที่จะมี
มติแต่งตัง้ และเพื่อให้สอดคล้องกับแนวทางการก ากับดูแล
กิจการที่ดี กรรมการบริษัท รวมถึงผู้บริหาร ได้แก่ ประธาน
กรรมการบรหิาร กรรมการผูจ้ดัการ และรองกรรมการผูจ้ดัการ
ไม่ควรจะด ารงต าแหน่งกรรมการในบรษิทัจดทะเบียนอื่นหรือ
บริษัทจ ากัดอื่นที่จ ัดตัง้ขึ้นตามประมวลกฏหมายแพ่งและ
พาณิชย์หรือพระราชบญัญัติบริษทัมหาชนจ ากดัฉบบัปี พ.ศ.
2535 เกินกว่า 5 บรษิทั และกรรมการต้องแจ้งให้บรษิทัทราบ
โดยไม่ชกัช้าหากมสี่วนไดเ้สยีไม่ว่าโดยตรงหรอืโดยอ้อมในการ
ด าเนินธรุกจิของบรษิทั หรอืมกีารถอืหุน้หรอืหลกัทรพัยอ์ี่นๆ ใน
บรษิทัหรอืบรษิทัในเครอืเพิม่ขึน้หรอืลดลง 
 

การพฒันากรรมการและผูบ้รหิาร 
 

คณะกรรมการบรษิทัใหค้วามส าคญัต่อการพฒันากรรมการ
และผู้บริหาร โดยมีนโยบายที่จะพฒันาความรู้ความสามารถ
อยา่งต่อเน่ือง ดงัน้ี 

 

- กรรมการเข้าใหม่  บรษิทัก าหนดให้มีการปฐมนิเทศ
กรรมการเข้าใหม่และพบปะกับผู้บริหารเพื่อให้
กรรมการสามารถสอบถามข้อมูลเชงิลึกเกี่ยวกบัการ
ท าธรุกจิของบรษิทัและกฏระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง 
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- กรรมการปจัจุบัน บริษัทมีกรรมการที่มีความรู ้
ความสามารถ และแสวงหาความรูใ้นการปฏบิตัหิน้าที่
กรรมการและธุรกิจอยู่เสมอ และบรษิทัสนับสนุนให้
กรรมการทุกคนได้ศึกษาและอบรมเพิ่มเติมเพื่อ
เพิม่พนูความรูเ้กีย่วกบัการท าหน้าทีก่รรมการเสมอมา 

โดยสนบัสนุนใหก้รรมการเขา้รบัการอบรมในหลกัสูตร
ที่ส าคัญซึ่งจ ัดอบรมโดยสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบรษิทัไทย (“IOD”) หรือหลกัสูตรอื่นๆ ที่
เกี่ยวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิทั โดยกรรมการส่วนใหญ่
ไดผ้า่นการอบรมหลกัสตูรทีส่ าคญัจาก IOD แลว้  

 
ขอ้มลูการเขา้รบัการพฒันาและฝึกอบรมของกรรมการแต่ละคนในปีทีผ่า่นมามดีงัน้ี 

 

ช่ือ - นำมสกลุ ต ำแหน่ง หลกัสตูรท่ีอบรมในปี 2559 

นางสาวยพุนิ ชยัวกิรยั รองประธานกรรมการ, กรรมการลงทุน และกรรมการ
ผูม้อี านาจลงนาม 

- Successful Formulation & Execution of 
Strategy (SFE) รุน่ที ่27/2016 
- Role of the Chairman Program (RCP) 
รุน่ที ่39/2016 

นายธนกร หวงัพพิฒัน์วงศ ์ กรรมการอสิระ, ประธานกรรมการตรวจสอบ และ
ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

Directors Certification Program (DCP)  
รุน่ที ่229/2016 

นายก าพล พฒันาอนุกูล กรรมการ, กรรมการบรหิาร, ประธานเจา้หน้าทีฝ่า่ย
การเงนิ, กรรมการบรหิารความเสีย่ง และกรรมการ
การลงทุน 

Directors Certification Program (DCP)  
รุน่ที ่229/2016 

 

การประเมนิผลงานคณะกรรมการบรษิทั 
 

บริษัทก าหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการบริษทัเพื่อให้คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณา
ทบทวนผลการปฏบิตังิาน ปญัหาและอุปสรรคต่างๆ ในระหว่าง
ปีที่ผ่านมา โดยมกีารประเมนิ 2 แบบ คอื ประเมนิตนเองของ
กรรมการทั ้งคณะ  ซึ่ ง รวมถึงคณะกรรมการบริษัทและ
คณะกรรมการชุดย่อยทุกคณะ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการ
บรหิาร คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง และคณะกรรมการการ
ลงทุน และการประเมนิตนเองของกรรมการรายบุคคล โดยใช้
แนวแบบประเมินตนเองที่จ ัดท าโดยตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย ซึง่คณะกรรมการบรษิทัเหน็วา่การประเมนิดงักล่าว
มีหลกัเกณฑ์ที่เหมาะสม ทัง้น้ี หวัข้อประเมินประกอบด้วย 6 
หมวดหลกั ไดแ้ก่  

 

 โครงสรา้งและคณุสมบตัขิองคณะกรรมการ  
 บท บ า ท  ห น้ า ที่  แ ล ะ ค ว า ม รับ ผิ ด ช อ บ ข อ ง

คณะกรรมการ 
 การประชุมคณะกรรมการ 
 การท าหน้าทีข่องกรรมการ  
 ความสมัพนัธก์บัฝา่ยจดัการ  
 การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนา

ผูบ้รหิาร 

จากการด าเนินธรุกจิตามหลกัการก ากบัดูแลกจิการที่ดขีอง
บริษัทส่งผลให้ในปี 2559 บริษทัได้รบัคะแนนประเมินจาก
หน่วยงานต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งดา้นการก ากบัดแูลกจิการ ดงัน้ี 

 

1) โครงการประเมนิคณุภาพการจดัประชุมสามญัผูถ้อืหุน้
ประจ าปี 2559 ซึ่งจดัขึน้โดยสมาคมส่งเสรมิผู้ลงทุน
ไทย บรษิทัไดค้ะแนนประเมนิอยูใ่นช่วงคะแนน 90-99 
คะแนน จากคะแนนเตม็ 100 คะแนน จดัอยู่ในเกณฑ ์
“ดีเย่ียม”  

2) โครงการส ารวจการก ากับดูแลกิจการบริษัทจด
ทะเบียนไทยประจ าปี 2559 ซึ่งจดัขึ้นโดยสมาคม
ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทจดทะเบียนไทย 
บรษิทัไดร้บัการประเมนิผลใหเ้ป็น 1 ใน 256 บรษิทัที่
ไดร้บัคะแนนอยู่ในระดบั  “ดี” (Good CG Scoring) 
จากรายงานการก ากบัดูแลกิจการบรษิทัจดทะเบียน
ประจ าปี 2559 และเมื่อเปรยีบเทยีบกบัคะแนนสูงสุด
และคะแนนเฉลี่ยโดยรวมของบรษิทัจดทะเบียนที่ท า
การส ารวจทัง้หมด จ านวน 601 บรษิทั คะแนนเฉลี่ย
โดยรวมของบริษทัสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยโดยรวมของ
บรษิทัทีท่ าการส ารวจทัง้หมด 
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3. การก ากบัดแูลการด าเนินงานของบริษทัย่อยและบริษทัร่วม 

 

เพื่อให้เป็นไปตามกลไกในการก ากบัดูแลที่ท าใหส้ามารถ
ควบคมุดแูลการจดัการและรบัผดิชอบการด าเนินงานของบรษิทั
ย่อยและบริษทัร่วม และดูแลรกัษาผลประโยชน์ของเงินลงทุน
บริษัท คณะกรรมการบริษัทมีการส่งบุคคลเพื่อเป็นตัวแทน
บรษิทัไปเป็นกรรมการในบรษิทัยอ่ยและบรษิทัรว่ม ซึง่ตอ้งไดร้บั
มติเห็นชอบจากที่ประชุมกรรมการบริษัท โดยบุคคลที่ได้รบั
แต่งตัง้ให้เป็นกรรมการในบริษทัย่อยหรือบริษัทร่วมมีหน้าที่
ด าเนินการเพื่อประโยชน์ที่ดทีี่สุดของบรษิทัย่อยหรอืบรษิทัร่วม
นัน้ๆ และบรษิทัไดก้ าหนดใหบุ้คคลที่ได้รบัแต่งตัง้นัน้ต้องไดร้บั
อนุมตัิจากคณะกรรมการบริษทัก่อนที่จะไปลงมติหรือใช้สิทธิ
ออกเสยีงในเรื่องส าคญัในระดบัเดยีวกบัที่ต้องได้รบัอนุมตัิจาก
คณะกรรมการบรษิทั หากเป็นการด าเนินการโดยบรษิทัเอง ทัง้น้ี 
การส่งกรรมการเพื่อเป็นตวัแทนในบริษทัย่อยหรือบริษทัร่วม
ดงักล่าวเป็นไปตามสดัสว่นการถอืหุน้ของบรษิทั  

 

นอกจากน้ี ในกรณีเป็นบรษิทัย่อย บรษิทัก าหนดระเบยีบ
ให้บุคคลที่ได้รบัแต่งตัง้จากบริษทันัน้ต้องดูแลให้บริษทัย่อยมี
ขอ้บงัคบัในเรื่องการท ารายการเกี่ยวโยง การไดม้าหรอืจ าหน่าย
ไปซึ่งสินทรพัย์ หรือการท ารายการส าคญัอื่นใดของบริษัท
ดงักล่าว ให้ครบถ้วนถูกต้อง และใช้หลกัเกณฑท์ี่เกี่ยวขอ้งกบั
การเปิดเผยขอ้มูลและการท ารายการขา้งต้นในลกัษณะเดยีวกบั
หลกัเกณฑ์ของบริษทั รวมถึงต้องก ากบัดูแลให้มกีารจดัเก็บ
ข้อมูลและการบันทึกบัญชีของบริษัทย่อยให้บริษัทสามารถ
ตรวจสอบและรวบรวมมาจดัท างบการเงนิรวมไดท้นัก าหนดดว้ย 

 

ทัง้น้ี บรษิทัไม่มขี้อตกลงระหว่างบรษิทักบัผูถ้ือหุ้นอื่นใน
การบรหิารจดัการบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมที่มนีัยส าคญัต่อการ
ด าเนินงาน หรือมีอ านาจควบคุม หรือการแบ่งผลตอบแทน
นอกเหนือจากผลตอบแทนตามสดัสว่นการถอืหุน้ปกต ิ

 

5.  การดแูลเร่ืองการใชข้อ้มูลภายใน  

 

บริษัทมีการดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายในตามหลักการ
ก ากบัดูแลกจิการที่ด ี โดยไดก้ าหนดไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรใน
นโยบายเรื่องจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจส าหรับ
กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงาน  ซึ่งไดม้กีารเปิดเผยไวใ้น
รายงานประจ าปีและเวบ็ไซตข์องบรษิทั และก าหนดให้กรรมการ 
ผูบ้รหิาร และพนกังานปฏบิตัติาม โดยสรปุนโยบายส าคญัดงัน้ี 

 

1) บรษิทัไดก้ าหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน
ลงนามรบัทราบถึงประกาศที่เกี่ยวข้องของส านักงาน
คณะกรรมการ ก.ล.ต. ที่ก าหนดให้กรรมการและ
ผูบ้รหิารมหีน้าทีร่ายงานการเปลีย่นแปลงการถอืครอง
หลกัทรพัยต์่อส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ตาม
มาตรา 59 แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์ พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วนันับจากวนัที่มี
การเปลี่ยนแปลงการถอืครองหลกัทรพัย์ และใหแ้จ้ง
ให้เลขานุการบริษัทรับทราบเพื่อจัดท าบันทึกการ
เปลีย่นแปลงและสรุปจ านวนหลกัทรพัยข์องกรรมการ
และผู้บริหารเป็นรายบุคคล เพื่อน าเสนอให้แก่
คณะกรรมการบริษทัทราบในการประชุมครัง้ถดัไป 

นอกจากนัน้ ยงัได้แจ้งบทลงโทษหากมกีารฝ่าฝืน
หรอืไมป่ฏบิตัติามขอ้ก าหนดดงักล่าวดว้ย 

2) บรษิทัมขีอ้ก าหนดหา้มน าขอ้มูลงบการเงนิหรอืขอ้มูล
อื่นทีม่ผีลกระทบต่อราคาหลกัทรพัยข์องบรษิทัทีท่ราบ
เปิดเผยแก่บุคคลภายนอกหรอืผูท้ีม่ไิดม้สี่วนเกี่ยวขอ้ง 
และห้ามท าการซื้อขายหลกัทรพัย์ในช่วง 1 เดอืน
ก่อนทีข่อ้มลูงบการเงนิหรอืขอ้มูลอื่นที่มผีลกระทบต่อ
ราคาหลกัทรพัย์ของบรษิทั/กลุ่มบรษิทัจะเผยแพร่ต่อ
สาธารณชน และต้องไม่ซื้อขายหลกัทรพัยข์องบรษิทั
จนกว่าจะพ้นระยะเวลา 24 ชัว่โมงนับแต่ได้มกีาร
เปิดเผยข้อมูลนัน้สู่สาธารณะทัง้หมดแล้ว การไม่
ปฏิบตัิตามข้อก าหนดดงักล่าวถือเป็นการกระท าผิด
วนิยัของบรษิทั หากกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืพนักงาน
ทีไ่ดล้่วงรูข้อ้มลูภายในทีส่ าคญัคนใดกระท าผดิวนิัยจะ
ไดร้บัโทษตามทีบ่รษิทัเหน็วา่เหมาะสม ซึ่งรวมถงึการ
ประสานงานกบัหน่วยงานก ากบัดูแลที่เกี่ยวข้องเพื่อ
ด าเนินการตามกฎหมายต่อไป 

 

ทัง้น้ี แนวทางดงักล่าวได้ผ่านการให้ความเหน็ชอบจาก
คณะกรรมการบรษิทัแลว้ 
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รายละเอยีดการเปลีย่นแปลงการถอืครองหุน้ของกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูในปี 2559 มดีงัน้ี 
 

ช่ือ – นำมสกลุ 
จ ำนวนหุ้นท่ีถือ 

ณ วนัท่ี 31 ธ.ค.58 
จ ำนวนหุ้นท่ีถือ 

ณ วนัท่ี 31 ธ.ค.59 
เพ่ิมขึน้ / (ลดลง) หมำยเหต ุ

นายมัน่สนิ  ชยัวกิรยั - - - - 

นางสาวยพุนิ  ชยัวกิรยั 161,641,758 161,641,758 - - 

นายเจรญิชยั  ชยัวกิรยั - - - - 

นายกติตศิกัดิ ์ ชยัวกิรยั - - - - 

นายบุญอนนัต ์ ศรขีาว 423,652 423,652 - - 

นายธนกร หวงัพพิฒัน์วงศ ์ - - - แต่งตัง้ 16 ม.ีค.59 

นายทรงยศ  นพปราชญ์ - - - - 

นายก าพล  พฒันาอนุกูล - - - แต่งตัง้ 30 ม.ีค.59 

นายวส ุ ศริยิิง่ - - - แต่งตัง้ 24 พ.ย.59 

นายเชดิศกัดิ ์ กูเ้กยีรตนินัท ์ - - - 
แต่งตัง้ 7 ม.ค.59 
ลาออก 31 พ.ค.59 
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ควำมรบัผิดชอบตอ่สงัคม 

 
 

1. นโยบายภาพรวม 

 

บรษิทัมุ่งม ัน่พฒันาธุรกิจควบคู่ไปกบัความรบัผดิชอบต่อ
สงัคม โดยบรษิทัมนีโยบายด าเนินธุรกจิดว้ยความรบัผดิชอบต่อ
สงัคม (Corperate Social Responsibility : CSR) ซึ่งมี
รายละเอยีดดงัน้ี 
 

1) กำรประกอบกิจกำรด้วยควำมเป็นธรรม  
 

บรษิทัมคีวามมุง่ม ัน่ในการด าเนินธรุกจิอย่างเป็นธรรมและ
มจีรยิธรรม ใส่ใจในการปฏบิตัติามกฎหมาย เคารพกฎระเบยีบ
ของสงัคม และเป็นองคก์รที่มคีวามเป็นกลางทางการเมอืง โดย
บรษิทัมุ่งม ัน่ที่จะเป็นผู้น างานก่อสร้างฐานรากทัง้ด้านคุณภาพ
และประสิทธิภาพด้วยการสร้างความน่าเชื่อถือให้กบัลูกค้า ผู้
ลงทุน และผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีต่อการด าเนินธุรกจิ เพื่อเป็นการ
เพิม่มูลค่าและส่งเสรมิการเตบิโตอย่างยัง่ยนืขององคก์ร รวมถึง
การบริหารจัดการตามหลักการที่ดีอันเป็นสากลและเป็น
ประโยชน์ต่อสงัคมไทย ทัง้น้ี เพื่อให้บรรลุเป้าหมายและด ารง
รกัษาความเป็นเลศิในคณุธรรมอนัเป็นคุณค่าพืน้ฐานขององคก์ร
ชัน้น า 
 

2) กำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอรร์ปัชัน่   
 

คณะกรรมการบรษิทัก าหนดนโยบายเกี่ยวกบัการต่อต้าน
การทุจริตและห้ามจ่ายสินบนเพื่อผลประโยชน์ทางธุรกิจของ
บรษิทั โดยไดจ้ดัท าแนวทางการปฏบิตัิเป็นลายลกัษณ์อกัษรไว้
ในจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจของกรรมการ ผู้บรหิาร 
และพนักงาน ซึ่งรวมถึงเรื่องการไม่เรียกไม่ร ับของขวัญ 
ทรพัยส์นิ หรอืผลประโยชน์อื่นใดจากผูร้่วมธุรกจิ และส่งเสรมิให้
มกีารฝึกอบรมแก่พนักงานเพื่อให้ความรู้เกี่ยวกบันโยบายและ
แนวปฎบิตัใินการต่อต้านการทุจรติของบรษิทั มกีระบวนการใน
การประเมินความเสี่ยงจากการทุจริต ก าหนดให้เป็นส่วนหน่ึง
ของการตรวจสอบภายในและเป็นความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง  

 

นอกจากน้ี บรษิทัจะจดัให้มชี่องทางการแจ้งเบาะแสการ
กระท าผิด (Whistle Blowing) โดยมุ่งหวงัให้พนักงานทุกคน
รว่มกนัสอดสอ่งดแูล การปฏบิตัติามหลกัการก ากบัดูแลกจิการที่
ดแีละจรรยาบรรณธุรกจิ สนับสนุนใหม้กีารรายงานโดยสุจรติถงึ
การปฏิบตัิที่ขดัหรอืสงสยัว่าจะขดัต่อหลกัการต่างๆโดยทุกข้อ

ร้องเรียนจะถือเป็นความลับและผู้ร้องเรียนจะได้ร ับความ
คุม้ครอง 
 

3) กำรเคำรพสิทธิมนุษยชน 
 

บริษัทให้ความส าคญักับสิทธิมนุษยชนขัน้พื้นฐาน เพื่อ
ส่งเสรมิการเคารพต่อสทิธแิละเสรภีาพด้วยการไม่เลือกปฏิบตั ิ
สง่เสรมิความเสมอภาค ไมแ่บ่งแยกเพศและชนชัน้ ไมใ่ชแ้รงงาน
ผดิกฏหมาย  
 

4) กำรปฏิบติัต่อแรงงำนอย่ำงเป็นธรรม 
 

บรษิทัมกีารก ากบัดแูลเรื่องการปฏบิตัติ่อแรงงานอยา่งเป็น
ธรรมทัง้ในเรื่องของค่าจ้าง สวสัดกิาร คุณภาพชีวติการท างาน 
ความปลอดภยั สุขอนามยัในการท างานและสิง่แวดล้อม ตามที่
เปิดเผยไวใ้นเรื่อง บทบำทของผู้มีส่วนได้เสีย ในส่วนของการ
ปฏบิตัติ่อพนกังาน 
 

5) ควำมรบัผิดชอบต่อผู้บริโภค 
 

บรษิทัมุ่งเน้นการผลติที่มคีุณภาพ มคีวามปลอดภยัสูงสุด 
เพื่อความพอใจสูงสุดของลูกคา้ มคีวามจรงิใจต่อการจดัการข้อ
ร้องเรียนของลูกค้า รวมทัง้พยายามในการแก้ไขข้อบกพร่อง
ต่างๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นจากการผลิต และ/หรือการบริการ โดย
มุง่เน้นทีจ่ะคงไวซ้ึง่ความสมัพนัธท์ีย่ ัง่ยนืกบัลูกคา้ 
 

6) กำรดแูลรกัษำส่ิงแวดล้อม 
 

บรษิทัมนีโยบายดา้นสิง่แวดล้อมที่ชดัเจน ซึ่งถอืเป็นแนว
ปฏิบัติอย่างเคร่งครดั คณะกรรมการบริษัทส่งเสริมให้มีการ
สื่อสารใหค้วามรูแ้ก่พนกังานในเรื่องสิง่แวดลอ้ม โดยก าหนดเป็น
ส่วนหน่ึงในนโยบายการก ากบัดูแลกิจการและเปิดเผยถึงแนว
ปฎิบัติไว้ให้ที่ทราบต่อพนักงานทุกระดับ โดยเน้นเรื่องการ
ปฏิบตัิตามกฎหมายและมาตรฐานทางด้านสิ่งแวดล้อมต่างๆ 
จัดระบบภายในเพื่อควบคุมและป้องกันปญัหาสิ่งแวดล้อม 
นอกจากน้ี บรษิทัได้มกีารรณรงค์ให้พนักงานช่วยกนัประหยดั
ทรพัยากรและพลงังานด้านต่างๆ ทัง้การใช้ไฟฟ้า น ้ าประปา 
และน ้ามนั 
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7) กำรร่วมพฒันำชุมชนหรือสงัคม 
 

บริษทัจะพจิารณาความต้องการของชุมชนและให้ความ
ช่วยเหลือตามก าลงัแก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในท้องถิ่นรอบสถาน
ประกอบการ พร้อมทัง้ส่งเสรมิและสนับสนุนให้พนักงานมสี่วน
ร่วมท างานอาสาสมคัรและกิจกรรมสาธารณประโยชน์ร่วมกบั
ชุมชนตามที่เปิดเผยไวใ้นเรื่อง บทบำทของผู้มีส่วนได้เสีย ใน
สว่นของการปฏบิตัติ่อสงัคมและสว่นรวม 

 

8) กำรมีนวติักรรมและเผยแพร่นวตักรรมซ่ึงได้จำก
กำรด ำเนินงำนท่ีมีควำมรับผิดชอบต่อสังคม 
ส่ิงแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสีย 

 

- ไมม่ ี- 
 
 

2. การด าเนินงานและการจดัท ารายงาน 

 

บรษิทัได้จดัท ารายงานความรบัผดิชอบต่อสงัคมประจ าปี 
2559 ฉบบัน้ีขึ้น โดยอ้างอิงหลกัเกณฑก์ารเขยีนรายงานตาม
แนวทางความรบัผดิชอบต่อสงัคมของกจิการที่จดัท าโดยตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ซึ่งครอบคลุมหลกัการ 8 ขอ้ ไดแ้ก่ 
การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม การต่อต้านการทุจริต
คอรร์ปัชัน่ การเคารพสทิธมินุษยชน การปฎิบตัติ่อแรงงานอย่าง
เป็นธรรม ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค การดูแลรักษา
สิง่แวดลอ้ม การรว่มพฒันาชุมชนหรอืสงัคม และการมนีวตักรรม
และการเผยแพร่นวตักรรมซึ่งได้จากการด าเนินงานที่มีความ
รบัผดิชอบต่อสงัคม สิง่แวดลอ้ม และผูม้สีว่นไดเ้สยี  

  

นอกจากการด าเนินงานด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม
ตามทีไ่ดก้ล่าวไวใ้นขอ้ 10.1 ขา้งต้น บรษิทัไดใ้หค้วามส าคญักบั
ปญัหาดา้นสิง่แวดล้อมที่อาจจะเกดิขึ้นจากการด าเนินธุรกจิของ
บรษิทั เน่ืองจากในกระบวนการด าเนินงานหลกัของบรษิทั ซึ่ง
ประกอบไปดว้ย การขนส่งขาเขา้ การคดัแยก กองเกบ็ และการ
ขนส่งขาออก อาจจะมผีลกระทบต่อสิง่แวดล้อม เช่น ถ่านหนิ
อาจจะไหลจากเรอืล าเลยีงลงสู่ทะเลหรอืแม่น ้าและอาจมฝีุ่นฟุ้ง
กระจายรอบบรเิวณโรงงานคดัแยกและคลงัเก็บสนิค้า ท่าเรอื 
ตลอดจนเสน้ทางการขนส่ง ซึ่งบรษิทัมมีาตรการต่างๆ เกี่ยวกบั
สิง่แวดลอ้มดงัน้ี 

 
 

- ในกระบวนการขนส่งขาเข้าซึ่งรวมถึงการขนส่งทาง
ทะเลและการล าเลียงถ่านหนิทางแม่น ้ านัน้ บริษทั
เลือกใช้ผู้ ให้บริการขนส่งและล าเลียงที่มีความ
น่าเชื่อถอืและมมีาตรฐานในการปฏบิตังิาน และในการ
ขนส่งและล าเลียงนัน้จะต้องมีการปิดคลุมถ่านหิน
อยา่งมดิชดิ นอกจากน้ี บรษิทัจะรว่มก าหนดมาตรการ
ในการขนสง่กบัผูใ้หบ้รกิารดงักล่าว เพื่อใหม้ ัน่ใจไดว้่า
จะมผีลกระทบจากการไหลของถ่านหนิลงสู่ทะเลหรอื
แมน่ ้าใหน้้อยทีส่ดุ 

- ในกระบวนการคดัแยกถ่านหนิและกองเกบ็ บรษิทัได้
มกีารสรา้งอาคารคลุมเครื่องจกัรเพอืป้องกนัเสยีงและ
ฝุ่นละอองออกสู่ภายนอก ในส่วนของถ่านหินที่อยู่
ภายนอกอาคาร บรษิทัไดใ้ช้ผา้ใบหรอืสแลนคลุมบน
กองถ่านหินและมีระบบฉีดน ้าโดยรอบบริเวณ เพื่อ
ป้องกันการฟุ้งกระจาย และเพื่อเป็นการป้องกัน
มลภาวะทางน ้า บรษิทัไดส้รา้งบ่อพกัและคนู ้าโดยรอบ
บรเิวณโรงคดัแยกและคลงัสินค้า เพื่อป้องกนัน ้าที่
ปนเป้ือนถ่านหนิไหลออกไปสูภ่ายนอกโดยตรง 

- ในกระบวนการขนส่งขาออก บริษัทจะเลือกใช้ผู้
ให้บริการขนส่งรายใหญ่ที่น่าเชื่อถือและเน้นให้ใช้
ผา้ใบปิดคลุมบนรถบรรทุกขนส่งถ่านหนิทุกคนัอย่าง
มดิชดิ  

 
3. การด าเนินธรุกิจท่ีมีผลกระทบต่อความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

 

ในปี 2559 ไม่พบการด าเนินธรุกจิของบรษิทัและบรษิทัยอ่ยทีส่ง่ผลกระทบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้มและ/หรอืการด าเนินธรุกจิทีฝ่า่
ฝืนกฎหมายในเรื่องเกีย่วกบัหลกัการทัง้ 8 ขอ้อยา่งมนียัส าคญั 
 
4. กิจกรรมเพ่ือประโยชนต่์อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม (After Process) 

 

 บรษิทัยดึมัน่ในการด าเนินธรุกจิควบคูไ่ปกบัการรบัผดิชอบต่อสงัคมและส่วนรวม โดยการปฏบิตัติามข้อกฎหมายหรอืขอ้บงัคบัที่
เกีย่วขอ้ง รวมทัง้การสนบัสนุนกจิกรรมสาธารณประโยชน์แก่สงัคมและชุมชนโดยรอบ ดงัน้ี   
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- สนบัสนุนบตัรเขา้รว่มงาน งานกาชาด รว่มกบัธนาคารกรงุเทพ มลูคา่ 2,000 บาท 
- มอบเงนิสนบัสนุนงานวนัเดก็ อบต.หนองชุมพล จ านวน 3,500 บาท 
- สนบัสนุนของรางวลั งานกาชาดประจ าปี 2559 กระทรวงอุตสาหกรรม มลูคา่ 1,300 บาท 
- ถวายเทยีนพรรษา อบต.หนองชุมพล มลูคา่ 1,000 บาท 
- มอบเงนิสนบัสนุนงานปีใหม ่อบต.หนองชุมพล มลูคา่ 1,500 บาท 
- มอบเงนิสนบัสนุนการจดักจิกรรมพฒันาชุมชนเน่ืองในวนัแมแ่หง่ชาต ิหมู ่6 จ านวน 1,500 บาท 
- สนบัสนุนอาหารและเครื่องดื่มผูส้งูอายแุละผูพ้กิาร อบต.หนองชุมพล มลูคา่ จ านวน 6,500 บาท 
- มอบเงนิสนบัสนุนงบประมาณส าหรบัจดังานประเพณีไทยทรงด า วดัคบูรรพต มลูคา่ 1,500 บาท 
- มอบเงนิสนบัสนุนงานเลีย้งสงัสรรคช์มรมไทยทรงด า อบต.หนองชุมพล มลูคา่ 800 บาท 
- มอบเงนิสนบัสนุนการจดักจิกรรมพฒันาชุมชนเน่ืองในวนัพอ่แหง่ชาต ิหมู ่6 จ านวน 1,500 บาท 

 
5. การป้องกนัการมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการคอรร์ปัชัน่   

 

คณะกรรมการบรษิทัไดก้ าหนดนโยบายเกี่ยวกบัการต่อต้านการทุจรติและห้ามจ่ายสนิบนเพื่อผลประโยชน์ทางธุรกจิของบรษิทั 
โดยไดจ้ดัท าแนวทางการปฏบิตัเิป็นลายลกัษณ์อกัษรไวใ้นจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกจิของกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน ซึ่งได้
ผ่านการอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษทัแล้ว นอกจากน้ี บริษทัได้มีการด าเนินการเพื่อป้องกนัการมีส่วนเกี่ยวข้องกบัการทุจริตและ
คอรร์ปัชัน่ ดงัน้ี 

 

- บรษิทัไดส้ื่อสารไปทัง้ระดบักรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน โดยก าหนดใหก้ารด าเนินการทุกกระบวนการอยู่ในขอบข่าย
กฎหมายอยา่งเครง่ครดั หรอืถา้เกดิขอ้ผดิพลาดในกระบวนการด าเนินงานเน่ืองจากความประมาท รูเ้ท่าไม่ถงึการณ์ กใ็หร้บั
โทษจากภาครฐัโดยไมม่กีารวิง่เตน้ใหพ้น้ผดิ 

- บรษิทัจดัให้มชี่องทางในการรายงานหากมกีารพบเหน็การฝา่ฝืนหรอืพบเหน็การกระท าทุจรติคอร์รปัชัน่ และมมีาตรการ
คุม้ครองใหก้บัผูร้ายงาน 

 

ทัง้น้ี รายละเอยีดของนโยบายและการด าเนินการทีเ่กีย่วขอ้งกบัการป้องกนัการมสีว่นเกีย่วขอ้งกบัการทุจรติคอรร์ปัชัน่ไดเ้ปิดเผย
ไวใ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทั http://www.thaicapital.co.th/  
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กำรควบคุมภำยในและกำรบริหำรจดักำรควำมเสีย่ง 

 
 

1. ความเห็นของคณะกรรมการบริษทัเก่ียวกบัระบบการควบคมุภายในของบริษทั 

 

ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที่ 2/2560 เมื่อวนัที่ 27 กุมภาพนัธ ์2560 โดยมกีรรมการตรวจสอบทัง้ 3 ท่าน เขา้ร่วม
ประชุมด้วย คณะกรรมการบริษทัได้ประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในประจ าปี 2559 จากรายงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ซึง่ไดม้กีารพจิารณาในทีป่ระชุมครัง้ที่ 1 ในวนัเดยีวกนั ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานแบบประเมนิความเพยีงพอของ
ระบบการควบคมุภายในของบรษิทัในปี 2559 และพจิารณาจากรายงานของฝา่ยตรวจสอบภายในและของผูส้อบบญัช ีแลว้สรปุไดว้่า จากการ
ประเมนิระบบการควบคุมภายในของบรษิทัในดา้นต่างๆ 5 ดา้น ประกอบดว้ย การควบคุมภายในองคก์ร การประเมนิความเสีย่ง การควบคุมการ
ปฎบิตังิาน ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอ้มลู และระบบการตดิตาม คณะกรรมการเหน็ว่า ระบบควบคุมภายในของบรษิทั มคีวามเพยีงพอและ
เหมาะสม โดยบรษิทัจดัให้มบีุคลากรอย่างเพยีงพอที่จะด าเนินการตามระบบได้อย่างมปีระสทิธภิาพ รวมทัง้มรีะบบควบคุมภายในในเรื่องการ
ตดิตามควบคุมดูแลการด าเนินงานของบรษิทัย่อยใหส้ามารถป้องกนัทรพัยส์นิของบรษิทัและบรษิทัย่อยจากการที่กรรมการหรอืผูบ้รหิารน าไปใช้
โดยมชิอบหรอืโดยไมม่อี านาจ รวมถงึการท าธรุกรรมกบับุคคลที่อาจมคีวามขดัแยง้และบุคคลที่เกี่ยวโยงกนัอย่างเพยีงพอแล้ว ส าหรบัการควบคุม
ภายในในหวัขอ้อื่น คณะกรรมการเหน็วา่บรษิทัมกีารควบคมุภายในทีเ่พยีงพอแลว้เช่นกนั 
 
2. ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบในกรณีท่ีมีความเห็นแตกต่างไปจากความเห็นของคณะกรรมการบริษทั 

 

- ไมม่ ี-  
 
3. หวัหนา้งานตรวจสอบภายในของบริษทั 

 

บรษิทัไดใ้ห้ความส าคญัต่อการบรหิารธุรกิจโดยมรีะบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมเพยีงพอ โดยบรษิทัไดด้ าเนินการว่าจา้ง
บรษิทั บเีค ไอเอ แอนด ์ไอซ ีจ ากดั ใหป้ฏบิตัหิน้าที่เป็นผูต้รวจสอบภายในอสิระของบรษิทัตัง้แต่ปี 2550 จนถงึปจัจุบนั ซึ่งบรษิทั บเีค ไอ
เอ แอนด ์ไอซ ีจ ากดั ไดม้อบหมายให ้นำงสำวบุญณี กศุลโสภิต ต าแหน่ง Partner และ Chief Audit Executive เป็นผูร้บัผดิชอบหลกัใน
การปฏบิตัหิน้าทีผู่ต้รวจสอบภายในของบรษิทั  

 

ทัง้น้ี คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาคุณสมบตัขิองบรษิทั บเีค ไอเอ แอนด ์ไอซ ีจ ากดั และนางสาวบุญณี กุศลโสภติ แล้ว 
เหน็ว่ามคีวามเหมาะสมเพยีงพอกบัการปฏิบตัิหน้าที่ดงักล่าว เน่ืองจากมคีวามเป็นอิสระและมีประสบการณ์ในการปฏิบตัิงานด้านการ
ตรวจสอบภายในมาเป็นระยะเวลานานกวา่ 10 ปี โดยบรษิทัไดม้อบหมายให ้นายก าพล พฒันาอนุกูล ท าหน้าทีป่ระสานงานกบัผูต้รวจสอบ
ทีว่า่จา้งจากบรษิทั บเีค ไอเอ แอนด ์ไอซ ีจ ากดั ดว้ย 
 

ทัง้น้ี การพจิารณาและอนุมตัแิต่งตัง้ โยกยา้ย และเลกิจา้งผูต้รวจสอบภายในของบรษิทัจะต้องผ่านการอนุมตัิ (หรอืไดร้บัความ
เหน็ชอบ) จากคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานประจ าปี 2559  - 56 -                บมจ.ไทย แคปปิตอล คอรป์อเรชัน่ 

รำยกำรระหว่ำงกนั 

 
 

ในการประกอบธรุกจิบรษิทัไดม้กีารท ารายการระหวา่งกนักบับรษิทัยอ่ยและกจิการที่เกี่ยวขอ้งกนั โดยขอ้มูลรายละเอยีดรายการ
ระหว่างกนัไดเ้ปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 4 ส าหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2559 รวมทัง้เปิดเผยเพิม่เตมิรายการที่
เกีย่วโยงกนัเปรยีบเทยีบกบัส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2558 ดงัน้ี 
 

 

บคุคล/นิติบคุคล 
ท่ีอำจมีควำมขดัแย้ง 

ลกัษณะควำมสมัพนัธ ์ ลกัษณะรำยกำร 

มลูค่ำรำยกำร 
 (ล้ำนบำท) ควำมจ ำเป็นและควำม

สมเหตสุมผล 
ปี 2559 ปี 2558 

      

บรษิทั ฟารอ์สีท ์
ป ัน่ทออุตสาหกรรม 
จ ากดั (“FAR EAST”) 
 

ประกอบธุรกิจผลิต
และจ าหน่ายสิง่ทอ 
      
 

เป็นธรุกจิของกลุ่มครอบครวั 
“ชยัวกิรยั” ซึง่มกีรรมการ
บรษิทัและผูถ้อืหุน้รายใหญ่
ของบรษิทัถอืหุน้อยูต่าม
รายละเอยีดดงัน้ี 
 

1. นำยมัน่สิน ชยัวิกรยั 
- ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ
ของบรษิทั  
- ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ
และถอืหุน้ใน FAR EAST 
รอ้ยละ 9.99 
2. นำงสำวยพิุน ชยัวิกรยั 
- ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ
และถอืหุน้ในบรษิทัรอ้ยละ 
12.63 
- ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ
และถอืหุน้ใน FAR EAST 
รอ้ยละ 10.00 
3. นำยเจริญชยั ชยัวิกรยั 
- ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ
ในบรษิทั  
- ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ
และถอืหุน้ใน FAR EAST 
รอ้ยละ 8.33 
4. นำยกิตติศกัด์ิ ชยัวิกรยั 
- ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ
บรษิทั 
- ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ
และถอืหุน้ใน FAR EAST 
รอ้ยละ 10.00 

1. รายไดจ้ากการ
ขายถ่านหนิ 
2. ลูกหน้ีการคา้ 
 
 

31.35 
 

47.49 

36.25 
 

27.51 

ขายสนิค้าโดยบรษิทัและบรษิทั 
ที ซี ซี  เ อ็ น เ น อ ร์ ยี่  จ า กั ด 
(“TCCE”) ซึ่งเป็นบริษัทย่อย
ของบรษิทั ประกอบธุรกจิน าเขา้
และจดัจ าหน่ายถ่านหนิ  
 

บรษิทัและ TCCE ขายถ่านหนิ
ให้กบั FAR EAST เพื่อใช้
ด าเนินงานตามปกติของบรษิทั
และเป็นไปตามเงื่อนไขการค้า
ทัว่ไป จดัให้มรีาคาที่เสนอโดย
ผูค้า้รายอื่นมาเปรยีบเทยีบ โดย
ราคาขายใช้ราคาทุนบวกด้วย
ก าไรสว่นเพิม่ตามราคาตลาด 
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ณ วนัที ่27 กุมภาพนัธ ์2559 คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัไดพ้จิารณาขอ้มูลรายการระหว่างกนัของบรษิทัในรอบปีบญัชี

สิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2559 และมคีวามเหน็ว่ารายการระหว่างกนัของบรษิทัในรอบปีบญัชสีิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2559 เป็นรายการที่
เป็นไปเพื่อการด าเนินธรุกจิตามปกตขิองบรษิทัและเป็นไปตามเงื่อนไขการคา้ทัว่ไปในลกัษณะเดยีวกบัที่วญิญูชนจะพงึกระท ากบัคู่สญัญา
ทัว่ไปในสถานการณ์เดยีวกนั ด้วยอ านาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอทิธพิลในการที่คู่สญัญาอีกฝ่ายมสีถานะเป็นบุคคลที่อาจมคีวาม
ขดัแยง้ (Arm’s Length Basis) และไมม่กีารถ่ายเทผลประโยชน์ระหวา่งบรษิทัและบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ 
 
 
 
 
 

บคุคล/นิติบคุคล 
ท่ีอำจมีควำมขดัแย้ง 

ลกัษณะควำมสมัพนัธ ์ ลกัษณะรำยกำร 

มลูค่ำรำยกำร  
(ล้ำนบำท) ควำมจ ำเป็นและ 

ควำมสมเหตสุมผล 
ปี 2559 ปี 2558 

      

 5. นำงสำวพรพิน ชยัวิกรยั 
- ถอืหุน้ในบรษิทั รอ้ยละ 
7.35  
- ถอืหุน้ใน FAR EAST  
รอ้ยละ 10.00 
6. นำงสำวโสพิน ชยัวิกรยั 
- ถอืหุน้ในบรษิทั รอ้ยละ 
5.58  
- ถอืหุน้ใน FAR EAST  
รอ้ยละ 10.00 

    

      

บริษัท ยู  แอนด์ ไอ 
กรุ๊ป จ ากดั  
(“YOU & I”) 
 

ประกอบธุรกิจอาหาร
และเครื่องดื่ม 

เป็นบรษิทัของนางสาวยพุนิ 
ชยัวกิรยั ซึง่ด ารงต าแหน่ง
เป็นกรรมการและผูถ้อืหุน้
รายใหญ่ของบรษิทั 

1. รายได้จากการ
ขายไอศกรมี 
2. ลูกหน้ีการคา้ 
3. คา่ใชจ้า่ยในการ
บรหิาร 
 

1.00 
 

0.36 
0.23 

 

- 
 
- 
- 

ขายสนิคา้โดยบรษิทั เอ็นวายซ ี
– ไทย บีด ีจ ากดั (“NYC”) ซึ่ง
เ ป็ น บ ริษัท ย่ อ ย ขอ งบ ริษัท 
ประกอบธุรกิจน าเข้าและจัด
จ าหน่ายไอศกรมีภายใต ้
แบรนด ์Emack and Bolio’s  
 

NYC ขายไอศกรมีใหก้บั YOU 
& I เพื่อใช้ด าเนินงานตามปกติ
ขอ งบริษัทและ เ ป็น ไปตาม
เงื่อนไขการค้าทัว่ไป จัดให้มี
ราคาที่เสนอโดยผู้ค้ารายอื่นมา
เปรียบเทียบ และ NYC ได้
ว่าจา้งบุคลากรของ YOU & I 
เ ป็นที่ปรึกษาในช่วง เริ่มต้น 
หลงัจากที่กลุ่มบริษทัได้ซื้อหุ้น
ของ NYC จากผูถ้อืหุน้เดมิ 
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มาตรการหรือขัน้ตอนการอนุมติัการท ารายการระหว่างกนั 

 

คณะกรรมการบริษัทได้ดูแลให้ปฏิบัติให้เป็นไปตาม
กฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และข้อบงัคบั 
ประกาศ ค าสัง่ หรอืขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทย ปฏบิตัติามเผยขอ้มูลการท ารายการที่เกี่ยวโยงกนัและการ
ไดม้าหรอืการจ าหน่ายสนิทรพัยท์ี่ส าคญัของบรษิทั ทัง้น้ี หากมี
รายการระหว่างกันของบริษัทเกิดขึ้นกับบุคคลที่อาจมีความ
ขดัแยง้ มสีว่นไดเ้สยี หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใน
อนาคต คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูใ้ห้ความเหน็เกี่ยวกบั
ความจ าเป็นของการเขา้ท ารายการและความเหมาะสมทางดา้น
ราคาของรายการนัน้ โดยพจิารณาเงื่อนไขต่างๆ ใหเ้ป็นไปตาม
ลกัษณะการด าเนินธุรกิจปกติในตลาด และมีการเปรียบเทียบ
ราคาที่เกิดขึ้นจริงกบับุคคลภายนอก ในกรณีที่คณะกรรมการ
ตรวจสอบไมม่คีวามช านาญในการพจิารณารายการระหว่างกนัที่
อาจเกิดขึ้น บริษทัจะให้ผู้เชี่ยวชาญอิสระหรือผู้สอบบญัชีของ
บริษทัเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกบัรายการระหว่างกนัดงักล่าว 
เพื่อน าไปใชป้ระกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการบรษิทั และ/

หรือคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือผู้ถือหุ้น แล้วแต่กรณี 
ทัง้น้ี บรษิทัจะเปิดเผยรายการระหว่างกนัในหมายเหตุประกอบ
งบการเงินที่ได้รบัการตรวจสอบหรือการสอบทานจากผู้สอบ
บญัชขีองบรษิทั 

 

บริษทัได้ยึดถือตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรพัย์ฯ ว่า
ดว้ยรายการทีเ่กีย่วโยงกนัและ/หรอืการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึ่ง
สนิทรพัย์ของบรษิทัจดทะเบียน ซึ่งจะมีการแก้ไขเพิ่มเติมการ
ปฏิบตัิรวมถึงการเปิดเผยสารสนเทศต่อผู้ถือหุ้นของบริษทั ผู้
ลงทุนทัว่ไป และหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง รวมถงึตลาดหลกัทรพัยฯ์ 
การขออนุมตัจิากทีป่ระชุมคณะกรรมการและ/หรอืที่ประชุมผูถ้อื
หุน้ตามทีต่ลาดหลกัทรพัยฯ์ ก าหนดไว ้ทัง้น้ี กรรมการหรอืผูถ้อื
หุ้นที่มสี่วนได้เสยีหรอืมสี่วนเกี่ยวข้องจะไม่มสีทิธอิอกเสยีงใน
กระบวนการพจิารณาธุรกรรมระหว่างบรษิทักบัผู้มสี่วนได้เสีย
หรอืมสีว่นเกีย่วขอ้ง 

 
นโยบายหรือแนวโนม้การท ารายการระหว่างกนัรวมทัง้การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรพัยใ์นอนาคต 

 
บรษิทัมกีารก าหนดนโยบายในการท ารายการระหว่างกนั

ในอนาคตวา่จะตอ้งเป็นรายการที่เป็นไปตามลกัษณะการด าเนิน
ธรุกจิทัว่ไปของบรษิทั ไมม่กีารถ่ายเทผลประโยชน์ของบรษิทัไป
ยงักลุ่มผู้ถือหุน้ คณะกรรมการหรอืบุคคลที่เกี่ยวข้องกบับรษิทั
อยา่งไมเ่ป็นธรรม โดยคณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัจะเป็น
ผูพ้จิารณาความสมเหตุสมผลของการเขา้ท ารายการ พจิารณา
วา่เงื่อนไขการก าหนดราคาและเงื่อนไขการท ารายการว่าเป็นไป
ตามลกัษณะธุรกิจปกติและพิจารณาเปรียบเทียบการก าหนด
ราคากบับุคคลภายนอก  โดยผูท้ี่มสี่วนไดเ้สยีจะไม่มสี่วนร่วมใน
การพจิารณาอนุมตักิารท ารายการระหว่างกนัดงักล่าว ทัง้น้ี เมื่อ
พิจารณาเสร็จสิ้นคณะกรรมการตรวจสอบจะอนุมตัิรายการ
ระหว่างกันดังกล่าว และน าเสนอคณะกรรมการบริษัทเป็น
ผูอ้นุมตัอิกีครัง้หน่ึง  

 

ทัง้ น้ี  คณะกรรมการบริษัทจะปฏิบัติให้เ ป็นไปตาม
กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อบังคับ 
ประกาศ หรอืขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ รวมตลอดถงึการ
ปฏิบตัิตามข้อก าหนดในการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกบัรายการที่
เกี่ยวโยงกนั และการได้มาหรอืจ าหน่ายไปซึ่งสนิทรพัย์ที่ส าคญั
ของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อยและตามมาตรฐานการบญัชทีี่ก าหนด
โดยสมาคมนกับญัชแีละผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตแห่งประเทศไทย 
ทัง้ น้ี บริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินที่ได้รบัการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีของ
บรษิทั 
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กำรวิเครำะหแ์ละค ำอธิบำยของฝ่ำยจัดกำร 

 
 

งบการเงนิปี 2559 ปี 2558 และปี 2557 ตรวจสอบโดยนายไกรสทิธิ ์ศลิปมงคลกุล ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที่ 9429 ซึ่งผูส้อบ
บญัชีเป็นผู้ตรวจงบการเงนิทัง้ของบรษิทัและบรษิทัย่อยแสดงความเหน็อย่างไม่มเีงื่อนไขว่า งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ
แสดงฐานะการเงนิ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 ผลการด าเนินงานและกระแสเงนิสด ส าหรบัปีสิน้สดุ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม โดยถูกต้องตามที่
ควรในสาระส าคญัตามหลกัการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป 

 

ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี 

 

ในปี 2559 บรษิทัจ่ายค่าตอบแทนผู้สอบบญัชใีหแ้ก่ผู้สอบบญัชแีห่งบรษิทั สยาม ทรูธ สอบบญัชี จ ากดั และบรษิทั พวี ีออดทิ 
จ ากดั จ านวน 1,030,000 บาท และ 970,000 บาท ตามล าดบั รวมเป็นเงนิทัง้สิ้น 2,000,000 บาท (บรษิทัและบรษิทัย่อย) ซึ่งไม่รวม
คา่ใชจ้า่ยอื่นในการตรวจสอบ เช่น ค่าเดนิทาง ค่าแสตมป์ เป็นต้น ทัง้น้ี ในระหว่างการตรวจสอบงบการเงนิส าหรบัปี 2559 ผูส้อบบญัชไีด้
โอนยา้ยส านกังานจากบรษิทั พวี ีออดทิ จ ากดั มาสงักดัส านกังานบรษิทั สยาม ทรธู สอบบญัช ีจ ากดั นอกจากน้ี บรษิทัและบรษิทัย่อยไม่มี
การรบับรกิารอื่นจากผู้สอบบญัชี ส านักงานผู้สอบบญัชีที่ผู้สอบบญัชีสงักดั และบุคคลหรอืกิจการที่เกี่ยวข้องกบัผู้ สอบบญัชีและส านัก
งานสอบบญัช ี

 
1. ตารางสรุปงบการเงิน 

 

บริษทั ไทย แคปปิตอล คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย 
งบก ำไรขำดทุน 

หน่วย : ลา้นบาท 

 
2559 % 2558 % 2557 % 

รายไดจ้ากการขาย 1,072.28 100.00% 1,160.15  100.00%  1,593.21  100.00%  

ตน้ทุนขาย 919.25 85.73% 1,014.65  87.46%  1,394.86  87.55%  

ก ำไรขัน้ต้น 153.03 14.27% 145.50  12.54%  198.35  12.45%  

รายไดจ้ากการด าเนินงานอื่น 18.61 1.74% 12.20  1.05%  11.27  0.71%  

คา่ใชจ้า่ยในการขาย (95.79) (8.93%) (89.33) (7.70%) (131.35) (8.24%) 

คา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร (60.83) (5.67%) (40.31) (3.47%) (40.36) (2.53%) 

ตน้ทุนทางการเงนิ (0.02) (0.00%) -  0.00%  (0.01) (0.00%) 

คา่ใชจ้า่ยภาษเีงนิได ้ (6.58) (0.61%) (7.48) (0.64%) (9.70) (0.61%) 

ก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรบัปีของกำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง 8.42 0.79% 20.58  1.77%  28.20  1.77%  

ก าไร (ขาดทุน) ส าหรบัปีของการด าเนินงานทีย่กเลกิ -  0.00%  -  0.00%  -  0.00%  

ก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรบัปี 8.42 0.79% 20.58  1.77%  28.20  1.77%  

ก าไร (ขาดทุน) ส าหรบัปีสว่นของผูถ้อืหุน้สว่นน้อย -  0.00%  -  0.00%  -  0.00%  

ก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรบัปีส่วนของบริษทัใหญ่ 8.42 0.79% 20.58  1.77%  28.20  1.77%  

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ขัน้พืน้ฐาน 0.0066 
 

0.0166    0.0237  
 

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ปรบัลด 0.0060 
 

0.0137    0.0205  
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บริษทั ไทย แคปปิตอล คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย 
งบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็     

หน่วย : ลา้นบาท                                                                                                                                              

 
2559 % 2558 % 2557 % 

ก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรบัปี 8.42 0.79% 20.58  1.77%  28.20  1.77%  

ก ำไร (ขำดทุน) เบด็เสรจ็อ่ืน: 
  

        

รำยกำรท่ีจะไม่ถกูจดัประเภทรำยกำรใหม่ 
  

        

เข้ำไปไว้ในก ำไรหรือขำดทุน 
  

        

ก าไร (ขาดทุน) จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร ์
  

        

   ประกนัภยัส าหรบัโครงการ 
  

        

   ผลประโยชน์พนกังาน 1.23 0.11% 0.09  0.01%  (0.53) (0.03%) 

ภาษเีงนิไดท้ีเ่กีย่วกบัก าไร (ขาดทุน) จากการประมาณการ 
  

        

   ตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั 
  

        

   ส าหรบัโครงการผลประโยชน์พนกังาน (0.24) (0.02%) (0.02) (0.00%) 0.10  0.01%  

  0.99 0.09% 0.07  0.01%  (0.43) (0.03%) 

รายการทีอ่าจจะถูกจดัประเภทรายการใหมเ่ขา้ไปไวใ้น 
  

        

ก าไรหรอืขาดทุน 
  

        

ผลต่างจากอตัราแลกเปลีย่นจากการแปลงคา่หน่วยงาน 
  

        

ต่างประเทศ 0.16 0.01% 0.44  0.04%  (3.66) (0.23%) 

  0.16 0.01% 0.44  0.04%  (3.66) (0.23%) 

ก ำไร (ขำดทุน) เบด็เสรจ็อ่ืนส ำหรบัปี – สทุธิจำกภำษีเงินได้ 1.15 0.11% 0.51  0.04%  (4.09) (0.26%) 

ก ำไร (ขำดทุน) เบด็เสรจ็รวมส ำหรบัปี 9.57 0.89% 21.09  1.82%  24.11  1.51%  
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บริษทั ไทย แคปปิตอล คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย 
งบแสดงฐำนะกำรเงิน 

หน่วย : ลา้นบาท 

 
2559 % 2558 % 2557 % 

สินทรพัย ์
    

    

สินทรพัยห์มนุเวียน 
    

    

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 134.88 14.72% 70.55 6.93% 44.93 4.82% 

เงนิลงทุนชัว่คราว 124.85 13.63% 426.67 41.94% 322.36 34.57% 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอื่น-สทุธ ิ 349.52 38.15% 167.84 16.50% 153.64 16.48% 

เงนิใหกู้ย้มืสว่นทีถ่งึก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 2.21 0.24% -    0.00% 2.00 0.21% 

สนิคา้คงเหลอื - สทุธ ิ 79.11 8.63% 85.28 8.38% 136.13 14.60% 

สนิทรพัยห์มนุเวยีนอื่น 2.41 0.26% 0.26 0.03% 0.19 0.02% 

รวมสินทรพัยห์มนุเวียน 692.98 75.64% 750.60 73.78% 659.25 70.70% 

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน 
  

    
  

เงนิลงทุนทีต่ดิภาระค ้าประกนั 67.14 7.33% 135.84 13.35% 135.84 14.57% 

เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวอื่น 0.03 0.00% -    0.00% -    0.00% 

ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ - สทุธ ิ 119.89 13.09% 115.57 11.36% 123.39 13.23% 

คา่ความนิยม 17.62 1.92% -    0.00% -    0.00% 

สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน - สทุธ ิ 9.42 1.03% 8.50 0.84% 5.81 0.62% 

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี 5.70 0.62% 5.75 0.57% 6.95 0.75% 

สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอื่น 3.43 0.37% 1.06 0.10% 1.28 0.14% 

รวมสินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน 223.23 24.36% 266.72 26.22% 273.27 29.30% 

รวมสินทรพัย ์ 916.21 100.00% 1,017.32  100.00% 932.52 100.00% 
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บริษทั ไทย แคปปิตอล คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย 
งบแสดงฐำนะกำรเงิน (ต่อ) 

หน่วย : ลา้นบาท 

 
2559 % 2558 % 2557 % 

หน้ีสิน 
    

    

หน้ีสินหมนุเวียน 
    

    

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่น 49.76 5.43% 57.31 5.63% 61.58 6.60% 

หน้ีสนิภายใตส้ญัญาเช่าการเงนิสว่นทีถ่งึ  0.08 0.01%       -    0.00%          -    0.00% 

ก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 
      

ภาษเีงนิไดค้า้งจา่ย 3.55 0.39% 3.99 0.39%             -    0.00% 

หน้ีสนิหมนุเวยีนอื่น 0.55 0.06% 0.38 0.04% 0.42 0.05% 

รวมหน้ีสินหมนุเวียน 53.94 5.89% 61.68 6.06% 62.00 6.65% 

หน้ีสินไม่หมนุเวียน 
  

    
  

หน้ีสนิระยะยาวภายใตส้ญัญาเช่าการเงนิ 0.10 0.01%     -    0.00%     -    0.00% 

ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 2.06 0.22% 2.77 0.27% 2.25 0.24% 

หน้ีสนิไมห่มนุเวยีนอื่น 0.01 0.00%     -    0.00%     -    0.00% 

รวมหน้ีสินไม่หมนุเวียน 2.17 0.24% 2.77 0.27% 2.25 0.24% 

รวมหน้ีสิน 56.11 6.12% 64.45 6.34% 64.25 6.89% 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 
  

        

ทุนจดทะเบยีน 905.15 
 

881.49   881.49   

ทุนช าระแลว้ 639.71 69.82% 639.70 62.88% 601.02 64.45% 

สว่นเกนิมลูคา่หุน้ 197.49 21.56% 197.49 19.41% 172.66 18.52% 

ก าไร(ขาด)ทุนสะสม 26.60 2.90% 119.54 11.75% 98.89 10.60% 

ผลต่างของอตัราแลกเปลีย่นจากการ (3.70) (0.40%) (3.86) (0.38%) (4.30) (0.46%) 

แปลงคา่งบการเงนิ 
      

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 860.10 93.88% 952.87 93.66% 868.27 93.11% 

รวมหน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น 916.21 100.00% 1,017.32  100.00% 932.52 100.00% 
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บริษทั ไทย แคปปิตอล คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย 
งบกระแสเงินสด 

                           หน่วย : ลา้นบาท 

 2559 2558 2557 

กระแสเงนิสดไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กจิกรรมด าเนินงาน (176.83) 60.06 62.81 

กระแสเงนิสดไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กจิกรรมลงทุน 354.24 (98.38) (191.17) 

กระแสเงนิสดไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กจิกรรมจดัหาเงนิ (113.24) 63.50 11.05 

ผลต่างอตัราแลกเปลีย่นจากการแปลงคา่งบการเงนิ 0.16 0.44 (3.66) 

กระแสเงินสดเพ่ิมขึน้ (ลดลง) ในระหว่ำงงวด สทุธิ 64.33 25.62 (120.97) 

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ณ วนัต้นปี 70.55 44.93 165.90 

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ณ วนัส้ินปี 134.88 70.55 44.93 
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อตัรำส่วนทำงกำรเงิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
หน่วย 2559 2558 2557 

อตัรำส่วนสภำพคล่อง (Liquidity Ratio) 
 

      

อตัราสว่นสภาพคล่อง เท่า 12.85 12.17  10.63  

อตัราสว่นสภาพคล่องหมนุเรว็ เท่า 11.38 10.79  8.44  

อตัราสว่นสภาพคล่องกระแสเงนิสด เท่า (3.06) 0.97  0.74  

อตัราสว่นหมนุเวยีนลูกหน้ีการคา้ เท่า 4.15 7.22  10.01  

ระยะเวลาเกบ็หน้ีเฉลีย่  วนั 87.95 50.55  36.46  

อตัราสว่นหมนุเวยีนสนิคา้คงเหลอื เท่า 11.18 9.17  8.38  

ระยะเวลาขายสนิคา้เฉลีย่ วนั 32.65 39.80  43.56  

อตัราสว่นหมนุเวยีนเจา้หน้ี เท่า 17.17 17.07  16.41  

ระยะเวลาช าระหน้ีเฉลีย่ วนั 21.26 21.38  22.24  

Cash Cycle วนั 99.34        68.97           57.78  

อตัรำส่วนแสดงควำมสำมำรถในกำรท ำก ำไร  (Profitability Ratio) 
 

      

อตัราก าไรขัน้ตน้ รอ้ยละ 14.27 12.54  12.45  

อตัราก าไรจากการด าเนินงาน รอ้ยละ 0.79 1.77  1.77  

อตัราก าไรอื่น รอ้ยละ 1.74 1.05  0.71  

อตัราสว่นเงนิสดต่อการท าก าไร รอ้ยละ (2,100.12) 291.84  222.73  

อตัราก าไรสทุธ ิ รอ้ยละ 0.79 1.77  1.77  

อตัราผลตอบแทนผูถ้อืหุน้ รอ้ยละ 0.93 2.26  3.32  

อตัรำส่วนแสดงประสิทธิภำพกำรด ำเนินงำน (Efficiency Ratio) 
 

      

อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัย ์ รอ้ยละ 0.87 2.11  2.96  

อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัยถ์าวร รอ้ยละ 7.15 17.22  21.86  

อตัราหมนุของสนิทรพัย ์ เท่า 1.13 1.20  1.71  

อตัรำส่วนวิเครำะหน์โยบำยทำงกำรเงิน (Financial Policy Ratio) 
 

      

อตัราสว่นหน้ีสนิต่อสนิทรพัยร์วม เท่า 0.06 0.06  0.07  

อตัราสว่นหน้ีสนิต่อสว่นของผูถ้อืหุน้ เท่า 0.06 0.06  0.07  
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2. วิเคราะหก์ารด าเนินงานและฐานะการเงิน การเปล่ียนแปลงท่ีส าคญั 

 

1) ภำพรวมของผลกำรด ำเนินงำน 
 

บรษิทั ไทย แคปปิตอล คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย (“กลุ่มบรษิทั”) ประกอบธุรกจิหลกั 2 กลุ่มธุรกจิ ไดแ้ก่ 
ธรุกจิจ าหน่ายถ่านหนิและเหลก็ และธุรกจิจ าหน่ายไอศกรมี โดยขอ้มูลทางการเงนิจ าแนกตามส่วนงานธุรกจิและการกระทบยอดก าไรหรอื
ขาดทุนตามสว่นงานทีร่ายงานของกลุ่มบรษิทั ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 มดีงัน้ี 

 

2559 2558 2559 2558 2559 2558
รายได้จากการขาย 1,058,681     1,160,150     13,594       -             1,072,276    1,160,150       
ตน้ทุนขาย (913,494)     (1,014,655)    (5,753)      -           (919,247)     (1,014,655)     
ก าไรขัน้ต้น 145,187        145,495        7,841         -             153,028       145,496          
รายไดอ้ื่น 18,617       12,210          
คา่ใชจ่้ายในการขาย (95,794)      (89,329)         
คา่ใชจ่้ายในการบรหิาร (60,830)      (40,312)         
ตน้ทุนทางการเงนิ (21)            -              
ก าไรกอ่นภาษเีงนิได้ 15,000       28,064          
คา่ใชจ่้ายภาษเีงนิได้ (6,576)        (7,483)          
ก าไรส าหรบังวด 8,424           20,581           

พนับาท
จ าหน่ายถ่านหนิและเหลก็ จ าหน่ายไอศกรมี รวม

 
 

กลุ่มบรษิทัมกี าไรสุทธสิ าหรบัปี 2559 จ านวน 8.42 ล้านบาท หรอืคดิเป็นอตัรารอ้ยละ 0.79 ของรายได ้ลดลงจากปีที่แล้ว ซึ่งมี
ก าไรสทุธจิ านวน 20.58 ลา้นบาท โดยมปีจัจยัหลกัจากผลขาดทุนสุทธขิองบรษิทั เอน็วายซ ี- ไทย บดี ีจ ากดั บรษิทัย่อยซึ่งประกอบธุรกจิ
จ าหน่ายไอศกรมีภายใตย้ีห่อ้ Emack and Bolio's ซึง่กลุ่มบรษิทัไดเ้ขา้ท าการซือ้หุน้ในเดอืนพฤษภาคม ปี 2559 

 

2) ผลกำรด ำเนินงำนในปีท่ีผ่ำนมำ 
 

รายได ้
 

ในปี 2559 กลุ่มบรษิทัมรีายไดจ้ากการขายถ่านหนิและเหลก็ 1,058.68 ลา้นบาท ลดลงจากปีทีแ่ลว้ 101.47 ลา้นบาท หรอืคดิเป็น
รอ้ยละ 8.75  

 

กลุ่มบรษิทัมรีายไดจ้ากการขายไอศกรมีส าหรบัปี 2559 แสดงในงบรวม จ านวน 13.59 ลา้นบาท  
 

ตน้ทุนขายและคา่ใชจ้า่ย 
 

ในปี 2559 กลุ่มบรษิทัมตีน้ทุนจากการขายถ่านหนิและเหลก็ทัง้สิน้ 913.49 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 101.16 ล้านบาท หรอืรอ้ย
ละ 9.97 อตัราก าไรขัน้ตน้ของธรุกจิถ่านหนิและเหลก็ส าหรบัปี 2559 คดิเป็นรอ้ยละ 13.71 เพิม่ขึน้จากปีทีแ่ลว้ ซึง่มอีตัราก าไรขัน้ต้นรอ้ยละ 
12.54  

 

คา่ใชจ้า่ยในการขายของธรุกจิถ่านหนิและเหลก็ในปี 2559 จ านวน 84.17 ลา้นบาท ลดลงจากปีที่แล้ว 5.16 ล้านบาท หรอืคดิเป็น
รอ้ยละ 5.78 ซึง่เป็นผลเกีย่วเน่ืองมาจากรายไดจ้ากการขายทีล่ดลง อยา่งไรกด็ ีสดัสว่นคา่ใชจ้า่ยในการขายต่อรายไดจ้ากการขายในปี 2559 
คดิเป็นรอ้ยละ 7.95 สงูกวา่อตัราสว่นเดยีวกนัของปีทีแ่ลว้ ซึง่คดิเป็นรอ้ยละ 7.70  
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คา่ใชจ้า่ยในการบรหิารของธุรกจิถ่านหนิและเหลก็ในปี 2559 จ านวน 53.98 ล้านบาท เพิม่ขึน้จากปีที่แล้ว 13.67 ล้านบาท หรอื
คดิเป็นรอ้ยละ 33.91 คา่ใชจ้า่ยส าคญัทีเ่พิม่ขึน้จากปีทีแ่ลว้ ไดแ้ก่ ค่าใช้จ่ายในที่เกี่ยวขอ้งกบัการซื้อธุรกจิไอศกรมีและค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวขอ้ง
กบัการศกึษาความเป็นไปไดใ้นการท าธรุกจิใหม ่ 

 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ของธุรกิจถ่านหนิและเหลก็ส าหรบัปี 2559 จ านวน 6.32 ล้านบาท เปรยีบเทยีบกบัปีที่แล้ว ซึ่งมคี่าใช้จ่าย
ภาษเีงนิได ้จ านวน 7.48 ลา้นบาท ซึง่สอดคลอ้งกบัก าไรก่อนภาษเีงนิไดท้ีล่ดลง 

 

ในปี 2559 กลุ่มบรษิทัมตี้นทุนจากการขายไอศกรีมส าหรบัปี 2559 แสดงในงบรวม จ านวน 5.75 ล้านบาท และมอีตัราก าไร
ขัน้ตน้ของธรุกจิไอศกรมี เท่ากบัรอ้ยละ 57.69 

 

ค่าใช้จ่ายในการขายของธุรกิจไอศกรีมในปี 2559 จ านวน 11.62 ล้านบาท มีส่วนประกอบหลกั ได้แก่ ค่าเช่าพื้นที่ขายและ
ค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภคที่เกี่ยวข้อง และค่าใช้จ่ายการตลาด โดยค่าใช้จ่ายส่วนใหญ่มลีกัษณะเป็นค่าใช้จ่ายคงที่ และมคี่าใช้จ่ายในการ
บรหิารของธรุกจิไอศกรมี 6.85 ลา้นบาท  

 

คา่ใชจ้า่ยภาษเีงนิไดข้องธรุกจิไอศกรมีส าหรบัปี 2559 จ านวน 0.26 ลา้นบาท   
 

ก าไรส าหรบัปี 
 

ส าหรบัปี 2559 จากผลประกอบการของบรษิทัมกี าไรส าหรบัปีเท่ากบั 8.42 ลา้นบาท ลดลงจากปีที่แล้วซึ่งมกี าไรส าหรบัปีเท่ากบั 
20.58 ลา้นบาท เป็นจ านวน 12.16 ลา้นบาท หรอืลดลงรอ้ยละ 59.09 มกี าไรส าหรบัปีต่อหุน้ขัน้พืน้ฐานในอตัรา 0.0066 บาทต่อหุน้   

 

อตัราผลตอบแทนผูถ้อืหุน้ 
 
ในปี 2559 อตัราผลตอบแทนผูถ้อืหุน้ของบรษิทัและบรษิทัยอ่ยเท่ากบัรอ้ยละ 0.93 ลดลงจากปี 2558 ซึง่อยูท่ีร่อ้ยละ 2.26 

 

3) ฐำนะกำรเงิน 
 

สนิทรพัย ์
 

สนิทรพัยร์วมในปี 2559 มจี านวนทัง้สิน้ 916.21 ลา้นบาท ลดลง 101.11 ล้านบาทจากปีที่แล้ว มปีจัจยัหลกัของการเปลี่ยนแปลง
ดงัต่อไปน้ี  

 

เงนิสด     เพิม่ขึน้           64.33   ลา้นบาท 
เงนิลงทุนชัว่คราว    ลดลง            (301.82)   ลา้นบาท  
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอื่น - สทุธ ิ เพิม่ขึน้    181.68   ลา้นบาท 
เงนิลงทุนทีต่ดิภาระค ้าประกนั   ลดลง             (68.70)   ลา้นบาท 
คา่ความนิยม    เพิม่ขึน้    17.62   ลา้นบาท 
 

เงนิสดและเงนิลงทุนชัว่คราวทีล่ดลงเกดิจากการลงทุนในบรษิทัยอ่ยและมกีารจา่ยเงนิปนัผลในปี 2559 
 

หน้ีสนิและสว่นของผูถ้อืหุน้ 
 

หน้ีสนิรวมในปี 2559 มจี านวน 56.11 ลา้นบาท ลดลงจากปีทีแ่ล้ว 8.34 ล้านบาท โดยปจัจยัหลกัของการลดลงดงักล่าวเน่ืองจาก
บรษิทัมเีจา้หน้ีการคา้ทีล่ดลง 7.55 ลา้นบาท โดยเป็นเจา้หน้ีผูค้า้ถ่านหนิเป็นสว่นใหญ่ ทัง้น้ี เมื่อพจิารณาระยะเวลาการช าระหน้ีเฉลี่ยจะเหน็
วา่บรษิทัมรีะยะเวลาการช าระหน้ีเรว็ขึน้กวา่ปีทีแ่ลว้เลก็น้อย  
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ส่วนของผูถ้อืหุน้ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2559 มจี านวน 860.10 ล้านบาท ลดลงจากปีที่แล้ว 92.77 ล้านบาท เป็นผลมาจากการ
จ่ายเงนิปนัผล 102.35 ซึ่งท าให้ส่วนของผูถ้ือหุ้นลดลง และก าไรส าหรบัปี 2559 ซึ่งท าใหส้่วนของผู้ถอืหุน้เพิม่ขึ้น 8.42 ล้านบาท รวมถึง
ผลกระทบของอตัราแลกเปลีย่นจากการแปลงคา่งบการเงนิ ซึง่ท าใหส้ว่นของผูถ้อืหุน้เพิม่ขึน้ 0.16 ลา้นบาท 

 

สภาพคล่อง 
 

บรษิทัมสีภาพคล่องสงูตามทีไ่ดอ้ธบิายไวใ้นหวัขอ้ 14.1.4 การวเิคราะหอ์ตัราสว่นทางการเงนิ 
 

แหล่งทีม่าของเงนิทุน 
 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2559 บรษิทัมโีครงสรา้งเงนิทุนประกอบไปด้วยหน้ีสนิรวม 56.11 ล้านบาท และส่วนของผู้ถอืหุ้น 860.10 

ลา้นบาท หรอืคดิเป็นอตัราสว่นหน้ีสนิต่อสว่นของผูถ้อืหุน้ประมาณ 0.06 เท่า  
 

4) กำรวิเครำะหอ์ตัรำส่วนทำงกำรเงิน 
 

อตัราสว่นสภาพคล่องทีส่ าคญั 
 

 สภาพคล่อง 
 

ในปี 2559 บรษิทัมอีตัราส่วนสภาพคล่อง 12.85 เท่า ใกล้เคยีงปีที่แล้วซึ่งมอีตัราส่วนสภาพคล่อง 12.17 เท่า ซึ่งเป็นผลมา
จากการลดลงของเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่น ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 เมื่อเทยีบกบัปีทีแ่ลว้ 

 

 ระยะเวลาเกบ็หน้ีเฉลีย่ 
 

ในปี 2559 บรษิทัมรีะยะเวลาเกบ็หน้ีเฉลี่ยเท่ากบั 87.95 วนั ช้ากว่าปีที่แล้วประมาณ 37 วนั จ านวนวนัที่เพิม่ขึน้สอดคล้อง
กบัรายไดจ้ากการขายถ่านหนิในไตรมาสสดุทา้ยของปี 2559 ซึง่เพิม่ขึน้อยา่งมสีาระส าคญัจากไตรมาสเดยีวกนัของปีทีแ่ลว้  

 

 ระยะเวลาขายสนิคา้เฉลีย่ 
 

ในปี 2559 บรษิทัมรีะยะเวลาขายสนิคา้เฉลีย่เท่ากบั 32.65 วนั เรว็ขึน้กวา่ปีทีแ่ลว้ประมาณ 7 วนั เน่ืองจากการเน้นเรื่องการ
บรหิารสนิคา้คงคลงัใหอ้ยูใ่นระดบัทีเ่หมาะสมและไมเ่กบ็สนิคา้คงคลงันานจนเกนิไป 

 

 ระยะเวลาช าระหน้ีเฉลีย่ 
 

ในปี 2559 บรษิทัมรีะยะเวลาช าระหน้ีเฉลีย่เท่ากบั 21.26 วนั ใกลเ้คยีงกบัปีทีแ่ลว้ 
 

อตัราสว่นแสดงความสามารถในการท าก าไรทีส่ าคญั 
 

 อตัราก าไรขัน้ตน้ 
 

ในปี 2559 บรษิทัมอีตัราก าไรรอ้ยละ 14.27 เพิม่ขึน้จากปีทีแ่ลว้ซึง่มอีตัราก าไรรอ้ยละ 12.54 ดงัทีก่ล่าวในการวเิคราะหก์ าไร
และตน้ทุนขา้งตน้ 

 

 อตัราก าไรสทุธ ิ
 

ในปี 2559 บรษิทัมอีตัราก าไรสุทธริอ้ยละ 0.79 ลดลงจากปีที่แล้ว เน่ืองจากบรษิทัมคี่าใช้จ่ายที่เกี่ยวขอ้งกบัการซื้อธุรกิจ
ไอศกรมี และคา่ใชจ้า่ยทีเ่กีย่วขอ้งกบัการศกึษาความเป็นไปไดใ้นการท าธรุกจิใหม่ 
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 อตัราผลตอบแทนผูถ้อืหุน้  
 

ในปี 2559 บรษิทัมอีตัราผลตอบแทนผู้ถือหุ้นร้อยละ 0.93 ลดลงจากปีที่แล้ว ซึ่งมอีตัราผลตอบแทนผู้ถือหุ้นร้อยละ 2.26 
เน่ืองจากผลของการด าเนินงานต่างๆ ดงัทีก่ล่าวมาขา้งตน้ 

 

อตัราสว่นแสดงประสทิธภิาพการด าเนินงานทีส่ าคญั 
 

 อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัย ์ 
 

ในปี 2559 บริษทัมีอตัราผลตอบแทนจากสินทรพัย์เท่ากับร้อยละ 0.87 ลดลงจากปีที่แล้ว ซึ่งมีอตัราผลตอบแทนจาก
สนิทรพัยเ์ท่ากบัรอ้ยละ 2.11 เน่ืองจากผลของการด าเนินงานดงัทีก่ล่าวมาขา้งตน้ 

 

อตัราสว่นวเิคราะหน์โยบายทางการเงนิ 
 

 อตัราสว่นหน้ีสนิต่อสว่นของผูถ้อืหุน้  
 

ในปี 2559 บรษิทัมอีตัราสว่นหน้ีสนิต่อสว่นของผูถ้อืหุน้ 0.06 เท่า เท่ากบัปีทีแ่ลว้  
 

3. ปัจจยัหรือเหตุการณท่ี์อาจมีผลต่อฐานะการเงินหรือการด าเนินงานอย่างมีนยัส าคญัในอนาคต 

 

1) ควำมผนัผวนของรำคำถ่ำนหิน 
 

ราคาน ้ามนัในตลาดโลกเป็นหน่ึงในปจัจยัส าคญัที่มผีลกระทบต่อราคาถ่านหนิ ซึ่งแนวโน้มของราคาน ้ามนัยงัคงมคีวามผนัผวน 
และอาจสง่ผลกระทบต่อราคาซือ้ขายถ่านหนิอยา่งมนียัส าคญัในอนาคตได ้  

 

2) กำรใช้สิทธิซ้ือหุ้นสำมญัของผู้ถือใบส ำคญัแสดงสิทธิ 
 

หากผูถ้อืใบส าคญัแสดงสทิธ ิTCC-W2, TCC-W3 และ TCC-W4 มาใช้สทิธซิื้อหุน้สามญัมากขึน้จะท าใหบ้ริษทัมเีงนิทุนส าหรบั
การขยายธรุกจิและใชใ้นการด าเนินงานของกจิการ 
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รำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบประจ ำปี 2559 

 
 

คณะกรรมการตรวจสอบบรษิทั ไทย แคปปิตอล คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) ประกอบดว้ยกรรมการอสิระรวม 3 ท่าน ไดแ้ก่ 
นายธนกร หวงัพพิฒัน์วงศ ์เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ, นายทรงยศ นพปราชญ์ และนายวสุ ศริยิิง่ ซึ่งกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน
เป็นผูท้ีม่คีวามรู ้ความเชีย่วชาญ และประสบการณ์ในดา้นบญัช ีการเงนิ การตลาด กฎหมาย การบรหิารจดัการองคก์ร รวมทัง้ธรุกจิถ่านหนิ 
 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบตัิหน้าที่ตามขอบเขตหน้าที่และความรบัผดิชอบที่ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั ในปี 
2559 คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ระชุมรวม 4 ครัง้ โดยกรรมการตรวจสอบแต่ละท่านมกีารด ารงต าแหน่งในช่วงเวลาต่างกนัตามรายละเอยีดการ
เขา้ประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่านดงัต่อไปน้ี 
 

ช่ือ – นำมสกลุ ต ำแหน่ง 
จ ำนวนครัง้กำรประชุม / 

จ ำนวนครัง้ท่ีเข้ำร่วมประชุม 

1. นายธนกร  หวงัพพิฒัน์วงศ์1) ประธานกรรมการตรวจสอบ 4/3 

2. นายทรงยศ  นพปราชญ์ กรรมการตรวจสอบ 4/4 

3. นายวส ุ ศริยิิง่2) กรรมการตรวจสอบ - 

4. นายเชดิศกัดิ ์ กูเ้กยีรตนินัท์3) ประธานกรรมการตรวจสอบ 4/2 
หมายเหต ุ: 
1)  นายธนกร หวงัพพิฒัน์วงศ ์ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบเมือ่วนัที ่16 มนีาคม 2559 แทนนางสาวนาตยา อุ่ยวริชั ซึง่
ลาออกจากต าแหน่งก่อนครบวาระ เมือ่วนัที ่9 ธนัวาคม 2558 ต่อมาไดร้บัการแต่งตัง้เป็นประธานกรรมการตรวจสอบเมือ่วนัที ่24 พฤศจกิายน 2559 
2) นายวสุ ศริยิิง่ ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบเมือ่วนัที ่ 24 พฤศจกิายน 2559 แทนนายเชดิศกัดิ ์กูเ้กยีรตนิันท์ ซึง่
ลาออกจากต าแหน่งก่อนครบวาระเมือ่วนัที ่31 พฤษภาคม 2559 
3) นายเชดิศกัดิ ์กูเ้กยีรตนินัท ์ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการอสิระและประธานกรรมการตรวจสอบ เมือ่วนัที ่7 มกราคม 2559 แทน ดร.ชยัพฒัน์ สหสั
กุล (นาย) ซึง่ลาออกจากต าแหน่งก่อนครบวาระเมือ่วนัที ่9 ธนัวาคม 2558 
 

ทัง้น้ี ไดป้ระชุมร่วมกบัผูบ้รหิารระดบัสูงที่เกี่ยวขอ้ง ผูต้รวจสอบภายใน และผูส้อบบญัชี ซึ่งผลการสอบทานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบมสีาระส าคญั สรปุไดด้งัน้ี 
 

สอบทำนงบกำรเงิน คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาสอบทานงบการเงนิรายไตรมาสและงบการเงนิส าหรบัปี 2559 ร่วมกบั
ผูส้อบบญัชแีละฝา่ยบรหิาร เพื่อใหม้ ัน่ใจว่า งบการเงนิไดจ้ดัท าขึน้อย่างถูกต้องตามที่ควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการบญัชทีี่รบัรอง
ทัว่ไป มกีารเปิดเผยขอ้มูลอย่างเพยีงพอ ครบถ้วน และเชื่อถอืได ้สอดคล้องกบักฎหมายและประกาศที่เกี่ยวขอ้ง รวมทัง้พจิารณาการน า
มาตรฐานการบญัชใีหม่ มาตรฐานการรายงานทางการเงนิใหม่ การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิใหม่ และมาตรฐานการบญัชี
และแม่บทการบญัชทีี่มกีารปรบัปรุงที่เกี่ยวขอ้งกบับรษิทัมาปฏิบตัแิล้ว รวมถงึไดม้กีารประชุมเป็นการเฉพาะกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มฝีา่ย
บรหิารรว่มประชุมดว้ย เพื่อใหค้วามมัน่ใจวา่ ผูส้อบบญัชมีคีวามเป็นอสิระในการปฏบิตังิาน 
 

สอบทำนรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจาณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษทัและบรษิทัย่อยในกรณีที่เกิด
รายการที่เกี่ยวโยงกนัหรอืรายการที่อาจท าใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ระหว่างผูม้สี่วนไดเ้สยีกบับรษิทัใหม้คีวามถูกต้องครบถ้วน 
เพื่อใหม้ ัน่ใจไดว้่า ไดด้ าเนินตามหลกัเกณฑท์ี่ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) ก าหนด โดยบรษิทัไดถ้อืปฏบิตัติามนโยบายการ
ก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี 
 

สอบทำนระบบกำรควบคมุภำยใน คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายในของบรษิทั
ในปี 2559 โดยพจิารณาจากรายงานของฝา่ยตรวจสอบภายในและของผูส้อบบญัช ีซึง่ผูส้อบบญัชขีองบรษิทัไดใ้หค้วามเหน็สอดคล้องกนัว่า 
ไมพ่บประเดน็ขอ้บกพรอ่งทีเ่ป็นสาระส าคญัในปี 2559 ดงันัน้ จงึเหน็วา่ระบบการควบคมุภายในมคีวามเพยีงพอและเหมาะสม   
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กำรก ำกบัดูแลงำนตรวจสอบภำยใน  พจิารณาอนุมตัิขอบเขตและแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 2559 และพจิารณา
รายงานผลการตรวจสอบ โดยใหผู้ต้รวจสอบรายงานผลตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อความเป็นอสิระของผูต้รวจสอบภายใน  
 

กำรสอบทำนกำรบริหำรควำมเส่ียง ทบทวนกบัฝา่ยบรหิารในเรื่องการบรหิารความเสีย่งและตดิตามการด าเนินการ รวมทัง้
เสนอใหม้กีารก าหนดกระบวนการบรหิารความเสีย่งอย่างมปีระสทิธผิล เพื่อใหม้ ัน่ใจว่า บรษิทัมกีารบรหิารความเสีย่งอย่างต่อเน่ือง และ
พจิารณาการป้องกนัและจดัการความเสี่ยงส าคญัของธุรกจิทัง้ปจัจุบนัและที่อาจเกดิขึน้ในอนาคต พรอ้มทัง้ก าหนดมาตรการเพิม่เตมิเพื่อ
การปรบัปรงุใหด้ยีิง่ขึ้น้ 
 

กำรสอบทำนให้บริษทัปฏิบติัตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัยข้์อก ำหนดของตลำดหลกัทรพัยแ์ละ
กฎหมำยท่ีเก่ียวข้องกบัธรุกิจของบริษทั คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานใหบ้รษิทั ปฎบิตัติามประกาศของส านักงานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) และกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกบัการด าเนินธุรกจิ
อย่างสม ่าเสมอ เพื่อให้เกิดประสทิธภิาพและประสทิธผิลสูงสุด รวมทัง้การปฎิบตัิต่อผู้มสี่วนได้เสยีต่อธุรกิจของบรษิทัด้วยความเป็นธรรม 
โปรง่ใส และสามารถตรวจสอบไดต้ามหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีทัง้น้ี เพื่อสรา้งความน่าเชื่อถอืใหแ้ก่ผูล้งทุนและผูม้สีว่นไดเ้สยี 
 

พิจำรณำคดัเลือกเสนอแต่งตัง้บุคคลซ่ึงมีควำมเป็นอิสระเพ่ือท ำหน้ำท่ีเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท คณะกรรมการ
ตรวจสอบไดพ้จิารณาคดัเลอืกผูส้อบบญัชปีระจ าปี 2560 โดยพจิารณาจากคณุสมบตัคิวามรูท้างดา้นธรุกจิและประสบการณ์ ตลอดจนความ
เหมาะสมของคา่ตอบแทน และมมีตใิหเ้สนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื่อขออนุมตัจิากที่ประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2560 ใหแ้ต่งตัง้
นายบรรจง พชิญประสาธน์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที่ 7147 หรอืนายไกรสทิธิ ์ศลิปมงคลกุล ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที่ 9429 หรอื
นางสาวเขมนนั ใจชืน้ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่8260 แหง่บรษิทั สยาม ทรธู สอบบญัช ีจ ากดั หรอืผูส้อบบญัชที่านอื่นภายในส านักงาน
เดยีวกนัเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัและบรษิทัยอ่ยประจ าปี 2560  
 
 

วนัที ่27 กุมภาพนัธ ์2560 
ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
 
 
(นายธนกร หวงัพพิฒัน์วงศ)์ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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รำยงำนควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำรตอ่รำยงำนทำงกำรเงนิ 

 
 

คณะกรรมการบริษทั ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) ได้จดัให้มีงบการเงินเพื่อแสดงถึงฐานะการเงนิและ
ผลการด าเนินงานของบรษิทัส าหรบัปี 2559 ภายใต้พระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ.2535 และกฎระเบยีบของตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย และคณะกรรมการเป็นผู้รบัผดิชอบต่องบการเงนิของบรษิทัที่ปรากฏในรายงานประจ าปี โดยขอยนืยนัว่างบการเงนิ
ดงักล่าวจดัท าขึน้ตามมารตรฐานการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไปในประเทศไทย โดยเลอืกใชน้โยบายบญัชทีีเ่หมาะสมและถอืปฏบิตัอิย่างสม ่าเสมอ และ
ใชด้ลุยพนิิจอยา่งระมดัระวงั และประมาณการทีด่ทีี่สุดในการจดัท า รวมทัง้มกีารเปิดเผยขอ้มูลส าคญัอย่างเพยีงพอในหมายเหตุประกอบ
งบการเงนิ 
   

คณะกรรมการบรษิทัไดจ้ดัใหม้กีารด ารงรกัษาไวซ้ึ่งระบบการควบคุมภายในที่มปีระสทิธผิล เพื่อให้ม ัน่ใจได้อย่างมเีหตุผลว่า 
การบนัทกึขอ้มลูทางบญัชมีคีวามถูกตอ้ง ครบถว้น และเพยีงพอทีจ่ะด ารงรกัษาไวซ้ึง่ทรพัยส์นิ และเพื่อใหท้ราบจุดอ่อนเพื่อป้องกนัไม่ให้
เกดิการทุจรติหรอืการด าเนินการทีผ่ดิปกตอิยา่งมสีาระส าคญั 
 

งบการเงนิของบรษิทัไดร้บัการตรวจสอบโดยผูส้อบบัญชรีบัอนุญาตของบรษิทั สยาม ทรูธ สอบบญัชี จ ากดั ในการตรวจสอบ
ฝา่ยบรหิารไดส้นบัสนุนขอ้มลูและเอกสารต่างๆ เพื่อใหผู้ส้อบบญัชสีามารถตรวจสอบและแสดงความเหน็ไดต้ามมาตรฐานการสอบบญัชี 
โดยความเหน็ของผูส้อบบญัชไีดป้รากฏในรายงานของผูส้อบบญัชซีึง่แสดงไวใ้นรายงานประจ าปีแล้ว  
 

คณะกรรมการบริษทัได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบด้วยกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารเป็นผู้ดูแลรบัผิดชอบ
เกีย่วกบัคณุภาพของรายงานทางการเงนิและระบบการควบคมุภายใน การปฏบิตัติามกฎหมาย และความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ
เกีย่วกบัเรื่องน้ีปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึง่แสดงไวใ้นรายงานประจ าปีแลว้ 
  

จากวธิปีฏบิตัแิละการก ากบัดแูลขา้งตน้ คณะกรรมการบรษิทัมคีวามเหน็วา่งบการเงนิของบริษทั ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชัน่ 
จ ากดั (มหาชน) ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2559 แสดงฐานะการเงนิและผลการด าเนินงานโดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส าคญั เชื่อถือได ้
เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิของประเทศไทย 
 
 
 
 
 
 
  

 (นายมัน่สนิ ชยัวกิรยั)                                                                 (นายเจรญิชยั ชยัวกิรยั) 
ประธานกรรมการบรษิทั                                                              ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 
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รำยงำนของผูส้อบบญัชีรบัอนุญำต 

 
 

เสนอ  ผูถื้อหุ้นของบริษทั ไทย แคปปิตอล คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย  
 
ควำมเหน็  
 
ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการของบรษิทั ไทย แคปปิตอล คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) และ
บรษิัทย่อย (“กลุ่มบรษิัท”) และของเฉพาะบรษิัท ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) (“บรษิัท”) ตามล าดบั ซึ่ง
ประกอบดว้ย งบแสดงฐานะการเงนิรวมและงบแสดงฐานะการเงนิเฉพาะกจิการ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2559 งบก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จรวมและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวมและงบแสดงการ
เปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการส าหรบัปีสิ้นสุดวนั
เดยีวกนัและหมายเหตุประกอบงบการเงนิ รวมถงึหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชทีีส่ าคญั 
 
ขา้พเจา้เหน็ว่างบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการขา้งต้นนี้แสดงฐานะการเงนิรวมและฐานะการเงนิเฉพาะกจิการของ
บรษิทั ไทย แคปปิตอล คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย และของเฉพาะบรษิทั ไทย แคปปิตอล คอรป์อเรชัน่ จ ากดั 
(มหาชน) ตามล าดบั ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 และผลการด าเนินงานรวมและผลการด าเนินงานเฉพาะกจิการ และกระแสเงนิ
สดรวมและกระแสเงนิสดเฉพาะกจิการส าหรบัปีสิน้สุดวนัเดยีวกนัโดยถูกต้องตามทีค่วรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงนิ 
 
เกณฑใ์นกำรแสดงควำมเหน็  
 
ขา้พเจา้ไดป้ฏบิตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัช ีความรบัผดิชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นส่วนของความรบัผดิชอบ
ของผูส้อบบญัชต่ีอการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มคีวามเป็นอสิระจาก
กลุ่มบริษัทและบริษัทตามข้อก าหนดจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่ก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี ในพ ระบรม
ราชูปถมัภ์ ในส่วนที่เกี่ยวข้องกบัการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ และขา้พเจ้าได้ปฏบิตัิตามความ
รบัผดิชอบดา้นจรรยาบรรณอื่นๆ ซึง่เป็นไปตามขอ้ก าหนดเหล่านี้ ขา้พเจา้เชื่อว่าหลกัฐานการสอบบญัชทีีข่า้พเจา้ไดร้บัเพยีงพอ
และเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเหน็ของขา้พเจา้ 
 
เรือ่งส ำคญัในกำรตรวจสอบ  
 
เรื่องส าคญัในการตรวจสอบคอืเรื่องต่างๆ ทีม่นียัส าคญัทีส่ดุตามดุลยพนิิจเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพีของขา้พเจา้ในการตรวจสอบงบ
การเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการส าหรบังวดปจัจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเรื่องเหล่าน้ีมาพจิารณาในบรบิทของการตรวจสอบงบ
การเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการโดยรวมและในการแสดงความเหน็ของขา้พเจา้ ทัง้นี้ ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเหน็แยก
ต่างหากส าหรบัเรื่องเหล่าน้ี 
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กำรซ้ือธรุกิจ 
 
ตามทีก่ล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 2 และ 10 ในระหว่างปี 2559 บรษิทัไดซ้ือ้ธุรกจิโดยการลงทุนในหุน้สามญัของ
บรษิทั เอน็วายซี-ไทย บดี ีจ ากดั (“บรษิัทย่อย”) ซึง่ประกอบธุรกจิไอศกรมี เป็นจ านวนเงนิ 22.93 ลา้นบาท บรษิัทได้บนัทกึ
รายการบญัชเีกีย่วกบัการซือ้ธุรกจิเมื่อเริม่แรกโดยใชก้ารวดัมลูค่ารายการบญัชดีว้ยประมาณการมลูค่าทีด่ทีีส่ดุ บรษิทัจะวดัมูลค่า
รายการบญัชซีือ้ธุรกจิใหเ้สรจ็สิน้ในระหว่างปี 2560 ซึง่บรษิทัอาจต้องมกีารปรบัปรุงรายการบญัชทีีไ่ดเ้คยรบัรู ้ณ วนัทีซ่ือ้ธุรกจิ 
ระยะเวลาในการวดัมูลค่าก าหนดขึน้เพื่อใหบ้รษิทัมเีวลาเพยีงพอทีจ่ะไดร้บัขอ้มูลทีจ่ าเป็นเพื่อระบุและวดัมูลค่า ณ วนัที่ ซือ้ของ
รายการบญัชสีนิทรพัยท์ีร่ะบุไดท้ีไ่ดม้า หนี้สนิทีร่บัมา และค่าความนิยม ขา้พเจา้ไดใ้หค้วามส าคญัเป็นพเิศษกบัรายการซือ้ธุรกจิ
นี้เกี่ยวกบัการวดัมูลค่าสนิทรพัย์และหนี้สนิด้วยมูลค่ายุติธรรมซึ่งจะส่งผลกระทบต่อการรบัรู้ค่าความนิยม เนื่องจากรายการ
ดงักล่าวมีสาระส าคญัต่องบการเงนิรวมของกลุ่มบรษิัท อกีทัง้บรษิทัต้องทดสอบการด้อยค่าของค่าความนิยมทีเ่กดิจากการซื้อ
ธุรกจิ โดยการทดสอบการด้อยค่ามกีระบวนการประเมนิผลมคีวามซบัซอ้นและต้องใช้ดุลยพนิิจค่อนขา้งมาก และขึน้อยู่กบัขอ้
สมมติต่างๆ ซึ่งรวมถึงการคาดการณ์การเพิม่ขึน้ของยอดขายที่ต้องค านึงถึงสภาพเศรษฐกจิ การท าการตลาดและภาวะการ
แขง่ขนัของธุรกจิไอศกรมีในตลาดและการบรหิารจดัการค่าใชจ้่ายต่างๆ ใหม้ปีระสทิธภิาพ 
 
ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบข้อมูลทางการเงินของบริษัทย่อยดังกล่าว ณ วันที่ซื้อธุรกิจจนถึงวันสิ้นงวดบัญชี ตรวจสอบสญัญา
ด าเนินงานที่ส าคญัของบรษิัทย่อย เพื่อประเมนิการวดัมูลค่าสนิทรพัย์ที่ระบุได้ที่ไดม้าและหนี้สนิทีร่บัมาที่บรษิัทวดัมูลค่าด้วย
มูลค่ายุตธิรรมและสอบทานการรบัรูค้่าความนิยมของกลุ่มบรษิทั นอกจากนี้ ขา้พเจ้าไดท้ดสอบแบบจ าลองและความเหมาะสม
ของการค านวณมูลค่าทีค่าดว่าจะไดร้บัคนืโดยใชว้ธิปีระมาณการกระแสเงนิสดของบรษิทัย่อย ทดสอบตวัแปรและประมาณการ 
ขอ้สมมตทิีส่ าคญั อตัราคดิลดกระแสเงนิสดในอนาคต รวมทัง้ ทดสอบแหล่งทีม่าของขอ้มูล เพื่อประเมนิความเป็นไปไดข้องขอ้
สมมต ิร่วมกบัการหารอืกบัผูบ้รหิารของกลุ่มบรษิทัเกีย่วกบัการก าหนดทศิทางและแผนการด าเนินงานของบรษิทัย่อย 
 
ข้อมูลอ่ืน 
 
ผู้บรหิารเป็นผู้รบัผดิชอบต่อขอ้มูลอื่น ประกอบด้วย ขอ้มูลซึ่งรวมอยู่ในรายงานประจ าปี (แต่ไม่รวมถึงงบการเงนิรวมและงบ
การเงนิเฉพาะกจิการและรายงานของผูส้อบบญัชทีีอ่ยู่ในรายงานประจ าปีนัน้ ) ซึง่คาดว่ารายงานประจ าปีนัน้จะถูกจดัเตรียมให้
ขา้พเจา้ภายหลงัวนัทีใ่นรายงานของผูส้อบบญัชนีี้ 
 
ความเหน็ของขา้พเจา้ต่องบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการไม่ครอบคลุมถงึขอ้มูลอื่นและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หค้วามเชื่อมัน่
ต่อขอ้มลูอื่น 
 
ความรบัผดิชอบของขา้พเจา้ทีเ่กีย่วเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ คอื การอ่านและพจิารณา
ว่าขอ้มลูอื่นมคีวามขดัแยง้ทีม่สีาระส าคญักบังบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการหรอืกบัความรูท้ีไ่ดร้บัจากการตรวจสอบ
ของขา้พเจา้ หรอืปรากฏว่าขอ้มลูอื่นมกีารแสดงขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส าคญัหรอืไม่ 
 
เมื่อขา้พเจ้าไดอ้่านรายงานประจ าปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้่ามกีารแสดงขอ้มูลทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้ต้อง
สือ่สารเรื่องดงักล่าวกบัผูม้หีน้าทีใ่นการก ากบัดแูลเพื่อด าเนินการแกไ้ขขอ้มลูทีแ่สดงขดัต่อขอ้เทจ็จรงิ 
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ควำมรบัผิดชอบของผูบ้ริหำรและผูมี้หน้ำท่ีในกำรก ำกบัดแูลต่องบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเพพำะกิจกำร 
 
ผูบ้รหิารมหีน้าทีร่บัผดิชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเหล่านี้โดยถูกต้องตามทีค่วรตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ และรบัผดิชอบเกีย่วกบัการควบคุมภายในทีผู่บ้รหิารพจิารณาว่าจ าเป็นเพื่อให้สามารถจดัท า
งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการทีป่ราศจากการแสดงขอ้มูลทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส าคญัไม่ว่าจะเกดิจากการ
ทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาด 
 
ในการจดัท างบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ ผู้บรหิารรบัผดิชอบในการประเมนิความสามารถของกลุ่มบรษิัทและ
บรษิทัในการด าเนินงานต่อเนื่อง เปิดเผยเรื่องทีเ่กีย่วกบัการด าเนินงานต่อเนื่องและการใชเ้กณฑก์ารบญัชสี าหรบัการด าเนินงาน
ต่อเนื่องเวน้แต่ผูบ้รหิารมคีวามตัง้ใจทีจ่ะเลกิกลุ่มบรษิทัและบรษิทัหรอืหยุดด าเนินงานหรอืไม่สามารถด าเนินงานต่อเนื่องต่อไป
ได ้
 
ผูม้หีน้าทีใ่นการก ากบัดูแลมหีน้าทีใ่นการสอดสอ่งดแูลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงนิของกลุ่มบรษิทัและบรษิทั 
 
ควำมรบัผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อกำรตรวจสอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเพพำะกิจกำร  
 
การตรวจสอบของขา้พเจา้มวีตัถุประสงคเ์พื่อใหไ้ดค้วามเชื่อมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ
โดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส าคญัหรอืไม่ ไม่ว่าจะเกดิจากการทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาด และ
เสนอรายงานของผูส้อบบญัชซีึง่รวมความเหน็ของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเชื่อมัน่อย่างสมเหตุสมผลคอืความเชื่อมัน่ในระดบัสงูแต่
ไม่ไดเ้ป็นการรบัประกนัว่าการปฏบิตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชจีะสามารถตรวจพบขอ้มูลทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนั
เป็นสาระส าคญัที่มอียู่ได้เสมอไป ขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เทจ็จรงิอาจเกดิจากการทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาดและถือว่ามสีาระส าคญัเมื่อ
คาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่ารายการที่ขดัต่อขอ้เทจ็จรงิแต่ละรายการหรอืทุกรายการรวมกนัจะมผีลต่อการตดัสนิใจทาง
เศรษฐกจิของผูใ้ชง้บการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการจากการใชง้บการเงนิเหล่านี้ 
 
ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัช ีขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพนิิจและการสงัเกตและสงสยัเยีย่งผูป้ระกอบวิชาชพี
ตลอดการตรวจสอบ การปฏบิตังิานของขา้พเจา้รวมถงึ 
 

 ระบุและประเมนิความเสีย่งจากการแสดงขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงนิรวมและงบการเงนิ
เฉพาะกจิการ ไม่ว่าจะเกดิจากการทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาด ออกแบบและปฏบิตังิานตามวธิกีารตรวจสอบเพื่อตอบสนอง
ต่อความเสีย่งเหล่านัน้ และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชทีีเ่พยีงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑใ์นการแสดงความเหน็ของ
ขา้พเจา้ ความเสีย่งทีไ่ม่พบขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส าคญัซึง่เป็นผลมาจากการทุจรติจะสงูกว่าความเสีย่ง
ทีเ่กดิจากขอ้ผดิพลาด เนื่องจากการทุจรติอาจเกี่ยวกบัการสมรูร้่วมคดิ การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตัง้ใจละ
เวน้การแสดงขอ้มลูการแสดงขอ้มลูทีไ่ม่ตรงตามขอ้เทจ็จรงิหรอืการแทรกแซงการควบคุมภายใน  

 ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในทีเ่กีย่วขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวธิกีารตรวจสอบทีเ่หมาะสมกบั
สถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงค์ในการแสดงความเหน็ต่อความมปีระสทิธผิลของการควบคุมภายในของกลุ่ม
บรษิทัและบรษิทั  

 ประเมนิความเหมาะสมของนโยบายการบญัชทีีผู่บ้รหิารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชแีละการ
เปิดเผยขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งซึง่จดัท าขึน้โดยผูบ้รหิาร  
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 สรุปเกีย่วกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชสี าหรบัการด าเนินงานต่อเนื่องของผูบ้รหิารและจากหลกัฐานการ
สอบบญัชทีีไ่ดร้บั สรุปว่ามคีวามไม่แน่นอนทีม่สีาระส าคญัทีเ่กีย่วกบัเหตุการณ์หรอืสถานการณ์ทีอ่าจเป็นเหตุใหเ้กดิขอ้
สงสยัอย่างมนีัยส าคญัต่อความสามารถของกลุ่มบรษิัทและบรษิทัในการด าเนินงานต่อเนื่องหรอืไม่ ถ้าขา้พเจ้าได้ขอ้
สรุปว่ามคีวามไม่แน่นอนทีม่สีาระส าคญั ขา้พเจา้ต้องกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชขีองขา้พเจา้ถงึการเปิดเผยที่
เกีย่วขอ้งในงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ หรอืถ้าการเปิดเผยดงักล่าวไม่เพยีงพอ ความเหน็ของขา้พเจา้
จะเปลีย่นแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึน้อยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชทีีไ่ดร้บัจนถงึวนัทีใ่นรายงานของผูส้อบบญัชขีอง
ข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษัทและบริษัทต้องหยุดการ
ด าเนินงานต่อเนื่อง  

 ประเมนิการน าเสนอโครงสรา้งและเน้ือหาของงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการโดยรวม รวมถงึการเปิดเผยว่า
งบการเงินรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบที่ท าให้มีการน าเสนอขอ้มูลโดย
ถูกตอ้งตามทีค่วร  

 รวบรวมหลกัฐานการสอบบญัชทีีเ่หมาะสมอย่างเพยีงพอเกีย่วกบัขอ้มลูทางการเงนิของกจิการภายในกลุ่มหรอืกจิกรรม
ทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษัทเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงนิรวม ข้าพเจ้ารบัผิดชอบต่อการก าหนดแนวทาง การ
ควบคุมดแูล และการปฏบิตังิานตรวจสอบกลุ่มบรษิทั ขา้พเจา้เป็นผูร้บัผดิชอบแต่เพยีงผูเ้ดยีวต่อความเหน็ของขา้พเจา้ 

 
ขา้พเจา้ไดส้ือ่สารกบัผูม้หีน้าทีใ่นการก ากบัดแูลเกีย่วกบัขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามทีไ่ดว้างแผนไว ้ประเดน็ทีม่ี
นัยส าคญัที่พบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องที่มนีัยส าคญัในระบบการควบคุมภายในซึ่งขา้พเจ้าได้พบในระหว่างการ
ตรวจสอบของขา้พเจา้ 
  
ขา้พเจา้ได้ให้ค ารบัรองแก่ผูม้หีน้าที่ในการก ากบัดูแลว่าขา้พเจา้ได้ปฏบิตัิตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณทีเ่กี่ยวขอ้งกบัความเป็น
อสิระและได้สื่อสารกบัผู้มหีน้าที่ในการก ากบัดูแลเกี่ยวกบัความสมัพนัธ์ทัง้หมดตลอดจนเรื่องอื่นซึ่งขา้พเจ้าเชื่อว่ามเีหตุผลที่
บุคคลภายนอกอาจพจิารณาว่ากระทบต่อความเป็นอสิระของขา้พเจ้าและมาตรการทีข่า้พเจา้ใช้เพื่อป้องกนัไม่ให้ขา้พเจ้าขาด
ความเป็นอสิระ 
  
จากเรื่องทีส่ ือ่สารกบัผูม้หีน้าทีใ่นการก ากบัดแูล ขา้พเจา้ไดพ้จิารณาเรื่องต่างๆ ทีม่นียัส าคญัมากทีส่ดุในการตรวจสอบงบการเงนิ
รวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการในงวดปจัจุบนัและก าหนดเป็นเรื่องส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจ้าได้อธบิายเรื่องเหล่านี้ใน
รายงานของผูส้อบบญัชเีวน้แต่กฎหมายหรอืขอ้บงัคบัไม่ใหเ้ปิดเผยต่อสาธารณะเกีย่วกบัเรื่องดงักล่าว หรอืในสถานการณ์ทีย่าก
ทีจ่ะเกดิขึน้ ขา้พเจา้พจิารณาว่าไม่ควรสือ่สารเรื่องดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระท าดงักล่าวสามารถคาดการณ์ได้
อย่างสมเหตุสมผลว่าจะมผีลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อสว่นไดเ้สยีสาธารณะจากการสือ่สารดงักล่าว 
 
 
 
 

(นายไกรสทิธิ ์ศลิปมงคลกุล) 
ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขทะเบยีน 9429 
บรษิทั สยาม ทรธู สอบบญัช ีจ ากดั 
กรุงเทพฯ 27 กุมภาพนัธ ์2560 



บริษทั ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐำนะกำรเงนิ

ณ วันที ่31 ธันวำคม 2559 บาท

หมายเหตุ 2559 2558 2559 2558

สินทรัพย์ 3

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 134,880,322.99       70,554,929.72         25,890,112.18         58,536,836.31         

เงินลงทุนชัว่คราว 6, 29 124,851,535.45       426,665,525.83       124,851,535.45       426,665,525.83       

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 4, 7 349,522,978.84       167,841,295.85       157,063,104.88       167,849,758.51       

เงินให้กูย้มืส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 11 2,211,514.45           -                           2,211,514.45           -                           

เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4 -                           -                           145,891,378.95       -                           

สินคา้คงเหลือ 4, 8 79,112,025.81         85,277,165.72         -                           85,277,165.72         

สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 2,407,671.60           262,275.83              713,082.45              257,507.11              

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 692,986,049.14       750,601,192.95       456,620,728.36       738,586,793.48       

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินลงทุนติดภาระหลกัประกนั 9 67,135,216.11         135,840,150.00       67,135,216.11         135,840,150.00       

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 4, 10 -                           -                           238,080,507.31       24,226,736.36         

เงินให้กูย้มืระยะยาวอ่ืน 11 31,394.96                -                           31,394.96                -                           

อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 12 -                           -                           89,268,713.16         -                           

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 13 119,890,444.71       115,568,746.17       19,343,345.55         115,466,417.96       

ค่าความนิยม 10 17,622,070.88         -                           -                           -                           

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 14 9,417,844.50           8,501,691.04           8,621,121.58           8,501,691.04           

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 15 5,703,245.95           5,752,029.19           3,591,483.23           5,752,029.19           

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 3,427,691.93           1,058,465.06           1,101,787.69           1,058,465.06           

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 223,227,909.04       266,721,081.46       427,173,569.59       290,845,489.61       

รวมสินทรัพย์ 916,213,958.18       1,017,322,274.41    883,794,297.95       1,029,432,283.09    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 76                                  

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ



บริษทั ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐำนะกำรเงนิ

ณ วันที ่31 ธันวำคม 2559 บาท

หมายเหตุ 2559 2558 2559 2558

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 3

หนีสิ้นหมุนเวียน

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 4, 17 49,761,223.63         57,314,755.81         20,781,706.99         71,495,067.49         

หน้ีสินภายใตส้ญัญาเช่าการเงินส่วนท่ีถึงก าหนด

ช าระภายในหน่ึงปี 81,545.03                -                           81,545.03                -                           

ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 3,550,332.63           3,990,583.17           -                           3,990,583.17           

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 547,325.40              380,779.16              159,677.55              380,779.16              

รวมหนีสิ้นหมุนเวียน 53,940,426.69         61,686,118.14         21,022,929.57         75,866,429.82         

หนีสิ้นไม่หมุนเวียน

หน้ีสินระยะยาวภายใตส้ญัญาเช่าการเงิน 107,227.76              -                           107,227.76              -                           

ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังาน 18 2,057,141.30           2,769,174.03           149,345.34              2,769,174.03           

หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 8,900.00                  -                           -                           -                           

รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวียน 2,173,269.06           2,769,174.03           256,573.10              2,769,174.03           

รวมหนีสิ้น 56,113,695.75         64,455,292.17         21,279,502.67         78,635,603.85         

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุน้ 19

ทุนจดทะเบียน

หุน้สามญั 1,810,292,821 หุน้

(ปี 2558: 1,762,973,267 หุน้) มูลค่าหุน้ละ 0.50 บาท 905,146,410.50       881,486,633.50       905,146,410.50       881,486,633.50       

ทุนท่ีออกและเรียกช าระแลว้

หุน้สามญั 1,279,416,065 หุน้ 

(ปี 2558: 1,279,398,753 หุน้) ช าระเตม็มูลค่าแลว้ 639,708,032.50       639,699,376.50       639,708,032.50       639,699,376.50       

ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 21 197,494,020.50       197,487,044.50       197,494,020.50       197,487,044.50       

ก  าไรสะสม

จดัสรรแลว้ - ส ารองตามกฎหมาย 22 9,828,921.03           9,126,201.82           9,828,921.03           9,126,201.82           

ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 19 16,767,558.49         110,411,997.38       15,483,821.25         104,484,056.42       

องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้ (3,698,270.09)          (3,857,637.96)          -                           -                           

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 860,100,262.43       952,866,982.24       862,514,795.28       950,796,679.24       

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 916,213,958.18       1,017,322,274.41    883,794,297.95       1,029,432,283.09    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 77                                  



บริษทั ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย

งบก ำไรขำดทุน

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2559 บาท

หมายเหตุ 2559 2558 2559 2558

3, 4

รำยได้จำกกำรขำย 1,072,275,629.33       1,160,150,310.23       387,343,494.08        1,160,150,310.23       

ตน้ทุนขาย 23 (919,247,427.82)        (1,014,654,777.89)     (310,219,524.28)      (1,014,654,777.89)     

ก ำไรขั้นต้น 153,028,201.51          145,495,532.34          77,123,969.80          145,495,532.34          

รายไดอ่ื้น  18,617,321.09            12,209,886.19            17,529,409.60          10,816,933.66            

ค่าใชจ่้ายในการขาย 23 (95,793,908.31)          (89,328,993.33)          (41,332,766.45)        (89,328,993.33)          

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 23 (60,830,010.79)          (40,311,995.86)          (36,043,322.86)        (39,382,358.38)          

ตน้ทุนทางการเงิน (21,202.51)                 -                             (21,202.51)               -                             

ก ำไรก่อนภำษเีงนิได้ 15,000,400.99            28,064,429.34            17,256,087.58          27,601,114.29            

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 25 (6,575,950.05)            (7,483,058.94)            (4,187,432.92)          (7,483,058.94)            

ก ำไรส ำหรับปี 8,424,450.94              20,581,370.40            13,068,654.66          20,118,055.35            

ก ำไรต่อหุ้น 

ก ำไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐำน 

ก าไรส าหรับปี 0.0066                        0.0166                        0.0102                      0.0162                        

จ  านวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั (หุน้) 1,279,412,092            1,242,257,860            1,279,412,092          1,242,257,860            

ก ำไรต่อหุ้นปรับลด

ก าไรส าหรับปี 0.0060                        0.0137                        0.0093                      0.0134                        

จ  านวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัปรับลด (หุน้) 1,408,562,453            1,502,957,259            1,408,562,453          1,502,957,259            

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 78                                     

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ



บริษทั ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย

งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2559 บาท

หมายเหตุ 2559 2558 2559 2558

ก ำไรส ำหรับปี 8,424,450.94              20,581,370.40            13,068,654.66          20,118,055.35            

ก ำไรเบ็ดเสร็จอื่น:

รำยกำรทีจ่ะไม่ถูกจัดประเภทรำยกำรใหม่เข้ำไปไว้ในก ำไรหรือขำดทุน

ก าไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั

ส าหรับโครงการผลประโยชน์พนกังาน 18 1,232,162.03              88,379.20                   1,232,162.03            88,379.20                   

ภาษีเงินไดข้องก าไรเบด็เสร็จอ่ืน

ส าหรับรายการท่ีจะไม่จดัประเภทรายการใหม่ 15 (246,432.41)               (17,675.84)                 (246,432.41)             (17,675.84)                 

985,729.62                 70,703.36                   985,729.62               70,703.36                   

รำยกำรทีอ่ำจจะถูกจัดประเภทรำยกำรใหม่เข้ำไปไว้ในก ำไรหรือขำดทุน

ผลต่างจากอตัราแลกเปล่ียนจากการแปลงค่าหน่วยงานต่างประเทศ 159,367.87                 438,033.92                 -                           -                             

159,367.87                 438,033.92                 -                           -                             

ก ำไรเบ็ดเสร็จอื่น - สุทธิจำกภำษเีงนิได้ 1,145,097.49              508,737.28                 985,729.62               70,703.36                   

ก ำไรเบ็ดเสร็จรวม 9,569,548.43              21,090,107.68            14,054,384.28          20,188,758.71            

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 79                                     

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ



บริษทั ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงกำรเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2559 บาท

องคป์ระกอบอ่ืนของ
ส่วนของผูถื้อหุ้น

ก ำไร(ขำดทุน)เบด็เสร็จอ่ืน
ทุนท่ีออกและ ส่วนเกินมูลค่ำ เงินรับล่วงหนำ้ ผลต่ำงของอตัรำแลกเปล่ียน รวมส่วน

หมำยเหตุ ช ำระแลว้ หุ้นสำมญั ค่ำหุ้น จดัสรรแลว้ ยงัไม่ไดจ้ดัสรร จำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงิน ของผูถื้อหุ้น
ยอดยกมำ ณ วันที่ 1 มกรำคม 2558 601,024,239.00        172,657,609.00        -                        8,116,763.88            90,769,361.56          (4,295,671.88)                       868,272,301.56        

เงินรับล่วงหนำ้ค่ำหุ้น 20 -                            -                            63,504,573.00       -                            -                            -                                        63,504,573.00          
เพ่ิมทุนหุ้นสำมญั 20, 21 38,675,137.50          24,829,435.50          (63,504,573.00)     -                            -                            -                                        -                            
ก  ำไรส ำหรับปี -                            -                            -                        -                            20,581,370.40          -                                        20,581,370.40          
ก  ำไรเบด็เสร็จอ่ืน -                            -                            -                        -                            70,703.36                 438,033.92                           508,737.28               
ส ำรองตำมกฎหมำย 22 -                            -                            -                        1,009,437.94            (1,009,437.94)           -                                        -                            
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2558 639,699,376.50        197,487,044.50        -                        9,126,201.82            110,411,997.38        (3,857,637.96)                       952,866,982.24        

เพ่ิมทุนหุ้นสำมญั 20, 21 8,656.00                   6,976.00                   -                        -                            -                            -                                        15,632.00                 
เงินปันผลจ่ำย 19 -                            -                            -                        -                            (102,351,900.24)       -                                        (102,351,900.24)       
ก  ำไรส ำหรับปี -                            -                            -                        -                            8,424,450.94            -                                        8,424,450.94            
ก  ำไรเบด็เสร็จอ่ืน -                            -                            -                        -                            985,729.62               159,367.87                           1,145,097.49            
ส ำรองตำมกฎหมำย 22 -                            -                            -                        702,719.21               (702,719.21)              -                                        -                            
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2559 639,708,032.50        197,494,020.50        -                        9,828,921.03            16,767,558.49          (3,698,270.09)                       860,100,262.43        

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินน้ี 80                             

งบกำรเงินรวม

ก ำไรสะสม



บริษทั ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย .

งบแสดงกำรเปลีย่นแปลงส่วนของผู้ถอืหุ้น

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2559 บาท

ทนุท่ีออกและ ส่วนเกินมลูคา่ เงินรับล่วงหนา้ รวมส่วน

หมายเหตุ ช าระแลว้ หุน้สามญั คา่หุน้ จดัสรรแลว้ ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร ของผูถื้อหุน้

ยอดยกมำ ณ วนัที ่1 มกรำคม 2558 601,024,239.00          172,657,609.00          -                              8,116,763.88              85,304,735.65            867,103,347.53          

เงินรับล่วงหนา้คา่หุน้ 20 -                              -                              63,504,573.00            -                              -                              63,504,573.00            

เพ่ิมทนุหุน้สามญั 20, 21 38,675,137.50            24,829,435.50            (63,504,573.00)           -                              -                              -                              

ก  าไรส าหรับปี -                              -                              -                              -                              20,118,055.35            20,118,055.35            

ก  าไรเบด็เสร็จอ่ืน -                              -                              -                              -                              70,703.36                   70,703.36                   

ส ารองตามกฎหมาย 22 -                              -                              -                              1,009,437.94              (1,009,437.94)             -                              

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2558 639,699,376.50          197,487,044.50          -                              9,126,201.82              104,484,056.42          950,796,679.24          

เพ่ิมทนุหุน้สามญั 20, 21 8,656.00                     6,976.00                     -                              -                              -                              15,632.00                   

เงินปันผลจ่าย 19 -                              -                              -                              -                              (102,351,900.24)         (102,351,900.24)         

ก  าไรส าหรับปี -                              -                              -                              -                              13,068,654.66            13,068,654.66            

ก  าไรเบด็เสร็จอ่ืน -                              -                              -                              -                              985,729.62                 985,729.62                 

ส ารองตามกฎหมาย 22 -                              -                              -                              702,719.21                 (702,719.21)                -                              

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2559 639,708,032.50          197,494,020.50          -                              9,828,921.03              15,483,821.25            862,514,795.28          

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 81                               

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ก าไรสะสม



บริษัท ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2559 บาท

2559 2558 2559 2558

กระแสเงินสดจำกกจิกรรมด ำเนินงำน

ก ำไรก่อนภำษีเงินได้ 15,000,400.99         28,064,429.34         17,256,087.58         27,601,114.29         

ปรับกระทบก ำไรก่อนภำษีเงินไดเ้ป็นเงินสดรับ(จ่ำย)จำกกิจกรรมด ำเนินงำน

คำ่เส่ือมรำคำและคำ่ตดัจ ำหน่ำย 13,051,493.94         10,604,088.89         11,656,545.07         10,564,458.67         

หน้ีสงสัยจะสูญ(กลบัรำยกำร) 468,116.56              (1,469,016.06)         320,179.38              (857,354.55)            

กลบัรำยกำรขำดทุนจำกกำรลดมูลคำ่สินคำ้ -                          -                          (8,503,080.47)         -                          

ขำดทุนจำกกำรดอ้ยคำ่และตดัจ ำหน่ำยสินทรัพย ์(กลบัรำยกำร) (40,844.51)              208,832.96              36,269.32                (640,796.09)            

เงินปันผลรับ (561,716.10)            -                          (561,716.10)            -                          

ดอกเบ้ียรับ (3,272,972.61)         (4,360,471.28)         (3,614,732.10)         (4,043,903.36)         

ตน้ทุนทำงกำรเงิน 21,202.51                -                          21,202.51                -                          

ภำระผกูพนัผลประโยชน์พนกังำน (กลบัรำยกำร) 520,129.30              604,515.52              (1,387,666.66)         604,515.52              

ขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำยสินทรัพย์ -                          90,149.18                -                          90,149.18                

ขำดทุนจำกอตัรำแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึน 5,800.70                  1,447.61                  112,759.28              285,692.67              

ก  ำไรจำกกำรจ ำหน่ำยและปรับมูลคำ่เงินลงทุน (12,667,922.12)        (5,836,264.49)         (12,231,953.48)        (5,836,264.49)         

กระแสเงินสดก่อนกำรเปลี่ยนแปลงของเงินทุนหมุนเวยีน 12,523,688.66         27,907,711.67         3,103,894.33           27,767,611.84         

กำรเปลี่ยนแปลงของเงินทุนหมุนเวยีน

ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน (181,758,079.61)      (12,580,084.61)        10,235,901.22         (12,812,795.81)        

สินคำ้คงเหลือ 11,958,258.90         50,849,137.50         93,780,246.19         50,849,137.50         

สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน (2,080,618.66)         (70,533.49)              (455,575.34)            (68,956.53)              

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน (524,963.68)            14,990.00                38,443.64                14,990.00                

เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน (8,615,792.64)         (3,707,537.64)         (50,875,929.48)        (1,678,439.55)         

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 166,546.24              (41,244.94)              (221,101.61)            (41,244.94)              

หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน (1,049,798.90)         -                          -                          -                          

เงินสดรับ(จ่ำย)จำกกำรด ำเนินงำน (169,380,759.69)      62,372,438.49         55,605,878.95         64,030,302.51         

จ่ำยดอกเบ้ีย (21,202.51)              -                          (21,202.51)              -                          

รับคืนภำษีเงินได้ 78,615.06                -                          78,615.06                -                          

จ่ำยภำษีเงินได้ (7,510,074.14)         (2,308,489.68)         (6,383,438.36)         (2,308,489.68)         

เงินสดสุทธิได้มำจำก(ใช้ไปใน)กจิกรรมด ำเนินงำน (176,833,421.28)      60,063,948.81         49,279,853.14         61,721,812.83         

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินน้ี 82                           

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร



บริษัท ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2559 บาท

2559 2558 2559 2558

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

กระแสเงินสดจำกกจิกรรมลงทุน

เงินลงทุนชัว่ครำว(เพ่ิมข้ึน)ลดลง 314,481,912.50       (98,469,233.23)        314,045,943.86       (98,469,233.23)        

เงินให้กูย้มืระยะสั้นอ่ืนลดลง -                          2,000,000.00           -                          2,000,000.00           

เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัเพ่ิมข้ึน -                          -                          (145,891,378.95)      -                          

เงินให้กูย้มืระยะยำวอ่ืนเพ่ิมข้ึน (2,242,909.41)         -                          (2,242,909.41)         -                          

เงินลงทุนติดภำระหลกัประกนัลดลง 68,704,933.89         -                          68,704,933.89         -                          

ซ้ือเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย (20,978,962.45)        -                          (22,930,884.78)        -                          

ลงทุนในบริษทัยอ่ย -                          -                          (191,000,000.00)      -                          

ซ้ืออุปกรณ์ (8,834,059.59)         (2,561,105.46)         (3,390,433.36)         (2,561,105.46)         

ซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (1,957,100.00)         (3,675,000.00)         (1,281,000.00)         (3,675,000.00)         

จ  ำหน่ำยทรัพยสิ์น -                          112,149.53              -                          112,149.53              

เงินปันผลรับ 561,716.10              -                          517,397.66              -                          

ดอกเบ้ียรับ 4,505,114.23           4,211,074.80           3,891,573.46           3,894,506.88           

เงินสดสุทธิได้มำจำก(ใช้ไปใน)กจิกรรมลงทุน 354,240,645.27       (98,382,114.36)        20,423,242.37         (98,698,682.28)        

กระแสเงินสดจำกกจิกรรมจดัหำเงิน

เงินกูย้มืระยะสั้นอ่ืนลดลง (10,891,378.95)        -                          -                          -                          

จ่ำยช ำระหน้ีสินภำยใตส้ัญญำเช่ำกำรเงิน (61,411.21)              -                          (61,411.21)              -                          

เงินรับล่วงหนำ้คำ่หุ้นและเพ่ิมทุนหุ้นสำมญั 15,632.00                63,504,573.00         15,632.00                63,504,573.00         

จ่ำยเงินปันผล (102,304,040.43)      -                          (102,304,040.43)      -                          

เงินสดสุทธิได้มำจำก(ใช้ไปใน)กจิกรรมจดัหำเงิน (113,241,198.59)      63,504,573.00         (102,349,819.64)      63,504,573.00         

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดเพิม่ขึน้(ลดลง)สุทธิ 64,166,025.40         25,186,407.45         (32,646,724.13)        26,527,703.55         

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ณ วนัตน้ปี 70,554,929.72         44,930,488.35         58,536,836.31         32,009,132.76         

ผลต่ำงอตัรำแลกเปล่ียนจำกกำรแปลงคำ่งบกำรเงิน 159,367.87              438,033.92              -                          -                          

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ณ วนัปลำยปี 134,880,322.99       70,554,929.72         25,890,112.18         58,536,836.31         

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินน้ี 83                           
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บริษัท ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2559  

1. ข้อมูลทัว่ไป 

บริษทั ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) (“บริษทั”) เป็นนิติบุคคลซ่ึงจดัตั้งข้ึนในประเทศไทยและมีส ำนักงำน
จดทะเบียน ตั้งอยู ่เลขที่ 87/2 อำคำรซีอำร์ซีทำวเวอร์ ชั้น 45 ออลซีซั ่นส์เพลส ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวนั 
กรุงเทพมหำนคร 

บริษทัจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เม่ือวนัท่ี 29 เมษำยน 2534 เพื่อวตัถุประสงค์ในกำรรำยงำนขอ้มูลจึง
รวมเรียกบริษทัและบริษทัย่อยว่ำกลุ่มบริษทั 

บริษทัและบริษทัย่อย (“กลุ่มบริษทั”) ด ำเนินธุรกิจหลกั 2 กลุ่มธุรกิจ ดงัน้ี  

- จ ำหน่ำยถ่ำนหินและเหล็ก 

- จ ำหน่ำยไอศกรีม 

งบกำรเงินไดรั้บกำรอนุมติัจำกคณะกรรมกำรบริษทัเม่ือวนัท่ี  27 กุมภำพนัธ์ 2560 

2. เกณฑ์กำรจดัท ำงบกำรเงนิ 

งบกำรเงินน้ีจดัท ำข้ึนตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินไทย (“มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน”) รวมถึงกำรตีควำม
และแนวปฏิบติัทำงกำรบญัชีท่ีประกำศใชโ้ดยสภำวิชำชีพบญัชีฯ (“สภำวิชำชีพบญัชี”) และขอ้ก ำหนดของคณะกรรมกำร
ก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยว์่ำดว้ยกำรจดัท ำและน ำเสนอรำยงำนทำงกำรเงิน 

งบกำรเงินน้ีจดัท ำและแสดงหน่วยเงินตรำเป็นเงินบำทซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นกำรด ำเนินงำนของบริษทัและน ำเสนอเพื่อ
วตัถุประสงค์ของกำรรำยงำนเพื่อใชใ้นประเทศไทยโดยจดัท ำเป็นภำษำไทยและภำษำองักฤษ 

กำรจดัท ำงบกำรเงินให้เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ผูบ้ริหำรตอ้งใชก้ำรประมำณและขอ้สมมติฐำนหลำย
ประกำร ซ่ึงมีผลกระทบต่อกำรก ำหนดนโยบำยและกำรรำยงำนจ ำนวนเงินท่ีเก่ียวกบั สินทรัพย ์หน้ีสิน รำยได ้และค่ำใชจ่้ำย 
กำรประมำณและขอ้สมมติฐำนมำจำกประสบกำรณ์ในอดีต และปัจจยัต่ำง ๆ ท่ีผูบ้ริหำรมีควำมเช่ือมัน่อย่ำงสมเหตุสมผล
ภำยใตส้ภำวกำรณ์แวดลอ้มนั้นซ่ึงไม่อำจอำศยัขอ้มูลจำกแหล่งอื่นและน ำไปสู่กำรตดัสินใจเก่ียวกบักำรก ำหนดจ ำนวน
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินนั้น ๆ ดงันั้น ผลท่ีเกิดข้ึนจริงจำกกำรตั้งขอ้สมมติฐำนต่อมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินอำจ
แตกต่ำงไปจำกท่ีประมำณไว ้

ประมำณกำรและขอ้สมมติฐำนท่ีใชใ้นกำรจดัท ำงบกำรเงินจะได้รับกำรทบทวนอย่ำงสม ่ำเสมอ กำรปรับประมำณกำรทำง
บญัชีจะบนัทึกในงวดบญัชีท่ีกำรประมำณกำรดงักล่ำวไดรั้บกำรทบทวน หำกกำรปรับประมำณกำรกระทบเฉพำะงวดนั้น ๆ  
และจะบนัทึกในงวดท่ีปรับและงวดในอนำคตหำกกำรปรับประมำณกำรกระทบทั้งงวดปัจจุบนัและอนำคต 
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เกณฑ์กำรจดัท ำงบกำรเงนิรวม 

งบกำรเงินรวมไดร้วมงบกำรเงินของกลุ่มบริษทั ดงัน้ี 

บริษทัยอ่ย จดัตั้งข้ึนในประเทศ ประเภทธุรกิจ 2559 2558

บริษทั ทีโกเ้ซลส์ จ  ำกดั ไทย หยดุด ำเนินงำน 99.99% 99.99%

บริษทั กว่ำงโจว ไท่จือเจีย จือสยนุ จ  ำกดั สำธำรณรัฐประชำชนจีน ท่ีปรึกษำดำ้นถ่ำนหิน 100.00% 100.00%

บริษทั ไทย แคปปิตอล อินโด ไมน่ิง จ  ำกดั สำธำรณรัฐอินโดนีเซีย จ ำหน่ำยเช้ือเพลิงแขง็เหลว 99.83% 99.83%

และกำ๊ซ

บริษทั ทีซีซี เอน็เนอร์ยี ่จ  ำกดั ไทย จ ำหน่ำยถ่ำนหินและเหลก็ 100.00% -

บริษทั บริหำรสินทรัพย ์ทีซีซี จ  ำกดั ไทย ยงัไมไ่ดเ้ร่ิมประกอบธุรกิจ 100.00% -

บริษทั เอน็วำยซี-ไทย บีดี จ  ำกดั ไทย น ำเขำ้และจ ำหน่ำยไอศกรีม 100.00% -

สดัส่วนเงินลงทุน

31 ธนัวำคม

 

เม่ือวนัท่ี 16 กนัยำยน 2559 บริษทั ทีซีซี แมเนจเมนท์ จ ำกดั (“บริษทัย่อย”) ไดเ้ปลี่ยนแปลงช่ือบริษทัย่อยเป็น “บริษทั 
บริหำรสินทรัพย ์ทีซีซี จ ำกดั” เพ่ือให้สอดคลอ้งกบันโยบำยกำรด ำเนินธุรกิจในอนำคต  

รำยกำรบญัชีระหว่ำงบริษทักบับริษทัย่อยท่ีเป็นสำระส ำคญัไดถู้กตดัออกในกำรจดัท ำงบกำรเงินรวมระหว่ำงกำล 

งบกำรเงินรวมจดัท ำข้ึนโดยใชน้โยบำยกำรบญัชีเดียวกนัส ำหรับรำยกำรบญัชีหรือเหตุกำรณ์ทำงบญัชีท่ีเหมือนกนัหรือท่ี
คลำ้ยคลึงกนั 

บริษทัย่อยเป็นกิจกำรท่ีอยู่ภำยใตก้ำรควบคุมของบริษทั บริษทัจะถือว่ำมีกำรควบคุมกิจกำรท่ีเขำ้ไปลงทุนหรือบริษทัยอ่ยได ้
หำกบริษทัมีสิทธิไดร้ับหรือมีส่วนไดเ้สียในผลตอบแทนของกิจกำรที่เขำ้ไปลงทุนและสำมำรถใชอ้ ำนำจในกำรสั่งกำร
กิจกรรมท่ีส่งผลกระทบอย่ำงมีนัยส ำคญัต่อจ ำนวนเงินผลตอบแทนนั้นได ้งบกำรเงินของบริษทัย่อยไดร้วมอยู่ในงบกำรเงิน
รวมนับแต่วนัท่ีมีกำรควบคุมจนถึงวนัท่ีกำรควบคุมส้ินสุดลง 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิทีอ่อกและปรับปรุงใหม่ 

สภำวิชำชีพบญัชีไดอ้อกประกำศสภำวิชำชีพบญัชีให้ใชม้ำตรฐำนกำรบญัชี มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน กำรตีควำม
มำตรฐำนกำรบญัชี กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัปรับปรุง (ปรับปรุง 2558) และฉบบัใหม่ และแนว
ปฏิบตัิทำงกำรบญัชีที่ออกและปรับปรุงใหม่ ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ ำหรับงบกำรเงินที่มีรอบบญัชีเ ร่ิมในหรือหลงัวนัที่ 1 
มกรำคม 2559  
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ระหว่ำงปี 2559 กลุ่มบริษทัไดน้ ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีออกและปรับปรุงใหม่ ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ ำหรับรอบ
ระยะเวลำบญัชีที่เร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2559 มำถือปฏิบตัิ มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวไดรั้บกำร
ปรับปรุงหรือจดัให้มีข้ึนเพ่ือให้มีเน้ือหำเท่ำเทียมกบัมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินระหว่ำงประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็น
กำรปรับปรุงถอ้ยค ำและค ำศพัท์ กำรตีควำมและกำรให้แนวปฏิบตัิทำงกำรบญัชีกบัผูใ้ชม้ำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 
กำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวมำถือปฏิบตัิน้ีไม่มีผลกระทบอย่ำงเป็นสำระส ำคญัต่องบกำรเงินของกลุ่ม
บริษทั 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิทีอ่อกและปรับปรุงใหม่ แต่ยงัไม่มผีลบังคบัใช้ 

ระหว่ำงปี 2559 สภำวิชำชีพบญัชีไดอ้อกประกำศสภำวิชำชีพบญัชีให้ใชม้ำตรฐำนกำรบญัชี มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 
กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชี กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัปรับปรุง (ปรับปรุง 2559) และแนวปฏิบัติ
ทำงกำรบญัชีท่ีออกและปรับปรุงใหม่ ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบบญัชีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2560 
ดงัต่อไปน้ี 

มำตรฐำนกำรบัญชี/มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ/ 
กำรตคีวำมมำตรฐำนกำรบญัชี/ 

กำรตคีวำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ/ 
แนวปฏิบตัทิำงกำรบัญชี 

เร่ือง 

มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 1 (ปรับปรุง 2559) กำรน ำเสนองบกำรเงิน 

มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 2 (ปรับปรุง 2559) สินคำ้คงเหลือ 

มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 7 (ปรับปรุง 2559) งบกระแสเงินสด 

มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 8 (ปรับปรุง 2559) นโยบำยกำรบญัชี กำรเปล่ียนแปลงประมำณกำรทำงบญัชี
และขอ้ผิดพลำด 

มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2559) เหตุกำรณ์ภำยหลงัรอบระยะเวลำรำยงำน 

มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 11 (ปรับปรุง 2559) สญัญำก่อสร้ำง 

มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2559) ภำษีเงินได ้

มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 16 (ปรับปรุง 2559) ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 

มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 17 (ปรับปรุง 2559) สญัญำเช่ำ 

มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 18 (ปรับปรุง 2559) รำยได ้

มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 19 (ปรับปรุง 2559) ผลประโยชน์ของพนกังำน 
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มำตรฐำนกำรบัญชี/มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ/ 
กำรตคีวำมมำตรฐำนกำรบญัชี/ 

กำรตคีวำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ/ 
แนวปฏิบตัทิำงกำรบัญชี 

เร่ือง 

มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 20 (ปรับปรุง 2559) กำรบญัชีส ำหรับเงินอุดหนุนจำกรัฐบำลและกำรเปิดเผย
ขอ้มูลเก่ียวกบัควำมช่วยเหลือจำกรัฐบำล 

มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 21 (ปรับปรุง 2559) ผลกระทบจำกกำรเปล่ียนแปลงของอัตรำแลกเปล่ียน
เงินตรำต่ำงประเทศ 

มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 23 (ปรับปรุง 2559) ตน้ทุนกำรกูย้มื 

มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 24 (ปรับปรุง 2559) กำรเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบับุคคล หรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้ง
กนั 

มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 26 (ปรับปรุง 2559) กำรบญัชีและกำรรำยงำนโครงกำรผลประโยชน์เม่ือออก
จำกงำน 

มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 27 (ปรับปรุง 2559) งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 28 (ปรับปรุง 2559) เงินลงทุนในบริษทัร่วม และกำรร่วมคำ้ 

มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 29 (ปรับปรุง 2559) กำรรำยงำนทำงกำรเงินในสภำพเศรษฐกิจท่ีเงินเฟ้อ
รุนแรง 

มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 33 (ปรับปรุง 2559) ก ำไรต่อหุน้ 

มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 34 (ปรับปรุง 2559) งบกำรเงินระหวำ่งกำล 

มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 36 (ปรับปรุง 2559) กำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย ์ 

มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 37 (ปรับปรุง 2559) ประมำณกำรหน้ีสิน หน้ีสินท่ีอำจเกิดข้ึน และสินทรัพยท่ี์
อำจเกิดข้ึน 

มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 38 (ปรับปรุง 2559) สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 

มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 40 (ปรับปรุง 2559) อสงัหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน 

มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 41 (ปรับปรุง 2559) เกษตรกรรม 

มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 104 (ปรับปรุง 2559) กำรบญัชีส ำหรับกำรปรับโครงสร้ำงหน้ีท่ีมีปัญหำ 

มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 105 (ปรับปรุง 2559) กำรบญัชีส ำหรับเงินลงทุนในตรำสำรหน้ีและตรำสำรทุน 

http://www.fap.or.th/images/column_1412565962/TAS%2020-web.pdf
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มำตรฐำนกำรบัญชี/มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ/ 
กำรตคีวำมมำตรฐำนกำรบญัชี/ 

กำรตคีวำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ/ 
แนวปฏิบตัทิำงกำรบัญชี 

เร่ือง 

มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 107 (ปรับปรุง 2559) กำรแสดงรำยกำรและกำรเปิดเผยขอ้มูลส ำหรับเคร่ืองมือ
ทำงกำรเงิน 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 2 (ปรับปรุง 2559) กำรจ่ำยโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 3 (ปรับปรุง 2559) กำรรวมธุรกิจ 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 4 (ปรับปรุง 2559) สญัญำประกนัภยั 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 5 (ปรับปรุง 2559) สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนท่ีถือไวเ้พ่ือขำยและกำรด ำเนินงำน
ท่ียกเลิก 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 6 (ปรับปรุง 2559) กำรส ำรวจและประเมินค่ำแหล่งทรัพยำกรแร่ 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 8 (ปรับปรุง 2559) ส่วนงำนด ำเนินงำน 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2559) งบกำรเงินรวม 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 11 (ปรับปรุง 2559) กำรร่วมกำรงำน 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2559) กำรเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัส่วนไดเ้สียในกิจกำรอ่ืน 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 13 (ปรับปรุง 2559) กำรวดัมูลค่ำยติุธรรม 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2559) ควำมช่วยเหลือจำกรัฐบำล - กรณีท่ีไม่มีควำมเก่ียวขอ้ง
อยำ่งเฉพำะเจำะจงกบักิจกรรมด ำเนินงำน 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 15 (ปรับปรุง 2559) สญัญำเช่ำด ำเนินงำน - ส่ิงจูงใจท่ีใหแ้ก่ผูเ้ช่ำ 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 25 (ปรับปรุง 2559) ภำษีเงินได้ - กำรเปล่ียนแปลงสถำนภำพทำงภำษีของ
กิจกำรหรือผูถื้อหุน้ 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 27 (ปรับปรุง 2559) กำรประเมินเ น้ือหำสัญญำเช่ำท่ีท ำ ข้ึนตำมรูปแบบ
กฎหมำย 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 29 (ปรับปรุง 2559) กำรเปิดเผยขอ้มูลของขอ้ตกลงสมัปทำนบริกำร 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 31 (ปรับปรุง 2559) รำยได ้- รำยกำรแลกเปล่ียนเก่ียวกบับริกำรโฆษณำ 
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มำตรฐำนกำรบัญชี/มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ/ 
กำรตคีวำมมำตรฐำนกำรบญัชี/ 

กำรตคีวำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ/ 
แนวปฏิบตัทิำงกำรบัญชี 

เร่ือง 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 32 (ปรับปรุง 2559) สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - ตน้ทุนเวบ็ไซต ์

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 1  
(ปรับปรุง 2559) 

กำรเปล่ียนแปลงในหน้ีสินท่ีเกิดข้ึนจำกกำรร้ือถอน กำร
บูรณะ และหน้ีสินท่ีมีลกัษณะคลำ้ยคลึงกนั 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 4  
(ปรับปรุง 2559) 

กำรประเมินวำ่ขอ้ตกลงประกอบดว้ยสญัญำเช่ำหรือไม่ 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบับท่ี 5  
(ปรับปรุง 2559) 

สิทธิในส่วนได้เสียจำกกองทุนกำรร้ือถอน กำรบูรณะ
และกำรปรับปรุงสภำพแวดลอ้ม 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบับท่ี 7  
(ปรับปรุง 2559) 

กำรปรับปรุงยอ้นหลงัภำยใตม้ำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 
29 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง กำรรำยงำนทำงกำรเงินใน
สภำพเศรษฐกิจท่ีเงินเฟ้อรุนแรง 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบับท่ี 10  
(ปรับปรุง 2559) 

งบกำรเงินระหวำ่งกำลและกำรดอ้ยค่ำ 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบับท่ี 12  
(ปรับปรุง 2559) 

ขอ้ตกลงสมัปทำนบริกำร 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบับท่ี 13  
(ปรับปรุง 2559) 

โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกคำ้ 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบับท่ี 14 
(ปรับปรุง 2559) 

ขอ้จ ำกดัสินทรัพยต์ำมโครงกำรผลประโยชน์ ขอ้ก ำหนด
เงินทุนขั้นต ่ำและปฏิสัมพนัธ์ของรำยกำรเหล่ำน้ี ส ำหรับ
มำตรฐำนกำรบัญชี ฉบับท่ี 19 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง 
ผลประโยชน์ของพนกังำน 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบับท่ี 15 
(ปรับปรุง 2559) 

สญัญำส ำหรับกำรก่อสร้ำงอสงัหำริมทรัพย ์

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบับท่ี 17 
(ปรับปรุง 2559) 

กำรจ่ำยสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่เงินสดใหเ้จำ้ของ 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบับท่ี 18 
(ปรับปรุง 2559) 

กำรโอนสินทรัพยจ์ำกลูกคำ้ 



 

90 
 

 

มำตรฐำนกำรบัญชี/มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ/ 
กำรตคีวำมมำตรฐำนกำรบญัชี/ 

กำรตคีวำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ/ 
แนวปฏิบตัทิำงกำรบัญชี 

เร่ือง 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบับท่ี 20 
(ปรับปรุง 2559) 

ตน้ทุนกำรเปิดหน้ำดินในช่วงกำรผลิตส ำหรับเหมืองผิว
ดิน 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบับท่ี 21 
(ปรับปรุง 2559) 

เงินท่ีน ำส่งรัฐ 

แนวปฏิบติัทำงกำรบญัชีส ำหรับกำรตดัรำยกำรสินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงิน 

ฝ่ำยบริหำรของกลุ่มบริษทัอยูร่ะหวำ่งกำรประเมินผลกระทบต่องบกำรเงินในปีท่ีเร่ิมใชม้ำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบั
ดงักล่ำว 

3. สรุปนโยบำยกำรบัญชีทีส่ ำคญั 

เกณฑ์กำรวดัค่ำในกำรจดัท ำงบกำรเงนิ 

นอกจำกท่ีเปิดเผยไวใ้นหวัขอ้อ่ืน ๆ ในสรุปนโยบำยกำรบญัชีท่ีส ำคญัและหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินอ่ืน ๆ เกณฑใ์นกำรจดัท ำ
งบกำรเงินใชร้ำคำทุนเดิม 

รำยได้ 

กำรขำยสินคำ้และบริกำร 

รำยไดท่ี้รับรู้ไม่รวมภำษีมูลค่ำเพ่ิมและแสดงสุทธิจำกส่วนลดกำรคำ้ 

รำยไดรั้บรู้ในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จเม่ือไดโ้อนควำมเส่ียงและผลตอบแทนของควำมเป็นเจำ้ของสินคำ้ท่ีมีนยัส ำคญัไปใหก้บัผู ้
ซ้ือแลว้ และจะไม่รับรู้รำยได้ถำ้ฝ่ำยบริหำรยงัมีกำรควบคุมหรือบริหำรสินค้ำท่ีขำยไปแลว้นั้ นหรือมีควำมไม่แน่นอนท่ีมี
นยัส ำคญัในกำรไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจำกกำรขำยสินคำ้ ไม่อำจวดัมูลค่ำของจ ำนวนรำยไดแ้ละตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนไดอ้ยำ่ง
น่ำเช่ือถือหรือมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ท่ีจะตอ้งรับคืนสินคำ้ 

รำยไดจ้ำกกำรใหบ้ริกำรรับรู้เม่ือไดใ้หบ้ริกำรแก่ลูกคำ้แลว้ 

รำยไดค้่ำเช่ำ 

รำยไดค้่ำเช่ำรับรู้ในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จโดยวธีิเสน้ตรงตลอดอำยสุญัญำ 

ดอกเบ้ียรับ 

ดอกเบ้ียถือเป็นรำยไดต้ำมเกณฑค์งคำ้งโดยค ำนึงถึงอตัรำผลตอบแทนท่ีแทจ้ริง 
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รำยไดอ่ื้น 

รำยไดอ่ื้นรับรู้ตำมเกณฑค์งคำ้ง 

ค่ำใช้จ่ำย 

สญัญำเช่ำด ำเนินงำน 

รำยจ่ำยภำยใตส้ญัญำเช่ำด ำเนินงำนบนัทึกในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จโดยวธีิเสน้ตรงตลอดอำยสุญัญำเช่ำ ประโยชน์ท่ีไดรั้บตำม
สญัญำเช่ำจะรับรู้ในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จเป็นส่วนหน่ึงของค่ำเช่ำทั้งส้ินตำมสัญญำ ค่ำเช่ำท่ีอำจเกิดข้ึนจะบนัทึกในงบก ำไร
ขำดทุนเบ็ดเสร็จในรอบบญัชีท่ีมีรำยกำรดงักล่ำว 

ตน้ทุนทำงกำรเงิน 

ตน้ทุนกำรกูย้ืมของเงินกูท่ี้ใชใ้นกำรไดม้ำ กำรก่อสร้ำง หรือกำรผลิตสินทรัพยท่ี์ตอ้งใชร้ะยะเวลำนำนในกำรแปลงสภำพให้
พร้อมใช้หรือขำย ได้ถูกน ำไปรวมเป็นรำคำทุนของสินทรัพยจ์นกว่ำสินทรัพยน์ั้นจะอยู่ในสภำพพร้อมท่ีจะใชไ้ด้ตำมท่ีมุ่ง
ประสงค ์ส่วนตน้ทุนกำรกูย้ืมอ่ืนถือเป็นค่ำใชจ่้ำยในงวดท่ีเกิดรำยกำร ตน้ทุนกำรกูย้ืม ประกอบดว้ย ดอกเบ้ีย และตน้ทุนอ่ืนท่ี
เกิดข้ึนจำกกำรกูย้มืนั้น 

ดอกเบ้ียซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของค่ำงวดตำมสญัญำเช่ำกำรเงินบนัทึกในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จโดยใชว้ธีิอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

ค่ำใชจ่้ำยรับรู้ตำมเกณฑค์งคำ้ง 

ผลประโยชน์ของพนักงำน 

ผลประโยชน์ระยะสั้น 

กลุ่มบริษทัรับรู้เงินเดือน ค่ำจำ้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสงัคมเป็นค่ำใชจ่้ำยในงวดท่ีเกิดรำยกำร 

ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน – โครงกำรสมทบเงินท่ีก ำหนดไว ้

กลุ่มบริษทัด ำเนินกำรจดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพท่ีเป็นแผนจ่ำยสมทบท่ีก ำหนดกำรจ่ำยสมทบไวเ้ป็นกองทุนโดยสินทรัพยข์อง
กองทุนแยกออกจำกสินทรัพยข์องกลุ่มบริษทั กองทุนส ำรองเล้ียงชีพดงักล่ำวไดรั้บเงินสมทบเขำ้กองทุนจำกพนกังำนและกลุ่ม
บริษทั เงินจ่ำยสมทบกองทุนส ำรองเล้ียงชีพและภำระหน้ีสินตำมโครงกำรสมทบเงินจะบนัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำยในงบก ำไรขำดทุน
เบ็ดเสร็จส ำหรับรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเก่ียวขอ้ง  

ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน – โครงกำรผลประโยชน์ท่ีก ำหนดไว ้

หน้ีสินผลประโยชน์พนกังำนส่วนท่ีเป็นเงินชดเชยตำมกฎหมำยแรงงำนบนัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำยตลอดอำยกุำรท ำงำนของพนกังำน 
โดยกำรประมำณจ ำนวนเงินผลประโยชน์ในอนำคตท่ีพนกังำนจะไดรั้บจำกกำรท ำงำนให้กบักลุ่มบริษทัตลอดระยะเวลำท ำงำน
ถึงปีท่ีเกษียณอำยงุำนในอนำคตตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั โดยผลประโยชน์ดงักล่ำวไดถู้กคิดลดเป็นมูลค่ำปัจจุบนั อตัรำ
คิดลดใช้อตัรำผลตอบแทนของพนัธบัตรรัฐบำลเป็นอตัรำอำ้งอิงเร่ิมตน้ กำรประมำณกำรหน้ีสินดงักล่ำวค ำนวณตำมหลกั
คณิตศำสตร์ประกนัภยัโดยใชว้ธีิคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมำณกำรไว ้(Projected Unit Credit Method) 
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เม่ือผลประโยชน์พนกังำนมีกำรเปล่ียนแปลง ส่วนของผลประโยชน์ท่ีเพ่ิมข้ึนซ่ึงเก่ียวขอ้งกบักำรท ำงำนใหก้บักลุ่มบริษทัในอดีต
ของพนกังำนจะถูกบนัทึกในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จตำมวธีิเสน้ตรงตำมอำยงุำนคงเหลือโดยเฉล่ียจนกระทัง่ผลประโยชน์ไดมี้
กำรจ่ำยจริง 

เม่ือขอ้สมมติท่ีใชใ้นกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัมีกำรเปล่ียนแปลง กลุ่มบริษทัรับรู้ผลก ำไร(ขำดทุน)จำก
กำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัท่ีเกิดข้ึนทนัทีในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนทั้งจ ำนวน 

ผลประโยชน์เม่ือเลิกจำ้ง 

กลุ่มบริษทัรับรู้ผลประโยชน์เม่ือเลิกจำ้งเป็นหน้ีสินและค่ำใชจ่้ำย เม่ือกลุ่มบริษทัยกเลิกกำรจำ้งพนกังำนหรือกลุ่มของพนกังำน
ก่อนวนัเกษียณตำมปกติ 

กำรวดัมูลค่ำยุตธิรรม 

มูลค่ำยุติธรรม หมำยถึง รำคำท่ีจะไดรั้บจำกจำกกำรขำยสินทรัพยห์รือเป็นรำคำท่ีจะจ่ำยเพ่ือโอนหน้ีสินให้ผูอ่ื้นโดยรำยกำร
ดงักล่ำวเป็นรำยกำรท่ีเกิดข้ึนในสภำพปกติระหวำ่งผูซ้ื้อและผูข้ำย (ผูร่้วมตลำด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่ำ กลุ่มบริษทัใชร้ำคำเสนอซ้ือขำย
ในตลำดท่ีมีสภำพคล่องในกำรวดัมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเก่ียวขอ้ง
ก ำหนดให้ตอ้งวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลำดท่ีมีสภำพคล่องส ำหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมีลกัษณะ
เดียวกนัหรือไม่สำมำรถหำรำคำเสนอซ้ือขำยในตลำดท่ีมีสภำพคล่องได ้กลุ่มบริษทัจะประมำณมูลค่ำยติุธรรมโดยใชเ้ทคนิคกำร
ประเมินมูลค่ำท่ีเหมำะสมกบัแต่ละสถำนกำรณ์ และพยำยำมใชข้อ้มูลท่ีสำมำรถสงัเกตไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะ
วดัมูลค่ำยติุธรรมนั้นใหม้ำกท่ีสุด  

ล ำดบัชั้นของมูลค่ำยุติธรรมท่ีใชว้ดัมูลค่ำและเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบกำรเงินแบ่งออกเป็นสำม
ระดบัตำมประเภทของขอ้มูลท่ีน ำมำใชใ้นกำรวดัมูลค่ำยติุธรรม ดงัน้ี 

ระดบั 1  ใชข้อ้มูลรำคำเสนอซ้ือขำยของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยำ่งเดียวกนัในตลำดท่ีมีสภำพคล่อง 

ระดบั 2 ใชข้อ้มูลอ่ืนท่ีสำมำรถสงัเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ไม่วำ่จะเป็นขอ้มูลทำงตรงหรือทำงออ้ม 

ระดบั 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สำมำรถสงัเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินสดในอนำคตท่ีกลุ่มบริษทัประมำณข้ึน  

ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มบริษทัจะประเมินควำมจ ำเป็นในกำรโอนรำยกำรระหว่ำงล ำดบัชั้นของมูลค่ำยุติธรรม
ส ำหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู ่ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนท่ีมีกำรวดัมูลค่ำยติุธรรมแบบเกิดข้ึนประจ ำ 

ภำษีเงนิได้ 

ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดส้ ำหรับปี ประกอบดว้ย ภำษีเงินไดปั้จจุบนัและภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี ภำษีเงินไดปั้จจุบนัและภำษีเงินได้
รอกำรตดับญัชีรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน เวน้แต่ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีในส่วนท่ีเก่ียวกบัรำยกำรท่ีบนัทึกในส่วนของผูถื้อหุ้น
ใหรั้บรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

ภำษีเงินไดปั้จจุบนัไดแ้ก่ภำษีท่ีคำดวำ่จะจ่ำยช ำระหรือไดรั้บช ำระ โดยค ำนวณจำกก ำไรหรือขำดทุนประจ ำปีท่ีตอ้งเสียภำษี โดย
ใชอ้ตัรำภำษีท่ีประกำศใชห้รือท่ีคำดวำ่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน ตลอดจนกำรปรับปรุงทำงภำษีท่ีเก่ียวกบั
รำยกำรในปีก่อนๆ  
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ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีบนัทึกโดยค ำนวณจำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีเกิดข้ึนระหว่ำงมูลค่ำตำมบญัชีและมูลค่ำฐำนภำษีของ
สินทรัพยแ์ละหน้ีสิน  

ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีวดัมูลค่ำโดยใชอ้ตัรำภำษีท่ีคำดวำ่จะใชก้บัผลแตกต่ำงชัว่ครำวเม่ือมีกำรกลบัรำยกำรโดยใชอ้ตัรำภำษีท่ี
ประกำศใชห้รือท่ีคำดวำ่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน  

กำรก ำหนดมูลค่ำของภำษีเงินไดปั้จจุบนัและภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี กลุ่มบริษทัตอ้งค ำนึงถึงผลกระทบของสถำนกำรณ์ทำง
ภำษีท่ีไม่แน่นอนและอำจท ำใหจ้ ำนวนภำษีท่ีตอ้งจ่ำยเพ่ิมข้ึนและมีดอกเบ้ียท่ีตอ้งช ำระ กลุ่มบริษทัเช่ือวำ่ไดบ้นัทึกภำษีเงินไดค้ำ้ง
จ่ำยเพียงพอส ำหรับภำษีเงินไดท่ี้จะจ่ำยในอนำคต ซ่ึงเกิดจำกกำรประเมินผลกระทบจำกหลำยปัจจยั รวมถึง กำรตีควำมทำง
กฎหมำยภำษี และจำกประสบกำรณ์ในอดีต กำรประเมินน้ีอยู่บนพ้ืนฐำนกำรประมำณกำรและขอ้สมมติฐำนและอำจเก่ียวขอ้ง
กบักำรตดัสินใจเก่ียวกบัเหตุกำรณ์ในอนำคต ขอ้มูลใหม่ ๆ อำจท ำใหก้ลุ่มบริษทัเปล่ียนกำรตดัสินใจโดยข้ึนอยูก่บัควำมเพียงพอ
ของภำษีเงินได้ค้ำงจ่ำยท่ีมีอยู่ กำรเปล่ียนแปลงในภำษีเงินได้คำ้งจ่ำยจะกระทบต่อค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ในงวดท่ีเกิดกำร
เปล่ียนแปลง 

สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีและหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีสำมำรถหักกลบไดเ้ม่ือกิจกำรมีสิทธิตำมกฎหมำยท่ีจะ
น ำสินทรัพยภ์ำษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัมำหกักลบกบัหน้ีสินภำษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภำษีเงินไดน้ี้ประเมินโดยหน่วยงำน
จดัเก็บภำษีหน่วยงำนเดียวกนัส ำหรับหน่วยภำษีเดียวกนัหรือหน่วยภำษีต่ำงกนั ส ำหรับหน่วยภำษีต่ำงกนันั้นกิจกำรมีควำมตั้งใจ
จะจ่ำยช ำระหน้ีสินและสินทรัพยภ์ำษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธิหรือตั้งใจจะรับคืนสินทรัพยแ์ละจ่ำยช ำระหน้ีสินใน
เวลำเดียวกนั  

สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจะบนัทึกต่อเม่ือมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำก ำไรเพ่ือเสียภำษีในอนำคตจะมีจ ำนวน
เพียงพอกบักำรใชป้ระโยชน์จำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวดงักล่ำว สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจะถูกทบทวน ณ ทุกวนัส้ินรอบ
ระยะเวลำรำยงำนและจะถูกปรับลดลงเท่ำท่ีประโยชน์ทำงภำษีจะมีโอกำสถูกใชจ้ริง 

เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ประกอบดว้ยเงินสดเงินฝำกธนำคำรกระแสรำยวนัและออมทรัพย ์เงินฝำกธนำคำรท่ีมี
ก ำหนดระยะเวลำไม่เกิน 3 เดือน และเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภำพคล่องสูง โดยไม่รวมเงินฝำกธนำคำรติดภำระหลกัประกนั 

เงนิลงทุนช่ัวครำว 

เงินลงทุนชัว่ครำวส่วนท่ีเป็นเงินลงทุนในหลกัทรัพยใ์นควำมตอ้งกำรของตลำดแสดงดว้ยมูลค่ำยติุธรรม ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำ
รำยงำน และรับรู้กำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำของเงินลงทุนในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ 

มูลค่ำยติุธรรมของหน่วยลงทุนค ำนวณจำกมูลค่ำสินทรัพยสุ์ทธิของหน่วยลงทุน 

ก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำยเงินลงทุนรับรู้เม่ือมีกำรจ ำหน่ำย โดยใชว้ิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนักในกำรค ำนวณตน้ทุนของ
หลกัทรัพยท่ี์จ ำหน่ำย 

ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีอ้ืน่ 

ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืนแสดงในรำคำตำมใบแจง้หน้ีหกัค่ำเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ 

กลุ่มบริษทับนัทึกค่ำเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญส ำหรับผลขำดทุนโดยประมำณท่ีอำจเกิดข้ึนจำกกำรเก็บเงินลูกหน้ีไม่ได ้ 
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กำรประมำณค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญของลูกหน้ี ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในกำรประมำณกำรผลขำดทุนท่ีคำดว่ำจะ
เกิดข้ึนจำกลูกหน้ีแต่ละรำย โดยค ำนึงถึงประสบกำรณ์กำรเก็บเงินในอดีต วิเครำะห์อำยขุองหน้ีท่ีคงคำ้งและสภำวะเศรษฐกิจท่ี
เป็นอยูใ่นขณะนั้น เป็นตน้ อยำ่งไรก็ตำมกำรใชป้ระมำณกำรและขอ้สมมติฐำนท่ีแตกต่ำงกนัอำจมีผลต่อจ ำนวนค่ำเผื่อหน้ีสงสัย
จะสูญ ดงันั้น กำรปรับปรุงค่ำเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญอำจมีข้ึนไดใ้นอนำคต 

สินค้ำคงเหลอื 

สินค้ำคงเหลือประเภทถ่ำนหินแสดงในรำคำทุนตำมวิธีเข้ำก่อน-ออกก่อนหรือมูลค่ำสุทธิท่ีจะได้รับแล้วแต่รำคำใดจะ 
ต ่ำกวำ่ 

สินคำ้คงเหลือประเภทไอศกรีมแสดงในรำคำทุนตำมวธีิถวัเฉล่ียหรือมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่รำคำใดจะต ่ำกวำ่ 

ตน้ทุนสินคำ้ประกอบดว้ยตน้ทุนท่ีซ้ือ ตน้ทุนในกำรดดัแปลง หรือตน้ทุนอ่ืนเพ่ือใหสิ้นคำ้อยูใ่นสถำนท่ีและสภำพปัจจุบนั  

มูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บเป็นกำรประมำณรำคำท่ีจะขำยไดจ้ำกกำรด ำเนินธุรกิจปกติหกัดว้ยค่ำใชจ่้ำยท่ีจ ำเป็นในกำรขำย 

กลุ่มบริษทับนัทึกค่ำเผื่อมูลค่ำสินคำ้ลดลงส ำหรับสินคำ้ท่ีเส่ือมคุณภำพ เสียหำย ลำ้สมยัและคำ้งนำน 

เงนิลงทุนในบริษัทย่อย 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร บนัทึกบญัชีโดยใชว้ธีิรำคำทุนหกัค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) 

อสังหำริมทรัพย์เพือ่กำรลงทุน 

อสงัหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรลงทุน หมำยถึง อสังหำริมทรัพยท่ี์ถือครองเพ่ือหำประโยชน์จำกรำยไดค้่ำเช่ำ หรือจำกกำรเพ่ิมข้ึนของ
มูลค่ำของสินทรัพย ์หรือทั้งสองอยำ่ง ทั้งน้ี ไม่ไดมี้ไวเ้พ่ือขำยตำมปกติธุรกิจ หรือใชใ้นกำรผลิตหรือจดัหำสินคำ้หรือให้บริกำร 
หรือใชใ้นกำรบริหำรงำน 

อสงัหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรลงทุนแสดงดว้ยรำคำทุนหกัดว้ยค่ำเส่ือมรำคำสะสมและผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำสะสม 

รำคำทุนรวมถึงรำยจ่ำยทำงตรงเพ่ือให้ไดม้ำซ่ึงอสังหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรลงทุน ตน้ทุนกำรก่อสร้ำงท่ีกิจกำรก่อสร้ำงเอง ซ่ึงรวม
ตน้ทุนวตัถุดิบ ค่ำแรงทำงตรง และตน้ทุนทำงตรงอ่ืนเพ่ือให้ไดอ้สังหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรลงทุนอยูใ่นสภำพพร้อมให้ประโยชน์ 
และรวมตน้ทุนกำรกูย้มื 

ค่ำเส่ือมรำคำจะบนัทึกในก ำไรหรือขำดทุน ซ่ึงค ำนวณโดยวธีิเสน้ตรงตำมอำยกุำรใหป้ระโยชน์โดยประมำณของสินทรัพยแ์ต่ละ
รำยกำร ประมำณกำรอำยกุำรใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยแ์สดงไดด้งัน้ี 

จ ำนวนปี

อำคำร 20
 

ค่ำเส่ือมรำคำรวมอยูใ่นกำรค ำนวณผลกำรด ำเนินงำนและไม่มีกำรคิดค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับท่ีดิน  
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ตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนในภำยหลงั 

ตน้ทุนในกำรเปล่ียนแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่ำตำมบญัชีของรำยกำรท่ีดินและอำคำร ถำ้มีควำมเป็นไปได้
ค่อนขำ้งแน่ท่ีกลุ่มบริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนำคตจำกรำยกำรนั้น และสำมำรถวดัมูลค่ำตน้ทุนของรำยกำรนั้น
ไดอ้ยำ่งน่ำเช่ือถือ ช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนจะถูกตดัออกจำกบญัชีดว้ยมูลค่ำตำมบญัชี ตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนในกำรซ่อมบ ำรุงท่ีดินและ
อำคำรท่ีเกิดข้ึนเป็นประจ ำจะรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุนเม่ือเกิดข้ึน 

กำรจดัประเภทไปยงัท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 

เม่ือมีกำรเปล่ียนแปลงกำรใชง้ำนของอสงัหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรลงทุน โดยจดัประเภทไปเป็นท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ มูลค่ำตำม
บญัชี ณ วนัท่ีมีกำรจดัประเภทใหม่ ถือเป็นรำคำทุนของสินทรัพยต์่อไป 

สัญญำเช่ำกำรเงนิ 

กลุ่มบริษทับนัทึกสัญญำเช่ำกำรเงินเป็นสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบแสดงฐำนะกำรเงินดว้ยจ ำนวนเท่ำกบัมูลค่ำยุติธรรมของ
สินทรัพยท่ี์เช่ำ ณ วนัเร่ิมตน้ของสญัญำเช่ำ หรือมูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงินขั้นต ่ำท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำแลว้แต่จ ำนวนใดจะ
ต ่ำกวำ่ ค่ำเช่ำท่ีจ่ำยช ำระจะปันส่วนเป็นส่วนของค่ำใชจ่้ำยทำงกำรเงินและส่วนท่ีไปลดเงินตน้ ค่ำใชจ่้ำยทำงกำรเงินจะปันส่วน
ไปสู่งวดต่ำง ๆ ตลอดอำยสุญัญำเช่ำ เพ่ือใหอ้ตัรำดอกเบ้ียเม่ือเทียบกบัยอดหน้ีท่ีคงเหลืออยูใ่นแต่ละงวดมีอตัรำคงท่ี 

ทีด่นิ อำคำร และอุปกรณ์ 

สินทรัพยท่ี์เป็นกรรมสิทธ์ิของกิจกำร 

ท่ีดิน แสดงในรำคำทุน อำคำรและอุปกรณ์แสดงดว้ยรำคำทุนหกัดว้ยค่ำเส่ือมรำคำสะสมและผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำสะสม 

รำคำทุนรวมถึงตน้ทุนทำงตรงท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรไดม้ำของสินทรัพย ์ตน้ทุนของกำรก่อสร้ำงสินทรัพยท่ี์กิจกำรก่อสร้ำงเอง ซ่ึง
รวมตน้ทุนของวสัดุ แรงงำนทำงตรง และตน้ทุนทำงตรงอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับกำรจดัหำสินทรัพยเ์พ่ือให้สินทรัพยน์ั้นอยู่ใน
สถำนท่ีและสภำพท่ีพร้อมจะใชง้ำนไดต้ำมควำมประสงค ์ตน้ทุนในกำรร้ือถอน กำรขนยำ้ย  กำรบูรณะสถำนท่ีตั้งของสินทรัพย ์
และตน้ทุนกำรกูย้ืม ส ำหรับเคร่ืองมือท่ีควบคุมโดยลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ซ่ึงไม่สำมำรถท ำงำนไดโ้ดยปรำศจำกลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์
นั้นใหถื้อวำ่ลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ดงักล่ำวเป็นส่วนหน่ึงของอุปกรณ์  

ส่วนประกอบของรำยกำรท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์แต่ละรำยกำรท่ีมีรูปแบบและอำยกุำรใหป้ระโยชน์ท่ีต่ำงกนั ตอ้งบนัทึกแต่ละ
ส่วนประกอบท่ีมีนยัส ำคญัแยกต่ำงหำกจำกกนั  

ผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำยท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ คือ ผลต่ำงระหวำ่งส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจำกกำรจ ำหน่ำยกบั
มูลค่ำตำมบญัชีของท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ โดยรับรู้สุทธิเป็นรำยไดห้รือค่ำใชจ่้ำยในก ำไรหรือขำดทุน  

สินทรัพยท่ี์เช่ำ 

กำรเช่ำซ่ึงกลุ่มบริษทัไดรั้บควำมเส่ียงและผลตอบแทนส่วนใหญ่จำกกำรครอบครองสินทรัพยท่ี์เช่ำนั้น ๆ จดัประเภทเป็นสัญญำ
เช่ำกำรเงิน ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ท่ีไดม้ำโดยท ำสัญญำเช่ำกำรเงินบนัทึกเป็นสินทรัพยด์ว้ยมูลค่ำยติุธรรมหรือมูลค่ำปัจจุบนั
ของจ ำนวนเงินขั้นต ่ำท่ีตอ้งจ่ำยตำมสญัญำเช่ำ แลว้แต่จ ำนวนใดจะต ่ำกวำ่หกัดว้ยค่ำเส่ือมรำคำสะสมและผลขำดทุนจำกกำรดอ้ย
ค่ำสะสม ค่ำเช่ำท่ีช ำระจะแยกเป็นส่วนท่ีเป็นค่ำใชจ่้ำยทำงกำรเงินและส่วนท่ีจะหักจำกหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ เพ่ือท ำให้อตัรำ
ดอกเบ้ียเม่ือเทียบกบัยอดหน้ีท่ีคงเหลืออยูใ่นแต่ละงวดมีอตัรำคงท่ี ค่ำใชจ่้ำยทำงกำรเงินจะบนัทึกโดยตรงในก ำไรหรือขำดทุน 
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กำรจดัประเภทไปยงัอสงัหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน 

เม่ือมีกำรเปล่ียนแปลงกำรใชง้ำนจำกอสงัหำริมทรัพยท่ี์มีไวใ้ชง้ำนเป็นอสงัหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรลงทุน อสังหำริมทรัพยน์ั้นจะถูก
จดัประเภทใหม่เป็นอสงัหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรลงทุนดว้ยมูลค่ำตำมบญัชี 

ตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนในภำยหลงั 

ตน้ทุนในกำรเปล่ียนแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่ำตำมบญัชีของรำยกำรท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ ถำ้มีควำม
เป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ท่ีกลุ่มบริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนำคตจำกรำยกำรนั้น และสำมำรถวดัมูลค่ำตน้ทุนของ
รำยกำรนั้นไดอ้ยำ่งน่ำเช่ือถือ ช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนจะถูกตดัออกจำกบญัชีดว้ยมูลค่ำตำมบญัชี ตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนในกำรซ่อม
บ ำรุงท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ท่ีเกิดข้ึนเป็นประจ ำจะรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุนเม่ือเกิดข้ึน 

ค่ำเส่ือมรำคำ 

ค่ำเส่ือมรำคำค ำนวณจำกจ ำนวนท่ีคิดค่ำเส่ือมรำคำของรำยกำรท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ ซ่ึงประกอบดว้ยรำคำทุนของสินทรัพย์
หรือมูลค่ำอ่ืนท่ีใชแ้ทนรำคำทุนหกัดว้ยมูลค่ำคงเหลือของสินทรัพย ์ 

ค่ำเส่ือมรำคำบนัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำยในก ำไรหรือขำดทุน ค ำนวณโดยวิธีเส้นตรงตำมเกณฑอ์ำยกุำรให้ประโยชน์โดยประมำณของ
ส่วนประกอบของสินทรัพยแ์ต่ละรำยกำร ประมำณกำรอำยกุำรใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยแ์สดงไดด้งัน้ี 

จ ำนวนปี

อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร 5 และ 20

เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์โรงงำน 5 และ 10

เคร่ืองตกแต่งและอุปกรณ์ส ำนกังำน 3 และ 5

ยำนพำหนะ 5
 

ค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพยท่ี์เช่ำตำมสัญญำเช่ำกำรเงินบันทึกเป็นค่ำใช้จ่ำยในแต่ละงวดบัญชี วิธีกำรคิดค่ำเส่ือมรำคำของ
สินทรัพยท่ี์เช่ำจะเป็นวธีิกำรเดียวกนักบักำรคิดค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพยท่ี์เป็นกรรมสิทธ์ิของกลุ่มบริษทั 

กลุ่มบริษทัไม่คิดค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยูร่ะหวำ่งกำรก่อสร้ำง 

วิธีกำรคิดค่ำเส่ือมรำคำ อำยุกำรให้ประโยชน์ของสินทรัพย ์และมูลค่ำคงเหลือ ได้รับกำรทบทวนทุกส้ินรอบปีบัญชี และ
ปรับปรุงตำมควำมเหมำะสม 

ค่ำควำมนิยม 

ค่ำควำมนิยมท่ีเกิดจำกกำรซ้ือกิจกำรของบริษทัย่อยรับรู้ในสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน กำรรับรู้มูลค่ำเร่ิมแรกของค่ำควำมนิยม  ได้
อธิบำยในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 10 ภำยหลงัจำกกำรรับรู้เร่ิมแรก ค่ำควำมนิยมจะถูกวดัมูลค่ำดว้ยวิธีรำคำทุนหักผล
ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำสะสม กำรบญัชีส ำหรับตรำสำรทุนดำ้นผูล้งทุนมูลค่ำตำมบญัชีของค่ำควำมนิยมให้รวมอยูใ่นมูลค่ำตำม
บญัชีของเงินลงทุน และผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำในเงินลงทุนตอ้งไม่ถูกปันส่วนให้สินทรัพยใ์ด ๆ ท่ีเป็นส่วนหน่ึงของมูลค่ำ
ตำมบญัชีของเงินลงทุนรวมถึงค่ำควำมนิยม 
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สินทรัพย์ไม่มตีวัตน 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ท่ีกลุ่มบริษทัซ้ือมำและมีอำยกุำรให้ประโยชน์ทรำบไดแ้น่นอนแสดงดว้ยรำคำทุนหักดว้ยค่ำตดัจ ำหน่ำย
สะสมและผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำสะสม  

รำยจ่ำยภำยหลงักำรรับรู้รำยกำร 

รำยจ่ำยภำยหลงักำรรับรู้รำยกำรจะรับรู้เป็นสินทรัพยเ์ม่ือก่อให้เกิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนำคตโดยรวมเป็นสินทรัพยท่ี์
สำมำรถระบุไดท่ี้เก่ียวขอ้งนั้น รำยจ่ำยอ่ืนรวมถึงค่ำควำมนิยมและตรำผลิตภณัฑท่ี์เกิดข้ึนภำยในรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุนเม่ือ
เกิดข้ึน 

ค่ำตดัจ ำหน่ำย 

ค่ำตดัจ ำหน่ำยค ำนวณจำกรำคำทุนของสินทรัพยห์รือมูลค่ำอ่ืนท่ีใชแ้ทนรำคำทุนหกัดว้ยมูลค่ำคงเหลือของสินทรัพย ์

ค่ำตดัจ ำหน่ำยรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุนโดยวิธีเส้นตรงซ่ึงโดยส่วนใหญ่จะสะท้อนรูปแบบท่ีคำดว่ำจะไดรั้บประโยชน์เชิง
เศรษฐกิจในอนำคตจำกสินทรัพยน์ั้นตำมระยะเวลำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บประโยชน์จำกสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนซ่ึงไม่รวมค่ำควำมนิยม 
โดยเร่ิมตดัจ ำหน่ำยสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนเม่ือสินทรัพยน์ั้นพร้อมท่ีจะใหป้ระโยชน์ 

ระยะเวลำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บประโยชน์แสดงไดด้งัน้ี 

 จ ำนวนปี 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 5 และ 10 

กลุ่มบริษทัไม่ไดคิ้ดค่ำตดัจ ำหน่ำยส ำหรับสินทรัพยท่ี์อยูร่ะหวำ่งกำรพฒันำ 

วิธีกำรตดัจ ำหน่ำย ระยะเวลำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บประโยชน์ และมูลค่ำคงเหลือไดรั้บกำรทบทวนทุกส้ินรอบปีบญัชีและปรับปรุง
ตำมควำมเหมำะสม 

กำรด้อยค่ำ 

มูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยข์องกลุ่มบริษทัไดรั้บกำรทบทวนทุกส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนวำ่มีขอ้บ่งช้ีเร่ืองกำรดอ้ยค่ำหรือไม่ 
ในกรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ีจะท ำกำรประมำณมูลค่ำสินทรัพยท่ี์คำดวำ่จะไดรั้บคืน ส ำหรับมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืนของค่ำควำมนิยม
และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอำยกุำรใหป้ระโยชน์ไม่ทรำบแน่นอน หรือยงัไม่พร้อมใหป้ระโยชน์จะถูกประมำณทุกปีในช่วงเวลำ
เดียวกนั 

ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำรับรู้เม่ือมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยห์รือหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดสูงกวำ่มูลค่ำท่ีคำดวำ่จะ
ไดรั้บคืน ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำบนัทึกในก ำไรหรือขำดทุน เวน้แต่เม่ือมีกำรกลบัรำยกำรกำรประเมินมูลค่ำของสินทรัพย์
เพ่ิมข้ึนของสินทรัพยช้ิ์นเดียวกนักบัท่ีเคยรับรู้ในส่วนของผูถื้อหุน้และมีกำรดอ้ยค่ำในเวลำต่อมำ ในกรณีน้ีรับรู้ในส่วนของผูถื้อ
หุน้ 
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เม่ือมีกำรลดลงในมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยท์ำงกำรเงินเผื่อขำยซ่ึงได้บันทึกในส่วนของผูถื้อหุ้น และมีควำมชัดเจนว่ำ
สินทรัพยด์งักล่ำวมีกำรดอ้ยค่ำ ผลขำดทุนซ่ึงเคยบนัทึกในส่วนของผูถื้อหุน้จะถูกรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน ถึงแมว้ำ่จะยงัไม่มีกำร
ตดัรำยกำรสินทรัพยท์ำงกำรเงินดงักล่ำว ผลขำดทุนท่ีบนัทึกในก ำไรหรือขำดทุนเป็นผลต่ำงระหวำ่งมูลค่ำยติุธรรมในปัจจุบนั
ของสินทรัพยก์บัรำคำทุนท่ีซ้ือหักดว้ยผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยท์ำงกำรเงินนั้น ๆ ซ่ึงเคยรับรู้แลว้ในก ำไรหรือ
ขำดทุน 

กำรค ำนวณมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืน 

มูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืนของกลุ่มหลกัทรัพยท่ี์ถือไวจ้นกวำ่จะครบก ำหนดท่ีบนัทึกโดยวธีิรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย ค ำนวณโดยกำร
หำมูลค่ำปัจจุบนัของประมำณกำรกระแสเงินสดท่ีจะไดรั้บในอนำคต คิดลดดว้ยอตัรำผลตอบแทนท่ีแทจ้ริง 

มูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืนของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์ำงกำรเงิน หมำยถึง มูลค่ำจำกกำรใชข้องสินทรัพยห์รือมูลค่ำยติุธรรม
ของสินทรัพยห์กัตน้ทุนในกำรขำยแลว้แต่มูลค่ำใดจะสูงกวำ่ กำรประเมินมูลค่ำจำกกำรใชข้องสินทรัพยป์ระมำณจำกกระแสเงิน
สดท่ีจะไดรั้บในอนำคตคิดลดเป็นมูลค่ำปัจจุบนัโดยใชอ้ตัรำคิดลดก่อนค ำนึงถึงภำษีเงินไดเ้พ่ือใหส้ะทอ้นมูลค่ำท่ีอำจประเมินได้
ในตลำดปัจจุบนัซ่ึงแปรไปตำมเวลำและควำมเส่ียงท่ีมีต่อสินทรัพย ์

กำรกลบัรำยกำรดอ้ยค่ำ 

ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยท์ำงกำรเงินจะถูกกลบัรำยกำรเม่ือมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืนเพ่ิมข้ึนในภำยหลงั และกำร
เพ่ิมข้ึนนั้นสมัพนัธ์โดยตรงกบัผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำท่ีเคยรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน 

ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของค่ำควำมนิยมจะไม่มีกำรปรับปรุงกลบัรำยกำร ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่
สินทรัพยท์ำงกำรเงินอ่ืน ๆ ท่ีเคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกประเมินทุกรอบระยะเวลำรำยงำนวำ่มีขอ้บ่งช้ีเร่ืองกำรดอ้ยค่ำหรือไม่ ซ่ึง
หำกมีกำรเปล่ียนแปลงประมำณกำรท่ีใชใ้นกำรค ำนวณมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืน ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำจะถูกกลบัรำยกำร
เพียงเท่ำท่ีมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยไ์ม่เกินกวำ่มูลค่ำตำมบญัชีภำยหลงัหักดว้ยค่ำเส่ือมรำคำสะสมหรือค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม 
เสมือนหน่ึงไม่เคยมีกำรบนัทึกผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำมำก่อน 

ประมำณกำรหนีสิ้น 

ประมำณกำรหน้ีสินจะรับรู้ในงบแสดงฐำนะกำรเงินก็ต่อเม่ือกลุ่มบริษทัมีภำระหน้ีสินเกิดข้ึนจำกขอ้พิพำททำงกฎหมำยหรือ
ภำระผกูพนัซ่ึงเป็นผลมำจำกเหตุกำรณ์ในอดีต และมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่วำ่ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะตอ้งถูกจ่ำยไปเพ่ือ
ช ำระภำระหน้ีสินดงักล่ำว โดยจ ำนวนภำระหน้ีสินดงักล่ำวสำมำรถประมำณจ ำนวนเงินไดอ้ยำ่งน่ำเช่ือถือ ถำ้ผลกระทบดงักล่ำว
เป็นนยัส ำคญั ประมำณกำรกระแสเงินสดท่ีจะจ่ำยในอนำคตจะคิดลดเป็นมูลค่ำปัจจุบนัโดยใชอ้ตัรำคิดลดในตลำดปัจจุบนัก่อน
ค ำนึงภำษีเงินได ้เพ่ือใหส้ะทอ้นมูลค่ำท่ีอำจประเมินไดใ้นตลำดปัจจุบนัซ่ึงแปรไปตำมเวลำและควำมเส่ียงท่ีมีต่อหน้ีสิน 

เงนิตรำต่ำงประเทศ 

สกลุเงินท่ีใชใ้นกำรด ำเนินงำน และสกลุเงินท่ีใชใ้นกำรรำยงำน 

งบกำรเงินของแต่ละกิจกำรภำยในกลุ่มบริษทัแสดงเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นกำรด ำเนินงำน ซ่ึงเป็นสกุลเงินในสภำวะแวดลอ้มทำง
เศรษฐกิจท่ีกิจกำรนั้นประกอบกิจกำร งบกำรเงินของกลุ่มบริษทัแสดงสกุลเงินท่ีใชใ้นกำรรำยงำนเป็นสกุลเงินบำท เพ่ือให้
เป็นไปตำมกฎระเบียบของหน่วยงำนในประเทศไทย โดยสกุลเงินท่ีใชใ้นกำรด ำเนินงำนของบริษทัและบริษทัยอ่ยในประเทศ
ไทยเป็นสกลุเงินบำท และสกลุเงินท่ีใชใ้นกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนในต่ำงประเทศเป็นสกลุเงินเรนมินบิและรูเปีย 
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รำยกำรบญัชีท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ 

รำยกำรบญัชีท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศแปลงค่ำเป็นสกลุเงินท่ีใชใ้นกำรด ำเนินงำน โดยใชอ้ตัรำแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรำยกำร 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินและเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน แปลงค่ำเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นกำร
ด ำเนินงำนโดยใชอ้ตัรำแลกเปล่ียน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน ก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรแปลงค่ำไดร้วมอยูใ่นก ำไรหรือ
ขำดทุน 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไม่เป็นตวัเงินและเป็นเงินตรำต่ำงประเทศท่ีวดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนเดิม ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน 
แปลงค่ำเป็นสกลุเงินท่ีใชใ้นกำรด ำเนินงำนโดยใชอ้ตัรำแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรำยกำร 

กำรแปลงค่ำงบกำรเงินของกลุ่มบริษทั 

งบกำรเงินของกลุ่มบริษทัไดถู้กแปลงค่ำเป็นสกลุเงินท่ีใชใ้นกำรรำยงำน โดยใชอ้ตัรำแลกเปล่ียนดงัต่อไปน้ี 

- สินทรัพยแ์ละหน้ีสินของกลุ่มบริษทั แปลงค่ำโดยใชอ้ตัรำปิด ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน 

- รำยไดแ้ละค่ำใชจ่้ำยของกลุ่มบริษทั แปลงค่ำโดยใชอ้ตัรำถวัเฉล่ียระหวำ่งปี ซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัรำแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิด
รำยกำร 

- ทุนเรือนหุน้แปลงค่ำโดยใชอ้ตัรำแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรำยกำรเร่ิมแรก 

ผลต่ำงของอตัรำแลกเปล่ียนจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงิน จะรับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และแสดงเป็นรำยกำรผลต่ำงจำก
อตัรำแลกเปล่ียนในองคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้ จนกวำ่จะมีกำรจ ำหน่ำยเงินลงทุนนั้นออกไป 

ก ำไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐำน 

ก ำไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐำนค ำนวณโดยกำรหำรก ำไรส ำหรับปีดว้ยจ ำนวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนกัของหุน้สำมญัท่ีออกจ ำหน่ำยและช ำระ
แลว้ในระหวำ่งปี 

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 และ 2558 แสดงไดด้งัน้ี 

2559 2558 2559 2558

ก ำไรส ำหรับปี (บำท)      8,424,450.94    20,581,370.40    13,068,654.66    20,118,055.35

หุ้นสามญัตามวธีิถัวเฉลี่ยถ่วงน า้หนัก (หุ้น)

หุน้สำมญัท่ีออก ณ วนัตน้ปี    1,279,398,753    1,202,048,478    1,279,398,753    1,202,048,478

ผลกระทบจำกหุน้ท่ีออกและจ ำหน่ำย                 13,339         40,209,382                 13,339         40,209,382

หุน้สำมญัตำมวิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกั    1,279,412,092    1,242,257,860    1,279,412,092    1,242,257,860

ก ำไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐำน (บำท)                 0.0066                 0.0166                 0.0102                 0.0162

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
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ก ำไรต่อหุ้นปรับลด 

ก ำไรต่อหุ้นปรับลดค ำนวณโดยกำรหำรก ำไรส ำหรับปีส่วนของผูถื้อหุ้นสำมญัดว้ยผลรวมของจ ำนวนหุ้นสำมญัถวัเฉล่ียถ่วง
น ้ ำหนกัท่ีออกจ ำหน่ำยแลว้ในระหวำ่งปีบวกดว้ยจ ำนวนหุ้นสำมญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนกัท่ีบริษทัอำจตอ้งออกเพ่ือแปลงสภำพหุ้น
สำมญัเทียบเท่ำปรับลดทั้งส้ินใหเ้ป็นหุน้สำมญัโดยมิไดรั้บส่ิงตอบแทนใด ๆ ทั้งส้ิน และสมมติวำ่ผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิจะใช้
สิทธิแปลงเป็นหุน้สำมญัเม่ือรำคำตำมสิทธิต ่ำกวำ่มูลค่ำยติุธรรมของหุน้สำมญั  

ก ำไรตอ่หุน้ขั้นพ้ืนฐำนและก ำไรต่อหุน้ปรับลด ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 และ 2558 แสดงไดด้งัน้ี 

บาท หุน้ บาทต่อหุ้น บาท หุน้ บาทต่อหุ้น

ก ำไร

จ ำนวนหุน้
สำมญัถวั
เฉล่ียถ่วง
น ้ำหนกั ก ำไรต่อหุน้ ก ำไร

จ ำนวนหุน้
สำมญัถวั
เฉล่ียถ่วง
น ้ำหนกั ก ำไรต่อหุน้

ก าไรต่อหุ้น

ก ำไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐำน 8,424,450.94 1,279,412,092 0.0066 20,581,370.40 1,242,257,860 0.0166

ผลกระทบของหุ้นสำมญัเทียบเท่ำปรับลด -                       129,150,361     -                   -                         260,699,399     -                   

ก  ำไรต่อหุ้นปรับลด 8,424,450.94 1,408,562,453 0.0060 20,581,370.40       1,502,957,259 0.0137

บาท หุน้ บาทต่อหุ้น บาท หุน้ บาทต่อหุ้น

ก ำไร

จ ำนวนหุน้
สำมญัถวั
เฉล่ียถ่วง
น ้ำหนกั ก ำไรต่อหุน้ ก ำไร

จ ำนวนหุน้
สำมญัถวั
เฉล่ียถ่วง
น ้ำหนกั ก ำไรต่อหุน้

ก าไรต่อหุ้น

ก ำไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐำน 13,068,654.66      1,279,412,092 0.0102 20,118,055.35 1,242,257,860 0.0162

ผลกระทบของหุ้นสำมญัเทียบเท่ำปรับลด -                       129,150,361     -                   -                         260,699,399     -                   

ก  ำไรต่อหุ้นปรับลด 13,068,654.66      1,408,562,453 0.0093 20,118,055.35 1,502,957,259 0.0134

งบกำรเงินรวม

2558

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

2559 2558

2559

 

4. รำยกำรกบับุคคลหรือกจิกำรทีเ่กีย่วข้องกนั 

บริษทัมีรำยกำรบญัชีส่วนหน่ึงกบับุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั ซ่ึงบุคคลหรือกิจกำรเหล่ำน้ีเก่ียวขอ้งกนัโดยกำรถือหุ้นและ/
หรือมีกรรมกำรร่วมกนั หรือเป็นสมำชิกในครอบครัวท่ีใกลชิ้ด รำยกำรระหว่ำงกนักับบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมี
สำระส ำคญัท่ีรวมไวใ้นงบกำรเงินใชร้ำคำตำมปกติธุรกิจ โดยถือตำมรำคำตลำดทัว่ไป หรือในรำคำท่ีตกลงกนัตำมสัญญำหำกไม่
มีรำคำตลำดรองรับ 
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รำยกำรบญัชีและรำยกำรคำ้ท่ีมีสำระส ำคญักบับุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 และ 2558 
มีดงัน้ี 

2559 2558 2559 2558

บริษทัย่อย

บริษทั ทีโกเ้ซลส์ จ  ำกดั

รำยไดอ่ื้น -                      -                      22,429.92           22,429.92           

บริษทั ไทย แคปปิตอล อินโด ไมน่ิง จ  ำกดั

ค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำร -                      -                      2,126,537.50      2,074,391.50      

บริษทั ทีซีซี เอ็นเนอร์ยี ่จ  ำกดั

รำยไดค้่ำบริหำรงำน -                      -                      11,446,068.80    -                      

ดอกเบ้ียรับ -                      -                      823,770.49         -                      

ซ้ือสินคำ้ -                      -                      755,040.90         -                      

โอนยำ้ยสินคำ้ -                      -                      87,285,050.77    -                      

บริษทั เอ็นวำยซี-ไทย บีดี จ  ำกดั

ดอกเบ้ียรับ -                      -                      131,529.77         -                      

กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

บริษทั ฟำร์อีสทป่ั์นทออุตสำหกรรม จ ำกดั

รำยไดจ้ำกกำรขำย 31,353,047.80    36,250,999.30    14,066,935.80    36,250,999.30    

บริษทั ย ูแอนด์ ไอ กรุ๊ป จ ำกดั

รำยไดจ้ำกกำรขำย 1,000,523.00      -                      -                      -                      

ค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำร 225,000.00         -                      -                      -                      

บาท

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

 

ยอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีมีสำระส ำคญักบับุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2559 และ 
2558 มีดงัน้ี 

2559 2558 2559 2558

ลูกหน้ีกำรคำ้

บริษทั ทีโกเ้ซลส์ จ  ำกดั -                     -                     15,504,439.11    15,504,439.11   

บริษทั ฟำร์อีสทป่ั์นทออุตสำหกรรม จ ำกดั 47,489,662.23   27,509,726.26   28,993,522.31    27,509,726.26   

บริษทั ย ูแอนด์ ไอ กรุ๊ป จ ำกดั 363,200.80        -                     -                      -                     

รวม 47,852,863.03   27,509,726.26   44,497,961.42    43,014,165.37   

หัก ค่ำเผ่ือหน้ีสงสยัจะสูญ -                     -                     (15,504,439.11)   (15,504,439.11)  
ลูกหน้ีกำรคำ้ - สุทธิ 47,852,863.03   27,509,726.26   28,993,522.31    27,509,726.26   

บาท

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
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2559 2558 2559 2558

ลูกหน้ีอ่ืน

บริษทั ทีโกเ้ซลส์ จ  ำกดั -                     -                     1,311,547.20      1,282,983.20     

บริษทั กวำ่งโจว ไท่จือเจีย จือสยนุ จ  ำกดั -                     -                     689,331.85         468,682.05        

บริษทั ทีซีซี เอ็นเนอร์ยี ่จ  ำกดั -                     -                     72,662,746.00    -                     

บริษทั บริหำรสินทรัพย ์ทีซีซี จ  ำกดั -                     -                     145,265.00         -                     

บริษทั เอ็นวำยซี-ไทย บีดี จ  ำกดั -                     -                     221,841.91         -                     

รวม -                     -                     75,030,731.96    1,751,665.25     

หัก ค่ำเผ่ือหน้ีสงสยัจะสูญ -                     -                     (1,631,661.50)     (1,631,661.50)    
ลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ -                     -                     73,399,070.46    120,003.75        

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย (ดูหมำยเหตุ 10) -                     -                     238,080,507.31  24,226,736.36   

เจำ้หน้ีอ่ืน

บริษทั กวำ่งโจว ไท่จือเจีย จือสยนุ จ  ำกดั -                     -                     182,577.50         196,836.50        

บริษทั ไทย แคปปิตอล อินโด ไมน่ิง จ  ำกดั -                     -                     16,481,218.31    14,219,089.24   

บริษทั ทีซีซี เอ็นเนอร์ยี ่จ  ำกดั -                     -                     2,508.00              -                     
รวม -                     -                     16,666,303.81    14,415,925.74   

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน

บริษทั ฟำร์อีสทป่ั์นทออุตสำหกรรม จ ำกดั 2,000.00             -                     -                      -                     

บาท

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

 

เงนิให้กู้ยมืระยะส้ันแก่กจิกำรทีเ่กีย่วข้องกนั 

เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 ประกอบดว้ย 

บาท

บริษทั ทีซีซี เอ็นเนอร์ยี ่จ  ำกดั 135,000,000.00         

บริษทั เอ็นวำยซี-ไทย บีดี จ  ำกดั 10,891,378.95           

รวม 145,891,378.95         
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กำรเพิ่มข้ึนและลดลงของเงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 
ธนัวำคม 2559 มีดงัน้ี 

บาท

ยอดยกมำ -                              

เพ่ิมข้ึน 195,891,378.95          

ลดลง (50,000,000.00)          

ยอดคงเหลือ 145,891,378.95          

 

บริษทัมีเงินให้กูย้ืมระยะสั้นกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั ก ำหนดจ่ำยคืนเม่ือทวงถำม อำ้งอิงอตัรำดอกเบ้ียเงินฝำกประจ ำธนำคำร
พำณิชยแ์ละไม่มีหลกัประกนั 

ค่ำตอบแทนผู้บริหำรส ำคญั 

ค่ำตอบแทนผูบ้ริหำรส ำคญัส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 และ 2558 ประกอบดว้ย 

2559 2558 2559 2558

ผลประโยชน์ระยะสั้น 13,079,152.00   11,492,372.00   9,080,054.00     11,492,372.00   

ผลประโยชน์ระยะยำว 552,185.66        200,077.50        472,154.66        200,077.50        
รวม 13,631,337.66   11,692,449.50   9,552,208.66     11,692,449.50   

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

บาท

 

ค่ำตอบแทนกรรมกำร 

ค่ำตอบแทนกรรมกำรเป็นประโยชน์ท่ีจ่ำยใหแ้ก่กรรมกำรบริษทัตำมมำตรำ 90 ของพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั โดยไม่
รวมเงินเดือนและผลประโยชน์ท่ีเก่ียวขอ้งท่ีจ่ำยใหก้บักรรมกำรซ่ึงด ำรงต ำแหน่งเป็นผูบ้ริหำรของบริษทั 

กลุ่มบริษทัจ่ำยค่ำตอบแทนกรรมกำรส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 และ 2558 จ ำนวนเงิน 2.22 ลำ้นบำท และ 2.01 ลำ้น
บำท ตำมล ำดบั 

โอนธุรกจิ 

ระหวำ่งปี 2559 บริษทัไดโ้อนส่วนงำนธุรกิจกำรจ ำหน่ำยถ่ำนหินให้ บริษทั ทีซีซี เอ็นเนอร์ยี่ จ  ำกดั โดยบริษทัโอนยำ้ยบุคลำกร
ของส่วนงำนดงักล่ำวและโอนยำ้ยสินคำ้คงเหลือ นอกจำกน้ี ผลตอบแทนจำกกำรใชป้ระโยชน์จำกท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ และ
ค่ำใชจ่้ำยท่ีเก่ียวขอ้ง บริษทัเรียกเก็บเป็นรำยไดค้่ำบริหำรงำน  

รำยกำรโอนยำ้ยสินคำ้คงเหลือดว้ยมูลค่ำตน้ทุนตำมบญัชี อย่ำงไรก็ตำม รำยกำรโอนยำ้ยสินคำ้ดงักล่ำวไม่ถือเป็นรำยกำรขำย
สินคำ้ 
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รำยไดค้่ำบริหำรงำนเป็นมูลค่ำตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนจริงบวกส่วนเพ่ิม อยำ่งไรก็ตำม กำรน ำเสนอรำยไดด้งักล่ำวในงบก ำไรขำดทุน
เบ็ดเสร็จ แสดงในบญัชี “รำยไดอ่ื้น” ดว้ยมูลค่ำสุทธิเฉพำะส่วนท่ีบวกเพ่ิม (รำยไดค้่ำบริหำรงำนหกัตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนจริง) 

ลกัษณะควำมสัมพนัธ์ 

ช่ือบริษทั ประเทศ ควำมสมัพนัธ์ ลกัษณะควำมสมัพนัธ์

บริษทั ทีโกเ้ซลส์ จ  ำกดั ไทย บริษทัยอ่ย ถือหุน้ทำงตรง

บริษทั กวำ่งโจว ไท่จือเจีย จือสยนุ จ  ำกดั สำธำรณรัฐประชำชนจีน บริษทัยอ่ย ถือหุน้ทำงตรง

บริษทั ไทย แคปปิตอล อินโด ไมน่ิง จ  ำกดั สำธำรณรัฐอินโดนีเซีย บริษทัยอ่ย ถือหุน้ทำงตรง

บริษทั ทีซีซี เอ็นเนอร์ยี ่จ  ำกดั ไทย บริษทัยอ่ย ถือหุน้ทำงตรง

บริษทั บริหำรสินทรัพย ์ทีซีซี จ  ำกดั ไทย บริษทัยอ่ย ถือหุน้ทำงตรง

บริษทั เอ็นวำยซี-ไทย บีดี จ  ำกดั ไทย บริษทัยอ่ย ถือหุน้ทำงตรง

บริษทั ฟำร์อีสทป่ั์นทออุตสำหกรรม จ ำกดั ไทย บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั ผูบ้ริหำรและ/หรือผูถื้อหุน้

เป็นกลุ่มบุคคลในครอบครัว

บริษทั ย ูแอนด์ ไอ กรุ๊ป จ ำกดั ไทย บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั ผูบ้ริหำรและ/หรือผูถื้อหุน้

เป็นกลุ่มบุคคลในครอบครัว  

หลกัเกณฑ์ในกำรคดิรำยได้และค่ำใช้จ่ำยระหว่ำงกนั 

นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ

มลูค่ำกำรซ้ือ - ขำยสินคำ้ รำคำท่ีตกลงกนัตำมสญัญำ

รำยไดค้่ำบริหำรงำน ตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนจริงบวกส่วนเพ่ิมร้อยละ 3

ดอกเบ้ียรับ อำ้งอิงอตัรำดอกเบ้ียของธนำคำรพำณิชย์

ค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำร รำคำท่ีตกลงกนัตำมสญัญำ
 

5. เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 และ 2558 ประกอบดว้ย 

2559 2558 2559 2558

เงินสด 627,402.47           1,574,031.30        145,087.63           1,397,665.56        

เงินฝำกธนำคำร 134,252,920.52    68,980,898.42      25,745,024.55      57,139,170.75      
รวม 134,880,322.99    70,554,929.72      25,890,112.18      58,536,836.31      

บาท

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
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6. เงนิลงทุนช่ัวครำว 

เงินลงทุนชัว่ครำว ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 และ 2558 ประกอบดว้ย 

2559 2558

เงินฝำกประจ ำ -                                19,994.23                     

เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์พ่ือคำ้ 124,851,535.45            426,645,531.60            
รวม 124,851,535.45            426,665,525.83            

งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

บาท

 

เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์พื่อคำ้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 และ 2558 ประกอบดว้ย 

ก ำไรท่ียงั ก ำไรท่ียงั

รำคำทุน มลูค่ำยติุธรรม ไมเ่กิดข้ึน รำคำทุน มลูค่ำยติุธรรม ไมเ่กิดข้ึน

หน่วยลงทุน 122,584,864.04  124,851,535.45  2,266,671.41      423,186,112.77  426,645,531.60  3,459,418.83      

2559 2558

บาท

งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

 

รำยกำรเปล่ียนแปลงของเงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์พื่อคำ้ ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 สรุปไดด้งัน้ี 

งบกำรเงินรวม

เงินลงทุนชัว่ครำว ณ วนัตน้ปี 426,645,531.60              426,645,531.60              

ซ้ือระหวำ่งปี 1,075,460,879.88           912,460,879.88              

ขำยระหวำ่งปี (1,385,907,604.26)         (1,222,471,635.62)         

ก  ำไรจำกกำรจ ำหน่ำยและปรับมูลค่ำเงินลงทุน 8,652,728.23                  8,216,759.59                  

เงินลงทุนชัว่ครำว ณ วนัปลำยปี 124,851,535.45              124,851,535.45              

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

บาท

 

 

 

 

 



 

106 
 

 

7. ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีอ้ืน่ 

ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 และ 2558 ประกอบดว้ย 

2559 2558 2559 2558

ลูกหน้ีกำรคำ้ 295,921,814.28   182,201,570.30   63,758,546.90     197,706,009.41   

หัก ค่ำเผ่ือหน้ีสงสยัจะสูญ (17,956,008.04)   (17,487,891.48)   (33,312,509.97)   (32,992,330.59)   

ลูกหน้ีกำรคำ้ - สุทธิ 277,965,806.24   164,713,678.82   30,446,036.93     164,713,678.82   

ลูกหน้ีอ่ืน

ลูกหน้ีจำกกำรโอนสินคำ้ให้บริษทัยอ่ย -                       -                       58,268,909.16     -                       

ลูกหน้ีจำกกำรขำยเงินลงทุน 51,943,000.00     -                       51,943,000.00     -                       

รำยไดค้ำ้งรับ 1,250,706.05       1,483,229.01       2,546,706.05       2,755,229.01       

เงินทดรองจ่ำย 364,800.00          638,803.84          18,000.00            638,803.84          

ค่ำใชจ่้ำยล่วงหนำ้ 18,099,739.74     1,015,107.59       1,184,532.34       1,015,107.59       

อ่ืน ๆ 1,206,766.96       1,298,316.74       15,595,422.06     1,666,440.91       

รวม 72,865,012.75     4,435,457.18       129,556,569.61   6,075,581.35       

หัก ค่ำเผ่ือหน้ีสงสยัจะสูญ (1,307,840.15)     (1,307,840.15)     (2,939,501.66)     (2,939,501.66)     

ลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ 71,557,172.60     3,127,617.03       126,617,067.95   3,136,079.69       

ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ 349,522,978.84   167,841,295.85   157,063,104.88   167,849,758.51   

บาท

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

 

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 และ 2558 ค่ำเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญมีรำยกำรเคล่ือนไหวดงัน้ี 

2559 2558 2559 2558

ยอดยกมำ 18,795,731.63   64,785,612.82   35,931,832.25   81,310,051.93   

บวก (หัก) หน้ีสงสยัจะสูญ(กลบัรำยกำร) 468,116.56        (1,469,016.06)    320,179.38        (857,354.55)       

หัก ตดัจ ำหน่ำยหน้ีสูญ -                     (44,520,865.13)  -                     (44,520,865.13)  

ยอดคงเหลือ 19,263,848.19   18,795,731.63   36,252,011.63   35,931,832.25   

บาท

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 และ 2558 กลุ่มบริษทัมียอดลูกหน้ีกำรคำ้ โดยแยกตำมจ ำนวนเดือนท่ีคำ้งช ำระไดด้งัน้ี 

2559 2558 2559 2558

ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ 58,567,576.87      66,105,036.39      -                        66,105,036.39      

เกินก ำหนดช ำระ

นอ้ยกวำ่หรือเท่ำกบั 3 เดือน 184,535,830.69    88,981,013.58      -                        88,981,013.58      

มำกกวำ่ 3 ถึง 6 เดือน 8,964,264.36        9,519,659.43        5,684,115.38        9,519,659.43        

มำกกวำ่ 6 ถึง 12 เดือน 4,062,737.56        107,969.42           18,283,026.72      107,969.42           

มำกกวำ่ 12 เดือน 39,791,404.80      17,487,891.48      39,791,404.80      32,992,330.59      

รวม 295,921,814.28    182,201,570.30    63,758,546.90      197,706,009.41    

บาท

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

 

8. สินค้ำคงเหลอื  

สินคำ้คงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 และ 2558 ประกอบดว้ย 

2559 2558 2559 2558

ถ่ำนหิน 81,988,442.74     93,780,246.19     -                       93,780,246.19     

ไอศกรีม 5,626,663.54       -                       -                       -                       

รวม 87,615,106.28     93,780,246.19     -                       93,780,246.19     

หัก ค่ำเผ่ือมูลค่ำสินคำ้ลดลง (8,503,080.47)      (8,503,080.47)      -                       (8,503,080.47)      

สินคำ้คงเหลือ - สุทธิ 79,112,025.81     85,277,165.72     -                       85,277,165.72     

บาท

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

 

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 ค่ำเผื่อมูลค่ำสินคำ้ลดลงในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรมีรำยกำรเคล่ือนไหวดงัน้ี 

บาท

ยอดยกมำ 8,503,080.47          

หัก กลบัรำยกำรขำดทุนจำกกำรลดมลูค่ำสินคำ้ (8,503,080.47)         

ยอดคงเหลือ -                          
 

ระหวำ่งปี 2559 บริษทัไดโ้อนส่วนงำนธุรกิจกำรจ ำหน่ำยถ่ำนหินให้ บริษทั ทีซีซี เอ็นเนอร์ยี่ จ  ำกดั (“บริษทัยอ่ย”) (ดูหมำยเหตุ 
4) และบริษทัไดโ้อนยำ้ยสินคำ้คงเหลือใหก้บับริษทัยอ่ย  
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9. เงนิลงทุนตดิภำระหลกัประกนั  

เงินลงทุนติดภำระหลกัประกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 และ 2558 ประกอบดว้ย 

2559 2558 หมำยเหตุ หลกัประกนั/ภำระผูกพนั

เงินฝำกประจ ำ 66,295,216.11           135,000,150.00         16 วงเงินเบิกเกินบญัชีธนำคำรและเงินกูย้มืระยะ
สั้นจำกสถำบนักำรเงิน

พนัธบตัรรัฐบำล 840,000.00                840,000.00                หนงัสือค ้ำประกนักำรใชไ้ฟฟ้ำ

รวม 67,135,216.11           135,840,150.00         

งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

บาท
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10. เงนิลงทุนในบริษัทย่อย 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 และ 2558 ประกอบดว้ย 

บริษทัยอ่ย 2559 2558 2559 2558 2559 2558 2559 2558 2559 2558

บริษทั ทีโกเ้ซลส์ จ  ำกดั 99.99      99.99      10,000,000.00      10,000,000.00    9,999,300.00        9,999,300.00      (9,999,300.00)      (9,999,300.00)      -                        -                      

บริษทั กวำ่งโจว ไท่จือเจีย จือสยนุ จ  ำกดั 100.00    100.00    2,440,178.40        2,440,178.40      2,440,178.40        2,440,178.40      (2,440,178.40)      (2,252,448.22)      -                        187,730.18         

บริษทั ไทย แคปปิตอล อินโด ไมน่ิง จ  ำกดั 99.83      99.83      30,162,915.02      30,162,915.02    30,110,129.92      30,110,129.92    (5,960,507.39)      (6,071,123.74)      24,149,622.53      24,039,006.18    

บริษทั ทีซีซี เอ็นเนอร์ยี ่จ  ำกดั 100.00    -          150,000,000.00    -                      150,000,000.00    -                      -                        -                        150,000,000.00    -                      

บริษทั บริหำรสินทรัพย ์ทีซีซี จ  ำกดั 100.00    -          25,000,000.00      -                      25,000,000.00      -                      -                        -                        25,000,000.00      -                      

บริษทั เอ็นวำยซี-ไทย บีดี จ  ำกดั 100.00    -          20,000,000.00      -                      38,930,884.78      -                      -                        -                        38,930,884.78      -                      

รวม 256,480,493.10    42,549,608.32    (18,399,985.79)    (18,322,871.96)    238,080,507.31    24,226,736.36    

รำคำทุนทุนช ำระแลว้สดัส่วนเงินลงทุน (%) ค่ำเผ่ือกำรดอ้ยค่ำ สุทธิ

บาท
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ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 และ 2558 ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยมีรำยกำรเคล่ือนไหวดงัน้ี 

2559 2558

ยอดยกมำ 18,322,871.96          19,172,501.01          

บวก (หัก) ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ (กลบัรำยกำร) 77,113.83                 (849,629.05)              
ยอดคงเหลือ 18,399,985.79          18,322,871.96          

บาท

 

บริษทัไดพ้ิจำรณำบนัทึกค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย โดยพิจำรณำจำกมูลค่ำตำมบญัชีสุทธิในงบกำรเงินของ
บริษทัยอ่ยดงักล่ำว 

ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั เม่ือวนัท่ี 18 กมุภำพนัธ์ 2559 ไดมี้มติอนุมติัจดัตั้งบริษทัยอ่ยดงัน้ี 

- “บริษทั ทีซีซี เอน็เนอร์ยี ่จ  ำกดั” (“บริษทัยอ่ย”) โดยมีทุนจดทะเบียน จ ำนวนเงิน 300 ลำ้นบำท แบ่งเป็นหุ้นสำมญัจ ำนวน 30 
ลำ้นหุน้ มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 10 บำท ซ่ึงบริษทัจะถือหุน้ในสัดส่วนร้อยละ 100 โดยบริษทัยอ่ยไดเ้รียกช ำระค่ำหุ้น หุ้นละ 5 
บำท รวมเป็นจ ำนวนเงิน 150 ลำ้นบำท 

- “บริษทั ทีซีซี แมเนจเมนท์ จ ำกดั” (“บริษทัยอ่ย”) โดยมีทุนจดทะเบียน จ ำนวนเงิน 25 ลำ้นบำท แบ่งเป็นหุ้นสำมญัจ ำนวน 
2.50 ลำ้นหุน้ มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 10 บำท ซ่ึงบริษทัจะถือหุน้ในสดัส่วนร้อยละ 100  

โดยไดด้ ำเนินกำรจดทะเบียนจดัตั้งบริษทัยอ่ยดงักล่ำวกบักระทรวงพำณิชยแ์ลว้เม่ือวนัท่ี 28 มีนำคม 2559 

ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั เม่ือวนัท่ี 24 พฤษภำคม 2559 ไดมี้มติอนุมติั ดงัต่อไปน้ี 

- อนุมติัใหบ้ริษทัซ้ือหุน้สำมญัของ “บริษทั เอน็วำยซี-ไทย บีดี จ ำกดั” (“บริษทัยอ่ย”) จ ำนวน 400,000 หุ้น มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้น
ละ 10 บำท ในรำคำ 57.33 บำทต่อหุ้น มูลค่ำรวม 22.93 ลำ้นบำท จำกผูถื้อหุ้นเดิม คิดเป็นอตัรำส่วนกำรถือหุ้นประมำณ
ร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียนท่ีช ำระแลว้ และช ำระคืนเงินกูย้มืจำกอดีตกรรมกำรของบริษทัยอ่ย จ ำนวนเงิน 10.89 ลำ้นบำท 
(ดูหมำยเหตุ 4) 

- อนุมติัใหบ้ริษทัลงทุนในหุน้สำมญัจำกกำรเพ่ิมทุนของบริษทัยอ่ย จ ำนวนเงิน 16 ลำ้นบำท (ดูหมำยเหตุ 19) 
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รำยละเอียดสินทรัพยสุ์ทธิของบริษทั เอน็วำยซี-ไทย บีดี จ ำกดั ณ วนัซ้ือหุน้ สรุปไดด้งัน้ี 

บาท

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 1,951,922.33                  

ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน 1,623,861.56                  

สินคำ้คงเหลือ 5,793,118.99                  

สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 64,777.11                       

อุปกรณ์ 7,082,348.11                  

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 171,010.73                     

สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 259,002.02                     

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 1,761,330.98                  

เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน (1,013,955.44)                

เงินกูย้มืระยะสั้นอ่ืน (10,891,378.95)              

ภำษีเงินไดค้ำ้งจ่ำย (434,524.64)                    

หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน (1,058,698.90)                

สินทรัพยสุ์ทธิ 5,308,813.90                  

สดัส่วนกำรถือหุน้ (ร้อยละ) 100.00                            

สินทรัพยสุ์ทธิ 5,308,813.90                  

ค่ำควำมนิยม 17,622,070.88                

รำคำซ้ือบริษทัยอ่ย 22,930,884.78                

หัก เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดของบริษทัยอ่ย (1,951,922.33)                

กระแสเงินสดจ่ำยเพ่ือซ้ือบริษทัยอ่ย 20,978,962.45                
 

11. เงนิให้กู้ยมืระยะยำวอืน่ 

เงินใหกู้ย้มืระยะยำวอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 ประกอบดว้ย 

บาท

งบกำรเงินรวมและ

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

เงินให้กูย้มือ่ืน 2,242,909.41                  

หัก ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี (2,211,514.45)                

เงินให้กูย้มืระยะยำวอ่ืน 31,394.96                       
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บริษทัมีเงินให้กูย้ืมระยะยำวแก่บริษทัแห่งหน่ึง จ ำนวนเงิน 4 ลำ้นบำท ก ำหนดระยะเวลำช ำระคืนเงินกูภ้ำยใน 24 เดือน อตัรำ
ดอกเบ้ียร้อยละ 15 ต่อปี และไม่มีหลกัประกนั 

12. อสังหำริมทรัพย์เพือ่กำรลงทุน  

รำยกำรเปล่ียนแปลงของอสงัหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 มีดงัน้ี 

ท่ีดิน อำคำรโรงงำน รวม

ราคาทุน

ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2559 -                         -                         -                         
ซ้ือ / โอนเขำ้ - ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ (ดูหมำยเหตุ 13) 27,091,616.00       100,306,380.30     127,397,996.30     
จ  ำหน่ำย / โอนออก -                         -                         -                         
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 27,091,616.00       100,306,380.30     127,397,996.30     

ค่าเส่ือมราคาสะสม

ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2559 -                         -                         -                         
ซ้ือ / โอนเขำ้ - ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ (ดูหมำยเหตุ 13) -                         35,661,870.12       35,661,870.12       
ค่ำเส่ือมรำคำ -                         2,467,413.02         2,467,413.02         
จ  ำหน่ำย / โอนออก -                         -                         -                         
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 -                         38,129,283.14       38,129,283.14       

มูลค่าสุทธิทางบัญชี

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 27,091,616.00       62,177,097.16       89,268,713.16       

บาท

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

ล้านบาท

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559
แสดงไวใ้นค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำร 2.47                                 

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2559 บริษัทได้จดจ ำนองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้ำงท่ีมีอยู่แล้วและท่ีจะมีข้ึนในภำยหน้ำ เพ่ือใช้เป็น
หลกัประกนัเงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน (ดูหมำยเหตุ 16) 
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13. ทีด่นิ อำคำรและอุปกรณ์ 

รำยกำรเปล่ียนแปลงของท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 และ 2558 มีดงัน้ี 

ท่ีดินและ อำคำรและ เคร่ืองจกัรและ เคร่ืองตกแต่งและ เคร่ืองจกัรและ
ส่วนปรับปรุงท่ีดิน ส่วนปรับปรุงอำคำร อุปกรณ์โรงงำน อุปกรณ์ส ำนกังำน ยำนพำหนะ อุปกรณ์ระหวำ่งติดตั้ง รวม

ราคาทุน
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2558 27,091,616.00         100,306,380.30      38,076,047.88         10,378,544.92         7,850,230.48           3,394,550.00             187,097,369.58      
ซ้ือ / โอนเขำ้ -                           -                           15,000.00                392,934.90              665,420.56              1,462,750.00             2,536,105.46           
โอน / ปรัปปรุง -                           -                           3,538,374.95           1,317,125.05           -                           (4,855,500.00)            -                           
จ  ำหน่ำย / โอนออก -                           -                           -                           -                           (712,106.18)            (1,800.00)                   (713,906.18)            
ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงิน -                           -                           -                           7,694.92                  -                           -                             7,694.92                  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2558 27,091,616.00         100,306,380.30      41,629,422.83         12,096,299.79         7,803,544.86           -                             188,927,263.78      
เพ่ิมข้ึนจำกกำรซ้ือบริษทัยอ่ย -                           6,365,746.59           1,779.60                  2,757,552.59           560,747.67              -                             9,685,826.45           
ซ้ือ / โอนเขำ้ -                           1,718,785.06           -                           3,547,004.48           3,820,233.65           -                             9,086,023.19           
จ  ำหน่ำย / โอนออก -                           -                           (1,779.60)                (6,030.00)                -                           -                             (7,809.60)                
ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงิน -                           -                           -                           (13,446.00)              -                           -                             (13,446.00)              
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 27,091,616.00         108,390,911.95      41,629,422.83         18,381,380.86         12,184,526.18         -                             207,677,857.82      

งบกำรเงินรวม
บาท
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ท่ีดินและ อำคำรและ เคร่ืองจกัรและ เคร่ืองตกแต่งและ เคร่ืองจกัรและ
ส่วนปรับปรุงท่ีดิน ส่วนปรับปรุงอำคำร อุปกรณ์โรงงำน อุปกรณ์ส ำนกังำน ยำนพำหนะ อุปกรณ์ระหวำ่งติดตั้ง รวม

ค่าเส่ือมราคาสะสม
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2558 -                           28,270,489.60         23,989,474.49         8,211,181.46           3,232,268.09           -                             63,703,413.64         
ค่ำเส่ือมรำคำ -                           4,950,787.23           3,676,576.65           1,148,256.36           386,982.36              -                             10,162,602.60         
โอน / ปรัปปรุง -                           -                           2,103,043.38           (2,103,043.38)         -                           -                             -                           
จ  ำหน่ำย / โอนออก -                           -                           -                           -                           (509,807.47)            -                             (509,807.47)            
ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงิน -                           -                           -                           2,308.84                  -                           -                             2,308.84                  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2558 -                           33,221,276.83         29,769,094.52         7,258,703.28           3,109,442.98           -                             73,358,517.61         
เพ่ิมข้ึนจำกกำรซ้ือบริษทัยอ่ย -                           1,653,007.44           582.47                     808,448.52              141,439.91              2,603,478.34           
ค่ำเส่ือมรำคำ -                           5,730,107.21           3,761,256.24           1,726,181.08           621,992.14              -                             11,839,536.67         
จ  ำหน่ำย / โอนออก -                           -                           -                           (6,029.00)                -                           -                             (6,029.00)                
ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงิน -                           -                           -                           (8,090.51)                -                           -                             (8,090.51)                
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 -                           40,604,391.48         33,530,933.23         9,779,213.37           3,872,875.03           -                             87,787,413.11         

มูลค่าสุทธิทางบัญชี
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2558 27,091,616.00         67,085,103.47         11,860,328.31         4,837,596.51           4,694,101.88           -                             115,568,746.17      
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 27,091,616.00         67,786,520.47         8,098,489.60           8,602,167.49           8,311,651.15           -                             119,890,444.71      

งบกำรเงินรวม
บาท
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ท่ีดินและ อำคำรและ เคร่ืองจกัรและ เคร่ืองตกแต่งและ เคร่ืองจกัรและ
ส่วนปรับปรุงท่ีดิน ส่วนปรับปรุงอำคำร อุปกรณ์โรงงำน อุปกรณ์ส ำนกังำน ยำนพำหนะ อุปกรณ์ระหวำ่งติดตั้ง รวม

ราคาทุน
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2558 27,091,616.00         100,306,380.30      38,076,047.88         10,183,833.58         7,850,230.48           3,394,550.00             186,902,658.24      
ซ้ือ / โอนเขำ้ -                           -                           15,000.00                392,934.90              665,420.56              1,462,750.00             2,536,105.46           
โอน / ปรับปรุง -                           -                           3,538,374.95           1,317,125.05           -                           (4,855,500.00)            -                           
จ  ำหน่ำย / โอนออก -                           -                           -                           -                           (712,106.18)            (1,800.00)                   (713,906.18)            
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2558 27,091,616.00         100,306,380.30      41,629,422.83         11,893,893.53         7,803,544.86           -                             188,724,857.52      
ซ้ือ / โอนเขำ้ -                           -                           -                           537,393.06              3,103,224.30           -                             3,640,617.36           
โอน / ปรับปรุง -                           -                           -                           -                           -                           -                             -                           
โอนออก-อสงัหำริมทรัพย์
   เพ่ือกำรลงทุน (ดูหมำยเหตุ 12) (27,091,616.00)       (100,306,380.30)     -                           -                           -                           -                             (127,397,996.30)     
จ  ำหน่ำย / โอนออก -                           -                           -                           (6,030.00)                -                           -                             (6,030.00)                
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 -                           -                           41,629,422.83         12,425,256.59         10,906,769.16         -                             64,961,448.58         

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
บาท
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ท่ีดินและ อำคำรและ เคร่ืองจกัรและ เคร่ืองตกแต่งและ เคร่ืองจกัรและ
ส่วนปรับปรุงท่ีดิน ส่วนปรับปรุงอำคำร อุปกรณ์โรงงำน อุปกรณ์ส ำนกังำน ยำนพำหนะ อุปกรณ์ระหวำ่งติดตั้ง รวม

ค่าเส่ือมราคาสะสม
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2558 -                           28,270,489.60         23,989,474.49         8,153,042.47           3,232,268.09           -                             63,645,274.65         
ค่ำเส่ือมรำคำ -                           4,950,787.23           3,676,576.65           1,108,626.14           386,982.36              -                             10,122,972.38         
โอน / ปรับปรุง -                           -                           2,103,043.38           (2,103,043.38)         -                           -                             -                           
จ  ำหน่ำย / โอนออก -                           -                           -                           -                           (509,807.47)            -                             (509,807.47)            
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2558 -                           33,221,276.83         29,769,094.52         7,158,625.23           3,109,442.98           -                             73,258,439.56         
ค่ำเส่ือมรำคำ -                           2,440,593.29           3,761,838.71           1,292,285.98           532,844.61              -                             8,027,562.59           
โอน / ปรับปรุง -                           -                           -                           -                           -                           -                             -                           
โอนออก-อสงัหำริมทรัพย์
   เพ่ือกำรลงทุน (ดูหมำยเหตุ 12) -                           (35,661,870.12)       -                           -                           -                           -                             (35,661,870.12)       
จ  ำหน่ำย / โอนออก -                           -                           -                           (6,029.00)                -                           -                             (6,029.00)                
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 -                           -                           33,530,933.23         8,444,882.21           3,642,287.59           -                             45,618,103.03         

มูลค่าสุทธิทางบัญชี
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2558 27,091,616.00         67,085,103.47         11,860,328.31         4,735,268.30           4,694,101.88           -                             115,466,417.96      
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 -                           -                           8,098,489.60           3,980,374.38           7,264,481.57           -                             19,343,345.55         

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
บาท
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2559 2558 2559 2558
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
แสดงไวใ้น
   - ตน้ทุนขำย 6.34            8.91            6.34            8.91            
   - ค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำร 5.50            1.25            1.69            1.21            
รวม 11.84          10.16          8.03            10.12          

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 
มูลค่ำตำมบญัชีก่อนหกัค่ำเส่ือมรำคำสะสม
ไดต้ดัค่ำเส่ือมรำคำทั้งจ  ำนวนแลว้แต่ยงัคงใชง้ำนอยู่ 26.30          26.16          26.30          26.16          

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำรงบกำรเงินรวม
ล้านบาท

 

ระหว่ำงปี 2559 บริษทัไดโ้อนส่วนงำนธุรกิจกำรจ ำหน่ำยถ่ำนหินให้กบั บริษทั ทีซีซี เอ็นเนอร์ยี่ จ  ำกดั (ดูหมำยเหตุ 4) และ
บริษทัไดโ้อนท่ีดินและอำคำรดงักล่ำวไปเป็นอสงัหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรลงทุนในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร (ดูหมำยเหตุ 12) 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2558 บริษัทได้จดจ ำนองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้ำงท่ีมีอยู่แล้วและท่ีจะมีข้ึนในภำยหน้ำ เพ่ือใช้เป็น
หลกัประกนัเงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน (ดูหมำยเหตุ 16) 

อตัรำค่ำเช่ำต่อเดือน
คู่สญัญำ ระยะเวลำ (ลำ้นบำท)

สญัญำเช่ำอสงัหำริมทรัพย ์(ผูเ้ช่ำ)
บริษทั บริษทัอ่ืน 3 ปี 0.08                             
บริษทั บริษทัอ่ืน จนกวำ่จะบอกเลิกสญัญำ 0.10                             

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559
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14. สินทรัพย์ไม่มตีวัตน 

รำยกำรเปล่ียนแปลงของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 และ 2558 มีดงัน้ี 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ระหวำ่งพฒันำ รวม

ราคาทุน

ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2558 3,018,915.00               5,100,000.00               8,118,915.00            
เพ่ิมข้ึน / โอนเขำ้ -                               3,135,000.00               3,135,000.00            
โอน / ปรัปปรุง 8,175,000.00               (8,175,000.00)              -                            
จ  ำหน่ำย / โอนออก -                               -                               -                            
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2558 11,193,915.00             60,000.00                    11,253,915.00          
เพ่ิมข้ึนจำกกำรซ้ือบริษทัยอ่ย 236,464.67                  -                               236,464.67               
เพ่ิมข้ึน / โอนเขำ้ 2,017,100.00               1,281,000.00               3,298,100.00            
โอน / ปรัปปรุง -                               (1,341,000.00)              (1,341,000.00)           
จ  ำหน่ำย / โอนออก -                               -                               -                            
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 13,447,479.67             -                               13,447,479.67          

ค่าตัดจ าหน่ายสะสม

ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2558 2,310,737.67               -                               2,310,737.67            
ค่ำตดัจ ำหน่ำย 441,486.29                  -                               441,486.29               
จ  ำหน่ำย / โอนออก -                               -                               -                            
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2558 2,752,223.96               -                               2,752,223.96            
เพ่ิมข้ึนจำกกำรซ้ือบริษทัยอ่ย 65,453.94                    -                               65,453.94                 
ค่ำตดัจ ำหน่ำย 1,211,957.27               -                               1,211,957.27            
จ  ำหน่ำย / โอนออก -                               -                               -                            
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 4,029,635.17               -                               4,029,635.17            

มูลค่าสุทธิทางบัญชี

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2558 8,441,691.04               60,000.00                    8,501,691.04            
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 9,417,844.50               -                               9,417,844.50            

บาท

งบกำรเงินรวม
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โปรแกรมคอมพิวเตอร์
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ระหวำ่งพฒันำ รวม

ราคาทุน

ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2558 3,018,915.00               5,100,000.00               8,118,915.00        
เพ่ิมข้ึน / โอนเขำ้ -                               3,135,000.00               3,135,000.00        
โอน / ปรัปปรุง 8,175,000.00               (8,175,000.00)              -                        
จ  ำหน่ำย / โอนออก -                               -                               -                        
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2558 11,193,915.00             60,000.00                    11,253,915.00      
เพ่ิมข้ึน / โอนเขำ้ 1,341,000.00               1,281,000.00               2,622,000.00        
โอน / ปรัปปรุง -                               (1,341,000.00)              (1,341,000.00)       
จ  ำหน่ำย / โอนออก -                               -                               -                        
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 12,534,915.00             -                               12,534,915.00      

ค่าตัดจ าหน่ายสะสม

ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2558 2,310,737.67               -                               2,310,737.67        
ค่ำตดัจ ำหน่ำย 441,486.29                  -                               441,486.29           
จ  ำหน่ำย / โอนออก -                               -                               -                        
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2558 2,752,223.96               -                               2,752,223.96        
ค่ำตดัจ ำหน่ำย 1,161,569.46               -                               1,161,569.46        
จ  ำหน่ำย / โอนออก -                               -                               -                        
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 3,913,793.42               -                               3,913,793.42        

มูลค่าสุทธิทางบัญชี

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2558 8,441,691.04               60,000.00                    8,501,691.04        
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 8,621,121.58               -                               8,621,121.58        

บาท

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

 

2559 2558 2559 2558
ค่ำตดัจ ำหน่ำยส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
แสดงไวใ้นค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำร 1.21                  0.44                  1.16                  0.44                  

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำรงบกำรเงินรวม
ล้านบาท
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15. ภำษีเงนิได้รอกำรตดับัญชี 

ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 และ 2558 ประกอบดว้ย 

2559 2558 2559 2558
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 5,703,245.95           5,752,029.19           3,591,483.23           5,752,029.19           

บาท

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำรงบกำรเงินรวม

 

กำรเปล่ียนแปลงในสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีท่ีเกิดข้ึนในระหวำ่งปี มีดงัน้ี 

1 มกรำคม 2558 ก ำไร (ขำดทุน) ขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 31 ธนัวำคม 2558 ก ำไร ขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 31 ธนัวำคม 2559

สินทรัพย์ภาษเีงนิได้รอการตัดบัญชี

ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน 3,876,328.10        (378,749.80)          -                          3,497,578.30        93,623.32             -                          3,591,201.62        

สินคำ้คงเหลือ 1,700,616.09        -                        -                          1,700,616.09        -                        -                          1,700,616.09        

ประมำณกำรหน้ีสิน 450,607.54           120,903.10           (17,675.84)              553,834.80           104,025.85           (246,432.41)            411,428.24           

ผลขำดทุนทำงภำษียกไป 926,139.39           (926,139.39)          -                          -                        -                        -                          -                        

   รวม 6,953,691.12        (1,183,986.09)       (17,675.84)              5,752,029.19        197,649.17           (246,432.41)            5,703,245.95        

งบกำรเงินรวม

บาท
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1 มกรำคม 2558 ก ำไร (ขำดทุน) ขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 31 ธนัวำคม 2558 ก ำไร (ขำดทุน) ขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 31 ธนัวำคม 2559

สินทรัพย์ภาษเีงนิได้รอการตัดบัญชี

ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน 3,876,328.10         (378,749.80)           -                          3,497,578.30         64,035.88              -                          3,561,614.18         

สินคำ้คงเหลือ 1,700,616.09         -                         -                          1,700,616.09         (1,700,616.09)       -                          -                         

ประมำณกำรหน้ีสิน 450,607.54            120,903.10            (17,675.84)              553,834.80            (277,533.34)           (246,432.41)            29,869.05              

ผลขำดทุนทำงภำษียกไป 926,139.39            (926,139.39)           -                          -                         -                         -                          -                         

   รวม 6,953,691.12         (1,183,986.09)       (17,675.84)              5,752,029.19         (1,914,113.55)       (246,432.41)            3,591,483.23         

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

บาท
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16. เงนิเบิกเกนิบัญชีและเงนิกู้ยมืระยะส้ันจำกสถำบันกำรเงนิ 

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 และ 2558 ประกอบดว้ย 

เจำ้หน้ี ประเภทสินเช่ือ 2559 2558 อำ้งอิงอตัรำดอกเบ้ีย

ธนำคำร เงินเบิกเกินบญัชี 5.00 10.00 MOR

ธนำคำร ตัว๋สญัญำใชเ้งิน/ทรัสตรี์ซีท/ 400.00 595.00 MLR

เลตเตอร์ออฟเครดิต/เงินกูย้มืระยะสั้นอ่ืน

วงเงิน (ลำ้นบำท)

 

บริษทัมีวงเงินซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ จ ำนวนเงิน 10 ลำ้นดอลลำร์สหรัฐอเมริกำ  

บริษทัไดน้ ำเงินฝำกธนำคำร (ดูหมำยเหตุ 9) และจดจ ำนองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้ำงท่ีมีอยูแ่ลว้และท่ีจะมีข้ึนในภำยหนำ้ (ดูหมำย
เหตุ 12 และ 13) เพ่ือใชเ้ป็นหลกัประกนัเงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน  

17. เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีอ้ืน่ 

เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 และ 2558 ประกอบดว้ย 

2559 2558 2559 2558

เจำ้หน้ีกำรคำ้ 31,309,332.75    45,636,521.42    -                      45,636,521.42    

ค่ำใชจ่้ำยคำ้งจ่ำย 12,707,516.84    9,072,169.33      2,577,852.39      8,836,555.27      

อ่ืน ๆ 5,744,374.04      2,606,065.06      18,203,854.60    17,021,990.80    

รวม 18,451,890.88    11,678,234.39    20,781,706.99    25,858,546.07    

รวมทั้งหมด 49,761,223.63    57,314,755.81    20,781,706.99    71,495,067.49    

บาท

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
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18. ภำระผูกพนัผลประโยชน์พนักงำน 

ภำระผกูพนัผลประโยชน์พนกังำน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 และ 2558 ประกอบดว้ย 

2559 2558 2559 2558
โครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน
มลูค่ำปัจจุบนัของภำระผูกพนั 2,057,141.30      2,769,174.03      149,345.34         2,769,174.03      
ภำระผูกพนัผลประโยชน์พนกังำน 2,057,141.30      2,769,174.03      149,345.34         2,769,174.03      

บาท
งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

 

กำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำปัจจุบนัของภำระผกูพนัผลประโยชน์พนกังำนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 และ 2558 มีดงัน้ี 

2559 2558 2559 2558

โครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน

มูลค่ำปัจจุบนัของภำระผกูพนัผลประโยชน์พนกังำน ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2,769,174.30    2,253,037.71    2,769,174.03    2,253,037.71  

ค่ำใชจ่้ำยผลประโยชน์พนกังำนในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ:

     ตน้ทุนบริกำรปัจจุบนั 469,869.03       514,394.00       266,817.34       514,394.00     

     ตน้ทุนดอกเบ้ีย 50,260.00         90,121.52         26,484.00         90,121.52       

     โอนพนกังำนไปบริษทัยอ่ย -                   -                   (1,680,968.00)   -                 

ส่วนท่ีรับรู้ในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน:

     ผลก ำไรจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั (1,232,162.03)   (88,379.20)       (1,232,162.03)   (88,379.20)      

ผลประโยชน์พนกังำนท่ีจ่ำยในปีปัจจุบนั -                   -                   -                   -                 

ภำระผกูพนัผลประโยชน์พนกังำน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2,057,141.30    2,769,174.03    149,345.34       2,769,174.03  

บาท

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

 

กลุ่มบริษทัก ำหนดโครงกำรผลประโยชน์ท่ีก ำหนดไวเ้ป็นไปตำมกำรจ่ำยเงินชดเชยตำมกฎหมำยแรงงำนซ่ึงให้สิทธิแก่พนกังำนท่ี
เกษียณอำยแุละท ำงำนครบระยะเวลำท่ีก ำหนด เช่น 10 ปีข้ึนไป ไดรั้บเงินชดเชยไม่นอ้ยกวำ่อตัรำเงินเดือนเดือนสุดทำ้ย 300 วนั หรือ 
10 เดือน 

ขอ้สมมติเก่ียวกบัอตัรำคิดลดประมำณกำรจำกอตัรำผลตอบแทนถวัเฉล่ียของพนัธบตัรรัฐบำล ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนและ
สะทอ้นประมำณกำรของจงัหวะเวลำของกำรจ่ำยผลประโยชน์ 

ขอ้สมมติเก่ียวกบัอตัรำมรณะในกำรประมำณกำรควำมเป็นไปไดท่ี้จะอยูจ่นเกษียณในอนำคตอยำ่งสมเหตุสมผลประมำณกำรจำก
ตำรำงมรณะปี 2551 
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ขอ้สมมติในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัท่ีส ำคญัในงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร ณ วนัท่ี 31 
ธนัวำคม 2559 และ 2558 (แสดงดว้ยค่ำเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนกั) มีดงัน้ี 

อตัรำคิดลด 4
อตัรำกำรข้ึนเงินเดือน 5
อตัรำกำรลำออก 1.5

ร้อยละ

 

ผลกระทบของกำรเปล่ียนแปลงสมมติฐำนท่ีส ำคญัต่อมูลค่ำปัจจุบนัของภำระผกูพนัผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำน
ของกลุ่มบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 สรุปไดด้งัน้ี 

เพ่ิมข้ึน ลดลง 
อตัรำคิดลด (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) (285,287.00)            344,747.00              
อตัรำกำรข้ึนเงินเดือน (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) 333,199.00              (281,890.00)            
อตัรำกำรลำออก (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) (310,462.00)            170,034.00              

บาท

 

19. ทุนเรือนหุ้นและกำรจ่ำยเงนิปันผล 

บริษัท 

ท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ เม่ือวนัท่ี 30 มีนำคม 2559 มีมติอนุมติัดงัต่อไปน้ี 

1) จ่ำยเงินปันผลในอตัรำหุน้ละ 0.08 บำท รวมเป็นจ ำนวนเงิน 102.35 ลำ้นบำท 

2) ลดทุนจดทะเบียนของบริษทัจำกเดิม จ ำนวนเงิน 881,486,633.50 บำท เป็นจ ำนวนเงิน 880,758,554.50 บำท โดยกำรตดัหุ้น
สำมญัจดทะเบียนท่ียงัไม่ไดอ้อกจ ำหน่ำย จ ำนวน 1,456,158 หุน้ มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 0.50 บำท  

3) เพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษทัจำกเดิม จ ำนวนเงิน 880,758,554.50 บำท เป็นจ ำนวนเงิน 905,146,410.50 บำท โดยกำรออก
หุน้สำมญัใหม่ จ ำนวน 48,775,712 หุ้น มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 0.50 บำท เพ่ือรองรับกำรปรับสิทธิอนัเน่ืองมำจำกกำรจ่ำยเงิน
ปันผล และจดัสรรหุน้สำมญัเพ่ิมทุน ดงัน้ี 

-  จดัสรรหุน้สำมญัเพ่ิมทุน จ ำนวนไม่เกิน 7,470,310 หุน้ มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 0.50 บำท เพื่อรองรับกำรปรับสิทธิของผูถื้อ
ใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สำมญัของบริษทั คร้ังท่ี 3 (TCC-W3) 

-  จดัสรรหุน้สำมญัเพ่ิมทุน จ ำนวนไม่เกิน 41,305,402 หุน้ มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 0.50 บำท เพื่อรองรับกำรใชสิ้ทธิของผูถื้อ
ใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สำมญัของบริษทั คร้ังท่ี 4 (TCC-W4)  

บริษทัไดด้ ำเนินกำรจดทะเบียนกำรลดทุนและเพ่ิมทุนจดทะเบียนดงักล่ำวกบักระทรวงพำณิชยแ์ลว้เม่ือวนัท่ี 20 เมษำยน 
2559 และวนัท่ี 25 เมษำยน 2559 ตำมล ำดบั 
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บริษัทย่อย 

ท่ีประชุมวิสำมญัผูถื้อหุ้นของบริษทั เอ็นวำยซี-ไทย บีดี จ ำกดั (“บริษทัยอ่ย”) เม่ือวนัท่ี 13 มิถุนำยน 2559 ไดมี้มติพิเศษให้เพ่ิม
ทุนจดทะเบียนจำกเดิมจ ำนวนเงิน 4 ลำ้นบำท เป็นจ ำนวนเงิน 20 ลำ้นบำท โดยกำรออกหุ้นสำมญัจ ำนวน 1.60 ลำ้นหุ้น มูลค่ำท่ี
ตรำไวหุ้น้ละ 10 บำท 

บริษทัยอ่ยไดด้ ำเนินกำรจดทะเบียนกำรเพ่ิมทุนดงักล่ำวกบักระทรวงพำณิชยแ์ลว้เม่ือวนัท่ี 20 มิถุนำยน 2559 

20. ใบส ำคญัแสดงสิทธิ 

ใบส ำคญัแสดงสิทธิ มีรำยละเอียด ดงัน้ี 

ใบส ำคญัแสดงสิทธิซื้อหุ้นสำมญัคร้ังที ่2 (TCC-W2)  

ประเภทของใบส ำคญัแสดงสิทธิ : ใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สำมญัของบริษทั ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชัน่ จ  ำกดั 
(มหำชน) คร้ังท่ี 2 ท่ีจดัสรรให้แก่ผูถื้อหุน้สำมญัเดิมของบริษทั "ใบส ำคญัแสดงสิทธิ 
คร้ังท่ี 2  หรือ TCC-W2"

ชนิดของใบส ำคญัแสดงสิทธิ : ใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สำมญัของบริษทัชนิดระบุช่ือผูถื้อและโอนเปล่ียนมือได้
รำคำเสนอขำยต่อหน่วย : 0.00 บำท
อำยขุองใบส ำคญัแสดงสิทธิ : 7 ปี นบัตั้งแต่วนัท่ีออกและเสนอขำย
วนัท่ีออกและเสนอขำยใบส ำคญัแสดงสิทธิ : วนัท่ี 4 พฤษภำคม 2554
อตัรำกำรใชสิ้ทธิ : ใบส ำคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย ต่อหุน้สำมญัใหม่ จ  ำนวน 1.26874 หุน้ (หลงักำรปรับสิทธิ)
รำคำในกำรใชสิ้ทธิ : 0.788 บำท ต่อหุน้
ระยะเวลำกำรใชสิ้ทธิ : วนัท ำกำรสุดทำ้ยของเดือนมีนำคม มิถุนำยน กนัยำยน และธนัวำคมของแต่ละปี 

ตลอดอำยขุองใบส ำคญัแสดงสิทธิ
วนัใชสิ้ทธิคร้ังสุดทำ้ย : วนัท่ี 3 พฤษภำคม 2561
วนัหมดอำยุ : วนัท่ี 3 พฤษภำคม 2561  
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ใบส ำคญัแสดงสิทธิซื้อหุ้นสำมญัคร้ังที ่3 (TCC-W3)  

ประเภทของใบส ำคญัแสดงสิทธิ : ใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สำมญัของบริษทั ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชัน่ จ  ำกดั 
(มหำชน) คร้ังท่ี 3 ท่ีจดัสรรให้แก่ผูถื้อหุน้สำมญัเดิมของบริษทั "ใบส ำคญัแสดงสิทธิ 
คร้ังท่ี 3  หรือ TCC-W3"

ชนิดของใบส ำคญัแสดงสิทธิ : ใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สำมญัของบริษทัชนิดระบุช่ือผูถื้อและโอนเปล่ียนมือได้
รำคำเสนอขำยต่อหน่วย : 0.00 บำท
อำยขุองใบส ำคญัแสดงสิทธิ : 10 ปี นบัตั้งแต่วนัท่ีออกและเสนอขำย
วนัท่ีออกและเสนอขำยใบส ำคญัแสดงสิทธิ : วนัท่ี 2 เมษำยน 2555
อตัรำกำรใชสิ้ทธิ : ใบส ำคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย ต่อหุน้สำมญัใหม่ จ  ำนวน 1.23886 หุน้ (หลงักำรปรับสิทธิ)
รำคำในกำรใชสิ้ทธิ : 0.807 บำท ต่อหุน้
ระยะเวลำกำรใชสิ้ทธิ : วนัท ำกำรสุดทำ้ยของเดือนมีนำคม มิถุนำยน กนัยำยน และธนัวำคมของแต่ละปี 

ตลอดอำยขุองใบส ำคญัแสดงสิทธิ
วนัใชสิ้ทธิคร้ังสุดทำ้ย : วนัท่ี 1 เมษำยน 2565
วนัหมดอำยุ : วนัท่ี 1 เมษำยน 2565

 

ใบส ำคญัแสดงสิทธิซื้อหุ้นสำมญัคร้ังที ่4 (TCC-W4)  

ประเภทของใบส ำคญัแสดงสิทธิ : ใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สำมญัของบริษทั ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชัน่ จ  ำกดั 
(มหำชน) คร้ังท่ี 4 ท่ีจดัสรรให้แก่ผูถื้อหุน้สำมญัเดิมของบริษทั "ใบส ำคญัแสดงสิทธิ 
คร้ังท่ี 4  หรือ TCC-W4"

ชนิดของใบส ำคญัแสดงสิทธิ : ใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สำมญัของบริษทัชนิดระบุช่ือผูถื้อและโอนเปล่ียนมือได้
รำคำเสนอขำยต่อหน่วย : 0.00 บำท
อำยขุองใบส ำคญัแสดงสิทธิ : 10 ปี นบัตั้งแต่วนัท่ีออกและเสนอขำย
วนัท่ีออกและเสนอขำยใบส ำคญัแสดงสิทธิ : วนัท่ี 15 พฤษภำคม 2556
อตัรำกำรใชสิ้ทธิ : ใบส ำคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย ต่อหุน้สำมญัใหม่ จ  ำนวน 1.10801 หุน้ (หลงักำรปรับสิทธิ)
รำคำในกำรใชสิ้ทธิ : 0.903 บำท ต่อหุน้
ระยะเวลำกำรใชสิ้ทธิ : วนัท ำกำรสุดทำ้ยของเดือนมีนำคม มิถุนำยน กนัยำยน และธนัวำคมของแต่ละปี 

ตลอดอำยขุองใบส ำคญัแสดงสิทธิ
วนัใชสิ้ทธิคร้ังสุดทำ้ย : วนัท่ี 14 พฤษภำคม 2566
วนัหมดอำยุ : วนัท่ี 14 พฤษภำคม 2566
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ใบส ำคญัแสดงสิทธิของบริษทัมีกำรเปล่ียนแปลงในระหวำ่งปี ดงัน้ี 

ประเภท จ ำนวนคงเหลือ จ ำนวนท่ีมีกำรใชสิ้ทธิ จ ำนวนท่ีหมดอำยุ จ  ำนวนคงเหลือ 
ใบส ำคญัแสดงสิทธิ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2558 ในระหวำ่งปี ในระหวำ่งปี วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559

TCC-W2 4,815,540                    -                               -                               4,815,540                    
TCC-W3 92,202,364                  -                               -                               92,202,364                  
TCC-W4 369,354,367                (15,625) -                               369,338,742                

466,372,271                (15,625) -                               466,356,646                

หน่วย

  

เดือนมีนำคม 2559 ผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิซ้ือหุน้สำมญัคร้ังท่ี 4 (TCC-W4) ไดใ้ชสิ้ทธิซ้ือหุ้นสำมญั รวมจ ำนวนเงิน 0.02 ลำ้น
บำท ต่อมำ บริษทัไดอ้อกหุน้สำมญัใหแ้ก่ผูใ้ชสิ้ทธิและไดจ้ดทะเบียนเปล่ียนแปลงทุนช ำระแลว้กบักระทรวงพำณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 12 
เมษำยน 2559  

เดือนมิถุนำยน และเดือนกนัยำยน 2558 ผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิซ้ือหุ้นสำมญัคร้ังท่ี 2 (TCC-W2) ไดใ้ชสิ้ทธิซ้ือหุ้นสำมญั รวม
จ ำนวนเงิน 63.50 ลำ้นบำท ต่อมำ บริษทัได้ออกหุ้นสำมญัให้แก่ผูใ้ช้สิทธิและได้จดทะเบียนเปล่ียนแปลงทุนช ำระแลว้กับ
กระทรวงพำณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 7 กรกฎำคม 2558 และวนัท่ี 5 ตุลำคม 2558 

21. ส่วนเกนิมูลค่ำหุ้น 

ตำมบทบญัญติัแห่งพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 มำตรำ 51 ในกรณีท่ีบริษทัเสนอขำยหุน้ สูงกวำ่มูลค่ำหุ้นท่ีจด
ทะเบียนไว ้บริษทัตอ้งน ำค่ำหุน้ส่วนเกินน้ีตั้งเป็นทุนส ำรอง (“ส่วนเกินมูลค่ำหุ้น”) ส่วนเกินมูลค่ำหุ้นน้ีจะน ำไปจ่ำยเป็นเงินปัน
ผลไม่ได ้

22. ส ำรองตำมกฎหมำย 

ตำมพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 บริษทัจะตอ้งจดัสรรก ำไรสุทธิประจ ำปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ำรองตำม
กฎหมำยไม่นอ้ยกวำ่ร้อยละหำ้ของก ำไรสุทธิประจ ำปีหักดว้ยยอดขำดทุนสะสมยกมำ (ถำ้มี) จนกวำ่ทุนส ำรองน้ีจะมีจ ำนวนไม่
นอ้ยกวำ่ร้อยละสิบของทุนจดทะเบียน ส ำรองตำมกฎหมำยดงักล่ำวไม่สำมำรถน ำไปจ่ำยเป็นเงินปันผลได ้
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23. ค่ำใช้จ่ำยตำมลกัษณะ 

ค่ำใชจ่้ำยตำมลกัษณะท่ีส ำคญัส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 และ 2558 ประกอบดว้ย 

2559 2558 2559 2558

กำรเปล่ียนแปลงในสินคำ้คงเหลือ 6,165,139.91          50,849,137.50         93,780,246.19         50,849,137.50         

ซ้ือสินคำ้ 876,793,788.87       938,545,908.24       296,396,185.26       938,545,908.24       

ตน้ทุนน ำเขำ้สินคำ้ 8,683,484.21          3,534,513.31          1,985,710.29          3,534,513.31          

เงินเดือน ค่ำแรงและผลประโยชน์อ่ืนของพนกังำน 47,821,957.01         33,000,451.63         21,550,463.42         32,120,983.09         

ค่ำเส่ือมรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำย 13,051,493.94         10,604,088.89         11,656,545.07         10,564,458.67         

ค่ำนำยหนำ้และค่ำใชจ่้ำยส่งเสริมกำรขำย 9,681,865.13          15,216,326.56         3,288,853.35          15,216,326.56         

ค่ำเช่ำและค่ำบริกำรอ่ืน 11,133,186.22         8,640,273.23          4,231,350.65          8,291,524.05          

ค่ำท่ีปรึกษำและค่ำบริกำร 28,769,434.91         7,312,499.23          13,390,856.09         8,924,028.83          

ค่ำขนส่ง 55,589,178.36         61,154,772.90         28,523,534.12         61,154,772.90         

ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำและรำยกำรตดัจ ำหน่ำย

   สินทรัพย ์(กลบัรำยกำร) (40,844.51)              208,832.96             36,269.32               (640,796.09)            

หน้ีสงสยัจะสูญ (กลบัรำยกำร) 468,116.56             (1,469,016.06)         320,179.38             (857,354.55)            

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำรงบกำรเงินรวม

บาท

 

24. กองทุนส ำรองเลีย้งชีพ 

บริษัทและพนักงำนได้ร่วมกันจัดตั้ งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพตำมพระรำชบัญญัติกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 ซ่ึง
ประกอบด้วยเงินท่ีพนักงำนจ่ำยสะสมและเงินท่ีบริษทัจ่ำยสมทบให้ ปัจจุบันกองทุนส ำรองเล้ียงชีพน้ีบริหำรโดยบริษัท
หลกัทรัพยจ์ดักำรกองทุน ทิสโก ้จ ำกดั และจะจ่ำยใหพ้นกังำนตำมระเบียบวำ่ดว้ยกองทุนของบริษทั ในปี 2559 บริษทัไดจ่้ำยเงิน
สมทบเขำ้กองทุนเป็นจ ำนวนเงิน 0.28 ลำ้นบำท (ปี 2558: 0.39 ลำ้นบำท) 
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25. ภำษีเงนิได้ 

ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดท่ี้รับรู้ในก ำไรหรือขำดทุนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 และ 2558 มีดงัน้ี 

2559 2558 2559 2558

ภาษเีงนิได้ปัจจุบัน

ส ำหรับปีปัจจุบนั 6,773,599.22      6,299,072.85      2,273,319.37      6,299,072.85      

ภาษเีงนิได้รอการตัดบัญชี

กำรเปล่ียนแปลงผลแตกต่ำงชัว่ครำว (197,649.17)       1,183,986.09      1,914,113.55      1,183,986.09      

ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินได้ 6,575,950.05      7,483,058.94      4,187,432.92      7,483,058.94      

บาท

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

 

ภำษีเงินไดท่ี้รับรู้ในก ำไรเบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 และ 2558 มีดงัน้ี 

2559 2558
ภำระผูกพนัผลประโยชน์พนกังำน 246,432.41         17,675.84           

บาท

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

งบกำรเงินรวมและ
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กำรกระทบยอดเพื่อหำอตัรำภำษีเงินไดท่ี้แทจ้ริง 

อตัรำภำษี อตัรำภำษี
(ร้อยละ) บาท (ร้อยละ) บาท

ก ำไรก่อนภำษีเงินได้ 15,000,400.99 28,064,429.34 

จ  ำนวนภำษีตำมอตัรำภำษีเงินได้ 20 3,000,080.20 20 5,612,885.87 
รำยไดท่ี้ไดรั้บกำรยกเวน้ภำษี (1,488,142.73) (171,470.91)

รำยจ่ำยท่ีไม่ให้ถือเป็นรำยจ่ำยทำงภำษี 2,998,579.94 1,942,667.31 

ค่ำใชจ่้ำยท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พ่ิมข้ึน (65,300.00) (66,204.33)

ขำดทุนสะสมทำงภำษี -     (1,085,326.14)

ผลกระทบจำกรำยกำรตดับญัชีในกำรจดัท ำ
     งบกำรเงินรวม 2,328,381.81 66,521.05 

ภำษีเงินไดส้ ำหรับปีปัจจุบนั 22 6,773,599.22        22 6,299,072.85        

กำรเปล่ียนแปลงผลแตกต่ำงชัว่ครำว (197,649.17) 1,183,986.09 

ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินได้ 27 6,575,950.05 27 7,483,058.94 

2559 2558
งบกำรเงินรวม

 

อตัรำภำษี อตัรำภำษี
(ร้อยละ) บาท (ร้อยละ) บาท

ก ำไรก่อนภำษีเงินได้ 17,256,087.58 27,601,114.29 

จ  ำนวนภำษีตำมอตัรำภำษีเงินได้ 20 3,451,217.52 20 5,520,222.86 
รำยไดท่ี้ไดรั้บกำรยกเวน้ภำษี (1,488,142.73) (171,470.91)

รำยจ่ำยท่ีไม่ให้ถือเป็นรำยจ่ำยทำงภำษี 378,464.58 1,942,664.61 

ค่ำใชจ่้ำยท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พ่ิมข้ึน (68,220.00) (66,204.33)

ขำดทุนสะสมทำงภำษี -     (926,139.38)

ภำษีเงินไดส้ ำหรับปีปัจจุบนั 13 2,273,319.37 23 6,299,072.85 

กำรเปล่ียนแปลงผลแตกต่ำงชัว่ครำว 1,914,113.55 1,183,986.09 

ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินได้ 24 4,187,432.92 27 7,483,058.94 

2559 2558
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
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บริษัทและบริษัทย่อยในประเทศ 

กำรลดภำษีเงนิได้นิตบุิคคล 

พระรำชบญัญติัแกไ้ขเพ่ิมเติมประมวลรัษฎำกร (ฉบบัท่ี 42) พ.ศ. 2559 ลงวนัท่ี 3 มีนำคม 2559 ให้ลดอตัรำภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล
จำกอตัรำร้อยละ 30 เป็นอตัรำร้อยละ 20 ของก ำไรสุทธิส ำหรับรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2559 เป็นตน้
ไป โดยมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 5 มีนำคม 2559 เป็นตน้ไป 

พระรำชกฤษฎีกำออกตำมควำมในประมวลรัษฎำกรวำ่ดว้ยกำรลดอตัรำรัษฎำกร ฉบบัท่ี 577 พ.ศ. 2557 ลงวนัท่ี 3 พฤศจิกำยน 
2557 ขยำยเวลำกำรลดอตัรำภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลเป็นร้อยละ 20 ของก ำไรสุทธิส ำหรับรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 
มกรำคม 2558 แต่ไม่เกินวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2558 

บริษัทย่อยในต่ำงประเทศ 

บริษัท กว่ำงโจว ไท่จอืเจยี จอืสยุน จ ำกดั 

ภำษีเงินไดปั้จจุบนัค ำนวณโดยใชอ้ตัรำภำษีเงินไดร้้อยละ 25 ตำมกฎหมำยภำษีอำกรแห่งสำธำรณรัฐประชำชนจีน ก ำไรขำดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืนไม่มีผลกระทบทำงภำษี 

บริษัท ไทย แคปปิตอล อนิโด ไมนิ่ง จ ำกดั 

ภำษีเงินไดปั้จจุบนัค ำนวณโดยใชอ้ตัรำภำษีเงินไดร้้อยละ 25 ตำมกฎหมำยภำษีอำกรแห่งสำธำรณรัฐอินโดนีเซีย ก ำไรขำดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืนไม่มีผลกระทบทำงภำษี 

26. ข้อมูลทำงกำรเงนิจ ำแนกตำมส่วนงำน 

ขอ้มูลส่วนงำนด ำเนินงำนสอดคลอ้งกบัรำยงำนภำยในส ำหรับใชใ้นกำรตดัสินใจในกำรจดัสรรทรัพยำกรให้กบัส่วนงำนและ
ประเมินผลกำรด ำเนินงำนของส่วนงำนของผูมี้อ  ำนำจตดัสินใจสูงสุดดำ้นกำรด ำเนินงำนของกลุ่มบริษทั คือ กรรมกำรบริษทั 

กลุ่มบริษทัด ำเนินธุรกิจในส่วนงำนทำงภูมิศำสตร์ทั้ งในประเทศและต่ำงประเทศ อย่ำงไรก็ตำม ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 
ธนัวำคม 2559 และ 2558 กลุ่มบริษทัมีรำยไดจ้ำกส่วนงำนในประเทศเพียงอยำ่งเดียว 

กลุ่มบริษทัประกอบธุรกิจหลกั 2 กลุ่มธุรกิจ ไดแ้ก่ ธุรกิจจ ำหน่ำยถ่ำนหินและเหล็ก และธุรกิจจ ำหน่ำยไอศกรีม โดยขอ้มูลทำง
กำรเงินจ ำแนกตำมส่วนงำนธุรกิจและกำรกระทบยอดก ำไรหรือขำดทุนตำมส่วนงำนท่ีรำยงำนของกลุ่มบริษทั ส ำหรับปีส้ินสุด
วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 และ 2558 มีดงัน้ี 
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2559 2558 2559 2558 2559 2558
รายได้จากการขาย 1,058,681,159.57      1,160,150,310.23      13,594,469.76       -                      1,072,275,629.33      1,160,150,310.23      

ตน้ทุนขำย (913,494,414.61) (1,014,654,777.89) (5,753,013.21) -                      (919,247,427.82) (1,014,654,777.89)
ก าไรขั้นต้น 145,186,744.96         145,495,532.34         7,841,456.55         -                      153,028,201.51         145,495,532.34         

รำยไดอ่ื้น 18,617,321.09           12,209,886.19           
ค่ำใชจ่้ำยในกำรขำย (95,793,908.31) (89,328,993.33)
ค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำร (60,830,010.79) (40,311,995.86)
ตน้ทุนทำงกำรเงิน (21,202.51) -     
ก  ำไรก่อนภำษีเงินได้ 15,000,400.99           28,064,429.34           
ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินได้ (6,575,950.05) (7,483,058.94)
ก าไรส าหรับปี 8,424,450.94             20,581,370.40           

บาท

จ ำหน่ำยถ่ำนหินและเหล็ก จ ำหน่ำยไอศกรีม รวม

 

ข้อมูลเกีย่วกบัลูกค้ำรำยใหญ่ 

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 กลุ่มบริษทัมีรำยไดจ้ำกลูกคำ้รำยใหญ่จ ำนวน 1 รำย จ ำนวนเงิน 309.87 ลำ้นบำท ซ่ึงมำ
จำกส่วนงำนจ ำหน่ำยถ่ำนหิน (ปี 2558: จ ำนวน 1 รำย จ ำนวนเงินรวม 417.81 ลำ้นบำท) 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีส ำคญั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 และ 2558 มีดงัน้ี 

2559 2558 2559 2558 2559 2558

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 132,412          70,555            2,468              -                  134,880          70,555            

เงินลงทุนชัว่ครำว 124,852          426,666          -                  -                  124,852          426,666          

ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน 348,408          167,841          1,115              -                  349,523          167,841          

สินคำ้คงเหลือ 73,485            85,277            5,627              -                  79,112            85,277            

เงินลงทุนติดภำระหลกัประกนั 67,135            135,840          -                  -                  67,135            135,840          

ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 108,675          115,569          11,215            -                  119,890          115,569          

ค่ำควำมนิยม -                  -                  17,622            -                  17,622            -                  

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 8,621              8,502              797                 -                  9,418              8,502              

สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 5,703              5,752              -                  -                  5,703              5,752              
-                  -                  

เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน 47,515            57,314            2,246              -                  49,761            57,314            

หนีสิ้น

สินทรัพย์

พันบาท

จ ำหน่ำยถ่ำนหินและเหล็ก จ ำหน่ำยไอศกรีม รวม
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27. ภำระผูกพนัและหนีสิ้นทีอ่ำจเกดิขึน้ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 กลุ่มบริษทัมีภำระผกูพนัและหน้ีสินท่ีอำจเกิดข้ึน ดงัน้ี  

บริษัท 

27.1 ภำระผกูพนัท่ีตอ้งจ่ำยตำมสญัญำดงัต่อไปน้ี 

27.1.1 สญัญำเช่ำส ำนกังำนและบริกำร อตัรำค่ำบริกำรเดือนละ 0.25 ลำ้นบำท 

27.1.2 สญัญำจำ้งท่ีปรึกษำกบับุคคลอ่ืน อตัรำค่ำบริกำรเดือนละ 0.05 ลำ้นบำท และกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั อตัรำค่ำบริกำร
เดือนละ 5,000 ดอลลำร์สหรัฐอเมริกำ 

27.1.3 สญัญำบริกำรอ่ืน อตัรำค่ำบริกำรเดือนละ 0.05 ลำ้นบำท 

บริษัทย่อย 

27.2 ภำระผกูพนัท่ีตอ้งจ่ำยตำมสญัญำดงัต่อไปน้ี 

27.2.1 สญัญำเช่ำส ำนกังำนและบริกำร อตัรำค่ำบริกำรเดือนละ 0.03 ลำ้นบำท และ 13 ลำ้นรูเปีย 

27.2.2 สญัญำเช่ำพ้ืนท่ีและบริกำร อตัรำค่ำบริกำรเดือนละ 0.68 ลำ้นบำท 

27.2.3 สญัญำบริกำรอ่ืน อตัรำค่ำบริกำรเดือนละ 0.16 ลำ้นบำท  

27.2.4 สญัญำเช่ำพ้ืนท่ีและบริกำรฝำกสินคำ้ ในอตัรำค่ำบริกำรค ำนวณจำกปริมำณสินคำ้ท่ีฝำก 

27.2.5 สญัญำค่ำลิขสิทธ์ิ ในรำคำตำมท่ีตกลงในสญัญำ 

28. กำรเปิดเผยเกีย่วกบัเคร่ืองมอืทำงกำรเงนิ 

28.1 กำรบริหำรจดักำรทุน 

นโยบำยของคณะกรรมกำรบริษทั คือ กำรรักษำระดบัเงินทุนให้มัน่คงเพ่ือรักษำนักลงทุน เจำ้หน้ีและควำมเช่ือมัน่ของ
ตลำดและก่อให้เกิดกำรพฒันำของธุรกิจในอนำคต คณะกรรมกำรบริษทัไดมี้กำรก ำกบัดูแลผลตอบแทนของเงินทุน ซ่ึง
กลุ่มบริษทัพิจำรณำจำกสดัส่วนของผลตอบแทนจำกกิจกรรมด ำเนินงำนต่อส่วนของผูถื้อหุน้ อีกทั้งยงัก ำกบัดูแลระดบักำร
จ่ำยเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้สำมญั 

28.2 นโยบำยกำรบัญชี 

รำยละเอียดของนโยบำยกำรบญัชีท่ีส ำคญัและวธีิปฏิบติัทำงบญัชี กำรจดัประเภทสินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำร
เงินรวมถึงกำรวดัมูลค่ำ กำรรับรู้รำยได ้และค่ำใชจ่้ำยไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมำยเหตุขอ้ 3 
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28.3 นโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียงทำงกำรเงนิ 

กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงจำกควำมผนัผวนของอตัรำดอกเบ้ียและของอตัรำแลกเปล่ียนเงินตรำต่ำงประเทศในตลำดและจำก
กำรท่ีคู่สญัญำไม่ปฏิบติัตำมสญัญำ กลุ่มบริษทัมีกำรบริหำรควำมเส่ียงดงักล่ำว ดงัต่อไปน้ี 

28.3.1 ควำมเส่ียงเกีย่วกบัอตัรำดอกเบีย้ 

ควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ียเกิดข้ึนจำกควำมผนัผวนของอตัรำดอกเบ้ียในตลำดในอนำคต ซ่ึงจะส่งผลกระทบต่อ
ผลด ำเนินงำนและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษทั กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ียเน่ืองจำกมีเงินฝำก
ธนำคำร ซ่ึงสินทรัพยท์ำงกำรเงินดงักล่ำวส่วนใหญ่มีอตัรำดอกเบ้ียท่ีปรับข้ึนลงตำมอตัรำตลำด โดยกลุ่มบริษทัมิได้
ท ำสญัญำป้องกนัควำมเส่ียงไว ้

28.3.2 ควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปลีย่น 

ควำมเส่ียงด้ำนอัตรำแลกเปล่ียนของกลุ่มบริษัท ส่วนใหญ่เก่ียวข้องกับกำรซ้ือและขำยสินค้ำเป็นเงินตรำ
ต่ำงประเทศ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 และ 2558 กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศท่ีมี
จ ำนวนเงินเป็นสำระส ำคญั ดงัน้ี 

สกุลเงนิ สินทรัพย์ หน้ีสิน สินทรัพย์ หน้ีสิน สินทรัพย์ หน้ีสิน สินทรัพย์ หน้ีสิน

ดอลลำร์สหรัฐอเมริกำ 0.88       -         0.22       -         0.03       0.23       0.06       0.17       

รูเปีย 1.33       -         1.48       -         1.33       2.92       1.48       2.92       

เรนมินบิ -         -         -         -         -         0.04       -         0.04       

ดอลลำร์ฮ่องกง 5.93       -         -         -         2.22       -         -         -         

ล้าน

2559 2558

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

2559 2558

งบกำรเงินรวม

 

28.3.3 ควำมเส่ียงด้ำนสินเช่ือทีเ่กีย่วเนื่องกบัลูกหนีก้ำรค้ำ 

กลุ่มบริษทัมีนโยบำยป้องกนัควำมเส่ียงดำ้นสินเช่ือท่ีเก่ียวเน่ืองกบัลูกหน้ีกำรคำ้ โดยกลุ่มบริษทัมีนโยบำยกำรให้
สินเช่ือท่ีระมดัระวงัและกำรก ำหนดวธีิกำรช ำระเงินจำกกำรขำยสินคำ้และกำรให้บริกำร ดงันั้น กลุ่มบริษทัจึงคำด
วำ่จะไม่ไดรั้บควำมเสียหำยจำกกำรเรียกช ำระหน้ีจำกลูกหน้ีเหล่ำนั้นเกินกวำ่จ ำนวนท่ีไดบ้นัทึกค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะ
สูญแลว้ 

28.4 มูลค่ำยุตธิรรม 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินโดยส่วนใหญ่เป็นเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด เงินลงทุนชัว่ครำว ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน 
และหน้ีสินทำงกำรเงินโดยส่วนใหญ่เป็นเจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน จึงท ำให้รำคำตำมบญัชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน
ทำงกำรเงินดงักล่ำวไม่แตกต่ำงกบัมูลค่ำยติุธรรมอยำ่งเป็นสำระส ำคญั 
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29. ล ำดบัช้ันของมูลค่ำยุตธิรรม 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัดว้ยมูลค่ำยติุธรรมแยกแสดงตำมล ำดบัชั้นของมูลค่ำยติุธรรม ดงัน้ี 

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม

สินทรัพย์ทางการเงนิที่วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม

เงินลงทุนในหน่วยลงทุน -                   124,851,535.45     -                   124,851,535.45     

บาท

งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

 

เทคนิคกำรประเมนิมูลค่ำยุตธิรรมและข้อมูลทีใ่ช้ส ำหรับกำรวดัมูลค่ำยุตธิรรมระดบั 2 

มูลค่ำยติุธรรมของเงินลงทุนในหน่วยลงทุนท่ีมิไดจ้ดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยค ำนวณโดยใชมู้ลคำ่สินทรัพย์
สุทธิต่อหน่วยท่ีประกำศโดยผูจ้ดักำรกองทุน 

ในระหวำ่งปี ไม่มีกำรโอนรำยกำรระหวำ่งล ำดบัชั้นของมูลค่ำยติุธรรม 




