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นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

 บริษัท พรีเมียร เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) เปนบริษัทหนึ่งในกลุมบริษัทพรีเมียร เดิมชื่อ บริษัท 

ไทยอีเลคโทรนิค อุตสาหกรรม จํากัด จดทะเบียนกอตั้งเมื่อ 9 กรกฎาคม 2516 ดําเนินธุรกิจทางดาน

การผลิตและจําหนายผลิตภัณฑระบบเครื ่องเสียงรถยนต ผลิตภัณฑเครื ่องเสียงภายในบาน และ

อุปกรณอิเล็กทรอนิกสอื่นๆ จดทะเบียนแปรสภาพเปนบริษัทมหาชนจํากัด เมื่อ 30 พฤศจิกายน 2535 

ตอมาเปลี่ยนชื่อเปน บริษัท พรีเมียร เอ็นจิเนียริ่ง แอนด เทคโนโลยี่ จํากัด (มหาชน) เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 

2548  

 ในชวงปลายป 2548 บริษัทไดทําการปรับแนวทางธุรกิจใหม ประกอบธุรกิจลงทุนในธุรกิจ

เทคโนโลยีสารสนเทศเปนธุรกิจหลักผานบริษัทยอย คือ บริษัท ดาตาโปร คอมพิวเตอร ซิสเต็มส จํากัด 

(ชื่อยอ “DCS”) เนื่องจากเปนธุรกิจที่มีการขยายตัวอยางตอเนื่อง และเปนธุรกิจที่ใหผลกําไรกับบริษัทมา

ตลอด และไดเปลี่ยนชื่อเปน บริษัท พรีเมียร เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน)  (ชื่อยอ “PT”) เมื่อวันที่ 27 

ตุลาคม 2549 

 ในป 2554 บริษัทไดลงทุนในที่ดินและอาคารสํานักงาน “อาคารพรีเมียรเพลซ” และทําการ

ปรับปรุงอาคารทั้งภายนอกและภายในอาคาร เพ่ือใชประโยชนเปนสํานักงานและใชในการประกอบกิจการ

ใหบริการเปนศูนยขอมูลสํารองแกลูกคาของบริษัทยอย และนําพ้ืนที่บางสวนใหบุคคลอื่นเชา  

  วิสัยทัศนและพันธกิจ 

  ในป 2560 คณะกรรมการไดมีมติใหคงวิสัยทัศนและพันธกิจไวเชนเดิม ดังนี้  

  วิสัยทัศน (Vision)  

  มุงเนนในการลงทุนและประกอบธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศแบบครบวงจรที่มีความเปนมืออาชีพ 

มีผลิตภัณฑและบริการที่ดีเลิศ สรางความสมดุลใหกับธุรกิจ พนักงาน และสังคม 

  พันธกิจ (Mission)  

  ธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ขายสินคาและใหบริการดานเทคโนโลยีสารสนเทศอยางมีคุณภาพ 
 นําเสนอแนวความคิดใหม พัฒนาคุณภาพชีวิต สังคม และสิ่งแวดลอม 
 ดําเนินธุรกิจในรูปแบบที่ไดประโยชนรวมกันทั้งพนักงาน องคกร และสังคม 
 ผสมผสานความรูและความสามารถเพ่ือรวมคิดรวมสราง 
 ดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล และยึดหลักคุณธรรมจรรยาบรรณดวยวิถีแบบไทยที่ดีงาม 

 ธุรกิจใหเชาอาคารสํานักงาน 
   มุงเนนคุณภาพและมาตรฐานในการบริการและระบบสาธารณูปโภคที่เกื ้อหนุนตอ

ความสําเร็จทางธุรกิจแกคูคาและผูเชาพื้นที่ควบคูไปกับการสรางความสัมพันธในทางธุรกิจ
อยางยั่งยืนและยาวนาน 
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   เปนอาคารสํานักงานที่ใสใจตอสังคม ชุมชน และสิ่งแวดลอมโดยรอบ โดยพัฒนาอาคาร
สํานักงานอยางตอเนื่องเพื่อใชทรัพยากรทางธรรมชาติอยางประหยัด เกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด และเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สําคัญในป 2558-2560 มีดังนี้ 

1. บริษัทมีการเปลี่ยนแปลงโครงสรางการถือหุน การจัดการ หรือการประกอบธุรกิจอยาง

มีนัยสําคัญในชวง 3 ปที่ผานมาดังนี้ 

1.1 การเปลี่ยนแปลงทุนจดทะเบียนและทุนที่ออกจําหนายของบริษัท 

 เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2560 ที่ประชุมสามัญผูถือหุนของบริษัทไดมีมติอนุมัติ

ดังตอไปนี้ 

 ลดทุนจดทะเบียนของบริษัทจาก 142,440,489 บาท ลงเหลือ 141,944,471 

บาท (หุนสามัญจํานวน 141,944,471 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท) โดย

การตัดหุนสามัญที่ยังไมไดออกจําหนายจํานวน 496,018 หุน มูลคาที่ตราไว

หุนละ 1 บาท  

 เพิ ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทจาก 141,944,471 บาท เปน 283,888,942 

บาท (หุนสามัญจํานวน 283,888,942 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท) โดย

การออกหุนสามัญจํานวน 141,944,471 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท เพ่ือ

รองรับการจายเงินปนผลใหแกผูถือหุน 

 ซึ่งบริษัทไดจดทะเบียนการเพิ่มทุนกับกระทรวงพาณิชยเมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม 

2560 

1.2 การจายปนผล  

 ที่ประชุมสามัญผูถือหุนของบริษัทเมื่อวันที่ 26 เมษายน 2560 ไดมีมติอนุมัติ

เรื ่องการจายปนผลประจําป 2559 ใหกับผู ถือหุ นในเดือนพฤษภาคม 2560 

ดังตอไปนี้  

ก) จายปนผลเปนหุนสามัญของบริษัทจํานวน 141,944,471 หุน มูลคาหุนที่
ตราไวเทากับ 1 บาท ในอัตรา 1 หุ นเดิมตอ 1 หุ นปนผล รวมมูลคา 
141,944,471 บาท คิดเปนอัตราการจายเงินปนผล 1 บาทตอหุน 

ข) จายป นผลเป นเง ินสดอัตราห ุ นละ 0.88 บาท ค ิดเป นจ ํานวนเง ิน 
124,911,134.48 บาท  

รวมเปนการจายปนผลในอัตราหุนละ 1.88 บาท คิดเปนจํานวนเงินรวมทั้งสิ้น 
266,855,605.48 บาท และจายเงินปนผลระหวางกาลจากผลการดําเนินงวด 6 

เดือน ตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2560 ถึงวันที่ 30 มิถุนายน 2560 ใหกับผูถือหุนใน
อัตรา 0.12 บาทตอหุน เปนจํานวนเงินรวมทั้งสิ้น 17,033,336.52 บาท ในเดือน

กันยายน 2560 
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1.3 รับเงินปนผลจากผลการดําเนินงานประจําป 2559 ของบริษัทยอย: บริษัท ดาตา
โปร คอมพิวเตอร ซิสเต็มส จํากัด จํานวน 150,000,000.00 บาท ในเดือน

พฤษภาคม 2560 

  2. ป 2560 บริษัทไดทําการปรับปรุงอาคารพรีเมียรเพลซทั้งภายนอกภายใน ไดแก การ

ปรับปรุงลานจอดรถ แสงไฟสองสวางรอบอาคาร การปรับปรุงระบบสุขาภิบาล การ

ปรับปรุงหองนํ้าคนพิการและการติดตั้งสัญญาณแจงเหตุเพลิงไหม รวมทั้งสิ้น 3.18 

ลานบาท 

  3. บริษัทไดมีการแบงพื้นที่ในอาคารพรีเมียรเพลซ 11,295.00 ตารางเมตร เปนพื้นที่เชา 

9,688.05 ตารางเมตร ปจจุบันมีผูเชาแลว 7,898.05 ตารางเมตร โดยบริษัทยอยเปนผู

เชาเพื ่อใชในการประกอบกิจการเปนศูนยขอมูลสํารองแกลูกคา จํานวน 4,766.00 

ตารางเมตร สวนที่เหลือเปนผูเชารายอื่น 

  4. บริษัทไดรับการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผูถือหุ น ประจําป 2560 จาก

สมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย ตามภารกิจที่ไดรับมอบหมายจากสํานักงานคณะกรรมการ

กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) อยูในเกณฑ “ดีเลิศ” ดวยคะแนนเต็ม 

100 คะแนน เปนระยะเวลาติดตอกัน 4 ป ตั้งแตป 2557 ถึงป 2560 โดยบริษัทเปน 1 ใน 

114 บริษัทที่ไดรับคะแนนเต็ม 100 คะแนน จากบริษัทจดทะเบียนที่เขารวมโครงการ

ทั้งสิ้น 618 บริษัท 

  5. บริษัทไดรับการประเมินจากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) เรื่องการ

กํากับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียน ประจําป 2560 โดยบริษัทไดรับคะแนนเฉลี่ยอยู

ในระดับรอยละ 80-89 หรือระดับดีมาก เปนระยะเวลาติดตอกัน 6 ป ตั้งแตป 2555 ถึงป 

2560 ซึ่งระดับคะแนนที่บริษัทไดรับนั ้นจัดอยูใน “Top Quartile” ในกลุมบริษัทที ่มี 

Market Capitalization 1,000-2,999 ลานบาท โดยบริษัทจดทะเบียนที่เขารวมสํารวจ

ในป 2560 มีจํานวนทั้งสิ้น 620 บริษัท  

  6. บริษัทไดรับการรับรองการตออายุเปนสมาชิกแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการ

ตอตานทุจริตจากคณะกรรมการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตาน

ทุจริต เมื่อวันที่ 25 พฤษภาคม 2560 

  7. บริษัทไดรับการประเมินเปน 1 ใน 100 หลักทรัพยที่มีความโดดเดนในการดําเนินธุรกิจ

อยางยั่งยืน (ESG100) ประจําป 2560 จากสถาบันไทยพัฒน 

  8. บริษัทยอยไดรับการคัดเลือกใหเปนผูใหบริการในดานตางๆ แกลูกคา รวมถึงไดรับการ

รับรองและรางวัลตางๆ จากองคกร หนวยงาน และบริษัทคูคา อาทิ 

 ได ร ับรางวัล Thailand ICT Excellent Awards สาขา Innovation Projects จาก

สมาคม การจัดการธุรกิจแหงประเทศไทย จากผลงาน Adaptive In-Store Radio  
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 ไดรับรางวัล Cisco Enterprise Networking Partner of the Year จากบริษัท ซิส
โก ซิสเต็มส จํากัด 

 ไดรับรางวัล Best Dealer Award จากบริษัท วีเอสที อีซีเอส (ประเทศไทย) จํากัด 
 ไดรับรางวัล Top Partner Award และ Best Performance Award จาก แคสเปอรส

กี้ (Kaspersky) 
 ไดรับรางวัล First Runner-up Active Partner จากแรพพิดเซเวน (Rapid7) 

 ไดรับการแตงตั้งใหเปน Platinum Partner จาก เดล อีเอ็มซี ( DellEMC,) 
 ไดรับการแตงตั้งใหเปน Platinum Partner จาก ฟอรสพอยท (ForcePoint) 

 ไดรับการแตงตั้งใหเปน Gold Partner จาก ไซเบอรอารค (CyberArk) 
 ไดรับการแตงตั้งใหเปน Authorized Partner จาก โซลารวินด (SolarWind) 

 ไดรับความไววางใจจากสื่อทีวีดิจิตัลขนาดใหญในการเลือกใชผลิตภัณฑและบริการ
ดาน Server & Storage และการบริหารจัดการขอมูลสื่อ (Media Content) แบบ

ครบวงจรอยางตอเนื่อง 
 ไดรับความไววางใจจากบริษัทผูบริหารสื่อในรานคาสะดวกซื้อ ใหเปนผูใหบริการ

ติดตั้งและดูแลระบบสื่อดิจิตัลในรานสะดวกซ้ือทั่วประเทศ 
 ไดรับความไววางใจจากบริษัทชั้นนําในประเทศไทยในการเลือกใชผลิตภัณฑและ

บริการตางๆ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ อาทิ 
 IBM, HP และ Dell Server & Storage  เพื่อเพิ่มศักยภาพและความจุของ Server 

และ Storage รวมถึงการปรับปรุงคุณสมบัติของผลิตภัณฑในรุ นใหม ๆ ให

สามารถรองรับกับระบบงานที่เปลี่ยนแปลงไป 
 อุปกรณเครือขายสําหรับองคกรและศูนยสํารองขอมูลระดับองคกร 

 BMC Control M เพื่อการบริหารจัดการปริมาณงานภาคบริการในศูนยขอมูล
สําหรับธุรกิจบริการทางการเงิน 

 Visualization Solution เพ่ือการจัดการระบบคอมพิวเตอรเสมือน  
 ระบบงานเพื่อการรักษาความปลอดภัยของขอมูล (Security Infrastructure 

Software)   
 Mimix Software และบริการ เพ่ือสนับสนุนการทําแผนสํารองฉุกเฉินขององคกร

ดวยการสํารองขอมูลแบบ Real Time 
 บริการศูนยสํารองขอมูลและสํานักงานสํารองฉุกเฉิน 

 อุปกรณมัลติมีเดีย Projector, LED & LCD Display และ CCTV สําหรับโรงแรม 
โรงละคร งานนิทรรศการขนาดใหญ ศูนยประชุมและสัมมนา รวมถึงการนําไปใชใน

ภาคการศึกษาของสถาบันการศึกษาชั้นนํา 
 บริการดานการเผยแพรขอมูลดิจิตัลเพ่ือการสื่อสาร สําหรับสถาบันการศึกษาชั้น

นํา และสถานพยาบาลที่มีชื่อเสียง 
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 ดี-เวิรค (D-Work) ระบบงานบริหารทรัพยากรบุคคลที่ถูกพัฒนาโดยบริษัทยอย
ใหบริการแกองคกรชั้นนํา ทั้งในรูปแบบการขายซอฟทแวร และบริการรายเดือน 

(Software as a Service) 
 บริการถายทอดสดงาน บริษัทจดทะเบียนพบนักลงทุน (SET Opportunity Day)  

 

 

 โครงสรางการถือหุนของบริษัทในบริษัทยอย 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

ความสัมพันธกับกลุมธุรกิจของผูถือหุนใหญ 

  - ไมมี – 

 

บริษัท พรีเมียร เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) (PT) 

บริษัท ดาตาโปร คอมพิวเตอร ซิสเต็มส จํากัด (DCS) 
100.00% 

Datapro Computer Systems (Myanmar) 
Company Limited 

100.00% 
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ลกัษณะการประกอบธรุกจิ 

 โครงสรางรายได        

 โครงสรางรายไดของบริษัทและบริษัทยอยในชวง 3 ปที่ผานมา  

หนวย : ลานบาท 

ผลติภณัฑ /บรกิาร 
ดาํเนนิการ

โดย 

% การถอืหุน

ของบรษิทั 

2560 2559 2558 

รายได้ % รายได % รายได % 

รายไดจากการขายและบริการ          

  - กลุมผลิตภัณฑฮารดแวร  และซอฟตแวร DCS 100.00 2,132.15 69.1 1,768.51 67.1 1,387.50 63.0 

   -  กลุมการบริการ DCS 100.00 935.36 30.3 851.85 32.4 799.00 36.3 

   -  คาเชาและคาบริการอาคารสํานกังาน PT  19.47 0.6 14.10 0.5 14.80 0.7 

รวมรายไดจากการขายและบริการ    3,086.98 100.0 2,634.46 100.0 2,201.30 100.0 

           หมายเหตุ    :    DCS หมายถึง บรษิัท ดาตาโปร คอมพิวเตอร ซิสเต็มส จํากัด  

 

 ลักษณะผลติภณัฑหรอืบรกิาร 

   ปจจุบัน บริษัทดําเนินธุรกิจหลักคือ ลงทุนในธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศ และใหเชาอาคาร

สํานักงาน มีบริษัทยอย 1 บริษัท คือ บริษัท ดาตาโปร คอมพิวเตอร ซิสเต็มส จํากัด ซ่ึงดําเนินธุรกิจเปน

ผูใหบริการเทคโนโลยีสารสนเทศแบบครบวงจร (Total Enterprise Solution and Service Provider) มี

ผลิตภัณฑที่บริษัทยอยพัฒนาขึ้นเองและผลิตภัณฑที่ไดรับการแตงตั้งใหเปนผูแทนจําหนายจากบริษัท

ชั้นนําของโลก รวมถึงการใหบริการทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศดานตางๆ และลงทุนจดทะเบียน

จัดตั ้ง Datapro Computer Systems (Myanmar) Company Limited ในสาธารณรัฐแหงสหภาพ

เมียนมาร เพื ่อประกอบธุรกิจในการใหบริการเกี่ยวกับระบบคอมพิวเตอร โดยแบงกลุมผลิตภัณฑ

ออกเปน 3 กลุม ดังนี้ 

   1.    กลุมผลิตภัณฑฮารดแวร 

   2.    กลุมผลิตภัณฑซอฟตแวร 

   3.    กลุมงานบริการ 

   1. กลุมผลติภณัฑฮารดแวร ประกอบดวย 

    1) ผลิตภัณฑเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Products) 

 คอมพิวเตอร และหนวยเก็บขอมูล (Server & Storage) จาก ไอบีเอ็ม (IBM) เดลล 

(Dell) ซิสโก ซิสเต็มส (Cisco Systems) โบรเคด (Brocade) นูทานิกซ (Nutanix) 

เลอโนโว (Lenovo) และ ฮิวเลตต-แพคการด (Hewlett-Packard) 
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 อุปกรณและระบบพื ้นฐานเครือขายคอมพิวเตอรสําหรับองคกร (Network 

Infrastructure) และสําหรับศูนยสํารองขอมูล (Data Center Infrastructure) 

จาก ซิสโก ซีสเต็มส (Cisco Systems) และ เอพีซี (APC) 

 อุปกรณพื ้นฐานเพื ่อการรักษาความปลอดภัยบนเครือขายคอมพิวเตอร 

(Security Infrastructure) จาก ซิสโก ซิสเต็มส (Cisco Systems) บลูโคต (Blue 

Coat) เว็บเซ็นส (Websense) อิมเพอรวา (Imperva) เอฟไฟว (F5) ไซแมนเท็ค 

(Symantec) แม็คอาฟ (McAfee) พาโล อัลโต (Palo Alto) เดล (Dell) ฮิวเลตต-

แพคการด (Hewlett-Packard) อารเอสเอ (RSA) วาสโก (Vasco) ไซเบอร อารค 

(Cyber Ark) ไอบีเอ็ม (IBM) เทร็นไมโคร (Trend Micro) ซิทริกซ (CiTrix)ไมโคร

โฟกัส (Micro Focus) และ เช็คพอยท (Check Point) 

 อุปกรณเพื่อการบริหารการสื่อสารดวยภาพและเสียงผานเครือขาย (Voice and 

Unified Communications Products) จาก ซิสโก ซิสเต็มส (Cisco Systems) 

 อุปกรณเสริมและอุปกรณตอพวงอื่นๆ อาทิ เครื่องพิมพเทปบันทึกขอมูลจาก 

ไอบีเอ็ม (IBM) เดลล (Dell) ฮิวเลตต-แพคการด (Hewlett-Packard) เลอโนโว 

(Lenovo)  และอิเมชั่น (Imation)  

 อุปกรณสํารองไฟฟาฉุกเฉิน หรือ UPS จาก เอพีซี (APC) 

    2) ผลิตภัณฑมัลติมีเดีย (Multimedia Products) 

 เครื่องฉายภาพ (Projector) ระบบ LCD, DLPและ LCOS จากแคนนอน (Canon) 

พานาโซนิค (Panasonic) และ ฮิตาชิ (Hitachi)  

 เครื่องฉายภาพจากวัตถุ 3 มิติ (Visualizer) จาก เอเวอร วิชั่น (Aver Vision) เอล

โม (Elmo) ราซ (Razr) และ ซัมซุง (Samsung)  

 จอรับภาพจาก แกรนดวิว (Grand view) ดาไลท (Dalite) เวอรเทคซ (Vertex) 

และ ราสซ (Razr) 

 กลองวงจรปด (CCTV) และกลองวงจรปดผานระบบเครือขาย (IP Camera) จาก 

แคนนอน (Canon) แอลจ ี  (LG) เอ เวอร   ว ิช ั ่น  (Aver Vision) พานาโซน ิค 

(Panasonic) และซัมซุง (Samsung) 

 กระดานอิเล็กทรอนิกส (Interactive Board) จากฮิตาชิ (Hitachi) และ พานาโซ

นิค (Panasonic)  

 ชุดอุปกรณเพื่อการประชุมผานวิดีโอ (Video Conference) จาก เอเวอร วิชั ่น 

(Aver Vision) และ พานาโซนิค (Panasonic) 

 อะไหลสําหรับทุกผลิตภัณฑมัลติมีเดียที่บริษัทยอยเปนตัวแทนจําหนาย 
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    3) อุปกรณเพื่อการสื่อสารขอมูลระบบดิจิตัลผานระบบเครือขายความเร็วสูง (Digital 

Content Products) ซ่ึงบริษัทยอยเปนผูนํามาพัฒนาเอง 

   2. กลุมผลติภณัฑซอฟตแวร ประกอบดวย 

1) ซอฟตแวรระบบงานธุรกิจและระบบบริหารองคกร (Business Application 

Software) 

 ซอฟตแวร บร ิหารงานบุคคลที ่บร ิษ ัทพัฒนาข ึ ้นเอง (Human Capital 

Management) 

 ซอฟทแวรเพื ่อการบริหารขอมูลผานระบบเครือขายความเร็วสูงที ่บริษัท

พัฒนาขึ้นเอง (Digital Content Management Software) 

2) ระบบปฏิบัติการและฐานขอมูล (Operating System and Database) 

 ซอฟตแวร ระบบฐานขอมูล (Database) จาก ไอบีเอ ็ม (IBM) ออราเคิล 

(Oracle) และไมโครซอฟท (Microsoft) 

 ระบบปฏิบัติการ (Operating Systems) จาก ไอบีเอ็ม (IBM) ไมโครซอฟท 

(Microsoft) และ ลินุคซ (Linux) 

3) ซอฟทแวรเครื่องมืออรรถประโยชน (Tools & Utilities Software) 

 ซอฟตแวร บร ิหารงานเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Service Management 

Software) จากบีเอ็มซี (BMC) 

 ซอฟทแวรระบบงานอัตโนมัติเพื่อการบริหารงานศูนยสํารองขอมูล (Data 

Center Automation) จาก บีเอ็มซี (BMC) 

 ซอฟทแวร  เพื ่อการบร ิหารระบบคอมพิวเตอร ขนาดใหญ (Mainframe 

Solution) จาก บีเอ็มซี (BMC) 

 ซอฟทแวรระบบงานอัตโนมัติเพื่อการบริการจัดการปริมาณงาน (Workload 

Automation) จาก บีเอ็มซี (BMC) 

 ซอฟทแวรเพ่ือการพัฒนาระบบงาน (Application and Development Tools) 

จาก ไอบีเอ็ม (IBM)  

 ซอฟทแวรเพ่ือการสํารองและกูขอมูล (Backup and Recovery Software และ 

High Availability Software) จาก ฮิวเลตต-แพคการด (Hewlett-Packard) 

ไอบีเอ็ม (IBM) ออราเคิล (Oracle) ไซแมนเทค (Symantec) ซีเอ (CA) วีม 

(Veeam) และวิชั่น (Vision) 

 ซอฟต  แวร  เพ ื ่ อการบร ิหารจ ัดการ เทค โน โลย ีสารสนเทศพ ื ้นฐาน 

(Infrastructure Management) จาก บีเอ็มซี (BMC) 
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 ซอฟทแวรพื้นฐานเพื่อการรักษาความปลอดภัยบนเครือขายคอมพิวเตอร 

(Security InfrastructureSoftware) จากซิสโก ซิสเต็มส (Cisco Systems) 

เว ็บเซ็นส (Websense) อิมเพอรวา (Imperva) เอฟไฟว (F5) ไซแมนเท็ค 

(Symantec) แม็คอาฟ (McAfee) พาโล อัลโต (Palo Alto) เดล (Dell) ฮิว

เลตต-แพคการด (Hewlett-Packard)ไซเบอร อารค (Cyber Ark) ไอบีเอ็ม 

(IBM) เทร็นไมโคร (Trend Micro) ไมโครซอฟท (Microsoft) แคสเปอรสกี ้ 

(Kaspersky) อารเอสเอ (RSA) วาสโก  (Vasco)  และ เช ็คพอยท (Check 

Point) 

 ซอฟทแวรจดหมายอิเลคทรอนิค (Email) จาก ไมโครซอฟท (Microsoft) 

 ซอฟทแวรเพื่อการบริหารระบบเครือขาย (Network Management) จาก ซิส

โก ซิสเต็มส (Cisco Systems) ซีเอ (CA) และโซลารวินด (Solar Wind) 

 ซอฟตแวรเพื่อการจัดการและควบคุมเครื่องคอมพิวเตอรจากศูนยบริการ 

(Remote Support) จาก บอมการ (Bomgar) 

 ระบบคอมพิวเตอรเสมือนจริง (Virtualization Software) จาก ไมโครซอฟท 

(Microsoft) และวีเอ็มแวร (VMWare) 

   3. กลุมงานบรกิาร ประกอบดวย 

• บริการหลังการขายในทุกผลิตภัณฑที่บริษัทเปนผูพัฒนาหรือเปนตัวแทนจําหนาย 

• บริการ SaaS (Software as a Service) 

• บร ิการศ ูนย คอมพิว เตอร และศ ูนย ส ํารองข อม ูล (Data Center & Disaster 

Recovery Center) 

• บริการสํานักงานสํารองฉุกเฉิน (Office Continuity Service) 

• บริการไอทีเอาตซอรส (IT Managed Service) 

• บริการบํารุงรักษารายปส ําหรับอุปกรณฮารดแวรและซอฟทแวร   (Annual 

Maintenance  Services) 

• บริการสัญญาปองกันความเสียหายของอุปกรณคอมพิวเตอร (Preventive 

Maintenance) 

• ใหคําปรึกษาการจัดการระบบหองเครื ่องคอมพิวเตอรขนาดใหญ และการวาง

แผนการสํารองขอมูลฉุกเฉิน 

• บริการการทดสอบระบบความปลอดภัยของขอมูลในเครือขายองคกร 

• บริการใหเชาใชผลิตภัณฑฮารดแวร อุปกรณเทคโนโลยีสารสนเทศ และอุปกรณ

มัลติมีเดีย 

• บริการเดินสายและติดตั้งอุปกรณเครือขายและอุปกรณสํารองไฟฟา 
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• บริการพัฒนาโปรแกรมประยุกต 

• บริหารและจัดการสื่อขอมูลผานเครือขายความเร็วสูง อาทิ การผลิตสื่อดิจิตัล การ

ถายทอดสดสัญญาณภาพและเสียง 

 การตลาดและการแขงขนั 

 นโยบายการตลาด 

    บริษัทและบริษัทยอยเนนนโยบายการตลาดโดยการใหบริการที่มีคุณภาพดีที่สุดสําหรับ

ลูกคาเพื ่อสงเสริมความสําเร็จในการดําเนินธุรกิจของลูกคาดวยการเปนผูใหบริการเทคโนโลยี

สารสนเทศแบบครบวงจร ตามความตองการของลูกคา (Customer Needs) ทั้งลูกคาเดิมและลูกคา

ใหมอยางตอเนื่อง ไมวาจะเปนการใชฮารดแวรและซอฟตแวรจากเจาของผลิตภัณฑที่มีความแข็งแกรง มี

การวิจัยและพัฒนาอยูตลอดเวลา หรือซอฟตแวรที่พัฒนาขึ้นเองเพื่อการสรางมูลคาเพิ่มใหสอดคลอง

ตามความตองการของลูกคาอยางครบถวน ดวยศูนยขอมูลและศูนยสํารองขอมูลที่สมบูรณแบบ เพื่อ

การบริการดานคลาวดคอมพิวติ้งและบริการดานเอาตซอรสที่หลากหลายตามความตองการของลกูคา 

ดวยบุคลากรที่มีคุณภาพและประสบการณสูงในการใหบริการและคําปรึกษาแกลูกคาที่แตกตางจาก

ผูประกอบการรายอื่นและสอดคลองกับความตองการของลูกคาดวยเทคโนโลยีทั้งรุนปจจุบันและรุนที่

ผานมา 

 กลยุทธการตลาด 

บริษัทและบริษัทยอยมุงเนนการใหบริการกับลูกคาในการสรางความแข็งแกรงและ

ความสําเร็จใหแกธุรกิจของลูกคา โดยมีทีมงานดานการขายและดานการตลาดที่มีความรู ความเขาใจใน

ผลิตภัณฑเปนอยางดี สามารถใหคําแนะนํา ใหขอมูลของผลิตภัณฑและการบริการ โดยมุงเนนที่

ประโยชนสูงสุดที่ลูกคาจะไดรับเปนหลักรวมถึงการสรางความสัมพันธที ่ดีและการใหบริการอยาง

ตอเนื่องในระยะยาว โดยมีกลยุทธดังนี้  

    1) การพัฒนาและคงไวซึ่งกระบวนการทํางานในการใหบริการใหไดตามมาตรฐานที่เปน

ที่ยอมรับในระดับสากล อาทิ ISO 20000 เรื ่องการใหบริการทางดานเทคโนโลยี

สารสนเทศ และ ISO 27001 เรื่องความปลอดภัยของขอมูล 

    2) การสรางความพรอมเขาสูตลาดผูใหบริการคลาวดคอมพิวติ้ง (Cloud Computing 

Service Provider) ท ี ่ม ีพร อมทั ้งศ ูนย คอมพิวเตอร ท ี ่ ได มาตรฐาน อ ุปกรณ

คอมพิวเตอร ระบบเครือขาย และระบบรักษาความปลอดภัย รวมทั้งระบบงานที่ใชบน

คลาวด หรือ Software as a Service ที่ใหผูใชงานใชบริการและชําระคาบริการเปน

รายเดือนตามปริมาณการใชงานจริง (Pay per use) 

    3) การมีผลิตภัณฑและบริการที่แข็งแกรงและครบถวน เพื่อครอบคลุมธุรกิจทุกดาน

ของลูกคา  
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    4) การขยายการใหบริการดวยการบริการประเภทใหมและการพัฒนาแบบตัวอยางสําหรับ

ธุรกิจ (Business Model) ในรูปแบบของงานบริการมากขึ้น 

    5) การสรางพันธมิตรกับผูใหบริการเทคโนโลยีสารสนเทศรายอื่น ทั้งภายในประเทศและ

ประเทศเพื่อนบาน เพื่อรวมนําเสนอสินคาและบริการที่พรอมสําหรับองคกรหรือ

ภาคอุตสาหกรรมขนาดใหญทั้งในประเทศและประเทศใกลเคียง การสรางพันธมิตร

กับผูประกอบการธุรกิจที่สําคัญเพ่ือเปนแมแบบในการใหบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 

อาทิ ธุรกิจสถานพยาบาล สถาบันการศึกษา นิคมอุตสาหกรรม โรงแรม รานอาหาร 

และรานกาแฟ เปนตน  

6) การพัฒนาและเปนเจาของทรัพยสินทางปญญา เพื ่อการขยายธุรกิจในการ

ใหบริการใหครบถวน อาทิ ดานทรัพยากรบุคคล ดานงานบัญชีและการเงิน เปนตน 

7) การมีบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญสูงและไดรับประกาศนียบัตรซึ่งเปนที่ยอมรับใน

ระดับสากล เพื่อสรางความเชื่อมั่นและสามารถตอบสนองความตองการของลูกคา

ไดอยางมีประสิทธิภาพและสรางความพึงพอใจใหกับลูกคา 

8) การรวมมือกับสถาบันการศึกษาเพื ่อวางแผนและพัฒนาในการขยายและเพิ ่ม

ประสิทธิภาพของบุคลากรเพื่อรองรับการใหบริการและการพัฒนาซอฟตแวรตาม

ความตองการของลูกคาทั้งในและตางประเทศ 

9) การมุ งเนนการสงมอบบริการที ่มีคุณภาพดีที ่สุดสําหรับลูกคา (Best Quality 

Service Provider) 

 ลักษณะลูกคาและกลุมเปาหมาย 

บริษัทและบริษัทยอยมีลูกคาและกลุมเปาหมายเปนองคกรภาคเอกชนและรัฐวิสาหกิจ

ตั้งแตขนาดกลางไปถึงขนาดใหญ เชน สถาบันการเงิน ธุรกิจการบริการ ธุรกิจประกันภัย ธุรกิจการ

ขนสงและการคมนาคม ธุรกิจการสื่อสารและโทรคมนาคม ธุรกิจอสังหาริมทรัพย ธุรกิจสื่อสารมวลชน

และการโฆษณา ธุรกิจยานยนต ธุรกิจสินคาอุปโภคและบริโภค ธุรกิจปโตรเคมี ธุรกิจเสื้อผาและสิ่งทอ 

เปนตน ทั้งนี้กลุมเปาหมายในการขยายฐานลูกคามี ดังนี้ 

1) กลุมลูกคาในนิคมอุตสาหกรรมตางๆ ดวยการสรางพันธมิตรกับเจาของนิคม

อุตสาหกรรมเพื ่อให บร ิการกับบร ิษ ัทและโรงงานตางๆ ท ี ่อย ู ภายในน ิคม

อุตสาหกรรม  

2) กลุมลูกคาตางประเทศที่มีธุรกิจในประเทศไทย ดวยการสรางพันธมิตรกับผู

ใหบริการตางประเทศที่ขาดบุคลากรที่มีประสบการณในการใหบริการในประเทศไทย 

3) กลุมลูกคาตางประเทศที่มีความตองการเฉพาะดาน ดวยการสรางพันธมิตรกับ

สถาบันการศึกษาเพื ่อพัฒนาบุคลากรรวมกันในการพัฒนาซอฟตแวรให

สอดคลองกับความตองการ  
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4) กลุ มอุตสาหกรรมเทคโนโลยีขั ้นสูง ดวยการพัฒนาแบบตัวอยาง (Business 

Model) รวมกับเจาของผลิตภัณฑและผูเชี่ยวชาญในอุตสาหกรรมนี้โดยเฉพาะ เพื่อ

การติดตั้งที่รวดเร็วใหกับลูกคา  

5) กลุมลูกคาอุตสาหกรรมและธุรกิจการใหบริการตางๆ ที ่มีความตองการเพิ ่ม

ประสิทธิภาพการทํางาน ดวยการเปนพันธมิตรกับผูจัดจําหนายเพื่อการใหบริการ

ที่สอดคลองกับความตองการของลูกคา    

6) กลุมลูกคาตางประเทศ ซึ่งยังคงมีความตองการดานการบริการและการพัฒนา

ซอฟตแวรดวยภาษาในรุนตางๆ เชน กลุมลูกคาในประเทศญ่ีปุน เปนตน 

7) กลุมลูกคาองคกรตางประเทศที่ประกอบธุรกิจในอุตสาหกรรมหนักในประเทศไทย

และประสงคจะใชบริการเอาตซอรส  

8) กลุมลูกคาธุรกิจการเงิน ธนาคาร และประกัน 

9) กลุมลูกคาและคู คาในสาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมาร เชน ธุรกิจสื ่อสารและ

โทรคมนาคม ธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศ สถาบันการเงิน และธุรกิจโรงแรม เปนตน 

 การจําหนายและชองทางการจําหนาย 

     การจําหนายผลิตภัณฑและบริการ บริษัทจะติดตอและเจรจากับลูกคาโดยตรง ซึ่งเปน

กลุมลูกคาองคกรขนาดกลางถึงขนาดใหญ เพ่ือนําเสนอผลิตภัณฑและบริการที่ดีและเหมาะสมกับความ

ตองการของลูกคาแตละรายไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุดตอองคกรของลูกคา 

นอกจากนั้น กลุมพันธมิตรทางธุรกิจที่มีการพัฒนาความรวมมือมาอยางตอเนื่อง ยังเปนอีกชองทาง

หนึ่งที่ชวยสงเสริมใหเกิดการจัดจําหนายไดมากขึ้นเปนลําดับ        

  สภาพการแขงขนัภายในอตุสาหกรรม 

   จากบทความเรื่องแนวโนมเทคโนโลยี ของ Gartner ที่กลาวถึงแนวโนมในอนาคตที่กาว

กระโดดสูโลกดิจิทัล (Digital Era) อยางแทจริง ทําให IoT หรือ Internet of Things หนึ่งในกระแสหลัก

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ สรางคุณคาทางธุรกิจไดอยางมหาศาล สอดคลองกับที่ McKinsey ไดเคย

กลาวไววา 70% ของคุณคาทางธุรกิจนั้นจะเกิดขึ้นจาก IoT และจากการสํารวจของ McKinsey เองก็

พบวากวา 96% ขององคกรจะลงทุนในระบบ IoT มากขึ้นโดยบางองคกรลงทุนทางดาน IoT มากถึง 

25% ของงบประมาณทางดาน IT ทั้งหมด โดยโครงการทางดาน IoT ที่ไดรับความนิยมนั้นจะไดแกการ

รวบรวมขอมูลจากขั้นตอนการทํางาน (Operation) การปรับปรุงประสิทธิภาพการทํางานของฝาย

จัดการ และการนําขอมูลมาประกอบการสรางรูปแยยทางธุรกิจรูปใหมๆ ซึ่งจะทําใหตลาดคอมพิวเตอร

และอุปกรณการจัดเก็บขอมูลขนาดใหญ เติบโตยิ่งขึ้นโดย McKinsey คาดวาในป ค.ศ. 2020 จะมีการ

ลงทุนในอุปกรณ IoT ถึงกวา 500,000 ลานเหรียญสหรัฐ 
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   จากการเปดเผยขอมูลดานแนวโนมเทคโนโลยีที่นาจับตามองในป ค.ศ. 2018 ของ Gartner 

ไดกลาวไววา Intelligent Things จะเปนวิวัฒนาการตอจาก Internet of Things ที่เปลี่ยนแปลงการ

ทํางานไปตาม Artificial Intelligent หรือ AI ที่ใช และจากขอมูลที่ไดเรียนรูไป เชน หุนยนต รถยนตไร

คนขับอากาศยานไรคนขับ หรือ โดรน (Drone) และทําใหขีดความสามารถของอุปกรณตางๆ สูงขึ้น

อยางชัดเจน 

   จากแนวโนมการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีที่มีความสามารถมากขึ้น ทําใหบริษัทยอยมี

การปรับตัวในการดําเนินธุรกิจใหสอดรับกับการเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ เชน การสรางพันธมิตรกับผูนํา

ตลาดดานตาง ๆ อยางตอเนื่อง เพ่ือใหเกิดความหลากหลายในการใหบริการแกลูกคา ธุรกิจของบริษัท

ยอยยังคงมีเครื่องมือและบริการที่สามารถรองรับกับกระแสความเปลี่ยนแปลงดังกลาวไดเปนอยางดี มี

ศูนยคอมพิวเตอรและศูนยสํารองขอมูลฉุกเฉิน ที่รวมถึงสํานักงานสํารองฉุกเฉินซึ่งไดเปดใหบริการมา

ตั้งแตป พ.ศ. 2552 และมีการพัฒนาและปรับปรุงอยางตอเนื่องทําใหมีความพรอมในการใหบริการเปน

ศูนยขอมูลที่สามารถรองรับขอมูลขนาดใหญที่มีความปลอดภัยของขอมูลตามมาตรฐานสากล อีกทั้ง

ยังเปนศูนยคอมพิวเตอรและสํานักงานสํารองที่หางไกลจากความเสี่ยงตางๆ อีกดวย  

   สภาวะการแขงขันในอุตสาหกรรมเทคโนโลยีที่บริษัทดําเนินธุรกิจอยูมีการแขงขันคอนขาง

สูงจากผู ประกอบการทั ้งในประเทศและตางประเทศ บริษ ัทจึงต องสรางความแตกตางจาก

ผูประกอบการรายอื่นดวยการเปนผูใหบริการเทคโนโลยีสารสนเทศแบบครบวงจร ที่คงไวซึ่งคุณภาพ

และมาตรฐานอันเปนที่ยอมรับในระดับสากล โดยบุคลากรมืออาชีพที่ไดรับการอบรมอยางตอเนื่องและมี

ประสบการณสูง จนเปนที่ยอมรับจากองคกรชั้นนํามาอยางยาวนาน นับเปนกลยุทธที่สําคัญในการเปน

หนึ่งในผูนําทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศในประเทศไทย 

 การจัดหาผลิตภัณฑและบริการ 

   จากการเปนผูใหบริการเทคโนโลยีสารสนเทศอยางครบวงจร บุคลากรผูใหบริการจึงเปน

สิ่งสําคัญมาก บริษัทไดลงทุนในการสรางและดูแลรักษาบุคลากรที่มีประสิทธิภาพดวยการใหการอบรม

ทั้งภายในและภายนอกองคกร มีเครื่องมือทางเทคโนโลยีสารสนเทศและศูนยคอมพิวเตอรซึ่งมีอุปกรณ

ที่ทันสมัย เพื่อการฝกฝนและพัฒนาระบบงานในการใหบริการลูกคา รวมถึงการวาจางผูเชี ่ยวชาญ

เฉพาะดานในธุรกิจและเทคโนโลยีใหมๆ เพื่อสรางความรูความชํานาญใหกับบุคลากรของบริษัทในการ

สรางความเชื่อมั่นใหแกลูกคาที่รับการบริการของบริษัท และพัฒนาบุคลากรเพื่อใหสอดคลองกับการ

พัฒนาเทคโนโลยีประเภทตางๆ ตามเทคโนโลยีที่ลูกคาตองการ 

   สําหรับผลิตภัณฑเทคโนโลยีสารสนเทศนั้น บริษัทเปนทั้งผูนําเขาโดยตรงและเปนตัวแทน

จําหนายผลิตภัณฑที่มีชื่อเสียงระดับชั้นนําของโลกและมีสาขาในประเทศไทย ไดแก ผลิตภัณฑจาก IBM, 

Hewlett-Packard, Dell, Cisco, Symantec, Panasonic, Canon, Hitachi โปรแกรมสําเร็จรูปจาก IBM, 

BMC, ORACLE, Microsoft และอื่นๆ อีกมากจากประเทศตางๆ อาทิ ญี่ปุน สหรัฐอเมริกา ฝรั่งเศส และ
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อังกฤษ เปนตน นอกจากนี้เพ่ือใหทันตอการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีและความตองการของลูกคา บริษัท

ไดมีการจัดหาและคัดเลือกผลิตภัณฑและบริการใหมๆ ที่มีคุณภาพและไดรับการยอมรับในระดับสากล 

ดวยการทําสัญญาการเปนคูคากับบริษัทเจาของผลิตภัณฑที่มีการดําเนินธุรกิจที่นาเชื่อถือและเปนที่

ยอมรับจากผูใชงานทั ่วโลก  อาทิ ซอฟทแวรพื ้นฐานเพื ่อการรักษาความปลอดภัยบนเครือขาย

คอมพิวเตอรซึ่งเพ่ิมขึ้นจากเดิมหลายรายการเพ่ือใหมีความหลากหลายในการตอบสนองตอการใชงาน

ของลูกคาที่แตกตางกัน รวมถึงการใหบริการใชซอฟทแวรบนระบบคลาวดคอมพิวติ้งแบบจายตามการ

ใชงานจริง (Pay per use) ไดแก ระบบงาน D-Work ซ่ึงเปนระบบงานบริหารทรัพยากรบุคคล (Human 

Capital Management) เปนตน นอกจากนี้ บริษัทยังคงพัฒนาศักยภาพของการใชเทคโนโลยีของ

อินเตอรเน็ตความร็วสูงรูปแบบตางๆ ในการถายทอดสัญญาณภาพและเสียงที่มีคุณภาพสูงอยาง

ตอเนื่อง 

   ตลอดระยะเวลากวา 31 ปที่ผานมา ถึงแมวาผลิตภัณฑและบริการที่บริษัทเปนตัวเทนจะมี

ความหลากหลาย แตบริษัทก็มิไดหยุดยั้งในการสรางมูลคาเพิ่มจากผลิตภัณฑและบริการเหลานี้ บริษัท

ยังคงมุงเนนที่จะใหบริการลูกคาอยางตอเนื่องจนเปนที่ยอมรับจากทั้งคูคาและองคกรชั้นนํามาอยาง

ยาวนาน  

 งานที่ยังไมไดสงมอบ 

   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทยอยมีงานตามโครงการที่ยังไมไดสงมอบรวมมูลคา 

249.3 ลานบาท 
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ปจจยัความเสีย่ง 

กรอบการบรหิารความเสีย่ง 

 บริษัทไดพัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยงโดยนํากรอบขอกําหนด หลักการ และแนวทางของ

ระบบการบริหารความเสี่ยง ISO 31000:2009 และ COSO ERM ซึ่งเปนมาตรฐานสากลสําหรับการ

จัดการความเสี่ยงมาประยุกตใชในการวิเคราะหความเสี่ยงและประเมินความเสี่ยงตามหลักการ ขั้นตอน 

และแนวทางปฏิบัติ  

 บริษัทไดแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อกําหนดนโยบาย เกณฑในการวิเคราะห วัด

ระดับคาความเสี่ยง และการจัดลําดับความเสี่ยง ที่รวมถึงการวิเคราะหความเสี่ยงที่อาจเกิดจากการ

ปฏิบัติที่ไมสอดคลองกับนโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นของบริษัท พรีเมียร เทคโนโลยี จํากัด 

(มหาชน) ที่ประกาศใชเมื่อวันที่ 12 พฤษภาคม 2557 และไดรับการรับรองสถานะใหเปนสมาชิกแนวรวม

ปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานทุจริตอยางเปนทางการเมื่อวันที่ 4 กรกฎาคม พ.ศ. 2557 

รวมถึงไดรับการรับรองการตออายุเปนสมาชิกแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการ

ทุจริต จากคณะกรรมการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต เมื่อวันที่ 25 

พฤษภาคม 2560 โดยพิจารณาจากการประเมินโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) และความ

รุนแรงของผลกระทบจากเหตุการณความเสี่ยง (Impact) เพื่อเปนมาตรฐานใหคณะทํางานดานพัฒนา

กระบวนงานภายใน และการบริหารความเสี่ยงที่ไดรับการแตงตั้งจากทุกสวนงานขององคกร นําไปใชใน

การวิเคราะห ประเมินความเสี่ยง และจัดทําแผนในการควบคุมความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหอยูในระดับที่บริษัท

ยอมรับไดโดยอางอิงจากประกาศเรื่องนโยบายการบริหารความเสี่ยง (ลงวันที่ 1 มกราคม 2556) 

ตลอดจนการกําหนดใหมีการทบทวนและติดตามอยางตอเนื่องเปนรายไตรมาส  

 นอกจากนี้ บริษัทไดประกาศนโยบายการบริหารความเสี่ยง และไดจัดทําคูมือบริหารความเสี่ยง 

เมื่อวันที่ 2 กรกฎาคม 2557 เพ่ือเผยแพรใหพนักงานรับทราบและใชเปนคูมือการปฏิบัติงานดานบริหาร

ความเสี่ยง ซ่ึงคูมือดังกลาวครอบคลุมความเสี่ยงดานการทุจริตและคอรรัปชั่น  

 การบริหารความเสี่ยงดังกลาว จะชวยใหองคกรสามารถเพิ่มประสิทธิภาพในการดําเนินงานและ

การกํากับดูแลสรางความเชื่อมั่นใหกับผูมีสวนไดเสียปรับปรุงประสิทธิภาพของระบบการจัดการและ

ความยืดหยุน ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงไดอยางมีประสิทธิภาพ และปกปองธุรกิจสินคาและบริการ

ของบริษัท 

โครงสรางและความรบัผดิชอบในการบรหิารความเสีย่ง 

 คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบมีหนาที่กําหนดนโยบายและกํากับดูแลการ

บริหารความเสี่ยง รวมถึงแนวทางการจัดการความเสี่ยงที่สําคัญของบริษัท โดยมีคณะกรรมการ

ตรวจสอบทําหนาที่ประเมินประสิทธิภาพการบริหารความเสี่ยง สงเสริมใหเกิดวัฒนธรรมการบริหาร
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ความเสี่ยงภายในบริษัท พิจารณาอนุมัติระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได  และระดับเบี่ยงเบนที่ยอมรับได

สําหรับบริษัท (Risk Appetite & Risk Tolerance) 

 คณะทํางานเพื่อการบริหารความเสี่ยง บริษัทยอยไดประกาศแตงตั้งคณะทํางานเพื่อการบริหาร

ความเสี่ยงออกเปน 2 ชุด พรอมทั้งไดกําหนดหนาที่ความรับผิดชอบไวดังนี้ 

 1. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบดวย ผูบริหารจากหนวยงานหลกัของบริษัทยอย 

โดยมีหนาที่ดังนี ้

• กําหนด / แนะนํา / อนุมัติ กรอบและแนวทางการบริหารความเสี ่ยงของบริษัท ซึ ่ง

ประกอบดวยนโยบายการบริหารความเสี่ยง โครงสรางการบริหารความเสี่ยง ความเสี่ยงที่

ยอมรับได และกระบวนการบริหารความเสี่ยง รวมทั้งการวิเคราะหความเสี่ยงที่อาจเกิดจาก

การปฏิบัติที่ไมสอดคลองกับนโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 

• สนับสนุน / สงเสริม / พัฒนา สื่อสาร การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในใหเปน

กระบวนการที ่ตอเนื ่อง เปนไปตามวัตถุประสงคและเปาหมายของบริษัท และเปน

วัฒนธรรมในองคกร 

• ติดตาม / ใหขอสังเกต / กํากับดูแล การบริหารความเสี่ยงใหเปนไปตามนโยบาย และคูมือ

การบริหารความเสี่ยงและรายงานตอกรรมการผูจัดการเปนรายไตรมาส หรือนําเสนอ

กรรมการผูจัดการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ (ถามี) 

• จัดใหมีการประชุมทบทวนผลการดําเนินงานตามระบบบริหารความเสี่ยงอยางนอยปละ 1 

ครั้ง 

• รายงานความเส ี ่ยงท ี ่ส ําค ัญพรอมรายงานตอกรรมการผู จ ัดการบร ิษ ัท และ

คณะกรรมการตรวจสอบอยางนอยปละ 1 ครั้ง  

• กําหนดใหคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงแตงตั้งคณะทํางานดานพัฒนากระบวนงาน

ภายใน และบริหารความเสี่ยง เพื่อทําหนาที่บริหารความเสี่ยง โดยใหมีประธานและจํานวน

คณะทํางานตามความเหมาะสม 

 2. คณะทํางานดานพัฒนากระบวนงานภายใน และบริหารความเสี่ยง ประกอบดวยตัวแทนจาก

หนวยงานตางๆ ที่ไดรับมอบหมายจากผูบริหาร โดยมีหนาที่ดังนี้  

• ระบุ ประเมิน จัดทําแผนบริหารความเสี ่ยง และแผนควบคุมภายในที่มีนัยสําคัญตาม

แนวทาง และนโยบายการบริหารความเสี่ยงของบริษัท 

• สนับสนุน สงเสริม พัฒนาการดําเนินงานตามแผนการบริหารความเสี่ยง และการควบคุม

ภายในใหมีประสิทธิภาพ มีความเชื่อมโยง และบูรณาการทั่วทั้งองคกร 

• ประเมินทบทวน ติดตามผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง และการควบคุม

ภายในที่สําคัญตามกําหนดเวลาอยางนอยปละ 1 ครั้ง 
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• จัดใหมีการประชุมเพื ่อนําเสนอความคืบหนา และรายงานผลการดําเนินงานกับคณะ

กรรมการบริหารความเสี่ยงเพ่ือพิจารณาดําเนินการ 

กระบวนการบรหิารความเสีย่ง 

 บริษัทมีการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยเริ่มจากการกําหนดกระบวนการบริหารความเสี่ยง การ

จัดการความเสี่ยงตามขั้นตอนการประเมินผลกระทบและโอกาสความเสี่ยง กําหนดมาตรการควบคุมและ

ดําเนินการจัดการความเสี่ยงตามแผนเยียวยาเพื่อลดผลกระทบและโอกาสที่อาจเปนสาเหตุใหเกิดความ

เสี่ยงดังกลาว มีการติดตามการบริหารจัดการความเสี่ยงในภาพรวม และประเมินความเสี่ยงอยางนอย

ปละ 1 ครั้ง เพื่อสรางความมั่นใจวาผูบริหารมีเครื่องมือและกระบวนการในการจัดการความเสี่ยงที่

เหมาะสม ซ่ึงดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

จากการวิเคราะหและประเมินความเสี่ยงของบริษัทยอย คณะทํางานไดจําแนกประเภทของความเสี่ยง

ออกเปน 6 ดาน คือ 

• ความเสี่ยงดานกลยุทธ (Strategic Risk) 

• ความเสี่ยงดานการเงิน (Financial Risk) 

• ความเสี่ยงดานกฎระเบียบ (Compliance Risk) 

• ความเสี่ยงดานปจจัยภายนอก (External Risk) 

• ความเสี่ยงดานการปฏิบัติงาน (Operational Risk) 

• ความเสี่ยงดานการทุจริตและคอรรัปชั่น (Corruption Risk) 

 โดยมีปจจัยเสี่ยงที่มีนัยสําคัญตอเปาหมายในการดําเนินธุรกิจ ซึ่งเปนทั้ง ปจจัยภายใน ปจจัย

ภายนอก รวมถึง ปจจัยเสี่ยงจากสถานการณโลก (Global Risks) ที่อาจมีผลกระทบตอการดําเนินงาน

ของบริษัท ทั้งทางดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม โดยสรุปปจจัยความเสี่ยง ลักษณะความเสี่ยง 

และมาตรการรองรับเพ่ือลดความเสี่ยงโดยแยกตามประเด็นดังนี้ 

ความเสี่ยงดานกลยุทธ (Strategic Risk) 

• ความเสี่ยงจากปจจัยในการบริหารธุรกิจ 

 ความเสีย่งจากนโยบายในการดาํเนนิธรุกจิทีไ่มสอดคลองกบัการเปลีย่นแปลงของตลาดใน

ปจจบุนั 

การดําเนินธุรกิจขององคกรตางๆ ในปจจุบัน มีการปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว

ตลอดเวลา การใชเทคโนโลยีสารสนเทศเขาไปสนับสนุนการดําเนินธุรกิจนั้น มีความจําเปนตอง

สอดรับกับการเปลี่ยนแปลงดังกลาว เพื่อใหธุรกิจสามารถดําเนินไปไดอยางคลองตัว บริษัท

ยอย ในฐานะผูใหบริการเทคโนโลยีสารสนเทศดังกลาว จึงจําเปนตองมีการปรับนโยบายการ

ดําเนินธุรกิจใหสามารถสอดคลองกับความตองการทางธุรกิจขององคกรตางๆ ไดอยาง

เหมาะสม  
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มาตรการรองรับเพื่อลดความเสี่ยง กําหนดนโยบายการดําเนินธุรกิจ โดยเพ่ิมจากรูปแบบ

การเสนอสินคาตามปกติ ใหเปนรูปแบบการใหบริการที่ครอบคลุมทั้งสินคาและบริการ 

หรือ Total Solution Services โดยใหเปนการทําสัญญาบริการระยะยาว เพื่อใหสามารถ

รองรับกับความตองการของตลาดดานเทคโนโลยีสารสนเทศในปจจุบัน 

บริษัทยอยยังไดมีการปรับปรุงการใหบริการ โดยการเลือกใชเทคโนโลยีใหม ๆ ที่สามารถ

รองรับความตองการของตลาด ในขณะเดียวกันก็ทําใหสามารถดูแลตนทุนใหสอดคลอง

ไปกับรายไดจากการใหบริการ รวมถึงการพัฒนาบุคคลากรควบคูไปดวย 

• ความเสี่ยงจากปจจัยที่ตองพิจารณาในการลงทุน 

 การขยายธรุกจิออกไปยงัตางจงัหวดั  

แมวาการขยายตัวขององคกรธุรกิจสูภูมิภาคตางๆ ในประเทศไทยจะมีจํานวนมากขึ้น ไมวาจะ

เปนภาคอุตสาหกรรม การศึกษา และธุรกิจบริการ ซึ่งนับเปนโอกาสในการขยายธุรกิจของ

บริษัทยอยใหสามารถเขาถึงองคกรธุรกิจที่ตางก็มีความตองการเทคโนโลยีสารสนเทศใหเขา

ไปชวยเพิ่มประสิทธิภาพในการดําเนินธุรกิจ แตบริษัทยอยยังมีขอจํากัดเกี่ยวกับการจัดสรร

บุคลากรหากตองมีบุคลากรและผูเชี่ยวชาญ 

มาตรการรองรับเพื่อลดความเสี่ยง ตองทําการศึกษาตลาดใหแนใจวามคีวามตองการสงู

พอ ไมลงทุนสูงในชวงของการเริ่มตน โดยเฉพาะอยางยิ่งในเรื่องของการมีพนักงาน

ประจําที่สาขาใหมเทาที่จําเปนในเบื้องตนและอาศัยบุคลากรจากสวนกลาง รวมทั้งตองมี

การพัฒนาความรวมมือทางธุรกิจกับคูคาที่มีอยูในแตละพื้นที่ สงเสริมใหเกิดความ

รวมมือในการดําเนินธุรกิจกับคูคา (ตางชาติ) โดยเฉพาะภาคอุตสาหกรรม ซ่ึงทําใหธุรกิจ

สามารถขยายไปในกลุมลูกคาใหมๆ 

 การลงทนุเพือ่ขยาย Data Center ใหทนัตอความตองการของลกูคา 

พ้ืนที่ของศูนยขอมูลบริษัทยอยในปจจุบัน อาจไมสามารถใหบริการแกลูกคารายใหมไดทันเวลา 

หากตองมีการขยายพ้ืนที่ เนื่องจากตองใชเวลาในการจัดการประมาณ 3-6 เดือน และยังตอง

ใชเงินในการลงทุนลวงหนาจํานวนมาก อาจสงผลกระทบตอความสมดุลของเงินไดและ

รายจายที่จะเกิดขึ้น 

มาตรการรองรับเพื่อลดความเสี่ยง เลือกใชเทคโนโลยีที่สามารถรองรับการขยายขีด

ความสามารถของศูนยขอมูลไดเปนสวนยอยๆ หรือที่เรียกวา Scalable Data Center ซ่ึง

จะทําใหการลงทุนสอดคลองกับรายไดที่จะเกิดขึ้น นอกจากนี้ ภายใน Data Center ไดมี

การจัดตั้ง Rack ใหพรอมตอการติดตั้งเครื่องมือ รวมทั้งเทคโนโลยีคลาวดคอมพิวติ้งที่

สามารถตอบสนองความตองการของลูกคาไดโดยไมตองมีการลงทุนจํานวนมากในการ

ขยายพ้ืนที่สําหรับการสราง Data Center  
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• ความเสี่ยงจากขอจํากัดในการประกอบธุรกิจในสาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมาร 

 ขอจาํกดัเรือ่งบคุลากรทีม่คีณุภาพดานเทคโนโลยสีารสนเทศ 

สาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมารเปนประเทศที ่ยังขาดบุคลากรที ่มีประสบการณดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ เนื่องจากเปนประเทศที่อยูระหวางการพัฒนาทางโครงสรางการวาง

ระบบเครือขาย ทําใหไมเอื้ออํานวยตอการเขาถึงของเทคโนโลยีสารสนเทศในภาคธุรกิจ จึงมี

บุคลากรที่มีความรูและประสบการณจํากัด อาจสงผลตอคุณภาพของงานบริการของบริษัท

ยอยได 

มาตรการรองรับเพื่อลดความเสี่ยง การสรางพันธมติรทางธรุกจิกบัผูใหบรกิารเทคโนโลยี

สารสนเทศในสาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมารจะชวยใหเกิดความคลองตัวในการ

ใหบริการที่มีคุณภาพ  

 ขอจาํกดัทางกฎหมาย 

กฎหมายเกี่ยวกับการขายสินคาโดยบริษัทตางชาติที่ยังไมมีกําหนดเวลาที่ชัดเจน ทําใหสินคา

บางรายการไมสามารถจัดหาไดในสาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมารและตองใชเวลาในการ

จัดหาและสงมอบจากบริษัทยอย ทําใหเกิดความลาชาในการดําเนินธุรกิจของลูกคาใน

สาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมารหรืออาจตองแกปญหาดวยการลงทุนซื้อสินคาสํารอง

ลวงหนาไวใหบริการอาจสงผลใหบริษัทยอยตองมีตนทุนจากการซื้อสินคาสํารองไวโดยไม

จําเปน 

มาตรการรองรับเพื่อลดความเสี่ยง การสรางพันธมติรทางธรุกจิกบัผูใหบรกิารเทคโนโลยี

สารสนเทศในสาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมารที่มีศักยภาพในการซ้ือสินคาเพ่ือสํารองไว

ในการใหบริการ จะชวยใหเกิดความคลองตัวในการสงมอบบริการใหกับลูกคามากขึ้นซึ่ง

บริษัทยอยมีความสัมพันธอันดีกับบริษัทคูคาดานเทคโนโลยีสารสนเทศหลายรายใน

สาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมารจากการขายสินคาผานคูคาดังกลาวมาตั้งแตป 2552 

บริษัทยอยจึงเชื่อมั่นวา มาตรการดังกลาวนาจะสามารถรองรับความเสี่ยงนี้ไดในระดับ

หนึ่ง 

• ความเสี่ยงจากสภาพการแขงขัน 

 การแขงขนัภายในประเทศ 

ภาวะการแขงขันของธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศมีมากขึ้นเรื่อยๆ เนื่องจากการปรับตัวของ

สินคาและบริการที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว บริษัทเจาของผลิตภัณฑทั้งเกาและใหมตาง

ผลิตสินคาที่สามารถทดแทนกันได (Substituted Products) อีกทั้งยังกําหนดผูแทน หรือผู

จัดจําหนายที่หลากหลาย ทําใหเกิดทางเลือกแกผูบริโภค เปนเหตุใหการแขงขันมีความรุนแรง

มากขึ้น 

มาตรการรองรับเพื ่อลดความเสี ่ยง การนําเสนอในรูปแบบระบบงาน (Solution) ที่

ครอบคลุมทั ้งการเสนอสินคาและการใหบริการที ่ดีหลังการติดตั ้ง เปนการสราง
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มาตรฐานการใหบริการที่สูงขึ้นเมื่อเทียบกับคูแขงใหมๆ โดยเฉพาะการนําเสนอระบบงาน

ใหกับองคกรธุรกิจขนาดใหญ (Enterprise Business) ที่มีความตองการแบบครบวงจร

ดังกลาว 

สําหรับกลุมลูกคาขนาดเล็กและขนาดกลาง (Small and Medium Business) สามารถ

นําเสนอในรูปแบบของบริการรายเดือน ที่ครอบคลุมทั้งสินคาและบริการ ซ่ึงตรงกับความ

ตองการของลูกคากลุมนี้ในการบริหารจัดการเรื่องการลงทุน เปนสวนหนึ่งที่สรางความ

แตกตางและความไดเปรียบคูแขงในตลาด  

 การแขงขนัในอาเซยีน 

เมื่อมีการเปดความรวมมือทางเศรษฐกิจในภูมิภาคอาเซียน หรือที่รูจักกันใน “ประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียน” นั้นทําใหการแขงขันไมไดอยูแคภายในประเทศเทานั้น แตเปนการแขงขันใน

ระดับประเทศที่ขยายตัวออกไปกวางขึ้น ซ่ึงมีทั้งขอไดเปรียบและขอเสียเปรียบ 

มาตรการรองร ับเพื ่อลดความเสี ่ยง การพัฒนาศักยภาพในการใหบริการ ให มี

มาตรฐานสากลเปนสิ่งสําคัญ แตสิ่งที่ตองพัฒนาบุคลากรใหมีความพรอมคือดานภาษา 

โดยเฉพาะภาษาอังกฤษที่ตองใชในการสื่อสาร 

• ความเสี่ยงจากการสูญเสียสวนแบงตลาด 

 ตนทนุสนิคาและบรกิาร 

ปจจัยสําคัญลําดับแรกในการตัดสินใจเลือกซื้อสินคาและบริการขององคกรในปจจุบันคือ 

ราคา ในขณะที่องคกรเหลานั้นใหความสําคัญกับปจจัยประกอบอื่นๆ นอยลง ดังนั้น ราคาที่

นําเสนอจึงมีผลอยางมากในการทําใหลูกคาตัดสินใจที่จะเลือกใชสินคาและบริการจากบริษัท

ยอย  

มาตรการรองรับเพื่อลดความเสี่ยง กําหนดแนวทางจัดเตรียมบุคคลากรใหมคีวามรูความ

เชี่ยวชาญในสินคาและบริการเพื่อใหอันดับการเปนคูคาของบริษัทเจาของผลิตภัณฑ 

(Partner Level) สูงขึ้น ซ่ึงจะทําใหบริษัทยอยไดรับสิทธิประโยชนเกี่ยวกับราคาตนทุนของ

สินคาที่ตํ่าลง  

นอกจากนี้ การนําเสนอสินคาและบริการแบบ Total Solution ที่ครอบคลุมทั้งสินคาและ

บริการหลังการขายและติดตั้ง จะทําใหบริษัทยอยสามารถบริหารจัดการคาสินคาและ

บริการไดมีประสิทธิภาพมากขึ้น  

 คณุภาพการใหบรกิารหลงัการขาย 

ความสําเร็จในการติดตั้งและบริการหลังการขายที่ดีเปนสวนสําคัญในการสรางความมั่นใจ

ใหกับลูกคา โดยเฉพาะกลุมลูกคาขนาดใหญ ซึ่งยังคงใหความสําคัญอยางมากเพราะมีผลตอ

การดําเนินธุรกิจของลูกคาโดยตรง ในทางตรงกันขาม หากคุณภาพในการใหบริการมีปญหา
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ก็จะเปนการเปดโอกาสใหคูแขงเขามาแขงขันไดโดยงาย มีผลใหสูญเสียสวนแบงตลาด รวมทั้ง

ผลกระทบดานชื่อเสียงของบริษัท 

มาตรการรองรับเพื ่อลดความเสี ่ยง มีการจัดอบรมอยางสมํ่าเสมอใหกับพนักงาน

ปฏิบัติงาน ทั้งทางดานเทคนิคและการติดตามขอมูลใหมๆ (Product and Technology 

Update) ของสินคาที่ดูแลรับผิดชอบ เพ่ือใหมีความรู ความเชี่ยวชาญ ในการดูแลและการ

ใหบริการหลังการขาย รวมทั ้งยังสามารถนําเสนอการใหบริการใหมๆ ที ่เปนความ

ตองการของตลาดไดดวย 

ความเสี่ยงดานการเงิน (Financial Risk) 

• ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน 

จากสภาพเศรษฐกิจและสภาวการณตางๆ ที่เกิดขึ้นทั้งในประเทศและตางประเทศ มีผลทําใหเกิด

ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน ซึ่งมีผลกระทบตอผลประกอบการของบริษัทยอยอยาง

หลีกเลี่ยงไมได โดยรายการซื้อสินคาสวนใหญเปนสกุลเงินดอลลารสหรัฐ ดังนั้นกิจการจึงตอง

หาทางปองกันปจจัยความเสี่ยงอันเนื่องมาจากอัตราแลกเปลี่ยน เพื่อใหเกิดผลกระทบตอรายได

และกําไรใหนอยที่สุด  

มาตรการรองรับเพื่อลดความเสี่ยง บริษัทยอยไดมีการศึกษาถึงวิธีการปองกันความ

เสี ่ยงจากอัตราแลกเปลี ่ยน โดยมีการติดตามความเคลื่อนไหวของอัตราแลกเปลี ่ยน

เงินตราตางประเทศอยางใกลชิด และพิจารณาทําธุรกรรม เพื่อปองกันความเสี่ยงดาน

อัตราแลกเปลี่ยนลวงหนา (Forward Contract) กับธนาคารเพื่อปองกันหรือลดความ

สูญเสียที่อาจจะเกิดขึ้นจากอัตราแลกเปลี่ยน นอกจากนั้นยังมีการใหขอมูลและแนวโนม

เกี่ยวกับอัตราแลกเปลี่ยนกับหนวยงานที่เกี่ยวของอยางสมํ่าเสมอ เพื่อใหใชเปนแนวทาง

ในการคํานวณราคาตนทุนของสินคาและราคาขายที่จะเสนอใหกับลูกคา เพื่อลดโอกาสที่

จะเสนอราคาขายตํ่ากวาที่ควรจะเปน 

• ความเสี่ยงจากการบริหารเงินหมุนเวียน 

เนื่องจากลักษณะการดําเนินธุรกิจของบริษัทยอย ซึ่งเปนผูใหบริการเทคโนโลยีสารสนเทศแบบ

ครบวงจร และในปจจุบันเทคโนโลยีใหมๆ ก็เริ่มมีแนวโนมที่จะมีความสลับซับซอนที่เพ่ิมขึ้น ประกอบ

กับความตองการของลูกคาในการนําเทคโนโลยีใหมไปใชเปนเครื่องมือสนับสนุนการทํางานใหมาก

ยิ่งขี้น สงผลใหการขายสินคาของบริษัทยอยในปจจุบัน โดยเฉพาะกรณีที่เปนโครงการใหญ 

บริษัทยอยตองดําเนินการติดตั้งรวมถึงทดสอบระบบการทํางานของคอมพิวเตอรและอุปกรณ

ตอพวงตางๆ ซึ่งในบางครั้งในระยะเวลาในการติดตั้งคอนขางนานจึงจะสามารถวางบิลเก็บเงิน

จากลูกคาได ในขณะที่กําหนดการจายชําระหนี้คาสินคาใหกับเจาหนี้อยูระหวาง 30 – 60 วัน ซึ่ง

อาจจะทําใหบริษัทยอยขาดปริมาณเงินทุนหมุนเวียนที่ตองใชในการดําเนินงานในบางชวงเวลา 
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มาตรการรองรับเพื่อลดความเสี่ยง บริษัทยอยมีเงินทุนหมุนเวียนของบริษัทที่สํารองไว 

กอปรกับมีวงเงินสินเชื ่อจากสถาบันการเงินประเภทเงินทุนหมุนเวียนไวหลายแหงที่

สามารถใชไดทันทีหากบริษัทยอยมีความจําเปนตองใช 

• ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย 

เนื่องจากลักษณะการดําเนินธุรกิจของบริษัทยอยและการนําระบบเทคโนโลยีมาใชเปนเครื่องมือ

สนับสนุนการทํางานของธุรกิจตางๆ ที่เพิ่มมากขี้น แนวโนมของการลงทุนของลูกคาของบริษัท

ยอยจึงเปนโครงการขนาดใหญมากยิ่งขึ้น สงผลใหบริษัทยอยตองใชเงินลงทุนในสินคาเปน

จํานวนมาก ซึ่งเงินลงทุนสวนหนึ่งเปนเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินเพื่อใชเสริมสภาพ

คลองในการดําเนินงานบางชวงเวลา เงินกูยืมระยะสั้นดังกลาวคิดอัตราดอกเบี้ยตามอัตรา

อางอิงในขณะนั้น หากอัตราดอกเบี้ยอางอิงปรับตัวสูงขึ้น จะสงผลใหบริษัทมีภาระตนทุนทาง

การเงินที่สูงขึ้น สงผลตอผลการดําเนินงานและฐานะการเงินของบริษัท 

มาตรการรองรับเพื่อลดความเสี่ยง บริษัทยอยมีการพิจารณาสภาวะและแนวโนมของ

อัตราดอกเบี้ยในแตละชวงเวลา มีการพิจารณาความสัมพันธกับธนาคารและสถาบัน

การเงินเพ่ิมเติม เพ่ือจัดหาแหลงเงินทุนที่มีเง่ือนไขที่เหมาะสมและดอกเบ้ียตํ่า 

• ความเสี่ยงดานสินเชื่อที่เกี่ยวเนื่องกับลูกหนี ้

เนื่องจากการขายสินคาและบริการของบริษัทยอยเกือบทั้งหมดเปนการขายเชื่อ ซึ่งลูกคาไมได

มอบหลักประกันที่ครอบคลุมมูลคาหนี้ ดังนั้นหากลูกหนี้การคาของบริษัทยอย เกิดปญหาในการ

บริหารงาน มีปญหาเรื่องสภาพคลอง หรือการหยุดชะงักทางธุรกิจ ทําใหไมสามารถจายชําระหนี้

คาสินคาและบริการใหกับบริษัทยอย ไดตามที่กําหนด ซึ่งจะสงผลกระทบตอสภาพคลองและทุน

หมุนเวียนของบริษัทยอย 

มาตรการรองรับเพื ่อลดความเสี ่ยง บริษัทยอยมีการกําหนดหนวยงานที่ทําหนาที่

พิจารณาสินเชื่อซึ่งเปนอิสระจากฝายขาย เพื่อใหการพิจารณาสินเชื่อเปนไปโดยมีการ

ถวงดุล ทั้งนี้ในการพิจารณาใหสินเชื่อจะพิจารณาจากการวิเคราะหฐานะการเงินจากงบ

การเงิน และขอมูลประกอบอื่นๆ ของลูกคาแตละรายกอนการขาย นอกจากนี้ในสัญญา

อาจระบุใหมีการชําระกอนลวงหนา หรือกรณีใหลูกคาชําระเงินผานธนาคารโดยใหเปดเลต

เตอรออฟเครดิต การชําระเงินเปนงวดๆ เพื่อใหสอดคลองกับความสําเร็จของงานที่ทํา 

การพิจารณาการขอหนังสือคํ้าประกันจากลูกคาเพ่ือใหเหมาะสมกับความเสี่ยงของลูกคา

แตละราย เพื่อชวยลดความเสี่ยงในการเรียกเก็บเงินอีกทางหนึ่ง นอกจากการพิจารณา

ใหสินเชื่ออยางระมัดระวังแลว บริษัทยังมีนโยบายเขมงวดในการตั้งสํารองหนี้สงสัยจะ

สูญจากลูกหนี้การคาเพื่อใหงบการเงินแสดงลูกหนี้ตามมูลคาสุทธิที่บริษัทจะไดรับ โดย

พิจารณาจากประสบการณในการเก็บเงินและการวิเคราะหอายุลูกหนี ้
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• ความเสี่ยงจากการบริหารตนทุน 

เนื่องจากสินคาหลักของบริษัทยอยเปนคอมพิวเตอรและอุปกรณตอพวง ซ่ึงสินคาที่มีการพัฒนา

เทคโนโลยีอยางรวดเร็ว หากบริษัทยอยมีการเก็บสินคาคงคลังในจํานวนที่มากเกินไปอาจมีโอกาส

ที่สินคาที่มีอยูลาสมัย ไมสามารถทํากําไรจากการขายไดหรือไมสามารถขายไดซึ่งจะอาจสงผล

กระทบตอผลการดําเนินงาน 

นอกจากนี้การใหบริการบางประเภทของบริษัทยอย เชน บริการศูนยคอมพิวเตอรและศูนยสํารอง

ขอมูล (Data Center & Disaster Recovery Center) จําเปนตองใชเงินลงทุนในอุปกรณเปน

จํานวนที่สูง หากบริษัทยอยไมมีการวางแผนการขยายงานที่เหมาะสม อาจมีผลทําใหบริษัทมีภาระ

ตนทุนทางการเงินและตนทุนจากคาเสื่อมของทรัพยสินที่สูงขึ้น 

มาตรการรองรับเพื่อลดความเสี่ยง บริษัทยอยมีนโยบายในการบริหารสินคาคงคลังให

เหลือนอยที่สุด การสั่งซื้อสินคาจะทําไดเมื่อมีความตองการจากลูกคา หรือมีแผนในการ

จําหนายในระยะสั้น มีระบบสารสนเทศที่แสดงอายุสินคาคงคลัง (Inventory Aging) ที่

ถูกตองและรวดเร็วแยกตามหนวยธุรกิจ เพ่ือเปนขอมูลใหแกผูที่เกี่ยวของสามารถนําไปใช

ในการวิเคราะหและหาวิธีการเพ่ือลดปริมาณสินคาคงคลังที่มีอายุคางนาน 

บริษัทยอยมีการพิจารณาการลงทุนในรายจายฝายทุน (Capital Expenditure) อยาง

รัดกุม มีการวิเคราะหแนวโนมและโอกาสในการเพิ่มการขายและการใหบริการประกอบการ

ลงทุนทุกครั้ง โดยพยายามทยอยลงทุนเพื่อใหสอดคลองกับการขยายตัวของความ

ตองการใชงานของลูกคา 

ความเสี่ยงดานกฎระเบียบ (Compliance Risk) 

• ความเสี่ยงจากเงื่อนไขทางกฎหมาย กฎระเบียบ และกฎขอบังคับ 

เนื่องจากลักษณะของการประกอบธุรกิจของบริษัทและบริษัทยอยเปนการขายสินคาและบริการ 

ซ่ึงเปนธุรกิจที่ไมอยูในบังคับที่ตองไดรับใบอนุญาต หรือสัมปทานโดยเฉพาะเจาะจงจากหนวยงาน

ของรัฐ บริษัทและบริษัทยอยจึงไมมีความเสี่ยงในเรื่องการตออายุใบอนุญาต สวนในเรื่องการ

ปฏิบัติตามกฎหมายทั่วไปเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจ บริษัทและบริษัทยอยไดใหความสําคัญและ

ปฏิบัติตามอยางเครงครัด 

• ความเสี่ยงจากเงื่อนไขการคากับคูคาและลูกคา 

บริษัทยอยตระหนักถึงความสําคัญในการดําเนินธุรกิจใหสอดคลองและเปนไปตามกฎระเบียบ

การคากับบริษัทคูคา ทั้งในประเทศและตางประเทศ เพื่อใหการดําเนินการคาระหวางกันเปนไป

อยางยั่งยืน โดยพิจารณาถึง การปฏิบัติตามกฎระเบียบในดานตาง ๆ อาทิ ดานธุรกรรมทาง

การเงิน กฎระเบียบดานบุคลากร ดานการขนสงระหวางประเทศ เพื ่อหลีกเลี ่ยงการดําเนิน

ธุรกรรมการคาที่ไมสอดคลองกับกฎระเบียบที่เกี ่ยวของ อันอาจสงผลกระทบตอชื่อเสียงและ

ภาพลักษณขององคกร 
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มาตรการรองรับเพื่อลดความเสี่ยง บริษัทยอยไดมอบหมายใหฝายกฎหมายของบริษัท

ยอยดูแลและติดตามกฎระเบียบตางๆ ที่เกี่ยวของกับการคากับบริษัทคูคา ทั้งในประเทศ

และตางประเทศ โดยกําหนดมาตรการปองกันเพื่อปองกันความเสี่ยงไมใหเกิดขึ้น หรือ

รองรับความเสี่ยงใหคลอบคลุมมากที่สุด 

• ความเสี่ยงจากเงื่อนไขของสัญญาซื้อขายสินคาและบริการ 

การจัดทําสัญญาทางการคามีความเปนไปไดที่คูสัญญาจะมีความเห็นไมสอดคลองกันในเงื่อนไข

ของสัญญา ทําใหตองแกไขเงื่อนไขของสัญญาใหเปนที่พอใจดวยกันทั้งสองฝายอาจทําใหเกิด

ความลาชาในการสงมอบสินคาและบริการ การชําระคาสินคาและบริการโดยเฉพาะกับองคกร

ขนาดกลางถึงขนาดใหญ ซึ่งเปนกลุมลูกคาหลักของบริษัทยอยมักมีเงื่อนไขของสัญญาที่ไม

สอดคลองกัน  

มาตรการรองรับเพื่อลดความเสี่ยง ฝายกฎหมายของบริษัทยอยไดศึกษาและทบทวน

เงื่อนไขของสัญญาใหสอดคลองกับความตองการทั้งผูซื้อและผูขาย ใหเปนไปตามหลัก

สากล เพื ่อใหสัญญาดังกลาวมีมาตรฐานสามารถอางอิงและเปนที ่ยอมรับไดและได

กําหนดใหมีการทบทวนเงื่อนไขของสัญญาเปนประจําทุกไตรมาสเพื่อติดตามดูแลและ

บริหารความเสี่ยงเชิงปองกัน ไมใหเกิดปญหาเกี่ยวกับขอสัญญาไดในอนาคต 

• ความเสี่ยงจากการปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงมาตรฐานการรายงานทางการเงินและขอปฏิบัติ

ตางๆ และกฎหมายที่เกี่ยวของกับการดําเนินงาน 

การที่สภาวิชาชีพบัญชีจะประกาศมาตรฐานการรายงานเงินทางการเงินซึ่งปรับปรุงหรือจัดใหมี

ขึ้นใหมเพื่อใหมีเนื้อหาเทาเทียบกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวางประเทศที่จะมีผล

บังคับใช  เชน มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 9 “เครื่องมือทางการเงิน” ฉบับที่ 15 

“รายไดจากสัญญาที่ทํากับลูกคา” ฉบับที่ 16 “สัญญาเชา” และการนําระบบอิเล็คโทรนิคสมาใชใน

การรับ-จายเงิน รวมถึงสงมอบเอกสารใหหนวยงานของรัฐบาลโดยเฉพาะกรมสรรพากร อาจ

สงผลกระทบตอขั้นตอนการทํางานและระบบงานภายในตางๆ ซึ่งบริษัทและบริษัทยอยตอง

ปรับปรุงหรือเปลี ่ยนแปลงใหสามารถทํางานไดถูกตองตามมาตรฐานและสอดคลองกับ

กฎระเบียบตางๆ ที่เกี่ยวของ 

มาตรการรองรับเพื่อลดความเสี่ยง บริษัทไดมอบหมายใหฝายบัญชีและการเงินดูแล 

ติดตาม ทําความเขาใจการเปลี่ยนแปลงมาตรฐานและกฎระเบียบตางๆ ที่เกี่ยวของ และมี

การใหความรูและทําความเขาใจกับทุกสวนงานที่เกี่ยวของกับการเปลี่ยนแปลงดังกลาว 

เพื่อเตรียมความพรอมในเรื่องขั้นตอนการทํางาน ระบบงาน ใหสามารถดําเนินการได

อยางถูกตองและเหมาะสม เมื่อมาตรฐานและกฎหมายประกาศใหมีผลบังคับใช 
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ความเสี่ยงดานปจจัยภายนอก (External Risk) 

• ความเสี่ยงจากสถานการณภายในและตางประเทศ 

 ความเสีย่งจากการเปลีย่นแปลงของ IT Technology 

o ความกาวหนาและเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีสารสนเทศ สงผลตอรูปแบบการดําเนินชีวิต 

และการดําเนินงานของภาคธุรกิจอยู ตลอดเวลา และมีแนวโนมของการเปลี ่ยนแปลง

ดังกลาวสูง และรวดเร็ว  รูปแบบการใชงาน IT ในองคกรมีการเปลี่ยนจากการซื้อมาเปน

เจาของ เปนการเชาใชงานหรือใชบริการมากขึ้นเรื่อยๆ ตามแนวโนม Cloud Computing, 

Cloud Services 

มาตรการรองรับเพื่อลดความเสี่ยง  บริษัทยอยเปนบริษัทที่ดําเนินธุรกิจมาอยาง

ยาวนาน และเปนที่ยอมรับของบริษัทคูคาผูเปนเจาของเทคโนโลยีระดับสากล มีการ

ลงทุนดานการฝกอบรมทักษะ ทั้งภายในและตางประเทศอยางตอเนื่อง ทั้งนี้เพื่อการ

พัฒนาบุคลากร ใหไดม ีการศึกษา คนควา และกาวตามใหทันตอเทคโนโลยีที่

เปลี่ยนแปลงไป เพื่อใหสามารถตอบสนองตอความตองการทางธุรกิจของลูกคาได

อยางมีประสิทธิภาพ  อีกทั้งมีการพัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล (HRM, 

HRD) ในรูปแบบการใหบริการแบบ Cloud กับลูกคาเพ่ือตอบสนองความตองการของ

ลูกคาที่ตองการใชงาน software ในลักษณะ Software as a Services แทนการซ้ือมา

เปนเจาของ 

o ความเสี ่ยงจากภัยคุกคามทางอินเตอรเน ็ต ที ่ม ีการพัฒนาอยางรวดเร็ว มีความ

สลับซับซอนมากขึ้น และเพิ่มระดับความรุนแรงของผลกระทบในวงกวางในยุคของโลกไร

พรมแดน ที ่ม ีแนวโน มว าจะลุกลามไดอยางรวดเร ็ว ค ู ขนานไปกับการพัฒนาขีด

ความสามารถของเทคโนโลยีสารสนเทศ และภัยคุกคามดังกลาวจะสรางความเสียหาย

ใหกับธุรกิจจํานวนมาก รวมทั้งอาจสงผลกระทบตอบริการศูนยขอมูลที่ใหบริการแกลูกคา

จํานวนมากของบริษัทยอยได หากมีการโจมตีจากผูไมหวังด ี

มาตรการรองรับเพื่อลดความเสี่ยง 

 มาตรฐาน ISO 27001 ดานความปลอดภัยของขอมูล นับเปนมาตรการรองรับ

เพ่ือลดความเสี่ยงจากการถูกโจมตีทางระบบเครือขายไดเปนอยางดี ซ่ึงบริษัทยอย

ไดมีกระบวนการเกี่ยวกับการตรวจสอบของมาตรฐานดังกลาวอยางสมํ่าเสมอ 

 บริษัทยอยเปนผูเชี่ยวชาญที่ไดรับการยอมรับจากคูคาที่เปนเจาของเทคโนโลยีการ

จัดการกับภัยคุกคามทางระบบเครือขายมากวา 20 ป ทําใหมีประสบการณและ

ความเชี่ยวชาญในการบริหารจัดการกับภัยคุกคามดังกลาว ใหกับทั้งบริษัทและ

ลูกคาดวย ซึ่งอาจนับไดวาภัยคุกคามดังกลาว เปนโอกาสทางธุรกิจของบริษัทได

เชนกัน 
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 บริษัทยอยมีการจัดอบรมเพื่อสรางความตระหนักถึงความปลอดภัยในการใชงาน

เทคโนโลยีสารสนเทศใหกับพนักงาน เพื่อใหพนักงานทุกคนมีความระมัดระวังใน

การปฏิบัติงานและใชงานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 ภาวะการหยุดชะงักหรือการขาดแคลนพลงังานไฟฟาทีเ่กดิขึน้อยางตอเนือ่งในหลายประเทศทัว่

โลกในหลายปที่ผานมา ไมวาจะเปนป 2555 ที่ประเทศพัฒนาแลวอยางประเทศญี่ปุน ป 2556 

ในประเทศปากีสถาน และป 2557 ทั้งในประเทศอินเดีย  และสาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมารที่

สงผลกระทบตอประเทศไทย เมื่อเดือนเมษายน 2557 และยังรวมถึงการหยุดชะงักเปนครั้ง

คราวในอีกหลายประเทศทั่วโลก รวมทั้งบางภูมิภาคในประเทศไทย เหตุการณการหยุดชะงัก

ของพลังงานไฟฟา แมอาจจะมีแนวโนมที่จะเกิดขึ้นไมสูงนักในเวลา 1-2 ปขางหนา แตยอม

สงผลกระทบเปนอยางมากในวงกวางตอการดําเนินธุรกิจ ทั้งของบริษัท คูคา และลูกคา ที่ใช

บริการศูนยขอมูล ซ่ึงตองใชไฟฟาในการใหบริการตลอดเวลา หากเกิดภาวะหยุดชะงักของการ

จายกระแสไฟฟาในพื้นที่ของศูนยขอมูลเกินกวา 24 ชั่วโมง อาจทําใหธุรกิจที่เกี่ยวของตอง

หยุดชะงักไปดวย   

มาตรการรองรับเพื่อลดความเสี่ยง 

 บริษัทยอยไดมีการจัดหาอุปกรณที่จะลดผลกระทบหากเกิดเหตุไฟฟาดับ เชน เครื่อง

ปนไฟ เครื่องสํารองไฟฟา นํ้ามันสํารอง ทําใหสามารถใหบริการไดอยางตอเนื่อง และ

สามารถแบงปนความรูสวนนี้ใหกับทางลูกคาดวย เพื่อเปนโอกาสในการเสนอสินคา

ประเภทนี้ตอไป 

 บริษัทยอยเลือกใชอุปกรณในศูนยขอมูลที่มีการใชพลังงานไฟฟานอยลง แตยังคงไว

ซึ่งประสิทธิภาพของอุปกรณ แมวาอุปกรณบางประเภทจะเปนการลงทุนที่สูงก็ตาม 

ทั้งนี้ เพื่อใหสามารถยืดเวลาในการใชพลังงานที่มีอยูจํากัดไดอยางมีประสิทธิภาพ 

หากเกิดภาวะการหยุดชะงักของการจายกระแสไฟฟาในพ้ืนที่ของศูนยขอมูล 

 ปญหาความขัดแยงและความไมมั่นคงทางการเมืองของประเทศตางๆ ทั่วโลก ทําใหเกิดการ

ชะลอตัวในการทําธุรกิจของภาครัฐ ซ่ึงความขัดแยงทางการเมืองนั้น มักมีสวนเกี่ยวโยงไปถึง

การทุจริตและคอรรัปชั่นในระดับประเทศดวย สงผลตอความเชื่อมั่นในการทําธุรกิจของทั้ง

ภาครัฐและเอกชน ซ่ึงแนวโนมของการเกิดความขัดแยงและไมมั่นคงดังกลาวมีสูงขึ้น ดังเห็นได

จากขาวเหตุการณตางๆ จากทั่วโลกที่มีความรุนแรงและสงผลกระทบตอเศรษฐกิจรอบดาน

สถานการณดังกลาว ยอมมีผลตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทยอยที่อาจมีความเสี่ยงในการ

เขาไปมีสวนในการทําธุรกิจกับผูมีสวนไดเสียทามกลางความขัดแยงตางๆ โดยไมเจตนา และ

อาจมีผลตอชื่อเสียงและความนาเชื่อถือของบริษัทไดในระยะยาว 

มาตรการรองรับเพื่อลดความเสี่ยง บริษัทและบริษัทยอย ใหความสําคัญกับการดําเนิน

ธุรกิจที่มีความโปรงใส ชัดเจน และตรวจสอบได และหลีกเลี่ยงการดําเนินธุรกิจที่มีความ

สลับซับซอนในการตรวจสอบ สงเสริม ปรัชญาการดําเนินธุรกิจที่มีธรรมาภิบาลใหกับ



 

รายงานประจําป 2560 

27 

ลูกคา คูคา ซึ่งเปนลักษณะการดําเนินธุรกิจที่เปนที่รับรูและเปนที่ยอมรับตลอด 30 ปที่

ผานมา ซึ่งตลอดมาก็จะแสดงใหเห็นวาบริษัทไมไดรับผลกระทบอยางเปนนัยสําคัญจาก

ความเสี่ยงดังกลาว 

 ความเสี่ยงจากความไมแนนอนของนโยบายรัฐผลกระทบจากการเปลี่ยนนโนบายภาษีนําเขา 

อาจจะมีผลกระทบกับตนทุน หรือจากตนทุนคาแรงขั้นตํ่า / เสถียรภาพทางการเมือง เกิดการ

ชะลอการลงทุน / sanction ประเทศไทย 

มาตรการรองรับเพื่อลดความเสี่ยง บริษัทยอยมีการใชงานระบบบริหารทรัพยากรของ

องคกร (ERP) และมีการพัฒนาฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ จุดประสงคเพื่อใหสามารถ

ทราบประสิทธิภาพในการดําเนินธุรกิจไดทันเวลา ทราบกําไร ตนทุนที่มีการเปลี่ยนแปลง 

ทําใหสามารถบริหารตนทุน ราคาขายไดอยางถูกตอง ทันเวลา 

• ความเสี่ยงดานความปลอดภัยในการใชงานระบบ 

 ความเสีย่งจากการใชงานระบบสารสนเทศทีก่ารควบคมุความปลอดภยัในระบบไมเพยีงพอ การ

ใชงานระบบสารสนเทศมีการเชื่อมตอกับระบบอื่นๆ ภายนอกบริษัท ถาพนักงานขาดความ

ตระหนักถึงความปลอดภัยในการใชงานระบบสารสนเทศ (Security Awareness) ไมมีการ

ควบคุมความปลอดภัยในระบบที่เพียงพอ เชน สิทธิการเขาถึงระบบและขอมูล การตั้งคาใน

ระบบ ไมติดตั้ง Anti-Virus ไมมีการ Update Patch ของระบบและอุปกรณตางๆ อาจมีผลให 

Malware/Virus/Ransomware แพรระบาด กอใหเกิดผลกระทบกับการทํางานและภาพลักษณ

ของบริษัท 

มาตรการรองรับเพื่อลดความเสี่ยง  บริษัทมีการกําหนดนโยบายความปลอดภัยสําหรับ

ระบบสารสนเทศ (Information Security Policy) เพื่อใหพนักงานทุกคนไดทราบ ได

ปฏิบัติ และตระหนักถึงความปลอดภัย โดยนโยบายมีเปาหมายหลัก 3 ประการคือ 

 เพื่อปกปองและดูแลความปลอดภัยของขอมูลที่สําคัญของบริษัท พนักงาน ลูกคา 

ตลอดจนคูคาซ่ึงดําเนินธุรกิจรวมกัน 

 เพื่อรักษาภาพพจนที่ดีของบริษัทใหดําเนินธุรกิจอยูภายใตบทบัญญัติของกฎหมาย

ที่วาดวยทรัพยสินทางปญญา 

 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยใหปลอดภัยจากการถูก

คุกคามตางๆ ทั้งจากภายในและภายนอกองคกร 

• ความเสีย่งจากภยัพบิตัทิางธรรมชาตทิีอ่าจสงผลใหเกิดการหยุดชะงักการของการดําเนินกิจการ  

 การเขาใชระบบงานหลักไมได จะสงผลกระทบทั้งตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทและผูเกี่ยวของ

อื่นๆ ดวย เชน ลูกคาหรือคูคา 

มาตรการรองรับเพื่อลดความเสี่ยง บริษัทยอยไดจัดทําแผนสํารองฉุกเฉิน (Disaster 

Recovery Plan) การจัดเตรียมอุปกรณอีเล็คทรอนิกสที่จําเปนในระบบงานหลักไว ณ 
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ศูนยสํารอง (Disaster Recovery Center) เพ่ือรองรับการทํางานในกรณีฉุกเฉิน รวมทั้ง

ยังมีการสํารองขอมูล (Tape Backup) เก็บไวนอกสถานที่ ทั้งนี้ เปนไปตามแผนสํารอง

ฉุกเฉินของบริษัท (Disaster Recovery Plan) 

 การเขาไปปฎบิตัหินาทีใ่นสาํนกังานไมได อาจสงผลกระทบตอความตอเนื่องในการดําเนินธุรกิจ 

มาตรการรองรับเพื่อลดความเสี่ยง  บริษัทมีการจัดทําแผนสํารองฉุกเฉิน โดยจัดเตรียม

สํานักงานสํารอง (Office Continuity) ไวในกรณีฉุกเฉินที่พนักงานมีความจําเปนตอง

ยายสถานที่ทํางาน ซ่ึงรวมถึงอุปกรณสํานักงานและอุปกรณสื่อสารที่จําเปน 

ความเสี่ยงดานการปฏิบัติงาน (Operational Risk) 

• ความเสี่ยงจากการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 ความรูความชํานาญในธุรกิจดานเทคโนโลยีสารสนเทศนั้น บุคลากรถือวาเปนทรัพยสินที่มี

ความสําคัญในการดําเนินกิจกรรมทางธุรกิจ เพราะตองอาศัยความรูและประสบการณเริ่ม

ตั้งแตการนําเสนอ การติดตั้งและการแกไขปญหาที่อาจเกิดขึ้นจากการใชงาน 

มาตรการรองรับเพื่อลดความเสี่ยง จะตองมีการจัดฝกอบรมใหมคีวามรูความเขาใจอยาง

ลึกซึ้งในตัวสินคาหรือระบบที่นําเสนอลูกคา และตองติดตามความกาวหนารวมถึงการ

เปลี่ยนแปลงในสินคานั้นๆอยางสมํ่าเสมอ สิ่งที่สรางความเชื่อมั่นใหกับลูกคาได คือ 

ใบรับรองจากเจาของผลิตภัณฑ (Certification) ซ่ึงทางบริษัทควรใหการสนันสนุนอยาง

จริงจัง 

 การรักษาทรัพยากรบุคคล หากตองสูญเสียบุคลากรที่มีความรูความสามารถไป อาจมี

ผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจและการใหบริการที่ดีตอลูกคา อาจทําใหลูกคาขาดความเชื่อมั่น

และหันไปใชบริการจากคูแขงแทน การดูแลเพื่อรักษาทรัพยากรบุคคลที่มีคุณภาพไวจึงเปนอีก

สิ่งหนึ่งที่มีความสําคัญ 

มาตรการรองรับเพื่อลดความเสี่ยง ตองมีการดูแลทางดานสวัสดิการดานตางๆใหกับ

พนักงาน เชน รายไดของพนักงานที่ดีเมื่อเทียบกับอุตสาหกรรมเดียวกัน การเติบโตใน

หนาที่การงาน (Career Path) กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ (Provident Fund) รวมถึงการ

จัดใหมีกิจกรรมและแรงงานสัมพันธ 

 การหาคนเขาทํางานยาก เนื่องจากแนวคิดของคนรุนใหม มักตองการทํากิจการที่เปนของ

ตนเองมากขึ้น จึงทําใหบุคลากรที่มีอยูในตลาดนั้นไมเพียงพอตอความตองการซ่ึงทําใหบริษัท

ยอย คูคา และลูกคาไดรับผลกระทบเรื่องการสรรหาบุคลากรดวยเชนกัน 

มาตรการรองรับเพื่อลดความเสี่ยงไดเสนอใหมกีารชกัชวนหาเพ่ือนรวมงาน โดยพนกังาน

ปจจุบันของบริษัทเปนผูชวยหาและแนะนํามาสมัครงาน (Friend gets friend) อีกแนวทาง

หนึ่งคือการติดตอไปยังสถาบันการศึกษาตางๆ และรับนักศึกษาเขามาฝกงานในชวง
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เทอมสุดทายของการศึกษา ซึ่งจะสามารถคัดเลือกและรับเปนพนักงานเมื่อจบการศึกษา

แลว 

• ความเสี่ยงจากความซับซอนของกระบวนการและขั้นตอนปฏิบัติงาน 

 ความเสี่ยงจากรูปแบบของงานบริการเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับองคกร การใชเทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อสนับสนุนการดําเนินธุรกิจขององคกรขนาดกลางถึงขนาดใหญ ซึ่งเปนกลุม

ลูกคาหลักของบริษัทยอยนั้น มักมีความซับซอนสูง และมีแนวโนมที่จะสูงขึ้นเรื ่อยๆ ทั้งนี้ 

เนื่องจากภาวะการแขงขันของธุรกิจที่ตองการการพัฒนาอยางไมหยุดนิ่ง โดยเฉพาะเรื่อง

ของการนําเทคโนโลยีสารสนเทศเขามาเปนเครื่องมือสนับสนุนงาน และผูใชบริการมักมีความ

ตองการที่เพิ ่มมากขึ้นระหวางการใหบริการ และมักสงผลกระทบตอการบริหารตนทุน 

บุคลากร และการกําหนดคาบริการใหเหมาะสม และอาจสงผลตอความนาเชื่อถือของบริษัท

ยอยในการคิดคาบริการอยางเปนธรรม 

มาตรการรองรับเพื่อลดความเสี ่ยง บริษัทยอยกําหนดใหมีการจัดทําเอกสารแสดง

คาบริการและขอบเขตของงานบริการ (Service Catalog) แตละครั้งอยางชัดเจน และใช

เปนมาตรฐานและหลักฐานอางอิงในการใหบริการแกลูกคาทุกครั้ง 

 ความเสี่ยงจากการวางแผนงานบริการติดตั้ง อุปกรณเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับองคกร 

เปนอุปกรณขนาดใหญที่มีรูปแบบการติดตั้งที่ตองมีการเตรียมความพรอมลวงหนาตาม

เกณฑที่กําหนด ซึ่งมักพบกับขอขัดของในการประสานงานของเจาหนาที่ที่เกี่ยวของในการ

เตรียมความพรอมดังกลาว มีแนวโนมที่จะเกิดเหตุการณดังกลาวสูง เนื่องจากองคกรสวน

ใหญ โดยเฉพาะองคกรที่ไมมีประสบการณเกี่ยวกับการใชเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับองคกร

มากนัก มักจะขาดความเขาใจและใหความสําคัญเกี่ยวกับการเตรียมความพรอมไมมากพอ จะ

สงผลตอระยะเวลาของงานบริการ ทําใหการรับมอบและการชําระคาบริการลาชาไปจากแผนที่

กําหนดไว 

มาตรการรองรับเพื่อลดความเสี่ยง 

 บริษัทยอยไดกําหนดใหมีการจัดทําคูมือและรายการการเตรียมความพรอม (Check 

List) ของงานบริการติดตั้งสําหรับเจาหนาที่ที่เกี่ยวของ ทั้งของบริษัทและลูกคา ให

สามารถใชเปนแนวทางในการเขาติดตั้งระบบงาน  

 บริษัทยอยมีการกําหนดผูประสานงานโครงการของงานบริการ (Project Manager) 

ใหเปนผูประสานงานการเตรียมความพรอม ทั้งของบริษัทและลูกคา  
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• ความเสี่ยงจากความสะดวกในการเขาถึงการใชเทคโนโลยีของพนักงาน 

 ความปลอดภัยของขอมูลจากการใชอุปกรณพกพาตางๆ ในการทํางานปจจุบันนั้น การใช

อุปกรณพกพาเปนเรื ่องจําเปนและปนสวนหนึ่งในการทํางานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(Mobile devices) จึงมีความเสี่ยงที่ขอมูลอาจสูญหายหรือขอมูลหลุดออกไปโดยไมตั้งใจ จึงมี

ความจําเปนที่จะตองมีนโยบายในการควบคุมและการปองกัน 

มาตรการรองรับเพื่อลดความเสี่ยง บริษัทไดมีนโยบายที่ตองมีการลงทะเบียนอุปกรณ

พกพาที่จะนํามาใชงาน (Register devices) ซึ่งจะมีขอมูลวาเปนอุปกรณของพนักงาน

ทานใด รวมทั้งเปนการปองกันไมใหอุปกรณที่ไมไดถูกลงทะเบียนเขามาใชงานในระบบ

ตางๆได อุปกรณตางๆนั้นพนักงานตองทําการตั้งคารหัสเขาใชงาน (Password) เสมอ 

หากอุปกรณสูญหาย ก็จะมีกระบวนการในการปองกันขอมูล เชน การลบขอมูลผานทาง

ระบบไรสาย (Remote wipe) ไปยังอุปกรณนั้นๆ 

นอกจากนั้น บริษัทยอยไดมีการติดตั้งระบบ Firewall เพื่อความปลอดภัยในการเขาถึง

ขอมูลจากอุปกรณภายนอกองคกรตามมาตรฐานความปลอดภัยของขอมูล 

 การใชซอฟตแวรที่ไมถูกกฎหมาย เนื่องจากการใชงานที่มีความหลากหลายพนักงานอาจลง

ซอฟตแวรที่ไมถูกกฎหมาย ซ่ึงตองมีการควบคุมดูแลและมีกระบวนการปองกันเพราะถือวาเปน

การละเมิดลิขสิทธิ์ 

มาตรการรองรับเพื่อลดความเสี่ยง 

 บริษัทยอยกําหนดขอปฏิบัติ มิใหพนักงานลงซอฟตแวรที่ไมมีลิขสิทธิ์ตามกฎหมาย 

และใหพนักงานลงนามรับทราบในขอปฏิบัติดังกลาวทั ้งนี ้หนวยงานเทคโนโลยี

สารสนเทศของบริษัทยอยยังมีระบบงานที่ชวยตรวจเช็คและแจงเตือนจํานวนผูใช

ซอฟตแวรตามลิขสิทธิ์ที่มีเพื่อใหมีการบริหารจัดการจํานวนลิขสิทธิ์ของซอฟทแวรให

ถูกตองและเหมาะสมกับจํานวนผูใชงาน  

 บริษัทยอยมีแผนงานในการใชงานซอฟตแวรแบบ Cloud Services เพื่อชวยในการ

บริหารจัดการและควบคุมจํานวนลิขสิทธิ์ของซอฟตแวร 

• ความเสี่ยงจากการเชาใชอาคารและพื้นที่สําหรับธุรกิจศูนยขอมูล 

บริการศูนยขอมูล (Data Center) ของบริษัทยอย เปนธุรกิจที่มุงเนนความปลอดภัยทั้งทางดาน

กายภาพและระบบการจัดการ จึงจะสามารถสรางความนาเชื่อถือและเปนที่ยอมรับในการใชบริการ

จากคูคาและลูกคาได ปจจุบัน บริษัทยอยใหบริการศูนยขอมูลแกลูกคาที่ตองเขามาใชพื้นที่อยู

เสมอ ดังนั้น การบริหารจัดการอาคารและพื้นที่โดยรวม จึงจําเปนตองไดรับการดูแลอยาง

เครงครัด ซ่ึงอาจมีความแตกตางจากการใชพ้ืนที่สําหรับสํานักงานทั่วไป ตั้งแตระบบรักษาความ

ปลอดภัยกอนเขาอาคาร สภาพแวดลอมภายนอกและภายในอาคาร การใชเครื่องมือและอุปกรณ

ของอาคาร โดยเฉพาะอุปกรณไฟฟาและสายไฟฟา ที่หากมีอายุการใชงานที่ไมเหมาะสม อาจ

กอใหเกิดเพลิงไหม ซ่ึงจะสงผลกระทบรุนแรงตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทยอยเปนอยางมาก  
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มาตรการรองรับเพื่อลดความเสี่ยง หนวยงานเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัทยอยและ

ฝายบริหารอาคารพรีเมียรเพลซ จัดใหมีการวางแผนรวมกันเกี่ยวกับการดูแลอาคารและ

สถานที่ ผานการประชุมการจัดการดานความปลอดภัยของอาคารรวมกันเปนประจําทุก

ไตรมาส เพื่อรายงานและติดตามสถานการณ ความคืบหนากรณีที่ตองมีการปรับปรุง

การจัดการอาคารใหมีความปลอดภัยตอการดําเนินธุรกิจศูนยขอมูลของบริษัทยอย และ

ในกรณีที่มีเหตุการณฉุกเฉิน บริษัทยอยจะจัดทําเอกสารแจงปญหาไปยังฝายบริหาร

อาคารเพ่ือการปรับปรุงและแกไขเปนกรณีไป  

ความเสี่ยงดานการทุจริตและคอรรัปชั่น (Corruption Risk) 

ปญหาการทุจริตคอรรัปชั่น เปนทั้งปจจัยภายใน ปจจัยภายนอก รวมถึงปจจัยในระดับมหภาคที่ทั่วโลก

กําลังตระหนัก และมีกิจกรรมที่อาจมีความเสี่ยงที่จะบงชี้วาเปนการทุจริตคอรรัปชั่นไดในวงกวาง 

ครอบคลุมตั้งแต การขาย การบริการ การจางงาน การจัดซื้อจัดจาง การบริจาค การใหการสนับสนุน

ในรูปแบบตางๆ การเลี ้ยงรับรอง ไปจนถึงการใหและรับของขวัญ ซึ ่งเปนกิจกรรมที ่เกิดขึ ้นอยู

ตลอดเวลาในการดําเนินธุรกิจของบริษัท และอาจเปนสาเหตุใหเกิดตนทุนที่สูงขึ้นโดยไมจําเปน และสงผล

กระทบกับชื่อเสียงความนาเชื่อถือของบริษัทไดเปนอยางมากหากไมไดรับการตรวจสอบอยางเขมงวด 

มาตรการรองรับเพื่อลดความเสี่ยง 

 บริษัทและบริษัทยอยไดกําหนดนโยบายและจัดทําคู มือการตอตานการทุจริตและ

คอรรัปชั่น เพื่อสงมอบใหกับผูบริหารและพนักงานของบริษัทไดนําไปถือเปนแนวทาง

ปฏิบัติตอไป 

 การกําหนดกิจกรรมสนับสนุนและสงเสริมการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นใหมีความ

ชัดเจนยิ่งขึ้น อาทิ การจัดทําภาพยนตรสั้นเพื่อใชในการสื่อสารผานสื่อดิจิตัลภายใน

องคกรตั้งแตป 2557 และเผยแพรใหแกผูบริหารและพนักงานทุกคนอยางตอเนื่อง 

การจัดการฝกอบรมใหกับผูบริหารและพนักงานทุกคนตั้งแตป 2559  อยางตอเนื่อง 

 บริษัทยอยไดจัดการฝกอบรมพนักงานทุกระดับชั้นใหมีความรูความเขาใจที่ตรงกัน

เกี่ยวกับการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 

 บริษัทยอยไดจัดใหมีการประเมินความเสี่ยง และติดตามเปนประจําทุกป 

 ขอบเขตการตรวจสอบมีดังตอไปนี้ 

• สอบทานการปฏิบัติงานวาเปนไปอยางถูกตอง ตรงตามนโยบาย คูมือปฏิบัติ 

อํานาจดําเนินการ ระเบียบปฏิบัติ และกฏหมาย ขอกําหนดตางๆ ที่เกี่ยวของ 

• สอบทานเอกสารหลักฐานตางๆ ของบริษัทที่ระบุใน “หลักฐานอางอิง” ตาม

หลักเกณฑ 71 ขอของ “แบบประเมินตนเองเกี่ยวกับมาตราการตอตานการ

คอรรัปชั่น” โดยพิจารณาความพอเพียงและความเหมาะสมของเอกสารหลักฐาน 

(ตามลักษณะการบริหารจัดการ และขนาดของบริษัท) 
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• สอบทานเอกสารหลักฐานตางๆ ของบริษัทในการประชุมของคณะกรรมการ

บริหารความเสี ่ยง เพื ่อติดตามผลการประเมินความเสี ่ยงดานการทุจริต

คอรรัปชั่นจากการดําเนินงาน 
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ขอมลูทัว่ไปและขอมลูสาํคญัอ่ืน 

 ขอมลูทัว่ไป 

  ชือ่บรษิทั : บรษิทั พรเีมยีร เทคโนโลย ีจาํกดั (มหาชน) 

  เลขทะเบยีนบรษิทั  : 0107535000320 

  ประเภทธรุกจิ : ดําเนินธุรกิจลงทุนในธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศ   

    และใหเชาอาคารสํานักงาน  

   สถานทีต่ัง้ : เลขท่ี 1 อาคารพรีเมียรคอรเปอเรทปารค ซอยพรีเมียร 2  

    ถนนศรีนครินทร แขวงหนองบอน เขตประเวศ  

    กรุงเทพมหานคร 10250 

  โทรศพัท  : 0-2301-1550  

  โทรสาร : 0-2398-1188 

  Homepage : www.premier-technology.co.th 

  ทนุจดทะเบยีน : 283,888,942 บาท 

  จาํนวนหุนสามญัทีอ่อกจาํหนายแลว :  283,888,942 หุน 

  งานเลขานกุารบรษิทั0  

  โทรศพัท : 0-2301-1569 

  โทรสาร : 0-2748-2063 

  E-mail  : teerapol@pfc.premier.co.th 

  นกัลงทนุสมัพนัธ 

  โทรศพัท : 0-2684-8405 

  โทรสาร : 0-2677-3500 

  E-mail : ircontact@premier-technology.co.th 

 

  นติบิคุคลทีบ่รษิทัถอืหุนตัง้แตรอยละ 10 ขึน้ไป: บรษิทัยอย  

  ชือ่บรษิทั : บรษิทั ดาตาโปร คอมพวิเตอร ซสิเตม็ส จาํกดั   

  เลขทะเบยีนบรษิทั  : 0105529045455 

  ประเภทธรุกจิ  : ใหบริการเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับธุรกิจแบบครบวงจร 

    (Total Enterprise Solution and Service Provider)  

  สถานทีต่ัง้ : เลขท่ี 1 อาคารพรีเมียรคอรเปอเรทปารค ซอยพรีเมียร 2  

    ถนนศรีนครินทร แขวงหนองบอน เขตประเวศ  

    กรุงเทพมหานคร 10250      

  โทรศพัท : 0-2684-8484  

  โทรสาร : 0-2677-3500 – 2  

  Homepage : www.datapro.co.th 

  ทนุจดทะเบยีน : 100,000,000  บาท  

  จาํนวนหุนสามญัทีอ่อกจาํหนายแลว :     1,000,000  หุน 

  จาํนวนหุนทีบ่รษิทัถอือยู :      999,988  หุน 

 

 

http://www.premier-technology.co.th/
mailto:ircontact@premier-technology.co.th
http://www.datapro.co.th/
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  ชือ่บรษิทั : Datapro Computer Systems (Myanmar) Company  

     Limited 

  เลขทะเบยีนบรษิทั : 752FC/2014-2015 

  ประเภทธรุกจิ  : ใหบริการเก่ียวกับระบบคอมพิวเตอร  

   สถานทีต่ัง้ : Room No. 117 Inya Lake Hotel, 37 Kaba Aye Pagoda  

     Road, Mayangone Township, Yangon,  

     The Republic of the Union of Myanmar 

  โทรศพัท : 0-2684-8484   

  โทรสาร : 0-2677-3500 – 2  

  Homepage : www.datapro.co.th 

  ทนุจดทะเบยีน : 50,000  US$  

  จาํนวนหุนสามญัทีอ่อกจาํหนายแลว : 50,000  หุน 

  จาํนวนหุนทีบ่รษิทัถอือยู : -    หุน 

  จาํนวนหุนทีบ่รษิทัยอยถืออยู : 49,999  หุน 

 

 บคุคลอางอิงอ่ืนๆ 

  1)  นายทะเบยีนหลกัทรพัย 

    บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด 

    อาคารตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  

    เลขท่ี 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 

    โทรศัพท  0-2009-9378-89 โทรสาร 0-2009-9476 Call center 0-2009-9999 

 Website : http://www.set.or.th/tsd 

 E-mail : TSDCallCenter@set.or.th 

 

  2)  ผูแทนผูถือหุนกู -ไมมี- 

 

  3)  ผูสอบบญัชปีระจาํป 2560 

    นางสาวศิริรัตน   ศรีเจริญทรัพย ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี  5419 หรือ  

    นายณรงค พันตาวงษ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี  3315 หรือ 

    นางสาวสุพรรณี  ตริยานันทกุล    ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี  4498 

    บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด 

    อาคารเลครัชดา ช้ัน 33 เลขท่ี 193/136-137 ถนนรัชดาภิเษกตัดใหม  

    เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 

    โทรศัพท  0-2264-0777, 0-2261-9190    

    โทรสาร  0-2264-0789 - 90, 0-2661-9192 

 

  4)  ทีป่รกึษาทางการเงนิ -ไมมี- 

 

  5)  ทีป่รกึษากฎหมาย -ไมมี- 

http://www.datapro.co.th/
mailto:contact.tsd@set.or.th
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  6)  ทีป่รกึษาหรอืผูจดัการภายใตสญัญาการจดัการ      

    สัญญาวาจางบริหารและ21ให21คําปรึกษาธุรกิจ  

    บริษัท พรีเมียร ฟชช่ัน แคปปตอล จํากัด 

    เลขท่ี 1 พรีเมียรคอรเปอเรทปารค ซอยพรีเมียร 2 ถนนศรีนครินทร  

    แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร 10250 

    โทรศัพท 0-2301-1000    

    โทรสาร   0-2398-1188  
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ขอมลูหลกัทรพัยและผูถอืหุน 

 1.   จาํนวนทนุจดทะเบยีนและทนุชาํระแลว 

   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทมีทุนจดทะเบียน 283,888,942.00 บาท แบงเปนหุน

สามัญ 283,888,942 หุน มูลคาหุนละ 1.00 บาท ทุนเรียกชําระแลว 283,888,942.00 บาท แบงเปนหุน

สามัญ 283,888,942 หุน มูลคาหุนละ 1.00 บาท   

 2.   ผูถอืหุน   

   (1) รายชื่อผูถือหุนใหญ 

    (ก) กลุมผูถือหุนที่ถือหุนสูงสุด 10 รายแรก ที่มีชื่อปรากฏตามทะเบียนบัญชีผูถือ

หุน ณ วันที่ 29 ธันวาคม 2560 มีดังตอไปนี้ 

ชือ่ จาํนวนหุน % การถอืหุน 

  1. นางวิมลทิพย  พงศธร 

 -   นางวิมลทิพย  พงศธร 

 -   นายวิเชียร  พงศธร (คูสมรส) 

117,887,846  

117,887,766 

                80 

41.53 

41.53 

  0.00  

  2. นายฮารกิชนิ ทนัวาน ี 28,000,000 9.86 

  3. บริษัท พรีเมียร ฟชชัน่ แคปปตอล จํากัด 10,479,800 3.69 

  4. บริษัท ไทยเอ็นวีดอีาร จํากดั 10,454,965 3.68 

  5. บริษัท เทพธัญญภา จํากัด 8,000,000 2.82 

  6. นายธนะสิน พิพัฒนกติตกิลุ 4,300,000  1.51 

  7. น.ส. โชตกิา ตนัติวาทนิ 3,200,000 1.23 

  8. นายธวัช ตันติเมธ 2,140,000  0.75 

  9. นายสิริพงศ จิระวงศประภา 2,041,500  0.72 

 10. นายสมหมาย ฟาอรุณ 2,022,200  0.71 

                 รวม 188,526,311 66.41 

    (ข) สัดสวนการถือหุนของผูถือหุนรายยอย เทากับรอยละ 43.05 

    (ค) กลุมผูถือหุนรายใหญทีม่ีบุคคลที่เกี่ยวโยงกนัเขารวมในการบริหารจัดการ

บริษัทมีดังนี ้

ชือ่ ประกอบธรุกจิประเภท บคุคลทีเ่กีย่วโยงกนั 

1. นางวิมลทิพย  พงศธร - คูสมรส คือ นายวิเชียร 

พงศธร เปนประธาน

กรรมการ   
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   (2) รายชื่อผูถือหุนของบริษัทยอย:  

    บริษัท ดาตาโปร คอมพิวเตอร ซิสเต็มส จํากัด ที่มีชื่อปรากฏตามทะเบียนบัญชีผูถือ

หุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 มีดังตอไปนี้ 

ชือ่ จาํนวนหุน % การถอืหุน 

  1.     บริษัท พรีเมียร เทคโนโลยี จํากัด 

(มหาชน) 

999,988 100.00  

  2.     นางสาวทิพยชยา  พงศธร 9 0.00 

  3.     นายวิวัฒน  พงศธร 1 0.00 

  4.     รอยตรีเสรี  โอสถานุเคราะห 1  0.00 

  5.     นางศรีสุมา โอสถานุเคราะห 1 0.00 

                 รวม 1,000,000 100.00  

 

    Datapro Computer Systems (Myanmar) Company Limited ที ่ม ีช ื ่อปรากฏตาม

ทะเบียนบัญชีผูถือหุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 มีดังตอไปนี้ 

ชือ่ จาํนวนหุน % การถอืหุน 

1. บริษัท ดาตาโปร คอมพิวเตอร ซิส

เต็มส จํากดั 

49,999 100.00  

2. นายหะริน อุปรา 1 0.00 

                 รวม 50,000 100.00  

 

   (3) ขอตกลงระหวางผูถือหุนใหญ  

    บริษัทไมมีขอตกลงระหวางผูถือหุนรายหนึ่งรายใด (Shareholder’s agreement) ใน

เรื่องที่มีผลกระทบตอการบริหารงานของบริษัท 

 3.      การออกหลกัทรพัยอืน่ 

  - ไมมี - 
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นโยบายการจายเงนิปนผล 

   บริษัทและบริษัทยอยมีนโยบายจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนในอัตราไมนอยกวารอยละ 50 

ของกําไรสุทธิหลังหักภาษีเงินไดและหักสํารองตามจํานวนที่กฎหมายกําหนด อยางไรก็ตาม การ

จายเงินปนผลดังกลาวอาจมีการเปลี่ยนแปลงได โดยจะขึ้นอยูกับแผนการลงทุน ความจําเปน และความ

เหมาะสมอื่นๆ ในอนาคต ทั้งนี้มติของคณะกรรมการบริษัทที่อนุมัติใหจายเงินปนผลจะตองขออนุมัติ

จากที่ประชุมผูถือหุน เวนแตการจายเงินปนผลระหวางกาล ซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีอํานาจอนุมัติให

จายเงินปนผลระหวางกาลได โดยจะรายงานใหที่ประชุมผูถือหุนทราบในการประชุมคราวถัดไป 

  อัตราการจายเงินปนผลจากผลการดําเนนิงานแตละป ในรอบ 5 ปที่ผานมา 

ป 
อัตรากําไร
สุทธิตอหุน 

ปนผลเปนเงินสด (บาท/หุน) 
หุนปนผล 
(บาท/หุน) 

รวมท้ังส้ิน 
(บาท)  

อัตราการจาย 
เงินปนผลตอ 
กําไรสุทธิ (%) 

ระหวาง
กาล 

ประจําป รวม 

2556 0.58 0.15 0.25 0.40 - 0.40 68.97 

2557 0.40 0.12 0.28 0.40 - 0.40 100.00 

2558 0.77 0.12 0.28 0.40 - 0.40 51.95 

2559 0.67** 0.12 0.88 1.00 1.00 2.00 298.51** 

2560 0.52 0.10 0.40* 0.50* - 0.50* 96.15 

หมายเหตุ:  

* ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2561 เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ 2561 มีมติใหเสนอตอที่ประชุมสามัญผูถือ

หุน ในวันท่ี 25 เมษายน 2561 เพ่ืออนุมัติจายเงินปนผลประจําป 2560 ใหแกผูถือหุนในอัตราหุนละ 0.40 บาท 

** กําไรตอหุนขั้นพื้นฐานของป 2559 ไดถูกคํานวณขึ้นใหมโดยถือเสมือนวาการออกหุนปนผลไดเกิดขึ้นตั้งแตวัน

เริ่มตนของงวดแรกท่ีเสนอรายงาน ตามหมายเหตุประกอบงบการเงิน ขอ 28 
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โครงสรางการจดัการ 
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการบริษัท 
บริษัท พรีเมียร เทคโนโลยี จํากัด 

 

ประธานคณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
บริษัท พรีเมียร เทคโนโลยี จํากัด 

 

บริษัท ดาตาโปร คอมพิวเตอร  
ซิสเต็มส จํากัด 

 

ผูตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง 

บริษัท พรีเมียร เทคโนโลยี จํากัด 
(มหาชน) 

 

เลขานุการบริษัท 
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คณะกรรมการบริษัท 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 คณะกรรมการบริษัทมีจํานวน 9 ทาน ประกอบดวย 
 

รายชื่อกรรมการ ตาํแหนง 

การเขารวมประชมุ / การประชมุทัง้หมด (ครัง้) 

ประชมุ

คณะกรรมการ 

ประชมุ

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

ประชมุสามญั 

ผูถือหุน 

1.  นายวิเชียร  พงศธร ประธานกรรมการ 4/4 - 1/1 

2.  นางดวงทิพย  เอ่ียมรุงโรจน *                                                       กรรมการ 3/3 - - 

3.  นายสุรเดช  บุณยวัฒน กรรมการ 4/4 - 1/1 

4.  นายวรเทพ รางชัยกุล                                           กรรมการ 4/4 - 1/1 

5.  นางสาววรรณา  คลศรีชัย กรรมการ 4/4 - 1/1 

6.  นายหะริน  อุปรา กรรมการ 4/4 - 1/1 

7.  นายภิรมย แจมใส กรรมการอิสระและ 

ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 

4/4 6/6 1/1 

8.  นายสุชาย  วัฒนตฤณากุล กรรมการอิสระและ 

กรรมการตรวจสอบ 

4/4 6/6 1/1 

9.  นายสุรพันธ ปูรณคุปต กรรมการอิสระและ 

กรรมการตรวจสอบ 

4/4 6/6 1/1 

หมายเหตุ:  

* กรรมการท่ีไดรับการแตงตั้งใหเปนกรรมการบริษัท ตามมติท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2560 เม่ือวันท่ี 26 เมษายน 

2560 และไดเขารวมประชุมคณะกรรมการครบทุกครั้งภายหลังไดรับการแตงตั้ง 
 

โดยมีนายธีระพล จุฑาพรพงศ เลขานุการบริษัท เปนเลขานุการคณะกรรมการบริษัทและเลขานุการ

คณะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ ประวัติของนายธีระพล จุฑาพรพงศ ปรากฎตามเอกสารแนบ 1 

   กรรมการผูมอีาํนาจลงนามผกูพนับรษิทั 

   กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท ประกอบดวย นายวิเชียร พงศธร นางดวงทิพย 

เอี่ยมรุงโรจน นายสุรเดช  บุณยวัฒน นายวรเทพ รางชัยกุล นางสาววรรณา คลศรีชัย และ นายหะริน 

อุปรา โดยมอีํานาจลงนามดังตอไปนี้ 

   1. นายวิเชียร พงศธร นายสุรเดช บุณยวัฒน นางดวงทิพย เอี่ยมรุงโรจน นางสาว

วรรณา คลศรีชัย สองในสี่คนนี้ลงลายมือชื่อรวมกันและประทับตราสําคัญของบริษัท หรือ 

   2. นายวิเชียร พงศธร หรือ นายสุรเดช บุณยวัฒน หรือ นางดวงทิพย เอี่ยมรุงโรจน หรือ 

นางสาววรรณา คลศรีชัย คนใดคนหนึ่งลงลายมือชื่อรวมกับ นายวรเทพ รางชัยกุล หรือ นายหะริน อุป

รา อีกคนหนึ่งรวมเปนสองคนและประทับตราสําคัญของบริษัท” 
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 วาระการดาํรงตาํแหนงกรรมการบรษิทั 
 ในการประชุมสามัญประจําปทุกคร้ัง กรรมการตองออกจากตําแหนงหนึ่งในสาม ถา

จํานวนกรรมการที่จะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับสวนหนึ่งในสาม 
กรรมการที่จะตองออกจากตําแหนงในปแรกและปที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ใหใชวิธีจับสลาก

กันวาผูใดจะออก สวนปหลังๆ ตอไปใหกรรมการคนที่อยูในตําแหนงนานที่สุดนั้นเปนผูออกจากตําแหนง 
กรรมการที่ออกตามวาระนั้นอาจถูกเลือกเขามาดํารงตําแหนงใหมก็ได 

อาํนาจหนาทีข่องคณะกรรมการ 

1) จัดการบริษัทเพ่ือให เปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับของบริษัท 

ตลอดจนมติที่ประชุมผูถือหุน เวนแตในเรื่องที่ตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน

กอนดําเนินการ เชน เรื่องที่กฎหมายกําหนดใหตองไดรับมติที่ประชุมผูถือหุน การทํา

รายการที่เกี่ยวโยงกันและการซ้ือหรือขายสินทรัพยที่สําคัญตามกฎเกณฑของตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือตามที่หนวยงานราชการอื่นๆ กําหนด เปนตน 

2) ทบทวนและอนุมัติเรื่องที่มีสาระสําคัญ เชน นโยบาย ภารกิจหรือกลยุทธ แผนงานและ

งบประมาณ โครงสรางการบริหาร อํานาจการบริหาร นโยบายเกี่ยวกับการกํากับดูแล

กิจการ วิสัยทัศน พันธกิจ และรายการอื่นใดที่ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยหรือที่

กฎหมายกําหนดเปนประจําทุกป หรือทุกครั้งที่มีความจําเปน 

3) กํากับดูแลใหฝายบริหารดําเนินการใหเปนไปตามนโยบาย ภารกิจหรือกลยุทธ แผนงาน

และงบประมาณที่ไดรับอนุมัติ 

4) พิจารณาอนุมัติแตงตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามที่กําหนดใน

พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งฉบับที่มีการแกไขเพ่ิมเติม) 

และกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมถึงประกาศ ขอบังคับ และ/

หรือ ระเบียบที่เกี่ยวของ ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการที่วางลงเพราะเหตุอื่นนอกจาก

การออกตามวาระ 

5) พิจารณาอนุมัติการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการชุดยอยตางๆ 

และประธานกรรมการบริหาร 

6) จัดใหมีระบบบัญชี การรายงานทางการเงิน และการสอบบัญชีที่เชื่อถือได รวมทั้งดูแล

ใหมีระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

7) กํากับดูแลใหบริษัทมีระบบบริหารความเสี่ยงที่ครอบคลุม และมีกระบวนการบริหาร

จัดการความเสี่ยง การรายงาน และการติดตามผลที่มีประสิทธิภาพ 

8) รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ในการจัดทํารายงานทางการเงิน 

โดยแสดงควบคูกับรายงานของผูสอบบัญชีไวในรายงานประจําป 

9) มีความรับผิดชอบตอผูถือหุนทั้งรายใหญและรายยอยเกี่ยวกับการดําเนินธุรกิจของ

บริษัท และการกํากับดูแลใหการบริหารจัดการเปนไปตามนโยบายแนวทางและเปาหมาย
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ที่จะกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกผูถือหุน อยูในกรอบของการมีจริยธรรมที่ดี คํานึงถึง

ผลประโยชนของผูมีสวนไดเสียทุกฝาย มีความโปรงใสในการดําเนินงาน และมีการ

เปดเผยขอมูลอยางถูกตองเพียงพอ 

10) อํานาจในการดําเนินการดังตอไปนี้จะกระทําไดก็ตอเมื่อไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือ

หุนกอน ทั้งนี้ กําหนดใหรายการที่กรรมการหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยงมีสวนได

เสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใดของบริษัท หรือบริษัทยอย (ถามี) 

ใหกรรมการที่มีสวนไดเสียในเรื่องนั้นไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น 

 (ก) เรื่องที่กฎหมายกําหนดใหตองไดมติที่ประชุมผูถือหุน 

 (ข) การทํารายการที่กรรมการมีสวนไดเสีย และอยูในขายที่กฎหมายหรือขอกําหนด

ของตลาดหลักทรัพยระบุใหตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน 

11) คณะกรรมการอาจมอบหมายใหกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบุคคลอื่นใด

ปฏิบัติการอยางหนึ่งอยางใดแทนคณะกรรมการได ทั้งนี้ การมอบอํานาจแกกรรมการ

ดังกลาวขางตน จะไมรวมถึงการมอบอํานาจหรือการมอบอํานาจชวงที่ทําให

กรรมการหรือผูรับมอบอํานาจจากกรรมการสามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่

อาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสีย หรือมีผลประโยชนในลักษณะอื่นใด ขัดแยงกับ

ผลประโยชนของบริษัทหรือบริษัทยอย รวมทั้งกําหนดใหตองขอความเห็นชอบจากที่

ประชุมในการทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน และการไดมาหรือจําหนายไปซ่ึงสินทรัพยที่

สําคัญของบริษัท ตามขอกําหนดของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน 

อํานาจหนาที่ของประธานกรรมการ 

1) เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท เปนประธานการประชุมคณะกรรมการบริษัท และการ

ประชุมผูถือหุน 

2) พิ จารณ ากํ าห น ด ระเบียบวาระก ารประชุม คณ ะก รรม ก ารรวม กั บ ประธาน

กรรมการบริหาร 

3) ควบคุมการประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมผูถือหุนใหมีประสิทธิภาพเปนไป

ตามระเบียบ ขอบังคับบริษัท สนับสนุนและเปดโอกาสใหกรรมการแสดงความเห็นอยาง

เปนอิสระ 

4) สนับสนุนและสงเสริมใหคณะกรรมการบริษัทปฏิบัติหนาที่อยางเต็มความสามารถตาม

ขอบเขตอํานาจหนาที่ ความรับผิดชอบ และตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี และ

สนับสนุนและใหคําปรึกษาการปฏิบัติงานของฝายจัดการ 

5) ปฏิ บัติหน าที่ อื่ นตามที่ ได รับมอบหมายจากคณ ะกรรมการบริษัท  และ/หรือ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
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 ผูบริหาร 
 บริษัทไมมีพนักงานประจํา เนื่องจากบริษัทดําเนินธุรกิจการลงทุนในบริษัทยอยและใชวิธีการ

วาจาง บริษัท พรีเมียร ฟชชั่น แคปปตอล จํากัด จัดทํางานดานบัญชีและการเงินและงานสนับสนุนอื่นๆ 
ทั้งนี้ บริษัทไดมอบหมายอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบใหคณะกรรมการบริหาร และกรรมการ

ผูจัดการดําเนินงานภายใตนโยบาย กลยุทธ และเปาหมายที่คณะกรรมการบริษัทกําหนดไว 

 ในป 2560 ที่ประชุมคณะกรรมการครั้งที่ 5/2559 ของบริษัทเมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2559 ไดมี

มติอนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการบริหารของบริษัท จํานวน 6 ทาน โดยใหมีผลตั้งแต 1 มกราคม 2560 
เปนตนไป ตามรายชื่อดังตอไปนี้ 

ลาํดบั รายชือ่ ตาํแหนง 

1 นายวรเทพ รางชัยกุล ประธาน 

2 นายลือชา พิศิษฐการ กรรมการบริหาร 

3 นายหะริน อุปรา กรรมการบริหาร 

4 นางสาวปยดา สุขสมยั กรรมการบริหาร 

5 นางเพ็ญศรี เดชติ่งเอง กรรมการบริหาร 

6 นายธิติพัทธ เจียมรุจีกุล กรรมการบริหาร 

 อํานาจหนาที่ของประธานกรรมการบริหาร 

1) พิจารณากลั่นกรอง นโยบาย ภารกิจหรือกลยุทธ แผนงานและงบประมาณ โครงสราง

การบริหารงานและอํานาจการบริหารตางๆ ของบริษัทและบริษัทยอย กอนนําเสนอตอ

คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

2) กํากับดูแลและติดตามการบริหารงานของบริษัทและบริษัทยอยใหเปนไปตามนโยบาย 

ภารกิจหรือกลยุทธ  แผนงานและงบประมาณ ที่ ได รับอนุมัติ  ให เปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 

3) มีอํานาจในการดําเนินการและอนุมัติคาใชจายตางๆ ตามขอบเขตที่กําหนดไวในอํานาจ

ดําเนินการของบริษัทและบริษัทยอย 

4) ใหคําปรึกษาแนะนําการบริหารจัดการแกผูบริหารระดับสูง 

5) ดูแลและรักษาคุณคาหลักที่ดีขององคกร และสงเสริมใหมีการบริหารกิจการใหเปนไป

ตามคุณคาหลักที่ดีขององคกร 

6) ปฏิ บัติหน าที่ อื่ นตามที่ ได รับมอบหมายจากคณ ะกรรมการบริษัท  และ/หรือ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
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อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริหาร 

1) วางแผนภาพรวม นโยบาย กลยุทธ แผนงาน และงบประมาณ 

2) ใหคําแนะนําการบริหารงานของบริษัทและบริษัทยอย เพ่ือใหเปนไปตามนโยบาย ภารกิจ

หรือกลยุทธ แผนงานและงบประมาณที่ไดรับอนุมัติ  

3) ดูแลและรักษาคุณคาหลักที่ดีขององคกร และสงเสริมใหมีการบริหารกิจการใหเปนไป

ตามคุณคาหลักที่ดีขององคกร 

4) พิจารณารับทราบเรื่องอื่นๆ ทั้งที่เกี่ยวกับการบริหารกิจการและไมเกี่ยวกับการบริหาร

กิจการของบริษัท ที่กรรมการบริหารเห็นวาจําเปนหรือสมควรที่จะให เสนอเพ่ือ

รับทราบ 

5) รับทราบรายงานดานการตรวจสอบภายในสําหรับเรื่องที่เกี่ยวกับมาตรการปองกัน

ตรวจสอบและแกไขปญหา และในกรณีที่เกิดเหตุการณที่เกิดความเสียหายหรืออาจจะ

เกิดความเสียหายตอบริษัทหรือบริษัทยอย 

6) ปฏิ บัติหน าที่ อื่ นตามที่ ได รับมอบหมายจากคณ ะกรรมการบริษัท  และ/หรือ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

อํานาจหนาที่ของกรรมการผูจัดการ 

1) ดําเนินกิจการ และ/หรือบริหารงานประจําวันของบริษัท 

2) จัดเตรียมนโยบาย ภารกิจหรือกลยุทธ แผนงานและงบประมาณ โครงสรางการ

บ ริห ารงาน แล ะอํ าน าจก ารบริห ารต างๆ  ข องบริษั ท  นํ า เสน อต อประธาน

กรรมการบริหารเพ่ือพิจารณา 

3) ดําเนินการหรือปฏิบัติงานใหเปนไปตามนโยบาย ภารกิจหรือกลยุทธ แผนงานและ

งบประมาณที่ไดรับอนุมัติ 

4) มีอํานาจในการดําเนินการและอนุมัติคาใชจายตางๆ ตามขอบเขตที่กําหนดไวในอํานาจ

ดําเนินการของบริษัท 

5) พัฒนาองคกรและบุคลากรใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพอยางตอเนื่อง 

6) เปนผู รับมอบอํานาจของบริษัท ในการบริหารกิจการของบริษัท ใหบรรลุตาม

วัตถุประสงค ขอบังคับ นโยบาย ระเบียบ ขอกําหนด คําสั่ง มติที่ประชุมผูถือหุน และ/

หรือมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

7) ดูแลและรักษาภาพลักษณที่ดีขององคกร 

8) ปฏิบัติหนาที่อื่นใดตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ประธาน

กรรมการบริหาร 
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   ทั้งนี้ อํานาจกรรมการผูจัดการ ตลอดจนการมอบอํานาจแกบุคคลอื่นที่กรรมการผูจัดการ

เห็นสมควร จะไมรวมถึงอํานาจหรือการมอบอํานาจในการอนุมัติรายการใดที่ตนหรือบุคคลที่เกี่ยวของ

ซ่ึงอาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสีย หรือผลประโยชนในลักษณะอื่นใด ขัดแยงกับผลประโยชนของบริษัท

หรือบริษัทยอย หรือรายการที่ไมอยูภายใตการดําเนินธุรกิจปกติทั่วไปของบริษัท ซ่ึงการอนุมัติรายการ

ดังกลาวจะตองเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือที่ประชุมผูถือหุนของบริษัท เพ่ือพิจารณาและ

อนุมัติตามที่ขอบังคับของบริษัทหรือกฎหมายที่เกี่ยวของกําหนด 

 รายชื่อผูบริหารบริษัทยอยที่เปนบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลัก  

 บริษทั ดาตาโปร คอมพวิเตอร ซิสเต็มส จํากัด: ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 มีผูบริหารจํานวน 13 
ทาน ดังนี้ 

รายชือ่ผูบรหิารบรษัิทยอย ตาํแหนง 

1.  นายหะรนิ อุปรา กรรมการผูจัดการ 

2.  นายศิษฏากร อุสันโน รองกรรมการผูจัดการ  

Enterprise Systems & 

Infrastructure Division 

3.  นายอัครเดช  ทองภูสวรรค รองกรรมการผูจัดการ  

Professional Multimedia 

Solutions Division 

4.  นายฉัตรชัย  ตระกูลโชคชัย รองกรรมการผูจัดการ 

Premier Group Information 

Technology Division  

5.  นายสมเกียรต ิวิวรรธนพันธุ รองกรรมการผูจัดการ 

Information Technology Services 

Division 

6.  นายกติติพงศ โกฏิวิเชียร รองกรรมการผูจัดการ 

Digital Content Innovation 

Division 

7.  นายศรัณย อังกูรรัญู รองกรรมการผูจัดการ 

Human Capital Management 

Service Division 
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รายชือ่ผูบรหิารบรษัิทยอย ตาํแหนง 

8.  นายสุมติร พัฒนจินดากิจ รองกรรมการผูจัดการ 

Business Software Management 

Division 

9.  นางจารุวรรณ พุมเกษ รองกรรมการผูจัดการ 

Business Process Improvement 

Division 
10.  นายวนัชัย สิรนิิจศรีวงศ รองกรรมการผูจัดการ 

Human Resources Management 
Division 

11  นางเรวดี ชัยสขุสันต รองกรรมการผูจัดการ  
Legal Division 

12.  นางสาวปยดา สขุสมยั รองกรรมการผูจัดการ 
Finance & Administration 
Division 

13.  นางจันทรทิวา สุวรรณวิทยเวช รองกรรมการผูจัดการ 
Marketing & Corporate 
Communications Division 

 เลขานุการบริษัท 

   คณะกรรมการไดมีมติแตงตั้ง นายธีระพล  จุฑาพรพงศ เปนเลขานุการบริษัท ตั้งแตวันที่ 

20 กุมภาพันธ 2556 เพ่ือทําหนาที่เกี่ยวกับการประชุมของการประชุมผูถือหุน คณะกรรมการบริษัท 

และคณะกรรมการชุดยอย รวมทั้งสนับสนุนใหการกํากับดูแลกิจการเปนไปตามมาตรฐานบรรษัทภิบาล

ที่ดี ทั้งนี้ เลขานุการบริษัทตองมีคุณสมบัติและหนาที่ความรับผิดชอบดังตอไปนี้ 

   คุณสมบัติ 

   1) ตองมีความรูขั้นพ้ืนฐานในหลักการของกฎหมายและกฎระเบียบของหนวยงานกํากับ

ดูแลที่เกี่ยวของกับกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัด กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  

   2) ตองมีความรูความเขาใจในหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี และขอพึงปฏิบัติที่ดีในเรื่อง

การกํากับดูแลกิจการ 

   3) ตองมีความรูในธุรกิจประเภทตางๆ ของบริษัท และความสามารถในการสื่อสารที่ดี เปน

คุณสมบัติเสริมที่ชวยใหการทําหนาที่เลขานุการบริษัทเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

   หนาที่ความรับผิดชอบ 

   หนาที่ความรับผิดชอบหลักของเลขานุการบริษัท คือ การสนับสนุนคณะกรรมการในดานที่

เกี่ยวของกับกฎระเบียบ สําหรับหนาที่รับผิดชอบโดยเฉพาะของเลขานุการบริษัทรวมถึงหนาที่ดังตอไปนี้ 
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   1) จัดการเรื่องการประชุมผูถือหุน การประชุมคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุด

ยอยที่เกี่ยวของที่แตงตั้งโดยคณะกรรมการบริษัทใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับของบริษัท และกฎ

บัตรของคณะกรรมการแตละชุด และขอพึงปฏิบัติที่ดี  

   2) แจงมติและนโยบายของคณะกรรมการและผูถือหุนใหผูบริหารที่เกี่ยวของและติดตาม

การปฏิบัติตามมติและนโยบายดังกลาวผานกรรมการผูจัดการใหญ 

   3) ใหคําปรึกษาและขอเสนอแนะเบ้ืองตนแกคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการที่

แตงตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท ในประเด็นกฎหมายระเบียบปฏิบัติและขอพึงปฏิบัติดานการกํากับดูแล

กิจการ 

   4) ดูแลใหหนวยงานเลขานุการบริษัทเปนศูนยกลางของขอมูลองคกร อาทิ หนังสือจด

ทะเบียนนิติบุคคล บริคณหสนธิ ขอบังคับ ทะเบียนผูถือหุน และใบอนุญาตประกอบธุรกิจประเภทตางๆ 

   5) ดูแลใหมีการเปดเผยขอมูลและรายงานสารสนเทศในสวนที่รับผิดชอบตอหนวยงาน

กํากับ ดูแลโดยเปนไปตามกฎหมาย กฎระเบียบและนโยบายการเปดเผยขอมูลขาวสารของบริษัท 

   6) ติดตอและสื่อสารกับผูถือหุนทั่วไป ใหไดรับทราบสิทธิตางๆ ของผูถือหุน 

   7) ใหขาวสารและขอมูลแกกรรมการในประเด็นที่เกี่ยวของกับการประกอบธุรกิจของบริษัท 

เพ่ือประกอบการปฏิบัติหนาที่ของกรรมการ 

   8) จัดใหมีการใหคําแนะนําแกกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งใหม 

 คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

  บริษัทมีนโยบายจายคาตอบแทนกรรมการและผูบริหารในระดับที่เหมาะสม โดยคํานึงถึงผล

การดําเนินงานของบริษัทและเปรียบเทียบอางอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน รวมถึงความ

เหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบของกรรมการและผูบริหารแตละทาน โดยคาตอบแทนกรรมการอยูใน

รูปบําเหน็จประจําป และเบ้ียประชุม สําหรับคาตอบแทนผูบริหารอยูในรูปเงินเดือน โบนัส และเงินสมทบ

กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 

  (1)  คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน 

    ก) คาตอบแทนกรรมการ  

     1) บริษัท พรีเมียร เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) 

      ที่ประชุมสามัญผูถือหุนของบริษัท เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2560 มีมติอนุมัติ

การจายคาตอบแทนกรรมการ ดังนี้ 
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คาตอบแทน 2559 2560 

เบ้ียประชุมคณะกรรมการ 

- ประธานกรรมการบริษัท (บาท/ครั้ง) 

- กรรมการบริษัท (บาท/คน/ครั้ง) 

เบ้ียประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

- ประธานกรรมการตรวจสอบ (บาท/ครั้ง) 

- กรรมการตรวจสอบ (บาท/คน/ครั้ง) 

 

21,000 

16,000 
 

21,000 

16,000 

 

21,000 

16,000 
 

21,000 

16,000 

บําเหน็จ  
- ประธานกรรมการบริษัท (บาท/ป) 
- ประธานกรรมการตรวจสอบ (บาท/ป) 
- กรรมการตรวจสอบ (บาท/คน/ป) 
- กรรมการที่มิใชกรรมการตรวจสอบ (บาท/คน/ป) 

 
260,000 
325,000 
290,000 
230,000 

 
300,000 
325,000 
290,000 
230,000 

ในป 2560 บริษัทมีการจายคาตอบแทนใหแกคณะกรรมการในรูปเบ้ียประชุมตามจํานวนครั้งที่เขาประชุม

และบําเหน็จกรรมการ และจายคาตอบแทนใหแกคณะกรรมการตรวจสอบในรูปเบ้ียประชุมตามจํานวน

ครั้งที่เขาประชุม ดังนี้ 

ชือ่-สกลุ / ตาํแหนง 

คาตอบแทนกรรมการ (บาท) 
เบีย้ประชมุ 

บาํเหนจ็ 
กรรมการ รวม คณะกรรมการ

บรษัิท 
คณะกรรมการ 

ตรวจสอบ 
1.  นายวิเชียร  พงศธร  * 
     ประธานกรรมการ - - - - 

2.  นางดวงทิพย เอี่ยมรุงโรจน  * 
     กรรมการ - - - - 

3. นายสุรเดช  บุณยวัฒน  * 
    กรรมการ 

- - - - 

4.  นายวรเทพ รางชัยกุล  * 
     กรรมการ - - - - 

5.  นางสาววรรณา  คลศรีชัย  * 
     กรรมการ - - - - 

6.  นายหะริน  อุปรา  * 
     กรรมการ - - - - 

7.  นายภิรมย แจมใส 
     กรรมการอิสระและ 
 ประธานกรรมการตรวจสอบ 

64,000 105,000 325,000 494,000 

8.  นายสุชาย  วัฒนตฤณากุล 
     กรรมการอิสระและ 64,000 80,000 290,000 434,000 
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 กรรมการตรวจสอบ 

9.  นายสุรพันธ ปูรณคุปต 
     กรรมการอิสระและ 
 กรรมการตรวจสอบ 

64,000 80,000 290,000 434,000 

รวม 192,000 265,000 905,000 1,362,000 
หมายเหตุ : * กรรมการที่ไมขอรับคาตอบแทนในฐานะกรรมการบริษัท 

 
     2) บริษัทยอย:  บริษัท ดาตาโปร คอมพิวเตอร ซิสเต็มส จํากัด 
      -ไมม-ี    
    ข) คาตอบแทนผูบริหาร 
      1) บริษัท พรีเมียร เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน)  
      -ไมม-ี 
     2) บริษัทยอย:  บริษัท ดาตาโปร คอมพิวเตอร ซิสเต็มส จํากัด 
      ในป 2560 บริษัทไดจายคาตอบแทนผูบริหารของบริษัทยอย: บริษัท ดาตาโปร 
คอมพิวเตอร    ซิสเต็มส จํากัด ประกอบดวยเงินเดือนและโบนัส (ไมรวมเงินผลตอบแทนจูงใจและ
ผลตอบแทนจากการขาย ซ่ึงถือเปนคาใชจายในการขาย) จํานวน 13 ราย รวมทั้งสิ้น 32.8 ลานบาท  
  (2)  คาตอบแทนและสิทธิประโยชนอื่น (ถามี) 
      1) บริษัท พรีเมียร เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน)  
     -ไมม-ี 
    2) บริษัทยอย:  บริษัท ดาตาโปร คอมพิวเตอร ซิสเต็มส จํากัด 
     บริษัทไดจัดใหมีกองทุนสํารองเลี้ยงชีพใหแกผูบริหารและพนักงานโดยบริษัทได
สมทบในอัตราสวนรอยละของเงินเดือนตามที่บริษัทกําหนด โดยในป 2560 บริษัทไดจายเงินสมทบ
กองทุนสํารองเลี้ยงชีพสําหรับผูบริหารของบริษัทยอย 13 ราย รวมทั้งสิ้น 1.9 ลานบาท 
  (3) การวาจางดานการบริหารและใหคําปรึกษาธุรกิจ 
  บริษัทและบริษัทยอยไดมีการวาจางบริษัท พรีเมียร ฟชชั่น แคปปตอล จํากัด (PFC) 
ใหบริการงานดานบริหารจัดการและงานสนับสนุนแกบริษัทและบริษัทยอย ตามสัญญาวาจางบริหารและ
ใหคําปรึกษาธุรกิจ ซ่ึงการวาจางดังกลาวมีวัตถุประสงคเพ่ือเปนการแยกงาน (outsourcing) เพ่ือใช
บริการจากหนวยงานของกลุมบริษัทพรีเมียร ซ่ึงเปนลักษณะการรวมศูนยและแบงรับภาระคาใชจาย
รวมกัน (sharing cost) ตามขนาดและปริมาณธุรกรรมของแตละบริษัท เพ่ือลดคาใชจายโดยรวมที่
บริษัทจะตองจัดหาบุคคลากรที่เพ่ิมขึ้น เพ่ือมารองรับงานสนับสนุนใหครอบคลุมในทุกๆ ดาน  

ขอบเขตการใหบริการครอบคลุมดานตางๆ ดังนี้ 
 การบริหารจัดการการกํากับกิจการ และสนับสนุนดานกลยุทธและนวัตกรรมทางธุรกิจ
เพ่ือใหบรรลุตามเปาหมายของแตละองคกร รวมถึงดําเนินกิจการใหสอดคลองกับคุณคาหลักของ
องคกร เปนไปตามกฎระเบียบ ขอกําหนดของกฎหมายที่ เกี่ยวของ รวมถึงจัดใหมีบุคคลกรที่มี
ความสามารถ เชี่ยวชาญ เขาทําหนาเปนกรรมการและผูบริหารในแตละองคกรที่ใหบริการ 
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 การบริการใหคําปรึกษา ทําหนาที่ใหคําปรึกษาแกองคกรทุกดานที่เกี่ยวของกับการดําเนิน
ธุรกิจของกิจการ ทั้งดานการวางแผนการกําหนดกลยุทธในการดําเนินธุรกิจ การวางแผนทางการเงิน 
การปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวของ การบริหารงานบุคคลและงานสํานักงาน  และงานสื่อสารองคกร 
รวมถึงการใหความรูดานตางๆ เพ่ือการพัฒนาองคความรูใหกับผูปฏิบัติงานในองคกร 
 การบริการในดานการศึกษา วิเคราะห วางแผน และปฏิบัติงานใหกับองคกร เพ่ือใหการ
ดําเนินกิจการบรรลุตามเปาหมายและสอดคลองกับกฎระเบียบตางๆ ที่เกี่ยวของหรือในกรณีที่เรื่องนั้น
จําเปนตองใชความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน เชน งานตรวจสอบภายในองคกร งานดานบรรษัทภิบาล การ
ปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวกับตลาดหลักทรัพย งานคดีความ ทะเบียนหุนสวนบริษัท บัญชีและภาษี
อากร รวมถึงบริหารจัดการแหลงเงินทุนของกิจการการติดตอสถาบันการเงิน 
 อยางไรก็ตาม การทําสัญญากับ PFC ถือเปนการทํารายการระหวางกันกับบุคคลที่อาจมี
ความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัท ซ่ึงบริษัทตองปฏิบัติตามนโยบาย มาตรการและขั้นตอนการทํา
รายการระหวางกันอยางเครงครัด และหาก PFC มีการเปลี่ยนแปลงรายละเอียดของสัญญาหรือเง่ือนไข
ในการคิดคาบริการกับบริษัทและบริษัทยอย บริษัทจะนํารายละเอียดและเง่ือนไขการเปลี่ยนแปลง
ดังกลาวเขาที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือพิจารณาและใหความเห็นตามความเหมาะสมของ
สัญญาที่เปลี่ยนแปลงไปทุกครั้งกอนเขาทําสัญญาใหม 

 บคุลากร 

  บริษัทกําหนดนโยบายคาตอบแทนพนักงานที่สอดคลองกับผลการดําเนินงานของบริษัท 
ทั้งนี้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทและบริษัทยอยมีพนักงานทั้งหมด 472 คน โดยในป 2560 

บริษัทไดจายผลตอบแทนใหแกพนักงานจํานวนทั้งสิ้น 289.3 ลานบาท ซ่ึงผลตอบแทน ไดแก เงินเดือน 
คาลวงเวลา เงินชวยเหลือคาครองชีพ เงินโบนัส เงินชวยเหลือพิเศษ เงินประกันสังคม เงินสมทบ

กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ และสวัสดิการ เปนตน  (ไมรวมเงินผลตอบแทนจูงใจและผลตอบแทนจากการ
ขาย ซ่ึงถือเปนคาใชจายในการขาย) 

 

จาํนวนพนกังานและคาตอบแทนป 

2560 
PT DCS DCS 

(Myanmar) 
รวม 

ผูบริหาร - ชาย (คน) 

               - หญิง (คน) 

- ไมม ี- 9 

4 

- ไมม ี- 9 

4 

พนักงานปฏิบัติการและสนบัสนุน 

              - ชาย (คน) 

              - หญิง (คน) 

- ไมม ี-  

277 

182 

- ไมม ี-  

277 

182 

รวม  (คน) - ไมม ี- 472 - ไมม ี- 472 

คาตอบแทนพนกังาน (ลานบาท) - ไมม ี- 289.3 - ไมม ี- 289.3 
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  นโยบายการพฒันาบคุลากร  

  จากวิสัยทัศน และเปาหมายในการดําเนินธุรกิจที่มุงเนนการใหบริการที่มีคุณภาพกับลูกคา 

เพ่ือสรางความสําเร็จใหกับองคกรในระยะยาว บริษัทและบริษัทยอยจึงใหความสําคัญกับการพัฒนา

ศักยภาพของบุคลากรทั้งในดานความรู ความสามารถ และทักษะในเชิงปฏิบัติอยางตอเนื่อง เพราะ

บริษัทและบริษัทยอยถือวาพนักงานเปนจุดแข็งขององคกร โดยมีแนวทางในการพัฒนาตามวัฒนธรรม

ขององคกรที่เรียกวา “Our People” ที่มีเปาหมายเพ่ือใหบุคลากรมีคุณลักษณะที่เหมาะสมกับการสราง

งานบริการที่ดีและมีคุณภาพ เพ่ือความพึงพอใจในการไดรับบริการของลูกคา  

  บริษัทและบริษัทยอยตระหนักดีวาการพัฒนาบุคลากรไมไดมีแตเพียงเฉพาะการอบรมใหกับ

พนักงานเทานั้น แตยังหมายรวมถึงบริหารจัดการพัฒนาบุคลากรอยางมีประสิทธิภาพ การจัดทํา

เครื่องมือ จัดหาวิธีการ และจัดการสภาพแวดลอมในการทํางานใหเหมาะสมกับการเรียนรูของพนักงาน 

เพ่ือใหพนักงานไดรับการพัฒนาอยางเต็มความสามารถ ซ่ึงจะเปนการสรางและพัฒนาทรัพยากร

บุคคลที่มีคุณภาพใหกับบริษัท สังคม และประเทศชาติตอไป 

  บริษัทยอยไดดําเนินการพัฒนาบุคลากร (Soft Skills) อยางเปนระบบตามแผนการอบรม

บุคลากร (Training Roadmap) ซ่ึงครอบคลุมและสอดคลองกับ Competency หลักขององคกร ทั้งใน

ดาน Professional Competency และ Functional Competency ซ่ึงบริษัทยอยไดจัดสรรใหพนักงาน

และผูบริหารไดเขารับการอบรมกับวิทยากรผูเชี่ยวชาญในสาขาตางๆ อยางตอเนื่อง เพ่ือใหพนักงานและ

ผูบริหารไดนําความรูที่ไดรับมาประยุกตใชในการทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยมุงเนนใน 3 ประเด็น

หลักๆ ดังนี้ 

  1. Our Professional Program กลุมหลักสูตรการสรางคุณลักษณะที่ พึงประสงคตาม

วัฒนธรรมองคกร ‘Our People’ 

  2.  Professional ICT Program กลุมหลักสูตรการพัฒนาทักษะความสามารถสําหรับมือ

อาชีพทาง ICT 

  3.  Leadership Program กลุมหลักสูตรการพัฒนาภาวะผูนําใหกับพนักงาน 

  นอกจากนี้บริษัทยอยยังใหความสําคัญกับการพัฒนาบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญเฉพาะ

ดานในการปฏิบัติงาน (Technical Skills) ใหเปนที่ยอมรับเพ่ือสรางความเชื่อมั่นใหกับลูกคา โดยใหการ

สงเสริมและสนับสนุนพนักงานที่ปฏิบัติงานไดรับการรับรองความเชี่ยวชาญจากองคกรชั้นนําทางดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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  หลักสูตรการฝกอบรมพนักงานในป 2560  

หลักสูตร 
จํานวนผูเขารับ

การอบรม 

Communication Skill 26 

Our People 24 

Self-Inspiration รุนที่ 1 20 

Service Excellence 16 

Personality Development รุนที่ 1 15 

การจัดการและภาวะผูนําตามคุณคาหลักของกลุมบริษทัพรีเมียร 

รุนที่ 1 15 

Project Management Fundamental 17 

การจัดการและภาวะผูนําตามคุณคาหลักของกลุมบริษทัพรีเมียร 

รุนที่ 2 27 

A Mind to Win รุนที่ 1 14 

Grammar Intensive รุนที ่1 13 

Leadership Mindset 14 

การจัดการและภาวะผูนําตามคุณคาหลักของกลุมบริษทัพรีเมียร 

รุนที่ 3 27 

Essential Selling Skills 9 

Personality Types 13 

Presentation Delivery 13 

Self-Inspiration - Advanced 12 

Leader Camp 12 

Effective English Email Writing 16 

Grammar Intensive รุนที ่2 13 

DCS Young Blood รุนที่ 1 29 

High Performance Supervisory Essentials 14 

Personality Development รุนที่ 2 15 



 

รายงานประจําป 2560 

53 

หลักสูตร 
จํานวนผูเขารับ

การอบรม 

Effective Business Writing (Thai) 15 

Self-Inspiration รุนที่ 2 23 

A Mind to Win รุนที่ 2 19 

Practical Innovation 16 

MS Office Outlook 7 

Problem Solving and Decision Making 16 

DCS Young Blood รุนที่ 2 29 

 

  ในป 2560 ที่ผานมา บริษัทยอยมีคาใชจายเพ่ือพัฒนาบุคลากร (Soft Skills) คิดเปนเงิน 

10,032 บาทตอคน มีพนักงานเขารับการอบรมรอยละ 69.8 ของจํานวนพนักงานทั้งหมด (474 คน) 

จํานวนชั่วโมงเฉลี่ยของการฝกอบรมพนักงานคือ 9.39 ชั่วโมงตอป 
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รายละเอยีดเกีย่วกบัผูบรหิารและผูมอีาํนาจควบคมุของบรษิทั 

ประวตัคิณะกรรมการ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 

1. นายวเิชยีร พงศธร 
ประธานกรรมการ 
กรรมการผูมอีาํนาจลงนาม 

 อาย ุ61 ป 
 วนัทีไ่ดรบัการแตงตัง้เปนกรรมการของบรษิทั 

30 พฤศจิกายน 2535  

 คณุวฒุทิางการศกึษา 

• ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ จาก Rensselaer Polytechnic Institute, 

 Troy, New York, สหรัฐอเมริกา 

• ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร สาขาวิศวกรรมนิวเคลยีร จาก Rensselaer Polytechnic 

Institute, Troy, New York, สหรัฐอเมริกา 

 สดัสวนการถอืหุนในบรษัิท (รวมคูสมรส) (%) 

• 41.53 % 

 ความสมัพนัธทางครอบครวัระหวางผูบรหิาร 

-ไมมี - 

 ประสบการณทาํงานในระยะ 5 ปยอนหลงั 

 ตาํแหนงในบรษัิทจดทะเบยีนอืน่ 

• 2536 - 2560 ประธานกรรมการ บริษัท พรีเมียร เอ็นเตอรไพรซ จํากัด (มหาชน) 

• 2550 - 2560  ประธานกรรมการ บริษัท พรีเมียร มารเก็ตติ้ง จํากัด (มหาชน) 

 ตาํแหนงในกจิการอืน่ (ทีไ่มใชบรษัิทจดทะเบยีน) 

• 2535 - 2560 ประธานกรรมการ บริษัท ดาตาโปร คอมพิวเตอร ซิสเต็มส จํากดั 

• 2547 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท พรีเมียร ฟชชัน่ แคปปตอล จํากัด 

• ปจจุบัน กรรมการ บริษัทในกลุมบริษัทพรีเมียร 

• ปจจุบัน ประธานกรรมการ กลุมบริษัทพรีเมียร 

• 2536 - ปจจุบัน ประธานกรรมการ มูลนิธิยุวพัฒน 

• 2554 - ปจจุบัน ประธานกรรมการ มูลนิธิเพ่ือ “คนไทย” 

• 2554 - ปจจุบัน รองประธานกรรมการ มูลนิธิเอ็นไลฟ 

• 2557 - ปจจุบัน กรรมการ มูลนิธิองคกรตอตานคอรรปัชัน (ประเทศไทย) 
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2. นางดวงทพิย เอีย่มรุงโรจน 
 กรรมการผูมอีาํนาจลงนาม 

อาย ุ62 ป 
 วนัทีไ่ดรบัการแตงตัง้เปนกรรมการของบรษิทั 

26 เมษายน 2560 

คณุวฒุทิางการศกึษา 
• Executive Master Degree in Consulting and Coaching 

for Change (CCC) จาก INSEAD ประเทศฝรั่งเศส 
• ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
• ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
• Diploma in Clinical Organizational Psychology จาก INSEAD ประเทศฝรั่งเศส 

การอบรมหลกัสตูรจากสมาคมสงเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 
• หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุนที่ 22 ป 2547 
• หลักสูตร Family Business Governance for Sustainability (FBG) รุนที ่5 ป 2559 

 สดัสวนการถอืหุนในบรษัิท (%) 
0.70% 

 ความสมัพนัธทางครอบครวัระหวางผูบรหิาร 
- ไมม ี- 

ประสบการณทาํงานในระยะ 5 ปยอนหลงั 

ตาํแหนงในบรษัิทจดทะเบยีนอืน่ 
• 2544 - 2560 กรรมการ บริษัท พรีเมียร เอ็นเตอรไพรซ จํากัด (มหาชน) 
• 2550 - ปจจุบัน  กรรมการ บริษัท พรีเมียร มารเก็ตติ้ง จํากัด (มหาชน) 
• 2555 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท พรีเมียร โพรดกัส จํากัด (มหาชน) 

ตาํแหนงในกจิการอืน่ (ทีไ่มใชบรษัิทจดทะเบยีน) 
• 2560 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท ดาตาโปร คอมพิวเตอร ซิสเต็มส จํากดั 
• 2547 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท พรีเมียร ฟชชัน่ แคปปตอล จํากัด 
• ปจจุบัน  กรรมการ บริษัทในกลุมบริษัทพรีเมียร 
• ปจจุบัน  ผูอํานวยการใหญ สายงานสนับสนุน กลุมบรษิัทพรีเมียร 
• 2560 - ปจจุบัน ที่ปรึกษา กลุมบริษัทพรีเมียร 
• 2553 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท ค.คน จํากัด 
• 2536 - ปจจุบัน กรรมการและเหรัญญิก มูลนิธิยุวพัฒน 
• 2554 - ปจจุบัน รองประธานกรรมการและเหรัญญิก มูลนิธิเพ่ือ “คนไทย” 
• 2554 - ปจจุบัน กรรมการและเหรัญญิก มูลนิธิเอ็นไลฟ 
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3. นายสรุเดช บณุยวฒัน 
 กรรมการผูมอีาํนาจลงนาม 
 อาย ุ67 ป 

วนัทีไ่ดรบัการแตงตัง้เปนกรรมการของบรษิทั 
22 มีนาคม 2548 

 คณุวฒุทิางการศกึษา 
• ปริญญาตรี Industrial TechnologyEastern Washington 

State University สหรัฐอเมริกา 
การอบรมหลกัสตูรจากสมาคมสงเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 
• หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุนที่ 19 ป 2547 
• หลักสูตร Finance for Non-Finance Director (FND) รุนที่ 12 ป 2547 
• หลักสูตร Director Certification Program (DCP)  รุนที่ 97 ป 2550 
• หลักสูตร Role of the Nomination and Governance Committee (RNG) รุนที่ 1 ป 2554 
• หลักสูตร Role of the Compensation Committee (RCC) รุนที่ 15 ป 2555 
• หลักสูตร Anti-Corruption for Executive Program (ACEP) รุนที่ 9 ป 2557 
• หลักสูตร Role of the Chairman Program (RCP) รุนที่ 34 ป 2557 
• หลักสูตร Ethic Leadership Program (ELP) รุนที ่2 ป 2558 
• หลักสูตร  Independent Observer Program (IOP) รุนที่ 3 ป 2559  
• หลักสูตร  Board Matters and Trends (BMT) รุนที่ 1 ป 2559 
การอบรมพเิศษ 
• หลักสูตรผูบริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน (หลกัสูตร วตท.) รุนที่ 19 ป 2557 

 สดัสวนการถอืหุนในบรษัิท (%) 
- ไมม ี- 

 ความสมัพนัธทางครอบครวัระหวางผูบรหิาร 
- ไมม ี- 
ประสบการณทาํงานในระยะ 5 ปยอนหลงั 

ตาํแหนงในบรษัิทจดทะเบยีนอืน่ 
• 2555 - ปจจุบัน ประธานกรรมการ บริษัท พรีเมียร โพรดกัส จํากัด (มหาชน) 
• 2557 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท พรีเมียร มารเก็ตติ้ง จํากัด (มหาชน) 
ตาํแหนงในกจิการอืน่ (ทีไ่มใชบรษัิทจดทะเบยีน) 
• 2547 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท พรีเมียร ฟชชัน่ แคปปตอล จํากัด 
• ปจจุบัน  กรรมการ บริษัทในกลุมบริษัทพรีเมียร 
• 2542 - 2559 กรรมการผูจัดการใหญ สายธุรกิจสิ่งแวดลอม กลุมบริษัทพรีเมียร 
• 2560 - ปจจุบัน ที่ปรึกษา ประธานกรรมการ กลุมบรษิัทพรีเมียร 
• 2560 - ปจจุบัน ที่ปรึกษา กรรมการผูจัดการใหญ ธุรกิจมหาชน กลุมบริษัทพรีเมียร 
• 2560 - ปจจุบัน ที่ปรึกษา กลุมบริษัทพรีเมียร 
• 2554 - ปจจุบัน รองประธานกรรมการ มูลนิธิเอ็นไลฟ 
• 2558 - ปจจุบัน กรรมการ มูลนิธิยุวพัฒน 
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4. นายวรเทพ รางชยักลุ 

 กรรมการผูมอีาํนาจลงนาม 

 ประธานกรรมการบรหิาร 

  อาย ุ56 ป 

  วนัทีไ่ดรบัการแตงตัง้เปนกรรมการของบรษิทั 

1 มกราคม 2560 

 คณุวฒุทิางการศกึษา 

• ปริญญาโท บริหารธุรกิจ MBA (Marketing) มหาวิทยาลัยดีทรอยต สหรฐัอเมรกิา 

• ปริญญาตรี วิศวกรรมเครือ่งกล มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

การอบรมหลกัสตูรจากสมาคมสงเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 

• หลักสูตร Directors Certification Program (DCP) รุนที่ 187/2557 

• หลักสูตร Corporate Governance for Executives (CGE) SCCC/2558 

• หลักสูตร Boardroom Success through Financing and Investment (BFI) รุนที่ 1/2560  

การอบรมพเิศษ 

• หลักสูตรการบริหารการจัดการขัน้สูง ฮารวารด บิซิเนส สคูล สหรัฐอเมริกา 

 สดัสวนการถอืหุนในบรษัิท (%) 

- ไมม ี- 

 ความสมัพนัธทางครอบครวัระหวางผูบรหิาร 

- ไมม ี- 

ประสบการณทาํงานในระยะ 5 ปยอนหลงั 

ตาํแหนงในบรษัิทจดทะเบยีนอืน่ 

• 2556 – 2559 กรรมการและ บริษัท ปูนซีเมนตนครหลวง จํากัด (มหาชน) 

  ประธานเจาหนาที่บริหาร 

• 2557 – 2559 กรรมการ บริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน) 

• 2560 – ปจจุบัน กรรมการและ บริษัท พรีเมียร เอ็นเตอรไพรซ จํากัด (มหาชน) 

  ประธานกรรมการบริหาร 

• 2560 – ปจจุบัน กรรมการและ บริษัท พรีเมียร มารเก็ตติ้ง จํากัด (มหาชน) 

  ประธานกรรมการบริหาร 
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• 2560 – ปจจุบัน กรรมการและ บริษัท พรีเมียร โพรดกัส จํากัด (มหาชน) 

  ประธานกรรมการบริหาร 

ตาํแหนงในกจิการอืน่ (ทีไ่มใชบรษัิทจดทะเบยีน) 

• 2552 – 2556 ประธานเจาหนาที่บริหาร บริษัท ดัชมิลล จํากัด 

• 2552 – 2556 ประธานเจาหนาที่บริหาร บริษัท กุยบุรีผลไมกระปอง จํากัด 

• 2557 – 2559 กรรมการ  บริษัท อินทรี ซุปเปอรบลอก จํากัด 

• 2557 – 2559 ประธานกรรมการ บริษัท อินทรี ดิจิตอล จํากดั 

• 2557 – 2559 ประธานกรรมการ บริษัท อินทรี อีโคไซเคิล จํากัด 

• 2560 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท ดาตาโปร คอมพิวเตอร ซิสเต็มส จํากดั 

• 2560 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัทในกลุมบริษัทพรีเมียร  
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5. นางสาววรรณา คลศรชียั 
 กรรมการผูมอีาํนาจลงนาม 
  อาย ุ60 ป 
  วนัทีไ่ดรบัการแตงตัง้เปนกรรมการของบรษิทั 

16 กุมภาพันธ 2555 

 คณุวฒุทิางการศกึษา 
• ปริญญาตรี ครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

การอบรมหลกัสตูรจากสมาคมสงเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 
• หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุนที่ 106 ป 2556 
• หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุนที่ 198 ป 2557 
• หลักสูตร Successful Formulation & Execution of Strategy(SFE) รุนที่ 26 ป 2559 

 สดัสวนการถอืหุนในบรษัิท (%) 

• 0.35% 

 ความสมัพนัธทางครอบครวัระหวางผูบรหิาร 

- ไมมี - 

ประสบการณทาํงานในระยะ 5 ปยอนหลงั 
ตาํแหนงในบรษัิทจดทะเบยีนอืน่ 
- ไมมี - 

ตาํแหนงในกจิการอืน่ (ทีไ่มใชบรษัิทจดทะเบยีน) 
• 2555 - 2560 กรรมการ บริษัท ดาตาโปร คอมพิวเตอร ซิสเต็มส จํากดั 
• 2546 - 2560 กรรมการ บริษัทในกลุมบริษัทพรีเมียร 
• 2556 - 2559 กรรมการผูจัดการใหญ สายธุรกิจอสังหาริมทรัพยและ 

   กลุมธุรกิจโรงแรม กลุมบริษัทพรีเมียร 
• 2560 ที่ปรึกษา กลุมบริษัทพรีเมียร 
• 2536 - ปจจุบัน กรรมการ มูลนิธิยุวพัฒน 
• 2556 - ปจจุบัน กรรมการ มูลนิธิเพ่ือ “คนไทย” 
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6. นายหะรนิ อปุรา 
 กรรมการผูมอีาํนาจลงนาม 
 กรรมการบรหิาร 
  อาย ุ46 ป 
  วนัทีไ่ดรบัการแตงตัง้เปนกรรมการของบรษิทั 

26 เมษายน 2555 

 คณุวฒุทิางการศกึษา 

• ปริญญาโท Master of Business Administration มหาวิทยาลัยขอนแกน 

• ปริญญาตรี Computer Science มหาวิทยาลัยพายัพ 

การอบรมหลกัสตูรจากสมาคมสงเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 

• หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุนที่ 107 ป 2557 
• หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุนที่ 206 ป 2558 

 สดัสวนการถอืหุนในบรษัิท (%) 

• 0.60 % 

 ความสมัพนัธทางครอบครวัระหวางผูบรหิาร 

- ไมมี - 

ประสบการณทาํงานในระยะ 5 ปยอนหลงั 

ตาํแหนงในบรษัิทจดทะเบยีนอืน่ 
- ไมมี - 

ตาํแหนงในกจิการอืน่ (ทีไ่มใชบรษัิทจดทะเบยีน) 
• 2553 -ปจจุบัน กรรมการผูจัดการ บริษัท ดาตาโปร คอมพิวเตอร ซิสเต็มส จํากดั 

• 2558 -ปจจุบัน กรรมการผูจัดการ Datapro Computer Systems (Myanmar)  

  Co., Ltd. 
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7. นายภริมย แจมใส 
 กรรมการอสิระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
  อาย ุ62 ป 
  วนัทีไ่ดรบัการแตงตัง้เปนกรรมการของบรษิทั 

22 เมษายน 2558 

 คณุวฒุทิางการศกึษา 
• วิศวกรรมศาสตรดุษฏีบัณฑิต Ecole Centrale des Arts et 

Manufacture ประเทศฝรั่งเศส [Geotechnique]  
• วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต มหาวทิยาลัยรัฐยูทาห ประเทศสหรัฐอเมริกา 
• บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
• วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
• ประกาศนียบัตรชั้นสูง Ecole Travaux Publics De I’Etat ประเทศฝรั่งเศส 

การอบรมหลกัสตูรจากสมาคมสงเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 
• หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุนที ่31 ป 2548 
• หลักสูตร Audit Committee Program (ACP) รุนที ่8 ป 2548 
• หลักสูตร Directors Certification Program (DCP) รุนที ่88 ป 2550 
• หลักสูตร Role of the Compensation Committee (RCC) รุนที่ 2 ป 2550 
• หลักสูตร Independent Observer Program (IOP) รุนที่ 2 ป 2559 

 สดัสวนการถอืหุนในบรษัิท (%) 

• 0.21 % 

 ความสมัพนัธทางครอบครวัระหวางผูบรหิาร 

- ไมมี - 

  ประสบการณทาํงานในระยะ 5 ปยอนหลงั 

ตาํแหนงในบรษัิทจดทะเบยีนอืน่ 
• 2556 - 2556 กรรมการผูจัดการ บริษัท ไทยฟลมอินดัสตรี่ จํากัด (มหาชน) 
• 2543 - ปจจุบัน กรรมการอิสระ/ บริษัท ทีมพรีซิชั่น จํากดั (มหาชน)  

  กรรมการตรวจสอบ 

ตาํแหนงในกจิการอืน่ (ทีไ่มใชบรษัิทจดทะเบยีน) 
• 2550 - 2556 ที่ปรึกษา บริษัท49 คอนเซาทติ้ง แอนด แมนเนจเมนต จํากัด 
• 2550 - ปจจุบัน    อาจารยพิเศษ   คณะศิลปกรรมศาสตร คณะสถาปตยกรรมศาสตร 
   มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 
• 2557 - ปจจุบัน  ประธานกรรมการบริหาร บริษัทคอนซัลติ้ง แอนด แมเนจเมนต 49 จํากัด 
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8. นายสชุาย วฒันตฤณากลุ 
 กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 
  อาย ุ77 ป 
  วนัทีไ่ดรบัการแตงตัง้เปนกรรมการของบรษิทั 

27 มกราคม 2540 

 คณุวฒุทิางการศกึษา 

• ปริญญาตรีการศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ 

การอบรมหลกัสตูรจากสมาคมสงเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 

• หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุนที3่8 ป 2548 

 สดัสวนการถอืหุนในบรษัิท (%) 

- ไมมี - 

ความสมัพนัธทางครอบครวัระหวางผูบรหิาร 

- ไมมี - 

ประสบการณทาํงานในระยะ 5 ปยอนหลงั 

ตาํแหนงในบรษัิทจดทะเบยีนอืน่ 
• 2554 - 2558 กรรมการอิสระ บริษัท พรีเมียร เอ็นเตอรไพรซ จํากัด (มหาชน) 
  และกรรมการตรวจสอบ 

ตาํแหนงในกจิการอืน่ (ทีไ่มใชบรษัิทจดทะเบยีน) 

• ปจจุบัน  ที่ปรึกษาอิสระธุรกิจใหคําปรึกษาพัฒนาและออกแบบการจัดวางระบบ 

 การบริหารคาตอบแทน/เงินเดือน/คาจางและการจัดองคกร 
• ปจจุบัน กรรมการ บริษัท รีเทล เทรนนิ่ง จํากดั 
• 2556 - ปจจุบัน ที่ปรึกษาคณะกรรมการ มูลนิธินวตักรรมทางสังคม 
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9. นายสรุพนัธ ปรูณคปุต 
 กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 
  อาย ุ63 ป 
  วนัทีไ่ดรบัการแตงตัง้เปนกรรมการของบรษิทั 

22 เมษายน 2558 

 คณุวฒุทิางการศกึษา 

• ปริญญาโท สาขาการตลาด มหาวิทยาลัย Southern Illinois, Carbondale สหรัฐอเมริกา 

• ปริญญาตรี สาขาการตลาด มหาวิทยาลัย Southern Illinois, Carbondale สหรัฐอเมริกา 

• ปริญญาตรี สาขาการเงินและการธนาคาร คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย 

การอบรมหลกัสตูรจากสมาคมสงเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 

• หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุนที่ 132 ป 2559 

 สดัสวนการถอืหุนในบรษัิท (%) 

- ไมมี - 

 ความสมัพนัธทางครอบครวัระหวางผูบรหิาร 

- ไมมี - 

ประสบการณทาํงานในระยะ 5 ปยอนหลงั 

ตาํแหนงในบรษัิทจดทะเบยีนอืน่ 

- ไมมี - 

ตาํแหนงในกจิการอืน่ (ทีไ่มใชบรษัิทจดทะเบยีน) 

• 2559 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท ศิลปผสาน จํากัด 

• 2553 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท สุวิจิตร จํากัด 

• 2543 – 2557 Senior Vice President ฝายทุนธนกิจ สายวานิชธนกิจ  

    & Manager ธนาคาร กรุงเทพ จํากัด (มหาชน) 
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PFC บจ. พรีเมียร์ ฟิชชั�น แคปปิตอล PRH บจ. พรีเมียร์ รีสอร์ทส์ แอนด์ โฮเทลส์

PE บมจ. พรีเมียร์ เอ็นเตอร์ไพรซ์ RYH บจ. รายา เฮอริเทจ

PC2000 บจ. พรีเมียร์ แคปปิตอล (2000) MS บจ. หมู่บ้านเสรี

PIL บจ. พรีเมียร์ อินเตอร์ ลิซซิ�ง SP บจ. เสรีพรีเมียร์

PB บจ. พรีเมียร์โบรคเคอร์เรจ PAC บจ. พรีเมียร์ แอสเซ็ทส์

PT บมจ. พรีเมียร์ เทคโนโลยี PMB บจ. พรีเมียร์ เมโทรบัส

DCS บจ. ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ BMC บจ. บางกอก ไมโคร บัส

DCS Myanmar Datapro Computer Systems (Myanmar) Co., Ltd. PMN บจ. พรีเมียร์ แมนูแฟคเจอริ�ง

PM บมจ. พรีเมียร์ มาร์เก็ตติ�ง P-PET บจ. พรีเมียร์ เพ็ท โพรดักส์

PMF บจ. พี.เอม.ฟูด SHR บจ. ซี แฮริเออร์

PCI บจ. พรีเมียร์ แคนนิ�ง อินดัสตรี� PCE บจ. พรีเมียร์ ซีอี

PFP บจ. พรีเมียร์ โฟรเซ่น โพรดักส์ IME บจ. อิมพีเรียล อีเกิ�ล

PMSE บจ. พีเอ็ม เอสอี SPH บจ. เสรี พร็อพเพอร์ตี�ส์ โฮลดิ�ง

GNSE บจ. กรีนเนท เอสอี PPlanner บจ. พรีเมียร์ แพลนเนอร์

PPP บมจ. พรีเมียร์ โพรดักส์ LPCE บจ. แอลพีซีอี

IGC บจ. อินฟินิท กรีน SNE บจ. เสนานี

PPG บจ. พีพี กรีน เอ็นเนอร์จี LQ5 บจ. ลิคควิเดชัน 5

PMC บจ. พรีเมียร์ มอเตอร์ RKT บจ. ร้านคนไทย

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายชือ่บรษัิทในกลุมบรษิทัพรเีมยีร 
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นายธรีะพล จฑุาพรพงศ 

เลขานกุารบรษัิท 

อาย ุ53 ป 

วนัทีไ่ดรบัแตงตัง้   

20 กุมภาพันธ 2556 

 

คณุวฒุทิางการศกึษา 

• นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

• เนติบัณฑิตไทย สํานักอบรมศึกษากฎหมายแหงเนติบัณฑิตยสภา 

• ประกาศนียบัตรบัณฑิตทางกฎหมายธุรกิจ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

• บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 

การอบรมหลกัสตูรจากสมาคมสงเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 

• หลักสูตร Company Secretary Program (CSP) รุนที่ 6 ป 2547 

• หลักสูตร Driving Company Success with  IT Governance (ITG) รุนที่ 2/2559 

 

สดัสวนการถอืหุนในบรษัิท (%) 

• 0.00% 

 

ความสมัพนัธทางครอบครวัระหวางผูบรหิาร 

- ไมมี - 

 

ประสบการณทาํงานในระยะ 5 ปยอนหลงั 

• 2545 - ปจจุบัน ผูอํานวยการ  งานบรรษัทภิบาล กฎหมายและงานทะเบียน 

  กลุมบริษัทพรีเมียร  

 

 

 

 

 

http://www.thai-iod.com/th/director-training-detail.asp?id=63
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นายเอกพนัธุ นวลเมอืง 

ผูอาํนวยการ งานตรวจสอบภายใน 

อาย ุ54 ป 

วนัทีไ่ดรบัแตงตัง้   

8 พฤษภาคม 2551 

 

คณุวฒุทิางการศกึษา 

• บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

• ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง (การสอบบัญชี) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

• MINI MBA จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

• บริหารธุรกิจมหาบัณฑิตมหาวิทยาลัยบูรพา 

 

การฝกอบรมทีเ่กีย่วของ 

• Business Continuity Managing Disruption Related Risk in Compliance with  ISO 31000 

• Application of Risk Management International Standard  ISO 31000 : 2009 and Risk 

Assessment Techniques IEC 31010: 2009 

• Integrated Risk Management ISO 31000 - 2009 / COSO – ERM 

 

สดัสวนการถอืหุนในบรษัิท (%) 

- ไมมี - 

 

ความสมัพนัธทางครอบครวัระหวางผูบรหิาร 

- ไมมี - 

 

ประสบการณทาํงานในระยะ 5 ปยอนหลงั 

• 2538 - 2555 ผูจัดการฝายตรวจสอบ  บริษัท พรีเมียร แคปปตอล (2000) จํากัด 

   บริษัท พรีเมียร เอ็นเตอรไพรซ จํากัด(มหาชน) 

   บริษัท พรีเมียร แอลเอ็มเอส จํากัด  

   บริษัท พรีเมียร โกลเบิล แคปปตอล จํากัด 

• 2555 - ปจจุบัน ผูอํานวยการ งานตรวจสอบภายใน กลุมบริษัทพรีเมียร 
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หุ้นปันผล

จํานวนหุ้น คิดเป็นร้อยละ 18 พ.ค. 60 จํานวนหุ้น คิดเป็นร้อยละ

นายวิเชียร  พงศธร 40                0.00              -               40                80                0.00              -                  

นางวิมลทิพย์  พงศธร (คู่สมรส) 58,943,883    41.53            -               58,943,883    117,887,766  41.53            -                  

นางดวงทิพย์  เอี�ยมรุ่งโรจน์ 1,000,180     0.70              -               1,000,180     2,000,360     0.70              -                  

นายประเสริฐ  เอี�ยมรุ่งโรจน์ (คู่สมรส) -               -               -               -               -               -               -                  

นายสุรเดช  บุณยวัฒน -               -               -               -               -               -               -                  

นางสุพรรณี  บุณยวัฒน (คู่สมรส) -               -               -               -               -               -               -                  

นายวรเทพ รางชัยกุล -               -               -               -               -               -               -                  

นางภัทรินทร์  นครชัย (คู่สมรส) -               -               -               -               -               -               -                  

นางสาววรรณา  คลศรีชัย 500,000        0.35              -               500,000        1,000,000     0.35              -                  

นายหะริน  อุปรา 855,600        0.60              -               855,600        1,711,200     0.60              -                  

นางอินทรา  อุปรา (คู่สมรส) -               -               -               -               -               -               -                  

เด็กชายหฤษฎ์  อุปรา

 (บุตรที�ยังไม่บรรลุนิติภาวะ )

เด็กหญิงหรรษา  อุปรา

 (บุตรที�ยังไม่บรรลุนิติภาวะ )

นายภิรมย์  แจ่มใส -               -               300,000        300,000        600,000        0.21              600,000           

นางมาลินี  แจ่มใส (คู่สมรส) -               -               -               -               -               -               -                  

นายสุชาย  วัฒนตฤณากุล -               -               -               -               -               -               -                  

นายสุรพันธ์  ปูรณคุปต์ -               -               -               -               -               -               -                  

รวม 61,299,703    43.19            300,000        61,599,703    123,199,406  43.40            600,000           

-                  -               

เพิ�มขึ�น (ลดลง)

-               -               -               -               -               -                  -               

-               

ซื�อหุ้นรายชื�อกรรมการ
31 ธันวาคม 2559 31 ธันวาคม 2560

-               -               -               -               

 

 

 

 

การถือหลักทรัพยของกรรมการและผูบริหาร คูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2560 

 

รายงานการถอืหลกัทรพัยของกรรมการและผูบรหิาร 
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การกาํกบัดแูลกจิการ 

 นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 

  คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญในการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดยเชื่อมั่นวากระบวนการ

กํากับดูแลกิจการที่ดีและการบริหารจัดการในกรอบของการมีจริยธรรมที่ดี มีความโปรงใส สามารถ

ตรวจสอบได และเปนธรรมกับผูที่เกี่ยวของทุกฝายจะชวยสงเสริมใหบริษัทเติบโตอยางมั่นคงและยั่งยืน 

เพ่ิมความเชื่อมั่นใหแกผูถือหุน ผูลงทุนและผูที่ เกี่ยวของทุกฝาย  คณะกรรมการบริษัทจึงกําหนด

นโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดีเปนลายลักษณอักษร เพ่ือใหผูบริหารและพนักงานยึดถือเปนแนวทาง

ในการปฏิบัติดังนี้ 

  1. ดําเนินธุรกิจดวยความซ่ือสัตย เปนธรรม และโปรงใส สามารถตรวจสอบได และเปดเผย

ขอมูลอยางเพียงพอแกผูที่เกี่ยวของทุกฝาย 

  2. จัดใหมีระบบการควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง และการตรวจสอบภายในที่

เหมาะสมและมีประสิทธิผล 

  3. ใหความสําคัญตอสิทธิของผูถือหุน และปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน และเปนธรรม

ตอทุกฝาย 

  4. ปฏิบัติตามขอกําหนดของกฎหมาย กฎระเบียบตางๆ ที่เกี่ยวของ และจรรยาบรรณทาง

ธุรกิจ เพ่ือใหสิทธิของ   ผูมีสวนไดเสียทุกกลุมไดรับการดูแลอยางดี 

  5. จัดโครงสราง บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบของกรรมการแตละกลุมอยางชัดเจน 

  โดยหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทสอดคลองกับหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี

สําหรับบริษัทจดทะเบียนป 2555 ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ซ่ึงครอบคลุม

หลักการ 5 หมวด ดังนี ้

หมวดที่ 1 สิทธิของผูถือหุน 

  บริษัทตระหนักและใหความสําคัญในสิทธิพ้ืนฐานตางๆ ของผูถือหุนทั้งในฐานะของนักลงทุน

ในหลักทรัพยและในฐานะเจาของบริษัท โดยกําหนดแนวปฏิบัติการใหสิทธิของผูถือหุนดังนี้ 

  1 การประชุมผูถือหุน 

  1.1 คณะกรรมการมีนโยบายในการอํานวยความสะดวกและสงเสริมใหผูถือหุนทุกกลุม

รวมถึงผูถือหุนประเภทสถาบันใหเขารวมประชุมผูถือหุนและใชสิทธิของตน โดยครอบคลุมสิทธิพ้ืนฐาน

ตามกฎหมาย ไดแก การมีสวนแบงในกําไรของกิจการ การซ้ือขายหรือโอนหุน การไดรับขาวสารขอมูล

ของกิจการอยางเพียงพอ การเขารวมประชุมเพ่ือใชสิทธิออกเสียงในที่ประชุมผูถือหุนเพ่ือแตงตั้งหรือ

ถอดถอนกรรมการกําหนดคาตอบแทนกรรมการบริษัททุกรูปแบบ ไดแก เบ้ียประชุม บําเหน็จหรือสิทธิ

ประโยชนอื่นๆ แตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชี และเรื่องที่มีผลกระทบตอบริษัท 

เชน การจัดสรรเงินปนผล การกําหนดหรือการแกไขขอบังคับและหนังสือบริคณหสนธิ การลดทุนหรือ

เพ่ิมทุน และการอนุมัติรายการพิเศษ เปนตน 
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  1.2 บริษัทมีการใหขอมูล วัน เวลา สถานที่ และวาระการประชุม โดยมีคําชี้แจงและเหตุผล

ประกอบในแตละวาระหรือประกอบมติที่ขอตามที่ระบุไวในหนังสือเชิญประชุมสามัญและวิสามัญผูถือหุน 

หรือในเอกสารแนบวาระการประชุม และละเวนการกระทําใดๆ ที่ เปนการจํากัดโอกาสของผูถือหุนใน

การศึกษาสารสนเทศของบริษัท โดยมีรายละเอียดในการปฏิบัติดังนี ้

   1.2.1  บริษัทไมมีการลิดรอนสิทธิของผูถือหุนในการศึกษาสารสนเทศของบริษัท

ที่ตองเปดเผยตามขอกําหนดตางๆ และการเขาประชุมผูถือหุน เชน ไมแจกเอกสารที่มี

ขอมูลสําคัญเพ่ิมเติมในที่ประชุมผูถือหุนอยางกะทันหัน ไมเพ่ิมวาระการประชุมหรือ

เปลี่ยนแปลงขอมูลสําคัญโดยไมไดแจงใหผูถือหุนทราบลวงหนา ใหสิทธิในการ

ซักถามคณะกรรมการในที่ประชุม ไมจํากัดสิทธิในการเขาประชุมของผูถือหุนที่มา

สาย เปนตน 

   1.2.2  บริษัทไดใหขอมูลวัน เวลา สถานที่ และวาระการประชุม โดยกําหนดวาระการ

ประชุมผูถือหุนไวเปนเรื่องๆ และมีการระบุวัตถุประสงคและเหตุผลของแตละวาระที่

เสนอไวอยางชัดเจน รวมถึงมีขอมูลเพียงพอตอการตัดสินใจดังตอไปนี้ 

     ก. วาระการแตงตั้งกรรมการ 

      1) ขอมูลเบ้ืองตนของบุคคลที่เสนอแตงตั้ง เชน คํานําหนาชื่อ ชื่อ อายุ 

ประเภทกรรมการ การศึกษา ประวัติการทํางาน จํานวนบริษัทที่ดํารง

ตําแหนงกรรมการ เปนตน   

      2) การดํารงตําแหนงในกิจการอื่น โดยหากกิจการใดเปนกิจการที่อาจ

กอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัทก็ไดระบุไวชัดเจนแลว 

      3) หลักเกณฑและวิธีการสรรหา (กรณีแตงตั้งกรรมการใหม) 

      4) วันที่ เดือน และปที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการ ขอมูลการเขารวม

ประชุมในปที่ผานมา (กรณีแตงตั้งกรรมการเดิม) 

      5) ผานการพิจารณาจากคณะกรรมการที่ทําหนาที่คณะกรรมการสรรหา  

      6) ความเห็นของคณะกรรมการเพียงพอและชัดเจนที่จะใหผูถือหุน

ตัดสินใจลงมติได   

     ข. วาระการพิจารณาคาตอบแทนกรรมการ    

      1) จํานวนเงินและรูปแบบคาตอบแทนแยกตามตําแหนงหรือภาระหนาที่

ของกรรมการ 

      2) นโยบายในการจายคาตอบแทนกรรมการ 

      3) หลักเกณฑและวิธกีารพิจารณาคาตอบแทน 

      4) สิทธิประโยชนอื่นๆ ที่ไดรับในฐานะกรรมการ (ปจจุบันกรรมการไมมี

สิทธิประโยชนอื่นใด นอกจากเบ้ียประชุมและบําเหน็จประจําป) 



 

รายงานประจําป 2560 

70 

      5) ผานการพิจารณาจากคณะกรรมการที่ทําหนาที่คณะกรรมการ

พิจารณาคาตอบแทน 

      6) ความเห็นของคณะกรรมการเพียงพอและชัดเจนที่จะใหผูถือหุน

ตัดสินใจลงมติได   

     ค. วาระการแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชี 

      1) ชื่อผูสอบบัญชีและสํานักงานสอบบัญชีที่สังกัด 

      2) ประสบการณ ความสามารถของผูสอบบัญชี 

      3) ความเปนอิสระของผูสอบบัญชี 

      4) จํานวนปที่ทําหนาที่ใหบริษัท (กรณีแตงตั้งผูสอบบัญชีคนเดิม) หรือ

เหตุผลที่เปลี่ยนตัวผูสอบบัญชี (กรณีแตงตั้งผูสอบบัญชีคนใหม) 

      5) วิธีการพิจารณาความเหมาะสมของคาสอบบัญชี รวมทั้งคาบริการอื่น

ของผูสอบบัญชี 

      6) ผานการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

      7) ความเห็นของคณะกรรมการเพียงพอและชัดเจนที่จะใหผูถือหุน

ตัดสินใจลงมติได   

     ง. วาระการจายเงินปนผล 

      1) นโยบายการจายเงินปนผล 

      2) จํานวนเงินปนผลที่เสนอจายพรอมทั้งเหตุผลและขอมูลประกอบการ

พิจารณา 

      3) เหตุผลหากการจายเงินปนผลไมเปนไปตามนโยบาย 

      4) ความเห็นของคณะกรรมการเพียงพอและชัดเจนที่จะใหผูถือหุน

ตัดสินใจลงมติได   

     จ. วาระเพ่ือพิจารณาเรื่องสําคัญของบริษัท เชน การเพ่ิม/ลดทุน การแกไข

ขอบังคับ การขาย/เลิก/โอนกิจการ การควบรวมกิจการ เปนตน 

      1) รายละเอียดของเรื่องที่เสนอ 

      2) วัตถุประสงค เหตุผลหรือความจําเปน 

      3) ผลกระทบตอบริษัทและผูถือหุน 

      4) ความเห็นของคณะกรรมการเพียงพอและชัดเจนที่จะใหผูถือหุน

ตัดสินใจลงมติได   

  1.3 คณะกรรมการอํานวยความสะดวกใหผูถือหุนไดใชสิทธิในการเขารวมประชุมและออก

เสียงอยางเต็มที่ และควรละเวนการกระทําใดๆ ที่เปนการจํากัดโอกาสการเขาประชุมของผูถือหุน การเขา

ประชุมเพ่ือออกเสียงลงมติไมมีวิธีการที่ยุงยากหรือมีคาใชจายมากเกินไป และสถานที่จัดประชุมผูถือหุน

มีขนาดเพียงพอและสะดวกตอการเดินทาง 



 

รายงานประจําป 2560 

71 

  1.4 บริษัทเปดโอกาสใหผูถือหุนสงคําถามเกี่ยวกับบริษัทลวงหนากอนวันประชุม โดย

กําหนดหลักเกณฑการสงคําถามลวงหนาใหชัดเจน และแจงใหผูถือหุนทราบพรอมกับการนําสงหนังสือ

เชิญประชุมผูถือหุน นอกจากนี้ บริษัทยังเผยแพรหลักเกณฑการสงคําถามลวงหนาดังกลาวไวบน

เว็บไซตของบริษัทดวย คณะกรรมการไดมีการกําหนดการกลั่นกรองคําถามลวงหนาและกําหนดให

บริษัทตอบคําถามใหผูถือหุนทราบลวงหนา พรอมกับมีการชี้แจงในที่ประชุมผูถือหุนทราบ โดยมี

รายละเอียดในการปฏิบัติดังนี้ 

   1.4.1  บริษัทเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอวาระการประชุมถึงคณะกรรมการลวงหนา

ไดตลอดระยะเวลา โดยในสวนของการประชุมสามัญผูถือหุนนั้น คณะกรรมการจะ

รวบรวมคําถามจนถึงประมาณ 7 วันกอนวันประชุม โดยบริษัทปฏิบัติตามแนวปฏิบัติ 

ดังตอไปนี้ 

     1) กําหนดหลักเกณฑการสงคาํถามลวงหนาใหชัดเจน 

     2) แจงใหผูถือหุนทราบพรอมกับการนําสงหนังสือเชิญประชุมผูถือหุน 

     3) วิธีการสงคําถามลวงหนา เชน ใหผูถือหุนสงคําถามผานเว็บไซตของบริษัท 

หรืออีเมล หรือสงจดหมายถึงคณะกรรมการ เปนตน 

     4) ชวงเวลาที่เปดใหสงคําถามลวงหนา กอนถึงวันประชุมผูถือหุน 

     5) มีกระบวนก ารกลั่ นก รองคํ าถาม ลวงหน าที่ ผู ถื อหุ นถาม  เพ่ื อ ให

คณะกรรมการพิจารณาในการตอบคําถามเหลานั้น 

     6) บริษัทไดตอบคําถามใหผูถือหุนทราบลวงหนากอนวันประชุม 

     7) บริษัทไดตอบคําถามใหผูถือหุนทราบในวันประชุม 

     8) บริษัทไดแจงใหที่ประชุมผูถือหุนทราบถึงคําถามที่มีผูถือหุนถามมาลวงหนา 

และคําตอบของคําถามเหลานั้น 

  1.5 คณะกรรมการสนับสนุนใหผูถือหุนใชหนังสือมอบฉันทะรูปแบบที่ผูถือหุนสามารถ

กําหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได และเสนอชื่อกรรมการอิสระอยางนอย 1 คนเปนทางเลือกในการ

มอบฉันทะของผูถือหุน 

   ทั้งนี้ ผูถือหุนสามารถดาวนโหลดแบบหนังสือมอบฉันทะผานทางเว็บไซตของบริษัทได 

และยังกําหนดใหบริษัทจัดใหมีอากรแสตมปไวบริการผูถือหุนสําหรับปดหนังสือมอบฉันทะอีกดวย 

นอกจากนี้ ใหสิทธิแกผูถือหุนที่เขาประชุมภายหลังจากประธานในที่ประชุมเปดการประชุมแลวสามารถออก

เสียงลงคะแนนในวาระที่อยูระหวางพิจารณาและยังไมมีการลงมติ และนับเปนองคประชุมตั้งแตวาระที่ได

เขาประชุมเปนตนไป เวนแตที่ประชุมผูถือหุนจะมีความเห็นเปนอยางอื่น 
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 2. การดําเนินการในวันประชุมผูถือหุน 

  2.1 คณะกรรมการสงเสริมใหบริษัทนําเทคโนโลยีมาใชกับการประชุมผูถือหุน ทั้งการ

ลงทะเบียนผูถือหุน การนับคะแนนและแสดงผล เพ่ือใหการดําเนินการประชุมสามารถกระทําไดรวดเร็ว 

ถูกตอง แมนยํา 

  2.2 การเขารวมประชุมผูถือหุนของกรรมการ  

   2.2.1  กรรมการทกุคนควรเขารวมประชุมผูถือหุน 

   2.2.2  ในกรณีที่กรรมการไมสามารถเขารวมประชุมครบทุกทานอยางนอยมี

บุคคลดังตอไปนี้เขา   ประชุมผูถือหุน 

     1) ประธานกรรมการ 

     2) กรรมการผูจัดการ 

     3) ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

   2.2.3  เปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถซักถามประธานคณะกรรมการชุดยอยตางๆ 

ในเรื่องที่เกี่ยวของได 

  2.3 ในการประชุมผูถือหุนไดจัดใหมีการลงมติเปนแตละรายการในกรณีที่วาระนั้นมีหลาย

รายการ เชน วาระการแตงตั้งกรรมการ 

  2.4 บริษัทจัดใหมีกระบวนการตรวจนับ การจัดเก็บเอกสารการลงคะแนนในทุกๆ วาระ 

และการบันทึกวิดีทัศนการประชุมอยางสมบูรณครบถวน และมีการเปดเผยไวบนเว็บไซตของบริษัท ทั้งนี้ 

ในการประชุมและการนับคะแนนเสียงในทุกๆ วาระเปนไปอยางโปรงใสและตรวจสอบได 

  2.5 ประธานในที่ประชุมไดจัดสรรเวลาใหเหมาะสมและสงเสริมใหผูถือหุนมีโอกาสในการ

แสดงความเห็นและตั้งคําถามตอที่ประชุมในเรื่องที่เกี่ยวของกับบริษัท 

 3. การจดัทาํรายงานการประชมุและการเปดเผยมตกิารประชมุผูถอืหุน 

  3.1 รายงานการประชุมผูถือหุนบันทึกการชี้แจงขั้นตอนการลงคะแนนและวิธีการ

แสดงผลคะแนนใหที่ประชุมทราบกอนดําเนินการประชุมรวมทั้งการเปดโอกาสใหผูถือหุนตั้งประเด็นหรือ

ซักถาม พรอมทั้งมีบันทึกคําถามคําตอบและผลการลงคะแนนในแตละวาระวามีผูถือหุนเห็นดวยคัดคาน

และงดออกเสียงเปนอยางไร รวมถึงบันทึกรายชื่อกรรมการผูเขารวมประชุมและกรรมการที่ลาประชุม

ดวย 

  3.2 บริษัทเปดเผยใหสาธารณชนทราบถึงผลการลงคะแนน และรายงานการประชุมบน

เว็บไซตของบริษัท โดยมีรายละเอียดในการปฏิบัติดังนี้ 

   3.2.1  เปดเผยมติที่ประชุมโดยแยกเปนคะแนนที่เห็นดวย ไมเห็นดวย หรืองดออกเสียง 

ในวันทําการถัดไป 

   3.2.2  เผยแพรรายงานการประชุมภายใน 14 วันนับจากวันประชุมผูถือหุน เพ่ือใชเปน

ชองทางใหผูถือหุนแสดงความเห็นโดยไมตองรอถึงการประชุมครั้งตอไป 
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   3.2.3  เผยแพรวิดีทัศนการประชุมผูถือหุนบนเว็บไซตของบริษัท 

 4. บริษัทใหการดแูลผูถือหุนมากกวาสิทธิตามกฎหมาย โดยการใหขอมูลสําคัญที่เปนปจจุบัน

ผานบนเว็บไซตของบริษัท 

 สําหรับการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2560 บริษัทจัดขึ้นในวันพุธที่ 26 เมษายน 2560 

เวลา 10.00 น. ณ หองประชุม 501 ชั้น 5 พรีเมียรคอรเปอเรทปารค เลขที่ 1 ซอยพรีเมียร 2 ถนนศรี

นครินทร แขวงหนองบอน เขตประเวศ  กรุงเทพมหานคร มีผูถือหุนมารวมประชุมดวยตนเองและผูรับ

มอบฉันทะรวมทั้งสิ้น 142 ราย คิดเปนรอยละ 56.29 ของจํานวนหุนที่จําหนายแลวทั้งหมด มีกรรมการ

บริษัทเขารวมประชุม 8 ทาน ประกอบดวย ประธานกรรมการและกรรมการผูจัดการ ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ และกรรมการทานอื่นอีก 6 ทาน นอกจากนี้ยังมีผูบริหารระดับสูงดานการเงิน ดานบัญชี และ

ดานกฏหมายของบริษัทและบริษัทยอย เลขานุการบริษัท และผูสอบบัญชีเขารวมประชุมดวย  

 ในการประชุมสามัญผูถือหุนทุกคราว รวมทั้งในป 2560 บริษัทไดมอบใหบริษัท ศูนยรับฝาก

หลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด ซ่ึงเปนนายทะเบียนหุนของบริษัทดําเนินการจัดสงหนังสือนัดประชุม

พรอมหลักเกณฑวิธีการเขารวมประชุม และขอมูลประกอบการประชุมตามวาระตางๆ ซ่ึงในแตละวาระมี

ความเห็นของคณะกรรมการประกอบอยางเพียงพอและชัดเจนใหผูถือหุนรับทราบลวงหนากอนวัน

ประชุม และเผยแพรขอมูลดังกลาวทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษในเว็บไซตของบริษัท www.premier-

technology.co.th ลวงหนากอนวันประชุมไมนอยกวา 30 วัน เพ่ือใหผูถือหุนไดมีเวลาในการศึกษา

ขอมูลเปนการลวงหนากอนวันประชุม และไดจัดทํารายงานการประชุมสงใหตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ

ไทยพรอมทั้งเผยแพรผานทางเว็บไซตของบริษัทภายใน 14 วันนับจากวันประชุม เพ่ือใหผูถือหุน

สามารถตรวจสอบได 

         ในป 2560 บริษัทไดรับการประเมินคุณภาพการจัดการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป ภายใต

โครงการประเมินคุณภาพการจัดการประชุมสามัญผูถือหุน ซ่ึงจัดโดยสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย 

รวมกับสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และสมาคมบริษัทจดทะเบียน 

โดยหลักเกณฑที่ใชในการประเมินคุณภาพครอบคลุมขั้นตอนตางๆ ในการจัดการประชุมผูถือหุนตั้งแต

กอนวันประชุม วันประชุม และภายหลังวันประชุมในระดับ “ดีเลิศ”   

 หลักเกณฑที่บริษัทไมไดปฏิบัติตามหลักเกณฑ Corporate Governance Report of Thai 

Listed Companies (CGR) ประจําป 2560 ในหมวดที่ 1 สิทธิของผูถือหุน มีดังตอไปนี้ 

  1. บริษัทไมไดเปดเผยถึงการจัดใหมีผูตรวจสอบการนับคะแนนเสียงในการประชุมผูถือหุนไว

ในรายงานการประชุมผูถือหุน เนื่องจากการจัดใหมีบุคคลที่เปนอิสระเปนผูตรวจนับหรือตรวจสอบผล

คะแนนเสียงมิใชวิธีการปองกันการทุจริตในการลงคะแนนเสียง ทั้งนี้ บริษัทไดจัดใหมีกระบวนการตรวจ

นับ การจัดเก็บเอกสารการลงคะแนน และการบันทึกวิดีทัศนการประชุมอยางสมบูรณครบถวน และมี

http://www.premier-technology.co.th/
http://www.premier-technology.co.th/
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การเปดเผยไวในเว็บไซตของบริษัทอีกดวย ดังนั้นการดําเนินการประชุมและการนับคะแนนเสียงจึงเปนไป

อยางโปรงใสและตรวจสอบไดอยูแลว 

  2. คณะกรรมการของบริษัทมีการถือหุนรวมกันเกินกวารอยละ 25 ของหุนที่ออกแลวของ

บริษัท เนื่องจากบริษัทไมมีสิทธิหรือสวนเกี่ยวของในการซ้ือขายหรือการถือครองหุนของผูถือหุน 

หมวดที ่2 การปฏบิตัติอผูถอืหุนอยางเทาเทยีมกนั 

 คณะกรรมการบริษัทไดกํากับดูแลและปกปองสิทธิขั้นพ้ืนฐานของผูถือหุนทุกรายทุกกลุม ไม

วาจะเปนผูถือหุนรายใหญ ผูถือหุนรายยอย นักลงทุนสถาบัน หรือผูถือหุนตางชาติ อยางเทาเทียมกัน 

ทั้งเรื่องการกําหนดกระบวนการที่อํานวยความสะดวกใหผูถือหุนเขาประชุมไดโดยไมยุงยากจนเกินไป ผู

ถือหุนไดรับการคุมครองจากการกระทําที่ เปนการเอาเปรียบและผูถือหุนมีอํานาจควบคุม การมี

มาตรการปองกันกรรมการ ผูบริหารและพนักงานใชขอมูลภายในเพ่ือหาผลประโยชนในทางมิชอบ 

รวมทั้งใหกรรมการและผูบริหารเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับสวนไดเสียของตนและผูเกี่ยวของ 

 บริษัทไดกําหนดแนวปฏิบัติในการปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกันดังนี ้

 1. การใหขอมลูกอนการประชมุผูถอืหุน 

  1.1 บริษัทแจงกําหนดการประชุมพรอมระเบียบวาระ และความเห็นของคณะกรรมการตอ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และเผยแพรบนเว็บไซตของบริษัท โดยมีรายละเอียดในการปฏิบัติดังนี้ 

   1.1.1 บริษัทเปดโอกาสใหผูถือหุนไดมีเวลาศึกษาขอมูลประกอบการประชุม

ลวงหนาบนเว็บไซตของบริษัทอยางนอย 30 วัน กอนวันประชุมผูถือหุน 

   1.1.2 ขอมูลประกอบการประชุมที่เผยแพรบนเว็บไซตของบริษัทมีขอมูลเหมือนกับ

ขอมูลที่บริษัทจะสงใหผูถือหุนในรูปแบบเอกสาร  

   1.1.3 บริษัทจัดสงหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบใหผูถือหุนลวงหนา

กอนวันประชุมผูถือหุนมากกวาที่กฎหมายกําหนด (อยางนอย 30 วันกอน

วันประชุม) 

  1.2 บริษัทแจงใหผูถือหุนทราบกฎเกณฑตางๆ ที่ใชในการประชุม ขั้นตอนการออกเสียง

ลงมติ รวมทั้งสิทธิการออกเสียงลงคะแนนตามแตละประเภทของหุนทราบทั้งในหนังสือเชิญประชุมและ

ในที่ประชุมผูถือหุน 

  1.3 หนังสือเชิญประชุมผูถือหุนดังกลาวขางตนไดจัดทําเปนภาษาอังกฤษทั้งฉบับ และ

เผยแพรพรอมกับหนังสือเชิญประชุมผูถือหุนที่เปนฉบับภาษาไทย 

 2. การคุมครองสทิธขิองผูถอืหุนสวนนอย 

  2.1 คณะกรรมการกําหนดหลักเกณฑการใหผูถือหุนสวนนอยเสนอเพ่ิมวาระการประชุม

ลวงหนากอนวันประชุมผูถือหุนอยางชัดเจนเปนการลวงหนา เพ่ือแสดงถึงความเปนธรรมและความ

โปรงใสในการพิจารณาวาจะเพ่ิมวาระที่ผูถือหุนสวนนอยเสนอ โดยมีหลักเกณฑตามหัวขอตอไปนี้ 

   1) ผูถือหุนทุกรายมีสิทธิเสนอวาระ 
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   2) รายละเอียดของขอมูลประกอบการพิจารณา 

   3) เกณฑการพิจารณาบรรจุ/ไมบรรจุเรื่องที่เสนอเปนวาระการประชุม 

   4) ชองทางรับเรื่อง เชน สงหนังสือถึงคณะกรรมการ โดยอาจสงเรื่องผานบน

เว็บไซต หรืออีเมลมากอน เปนตน  

   5) ชวงเวลาที่เปดรับเรื่อง ตั้งแต 1 มกราคม ถึง 31 ธันวาคม ของทุกป 

   6) คณะกรรมการแจงใหผูถือหุนทราบหลักเกณฑเสนอเรื่องเพ่ือบรรจุเปนวาระการ

ประชุมไวบนเว็บไซตของบริษัท  

   7) มีกระบวนการกลั่นกรองเรื่องที่ผูถือหุนเสนอ เพ่ือใหคณะกรรมการพิจารณาใน

การประชุมคณะกรรมการ  

   8) แจงผลการพิจารณาของคณะกรรมการพรอมเหตุผลใหผูถือหุนทราบโดยแจง

ไปยังผูถือหุนผูเสนอ วาระและแจงในที่ประชุมผูถือหุน 

  2.2 คณะกรรมการกําหนดวิธีการใหผูถือหุนสวนนอยเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเขาดํารง

ตําแหนงกรรมการกอนวันประชุมผูถือหุน พรอมขอมูลประกอบการพิจารณาดานคุณสมบัติและการให

ความยินยอมของผูไดรับการเสนอชื่อ โดยมีหลักเกณฑตามหัวขอตอไปนี้ 

   1) ชองทางรับเรื่อง โดยการสงหนังสือถึงคณะกรรมการ 

   2) ชวงเวลาที่เปดรับเรื่อง ตั้งแต 1 มกราคม ถึง 31 ธันวาคม ของทุกป 

   3) ขอมูลประกอบการพิจารณา เชน ขอมูลคุณสมบัติโดยละเอียดของผูไดรับเสนอ

ชื่อ หนังสือยินยอมของผูไดรับการเสนอชื่อ เปนตน 

   4) คณะกรรมการแจงใหผูถือหุนทราบหลักเกณฑที่กําหนดผานชองทางการ

เผยแพรขอมูลของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และบนเว็บไซตของบริษัท  

   5) คณะกรรมการพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลที่ผูถือหุนสวนนอยเสนอตาม

หลักเกณฑที่บริษัทกําหนดไว 

   6) เลขานุการบริษัทแจงผลการพิจารณาของคณะกรรมการพรอมเหตุผลใหผูถือ

หุนทราบโดยแจงไปยังผูถือหุนผูเสนอ และประธานกรรมการแจงในที่ประชุมผูถือ

หุน 

  2.3 ผูถือหุนที่เปนผูบริหารไมมีการเพ่ิมวาระการประชุมที่ไมไดแจงเปนการลวงหนาโดยไม

จําเปน โดยเฉพาะวาระสําคัญที่ผูถือหุนตองใชเวลาในการศึกษาขอมูลกอนตัดสินใจ  

  2.4 คณะกรรมการเปดโอกาสใหผูถือหุนไดใชสิทธิในการแตงตั้งกรรมการเปนรายคน 

 3. การปองกันการใชขอมูลภายใน 

  3.1 คณะกรรมการกําหนดนโยบายในการเก็บรักษาและปองกันการใชขอมูลภายในของ

บริษัทเปนลายลักษณอักษร และแจงแนวทางดังกลาวใหทุกคนในองคกรถือปฏิบัติ รวมทั้งแนวปฏิบัติ
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เรื่องการซ้ือขายหลักทรัพยของบริษัทเพ่ือใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานที่มีสวนรูขอมูลภายในใช

เปนแนวปฏิบัติ  

  3.2 กําหนดใหกรรมการทุกคนและผูบริหารที่มีหนาที่รายงานการถือครองหลักทรัพย

ตามกฎหมายจัดสงรายงานดังกลาวใหแกคณะกรรมการเปนประจํา รวมทั้งใหมีการเปดเผยในรายงาน

ประจําป  

 4. การมสีวนไดเสยีของกรรมการ 

  4.1 คณะกรรมการกําหนดนโยบายใหกรรมการและผูบริหาร รายงานการมีสวนไดเสีย

อยางนอยกอนการพิจารณาวาระนั้น และมีการบันทึกไวในรายงานการประชุมคณะกรรมการ ดังนี้ 

   1) คณะกรรมการกําหนดแนวทางใหกรรมการและผูบริหารเปดเผยขอมูลสวนได

เสียของตนและ ผูเกี่ยวของตอคณะกรรมการ เพ่ือใหคณะกรรมการสามารถ

ตัดสินใจเพ่ือประโยชนโดยรวมของบริษัท 

   2) แนวทางดังกลาวสอดคลองกับลักษณะของธุรกิจและขอกําหนดของหนวยงาน

ที่เกี่ยวของ เชน ธนาคารแหงประเทศไทย สํานักงานกํากับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เปนตน 

   3) กําหนดใหเลขานุการบริษัทเปนผูรับขอมูลสวนไดเสียของกรรมการ ผูบริหารและ

ผูเกี่ยวของ 

   4) เลขานุการบริษัททําหนาที่ในการรายงานขอมูลสวนไดเสียใหคณะกรรมการ

ทราบ ขอมูลของกรรมการและผูบริหาร รวมทั้งผู เกี่ยวของ โดยเฉพาะเมื่อ

คณะกรรมการตองพิจารณาธุรกรรมระหวางบริษัทกับกรรมการหรือผูบริหารที่

มีสวนไดเสียหรือมีสวนเกี่ยวของ 

  4.2 คณะกรรมการดูแลใหกรรมการที่มีสวนไดเสียอยางมีนัยสําคัญในลักษณะที่อาจทําให

กรรมการรายดังกลาวไมสามารถใหความเห็นไดอยางอิสระ งดเวนจากการมีสวนรวมในการประชุม

พิจารณาในวาระนั้น 

 

 ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2560 ไมมีการเปลี่ยนแปลงลําดับระเบียบวาระการ

ประชุม หรือเพ่ิมเติมวาระการประชุม และไมมีการขอใหที่ประชุมพิจารณาเรื่องอื่นนอกเหนือจากที่ระบุไวใน

หนังสือนัดประชุม 

 นอกจากนี้ กรรมการและผูบริหารไดรายงานการถือหลักทรัพยในบริษัทของตนเอง คูสมรส 

และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ ใหแกคณะกรรมการหรือผูที่คณะกรรมการมอบหมายเปนประจําทุกไตร

มาส รวมทั้งมีการเปดเผยในที่ประชุมคณะกรรมการและรายงานประจําป 



 

รายงานประจําป 2560 

77 

 หลักเกณฑที่บริษัทไมไดปฏิบัติตามหลักเกณฑ Corporate Governance Report of Thai 

Listed Companies (CGR) ประจําป 2560 ในหมวดที่ 2 การปฎิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน มี

ดังตอไปนี้ 

  1. บริษัทไมไดกําหนดวิธีการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการโดยการลงคะแนนเสียงแบบ

สะสม (Cumulative Voting) เนื่องจากบริษัทมีกระบวนการสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติ เหมาะสม 

ครบถวน และบริหารกิจการโดยคํานึงถึงสิทธิผูถือหุนสวนนอยอยูแลว 

  2. บริษัทไมไดกําหนดนโยบายใหกรรมการและผูบริหารระดับสูงแจงตอคณะกรรมการ

เกี่ยวกับการซ้ือขายหุนอยางนอย 1 วันลวงหนากอนทําการซ้ือขาย เนื่องจากบริษัทมีระเบียบเกี่ยวกับ

การใชขอมูลภายใน โดยใหคณะกรรมการและผูบริหารจะตองไมทําการซ้ือขาย โอน หรือรับโอน

หลักทรัพยของบริษัท ในชวงระยะเวลา 1 เดือนกอนมีการเปดเผยงบการเงิน และภายใน 3 วัน ภายหลัง

จากเปดเผยงบการเงิน และการซ้ือขายหลักทรัพยในบางกรณีเปนการตัดสินใจโดยใชขอมูลขณะนั้น ทํา

ใหไมสามารถแจงความประสงคลวงหนาได 

หมวดที ่3 บทบาทของผูมสีวนไดเสยี 

 บริษัทเห็นวาธุรกิจเอกชนเปนภาคสวนที่มีความสําคัญตอเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

และถือเปนหนาที่ในการดูแลใหเกิดความอยูรอดและยั่งยืนของสังคมรวมกัน ดังนั้น บริษัทและบริษัทยอย

ยึดมั่นเจตนารมณของการดําเนินธุรกิจใหประสบความสําเร็จอยางยั่งยืนโดยตระหนักและใหความสําคัญ

กับผูมีสวนไดเสียทุกภาคสวน ภายใตปรัชญาของกลุมบริษัทพรีเมียร นั่นคือ “ธุรกิจกาวหนา พนักงาน

มั่นคง สังคมยั่งยืน” เพราะเชื่อมั่นวาการคงไวซ่ึงความสมดุลระหวางธุรกิจ พนักงาน และสังคมนั้น จะ

สงเสริมใหทั้งบริษัท สังคม และสิ่งแวดลอมเติบโตไปพรอมๆ กันอยางเข็มแข็งและยั่งยืน 

 บริษัทไดดําเนินการกําหนดแนวปฏิบัติเกี่ยวกับบทบาทของผูมีสวนไดเสีย ดังนี ้

 1. การกาํหนดนโยบายการปฏบิตัติอผูมสีวนไดเสยี 

  1.1 คณะกรรมการกําหนดนโยบายและแนวการปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียแตละกลุม พรอม

มาตรการดําเนินการที่เปนรูปธรรม มีการแถลงนโยบายและมีมาตรการเกี่ยวกับการปฏิบัติที่เปนธรรม ที่

ทําใหมั่นใจไดวาบริษัทและหวงโซอุปทาน (Value Chain) ของบริษัทมีความรับผิดชอบตอผูมีสวนไดเสีย 

ดังนี้ 
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   1) ผูถอืหุน 

    ปฏิบัติหนาที่ดวยความซ่ือสัตยสุจริต โปรงใส และเปนประโยชนแกบริษัทและผูถือ

หุน บริหารงานดวยความระมัดระวังและรอบคอบ เพ่ือปองกันความเสียหายตอผูถือหุน ตลอดจนไม

แสวงหาผลประโยชนใหตนเองและผูเกี่ยวของ โดยใชขอมูลใดๆ ของบริษัทที่ยังไมเปดเผยตอสาธารณชน 

และไมดําเนินการใดๆ ในลักษณะที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัท รวมถึงไม

เปดเผยขอมูลลับของบริษัทตอบุคคลภายนอกโดยเฉพาะคูแขงขันของบริษัท  

   2) พนกังาน  

    บริษัทเล็งเห็นถึงความสําคัญของพนักงานซ่ึงถือเปนทรัพยากรที่มีคุณคา จึง

ปฏิบัติตอพนักงานทุกคนอยางเทาเทียมกันและเปนธรรมบนหลักสิทธิมนุษยชน ไมมีการเลือกปฏิบัติทั้ง

การแบงแยกสีผิว เชื้อชาติ เพศ ศาสนา ไมมีการใชแรงงานเด็กหรือแรงงานที่ผิดกฎหมาย มีนโยบาย

การบริหารคาจางและคาตอบแทนโดยยึดหลักความเปนธรรม เหมาะสมกับลักษณะงาน หนาที่ความ

รับผิดชอบและความสามารถของพนักงานแตละคน สามารถเทียบเคียงกับบริษัทที่อยูในอุตสาหกรรม

เดียวกัน ตลอดจนมีนโยบายการพัฒนาและสงเสริมความรูความสามารถใหกับพนักงานอยางตอเนื่อง 

เพ่ือพัฒนาทักษะและความสามารถของพนักงานใหไดรับความกาวหนาในอาชีพ  

    สําหรับนโยบายดานสวัสดิการ บริษัทจัดใหมีสวัสดิการสําหรับพนักงานเพ่ิมเติม

จากที่กฏหมายกําหนด เชน กองทุนสํารองเลี้ยงชีพพนักงานเพ่ือเปนเครื่องมือในการสรางแรงจูงใจ

การปฏิบัติงานของพนักงานและรักษาบุคลากรไวกับบริษัทในระยะยาวโดยใหมีลักษณะการออมอยาง

สมํ่าเสมอเพ่ือเปนหลักประกันในการใชชีวิตหลังเกษียณอายุ สหกรณออมทรัพยเพ่ือเปนเครื่องมือในการ

ออมและเปนแหลงเงินทุนในยามฉุกเฉิน การประกันสุขภาพกลุม การประกันชีวิตกลุม การประกัน

อุบัติเหตุกลุม การตรวจสุขภาพประจําป หองพยาบาลของบริษัทโดยแพทยและพยาบาลวิชาชีพ 

หองสมุดสําหรับพนักงาน ชมรมกีฬาตางๆ รถรับสงพนักงาน และสวัสดิการเกี่ยวกับเงินชวยเหลือ

พนักงานในโอกาสตางๆ   

    บริษัทไดกําหนดนโยบายดานความปลอดภัย โดยจัดใหมีคณะกรรมการดูแลดาน

ความปลอดภัย  อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน เพ่ือดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมายและ

ตามมาตรฐานสากลและติดตามการปฏิบัติงานอยางใกลชิด มีการใหความรูและฝกอบรมเกี่ยวกับความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางานแกพนักงานและผูที่เกี่ยวของ พรอมทั้งสงเสริม

ในการสรางจิตสํานึกใหพนักงานทุกคนตระหนักถึงความปลอดภัยและยึดถือปฏิบัติ และกําหนดใหมีการ

ตรวจสอบระบบปองกันภัยในอาคารสํานักงาน การซอมหนีไฟเปนประจําทุกป รวมถึงการตรวจวิเคราะห

ระดับแสงสวาง และตรวจวัดระดับความดังเสียง 
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   3) ลกูคา  

    บริษัทไดมีการกําหนดนโยบายที่จะตอบสนองความพึงพอใจของลูกคา โดย

นําเสนอผลิตภัณฑที่มีคุณภาพและไดมาตรฐานมีความปลอดภัย เพ่ือใหตรงกับความตองการของ

ลูกคาดวย มีการเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับสินคาและบริการอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือน

ขอเท็จจริง รวมทั้งการใหขอมูลขาวสารที่ถูกตอง เพียงพอและเปนประโยชนตอลูกคา และมีกระบวนการ

เรียกคืนสินคาหากพบความผิดปกติเกี่ยวกับคุณภาพสินคา 

   4) คูคาและเจาหนี ้

    บริษัทมกีารคัดเลือกคูคาอยางเปนธรรม ดําเนินธุรกิจตอกันดวยความยุติธรรม 

ไมเอารัดเอาเปรียบ เคารพและปฏิบัติตามเง่ือนไขสัญญาที่กําหนดไว ไมเรียก หรือไมรับ หรือจาย

ผลประโยชนใดๆ ที่ไมสุจริตในการติดตอกับคูคาหรือเจาหนี้ หากในกรณีที่ขอมูลปรากฏวามีการจาย

ผลประโยชนใดๆ ที่ไมสุจริต บริษัทจะหารือกับคูคาหรือเจาหนี้ เพ่ือรวมกันแกไขปญหาใหรวดเร็วเเละเกิด

ความยุติธรรมตอทุกฝาย 

   5) คูแขง 

    บริษัทมีการดําเนินธุรกิจอยางมีจริยธรรม โปรงใส มีการแขงขันอยางเปนธรรม

กับคูแขงขัน มีการแขงขันทางการคาภายใตกรอบกติกาการแขงขันที่ดี ไมแสวงหาขอมูลที่เปนความลับ

ของคูแขงทางการคาดวยวิธีการที่ไมสุจริตหรือไมเหมาะสม ไมทําลายชื่อเสียงคูแขงทางการคาดวยการ

กลาวรายหรือกระทําการใดๆ โดยปราศจากความจริงและไมเปนธรรม 

   6) ชมุชน/สงัคม 

    บริษัทกําหนดนโยบายและแนวปฏิบัติตอชุมชน สังคม ไวในจรรยาบรรณธุรกิจ 

เพ่ือเปนหลักปฏิบัติแกพนักงานทุกคน ดังนี้ 

    (1) สนับสนุนกิจกรรมที่เปนประโยชนตอชุมชนและสังคมสวนรวม และสราง

ปฏิสัมพันธอันดีกับชุมชนที่สถานประกอบการของบริษัทตั้งอยู  

    (2) ปฏิบัติหรือควบคุมใหมีการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวของ 

    (3) ไมสนับสนุนหรือรวมธุรกรรมกับบุคคลใดที่เปนภัยตอชุมชน สังคม  

    (4) ใสใจและรับผิดชอบแกไขในภัยอันตรายที่สังคมหวั่นวิตก อันอาจเกิดจาก

ผลิตภัณฑ/บริการหรือการดําเนินงานของบริษัท 

    (5) มีสวนรวมในการยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดี สรางสังคมที่อยูรวมกันอยางมี

ความสุข พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม รักษาวัฒนธรรมที่ดีงาม รวมถึง

ปลูกฝงจิตสํานึกของความรับผิดชอบตอสังคมและการมีจิตอาสาให

เกิดขึ้นในหมูพนักงาน  
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   7) สิง่แวดลอม 

    บริษัทกําหนดนโยบายการดําเนินธุรกิจภายใตมาตรฐานสิ่งแวดลอม ดังตอไปนี้ 

    (1) ไม ก ระทํ าก ารใด ๆ ที่ จ ะมีผ ล เสียห ายต อท รัพ ยาก รธรรม ชาติ แล ะ

สภาพแวดลอม  

    (2) ปฏิบัติหรือควบคุมใหมีการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวของกับ

สิ่งแวดลอม 

    (3) ไมใหการสนับสนุนหรือรวมธุรกรรมกับบุคคลใดที่เปนภัยตอสภาพแวดลอม

สวนรวม  

    (4) สงเสริมใหมีการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ มีนโยบายในการประหยัด

พลังงานและทรัพยากรอื่นๆ โดยการนําเทคโนโลยีที่สามารถประหยัด

พลังงานมาใชภายในบริษัท 

    (5) สงเสริมใหมีการใหความรูพนักงานในเรื่องสิ่งแวดลอม รวมทั้งมีการจัด

กิจกรรมที่เกี่ยวกับสิ่งแวดลอมรวมกับพนักงาน โดยกําหนดเปนนโยบายและ

เปดเผยถึงการปฏิบัติใหเปนที่ทราบ   

  1.2 คณะกรรมการกําหนดใหเลขานุการบริษัทเปนผูรับขอรองเรียน และจัดการกับขอ

รองเรียนของผูมีสวนไดเสีย โดยไดเปดเผยกระบวนการและชองทางบนเว็บไซต หรือรายงานประจําป

ของบริษัท 

  1.3 มีกลไกการคุมครองผูแจงเบาะแส และมีมาตรการชดเชยในกรณีที่ผูมีสวนไดเสียไดรับ

ความเสียหายจากการที่บริษัทละเมิดสิทธิตามกฎหมายของผูมีสวนไดเสีย   

 2. การเปดเผยการปฏิบัติตามนโยบายและการจัดทํารายงานการพัฒนาความยั่งยืน 

(Sustainability Development Report) ดานความรับผิดชอบตอสังคม (CSR Report) 

  2.1 บริษัทเปดเผยกิจกรรมตางๆ ที่แสดงใหเห็นถึงการดําเนินการตามนโยบายดังกลาว

ขางตน และเปดเผยกลไกในการสงเสริมการมีสวนรวมของพนักงานในการปฏิบัติตามนโยบายดังกลาว

ขางตนดวย 

  2.2 คณะกรรมการดูแลใหบริษัทจัดทํารายงานการพัฒนาความยั่งยืนดานความ

รับผิดชอบตอสังคมของกิจการเปนฉบับตางหากแยกจากรายงานประจําป และไดเปดเผยไวในเว็บไซต

ของบริษัท 

 3. บริษทัมนีโยบายและแนวทางปฏิบัติในการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น และหามจายสินบน

เพื่อผลประโยชนทางธุรกิจของบริษัทและบริษัทยอย รวมถึงการสนับสนุนกิจกรรมที่สงเสริมและปลูกฝง

ใหพนักงานทุกคนรับทราบและถือปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบขอบังคับที่เกี่ยวของตลอดมา  
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  3.1 บริษัทยอยไดบรรจุหัวขอ “นโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น” ไวในหลักสูตร

การปฐมนิเทศพนักงานใหมที่จัดขึ้นเปนประจําทุกเดือน โดยใชสื่อวิดีทัศน และการบรรยายโดยหนวยงาน

บริหารทรัพยากรบุคคล และในป 2560 บริษัทยอยไดจัดกิจกรรมปฐมนิเทศพนักงานใหมจํานวนทั้งสิ้น 

45 คน  

  3.2 บริษัทยอยไดจัดทําหลักสูตร e-Learning หัวขอ “นโยบายการตอตานการทุจริต

คอรรัปชั่น”  ที่กําหนดใหพนักงานทุกคนตองเขาอบรมดวยตนเองผานระบบอินทราเน็ตของบริษัทยอย 

และตองทําแบบทดสอบหลังจบหลักสูตร เริ่มตั้งแตป 2559 โดยในป 2560 บริษัทยอยไดจัดใหพนักงาน

เขาใหมจํานวน 45 คนเขารับการอบรมผานระบบงานดังกลาวไดจํานวน 44 คน อีก 1 คนเปนพนักงาน

ใหมในสังกัดสํานักงานเชียงใหมซ่ึงยังมีขอจํากัดของการใชระบบงานดังกลาว ทั้งนี้ บริษัทยอยมี

แผนงานใหทุกสํานักงานของบริษัทยอยสามารถเขาถึงระบบงานดังกลาวไดทั้งหมดในป 2561 

ระบบงานดังกลาว จะบันทึกการเขาถึงของพนักงานทุกคน และสามารถเรียกดูประวัติการเขาถึง

ระบบงานได 

  3.3 บริษัทยอยไดออกเอกสารลงนามโดยกรรมการผูจัดการของบริษัทยอยไปยังลูกคา

และคูคาเพ่ือแจงงดเวนการใหของขวัญและของกํานัลแกบุคลากรของบริษัท ซ่ึงเปนกิจกรรมที่บริษัท

ยอยไดดําเนินการมาตั้งแตป 2559 และบรรจุใหเปนกิจกรรมตอเนื่องทุกป 

  3.4 บริษัทและบริษัทยอยบรรจุ “นโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น” ลงบนเว็ปไซต

ของบริษัทและของบริษัทยอย (http://www.premier-technology.co.th/index.php/th/sd-th/sd-

anti-corruption-th และ http://www.datapro.co.th/index.php/about-us/anticorruption) 

  3.5 บริษัทยอยทบทวนและประเมินความเสี่ยงดานการตอตานการทุจริตคอรัปชั่น ซ่ึง

บรรจุใหเปน 1 หัวขอของการบริหารความเสี่ยงของบริษัท โดยเปดเผยขอมูลดังกลาวไวในรายงานฉบับ

นี้ เรื่อง “ปจจัยความเสี่ยง” 

 4. บริษัทมีการกําหนดนโยบายทางดานทรัพยสินทางปญญา หามพนักงานละเมิดตอ

ทรัพยสินทางปญญาของผูอื่น ไมวาจะเปนทรัพยสินทางปญญาในประเทศหรือตางประเทศและหามการ

นําซอฟตแวรที่ละเมิดลิขสิทธิ์มาใชงานในบริษัท  

 ในป 2560 บริษัทไมมีขอพิพาทใดๆ ที่มีนัยสําคัญกับผูมีสวนไดเสีย นอกจากนี้บริษัทไดปฏิบัติ

ตามกฏหมายและขอกําหนดที่เกี่ยวของเพ่ือใหสิทธิของผูมีสวนไดเสียดังกลาวไดรับการดูแลเปนอยางดี 

อาทิ 

 1. ในการประชุมสามัญผูถือหุน บริษัทใหสิทธิผูถือหุนทุกรายเสนอแนะขอคิดเห็นตางๆ 

เกี่ยวกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทในฐานะเจาของบริษัทผานกรรมการอิสระเปนการลวงหนา โดยทุกๆ 

ขอคิดเห็นจะไดรับการรวบรวมเพ่ือเสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณา ซ่ึงในการประชุมประจําป 

2560 ไมมีผูถือหุนรายใดเสนอแนะขอคิดเห็นเปนการลวงหนา   

http://www.premier-technology.co.th/index.php/th/sd-th/sd-anti-corruption-th
http://www.premier-technology.co.th/index.php/th/sd-th/sd-anti-corruption-th
http://www.datapro.co.th/index.php/about-us/anticorruption
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  2. บริษัทไมมีกรณีที่ฝาฝนกฎหมายดานแรงงาน การจางงาน ผูบริโภค การแขงขันทาง

การคา สิ่งแวดลอม ไมมีกรณีการกระทําผิดดานละเมิดทรัพยสินทางปญญาของผูอื่น ดานการทุจริต 

หรือกระทําผิดดานจริยธรรมทางธุรกิจ และมีสถิติการเกิดอุบัติเหตุ หรืออัตราการหยุดงาน หรืออัตรา

การเจ็บปวยจากการทํางานเปนศูนย 

 3. บริษัทไดจัดทํารายงานการพัฒนาความยั่งยืนดานความรับผิดชอบตอสังคมของกิจการ

เปนฉบับตางหากแยกจากรายงานประจําป โดยใชแนวทางความรับผิดชอบตอสังคมของตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย ภายใตวิสัยทัศน พันธกิจและปรัชญาของกลุมบริษัทพรีเมียร นั่นคือ “ธุรกิจ

กาวหนา พนักงานมั่นคง สังคมยั่งยืน” และไดเปดเผยไวในเว็บไซตของบริษัท 

  4. บริษัทไดรับการรับรองการตออายุเปนสมาชิกแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการ

ตอตานทุจริตจากคณะกรรมการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานทุจริต เมื่อวันที่ 25 

พฤษภาคม 2560 ทั้งนี้ เนื่องจากบริษัทประกอบธุรกิจโดยการถือหุนในบริษัทอื่น (Holding Company) 

บริษัทไดนําสงนโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นใหบริษัท ดาตาโปร คอมพิวเตอร ซิสเต็มส จํากัด 

ซ่ึงเปนบริษัทยอยดําเนินการตอ ทั้งนี้ บริษัทยอยไดประกาศคูมือแนวทางการปฏิบัติตามนโยบายตอตาน

การทุจริตคอรรัปชั่น เมื่อวันที่ 1 มิถุนายน 2558 รวมถึงไดเพ่ิมเง่ือนไขเกี่ยวกับการตอตานทุจริตลงใน

เอกสารทางธุรกิจ และทําการฝกอบรมพนักงานทุกคนเพ่ือใหความรูเกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติใน

การตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นของบริษัท สงเสริมความซ่ือสัตยสุจริต และความรับผิดชอบ  

 หลักเกณฑที่บริษัทไมไดปฏิบัติตามหลักเกณฑ Corporate Governance Report of Thai 

Listed Companies (CGR) ประจําป 2560 ในหมวดที่ 3 บทบาทของผูมีสวนไดเสีย มีดังตอไปนี้ 

 1. บริษัทไมไดจัดทํารายงานแบบบูรณาการ (Integrated Report) เนื่องจากบริษัทเห็นวา

การเปดเผยขอมูลทั้งในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) และรายงานประจําป (Annual 

Report) มีเนื้อหาและสาระสําคัญครบถวนแลว โดยไมจําเปนที่จะตองจัดทําในลักษณะรายงานแบบบูรณา

การ (Integrated Report) 

หมวดที ่4  การเปดเผยขอมลูและความโปรงใส 

 คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญตอการเปดเผยขอมูลที่มีความถูกตองครบถวนและ

โปรงใสทั้งรายงานขอมูลทางการเงินและขอมูลทั่วไปตามหลักเกณฑของสํานักงานกํากับหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ตลอดจนขอมูลอื่นที่สําคัญที่มีผลกระทบตอ

ราคาหลักทรัพยของบริษัทซ่ึงลวนมีผลตอกระบวนการตัดสินใจของ   ผูลงทุนและผูมีสวนไดเสียของ

บริษัทโดยบริษัทไดเผยแพรขอมูลสารสนเทศของบริษัทตอผูถือหุนนักลงทุนและสาธารณชนผาน

ชองทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและบนเว็บไซตของบริษัททั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

และมีการปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบันอยางสมํ่าเสมอ 
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 บริษัทไดดําเนินการกําหนดแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลและความโปรงใส ดังนี้ 

 1. การเปดเผยขอมลู 

  1.1 คณะกรรมการมีกลไกที่จะดูแลใหมั่นใจไดวาขอมูลที่เปดเผยตอนักลงทุนถูกตอง ไม

ทําใหสําคัญผิด และเพียงพอตอการตัดสินใจของนักลงทุน ทั้งนี้  

   1.1.1  มีการเปดเผยขอมูลสําคัญของบริษัททั้งขอมูลทางการเงินและขอมูลที่มิใช

ขอมูลทางการเงินอยางถูกตอง ครบถวน ทันเวลา โปรงใส และเปนไปตาม

เกณฑที่สํานักงานกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทยกําหนด  

   1.1.2  มีการประเมินประสิทธิภาพของกระบวนการเปดเผยขอมูลเปนประจํา 

  1.2 คณะกรรมการรายงานนโยบายการกํากับดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบาย

ดานการบริหารความเสี่ยง และนโยบายเกี่ยวกับการดูแลสิ่งแวดลอมและสังคม ที่ไดใหความเห็นชอบไว

โดยสรุป และผลการปฏิบัติตามนโยบายดังกลาว รวมทั้งกรณีที่ไมสามารถปฏิบัติตามนโยบายดังกลาว

ไดพรอมดวยเหตุผล โดยรายงานผานชองทางตางๆ เชน รายงานประจําป และบนเว็บไซตของบริษัท 

เปนตน 

  1.3 คณะกรรมการจัดใหมีรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอรายงานทาง

การเงินแสดงควบคูกับรายงานของผูสอบบัญชีในรายงานประจําป โดยครอบคลุมในเรื่องดังตอไปนี้ 

   (1)  การปฏิบัติตามหลักการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป เหมาะสมกับธุรกิจ ใชนโยบาย

บัญชีที่เหมาะสม และถือปฏิบัติโดยสมํ่าเสมอ 

   (2)  รายงานทางการเงินมีขอมูลถูกตอง ครบถวน เปนจริงตามมาตรฐานการ

บัญช ี

   (3)  รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงินลงนาม

โดยประธานกรรมการ    และกรรมการผูจัดการ  

  1.4 คณะกรรมการสนับสนุนใหบริษัทจัดทําคําอธิบายและการวิเคราะหของฝายจัดการ 

(Management Discussion and Analysis หรือ MD&A) เพ่ือประกอบการเปดเผยงบการเงินทุกไตรมาส 

ทั้งนี้ เพ่ือใหนักลงทุนไดรับทราบขอมูลและเขาใจการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับฐานะการเงินและผลการ

ดําเนินงาน การเปลี่ยนแปลงที่มีนัยสําคัญของบริษัท รวมถึงปจจัยและเหตุการณที่มีผลตอฐานะการเงิน

หรือผลการดาํเนินงาน นอกเหนอืจากขอมูลตัวเลขในงบการเงินเพียงอยางเดียว 

  1.5 คณะกรรมการกําหนดใหมีการเปดเผยคาสอบบัญชีและคาบริการอื่นที่ผูสอบบัญชี

ใหบริการไวในรายงานประจําปของบริษัท 

  1.6 คณะกรรมการกําหนดใหมีการเปดเผยในรายงานประจําป 

   (1) บทบาท หนาที ่และความเหน็จากการปฏิบัติหนาที่ในปที่ผานมาของ

คณะกรรมการ   
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   (2) บทบาท หนาที ่และความเหน็จากการปฏิบัติหนาที่ในปที่ผานมาของ

คณะกรรมการชดุยอย  

   (3) จํานวนครั้งของการประชุม และจํานวนครั้งที่กรรมการแตละทานเขารวมประชุม

ในปที่ผานมา 

   (4) ประวัติการอบรมและพัฒนาความรูดานวชิาชีพอยางตอเนื่องของกรรมการ 

  1.7 คณะกรรมการเปดเผย วิธีการสรรหากรรมการ วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของคณะกรรมการทั้งคณะและรายบุคคล และวิธีการประเมินผลงานของประธานกรรมการบริหาร 

นโยบายการจายคาตอบแทนแกกรรมการและผูบริหารระดับสูงที่สะทอนถึงภาระหนาที่และความรับผิดชอบ

ของแตละคน รวมทั้งรูปแบบหรือลักษณะของคาตอบแทนดวย ทั้งนี้ จํานวนเงินคาตอบแทน รวมถึง

คาตอบแทนที่กรรมการแตละทานไดรับจากการเปนกรรมการของบริษัทยอยดวย 

 2. ขอมูลขั้นตํ่าที่เปดเผยบนเว็บไซตของบริษัท 

  2.1 นอกจากการเผยแพรขอมูลตามเกณฑที่กําหนดและผานชองทางของตลาด

หลักทรัพยฯ แบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) และรายงานประจําปแลว คณะกรรมการ

พิจารณาใหมีการเปดเผยขอมูลทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษผานชองทางอื่นดวย เชน เว็บไซตของ

บริษัท โดยกระทําอยางสมํ่าเสมอ พรอมทั้งนําเสนอขอมูลที่เปนปจจุบัน อนึ่ง ขอมูลบนเว็บไซตของ

บริษัท อยางนอยตองประกอบดวยขอมูลตอไปนี้และปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 

   (1)  วิสัยทัศนและพันธกิจของบริษัท 

   (2)  ลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัท 

   (3)  โครงสรางองคกร รายชื่อคณะกรรมการและผูบริหาร 

   (4)  คุณสมบัติและประสบการณของเลขานุการบริษัท 

   (5)  งบการเงินและรายงานเกี่ยวกับฐานะการเงินและผลการดําเนินงานทั้งฉบับ

ปจจุบันและของปกอนหนา 

   (6)  แบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) และรายงานประจําป ที่สามารถให

ดาวนโหลดได 

   (7)  ขอมูลหรือเอกสารอื่นใดที่บริษัทนําเสนอตอนักวิเคราะห ผูจัดการกองทุน หรือ

สื่อตางๆ 

   (8)  โครงสรางการถือหุนทั้งทางตรงและทางออม 

   (9)  โครงสรางกลุมบริษัท รวมถึงบริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทรวมคา และบริษัทที่

จัดตั้งขึ้นมาเพ่ือ วัตถุประสงค/กิจการเฉพาะ (Special purpose enterprises 

/ vehicles - SPEs/SPVs) 

   (10) กลุมผูถือหุนรายใหญทั้งทางตรงและทางออมที่ถือหุนตั้งแตรอยละ 5 ของ

จํานวนหุนที่จําหนายไดแลวทั้งหมดและมีสิทธิออกเสียง 
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   (11) การถือหุนทั้งทางตรงและทางออมของกรรมการ ผูถือหุนรายใหญ ผูบริหาร

ระดับสูง 

   (12) หนังสือเชิญประชุมสามัญและวิสามัญผูถือหุน 

   (13) ขอบังคับบริษัท หนังสือบริคณหสนธิ และขอตกลงของกลุมผูถือหุน (ถามี) 

   (14) นโยบายและแนวปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท 

   (15) นโยบายดานบริหารความเสี่ยง รวมถึงวิธีการจัดการความเสี่ยงดานตางๆ 

   (16) กฎบัตร หรือหนาที่ความรับผิดชอบ คุณสมบัติ วาระการดํารงตําแหนงของ

คณะกรรมการ รวมถึงเรื่องที่ตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 

   (17) กฎบัตร หรือหนาที่ความรับผิดชอบ คุณสมบัติ วาระการดํารงตําแหนงของ

คณะกรรมการชุดยอย 

   (18) จรรยาบรรณสําหรับพนักงานและกรรมการของบริษัท  

   (19) จรรยาบรรณของนักลงทุนสัมพันธ 

   (20) ขาวของบริษัทและบริษัทยอย 

   (21) ขอมูลติดตอหนวยงาน หรือบุคคลที่รับผิดชอบงานนักลงทุนสัมพันธ เชน ชื่อ

บุคคลที่สามารถใหขอมูลได หมายเลขโทรศัพท 

   (22) แผนงานนักลงทุนสัมพันธประจําป 

 ในป 2560 บริษัทไดเผยแพรรายงานประจําปทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษภายใน 120 วัน

นับตั้งแตวันส้ินสุดรอบปบัญชี โดยไดจัดสงใหแกผูถือหุนพรอมหนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุนเมื่อ

วันที่ 24 มีนาคม 2560 พรอมทั้งสามารถดาวนโหลดจากเว็บไซตของบริษัทไดในวันเดียวกัน นอกจากนี้ 

บริษัทยังไดมีการเผยแพรรายงานการประชุมครั้งลาสุดไวบนเว็บไซตของบริษัทภายใน 14 วันหลังการ

ประชุมผูถือหุนอีกดวย   

 ทั้งนี้  บริษัทไดมีการนําเสนอผลการดําเนินงาน ทั้งขอมูลทางการเงินและขอมูลที่ ไมใช

ทางการเงินแก ผูถือหุน นักลงทุนรายยอย นักลงทุนสถาบัน นักวิเคราะห และผูมีสวนไดเสียตางๆ ผาน

ชองทางตางๆ ทั้งการรวมกิจกรรมบริษัทจดทะเบียนพบนักลงทุน (Opportunity Day) ของตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทยเมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ 2560 และวันที่ 23 สิงหาคม 2560 รวมพบปะให

ขอมูลและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับนักวิเคราะห นักลงทุนสถาบันทั้งในประเทศและตางประเทศ นัก

ลงทุนรายยอย และประชุมทางโทรศัพทกับนักวิเคราะหและนักลงทุน (Conference Call) จํานวน 5 ครั้ง

โดยรวม นอกจากนี้  ยังมีการตอบคําถามทางจดหมายอิ เล็คทรอนิคส  ircontact@premier-

technology.co.th ไลนแอพพลิ เคชั่น  โทรศัพท  02-684-8405 และโทรสาร 02-677-3500 อยาง

สมํ่าเสมอและเทาเทียมกัน 

mailto:ircontact@premier-technology.co.th
mailto:ircontact@premier-technology.co.th


 

รายงานประจําป 2560 

86 

 หลักเกณฑที่บริษัทไมไดปฏิบัติตามหลักเกณฑ Corporate Governance Report of Thai 

Listed Companies (CGR) ประจําป  2560 ในหมวดที่  4 การเปด เผยขอมูลและความโปรงใส มี

ดังตอไปนี้ 

 1. บริษัทไมไดแสดงตัวชี้วัดผลการดําเนินงานของบริษัทที่ไมใชการเงิน เชน สวนแบงทาง

การตลาด ระดับความพึงพอใจของลูกคา เปนตน เนื่องจากสวนแบงทางการตลาดเปนขอมูลที่ไมควร

นํามาเปดเผยเพราะเปนขอมูลภายใน สําหรับการวัดระดับความพึงพอใจของลูกคา ทางบริษัทจะนําไป

ปฏิบัติภายหลัง 

  2. บริษัทไมมีการแถลงขาวตอสื่อมวลชน/การจัดทําจดหมายขาวที่นําเสนอถึงฐานะทาง

การเงินของบริษัท เนื่องจากบริษัทไดมีการเปดเผยขอมูลที่สําคัญและขอมูลเกี่ยวกับฐานะทางการเงิน

ของบริษัทไวในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) รายงานประจําป (Annual Report) 

รายงานเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainability Development Report) รายงานการประชุมผูถือ

หุน และบนเว็บไซตของบริษัท อยางถูกตองครบถวน และบริษัทพรอมที่จะใหขอมูลตางๆ ดังกลาวตอ

สื่อมวลชน 

  3. บริษัทไมเปดเผยรายละเอียดคาตอบแทน CEO เนื่องจากเปนขอมูลภายใน แตมีการ

เปดเผยเปนตัวเลขโดยรวมของผูบริหาร 

หมวดที ่5 ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการมีหนาที่กํากับดูแลการทํางานของฝายจัดการใหเปนไปตามนโยบาย กลยุทธ 

แผนงาน และงบประมาณ รวมทั้งความรับผิดชอบตามหนาที่ของคณะกรรมการที่มีตอบริษัทและผูถือ

หุน 

 บริษัทไดดําเนินการกําหนดแนวปฏิบัติเกี่ยวกับความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ ดังนี ้

 1.  โครงสรางคณะกรรมการ 

  1.1 คณะกรรมการกําหนดโครงสรางของคณะกรรมการใหประกอบดวยกรรมการที่มี

คุณสมบัติหลากหลาย ทั้งในดานเพศ อายุ ประวัติการศึกษา ประสบการณในวิชาชีพ ทักษะและความรู 

ความสามารถเฉพาะดานที่เปนประโยชนกับบริษัท และควรมีกรรมการที่ไมไดเปนกรรมการบริหารอยาง

นอย 1 คนที่มีประสบการณในธุรกิจหรืออุตสาหกรรมหลักที่บริษัทดําเนินกิจการอยู 

  1.2 คณ ะกรรมการจัดใหมีการเปดเผยนโยบายในการกําหนดองคประกอบของ

คณะกรรมการที่มีความหลากหลาย รวมถึงจํานวนปการดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทของ

กรรมการแตละคนในรายงานประจําป และบนเว็บไซตของบริษัท ทั้งนี้  

   1.2.1 เปดเผยวิธีการสรรหากรรมการที่เปนทางการและโปรงใส และจํานวนปการ

ดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทของกรรมการแตละคนในรายงานประจําป 

และบนเว็บไซตของบริษัท   
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   1.2.2 เปดเผยรายชื่อกรรมการ ประวัติ คุณวุฒิ ประสบการณ และการถือหุน

บริษัทที่แสดงใหเห็นวาคณะกรรมการมีความรู ความสามารถ คุณสมบัติ

และประสบการณที่เปนประโยชนตอบริษัทผานชองทางรายงานประจําปและ

บนเว็บไซตของบริษัท  

   1.2.3 เปดเผยขอมูลในรายงานประจําปอยางชัดเจนวากรรมการรายใดเปน

ตัวแทนผูถือหุน / กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร / กรรมการอิสระ / กรรมการ

ที่เปนผูบริหาร 

  1.3 คณะกรรมการมีขนาดที่เหมาะสม ประกอบดวยบุคคลที่มีความรู ประสบการณ และ

ความสามารถที่เพียงพอที่จะปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีจํานวนไมนอยกวา 5 คน และไม

ควรเกิน 12 คน  

  1.4 คณะกรรมการมีกรรมการอิสระที่สามารถใหความเห็นเกี่ยวกับการทํางานของฝาย

จัดการไดอยางอิสระในจํานวนที่สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

(ก.ล.ต.) ประกาศกําหนด 

  1.5 สัดสวนของกรรมการเปนไปตามกระบวนการสรรหากรรมการโดยใชหลักเกณฑเรื่อง

ความรูความสามารถและความเหมาะสมของบุคคลที่จะมาดํารงตําแหนงกรรมการเปนหลัก มากกวาที่จะ

ใชหลักเกณฑในเรื่องสัดสวนของเงินลงทุน 

  1.6 บริษัทคํานึงถึงประโยชนการบริหารกิจการตามกระบวนการสรรหากรรมการที่บริษัท

กําหนดมากกวาจํานวนหรือสัดสวนของกรรมการอิสระ 

  1.7 คณะกรรมการมีการกําหนดจํานวนปที่ดํารงตําแหนงในแตละวาระ แตไมมีการ

กําหนดจํานวนวาระที่ดํารงตําแหนงติดตอกันไดนานที่สุด 

  1.8 คณะกรรมการพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลที่จะเปน “กรรมการอิสระ” เพ่ือให

กรรมการอิสระของบริษัทมีความเปนอิสระอยางแทจริงเหมาะสมกับลักษณะเฉพาะของบริษัทโดยความ

เปนอิสระอยางนอยตองเปนไปตามหลักเกณฑที่สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกําหนด 

  1.9 วาระการดํารงตําแหนงของกรรมการอิสระอยางตอเนื่องจะเปนประโยชนตอการ

บริหารกิจการและการดําเนินธุรกิจของบริษัท ประกอบกับการสรรหาบุคคลที่มีความรูความสามารถมา

ดํารงตําแหนงกรรมการอิสระนั้นไมสามารถดําเนินการไดโดยทันที 

  1.10 ประธานกรรมการและกรรมการผู จัดการมีหนาที่ความรับผิดชอบตางกัน 

คณะกรรมการกําหนดอํานาจหนาที่ของประธานกรรมการและกรรมการผูจัดการใหชัดเจนและแยก

บุคคลที่ดํารงตําแหนงประธานกรรมการออกจากบุคคลที่ดาํรงตําแหนงกรรมการผูจัดการ เพ่ือไมใหคน

ใดคนหนึ่งมีอํานาจโดยไมจํากัด 
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  1.11 บริษัทเคารพในวิจารณญาณของกรรมการผูจัดการและผูบริหารระดับสูงของ

บริษัท ในการที่จะไมไปดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัทอื่นที่มีธุรกิจอยางเดียวกัน หรือมีลักษณะ

แขงขันกันกับธุรกิจของบริษัท หรือมีลักษณะที่ขัดกันกับผลประโยชนของบริษัท 

  1.12 บริษัทมีเลขานุการบริษัทซ่ึงทําหนาที่ใหคําแนะนําดานกฎหมายและกฎเกณฑตางๆ ที่

คณะกรรมการจะตองทราบ และปฏิบัติหนาที่ ในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมทั้ง

ประสานงานใหมีการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการ  

   คณะกรรมการมีการกําหนดคุณสมบัติและประสบการณของเลขานุการบริษัทที่

เหมาะสมที่จะปฏิบัติหนาที่ ในฐานะเลขานุการบริษัท และเปดเผยคุณสมบัติและประสบการณของ

เลขานุการบริษัทในรายงานประจําปและบนเว็บไซตของบริษัท 

  1.13 เลขานุการบริษัทไดรบัการฝกอบรมและพัฒนาความรูอยางตอเนื่องดานกฎหมาย 

การบัญชีหรือการปฏิบัติหนาที่เลขานุการบริษัท บริษัทกําหนดคุณสมบัติและแตงตั้งบุคคลมาดํารง

ตําแหนงเลขานุการบริษัทโดยคํานึงถึงความรูความสามารถและประสบการณในการทํางานเปนหลัก ไม

วาบุคคลดังกลาวจะเปนพนักงานประจําของบริษัทหรือไม 

 2. คณะกรรมการชดุยอย   

  2.1 คณะกรรมการบริษัทไดแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบตามขอกําหนดของตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ปเพ่ือปฏิบัติหนาที่เฉพาะเรื่องและเสนอ

เรื่องใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาหรือรับทราบ ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบมีสิทธิหนาที่ตามที่ได

กําหนดไวในอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ และมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑที่สํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยกําหนด 

  2.2 คณะกรรมการจัดใหมีคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทนและสรรหา โดยที่

คณะกรรมการทั้งคณะยกเวนกรรมการที่มีสวนไดเสียจะพิจารณาหลักเกณฑในการจายและรูปแบบ

คาตอบแทนของกรรมการเพ่ือเสนอความเห็นตอคณะกรรมการ โดยคาตอบแทนของกรรมการ 

คณะกรรมการจะตองนําเสนอที่ประชุมผูถือหุนใหเปนผูอนุมัติ และทําหนาที่พิจารณาหลักเกณฑและ

กระบวนการในการสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือดํารงตําแหนงกรรมการ รวมทั้งคัดเลือก

บุคคลตามกระบวนการสรรหาที่กําหนดไว และเสนอความเห็นตอคณะกรรมการซ่ึงจะนําเสนอที่ประชุมผู

ถือหุนใหเปนผูแตงตั้งกรรมการ 

 3. บทบาทหนาทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 

  3.1 หนาที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตองครอบคลุมในเรื่องดังตอไปนี ้

   1) คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจอนุมัติเรื่องตางๆ ของบริษัทตามขอบเขตหนาที่ที่

กําหนดโดยกฎหมาย ขอบังคับของบริษัท กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท และมติ

ที่ประชุมผูถือหุน รวมถึงการพิจารณาและใหความเห็นชอบในเรื่องที่สําคัญ

เกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัท เชน วิสัยทัศน พันธกิจ      กลยุทธ เปาหมาย
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ทางการเงิน การบริหารความเสี่ยง แผนงานและงบประมาณ นโยบายการกํากับ

ดูแลกิจการที่ดี นโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น รวมถึงทําการทบทวน

และอนุมัติเปนประจํา เพ่ือใหสอดคลองกับสถานการณของบริษัท 

   2) การติดตามและดูแลใหฝายจัดการดําเนินงานตาม นโยบาย กลยุทธ และ

แผนงานที่กําหนดไวอยางมี ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

   3) การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงรวมทั้งกลไกในการรับเรื่อง

รองเรียนและการ ดําเนินการกรณีมีการชี้เบาะแส 

   4) การดูแลใหการดําเนินธุรกิจตอเนื่องในระยะยาว รวมทั้งแผนการพัฒนา

พนักงาน แผนพัฒนาผูสืบทอดตําแหนงงาน (Succession Plan) 

  3.2 คณะกรรมการมีการกําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัทเปนลายลักษณ

อักษร ดังนี้ 

   1) คณะกรรมการกําหนดใหมีและใหความเห็นชอบนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่เปน

ลายลักษณอักษร  

   2) สื่อสารใหทุกคนในองคกรเขาใจ 

   3) มีวิธีการสงเสริมใหทุกคนในองคกรปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่

กําหนด  

   4) ประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการและทบทวนนโยบาย

ดังกลาวอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

  3.3 คณะกรรมการสงเสริมใหจัดทําจรรยาบรรณธุรกิจที่เปนลายลักษณอักษรเพ่ือให

กรรมการผูบริหารและพนักงานทุกคนเขาใจถึงมาตรฐานดานจริยธรรมที่บริษัทใชในการดําเนินธุรกิจ 

และติดตามใหมีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณดังกลาวอยางจริงจัง 

  3.4 คณะกรรมการไดพิจารณาเรื่องความขัดแยงของผลประโยชนอยางรอบคอบ การ

พิจารณาการทํารายการที่อาจมีความขัดแยงของผลประโยชนควรมีแนวทางที่ชัดเจนและเปนไปเพ่ือ

ผลประโยชนของบริษัทและผูถือหุนโดยรวมเปนสําคัญโดยที่ผูมีสวนไดเสียไมควรมีสวนรวมในการ

ตัดสินใจ และคณะกรรมการควรกํากับดูแลใหมกีารปฏิบัติตามขอกําหนดเกี่ยวกับขั้นตอนการดําเนินการ

และการเปดเผยขอมูลของรายการที่อาจมีความขัดแยงของผลประโยชนใหถูกตองครบถวน 

  3.5 คณะกรรมการจัดใหมีระบบการควบคุมดานการดําเนินงาน ดานรายงานทางการ

เงิน และดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบและนโยบาย คณะกรรมการจัดใหมีบุคคลหรือหนวยงานที่มีความ

เปนอิสระในการปฏิบัติหนาที่เปนผูรับผิดชอบในการตรวจสอบระบบการควบคุมดังกลาวและทบทวน

ระบบที่สําคัญอยางนอยปละ 1 ครั้ง และใหเปดเผยไวในรายงานประจําป 

  3.6 คณะกรรมการกําหนดนโยบายดานการบริหารความเสี่ยง (Risk Management 

Policy) ใหครอบคลุมทั้งองคกรโดยใหฝายจัดการเปนผูปฏิบัติตามนโยบายและรายงานใหคณะกรรมการ

ทราบเปนประจํา มีการทบทวนระบบหรือประเมินประสิทธิผลของการจัดการความเสี่ยงอยางนอยปละ 1 



 

รายงานประจําป 2560 

90 

ครั้งและเปดเผยไวในรายงานประจําป และในทุกๆ ระยะเวลาที่พบวาระดับความเสี่ยงมีการเปลี่ยนแปลงซ่ึง

รวมถึงการใหความสําคัญกับสัญญาณเตือนภัยลวงหนาและรายการผิดปกตทิั้งหลาย 

  3.7 คณะกรรมการหรือคณะกรรมการตรวจสอบใหความเห็นถึงความเพียงพอของระบบ

การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงไวในรายงานประจําป 

  3.8 คณะกรรมการจัดใหมีแนวทางดําเนินการที่ชัดเจนกับผูที่ประสงคจะแจงเบาะแส หรือ

ผูมีสวนไดเสียผานทางเว็บไซตของบริษัทหรือรายงานตรงตอบริษัท โดยคณะกรรมการกําหนดให

เลขานุการบริษัทเปนผูรับขอรองเรียนและจัดการกับขอรองเรียนของผูมีสวนไดเสีย โดยไดเปดเผย

กระบวนการและชองทางบนเว็บไซตหรือรายงานประจําปของบริษัท มีกลไกการคุมครองผูแจงเบาะแส

และมีมาตรการชดเชยในกรณีที่ผูมีสวนไดเสียไดรับความเสียหายจากการที่บริษัทละเมิดสิทธิตาม

กฎหมายของผูมีสวนไดเสีย  

  3.9 คณะกรรมการมีกลไกกํากับดูแลบริษัทยอยเพ่ือดูแลรักษาผลประโยชนในเงินลงทุน

ของบริษัท โดยคณะกรรมการมีหนาที่ในการพิจารณาความเหมาะสมของบุคคลที่จะสงไปเปนกรรมการ

ในบริษัทยอยเพ่ือควบคุมการบริหารใหเปนไปตามนโยบายของบริษัท และการทํารายการตางๆ ให

ถูกตองตามกฎหมาย และหลักเกณฑของกฎหมายหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และประกาศของ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

 4. การประชมุคณะกรรมการ 

  4.1 บริษัทกําหนดใหมีการประชุมและวาระการประชุมคณะกรรมการเปนการลวงหนาและ

แจงใหกรรมการแตละคนทราบกําหนดการดังกลาว เพ่ือใหกรรมการสามารถจัดเวลาและเขารวมประชุม

ได 

   ในป 2560 บริษัทไดมีกําหนดตารางการประชุมคณะกรรมการ ประจําป 2561 เปน

การลวงหนา (ตารางการประชุมอาจมีการเปลี่ยนแปลงได) โดยไมรวมการประชุมในวาระพิเศษ เพ่ือ

พิจารณางบการเงิน การวางนโยบายและติดตามผลการดําเนินงาน ดังนี้ 

 

ครั้งที่ 
ประชุมคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
ประชุมคณะกรรมการ

บริษัท 
ประชุมสามัญผูถือหุน 

1/2561 14 กุมภาพันธ 2561 14 กุมภาพันธ 2561 

25 เมษายน 2561 
2/2561 9 พฤษภาคม 2561 9 พฤษภาคม 2561 

3/2561 8 สิงหาคม 2561 8 สิงหาคม 2561 

4/2561 7 พฤศจิกายน 2561 7 พฤศจิกายน 2561 

  4.2 จํานวนคร้ังของการประชุม คณะกรรมการพิจารณาใหเหมาะสมกับภาระหนาที่และ

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการและลักษณะการดําเนินธุรกิจของบริษัท ในกรณีที่บริษัทไมไดมีการ

ประชุมทุกเดือน บริษัทจะสงรายงานผลการดําเนินงานใหคณะกรรมการทราบในเดือนที่ไมไดมีการ
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ประชุมเพ่ือใหคณะกรรมการสามารถกํากับควบคุมและดูแลการปฏิบัติงานของฝายจัดการไดอยาง

ตอเนื่องและทันการณ 

  4.3 ประธานกรรมการและกรรมการผูจัดการรวมกันพิจารณาการเลือกเรื่องเขาวาระการ

ประชุมคณะกรรมการ โดยดูใหแนใจวาเรื่องที่สําคัญไดนําเขารวมไวแลวโดยเปดโอกาสใหกรรมการแตละ

คนมีอิสระที่จะเสนอเรื่องที่เปนประโยชนตอบริษัทเขาสูวาระการประชุม 

  4.4 เอกสารประกอบการประชุมสงใหแกกรรมการเปนการลวงหนาอยางนอย 5 วันทํา

การกอนวันประชุม 

  4.5 กรรมการทุกคนเขารวมประชุมไมนอยกวารอยละ 75 ของจํานวนการประชุม

คณะกรรมการบริษัททั้งหมดที่ไดจัดใหมีขึ้นในรอบป 

  4.6 องคประชุมขั้นตํ่า ณ ขณะที่คณะกรรมการลงมติในที่ประชุมจะตองมีกรรมการอยูไม

นอยกวา 2 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั้งหมด อยางไรก็ตาม ในกรณีที่มีเหตุ/วาระเรงดวน/เหตุสุดวิสัย  

อันอาจกอใหเกิดความเสียหายแกธุรกิจหรือการดําเนินงานของบริษัทและไมอาจดําเนินการใหกรรมการ

จํานวน 2 ใน 3 เขาประชุมได กรรมการจํานวนไมนอยกวากึ่งหนึ่งตามขอบังคับมีอํานาจที่จะพิจารณา

และมีมติในวาระนั้นๆ ได 

  4.7 ประธานคณะกรรมการจัดสรรเวลาไวอยางเพียงพอที่ฝายจัดการจะเสนอเรื่องและ

มากพอที่กรรมการจะอภิปรายปญหาสําคัญกันอยางรอบคอบโดยทั่วกัน ประธานกรรมการสงเสริมใหมี

การใชดุลยพินิจที่รอบคอบ กรรมการทุกคนใหความสนใจกับประเด็นทุกเรื่องที่นําสูที่ประชุม รวมทั้ง

ประเด็นการกํากับดูแลกิจการ 

  4.8 คณะกรรมการสนับสนุนใหกรรมการผูจัดการเชิญผูบริหารระดับสูงเขารวมประชุม

คณะกรรมการเพ่ือใหสารสนเทศรายละเอียดเพ่ิมเติมในฐานะที่เกี่ยวของกับปญหาโดยตรงและเพ่ือมี

โอกาสรูจักผูบริหารระดับสูงสําหรับใชประกอบการพิจารณาแผนการสืบทอดงาน 

  4.9 คณะกรรมการเขาถึงสารสนเทศที่ จําเปนเพ่ิมเติมไดจากกรรมการผู จัดการ 

เลขานุการบริษัทหรือผูบริหารอื่นที่ไดรับมอบหมายภายในขอบเขตนโยบายที่กําหนด และในกรณีที่จําเปน

คณะกรรมการอาจจัดใหมีความเห็นอิสระจากที่ปรึกษาหรือผูประกอบวิชาชีพภายนอกโดยถือเปน

คาใชจายของบริษัท 

  4.10 คณะกรรมการถือเปนนโยบายใหกรรมการที่ไมเปนผูบริหารมีโอกาสที่จะประชุม

ระหวางกันเองตามความจําเปนเพ่ืออภิปรายปญหาตางๆ เกี่ยวกับการจัดการที่อยูในความสนใจโดยไมมี

ฝายจัดการรวมดวย และแจงใหกรรมการผูจัดการทราบถึงผลการประชุมดวย 

  4.11 รายงานการประชุม ประกอบดวยขอมูลตอไปนี้เปนอยางนอย และมีระบบการ

จัดเก็บดี สืบคนงาย แตไมสามารถแกไขโดยไมผานที่ประชุมคณะกรรมการ 

• วัน เวลาเริ่ม-เวลาเลิกประชุม 

• ชื่อกรรมการที่เขาประชุมและกรรมการทีข่าดประชุม 

• สรุปสาระสําคัญของเรื่องที่เสนอคณะกรรมการ 
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• สรุปประเด็นที่มีการอภิปรายและขอสังเกตของกรรมการ 

• มติคณะกรรมการและความเห็นของกรรมการที่ไมเห็นดวย (ถามี) 

• ผูจดรายงาน - เลขานุการคณะกรรมการ 

• ผูรับรองรายงาน - ประธานกรรมการ 

 

 5. การประเมนิตนเองของคณะกรรมการ 

  5.1 คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอยไดประเมินผลการปฏิบัติงานดวยตนเอง

อยางนอยปละ 1 ครั้งเพ่ือใหคณะกรรมการรวมกันพิจารณาผลงานและปญหา เพ่ือการปรับปรุงแกไข

ตอไป โดยกําหนดบรรทัดฐานที่จะใชเปรียบเทียบกับผลปฏิบัติงานอยางมีหลักเกณฑ 

  5.2 การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอยเปนการ

ประเมินทั้งคณะและรายบุคคล รวมทั้งเปดเผยหลักเกณฑขั้นตอนไวในรายงานประจําปของบริษัท 

  5.3 คณะกรรมการไดประเมินผลงานของประธานกรรมการบริหาร หรือผูบริหารสูงสุด

ของบริษัท เปนประจําทุกปเพ่ือนําไปใชในการกําหนดคาตอบแทน โดยมีหลักเกณฑการประเมินตามที่

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกําหนด  

  สําหรับกระบวนการในการประเมินตนเองของคณะกรรมการนั้น เลขานุการบริษัทจะจัดสง

แบบประเมินดังกลาวขางตนใหกรรมการทุกทานทําการประเมินในเดือนพฤศจิกายนและใหตอบกลับ

ภายในวันที่ 15 ธันวาคมของทุกป หลังจากนั้นเลขานุการบริษัทจะทําการรวบรวมและรายงานสรุปผล

การประเมินโดยเปรียบเทียบกับปที่ผานมาตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทในคราวถัดไป เพ่ือรับทราบ

และปรับปรุงแกไขการทํางานใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอไป 

  สําหรับหลักเกณฑการประเมิน บริษัทมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ

ทั้งคณะและรายบุคคล โดยใชวิธีการใหคะแนนในแตละหัวขอ 5 ระดับ ดังนี้ 0 = ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 

หรือไมมีการดําเนินการในเรื่องนั้น    1 = ไมเห็นดวย หรือมีการดําเนินการในเรื่องนั้นเล็กนอย 2 = เห็น

ดวย หรือมีการดําเนินการในเร่ืองนั้นพอสมควร 3 = เห็นดวยคอนขางมาก หรือมีการดําเนินการใน

เรื่องนั้นดี 4 = เห็นดวยอยางมาก หรือมีการดําเนินการในเรื่องนั้นอยางดีเยี่ยม ซ่ึงหัวขอการประเมิน

ประกอบดวย 6 หัวขอหลัก ไดแก 

1. โครงสรางและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 

2. บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

3. การประชุมคณะกรรมการ 

4. การทําหนาที่ของกรรมการ 

5. ความสัมพันธกับฝายจัดการ 

6. การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผูบริหาร 

  นอกจากนี้ บริษัทยังมีการประเมินผลงานของประธานกรรมการบริหารโดยพิจารณาจาก

ผลการดําเนินงานทางธุรกิจของบริษัท ผลการดําเนินงานตามนโยบายที่ไดรับจากคณะกรรมการ
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บริษัท เพ่ือการปรับปรุงแกไข ใชวิธีการใหคะแนนแบบเดียวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการทั้งคณะและประเมินผลการปฏิบัติงานรายบุคคล ซ่ึงหัวขอการประเมินประกอบดวย 3 

หมวดหลัก ไดแก 

   หมวดที่ 1: ความคืบหนาของแผนงาน 

   หมวดที่ 2: การวัดผลการปฏิบัติงาน 

      2.1 ความเปนผูนํา 

      2.2 การกําหนดกลยุทธ 

      2.3 การปฏิบัติตามกลยุทธ 

      2.4 การวางแผนและผลปฏิบัติทางการเงิน 

      2.5 ความสัมพันธกับคณะกรรมการ 

      2.6 ความสัมพันธกับภายนอก 

      2.7 การบริหารงานและความสัมพันธกับบุคลากร 

      2.8 การสืบทอดตําแหนง 

      2.9 ความรูดานผลิตภัณฑและบริการ 

      2.10 คุณลักษณะสวนตัว 

   หมวดที่ 3: การพัฒนาประธานกรรมการบริหาร 

  6. คาตอบแทน 

  คาตอบแทนของกรรมการไดจัดใหอยูในลักษณะที่เปรียบเทียบไดกับระดับที่ปฏิบัติอยูใน

อุตสาหกรรมประสบการณ ภาระหนาที่ ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบ (Accountability and 

Responsibility) รวมถึงประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากกรรมการแตละคน กรรมการที่ไดรับมอบหมาย

หนาที่และความรับผิดชอบเพ่ิมขึ้น เชน เปนสมาชิกของคณะกรรมการชุดยอยควรไดรับคาตอบแทนเพ่ิม

ที่เหมาะสมดวย 

 7. การพฒันากรรมการและผูบรหิาร 

  7.1 คณะกรรมการสงเสริมและอํานวยความสะดวกใหมีการฝกอบรมและการใหความรูแก

ผูเกี่ยวของในระบบการกํากับดูแลกิจการของบริษัท เชน กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผูบริหาร 

เลขานุการบริษัท เปนตน เพ่ือใหมีการปรับปรุงการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง การฝกอบรมและใหความรู

อาจกระทําเปนการภายในบริษัท หรือใชบริการของสถาบันภายนอก 

  7.2 คณะกรรมการบริษัทกําหนดใหมีการปฐมนิเทศกรรมการใหมทุกคน เพ่ือสราง

ความรูความเขาใจในธุรกิจ และการดําเนินการดานตางๆ ของบริษัทเพ่ือเตรียมความพรอมในการปฏิบัติ

หนาที่ของกรรมการ โดยมีเลขานุการบริษัทเปนผูประสานงานในเรื่องตางๆ อาทิ โครงสรางธุรกิจ และ

โครงสรางกรรมการ ขอบเขตอํานาจหนาที่ กฎหมายที่ควรทราบ ความรูทั่วไปของธุรกิจ แนวทางการ

ดําเนินงาน เปนตน 
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  7.3 คณะกรรมการกําหนดใหมีนโยบายพัฒนาบุคลากรสําหรับกรรมการและผูบริหาร 

และเปดเผยในรายงานประจําปของบริษัท 

  7.4 คณะกรรมการกําหนดใหกรรมการผูจัดการรายงานเพ่ือทราบอยางนอยปละ 1 ครั้ง

ถึงแผนการพัฒนาและสืบทอดงาน ซ่ึงกรรมการผูจัดการและผูบริหารระดับสูงมีการเตรียมใหพรอมเปน

แผนที่ตอเนื่อง ถึงผูสืบทอดงานในกรณีที่ตนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได  

  ในป 2560 มีกรรมการเขารวมการสัมมนาและเขารับอบรมหลักสูตรของสมาคมสงเสริม

สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ดังนี้  

ลาํดั
บ 

ชือ่-สกลุ ตาํแหนง หลกัสตูรทีอ่บรมป 2560 
ระยะเวลา

อบรม 
(วนั) 

1. นายวรเทพ รางชัยกุล กรรมการ 
และประธาน
กรรมการบริหาร 

- หลักสูตร Boardroom Success 
through Financing and 
Investment (BFI) รุนที่ 1/2560 

2 

  หลัก เกณ ฑที่ บริ ษัทปฏิ บัติ ไมครบถ วนและไม ไดป ฏิ บัติต ามหลัก เกณ ฑ  Corporate 

Governance Report of Thai Listed Companies (CGR) ป ร ะจํ า ป  2560 ใน ห ม ว ด ที่  5 ค ว า ม
รับผิดชอบของคณะกรรมการ มีดังตอไปนี้ 

  หลักเกณฑที่ปฏิบัติไมครบถวน/ชัดเจน 
  ในปที่ผานมา คณะกรรมการไดจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการนอยกวา 6 ครั้งตอป 

เนื่องจากจํานวนครั้งของการประชุมคณะกรรมการที่บริษัทไดกําหนดไว 4 ครั้งตอป เหมาะสมและ
สอดคลองกับวาระการพิจารณาผลการดําเนินการของบริษัทและวาระการรับรองงบการเงินซ่ึงกําหนด
ไวเปนรายไตรมาสแลว อีกทั้ง บริษัทก็พรอมที่จะเรียกประชุมคณะกรรมการเพ่ิมเติมได ในกรณีที่มีเหตุ

จําเปนหรือมีวาระใดๆ ที่จําเปนตองพิจารณาเปนการเรงดวน 
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  หลักเกณฑที่ไมไดปฏิบัติ 
  1. คณะกรรมการไมมีการกําหนดนโยบายจํากัดจํานวนบริษัทจดทะเบียนที่กรรมการแตละคน

จะดํารงตําแหนงกรรมการไดไมเกิน 5 แหง และจํากัดจํานวนบริษัทจดทะเบียนที่กรรมการแตละคนจะ
ดํารงตําแหนงกรรมการไดไมเกิน 3 แหง โดยไมมีขอยกเวน ไวในนโยบายกํากับดูแลกิจการของบริษัท 

เนื่องจากคณะกรรมการบริษัทมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที่ การไมจํากัดจํานวนบริษัทในการไป
ดํารงตําแหนงจึงไมมีผลกระทบตอการปฏิบัติงาน และจํานวนบุคคลที่มีความรูความสามารถและ

ประสบการณเพียงพอที่จะดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัทมีจํานวนจํากัด ดังนั้นการกําหนดเง่ือนไข
ดังกลาวจะทําใหบริษัทหาบุคคลมาดํารงตําแหนงเปนกรรมการไดยาก 

  2. คณะกรรมการไมมีการกําหนดนโยบายในการไปดํารงตําแหนงกรรมการที่บริษัทอื่นของ
กรรมการผูจัดการเนื่องจากบริษัทมีการกําหนดขอหาม/ขอจํากัดของกรรมการผูจัดการในเรื่องการไป

ทําธุรกรรมหรือการไปดํารงตําแหนงในบริษัทหรือองคกรที่มีผลประโยชนขัดกัน หรือที่สงผลกระทบตอ
การปฏิบัติงานในตําแหนงกรรมการผูจัดการอยูแลว นอกเหนือจากกรณีขอหาม/ขอจํากัดดังกลาว 

บริษัทเชื่อมั่นและใหความเคารพตอวิจารณญาณของกรรมการผูจัดการในการดํารงตําแหนงกรรมการ
หรือตําแหนงอื่นใดในบริษัทหรือองคกรอื่นๆ 

  3. คณะกรรมการไมมีการกําหนดนโยบายจํากัดจํานวนป/วาระในการดํารงตําแหนงของ
กรรมการอิสระไวไมเกิน 9 ป เนื่องจากการที่กรรมการดํารงตําแหนงอยางตอเนื่องนาจะเปนประโยชน

ตอการบริหารกิจการและการดําเนินธุรกิจของบริษัท ประกอบกับการสรรหาบุคคลที่มีความรู
ความสามารถมาดํารงตําแหนงกรรมการนั้นก็ไมสามารถดําเนินการไดโดยงาย 
  4. คณะกรรมการของบริษัท มีกรรมการบริหารที่ไปดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทจด

ทะเบียนอื่น เนื่องจากกรรมการบริหารมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที่ การไมจํากัดจํานวนบริษัทใน
การไปดํารงตําแหนงจึงไมมีผลกระทบตอการปฏิบัติงาน และจํานวนบุคคลที่มีความรูความสามารถและ

ประสบการณเพียงพอที่จะดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัทมีจํานวนจํากัด ดังนั้นการกําหนดเง่ือนไข
ดังกลาวจะทําใหบริษัทหาบุคคลมาดํารงตําแหนงเปนกรรมการไดยาก 

  5. คณะกรรมการไมไดเปดเผยนโยบายคาตอบแทนของ CEO ทั้งระยะสั้นและระยะยาว รวมถึง
ตามผลการปฏิบัติงานของ CEO เนื่องจากเปนขอมูลภายใน ไมสมควรเปดเผย แตมีการเปดเผยเปน

ตัวเลขโดยรวมของผูบริหาร 
  6. ผูถือหุน/คณะกรรมการไมไดอนุมัติคาตอบแทนของกรรมการบริหาร/ผูบริหารระดับสูง 

เนื่องจากคณะกรรมการบริหารไดแจงความประสงคขอสละสิทธิในการรับคาตอบแทน และตามคูมือ
อํานาจดําเนินการ คาตอบแทนของผูบริหารระดับสูงเปนอํานาจของกรรมการผูจัดการซ่ึงเหมาะสมอยู

แลว และทางคณะกรรมการมีการตรวจสอบผานทางงบประมาณประจําป 
  7. ประธานกรรมการบริษัทไมเปนกรรมการอิสระ เนื่องจากการแตงตั้งประธานกรรมการ

บริษัทพิจารณาจากกรรมการที่มีคุณสมบัติเหมาะสม มีความรูความสามารถ มีความเขาใจและยึดหลัก
ธรรมาภิบาล โดยไมตองคํานึงวาจะตองเปนกรรมการอิสระหรือไม 
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  8. ประธานกรรมการและผูบริหารสูงสุดของบริษัทเปนคนเดียวกัน เนื่องจากการแตงตั้ง
ประธานกรรมการบริษัทพิจารณาจากกรรมการที่มีคุณสมบัติเหมาะสมและมีความรูความสามารถ โดย

ไมตองคํานึงวาจะตองเปนคนเดียวกันหรือไม 
  9. บริษัทไมมีการจัดตั้งคณะกรรมการคาตอบแทน และคณะกรรมการสรรหา เนื่องจากบริษัทได

กําหนดใหคณะกรรมการทั้งคณะยกเวนกรรมการที่มสีวนไดเสีย ทําหนาที่คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน
และคณะกรรมการสรรหาอยูแลว 

  10. คณะกรรมการไมมีการจัดตั้ง CG Committee เนื่องจากคณะกรรมการทั้งคณะทํา
หนาที่เสมือนเปน CG Committee อยูแลว 

  11. คณะกรรมการไมมีการจัดตั้ง Risk Management Committee  อยางไรก็ตาม บริษัทได
มีการแตงตั้งคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบไปดวยผูบริหารและพนักงานของบริษัทและ

บริษัทยอยเพ่ือดําเนินการประเมินความเสี่ยงของบริษัทและบริษัทยอย และรายงานตอคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

  12. คณะกรรมการบริษัทมีกรรมการที่ เปนกรรมการอิสระนอยกวา 50% เนื่องจาก
องคประกอบในสวนของกรรมการอิสระไมเปนสาระสําคัญในการทําหนาที่ของคณะกรรมการบริษัท 

  13. บริษัทไมไดจัดใหมีโครงการใหสิทธิแกผูบริหารในการซ้ือหลักทรัพยของบริษัท โดยมี
ระยะเวลาในการใชสิทธิมากกวา 3 ป และกําหนดราคาการใชสิทธิที่สูงกวาราคาตลาด ณ ชวงเวลาที่มี

การจัดสรรสิทธิ รวมถึงไมมีการกระจุกตัวเกิน 5% เนื่องจากบริษัทมีการดูแลและจูงใจใหผูบริหารและ
พนักงานอื่นๆ ทุกคน ทํางานอยางมีความสุขและผูกพันองคกรอยูแลว โดยไมจําเปนตองมีโครงการให
สิทธิแกผูบริหารหรือพนักงานอื่นๆ ในการซ้ือหลักทรัพยของบริษัท อยางไรก็ตามหากบริษัทจะมี

โครงการดังกลาว บริษัทก็จะใหสิทธิแกทั้งผูบริหารและพนักงานอื่นๆ ทุกคน โดยยึดหลักความเทาเทียม
กัน 

  โดยในป 2559 คณะกรรมการโครงการสํารวจการกํากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย 
(CGR Steering Committee) ของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัท ไทย (IOD) ไดมีการ

ปรับเปลี่ยนหลักเกณฑการสํารวจที่ ใชในการประเมินประจําป 2560 เพ่ือใหมีความสอดคลองกับ
หลักเกณฑ ASEAN CG Scorecard ลดความซ้ําซอนของหลักเกณฑและงายตอการปฏิบัติจริงมากขึ้น 
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คณะกรรมการชุดยอย 

  คณะกรรมการบริษัทไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการชุดยอย ดังนี้  

  คณะกรรมการตรวจสอบ 

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 คณะกรรมการตรวจสอบมีจํานวน 3 ทาน ประกอบดวย 

รายชือ่กรรมการตรวจสอบ ตาํแหนง 

การเขารวมประชมุ /  

การประชมุทัง้หมด 

(ครัง้) 

1. นายภิรมย แจมใส  ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 

6/6 

2. นายสุรพันธ ปูรณคุปต *  กรรมการตรวจสอบ 6/6 

3.  นายสุชาย  วัฒนตฤณากุล กรรมการตรวจสอบ 6/6 

  หมายเหตุ * เปนผูมีความรูและประสบการณในการสอบทานงบการเงิน 

 

  โดยในป 2560 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมรวม 6 ครั้ง ประกอบดวย การประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบรายไตรมาส จํานวน 4 ครั้ง การประชุมกับคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

ของบริษัทยอย จํานวน 1 ครั้ง และการประชุมเปนการเฉพาะกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายบริหารรวม

ประชุม จํานวน 1 ครั้ง 

  ทั้งนี้ นายธีระพล จุฑาพรพงศ เลขานุการบริษัท รับหนาที่เปนเลขานุการคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ตั้งแตวันที่ 20 กุมภาพันธ 2556 เปนตนมา และนายเอกพันธุ นวลเมือง ผูอํานวยการ งาน

ตรวจสอบภายใน เปนผูดูแลงานระบบการควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบภายใน และระบบบริหารความ

เสี่ยง และรายงานตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ  

   วาระการดํารงตําแหนงของกรรมการตรวจสอบ 

   กรรมการตรวจสอบมีวาระในการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป กรรมการตรวจสอบซ่ึงพน

จากตําแหนงตามวาระ อาจไดรับการแตงตั้งใหมได ในกรณีที่กรรมการตรวจสอบลาออกกอนครบวาระ 

กรรมการที่ไดรับแตงตั้งแทนจะอยูในตําแหนงไดเพียงเทาวาระที่เหลืออยูของกรรมการตรวจสอบที่

ลาออก 

   ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

   คณะกรรมการตรวจสอบมีขอบเขต หนาที่และความรับผิดชอบตามที่ไดรับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท ดังนี้ 

   1) สอบทานใหบริษัทมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ  
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   2) สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการ

ตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล พิจารณาความเปนอิสระของหนวยงาน

ตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความเห็นชอบในการพิจารณาแตงตั้ง โยกยาย เลิกจาง หัวหนาหนวยงาน

ตรวจสอบภายใน หรือหนวยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 

   3) สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย และกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 

   4) พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงตั้ง เลิกจาง บุคคลซ่ึงมีความเปนอิสระเพ่ือทําหนาที่เปน

ผูสอบบัญชีของบริษัท และเสนอคาตอบแทนบุคคลดังกลาว รวมทั้งเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชีโดยไม

มีฝายจัดการเขารวมประชุมดวยอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

   5) พิจารณาและอนุมัติรายการที่เกี่ยวโยงกัน รายการระหวางกันที่สําคัญ หรือรายการ

ที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ใหเปนไปตามกฎหมายและขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย ทั้งนี้

เพ่ือใหมั่นใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัท 

   6) จัดทํารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงาน

ประจําปของบริษัท ซ่ึงรายงานดังกลาวตองลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตอง

ประกอบดวยขอมูลอยางนอยดังตอไปนี้ 

• ความเห็นเกี่ยวกับความถูกตอง ครบถวน เปนที่เชื่อถือไดของรายงานทางการ

เงินของบริษัท 

• ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

• ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

ฯ ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 

• ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี 

• ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

• จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขาประชุมของกรรมการ

ตรวจสอบแตละทาน 

• ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบ ไดรับจากการปฏิบัติ

หนาที่ตามกฎบัตร (charter) 

• รายงานอื่นที่เห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตขอบเขตหนาที่และ

ความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

   7) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายดวยความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการตรวจสอบ 

   8) สอบทานความเหมาะสมและความเพียงพอของระบบการบริหารความเสี่ยงของ

บริษัท 
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   9) ทบทวนนโยบายการกํากับดูแลกิจการ และติดตามการปฏิบัติตามนโยบายดังกลาว

เปนประจําอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

   คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทนและคณะกรรมการสรรหา  

   ปจจุบัน บริษัทยังไมมีการแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทนและคณะกรรมการ

สรรหา อยางไรก็ตาม คณะกรรมการทั้งคณะยกเวนกรรมการที่มีสวนไดเสียไดทําหนาที่แทนในการ

พิจารณาหลักเกณฑ ในการจายและรูปแบบคาตอบแทนของกรรมการเพ่ือเสนอความเห็นตอ

คณะกรรมการบริษัท กอนนําเสนอคาตอบแทนของกรรมการตอที่ประชุมผูถือหุนใหเปนผูอนุมัติ และทํา

หนาที่แทนในการพิจารณาหลักเกณฑและกระบวนการในการสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมและ

สอดคลองกับกลยุทธในการดําเนินธุรกิจของบริษัท เพ่ือดํารงตําแหนงกรรมการ รวมทั้งคัดเลือก

บุคคลตามกระบวนการสรรหาที่กําหนดไว เสนอความเห็นตอคณะกรรมการเพ่ือนําเสนอตอที่ประชุมผู

ถือหุนใหเปนผูแตงตั้งกรรมการตอไป 

   อนึ่ง กระบวนการในการสรรหาบุคคลดังกลาวนั้น บริษัทไดคัดเลือกจากกรรมการอาชีพ

ในทําเนียบของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) และบุคลากรในสาขาตางๆ โดย

พิจารณาจากคุณวุฒิ วัยวุฒิ และประสบการณในการทํางาน 

  ในป 2560 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัทยอย ซ่ึงประกอบดวยผูบริหาร

ระดับสูงของบริษัทยอย ดําเนินงานภายใตการกํากับดูแลของคณะกรรมการตรวจสอบ ทําหนาที่

กําหนดนโยบาย เกณฑในการวิเคราะห วัดระดับคาความเสี่ยง และการจัดลําดับความเสี่ยง ที่รวมถึงการ

วิเคราะหความเสี่ยงที่อาจเกิดจากการปฏิบัติที่ไมสอดคลองกับนโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 

กําหนด แนะนํา อนุมัติ กรอบและแนวทางการบริหารความเสี่ยงของบริษัท ซ่ึงประกอบดวยนโยบายการ

บริหารความเสี่ยง โครงสรางการบริหารความเสี่ยง ความเสี่ยงที่ยอมรับได และกระบวนการบริหารความ

เสี่ยง โดยประสานงานกับฝายตรวจสอบภายใน และรายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบและ

คณะกรรมการบริษัทเพ่ือทราบทุกไตรมาส พรอมทั้งจัดใหมีการประชุมทบทวนผลการดําเนินงานตาม

ระบบบริหารความเสี่ยง รายงานความเสี่ยงที่สําคัญ รวมกับคณะกรรมการตรวจสอบ อยางนอยปละ 1 

ครั้ง อีกทั้งยังมีคณะทํางานดานพัฒนากระบวนการภายในและการบริหารความเส่ียง ที่ทําหนาที่ระบุ 

ประเมิน จัดทํา และดําเนินงานตามแผนการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในควบคูไปดวย 
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 การสรรหาและการแตงตั้งกรรมการและผูบริหารระดับสูงสุด 

  คณะกรรมการจัดใหมีคณะกรรมการสรรหาโดยที่คณะกรรมการทั้งคณะยกเวนกรรมการที่มี

สวนไดเสียทําหนาที่พิจารณา โดยมีหลักเกณฑการคัดเลือก แตงตั้งกรรมการและผูบริหารระดับสูงสุด

ดังนี ้

  (1) กรรมการอิสระ 

   คณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผูถือหุน (แลวแตกรณี) เปนผูแตงตั้งกรรมการอิสระเขา

รวมในคณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้ บริษัทมีนโยบายแตงตั้งกรรมการอิสระไมนอยกวา 1 ใน 3 ของ

กรรมการทั้งคณะ และมีกรรมการตรวจสอบอยางนอย 3 คน โดยปจจุบันบริษัทมีกรรมการอิสระจํานวน 

3 คน ไดแก นายสุชาย วัฒนตฤณากุล นายภิรมย แจมใส และนายสุรพันธ ปูรณคุปต 

   บริษัทไดกําหนดนิยามกรรมการอิสระไวเทากับขอกําหนดของคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ตามประกาศคณะกรรมการกํากับ

ตลาดทุนที่ ทจ.4/2552 ลงวันที่ 20 กุมภาพันธ 2552 เรื่อง คุณสมบัติของกรรมการอิสระ กลาวคือ 

กรรมการอิสระ หมายถึง กรรมการที่มีคุณสมบัติ ดังนี้ 

   1. ถือหุนไมเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัท

ใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ใหนับรวมการถือ

หุนของผูที่เกี่ยวของของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ดวย  

   2. ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได

เงินเดือนประจํา หรือ ผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท เวนแตไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไม

นอยกวา 2 ปกอนไดรับการแตงตั้ง ทั้งนี้ลักษณะตองหามดังกลาวไมรวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคย

เปนขาราชการ หรือที่ปรึกษาของสวนราชการซ่ึงเปนผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของ

บริษัท 

   3. ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือ โดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย

ในลักษณะที่เปน บิดามารดา คูสมรส พ่ีนอง และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตรของผูบริหาร ผูถือหุนราย

ใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดรับการเสนอใหเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท 

หรือบริษัทยอย 

   4. ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผู

ถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณ

อยางอิสระของตน รวมทั้งไม เปนหรือเคยเปนผูถือหุนที่มีนัย หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูที่มี

ความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจ

ควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนไดรับการ

แตงตั้ง 
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    ความสัมพันธทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการทํารายการทางการคาที่กระทํา

เปนปกติเพ่ือประกอบกิจการการเชาหรือใหเชาอสังหาริมทรัพย รายการเกี่ยวกับสินทรัพยหรือบริการ 

หรือการใหหรือรับความชวยเหลือทางการเงิน ดวยการรับหรือใหกูยืม คํ้าประกัน การใหสินทรัพยเปน

หลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณอื่นทํานองเดี่ยวกัน ซ่ึงเปนผลใหบริษัทหรือคูสัญญามีภาระหนี้ที่

ตองชําระตออีกฝายหนึ่ง ตั้งแตรอยละ 3 ของสินทรัพยที่มีตัวตนสุทธิของบริษัท หรือตั้งแต 20 ลาน

บาทขึ้นไปแลวแตจํานวนใดจะตํ่ากวา ทั้งนี้การคํานวณภาระหนี้ดังกลาวใหเปนไปตามวิธีการคํานวณ

มูลคาของรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนวาดวยหลักเกณฑในการทํา

รายการเกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลม แตในการพิจารณาภาระหนี้ดังกลาว ใหนับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นใน

ระหวางปกอนวันที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

   5. ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุน

รายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวน

ของสํานักสอบงานบัญชี ซ่ึงมีผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนราย

ใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไม

นอยกวา 2 ปกอนวันที่ไดรับการแตงตั้ง 

   6. ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษา

กฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงไดรับคาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอปจากบริษัท บริษัทใหญ 

บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมี

อํานาจควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพนั้นดวยเวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะ

ดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนวันที่ไดรับการแตงตั้ง  

   7. ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งขึ้นเปนตัวแทนของกรรมการบริษัท ผูถือหุนราย

ใหญ หรือผูถือหุนซ่ึงเปนผูที่เกี่ยวของกับผูถือหุนรายใหญ 

   8. ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของ

บริษัทหรือบริษัทยอย หรือไมเปนหุนสวนที่มีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน 

ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจํา หรือถือหุนเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออก

เสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซ่ึงประกอบธุรกิจที่มีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันที่มีนัยกับ

กิจการของบริษัทหรือบริษัทยอย  

  9. ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทําให ไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเกี่ยวกับการ

ดําเนินงานของบริษัท 

  (2) กรรมการและผูบริหารระดับสูง 

   ก. กรรมการบริษัท 

    การคัดเลือกบุคคลที่จะแตงตั้งเปนกรรมการ คณะกรรมการบริษัทซ่ึงไมรวม

กรรมการที่มีสวนไดเสียเปนผูสรรหาและพิจารณาคัดเลือกผูที่มีคุณสมบัติเหมาะสมนําเสนอตอ
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คณะกรรมการบริษัท เพ่ือใหความเห็นชอบและเสนอตอที่ประชุมผูถือหุน เพ่ือลงมติแตงตั้งเปนกรรมการ

ตอไป โดยการแตงตั้งกรรมการบริษัทเปนไปตามหลักเกณฑที่ระบุในขอบังคับของบริษัท ดังนี ้

    1. คณะกรรมการของบริษัทมีจํานวนไมนอยกวา 5 คน ซ่ึงที่ประชุมผูถือหุนเปน

ผูอนุมัติ และกรรมการไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมดตองมีถิ่นที่อยูในราชอาณาจักร 

    2. ที่ประชุมผูถือหุนเลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑและวิธีการ ดังตอไปนี้ 

(1) ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับหนึ่งหุนตอหนึ่งเสียง 

(2) ผูถือหุนแตละคนจะตองใชคะแนนเสียงที่มีอยูทั้งหมดตาม (1) เลือกตั้ง

บุคคลคนเดียวหรือหลายคนเปนกรรมการก็ได แตจะแบงคะแนนเสียงใหแก

ผูใดมากนอยเพียงใดไมได 

(3) บุคคลซ่ึงไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมา เปนผูไดรับการเลือกตั้ง

เปนกรรมการเทาจํานวนกรรมการที่จะพึงมีหรือพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ใน

กรณีที่บุคคลซ่ึงไดรับการเลือกตั้งในลําดับถัดลงมา มีคะแนนเสียงเทากัน

เกินจํานวนกรรมการที่จะพึงมีหรือพึงเลือกในครั้งนั้น ใหผูเปนประธานเปน

ผูออกเสียงชี้ขาด   

    3. ในการประชุมสามัญประจําปทุกครั้ง ใหกรรมการออกจากตําแหนงหนึ่งในสาม 

ถาจํานวนกรรมการที่จะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับสวนหนึ่งใน

สาม  

     กรรมการที่จะตองออกจากตําแหนงในปแรกและปที่สองภายหลังจดทะเบียน

บริษัทนั้น ใหใชวิธีจับสลากกันวาผูใดจะออก สวนปหลังๆ ตอไปใหกรรมการคนที่อยูในตําแหนงนานที่สุด

นั้นเปนผูออกจากตําแหนง กรรมการที่ออกตามวาระนั้นอาจถูกเลือกเขามาดํารงตําแหนงใหมก็ได 

    4. กรรมการคนใดจะลาออกจากตําแหนงใหยื่นใบลาออกตอบริษัท การลาออกมี

ผลนับแตวันที่ใบ ลาออกไปถึงบริษัท 

     กรรมการที่ลาออกตามวรรคหนึ่ง จะแจงการลาออกของตนใหนายทะเบียน

ทราบดวยก็ได 

    5. ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ 

ใหคณะกรรมการเลือกบุคคลใดบุคคลหนึ่ง ซ่ึงมีคุณสมบัติตามกฎหมายกําหนดเขาเปนกรรมการแทนใน

การประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เวนแตวาระของกรรมการจะเหลือนอยกวา 2 เดือน บุคคลซ่ึงเขา

เปนกรรมการแทนดังกลาวจะอยูในตําแหนงไดเพียงเทาวาระที่ยังเหลืออยูของกรรมการที่ตนแทน 

     มติของคณะกรรมการตามวรรคหนึ่งตองประกอบดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา

สามในสี่ของจํานวนกรรมการที่ยังเหลืออยู 

    6. ที่ประชุมอาจลงมติใหกรรมการคนใดคนหนึ่ง ออกจากตําแหนงกอนถึงคราว

ออกตามวาระไดดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ของจํานวนผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออก
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เสียงและมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวากึง่หนึ่งของจํานวนหุนที่ถือ โดยผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออก

เสียงในการประชุมนั้น 

   ข. กรรมการตรวจสอบ 

   คณะกรรมการบริษัท เปนผูแตงตั้งกรรมการตรวจสอบจากกรรมการอิสระอยาง

นอย 3 ทาน เพ่ือทําหนาที่ในการเปนกรรมการตรวจสอบของบริษัท โดยกรรมการตรวจสอบตองมี

คุณสมบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมถึงประกาศ ขอบังคับ และ/หรือ

ระเบียบของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยที่กําหนดวาดวยคุณสมบัติและขอบเขตการดําเนินงานของ

คณะกรรมการตรวจสอบ   

   ค. ผูบริหาร 

    บริษัทมีนโยบายที่จะสรรหาผูบริหารโดยคัดเลือกบุคคลที่มีความรู ความสามารถ 

ทักษะ และมีประสบการณเปนประโยชนตอการดําเนินงานบริษัทและเขาใจธุรกิจของบริษัทเปนอยางดี และ

สามารถบริหารงานใหบรรลุวัถตุประสงค เปาหมายที่คณะกรรมการบริษัทกําหนดไวได โดยดําเนินการ

คัดเลือกตามระเบียบเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล และจะตองไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการ

บริษัท/หรือบุคคลที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

 การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอย 

  บริษัทมีนโยบายใหบริษัทยอยยึดถือและปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการของบริษัทตาม

แนวทางที่บริษัทไดกําหนดไว และมีการกําหนดไวในคูมืออํานาจดําเนินการของบริษัทยอย รวมถึงการ

ดําเนินกิจการที่สําคัญหรือมีขนาดรายการที่เปนสาระสําคัญจะตองไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการ

ของบริษัทกอน นอกจากนี้คณะกรรมการจํานวนขางมากของบริษัทยอยก็เปนกรรมการของบริษัท ทําให

การดําเนินงานตางๆ ของบริษัทยอยจะคํานึงและยึดถือแนวทางการดําเนินงานของบริษัทเปนสําคัญ  

 การดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน 

  บริษัทมีการดูแลและการปองกันการใชขอมูลภายในตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

รวมถึงการใหกรรมการและผูบริหารเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับสวนไดเสียของตนและผูเกี่ยวของ โดยมีแนว

ปฏิบัติ ดังนี้ 

  1) กําหนดนโยบายเกี่ยวกับการรักษาความปลอดภัยของระบบขอมูล เพ่ือรักษามาตรฐาน

เกี่ยวกับระบบงาน ระบบคอมพิวเตอร และระบบการสื่อสารขอมูล ซ่ึงเปนพ้ืนฐานที่สําคัญในการสราง

ระบบการควบคุมที่มีคุณภาพ   

  2) กําหนดนโยบายความลับทางธุรกิจและทรัพยสินทางปญญา มีการจัดทําบันทึกขอตกลง

การรักษาความลับของบริษัทสําหรับพนักงาน ผูรับจาง ผูขายสินคา/ผูใหบริการ รวมทั้งผูที่เขาเยี่ยม

ชมกิจการของบริษัท เพ่ือปองกันการเปดเผยขอมูลหรือขาวสารอันเปนความลับของบริษัทและบริษัท

ยอย รวมทั้งหามมิใหพนักงานละเมิดทรัพยสินทางปญญาของผูอื่น  



 

รายงานประจําป 2560 

105 

  3) กําหนดระเบียบปฏิบัติเรื่องการใชขอมูลภายในบริษัทเปนลายลักษณอักษร เพ่ือใหเกิด

ความโปรงใส ความเสมอภาคและยุติธรรมตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน และปองกันการแสวงหา

ผลประโยชนจากการใชขอมูลภายในที่ยังไมไดเปดเผยตอสาธารณชน รวมทั้งหลีกเลี่ยงขอครหาเกี่ยวกบั

ความเหมาะสมการซ้ือขายหลักทรัพยของบริษัท โดยใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทตอง

รักษาความลับและ/หรือขอมูลภายในของบริษัท ไมนําไปเปดเผยหรือแสวงหาประโยชนแกตนเองหรือเพ่ือ

ประโยชนแกผูอื่น ไมวาทางตรงหรือทางออม รวมทั้งตองไมทําการซ้ือขายโอนหรือรับโอนหลักทรัพย

ของบริษัท โดยใชความลับและ/หรือขอมูลภายในของบริษัท เวนเสียแตวาขอมูลดังกลาวไดเปดเผยตอ

สารธารณชนแลว และไมเขาทํานิติกรรมอันใดโดยใชความลับและ/หรือขอมูลภายในของบริษัทอันอาจ

กอใหเกิดความเสียหายตอบริษัทไมวาทางตรงหรือทางออม และจะตองไมทําการซ้ือขาย โอนหรือรับโอน

หลักทรัพยของบริษัทในชวงระยะเวลา 1 เดือน กอนมีการเปดเผยงบการเงิน และภายใน 2 วันทําการ

หลังการเปดเผยขอมูลดังกลาวแลว  ขอกําหนดดังกลาวนี้ใหรวมถึงคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติ

ภาวะของกรรมการ ผูบริหารและพนักงานของบริษัทดวย หากผูใดฝาฝนขอกําหนดดังกลาวจะตองถูก

ลงโทษทางวินัยและ/หรือตามกฎหมายแลวแตกรณี  

  4) กําหนดใหกรรมการทุกคนและผูบริหารมีหนาที่ตองรายงานการถือหลักทรัพยของบริษัท 

และในกรณีที่กรรมการหรือผูบริหารซ้ือขายหลักทรัพยของบริษัท ตองรายงานการถือหลักทรัพยใน

บริษัทของตนเอง คูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ ตามมาตรา 59 แหง พ.ร.บ.หลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วันทําการใหสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย ทราบเพ่ือเผยแพรตอสาธารณชนตอไป รวมทั้งไดกําหนดใหมีการรายงานการถือ

ครองหลักทรัพยตามกฎหมายจัดสงรายงานดังกลาวใหแกคณะกรรมการหรือผูที่คณะกรรมการ

มอบหมายทราบเปนประจําทุกไตรมาส รวมทั้งใหมีการเปดเผยในที่ประชุมคณะกรรมการและรายงาน

ประจําป 

  5) คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดหลักเกณฑและวิธีการรายงานการมีสวนไดเสียของ

กรรมการ และผูบริหารตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 

มาตรา 89/14 และตามประกาศคณะกรรมการตลาดทุนที่ ทจ.2/2552  

 คาตอบแทนของผูสอบบัญช ี

  (1) คาตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee) 

   บริษัทและบริษัทยอยจายคาตอบแทนการสอบบัญชีใหแกบริษัท สํานักงาน อีวาย 

จํากัด ซ่ึงเปนสํานักงานสอบบัญชีที่ผูสอบบัญชีสังกัด  

   ทั้งนี้ บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด  เปนผูสอบบัญชีที่สํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยใหความเห็นชอบ  และไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมสามัญผูถือหุน

ประจําป 2560 เปนผูสอบบัญชีที่มีความอิสระในการตรวจสอบและแสดงความคิดเห็นตองบการเงินของ
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บริษัท มีความนาเชื่อถือและไมมีความสัมพันธหรือสวนไดเสียกับบริษัท/บริษัทยอย/กรรมการ/ผูบริหาร/

ผูถือหุนรายใหญ หรือผูที่เกี่ยวของกับบุคคลดังกลาวแตอยางใด   

   คาตอบแทนจากการบัญชี (Audit Fee) ที่จายใหกับผูสอบบัญชีในรอบปบัญชีที่ผาน

มามีดังตอไปนี้ 

 

รายการ

ที่ 
บริษัทผูจาย ชื่อผูสอบบัญชี 

คาสอบบัญชี 

ป 2559 

คาสอบบัญชี 

ป 2560 

1 บริษัท พรีเมียร เทคโนโลยี 

จํากัด (มหาชน) 

นางสาวศิริรัตน  

ศรีเจริญทรัพย 

495,000.00 540,000.00 

2 บริษัท ดาตาโปร คอมพิวเตอร 

ซิสเต็มส จํากัด 

นางสาวศิริรัตน  

ศรีเจริญทรัพย 

895,000.00 980,000.00 

รวมคาตอบแทนจากการสอบบัญชี 1,390,000.00 1,520,000.00 

 

  (2) คาบรกิารอืน่ (Non-Audit Fee) 

   -ไมมี – 

 การปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีในเรื่องอื่นๆ  

  บริษัทไดมีการมอบหมายใหหนวยงานกฎหมายของบริษัท พรีเมียร ฟชชั่น แคปปตอล จํากัด 

ซ่ึงมีบุคลากรที่มีความรูความสามารถและประสบการณ ในการทําหนาที่กํากับการปฏิบัติงาน 

(Compliance Unit) โดยมีขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบ ดังนี้  

  1. สนับสนุนนโยบายและวัตถุประสงคขององคกรและผูบริหารในการทําใหมั่นใจวาจะมีการ

กํากับการปฏิบัติอยางเพียงพอ  

  2. ตรวจสอบ กํากับดูแล และติดตามการปฏิบัติงานของสวนงานตางๆ ใหเปนไปตาม

กฎหมาย ประกาศ กฎเกณฑ ตลอดจน นโยบาย แนวทาง และหลักเกณฑที่คณะกรรมการบริษัทกําหนด

เปนประจําอยางตอเนื่อง  

  3. เปนศูนยรวบรวมและเผยแพรขอมูล ตลอดจนใหความรูและคําปรึกษาแกหนวยงานตางๆ 

ในบริษัทที่เกี่ยวกับวิธีปฏิบัติงาน เพ่ือใหสอดคลองกับกฎหมาย ประกาศ กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ 

จรรยาบรรณ หรือขอพึงปฏิบัติตางๆ รวมทั้งการจัดอบรมความรูที่เกี่ยวของ 

  4. เปนศูนยกลางในการสื่อสารและสงเสริมความรู เพ่ือใหคณะกรรมการบริษัท ผูบริหาร และ

พนักงานไดรับทราบและปฏิบัติ ตามกฎเกณฑไดอยางถูกตอง 
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  นโยบายการแจงเบาะแสการกระทําผิดและการละเมิดสิทธิมนุษยชน 

  บริษัทกําหนดใหผูบริหารทุกระดับในองคกรดูแลรับผิดชอบและถือเปนเรื่องสําคัญที่จะ

ดําเนินการใหพนักงานภายใตสายบังคับบัญชีของตนทราบ เขาใจ และปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ 

นโยบาย/ระเบียบปฏิบัติ/ขอกําหนดของบริษัท หลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี รวมทั้งกฎหมายตางๆ 

อยางจริงจัง และไดกําหนดแนวปฏิบัติในการพิจารณาและสอบสวนเร่ืองราวรองทุกขหรือรองเรียนที่

เปนระบบ โปรงใส และตรวจสอบได เพ่ือใหผูรองทุกขหรือผูรองเรียนไววางใจและเชื่อมั่นในกระบวนการ

สอบสวนที่เปนธรรม  

  เพ่ือใหมีการปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียทุกฝายอยางเทาเทียมกันและมีความเปนธรรม บริษัทได

จัดใหมีชองทางรับแจงเบาะแส หรือขอรองเรียน หรือขอคิดเห็น หรือขอเสนอแนะใดที่แสดงวาผูมีสวนได

เสียไดรับผลกระทบ หรือมีความเสี่ยงที่จะไดรับผลกระทบอันกอใหเกิดความเสียหายตอผูมีสวนไดเสียทุก

กลุมจาการดําเนินธุรกิจของบริษัท หรือจากการปฏิบัติของพนักงานของบริษัทเกี่ยวกับการทําผิด

กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ หรือจรรยาบรรณทางธุรกิจ รวมถึงพฤติกรรมที่อาจสอถึงการทุจิต การ

ปฏิบัติที่ไมเทาเทียมกัน หรือการกระทําที่ขาดความระมัดระวังและขาดความรอบคอบ สามารถแจง

เบาะแสหรือขอรองเรียน พรอมสงรายละเอียดหลักฐานตางๆ ไดในชองทาง ดังนี้  

• คณะกรรมการตรวจสอบ 

• เลขานุการบริษัท 

         บริษัท พรีเมียร เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน)  

    เลขที่ 1 พรีเมียรคอรเปอเรทปารค ซอยพรีเมียร 2 ถนนศรีนครินทร  

    แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร 10250 

        โทรศัพท :  0-2301-1569  

    แฟกซ :  0-2748-2063 

    อีเมล :  teerapol.act@pt.premier.co.th 

  เมื่อบริษัทไดรับแจงเบาะแส/ขอรองเรียน/ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ มาแลว บริษัทจะดําเนินการ

รวบรวมขอมูล ประมวลผล ตรวจสอบ และกําหนดมาตรการในการดําเนินการเพ่ือบรรเทาความเสียหาย

ใหแกผูที่ไดรับผลกระทบโดยคํานึงถึงความเดือดรอน เสียหายโดยรวมทั้งหมด หลังจากนั้น ผูที่มีหนาที่

รับผิดชอบเรื่องดังกลาวมีหนาที่ติดตามผลการดําเนินการและรายงานใหผูรับแจงเบาะแส/ขอรองเรียน/

ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ และผูแจงเบาะแส/ขอรองเรียน/ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ ทราบ รวมทั้งรายงาน

ผลการดําเนินการดังกลาวตอคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือคณะกรรมการบริษัท แลวแตกรณี 

  เพ่ือเปนการคุมครองสิทธิของผูแจงเบาะแส/ขอรองเรียน/ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ หรือผูที่ให

ความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริง ทั้งที่เปนพนักงาน ลูกคา บุคคลที่รับจางทํางานใหแกบริษัท 

หรือผูมีสวนไดเสียกลุมอื่น บริษัทจะไมเปดเผยขอมูลอื่นใดของผูแจงเบาะแส/ขอรองเรียน/ขอคิดเห็น/
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ขอเสนอแนะ หรือผูที่ใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริง รวมไปถึงจะไดรับการปกปองและ

คุมครองสิทธิตามกฎหมาย หรือตามแนวทางที่บริษัทไดกําหนดไว  

  ทั้งนี้ ในป 2560 บริษัทไมมีขอพิพาทใดๆ ที่มีนัยสําคัญกับผูมีสวนไดเสีย 

  บริษัทตระหนักถึงความสําคัญของการกํากับดูแลกิจการที่ดี และยึดถือเปนขอพึงปฎิบัติตาม

แนวทางการกํากับดูแลกิจการที่ดีตามที่ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกําหนด นอกจากนี้ บริษัท

กําหนดใหมีการทบทวนนโยบายการกํากับดูแลกิจการเปนประจําทุกปหรือยางนอยปละ 1 ครั้ง  

  ในป 2560 บริษัทไดมีการทบทวนและปรับปรุงนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดีใหสอดคลอง 

เหมาะสมกบัหลักเกณฑ ASEAN CG Scorecard เพ่ือนํามาปฏิบัติและปรับใชตามความเหมาะสม  

  นอกเหนือจากนโยบายการกํากับดูแลกิจการ นโยบายและมาตรการการแจงเบาะแสและการ

คุมครองผูแจงเบาะแสที่บริษัทเปดเผยบนเว็บไซตและในรายงานประจําปแลว บริษัทยังมีนโยบายดาน

ธุรกิจ พนักงาน สังคม และสิ่งแวดลอมซ่ึงเปดเผยไวในรายงานการพัฒนาอยางยั่งยืน 
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ความรับผิดชอบตอสังคม 

 บริษัทเห็นวาธุรกิจเอกชนเปนภาคสวนที่มีความสําคัญตอเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ และถือ

เปนหนาที่ในการดูแลใหเกิดความอยูรอดและยั่งยืนของสังคมรวมกัน ดังนั้น บริษัทและบริษัทยอยยึดมั่น

เจตนารมณของการดําเนินธุรกิจใหประสบความสําเร็จอยางยั่งยืนโดยตระหนักและใหความสําคัญกับผู

มีสวนไดเสียทุกภาคสวนภายใตปรัชญาของกลุมบริษัทพรีเมียร นั่นคือ “ธุรกิจกาวหนา พนักงานมั่นคง 

สังคมยั่งยืน” เพราะเชื่อมั่นวาการคงไวซ่ึงความสมดุลระหวางธุรกิจ พนักงาน และสังคมนั้น จะสงเสริม

ใหทั้งบริษัท สังคม และสิ่งแวดลอมเติบโตไปพรอมๆ กันอยางเข็มแข็งและยั่งยืน 

 ดวยเหตุนี้ ความยั่งยืน จึงเปนกลยุทธการขับเคลื่อนหลักของบริษัทและบริษัทยอยในการพัฒนา

ขีดความสามารถ ทั้งการผลิตสินคาและบริการที่เปนประโยชนกับสังคม การพัฒนากระบวนการทํางาน

อยางตอเนื่องสมํ่าเสมอไมหยุดนิ่ง สงเสริม ผลักดัน พรอมทั้งสอดแทรกแนวคิดความรับผิดชอบตอ

สังคมและการพัฒนาอยางยั่งยืนเปนสวนหนึ่งของกระบวนการทํางานอันเปนวัฒนธรรมองคกร ควบคู

ไปกับการเสริมสรางมูลคาตอเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม ไมวาจะเปนผูถือหุน พนักงาน ลูกคา คู

คา พันธมิตรของบริษัท ชุมชน และสังคมสวนรวม ใหไดประโยชนรวมกันทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 

 บริษัทและบริษัทยอยมีการสนับสนุนและทํางานรวมกับหนวยงานพัฒนาความยั่งยืนของสังคม

ของกลุมบริษัทพรีเมียร ไดแก มูลนิธิยุวพัฒน มูลนิธิเพ่ือ“คนไทย” และมูลนิธิเอ็นไลฟ ในกิจกรรมเพ่ือ

การพัฒนาดานศึกษาของ เยาวชนที่ดอยโอกาส การสรางสังคมแหงการแบงปน การสนับสนุนคน

พิการที่ดอยโอกาส การสรางใหเกิดการมีสวนรวมในการรวมพัฒนาสังคมและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 

โดยยึดหลักในการกอประโยชนทั้งโดยตรงและการสรางเครื่องมือหรือองคกรใหผูอื่นสามารถเขามามี

สวนรวมและนําไปทําซ้ําได อันจะกอใหเกิดผลลัพธที่ยั่งยืนอยางเปนทวีคูณ ซ่ึงสามารถดูรายละเอียด

เพ่ิมเติมไดที่เว็บไซต www.premier.co.th  ในหัวขอ “พรีเมียรเพ่ือสังคม” 

http://www.premier.co.th/
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 และเพ่ือเปนการสนับสนุนการขับเคลื่อนกลไกพัฒนาสังคมดังกลาว บริษัทและบริษัทยอยจึงนํา

เงินเทากับจํานวนรอยละ 5 ของกําไรสุทธิหลังหักภาระคาภาษีเงินไดนิติบุคคลของรอบปบัญชี บริจาค

เพ่ือประโยชนดานการศึกษาตอมูลนิธิยุวพัฒน หรือองคกรสาธารณะกุศลอื่นๆ ตามนโยบายของกลุม

บริษัทพรีเมียร  

 โดยมีรายละเอียดทั้งในสวนที่เกี่ยวของกับการดําเนินธุรกิจ กิจกรรมพนักงาน คูคา และสวนของ

มูลนิธิตางๆ ดังที่กลาวไวขางตน ดังนี้ 

 1. การประกอบธุรกิจดวยความเปนธรรม 

  บริษัทและบริษัทยอยมุงมั่นดําเนินธุรกิจโดยยึดถือความถูกตอง เสมอภาคและเปนธรรม 

ซ่ือสัตยสุจริต เคารพสิทธิในทรัพยสินทางปญญา การสงเสริมสิทธิทางการเมือง ตลอดจนการปฏิบัติ

ตามพันธสัญญาตอผูมีสวนไดเสียของบริษัทและบริษัทยอย ดังนี้ 

  การแขงขันที่เปนธรรม  

• ดําเนินธุรกิจตอกันดวยความยุติธรรม ไมเอารัดเอาเปรียบ เคารพและปฏิบัติตามเง่ือนไข

สัญญาที่กําหนดไวอยางเครงครัด  

• ไมเรียก หรือไมรับ หรือจายผลประโยชนใดๆ ที่ไมสุจริตในการติดตอกับคูคาหรือเจาหนี้ 

หากในกรณีที่ขอมูลปรากฏวามีการจายผลประโยชนใดๆที่ไมสุจริต บริษัทจะหารือกับคูคาหรือเจาหนี้ 

เพ่ือรวมกันแกไขปญหาใหรวดเร็วเเละเกิดความยุติธรรมตอทุกฝาย  

• เปดเผยขอมูลเกี่ยวกับสินคาและบริการอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 

รวมทั้งการใหขอมูลขาวสารที่ถูกตอง เพียงพอและเปนประโยชนตอลูกคา และมีกระบวนการเรียกคืน

สินคาหากพบความผิดปกติเกี่ยวกับคุณภาพสินคา    

• แขงขันอยางเปนธรรมกับคูแขงขัน มีการแขงขันทางการคาภายใตกรอบกติกาการ

แขงขันที่ดี ไมแสวงหาขอมูลที่เปนความลับของคูแขงทางการคาดวยวิธีการที่ไมสุจริตหรือไมเหมาะสม 

ไมทําลายชื่อเสียงคูแขงทางการคาดวยการกลาวรายหรือกระทําการใดๆ โดยปราศจากความจริงและไม

เปนธรรม 

สงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมรวมกับคูคา 

• เปดโอกาสใหคูคา ลูกคา พันธมิตรทางการคาเขามามีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมเพ่ือ

สังคมของบริษัทและบริษัทยอยทั้งทางตรงและทางออม โดยการเขารวมกิจกรรมเพ่ือสังคมตางๆของ

บริษัท หรือดวยการสนับสนุนทุนทรัพยหรือสิ่งของตามความประสงค 

  การเคารพตอสิทธิในทรัพยสิน 

• สงเสริมและปฏิบัติตามสิทธิในทรัพยสินทางปญญา ลิขสิทธิ์ สิทธิบัตร สิทธิทางศีลธรรม

อยางเครงครัด โดยกําหนดนโยบายไวในคูมือนโยบายกลุมบริษัทพรีเมียร เรื่องนโยบายความลับทาง

ธุรกิจและทรัพยสินทางปญญา   
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• สงเสริมใหผูบริหาร พนักงาน ใชทรัพยากรและทรัพยสินของบริษัทอยางมีประสิทธิภาพใช

สินคา และบริการที่มีลิขสิทธิ์ถูกตองและไมสนับสนุนสินคาหรือการกระทําที่เปนการละเมิดทรัพยสินทาง

ปญญา 

  การเกี่ยวของกับการเมืองอยางมีความรับผิดชอบ 

• บริษัทและบริษัทยอยดําเนินธุรกิจดวยความเปนกลางทางการเมือง ไมฝกใฝพรรคหรือ

กลุมการเมืองใด ไมใหการสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมของพรรคการเมืองพรรคหนึ่งพรรคใด ไมให

ความชวยเหลือผูสมัครรับเลือกตั้งทางการเมืองคนหนึ่งคนใดโดยเฉพาะ 

• เปดโอกาสใหพนักงานใชสิทธิและหนาที่ในระบอบประชาธิปไตยที่จะเขาไปมีสวนรวมหรือ

สนับสนุนกิจกรรมทางการเมืองตางๆ ไดอยางอิสระเปนการสวนตัว โดยไมสงผลกระทบตอบริษัท 

 2. การตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 

  บริษัทใหความสําคัญในการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดยเชื่อมั่นวาการกํากับดูแลกิจการที่ดี และ

การบริหารจัดการในกรอบของการเปนบรรษัทภิบาลที่มีความโปรงใส สามารถตรวจสอบได จะมีสวน

ชวยรักษาผลประโยชนของผูมีสวนไดเสียทุกฝาย บริษัทจึงกําหนดนโยบาย “การตอตานทุจริต

คอรรัปชั่น” และประกาศเปนนโยบายเพ่ือใหผูบริหารและพนักงานทุกระดับยึดถือปฏิบัติ มีขอบเขตระบบ

บริหารจัดการการตอตานทุจริตคอรรัปชั่นครอบคลุมทุกขั้นตอน ทุกกระบวนการทํางานของบริษัทและ

บริษัทยอยที่มีสวนเกี่ยวของกับงานจัดซ้ือ จัดจาง จัดจําหนาย จัดใหมี รวมถึงขั้นตอนการทํางานอื่นๆ 

ที่มีความเส่ียงตอการเกิดการทุจริตคอรรัปชั่น ทั้งนี้กําหนดเปนความรับผิดชอบดานการบริหาร 

(Management Responsibility) ไวอยางชัดเจนมีดังนี้ 

  2.1 ความมุงมั่นของฝายบริหาร (Management Commitment) 

   บริษัทมีความมุงมั่นตอการนําระบบมาตรการการตอตานทุจริตคอรรัปชั่นมาใชใน

กระบวนการทํางาน และปรับปรุงระบบบริหารใหมีความโปรงใสตามหลักบรรษัทภิบาล โดยกรรมการ

ผูจัดการไดวางนโยบาย และมีความมุงมั่นที่จะทําใหบริษัทดําเนินธุรกิจโดยปราศจากการทุจริต

คอรรัปชั่นตามขอกําหนดของมาตรการการตอตานการคอรรัปชั่น พรอมทั้งไดสนับสนุนทรัพยากร

อยางครบถวน ไดชี้แจงทําความเขาใจกับพนักงานทุกคนภายในบริษัทและบริษัทยอยและบุคคลภายนอก

ที่เกี่ยวของใหตระหนักถึงความสําคัญของการดําเนินกระบวนการตางๆ อยางโปรงใส สอดคลองกับ

ระเบียบนโยบาย ขอกําหนด ของกฎหมายและขอกําหนดอื่นๆ ที่เกี่ยวของ  

  2.2 นโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 

• หามกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทและบริษัทในสายธุรกิจดําเนินการ

หรือยอมรับหรือใหการสนับสนุนการทุจริตคอรรัปชั่นในทุกรูปแบบทั้งทางตรงและ/หรือทางออม โดย

ครอบคลุมถึงบริษัทยอยทุกบริษัท พรอมใหการสนับสนุนหรือสงเสริมผูมีสวนไดสวนเสีย ลูกคา คูคา 

ผูรับจางหรือผูรับจางชวงที่เกี่ยวของ มีแนวปฏิบัติเชนเดียวกับบริษัท และกําหนดใหมีการสอบทานการ

ปฏิบัติตามนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นนี้ อยางสมํ่าเสมอ ตลอดจนมีการทบทวนแนวทางการ
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ปฏิบัติใหสอดคลองกับนโยบาย ระเบียบปฏิบัติ ขอกําหนด ขอบังคับ ประกาศ กฎหมาย และการ

เปลี่ยนแปลงทางธุรกิจ 

• มาตรการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น เปนสวนหนึ่งของการดําเนินธุรกิจและเปน

หนาที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ผูบริหาร ผูบังคับบัญชา พนักงานทุกคนทุกระดับ 

ลูกคา คูคา ผูรับจางหรือผูรับจางชวงที่จะมีสวนในการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติเพ่ือใหการ

ดําเนินการดานการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นบรรลุตามนโยบายที่กําหนด 

• บริษัทพัฒนามาตรการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นใหสอดคลองกับกฎหมายที่

เกี่ยวของ รวมถึงหลักปฏิบัติดานจริยธรรม โดยจัดใหมีการประเมินความเสี่ยงในกิจกรรมที่เกี่ยวของ

หรือสุมเสี่ยงตอการทุจริตและคอรรัปชั่นและนํามาจัดทําเปนคูมือแนวทางในการปฏิบัติแกผูเกี่ยวของ 

• บริษัทไมกระทําหรือสนับสนุนการใหสินบนในทุกรูปแบบ ทุกกิจกรรมที่อยูภายใตการ

ดูแล รวมถึงการควบคุมการบริจาคเพ่ือการกุศล การบริจาคใหแกพรรคการเมือง การใหของขวัญทาง

ธุรกิจและสนับสนุนกิจกรรมตาง ๆ มีความโปรงใสและไมมีเจตนาเพ่ือโนมนาวใหเจาหนาที่ภาครัฐหรือ

เอกชนดําเนินการที่ไมเหมาะสม 

• บริษัทจัดใหมีการควบคุมภายในที่เหมาะสมสมํ่าเสมอ เพ่ือปองกันไมใหพนักงานมีการ

ปฏิบัติที่ไมเหมาะสม โดยเฉพาะอยางยิ่ง งานดานการขาย การตลาด และการจัดซ้ือ 

• บริษัทจัดใหความรูดานการตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่นแกคณะกรรมการบริษัท 

ผูบริหารและพนักงาน เพ่ือสงเสริมความซ่ือสัตย สุจริต และความรับผิดชอบในการปฏิบัติตามหนาที่ 

รวมถึงสื่อใหเห็นถึงความมุงมั่นของบริษัท 

• บริษัทจัดใหมีกลไกการรายงานสถานะการเงินที่โปรงใสและถูกตองแมนยํา 

• บริษัทสงเสริมใหมีการสื่อสารที่หลากหลายชองทางเพ่ือใหพนักงานและผูมีสวน

เกี่ยวของสามารถแจงเบาะแสอันควรสงสัยโดยมั่นใจไดวาผูแจงเบาะแสไดรับ การคุมครอง โดยไมใหถูก

ลงโทษ ถูกโยกยายอยางไมเปนธรรมหรือกลั่นแกลงดวยประการใด และรวมถึงการแตงตั้งบุคคลเพ่ือ

ตรวจสอบติดตามทุกเบาะแสที่มีการแจงเขามา 

   บริษัทไดจัดใหมีชองทางรับแจงเบาะแส/ขอรองเรียน/ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะใดที่แสดง

วาผูมีสวนไดเสียไดรับผลกระทบ หรือมีความเสี่ยงที่จะไดรับผลกระทบอันกอใหเกิดความเสียหายตอผูมี

สวนไดเสียทุกกลุมจากการดําเนินธุรกิจของบริษัท หรือจากการปฏิบัติของพนักงานของบริษัทเกี่ยวกับ

การทําผิดกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ หรือจรรยาบรรณทางธุรกิจ รวมถึงพฤติกรรมที่อาจสอถึงการ

ทุจริต การปฏิบัติที่ไมเทาเทียมกัน หรือการกระทําที่ขาดความระมัดระวังและขาดความรอบคอบ โดยผู

รองทุกขหรือผูรองเรียนสามารถแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน พรอมสงรายละเอียดหลักฐานตางๆ ตาม

ชองทางตางๆ ดังนี้ 
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• คณะกรรมการตรวจสอบ 

• เลขานุการบริษัท 

 บริษัท พรีเมียร เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน)  

 เลขที่ 1 พรีเมียรคอรเปอเรทปารค ซอยพรีเมียร 2 ถนนศรีนครินทร  

 แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร 10250 

 โทรศัพท :  0-2301-1569  

 แฟกซ :  0-2748-2063 

 อีเมล :  teerapol.act@pt.premier.co.th 

   เมื่อบริษัทไดรับแจงเบาะแส/ขอรองเรียน/ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ มาแลว บริษัทจะ

ดําเนินการรวบรวมขอมูล ประมวลผล ตรวจสอบ และกําหนดมาตรการในการดําเนินการเพ่ือบรรเทา

ความเสียหายใหแกผูที่ไดรับผลกระทบโดยคํานึงถึงความเดือดรอน เสียหายโดยรวมทั้งหมด หลังจาก

นั้น ผูที่มีหนาที่รับผิดชอบเรื่องดังกลาวมีหนาที่ติดตามผลการดําเนินการและรายงานใหผูรับแจง

เบาะแส/ขอรองเรียน/ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ และผูแจงเบาะแส/ขอรองเรียน/ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 

ทราบ รวมทั้งรายงานผลการดําเนินการดังกลาวตอคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรืคณะกรรมการ

บริษัท แลวแตกรณี 

   เพ่ือเปนการคุมครองสิทธิของผูแจงเบาะแส/ขอรองเรียน/ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ หรือผู

ที่ใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริง ทั้งที่เปนพนักงาน ลูกคา บุคคลที่รับจางทํางานใหแก

บริษัท หรือผูมีสวนไดเสียกลุมอื่น บริษัทจะไมเปดเผยขอมูลอื่นใดของผูแจงเบาะแส/ขอรองเรียน/

ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ หรือผูที่ใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริง รวมไปถึงจะไดรับการ

ปกปองและคุมครองสิทธิตามกฎหมาย หรือตามแนวทางที่บริษัทไดกําหนดไว  

 3. การเคารพสิทธิมนุษยชน 

  บริษัทตระหนักและใหความสําคัญตอคุณคาของความเปนมนุษย จึงไดกําหนดเปนนโยบายให

ผูบริหาร และพนักงานทุกคนตองใหความเคารพในเรื่องสิทธิมนุษยชนและใหความเคารพในศักดิ์ศรี

ความเปนมนุษย ทั้งของพนักงานทุกคนและผูมีสวนไดเสียอันเปนหลักการตามมาตรฐานสากล ซ่ึงถือ

เปนรากฐานที่สําคัญในการดําเนินธุรกิจ บริษัทมีนโยบายอยางชัดเจนที่จะรวมรับผิดชอบตอสังคม

ภายใตคุณคาหลัก (Core Value) “ธุรกิจกาวหนา พนักงานมั่นคง สังคมยั่งยืน”   

• บริษัทสนับสนุนและเคารพการปกปองสิทธิมนุษยชน โดยจะดูแลมิใหธุรกิจและพนักงาน

ของบริษัทเขาไปมีสวนเกี่ยวของกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน เชน ไมใชแรงงานบังคับ ไมใชแรงงานเด็ก 

พรอมทั้งดูแลใหมีการปฏิบัติตามมาตรฐานของกฎหมายคุมครองแรงงานอยางเครงครัด 

• บริษัทจะใหความเคารพและปฏิบัติตามหลักสากลในการจางงาน ในการปฏิบัติตอผูมีสวน

ไดเสียทุกฝาย ดวยความเปนธรรมบนพ้ืนฐานของศักดิ์ศรีความเปนมนุษย โดยใหโอกาสทุกคนอยางเทา
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เทียมกัน ไมเลือกปฏิบัติและไมละเมิดสิทธิขั้นพ้ืนฐานทั้งในเรื่องเพศ อายุ ศาสนา เชื้อชาติ ภูมิภาค ฐานะ 

สภาพทางรางกาย ความคิดเห็นทางการเมือง  

• บริษัทเฝาระวังและติดตามใหบริษัทยอย คูคา และผูมีสวนไดเสีย ไดถือปฏิบัติตามหลักการ

สากลวาดวยเรื่องสิทธิมนุษยชนอยางเครงครัด รวมถึงจะใหการคุมครองสิทธิของผูมีสวนไดเสียที่ไดรับ

ความเสียหายอันเกิดจากการละเมิดสิทธิอันสืบเนื่องมาจากการดําเนินธุรกิจของบริษัทตามที่กฎหมาย

กําหนด 

• บริษัทไดจัดสถานที่ทํางานโดยคํานึงสภาพแวดลอมที่นาอยูนาทํางาน และใหความสําคัญ

ในเรื่องความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทํางานของพนักงาน 

• บริษัทไดเปดโอกาสใหพนักงานเขามามีสวนรวม ในการบริหารจัดการและแสดงความ

คิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินกิจการหรือกระบวนการทํางานของบริษัท โดยผานชองทาง “กิจกรรม

ขอเสนอแนะ” คณะทํางานชุดตางๆ อาทิ คณะทํางานสวัสดิการ คณะทํางานการตอตานทุจริต

คอรรัปชั่น เปนตน 

• บริษัทกําหนดมาตรการในการใหมีความคุมครองพนักงานที่แจงเบาะแสเกี่ยวกับการ

ละเมิดสิทธิมนุษยชน หรือการปฏิบัติตอพนักงานอยางไมเทาเทียมกัน โดยจะไดรับความคุมครองไมให

ถูกลงโทษ หรือกลั่นแกลงหรือกระทําดวยประการใดๆ ที่จะทําใหผูแจงเบาะแสไมสามารถทนทํางานอยู

ตอไปได 

 4. การปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม 

  พนักงานถือเปนทรัพยากรที่ทรงคุณคาของบริษัท บริษัทจึงตระหนักและใหความสําคัญตอ

การปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรมและใหความเคารพตอศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย โดยอยูบน

พ้ืนฐานของความเทาเทียมกัน ทั้งนี้เพ่ือมุงหวังใหเกิดความสงบสุขทั้งในบริษัทและในสังคมอยางยั่งยืน 

กลาวคือ 

• บริษัทใหความสําคัญในการปฏิบัติตอพนักงานบนพ้ืนฐานของความเปนธรรมและความ

เทาเทียมกันทั้งในเร่ืองของโอกาสในการเลื่อนขั้น เลื่อนตําแหนง การโยกยาย การดูแลสวัสดิภาพและ

การใหผลตอบแทนรวมตลอดถึงการใหโอกาสในการไดรับการพัฒนา โดยไมเลือกปฏิบัติอันเกิดจาก

ความแตกตางในเรื่อง เพศ อายุ ศาสนา เชื้อชาติ ภูมิภาค ความคิดเห็นทางการเมือง ฐานะ สภาพ

รางกาย 

• บริษัทกําหนดใหผูบังคับบัญชาทุกระดับชั้นมีหนาที่ดูแลใหเกิดความเปนธรรมขึ้นในทุก

หนวยงาน โดยหลีกเลี่ยงการกระทําที่ไมเปนธรรมอันสงผลกระทบตอความรูสึกไมมั่นคงในหนาที่การ

ทํางานของพนักงาน หรือกระทําการใดๆอันเปนการคุกคามสรางแรงกดดันตอสภาพจิตใจของ

พนักงานอยางไมเปนธรรม 

• บริษัทใหความสําคัญกับการพัฒนาพนักงานเพ่ือฝกทักษะและเพ่ิมพูนศักยภาพอยาง

สมํ่าเสมอ 
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• บริษัทจัดใหมีสวัสดิการ การรักษาพยาบาล การตรวจสุขภาพประจําป การทําประกัน

สุขภาพและการประกันชีวิตใหพนักงานอยางเทาเทียมกันทุกระดับชั้น 

• บริษัทเปดโอกาสใหพนักงานที่ไมไดรับความเปนธรรม หรือพบเห็นการกระทําที่ไมเปน

ธรรมสามารถสงความคิดเห็นหรือรองเรียนไดโดยตรงถึงผูบังคับบัญชาที่มีสวนรับผิดชอบ ตลอดจน

ไปถึงกรรมการผูจัดการ โดยผานชองทาง การเขาพบเปนการสวนตัว / รองเรียนผานจดหมาย / 

เอกสาร / อีเมล เปนตน  

• บริษัทกําหนดแนวทางการปฏิบัติไวอยางชัดเจนวา ขอรองเรียน / ขอเสนอแนะ ของ

พนักงานตองไดรับการชี้แจง / แกไข  หรือนําไปปฏิบัติ   

• บริษัทกําหนดมาตรการในการใหมีความคุมครองพนักงานที่รองเรียน / แจงเบาะแส

เกี่ยวกับการปฏิบัติตอพนักงานอยางไมเปนธรรม / ไมเทาเทียมกัน โดยจะไดรับความคุมครองไมใหถูก

ลงโทษ หรือกลั่นแกลงหรือกระทําดวยประการใดๆ  ที่จะทําใหผูรองเรียน / ผูแจงเบาะแสไมสามารถทน

ทํางานอยูตอไปได 

 5. ความรับผิดชอบตอผูบริโภค 

  บริษัทมีพันธสัญญาที่จะ “ใหบริการอยางมีคุณภาพไดระดับมาตรฐานสากล” มุงเนนในการ

ใหบริการที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ รวมทั้งความเปนมืออาชีพใหแกผูบริโภค เพราะการบริการที่ได

มาตรฐานสรางคุณคาทางจิตใจเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีใหกับผูบริโภคไปพรอมๆ กัน บริษัทและบริษัทยอย

เชื่อวาคุณคาที่แทจริงยอมมากับการบริการที่มีคุณภาพ บริษัทจึงไดมีการกําหนดนโยบายและแนวทางที่

จะตอบสนองความพึงพอใจของผูบริโภค 

• นําเสนอสินคาและบริการที่มีคุณภาพและไดมาตรฐาน มีความปลอดภัย เพ่ือใหตรงกับ

ความตองการของผูบริโภค        

• มีกระบวนการดําเนินงานตามมาตรฐานสากล มีประสิทธิภาพในทุกขั้นตอน ตั้งแตการ

คัดเลือกสินคา การตรวจสอบคุณภาพอยางเขมงวด รวมถึงมีระบบการจัดสงสินคาที่มีความคลองตัว 

รวดเร็ว 

• มีการกําหนดหลักเกณฑตางๆ เกี่ยวกับคุณภาพสินคาที่บริษัทจะคัดเลือกมาจัดจําหนาย 

และถือปฏิบัติอยางเครงครัด 

• มีการเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับสินคาและบริการอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือน

ขอเท็จจริง  

• ใหขอมูลขาวสารที่ถูกตอง เพียงพอและเปนประโยชนตอผูบริโภค 

• มีกระบวนการเรียกคืนสินคาหากพบความผิดปกติเกี่ยวกับคุณภาพ 

 6. การดูแลรักษาสิ่งแวดลอม 

  บริษัทและบริษัทยอยตระหนักถึงความสําคัญของการอนุรักษสิ่งแวดลอมและความ

หลากหลายทางชีวภาพ การใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพควบคูกับการดําเนินธุรกิจมาโดยตลอด 
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บริษัทและบริษัทยอยจึงไดกําหนดแนวปฏิบัติดานสิ่งแวดลอมไวในจรรยาบรรณธุรกิจเพ่ือเปนหลักปฏิบัติ 

ดังนี้ 

• ไมกระทําการใดๆ ที่จะมีผลเสียหายตอทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดลอม 

• ปฏิบัติหรือควบคุมใหมีการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวของกับสิ่งแวดลอม 

• ไมใหการสนับสนุนหรือรวมธุรกรรมกับบุคคลใดที่เปนภัยตอสภาพแวดลอมสวนรวม  

• สงเสริมใหมีการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ มีนโยบายในการประหยัดพลังงานและ

ทรัพยากรอื่นๆ โดยการนําเทคโนโลยีที่สามารถประหยัดพลังงานมาใชภายในบริษัท   

7. การรวมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 

  นอกจากบริษัทและบริษัทยอยจะตระหนักถึงความสําคัญของการอนุรักษสิ่งแวดลอมและ

ความหลากหลายทางชีวภาพแลว บริษัทและบริษัทยอยยังมีการดําเนินงานที่เปนมิตรตอสังคมและ

สิ่งแวดลอมดวยความรับผิดชอบ และใหการดูแลชุมชนที่อยูรอบตัว ซ่ึงเปนการสะทอนถึงจุดยืนของ

องคกรที่ตองการดําเนินกิจการใหเกิดผลสําเร็จอยางยั่งยืนรวมกันระหวางธุรกิจ พนักงาน และสังคม 

  นอกจากนี้ บริษัทและบริษัทยอยยังไดมีสวนรวมในกิจกรรมการพัฒนาชุมชนและสังคม ผาน

การดําเนินกิจการของมูลนิธิตางๆ อาทิ มูลนิธิยุวพัฒน มูลนิธิเพ่ือ “คนไทย” และมูลนิธิเอ็นไลฟ ดวย

การบริจาคเงินจํานวนรอยละ 5 ของกําไรสุทธิในแตละปใหกับมูลนิธิที่เปนกลไกหลักของกลุมบริษัท

พรีเมียรในการขับเคลื่อนการมีสวนรวมในการพัฒนาสังคม  

 8. การมนีวตักรรมและเผยแพรนวตักรรมซึง่ไดจากการดําเนินงานที่มีความรับผิดชอบตอสังคม 

สิ่งแวดลอม  และผูมีสวนไดเสีย 

  เพ่ือใหการทํางานของบริษัทเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลอยางตอเนื่อง 

บริษัทจึงสงเสริมใหพนักงานทุกหนวยงาน ดําเนินการปรับปรุงประสิทธิภาพการทํางาน รวมถึงการลด

ขั้นตอนความซ้ําซอนในการทํางาน โดยจัดใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู สั่งสมและถายทอดความรูรวมกัน 

ภายใตโครงการ “Knowledge Sharing Management” 

 ทั้งนี้ บริษัทไดจัดทํารายงานการพัฒนาความยั่งยืนดานความรับผิดชอบตอสังคมของกิจการ

เพ่ือเปดเผยการปฏิบัติตามนโยบายการจัดทํารายงานการพัฒนาความยั่งยืน (Sustainability 

Development Report) ดานความรับผิดชอบตอสังคม (CSR Report) เปนฉบับตางหากแยกจาก

รายงานประจําป และไดเปดเผยไวในเว็บไซตของบริษัท www.premier-technology.co.th 
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การควบคมุภายในและการบรหิารจดัการความเสีย่ง 

 1. การควบคมุภายใน 

  คณะกรรมการของบริษัทและบริษัทยอยไดใหความสําคัญตอระบบการควบคุมภายในอยาง

ตอเนื่อง ครอบคลุมทั้งดานการเงิน การปฏิบัติงาน การดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ และ

ระเบียบที่เกี่ยวของดวยตระหนักวา เปนกลไกสําคัญที่จะสรางความมั่นใจตอฝายบริหารในการชวยลด

ความเส่ียงทางธุรกิจ รวมทั้ง จัดใหมีการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมเพียงพอ มีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล โดยมีการจัดสรรทรัพยากรอยางเหมาะสมในการปกปองรักษาและดูแลทรัพยสิน และมีการ

กําหนดนโยบายบริหารความเสี่ยงไวอยางชัดเจน โดยมอบหมายใหคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงประกอบ

ไปดวยกรรมการอิสระ ทําหนาที่ในการกํากับดูแลใหระบบการควบคุมภายใน ระบบการบริหารจัดการ

ความเส่ียง มีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ โดยนํากรอบแนวทางของระบบการควบคุมภายในตาม

มาตรฐานสากลของ COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way 

Commission) และกรอบการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองคกร (Enterprise Risk Management) มาใช

ปฏิบัติ รวมทั้งระบบการกํากับดูแลกิจการของบริษัท การดูแลใหบริษัทมีการปฏิบัติตามขอกําหนดและ

กฎหมายที่เกี่ยวของ การดูแลมิใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน การทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน การ

ดูแลรักษาและการใชทรัพยสิน เพ่ือปองกันมิให เกิดการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ ให เปนไปตาม

หลักเกณฑการกํากับดูแลตามแนวทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย สมาคมสงเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย (IOD) และ Organization for Economic Co-operation and Development 

(OECD) มาประยุกตใชใหมีความสมบูรณมากยิ่งขึ้น เพ่ือใหการดําเนินงานดานตางๆ ของบริษัทมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากที่สุด โดยมีหนวยงานตรวจสอบภายในที่มีความเปนอิสระจากฝาย

บริหาร รายงานตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ ทําหนาที่ในการตรวจสอบและประเมินประสิทธิภาพและ

ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน การปฏิบัติงานในฝายตางๆ ของบริษัทและบริษัทยอยตาม

แผนงานตรวจสอบประจําปที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

  นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดใหมีการประเมินการควบคุมดวยตนเอง (Control 

Self-Assessment, CSA) โดยใหพนักงานมีความรับผิดชอบในการประเมินและพัฒนาระบบการควบคุม

ภายในของระบบงานที่รับผิดชอบดวยตนเอง เพ่ือสรางความแข็งแกรงของระบบการควบคุมภายในให

สามารถตอบสนองสอดคลองตามสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไปอยางทันทวงที เพ่ือกอใหเกิดความ

มั่นใจอยางสมเหตุสมผลวา ผลสําเร็จของงานจะสามารถบรรลุวัตถุประสงคตามเปาหมายที่ตั้งไว 

ตลอดจนมีการประเมินผลการควบคุมภายในอยางนอยปละครั้งเปนประจําทุกป 

  ความเห็นของคณะกรรมการเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน 

  คณะกรรมการบริษัทไดจัดประชุมครั้งที่ 4/2560 เมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน 2560 โดยมี

คณะกรรมการตรวจสอบเขารวมประชุม และไดแสดงความเห็นเกี่ยวกับการประเมินความเพียงพอ และ

ความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในของบริษัท โดยในป 2560 บริษัทและบริษัทยอย ไดมีการ

ทบทวนแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน โดยอางอิง “แบบประเมินความเพียงพอ
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ของระบบการควบคุมภายใน” ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

(ก.ล.ต.) จากการสอบทานระบบการควบคุมภายในพรอมทั้งขอเสนอแนะการตรวจสอบ ซ่ึงมุงเนนการ

ตรวจสอบเชิงปฏิบัติการใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยางตอเนื่อง มีการซักถามขอมูลจากฝาย

บริหารและอนุมัติแบบประเมินที่ฝายบริหารจัดทําและรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบแลว จากการ

ประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทในดานตางๆ ทั้ง 5 องคประกอบ 17 หลักการยอย  ตาม

กรอบการควบคุมภายในของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยที่อางอิงจาก COSO คือ การควบคุม

องคกร การประเมินความเสี่ยง การควบคุมการปฏิบัติงาน ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล และ

ระบบการติดตาม สรุปไดวา ไมพบขอบกพรองที่มีนัยสําคัญตอระบบการควบคุมภายในของบริษัทและ

บริษัทยอย 

   คณะกรรมการบริษัทเห็นวา ระบบการควบคุมภายในของบริษัทและบริษัทยอยมีความ

เพียงพอและเหมาะสม โดยจัดใหมี บุคลากรอยางเพียงพอที่จะดําเนินการตามระบบไดอยางมี

ประสิทธิภาพ รวมทั้งมีระบบควบคุมภายในในเรื่องการติดตามควบคุมดูแลการดําเนินงานให สามารถ

ปองกันทรัพยสินของบริษัทและบริษัทยอยจากการที่กรรมการหรือผูบริหารนําไปใชโดยมิชอบหรือโดย

ไมมีอํานาจ รวมถึงการทําธุรกรรมกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงและบุคคลที่เกี่ยวโยงกันอยางเพียงพอ

แลว ในสวนการหารือกับผูสอบบัญชี เห็นวาบริษัทและบริษัทยอยจัดทํางบการเงินเปนไปตามมาตรฐาน

การบัญชี และมีการเปดเผยขอมูลเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด  

   บริษัทและบริษัทยอย ประเมินระบบการควบคุมภายในตามกรอบโครงสรางการควบคุมภายใน 

ตามมาตรฐานสากลของ COSO และหลักเกณฑตามแนวทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยอยาง

ครบถวน มีสาระสําคัญ ดังนี้   

  1) การควบคุมองคกร 

   บริษัทและบริษัทยอยมีการกําหนดเปาหมายการดําเนินธุรกิจและการปฏิบัติงานที่ชัดเจน 

สามารถวัดผลได  มีการทบทวนเปาหมายและเปรียบเทียบผลการดําเนินงานจริงกับเปาหมายทุกระยะ 

จัดใหมีโครงสรางสายการรายงาน การจัดทําผังองคกรแบงแยกหนาที่ตามสายงาน การกําหนด

อํานาจในการสั่งการและความรับผิดชอบที่เหมาะสมเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค ภายใตการกํากับดูแลของ

คณะกรรมการบริษัท และกําหนดเกี่ยวกับเรื่องจรรยาบรรณ จริยธรรมทางธุรกิจ นโยบายในเรื่องการ

กํากับดูแลกิจการที่ดี การตอตานทุจริตคอรรัปชั่น และการขัดแยงเกี่ยวกับผลประโยชน แสดงถึงความ

ยึดมั่นในคุณคาของความซ่ือตรง และจริยธรรม รวมทั้งกําหนดใหมีคูมือการใชอํานาจดําเนินการและ

คูมือการปฏิบัติงานหลักที่สําคัญของทุกระบบอยางเปนลายลักษณอักษรซ่ึงมีการทบทวนเพ่ิมเติมให

สอดคลองกับมาตรฐานใหมอยูเสมอ เพ่ือใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานโดยพิจารณาถึงหนาที่ความ

รับผิดชอบ และระบบการควบคุมภายใน จัดใหมีนโยบายพัฒนาบุคคล และมีกระบวนการสรรหาบุคลากร 

รวมทั้งมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานโดยนําระบบ Competency และกําหนด

ตัวชี้วัดความสําเร็จในการปฏิบัติงาน (Key Performance Indicators: KPI) ทั้งในระดับองคกร สาย
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งาน ฝายงาน แผนก และระดับบุคคลโดยนํามาเชื่อมโยงกับผลประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานใน

องคกร นอกจากนี้ยัง จัดใหมีการคัดเลือกพนักงานที่มีศักยภาพเขาสู โครงการ Talent และ 

Succession Plan เพ่ือพัฒนาสงเสริมและรักษาบุคลากรที่มีความรูความสามารถใหอยูกับบริษัทฯ 

รวมทั้งสงเสริมรณรงคใหพนักงานทุกคนมีจิตสํานึกและปฏิบัติตามอยางตอเนื่อง โดยอบรมใหความรู

แกพนักงานเปนประจําทุกป เพ่ือใหการปฏิบัติงานมีความโปรงใส เปนธรรม ตอผูมีสวนไดเสียทุกกลุม 

และจัดใหมีกระบวนการติดตามและบทลงโทษอยางชัดเจน และสงเสริมใหผูบริหารปฏิบัติงานให

สอดคลองกับนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดีตามที่บริษัทและบริษัทยอยกําหนดไว 

   คณะกรรมการบริษัทมีความเปนอิสระจากฝายบริหาร เปนผูที่มีความรูความเชี่ยวชาญที่

เปนประโยชนตอธุรกิจ โดยกําหนดบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการชุดตางๆ และฝายบริหารอยาง

ชัดเจน รวมทั้งกํากับดูแลใหมีการปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ โดยกําหนดโครงสรางองคกรและสายงาน

การบังคับบัญชาที่ชัดเจนในการถวงดุลอํานาจ และการควบคุมภายในอยางเหมาะสม เพ่ือใชในการ

ประเมินประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและติดตามผลการดําเนินงานเปรียบเทียบกับเปาหมายของ

องคกรอยางสมํ่าเสมอ ทําหนาที่กํากับดูแลและพัฒนาการดําเนินการดานการควบคุมภายใน แสดงถึง

ความมุงมั่นในการจูงใจ พัฒนาและรักษาบุคลากรที่มีความรูความสามารถ กําหนดใหบุคลากรมีหนาที่

และความรับผิดชอบในการควบคุมภายใน เพ่ือใหบรรลุตามวัตถุประสงคขององคกรโดยมีหนวยงาน

ตรวจสอบภายในที่ขึ้นตรงกับคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือชวยในการควบคุมภายในของบริษัท 

   ในดานการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น บริษัทไดจัดใหมีการประเมินความเสี่ยงที่

เกี่ยวของกับการทุจริตภายในบริษัท รวมทั้ง การทบทวนการปฏิบัติตามนโยบายการตอตานการทุจริต 

ซ่ึงบริษัทไดรับการรับรองเปนสมาชิกแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต และมี

ความมั่นใจวาบริษัทมีมาตรการเพียงพอและตรวจสอบการทุจริตและคอรรัปชั่นอยางมีประสิทธิภาพ 

  2) การประเมินความเสี่ยง 

   บริษัทและบริษัทยอยมีการกําหนดวัตถุประสงคไวอยางชัดเจนเพียงพอเพ่ือใหสามารถ

ระบุและประเมินความเสี่ยงตางๆ ที่เกี่ยวของกับการบรรลุวัตถุประสงคขององคกร คณะกรรมการ

ตรวจสอบไดรวมกับฝายบริหารของบริษัทและบริษัทยอยกํากับดูแลการบริหารความเสี่ยงขององคกร

ใหเปนไปตามเปาหมาย อยูในระดับที่องคกรยอมรับได และกําหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงเพ่ือให

ทุกคนถือปฏิบัติ พิจารณาประเมินปจจัยความเสี่ยงทั้งจากภายในและภายนอกองคกรที่จะมีผลกระทบ

ตอการดําเนินธุรกิจของบริษัท โดยระบุและวิเคราะหความเสี่ยงทุกดาน ไดแก ดานกลยุทธ การ

ดําเนินงาน การเงิน การปฏิบัติตามกฎเกณฑ และดานเหตุการณตางๆ โดยแบงเปน ระดับองคกร และ

ระดับฝายงาน รวมทั้งความเสี่ยงดานการทุจริตและคอรรัปชั่นที่อาจกระทบตอการบรรลุวัตถุประสงคไว

อยางครอบคลุมทั่วทั้งองคกร และจัดระดับความเสี่ยงที่สําคัญตามผลกระทบและโอกาสที่จะเกิดขึ้นในแต

ละกระบวนการทางธุรกิจเพ่ือกําหนดแผนงานการบริหารความเสี่ยง เพ่ือหามาตรการในการดูแลได

อยางเพียงพอเหมาะสม บริษัทและบริษัทยอยไดกําหนดนโยบายและกลยุทธสําคัญในการบริหารความ
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เสี่ยงโดยการเชื่อมโยงการบริหารความเสี่ยงเขากับแผนธุรกิจ รวมทั้งไดพิจารณาถึงโอกาสที่จะเกิดการ

ทุจริต สามารถระบุและประเมินความเปลี่ยนแปลงที่อาจมีผลกระทบตอระบบการควบคุมภายใน 

นอกจากนี้ บริษัทและบริษัทยอยยังมีการติดตามเหตุการณหรือปจจัยความเสี่ยงจากการประเมินตนเอง 

(CSA) อยางสมํ่าเสมอ รวมทั้งมีการทบทวนปจจัยเสี่ยงที่มีการเปลี่ยนแปลงทั้งจากภายนอกและภายใน

ที่อาจสงผลกระทบตอองคกรเปนประจําทุกปโดยกําหนดใหมีการรายงานผลใหคณะอนุกรรมการ

บริหารความเสี่ยงเปนประจําทุกไตรมาสและรายงานคณะกรรมการตรวจสอบเปนประจําทุกป นอกจากนี้ 

คณะกรรมการและผูบริหารควบคุมดูแลใหการจัดทํารายงานทางการเงินของ บริษัทฯ ปฏิบัติตาม

มาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป และเปดเผยขอมูลอยางครบถวน ถูกตอง และทันเวลา 

  3) การควบคุมการปฏิบัติงาน 

   บริษัทและบริษัทยอยไดกําหนดนโยบายที่สําคัญในการดําเนินธุรกิจ เพ่ือใชเปนแนวทาง

ในการดําเนินงานของบริษัทใหเปนไปอยางมีระบบและมีประสิทธิภาพ สามารถบรรลุวัตถุประสงคและ

เปาหมายที่ตั้งไว มีมาตรการควบคุมที่ชวยลดความเสี่ยงที่จะไมบรรลุวัตถุประสงคขององคกรใหอยูใน

ระดับที่ยอมรับได เลือกและพัฒนากิจกรรมการควบคุมทั่วไปดวยระบบเทคโนโลยีเพ่ือชวยสนับสนุนการ

บรรลุวัตถุประสงคองคกร จัดใหมีกิจกรรมการควบคุมผานทางนโยบาย ซ่ึงไดกําหนดสิ่งที่คาดหวังและ

ขั้นตอนการปฏิบัติเพ่ือใหนโยบายที่กําหนดไวนั้นสามารถนําไปสูการปฏิบัติได มีการจัดทําคูมืออํานาจ

ดําเนินการเพ่ือกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่และวงเงินอํานาจอนุมัติของฝายบริหารในแตละระดับอยาง

ชัดเจนและเปนลายลักษณอักษร มีการจัดทําและทบทวนคูมืออํานาจดําเนินการ และคูมือ/ขั้นตอนการ

ปฏิบัติงานใหเหมาะสมกับโครงสรางองคกรและการปฏิบัติงานในปจจุบัน การจัดทําคูมือมาตรการ

ตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นใหสอดคลองกับนโยบายที่กําหนด และจัดโครงสรางการทํางานโดยใหมี

การแบงแยกหนาที่ความรับผิดชอบของแตละตําแหนงงานอยางชัดเจน ในการอนุมัติ การบันทึก

รายการบัญชี และการดูแลจัดเก็บทรัพยสินออกจากกัน รวมทั้งติดตามใหมีการปฏิบัติที่สอดคลองกับ

กฎหมายและกฎระเบียบที่มีผลบังคับใชอยางเครงครัด  รวมทั้งมีหนวยงานตรวจสอบภายในดําเนินการ

สอบทานผลการปฏิบัติงานใหเปนไปตามกฎระเบียบ ขอบังคับ คูมืออํานาจดําเนินการและคูมือการ

ปฏิบัติงานตางๆ อยางสมํ่าเสมอ เพ่ือใหมั่นใจวาการปฏิบัติงานมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ

เหมาะสม และการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ รวมถึงการนําระบบสารสนเทศมาใชในการปฏิบัติงานเพ่ือ

ชวยใหการปฏิบัติงานมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

 นอกจากนี้ บริษัทและบริษัทยอยไดกําหนดนโยบาย ระเบียบ ขอบังคับ ในการทําธุรกรรมกับผูที่

เกี่ยวของกับบริษัทฯ ใหถือปฏิบัติเปนไปในแนวทางเดียวกัน ใหมีความถูกตอง โปรงใส และเปนธรรม 

ตามหลักเกณฑของ ตลท. และ ก.ล.ต. 

  4) ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล 

  บริษัทและบริษัทยอยใหความสําคัญตอระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล ไดจัดใหมี

ระบบขอมูลสารสนเทศที่สําคัญอยางเพียงพอ สงเสริมและสนับสนุนใหมีการพัฒนาระบบอยาง

ตอเนื่อง ไดแก การจัดหาขอมูลทั้งจากภายในและภายนอกอยางครบถวน  ถูกตอง  ทันเวลาและมี
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คุณภาพ เพ่ือสนับสนุนใหการควบคุมภายในสามารถดําเนินไปไดตามที่กําหนดไว มีการปฏิบัติงานให

บรรลุวัตถุประสงคและมีการจัดทํารายงานขอมูลของหนวยงานตางๆ เสนอผูบริหารเพ่ือใช

ประกอบการตัดสินใจ  โดยไดนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีความ

ปลอดภัยของขอมูล ตั้งแตการรวบรวมขอมูล ประมวลผลขอมูล จัดเก็บ และติดตามผลขอมูล เพ่ือให

การปฏิบัติงานและการนําขอมูลที่สําคัญไปใชในการบริหารจัดการของผูบริหาร หรือผูมีสวนไดเสีย

ตางๆ มีความครบถวนถูกตองอยางเพียงพอ และภายในเวลาที่เหมาะสม เพ่ือใชในการตัดสินใจทาง

ธุรกิจ มีการจัดทํารายงานเชิงวิเคราะหเปรียบเทียบหลักการและเหตุผล พรอมเอกสารประกอบ

ขอเท็จจริง รายงานทางบัญชีและการเงิน มีการจัดเก็บเอกสารประกอบการบันทึกบัญชีไวอยาง

ครบถวน เพ่ือความโปรงใสและเพ่ือเปนขอมูลในการปฏิบัติงาน คณะกรรมการตรวจสอบฯ ไดพิจารณา

รวมกับผูสอบบัญชี ฝายตรวจสอบภายใน และผูเกี่ยวของเกี่ยวกับการจัดทํางบการเงินของบริษัททุก

ไตรมาส เพ่ือใหมีความมั่นใจวา บริษัทฯ มีการใชนโยบายบัญชีตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป และ

เหมาะสมกับลักษณะธุรกิจของบริษัทฯ รวมทั้ง การเปดเผยขอมูลอยางเหมาะสมและมีการประชุม

เพ่ิมเติมในวาระที่สมควร 

   การสื่อสารขอมูล มีการจัดชองทางการสื่อสารที่มีความเหมาะสม เพ่ือสื่อสารหนาที่และ

ความรับผิดชอบ  รวมทั้งเรื่องตางๆ ใหพนักงานรับทราบ  การกําหนดชองทางที่ปลอดภัยสําหรับการ

แจงเบาะแสหรือรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและคอรรัปชั่น มีการสื่อสารระหวางหนวยงานภายในบริษัท

และกับบุคคลภายนอกเกี่ยวกับประเด็นที่อาจมีผลกระทบตอการควบคุมภายในรวมทั้งมีการกําหนด

นโยบายความปลอดภัยทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการใชขอมูล และจัดใหมีชองทางการสื่อสารที่ผูรับ

ขอมูลทั้งภายในและภายนอกองคกร สามารถเขาถึงขอมูลไดอยางสะดวก รวดเร็ว เชน ระบบ Intranet 

และ Internet เปนตน เพ่ือเปนชองทางการสื่อสาร เผยแพรขอมูลขาวสารของบริษัท 

   ทั้งนี้ บริษัทและบริษัทยอยไดมอบหมายใหเลขานุการบริษัท ดูแลรับผิดชอบในการ

จัดเตรียมขอมูลและเอกสารประกอบการประชุมลวงหนากอนการประชุม รวมทั้งบันทึกสรุปความคิดเห็น 

และมติของที่ประชุมไวอยางชัดเจนในรายงานการประชุมของคณะกรรมการบริษัททุกครั้ง 

  5) ระบบการติดตาม 

   บริษัทและบริษัทยอยไดมีการติดตามผลการปฏิบัติงานวาเปนไปตามเปาหมายที่วางไว 

และมีระบบการติดตามการปฏิบัติงานเปนลําดับชั้น ตั้งแตคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร 

และคณะผูบริหาร เพ่ือติดตามเปาหมายและกํากับการดําเนินการตามแผนกลยุทธ แผนงานและโครงการ 

ที่อยูในแผนธุรกิจประจําป โดยไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทเปนประจําทุกเดือน พรอมทั้ง แกไข

ปญหาที่อาจเกิดขึ้น และปรับแผนการดําเนินงานใหสอดคลองกับสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไป โดย

เปรียบเทียบผลงานจริงกับประมาณการ ในกรณีที่ผลการดําเนินงานจริงมีความแตกตางจากประมาณ

การก็จะใหแตละหนวยงานวิเคราะหหาสาเหตุที่ทําใหเกิดผลแตกตางเพ่ือกําหนดแนวทางปรับปรุงการ

ดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยใหผูรับผิดชอบนําเสนอรายงาน เพ่ือทบทวนการปฏิบัติงานและ

การวิเคราะหสาเหตุ ตลอดจนรวมพิจารณาเพ่ืออนุมัติแผนการแกไขปญหา และใหรายงานการปฏิบัติ
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อยางตอเนื่อง พรอมทั้งกําหนดระยะเวลาการติดตามผลไวโดยชัดเจน มีการเปดเผยขอมูลอยาง

เพียงพอ ครบถวน ถูกตอง มีการเปดเผยรายการที่ เกี่ยวโยงหรือรายการที่มีความขัดแยงทาง

ผลประโยชนอยางโปรงใสและสามารถตรวจสอบได 

   โดยในป 2560 คณะกรรมการตรวจสอบ มีการประชุมรวม 6 ครั้ง คณะกรรมการบริษัท 

จัดใหมีระบบการประเมินและติดตามผลระบบการควบคุมภายในที่ครอบคลุมทุกดาน เชน ดานบัญชีและ

การเงิน การปฏิบัติงาน การปฏิบัติตามกฎหมาย / กฎระเบียบ และการดูแลทรัพยสิน และเรื่องทุจริต ที่มี

ผลกระทบตอฐานะชื่อเสียงอยางมีนัยสําคัญ เพ่ือรีบดําเนินการแกไขอยางทันถวงที จัดใหมีการ

ตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในอยางสมํ่าเสมอ เพ่ือใหมั่นใจไดวาการควบคุมภายใน

ยังดําเนินไปอยางครบถวน เหมาะสม มีการประเมินและสื่อสารขอบกพรองของการควบคุมภายในอยาง

ทันเวลาตอบุคคลที่รับผิดชอบ ซ่ึงรวมถึงผูบริหารระดับสูงและคณะกรรมการตามความเหมาะสม โดย

ผูรับผิดชอบในฝายงานรับผิดชอบในการดูแลการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายใน คณะกรรมการ

ตรวจสอบดูแลสอบทานระบบการควบคุมภายในผานงานตรวจสอบภายในเปนผูตรวจสอบติดตามและ

ประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานสากล การปฏิบัติงานวิชาการตรวจสอบภายใน 

(International Standards for the Professional Practice of Internal Auditing : IIA) เพ่ือใหมั่นใจ

วาขอตรวจพบจากการตรวจสอบหรือสอบทานไดรับการปรับปรุงแกไขอยางเหมาะสมทันทวงที 

   การตรวจสอบภายใน 

   คณะกรรมการตรวจสอบไดกํากับดูแลใหงานตรวจสอบภายในทําหนาที่ในการสราง

ความเชื่อมั่น (Assurance) และใหคําปรึกษา (Consulting) ไดอยางอิสระ เที่ยงธรรม ในการตรวจสอบ

และประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน รวมทั้งการติดตามผลการปรับปรุงแกไข

กระบวนการปฏิบัติงานใหเหมาะสม ครอบคลุมกระบวนการทํางานของบริษัทและบริษัทยอย และรายงาน

ตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือใหมั่นใจวาการดําเนินงานของบริษัท มีระบบการควบคุมภายในที่

เพียงพอ เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ ควบคูกับการบริหารความเสี่ยง ใหอยูในระดับที่บริษัท ยอมรับได 

และการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทโดยมอบหมายใหคุณเอกพันธุ นวลเมือง ตําแหนง ผูอํานวยการ

งานตรวจสอบภายใน เปนผูรับผิดชอบหลักในการปฏิบัติหนาที่ผูตรวจสอบภายในของบริษัท ซ่ึงได

พิจารณาคุณสมบัติของ คุณเอกพันธุ นวลเมือง แลวเห็นวามีความเหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติ

หนาที่ดังกลาว เนื่องจากมีความเปนอิสระ และมีประสบการณในการปฎิบัติงานดานการตรวจสอบ

ภายในในธุรกิจ เคยเขารับการอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวของกับการตรวจสอบภายใน การพิจารณาและ

อนุมัติ แตงตั้ง ถอดถอน โยกยายผูดํารงตําแหนงหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในของบริษัทจะตอง

ผานการเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

   ทั้งนี้งานตรวจสอบภายในไดพัฒนางานตรวจสอบภายในใหสอดคลองกับมาตรฐาน

การปฏิบัติงานวิชาชีพตรวจสอบภายใน (International Standards for the Professional Practice 

of Internal Auditing) โดยกําหนดใหมีการประเมินตนเอง ตามมาตรฐานวิชาชีพฯ และการประเมิน
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ความพึงพอใจของผูมีสวนไดเสีย นอกจากนี้มีการกําหนด Audit Competency เพ่ือใชประเมินผล

คุณภาพงานตรวจสอบของผูตรวจสอบภายใน เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานของงาน

ตรวจสอบภายในใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยางตอเนื่อง ทําใหทราบถึงสถานภาพและผลการ

ปฏิบัติงานที่เปนอยูอยางแทจริง เพ่ือใชในการวิเคราะหปญหา อุปสรรค และขอจํากัดตางๆ ในการ

ปฏิบัติงานของตนเองอยางเหมาะสม ซ่ึงสอดคลองกับการพัฒนาผูตรวจสอบภายในใหมีทักษะความรู 

และความสามารถในระดับมาตรฐานสากล เพ่ือใหสามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

โดยสงเสริมและสนับสนุนใหมีการฝกอบรมทั้งความรูดานวิชาชีพตรวจสอบภายใน และดานธุรกิจตางๆ 

ของกลุมบริษัทฯ รวมถึงความรูดานวิชาชีพอื่นๆ และสอบเพ่ือรับวุฒิบัตรวิชาชีพตางๆ เปนตน  

 2. การบริหารจัดการความเสี่ยง 

  คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญกับการบริหารความเสี่ยงในภาพรวมทั้งองคกร ซ่ึงถือ

เปนกลไกสําคัญและเปนเครื่องมือในการบริหารงานที่จะทําใหองคกรบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายที่ได

กําหนดไว โดยมีการกําหนดเปนนโยบายการบริหารความเสี่ยง ซ่ึงมุงเนนการพัฒนาระบบบริหารความ

เสี่ยงตามแนวทางการกํากับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) และใหมีการบริหารความ

เสี่ยงทั่วทั้งองคกรแบบบูรณาการ โดยดําเนินการอยางเปนระบบและตอเนื่อง ซ่ึงอางอิงตาม

มาตรฐานสากลที่องคกรทั่วโลกนิยมใชอยางแพรหลายและเปนที่ยอมรับของ ISO 31000:2009 และ 

COSO ERM (Enterprise Risk Management) เพ่ือจัดการความเสี่ยงใหอยูในระดับที่สามารถยอมรับ

ได และติดตามการบริหารความเสี่ยงอยางสมํ่าเสมอ บริษัทไดมีการจัดทําการประเมินการควบคุมดวย

ตนเอง ทั้งในระดับผูบริหารและระดับผูปฏิบัติการของบริษัท เพ่ือรวมกันประเมินความเสี่ยง/ปญหา

อุปสรรค ความไมแนนอนที่อาจมีผลกระทบตอการดําเนินงานใหบรรลุตามวัตถุประสงคของบริษัท 

เหตุการณที่อาจทําใหองคกรเสียโอกาสในเชิงธุรกิจ ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากสาเหตุทั้งภายในและ

ภายนอกองคกรโดยมีหลักการกําหนดวา หากมีความเสี่ยงใดที่จะเปนอุปสรรคตอการดําเนินธุรกิจไมให

บรรลุเปาหมายตามแผนที่กําหนดแลว บริษัทจะตองมีมาตรการในการบริหารความเสี่ยง  

  บริษัทมีการกําหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง ที่ผูบริหารและพนักงานทุกคนตองปฏิบัติ

ตาม ดําเนินการปลูกฝงใหการบริหารความเสี่ยงเปนวัฒนธรรมองคกร และมีคณะอนุกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง ซ่ึงประกอบดวยผูบริหารระดับสูงของบริษัทเพ่ือทําหนาที่บริหารความเสี่ยงในทุกดานใหมี

ความเหมาะสมและมอบหมายใหคณะทํางานดานพัฒนากระบวนงานภายในและบริหารความเสี่ยงซ่ึง

ประกอบดวยผูบริหารระดับกลางจากทุกหนวยธุรกิจ เพ่ือทําหนาที่ ติดตาม ดูแล วิเคราะหการบริหารความ

เสี่ยงในระดับปฏิบัติแตละฝายงาน โดยจัดทําแผนงานสนับสนุน/สงเสริมและพัฒนาการดําเนินงานตาม

แผนการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน การประเมินและติดตามผลการดําเนินงานตามแผน

บริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่สําคัญ และนําเสนอความคืบหนาและรายงานผลการบริหาร

ความเสี่ยงตอคณะกรรมการบริษัท 

  นอกจากนี้ บริษัทไดมีการประเมินความเสี่ยงและปญหาอุปสรรคที่อาจมีผลกระทบตอการ

ดําเนินงานพรอมกับประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในที่มีอยู เพ่ือพิจารณาหาแนวทางใน
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การปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงาน ใหผลการดําเนินงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยมีขอบเขต

ครอบคลุมเรื่องการบริหารและการจัดการ การตลาด การขาย คลังสินคาและโลจิสติกส งานทรัพยากร

บุคคล งานธุรการและจัดซ้ือ งานบัญชี การเงิน สินเชื่อ ทั้งนี้ไดมอบหมายและติดตามใหผูบริหารที่

รับผิดชอบในแตละสวนงานดําเนินการตามแนวทางการปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงานตามที่ไดกําหนดไว 

รวมทั้งใหผูที่เกี่ยวของยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติ เพ่ือใหผลการดําเนินงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 ในป 2560 บริษัทยอยไดตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ซ่ึงประกอบดวยผูบริหารระดับสูง

ของบริษัทยอย ซ่ึงดําเนินงานภายใตการกํากับดูแลของคณะกรรมการตรวจสอบ ทําหนาที่กําหนด

นโยบาย เกณฑในการวิเคราะห วัดระดับคาความเสี่ยง และการจัดลําดับความเสี่ยง ที่รวมถึงการ

วิเคราะหความเสี่ยงที่อาจเกิดจากการปฏิบัติที่ไมสอดคลองกับนโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 

กําหนด/แนะนํา/อนุมัติ กรอบและแนวทางการบริหารความเสี่ยงของบริษัท ซ่ึงประกอบดวยนโยบายการ

บริหารความเส่ียง โครงสรางการบริหารความเสี่ยง ความเสี่ยงที่ยอมรับได และกระบวนการบริหาร

ความเสี่ยง โดยประสานงานกับฝายตรวจสอบภายใน และรายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบและ

คณะกรรมการเพ่ือทราบทุกไตรมาส พรอมทั้งจัดใหมีการประชุมทบทวนผลการดําเนินงานตามระบบ

บริหารความเสี่ยง รายงานความเสี่ยงที่สําคัญ รวมกับคณะกรรมการตรวจสอบ อยางนอยปละ 1 

ครั้ง และมีการประชุมระหวางหนวยงานทั้งที่เปนการประชุมรายเดือน การประชุมยอยตามเพ่ือติดตาม

หาขอสรุปรวมกันตามสถานการณ ทั้งนี้เพ่ือใหเกิดความรวดเร็วในการแกไขปรับปรุงไดอยางทันทวงที 
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รายการระหวางกนั 

 รายการระหวางกนัของบรษัิทและบรษัิทยอย กบับรษัิททีเ่กีย่วของในป 2560 
 

นิติบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง ประเภทรายการ ลกัษณะรายการ ความสมัพนัธ์ 
มูลค่ารายการ ปี 2560 

(ลา้นบาท) 
ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผล 

 บจ. พรีเมียร์ แคปปิตอล (2000) ธุรกิจปกติ บริษทัยอ่ย มีกรรมการร่วมกนั    

 บจ. พรีเมียร์ อินเตอร์ ลิซซ่ิง   - ขายสินค้าท่ีเก่ียวข้องกับอุปกรณ์คอมพิวเตอร์

และซอฟแวร์ต่างๆ พร้อมทั้งให้บริการท่ีเก่ียวขอ้ง

กบัระบบสารสนเทศต่างๆ และงานบริการส่วน

อ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

  57.01 ราคาสินค้าและค่าบริการเป็นไปตามเง่ือนไข

การคา้ทัว่ไป  บจ. พรีเมียร์โบรคเคอร์เรจ       

 บมจ. พรีเมียร์ มาร์เก็ตต้ิง         

 บจ. พี.เอม.ฟดู         

 บจ. พรีเมียร์ แคนน่ิง อินดสัตร้ี         

 บจ. พรีเมียร์ โฟรเซ่น โพรดกัส์         

 บมจ. พรีเมียร์ โพรดกัส์           

 บจ. พรีเมียร์ มอเตอร์           

 บจ. พรีเมียร์ รีสอร์ทส์ แอนด ์โฮเทลส์           

 บจ. รายา เฮอริเทจ           

 บจ.  เสรี พรีเมียร์           

 บจ. พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล           

 บจ. พรีเมียร์ เมโทรบสั           

 บจ. เอน็เตอร์ไพรซ์ โซลูชัน่ส์ แอนด ์

เซอร์วิสเซส (เดิมช่ือ : บจ. ร่วมฤดีบิสซิเนส

เดเวลอปเมน้ท)์ 

  

ลูกหน้ีกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง   0.43   

 บจ. โปรเฟสชัน่แนล เทรนน่ิง เซอร์วิส   ส่วนลดค่าบริการคา้งจ่าย   0.68   

 บจ. อินฟินิท กรีน           
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นิติบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง ประเภทรายการ ลกัษณะรายการ ความสมัพนัธ์ 
มูลค่ารายการ ปี 2560 

ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผล 
(ลา้นบาท) 

บมจ. พรีเมียร์ โพรดกัส์ ธุรกิจปกติ บริษทั มีกรรมการร่วมกนั     

    - สัญญาเช่าพ้ืนท่ีและสัญญาบริการในพ้ืนท่ีเช่า

จาํนวน 1,515.60 ตรม.ของอาคารพรีเมียร์เพลซ ท่ี

บริษทัเป็นเจา้ของอาคาร โดยมีระยะเวลาการเช่า 

3 ปี 

  9.76 ค่าเช่าและค่าบริการเป็นไปตามแนวการคา้ปกติ

ทัว่ไป และค่าไฟฟ้าตามจาํนวนท่ีเกิดข้ึนจริง         

        

                  

บจ. อินฟินิท กรีน ธุรกิจปกติ บริษทั มีกรรมการร่วมกนั     

    - สญัญาเช่าพ้ืนท่ีและสญัญาบริการในพ้ืนท่ีเช่า

จาํนวน 130.74 ตรม.ของอาคารพรีเมียร์เพลซ ท่ี

บริษทัเป็นเจา้ของอาคาร โดยมีระยะเวลาการเช่า 

3 ปี 

  0.80 ค่าเช่าและค่าบริการเป็นไปตามแนวการคา้ปกติ

ทัว่ไป และค่าไฟฟ้าตามจาํนวนท่ีเกิดข้ึนจริง         

        

            

บจ. โปรเฟสชัน่แนล เทรนน่ิง เซอร์วิส/ 

บจ. เอน็เตอร์ไพรซ์ โซลูชัน่ส์ แอนด ์

เซอร์วิสเวส 

ธุรกิจปกติ บริษทัยอ่ย 

มีกรรมการร่วมกนั     

  

 

 

 

  

- ตน้ทุนขาย ค่าจ้าง บจ. โปรเฟสชั่นแนล เทรน

น่ิง พัฒนาระบบและให้บริการในระบบ  JD. 

Edward Software กบัลูกคา้ของบริษทัยอ่ย  

 

  0.50 ค่าบริการเป็นไปตามเง่ือนไขการค้าทัว่ไปและ

ขอ้ตกลงร่วมกนั 

บจ. พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล สนบัสนุนธุรกิจปกติ บริษทัและบริษทัยอ่ย มีกรรมการร่วมกนั     

    

- ค่าท่ีปรึกษาตามสัญญาว่าจ้างบริหารและให้

คาํปรึกษาธุรกิจ 

 

เจา้หน้ีกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง 

  15.21 

 

 

0.80 

ค่าท่ีปรึกษาคาํนวณจากตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนจริง และ

เฉล่ียตามโครงสร้างธุรกิจของแต่ละบริษัทใน

กลุ่มท่ี บจ. พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล ให้บริการ 
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นิติบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง ประเภทรายการ ลกัษณะรายการ ความสมัพนัธ์ 
มูลค่ารายการ ปี 2560 

ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผล 
(ลา้นบาท) 

บจ. พรีเมียร์ รีสอร์ทส์ แอนด ์โฮเทลส์ สนบัสนุนธุรกิจปกติ บริษทัยอ่ย มีกรรมการร่วมกนั     

บจ. รายา เฮอริเทจ 

  

- ค่าท่ีพกัเพ่ือเป็นสวสัดิการพนกังานท่ีทาํงาน 15-

20 ปี 

 

เจา้หน้ีกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

  0.30 

 

 

0.10 

ราคาค่าท่ีพกัเป็นไปตามแนวการค้าปกติธุรกิจ

ทัว่ไป 

บจ. พรีเมียร์ อินเตอร์ ลิซซ่ิง สนบัสนุนธุรกิจปกติ บริษทัและบริษทัยอ่ย มีกรรมการร่วมกนั     

  

 
 

  

- ค่าเช่ารถเพ่ือใชใ้นกิจการโดยเป็นสญัญาเช่า

ดาํเนินงาน 
 

เจา้หน้ีกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง 

  3.22 

 
 

0.23 

ราคาเช่าเป็นไปตามเง่ือนไขการคา้ทัว่ไป 

บจ. โปรเฟสชัน่แนล  เทรนน่ิง  เซอร์วิส สนบัสนุนธุรกิจปกติ บริษทัยอ่ย มีกรรมการร่วมกนั     

    - ค่าบริการในการจดัโครงการฝึกอบรมพนกังาน

เพ่ือการพฒันาบุคคลตามตาํแหน่งงานต่างๆ และ

ค่าบริการใชส้ถานท่ีเพ่ือการจดัฝึกอบรม 

  0.30 ราคาค่าบริการเป็นไปตามแนวการคา้ปกติธุรกิจ

ทัว่ไป         

          

  
  

เจา้หน้ีกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

  - 
  

บจ. กรีนเนท เอสอี 

บจ. พีเอม็ เอสอี 

 

สนบัสนุนธุรกิจปกติ 

 

บริษทัยอ่ย 

- ค่าสินคา้เพ่ือกิจกรรมในการส่งเสริมการขาย

ช่วงเทศกาล 
 

มีกรรมการร่วมกนั 

 

 

0.10 

 

 

ราคาค่าสินคา้เป็นไปตามแนวการคา้ปกติธุรกิจ

ทัว่ไป 

 

บจ. เสรี พร็อพเพอร์ต้ีส์ โฮลด้ิง สนบัสนุนธุรกิจปกติ บริษทัยอ่ย มีกรรมการร่วมกนั     

    - ค่าเช่าพ้ืนท่ีสํานักงาน ค่าบริการส่วนกลาง ค่า

ไฟฟ้าและค่าโทรศพัท ์

  3.33 ราคาค่าเช่าและค่าบริการส่วนกลางเป็นไปตาม

แนวทางการค้าปกติทั่วไปของธุรกิจ ส่วนค่า

ไฟฟ้าและค่าโทรศพัทต์ามท่ีเกิดข้ึนจริง 
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 นโยบายหรอืแนวโนมการทาํรายการระหวางกนัในอนาคต 

บริษัทและ/หรือบริษัทยอยคาดวาในอนาคตจะยังคงมีรายการระหวางกันเกิดขึ้นอีก ซ่ึง

เปนไปตามลักษณะการประกอบธุรกิจปกติหรือสนับสนุนธุรกิจปกติ ไดแก รายไดจากการขายและบริการ 

การเชาพ้ืนที่สํานักงาน การใหเชาพ้ืนที่สํานักงาน การวาจางบริหารตามสัญญาวาจางบริหารและให

คําปรึกษาธุรกิจ การเชารถยนตเพ่ือใชในการประกอบธุรกิจ คาเชาและบริการอื่นๆ  เปนตน ซ่ึงรายการ

ระหวางกันทั้งหมดจะเกิดขึ้นตามความจําเปนและเพ่ือประสิทธิภาพในการดําเนินธุรกิจภายในกลุมบริษัท 

โดยมีการกําหนดนโยบายการคิดราคาระหวางกันอยางชัดเจน ตามราคาและเง่ือนไขตลาดที่เหมาะสม 

และเปนธรรม โดยคํานึงถึงผลประโยชนของบริษัทเปนสําคัญ ทั้งนี้คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท

จะสอบทานรายการระหวางกันเปนรายไตรมาส  

สําหรับรายการระหวางกันที่สําคัญที่เกิดขึ้นใหม บริษัทจะเสนอใหคณะกรรมการตรวจสอบ

พิจารณา และเสนอแนะตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติ  

ทั้งนี้ รายการระหวางกันที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดขึ้นใน

อนาคตนั้น คณะกรรมการบริษัทจะตองปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพยและขอบังคับ ประกาศ คําสั่ง หรือขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพย รวมตลอดถึงการปฏิบัติตามขอกําหนดเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลการทํารายการ

เกี่ยวโยงและการไดมาหรือจําหนายทรัพยสินของบริษัทและบริษัทยอย รวมทั้งปฏิบัติตามมาตรฐานการ

บัญชีที่กําหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี 
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ขอมลูทางการเงนิทีส่าํคญั 

 

(1) ขอมูลทางการเงิน    

   

  

หนวย: ลานบาท 

รายการ 2560 2559 2558 

สินทรัพยรวม 2,074.61 1,730.26 1,644.30 

หนี้สินรวม 1,369.78 1,064.90 1,090.56 

สวนของผูถือหุน 704.83 665.36 553.74 

รายไดจากการขายและบริการ 3,086.98 2,634.46 2,201.32 

รายไดรวม 3,154.81 2,684.85 2,234.81 

กําไรขั้นตน 778.03 736.6 674.75 

กําไรสําหรับป 193.25 164.29 120.67 

 

 

(2) อัตราสวนทางการเงิน 

   รายการ 2560 2559 2558 

อัตรากําไรขัน้ตน (%) 25.20 27.96 30.65 

อัตรากําไรสุทธ ิ(%) 6.13 6.12 5.4 

อัตราผลตอบแทนผูถือหุน (%) 28.21 26.95 23.05 

อัตราผลตอบแทนจากสนิทรัพย 

(%) 
10.16 9.74 7.43 

กําไรสุทธิตอหุน (บาท) 0.68 *0.58 *0.42 

เงินปนผลตอหุน (บาท) 0.50  2.00 0.40 
 

หมายเหตุ : การคํานวณอัตราสวนทางการเงินเปนไปตาม “คูมือจัดทําแบบแสดงรายการขอมูล แบบ 

56-1 และ 69-1” ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

* กําไรตอหุนข้ันพ้ืนฐานของป 2559 และ 2558 ไดถูกคํานวณข้ึนใหมโดยถือเสมือนวาการออกหุน

ปนผลไดเกิดข้ึนตั้งแตวันเริ่มตนของงวดแรกท่ีเสนอรายงาน เพ่ือการเปรียบเทียบสอดคลองกัน 
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การวเิคราะหและคาํอธบิายของฝายจดัการ 

(1) ภาพรวมของการดาํเนนิธรุกจิ 

บริษัท พรีเมียร เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) เปนบริษัทหนึ่งในกลุมบริษัทพรีเมียร ซ่ึง

ประกอบธุรกิจหลักทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศแบบครบวงจร (Total Enterprise Solution and 

Services Provider) ผานการลงทุนในบริษัทยอยคือ บริษัท ดาตาโปร คอมพิวเตอร ซิสเต็มส จํากัด 

(“บริษัทยอย”) และประกอบกิจการใหเชาอาคารสํานักงาน “อาคารพรีเมียรเพลซ”  

ในระหวางป 2560 สภาวะเศรษฐกิจของประเทศตางๆ ทั่วโลกโดยเฉพาะประเทศที่มีขนาดของ

ระบบเศรษฐกิจคอนขางใหญ เชน สหรัฐอเมริกา ประเทศในกลุมสหภาพยุโรป อยูในภาวะการชะลอตัว 

ผูประกอบการและนักลงทุนหลายรายจึงเริ่มใหความสนใจในการเขามาประกอบการหรือลงทุนในประเทศ

ที่อยู ในกลุมตลาดกําลังพัฒ นา (Emerging Markets) ที่มีอัตราการเติบโตทางเศรษฐกิจและ

ผลตอบแทนการลงทุนที่ดีกวาประเทศที่พัฒนาแลวหลายๆ ประเทศ ซ่ึงประเทศไทยถือเปนหนึ่งในกลุม

ประเทศ Emerging Markets ที่ไดรับความสนใจจากผูประกอบการและนักลงทุนตางชาติ  ประกอบกับ

นโยบายของรัฐบาลที่จะพัฒนาประเทศสูไทยแลนด 4.0 ก็เปนปจจัยสําคัญที่ผลักดันใหผูประกอบการใน

ประเทศเพ่ิมการลงทุนในอุปกรณเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือนํามาใชเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางานและ

เปนเครื่องมือในการวิเคราะหขอมูลประกอบการตัดสินใจในเรื่องตางๆ อันเปนการสรางมูลคาเพ่ิมให

ธุรกิจ ซ่ึง เทคโน โลยีหลักที่ ได รับความสนใจอยางมาก  คือ  Internet of Things (IoT),  Cloud 

Computing และ Big Data Analysis  นอกจากนี้กลุมธุรกิจการเงินและโทรคมนาคมก็ใชเม็ดเงินจํานวน

มากลงทุนดานสารสนเทศ เพ่ือรองรับเรื่องของ Digital Transformation, Fin Tech, Prompt Pay 

และ Mobility 

นอกจากนี้ในชวงกลางป 2560 มีการแพรระบาดขอมัลแวรเรียกคาไถชื่อ WannaCry ที่ทําให

คอมพิวเตอรกวา 3 แสนเครื่องทั่วโลกไมสามารถใชงานได และการแพรกระจายของ Ransomware บาง

ตัวที่ทําใหเคร่ืองคอมพิวเตอรไมสามารถเปดเขาใชงานได ก็เปนอีกปจจัยหนึ่งที่ทําใหภาคธุรกิจให

ความสําคัญกับการลงทุนในระบบรักษาความปลอดภัยบนเครือขายคอมพิวเตอร (Security 

Infrastructure) เพ่ือจํากัดและควบคุมความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้นจากภัยคุกคามดังกลาว 

จากปจจัยตางๆ ที่กลาวมาทําใหทั้งปบริษัทมีรายไดรวม 3,154.8 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจากปกอนใน

อัตรารอยละ 18 จากการขายผลิตภัณฑเทคโนโลยีสารสนเทศทั้งฮารดแวรและซอฟแวรใหกับสถาบัน

การเงินและบริษัทเทคโนโลยีและโทรคมนาคมในประเทศ และรายไดคาบริการจากงานสัญญาบริการ

บํารุงรักษา (Maintenance Service Agreement) ซ่ึงเปนรายไดที่ตอเนื่องจากผลิตภัณฑที่บริษัทฯได

ขายใหกับลูกคา 
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นับตั้งแตปลายป 2554 ที่บริษัทมีการลงทุนในอาคารพรีเมียรเพลซเพ่ือนํามาใชเปนสํานักงานและ

ใชในการประกอบการกิจการใหบริการเปนศูนยสํารองลูกคาของบริษัทยอยและนําพ้ืนที่บางสวนให

บุคคลอื่นเชา จนถึงป 2560 บริษัทไดทําการปรับปรุงอาคารพรีเมียรเพลซทั้งภายในและภายนอกอยาง

ตอเนื่อง เชน การปรับปรุงระบบดับเพลิงในอาคาร (Sprinkle) ทางหนีไฟแบบระบบอัดอากาศ การ

ติดตั้งระบบกลองวงจรปดและระบบ Fire Alarm เพ่ือเพ่ิมความปลอดภัยใหกับผูเชา การปรบัปรุงระบบ

บําบัดนํ้าเสีย ระบบสุขาภิบาลและระบบไฟฟา ระบบปรับอากาศ การติดฟลมรอบอาคารมากขึ้นเพ่ือลด

การใชพลังงานและรักษาสิ่งแวดลอม การทําทางลาดสําหรับรถเข็นคนพิการ ภูมิสถาปตถภายนอก

อาคาร ลานจอดรถ เปนตน ในระหวางป 2560จํานวนเงินรวมทั้งสิ้นที่บริษัทใชในการปรับปรุงอาคาร

พรีเมียรเพลซรวมเทากับ 3.2 ลานบาท ปจจุบันอัตราการเชาพ้ืนที่ทั้งสิ้นในอาคารพรีเมียรเพลซเทากับ

รอยละ 82 ของพ้ืนที่เชาทั้งหมด แบงเปนการเชาของบริษัทยอยรอยละ 60 และการเชาโดยบริษัทอื่นรอย

ละ 40 

 (2) ผลการดาํเนนิงาน 

 ผลการดําเนินงานสําหรับงวดปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 ของบริษัทมีกําไรสุทธิ 146.4 

ลานบาท ในงวดผลการดําเนินงานของอาคารพรีเมียรเพลสมีกําไร 15.7 ลานบาท รายไดจากเงินปน

ผลรับ 150.0 ลานบาท และคาใชจายในการบริหารมีจํานวน 19.3 ลานบาท 

 สวนผลการดําเนินงานของบริษัทและบริษัทยอยมีกําไรสุทธิ 193.2 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจากงวด

เดียวกันของปกอน 29.0 ลานบาท ซ่ึงมาจากรายไดจากการขายสินคาและบริการที่เพ่ิมขึ้น กําไรตอหุน

สําหรับปเทากับ 0.68 บาทตอหุน เพ่ิมขึ้นจากปกอน 0.10 บาทตอหุน ซ่ึงมาจากรายการเปลี่ยนแปลงที่

สําคัญ ดังนี้ 
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1. รายไดและตนทุนของสวนงานจําหนายคอมพิวเตอรและงานบริการเกี่ยวกับระบบงาน

คอมพิวเตอร 

         หนวย : ลานบาท 

 

 รายไดจากการขายสําหรับป 2560 มีจํานวน 2,132.2 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจากปกอน 363.7 ลาน

บาทหรือเพ่ิมขึ้นในอัตรารอยละ 20.6  เปนรายไดจากการขายสินคาผลิตภัณฑเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT 

Products) ในกลุมของผลิตภัณฑฮารแวรและซอฟแวร ที่เพ่ิมขึ้นจากการรับงานโครงการขนาดใหญ ซ่ึง

ไดแก ลูกคาในกลุมสถาบันการเงิน และลูกคาในกลุมเทคโนโลยีและการสื่อสาร 

 รายไดจากการบริการป 2560 เทากับ 935.3 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจากปกอน 83.5 ลานบาทหรือ

เพ่ิมขึ้นรอยละ 9.8 โดยมีรายไดคาบริการประเภท Non Recurring เพ่ิมขึ้น 4.3 ลานบาท รายได

คาบริการประเภท Recurring เพ่ิมขึ้น 79.2 ลานบาท ซ่ึงสวนใหญมาจากรายไดจากงานสัญญาบริการ

บํารุงรักษา (Maintenance Service Agreement) ซ่ึงเปนรายไดตอเนื่องจากสินคาและบริการที่ทาง

บริษัทฯ ไดขายใหแกลูกคาเพ่ิมขึ้น 

 อัตราสวนกําไรขั้นตนรวมอยูที่รอยละ 25.2 ลดลงจากปกอนในอัตรารอยละ 2.8 จากอัตรากําไร

ขั้นตนจากการขายสินคาอยูที่รอยละ 18.1 ลดลงจากปกอนในอัตรารอยละ 1.6 สวนอัตรากําไรขั้นตน

จากการใหบริการเทากับรอยละ 41.0 ลดลงจากปกอนในอัตรารอยละ 4.0 
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1. รายไดและตนทุน ของสวนงานใหเชาพ้ืนที่และบริการ 

 

 

  บริษัทมีรายไดคาเชาและคาบริการสําหรับป 2560 มีจํานวน 48.8 ลานบาท (ซ่ึงรวมรายไดจาก

การใหบริษัทยอยเชาอาคารสํานักงาน จํานวน 29.3 ลานบาท)  เพ่ิมขึ้นจากปกอนจํานวน 1.3 ลานบาท 

และมีตนทุนบริการจํานวน 28.0 ลานบาทเพ่ิมขึ้นจากปกอน 1.3 ลานบาท ในระหวางปมีรายไดคาเชา

พ้ืนที่เพ่ิมขึ้น 456 ตารางเมตร และมีกําไรสําหรับปจํานวน 15.7 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจากปกอน 1.1 ลาน

บาท  

 3.  รายไดอื่น 

   รายไดอื่นสําหรับป 2560 เทากับ 67.8 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจากปกอน 17.4 ลานบาทหรือ

เพ่ิมขึ้นในอัตรารอยละ 34.5 รายการหลักมาจากสวนลดรับจากผูผลิตเพ่ิมขึ้น 18.6 ลานบาท จากยอด

ซ้ือที่เพ่ิมขึ้นตามยอดขายสินคาที่เพ่ิมขึ้น และกําไรจากอัตราแลกเปลี่ยนเพ่ิมขึ้น 1.7 ลานบาท ในขณะที่

รายไดอื่นๆลดลง 2.9 ลานบาท 

 4.  คาใชจายในการขายและบริหาร 

   คาใชจายในการขายสําหรับปจํานวน 224.6 ลานบาท ลดลงจากปกอน 4.9 ลานบาทหรือ

รอยละ 2.1 อัตราสวนคาใชจายในการขายตอรายไดจากการขายสินคาและบริการมีอัตรารอยละ 7.3 

   คาใชจายในการบริหารมีจํานวน 368.6 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจากปกอน 21.5 ลานบาท หรือ

เพ่ิมขึ้นในอัตรารอยละ 6.2 โดยมีคาใชจายพนักงานเพ่ิมขึ้นจํานวน 5.6 ลานบาท จากการปรับอัตรา

คาจางประจําปและจํานวนพนักงานที่เพ่ิมขึ้นจากการขยายงานและการเปดสาขาในภาคตะวันออก คา
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บริหารจัดการและคาที่ปรึกษาจํานวน ที่เพ่ิมขึ้น 5.8 ลานบาท และเงินบริจาคเพ่ือการกุศลสาธารณะ

เพ่ิมขึ้น 12.0 ลานบาท 

 5.  คาใชจายทางการเงิน 

  คาใชจายทางการเงินสําหรับป 2560 มีจํานวน 13.4 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจากงวดเดียวกันของป

กอน 4.5 ลานบาท หรือเพ่ิมขึ้นในอัตรารอยละ 50.1  เนื่องจากบริษัทยอยมีภาระดอกเบ้ียจายเพ่ิมขึ้น

จากการกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินและบริษัทอื่น เพ่ือนํามาเพ่ิมสภาพคลองในกิจการ และจายชําระ

หนี้คาสินคาสําหรับโครงการขนาดใหญ 

 6.  ภาษีเงินได 

  ภาษีเงินไดสําหรับป 2560 จํานวน 46.0 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจากงวดเดียวกันของปกอน 8.8 

ลานบาท ประกอบดวยภาษีเงินไดนิติบุคคลตามการคํานวณจํานวน 46.8 ลานบาท และรายไดภาษีเงิน

ไดรอการตัดบัญชีจํานวน 0.8 ลานบาท 

 (3) ความสามารถในการบรหิารสนิทรพัย 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทและบริษัทยอยมีสินทรัพยรวมมีจํานวน 2,074.6 ลานบาท 

เพ่ิมขึ้นจากปกอนจํานวน 344.3 ลานบาทหรือคิดเปนรอยละ 19.9 สินทรัพยที่มีสาระสําคัญของบริษัท

และบริษัทยอย ไดแก เงินลงทุนชั่วคราว ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น ตนทุนคาบริการจายลวงหนา สินคา

คงเหลือและตนทุนงานระหวางทํา อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุนและที่ดิน อาคารและอุปกรณ 

อัตราสวนผลตอบแทนตอสินทรัพยอยูที่รอยละ 10.16 เพ่ิมขึ้นจากปกอนจํานวน 0.42 อัน

เนื่องมาจากผลประกอบการที่เพ่ิมขึ้นในปปจจุบัน สวนมูลคาสินทรัพยรวมที่เพ่ิมมีรายละเอียดดังนี้ 

1. เงินลงทุนชั่วคราว 

เงินลงทุนชั่วคราวมีจํานวน 277.9 ลานบาท  เปนการลงทุนในหนวยลงทุนในกองทุนเปดตรา

สารหนี้ซ่ึงมีผลตอบแทนเฉลี่ยที่อัตรารอยละ 1.24 ตอป เพ่ิมขึ้นจากปกอน 20.2 ลานบาท เนื่องจาก

ในชวงปลายปบริษัทฯ มีการรับเงินจากลูกหนี้การคา ซ่ึงเมื่อนําไปจายชําระคืนหนี้เงินกูยืมระยะสั้นจาก

สถาบันการเงินแลว บริษัทฯ จึงนําเงินรับมาลงทุนในเงินลงทุนชั่วคราว 
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รายการ

จํานวน % จํานวน % จํานวน %

ลูกหนี�การค้า - อายุหนี�นับจากวันที�ถึงกําหนดชําระ

   ยังไม่ถึงกําหนดชําระ 471,910          67.6% 262,819      51.1% 427,677      67.7%

   ไม่เกิน 3 เดือน 109,387          15.7% 129,406      25.2% 83,559        13.2%

   3 - 6 เดือน 9,689              1.4% 2,169          0.4% 2,224          0.4%

   6 - 12 เดือน 1,174              0.2% 13,729        2.7% 5,439          0.9%

   มากกว่า 12 เดือน 10,478            1.5% 9,517          1.9% 9,812          1.6%

รวมลูกหนี�การค้า 602,638          86.3% 417,640      81.2% 528,711      83.8%

ลูกหนี�อื�น -                 0.0% 45               0.0% 10,321        1.6%

รายได้ที�ยังไม่ได้เรียกชําระ 63,037            9.0% 89,370        17.4% 106,393      16.9%

รายได้ค้างรับ 43,456            6.2% 16,821        3.3% 6,602          1.0%

หัก : ค่าเผื�อหนี�สงสัยจะสูญ (11,065) -1.6% (9,575) -1.9% (20,740) -3.3%

รวมลูกหนี�การค้าและลูกหนี�อื�น - สุทธิ 698,066          100.0% 514,301      100.0% 631,287      100.0%

(หน่วย : พันบาท)

2560 2559 2558

2. ลูกหนีก้ารคาและลูกหนี้อืน่ 

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่นมีจํานวน 698.1 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจากปกอน 183.8 ลานบาท เปน

ลูกหนี้งานโครงการที่บริษัทสงมอบงานใหกับลูกคาในชวงปลายไตรมาสที่ 4 ซ่ึงลูกคานัดชําระหนี้ใน

เดือนมกราคม 2561 และอัตราสวนระยะเวลาเก็บหนี้โดยเฉลี่ยอยูที่ 71 วัน ลดลงจากปกอน 7 วัน 

 3. ตนทุนคาบริการจายลวงหนา 

  ตนทุนคาบริการจายลวงหนามีจํานวน 198.2  ลานบาท เพ่ิมขึ้นจากปกอนจํานวน 12.3 ลาน

บาท จากการเพ่ิมขึ้นของสัญญาการใหบริการระยะยาวที่ใหบริการแกลูกคา โดยเฉพาะงานบํารุงรักษา 

(Maintenance Services Agreement) และทําใหมีการรับเงินรับลวงหนาคาสินคาและบริการจํานวน 

274.9 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจากปกอน 81.3 ลานบาท โดยในทางบัญชีบริษัทฯจะทะยอยรับรูเปนรายไดจาก

การใหบริการตามเง่ือนไขและระยะเวลาการใหบริการ และรับรูตนทุนคาบริการเปนตนทุนขายตามเง่ือนไข

และระยะเวลาใหบริการเชนเดียวกัน 

 4. สินคาคงเหลือและตนทุนงานระหวางทํา 

  สินคาคงเหลือและตนทุนงานระหวางทํารวมจํานวน 288.6 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจากปกอน 166.6 

ลานบาท ประกอบดวยสินคาคงเหลือจํานวน 35.7 ลานบาท สินคาระหวางทาง 3.6 ลานบาท และตนทุน

งานระหวางทํา 249.3 ลานบาท ซ่ึงสินคาคงเหลือและตนทุนงานระหวางทําดังกลาวซ้ือมาสําหรับ

โครงการขนาดใหญ ซ่ึงอยูในระหวางการดําเนินการติดตั้งโดยบริษัทจะทําการสั่งซ้ือจากผูคาเมื่อไดรับ

คําสั่งซ้ือจากลูกคาแลวเทานั้นสําหรับสินคาที่มีลักษณะเฉพาะโครงการ กรณีของสินคาที่ตองมีไวเพ่ือ
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ขาย บริษัทพยายามบริหารสินคาคงเหลือใหเหลือนอยที่สุดแตตองสามารถตอบสนองความตองการ

ของลูกคาไดทันเวลา เพ่ือลดความเสี่ยงที่อาจจะเกิดจากการลาสมัยของสินคาประเภทอุปกรณ

เทคโนโลยีสารสนเทศ ซ่ึงมีแนวโนมที่เปลี่ยนแปลงเร็ว 

 5. อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุนและที่ดิน อาคารและอุปกรณ    

  อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุนมีจํานวน 152.9 ลานบาท ลดลงจากปกอน 4.1 ลานบาท จาก

การซ้ืออุปกรณเพ่ิมขึ้นจํานวน 1.9 ลานบาท และคาเสื่อมราคาในงวดมีจํานวน 6.0 ลานบาท 

  ที่ดิน อาคารและอุปกรณ มีจํานวน 170.8 ลานบาท ลดลงจากปกอนจํานวน 15.0 ลานบาท 

จากการลงทุนอุปกรณเพ่ิมขึ้นจํานวน 25.3 ลานบาท จําหนายระหวางป 0.4 ลานบาทและคาเสื่อมราคา

ในงวดมีจํานวน 39.9 ลานบาท 

 (4) สภาพคลองและแหลงเงนิทนุของบรษิทั 

 ตามโครงสรางทางการเงินของบริษัท แหลงที่มาของเงินทุนมาจาก 2 แหลง ไดแก  

 1. เงินรับจากกิจกรรมดําเนนิงาน    

  เงินรับจากกิจกรรมดําเนินงานมีจํานวน 257.1 ลานบาท ลดลงจากปกอน 52.6 ลานบาท 

สาเหตุหลักมาจากการเพ่ิมขึ้นของยอดรายไดจากการขายสินคาและกําไรจากการดําเนินงานในป 2560  

การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพยดําเนินงานที่เพ่ิมขึ้น ซ่ึงไดแก สินคาคงเหลือและตนทุนงานระหวางทํา

จํานวน 183.0 ลานบาท และลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่นจํานวน 313.4 ลานบาท  ในขณะที่หนี้สินการ

ดําเนินงานซ่ึงไดแก เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่นเพ่ิมขึ้น 319.9 ลานบาท และเงินรับลวงหนาคาสินคาและ

บริการเพ่ิมขึ้น 66.5 ลานบาท  

 2. กระแสเงินสดจากการจัดหาเงินทุน 

  เงินสดสุทธิใชไปในการจัดหาเงินทุนลดลง 200.4 ลานบาท แมวาในระหวางปบริษัทจะมีการ

กูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินและบริษัทอื่นมาใชเพ่ือเพ่ิมสภาพคลองในกิจการและจายชําระหนี้คา

สินคาสําหรับโครงการขนาดใหญ แตในชวงปลายไตรมาสสุดทายของป 2560 บริษัทมีการรับเงินจาก

ลูกหนี้การคาหลายราย  จึงนําไปจายคืนเงินกูยืมระยะสั้น ทําใหทั้งปรวมบริษัทมีกระแสเงินสดจายจาก

เงินกูยืมระยะสั้นลดลง 5.8 ลานบาท กระแสเงินสดใชไปในหนี้สินตามสัญญาเชาทางการเงิน เพ่ือเชาใช

และซ้ืออุปกรณที่ใชในการดําเนินงาน จํานวน 11.4 ลานบาท และกระแสเงินสดใชไปเพ่ือคืนเงินกูยืมระยะ

ยาว 29.9 ลานบาท จากการจายชําระคางวดตามกําหนดเวลาตามสัญญาของสัญญาเชาทางการเงิน

และเงินกูยืมระยะยาวของบริษัทและบริษัทยอยในระหวางป 

  บริษัทมีการพิจารณาสภาพคลองและความจําเปนในการใชแหลงเงินทุนอยางสมํ่าเสมอเพ่ือ

บริหารจัดการกระแสเงินสดรับ-จาย ใหเกิดความสมดุล ปองกันไมใหเกิดปญหาเรื่องสภาพคลอง โดย

กําหนดระยะเวลาและประเภทของแหลงเงินทุนใหสอดคลองกับความตองการใชเงิน และสามารถบริหาร

ตนทุนทางดานดอกเบ้ียจายใหอยูในระดับที่เหมาะสม 
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 (5) ปจจยัหรอืเหตกุารณทีจ่ะมผีลตอการดาํเนนิงานในอนาคต 

 ความกาวหนาทางเทคโนโลยีมีการเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว ไมวาจะเปนคลาวด คอมพิวติ้ง 

บ๊ิกดาตา ไอโอที (IoT : Internet of Things) ที่มีความเชื่อมโยงกันและมีแนวโนมที่จะกาวเขาสู โลก

ดิจิตอล (Digital Era) อยางแทจริง องคกรตางๆ ตองเรงศึกษาและทําความเขาใจเพ่ือปรับปรุงและ

เปล่ียนแปลงการบริหารงานภายในองคกรใหสามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและยังคง

ความสามารถในการแขงขันในตลาดได 

 จากแนวโนมการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีที่มีความสามารถมากขึ้น ทําใหบริษัทยอยตองมีการ

ปรับตัวในการดําเนินธุรกิจใหสอดรับกับการเปลี่ยนแปลงตางๆ อยูเสมอ เชน การสรางพันธมิตรกับ

ผูนําตลาดดานตางๆ อยางตอเนื่องเพ่ือใหเกิดความหลากหลายในการใหบริการแกลูกคา การมีศูนย

คอมพิวเตอรและศูนยสํารองขอมูลฉุกเฉิน ที่รวมถึงสํานักงานสํารองฉุกเฉินซ่ึงไดเปดใหบริการมาตั้งแต

ป พ.ศ. 2552 และมีการพัฒนาปรับปรุงอยางตอเนื่อง เพ่ือใหมีความพรอมในการใหบริการใหสามารถ

รองรับขอมูลขนาดใหญที่มีความปลอดภัยของขอมูลตามมาตรฐาน นอกจากนี้ บริษัทยังสราง

คุณภาพของงานบริการใหเกิดความแตกตางจากผูประกอบการรายอื่นดวยการเปนผูใหบริการ

เทคโนโลยีสารสนเทศแบบครบวงจร ซ่ึงมีคุณภาพและมาตรฐานเปนที่ยอมรับในระดับสากล โดย

บุคคลากรมืออาชีพที่ไดรับการอบรมอยางตอเนื่องและมีประสบการณสูง 
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 คณะกรรมการเปนผูรับผิดชอบตอรายงานทางการเงินของบริษัท พรีเมียร เทคโนโลยี จํากัด 

(มหาชน) และบริษัทยอยที่จัดทําขึ้น เพ่ือใหเกิดความมั่นใจวาไดแสดงฐานะการเงิน รายได  คาใชจาย และ

กระแสเงินสดรวมที่เปนจริงและสมเหตุสมผล  โดยไดจัดใหมีการบันทึกขอมูลทางบัญชีที ่ถูกตอง 

ครบถวน เพียงพอที่รักษาไวซ่ึงทรัพยสิน รวมทั้งการปองกันทุจริตและการดําเนินการที่ผิดปกติ  และใน

การจัดทํารายงานทางการเงิน ไดมีการพิจารณาเลือกใชนโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติโดย

สมํ่าเสมอ และเปนไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป  รวมทั้งไดมีการเปดเผยขอมูลสําคัญ

อยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ซ่ึงผูสอบบัญชีไดแสดงความเห็นไวในรายงานของผูสอบ

บัญชี 

 คณะกรรมการบริษัทไดแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบดวยกรรมการที่เปนอิสระ 

กํากับดูแลรายงานทางการเงินและประเมินระบบการควบคุมภายใน โดยความเห็นของคณะกรรมการ

ตรวจสอบปรากฎในรายงานคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงไดแสดงไวในรายงานประจําปแลว 

 คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นวา ระบบการควบคุมภายในของบริษัทโดยรวมมีความเพียงพอ

และเหมาะสม สามารถสรางความเชื่อมั่นอยางสมเหตุสมผลไดวา งบการเงินและงบการเงินรวมของ

บริษัทและบริษัทยอย สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 มีความเชื่อถือไดตามมาตรฐานการบัญชี

ที่รับรองทั่วไป ถูกตองตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของ 

 

 

 

           (นายวิเชียร   พงศธร) 

           ประธานกรรมการ 

          ในนามคณะกรรมการ   

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงนิ 
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คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท พรีเมียร เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) ประกอบดวย

กรรมการอิสระจํานวน 3 ทาน คณะกรรมการตรวจสอบทุกทานมีคุณสมบัติครบถวนตามขอกําหนด

ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย โดยอยางนอย 1 ใน 3 ทาน ตองเปนผูมีความรูและประสบการณดานบัญชีและการเงิน 

คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาที่ตามขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบที่ ไดรับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ซ่ึงสอดคลองกับขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

โดยในป  2560 คณ ะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมรวม 6 ครั้ง ประกอบดวย การประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบรายไตรมาส จํานวน 4 ครั้ง การประชุมกับคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

ของบริษัทยอย จํานวน 1 ครั้ง และการประชุมเปนการเฉพาะกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายบริหารรวม

ประชุม จํานวน 1 ครั้ง โดยกรรมการตรวจสอบแตละทานไดเขารวมประชุมตามรายละเอียด ดังนี้ 

 นายภิรมย  แจมใส ประธานกรรมการตรวจสอบ เขารวมประชุม  6/6 ครั้ง 

 นายสุชาย  วัฒนตฤณากุล กรรมการตรวจสอบ เขารวมประชุม  6/6 ครั้ง 

 นายสุรพันธ  ปูรณคุปต กรรมการตรวจสอบ เขารวมประชุม  6/6 ครั้ง 

นอกจากนี้ยังไดประชุมรวมกับผูบริหาร ผูสอบบัญชีและผูตรวจสอบภายในตามความเหมาะสม 

ซ่ึงสรุปสาระสําคัญไดดังนี้ 

1. สอบทานงบการเงินประจําไตรมาสและงบการเงินประจําป  ซ่ึงผานการสอบทานและ

ตรวจสอบจากผูสอบบัญชี โดยไดสอบถามและรับฟงคําชี้แจงจากผูบริหารและผูสอบบัญชี ในเรื่องความ

ถูกตองครบถวนของงบการเงินและความเพียงพอในการเปดเผยขอมูล ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบมี

ความเห็นสอดคลองกับผูสอบบัญชีวา งบการเงินดังกลาวมีความถูกตองตามที่ควรในสาระสําคัญตาม

มาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป และมีการจัดทําตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน นอกจากนี้ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดมีการพิจารณาและใหขอแนะนําในการปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติทางบัญชี

ของบริษัทและบริษัทยอย ใหสอดคลองกับมาตรฐานการบัญชี 

2. สอบทานความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน โดยพิจารณาจากผลการตรวจสอบ

และการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในตามแนวทางที่กําหนดโดย ก.ล.ต. ของฝาย

ตรวจสอบภายใน ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคลองกับผูตรวจสอบภายในวา บริษัทมี

ระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสมตามลักษณะธุรกิจ และไมพบจุดออนหรือขอบกพรองที่

เปนสาระสําคัญ 

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
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 3. พิจารณาแผนการตรวจสอบภายในประจําปของฝายตรวจสอบภายใน ซ่ึงครอบคลุมทั้งใน

สวนของบริษัทและบริษัทยอย พรอมทั้งใหขอเสนอแนะเพ่ือใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลยิ่งขึ้น 

 4. สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท ซ่ึงคณะกรรมการ

ตรวจสอบมีความเห็นวาไมพบประเด็นที่เปนสาระสําคัญในเรื่องการไมปฏิบัติตามกฎหมายและขอกําหนด

ดังกลาว 

 5. สอบทานความเหมาะสมและความเพียงพอของระบบการบริหารความเสี่ยงของบริษัท โดย

ประชุมรวมกับผูบริหารของบริษัทและบริษัทยอย เพ่ือรับทราบการดําเนินงานดานการบริหารความเสี่ยง

ของบริษัทในดานตางๆ พรอมทั้งใหขอเสนอแนะฝายบริหารเพ่ือใหระบบการบริหารความเสี่ยงมี

ประสิทธิภาพและเหมาะสมกับสภาพธุรกิจมากยิ่งขึ้น 

 6. สอบทานการปฏิบัติตามคูมือปฏิบัติมาตรการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น ตามโครงการ

แนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานทุจริต ทั้งการควบคุมภายใน การจัดทํารายงาน

ทางการเงิน และกระบวนการอื่นที่เกี่ยวของกับมาตรการตอตานการคอรรัปชั่น ที่บริษัทไดจัดทําขึ้นและ

จัดใหมีการประเมินความเสี่ยงที่เกี่ยวของกับการทุจริตภายในบริษัท รวมทั้งการทบทวนการปฏิบัติตาม

นโยบายการตอตานการทุจริต บริษัทไดรับการรับรองการตออายุเปนสมาชิกแนวรวมปฏิบัติของ

ภาคเอกชนไทยในการตอตานทจุริตจากคณะกรรมการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตาน

ทุจริต เมื่อวันที่ 25 พฤษภาคม 2560 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา บริษัทมีการนํามาตรการ

ไปปฏิบัติอยางครบถวนเพียงพอดวยความเครงครัดและระมัดระวัง 

 7. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ใหเปนไป

ตามกฎหมายและขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย ซ่ึงผูสอบบัญชีมีความเห็นวา รายการกับบริษัทที่

เกี่ยวของกันที่มีสาระสําคัญไดเปดเผยและแสดงรายการในงบการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงิน

แลว คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคลองกับผูสอบบัญชี รวมทั้งมีความเห็นวารายการ

ดังกลาวเปนรายการที่สมเหตุสมผล และเปนประโยชนตอบริษัท   

 8. ทบทวนและติดตามผลการปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดีตามที่ไดรับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และไดใหขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาการกํากับดูแลกิจการของ

บริษัท 

 9. ประชุมเปนการเฉพาะกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายบริหารรวมประชุมดวย เพ่ือใหมั่นใจวา

ผูสอบบัญชีมีความเปนอิสระในการปฏิบัติงาน และจากการพิจารณาคุณสมบัติของผูสอบบัญชี 

คุณภาพของงานการสอบบัญชี ทีมงาน ความเชี่ยวชาญ และความเปนอิสระในการปฏิบัติงาน 

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นควรเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือขออนุมัติที่ประชุมสามัญผูถือหุน 

แตงตั้งผูสอบบัญชีของบริษัทสํานักงาน อีวาย จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัทในป 2561 เนื่องจาก

ผูสอบบัญชีไดปฏิบัติงานการตรวจสอบไดเปนอยางดีตลอดมา  
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10. คณะกรรมการตรวจสอบไดรายงานผลการปฏิบัติงานรวมทั้งขอเสนอแนะใหคณะกรรมการ

บริษัททราบทุกครั้งที่มีการประชุมคณะกรรมการบริษัท 

 

 คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ มีความเปนอิสระ แสดงความเห็น

อยางตรงไปตรงมา มีความโปรงใส ตรวจสอบได ตามหลักบรรษัทภิบาลที่ดี คณะกรรมการตรวจสอบ

เชื่อมั่นวา งบการเงินของบริษัทมีการเปดเผยขอมูลที่ครบถวนเชื่อถือได สอดคลองกับมาตรฐานบัญชี

และหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป การบริหารความเสี่ยงและระบบการควบคุมภายในมีประสิทธิผล 

เหมาะสมเพียงพอ การตรวจสอบภายในมีความเปนอิสระ ครอบคลุมกระบวนการปฏิบัติงานที่มีความ

เสี่ยง และมีกระบวนการตรวจสอบที่สอดคลองกับมาตรฐานงานตรวจสอบ ตลอดจนมีการกํากับดูแล

การปฏิบัติงานใหถูกตองตามกฎหมายและกฎเกณฑที่เกี่ยวของไดอยางเหมาะสม สอดคลองกับการ

ดําเนินธุรกิจในปจจุบัน 

 

 

      ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 

 

                         (นายภิรมย แจมใส) 

         ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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รายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

เสนอตอผูถือหุนของบริษัท พรีเมียร เทคโนโลย ีจํากัด (มหาชน)  

ความเหน็ 

ขาพเจาไดตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท พรีเมียร เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

(กลุมบริษัท) ซ่ึงประกอบดวยงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 งบกําไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จรวมงบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุนรวมและงบกระแสเงินสดรวม สําหรับปสิ้นสุดวัน

เดียวกัน และ หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่สําคัญ และได

ตรวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท พรีเมียร เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) ดวยเชนกัน 

ขาพเจาเห็นวางบการเงินขางตนนี้แสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 ผลการดําเนินงานและ

กระแสเงินสด สําหรับปสิ้นสุดวันเดียวกันของบริษัท พรีเมียร เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) และบริษัท

ยอย และเฉพาะของบริษัท พรีเมียร เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) โดยถูกตองตามที่ควรในสาระสําคัญ

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน   

เกณฑในการแสดงความเหน็ 

ขาพเจาไดปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของขาพเจาไดกลาวไวใน

วรรค ความรับผิดชอบของผูสอบบัญชีตอการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขาพเจา ขาพเจามี

ความเปนอิสระจากกลุมบริษัทตามขอกําหนดจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชีที่กําหนดโดย

สภาวิชาชีพบัญชี ในสวนที่เกี่ยวของกับการตรวจสอบงบการเงิน และขาพเจาไดปฏิบัติตามขอกําหนด

ดานจรรยาบรรณอื่นๆตามที่ระบุในขอกําหนดนั้นดวย ขาพเจาเชื่อวาหลักฐานการสอบบัญชีที่ขาพเจา

ไดรับเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใชเปนเกณฑในการแสดงความเห็นของขาพเจา 

เรือ่งสาํคญัในการตรวจสอบ  

เรื่องสําคัญในการตรวจสอบคือเรื่องตางๆ ที่มีนัยสําคญัที่สุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพของ

ขาพเจาในการตรวจสอบงบการเงินสําหรับงวดปจจุบัน ขาพเจาไดนําเรื่องเหลานีม้าพิจารณาในบริบท

ของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขาพเจา ทั้งนี ้ขาพเจาไมไดแสดง

ความเห็นแยกตางหากสําหรับเรื่องเหลานี้ 

ขาพเจาไดปฏิบัติงานตามความรับผิดชอบที่ไดกลาวไวในวรรคความรับผิดชอบของผูสอบบัญชีตอการ
ตรวจสอบ   งบการเงินในรายงานของขาพเจา ซ่ึงไดรวมความรับผิดชอบที่เกี่ยวกับเรื่องเหลานี้ดวย การ

ปฏิบัติงานของขาพเจาไดรวมวิธีการตรวจสอบที่ออกแบบมาเพ่ือตอบสนองตอการประเมินความเสี่ยงจาก
การแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญในงบการเงิน ผลของวิธีการตรวจสอบของขาพเจา 

ซ่ึงไดรวมวิธีการตรวจสอบสําหรับเรื่องเหลานี้ดวย ไดใชเปนเกณฑในการแสดงความเห็นของขาพเจาตอ
งบการเงิน โดยรวมเรื่องสําคัญในการตรวจสอบ พรอมวิธีการตรวจสอบสําหรับแตละเรื่องมีดังตอไปนี้ 

  



 

 

รายงานประจําป 2560 

143 

การรับรูรายไดจากการขาย  
รายไดจากการขายของบริษัทยอยจํานวน 2,132 ลานบาท ประกอบดวยรายไดจากการขายสินคา
และรายไดจากการขายพรอมออกแบบ ติดตั้งและวางโครงขายระบบงานคอมพิวเตอรและระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ (รายไดจากงานโครงการ) รายไดจากการขายดังกลาวมีจํานวนเงินที ่มี
สาระสําคัญเมื่อเปรียบเทียบกับรายไดรวม และสงผลกระทบโดยตรงตอสวนของกําไรหรือขาดทุน

ของกลุมบริษัท นอกจากนี้ กระบวนการในการวัดมูลคาสําหรับการรับรูรายไดจากงานโครงการ
เปนเรื่องที ่ตองใชดุลยพินิจที ่ม ีนัยสําคัญของผูบริหารในการประเมินขั ้นความสําเร็จของงาน

โครงการ ดวยเหตุนี ้ ขาพเจาจึงใหความสําคัญเปนพิเศษในการตรวจสอบในเรื ่องมูลคาและ
ระยะเวลาของการรับรูรายไดจากการขายของบริษัทยอย 

สําหรับรายไดจากการขายสินคา ขาพเจาไดตรวจสอบการรับรูรายไดของบริษัทยอยโดยการประเมินและ
ทดสอบระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวของกับวงจรรายได โดยการสอบถามผูรับผิดชอบ ทําความ

เขาใจและเลือกตัวอยางมาสุมทดสอบการปฏิบัติตามการควบคุมที่บริษัทยอยไดออกแบบไว นอกจากนี้ 
ขาพเจาไดสุมตรวจสอบเอกสารประกอบรายการขายที่เกิดขึ้นในระหวางปและชวงใกลสิ้นรอบระยะเวลา

บัญชี สอบทานใบลดหนี้ที่บริษัทยอยออกใหแกลูกคาภายหลังวันสิ้นรอบระยะเวลาบัญชี และทําการ
วิเคราะหเปรียบเทียบขอมูลบัญชีรายไดจากการขายเพ่ือตรวจหาความผิดปกติที่อาจเกิดขึ้นของ

รายการขายตลอดรอบระยะเวลาบัญชี  

สําหรับรายไดจากการขายพรอมออกแบบ ติดตั้งและวางโครงขายระบบงานคอมพิวเตอรและระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ (รายไดจากงานโครงการ) ขาพเจาไดทาํความเขาใจระบบการควบคุมภายในที่
เกี่ยวของกับรายไดดังกลาว รวมถึงการจัดซ้ือจัดจางและการบันทึกตนทุนงานโครงการ สอบถาม

ฝายบริหารที่รับผิดชอบและทําความเขาใจกระบวนการที่บริษัทยอยใชประเมินขั้นความสําเร็จของ
งาน การประมาณการตนทุนโครงการ และการประมาณการผลขาดทุนที่อาจจะเกิดขึ้น รวมถึงการ

พิจารณาเงื่อนไขตางๆของสัญญาที่เกี ่ยวกับการรับรูรายได นอกจากนี้ ขาพเจาไดตรวจสอบ
ประมาณการตนทุนงานโครงการและตนทุนที่เกิดขึ้นจริงโดยสุมทดสอบกับเอกสารที่เกี่ยวของ ทํา

การวิเคราะหเปรียบเทียบขั ้นความสําเร็จที ่ประเมินโดยผูควบคุมโครงการกับขั ้นความสําเร็จที ่
คํานวณโดยการเปรียบเทียบตนทุนโครงการที่เกิดขึ้นแลวจนถึงวันสิ้นปกับประมาณการตนทุน

โครงการที่คาดวาจะใชในการทาํงานทั้งหมด อานสัญญาที่เกี่ยวของ และวิเคราะหเปรียบเทียบอัตรา
กําไรขั้นตนของแตละโครงการเพ่ือตรวจสอบความผิดปกติที่อาจเกิดขึ้น  

ขอมลูอืน่  

ผูบริหารเปนผูรับผิดชอบตอขอมูลอื่น ซ่ึงรวมถึงขอมลูที่รวมอยูในรายงานประจําปของกลุมบริษัท (แต

ไมรวมถึงงบการเงินและรายงานของผูสอบบัญชีที่แสดงอยูในรายงานนัน้) ซ่ึงคาดวาจะถูกจัดเตรียม

ใหกับขาพเจาภายหลังวันทีใ่นรายงานของผูสอบบัญชีนี้ 
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ความเห็นของขาพเจาตองบการเงินไมครอบคลุมถึงขอมูลอื่นและขาพเจาไมไดใหขอสรุปในลักษณะการ

ใหความเชื่อมั่นในรูปแบบใดๆตอขอมูลอื่นนั้น 

ความรับผิดชอบของขาพเจาที่เกี่ยวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงินคือ การอานและพิจารณาวา

ขอมูลอื่นนั้นมีความขัดแยงที่มีสาระสําคัญกับงบการเงินหรือกับความรูที่ไดรับจากการตรวจสอบของ

ขาพเจาหรือไม หรือปรากฏวาขอมูลอื่นแสดงขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญหรือไม  

เมื่อขาพเจาไดอานรายงานประจําปของกลุมบริษัทตามที่กลาวขางตนแลว และหากสรุปไดวามีการแสดง

ขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญ ขาพเจาจะสื่อสารเรื่องดังกลาวใหผูมีหนาที่ในการกํากับ

ดูแลทราบเพ่ือใหมีการดําเนินการแกไขที่เหมาะสมตอไป 

ความรบัผดิชอบของผูบรหิารและผูมหีนาทีใ่นการกาํกบัดแูลตองบการเงนิ 

ผูบริหารมีหนาที่รับผิดชอบในการจัดทําและนําเสนองบการเงินเหลานี้โดยถูกตองตามที่ควรตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผูบริหารพิจารณาวา

จําเปนเพ่ือใหสามารถจัดทํางบการเงินที่ปราศจากการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปน

สาระสําคัญไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด 

ในการจัดทํางบการเงิน ผูบริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุมบริษัทในการ

ดําเนินงานตอเนื่อง การเปดเผยเรื่องที่เกี่ยวกับการดําเนินงานตอเนื่องในกรณีที่มีเรื่องดังกลาว  และ

การใชเกณฑการบัญชีสําหรับกิจการที่ดําเนินงานตอเนื่องเวนแตผูบริหารมีความตั้งใจที่จะเลิกกลุม

บริษัทหรือหยุดดําเนินงานหรือไมสามารถดําเนินงานตอเนื่องอีกตอไปได 

ผูมีหนาที่ในการกํากับดูแลมีหนาที่ในการสอดสองดูแลกระบวนการในการจัดทํารายงานทางการเงิน

ของกลุมบริษัท  

ความรบัผดิชอบของผูสอบบญัชตีอการตรวจสอบงบการเงนิ 

การตรวจสอบของขาพเจามีวัตถุประสงคเพ่ือใหไดความเชื่อมั่นอยางสมเหตุสมผลวางบการเงิน

โดยรวมปราศจากการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญหรือไม ไมวาจะเกิดจากการ

ทุจริตหรือขอผิดพลาด และเสนอรายงานของผูสอบบัญชีซ่ึงรวมความเห็นของขาพเจาอยูดวย ความ

เชื่อมั่นอยางสมเหตุสมผลคือความเชื่อมั่นในระดับสูงแตไมไดเปนการรับประกันวาการปฏิบัติงาน

ตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญ

ที่มีอยูไดเสมอไป ขอมูลที่ขดัตอขอเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาดและถือวามี

สาระสําคัญเมื่อคาดการณอยางสมเหตุสมผลไดวารายการที่ขดัตอขอเท็จจริงแตละรายการหรือทุก

รายการรวมกนัจะมีผลตอการตัดสนิใจทางเศรษฐกิจของผูใชงบการเงินจากการใชงบการเงินเหลานี ้

ในการตรวจสอบของขาพเจาตามมาตรฐานการสอบบัญชี ขาพเจาใชดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัย

เยี่ยงผูประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ และขาพเจาไดปฏิบัติงานดังตอไปนี้ดวย 

• ระบุและประเมินความเสี่ยงที่อาจมีการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญในงบ

การเงิน ไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการ
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ตรวจสอบเพ่ือตอบสนองตอความเสี่ยงเหลานั้น และไดหลักฐานการสอบบัญชีที่เพียงพอและ

เหมาะสมเพ่ือเปนเกณฑในการแสดงความเห็นของขาพเจา ความเสี่ยงที่ไมพบขอมูลที่ขัดตอ

ขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญซ่ึงเปนผลมาจากการทุจริตจะสูงกวาความเสี่ยงที่เกิดจาก

ขอผิดพลาด เนื่องจากการทุจริตอาจเกี่ยวกับการสมรูรวมคิด การปลอมแปลงเอกสาร

หลักฐาน การตั้งใจละเวนการแสดงขอมูล การแสดงขอมูลที่ไมตรงตามขอเท็จจริงหรือการ

แทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ทําความเขาใจเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวของกับการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบ

วิธีการตรวจสอบใหเหมาะสมกับสถานการณ แตไมใชเพ่ือวัตถุประสงคในการแสดงความเห็นตอ

ความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุมบริษัท 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผูบริหารใชและความสมเหตุสมผลของประมาณ

การทางบัญชีและการเปดเผยขอมูลที่เกี่ยวของที่ผูบริหารจัดทํา 

• สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใชเกณฑการบัญชีสําหรับกิจการที่ดําเนินงานตอเนื่องของ

ผูบริหาร และสรุปจากหลักฐานการสอบบัญชีที่ไดรับวามีความไมแนนอนที่มีสาระสําคัญที่

เกี่ยวกับเหตุการณหรือสถานการณที่อาจเปนเหตุ ให เกิดขอสงสัยอยางมีนัยสําคัญตอ

ความสามารถของกลุมบริษัทในการดําเนนิงานตอเนือ่งหรือไม หากขาพเจาไดขอสรุปวามีความ

ไมแนนอนที่มีสาระสําคัญ ขาพเจาจะตองใหขอสังเกตไวในรายงานของผูสอบบัญชีของขาพเจา

ถึงการเปดเผยขอมูลที่เกี่ยวของในงบการเงิน หรือหากเห็นวาการเปดเผยดังกลาวไมเพียงพอ 

ขาพเจาจะแสดงความเห็นที่เปลี่ยนแปลงไป ขอสรุปของขาพเจาขึ้นอยูกับหลักฐานการสอบบัญชี

ที่ไดรับจนถึงวันที่ในรายงานของผูสอบบัญชีของขาพเจา อยางไรก็ตาม เหตุการณหรือ

สถานการณในอนาคตอาจเปนเหตุใหกลุมบริษัทตองหยุดการดําเนินงานตอเนื่องได 

• ประเมินการนําเสนอ โครงสรางและเนื้อหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปดเผยขอมูลที่

เกี่ยวของ ตลอดจนประเมินวางบการเงินแสดงรายการและเหตุการณที่เกิดขึ้นโดยถูกตอง

ตามที่ควรหรือไม  

• รวบรวมเอกสารหลักฐานการสอบบัญชีที่เหมาะสมอยางเพียงพอเกี่ยวกับขอมูลทางการเงิน

ของกิจการหรือของกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุมบริษัทเพ่ือแสดงความเห็นตองบการเงินรวม 

ขาพเจารบัผิดชอบตอการกําหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบัติงานตรวจสอบกลุม

บริษัท ขาพเจาเปนผูรับผิดชอบแตเพียงผูเดียวตอความเห็นของขาพเจา 

ขาพเจาไดส่ือสารกับผูมีหนาที่ในการกํากับดูแลในเรื่องตางๆซ่ึงรวมถึงขอบเขตและชวงเวลาของการ

ตรวจสอบตามที่ไดวางแผนไว ประเด็นที่มีนัยสําคัญที่พบจากการตรวจสอบรวมถึงขอบกพรองที่มี

นัยสําคัญในระบบการควบคุมภายในหากขาพเจาไดพบในระหวางการตรวจสอบของขาพเจา 

ขาพเจาไดใหคํารับรองแกผูมีหนาที่ในการกํากับดูแลวาขาพเจาไดปฏิบัติตามขอกําหนดจรรยาบรรณที่

เกี่ยวของกับความเปนอิสระและไดสื่อสารกับผูมีหนาที่ในการกํากับดูแลเกี่ยวกับความสัมพันธทั้งหมด
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ตลอดจนเรื่องอื่นซ่ึงขาพเจาเชื่อวามีเหตุผลที่บุคคลภายนอกอาจพิจารณาวากระทบตอความเปนอิสระ

ของขาพเจาและมาตรการที่ขาพเจาใชเพ่ือปองกันไมใหขาพเจาขาดความเปนอิสระ 

จากเรื่องทั้งหลายที่สื่อสารกับผูมีหนาที่ในการกํากับดูแล ขาพเจาไดพิจารณาเรื่องตาง ๆ ที่มีนัยสําคัญ

ที่สุดในการตรวจสอบงบการเงินในงวดปจจุบันและกําหนดเปนเรื่องสําคัญในการตรวจสอบ ขาพเจาได

อธิบายเรื่องเหลานี้ไวในรายงานของผูสอบบัญชี เวนแตกฎหมายหรือขอบังคับหามไมใหเปดเผยเรื่อง

ดังกลาวตอสาธารณะ หรือในสถานการณที่ยากที่จะเกิดขึ้น ขาพเจาพิจารณาวาไมควรสื่อสารเรื่อง

ดังกลาวในรายงานของขาพเจาเพราะการกระทําดังกลาวสามารถคาดการณไดอยางสมเหตสุมผลวาจะ

มีผลกระทบในทางลบมากกวาผลประโยชนที่ผูมีสวนไดเสียสาธารณะจะไดจากการสื่อสารดังกลาว 

ขาพเจาเปนผูรับผิดชอบงานสอบบัญชีและการนําเสนอรายงานฉบับนี ้

 

 

ศิริรัตน ศรีเจริญทรัพย 

ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 5419 

 

บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด 

กรุงเทพฯ: 26 กุมภาพันธ 2561 
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งบการเงนิ 

 

 
  

บริษัท พรีเมียร เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน ) และบริษัทยอย

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560

(หนวย: บาท)

หมายเหตุ 2560 2559 2560 2559

สินทรัพย

สินทรัพยหมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 7 92,245,002          82,741,433          822,279                22,735                  

เงินลงทุนชั่วคราว 8 277,940,778        257,744,115        1,481,166            14,844,996          

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น 9 698,065,845        514,300,805        -                             45,029                  

ตนทุนคาบริการจายลวงหนา 198,205,473        185,905,309        -                             -                             

เงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการที่เกี่ยวของกัน 6 -                             -                             23,200,000          37,300,000          

สินคาคงเหลือ 10 288,562,066        121,987,742        -                             -                             

ตนทุนงานระหวางทํา 45,764,644          75,183,327          -                             -                             

สินทรัพยหมุนเวียนอื่น 11 25,964,645          29,505,347          6,465,418            6,738,240            

รวมสินทรัพยหมุนเวียน 1,626,748,453    1,267,368,078    31,968,863          58,951,000          

สินทรัพยไมหมุนเวียน

เงินฝากธนาคารที่ติดภาระคํ้าประกัน 12 39,852,055          39,455,532          1,203,100            1,203,100            

เงินลงทุนในบริษัทยอย 13 -                             -                             325,886,600        325,886,600        

เงินลงทุนในหลักทรัพยเผื่อขาย 14 55,651,500          50,468,500          -                             -                             

อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน 15 152,852,279        156,956,021        253,853,435        260,668,834        

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ 16 170,841,015        185,873,574        8,388                    70,168                  

สินทรัพยไมมีตัวตน 17 4,833,735            6,152,635            -                             -                             

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 26 12,095,387          11,253,539          -                             -                             

สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น 11,739,169          12,733,146          -                             -                             

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน 447,865,140        462,892,947        580,951,523        587,828,702        

รวมสินทรัพย 2,074,613,593    1,730,261,025    612,920,386        646,779,702        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษัท พรีเมียร เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน ) และบริษัทยอย

งบแสดงฐานะการเงิน (ตอ )

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560

(หนวย: บาท)

หมายเหตุ 2560 2559 2560 2559

หนี้สินและสวนของผูถือหุน

หนี้สินหมุนเวียน

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น 18 835,784,503        573,802,871        2,774,603            1,848,672            

เงินรับลวงหนาคาสินคาและบริการ 274,868,521        193,604,006        -                             -                             

เงินกูยืมระยะสั้นจากบริษัทอื่น 19 25,213,661          30,988,210          -                             -                             

สวนของเงินกูยืมระยะยาว

   ที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป 20 29,920,499          29,886,942          28,560,000          28,560,000          

สวนของหนี้สินตามสัญญาเชาทางการเงิน

   ที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป 21 5,712,732            11,421,160          -                             -                             

ภาษีเงินไดคางจาย 2,512,200            -                             -                             -                             

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 37,041,884          36,492,020          3,042,789            3,002,104            

รวมหนี้สินหมุนเวียน 1,211,054,000    876,195,209        34,377,392          33,410,776          

หนี้สินไมหมุนเวียน

เงินกูยืมระยะยาว - สุทธิจากสวน

   ที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป 20 92,900,000          122,820,499        92,900,000          121,460,000        

หนี้สินตามสัญญาเชาทางการเงิน - สุทธิจากสวน

   ที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป 21 -                             5,712,732            -                             -                             

สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 22 61,599,067          56,524,872          -                             -                             

หนี้สินไมหมุนเวียนอื่น 4,227,714            3,643,327            7,868,251            7,283,864            

รวมหนี้สินไมหมุนเวียน 158,726,781        188,701,430        100,768,251        128,743,864        

รวมหนี้สิน 1,369,780,781    1,064,896,639    135,145,643        162,154,640        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษัท พรีเมียร เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน ) และบริษัทยอย

งบแสดงฐานะการเงิน (ตอ )

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560

(หนวย: บาท)

หมายเหตุ 2560 2559 2560 2559

สวนของผูถือหุน

ทุนเรือนหุน 23

   ทุนจดทะเบียน  

      หุนสามัญ 283,888,942 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท

      (2559: 142,440,489 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท) 283,888,942        142,440,489        283,888,942        142,440,489        

   ทุนออกจําหนายและชําระเต็มมูลคาแลว

      หุนสามัญ 283,888,942 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท

      (2559: 141,944,471 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท) 283,888,942        141,944,471        283,888,942        141,944,471        

กําไรสะสม

   จัดสรรแลว - สํารองตามกฎหมาย 24 21,516,932          14,194,447          21,516,932          14,194,447          

   ยังไมไดจัดสรร 391,246,716        505,050,635        172,368,869        328,486,144        

องคประกอบอื่นของสวนของผูถือหุน 8,180,222            4,174,833            -                             -                             

รวมสวนของผูถือหุน 704,832,812        665,364,386        477,774,743        484,625,062        

รวมหนี้สินและสวนของผูถือหุน 2,074,613,593    1,730,261,025    612,920,386        646,779,702        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

กรรมการ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษัท พรีเมียร เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน ) และบริษัทยอย

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2560 2559 2560 2559

กําไรขาดทุน :

รายได

รายไดจากการขาย 2,132,150,503    1,768,513,151    -                             -                             

รายไดคาเชาและคาบริการ 954,833,048        865,951,500        48,807,013          47,489,279          

เงินปนผลรับ 13 -                             -                             149,998,200        79,999,040          

รายไดอื่น 67,821,991          50,384,086          2,316,171            2,280,809            

รวมรายได 3,154,805,542    2,684,848,737    201,121,384        129,769,128        

คาใชจาย

ตนทุนขายและบริการ 2,308,946,180    1,897,857,413    27,997,526          26,687,695          

คาใชจายในการขาย 224,594,936        229,457,142        -                             -                             

คาใชจายในการบริหาร 368,599,648        347,116,880        19,337,280          6,555,712            

กลับรายการคาเผื่อการดอยคาเงินลงทุนในบริษัทยอย 13 -                             -                             -                             (103,160,339)      

รวมคาใชจาย (คาใชจายโอนกลับ ) 2,902,140,764    2,474,431,435    47,334,806          (69,916,932)         

กําไรกอนคาใชจายทางการเงินและคาใชจายภาษีเงินได 252,664,778        210,417,302        153,786,578        199,686,060        

คาใชจายทางการเงิน (13,380,515)         (8,914,515)           (6,837,860)           (8,289,671)           

กําไรกอนคาใชจายภาษีเงินได 239,284,263        201,502,787        146,948,718        191,396,389        

คาใชจายภาษีเงินได 26 (46,037,687)         (37,214,309)         (499,008)              -                             

กําไรสําหรับป 193,246,576        164,288,478        146,449,710        191,396,389        

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น :

รายการที่จะถูกบันทึกในสวนของกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง

กําไรจากการวัดมูลคาเงินลงทุนในหลักทรัพยเผื่อขาย 5,183,000            5,136,500            -                             -                             

หัก: ผลกระทบของภาษีเงินได 26 (1,036,601)           (1,027,300)           -                             -                             

ผลตางจากการแปลงคางบการเงินที่เปนเงินตราตางประเทศ (141,010)              (38)                         -                             -                             

รายการที่จะถูกบันทึกในสวนของกําไรหรือขาดทุน

   ในภายหลัง - สุทธิจากภาษีเงินได 4,005,389            4,109,162            -                             -                             

รายการที่จะไมถูกบันทึกในสวนของกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย 22 (5,604,387)           -                             -                             -                             

หัก: ผลกระทบของภาษีเงินได 26 1,120,877            -                             -                             -                             

รายการที่จะไมถูกบันทึกในสวนของกําไรหรือขาดทุน

   ในภายหลัง - สุทธิจากภาษีเงินได (4,483,510)           -                             -                             -                             

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสําหรับป (478,121)              4,109,162            -                             -                             

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป 192,768,455        168,397,640        146,449,710        191,396,389        

(ปรับปรุงใหม) (ปรับปรุงใหม)

กําไรตอหุนขั้นพื้นฐาน 28
กําไรสําหรับป 0.68                       0.58                       0.52                       0.67                       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

(หนวย: บาท)
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บริษัท พรีเมียร เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน ) และบริษัทยอย

งบกระแสเงินสด

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560 2559 2560 2559

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กําไรกอนภาษี 239,284,263        201,502,787        146,948,718        191,396,389        

รายการปรับกระทบยอดกําไรกอนภาษี

   เปนเงินสดรับ (จาย) จากกิจกรรมดําเนินงาน 

   กําไรจากการเปลี่ยนแปลงมูลคาเงินลงทุนชั่วคราว

      ที่ยังไมเกิดขึ้นจริง (30,838)                 (367,079)              (697)                      (77,689)                 

   หนี้สงสัยจะสูญ (โอนกลับ) 1,489,744            (11,164,521)         -                             -                             

   การปรับลดราคาสินคาคงเหลือเปนมูลคาสุทธิที่จะไดรับ  946,710                7,928,837            -                             -                             

   คาเสื่อมราคา 45,929,957          47,226,074          10,063,739          9,550,018            

   (กําไร) ขาดทุนจากการจําหนายอุปกรณ (277,726)              273,169                -                             -                             

   ตัดจําหนายสินทรัพยไมมีตัวตน 1,318,899            1,318,899            -                             -                             

   กลับรายการคาเผื่อการดอยคาเงินลงทุนในบริษัทยอย -                             -                             -                             (103,160,339)      

   ตัดจายคาเชาจายลวงหนา 999,629                1,001,226            -                             -                             

   คาใชจายผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน (โอนกลับ) (530,192)              6,786,236            -                             -                             

   รายไดจากการลงทุน - เงินปนผลรับจาก

      เงินลงทุนในบริษัทยอย -                             -                             (149,998,200)      (79,999,040)         

   คาใชจายดอกเบี้ย 13,260,515          8,914,515            6,837,860            8,289,671            

กําไรจากการดําเนินงานกอนการเปลี่ยนแปลง

   ในสินทรัพยและหนี้สินดําเนินงาน 302,390,961        263,420,143        13,851,420          25,999,010          

สินทรัพยดําเนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง

   ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น (185,254,783)      128,151,150        45,029                  3,209,793            

   ตนทุนคาบริการจายลวงหนา (12,300,163)         (46,270,127)         -                             -                             

   สินคาคงเหลือ (167,521,034)      57,602,460          -                             -                             

   ตนทุนงานระหวางทํา 29,418,683          (12,663,166)         -                             -                             

   สินทรัพยหมุนเวียนอื่น 4,908,181            (2,630,328)           1,530,609            3,353,861            

   สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น (5,651)                   (553,495)              -                             -                             

หนี้สินดําเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)

   เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น 261,981,631        (57,905,224)         917,118                (4,164)                   

   เงินรับลวงหนาคาสินคาและบริการ 81,264,515          14,779,767          -                             -                             

   หนี้สินหมุนเวียนอื่น 541,049                21,777,938          40,687                  329,268                

   หนี้สินไมหมุนเวียนอื่น 584,387                (5,455,531)           584,387                (337,371)              

เงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน 316,007,776        360,253,587        16,969,250          32,550,397          

   จายดอกเบี้ย (13,251,701)         (8,873,463)           (6,829,047)           (8,248,619)           

   จายภาษีเงินได (45,650,537)         (41,639,056)         (1,756,796)           (1,499,312)           

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมดําเนินงาน 257,105,538        309,741,068        8,383,407            22,802,466          

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

(หนวย: บาท)
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บริษัท พรีเมียร เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน ) และบริษัทยอย

งบกระแสเงินสด (ตอ )

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560 2559 2560 2559

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินฝากประจําธนาคารเพิ่มขึ้น -                             (14,343)                 -                             (14,343)                 

เงินลงทุนชั่วคราว (เพิ่มขึ้น) ลดลง (20,165,825)         (173,761,750)      13,364,527          (14,643,197)         

เงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการที่เกี่ยวของกันลดลง -                             -                             14,100,000          4,200,000            

เงินฝากธนาคารที่ติดภาระคํ้าประกันเพิ่มขึ้น (396,524)              (4,815,970)           -                             -                             

เงินสดจายเพื่อปรับปรุงอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน (1,915,509)           (4,411,480)           (3,181,232)           (7,326,482)           

ซื้ออุปกรณ (25,309,821)         (37,603,697)         (5,329)                   (2,870)                   

เงินสดรับจากการจําหนายอุปกรณ 709,400                234,882                -                             -                             

เงินปนผลรับจากเงินลงทุนในบริษัทยอย -                             -                             149,998,200        79,999,040          

เงินสดสุทธิจาก (ใชไปใน ) กิจกรรมลงทุน (47,078,279)         (220,372,358)      174,276,166        62,212,148          

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินกูยืมระยะสั้นจากบริษัทอื่นเพิ่มขึ้น (ลดลง) (5,774,549)           24,470,561          -                             -                             

เงินสดรับจากเงินกูยืมระยะยาว -                             3,989,950            -                             -                             

ชําระคืนเงินกูยืมระยะยาว (29,886,942)         (29,862,509)         (28,560,000)         (28,560,000)         

ชําระคืนหนี้สินตามสัญญาเชาทางการเงิน (11,421,160)         (15,549,357)         -                             -                             

หนี้สินตามสัญญาเชาทางการเงินเพิ่มขึ้น -                             11,390,687          -                             -                             

จายเงินปนผล (153,300,029)      (56,777,788)         (153,300,029)      (56,777,788)         

เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (200,382,680)      (62,338,456)         (181,860,029)      (85,337,788)         

ผลตางจากการแปลงคางบการเงิน (141,010)              (38)                         -                             -                             

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง ) สุทธิ 9,503,569            27,030,216          799,544                (323,174)              

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันตนป 82,741,433          55,711,217          22,735                  345,909                

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันปลายป 92,245,002          82,741,433          822,279                22,735                  

-                             -                             -                             -                             

ขอมูลกระแสเงินสดเปดเผยเพิ่มเติม

รายการที่ไมใชเงินสด

  โอนสินคาคงเหลือไปบันทึกเปนอุปกรณ -                             11,390,687          -                             -                             

   โอนเปลี่ยนประเภทเงินลงทุนจากเงินลงทุนชั่วคราว

       เปนเงินลงทุนในหลักทรัพยเผื่อขาย -                             45,332,000          -                             -                             

   เพิ่มทุนเพื่อจายเปนหุนปนผล 141,944,471        -                             141,944,471        -                             

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

(หนวย: บาท)



 

รายงานประจําป 2560 

155 

บรษิทั พรเีมยีร เทคโนโลย ีจาํกดั (มหาชน) และบรษิทัยอย 

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิรวม 

สาํหรบัปสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2560 

1. ขอมูลทั่วไป 

 บริษัท พรีเมียร เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เปนบริษัทมหาชนซึ่งจัดตั้งและมีภูมิลําเนาในประเทศไทย ธุรกิจ

หลักของบริษัทฯคือการลงทุนในบริษัทตางๆ ที่อยูตามที่จดทะเบียนของบริษัทฯอยูที่ เลขที่ 1 พรีเมียรคอรเปอเรท

ปารค ซอยพรีเมียร 2 ถนนศรีนครินทร แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร 

2. เกณฑในการจัดทํางบการเงิน 

2.1 งบการเงินนี้จัดทําขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่กําหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 

โดยแสดงรายการในงบการเงินตามขอกําหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคาลงวันที่ 11 ตุลาคม 2559 ออก

ตามความในพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 

 งบการเงินฉบับภาษาไทยเปนงบการเงินฉบับที่บริษัทฯใชเปนทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับภาษาอังกฤษ

แปลจากงบการเงินฉบับภาษาไทยน้ี 

 งบการเงินน้ีไดจัดทําข้ึนโดยใชเกณฑราคาทุนเดิมเวนแตจะไดเปดเผยเปนอยางอ่ืนในนโยบายการบัญชี 

2.2 เกณฑในการจัดทํางบการเงินรวม 

ก) งบการเงินรวมน้ีไดจัดทําข้ึนโดยรวมงบการเงินของบริษัท พรีเมียร เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน)      (ซึ่งตอไปน้ี

เรียกวา “บริษัทฯ”) และบริษัทยอย (ซึ่งตอไปน้ีเรียกวา “บริษัทยอย”) ดังตอไปน้ี  

ช่ือบริษัท ลักษณะของธุรกิจ จัดตั้งขึ้นในประเทศ 

อัตรารอยละ 

ของการถือหุน 

   2560 2559 

   รอยละ รอยละ 

ถือหุนโดยบริษัทฯ     

บริษัท ดาตาโปร คอมพวิเตอร               

ซิสเต็มส จํากัด 

จําหนายและใหบริการเกี่ยวกับ

คอมพิวเตอรและระบบงาน

คอมพิวเตอร 

ไทย 100 100 

 

ถือหุนโดยบริษัทยอยของบริษัทฯ     

Datapro Computer Systems   

(Myanmar) Company Limited         

(ถือหุนทั้งหมดโดย บริษัท ดาตาโปร 

คอมพิวเตอร ซิสเต็มส จํากัด) 

ใหบริการเกี่ยวกับระบบงาน

คอมพิวเตอร 

สาธารณรัฐแหง  

      สหภาพเมยีนมาร 
100 100 

 

ข) บริษัทฯจะถือวามีการควบคุมกิจการที่เขาไปลงทุนหรือบริษัทยอยได หากบริษัทฯมีสิทธิไดรับหรือมีสวนไดเสีย

ในผลตอบแทนของกิจการที่เขาไปลงทุน และสามารถใชอํานาจในการสั่งการกิจกรรมที่สงผลกระทบอยางมี

นัยสําคัญตอจํานวนเงินผลตอบแทนน้ันได  

ค) บริษัทฯนํางบการเงินของบริษัทยอยมารวมในการจัดทํางบการเงินรวมตั้งแตวันที่บริษัทฯมีอํานาจในการ

ควบคุมบริษัทยอยจนถึงวันท่ีบริษัทฯส้ินสุดการควบคุมบริษัทยอยน้ัน 

ง) งบการเงินของบริษัทยอยไดจัดทําข้ึนโดยใชนโยบายการบัญชีท่ีสําคัญเชนเดียวกันกับของบริษัทฯ 
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จ)  สินทรัพยและหนี้สินตามงบการเงินของบริษัทยอยซึ่งจัดตั้งในตางประเทศแปลงคาเปนเงินบาทโดยใชอัตรา

แลกเปลี ่ยน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน สวนรายไดและคาใชจายแปลงคาเปนเงินบาทโดยใชอัตรา

แลกเปล่ียนถัวเฉล่ียรายเดือน ผลตางซึ่งเกิดข้ึนจากการแปลงคาดังกลาวไดแสดงไวเปนรายการ “ผลตางจาก

การแปลงคางบการเงินท่ีเปนเงินตราตางประเทศ” ในงบแสดงการเปล่ียนแปลงสวนของผูถือหุน 

ฉ) ยอดคงคางระหวางบริษัทฯและบริษัทยอย รายการคาระหวางกันที่มีสาระสําคัญไดถูกตัดออกจากงบการเงิน

รวมน้ีแลว  

2.3 บริษัทฯจัดทํางบการเงินเฉพาะกิจการ โดยแสดงเงินลงทุนในบริษัทยอยตามวิธีราคาทุน 

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม 

ก. มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เริ่มมีผลบังคับใชในปปจจุบัน 

ในระหวางป บริษัทฯและบริษัทยอยไดนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทาง

การเงินฉบับปรับปรุง (ปรับปรุง 2559) รวมถึงแนวปฏิบัติทางบัญชีฉบับใหม ซึ่งมีผลบังคับใชสําหรับงบการเงินที่มี

รอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2560 มาถือปฏิบัติ มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกลาว

ไดรับการปรับปรุงหรือจัดใหมีขึ้นเพื่อใหมีเนื้อหาเทาเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวางประเทศ โดย

สวนใหญเปนการปรับปรุงถอยคําและคําศัพท การตีความและการใหแนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผูใชมาตรฐาน การนํา

มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกลาวมาถือปฏิบัตินี้ไมมีผลกระทบอยางเปนสาระสําคัญตองบการเงินของ

บริษัทฯและบริษัทยอย 

ข. มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับในอนาคต 

ในระหวางปปจจุบัน สภาวิชาชีพบัญชีไดประกาศใชมาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการ

รายงานทางการเงินฉบับปรับปรุง (ปรับปรุง 2560) จํานวนหลายฉบับ ซึ่งมีผลบังคับใชสําหรับงบการเงินที่มีรอบ

ระยะเวลาบัญชีที ่เริ ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2561 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกลาวไดรับการ

ปรับปรุงหรือจัดใหมีขึ้นเพื่อใหมีเนื้อหาเทาเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวางประเทศ โดยสวนใหญ

เปนการปรับปรุงและอธิบายใหชัดเจนเก่ียวกับการเปดเผยขอมูลในหมายเหตุประกอบงบการเงิน  

ฝายบริหารของบริษัทฯและบริษัทยอยเชื่อวามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุง จะไมมีผลกระทบ

อยางเปนสาระสําคัญตองบการเงินเม่ือนํามาถือปฏิบัติ 

4. นโยบายการบัญชีที่สําคัญ 

4.1 การรับรูรายได 

 ก)   รายได 

ขายสินคาและบริการ 

 รายไดจากการขายพรอมออกแบบ ติดตั้งและวางโครงขายระบบงานคอมพิวเตอรและระบบเทคโนโลยี สารสนเทศ 

(รายไดจากงานโครงการ) ถือเปนรายไดตามสวนของงานที่แลวเสร็จจากการประเมินของวิศวกร/ผูควบคุม

โครงการของกิจการ รายไดที่รับรูแลวแตยังไมถึงกําหนดเรียกชําระตามสัญญาแสดงไวเปน “รายไดท่ียังไมเรียก

ชําระ” ภายใตลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอ่ืนในงบแสดงฐานะทางการเงิน 

 รายไดจากการขายสินคารับรูเมื่อกิจการไดโอนความเสี่ยงและผลตอบแทนที่มีนัยสําคัญของความเปนเจาของ

สินคาใหกับผูซื้อแลว รายไดจากการขายแสดงมูลคาตามราคาในใบกํากับสินคาโดยไมรวมภาษีมูลคาเพ่ิม สําหรับ

สินคาท่ีไดสงมอบหลังจากหักสวนลดแลว 
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 รายไดจากการบริการรับรูเปนรายไดเม่ือใหบริการแลวโดยพิจารณาถึงข้ันความสําเร็จของงาน 

 รายไดคาเชา 

 รายไดจากการใหเชารับรูเปนรายไดทุกเดือนตามอัตราท่ีระบุในสัญญาเชา 

 เงินปนผลรับ 

 เงินปนผลรับถือเปนรายไดเม่ือบริษัทฯและบริษัทยอยมีสิทธิในการรับเงินปนผล 

ข) คาใชจาย 

 ตนทุนจากการขายพรอมออกแบบ ติดตั้งและวางโครงขายระบบงานคอมพิวเตอรและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

บันทึกตามอัตราสวนของงานท่ีทําเสร็จ (รับรูรายไดแลว) ของประมาณการตนทุน ผลตางระหวางตนทุนท่ีบันทึก

ตามอัตราสวนของงานที่ทําเสร็จของประมาณการตนทุนและตนทุนงานโครงการที่เกิดข้ึนจริงบันทึกเปน “สินคา

ระหวางติดตั้ง” และ “ตนทุนงานระหวางทํา” ภายใตสินทรัพยหมุนเวียนหรือ“ตนทุนที่ยังไมเรียกชําระ” ภายใต

หนี้สินหมุนเวียนในงบแสดงฐานะการเงิน  และจะบันทึกคาเผ่ือผลขาดทุนสําหรับโครงการทั้งจํานวน เมื่อทราบแน

ชัดวาโครงการน้ันจะประสบผลขาดทุน 

 คาใชจายอ่ืนบันทึกตามเกณฑคงคาง 

4.2 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 

 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพคลองสูง ซึ่ง

ถึงกําหนดจายคืนภายในระยะเวลาไมเกิน 3 เดือนนับจากวันท่ีไดมาและไมมีขอจํากัดในการเบิกใช 

4.3 ลูกหนี้การคา  

 ลูกหนี้การคาแสดงมูลคาตามจํานวนมูลคาสุทธิที่จะไดรับ บริษัทฯและบริษัทยอยบันทึกคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญสําหรับ

ผลขาดทุนโดยประมาณที่อาจเกิดขึ้นจากการเก็บเงินจากลูกหนี้ไมได ซึ่งโดยทั่วไปพิจารณาจากประสบการณการเก็บ

เงินและการวิเคราะหอายุหน้ี 

4.4 สินคาคงเหลือ 

 สินคาคงเหลือแสดงมูลคาตามราคาทุน (วิธีเขากอน-ออกกอน และวิธีราคาเฉพาะเจาะจงของสินคาแตละชนิด) หรือมูลคา

สุทธิท่ีจะไดรับแลวแตราคาใดจะตํ่ากวา  

4.5 เงินลงทุน 

ก) เงินลงทุนชั ่วคราวในหนวยลงทุนแสดงตามมูลคายุติธรรม การเปลี ่ยนแปลงในมูลคายุติธรรมของ                

หนวยลงทุนบันทึกในสวนของกําไรหรือขาดทุน มูลคายุติธรรมของหนวยลงทุนคํานวณจากมูลคาสินทรัพย

สุทธิของหนวยลงทุน 

ข) เงินลงทุนในหลักทรัพยเผื่อขายแสดงตามมูลคายุติธรรม การเปลี่ยนแปลงในมูลคายุติธรรมของหลักทรัพย

ดังกลาวบันทึกในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น และจะบันทึกในสวนของกําไรหรือขาดทุนเมื่อไดจําหนายหลักทรัพย

น้ันออกไป 

ค) เงินลงทุนในบริษัทยอยที่แสดงอยูในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลคาตามวิธีราคาทุนสุทธิจากคาเผื่อการ

ดอยคา (ถามี) 

 บริษัทฯและบริษัทยอยใชวิธีถัวเฉล่ียถวงน้ําหนักในการคํานวณตนทุนของเงินลงทุน 
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 ในกรณีที่มีการโอนเปลี่ยนประเภทเงินลงทุนจากประเภทหนึ่งไปเปนอีกประเภทหนึ่ง บริษัทฯและ บริษัทยอยจะปรับมูลคา

ของเงินลงทุนดังกลาวใหมโดยใชมูลคายุติธรรม ณ วันที่โอนเปลี่ยนประเภทเงินลงทุน ผลแตกตางระหวางราคาตาม

บัญชีและมูลคายุติธรรม ณ วันที่โอนจะบันทึกในสวนของกําไรหรือขาดทุนหรือแสดงเปนองคประกอบอื่นของสวนของผู

ถือหุนแลวแตประเภทของเงินลงทุนท่ีมีการโอนเปล่ียน 

 เม ื ่อม ีการจ ําหนายเง ินลงทุน ผลตางระหว างสิ ่งตอบแทนสุทธ ิท ี ่ ได ร ับกับมูลค าตามบัญชีของเง ินลงทุน                                         

จะถูกบันทึกในสวนของกําไรหรือขาดทุน  

4.6 อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน 

 บริษัทฯและบริษัทยอยบันทึกมูลคาเริ ่มแรกของอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนในราคาทุนซึ่งรวมตนทุนการทํา

รายการ หลังจากนั้น บริษัทฯและบริษัทยอยจะบันทึกอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนดวยราคาทุนหักคาเสื่อมราคา

สะสม และคาเผ่ือการดอยคา (ถามี) 

  คาเสื ่อมราคาของอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนคํานวณจากราคาทุนโดยวิธีเสนตรงตามอายุการใหประโยชน

โดยประมาณ 5 - 20 ป คาเส่ือมราคาของอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุนรวมอยูในการคํานวณผลการดําเนินงาน 

  บริษัทฯและบริษัทยอยรับรูผลตางระหวางจํานวนเงินที่ไดรับสุทธิจากการจําหนายกับมูลคาตามบัญชีของสินทรัพย

ในสวนของกําไรหรือขาดทุนในงวดท่ีตัดรายการอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุนออกจากบัญชี 

4.7 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ และคาเสื่อมราคา 

  ที่ดินแสดงมูลคาตามราคาทุน อาคารและอุปกรณแสดงมูลคาตามราคาทุนหักคาเสื่อมราคาสะสม และคาเผื่อการ

ดอยคาของสินทรัพย (ถามี)  

คาเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณคํานวณจากราคาทุนของสินทรัพย โดยวิธีเสนตรงตามอายุการใหประโยชน

โดยประมาณดังน้ี 

อาคาร - 20 ป 

ส่ิงปรับปรุงสินทรัพยเชา - 5 และ10 ป 

เครื่องตกแตงและติดตั้ง - 5 ป 

อุปกรณสํานักงาน - 5 ป 

เครื่องคอมพิวเตอรและอุปกรณ - 3,5 และ 10 ป 

ยานพาหนะ - 5 ป 

 คาเส่ือมราคารวมอยูในการคํานวณผลการดําเนินงาน 

 ไมมีการคิดคาเส่ือมราคาสําหรับท่ีดินและสินทรัพยระหวางติดตั้ง 

  บริษัทฯและบริษัทยอยตัดรายการที่ดิน อาคารและอุปกรณ ออกจากบัญชี เมื่อจําหนายสินทรัพยหรือคาดวาจะไมได

รับประโยชนเชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใชหรือการจําหนายสินทรัพย รายการผลกําไรหรือขาดทุนจากการ

จําหนายสินทรัพยจะรับรูในสวนของกําไรหรือขาดทุนเมื่อบริษัทฯและบริษัทยอยตัดรายการสินทรัพยนั้นออกจาก

บัญชี 

4.8 สินทรัพยไมมีตัวตน 

  บริษัทฯและบริษัทยอยจะบันทึกตนทุนเริ่มแรกของสินทรัพยไมมีตัวตนตามราคาทุน ภายหลังการรับรูรายการเริ่มแรก 

สินทรัพยไมมีตัวตนแสดงมูลคาตามราคาทุนหักคาตัดจําหนายสะสมและคาเผื ่อการดอยคาสะสม (ถามี) ของ

สินทรัพยน้ัน  
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 บริษัทฯและบริษัทยอยตัดจําหนายสินทรัพยไมมีตัวตนที่มีอายุการใหประโยชนจํากัดอยางมีระบบตลอดอายุการให

ประโยชนเชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยนั้น และจะประเมินการดอยคาของสินทรัพยดังกลาวเมื่อมีขอบงชี้วาสินทรัพย

น้ันเกิดการดอยคา บริษัทฯและบริษัทยอยจะทบทวนระยะเวลาการตัดจําหนายและวิธีการตัดจําหนายของสินทรัพยไม

มีตัวตนดังกลาวทุกส้ินปเปนอยางนอย คาตัดจําหนายรับรูเปนคาใชจายในสวนของกําไรหรือขาดทุน 

 บริษัทฯและบริษัทยอยตัดจําหนายสินทรัพยไมมีตัวตนซึ่งเปนคาออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑโดยวิธีเสนตรงตาม

อายุการใหประโยชนโดยประมาณ 10 ป 

4.9 รายการธรุกจิกบับคุคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วของกนั 

  บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกันกับบริษัทฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการที่มีอํานาจควบคุมบริษัทฯ หรือถูกบริษัทฯ

ควบคุมไมวาจะเปนโดยทางตรงหรือทางออม หรืออยูภายใตการควบคุมเดียวกันกับบริษัทฯ 

 นอกจากนี้บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกันยังหมายรวมถึงบริษัทรวมและบุคคลที่มีสิทธิออกเสียงโดยทางตรงหรือ

ทางออมซึ่งทําใหมีอิทธิพลอยางเปนสาระสําคัญตอบริษัทฯ ผูบริหารสําคัญ กรรมการหรือพนักงานของบริษัทฯ ท่ีมี

อํานาจในการวางแผนและควบคุมการดําเนินงานของบริษัทฯ 

4.10 สญัญาเชาระยะยาว 

 สัญญาเชาอุปกรณที่ความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเปนเจาของสวนใหญไดโอนไปใหกับผูเชาถือเปนสัญญา

เชาการเงิน สัญญาเชาการเงินจะบันทึกเปนรายจายฝายทุนดวยมูลคายุติธรรมของสินทรัพยท่ีเชาหรือมูลคาปจจุบัน

สุทธิของจํานวนเงินที่ตองจายตามสัญญาเชาแลวแตมูลคาใดจะตํ่ากวา ภาระผูกพันตามสัญญาเชาหักคาใชจายทาง

การเงินจะบันทึกเปนหนี้สินระยะยาว สวนดอกเบี้ยจายจะบันทึกในสวนของกําไรหรือขาดทุนตลอดอายุของสัญญา

เชา สินทรัพยท่ีไดมาตามสัญญาเชาการเงินจะคิดคาเส่ือมราคาตลอดอายุการใชงานของสินทรัพยท่ีเชา 

 สัญญาเชาอุปกรณที่ความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเปนเจาของสวนใหญไมไดโอนไปใหกับผูเชาถือเปนสัญญา

เชาดําเนินงาน จํานวนเงินที่จายตามสัญญาเชาดําเนินงานรับรูเปนคาใชจายในสวนของกําไรหรือขาดทุนตามวิธี

เสนตรงตลอดอายุของสัญญาเชา 

4.11 เงินตราตางประเทศ 

บริษัทฯแสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเปนสกุลเงินบาท ซึ่งเปนสกุลเงินที่ใชในการดําเนินงานของ

บริษัทฯ รายการตางๆของแตละกิจการที่รวมอยูในงบการเงินรวมวัดมูลคาดวยสกุลเงินที่ใชในการดําเนินงานของ

แตละกิจการน้ัน 

  รายการที่เปนเงินตราตางประเทศแปลงคาเปนเงินบาทโดยใชอัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิดรายการ สินทรัพยและ

หนี้สินที่เปนตัวเงินซึ่งอยูในสกุลเงินตราตางประเทศไดแปลงคาเปนเงินบาทโดยใชอัตราแลกเปลี่ยน ณ วันสิ้นรอบ

ระยะเวลารายงาน  

 กําไรและขาดทุนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอัตราแลกเปล่ียนไดรวมอยูในการคํานวณผลการดําเนินงาน 

4.12 การดอยคาของสินทรัพย 

 ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯและบริษัทยอยจะทําการประเมินการดอยคาของที่ดิน อาคารและอุปกรณ 

อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน และสินทรัพยท่ีไมมีตัวตนของบริษัทฯและบริษัทยอยหากมีขอบงช้ีวาสินทรัพยดังกลาว

อาจดอยคา บริษัทฯและบริษัทยอยรับรูขาดทุนจากการดอยคาเมื่อมูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนของสินทรัพยมีมูลคาตํ่า

กวามูลคาตามบัญชีของสินทรัพยน้ัน ท้ังนี้มูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนหมายถึงมูลคายุติธรรมหักตนทุนในการขายของ

สินทรัพยหรือมูลคาจากการใชสินทรัพยแลวแตราคาใดจะสูงกวา  
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 บริษัทฯและบริษัทยอยจะรับรูรายการขาดทุนจากการดอยคาในสวนของกําไรหรือขาดทุน 

4.13 ผลประโยชนพนักงาน 

 ผลประโยชนระยะส้ันของพนักงาน 

 บริษัทฯและบริษัทยอยรับรู เงินเดือน คาจาง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเปนคาใชจายเม่ือเกิดรายการ 

 ผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงาน  

 โครงการสมทบเงิน 

 บริษัทยอยและพนักงานของบริษัทยอยไดรวมกันจัดตั้งกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ ซึ่งประกอบดวยเงินที่พนักงานจาย

สะสมและเงินที่บริษัทยอยจายสมทบใหเปนรายเดือน สินทรัพยของกองทุนสํารองเลี้ยงชีพไดแยกออกจากสินทรัพย

ของบริษัทยอย เงินท่ีบริษัทยอยจายสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพบันทึกเปนคาใชจายในปท่ีเกิดรายการ 

 โครงการผลประโยชนหลังออกจากงาน 

 บริษัทฯและบริษัทยอยมีภาระสําหรับเงินชดเชยที่ตองจายใหแกพนักงานเมื่อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซึ่ง

บริษัทฯและบริษัทยอยถือวาเงินชดเชยดังกลาวเปนโครงการผลประโยชนหลังออกจากงานสําหรับพนักงาน 

 บริษัทฯและบริษัทยอยคํานวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงาน โดยใชวิธีคิดลดแตละ

หนวยที่ประมาณการไว (Projected Unit Credit Method) โดยผูเชี ่ยวชาญอิสระไดทําการประเมินภาระผูกพัน

ดังกลาวตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย  

 ผลกําไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยสําหรับโครงการผลประโยชนหลังออก

จากงานของพนักงานจะรับรูทันทีในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

4.14 ประมาณการหนี้สิน 

 บริษัทฯและบริษัทยอยจะบันทึกประมาณการหนี้สินไวในบัญชีเมื่อภาระผูกพันซึ่งเปนผลมาจากเหตุการณในอดีตได

เกิดขึ้นแลว และมีความเปนไปไดคอนขางแนนอนวาบริษัทฯและบริษัทยอยจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อปลด

เปล้ืองภาระผูกพันน้ัน และบริษัทฯและบริษัทยอยสามารถประมาณมูลคาภาระผูกพันน้ันไดอยางนาเช่ือถือ  

4.15 ภาษีเงินได  

 ภาษีเงินไดประกอบดวยภาษีเงินไดปจจุบันและภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 

 ภาษีเงินไดปจจุบัน 

 บริษัทฯและบริษัทยอยบันทึกภาษีเงินไดปจจุบันตามจํานวนที่คาดวาจะจายใหกับหนวยงานจัดเก็บภาษีของรัฐ โดย

คํานวณจากกําไรทางภาษีตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในกฎหมายภาษีอากร 

 ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 

 บริษัทฯและบริษัทยอยบันทึกภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีของผลแตกตางชั่วคราวระหวางราคาตามบัญชีของ

สินทรัพยและหนี้สิน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพยและหนี้สินที่เกี่ยวของนั้น โดยใชอัตรา

ภาษีท่ีมีผลบังคับใช ณ วันส้ินรอบระยะเวลารายงาน  

 บริษัทฯและบริษัทยอยรับรูหนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีของผลแตกตางชั่วคราวที่ตองเสียภาษีทุกรายการ แต

รับรูสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีสําหรับผลแตกตางชั่วคราวที่ใชหักภาษี รวมทั้งผลขาดทุนทางภาษีที่ยัง
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ไมไดใชในจํานวนเทาที่มีความเปนไปไดคอนขางแนท่ีบริษัทฯและบริษัทยอยจะมีกําไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใช

ประโยชนจากผลแตกตางช่ัวคราวท่ีใชหักภาษีและผลขาดทุนทางภาษีท่ียังไมไดใชน้ัน 

 บริษัทฯและบริษัทยอยจะทบทวนมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีทุกสิ้นรอบระยะเวลา

รายงานและจะทําการปรับลดมูลคาตามบัญชีดังกลาว หากมีความเปนไปไดคอนขางแนวาบริษัทฯและบริษัทยอยจะไมมี

กําไรทางภาษีเพียงพอตอการนําสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีท้ังหมดหรือบางสวนมาใชประโยชน 

 บริษัทฯและบริษัทยอยจะบันทึกภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีโดยตรงไปยังสวนของผูถือหุนหากภาษีท่ีเกิดขึ้นเกี่ยวของ

กับรายการท่ีไดบันทึกโดยตรงไปยังสวนของผูถือหุน  

4.16 การวัดมูลคายุติธรรม 

 มูลคายุติธรรม หมายถึง ราคาที่คาดวาจะไดรับจากการขายสินทรัพยหรือเปนราคาที่จะตองจายเพื่อโอนหนี้สินให

ผูอ่ืนโดยรายการดังกลาวเปนรายการท่ีเกิดข้ึนในสภาพปกติระหวางผูซื้อและผูขาย (ผูรวมในตลาด) ณ วันท่ีวัดมูลคา 

บริษัทฯและบริษัทยอยใชราคาเสนอซื้อขายในตลาดที่มีสภาพคลองในการวัดมูลคายุติธรรมของสินทรัพยและหนี้สิน

ซึ่งมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เกี่ยวของกําหนดใหตองวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม ยกเวนในกรณีที่ไมมี

ตลาดท่ีมีสภาพคลองสําหรับสินทรัพยหรือหน้ีสินท่ีมีลักษณะเดียวกันหรือไมสามารถหาราคาเสนอซื้อขายในตลาดท่ีมี

สภาพคลองได บริษัทฯและบริษัทยอยจะประมาณมูลคายุติธรรมโดยใชเทคนิคการประเมินมูลคาที่เหมาะสมกับแตละ

สถานการณ และพยายามใชขอมูลที่สามารถสังเกตไดที่เก่ียวของกับสินทรัพยหรือหนี้สินท่ีจะวัดมูลคายุติธรรมนั้นให

มากท่ีสุด  

 ลําดับชั ้นของมูลคายุติธรรมที่ใชวัดมูลคาและเปดเผยมูลคายุติธรรมของสินทรัพยและหนี้สินในงบการเงินแบง

ออกเปนสามระดับตามประเภทของขอมูลท่ีนํามาใชในการวัดมูลคายุติธรรม ดังน้ี 

 ระดับ 1  ใชขอมูลราคาเสนอซื้อขายของสินทรัพยหรือหน้ีสินอยางเดียวกันในตลาดท่ีมีสภาพคลอง 

 ระดับ 2 ใชขอมูลอ่ืนท่ีสามารถสังเกตไดของสินทรัพยหรือหน้ีสิน ไมวาจะเปนขอมูลทางตรงหรือทางออม 

 ระดับ 3 ใชขอมูลท่ีไมสามารถสังเกตได เชน ขอมูลเก่ียวกับกระแสเงินในอนาคตท่ีกิจการประมาณข้ึน  

 ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯและบริษัทยอยจะประเมินความจําเปนในการโอนรายการระหวางลําดับช้ันของ

มูลคายุติธรรมสําหรับสินทรัพยและหนี้สินที่ถืออยู ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานที่มีการวัดมูลคายุติธรรมแบบ

เกิดข้ึนประจํา 

5. การใชดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชทีี่สําคัญ 

 ในการจัดทํางบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝายบริหารจําเปนตองใชดุลยพินิจและการประมาณ

การในเรื่องที่มีความไมแนนอนเสมอ การใชดุลยพินิจและการประมาณการดังกลาวนี้สงผลกระทบตอจํานวนเงินที่

แสดงในงบการเงินและตอขอมูลท่ีแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจแตกตางไปจากจํานวนท่ี

ประมาณการไว การใชดุลยพินิจและการประมาณการท่ีสําคัญมีดังน้ี 

 การประมาณการรายไดและตนทนุจากการขายพรอมออกแบบ ตดิตัง้ และวางโครงขายระบบงานคอมพวิเตอรและระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ในการคํานวณรายไดและตนทุนจากการขายพรอมออกแบบ ติดตั้ง และวางโครงขายระบบงานคอมพิวเตอรและระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ ฝายบริหารใชดุลยพินิจบนพ้ืนฐานของขอมูลที่ดีท่ีสุดท่ีมีในสภาวะปจจุบันและประสบการณจาก

การประกอบธุรกิจโดยอิงขอมูลจากวิศวกร/ผูควบคุมโครงการในการประมาณการสวนของงานที่แลวเสร็จและ
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ตนทุนทั้งหมดของแตละสัญญาและจะทบทวนการประมาณการดังกลาวเปนระยะ ๆ หรือเมื่อตนทุนที่เกิดขึ้นจริง

แตกตางจากประมาณการอยางมีสาระสําคัญ 

คาเผ่ือการดอยคาของเงินลงทุนในหลักทรัพย 

บริษัทฯจะตั้งคาเผื่อการดอยคาของเงินลงทุนในหลักทรัพยเผื่อขายและเงินลงทุนในบริษัทยอยเมื่อมูลคายุติธรรม

ของเงินลงทุนดังกลาวไดลดลงอยางมีสาระสําคัญและเปนระยะเวลานานหรือเมื่อมีขอบงชี้ของการดอยคา และจะ

กลับรายการคาเผื่อการดอยคาของเงินลงทุนดังกลาวเมื่อมูลคายุติธรรมของเงินลงทุนดังกลาวเพิ่มขึ้นอยางมี

สาระสําคัญหรือขอบงชี้ดังกลาวไดหมดไป การที่จะสรุปวาเงินลงทุนดังกลาวไดลดลงอยางมีสาระสําคัญหรือเปน

ระยะเวลานานหรือขอบงช้ีของการดอยคาไดหมดไปหรือไมน้ันจําเปนตองใชดุลยพินิจของฝายบริหาร 

ผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน  

หนี้สินตามโครงการผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงาน ประมาณขึ้นตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย ซึ่ง

ตองอาศัยขอสมมติฐานตาง ๆในการประมาณการนั้น เชน อัตราคิดลด อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต อัตรา

มรณะ และอัตราการเปล่ียนแปลงในจํานวนพนักงาน เปนตน 

6. รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวของกัน 

 ในระหวางป บริษัทฯและบริษัทยอยมีรายการธุรกิจที่สําคัญกับกิจการที่เกี่ยวของกัน รายการธุรกิจดังกลาวเปนไป

ตามเงื่อนไขทางการคาและเกณฑตามที่ตกลงกันระหวางบริษัทฯและบริษัทเหลานั้น ซึ่งเปนไปตามปกติธุรกิจโดย

สามารถสรุปไดดังน้ี  

 (หนวย: ลานบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ นโยบายกาํหนดราคา 

 2560 2559 2560 2559  

รายการธุรกิจกับบริษทัยอย  

(ตัดออกจากงบการเงินรวมแลว) 

     

เงินปนผลรับ - - 150 80 ตามทีป่ระกาศจาย 

รายไดคาเชาและคาบริการ - - 29 33 ตามสัญญาซ่ึงเปนไปตาม

เงื่อนไขปกติธุรกิจ 

ดอกเบี้ยรับ - - 2 2 รอยละ 5.0 ตอป 

รายการธุรกิจกับบริษทัที่เกี่ยวของกนั      

รายไดจากการขายสินคาและใหบริการ 57 59 - - หมายเหตุ 6.1 

รายไดคาเชาและคาบริการ 11 12 11 12 ตามสัญญาซ่ึงเปนไปตาม

เงื่อนไขปกติธุรกิจ 

ตนทุนขายและบรกิาร 1 1 - - ตามสัญญาซ่ึงเปนไปตามเงื่อนไข

ปกติธุรกิจ 

คาใชจายในการบริหาร 22 19 7 3 ตามสัญญาซ่ึงเปนไปตามเงื่อนไข

ปกติธุรกิจ 

6.1 การขายสินคากําหนดราคาจากตนทุนบวกกําไรสวนเพิ่ม และการใหบริการกําหนดราคาตามสัญญาซึ่งเปนไปตาม

เงื่อนไขปกติทางธุรกิจ ท้ังน้ีขึ้นอยูกับประเภทของสินคาและงานบริการ นโยบายการกําหนดราคาดังกลาวอาจมีการ

เปล่ียนแปลงไปตามประเภทธุรกิจและสภาพการแขงขันในขณะท่ีเกิดรายการ 

 ยอดคงคางระหวางบริษัทฯและกิจการท่ีเก่ียวของกัน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 มีรายละเอียดดังน้ี 
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(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2560 2559 2560 2559 

ลกูหนีก้ารคา - กจิการทีเ่กีย่วของกนั (หมายเหต ุ9)     

บริษัทท่ีเก่ียวของกัน (มีกรรมการรวมกัน) 431 2,672 - - 

 431 2,672 - - 

เจาหนีก้จิการทีเ่กีย่วของกนั (หมายเหต ุ18)     

บริษัทท่ีเก่ียวของกัน (มีกรรมการรวมกัน) 2,554 3,903 874 25 

 2,554 3,903 874 25 

 เงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการที่เกี่ยวของกัน 

 ยอดคงคางของเงินใหกูยืมระหวางบริษัทฯ และกิจการที่เกี่ยวของกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 และ

การเคล่ือนไหวของเงินใหกูยืมดังกลาวมีรายละเอียดดังน้ี  

 (หนวย: พันบาท) 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ลักษณะ 

ยอดคงเหลือ 

ณ วันที ่ ในระหวางป 
ยอดคงเหลือ 

ณ วันที ่

 ความสัมพนัธ 31 ธันวาคม 

2559 

เพิ่มขึ้น ลดลง 31 ธันวาคม 2560 

เงินใหกูยืมระยะสัน้แกกิจการที่เกี่ยวของกัน      

บริษัท ดาตาโปร คอมพิวเตอร ซิสเตม็ส จํากัด บริษัทยอย 37,300 50,000 (64,100) 23,200 

 เงินใหกูยืมระยะสั ้นแกบริษัท ดาตาโปร คอมพิวเตอร ซิสเต็มส จํากัด เปนเงินใหกูยืมในรูปตั๋วสัญญาใชเงิน ซึ่งมี

กําหนดชําระคืนเม่ือทวงถามและมีอัตราดอกเบ้ียเทากับรอยละ 5.0 ตอป (2559: รอยละ 5.0 ตอป) 

 คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

 ในระหวางปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 บริษัทฯและบริษัทยอยมีคาใชจายผลประโยชนพนักงานที่ใหแก

กรรมการและผูบริหาร ดังตอไปน้ี 

(หนวย: ลานบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2560 2559 2560 2559 

ผลประโยชนระยะส้ัน 36 37 1 1 

ผลประโยชนหลังออกจากงาน 1 2 - - 

รวม 37 39 1 1 
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7. เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 

(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2560 2559 2560 2559 

เงินสด 115 115 5 5 

เช็คท่ียังไมไดนําฝาก - 40,355 - - 

เงินฝากธนาคาร 92,130 42,271 817 18 

รวม 92,245 82,741 822 23 

 ณ วันที ่ 31 ธันวาคม 2560 เง ินฝากธนาคารมีอัตราดอกเบี ้ยระหวางรอยละ 0.13 ถึง 0.80 ตอป (2559:              

รอยละ 0.20 ถึง 0.50 ตอป)  

8. เงินลงทุนชั่วคราว 

(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2560 2559 2560 2559 

เงินฝากประจํา - 124 - 124 

เงินลงทุนในหนวยลงทุนในกองทุนเปด                              

ตราสารหน้ี (มูลคายุติธรรม) 277,941 257,620 1,481 14,721 

รวม 277,941 257,744 1,481 14,845 

 เงินลงทุนในหนวยลงทุนในกองทุนเปดตราสารหน้ีวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรมในระดับช้ันท่ี 2 ซึ่งเปนการใชขอมูลอื่น

ที่สามารถสังเกตไดของสินทรัพยหรือหนี้สิน ไมวาจะเปนขอมูลทางตรงหรือทางออม มูลคายุติธรรมของเงินลงทุน

ในหนวยลงทุนดังกลาวคํานวณโดยใชราคามูลคาสินทรัพยสุทธิของหนวยลงทุนที่ประกาศโดยบริษัทหลักทรัพย

จัดการกองทุน 

9. ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อ่ืน 

(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม 

 2560 2559 

ลูกหน้ีการคา - กิจการท่ีเก่ียวของกัน (หมายเหตุ 6)   

อายุหน้ีคงคางนับจากวันท่ีถึงกําหนดชําระ   

ยังไมถึงกําหนดชําระ 402 883 

คางชําระ   

ไมเกิน 3 เดือน 29 1,789 

รวมลูกหน้ีการคา - กิจการท่ีเก่ียวของกัน 431 2,672 
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(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม 

 2560 2559 

ลูกหน้ีการคา - กิจการท่ีไมเก่ียวของกัน   

อายุหน้ีคงคางนับจากวันท่ีถึงกําหนดชําระ   

ยังไมถึงกําหนดชําระ 471,508 275,549 

คางชําระ   

ไมเกิน 3 เดือน 109,358 127,617 

3 - 6 เดือน 9,689 2,169 

6 - 12 เดือน 1,174 116 

มากกวา 12 เดือน 10,478 9,517 

รวม 602,207 414,968 

หัก: คาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ (11,065) (9,575) 

รวมลูกหน้ีการคา - กิจการท่ีไมเก่ียวของกัน, สุทธิ 591,142 405,393 

รวมลูกหน้ีการคา - สุทธิ 591,573 408,065 

 

ลูกหน้ีอ่ืน   

ลูกหน้ีอ่ืน - 45 

รายไดท่ียังไมไดเรียกชําระ 63,037 89,370 

รายไดคางรับ 43,456 16,821 

รวมลูกหน้ีอ่ืน 106,493 106,236 

รวมลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ 698,066 514,301 

 

 (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2560 2559 

ลูกหน้ีอ่ืน   

ลูกหน้ีอ่ืน - 45 

รวมลูกหน้ีอ่ืน  - 45 
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10. สินคาคงเหลือ 

(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม 

 
ราคาทุน 

รายการปรับลดราคาทุนให

เปนมูลคาสุทธิท่ีจะไดรับ สินคาคงเหลือ - สุทธิ 

 2560 2559 2560 2559 2560 2559 

สินคาสําเร็จรูป 50,205 53,430 (14,507) (13,560) 35,698 39,870 

สินคาระหวางติดตั้ง 249,264 73,547 - - 249,264 73,547 

สินคาระหวางทาง 3,600 8,571 - - 3,600 8,571 

รวม 303,069 135,548 (14,507) (13,560) 288,562 121,988 

 ในระหวางปปจจุบัน บริษัทยอยบันทึกการปรับลดราคาทุนของสินคาคงเหลือใหเปนมูลคาสุทธิที่จะไดรับ เปนจํานวน 

6  ลานบาท (2559: 14 ลานบาท) โดยแสดงเปนสวนหนึ่งของตนทุนขาย และมีการกลับรายการปรับลดมูลคาสินคา

คงเหลือเปนจํานวน 5 ลานบาท (2559: 6 ลานบาท) โดยนําไปหักจากมูลคาของสินคาคงเหลือท่ีรับรูเปนคาใชจายใน

ระหวางป 

11. สินทรัพยหมุนเวียนอ่ืน 

(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2560 2559 2560 2559 

ภาษีเงินไดหัก ณ ท่ีจาย 5,434 5,726 2,921 3,323 

คาใชจายจายลวงหนา 13,732 13,728 285 229 

อ่ืน ๆ 6,799 10,051 3,259 3,186 

รวมสินทรัพยหมุนเวียนอ่ืน 25,965 29,505 6,465 6,738 

12. เงินฝากธนาคารที่ติดภาระคํ้าประกัน 

 บริษัทฯและบริษัทยอยไดนําเงินฝากธนาคารไปเปนหลักทรัพยคํ้าประกันสําหรับวงเงินสินเชื่อจากสถาบันการเงิน ซึ่ง

ประกอบดวยเงินกูยืม หนังสือค้ําประกันและวงเงินสินเช่ืออ่ืนๆ 
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13. เงินลงทุนในบริษัทยอย 

 เงินลงทุนในบริษัทยอยตามท่ีแสดงอยูในงบการเงินเฉพาะกิจการ มีรายละเอียดดังตอไปน้ี 

 

(หนวย: พันบาท) 

บริษทั ทุนเรียกชําระแลว สัดสวนเงินลงทนุ ราคาทุน 

เงินปนผลที่บรษิัทฯ รับ

ในระหวางป 

 2560 2559 2560 2559 2560 2559 2560 2559 

   รอยละ รอยละ     

บริษัทยอยที่ถือหุนโดยบริษทัโดยตรง         

บริษัท ดาตาโปร คอมพิวเตอร ซิสเต็มส จํากัด 100,000 100,000 100 100 325,887 325,887 149,998 79,999 

บริษทัยอยที่ถือหุนโดยบรษิัท ดาตาโปร  

   คอมพิวเตอร ซสิเต็มส จํากัด         

Datapro Computer Systems (Myanmar)  

   Company Limited 50* 50* 100 100 - - - - 

รวม     325,887 325,887 149,998 79,999 

*พันเหรียญสหรัฐฯ 
    

    

ในระหวางป 2559 ฝายบริหารของบริษัทฯไดทําการทบทวนมูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนของเงินลงทุนในบริษัทยอยซึ่ง

บันทึกตามวิธีราคาทุนในงบการเงินเฉพาะกิจการ เนื่องจากบริษัทยอยดังกลาว  มีกําไรสุทธิจากการดําเนินงานและ

สามารถจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนมาหลายป นอกจากนี้ จากการพิจารณาผลการดําเนินงานในงวดปจจุบันและ

ประมาณการผลประกอบการในอนาคต ฝายบริหารของบริษัทฯเห็นวาขอบงชี้ที่แสดงใหเห็นวาเงินลงทุนดังกลาว

ดอยคานั้นไดหมดไป บริษัทฯจึงไดบันทึกกลับรายการคาเผื่อการดอยคาเงินลงทุนในบริษัทยอยจํานวน 103 ลาน

บาท ในงบการเงินเฉพาะกิจการสําหรับป 2559 ซึ่งแสดงเปนรายการแยกตางหากในกําไรหรือขาดทุน 

ในเดือนเมษายน 2559 ที่ประชุมสามัญผูถือหุนของบริษัทยอยไดมีมติอนุมัติการจายเงินปนผลประจําป 2558 โดย

จายใหแกผู ถือหุ นในอัตราหุนละ 80 บาท รวมเปนจํานวนเงินประมาณ 80 ลานบาท บริษัทยอยไดจายเงินปนผล

ดังกลาวในเดือนพฤษภาคม 2559 

ในเดือนเมษายน 2560 ที่ประชุมสามัญผูถือหุนของบริษัทยอยไดมีมติอนุมัติการจายเงินปนผลประจําป 2559 โดย

จายใหแกผูถือหุนในอัตราหุนละ 150 บาท รวมเปนจํานวนเงินประมาณ 150 ลานบาท บริษัทยอยไดจายเงินปนผล

ดังกลาวในเดือนพฤษภาคม 2560 

ในระหว  างป ป จจ ุบ ัน Datapro Computer Systems (Myanmar) Company Limited ซ ึ ่งจดทะเบ ียนจ ัดต ั ้งใน

สาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมาร และประกอบธุรกิจในการใหบริการเกี่ยวกับระบบคอมพิวเตอรยังไมไดเริ่มดําเนิน

กิจการ 
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14. เงินลงทุนในหลักทรัพยเผ่ือขาย 

 (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม 

 2560 2559 

เงินลงทุนในหนวยลงทุนในกองทุนเปดตราสารทุน - ราคาทุน 45,332 45,332 

บวก: สวนเกินทุนจากการเปล่ียนแปลงมูลคาเงินลงทุน 10,320 5,137 

มูลคายุติธรรม 55,652 50,469 

เงินลงทุนในหนวยลงทุนในกองทุนเปดตราสารทุนวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรมในระดับชั้นที่ 2 ซึ่งเปน          การใช

ขอมูลอื่นที่สามารถสังเกตไดของสินทรัพยหรือหนี้สิน ไมวาจะเปนขอมูลทางตรงหรือทางออม มูลคายุติธรรมของ

เงินลงทุนในหนวยลงทุนดังกลาวคํานวณโดยใชราคามูลคาสินทรัพยสุทธิของหนวยลงทุนที่ประกาศโดยบริษัท

หลักทรัพยจัดการกองทุน 

15. อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน 

 มูลคาตามบัญชีของอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 แสดงไดดังน้ี 

(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ท่ีดิน และอาคารสํานักงาน ท่ีดิน และอาคารสํานักงาน 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560:   

ราคาทุน 182,049 302,343 

หัก  คาเส่ือมราคาสะสม (29,197) (48,490) 

มูลคาตามบัญชี - สุทธิ 152,852 253,853 

 

 (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ท่ีดิน และอาคารสํานักงาน ท่ีดิน และอาคารสํานักงาน 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559:   

ราคาทุน 180,134 299,162 

หัก  คาเส่ือมราคาสะสม (23,178) (38,493) 

มูลคาตามบัญชี - สุทธิ 156,956 260,669 
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การกระทบยอดมูลคาตามบัญชีของอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุนสําหรับป 2560 และ 2559 แสดงไดดังน้ี 

(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2560 2559 2560 2559 

มูลคาตามบัญชีตนป 156,956 158,252 260,669 262,820 

คาปรับปรุงอาคารสํานักงาน 1,915 4,411 3,181 7,327 

คาเส่ือมราคา (6,019) (5,707) (9,997) (9,478) 

มูลคาตามบัญชีปลายป 152,852 156,956 253,853 260,669 

อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุนของบริษัทฯ ซึ่งเปนท่ีดิน และอาคารสํานักงานถูกเชาโดยบริษัทยอยบางสวน  

บริษัทฯไดนําอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุนดังกลาวไปจดจํานองเพ่ือค้ําประกันเงินกูยืมระยะยาวกับธนาคารแหงหน่ึง  

มูลคายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 มีมูลคา 360 ลานบาท 

ซึ ่งประเมินโดยผู ประเมินราคาอิสระในป 2560 โดยใชเกณฑวิธีพิจารณาจากรายได (Income Approach) ขอ

สมมติฐานหลักที่ใชในการประเมินมูลคายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนดังกลาวประกอบดวย อัตรา

ผลตอบแทน อัตราคาเชาตอพื้นที่ และอัตราการใชพื้นที่ มูลคายุติธรรมที่เปดเผยเปนขอมูลในระดับชั้นที่ 3 (2559: 

มูลคายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนของบริษัทฯ มีมูลคา 432 ลานบาท คํานวณโดยใชเกณฑวิธี

เปรียบเทียบราคาตลาดสําหรับที่ดินและใชเกณฑวิธีคิดตนทุนสําหรับอาคารใหเชา มูลคายุติธรรมที่เปดเผยเปนขอมูล

ในระดับช้ันท่ี 2) 
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16. ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ  

(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม 

 ที่ดิน อาคาร 

เครื่องตกแตง

ติดตั้งและ

อุปกรณ

สํานักงาน 

เครื่อง

คอมพิวเตอร

และอุปกรณ ยานพาหนะ 

สินทรัพย

ระหวาง

ติดตั้ง รวม 

ราคาทุน        

1 มกราคม 2559 55,894 60,118 146,806 319,989 1,066 - 583,873 

ซ้ือเพิ่ม - 2,295 4,918 41,161 - 620 48,994 

จําหนาย - - (1,720) (16,727) - - (18,447) 

31 ธันวาคม 2559 55,894 62,413 150,004 344,423 1,066 620 614,420 

ซ้ือเพิ่ม - - 1,300 22,744 - 1,266 25,310 

จําหนาย - - (736) (4,917) - - (5,653) 

โอนเขา (โอนออก) - 1,886 - - - (1,886) - 

31 ธันวาคม 2560 55,894 64,299 150,568 362,250 1,066 - 634,077 

คาเสือ่มราคาสะสม        

1 มกราคม 2559 - 11,443 110,551 281,936 1,037 - 404,967 

คาเสื่อมราคาสําหรบัป - 3,771 11,010 26,709 29 - 41,519 

คาเสื่อมราคาสําหรบัสวน

ที่จําหนาย  - - (1,311) (16,629) - - (17,940) 

31 ธันวาคม 2559 - 15,214 120,250 292,016 1,066 - 428,546 

คาเสื่อมราคาสําหรบัป - 3,977 8,571 27,363 - - 39,911 

คาเสื่อมราคาสําหรบัสวน

ที่จําหนาย  - - (567) (4,654) - - (5,221) 

31 ธันวาคม 2560 - 19,191 128,254 314,725 1,066 - 463,236 

มลูคาสทุธติามบญัช ี        

31 ธันวาคม 2559 55,894 47,199 29,754 52,407 - 620 185,874 

31 ธันวาคม 2560 55,894 45,108 22,314 47,525 - - 170,841 

คาเสือ่มราคาสาํหรบัป        

2559 (14 ลานบาท รวมอยูในตนทนุการบริการ สวนที่เหลือรวมอยูในคาใชจายในการบริหาร) 41,519 

2560 (18 ลานบาท รวมอยูในตนทนุการบริการ สวนที่เหลือรวมอยูในคาใชจายในการบริหาร) 39,911 
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16. ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ (ตอ) 

(หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 เครื่องตกแตงและ          

อุปกรณสํานกังาน 

ราคาทนุ  

1 มกราคม 2559 389 

ซ้ือเพิ่ม 3 

31 ธันวาคม 2559 392 

ซ้ือเพิ่ม 5 

31 ธันวาคม 2560 397 

คาเสื่อมราคาสะสม  

1 มกราคม 2559 250 

คาเสื่อมราคาสําหรับป 72 

31 ธันวาคม 2559 322 

คาเสื่อมราคาสําหรับป 67 

31 ธันวาคม 2560 389 

มูลคาสุทธิตามบัญช ี  

31 ธันวาคม 2559 70 

31 ธันวาคม 2560 8 

คาเสื่อมราคาสําหรับป (รวมอยูในคาใชจายในการบริหาร)  

2559 72 

2560 67 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 ท่ีดินและอาคารที่แสดงอยูในงบการเงินรวมเปนสวนของอสังหาริมทรัพยเพื่อการ

ลงทุนของบริษัทฯท่ีใหบริษัทยอยเชา 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 บริษัทยอยมียอดคงเหลือของอุปกรณซึ่งไดมาภายใตสัญญาเชาทางการเงินโดยมีมูลคา

สุทธิตามบัญชีเปนจํานวนเงิน 6 ลานบาท (2559: 18 ลานบาท) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 บริษัทยอยมีอุปกรณจํานวนหน่ึงซึ่งตัดคาเส่ือมราคาหมดแลวแตยังใชงานอยู มูลคาตาม

บัญชีกอนหักคาเส่ือมราคาสะสมของสินทรัพยดังกลาวมีจํานวนเงินประมาณ 359 ลานบาท (2559: 331 ลานบาท)  

ที่ดินและอาคารในงบการเงินรวมไดถูกนําไปจดจํานองเพื่อคํ้าประกันเงินกูยืมระยะยาวของบริษัทฯกับธนาคารแหง

หน่ึง 
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17. สินทรัพยไมมีตัวตน 

 สินทรัพยไมมีตัวตนท่ีเปนคาออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑมีรายละเอียดดังน้ี 

(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560:  

ราคาทุน 13,188 

หัก  คาตัดจําหนายสะสม (8,354) 

มูลคาตามบัญชี - สุทธิ 4,834 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559:  

ราคาทุน 13,188 

หัก  คาตัดจําหนายสะสม (7,035) 

มูลคาตามบัญชี - สุทธิ 6,153 

 การกระทบยอดมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยไมมีตัวตนสําหรับป 2560 และ 2559 แสดงไดดังน้ี 

 (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม 

 2560 2559 

มูลคาตามบัญชีตนป 6,153 7,472 

คาตัดจําหนาย (1,319) (1,319) 

มูลคาตามบัญชีปลายป 4,834 6,153 

18. เจาหนี้การคาและเจาหนี้อ่ืน 

(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2560 2559 2560 2559 

เจาหน้ีการคา - กิจการท่ีไมเก่ียวของกัน 671,486 413,991 1,396 1,400 

เจาหน้ีกิจการท่ีเก่ียวของกัน (หมายเหตุ 6) 2,554 3,903 874 25 

คาใชจายคางจาย 161,745 155,909 505 424 

รวมเจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอ่ืน 835,785 573,803 2,775 1,849 

 



 

รายงานประจําป 2560 

173 

19. เงินกูยืมระยะสั้นจากบริษัทอ่ืน 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 เงินกูยืมระยะสั้นจํานวน 25 ลานบาท เปนเงินกูยืมที่บริษัทยอยไดทําสัญญากูยืมเงินกับ

บริษัทแหงหนึ่งในประเทศไทย เพื่อใชในการจายชําระคาสินคา เงินกูยืมดังกลาวมีกําหนดชําระคืนเงินตนและดอกเบี้ย

เปนรายเดือนและมีอัตราดอกเบ้ียเทากับรอยละ 3.30 ตอป (2559: เงินกูยืมระยะส้ันจํานวน 31 ลานบาท ประกอบดวย

เงินกูยืมจํานวน 15 ลานบาท มีกําหนดชําระคืนเปนรายไตรมาสและมีอัตราดอกเบี้ยเทากับรอยละศูนยตอป และเงินกู

ยืมจํานวน 16 ลานบาท มีกําหนดชําระคืนเงินตนและดอกเบี้ยเปนรายไตรมาส และมีอัตราดอกเบี้ย flat rate เทากับ

รอยละ 0.95 ตอป) 

20. เงินกูยืมระยะยาว 

 เงินกูยืมระยะยาวของบริษัทฯมีดังตอไปน้ี 

(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2560 2559 2560 2559 

เงินกูยืมระยะยาว 122,820 152,707 121,460 150,020 

หัก:  สวนท่ีถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป (29,920) (29,887) (28,560) (28,560) 

เงินกูยืมระยะยาว - สุทธิจากสวนท่ีถึง 

    กําหนดชําระภายในหน่ึงป 92,900 122,820 92,900 121,460 

สัญญาเงินกูยืมระยะยาวจากธนาคารมีรายละเอียดดังน้ี 

1. เงินตน 200 ลานบาท 

2. อัตราดอกเบ้ีย MLR ลบรอยละ 1.5 ตอป 

3. กําหนดการชําระคืน  

    - เงินตน เปนรายเดือน 2.4 ลานบาทตอเดือน เริ่มตั้งแตเดือนเมษายน 2558 เปนตน

ไป เปนเวลา 84 เดือน 

    - ดอกเบ้ีย เปนรายเดือน 

สัญญากูยืมเงินไดระบุขอปฏิบัติและขอจํากัดบางประการ เชน การขาย โอนสินทรัพยที่ไมเปนไปตามปกติของธุรกิจ

และการรวมหรือควบบริษัทฯเขากับบริษัทอ่ืน เปนตน 

เงินกูยืมดังกลาวค้ําประกันโดยการจดจํานองอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุนของบริษัทฯ 

ในระหวางป 2559 บริษัทยอยทําสัญญากูยืมเงินจากบริษัทอื่นเพื่อใชในการซื้อสินทรัพยของบริษัทยอยจํานวน 4 

ลานบาท โดยมีกําหนดชําระคืนเงินตนเปนรายเดือนภายใน 3 ป เริ่มตั้งแตวันที่ที่กําหนดในสัญญาพรอมดอกเบี้ย

ตามท่ีระบุในสัญญา 
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21. หนี้สินตามสัญญาเชาทางการเงิน 

หน้ีสินตามสัญญาเชาทางการเงินของบริษัทยอย มีรายละเอียดดังตอไปน้ี 

 (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม 

 2560 2559 

หน้ีสินตามสัญญาเชาทางการเงิน  5,713 17,206 

หัก: ดอกเบ้ียรอตัดบัญชี - (72) 

 5,713 17,134 

หัก: สวนท่ีถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป (5,713) (11,421) 

หนี้สินตามสัญญาเชาทางการเงิน - สุทธิจากสวนที่ถึงกําหนดชําระ

ภายในหน่ึงป 

 

- 

 

5,713 

บริษัทยอยไดทําสัญญาเชาการเงินกับบริษัทลิสซิ ่งเพื่อเชาอุปกรณเพื่อใชในการดําเนินงานของกิจการโดยมี

กําหนดการชําระคาเชาเปนรายเดือน อายุของสัญญามีระยะเวลา 3 ป สินทรัพยซึ่งบริษัทยอยไดมาภายใตสัญญาเชา

การเงินจะถูกบันทึกเปนสินทรัพยของบริษัทยอยในราคาเงินสดของสินทรัพย 

บริษัทฯมีภาระผูกพันท่ีจะตองจายคาเชาข้ันตํ่าตามสัญญาเชาการเงินดังน้ี  

(หนวย: ลานบาท) 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 

 ไมเกิน 1 ป 1 - 3 ป รวม 

ผลรวมของจํานวนเงินข้ันตํ่าท่ีตองจายท้ังส้ินตามสัญญาเชา 6 - 6 

ดอกเบ้ียตามสัญญาเชาการเงินรอการตัดบัญชี - - - 

มูลคาปจจุบันของจํานวนเงินข้ันตํ่าท่ีตองจายท้ังส้ินตามสัญญาเชา 6 - 6 

 

(หนวย: ลานบาท) 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 

 ไมเกิน 1 ป 1 - 3 ป รวม 

ผลรวมของจํานวนเงินข้ันตํ่าท่ีตองจายท้ังส้ินตามสัญญาเชา 11 6 17 

ดอกเบ้ียตามสัญญาเชาการเงินรอการตัดบัญชี - - - 

มูลคาปจจุบันของจํานวนเงินข้ันตํ่าท่ีตองจายท้ังส้ินตามสัญญาเชา 11 6 17 
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22. สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 

 จํานวนเงินสํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงานซึ่งเปนเงินชดเชยพนักงานเมื่อออกจากงาน            แสดงได

ดังน้ี 

(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม 

 2560 2559 

สาํรองผลประโยชนระยะยาวของพนกังานตนป 56,525 54,857 

สวนท่ีรับรูในกําไรหรือขาดทุน :   

ตนทุนบริการในปจจุบัน 4,667 4,521 

ตนทุนดอกเบ้ีย  1,752 2,265 

ตนทุนบริการในอดีต (6,949) - 

สวนท่ีรับรูในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน :   

ขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย   

สวนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงขอสมมติดานประชากรศาสตร 388 - 

สวนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงขอสมมติทางการเงิน  (105) - 

สวนท่ีเกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ 5,321 - 

ผลประโยชนท่ีจายในระหวางป - (5,118) 

สาํรองผลประโยชนระยะยาวของพนกังานปลายป 61,599 56,525 

ค า ใช จ ายเก ี ่ยวก ับผลประโยชน ระยะยาวของพนักงานแสดงรวมในค าใช จ ายในการบร ิหาร ซ ึ ่งรวม                                                           

อยูในสวนของกําไรหรือขาดทุนสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2560 และ 2559  

บร ิษ ัทยอยคาดวาจะไมม ีการจายชําระผลประโยชนระยะยาวของพนักงานภายใน 1 ป ข างหนา (2559 :                              

คาดวาจะจายชําระผลประโยชนระยะยาวของพนักงานภายในป 2560 เปนจํานวนเงิน 1 ลานบาท) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 ระยะเวลาเฉล่ียถวงน้ําหนักในการจายชําระผลประโยชนระยะยาวของพนักงานของบริษัท

ยอยประมาณ 17 ป (2559: 13 ป) 

สมมติฐานท่ีสําคัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยสรุปไดดังน้ี 

 งบการเงินรวม 

 2560 2559 

 (รอยละ) (รอยละ) 

อัตราคิดลด 3.1 3.1 

อัตราการข้ึนเงินเดือนในอนาคต 5.6 5.6 

อัตราการเปล่ียนแปลงในจํานวนพนักงาน  0 - 15.0 0 - 15.0 
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ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสมมติฐานที่สําคัญตอมูลคาปจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชนระยะยาวของ

พนักงาน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 สรุปไดดังน้ี 

(หนวย: ลานบาท) 

 งบการเงินรวม 

 2560 2559 

 เพ่ิมข้ึน 1% ลดลง 1% เพ่ิมข้ึน 1% ลดลง 1% 

อัตราคิดลด (7) 8 (5) 6 

อัตราการข้ึนเงินเดือน  8 (7) 6 (5) 

อัตราการเปล่ียนแปลงในจํานวนพนักงาน (5) 6 (5) 5 

23. ทุนจดทะเบียน  

เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2560 ที่ประชุมสามัญผูถือหุนของบริษัทฯไดมีมติอนุมัติใหบริษัทฯลดทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ

จาก 142,440,489 บาท ลงเหลือ 141,944,471 บาท (หุนสามัญจํานวน 141,944,471 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 

บาท) โดยการตัดหุนสามัญที่ยังไมไดออกจําหนายจํานวน 496,018 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ  1 บาท และใหบริษัทฯเพิ่ม

ทุนจดทะเบียนของบริษัทฯจาก 141,944,471 บาท เปน 283,888,942 บาท (หุนสามัญจํานวน 283,888,942 หุน 

มูลคาท่ีตราไวหุนละ 1 บาท) โดยการออกหุนสามัญจํานวน 141,944,471 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 1 บาท เพ่ือรองรับ

การจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนตามที่กลาวไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 31 ซึ่งบริษัทฯไดจดทะเบียนการ

เพ่ิมทุนกับกระทรวงพาณิชยเม่ือวันท่ี 18 พฤษภาคม 2560 

24. สํารองตามกฎหมาย 

ภายใตบทบัญญัติของมาตรา 116 แหง พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯจะตองจัดสรรกําไร

สุทธิประจําปสวนหนึ่งไวเปนทุนสํารองตามกฎหมายไมนอยกวารอยละหาของกําไรสุทธิประจําปหักดวยยอดขาดทุน

สะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุนสํารองนี้จะมีจํานวนไมนอยกวารอยละสิบของทุนจดทะเบียน สํารองตามกฎหมาย

ดังกลาวไมสามารถนําไปจายเงินปนผลได  

25. คาใชจายตามลักษณะ 

 รายการคาใชจายแบงตามลักษณะประกอบดวยรายการคาใชจายท่ีสําคัญดังตอไปน้ี 

(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2560 2559 2560 2559 

เงินเดือนคาตอบแทนการขายและผลประโยชนอ่ืน         

ของพนักงาน 523,506 525,524 1,362 1,410 

คาเส่ือมราคา 45,931 47,226 10,064 9,550 

คาเชาจายตามสัญญาเชาดําเนินงาน 29,828 29,504 - - 

ซื้อสินคาและบริการ 2,402,304 1,762,771 - - 

การเปล่ียนแปลงในสินคาสําเร็จรูปและสินคาระหวาง

ติดตั้ง (172,492) 67,096 - - 
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26. คาใชจายภาษเีงนิได  

 คาใชจายภาษีเงินไดสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 สรุปไดดังน้ี 

(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2560 2559 2560 2559 

ภาษเีงนิไดปจจบุนั:     

ภาษีเงินไดนิติบุคคลสําหรับป 46,795 37,610 499 - 

ภาษเีงนิไดรอการตดับญัช:ี      

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจากการเกิดผลแตกตาง

ช่ัวคราวและการกลับรายการผลแตกตางช่ัวคราว (757) (396) - - 

คาใชจายภาษเีงนิไดทีแ่สดงอยูในงบกาํไรขาดทนุเบด็เสรจ็ 46,038 37,214 499 - 

จํานวนภาษีเงินไดที่เกี่ยวของกับสวนประกอบแตละสวนของกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 

2560 และ 2559 สรุปไดดังน้ี  

(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2560 2559 2560 2559 

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีท่ีเก่ียวของกับกําไรจากการวัดมูลคา

เงินลงทุนในหลักทรัพยเผ่ือขาย 1,037 1,027 - - 

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีท่ีเก่ียวของกับขาดทุนจากการประมาณ

การตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย (1,121) - - - 

 (84) 1,027 - - 
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รายการกระทบยอดระหวางกําไรทางบัญชีกับคาใชจายภาษีเงินไดมีดังน้ี 

(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2560 2559 2560 2559 

กําไรทางบัญชีกอนภาษีเงินไดนิติบุคคล 239,284 201,503 146,949 191,396 

     

อัตราภาษีเงินไดนิติบุคคล 20% 20% 20% 20% 

กําไรทางบัญชีกอนภาษีเงินไดนิติบุคคลคูณอัตราภาษี 47,857 40,301 29,390 38,279 

ขาดทุนทางภาษีท่ีถูกใชประโยชนในปปจจุบันแตไมเคยรับรู                

เปนสินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชี (896) (1,518) (896) (1,518) 

ขาดทุนทางภาษีสําหรับปท่ีไมไดบันทึกเปนสินทรัพย                  

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 13 20 - - 

โอนกลับสินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชี - 2,040 - - 

ผลประโยชนทางภาษีจากการใชสิทธิตามบัตรสงเสริมการลงทุน (1,714) (1,569) - - 

ผลกระทบทางภาษีสําหรับ:     

กลับรายการขาดทุนจากการดอยคาเงินลงทุนในบริษัทยอย - - - (20,632) 

รายไดท่ีไดรับการยกเวนภาษี - - (30,000) (16,000) 

คาใชจายตองหาม 2,658 428 2,054 157 

คาใชจายท่ีมีสิทธิหักไดเพ่ิมข้ึน (1,880) (2,488) (49) (286) 

รวม 778 (2,060) (27,995) (36,761) 

คาใชจายภาษีเงินไดท่ีแสดงอยูในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 46,038 37,214 499 - 

 



 

รายงานประจําป 2560 

179 

สวนประกอบของสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี ประกอบดวยรายการ

ดังตอไปน้ี 

 (หนวย: พันบาท) 

 งบแสดงฐานะการเงนิ 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2560 2559 2560 2559 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญช ี     

คาเผื่อการลดลงของมูลคาสินคาคงเหลือ 2,901 2,712 - - 

สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนกังาน 12,320 11,305 - - 

รวม 15,221 14,017 - - 

หนีส้นิภาษเีงนิไดรอการตดับญัช ี     

ผลตางจากการคิดคาเสื่อมราคาทางบัญชีและทางภาษีของสินทรัพย

ภายใตสัญญาเชาการเงิน 1,989 2,612 - - 

รายการปรบัมูลคายุติธรรมของเงนิลงทุนในหลกัทรัพยเผื่อขาย 1,131 94 - - 

อ่ืน ๆ 6 57 - - 

รวม 3,126 2,763 - - 

รวมสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี - สุทธิ 12,095 11,254 - - 

27. การสงเสริมการลงทุน 

บริษ ัทยอยไดร ับสิทธิพิเศษทางภาษีจากคณะกรรมการสงเสริมการลงทุนสําหรับกิจการซอฟตแวรประเภท 

Enterprise Software และ Digital Content ตามบัตรสงเสร ิมการลงทุนเลขที ่ 1924(7)/2553 เมื ่อว ันที ่  30 

กรกฎาคม 2553 ภายใตเงื่อนไขท่ีกําหนดบางประการ สิทธิพิเศษดังกลาวรวมถึงการไดรับยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคล

สําหรับกําไรที่ไดจากการประกอบกิจการที่ไดรับการสงเสริมเปนระยะเวลา 8 ปนับแตวันที่เริ่มมีรายไดจากการประกอบ

กิจการน้ัน (วันท่ี 20 มิถุนายน 2555) 

รายไดของบริษัทฯและบริษัทยอยสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 จําแนกตามกิจการที่ไดรับการ

สงเสริมการลงทุนและไมไดรับการสงเสริมการลงทุนสามารถสรุปไดดังตอไปน้ี 

 (หนวย: พันบาท) 

 2560 2559 

 กิจการที่ไดรับ กิจการที่ไมไดรับ  กิจการที่ไดรับ กิจการที่ไมไดรับ  

 การสงเสริม การสงเสริม รวม การสงเสริม การสงเสริม รวม 

รายไดคาเชาและ 

   คาบริการ 23,137 931,696 954,833 22,002 843,950 865,952 
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28. กําไรตอหุนขั้นพื้นฐาน 

กําไรตอหุนขั้นพื้นฐานคํานวณโดยหารกําไรสําหรับปที่เปนของผูถือหุนของบริษัทฯ (ไมรวมกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น) 

ดวยจํานวนถัวเฉล่ียถวงนํ้าหนักของหุนสามัญท่ีออกอยูในระหวางปโดยไดปรับจํานวนหุนสามัญเพ่ือสะทอนผลกระทบ

ของการออกหุนปนผลตามที่กลาวไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 31 และกําไรตอหุนขั้นพื้นฐานของปกอนได

ถูกคํานวณข้ึนใหมโดยถือเสมือนวาการออกหุนปนผลไดเกิดข้ึนตั้งแตวันเริ่มตนของงวดแรกท่ีเสนอรายงาน 

กําไรตอหุนข้ันพ้ืนฐานแสดงการคํานวณไดดังน้ี 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2560 2559 2560 2559 

  (ปรับปรุงใหม)  (ปรับปรุงใหม) 

กําไรสําหรับป (พันบาท) 193,247 164,288 146,450 191,396 

จํานวนหุนสามัญ (พันหุน) 283,889 283,889 283,889 283,889 

กําไรตอหุนข้ันพ้ืนฐาน (บาทตอหุน) 0.68 0.58 0.52 0.67 

29. ขอมูลทางการเงินจําแนกตามสวนงาน 

 ขอมูลสวนงานดําเนินงานที่นําเสนอนี้สอดคลองกับรายงานภายในของบริษัทฯที่ผูมีอํานาจตัดสินใจสูงสุดดานการ

ดําเนินงานไดรับและสอบทานอยางสมํ ่าเสมอเพื่อใชในการตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรใหกับสวนงานและ

ประเมินผลการดําเนินงานของสวนงาน ทั ้งนี ้ผู มีอ ํานาจตัดสินใจสูงสุดดานการดําเนินงานของบริษัทฯคือ

คณะกรรมการของบริษัทฯ 

 เพื่อวัตถุประสงคในการบริหารงาน บริษัทฯและบริษัทยอยจัดโครงสรางองคกรเปนหนวยธุรกิจตามประเภทของ

ผลิตภัณฑและบริการ บริษัทฯและบริษัทยอยมีสวนงานท่ีรายงาน 2 สวนงาน ดังน้ี  

 (1) จําหนายและใหบริการเก่ียวกับคอมพิวเตอรและระบบงานคอมพิวเตอร  

 (2) การใหเชาพ้ืนท่ีและบริการ  

 บริษัทฯและบริษัทยอยไมมีการรวมสวนงานดําเนินงานอ่ืนเปนสวนงานท่ีรายงานขางตน  

 ผู มีอํานาจตัดสินใจสูงสุดสอบทานผลการดําเนินงานของแตละหนวยธุรกิจแยกจากกันเพื่อวัตถุประสงคในการ

ตัดสินใจเกี ่ยวกับการจัดสรรทรัพยากรและการประเมินผลการปฏิบัติงาน บริษัทฯและบริษัทยอยประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของสวนงานโดยพิจารณาจากกําไรหรือขาดทุนจากการดําเนินงาน และสินทรัพยรวมซึ่งวัดมูลคาโดยใช

เกณฑเดียวกับที่ใชในการวัดกําไรหรือขาดทุนจากการดําเนินงานและสินทรัพยรวมในงบการเงิน อยางไรก็ตาม บริษัท

ฯและบริษัทยอยบริหารงานสวนกลาง บริหารงานดานการจัดหาเงิน (ประกอบดวย คาใชจายทางการเงินและรายได

ทางการเงิน) และภาษีเงินไดของทั้งกลุม ดังนั้น รายไดและคาใชจายดังกลาวจึงไมมีการปนสวนใหแตละสวนงาน

ดําเนินงาน 

 การบันทึกบัญชีสําหรับรายการระหวางสวนงานที่รายงานเปนไปในลักษณะเดียวกับการบันทึกบัญชีสําหรับรายการ

ธุรกิจกับบุคคลภายนอก 

 ขอมูลรายได และกําไรของสวนงานของบริษัทฯและบริษัทยอยสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 มี

ดังตอไปน้ี  
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(หนวย: ลานบาท) 

 สวนงานจําหนายและ

ใหบริการเกี่ยวกับ

คอมพิวเตอรและ

ระบบงานคอมพิวเตอร 

สวนงานใหเชาพื้นที่และ

บริการ 

การตัดรายการบัญชี

ระหวางกัน งบการเงินรวม 

 2560 2559 2560 2559 2560 2559 2560 2559 

รายได         

รายไดจากภายนอก         

รายไดจากการขาย 2,132 1,769 - - - - 2,132 1,769 

รายไดคาเชาและคาบริการ 935 852 20 14 - - 955 866 

รวมรายไดจากภายนอก 3,067 2,621 20 14 - - 3,087 2,635 

รายไดระหวางสวนงาน - - 29 33 (29) (33) - - 

รายไดทัง้สิ้น 3,067 2,621 49 47 (29) (33) 3,087 2,635 

กาํไรของสวนงาน 296 248 4 4 - - 300 252 

รายไดและคาใชจายทีไ่มไดปนสวน:        

รายไดอ่ืน       68 50 

คาใชจายในการขาย       (21) (21) 

คาใชจายในการบริหาร       (95) (71) 

คาใชจายทางการเงิน       (13) (9) 

กาํไรกอนคาใชจายภาษเีงนิได       239 201 

คาใชจายภาษีเงินได       (46) (37) 

กาํไรสาํหรบัป       193 164 

ขอมูลเกี่ยวกับเขตภูมิศาสตร  

บริษัทฯและบริษัทยอยดําเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตรเดียว คือประเทศไทย ดังนั้นรายไดและสินทรัพยที่แสดงอยูในงบ

การเงิน จึงถือเปนการรายงานตามเขตภูมิศาสตรแลว 

ขอมูลเกี่ยวกับลูกคารายใหญ 

ในป 2560 บริษัทฯ และบริษัทยอย มีรายไดจากลูกคารายใหญจํานวน 3 ราย เปนจํานวนเงินประมาณ 969 ลานบาท 

(ป 2559 มีรายไดจากลูกคารายใหญจํานวน 3 ราย รวมเปนจํานวนเงิน 580 ลานบาท) ซึ่งมาจากสวนงานจําหนาย

และใหบริการเก่ียวกับคอมพิวเตอรและระบบงานคอมพิวเตอร  

30. กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 

 บริษัทยอยและพนักงานไดรวมกันจัดตั้งกองทุนสํารองเลี้ยงชีพขึ้นตามพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 

2530 ซึ่งประกอบดวยเงินที่บริษัทยอยและพนักงานจายสมทบกองทุนดังกลาวเปนรายเดือนในอัตรารอยละ 5 และ 8 

ของเงินเดือน กองทุนสํารองเลี้ยงชีพนี้บริหารโดยบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุนกสิกรไทย จํากัด และจะจายใหใน

ระหวางป 2560 บริษัทยอยไดจายเงินสมทบเขากองทุนเปนจํานวนเงิน 14 ลานบาท (2559: 13 ลานบาท) 
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31. เงินปนผลจาย 

   อนุมัติโดย จํานวนเงินปนผล เงินปนผลจายตอหุน 

  ( ลานบาท) (บาท) 

เงินปนผลจายประจําป 2558 ท่ีประชุมสามัญผูถือหุน          

เม่ือวันท่ี 20 เมษายน 2559 

  

   -  เงินสดปนผล  40 0.28 

เงินปนผลระหวางกาลสําหรับป 2559 ท่ีประชุมคณะกรรมการ   

    เม่ือวันท่ี 10 สิงหาคม 2559 17 0.12 

รวมเงินปนผลจายในป 2559  57  

    

เงินปนผลจายประจําป 2559 ท่ีประชุมสามัญผูถือหุน          

เม่ือวันท่ี 26 เมษายน 2560 

  

   -  เงินสดปนผล  125 0.88 

   -  หุนปนผล 141,944,471 หุน  142 1.00 

  267 1.88 

เงินปนผลระหวางกาลสําหรับป 2560 ท่ีประชุมคณะกรรมการ   

    เม่ือวันท่ี 9 สิงหาคม 2560 28 0.10 

รวมเงินปนผลจายในป 2560  295  

32. ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น  

32.1 ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาเชาดําเนินงาน 

บริษัทยอยไดเขาทําสัญญาเชาดําเนินงานที่เกี่ยวของกับการเชาอาคารสํานักงาน อุปกรณ และบริการที่เกี่ยวของกับ

บริษัทอ่ืนและบริษัทท่ีเก่ียวของกัน อายุของสัญญามีระยะเวลาโดยเฉล่ียประมาณ 1 ป ถึง 13 ป  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 บริษัทยอยมีจํานวนเงินขั้นตํ่าที่ตองจายในอนาคตทั้งสิ้นภายใตสัญญาเชา

ดําเนินงานดังน้ี  

 (หนวย : ลานบาท) 

 งบการเงินรวม 

 2560 2559 

จายชําระ   

ภายใน 1 ป 18 24 

มากกวา 1 ป แตไมเกิน 5 ป 9 27 

32.2 ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาใหบริการ 

บริษัทฯและบริษัทยอยไดทําสัญญาบริการการจัดการกับบริษัทท่ีเก่ียวของกันแหงหน่ึงโดยมีคาบริการท่ีจะตองชําระใน

อนาคตเปนจํานวนเงินประมาณ 1.8 ลานบาทตอเดือน (2559: 0.7 ลานบาทตอเดือน) และเฉพาะของบริษัทฯเปน

จํานวนเงินประมาณ 0.6 ลานบาทตอเดือน (2559: 0.2 ลานบาทตอเดือน) โดยสัญญาดังกลาวจะครบกําหนดอายุ
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สัญญาในเดือนธันวาคม 2561 อยางไรก็ตามสัญญานี้จะมีผลใชบังคับตอไปอีกคราวละ 1 ป จนกวาจะมีการบอกเลิก

สัญญา 

32.3 หนังสือคํ้าประกันธนาคาร 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯและบริษัทยอยมีหนังสือคํ้าประกันที่ออกโดยธนาคารในนามของบริษัทฯและบริษัท

ยอยคงเหลืออยูเปนจํานวนเงินประมาณ 115 ลานบาท และ 0.02 ลานเหรียญสหรัฐอเมริกา (2559: 105 ลานบาท) ซึ่ง

เกี ่ยวเนื ่องกับภาระผูกพันทางปฏิบัติบางประการตามปกติธุรกิจของบริษัทฯและบริษัทยอย โดยหนังสือคํ้าประกัน

ดังกลาวออกเพื่อคํ้าประกันการปฏิบัติตามสัญญาของบริษัทยอยจํานวน 114 ลานบาท (2559: 104 ลานบาท) และ

เพ่ือค้ําประกันการใชไฟฟาของบริษัทฯจํานวน 1 ลานบาท (2559:1 ลานบาท) 

33. เครื่องมือทางการเงิน 

33.1 นโยบายการบริหารความเสี่ยง 

 เครื่องมือทางการเงินที่สําคัญของบริษัทฯและบริษัทยอยตามที่นิยามอยูในมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 107 “การ

แสดงรายการและการเปดเผยขอมูลสําหรับเครื่องมือทางการเงิน” ประกอบดวย เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 

เงินลงทุนช่ัวคราว เงินฝากธนาคารที่ติดภาระค้ําประกัน ลูกหนี้การคาและลูกหน้ีอื่น                                 เงินลงทุน

ในหลักทรัพยเผื่อขาย เงินใหกูยืม เจาหนี้การคาและเจาหน้ีอื่น เงินกูยืมระยะสั้น เงินกูยืม                                   ระยะ

ยาว และหนี้สินตามสัญญาเชาทางการเงิน บริษัทฯและบริษัทยอยมีความเสี่ยงที่เกี่ยวของกับเครื่องมือทางการเงิน

ดังกลาว และมีนโยบายการบริหารความเส่ียงดังน้ี 

 ความเสี่ยงดานการใหสินเชื่อ 

 บริษัทยอยมีความเสี่ยงดานการใหสินเชื่อที่เกี่ยวเนื่องกับลูกหนี้การคา ฝายบริหารควบคุมความเสี่ยงนี้โดยการ

กําหนดใหมีนโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเชื่อที่เหมาะสม ดังนั้นบริษัทยอยจึงไมคาดวาจะไดรับความเสียหายที่

เปนสาระสําคัญจากการใหสินเชื่อ นอกจากนี้ การใหสินเชื่อของบริษัทยอยไมมีการกระจุกตัวเนื่องจากบริษัทยอยมี

ฐานของลูกคาท่ีหลากหลายและมีอยูจํานวนมากราย จํานวนเงินสูงสุดท่ีบริษัทยอยอาจตองสูญเสียจากการใหสินเชื่อ

คือมูลคาตามบัญชีของลูกหน้ีท่ีแสดงอยูในงบแสดงฐานะการเงิน 

 ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย 

 บริษัทฯและบริษัทยอยมีความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ยท่ีสําคัญอันเกี่ยวเนื่องกับเงินฝากธนาคาร เงินใหกูยืม เงินกูยืม

ระยะส้ัน เงินกูยืมระยะยาว และหน้ีสินตามสัญญาเชาทางการเงินท่ีมีดอกเบ้ีย สินทรัพยและหน้ีสินทางการเงินสวนใหญ

มีอัตราดอกเบ้ียท่ีปรับข้ึนลงตามอัตราตลาด หรือมีอัตราดอกเบ้ียคงท่ีซึ่งใกลเคียงกับอัตราตลาดในปจจุบัน 

 สินทรัพยและหนี้สินทางการเงินที่สําคัญสามารถจัดตามประเภทอัตราดอกเบี้ย และสําหรับสินทรัพยและหนี้สิน

ทางการเงินท่ีมีอัตราดอกเบี้ยคงที่สามารถแยกตามวันท่ีครบกําหนด หรือวันที่มีการกําหนดอัตราดอกเบี้ยใหม (หาก

วันท่ีมีการกําหนดอัตราดอกเบ้ียใหมถึงกอน) ไดดังน้ี 
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(หนวย: ลานบาท) 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 

งบการเงนิรวม 

อัตราดอกเบี้ยคงที ่

อัตราดอกเบี้ย

ปรับขึ้นลง 

ตามราคาตลาด 

ไมม ี

อัตราดอกเบี้ย รวม 

อัตรา 

ดอกเบี้ย 

ภายใน 

1 ป 

มากกวา 

1 

ถึง 3 ป 

      (รอยละตอป) 

สนิทรพัยทางการเงนิ       

เงินสดและรายการเทียบเทาเงนิสด - - 92 - 92 หมายเหตุ 7 

เงินลงทุนช่ัวคราว - - - 278 278 - 

ลูกหนี้การคาและลกูหนี้อ่ืน - - - 698 698 - 

เงินฝากธนาคารที่ติดภาระคํา้ประกัน - - 40 - 40 0.40 - 1.10 

เงินลงทุนในหลักทรัพยเผื่อขาย - - - 56 56 - 

 - - 132 1,032 1,164  

หนีส้นิทางการเงนิ       

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อ่ืน - - - 836 836 - 

เงินกูยืมระยะสั้นจากบริษัทอ่ืน 25 - - - 25 หมายเหตุ 19 

เงินกูยืมระยะยาว 1 - 122 - 123 2.50 และ MLR - 1.50 

หนี้สินตามสัญญาเชาทางการเงิน - - - 6 6 - 

 26 - 122 842 990  

   

(หนวย: ลานบาท) 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 

งบการเงนิรวม 

อัตราดอกเบี้ยคงที ่ อัตราดอกเบี้ย

ปรับขึ้นลง 

ตามราคา

ตลาด 

ไมม ี

อัตราดอกเบี้ย รวม 

อัตรา 

ดอกเบี้ย 

ภายใน 

1 ป 

มากกวา 

1 

ถึง 3 ป 

      (รอยละตอป) 

สนิทรพัยทางการเงนิ       

เงินสดและรายการเทียบเทาเงนิสด - - 43 40 83 หมายเหตุ 7 

เงินลงทุนช่ัวคราว - - - 258 258 - 

ลูกหนี้การคาและลกูหนี้อ่ืน - - - 514 514 - 

เงินฝากธนาคารที่ติดภาระคํ้าประกัน - - 39 - 39 0.40 - 1.10 

เงินลงทุนในหลักทรัพยเผื่อขาย - - - 50 50 - 

 - - 82 862 944  

หนีส้นิทางการเงนิ       

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อ่ืน - - - 574 574 - 

เงินกูยืมระยะสั้นจากบริษัทอ่ืน 16 - - 15 31 หมายเหตุ 19 

เงินกูยืมระยะยาว 1 2 150 - 153 2.50 และ MLR - 1.50 

หนี้สินตามสัญญาเชาทางการเงิน 11 6 - - 17 0.74 - 7.50 

 28 8 150 589 775  
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(หนวย: ลานบาท) 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 

งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

อัตราดอกเบี้ยคงที ่ อัตราดอกเบี้ย

ปรับขึ้นลง 

ตามราคา

ตลาด 

ไมม ี

อัตราดอกเบี้ย รวม 

อัตรา 

ดอกเบี้ย 

ภายใน 

1 ป 

มากกวา 

1 

ถึง 3 ป 

      (รอยละตอป) 

สนิทรพัยทางการเงนิ       

เงินสดและรายการเทียบเทาเงนิสด - - 1 - 1 หมายเหตุ 7 

เงินลงทุนช่ัวคราว - - - 1 1 - 

เงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการที่เกี่ยวของกัน 23 - - - 23 5.00 

เงินฝากธนาคารที่ติดภาระคํา้ประกัน - - 1 - 1 1.10 

 23 - 2 1 26  

หนีส้นิทางการเงนิ       

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อ่ืน - - - 3 3 - 

เงินกูยืมระยะยาว - - 122 - 122 MLR - 1.50 

 - - 122 3 125  

 

 

(หนวย: ลานบาท) 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 

งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

อัตราดอกเบี้ยคงที ่ อัตราดอกเบี้ย

ปรับขึ้นลง 

ตามราคา

ตลาด 

ไมม ี

อัตราดอกเบี้ย รวม 

อัตรา 

ดอกเบี้ย 

ภายใน 

1 ป 

มากกวา 

1 

ถึง 3 ป 

      (รอยละตอป) 

สนิทรพัยทางการเงนิ       

เงินลงทุนช่ัวคราว - - - 15 15 - 

เงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการที่เกี่ยวของกัน 37 - - - 37 5.00 

เงินฝากธนาคารที่ติดภาระคํา้ประกัน - - 1 - 1 1.10 

 37 - 1 15 53  

หนีส้นิทางการเงนิ       

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อ่ืน - - - 2 2 - 

เงินกูยืมระยะยาว - - 150 - 150 MLR - 1.50 

 - - 150 2 152  

ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน 

 บริษัทยอยมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนที่สําคัญเกี่ยวเนื่องจากการขายสินคาและการซื้อสินคาเปนเงินตรา

ตางประเทศ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 บริษัทยอยมีหน้ีสินสุทธิท้ังหมดท่ีเปนเงินตราตางประเทศเปนจํานวน 2 ลาน

เหรียญสหรัฐอเมริกา (2559: 3 ลานเหรียญสหรัฐอเมริกา) 
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 บริษัทยอยมียอดคงเหลือของสัญญาซื้อเงินตราตางประเทศลวงหนาเพื่อ

ปองกันความเส่ียงทางดานอัตราแลกเปล่ียน โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

งบการเงินรวม 

สกุลเงิน จํานวนท่ีซื้อ อัตราแลกเปล่ียนตามสัญญาของจํานวนท่ีซื้อ 

 (ลาน) (บาทตอหนวยเงินตราตางประเทศ) 

 2560 2559 2560 2559 

เหรียญสหรัฐอเมริกา 1 2 32.52 - 33.87 35.57 - 36.01 

33.2 มูลคายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน 

 เนื่องจากเครื่องมือทางการเงินสวนใหญจัดอยูในประเภทระยะสั้น และหนี้สินทางการเงินระยะยาวมีอัตราดอกเบี้ย

ใกลเคียงกับอัตราดอกเบี้ยในตลาด บริษัทฯและบริษัทยอยจึงประมาณมูลคายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน

ใกลเคียงกับมูลคาตามบัญชีท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 

34. การบริหารจัดการทุน  

 วัตถุประสงคในการบริหารจัดการทุนที่สําคัญของบริษัทฯและบริษัทยอย คือการจัดใหมีซึ่งโครงสรางทุนที่เหมาะสม

เพื่อสนับสนุนการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯและบริษัทยอย และเสริมสรางมูลคาการถือหุนใหกับผูถือหุน โดย ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 2560 กลุมบริษัทมีอัตราสวนหนี้สินตอทุนเทากับ 1.9:1 (2559: 1.6:1) และเฉพาะบริษัทฯมีอัตราสวน

หน้ีสินตอทุนเทากับ 0.3:1 (2559: 0.3:1) 

35. เหตุการณภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 

 เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ 2561 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯมีมติใหนําเสนอที่ประชุมสามัญประจําปผูถือหุน เพื่อ

อนุมัติจายเงินปนผลประจําป 2560 ในอัตราหุนละ 0.5 บาท รวมเปนเงิน 142 ลานบาท ทั้งนี้บริษัทฯไดจายเงินปน

ผลระหวางกาลไปแลวในอัตราหุนละ 0.1 บาท รวมเปนเงิน 28 ลานบาท คงเหลือ   เงินปนผลจายในอัตราหุนละ 0.4 

บาท รวมเปนเงิน 114 ลานบาท เงินปนผลนี้จะจายและบันทึกบัญชีภายหลังจากไดรับการอนุมัติจากที่ประชุมสามัญ

ประจําปผูถือหุนของบริษัทฯ 

36. การอนุมัติงบการเงิน 

 งบการเงินน้ีไดรับอนุมัติใหออกโดยคณะกรรมการของบริษัทฯ เม่ือวันท่ี 26 กุมภาพันธ 2561 




	สารบัญ
	นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ
	ลกั ษณะการประกอบธรุ
	ปัจจัยความเสี่ยง
	ข้อมลู ทัว่ ไปและขอ้ มลู สาํ คญั อืน่
	ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น
	นโยบายการจา่ ยเงนิ ปนั ผล
	โครงสรา้ งการจดั การ
	รายละเอียดเกี่ยวกับผู้บริหารและผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท
	การกำกับดูแลกิจการ
	ความรับผิดชอบต่อสังคม
	การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง
	รายการระหว่างกัน
	ข้อมูลทางการเงินที่สำคัญ
	การวิเคราะห์และคำอธิบายของฝ่ายจัดการ
	รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน
	รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
	งบการเงิน
	Blank Page
	ADPAE66.tmp
	คณะกรรมการบริษัทเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษัทและบริษัทย่อยมีความเพียงพอและเหมาะสม โดยจัดให้มีบุคลากรอย่างเพียงพอที่จะดำเนินการตามระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีระบบควบคุมภายในในเรื่องการติดตามควบคุมดูแลการดำเนินงานให้ สามารถป้องกันทรัพย์ส...
	บริษัทและบริษัทย่อย ประเมินระบบการควบคุมภายในตามกรอบโครงสร้างการควบคุมภายใน ตามมาตรฐานสากลของ COSO และหลักเกณฑ์ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยอย่างครบถ้วน มีสาระสำคัญ ดังนี้

	ADPDC3A.tmp
	รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
	ศิริรัตน์ ศรีเจริญทรัพย์
	งบการเงิน

	ADP311A.tmp
	รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
	ศิริรัตน์ ศรีเจริญทรัพย์
	งบการเงิน

	ADP9508.tmp
	คณะกรรมการบริษัทเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษัทและบริษัทย่อยมีความเพียงพอและเหมาะสม โดยจัดให้มีบุคลากรอย่างเพียงพอที่จะดำเนินการตามระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีระบบควบคุมภายในในเรื่องการติดตามควบคุมดูแลการดำเนินงานให้ สามารถป้องกันทรัพย์ส...
	บริษัทและบริษัทย่อย ประเมินระบบการควบคุมภายในตามกรอบโครงสร้างการควบคุมภายใน ตามมาตรฐานสากลของ COSO และหลักเกณฑ์ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยอย่างครบถ้วน มีสาระสำคัญ ดังนี้

	ADPDD68.tmp
	รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
	ศิริรัตน์ ศรีเจริญทรัพย์
	งบการเงิน

	ADPBA4D.tmp
	บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
	หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
	สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560
	ลักษณะของธุรกิจ
	4.1 การรับรู้รายได้
	4.3 ลูกหนี้การค้า
	ลูกหนี้การค้าแสดงมูลค่าตามจำนวนมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ บริษัทฯและบริษัทย่อยบันทึกค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญสำหรับผลขาดทุนโดยประมาณที่อาจเกิดขึ้นจากการเก็บเงินจากลูกหนี้ไม่ได้ ซึ่งโดยทั่วไปพิจารณาจากประสบการณ์การเก็บเงินและการวิเคราะห์อายุหนี้
	4.4 สินค้าคงเหลือ
	สินค้าคงเหลือแสดงมูลค่าตามราคาทุน (วิธีเข้าก่อน-ออกก่อน และวิธีราคาเฉพาะเจาะจงของสินค้าแต่ละชนิด) หรือมูลค่าสุทธิที่จะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต่ำกว่า
	4.5 เงินลงทุน
	บริษัทฯและบริษัทย่อยใช้วิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการคำนวณต้นทุนของเงินลงทุน
	ในกรณีที่มีการโอนเปลี่ยนประเภทเงินลงทุนจากประเภทหนึ่งไปเป็นอีกประเภทหนึ่ง บริษัทฯและ บริษัทย่อยจะปรับมูลค่าของเงินลงทุนดังกล่าวใหม่โดยใช้มูลค่ายุติธรรม ณ วันที่โอนเปลี่ยนประเภทเงินลงทุน ผลแตกต่างระหว่างราคาตามบัญชีและมูลค่ายุติธรรม ณ วันที่โอนจะบันทึ...
	เมื่อมีการจำหน่ายเงินลงทุน ผลต่างระหว่างสิ่งตอบแทนสุทธิที่ได้รับกับมูลค่าตามบัญชีของเงินลงทุน                                         จะถูกบันทึกในส่วนของกำไรหรือขาดทุน
	4.6 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน
	บริษัทฯและบริษัทย่อยบันทึกมูลค่าเริ่มแรกของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนในราคาทุนซึ่งรวมต้นทุนการทำรายการ หลังจากนั้น บริษัทฯและบริษัทย่อยจะบันทึกอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนด้วยราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสม และค่าเผื่อการด้อยค่า (ถ้ามี)
	ค่าเสื่อมราคาของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนคำนวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณ 5 - 20 ปี ค่าเสื่อมราคาของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนรวมอยู่ในการคำนวณผลการดำเนินงาน
	บริษัทฯและบริษัทย่อยรับรู้ผลต่างระหว่างจำนวนเงินที่ได้รับสุทธิจากการจำหน่ายกับมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ในส่วนของกำไรหรือขาดทุนในงวดที่ตัดรายการอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนออกจากบัญชี
	4.7 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ และค่าเสื่อมราคา
	4.11 เงินตราต่างประเทศ
	บริษัทฯแสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นสกุลเงินบาท ซึ่งเป็นสกุลเงินที่ใช้ในการดำเนินงานของบริษัทฯ รายการต่างๆของแต่ละกิจการที่รวมอยู่ในงบการเงินรวมวัดมูลค่าด้วยสกุลเงินที่ใช้ในการดำเนินงานของแต่ละกิจการนั้น
	รายการที่เป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิดรายการ สินทรัพย์และหนี้สินที่เป็นตัวเงินซึ่งอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเทศได้แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน
	4.12 การด้อยค่าของสินทรัพย์
	4.13 ผลประโยชน์พนักงาน
	4.14 ประมาณการหนี้สิน
	6. รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
	7. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
	8. เงินลงทุนชั่วคราว
	9. ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น
	10. สินค้าคงเหลือ
	ในระหว่างปีปัจจุบัน บริษัทย่อยบันทึกการปรับลดราคาทุนของสินค้าคงเหลือให้เป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ เป็นจำนวน 6  ล้านบาท (2559: 14 ล้านบาท) โดยแสดงเป็นส่วนหนึ่งของต้นทุนขาย และมีการกลับรายการปรับลดมูลค่าสินค้าคงเหลือเป็นจำนวน 5 ล้านบาท (2559: 6 ล้านบาท...
	11. สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น
	12. เงินฝากธนาคารที่ติดภาระค้ำประกัน
	13. เงินลงทุนในบริษัทย่อย
	15. อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน
	30. กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ
	33.1 นโยบายการบริหารความเสี่ยง
	ความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อ
	ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย




