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นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

 บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) เป็นบริษัทหน่ึงในกลุ่มบริษัทพรีเมียร์ เดิมชื่อ บริษัท ไทยอีเลคโทรนิค 

อุตสาหกรรม จํากัด จดทะเบียนก่อตัง้เมื่อ 9 กรกฎาคม 2516 ดําเนินธุรกิจทางด้านการผลิตและจําหน่ายผลิตภัณฑ์ระบบ

เคร่ืองเสียงรถยนต์ ผลิตภัณฑ์เคร่ืองเสียงภายในบ้าน และอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์อ่ืนๆ จดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัท

มหาชนจํากดั เมื่อ 30 พฤศจิกายน 2535 ต่อมาเปล่ียนชื่อเป็น บริษัท พรีเมียร์ เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ เทคโนโลยี่ จํากดั (มหาชน) 

เมื่อวนัท่ี 17 มีนาคม 2548  

 ในช่วงปลายปี 2548 บริษัทได้ทําการปรับแนวทางธุรกิจใหม่ ประกอบธุรกิจลงทุนในธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศเป็น

ธุรกิจหลักผ่านบริษัทย่อย คือ บริษัท ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ จํากัด (ชื่อย่อ “DCS”) เน่ืองจากเป็นธุรกิจท่ีมีการ

ขยายตวัอย่างต่อเน่ือง และเป็นธุรกิจท่ีให้ผลกําไรกับบริษัทมาตลอด และได้เปล่ียนชื่อเป็น บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จาํกดั 

(มหาชน)  (ชื่อย่อ “PT”) เมื่อวนัท่ี 27 ตลุาคม 2549 

 ในปี 2554 บริษัทได้ลงทนุในท่ีดินและอาคารสํานกังาน “อาคารพรีเมียร์เพลซ” และทําการปรับปรุงอาคารทัง้ภายนอก

และภายในอาคาร เพ่ือใช้ประโยชน์เป็นสํานกังานและใช้ในการประกอบกิจการให้บริการเป็นศนูย์ข้อมลูสํารองแก่ลกูค้าของ

บริษัทย่อย และนําพืน้ท่ีบางส่วนให้บคุคลอ่ืนเช่า 

วิสัยทัศน์และพันธกิจ 

คณะกรรมการบริษทัได้มกีารพิจารณาทบทวนวิสยัทศัน์และพนัธกิจหลกัเป็นประจําทกุปี และวิสยัทศัน์และพนัธกิจ

ปี 2562 ได้ผ่านการพิจารณาอนมุตัิจากคณะกรรมการแล้ว 

วิสัยทัศน์ (Vision) 

มุ่งเน้นในการลงทนุและประกอบธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศแบบครบวงจรท่ีมีความเป็นมืออาชีพ มีผลิตภณัฑ์และ

บริการท่ีดีเลิศ สร้างความสมดลุอย่างยัง่ยืนให้กบัธุรกิจ พนกังาน และสงัคม 

พันธกิจ (Mission) 

 ขายสินค้าและให้บริการอย่างมีคณุภาพ

 นําเสนอแนวความคิดใหม่ พฒันาคณุภาพชีวิต สงัคม และส่ิงแวดล้อม

 ดําเนินธุรกิจในรูปแบบท่ีได้ประโยชน์ร่วมกนัทัง้พนกังาน องค์กร และสงัคม

 ผสมผสานความรู้และความสามารถเพ่ือร่วมคิดร่วมสร้าง

 ดําเนินงานตามหลกัธรรมาภิบาล และยึดหลกัคณุธรรมจรรยาบรรณด้วยวิถีแบบไทยท่ีดีงาม
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การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สําคัญในปี 2560-2562 มีดังนี ้

1. บริษัทมีการเปล่ียนแปลงโครงสร้างการถือหุ้น การจดัการ หรือการประกอบธุรกิจอย่างมีนยัสําคญัในช่วง 3 ปีท่ี

ผ่านมาดงันี ้

 1.1 ในปี 2560 บริษัทได้ดําเนินการเปล่ียนแปลงทุนจดทะเบียนและทุนท่ีออกจําหน่ายของบริษัท ตามมติของท่ี

ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น เมื่อวนัท่ี 26 เมษายน 2560 ดงัตอ่ไปนี ้

 ลดทนุจดทะเบียนของบริษัทจาก 142,440,489 บาท ลงเหลือ 141,944,471 บาท (หุ้นสามญัจํานวน 

141,944,471 หุ้น มลูค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท) โดยการตดัหุ้นสามญัท่ียงัไม่ได้ออกจําหน่ายจํานวน 

496,018 หุ้น มลูค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท  

 เพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัทจาก 141,944,471 บาท เป็น 283,888,942 บาท (หุ้นสามัญจํานวน 

283,888,942 หุ้น มลูค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท) โดยการออกหุ้นสามญัจํานวน 141,944,471 หุ้น มลู

ค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท เพ่ือรองรับการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้น 

  ซึง่บริษัทได้จดทะเบียนการเพ่ิมทนุกบักระทรวงพาณิชย์เมื่อวนัท่ี 18 พฤษภาคม 2560 

1.2 การจ่ายปันผล  

ปี 2560: ท่ีประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นของบริษัทเมื่อวันท่ี 26 เมษายน 2560 ได้มีมติอนุมัติเร่ืองการจ่ายปันผล

ประจําปี 2559 ให้กบัผู้ ถือหุ้นในเดอืนพฤษภาคม 2560 ดงัตอ่ไปนี ้ 

 ก) จ่ายปันผลเป็นหุ้นสามญัของบริษัทจํานวน 141,944,471 หุ้น มลูค่าหุ้นท่ีตราไว้เท่ากบั 1 บาท ในอตัรา 1 

หุ้นเดิมต่อ 1 หุ้นปันผล รวมมลูค่า 141,944,471 บาท คิดเป็นอตัราการจ่ายเงินปันผล 1 บาทต่อหุ้น 

 ข) จ่ายปันผลเป็นเงินสดอตัราหุ้นละ 0.88 บาท คิดเป็นจํานวนเงนิ 124,911,134.48 บาท  

 รวมเป็นการจ่ายปันผลในอัตราหุ้นละ 1.88 บาท คิดเป็นจํานวนเงินรวมทัง้สิน้ 266,855,605.48 บาท และ

จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากผลการดําเนินงวด 6 เดือน ตัง้แต่วนัท่ี 1 มกราคม 2560 ถึงวนัท่ี 30 มิถุนายน 

2560 ให้กับผู้ ถือหุ้ นในอัตรา 0.12 บาทต่อหุ้ น เป็นจํานวนเงินรวมทัง้สิน้ 17,033,336.52 บาท ในเดือน

กนัยายน 2560 

 ปี 2561: ท่ีประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นของบริษัทเมื่อวันท่ี 25 เมษายน 2561 ได้มีมติอนุมัติเร่ืองการจ่ายปันผล

ประจําปี 2560 ให้กับผู้ ถือหุ้นในอตัราหุ้นละ 0.40 บาท คิดเป็นจํานวนเงิน 113,555,576.80  บาท ในเดือน

พฤษภาคม 2561 และจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากผลการดําเนินงวด 6 เดือน ตัง้แต่วนัท่ี 1 มกราคม 2561 

ถึงวนัท่ี 30 มิถนุายน 2561 ให้กบัผู้ ถือหุ้นในอตัรา 0.15 บาทต่อหุ้น เป็นจํานวนเงินรวมทัง้สิน้ 42,583,341.30 

บาท ในเดือนกนัยายน 2561 

 ปี 2562: ท่ีประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นของบริษัทเมื่อวันท่ี 24 เมษายน 2562ได้มีมติอนุมัติเร่ืองการจ่ายปันผล

ประจําปี 2561 ให้กับผู้ ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ 0.50 บาท คิดเป็นจํานวนเงิน 141,944,471.00 บาท ในเดือน

พฤษภาคม 2562 และจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากผลการดําเนินงวด 6 เดือน ตัง้แต่วนัท่ี 1 มกราคม 2562 

ถึงวนัท่ี 30 มิถนุายน 2562 ให้กบัผู้ ถือหุ้นในอตัรา 0.15 บาทต่อหุ้น เป็นจํานวนเงินรวมทัง้สิน้ 42,583,341.30 

บาท ในเดือนกนัยายน 2562 
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1.3 การรับเงินปันผล  

ปี 2560: รับเงินปันผลจากผลการดําเนินงานปี 2559 ของบริษัทย่อย: บริษัท ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์ ซิส

เต็มส์ จํากดั จํานวนประมาณ 150,000,000.00 บาท ในเดือนพฤษภาคม 2560 

ปี 2561: รับเงินปันผลจากผลการดําเนินงานปี 2560 ของบริษัทย่อย: บริษัท ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์ ซิส

เต็มส์ จํากดั จํานวนประมาณ 195,000,000.00 บาท ในเดือนพฤษภาคม 2561 

ปี 2562: รับเงินปันผลจากผลการดําเนินงานปี 2561 ของบริษัทย่อย: บริษัท ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์ ซิส

เต็มส์ จํากดัจํานวนประมาณ 195,000,000.00 บาท ในเดือนพฤษภาคม 2562 

2. บริษัทได้ทําการปรับปรุงอาคารพรีเมียร์เพลซทัง้ภายนอกและภายใน ดงันี ้

ปี 2560: บริษัทมีการปรับปรุงลานจอดรถ แสงไฟส่องสว่างรอบอาคาร การปรับปรุงระบบสุขาภิบาล การ

ปรับปรุงห้องนํา้คนพิการ และการติดตัง้สญัญาณแจ้งเหตเุพลิงไหม้ รวมทัง้สิน้ 3.18 ล้านบาท 

ปี 2561: บริษัทมีการปรับปรุงระบบดับเพลิงในอาคาร (Sprinkle) ทางหนีไฟแบบระบบอัดอากาศ การติดตัง้

ระบบกล้องวงจรปิดและระบบ Fire Alarm เพ่ือเพ่ิมความปลอดภยัให้กบัผู้ เช่า การปรับปรุงระบบบําบดันํา้เสีย 

ระบบสขุาภิบาลและระบบไฟฟ้า ระบบปรับอากาศ การติดฟิล์มรอบอาคารมากขึน้เพ่ือลดการใช้พลงังานและ

รักษาส่ิงแวดล้อม การทําทางลาดสําหรับรถเข็นคนพิการ ภมูิสถาปัตถ์ภายนอกอาคาร ลานจอดรถ การปรับปรุง

ระบบปรับอากาศ รวมทัง้สิน้ 16.5 ล้านบาท 

ปี 2562: บริษัทเพ่ิมความปลอดภัยด้านการเข้า-ออกอาคารโดยดําเนินการติดตัง้ระบบ Flap Gate และระบบ

แลกบตัร Visitor Management สําหรับการคดักรองบคุคลเข้า-ออกอาคาร ติดตัง้โคมไฟ LED เพ่ือเพ่ิมแสงสว่าง

บริเวณทางหนีไฟสํารองภายในอาคาร ปรับปรุงพืน้บันไดโดยการทาสี Epoxy เพ่ือกันล่ืน ติดตัง้ระบบสเปรย์

ละอองนํา้บนชัน้ดาดฟ้ารอบอาคารเพ่ือลดการใช้พลังงานไฟฟ้า ช่วยลดความร้อนและปริมาณฝุ่ น รวมทัง้สิน้ 

11.2 ล้านบาท 

3. บริษัทได้มีการแบ่งพืน้ท่ีในอาคารพรีเมียร์เพลซ 11,295.00 ตารางเมตร เป็นพืน้ท่ีเช่า 9,719.45 ตารางเมตร 

 ปี 2560: อตัราการเช่าพืน้ท่ีทัง้สิน้ในอาคารพรีเมียร์เพลซเท่ากบัร้อยละ 81.52 ของพืน้ท่ีเช่าทัง้หมด แบ่งเป็นการ

เช่าของบริษัทย่อยร้อยละ 60.34 และการเช่าโดยบริษัทอ่ืนร้อยละ 39.66 

 ปี 2561: อตัราการเช่าพืน้ท่ีทัง้สิน้ในอาคารพรีเมียร์เพลซเท่ากบัร้อยละ 81.34 ของพืน้ท่ีเช่าทัง้หมด แบ่งเป็นการ

เช่าของบริษัทย่อยร้อยละ 60.34 และการเช่าโดยบริษัทอ่ืนร้อยละ 39.66 

 ปี 2562: อตัราการเช่าพืน้ท่ีทัง้สิน้ในอาคารพรีเมียร์เพลซเท่ากบัร้อยละ 85.48 ของพืน้ท่ีเช่าทัง้หมด แบ่งเป็นการ

เช่าของบริษัทย่อยร้อยละ 46.26 และการเช่าโดยบริษัทอ่ืนร้อยละ 53.73 

4. บริษัทได้รับการประเมินคุณภาพการจดัประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น ประจําปี 2562 จากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย 

ตามภารกิจท่ีได้รับมอบหมายจากสํานกังานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) อยู่
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ในเกณฑ์ “ดีเลิศ” ด้วยคะแนนเต็ม 100 คะแนน เป็นระยะเวลาติดต่อกัน 6 ปี ตัง้แต่ปี 2557 ถึงปี 2562 จาก

บริษัทจดทะเบียนท่ีเข้าร่วมโครงการทัง้สิน้ 672 บริษัท 

5. บริษัทได้รับคะแนนร้อยละ 87 จากการประเมินของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) เร่ืองการ

กํากับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียน ประจําปี 2562 ซึ่งอยู่ในระดบั 4 ดาว หรือดีมาก (ร้อยละ 80-89) เป็น

ระยะเวลาติดต่อกัน 8 ปี ตัง้แต่ปี 2555 ถึงปี 2562 ทัง้นี ้บริษัทจดทะเบียนท่ีเข้าร่วมสํารวจในปี 2562 มีจํานวน

ทัง้สิน้ 677 บริษัท คะแนนเฉล่ียของบริษัทจดทะเบียนเท่ากบัร้อยละ 82  

6. บริษัทได้รับการรับรองการต่ออายุเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริตจาก

คณะกรรมการแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทจุริต เมื่อวนัท่ี 25 พฤษภาคม 2560 

7. บริษัทได้รับการคัดเลือกจากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยให้อยู่ในรายชื่อ “หุ้ นยั่งยืน” หรือ Thailand 

Sustainability Investment (THIS) ประจําปี 2562 สําหรับบริษัทท่ีมีมูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาดไม่เกิน 

3,000 ล้านบาท จากตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เมื่อวนัท่ี 17 ตลุาคม 2562 

8. บริษัทย่อยได้รับการคดัเลือกให้เป็นผู้ ให้บริการในด้านต่างๆ แก่ลกูค้า รวมถึงได้รับการรับรองและรางวลัต่างๆ 

จากองค์กร หน่วยงาน และบริษัทคู่ค้า อาทิ 

 ได้รับความไว้วางใจจากส่ือทีวีดิจิตัลขนาดใหญ่ในการเลือกใช้ผลิตภัณฑ์และบริการด้าน Server & 

Storage และการบริหารจดัการข้อมลูส่ือ (Media Content) แบบครบวงจรอย่างต่อเน่ือง 

 ได้รับความไว้วางใจจากบริษัทผู้บริหารส่ือในร้านค้าสะดวกซือ้ ให้เป็นผู้ ให้บริการติดตัง้และดูแลระบบ

ส่ือดิจิตลัในร้านสะดวกซือ้ทัว่ประเทศอย่างต่อเน่ือง 

 ได้รับความไว้วางใจจากบริษัทชัน้นําในประเทศไทยในการเลือกใช้ผลิตภณัฑ์และบริการต่างๆ เพ่ือเพ่ิม

ศกัยภาพทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ อาทิ 

 IBM, HP และ Dell Server & Storage เพ่ือเพ่ิมศกัยภาพและความจุของ Server และ Storage รวมถึง

การปรับปรุงคณุสมบตัิของผลิตภณัฑ์ในรุ่นใหม่ๆ ให้สามารถรองรับกบัระบบงานท่ีเปล่ียนแปลงไป 

 อปุกรณ์เครือข่ายสําหรับองค์กรและศนูย์สํารองข้อมลูระดบัองค์กร 

 BMC Control M เพ่ือการบริหารจัดการปริมาณงานภาคบริการในศูนย์ข้อมลูสําหรับธุรกิจบริการทาง

การเงิน 

 Visualization Solution เพ่ือการจดัการระบบคอมพิวเตอร์เสมือน  

 ระบบงานเพ่ือการรักษาความปลอดภยัของข้อมลู (Security Infrastructure Software)   

 Mimix Software และบริการ เพ่ือสนับสนุนการทําแผนสํารองฉุกเฉินขององค์กรด้วยการสํารองข้อมลู

แบบ Real Time 

 บริการศนูย์สํารองข้อมลูและสํานกังานสํารองฉกุเฉิน 

 อุปกรณ์มัลติมี เดีย Projector, LED & LCD Display และ CCTV สําหรับโรงแรม โรงละคร งาน

นิทรรศการขนาดใหญ่ ศูนย์ประชุมและสัมมนา รวมถึงการนําไปใช้ในภาคการศึกษาของ

สถาบนัการศกึษาชัน้นํา 
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 บริการด้านการเผยแพร่ข้อมลูดิจิตลัเพ่ือการส่ือสาร สําหรับสถาบนัการศกึษาชัน้นํา และสถานพยาบาล

ท่ีมีชื่อเสียง 

 ดี-เวิร์ค (D-Work) ระบบงานบริหารทรัพยากรบคุคลท่ีถกูพฒันาโดยบริษัทย่อยให้บริการแก่องค์กรชัน้นํา 

ทัง้ในรูปแบบการขายซอฟท์แวร์ และบริการรายเดือน (Software as a Service) 

 

โครงสร้างการถือหุ้นของบริษทัในบริษทัย่อย 

 

 

 

 

 

 

 

 

ความสัมพนัธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่ 

 บริษัทเป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ในบริษัท ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ จํากัด (DCS) ซึ่งเป็นผู้ ให้บริการเก่ียวกับอุปกรณ์

คอมพิวเตอร์และซอฟแวร์ต่างๆ พร้อมทัง้ให้บริการท่ีเก่ียวข้องกับระบบสารสนเทศต่างๆ และงานบริการส่วนอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง

สําหรับบริษัทในกลุ่มบริษัทพรีเมียร์ รายละเอียดปรากฏตามหวัข้อ “รายการระหว่างกนั” 

บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากดั (มหาชน) (PT) 

บริษัท ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ จํากดั (DCS) 

100.00% 

Datapro Computer Systems (Myanmar) Company 

Limited 100.00% 
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

โครงสร้างรายได้        

โครงสร้างรายได้ของบริษัทและบริษัทยอ่ยในชว่ง 3 ปีท่ีผา่นมา  

หน่วย : ล้านบาท 

ผลิตภัณฑ์ /บริการ 
ดาํเนิน

การโดย 

% การถือ

หุ้นของ

บริษัท 

2562 2561 2560 

รายได้ % รายได้ % รายได้ % 

รายได้จากการขายและบริการ          

  - กลุม่ผลิตภณัฑ์ฮาร์ดแวร์  และซอฟต์แวร์ DCS 100.00 1,682.75 60.15 1,639.12 61.5 2,132.15 69.1 

   -  กลุม่การบริการ DCS 100.00 1,083.86 38.74 1,003.09 37.7 935.36 30.3 

   -  คา่เชา่และคา่บริการอาคารสาํนกังาน PT  31.02 1.11 21.52 0.8 19.47 0.6 

รวมรายได้จากการขายและบริการ    2,797.63 100.00 2,663.73 100.0 3,086.98 100.0 

           หมายเหต ุ   :    DCS หมายถึง บริษัท ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ จํากดั  

 

ลักษณะผลิตภณัฑ์หรือบริการ 

ปัจจุบนั บริษัทดําเนินธุรกิจหลกัคือ ลงทนุในธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศ และให้เช่าอาคารสํานกังาน มีบริษัทย่อย 1 บริษัท 

คือ บริษัท ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ จํากดั ซึ่งดําเนินธุรกิจเป็นผู้ ให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศแบบครบวงจร (Total 

Enterprise Solution and Service Provider) มีผลิตภณัฑ์ท่ีบริษัทยอ่ยพฒันาขึน้เองและผลิตภณัฑ์ท่ีได้รับการแต่งตัง้ให้เป็น

ผู้แทนจําหน่ายจากบริษัทชัน้นําของโลก รวมถึงการให้บริการทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศด้านตา่งๆ และลงทนุจดทะเบียน

จัดตัง้ Datapro Computer Systems (Myanmar) Company Limited ในสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ เพ่ือประกอบ

ธุรกิจในการให้บริการเก่ียวกบัระบบคอมพิวเตอร์ โดยแบง่กลุม่ผลติภณัฑ์ออกเป็น 3 กลุม่ ดงันี ้

 1.    กลุม่ผลติภณัฑ์ฮาร์ดแวร์ 

 2.    กลุม่ผลติภณัฑ์ซอฟต์แวร์ 

 3.    กลุม่งานบริการ 

 

1. กลุ่มผลิตภณัฑ์ฮาร์ดแวร์ ประกอบด้วย 

 1) ผลติภณัฑ์เทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Products) 

 คอมพิวเตอร์ และหน่วยเก็บข้อมลู (Server & Storage) จาก ไอบีเอ็ม (IBM) เดลล์ (Dell) ซิสโก้ ซิสเต็มส์ (Cisco 

Systems) โบรเคด (Brocade) นูทานิกซ์ (Nutanix) เลอโนโว่ (Lenovo) และ ฮิวเลตต์-แพคการ์ด (Hewlett-

Packard) 

 อปุกรณ์และระบบพืน้ฐานเครือขา่ยคอมพิวเตอร์สาํหรับองค์กร (Network Infrastructure) และสาํหรับศนูย์สาํรอง

ข้อมลู (Data Center Infrastructure) จาก ซิสโก้ ซิสเต็มส์ (Cisco Systems) และ เอพีซี (APC) 

 อปุกรณ์พืน้ฐานเพ่ือการรักษาความปลอดภยับนเครือข่ายคอมพิวเตอร์ (Security Infrastructure) จาก ซิสโก้ ซิส

เต็มส์ (Cisco Systems) เว็บเซ็นส์ (Websense) อิมเพอร์วา (Imperva) เอฟไฟว์ (F5) ไซแมนเท็ค (Symantec) 
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แม็คอาฟี (McAfee) พาโล อัลโต (Palo Alto) เดล (Dell) ฮิวเลตต์-แพคการ์ด (Hewlett-Packard) อาร์เอสเอ 

(RSA) วาสโก้ (Vasco) ไซเบอร์ อารค์ (Cyber Ark) ไอบีเอ็ม (IBM) เทร็นไมโคร (Trend Micro) ซิทริกซ์ (CiTrix)ไม

โครโฟกสั (Micro Focus) และ เช็คพอยท์ (Check Point) 

 อุปกรณ์เพ่ือการบริหารการสื่อสารด้วยภาพและเสียงผ่านเครือข่าย (Voice and Unified Communications

Products) จาก ซิสโก้ ซิสเต็มส์ (Cisco Systems)

 อปุกรณ์เสริมและอปุกรณ์ตอ่พว่งอ่ืนๆ อาทิ เคร่ืองพิมพ์เทปบนัทกึข้อมลูจาก ไอบีเอ็ม (IBM) เดลล์ (Dell) ฮิวเลตต์-

แพคการ์ด (Hewlett-Packard) เลอโนโว ่(Lenovo)  และอิเมชัน่ (Imation)

 อปุกรณ์สาํรองไฟฟา้ฉกุเฉิน หรือ UPS จาก เอพีซี (APC)

2) ผลติภณัฑ์มลัติมีเดยี (Multimedia Products)

 เคร่ืองฉายภาพ (Projector) ระบบ LCD, DLP และ LCOS จากแคนนอน (Canon) พานาโซนิค (Panasonic) และ

ฮิตาชิ (Hitachi)

 เคร่ืองฉายภาพจากวตัถ ุ3 มิติ (Visualizer) จาก เอเวอร์ วิชัน่ (Aver Vision) เอลโม (Elmo) ราซ (Razr) และ ซมัซงุ

(Samsung)

 จอรับภาพจาก แกรนด์วิว (Grand view) ดาไลท์ (Dalite) เวอร์เทคซ์ (Vertex) และ ราสซ์ (Razr)

 กล้องวงจรปิด (CCTV) และกล้องวงจรปิดผา่นระบบเครือขา่ย (IP Camera) จาก แคนนอน (Canon) แอลจี (LG)

เอเวอร์ วิชัน่ (Aver Vision) พานาโซนิค (Panasonic) และซมัซุง (Samsung)

 กระดานอิเลก็ทรอนิกส์ (Interactive Board) จากฮิตาชิ (Hitachi) และ พานาโซนิค (Panasonic)

 ชุดอุปกรณ์เพ่ือการประชุมผ่านวิดีโอ (Video Conference) จาก เอเวอร์ วิชั่น (Aver Vision) และพานาโซนิค

(Panasonic)

 อะไหลส่าํหรับทกุผลติภณัฑ์มลัติมีเดียท่ีบริษัทยอ่ยเป็นตวัแทนจําหนา่ย

3) อปุกรณ์เพ่ือการสื่อสารข้อมลูระบบดิจิตลัผ่านระบบเครือข่ายความเร็วสงู (Digital Content Products) ซึ่งบริษัทยอ่ย

เป็นผู้ นํามาพฒันาเอง

2. กลุ่มผลิตภณัฑ์ซอฟต์แวร์ ประกอบด้วย

1) ซอฟต์แวร์ระบบงานธุรกิจและระบบบริหารองค์กร (Business Application Software)

 ซอฟต์แวร์บริหารงานบคุคลท่ีบริษัทพฒันาขึน้เอง (Human Capital Management)

 ซอฟท์แวร์เพ่ือการบริหารข้อมูลผ่านระบบเครือข่ายความเร็วสูงท่ีบริษัทพัฒนาขึน้เอง (Digital Content

Management Software)

2) ระบบปฏิบตัิการและฐานข้อมลู (Operating System and Database)

 ซอฟต์แวร์ระบบฐานข้อมลู (Database) จาก ไอบีเอ็ม (IBM) ออราเคิล (Oracle) และไมโครซอฟท์ (Microsoft)

 ระบบปฏิบตัิการ (Operating Systems) จาก ไอบีเอ็ม (IBM) ไมโครซอฟท์ (Microsoft) และ ลนิคุซ์ (Linux)

3) ซอฟท์แวร์เคร่ืองมืออรรถประโยชน์ (Tools & Utilities Software)

 ซอฟต์แวร์บริหารงานเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Service Management Software) จากบีเอ็มซี (BMC)

 ซอฟท์แวร์ระบบงานอัตโนมัติเพ่ือการบริหารงานศูนย์สํารองข้อมูล (Data Center Automation) จาก บีเอ็มซี 

(BMC)

 ซอฟท์แวร์เพ่ือการบริหารระบบคอมพิวเตอร์ขนาดใหญ่ (Mainframe Solution) จาก บีเอ็มซี (BMC)
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 ซอฟท์แวร์ระบบงานอตัโนมตัิเพ่ือการบริการจดัการปริมาณงาน (Workload Automation) จาก บีเอ็มซี (BMC) 

 ซอฟท์แวร์เพ่ือการพฒันาระบบงาน (Application and Development Tools) จาก ไอบีเอ็ม (IBM)  

 ซอฟท์แวร์เพ่ือการสาํรองและกู้ ข้อมลู (Backup and Recovery Software และ High Availability Software) จาก      

ฮิวเลตต์-แพคการ์ด (Hewlett-Packard) ไอบีเอ็ม (IBM) ออราเคิล (Oracle) ไซแมนเทค (Symantec) ซีเอ (CA)        

วีม (Veeam) และวิชัน่ (Vision) 

 ซอฟต์แวร์เพ่ือการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศพืน้ฐาน (Infrastructure Management) จาก บีเอ็มซี 

(BMC) 

 ซอฟท์แวร์พืน้ฐานเพ่ือการรักษาความปลอดภยับนเครือข่ายคอมพิวเตอร์ (Security Infrastructure Software) 

จากซิสโก้ ซิสเต็มส์ (Cisco Systems) เว็บเซ็นส์ (Websense) อิมเพอร์วา (Imperva) เอฟไฟว์ (F5) ไซแมนเท็ค 

(Symantec) แม็คอาฟี (McAfee) พาโล อลัโต (Palo Alto) เดล (Dell) ฮิวเลตต์-แพคการ์ด (Hewlett-Packard)            

ไซเบอร์ อารค์ (Cyber Ark) ไอบีเอ็ม (IBM) เทร็นไมโคร (Trend Micro) ไมโครซอฟท์ (Microsoft) แคสเปอร์สกี ้

(Kaspersky) อาร์เอสเอ (RSA) วาสโก้ (Vasco)  และ เช็คพอยท์ (Check Point) 

 ซอฟท์แวร์จดหมายอิเลคทรอนิค (Email) จาก ไมโครซอฟท์ (Microsoft) 

 ซอฟท์แวร์เพ่ือการบริหารระบบเครือข่าย (Network Management) จาก ซิสโก้ ซิสเต็มส์ (Cisco Systems) ซีเอ 

(CA) และโซลาร์วินด์ (Solar Wind) 

 ซอฟต์แวร์เพ่ือการจัดการและควบคุมเคร่ืองคอมพิวเตอร์จากศูนย์บริการ (Remote Support) จาก บอมการ์ 

(Bomgar) 

 ระบบคอมพิวเตอร์เสมือนจริง (Virtualization Software) จาก ไมโครซอฟท์ (Microsoft) และวีเอ็มแวร์ (VMWare) 

3. กลุ่มงานบริการ ประกอบด้วย 

• บริการหลงัการขายในทกุผลติภณัฑ์ท่ีบริษัทเป็นผู้พฒันาหรือเป็นตวัแทนจําหนา่ย 

• บริการ SaaS (Software as a Service) 

• บริการศนูย์คอมพิวเตอร์และศนูย์สาํรองข้อมลู (Data Center & Disaster Recovery Center) 

• บริการสาํนกังานสาํรองฉกุเฉิน (Office Continuity Service) 

• บริการไอทีเอาต์ซอร์ส (IT Managed Service) 

• บริการบํารุงรักษารายปีสาํหรับอปุกรณ์ฮาร์ดแวร์และซอฟท์แวร์  (Annual Maintenance  Services) 

• บริการสญัญาปอ้งกนัความเสยีหายของอปุกรณ์คอมพิวเตอร์ (Preventive Maintenance) 

• ให้คําปรึกษาการจดัการระบบห้องเคร่ืองคอมพิวเตอร์ขนาดใหญ่ และการวางแผนการสาํรองข้อมลูฉกุเฉิน 

• บริการการทดสอบระบบความปลอดภยัของข้อมลูในเครือขา่ยองค์กร 

• บริการให้เช่าใช้ผลติภณัฑ์ฮาร์ดแวร์ อปุกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศ และอปุกรณ์มลัติมีเดีย 

• บริการเดินสายและติดตัง้อปุกรณ์เครือขา่ยและอปุกรณ์สาํรองไฟฟา้ 

• บริการพฒันาโปรแกรมประยกุต์ 

• บริหารและจดัการสือ่ข้อมลูผา่นเครือขา่ยความเร็วสงู อาทิ การผลติสือ่ดิจิตลั การถ่ายทอดสดสญัญาณภาพและเสยีง 
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การตลาดและการแข่งขนั 

 นโยบายการตลาด 

 บริษัทและบริษัทยอ่ยเน้นนโยบายการตลาดโดยการให้บริการท่ีมีคณุภาพดีท่ีสดุสาํหรับลกูค้าเพ่ือสง่เสริมความสาํเร็จ

ในการดําเนินธุรกิจของลูกค้าด้วยการเป็นผู้ ให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศแบบครบวงจร ตามความต้องการของลกูค้า 

(Customer Needs) ทัง้ลูกค้าเดิมและลูกค้าใหม่อย่างต่อเน่ือง ไม่ว่าจะเป็นการใช้ฮาร์ดแวร์และซอฟต์แวร์จากเจ้าของ

ผลิตภณัฑ์ท่ีมีความแข็งแกร่ง มีการวิจยัและพฒันาอยู่ตลอดเวลา หรือซอฟต์แวร์ท่ีพฒันาขึน้เองเพ่ือการสร้างมลูค่าเพ่ิมให้

สอดคล้องตามความต้องการของลกูค้าอย่างครบถ้วน ด้วยศนูย์ข้อมลูและศนูย์สํารองข้อมลูท่ีสมบรูณ์แบบ เพ่ือการบริการ

ด้านคลาวด์คอมพิวติง้และบริการด้านเอาต์ซอร์สท่ีหลากหลายตามความต้องการของลกูค้า ด้วยบคุลากรท่ีมีคณุภาพและ

ประสบการณ์สงูในการให้บริการและคําปรึกษาแก่ลกูค้าท่ีแตกตา่งจากผู้ประกอบการรายอ่ืนและสอดคล้องกบัความต้องการ

ของลกูค้าด้วยเทคโนโลยีทัง้รุ่นปัจจบุนัและรุ่นท่ีผา่นมา 

 กลยุทธ์การตลาด 

 บริษัทและบริษัทยอ่ยมุง่เน้นการให้บริการกบัลกูค้าในการสร้างความแข็งแกร่งและความสําเร็จให้แก่ธุรกิจของลกูค้า 

โดยมีทีมงานด้านการขายและด้านการตลาดท่ีมีความรู้ ความเข้าใจในผลิตภณัฑ์เป็นอยา่งดี สามารถให้คําแนะนํา ให้ข้อมลู

ของผลติภณัฑ์และการบริการ โดยมุง่เน้นท่ีประโยชน์สงูสดุท่ีลกูค้าจะได้รับเป็นหลกัรวมถึงการสร้างความสมัพนัธ์ท่ีดีและการ

ให้บริการอยา่งตอ่เน่ืองในระยะยาว โดยมีกลยทุธ์ดงันี ้ 

1) การพฒันาและคงไว้ซึง่กระบวนการทํางานในการให้บริการให้ได้ตามมาตรฐานท่ีเป็นท่ียอมรับในระดบัสากล อาทิ 

ISO 20000 เร่ืองการให้บริการทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และ ISO 27001 เร่ืองความปลอดภยัของข้อมลู 

2) ความพร้อมในการเป็นผู้ ให้บริการคลาวด์คอมพิวติง้ (Cloud Computing Service Provider) ท่ีมีพร้อมทัง้ศูนย์

คอมพิวเตอร์ท่ีได้มาตรฐาน อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ ระบบเครือข่าย และระบบรักษาความปลอดภัย รวมทัง้

ระบบงานท่ีใช้บนคลาวด์ หรือ Software as a Service ท่ีให้ผู้ ใช้งานใช้บริการและชําระค่าบริการเป็นรายเดือน

ตามปริมาณการใช้งานจริง (Pay per use) 

3) การมีผลติภณัฑ์และบริการท่ีแข็งแกร่งและครบถ้วน เพ่ือครอบคลมุธุรกิจทกุด้านของลกูค้า  

4) การขยายการให้บริการด้วยการบริการประเภทใหม่และการพฒันาแบบตวัอย่างสําหรับธุรกิจ (Business Model) ใน

รูปแบบของงานบริการมากขึน้ 

5) การสร้างพนัธมิตรกบัผู้ ให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศรายอ่ืน ทัง้ภายในประเทศและประเทศเพ่ือนบ้าน เพ่ือร่วม

นําเสนอสินค้าและบริการท่ีพร้อมสําหรับองค์กรหรือภาคอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ทัง้ในประเทศและประเทศ

ใกล้เคียง การสร้างพนัธมิตรกบัผู้ประกอบการธุรกิจท่ีสาํคญัเพ่ือเป็นแมแ่บบในการให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 

อาทิ ธุรกิจสถานพยาบาล สถาบนัการศกึษา นิคมอตุสาหกรรม โรงแรม ร้านอาหาร และร้านกาแฟ เป็นต้น  

6) การพัฒนาและเป็นเจ้าของทรัพย์สินทางปัญญา เพ่ือการขยายธุรกิจในการให้บริการให้ครบถ้วน อาทิ ด้าน

ทรัพยากรบคุคล ด้านงานบญัชีและการเงิน เป็นต้น 

7) การมีบุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญสงูและได้รับประกาศนียบตัรซึ่งเป็นท่ียอมรับในระดบัสากล เพ่ือสร้างความ

เช่ือมัน่และสามารถตอบสนองความต้องการของลกูค้าได้อยา่งมีประสทิธิภาพและสร้างความพงึพอใจให้กบัลกูค้า 

8) การร่วมมือกับสถาบนัการศึกษาเพ่ือวางแผนและพฒันาในการขยายและเพ่ิมประสิทธิภาพของบุคลากรเพ่ือ

รองรับการให้บริการและการพฒันาซอฟต์แวร์ตามความต้องการของลกูค้าทัง้ในและตา่งประเทศ 

9) การมุง่เน้นการสง่มอบบริการท่ีมีคณุภาพดีท่ีสดุสาํหรับลกูค้า (Best Quality Service Provider) 
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 ลักษณะลกูค้าและกลุ่มเป้าหมาย 

 บริษัทและบริษัทย่อยมีลกูค้าและกลุม่เป้าหมายเป็นองค์กรภาคเอกชนและรัฐวิสาหกิจตัง้แต่ขนาดกลางไปถึงขนาด

ใหญ่ เช่น สถาบันการเงิน ธุรกิจการบริการ ธุรกิจประกันภัย ธุรกิจการขนส่งและการคมนาคม ธุรกิจการสื่อสารและ

โทรคมนาคม ธุรกิจอสงัหาริมทรัพย์ ธุรกิจสื่อสารมวลชนและการโฆษณา ธุรกิจยานยนต์ ธุรกิจสินค้าอุปโภคและบริโภค 

ธุรกิจปิโตรเคมี ธุรกิจเสือ้ผ้าและสิง่ทอ เป็นต้น ทัง้นีก้ลุม่เปา้หมายในการขยายฐานลกูค้ามี ดงันี ้

1) กลุม่ลกูค้าในนิคมอตุสาหกรรมต่างๆ ด้วยการสร้างพนัธมิตรกบัเจ้าของนิคมอตุสาหกรรมเพ่ือให้บริการกบับริษัท

และโรงงานตา่งๆ ท่ีอยูภ่ายในนิคมอตุสาหกรรม  

2) กลุม่ลกูค้าตา่งประเทศท่ีมีธุรกิจในประเทศไทย ด้วยการสร้างพนัธมิตรกบัผู้ให้บริการตา่งประเทศท่ีขาดบคุลากรท่ี

มีประสบการณ์ในการให้บริการในประเทศไทย 

3) กลุ่มลูกค้าต่างประเทศท่ีมีความต้องการเฉพาะด้าน ด้วยการสร้างพันธมิตรกับสถาบันการศึกษาเพ่ือพฒันา

บคุลากรร่วมกนัในการพฒันาซอฟต์แวร์ให้สอดคล้องกบัความต้องการ  

4) กลุ่มอุตสาหกรรมเทคโนโลยีขัน้สงู ด้วยการพฒันาแบบตวัอย่าง (Business Model) ร่วมกับเจ้าของผลิตภณัฑ์

และผู้ เช่ียวชาญในอตุสาหกรรมนีโ้ดยเฉพาะ เพ่ือการติดตัง้ท่ีรวดเร็วให้กบัลกูค้า  

5) กลุม่ลกูค้าอตุสาหกรรมและธุรกิจการให้บริการตา่งๆ ท่ีมีความต้องการเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางาน ด้วยการเป็น

พนัธมิตรกบัผู้จดัจําหนา่ยเพ่ือการให้บริการท่ีสอดคล้องกบัความต้องการของลกูค้า    

6) กลุ่มลกูค้าต่างประเทศ ซึ่งยงัคงมีความต้องการด้านการบริการและการพฒันาซอฟต์แวร์ด้วยภาษาในรุ่นต่างๆ 

เช่น กลุม่ลกูค้าในประเทศญ่ีปุ่ น เป็นต้น 

7) กลุม่ลกูค้าองค์กรต่างประเทศท่ีประกอบธุรกิจในอตุสาหกรรมหนกัในประเทศไทยและประสงค์จะใช้บริการเอาต์

ซอร์ส  

8) กลุม่ลกูค้าธุรกิจการเงิน ธนาคาร และประกนั 

9) กลุ่มลูกค้าและคู่ค้าในสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ เช่น ธุรกิจสื่อสารและโทรคมนาคม ธุรกิจเทคโนโลยี

สารสนเทศ สถาบนัการเงิน และธุรกิจโรงแรม เป็นต้น 

 การจาํหน่ายและช่องทางการจาํหน่าย 

 การจําหนา่ยผลติภณัฑ์และบริการ บริษัทจะติดตอ่และเจรจากบัลกูค้าโดยตรง ซึง่เป็นกลุม่ลกูค้าองค์กรขนาดกลางถงึ

ขนาดใหญ่ เพ่ือนําเสนอผลิตภณัฑ์และบริการท่ีดีและเหมาะสมกบัความต้องการของลกูค้าแตล่ะรายได้อยา่งมีประสิทธิภาพ

และเกิดประสิทธิผลสงูสุดต่อองค์กรของลกูค้า นอกจากนัน้ กลุ่มพนัธมิตรทางธุรกิจท่ีมีการพฒันาความร่วมมือมาอย่าง

ตอ่เน่ือง ยงัเป็นอีกช่องทางหนึง่ท่ีช่วยสง่เสริมให้เกิดการจดัจําหนา่ยได้มากขึน้เป็นลาํดบั      

 สภาพการแข่งขันภายในอุตสาหกรรม 

 ข้อมลูจาก World Economic Forum ระบวุา่ การปฎิวตัิอตุสาหกรรมในแต่ละครัง้ท่ีผา่นมาทําให้เกิดการเปลีย่นแปลง

อยา่งสิน้เชิง และการปฎิวตัิอตุสาหกรรมครัง้ท่ี 4 นี ้Gartner ได้กลา่วถึง แนวโน้มของเทคโนโลยีท่ีถือได้วา่เป็น Mega Trend 

ของการปฎิวตัิอตุสาหกรรมครัง้ท่ี 4 ซึง่จะมีผลตอ่การดําเนินธุรกิจ ซึง่ผู้บริหารองค์กรจําเป็นต้องศกึษาทําความเข้าใจ เพ่ือการ

ปรับองค์กรให้รับกับแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีท่ีกําลงัจะเกิดขึน้ในอนาคตอันใกล้นี ้ซึ่งได้แก่  อันจะได้แก่ 

Blockchain, Big Data Analytic, AI & ML (Machine Learning), IOT, และ Cyber Security & Privacy 

 นอกจากนี ้Gartner ยงัได้เปิดเผยถึงแนวโน้มการลงทนุทางด้าน IT ในปี 2019 วา่องค์กรทัว่โลกจะมีการลงทนุทางด้าน 

IT สงูถึง 3.8 ล้านล้านเหรียญสหรัฐ หรือประมาณ 125 ล้านล้านบาท โดยมีซอฟต์แวร์สําหรับองค์กรและบริการด้าน IT เป็น
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แกนหลกัในการลงทนุ แนวโน้มของการลงทนุทางด้าน IT เร่ิมเปลีย่นจากการเป็นเจ้าของอปุกรณ์หรือบริการ IT เองไปเป็นการ

เช่าใช้ เช่น การใช้บริการบนระบบ Cloud โดยเฉพาะอย่างยิ่งองค์กรท่ีต้องการทํา Digital Transformation จะยิ่งเปลี่ยนไป

ลงทนุ IT แบบ “Pay for Use” มากขึน้ เน่ืองจากช่วยให้องค์กรสามารถรับมือกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจดิจิทลัได้อย่าง

รวดเร็วและยัง่ยืน 

 จากแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีท่ีมีความสามารถมากขึน้ ทําให้บริษัทย่อยมีการปรับตวัในการดําเนิน

ธุรกิจให้สอดรับกบัการเปลีย่นแปลงอยูเ่สมอ โดยเฉพาะอยา่งยิ่ง การให้บริการงานเทคโนโลยีสารสนเทศแบบเบ็ดเสร็จ ท่ีรวม

เอาอุปกรณ์ฮาร์ดแวร์ ซอฟท์แวร์ บริการติตัง้และงานบํารุงรักษา ให้เป็นสญัญาบริการ โดยท่ีลกูค้าไม่จําเป็นต้องลงทนุใน

อุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศเอง ซึ่งสอดรับกับแนวโน้มการลงทุนทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์กรท่ีมีการ

เปลี่ยนแปลงไป นอกจากนี ้บริษัทย่อยยังคงสร้างพันธมิตรกับผู้ นําตลาดด้านต่าง ๆ อย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้เกิดความ

หลากหลายในการให้บริการแก่ลกูค้า ธุรกิจของบริษัทย่อยยงัคงมีเคร่ืองมือและบริการท่ีสามารถรองรับกับกระแสความ

เปลี่ยนแปลงดงักลา่วได้เป็นอย่างดี มีศนูย์คอมพิวเตอร์และศนูย์สํารองข้อมลูฉกุเฉิน ท่ีรวมถึงสํานกังานสํารองฉกุเฉินซึ่งได้

เปิดให้บริการมาตัง้แตปี่ พ.ศ. 2552 และมีการพฒันาและปรับปรุงอยา่งตอ่เน่ืองทําให้มีความพร้อมในการให้บริการเป็นศูนย์

ข้อมลูท่ีสามารถรองรับข้อมลูขนาดใหญ่ท่ีมีความปลอดภยัของข้อมลูตามมาตรฐานสากล อีกทัง้ยงัเป็นศนูย์คอมพิวเตอร์และ

สาํนกังานสาํรองท่ีหา่งไกลจากความเสีย่งตา่งๆ อีกด้วย  

 สภาวะการแขง่ขนัในอตุสาหกรรมเทคโนโลยีท่ีบริษัทดําเนินธุรกิจอยูม่ีการแขง่ขนัคอ่นข้างสงูจากผู้ประกอบการทัง้ใน

ประเทศและต่างประเทศ บริษัทจึงต้องสร้างความแตกต่างจากผู้ประกอบการรายอ่ืนด้วยการเป็นผู้ ให้บริการเทคโนโลยี

สารสนเทศแบบครบวงจร ท่ีคงไว้ซึ่งคณุภาพและมาตรฐานอนัเป็นท่ียอมรับในระดบัสากล โดยบคุลากรมืออาชีพท่ีได้รับการ

อบรมอยา่งตอ่เน่ืองและมีประสบการณ์สงู จนเป็นท่ียอมรับจากองค์กรชัน้นํามาอยา่งยาวนาน นบัเป็นกลยทุธ์ท่ีสาํคญัในการ

เป็นหนึง่ในผู้ นําทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศในประเทศไทย 

การจัดหาผลิตภณัฑ์และบริการ 

 จากการเป็นผู้ให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศอยา่งครบวงจร บคุลากรผู้ให้บริการจึงเป็นสิง่สาํคญัมาก บริษัทได้ลงทนุ

ในการสร้างและดูแลรักษาบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพด้วยการให้การอบรมทัง้ภายในและภายนอกองค์กร มีเคร่ืองมือทาง

เทคโนโลยีสารสนเทศและศนูย์คอมพิวเตอร์ซึง่มีอปุกรณ์ท่ีทนัสมยั เพ่ือการฝึกฝนและพฒันาระบบงานในการให้บริการลกูค้า 

รวมถึงการวา่จ้างผู้ เช่ียวชาญเฉพาะด้านในธุรกิจและเทคโนโลยีใหม่ๆ  เพ่ือสร้างความรู้ความชํานาญให้กบับคุลากรของบริษัท

ในการสร้างความเช่ือมัน่ให้แก่ลกูค้าท่ีรับการบริการของบริษัท และพฒันาบคุลากรเพ่ือให้สอดคล้องกบัการพฒันาเทคโนโลยี

ประเภทตา่งๆ ตามเทคโนโลยีท่ีลกูค้าต้องการ 

 สําหรับผลิตภัณฑ์เทคโนโลยีสารสนเทศนัน้ บริษัทเป็นทัง้ผู้ นําเข้าโดยตรงและเป็นตวัแทนจําหน่ายผลิตภณัฑ์ท่ีมี

ช่ือเสียงระดบัชัน้นําของโลกและมีสาขาในประเทศไทย นอกจากนีเ้พ่ือให้ทนัต่อการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีและความ

ต้องการของลกูค้า บริษัทได้มีการจดัหาและคดัเลือกผลิตภณัฑ์และบริการใหม่ๆ ท่ีมีคณุภาพและได้รับการยอมรับในระดบั

สากล ด้วยการทําสญัญาการเป็นคู่ค้ากับบริษัทเจ้าของผลิตภัณฑ์ท่ีมีการดําเนินธุรกิจท่ีน่าเช่ือถือและเป็นท่ียอมรับจาก

ผู้ ใช้งานทั่วโลก  อาทิ ซอฟท์แวร์พืน้ฐานเพ่ือการรักษาความปลอดภัยบนเครือข่ายคอมพิวเตอร์ซึ่งเพ่ิมขึน้จากเดิมหลาย

รายการเพ่ือให้มีความหลากหลายในการตอบสนองต่อการใช้งานของลกูค้าท่ีแตกต่างกนั รวมถึงการให้บริการใช้ซอฟท์แวร์

บนระบบคลาวด์คอมพิวติง้แบบจ่ายตามการใช้งานจริง (Pay per use) ได้แก่ ระบบงาน D-Work ซึ่งเป็นระบบงานบริหาร

ทรัพยากรบคุคล (Human Capital Management) เป็นต้น นอกจากนี ้บริษัทยงัคงพฒันาศกัยภาพของการใช้เทคโนโลยีของ

อินเตอร์เน็ตความเร็วสงูรูปแบบตา่งๆ ในการถ่ายทอดสญัญาณภาพและเสยีงท่ีมีคณุภาพสงูอยา่งตอ่เน่ือง 
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 ตลอดระยะเวลากวา่ 33 ปีท่ีผา่นมา ถงึแม้วา่ผลติภณัฑ์และบริการท่ีบริษัทเป็นตวัเทนจะมีความหลากหลาย แตบ่ริษัท

ก็มิได้หยดุยัง้ในการสร้างมลูคา่เพ่ิมจากผลติภณัฑ์และบริการเหลา่นี ้บริษัทยงัคงมุง่เน้นท่ีจะให้บริการลกูค้าอยา่งต่อเน่ืองจน

เป็นท่ียอมรับจากทัง้คูค้่าและองค์กรชัน้นํามาอยา่งยาวนาน  

งานที่ยงัไม่ได้ส่งมอบ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 บริษัทยอ่ยมงีานตามโครงการท่ียงัไมไ่ด้สง่มอบรวมมลูคา่ 163.9 ล้านบาท 
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ปัจจัยความเส่ียง 

กรอบการบริหารความเสี่ยง 

 บริษัทได้พฒันาระบบการบริหารความเส่ียงโดยนํากรอบข้อกําหนด หลกัการ และแนวทางของระบบการบริหารความ

เส่ียง ISO 31000:2009 และ COSO ERM ซึง่เป็นมาตรฐานสากลสําหรับการจดัการความเส่ียงมาประยกุต์ใช้ในการวเิคราะห์

ความเส่ียงและประเมินความเส่ียงตามหลกัการ ขัน้ตอน และแนวทางปฏิบตัิ  

 บริษัทได้แต่งตัง้คณะกรรมการบริหารความเส่ียง เพ่ือกําหนดนโยบาย เกณฑ์ในการวิเคราะห์ วดัระดบัค่าความเส่ียง 

และการจดัลําดบัความเส่ียง ท่ีรวมถึงการวิเคราะห์ความเส่ียงท่ีอาจเกิดจากการปฏิบตัิท่ีไม่สอดคล้องกบันโยบายการต่อต้าน

การทจุริตคอร์รัปชัน่ของบริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากดั (มหาชน) ท่ีประกาศใช้เมื่อวนัท่ี 12 พฤษภาคม 2557 และได้รับการ

รับรองสถานะให้เป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริตอย่างเป็นทางการเมือ่วนัท่ี 4 กรกฎาคม 

พ.ศ. 2557 รวมถึงได้รับการรับรองการต่ออายุเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต จาก

คณะกรรมการแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต เมื่อวนัท่ี 25 พฤษภาคม 2560 โดยพิจารณาจาก

การประเมินโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง (Likelihood) และความรุนแรงของผลกระทบจากเหตุการณ์ความเส่ียง (Impact) เพ่ือ

เป็นมาตรฐานให้คณะทํางานด้านพฒันากระบวนงานภายใน และการบริหารความเส่ียงท่ีได้รับการแต่งตัง้จากทุกส่วนงาน

ขององค์กร นําไปใช้ในการวิเคราะห์ ประเมินความเส่ียง และจัดทําแผนในการควบคุมความเส่ียงท่ีเกิดขึน้ให้อยู่ในระดบัท่ี

บริษัทยอมรับได้โดยอ้างอิงจากประกาศเร่ืองนโยบายการบริหารความเส่ียง (ลงวันท่ี 1 มกราคม 2556) ตลอดจนการ

กําหนดให้มีการทบทวนและติดตามอย่างต่อเน่ืองเป็นรายไตรมาส  

 นอกจากนี ้บริษัทได้ประกาศนโยบายการบริหารความเส่ียง และได้จดัทําคู่มือบริหารความเส่ียง เมื่อวนัท่ี 2 กรกฎาคม 

2557 เพ่ือเผยแพร่ให้พนกังานรับทราบและใช้เป็นคู่มือการปฏิบตัิงานด้านบริหารความเส่ียง ซึง่คู่มือดงักล่าวครอบคลมุความ

เส่ียงด้านการทจุริตและคอร์รัปชัน่  

 การบริหารความเส่ียงดงักล่าว จะช่วยให้องค์กรสามารถเพ่ิมประสิทธิภาพในการดําเนินงานและการกํากับดูแลสร้าง

ความเชื่อมัน่ให้กบัผู้มีส่วนได้เสียปรับปรุงประสิทธิภาพของระบบการจดัการและความยืดหยุน่ ตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลง

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และปกป้องธุรกิจสินค้าและบริการของบริษัท 

 

โครงสร้างและความรับผิดชอบในการบริหารความเสี่ยง 
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

ประธานคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริษัท 

บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากดั (มหาชน) 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากดั (มหาชน) 

งานตรวจสอบภายใน 

เลขานกุารบริษัท 

 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
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 คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าท่ีกําหนดนโยบายและกํากบัดแูลการบริหารความเส่ียง 

รวมถึงแนวทางการจดัการความเส่ียงท่ีสําคญัของบริษัท โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบทําหน้าท่ีประเมินประสิทธิภาพการ

บริหารความเส่ียง ส่งเสริมให้เกิดวฒันธรรมการบริหารความเส่ียงภายในบริษัท พิจารณาอนุมตัิระดบัความเส่ียงท่ียอมรับได้  

และระดบัเบ่ียงเบนท่ียอมรับได้สําหรับบริษัท (Risk Appetite & Risk Tolerance) 

 ในการทํางานด้านการบริหารความเส่ียง คณะกรรมการบริหารได้ประกาศแต่งตัง้คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ซึง่

ประกอบด้วย ผู้บริหารจากหน่วยงานหลกัของบริษัทย่อย พร้อมทัง้ได้กําหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบไว้ดงันี ้

 กําหนด / แนะนํา / อนมุตัิ กรอบและแนวทางการบริหารความเส่ียงของบริษัท ซึง่ประกอบด้วยนโยบายการบริหาร

ความเส่ียง โครงสร้างการบริหารความเส่ียง ความเส่ียงท่ียอมรับได้ และกระบวนการบริหารความเส่ียง รวมทัง้การ

วิเคราะห์ความเส่ียงท่ีอาจเกิดจากการปฏิบตัิท่ีไม่สอดคล้องกบันโยบายการต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ 

 สนบัสนนุ / ส่งเสริม / พฒันา ส่ือสาร การบริหารความเส่ียงและการควบคมุภายในให้เป็นกระบวนการท่ีต่อเน่ือง 

เป็นไปตามวตัถปุระสงค์และเป้าหมายของบริษัท และเป็นวฒันธรรมในองค์กร 

 ติดตาม / ให้ข้อสงัเกต / กํากบัดแูล การบริหารความเส่ียงให้เป็นไปตามนโยบาย และคู่มือการบริหารความเส่ียง

และรายงานต่อกรรมการผู้จดัการเป็นรายไตรมาส หรือนําเสนอกรรมการผู้จดัการเพ่ือพิจารณาอนมุตัิ (ถ้ามี) 

 จดัให้มีการประชมุทบทวนผลการดําเนินงานตามระบบบริหารความเส่ียงอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

 รายงานความเส่ียงท่ีสําคญัพร้อมรายงานต่อกรรมการผู้จดัการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยปี

ละ 1 ครัง้  

 กําหนดให้คณะกรรมการบริหารความเส่ียงแต่งตัง้คณะทํางานบริหารความเส่ียง ซึ่งประกอบด้วยตวัแทนจาก

หน่วยงานต่างๆ ท่ีได้รับมอบหมายจากผู้ บริหาร เพ่ือพิจารณาประเด็นความเส่ียงต่างๆ ในส่วนของการ

ดําเนินงานและการปฏิบตัิงานของบริษัทย่อย โดยให้มีประธานและจํานวนคณะทํางานตามความเหมาะสม 

 ในปี 2562 บริษัทย่อยได้มีการปรับปรุงการทําแผนธุรกิจต่อเน่ืองให้ครอบคลุมทัง้บริษัท โดยใช้ ISO22301 เป็น

แนวทางในการจดัทํา และกําหนดให้มีการเขียนแผนธุรกิจต่อเน่ืองและการซ้อมแผนประจําปีในไตรมาสท่ี 2 ของปี 2563 

กระบวนการบริหารความเสี่ยง 

 บริษัทมีการบริหารจดัการความเส่ียง โดยเร่ิมจากการกําหนดกระบวนการบริหารความเส่ียง การจดัการความเส่ียง

ตามขัน้ตอนการประเมินผลกระทบและโอกาสความเส่ียง กําหนดมาตรการควบคมุและดําเนินการจดัการความเส่ียงตามแผน

เยียวยาเพ่ือลดผลกระทบและโอกาสท่ีอาจเป็นสาเหตใุห้เกิดความเส่ียงดงักล่าว มีการติดตามการบริหารจดัการความเส่ียงใน

ภาพรวม และประเมินความเส่ียงอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ เพ่ือสร้างความมัน่ใจว่าผู้บริหารมีเคร่ืองมือและกระบวนการในการ

จดัการความเส่ียงท่ีเหมาะสม ซึง่ดําเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 จากการวิเคราะห์และประเมินความเส่ียงของบริษัทย่อย คณะทํางานได้จําแนกประเภทของความเส่ียงออกเป็น 6 ด้าน 

คือ 

 ความเส่ียงด้านกลยทุธ์ (Strategic Risk) 

 ความเส่ียงด้านการเงิน (Financial Risk) 

 ความเส่ียงด้านกฎระเบียบ (Compliance Risk) 

 ความเส่ียงด้านปัจจยัภายนอก (External Risk) 

 ความเส่ียงด้านการปฏิบตัิงาน (Operational Risk) 

 ความเส่ียงด้านการทจุริตและคอร์รัปชัน่ (Corruption Risk) 
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 โดยมีปัจจยัเส่ียงท่ีมีนยัสําคญัต่อเป้าหมายในการดําเนินธุรกิจ ซึง่เป็นทัง้ ปัจจยัภายใน ปัจจยัภายนอก รวมถึง ปัจจยั

เส่ียงจากสถานการณ์โลก และความเส่ียงท่ีเกิดขึน้ใหม่ (Global Risks และ Emerging Risks) ท่ีอาจมีผลกระทบต่อการ

ดําเนินงานของบริษัท ทัง้ทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม โดยสรุปปัจจัยความเส่ียง ลักษณะความเส่ียง และ

มาตรการรองรับเพ่ือลดความเส่ียงโดยแยกตามประเด็นความเส่ียงท่ียงัต้องการมาตรการรองรับเพ่ือลดระดบัความเส่ียง และ

ประเด็นความเส่ียงท่ียงัต้องมีการเฝา้ระวงั แม้ว่าระดบัความเส่ียงจากการประเมินจะอยู่ในระดบัท่ียอมรับได้ก็ตาม 

 

ความเสี่ยงที่ยังต้องการมาตรการรองรับเพื่อลดระดับความเสี่ยง 

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk) 

• ความเสี่ยงจากปัจจัยในการบริหารธุรกิจ 

 ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงของความต้องการทางธุรกจิ 

การดําเนินธุรกิจขององค์กรต่างๆ ในปัจจุบัน มีการปรับปรุงและเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วตลอดเวลา การใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศเข้าไปสนบัสนุนการดําเนินธุรกิจนัน้ มีความจําเป็นต้องสอดรับกบัการเปล่ียนแปลงดงักล่าว 

เพ่ือให้ธุรกิจสามารถดําเนินไปได้อย่างคล่องตวั บริษัทย่อย ในฐานะผู้ ให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศดงักล่าว จึง

จําเป็นต้องมีการปรับนโยบายการดําเนินธุรกิจให้สามารถสอดคล้องกบัความต้องการทางธุรกิจขององค์กรต่างๆ 

ได้อย่างเหมาะสม  

มาตรการรองรับเพื่อลดความเสี่ยง กําหนดนโยบายการดําเนินธุรกิจ โดยเพ่ิมจากรูปแบบการเสนอสินค้า

ตามปกติ ให้เป็นรูปแบบการให้บริการท่ีครอบคลมุทัง้สินค้าและบริการ หรือ Total Solution Services โดย

ให้เป็นการทําสัญญาบริการระยะยาว เพ่ือให้สามารถรองรับกับความต้องการของตลาดด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศในปัจจบุนั 

บริษัทย่อยยังได้มีการปรับปรุงการให้บริการ โดยการเลือกใช้เทคโนโลยีใหม่ ๆ ท่ีสามารถรองรับความ

ต้องการของตลาด ในขณะเดียวกันก็ทําให้สามารถดูแลต้นทุนให้สอดคล้องไปกับรายได้จากการให้บริการ 

รวมถึงการพฒันาบคุคลากรควบคู่ไปด้วย 

ในปี 2562 หลงัจากท่ีบริษัทย่อยได้ใช้มาตรการรองรับเพ่ือลดความเส่ียงดงักล่าว ทําให้เกิดทางเลือกในการ

เลือกใช้สินค้าและบริการของลูกค้ามากขึน้ เป็นการสร้างโอกาสทางการซือ้ขายให้กับทัง้ลูกค้าและบริษัท

ย่อย และบริษัทย่อยยงัสามารถสร้างรายได้จากการขายบริการได้มากขึน้อย่างต่อเน่ือง 

• ความเสี่ยงจากสภาพการแข่งขัน 

ภาวะการแข่งขนัของธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศมีมากขึน้เร่ือยๆ เน่ืองจากการปรับตวัของสินค้าและบริการท่ีมกีาร

เปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว บริษัทเจ้าของผลิตภัณฑ์ทัง้เก่าและใหม่ต่างผลิตสินค้าท่ีสามารถทดแทนกันได้ 

(Substitute Products) อีกทัง้ยังกําหนดผู้แทน หรือผู้จัดจําหน่ายท่ีหลากหลาย ทําให้เกิดทางเลือกแก่ผู้บริโภค 

เป็นเหตใุห้การแข่งขนัมีความรุนแรงมากขึน้ 

มาตรการรองรับเพื่อลดความเสี่ยง การนําเสนอในรูปแบบระบบงาน (Solution) ท่ีครอบคลมุทัง้การเสนอ

สินค้าและการให้บริการท่ีดีหลงัการติดตัง้ เป็นการสร้างมาตรฐานการให้บริการท่ีสงูขึน้เมื่อเทียบกับคู่แข่ง

ใหม่ๆ โดยเฉพาะการนําเสนอระบบงานให้กับองค์กรธุรกิจขนาดใหญ่ (Enterprise Business) ท่ีมีความ

ต้องการแบบครบวงจรดงักล่าว 

15



 

 

สําหรับกลุ่มลูกค้าขนาดเล็กและขนาดกลาง (Small and Medium Business) สามารถนําเสนอในรูปแบบ

ของบริการรายเดือน ท่ีครอบคลมุทัง้สินค้าและบริการ ซึง่ตรงกบัความต้องการของลกูค้ากลุ่มนีใ้นการบริหาร

จดัการเร่ืองการลงทนุ เป็นส่วนหน่ึงท่ีสร้างความแตกต่างและความได้เปรียบคู่แข่งในตลาด  

ในปี 2562 หลงัจากท่ีบริษัทย่อยได้ใช้มาตรการรองรับเพ่ือลดความเส่ียงดงักล่าว ทําให้บริษัทสามารถสร้าง

โอกาสในการแข่งขนัได้มากขึน้ จากการขายสินค้าในรูปแบบของระบบงาน หรือ Solution ดงัจะเห็นได้จาก

การเติบโตของการขายสินค้าแก่ลกูค้ารายใหญ่ และมลูค่าการซือ้ขายต่อโครงการมีมากขึน้  

 

ความเสี่ยงด้านกฎระเบียบ (Compliance Risk) 

• ความเสี่ยงจากเงื่อนไขทางกฎหมาย กฎระเบียบ และกฎข้อบังคับ  

เน่ืองจากในปี 2563 จะมีการบังคบัใช้พระราชบัญญัติการรักษาความปลอดภัยมัน่คงไซเบอร์ และพระราชบญัญัติ

ข้อมลูส่วนบคุคล ซึง่บริษัทย่อยเป็นบริษัทท่ีดําเนินธุรกิจเก่ียวกบัข้อมลูและการส่ือสารท่ีเกิดจากการให้บริการหรือการ

ประยุกต์ใช้เครือข่ายคอมพิวเตอร์ ระบบอินเทอร์เน็ต หรือโครงข่ายโทรคมนาคม ผ่านศูนย์ข้อมลูของบริษัทย่อย ซึ่ง

อาจเกิดความเส่ียงจากภยัคกุคามทางไซเบอร์ทัง้จากภายในและภายนอกบริษัท 

มาตรการรองรับเพื่อลดความเสี่ยง หน่วยงานเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัทย่อยได้รับมอบหมายให้

ศึกษาผลกระทบและมีการเตรียมความพร้อมเพ่ือให้การดําเนินธุรกิจของบริษัทย่อย มีความสอดคล้องกับ

กฏหมายดงักล่าว  

 

ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน (Operational Risk) 

 การใช้ซอฟต์แวร์ที่ไม่ถูกกฎหมาย  

เน่ืองจากปัจจบุนัเจ้าของผลิตภณัฑ์ซอฟท์แวร์เพ่ือสนบัสนนุการทํางานประเภทต่างๆ อนญุาตให้ผู้ใช้งานสามารถ

ดาวน์โหลดซอฟท์แวร์ได้จากอินเตอร์เน็ต โดยมีเงื่อนไขท่ีการใช้งานท่ีหลากหลาย ทําให้อาจเกิดความเส่ียงในการ

ใช้ซอฟท์แวร์ดงักล่าวผิดเงื่อนไข และอาจส่งผลกระทบทางกฏหมายลิขสิทธ์ได้  

มาตรการรองรับเพื่อลดความเสี่ยง บริษัทย่อยได้ให้ความสําคญัในการใช้งานซอฟท์แวร์ของพนกังาน

โดยได้กําหนดข้อปฎิบตัิ กระบวนการ และมีเคร่ืองมือในการควบคมุและตรวจสอบการใช้งาน เพ่ือเป็นการ

ป้องกนัการละเมิดลิขสิทธ์ิ ได้แก่ 

 กําหนดข้อปฏิบตัิมิให้พนกังานลงซอฟตแ์วร์ท่ีไม่มีลิขสิทธ์ิตามกฎหมาย และให้พนกังานลงนามรับทราบ

ในข้อปฏิบตัิดงักล่าว ทัง้นีห้น่วยงานเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัทย่อยยงัมีระบบงานท่ีช่วยตรวจเช็ค

อย่างสมํ่าเสมอและแจ้งเตือนจํานวนผู้ใช้ซอฟต์แวร์ตามลิขสิทธ์ิท่ีมีอยู่ เพ่ือให้มีการบริหารจดัการจํานวน

ลิขสิทธ์ิของซอฟท์แวร์ให้ถกูต้องตามเงื่อนไขและเหมาะสมกบัจํานวนผู้ใช้งาน  

 บริษัทย่อยเลือกใช้งานซอฟต์แวร์แบบ Cloud Services เพ่ือช่วยในการบริหารจัดการและควบคุม

จํานวนลิขสิทธ์ิของซอฟต์แวร์ 

 

 

 

 

 

  

16



 

 

ความเสี่ยงที่ยังต้องเฝ้าระวัง 

ความเสี่ยงด้านการเงนิ (Financial Risk) 

• ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน  

จากสภาพเศรษฐกิจและสภาวการณ์ต่างๆ ท่ีเกิดขึน้ทัง้ในประเทศและต่างประเทศ มีผลทําให้เกิดความผันผวนของ

อตัราแลกเปล่ียน ซึง่มีผลกระทบต่อผลประกอบการของบริษัทย่อยอย่างหลีกเล่ียงไม่ได้ โดยรายการซือ้สินค้าส่วนใหญ่

เป็นสกุลเงินดอลล่าร์สหรัฐ ในขณะท่ีได้รับรายได้จากการขายสินค้าและบริการส่วนใหญ่ในรูปเงินบาท ดงันัน้กิจการจึง

ต้องหาทางป้องกันปัจจยัความเส่ียงอนัเน่ืองมาจากอตัราแลกเปล่ียน เพ่ือให้เกิดผลกระทบต่อรายได้และกําไรให้น้อย

ท่ีสดุ  

มาตรการรองรับเพื่อลดความเสี่ยง บริษัทย่อยได้มีการศึกษาถึงวิธีการป้องกันความเส่ียงจากอัตรา

แลกเปล่ียน โดยมีการติดตามความเคล่ือนไหวของอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศอย่างใกล้ชิด และ

พิจารณาทําธุรกรรม เพ่ือป้องกนัความเส่ียงด้านอตัราแลกเปล่ียน โดยทําสญัญาซือ้ขายเงินตราต่างประเทศ

ล่วงหน้า (Forward Contract) กับธนาคารเพ่ือป้องกันหรือลดความสูญเสียท่ีอาจจะเกิดขึน้จากอัตรา

แลกเปล่ียน นอกจากนัน้ยงัมีการให้ข้อมลูและแนวโน้มเก่ียวกับอตัราแลกเปล่ียนกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

อย่างสมํ่าเสมอ เพ่ือให้ใช้เป็นแนวทางในการคํานวณราคาต้นทุนของสินค้าและราคาขายท่ีจะเสนอให้กับ

ลกูค้า เพ่ือลดโอกาสท่ีจะเสนอราคาขายตํ่ากว่าท่ีควรจะเป็น 

ในปี 2562 แม้ว่าทิศทางของค่าเงินบาทมีแนวโน้มแข็งค่าขึน้ โดยเฉพาะเมื่อเทียบกับสกุลเงินดอลลาร์

สหรัฐอเมริกาซึ่งเป็นสกุลเงินต่างประเทศท่ีบริษัทย่อยใช้ในการซือ้สินค้าบางรายการ แต่บริษัทย่อยก็ยงัคง

ติดตามความเคล่ือนไหวของอตัราแลกเปลียนเงินตราอย่างใกล้ชิดและพิจารณาทําสญัญาซือ้ขายเงินตรา

ต่างประเทศล่วงหน้าสําหรับเจ้าหนีก้ารค้าต่างประเทศส่วนใหญ่ เพ่ือป้องกนัความเส่ียงดงักล่าว 

 

• ความเสี่ยงจากการบริหารเงนิหมุนเวียน  

เน่ืองจากลกัษณะการดําเนินธุรกิจของบริษัทย่อย ซึ่งเป็นผู้ ให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศแบบครบวงจร และใน

ปัจจบุนัเทคโนโลยีใหม่ๆ ก็เร่ิมมีแนวโน้มท่ีจะมีความสลบัซบัซ้อนท่ีเพ่ิมขึน้ ประกอบกบัความต้องการของลกูค้าในการ

นําเทคโนโลยีใหม่ไปใช้เป็นเคร่ืองมือสนับสนุนการทํางานให้มากยิ่งขีน้ ส่งผลให้การขายสินค้าของบริษัทย่อยใน

ปัจจุบัน โดยเฉพาะกรณีท่ีเป็นโครงการใหญ่ บริษัทย่อยต้องดําเนินการติดตัง้รวมถึงทดสอบระบบการทํางานของ

คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วงต่างๆ ซึ่งในบางครัง้ใช้ระยะเวลาในการดําเนินการติดตัง้และตรวจรับงานค่อนข้าง

นานกว่าจะสามารถวางบิลและเก็บเงินจากลูกค้าได้ ในขณะท่ีกําหนดการจ่ายชําระหนีค้่าสินค้าให้กับเจ้าหนีอ้ยู่

ระหว่าง 30 – 60 วัน ซึ่งอาจจะทําให้บริษัทย่อยขาดปริมาณเงินทุนหมุนเวียนท่ีต้องใช้ในการดําเนินงานในบาง

ช่วงเวลา 

มาตรการรองรับเพื่อลดความเสี่ยง บริษัทย่อยมีเงินทุนหมุนเวียนของบริษัทท่ีสํารองไว้ รวมถึงการมี

วงเงินสินเชื่อจากสถาบนัการเงินประเภทเงินทนุหมนุเวียนไว้หลายแห่งท่ีสามารถใช้ได้ทนัทีหากบริษัทย่อยมี

ความจําเป็นต้องใช้  

นอกจากนี ้บริษัทย่อยมีนโยบายในการบริหารสินค้าคงคลงัให้เหลือน้อยท่ีสดุ การสัง่ซือ้สินค้าจะทําได้เมื่อมี

ความต้องการจากลกูค้าหรือมแีผนในการจําหน่ายในระยะสัน้ มีระบบสารสนเทศท่ีแสดงอายสิุนค้าคงคลงั 

(Inventory Aging) ท่ีถูกต้องและรวดเร็วแยกตามหน่วยธุรกิจ เพ่ือเป็นข้อมูลให้แก่ผู้ ท่ีเก่ียวข้องสามารถ

นําไปใช้ในการวิเคราะห์และหาวิธีการเพ่ือลดปริมาณสินค้าคงคลงัรวมถึงกลุ่มสินค้าล้าสมยั 
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ในปี 2562 บริษัทย่อยมีการติตตามข้อมลูเก่ียวกบัสินค้าคงคลงัทกุไตรมาสเพ่ือหาแนวทางในการลดจํานวน

ของสินค้าท่ีอาจมีแนวโน้มของความล้าสมยั นอกจากนีห้น่วยงานขายจะนําส่งข้อมลูเก่ียวกับแผนงานการ

ขายท่ีต้องมีการลงทุนในสินค้าเป็นจํานวนเงินสงูล่วงหน้าเพ่ือให้หน่วยงานสนบัสนุนสามารถจดัสรรเงินทนุ

หมนุเวียนได้ทนักบัความต้องการในการใช้เงิน 

 

ความเสี่ยงจากปัจจัยภายนอก (External Risk) 

• ความเสี่ยงจากสถานการณ์ภายในและต่างประเทศ 

 ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงของ IT Technology  

o ความก้าวหน้าและเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีสารสนเทศ ส่งผลต่อรูปแบบการดําเนินชีวิต และการ

ดําเนินงานของภาคธุรกิจอยู่ตลอดเวลา และมีแนวโน้มของการเปล่ียนแปลงดงักล่าวสงู และรวดเร็ว  รูปแบบ

การใช้งาน IT ในองค์กรมีการเปล่ียนจากการซือ้มาเป็นเจ้าของ เป็นการเช่าใช้งานหรือใช้บริการมากขึน้เร่ือยๆ 

ตามแนวโน้ม Cloud Computing, Cloud Services 

มาตรการรองรับเพื่อลดความเสี่ยง บริษัทย่อยเป็นบริษัทท่ีดําเนินธุรกจิมาอย่างยาวนาน และเป็นท่ี

ยอมรับของบริษัทคู่ค้าผู้ เป็นเจ้าของเทคโนโลยีระดับสากล มีการลงทุนด้านการฝึกอบรมทักษะ ทัง้

ภายในและต่างประเทศอย่างต่อเน่ือง ทัง้นีเ้พ่ือการพฒันาบุคลากร ให้ได้มีการศึกษา ค้นคว้า และก้าว

ตามให้ทันต่อเทคโนโลยีท่ีเปล่ียนแปลงไป เพ่ือให้สามารถตอบสนองต่อความต้องการทางธุรกิจของ

ลูกค้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ  อีกทัง้มีการพัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล (HRM, HRD) ใน

รูปแบบการให้บริการแบบ Cloud กับลูกค้าเพ่ือตอบสนองความต้องการของลูกค้าท่ีต้องการใช้งาน 

software ในลกัษณะ Software as a Services แทนการซือ้มาเป็นเจ้าของ 

o ความเสี่ยงจากภัยคุกคามทางอินเตอร์เน็ต ท่ีมีการพฒันาอย่างรวดเร็ว มีความสลบัซบัซ้อนมากขึน้ และ

เพ่ิมระดบัความรุนแรงของผลกระทบในวงกว้างในยุคของโลกไร้พรมแดน ท่ีมีแนวโน้มว่าจะลุกลามได้อย่าง

รวดเร็ว คู่ขนานไปกับการพฒันาขีดความสามารถของเทคโนโลยีสารสนเทศ และภยัคุกคามดงักล่าวจะสร้าง

ความเสียหายให้กับธุรกิจจํานวนมาก รวมทัง้อาจส่งผลกระทบต่อบริการศูนย์ข้อมูลท่ีให้บริการแก่ลูกค้า

จํานวนมากของบริษัทย่อยได้ หากมีการโจมตีจากผู้ไม่หวงัด ี

มาตรการรองรับเพื่อลดความเสี่ยง 

 มาตรฐาน ISO 27001 ด้านความปลอดภยัของข้อมลู นบัเป็นมาตรการรองรับเพ่ือลดความเส่ียงจาก

การถกูโจมตีทางระบบเครือข่ายได้เป็นอย่างดี ซึง่บริษัทย่อยได้มีกระบวนการเก่ียวกับการตรวจสอบ

ของมาตรฐานดงักล่าวอย่างสมํ่าเสมอ 

 บริษัทย่อยเป็นผู้ เชี่ยวชาญท่ีได้รับการยอมรับจากคู่ค้าท่ีเป็นเจ้าของเทคโนโลยีการจัดการกับภัย

คุกคามทางระบบเครือข่ายมากว่า 20 ปี ทําให้มีประสบการณ์และความเชี่ยวชาญในการบริหาร

จดัการกบัภยัคกุคามดงักล่าว ให้กบัทัง้บริษัทและลกูค้าด้วย ซึง่อาจนบัได้ว่าภยัคกุคามดงักล่าว เป็น

โอกาสทางธุรกิจของบริษัทได้เช่นกนั 

 บริษัทย่อยได้เพ่ิมการเฝ้าระวังภัยคุกคามด้วยการจัดตัง้ศูนย์ปฏิบัติการเฝ้าระวังความมั่นคง

ปลอดภัยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือ Security Operations Center (SOC) เพ่ือดูแลและ

ตรวจสอบการเข้าถึงระบบต่างๆ ขององค์กรว่ามีการเข้าถึงท่ีผิดปกติหรือมีการบุกรุกจากภายนอก

หรือไม่ และมีกระบวนการตอบสนองต่อการบกุรุกได้อย่างรวดเร็วตลอด 7 วนั 24 ชัว่โมง 
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 บริษัทย่อยมีการจัดอบรมเพ่ือสร้างความตระหนักถึงความปลอดภัยในการใช้งานเทคโนโลยี

สารสนเทศให้กับพนักงาน เพ่ือให้พนักงานทุกคนมีความระมัดระวังในการปฏิบัติงานและใช้งาน

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน (Operational Risk) 

• ความเสี่ยงจากการบริหารทรัพยากรบุคคล  

 ความรู้ความชํานาญในธุรกิจด้านเทคโนโลยีสารสนเทศนัน้ บุคลากรถือว่าเป็นทรัพย์สินท่ีมีความสําคญัในการ

ดําเนินกิจกรรมทางธุรกิจ เพราะต้องอาศยัความรู้และประสบการณ์เร่ิมตัง้แต่การนําเสนอ การติดตัง้และการแก้ไข

ปัญหาท่ีอาจเกิดขึน้จากการใช้งาน 

มาตรการรองรับเพื่อลดความเสี่ยง จะต้องมีการจดัฝึกอบรมให้มีความรู้ความเข้าในตวัสินค้าหรือระบบท่ี

นําเสนอลกูค้า และต้องติดตามความก้าวหน้ารวมถึงการเปล่ียนแปลงในสินค้านัน้ๆอย่างสมํ่าเสมอ ส่ิงท่ี

สร้างความเชื่อมัน่ให้กับลกูค้าได้ คือ ใบรับรองจากเจ้าของผลิตภณัฑ์ (Certification) ซึ่งทางบริษัทควรให้

การสนนัสนนุอย่างจริงจงั 

 การรักษาทรัพยากรบุคคล หากต้องสญูเสียบคุลากรท่ีมีความรู้ความสามารถไป อาจมีผลกระทบต่อการดําเนิน

ธุรกิจและการให้บริการท่ีดีต่อลกูค้า อาจทําให้ลกูค้าขาดความเชื่อมัน่และหนัไปใช้บริการจากคู่แข่งแทน การดแูล

เพ่ือรักษาทรัพยากรบคุคลท่ีมีคณุภาพไว้จึงเป็นอีกส่ิงหน่ึงท่ีมีความสําคญั 

มาตรการรองรับเพื่อลดความเสี่ยง การทบทวนอตัราค่าตอบแทนรวมถึงสวสัดีการให้มีความสอดคล้อง

กับกลไกตลาด การบริหารการเติบโตในหน้าท่ีการงาน (Career Path) กองทุนสํารองเลีย้งชีพ (Provident 

Fund) รวมถึงการจัดให้มีกิจกรรมส่งเสริมความรู้  การสร้างสภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ในรูปแบบต่าง ๆ 

และกจิกรรมเก่ียวกบัแรงงานสมัพนัธ์ 

 การหาคนเข้าทาํงานยาก เน่ืองจากแนวคิดของคนรุ่นใหม่ มกัต้องการทํากิจการท่ีเป็นของตนเองมากขึน้ จึงทํา

ให้บคุลากรท่ีมีอยู่ในตลาดนัน้ไม่เพียงพอต่อความต้องการซึง่ทําให้บริษัทย่อย คู่ค้า และลกูค้าได้รับผลกระทบเร่ือง

การสรรหาบคุลากรด้วยเช่นกนั 

มาตรการรองรับเพื่อลดความเสี่ยงได้เสนอให้มีการชกัชวนหาเพ่ือนร่วมงาน โดยพนกังานปัจจุบนัของ

บริษัทเป็นผู้ ช่วยหาและแนะนํามาสมัครงาน (Friend gets friend) อีกแนวทางหน่ึงคือการติดต่อไปยัง

สถาบันการศึกษาต่างๆ และรับนักศึกษาเข้ามาฝึกงานในช่วงเทอมสุดท้ายของการศึกษา ซึ่งจะสามารถ

คดัเลือกและรับเป็นพนกังานเมื่อจบการศกึษาแล้ว 

 

• ความเสี่ยงจากการเช่าใช้อาคารและพืน้ที่สําหรับธุรกิจศูนย์ข้อมูล  

บริการศูนย์ข้อมลู (Data Center) ของบริษัทย่อย เป็นธุรกิจท่ีมุ่งเน้นความปลอดภัยทัง้ทางด้านกายภาพและระบบ

การจดัการ จึงจะสามารถสร้างความน่าเชื่อถือและเป็นท่ียอมรับในการใช้บริการจากคู่ค้าและลกูค้าได้ ปัจจบุนั บริษัท

ย่อยให้บริการศูนย์ข้อมลูแก่ลกูค้าท่ีต้องเข้ามาใช้พืน้ท่ีอยู่เสมอ ดงันัน้ การบริหารจดัการอาคารและพืน้ท่ีโดยรวม จึง

จําเป็นต้องได้รับการดูแลอย่างเคร่งครัด ซึ่งอาจมีความแตกต่างจากการใช้พืน้ท่ีสําหรับสํานกังานทัว่ไป ตัง้แต่ระบบ

รักษาความปลอดภัยก่อนเข้าอาคาร สภาพแวดล้อมภายนอกและภายในอาคาร การใช้เคร่ืองมือและอุปกรณ์ของ

อาคาร โดยเฉพาะอุปกรณ์ไฟฟ้าและสายไฟฟ้า ท่ีหากมีอายุการใช้งานท่ีไม่เหมาะสม อาจก่อให้เกิดเพลิงไหม้ ซึ่งจะ

ส่งผลกระทบรุนแรงต่อการดําเนินธุรกิจของบริษัทย่อยเป็นอย่างมาก  
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มาตรการรองรับเพื่อลดความเสี่ยง หน่วยงานเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัทยอ่ยและฝ่ายบริหารอาคาร

พรีเมียร์เพลซ จัดให้มีการวางแผนร่วมกันเก่ียวกับการดูแลอาคารและสถานท่ี ผ่านการประชุมการจดัการ

ด้านความปลอดภัยของอาคารร่วมกันเป็นประจําทุกไตรมาส เพ่ือรายงานและติดตามสถานการณ์ ความ

คืบหน้ากรณีท่ีต้องมีการปรับปรุงการจดัการอาคารให้มีความปลอดภยัต่อการดําเนินธุรกิจศูนย์ข้อมูลของ

บริษัทย่อย และในกรณีท่ีมีเหตกุารณ์ฉุกเฉิน บริษัทย่อยจะจดัทําเอกสารแจ้งปัญหาไปยงัฝ่ายบริหารอาคาร

เพ่ือการปรับปรุงและแก้ไขเป็นกรณีไป  

ในปี 2562 หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องได้มีการประชมุด้านการจดัการด้านความปลอดภยัเป็นรายไตรมาสตามท่ี

ได้วางแผนไว้ และไม่พบกรณีการปรับปรุงเร่งด่วนท่ีเป็นนยัยะสําคญักบัการดําเนินธุรกิจ 

 

• ความเสี่ยงด้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น (Corruption Risk)  

ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน่ เป็นปัญหาระดบัมหภาคท่ีทัว่โลกกําลงัตระหนกั และตื่นตวัท่ีจะขจดัให้ลดลงและหมดไป 

ในองค์กร การทจุริตและคอร์รัปชัน่อาจเกิดขึน้ได้จากทัง้ปัจจยัภายใน ปัจจยัภายนอก มีกิจกรรมท่ีอาจมีความเส่ียงต่อ

การทุจริตคอร์รัปชัน่ได้  อาทิ การขาย การบริการ การจ้างงาน การจดัซือ้จดัจ้าง การบริจาค การให้การสนบัสนุนใน

รูปแบบต่างๆ การเลีย้งรับรอง ไปจนถึงการให้และรับของขวญั ซึ่งเป็นกิจกรรมท่ีเกิดขึน้อยู่ตลอดเวลาในการดําเนิน

ธุรกิจของบริษัท และอาจเป็นสาเหตุให้เกิดต้นทุนท่ีสงูขึน้โดยไม่จําเป็น ส่งผลกระทบกับชื่อเสียงความน่าเชื่อถือของ

บริษัทได้เป็นอย่างมากหากไม่ได้รับการตรวจสอบอย่างเข้มงวด 

มาตรการรองรับเพื่อลดความเสี่ยง 

 บริษัทและบริษัทย่อยได้กําหนดนโยบายและจดัทําคู่มือการต่อต้านการทจุริตและคอร์รัปชัน่ เพ่ือส่งมอบ

ให้กบัผู้บริหารและพนกังานของบริษัทได้นําไปถือเป็นแนวทางปฏิบตัิต่อไป 

 การกําหนดกิจกรรมสนบัสนุนและส่งเสริมการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน่ให้มีความชดัเจนยิ่งขึน้ อาทิ 

การจัดทําภาพยนตร์สัน้เพ่ือใช้ในการส่ือสารผ่านส่ือดิจิตัลภายในองค์กรตัง้แต่ปี 2557 และเผยแพร่

ให้แก่ผู้บริหารและพนกังานทุกคนอย่างต่อเน่ือง การจดัการฝึกอบรมให้กับผู้บริหารและพนกังานทกุคน

ตัง้แต่ปี 2559  อย่างต่อเน่ือง 

 บริษัทย่อยได้จดัการฝึกอบรมพนกังานทุกระดบัชัน้ให้มีความรู้ความเข้าใจท่ีตรงกันเก่ียวกับการต่อต้าน

การทุจริตคอร์รัปชั่นและปลูกฝังค่านิยมเร่ืองการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นให้แก่พนักงานอยู่เสมอ 

เพ่ือให้การประกอบธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อยเป็นไปอย่างยัง่ยืน 

 บริษัทย่อยได้จดัให้มีการประเมินความเส่ียง และติดตามเป็นประจําทกุปี 

 ขอบเขตการตรวจสอบมีดงัต่อไปนี ้

• สอบทานการปฏิบัติงานว่าเป็นไปอย่างถูกต้อง ตรงตามนโยบาย คู่มือปฏิบัติ อํานาจดําเนินการ 

ระเบียบปฏิบตัิ และกฏหมาย ข้อกําหนดต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

• สอบทานเอกสารหลกัฐานต่างๆ ของบริษัทท่ีระบใุน “หลกัฐานอ้างอิง” ตามหลกัเกณฑ์ 71 ข้อของ 

“แบบประเมินตนเองเก่ียวกับมาตราการต่อต้านการคอร์รัปชั่น” โดยพิจารณาความพอเพียงและ

ความเหมาะสมของเอกสารหลกัฐาน (ตามลกัษณะการบริหารจดัการ และขนาดของบริษัท) 

• สอบทานเอกสารหลกัฐานต่างๆ ของบริษัทในการประชมุของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง เพ่ือ

ติดตามผลการประเมนิความเส่ียงด้านการทจุริตคอร์รัปชัน่จากการดําเนินงาน 
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ข้อมูลท่ัวไปและข้อมูลสําคัญอื่น 

 ข้อมูลทั่วไป 

  ชื่อบริษทั : บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จาํกัด (มหาชน) 

  เลขทะเบียนบริษทั  : 0107535000320 

  ประเภทธุรกิจ : ดําเนินธุรกิจลงทนุในธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศ   

    และให้เชา่อาคารสํานกังาน  

   สถานที่ตัง้ : เลขท่ี 1 อาคารพรีเมยีร์คอร์เปอเรทปาร์ค ซอยพรีเมียร์ 2  

    ถนนศรีนครินทร์ แขวงหนองบอน เขตประเวศ  

    กรุงเทพมหานคร 10250 

  โทรศัพท์  : 0-2301-1550  

  โทรสาร : 0-2398-1188 

  Homepage : www.premier-technology.co.th 

  ทุนจดทะเบียน : 283,888,942 บาท 

  จาํนวนหุ้นสามัญที่ออกจาํหน่ายแล้ว :  283,888,942 หุ้น 

  งานเลขานุการบริษัท  

  โทรศัพท์ : 0-2301-1569 

  โทรสาร : 0-2748-2063 

  E-mail  : teerapol@pfc.premier.co.th 

  นักลงทนุสัมพนัธ์ 

  โทรศัพท์ : 0-2684-8405 

  โทรสาร : 0-2677-3500 

  E-mail : ircontact@premier-technology.co.th 

 

 นิติบคุคลที่บริษทัถือหุ้นตัง้แต่ร้อยละ 10 ขึน้ไป: บริษัทย่อย  

  ชื่อบริษทั : บริษัท ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ จาํกดั   

  เลขทะเบียนบริษทั  : 0105529045455 

  ประเภทธุรกิจ  : ให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับธุรกิจแบบครบวงจร 

    (Total Enterprise Solution and Service Provider)  

  สถานที่ตัง้ : เลขท่ี 1 อาคารพรีเมยีร์คอร์เปอเรทปาร์ค ซอยพรีเมียร์ 2  

    ถนนศรีนครินทร์ แขวงหนองบอน เขตประเวศ  

    กรุงเทพมหานคร 10250      

  โทรศัพท์ : 0-2684-8484  

  โทรสาร : 0-2677-3500 – 2  

  Homepage : www.datapro.co.th 

  ทุนจดทะเบียน : 100,000,000  บาท  

  จาํนวนหุ้นสามัญที่ออกจาํหน่ายแล้ว :     1,000,000  หุ้น 

  จาํนวนหุ้นที่บริษทัถืออยู่ :      999,988  หุ้น 
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  ชื่อบริษทั : Datapro Computer Systems (Myanmar) Company Limited 

  เลขทะเบียนบริษทั : 752FC/2014-2015 

  ประเภทธุรกิจ  : ให้บริการเก่ียวกบัระบบคอมพิวเตอร์  

   สถานที่ตัง้ : Room No. 117 Inya Lake Hotel, 37 Kaba Aye Pagoda Road, 

     Mayangone Township, Yangon,  

     The Republic of the Union of Myanmar 

  โทรศัพท์ : 0-2684-8484   

  โทรสาร : 0-2677-3500 – 2  

  Homepage : www.datapro.co.th 

  ทุนจดทะเบียน : 50,000  US$  

  จาํนวนหุ้นสามัญที่ออกจาํหน่ายแล้ว : 50,000  หุ้น 

  จาํนวนหุ้นที่บริษทัถืออยู่ : -    หุ้น 

  จาํนวนหุ้นที่บริษทัย่อยถืออยู่ : 49,999  หุ้น 

 

 บุคคลอ้างอิงอื่นๆ 

  1)  นายทะเบียนหลักทรัพย์ 

    บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จาํกดั 

    อาคารตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  

    เลขท่ี 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดนิแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 

    โทรศพัท์  0-2009-9378-89 โทรสาร 0-2009-9476 Call center 0-2009-9999 

 Website : http://www.set.or.th/tsd 

 E-mail : TSDCallCenter@set.or.th 

 

  2)  ผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ -ไม่ม-ี 

 

  3)  ผู้สอบบัญชีประจาํปี 2561 

    นางสาวศิราภรณ์ เอือ้อนนัต์กลุ  ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตทะเบียนเลขท่ี 3844 หรือ  

    นางชลรส สนัตอิศัวราภรณ์  ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตทะเบียนเลขท่ี 4523 หรือ  

    นายฉตัรชยั เกษมศรีธนาวฒัน์  ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตทะเบียนเลขท่ี 5813 

    บริษัท สํานกังาน อีวาย จํากดั 

    อาคารเลครัชดา ชัน้ 33 เลขท่ี 193/136-137 ถนนรัชดาภิเษกตดัใหม่  

    เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 

    โทรศพัท์  0-2264-0777, 0-2261-9190    

    โทรสาร  0-2264-0789 - 90, 0-2661-9192 

 

  4)  ที่ปรึกษาทางการเงนิ -ไม่ม-ี 

 

  5)  ที่ปรึกษากฎหมาย -ไม่ม-ี 
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  6)  ที่ปรึกษาหรือผู้จัดการภายใต้สัญญาการจัดการ      

    สญัญาว่าจ้างบริหารและให้คําปรึกษาธุรกิจ  

    บริษัท พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล จํากดั 

    เลขท่ี 1 พรีเมียร์คอร์เปอเรทปาร์ค ซอยพรีเมียร์ 2 ถนนศรีนครินทร์  

    แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร 10250 

    โทรศพัท์ 0-2301-1000    

    โทรสาร   0-2398-1188  

 

 ข้อมูลสําคัญอื่น 

 -ไม่ม-ี 
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ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถอืห ุ้น 

1. จาํนวนทนุจดทะเบียนและทุนชาํระแล้ว 
 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 บริษัทมีทนุจดทะเบียน 283,888,942.00 บาท แบง่เป็นหุ้นสามญั 283,888,942 หุ้น มลูคา่
หุ้นละ 1.00 บาท ทนุเรียกชําระแล้ว 283,888,942.00 บาท แบง่เป็นหุ้นสามญั 283,888,942 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 1.00 บาท   

 
2. ผู้ถ ือห ุ้น    
 (1) รายช่ือผู้ ถือหุ้นใหญ่ 
  (ก) กลุ่มผู้ ถือหุ้นที่ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก ที่มีช่ือปรากฏตามทะเบียนบัญชีผู้ ถือหุ้น ณ วันที่ 30 ธันวาคม 
2562 มีดงัตอ่ไปนี ้
 

รายชื่อผู้ถ ือห ุ้น   จาํนวนหุ้น   % การถือห ุ้น  
1 นางวิมลทิพย์ พงศธร          117,887,846      41.52604  

  นางวิมลทิพย์ พงศธร    
117,887,766  

    

  นายวิเชียร พงศธร (คูส่มรส)                 80      
2 นายฮารกิชิน ทนัวานี            28,000,000        9.86301  
3 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จํากดั            18,066,582        6.36396  
4 บริษัท พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล จํากดั            14,713,600        5.18287  
5 บริษัท เทพธญัญภา จํากดั              8,000,000        2.81800  
6 NOMURA PB NOMINEES LTD.              5,152,800        1.81508  
7 น.ส. โชติกา ตนัติวาทิน              3,285,000        1.15714  
8 นายศิริศกัด์ิ ธาราธาร              2,346,700        0.82663  
9 นายธวชั ตนัติเมธ              2,340,000        0.82427  
10 นายโสภณ วิรเศรณี              2,150,000        0.75734  

 รวม         201,942,528      71.13434  
 
  (ข) สดัสว่นการถือหุ้นของผู้ ถือหุ้นรายย่อย เท่ากบัร้อยละ 41.56 
  (ค) กลุม่ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ที่มีบคุคลที่เก่ียวโยงกนัเข้าร่วมในการบริหารจดัการบริษัทมีดงันี ้
 

ชื่อ  ประกอบธุรกิจประเภท  บุคคลที่เก ี่ยวโยงกัน  
1. นางวิมลทิพย์  พงศธร - คูส่มรส คือ นายวิเชียร พงศธร 

เป็นประธานกรรมการ   
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 (2) รายช่ือผู้ ถือหุ้นของบริษัทย่อย:  
  บริษัท ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ จํากัด ที่มีช่ือปรากฏตามทะเบียนบญัชีผู้ ถือหุ้น ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 
2562 มีดงัตอ่ไปนี ้
 

ชื่อ  จาํนวนหุ้น % การถือห ุ้น  
  1.     บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากดั (มหาชน) 999,988 100.00  
  2.     นางสาวทิพย์ชยา  พงศธร 9 0.00 
  3.     นายวิวฒัน์  พงศธร 1 0.00 
  4.     ร้อยตรีเสรี  โอสถานเุคราะห์ 1  0.00 
  5.     นางศรีสมุา โอสถานเุคราะห์ 1 0.00 
                 รวม 1,000,000 100.00  

 

  Datapro Computer Systems (Myanmar) Company Limited ที่มีช่ือปรากฏตามทะเบียนบญัชีผู้ ถือหุ้น ณ วนัที่ 
31 ธนัวาคม 2562 มีดงัตอ่ไปนี ้
 

ชื่อ  จาํนวนหุ้น % การถือห ุ้น  
1. บริษัท ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ จํากดั 49,999 100.00  
2. นายหะริน อปุรา 1 0.00 

                 รวม 50,000 100.00  
 
 (3) ข้อตกลงระหวา่งผู้ ถือหุ้นใหญ่  
  บริษัทไม่มีข้อตกลงระหว่างผู้ ถือหุ้นรายหนึ่งรายใด (Shareholder’s agreement) ในเร่ืองที่มีผลกระทบต่อการ
บริหารงานของบริษัท 
 
3. การออกหลักทรัพย์อ ื่น  
 - ไม่มี - 
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นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

 บริษัทและบริษัทย่อยมีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นในอตัราไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของกําไรสทุธิหลงัหกัภาษี

เงินได้และหกัสํารองตามจํานวนท่ีกฎหมายกําหนด อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวอาจมีการเปล่ียนแปลงได้ โดย

จะขึน้อยู่กับแผนการลงทุน ความจําเป็น และความเหมาะสมอ่ืนๆ ในอนาคต ทัง้นีม้ติของคณะกรรมการบริษัทท่ีอนมุตัิให้

จ่ายเงินปันผลจะต้องขออนุมตัิจากท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น เว้นแต่การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีอํานาจ

อนมุตัิให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้ โดยจะรายงานให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นทราบในการประชมุคราวถดัไป 

 อตัราการจ่ายเงินปันผลจากผลการดําเนินงานแต่ละปี ในรอบ 5 ปีท่ีผ่านมา 

ปี 
กําไรสุทธิ

ต่อหุ้น 

ปันผลเป็นเงนิสด (บาท/หุ้น) 
หุ้นปันผล 

(บาท/หุ้น) 

รวมทัง้สิน้ 

(บาท)  

อัตราการจ่าย 

เงนิปันผลต่อ 

กําไรสุทธิ (%) 

ระหว่าง

กาล 
ประจาํปี รวม 

2558 0.77 0.12 0.28 0.40 - 0.40 51.95 

2559 0.67** 0.12 0.88 1.00 1.00 2.00 298.51** 

2560 0.52 0.10 0.40 0.50 - 0.50 96.15 

2561 0.67 0.15 0.50 0.65 - 0.65 97.01 

2562 0.56 0.12 0.40* 0.52* - 0.52* 92.86 

หมายเหต:ุ  

* ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2563 เม่ือวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2563 มีมติให้เสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้ น ในวันที่ 22 

เมษายน 2563 เพ่ืออนมุตัิจ่ายเงินปันผลประจําปี 2562 ให้แก่ผู้ถือหุ้นในอตัราหุ้นละ 0.40 บาท 

** กําไรต่อหุ้นขัน้พืน้ฐานของปี 2559 ได้ถูกคํานวณขึน้ใหม่โดยถือเสมือนว่าการออกหุ้นปันผลได้เกิดขึน้ตัง้แต่วนัเร่ิมต้นของงวดแรกที่

เสนอรายงาน  
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โครงสร้างการจัดการ 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

คณะกรรมการบริษทั 

บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

ประธานคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

บริษัท ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์ ซสิเต็มส์ จํากดั 

กรรมการผู้จดัการ 

งานตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

กรรมการผู้จดัการ 

เลขานกุารบริษัท 
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คณะกรรมการบริษัท 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการบริษัทมีจํานวน 10 ท่าน ประกอบด้วย 

 

รายช่ือกรรมการ ตาํแหน่ง 

การเข้าร่วมประชุม / การประชุมทัง้หมด (ครัง้) 

ประชุม

คณะกรรมการ 

ประชุม

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

ประชุมกับ

คณะกรรมการ

บริหารความ

เส่ียง 

ประชุมสามัญ 

ผู้ถือหุ้น 

1.  นายวิเชียร  พงศธร ประธานกรรมการ และ

ประธานกรรมการบริหาร 

4/4 - - 1/1 

2.  นางดวงทิพย์  เอ่ียม

รุ่งโรจน์                                                     

กรรมการ 4/4 - - 1/1 

3.  นายสรุเดช  บณุยวฒัน กรรมการ 4/4 - - 1/1 

4.  นางวไลรัตน์ ผ่องจิตต์  กรรมการ 4/4 - - 1/1 

5.  นายหะริน  อปุรา กรรมการ 3/4 - - 1/1 

6.  นางสาววรรณา  คลศรีชยั กรรมการ 3/4 - - 1/1 

7.  ดร. ภิรมย์ แจ่มใส กรรมการอิสระ และ 

ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 

4/4 4/4 1/1 1/1 

8.  นายสรุพนัธ์ ปรูณคปุต ์ กรรมการอิสระ และ 

กรรมการตรวจสอบ 

4/4 4/4 1/1 1/1 

9.  นางศภุศรี สธุนฐาน กรรมการอิสระ และ 

กรรมการตรวจสอบ 

4/4 4/4 1/1 1/1 

10.  นายสรุพล สร้างสมวงษ์ กรรมการอิสระ และ 

กรรมการตรวจสอบ 

4/4 4/4 1/1 1/1 

 

โดยมีนายธีระพล จฑุาพรพงศ์ เลขานกุารบริษัท เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริษัทและเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ  
 

กรรมการผู้มีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท ประกอบด้วย “นายวิเชียร พงศธร นายสุรเดช  บุณยวัฒน นางดวงทิพย์ เอ่ียม

รุ่งโรจน์ นายหะริน อปุรา และ นางวไลรัตน์ ผ่องจิตต ์สองในห้าคนนีล้งลายมือชื่อร่วมกนัและประทบัตราสําคญัของบริษัท”  

 

วาระการดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัท 

ในการประชมุสามญัประจําปีทกุครัง้ กรรมการต้องออกจากตําแหน่งหน่ึงในสาม ถ้าจํานวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกให้ตรงเป็น

สามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ท่ีสุดกับส่วนหน่ึงในสาม กรรมการท่ีจะต้องออกจากตําแหน่งในปีแรกและปีท่ีสอง

ภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ให้ใช้วิธีจบัสลากกนัว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปให้กรรมการคนท่ีอยู่ในตําแหน่งนานท่ีสดุ

นัน้เป็นผู้ออกจากตําแหน่ง กรรมการท่ีออกตามวาระนัน้อาจถกูเลือกเข้ามาดํารงตําแหน่งใหม่กไ็ด้ 
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อํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการ 

1) จดัการบริษัทเพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น เว้นแต่ใน

เร่ืองท่ีต้องได้รับอนุมตัิจากท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นก่อนดําเนินการ เช่น เร่ืองท่ีกฎหมายกําหนดให้ต้องได้รับมติท่ีประชุมผู้ ถือ

หุ้น การทํารายการท่ีเก่ียวโยงกนัและการซือ้หรือขายสินทรัพย์ท่ีสําคญัตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ

ไทย หรือตามท่ีหน่วยงานราชการอ่ืนๆ กําหนด เป็นต้น 

2) ทบทวนและอนมุตัิเร่ืองท่ีมีสาระสําคญั เช่น นโยบาย ภารกิจหรือกลยทุธ์ แผนงานและงบประมาณ โครงสร้างการบริหาร 

อํานาจการบริหาร นโยบายเก่ียวกับการกํากบัดูแลกิจการ วิสยัทศัน์ พนัธกิจ และรายการอ่ืนใดท่ีตลาดหลกัทรัพย์แห่ง

ประเทศไทยหรือท่ีกฎหมายกําหนดเป็นประจําทกุปี หรือทกุครัง้ท่ีมีความจําเป็น 

3) กํากบัดแูลให้ฝ่ายบริหารดําเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย ภารกิจหรือกลยทุธ์ แผนงานและงบประมาณท่ีได้รับอนมุตัิ 

4) พิจารณาอนุมัติแต่งตัง้บุคคลท่ีมีคณุสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามท่ีกําหนดในพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน

จํากัด พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ฉบับท่ีมีการแก้ไขเพ่ิมเติม) และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึง

ประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือ ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง ในกรณีท่ีตําแหน่งกรรมการท่ีว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากการออก

ตามวาระ 

5) พิจารณาอนมุตัิการแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการชดุย่อยต่างๆ และประธานกรรมการบริหาร 

6) จดัให้มีระบบบญัชี การรายงานทางการเงิน และการสอบบญัชีท่ีเชื่อถือได้ รวมทัง้ดแูลให้มีระบบควบคมุภายในและการ

ตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

7) กํากบัดแูลให้บริษัทมีระบบบริหารความเส่ียงท่ีครอบคลมุ และมีกระบวนการบริหารจดัการความเส่ียง การรายงาน และ

การติดตามผลท่ีมีประสิทธิภาพ 

8) รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ในการจัดทํารายงานทางการเงิน โดยแสดงควบคู่กับรายงานของ

ผู้สอบบญัชีไว้ในรายงานประจําปี 

9) มีความรับผิดชอบต่อผู้ ถือหุ้นทัง้รายใหญ่และรายย่อยเก่ียวกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท และการกํากับดูแลให้การ

บริหารจดัการเป็นไปตามนโยบายแนวทางและเป้าหมายท่ีจะก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุแก่ผู้ ถือหุ้น อยู่ในกรอบของการมี

จริยธรรมท่ีดี คํานึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทกุฝ่าย มีความโปร่งใสในการดําเนินงาน และมีการเปิดเผยข้อมลู

อย่างถกูต้องเพียงพอ 

10) อํานาจในการดําเนินการดงัต่อไปนีจ้ะกระทําได้ก็ต่อเมื่อได้รับอนมุตัิจากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นก่อน ทัง้นี ้กําหนดให้รายการท่ี

กรรมการหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้งมีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดของบริษัท หรือ

บริษัทย่อย (ถ้ามี) ให้กรรมการท่ีมีส่วนได้เสียในเร่ืองนัน้ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ 

 (ก) เร่ืองท่ีกฎหมายกําหนดให้ต้องได้มติท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 

 (ข) การทํารายการท่ีกรรมการมีส่วนได้เสีย และอยู่ในข่ายท่ีกฎหมายหรือข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ระบุให้ต้อง

ได้รับอนมุตัิจากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 

11) คณะกรรมการอาจมอบหมายให้กรรมการคนหน่ึงหรือหลายคนหรือบุคคลอ่ืนใดปฏิบัติการอย่างหน่ึงอย่างใดแทน

คณะกรรมการได้ ทัง้นี ้การมอบอํานาจแก่กรรมการดงักล่าวข้างต้น จะไม่รวมถึงการมอบอํานาจหรือการมอบอํานาจ

ช่วงท่ีทําให้กรรมการหรือผู้ รับมอบอํานาจจากกรรมการสามารถอนุมตัิรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง มี

ส่วนได้เสีย หรือมีผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใด ขดัแย้งกบัผลประโยชน์ของบริษัทหรือบริษัทย่อย รวมทัง้กําหนดให้ต้อง

ขอความเห็นชอบจากท่ีประชุมในการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกัน และการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ท่ีสําคญัของ

บริษัท ตามข้อกําหนดของคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ 
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อํานาจหน้าที่ของประธานกรรมการ 

1) เรียกประชมุคณะกรรมการบริษัท เป็นประธานการประชมุคณะกรรมการบริษัท และการประชมุผู้ ถือหุ้น 

2) พิจารณากําหนดระเบียบวาระการประชมุคณะกรรมการร่วมกบัประธานกรรมการบริหาร 

3) ควบคุมการประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชมุผู้ ถือหุ้นให้มีประสิทธิภาพเป็นไปตามระเบียบ ข้อบงัคบับริษัท 

สนบัสนนุและเปิดโอกาสให้กรรมการแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระ 

4) สนับสนุนและส่งเสริมให้คณะกรรมการบริษัทปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มความสามารถตามขอบเขตอํานาจหน้าท่ี ความ

รับผิดชอบ และตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี และสนบัสนนุและให้คําปรึกษาการปฏิบตัิงานของฝ่ายจดัการ 

5) ปฏิบตัิหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ คณะกรรมการตรวจสอบ 

 

คณะกรรมการบริษัทย่อย: บริษัท ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ จํากดั  

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562  คณะกรรมการบริษัทมีจํานวน 4 ท่าน ประกอบด้วย 
 

รายช่ือกรรมการ ตาํแหน่ง 

การเข้าร่วมประชุม / การประชุมทัง้หมด (ครัง้) 

ประชุม

คณะกรรมการ 

ประชุม 

สามัญผู้ถือ

หุ้น 

ประชุม 

วิสามัญผู้ถือ

หุ้น 

1. นางดวงทิพย์ เอ่ียมรุ่งโรจน์ ประธานกรรมการ 5/5 1/1 1/1 

2. นางวไลรัตน์  ผ่องจิตต์ กรรมการ 5/5 1/1 1/1 

3. นางเพ็ญศรี  เดชติ่งเอง   กรรมการ 5/5 1/1 1/1 

4. นายหะริน อปุรา * กรรมการ 4/5 1/1 - 

5. นางสาววรรณา คลศรีชยั # กรรมการ และ 

ประธานกรรมการบริหาร 

- - - 

    หมายเหต:ุ * กรรมการที่ลาออกจากการเป็นกรรมการของบริษัท โดยมีผลตัง้แต่วนัที่ 1 สิงหาคม 2562  

     # กรรมการที่ได้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการของบริษัท โดยมีผลตัง้แต่วนัที ่16 ตลุาคม 2562  

        และได้รับการแต่งตัง้เป็นประธานกรรมการบริหาร โดยมีผลตัง้แต่วนัที ่21 พฤศจิกายน 2562 

 

กรรมการผู้มีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท ประกอบด้วย “กรรมการสองคนลงลายมือชื่อร่วมกนัและประทบัตราสําคญัของ

บริษัท” 

 

วาระการดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัท 

ในการประชมุสามญัประจําปีทกุครัง้ กรรมการต้องออกจากตําแหน่งหน่ึงในสาม ถ้าจํานวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกให้ตรงเป็น

สามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ท่ีสุดกับส่วนหน่ึงในสาม กรรมการท่ีจะต้องออกจากตําแหน่งในปีแรกและปีท่ีสอง

ภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ให้ใช้วิธีจบัสลากกนัว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปให้กรรมการคนท่ีอยู่ในตําแหน่งนานท่ีสดุ

นัน้ เป็นผู้ออกจากตําแหน่งกรรมการท่ีออกตามวาระนัน้ อาจถกูเลือกเข้ามาดํารงตําแหน่งใหม่ก็ได้ 

 

ผู้บริหาร  

บริษัทไม่มีพนกังานประจํา เน่ืองจากบริษัทดําเนินธุรกิจการลงทุนในบริษัทย่อยและใช้วิธีการว่าจ้าง บริษัท พรีเมียร์ ฟิชชัน่ 

แคปปิตอล จํากัด จดัทํางานด้านบญัชีและการเงินและงานสนบัสนุนอ่ืนๆ ทัง้นี ้บริษัทได้มอบหมายอํานาจหน้าท่ีและความ
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รับผิดชอบให้ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการผู้ จัดการ ดําเนินงานภายใต้นโยบาย กลยุทธ์ และเป้าหมายท่ี

คณะกรรมการบริษัทกําหนดไว้ 

 ในปี 2561 ท่ีประชุมคณะกรรมการครัง้ท่ี 1/2561 ของบริษัทเมื่อวันท่ี 14 กุมภาพันธ์ 2561 ได้มีมติอนุมัติแต่งตัง้

คณะกรรมการบริหารของบริษัท จํานวน 5 ท่าน โดยให้มีผลตัง้แต่ 1 มีนาคม 2561 เป็นต้นไป ตามรายชื่อดงัต่อไปนี ้

 

ลําดับ รายช่ือ ตาํแหน่ง 

1. นายวิเชียร พงศธร ประธานกรรมการบริหาร 

2. นางดวงทิพย์ เอ่ียมรุ่งโรจน์ กรรมการบริหาร 

3. นายหะริน อปุรา กรรมการบริหาร 

4. นางเพ็ญศรี เดชติ่งเอง กรรมการบริหาร 

5. นางวไลรัตน์ ผ่องจิตต์  กรรมการบริหาร 

 

อํานาจหน้าที่ของประธานกรรมการบริหาร 

1) พิจารณากลัน่กรอง นโยบาย ภารกิจหรือกลยุทธ์ แผนงานและงบประมาณ โครงสร้างการบริหารงานและอํานาจการ

บริหารต่างๆ ของบริษัทและบริษัทย่อย ก่อนนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนมุตัิ 

2) กํากบัดแูลและติดตามการบริหารงานของบริษัทและบริษัทย่อยให้เป็นไปตามนโยบาย ภารกิจหรือกลยทุธ์ แผนงานและ

งบประมาณท่ีได้รับอนมุตั ิให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 

3) มีอํานาจในการดําเนินการและอนมุตัิค่าใช้จา่ยต่างๆ ตามขอบเขตท่ีกําหนดไว้ในอํานาจดาํเนินการของบริษัทและบริษทั

ย่อย 

4) ให้คําปรึกษาแนะนําการบริหารจดัการแก่ผู้บริหารระดบัสงู 

5) ดแูลและรักษาคณุค่าหลกัท่ีดีขององค์กร และส่งเสริมให้มีการบริหารกิจการให้เป็นไปตามคณุค่าหลกัท่ีดีขององค์กร 

6) ปฏิบตัิหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ คณะกรรมการตรวจสอบ 

 

อํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 

1) วางแผนภาพรวม นโยบาย ภารกิจหรือกลยทุธ์ แผนงาน และงบประมาณ 

2) ให้คําแนะนําการบริหารงานของบริษัทและบริษัทย่อย เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบาย ภารกิจหรือกลยุทธ์ แผนงานและ

งบประมาณท่ีได้รับอนมุตั ิ 

3) ดแูลและรักษาคณุค่าหลกัท่ีดีขององค์กร และส่งเสริมให้มีการบริหารกิจการให้เป็นไปตามคณุค่าหลกัท่ีดีขององค์กร 

4) พิจารณารับทราบเร่ืองอ่ืนๆ ทัง้ ท่ีเ ก่ียวกับการบริหารกิจการและไม่เ ก่ียวกับการบริหารกิจการของบริษัท ท่ี

กรรมการบริหารเห็นว่าจําเป็นหรือสมควรท่ีจะให้เสนอเพ่ือรับทราบ 

5) รับทราบรายงานด้านการตรวจสอบภายในสําหรับเร่ืองท่ีเก่ียวกับมาตรการป้องกันตรวจสอบและแก้ไขปัญหา และใน

กรณีท่ีเกิดเหตกุารณ์ท่ีเกิดความเสียหายหรืออาจจะเกิดความเสียหายต่อบริษัทหรือบริษัทย่อย 

6) ปฏิบตัิหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทและ/หรือคณะกรรมการตรวจสอบ 
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อํานาจหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการ 

1) ดําเนินกิจการ และ/หรือบริหารงานประจําวนัของบริษัท 

2) จดัเตรียมนโยบาย ภารกิจหรือกลยุทธ์ แผนงานและงบประมาณ โครงสร้างการบริหารงานและอํานาจการบริหารต่างๆ 

ของบริษัท นําเสนอต่อประธานกรรมการบริหารเพ่ือพิจารณา 

3) ดําเนินการหรือปฏิบตัิงานให้เป็นไปตามนโยบาย ภารกิจหรือกลยทุธ์ แผนงานและงบประมาณท่ีได้รับอนมุตัิ 

4) มีอํานาจในการดําเนินการและอนมุตัิค่าใช้จ่ายต่างๆ ตามขอบเขตท่ีกําหนดไว้ในอํานาจดําเนินการของบริษัท 

5) พฒันาองค์กรและบคุลากรให้มีคณุภาพและประสิทธิภาพอย่างต่อเน่ือง 

6) เป็นผู้ รับมอบอํานาจของบริษัทในการบริหารกิจการของบริษัทให้บรรลุตามวตัถุประสงค์ ข้อบังคับ นโยบาย ระเบียบ 

ข้อกําหนด คําสัง่ มติท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น และ/หรือมติท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท 

7) ดแูลและรักษาภาพลกัษณ์ท่ีดีขององค์กร 

8) ปฏิบตัิหน้าท่ีอ่ืนใดตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ประธานกรรมการบริหาร 

  ทัง้นี ้อํานาจกรรมการผู้จัดการ ตลอดจนการมอบอํานาจแก่บุคคลอ่ืนท่ีกรรมการผู้จัดการเห็นสมควร จะไม่รวมถึง

อํานาจหรือการมอบอํานาจในการอนุมัติรายการใดท่ีตนหรือบุคคลท่ีเก่ียวข้องซึ่งอาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรือ

ผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใด ขดัแย้งกับผลประโยชน์ของบริษัทหรือบริษัทย่อย หรือรายการท่ีไม่อยู่ภายใต้การดําเนินธุรกิจ

ปกติทัว่ไปของบริษัท ซึ่งการอนุมตัิรายการดงักล่าวจะต้องเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ และ/หรือท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นของ

บริษัท เพ่ือพิจารณาและอนมุตัิตามท่ีข้อบงัคบัของบริษัทหรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกําหนด 
 

รายชื่อผู้บริหารบริษัทย่อยที่เป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลัก  

บริษัท ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ จาํกัด: ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 มีผู้บริหารจํานวน 10 ท่าน ดงันี ้

รายช่ือผู้บริหารบริษัทย่อย ตาํแหน่ง 

1.  นางสาววรรณา คลศรีชยั ประธานกรรมการบริหาร 

2.  นายศิษฏากร อสุนัโน กรรมการผู้จดัการ  
Enterprise Systems & Infrastructure Business 

3.  นางณฏัธิกา กาญจนรินทร์ กรรมการผู้จดัการ 
Digital Solution Business  

4. นายชาญชยั จิตลดาพร รองกรรมการผู้จดัการ 
Information Technology Services Division 

5.  นายศรัณย์ องักรูรัญ�ู รองกรรมการผู้จดัการ 
Human Capital Management Service Division 

6.  นายสมิุตร พฒันจินดากิจ รองกรรมการผู้จดัการ 
Business Software Management Division 

7.  นางเรวดี ชยัสขุสนัต ์ รองกรรมการผู้จดัการ  
Legal Division 

8.  นางสาวปิยดา สขุสมยั รองกรรมการผู้จดัการ 
Finance & Administration Division 

9.  นางจนัทร์ทิวา สวุรรณวิทย์เวช รองกรรมการผู้จดัการ 
Marketing & Corporate Communications Division 

10. นางอรอุมา นิลรัตน์ รองกรรมการผู้จดัการ 
Human Resources Management Division 
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เลขานุการบริษัทและผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทาํบัญชี 

 คณะกรรมการได้มีมติแต่งตัง้ นายธีระพล  จฑุาพรพงศ์ เป็นเลขานกุารบริษัท ตัง้แต่วนัท่ี 20 กมุภาพนัธ์ 2556 เพ่ือทํา

หน้าท่ีเก่ียวกับการประชุมของการประชุมผู้ ถือหุ้น คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย รวมทัง้สนบัสนนุให้การ

กํากับดูแลกิจการเป็นไปตามมาตรฐานบรรษัทภิบาลท่ีดี ทัง้นี ้เลขานุการบริษัทต้องมีคุณสมบตัิและหน้าท่ีความรับผิดชอบ

ดงัตอ่ไปนี ้

 

คุณสมบัติ 

1) ต้องมีความรู้ขัน้พืน้ฐานในหลกัการของกฎหมายและกฎระเบียบของหน่วยงานกํากับดแูลท่ีเก่ียวข้องกับกฎหมายว่า

ด้วยบริษัทมหาชนจํากดั กฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  

2) ต้องมีความรู้ความเข้าใจในหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี และข้อพึงปฏิบตัิท่ีดีในเร่ืองการกํากบัดแูลกิจการ 

3) ต้องมีความรู้ในธุรกิจประเภทต่างๆ ของบริษัท และความสามารถในการส่ือสารท่ีดี เป็นคุณสมบตัิเสริมท่ีช่วยให้การ

ทําหน้าท่ีเลขานกุารบริษัทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 

 หน้าท่ีความรับผิดชอบหลกัของเลขานุการบริษัท คือ การสนบัสนุนคณะกรรมการในด้านท่ีเก่ียวข้องกับกฎระเบียบ 

สําหรับหน้าท่ีรับผิดชอบโดยเฉพาะของเลขานกุารบริษัทรวมถึงหน้าท่ีดงัต่อไปนี ้

1) จัดการเร่ืองการประชุมผู้ ถือหุ้น การประชุมคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยท่ีเก่ียวข้องท่ีแต่งตัง้โดย

คณะกรรมการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบงัคบัของบริษัท และกฎบตัรของคณะกรรมการแต่ละชุด และข้อพึง

ปฏิบตัิท่ีดี  

2) แจ้งมติและนโยบายของคณะกรรมการและผู้ ถือหุ้นให้ผู้บริหารท่ีเก่ียวข้องและติดตามการปฏิบตัิตามมตแิละนโยบาย

ดงักล่าวผ่านกรรมการผู้จดัการใหญ่ 

3) ให้คําปรึกษาและข้อเสนอแนะเบือ้งต้นแก่คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการท่ีแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบริษัท 

ในประเด็นกฎหมายระเบียบปฏิบตัิและข้อพึงปฏิบตัิด้านการกํากบัดแูลกิจการ 

4) ดแูลให้หน่วยงานเลขานุการบริษัทเป็นศูนย์กลางของข้อมูลองค์กร อาทิ หนงัสือจดทะเบียนนิติบุคคล บริคณห์สนธิ 

ข้อบงัคบั ทะเบียนผู้ ถือหุ้น และใบอนญุาตประกอบธุรกิจประเภทต่างๆ 

5) ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศในส่วนท่ีรับผิดชอบต่อหน่วยงานกํากับ ดูแลโดยเป็นไปตาม

กฎหมาย กฎระเบียบและนโยบายการเปิดเผยข้อมลูข่าวสารของบริษัท 

6) ติดต่อและส่ือสารกบัผู้ ถือหุ้นทัว่ไป ให้ได้รับทราบสิทธิต่างๆ ของผู้ ถือหุ้น 

7) ให้ข่าวสารและข้อมูลแก่กรรมการในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับการประกอบธุรกิจของบริษัท เพ่ือประกอบการปฏิบัติ

หน้าท่ีของกรรมการ 

8) จดัให้มีการให้คําแนะนําแก่กรรมการท่ีได้รับการแต่งตัง้ใหม่ 

 บริษัทได้แต่งตัง้ นางสาวปิยดา สุขสมัย เป็นผู้ ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลงานบญัชี

และงานการเงิน  
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ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

 บริษัทมีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารในระดบัท่ีเหมาะสม โดยคํานึงถึงผลการดําเนินงานของบริษัท

และเปรียบเทียบอ้างอิงจากอตุสาหกรรมประเภทเดียวกนั รวมถึงความเหมาะสมกบัหน้าท่ีความรับผิดชอบของกรรมการและ

ผู้บริหารแต่ละท่าน โดยค่าตอบแทนกรรมการอยู่ในรูปบําเหน็จประจําปี และเบีย้ประชมุ สําหรับค่าตอบแทนผู้บริหารอยู่ในรูป

เงินเดือน โบนสั และเงินสมทบกองทนุสํารองเลีย้งชีพ 

 (1) ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ 

  ก) ค่าตอบแทนกรรมการ  

   1) บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากดั (มหาชน) 

    ท่ีประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นของบริษัท เมื่อวันท่ี 24 เมษายน 2562 มีมติอนุมัติการจ่ายค่าตอบแทน

กรรมการ ดงันี ้

 

ค่าตอบแทน 2561 2562 

เบีย้ประชมุคณะกรรมการ 

- ประธานกรรมการบริษทั (บาท/ครัง้) 

- กรรมการบริษัท (บาท/คน/ครัง้) 

เบีย้ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 

- ประธานกรรมการตรวจสอบ (บาท/ครัง้) 

- กรรมการตรวจสอบ (บาท/คน/ครัง้) 

 

21,000 

16,000 

 

21,000 

16,000 

 

21,000 

16,000 

 

21,000 

16,000 

บําเหน็จ  

- ประธานกรรมการบริษทั (บาท/ปี) 

- ประธานกรรมการตรวจสอบ (บาท/ปี) 

- กรรมการตรวจสอบ (บาท/คน/ปี) 

- กรรมการท่ีมิใช่กรรมการตรวจสอบ (บาท/คน/ปี) 

300,000 

325,000 

290,000 

230,000 

300,000 

325,000 

290,000 

230,000 

สิทธิประโยชน์พิเศษอ่ืนและผลประโยชน์อ่ืนใด ไม่ม ี ไม่ม ี

เบีย้ประชมุจะจ่ายเฉพาะกรรมการที่มาประชมุโดยไม่มีสิทธิประโยชน์พิเศษอ่ืน รวมถึงผลประโยชน์อ่ืนใด 

สําหรับกรรมการที่มีฐานะเป็นผู้บริหารทกุท่าน ขอสละสิทธ์ิที่จะรับค่าตอบแทนกรรมการ ทัง้ในส่วนของเบีย้ประชมุและบําเหน็จ 
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ในปี 2562 บริษัทมีการจ่ายค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการในรูปเบีย้ประชุมตามจํานวนครัง้ท่ีเข้าประชุมและบําเหน็จ

กรรมการ และจ่ายค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการตรวจสอบในรูปเบีย้ประชมุตามจํานวนครัง้ท่ีเข้าประชมุ ดงันี ้

ชื่อ-สกุล / ตาํแหน่ง 

ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท) 

เบีย้ประชุม (บาท) 
บาํเหน็จ

กรรมการ 
รวม คณะกรรมการ

บริษัท 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

1.  นายวิเชียร  พงศธร  * 
- - - - 

      ประธานกรรมการ และประธานกรรมการบริหาร 

2.  นางดวงทิพย์ เอี่ยมรุ่งโรจน์  * 
- - - - 

      กรรมการ และกรรมการบริหาร 

3.  นายสรุเดช  บณุยวฒัน  * 
- - - - 

      กรรมการ 

4.  นางสาววรรณา  คลศรีชยั          

32,000.00  
 -                        -    

         

32,000.00        กรรมการ 

5.  นางวไลรัตน์ ผ่องจิตต์  * 
- - - - 

      กรรมการ และกรรมการบริหาร 

6.  นายหะริน  อปุรา  * 
- - - - 

      กรรมการ และกรรมการบริหาร 

7.  นายภิรมย์ แจ่มใส          

64,000.00  

       

105,000.00  

       

325,000.00  

       

494,000.00        กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 

8.  นายสรุพนัธ์ ปรูณคปุต์          

64,000.00  

         

80,000.00  

       

290,000.00  

       

434,000.00        กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

9.  นางศภุศรี สธุนฐาน          

64,000.00  

         

80,000.00  

       

290,000.00  

       

434,000.00        กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

10.  นายสรุพล สร้างสมวงษ์           

64,000.00  

         

80,000.00  

       

290,000.00  

       

434,000.00        กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

รวม   288,000.00       345,000.00     1,195,000.00     1,828,000.00  

หมายเหต ุ: * กรรมการที่ไม่ขอรับค่าตอบแทนในฐานะกรรมการบริษัทและบริษัทย่อย 

 

   2) บริษัทย่อย:  บริษัท ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์ ซิสเตม็ส์ จํากดั 

    -ไม่ม-ี    

 

  ข) ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

   1) บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน)  

    -ไม่ม-ี 
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   2) บริษัทย่อย:  บริษัท ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์ ซิสเตม็ส์ จํากดั 

  ในปี 2562 บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนผู้บริหารของบริษัทย่อย: บริษัท ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์    ซิสเต็มส์ จํากดั 

ประกอบด้วยเงินเดือนและโบนสั (ไม่รวมเงินผลตอบแทนจงูใจและผลตอบแทนจากการขาย ซึ่งถือเป็นค่าใช้จ่ายในการขาย) 

จํานวน 10 ราย รวมทัง้สิน้ 27.13 ล้านบาท  

 (2) ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์อื่น (ถ้ามี) 

   1) บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน)  

   -ไม่ม-ี 

  2) บริษัทย่อย:  บริษัท ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์ ซิสเตม็ส์ จํากดั 

   บริษัทได้จดัให้มีกองทนุสํารองเลีย้งชีพให้แก่ผู้บริหารและพนกังานโดยบริษัทได้สมทบในอตัราส่วนร้อยละ

ของเงินเดือนตามท่ีบริษัทกําหนด โดยในปี 2562 บริษัทได้จ่ายเงินสมทบกองทุนสํารองเลีย้งชีพสําหรับผู้บริหารของบริษัท

ย่อย 10 ราย รวมทัง้สิน้ 1.99 ล้านบาท 

 (3) การว่าจ้างด้านการบริหารและให้คําปรึกษาธุรกิจ 

  บริษัทและบริษัทย่อยได้มีการว่าจ้างบริษัท พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล จํากัด (PFC) ให้บริการงานด้านบริหาร

จดัการและงานสนบัสนุนแก่บริษัทและบริษัทย่อย ตามสญัญาว่าจ้างบริหารและให้คําปรึกษาธุรกิจ ซึ่งการว่าจ้างดงักล่าวมี

วตัถปุระสงคเ์พ่ือเป็นการแยกงาน (outsourcing) เพ่ือใช้บริการจากหน่วยงานของกลุ่มบริษัทพรีเมียร์ ซึง่เป็นลกัษณะการรวม

ศูนย์และแบ่งรับภาระค่าใช้จ่ายร่วมกัน (sharing cost) ตามขนาดและปริมาณธุรกรรมของแต่ละบริษัท เพ่ือลดค่าใช้จ่าย

โดยรวมท่ีบริษัทจะต้องจดัหาบคุคลากรท่ีเพ่ิมขึน้ เพ่ือมารองรับงานสนบัสนนุให้ครอบคลมุในทกุๆ ด้าน  

 ขอบเขตการให้บริการครอบคลมุด้านตา่งๆ ดงันี ้

 การบริหารจัดการการกํากับกิจการ และสนับสนุนด้านกลยุทธ์และนวัตกรรมทางธุรกิจเพ่ือให้บรรลุตาม

เป้าหมายของแต่ละองค์กร รวมถึงดําเนินกิจการให้สอดคล้องกับคุณค่าหลกัขององค์กร เป็นไปตามกฎระเบียบ ข้อกําหนด

ของกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง รวมถึงจดัให้มีบุคคลกรท่ีมีความสามารถ เชี่ยวชาญ เข้าทําหน้าเป็นกรรมการและผู้บริหารในแต่ละ

องค์กรท่ีให้บริการ 

 การบริการให้คําปรึกษา ทําหน้าท่ีให้คําปรึกษาแก่องค์กรทุกด้านท่ีเก่ียวข้องกับการดําเนินธุรกิจของกิจการ ทัง้

ด้านการวางแผนการกําหนดกลยุทธ์ในการดําเนินธุรกิจ การวางแผนทางการเงิน การปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง การ

บริหารงานบคุคลและงานสํานกังาน  และงานส่ือสารองค์กร รวมถึงการให้ความรู้ด้านต่างๆ เพ่ือการพฒันาองค์ความรู้ให้กับ

ผู้ปฏิบตัิงานในองค์กร 

 การบริการในด้านการศกึษา วิเคราะห์ วางแผน และปฏิบตัิงานให้กบัองคก์ร เพ่ือให้การดําเนินกิจการบรรลตุาม

เป้าหมายและสอดคล้องกับกฎระเบียบต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องหรือในกรณีท่ีเร่ืองนัน้จําเป็นต้องใช้ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน เช่น 

งานตรวจสอบภายในองค์กร งานด้านบรรษัทภิบาล การปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวกับตลาดหลักทรัพย์ งานคดีความ 

ทะเบียนหุ้นส่วนบริษัท บญัชีและภาษีอากร รวมถึงบริหารจดัการแหล่งเงินทนุของกิจการการติดต่อสถาบนัการเงิน 

 อย่างไรก็ตาม การทําสัญญากับ PFC ถือเป็นการทํารายการระหว่างกันกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์กบับริษัท ซึง่บริษัทต้องปฏิบตัิตามนโยบาย มาตรการและขัน้ตอนการทํารายการระหว่างกนัอย่างเคร่งครัด และ

หาก PFC มีการเปล่ียนแปลงรายละเอียดของสญัญาหรือเงื่อนไขในการคิดค่าบริการกับบริษัทและบริษัทย่อย บริษัทจะนํา

รายละเอียดและเงื่อนไขการเปล่ียนแปลงดงักล่าวเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือพิจารณาและให้ความเห็นตาม

ความเหมาะสมของสญัญาท่ีเปล่ียนแปลงไปทกุครัง้ก่อนเข้าทําสญัญาใหม่ 
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บุคลากร 

บริษัทกําหนดนโยบายค่าตอบแทนพนักงานท่ีสอดคล้องกับผลการดําเนินงานของบริษัท ทัง้นี ้ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 

บริษัทและบริษัทย่อยมีพนกังานทัง้หมด 429 คน โดยในปี 2562 บริษัทได้จ่ายผลตอบแทนให้แก่พนกังานจํานวนทัง้สิน้ 410.4 

ล้านบาท ซึ่งผลตอบแทน ได้แก่ เงินเดือน ค่าล่วงเวลา เงินช่วยเหลือค่าครองชีพ เงินโบนัส เงินช่วยเหลือพิเศษ เงิน

ประกนัสงัคม เงินสมทบกองทนุสํารองเลีย้งชีพ และสวสัดิการ เป็นต้น  (ไม่รวมเงินผลตอบแทนจงูใจและผลตอบแทนจากการ

ขาย ซึง่ถือเป็นค่าใช้จ่ายในการขาย) 
 

จาํนวนพนักงานและค่าตอบแทนปี 

2562 
PT DCS 

DCS 

(Myanmar) 
รวม 

ผู้บริหาร - ชาย (คน) 

               - หญิง (คน) 

- ไม่มี - 6 

5 

- ไม่มี - 6 

5 

พนกังานปฏิบตัิการและสนบัสนนุ 

              - ชาย (คน) 

              - หญิง (คน) 

- ไม่มี -  

262 

156 

- ไม่มี -  

262 

156 

รวม  (คน) - ไม่มี - 429 - ไม่มี - 429 

ค่าตอบแทนพนกังาน (ล้านบาท) - ไม่มี - 410.4 - ไม่มี - 410.4 

 

นโยบายการพัฒนาบุคลากร  

 จากวิสัยทัศน์ และเป้าหมายในการดําเนินธุรกิจท่ีมุ่งเน้นการให้บริการท่ีมีคุณภาพกับลูกค้า เพ่ือสร้างความสําเร็จ

ให้กับองค์กรในระยะยาว บริษัทและบริษัทย่อยจึงให้ความสําคัญกับการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทัง้ในด้านความรู้ 

ความสามารถ และทกัษะในเชิงปฏิบตัิอย่างต่อเน่ือง เพราะบริษัทและบริษัทย่อยถือว่าพนกังานเป็นจดุแข็งขององค์กร โดยมี

แนวทางในการพัฒนาตามวัฒนธรรมขององค์กรท่ีเรียกว่า “Our People” ท่ีมีเป้าหมายเพ่ือให้บุคลากรมีคุณลักษณะท่ี

เหมาะสมกบัการสร้างงานบริการท่ีดีและมีคณุภาพ เพ่ือความพึงพอใจในการได้รับบริการของลกูค้า  

 บริษัทและบริษัทย่อยตระหนกัดีว่าการพฒันาบุคลากรไม่ได้มีแต่เพียงเฉพาะการอบรมให้กับพนกังานเท่านัน้ แต่ยงั

หมายรวมถึงบริหารจดัการพฒันาบคุลากรอย่างมีประสิทธิภาพ การจดัทําเคร่ืองมือ จดัหาวิธีการ และจดัการสภาพแวดล้อม

ในการทํางานให้เหมาะสมกบัการเรียนรู้ของพนกังาน เพ่ือให้พนกังานได้รับการพฒันาอย่างเต็มความสามารถ ซึ่งจะเป็นการ

สร้างและพฒันาทรัพยากรบคุคลท่ีมีคณุภาพให้กบับริษัท สงัคม และประเทศชาติต่อไป 

 บริษัทย่อยได้ดําเนินการพัฒนาบุคลากร (Soft Skills) อย่างเป็นระบบตามแผนการอบรมบุคลากร (Training 

Roadmap) ซึ่งครอบคลุมและสอดคล้องกับ Competency หลักขององค์กร ทัง้ในด้าน Professional Competency และ 

Functional Competency ซึง่บริษัทย่อยได้จดัสรรให้พนกังานและผู้บริหารได้เข้ารับการอบรมกบัวิทยากรผู้ เชี่ยวชาญในสาขา

ต่างๆ อย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้พนกังานและผู้บริหารได้นําความรู้ท่ีได้รับมาประยกุต์ใช้ในการทํางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดย

มุ่งเน้นใน 3 ประเด็นหลกัๆ ดงันี ้

 1. Our Professional Program กลุ่มหลกัสตูรการสร้างคณุลกัษณะท่ีพึงประสงค์ตามวฒันธรรมองค์กร ‘Our People’ 

 2. Professional ICT Program กลุ่มหลกัสตูรการพฒันาทกัษะความสามารถสําหรับมืออาชีพทาง ICT 

 3. Leadership Program กลุ่มหลกัสตูรการพฒันาภาวะผู้ นําให้กบัพนกังาน 

 นอกจากนีบ้ริษัทย่อยยังให้ความสําคัญกับการพัฒนาบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านในการปฏิบัติงาน 

(Technical Skills) ให้เป็นท่ียอมรับเพ่ือสร้างความเชื่อมัน่ให้กบัลกูค้า โดยให้การส่งเสริมและสนบัสนุนพนกังานท่ีปฏิบตัิงาน

ได้รับการรับรองความเชี่ยวชาญจากองค์กรชัน้นําทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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 หลกัสตูรการฝึกอบรมพนกังานในปี 2562  

หลักสูตร 
จาํนวนผู้เข้ารับการ

อบรม 

Sales Effectiveness - Consultative Selling 19 

Personal Effectiveness - Get It Done Right 18 

UPDATE ความรู้เกี่ยวกบักฎหมายเทคโนโลยีสารสนเทศ 27 

การสมัมนาเชิงปฏิบตัิการ Anti-Corruption ประจําปี 2562 52 

 

 ในปี 2562 ท่ีผ่านมา บริษัทย่อยมีค่าใช้จ่ายเพ่ือพัฒนาบุคลากร (Soft Skills) คิดเป็นเงิน 1,000.86 บาทต่อคน มี

พนกังานเข้ารับการอบรมร้อยละ 21 ของจํานวนพนกังานทัง้หมด (429 คน) จํานวนชัว่โมงเฉล่ียของการฝึกอบรมพนกังานคือ 

2.29 ชัว่โมงต่อปี 
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รายละเอียดเกี่ยวกับผู้บริหารและผู้มีอาํนาจควบคุมของบริษัท 

ประวัตคิณะกรรมการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 
 

1. นายวิเชียร พงศธร 

ประธานกรรมการ 

กรรมการผู้มีอาํนาจลงนาม 

ประธานกรรมการบริหาร 

อายุ 64 ปี 

 วันที่ได้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการของบริษัท 

30 พฤศจิกายน 2535  
 

 คุณวุฒทิางการศึกษา 

• ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ จาก Rensselaer Polytechnic Institute, 

 Troy, New York, สหรัฐอเมริกา 

• ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สาขาวิศวกรรมนิวเคลียร์ จาก Rensselaer Polytechnic Institute, 

 Troy, New York, สหรัฐอเมริกา 
 

 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (รวมคู่สมรส) (%) 

• 41.53 % 
 

 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 

- ไม่มี - 
 

 ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

 ตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน 

• 2536 - 2560 ประธานกรรมการ บริษัท พรีเมียร์ เอ็นเตอร์ไพรซ์ จํากดั (มหาชน) 

• 2550 - 2560  ประธานกรรมการ บริษัท พรีเมียร์ มาร์เก็ตติง้ จํากดั (มหาชน) 

• 2561 - ปัจจบุนั  ประธานกรรมการบริหาร บริษัท พรีเมียร์ มาร์เก็ตติง้ จํากดั (มหาชน) 

 ตาํแหน่งในกิจการอ่ืน (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 

• 2535 - 2560 ประธานกรรมการ บริษัท ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ จํากดั 

• 2547 - ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล จํากดั 

• ปัจจบุนั กรรมการ บริษัทในกลุม่บริษัทพรีเมียร์ 

• ปัจจบุนั ประธานกรรมการ กลุม่บริษัทพรีเมียร์ 

• 2536 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการ มลูนิธิยวุพฒัน์ 

• 2554 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการ มลูนิธิเพื่อ “คนไทย” 

• 2554 - ปัจจบุนั รองประธานกรรมการ มลูนิธิเอ็นไลฟ 

• 2557 - ปัจจบุนั รองประธานกรรมการ มลูนิธิองค์กรตอ่ต้านคอร์รัปชนั (ประเทศไทย) 

• 2561 - ปัจจบุนั ประธาน องค์กรตอ่ต้านคอร์รัปชนั (ประเทศไทย) 

• 2562 – ปัจจบุนั กรรมการผู้ทรงคณุวฒิุ คณะกรรมการนโยบายการจดัซือ้จดัจ้างและ 

  การบริหารพสัดภุาครัฐ กรมบญัชีกลาง 
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2. นางดวงทพิย์ เอ่ียมรุ่งโรจน์ 

กรรมการผู้มีอาํนาจลงนาม 

 กรรมการบริหาร 

อายุ 64 ปี 

 วันที่ได้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการของบริษัท 

26 เมษายน 2560 

 

คุณวุฒทิางการศึกษา 

• Executive Master Degree in Consulting and Coaching for Change (CCC)  

จาก INSEAD ประเทศฝร่ังเศส 

• ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

• ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

• Diploma in Clinical Organizational Psychology จาก INSEAD ประเทศฝร่ังเศส 

 

การอบรมหลักสูตรจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

• หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 22/2547 

• หลกัสตูร Family Business Governance for Sustainability (FBG) รุ่นที่ 5/2559 

 

 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) 

• 0.70% 

 

 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 

- ไม่มี - 

 

ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน 

• 2544 - 2560 กรรมการ บริษัท พรีเมียร์ เอ็นเตอร์ไพรซ์ จํากดั (มหาชน) 

• 2550 - ปัจจบุนั  กรรมการ บริษัท พรีเมียร์ มาร์เก็ตติง้ จํากดั (มหาชน) 

• 2555 - ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท พรีเมียร์ โพรดกัส์ จํากดั (มหาชน) 

ตาํแหน่งในกิจการอ่ืน (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 

• 2560 – ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ จํากดั 

• 2547 - ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล จํากดั 

• ปัจจบุนั กรรมการ บริษัทในกลุม่บริษัทพรีเมียร์ 

• ปัจจบุนั ผู้อาํนวยการใหญ่ งานทรัพยากรบคุคล และงานบรรษัทภิบาล  

  กฎหมายและงานทะเบียน กลุม่บริษัทพรีเมียร์ 

• 2560 - ปัจจบุนั ที่ปรึกษาประธานกรรมการ กลุม่บริษัทพรีเมียร์ 

• 2553 - ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท ค.คน จํากดั 

• 2536 - ปัจจบุนั กรรมการและเหรัญญิก มลูนิธิยวุพฒัน์ 

• 2554 - ปัจจบุนั รองประธานกรรมการและเหรัญญิก  มลูนิธิเพื่อ “คนไทย” 

• 2554 - ปัจจบุนั กรรมการและเหรัญญิก มลูนิธิเอ็นไลฟ 
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3. นายสุรเดช บุณยวัฒน 

 กรรมการผู้มีอาํนาจลงนาม 

 อายุ 69 ปี 

วันที่ได้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการของบริษัท 

22 มีนาคม 2548 

 

 คุณวุฒทิางการศึกษา 

• ปริญญาตรี Industrial Technology Eastern Washington State University 

สหรัฐอเมริกา 

 

การอบรมหลักสูตรจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

• หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 19/2547 

• หลกัสตูร Finance for Non-Finance Director (FND) รุ่นที่ 12/2547 

• หลกัสตูร Director Certification Program (DCP)  รุ่นที่ 97/2550 

• หลกัสตูร Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE) รุ่นที่ 3/2552 

• หลกัสตูร Role of the Nomination and Governance Committee (RNG) รุ่นที่ 1/2554 

• หลกัสตูร Role of the Compensation Committee (RCC) รุ่นที่ 15/2555 

• หลกัสตูร Anti-Corruption for Executive Program (ACEP) รุ่นที่ 9/2557 

• หลกัสตูร Role of the Chairman Program (RCP) รุ่นที่ 34/2557 

• หลกัสตูร Ethic Leadership Program (ELP) รุ่นที่ 2/2558 

• หลกัสตูร  Independent Observer Program (IOP) รุ่นที่ 3/2559  

• หลกัสตูร  Board Matters and Trends (BMT) รุ่นที่ 1/2559 

• หลกัสตูร  Digital Transformations a must for all Companies ปี 2561 

• หลกัสตูร  National Director Conference ปี 2562 

 

การอบรมพเิศษ 

• หลกัสตูรผู้บริหารระดบัสงู สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ (หลกัสตูร วตท.) รุ่นที่ 19/2557 

 

 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) 

- ไม่มี - 

 

 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 

- ไม่มี - 

 

ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน 

• 2555 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บริษัท พรีเมียร์ โพรดกัส์ จํากดั (มหาชน) 

• 2557 - ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท พรีเมียร์ มาร์เก็ตติง้ จํากดั (มหาชน) 
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ตาํแหน่งในกิจการอ่ืน (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 

• 2547 - ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล จํากดั 

• ปัจจบุนั กรรมการ บริษัทในกลุม่บริษัทพรีเมียร์ 

• 2542 - 2559 กรรมการผู้จดัการใหญ่ สายธุรกิจส่ิงแวดล้อม กลุ่มบริษัทพรีเมียร์ 

• 2560 - 2561 ที่ปรึกษากรรมการผู้จดัการใหญ่ ธุรกิจมหาชน กลุม่บริษัทพรีเมียร์ 

• 2560 - ปัจจบุนั ที่ปรึกษาประธานกรรมการ  กลุม่บริษัทพรีเมียร์ 

• 2554 - ปัจจบุนั รองประธานกรรมการ มลูนิธิเอ็นไลฟ 

• 2558 - ปัจจบุนั กรรมการ มลูนิธิยวุพฒัน์ 
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4. นางสาววรรณา คลศรีชัย 

 กรรมการ 

  อายุ 62 ปี 

  วันที่ได้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการของบริษัท 

16 กมุภาพนัธ์ 2555 

 

 คุณวุฒทิางการศึกษา 

• ปริญญาตรี ครุศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

 

การอบรมหลักสูตรจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

• หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 106/2556 

• หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 198/2557 

• หลกัสตูร Successful Formulation & Execution of Strategy(SFE) รุ่นที่ 26/2559 
 

 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) 

• 0.35% 

 

 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 

- ไม่มี - 

 

ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน 
- ไม่มี - 

ตาํแหน่งในกิจการอ่ืน (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 

• 2555 - 2560 กรรมการ บริษัท ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ จํากดั 

• 2562 – ปัจจบุนั กรรมการ และ บริษัท ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ จํากดั 

  ประธานกรรมการบริหาร  

• 2546 - 2560 กรรมการ บริษัทในกลุม่บริษัทพรีเมียร์ 

• 2556 - 2559 กรรมการผู้จดัการใหญ่ สายธุรกิจอสงัหาริมทรัพย์และกลุม่ธุรกิจโรงแรม 

  กลุม่บริษัทพรีเมียร์ 

• 2560 ที่ปรึกษาประธานกรรมการ กลุม่บริษัทพรีเมียร์ 

• 2536 - 2561 กรรมการ มลูนิธิยวุพฒัน์ 

• 2556 - ปัจจบุนั กรรมการ มลูนิธิเพื่อ “คนไทย” 
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5. นางวไลรัตน์ ผ่องจติต์ 

กรรมการผู้มีอาํนาจลงนาม 

 กรรมการบริหาร 

อายุ 57 ปี 

  วันที่ได้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการของบริษัท 

10 พฤษภาคม 2561 
 

 คุณวุฒทิางการศึกษา 

• ปริญญาโท การบริหารธุรกิจภาคเอกชน สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 

• ปริญญาตรี คณะนิติศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

• ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ สาขาการเงินและการธนาคาร มหาวิทยาลยัรามคําแหง 
 

การอบรมหลักสูตรจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

• หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 106/2556  

• หลกัสตูร Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE) รุ่นที่ 21/2557 

• หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 198/2557 

• หลกัสตูร Anti-Corruption: The Practical Guide (ACPG) รุ่นที่ 15/2557 

• หลกัสตูร Anti-Corruption for Executive Program (ACEP) รุ่นที่ 13/2557 

• หลกัสตูร Boardroom Success through Financing and Investment (BFI)  รุ่นที่ 1/2560    

การอบรมพเิศษ 

• หลกัสตูร Strategic CFO in Capital Market รุ่นที่ 2/2559 

• หลกัสตูร Executive Development Program (EDP), Premier Group of Companies  รุ่นที่ 1/2559 

• หลกัสตูร Leadership Development Program (LDP, Premier Group of Companies รุ่นที่ 1/2560 
 

 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) 

0.56% 
 

 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 

- ไม่มี - 
 

ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน 

• 2557 - ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท พรีเมียร์ เอ็นเตอร์ ไพรซ์ จํากดั (มหาชน) 

• 2559 - ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท พรีเมียร์ มาร์เก็ตติง้ จํากดั (มหาชน) 

• 2561 - 2562 กรรมการ บริษัท พรีเมียร์ โพรดกัส์ จํากดั (มหาชน) 

ตาํแหน่งในกิจการอ่ืน (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 

• 2552 - ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ จํากดั 

• 2552 - ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล จํากดั 

• ปัจจบุนั กรรมการ บริษัทในกลุม่บริษัทพรีเมียร์ 

• 2552 - ปัจจบุนั ผู้อํานวยการใหญ่ งานการเงินและการลงทนุ กลุ่มบริษัทพรีเมียร์ 
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6. นายหะริน อุปรา 

กรรมการผู้มีอาํนาจลงนาม 

กรรมการบริหาร 

 อายุ 48 ปี 

  วันที่ได้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการของบริษัท 

26 เมษายน 2555 

 

 คุณวุฒทิางการศึกษา 

• ปริญญาโท Master of Business Administration มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

• ปริญญาตรี Computer Science มหาวิทยาลยัพายพั 

 

การอบรมหลักสูตรจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

• หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 107/2557 

• หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 206/2558 
 

 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) 

- ไม่มี - 

 

 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 

- ไม่มี - 

 

ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน 
- ไม่มี - 

ตาํแหน่งในกิจการอ่ืน (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 
• 2553 - 2562 กรรมการผู้จดัการ บริษัท ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ จํากดั 

• ปัจจบุนั ที่ปรึกษา บริษัท ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ จํากดั 

• 2558 - ปัจจบุนั กรรมการผู้จดัการ Datapro Computer Systems (Myanmar) Co., Ltd. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

45



7. นายภริมย์ แจ่มใส 

 กรรมการอิสระ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

  อายุ 64 ปี 

  วันที่ได้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการของบริษัท 

22 เมษายน 2558 

 

 คุณวุฒทิางการศึกษา 

• วิศวกรรมศาสตรดษุฏีบณัฑิต Ecole Centrale des Arts et Manufacture ประเทศฝร่ังเศส [Geotechnique]  

• วิศวกรรมศาสตรมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัรัฐยทู่าห์ ประเทศสหรัฐอเมริกา 

• บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

• วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

• ประกาศนียบตัรชัน้สงู Ecole Travaux Publics De I’Etat ประเทศฝร่ังเศส 

 

การอบรมหลักสูตรจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

• หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 31/2548 

• หลกัสตูร Audit Committee Program (ACP) รุ่นที่ 8/2548 

• หลกัสตูร Directors Certification Program (DCP) รุ่นที่ 88/2550 

• หลกัสตูร Role of the Compensation Committee (RCC) รุ่นที่ 2/2550 

• หลกัสตูร Independent Observer Program (IOP) รุ่นที่ 2/2559 

• หลกัสตูร Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่นที่ 34/2562 

 

 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) 

• 0.21 % 

 

 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 

- ไม่มี - 

 

  ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน 

• 2543 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ/ บริษัท ทีมพรีซิชัน่ จํากดั (มหาชน)  

  กรรมการตรวจสอบ 

ตาํแหน่งในกิจการอ่ืน (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 

• 2550 - ปัจจบุนั     อาจารย์พิเศษ คณะศิลปกรรมศาสตร์ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

     มหาวิทยาลยักรุงเทพ 

• 2557 - ปัจจบุนั  ประธานกรรมการบริหาร บริษัท คอนซลัติง้ แอนด์ แมเนจเมนต์ 49 จํากดั 

 

 

 

46



8. นายสุรพันธ์ ปูรณคุปต์ 

 กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ 

  อายุ 65 ปี 

  วันที่ได้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการของบริษัท 

22 เมษายน 2558 

 

 คุณวุฒทิางการศึกษา 

• ปริญญาโท สาขาการตลาด มหาวิทยาลยั Southern Illinois, Carbondale สหรัฐอเมริกา 

• ปริญญาตรี สาขาการตลาด มหาวิทยาลยั Southern Illinois, Carbondale สหรัฐอเมริกา 

• ปริญญาตรี สาขาการเงินและการธนาคาร คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

 

การอบรมหลักสูตรจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

• หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 132/2559 

 

 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) 

- ไม่มี - 

 

 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 

- ไม่มี - 

  

ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน 

- ไม่มี - 

ตาํแหน่งในกิจการอ่ืน (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 

• 2559 – ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท ศิลป์ผสาน จํากดั 

• 2553 – ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท สวุิจิตร จํากดั 
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9. นางศุภศรี สุธนฐาน 

 กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ 

  อายุ 63 ปี 

  วันที่ได้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการของบริษัท 

25 เมษายน 2561 

 

 คุณวุฒทิางการศึกษา 

• Mini MBA มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

• ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 

• Certified Internal Audit of Institute of Internal Auditors (CIA No. 30833) 

 

การอบรมหลักสูตรจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

• หลกัสตูร Company Secretary Program (CSP) รุ่นที่ 6/2547 

• หลกัสตูร Effective Minute Taking (EMT) รุ่นที่ 1/2549 

• หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 132/2559 

 

 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) 

- ไม่มี - 

 

 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 

- ไม่มี - 

  

ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน 

• 2547 – 2560 ผู้อํานวยการบญัชีและการเงิน   บริษัท ฝาจีบ จํากดั (มหาชน)   

• 2558 - 2561 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บริษัท พรีเมียร์ เอ็นเตอร์ไพรซ์ จํากดั (มหาชน) 

ตาํแหน่งในกิจการอ่ืน (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 

- ไม่มี - 
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10. นายสุรพล สร้างสมวงษ์ 

 กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ 

  อายุ 61 ปี 

  วันที่ได้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการของบริษัท 

25 เมษายน 2561 

 

 คุณวุฒทิางการศึกษา 

• ปริญญาตรี นิติศาสตร์บณัฑิต จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

• เนติบณัฑิตไทย สํานกัอบรมการศกึษากฎหมายแห่งเนติบณัฑิตยสภา 

 

การอบรมหลักสูตรจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

• หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 132/2559 

 

 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) 

- ไม่มี - 

 

 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 

- ไม่มี - 

  

ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน 

• 2558 – 2561 กรรมการอิสระ บริษัท พรีเมียร์ เอ็นเตอร์ไพรซ์ จํากดั (มหาชน) 
 และกรรมการตรวจสอบ  

• ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท โกลด์มาสเตอร์ จํากดั (มหาชน) 

ตาํแหน่งในกิจการอ่ืน (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 

• 2560-2562 นายกสมาคมนิสิตเก่านิติศาสตร์  จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

• 2562 กรรมการ  คณะกรรมการกํากบัสํานกังาน 

  การบินพลเรือนแห่งประเทศไทย 

• ปัจจบุนั ที่ปรึกษาคณะกรรมการ  สํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาด 

 ด้านตรวจสอบและคดี  และตลาดหลกัทรัพย์ 

• ปัจจบุนั กรรมการ  สํานกังานสภาอนญุาโตตลุาการการค้าไทย 

  สภาหอการค้าแห่งประเทศไทย 
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PFC บจ. พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล PMC บจ. พรีเมียร์ มอเตอร์

PE บมจ. พรีเมียร์ เอ็นเตอร์ไพรซ์ PRH บจ. พรีเมียร์ รีสอร์ทส์ แอนด์ โฮเทลส์

PC2000 บจ. พรีเมียร์ แคปปิตอล (2000) TAM บจ. แทมมาริน วลิเลจ

PIL บจ. พรีเมียร์ อินเตอร์ ลซิซิง่ MS บจ. หมู่บ้านเสรี

PB บจ. พรีเมียร์โบรคเคอร์เรจ SP บจ. เสรีพรีเมียร์

PT บมจ. พรีเมียร์ เทคโนโลยี PAC บจ. พรีเมียร์ แอสเซท็ส์

DCS บจ. ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์ ซสิเต็มส์ PMB บจ. พรีเมียร์ เมโทรบสั

DCS Myanmar Datapro Computer Systems (Myanmar) Co., Ltd. PMN บจ. พรีเมียร์ แมนูแฟคเจอริ่ง

PM บมจ. พรีเมียร์ มาร์เก็ตติง้ P-PET บจ. พรีเมียร์ เพ็ท โพรดักส์

PMF บจ. พี.เอม.ฟูด SHR บจ. ซี แฮริเออร์

PCI บจ. พรีเมียร์ แคนนิ่ง อินดัสตรี ้ PCE บจ. พรีเมียร์ ซีอี

PFP บจ. พรีเมียร์ โฟรเซน่ โพรดักส์ IME บจ. อิมพีเรียล อีเกิล้

PMSE บจ. พีเอ็ม เอสอี SPH บจ. เสรี พร็อพเพอร์ตีส้์ โฮลดิง้

MIVANA บจ. มีวนา PPlanner บจ. พรีเมียร์ แพลนเนอร์

TGD บจ. เดอะ กู๊ด ดริงค์ LPCE บจ. แอลพีซีอี

PPP บมจ. พรีเมียร์ โพรดักส์ SNE บจ. เสนานี

IGC บจ. อินฟินิท กรีน RKT บจ. ร้านคนไทย

รายช่ือบริษัทในกลุ่มบริษัทพรีเมียร์ 
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นายธีระพล จุฑาพรพงศ์ 

เลขานุการบริษัท 

อายุ 55 ปี 

วันที่ได้รับแต่งตัง้   

20 กมุภาพนัธ์ 2556 

 

คุณวุฒทิางการศึกษา 

• นิติศาสตร์บณัฑิต มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

• เนติบณัฑิตไทย สํานกัอบรมศกึษากฎหมายแห่งเนติบณัฑิตยสภา 

• ประกาศนียบตัรบณัฑิตทางกฎหมายธุรกิจ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

• บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

 

การอบรมหลักสูตรจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

• หลกัสตูร Company Secretary Program (CSP) รุ่นที่ 6/2547 

• หลกัสตูร Driving Company Success with  IT Governance (ITG) รุ่นที่ 2/2559 

 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) 

• 0.00% 

 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 

- ไม่มี - 

 

ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

• 2545 - ปัจจบุนั ผู้อาํนวยการ  งานบรรษัทภิบาล กฎหมายและงานทะเบียน 

   กลุม่บริษัทพรีเมียร์  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

51

http://www.thai-iod.com/th/director-training-detail.asp?id=63


 

 

นายเอกพันธ์ุ นวลเมือง 

ผู้อาํนวยการ งานตรวจสอบภายใน 

อายุ 56 ปี 

วันที่ได้รับแต่งตัง้   

8 พฤษภาคม 2551 

 

คุณวุฒทิางการศึกษา 

• บริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาการบญัชี มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

• ประกาศนียบตัรบณัฑิตชัน้สงู (การสอบบญัชี) จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

• MINI MBA จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

• บริหารธุรกิจมหาบณัฑิตมหาวิทยาลยับรูพา 

 

การฝึกอบรมที่เกี่ยวข้อง 

• Business Continuity Managing Disruption Related Risk in Compliance with ISO 31000 

• Application of Risk Management International Standard ISO 31000: 2009 and  

Risk Assessment Techniques IEC 31010: 2009 

• Integrated Risk Management ISO 31000 - 2009 / COSO – ERM 

 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) 

- ไม่มี - 

 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 

- ไม่มี - 

 

ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

• 2555 - ปัจจบุนั ผู้อาํนวยการ งานตรวจสอบภายใน กลุม่บริษัทพรีเมียร์ 
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รายงานการถอืหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร 

การถือหลกัทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร คู่สมรส และบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 

 

จํานวนหุ้น คิดเป็นร้อยละ จํานวนหุ้น คิดเป็นร้อยละ

นายวิเชียร  พงศธร ประธานกรรมการ 80                     0.00                  80                     0.00                  -                   

กรรมการผู้มีอํานาจลงนาม

ประธานกรรมการบริหาร

นางวิมลทิพย์  พงศธร (คู่สมรส) 117,887,766     41.53                117,887,766     41.53                

บริษัท พรีเมียร์ ฟิชชั่น แคปปิตอล จํากดั  (ถือครองโดยนายวิเชียร พงศธร) 11,488,900       4.05                  14,573,600       5.13                  3,084,700         

นางดวงทิพย์  เอี่ยมรุ่งโรจน์ กรรมการผู้มีอํานาจลงนาม 2,000,360         0.70                  2,000,360         0.70                  -                   

กรรมการบริหาร

นายประเสริฐ  เอี่ยมรุ่งโรจน์ (คู่สมรส) -                   -                   -                   -                   -                   

นายสรุเดช  บณุยวัฒน กรรมการผู้มีอํานาจลงนาม -                   -                   -                   -                   -                   

นางสพุรรณี  บณุยวัฒน (คู่สมรส) -                   -                   -                   -                   -                   

นางสาววรรณา  คลศรีชัย กรรมการ 1,000,000         0.35                  1,000,000         0.35                  -                   

นางวไลรัตน์ ผอ่งจิตต์ กรรมการผู้มีอํานาจลงนาม 1,580,000         0.56                  1,580,000         0.56                  -                   

กรรมการบริหาร

นายสวุัฒน์ ผอ่งจิตต์ (คู่สมรส) -                   -                   -                   -                   -                   

นายวริทธิ�ธร ผอ่งจิตต์ -                   -                   -                   -                   -                   

 (บตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะ)

นายหะริน  อปุรา กรรมการผู้มีอํานาจลงนาม 1,711,200         0.60                  -                   -                   (1,711,200)

กรรมการบริหาร

นางอินทรา  อปุรา (คู่สมรส) -                   -                   -                   -                   -                   

เด็กชายหฤษฎ์  อปุรา -                   -                   -                   -                   -                   

 (บตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะ)

เด็กหญิงหรรษา  อปุรา -                   -                   -                   -                   -                   

 (บตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะ)

นายภิรมย์  แจ่มใส กรรมการอิสระ 600,000            0.21                  600,000            0.21                  -                   

และประธานกรรมการตรวจสอบ

นางมาลินี  แจ่มใส (คู่สมรส) -                   -                   -                   -                   -                   

นายสรุพันธ์  ปรูณคุปต์ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ -                   -                   -                   -                   -                   

นางศุภศรี สธุนฐาน กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ -                   -                   -                   -                   -                   

นพ.เกียรติยศ  โคมิน (คู่สมรส) -                   -                   -                   -                   -                   

นายสรุพล สร้างสมวงษ์ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ -                   -                   -                   -                   -                   

นางอไุรรัตน์  สร้างสมวงษ์ (คู่สมรส) -                   -                   -                   -                   -                   

136,268,306     48.00                137,641,806     48.48                1,373,500         

เพิ่มขึน้ (ลดลง)

รวม

31 ธันวาคม 2562
รายชื่อกรรมการ

31 ธันวาคม 2561
ตําแหน่ง
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การกาํกับดูแลกิจการ 

 นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 

 คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคัญในการกํากับดูแลกิจการท่ีดี โดยเชื่อมัน่ว่ากระบวนการกํากับดูแลกิจการท่ีดี

และการบริหารจดัการในกรอบของการมีจริยธรรมท่ีดี มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และเป็นธรรมกบัผู้ ท่ีเก่ียวข้องทุก

ฝ่ายจะช่วยส่งเสริมให้บริษัทเติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืน เพ่ิมความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทุนและผู้ ท่ีเก่ียวข้องทุกฝ่าย  

คณะกรรมการบริษัทจึงกําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพ่ือให้ผู้บริหารและพนกังานยึดถือ

เป็นแนวทางในการปฏิบตัิดงันี ้

1. ดําเนินธุรกิจด้วยความซื่อสตัย์ เป็นธรรม และโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และเปิดเผยข้อมลูอย่างเพียงพอแก่

ผู้ ท่ีเก่ียวข้องทกุฝ่าย 

2. จดัให้มีระบบการควบคมุภายใน การบริหารความเส่ียง และการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล 

3. ให้ความสําคญัต่อสิทธิของผู้ ถือหุ้น และปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั และเป็นธรรมต่อทกุฝ่าย 

4. ปฏิบตัิตามข้อกําหนดของกฎหมาย กฎระเบียบต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง และจรรยาบรรณทางธุรกิจ เพ่ือให้สิทธิของผู้มี

ส่วนได้เสียทกุกลุ่มได้รับการดแูลอย่างด ี

5. จดัโครงสร้าง บทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละกลุ่มอย่างชดัเจน 

 โดยหลกัการกํากับดแูลกิจการท่ีดีของบริษัทสอดคล้องกบัหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนปี 

2555 ตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึง่ครอบคลมุหลกัการ 5 หมวด ดงันี ้

 

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 

  บริษัทตระหนกัและให้ความสําคญัในสิทธิพืน้ฐานต่างๆ ของผู้ ถือหุ้นทัง้ในฐานะของนกัลงทุนในหลกัทรัพย์และ

ในฐานะเจ้าของบริษัท โดยกําหนดแนวปฏิบตัิการให้สิทธิของผู้ ถือหุ้นดงันี ้

  1 การประชุมผู้ถือหุ้น 

  1.1 คณะกรรมการมีนโยบายในการอํานวยความสะดวกและส่งเสริมให้ผู้ ถือหุ้นทุกกลุ่มรวมถึงผู้ ถือหุ้น

ประเภทสถาบนัให้เข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้นและใช้สิทธิของตน โดยครอบคลมุสิทธิพืน้ฐานตามกฎหมาย ได้แก่ การมีส่วนแบ่ง

ในกําไรของกิจการ การซือ้ขายหรือโอนหุ้น การได้รับข่าวสารข้อมลูของกิจการอย่างเพียงพอ การเข้าร่วมประชุมเพ่ือใช้สิทธิ

ออกเสียงในท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นเพ่ือแต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมการกําหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัททุกรูปแบบ ได้แก่ เบีย้

ประชุม บําเหน็จหรือสิทธิประโยชน์อ่ืนๆ แต่งตัง้ผู้สอบบญัชีและกําหนดจํานวนเงินค่าสอบบัญชี และเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อ

บริษัท เช่น การจดัสรรเงินปันผล การกําหนดหรือการแก้ไขข้อบงัคบัและหนงัสือบริคณห์สนธิ การลดทนุหรือเพ่ิมทนุ และการ

อนมุตัิรายการพิเศษ เป็นต้น 

  1.2 บริษัทมีการให้ข้อมลู วนั เวลา สถานท่ี และวาระการประชุม โดยมีคําชีแ้จงและเหตุผลประกอบในแต่ละ

วาระหรือประกอบมติท่ีขอตามท่ีระบุไว้ในหนงัสือเชิญประชุมสามญัและวิสามญัผู้ ถือหุ้น หรือในเอกสารแนบวาระการประชุม 

และละเว้นการกระทําใดๆ ท่ีเป็นการจํากัดโอกาสของผู้ ถือหุ้นในการศกึษาสารสนเทศของบริษัท โดยมีรายละเอียดในการปฏิบตัิ

ดงันี ้

   1.2.1  บริษัทไม่มีการลิดรอนสิทธิของผู้ ถือหุ้นในการศึกษาสารสนเทศของบริษัทท่ีต้องเปิดเผยตาม

ข้อกําหนดต่างๆ และการเข้าประชมุผู้ ถือหุ้น เช่น ไม่แจกเอกสารท่ีมีข้อมลูสําคญัเพ่ิมเติมในท่ีประชุมผู้

ถือหุ้นอย่างกะทนัหนั ไม่เพ่ิมวาระการประชุมหรือเปล่ียนแปลงข้อมูลสําคญัโดยไม่ได้แจ้งให้ผู้ ถือหุ้น
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ทราบล่วงหน้า ให้สิทธิในการซกัถามคณะกรรมการในท่ีประชุม ไม่จํากัดสิทธิในการเข้าประชุมของผู้

ถือหุ้นท่ีมาสาย เป็นต้น 

   1.2.2  บริษัทได้ให้ข้อมลูวนั เวลา สถานท่ี และวาระการประชุม โดยกําหนดวาระการประชมุผู้ ถือหุ้น

ไว้เป็นเร่ืองๆ และมีการระบุวัตถุประสงค์และเหตุผลของแต่ละวาระท่ีเสนอไว้อย่างชัดเจน รวมถึงมี

ข้อมลูเพียงพอต่อการตดัสินใจดงัต่อไปนี ้

     ก. วาระการแต่งตัง้กรรมการ 

      1) ข้อมลูเบือ้งต้นของบคุคลท่ีเสนอแต่งตัง้ เช่น คํานําหน้าชื่อ ชื่อ อาย ุประเภทกรรมการ 

การศกึษา ประวตัิการทํางาน จํานวนบริษัทท่ีดํารงตําแหน่งกรรมการ เป็นต้น   

      2) การดํารงตําแหน่งในกิจการอ่ืน โดยหากกิจการใดเป็นกิจการท่ีอาจก่อให้เกิดความ

ขดัแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัทก็ได้ระบไุว้ชดัเจนแล้ว 

      3) หลกัเกณฑ์และวิธีการสรรหา (กรณีแต่งตัง้กรรมการใหม่) 

      4) วันท่ี เดือน และปีท่ีได้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการ ข้อมูลการเข้าร่วมประชุมในปีท่ี

ผ่านมา (กรณีแต่งตัง้กรรมการเดิม) 

      5) ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการท่ีทําหน้าท่ีคณะกรรมการสรรหา  

      6) ความเห็นของคณะกรรมการเพียงพอและชดัเจนท่ีจะให้ผู้ ถือหุ้นตดัสินใจลงมติได้   

     ข. วาระการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ    

      1) จํานวนเงินและรูปแบบค่าตอบแทนแยกตามตําแหน่งหรือภาระหน้าท่ีของกรรมการ 

      2) นโยบายในการจา่ยค่าตอบแทนกรรมการ 

      3) หลกัเกณฑ์และวิธีการพิจารณาคา่ตอบแทน 

      4) สิทธิประโยชน์อ่ืนๆ ท่ีได้รับในฐานะกรรมการ (ปัจจบุนักรรมการไม่มีสิทธิประโยชน์อ่ืน

ใด นอกจากเบีย้ประชมุและบําเหน็จประจําปี) 

      5) ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการท่ีทําหน้าท่ีคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 

      6) ความเห็นของคณะกรรมการเพียงพอและชดัเจนท่ีจะให้ผู้ ถือหุ้นตดัสินใจลงมติได้   

     ค. วาระการแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีและกําหนดจํานวนเงินค่าสอบบญัชี 

      1) ชื่อผู้สอบบญัชีและสํานกังานสอบบญัชีท่ีสงักดั 

      2) ประสบการณ์ ความสามารถของผู้สอบบญัชี 

      3) ความเป็นอิสระของผู้สอบบญัช ี

      4) จํานวนปีท่ีทําหน้าท่ีให้บริษัท (กรณีแต่งตัง้ผู้ สอบบัญชีคนเดิม) หรือเหตุผลท่ี

เปล่ียนตวัผู้สอบบญัชี (กรณีแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีคนใหม่) 

      5) วิธีการพิจารณาความเหมาะสมของค่าสอบบัญชี รวมทัง้ค่าบริการอ่ืนของผู้ สอบ

บญัชี 

      6) ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

      7) ความเห็นของคณะกรรมการเพียงพอและชดัเจนท่ีจะให้ผู้ ถือหุ้นตดัสินใจลงมติได้   

     ง. วาระการจ่ายเงนิปันผล 

      1) นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

      2) จํานวนเงินปันผลท่ีเสนอจ่ายพร้อมทัง้เหตผุลและข้อมลูประกอบการพิจารณา 
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      3) เหตผุลหากการจ่ายเงินปันผลไม่เป็นไปตามนโยบาย 

      4) ความเห็นของคณะกรรมการเพียงพอและชดัเจนท่ีจะให้ผู้ ถือหุ้นตดัสินใจลงมติได้   

     จ. วาระเพ่ือพิจารณาเร่ืองสําคญัของบริษัท เช่น การเพ่ิม/ลดทุน การแก้ไขข้อบงัคบั การขาย/

เลิก/โอนกิจการ การควบรวมกิจการ เป็นต้น 

      1) รายละเอียดของเร่ืองท่ีเสนอ 

      2) วตัถปุระสงค์ เหตผุลหรือความจําเป็น 

      3) ผลกระทบต่อบริษัทและผู้ ถือหุ้น 

      4) ความเห็นของคณะกรรมการเพียงพอและชดัเจนท่ีจะให้ผู้ ถือหุ้นตดัสินใจลงมติได้   

  1.3 คณะกรรมการอํานวยความสะดวกให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการเข้าร่วมประชมุและออกเสียงอย่างเตม็ท่ี 

และควรละเว้นการกระทําใดๆ ท่ีเป็นการจํากัดโอกาสการเข้าประชุมของผู้ ถือหุ้น การเข้าประชุมเพ่ือออกเสียงลงมติไม่มี

วิธีการท่ียุ่งยากหรือมีค่าใช้จ่ายมากเกินไป และสถานท่ีจดัประชมุผู้ ถือหุ้นมีขนาดเพียงพอและสะดวกต่อการเดินทาง 

  1.4 บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นส่งคําถามเก่ียวกับบริษัทล่วงหน้าก่อนวนัประชุม โดยกําหนดหลกัเกณฑ์

การส่งคําถามล่วงหน้าให้ชดัเจน และแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบพร้อมกบัการนําส่งหนงัสือเชิญประชมุผู้ ถือหุ้น นอกจากนี ้บริษัทยงั

เผยแพร่หลกัเกณฑ์การส่งคําถามล่วงหน้าดงักล่าวไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทด้วย คณะกรรมการได้มีการกําหนดการกลัน่กรอง

คําถามล่วงหน้าและกําหนดให้บริษัทตอบคําถามให้ผู้ ถือหุ้นทราบล่วงหน้า พร้อมกบัมีการชีแ้จงในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นทราบ โดย

มีรายละเอียดในการปฏิบตัิดงันี ้

   1.4.1  บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอวาระการประชมุถึงคณะกรรมการล่วงหน้าได้ตลอดระยะเวลา 

โดยในส่วนของการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นนัน้ คณะกรรมการจะรวบรวมคําถามจนถึงประมาณ 7 วนั

ก่อนวนัประชมุ โดยบริษัทปฏิบตัิตามแนวปฏิบตัิ ดงัต่อไปนี ้

     1) กําหนดหลกัเกณฑ์การส่งคําถามล่วงหน้าให้ชดัเจน 

     2) แจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบพร้อมกบัการนําส่งหนงัสือเชิญประชมุผู้ ถือหุ้น 

     3) วิธีการส่งคําถามล่วงหน้า เช่น ให้ผู้ ถือหุ้นส่งคําถามผ่านเว็บไซต์ของบริษัท หรืออีเมล หรือ

ส่งจดหมายถึงคณะกรรมการ เป็นต้น 

     4) ช่วงเวลาท่ีเปิดให้ส่งคําถามล่วงหน้า ก่อนถึงวนัประชมุผู้ ถือหุ้น 

     5) มีกระบวนการกลัน่กรองคําถามล่วงหน้าท่ีผู้ ถือหุ้นถาม เพ่ือให้คณะกรรมการพิจารณาใน

การตอบคําถามเหล่านัน้ 

     6) บริษัทได้ตอบคําถามให้ผู้ ถือหุ้นทราบล่วงหน้าก่อนวนัประชมุ 

     7) บริษัทได้ตอบคําถามให้ผู้ ถือหุ้นทราบในวนัประชมุ 

     8) บริษัทได้แจ้งให้ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นทราบถึงคําถามท่ีมีผู้ ถือหุ้นถามมาล่วงหน้า และคําตอบ

ของคําถามเหล่านัน้ 

  1.5 คณะกรรมการสนบัสนุนให้ผู้ ถือหุ้นใช้หนงัสือมอบฉันทะรูปแบบท่ีผู้ ถือหุ้นสามารถกําหนดทิศทางการ

ลงคะแนนเสียงได้ และเสนอชื่อกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 คนเป็นทางเลือกในการมอบฉนัทะของผู้ ถือหุ้น 

   ทัง้นี ้ผู้ ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลดแบบหนงัสือมอบฉนัทะผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทได้ และยงักําหนดให้

บริษัทจดัให้มีอากรแสตมป์ไว้บริการผู้ ถือหุ้นสําหรับปิดหนงัสือมอบฉันทะอีกด้วย นอกจากนี ้ให้สิทธิแก่ผู้ ถือหุ้นท่ีเข้าประชุม

ภายหลงัจากประธานในท่ีประชมุเปิดการประชมุแล้วสามารถออกเสียงลงคะแนนในวาระท่ีอยู่ระหว่างพิจารณาและยงัไม่มีการ

ลงมติ และนบัเป็นองค์ประชมุตัง้แต่วาระท่ีได้เข้าประชมุเป็นต้นไป เว้นแต่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นจะมีความเห็นเป็นอย่างอ่ืน 
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 2. การดาํเนินการในวันประชุมผู้ถือหุ้น 

  2.1 คณะกรรมการส่งเสริมให้บริษัทนําเทคโนโลยีมาใช้กับการประชุมผู้ ถือหุ้น ทัง้การลงทะเบียนผู้ ถือหุ้น 

การนบัคะแนนและแสดงผล เพ่ือให้การดําเนินการประชมุสามารถกระทําได้รวดเร็ว ถกูต้อง แม่นยํา 

  2.2 การเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้นของกรรมการ  

   2.2.1  กรรมการทกุคนควรเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้น 

   2.2.2  ในกรณีท่ีกรรมการไม่สามารถเข้าร่วมประชุมครบทุกท่านอย่างน้อยมีบุคคลดังต่อไปนีเ้ข้า   

ประชมุผู้ ถือหุ้น 

     1) ประธานกรรมการ 

     2) กรรมการผู้จดัการ 

     3) ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

   2.2.3  เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถซกัถามประธานคณะกรรมการชดุย่อยต่างๆ ในเร่ืองท่ีเก่ียวข้องได้ 

  2.3 ในการประชุมผู้ ถือหุ้นได้จดัให้มีการลงมติเป็นแต่ละรายการในกรณีท่ีวาระนัน้มีหลายรายการ เช่น 

วาระการแต่งตัง้กรรมการ 

  2.4 บริษัทจัดให้มีกระบวนการตรวจนบั การจัดเก็บเอกสารการลงคะแนนในทุกๆ วาระ และการบันทึก

วิดีทศัน์การประชมุอย่างสมบูรณ์ครบถ้วน และมีการเปิดเผยไว้บนเว็บไซตข์องบริษัท ทัง้นี ้ในการประชุมและการนบัคะแนน

เสียงในทกุๆ วาระเป็นไปอย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

  2.5 ประธานในท่ีประชุมได้จดัสรรเวลาให้เหมาะสมและส่งเสริมให้ผู้ ถือหุ้นมีโอกาสในการแสดงความเห็น

และตัง้คําถามต่อท่ีประชมุในเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกบับริษัท 

 

 3. การจัดทาํรายงานการประชุมและการเปิดเผยมติการประชุมผู้ถือหุ้น 

  3.1 รายงานการประชุมผู้ ถือหุ้นบันทึกการชีแ้จงขัน้ตอนการลงคะแนนและวิธีการแสดงผลคะแนนให้ท่ี

ประชุมทราบก่อนดําเนินการประชมุรวมทัง้การเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นตัง้ประเด็นหรือซกัถาม พร้อมทัง้มีบนัทึกคําถามคําตอบ

และผลการลงคะแนนในแต่ละวาระว่ามีผู้ ถือหุ้นเห็นด้วยคดัค้านและงดออกเสียงเป็นอย่างไร รวมถึงบนัทึกรายชื่อกรรมการ

ผู้ เข้าร่วมประชมุและกรรมการท่ีลาประชมุด้วย 

  3.2 บริษัทเปิดเผยให้สาธารณชนทราบถึงผลการลงคะแนน และรายงานการประชมุบนเว็บไซต์ของบริษัท 

โดยมีรายละเอียดในการปฏิบตัิดงันี ้

   3.2.1  เปิดเผยมติท่ีประชุมโดยแยกเป็นคะแนนท่ีเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง ในวนัทําการ

ถดัไป 

   3.2.2  เผยแพร่รายงานการประชมุภายใน 14 วนันบัจากวนัประชมุผู้ ถือหุ้น เพ่ือใช้เป็นช่องทางให้ผู้ ถือ

หุ้นแสดงความเห็นโดยไม่ต้องรอถึงการประชมุครัง้ต่อไป 

   3.2.3  เผยแพร่วิดีทศัน์การประชมุผู้ ถือหุ้นบนเว็บไซต์ของบริษัท 
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 4. บริษัทให้การดูแลผู้ถือหุ้นมากกว่าสิทธิตามกฎหมาย โดยการให้ข้อมูลสําคัญท่ีเป็นปัจจุบันผ่านบน

เว็บไซต์ของบริษัท 

 สําหรับการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2562 บริษัทจดัขึน้ในวนัพุธท่ี 24 เมษายน 2562 เวลา 10.00 น. ณ 

ห้องประชุม 501 ชัน้ 5 พรีเมียร์คอร์เปอเรทปาร์ค เลขท่ี 1 ซอยพรีเมียร์ 2 ถนนศรีนครินทร์ แขวงหนองบอน เขตประเวศ  

กรุงเทพมหานคร มีผู้ ถือหุ้นมาร่วมประชุมด้วยตนเองและผู้ รับมอบฉันทะรวมทัง้สิน้ 56 ราย คิดเป็นร้อยละ 62.1536 ของ

จํานวนหุ้ นท่ีจําหน่ายแล้วทัง้หมด มีกรรมการบริษัทเข้าร่วมประชุม 10 ท่านจากจํานวนกรรมการทัง้หมด 10 ท่าน 

ประกอบด้วย ประธานกรรมการ ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการผู้จดัการ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการ

ท่านอ่ืนอีก 8 ท่าน นอกจากนีย้ังมีผู้บริหารระดับสูงด้านการเงิน ด้านบัญชี และด้านกฏหมายของบริษัทและบริษัทย่อย 

เลขานกุารบริษัท และผู้สอบบญัชีเข้าร่วมประชมุด้วย  

 ในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นทกุคราว รวมทัง้ในปี 2562 บริษัทได้มอบให้บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศ

ไทย) จํากดั ซึง่เป็นนายทะเบียนหุ้นของบริษัทดําเนินการจดัส่งหนงัสือนดัประชมุพร้อมหลกัเกณฑ์วิธีการเข้าร่วมประชมุ และ

ข้อมลูประกอบการประชมุตามวาระต่างๆ ซึ่งในแต่ละวาระมีความเห็นของคณะกรรมการประกอบอย่างเพียงพอและชดัเจน

ให้ผู้ ถือหุ้นรับทราบล่วงหน้าก่อนวนัประชุม และเผยแพร่ข้อมลูดงักล่าวทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษในเว็บไซต์ของบริษัท 

www.premier-technology.co.th ล่วงหน้าก่อนวนัประชุมไม่น้อยกว่า 30 วนั เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นได้มีเวลาในการศกึษาข้อมลูเป็น

การล่วงหน้าก่อนวนัประชมุ และได้จดัทํารายงานการประชมุส่งให้ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยพร้อมทัง้เผยแพร่ผ่านทาง

เว็บไซต์ของบริษัทภายใน 14 วนันบัจากวนัประชมุ เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ 

         ในปี 2562 บริษัทได้รับการประเมินคณุภาพการจดัการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี ภายใต้โครงการประเมิน

คุณภาพการจัดการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้น ซึ่งจัดโดยสมาคมส่งเสริมผู้ ลงทุนไทย ร่วมกับสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และสมาคมบริษัทจดทะเบียน โดยหลกัเกณฑ์ท่ีใช้ในการประเมินคณุภาพครอบคลมุขัน้ตอน

ต่างๆ ในการจดัการประชมุผู้ ถือหุ้นตัง้แต่กอ่นวนัประชมุ วนัประชมุ และภายหลงัวนัประชมุในระดบั “ดีเลิศ”   

 หลักเกณฑ์ท่ีบริษัทไม่ได้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ Corporate Governance Report of Thai Listed Companies 

(CGR) ประจําปี 2562 ในหมวดท่ี 1 สิทธิของผู้ ถือหุ้น มีดงัต่อไปนี ้

  1. บริษัทไม่ได้เปิดเผยถึงการจัดให้มีผู้ตรวจสอบการนับคะแนนเสียงในการประชุมผู้ ถือหุ้นไว้ในรายงานการ

ประชุมผู้ ถือหุ้น เน่ืองจากการจดัให้มีบุคคลท่ีเป็นอิสระเป็นผู้ตรวจนับหรือตรวจสอบผลคะแนนเสียงมิใช่วิธีการป้องกันการ

ทุจริตในการลงคะแนนเสียง ทัง้นี ้บริษัทได้จัดให้มีกระบวนการตรวจนับ การจัดเก็บเอกสารการลงคะแนน และการบนัทึก

วิดีทศัน์การประชมุอย่างสมบรูณ์ครบถ้วน และมีการเปิดเผยไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทอีกด้วย ดงันัน้การดําเนินการประชมุและ

การนบัคะแนนเสียงจึงเป็นไปอย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้อยู่แล้ว 

  2. คณะกรรมการของบริษัทมีการถือหุ้นรวมกนัเกินกวา่ร้อยละ 25 ของหุ้นท่ีออกแล้วของบริษัท เน่ืองจากบริษทั

ไม่มีสิทธิหรือส่วนเก่ียวข้องในการซือ้ขายหรือการถือครองหุ้นของผู้ ถือหุ้น 

 

หมวดที่ 2 การปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 

 คณะกรรมการบริษัทได้กํากับดูแลและปกป้องสิทธิขัน้พืน้ฐานของผู้ ถือหุ้นทุกรายทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผู้ ถือหุ้น

รายใหญ่ ผู้ ถือหุ้นรายย่อย นกัลงทนุสถาบนั หรือผู้ ถือหุ้นต่างชาต ิอย่างเท่าเทียมกนั ทัง้เร่ืองการกําหนดกระบวนการท่ีอํานวย

ความสะดวกให้ผู้ ถือหุ้นเข้าประชมุได้โดยไม่ยุ่งยากจนเกินไป ผู้ ถือหุ้นได้รับการคุ้มครองจากการกระทําท่ีเป็นการเอาเปรียบ

และผู้ ถือหุ้นมีอํานาจควบคุม การมีมาตรการป้องกันกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานใช้ข้อมูลภายในเพ่ือหาผลประโยชน์

ในทางมิชอบ รวมทัง้ให้กรรมการและผู้บริหารเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบัส่วนได้เสียของตนและผู้ เก่ียวข้อง 
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 บริษัทได้กําหนดแนวปฏิบตัใินการปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนัดงันี ้

 1. การให้ข้อมูลก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น 

  1.1 บริษัทแจ้งกําหนดการประชมุพร้อมระเบียบวาระ และความเห็นของคณะกรรมการต่อตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัท โดยมีรายละเอียดในการปฏิบตัิดงันี ้

   1.1.1  บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้ นได้มี เวลาศึกษาข้อมูลประกอบการประชุมล่วงหน้าบน                  

เว็บไซต์ของบริษัทอย่างน้อย 30 วนั ก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้น 

   1.1.2  ข้อมลูประกอบการประชุมท่ีเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทมีข้อมลูเหมือนกับข้อมลูท่ีบริษัทจะ

ส่งให้ผู้ ถือหุ้นในรูปแบบเอกสาร  

   1.1.3  บริษัทจัดส่งหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบให้ผู้ ถือหุ้นล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ ถือ                                  

หุ้นมากกว่าท่ีกฎหมายกําหนด (อย่างน้อย 30 วนัก่อนวนัประชมุ) 

  1.2 บริษัทแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบกฎเกณฑ์ต่างๆ ท่ีใช้ในการประชมุ ขัน้ตอนการออกเสียงลงมติ รวมทัง้สิทธิ

การออกเสียงลงคะแนนตามแต่ละประเภทของหุ้นทราบทัง้ในหนงัสือเชิญประชมุและในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 

  1.3 หนงัสือเชิญประชุมผู้ ถือหุ้นดงักล่าวข้างต้นได้จัดทําเป็นภาษาองักฤษทัง้ฉบบั และเผยแพร่พร้อมกับ

หนงัสือเชิญประชมุผู้ ถือหุ้นท่ีเป็นฉบบัภาษาไทย 

 

 2. การคุ้มครองสทิธขิองผู้ถือหุ้นส่วนน้อย 

  2.1 คณะกรรมการกําหนดหลกัเกณฑ์การให้ผู้ ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอเพ่ิมวาระการประชุมล่วงหน้าก่อนวัน

ประชมุผู้ ถือหุ้นอย่างชดัเจนเป็นการล่วงหน้า เพ่ือแสดงถึงความเป็นธรรมและความโปร่งใสในการพิจารณาว่าจะเพ่ิมวาระท่ีผู้

ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอ โดยมีหลกัเกณฑ์ตามหวัข้อต่อไปนี ้

   1) ผู้ ถือหุ้นทกุรายมีสิทธิเสนอวาระ 

   2) รายละเอียดของข้อมลูประกอบการพิจารณา 

   3) เกณฑ์การพิจารณาบรรจ/ุไม่บรรจเุร่ืองท่ีเสนอเป็นวาระการประชมุ 

   4) ช่องทางรับเร่ือง เช่น ส่งหนงัสือถึงคณะกรรมการ โดยอาจส่งเร่ืองผ่านบนเว็บไซต์ หรืออีเมลมา

ก่อน เป็นต้น  

   5) ช่วงเวลาท่ีเปิดรับเร่ือง ตัง้แต่ 1 มกราคม ถึง 31 ธันวาคม ของทกุปี 

   6) คณะกรรมการแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบหลักเกณฑ์เสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเป็นวาระการประชุมไว้บน     

เว็บไซต์ของบริษัท  

   7) มีกระบวนการกลั่นกรองเร่ืองท่ีผู้ ถือหุ้ นเสนอ เพ่ือให้คณะกรรมการพิจารณาในการประชุม

คณะกรรมการ  

   8) แจ้งผลการพิจารณาของคณะกรรมการพร้อมเหตุผลให้ผู้ ถือหุ้นทราบโดยแจ้งไปยังผู้ ถือหุ้นผู้

เสนอ วาระและแจ้งในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 

  2.2 คณะกรรมการกําหนดวิธีการให้ผู้ ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอชื่อบคุคลเพ่ือเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการก่อนวนั

ประชุมผู้ ถือหุ้น พร้อมข้อมูลประกอบการพิจารณาด้านคุณสมบัติและการให้ความยินยอมของผู้ ได้รับการเสนอชื่อ โดยมี

หลกัเกณฑ์ตามหวัข้อต่อไปนี ้

   1) ช่องทางรับเร่ือง โดยการส่งหนงัสือถึงคณะกรรมการ 

   2) ช่วงเวลาท่ีเปิดรับเร่ือง ตัง้แต่ 1 มกราคม ถึง 31 ธันวาคม ของทกุปี 
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   3) ข้อมูลประกอบการพิจารณา เช่น ข้อมูลคุณสมบัติโดยละเอียดของผู้ ได้รับเสนอชื่อ หนังสือ

ยินยอมของผู้ได้รับการเสนอชื่อ เป็นต้น 

   4) คณะกรรมการแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบหลักเกณฑ์ท่ีกําหนดผ่านช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของ

ตลาด     หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และบนเว็บไซต์ของบริษัท  

   5) คณะกรรมการพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลท่ีผู้ ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอตามหลักเกณฑ์ท่ีบริษัท                  

กําหนดไว้ 

   6) เลขานกุารบริษัทแจ้งผลการพิจารณาของคณะกรรมการพร้อมเหตผุลให้ผู้ ถือหุ้นทราบโดยแจ้งไป      

ยงัผู้ ถือหุ้นผู้ เสนอ และประธานกรรมการแจ้งในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 

  2.3 ผู้ ถือหุ้ นท่ีเป็นผู้ บริหารไม่มีการเพ่ิมวาระการประชุมท่ีไม่ได้แจ้งเป็นการล่วงหน้าโดยไม่จําเป็น 

โดยเฉพาะวาระสําคญัท่ีผู้ ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการศกึษาข้อมลูก่อนตดัสินใจ  

  2.4 คณะกรรมการเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการแต่งตัง้กรรมการเป็นรายคน 

 

 3. การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน 

  3.1 คณะกรรมการกําหนดนโยบายในการเก็บรักษาและป้องกันการใช้ข้อมลูภายในของบริษัทเป็นลาย

ลกัษณ์อกัษร และแจ้งแนวทางดงักล่าวให้ทุกคนในองคก์รถือปฏิบตัิ รวมทัง้แนวปฏิบตัิเร่ืองการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัท

เพ่ือให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานท่ีมีส่วนรู้ข้อมลูภายในใช้เป็นแนวปฏิบตัิ โดยกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานท่ีมีส่วน

รู้ข้อมลูภายในจะต้องไม่ทําการซือ้ขาย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพย์ของบริษัท ในช่วงระยะเวลา 1 เดือนก่อนมีการเปิดเผยงบ

การเงิน และภายใน 2 วนัทําการหลงัการเปิดเผยข้อมลูดงักล่าวแล้ว  

  3.2 กําหนดให้กรรมการทุกคนและผู้บริหารท่ีมีหน้าท่ีรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ตามกฎหมายจัดส่ง

รายงานดงักล่าวให้แก่คณะกรรมการเป็นประจํา รวมทัง้ให้มีการเปิดเผยในรายงานประจําปี  

   

 4. การมีส่วนได้เสียของกรรมการ 

  4.1 คณะกรรมการกําหนดนโยบายให้กรรมการและผู้บริหาร รายงานการมีส่วนได้เสียอย่างน้อยก่อนการ

พิจารณาวาระนัน้ และมีการบนัทึกไว้ในรายงานการประชมุคณะกรรมการ ดงันี ้

   1) คณะกรรมการกําหนดแนวทางให้กรรมการและผู้บริหารเปิดเผยข้อมลูส่วนได้เสียของตนและ 

ผู้ เก่ียวข้องต่อคณะกรรมการ เพ่ือให้คณะกรรมการสามารถตดัสินใจเพ่ือประโยชน์โดยรวมของ

บริษัท 

   2) แนวทางดงักล่าวสอดคล้องกับลกัษณะของธุรกิจและข้อกําหนดของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เช่น 

ธนาคารแห่งประเทศไทย สํานกังานกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตลาดหลกัทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย เป็นต้น 

   3) กําหนดให้เลขานกุารบริษัทเป็นผู้ รับข้อมลูส่วนได้เสียของกรรมการ ผู้บริหารและผู้ เก่ียวข้อง 

   4) เลขานุการบริษัททําหน้าท่ีในการรายงานข้อมูลส่วนได้เสียให้คณะกรรมการทราบ ข้อมูลของ

กรรมการและผู้บริหาร รวมทัง้ผู้ เก่ียวข้อง โดยเฉพาะเมื่อคณะกรรมการต้องพิจารณาธุรกรรม

ระหว่างบริษัทกบักรรมการหรือผู้บริหารท่ีมีส่วนได้เสียหรือมีส่วนเก่ียวข้อง 

  4.2 คณะกรรมการดูแลให้กรรมการท่ีมีส่วนได้เสียอย่างมีนัยสําคัญในลักษณะท่ีอาจทําให้กรรมการราย

ดงักล่าวไม่สามารถให้ความเห็นได้อย่างอิสระ งดเว้นจากการมีส่วนร่วมในการประชมุพิจารณาในวาระนัน้ 
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 ในการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2562 ไม่มีการเปล่ียนแปลงลําดบัระเบียบวาระการประชุม หรือเพ่ิมเติม

วาระการประชมุ และไม่มีการขอให้ท่ีประชมุพิจารณาเร่ืองอ่ืนนอกเหนือจากท่ีระบไุว้ในหนงัสือนดัประชมุ 

 นอกจากนี ้กรรมการและผู้บริหารได้รายงานการถือหลกัทรัพย์ในบริษัทของตนเอง คู่สมรส และบตุรท่ียงัไม่บรรลุ

นิติภาวะ ให้แก่คณะกรรมการหรือผู้ ท่ีคณะกรรมการมอบหมายเป็นประจําทุกไตรมาส รวมทัง้มีการเปิดเผยในท่ีประชุม

คณะกรรมการและรายงานประจําปี 

 หลักเกณฑ์ท่ีบริษัทไม่ได้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ Corporate Governance Report of Thai Listed Companies 

(CGR) ประจําปี 2562 ในหมวดท่ี 2 การปฎิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั มีดงัต่อไปนี ้

  บริษัทไม่ได้กําหนดวิธีการลงคะแนนเสียงเลือกตัง้กรรมการโดยการลงคะแนนเสียงแบบสะสม (Cumulative 

Voting) เน่ืองจากบริษทัมีกระบวนการสรรหาบคุคลท่ีมีคณุสมบตัิเหมาะสม ครบถ้วน และบริหารกิจการโดยคาํนึงถึงสิทธิผู้ ถือ

หุ้นส่วนน้อยอยู่แล้ว 

 

หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

 บริษัทเห็นว่าธุรกิจเอกชนเป็นภาคส่วนท่ีมีความสําคญัต่อเศรษฐกิจและสงัคมของประเทศ และถือเป็นหน้าท่ีใน

การดูแลให้เกิดความอยู่รอดและยัง่ยนืของสงัคมร่วมกนั ดงันัน้ บริษัทและบริษัทย่อยยึดมัน่เจตนารมณ์ของการดําเนินธุรกิจ

ให้ประสบความสําเร็จอย่างยัง่ยืนโดยตระหนักและให้ความสําคัญกับผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน ภายใต้ปรัชญาของกลุ่ม

บริษัทพรีเมียร์ นั่นคือ “ธุรกิจก้าวหน้า พนักงานมั่นคง สังคมยั่งยืน” เพราะเชื่อมั่นว่าการคงไว้ซึ่งความสมดุลระหว่างธุรกิจ 

พนกังาน และสงัคมนัน้ จะส่งเสริมให้ทัง้บริษัท สงัคม และส่ิงแวดล้อมเติบโตไปพร้อมๆ กนัอย่างเข็มแข็งและยัง่ยืน 

 บริษัทได้ดําเนินการกําหนดแนวปฏิบตัิเก่ียวกบับทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย ดงันี ้

 1. การกําหนดนโยบายการปฏิบตัิต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

  1.1 คณะกรรมการกําหนดนโยบายและแนวการปฏิบัติต่อผู้ มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่ม พร้อมมาตรการ

ดําเนินการท่ีเป็นรูปธรรม มีการแถลงนโยบายและมีมาตรการเก่ียวกบัการปฏิบตัิท่ีเป็นธรรม ท่ีทําให้มัน่ใจได้ว่าบริษัทและห่วง

โซ่อปุทาน (Value Chain) ของบริษัทมีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย ดงันี ้

   1) ผู้ถือหุ้น 

    ปฏิบตัิหน้าท่ีด้วยความซือ่สตัย์สจุริต โปร่งใส และเป็นประโยชน์แก่บริษัทและผู้ ถือหุ้น บริหารงาน

ด้วยความระมัดระวังและรอบคอบ เพ่ือป้องกันความเสียหายต่อผู้ ถือหุ้น ตลอดจนไม่แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองและ

ผู้ เก่ียวข้อง โดยใช้ข้อมลูใดๆ ของบริษัทท่ียงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน และไม่ดําเนินการใดๆ ในลกัษณะท่ีอาจก่อให้เกิดความ

ขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัท รวมถึงไม่เปิดเผยข้อมลูลบัของบริษัทต่อบคุคลภายนอกโดยเฉพาะคู่แข่งขนัของบริษัท  

   2) พนักงาน  

    บริษัทเล็งเห็นถึงความสําคญัของพนกังานซึง่ถือเป็นทรัพยากรท่ีมีคณุค่า จึงปฏิบตัิต่อพนกังาน

ทุกคนอย่างเท่าเทียมกนัและเป็นธรรมบนหลกัสิทธิมนุษยชน ไม่มีการเลือกปฏิบตัิทัง้การแบ่งแยกสีผิว เชือ้ชาติ เพศ ศาสนา 

ไม่มีการใช้แรงงานเด็กหรือแรงงานท่ีผิดกฎหมาย มีนโยบายการบริหารค่าจ้างและค่าตอบแทนโดยยึดหลกัความเป็นธรรม 

เหมาะสมกบัลกัษณะงาน หน้าท่ีความรับผิดชอบและความสามารถของพนกังานแต่ละคน สามารถเทียบเคียงกบับริษัทท่ีอยู่

ในอุตสาหกรรมเดียวกัน ตลอดจนมีนโยบายการพฒันาและส่งเสริมความรู้ความสามารถให้กับพนกังานอย่างต่อเน่ือง เพ่ือ

พฒันาทกัษะและความสามารถของพนกังานให้ได้รับความก้าวหน้าในอาชีพ  
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    สําหรับนโยบายด้านสวสัดิการ บริษัทจดัให้มีสวสัดิการสําหรับพนกังานเพ่ิมเติมจากท่ีกฏหมาย

กําหนด เช่น กองทุนสํารองเลีย้งชีพพนักงานเพ่ือเป็นเคร่ืองมือในการสร้างแรงจูงใจการปฏิบตัิงานของพนักงานและรักษา

บคุลากรไว้กบับริษัทในระยะยาวโดยให้มีลกัษณะการออมอย่างสมํ่าเสมอเพ่ือเป็นหลกัประกนัในการใช้ชีวิตหลงัเกษียณอายุ 

สหกรณ์ออมทรัพย์เพ่ือเป็นเคร่ืองมือในการออมและเป็นแหล่งเงินทนุในยามฉุกเฉิน การประกนัสขุภาพกลุ่ม การประกนัชีวิต

กลุ่ม การประกันอุบตัิเหตุกลุ่ม การตรวจสขุภาพประจําปี ห้องพยาบาลของบริษัทโดยแพทย์และพยาบาลวิชาชีพ ห้องสมดุ

สําหรับพนกังาน ชมรมกีฬาต่างๆ รถรับส่งพนกังาน และสวสัดิการเก่ียวกบัเงินช่วยเหลือพนกังานในโอกาสต่างๆ   

    บริษัทได้กําหนดนโยบายด้านความปลอดภยั โดยจดัให้มีคณะกรรมการดแูลด้านความปลอดภยั  

อาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการทํางาน เพ่ือดําเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายและตามมาตรฐานสากลและติดตาม

การปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิด มีการให้ความรู้และฝึกอบรมเก่ียวกับความปลอดภัย อาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการ

ทํางานแก่พนกังานและผู้ ท่ีเก่ียวข้อง พร้อมทัง้ส่งเสริมในการสร้างจติสํานึกให้พนกังานทุกคนตระหนกัถึงความปลอดภยัและ

ยึดถือปฏิบตัิ และกําหนดให้มีการตรวจสอบระบบป้องกันภยัในอาคารสํานกังาน การซ้อมหนีไฟเป็นประจําทุกปี รวมถึงการ

ตรวจวิเคราะห์ระดบัแสงสว่าง และตรวจวดัระดบัความดงัเสียง 

   3) ลูกค้า  

    บริษัทได้มีการกําหนดนโยบายท่ีจะตอบสนองความพึงพอใจของลกูค้า โดยนําเสนอผลิตภณัฑ์ท่ี

มีคุณภาพและได้มาตรฐานมีความปลอดภยั เพ่ือให้ตรงกับความต้องการของลกูค้าด้วย มีการเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกับสินค้า

และบริการอย่างครบถ้วน ถกูต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง รวมทัง้การให้ข้อมลูข่าวสารท่ีถกูต้อง เพียงพอและเป็นประโยชน์

ต่อลกูค้า และมีกระบวนการเรียกคืนสินค้าหากพบความผิดปกติเก่ียวกบัคณุภาพสินค้า 

   4) คู่ค้าและเจ้าหนี ้

    บริษัทมีการคัดเลือกคู่ค้าอย่างเป็นธรรม ดําเนินธุรกิจต่อกันด้วยความยุติธรรม ไม่เอารัดเอา

เปรียบ เคารพและปฏิบตัิตามเงื่อนไขสญัญาท่ีกําหนดไว้ ไม่เรียก หรือไม่รับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่สจุริตในการติดต่อ

กับคู่ค้าหรือเจ้าหนี ้หากในกรณีท่ีข้อมลูปรากฏว่ามีการจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่สุจริต บริษัทจะหารือกับคู่ค้าหรือเจ้าหนี ้

เพ่ือร่วมกนัแก้ไขปัญหาให้รวดเร็วเเละเกิดความยตุิธรรมต่อทกุฝ่าย 

   5) คู่แข่ง 

    บริษัทมีการดําเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม โปร่งใส มีการแข่งขนัอย่างเป็นธรรมกับคู่แข่งขัน มีการ

แข่งขนัทางการค้าภายใต้กรอบกติกาการแข่งขนัท่ีดี ไม่แสวงหาข้อมลูท่ีเป็นความลบัของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการท่ีไม่สจุริต

หรือไม่เหมาะสม ไม่ทําลายชื่อเสียงคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวร้ายหรือกระทําการใดๆ โดยปราศจากความจริงและไม่เป็น

ธรรม 

   6) ชุมชน/สังคม 

    บริษัทกําหนดนโยบายและแนวปฏิบัติต่อชุมชน สังคม ไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจ เพ่ือเป็นหลัก

ปฏิบตัิแก่พนกังานทกุคน ดงันี ้

    (1) สนบัสนุนกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสงัคมส่วนรวม และสร้างปฏิสมัพนัธ์อันดี

กบัชมุชนท่ีสถานประกอบการของบริษัทตัง้อยู่  

    (2) ปฏิบตัิหรือควบคมุให้มีการปฏิบตัิตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 

    (3) ไม่สนบัสนนุหรือร่วมธุรกรรมกบับคุคลใดท่ีเป็นภยัต่อชมุชน สงัคม  

    (4) ใส่ใจและรับผิดชอบแก้ไขในภัยอันตรายท่ีสังคมหวั่นวิตก อันอาจเกิดจากผลิตภัณฑ์/

บริการหรือการดําเนินงานของบริษัท 

62



(5) มีส่วนร่วมในการยกระดบัคณุภาพชีวิตท่ีดี สร้างสงัคมท่ีอยู่ร่วมกนัอย่างมีความสขุ พฒันา

คุณธรรม จริยธรรม รักษาวฒันธรรมท่ีดีงาม รวมถึงปลกูฝังจิตสํานึกของความรับผิดชอบ

ต่อสงัคมและการมีจิตอาสาให้เกิดขึน้ในหมู่พนกังาน

7) สิ่งแวดล้อม

บริษัทกําหนดนโยบายการดําเนินธุรกิจภายใต้มาตรฐานส่ิงแวดล้อม ดงัต่อไปนี ้

(1) ไม่กระทําการใดๆ ท่ีจะมีผลเสียหายต่อทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม

(2) ปฏิบตัิหรือควบคมุให้มีการปฏิบตัิตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้องกบัส่ิงแวดล้อม

(3) ไม่ให้การสนบัสนนุหรือร่วมธุรกรรมกบับคุคลใดท่ีเป็นภยัต่อสภาพแวดล้อมส่วนรวม

(4) ส่งเสริมให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ มีนโยบายในการประหยดัพลงังานและ

ทรัพยากรอ่ืนๆ โดยการนําเทคโนโลยีท่ีสามารถประหยดัพลงังานมาใช้ภายในบริษัท

(5) ส่งเสริมให้มีการให้ความรู้พนักงานในเร่ืองส่ิงแวดล้อม รวมทัง้มีการจัดกิจกรรมท่ีเก่ียวกับ

ส่ิงแวดล้อมร่วมกบัพนกังาน โดยกําหนดเป็นนโยบายและเปิดเผยถึงการปฏิบตัิให้เป็นท่ีทราบ

 1.2 คณะกรรมการกําหนดให้เลขานุการบริษัทเป็นผู้ รับข้อร้องเรียน และจดัการกบัข้อร้องเรียนของผู้มีส่วน

ได้เสีย โดยได้เปิดเผยกระบวนการและช่องทางบนเว็บไซต์ หรือรายงานประจําปีของบริษัท 

 1.3 มีกลไกการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส และมีมาตรการชดเชยในกรณีท่ีผู้มีส่วนได้เสียได้รับความเสียหาย

จากการท่ีบริษัทละเมิดสิทธิตามกฎหมายของผู้มีส่วนได้เสีย   

2. การเปิดเผยการปฏิบัติตามนโยบายและการจัดทํารายงานการพัฒนาความย่ังยืน (Sustainability

Development Report) ด้านความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR Report) 

2.1 บริษัทเปิดเผยกิจกรรมต่างๆ ท่ีแสดงให้เห็นถึงการดําเนินการตามนโยบายดงักล่าวข้างต้น และเปิดเผย

กลไกในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนกังานในการปฏิบตัิตามนโยบายดงักล่าวข้างต้นด้วย 

2.2 คณะกรรมการดูแลให้บริษัทจดัทํารายงานการพฒันาความยัง่ยืนด้านความรับผิดชอบต่อสงัคมของ

กิจการเป็นฉบบัต่างหากแยกจากรายงานประจําปี และได้เปิดเผยไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท 

3. บริษัทมีนโยบายและแนวทางปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น และห้ามจ่ายสินบนเพื่อ

ผลประโยชน์ทางธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย รวมถึงการสนบัสนุนกิจกรรมท่ีส่งเสริมและปลกูฝังให้พนกังานทุกคน

รับทราบและถือปฏิบตัิตามกฎหมายและระเบียบข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้องตลอดมา  

 3.1 บริษัทย่อยได้บรรจุหัวข้อ “นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น” ไว้ในหลักสูตรการปฐมนิเทศ

พนกังานใหม่ท่ีจดัขึน้เป็นประจําทุกเดือน โดยใช้ส่ือวิดีทศัน์ และการบรรยายโดยหน่วยงานบริหารทรัพยากรบุคคล และในปี 

2562 บริษัทย่อยได้จดักิจกรรมปฐมนิเทศพนกังานใหม่จํานวนทัง้สิน้ 38 คน 

 3.2 บริษัทย่อยได้จดัทําหลกัสตูร e-Learning หวัข้อ “นโยบายการต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่” ท่ีกําหนดให้

พนกังานทุกคนต้องเข้าอบรมด้วยตนเองผ่านระบบอินทราเน็ตของบริษัทย่อย และต้องทําแบบทดสอบหลงัจบหลกัสตูร เร่ิม

ตัง้แต่ปี 2559  
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 ในปี 2562 บริษัทย่อยได้จดัให้พนกังานเข้าใหม่ทัง้ 38 คนเข้ารับการอบรมผ่านระบบงานดงักล่าว ซึง่

พนักงานใหม่ผ่านการทดสอบทุกคน ทัง้นีร้ะบบงานดังกล่าวจะบันทึกการเข้าถึงของพนักงานทุกคน และสามารถเรียกดู

ประวตัิการเข้าถึงระบบงานได้ 

 3.3 บริษัทย่อยได้ออกเอกสารลงนามโดยกรรมการผู้จัดการของบริษัทย่อยไปยงัลูกค้าและคู่ค้าเพ่ือแจ้ง 

งดเว้นการให้ของขวญัและของกํานลัแก่บุคลากรของบริษัท ซึ่งเป็นกิจกรรมท่ีบริษัทย่อยได้ดําเนินการมาตัง้แต่ปี 2559 และ

บรรจใุห้เป็นกิจกรรมต่อเน่ืองทกุปี 

 3.4 บริษัทและบริษัทย่อยบรรจุ “นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น” ลงบนเว็ปไซต์ของ

บริษัทและของบริษัทย่อย (http://www.premier-technology.co.th/index.php/th/sd-th/sd-anti-corruption-th 

และ http://www.datapro.co.th/index.php/about-us/anticorruption) 

 3.5 บริษัทย่อยทบทวนและประเมินความเส่ียงด้านการต่อต้านการทจุริตคอรัปชัน่ ซึง่บรรจใุห้เป็น 1 หวัข้อ

ของการบริหารความเส่ียงของบริษัท โดยเปิดเผยข้อมลูดงักล่าวไว้ในรายงานฉบบันี ้เร่ือง “ปัจจยัความเส่ียง” 

4. บริษัทมีการกําหนดนโยบายทางด้านทรัพย์สินทางปัญญา ห้ามพนักงานละเมิดต่อทรัพย์สินทาง

ปัญญาของผู้ อ่ืน ไม่ว่าจะเป็นทรัพย์สินทางปัญญาในประเทศหรือต่างประเทศและห้ามการนําซอฟต์แวร์ท่ีละเมิดลิขสิทธ์ิมาใช้

งานในบริษัท  

ในปี 2562 บริษัทไม่มีข้อพิพาทใดๆ ท่ีมีนยัสําคญักบัผู้มีส่วนได้เสีย นอกจากนีบ้ริษัทได้ปฏิบตัิตามกฏหมายและ

ข้อกําหนดท่ีเก่ียวข้องเพ่ือให้สิทธิของผู้มีส่วนได้เสียดงักล่าวได้รับการดแูลเป็นอย่างดี อาทิ 

1. ในการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้น บริษัทให้สิทธิผู้ ถือหุ้นทุกรายเสนอแนะข้อคิดเห็นต่างๆ เก่ียวกับการดําเนิน

ธุรกิจของบริษัทในฐานะเจ้าของบริษัทผ่านกรรมการอิสระเป็นการล่วงหน้า โดยทกุๆ ข้อคิดเห็นจะได้รับการรวบรวมเพ่ือเสนอ

ให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา ซึง่ในการประชมุประจําปี 2562 ไม่มีผู้ ถือหุ้นรายใดเสนอแนะข้อคิดเห็นเป็นการล่วงหน้า   

2. บริษัทไม่มีกรณีท่ีฝ่าฝืนกฎหมายด้านแรงงาน การจ้างงาน ผู้บริโภค การแข่งขนัทางการค้า ส่ิงแวดล้อม ไม่มี

กรณีการกระทําผิดด้านละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของผู้ อ่ืน ด้านการทจุริต หรือกระทําผิดด้านจริยธรรมทางธุรกิจ และมีสถิติ

การเกิดอบุตัิเหต ุหรืออตัราการหยดุงาน หรืออตัราการเจ็บป่วยจากการทํางานเป็นศนูย์ 

3. บริษัทได้จัดทํารายงานการพฒันาความยัง่ยืนด้านความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการเป็นฉบบัต่างหาก

แยกจากรายงานประจําปี โดยใช้แนวทางความรับผิดชอบต่อสงัคมของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ภายใต้วิสยัทศัน์ 

พนัธกิจและปรัชญาของกลุ่มบริษัทพรีเมียร์ นัน่คือ “ธุรกิจก้าวหน้า พนกังานมัน่คง สงัคมยัง่ยืน” และได้เปิดเผยไว้ในเวบ็ไซต์

ของบริษัท 

4. บริษัทได้รับการรับรองการต่ออายุเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริตจาก

คณะกรรมการแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต เมื่อวันท่ี 25 พฤษภาคม 2560 ทัง้นี ้เน่ืองจากบริษัท

ประกอบธุรกิจโดยการถือหุ้นในบริษัทอ่ืน (Holding Company) บริษัทได้นําส่งนโยบายการต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ให้บริษัท 

ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ จํากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยดําเนินการต่อ ทัง้นี ้บริษัทย่อยได้ประกาศคู่มือแนวทางการปฏิบตัิ

ตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน่ เมื่อวันท่ี 1 มิถุนายน 2558 รวมถึงได้เพ่ิมเงื่อนไขเก่ียวกับการต่อต้านทุจริตลงใน

เอกสารทางธุรกิจ และทําการฝึกอบรมพนกังานทุกคนเพ่ือให้ความรู้เก่ียวกับนโยบายและแนวปฏิบตัิในการต่อต้านการทุจริต

คอร์รัปชัน่ของบริษัท ส่งเสริมความซื่อสตัย์สจุริต และความรับผิดชอบ  
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 หลักเกณฑ์ท่ีบริษัทไม่ได้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ Corporate Governance Report of Thai Listed Companies 

(CGR) ประจําปี 2562 ในหมวดท่ี 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย มีดงัต่อไปนี ้

 บริษัทไม่ได้จัดทํารายงานแบบบูรณาการ (Integrated Report) เน่ืองจากบริษัทเห็นว่าการเปิดเผยข้อมลูทัง้ใน

แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) และรายงานประจําปี (Annual Report) มีเนือ้หาและสาระสําคญัครบถ้วนแล้ว 

โดยไม่จําเป็นท่ีจะต้องจดัทําในลกัษณะรายงานแบบบรูณาการ (Integrated Report) 

 

หมวดที่ 4  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

 คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคญัต่อการเปิดเผยข้อมลูท่ีมีความถกูต้องครบถ้วนและโปร่งใสทัง้รายงานข้อมลู

ทางการเงินและข้อมลูทัว่ไปตามหลกัเกณฑ์ของสํานกังานกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย ตลอดจนข้อมลูอ่ืนท่ีสําคญัท่ีมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพย์ของบริษัทซึง่ล้วนมีผลต่อกระบวนการตดัสินใจของ   

ผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทโดยบริษัทได้เผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศของบริษัทต่อผู้ ถือหุ้นนกัลงทุนและสาธารณชน

ผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและบนเว็บไซต์ของบริษัททัง้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษและมีการ

ปรับปรุงข้อมลูให้เป็นปัจจบุนัอย่างสมํ่าเสมอ 

 บริษัทได้ดําเนินการกําหนดแนวปฏิบตัิเก่ียวกบัการเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส ดงันี ้

 1. การเปิดเผยข้อมูล 

  1.1 คณะกรรมการมีกลไกท่ีจะดูแลให้มัน่ใจได้ว่าข้อมลูท่ีเปิดเผยต่อนักลงทุนถูกต้อง ไม่ทําให้สําคญัผิด 

และเพียงพอต่อการตดัสินใจของนกัลงทนุ ทัง้นี ้ 

   1.1.1  มีการเปิดเผยข้อมลูสําคญัของบริษัททัง้ข้อมลูทางการเงินและข้อมลูท่ีมิใช่ข้อมลูทางการเงิน

อย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา โปร่งใส และเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีสํานักงานกํากับหลักทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยกําหนด  

   1.1.2  มีการประเมินประสิทธิภาพของกระบวนการเปิดเผยข้อมลูเป็นประจํา 

  1.2 คณะกรรมการรายงานนโยบายการกํากับดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายด้านการบริหาร

ความเส่ียง และนโยบายเก่ียวกับการดูแลส่ิงแวดล้อมและสังคม ท่ีได้ให้ความเห็นชอบไว้โดยสรุป และผลการปฏิบัติตาม

นโยบายดงักล่าว รวมทัง้กรณีท่ีไม่สามารถปฏิบตัิตามนโยบายดงักล่าวได้พร้อมด้วยเหตุผล โดยรายงานผ่านช่องทางต่างๆ 

เช่น รายงานประจําปี และบนเว็บไซต์ของบริษัท เป็นต้น 

  1.3 คณะกรรมการจดัให้มรีายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินแสดงควบคู่

กบัรายงานของผู้สอบบญัชีในรายงานประจําปี โดยครอบคลมุในเร่ืองดงัต่อไปนี ้

   (1)  การปฏิบัติตามหลักการบัญชีท่ีรับรองโดยทั่วไป เหมาะสมกับธุรกิจ ใช้นโยบายบัญชีท่ี

เหมาะสม และถือปฏิบตัิโดยสมํ่าเสมอ 

   (2)  รายงานทางการเงินมีข้อมลูถกูต้อง ครบถ้วน เป็นจริงตามมาตรฐานการบญัชี 

   (3)  รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินลงนามโดยประธาน

กรรมการ    และกรรมการผู้จดัการ  

  1.4 คณะกรรมการสนับสนุนให้บริษัทจัดทําคําอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ (Management 

Discussion and Analysis หรือ MD&A) เพ่ือประกอบการเปิดเผยงบการเงินทกุไตรมาส ทัง้นี ้เพ่ือให้นกัลงทนุได้รับทราบข้อมลู

และเข้าใจการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึน้กับฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน การเปล่ียนแปลงท่ีมีนยัสําคัญของบริษัท รวมถึง

ปัจจยัและเหตกุารณ์ท่ีมีผลต่อฐานะการเงินหรือผลการดําเนินงาน นอกเหนือจากข้อมลูตวัเลขในงบการเงินเพียงอย่างเดียว 
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  1.5 คณะกรรมการกําหนดให้มีการเปิดเผยค่าสอบบัญชีและค่าบริการอ่ืนท่ีผู้ สอบบัญชีให้บริการไว้ใน

รายงานประจําปีของบริษัท 

  1.6 คณะกรรมการกําหนดให้มีการเปิดเผยในรายงานประจําปี 

   (1) บทบาท หน้าท่ี และความเห็นจากการปฏิบตัิหน้าท่ีในปีท่ีผ่านมาของคณะกรรมการ   

   (2) บทบาท หน้าท่ี และความเห็นจากการปฏิบตัิหน้าท่ีในปีท่ีผ่านมาของคณะกรรมการชดุย่อย  

   (3) จํานวนครัง้ของการประชมุ และจํานวนครัง้ท่ีกรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชมุในปีท่ีผ่านมา 

   (4) ประวตัิการอบรมและพฒันาความรู้ด้านวิชาชีพอยา่งต่อเน่ืองของกรรมการ 

  1.7 คณะกรรมการเปิดเผย วิธีการสรรหากรรมการ วิธีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการทัง้

คณะและรายบุคคล และวิธีการประเมินผลงานของประธานกรรมการบริหาร นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการและ

ผู้บริหารระดบัสงูท่ีสะท้อนถึงภาระหน้าท่ีและความรับผิดชอบของแต่ละคน รวมทัง้รูปแบบหรือลกัษณะของค่าตอบแทนด้วย ทัง้นี ้

จํานวนเงนิค่าตอบแทน รวมถึงค่าตอบแทนท่ีกรรมการแต่ละท่านได้รับจากการเป็นกรรมการของบริษัทย่อยด้วย 

 

 2. ข้อมูลขัน้ตํ่าที่เปิดเผยบนเว็บไซต์ของบริษัท 

  2.1 นอกจากการเผยแพร่ข้อมูลตามเกณฑ์ท่ีกําหนดและผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์ฯ แบบแสดง

รายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) และรายงานประจําปีแล้ว คณะกรรมการพิจารณาให้มีการเปิดเผยข้อมลูทัง้ภาษาไทย

และภาษาอังกฤษผ่านช่องทางอ่ืนด้วย เช่น เว็บไซต์ของบริษัท โดยกระทําอย่างสมํ่าเสมอ พร้อมทัง้นําเสนอข้อมูลท่ีเป็น

ปัจจบุนั อน่ึง ข้อมลูบนเว็บไซต์ของบริษัท อย่างน้อยต้องประกอบด้วยข้อมลูต่อไปนีแ้ละปรับปรุงข้อมลูให้เป็นปัจจบุนั 

   (1)  วิสยัทศัน์และพนัธกิจของบริษัท 

   (2)  ลกัษณะการประกอบธุรกิจของบริษัท 

   (3)  โครงสร้างองค์กร รายชื่อคณะกรรมการและผู้บริหาร 

   (4)  คณุสมบตัิและประสบการณ์ของเลขานกุารบริษัท 

   (5)  งบการเงินและรายงานเก่ียวกับฐานะการเงินและผลการดําเนินงานทัง้ฉบบัปัจจบุนัและของปี

ก่อนหน้า 

   (6)  แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) และรายงานประจําปี ท่ีสามารถให้ดาวน์โหลดได้ 

   (7)  ข้อมลูหรือเอกสารอ่ืนใดท่ีบริษัทนําเสนอต่อนกัวิเคราะห์ ผู้จดัการกองทนุ หรือส่ือต่างๆ 

   (8)  โครงสร้างการถือหุ้นทัง้ทางตรงและทางอ้อม 

   (9)  โครงสร้างกลุ่มบริษัท รวมถึงบริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทร่วมค้า และบริษัทท่ีจดัตัง้ขึน้มาเพ่ือ 

วตัถปุระสงค์/กิจการเฉพาะ (Special purpose enterprises / vehicles - SPEs/SPVs) 

   (10)  กลุ่มผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ทัง้ทางตรงและทางอ้อมท่ีถือหุ้นตัง้แต่ร้อยละ 5 ของจํานวนหุ้นท่ีจําหน่าย

ได้แล้วทัง้หมดและมีสิทธิออกเสียง 

   (11)  การถือหุ้นทัง้ทางตรงและทางอ้อมของกรรมการ ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้บริหารระดบัสงู 

   (12)  หนงัสือเชิญประชมุสามญัและวิสามญัผู้ ถือหุ้น 

   (13)  ข้อบงัคบับริษัท หนงัสือบริคณห์สนธิ และข้อตกลงของกลุ่มผู้ ถือหุ้น (ถ้ามี) 

   (14)  นโยบายและแนวปฏิบตัิตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัท 

   (15)  นโยบายด้านบริหารความเส่ียง รวมถึงวิธีการจดัการความเส่ียงด้านต่างๆ 
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   (16)  กฎบัตร หรือหน้าท่ีความรับผิดชอบ คุณสมบัติ วาระการดํารงตําแหน่งของคณะกรรมการ 

รวมถึงเร่ืองท่ีต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 

   (17)  กฎบตัร หรือหน้าท่ีความรับผิดชอบ คณุสมบตัิ วาระการดํารงตําแหน่งของคณะกรรมการชดุย่อย 

   (18)  จรรยาบรรณสําหรับพนกังานและกรรมการของบริษัท  

   (19)  จรรยาบรรณของนกัลงทนุสมัพนัธ์ 

   (20)  ข่าวของบริษัทและบริษัทย่อย 

   (21)  ข้อมลูติดต่อหน่วยงาน หรือบคุคลท่ีรับผิดชอบงานนกัลงทุนสมัพนัธ์ เช่น ชื่อบุคคลท่ีสามารถ

ให้ข้อมลูได้ หมายเลขโทรศพัท์ 

   (22)  แผนงานนกัลงทนุสมัพนัธ์ประจําปี 

 

 ในปี 2562 บริษัทได้เผยแพร่รายงานประจําปีทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษภายใน 120 วนันบัตัง้แต่วนัสิน้สดุ

รอบปีบญัชี โดยได้จดัส่งให้แก่ผู้ ถือหุ้นพร้อมหนงัสือเชิญประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นเมื่อวนัท่ี 22 มีนาคม 2562 พร้อมทัง้สามารถ

ดาวน์โหลดจากเว็บไซต์ของบริษัทได้ในวนัเดียวกัน นอกจากนี ้บริษัทยงัได้มีการเผยแพร่รายงานการประชุมครัง้ล่าสดุไว้บน

เว็บไซต์ของบริษัทภายใน 14 วนัหลงัการประชมุผู้ ถือหุ้นอีกด้วย   

 ทัง้นี ้บริษัทได้มีการนําเสนอผลการดําเนินงาน ทัง้ข้อมลูทางการเงินและข้อมลูท่ีไม่ใช่ทางการเงินแก่ ผู้ ถือหุ้น นกั

ลงทุนรายย่อย นักลงทุนสถาบัน นักวิเคราะห์ และผู้มีส่วนได้เสียต่างๆ ผ่านช่องทางต่างๆ ทัง้การร่วมกิจกรรมบริษัทจด

ทะเบียนพบนกัลงทุน (Opportunity Day) ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยเมื่อวนัท่ี 21 กุมภาพนัธ์ 2562 และวนัท่ี 19 

ธันวาคม 2562 ร่วมพบปะให้ข้อมูลและแลกเปล่ียนความคิดเห็นกับนักวิเคราะห์ นักลงทุนสถาบันทัง้ในประเทศและ

ต่างประเทศ นกัลงทนุรายย่อย และประชมุทางโทรศพัท์กบันกัวิเคราะห์และนกัลงทนุ (Conference Call) นอกจากนี ้ยงัมีการ

ตอบคําถามทางจดหมายอิเล็คทรอนิคส์ ircontact@premier-technology.co.th ไลน์แอพพลิเคชัน่ โทรศัพท์ 02-684-8405 

และโทรสาร 02-677-3500 อย่างสมํ่าเสมอและเท่าเทียมกนั 

 หลักเกณฑ์ท่ีบริษัทไม่ได้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ Corporate Governance Report of Thai Listed Companies 

(CGR) ประจําปี 2562 ในหมวดท่ี 4 การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส มีดงัต่อไปนี ้

 1. บริษัทไม่ได้แสดงตวัชีว้ดัผลการดําเนินงานของบริษทัท่ีไม่ใช่การเงิน เชน่ ส่วนแบ่งทางการตลาด ระดบัความ

พึงพอใจของลกูค้า เป็นต้น เน่ืองจากส่วนแบ่งทางการตลาดเป็นข้อมลูท่ีไม่ควรนํามาเปิดเผยเพราะเป็นข้อมลูภายใน สําหรับ

การวดัระดบัความพึงพอใจของลกูค้า ทางบริษัทจะนําไปปฏิบตัิภายหลงั 

  2. บริษัทไม่มีการแถลงข่าวต่อส่ือมวลชน/การจัดทําจดหมายข่าวท่ีนําเสนอถึงฐานะทางการเงินของบริษัท 

เน่ืองจากบริษัทได้มีการเปิดเผยข้อมลูท่ีสําคญัและข้อมลูเก่ียวกับฐานะทางการเงินของบริษัทไว้ในแบบแสดงรายการข้อมลู

ประจําปี (แบบ 56-1) รายงานประจําปี (Annual Report) รายงานเพ่ือการพัฒนาอย่างยัง่ยืน (Sustainability Development 

Report) รายงานการประชุมผู้ ถือหุ้น และบนเว็บไซต์ของบริษัท อย่างถูกต้องครบถ้วน และบริษัทพร้อมท่ีจะให้ข้อมูลต่างๆ 

ดงักล่าวต่อส่ือมวลชน 

  3. บริษัทไม่เปิดเผยรายละเอียดค่าตอบแทน CEO เน่ืองจาก CEO ไม่รับผลประโยชน์ แต่มีการเปิดเผยเป็น

ตวัเลขโดยรวมของผู้บริหาร 
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หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการมีหน้าท่ีกํากับดูแลการทํางานของฝ่ายจัดการให้เป็นไปตามนโยบาย กลยุทธ์ แผนงาน และ

งบประมาณ รวมทัง้ความรับผิดชอบตามหน้าท่ีของคณะกรรมการท่ีมีต่อบริษัทและผู้ ถือหุ้น 

 บริษัทได้ดําเนินการกําหนดแนวปฏิบตัิเก่ียวกบัความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ดงันี ้

 1.  โครงสร้างคณะกรรมการ 

  1.1 คณะกรรมการกําหนดโครงสร้างของคณะกรรมการให้ประกอบด้วยกรรมการท่ีมีคุณสมบัติ

หลากหลาย ทัง้ในด้านเพศ อาย ุประวตัิการศกึษา ประสบการณ์ในวิชาชีพ ทกัษะและความรู้ ความสามารถเฉพาะด้านท่ีเป็น

ประโยชน์กบับริษัท และควรมีกรรมการท่ีไม่ได้เป็นกรรมการบริหารอย่างน้อย 1 คนท่ีมีประสบการณ์ในธุรกิจหรืออตุสาหกรรม

หลกัท่ีบริษัทดําเนินกิจการอยู่ 

  1.2 คณะกรรมการจัดให้มีการเปิดเผยนโยบายในการกําหนดองค์ประกอบของคณะกรรมการท่ีมีความ

หลากหลาย รวมถึงจํานวนปีการดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทของกรรมการแต่ละคนในรายงานประจําปี และบนเว็บไซต์

ของบริษัท ทัง้นี ้ 

   1.2.1  เปิดเผยวิธีการสรรหากรรมการท่ีเป็นทางการและโปร่งใส และจํานวนปีการดํารงตําแหน่ง

กรรมการในบริษัทของกรรมการแต่ละคนในรายงานประจําปี และบนเว็บไซต์ของบริษัท   

   1.2.2  เปิดเผยรายชื่อกรรมการ ประวตัิ คุณวุฒิ ประสบการณ์ และการถือหุ้นบริษัทท่ีแสดงให้เห็นว่า

คณะกรรมการมีความรู้ ความสามารถ คุณสมบตัิและประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อบริษัท

ผ่านช่องทางรายงานประจําปีและบนเว็บไซต์ของบริษัท  

   1.2.3  เปิดเผยข้อมลูในรายงานประจาํปีอย่างชดัเจนวา่กรรมการรายใดเป็นตวัแทนผู้ ถือหุ้น / 

กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร / กรรมการอิสระ / กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 

  1.3 คณะกรรมการมีขนาดท่ีเหมาะสม ประกอบด้วยบุคคลท่ีมีความรู้ ประสบการณ์ และความสามารถท่ี

เพียงพอท่ีจะปฏิบตัิหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีจํานวนไม่น้อยกว่า 5 คน และไม่ควรเกิน 12 คน  

  1.4 คณะกรรมการมีกรรมการอิสระท่ีสามารถให้ความเห็นเก่ียวกับการทํางานของฝ่ายจัดการได้อย่าง

อิสระในจํานวนท่ีสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) ประกาศกําหนด 

  1.5 สัดส่วนของกรรมการเป็นไปตามกระบวนการสรรหากรรมการโดยใช้หลักเกณฑ์เร่ืองความรู้

ความสามารถและความเหมาะสมของบุคคลท่ีจะมาดํารงตําแหน่งกรรมการเป็นหลกั มากกว่าท่ีจะใช้หลักเกณฑ์ในเร่ือง

สดัส่วนของเงินลงทนุ 

  1.6 บริษัทคํานึงถึงประโยชน์การบริหารกิจการตามกระบวนการสรรหากรรมการท่ีบริษัทกําหนดมากกว่า

จํานวนหรือสดัส่วนของกรรมการอิสระ 

  1.7 คณะกรรมการมีการกําหนดจํานวนปีท่ีดํารงตําแหน่งในแต่ละวาระ แต่ไม่มีการกําหนดจํานวนวาระท่ี

ดํารงตําแหน่งติดต่อกนัได้นานท่ีสดุ 

  1.8 คณะกรรมการพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลท่ีจะเป็น “กรรมการอิสระ” เพ่ือให้กรรมการอิสระของ

บริษัทมีความเป็นอิสระอย่างแท้จริงเหมาะสมกับลักษณะเฉพาะของบริษัทโดยความเป็นอิสระอย่างน้อยต้องเป็นไปตาม

หลกัเกณฑ์ท่ีสํานกังานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย

กําหนด 

  1.9 วาระการดํารงตาํแหน่งของกรรมการอิสระอย่างต่อเน่ืองจะเป็นประโยชน์ต่อการบริหารกิจการและการ

ดําเนินธุรกิจของบริษัท ประกอบกบัการสรรหาบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถมาดํารงตาํแหน่งกรรมการอิสระนัน้ไม่สามารถ

ดําเนินการได้โดยทนัที 
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  1.10 ประธานกรรมการและกรรมการผู้จดัการมีหน้าท่ีความรับผิดชอบต่างกนั คณะกรรมการกําหนดอํานาจ

หน้าท่ีของประธานกรรมการและกรรมการผู้จดัการให้ชดัเจนและแยกบคุคลท่ีดํารงตําแหน่งประธานกรรมการออกจากบุคคล

ท่ีดํารงตําแหน่งกรรมการผู้จดัการ เพ่ือไม่ให้คนใดคนหน่ึงมีอํานาจโดยไม่จํากดั 

  1.11 บริษัทเคารพในวิจารณญาณของกรรมการผู้จดัการและผู้บริหารระดบัสงูของบริษัท ในการท่ีจะไม่ไป

ดํารงตําแหน่งกรรมการของบริษัทอ่ืนท่ีมีธุรกิจอย่างเดียวกัน หรือมีลักษณะแข่งขนักันกับธุรกิจของบริษัท หรือมีลักษณะท่ี

ขดักนักบัผลประโยชน์ของบริษัท 

  1.12 บริษัทมีเลขานุการบริษัทซึ่งทําหน้าท่ีให้คําแนะนําด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ ท่ีคณะกรรมการ

จะต้องทราบ และปฏิบัติหน้าท่ีในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมทัง้ประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติ

คณะกรรมการ  

   คณะกรรมการมีการกําหนดคณุสมบตัิและประสบการณ์ของเลขานุการบริษัทท่ีเหมาะสมท่ีจะปฏิบตัิ

หน้าท่ีในฐานะเลขานุการบริษัท และเปิดเผยคุณสมบัติและประสบการณ์ของเลขานุการบริษัทในรายงานประจําปีและบน

เว็บไซต์ของบริษัท 

  1.13 เลขานุการบริษัทได้รับการฝึกอบรมและพฒันาความรู้อย่างต่อเน่ืองด้านกฎหมาย การบญัชีหรือการ

ปฏิบัติหน้าท่ีเลขานุการบริษัท บริษัทกําหนดคุณสมบัติและแต่งตัง้บุคคลมาดํารงตําแหน่งเลขานุการบริษัทโดยคํานึงถึง

ความรู้ความสามารถและประสบการณ์ในการทํางานเป็นหลกั ไม่ว่าบคุคลดงักล่าวจะเป็นพนกังานประจําของบริษัทหรือไม่ 

 

 2. คณะกรรมการชุดย่อย   

  2.1 คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบตามข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย มีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปีเพ่ือปฏิบัติหน้าท่ีเฉพาะเร่ืองและเสนอเร่ืองให้คณะกรรมการบริษัท

พิจารณาหรือรับทราบ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีสิทธิหน้าท่ีตามท่ีได้กําหนดไว้ในอํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และมีคณุสมบตัิตามหลกัเกณฑ์ท่ีสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์กําหนด 

  2.2 คณะกรรมการจดัให้มีคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน โดยคณะกรรมการทัง้คณะยกเว้นกรรมการ

ท่ีมีส่วนได้เสียทําหน้าท่ีพิจารณาหลักเกณฑ์ในการจ่ายและรูปแบบค่าตอบแทนของกรรมการเพ่ือเสนอความเห็นต่อ

คณะกรรมการ ก่อนนําเสนอค่าตอบแทนของกรรมการต่อท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นให้เป็นผู้อนมุตัิ 

  2.3 คณะกรรมการจดัให้มคีณะกรรมการสรรหา โดยคณะกรรมการทัง้คณะยกเว้นกรรมการท่ีมีส่วนได้เสีย

ทําหน้าท่ีพิจารณาหลกัเกณฑ์และกระบวนการในการสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบตัิเหมาะสมและสอดคล้องกับกลยุทธ์ในการ

ดําเนินธุรกิจของบริษัทเพ่ือดํารงตําแหน่งกรรมการ รวมทัง้คดัเลือกบคุคลตามกระบวนการสรรหาท่ีกําหนดไว้ เสนอความเห็น

ต่อคณะกรรมการเพ่ือนําเสนอท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นให้เป็นผู้แต่งตัง้กรรมการต่อไป กระบวนการในการสรรหาบุคคลดงักล่าวนัน้ 

บริษัทได้คดัเลือกจากกรรมการอาชีพในทําเนียบของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) และบคุลากรในสาขา

ต่างๆ โดยพิจารณาจากคณุวฒุิ วยัวฒุิ และประสบการณ์ในการทํางาน 

 

 3. บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

  3.1 หน้าท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการต้องครอบคลมุในเร่ืองดงัต่อไปนี ้

   1) คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจอนุมัติเร่ืองต่างๆ ของบริษัทตามขอบเขตหน้าท่ีท่ีกําหนดโดย

กฎหมาย ข้อบงัคบัของบริษัท กฎบตัรคณะกรรมการบริษัท และมติท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น รวมถึงการ

พิจารณาและให้ความเห็นชอบในเร่ืองท่ีสําคญัเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัท เช่น วิสยัทศัน์ 
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พนัธกิจ กลยุทธ์ เป้าหมายทางการเงิน การบริหารความเส่ียง แผนงานและงบประมาณ นโยบาย

การกํากับดูแลกิจการท่ีดี นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น รวมถึงทําการทบทวนและ

อนมุตัิเป็นประจํา เพ่ือให้สอดคล้องกบัสถานการณ์ของบริษัท 

   2) การติดตามและดูแลให้ฝ่ายจดัการดําเนินงานตาม นโยบาย กลยุทธ์ และแผนงานท่ีกําหนดไว้

อย่างมี ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

   3) การควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงรวมทัง้กลไกในการรับเร่ืองร้องเรียนและการ 

ดําเนินการกรณีมีการชีเ้บาะแส 

   4) การดูแลให้การดําเนินธุรกิจต่อเน่ืองในระยะยาว รวมทัง้แผนการพฒันาพนกังาน แผนพฒันาผู้

สืบทอดตําแหน่งงาน (Succession Plan) 

  3.2 คณะกรรมการมีการกําหนดนโยบายการกํากบัดแูลกิจการของบริษัทเป็นลายลกัษณ์อกัษร ดงันี ้

   1) คณะกรรมการกําหนดให้มีและให้ความเห็นชอบนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีเป็นลายลักษณ์

อกัษร  

   2) ส่ือสารให้ทกุคนในองค์กรเข้าใจ 

   3) มีวิธีการส่งเสริมให้ทกุคนในองค์กรปฏิบตัิตามนโยบายการกํากบัดแูลกิจการท่ีกําหนด  

   4) ประเมินผลการปฏิบตัิตามนโยบายการกํากบัดแูลกิจการและทบทวนนโยบายดงักล่าวอย่างน้อย     

ปีละ 1 ครัง้ 

  3.3 คณะกรรมการส่งเสริมให้จดัทําจรรยาบรรณธุรกิจท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษรเพ่ือให้กรรมการผู้บริหารและ

พนกังานทุกคนเข้าใจถึงมาตรฐานด้านจริยธรรมท่ีบริษัทใช้ในการดําเนินธุรกิจ และติดตามให้มีการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณ

ดงักล่าวอย่างจริงจงั 

   บริษัทดําเนินการให้พนกังานทกุคนทําแบบทดสอบ “สจุริตไทย” ผ่านระบบ Intranet ของบริษัท เพ่ือให้

มั่นใจว่าพนกังานมีความรู้และความเข้าใจเก่ียวกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน่ ซึ่งเป็นส่วนหน่ึงของจรรยาบรรณธุรกิจ 

และสามารถนําไปปฏิบตัิได้อย่างถกูต้อง เหมาะสม รวมถึงบริษัทได้ทําการประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนกังานทุกคนใน

หวัข้อคณุธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาล เพ่ือเป็นแบบอย่างท่ีดีให้แก่ผู้ อ่ืนและสงัคม ตามคณุค่าหลกัของกลุ่มบริษัทพรีเมยีร์ 

เป็นประจําทกุปี 

  3.4 คณะกรรมการได้พิจารณาเร่ืองความขัดแย้งของผลประโยชน์อย่างรอบคอบ การพิจารณาการทํา

รายการท่ีอาจมีความขัดแย้งของผลประโยชน์ควรมีแนวทางท่ีชัดเจนและเป็นไปเพ่ือผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ ถือหุ้น

โดยรวมเป็นสําคญัโดยท่ีผู้มีส่วนได้เสียไม่ควรมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ และคณะกรรมการควรกํากบัดแูลให้มีการปฏิบตัิตาม

ข้อกําหนดเก่ียวกบัขัน้ตอนการดําเนินการและการเปิดเผยข้อมลูของรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งของผลประโยชน์ให้ถกูต้อง

ครบถ้วน 

  3.5 คณะกรรมการจัดให้มีระบบการควบคุมด้านการดําเนินงาน ด้านรายงานทางการเงิน และด้านการ

ปฏิบตัิตามกฎระเบียบและนโยบาย คณะกรรมการจดัให้มีบุคคลหรือหน่วยงานท่ีมีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าท่ีเป็น

ผู้ รับผิดชอบในการตรวจสอบระบบการควบคุมดงักล่าวและทบทวนระบบท่ีสําคญัอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ และให้เปิดเผยไว้ใน

รายงานประจําปี 

  3.6 คณะกรรมการกําหนดนโยบายด้านการบริหารความเส่ียง (Risk Management Policy) ให้ครอบคลมุทัง้

องค์กรโดยให้ฝ่ายจัดการเป็นผู้ปฏิบัติตามนโยบายและรายงานให้คณะกรรมการทราบเป็นประจํา มีการทบทวนระบบหรือ

ประเมินประสิทธิผลของการจดัการความเส่ียงอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้และเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปี และในทกุๆ ระยะเวลาท่ี
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พบว่าระดับความเส่ียงมีการเปล่ียนแปลงซึ่งรวมถึงการให้ความสําคัญกับสัญญาณเตือนภัยล่วงหน้าและรายการผิดปกติ

ทัง้หลาย 

  3.7 คณะกรรมการหรือคณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นถึงความเพียงพอของระบบการควบคุม

ภายในและการบริหารความเส่ียงไว้ในรายงานประจําปี 

  3.8 คณะกรรมการจดัให้มีแนวทางดําเนินการท่ีชดัเจนกับผู้ ท่ีประสงค์จะแจ้งเบาะแส หรือผู้มีส่วนได้เสีย

ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทหรือรายงานตรงต่อบริษัท โดยคณะกรรมการกําหนดให้เลขานกุารบริษัทเป็นผู้ รับข้อร้องเรียนและ

จดัการกับข้อร้องเรียนของผู้มีส่วนได้เสีย โดยได้เปิดเผยกระบวนการและช่องทางบนเว็บไซต์หรือรายงานประจําปีของบริษัท 

มีกลไกการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสและมีมาตรการชดเชยในกรณีท่ีผู้มีส่วนได้เสียได้รับความเสียหายจากการท่ีบริษัทละเมิด

สิทธิตามกฎหมายของผู้มีส่วนได้เสีย  

  3.9 คณะกรรมการมีกลไกกํากับดูแลบริษัทย่อยเพ่ือดูแลรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษัท โดย

คณะกรรมการมีหน้าท่ีในการพิจารณาความเหมาะสมของบคุคลท่ีจะส่งไปเป็นกรรมการในบริษัทย่อยเพ่ือควบคมุการบริหาร

ให้เป็นไปตามนโยบายของบริษัท และการทํารายการต่างๆ ให้ถูกต้องตามกฎหมาย และหลกัเกณฑ์ของกฎหมายหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย์ และประกาศของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 

 4. การประชุมคณะกรรมการ 

  4.1 บริษัทกําหนดให้มีการประชมุและวาระการประชมุคณะกรรมการเป็นการล่วงหน้าและแจ้งให้กรรมการ

แต่ละคนทราบกําหนดการดงักล่าว เพ่ือให้กรรมการสามารถจดัเวลาและเข้าร่วมประชมุได้ 

   ในปี 2562 บริษัทได้มีกําหนดตารางการประชุมคณะกรรมการ ประจําปี 2563 เป็นการล่วงหน้า 

(ตารางการประชมุอาจมีการเปล่ียนแปลงได้) โดยไม่รวมการประชมุในวาระพิเศษ เพ่ือพิจารณางบการเงิน การวางนโยบาย

และติดตามผลการดําเนินงาน ดงันี ้

ครัง้ที่ 
ประชุมคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

ประชุมคณะกรรมการ

บริษัท 
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

1/2563 12 กมุภาพนัธ์ 2563 12 กมุภาพนัธ์ 2563 

22 เมษายน 2563 
2/2563 13 พฤษภาคม 2563 13 พฤษภาคม 2563 

3/2563 5 สิงหาคม 2563 5 สิงหาคม 2563 

4/2563 4 พฤศจกิายน 2563 4 พฤศจกิายน 2563 

 

  4.2 จํานวนครัง้ของการประชุม คณะกรรมการพิจารณาให้เหมาะสมกับภาระหน้าท่ีและความรับผิดชอบ

ของคณะกรรมการและลกัษณะการดําเนินธุรกิจของบริษัท ในกรณีท่ีบริษัทไม่ได้มีการประชมุทกุเดือน บริษัทจะส่งรายงานผล

การดําเนินงานให้คณะกรรมการทราบในเดือนท่ีไม่ได้มีการประชุมเพ่ือให้คณะกรรมการสามารถกํากับควบคมุและดแูลการ

ปฏิบตัิงานของฝ่ายจดัการได้อย่างต่อเน่ืองและทนัการณ์ 

  4.3 ประธานกรรมการและกรรมการผู้ จัดการร่วมกันพิจารณาการเลือกเร่ืองเข้าวาระการประชุม

คณะกรรมการ โดยดใูห้แน่ใจว่าเร่ืองท่ีสําคญัได้นําเข้ารวมไว้แล้วโดยเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละคนมีอิสระท่ีจะเสนอเร่ืองท่ี

เป็นประโยชน์ต่อบริษทัเข้าสู่วาระการประชมุ 

  4.4 เอกสารประกอบการประชมุส่งให้แก่กรรมการเป็นการล่วงหน้าอยา่งน้อย 5 วนัทําการก่อนวนัประชมุ 
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  4.5 กรรมการทุกคนเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจํานวนการประชุมคณะกรรมการบริษัท

ทัง้หมดท่ีได้จดัให้มีขึน้ในรอบปี 

  4.6 บริษัทกําหนดนโยบายเก่ียวกับองค์ประชุมขัน้ตํ่า ณ ขณะท่ีคณะกรรมการจะลงมติในท่ีประชุม

คณะกรรมการว่า ต้องมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทัง้หมด  

   ในกรณีท่ีมีเหตุ/วาระเร่งด่วน/เหตสุดุวิสยั อนัอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ธุรกิจหรือการดําเนินงาน

ของบริษัทและไม่อาจดําเนินการให้กรรมการจํานวน 2 ใน 3 เข้าประชมุได้ กรรมการจํานวนไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงตามข้อบงัคบัมี

อํานาจท่ีจะพิจารณาและมีมติในวาระนัน้ๆ ได้ 

  4.7 ประธานคณะกรรมการจดัสรรเวลาไว้อยา่งเพียงพอท่ีฝ่ายจดัการจะเสนอเร่ืองและมากพอท่ีกรรมการ

จะอภิปรายปัญหาสําคญักนัอย่างรอบคอบโดยทัว่กัน ประธานกรรมการส่งเสริมให้มีการใช้ดุลยพินิจท่ีรอบคอบ กรรมการทุก

คนให้ความสนใจกบัประเด็นทกุเร่ืองท่ีนําสู่ท่ีประชมุ รวมทัง้ประเด็นการกํากบัดแูลกิจการ 

  4.8 คณะกรรมการสนับสนุนให้กรรมการผู้ จัดการเชิญผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ

เพ่ือให้สารสนเทศรายละเอียดเพ่ิมเติมในฐานะท่ีเก่ียวข้องกบัปัญหาโดยตรงและเพ่ือมีโอกาสรู้จกัผู้บริหารระดบัสงูสําหรับใช้

ประกอบการพิจารณาแผนการสืบทอดงาน 

  4.9 คณะกรรมการเข้าถึงสารสนเทศท่ีจําเป็นเพ่ิมเติมได้จากกรรมการผู้ จัดการ เลขานุการบริษัทหรือ

ผู้บริหารอ่ืนท่ีได้รับมอบหมายภายในขอบเขตนโยบายท่ีกําหนด และในกรณีท่ีจําเป็นคณะกรรมการอาจจดัให้มีความเห็น

อิสระจากท่ีปรึกษาหรือผู้ประกอบวิชาชีพภายนอกโดยถือเป็นค่าใช้จ่ายของบริษัท 

  4.10 คณะกรรมการถือเป็นนโยบายให้กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหารมีโอกาสท่ีจะประชุมระหว่างกันเองตาม

ความจําเป็นเพ่ืออภิปรายปัญหาต่างๆ เก่ียวกับการจัดการท่ีอยู่ในความสนใจโดยไม่มีฝ่ายจดัการร่วมด้วย และแจ้งให้

กรรมการผู้จดัการทราบถงึผลการประชมุด้วย 

  4.11 รายงานการประชมุ ประกอบด้วยข้อมลูต่อไปนีเ้ป็นอย่างน้อย และมีระบบการจดัเก็บดี สืบค้นง่าย แต่

ไม่สามารถแก้ไขโดยไม่ผ่านท่ีประชมุคณะกรรมการ 

• วนั เวลาเร่ิม-เวลาเลิกประชมุ 

• ชื่อกรรมการท่ีเข้าประชมุและกรรมการท่ีขาดประชมุ 

• สรุปสาระสําคญัของเร่ืองท่ีเสนอคณะกรรมการ 

• สรุปประเด็นท่ีมีการอภิปรายและข้อสงัเกตของกรรมการ 

• มติคณะกรรมการและความเห็นของกรรมการท่ีไม่เห็นด้วย (ถ้ามี) 

• ผู้จดรายงาน - เลขานกุารคณะกรรมการ 

• ผู้ รับรองรายงาน - ประธานกรรมการ 

 

 5. การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 

  5.1 คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยได้ประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยตนเองอย่างน้อยปีละ 1 

ครัง้เพ่ือให้คณะกรรมการร่วมกันพิจารณาผลงานและปัญหา เพ่ือการปรับปรุงแก้ไขต่อไป โดยกําหนดบรรทัดฐานท่ีจะใช้

เปรียบเทียบกบัผลปฏิบตัิงานอย่างมีหลกัเกณฑ์ 

  5.2 การประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยเป็นการประเมินทัง้คณะ

และรายบคุคล รวมทัง้เปิดเผยหลกัเกณฑ์ขัน้ตอนไว้ในรายงานประจําปีของบริษัท 
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  5.3 คณะกรรมการได้ประเมินผลงานของประธานกรรมการบริหาร หรือผู้บริหารสูงสุดของบริษัท เป็น

ประจําทุกปีเพ่ือนําไปใช้ในการกําหนดค่าตอบแทน โดยมีหลักเกณฑ์การประเมินตามท่ีตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

กําหนด  

  สําหรับกระบวนการในการประเมินตนเองของคณะกรรมการนัน้ เลขานุการบริษัทจะจัดส่งแบบประเมิน

ดงักล่าวข้างต้นให้กรรมการทุกท่านทําการประเมินในเดือนพฤศจิกายนและให้ตอบกลับภายในวนัท่ี 15 ธันวาคมของทุกปี 

หลงัจากนัน้เลขานุการบริษัทจะทําการรวบรวมและรายงานสรุปผลการประเมินโดยเปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมาต่อท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษัทในคราวถดัไป เพ่ือรับทราบและปรับปรุงแก้ไขการทํางานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 

  สําหรับหลักเกณฑ์การประเมิน บริษัทมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทัง้คณะและ

รายบุคคล โดยใช้วิธีการให้คะแนนในแต่ละหวัข้อ 5 ระดบั ดงันี ้0 = ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง หรือไม่มีการดําเนินการในเร่ืองนัน้     

1 = ไม่เห็นด้วย หรือมีการดําเนินการในเร่ืองนัน้เล็กน้อย 2 = เห็นด้วย หรือมีการดําเนินการในเร่ืองนัน้พอสมควร 3 = เห็น

ด้วยค่อนข้างมาก หรือมีการดําเนินการในเร่ืองนัน้ดี 4 = เห็นด้วยอย่างมาก หรือมีการดําเนินการในเร่ืองนัน้อย่างดีเยี่ยม ซึ่ง

หวัข้อการประเมินประกอบด้วย 6 หวัข้อหลกั ได้แก ่

1. โครงสร้างและคณุสมบตัิของคณะกรรมการ 

2. บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

3. การประชมุคณะกรรมการ 

4. การทําหน้าท่ีของกรรมการ 

5. ความสมัพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ 

6. การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผู้บริหาร 

  นอกจากนี ้บริษัทยงัมีการประเมินผลงานของประธานกรรมการบริหารโดยพิจารณาจากผลการดําเนินงาน

ทางธุรกิจของบริษัท ผลการดําเนินงานตามนโยบายท่ีได้รับจากคณะกรรมการบริษัท เพ่ือการปรับปรุงแก้ไข ใช้วิธีการให้

คะแนนแบบเดียวกับการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการทัง้คณะและประเมินผลการปฏิบตัิงานรายบุคคล ซึ่ง

หวัข้อการประเมินประกอบด้วย 3 หมวดหลกั ได้แก ่

   หมวดท่ี 1: ความคืบหน้าของแผนงาน 

   หมวดท่ี 2: การวดัผลการปฏิบตัิงาน 

      2.1 ความเป็นผู้ นํา 

      2.2 การกําหนดกลยทุธ์ 

      2.3 การปฏิบตัิตามกลยทุธ์ 

      2.4 การวางแผนและผลปฏิบตัิทางการเงิน 

      2.5 ความสมัพนัธ์กบัคณะกรรมการ 

      2.6 ความสมัพนัธ์กบัภายนอก 

      2.7 การบริหารงานและความสมัพนัธ์กบับคุลากร 

      2.8 การสืบทอดตําแหน่ง 

      2.9 ความรู้ด้านผลิตภณัฑ์และบริการ 

      2.10 คณุลกัษณะส่วนตวั 

   หมวดท่ี 3: การพฒันาประธานกรรมการบริหาร 
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  6. ค่าตอบแทน 

  ค่าตอบแทนของกรรมการได้จัดให้อยู่ในลักษณะท่ีเปรียบเทียบได้กับระดับท่ีปฏิบัติอยู่ในอุตสาหกรรม

เดียวกนัของบริษัทจดทะเบียน รวมถึง ประสบการณ์ ภาระหน้าท่ี ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบ (Accountability 

and Responsibility) และประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับจากกรรมการแต่ละคน กรรมการท่ีได้รับมอบหมายหน้าท่ีและความ

รับผิดชอบเพ่ิมขึน้ เช่น เป็นสมาชิกของคณะกรรมการชดุย่อยควรได้รับค่าตอบแทนเพ่ิมท่ีเหมาะสมด้วย 

 

 7. การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

  7.1 คณะกรรมการส่งเสริมและอํานวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและการให้ความรู้แก่ผู้ เก่ียวข้องใน

ระบบการกํากับดูแลกิจการของบริษัท เช่น กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผู้บริหาร เลขานุการบริษัท เป็นต้น เพ่ือให้มีการ

ปรับปรุงการปฏิบตัิงานอย่างต่อเน่ือง การฝึกอบรมและให้ความรู้อาจกระทําเป็นการภายในบริษัท หรือใช้บริการของสถาบัน

ภายนอก 

  7.2 คณะกรรมการบริษัทกําหนดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ทุกคน เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจใน

ธุรกิจ และการดําเนินการด้านต่างๆ ของบริษัทเพ่ือเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการ โดยมีเลขานุการ

บริษัทเป็นผู้ประสานงานในเร่ืองต่างๆ อาทิ โครงสร้างธุรกิจ และโครงสร้างกรรมการ ขอบเขตอํานาจหน้าท่ี กฎหมายท่ีควร

ทราบ ความรู้ทัว่ไปของธุรกิจ แนวทางการดําเนินงาน เป็นต้น 

  7.3 คณะกรรมการกําหนดให้มีนโยบายพัฒนาบุคลากรสําหรับกรรมการและผู้บริหาร และเปิดเผยใน

รายงานประจําปีของบริษัท 

  7.4 คณะกรรมการกําหนดให้กรรมการผู้จดัการรายงานเพ่ือทราบอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ถึงแผนการพฒันา

และสืบทอดงาน ซึง่กรรมการผู้จดัการและผู้บริหารระดบัสงูมีการเตรียมให้พร้อมเป็นแผนท่ีต่อเน่ือง ถึงผู้ สืบทอดงานในกรณีท่ี

ตนไม่สามารถปฏิบตัหิน้าท่ีได้  

 

  ในปี 2562 มีกรรมการเข้าร่วมการสัมมนาและเข้ารับอบรมหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ

บริษัทไทย (IOD) และสถาบนัอ่ืนๆ ดงันี ้ 

ลําดับ ชื่อ-สกุล ตาํแหน่ง หลักสตูรที่อบรมปี 2562 

1. นายวิเชียร พงศธร ประธานกรรมการ 

และประธานกรรมการบริหาร 

- บรรยายหลกัสตูรผู้บริหารระดบัสงูด้านการค้าและ

การพาณิชย์ TEPCoT รุ่นท่ี 12 จดัโดย สถาบนั

วิทยาการการค้า มหาวทิยาลยัหอการค้าไทย 

- บรรยายหลกัสตูร “ท้องถิ่นสจุริตโปร่งใส” รุ่นท่ี 1   จดั

โดย ศนูย์สาธารณประโยชน์และประชาสงัคม 

- วิทยากรงาน Developing Inclusive Business & 

Impact Investment: Panel Discussion & 

Reception   จดัโดย AVPN 

2. นายภิรมย์ แจ่มใส กรรมการอิสระ 

และประธานกรรมการตรวจสอบ 

-  หลักสูตร  Advanced Audit Committee Program 

(AACP) รุ่นท่ี 34/2019 (4 วนั) 

3. นางศภุศรี สธุนฐาน กรรมการอิสระ 

และกรรมการตรวจสอบ 

- สัมมนาประจําปี 2562 “ความยัง่ยืนของธุรกิจในยุค

ดิจิทลั-รู้ให้ไว-ใช้ให้เป็น” ของ สํานกังาน อีวาย 
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  หลกัเกณฑ์ท่ีบริษัทปฏิบตัิไม่ครบถ้วนและไม่ได้ปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์ Corporate Governance Report of Thai 

Listed Companies (CGR) ประจําปี 2562 ในหมวดท่ี 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ มีดงัต่อไปนี ้

  หลกัเกณฑ์ท่ีปฏิบตัิไม่ครบถ้วน/ชดัเจน 

  ในปีท่ีผ่านมา คณะกรรมการได้จดัให้มีการประชุมคณะกรรมการน้อยกว่า 6 ครัง้ต่อปี เน่ืองจากจํานวนครัง้ของ

การประชุมคณะกรรมการท่ีบริษัทได้กําหนดไว้ 4 ครัง้ต่อปี เหมาะสมและสอดคล้องกับวาระการพิจารณาผลการดําเนินการ

ของบริษัทและวาระการรับรองงบการเงินซึ่งกําหนดไว้เป็นรายไตรมาสแล้ว อีกทัง้ บริษัทก็พร้อมท่ีจะเรียกประชุม

คณะกรรมการเพ่ิมเติมได้ ในกรณีท่ีมีเหตจุําเป็นหรือมีวาระใดๆ ท่ีจําเป็นต้องพิจารณาเป็นการเร่งด่วน 

  หลกัเกณฑ์ท่ีไม่ได้ปฏิบตัิ 

  1. คณะกรรมการไม่มีการกําหนดนโยบายจํากดัจํานวนบริษัทจดทะเบียนท่ีกรรมการแต่ละคนจะดาํรงตําแหน่ง

กรรมการได้ไม่เกิน 5 แห่ง และจํากดัจํานวนบริษัทจดทะเบียนท่ีกรรมการแต่ละคนจะดํารงตําแหน่งกรรมการได้ไม่เกิน 3 แห่ง 

โดยไม่มีข้อยกเว้น ไว้ในนโยบายกํากับดูแลกิจการของบริษัท เน่ืองจากคณะกรรมการบริษัทมีประสิทธิภาพในการปฏิบตัิ

หน้าท่ี การไม่จํากัดจํานวนบริษัทในการไปดํารงตําแหน่งจึงไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติงาน และจํานวนบุคคลท่ีมีความรู้

ความสามารถและประสบการณ์เพียงพอท่ีจะดํารงตําแหน่งกรรมการของบริษัทมีจํานวนจํากัด ดังนัน้การกําหนดเงื่อนไข

ดงักล่าวจะทําให้บริษทัหาบคุคลมาดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการได้ยาก 

  2. คณะกรรมการไม่มีการกําหนดนโยบายในการไปดํารงตําแหน่งกรรมการท่ีบริษัทอ่ืนของกรรมการผู้จดัการ

เน่ืองจากบริษัทมีการกําหนดข้อห้าม/ข้อจํากัดของกรรมการผู้จดัการในเร่ืองการไปทําธุรกรรมหรือการไปดํารงตําแหน่งใน

บริษัทหรือองค์กรท่ีมีผลประโยชน์ขัดกัน หรือท่ีส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติงานในตําแหน่งกรรมการผู้ จัดการอยู่แล้ว 

นอกเหนือจากกรณีข้อห้าม/ข้อจํากดัดงักล่าว บริษัทเชื่อมัน่และให้ความเคารพต่อวิจารณญาณของกรรมการผู้จดัการในการ

ดํารงตําแหน่งกรรมการหรือตําแหน่งอ่ืนใดในบริษัทหรือองค์กรอ่ืนๆ 

  3. คณะกรรมการไม่มีการกําหนดนโยบายจํากัดจํานวนปี/วาระในการดํารงตําแหน่งของกรรมการอิสระไว้ไม่

เกิน 9 ปี เน่ืองจากการท่ีกรรมการดํารงตําแหน่งอย่างต่อเน่ืองน่าจะเป็นประโยชน์ต่อการบริหารกิจการและการดําเนินธุรกิจ

ของบริษัท ประกอบกับการสรรหาบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถมาดํารงตําแหน่งกรรมการนัน้ก็ไม่สามารถดําเนินการได้

โดยง่าย 

  4. คณะกรรมการของบริษัท มีกรรมการบริหารท่ีไปดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน เน่ืองจาก

กรรมการบริหารมีประสิทธิภาพในการปฏิบตัิหน้าท่ี การไม่จํากดัจํานวนบริษัทในการไปดํารงตําแหน่งจึงไม่มีผลกระทบต่อ

การปฏิบตัิงาน และจํานวนบคุคลท่ีมีความรู้ความสามารถและประสบการณ์เพียงพอท่ีจะดํารงตําแหน่งกรรมการของบริษัทมี

จํานวนจํากดั ดงันัน้การกําหนดเงื่อนไขดงักล่าวจะทําให้บริษัทหาบคุคลมาดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการได้ยาก 

  5. คณะกรรมการไม่ได้เปิดเผยนโยบายค่าตอบแทนของ CEO ทัง้ระยะสัน้และระยะยาว รวมถึงตามผลการ

ปฏิบตัิงานของ CEO เน่ืองจากเป็นข้อมลูภายใน ไม่สมควรเปิดเผย แต่มีการเปิดเผยเป็นตวัเลขโดยรวมของผู้บริหาร 

  6. ผู้ ถือหุ้ น/คณะกรรมการไม่ได้อนุมัติค่าตอบแทนของกรรมการบริหาร/ผู้ บริหารระดับสูง เ น่ืองจาก

คณะกรรมการบริหารได้แจ้งความประสงค์ขอสละสิทธิในการรับค่าตอบแทน และตามคู่มืออํานาจดําเนินการ ค่าตอบแทน

ของผู้บริหารระดบัสงูเป็นอํานาจของกรรมการผู้จดัการซึ่งเหมาะสมอยู่แล้ว และทางคณะกรรมการมีการตรวจสอบผ่านทาง

งบประมาณประจําปี 

  7. ประธานกรรมการบริษัทไม่เป็นกรรมการอิสระ เน่ืองจากการแต่งตัง้ประธานกรรมการบริษัทพิจารณาจาก

กรรมการท่ีมีคุณสมบตัิเหมาะสม มีความรู้ความสามารถ มีความเข้าใจและยึดหลกัธรรมาภิบาล โดยไม่ต้องคํานึงว่าจะต้อง

เป็นกรรมการอิสระหรือไม่ 
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  8. ประธานกรรมการและผู้บริหารสงูสดุของบริษัทเป็นคนเดียวกนั เน่ืองจากการแต่งตัง้ประธานกรรมการบริษทั

พิจารณาจากกรรมการท่ีมีคณุสมบตัิเหมาะสมและมีความรู้ความสามารถ โดยไม่ต้องคํานึงว่าจะต้องเป็นคนเดียวกนัหรือไม ่

  9. คณะกรรมการไม่มีการจัดตัง้ CG Committee เน่ืองจากคณะกรรมการทัง้คณะทําหน้าท่ีเสมือนเป็น CG 

Committee อยู่แล้ว 

  10. คณะกรรมการไม่มีการจดัตัง้ Risk Management Committee  อย่างไรก็ตาม บริษัทได้มีการแต่งตัง้

คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง ประกอบไปด้วยผู้บริหารและพนกังานของบริษัทและบริษัทย่อยเพ่ือดําเนินการประเมิน

ความเส่ียงของบริษัทและบริษัทย่อย และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

  11. คณะกรรมการบริษัทมีกรรมการท่ีเป็นกรรมการอิสระน้อยกว่าร้อยละ 50 เน่ืองจากองค์ประกอบในส่วนของ

กรรมการอิสระไม่เป็นสาระสําคญัในการทําหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท 

  12. บริษัทไม่ได้จดัให้มีโครงการให้สิทธิแก่ผู้บริหารในการซือ้หลกัทรัพย์ของบริษัท โดยมีระยะเวลาในการใช้สิทธิ

มากกว่า 3 ปี และกําหนดราคาการใช้สิทธิท่ีสงูกว่าราคาตลาด ณ ช่วงเวลาท่ีมีการจดัสรรสิทธิ รวมถึงไม่มีการกระจกุตวัเกิน

ร้อยละ 5 เน่ืองจากบริษัทมีการดูแลและจงูใจให้ผู้บริหารและพนกังานอ่ืนๆ ทุกคน ทํางานอย่างมีความสขุและผูกพนัองค์กร

อยู่แล้ว โดยไม่จําเป็นต้องมีโครงการให้สิทธิแก่ผู้บริหารหรือพนกังานอ่ืนๆ ในการซือ้หลกัทรัพย์ของบริษัท อย่างไรก็ตามหาก

บริษัทจะมีโครงการดงักล่าว บริษัทก็จะให้สิทธิแก่ทัง้ผู้บริหารและพนกังานอ่ืนๆ ทกุคน โดยยึดหลกัความเท่าเทียมกนั 

 คณะกรรมการชุดย่อย 

 คณะกรรมการบริษัทได้มีการแต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อย ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการพิจารณา

ค่าตอบแทน คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริหารความเส่ียง โดยมีรายละเอียดดงันี ้ 

 คณะกรรมการตรวจสอบ 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการตรวจสอบมีจํานวน 4 ท่าน ประกอบด้วย 
 

รายชื่อกรรมการตรวจสอบ ตาํแหน่ง 
การเข้าร่วมประชุม /  

การประชุมทัง้หมด (ครัง้) 

1. นายภิรมย์ แจม่ใส  ประธานกรรมการตรวจสอบ 7/7 

2. นายสรุพนัธ์ ปรูณคปุต์ *  กรรมการตรวจสอบ 7/7 

3.  นางศภุศรี สธุนฐาน * กรรมการตรวจสอบ 7/7 

4.  นายสรุพล สร้างสมวงษ์ กรรมการตรวจสอบ 7/7 

  หมายเหต ุ * เป็นผู้ มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงิน 

   

 โดยในปี 2562 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมรวม 7 ครัง้ ประกอบด้วย การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

รายไตรมาส จํานวน 4 ครัง้ การประชมุกบัคณะกรรมการบริหารความเส่ียงของบริษัทย่อย จํานวน 1 ครัง้ การประชมุเป็นการ

เฉพาะกบัผู้สอบบญัชี จํานวน 1 ครัง้ และการประชมุเป็นการเฉพาะโดยไม่มีฝ่ายบริหารร่วมประชมุ จํานวน 1 ครัง้ 

 ทัง้นี ้นายธีระพล จุฑาพรพงศ์ เลขานุการบริษัท รับหน้าท่ีเป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ตัง้แต่วันท่ี 20 

กมุภาพนัธ์ 2556 เป็นต้นมา และนายเอกพนัธุ์ นวลเมือง ผู้ อํานวยการ งานตรวจสอบภายใน เป็นผู้ดแูลงานระบบการควบคมุ

ภายใน ระบบตรวจสอบภายใน และระบบบริหารความเส่ียง และรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  
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 วาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการตรวจสอบ 

 กรรมการตรวจสอบมีวาระในการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการตรวจสอบซึ่งพ้นจากตําแหน่งตามวาระ อาจ

ได้รับการแต่งตัง้ใหม่ได้ ในกรณีท่ีกรรมการตรวจสอบลาออกก่อนครบวาระ กรรมการท่ีได้รับแต่งตัง้แทนจะอยู่ในตําแหน่งได้

เพียงเท่าวาระท่ีเหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบท่ีลาออก 

 ขอบเขตอํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบมีขอบเขต หน้าท่ีและความรับผิดชอบตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ดงันี ้

 1) สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถกูต้องและเพียงพอ  

 2) สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal 

Audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบใน

การพิจารณาแต่งตัง้ โยกย้าย เลิกจ้าง หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการ

ตรวจสอบภายใน 

 3) สอบทานให้บริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ 

และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

 4) พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตัง้ เลิกจ้าง บคุคลซึง่มีความเป็นอิสระเพ่ือทําหน้าท่ีเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท และ

เสนอค่าตอบแทนบคุคลดงักล่าว รวมทัง้เข้าร่วมประชมุกับผู้สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วยอย่างน้อยปีละ 

1 ครัง้ 

 5) พิจารณาและอนุมัติรายการท่ีเก่ียวโยงกัน รายการระหว่างกันท่ีสําคัญ หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ ทัง้นีเ้พ่ือให้มัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตสุมผล

และเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบริษัท 

 6) จัดทํารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัท ซึ่งรายงาน

ดงักล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมลูอย่างน้อยดงัต่อไปนี ้

• ความเห็นเก่ียวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 

• ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบริษัท 

• ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ฯ ข้อกําหนดของตลาด

หลกัทรัพย์ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

• ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัช ี

• ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

• จํานวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าประชมุของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

• ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบ ได้รับจากการปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎบัตร 

(charter) 

• รายงานอ่ืนท่ีเห็นว่าผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

 7) ปฏิบตัิการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

 8) สอบทานความเหมาะสมและความเพียงพอของระบบการบริหารความเส่ียงของบริษัท 

 9) ทบทวนนโยบายการกํากับดูแลกิจการ และติดตามการปฏิบตัิตามนโยบายดงักล่าวเป็นประจําอย่างน้อยปีละ 

1 ครัง้ 
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 คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและคณะกรรมการสรรหา  

 คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน ทําหน้าท่ีพิจารณาหลักเกณฑ์ในการจ่ายและรูปแบบค่าตอบแทนของ

กรรมการเพ่ือเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการ ก่อนนําเสนอค่าตอบแทนของกรรมการต่อท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นให้เป็นผู้อนมุตัิ 

 คณะกรรมการสรรหา ทําหน้าท่ีพิจารณาหลกัเกณฑ์และกระบวนการในการสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบตัิเหมาะสม

และสอดคล้องกับกลยุทธ์ในการดําเนินธุรกิจของบริษัทเพ่ือดํารงตําแหน่งกรรมการ รวมทัง้คดัเลือกบุคคลตามกระบวนการ

สรรหาท่ีกําหนดไว้ เสนอความเห็นต่อคณะกรรมการเพ่ือนําเสนอท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นให้เป็นผู้แต่งตัง้กรรมการตอ่ไป กระบวนการ

ในการสรรหาบุคคลดงักล่าวนัน้ บริษัทได้คดัเลือกจากกรรมการอาชีพในทําเนียบของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัท

ไทย (IOD) และบคุลากรในสาขาต่างๆ โดยพิจารณาจากคณุวฒุิ วยัวฒุิ และประสบการณ์ในการทํางาน 

 คณะกรรมการบริหาร ทําหน้าท่ีวางแผนภาพรวม นโยบาย ภารกิจหรือกลยุทธ์ แผนงานและงบประมาณ ให้

คําแนะนําการบริหารงานของบริษัทและบริษัทย่อยเพ่ือให้เป็นไปตามนโยบาย ภารกิจหรือกลยทุธ์ แผนงานและงบประมาณท่ี

ได้รับอนุมัติ ดูแลและรักษาคุณค่าหลักท่ีดีขององค์กร และส่งเสริมให้มีการบริหารกิจการให้เป็นไปตามคณุค่าหลักท่ีดีของ

องค์กร พิจารณารับทราบเร่ืองอ่ืนๆ ทัง้ท่ีเก่ียวกับการบริหารกิจการและไม่เก่ียวกับการบริหารกิจการของบริษัท ท่ี

กรรมการบริหารเห็นว่าจําเป็นหรือสมควรท่ีจะให้เสนอเพ่ือรับทราบ รับทราบรายงานด้านการตรวจสอบภายในสําหรับเร่ืองท่ี

เก่ียวกับมาตรการป้องกันตรวจสอบและแก้ไขปัญหา และในกรณีท่ีเกิดเหตุการณ์ท่ีเกิดความเสียหายหรืออาจจะเกิดความ

เสียหายต่อบริษัทหรือบริษัทย่อย ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทและ/หรือคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วยผู้บริหารระดบัสงูของบริษทัและบริษัทย่อย ดําเนินงานภายใต้การ

กํากับดูแลของคณะกรรมการตรวจสอบ ทําหน้าท่ีกําหนดนโยบาย เกณฑ์ในการวิเคราะห์ วัดระดับค่าความเส่ียง และการ

จดัลําดบัความเส่ียง ท่ีรวมถึงการวิเคราะห์ความเส่ียงท่ีอาจเกิดจากการปฏิบตัิท่ีไม่สอดคล้องกบันโยบายการต่อต้านการทจุริต

คอร์รัปชัน่ กําหนด แนะนํา อนมุตั ิกรอบและแนวทางการบริหารความเส่ียงของบริษัท ซึง่ประกอบด้วยนโยบายการบริหารความ

เส่ียง โครงสร้างการบริหารความเส่ียง ความเส่ียงท่ียอมรับได้ และกระบวนการบริหารความเส่ียง โดยประสานงานกับฝ่าย

ตรวจสอบภายใน และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทเพ่ือทราบทุกไตรมาส พร้อมทัง้จดัให้มี

การประชุมทบทวนผลการดําเนินงานตามระบบบริหารความเส่ียง รายงานความเส่ียงท่ีสําคัญ ร่วมกับคณะกรรมการ

ตรวจสอบ อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ อีกทัง้ยงัมีคณะทํางานด้านพฒันากระบวนการภายในและการบริหารความเส่ียง ท่ีทําหน้าท่ี

ระบ ุประเมิน จดัทํา และดําเนินงานตามแผนการบริหารความเส่ียงและการควบคมุภายในควบคู่ไปด้วย 

 

 การสรรหาและการแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

 คณะกรรมการจัดให้มีคณะกรรมการสรรหาโดยท่ีคณะกรรมการทัง้คณะยกเว้นกรรมการท่ีมีส่วนได้เสียทําหน้าท่ี

พิจารณา โดยมีหลกัเกณฑ์การคดัเลือก แต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดบัสงูสดุดงันี ้

 (1) กรรมการอิสระ 

  คณะกรรมการบริษัท หรือท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เป็นผู้แต่งตัง้กรรมการอิสระเข้าร่วมในคณะกรรมการ

บริษัท ทัง้นี ้บริษัทมีนโยบายแต่งตัง้กรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้คณะ และมีกรรมการตรวจสอบอย่าง

น้อย 3 คน โดยปัจจุบนับริษัทมีกรรมการอิสระจํานวน 4 คน ได้แก่ นายภิรมย์ แจ่มใส นายสรุพนัธ์ ปรูณคุปต์ นางศุภศรี สธุน

ฐาน และนายสรุพล สร้างสมวงษ์ 

  บริษัทได้กําหนดนิยามกรรมการอิสระไว้เท่ากับข้อกําหนดของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนท่ี ทจ.4/2552 ลงวันท่ี 20 

กมุภาพนัธ์ 2552 เร่ือง คณุสมบตัิของกรรมการอิสระ กล่าวคือ กรรมการอิสระ หมายถึง กรรมการท่ีมีคณุสมบตัิ ดงันี ้
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  1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจํานวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 

ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัท ทัง้นีใ้ห้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ ท่ีเก่ียวข้องของกรรมการอิสระรายนัน้ๆ ด้วย  

  2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีได้เงนิเดอืนประจํา หรือ ผู้มี

อํานาจควบคมุของบริษัท เว้นแต่ได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนได้รับการแต่งตัง้ ทัง้นีล้กัษณะ

ต้องห้ามดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือท่ีปรึกษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัท 

  3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือ โดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็น บิดา

มารดา คู่สมรส พ่ีน้อง และบตุร รวมทัง้คู่สมรสของบตุรของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอํานาจควบคมุ หรือบคุคลท่ีจะได้รับ

การเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

  4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี

อํานาจควบคมุของบริษัท ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็น

ผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั หรือผู้มีอํานาจควบคุมของผู้ ท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้น

รายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนได้รับการ

แต่งตัง้ 

   ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหน่ึง รวมถึงการทํารายการทางการค้าท่ีกระทําเป็นปกติเพ่ือประกอบ

กิจการการเช่าหรือให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกบัสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน 

ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม คํา้ประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลกัประกนัหนีสิ้น รวมถึงพฤติการณ์อ่ืนทํานองเดี่ยวกนั ซึง่เป็นผลให้

บริษัทหรือคู่สญัญามีภาระหนีท่ี้ต้องชําระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตัง้แต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ท่ีมีตวัตนสทุธิของบริษัท หรือตัง้แต่ 20 

ล้านบาทขึน้ไปแล้วแต่จํานวนใดจะตํ่ากวา่ ทัง้นีก้ารคํานวณภาระหนีด้งักล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคํานวณมลูค่าของรายการท่ี

เก่ียวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุว่าด้วยหลกัเกณฑ์ในการทํารายการเก่ียวโยงกนั โดยอนโุลม แต่ในการ

พิจารณาภาระหนีด้งักล่าว ให้นบัรวมภาระหนีท่ี้เกิดขึน้ในระหว่างปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

  5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี

อํานาจควบคมุของบริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้มีอํานาจควบคมุ หรือหุ้นส่วนของสํานกัสอบงานบญัชี ซึง่มีผู้สอบบญัชี

ของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษทัสงักดัอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจาก

การมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวนัท่ีได้รับการแต่งตัง้ 

  6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษา

ทางการเงิน ซึง่ได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้

มีอํานาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้มีอํานาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ด้วยเว้น

แต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวนัท่ีได้รับการแต่งตัง้  

  7. ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งตัง้ขึน้เป็นตวัแทนของกรรมการบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึง่เป็นผู้

ท่ีเก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

  8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนยัในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือน

ประจํา หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจํานวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบธุรกิจท่ีมีสภาพอย่าง

เดียวกนั และเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย  

 9. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทําให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการดําเนินงานของบริษัท 
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  การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

  ก. กรรมการบริษัท 

   การคดัเลือกบคุคลท่ีจะแต่งตัง้เป็นกรรมการ คณะกรรมการสรรหาเป็นผู้สรรหาและพิจารณาคดัเลือก   ผู้ ท่ีมี

คณุสมบตัิเหมาะสมนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือให้ความเห็นชอบและเสนอต่อท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น เพ่ือลงมติแต่งตัง้

เป็นกรรมการต่อไป โดยการแต่งตัง้กรรมการบริษัทเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ท่ีระบใุนข้อบงัคบัของบริษัท ดงันี ้

   1. คณะกรรมการของบริษัทมีจํานวนไม่น้อยกว่า 5 คน ซึ่งท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นผู้อนุมตัิ และกรรมการไม่

น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจํานวนกรรมการทัง้หมดต้องมีถิ่นท่ีอยู่ในราชอาณาจกัร 

   2. ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเลือกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑ์และวิธีการ ดงัต่อไปนี ้

(1) ผู้ ถือหุ้นคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุ้นต่อหน่ึงเสียง 

(2) ผู้ ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทัง้หมดตาม (1) เลือกตัง้บคุคลคนเดียวหรือหลาย

คนเป็นกรรมการก็ได้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 

(3) บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมา เป็นผู้ ได้รับการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่า

จํานวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีท่ีบคุคลซึง่ได้รับการเลือกตัง้ในลําดบั

ถัดลงมา มีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจํานวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือพึงเลือกในครัง้นัน้ ให้ผู้ เป็น

ประธานเป็นผู้ออกเสียงชีข้าด   

   3. ในการประชุมสามญัประจําปีทุกครัง้ ให้กรรมการออกจากตําแหน่งหน่ึงในสาม ถ้าจํานวนกรรมการท่ี

จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ท่ีสดุกบัส่วนหน่ึงในสาม  

    กรรมการท่ีจะต้องออกจากตําแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนัน้ ให้ใช้วิธีจบั

สลากกันว่าผู้ ใดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปให้กรรมการคนท่ีอยู่ในตําแหน่งนานท่ีสดุนัน้เป็นผู้ออกจากตําแหน่ง กรรมการท่ี

ออกตามวาระนัน้อาจถกูเลือกเข้ามาดํารงตําแหน่งใหม่ก็ได้ 

   4. กรรมการคนใดจะลาออกจากตําแหน่งให้ยื่นใบลาออกตอ่บริษัท การลาออกมีผลนบัแต่วนัท่ีใบ ลาออก

ไปถึงบริษัท 

    กรรมการท่ีลาออกตามวรรคหน่ึง จะแจ้งการลาออกของตนให้นายทะเบียนทราบด้วยก็ได้ 

   5. ในกรณีท่ีตําแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตอ่ืุนนอกจากถงึคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือก

บุคคลใดบุคคลหน่ึง ซึ่งมีคุณสมบตัิตามกฎหมายกําหนดเข้าเป็นกรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการคราวถดัไป เว้น

แต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกวา่ 2 เดือน บคุคลซึง่เข้าเป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยู่ในตาํแหน่งได้เพียงเท่าวาระท่ียงั

เหลืออยู่ของกรรมการท่ีตนแทน 

    มติของคณะกรรมการตามวรรคหน่ึงต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ีของจํานวน

กรรมการท่ียงัเหลืออยู่ 

   6. ท่ีประชุมอาจลงมติให้กรรมการคนใดคนหน่ึง ออกจากตําแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วย

คะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ีของจํานวนผู้ ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงและมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่ง

หน่ึงของจํานวนหุ้นท่ีถือ โดยผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงในการประชมุนัน้ 

  ข. กรรมการตรวจสอบ 

  คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้แต่งตัง้กรรมการตรวจสอบจากกรรมการอิสระอย่างน้อย 3 ท่าน เพ่ือทําหน้าท่ีใน

การเป็นกรรมการตรวจสอบของบริษัท โดยกรรมการตรวจสอบต้องมีคุณสมบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย์ รวมถึงประกาศ ข้อบงัคบั และ/หรือระเบียบของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยท่ีกําหนดว่าด้วยคุณสมบตัิและ

ขอบเขตการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ   
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  ค. ผู้บริหาร 

   บริษัทมีนโยบายท่ีจะสรรหาผู้บริหารโดยคดัเลือกบคุคลท่ีมีความรู้ ความสามารถ ทกัษะ และมีประสบการณ์

เป็นประโยชน์ต่อการดําเนินงานบริษัทและเข้าใจธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี และสามารถบริหารงานให้บรรลวุถัตุประสงค์ 

เป้าหมายท่ีคณะกรรมการบริษัทกําหนดไว้ได้ โดยดําเนินการคดัเลือกตามระเบียบเก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล และ

จะต้องได้รับการอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท/หรือบคุคลท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

 

 การกํากับดูแลการดาํเนินงานของบริษัทย่อย 

 บริษัทมีนโยบายให้บริษัทย่อยยึดถือและปฏิบตัิตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการของบริษัทตามแนวทางท่ีบริษัทได้กําหนด

ไว้ และมีการกําหนดไว้ในคู่มืออํานาจดําเนินการของบริษัทย่อย รวมถึงการดําเนินกิจการท่ีสําคัญหรือมีขนาดรายการท่ีเป็น

สาระสําคญัจะต้องได้รับการอนุมตัิจากคณะกรรมการของบริษทัก่อน นอกจากนีค้ณะกรรมการจาํนวนข้างมากของบริษัทย่อยก็

เป็นกรรมการของบริษัท ทําให้การดําเนินงานต่างๆ ของบริษัทย่อยจะคํานึงและยึดถือแนวทางการดําเนินงานของบริษัทเป็น

สําคญั  

 

 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

 บริษัทมีการดูแลและการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในตามหลกัการกํากับดูแลกิจการท่ีดี รวมถึงการให้กรรมการและ

ผู้บริหารเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบัส่วนได้เสียของตนและผู้ เก่ียวข้อง โดยมีแนวปฏิบตัิ ดงันี ้

 1) กําหนดนโยบายเก่ียวกบัการรักษาความปลอดภยัของระบบข้อมลู เพ่ือรักษามาตรฐานเก่ียวกบัระบบงาน ระบบ

คอมพิวเตอร์ และระบบการส่ือสารข้อมลู ซึง่เป็นพืน้ฐานท่ีสําคญัในการสร้างระบบการควบคมุท่ีมีคณุภาพ   

 2) กําหนดนโยบายความลบัทางธุรกิจและทรัพย์สินทางปัญญา มีการจดัทําบนัทึกข้อตกลงการรักษาความลบัของ

บริษัทสําหรับพนักงาน ผู้ รับจ้าง ผู้ขายสินค้า/ผู้ ให้บริการ รวมทัง้ผู้ ท่ีเข้าเยี่ยมชมกิจการของบริษัท เพ่ือป้องกันการเปิดเผย

ข้อมลูหรือข่าวสารอนัเป็นความลบัของบริษัทและบริษัทย่อย รวมทัง้ห้ามมิให้พนกังานละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของผู้ อ่ืน  

 3) กําหนดระเบียบปฏิบตัิเร่ืองการใช้ข้อมลูภายในบริษัทเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส ความเสมอ

ภาคและยตุิธรรมต่อผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั และป้องกนัการแสวงหาผลประโยชน์จากการใช้ข้อมลูภายในท่ียงัไม่ได้เปิดเผย

ต่อสาธารณชน รวมทัง้หลีกเล่ียงข้อครหาเก่ียวกับความเหมาะสมการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัท โดยให้กรรมการ ผู้บริหาร 

และพนกังานของบริษัทต้องรักษาความลบัและ/หรือข้อมลูภายในของบริษัท ไม่นําไปเปิดเผยหรือแสวงหาประโยชน์แก่ตนเอง

หรือเพ่ือประโยชน์แก่ผู้ อ่ืน ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม รวมทัง้ต้องไม่ทําการซือ้ขายโอนหรือรับโอนหลกัทรัพย์ของบริษัท โดยใช้

ความลบัและ/หรือข้อมลูภายในของบริษัท เว้นเสียแต่ว่าข้อมลูดงักล่าวได้เปิดเผยต่อสารธารณชนแล้ว และไม่เข้าทํานิติกรรม

อันใดโดยใช้ความลบัและ/หรือข้อมลูภายในของบริษัทอนัอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัทไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 

และจะต้องไม่ทําการซือ้ขาย โอนหรือรับโอนหลกัทรัพย์ของบริษัทในช่วงระยะเวลา 1 เดือน ก่อนมีการเปิดเผยงบการเงิน และ

ภายใน 2 วนัทําการหลงัการเปิดเผยข้อมลูดงักล่าวแล้ว  ข้อกําหนดดงักล่าวนีใ้ห้รวมถึงคู่สมรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ

ของกรรมการ ผู้บริหารและพนกังานของบริษัทด้วย หากผู้ใดฝ่าฝืนข้อกําหนดดงักล่าวจะต้องถกูลงโทษทางวินยัและ/หรือตาม

กฎหมายแล้วแต่กรณี  

 4) กําหนดให้กรรมการทกุคนและผู้บริหารมีหน้าท่ีต้องรายงานการถือหลกัทรัพย์ของบริษัท และในกรณีท่ีกรรมการ

หรือผู้บริหารซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัท ต้องรายงานการถือหลกัทรัพย์ในบริษัทของตนเอง คู่สมรส และบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติ

ภาวะ ตามมาตรา 59 แห่ง พ.ร.บ.หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วนัทําการให้สํานกังานคณะกรรมการ

กํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ทราบเพ่ือเผยแพร่ต่อสาธารณชนต่อไป รวมทัง้ได้กําหนดให้มีการรายงานการถือครอง
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หลกัทรัพย์ตามกฎหมายจดัส่งรายงานดงักล่าวให้แก่คณะกรรมการหรือผู้ ท่ีคณะกรรมการมอบหมายทราบเป็นประจาํทุกไตร

มาส รวมทัง้ให้มีการเปิดเผยในท่ีประชมุคณะกรรมการและรายงานประจําปี 

 5) คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดหลกัเกณฑ์และวิธีการรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการ และผู้บริหารตาม

พระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 มาตรา 89/14 และตามประกาศคณะกรรมการตลาด

ทนุท่ี ทจ.2/2552  

 

 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

 (1) ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee) 

  บริษัทและบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนการสอบบญัชีให้แก่บริษัท สํานกังาน อีวาย จํากัด ซึ่งเป็นสํานกังานสอบ

บญัชีท่ีผู้สอบบญัชีสงักดั  

  ทัง้นี ้บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด  เป็นผู้ สอบบัญชีท่ีสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย์ให้ความเห็นชอบ  และได้รับความเห็นชอบจากท่ีประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2562 เป็นผู้สอบบญัชีท่ีมีความ

อิสระในการตรวจสอบและแสดงความคิดเห็นต่องบการเงินของบริษัท มีความน่าเชื่อถือและไม่มีความสมัพนัธ์หรือส่วนได้เสีย

กบับริษัท/บริษัทย่อย/กรรมการ/ผู้บริหาร/ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบับคุคลดงักล่าวแต่อย่างใด   

  ค่าตอบแทนจากการบญัชี (Audit Fee) ท่ีจ่ายให้กบัผู้สอบบญัชีในรอบปีบญัชีท่ีผ่านมามีดงัต่อไปนี ้

 

รายการ

ท่ี 
บริษัทผู้ จ่าย ช่ือผู้สอบบัญชี 

ค่าสอบบัญชี ปี 

2561 

ค่าสอบบัญชี ปี 

2562 

1 บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากดั (มหาชน) นางสาวศิราภรณ์ เอือ้อนนัต์กลุ 620,000.00 620,000.00 

2 บริษัท ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ จํากดั นางสาวศิราภรณ์ เอือ้อนนัต์กลุ 1,140,000.00 1,300,000.00 

รวมค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี 1,525,000.00 1,920,000.00 

 

 (2) ค่าบริการอื่น (Non-Audit Fee) 

  -ไม่มี – 
 

 การนําหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดสีําหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 ไปปรับใช้ 

 บริษัทตระหนกัถึงความสําคญัของการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และยึดถือเป็นข้อพึงปฎิบตัิตามแนวทางการกํากับดูแล

กิจการท่ีดีตามท่ีตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยกําหนด นอกจากนี ้บริษัทกําหนดให้มีกระบวนการในการทบทวนการนํา

หลกัการกํากับดูแลกิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนไปปรับใช้ให้เหมาะสมกบับริบททางธุรกิจ เป็นประจําทุกปีหรืออย่าง

น้อยปีละ 1 ครัง้ โดยจะทําการทบทวนและบนัทึกเหตผุลท่ียงัไม่ได้นําหลกัปฏิบตัิข้อใดไปปรับใช้  

 ในปี 2560 บริษัทได้มีการทบทวนและปรับปรุงนโยบายการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี (CG Code) ให้สอดคล้อง เหมาะสม

กบัหลกัเกณฑ์ ASEAN CG Scorecard เพ่ือนํามาปฏิบตัิและปรับใช้ตามความเหมาะสม  

 นอกเหนือจากนโยบายการกํากับดแูลกิจการ นโยบายและมาตรการการแจ้งเบาะแสและการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสท่ี

บริษัทเปิดเผยบนเว็บไซต์และในรายงานประจําปีแล้ว บริษัทยังมีนโยบายด้านธุรกิจ พนักงาน สังคม และส่ิงแวดล้อมซึ่ง

เปิดเผยไว้ในรายงานการพฒันาอย่างยัง่ยืน 

 

 

82



 

 

 การปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีในเร่ืองอื่นๆ  

 บริษัทได้มีการมอบหมายให้หน่วยงานกฎหมายของบริษัท พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล จํากัด ซึ่งมีบุคลากรท่ีมีความรู้

ความสามารถและประสบการณ์ในการทําหน้าท่ีกํากับการปฏิบัติงาน (Compliance Unit) โดยมีขอบเขตหน้าท่ีและความ

รับผิดชอบ ดงันี ้ 

 1. สนบัสนนุนโยบายและวตัถุประสงค์ขององค์กรและผู้บริหารในการทําให้มัน่ใจว่าจะมีการกํากบัการปฏิบตัิอย่าง

เพียงพอ  

 2. ตรวจสอบ กํากบัดแูล และติดตามการปฏิบตัิงานของส่วนงานต่างๆ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ กฎเกณฑ์ 

ตลอดจน นโยบาย แนวทาง และหลกัเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการบริษัทกําหนดเป็นประจําอย่างต่อเน่ือง  

 3. เป็นศนูย์รวบรวมและเผยแพร่ข้อมลู ตลอดจนให้ความรู้และคําปรึกษาแก่หน่วยงานต่างๆ ในบริษัทท่ีเก่ียวกบัวิธี

ปฏิบตัิงาน เพ่ือให้สอดคล้องกบักฎหมาย ประกาศ กฎ ระเบียบ หลกัเกณฑ์ จรรยาบรรณ หรือข้อพึงปฏิบตัิต่างๆ รวมทัง้การ

จดัอบรมความรู้ท่ีเก่ียวข้อง 

 4. เป็นศูนย์กลางในการส่ือสารและส่งเสริมความรู้ เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังานได้รับทราบ

และปฏิบตัิ ตามกฎเกณฑ์ได้อย่างถกูต้อง 

 

 นโยบายการแจ้งเบาะแสการกระทาํผิดและการละเมิดสิทธิมนุษยชน 

 บริษัทกําหนดให้ผู้บริหารทุกระดบัในองค์กรดูแลรับผิดชอบและถือเป็นเร่ืองสําคญัท่ีจะดําเนินการให้พนกังานภายใต้

สายบังคับบัญชีของตนทราบ เข้าใจ และปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ นโยบาย/ระเบียบปฏิบัติ/ข้อกําหนดของบริษัท 

หลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี รวมทัง้กฎหมายต่างๆ อย่างจริงจงั และได้กําหนดแนวปฏิบัติในการพิจารณาและสอบสวน

เร่ืองราวร้องทุกข์หรือร้องเรียนท่ีเป็นระบบ โปร่งใส และตรวจสอบได้ เพ่ือให้ผู้ ร้องทุกข์หรือผู้ ร้องเรียนไว้วางใจและเชื่อมัน่ใน

กระบวนการสอบสวนท่ีเป็นธรรม  

 เพ่ือให้มีการปฏิบตัิต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่างเท่าเทียมกนัและมีความเป็นธรรม บริษัทได้จดัให้มีช่องทางรับแจ้ง

เบาะแส หรือข้อร้องเรียน หรือข้อคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะใดท่ีแสดงว่าผู้มีส่วนได้เสียได้รับผลกระทบ หรือมีความเส่ียงท่ีจะ

ได้รับผลกระทบอันก่อให้เกิดความเสียหายต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มจาการดําเนินธุรกิจของบริษัท หรือจากการปฏิบตัิของ

พนกังานของบริษัทเก่ียวกับการทําผิดกฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคบั หรือจรรยาบรรณทางธุรกิจ รวมถึงพฤติกรรมท่ีอาจส่อถึง

การทจุิต การปฏิบตัิท่ีไม่เท่าเทียมกนั หรือการกระทําท่ีขาดความระมดัระวงัและขาดความรอบคอบ สามารถแจ้งเบาะแสหรือ

ข้อร้องเรียน พร้อมส่งรายละเอียดหลกัฐานต่างๆ ได้ในช่องทาง ดงันี ้ 

• คณะกรรมการตรวจสอบ 

• เลขานกุารบริษัท 

         บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากดั (มหาชน)  

    เลขท่ี 1 พรีเมียร์คอร์เปอเรทปาร์ค ซอยพรีเมียร์ 2 ถนนศรีนครินทร์  

    แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร 10250 

        โทรศพัท์ :  0-2301-1569  

    แฟกซ์ :  0-2748-2063 

    อีเมล :  teerapol.act@pt.premier.co.th 

 เมื่อบริษัทได้รับแจ้งเบาะแส/ข้อร้องเรียน/ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ มาแล้ว บริษัทจะดําเนินการรวบรวมข้อมูล 

ประมวลผล ตรวจสอบ และกําหนดมาตรการในการดําเนินการเพ่ือบรรเทาความเสียหายให้แก่ผู้ ท่ีได้รับผลกระทบโดย
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คํานึงถึงความเดือดร้อน เสียหายโดยรวมทัง้หมด หลังจากนัน้ ผู้ ท่ีมีหน้าท่ีรับผิดชอบเร่ืองดังกล่าวมีหน้าท่ีติดตามผลการ

ดําเนินการและรายงานให้ผู้ รับแจ้งเบาะแส/ข้อร้องเรียน/ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ และผู้แจ้งเบาะแส/ข้อร้องเรียน/ข้อคิดเห็น/

ข้อเสนอแนะ ทราบ รวมทัง้รายงานผลการดําเนินการดงักล่าวต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือคณะกรรมการบริษัท 

แล้วแต่กรณี 

 เพ่ือเป็นการคุ้มครองสิทธิของผู้ แจ้งเบาะแส/ข้อร้องเรียน/ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ หรือผู้ ท่ีให้ความร่วมมือในการ

ตรวจสอบข้อเท็จจริง ทัง้ท่ีเป็นพนักงาน ลูกค้า บุคคลท่ีรับจ้างทํางานให้แก่บริษัท หรือผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มอ่ืน บริษัทจะไม่

เปิดเผยข้อมูลอ่ืนใดของผู้ แจ้งเบาะแส/ข้อร้องเรียน/ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ หรือผู้ ท่ีให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ

ข้อเท็จจริง รวมไปถึงจะได้รับการปกป้องและคุ้มครองสิทธิตามกฎหมาย หรือตามแนวทางท่ีบริษัทได้กําหนดไว้  

 ทัง้นี ้ในปี 2562 บริษัทไม่มีข้อพิพาทใดๆ ท่ีมีนยัสําคญักบัผู้มีส่วนได้เสีย 
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ความรับผิดชอบต่อสังคม 

 บริษัทเห็นว่าธุรกิจเอกชนเป็นภาคส่วนท่ีมีความสําคญัต่อเศรษฐกิจและสงัคมของประเทศ และถือเป็นหน้าท่ีในการ

ดแูลให้เกิดความอยู่รอดและยัง่ยืนของสงัคมร่วมกัน ดงันัน้ บริษัทและบริษัทย่อยยึดมัน่เจตนารมณ์ของการดําเนินธุรกิจให้

ประสบความสําเร็จอย่างยัง่ยืนโดยตระหนกัและให้ความสําคญักับผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วนภายใต้ปรัชญาของกลุ่มบริษัท

พรีเมียร์ นั่นคือ “ธุรกิจก้าวหน้า พนักงานม่ันคง สังคมย่ังยืน” เพราะเชื่อมั่นว่าการคงไว้ซึ่งความสมดุลระหว่างธุรกิจ 

พนกังาน และสงัคมนัน้ จะส่งเสริมให้ทัง้บริษัท สงัคม และส่ิงแวดล้อมเติบโตไปพร้อมๆ กนัอย่างเข็มแข็งและยัง่ยืน 

 ด้วยเหตนีุ ้ความย่ังยืน จึงเป็นกลยทุธ์การขบัเคล่ือนหลกัของบริษัทและบริษัทย่อยในการพฒันาขีดความสามารถ ทัง้

การผลิตสินค้าและบริการท่ีเป็นประโยชน์กบัสงัคม การพฒันากระบวนการทํางานอย่างต่อเน่ืองสมํ่าเสมอไม่หยดุน่ิง ส่งเสริม 

ผลกัดนั พร้อมทัง้สอดแทรกแนวคิดความรับผิดชอบต่อสงัคมและการพฒันาอย่างยัง่ยืนเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการทํางาน

อนัเป็นวฒันธรรมองค์กร ควบคู่ไปกบัการเสริมสร้างมลูค่าต่อเศรษฐกิจ สงัคม และส่ิงแวดล้อม ไม่ว่าจะเป็นผู้ ถือหุ้น พนกังาน 

ลกูค้า คู่ค้า พนัธมิตรของบริษัท ชมุชน และสงัคมส่วนรวม ให้ได้ประโยชน์ร่วมกนัทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว 

 บริษัทและบริษัทย่อยมีการสนบัสนนุและทํางานร่วมกบัหน่วยงานพฒันาความยัง่ยืนของสงัคมของกลุม่บริษัทพรีเมยีร์ 

ได้แก่ มลูนิธิยุวพฒัน์ มลูนิธิเพ่ือ“คนไทย” และมลูนิธิเอ็นไลฟ ในกิจกรรมเพ่ือการพฒันาด้านศกึษาของ เยาวชนท่ีด้อยโอกาส 

การสร้างสงัคมแห่งการแบ่งปัน การสนบัสนุนคนพิการท่ีด้อยโอกาส การสร้างให้เกิดการมีส่วนร่วมในการร่วมพฒันาสงัคม

และส่ิงแวดล้อมอย่างยัง่ยืน โดยยึดหลกัในการก่อประโยชน์ทัง้โดยตรงและการสร้างเคร่ืองมือหรือองค์กรให้ผู้ อ่ืนสามารถเข้า

มามีส่วนร่วมและนําไปทําซํา้ได้ อนัจะก่อให้เกิดผลลพัธ์ท่ียัง่ยืนอย่างเป็นทวีคณู ซึง่สามารถดรูายละเอียดเพ่ิมเตมิได้ท่ีเว็บไซต ์

www.premier.co.th  ในหวัข้อ “พรีเมียร์เพ่ือสงัคม” 

 และเพ่ือเป็นการสนบัสนนุการขบัเคล่ือนกลไกพฒันาสงัคมดงักล่าว บริษัทและบริษัทย่อยจึงนําเงินเท่ากบัจํานวนร้อย

ละ 5 ของกําไรสุทธิหลังหักภาระค่าภาษีเงินได้นิติบุคคลของรอบปีบัญชี บริจาคเพ่ือประโยชน์ด้านการศึกษาต่อมูลนิธิ

ยวุพฒัน์ หรือองค์กรสาธารณะกศุลอ่ืนๆ บริษัทเปิดเผยข้อมลูของผลลพัธ์ท่ีได้ดําเนินกิจกรรมต่างๆ ไว้ในหวัข้อการดําเนินงาน

ของสายงานพฒันาความยัง่ยืนทางสงัคม  
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 โดยมีรายละเอียดทัง้ในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับการดําเนินธุรกิจ กิจกรรมพนักงาน คู่ค้า และส่วนของมูลนิธิต่างๆ ดังท่ี

กล่าวไว้ข้างต้น ดงันี ้

 

 1. การประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม 

  บริษัทและบริษัทย่อยมุ่งมัน่ดําเนินธุรกิจโดยยึดถือความถูกต้อง เสมอภาคและเป็นธรรม ซื่อสตัย์สจุริต เคารพ

สิทธิในทรัพย์สินทางปัญญา การส่งเสริมสิทธิทางการเมือง ตลอดจนการปฏิบตัิตามพนัธสญัญาต่อผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท

และบริษัทย่อย ดงันี ้

  การแข่งขันที่เป็นธรรม  

• ดําเนินธุรกิจต่อกนัด้วยความยตุิธรรม ไม่เอารัดเอาเปรียบ เคารพและปฏิบตัิตามเงื่อนไขสญัญาท่ีกําหนดไว้

อย่างเคร่งครัด  

• ไม่เรียก หรือไม่รับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่สจุริตในการติดต่อกบัคู่ค้าหรือเจ้าหนี ้หากในกรณีท่ีข้อมลู

ปรากฏว่ามีการจ่ายผลประโยชน์ใดๆท่ีไม่สจุริต บริษัทจะหารือกบัคู่ค้าหรือเจ้าหนี ้เพ่ือร่วมกันแก้ไขปัญหาให้รวดเร็วเเละเกิด

ความยตุิธรรมต่อทกุฝ่าย  

• เปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับสินค้าและบริการอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง รวมทัง้การให้

ข้อมลูข่าวสารท่ีถกูต้อง เพียงพอและเป็นประโยชน์ต่อลกูค้า และมีกระบวนการเรียกคืนสินค้าหากพบความผิดปกติเก่ียวกบั

คณุภาพสินค้า    

• แข่งขันอย่างเป็นธรรมกับคู่แข่งขัน มีการแข่งขันทางการค้าภายใต้กรอบกติกาการแข่งขนัท่ีดี ไม่แสวงหา

ข้อมลูท่ีเป็นความลบัของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการท่ีไม่สจุริตหรือไม่เหมาะสม ไม่ทําลายชื่อเสียงคู่แข่งทางการค้าด้วยการ

กล่าวร้ายหรือกระทําการใดๆ โดยปราศจากความจริงและไม่เป็นธรรม 

ส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคมร่วมกับคู่ค้า 

• เปิดโอกาสให้คู่ค้า ลกูค้า พนัธมิตรทางการค้าเข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินกิจกรรมเพ่ือสงัคมของบริษัท

และบริษัทย่อยทัง้ทางตรงและทางอ้อม โดยการเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือสงัคมต่างๆของบริษัท หรือด้วยการสนบัสนุนทุนทรัพย์

หรือส่ิงของตามความประสงค ์

  การเคารพต่อสิทธิในทรัพย์สิน 

• ส่งเสริมและปฏิบตัิตามสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญา ลิขสิทธ์ิ สิทธิบตัร สิทธิทางศีลธรรมอย่างเคร่งครัด โดย

กําหนดนโยบายไว้ในคู่มือนโยบายกลุ่มบริษัทพรีเมียร์ เร่ืองนโยบายความลบัทางธุรกิจและทรัพย์สินทางปัญญา   

• ส่งเสริมให้ผู้บริหาร พนกังาน ใช้ทรัพยากรและทรัพย์สินของบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพใช้สินค้า และบริการ

ท่ีมีลิขสิทธ์ิถกูต้องและไม่สนบัสนนุสินค้าหรือการกระทําท่ีเป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา 

  การเกี่ยวข้องกับการเมืองอย่างมีความรับผิดชอบ 

• บริษัทและบริษัทย่อยดําเนินธุรกิจด้วยความเป็นกลางทางการเมือง ไม่ฝักใฝ่พรรคหรือกลุ่มการเมืองใด 

ไม่ให้การสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมของพรรคการเมืองพรรคหน่ึงพรรคใด ไม่ให้ความช่วยเหลือผู้สมัครรับเลือกตัง้ทาง

การเมืองคนหน่ึงคนใดโดยเฉพาะ 

• เปิดโอกาสให้พนกังานใช้สิทธิและหน้าท่ีในระบอบประชาธิปไตยท่ีจะเข้าไปมีส่วนร่วมหรือสนบัสนนุกิจกรรม

ทางการเมืองต่างๆ ได้อย่างอิสระเป็นการส่วนตวั โดยไม่ส่งผลกระทบต่อบริษัท 
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 2. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

  บริษัทให้ความสําคญัในการกํากบัดแูลกจิการท่ีดี โดยเชื่อมัน่ว่าการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี และการบริหารจดัการ

ในกรอบของการเป็นบรรษัทภิบาลท่ีมีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ จะมีส่วนชว่ยรักษาผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสีย

ทุกฝ่าย บริษัทจึงกําหนดนโยบาย “การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน่” และประกาศเป็นนโยบายเพ่ือให้ผู้บริหารและพนกังานทุก

ระดบัยึดถือปฏิบตัิ มีขอบเขตระบบบริหารจดัการการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน่ครอบคลมุทุกขัน้ตอน ทุกกระบวนการทํางาน

ของบริษัทและบริษัทย่อยท่ีมีส่วนเก่ียวข้องกบังานจดัซือ้ จดัจ้าง จดัจําหน่าย จดัให้มี รวมถึงขัน้ตอนการทํางานอ่ืนๆ ท่ีมีความ

เส่ียงต่อการเกิดการทุจริตคอร์รัปชัน่ โดยบริษัทได้รับการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อต้าน

ทุจริตจากคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต เมื่อวนัท่ี 4 กรกฎาคม 2557 และได้รับการ

รับรองการต่ออายเุป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทจุริต เมื่อวนัท่ี 25 พฤษภาคม 2560  

  นอกจากนี ้เมื่อวันท่ี 31 สิงหาคม 2561 บริษัทย่อยได้จัดทําหลักสูตร “การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ใน

ภาคปฏิบตัิ” สําหรับพนกังานฝ่ายขายและฝ่ายจดัซือ้ รวมถงึได้มีการบนัทึกเป็นวิดีโอและจดัเก็บให้พนกังานจากทกุสํานกังาน

ของบริษัทย่อยสามารถเข้าถึงได้ผ่านระบบเครือข่ายภายในของบริษัท ซึง่การเข้าถึงข้อมลูดงักล่าว บริษัทย่อยสามารถเรียกดู

สถิติการเข้าถึงของพนกังานได้ตามแผนท่ีได้กําหนดไว้ในปี 2560 

  ทัง้นี ้บริษทัได้มีการกําหนดเป็นความรับผิดชอบด้านการบริหาร (Management Responsibility) ไว้อย่างชดัเจน

ดงัต่อไปนี ้

  2.1 ความมุ่งม่ันของฝ่ายบริหาร (Management Commitment) 

   บริษัทมีความมุ่งมัน่ต่อการนําระบบมาตรการการต่อต้านทจุริตคอร์รัปชัน่มาใช้ในกระบวนการทํางาน และ

ปรับปรุงระบบบริหารให้มีความโปร่งใสตามหลกับรรษัทภิบาล โดยกรรมการผู้จดัการได้วางนโยบาย และมีความมุ่งมัน่ท่ีจะ

ทําให้บริษัทดําเนินธุรกิจโดยปราศจากการทจุริตคอร์รัปชัน่ตามข้อกําหนดของมาตรการการต่อต้านการคอร์รัปชัน่ พร้อมทัง้ได้

สนบัสนนุทรัพยากรอย่างครบถ้วน ได้ชีแ้จงทําความเข้าใจกบัพนกังานทกุคนภายในบริษัทและบริษัทย่อยและบคุคลภายนอก

ท่ีเก่ียวข้องให้ตระหนักถึงความสําคัญของการดําเนินกระบวนการต่างๆ อย่างโปร่งใส สอดคล้องกับระเบียบนโยบาย 

ข้อกําหนด ของกฎหมายและข้อกําหนดอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง  

  2.2 นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

• ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทและบริษัทในสายธุรกิจดาํเนินการหรือยอมรับหรือให้

การสนบัสนุนการทุจริตคอร์รัปชัน่ในทุกรูปแบบทัง้ทางตรงและ/หรือทางอ้อม โดยครอบคลมุถึงบริษัทย่อยทกุบริษัท พร้อมให้

การสนบัสนนุหรือส่งเสริมผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ลกูค้า คู่ค้า ผู้ รับจ้างหรือผู้ รับจ้างช่วงท่ีเก่ียวข้อง มีแนวปฏิบตัิเช่นเดียวกบับริษัท 

และกําหนดให้มีการสอบทานการปฏิบตัิตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน่นี ้อย่างสมํ่าเสมอ ตลอดจนมีการทบทวน

แนวทางการปฏิบตัิให้สอดคล้องกับนโยบาย ระเบียบปฏิบตัิ ข้อกําหนด ข้อบงัคบั ประกาศ กฎหมาย และการเปล่ียนแปลง

ทางธุรกิจ 

• มาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น เป็นส่วนหน่ึงของการดําเนินธุรกิจและเป็นหน้าท่ีความ

รับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร ผู้บงัคบับญัชา พนกังานทกุคนทกุระดบั ลกูค้า คู่ค้า ผู้ รับจ้างหรือผู้ รับจ้างช่วงท่ี

จะมีส่วนในการแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการปฏิบตัิเพ่ือให้การดําเนินการด้านการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน่บรรลตุาม

นโยบายท่ีกําหนด 

• บริษัทพฒันามาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นให้สอดคล้องกับกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง รวมถึงหลกั

ปฏิบตัิด้านจริยธรรม โดยจดัให้มีการประเมินความเส่ียงในกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องหรือสุ่มเส่ียงต่อการทุจริตและคอร์รัปชัน่และ

นํามาจดัทําเป็นคู่มือแนวทางในการปฏิบตัิแก่ผู้ เก่ียวข้อง 
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• บริษัทไม่กระทําหรือสนบัสนนุการให้สินบนในทุกรูปแบบ ทุกกิจกรรมท่ีอยู่ภายใต้การดูแล รวมถงึการ

ควบคุมการบริจาคเพ่ือการกุศล การบริจาคให้แก่พรรคการเมือง การให้ของขวัญทางธุรกิจและสนบัสนุนกิจกรรมต่าง ๆ มี

ความโปร่งใสและไม่มีเจตนาเพ่ือโน้มน้าวให้เจ้าหน้าท่ีภาครัฐหรือเอกชนดําเนินการท่ีไม่เหมาะสม 

• บริษัทจัดให้มีการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมสมํ่าเสมอ เพ่ือป้องกันไม่ให้พนักงานมีการปฏิบัติท่ีไม่

เหมาะสม โดยเฉพาะอย่างยิ่ง งานด้านการขาย การตลาด และการจดัซือ้ 

• บริษัทจัดให้ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่นแก่คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหารและ

พนกังาน เพ่ือส่งเสริมความซื่อสตัย์ สจุริต และความรับผิดชอบในการปฏิบตัิตามหน้าท่ี รวมถึงส่ือให้เห็นถึงความมุ่งมัน่ของ

บริษัท 

• บริษัทจดัให้มีกลไกการรายงานสถานะการเงินท่ีโปร่งใสและถกูต้องแม่นยํา 

• บริษัทส่งเสริมให้มีการส่ือสารท่ีหลากหลายช่องทางเพ่ือให้พนกังานและผู้มีส่วนเก่ียวข้องสามารถแจ้ง

เบาะแสอนัควรสงสยัโดยมัน่ใจได้ว่าผู้แจ้งเบาะแสได้รับ การคุ้มครอง โดยไม่ให้ถูกลงโทษ ถูกโยกย้ายอย่างไม่เป็นธรรมหรือ

กลัน่แกล้งด้วยประการใด และรวมถึงการแต่งตัง้บคุคลเพ่ือตรวจสอบติดตามทกุเบาะแสท่ีมีการแจ้งเข้ามา 

   บริษัทได้จดัให้มีช่องทางรับแจ้งเบาะแส/ข้อร้องเรียน/ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะใดท่ีแสดงว่าผู้มีส่วนได้เสีย

ได้รับผลกระทบ หรือมีความเส่ียงท่ีจะได้รับผลกระทบอนัก่อให้เกิดความเสียหายต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มจากการดําเนิน

ธุรกิจของบริษัท หรือจากการปฏิบตัิของพนกังานของบริษัทเก่ียวกบัการทําผิดกฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคบั หรือจรรยาบรรณ

ทางธุรกิจ รวมถึงพฤติกรรมท่ีอาจส่อถึงการทจุริต การปฏิบตัิท่ีไม่เท่าเทียมกัน หรือการกระทําท่ีขาดความระมดัระวงัและขาด

ความรอบคอบ โดยผู้ ร้องทุกข์หรือผู้ ร้องเรียนสามารถแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน พร้อมส่งรายละเอียดหลกัฐานต่างๆ ตาม

ช่องทางต่างๆ ดงันี ้

• คณะกรรมการตรวจสอบ 

• เลขานกุารบริษัท 

 บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากดั (มหาชน)  

 เลขท่ี 1 พรีเมียร์คอร์เปอเรทปาร์ค ซอยพรีเมียร์ 2 ถนนศรีนครินทร์  

 แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร 10250 

 โทรศพัท์ :  0-2301-1569  

 แฟกซ์ :  0-2748-2063 

 อีเมล :  teerapol.act@pt.premier.co.th 

   เมื่อบริษัทได้รับแจ้งเบาะแส/ข้อร้องเรียน/ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ มาแล้ว บริษัทจะดําเนินการรวบรวม

ข้อมลู ประมวลผล ตรวจสอบ และกําหนดมาตรการในการดําเนินการเพ่ือบรรเทาความเสียหายให้แก่ผู้ ท่ีได้รับผลกระทบโดย

คํานึงถึงความเดือดร้อน เสียหายโดยรวมทัง้หมด หลงัจากนัน้ ผู้ ท่ีมีหน้าท่ีรับผิดชอบเร่ืองดังกล่าวมีหน้าท่ีติดตามผลการ

ดําเนินการและรายงานให้ผู้ รับแจ้งเบาะแส/ข้อร้องเรียน/ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ และผู้แจ้งเบาะแส/ข้อร้องเรียน/ข้อคิดเห็น/

ข้อเสนอแนะ ทราบ รวมทัง้รายงานผลการดําเนินการดังกล่าวต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรืคณะกรรมการบริษัท 

แล้วแต่กรณี 

   เพ่ือเป็นการคุ้มครองสิทธิของผู้แจ้งเบาะแส/ข้อร้องเรียน/ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ หรือผู้ ท่ีให้ความร่วมมือ

ในการตรวจสอบข้อเท็จจริง ทัง้ท่ีเป็นพนกังาน ลกูค้า บุคคลท่ีรับจ้างทํางานให้แก่บริษัท หรือผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มอ่ืน บริษัทจะ
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ไม่เปิดเผยข้อมูลอ่ืนใดของผู้ แจ้งเบาะแส/ข้อร้องเรียน/ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ หรือผู้ ท่ีให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ

ข้อเท็จจริง รวมไปถึงจะได้รับการปกป้องและคุ้มครองสิทธิตามกฎหมาย หรือตามแนวทางท่ีบริษัทได้กําหนดไว้  

3. การเคารพสิทธิมนุษยชน

บริษัทตระหนักและให้ความสําคญัต่อคุณค่าของความเป็นมนุษย์ จึงได้กําหนดเป็นนโยบายให้ผู้บริหาร และ

พนกังานทุกคนต้องให้ความเคารพในเร่ืองสิทธิมนุษยชนและให้ความเคารพในศกัดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ทัง้ของพนกังานทุก

คนและผู้มีส่วนได้เสียอันเป็นหลกัการตามมาตรฐานสากล ซึ่งถือเป็นรากฐานท่ีสําคญัในการดําเนินธุรกิจ บริษัทมีนโยบาย

อย่างชดัเจนท่ีจะร่วมรับผิดชอบต่อสงัคมภายใต้คณุค่าหลกั (Core Value) “ธุรกิจก้าวหน้า พนักงานม่ันคง สังคมย่ังยืน”   

• บริษัทสนบัสนุนและเคารพการปกป้องสิทธิมนุษยชน โดยจะดูแลมิให้ธุรกิจและพนกังานของบริษัทเข้าไปมี

ส่วนเก่ียวข้องกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน เช่น ไม่ใช้แรงงานบังคับ ไม่ใช้แรงงานเด็ก พร้อมทัง้ดูแลให้มีการปฏิบัติตาม

มาตรฐานของกฎหมายคุ้มครองแรงงานอย่างเคร่งครัด 

• บริษัทจะให้ความเคารพและปฏิบัติตามหลักสากลในการจ้างงาน ในการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย

ด้วยความเป็นธรรมบนพืน้ฐานของศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ โดยให้โอกาสทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติและไม่

ละเมิดสิทธิขัน้พืน้ฐานทัง้ในเร่ืองเพศ อาย ุศาสนา เชือ้ชาติ ภมูิภาค ฐานะ สภาพทางร่างกาย ความคิดเห็นทางการเมือง  

• บริษัทเฝ้าระวงัและติดตามให้บริษัทย่อย คู่ค้า และผู้มีส่วนได้เสีย ได้ถือปฏิบัติตามหลักการสากลว่าด้วย

เร่ืองสิทธิมนษุยชนอย่างเคร่งครัด รวมถึงจะให้การคุ้มครองสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียท่ีได้รับความเสียหายอนัเกิดจากการละเมดิ

สิทธิอนัสืบเน่ืองมาจากการดําเนินธุรกิจของบริษัทตามท่ีกฎหมายกําหนด 

• บริษัทได้จัดสถานท่ีทํางานโดยคํานึงสภาพแวดล้อมท่ีน่าอยู่น่าทํางาน และให้ความสําคัญในเร่ืองความ

ปลอดภยัและอาชีวอนามยัในการทํางานของพนกังาน 

• บริษัทได้เปิดโอกาสให้พนกังานเข้ามามีส่วนร่วม ในการบริหารจดัการและแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการ

ดําเนินกิจการหรือกระบวนการทํางานของบริษัท โดยผ่านช่องทาง “กิจกรรมข้อเสนอแนะ” คณะทํางานชุดต่างๆ อาทิ 

คณะทํางานสวสัดกิาร คณะทํางานการต่อต้านทจุริตคอร์รัปชัน่ เป็นต้น 

• บริษัทกําหนดมาตรการในการให้มีความคุ้มครองพนกังานท่ีแจ้งเบาะแสเก่ียวกับการละเมิดสิทธิมนษุยชน

หรือการปฏิบตัิต่อพนกังานอย่างไม่เท่าเทียมกัน โดยจะได้รับความคุ้มครองไม่ให้ถูกลงโทษ หรือกลัน่แกล้งหรือกระทําด้วย

ประการใดๆ ท่ีจะทําให้ผู้แจ้งเบาะแสไม่สามารถทนทํางานอยู่ต่อไปได้ 

4. การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม

พนกังานถือเป็นทรัพยากรท่ีทรงคณุค่าของบริษัท บริษัทจึงตระหนกัและให้ความสําคญัต่อการปฏิบตัิต่อแรงงาน

อย่างเป็นธรรมและให้ความเคารพต่อศกัดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ โดยอยู่บนพืน้ฐานของความเท่าเทียมกนั ทัง้นีเ้พ่ือมุ่งหวงั

ให้เกิดความสงบสขุทัง้ในบริษัทและในสงัคมอย่างยัง่ยืน กล่าวคือ 

• บริษัทให้ความสําคญัในการปฏิบตัิต่อพนกังานบนพืน้ฐานของความเป็นธรรมและความเท่าเทียมกนัทัง้ใน

เร่ืองของโอกาสในการเล่ือนขัน้ เล่ือนตําแหน่ง การโยกย้าย การดูแลสวสัดิภาพและการให้ผลตอบแทนรวมตลอดถึงการให้

โอกาสในการได้รับการพฒันา โดยไม่เลือกปฏิบตัิอนัเกิดจากความแตกต่างในเร่ือง เพศ อาย ุศาสนา เชือ้ชาติ ภมูิภาค ความ

คิดเห็นทางการเมือง ฐานะ สภาพร่างกาย 
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• บริษัทกําหนดให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชัน้มีหน้าท่ีดูแลให้เกิดความเป็นธรรมขึน้ในทุกหน่วยงาน โดย

หลีกเล่ียงการกระทําท่ีไม่เป็นธรรมอันส่งผลกระทบต่อความรู้สึกไม่มั่นคงในหน้าท่ีการทํางานของพนกังาน หรือกระทําการ

ใดๆอนัเป็นการคกุคามสร้างแรงกดดนัต่อสภาพจิตใจของพนกังานอย่างไมเ่ป็นธรรม 

• บริษัทให้ความสําคญักบัการพฒันาพนกังานเพ่ือฝึกทกัษะและเพ่ิมพนูศกัยภาพอย่างสมํ่าเสมอ 

• บริษัทจดัให้มีสวสัดิการ การรักษาพยาบาล การตรวจสขุภาพประจําปี การทําประกนัสขุภาพและการประกนั

ชีวิตให้พนกังานอย่างเท่าเทียมกนัทกุระดบัชัน้ 

• บริษัทเปิดโอกาสให้พนกังานท่ีไม่ได้รับความเป็นธรรม หรือพบเห็นการกระทําท่ีไม่เป็นธรรมสามารถส่งความ

คิดเห็นหรือร้องเรียนได้โดยตรงถึงผู้บงัคบับญัชาท่ีมีส่วนรับผิดชอบ ตลอดจนไปถึงกรรมการผู้จดัการ โดยผ่านช่องทาง การ

เข้าพบเป็นการส่วนตวั / ร้องเรียนผ่านจดหมาย / เอกสาร / อีเมล เป็นต้น  

• บริษัทกําหนดแนวทางการปฏิบตัิไว้อย่างชดัเจนว่า ข้อร้องเรียน / ข้อเสนอแนะ ของพนกังานต้องได้รับการ

ชีแ้จง / แก้ไข  หรือนําไปปฏิบตัิ   

• บริษัทกําหนดมาตรการในการให้มีความคุ้มครองพนกังานท่ีร้องเรียน / แจ้งเบาะแสเก่ียวกับการปฏิบตัิต่อ

พนักงานอย่างไม่เป็นธรรม / ไม่เท่าเทียมกัน โดยจะได้รับความคุ้มครองไม่ให้ถูกลงโทษ หรือกลั่นแกล้งหรือกระทําด้วย

ประการใดๆ  ท่ีจะทําให้ผู้ ร้องเรียน / ผู้แจ้งเบาะแสไม่สามารถทนทํางานอยู่ต่อไปได้ 

 

 5. ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

  บริษัทมีพันธสัญญาท่ีจะ “ให้บริการอย่างมีคุณภาพได้ระดับมาตรฐานสากล” มุ่งเน้นในการให้บริการท่ีมี

คณุภาพและประสิทธิภาพ รวมทัง้ความเป็นมืออาชีพให้แก่ผู้บริโภค เพราะการบริการท่ีได้มาตรฐานสร้างคณุค่าทางจิตใจเพ่ือ

คณุภาพชีวิตท่ีดีให้กับผู้บริโภคไปพร้อมๆ กัน บริษัทและบริษัทย่อยเชื่อว่าคณุค่าท่ีแท้จริงย่อมมากับการบริการท่ีมีคุณภาพ 

บริษัทจึงได้มีการกําหนดนโยบายและแนวทางท่ีจะตอบสนองความพึงพอใจของผู้บริโภค 

• นําเสนอสินค้าและบริการท่ีมีคุณภาพและได้มาตรฐาน มีความปลอดภยั เพ่ือให้ตรงกับความต้องการของ

ผู้บริโภค        

• มีกระบวนการดําเนินงานตามมาตรฐานสากล มีประสิทธิภาพในทุกขัน้ตอน ตัง้แต่การคดัเลือกสินค้า การ

ตรวจสอบคณุภาพอย่างเข้มงวด รวมถึงมีระบบการจดัส่งสินค้าท่ีมีความคล่องตวั รวดเร็ว 

• มีการกําหนดหลกัเกณฑ์ตา่งๆ เก่ียวกบัคณุภาพสินค้าท่ีบริษัทจะคดัเลือกมาจดัจาํหน่าย และถือปฏิบตัิอย่าง

เคร่งครัด 

• มีการเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบัสินค้าและบริการอย่างครบถ้วน ถกูต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง  

• ให้ข้อมลูข่าวสารท่ีถกูต้อง เพียงพอและเป็นประโยชน์ต่อผู้บริโภค 

• มีกระบวนการเรียกคืนสินค้าหากพบความผิดปกติเก่ียวกบัคณุภาพ 

 

 6. การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 

  บริษัทและบริษัทย่อยตระหนกัถึงความสําคญัของการอนรัุกษ์ส่ิงแวดล้อมและความหลากหลายทางชวีภาพ การ

ใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพควบคู่กบัการดําเนินธุรกิจมาโดยตลอด บริษัทและบริษัทย่อยจึงได้กําหนดแนวปฏิบตัิด้าน

ส่ิงแวดล้อมไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจเพ่ือเป็นหลกัปฏิบตัิ ดงันี ้

• ไม่กระทําการใดๆ ท่ีจะมีผลเสียหายต่อทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม 
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• ปฏิบตัิหรือควบคมุให้มีการปฏิบตัิตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้องกบัส่ิงแวดล้อม 

• ไม่ให้การสนบัสนนุหรือร่วมธุรกรรมกบับคุคลใดท่ีเป็นภยัต่อสภาพแวดล้อมส่วนรวม  

• ส่งเสริมให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ มีนโยบายในการประหยัดพลังงานและทรัพยากรอ่ืนๆ 

โดยการนําเทคโนโลยท่ีีสามารถประหยดัพลงังานมาใช้ภายในบริษัท   

 

 7. การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 

  นอกจากบริษัทและบริษัทย่อยจะตระหนกัถึงความสําคญัของการอนรัุกษ์ส่ิงแวดล้อมและความหลากหลายทาง

ชีวภาพแล้ว บริษัทและบริษัทย่อยยงัมีการดําเนินงานท่ีเป็นมิตรต่อสงัคมและส่ิงแวดล้อมด้วยความรับผิดชอบ และให้การ

ดูแลชุมชนท่ีอยู่รอบตัว ซึ่งเป็นการสะท้อนถึงจุดยืนขององค์กรท่ีต้องการดําเนินกิจการให้เกิดผลสําเร็จอย่างยั่งยืนร่วมกัน

ระหว่างธุรกิจ พนกังาน และสงัคม 

  นอกจากนี ้บริษัทและบริษัทย่อยยงัได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมการพฒันาชมุชนและสงัคม ผ่านการดําเนินกิจการ

ของมลูนิธิต่างๆ อาทิ มลูนิธิยุวพฒัน์ มลูนิธิเพ่ือ “คนไทย” และมลูนิธิเอ็นไลฟ ด้วยการบริจาคเงินจํานวนร้อยละ 5 ของกําไร

สทุธิในแต่ละปีให้กบัมลูนิธิท่ีเป็นกลไกหลกัของกลุ่มบริษัทพรีเมียร์ในการขบัเคล่ือนการมีส่วนร่วมในการพฒันาสงัคม  

 

 8. การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซ่ึงได้จากการดําเนินงานที่ มีความรับผิดชอบต่อสังคม 

สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสีย 

  เพ่ือให้การทํางานของบริษัทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลอย่างต่อเน่ือง บริษัทจึงส่งเสริมให้

พนกังานทกุหน่วยงาน ดําเนินการปรับปรุงประสิทธิภาพการทํางาน รวมถึงการลดขัน้ตอนความซํา้ซ้อนในการทํางาน โดยจดั

ให้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ สัง่สมและถ่ายทอดความรู้ร่วมกนั ภายใต้โครงการ “Knowledge Sharing Management” 

 

 ทัง้นี ้บริษัทได้จดัทํารายงานการพฒันาความยัง่ยืนด้านความรับผิดชอบต่อสงัคมของกิจการเพ่ือเปิดเผยการปฏิบัติ

ตามนโยบายการจดัทํารายงานการพฒันาความยัง่ยืน (Sustainability Development Report) ด้านความรับผิดชอบตอ่สงัคม 

(CSR Report) เป็นฉบับต่างหากแยกจากรายงานประจําปี และได้เปิดเผยไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท www.premier-

technology.co.th 
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การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 

1. การควบคุมภายใน

คณะกรรมการของบริษัทและบริษัทย่อยได้ให้ความสําคญัต่อระบบการควบคมุภายในอย่างต่อเน่ือง ครอบคลมุ

ทัง้ด้านการเงิน การปฏิบตัิงาน การดําเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบงัคบั และระเบียบท่ีเก่ียวข้องด้วยตระหนกัว่า เป็น

กลไกสําคญัท่ีจะสร้างความมัน่ใจต่อฝ่ายบริหารในการช่วยลดความเส่ียงทางธุรกิจ รวมทัง้ จดัให้มีการบริหารความเส่ียงท่ี

เหมาะสมเพียงพอ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยมีการจดัสรรทรัพยากรอย่างเหมาะสมในการปกป้องรักษาและดูแล

ทรัพย์สิน และมีการกําหนดนโยบายบริหารความเส่ียงไว้อย่างชดัเจน โดยมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบซึง่ประกอบ

ไปด้วยกรรมการอิสระ ทําหน้าท่ีในการกํากับดูแลให้ระบบการควบคุมภายใน ระบบการบริหารจัดการความเส่ียง มีความ

เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ โดยนํากรอบแนวทางของระบบการควบคุมภายในตามมาตรฐานสากลของ COSO (The 

Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission) และกรอบการบริหารความเส่ียงทัว่ทัง้องค์กร 

(Enterprise Risk Management) มาใช้ปฏิบตัิ รวมทัง้ระบบการกํากับดูแลกิจการของบริษัท การดูแลให้บริษัทมีการปฏิบัติ

ตามข้อกําหนดและกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง การดแูลมิให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ การทํารายการท่ีเก่ียวโยงกนั การดแูล

รักษาและการใช้ทรัพย์สิน เพ่ือป้องกันมิให้เกิดการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์การกํากับดูแลตาม

แนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) และ Organization for 

Economic Co-operation and Development (OECD) มาประยุกต์ใช้ให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึน้ เพ่ือให้การดําเนินงาน

ด้านต่างๆ ของบริษัทมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากท่ีสดุ โดยมีหน่วยงานตรวจสอบภายในท่ีมีความเป็นอิสระจากฝ่าย

บริหาร รายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ทําหน้าท่ีในการตรวจสอบและประเมินประสิทธิภาพและความเพียงพอของ

ระบบการควบคมุภายใน การปฏิบตัิงานในฝ่ายต่างๆ ของบริษัทและบริษัทย่อยตามแผนงานตรวจสอบประจําปีท่ีได้รับอนุมตัิ

จากคณะกรรมการตรวจสอบ 

 นอกจากนีค้ณะกรรมการบริษัทได้กําหนดให้มีการประเมินการควบคมุด้วยตนเอง (Control Self-Assessment, 

CSA) โดยให้พนกังานมีความรับผิดชอบในการประเมินและพฒันาระบบการควบคุมภายในของระบบงานท่ีรับผิดชอบด้วย

ตนเอง เพ่ือสร้างความแข็งแกร่งของระบบการควบคมุภายในให้สามารถตอบสนองสอดคล้องตามสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลง

ไปอย่างทันท่วงที เพ่ือก่อให้เกิดความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า ผลสําเร็จของงานจะสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ตาม

เป้าหมายท่ีตัง้ไว้ ตลอดจนมีการประเมนิผลการควบคมุภายในอย่างน้อยปีละครัง้เป็นประจําทกุปี 

2. ความเหน็ของคณะกรรมการเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน

คณะกรรมการบริษัทได้จดัประชุมครัง้ท่ี 4/2562 เมื่อวนัท่ี 6 พฤศจิกายน 2562 โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบ

เข้าร่วมประชุม และได้แสดงความเห็นเก่ียวกับการประเมินความเพียงพอ และความเหมาะสมของระบบการควบคมุภายใน

ของบริษัท โดยในปี 2562 บริษัทและบริษัทย่อย ได้มีการทบทวนแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน 

โดยอ้างอิง “แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน” ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) จากการสอบทานระบบการควบคุมภายในพร้อมทัง้ข้อเสนอแนะการตรวจสอบ ซึ่งมุ่งเน้นการ

ตรวจสอบเชิงปฏิบตัิการให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างต่อเน่ือง มีการซกัถามข้อมลูจากฝ่ายบริหารและอนุมตัิแบบ

ประเมินท่ีฝ่ายบริหารจัดทําและรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว จากการประเมินระบบการควบคุมภายในของ

บริษัทในด้านต่างๆ ทัง้ 5 องค์ประกอบ 17 หลกัการย่อย  ตามกรอบการควบคมุภายในของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย

ท่ีอ้างอิงจาก COSO คือ การควบคุมองค์กร การประเมินความเส่ียง การควบคุมการปฏิบัติงาน ระบบสารสนเทศและการ
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ส่ือสารข้อมูล และระบบการติดตาม สรุปได้ว่า ไม่พบข้อบกพร่องท่ีมีนัยสําคญัต่อระบบการควบคุมภายในของบริษัทและ

บริษัทย่อย 

   คณะกรรมการบริษัทเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษัทและบริษัทย่อยมีความเพียงพอและเหมาะสม 

โดยจดัให้มีบคุลากรอย่างเพียงพอท่ีจะดําเนินการตามระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทัง้มีระบบควบคมุภายในในเร่ืองการ

ติดตามควบคุมดูแลการดําเนินงานให้ สามารถป้องกันทรัพย์สินของบริษัทและบริษัทย่อยจากการท่ีกรรมการหรือผู้บริหาร

นําไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอํานาจ รวมถึงการทําธุรกรรมกับบุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้งและบุคคลท่ีเก่ียวโยงกันอย่าง

เพียงพอแล้ว ในส่วนการหารือกับผู้สอบบญัชี เห็นว่าบริษัทและบริษัทย่อยจดัทํางบการเงินเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชี 

และมีการเปิดเผยข้อมลูเป็นไปตามท่ีกฎหมายกําหนด  

 

   บริษัทและบริษัทย่อย ประเมินระบบการควบคมุภายในตามกรอบโครงสร้างการควบคมุภายใน ตามมาตรฐานสากล

ของ COSO และหลกัเกณฑ์ตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยอย่างครบถ้วน มีสาระสําคญั ดงันี ้  

  1) การควบคุมองค์กร 

   บริษัทและบริษัทย่อยมีการกําหนดเป้าหมายการดําเนินธุรกิจและการปฏิบตัิงานท่ีชดัเจน สามารถวดัผล

ได้  มีการทบทวนเป้าหมายและเปรียบเทียบผลการดําเนินงานจริงกบัเป้าหมายทุกระยะ จดัให้มีโครงสร้างสายการรายงาน 

การจดัทําผงัองค์กรแบ่งแยกหน้าท่ีตามสายงาน การกําหนดอํานาจในการสัง่การและความรับผิดชอบท่ีเหมาะสมเพ่ือให้บรรลุ

วัตถุประสงค์ ภายใต้การกํากับดูแลของคณะกรรมการบริษัท และกําหนดเก่ียวกับเร่ืองจรรยาบรรณ จริยธรรมทางธุรกิจ 

นโยบายในเร่ืองการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี การต่อต้านทจุริตคอร์รัปชัน่ และการขดัแย้งเก่ียวกบัผลประโยชน์ แสดงถึงความยึด

มัน่ในคุณค่าของความซื่อตรง และจริยธรรม รวมทัง้กําหนดให้มีคู่มือการใช้อํานาจดําเนินการและคู่มือการปฏิบตัิงานหลกัท่ี

สําคญัของทุกระบบอย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษรซึ่งมีการทบทวนเพ่ิมเติมให้สอดคล้องกับมาตรฐานใหม่อยู่เสมอ เพ่ือใช้เป็น

แนวทางในการปฏิบตัิงานโดยพิจารณาถึงหน้าท่ีความรับผิดชอบ และระบบการควบคมุภายใน จดัให้มีนโยบายพฒันาบคุคล 

และมีกระบวนการสรรหาบุคลากร รวมทัง้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนกังานโดยนําระบบ Competency 

และกําหนดตวัชีว้ดัความสําเร็จในการปฏิบตัิงาน (Key Performance Indicators: KPI) ทัง้ในระดบัองค์กร สายงาน ฝ่ายงาน 

แผนก และระดับบุคคลโดยนํามาเชื่อมโยงกับผลประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานในองค์กร นอกจากนีย้งั จัดให้มีการ

คดัเลือกพนกังานท่ีมีศกัยภาพเข้าสู่โครงการ Talent และ Succession Plan เพ่ือพฒันาส่งเสริมและรักษาบคุลากรท่ีมีความรู้

ความสามารถให้อยู่กบับริษัทฯ รวมทัง้ส่งเสริมรณรงค์ให้พนกังานทกุคนมีจิตสํานึกและปฏิบตัิตามอย่างต่อเน่ือง โดยอบรมให้

ความรู้แก่พนกังานเป็นประจําทุกปี เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีความโปร่งใส เป็นธรรม ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม และจัดให้มี

กระบวนการติดตามและบทลงโทษอย่างชดัเจน และส่งเสริมให้ผู้บริหารปฏิบตัิงานให้สอดคล้องกับนโยบายการกํากับดูแล

กิจการท่ีดีตามท่ีบริษัทและบริษัทย่อยกําหนดไว้ 

   คณะกรรมการบริษัทมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร เป็นผู้ ท่ีมีความรู้ความเชี่ยวชาญท่ีเป็นประโยชน์ต่อ

ธุรกิจ โดยกําหนดบทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการชุดต่างๆ และฝ่ายบริหารอย่างชดัเจน รวมทัง้กํากับดูแลให้มีการปฏิบัติ

ตามบทบาทหน้าท่ี โดยกําหนดโครงสร้างองค์กรและสายงานการบงัคบับญัชาท่ีชดัเจนในการถ่วงดลุอํานาจ และการควบคมุ

ภายในอย่างเหมาะสม เพ่ือใช้ในการประเมินประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงานและติดตามผลการดําเนินงานเปรียบเทียบกับ

เป้าหมายขององค์กรอย่างสมํ่าเสมอ ทําหน้าท่ีกํากับดูแลและพฒันาการดําเนินการด้านการควบคุมภายใน แสดงถึงความ

มุ่งมัน่ในการจงูใจ พฒันาและรักษาบคุลากรท่ีมีความรู้ความสามารถ กําหนดให้บคุลากรมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการ

ควบคุมภายใน เพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ขององค์กรโดยมีหน่วยงานตรวจสอบภายในท่ีขึน้ตรงกับคณะกรรมการ

ตรวจสอบเพ่ือช่วยในการควบคมุภายในของบริษัท 
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   ในด้านการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน่ บริษัทได้จดัให้มีการประเมินความเส่ียงท่ีเก่ียวข้องกับการทุจริต

ภายในบริษทั รวมทัง้ การทบทวนการปฏิบตัิตามนโยบายการต่อต้านการทจุริต ซึง่บริษัทได้รับการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วม

ปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต และมีความมัน่ใจว่าบริษัทมีมาตรการเพียงพอและตรวจสอบการทุจริต

และคอร์รัปชัน่อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

  2) การประเมินความเสี่ยง 

   บริษัทและบริษัทย่อยมีการกําหนดวตัถุประสงค์ไว้อย่างชดัเจนเพียงพอเพ่ือให้สามารถระบุและประเมิน

ความเส่ียงต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการบรรลวุตัถุประสงค์ขององค์กร คณะกรรมการตรวจสอบได้ร่วมกับฝ่ายบริหารของบริษัท

และบริษัทย่อยกํากับดูแลการบริหารความเส่ียงขององค์กรให้เป็นไปตามเป้าหมาย อยู่ในระดับท่ีองค์กรยอมรับได้ และ

กําหนดนโยบายการบริหารความเส่ียงเพ่ือให้ทุกคนถือปฏิบตัิ พิจารณาประเมินปัจจยัความเส่ียงทัง้จากภายในและภายนอก

องค์กรท่ีจะมีผลกระทบต่อการดําเนินธุรกิจของบริษัท โดยระบุและวิเคราะห์ความเส่ียงทุกด้าน ได้แก่ ด้านกลยุทธ์ การ

ดําเนินงาน การเงิน การปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์ และด้านเหตกุารณ์ต่างๆ โดยแบ่งเป็น ระดบัองค์กร และระดบัฝ่ายงาน รวมทัง้

ความเส่ียงด้านการทุจริตและคอร์รัปชัน่ท่ีอาจกระทบต่อการบรรลวุตัถปุระสงค์ไว้อย่างครอบคลมุทัว่ทัง้องค์กร และจดัระดบั

ความเส่ียงท่ีสําคญัตามผลกระทบและโอกาสท่ีจะเกิดขึน้ในแต่ละกระบวนการทางธุรกิจเพ่ือกําหนดแผนงานการบริหารความ

เส่ียง เพ่ือหามาตรการในการดูแลได้อย่างเพียงพอเหมาะสม บริษัทและบริษัทย่อยได้กําหนดนโยบายและกลยุทธ์สําคญัใน

การบริหารความเส่ียงโดยการเชื่อมโยงการบริหารความเส่ียงเข้ากบัแผนธุรกิจ รวมทัง้ได้พิจารณาถึงโอกาสท่ีจะเกิดการทจุริต 

สามารถระบุและประเมินความเปล่ียนแปลงท่ีอาจมีผลกระทบต่อระบบการควบคุมภายใน นอกจากนี ้บริษัทและบริษัทย่อย

ยงัมีการติดตามเหตุการณ์หรือปัจจยัความเส่ียงจากการประเมินตนเอง (Control Self-Assessment: CSA) อย่างสมํ่าเสมอ 

รวมทัง้มีการทบทวนปัจจยัเส่ียงท่ีมีการเปล่ียนแปลงทัง้จากภายนอกและภายในท่ีอาจส่งผลกระทบต่อองค์กรเป็นประจําทุกปี

โดยกําหนดให้มีการรายงานผลให้คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียงเป็นประจําทุกไตรมาสและรายงานคณะกรรมการ

ตรวจสอบเป็นประจําทุกปี นอกจากนี ้คณะกรรมการและผู้บริหารควบคมุดูแลให้การจดัทํารายงานทางการเงินของ บริษัทฯ 

ปฏิบตัิตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไป และเปิดเผยข้อมลูอย่างครบถ้วน ถกูต้อง และทนัเวลา 

 

  3) การควบคุมการปฏิบัติงาน 

   บริษัทและบริษัทย่อยได้กําหนดนโยบายท่ีสําคญัในการดําเนินธุรกิจ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดําเนินงาน

ของบริษัทให้เป็นไปอย่างมีระบบและมีประสิทธิภาพ สามารถบรรลวุตัถุประสงค์และเป้าหมายท่ีตัง้ไว้ มีมาตรการควบคมุท่ี

ช่วยลดความเส่ียงท่ีจะไม่บรรลวุตัถปุระสงค์ขององค์กรให้อยู่ในระดบัท่ียอมรับได้ เลือกและพฒันากิจกรรมการควบคมุทัว่ไป

ด้วยระบบเทคโนโลยีเพ่ือช่วยสนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงค์องค์กร จัดให้มีกิจกรรมการควบคุมผ่านทางนโยบาย ซึ่งได้

กําหนดส่ิงท่ีคาดหวังและขัน้ตอนการปฏิบัติเพ่ือให้นโยบายท่ีกําหนดไว้นัน้สามารถนําไปสู่การปฏิบัติได้ มีการจัดทําคู่มือ

อํานาจดําเนินการเพ่ือกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าท่ีและวงเงินอํานาจอนุมตัิของฝ่ายบริหารในแต่ละระดบัอย่างชดัเจนและ

เป็นลายลักษณ์อักษร มีการจัดทําและทบทวนคู่มืออํานาจดําเนินการ และคู่มือ/ขัน้ตอนการปฏิบัติงานให้เหมาะสมกับ

โครงสร้างองค์กรและการปฏิบตัิงานในปัจจบุนั การจดัทําคู่มือมาตรการต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ให้สอดคล้องกบันโยบาย

ท่ีกําหนด และจดัโครงสร้างการทํางานโดยให้มีการแบ่งแยกหน้าท่ีความรับผิดชอบของแต่ละตําแหน่งงานอย่างชดัเจน ในการ

อนุมัติ การบันทึกรายการบัญชี และการดูแลจัดเก็บทรัพย์สินออกจากกัน รวมทัง้ติดตามให้มีการปฏิบัติท่ีสอดคล้องกับ

กฎหมายและกฎระเบียบท่ีมีผลบังคับใช้อย่างเคร่งครัด  รวมทัง้มีหน่วยงานตรวจสอบภายในดําเนินการสอบทานผลการ

ปฏิบตัิงานให้เป็นไปตามกฎระเบียบ ข้อบงัคบั คู่มืออํานาจดําเนินการและคู่มือการปฏิบตัิงานต่างๆ อย่างสมํ่าเสมอ เพ่ือให้
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มัน่ใจว่าการปฏิบตัิงานมีระบบการควบคมุภายในท่ีเพียงพอเหมาะสม และการปฏิบตังิานมีประสิทธิภาพ รวมถึงการนําระบบ

สารสนเทศมาใช้ในการปฏิบตัิงานเพ่ือช่วยให้การปฏิบตัิงานมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากขึน้ 

   นอกจากนี ้บริษัทและบริษัทย่อยได้กําหนดนโยบาย ระเบียบ ข้อบงัคบั ในการทําธุรกรรมกับผู้ ท่ีเก่ียวข้อง

กับบริษัทฯ ให้ถือปฏิบตัิเป็นไปในแนวทางเดียวกัน ให้มีความถูกต้อง โปร่งใส และเป็นธรรม ตามหลกัเกณฑ์ของ ตลท. และ 

ก.ล.ต. 

 

  4) ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล 

  บริษัทและบริษัทย่อยให้ความสําคญัต่อระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมลู ได้จัดให้มีระบบข้อมลู

สารสนเทศท่ีสําคญัอย่างเพียงพอ ส่งเสริมและสนบัสนุนให้มีการพฒันาระบบอย่างต่อเน่ือง ได้แก่ การจดัหาข้อมลูทัง้จาก

ภายในและภายนอกอย่างครบถ้วน  ถูกต้อง  ทนัเวลาและมีคุณภาพ เพ่ือสนบัสนุนให้การควบคุมภายในสามารถดําเนินไป

ได้ตามท่ีกําหนดไว้ มีการปฏิบตัิงานให้บรรลวุตัถุประสงค์และมีการจดัทํารายงานข้อมลูของหน่วยงานต่างๆ เสนอผู้บริหาร

เพ่ือใช้ประกอบการตดัสินใจ  โดยได้นําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทนัสมยั และมีประสิทธิภาพ รวมทัง้มีความปลอดภยั

ของข้อมลู ตัง้แต่การรวบรวมข้อมลู ประมวลผลข้อมลู จดัเก็บ และติดตามผลข้อมลู เพ่ือให้การปฏิบตัิงานและการนําข้อมลู

ท่ีสําคญัไปใช้ในการบริหารจดัการของผู้บริหาร หรือผู้มีส่วนได้เสียต่างๆ มีความครบถ้วนถกูต้องอย่างเพียงพอ และภายใน

เวลาท่ีเหมาะสม เพ่ือใช้ในการตดัสินใจทางธุรกิจ มีการจดัทํารายงานเชิงวิเคราะห์เปรียบเทียบหลกัการและเหตุผล พร้อม

เอกสารประกอบข้อเท็จจริง รายงานทางบญัชีและการเงิน มีการจดัเก็บเอกสารประกอบการบนัทึกบัญชีไว้อย่างครบถ้วน 

เพ่ือความโปร่งใสและเพ่ือเป็นข้อมูลในการปฏิบัติงาน คณะกรรมการตรวจสอบฯ ได้พิจารณาร่วมกับผู้ สอบบัญชี ฝ่าย

ตรวจสอบภายใน และผู้ เก่ียวข้องเก่ียวกบัการจดัทํางบการเงินของบริษัททุกไตรมาส เพ่ือให้มีความมัน่ใจว่า บริษัทฯ มีการ

ใช้นโยบายบัญชีตามหลักการบัญชีท่ีรับรองทั่วไป และเหมาะสมกับลักษณะธุรกิจของบริษัทฯ รวมทัง้ การเปิดเผยข้อมลู

อย่างเหมาะสมและมีการประชมุเพ่ิมเติมในวาระท่ีสมควร 

   การส่ือสารข้อมลู มีการจดัช่องทางการส่ือสารท่ีมีความเหมาะสม เพ่ือส่ือสารหน้าท่ีและความรับผิดชอบ  

รวมทัง้เร่ืองต่างๆ ให้พนกังานรับทราบ  การกําหนดช่องทางท่ีปลอดภยัสําหรับการแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนเก่ียวกบัการทจุริต

และคอร์รัปชัน่ มีการส่ือสารระหว่างหน่วยงานภายในบริษัทและกับบคุคลภายนอกเก่ียวกับประเด็นท่ีอาจมีผลกระทบต่อการ

ควบคุมภายในรวมทัง้มีการกําหนดนโยบายความปลอดภยัทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการใช้ข้อมลู และจดัให้มีช่องทาง

การส่ือสารท่ีผู้ รับข้อมลูทัง้ภายในและภายนอกองค์กร สามารถเข้าถึงข้อมลูได้อย่างสะดวก รวดเร็ว เช่น ระบบ Intranet และ 

Internet เป็นต้น เพ่ือเป็นช่องทางการส่ือสาร เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารของบริษัท 

   ทัง้นี ้บริษัทและบริษัทย่อยได้มอบหมายให้เลขานุการบริษัท ดูแลรับผิดชอบในการจัดเตรียมข้อมลูและ

เอกสารประกอบการประชมุล่วงหน้าก่อนการประชมุ รวมทัง้บนัทึกสรุปความคิดเห็น และมติของท่ีประชุมไว้อย่างชดัเจนใน

รายงานการประชมุของคณะกรรมการบริษัททกุครัง้ 

 

  5) ระบบการติดตาม 

   บริษัทและบริษัทย่อยได้มีการติดตามผลการปฏิบตัิงานว่าเป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้ และมีระบบการ

ติดตามการปฏิบัติงานเป็นลําดับชัน้ ตัง้แต่คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร และคณะผู้บริหาร เพ่ือติดตาม

เป้าหมายและกํากับการดําเนินการตามแผนกลยุทธ์ แผนงานและโครงการ ท่ีอยู่ในแผนธุรกิจประจําปี โดยได้รับอนุมตัิจาก

คณะกรรมการบริษัทเป็นประจําทุกเดือน พร้อมทัง้ แก้ไขปัญหาท่ีอาจเกิดขึน้ และปรับแผนการดําเนินงานให้สอดคล้องกับ

สถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป โดยเปรียบเทียบผลงานจริงกับประมาณการ ในกรณีท่ีผลการดําเนินงานจริงมีความแตกต่าง

จากประมาณการก็จะให้แต่ละหน่วยงานวิเคราะห์หาสาเหตุท่ีทําให้เกิดผลแตกต่างเพ่ือกําหนดแนวทางปรับปรุงการ
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ดําเนินงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ โดยให้ผู้ รับผิดชอบนําเสนอรายงาน เพ่ือทบทวนการปฏิบตัิงานและการวิเคราะห์สาเหต ุ

ตลอดจนร่วมพิจารณาเพ่ืออนุมตัิแผนการแก้ไขปัญหา และให้รายงานการปฏิบตัิอย่างต่อเน่ือง พร้อมทัง้กําหนดระยะเวลา

การติดตามผลไว้โดยชดัเจน มีการเปิดเผยข้อมลูอย่างเพียงพอ ครบถ้วน ถกูต้อง มีการเปิดเผยรายการท่ีเก่ียวโยงหรือรายการ

ท่ีมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อย่างโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 

   โดยในปี 2562 คณะกรรมการตรวจสอบ มีการประชุมรวม 4 ครัง้ คณะกรรมการบริษัท จดัให้มีระบบการ

ประเมินและติดตามผลระบบการควบคุมภายในท่ีครอบคลมุทุกด้าน เช่น ด้านบญัชีและการเงิน การปฏิบตัิงาน การปฏิบตัิ

ตามกฎหมาย / กฎระเบียบ และการดูแลทรัพย์สิน และเร่ืองทุจริต ท่ีมีผลกระทบต่อฐานะชื่อเสียงอย่างมีนยัสําคญั เพ่ือรีบ

ดําเนินการแก้ไขอย่างทนัถ่วงที จดัให้มีการตรวจสอบการปฏิบตัิตามระบบการควบคมุภายในอย่างสมํ่าเสมอ เพ่ือให้มัน่ใจได้

ว่าการควบคมุภายในยงัดําเนินไปอย่างครบถ้วน เหมาะสม มีการประเมินและส่ือสารข้อบกพร่องของการควบคมุภายในอยา่ง

ทนัเวลาต่อบคุคลท่ีรับผิดชอบ ซึง่รวมถึงผู้บริหารระดบัสงูและคณะกรรมการตามความเหมาะสม โดยผู้ รับผิดชอบในฝ่ายงาน

รับผิดชอบในการดูแลการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายใน คณะกรรมการตรวจสอบดูแลสอบทานระบบการควบคุม

ภายในผ่านงานตรวจสอบภายในเป็นผู้ตรวจสอบติดตามและประเมินผลการปฏิบตัิงานตามมาตรฐานสากล การปฏิบตังิาน

วิชาการตรวจสอบภายใน (International Standards for the Professional Practice of Internal Auditing : IIA) เพ่ือให้มัน่ใจ

ว่าข้อตรวจพบจากการตรวจสอบหรือสอบทานได้รับการปรับปรุงแก้ไขอย่างเหมาะสมทนัท่วงที  

  

 3. การตรวจสอบภายใน 

  คณะกรรมการตรวจสอบได้กํากบัดแูลให้งานตรวจสอบภายในทําหน้าท่ีในการสร้างความเชื่อมัน่ (Assurance) 

และให้คําปรึกษา (Consulting) ได้อย่างอิสระ เท่ียงธรรม ในการตรวจสอบและประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุ

ภายใน รวมทัง้การติดตามผลการปรับปรุงแก้ไขกระบวนการปฏิบตัิงานให้เหมาะสม ครอบคลมุกระบวนการทํางานของบริษทั

และบริษัทย่อย และรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือให้มั่นใจว่าการดําเนินงานของบริษัท มีระบบการควบคุม

ภายในท่ีเพียงพอ เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ ควบคู่กับการบริหารความเส่ียง ให้อยู่ในระดบัท่ีบริษัท ยอมรับได้ และการ

กํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทโดยมอบหมายให้คุณเอกพันธุ์ นวลเมือง ตําแหน่ง ผู้ อํานวยการงานตรวจสอบภายใน เป็น

ผู้ รับผิดชอบหลกัในการปฏิบตัิหน้าท่ีผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท ซึง่ได้พิจารณาคณุสมบตัิของ คุณเอกพนัธ์ุ นวลเมือง แล้ว

เห็นว่ามีความเหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติหน้าท่ีดังกล่าว เน่ืองจากมีความเป็นอิสระ และมีประสบการณ์ในการ

ปฎิบัติงานด้านการตรวจสอบภายในในธุรกิจ เคยเข้ารับการอบรมในหลักสูตรท่ีเก่ียวข้องกับการตรวจสอบภายใน การ

พิจารณาและอนุมตัิ แต่งตัง้ ถอดถอน โยกย้ายผู้ดํารงตําแหน่งหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัทจะต้องผ่านการ

เห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

  ทัง้นีง้านตรวจสอบภายในได้พัฒนางานตรวจสอบภายในให้สอดคล้องกับมาตรฐานการปฏิบัติงานวิชาชีพ

ตรวจสอบภายใน ( International Standards for the Professional Practice of Internal Auditing) โดยกําหนดให้มีการ

ประเมินตนเอง ตามมาตรฐานวิชาชีพฯ และการประเมินความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้เสีย นอกจากนีม้ีการกําหนด Audit 

Competency เพ่ือใช้ประเมินผลคุณภาพงานตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายใน เพ่ือพฒันาและปรับปรุงการปฏิบตัิงานของ

งานตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างต่อเน่ือง ทําให้ทราบถึงสถานภาพและผลการปฏิบัติงานท่ี

เป็นอยู่อย่างแท้จริง เพ่ือใช้ในการวิเคราะห์ปัญหา อุปสรรค และข้อจํากัดต่างๆ ในการปฏิบตัิงานของตนเองอย่างเหมาะสม 

ซึ่งสอดคล้องกบัการพฒันาผู้ตรวจสอบภายในให้มีทกัษะความรู้ และความสามารถในระดบัมาตรฐานสากล เพ่ือให้สามารถ

ปฏิบตัิหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ โดยส่งเสริมและสนบัสนุนให้มีการฝึกอบรมทัง้ความรู้ด้านวิชาชีพตรวจสอบ

ภายใน และด้านธุรกิจต่างๆ ของกลุ่มบริษัทฯ รวมถึงความรู้ด้านวิชาชีพอ่ืนๆ และสอบเพ่ือรับวฒุิบตัรวิชาชีพต่างๆ เป็นต้น  
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 4. การบริหารจัดการความเสี่ยง 

  คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคญักับการบริหารความเส่ียงในภาพรวมทัง้องค์กร ซึ่งถือเป็นกลไกสําคญัและ

เป็นเคร่ืองมือในการบริหารงานท่ีจะทําให้องค์กรบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีได้กําหนดไว้ โดยมีการกําหนดเป็น

นโยบายการบริหารความเส่ียง ซึ่งมุ่งเน้นการพฒันาระบบบริหารความเส่ียงตามแนวทางการกํากับดูแลกิจการท่ีดี (Good 

Corporate Governance) และให้มีการบริหารความเส่ียงทั่วทัง้องค์กรแบบบูรณาการ โดยดําเนินการอย่างเป็นระบบและ

ต่อเน่ือง ซึ่งอ้างอิงตามมาตรฐานสากลท่ีองค์กรทัว่โลกนิยมใช้อย่างแพร่หลายและเป็นท่ียอมรับของ ISO 31000:2009 และ 

COSO ERM (Enterprise Risk Management) เพ่ือจัดการความเส่ียงให้อยู่ในระดับท่ีสามารถยอมรับได้ และติดตามการ

บริหารความเส่ียงอย่างสมํ่าเสมอ บริษัทได้มีการจดัทําการประเมินการควบคุมด้วยตนเอง ทัง้ในระดบัผู้บริหารและระดับผู้

ปฏิบตัิการของบริษทั เพ่ือร่วมกนัประเมินความเส่ียง/ปัญหาอุปสรรค ความไม่แน่นอนท่ีอาจมีผลกระทบต่อการดําเนินงานให้

บรรลตุามวตัถปุระสงค์ของบริษัท เหตุการณ์ท่ีอาจทําให้องค์กรเสียโอกาสในเชิงธุรกิจ ความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึน้จากสาเหตทุัง้

ภายในและภายนอกองค์กรโดยมีหลักการกําหนดว่า หากมีความเส่ียงใดท่ีจะเป็นอุปสรรคต่อการดําเนินธุรกิจไม่ให้บรรลุ

เป้าหมายตามแผนท่ีกําหนดแล้ว บริษัทจะต้องมีมาตรการในการบริหารความเส่ียง  

  บริษัทมีการกําหนดนโยบายการบริหารความเส่ียง ท่ีผู้บริหารและพนกังานทกุคนต้องปฏิบตัิตาม ดําเนินการปลกูฝัง

ให้การบริหารความเส่ียงเป็นวฒันธรรมองค์กร และมีคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง ซึ่งประกอบด้วยผู้บริหารระดบัสูงของ

บริษัทเพ่ือทําหน้าท่ีบริหารความเส่ียงในทุกด้านให้มีความเหมาะสมและมอบหมายให้คณะทํางานด้านพัฒนากระบวนงาน

ภายในและบริหารความเส่ียงซึง่ประกอบด้วยผู้บริหารระดบักลางจากทุกหน่วยธุรกิจ เพ่ือทําหน้าท่ี ติดตาม ดูแล วิเคราะห์การ

บริหารความเส่ียงในระดบัปฏิบัติแต่ละฝ่ายงาน โดยจัดทําแผนงานสนับสนุน/ส่งเสริมและพัฒนาการดําเนินงานตามแผนการ

บริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน การประเมินและติดตามผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียงและการควบคมุ

ภายในท่ีสําคญั และนําเสนอความคืบหน้าและรายงานผลการบริหารความเส่ียงต่อคณะกรรมการบริษัท 

  นอกจากนี ้บริษัทได้มีการประเมินความเส่ียงและปัญหาอปุสรรคท่ีอาจมีผลกระทบต่อการดําเนินงานพร้อมกับ

ประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในท่ีมีอยู่ เพ่ือพิจารณาหาแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขการปฏิบตัิงาน ให้ผล

การดําเนินงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ โดยมีขอบเขตครอบคลุมเร่ืองการบริหารและการจัดการ การตลาด การขาย 

คลังสินค้าและโลจิสติกส์ งานทรัพยากรบุคคล งานธุรการและจัดซือ้ งานบัญชี การเงิน สินเชื่อ ทัง้นีไ้ด้มอบหมายและ

ติดตามให้ผู้บริหารท่ีรับผิดชอบในแต่ละส่วนงานดําเนินการตามแนวทางการปรับปรุงแก้ไขการปฏิบตัิงานตามท่ีได้กําหนดไว้ 

รวมทัง้ให้ผู้ ท่ีเก่ียวข้องยึดถือเป็นแนวทางปฏิบตัิ เพ่ือให้ผลการดําเนินงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ 
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รายการระหว่างกัน 

 1. รายการระหว่างกนัของบริษัทและบริษัทย่อย กับบริษทัที่เกี่ยวข้องในปี 2562 

นิติบุคคลท่ีเก่ียวข้อง ประเภทรายการ ลักษณะรายการ ความสัมพันธ์ 
มูลค่ารายการ ปี 2562 

(ล้านบาท) 
ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผล 

 บจ. พรีเมียร์ แคปปิตอล (2000) ธุรกิจปกต ิ บริษัทย่อย มีกรรมการร่วมกนั   

 บจ. พรีเมียร์ อินเตอร์ ลิซซ่ิง   - ขายสินค้าที่เกี่ยวข้องกับอุปกรณ์คอมพิวเตอร์

และซอฟแวร์ต่างๆ พร้อมทัง้ให้บริการที่เกี่ยวข้อง

กับระบบสารสนเทศต่างๆ และงานบริการส่วน

อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

  49.9 ราคาสินค้าและค่าบริการเป็นไปตามเง่ือนไข

การค้าทัว่ไป  บจ. พรีเมียร์โบรคเคอร์เรจ       

 บมจ. พรีเมียร์ มาร์เก็ตติง้         

 บจ. พี.เอม.ฟดู         

 บจ. พรีเมียร์ แคนนิ่ง อินดสัตรี ้         

 บจ. พรีเมียร์ โฟรเซ่น โพรดกัส์ 

 บจ. พีเอ็ม เอสอี 

 บจ. มีวนา 

 บจ.เดอะ กู๊ด ดริง้ค์ 

 บมจ. พรีเมียร์ เอ็นเตอร์ไพรซ์ 

  

  

  

  

 บมจ. พรีเมียร์โพรดกัส์           

 บจ. พรีเมียร์ มอเตอร์           

 บจ. พรีเมียร์ รีสอร์ทส์ แอนด์ โฮเทลส์           

 บจ. แทมมาริน วิลเลจ          

 บจ.  เสรี พรีเมียร์ 

 บจ. หมู่บ้านเสรี 

 บจ. เสรีพร็อพเพอร์ตีส์ โฮลดิง้ 

   

  

  

  

 บจ. พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล           

 บจ. พรีเมียร์ เมโทรบสั           

 บจ. อินฟินิท กรีน   ลกูหนีก้ิจการที่เกี่ยวข้อง   1.78   

   ส่วนลดค่าบริการค้างจ่าย   -   
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นิติบุคคลท่ีเก่ียวข้อง ประเภทรายการ ลักษณะรายการ ความสัมพันธ์ 
มูลค่ารายการ ปี 2562 

ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผล 
(ล้านบาท) 

บมจ. พรีเมียร์ โพรดกัส์ ธุรกิจปกติ บริษัท มีกรรมการร่วมกนั     

    - สญัญาเช่าพืน้ที่และสญัญาบริการในพืน้ที่เช่า

จํานวน 1,578.04 ตรม.ของอาคารพรีเมียร์เพลซ 

ที่บริษัทเป็นเจ้าของอาคาร โดยมีระยะเวลาการ

เช่า 3 ปี 

  10.67 ค่าเช่าและค่าบริการเป็นไปตามแนวการค้าปกติ

ทัว่ไป และค่าไฟฟ้าตามจํานวนที่เกิดขึน้จริง         

        

                  

บจ. อินฟินิท กรีน ธุรกิจปกติ บริษัท มีกรรมการร่วมกนั     

    - สญัญาเช่าพืน้ที่และสญัญาบริการในพืน้ที่เช่า

จํานวน 68.30 ตรม.ของอาคารพรีเมียร์เพลซ ที่

บริษัทเป็นเจ้าของอาคาร โดยมีระยะเวลาการเช่า 

3 ปี 

  0.44 ค่าเช่าและค่าบริการเป็นไปตามแนวการค้าปกติ

ทัว่ไป และค่าไฟฟ้าตามจํานวนที่เกิดขึน้จริง         

    
    

      

บมจ. พรีเมียร์ มาร์เก็ตติง้  ธุรกิจปกติ บริษัท  มีกรรมการร่วมกนั  1.11   

  

- สญัญาเช่าพืน้ที่และสญัญาบริการในพืน้ที่เช่า

จํานวน 361.44 ตรม.ของอาคารพรีเมียร์เพลซ ที่

บริษัทเป็นเจ้าของอาคาร โดยมีระยะเวลาการเช่า 

5 เดือน 

  ค่าเช่าและค่าบริการเป็นไปตามแนวการค้าปกติ

ทัว่ไป และค่าไฟฟ้าตามจํานวนที่เกิดขึน้จริง 

บจ. พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล สนบัสนนุธุรกิจปกต ิ บริษัทและบริษัทย่อย มีกรรมการร่วมกนั    

    

- ค่าที่ปรึกษาตามสัญญาว่าจ้างบริหารและให้

คําปรึกษาธุรกิจ 

 

เจ้าหนีก้ิจการที่เกี่ยวข้อง 

  21.93 

 

 

- 

ค่าที่ปรึกษาคํานวณจากต้นทุนที่เกิดขึน้จริง และ

เฉลี่ยตามโครงสร้างธุรกิจของแต่ละบริษัทใน

กลุ่มที่ บจ. พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล ให้บริการ 
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นิติบุคคลท่ีเก่ียวข้อง ประเภทรายการ ลักษณะรายการ ความสัมพันธ์ 
มูลค่ารายการ ปี 2562 

ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผล 
(ล้านบาท) 

บจ. พรีเมียร์ รีสอร์ทส์ แอนด์ โฮเทลส์ สนบัสนนุธุรกิจปกต ิ บริษัทย่อย มีกรรมการร่วมกนั     

บจ. แทมมาริน วิลเลจ 

  

- ค่าที่พักเพ่ือเป็นสวัสดิการพนักงานที่ทํางาน 

15-20 ปี 

 

เจ้าหนีก้ิจการที่เกี่ยวข้อง 

 

 0.40 

 

 

0.02 

ราคาค่าที่พักเป็นไปตามแนวการค้าปกติธุรกิจ

ทัว่ไป 

บจ. พรีเมียร์ อินเตอร์ ลิซซ่ิง สนบัสนนุธุรกิจปกต ิ บริษัทและบริษัทย่อย มีกรรมการร่วมกนั     

  

 
 

  

- ค่าเช่ารถเพ่ือใช้ในกิจการโดยเป็นสญัญาเช่า

ดําเนินงาน 
 

เจ้าหนีก้ิจการที่เกี่ยวข้อง 

 4.10 

 
 

- 

ราคาเช่าเป็นไปตามเง่ือนไขการค้าทัว่ไป 

บจ. มีวนา 

บจ. พีเอ็ม เอสอี 

 

สนบัสนนุธุรกิจปกต ิ

 

บริษัทย่อย 

- ค่าสินค้าเพ่ือกิจกรรมในการส่งเสริมการขาย

ช่วงเทศกาล 
 

เจ้าหนีก้ิจการที่เกี่ยวข้อง 

มีกรรมการร่วมกนั 

 

 

- 

 

 

- 

ราคาค่าสินค้าเป็นไปตามแนวการค้าปกติธุรกิจ

ทัว่ไป 

 

บจ. เสรี พร็อพเพอร์ตีส้์ โฮลดิง้ สนบัสนนุธุรกิจปกต ิ บริษัทย่อย มีกรรมการร่วมกนั     

    

- ค่าเช่าพืน้ที่สํานักงาน ค่าบริการส่วนกลาง ค่า

ไฟฟ้าและค่าโทรศพัท์ 

 

เจ้าหนีก้ิจการที่เกี่ยวข้อง 

  2.87 

ราคาค่าเช่าและค่าบริการส่วนกลางเป็นไปตาม

แนวทางการค้าปกติทั่วไปของธุรกิจ ส่วนค่า

ไฟฟ้าและค่าโทรศพัท์ตามที่เกิดขึน้จริง 

 
 

หมายเหต:ุ   คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการระหว่างกนัที่เกิดขึน้แล้ว เห็นว่ามีความสมเหตสุมผล  

 ผู้ถือหุ้นและ/หรือผู้ลงทนุสามารถดขู้อมลูย้อนหลงัเพ่ือเปรียบเทียบข้อมลู 3 ปีได้จากเว็บไซตข์องบริษัท www.premier-technology.co.th  
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2. นโยบายหรือแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกนัในอนาคต 

บริษัทและ/หรือบริษัทย่อยคาดว่าในอนาคตจะยงัคงมีรายการระหว่างกนัเกิดขึน้อีก ซึ่งเป็นไปตามลกัษณะ

การประกอบธุรกิจปกติหรือสนบัสนนุธุรกิจปกติ ได้แก่ รายได้จากการขายและบริการ การเช่าพืน้ท่ีสํานกังาน การให้เช่าพืน้ท่ี

สํานกังาน การว่าจ้างบริหารตามสญัญาว่าจ้างบริหารและให้คําปรึกษาธุรกิจ การเช่ารถยนต์เพ่ือใช้ในการประกอบธุรกิจ 

ค่าเช่าและบริการอ่ืนๆ  เป็นต้น ซึง่รายการระหวา่งกนัทัง้หมดจะเกิดขึน้ตามความจําเป็นและเพ่ือประสิทธิภาพในการดําเนิน

ธุรกิจภายในกลุ่มบริษัท โดยมีการกําหนดนโยบายการคิดราคาระหว่างกันอย่างชัดเจน ตามราคาและเงื่อนไขตลาดท่ี

เหมาะสม และเป็นธรรม โดยคํานึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทเป็นสําคญั ทัง้นีค้ณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทจะสอบ

ทานรายการระหว่างกนัเป็นรายไตรมาส  

สําหรับรายการระหว่างกันท่ีสําคญัท่ีเกิดขึน้ใหม่ บริษัทจะเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา และ

เสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนมุตัิ  

ทัง้นี ้รายการระหว่างกันท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดขึน้ในอนาคตนัน้ 

คณะกรรมการบริษัทจะต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์และข้อบงัคบั ประกาศ 

คําสั่ง หรือข้อกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมตลอดถึงการปฏิบัติตาม

ข้อกําหนดเก่ียวกบัการเปิดเผยข้อมลูการทํารายการเก่ียวโยงและการได้มาหรือจําหน่ายทรัพย์สินของบริษัทและบริษัทย่อย 

รวมทัง้ปฏิบตัิตามมาตรฐานการบญัชีท่ีกําหนดโดยสภาวิชาชีพบญัช ี
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ข้อมูลทางการเงนิท่ีสําคัญ 

(1) ข้อมลูทางการเงิน   

หน่วย: ล้านบาท 

รายการ 2562 2561 2560 

สินทรัพย์รวม 1,620.13 1,878.45 2,074.61 

หนีสิ้นรวม 959.47 1,175.33 1,369.78 

ส่วนของผู้ ถือหุ้น 660.66 703.12 704.83 

รายได้จากการขายและบริการ 2,797.63 2,663.73 3,086.98 

รายได้รวม 2,869.56 2,718.38 3,154.81 

กําไรขัน้ต้น 725.35 767.05 778.03 

กําไรสําหรับปี 160.41 157.84 193.25 

(2) อตัราส่วนทางการเงิน

รายการ 2562 2561 2560 

อตัรากําไรขัน้ต้น (%) 25.93 28.80 25.20 

อตัรากําไรสทุธิ (%) 5.59 5.81 6.13 

อตัราผลตอบแทนผู้ ถือหุ้น (%) 23.52 22.42 28.21 

อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%) 9.17 7.99 10.16 

กําไรสทุธิต่อหุ้น (บาท) 0.57 0.56 0.68 

เงินปันผลต่อหุ้น (บาท) 0.52 0.65 0.50 

หมายเหต ุ: การคํานวณอตัราส่วนทางการเงินเป็นไปตาม “คู่มือจัดทําแบบแสดงรายการข้อมลู แบบ 56-1 และ 69-1” 

ของสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
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การวิเคราะห์และคาํอธิบายของฝ่ายจัดการ 

(1) ภาพรวมของการดาํเนินธุรกจิ

บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) เป็นบริษัทหน่ึงในกลุ่มบริษัทพรีเมียร์ ซึ่งประกอบธุรกิจหลกั

ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศแบบครบวงจร (Total Enterprise Solution and Services Provider) ผ่านการลงทุนในบริษัท

ย่อยคือ บริษัท ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ จํากดั (“บริษัทย่อย”) และประกอบกิจการให้เช่าอาคารสํานกังาน “อาคาร

พรีเมียร์เพลซ”  

เทคโนโลยีเข้ามามีบทบาทต่อภาคธุรกิจและมีอิทธิพลต่อการดําเนินธุรกิจเพ่ิมมากขึน้เร่ือยๆ หากภาคธุรกิจมองเห็น

โอกาสและปรับตัวตามการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีได้ย่อมทําให้เกิดข้อได้เปรียบทางการแข่งขัน ในขณะท่ีธุรกิจท่ีไม่

สามารถปรับตวัให้ทนักับเทคโนโลยีได้ก็อาจทําให้สญูเสียความสามารถในการแข่งขนั ประกอบกับนโยบายของรัฐบาลท่ีจะ

พฒันาประเทศสู่ไทยแลนด์ 4.0 ก็เป็นปัจจยัสําคญัท่ีผลกัดนัให้ผู้ประกอบการในประเทศเพ่ิมการลงทุนในอปุกรณ์เทคโนโลยี

สารสนเทศ เพ่ือนํามาใช้เพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางานและเป็นเคร่ืองมือในการวิเคราะห์ข้อมลูประกอบการตดัสินใจในเร่ือง

ต่างๆ อันเป็นการสร้างมูลค่าเพ่ิมให้ธุรกิจ ซึ่งเทคโนโลยีหลักท่ีได้รับความสนใจอย่างมาก คือ Internet of Things (IoT),  

Cloud Computing และ Big Data Analysis  นอกจากนีก้ลุ่มธุรกิจการเงินและโทรคมนาคมก็ใช้เม็ดเงินจํานวนมากลงทุน

ด้านสารสนเทศ เพ่ือรองรับเร่ืองของ Digital Transformation, Fin Tech, Prompt Pay และ Mobility 

ในระหว่างปี 2562 แม้ว่าสภาวะเศรษฐกิจโดยรวมจะมีการขยายตวัแต่ก็อยู่ในระดบัท่ีไม่สงูนกั เน่ืองจากมีปัจจยัความ

เส่ียงท่ีส่งผลกระทบโดยตรงต่อการทําธุรกิจ ทัง้ปัจจยัภายในประเทศ ได้แก่ เสถียรภาพทางการเมืองท่ีส่งผลกระทบต่อความ

เชื่อมั่นของนักลงทุนจากต่างประเทศ และปัจจัยจากภายนอกประเทศ ได้แก่ สงครามทางการค้าระหว่างประเทศ

สหรัฐอเมริกากับประเทศจีน ล้วนแต่ส่งผลกระทบต่อการขยายตวัของธุรกิจต่างๆ ในประเทศไทย ทําให้ทัง้ปีบริษัทมีรายได้

รวม 2,869.6 ล้านบาท เพ่ิมขึน้จากปีก่อน 151.2 ล้านบาท หรือเพ่ิมขึน้ในอัตราร้อยละ 5.6 เน่ืองจากรายได้จากการจดัหา

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเพ่ิมขึน้ 43.6 ล้านบาท จากผลิตภณัฑ์มลัติมีเดีย และซอฟท์แวร์ และรายได้จากการให้บริการ

ระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศเพ่ิมขึน้ 80.8 ล้านบาท 

นับตัง้แต่ปลายปี 2554 ท่ีบริษัทมีการลงทุนในอาคารพรีเมียร์เพลซเพ่ือนํามาใช้เป็นสํานักงานและใช้ในการ

ประกอบการกิจการให้บริการเป็นศูนย์สํารองข้อมลูลกูค้าของบริษัทย่อยและนําพืน้ท่ีบางส่วนให้บคุคลอ่ืนเช่า จนถึงปี 2562 

บริษัทได้ทําการปรับปรุงอาคารพรีเมียร์เพลซทัง้ภายในและภายนอกอย่างต่อเน่ือง เช่น การปรับปรุงระบบดบัเพลิงในอาคาร 

(Sprinkle) ทางหนีไฟแบบระบบอดัอากาศ การติดตัง้ระบบกล้องวงจรปิดและระบบ Fire Alarm เพ่ือเพ่ิมความปลอดภยัให้กบั

ผู้ เช่า การปรับปรุงระบบบําบดันํา้เสีย ระบบสขุาภิบาลและระบบไฟฟ้า ระบบปรับอากาศ การติดฟิล์มรอบอาคารมากขึน้เพ่ือ

ลดการใช้พลงังานและรักษาส่ิงแวดล้อม การทําทางลาดสําหรับรถเข็นคนพิการ ภมูิสถาปัตถ์ภายนอกอาคาร ลานจอดรถ การ

ปรับปรุงระบบปรับอากาศ ระบบลิฟท์โดยสาร เป็นต้น ในระหว่างปี 2562 จํานวนเงินรวมทัง้สิน้ท่ีบริษัทใช้ในการปรับปรุง

อาคารพรีเมียร์เพลซรวมเท่ากบั 11.2 ล้านบาท ปัจจบุนัอตัราการเช่าพืน้ท่ีทัง้สิน้ในอาคารพรีเมียร์เพลซเท่ากบัร้อยละ 85 ของ

พืน้ท่ีเช่าทัง้หมด แบ่งเป็นการเช่าของบริษัทย่อยร้อยละ 40 และการเช่าโดยบริษัทอ่ืนร้อยละ 60 
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(2) ผลการดาํเนินงาน 

 ผลการดําเนินงานสําหรับงวดปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 ของบริษัทมีกําไรสําหรับปี 158.9 ล้านบาท กําไรลดลง

จากปีก่อน 31.6 ล้านบาท เน่ืองจากเงินปันผลในปีมีจํานวน 160.0 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน 35.0 ล้านบาท 

 ส่วนผลการดําเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อยมีกําไรสําหรับปี 160 ล้านบาท  ในระหว่างปีบริษัทย่อยรับรู้ผลกระทบ

จากการเปล่ียนแปลงของกฎหมายแรงงานในกรณีค่าชดเชยเพ่ิมขึน้สําหรับลูกจ้างซึ่งทํางานติดต่อกันครบ 20 ปี ให้มีสิทธิ

ได้รับค่าชดเชยไม่น้อยกว่าค่าจ้างอตัราสดุท้าย 400 วนั เป็นจํานวน 29.8 ล้านบาท ดงันัน้กําไรของบริษัทและบริษัทย่อยหาก

ไม่รวมรายการดงักล่าวจะมีจํานวน 190.2 ล้านบาท เปรียบเทียบกับกําไรของงวดเดียวกันของปีก่อนจะมีกําไรเพ่ิมขึน้ 32.4  

ล้านบาทมาจากรายการเปล่ียนแปลงท่ีสําคญั ดงันี ้

 

1. รายได้และต้นทนุของส่วนงานจดัหาและให้บริการระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 

           หน่วย : ล้านบาท 

 
 

รายได้จากการขายสําหรับปี 2562 มีจํานวน 1,682.7 ล้านบาท เพ่ิมขึน้จากปีก่อน 43.6 ล้านบาท หรือเพ่ิมขึน้ร้อย

ละ 2.7 จากการเพ่ิมขึน้ของรายได้จากผลิตภัณฑ์มัลติมีเดีย (Multimedia Products) เน่ืองจากการขายสินค้าท่ีใช้ในงาน

นิทรรศการหลายโครงการ และรายได้จากผลิตภณัฑ์ซอฟท์แวร์ของกลุ่มลกูค้ากลุ่มสถาบนัการเงินและลกูค้ากลุ่มส่ือสารและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ   

รายได้จากการบริการปี 2562 เท่ากับ 1,083.9 ล้านบาท เพ่ิมขึน้จากปีก่อน 80.8 ล้านบาทหรือเพ่ิมขึน้ร้อยละ 8.1 

โดยมีรายได้ค่าบริการประเภท Non Recurring เพ่ิมขึน้ 38.0 ล้านบาท และรายได้ค่าบริการประเภท Recurring เพ่ิมขึน้ 42.8 

ล้านบาท ซึ่งส่วนใหญ่มาจากรายได้จากงานสัญญาบริการบํารุงรักษา (Maintenance Service Agreement) ซึ่งเป็นรายได้

ต่อเน่ืองจากสินค้าและบริการท่ีทางบริษัทฯ ได้ขายให้แก่ลกูค้าเพ่ิมขึน้ 

อตัราส่วนกําไรขัน้ต้นรวมของการขายสินค้าและการให้บริการอยู่ท่ีร้อยละ 25.7 ลดลงจากปีก่อนร้อยละ 3.1 ซึ่ง

เป็นผลจากการการปรับโครงสร้างผลตอบแทนพนักงานท่ีส่งผลให้ต้นทุนท่ีเก่ียวข้องกับค่าแรงทางตรงเพ่ิมขึน้ในขณะท่ี

ค่าใช้จ่ายในการขายลดลง 

 

104



2. รายได้และต้นทนุ ของส่วนงานให้เช่าพืน้ท่ีและบริการ 

 
   

 บริษัทมีรายได้ค่าเช่าและค่าบริการสําหรับปี 2562 จํานวน 55.8 ล้านบาท (ซึง่รวมรายได้จากการให้บริษทั

ย่อยเช่าอาคารสํานกังาน จํานวน 24.8 ล้านบาท)  เพ่ิมขึน้จากปีก่อนจํานวน 5.8 ล้านบาท เน่ืองจากมีลกูค้ารายใหม่เช่าพืน้ท่ี

เพ่ิม และมีต้นทุนบริการจํานวน 29.4 ล้านบาทลดลงจากปีก่อน 1.9 ล้านบาท เน่ืองจากในปีก่อนมีการปรับปรุงซ่อมแซม

อาคารและปรับปรุงพืน้ท่ีสําหรับลกูค้ารายใหม่  

 3.  รายได้อ่ืน 

  รายได้อ่ืนสําหรับปี 2562 เท่ากบั 71.9 ล้านบาท เพ่ิมขึน้จากปีก่อน 17.3 ล้านบาท รายการหลกัมาจากส่วนลดรับ

จากผู้ผลิตและเงินสนบัสนนุการตลาดจากผู้ผลิตท่ีเพ่ิมขึน้ 

 4.  ค่าใช้จา่ยในการขายและบริหาร 

  ค่าใช้จ่ายในการขายสําหรับปีจํานวน 95.2 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน 132.0 ล้านบาท เน่ืองจากการปรับ

โครงสร้างผลตอบแทนพนกังานบางกลุ่มเป็นฐานเงินเดือนใหม่ตัง้แต่เดือนกรกฎาคม 2562 อตัราส่วนค่าใช้จ่ายในการขายตอ่

รายได้จากการขายสินค้าและบริการมีอตัราร้อยละ 3.4 

  ค่าใช้จ่ายในการบริหารมีจํานวน 465.5 ล้านบาท เพ่ิมขึน้จากปีก่อน 73.7 ล้านบาท หรือเพ่ิมขึน้ในอตัราร้อยละ 

18.8 เน่ืองจากการปรับฐานเงินเดือนใหม่ของพนกังานบางกลุ่ม ซึ่งส่งผลให้ค่าใช้จ่ายเก่ียวกบัพนกังานเพ่ิมขึน้สอดคล้องกบั

ค่าใช้จ่ายในการขายท่ีลดลง 

 5.  ค่าใช้จา่ยทางการเงิน 

  ค่าใช้จ่ายทางการเงินสําหรับปี 2562 มีจํานวน 6.1 ล้านบาท ไม่เปล่ียนแปลงจากปีก่อน เน่ืองจากในระหว่างปีมี

การชําระคืนเงินกู้ยืมตามกําหนดในสัญญาและมีภาระดอกเบีย้ท่ีเพ่ิมขึน้จากเงินกู้ยืมท่ีใช้เพ่ือก่อสร้างและปรับปรุงระบบ

ประกอบอาคาร 
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 6.  ภาษีเงินได้ 

  ภาษีเงินได้สําหรับปี 2562 จํานวน 40.2 ล้านบาท เพ่ิมขึน้จากงวดเดียวกนัของปีก่อน 1.5 ล้านบาท ประกอบด้วย

ภาษีเงินได้นิติบคุคลตามการคํานวณจํานวน 46.9 ล้านบาท และรายได้ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีจํานวน 6.7 ล้านบาท 

 (3) ความสามารถในการบริหารสินทรัพย์ 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษัทและบริษัทย่อยมีสินทรัพย์รวม จํานวน 1,620.1 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อนจํานวน 

258.4 ล้านบาทหรือคิดเป็นร้อยละ 13.8 สินทรัพย์ท่ีมีสาระสําคญัของบริษัทและบริษัทย่อย ได้แก่ เงินลงทุนชัว่คราว ลกูหนี ้

การค้าและลกูหนีอ่ื้น ต้นทุนค่าบริการจ่ายล่วงหน้า สินค้าคงเหลือและต้นทุนงานระหว่างทํา อสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน

และท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ 

อตัราส่วนผลตอบแทนต่อสินทรัพย์อยู่ท่ีร้อยละ 9.17 เพ่ิมขึน้จากปีก่อนจํานวน 1.18 อนัเน่ืองมาจากการยอดคงเหลือ

ของลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ่ื้น สินค้าคงเหลือและต้นทุนงานระหว่างทําท่ีลดลง มูลค่าสินทรัพย์รวมท่ีเปล่ียนแปลงมี

รายละเอียดดงันี ้

1. เงินลงทนุชัว่คราว 

เงินลงทนุชัว่คราวมจีํานวน 71.1 ล้านบาท เป็นการลงทนุในหน่วยลงทนุในกองทนุเปิดตราสารหนีซ้ึง่มีผลตอบแทน

เฉล่ียท่ีอตัราร้อยละ 1.46 ต่อปี ลดลงจากปีก่อน 5.7 ล้านบาท เน่ืองจากมีการขายเงนิลงทนุเพ่ือนํามาใช้จา่ยเป็นทนุหมนุเวยีน

และจ่ายชําระหนีท่ี้ครบกําหนด 

2. ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ่ื้น 

ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ่ื้นมีจํานวน 507.0 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน 132.3 ล้านบาท เน่ืองจากในช่วงปลายปี

จํานวนงานโครงการขนาดใหญ่ท่ีทําการส่งมอบมีลดลงจากปีก่อน ประกอบกบัการนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบั

ท่ี 15 เร่ืองรายได้จากสญัญาท่ีทํากับลูกค้ามาถือปฏิบตัิ ทําให้สญัญาบางสญัญาท่ีทํากับลกูค้ามีเงื่อนไขและสถานการณ์ท่ี

เก่ียวข้องทําให้บริษัทไม่สามารถรับรู้รายได้ตามผลสําเร็จของงานได้ จึงส่งผลให้จํานวนรายได้ท่ียงัไม่เรียกชําระ ณ วนัสิน้ปี

ลดลงจากปีก่อน อตัราส่วนระยะเวลาเก็ยหนีโ้ดยเฉล่ียอยู่ท่ี 74 วนั ลดลงจากปีก่อน 16 วนั  

 

รายการ

จํานวน % จํานวน % จํานวน %

ลูกหนี�การคา้ - อายุหนี�นบัจากวนัที�ถึงกาํหนดชาํระ

   ยงัไมถ่ึงกาํหนดชาํระ 319,803        63.1% 325,013     50.8% 471,910     67.6%

   ไมเ่กนิ 3 เดือน 121,594        24.0% 141,627     22.2% 109,387     15.7%

   3 - 6 เดือน 1,842             0.4% 395             0.1% 9,689          1.4%

   6 - 12 เดือน 1,913             0.4% 1,761          0.3% 1,174          0.2%

   มากกวา่ 12 เดือน 2,731             0.5% 9,037          1.4% 10,478        1.5%

รวมลูกหนี�การคา้ 447,883        88.3% 477,833     74.7% 602,638     86.3%

ลูกหนี�อื�น

รายไดท้ี�ยงัไมไ่ดเ้รียกชาํระ 5,541             1.1% 130,755     20.5% 63,037        9.0%

รายไดค้า้งรับ 57,651           11.4% 40,631        6.4% 43,456        6.2%

หกั : คา่เผื�อหนี�สงสยัจะสูญ (4,044) -0.8% (9,917) -1.6% (11,065) -1.6%

รวมลูกหนี�การค้าและลูกหนี�อื�น - สุทธิ 507,031        100.0% 639,302     100.0% 698,066     100.0%

(หนว่ย : พนับาท)

2562 2561 2560
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 3. ต้นทนุคา่บริการจา่ยล่วงหน้า 

  ต้นทุนค่าบริการจ่ายล่วงหน้ามีจํานวน 185.3 ล้านบาท เพ่ิมขึน้จากปีก่อนจํานวน 17.6 ล้านบาท จากสญัญาการ

ให้บริการระยะยาวท่ีให้บริการแก่ลกูค้าโดยเฉพาะงานบํารุงรักษา (Maintenance Services Agreement) และทําให้มีการรับ

เงินรับล่วงหน้าค่าสินค้าและบริการจํานวน 196.8 ล้านบาท โดยในทางบญัชีบริษัทจะทะยอยรับรู้เป็นรายได้จากการให้บริการ

และรับรู้ต้นทนุค่าบริการเป็นต้นทนุขายตามเงื่อนไขและระยะเวลาให้บริการตามสญัญา 

 4. สินค้าคงเหลือและต้นทนุงานระหว่างทํา 

  สินค้าคงเหลือและต้นทนุงานระหว่างทํารวมจํานวน 280.7 ล้านบาท ประกอบด้วย สินค้าสําเร็จรูป 58.3 ล้านบาท 

สินค้าระหว่างทาง 13.6 ล้านบาท และต้นทุนงานระหว่างทําจํานวน 208.8 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน 144.0 ล้านบาท 

เน่ืองจากไม่มีรายการสินค้าท่ีอยู่ระหว่างการติดตัง้ในโครงการขนาดใหญ่เหมือนปีก่อน ประกอบกับบริษัทพยายามบริหาร

สินค้าคงเหลือสําหรับสินค้าท่ีมีไว้เพ่ือขายให้มีเหลือน้อยท่ีสดุแต่ต้องสามารถตอบสนองความต้องการของลกูค้าได้ทนัเวลา 

ส่วนสินค้าท่ีใช้ในการติดตัง้สําหรับงานโครงการ บริษัทจะทําการสัง่ซือ้เมื่อได้รับคําสัง่ซือ้จากลกูค้าแล้วเท่านัน้ เพ่ือลดความ

เส่ียงท่ีอาจจะเกิดจากการล้าสมยัของสินค้าประเภทอปุกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศ ซึง่มีแนวโน้มท่ีเปล่ียนแปลงเร็ว 

 5. อสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทนุและท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์    

  อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุนมีจํานวน 156.6 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน 0.6 ล้านบาท จากการปรับปรุง

อสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทนุระหว่างปีจํานวน 6.7 ล้านบาท และมีค่าเส่ือมราคาในงวดจํานวน 7.1 ล้านบาท 

  ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ มีจํานวน 249.2 ล้านบาท เพ่ิมขึน้จากปีก่อนจํานวน 16.4 ล้านบาท จากการลงทุน

ก่อสร้างศูนย์สํารองข้อมลูและการซือ้อุปกรณ์เพ่ิมขึน้จํานวน 75.4 ล้านบาท มีการจําหน่ายระหว่างปี 0.6 ล้านบาท และมคี่า

เส่ือมราคาในงวดจํานวน 58.5 ล้านบาท  

(4) สภาพคล่องและแหล่งเงนิทุนของบริษทั 

 ตามโครงสร้างทางการเงินของบริษัท แหล่งท่ีมาของเงินทนุมาจาก 2 แหล่ง ได้แก่  

 1. เงินรับจากกจิกรรมดําเนินงาน    

  เงินรับจากกิจกรรมดําเนินงานมีจํานวน 210.0 ล้านบาท เพ่ิมขึน้จากปีก่อน 187.6 ล้านบาท สาเหตุหลกัมาจาก

การยอดรายได้จากการขายสินค้าและกําไรจากการดําเนินงานในปี 2562 ท่ีเพ่ิมขึน้จากปีก่อน และมีการลงทุนในสินค้า

คงเหลือเพ่ือโครงการท่ีอยู่ในระหวา่งการดําเนินการติดตัง้ลดลง 146.4 ล้านบาท ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ่ื้นลดลง 131.2 ล้าน

บาท ในขณะท่ีเจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้นลดลง 300.8 ล้านบาทเน่ืองจากการจ่ายชําระเจ้าหนีจ้ากการสัง่ซือ้สําหรับโครงการ

ขนาดใหญ่ท่ีส่งมอบช่วงปลายปี 2561 

 2. กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทนุ 

  ในระหว่างปีบริษัทมีกระแสเงินสดใช้ไปในการลงทุนปรับปรุงอสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุนจํานวน 6.7 ล้านบาท 

การลงทุนก่อสร้างศูนย์สํารองข้อมูลและซือ้อุปกรณ์เพ่ือใช้ในการดําเนินงานจํานวน 75.4 ล้านบาท สทุธิจากเงินสดรับท่ีได้

จากการขายเงินลงทุนชัว่คราว 5.7 ล้านบาทและการปลดภาระเงินฝากธนาคารท่ีติดภาระคํา้ประกันจํานวน 31.0 ล้านบาท 

บริษัทมีเงินสดสทุธิจากกิจกรรมลงทนุลดลง 44.3 ล้านบาท 

  ในระหว่างปีบริษัทได้มีการกู้ยืมเงินจากสถาบนัการเงินเพ่ิมขึน้ 56.9 ล้านบาท เพ่ือใช้ในการปรับปรุงระบบปรับ

อากาศของอาคารและก่อสร้างศูนย์สํารองข้อมลู และมีกระแสเงินสดท่ีใช้ในการจ่ายชําระหนีเ้งินกู้ยืมระยะยาว หนีสิ้นตาม

สญัญาเช่าทางการเงนิและจ่ายเงินปันผลรวมทัง้สิน้จํานวน 221.6 ล้านบาท 
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  บริษัทมีการพิจารณาสภาพคล่องและความจําเป็นในการใช้แหล่งเงินทนุอย่างสมํ่าเสมอเพ่ือบริหารจดัการกระแส

เงินสดรับ-จ่าย ให้เกิดความสมดุล ป้องกันไม่ให้เกิดปัญหาเร่ืองสภาพคล่อง โดยกําหนดระยะเวลาและประเภทของแหล่ง

เงินทนุให้สอดคล้องกบัความต้องการใช้เงิน และสามารถบริหารต้นทนุทางด้านดอกเบีย้จ่ายให้อยู่ในระดบัท่ีเหมาะสม 

 

(5) ปัจจัยหรือเหตกุารณ์ที่จะมีผลต่อการดาํเนินงานในอนาคต 

 ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีมีการเปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ไม่ว่าจะเป็นคลาวด์ คอมพิวติง้ บ๊ิกดาต้า ไอโอที (IoT 

: Internet of Things) ท่ีมีความเชื่อมโยงกันและมีแนวโน้มท่ีจะก้าวเข้าสู่โลกดจิิตอล (Digital Era) อย่างแท้จริง องค์กรต่างๆ 

ต้องเร่งศึกษาและทําความเข้าใจเพ่ือปรับปรุงและเปล่ียนแปลงการบริหารงานภายในองค์กรให้สามารถรองรับการ

เปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีและยงัคงความสามารถในการแข่งขนัในตลาดได้ 

 จากแนวโน้มการเปล่ียนแปลงเทคโนโลยีท่ีมีความสามารถมากขึน้ ทําให้บริษัทย่อยต้องมีการปรับตวัในการดําเนินธุรกิจ

ให้สอดรับกับการเปล่ียนแปลงต่างๆ อยู่เสมอ เช่น การสร้างพนัธมิตรกับผู้ นําตลาดด้านต่างๆ อย่างต่อเน่ืองเพ่ือให้เกิดความ

หลากหลายในการให้บริการแก่ลกูค้า การมีศูนย์คอมพิวเตอร์และศนูย์สํารองข้อมลูฉุกเฉิน ท่ีรวมถึงสํานกังานสํารองฉุกเฉินซึง่

ได้เปิดให้บริการมาตัง้แต่ปี พ.ศ. 2552 และมีการพฒันาปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้มีความพร้อมในการให้บริการให้สามารถ

รองรับข้อมลูขนาดใหญ่ท่ีมีความปลอดภัยของข้อมูลตามมาตรฐาน นอกจากนี ้บริษัทยงัสร้างคุณภาพของงานบริการให้เกิด

ความแตกต่างจากผู้ ประกอบการรายอ่ืนด้วยการเป็นผู้ ให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศแบบครบวงจร ซึ่งมีคุณภาพและ

มาตรฐานเป็นท่ียอมรับในระดบัสากล โดยบคุคลากรมืออาชีพท่ีได้รับการอบรมอย่างตอ่เน่ืองและมปีระสบการณ์สงู 
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน 

 

 คณะกรรมการเป็นผู้ รับผิดชอบต่อรายงานทางการเงินของบริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) และบริษัท

ย่อยท่ีจัดทําขึน้ เพ่ือให้เกิดความมั่นใจว่าได้แสดงฐานะการเงิน รายได้  ค่าใช้จ่าย และกระแสเงินสดรวมท่ีเป็นจริงและ

สมเหตสุมผล  โดยได้จดัให้มีการบนัทึกข้อมลูทางบญัชีท่ีถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอท่ีรักษาไว้ซึง่ทรัพย์สิน รวมทัง้การป้องกัน

ทจุริตและการดําเนินการท่ีผิดปกติ  และในการจดัทํารายงานทางการเงิน ได้มีการพิจารณาเลือกใช้นโยบายบญัชีท่ีเหมาะสม

และถือปฏิบตัิโดยสมํ่าเสมอ และเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไป รวมทัง้ได้มีการเปิดเผยข้อมลูสําคญัอย่าง

เพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน ซึง่ผู้สอบบญัชีได้แสดงความเห็นไว้ในรายงานของผู้สอบบญัชี 

 คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบด้วยกรรมการท่ีเป็นอิสระ กํากับดูแลรายงาน

ทางการเงินและประเมินระบบการควบคมุภายใน โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบปรากฎในรายงานคณะกรรมการ

ตรวจสอบซึง่ได้แสดงไว้ในรายงานประจําปีแล้ว 

 คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษัทโดยรวมมีความเพียงพอและเหมาะสม 

สามารถสร้างความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลได้ว่า งบการเงินและงบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย สําหรับปีสิน้สุด

วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 มีความเชื่อถือได้ตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป ถกูต้องตามกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 

 

 

 

 

 

         ( นายวิเชียร  พงศธร ) 

            ประธานกรรมการ 

         ในนามคณะกรรมการ   
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งบการเงิน

รายงาน และ งบการเงินรวม
บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน)

และบริษัทย่อย
31 ธันวาคม 2562



รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

เสนอต่อผู้ ถือหุ้นของบริษัท พรีเมยีร์ เทคโนโลยี จํากดั (มหาชน) 

ความเหน็ 

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (กลุ่มบริษัท) ซึ่ง

ประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 งบกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จรวมงบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผู้

ถือหุ้นรวมและงบกระแสเงินสดรวม สําหรับปีสิน้สุดวนัเดียวกัน และ หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม รวมถึงหมายเหตุสรุป

นโยบายการบัญชีท่ีสําคัญ และได้ตรวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) ด้วย

เช่นกนั 

ข้าพเจ้าเห็นว่างบการเงินข้างต้นนีแ้สดงฐานะการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 ผลการดําเนินงานและกระแสเงินสด สําหรับปี

สิน้สดุวนัเดียวกันของบริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และเฉพาะของบริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี 

จํากัด (มหาชน) โดยถกูต้องตามท่ีควรในสาระสําคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

เกณฑ์ในการแสดงความเหน็

ข้าพเจ้าได้ปฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรค ความรับผิดชอบ

ของผู้สอบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษัทตามข้อกําหนด

จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบญัชีท่ีกําหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี ในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับการตรวจสอบงบการเงิน และ

ข้าพเจ้าได้ปฏิบตัิตามข้อกําหนดด้านจรรยาบรรณอ่ืนๆตามท่ีระบุในข้อกําหนดนัน้ด้วย ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลกัฐานการสอบบญัชีท่ี

ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า 

เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบ 

เร่ืองสําคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนยัสําคญัท่ีสดุตามดลุยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้าในการตรวจสอบ

งบการเงินสําหรับงวดปัจจุบนั ข้าพเจ้าได้นําเร่ืองเหล่านีม้าพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและในการ

แสดงความเห็นของข้าพเจ้า ทัง้นี ้ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่างหากสําหรับเร่ืองเหล่านี ้

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตามความรับผิดชอบท่ีได้กล่าวไว้ในวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินใน

รายงานของข้าพเจ้า ซึ่งได้รวมความรับผิดชอบท่ีเก่ียวกับเร่ืองเหล่านีด้้วย การปฏิบัติงานของข้าพเจ้าได้รวมวิธีการตรวจสอบท่ี

ออกแบบมาเพ่ือตอบสนองต่อการประเมินความเส่ียงจากการแสดงข้อมลูท่ีขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัในงบการเงิน ผลของ

วิธีการตรวจสอบของข้าพเจ้า ซึ่งได้รวมวิธีการตรวจสอบสําหรับเร่ืองเหล่านีด้้วย ได้ใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า

ต่องบการเงินโดยรวม 

เร่ืองสําคญัในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบสําหรับแต่ละเร่ืองมีดงัต่อไปนี ้

การรับรู้รายได้จากการขาย  

รายได้จากการขายของบริษัทย่อยจํานวน 1,683 ล้านบาท ประกอบด้วยรายได้จากการขายสินค้าและรายได้จากการ

จัดหาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ รายได้จากการขายดังกล่าวมีจํานวนเงินที่มีสาระสําคัญเมื่อเปรียบเทียบกับรายได้รวม 

และส่งผลกระทบโดยตรงต่อส่วนของกําไรหรือขาดทุนของกลุ่มบริษัท นอกจากนี ้กระบวนการในการวัดมูลค่าสําหรับการ

112



รับรู้รายได้จากการจัดหาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นเร่ืองที่ต้องใช้ดุลยพินิจที่มีนัยสําคัญของผู้บริหารในการประเมิน

ขัน้ความสําเร็จของงานโครงการด้วยเหตุนี  ้ข้าพเจ้าจึงให้ความสําคัญเป็นพิเศษในการตรวจสอบในเร่ืองมูลค่าและ

ระยะเวลาของการรับรู้รายได้จากการขายของบริษัทย่อย 

สําหรับรายได้จากการขายสินค้า ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบการรับรู้รายได้ของบริษัทย่อยโดยการประเมินและทดสอบระบบการ

ควบคุมภายในท่ีเก่ียวข้องกับวงจรรายได้ โดยการสอบถามผู้ รับผิดชอบ ทําความเข้าใจและเลือกตัวอย่างมาสุ่มทดสอบการ

ปฏิบตัิตามการควบคมุท่ีบริษัทย่อยได้ออกแบบไว้ นอกจากนี ้ข้าพเจ้าได้สุ่มตรวจสอบเอกสารประกอบรายการขายท่ีเกิดขึน้ใน

ระหว่างปีและช่วงใกล้สิน้รอบระยะเวลาบญัชี สอบทานใบลดหนีท่ี้บริษัทย่อยออกให้แก่ลกูค้าภายหลงัวนัสิน้รอบระยะเวลาบญัชี 

และทําการวิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมลูบญัชีรายได้จากการขายเพ่ือตรวจหาความผิดปกติท่ีอาจเกิดขึน้ของรายการขายตลอด

รอบระยะเวลาบญัชี  

สําหรับรายได้จากการจัดหาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ข้าพเจ้าได้ทําความเข้าใจระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวข้องกับ

รายได้ดังกล่าว รวมถึงการจัดซือ้จัดจ้างและการบันทึกต้นทุนงานโครงการ สอบถามฝ่ายบริหารท่ีรับผิดชอบและทําความ

เข้าใจกระบวนการท่ีบริษัทย่อยใช้ประเมินขัน้ความสําเร็จของงาน การประมาณการต้นทุนโครงการ และการประมาณการ

ผลขาดทุนที่อาจจะเกิดขึน้ รวมถึงการพิจารณาเงื่อนไขต่างๆของสัญญาที่เก่ียวกับการรับรู้รายได้ นอกจากนี ้ข้าพเจ้าได้

ตรวจสอบประมาณการต้นทุนงานโครงการและต้นทุนที่เกิดขึน้จริงโดยสุ่มทดสอบกับเอกสารที่เก่ียวข้อง ทําการวิเคราะห์

เปรียบเทียบขัน้ความสําเร็จที่ประเมินโดยผู้ควบคุมโครงการกับขัน้ความสําเร็จที่คํานวณโดยการเปรียบเทียบต้นทุน

โครงการที่เกิดขึน้แล้วจนถึงวันสิน้ปีกับประมาณการต้นทุนโครงการที่คาดว่าจะใช้ในการทํางานทัง้หมด อ่านสัญญาท่ี

เก่ียวข้อง และวิเคราะห์เปรียบเทียบอัตรากําไรขัน้ต้นของแต่ละโครงการเพ่ือตรวจสอบความผิดปกติท่ีอาจเกิดขึน้  

ข้อมูลอื่น  

ผู้บริหารเป็นผู้ รับผิดชอบต่อข้อมลูอ่ืน ซึ่งรวมถึงข้อมลูท่ีรวมอยู่ในรายงานประจําปีของกลุ่มบริษัท (แต่ไม่รวมถึงงบการเงินและ

รายงานของผู้สอบบัญชีท่ีแสดงอยู่ในรายงานนัน้) ซึ่งคาดว่าจะถูกจดัเตรียมให้กับข้าพเจ้าภายหลังวนัท่ีในรายงานของผู้สอบ

บญัชีนี ้

ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอ่ืนและข้าพเจ้าไม่ได้ให้ข้อสรุปในลักษณะการให้ความเชื่อมั่นใน

รูปแบบใดๆต่อข้อมลูอ่ืนนัน้ 

ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าท่ีเก่ียวเน่ืองกับการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาว่าข้อมลูอ่ืนนัน้มีความขดัแย้งท่ีมี

สาระสําคัญกับงบการเงินหรือกับความรู้ท่ีได้รับจากการตรวจสอบของข้าพเจ้าหรือไม่ หรือปรากฏว่าข้อมูลอ่ืนแสดงขัดต่อ

ข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัหรือไม่  

เมื่อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจําปีของกลุ่มบริษัทตามท่ีกล่าวข้างต้นแล้ว และหากสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูล                                                   

ท่ีขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญั ข้าพเจ้าจะส่ือสารเร่ืองดงักล่าวให้ผู้มีหน้าท่ีในการกํากบัดแูลทราบเพ่ือให้มีการดําเนินการ

แก้ไขท่ีเหมาะสมต่อไป 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการกํากับดูแลต่องบการเงนิ 

ผู้บริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจัดทําและนําเสนองบการเงินเหล่านีโ้ดยถูกต้องตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทาง

การเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคมุภายในท่ีผู้บริหารพิจารณาว่าจําเป็นเพ่ือให้สามารถจดัทํางบการเงินท่ีปราศจากการ

แสดงข้อมลูท่ีขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัไม่ว่าจะเกิดจากการทจุริตหรือข้อผิดพลาด 
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ในการจดัทํางบการเงิน ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษัทในการดําเนินงานต่อเน่ือง การเปิดเผย

เร่ืองท่ีเก่ียวกับการดําเนินงานต่อเน่ืองในกรณีท่ีมีเร่ืองดงักล่าว  และการใช้เกณฑ์การบญัชีสําหรับกิจการท่ีดําเนินงานต่อเน่ือง

เว้นแต่ผู้บริหารมีความตัง้ใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษัทหรือหยดุดําเนินงานหรือไม่สามารถดําเนินงานต่อเน่ืองอีกต่อไปได้ 

ผู้มีหน้าท่ีในการกํากบัดแูลมีหน้าท่ีในการสอดส่องดแูลกระบวนการในการจดัทํารายงานทางการเงินของกลุ่มบริษัท 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงนิ 

การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวตัถุประสงค์เพ่ือให้ได้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศจากการแสดง

ข้อมลูท่ีขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทจุริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของผู้สอบบญัชี

ซึ่งรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเชื่อมัน่อย่างสมเหตุสมผลคือความเชื่อมัน่ในระดบัสงูแต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่า

การปฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบข้อมลูท่ีขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัท่ีมีอยู่ได้

เสมอไป ข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาดและถือว่ามีสาระสําคัญเมื่อคาดการณ์อย่าง

สมเหตุสมผลได้ว่ารายการท่ีขดัต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้

งบการเงินจากการใช้งบการเงินเหล่านี ้

ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบญัชี ข้าพเจ้าใช้ดลุยพินิจและการสงัเกตและสงสยัเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ

ตลอดการตรวจสอบ และข้าพเจ้าได้ปฏิบตัิงานดงัต่อไปนีด้้วย 

• ระบแุละประเมินความเส่ียงท่ีอาจมกีารแสดงข้อมลูท่ีขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัในงบการเงิน ไม่ว่าจะเกิดจาก

การทจุริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบตัิงานตามวิธีการตรวจสอบเพ่ือตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านัน้ และได้

หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ความเส่ียงท่ีไม่พบ

ข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสําคัญซึ่งเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจากข้อผิดพลาด

เน่ืองจากการทจุริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตัง้ใจละเว้นการแสดงข้อมลู การ

แสดงข้อมลูท่ีไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคมุภายใน

• ทําความเข้าใจเก่ียวกบัระบบการควบคมุภายในท่ีเก่ียวข้องกบัการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบให้

เหมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไมใ่ช่เพ่ือวตัถปุระสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคมุ

ภายในของกลุ่มบริษัท

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผู้บริหารใช้และความสมเหตสุมผลของประมาณการ

ทางบญัชแีละการเปิดเผยข้อมลูท่ีเก่ียวข้องท่ีผู้บริหารจดัทํา

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบญัชีสําหรับกจิการท่ีดาํเนินงานต่อเน่ืองของผู้บริหาร และสรุปจาก

หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีได้รับวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสําคญัท่ีเก่ียวกบัเหตกุารณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุ

ให้เกดิข้อสงสยัอยา่งมีนยัสําคญัต่อความสามารถของกลุม่บริษัทในการดาํเนินงานต่อเน่ืองหรือไม ่หากข้าพเจ้าได้ข้อ

สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสําคญั ข้าพเจ้าจะต้องให้ข้อสงัเกตไว้ในรายงานของผู้สอบบญัชขีองข้าพเจ้าถึงการ

เปิดเผยข้อมลูท่ีเก่ียวข้องในงบการเงิน หรือหากเห็นวา่การเปิดเผยดงักล่าวไม่เพียงพอ ข้าพเจ้าจะแสดงความเห็นท่ี

เปล่ียนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึน้อยูก่บัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีได้รับจนถึงวนัท่ีในรายงานของผู้สอบบญัชีของ
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ข้าพเจ้า อยา่งไรก็ตาม เหตกุารณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตใุห้กลุ่มบริษัทต้องหยดุการดาํเนินงานต่อเน่ือง

ได้ 

• ประเมินการนําเสนอ โครงสร้างและเนือ้หาของงบการเงินโดยรวม รวมถงึการเปิดเผยข้อมลูท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจน

ประเมินวา่งบการเงินแสดงรายการและเหตกุารณ์ท่ีเกิดขึน้โดยถกูต้องตามท่ีควรหรือไม่  

• รวบรวมเอกสารหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอยา่งเพียงพอเก่ียวกบัข้อมลูทางการเงินของกิจการหรือของ

กิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษัทเพ่ือแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการกําหนดแนวทาง 

การควบคมุดแูล และการปฏิบตัิงานตรวจสอบกลุ่มบริษัท ข้าพเจ้าเป็นผู้ รับผิดชอบแต่เพียงผู้ เดียวตอ่ความเห็นของ

ข้าพเจ้า 

ข้าพเจ้าได้ส่ือสารกบัผู้มีหน้าท่ีในการกํากบัดแูลในเร่ืองต่างๆซึง่รวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ีได้วางแผน

ไว้ ประเด็นท่ีมีนยัสําคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถงึข้อบกพร่องท่ีมีนยัสําคญัในระบบการควบคมุภายในหากข้าพเจ้าได้พบใน

ระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า 

ข้าพเจ้าได้ให้คํารับรองแก่ผู้มีหน้าท่ีในการกํากบัดแูลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบตัิตามข้อกําหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวข้องกบัความเป็น

อิสระและได้ส่ือสารกบัผู้มีหน้าท่ีในการกํากบัดแูลเก่ียวกบัความสมัพนัธ์ทัง้หมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซึง่ข้าพเจ้าเชื่อว่ามีเหตผุลท่ี

บคุคลภายนอกอาจพิจารณาวา่กระทบต่อความเป็นอิสระของข้าพเจ้าและมาตรการท่ีข้าพเจ้าใช้เพ่ือป้องกนัไม่ให้ข้าพเจ้าขาด

ความเป็นอิสระ 

จากเร่ืองทัง้หลายท่ีส่ือสารกบัผู้มหีน้าท่ีในการกํากบัดแูล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเร่ืองต่างๆท่ีมีนยัสําคญัท่ีสดุในการตรวจสอบงบ

การเงินในงวดปัจจบุนัและกําหนดเป็นเร่ืองสําคญัในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธิบายเร่ืองเหล่านีไ้ว้ในรายงานของผู้สอบบญัชี 

เว้นแตก่ฎหมายหรือข้อบงัคบัห้ามไม่ให้เปิดเผยเร่ืองดงักล่าวต่อสาธารณะ หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดขึน้ ข้าพเจ้า

พิจารณาว่าไมค่วรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระทําดงักล่าวสามารถคาดการณ์ได้อยา่งสมเหตสุมผล

ว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ท่ีผู้มีส่วนได้เสียสาธารณะจะได้จากการส่ือสารดงักล่าว 

ข้าพเจ้าเป็นผู้ รับผิดชอบงานสอบบญัชีและการนําเสนอรายงานฉบบันี ้

 

ศิราภรณ์ เอือ้อนนัต์กลุ 

ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต เลขทะเบียน 3844 

 

บริษัท สํานกังาน อีวาย จํากดั 

กรุงเทพฯ: 12 กมุภาพนัธ์ 2563 
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บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงนิ

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2562

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 8 34,004,018       33,154,446       742,460            1,538,206         

เงินลงทนุชั�วคราว 9 71,079,094       76,783,486       5,113,041         12,523,448       

ลกูหนี �การค้าและลกูหนี �อื�น 10 507,030,670     639,301,778     1,066,500         3,194,102         

ต้นทนุค่าบริการจ่ายลว่งหน้า 185,271,098     167,710,192     -                        -                        

เงินให้กู้ ยืมระยะสั �นแก่กิจการที�เกี�ยวข้องกนั 7 -                        -                        -                        21,000,000       

สินค้าคงเหลือ 11 71,877,835       204,998,300     -                        -                        

ต้นทนุงานระหวา่งทํา 208,750,067     219,732,757     -                        -                        

สินทรัพย์หมนุเวียนอื�น 12 34,192,225       27,472,073       2,770,056         2,260,464         

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 1,112,205,007  1,369,153,032  9,692,057         40,516,220       

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินฝากธนาคารที�ติดภาระคํ �าประกนั 13 7,159,797         38,196,476       1,203,100         1,203,100         

เงินลงทนุในบริษัทย่อย 14 -                        -                        325,886,600     325,886,600     

เงินลงทนุในหลกัทรัพย์เผื�อขาย 15 53,702,000       51,424,500       -                        -                        

อสงัหาริมทรัพย์เพื�อการลงทนุ 16 156,646,970     157,219,953     259,657,338     260,188,649     

ที�ดิน อาคารและอปุกรณ์ 17 249,193,347     232,781,957     44,888              6,769                

สินทรัพย์ไมม่ีตวัตน 18 2,195,935         3,514,835         -                        -                        

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 26 28,815,686       15,475,747       -                        -                        

สินทรัพย์ไมห่มนุเวียนอื�น 10,218,826       10,685,489       -                        -                        

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 507,932,561     509,298,957     586,791,926     587,285,118     

รวมสินทรัพย์ 1,620,137,568  1,878,451,989  596,483,983     627,801,338     

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงินนี �

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ
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บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงนิ (ต่อ)

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2562

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561

หนี �สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี �สินหมุนเวียน

เจ้าหนี �การค้าและเจ้าหนี �อื�น 19 439,415,496     740,205,467     2,920,065         8,747,892         

เงินรับลว่งหน้าค่าสินค้าและบริการ 24 196,766,211     203,440,609     -                        -                        

สว่นของเงินกู้ ยืมระยะยาว

   ที�ถงึกําหนดชําระภายในหนึ�งปี 20 45,480,000       28,560,000       33,960,000       28,560,000       

สว่นของหนี �สินตามสญัญาเช่าทางการเงิน

   ที�ถงึกําหนดชําระภายในหนึ�งปี 21 10,094,778       10,094,778       -                        -                        

หนี �สินหมนุเวียนอื�น 24,903,324       13,134,593       116,750            3,271,195         

รวมหนี �สินหมุนเวียน 716,659,809     995,435,447     36,996,815       40,579,087       

หนี �สินไม่หมุนเวียน

เงินกู้ ยืมระยะยาว - สทุธิจากสว่น

   ที�ถงึกําหนดชําระภายในหนึ�งปี 20 68,810,380       64,340,000       53,330,000       64,340,000       

หนี �สินตามสญัญาเช่าทางการเงิน - สทุธิจากสว่น

  ที�ถงึกําหนดชําระในหนึ�งปี 21 26,942,588       37,037,366       -                        -                        

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 22 138,976,650     70,853,332       -                        -                        

หนี �สินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 26 3,184                -                        3,184                -                        

หนี �สินไมห่มนุเวียนอื�น 8,080,515         7,668,231         11,137,778       10,711,535       

รวมหนี �สินไม่หมุนเวียน 242,813,317     179,898,929     64,470,962       75,051,535       

รวมหนี �สิน 959,473,126     1,175,334,376  101,467,777     115,630,622     

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงินนี �

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ
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บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงนิ (ต่อ)

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2562

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทนุเรือนหุ้น

   ทนุจดทะเบียน  

      หุ้นสามญั 283,888,942 หุ้น มลูค่าหุ้นละ 1 บาท 283,888,942     283,888,942     283,888,942     283,888,942     

   ทนุออกจําหน่ายและชําระเต็มมลูค่าแล้ว

      หุ้นสามญั 283,888,942 หุ้น มลูค่าหุ้นละ 1 บาท 283,888,942     283,888,942     283,888,942     283,888,942     

กําไรสะสม

   จดัสรรแล้ว - สํารองตามกฎหมาย 23 28,388,894       28,388,894       28,388,894       28,388,894       

   ยงัไมไ่ด้จดัสรร 341,902,941     386,071,766     182,738,370     199,892,880     

องค์ประกอบอื�นของสว่นของผู้ ถือหุ้น 6,483,665         4,768,011         -                        -                        

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 660,664,442     703,117,613     495,016,206     512,170,716     

รวมหนี �สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,620,137,568  1,878,451,989  596,483,983     627,801,338     

-                        -                        -                        -                        

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงินนี �

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ
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บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลย ีจาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สาํหรับปีสิ �นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2562

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561

กาํไรขาดทุน:

รายได้

รายได้จากการขาย 24 1,682,746,547  1,639,119,290  -                        -                        

รายได้ค่าเช่าและค่าบริการ 24 1,114,884,494  1,024,612,487  55,792,637       50,025,032       

เงินปันผลรับ 14 -                        -                        159,998,080     194,997,660     

รายได้อื�น 71,925,736       54,643,740       971,874            1,900,469         

รวมรายได้ 2,869,556,777  2,718,375,517  216,762,591     246,923,161     

ค่าใช้จ่าย

ต้นทนุขายและบริการ 2,072,275,974  1,896,680,663  29,425,587       31,324,722       

ค่าใช้จ่ายในการขาย 95,243,888       227,221,861     -                        -                        

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 465,396,316     391,827,769     21,492,773       18,491,647       

ต้นทนุบริการในอดีตจากการเปลี�ยนแปลงผลประโยชน์ระยะยาว

   ของพนกังาน 22 29,846,507       -                        -                        -                        

รวมค่าใช้จ่าย 2,662,762,685  2,515,730,293  50,918,360       49,816,369       

กาํไรก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงนิและค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ 206,794,092     202,645,224     165,844,231     197,106,792     

ค่าใช้จ่ายทางการเงิน (6,137,462)        (6,097,795)        (4,717,015)        (5,409,208)        

กาํไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ 200,656,630     196,547,429     161,127,216     191,697,584     

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 26 (40,245,605)      (38,711,499)      (2,270,582)        (1,162,693)        

กาํไรสาํหรับปี 160,411,025     157,835,930     158,856,634     190,534,891     

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น:

รายการที�จะถูกบนัทึกในส่วนของกําไรหรือขาดทนุในภายหลงั

กําไร (ขาดทนุ) จากการวดัมลูค่าเงินลงทนุในหลกัทรัพย์เผื�อขาย 2,277,500         (4,227,000)        -                        -                        

หกั: ผลกระทบของภาษีเงินได้ 26 (455,500)           845,400            -                        -                        

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินที�เป็นเงินตราต่างประเทศ (106,346)           (30,611)             -                        -                        

รายการที�จะถกูบนัทกึในส่วนของกําไรหรือขาดทนุ

   ในภายหลงั - สทุธิจากภาษีเงินได้ 1,715,654         (3,412,211)        -                        -                        

รายการที�จะไม่ถูกบนัทึกในส่วนของกําไรหรือขาดทนุในภายหลงั

ขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 22 (35,710,882)      -                        -                        -                        

หกั: ผลกระทบของภาษีเงินได้ 26 7,142,176         -                        -                        -                        

รายการที�จะไม่ถกูบนัทกึในส่วนของกําไรหรือขาดทนุ

   ในภายหลงั - สทุธิจากภาษีเงินได้ (28,568,706)      -                        -                        -                        

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นสาํหรับปี (26,853,052)      (3,412,211)        -                        -                        

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสาํหรับปี 133,557,973     154,423,719     158,856,634     190,534,891     

กาํไรต่อหุ้นขั �นพื �นฐาน 

กําไรสําหรับปี 0.57                   0.56                   0.56                   0.67                   

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี �

(หน่วย: บาท)
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บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

สําหรับปีสิ �นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2562

กําไรจากการ ผลตา่งจากการแปลงคา่ รวม

ทนุเรือนหุ้นที�ออก จดัสรรแล้ว - สํารอง วดัมลูคา่เงินลงทนุ งบการเงินที�เป็น องค์ประกอบอื�น รวม

และชําระแล้ว ตามกฎหมาย ยงัไม่ได้จดัสรร ในหลกัทรัพย์เผื�อขาย เงินตราตา่งประเทศ ของสว่นของผู้ ถือหุ้น สว่นของผู้ ถือหุ้น

ยอดคงเหลือ ณ วันที� 1 มกราคม 2561 283,888,942            21,516,932              391,246,716            8,255,599                (75,377)                    8,180,222                704,832,812            

กําไรสําหรับปี -                               -                               157,835,930            -                               -                               -                               157,835,930            

กําไรขาดทนุเบด็เสร็จอื�นสําหรับปี -                               -                               -                               (3,381,600)               (30,611)                    (3,412,211)               (3,412,211)               

กําไรขาดทนุเบด็เสร็จรวมสําหรับปี -                               -                               157,835,930            (3,381,600)               (30,611)                    (3,412,211)               154,423,719            

เงินปันผลจา่ย (หมายเหต ุ30) -                               -                               (156,138,918)           -                               -                               -                               (156,138,918)           

โอนกําไรสะสมที�ยงัไม่ได้จดัสรร

   เป็นสํารองตามกฎหมาย (หมายเหต ุ23) -                               6,871,962                (6,871,962)               -                               -                               -                               -                               

ยอดคงเหลือ ณ วันที� 31 ธันวาคม 2561 283,888,942            28,388,894              386,071,766            4,873,999                (105,988)                  4,768,011                703,117,613            

-                               

ยอดคงเหลือ ณ วันที� 1 มกราคม 2562 283,888,942            28,388,894              386,071,766            4,873,999                (105,988)                  4,768,011                703,117,613            

กําไรสําหรับปี -                               -                               160,411,025            -                               -                               -                               160,411,025            

กําไรขาดทนุเบด็เสร็จอื�นสําหรับปี -                               -                               (28,568,706)             1,822,000                (106,346)                  1,715,654                (26,853,052)             

กําไรขาดทนุเบด็เสร็จรวมสําหรับปี -                               -                               131,842,319            1,822,000                (106,346)                  1,715,654                133,557,973            

เงินปันผลจา่ย (หมายเหต ุ30) -                               -                               (176,011,144)           -                               -                               -                               (176,011,144)           

ยอดคงเหลือ ณ วันที� 31 ธันวาคม 2562 283,888,942            28,388,894              341,902,941            6,695,999                (212,334)                  6,483,665                660,664,442            

-                               

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงินนี �

(หน่วย: บาท)

งบการเงนิรวม

กําไรสะสม

กําไรขาดทนุเบด็เสร็จอื�น

องค์ประกอบอื�นของสว่นของผู้ ถือหุ้น
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บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

สาํหรับปีสิ �นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2562

ทนุเรือนหุ้นที�ออก จดัสรรแล้ว - สํารอง รวม

และชําระแล้ว ตามกฎหมาย ยงัไมไ่ด้จดัสรร สว่นของผู้ ถือหุ้น

ยอดคงเหลือ ณ วันที� 1 มกราคม 2561 283,888,942             21,516,932               172,368,869             477,774,743             

กําไรสําหรับปี - - 190,534,891             190,534,891             

กําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี -                                -                                190,534,891             190,534,891             

เงินปันผลจ่าย (หมายเหต ุ30) -                                -                                (156,138,918)            (156,138,918)            

โอนกําไรสะสมที�ยงัไมไ่ด้จดัสรร

   เป็นสํารองตามกฎหมาย (หมายเหต ุ23) -                                6,871,962                 (6,871,962)                -                                

ยอดคงเหลือ ณ วันที� 31 ธันวาคม 2561 283,888,942             28,388,894               199,892,880             512,170,716             

-                                

ยอดคงเหลือ ณ วันที� 1 มกราคม 2562 283,888,942             28,388,894               199,892,880             512,170,716             

กําไรสําหรับปี -                                -                                158,856,634             158,856,634             

กําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี -                                -                                158,856,634             158,856,634             

เงินปันผลจ่าย (หมายเหต ุ30) -                                -                                (176,011,144)            (176,011,144)            

ยอดคงเหลือ ณ วันที� 31 ธันวาคม 2562 283,888,942             28,388,894               182,738,370             495,016,206             

-                                

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงินนี �

งบการเงนิเฉพาะกิจการ

กําไรสะสม

(หนว่ย: บาท)
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บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลย ีจาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงนิสด

สาํหรับปีสิ �นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2562

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2562 2561 2562 2561

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมดาํเนินงาน

กําไรก่อนภาษี 200,656,630        196,547,429        161,127,216        191,697,584        

รายการปรับกระทบยอดกําไรก่อนภาษี

   เป็นเงินสดรับ (จ่าย) จากกิจกรรมดําเนินงาน 

   กําไรจากการเปลี�ยนแปลงมลูค่าเงินลงทนุชั�วคราว

      ที�ยงัไม่เกิดขึ �นจริง (11,025)                (33,366)                (15,922)                (7,824)                  

   หนี �สญู 6,947,312            -                           -                           -                           

   กลบัรายการหนี �สงสยัจะสญู (5,872,847)          (1,147,733)          -                           -                           

   ปรับลดราคาสินค้าคงเหลือเป็นมลูค่าสทุธิที�จะได้รับ (โอนกลบั) (2,269,325)          396,898               -                           -                           

   ค่าเสื�อมราคา 65,573,667          48,718,501          11,702,457          10,182,735          

   กําไรจากการจําหน่ายอปุกรณ์ (136,381)              (104,594)              -                           -                           

   ตดัจําหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตวัตน 1,318,900            1,318,900            -                           -                           

   ตดัจ่ายค่าเช่าจ่ายล่วงหน้า 999,629               999,629               -                           -                           

   ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 40,714,215          9,925,423            -                           -                           

   รายได้จากการลงทนุ - เงินปันผลรับจากเงินลงทนุในบริษัทย่อย -                           -                           (159,998,080)      (194,997,660)      

   ดอกเบี �ยรับ (241,432)              (475,494)              (599,161)              (1,610,126)          

   ค่าใช้จ่ายดอกเบี �ย 5,929,895            5,897,795            4,717,015            5,409,208            

กําไรจากการดําเนินงานก่อนการเปลี�ยนแปลง

   ในสินทรัพย์และหนี �สินดําเนินงาน 313,609,238        262,043,388        16,933,525          10,673,917          

สินทรัพย์ดําเนินงาน (เพิ�มขึ �น) ลดลง

   ลกูหนี �การค้าและลกูหนี �อื�น 131,196,643        61,378,280          2,127,602            -                           

   ต้นทนุค่าบริการจ่ายล่วงหน้า (17,560,906)        30,495,281          -                           -                           

   สินค้าคงเหลือ 135,389,790        (166,096,797)      -                           -                           

   ต้นทนุงานระหว่างทํา 10,982,690          75,295,552          -                           -                           

   สินทรัพย์หมนุเวียนอื�น 938,923               (806,411)              (217,036)              1,667,468            

   สินทรัพย์ไม่หมนุเวียนอื�น (532,966)              54,051                 -                           -                           

หนี �สินดําเนินงานเพิ�มขึ �น (ลดลง)

   เจ้าหนี �การค้าและเจ้าหนี �อื�น (300,760,591)      (91,132,585)        (5,798,445)          5,972,299            

   เงินรับล่วงหน้าค่าสินค้าและบริการ (6,674,398)          (71,427,913)        -                           -                           

   หนี �สินหมนุเวียนอื�น 11,768,731          (23,908,279)        (3,154,445)          228,405               

   หนี �สินไม่หมนุเวียนอื�น (7,889,495)          2,769,359            426,243               2,843,284            

เงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน 270,467,659        78,663,926          10,317,444          21,385,373          

   จ่ายดอกเบี �ย (5,959,276)          (5,896,806)          (4,746,396)          (5,408,219)          

   จ่ายภาษีเงินได้ (54,554,759)        (50,372,607)        (2,559,955)          (1,819,306)          

เงนิสดสุทธิจากกจิกรรมดาํเนินงาน 209,953,624        22,394,513          3,011,093            14,157,848          

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี �

(หน่วย: บาท)
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บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลย ีจาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงนิสด (ต่อ)

สาํหรับปีสิ �นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2562

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2562 2561 2562 2561

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทุน

เงินลงทนุชั�วคราว (เพิ�มขึ �น) ลดลง 5,715,417            201,190,658        7,426,329            (11,034,458)        

เงินให้กู้ยืมระยะสั �นแก่กิจการที�เกี�ยวข้องกนัลดลง -                           -                           21,000,000          2,200,000            

เงินฝากธนาคารที�ติดภาระคํ �าประกนัลดลง 31,036,679          1,655,579            -                           -                           

ปรับปรุงอสงัหาริมทรัพย์เพื�อการลงทนุ (6,738,232)          (9,980,054)          (11,169,265)        (16,516,331)        

ซื �ออปุกรณ์ (75,353,433)        (56,464,048)        (40,000)                -                           

เงินสดรับจากการจําหน่ายอปุกรณ์ 815,973               699,134               -                           -                           

เงินปันผลรับจากเงินลงทนุในบริษัทย่อย -                           -                           159,998,080        194,997,660        

ดอกเบี �ยรับ 241,432               475,494               599,161               1,610,126            

เงนิสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมลงทุน (44,282,164)        137,576,763        177,814,305        171,256,997        

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจดัหาเงนิ

เงินกู้ยืมระยะสั �นจากบริษัทอื�นลดลง -                           (25,213,661)        -                           -                           

เงินสดรับจากการกู้ยืมระยะยาว 56,880,380          -                           27,000,000          -                           

ชําระคืนเงินกู้ยืมระยะยาว (35,490,000)        (29,920,499)        (32,610,000)        (28,560,000)        

ชําระคืนหนี �สินตามสญัญาเช่าทางการเงิน (10,094,778)        (7,758,143)          -                           -                           

จ่ายเงินปันผล (176,011,144)      (156,138,918)      (176,011,144)      (156,138,918)      

เงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมจดัหาเงนิ (164,715,542)      (219,031,221)      (181,621,144)      (184,698,918)      

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงนิ (106,346)              (30,611)                -                           -                           

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดเพิ�มขึ �น (ลดลง) สุทธิ 849,572               (59,090,556)        (795,746)              715,927               

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัต้นปี 33,154,446          92,245,002          1,538,206            822,279               

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ณ วันปลายปี 34,004,018          33,154,446          742,460               1,538,206            

-                           -                           -                           -                           

ข้อมูลกระแสเงนิสดเปิดเผยเพิ�มเติม

รายการที�ไม่ใช่เงินสด

   โอนเปลี�ยนประเภทสินทรัพย์ (252,451)              539,597               -                       -                       

   สินทรัพย์ที�ได้มาภายใต้สญัญาเช่าทางการเงิน -                       49,177,555          -                       -                       

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี �

(หน่วย: บาท)
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บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวม 

สําหรับปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 

1. ข้อมูลทั่วไป 

 บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เป็นบริษัทมหาชนซึง่จดัตัง้และมีภูมิลําเนาในประเทศไทย ธุรกิจ

หลกัของบริษัทฯคือการลงทุนในบริษัทต่างๆ ท่ีอยู่ตามท่ีจดทะเบียนของบริษัทฯอยู่ท่ี เลขท่ี 1 พรีเมียร์คอร์เปอเรทปาร์ค 

ซอยพรีเมียร์ 2 ถนนศรีนครินทร์ แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร 

2. เกณฑ์ในการจัดทาํงบการเงนิ 

2.1 งบการเงินนีจ้ดัทําขึน้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีกําหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 โดย

แสดงรายการในงบการเงินตามข้อกําหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการค้าลงวนัท่ี 11 ตุลาคม 2559 ออกตามความ

ในพระราชบญัญัติการบญัชี พ.ศ. 2543 

 งบการเงินฉบบัภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบบัท่ีบริษัทฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบบัภาษาองักฤษแปล

จากงบการเงินฉบบัภาษาไทยนี ้

 งบการเงินนีไ้ด้จดัทําขึน้โดยใช้เกณฑ์ราคาทนุเดิมเว้นแต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่างอ่ืนในนโยบายการบญัชี 

2.2 เกณฑ์ในการจดัทํางบการเงินรวม 

ก) งบการเงินรวมนีไ้ด้จดัทําขึน้โดยรวมงบการเงินของบริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากดั (มหาชน) (ซึ่งต่อไปนีเ้รียกว่า 

“บริษัทฯ”) และบริษัทย่อย (ซึง่ต่อไปนีเ้รียกว่า “บริษัทย่อย”) ดงัตอ่ไปนี ้ 

ชื่อบริษัท ลกัษณะของธุรกิจ จดัตัง้ขึน้ในประเทศ 

อตัราร้อยละ 

ของการถือหุ้น 

   2562 2561 

   ร้อยละ ร้อยละ 

ถือหุ้นโดยบริษัทฯ     

บริษัท ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์              

ซิสเต็มส์ จาํกดั 

จําหน่ายและให้บริการ

เก่ียวกบัคอมพิวเตอร์และ

ระบบงานคอมพิวเตอร์ 

ไทย 100 100 

 

ถือหุ้นโดยบริษัทยอ่ยของบริษัทฯ     

Datapro Computer Systems   

Myanmar) Company Limited  

(ถือหุ้นทัง้หมดโดย บริษัท ดาต้าโปร 

คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ จํากดั) 

ให้บริการเก่ียวกบั

ระบบงานคอมพิวเตอร์ 

สาธารณรัฐแห่ง  

      สหภาพเมียนมาร์ 

100 100 

 

ข) บริษัทฯจะถือว่ามีการควบคมุกิจการท่ีเข้าไปลงทุนหรือบริษัทย่อยได้ หากบริษัทฯมีสิทธิได้รับหรือมีส่วนได้เสียใน

ผลตอบแทนของกิจการท่ีเข้าไปลงทุน และสามารถใช้อํานาจในการสั่งการกิจกรรมท่ีส่งผลกระทบอย่างมี

นยัสําคญัต่อจํานวนเงินผลตอบแทนนัน้ได้ 

124



ค) บริษัทฯนํางบการเงินของบริษัทย่อยมารวมในการจดัทํางบการเงินรวมตัง้แต่วนัท่ีบริษัทฯมีอํานาจในการควบคมุ

บริษัทย่อยจนถึงวนัท่ีบริษัทฯสิน้สดุการควบคมุบริษัทย่อยนัน้ 

ง) งบการเงินของบริษทัย่อยได้จดัทําขึน้โดยใช้นโยบายการบญัชีท่ีสําคญัเช่นเดียวกนักบัของบริษัทฯ 

จ)  สินทรัพย์และหนีสิ้นตามงบการเงินของบริษัทย่อยซึ่งจัดตัง้ในต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตรา

แลกเปล่ียน ณ วันสิน้รอบระยะเวลารายงาน ส่วนรายได้และค่าใช้จ่ายแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตรา

แลกเปล่ียนถวัเฉล่ียรายเดือน ผลต่างซึง่เกิดขึน้จากการแปลงค่าดงักล่าวได้แสดงไว้เป็นรายการ “ผลต่างจากการ

แปลงค่างบการเงินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ” ในงบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผู้ ถือหุ้น 

ฉ) ยอดคงค้างระหว่างกลุ่มบริษัท รายการค้าระหว่างกนัท่ีมีสาระสําคญัได้ถกูตดัออกจากงบการเงินรวมนีแ้ล้ว  

2.3 บริษัทฯจดัทํางบการเงินเฉพาะกิจการ โดยแสดงเงินลงทนุในบริษัทยอ่ยตามวิธีราคาทนุ 

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงนิใหม่ 

ก. มาตรฐานการรายงานทางการเงนิที่เร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 

ในระหว่างปี กลุ่มบริษัทได้นํามาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบบัปรับปรุง (ปรับปรุง 2561) และฉบบัใหม ่จํานวนหลายฉบบั ซึง่มีผลบงัคบัใช้สําหรับงบการเงนิท่ีมีรอบระยะเวลา

บัญชีท่ีเร่ิมในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 2562 มาถือปฏิบัติ มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการ

ปรับปรุงหรือจดัให้มีขึน้เพ่ือให้มีเนือ้หาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่

เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเก่ียวกับวิธีปฏิบตัิทางการบญัชีและการให้แนวปฏิบตัิทางการบญัชีกบัผู้ ใช้มาตรฐาน การ

นํามาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบตัินีไ้ม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคญัต่องบการเงินของ

กลุ่มบริษัท อย่างไรก็ตาม มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับใหม่ซึ่งได้มีการเปล่ียนแปลงหลักการสําคญั 

สามารถสรุปได้ดงันี ้

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบับที่ 15 เร่ือง รายได้จากสัญญาที่ทาํกับลูกค้า 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 15 ใช้แทนมาตรฐานการบัญชีและการตีความมาตรฐานการบัญชีท่ี

เก่ียวข้องต่อไปนี ้ 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 11 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง สญัญาก่อสร้าง 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 18 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง รายได้ 

การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 31 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง รายได้ - รายการแลกเปล่ียนเก่ียวกบั

บริการโฆษณา 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 13  

(ปรับปรุง 2560)  

เร่ือง โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลกูค้า 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 15  

(ปรับปรุง 2560)  

เร่ือง สญัญาสําหรับการก่อสร้าง

อสงัหาริมทรัพย์ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 18  

(ปรับปรุง 2560)  

เร่ือง การโอนสินทรัพย์จากลกูค้า 
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กิจการต้องใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 15 กับสญัญาท่ีทํากับลกูค้าทุกสญัญา ยกเว้นสญัญาท่ีอยู่

ในขอบเขตของมาตรฐานการบญัชีฉบบัอ่ืน มาตรฐานฉบบันีไ้ด้กําหนดหลกัการ 5 ขัน้ตอนสําหรับการรับรู้รายได้ท่ี

เกิดขึน้จากสญัญาท่ีทํากบัลกูค้า โดยกิจการจะรับรู้รายได้ในจํานวนเงินท่ีสะท้อนถึงส่ิงตอบแทนท่ีกิจการคาดว่าจะมี

สิทธิได้รับจากการแลกเปล่ียนสินค้าหรือบริการท่ีได้ส่งมอบให้แก่ลกูค้า และกําหนดให้กิจการต้องใช้ดุลยพินิจและ

พิจารณาข้อเท็จจริงและเหตกุารณ์ท่ีเก่ียวข้องทัง้หมดในการพิจารณาตามหลกัการในแต่ละขัน้ตอน  

มาตรฐานฉบบันีไ้ม่มีผลกระทบอย่างมีสาระสําคญัต่องบการเงินของกลุ่มบริษัท  

ข. มาตรฐานการรายงานทางการเงนิที่จะมีผลบังคับใช้สําหรับงบการเงนิที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เร่ิมในหรือ

หลังวันที่ 1 มกราคม 2563 

สภาวิชาชีพบญัชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบับใหม่และฉบับปรับปรุง ซึ่งจะมีผลบังคับใช้สําหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิมในหรือหลังวันท่ี 1 

มกราคม 2563 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึน้เพ่ือให้มีเนือ้หาเท่าเทียม

กับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชัดเจนเก่ียวกับวิธีปฏิบัติ

ทางการบญัชีและการให้แนวปฏิบตัิทางบญัชีกับผู้ ใช้มาตรฐาน ยกเว้น มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่

ดงัต่อไปนีท่ี้มีการเปล่ียนแปลงหลกัการสําคญัซึง่สามารถสรุปได้ดงันี ้

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ กลุ่มเคร่ืองมือทางการเงนิ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุ่มเคร่ืองมือทางการเงิน ประกอบด้วยมาตรฐานและการตีความมาตรฐาน จํานวน 5 

ฉบบั ได้แก่ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ฉบบัท่ี 7 การเปิดเผยข้อมลูเคร่ืองมือทางการเงนิ 

ฉบบัท่ี 9 เคร่ืองมือทางการเงิน 

มาตรฐานการบญัชี 

ฉบบัท่ี 32  การแสดงรายการเคร่ืองมือทางการเงิน 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ฉบบัท่ี 16 การป้องกนัความเส่ียงของเงินลงทนุสทุธิในหน่วยงานต่างประเทศ 

ฉบบัท่ี 19 การชําระหนีสิ้นทางการเงินด้วยตราสารทนุ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มดงักล่าวข้างต้น กําหนดหลักการเก่ียวกับการจดัประเภทและการวดัมลูค่า

เคร่ืองมือทางการเงินด้วยมลูค่ายุติธรรมหรือราคาทุนตดัจําหน่ายโดยพิจารณาจากประเภทของตราสารทางการเงิน 

ลักษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาและแผนธุรกิจของกิจการ (Business Model) หลักการเก่ียวกับวิธีการ

คํานวณการด้อยค่าของเคร่ืองมือทางการเงินโดยใช้แนวคิดของผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ และ

หลกัการเก่ียวกับการบญัชีป้องกันความเส่ียง รวมถึงการแสดงรายการและการเปิดเผยข้อมลูเคร่ืองมือทางการเงิน 

และเมื่อมาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มนีม้ีผลบงัคบัใช้ จะทําให้มาตรฐานการบญัชี การตีความมาตรฐาน

การบญัชี และแนวปฏิบตัิทางการบญัชีบางฉบบัท่ีมีผลบงัคบัใช้อยู่ในปัจจบุนัถกูยกเลิกไป 

ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัคาดว่าการนํามาตรฐานฉบบันีม้าใช้ จะมีผลกระทบจากรายการดงัต่อไปนี ้
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การรับรู้รายการตราสารอนพุนัธ์ - กลุ่มบริษัทต้องรับรู้รายการตราสารอนพุนัธ์เมื่อเร่ิมแรกด้วยมลูค่ายตุิธรรม ณ วนัท่ี

เข้าทําสัญญา และวัดมูลค่าในภายหลังด้วยมูลค่ายุติธรรม ณ วันสิน้รอบระยะเวลารายงาน การเปล่ียนแปลงใน

มลูค่ายุติธรรมของตราสารอนุพนัธ์จะถูกรับรู้ผ่านกําไรหรือขาดทุน ทัง้นี ้กลุ่มบริษัทอยู่ระหว่างการพิจารณาการนํา

การบญัชีป้องกนัความเส่ียงมาถือปฏิบตัิสําหรับบางรายการ 

ปัจจุบัน ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษัทอยู่ระหว่างการประเมินผลกระทบท่ีอาจมีต่องบการเงินในปีท่ีเร่ิมนํามาตรฐาน

กลุ่มดงักล่าวมาปฏิบตั ิ

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบับที่ 16 เร่ือง สัญญาเช่า 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 16 ใช้แทนมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 17 เร่ือง สญัญาเช่า และการตีความ

มาตรฐานบญัชีท่ีเก่ียวข้อง มาตรฐานฉบบันีไ้ด้กําหนดหลกัการของการรับรู้รายการ การวดัมลูค่า การแสดงรายการ

และการเปิดเผยข้อมลูของสญัญาเช่า และกําหนดให้ผู้ เช่ารับรู้สินทรัพย์และหนีสิ้นสําหรับสญัญาเช่าทุกรายการท่ีมี

ระยะเวลาในการเช่ามากกว่า 12 เดือน เว้นแต่สินทรัพย์อ้างอิงนัน้มีมลูค่าตํ่า 

การบญัชีสําหรับผู้ ให้เช่าไม่มีการเปล่ียนแปลงอย่างมีสาระสําคญัจากมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 17 ผู้ ให้เช่ายงัคง

ต้องจดัประเภทสญัญาเช่าเป็นสญัญาเช่าดําเนินงานหรือสญัญาเชา่เงินทนุโดยใช้หลกัการเช่นเดียวกนักบัมาตรฐาน

การบญัชีฉบบัท่ี 17 

กลุ่มบริษัทคาดว่าจะนํามาตรฐานทางการเงินฉบับนีม้าถือปฏิบัติโดยรับรู้ผลกระทบสะสมของการนํามาตรฐาน

รายงานทางการเงินฉบบันีม้าถือปฏิบตัิใช้ครัง้แรกโดยการปรับปรุงกับกําไรสะสม ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 และไม่

ปรับย้อนหลงังบการเงินปีก่อนท่ีแสดงเปรียบเทียบ 

ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษัทคาดว่าการนํามาตรฐานการบญัชีดงักล่าวมาใช้ จะมีผลกระทบต่องบแสดงฐานะการเงิน 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 คือ สินทรัพย์ของกลุ่มบริษัทมีจํานวนเพ่ิมขึน้รวมทัง้สิน้ประมาณ 73 ล้านบาท (เฉพาะของ

บริษัท: ไม่ม)ี และหนีสิ้นของกลุ่มบริษัทมีจํานวนเพ่ิมขึน้รวมทัง้สิน้ประมาณ 73 ล้านบาท (เฉพาะของบริษัท: ไม่ม)ี 

4. ผลสะสมจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีเน่ืองจากการนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่มาถือ

ปฏิบัติ 

ตามท่ีกล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 3 กลุ่มบริษัทได้นํามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 15 มาถือ

ปฏิบตัิในระหว่างปีปัจจบุนั โดยกิจการได้เลือกปรับผลสะสมจากการเปล่ียนแปลงโดยบนัทึกปรับกบักําไรสะสม ณ วนัท่ี 1 

มกราคม 2562 และไม่ปรับย้อนหลงังบการเงินปีก่อนท่ีแสดงเปรียบเทียบ อย่างไรก็ตาม ผลสะสมของการเปล่ียนแปลง

มาตรฐานฉบบันีไ้ม่มีผลกระทบอย่างมีสาระสําคญัต่องบการเงินของกลุ่มบริษัท ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2562 ดงันัน้ กลุ่ม

บริษัทจึงไม่บนัทึกปรับกําไรสะสม ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2562 

รายการในงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 และงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม สําหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 

ธันวาคม 2562 ท่ีได้รับผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชีดงักล่าว แสดงได้ดงันี ้
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 (หน่วย: ล้านบาท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 

 
ตามนโยบายการบญัชีเดิม เพ่ิมขึน้ (ลดลง) 

ตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิน ฉบบัท่ี 15 

งบแสดงฐานะการเงนิรวม    

สินทรัพย์    

ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ่ื้น 547 (40) 507 

ต้นทนุงานระหว่างทํา 176 33 209 

สินทรัพย์หมนุเวียนอ่ืน 33 1 34 

หนีส้นิ    

เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น 440 (1) 439 

ส่วนของผู้ถือหุ้น    

กําไรสะสม - ยงัไม่ได้จดัสรร 347 (5) 342 

 

(หน่วย: ล้านบาท) 
 สําหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 
 

ตามนโยบายการบญัชีเดิม เพ่ิมขึน้ (ลดลง) 
ตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงิน ฉบบัท่ี 15 
งบกําไรขาดทนุเบด็เสร็จรวม    

กําไรขาดทนุ    

รายได้จากการขาย 1,723 (40) 1,683 

ต้นทนุขายและบริการ 2,105 (33) 2,072 

ค่าใช้จา่ยในการขาย 96 (1) 95 

ค่าใช้จา่ยภาษีเงินได้ 41 (1) 40 

กําไรสําหรับปี 165 (5) 160 

กําไรต่อหุ้น (บาท)    

กําไรต่อหุ้นขัน้พืน้ฐาน 0.59 (0.02) 0.57 

รายการปรับปรุงข้างต้นเน่ืองจากการรับรู้รายได้จากการจดัหาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ กลุ่มบริษัทพิจารณาว่าสญัญาบาง

สญัญาท่ีทํากับลกูค้ามีเงื่อนไขของสญัญา ข้อเท็จจริงและสถานการณ์ท่ีเก่ียวข้องไม่เป็นไปตามเงื่อนไขของการรับรู้รายได้

ตลอดช่วงเวลาหน่ึง 

5. นโยบายการบัญชีที่สําคัญ 

5.1 การรับรู้รายได้ 

ก.) รายได้จากสญัญาท่ีทํากบัลกูค้า 

บริษัทย่อยจะถือว่าเกิดสัญญาท่ีทํากับลูกค้า เมื่อบริษัทย่อยได้เข้าผูกพนัในข้อตกลงกับคู่สัญญา ท่ีก่อให้เกิดสิทธิ

และภาระผูกพันท่ีใช้บังคบัได้ บริษัทย่อยจะระบุภาระท่ีต้องปฏิบัติในสัญญา และปันส่วนราคาของรายการให้แก่

ภาระท่ีต้องปฏิบตัิท่ีรวมอยู่ในสญัญาตามเกณฑ์ท่ีเหมาะสม 
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รายได้จากสญัญาท่ีทํากับลกูค้ารับรู้เมื่อบริษัทย่อยได้โอนอํานาจควบคุมในสินค้าหรือบริการให้แก่ลกูค้าแล้ว โดย

แสดงตามมลูค่าของส่ิงตอบแทนท่ีคาดว่าจะได้รับสําหรับสินค้าหรือบริการท่ีได้ส่งมอบ โดยไม่รวมภาษีมลูค่าเพ่ิม 

ทัง้นี ้กิจการอาจโอนอํานาจควบคมุในสินค้าหรือบริการตลอดช่วงเวลาหน่ึง หรือ ณ เวลาใดเวลาหน่ึง ทัง้นี ้ขึน้อยู่กบั

เงื่อนไขของสญัญาและกฎหมายต่าง ๆ ท่ีใช้กบัสญัญานัน้ 

รายได้หลกัของบริษัทย่อยคือรายได้จากการจดัหาสินค้าและบริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศดงันี ้ 

รายไดจ้ากการจดัหาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  

รายได้จากการจดัหาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นการให้บริการท่ีครอบคลมุถึงการวางแผนและออกแบบระบบ

สารสนเทศตามความต้องการของลูกค้า การจัดหาและติดตัง้ฮาร์ดแวร์และ/หรือซอฟต์แวร์ ซึ่งพิจารณาว่ามีเพียง

ภาระเดียวท่ีต้องปฏิบตัิ โดยกิจการรับรู้รายได้ดงักล่าวตลอดช่วงเวลาท่ีให้บริการโดยพิจารณาถึงขัน้ความสําเร็จของ

งานตามวิธีผลลพัธ์ ซึง่ประเมินโดยวิศวกรหรือผู้ควบคมุโครงการ 

รายไดจ้ากการให้บริการระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศ 

รายได้จากการให้บริการระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศรับรู้ตลอดช่วงเวลาท่ีให้บริการโดยพิจารณาถึงขัน้

ความสําเร็จของงานตามวิธีเส้นตรงตลอดอายขุองสญัญา 

ข.) รายได้ค่าเช่า 

 รายได้จากการให้เช่ารับรู้เป็นรายได้ทกุเดือนตามอตัราท่ีระบใุนสญัญาเช่า 

ค) เงินปันผลรับ 

 เงินปันผลรับถือเป็นรายได้เมื่อกลุ่มบริษัทมีสิทธิในการรับเงนิปันผล 

5.2 ยอดคงเหลือของสัญญา 

สินทรัพย์ท่ีเกิดจากสญัญา 

สินทรัพย์ท่ีเกิดจากสญัญาคือสิทธิท่ีกิจการจะได้รับส่ิงตอบแทนสําหรับสินค้าหรือบริการซึง่กิจการได้โอนให้กับลกูค้าแล้ว 

โดยสิทธิดงักล่าวยงัต้องขึน้กบัเงื่อนไขบางอย่างท่ีไม่ใช่เร่ืองของระยะเวลาท่ีผ่านไป กลุ่มบริษัทจะรับรู้สินทรัพย์ท่ีเกิดจาก

สัญญาสําหรับส่ิงตอบแทนท่ียังคงมีเงื่อนไขท่ีจะต้องปฏิบัติตามดงักล่าว เมื่อกลุ่มบริษัทได้โอนสินค้าหรือบริการให้แก่

ลกูค้าก่อนท่ีลกูค้าจะจ่ายชําระส่ิงตอบแทนหรือก่อนท่ีส่ิงตอบแทนจะถึงกําหนดชําระ 

ลกูหนีก้ารค้า 

ลกูหนีก้ารค้าแสดงถึงสิทธิท่ีกลุ่มกิจการจะได้รับส่ิงตอบแทนโดยปราศจากเงื่อนไข (กล่าวคือ เงื่อนไขการจ่ายชําระส่ิงตอบ

แทนจะเป็นไปตามกําหนดเวลาท่ีผ่านไปแต่เพียงอย่างเดียว) ลกูหนีก้ารค้าแสดงมลูค่าตามจํานวนมลูค่าสทุธิท่ีจะได้รับ 

กลุ่มบริษัทบนัทึกค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสญูสําหรับผลขาดทุนโดยประมาณท่ีอาจเกดิขึน้จากการเก็บเงินจากลกูหนีไ้ม่ได้ ซึ่ง

โดยทัว่ไปพิจารณาจากประสบการณ์การเก็บเงินและการวิเคราะห์อายหุนี ้

หนีสิ้นท่ีเกิดจากสญัญา 

หนีสิ้นท่ีเกิดจากสญัญาแสดงถึงภาระผูกพนัท่ีกลุ่มบริษัทจะต้องโอนสินค้าหรือบริการให้แก่ลกูค้าซึง่กิจการได้รับชําระส่ิง

ตอบแทนดงักล่าว (หรือเมื่อถึงกําหนดการรับชําระส่ิงตอบแทนดงักล่าว) จากลกูค้าแล้ว ในกรณีท่ีลกูค้าจ่ายชําระส่ิงตอบ
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แทนก่อนท่ีกลุ่มบริษัทจะโอนสินค้าหรือบริการให้แก่ลูกค้า กลุ่มบริษัทจะรับรู้หนีสิ้นท่ีเกิดจากสัญญาเมื่อได้รับชําระส่ิง

ตอบแทนหรือเมื่อถึงกําหนดชําระ (แล้วแต่เหตกุารณ์ใดเกิดขึน้ก่อน) หนีสิ้นท่ีเกิดจากสญัญาจะรับรู้เป็นรายได้เมื่อกิจการ

ได้ปฏิบตัิตามภาระท่ีระบไุว้ในสญัญาเสร็จสิน้ 

5.3 เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด 

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทนุระยะสัน้ท่ีมีสภาพคล่องสงู ซึง่ถึง

กําหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกินสามเดือนนบัจากวนัท่ีได้มาและไม่มีข้อจํากดัในการเบิกใช้ 

5.4 สินค้าคงเหลือ 

 สินค้าคงเหลือแสดงมลูค่าตามราคาทุน (วิธีเข้าก่อน-ออกก่อน และวิธีราคาเฉพาะเจาะจงของสินค้าแต่ละชนิด) หรือมลูค่า

สทุธิท่ีจะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะตํ่ากว่า  

5.5 เงนิลงทุน 

ก) เงินลงทุนชั่วคราวในหน่วยลงทุนแสดงตามมูลค่ายุติธรรม การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของหน่วยลงทุน

บนัทึกในส่วนของกําไรหรือขาดทนุ มลูค่ายตุิธรรมของหน่วยลงทนุคํานวณจากมลูค่าสินทรัพย์สทุธิของหน่วยลงทนุ 

ข) เงินลงทนุในหลกัทรัพย์เผ่ือขายแสดงตามมลูค่ายตุิธรรม การเปล่ียนแปลงในมลูค่ายตุิธรรมของหลกัทรัพย์ดงักล่าว

บนัทึกในกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอ่ืน และจะบนัทึกในส่วนของกําไรหรือขาดทนุเมื่อได้จําหน่ายหลกัทรัพย์นัน้ออกไป 

ค) เงินลงทุนในบริษัทย่อยท่ีแสดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมลูค่าตามวิธีราคาทุนสทุธิจากค่าเผ่ือการด้อย

ค่า (ถ้ามี) 

 กลุ่มบริษัทใช้วิธีถวัเฉล่ียถ่วงนํา้หนกัในการคํานวณต้นทนุของเงินลงทนุ 

 ในกรณีท่ีมีการโอนเปล่ียนประเภทเงินลงทุนจากประเภทหน่ึงไปเป็นอีกประเภทหน่ึง กลุ่มบริษัทจะปรับมลูค่าของเงินลงทนุ

ดงักล่าวใหม่โดยใช้มลูค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีโอนเปล่ียนประเภทเงินลงทุน ผลแตกต่างระหว่างราคาตามบญัชีและมลูคา่

ยุติธรรม ณ วันท่ีโอนจะบนัทึกในส่วนของกําไรหรือขาดทุนหรือแสดงเป็นองค์ประกอบอ่ืนของส่วนของผู้ ถือหุ้นแล้วแต่

ประเภทของเงินลงทนุท่ีมีการโอนเปล่ียน 

 เมื่อมีการจําหน่ายเงินลงทุน ผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสทุธิท่ีได้รับกับมลูค่าตามบญัชีของเงินลงทุนจะถูกบนัทึกในส่วน

ของกําไรหรือขาดทนุ 

5.6 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 

 กลุ่มบริษัทบนัทึกมลูค่าเร่ิมแรกของอสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุนในราคาทุนซึ่งรวมต้นทุนการทํารายการ หลงัจากนัน้ 

กลุ่มบริษัทจะบนัทึกอสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทนุด้วยราคาทนุหกัค่าเส่ือมราคาสะสม และค่าเผ่ือการด้อยค่า (ถ้ามี) 

 ค่าเส่ือมราคาของอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุนคํานวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์

โดยประมาณ 5 - 20 ปี ค่าเส่ือมราคาของอสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทนุรวมอยู่ในการคํานวณ   ผลการดําเนินงาน 

 กลุ่มบริษัทรับรู้ผลต่างระหว่างจํานวนเงินท่ีได้รับสทุธิจากการจําหน่ายกับมลูค่าตามบญัชีของสินทรัพย์ในส่วนของกําไร

หรือขาดทนุในงวดท่ีตดัรายการอสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทนุออกจากบญัชี 
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5.7 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ และค่าเสื่อมราคา 

 ท่ีดินแสดงมลูค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงมลูค่าตามราคาทนุหกัค่าเส่ือมราคาสะสม และค่าเผ่ือการด้อย

ค่าของสินทรัพย์ (ถ้ามี)  

 ค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์คํานวณจากราคาทุนของสินทรัพย์ โดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์

โดยประมาณดงันี ้

อาคาร - 20 ปี 

ส่ิงปรับปรุงสินทรัพย์เช่า - 5 และ10 ปี 

เคร่ืองตกแต่งและติดตัง้ - 5 และ10 ปี 

อปุกรณ์สํานกังาน - 5 ปี 

เคร่ืองคอมพิวเตอร์และอปุกรณ์ - 3,5 และ 10 ปี 

ยานพาหนะ - 5 ปี 

 ค่าเส่ือมราคารวมอยู่ในการคํานวณผลการดําเนินงาน 

 ไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคาสําหรับท่ีดินและสินทรัพย์ระหวา่งติดตัง้ 

 กลุ่มบริษัทตดัรายการท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ ออกจากบญัชี เมื่อจําหน่ายสินทรัพย์หรือคาดว่าจะไม่ได้รับประโยชน์เชงิ

เศรษฐกิจในอนาคตจากการใช้หรือการจําหน่ายสินทรัพย์ รายการผลกําไรหรือขาดทุนจากการจําหน่ายสินทรัพย์จะรับรู้

ในส่วนของกําไรหรือขาดทนุเมื่อกลุ่มบริษัทตดัรายการสินทรัพย์นัน้ออกจากบญัชี 

5.8 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

 กลุ่มบริษัทจะบนัทึกต้นทุนเร่ิมแรกของสินทรัพย์ไม่มีตวัตนตามราคาทุน ภายหลงัการรับรู้รายการเร่ิมแรก สินทรัพย์ไม่มี

ตวัตนแสดงมลูค่าตามราคาทนุหกัค่าตดัจําหน่ายสะสมและค่าเผ่ือการด้อยค่าสะสม (ถ้ามี) ของสินทรัพย์นัน้  

 กลุ่มบริษัทตดัจําหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตนท่ีมีอายุการให้ประโยชน์จํากัดอย่างมีระบบตลอดอายุการให้ประโยชน์เชิง

เศรษฐกิจของสินทรัพย์นัน้ และจะประเมินการด้อยค่าของสินทรัพย์ดงักล่าวเมื่อมีข้อบ่งชีว้่าสินทรัพย์นัน้เกิดการด้อยค่า 

กลุ่มบริษัทจะทบทวนระยะเวลาการตัดจําหน่ายและวิธีการตัดจําหน่ายของสินทรัพย์ไม่มีตวัตนดังกล่าวทุกสิน้ปีเป็น

อย่างน้อย ค่าตดัจําหน่ายรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของกําไรหรือขาดทนุ 

 กลุ่มบริษัทตัดจําหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตนซึ่งเป็นค่าออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์โดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้

ประโยชน์โดยประมาณ 10 ปี 

5.9 รายการธุรกิจกับบคุคลหรือกจิการที่เกี่ยวข้องกัน 

  บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกันกับกลุ่มบริษัท หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอํานาจควบคุมกลุ่มบริษัท หรือถูกกลุ่ม

บริษัทควบคมุไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยู่ภายใต้การควบคมุเดยีวกนักบักลุ่มบริษัท 

 นอกจากนีบุ้คคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกันยังหมายรวมถึงบริษัทร่วมและบุคคลท่ีมีสิทธิออกเสียงโดยทางตรงหรือ

ทางอ้อมซึง่ทําให้มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสําคญัต่อกลุ่มบริษัท ผู้บริหารสําคญั กรรมการหรือพนกังานของกลุ่มบริษัทท่ีมี

อํานาจในการวางแผนและควบคมุการดําเนินงานของกลุ่มบริษัท 
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5.10 สัญญาเช่าระยะยาว 

 สญัญาเช่าอุปกรณ์ท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ได้โอนไปให้กับผู้ เช่าถือเป็นสญัญาเช่า

การเงิน สัญญาเช่าการเงินจะบันทึกเป็นรายจ่ายฝ่ายทุนด้วยมลูค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ท่ีเช่าหรือมลูค่าปัจจุบนัสทุธิ

ของจํานวนเงินท่ีต้องจ่ายตามสญัญาเช่าแล้วแต่มลูค่าใดจะตํ่ากว่า ภาระผกูพนัตามสญัญาเช่าหกัค่าใช้จ่ายทางการเงิน

จะบนัทึกเป็นหนีสิ้นระยะยาว ส่วนดอกเบีย้จ่ายจะบนัทึกในส่วนของกําไรหรือขาดทนุตลอดอายขุองสญัญาเช่า สินทรัพย์

ท่ีได้มาตามสญัญาเช่าการเงินจะคิดค่าเส่ือมราคาตลอดอายกุารใช้งานของสินทรัพย์ท่ีเช่า 

 สญัญาเช่าอุปกรณ์ท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ไม่ได้โอนไปให้กับผู้ เช่าถือเป็นสญัญา

เช่าดําเนินงาน จํานวนเงินท่ีจ่ายตามสญัญาเช่าดําเนินงานรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของกําไรหรือขาดทนุตามวิธีเส้นตรง

ตลอดอายขุองสญัญาเช่า 

5.11 เงนิตราต่างประเทศ 

กลุ่มบริษัทแสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นสกลุเงินบาท ซึ่งเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการดําเนินงานของ

กลุ่มบริษัท รายการต่างๆของแต่ละกิจการท่ีรวมอยู่ในงบการเงินรวมวดัมลูค่าด้วยสกุลเงินท่ีใช้ในการดําเนินงานของแต่

ละกิจการนัน้ 

  รายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ สินทรัพย์และหนีสิ้น

ท่ีเป็นตวัเงินซึ่งอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเทศได้แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปล่ียน ณ วนัสิน้รอบระยะเวลา

รายงาน  

 กําไรและขาดทนุท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอตัราแลกเปล่ียนได้รวมอยู่ในการคํานวณผลการดําเนินงาน 

5.12 การด้อยค่าของสินทรัพย์ 

 ทกุวนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษัทจะทําการประเมนิการด้อยคา่ของท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ อสงัหาริมทรัพย์เพ่ือ

การลงทุน และสินทรัพย์ท่ีไม่มีตวัตนของกลุ่มบริษัทหากมีข้อบ่งชีว้่าสินทรัพย์ดงักล่าวอาจด้อยค่า กลุ่มบริษัทรับรู้ขาดทนุ

จากการด้อยค่าเมื่อมลูค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์มีมลูค่าตํ่ากว่ามลูค่าตามบญัชีของสินทรัพย์นัน้ ทัง้นีม้ลูค่าท่ี

คาดว่าจะได้รับคืนหมายถึงมลูค่ายตุิธรรมหกัต้นทนุในการขายของสินทรัพย์หรือมลูค่าจากการใช้สินทรัพย์แล้วแต่ราคาใด

จะสงูกว่า  

 กลุ่มบริษัทจะรับรู้รายการขาดทนุจากการด้อยค่าในส่วนของกําไรหรือขาดทนุ 

5.13 ผลประโยชน์พนักงาน 

 ผลประโยชน์ระยะสัน้ของพนกังาน 

 กลุ่มบริษัทรับรู้ เงินเดือน ค่าจ้าง โบนสั และเงินสมทบกองทนุประกนัสงัคมเป็นค่าใช้จ่าย เมื่อเกิดรายการ 

 ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน 

 โครงการสมทบเงนิ 

 บริษัทย่อยและพนกังานของบริษัทย่อยได้ร่วมกนัจดัตัง้กองทนุสํารองเลีย้งชีพ ซึ่งประกอบด้วยเงินท่ีพนกังานจ่ายสะสม

และเงินท่ีบริษัทย่อยจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพย์ของกองทนุสํารองเลีย้งชีพได้แยกออกจากสินทรัพย์ของบริษัท

ย่อย เงินท่ีบริษัทย่อยจ่ายสมทบกองทนุสํารองเลีย้งชีพบนัทึกเป็นค่าใช้จ่ายในปีท่ีเกิดรายการ 
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 โครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 

 กลุ่มบริษัทมีภาระสําหรับเงินชดเชยท่ีต้องจ่ายให้แก่พนกังานเมื่อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซึง่กลุ่มบริษัทถือว่า

เงนิชดเชยดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานสําหรับพนกังาน 

 กลุ่มบริษัทคํานวณหนีสิ้นตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน โดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ี

ประมาณการไว้ (Projected Unit Credit Method) โดยผู้ เชี่ยวชาญอิสระได้ทําการประเมินภาระผกูพนัดงักล่าวตามหลกั

คณิตศาสตร์ประกนัภยั  

 ผลกําไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยสําหรับโครงการผลประโยชน์หลงัออกจาก

งานของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอ่ืน 

 ต้นทุนบริการในอดีตจะถูกรับรู้ทัง้จํานวนในกําไรหรือขาดทุนทนัทีท่ีมีการแก้ไขโครงการหรือลดขนาดโครงการ หรือเมื่อ

กิจการรับรู้ต้นทนุการปรับโครงสร้างท่ีเก่ียวข้อง 

5.14 ประมาณการหนีส้ิน 

 กลุ่มบริษัทจะบนัทึกประมาณการหนีสิ้นไว้ในบญัชีเมื่อภาระผกูพนัซึง่เป็นผลมาจากเหตกุารณ์ในอดีตได้เกิดขึน้แล้ว และ

มีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่ากลุ่มบริษัทจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพ่ือปลดเปลือ้งภาระผกูพนันัน้ และกลุ่ม

บริษัทสามารถประมาณมลูค่าภาระผกูพนันัน้ได้อย่างน่าเชื่อถือ 

5.15 ภาษีเงนิได้ 

 ภาษีเงินได้ประกอบด้วยภาษีเงินได้ปัจจบุนัและภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 

 ภาษีเงนิได้ปัจจุบัน 

 กลุ่มบริษัทบันทึกภาษีเงินได้ปัจจุบนัตามจํานวนท่ีคาดว่าจะจ่ายให้กับหน่วยงานจดัเก็บภาษีของรัฐ โดยคํานวณจาก

กําไรทางภาษีตามหลกัเกณฑ์ท่ีกําหนดในกฎหมายภาษีอากร 

 ภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี 

 กลุ่มบริษัทบนัทึกภาษีเงินได้รอการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวระหว่างราคาตามบญัชีของสินทรัพย์และหนีสิ้น ณ 

วนัสิน้รอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพย์และหนีสิ้นท่ีเก่ียวข้องนัน้ โดยใช้อตัราภาษีท่ีมีผลบงัคบัใช้ ณ วนั

สิน้รอบระยะเวลารายงาน  

 กลุ่มบริษัทรับรู้หนีสิ้นภาษีเงินได้รอการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวท่ีต้องเสียภาษีทกุรายการ แต่รับรู้สินทรัพย์ภาษี

เงินได้รอการตดับญัชีสําหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใช้หกัภาษี รวมทัง้ผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ได้ใช้ในจํานวนเท่าท่ีมี

ความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ท่ีกลุ่มบริษัทจะมีกําไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวท่ี

ใช้หกัภาษีและผลขาดทนุทางภาษีท่ียงัไม่ได้ใช้นัน้ 

 กลุ่มบริษัทจะทบทวนมลูค่าตามบญัชีของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีทกุสิน้รอบระยะเวลารายงานและจะทําการ

ปรับลดมลูค่าตามบญัชีดงักล่าว หากมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่ากลุ่มบริษัทจะไม่มีกําไรทางภาษีเพียงพอต่อการนํา

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีทัง้หมดหรือบางส่วนมาใช้ประโยชน์ 

 กลุ่มบริษัทจะบนัทึกภาษีเงินได้รอการตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผู้ ถือหุ้นหากภาษีท่ีเกิดขึน้เก่ียวข้องกบัรายการท่ีได้

บนัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผู้ ถือหุ้น  
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5.16 การวัดมูลค่ายุติธรรม 

 มลูค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาท่ีคาดว่าจะได้รับจากการขายสินทรัพย์หรือเป็นราคาท่ีจะต้องจ่ายเพ่ือโอนหนีสิ้นให้ผู้ อ่ืน

โดยรายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีเกิดขึน้ในสภาพปกติระหว่างผู้ซือ้และผู้ขาย (ผู้ ร่วมในตลาด) ณ วันท่ีวัดมลูค่า กลุ่ม

บริษัทใช้ราคาเสนอซือ้ขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องในการวัดมลูค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหนีสิ้นซึ่งมาตรฐานการ

รายงานทางการเงินท่ีเก่ียวข้องกําหนดให้ต้องวดัมลูค่าด้วยมลูค่ายุติธรรม ยกเว้นในกรณีท่ีไม่มีตลาดท่ีมีสภาพคล่อง

สําหรับสินทรัพย์หรือหนีสิ้นท่ีมีลักษณะเดียวกันหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซือ้ขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องได้ กลุ่ม

บริษัทจะประมาณมลูค่ายตุิธรรมโดยใช้เทคนิคการประเมินมลูคา่ท่ีเหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ และพยายามใช้ข้อมลู

ท่ีสามารถสงัเกตได้ท่ีเก่ียวข้องกบัสินทรัพย์หรือหนีสิ้นท่ีจะวดัมลูค่ายตุิธรรมนัน้ให้มากท่ีสดุ  

 ลําดบัชัน้ของมลูค่ายุติธรรมท่ีใช้วดัมลูค่าและเปิดเผยมลูค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหนีสิ้นในงบการเงินแบ่งออกเป็น

สามระดบัตามประเภทของข้อมลูท่ีนํามาใช้ในการวดัมลูค่ายตุิธรรม ดงันี ้

 ระดบั 1  ใช้ข้อมลูราคาเสนอซือ้ขายของสินทรัพย์หรือหนีสิ้นอย่างเดียวกนัในตลาดท่ีมีสภาพคล่อง 

 ระดบั 2 ใช้ข้อมลูอ่ืนท่ีสามารถสงัเกตได้ของสินทรัพย์หรือหนีสิ้น ไม่ว่าจะเป็นข้อมลูทางตรงหรือทางอ้อม 

 ระดบั 3 ใช้ข้อมลูท่ีไม่สามารถสงัเกตได้ เช่น ข้อมลูเก่ียวกบักระแสเงินในอนาคตท่ีกิจการประมาณขึน้  

 ทุกวันสิน้รอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษัทจะประเมินความจําเป็นในการโอนรายการระหว่างลําดับชัน้ของมูลค่า

ยตุิธรรมสําหรับสินทรัพย์และหนีสิ้นท่ีถืออยู่ ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงานท่ีมีการวดัมลูค่ายตุิธรรมแบบเกิดขึน้ประจํา 

6. การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่สําคัญ 

 ในการจดัทํางบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจําเป็นต้องใช้ดลุยพินิจและการประมาณการ

ในเร่ืองท่ีมีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดงักล่าวนีส่้งผลกระทบต่อจํานวนเงินท่ีแสดงใน

งบการเงินและต่อข้อมลูท่ีแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลท่ีเกิดขึน้จริงอาจแตกต่างไปจากจํานวนท่ีประมาณ

การไว้ การใช้ดลุยพินิจและการประมาณการท่ีสําคญัมีดงันี ้

รายได้จากสัญญาที่ทาํกับลูกค้า 

การระบุภาระที่ต้องปฏิบัติ 

ในการระบุภาระท่ีต้องปฏิบัติในการส่งมอบสินค้าหรือบริการให้กับลูกค้า ฝ่ายบริหารจําเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการ

ประเมินเงื่อนไขและรายละเอียดของสญัญาท่ีทํากบัลกูค้าเพ่ือพิจารณาว่าสินค้าหรือบริการแต่ละรายการถือเป็นภาระท่ี

แยกจากกันหรือไม่ กล่าวคือ กิจการจะบันทึกสินค้าหรือบริการแต่ละรายการแยกจากกัน ก็ต่อเมื่อสินค้าหรือบริการ

ดงักล่าวสามารถระบไุด้ว่าแยกจากสินค้าหรือบริการอ่ืนในสญัญา และลกูค้าได้รับประโยชน์จากสินค้าหรือบริการนัน้ 

การกําหนดจังหวะเวลาของการรับรู้รายได้ 

ในการกําหนดจงัหวะเวลาของการรับรู้รายได้ ฝ่ายบริหารจําเป็นต้องใช้ดลุยพินิจในการประเมินเงื่อนไขและรายละเอียด

ของสญัญาท่ีทํากบัลกูค้าเพ่ือพิจารณาว่าภาระท่ีต้องปฏิบตัินัน้เสร็จสิน้ตลอดช่วงเวลาหน่ึงหรือเสร็จสิน้ ณ เวลาใดเวลา

หน่ึง ทัง้นี ้กิจการจะรับรู้รายได้ตลอดช่วงเวลาหน่ึง เมื่อเป็นไปตามเงื่อนไขข้อใดข้อหน่ึงต่อไปนี ้

- ลกูค้าได้รับและใช้ประโยชน์จากผลของการปฏิบตัิงานของกิจการในขณะท่ีกิจการปฏิบตัิงาน  

- การปฏิบตัิงานของกิจการก่อให้เกิดสินทรัพย์ท่ีลกูค้าควบคมุในขณะท่ีสร้างสินทรัพย์ดงักล่าว หรือ 
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- การปฏิบตัิงานของกิจการไม่ก่อให้เกิดสินทรัพย์ท่ีกิจการสามารถนําไปใช้ประโยชน์อ่ืนได้ และกิจการมีสิทธิในการ

รับชําระสําหรับการปฏิบตัิงานท่ีเสร็จสิน้ถึงปัจจบุนั 

ในกรณีท่ีไม่เข้าเงื่อนไขข้างต้น กิจการจะรับรู้รายได้ ณ เวลาใดเวลาหน่ึง ฝ่ายบริหารจําเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการ

ประเมินว่าภาระท่ีต้องปฏิบตัินัน้ได้เสร็จสิน้ลงเมื่อใด 

 ในการคํานวณรายได้ท่ีรับรู้ตลอดช่วงระยะเวลาหน่ึง ฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลยพินิจในการวดัระดับความก้าวหน้าของงาน

เพ่ือให้สะท้อนถึงผลการปฏิบตัิงานของกิจการตามภาระท่ีต้องปฏิบตัิให้เสร็จสิน้ ซึ่งคํานวณโดยอ้างอิงข้อมลูจากวิศวกร

หรือผู้ควบคมุโครงการ 

 ค่าเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญของลูกหนี ้

 ในการประมาณค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสูญของลูกหนี ้ฝ่ายบริหารจําเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนท่ี

คาดว่าจะเกิดขึน้จากลูกหนีแ้ต่ละราย โดยคํานึงถึงประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต อายุของหนีท่ี้คงค้างและสภาวะ

เศรษฐกิจท่ีเป็นอยู่ในขณะนัน้ เป็นต้น 

ค่าเผ่ือการด้อยค่าของเงนิลงทุนในหลักทรัพย์ 

กลุ่มบริษัทจะตัง้ค่าเผ่ือการด้อยค่าของเงินลงทุนในหลกัทรัพย์เผ่ือขายและเงินลงทุนในบริษัทย่อย เมื่อมลูค่ายุติธรรม

ของเงินลงทนุดงักล่าวได้ลดลงอย่างมีสาระสําคญัและเป็นระยะเวลานานหรือเมื่อมข้ีอบ่งชีข้องการด้อยค่า และจะกลบั

รายการค่าเผ่ือการด้อยค่าของเงินลงทนุดงักล่าวเมื่อมลูค่ายตุิธรรมของเงินลงทนุดงักล่าวเพ่ิมขึน้อย่างมีสาระสําคญัหรือ

ข้อบ่งชีด้งักล่าวได้หมดไป การท่ีจะสรุปว่าเงินลงทุนดงักล่าวได้ลดลงอย่างมีสาระสําคัญหรือเป็นระยะเวลานานหรือข้อ

บ่งชีข้องการด้อยค่าได้หมดไปหรือไม่นัน้จําเป็นต้องใช้ดลุยพินิจของฝ่ายบริหาร 

ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์  

หนีสิ้นตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน ประมาณขึน้ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกันภัย ซึ่งต้อง

อาศยัข้อสมมติฐานต่าง ๆในการประมาณการนัน้ เช่น อตัราคิดลด อตัราการขึน้เงินเดือนในอนาคต อตัรามรณะ และ

อตัราการเปล่ียนแปลงในจํานวนพนกังาน เป็นต้น 

7. รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

 ในระหว่างปี กลุ่มบริษัทมีรายการธุรกิจท่ีสําคัญกับกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน รายการธุรกิจดังกล่าวเป็นไปตามเงื่อนไข

ทางการค้าและเกณฑ์ตามท่ีตกลงกนัระหว่างกลุ่มบริษัทและบริษัทเหล่านัน้ ซึง่เป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปได้

ดงันี ้

 (หน่วย: ล้านบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ นโยบายกําหนดราคา 
 2562 2561 2562 2561  
รายการธุรกิจกบับริษัทย่อย  

(ตดัออกจากงบการเงินรวมแล้ว) 

     

เงินปันผลรับ - - 160 195 ตามท่ีประกาศจ่าย 

รายได้คา่เชา่และคา่บริการ - - 25 29 ตามสญัญาซึง่เป็นไปตาม

เงื่อนไขปกติธุรกิจ 

ดอกเบีย้รับ - - 1 2 ร้อยละ 4.5 และ 5.0 ต่อปี 

135



 (หน่วย: ล้านบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ นโยบายกําหนดราคา 
 2562 2561 2562 2561  
      

รายการธุรกิจกบับริษัทท่ีเก่ียวข้องกนั      

รายได้จากการขายสินค้าและ

ให้บริการ 

50 59 - - หมายเหต ุ7.1 

รายได้คา่เชา่และคา่บริการ 12 11 12 11 ตามสญัญาซึง่เป็นไปตาม

เงื่อนไขปกติธุรกิจ 

ต้นทนุขายและบริการ 3 3 3 3 ตามสญัญาซึง่เป็นไปตาม 

   เงื่อนไขปกติธุรกิจ 

ค่าใช้จา่ยในการบริหาร 26 27 7 7 ตามสญัญาซึง่เป็นไปตาม

เงื่อนไขปกติธุรกิจ 

7.1 การขายสินค้ากําหนดราคาจากต้นทุนบวกกําไรส่วนเพ่ิม และการให้บริการกําหนดราคาตามสัญญาซึ่งเป็นไปตาม

เงื่อนไขปกติทางธุรกิจ ทัง้นีข้ึน้อยู่กับประเภทของสินค้าและงานบริการ นโยบายการกําหนดราคาดงักล่าวอาจมีการ

เปล่ียนแปลงไปตามประเภทธุรกิจและสภาพการแข่งขนัในขณะท่ีเกิดรายการ 

 ยอดคงค้างระหว่างกลุ่มบริษัทและกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 มีรายละเอียดดงันี ้

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2562 2561 2562 2561 
ลูกหนีก้ารค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 

10)     

บริษัทท่ีเก่ียวข้องกนั (มีกรรมการร่วมกนั) 1,775 168 - - 

รายได้ค้างรับ - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 

10)     

บริษัทท่ีเก่ียวข้องกนั (มีกรรมการร่วมกนั) 235 861 235 2,589 

เจ้าหนีก้ิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 19)     

บริษัทท่ีเก่ียวข้องกนั (มีกรรมการร่วมกนั) 56 3,466 - 224 

 เงนิให้กู้ยืมระยะสัน้แก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

 ยอดคงค้างของเงินให้กู้ยืมระหว่างบริษัทฯ และกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 และการ

เคล่ือนไหวของเงินให้กู้ยืมดงักล่าวมีรายละเอียดดงันี ้
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 (หน่วย: พนับาท) 
  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 ลกัษณะ 
ยอดคงเหลือ 

ณ วนัท่ี ในระหวา่งปี 
ยอดคงเหลือ 

ณ วนัท่ี 
 

ความสมัพนัธ์ 
31 ธันวาคม 

2561 
เพ่ิมขึน้ ลดลง 31 ธันวาคม 

2562 

เงินให้กู้ยืมระยะสัน้แก่กจิการท่ีเก่ียวข้อง

กนั 

     

บริษัท ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์ ซสิเต็มส์ 

จํากดั 

บริษัทย่อย 

21,000 - (21,000) - 

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

 ในระหว่างปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 กลุ่มบริษัทมีค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนกังานท่ีให้แกก่รรมการและ

ผู้บริหาร ดงัต่อไปนี ้

(หน่วย: ล้านบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2562 2561 2562 2561 
ผลประโยชน์ระยะสัน้ 31 27 2 2 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 9 2 - - 

รวม 40 29 2 2 

8. เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2562 2561 2562 2561 
เงินสด 115 115 5 5 

เงินฝากธนาคาร 33,889 33,039 737 1,533 

รวม 34,004 33,154 742 1,538 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 เงินฝากธนาคารมีอตัราดอกเบีย้ระหว่างร้อยละ 0.10  ถึง 0.38 ต่อปี                    (2561: 0.13 

ถึง 0.40 ต่อปี) 

9. เงนิลงทุนชั่วคราว 
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2562 2561 2562 2561 
เงินฝากประจํา 13 13 13 13 

เงินลงทนุในหน่วยลงทนุในกองทุนเปิด                              

ตราสารหนี ้(มลูคา่ยตุิธรรม) 71,066 76,770 5,100 12,510 

รวม 71,079 76,783 5,113 12,523 
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 เงินลงทุนในหน่วยลงทุนในกองทุนเปิดตราสารหนีว้ดัมลูค่าด้วยมลูค่ายุติธรรมในระดบัชัน้ท่ี 2 ซึ่งเป็นการใช้ข้อมลูอ่ืนท่ี

สามารถสงัเกตได้ของสินทรัพย์หรือหนีสิ้น ไม่ว่าจะเป็นข้อมลูทางตรงหรือทางอ้อม มลูค่ายตุธิรรมของเงนิลงทนุในหน่วย

ลงทนุดงักล่าวคํานวณโดยใช้ราคามลูค่าสินทรัพย์สทุธิของหน่วยลงทนุท่ีประกาศโดยบริษัทหลกัทรัพย์จดัการกองทนุ 

10. ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ้ื่น 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 

 2562 2561 
ลกูหนีก้ารค้า - กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั (หมายเหต ุ7)   

อายหุนีค้งค้างนบัจากวนัท่ีถึงกําหนดชําระ   

ยงัไม่ถึงกําหนดชําระ 1,775 127 

ค้างชําระ   

ไม่เกิน 3 เดือน - 41 

รวมลกูหนีก้ารค้า - กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 1,775 168 

   

ลกูหนีก้ารค้า - กิจการท่ีไม่เก่ียวข้องกนั   

อายหุนีค้งค้างนบัจากวนัท่ีถึงกําหนดชําระ   

ยงัไม่ถึงกําหนดชําระ 318,028 324,886 

ค้างชําระ   

ไม่เกิน 3 เดือน 121,594 141,586 

3 - 6 เดือน 1,842 395 

6 - 12 เดือน 1,913 1,761 

มากกว่า 12 เดือน 2,731 9,037 

รวม  446,108 477,665 

หกั: ค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสญู (4,044) (9,917) 

รวมลกูหนีก้ารค้า - กิจการท่ีไม่เก่ียวข้องกนั, สทุธิ 442,064 467,748 

รวมลกูหนีก้ารค้า - สทุธิ (หมายเหต ุ24) 443,839 467,916 

ลกูหนีอ่ื้น   

รายได้ท่ียงัไม่ได้เรียกชําระ  5,541 130,755 

รายได้ค้างรับ - กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั (หมายเหต ุ7) 235 861 

รายได้ค้างรับ - กิจการท่ีไม่เก่ียวข้องกนั  57,416 39,770 

รวมลกูหนีอ่ื้น (หมายเหต ุ24) 63,192 171,386 

รวมลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ่ื้น - สทุธิ 507,031 639,302 
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 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2562 2561 
ลกูหนีก้ารค้า - กิจการท่ีไม่เก่ียวข้องกนั   

อายหุนีค้งค้างนบัจากวนัท่ีถึงกําหนดชําระ   

ยงัไม่ถึงกําหนดชําระ 247 - 

ค้างชําระ   

ไม่เกิน 3 เดือน 495 - 

รวมลกูหนีก้ารค้า (หมายเหต ุ24) 742 - 

ลกูหนีอ่ื้น   

รายได้ค้างรับ - กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั (หมายเหต ุ7) 235 2,589 

รายได้ค้างรับ - กิจการท่ีไม่เก่ียวข้องกนั  90 605 

รวมลกูหนีอ่ื้น (หมายเหต ุ24) 325 3,194 

รวมลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ่ื้น 1,067 3,194 

11. สินค้าคงเหลือ 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 
ราคาทนุ 

รายการปรับลดราคาทนุให้
เป็นมลูค่าสทุธิท่ีจะได้รับ สินค้าคงเหลือ - สทุธิ 

 2562 2561 2562 2561 2562 2561 

สินค้าสําเร็จรูป 70,914 214,574 (12,634) (14,903) 58,280 199,671 

สินค้าระหว่างทาง 13,598 5,327 - - 13,598 5,327 

รวม 84,512 219,901 (12,634) (14,903) 71,878 204,998 

 ในระหว่างปีปัจจบุนั บริษัทย่อยบนัทึกการปรับลดราคาทนุของสินค้าคงเหลือให้เป็นมลูค่าสทุธิท่ีจะได้รับ เป็นจํานวน 11 

ล้านบาท (2561: 10 ล้านบาท) โดยแสดงเป็นส่วนหน่ึงของต้นทุนขาย และมีการกลับรายการปรับลดมูลค่าสินค้า

คงเหลือเป็นจํานวน 13 ล้านบาท (2561: 9 ล้านบาท) โดยนําไปหกัจากมลูค่าของสินค้าคงเหลือท่ีรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายใน

ระหว่างปี 

12. สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2562 2561 2562 2561 
ภาษีเงินได้หกั ณ ท่ีจ่าย 14,315 7,914 949 1,914 

ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า 15,909 16,245 107 295 

อ่ืน ๆ 3,968 3,313 1,714 51 

รวมสินทรัพย์หมนุเวียนอ่ืน 34,192 27,472 2,770 2,260 
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13. เงนิฝากธนาคารที่ติดภาระคํา้ประกัน 

 กลุ่มบริษัทได้นําเงินฝากธนาคารไปเป็นหลกัทรัพย์คํา้ประกันสําหรับวงเงินสินเชื่อจากสถาบันการเงิน ซึ่งประกอบด้วย

หนงัสือคํา้ประกนัและวงเงินสินเชื่ออ่ืนๆ 

14. เงนิลงทุนในบริษัทย่อย 

 เงินลงทนุในบริษัทย่อยตามท่ีแสดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการ มีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้

(หน่วย: พนับาท) 

บริษัท ทนุเรียกชาํระแล้ว สดัส่วนเงินลงทนุ ราคาทนุ 
เงินปันผลท่ีบริษัท
ฯ รับในระหว่างปี 

 2562 2561 2562 2561 2562 2561 2562 2561 
   ร้อยละ ร้อยละ     

บริษัทย่อยท่ีถือหุ้นโดยบริษัท

โดยตรง 

        

บริษัท ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์ ซิส

เต็มส์ จํากดั 

100,00

0 

100,00

0 100 100 

325,88

7 

325,88

7 

159,99

8 

194,99

8 

บริษัทย่อยท่ีถือหุ้นโดยบริษัท ดาต้า

โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ จาํกดั         

Datapro Computer Systems 

(Myanmar) Company Limited 50* 50* 100 100 - - - - 

รวม     325,887 325,887 159,998 194,998 

*พนัเหรียญสหรัฐฯ         

ในเดือนเมษายน 2561 ท่ีประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นของบริษัทย่อยได้มีมติอนุมตัิการจ่ายเงินปันผลประจําปี 2560 โดยจ่าย

ให้แก่ผู้ ถือหุ้นในอตัราหุ้นละ 195 บาท รวมเป็นจํานวนเงินประมาณ 195 ล้านบาท บริษัทย่อยได้จ่ายเงินปันผลดงักล่าว

ในเดือนพฤษภาคม 2561 

ในเดือนเมษายน 2562 ท่ีประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นของบริษัทย่อยได้มีมติอนุมตัิการจ่ายเงินปันผลประจําปี 2561 โดยจ่าย

ให้แก่ผู้ ถือหุ้นในอตัราหุ้นละ 160 บาท รวมเป็นจํานวนเงินประมาณ 160 ล้านบาท บริษัทย่อยได้จ่ายเงินปันผลดงักล่าว

ในเดือนเมษายน 2562 

ในระหว่างปีปัจจุบัน Datapro Computer Systems (Myanmar) Company Limited ซึ่งจดทะเบียนจัดตัง้ในสาธารณรัฐ

แห่งสหภาพเมียนมาร์ และประกอบธุรกิจในการให้บริการเก่ียวกบัระบบคอมพิวเตอร์ยงัไม่ได้เร่ิมดําเนินกิจการ 

15. เงนิลงทุนในหลักทรัพย์เผ่ือขาย 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 
 2562 2561 
เงินลงทนุในหน่วยลงทนุในกองทนุเปิดตราสารทนุ - ราคาทนุ 45,332 45,332 

บวก: ส่วนเกินทนุจากการเปล่ียนแปลงมลูค่าเงินลงทนุ 8,370 6,093 

มลูค่ายตุิธรรม 53,702 51,425 
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เงินลงทุนในหน่วยลงทุนในกองทุนเปิดตราสารทุนวดัมลูค่าด้วยมลูค่ายตุิธรรมในระดบัชัน้ท่ี 2 ซึ่งเป็นการใช้ข้อมลูอ่ืนท่ี

สามารถสงัเกตได้ของสินทรัพย์หรือหนีสิ้น ไม่ว่าจะเป็นข้อมลูทางตรงหรือทางอ้อม มลูค่ายตุิธรรมของเงินลงทนุในหน่วย

ลงทนุดงักล่าวคํานวณโดยใช้ราคามลูค่าสินทรัพย์สทุธิของหน่วยลงทนุท่ีประกาศโดยบริษัทหลกัทรัพย์จดัการกองทนุ 

16. อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 

 มลูค่าตามบญัชีของอสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทนุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 แสดงได้ดงันี ้

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 ท่ีดินและอาคารสํานกังาน ท่ีดินและอาคารสํานกังาน 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562:   

ราคาทนุ 199,101 330,029 

หกั  ค่าเส่ือมราคาสะสม (42,454) (70,372) 

มลูค่าตามบญัชี - สทุธิ 156,647 259,657 

 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 ท่ีดินและอาคารสํานกังาน ท่ีดินและอาคารสํานกังาน 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561:   

ราคาทนุ 192,569 318,860 

หกั  ค่าเส่ือมราคาสะสม (35,349) (58,671) 

มลูค่าตามบญัชี - สทุธิ 157,220 260,189 

       

การกระทบยอดมลูค่าตามบญัชีของอสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทนุสําหรับปี 2562 และ 2561 แสดงได้ดงันี ้

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2562 2561 2562 2561 

มลูค่าตามบญัชีต้นปี 157,220 152,852 260,189 253,853 

ค่าปรับปรุงอาคารสํานกังาน 6,738 9,980 11,169 16,517 

โอนเปล่ียนประเภทสินทรัพย์ (252) 540 - - 

ค่าเส่ือมราคา (7,059) (6,152) (11,701) (10,181) 

มลูค่าตามบญัชีปลายปี 156,647 157,220 259,657 260,189 

อสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทนุของบริษัทฯ ซึง่เป็นท่ีดิน และอาคารสํานกังานถกูเช่าโดยบริษัทย่อยบางส่วน บริษัทฯได้นํา

อสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทนุดงักล่าวไปจดจํานองเพ่ือคํา้ประกนัเงินกู้ยืมระยะยาวกบัธนาคารแห่งหน่ึง  

มลูค่ายตุิธรรมของอสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทนุของบริษัทฯ มีมลูค่า 360 ล้านบาท ซึ่งประเมินโดยผู้ประเมินราคาอิสระ

ในปี 2560 โดยใช้เกณฑ์วิธีพิจารณาจากรายได้ (Income Approach) ข้อสมมติฐานหลักท่ีใช้ในการประเมินมูลค่า
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ยตุิธรรมของอสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทนุดงักล่าวประกอบด้วย อตัราผลตอบแทน อตัราค่าเช่าต่อพืน้ท่ี และอตัราการใช้

พืน้ท่ี มลูค่ายตุิธรรมท่ีเปิดเผยเป็นข้อมลูในระดบัชัน้ท่ี 3 

17. ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์  

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 

 ท่ีดิน อาคาร 

เคร่ือง
ตกแตง่

ติดตัง้และ
อปุกรณ์

สํานกังาน 

เคร่ือง
คอมพิวเตอ

ร์และ
อปุกรณ์ ยานพาหนะ 

สินทรัพย์
ระหว่าง
ติดตัง้ รวม 

ราคาทุน        

1 มกราคม 2561 55,894 64,299 150,568 362,250 1,066 - 634,077 

โอนไปอสงัหาริมทรัพย์

เพ่ือการลงทนุ (299) (344) - - - - (643) 

ซือ้เพ่ิม - - 4,559 90,522 - 10,560 105,641 

จําหน่าย - - (5,059) (23,345) - - (28,404) 

โอนเข้า (โอนออก) - 759 - - - (759) - 

31 ธันวาคม 2561 55,595 64,714 150,068 429,427 1,066 9,801 710,671 

รับโอนจาก

อสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการ

ลงทนุ 136 159 - - - 14 309 

ซือ้เพ่ิม - 208 5,570 37,971 - 31,604 75,353 

จําหน่าย - - (1,472) (6,121) - - (7,593) 

โอนเข้า (โอนออก) - 9,703 25,580 5,718 - (41,001) - 

31 ธันวาคม 2562 55,731 74,784 179,746 466,995 1,066 418 778,740 

ค่าเสื่อมราคาสะสม        

1 มกราคม 2561 - 19,191 128,254 314,725 1,066 - 463,236 

ค่าเส่ือมราคาส่วนท่ีโอน

ไปอสงัหาริมทรัพย์ 

   เพ่ือการลงทนุ - (103) - - - - (103) 

ค่าเส่ือมราคาสําหรับปี - 4,029 7,987 30,550 - - 42,566 

ค่าเส่ือมราคาสําหรับส่วน

ท่ีจําหน่าย  - - (4,487) (23,323) - - (27,810) 

31 ธันวาคม 2561 - 23,117 131,754 321,952 1,066 - 477,889 

ค่าเส่ือมราคาส่วนท่ีรับ

โอนจาก

อสงัหาริมทรัพย์ 

   เพ่ือการลงทนุ - 57 - - - - 57 
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(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 

 ท่ีดิน อาคาร 

เคร่ือง
ตกแตง่

ติดตัง้และ
อปุกรณ์

สํานกังาน 

เคร่ือง
คอมพิวเตอ

ร์และ
อปุกรณ์ ยานพาหนะ 

สินทรัพย์
ระหว่าง
ติดตัง้ รวม 

ค่าเส่ือมราคาสําหรับปี - 4,642 9,317 44,555 - - 58,514 

ค่าเส่ือมราคาสําหรับส่วน

ท่ีจําหน่าย  - - (1,259) (5,654) - - (6,913) 

31 ธันวาคม 2562 - 27,816 139,812 360,853 1,066 - 529,547 

มูลค่าสุทธิตามบัญช ี        

31 ธันวาคม 2561 55,595 41,597 18,314 107,475 - 9,801 232,782 

31 ธันวาคม 2562 55,731 46,968 39,934 106,142 - 418 249,193 

ค่าเสื่อมราคาสําหรับปี        

2561 (22 ล้านบาท รวมอยูใ่นต้นทนุการบริการ ส่วนท่ีเหลือรวมอยู่ในคา่ใช้จา่ยในการบริหาร) 42,566 

2562 (38 ล้านบาท รวมอยูใ่นต้นทนุการบริการ ส่วนท่ีเหลือรวมอยู่ในคา่ใช้จา่ยในการบริหาร) 58,514 

17. ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ (ต่อ) 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 เคร่ืองตกแตง่และ          

อปุกรณ์สํานกังาน 
ราคาทุน  

1 มกราคม 2561 397 

31 ธันวาคม 2561 397 

ซือ้เพ่ิม 40 

31 ธันวาคม 2562 437 

ค่าเสื่อมราคาสะสม  

1 มกราคม 2561 389 

ค่าเส่ือมราคาสําหรับปี 1 

31 ธันวาคม 2561 390 

ค่าเส่ือมราคาสําหรับปี 2 

31 ธันวาคม 2562 392 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี  

31 ธันวาคม 2561 7 

31 ธันวาคม 2562 45 
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(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 เคร่ืองตกแตง่และ          

อปุกรณ์สํานกังาน 
ค่าเสื่อมราคาสําหรับปี (รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร) 

2561 1 

2562 2 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 ท่ีดินและอาคารท่ีแสดงอยู่ในงบการเงินรวมเป็นส่วนของอสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน

ของบริษัทฯท่ีให้บริษัทย่อยเช่า 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษัทย่อยมียอดคงเหลือของอุปกรณ์ซึ่งได้มาภายใต้สญัญาเช่าทางการเงินโดยมีมลูค่าสทุธิ

ตามบญัชีเป็นจํานวนเงิน 38 ล้านบาท (2561: 48 ล้านบาท) 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษัทย่อยมีอปุกรณ์จํานวนหน่ึงซึง่ตดัค่าเส่ือมราคาหมดแล้วแต่ยงัใช้งานอยู่ มลูค่าตามบญัชี

ก่อนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมของสินทรัพย์ดงักล่าวมจีํานวนเงินประมาณ 393 ล้านบาท (2561: 359 ล้านบาท)  

ท่ีดินและอาคารในงบการเงินรวมได้ถกูนําไปจดจํานองเพ่ือคํา้ประกนัเงินกู้ยืมระยะยาวของบริษัทฯ กบัธนาคารแห่งหน่ึง 

18. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

 สินทรัพย์ไม่มีตวัตนท่ีเป็นค่าออกแบบและพฒันาผลิตภณัฑ์มีรายละเอียดดงันี ้

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562:  

ราคาทนุ 13,188 

หกั  ค่าตดัจําหน่ายสะสม (10,992) 

มลูค่าตามบญัชี - สทุธิ 2,196 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561:  

ราคาทนุ 13,188 

หกั  ค่าตดัจําหน่ายสะสม (9,673) 

มลูค่าตามบญัชี - สทุธิ 3,515 

 การกระทบยอดมลูค่าตามบญัชีของสินทรัพย์ไม่มีตวัตนสําหรับปี 2562 และ 2561 แสดงได้ดงันี ้

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 
 2562 2561 
มลูค่าตามบญัชีต้นปี 3,515 4,834 

ค่าตดัจําหน่าย (1,319) (1,319) 

มลูค่าตามบญัชีปลายปี 2,196 3,515 
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19. เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ้ื่น 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2562 2561 2562 2561 

เจ้าหนีก้ารค้า - กิจการท่ีไม่เก่ียวข้องกนั 338,996 570,406 2,374 8,059 

เจ้าหนีก้ิจการท่ีเก่ียวข้องกนั (หมายเหต ุ7) 56 3,466 - 224 

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 100,363 166,333 546 465 

รวมเจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น 439,415 740,205 2,920 8,748 

20. เงนิกู้ยืมระยะยาว 

     (หน่วย: พนับาท) 
 อตัราดอกเบีย้  งบการเงินรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

เงินกู้  (ร้อยละ) การชาํระคืน 2562 2561 2562 2561 

1 MLR-1.50 และ 

MLR-2.00 

ชําระคืนเป็นงวดทกุ 1 เดือน เร่ิมตัง้แต่

เดือนเมษายน 2558 64,340 92,900 64,340 92,900 

2 MLR-2.00 ชําระคืนเป็นงวดทกุ 1 เดือน เร่ิมตัง้แต่

เดือนเมษายน 2562 22,950 - 22,950 - 

3 4.50 ชําระคืนเป็นงวดทกุ 1 เดือน เร่ิมตัง้แต่

เดือนตลุาคม 2562 27,000 - - - 

รวม 114,290 92,900 87,290 92,900 

หกั: ส่วนท่ีถึงกําหนดชาํระภายในหน่ึงปี  (45,480) (28,560) (33,960) (28,560) 

เงินกู้ยืมระยะยาว - สทุธิจากส่วนท่ีถึงกําหนดชาํระภายในหน่ึงปี 68,810 64,340 53,330 64,340 

การเปล่ียนแปลงของบญัชีเงินกู้ยืมระยะยาวสําหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 มีรายละเอียดดงันี ้

   (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2562 92,900 92,900 

บวก: กู้ เพ่ิม 56,880 27,000 

หกั: จ่ายคืนเงินกู้ (35,490) (32,610) 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 114,290 87,290 

เงินกู้ยืมของบริษัทฯคํา้ประกนัโดยการจํานองอสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทนุของบริษัทฯ  

ภายใต้สัญญาเงินกู้  กลุ่มบริษัทต้องปฎิบัติตามเงื่อนไขทางการเงินบางประการตามท่ีระบุในสัญญา เช่น การดํารง

อตัราส่วนหนีสิ้นต่อส่วนของผู้ ถือหุ้น, อตัราส่วนความสามารถในการชําระหนีใ้ห้เป็นไปตามอตัราท่ีกําหนดในสญัญา, การ

ขาย โอนสินทรัพย์ท่ีไม่เป็นไปตามปกติของธุรกิจและการรวมหรือควบบริษัทฯเข้ากบับริษัทอ่ืน เป็นต้น 
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21. หนีส้ินตามสัญญาเช่าทางการเงนิ 

หนีสิ้นตามสญัญาเช่าทางการเงินของบริษัทย่อย มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 
 2562 2561 
หนีสิ้นตามสญัญาเช่าทางการเงิน  37,037 47,132 

หกั: ส่วนท่ีถึงกําหนดชาํระภายในหน่ึงปี (10,095) (10,095) 

หนีสิ้นตามสญัญาเชา่ทางการเงนิ - สทุธิจากส่วนท่ีถึง                                     

กําหนดชําระภายในหน่ึงปี 26,942 37,037 

บริษัทย่อยได้ทําสญัญาเช่าการเงินกบับริษัทลิสซิ่งเพ่ือเช่าอุปกรณ์เพ่ือใช้ในการดําเนินงานของกิจการโดยมีกําหนดการ

ชําระค่าเช่าเป็นรายเดือน อายุของสญัญามีระยะเวลา 5 ปี (2561: 5 ปี) สินทรัพย์ซึ่งบริษัทย่อยได้มาภายใต้สญัญาเช่า

การเงินจะถกูบนัทึกเป็นสินทรัพย์ของบริษัทย่อยในราคาเงินสดของสินทรัพย์ 

บริษัทย่อยมีภาระผกูพนัท่ีจะต้องจ่ายค่าเช่าขัน้ตํ่าตามสญัญาเช่าการเงินดงันี ้

(หน่วย: ล้านบาท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 
 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 

ผลรวมของจาํนวนเงินขัน้ตํ่าท่ีต้องจ่ายทัง้สิน้ตามสญัญาเชา่ 10 27 37 

ดอกเบีย้ตามสญัญาเช่าการเงินรอการตดับญัช ี - - - 

มลูค่าปัจจบุนัของจํานวนเงินขัน้ตํ่าท่ีต้องจา่ยทัง้สิน้ตามสญัญาเชา่ 10 27 37 

 

(หน่วย: ล้านบาท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 
 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 

ผลรวมของจาํนวนเงินขัน้ตํ่าท่ีต้องจ่ายทัง้สิน้ตามสญัญาเชา่ 10 37 47 

ดอกเบีย้ตามสญัญาเช่าการเงินรอการตดับญัช ี - - - 

มลูค่าปัจจบุนัของจํานวนเงินขัน้ตํ่าท่ีต้องจา่ยทัง้สิน้ตามสญัญาเชา่ 10 37 47 
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22. สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 

 จํานวนเงินสํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานซึง่เป็นเงินชดเชยพนกังานเมื่อออกจากงานแสดงได้ดงันี ้

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 
 2562 2561 
สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานต้นปี 70,853 61,599 

ส่วนท่ีรับรู้ในกําไรหรือขาดทนุ :   

ต้นทนุบริการในปัจจบุนั 8,636 8,003 

ต้นทนุดอกเบีย้  2,231 1,922 

ต้นทนุบริการในอดีต 29,847 - 

ส่วนท่ีรับรู้ในกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอ่ืน :   

  (กําไร) ขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั  
 

ส่วนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงข้อสมมติด้านประชากรศาสตร์ (1,197) - 

ส่วนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงข้อสมมติทางการเงิน  10,697 - 

ส่วนท่ีเกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ 26,211 - 

สํารองผลประโยชน์พนกังานลดลงจากการโอนพนกังานของบริษัทในเครือ (5,375) - 

ผลประโยชน์ท่ีจ่ายในระหวา่งปี (2,926) (671) 

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี 138,977 70,853 

เมื่อวนัท่ี 5 เมษายน 2562 พระราชบญัญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบบัท่ี 7) พ.ศ. 2562 ได้ประกาศลงในราชกิจจานเุบกษา ซึง่ได้

กําหนดอัตราค่าชดเชยเพ่ิมเติมกรณีนายจ้างเลิกจ้าง สําหรับลูกจ้างซึ่งทํางานติดต่อกันครบ 20 ปีขึน้ไปให้มีสิทธิได้รับ

ค่าชดเชยไม่น้อยกว่าค่าจ้างอตัราสดุท้าย 400 วนั กฎหมายดงักล่าวมีผลบงัคบัใช้ตัง้แต่วนัท่ี 5 พฤษภาคม 2562 เป็นต้นไป 

การเปล่ียนแปลงดงักล่าวถือเป็นการแก้ไขโครงการสําหรับโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานมีผลทําให้กลุ่มบริษัทมี

หนีสิ้นสํารองผลประโยชน์ระยะยาวเพ่ิมขึน้ 22 ล้านบาท ซึง่บนัทึกในบญัชีในไตรมาสท่ีสอง นอกจากนี ้ในระหว่างไตรมาสท่ี

สามของปี 2562 บริษัทย่อยได้มีการปรับฐานโครงสร้างของเงินเดือนใหม่ทําให้มีผลกระทบให้กลุ่มบริษัทมีหนีสิ้นสํารอง

ผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานเพ่ิมขึน้ 8 ล้านบาท กลุ่มบริษัทบนัทึกผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงดงักล่าวโดยรับรู้

ต้นทนุบริการในอดีตเป็นค่าใช้จ่ายทนัทีและแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในงบกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จรวมของปีปัจจบุนั 

บริษัทย่อยคาดว่าจะจ่ายชําระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานภายใน 1 ปีข้างหน้าเป็นจํานวนเงิน 2.4 ล้านบาท 

(2561: คาดว่าจะไม่มีการจ่ายชําระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานภายในปี 2562) 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 ระยะเวลาเฉล่ียถ่วงนํา้หนกัในการจ่ายชําระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานของบริษัท

ย่อยประมาณ 16 ปี (2561: 15 ปี) 
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สมมติฐานท่ีสําคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัสรุปได้ดงันี ้

 งบการเงินรวม 
 2562 2561 
 (ร้อยละ) (ร้อยละ) 

อตัราคิดลด 1.7 3.1 

อตัราการขึน้เงินเดือนในอนาคต 5.0 5.6 

อตัราการเปล่ียนแปลงในจาํนวนพนกังาน  0 - 15.0 0 - 15.0 

ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงสมมติฐานท่ีสําคญัต่อมลูค่าปัจจบุนัของภาระผกูพนัผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 สรุปได้ดงันี ้

(หน่วย: ล้านบาท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 

 งบการเงินรวม 
 เพ่ิมขึน้ 1% ลดลง 1% 
อตัราคิดลด (16) 19 

อตัราการขึน้เงินเดือน  17 (15) 

 เพ่ิมขึน้ 10% ลดลง 10% 

อตัราการเปล่ียนแปลงในจาํนวนพนกังาน (4) 5 

 

(หน่วย: ล้านบาท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 

 งบการเงินรวม 
 เพ่ิมขึน้ 1% ลดลง 1% 
อตัราคิดลด (8) 9 

อตัราการขึน้เงินเดือน  9 (8) 

อตัราการเปล่ียนแปลงในจาํนวนพนกังาน (5) 6 

23. สํารองตามกฎหมาย 

ภายใต้บทบญัญัติของมาตรา 116 แห่ง พระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 บริษัทฯจะต้องจดัสรรกําไรสทุธิ

ประจําปีส่วนหน่ึงไว้เป็นทุนสํารองตามกฎหมายไม่น้อยกว่าร้อยละห้าของกําไรสทุธิประจําปีหกัด้วยยอดขาดทุนสะสม

ยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนสํารองนีจ้ะมีจํานวนไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของทุนจดทะเบียน สํารองตามกฎหมายดงักล่าวไม่

สามารถนําไปจ่ายเงินปันผลได้ ในปัจจบุนั บริษัทฯได้จดัสรรสํารองตามกฎหมายไว้ครบถ้วนแล้ว  
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24. รายได้จากสัญญาที่ทาํกับลูกค้า 

24.1 การจาํแนกรายได้ 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2562 2561 2562 2561 

ประเภทของสินค้าหรือบริการ     

รายได้จากการจดัหาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ 1,682,747 1,639,119 - - 

บริการระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศ 1,083,862 1,003,092 - - 

รายได้คา่เชา่และคา่บริการ 31,022 21,521 55,793 50,025 

รวมรายได้จากสญัญาท่ีทํากบัลกูค้า 2,797,631 2,663,732 55,793 50,025 

จังหวะเวลาในการรับรู้รายได้     

รับรู้รายได้ ณ เวลาใดเวลาหน่ึง 1,680,560 1,048,562 - - 

รับรู้รายได้ตลอดชว่งเวลาหน่ึง 1,117,071 1,615,170 55,793 50,025 

รวมรายได้จากสญัญาท่ีทํากบัลกูค้า 2,797,631 2,663,732 55,793 50,025 

24.2 รายได้ที่คาดว่าจะรับรู้สําหรับภาระที่ยังปฏิบัติไม่เสร็จสิน้ 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 กลุ่มบริษัทคาดว่าจะมีรายได้ท่ีรับรู้ในอนาคตสําหรับภาระท่ียงัปฏิบตัิไม่เสร็จสิน้ (หรือยงัไม่

เสร็จสิน้บางส่วน) ของสญัญาท่ีทํากับลกูค้าจํานวน 339 ล้านบาท (เฉพาะของบริษัทฯ: 77 ล้านบาท) ซึ่งกลุ่มบริษัทคาดว่า

จะปฏิบตัิตามภาระท่ีต้องปฏิบตัิของสญัญาดงักล่าวเสร็จสิน้ภายใน 6 ปี 

 ทัง้นี ้ข้อมลูข้างต้นไม่รวมถึงรายได้ท่ีคาดว่าจะรับรู้ในอนาคตสําหรับภาระท่ียงัปฏิบตัิไม่เสร็จสิน้ของสญัญาท่ีมีระยะเวลา

หน่ึงปีหรือสัน้กว่า และ สญัญาท่ีเข้าเงื่อนไขการรับรู้รายได้ตามจํานวนเงินซึง่กิจการมีสิทธิออกใบแจ้งหนี ้

24.3 ยอดคงเหลือตามสัญญา 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2562 2561 2562 2561 

สินทรัพย์ท่ีเกิดจากสญัญา (หมายเหต ุ10) 63,192 171,386 325 3,194 

ลกูหนีก้ารค้า (หมายเหต ุ10) 443,839 467,916 742 - 

หนีสิ้นท่ีเกิดจากสญัญา 196,766 203,441 - - 
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 สินทรัพย์ท่ีเกิดจากสญัญา 

สินทรัพย์ท่ีเกิดจากสญัญาคือสิทธิท่ีกิจการจะได้รับส่ิงตอบแทนสําหรับสินค้าหรือบริการซึง่กิจการได้โอนให้กบัลกูค้าแล้ว 

โดยสิทธิดงักล่าวยงัต้องขึน้กบัเงื่อนไขบางอย่างท่ีไม่ใช่เร่ืองของระยะเวลาท่ีผ่านไป สินทรัพย์ท่ีเกิดจากสญัญาถกูโอนไป

เป็นลกูหนีก้ารค้าเมื่อกลุ่มบริษัทมีสิทธิท่ีจะได้รับส่ิงตอบแทนโดยปราศจากเงื่อนไข ในระหว่างปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 

2562 และ 2561 กลุ่มบริษัทได้โอนสินทรัพย์ท่ีเกิดจากสญัญาไปเป็นลกูหนีก้ารค้าจํานวน 2,927 ล้านบาท และ 2,600 

ล้านบาท ตามลําดบั  

หนีสิ้นท่ีเกิดจากสญัญา 

หนีสิ้นท่ีเกิดจากสญัญาแสดงถึงภาระผกูพนัท่ีกลุ่มบริษัทจะต้องโอนสินค้าหรือบริการให้แก่ลกูค้าซึง่กิจการได้รับชําระส่ิง

ตอบแทนดงักล่าวจากลกูค้าแล้ว รวมถึงจํานวนเงินท่ีได้รับจากลกูค้าสําหรับต้นทุนงานระหว่างทําหรือเงินรับล่วงหน้า

ก่อนท่ีกลุ่มบริษัทจะเร่ิมงานหรือส่งมอบสินค้าให้แก่ลกูค้า หนีสิ้นท่ีเกิดจากสญัญาจะรับรู้เป็นรายได้เมื่อกลุ่มบริษัทได้

ปฏิบตัิตามภาระท่ีระบไุว้ในสญัญาเสร็จสิน้ 

25. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 

 รายการค่าใช้จ่ายแบ่งตามลกัษณะประกอบด้วยรายการค่าใช้จ่ายท่ีสําคญัดงัต่อไปนี ้

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2562 2561 2562 2561 
เงินเดือนคา่ตอบแทนการขายและผลประโยชน์อ่ืน         

ของพนกังาน 511,160 533,440 1,828 2,132 

ต้นทนุบริการในอดีตจากการเปล่ียนแปลงผลประโยชน์

ระยะยาวของพนกังาน 29,847 - - - 

ค่าเส่ือมราคา 65,574 48,719 11,702 10,183 

ค่าเช่าจ่ายตามสญัญาเช่าดําเนินงาน 22,629 29,283 - - 

ซือ้สินค้าและบริการ 1,771,732 1,845,969 - - 

การเปล่ียนแปลงในสินค้าสําเร็จรูป 143,660 (164,369) - - 

 การเปล่ียนแปลงในต้นทนุงานระหว่างทํา 10,983 75,296 - - 
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26. ค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้  

 ค่าใช้จา่ยภาษีเงินได้สําหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 สรุปได้ดงันี ้

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2562 2561 2562 2561 
ภาษีเงนิได้ปัจจุบัน:     

ภาษีเงินได้นิติบคุคลสําหรับปี 46,896 41,246 2,268 1,163 

ภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี:      

ภาษีเงินได้รอการตดับญัชจีากการเกิดผลแตกต่าง

ชัว่คราวและการกลบัรายการผลแตกตา่งชัว่คราว (6,650) (2,535) 3 - 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ที่แสดงอยู่ในงบกําไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จ 40,246 38,711 2,271 1,163 

จํานวนภาษีเงินได้ท่ีเก่ียวข้องกับส่วนประกอบแต่ละส่วนของกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนสําหรับปีสิน้สุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 

2562 และ 2561 สรุปได้ดงันี ้

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2562 2561 2562 2561 

ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีท่ีเก่ียวข้องกบักําไร (ขาดทนุ) 

จากการวดัมลูคา่เงินลงทนุในหลกัทรัพย์เผ่ือขาย 456 (845) - - 

ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีท่ีเก่ียวข้องกบัขาดทนุจากการ

ประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (7,142) - - - 

 (6,686) (845) - - 
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รายการกระทบยอดระหว่างกําไรทางบญัชีกบัค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้มีดงันี ้

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2562 2561 2562 2561 

กําไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินได้นิติบคุคล 200,657 196,547 161,127 191,698 

     

อตัราภาษีเงินได้นิติบคุคล 20% 20% 20% 20% 

กําไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินได้นิติบคุคลคณูอตัราภาษี 40,131 39,309 32,225 38,340 

ขาดทนุทางภาษีสําหรับปีท่ีไม่ได้บนัทึกเป็นสินทรัพย์                  

ภาษีเงินได้รอการตดับญัช ี 10 2 - - 

ผลประโยชน์ทางภาษีจากการใช้สิทธิตามบตัรส่งเสริมการ

ลงทนุ - (1,933) - - 

ผลกระทบทางภาษีสําหรับ:     

รายได้ท่ีได้รับการยกเว้นภาษี - - (31,999) (39,000) 

ค่าใช้จา่ยต้องห้าม 2,046 3,549 2,121 1,889 

ค่าใช้จา่ยท่ีมีสิทธิหกัได้เพ่ิมขึน้ (1,941) (2,216) (76) (66) 

รวม 105 1,333 (29,954) (37,177) 

ค่าใช้จา่ยภาษีเงินได้ท่ีแสดงอยู่ในงบกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ 40,246 38,711 2,271 1,163 

ส่วนประกอบของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหนีสิ้นภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ประกอบด้วยรายการ

ดงัตอ่ไปนี ้

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบแสดงฐานะการเงิน 

 งบการเงินรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2562 2561 2562 2561 

สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี     

ค่าเผ่ือการลดลงของมลูค่าสินค้าคงเหลือ 2,527 2,981 - - 

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 27,795 14,171 - - 

รวม 30,322 17,152 - - 

หนีส้นิภาษีเงนิได้รอการตดับญัชี     

ผลต่างจากการคดิค่าเส่ือมราคาทางบญัชแีละทางภาษีของ

สินทรัพย์ภายใต้สญัญาเช่าการเงนิ 762 1,386 - - 

รายการปรับมลูค่ายตุิธรรมของเงนิลงทนุในหลกัทรัพย์เผ่ือขาย 740 285 - - 

กําไรท่ียงัไมเ่กิดขึน้จากการเปล่ียนแปลงมลูค่าเงินลงทนุ 7 5 3 - 

รวม 1,509 1,676 3 - 

การแสดงรายการในงบแสดงฐานะการเงนิ     

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 28,816 15,476 - - 

หนีสิ้นภาษีเงินได้รอการตดับญัช ี 3 - 3 - 
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27. การส่งเสริมการลงทุน 

บริษัทย่อยได้รับสิทธิพิเศษทางภาษีจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนสําหรับกิจการซอฟต์แวร์ประเภท Enterprise 

Software และ Digital Content ตามบัตรส่งเสริมการลงทุนเลขท่ี 1924(7)/2553 เมื่อวันท่ี 30 กรกฎาคม 2553 ภายใต้

เงื่อนไขท่ีกําหนดบางประการ สิทธิพิเศษดงักล่าวรวมถึงการได้รับยกเว้นภาษี   เงินได้นิติบุคคลสําหรับกําไรท่ีได้จากการ

ประกอบกิจการท่ีได้รับการส่งเสริมเป็นระยะเวลา 8 ปี นับแต่วันท่ีเร่ิมมีรายได้จากการประกอบกิจการนัน้ (วันท่ี 20 

มิถนุายน 2555) 

รายได้ของกลุ่มบริษัทสําหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 จําแนกตามกิจการท่ีได้รับการส่งเสริมการลงทุน

และไม่ได้รับการส่งเสริมการลงทนุสามารถสรุปได้ดงัต่อไปนี ้

 (หน่วย: พนับาท) 

 2562 2561 
 กิจการท่ีได้รับ กิจการท่ีไม่ได้

รับ 
 กิจการท่ีได้รับ กิจการท่ีไม่ได้

รับ 
 

 การส่งเสริม การส่งเสริม รวม การส่งเสริม การส่งเสริม รวม 

รายได้ค่าเช่าและ 

   ค่าบริการ 16,430 1,098,454 1,114,884 24,686 999,926 1,024,612 

28. ข้อมูลทางการเงนิจาํแนกตามส่วนงาน 

 ข้อมูลส่วนงานดําเนินงานท่ีนําเสนอนีส้อดคล้องกับรายงานภายในของกลุ่มบริษัทท่ีผู้มีอํานาจตดัสินใจสูงสุดด้านการ

ดําเนินงานได้รับและสอบทานอย่างสมํ่าเสมอเพ่ือใช้ในการตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรให้กับส่วนงานและ

ประเมินผลการดําเนินงานของส่วนงาน ทัง้นีผู้้ มี อํานาจตัดสินใจสูงสุดด้านการดําเนินงานของกลุ่มบริษัทคือ

คณะกรรมการของบริษัทฯ 

 เพ่ือวตัถปุระสงค์ในการบริหารงาน กลุ่มบริษัทจดัโครงสร้างองค์กรเป็นหน่วยธุรกจิตามประเภทของผลิตภณัฑ์และบริการ 

กลุ่มบริษัทมีส่วนงานท่ีรายงาน 2 ส่วนงาน ดงันี ้

 (1) จําหน่ายและให้บริการเก่ียวกบัคอมพิวเตอร์และระบบงานคอมพิวเตอร์ 

 (2) การให้เช่าพืน้ท่ีและบริการ 

 กลุ่มบริษัทไม่มีการรวมส่วนงานดําเนินงานอ่ืนเป็นส่วนงานท่ีรายงานข้างต้น  

 ผู้มีอํานาจตดัสินใจสงูสดุสอบทานผลการดําเนินงานของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจากกันเพ่ือวตัถปุระสงค์ในการตดัสินใจ

เก่ียวกับการจดัสรรทรัพยากรและการประเมินผลการปฏิบตัิงาน กลุ่มบริษัทประเมินผลการปฏิบตัิงานของส่วนงานโดย

พิจารณาจากกําไรหรือขาดทนุจากการดําเนินงาน และสินทรัพย์รวมซึง่วดัมลูค่าโดยใช้เกณฑ์เดียวกบัท่ีใช้ในการวดักําไร

หรือขาดทนุจากการดําเนินงานและสินทรัพย์รวมในงบการเงิน อย่างไรก็ตาม กลุ่มบริษัทบริหารงานส่วนกลาง บริหารงาน

ด้านการจดัหาเงิน (ประกอบด้วย ค่าใช้จ่ายทางการเงินและรายได้ทางการเงิน) และภาษีเงินได้ของทัง้กลุ่ม ดงันัน้ รายได้

และค่าใช้จ่ายดงักล่าวจึงไม่มีการปันส่วนให้แต่ละส่วนงานดําเนินงาน 

 การบนัทึกบญัชีสําหรับรายการระหว่างส่วนงานท่ีรายงานเป็นไปในลกัษณะเดียวกบัการบนัทึกบญัชีสําหรับรายการธุรกิจ

กบับคุคลภายนอก 
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ข้อมลูรายได้ และกําไรของส่วนงานของกลุ่มบริษัทสําหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 มีดงัต่อไปนี ้

(หน่วย: ล้านบาท) 
 ส่วนงานจําหน่ายและ

ให้บริการเก่ียวกบั
คอมพิวเตอร์และ

ระบบงานคอมพิวเตอร์ 
ส่วนงานให้เช่าพืน้ท่ี

และบริการ 
การตดัรายการบญัชี

ระหว่างกนั งบการเงินรวม 
 2562 2561 2562 2561 2562 2561 2562 2561 
รายได้         

รายได้จากภายนอก         

รายได้จากการขาย 1,683 1,639 - - - - 1,683 1,639 

รายได้คา่เชา่และคา่บริการ 1,084 1,003 31 22 - - 1,115 1,025 

รวมรายได้จากภายนอก 2,767 2,642 31 22 - - 2,798 2,664 

รายได้ระหวา่งส่วนงาน - - 25 29 (25) (29) - - 

รายได้ทัง้สิน้ 2,767 2,642 56 51 (25) (29) 2,798 2,664 

กําไรของส่วนงาน 294 270 3 3 - - 297 273 

รายได้และค่าใช้จ่ายที่ไม่ได้ปันส่วน:        

รายได้อ่ืน       72 55 

ค่าใช้จา่ยในการขาย       (6) (25) 

ค่าใช้จา่ยในการบริหาร       (157) (100) 

ค่าใช้จา่ยทางการเงิน       (6) (6) 

กําไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงนิ

ได้       200 197 

ค่าใช้จา่ยภาษีเงินได้       (40) (39) 

กําไรสําหรับปี       160 158 

ข้อมูลเกี่ยวกับเขตภูมิศาสตร์ 

กลุ่มบริษัทดําเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตร์เดียว คือประเทศไทย ดงันัน้รายได้และสินทรัพย์ท่ีแสดงอยู่ในงบการเงิน จึงถือ

เป็นการรายงานตามเขตภมูิศาสตร์แล้ว 

ข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้ารายใหญ่ 

ในปี 2562 กลุ่มบริษัท มีรายได้จากลูกค้ารายใหญ่จํานวน 3 ราย เป็นจํานวนเงินประมาณ 832 ล้านบาท (ปี 2561 มี

รายได้จากลูกค้ารายใหญ่จํานวน 3 ราย รวมเป็นจํานวนเงิน 627 ล้านบาท) ซึ่งมาจากส่วนงานจําหน่ายและให้บริการ

เก่ียวกบัคอมพิวเตอร์และระบบงานคอมพิวเตอร์  

29. กองทุนสํารองเลีย้งชีพ 

 บริษัทย่อยและพนกังานได้ร่วมกนัจดัตัง้กองทุนสํารองเลีย้งชีพขึน้ตามพระราชบญัญัติกองทนุสํารองเลีย้งชีพ พ.ศ. 2530 ซึง่

ประกอบด้วยเงินท่ีบริษัทย่อยและพนักงานจ่ายสมทบกองทุนดังกล่าวเป็นรายเดือนในอัตราร้อยละ 5 และ 8 ของ

เงินเดือน กองทุนสํารองเลีย้งชีพนีบ้ริหารโดยบริษัทหลกัทรัพย์จดัการกองทุนกสิกรไทย จํากัด และจะจ่ายให้พนกังานใน
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กรณีท่ีออกจากงานตามระเบียบว่าด้วยกองทนุของบริษัทย่อยในระหว่างปี 2562 บริษัทย่อยได้จ่ายเงินสมทบเข้ากองทนุ

เป็นจํานวนเงิน 19 ล้านบาท (2561: 15 ล้านบาท) 

30. เงนิปันผลจ่าย 

 อนมุตัิโดย จํานวนเงินปันผล เงินปันผลจ่ายต่อหุ้น 
  ( ล้านบาท) (บาท) 
เงินปันผลจ่ายประจําปี 2560 ท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น          

เมื่อวนัท่ี 25 เมษายน 2561 114 0.40 

เงินปันผลระหว่างกาลสําหรับปี 2561 ท่ีประชมุคณะกรรมการ   

    เมื่อวนัท่ี 8 สิงหาคม 2561 42 0.15 

รวมเงนิปันผลจ่ายในปี 2561  156  

    

เงินปันผลจ่ายประจําปี 2561 ท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น          

เมื่อวนัท่ี 24 เมษายน 2562 142 0.50 

เงินปันผลระหว่างกาลสําหรับปี 2562 ท่ีประชมุคณะกรรมการ   

    เมื่อวนัท่ี 7 สิงหาคม 2562 34 0.12 

รวมเงนิปันผลจ่ายในปี 2562  176  

31. ภาระผูกพันและหนีส้ินที่อาจเกิดขึน้  

31.1 ภาระผูกพันเกี่ยวกับรายจ่ายฝ่ายทุน 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 กลุ่มบริษัทมีรายจ่ายฝ่ายทุนจํานวน 0.3 ล้านบาท (31 ธันวาคม 2561: 26.6 ล้านบาท) 

(เฉพาะบริษัทฯมีรายจ่ายฝ่ายทุนจํานวน 0.3 ล้านบาท (31 ธันวาคม 2561: 11.6 ล้านบาท)) ท่ีเก่ียวข้องกับการก่อสร้าง

และปรับปรุงอาคารเช่า 

31.2 ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาเช่าดาํเนินงาน 

บริษัทย่อยได้เข้าทําสัญญาเช่าดําเนินงานท่ีเก่ียวข้องกับการเช่าอาคารสํานักงาน อุปกรณ์ ยานพาหนะ และบริการท่ี

เก่ียวข้องกบับริษัทอ่ืนและบริษัทท่ีเก่ียวข้องกนั อายขุองสญัญามีระยะเวลาโดยเฉล่ียประมาณ 3 ปี ถึง 5 ปี  
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ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 บริษัทย่อยมีจํานวนเงินขัน้ตํ่าท่ีต้องจ่ายในอนาคตทัง้สิน้ภายใต้สัญญาเช่า

ดําเนินงานดงันี ้

 (หน่วย: ล้านบาท) 
 งบการเงินรวม 
 2562 2561 
จ่ายชําระ   

ภายใน 1 ปี 21 6 

มากกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 24 6 

31.3 ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาให้บริการ 

 กลุ่มบริษัทได้ทําสญัญาบริการการจัดการกับบริษัทท่ีเก่ียวข้องกันแห่งหน่ึงโดยมีค่าบริการท่ีจะต้องชําระในอนาคตเป็น

จํานวนเงินประมาณ 1.8 ล้านบาทต่อเดือน (2561: 1.8 ล้านบาทต่อเดือน) และเฉพาะของบริษัทฯเป็นจํานวนเงิน

ประมาณ 0.6 ล้านบาทต่อเดือน (2561: 0.6 ล้านบาทต่อเดือน) โดยสญัญาดงักล่าวจะครบกําหนดอายุสญัญาในเดือน

ธันวาคม 2562 อย่างไรก็ตามสญัญานีจ้ะมีผลใช้บงัคบัต่อไปอีกคราวละ 1 ปี จนกวา่จะมีการบอกเลิกสญัญา 

31.4 หนังสือคํา้ประกันธนาคาร 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 กลุ่มบริษัทมีหนงัสือคํา้ประกนัท่ีออกโดยธนาคารในนามของกลุ่มบริษัทคงเหลืออยู่เป็นจํานวน

เงินประมาณ 133 ล้านบาท (2561: 146 ล้านบาท) ซึง่เก่ียวเน่ืองกบัภาระผกูพนัทางปฏิบตัิบางประการตามปกติธุรกจิของ

กลุ่มบริษัท โดยหนงัสือคํา้ประกนัดงักล่าวออกเพ่ือคํา้ประกนัการปฏิบตัิตามสญัญาของบริษัทย่อยจํานวน 132 ล้านบาท 

(2561: 145 ล้านบาท) และเพ่ือคํา้ประกนัการใช้ไฟฟ้าของ   บริษัทฯ จํานวน 1 ล้านบาท (2561: 1 ล้านบาท) 

32. เคร่ืองมือทางการเงนิ 

32.1 นโยบายการบริหารความเสี่ยง 

 เคร่ืองมือทางการเงนิท่ีสําคญัของกลุ่มบริษัทตามท่ีนิยามอยูใ่นมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 107 “การแสดงรายการและการ

เปิดเผยข้อมลูสําหรับเคร่ืองมือทางการเงิน” ประกอบด้วย เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เงินลงทนุชัว่คราว เงนิฝาก

ธนาคารท่ีติดภาระคํา้ประกัน ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ่ื้น เงินลงทุนในหลักทรัพย์เผ่ือขาย เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น 

เงินรับล่วงหน้าค่าสินค้าและบริการ เงินกู้ยืมระยะสัน้ เงินกู้ยืมระยะยาว และหนีสิ้นตามสัญญาเช่าทางการเงิน กลุ่ม

บริษัทมีความเส่ียงท่ีเก่ียวข้องกบัเคร่ืองมือทางการเงินดงักล่าว และมีนโยบายการบริหารความเส่ียงดงันี ้

 ความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อ 

 กลุ่มบริษัทมีความเส่ียงด้านการให้สินเชื่อท่ีเก่ียวเน่ืองกบัลกูหนีก้ารค้า ฝ่ายบริหารควบคมุความเส่ียงนีโ้ดยการกําหนดให้

มีนโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเชื่อท่ีเหมาะสม ดังนัน้กลุ่มบริษัทจึงไม่คาดว่าจะได้รับความเสียหายท่ีเป็น

สาระสําคญัจากการให้สินเชื่อ นอกจากนี ้การให้สินเชื่อของกลุ่มบริษัทไม่มีการกระจุกตวัเน่ืองจากกลุ่มบริษัทมีฐานของ

ลกูค้าท่ีหลากหลายและมีอยู่จํานวนมากราย จํานวนเงินสงูสดุท่ีกลุ่มบริษัทอาจต้องสญูเสียจากการให้สินเชื่อคือมูลค่า

ตามบญัชีของลกูหนีท่ี้แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน 
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 ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบีย้ 

 กลุ่มบริษัทมีความเส่ียงจากอัตราดอกเบีย้ ท่ี สําคัญอันเ ก่ียวเ น่ืองกับเงินฝากธนาคาร  เงินให้กู้ ยืมระยะสัน้                             

เงินกู้ยืมระยะยาว และหนีสิ้นตามสญัญาเช่าทางการเงินท่ีมีดอกเบีย้ สินทรัพย์และหนีสิ้นทางการเงินส่วนใหญ่มีอัตรา

ดอกเบีย้ท่ีปรับขึน้ลงตามอตัราตลาด หรือมีอตัราดอกเบีย้คงท่ี ซึง่ใกล้เคียงกบัอตัราตลาดในปัจจบุนั 

 สินทรัพย์และหนีสิ้นทางการเงินท่ีสําคัญสามารถจัดตามประเภทอัตราดอกเบีย้ และสําหรับสินทรัพย์และหนีสิ้น

ทางการเงินท่ีมีอตัราดอกเบีย้คงท่ีสามารถแยกตามวนัท่ีครบกําหนด หรือวนัท่ีมีการกําหนดอตัราดอกเบีย้ใหม่ (หากวนัท่ีมีการ

กําหนดอตัราดอกเบีย้ใหม่ถึงก่อน) ได้ดงันี ้

(หน่วย: ล้านบาท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 

งบการเงนิรวม 

อตัราดอกเบีย้คงท่ี อตัรา
ดอกเบีย้ปรับ

ขึน้ลง 
ตามราคา

ตลาด 

ไม่ม ี
อตัรา

ดอกเบีย้ รวม 
อตัรา 

ดอกเบีย้ 

ภายใน 

1 ปี 

มากกวา่ 

1 ถึง 5 ปี 

      (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทางการเงนิ       

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - 34 - 34 หมายเหต ุ8 

เงินลงทนุชัว่คราว - - - 71 71 - 

ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ่ื้น - - - 507 507 - 

เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระคํา้

ประกนั - - 7 - 7 0.10 

เงินลงทนุในหลกัทรัพย์เผ่ือขาย - - - 54 54 - 

 - - 41 632 673  

หนีส้นิทางการเงนิ       

เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น - - - 439 439 - 

เงินรับล่วงหน้าคา่สินค้าและ

บริการ - - - 197 197 - 

เงินกู้ยืมระยะยาว - 27 87 - 114 MLR-1.50, MLR-2.00   

และ 4.50 

หนีสิ้นตามสญัญาเชา่ทางการเงนิ - - - 37 37 - 

 - 27 87 673 787  
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(หน่วย: ล้านบาท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 

งบการเงนิรวม 

อตัราดอกเบีย้คงท่ี อตัราดอกเบีย้
ปรับขึน้ลง 
ตามราคา

ตลาด 

ไม่มี 
อตัรา

ดอกเบีย้ รวม 
อตัรา 

ดอกเบีย้ 

ภายใน 

1 ปี 

มากกวา่ 1 

ถึง 3 ปี 

      (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทางการเงนิ       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - 33 - 33 หมายเหต ุ8 
เงินลงทนุชัว่คราว - - - 77 77 - 
ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ่ื้น - - - 639 639 - 
เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระคํา้

ประกนั - - 38 - 38 0.80 - 1.10 
เงินลงทนุในหลกัทรัพย์เผ่ือขาย - - - 51 51 - 

 - - 71 767 838  
หนีส้นิทางการเงนิ       
เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น - - - 740 740 - 
เงินรับล่วงหน้าคา่สินค้าและ

บริการ - - - 203 203 - 
เงินกู้ยืมระยะยาว - - 93 - 93 MLR - 1.50 
หนีสิ้นตามสญัญาเชา่ทางการเงนิ - - - 47 47 - 

 - - 93 990 1,083  

 
(หน่วย: ล้านบาท) 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 

งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

อตัราดอกเบีย้คงท่ี อตัราดอกเบีย้    

ภายใน 
1 ปี 

มากกว่า 
1 ถึง 3 ปี 

ปรับขึน้ลง 
ตามราคา

ตลาด 

ไม่ม ี
อตัรา

ดอกเบีย้ รวม 
อตัรา 

ดอกเบีย้ 
      (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทางการเงนิ       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงิน

สด 
- - 1 - 1 

- 
เงินลงทนุชัว่คราว - - - 5 5 - 
ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ่ื้น - - - 1 1 - 
เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระคํา้

ประกนั - - 1 - 1 
0.10 

 - - 2 6 8  

หนีส้นิทางการเงนิ       
เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น - - - 3 3 - 
เงินกู้ยืมระยะยาว 

- - 87 - 87 
MLR-1.50 และ                   

MLR-2.00   
 - - 87 3 90  

 (หน่วย: ล้านบาท) 
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 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 

งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

อตัราดอกเบีย้คงท่ี อตัรา
ดอกเบีย้

ปรับขึน้ลง 
ตามราคา

ตลาด 

ไม่ม ี
อตัรา

ดอกเบีย้ รวม 
อตัรา 

ดอกเบีย้ 
ภายใน 

1 ปี 

มากกว่า 
1 

ถึง 3 ปี 
      (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทางการเงนิ       

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - 2 - 2 หมายเหต ุ8 

เงินลงทนุชัว่คราว - - - 13 13 - 

ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ่ื้น - - - 3 3 - 

เงินให้กู้ยืมระยะสัน้แก่กิจการท่ีเก่ียวข้อง

กนั 21 - - - 21 

5.00 

เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระคํา้ประกนั - - 1 - 1 1.10 

 21 - 3 16 40  

หนีส้นิทางการเงนิ       

เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น - - - 9 9 - 

เงินกู้ยืมระยะยาว - - 93 - 93 MLR-1.50 

 - - 93 9 102  

ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน 

 บริษัทย่อยมีความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียนท่ีสําคัญเก่ียวเน่ืองจากการขายสินค้าและการซือ้สินค้าเป็นเงินตรา

ต่างประเทศ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษัทย่อยมีหนีสิ้นสุทธิทัง้หมดท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศเป็นจํานวน 2 ล้าน

เหรียญสหรัฐอเมริกา (2561: 6 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา) 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 บริษัทย่อยมียอดคงเหลือของสญัญาซือ้เงินตราต่างประเทศล่วงหน้าเพ่ือป้องกนั

ความเส่ียงทางด้านอตัราแลกเปล่ียน โดยมีรายละเอียดดงันี ้

งบการเงินรวม 

สกลุเงิน จํานวนท่ีซือ้ 

อตัราแลกเปล่ียนตามสญัญา                     

ของจํานวนท่ีซือ้ วนัครบกําหนดตามสญัญา 

 (ล้าน) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ)  

 2562 2561 2562 2561 2562 2561 

เหรียญ

สหรัฐอเมริกา 

2 5 29.98 - 30.47  32.27 - 32.99 8 เมษายน -  

3 กรกฎาคม 2563 

22 กมุภาพนัธ์ -                                          

3 กรกฎาคม 2562 
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32.2 มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงนิ 

 เน่ืองจากเคร่ืองมือทางการเงินส่วนใหญ่จดัอยู่ในประเภทระยะสัน้ และหนีสิ้นทางการเงินระยะยาวมีอัตราดอกเบีย้

ใกล้เคียงกับอตัราดอกเบีย้ในตลาด กลุ่มบริษัทจึงประมาณมลูค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินใกล้เคียงกับมลูค่า

ตามบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 

33. การบริหารจัดการทุน 

 วตัถุประสงค์ในการบริหารจดัการทุนท่ีสําคญัของกลุ่มบริษัท คือการจดัให้มีซึ่งโครงสร้างทุนท่ีเหมาะสมเพ่ือสนับสนุน

การดําเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท และเสริมสร้างมูลค่าการถือหุ้นให้กับผู้ ถือหุ้น โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 กลุ่ม

บริษัทมีอัตราส่วนหนีสิ้นต่อทุนเท่ากับ 1.5:1 (2561: 1.7:1) และเฉพาะบริษัทฯมีอัตราส่วนหนีสิ้นต่อทุนเท่ากับ 0.2:1 

(2561: 0.2:1) 

34. เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 

 เมื่อวันท่ี 12 กุมภาพันธ์ 2563 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯมีมติให้นําเสนอท่ีประชุมสามัญประจําปีผู้ ถือหุ้นเพ่ือ 

อนุมตัิจ่ายเงินปันผลประจําปี 2562 ในอตัราหุ้นละ 0.52 บาท รวมเป็นเงิน 148 ล้านบาท ทัง้นีบ้ริษัทฯได้จ่ายเงินปันผล

ระหว่างกาลไปแล้วในอตัราหุ้นละ 0.12 บาท รวมเป็นเงิน 34 ล้านบาท คงเหลือเงินปันผลจ่ายในอตัราหุ้นละ 0.40 บาท 

รวมเป็นเงิน 114 ล้านบาท เงินปันผลนีจ้ะจ่ายและบนัทึกบญัชีภายหลงัจากได้รับการอนมุตัิจากท่ีประชมุสามญัประจําปี

ผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ 

35. การอนุมัติงบการเงนิ 

 งบการเงินนีไ้ด้รับอนมุตัิให้ออกโดยคณะกรรมการของบริษัทฯ เมื่อวนัท่ี 12 กมุภาพนัธ์ 2563 
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