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วิสัยทัศน์

	 เป็นบรษัิทท่ีดำ�เนินธุรกิจด้านการลงทุนในบริษัทอ่ืนท่ีมีศกัยภาพและมีโอกาสเตบิโต

โดยมุ่งเน้นการใช้ความเชี่ยวชาญ เทคโนโลยี และการจัดการ เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพให้

ธุรกิจ และสรา้งผลตอบแทนใหกั้บ ผู้ถอืหุน้ในรปูแบบท่ีหลากหลาย ได้อย่างม่ันคงในระยะยาว 

พันธกิจ

	 1.	มุ่งเน้นการประกอบธุรกิจด้านการลงทุนในบริษัทอ่ืนด้วยความเป็นเลิศโดยเน้น 

		  การลงทุนในกลุม่ธุรกิจวสัดุและวศิวกรรมการก่อสร้าง และ กลุม่ธุรกิจเสาสง่ไฟฟา้ 

		  แรงสูงและธุรกิจพลังงาน

	 2.	คัดสรรธุรกิจและการลงทุนด้วยกลยุทธ์ทางธุรกิจที่เล็งเห็นในโอกาส 

	 3.	สรา้งความแข็งแกรง่โดยมีระบบการวเิคราะห,์ คดัเลอืก, บรหิารจดัการ, กำ�กับดูแล  และ 

		  ติดตามการลงทุนอย่างใกล้ชิดโดยคำ�นึงถึงปัจจัยทางธุรกิจรอบด้านเป็นองค์ประกอบ 

		  เพื่อบริหารความเสี่ยงและก่อให้เกิดผลตอบแทนสูงสุด

	 4.	ลงทุนในงานวิจัยและพัฒนาเพ่ือให้ ได้มาซ่ึงโอกาสใหม่ทางธุรกิจท่ีมีศักยภาพทาง 

		  ผลตอบแทน

	 5.	แสวงหาและเข้าถึงแหล่งเงินทุนที่มีต้นทุนทางการเงินไม่สูงหนัก

	 6.	ประกอบธุรกิจโดยยึดหลักบรรษัทภิบาล โดยปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเป็นธรรมโปร่งใส  

		  และต่อต้านการคอร์รัปชั่น

	 7.	รับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น โดยการสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับธุรกิจอย่างต่อเน่ือง และส่ง 

		  ผลตอบแทนให้กับผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสีย



นงิเรากงาทญคัาสํลูมอข  
 

)ทาบนาล( นางนนิเาดํรากลผ  2561 2560 2559 

รายได    

 รากงรคโนางะลแยาขรากกาจดไยาร  2,718 2,493 1,945 

 นอืดไยาร  551 88 36 

 รวมรายได 3,269 2,581 1,981 

)นุทดาข( รไากํ     

 ดไนงิเษีาภ นงิเรากงาทยาจชใาคนอก )นุทดาข( รไากํ     

 ยานหาจํดัตาคะลแ าคารมอสืเาค  205 (115) 26 

 ดไนงิเษีาภนอก )นุทดาข( รไากํ  (52) (355) (209) 

 ธิทสุ )นุทดาข( รไากํ  (120) (310) (163) 

 ธิทสุ )นุทดาข( รไากํ - ทษัิรบนุหอืถผูงอขนวส  133 (157) (123) 

)ทาบนาล( นงิเรากะนาฐ     

มวรยพัรทนสิ  5,864 6,053 5,928 

มวรนสินีห  2,047 2,137 1,922 

มวรนุหอืถผูงอขนวส  3,817 3,916 4,005 

ทษัิรบงอขนุหอืถผูงอขนวส  2,594 2,473 2,444 

)ทาบ( นหุอตลมูอข     

วไารตีทาคลมู  1.00 1.00 1.00 

ธิทสุ )นุทดาข( รไากํ  0.18 (0.21) (0.16) 

ชีญับมาตนุหาคลมู  3.48 3.32 3.28 

ราคาตลาด 1.05 1.51 2.12 

)%( นงิเรากงาทนวสารตัอ     

รไาํกาทํรากนใถรามาสมาวค     

 นุหอืถผูงอขนวสอตนทแบอตลผ  5.25 (6.37) (4.92) 

 ผลตอบแทนตอยอดขาย 4.90 (6.28) (6.33) 

 ธิทสุรไากํารตอั  4.07 (6.14) (6.22) 

 มวรยพัรทนสิอตนทแบอตลผ  2.23 (5.18) (2.89) 

นทุนงิเงารสงรคโ     

 )าทเ( มวรนุหอืถผูงอขนวสอตนสินีหนวสารตอั  0.54 0.55 0.48 

 )าทเ( ทษัิรบนุหอืถผูงอขนุทอตนสินีหนวสารตอั  0.79 0.86 0.79 

ตโบติเราการตัอ     

 มวรยพัรทนสิ  (3.13) 2.11 10.69 

 มวรนสินีห  (4.20) 11.17 70.75 

 มวรนุหอืถผูงอขนวส  (2.54) (2.23) (5.29) 

 ทษัิรบงอขนุหอืถผูงอขนวส  4.89 1.19 (4.55) 

 รากงรคโนางะลแยาขรากกาจดไยาร  9.04 28.16 20.02 
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รายงานจากคณะกรรมการบริษัท 
 

เรียน  ทานผูถือหุน 

  

ในป 2561 ที่ผานมา เศรษฐกิจไทยมีแนวโนมขยายตัวอยางตอเน่ืองจากปที่แลว ดวยแรงหนุนหลักของจากการลงทุน

ของภาครัฐ  ดานการสงออกสินคาที่เติบโตเกินคาด และมีการขยายตัวอยางตอเน่ือง และมูลคาการสงออกเติบโตไดถึง 7% ซ่ึง

ดีที่สุดในรอบ 6 ป ดังน้ันแนวโนมเศรษฐกิจไทยป 2562 คาดวาจะขยายตัวรอยละ 3.5 -4.5 โดยมีแรงสนับสนุนจากการลงทุน

ภาครัฐที่แนวโนมเรงตัวขึ้นและการลงทุนภาคเอกชนขยายตัวในเกณฑดีอยางตอเน่ือง สงผลใหนําไปสูการลงทุนในดานตางๆ 

ถึงกระน้ัน ในป 2561  นับเปนอีกปหน่ึงที่คณะกรรมการบริษัทและผูบริหาร ใหความสําคัญตอการดําเนินธุรกิจให

เติบโตอยางยั่งยืนและทันตอการเปล่ียนแปลงสภาวะเศรษฐกิจและสังคม  รวมทั้งตระหนักถึงความสําคัญในการดําเนินธุรกิจ

โดยคํานึงถึงผูถือหุนและผูมีสวนไดเสียทุกกลุม รวมถึงผลกระทบตอส่ิงแวดลอม ซ่ึงบริษัทยอยไดนํามาตรฐานระบบบริหาร

จัดการดานส่ิงแวดลอม ISO 14001 : 2015 และระบบบริหารจัดการคุณภาพ ISO 9001 : 2015 มาใชเปนแนวทางในการ

บริหารจัดการดานแวดลอมอยางตอเน่ือง และบริษัทยังคงใหความสําคัญตอความรับผิดชอบทางสังคม (CSR) อีกดวย  

ตลอดระยะเวลาในการดําเนินธุรกิจ บริษัทมีความตั้งใจและมุงม่ันที่จะขยายการลงทุนเพื่อตอยอดธุรกิจสรางรายได

ใหกับบริษัทและบริษัทยอยในระยะส้ันและระยะยาวตอไป และยังคงใหความสําคัญกับระบบการบริหารตนทุนที่ มี

ประสิทธิภาพและระบบการบริหารคุณภาพที่ดี  รวมทั้งไดกําหนดกลยุทธและแผนงานธุรกิจในบริษัทยอยใหเปนไปในทิศทาง

เดียวกันเพื่อรับกับนโยบายการกระตุนเศรษฐกิจของภาครัฐ รวมทั้งศึกษาผลิตภัณฑใหมๆ เพื่อสรางมูลคาเพิ่มแกบริษัทและ

บริษัทยอย  พรอมกับยกระดับมาตรฐานในการประกอบธุรกิจอยางโปรงใส บริษัทและบริษัทยอยไดเขารวมประกาศ

เจตนารมณในการเขาแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต และในการประชุมของคณะกรรมการแนว

รวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทย (Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption Council : CAC)  ครั้ง

ที่ 4/2561 เม่ือวันที่ 4 กุมภาพันธ 2562 ไดมีมติให บริษัทแคปปทอล เอ็นจิเนียริ่ง เน็ตเวิรค จํากัด (มหาชน)  ผานการรับรอง

ใหบริษัทเปนสมาชิกของแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานทุจริต 

ในโอกาสน้ีในนามของคณะกรรมการบริษัท ขอขอบคุณทานผูถือหุน ลูกคา คูคา  สถาบันการเงิน หนวยงานตางๆ 

ทั้งภาครัฐและเอกชน รวมถึงพนักงานและบริหารที่มีสวนรวมและใหความรวมมือสนับสนุนการดําเนินงานของบริษัทและ

บริษัทยอยดวยดีเสมอมา พรอมจะมุงม่ันและทุมเทในการดําเนินธุรกิจอยางรอบคอบ โปรงใส และยึดม่ันในหลักการกํากับดูแล

กิจการใหเติบโตอยางมีเสถียรภาพในระระยาว 

 

 

 

 

(นายวุฒิชัย  ลีนะบรรจง) 

ประธานกรรมการบริษัท 

	 บริษัท แคปปิทอล เอ็นจิเนียริ่ง เน็ตเวิร์ค จำ�กัด (มหาชน) 3



โครงสรางการถือหุนของกลุมบริษัท 
 

 บริษัทเปน Holding Company ไดลงทุนในบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลักตามหลักเกณฑที่เก่ียวของ โดยมีการแบง

การดําเนินงานดังน้ี 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                         

 

                                                                                 

            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัท แคปปทอล เอ็นจิเนียร่ิง เน็ตเวิรค จํากัด (มหาชน) 
(CEN) 

 

กลุมธุรกิจวัสดุและวิศวกรรมการกอสราง กลุมธุรกิจเสาสงไฟฟาแรงสูงและธุรกิจพลังงาน 

บมจ. ระยองไวร อินดัสตรีส     
(RWI) 69.83% 

บจก. ดับเบิ้ลยู เจ ซี เอ็นเตอรไพรส  
(WJC) 94.25% 

บจก. ไปป ไลน เอ็นจิเนียริ่ง  
(PLE) 99.99% 

บมจ. เอ้ือวิทยา  
(UWC)  39.76% 

บจก.  เอ็นเนซอล  
(ENS)  100.00% 

บจก. เอเวอรกรีน ไบโอแมส  
(EBM)  99.00% 

บจก. ซันฟลาวเวอรกรีน  
(SFG)   25.00% 

บจก. พาราไดซ กรีนเอนเนอยี่  
(PGE)   64.99% 

 

บจก. ยูดับบลิวซี โกเมน ไบโอแมส
(UKB)  99.99% 

 
บจก. ยูดับบลิวซี อําพัน ไบโอแมส 

(UAB)  99.99% 
 

บจก. สตึก ไบโอแมส 
(SBM)  99.99% 

 

บจก. ยูดับบลิวซี โซลาร 
(UWC SOLAR) 99.99% 

 

UWC (Cambodia) Co., Ltd. 
(UWCC) 70.00% 

Interglob Investment  
Co., Ltd. 

(ITG) 48.00% 

บจก.สระบุรี เอ็นเนอรจี ซิสเท็มส 2 
(SES2) 30.00% 

 
บจก. พาโนวา 

(PCL) 30.00% 
 

บมจ. ไดเมท (สยาม) 
(DIMET)  24.98% 
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โครงสรางการถือหุนของกลุมบริษัท 
 

 บริษัทเปน Holding Company ไดลงทุนในบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลักตามหลักเกณฑที่เก่ียวของ โดยมีการแบง

การดําเนินงานดังน้ี 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                         

 

                                                                                 

            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัท แคปปทอล เอ็นจิเนียร่ิง เน็ตเวิรค จํากัด (มหาชน) 
(CEN) 

 

กลุมธุรกิจวัสดุและวิศวกรรมการกอสราง กลุมธุรกิจเสาสงไฟฟาแรงสูงและธุรกิจพลังงาน 

บมจ. ระยองไวร อินดัสตรีส     
(RWI) 69.83% 

บจก. ดับเบิ้ลยู เจ ซี เอ็นเตอรไพรส  
(WJC) 94.25% 

บจก. ไปป ไลน เอ็นจิเนียริ่ง  
(PLE) 99.99% 

บมจ. เอ้ือวิทยา  
(UWC)  39.76% 

บจก.  เอ็นเนซอล  
(ENS)  100.00% 

บจก. เอเวอรกรีน ไบโอแมส  
(EBM)  99.00% 

บจก. ซันฟลาวเวอรกรีน  
(SFG)   25.00% 

บจก. พาราไดซ กรีนเอนเนอยี่  
(PGE)   64.99% 

 

บจก. ยูดับบลิวซี โกเมน ไบโอแมส
(UKB)  99.99% 

 
บจก. ยูดับบลิวซี อําพัน ไบโอแมส 

(UAB)  99.99% 
 

บจก. สตึก ไบโอแมส 
(SBM)  99.99% 

 

บจก. ยูดับบลิวซี โซลาร 
(UWC SOLAR) 99.99% 

 

UWC (Cambodia) Co., Ltd. 
(UWCC) 70.00% 

Interglob Investment  
Co., Ltd. 

(ITG) 48.00% 

บจก.สระบุรี เอ็นเนอรจี ซิสเท็มส 2 
(SES2) 30.00% 

 
บจก. พาโนวา 

(PCL) 30.00% 
 

บมจ. ไดเมท (สยาม) 
(DIMET)  24.98% 

 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
 

บริษัท แคปปทอล เอ็นจิเนียริ่ง เน็ตเวิรค จํากัด (มหาชน)  (CEN) ดําเนินธุรกิจโดยการถือหุนในบริษัทอ่ืน (Holding 

Company) ทั้งน้ี ณ ปจจุบัน บริษัทมีบริษัทยอยจํานวน 6  บริษัท โดยสามารถจําแนกเปน 2 กลุมประเภทธุรกิจ อันไดแก

กลุมธุรกิจวัสดุและวิศวกรรมการกอสราง และ กลุมธุรกิจเสาสงไฟฟาแรงสูงและธุรกิจพลังงาน โดยทั้ง 6 บริษัทยอย             

มีรายละเอียดดังน้ี  

1.  บริษัท เอื้อวิทยา จํากัด (มหาชน) (UWC) บริษัทถือหุนในสัดสวนรอยละ 39.76 มีทุนจดทะเบียน 

1,907,119,713 บาท  และทุนจดทะเบียนชําระแลว 1,316,251,786.40 บาท แบงเปนหุนสามัญ 13,162,517,864 หุน       

มูลคาที่ตราไวหุนละ 0.10 บาท ประกอบธุรกิจผลิตและจําหนาย  เสาสงไฟฟาแรงสูง เสาโครงเหล็กสถานีไฟฟายอย           

เสาโทรคมนาคม บริการชุบสังกะสี รวมถึงสินคาอุตสาหกรรม และจําหนายอุปกรณสงกําลัง และบริษัทยอยไดเพิ่มความ

แข็งแกรงของธุรกิจโดยเริ่มลงทุนในธุรกิจพลังงานดวยการลงทุนในโรงไฟฟาพลังงานทดแทนในป 2558 

2.  บริษัท ระยองไวร อินดัสตรีส จํากัด (มหาชน) (RWI) บริษัทถือหุนในสัดสวนรอยละ 69.83 มีทุนจดทะเบียน 

450,000,000 บาท และทุนชําระแลว 318,182,593 บาท  แบงเปนหุนสามัญ 636,365,186 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 0.50 

บาท ประกอบธุรกิจผลิตและจําหนาย  (1) ลวดเหล็กแรงดึงสูงชนิดเสนเดี่ยว (PC-wire) ซ่ึงเปนผลิตภัณฑที่ใชในการผลิต

เสาเข็ม เสาไฟฟา แผนพื้นสําเร็จรูป  (2) ลวดเหล็กแรงดึงสูงชนิดตีเกลียว (PC-Strand) ซ่ึงเปนผลิตภัณฑที่ใชในการกอสราง

ขนาดใหญ เชน คานสะพาน เสาเข็มขนาดใหญ และ  (3)  ลวดเช่ือมไฟฟา (Welding Wire)  (4) ลวดอ่ืนๆ ซ่ึงเปนผลิตภัณฑที่

ใชในอุตสาหกรรมเช่ือมโลหะ  

3.  บริษัท เอ็นเนซอล  จํากัด  (ENS) บริษัทถือหุนในสัดสวนรอยละ 100.00  มีทุนจดทะเบียน 484,000,000 

บาท และทุนจดทะเบียนชําระแลว  302,500,000  บาท แบงเปนหุนสามัญ 4,840,000 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 100  บาท 

ประกอบธุรกิจผลิตและจําหนายกระแสไฟฟาและพลังงานความรอนใหแก บริษัท เอสซีจี เซรามิกส จํากัด (มหาชน) และ

จําหนายกระแสไฟฟาให บริษัท โสสุโกเซรามิค จํากัด 

4.  บริษัท ดับเบิ้ลยู เจ ซี เอ็นเตอรไพรส จํากัด (WJC) บริษัทถือหุนในสัดสวนรอยละ 94.25   มีทุนจดทะเบียน 

150,000,000 บาท และทุนจดทะเบียนเรียกชําระแลว  97,500,000 บาท แบงเปนหุนสามัญ 1,500,000 หุน มูลคาที่ตราไว

หุนละ 100 บาท ประกอบธุรกิจงานบริการกอสรางงานโลหะ งานออกแบบและบริการขึ้นรูปโลหะมีโรงงานตั้งอยูที่แหลมฉบัง  

โดยรับงานโลหะทั้งในและตางประเทศของอุตสาหกรรมปโตรเคมี  อุตสาหกรรมพลังงาน อุตสาหกรรมกอสราง และอ่ืนๆ 

5.  บริษัท ไปป ไลน เอ็นจิเนียร่ิง จํากัด (PLE)  บริษัทถือหุนในสัดสวนรอยละ 99.99 มีทุนจดทะเบียน 

150,000,000 บาท และทุนชําระแลว  144,000,000 บาท  แบงเปนหุนสามัญ 1,500,000 หุน  มูลคาที่ตราไวหุนละ 100 

บาท  ประกอบธุรกิจรับเหมากอสราง ขุดเจาะอุโมงคใตดิน และงานกอสรางอยางอ่ืนทุกชนิด 

6.  บริษัท เอเวอรกรีน ไบโอแมส จํากัด (EBM) บริษัทถือหุนในสัดสวนรอยละ 99.00  มีทุนจดทะเบียน 

50,000,000 บาท  และทุนจดทะเบียนเรียกชําระแลว  50,000,000 บาท  แบงเปนหุนสามัญ 5,000,000 หุน  มูลคาที่ตราไว

หุนละ 10 บาท  ประกอบธุรกิจเปนผูผลิตและจําหนายวัตถุดิบเพื่อเปนเช้ือเพลิงชีวมวล 
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โครงสรางรายได      

                                       (หนวย : ลานบาท) 

สายผลิตภัณฑ 
ดําเนิน 

การโดย 

% การ

ถือหุน 

ป 

2561 
% 

ป 

2560 
% 

ป 

2559 
% 

ธุรกิจในดานการลงทุนใน

บริษัทอ่ืน  

CEN  344.38 10.54 (31.27) (1.22) (36.08) (1.83) 

ธุรกิจลวดเหล็ก RWI 69.83 1,105.24 33.81 944.54 37.03 608.32 30.71 

ธุรกิจผลิตเสาโครงเหล็ก 

และธุรกิจออกแบบและ

จําหนายโครงสรางหลัก

ตามแบบ 

UWC 

และ 

WJC 

39.76 

 

94.25 

1,511.93 46.25 988.59 38.76 835.87 42.20 

ธุรกิจกระแสไฟฟาและ

พลังงานความรอน 

ENS 

และ 

บริษัทยอย 

UWC 

100.00 

 

39.76 

306.81 9.39 617.01 24.19 527.91 26.65 

ธุรกิจรับเหมากอสรางและ

ขุดเจาะอุโมงค 

PLE 99.99 0.36 0.01 0.04 0.00 0.01 0.00 

ธุรกิจการเกษตร บริษัทยอย 

UWC 

25.84 0.06 - 31.64 1.24 44.95 2.27 

รวม   3,268.78 100.00 2,550.55 100.00 1,980.98 100.00 

 

ลักษณะธุรกิจ  

บริษัทดําเนินธุรกิจในดานการลงทุนในบริษัทอ่ืน โดย ณ ปจจุบัน บริษัทไดลงทุนในบริษัทยอย 6 บริษัท ดังน้ี  

1. บริษัท เอ้ือวิทยา จํากัด (มหาชน)   (UWC) 

2. บริษัท ระยองไวร อินดัสตรีส จํากัด (มหาชน)  (RWI) 

3. บริษัท  เอ็นเนซอล จํากัด  (ENS) 

4. บริษัท ดับเบิ้ลยู เจ ซี เอ็นเตอรไพรส จํากัด (WJC) 

5. บริษัท ไปป ไลน เอ็นจิเนียริ่ง จํากัด  (PLE) 

6. บริษัท เอเวอรกรีน ไบโอแมส จํากัด (EBM) 

โดยคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการบริหารจะเปนผูกําหนดนโยบายดานการดําเนินธุรกิจและใหอิสระแก

ผูบริหารของบริษัทยอยในการบริหารงานแบบเบ็ดเสร็จ 
 

ลักษณะผลิตภัณฑของบริษัทยอย 

 บริษัท เอื้อวิทยา  จํากัด  (มหาชน) (UWC) 

บริษัทยอย กอตั้งเม่ือป 2510 ประกอบกิจการจําหนายสินคา อุปกรณสงกําลังตางๆ และขยายกิจการสรางโรงงาน

เพื่อธุรกิจผลิตและจําหนายเสาสงไฟฟาแรงสูง เสาโครงเหล็กสถานีไฟฟายอย เสาโทรคมนาคม และบริการชุบสังกะสี  และ

บริษัทยอยไดเพิ่มความแข็งแกรงของธุรกิจโดยเริ่มลงทุนในธุรกิจพลังงานดวยการลงทุนในโรงไฟฟาพลังงานทดแทนในป 2558 
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ผลิตภัณฑและบริการของ UWC  มีดังน้ี 

1.  เสาสงไฟฟาแรงสูง (High Voltage Transmission Tower – TL)   UWC ออกแบบและผลิตเสาสงไฟฟาแรงสูง 

ขนาด 115 kV / 230 kV / 500 kV ดวยความเช่ียวชาญของบุคคลากรดานวิศวกรรมการออกแบบและผลิต มีการควบคุม

คุณภาพตามมาตรฐานขั้นสูง UWC จึงไดรับการรับรองจากการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย (กฟผ.)  

 2.  เสาโครงเหล็กสถานีไฟฟายอย (Substation Steel Structure - ST) เปนเสาโครงเหล็กชุบสังกะสีที่รองรับ

อุปกรณไฟฟาในสถานีไฟฟายอย เชน Disconnecting Switches, Lighting Arrestors, Capacitors และอ่ืนๆ โดยสถานี

ไฟฟายอยจะทําหนาที่รับกระแสไฟฟาและแปลงแรงดันไฟฟาตั้งแต 69 กิโลโวลต 115 กิโลโวลต 230 กิโลโวลต และ 500 กิโล

โวลต เพื่อสงตอเปนทอดๆ ผานสายสงไฟฟาแรงสูงและระบบจําหนายไฟฟากอนที่จะจําหนายไฟฟาไปยังผูบริโภค  

 3.  เสาโทรคมนาคม (Telecommunication Tower - TC) UWC ออกแบบและผลิตเสาโทรคมนาคม ความสูง

ตั้งแต 20 เมตร ถึง 100 เมตร เพื่อติดตั้งในโครงขายโทรคมนาคมของบริษัทช้ันนําในประเทศไทย อาทิ AIS, Dtac, 

TruemoveH, CAT, TOT 

 4.  โครงสรางเหล็กทั่วไป (Building and Frame – BF, General Fabrication - GF) เปนโครงเหล็กที่ใชในกิจการ

ตางๆ และโครงเหล็กที่ใชกิจการกอสรางทั่วไป ทั้งที่มีการชุบสังกะสีและไมชุบสังกะสี เชน โครงหลังคา ทางเดิน รั้ว โครงสราง

อาคาร และโรงงาน โครงเหล็กปายโฆษณา เปนตน  

  5.  การบริการชุบสังกะสี   เปนบริการใหกับลูกคาทั่วไปที่ตองการนําผลิตภัณฑโครงเหล็ก เชน ตะแกรง ทอเหล็ก 

รางรับสายไฟ เปนตน มาชุบสังกะสีกับบริษัทยอยเพื่อใหผลิตภัณฑเหล็กคงทนตอการเกิดสนิม ทั้งน้ีบริษัทยอยสามารถชุบ

เคลือบสังกะสีแบบจุมรอนตามมาตรฐานที่สําคัญ ไดแก มาตรฐานISO 1461 มาตรฐานอเมริกัน ASTM A123, ASTM A153 

มาตรฐานอังกฤษ BS 729 มาตรฐานญ่ีปุน JIS H 8641 และ JIS H 9124 มาตรฐานออสเตรเลีย AS 1214: AS/NZS 4680 

และมาตรฐานเยอรมัน DIN 50976 เปนตน 

  6.  การจัดจําหนายสินคาอุตสาหกรรม  มีสินคาหลักที่จําหนายไดแก อุปกรณสงกําลังประเภทโซ เฟอง มอเตอร 

และเกียรตางๆ เปนตน ทั้งน้ี UWC ไดนําเขาสินคาอุตสาหกรรมจากผูผลิต ยี่หอ RENOLD จากประเทศอังกฤษ และยี่หอ 

ARNOLD จากประเทศเยอรมันนี ซ่ึงเปนสินคาที่ผลิตโดยผูผลิตช้ันนําของโลก 

7.  ผลิตและจําหนายไฟฟาจากพลังงานทดแทน UWC ไดขยายธุรกิจไปยังการเปนผูผลิตไฟฟาจากพลังงานทดแทน 

โดยเริ่มตนจากการลงทุนในโรงไฟฟาชีวมวล ที่มีการศึกษาขอมูลอยางรอบดาน ทั้งดานเทคนิค การเงิน และการจัดการดาน

เช้ือเพลิงในพื้นที่ เพื่อสรางคุณคาและรายไดอยางยั่งยืน ใหกับองคกร ผูถือหุน และผูมีสวนไดเสีย 
 

การตลาดและการแขงขัน 

• กลยุทธการตลาด 

UWC ตระหนักในเรื่องความเหมาะสมในคุณภาพและราคาของผลิตภัณฑและบริการ รวมถึงการสงมอบโครงการที่

ตรงตอเวลาและการรักษาความสัมพันธที่ยอดเยี่ยมกับคูคา 

ในธุรกิจพลังงาน บริษัทยอยของ UWC ไดดําเนินธุรกิจผลิตและจําหนายไฟฟาจากพลังงานทดแทน โดยจําหนาย

ไฟฟาใหกับการไฟฟาสวนภูมิภาค ปจจุบันโรงไฟฟาของบริษัทยอย มีกําลังการผลิตติดตั้งรวม 26.9  เมกะวัตต   
 

• ดานผลิตภัณฑและบริการ 

1. ผลิตสินคาท่ีมีคุณภาพและเปนไปตามมาตรฐาน 

ธุรกิจผลิตเสาสงไฟฟาแรงสูงและเสาโทรคมนาคม 

UWC  มุงม่ันที่จะเปนผูนําในคุณภาพผลิตภัณฑ การใหบริการกอนและหลังการขาย โดยใหความสําคัญกับการอบรม

และพัฒนาบุคลากรอยางตอเน่ือง มีทีมงานที่มีความเช่ียวชาญ และมีประสิทธิภาพในการดําเนินธุรกิจมาโดยตลอด UWC 

มุงเนนการผลิตสินคาที่มีคุณภาพและเปนไปตามมาตรฐาน โดยการออกแบบผลิตภัณฑดวยระบบคอมพิวเตอรที่ทันสมัย การ
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คัดเลือกวัตถุดิบที่มีคุณภาพจากผูผลิตที่นาเช่ือถือ ผานกระบวนการผลิตดวยเครื่องจักรที่มีเทคโนโลยีทันสมัย และมีการ

ตรวจสอบ รวมทั้งควบคุมคุณภาพทุกขั้นตอนตามมาตรฐานอุตสาหกรรม และมาตรฐาน ISO9001:2015 ซ่ึงเปนการสราง

ความเช่ือม่ันใหกับลูกคา 

ธุรกิจพลังงาน 

 บริษัทยอยของ UWC ดําเนินธุรกิจผลิตและจําหนายไฟฟาจากพลังงานทดแทน โดยบุคลากรที่มีความเช่ียวชาญและ

มีประสบการณในดานวิศวกรรมพลังงาน  เพื่อควบคุมและจัดการใหโรงไฟฟาดําเนินการผลิตไฟฟาอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 

2. การสงมอบสินคาท่ีตรงตอเวลาและเช่ือถือได 

ธุรกิจผลิตเสาสงไฟฟาแรงสูงและเสาโทรคมนาคม 

ในดานงานเสาสงไฟฟา และเสาโทรคมนาคมน้ัน มีลักษณะเปนงานโครงการ และมีการทําสัญญาซ้ือขายกอนเริ่ม

ดําเนินงาน ระยะเวลาการดําเนินงานของแตละโครงการเริ่มตั้งแต 6 เดือน จนถึง 2 ป ทั้งน้ี การสงมอบผลิตภัณฑใหตรงตาม

กําหนดเวลาเปนส่ิงที่สําคัญในการประกอบธุรกิจของ UWC  เน่ืองจากลูกคาของบริษัทยอยจะมีกําหนดระยะเวลาที่ตองสง

มอบงานอยางชัดเจน ตลอดระยะเวลาที่ผานมา UWC สามารถสงมอบผลิตภัณฑที่มีคุณภาพตรงตามแผนงานลูกคาไดตาม

กําหนดเวลา โดยเปนผลมาจากการวางแผนการทํางานและการผลิตที่ มีระบบ รวมถึงการวางแผนสํารองวัตถุดิบที่ มี

ประสิทธิภาพ  
 

• ประเภทลูกคาและกลุมลูกคาเปาหมาย 

ธุรกิจผลิตเสาสงไฟฟาแรงสูงและเสาโทรคมนาคม 

 UWC จําหนายผลิตภัณฑใหแกลูกคาภายในประเทศตามกลุมลูกคา ดังน้ี 

1. กลุมผูรับเหมากอสรางจากตางประเทศและในประเทศ ซ่ึงรับงานจากหนวยงานภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ เชน 

การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย (กฟผ.) และการไฟฟาสวนภูมิภาค (กฟภ.) 

2. ลูกคารายยอย ในสวนของการขายสินคาอุตสาหกรรม และการรับประกอบและติดตั้งโครงเหล็กทั่วไป   

3. การใหบริการรับชุบสังกะสี   บริการรับชุบสังกะสีใหกับลูกคาซ่ึงเปนเอกชนทั่วไป ซ่ึงผลิตภัณฑของลูกคามี

ขอกําหนดที่จะตองชุบสังกะสี 

4. จําหนายผลิตภัณฑสินคาอุตสาหกรรม  เชน โซ  เฟอง มอเตอรและเกียร สําหรับใชในโรงงานอุตสาหกรรม

ทั่วไป ยี่หอ RENOLD และ ARNOLD  มีคุณภาพสูงเปนที่ยอมรับกันทั่วไปในตางประเทศ 

ธุรกิจพลังงาน 

บริษัทยอยของ UWC จําหนายไฟฟาใหกับการไฟฟาสวนภูมิภาค 
 

• นโยบายราคา 

ธุรกิจผลิตเสาสงไฟฟาแรงสูงและเสาโทรคมนาคม 

UWC มีนโยบายกําหนดราคาที่สามารถแขงขันไดในธุรกิจ โดยมุงเนนการบริหารตนทุนที่มีประสิทธิภาพ เพื่อลด

อัตราการสูญเสียจากการผลิตใหนอยที่สุด ทําให UWC สามารถกําหนดราคาขายที่สามารถแขงขันไดในธุรกิจ ปจจุบัน UWC มี

นโยบายการกําหนดราคาผลิตภัณฑโดยบวกเพิ่มกําไรสวนตางจากตนทุน ซ่ึงมีปจจัยที่นํามาพิจารณากําหนดราคาประกอบดวย 

ราคาวัตถุดิบ อุปกรณ สวนประกอบตางๆ ที่ใชในการผลิต ความยากงายของผลิตภัณฑ ชวงเวลาที่เสนอราคา จํานวนและ

ปริมาณงาน  กําลังการผลิต พรอมทั้งพิจารณาประวัติลูกคาแตละรายที่เคยมีธุรกรรมรวมกัน  

ธุรกิจพลังงาน  

ราคาขายไฟฟาเปนไปตามขอกําหนดที่มีการลงนามในสัญญาซ้ือขายไฟฟากับหนวยงานรัฐ 
 

 

รายงานประจำ�ปี 25618



• การจัดจําหนายและชองทางการจัดจําหนาย  

ธุรกิจผลิตเสาสงไฟฟาแรงสูงและเสาโทรคมนาคม 

UWC สามารถแบงชองทางการจัดจําหนายได 2 ชองทาง เพื่อใหสามารถเขาถึงความตองการของลูกคาไดอยางมี

ประสิทธิภาพ ซ่ึงไดแก  

1.  การรับงานโดยการเปนผูรับเหมายอย จากผูรับเหมาหลักที่ชนะการประมูลงาน โดยสวนใหญเปนงานเสาสง

ไฟฟาแรงสูงและเสาโทรคมนาคม ปที่ผานมา UWC ไดรับงานเสาสงไฟฟาแรงสูงที่มีมูลคาโครงการสูงจาก TATA Projects 

Limited บริษัท เด็มโก จํากัด (มหาชน)  และ กิจการรวมคา ไฮโดรไชนา-เบญญาภา-เซปโก1 และรับงานเสาโทรคมนาคมจาก 

บริษัท บีบี เทคโนโลยี จํากัด บริษัท คอมมิวนิเคช่ัน แอนด ซิสเต็มส โซลูช่ัน จํากัด (มหาชน)         (รับทํางานใหกับ บริษัท 

โทเทิ่ลแอ็คเซ็สคอมมูนิเคช่ัน จํากัด (มหาชน) 

2.  การเขารวมประมูลโครงการโดยตรงเพื่อเปนผูรับจางเหมาหลักของโครงการ โดยสวนใหญเปนงานเสาโครงเหล็ก

สถานีไฟฟายอย 

ธุรกิจพลังงาน 

บริษัทยอยของ UWC ที่ดําเนินธุรกิจผลิตไฟฟา จําหนายไฟฟาใหกับการไฟฟาสวนภูมิภาค (กฟภ.)  
 

• ภาวะอุตสาหกรรมและการแขงขัน 

โครงสรางอุตสาหกรรมของบริษัท เอื้อวิทยา  จํากัด  (มหาชน)  (UWC) 

 อุตสาหกรรมเสาสงไฟฟาแรงสูง 

อุตสาหกรรมเสาสงไฟฟาแรงสูงเปนไปตามโครงการขยายระบบสายสงไฟฟาของการไฟฟาฝายผลิตและการไฟฟา

สวนภูมิภาค ซ่ึงยังคงมีโครงการที่จะตองดําเนินการตามแผนพัฒนากําลังการผลิตไฟฟาของประเทศไทย พ.ศ. 2558-2579 

(PDP 2015) จากขอมูลของการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย มีโครงการเก่ียวกับระบบสงไฟฟา ที่ไดรับอนุมัติแลว 20

โครงการ อยูระหวางดําเนินการ 16 โครงการ ยังไมเริ่มดําเนินการ 4 โครงการ และมีโครงการที่อยูระหวางขออนุมัติดําเนินการ

อีก 3 โครงการ คือ 

1.  โครงการระบบสงไฟฟาสําหรับโครงการโรงไฟฟาถานหินเทพา (TPPP) ซ่ึงประกอบดวยงานกอสรางสายสงความ

ยาว 150 วงจร-กิโลเมตร งานกอสรางสถานีไฟฟาแรงสูง 1 แหง และงานขยายสถานีไฟฟาแรงสูง 5 แหง   วงเงินลงทุน 7,480 

ลานบาท  คาดวาจะแลวเสร็จในป 2567 

2.  โครงการพัฒนาระบบไฟฟาเพื่อรองรับการจัดตั้งเขตเศรษฐกิจพิเศษ ระยะที่ 1 (SEZ1)   เพื่อรองรับความ

ตองการใชไฟฟาที่เพิ่มสูงขึ้นจากการเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  โดยการกอสราง/ปรับปรุงสายสงและสถานีไฟฟาแรงสูง 

230 kV. และ 115 kV.  บริเวณจังหวัดตากและมุกดาหาร  วงเงินลงทุน 2,150 ลานบาท คาดวาจะแลวเสร็จในป 2567 

3. โครงการระบบสงเพื่อรับซ้ือไฟฟาจากโรงไฟฟาผูผลิตไฟฟาเอกชนรายใหญ ระยะที่ 3 (IPP3) เพื่อเช่ือมโครงการ

โรงไฟฟา IPP เขากับระบบไฟฟาของ กฟผ. สนองความตองการไฟฟาทีเ่พิ่มขึ้นในภาคตะวันออกและภาคกลาง คาดวาจะแลว

เสร็จในป 2565 

ปจจุบันมีผูผลิตเสาสงไฟฟาขนาดใหญ (ขนาด 500 กิโลโวลต) ในประเทศอยูเพียง 5 ราย โดยบริษัทยอยมีสวนแบง

การตลาดในป 2561 อยูที่ประมาณ 30 เปอรเซ็นต    

 ปจจัยที่จะสงผลกระทบถึงการดําเนินธุรกิจ  

- ความผันผวนของราคาวัตถุดิบที่ผานมาราคามีการเปล่ียนแปลงขึ้น/ลงบาง  โดยวัตถุดิบที่สําคัญคือเหล็ก และสังกะสี 

ซ่ึงราคาจะผันผวนตามภาวะตลาดโลก โดยในป 2561  ราคาเหล็กและราคาสังกะสีมีการปรับตัวสูงขึ้นชวงตนปและลดลงชวง

ปลายป  สงผลกระทบตอตนทุนการผลิตทําใหตนทุนการผลิตผันผวนตามราคาวัตถุดิบที่เปล่ียนแปลง 

	 บริษัท แคปปิทอล เอ็นจิเนียริ่ง เน็ตเวิร์ค จำ�กัด (มหาชน) 9



- คูแขงรายใหม  เน่ืองจากอุตสาหกรรมเสาสงไฟฟาแรงสูงยังมีความตองการอยูมาก  จึงคาดวาอาจจะมีคูแขงรายใหม 

อาจทําใหเกิดการแขงขัน อยางไรก็ตาม การเขาสูธุรกิจดังกลาวอาจมีขอจํากัดในเรื่องประสบการณและการรับรองจาก

หนวยงานรัฐ แตในขณะเดียวกัน ผูผลิตเดิมก็ไดใหความสําคัญในการขยายตลาดตางประเทศดังน้ันจึงคาดวาผลกระทบของ

ผูผลิตรายใหมยังไมรุนแรงในชวงเวลาอันใกล 

ความตองการเสาสงไฟฟาแรงสูง 

 ความตองการเสาสงไฟฟาแรงสูงในประเทศยังคงมีอัตราการขยายตัวอยางตอเน่ืองตามแผนพัฒนากําลังผลิตไฟฟา

ของประเทศไทย พ.ศ. 2558- 2579 (PDF 2015) 
 

อุตสาหกรรมเสาโทรคมนาคม 

 อุตสาหกรรมโทรคมนาคม ยังตองมีการขยายโครงขายเพื่อใหบริการกับลูกคาไดครอบคลุมยิ่งขึ้น และเพื่อรองรับ

เทคโนโลยี 5G ที่กําลังจะเกิดขึ้นในอนาคต 

ปจจัยที่จะสงผลกระทบถึงการดําเนินการธุรกิจ 

- อุตสาหกรรมเสาโทรคมนาคม ซ่ึงใชวัตถุดิบเหมือนกันกับอุตสาหกรรมเสาสงไฟฟาแรงสูง ดังน้ัน ความผันผวนของ

ราคาวัตถุดิบก็สงผลกระทบตอตนทุนการผลิตเชนเดียวกัน  

ความตองการเสาโทรคมนาคม 

ความตองการเสาโทรคมนาคมในประเทศยังมีความตองการตอเน่ืองจากในป 2560  อยางไรก็ตาม อัตราการเติบโต

อาจแตกตางจากเม่ือ 1 - 2 ปกอน    
 

อุตสาหกรรมเสาโครงเหล็กสถานีไฟฟายอย 

ในการกอสรางสถานีไฟฟายอยจําเปนจะตองออกแบบโครงเหล็กสําหรับรองรับอุปกรณไฟฟาตางๆ เชน Circuit, 

Breakers, Disconnecting Switches, Lighting Arresters ที่จําเปนตองใชในสถานีไฟฟายอย 

 ความตองการเสาโครงเหล็กสถานีไฟฟายอย  

ความตองการเสาโครงเหล็กสถานีไฟฟายอยจะขึ้นอยูกับการขยายระบบสงของการไฟฟาฝายผลิต และการไฟฟาสวน

ภูมิภาค   
 

อุตสาหกรรมเสาโครงเหล็กท่ัวไป 

ในการดําเนินงานโครงเหล็กทั่วไป  บริษัทสามารถใหบริการดานการออกแบบ ปรับเปล่ียนสัดสวน รูปแบบ ขนาด

ความสูง คุณสมบัติ ขนาด และรูปแบบที่เหมาะสมกับโครงการกอสรางแตละแหง เพื่อใหสอดคลองตามความตองการของ

ลูกคา 

 ความตองการโครงเหล็กทั่วไป   

 โดยความตองการโครงเหล็กทั่วไปจะมีเพิ่มขึ้นในระยะตอไปอยางตอเน่ืองตามทิศทางของอุตสาหกรรมเหล็ก  

โดยเฉพาะในสวนของการกอสราง ซ่ึงใชแทนผลิตภัณฑคอนกรีตหรืออ่ืนๆ 
 

การบริการชุบสังกะสี 

 แนวโนมของผลิตภัณฑเหล็กที่มีขอกําหนดใหมีการชุบสังกะสีเพื่อปองกันการผุกรอนที่มีเพิ่มขึ้นตลอดเวลา และคาด

วายังคงเพิ่มขึ้นตอไปอีกนานในอนาคต   จากแนวโนมที่เห็นไดจากประเทศที่พัฒนาแลว เน่ืองจาก UWC ใหบริการชุบสังกะสี

แกลูกคารายยอยทั่วไปเปนการเสริมเทาน้ัน 

 

 
 

รายงานประจำ�ปี 256110



อุปกรณสินคาอุตสาหกรรม 

 UWC จัดจําหนายสินคาอุตสาหกรรมในกลุมประเภทอุปกรณสงกําลัง เชน โซเฟองเกียรและมอเตอร โดยเนนสินคา

ยี่หอ RENOLD ซ่ึงเปนสินคาที่มีคุณภาพสูง  
 

ธุรกิจพลังงาน 

ในธุรกิจพลังงาน ตนทุนของเช้ือเพลิงเปนส่ิงที่สําคัญ บริษัทยอยของ UWC มีการวางแผนเพื่อรองรับความเส่ียง

ดังกลาวดวยการปรับสูตรการใชเช้ือเพลิงของโรงไฟฟาดวยการใชไมสับแทนการใชแกลบ และเตรียมการดานการจัดหาวัตถุดิบ

ในแหลงตางๆ เพื่อบริหารตนทุนใหต่ําที่สุด 
 

การจัดหาผลิตภัณฑ 

• กําลังการผลิตและปริมาณการผลิต   

ธุรกิจผลิตเสาสงไฟฟาแรงสูงและเสาโทรคมนาคม 

บริษัทยอยมีโรงงานตั้งอยูเลขที่ 247 ถนนรมเกลา แขวงแสนแสบ เขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร มีกําลังการผลิตรวม

ประมาณ 24,000 ตันตอป 

ธุรกิจพลังงาน 

 UWC มีบริษัทยอยที่ทําดานพลังงานทดแทนไดแก 

1. บริษัท ยูดับบลิวซี โกเมน ไบโอแมส จํากัด 

ตั้งอยูจังหวัดนครราชสีมา  เปนโรงไฟฟาชีวมวล  

มีกําลังการผลิตติดตั้ง 9.9 เมกะวัตต และมีสัญญาขายไฟกับการไฟฟาสวนภูมิภาค 8 เมกะวัตต  

2. บริษัท ยูดับบลิวซี อําพัน ไบโอแมส จํากัด  

ตั้งอยูอําเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย  เปนโรงไฟฟาชีวมวล   

มีกําลังการผลิตติดตั้ง 9.5 เมกะวัตต และมีสัญญาขายไฟกับการไฟฟาสวนภูมิภาค 8 เมกะวัตต  

3. บริษัท สตึกไบโอแมส จํากัด   

ตั้งอยูอําเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย  เปนโรงไฟฟาชีวมวล   

มีกําลังการผลิตติดตั้ง 7.5 เมกะวัตต และมีสัญญาขายไฟกับการไฟฟาสวนภูมิภาค 6.5 เมกะวัตต 

4. บริษัท พาราไดซกรีน เอนเนอยี่ จํากัด (PGE)  

ตั้งอยูอําเภอชุมแพ จังหวัดขอนแกน เปนธุรกิจแปรรูปพืชพลังงานผลิตและจําหนายผลิตภัณฑจากพืชพลังงาน เชน 

แกสชีวภาพ  ปุย อาหารสัตวสําเร็จรูป บรรจุภัณฑที่ยอยสลายไดตามธรรมชาติ 

5. บริษัท ยูดับบลิวซี โซลาร จํากัด  

ประกอบธุรกิจผลิตไฟฟาจากพลังงานหมุนเวียน เชน แสงแดด ปจจุบันยังมิไดดําเนินกิจการ 
 

• วัตถุดิบและชนิดของวัตถุดิบ 

ธุรกิจผลิตเสาสงไฟฟาแรงสูงและเสาโทรคมนาคม 

 การบริหารสินคาคงคลังอยางมีประสิทธิภาพถือวาเปนปจจัยสําคัญในการประกอบธุรกิจผลิตเสาสงไฟฟาแรงสูง และ

ถือเปนปจจัยสําคัญในการแขงขัน ซ่ึงการที่ UWC สามารถรักษาความสามารถในการแขงขันไวได  เน่ืองจาก UWC มีสินคาคง

คลังมากเพียงพอ ซ่ึงสงผลใหบริษัทยอยสามารถจัดสงสินคาใหกับลูกคาไดตรงตามเวลาที่ตองการ UWC มีนโยบายควบคุม

ระดับสินคาคงคลังใหเหมาะสมและเพียงพอสามารถรองรับความตองการของลูกคาไดอยางทันทวงที ทั้งน้ี UWC ส่ังซ้ือวัตถุดิบ

หลัก ไดแก เหล็ก สังกะสี และวัตถุดิบอ่ืนๆ จากผูผลิตในประเทศทั้งจํานวน 
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ปจจุบัน UWC ไดมีการส่ังซ้ือวัตถุดิบประเภทเหล็กจากผูจัดจําหนายจํานวนไมนอยกวา 5 ราย อยางไรก็ตาม UWC 

สามารถจัดหาปริมาณเหล็ก และประเภทของเหล็กไดตามที่ UWC ตองการและราคาซ้ือที่เหมาะสมโดยใชการเปรียบเทียบ

ราคามาโดยตลอด ในปที่ผานมาชวงตนป UWC ส่ังซ้ือสังกะสีจาก บริษัท ผาแดงอินดัสทรี จํากัด (มหาชน) และหลังจากน้ัน

จนถึงส้ินป ไดส่ังซ้ือจากกลุมบริษัทแสงเจริญ  

UWC มีการส่ังซ้ือวัตถุดิบจากผูจัดจําหนายภายในประเทศ โดยมีนโยบายการส่ังซ้ือวัตถุดิบลวงหนาบางสวนเพื่อใหได

วัตถุดิบในปริมาณที่เพียงพอ มีคุณภาพตรงตามความตองการ และตรงตามประโยชนใชสอยของลูกคา นอกจากน้ัน UWC มี

ระบบการบริหารและการจัดการสินคาคงคลังอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงครอบคลุมถึงการพิจารณาคัดเลือกผูจัดจําหนายวัตถุดิบที่

มีความนาเช่ือถือทั้งในดานคุณภาพของวัตถุดิบ และการสงมอบงานที่ตรงตอเวลา เปนผลให UWC ไมมีอุปสรรคปญหาในการ

สงมอบสินคาลาชา  

วัตถุดิบหลักที่ใชในการผลิตคือ เหล็กและสังกะสี มีรายละเอียดดังน้ี 

(1)  เหล็กฉากขาเทากัน ช้ันคุณภาพ SS400 ขนาดตั้งแต   L40x40x3   ถึง   L200x200x20 

(2)  เหล็กฉากขาเทากัน ช้ันคุณภาพ SS540 ขนาดตั้งแต  L75x75x6   ถึง   L250x250x35 

(3)  สังกะสี ความบริสุทธ์ิ 99.99% 

ดวยขอกําหนดของสินคาและมาตรฐานสินคาบริษัทจึงใชวัตถุดิบที่ผลิตในประเทศเกือบทั้งหมด 

 สินคาอุตสาหกรรม 

UWC ไดนําเขาสินคาอุตสาหกรรมเกือบทั้งหมดมาจากประเทศอังกฤษ และประเทศเยอรมัน ซ่ึง UWC มีการบริหาร

สินคาคงคลังโดยติดตามความเคล่ือนไหวของขอมูลสถิติการส่ังซ้ือยอนหลังเพื่อที่จะสามารถประมาณความตองการของตลาด

ไดและจัดหาระดับสินคาคงคลังที่เหมาะสมในแตละชวงเวลา ทั้งน้ี UWC ไดแบงประเภทการบริหารสินคาคงคลังไดออกเปน 2 

กลุมหลักดังน้ี 

(1) สินคาหมุนเวียนเร็ว หรือกลุมที่ถูกส่ังซ้ือเปนประจํา เปนกลุมที่ตลาดมีความตองการสูง และผูซ้ือตองใชสินคาทันที

หลังจากบริษัทไดทําการส่ังซ้ือสินคา ทําใหบริษัทตองมีสินคาคงคลังสํารองมากเพียงพอและพรอมสงตลอดเวลา ซ่ึง

ประกอบดวย ผลิตภัณฑโซ ขอตอโซ เปนตน 

(2) สินคาปกติ หรือกลุมที่ถูกส่ังซ้ือไมบอยครั้ง เปนสินคาที่มีมูลคาสูง และผูซ้ือสามารถรอสินคาได ทําให UWC ไม

จําเปนตองสํารองสินคาคงคลังเปนจํานวนมาก ซ่ึงประกอบดวย เฟอง และ COUPLING เปนตน 

ธุรกิจพลังงาน 

บริษัทยอยของ UWC มีการใชเช้ือเพลิงแบบผสมผสาน โดยนําไมสับมาเปนเช้ือเพลิงหลักแทนการใชแกลบ 

ไมสับ หมายถึง การนําไมเบญจพรรณ ที่เหลือจากการตัดแตงตนไมใหญจากสวนไรนา หรือสวนผลไม  มาผาน

กระบวนการสับยอยใหกลายเปนช้ินเล็กนํามาใชเปนเช้ือเพลิงพลังงานทดแทน 
 

งานท่ียังไมสงมอบ 

ธุรกิจผลิตเสาโครงเหล็ก 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2561 บริษัท มีงานโครงการที่อยูระหวางดําเนินการและคาดวาจะสงมอบงานทั้งหมดในป 

2562 มีดังน้ี 
 

ช่ือโครงการ ปริมาณงาน (ตัน) มูลคางานที่ยังไมสงมอบ (ลานบาท) 
เสาสงไฟฟาแรงสูง(TL) 2,137 79.850 
เสาโทรคมนาคม (TC) 86 17.415 
โครงเหล็กสถานีไฟฟายอย(ST) 2,639 178.652 
โครงเหล็กทั่วไป(GF,BF) 4 0.059 
      รวม 4,866 275.976 
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ธุรกิจพลังงาน 

- ไมมี- 
 

 บริษัท ระยองไวร อินดัสตรีส  จํากัด  (มหาชน)  (RWI) 

RWI ดําเนินธุรกิจดานผลิตและจําหนายผลิตภัณฑลวดเหล็กแรงดึงสูง ลวดสปริง ตระแกรงเหล็ก และลวดอ่ืนๆ โดยมี

กําลังการผลิตรวมในป 2561 ที่ 72,000 ตันตอป  ซ่ึงสามารถแบงผลิตภัณฑไดเปน 6 ประเภท  ดังน้ี 

1.  ลวดเหล็กกลาสําหรับคอนกรีตอัดแรง (Steel Wires for Pre-stressed Concrete Wire หรือ “PC-Wire” 

“PCW”)  มีขนาดเสนผาศูนยกลางตั้งแต 4, 5, 7 และ 9 มิลลิเมตร ไดรับเครื่องหมายมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม เลขที่ 

มอก. 95-2540  เปนผลิตภัณฑที่ใชในงานกอสราง  โดยนําไปใชในการผลิตเสาเข็ม เสาไฟฟา  แผนพื้นสําเร็จรูป  และไมหมอน

คอนกรีตสําหรับรางรถไฟ  

2.  ลวดเหล็กกลาตีเกลียวสําหรับคอนกรีตอัดแรง (Steel Wires Strand for Pre-stressed Concrete หรือ “PC-

Strand” “PCS”) มีขนาดเสนผาศูนยกลาง 9.3, 9.5, 12.4, 12.7 และ 15.2 มิลลิเมตร ไดรับเครื่องหมายมาตรฐาน

ผลิตภัณฑอุตสาหกรรมเลขที่ มอก. 420-2540  เปนผลิตภัณฑที่ไดมาจากการนําลวดเหล็กแรงดึงสูงชนิดเสนเดี่ยวมาตีเกลียว

เขาดวยกันทําใหสามารถรับแรงดึงไดมากขึ้น  และนําไปใชในงานกอสรางขนาดใหญ  อาทิ  คานสะพาน ทางยกระดับ เสาเข็ม

ขนาดใหญ  พื้นสําหรับอาคารขนาดใหญและไซโล เปนตน 

3.  ลวดเช่ือมเปลือยใชเช่ือมเหล็กกลาละมุลดวยอารกโดยมีกาซปกคลุม (Gas Metal Arc Welding Wire หรือ 

GMAW) มีขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.8, 0.9, 1.2 และ 1.6 มิลลิเมตร ไดรับเครื่องหมายมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรมเลขที่ 

มอก. 597-2528  เปนผลิตภัณฑที่ใชในอุตสาหกรรมเช่ือมโลหะ เชน อุตสาหกรรมประกอบรถยนต  ช้ินสวนรถยนต  อูตอเรือ  

ตูคอนเทนเนอร  ทอสูบนํ้า  ถังแกส  รถไถนา  หมอแปลงไฟฟา  และเฟอรนิเจอร  เปนตน 

4.   ลวดสปริง (Hard Drawn Wire หรือ “HDW”)  มีขนาดเสนผาศูนยกลาง 2.0-7.0 มิลลิเมตร เปนผลิตภัณฑที่ใช

ในอุตสาหกรรมที่นอน  อุตสาหกรรมช้ินสวนรถยนต อุตสาหกรรมตะแกรงสาน และอุตสาหกรรมสปริง 

5.  ลวดเหล็กกลาคารบอนต่ํา (Ordinary Low Carbon Steel Wire หรือ “OLC”) มีขนาดเสนผาศูนยกลาง 2.8-

7.0 มิลลิเมตร ไดรับเครื่องหมายมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรมเลขที่  มอก. 194-2535 และ มอก. 747-2531 เปน

ผลิตภัณฑที่ใชในอุตสาหกรรมผลิตเสาเข็ม เสาไฟฟา ทอระบายนํ้า ฯลฯ 

6.  ตะแกรงเหล็กกลาเช่ือมติดเสริมคอนกรีต (Wire Mesh) มีขนาดเสนผาศูนยกลาง 2.8-7.0 มิลลิเมตร ไดรับ

เครื่องหมายมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรมเลขที่ มอก. 737-2549 เปนผลิตภัณฑที่ใชในการกอสรางถนน อาคาร ผนัง

สําเร็จรูป ฯลฯ 
 

การตลาดและการแขงขัน 

• กลยุทธการตลาด 

1. เน่ืองจาก RWI มีการผลิตและจําหนายสินคาหลายชนิด  โดยสินคาแตละชนิดในกลุมเปาหมายก็มีพฤติกรรม

การซ้ือหรือใหความสําคัญในแตละดานที่แตกตางกันออกไป  ทาง RWI จะมีกลยุทธเขาถึงลูกคาและตอบสนองความตองการ

ของลูกคาตามกลุมเปาหมาย  โดยใชกลยุทธที่แตกตางกันออกไป  เชน กลุมผูรับเหมา  ใหความสนใจเรื่องราคาที่มีการกําหนด

ระยะเวลากันไวเปนลําดับแรก  ในขณะที่ลูกคากลุมยานยนตใหความสนใจทางดานคุณภาพกอน 

2. รักษาฐานลูกคาเดิม โดยยอดขายแตละปที่มาจากลูกคาเดิมมีไมนอยกวา 70% 

3. RWI สวนใหญมุงใหความสนใจลูกคาที่มีปริมาณการใชมากๆ  และใหความสนใจลูกคาทั้งหมดที่มีการติดตอกัน 

เชน ใหบริการดานการสอบเทียบเครื่องมือวัดตางๆ  ตลอดจนการสอบถามปญหาการใชผลิตภัณฑและการบริการอยาง

สมํ่าเสมอ  เพื่อนํามาปรับปรุงการทํางานใหลูกคาเกิดความพึงพอใจในคุณภาพของสินคาและการบริการของ RWI มากยิ่งขึ้น 
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4. การดําเนินงานของ RWI ผานการรับรองระบบคุณภาพมาตรฐาน ISO 9001:2008  จากบริษัท เอสจีเอส 

(ประเทศไทย) จํากัด  และการจัดการส่ิงแวดลอม ISO 14001:2004  นอกจากน้ี  ผลิตภัณฑที่ผลิตยังผานการรับรองมาตรฐาน

ผลิตภัณฑอุตสาหกรรม (มอก.) ของกระทรวงอุตสาหกรรม  จึงใหความม่ันใจดานคุณภาพไดเปนอยางดี 

5.  สัดสวนการขายลูกคาของ RWI 60% เปนลูกคาที่อยูตามภาคตางๆ ของประเทศ  จะมีการสรางความสัมพันธ

กับลูกคาทั่วประเทศ  เชน การจัดกิจกรรมรวมกันเพื่อเสริมสรางความแข็งแรงของชองทางจําหนายทั่วประเทศที่มีอยู 

6. RWI มีนโยบายขยายสายผลิตภัณฑสินคาใหมใหมีสัดสวนมากขึ้นเรื่อยๆ เพื่อลดความเส่ียงในการดําเนินกิจการ  

อีกทั้งยังสามารถบริการลูกคาโดยลูกคาสามารถส่ังซ้ือสินคาหลายประเภทจากทาง RWI และทาง RWI ก็สามารถขยายตลาด

โดยอาศัยชองทางตลาดที่มีอยู  โดยไมตองเพิ่มทรัพยากรหรือคาใชจายเพิ่ม 

7. RWI เนนการพัฒนาความรูของบุคลากรในบริษัทยอย  เพื่อเสริมสรางความรูและความเขาใจในการบริหารงาน

และการทํางาน  และบริษัทยอยมีการพัฒนาระบบ ERP (Enterprise Resource Planning) เพื่อนํามาบริหารจัดการดาน

กระบวนการผลิต เพื่อลดการสูญเสีย พรอมทั้งใชระบบบริหารคุณภาพเพี่อผลิตสินคาที่ไดคุณภาพอยางสมํ่าเสมอตามความ

ตองการของลูกคา นอกจากน้ันยังเนนเรื่องการบริหารจัดการ Inventory  เพื่อใหเกิดผลกําไรสูงสุดกับ RWI  

• ประเภทลูกคาและกลุมลูกคาเปาหมาย 

RWI จําหนายผลิตภัณฑทั้งหมดใหแกลูกคาภายในประเทศ ซ่ึงสามารถแบงกลุมลูกคาตามกลุมสินคาไดดังน้ี  

 กลุมสินคา ลวดเหล็กกลาสําหรับคอนกรีตอัดแรงและ ลวดเหล็กกลาตีเกลียวสาหรับคอนกรีตอัดแรง กลุมลูกคา

ประกอบดวย 

1. ลูกคาภายในประเทศ 

1.1 ภาคเอกชน คิดเปนสัดสวนประมาณรอยละ 95  ของยอดขายลวดเหล็กแรงดึงสูง  ประกอบดวย  

• โรงงานผลิตภัณฑคอนกรีตตางๆ เชน โรงงานหลอเสาเข็ม เสาไฟฟา แผนพื้น  คานสะพาน ผนังสําเร็จรูป 

เปนตน 

• กลุมผูรับเหมากอสราง และประมูลงานกับหนวยงานราชการ  เชน ผูรับเหมากอสรางอาคารสูง กอสราง

ทางดวน รถไฟฟาสายตางๆ 

1.2 หนวยงานราชการและรัฐวิสาหกิจ เชน  การไฟฟาสวนภูมิภาค การไฟฟานครหลวง  ศูนยซอม สราง

สะพานฯ คิดเปนสัดสวนประมาณรอยละ 5 ของยอดขายลวดเหล็กแรงดึงสูง 

2. ลูกคาตางประเทศ 

2.1 จําหนายตรงสูผูใชลวดเหล็กของประเทศน้ัน เปนผูใชที่นําลวดเหล็กไปใชในการผลิตผลิตภัณฑคอนกรีต 

เชนโรงงานผลิตเสาเข็ม แผนพืน้ เสาไฟฟาคอนกรีต 

2.2 จําหนายผานตวัแทนจําหนายประเทศน้ันๆ 

 กลุมสินคาลวดสปริง  กลุมลูกคาประกอบดวย 

1. อุตสาหกรรมที่นอน 

2. อุตสาหกรรมยานยนต  

• กลุมโชคอัพ   

• กลุมขอโซ 

• กลุมซ่ีลอรถ 

• กลุมเบาะรถยนต 

• สปริงในยานยนตทั่วไป 
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3. อุตสาหกรรมตะแกรงสาน 

4. อุตสาหกรรมสปริงตางๆ 
 

กลุมสินคาลวดเหล็กกลาคารบอนต่ํา (ลวดปลอก)  กลุมลูกคาประกอบดวย 

1. กลุมผูผลิตคอนกรีต เชน ผูผลิตทอสําเร็จรูป  ผูผลิตเสาเข็มหรือเสาไฟฟา 

2. กลุมผูรับเหมากอสราง 

3. กลุมผลิตผนังสําเร็จรูป 

4. ผูรับเหมาสรางทาง  

5. หนวยงานราชการ 

6. ผูแทนจําหนาย หรือรานคาวัสดุกอสราง  
 

กลุมสินคาตะแกรงเหล็กกลาเช่ือมติดเสริมคอนกรีต (Wire Mesh)  กลุมลูกคาประกอบดวย 

1. กลุมผูผลิตคอนกรีต เชน ผูผลิตทอสําเร็จรูป ผูผลิตแผนพื้นสําเร็จรูป 

2. กลุมผูรับเหมากอสราง และประมูลงานกับหนวยงานราชการตางๆ  

3. กลุมผลิตผนังสําเร็จรูป เชน พฤกษา ฯ  

4. ผูรับเหมาสรางทาง  

5. หนวยงานราชการ เชน กรมทางหลวง, ศูนยสรางและบูรณะสะพาน, กรมโยธาธิการ 

กรมชลประทาน การเคหะแหงชาติ เปนตน ซ่ึงประมูลตรงนําไปใชในหนวยงานตางๆ  

6. ผูแทนจําหนาย หรือ รานคาวัสดุกอสราง 
 

ทั้งน้ี RWI ใหความสําคัญกับลูกคาที่ทําธุรกิจติดตอกันมาเปนเวลานาน และมีความสัมพันธที่ดีตอกันมาโดยตลอด 

สวนลูกคาใหมบริษัทยอยจะเนนกลุมเปาหมายไปยังลูกคาที่มีความม่ันคงทางการเงินและมีศักยภาพในการดําเนินธุรกิจ  
 

• นโยบายราคา 

RWI มีนโยบายการตั้งราคา โดยใชวิธีตนทุนบวกสวนเพิ่ม (Cost Plus Margin) อยางไรก็ตาม ในการกําหนดราคาขั้น

สุดทายจะคํานึงถึงความตองการในการบริโภคและสภาวะการแขงขันภายในอุตสาหกรรมในแตละชวง  เน่ืองจากอุตสาหกรรม

เหล็กเปนอุตสาหกรรมที่มีความผันผวนตามวัฏจักรธุรกิจเปนหลัก 
 

• การจัดจําหนายและชองทางการจัดจําหนาย  

1. รักษาชองทางการจําหนายของบริษัทยอย  โดยรักษาฐานลูกคาที่มีการซ้ือลวดจาก RWI ในป 2561 และในป 

2562 ยอดการใชลวดจะตองไมนอยกวาเดิม  

2. เพิ่มการขายสําหรับลูกคาโครงการที่จะมีในอนาคต 

3. จําหนายลวดผานตัวแทน 

4. เพิ่มชองทางการจําหนายในตางประเทศใหมากขึ้น 
 

• ภาวะอุตสาหกรรมและการแขงขัน 

โครงสรางอุตสาหกรรมของบริษัท ระยองไวร  อินดัสตรีส  จํากัด (มหาชน) (RWI) 

อุตสาหกรรมลวดเหล็กกลาสําหรับคอนกรีตอัดแรงและ ลวดเหล็กกลาตีเกลียวสําหรับคอนกรีตอัดแรง  

 ภาพรวมแนวโนมการกอสรางในอนาคตมีทิศทางที่ดี  โครงการกอสรางพื้นฐานของภาครัฐที่ออกมาสงผลตอ

อุตสาหกรรมของการกอสรางในทางดี  แตจากภาวะเศรษฐกิจโลกและภาวะเศรษฐกิจในประเทศยังไมดีขึ้นมาก สงผลใหป  

2561 ตลาดรวมดีขึ้นเล็กนอย ปจจุบันมีผูผลิตลวดเหล็กแรงดึงสูงในประเทศมีทั้งหมด 15 ราย โดย RWI มีสวนแบงการตลาด

รอยละ 12 จัดอยูในอันดับที่ 5 ของตลาดรวม 

	 บริษัท แคปปิทอล เอ็นจิเนียริ่ง เน็ตเวิร์ค จำ�กัด (มหาชน) 15



ปจจัยท่ีจะสงผลกระทบถึงการดําเนินธุรกิจ   

• ผูประกอบการรายใหมท่ีจะเขาสูตลาด 

เน่ืองจากเดิมธุรกิจน้ีเปนธุรกิจที่ใชเงินลงทุนเริ่มตนมากและตองใชเทคโนโลยีหรือกระบวนการผลิตที่ซับซอน  

ถึงแมวาปจจุบันเครื่องจักรมีราคาถูกลงและเครื่องจักรเทคโนโลยีในการผลิตงายขึ้น การลงทุนในการซ้ือเครื่องจักรงายขึ้น     

แตสินคาชนิดน้ีเก่ียวของกับความปลอดภัยและความคุนเคยในการใชงาน  จึงทําใหการเขาตลาดของผูประกอบการรายใหม  

ทําไดยาก 

• อํานาจตอรองของผูขายสินคา 

เน่ืองจากแหลงวัตถุดิบในการผลิตสินคา PCW&PCS มีผูขายอยูหลายรายทั้งในและตางประเทศทําใหการ

เจรจาตอรองในการซ้ือวัตถุดิบทําไดไมยากสามารถเลือกแหลงวัตถุดิบที่มีคุณภาพที่ดีในราคาที่เหมาะสมได  เพราะคุณภาพ

วัตถุดิบมีผลตอสินคาสําเร็จรูปที่ผลิตออกมาและยังมีผลตอตนทุนการผลิตดวย 

• อํานาจตอรองของผูซื้อสินคา 

จากภาวการณกอสรางภาคเอกชนที่มีการชะลอตัว  ในป 2561 ทําใหการลงทุนในอุตสาหกรรมกอสรางลดลง  

ความตองการลวดเหล็กนอยลงสงผลตอราคาสินคา  ทําใหผูซ้ือสินคามีอํานาจตอรองสูง ขณะที่ครึ่งปหลังโครงการลงทุนขนาด

ใหญของภาครัฐบาลมีมากขึ้น  ทําใหลูกคาสนใจคุณภาพของสินคาและการสงมอบมากกวา 

• สินคาทดแทน 

จากการที่สินคา PCW & PCS เปนสินคาเฉพาะในการนําไปผลิตผลิตภัณฑคอนกรีต อาทิ เสาเข็มคอนกรีต 

เสาไฟฟา แผนพื้นสําเร็จรูป โครงการกอสรางขนาดใหญเชน ทางรถไฟฟา ทางดวน อาคารสูง ซ่ึงในการผลิตผลิตภัณฑ

คอนกรีตดังกลาว  มีการกําหนดระบุใหใชสินคา  PCW & PCS เปนวัตถุดิบหลัก ทําใหสินคาอ่ืนที่จะมาทดแทนไมสามารถใช

แทนได 

• คูแขงปจจุบันในธุรกิจ 

เน่ืองจากภาวะกอสรางป 2561 มีการชะลอตัวและโครงการลงทุนขนาดใหญของภาครัฐลาชากวาแผนเดิม  

ทําใหกําลังผลิตของโรงงานหลายแหงมีกําลังผลิตมากกวาความตองการ  สงผลใหการแขงขันของผูผลิตสินคาจากในประเทศ

ดานราคารุนแรงมากประกอบกับมีการนําสินคาจากตางประเทศ  เชน จากประเทศจีนซ่ึงมีการผลิตลวด  PCW & PCS ดวย 

ทําใหมีการแขงขันรุนแรงขึ้น แตเน่ืองจากสินคา PCW & PCS เปนสินคาที่เก่ียวของกับความปลอดภัย  คุณภาพตองเปนไป

ตามมาตรฐาน  ทําใหสินคาที่จะนําเขาตองการการทดสอบและขออนุญาตนําเขามาในประเทศ  ในขณะที่สินคาที่ผลิตใน

ประเทศไดมาตรฐาน มอก. อยูแลว สามารถผลิตและจําหนายไดทันที  อีกทั้งในกรณีสินคามีปญหาลวด PCW & PCS ที่ผลิตใน

ประเทศสามารถแกปญหาไดรวดเร็วกวา มีสินคาเปล่ียนทดแทนใหใชไดทันทีจึงทําใหมีการแขงขันรุนแรงในกลุมผูผลิตใน

ประเทศมากกวา 
 

อุตสาหกรรมลวดสปริง 

ลวดสปริงเปนลวดที่นําไปใชในอุตสาหกรรมยานยนต  ที่นอน สปริงตางๆ  จากที่ผานมาปริมาณการผลิตยานยนต  มี

อัตราการผลิตที่เพิ่มขึ้นตลอดและยังมีทิศทางที่ดีในอนาคต  ซ่ึงในอุตสาหกรรมยานยนตการใชลวดสปริงตองการลวดสปริงที่มี

คุณภาพดี  มีการสงมอบสินคาตรงตามเวลาและลวดสปริงที่ใชในยานยนต ยังมีการนําเขาจากตางประเทศอยูมาก ถาลวดสปริง

ที่ผลิตในประเทศมีคุณภาพทัดเทียมตางประเทศ  กลุมผูใชก็มีความยินดีที่จะใชวัตถุดิบในประเทศมากกวา 
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ปจจัยท่ีจะสงผลกระทบถึงการดําเนินธุรกิจ  

• ผูประกอบการรายใหมท่ีจะเขาสูตลาด 

เน่ืองจากธุรกิจน้ีเปนธุรกิจที่ใชเงินลงทุนเครื่องจักรมากและตองใชเทคโนโลยีหรือกระบวนการผลิตที่ทันสมัย  

และที่สําคัญสินคาน้ีเก่ียวของกับความปลอดภัยและการทํางานที่ตองการความแนนอน อาทิ ยานยนต  ช้ินสวนอิเล็กทรอนิกส  

การใชความรูดานสินคาแกผูใช  ความคุนเคยในการใชงาน ดังน้ัน ถาใชสินคาของผูประกอบการรายใหมยังไมมีความชํานาญ

หรือประสบการณการผลิต  กลุมผูใชก็ไมใหความสนใจ เพราะกลุมผูใชมีปจจัยดานราคารองลงมาจากคุณภาพ แตการลดราคา

ลงสําหรับผูประกอบการรายใหมใชจะสําเร็จตลอดถาผูประกอบการรายเดิมเสนอราคาใกลเคียงกันการเขามาของ

ผูประกอบการรายใหมจึงทําไดยาก อยางไรก็ตาม  ทั้งน้ีส่ิงสําคัญในการทําธุรกิจน้ีคือการสรางความสัมพันธใหความใกลชิดกับ

ลูกคา มีการแนะนําและบริการหลังการขายที่ดี ใหความรูที่เปนประโยชนเก่ียวกับผลิตภัณฑและใหบริการอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ

รวมกันไปดวยเปนส่ิงสําคัญมากกวา 

• อํานาจตอรองของผูขายสินคา 

เน่ืองจากแหลงวัตถุดิบที่จะนํามาใชในการผลิตสินคา HDW  มีผูขายอยูหลายรายทั้งในและตางประเทศ        

มีมาตรฐานของวัตถุดิบที่จะใชในการผลิตสินคาที่ชัดเจน ทําใหการเจรจาตอรองในการซ้ือวัตถุดิบทําไดไมยากสามารถเลือก

แหลงวัตถุดิบที่มีคุณภาพที่ดีในราคาที่เหมาะสมได  

• อํานาจตอรองของผูซื้อสินคา 

กลุมผูใชสินคา HDW สวนใหญคํานึงถึงเรื่องคุณภาพสินคาที่ผลิตออกมาและการสงมอบเปนสําคัญ  ดังน้ัน   

ถาผลิตลวด HDW  ที่มีคุณภาพตามมาตรฐานและความพึงพอใจของลูกคา การสงมอบตรงเวลา  อํานาจการตอรองของลูกคา

จึงมีไมมาก  ถึงแมจะมีวัตถุดิบจากตางประเทศที่สามารถเขามาจําหนายไดแตผูซ้ือก็มีความไมสะดวกในดานการเก็บวัตถุดิบ   

ไวมาก  การสงมอบที่ไมเปนไปตามกําหนดหรือสินคามีปญหารอการสงมอบสินคาชดเชย  รวมถึงความผันผวนของคาเงินทําให

ผูใชสินคามีความตองการสินคาภายในประเทศมากกวาสินคาจากตางประเทศในคุณภาพเดียวกัน  แมราคาจะสูงกวาเล็กนอย 

• สินคาทดแทน 

ในการผลิตสินคาของลูกคา ทางกลุมลูกคามีการกําหนดมาตรฐานในการซ้ือลวด HDW เชน ในอุตสาหกรรม

ยานยนต การซ้ือลวด HDW ในการผลิตสปริง จะกําหนดวา Spec ลวด, เกรดวัตถุดิบเปนอยางไร และแหลงในการหาวัตถุดิบ

ไดจากแหลงไหน  จึงเปนการเฉพาะเจาะจง  ทําใหลวดอ่ืนที่มีลักษณะใกลเคียงกันไมสามารถนํามาใชทดแทนกันได 

• คูแขงปจจุบันในธุรกิจ 

จากภาวะที่อุตสาหกรรมยานยนตที่ขยายตัวอยางมากและประเทศไทย เปน 1 ใน 10 ของประเทศที่ประกอบ

ยานยนตมากทําใหอุตสาหกรรมช้ินสวนยานยนตขยายตัวตามและตอเน่ือง  อุปสรรคที่สําคัญของธุรกิจน้ี  คือลูกคากลุมน้ีจะ

พิจารณาคุณภาพที่คงที่  การผลิตที่ทันสมัยและพัฒนาอยูตลอดเวลา การสงมอบที่ตรงเวลาเปนปจจัยสําคัญในการซ้ือ ทําให

คูแขงแตละรายตองแขงกับเทคโนโลยีที่คูแขงรายอ่ืนพัฒนาขึ้นใหมตลอดโดยเฉพาะคูแขงจากตางประเทศ  ซ่ึงบางประเทศมี

เทคโนโลยีที่ทันสมัยเร็วกวาบริษัทยอย ทําใหคูแขงที่อยูในอุตสาหกรรมน้ีรายใดพัฒนาการผลิตที่ชาจะสงผลตอการดําเนินธุรกิจ  

แตถาสามารถพัฒนาสินคาไดตอเน่ืองคูแขงในอุตสาหกรรมน้ีก็มีนอยมากและสามารถกําหนดตลาดได 
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อุตสาหกรรมลวดเหล็กกลาคารบอนตํ่า ( ลวดปลอก )และตะแกรงเหล็กกลาเช่ือม ติดเสริมคอนกรีต 

(Wire Mesh) 

ปจจัยท่ีจะสงผลกระทบถึงการดําเนินธุรกิจ  

• ผูประกอบการรายใหมท่ีจะเขาสูตลาด 

การเขามาของผูประกอบการรายใหมสามารถเขามาดําเนินธุรกิจไดไมยากในเรื่องการผลิตเพราะธุรกิจน้ีเปน

ธุรกิจที่ใชเงินลงทุนไมมากและเทคโนโลยีหรือกระบวนการผลิตไมซับซอน  เครื่องจักรสามารถใชที่ผลิตในประเทศหรือ

ตางประเทศก็ได  แตส่ิงที่สําคัญคือความสัมพันธของลูกคาที่มีกับคูคา และปริมาณลูกคาที่มีอยูทั่วประเทศ ปริมาณการใชตอ

รายอาจจะไมมากแตจํานวนลูกคามีมาก  ดังน้ันปญหาของผูประกอบการรายใหมคือตองสามารถกระจายสินคาไดมากและเร็ว

ที่สุด  เน่ืองจาก RWI มีเจาหนาที่ดูแลลูกคาอยูทั่วประเทศจึงสามารถกระจายสินคาไดทั่วประเทศและมีความสัมพันธที่ดีและ

ยาวนานกับลูกคา ซ่ึงในสวนน้ีจะเปนคาใชจายที่สูงของผูประกอบการรายใหม  

• อํานาจตอรองของผูขายสินคา 

เน่ืองจากแหลงวัตถุดิบในการผลิตสินคามีผูขายอยูหลายรายทั้งในและตางประเทศ ทําใหการเจรจาตอรองใน

การช้ือวัตถุดิบทําไดไมยากสามารถเลือกแหลงวัตถุดิบที่มีคุณภาพที่ดีในราคาที่เหมาะสมได อีกทั้งราคาของผูขายวัตถุดิบในการ

ผลิตลวดปลอกและตะแกรงลวดเหล็ก ไมวาจะเปนรายเล็กหรือรายใหญ ราคามีความแตกตางกันนอยเพราะวัตถุดิบมีคุณภาพ

ไมแตกตางกัน  

• อํานาจตอรองของผูซื้อสินคา 

จากภาวการณกอสรางที่มีการชะลอตัวในภาคเอกชน ในป 2561 ทําใหการลงทุนในอุตสาหกรรมกอสราง

ลดลง  ความตองการลวดเหล็กนอยลง  อีกทั้งสินคาดังกลาวมีผูผลิตอยูมากสงผลตอราคาสินคา ทําใหผู ซ้ือสินคามีอํานาจ

ตอรองสูง  โดยเฉพาะกลุมผูใชในกรุงเทพฯ และปริมณฑลอํานาจตอรองของลูกคามีมากและจะนอยลงตามระยะทางที่หาง

ออกไป  เน่ืองจากความไมสะดวกในการขนสงกระจายสินคาและความสัมพันธกับลูกคาที่มีนอย 

• สินคาทดแทน 

สินคาลวดปลอกและตะแกรงลวดเหล็กเปนสินคาที่มีมาตรฐานอุตสาหกรรม การนําไปใชในผลิตภัณฑคอนกรีต 

มีมาตรการกําหนดไว อาทิ เสาเข็มคอนกรีต เสาไฟฟา การกอสรางถนน อาคาร ซ่ึงในการงานดังกลาว  มีการกําหนดระบุใหใช

วัตถุดิบลวดปลอกและตะแกรงลวดเหล็กเปนสวนประกอบและกําหนดคามาตรฐานไวดวย  ดังน้ันทําใหสินคาอ่ืนที่จะมา

ทดแทนสามารถใชแทนได  เชน เหล็กเสน แตมีความไมสะดวกในการใชงานและในการกอสรางตองการความรวดเร็ว สะดวก 

ทําใหไมนิยมใชสินคาทดแทน 

• คูแขงปจจุบันในธุรกิจ 

เน่ืองจากภาวะกอสรางป  2561  มีการชะลอตัวและโครงการลงทุนขนาดใหญของภาครัฐลาชากวาแผน  

กําลังผลิตมีมากกวาความตองการ  สงผลใหการแขงขันของผูผลิตสินคาจากในประเทศดานราคารุนแรงการขยายตลาดทําได

ยากเพราะผูผลิตแตละรายพยายามรักษาลูกคาของตัวเอง 
 

การจัดหาผลิตภัณฑ 

• กําลังการผลิตและปริมาณการผลิต   

RWI มีโรงงานตั้งอยูเลขที่ 5 ถนนไอ-หา ตําบลมาบตาพุด อําเภอเมือง จังหวัดระยอง ในป 2561 มีกําลังการผลิตรวม 

72,000 ตันตอป  

ทั้งน้ี ในป 2561 RWI ใชกําลังการผลิตจริงเฉล่ียประมาณรอยละ 70 ของกําลังการผลิตรวมตอป โดยจะดําเนินการ

ผลิตอยางตอเน่ืองประมาณ 20 ช่ัวโมงตอวัน  

 และในป 2562 RWI มีกําลังการผลิตเปน 72,000 ตันตอป คาดวาจะใชกําลังการผลิตประมาณรอยละ 60 ของกําลัง

การผลิตทั้งหมด 

รายงานประจำ�ปี 256118



• วัตถุดิบและชนิดของวัตถุดิบ 

วัตถุดิบหลักที่ใชในการผลิต ประกอบดวย ลวดเหล็ก ซ่ึงสามารถแบงออกเปน 4 ประเภท  

(1) ลวดเหล็ก HIGH CARBON WIRE ROD ขนาดเสนผาศูนยกลาง 8, 9, 11และ  13 มิลลิเมตร เปนวัตถุดิบที่ใชใน

การผลิตลวด PC-WIRE และ PC-STRAND 

(2) ลวด MEDIUM CARBON WIRE ROD ขนาดเสนผาศูนยกลางตั้งแต 5.5 มิลลิเมตร ขึ้นไป เปนวัตถุดิบที่ใชใน

การผลิตลวดอ่ืนๆ 

(3) ลวดเหล็ก LOW CARBON WIRE ROD ขนาดเสนผาศูนยกลาง 5.5 มิลลิเมตร ใชในการผลิตลวดเช่ือมเปลือย

ใชเช่ือมเหล็กกลาละมุลดวยอารกโดยมีกาซปกคลุม (Gas Metal Arc Welding Wire หรือ GMAW) 

(4) ลวดเหล็ก LOW CARBON WIRE ROD ขนาดเสนผาศูนยกลาง 5.5,7,9 มิลลิเมตร สําหรับผลิตลวดเหล็กกลา

คารบอนต่ํา (ลวดปลอก) และตะแกรงเหล็กกลาเช่ือมติดเสริมคอนกรีต (Wire Mesh) 

วัตถุดิบดังกลาวขางตนไมมีวัสดุอ่ืนทดแทน เน่ืองจากเทคโนโลยีในการผลิตสินคาประเภทลวดเหล็กชนิดตางๆ ไมได

เปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว เหมือนกับสินคาประเภทอ่ืนๆ 

 ในป 2561 วัตถุดิบที่ใชในการผลิตมีการจัดหามาจากตางประเทศและภายในประเทศ โดยมีผูจําหนายประมาณ  5 

ราย  RWI มีนโยบายกระจายความเส่ียงภายใตวิกฤตเพื่อใหเกิดความม่ันใจวาไมมีการขาดแคลนวัตถุดิบในการผลิต  และในป 

2562 RWI มีนโยบายในการเพิ่มสัดสวนที่มาจากผูผลิตภายในประเทศใหมากขึ้น เพื่อหลีกเล่ียงผลกระทบที่มาจากอัตรา

แลกเปล่ียน 
 

งานท่ียังไมสงมอบ 

- ไมมี - 
 

 บริษัท  เอ็นเนซอล  จํากดั (ENS) 

ENS ดําเนินธุรกิจทางดานการบริหารจัดการพลังงานโดยเฉพาะในรูปแบบของโรงไฟฟาประเภทผลิตรวม 

(Cogeneration) หรือ โรงไฟฟาประเภทผลิตไฟฟารวมกัน 2 วงจร  (Combined cycle)  เพื่อผลิตไฟฟาตามความตองการ

ขนาดตางๆ   ตั้งแตขนาดเล็กเพื่อใชในอาคารจนถึงขนาดกลางเพื่อใชในโรงงานอุตสาหกรรม  โครงการแรกของ ENS ไดแก 

โครงการลงทุนผลิตและจําหนายกระแสไฟฟาและพลังงานความรอนแกบริษัท เอสซีจี เซรามิกส จํากัด (มหาชน)  โรงงาน

หนองแค 1 จังหวัดสระบุรี และโครงการที่ 2 คือ โครงการลงทุนผลิตและจําหนายกระแสไฟฟาและพลังงานความรอนใหแก 

บริษัท โสสุโกเซรามิค จํากัด (มหาชน) โรงงานหนองแค 2 
 

การตลาดและการแขงขัน 

• กลยุทธการตลาด 

ENS มีความพรอมที่จะนําเสนอโครงการเปนโรงไฟฟาประเภทผลิตรวม (Cogeneration) หรือโรงไฟฟาประเภทผลิต

ไฟฟารวมกัน 2 วงจร (Combined cycle)  เพื่อผลิตไฟฟาตามความตองการขนาดตางๆ ตั้งแตขนาดเล็กเพื่อใชในอาคารจนถึง

ขนาดกลางเพื่อใชในโรงงานอุตสาหกรรม ทั้งในรูปแบบของผูรับจางกอสรางแบบเบ็ดเสร็จ (รวมงานออกแบบกอสราง และ

ดําเนินการ) และรปูแบบของสัมปทานการผลิตและดําเนินการจนถึงการสงมอบทรัพยสิน เม่ือครบกําหนดสัมปทาน   

ปจจุบัน ENS ไดดําเนินการดังกลาวและมีประสบการณในโครงการลงทุนผลิตและจําหนายกระแสไฟฟา  และ

พลังงานความรอนที่ไดติดตั้งแลวเสร็จ และเดินเครื่องมากวา 10  ป ผานปญหาและอุปสรรคตางๆ และไดนําความรูความ

ชํานาญมาปรับรูปแบบของโครงการประเภทเดียวกัน เพื่อขยายโอกาสธุรกิจในลําดับตอไป 
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• ประเภทลูกคาและกลุมลูกคาเปาหมาย 

 ENS จําหนายผลิตภัณฑเกือบทั้งหมดใหแกลูกคาภายในประเทศ ตามกลุมลูกคา  ดังน้ี 

1. กลุมโรงงานอุตสาหกรรมที่ใชกาซธรรมชาติเปนเช้ือเพลิงในการผลิตลมรอนและไอนํ้า โดยตรง ลูกคากลุมน้ีจะ

สามารถลดตนทุนการผลิตโดยการนํากาซธรรมชาติไปผลิตไฟฟากอนและนําลมรอนและไอนํ้าที่ไดจากการผลิต

ไฟฟามาใชประโยชนในขบวนการผลิต 

2. กลุมโรงงานอุตสาหกรรมและอาคารควบคุมที่ตองการปรับปรุงการใชพลังงานภายในองคกรของตนเองใหมีการ

ประหยัดพลังงานอยางมีประสิทธิภาพและชวยอนุรักษพลังงานอยางเปนระบบ 

• นโยบายราคา 

ENS ขายไฟฟาและพลังงานความรอนในราคายุติธรรมและมีการแบงปนผลประโยชนในระหวางคูสัญญาอยางเทา

เทียมกัน 

• การจัดจําหนายและชองทางการจัดจําหนาย  

ENS จําหนายกระแสไฟฟาและลมรอนที่ผลิตไดใหกับโรงงานอุตสาหกรรมที่ ENS ไดเขาไปลงทุน ซ่ึงเปนโครงการซ้ือ

ขายกระแสไฟฟาและลมรอน ระยะยาว 15 ป สําหรับกระแสไฟฟาสวนที่เกินจากความตองการของโรงงาน ENS จะขายใหกับ

การไฟฟาสวนภูมิภาค   

• ภาวะอุตสาหกรรมและการแขงขัน 

โครงสรางอุตสาหกรรมของบริษัท เอ็นเนซอล  จํากัด (ENS) 

ในปจจุบันอุตสาหกรรมผลิตไฟฟาและพลังความรอนมีการปรับเปล่ียนทิศทางไปตามนโยบายสงเสริมการผลิตไฟฟา

จากพลังงานหมุนเวียนของภาครัฐซ่ึงมุงเนนไปที่การแกไขปญหาสังคมสวนรวม ไดแก ปญหาขยะชุมชน และผลผลิตเหลือใช

ทางการเกษตร   

ENS กําลังเขามีสวนรวมในการลงทุนของบริษัทในเครือและบริษัทพันธมิตรในโครงการแปลงขยะเปนเช้ือเพลิง

พลังงานและพลังงานไฟฟา จังหวัดสระบุรี และมีแผนพัฒนาธุรกิจในอนาคตที่จะเขารวมลงทุนกับบริษัทพันธมิตรที่มีสัญญา

กําจัดขยะระยะยาวกับหนวยงานของรัฐในโครงการรูปแบบดังกลาว ณ พื้นที่อ่ืนๆทั่วประเทศ อีกทั้งกําลังขยายการลงทุนของ

กลุมบริษัทในเครือ บริษัท ปูนซิเมนตไทย จํากัด (มหาชน) หรือ "SCG" เพื่อจําหนายกระแสไฟฟาและลมรอนใหกับบริษัทใน

เครือ “SCG” ไปดวย 
 

การจัดหาผลิตภัณฑ 

• กําลังการผลิตและปริมาณการผลิต   

กําลังการผลิตพลังงานไฟฟา    11,000   MW 

กําลังการผลิตพลังงานความรอน  62,000  MMBTU/month 

ปริมาณการผลิตพลังงานไฟฟาใน1ป   68,000,000  kW-hr 

ปริมาณการผลิตพลังงานความรอนใน 1 ป 511,000  MMBTU   
 

• วัตถุดิบและชนิดของวัตถุดิบ 

วัตถุดิบหลักที่ใชในการผลิตคือ กาซธรรมชาติจากปตท. 
 

งานท่ียังไมสงมอบ 

- ไมมี - 
 

 

 

 

รายงานประจำ�ปี 256120



 บริษัท ดับเบิ้ลยู เจ ซี เอ็นเตอรไพรส จํากัด (WJC) 

  WJC ดําเนินธุรกิจทางดานใหบริการรับเหมากอสรางโครงสรางเหล็ก และงานทอโดยรับงานจากใน

ประเทศและนอกประเทศซ่ึงงานที่รับในขณะน้ีรับจากผูรับเหมาโดยตรง (Main-Contractor) ผูรับเหมาชวง (Sub-

Contractor) หรือกิจการรวมคา (Joint Venture) WJC สามารถรับงานเหมา ประกอบติดตั้งงานโครงสราง งานทอ และงาน

กอสราง ซ่ึงโครงการในปจจุบันของ WJC ไดแก งานประกอบเช่ือมงานเครน งานเสาสายสงไฟฟาแรงสูง งานเสาสัญญาณ

โทรคมนาคม งานกอสรางโครงสรางเหล็ก และงานทอ เปนตน  
 

การตลาดและการแขงขัน 

• กลยุทธการตลาด 

1. การดําเนินงานของ WJC ผานการรับรองระบบคุณภาพมาตรฐาน ISO 9001 : 2015 จาก SGS (Thailand) 

จํากัด ซ่ึงเปนผลใหลูกคามีความม่ันใจในดานคุณภาพเปนอยางดี รวมทั้งอาศัยขอไดเปรียบในการผลิตสินคาที่มีคุณภาพที่ใช

งานในการกอสรางโรงงานหรืออาคาร 

2. WJC มีการพัฒนาปรับปรุงการบริหารจัดการการผลิตเพื่อใหไดมาตรฐานขั้นสูงและติดตามดูแลผลิตภัณฑที่ได

จําหนายไปแลว และติดตามปญหาที่เกิดขึ้นเพื่อนํามาปรับปรุงตลอดเวลาเปนผลใหลูกคามีความพึงพอใจในดานคุณภาพและ

ดานบริการหลังการซ้ือขายเพิ่มมากขึ้นอยางตอเน่ือง 

3. WJC มีนโยบายการตั้งราคาใกลเคียงกับคูแขงและใหความสําคัญกับฐานลูกคาเดิมเพื่อที่จะรับงานเขามาอยาง

ตอเน่ือง 

• ประเภทลูกคาและกลุมลูกคาเปาหมาย 

1. กลุมผูรับเหมากอสรางจากตางประเทศและในประเทศ ซ่ึงสวนใหญจะเปนลูกคาตางประเทศ 

2. ลูกคารายยอย ในสวนของการรับประกอบและติดตั้งโครงเหล็กทั่วไป   

3. กลุมโรงงานอุตสาหกรรม ปโตรเคมี โดยจะรับงานซอมบํารุง ซ่ึงเปนงานเฉพาะทาง  

4. กลุมโรงไฟฟาชีวมวลโดยจะรับงานซอมบํารุง ซ่ึงเปนงานเฉพาะทาง  

5. ลูกคารายยอย ในสวนงานเสาสายสงไฟฟาแรงสูง งานเสาสัญญาณโทรคมนาคม 

• นโยบายราคา 

WJC มีนโยบายในการเสนอราคาสําหรับงานรับเหมากอสราง โดย WJC จะคํานวณตนทุนโครงการและคาใชจาย

ตางๆ และกําหนดอัตรากําไรขั้นตนบนพื้นฐานของเหตุผลตามประเภทของโครงการและสภาพการแขงขัน 

• การจัดจําหนายและชองทางการจัดจําหนาย  

WJC รับงานกอสราง โดยจะติดตอกับผูวาจางโดยตรง ทั้งโดยการยื่นประกวดราคา และการเจรจาตกลง โดยจะ

ติดตอขอแผนงาน เพื่อคํานวณเสนอราคาตามหลักเกณฑที่กําหนด ในบางครั้งอาจไดรับการติดตอจากผูวาจางหรือผูควบคุม

งานเน่ืองจากประสบการณในการทํางาน ที่ผานมาผลงานมีคุณภาพที่ผูวาจางไววางใจใหบริษัทยอยเสนองานไดเพิ่มขึ้น 

• ภาวะอุตสาหกรรมและการแขงขัน 

 โครงสรางอุตสาหกรรมของบริษัท ดับเบิ้ลยู เจ ซี เอ็นเตอรไพรส จํากัด (WJC)   

 อุตสาหกรรมกอสรางเปนธุรกิจที่นับวามีการแขงขันสูงมาก แตในปจจุบันปริมาณงานกอสรางเริ่มเพิ่มปริมาณมากขึ้น

เน่ืองจากตางชาติไดเขามาลงทุนในประเทศมากยิ่งขึ้น  เ น่ืองจากประเทศไทยมีคาแรงที่ถูกแตฝ มือดี รวมทั้งงานใน

อุตสาหกรรมปโตรเคมีและโรงไฟฟาชีวมวลซ่ึงมีงานตอเน่ือง   อันเน่ืองมาจากตองมีการซอมบํารุงเปนประจําทั้งน้ัน ถาหาก

บริษัทไหนมีประสบการณและความชํานาญในการทํางาน และมีเครื่องมืออุปกรณในการทํางานที่พรอมก็จะไดรับโอกาสรับงาน

ที่เพิ่มมากขึ้น 
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การจัดหาผลิตภัณฑ 

• กําลังการผลิตและปริมาณการผลิต   

 WJC มีโรงงานตั้งอยูเลขที่ 543/4 ม.1 ตําบลหนองขาม อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี ทั้งน้ีในป 2562 บริษัทไดมี

แผนในการผลิตโครงสรางประมาณ 600 ตันตอเดือน หรือประมาณ 7,200 ตันตอป 

• วัตถุดิบและชนิดของวัตถุดิบ 

 วัตถุดิบหลักที่ใชในการผลิตคือ เหล็กโครงสรางทั่วไปและไดรับเหล็กจากเจาของงานเปนสวนใหญ 
 

งานท่ียังไมสงมอบ 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2561 WJC มีงานโครงการที่อยูระหวางดําเนินการและคาดวาจะสงมอบงานทั้งหมดในป 

2562  มีดังน้ี   
 

ช่ือโครงการ ปริมาณงาน 

(ลานบาท) 

มูลคางานที่ยังไมสงมอบ 

(ลานบาท) 

UWC - Transmission Line Tower (TL) 3.0 0.5 

UWC – Telecom Tower (TC) 1.48 0.59 

  

 บริษัท  ไปป ไลน เอ็นจิเนียร่ิง  จํากัด (PLE) 

PLE ดําเนินธุรกิจทางดานรับเหมากอสราง ขุดเจาะอุโมงค และงานโยธาที่เก่ียวของ โดยรับงานจาก

หนวยงานราชการ รฐัวิสาหกิจ และเอกชน ซ่ึงงานที่รับในขณะน้ีรับจากผูรับเหมาโดยตรง (Main-Contractor) ผูรับเหมาชวง 

(Sub-Contractor) หรือกิจการรวมคา (Joint Venture) บริษัทยอยสามารถรับงานกอสรางบอพักและขุดเจาะดันทอลอด   

วางทอใตดินและงานกอสรางที่เก่ียวของ ซ่ึงโครงการในปจจุบันของบริษัทยอย ไดแก งานกอสรางดันทอลอดระบบรวบรวม

และบําบัดนํ้าเสีย งานกอสรางบอพักและดันทอลอดรอยสายไฟฟาใตดิน และงานกอสรางวางทอประธาน การประปานคร

หลวง เปนตน 
 

การตลาดและการแขงขัน 

• กลยุทธการตลาด 

จุดเดน PLE มีเครื่องจักรและอุปกรณที่มีประสิทธิภาพความสามารถพรอมที่จะดําเนินงานในโครงการกอสรางขุด

เจาะดันทอลอดขนาดใหญได ประกอบกับมีความสัมพันธที่ดีกับลูกคา และผูรับเหมาชวง ทําใหมีโอกาสไดงานโครงการใหมๆ 

ของกลุมลูกคารายเดิมและรายใหม ทั้งงานของทางภาครัฐและเอกชน 

จุดดอย PLE ยังไมสามารถเขารวมประมูลงานจากหนวยงานภาครัฐไดโดยตรง  จึงอาจตองรวมมือกับบริษัทที่

สามารถเขารวมประมูลงานไดโดยตรงกับทางหนวยงานภาครัฐ 

ดานการตลาด สงเสริมสรางศักยภาพโดยใชการตลาดเชิงรุก ใชเครือขายของ PLE สรางความสัมพันธที่ดีกับลูกคา 

โดยมีความรับผิดชอบสูงตอลูกคา มีการวางแผนงานที่ดี เพื่อสงมอบงานที่มีคุณภาพและตรงตามระยะเวลาที่กําหนด 

• ประเภทลูกคาและกลุมลูกคาเปาหมาย 

กลุมลูกคาของ PLE แบงเปนลูกคาภาครัฐและภาคเอกชน กลุมลูกคาเปาหมายจะเปนหนวยงานราชการ  

รัฐวิสาหกิจ โดยเฉพาะงานที่ไดรับการสนับสนุนทางการเงินจากธนาคารเพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจ เชน การไฟฟานครหลวง 

และการประปานครหลวง รวมทั้งสวนภูมิภาค 
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• นโยบายราคา 

PLE มีนโยบายในการเสนอราคาสําหรับโครงการกอสราง ขุดเจาะดันทอลอด รวมทั้งงานโยธาที่เก่ียวของ โดยจะ

คํานวณตนทุนโครงการและคาใชจายตางๆ และกําหนดอัตรากําไรขัน้ตนบนพื้นฐานของเหตุผลตามประเภทของโครงการและ

สภาพการแขงขัน 

• การจัดจําหนายและชองทางการจัดจําหนาย  

PLE รับงานกอสราง โดยจะติดตอกับผูวาจางโดยตรง ทั้งโดยการยื่นประกวดราคา และการเจรจาตกลง โดยจะ

ติดตอขอแผนงาน เพื่อคํานวณเสนอราคาตามหลักเกณฑที่กําหนด ในบางครั้งอาจไดรับการติดตอจากผูวาจางหรือผูควบคุม

งานเน่ืองจากประสบการณในการทํางาน ที่ผานมาผลงานมีคุณภาพที่ผูวาจางไววางใจใหบริษัทยอยเสนองานไดเพิ่มขึ้น 

• ภาวะอุตสาหกรรมและการแขงขัน 

โครงสรางอุตสาหกรรมของบริษัท ไปป ไลน เอ็นจิเนียร่ิง  จํากัด  (PLE) 

 อุตสาหกรรมกอสรางเปนธุรกิจที่นับวามีการแขงขันสูงมาก แตในปจจุบันปริมาณงานกอสรางเริ่มเพิ่มปริมาณมากขึ้น 

และภาครัฐใหความสําคัญกับงานกอสรางบอพักและขุดเจาะดันทอลอดระบบรวบรวมและบําบัดนํ้าเสีย และทอรอยสายไฟฟา

ใตดิน ซ่ึงมีการเปล่ียนแปลงระบบสายไฟฟาอากาศเปนสายไฟฟาใตดิน รวมทั้งกอสรางปรับปรุงระบบวางทอประธาน เพื่อลด

ปญหาภัยพิบัติที่อาจจะเกิดขึ้น 

 ในการรับงานกอสรางทั้งภาครัฐและเอกชน โดยปกติจะใชวิธีประกวดราคา โดยคัดเลือกผูรับเหมาที่เสนอราคา

ใกลเคียงกับราคากลาง และมีคุณสมบัติตามเกณฑที่กําหนด หากมีผูรับเหมาเขารวมเสนอราคาหลายราย เจาของงานก็จะมี

โอกาสเลือกผูรับเหมาไดมากในขณะเดียวกันผูรับเหมาที่มีคุณสมบัติตามที่เจาของงานกําหนดก็มีสิทธิที่จะคัดเลือกโครงการเพื่อ

เขารวมในการประกวดราคาเชนเดียวกัน เน่ืองจากเปนตลาดเสรี ผูวาจางและผูรับเหมายอยมีสิทธิตอรองราคากันได อยางไรก็

ตามเจาของงานจะเปนผูกําหนดคุณสมบัติของผูรับเหมาที่จะเขารวมประกวดราคา และมีสิทธิจะคัดเลือกผูรับเหมารายใดก็ได

ตามเกณฑที่กําหนดไว 

 จากสภาวะการแขงขันของธุรกิจรับเหมากอสราง หากบริษัทใดสามารถรับงานไดหลายประเภท  มีประสบการณ 

และความชํานาญในงานหลายดาน ที่เปนไปตามขอกําหนดของภาครัฐและภาคเอกชน ยอมไดเปรียบกวาบริษัทอ่ืนๆ เพราะ

หากงานกอสรางประเภทใดลดลงก็สามารถรับงานประเภทอ่ืนทดแทนได ทั้งน้ีรวมถึงความสามารถในการทํางานใหเสร็จ

เรียบรอยภายในกําหนดเวลาและเปนไปตามขอกําหนดดวย 
 

การจัดหาผลิตภัณฑ 

• ผลกระทบตอส่ิงแวดลอม 

-ไมมี- 
 

งานท่ียังไมสงมอบ 

-ไมมี- 
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ปจจัยความเส่ียง 
 

ปจจัยความเส่ียงที่สําคัญที่อาจมีผลกระทบตอการดําเนินงานของบริษัทและบริษัทยอย และแนวทางในการปองกัน

ความเส่ียงดังกลาว สามารถสรุปไดดังน้ี 
 

ปจจัยความเส่ียงของบริษัท 

 บริษัท แคปปทอล เอ็นจิเนียร่ิง เน็ตเวิรค จํากัด (มหาชน) (CEN) 

• ความเส่ียงจากผลการดําเนินงานของบริษัทในกลุม ซึ่งเปนสวนหน่ึงของผลการดําเนินงานของบริษัท 

CEN มีการขยายการลงทุนในธุรกิจตางๆ ในบริษัทยอย โดยจะกระจายการลงทุนไปในหลายประเภทธุรกิจ เพื่อเปน

กระจายความเส่ียง และจะไมถือหุนในลักษณะไขวกันหรือยอนกลับ CEN จะพิจารณาศักยภาพในการลงทุนโดยอาจจะ

พิจารณาลงทุนในธุรกิจที่เก่ียวเน่ืองหรือเอ้ือประโยชนกัน โดย CEN จะสงกรรมการเขาไปเปนกรรมการของบริษัทยอยเพื่อ

ติดตามผลการดําเนินงานของบริษัทยอยน้ันๆ  ซ่ึงผลการดําเนินงานของบริษัทยอยสวนหน่ึงขึ้นอยูกับผลการดําเนินงานของ 

CEN ทั้งน้ี บริษัทยอยอาจตองเผชิญกับภาวะเศรษฐกิจที่ผันผวน ราคาวัตถุดิบปรับตัวสูงขึ้น มีคูแขงทางการคาเพิ่มขึ้น 

ตลอดจนการปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับตางๆ เปนตน ปจจัยที่กลาวมาอาจสงกระทบตอผลประกอบการและฐานะ

ทางการเงินของ CEN เน่ืองจาก CEN จะไดรับผลตอบแทนจากการลงทุนในรูปเงินปนผล ดังน้ันหากบริษัทยอยใดมีผลขาดทุน 

ก็จะผลกระทบตอกําไรและขาดทุนตลอดจนมูลคาทรัพยสินของ CEN  ปจจุบัน CEN ลงทุนในบริษัทยอยจํานวน 6 บริษัท และ

บริษัทยอยของบริษัทคือ UWC เขาลงทุนในบริษัทยอยของ UWC อีกจํานวน 10 บริษัท ดังน้ันบริษัทจึงดําเนินการบริหาร

ความเส่ียงคือ   

- จัดโครงสรางตามประเภทกลุมธุรกิจ เพื่อความชัดเจนและมีประสิทธิภาพในการดําเนินงาน สามารถระบุและจัดการ

ความเส่ียงของกลุมธุรกิจไดอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

- ศึกษาการขยายการลงทุนในธุรกิจที่มีความใกลเคียงกัน หรือธุรกิจตอเน่ือง ใหมีความเช่ือมโยงกัน เพื่อสราง

มูลคาเพิ่ม ลดตนทุน และเพิ่มศักยภาพในการแขงขันในตลาดโลก 

- บริหารจัดการองคกรโดยยึดหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อเปนพื้นฐานในการเติบโตอยางยั่งยืน 
 

ปจจัยความเส่ียงของบริษัทยอย 

 บริษัท เอื้อวิทยา จํากัด (มหาชน) (UWC) 

• ความเส่ียงจากความผันผวนของราคาวัตถุดิบ 

ธุรกิจผลิตเสาสงไฟฟาแรงสูงและเสาโทรคมนาคม 

UWC ประกอบธุรกิจหลัก รับผลิตเสาสงไฟฟาแรงสูง เสาโครงเหล็กสถานีไฟฟายอย เสาโทรคมนาคม เสาโครงเหล็ก

ทั่วไป โดยมีวัตถุดิบหลักไดแก เหล็กและสังกะสีเปนวัตถุดิบสําคัญ ซ่ึงการเคล่ือนไหวของราคาเหล็กและสังกะสีจะมีการ

เปล่ียนแปลงตามอุปสงคและอุปทานของผูผลิตและผูใชเหล็กทั่วโลก ดังน้ันการเปล่ียนแปลงของราคาเหล็กและสังกะสีจะสงผล

กระทบตอตนทุนของ UWC 

อยางไรก็ตาม UWC มีนโยบายการบริหารความเส่ียงในเรื่องดังกลาวดังน้ี 

(1)  การกําหนดราคาขายและกําหนดราคาประมูลงานในโครงการตางๆ โดยรักษาสวนตางกําไรในระดับที่สามารถ

จะแขงขันกับผูประกอบการรายอ่ืนๆ ได   

(2)  มีนโยบายติดตามการเปล่ียนแปลงราคาวัตถุดิบอยางใกลชิดเพื่อประเมินสถานการณและแนวโนมราคาวัตถุดิบ

เพื่อนํามาประกอบการพิจารณาตัดสินใจกําหนดราคารับจางผลิตเสาโครงเหล็ก และวางแผนส่ังซ้ือและบริหารจัดการวัตถุดิบ

คงคลังใหมีความเหมาะสม  
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(3)  พัฒนาปรับปรุงการบริหารการผลิตอยางตอเน่ืองเพื่อควบคุมตนทุนการผลิตใหอยูในระดับที่เหมาะสม  

(4)  มีนโยบายรักษาความสัมพันธอันดีกับลูกคาทําใหสามารถเจรจาตอรองกับลูกคาบางรายเพื่อขอปรับราคา

จําหนายใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงของราคาวัตถุดิบ ในกรณีที่เกิดการเปล่ียนแปลงราคาวัตถุดิบ  

(5)  มีการติดตามดูแลผลิตภัณฑที่ไดจําหนายไปแลวรวมทั้งการติดตามปญหาที่เกิดขึ้นเพื่อนํามาปรับปรุงการทํางาน

ใหดีขึ้นอยูตลอดเวลาสงผลใหลูกคามีความพึงพอใจในดานคุณภาพและการบริการหลังการขายเพิ่มมากขึ้นทําใหสามารถ

กําหนดราคาขายในระดับทีเ่หมาะสมได 

ธุรกิจพลังงาน 

เช้ือเพลิงเปนหน่ึงในปจจัยที่สําคัญที่ สุดสําหรับการดําเนินธุรกิจโรงไฟฟา บริษัทยอยของ UWC จึงเล็งเห็น

ความสําคัญในการบริหารจัดการเช้ือเพลิงของโรงไฟฟา โดยมุงเนนการจัดหาและใชเช้ือเพลิงชีวมวลประเภทไมสับ เพื่อ

ทดแทนการใชเช้ือเพลิงแกลบที่มีราคาสูง ทั้งน้ี UWC ไดจัดตั้งบริษัทยอยที่ประเทศกัมพูชา เพื่อจัดหาวัตถุดิบไมสับสงมาเปน

เช้ือเพลิงใหกับโรงไฟฟาในกลุมบริษัทไดอยางพอเพียง  
 

• ความเส่ียงจากการจัดหาวัตถุดิบและพึ่งพิงผูจัดจําหนายวัตถุดิบท่ีสําคัญ 

ธุรกิจผลิตเสาสงไฟฟาแรงสูงและเสาโทรคมนาคม 

UWC ซ้ือวัตถุดิบหลักเกือบทั้งหมดจากผูจําหนายภายในประเทศ จึงอาจมีความเส่ียงจากการขาดแคลนวัตถุดิบใน

กรณีที่ผูจัดจําหนายไมสามารถจัดสงวัตถุดิบใหไดตามกําหนด   

 อยางไรก็ตาม UWC ไดมีการติดตามประเมินสถานการณโดยใกลชิด และมีการวางแผนการส่ังซ้ือวัตถุดิบลวงหนา 

และจากการดําเนินงานในอดีตที่ผานมา ยังไมเคยประสบปญหาขาดแคลนวัตถุดิบ ทําใหเช่ือม่ันวาจะไมไดรับผลกระทบหรือ

ความเสียหายใดๆ ในการส่ังซ้ือวัตถุดิบจากผูจัดจําหนายวัตถุดิบดังกลาว  

ธุรกิจพลังงาน 

บริษัทยอยของ UWC ไดมีการวางแผนการจัดหาเช้ือเพลิงในรัศมีที่สามารถขนสงไดรอบโรงไฟฟา และโรงไฟฟาแต

ละโครงการมีโกดังเก็บเช้ือเพลิง เพื่อใหโรงไฟฟาสามารถสํารองเช้ือเพลิงในชวงที่อาจมีอุปสรรคในการเก็บเก่ียวและขนสง เชน

ฤดูฝน ใหไดอยางนอย 15 - 30 วัน นอกจากน้ี ยังมีการผลิตเช้ือเพลิงชีวมวลดวยตัวเอง เพื่อปอนใหกับโรงไฟฟาในกลุมบริษัท 
  

• ความเส่ียงจากการพึ่งพิงลูกคา 

 UWC ประกอบธุรกิจรับผลิตเสาสงไฟฟาแรงสูง เสาโครงเหล็กสถานีไฟฟายอย เสาโทรคมนาคม ลูกคารายใหญเปน

ผูรับเหมาหลักหรือผูรับเหมาชวงจากการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย การไฟฟาสวนภูมิภาค เชน บริษัท กสท 

โทรคมนาคม จํากัด (มหาชน) จึงมีความเส่ียงจากการพึ่งพิงรายไดหลักจากลูกคารายดังกลาว 

 อยางไรก็ตาม UWC ไดรับคําส่ังซ้ือจากลูกคาอยางตอเน่ือง  สืบเน่ืองจากการที่ผลิตสินคาไดตรงกับความตองการของ

ลูกคาทั้งในดานคุณภาพ  การสงมอบที่ตรงเวลา ราคาขายที่สามารถแขงขันได และมีการติดตามดูแลผลิตภัณฑที่ไดจําหนายไป

แลว รวมทั้งการติดตามปญหาที่เกิดขึ้นเพื่อนํามาปรับปรุงการทํางานใหดีขึ้นอยูตลอดเวลา สงผลใหลูกคามีความพึงพอใจใน

ดานคุณภาพและการบริการหลังการขาย  
 

• ความเส่ียงดานบุคลากร 

ธุรกิจผลิตเสาสงไฟฟาแรงสูงและเสาโทรคมนาคม 

การประกอบธุรกิจของ UWC น้ัน ซ่ึงตองอาศัยความเช่ียวชาญเฉพาะดานจากวิศวกรที่มีประสบการณในการ

ออกแบบและการผลิต โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 มีพนักงานในฝายวิศวกรรมจํานวน  19 คน  จึงมีความเส่ียงจากการ

พึ่งพิงวิศวกร และผูชํานาญการ หากบุคลากรดังกลาวลาออก อาจเกิดการขาดแคลนบุคลากรที่สําคัญและอาจสงผลกระทบ

ตอการดําเนินธุรกิจได 
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อยางไรก็ตาม UWC มีนโยบายใหความสําคัญกับการรักษาบุคลากรใหปฏิบัติงานตอเน่ืองในระยะยาว โดยมี

นโยบายจายคาตอบแทนใหอยูในระดับที่สามารถแขงขันไดกับบริษัทอ่ืนๆ ที่ประกอบธุรกิจใกลเคียงกัน ซ่ึงที่ผานมาไมเคย

ประสบปญหาการขาดแคลนวิศวกรและผูชํานาญการ 

ธุรกิจพลังงาน 

 บริษัทยอยของ UWC ไดมีนโยบายในการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีอยู และคัดสรรบุคลากรที่มีความรูและ

ประสบการณมาเสริมศักยภาพ  พรอมทั้งมีการสงเสริมและพัฒนาบุคลากรโดยจัดใหมีการอบรมทั้งภายในและภายนอกอยาง

สมํ่าเสมอ 
 

• ความเส่ียงจากการใหสินเช่ือลูกคา 

ธุรกิจผลิตเสาสงไฟฟาแรงสูงและเสาโทรคมนาคม 

 UWC มีการใหเครดิตแกลูกคา 30-120 วัน ดังน้ันจึงมีความเส่ียงในการเรียกเก็บหน้ี ซ่ึงหากเรียกเก็บหน้ีดังกลาว

ไมไดหรือไมครบตามจํานวนทั้งหมดอาจจะสงผลกระทบตอสภาพคลอง และฐานะทางการเงิน 

 UWC มีการจัดทําระเบียบปฏิบัติการกําหนดวงเงินสินเช่ือสําหรับลูกคา ที่ทําธุรกิจกันมานาน  สําหรับลูกคารายใหม

ที่เขามาทําการคากับ UWC ครั้งแรก จะมีการประเมินความเส่ียงโดยอาจตองซ้ือขายเปนเงินสดกอนในเบื้องตน   นอกจากน้ีก็

มีการกําหนดนโยบายการตั้งคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญโดยประมาณจากผลขาดทุนที่อาจเกิดขึ้นจากการเก็บเงินจากลูกหน้ีไมได 

โดยจํานวนคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญน้ีประมาณขึ้นจากประสบการณในการเก็บเงินในอดีต และตามสถานะปจจุบันของลูกหน้ีคง

คาง ทั้งน้ีประเมินคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญโดยการวิเคราะหประวัติการชําระหน้ี และคาดการณศักยภาพและความเส่ียงในการ

ชําระหน้ีในอนาคต และสําหรับลูกหน้ีที่คางชําระเกิน 1 ป ใหตั้งสํารองไว   รอยละ 100 และดําเนินการติดตามคุณภาพลูกหน้ี

อยางสมํ่าเสมอ 

ธุรกิจพลังงาน 

ในการทําสัญญาซ้ือขายไฟฟากับการไฟฟาสวนภูมิภาคและลูกคาภายนอก จะมีเครดิตใหกับผูซ้ือไฟฟาประมาณ 30 

วัน  โดยไมมีความเส่ียงในการเรียกเก็บหน้ีจากผูซ้ือที่เปนหนวยงานรัฐ    
 

• ความเส่ียงดานเงินทุนหมุนเวียน 

ธุรกิจผลิตเสาสงไฟฟาแรงสูงและเสาโทรคมนาคม 

 ในการประกอบธุรกิจของ UWC ตองมีการสํารองวัตถุดิบลวงหนาเพื่อใชในการผลิตเสาโครงเหล็กและสงมอบใหแก

ลูกคาตามสัญญา ดังน้ัน หากไมสามารถบริหารจัดการสินคาคงเหลือใหหมุนเวียนในระดับที่เหมาะสม อาจสงผลตอการขาด

แคลนเงินทุนหมุนเวียน และสงผลใหสภาพคลองลดลง   

 อยางไรก็ตาม UWC มีนโยบายวางแผนสํารองวัตถุดิบและสํารองสินคาคงเหลือโดยพิจารณาใหเหมาะสมกับการ

เปล่ียนแปลงของราคาวัตถุดิบ และปริมาณงานที่จะตองสงมอบใหแกลูกคา  

ธุรกิจพลังงาน 

โรงไฟฟาจะตองมีการสํารองวัตถุดิบลวงหนาเพื่อใชเปนเช้ือเพลิงในการขายไฟฟาใหกับการไฟฟาสวนภูมิภาค โดยจะ

มีเครดิตในการรับรูรายไดประมาณ 30 วัน ซ่ึงมีผลตอเงินทุนหมุนเวียน และสงผลกระทบตอสภาพคลองและฐานะทางการเงิน

ของบริษัทยอยของ UWC ดังน้ันจําเปนจะตองมีนโยบายการสํารองวัตถุดิบและสํารองเงินหมุนเวียนใหเหมาะสมและสอดคลอง

กับรายรับรายจายเพื่อปองกันปญหาเก่ียวกับสภาพคลองน้ี 
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• ความเส่ียงดานแหลงเงินทุนและอัตราดอกเบี้ย 

ธุรกิจผลิตเสาสงไฟฟาแรงสูงและเสาโทรคมนาคม 

 ในการประกอบธุรกิจของ UWC จําเปนตองมีแหลงเงินทุนเพื่อรองรับการขยายธุรกิจเพื่อใหบรรลุเปาหมายสําคัญ

ตามแผนที่ไดวางไว บริษัทยอยจึงมีวงเงินสินเช่ือจากธนาคารพาณิชยหลายแหงที่ใหการสนับสนุนทางการเงินในอัตราดอกเบี้ย

ที่เหมาะสม 

ธุรกิจพลังงาน 

 ธุรกิจพลังงาน  เปนธุรกิจที่ตองใชเงินลงทุนสูง แตมีความม่ันคงในการรับรูรายไดในระยะยาว ดังน้ันเพื่อใหบริษัท

ยอยของ UWC  สามารถลงทุนไดเพื่อขยายธุรกิจ จึงไดเตรียมแผนการขออนุมัติวงเงินสินเช่ือและแผนธุรกิจจากธนาคาร

พาณิชยตางๆ ใหสอดคลองกับแผนการขยายงานของบริษัทยอยของ UWC 
 

• ความเส่ียงจากนโยบายและการสนับสนุนจากภาครัฐ 

ธุรกิจพลังงาน 

รัฐบาลไดมีนโยบายในการสงเสริมพลังงาน ซ่ึงเปนไปตามแผนพัฒนากําลังการผลิตไฟฟาของประเทศไทย พ.ศ. 

2558 – 2579 (แผน PDP 2015)  รวมถึงมีแผนพัฒนาพลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือก โดยจะสงเสริมการผลิตไฟฟา

จากเช้ือเพลิงขยะ ชีวมวล  และกาซชีวภาพ รวมถึงพลังงานทดแทนอ่ืนๆ เชน ลม แสงอาทิตย แตดวยกฎระเบียบขอบังคับเดิม

อาจจะยังไมเอ้ือตอนโยบายขางตน หรือ ตองปรับเปล่ียนขอกําหนดในหนวยงานราชการตางๆ ที่เก่ียวของ เชนขอกําหนด

เก่ียวกับการขออนุญาตซ้ือขายไฟฟาขอกําหนดเก่ียวกับการขออนุญาตประกอบกิจการโรงงาน, ขอกําหนดเก่ียวกับการ

ประเมินผลกระทบตอส่ิงแวดลอม, ขอกําหนดเรื่องผังเมือง เปนตน ซ่ึงอาจจะสงผลใหการดําเนินการธุรกิจอาจจะสะดุดหรือ

ลาชา  ทางบริษัทยอยของ UWC จึงไดทําการศึกษาและติดตามสถานการณอยางใกลชิด เพื่อเตรียมแผนธุรกิจใหสอดคลองกับ

สถานการณปจจุบัน 
 

• ความเส่ียงท่ีเกิดจากปจจัยส่ิงแวดลอม 

ธุรกิจผลิตเสาสงไฟฟาแรงสูงและเสาโทรคมนาคม 

 ในกระบวนการผลิตเสาโครงเหล็ก  ที่อาจทําใหเกิดปญหาภาวะมลพิษทางอากาศ   มลพิษทางเสียง   ซ่ึงอาจทําให

เกิดการรองเรียนของประชาชนในละแวกใกลเคียงได 

  ในกรณีน้ี UWC ไดจัดใหมีการปองกันผลกระทบตอส่ิงแวดลอมในดานตางๆ  รวมทั้งจัดใหมีการตรวจวัดคุณภาพ

ของส่ิงแวดลอม  ทั้งมลภาวะทางเสียง   ทางอากาศ  นํ้าเสียและของเสียจากกระบวนการผลิต  โดยจัดใหมีการตรวจวัดเปน

ประจําทุกป  เพื่อนําผลการวิเคราะหเปรียบเทียบกับมาตรฐานที่กฎหมายกําหนดไว  ซ่ึงที่ผานมาผลการตรวจวัดคุณภาพ

ส่ิงแวดลอมยังอยูในเกณฑที่ไมเกินเกณฑมาตรฐาน 
 

 บริษัท ระยองไวร อินดัสตรีส จํากัด (มหาชน) (RWI) 

• ความเส่ียงจากความผันผวนของราคาวัตถุดิบ 

RWI เปนผูผลิตลวดเหล็กแรงดึงสูง  ลวดเช่ือมไฟฟา และลวดอ่ืนๆ ซ่ึงตองใชวัตถุดิบเหล็กลวด (Wire Rod) เปน

วัตถุดิบหลักในการผลิต  โดยวัตถุดิบที่ใชในการผลิตมีการจัดหามาจากทั้งภายในประเทศและตางประเทศ  โดยมีการจัดซ้ือ

วัตถุดิบจากผูจําหนาย 5 ราย ทั้งที่ผลิตภายในประเทศและนําเขาจากตางประเทศ เชน จีน ญ่ีปุน อินเดีย และยุโรป เปนตน 

ทั้งน้ี RWI ไดตระหนักถึงปจจัยเส่ียงดังกลาว โดยมีการติดตามการเปล่ียนแปลงของราคาวัตถุดิบอยางใกลชิด  เพื่อประเมิน

สถานการณและแนวโนมของราคาและปริมาณความตองการ เพื่อนํามาพิจารณาประกอบการตัดสินใจในการส่ังซ้ือและบริหาร

จัดการวัตถุดิบคงคลังใหมีความเหมาะสม และใหสอดคลองกับระยะเวลาการกําหนดราคาขายผลิตภัณฑของบริษัท  และชวย

ใหสามารถบริหารตนทุนไดดีขึ้น  และมีวัตถุดิบและสินคาสําเร็จรูปเพียงพอตอการผลิตและจําหนายใหลูกคา 
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• ความเส่ียงจากความผันผวนของอัตราแลกเปล่ียน 

RWI ไดจัดซ้ือวัตถุดิบเหล็กลวด (Wire Rod) จากตางประเทศในรูปเงินสกุลดอลลารสหรัฐ  คิดเปนรอยละ 90  ของ

ยอดซ้ือรวมทั้งหมด ทําใหความผันผวนของอัตราแลกเปล่ียนมีผลตอตนทุนการผลิตและการดําเนินงานของ RWI  

ดังน้ัน  เพื่อปองกันความเส่ียงดังกลาว  RWI ไดทําสัญญาปองกันความเส่ียง (Hedging) กับสถาบันการเงินทันทีเม่ือ

ยื่นเปด L/C ซ่ึงสัญญาไดคลอบคลุมสัดสวนการซ้ือวัตถุดิบจากตางประเทศทั้งหมด ทําใหปดความเส่ียงเรื่องผลกระทบของความ

ผันผวนของอัตราแลกเปล่ียนไดหากคาเงินบาทออนตัวลงภายหลังจากวันที่ซ้ือวัตถุดิบ  อีกทั้งทําใหทราบตนทุนของการนําเขา

วัตถุดิบที่แนนอน 
 

• ความเส่ียงจากการลงทุนในกองทุน 

RWI ไดนําเงินไปลงทุนในกองทุนของธนาคารแหงหน่ึงที่มีสภาพคลองสูง ซ่ึงเปนการลงทุนในตราสารหน้ีระยะส้ันทั้ง

ในและตางประเทศ ที่พิจารณาแลวเห็นวาเปนตราสารหน้ีที่มีคุณภาพ มีความเส่ียงของการลงทุนในระดับต่ํา ไดรับผลตอบแทน

ที่แนนอน และไดดอกเบี้ยมากกวาการฝากเงิน  อีกทั้งยังสามารถขายไดกอนครบกําหนด และมีโอกาสไดกําไรจากการขาย 
 

 บริษัท เอ็นเนซอล จํากัด  (ENS) 

• ความเส่ียงจากความผันผวนของอัตราแลกเปล่ียน 

ENS ดําเนินธุรกิจดานบริหารการจัดการพลังงาน และบริหารโรงผลิตไฟฟา  จําเปนตองซ้ือเครื่องจักรที่ใชในการผลิต

ไฟฟาจากตางประเทศ  ทําใหความผันผวนของอัตราแลกเปล่ียนมีผลตอตนทุนการผลิตและการดําเนินงานโดยตรง  เน่ืองจาก

อะไหลตางๆ รวมถึงการบํารุงรักษา ตองนําเขาจากตางประเทศเกือบทั้งหมด 

 ดังน้ัน เพื่อปองกันความเส่ียงดังกลาว ENS จึงไดติดตอกับผูผลิตโดยตรงในการนําเขาอุปกรณและอะไหลตางๆ เพื่อ

ลดรายจายในการดําเนินการผานตัวแทน อีกทั้งยังเปนการเพิ่มความรู  ความสามารถใหแกบุคลากรในการติดตอประสานงาน

และทํางานรวมกันในการบํารุงรักษาเครื่องจักรกับผูผลิตโดยตรง อยางไรก็ตาม รายไดจากการดําเนินธุรกิจของ ENS มาจาก

ภายในประเทศทั้งส้ิน ดังน้ันความผันผวนจากอัตราแลกเปล่ียนจึงไมมีผลตอรายไดของ ENS  
 

• ความเส่ียงจากการจัดหาวัตถุดิบและพึ่งพิงผูจัดจําหนายวัตถุดิบท่ีสําคัญ 

ENS ดําเนินธุรกิจดานบริหารการจัดการพลังงาน และบริหารโรงผลิตไฟฟา ซ่ึงตองใชกาซธรรมชาติ เปนเช้ือเพลิงใน

การขับเคล่ือนเครื่องผลิตไฟฟาและลมรอน ซ่ึงมีผลตอตนทุนการผลิตและการดําเนินงานโดยตรง เน่ืองจากเช้ือเพลิงที่ใช

ทั้งหมดจะมาจากผูผลิตเพียงรายเดียวคือการปโตรเลียมแหงประเทศไทย 

ดังน้ัน ENS ไดติดตามขาวสารและแนวโนมในการปรับราคากาซอยางใกลชิด รวมถึงไดหารือรวมกันกับการ

ปโตรเลียมแหงประเทศไทย  เพื่อหาแนวทางเปนไปไดในการซ้ือขายกาซลวงหนา อีกทั้งศึกษารายละเอียดของการนําเขากาซ

ธรรมชาติเหลว เพื่อเปนอีกทางเลือกในการลดความเส่ียงในสวนน้ีลง 

ในอนาคตหากโครงการแปลงขยะเปนเช้ือเพลิงพลังงานและพลังงานไฟฟา จังหวัดสระบุรี ดําเนินการกอสรางแลว

เสร็จ และสามารถเดินเครื่องเชิงพาณิชยได ENS จะสามารถใชกาซสังเคราะหจากเช้ือเพลิงพลังงานที่มีราคาต่ํากวากาซ

ธรรมชาติ ซ่ึงจะชวยลดตนทุนการผลิตและการดําเนินงานไดเปนอยางมาก  
 

• ความเส่ียงจากการพึ่งพิงลูกคา 

ENS มีแผนพัฒนาธุรกิจในอนาคตที่จะเขารวมลงทุนกับบริษัทพันธมิตรที่มีสัญญากําจัดขยะระยะยาวกับหนวยงาน

ของรัฐในโครงการแปลงขยะเปนเช้ือเพลิงพลังงานและพลังงานไฟฟา ณ พื้นที่อ่ืนๆทั่วประเทศ  ซ่ึงอยูในระหวางการศึกษา

เบื้องตน หากสําเร็จจะทําใหสามารถลดความเส่ียงจากการพึ่งพาธุรกิจดานบริหารการจัดการพลังงาน และบริหารโรงผลิต

กระแสไฟฟาใหแก บริษัท เอสซีจี เซรามิกส จํากัด (มหาชน) และ บริษัท โสสุโก จํากัด แตเพียง 2 ราย อีกทั้งยังไดมีการเจรจา

กับลูกคาอีกหลายราย เพื่อที่จะกอสรางโรงไฟฟาเพิ่มเติมอีกดวย 
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• ความเส่ียงดานบุคลากร 

ENS ดําเนินธุรกิจดานบริหารจัดการพลังงาน และบริหารโรงผลิตไฟฟา จําเปนตองอาศัยความรู ความสามารถของ

บุคลากรเฉพาะดาน และตองเปนบุคลากรที่มีความชํานาญและประสบการณ ดังน้ัน การสูญเสียหรือการขาดแคลนบุคลากร

ยอมมีผลกระทบตอการประกอบธุรกิจ  

ดังน้ัน ENS จึงมีนโยบายที่จะรักษาบุคลากรที่มีคุณภาพไว  พรอมกันน้ันก็พยายามคัดสรรบุคลากรภายนอกที่มีความ

สนใจและมีประสิทธิภาพเขารวมงาน เพื่อสรางบุคลากรดานน้ีใหเพิ่มมากขึ้น  และยังจัดใหมีการอบรมทั้งภายในและภายนอก

บริษัทอยางสมํ่าเสมอ อีกทั้งใหพนักงานแตละโรงงานทํางานสับเปล่ียนหมุนเวียนกัน รวมถึงใหทํางานภาคสนามจริงรวมกับ

ผูเช่ียวชาญจากบริษัทผูผลิต เพื่อเปนการเพิ่มพูนความรู ความชํานาญและประสบการณ โดย ENS ไดมีการเสนอผลตอบแทนที่

สอดคลองกับมาตรฐานตลาดแรงงาน และสวัสดิการตางๆ เชน กองทุนสํารองเล้ียงชีพ   การตรวจสุขภาพประจําป เบี้ย

เล้ียง  การประกันภัย ซ่ึงคาดวาจะลดความเส่ียงในสวนน้ีลงได 
 

• ความเส่ียงดานเคร่ืองจักร 

ENS ดําเนินธุรกิจดานบริหารจัดการพลังงาน และบริหารโรงผลิตกระแสไฟฟา จําเปนตองซ้ือเครื่องจักรที่เก่ียวของ

ผลิตกระแสไฟฟาจากผูผลิตเฉพาะ ซ่ึงแตละผูผลิตจะมีเทคโนโลยีและคุณลักษณะเฉพาะตัวไมเหมือนกัน จึงมีการเปดกวางไม

ผูกขาดตอการจัดซ้ือ  จัดจาง เครื่องจักรที่เก่ียวของกับการผลิตกระแสไฟฟา จึงสามารถเปรียบเทียบกันระหวางผูผลิตไดใน

หลายๆ ดาน เชน คุณภาพ การใหบริการหลังการขาย ตัวแทนจําหนายในประเทศ  เทคโนโลยี  และราคา คาดวาจะทําให

สามารถลดความเส่ียงในสวนน้ีลงได อีกทั้งไดทําสัญญาบํารุงรักษาระยะยาวตลอดอายุการใชงานของเครื่องจักรกับบริษัทผูผลิต 

เพื่อลดความเส่ียงในการบํารุงรักษาเครื่องจักรลง 
 

 บริษัท ดับเบิ้ลยู เจ ซี เอ็นเตอรไพรส จํากัด (WJC) 

• ความเส่ียงจากความผันผวนของราคาวัตถุดิบ 

WJC ดําเนินธุรกิจบริการกอสรางงานโลหะ งานออกแบบและบริการขึ้นรูปโลหะมีโรงงานตั้งอยูที่แหลมฉบัง โดยรับ

งานโลหะทั้งในและตางประเทศของอุตสาหกรรมปโตรเคมี อุตสาหกรรมพลังงาน งานเสาสงไฟฟาแรงสูง งานเสาสัญญาณ

โทรคมนาคม และอ่ืนๆ ซ่ึงตองใชวัตถุดิบประเภทเหล็กโครงสราง, ทอเหล็ก เปนตน ซ่ึงการเคล่ือนไหววัตถุดิบจะมีการ

เปล่ียนแปลงตามอุปสงคและอุปทานของผูผลิตและผูใชทั่วโลก ดังน้ัน การเปล่ียนแปลงของราคาวัตถุดิบจะสงผลกระทบตอ

ตนทุน 

อยางไรก็ตาม WJC มีนโยบายการบริหารความเส่ียงในเรื่องดังกลาวดังน้ี 

(1)  การกําหนดราคาขายและกําหนดราคาประมูลงานในโครงการตางๆ โดยรักษาสวนตางกําไรในระดับที่สามารถ

จะแขงขันกับผูประกอบการรายอ่ืนๆ ได   

(2)  มีนโยบายติดตามการเปล่ียนแปลงราคาวัตถุดิบอยางใกลชิดเพื่อประเมินสถานการณและแนวโนมราคาวัตถุดิบ

เพื่อนํามาประกอบการพิจารณาตัดสินใจกําหนดราคารับจางผลิตเสาโครงเหล็ก และวางแผนส่ังซ้ือและบริหารจัดการวัตถุดิบ

คงคลังใหมีความเหมาะสม  

(3)  พัฒนาปรับปรุงการบริหารการผลิตอยางตอเน่ืองเพื่อควบคุมตนทุนการผลิตใหอยูในระดับที่เหมาะสม  

(4)  มีนโยบายรักษาความสัมพันธอันดีกับลูกคาทําใหสามารถเจรจาตอรองกับลูกคาบางรายเพื่อขอปรับราคา

จําหนายใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงของราคาวัตถุดิบ ในกรณีที่เกิดการเปล่ียนแปลงราคาวัตถุดิบ  

(5)  มีการติดตามดูแลผลิตภัณฑที่ไดจําหนายไปแลวรวมทั้งการติดตามปญหาที่เกิดขึ้นเพื่อนํามาปรับปรุงการทํางาน

ใหดีขึ้นอยูตลอดเวลาสงผลใหลูกคามีความพึงพอใจในดานคุณภาพและการบริการหลังการขายเพิ่มมากขึ้นทําใหสามารถ

กําหนดราคาขายในระดับทีเ่หมาะสมได 
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โครงสรางการบริหารจัดการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ  ลําดับที่ 1 -6  คือผูบริหารของบริษัท ตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการ 

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ 

บริหาร 

ประธานเจาหนาทีบ่ริหาร 

(1) 

ผูอํานวยการฝาย 

ตรวจสอบภายใน 

(3) 

คณะกรรมการ 

พิจารณาคาตอบแทน 

ผูจัดการฝาย 

ทรัพยากรบุคคล 

ผูอํานวยการฝาย 

บัญชีและการเงิน 

(2) 

ผูจัดการอาวุโส 

ฝายกํากับดูแล 

กิจการและลงทุนสัมพันธ 

(5) 

เลขานุการบริษัท 

คณะกรรมการ 

บริหารความเส่ียง 

ผูจัดการอาวุโส 

ฝายพัฒนา 

และการลงทุน 

(6) 

 

ผูจัดการอาวุโส 

ฝายควบคุม 

ดูแลสินเช่ือ 

(4) 

ฝายตรวจสอบ 

ภายใน 

 

ฝายบัญชี 

และการเงิน 

ฝายกํากับดูแล 

กิจการและลงทุนสัมพันธ 

 

ฝายพัฒนาและ 

การลงทุน 

ฝายทรัพยากร

บุคคล 
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โครงสรางการถือหุนและการจัดการ 
 

1.  โครงสรางการผูถือหุน 

• รายช่ือผูถือหุน 10 รายแรก   ณ วันปดสมุดทะเบียนผูถือหุน  วันท่ี  28 ธันวาคม 2561 มีดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สัดสวนการถือหุนของนักลงทุนสถาบัน 

1.  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทมีสัดสวนการถือหุนของนักลงทุนสถาบันคิดเปนรอยละ 6.72 ของจํานวนหุนที่

ออกและชําระแลวซ่ึงมากกวาเกณฑที่กําหนดไวในหลักการกํากับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียนไทยซ่ึงกําหนดไววาบริษัท 

ควรมีสัดสวนการถือหุนของนักลงทุนสถาบันรวมกันมากกวารอยละ 5 

2.  ผูลงทุนสามารถดูขอมูล ณ วันปดสมุดทะเบียนผูถือหุนที่ เปนปจจุบันไดจาก Website ของบริษัท 

www.cenplc.com ภายใตหมวดนักลงทุนสัมพันธ  หัวขอผูถือหุนรายใหญ กอนการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2562 
 

• รายช่ือผูถือหุนของบริษัทยอย   

 (1) รายช่ือผูถือหุน 10 รายแรกของ บริษัท เอื้อวิทยา จํากัด (มหาชน) ณ วันท่ี 28 ธันวาคม 2561 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0รายช่ือผูถือหุน 
สัดสวนการถือหุน 

1จํานวนหุน      % 

1. นายชินชัย  ลีนะบรรจง 110,885,700 14.88 

2. BNP PARIBAS SINGAPORE BRANCH 37,701,300 5.06 

3. นางสาวชินรี  ลีนะบรรจง 37,174,700 4.99 

4. นางสาวชินสิรี  ลีนะบรรจง 37,173,000 4.99 

5 นายวุฒิชัย  ลีนะบรรจง 35,194,000 4.72 

6. นางสาวชินรัตน  ลีนะบรรจง 32,747,700 4.40 

7. นายชนะชัย  ลีนะบรรจง 30,904,500 4.15 

8. นายจิรวุฒิ  คุวานันท 20,555,500 2.76 

9. นายโกมล  จึงรุงเรืองกิจ 16,540,600 2.22 

10. นายสุรพล  เทวอักษร 16,190,000 2.17 

2รายช่ือผูถือหุน 
สัดสวนการถือหุน 

3จํานวนหุน      % 

1. บริษัท แคปปทอล เอ็นจิเนียริ่ง เน็ตเวิรค จํากัด (มหาชน) 5,233,003,750 39.76 

2. นายนํ้า   ชลสายพันธ 239,585,791 1.82 

3. นายจิรวุฒิ    คุวานันท 203,068,000 154 

4. นายชัยวัฒน  วิชชาวุธ 189,000,000 1.44 

5. นายประกิจ  เลาหวิศิษฏ 130,000,000 0.99 

6. นายวราวุธ  ยันตเจริญ 122,379,743 0.93 

7. นายประพนธ  ล้ิมธรรมมหิศร 109,000,000 0.83 

8. นางกนกวัลย   ยอดวานิช 100,000,000 0.76 

9. นายวิชาญ  ลอสิริไพบูลย 100,000,000 0.76 

10. นางชลทร  คุนผลิน 91,000,000 0.69 
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 (2) รายช่ือผูถือหุน 10 รายแรก ของบริษัท ระยองไวร อินดัสตรีส จํากัด (มหาชน) ณ วันท่ี 28 ธันวาคม 2561 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

• ขอตกลงระหวางผูถือหุนรายใหญท่ีมีผลกระทบตอการออกและเสนอขายหลักทรัพยหรือการบริหารงานของ

บริษัทและสาระสําคัญท่ีมีผลตอการดําเนินงาน 

- ไมมี - 
 

• การถือหุนไขวระหวางกัน 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561  บริษัทไมมีโครงสรางการถือหุนไขวระหวางกัน 
 

• การออกหลักทรัพยอื่น 

 - ไมมี - 
 

• นโยบายการจายเงินปนผล 

บริษัท มีนโยบายการจายเงินปนผลในอัตราไมนอยกวารอยละ 50 ของกําไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะกิจการหลัง

หักภาษี หรือตามความเหมาะสม หากไมมีเหตุจําเปนอ่ืนใด และการจายเงินปนผลน้ันไมมีผลกระทบตอการดําเนินงานปกติ

ของบริษัทอยางมีนัยสําคัญ หรือเวนแตในกรณีที่บริษัทมีโครงการลงทุนในโครงการอ่ืน 
 

ขอมูลการจายเงินปนผลในปที่ผานมา 

 ป 2561 2560 2559 2558 2557 

เงินปนผลตอหุน 0.00** 0.00 0.00 0.00 0.05 

กําไร (ขาดทุน) สุทธิตอหุน 0.4195 0.0093 (0.13) (0.21) 0.21 

อัตราการจายเงินปนผลตอกําไรสุทธิ (%) 0.00 0.00 0.00 0.00 23.73 

หมายเหตุ ** ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 2/2562 เมื่อวันท่ี 21 มีนาคม 2562 มีมติใหเสนอตอท่ีประชุมสามัญผูถือหุน 

ประจําป 2562 ซึ่งกําหนดใหมีข้ึนในวันท่ี 30 เมษายน 2562 เพ่ืออนุมัติงดจายเงินปนผลเนื่องจากบริษัทตองสํารองเงินสดเปนเงินทุน

หมุนเวียนและลงทุนเพ่ิมในโครงการตางๆ 

 

 

4รายช่ือผูถือหุน 
สัดสวนการถือหุน 

5จํานวนหุน      % 

1. บริษัท แคปปทอล เอ็นจิเนียริ่ง เน็ตเวิรค จํากัด (มหาชน) 444,404,350 69.83 

2. LGT BANK (SINGAPORE) LTD 32,300,500 5.08 

3. นายศรีศักดิ์  ซ่ือภักดี 8,822,700 1.39 

4. นายประพัฒน   ปยะจตุรวัฒน 4,150,000 0.65 

5. นายชาญศักดิ์  เฟองฟู 3,900,000 0.61 

6. นางวรรณา  อัคคนีวาณิชย 3,680,000 0.58 

7. นายนํ้า ชลสายพันธ 3,465,055 0.55 

8. นางสาวใจทิพย   ปงอักษร 3,290,000 0.52 

9. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร จํากัด 2,765,855 0.44 

10. นายไพบูลย  เพ็งมีศรี 2,400,000 0.38 

รายงานประจำ�ปี 256132



บริษัทยอย 

  บริษัท  เอื้อวิทยา  จํากัด  (มหาชน)  มีนโยบายการจายเงินปนผลในอัตราไมนอยกวารอยละ 40 ของกําไรสุทธิ

ของงบการเงินเฉพาะกิจการ หลังหักภาษีเงินไดนิติบุคคล หากการจายเงินปนผลน้ันไมมีผลกระทบตอการดําเนินงานตามปกติ

ของบริษัทอยางมีนัยสําคัญ อยางไรก็ตาม บริษัทอาจกําหนดใหมีการจายเงินปนผลในอัตรานอยกวาอัตราที่กําหนดขางตนได 

หากบริษัทมีความจําเปนที่จะตองนําเงินกําไรสุทธิจํานวนดังกลาวไปใชเพื่อขยายการดําเนินงานของบริษัท  

  บริษัท ระยองไวร อินดัสตรีส  จํากัด (มหาชน)  มีนโยบายการจายเงินปนผลใหแกบริษัทในอัตรารอยละ 50 

ของกําไรสุทธิหลังหักภาษี เวนแตในกรณีที่บริษัทยอยมีแผนการลงทุนเพิ่มเติมหรือมีเหตุจําเปนอ่ืนใด 

  บริษัท เอ็นเนซอล จํากัด  มีนโยบายการจายเงินปนผลใหแกบริษัทในอัตรารอยละ 50 ของกําไรสุทธิหลังหัก

ภาษี   เวนแตในกรณีที่บริษัทยอยมีแผนการลงทุนเพิ่มเติมหรือมีเหตุจําเปนอ่ืนใด 

  บริษัท ดับเบิ้ลยู เจ ซี เอ็นเตอรไพรส จํากัด  มีนโยบายการจายเงินปนผลใหแกบริษัทในอัตรารอยละ 50 ของ

กําไรสุทธิหลังหักภาษี เวนแตในกรณีที่บริษัทยอยมีแผนการลงทุนเพิ่มเติมหรือมีเหตุจําเปนอ่ืนใด 

  บริษัท ไปป ไลน เอ็นจิเนียร่ิง จํากัด  มีนโยบายการจายเงินปนผลใหแกบริษัทในอัตรารอยละ 50 ของกําไร

สุทธิหลังหักภาษี เวนแตในกรณีที่บริษัทยอยมีแผนการลงทุนเพิ่มเติมหรือมีเหตุจําเปนอ่ืนใด 

  บริษัท เอเวอรกรีน ไบโอแมส จํากัด  มีนโยบายการจายเงินปนผลใหแกบริษัทในอัตรารอยละ 50 ของกําไร

สุทธิหลังหักภาษีเวนแตในกรณีที่บริษัทยอยมีแผนการลงทุนเพิ่มเติมหรือมีเหตุจําเปนอ่ืนใด  

 

2.  โครงสรางการจัดการ  

 ประกอบดวย คณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการตรวจสอบ   คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน  

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง  และ คณะกรรมการบริหาร รวมถึงประธานเจาหนาที่บริหาร และเลขานุการบริษัท ซ่ึงมี

ความเหมาะสมตรวจสอบได และเปนการถวงดุลระหวางกัน หลังจากการประชุมสามัญผูถือหุนทุกครั้ง คณะกรรมการบริษัท

จะจัดใหมีการประชุมเพื่อแตงตั้งคณะกรรมการชุดยอย ในป 2561 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2561 เม่ือวันที่ 15 

พฤษภาคม 2561 โดยมีมติแตงตั้งคณะกรรมการชุดยอย จํานวน 4 ชุด และมอบหมายอํานาจหนาที่ ความรับผิดชอบไวอยาง

ชัดเจน ขอบังคับของบริษัท กําหนดใหบริษัทมีคณะกรรมการไมนอยกวา 5 คน  แตไมมากกวา 15 คน และกรรมการไมนอย

กวาก่ึงหน่ึงของจํานวนกรรมการทั้งหมดน้ันตองมีถิ่นที่อยูในราชอาณาจักร ในป 2561 คณะกรรมการบริษัทมีจํานวน 11 คน 

ประกอบดวย 
 

 จํานวน (คน) สัดสวน 

รอยละ ชาย หญิง รวม 

กรรมการที่เปนผูบริหาร 3 2 5 45.45 

กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร 1 - 1 9.10 

กรรมการอิสระ 5 - 5 45.45 

รวม 9 2 11 100.00 
  

 คณะกรรมการบริษัทประกอบดวย กรรมการอิสระ จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 45.45 ของกรรมการทั้งคณะซ่ึง

เปนสัดสวนที่มากกวามาตรฐาน 1 ใน 3 หรือรอยละ 33.33 ตามขอกําหนดของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน 
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คณะกรรมการบริษัท  

ณ 31 ธันวาคม 2561 คณะกรรมการบริษัทที่ปรากฏช่ือในหนังสือรับรองของกระทรวงพาณิชย มีจํานวน 11 คน 

ประกอบดวย 
 

รายช่ือกรรมการบริษัท ตําแหนง ปท่ีไดรับการแตงต้ัง 
จํานวนป 

ดํารงตําแหนง 

1.    นายวุฒิชัย  ลีนะบรรจง   ประธานกรรมการ 26 สิงหาคม 2551 10 ป 

2.    รศ.ดร.ภูษิต เลิศวัฒนารักษ กรรมการอิสระ 26 สิงหาคม 2551 10 ป 

3.    นายจักรธาร โยธานันท กรรมการ 26 สิงหาคม 2551 10 ป 

  กรรมการอิสระ 6 กุมภาพันธ 2552 9 ป 

4.  นายมณฑล เชตุวัลลภกุล กรรมการ 1 มีนาคม 2553 8 ป 

5. นายยรรยง         วัฒนวงศพิทักษ กรรมการอิสระ 24 ธันวาคม 2555 6 ป 

6.  นายธีรชัย ลีนะบรรจง กรรมการ 27 มีนาคม 2556 5 ป 

7. นางสาวอุศรา           ภัตตาตั้ง กรรมการ 16 มิถุนายน 2557 4 ป 

8. นายชาตรี             ศรีอุทารวงค กรรมการอิสระ 13 สิงหาคม 2557 4 ป 

9. ดร.วิศิษฐ            องคพิพัฒนกุล กรรมการอิสระ 15  สิงหาคม 2558 3 ป 

10. ผศ.ดร.สุลักษมณ  ภัทรธรรมมาศ กรรมการ  26 กุมภาพันธ 2559 2 ป 

11. นางสาวลภัสรินทร ไกรวงษวณิชรุง กรรมการ 23 กุมภาพันธ 2561 1 ป 
 

รายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพยของกรรมการ และผูบริหารของบริษัท  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 
 

รายช่ือกรรมการบริษัท 

และผูบริหาร 

ยกมา 

ป 2560 

เพิ่ม (ลด)  

ระหวาง ป 2561 
ป 2561 

กรรมการ/

ผูบริหาร 

กรรมการ/ 

ผูบริหาร 

กรรมการ/ 

ผูบริหาร 

คิดเปน  

% 

1.    นายวุฒิชัย  ลีนะบรรจง   30,956,000 4,238,000 35,194,000 4.72 

2.    รศ.ดร.ภูษิต เลิศวัฒนารักษ ไมมี ไมมี ไมมี - 

3.    นายจักรธาร โยธานันท ไมมี ไมมี ไมมี - 

4.  นายมณฑล เชตุวัลลภกุล ไมมี ไมมี ไมมี - 

5. นายยรรยง         วัฒนวงศพิทักษ ไมมี ไมมี ไมมี - 

6.  นายธีรชัย ลีนะบรรจง 1,412,000 ไมมี 1,412,000 0.19 

7. นางสาวอุศรา           ภัตตาตั้ง ไมมี ไมมี ไมมี - 

8. นายชาตรี             ศรีอุทารวงค ไมมี ไมมี ไมมี - 

9. ดร.วิศิษฐ            องคพิพัฒนกุล ไมมี ไมมี ไมมี - 

10. ผศ.ดร.สุลักษมณ            ภัทรธรรมมาศ ไมมี ไมมี ไมมี - 

11. นางสาวลภัสรินทร ไกรวงษวณิชรุง ไมมี ไมมี ไมมี - 

12. นายคมวุฒิ พรนราดล ไมมี ไมมี ไมมี - 

13. นายมงคลศร พงษลําเจียกงาม ไมมี ไมมี ไมมี - 

14. นางเกณิกา งามเจริญสถาพร ไมมี ไมมี ไมมี - 
หมายเหตุ :      - คูสมรส และบุตร ไมไดถือหุน 

                    - ลําดับที่ 7, 11-14 เปนผูบริหาร ตามนิยามของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
 

รายงานประจำ�ปี 256134



 กรรมการผูมีอํานาจลงนามแทนบริษัท  ณ 31 ธันวาคม 2561 

 กรรมการซ่ึงมีอํานาจลงนามและทําการแทนบริษัท คือ  นายวุฒิชัย   ลีนะบรรจง ลงลายมือช่ือรวมกับ นายมณฑล  

เชตุวัลลภกุล  หรือ นางสาวอุศรา ภัตตาตั้ง หรือ นายธีรชัย  ลีนะบรรจง หรือ นางสาวลภัสรินทร  ไกรวงษวณิชรุง และ

ประทับตราสําคัญของบริษัท 
 

 องคประกอบคณะกรรมการบริษัท 

 ตามขอบังคับบริษัท หมวดที ่4 คณะกรรมการ  ขอ 16  กําหนดใหบริษัทมีคณะกรรมการของบริษัทประกอบดวย

กรรมการจํานวนไมนอยกวา 5 คน แตไมมากกวา 15 คน และกรรมการไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจํานวนกรรมการทั้งหมดน้ัน 

ตองมีถิ่นที่อยูในราชอาณาจักร และกรรมการของบริษัทจะตองเปนผูมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายกําหนด 
 

 การแตงต้ังและถอดถอนกรรมการบริษัท 

   วิธีการแตงต้ัง 

  -    ผานท่ีประชุมผูถือหุน 

 ตามขอบังคับบริษัท หมวดที่ 4  คณะกรรมการ  ขอ 17   กําหนดใหกรรมการใหที่ประชุมผูถือหุนเลือกตั้งกรรมการ

ตามหลักเกณฑ และวิธีการ ดังน้ี 

1. ผูถือหุนคนหน่ึงมีเสียงเทากับหน่ึงหุนตอเสียงหน่ึง 

2. ผูถือหุนแตละคนจะตองใชคะแนนเสียงที่มีอยูทั้งหมดตาม ขอ 1 เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเปน

กรรมการก็ได แตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 

3. บุคคลซ่ึงไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการเทาจํานวนกรรมการที่จะ

พึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งน้ัน  ในกรณีที่บุคคลซ่ึงไดรับการเลือกตั้งในลําดับถัดลงมามีคะแนนเทากันเกิน

จํานวนกรรมการที่จะพึงหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งน้ัน ใหผูเปนประธานเปนผูออกเสียงช้ีขาด 
 

  -    ผานท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท 

      ตามขอบังคับบริษัท หมวดที่ 4 คณะกรรมการ ขอ 21  กําหนดวา ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการวางลงเพราะ   

เหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหคณะกรรมการเลือกบุคคลใดบุคคลหน่ึง  ซ่ึงมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายกําหนดเขา

เปนกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป  เวนแตวาระของกรรมการจะเหลือนอยกวาสองเดือน บุคคลซ่ึงเปน

เขาเปนกรรมการแทนดังกลาวจะอยูในตําแหนงกรรมการไดเพียงเทาวาระที่ยังเหลืออยูของกรรมการที่ตนแทน โดยมติของ

คณะกรรมการตองประกอบดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนกรรมการที่ยังเหลืออยู 
 

   วิธีการถอดถอน 

  -    การออกตามวาระ 

            ตามขอบังคับบริษัท หมวดที่ 4 คณะกรรมการ ขอ 18 กําหนดใหในการประชุมสามัญประจําปทุกครั้งให

กรรมการออกจากตําแหนง 1 ใน 3 ถาจํานวนกรรมการที่จะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับ

สวน 1 ใน 3  

        กรรมการที่จะตองออกจากตําแหนงในปแรก และปที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทน้ัน หากกรรมการมิไดตก

ลงกันเองเปนวิธีอ่ืน ใหใชวิธีจับฉลากกันวาผูใดจะออก สวนปหลังๆ ตอไปใหกรรมการคนที่อยูในตําแหนงนานที่สุดน้ันเปน       

ผูออกจากตําแหนง กรรมการที่จะออกตามวาระน้ันอาจถูกเลือกเขามาดํารงตําแหนงใหมก็ได         

 -    การออกนอกวาระ 

            ตามขอบังคับบริษัท หมวดที่ 4 คณะกรรมการ ขอ 19  กําหนดใหกรรมการพนจากตําแหนงตามวาระ ขอ 18 

ดังน้ี 
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1. ตาย 

2. ลาออก 

3. ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะตองหามตามกฎหมาย 

4. ที่ประชุมผูถือหุนลงมติใหออก 

5. ศาลมีคําส่ังใหออก 

             ตามขอบังคับบริษัท หมวดที่ 4 คณะกรรมการ ขอ 22  กําหนดใหที่ประชุมผูถือหุนอาจลงมติใหกรรมการคนใด

ออกจากตําแหนง กอนถึงคราวออกตามวาระไดดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนผูถือหุน ซ่ึงมาประชุมและมี

สิทธิออกเสียงและมีหุนนับรวมกันได ไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจํานวนหุนที่ถือโดยผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงในการ

ประชุมน้ัน       
 

อํานาจ-หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท  

1. กํากับดูแลกิจการ  ทบทวนและใหความเห็นชอบกับนโยบาย กลยุทธที่สําคัญ แผนงานและอนุมัติงบประมาณ

ประจําป 

2. พิจารณากําหนด  แกไข  เปล่ียนแปลงขอบังคับคณะกรรมการบริษัท 

3. พิจารณาแตงตั้ง  ถอดถอน  และมอบอํานาจหนาที่ใหแกคณะกรรมการบริหาร  ประธานเจาหนาที่บริหาร  

คณะกรรมการพิจารณาผลตอบแทน  คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการชุดยอยไปปฏิบัติ 

4. พิจารณาแตงตั้งและเปล่ียนแปลง  ประธานกรรมการบริษัท    คณะกรรมการบริหาร ประธานกรรมการบริหาร  

ประธานเจาหนาที่บริหาร  คณะกรรมการพิจารณาผลตอบแทน  คณะกรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ 

และ คณะกรรมการชุดยอย 

5. กํากับดูแล  และจัดการแกไขปญหาความขัดแยงทางผลประโยชนของกรรมการบริษัท ผูบริหารรวมทั้งการใช

ทรัพยสินของบริษัทไปในทางที่มิชอบ 

6. รับทราบรายงานการบริหารกิจการจากคณะกรรมการบริหาร   

7. สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายและการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะใหมีอยางเพียงพอ 

8. สอบทานและใหความเห็นชอบในงบการเงิน รายงานทางการเงินที่ผูสอบบัญชีไดตรวจสอบ และ/หรือ สอบทาน 

และไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว 

9. กําหนดกรอบอํานาจในการอนุมัติการส่ังจาย การส่ังซ้ือ การเชา และการเชาซ้ือทรัพยสินใหคณะกรรมการ

บริหาร  ประธานเจาหนาที่บริหาร 

10. พิจารณาและจัดสรรคาตอบแทนกรรมการตามที่ไดรับการอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน 

11. พิจารณาและอนุมัติการใหกูยืม และ/หรือ การเขาค้ําประกันวงเงินสินเช่ือของบริษัทยอย และ/หรือ  บริษัทรวม 

และ/หรือ บริษัทอ่ืนในสวนที่เกินอํานาจคณะกรรมการบริหาร 

12. พิจารณาและอนุมัติธุรกรรมในกิจกรรมจัดหาเงิน  บริหารเงิน  และการบริหารงาน อาทิ  การจัดหาแหลงเงินกู

ระยะยาว และ/หรอื เงินทุนระยะส้ัน  ในสวนที่เกินอํานาจของคณะกรรมการบริหาร 

13. พิจารณาและอนุมัติการจัดซ้ือทรัพยสินในสวนที่เกินอํานาจคณะกรรมการบริหารและประธานเจาหนาที่บริหาร 

14. พิจารณาและอนุมัติการจัดจางในลักษณะของการจางทําของ ในสวนที่เกินอํานาจ คณะกรรมการบริหาร และ

ประธานเจาหนาทีบ่ริหาร 

15. พิจารณาและอนุมัติขอบเขตและนโยบายการลงทุน และ/หรือ  ขายเงินลงทุนในหุนสามัญ  และ/หรือ 

หลักทรัพยอ่ืนใดที่อยูในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ/หรือ ลงทุนในหนวยลงทุน หรือหลักทรัพยอ่ืนที่

มีความนาเช่ือถือที่จัดทําโดยคณะกรรมการบริหาร 
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16. พิจารณาและอนุมัติกอตั้งบริษัทยอย  และ/หรือ ลงทุนในบริษัทยอย 

17. พิจารณาและอนุมัติกอตั้งบริษัทรวม และ/หรือ ลงทุนในบริษัทรวม 

18. กําหนดวัน เวลา สถานที่จัดประชุมผูถือหุน รวมทั้งกําหนดระเบียบวาระการประชุมผูถือหุน วันปดสมุด

ทะเบียนพักการโอนหุน  และเสนออัตราการจัดสรรกําไร เงินสํารองตามกฎหมาย เงินสํารองทั่วไป  และ/หรือ

เงินปนผล ตลอดจนทําความเห็นเก่ียวกับเรื่องที่เสนอตอผูถือหุน 

19. พิจารณาแตงตั้งที่ปรึกษาคณะกรรมการ  และ/หรือคณะอนุกรรมการ เพื่อพิจารณาใหความเห็นเฉพาะเรื่อง 

20. พิจารณาเรื่องอ่ืนๆ ที่เกินอํานาจของคณะกรรมการบริหาร ประธานเจาหนาที่บริหาร  หรือตามที่คณะกรรมการ

บริษัทเห็นสมควร 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดวยคณะกรรมการบริษัทที่มีคุณสมบัติครบถวนตามประกาศชองตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย ซ่ึงทุกคนมีความเปนอิสระและมีคุณสมบัติครบถวนตามที่สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (ต.ล.ท.) กําหนด โดยมีหนาที่ ความรับผิดชอบ และมีบทบาทการ

ปฏิบัติงานในฐานะที่เปนองคกรอิสระที่ใหการสนับสนุนคณะกรรมการบริษัทในการดูแลกํากับกิจการใหเปนไปตามหลักการ

กํากับดูแลกิจการที่ดี ขจัดปญหาความขัดแยงทางผลประโยชน สอบทานขอมูลทางการเงินที่เสนอตอสาธารณชนและผูถือหุน 

สอบทานระบบการควบคุมภายใน รวมถึงกระบวนการตรวจสอบภายใน และการส่ือสารกับผูสอบบัญชีของบริษัท 

มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2560  เม่ือวันที่ 23 กุมภาพันธ 2560 ไดมีมติแตงตั้งคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ซ่ึงเปนกรรมการอิสระ จํานวน 3 คน โดยมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป  ดังน้ี 
  

รายช่ือคณะกรรมการตรวจสอบ ตําแหนง  

1.  ดร.วิศิษฐ องคพิพัฒนกุล ประธานกรรมการตรวจสอบ 
 

กรรมการอิสระและ 
มีความรูดานบัญชีและการเงิน 

2.  รศ.ดร.ภูษิต เลิศวัฒนารักษ กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระและ 

มีความรูดานวิศวกรรม 

3.  นายยรรยง  วัฒนวงศพิทักษ กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระและ 

มีความรูดานการเงิน 

    นายคมวุฒิ พรนราดล เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ  
  

 

คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการดํารงตําแหนง 3 ป  นับตั้งแตวันที่ 27 เมษายน 2560 – วันที่ 26 เมษายน 

2563  โดย ดร.วิศิษฐ  องคพิพัฒนกุล  และ นายยรรยง  วัฒนวงศพิทักษ  เปนผูมีความรูและประสบการณในการสอบทาน

ความนาเช่ือถือของงบการเงินของบริษัท 

 ทั้งน้ี  คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัททุกทาน ไมไดเปนผูถือหุนของบริษัท ไมมีความสัมพันธทางธุรกิจหรือการ

ใหบริการทางวิชาชีพกับทางบริษัท  บริษัทยอย  บริษัทรวม  หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง และไมไดดํารงตําแหนงเปน

กรรมการตรวจสอบบริษัทยอยหรือบริษัทรวม 

 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมรวมกันอยางสมํ่าเสมอ และมีการรายงานตอคณะกรรมการบริษัท โดยในป 

2561 มีการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบทั้งหมด 5 ครั้ง โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
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ประชุมคร้ังท่ี วัน / เดือน / ป สาระสําคัญของการประชุม 

1 
30 มกราคม 

2561 

- แบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน 

- เสนอแตงตั้งผูสอบบัญชีและอนุมัติคาตอบแทนของผูสอบบัญชี ประจําป 2561 

2 
23 กุมภาพันธ 

2561 

- พิจารณาสอบทานและใหความเห็นตอรางรายงานการตรวจสอบของผูสอบบัญชี

และงบการเงินของบริษัท ประจําป 2560 

3 
15 พฤษภาคม 

2561 

- พิจารณาสอบทานและใหความเห็นตอรางรายงานการตรวจสอบของผูสอบบัญชี

และงบการเงินของบริษัท ไตรมาสที่ 1/2561 

- รับทราบขอรองเรียนดานการทุจริตและคอรรัปช่ันและจรรยาบรรณทางธุรกิจ 

4 
14 สิงหาคม 

2561 

- พิจารณาสอบทานและใหความเห็นตอรางรายงานการตรวจสอบของผูสอบบัญชี

และงบการเงินของบริษัท ไตรมาสที่ 2/2561 

- รับทราบขอรองเรียนดานการทุจริตและคอรรัปช่ันและจรรยาบรรณทางธุรกิจ 

5 
13 พฤศจิกายน 

2561 

- พิจารณาสอบทานและใหความเห็นตอรางรายงานการตรวจสอบของผูสอบบัญชี

และงบการเงินของบริษัท ไตรมาสที่ 3/2561 

- รับทราบขอรองเรียนดานการทุจริตและคอรรัปช่ันและจรรยาบรรณทางธุรกิจ 
 

 อํานาจ-หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  

1. สอบทานใหบริษัทมีรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ 

2. สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (internal control)  และการตรวจสอบภายใน (internal 

audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล  รวมทั้งพิจารณาความเพียงพอของงบประมาณบุคลากร และความเปน

อิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความเห็นชอบในการพิจารณาแตงตั้ง  โยกยาย  ความดี

ความชอบ และการเลิกจางหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในหรือหนวยงานอ่ืนใด ที่รับผิดชอบเก่ียวกับการ

ตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานใหบริษัทและบริษัทยอยปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  ขอกําหนดของ

ตลาดหลักทรัพยและกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

4. สอบทานหลักนโยบายตอตานการทุจริตและคอรรัปช่ัน และจรรยาบรรณทางธุรกิจ ดําเนินการใหฝายบริหาร

จัดทํากระบวนการในการรับเรื่องรองเรียนและควบคุมดูแลกระบวนการในการรับเรื่องรองเรียนซ่ึงครอบคลุม

กระบวนการในการรับแจงเบาะแสจากพนักงานเก่ียวกับรายการในงบการเงินที่ไมเหมาะสมหรือในประเด็น

อ่ืนๆ ดวย 

5. สอบทานโอกาสที่จะเกิดการทุจริตในธุรกิจ เพื่อใหสอดคลองกับนโยบายตอตานการทุจริตและคอรรัปช่ันของ

บริษัท และจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัท 

6. พิจารณาคัดเลือก  เสนอแตงตั้ง  บุคคลซ่ึงมีความเปนอิสระเพื่อทําหนาที่เปนผูสอบบัญชีของบริษัท และเสนอ

คาตอบแทนของบุคคลดังกลาว รวมทั้งเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมดวย

อยางนอยปละหน่ึงครั้ง 

7. พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนและรายการไดมาและ

จําหนายไปซ่ึงทรัพยสินกรณีที่ มีนัยสําคัญ  ใหเปนไปตามกฎหมายและขอกําหนดของพระราชบัญญัติ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยฯ ทั้งน้ี เพื่อใหม่ันใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุด

ตอบริษัท 
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8. พิจารณาการเปดเผยขอมูลของบริษัท  ในกรณีที่เกิดรายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทาง

ผลประโยชนและรายการไดมาและจําหนายไปซ่ึงทรัพยสินกรณีที่มีนัยสําคัญ ใหมีความถูกตองครบถวน 

9. สอบทานใหบริษัทมีระบบการบริหารความเส่ียง (Risk Management)  ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล 

10. สอบทานความถูกตองและประสิทธิผลของเทคโนโลยีสารสนเทศที่เก่ียวของกับรายงานทางการเงินและการ

ควบคุมภายใน 

11. สงเสริมใหมีการพัฒนาระบบรายงานทางการเงินใหทัดเทียมกับมาตรฐานบัญชีสากล 

12. สอบทานและใหความเห็นตอแผนการตรวจสอบภายใน การปฏิบัติงานของหนวยงานตรวจสอบภายในหรือ

หนวยงานอ่ืนใดที่รับผิดชอบเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน 

13. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท ซ่ึงรายงานดังกลาว

ตองลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ  และตองประกอบดวยขอมูลอยางนอย ดังตอไปน้ี 

(ก) ความเห็นเก่ียวกับความถูกตองครบถวน เปนที่เช่ือถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัท 

(ข) ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทและระบบการบริหารความเส่ียง  

รวมถึงการปองกันการเกิดโอกาสทุจริต 

(ค) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  

ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยหรือกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

(ง) ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี 

(จ) ความเห็นเก่ียวกับรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

(ฉ) จํานวนการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละ

ทาน 

(ช) ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาที่ตามกฎบัตร 

(charter) 

(ซ) รายการอ่ืนที่เห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบที่

ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

14. ใหมีอํานาจวาจางที่ปรึกษาหรือบุคคลภายนอกตามระเบียบของบริษัทมาใหความเห็นหรือคําปรึกษาในกรณี

จําเปน 

15. ทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบอยางนอยปละหน่ึงครั้ง 

16. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทไดมอบหมายดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

17. คณะกรรมการตรวจสอบตองประเมินผลการปฏิบัติงานโดยการประเมินตนเองและรายงานผลการประเมิน 

พรอมทั้งปญหาและอุปสรรคที่เปนเหตุใหการปฏิบัติงานไมบรรลุวัตถุประสงคในการจัดตั้งคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ใหคณะกรรมการบริษัททราบทุกป 

18. คณะกรรมการตรวจสอบควรไดรับการอบรมและเสริมสรางความรูอยางตอเน่ือง และสมํ่าเสมอในเรื่องที่

เก่ียวของกับการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  
 

ในการปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมายดังกลาว  คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบตอคณะกรรมการ

บริษัทโดยตรง และคณะกรรมการของบริษัทยังคงมีความรับผิดชอบในการดําเนินงานของบริษัทตอบุคคลภายนอก  
 

คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน 

คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน หมายถึง  กรรมการบริษัทที่ ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  

พิจารณารูปแบบและหลักเกณฑการจายผลตอบแทนของคณะกรรมการ,  กรรมการและผูบริหารระดับสูง 

	 บริษัท แคปปิทอล เอ็นจิเนียริ่ง เน็ตเวิร์ค จำ�กัด (มหาชน) 39



ในป 2561 มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2561 เม่ือวันที่ 15 พฤษภาคม 2561 ไดมีมติแตงตั้ง

คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน จํานวน 3 คน ซ่ึงเปนกรรมการอิสระทั้งหมด ใหดํารงตําแหนงคราวละ 1 ป ดังน้ี 
 

รายช่ือคณะกรรมการ 

พิจารณาคาตอบแทน 
ตําแหนง 

 

1.  ดร.วิศิษฐ องคพิพัฒนกุล ประธานกรรมการพิจารณาคาตอบแทน กรรมการอิสระ 

2.  นายจักรธาร โยธานันท กรรมการพิจารณาคาตอบแทน กรรมการอิสระ 

3.  นายยรรยง วัฒนวงศพิทักษ กรรมการพิจารณาคาตอบแทน กรรมการอิสระ 

นางสาวจุฑามาศ ศิริมาศ เลขานุการคณะกรรมกรรมการพิจารณาคาตอบแทน  
 

 ในป 2561 คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน ไดมีการประชุมรวมกันจํานวน 1 ครั้ง เพื่อพิจารณาคาตอบแทน

กรรมการ ประจําป 2561 และพิจารณาจายคาตอบแทนประธานเจาหนาที่บริหาร 
 

 อํานาจ-หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน  

1. ทบทวนความเหมาะสมของหลักเกณฑที่มีใชอยูในปจจุบัน 

2. พิจารณาขอมูลการจายคาตอบแทนของบริษัทอ่ืนที่อยูในอุตสาหกรรมเดียวกับบริษัท 

3. กําหนดหลักเกณฑการจายคาตอบแทนใหมีความเหมาะสมเพื่อใหเกิดผลงานตามทีค่าดหวัง ใหมีความเปนธรรม

และเปนการตอบแทนบุคคลที่ชวยใหงานของบริษัทประสบผลสําเร็จ 

4. ทบทวนรูปแบบการจายคาตอบแทนแกกรรมการทุกประเภท  โดยพิจารณาจํานวนเงินและสัดสวนการจาย

คาตอบแทนของแตละรูปแบบใหมีความเหมาะสม  

5.  พิจารณาใหการจายคาตอบแทนเปนไปตามเกณฑที่หนวยงานทางการกําหนดหรือขอแนะนําที่เก่ียวของ 

6. พิจารณากําหนดเกณฑในการประเมินผลประธานกรรมการบริหาร / ประธานเจาหนาที่บริหาร กรรมการ

ผูจัดการและคาตอบแทน เพื่อนําเสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาใหความเห็นชอบและอนุมัติ และให

คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทนพิจารณาอนุมัติการประเ มินผลและคาตอบแทนแก  ประธาน

กรรมการบริหาร / ประธานเจาหนาที่บริหาร / กรรมการผูจัดการ 

7. กําหนดคาตอบแทนประจําปของกรรมการ และนําเสนอคาตอบแทนตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อให

คณะกรรมการบริษัทนําเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนอนุมัติ 

8. พิจารณาการจายคาตอบแทนใดๆ  ตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมาย   
 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง หมายถึง กรรมการบริษัทและมิไดเปนผูบริหารของบริษัท มีหนาที่รับผิดชอบในการ

ดูแลใหบริษัทมีการบริหารความเส่ียงที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

ในป 2561  มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2561 เม่ือวันที่ 15 พฤษภาคม 2561  ไดมีมติแตงตั้ง

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง จํานวน 3 คน ซ่ึงเปนกรรมการอิสระจํานวน 2 ทาน ใหดํารงตําแหนงคราวละ 1 ป ดังน้ี  
 

รายช่ือคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ตําแหนง  

1.  ผศ.ดร.สุลักษมณ ภัทรธรรมมาศ ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง กรรมการ 

2.  นายยรรยง วัฒนวงศพิทักษ กรรมการบริหารความเส่ียง กรรมการอิสระ 

3.  นายชาตรี ศรีอุทารวงค กรรมการบริหารความเส่ียง กรรมการอิสระ 
 

 

 

รายงานประจำ�ปี 256140



 อํานาจ-หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง  

1. กําหนดนโยบาย เปาหมาย วางแผน และจัดระบบการบริหารความเส่ียงของบริษัทใหเกิดความชัดเจนตอเน่ือง  

เพื่อการจัดการความเส่ียงที่สําคัญและรายงานตอคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งส่ือสารกับคณะกรรมการ

ตรวจสอบเก่ียวกับความเส่ียงที่สําคัญ 

2. สนับสนุนผลักดันใหเกิดความรวมมือในการบริหารความเส่ียงทุกระดับในบริษัท 

3. ดูแลใหบริษัทมีการบริหารความเส่ียงที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ โดยใหความสําคัญกับธุรกิจหลักของ

บริษัทคือดานการลงทุน เพื่อใหสงสัญญาณเตือนภัยลวงหนาและรายการผิดปกติทั้งหลายที่อาจเกิดขึ้น 

4. พัฒนาระบบการบริหารความเส่ียงทั้งบริษัทใหมีประสิทธิภาพอยางตอเน่ือง 

5. ปรับปรุงและแกไขกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา

อนุมัติ 

6. ปฏิบัติการอ่ืนใด ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
 

คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหาร หมายถึง  กรรมการบริษัทหรือผูบริหารของบริษัท หรือกรรมการบริษัทยอยหรือผูบริหาร

บริษัทยอย ที่ไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัท โดยทําหนาที่ในการดําเนินกิจการและบริหารกิจการของบริษัทตาม

อํานาจหนาที่ ที่มีและไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ใหเปนไปตามเปาหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับของบริษัท   

ในป 2561  มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2561  เม่ือวันที่ 15 พฤษภาคม 2561 ไดมีมติแตงตั้ง

คณะกรรมการบริหารรวมจํานวน 5 คน ใหดํารงตําแหนงคราวละ 1 ป ดังน้ี 
 

รายช่ือคณะกรรมการบริหาร ตําแหนง 

1.  นายวุฒิชัย  ลีนะบรรจง   ประธานกรรมการบริหาร 

2.  นายธีรชัย ลีนะบรรจง กรรมการบริหาร 

3.  นายมณฑล เชตุวัลลภกุล กรรมการบริหาร 

4.  นางสาวอุศรา  ภัตตาตั้ง กรรมการบริหาร 

5.  นางสาวลภัสรินทร ไกรวงษวณิชรุง กรรมการบริหาร 
 

 ในป 2561 คณะกรรมการบรหิารมีการประชุมอยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง รวมทั้งส้ิน 10 ครั้ง โดยในแตละครั้งจะมี

ผูบริหารระดับสูงของบริษัท คือ ประธานเจาหนาที่บริหาร ซ่ึงดํารงตําแหนงประธานกรรมการบริหาร เขารวมประชุม เพื่อรับ

ฟงรายงานผลการดําเนินงานของบริษัทและบริษัทยอย 
 

อํานาจ-หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร  

1. ดําเนินกิจการและบริหารกิจการของบริษัท ตามวัตถุประสงค  ขอบังคับ  นโยบาย  ระเบียบ  ขอกําหนด  คําส่ัง  

และมติของที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือมติที่ประชุมผูถือหุนของบริษัททุกประการ 

2. พิจารณากําหนดนโยบาย  ทิศทาง  และกลยุทธ  การดําเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทยอย บริษัทรวม กําหนด

แผนการเงิน  งบประมาณ  การบริหารทรัพยากรบุคคล  การลงทุนดานเทคโนโลยีสารสนเทศ  การขยายงาน  

การประชาสัมพันธ  และควบคุมกํากับดูแลใหการดําเนินงานของคณะทํางานที่แตงตั้งบรรลุตามเปาหมาย 

3. พิจารณาเรื่องการจัดสรรงบประมาณประจําปตามที่ฝายจัดการเสนอกอนที่จะนําเสนอใหคณะกรรมการบริษัท

พิจารณาและอนุมัติ  ทั้งน้ี ใหรวมถึงการพิจารณาและอนุมัติการเปล่ียนแปลงและเพิ่มเติมงบประมาณรายจาย

ประจําป ในระหวางที่ไมมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทและใหนําเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบในที่

ประชุมคราวตอไป 
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4. อนุมัติการใชจายเงินลงทุนที่สําคัญๆ ที่ไดกําหนดไวในงบประมาณรายจายประจําป ตามที่จะไดรับมอบหมาย

จากคณะกรรมการ  หรอืตามที่คณะกรรมการบริษัทไดเคยมีมติอนุมัติในหลักการไวแลว 

5. มีอํานาจพิจารณาอนุมัติการใชจายทางการเงินดานสินทรัพยฝายทุน ไมวาจะเปนการซ้ือทรัพยสินถาวร 

เครื่องใชสํานักงาน  การซอมแซมและบํารุงรักษา การตัดจําหนาย/ขายทรัพยสินถาวร การเชา/เชาซ้ือทรัพยสิน 

เกินกวางบประมาณ  ในวงเงินแตละรายการไมเกินตามที่คณะกรรมการบริษัทใหอํานาจไว 

6. ใหคําแนะนําการขยายธุรกิจในหลักการและการรวมทุนกับบุคคลอ่ืน  โดยไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัทในการประชุมครั้งถัดไป 

7. พิจารณาและอนุมัติการใหกูยืม  และ/หรือ  การเขาค้ําประกันวงเงินสินเช่ือของบริษัทยอย และ/หรือ  บริษัท

รวม และ/หรือ  บริษัทอ่ืนในวงเงินไมเกินตามที่คณะกรรมการบริษัทใหอํานาจไว 

8. มีอํานาจพิจารณาอนุมัติการกูยืมเงิน  การจัดหาวงเงินสินเช่ือ  หรือการขอสินเช่ือใดๆ ที่เก่ียวของกับการทํา

ธุรกิจปกติของบริษัท  ในวงเงินสําหรับแตละรายการไมเกินตามที่คณะกรรมการบริษัทใหอํานาจไว 

9. พิจารณาและอนุมัติการลงทุนในบริษัทอ่ืน  ในวงเงินไมเกินตามที่คณะกรรมการบริษัทใหอํานาจไว 

10. พิจารณาและอนุมัติการจัดจางในลักษณะของการจางทําของที่เก่ียวของกับธุรกิจการคาปกติ  ในวงเงินไมเกิน

ตามที่คณะกรรมการบริษัทใหอํานาจไว 

11. เปนคณะที่ปรึกษาฝายจัดการในเรื่องเก่ียวกับนโยบายดานการเงิน การตลาด การบริหารงานบุคคล และดาน

การปฏิบัติการอ่ืนๆ 

12. พิจารณาผลกําไรและขาดทุนของบริษัท  การเสนอจายเงินปนผลระหวางกาล หรือเงินปนผลประจําป เพื่อเสนอ

คณะกรรมการบริษัทอนุมัติ  

13. ใหมีอํานาจในการมอบอํานาจใหกรรมการบริหารคนหน่ึงหรือหลายคนหรือบุคคลอ่ืนใดปฏิบัติการอยางหน่ึง

อยางใด  โดยอยูภายใตการควบคุมของคณะกรรมการบริหาร  หรืออาจมอบอํานาจเพื่อใหบุคคลดังกลาวมี

อํานาจตามที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควรและภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร        

ซ่ึงคณะกรรมการบริหารอาจยกเลิก  เพิกถอน  เปล่ียนแปลง  หรือแกไขบุคคลที่ไดรับมอบอํานาจ  หรือการ

มอบอํานาจน้ันๆ  ไดตามที่เห็นสมควร 

14. ใหมีอํานาจดําเนินธุรกรรมทางการเงินของบริษัท เชน การเปดและปดบัญชีธนาคาร / สถาบันการเงิน โดยใหมี

อํานาจกําหนดช่ือผูมีอํานาจลงนามในการลงนามส่ังจายบัญชีธนาคาร  รวมไปถึงกําหนดเง่ือนไขในการส่ังจาย

บัญชีของธนาคารตางๆที่บริษัทไดมีบัญชีอยู 

15. พิจารณาหาชองทางทางธุรกิจ หรือ บริษัทใหม เพื่อเพิ่มชองทางในการลงทุน 

16. กําหนดนโยบายและขอบเขตในการลงทุนหรือการขายเงินลงทุนในหุนสามัญ และ/ หรือหนวยลงทุนใน

หลักทรัพยที่อยูตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และการลงทุนในตราสารหน้ีและ/หรือ หนวยลงทุนในตรา

สารหน้ี ในมูลคาการลงทุนในแตละสวนไมเกินตามที่คณะกรรมการบริษัทไดใหอํานาจไวโดยอาจมอบหมายให

กรรมการบริหารคนใดคนหน่ึง ทํารายการซ้ือหรือขายแทนบรษัิท 

17. พิจารณาเพิ่มหรือลดสัดสวนการลงทุนใน บริษัทรวมและบริษัทยอยเพื่อนําเสนอใหคณะกรรมการบริษัท

พิจารณาอนุมัติ 

18. ดําเนินการอ่ืนใดๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายเปนคราวๆ  ไป 
 

 ทั้งน้ี  อํานาจของคณะกรรมการบริหารจะไมรวมถึงการอนุมัติรายการใดที่อาจมีความขัดแยง  หรือรายการใดที่คณะ

กรรมการบริหาร  หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยงกับคณะกรรมการบริหารมีสวนไดเสีย  หรือผลประโยชนในลักษณะอ่ืนใด

ขัดแยงกับบริษัท และ/หรือ บริษัทยอย และ/หรือ บริษัทรวม ตามกฎเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ/หรือ

รายงานประจำ�ปี 256142



พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535   ประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  

ซ่ึงการอนุมัติรายการในลักษณะดังกลาวจะตองเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผูถือหุน เพื่อ

พิจารณาและอนุมัติรายการดังกลาวตามที่ขอบังคับของบริษัทหรือกฎหมายที่เก่ียวของกําหนด ยกเวนเปนการอนุมัติรายการที่

มีเง่ือนไขธุรกิจปกติหรือสนับสนุนธุรกิจปกติที่มีเง่ือนไขทั่วไป 
 

ประธานเจาหนาท่ีบริหาร    

ประธานเจาหนาทีบ่ริหาร หมายถึง  กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร ที่ดํารงตําแหนงหัวหนาคณะผูบริหารของ

บริษัท   

ในป 2561  มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2561  เม่ือวันที่ 15 พฤษภาคม 2561 ไดมีมติแตงตั้ง       

นายวุฒิชัย  ลีนะบรรจง ใหดํารงตําแหนงรักษาการประธานเจาหนาที่บริหาร  
 

 อํานาจ-หนาท่ี และความรับผิดชอบของประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

1. บริหารจัดการและควบคุมดูแลการดําเนินกิจการที่เก่ียวของกับการบริหารทั่วไปของบริษัท 

2. มีอํานาจออกคําส่ัง  ระเบียบ  ประกาศ  บันทึก  เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปตามนโยบาย 

3. เสนอนโยบาย  กลยุทธ   แผนงาน  และงบประมาณประจําปตอคณะกรรมการบริษัท/คณะกรรมการบริหาร 

และดูแลรับผิดชอบใหมีการปฏิบัติตามนโยบาย และแผนงานที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

4. ควบคุมดูแลการใชจายตามงบประมาณที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

5. รับผิดชอบในการจัดทํางบการเงิน   รายงานทางการเงินใหผูสอบบัญชีทําการตรวจสอบและเสนอตอ

คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทตามลําดับ 

6. กําหนดโครงสรางองคกร  อํานาจการบริหารองคกร  รวมถึงการแตงตั้ง  การวาจาง  การโยกยาย การถอดถอน 

การกําหนดเงินคาจาง  คาตอบแทน  พิจารณาความดีความชอบ โบนัสพนักงาน สวัสดิการ และการเลิกจาง 

พนักงานในตําแหนงผูบริหารในระดับตางๆของบริษัท ซ่ึงมิไดดํารงตําแหนงกรรมการบริหาร  และไมรวมถึง

ประธานกรรมการบริหาร  

7.  พิจารณาและอนุมัติการจัดซ้ือ ซอมแซมและบํารุงรักษา เชา และเชาซ้ือทรัพยสิน เครื่องใชสํานักงาน            

ที่เก่ียวของกับธุรกิจการคาปกติที่เกินกวางบประมาณ ในวงเงินแตละรายการไมเกินตามที่คณะกรรมการบริษัท

ไดใหอํานาจไว 

8. พิจารณาและอนุมัติการจัดจางในลักษณะของการจางทําของที่เก่ียวของกับธุรกิจการคาปกติ ในวงเงินไมเกิน

ตามที่คณะกรรมการบริษัทไดใหอํานาจไว 

9. พิจารณาและอนุมัติการปรับสภาพ  ทําลาย  ตัดบัญชี  ซ่ึงทรัพยสินเส่ือมสภาพไมสามารถใชงานได มีมูลคาทาง

บัญชีรวมไมเกินตามที่คณะกรรมการบริษัทไดใหอํานาจไว 

10. พิจารณาและอนุมัติงบประมาณในการสงพนักงานไปศึกษา  อบรม  ดูงาน หรือไปแสดงสินคาของบริษัท

ภายในประเทศ 

11. พิจารณาและอนุมัติงบประมาณในการสงพนักงานไปศึกษา อบรม  ดูงาน หรือไปแสดงสินคาของบริษัทที่

ตางประเทศ  

12. พิจารณาเรื่องอ่ืนๆ ตามความจําเปนและสมควรในการบริหารกิจการของบริษัทหรือตามที่ไดรับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริหาร  และคณะกรรมการบริษัท 

13. รับผิดชอบในการกําหนดเปาหมาย   นโยบายในการบริหารกิจการของบริษัทที่เก่ียวกับเรื่องทรัพยากรบุคคล 

ทั้งบริษัทและบริษัทในเครือ 

14. สนับสนุนและใหคําปรึกษาแกบริษัทยอยในการเพิ่มสมรรถภาพและศักยภาพในการแขงขันของบริษัท 
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15. รับผิดชอบในการดําเนินงานของบริษัทโดยไมขัดตอกฎหมาย  ระเบียบ ขอบังคับของรัฐศีลธรรมอันดีของ

ประชาชน  และขอบังคับของบริษัท 

16. พิจารณาและอนุมัติการใหกูยืม และ/หรือ การเขาค้ําประกันวงเงินสินเช่ือของบริษัทยอย และ/หรือ บริษัทรวม 

และ/หรือ บริษัทอ่ืนในวงเงินไมเกินตามที่คณะกรรมการบริษัทไดใหอํานาจไว 

17. พิจารณาอนุมัติการกูยืมเงิน การจัดหาวงเงินสินเช่ือ หรือการขอสินเช่ือใดๆ ที่เก่ียวของกับการทําธุรกิจปกติของ

บริษัท  ในวงเงินสําหรับแตละรายการไมเกินตามที่คณะกรรมการบริษัทไดใหอํานาจไว 

18. พิจารณาลงทุนหรือขายเงินลงทุนในหุนสามัญและหรือหนวยลงทุนในหลักทรัพยที่อยูในตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย ในมูลคาการลงทุนไมเกินตามที่คณะกรรมการบริษัทไดใหอํานาจไว 

19. พิจารณาการปองกันความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียนเงินตราตางประเทศ และอัตราดอกเบี้ย 
 

ผูมีอํานาจควบคุม 

- ไมมี - 
 

สรุปจํานวนคร้ังการเขารวมประชุมในป 2561 

คณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการบริหาร  คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน และ

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ไดกําหนดตารางการประชุมตามปกติของแตละคณะ ไวเปนการลวงหนา 1 ป และอาจนัด

หมายเพิ่มเติมเปนการประชุมพิเศษตามความจําเปน คณะกรรมการแตละชุดมีการประชุมโดยการเขารวมประชุม สรุปไดดังน้ี 
 

การประชุมของคณะกรรมการแตละชุด 
ป 2561 

รวมจํานวนคร้ังท้ังส้ิน 

สามัญผูถือหุนประจําป 2561 1 

คณะกรรมการบริษัท 6 

คณะกรรมการตรวจสอบ 5 

คณะกรรมการบริหาร 10 

คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน 1 

 

 

 

รายช่ือกรรมการ 

การเขาประชุม / การประชุมทั้งหมด (ครั้ง) 
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1.  นายวุฒิชัย  ลีนะบรรจง    1/1 6/6 - 10/10 - - 

2.  ดร.วิศิษฐ องคพิพัฒนกุล  1/1 6/6 5/5 - 1/1 -

3.  รศ.ดร.ภูษิต เลิศวัฒนารักษ    1/1 *5/6 *4/5 - - -

4.  นายยรรยง วัฒนวงศพิทักษ  1/1 *5/6 *4/5 - 1/1 -

5.  ผศ.ดร.สุลักษมณ ภัทรธรรมมาศ  1/1 *4/6 - - - -

6.  นายจักรธาร โยธานันท     1/1 6/6 - - 1/1 -

7. นายชาตรี ศรีอุทารวงค  1/1 6/6 - - - -

8.  นายมณฑล เชตุวัลลภกุล 1/ 1/1 6/6 - 5/5 - -

9.  นายธีรชัย ลีนะบรรจง  1/1 6/6 - *8/10 - -
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รายช่ือกรรมการ 

การเขาประชุม / การประชุมทั้งหมด (ครั้ง) 
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10. นางสาวอุศรา ภัตตาตั้ง  1/1 6/6 - 10/10 - -

11. นางสาวลภัสรินทร ไกรวงษวณิชรุง 
2/
 1/1 5/5 - 8/8 - - 

หมายเหตุ 

1/  ไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการบริหาร จากมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 3/2561  เมื่อวันท่ี 15 พฤษภาคม 2561 

2/  ไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการบริษัทและกรรมการบริหาร จากมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 1/2561  

     เมื่อวันท่ี 23 กุมภาพันธ 2561 

* ไมสามารถเขารวมประชุมไดเนื่องจากติดภารกิจจําเปน 
 

ผูบริหาร 

ผูบริหาร  หมายถึง  พนักงานของบริษัทผูดํารงตําแหนงทางบริหาร และ/หรือ ที่มีอํานาจหนาที่ในทางการบริหาร

ของบริษัท และเปนผูบริหารตามคํานิยามของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย คือ กรรมการผูจัดการ หรือ

ผูดํารงตําแหนงบริหารส่ีรายแรกตอจากกรรมการผูจัดการลงมา (ผูดํารงตําแหนงสูงสุดของบริษัท) ผูซ่ึงดํารงตําแหนงเทียบเทา

กับผูดํารงตําแหนงระดับบริหารรายที่ส่ีทุกราย และใหหมายความรวมถึงผูดํารงตําแหนงระดับบริหารในสายบัญชีหรือการเงินที่

เปนระดับผูจัดการฝายขึ้นไปหรือเทียบเทา 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561  บริษัทมีผูบริหาร จํานวน 6 ทาน ดังน้ี 
 

รายช่ือผูบริหาร ตําแหนง 

1. นายวุฒิชัย ลีนะบรรจง รักษาการประธานเจาหนาที่บริหาร 

2.  นางสาวอุศรา ภัตตาตั้ง ผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงิน 

3.  นายคมวุฒิ พรนราดล ผูอํานวยการฝายตรวจสอบภายใน 

4.  นายมงคลศร พงษลําเจียกงาม ผูจัดการอาวุโสฝายควบคุมดูแลสินเช่ือ 

5.  นางเกณิกา งามเจริญสถาพร ผูจัดการอาวุโสฝายกํากับดูแลกิจการ 

และนักลงทุนสัมพันธ 

6. นางสาวลภัสรินทร ไกรวงษวณิชรุง ผูจัดการอาวุโสฝายพัฒนาและการลงทุน 
 

เลขานุการบริษัท 

 บริษัทไดจัดใหมีเลขานุการบริษัททําหนาที่ดําเนินกิจกรรมตางๆ ของคณะกรรมการบริษัท อันไดแก การประชุม

คณะกรรมการและผูถือหุน ตลอดจนการใหคําแนะนําแกกรรมการบริษัทในการปฏิบัติและดําเนินการใหถูกตองตามกฎหมาย

และระเบียบที่เก่ียวของตางๆ อีกทั้งดูแลใหกรรมการบริษัทและบริษัทมีการเปดเผยขอมูลสารสนเทศอยางถูกตอง ครบถวน  

โปรงใส และสนับสนุนใหการกํากับดูแลกิจการเปนไปตามมาตรฐานกํากับดูแลกิจการที่ดี พรอมปฏิบัติตามขอบังคับและ

ประกาศของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  ทั้งน้ี ที่

ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2557 เม่ือวันที่ 14 มิถุนายน 2557  มีมติแตงตั้ง นางเกณิกา งามเจริญสถาพร  เปน

เลขานุการบริษัท  ซ่ึงไดผานการอบรมหลักสูตรเลขานุการบริษัท Company Secretary Program (CSP) ของสมาคมสงเสริม

สถาบันกรรมการบริษัทไทย รุนที่ 7/2004 
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องคประกอบและคุณสมบัติ 

1. ตองมีความรูขั้นพื้นฐานในหลักการของกฎหมายและกฎระเบียบของหนวยงานกํากับดูแลที่เก่ียวกับกฎหมายวา

ดวยบริษัทมหาชนจํากัด กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

2. ตองมีความรู ความเขาใจในหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี และขอพึงปฏิบัติที่ดีในเรื่องการกํากับดูแลกิจการ 

3. มีความรูในธุรกิจของบริษัท และความสามารถในการส่ือสารที่ดี 
 

คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

(1) คาตอบแทนท่ีเปนตัวเงินในป  2561 

 บริษัท แคปปทอล เอ็นจิเนียร่ิง เน็ตเวิรค  จํากัด  (มหาชน) 

    ก) คาตอบแทนกรรมการ                

   บริษัทไดจายคาตอบแทนกรรมการ โดยผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน ครั้งที่ 1/2561  

เม่ือวันที่ 23 กุมภาพันธ 2561  โดยผานการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2561 เม่ือวันที่ 23 กุมภาพันธ 2561 

และอนุมัติโดยที่ประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2561  เม่ือวันที่ 26 เมษายน 2561  เปนวงเงินรวม 3,500,000.-บาท  ซ่ึงเทา

เดิมเม่ือเทียบกับป 2560 โดยกําหนดจายเปนรายครั้ง โดยกล่ันกรองรายละเอียดถึงความเหมาะสมประการตางๆ และ

เปรียบเทียบอางอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน และสภาพเศรษฐกิจ รวมถึงความเหมาะสมของจํานวนคณะกรรมการ

บริษัท โดยมีรายละเอียดการจายคาตอบแทน ดังน้ี 
 

1.  คาตอบแทนท่ีเปนตัวเงิน คือ คาเบี้ยประชุม      

(1)  คณะกรรมการบริษัท (ทุกคราวที่เขารวมประชุม) 

• คาเบี้ยประชุมประธานกรรมการบริษัท ครั้งละ 30,000.-บาท ทั้งน้ีสําหรับประธานกรรมการบริษัทที่

ไดรับเงินเดือนประจําของบริษัท หรือเปนผูที่ไดรับเงินเดือนบริษัทในเครือ จะไดรับคาเบี้ยประชุมในการ

เขารวมประชุมครั้งละ 20,000.-บาทแทน 

• คาเบี้ยประชุมกรรมการบริษัท ครั้งละ 15,000.-บาท ทั้งน้ีสําหรับกรรมการบริษัททานใดที่ไดรับเงินเดือน

ประจําของบริษัท หรอืเปนผูที่ไดรับเงินเดือนบริษัทในเครือ จะไดรับคาเบี้ยประชุมในการเขารวมประชุม

ครั้งละ 5,000.-บาทแทน 

(2)  คณะกรรมการตรวจสอบ (ทุกคราวที่เขารวมประชุม) 

• เบี้ยประชุมประธานกรรมการตรวจสอบ ครั้งละ 25,000.-บาท 

• คาเบี้ยประชุมกรรมการตรวจสอบครั้งละ 15,000.-บาท  

(3)  คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน (ทุกคราวที่เขารวมประชุม)  

• เบี้ยประชุมประธานกรรมการพิจารณาคาตอบแทน ครั้งละ 25,000.-บาท ทั้งน้ีสําหรับประธานกรรมการ

พิจารณาคาตอบแทนที่ไดรับเงินเดือนประจําของบริษัท หรือเปนผูที่ไดรับเงินเดือนบริษัทในเครือ        

จะไดรับคาเบี้ยประชุมในการเขารวมประชุม ครั้งละ 20,000.-บาทแทน 

• คาเบี้ยประชุมกรรมการพิจารณาคาตอบแทน ครั้งละ 15,000.-บาท ทั้งน้ีสําหรับกรรมการพิจารณา

คาตอบแทนทานใดที่ไดรับเงินเดือนประจําของบริษัท หรือเปนผูที่ไดรับเงินเดือนบริษัทในเครือ จะไดรับ

คาเบี้ยประชุมในการเขารวมประชุมครั้งละ 5,000.-บาทแทน 
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(4)  คณะกรรมการบริหารความเส่ียง (ทุกคราวที่เขารวมประชุม) 

• เบี้ยประชุมประธานกรรมการบริหารความเส่ียง ครั้งละ 25,000.-บาท ทั้งน้ีสําหรับประธาน

กรรมการบริหารความเส่ียงที่ไดรับเงินเดือนประจําของบริษัท หรือเปนผูที่ไดรับเงินเดือนบริษัท  ในเครือ 

จะไดรับคาเบี้ยประชุมในการเขารวมประชุมครั้งละ 20,000.-บาทแทน 

• คาเบี้ยประชุมกรรมการบริหารความเส่ียง ครั้งละ 15,000.-บาท ทั้งน้ีสําหรับกรรมการบริษัททานใดที่

ไดรับเงินเดือนประจําของบริษัท หรือเปนผูที่ไดรับเงินเดือนบริษัทในเครือ จะไดรับคาเบี้ยประชุมในการ

เขารวมประชุมครั้งละ 5,000.-บาทแทน 

(5)  คณะกรรมการสรรหา (ทุกคราวที่เขารวมประชุม) 

• เบี้ยประชุมประธานกรรมการสรรหา ครั้งละ 25,000.-บาท ทั้งน้ีสําหรับประธานกรรมการสรรหาที่ไดรับ

เงินเดือนประจําของบริษัท หรือเปนผูที่ไดรับเงินเดือนบริษัทในเครือ จะไดรับคาเบี้ยประชุมในการเขา

รวมประชุมครั้งละ 20,000.-บาทแทน 

• คาเบี้ยประชุมกรรมการสรรหา ครั้งละ 15,000.-บาท ทั้งน้ีสําหรับกรรมการสรรหาทานใดที่ไดรับ

เงินเดือนประจําของบริษัท หรือเปนผูที่ไดรับเงินเดือนบริษัทในเครือ จะไดรับคาเบี้ยประชุมในการเขา

รวมประชุมครั้งละ 5,000.-บาทแทน 

(6)  คณะกรรมการบริหาร (ทุกคราวที่เขารวมประชุม) 

• คาเบี้ยประชุมประธานกรรมการบริหาร ครั้งละ 15,000.-บาท ทั้งน้ีสําหรับประธานกรรมการบริหารที่

ไดรับเงินเดือนประจําของบริษัท หรือเปนผูที่ไดรับเงินเดือนบริษัทในเครือ จะไมไดรับคาเบี้ยประชุม 

• คาเบี้ยประชุมกรรมการบริหาร ครั้งละ 10,000.-บาท ทั้งน้ีสําหรับกรรมการบริหารทานใดที่ไดรับ

เงินเดือนประจําของบริษัท หรือเปนผูที่ไดรับเงินเดือนบริษัทในเครือ จะไมไดรับคาเบี้ยประชุม 
 

2.  คาตอบแทนอื่น หรือสิทธิประโยชนอื่นๆ 

บริษัทไมมีนโนบายใหคาตอบแทนอ่ืนนอกเหนือไปจากคาตอบแทนในฐานะกรรมการหรือพนักงานซ่ึงไดรับจาก

บริษัทตามปกติ  ไมมีการใหหุน  หุนกู  หรือหลักทรัพยอ่ืนใดแกผูบริหารของบริษัท 

 ทั้งน้ีในป 2561  บริษัทไดจายคาตอบแทนแกคณะกรรมการแตละชุดตามความเปนจริงเปนจํานวนเงินทั้งส้ิน 

1,015,000.-บาท  โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
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1.  นายวุฒิชัย     ลีนะบรรจง 
- ประธานกรรมการบริษัท 
- ประธานกรรมการบริหาร 
- รักษาการประธานเจาหนาที่บริหาร 

120,000.- - - - - 120,000.- 

2.  ดร.วิศิษฐ     องคพิพัฒนกุล 
- กรรมการบริษัท 
- กรรมการอิสระ 
- ประธานกรรมการตรวจสอบ 
- ประธานกรรมการพิจารณา 
   คาตอบแทน 

90,000.- - 125,000.- 25,000.- - 240,000.- 
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3.  รศ.ดร.ภูษิต   เลิศวัฒนารักษ 
- กรรมการบริษัท 
- กรรมการอิสระ 
- กรรมการตรวจสอบ 

75,000.- - 60,000.- - - 135,000.- 

4.  นายยรรยง   วัฒนวงศพิทักษ 
- กรรมการบริษัท 
- กรรมการอิสระ 
- กรรมการตรวจสอบ 
- กรรมการพิจารณาคาตอบแทน 
- กรรมการบริหารความเส่ียง 

75,000.- - 60,000.- 15,000.- - 150,000.- 

5.  ผศ.ดร.สุลักษมณ   ภัทรธรรมมาศ 
- กรรมการบริษัท 
- ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 

60,000.- - - - - 60,000.- 

6. นายจักรธาร    โยธานันท 
- กรรมการบริษัท 
- กรรมการอิสระ 
- กรรมการพิจารณาคาตอบแทน 

90,000.- - - 15,000.- - 105,000.- 

7. นายชาตรี  ศรีอุทารวงค 
- กรรมการบริษัท 
- กรรมการอิสระ 
- กรรมการบริหารความเส่ียง 

90,000.- - - - - 90,000.- 

8.  นายมณฑล    เชตุวัลลภกุล 
- กรรมการบริษัท 
- กรรมการบริหาร 

30,000.- - - - - 30,000.- 

9.  นายธีรชัย     ลีนะบรรจง 
- กรรมการบริษัท 
- กรรมการบริหาร 

30,000.- - - - - 30,000.- 

10.  นางสาวอุศรา    ภัตตาตั้ง 
- กรรมการบริษัท 
- กรรมการบริหาร 

30,000.- - - - - 30,000.- 

11.  นางสาวลภัสรินทร ไกรวงษวณิชรุง 

- กรรมการบริษัท 
- กรรมการบริหาร 

25,000.- - - - - 25,000.- 

รวมท้ังส้ิน 715,000.- - 245,000.- 55,000.- - 1,015,000.- 
 

                ข) คาตอบแทนของผูบริหาร 

 คาตอบแทนของประธานเจาหนาที่บริหารและผูบริหารส่ีรายแรกรองจากประธานเจาหนาที่บริหาร และ

ผูบริหารในระดับเทียบเทารายที่ส่ีทุกราย มีดังน้ี 
 

รายงานประจำ�ปี 256148



 

คาตอบแทนรวม 

ป 2561 ป 2560 

จํานวน 

คน 

จํานวนเงิน 

(ลานบาท) 

จํานวน 

คน 

จํานวนเงิน 

(ลานบาท) 

รูปเงินเดือน  เงินพิเศษ คาเบี้ยเล้ียง  

คาเบี้ยประชุม เงินประกันสังคม  

เงินกองทุนสํารองเล้ียงชีพ และ 

คาใชจายผลประโยชนพนักงาน 

5 13.39 5 13.38 

 

 บริษัทยอย 

 1.  บริษัท  เอื้อวิทยา จํากัด (มหาชน) 

 ก)  คาตอบแทนกรรมการ 

บริษัท เอ้ือวิทยา จํากัด (มหาชน) ไดจายคาตอบแทนกรรมการ โดยผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาคาตอบแทน ครั้งที่ 1/2561  เม่ือวันที่ 22 กุมภาพันธ 2561  โดยผานการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัท ครั้ง

ที่ 1/2561 เม่ือวันที่ 22 กุมภาพันธ 25611 และอนุมัติโดยที่ประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2561 เม่ือวันที่ 25 เมษายน 

2561  เปนวงเงินรวม 2,300,000.-บาท  ซ่ึงเทาเดิมเม่ือเทียบกับป 2560 โดยกําหนดจายเปนรายครั้ง โดยกล่ันกรอง

รายละเอียดถึงความเหมาะสมประการตางๆ และเปรียบเทียบอางอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน และสภาพเศรษฐกิจ 

รวมถึงความเหมาะสมของจํานวนคณะกรรมการบริษัท  โดยมีรายละเอียดการจายคาตอบแทน ดังน้ี 

1.  คาตอบแทนท่ีเปนตัวเงิน คือ คาเบี้ยประชุม      

(1)  คณะกรรมการบริษัท (ทุกคราวที่เขารวมประชุม) 

• คาเบี้ยประชุมประธานกรรมการบริษัท ครั้งละ 30,000.-บาท ทั้งน้ีสําหรับประธานกรรมการบริษัทที่

ไดรับเงินเดือนประจําของบริษัท หรือเปนผูที่ไดรับเงินเดือนบริษัทในเครือ จะไดรับคาเบี้ยประชุมในการ

เขารวมประชุมครั้งละ 20,000.-บาทแทน 

• คาเบี้ยประชุมกรรมการบริษัท ครั้งละ 15,000.-บาท ทั้งน้ีสําหรับกรรมการบริษัท  ทานใดที่ไดรับ

เงินเดือนประจําของบริษัท หรือเปนผูที่ไดรับเงินเดือนบริษัทในเครือ จะไดรับคาเบี้ยประชุมในการเขา

รวมประชุมครั้งละ 5,000.-บาทแทน 

(2)  คณะกรรมการตรวจสอบ (ทุกคราวที่เขารวมประชุม) 

• เบี้ยประชุมประธานกรรมการตรวจสอบ ครั้งละ 25,000.-บาท 

• คาเบี้ยประชุมกรรมการตรวจสอบครั้งละ 15,000.-บาท  

(3)  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน (ทุกคราวที่เขารวมประชุม)  

• เบี้ยประชุมประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ครั้งละ 25,000.-บาท  ทั้งน้ีสําหรับ

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนที่ไดรับเงินเดือนประจําของบริษัท หรือเปนผูที่ไดรับ

เงินเดือนบริษัทในเครือ จะไดรับคาเบี้ยประชุมในการเขารวมประชุม ครั้งละ 20,000.-บาทแทน 

• คาเบี้ยประชุมกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ครั้งละ 15,000.-บาท ทั้งน้ีสําหรับกรรมการ

สรรหาและพิจารณาคาตอบแทนทานใดที่ไดรับเงินเดือนประจําของบริษัท หรือเปนผูที่ไดรับเงินเดือน

บริษัทในเครือ จะไดรับคาเบี้ยประชุมในการเขารวมประชุมครั้งละ 5,000.-บาทแทน 
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(4)  คณะกรรมการบริหาร (ทุกคราวที่เขารวมประชุม) 

• คาเบี้ยประชุมประธานกรรมการบริหาร ครั้งละ 15,000.-บาท ทั้งน้ีสําหรับประธานกรรมการบริหารที่

ไดรับเงินเดือนประจําของบริษัท หรือเปนผูที่ไดรับเงินเดือนบริษัทในเครือ      จะไมไดรับคาเบี้ยประชุม 

• คาเบี้ยประชุมกรรมการบริหาร ครั้งละ 10,000.-บาท ทั้งน้ีสําหรับกรรมการบริหารทานใดที่ไดรับ

เงินเดือนประจําของบริษัท หรือเปนผูที่ไดรับเงินเดือนบริษัทในเครือ จะไมไดรับคาเบี้ยประชุม 
 

2.  คาตอบแทนอื่น หรือสิทธิประโยชนอื่นๆ 

บริษัทไมมีนโนบายใหคาตอบแทนอ่ืนนอกเหนือไปจากคาตอบแทนในฐานะกรรมการหรือพนักงาน ซ่ึงไดรับจาก

บริษัทตามปกติ ไมมีการใหหุน หุนกู  หรือหลักทรัพยอ่ืนใดแกผูบริหารของบริษัท 

 ทั้งน้ีในป 2561  บริษัท เอ้ือวิทยา จํากัด (มหาชน) ไดจายคาตอบแทนแกกรรมการตามความเปนจริง เปน

จํานวนเงินทั้งส้ิน  1,650,000.-บาท โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
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1.  นายวุฒิชัย     ลีนะบรรจง 
- ประธานกรรมการบริษัท 
- รักษาการประธานกรรมการบริหาร 
- ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา 
  คาตอบแทน 

105,000.- - - - 105,000.- 

2. ร.ต.ท.ศิวะรักษ     พินิจารมณ 
- กรรมการบริษัท 
- กรรมการอิสระ 
- ประธานกรรมการตรวจสอบ 

90,000.- - 300,000.- - 390,000.- 

3. นายเพียรชัย   ถาวรรัตน 

- กรรมการบริษัท 

- กรรมการอิสระ 

- กรรมการตรวจสอบ 

- กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

90,000.- - 165,000.- 15,000.- 270,000.- 

4. ดร.นที   นาคธนสุกาญจน 

- กรรมการบริษัท 

- กรรมการอิสระ 

- กรรมการตรวจสอบ 

90,000.- - 180,000.- - 270,000.- 

5.  นายธีรชัย   ลีนะบรรจง 

- กรรมการบริษัท 

- กรรมการผูจัดการ สายพัฒนาธุรกิจและ 

   กิจการองคกร 

- กรรมการบริหาร 

30,000.- - - - 30,000.- 
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คาตอบแทน  (บาท) 
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คณ
ะก

รร
มก

าร
 

บริ
หา

ร 

คณ
ะก

รร
มก

าร
 

ตร
วจ

สอ
บ 

คณ
ะก

รร
มก

าร
สร

ร

หา
แล

ะพ
ิจา
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า

คา
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ทน

 

รว
ม 

6. นายมณฑล   เชตุวัลลภกุล 

- กรรมการบริษัท 

- รองกรรมการผูจัดการสายบัญชีการเงิน 

   และบรหิารองคกร 

- กรรมการบริหาร 

- กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

30,000.- - - 5,000.- 35,000.- 

7. นายสุรพัฒน   ชมรัตน 

- กรรมการบริษัท 

- กรรมการบริหาร 

90,000.- 120,000.- - - 210,000.- 

8. นายสุธิตศักดิ์  ธนโชติปรมัตถ 

- กรรมการบริษัท 

- กรรมการบริหาร 

90,000.- 120,000.- - - 210,000.- 

9.  พ.ต.อ.โกวิท     ภิรมยวงศ 

- กรรมการอิสระ 

- ประธานกรรมการบริษัท 

- ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา 

   คาตอบแทน 

(ลาออกเม่ือวันที่ 22 กุมภาพันธ 2561) 

30,000.- - - 25,000.- 55,000.- 

10. นายพีรทัศน   ธนรัชตวัฒนา 

- กรรมการบริษัท 

- กรรมการผูจัดการ สายปฏิบัติการโรงไฟฟา 

- กรรมการบริหาร 

(ลาออกเม่ือวันที่ 1 มิถุนายน 2561) 

10,000.- - - - 10,000.- 

11. นายอัชดา  เกษรศุกร 

- กรรมการบริษัท 

- ประธานกรรมการบริหาร 

(ลาออกเม่ือวันที่ 7 พฤศจิกายน 2561) 

20,000.- - - - 20,000.- 

12. นางจิราภรณ  เลาเจริญ 

- กรรมการบริษัท 

- กรรมการอิสระ 

(ลาออกเม่ือวันที่ 13 พฤศจิกายน 2561) 

45,000.- - - - 45,000.- 

รวมท้ังส้ิน 720,000.- 240,000.- 645,000.- 45,000.- 1,650,000.- 
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 ข)   คาตอบแทนผูบริหาร 

  คาตอบแทนของกรรมการผูจัดการและผูบริหารส่ีรายแรกรองจากกรรมการผูจัดการ และผูบริหารในระดับ

เทียบเทารายที่ส่ีทุกราย มีดังน้ี 
 

 

คาตอบแทนรวม 

ป 2561 ป 2560 

จํานวน 

คน 

จํานวนเงิน 

(ลานบาท) 

จํานวน 

คน 

จํานวนเงิน 

(ลานบาท) 

เงินเดือน  คาวิชาชีพ  เงินประกันสังคม  

เงินกองทุนสํารองเล้ียงชีพ และ 

คาใชจายผลประโยชนพนักงาน 

10 20.08 9 17.65 

 

 2.  บริษัท ระยองไวร อินดัสตรีส จํากัด (มหาชน) 

 ก)  คาตอบแทนกรรมการ 

 บริษัท ระยองไวร  อินดัสตรีส  จํากัด (มหาชน) ไดจายคาตอบแทนกรรมการ  โดยผานความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน ครั้งที่ 1/2561 เม่ือวันที่ 21 กุมภาพันธ 2561 โดยผานการพิจารณาจากคณะกรรมการ

บริษัท ครั้งที่ 1/2561 เม่ือวันที่ 21 กุมภาพันธ 2561  และอนุมัติโดยที่ประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2561 เม่ือวันที่ 26 

เมษายน 2561 เปนวงเงินรวม 1,950,000.-บาท ซ่ึงเทาเดิมเม่ือเทียบกับป 2560  โดยกําหนดจายเปนรายครั้ง โดยกล่ันกรอง

รายละเอียดถึงความเหมาะสมประการตางๆ และเปรียบเทียบอางอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน และสภาพเศรษฐกิจ 

รวมถึงความเหมาะสมของจํานวนคณะกรรมการบริษัท  โดยมีรายละเอียดการจายคาตอบแทน ดังน้ี 

1.  คาตอบแทนท่ีเปนตัวเงิน คือ คาเบี้ยประชุม      

(1)  คณะกรรมการบริษัท (ทุกคราวที่เขารวมประชุม) 

• คาเบี้ยประชุมประธานกรรมการบริษัท ครั้งละ 30,000.-บาท ทั้งน้ีสําหรับประธานกรรมการบริษัทที่

ไดรับเงินเดือนประจําของบริษัท หรือเปนผูที่ไดรับเงินเดือนบริษัทในเครือ จะไดรับคาเบี้ยประชุมในการ

เขารวมประชุมครั้งละ 20,000.-บาทแทน 

• คาเบี้ยประชุมกรรมการบริษัท ครั้งละ 15,000.-บาท ทั้งน้ีสําหรับกรรมการบริษัท ทานใดที่ไดรับ

เงินเดือนประจําของบริษัท หรือเปนผูที่ไดรับเงินเดือนบริษัทในเครือ จะไดรับคาเบี้ยประชุมในการเขา

รวมประชุมครั้งละ 5,000.-บาทแทน 

(2)  คณะกรรมการตรวจสอบ (ทุกคราวที่เขารวมประชุม) 

• เบี้ยประชุมประธานกรรมการตรวจสอบ ครั้งละ 25,000.-บาท 

• คาเบี้ยประชุมกรรมการตรวจสอบครั้งละ 15,000.-บาท  

(3)  คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน (ทุกคราวที่เขารวมประชุม)  

• เบี้ยประชุมประธานกรรมการพิจารณาคาตอบแทน ครั้งละ 25,000.-บาท ทั้งน้ีสําหรับประธานกรรมการ

พิจารณาคาตอบแทนที่ไดรับเงินเดือนประจําของบริษัท หรือเปนผูที่ไดรับเงินเดือนบริษัทในเครือ จะ

ไดรับคาเบี้ยประชุมในการเขารวมประชุม ครั้งละ 20,000.-บาทแทน 

• คาเบี้ยประชุมกรรมการพิจารณาคาตอบแทน ครั้งละ 15,000.-บาท ทั้งน้ีสําหรับกรรมการพิจารณา

คาตอบแทนทานใดที่ไดรับเงินเดือนประจําของบริษัท หรือเปนผูที่ไดรับเงินเดือนบริษัทในเครือ จะไดรับ

คาเบี้ยประชุมในการเขารวมประชุมครั้งละ 5,000.-บาทแทน 
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(4)  คณะกรรมการบริหาร (ทุกคราวที่เขารวมประชุม) 

• คาเบี้ยประชุมประธานกรรมการบริหาร ครั้งละ 15,000.-บาท ทั้งน้ีสําหรับประธานกรรมการบริหารที่

ไดรับเงินเดือนประจําของบริษัท หรือเปนผูที่ไดรับเงินเดือนบริษัทในเครือ      จะไมไดรับคาเบี้ยประชุม 

• คาเบี้ยประชุมกรรมการบริหาร ครั้งละ 10,000.-บาท ทั้งน้ีสําหรับกรรมการบริหารทานใดที่ไดรับ

เงินเดือนประจําของบริษัท หรือเปนผูที่ไดรับเงินเดือนบริษัทในเครือ จะไมไดรับคาเบี้ยประชุม 
 

2.  คาตอบแทนอื่น หรือสิทธิประโยชนอื่นๆ 

บริษัทไมมีนโนบายใหคาตอบแทนอ่ืนนอกเหนือไปจากคาตอบแทนในฐานะกรรมการหรือพนักงานซ่ึงไดรับจาก

บริษัทตามปกติ  ไมมีการใหหุน  หุนกู  หรือหลักทรัพยอ่ืนใดแกผูบริหารของบริษัท 
 

 ทั้งน้ีในป 2561 บริษัท ระยองไวร อินดัสตรีส จํากัด (มหาชน) ไดจายคาตอบแทนแกกรรมการตามความเปนจริง  

เปนจํานวนเงินทั้งส้ิน 840,000.-บาท โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
 

 

รายช่ือกรรมการ/ 

ตําแหนง 

คาตอบแทน  (บาท) 

คณ
ะก
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มก
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บริ
ษัท
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ะก

รร
มก

าร
 

บริ
หา

ร 

คณ
ะก
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มก

าร
 

ตร
วจ

สอ
บ 

คณ
ะก

รร
มก

าร
 

พ
ิจา

รณ
า 

คา
ตอ

บแ
ทน

 

รว
ม 

1.  นายวุฒิชัย      ลีนะบรรจง 
- ประธานกรรมการบริษัท 
- ประธานกรรมการบริหาร 
- กรรมการพิจารณาคาตอบแทน 

60,000.- - - 10,000.- 70,000.- 

2.  นายวรวิทย    ศิริวัฒนวิมล 
- กรรมการบริษัท 
- กรรมการอิสระ 
- ประธานกรรมการตรวจสอบ 
- ประธานกรรมการพิจารณาคาตอบแทน 

60,000.- 

 

- 125,000.- 50,000.- 235,000.- 

3.  นายวิเชียร    โสพรรณพนิชกุล 
- กรรมการบริษัท 
- กรรมการอิสระ 
- กรรมการตรวจสอบ 
- กรรมการพิจารณาคาตอบแทน 

60,000.- - 75,000.- 30,000.- 165,000.- 

4.  รศ.ดร.พิสณฑ    อุดมวรรัตน 

- กรรมการบริษัท 

- กรรมการอิสระ 

- กรรมการตรวจสอบ 

- กรรมการพิจารณาคาตอบแทน 

60,000.- - 75,000.- 30,000.- 165,000.- 

5. นายมณฑล     เชตุวัลลภกุล 

- กรรมการบริษัท 

20,000.- - - - 20,000.- 

6.  นายธีรชัย  ลีนะบรรจง 

- กรรมการบริษัท 

20,000.- - - - 20,000.- 
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รายช่ือกรรมการ/ 

ตําแหนง 

คาตอบแทน  (บาท) 
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ม 

7. นายพิพิธ   เชาววิศิษฐ 

- กรรมการบริษัท 

- กรรมการผูจัดการฝายขายและการตลาด 

- กรรมการบริหาร 

20,000.- - - - 20,000.- 

 

8.  นายเจษฎา  ศรศึก 

- กรรมการบริษัท 

- กรรมการบริหาร 

(ไดรับการแตงตั้งเม่ือวันที่ 21 กุมภาพันธ 2561) 

45,000.- 90,000.- - - 135,000.- 

9. นายสุทิน  เผด็จภัย 

- กรรมการบริษัท 

- กรรมการบริหาร 

- กรรมการผูจัดการ 

(ลาออกเม่ือวันที่ 14 กรกฎาคม 2561) 

10,000.- - - - 10,000.- 

รวมท้ังส้ิน  355,000.- 90,000.- 275,000.- 120,000.- 840,000.- 
 

  ข)  คาตอบแทนผูบริหาร 

  คาตอบแทนของกรรมการผูจัดการและผูบริหารส่ีรายแรกรองจากกรรมการผูจัดการ และผูบริหารในระดับ

เทียบเทารายที่ส่ีทุกราย มีดังน้ี 
 

 

คาตอบแทนรวม 

ป 2561 ป 2560 

จํานวน 

คน 

จํานวนเงิน 

(ลานบาท) 

จํานวน 

คน 

จํานวนเงิน 

(ลานบาท) 

เงินเดือน เงินพิเศษ  คาเชาบาน   

เงินประกันสังคม  เงินกองทุนสํารองเล้ียงชีพ 

และคาใชจายผลประโยชนพนักงาน   

6 10.30 6 8.89 

 

 3.  บริษัท เอ็นเนซอล จํากัด 

 ก)  คาตอบแทนกรรมการ 

บริษัท เอ็นเนซอล จํากัด ไดจายคาตอบแทนกรรมการ โดยผานการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 

1/2561  เม่ือวันที่ 14 กุมภาพันธ 2561  และอนุมัติโดยที่ประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2561 เม่ือวันที่ 20 เมษายน  2561 

โดยมีรายละเอียดการจายคาตอบแทนเปนรายครั้ง ดังน้ี 

 

 

 

รายงานประจำ�ปี 256154



(1)  ประธานกรรมการบริษัท (ทุกคราวที่เขารวมประชุม) 

• คาเบี้ยประชุมครั้งละ 30,000.-บาท ทั้งน้ีสําหรับประธานกรรมการบริษัทที่ไดรับเงินเดือนประจําของ

บริษัท หรือเปนผูที่ไดรับเงินเดือนบริษัทในเครือ จะไดรับคาเบี้ยประชุมในการเขารวมประชุมครั้งละ 

20,000.-บาทแทน 

(2)  กรรมการบริษัท (ทุกคราวที่เขารวมประชุม) 

• คาเบี้ยประชุมครั้งละ 15,000.-บาท  ทั้งน้ีสําหรับกรรมการบริษัททานใดที่ไดรับเงินเดือนประจําของบริษัท 

หรือเปนผูที่ไดรับเงินเดือนบริษัทในเครือ จะไดรับคาเบี้ยประชุมในการเขารวมประชุมครั้งละ 5,000.-บาท

แทน 
 

 ทั้งน้ีในป 2561  บริษัท เอ็นเนซอล จํากัด ไดจายคาตอบแทนแกกรรมการตามความเปนจริง  เปนจํานวนเงินทั้งส้ิน 

135,000.-บาท โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
 

รายช่ือกรรมการ/ 
ตําแหนง 

คาตอบแทน 
(บาท) 

1.  นายวุฒิชัย      ลีนะบรรจง 
- ประธานกรรมการบริษัท 

80,000.- 

2.  นายมณฑล     เชตุวัลลภกุล 
- กรรมการบริษัท 

20,000.- 

3.  นายธีรชัย    ลีนะบรรจง 
- กรรมการบริษัท 

20,000.- 

4.  นางสาวลภัสรินทร  ไกรวงษวณิชรุง 
- กรรมการบริษัท 
(ไดรับการแตงตั้งเม่ือวันที่ 21 กุมภาพันธ 2561) 

15,000.- 

รวมท้ังส้ิน 135,000.- 
 

  ข)  คาตอบแทนผูบริหาร 

  คาตอบแทนของกรรมการผูจัดการและผูบริหาร มีดังน้ี 

 

คาตอบแทนรวม 

ป 2561 ป 2560 

จํานวน 

คน 

จํานวนเงิน 

(ลานบาท) 

จํานวน 

คน 

จํานวนเงิน 

(ลานบาท) 

เงินเดือน  เงินพิเศษ    เงินประกันสังคม 

เงินกองทุนสํารองเล้ียงชีพ และ 

คาใชจายผลประโยชนพนักงาน 

2 2.70 3 4.74 

 

 4.  บริษัท  ดับเบิ้ลยู เจ ซี เอ็นเตอรไพรส  จํากัด 

 ก)  คาตอบแทนกรรมการ 

บริษัท   ดับเบิ้ลยู เจ ซี เอ็นเตอรไพรส จํากัด  ไดจายคาตอบแทนกรรมการ โดยผานการพิจารณาจากคณะกรรมการ

บริษัท ครั้งที่ 1/2561 เม่ือวันที่ 22 กุมภาพันธ 2561  และอนุมัติโดยที่ประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2561 เม่ือวันที่ 20 

เมษายน 2561 โดยมีรายละเอียดการจายคาตอบแทนเปนรายครั้ง ดังน้ี 
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(1)  ประธานกรรมการบริษัท (ทุกคราวที่เขารวมประชุม) 

• คาเบี้ยประชุมครั้งละ 10,000.-บาท ทั้งน้ีสําหรับประธานกรรมการบริษัทที่ไดรับเงินเดือนประจําของ

บริษัท หรือเปนผูที่ไดรับเงินเดือนบริษัทในเครือ จะไดรับคาเบี้ยประชุมในการเขารวมประชุมครั้งละ 

5,000.-บาทแทน 

(2)  กรรมการบริษัท (ทุกคราวที่เขารวมประชุม) 

• คาเบี้ยประชุมครั้งละ 5,000.-บาท  ทั้งน้ีสําหรับกรรมการบริษัททานใดที่ไดรับเงินเดือนประจําของบริษัท 

หรือเปนผูที่ไดรับเงินเดือนบริษัทในเครือ จะไดรับคาเบี้ยประชุมในการเขารวมประชุมครั้งละ 3,000.-บาท

แทน 
 

 ทั้งน้ีในป 2561 บริษัท ดับเบิ้ลยู เจ ซี เอ็นเตอรไพรส จํากัด ไดจายคาตอบแทนแกกรรมการตามความเปนจริง  เปน

จํานวนเงินทั้งส้ิน  56,000.-บาท โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
 

รายช่ือกรรมการ/ 

ตําแหนง 

คาตอบแทน 

(บาท) 

1.  นายวุฒิชัย       ลีนะบรรจง 

- ประธานกรรมการบริษัท 

20,000.- 

2. นายวิวัฒชัย      จีนานุพันธ 

- กรรมการบริษัท 

- กรรมการผูจัดการ 

12,000.- 

3.  นายมณฑล      เชตุวัลลภกุล 

- กรรมการบริษัท 

12,000.- 

4. นายธีรชัย  ลีนะบรรจง 

- กรรมการบริษัท 

12,000.- 

รวมท้ังส้ิน 56,000.- 
 

  ข)  คาตอบแทนผูบริหาร 

  คาตอบแทนของกรรมการผูจัดการและผูบริหาร มีดังน้ี 
 

 

คาตอบแทนรวม 

ป 2561 ป 2560 

จํานวน 

คน 

จํานวนเงิน 

(ลานบาท) 

จํานวน 

คน 

จํานวนเงิน 

(ลานบาท) 

เงินเดือน  เงินประกันสังคม  และ 

คาใชจายผลประโยชนพนักงาน 

1 2.05 1 2.27 

 

5.  บริษัท  ไปป ไลน เอ็นจิเนียร่ิง  จํากัด 

 ก)  คาตอบแทนกรรมการ 

บริษัท   ไปป ไลน เอ็นจิเนียริ่ง จํากัด  ไดจายคาตอบแทนกรรมการ โดยผานการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัท 

ครั้งที่ 1/2561 เม่ือวันที่ 15 กุมภาพันธ 2561  และอนุมัติโดยที่ประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2561 เม่ือวันที่ 20 เมษายน 

2561 โดยมีรายละเอียดการจายคาตอบแทนเปนรายครั้ง ดังน้ี 
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(1)  ประธานกรรมการบริษัท (ทุกคราวที่เขารวมประชุม) 

• คาเบี้ยประชุมครั้งละ 10,000.-บาท ทั้งน้ีสําหรับประธานกรรมการบริษัทที่ไดรับเงินเดือนประจําของ

บริษัท หรือเปนผูที่ไดรับเงินเดือนบริษัทในเครือ จะไดรับคาเบี้ยประชุมในการเขารวมประชุมครั้งละ 

5,000.-บาทแทน 

(2)  กรรมการบริษัท (ทุกคราวที่เขารวมประชุม) 

• คาเบี้ยประชุมครั้งละ 5,000.-บาท  ทั้งน้ีสําหรับกรรมการบริษัททานใดที่ไดรับเงินเดือนประจําของบริษัท 

หรือเปนผูที่ไดรับเงินเดือนบริษัทในเครือ จะไดรับคาเบี้ยประชุมในการเขารวมประชุมครั้งละ 3,000.-บาท

แทน 
 

 ทั้งน้ีในป 2561 บริษัท ไปป ไลน เอ็นจิเนียริ่ง จํากัด ไดจายคาตอบแทนแกกรรมการตามความเปนจริง เปนจํานวน

เงินทั้งส้ิน  44,000.-บาท  โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
 

รายช่ือกรรมการ/ 

ตําแหนง 

คาตอบแทน 

 (บาท) 

1.  นายวุฒิชัย       ลีนะบรรจง 

- ประธานกรรมการบริษัท 

- กรรมการผูจัดการ 

20,000.- 

2.  นายมณฑล      เชตุวัลลภกุล 

- กรรมการบริษัท 

12,000.- 

3.  นางสาวลภัสรินทร  ไกรวงษวณิชรุง 

- กรรมการบริษัท 

12,000.- 

รวมท้ังส้ิน 44,000.- 
 

  ข)  คาตอบแทนผูบริหาร 

       - ไมมี - 
 

 6.  บริษัท  เอเวอรกรีน ไบโอแมส จํากัด 

 ก)  คาตอบแทนกรรมการ 

บริษัท   เอเวอรกรีน ไบโอแมส จํากัด ไดจายคาตอบแทนกรรมการ โดยผานการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัท 

ครั้งที่ 1/2561 เม่ือวันที่ 16 กุมภาพันธ 2561 และอนุมัติโดยที่ประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2561 เม่ือวันที่ 20 เมษายน 

2561  โดยมีรายละเอียดการจายคาตอบแทนเปนรายครั้ง ดังน้ี 

(1)  ประธานกรรมการบริษัท (ทุกคราวที่เขารวมประชุม) 

• คาเบี้ยประชุมครั้งละ 10,000.-บาท ทั้งน้ีสําหรับประธานกรรมการบริษัทที่ไดรับเงินเดือนประจําของ

บริษัท หรือเปนผูที่ไดรับเงินเดือนบริษัทในเครือ จะไดรับคาเบี้ยประชุมในการเขารวมประชุมครั้งละ 

5,000.-บาทแทน 

(2)  กรรมการบริษัท (ทุกคราวที่เขารวมประชุม) 

• คาเบี้ยประชุมครั้งละ 5,000.-บาท  ทั้งน้ีสําหรับกรรมการบริษัททานใดที่ไดรับเงินเดือนประจําของบริษัท 

หรือเปนผูที่ไดรับเงินเดือนบริษัทในเครือ จะไดรับคาเบี้ยประชุมในการเขารวมประชุมครั้งละ 3,000.-บาท

แทน 
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 ทั้งน้ีในป 2561 บริษัท เอเวอรกรีน ไบโอแมส จํากัด ไดจายคาตอบแทนแกกรรมการตามความเปนจริง  เปนจํานวน

เงินทั้งส้ิน 56,000.-บาท โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
 

รายช่ือกรรมการ/ 

ตําแหนง 

คาตอบแทน 

(บาท) 

1.  นายวุฒิชัย       ลีนะบรรจง 

- กรรมการบริษัท 

- ประธานกรรมการ 

20,000.- 

2.  นายธีรชัย       ลีนะบรรจง 

- กรรมการบริษัท 

- กรรมการผูอํานวยการใหญ 

12,000.- 

3.  นายมณฑล      เชตุวัลลภกุล 

- กรรมการบริษัท 

12,000.- 

4.  นางเกณิกา  งามเจริญสถาพร 

- กรรมการบริษัท 

12,000.- 

รวมท้ังส้ิน 56,000.- 
 

  ข)  คาตอบแทนผูบริหาร 

         - ไมมี - 
 

(2) คาตอบแทนอื่นๆ 

บริษัทไมมีนโนบายใหคาตอบแทนอ่ืนนอกเหนือไปจากคาตอบแทนในฐานะกรรมการหรือพนักงานซ่ึงไดรับจาก

บริษัทตามปกติ  ไมมีการใหหุน  หุนกู  หรือหลักทรัพยอ่ืนใดแกผูบริหารของบริษัท 

(1)  คาตอบแทนอ่ืนของกรรมการบริษัท 

- ไมมี - 

  (2)  คาตอบแทนอ่ืนของผูบริหาร 

กรรมการบริหารและผูบริหารส่ีรายแรกรองจากผูจัดการลงมา และผูบริหารในระดับเทียบเทารายที่ส่ีทุกราย มี

จํานวนทั้งส้ิน 6 คน ไดรับคาตอบแทนในรูปเงินสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพ 

บริษัทไดตั้งกองทุนสํารองเล้ียงชีพ โดยผูบริหารที่เปนสมาชิกกองทุนสํารองเล้ียงชีพจะไดรับเงินสมทบกองทุนทุก

เดือนในอัตรารอยละ 5 ของคาจาง  โดยสมาชิกตองสะสมเงินเขากองทุนในอัตราเดียวกันดวย  หากเดือนใดสมาชิกไมไดสะสม

เงินเขากองทุน  นายจางไมตองจายเงินสมทบใหสมาชิกผูน้ันในเดือนน้ันๆ เม่ือสมาชิกส้ินสภาพลงสมาชิกจะไดรับเงินสมทบ

รวมทั้งสวนเฉล่ียผลประโยชนสุทธิตามเง่ือนไขของกองทุน 
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บุคลากร 

• จํานวนพนักงานท้ังหมด 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561  บริษัทและบริษัทยอย มีพนักงานทั้งส้ิน 914 คน  แยกเปนดังน้ี 

 

• การเปล่ียนแปลงจํานวนพนักงานอยางมีนัยสําคัญในระยะ 3 ปท่ีผานมา 

- ไมมี - 
 

• ขอพิพาทดานแรงงานท่ีสําคัญในระยะ 3 ปท่ีผานมา 

- ไมมี - 
 

• ผลตอบแทนรวมพนักงานทุกคน  

 ในป 2561  บริษัทและบริษัทยอยไดจายคาตอบแทนในรูปของเงินเดือน เบี้ยขยันและเงินพิเศษ โบนัส และ

คาตอบแทนอ่ืนๆ  เปนจํานวนเงินรวม 364.67 ลานบาท  
 

• เงินเดือนและคาแรง 

 คาตอบแทนรายเดือนที่จายใหพนักงานเน่ืองจากการปฏิบัติงานของพนักงานใหกับบริษัท ซ่ึงจะพิจารณาจาก

ตําแหนงงาน หนาที่และความรับผิดชอบที่มีตอองคกร 
 

• โบนัส 

 เงินพิเศษที่จายใหพนักงาน โดยพิจารณาจากผลประกอบในปน้ัน โดยไมมีการกําหนดเปนอัตราตายตัว 
 

• เงินสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพ 

 บริษัทไดจัดตั้งกองทุนสํารองเล้ียงชีพเพื่อเปนสวัสดิการที่จัดใหพนักงาน และเปนการสงเสริมการออมเงิน รวมทั้ง

เปนแรงจูงใจใหพนักงานปฏิบัติงานกับบริษัทเปนระยะเวลานาน โดยพนักงานที่เปนสมาชิกกองทุนสํารองเล้ียงชีพ จะไดรับเงิน

สมทบกองทุนทุกเดือนในอัตรารอยละ 5 ของคาจาง โดยสมาชิกตองสะสมเงินเขากองทุนในอัตราเดียวกันดวย เม่ือสมาชิกส้ิน

สภาพลงสมาชิกจะไดรับเงินสมทบรวมทั้งสวนเฉล่ียผลประโยชนสุทธิของกองทุน 
 

• นโยบายในการพัฒนาพนักงาน 

บริษัทและบริษัทยอยมุงม่ันในการพัฒนาบุคลากรใหสอดคลองกับนโยบายและสภาวการณ โดยอยูบนพื้นฐานของ

การสรางศาสตรแบบบรูณาการ (Integrated Knowledge) เพื่อใหพนักงานมีความรู ทักษะ และสมรรถนะที่หลากหลายดาน 

ตลอดจนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณภาพชีวิตที่ดี 

บริษัทและบริษัทยอยจึงกําหนดแนวทางการบริหารจัดการความรู โดยเริ่มจากการสํารวจความจําเปนในการ

ฝกอบรมและพัฒนาบุคลากร การออกแบบหลักสูตรใหเหมาะสมกับลักษณะงาน การถายโอนความรูที่อยูในตัวพนักงานมาเปน

คูมือการปฏิบัติงาน และการนําความรูมาประยุกตใชกับงานตลอดจนเกิดเปนนวัตกรรม ทั้งน้ีเพื่อสงเสริมใหพนักงานไดฝกฝน 

ทบทวนความรูอยางสมํ่าเสมอ มีสวนรวมในการเรียนรูและแบงปนประสบการณทํางานของตนเองสูเพื่อนรวมงาน เพื่อให

ความรูอยูคูกับองคกรตลอดไป 

รายละเอียด CEN UWC RWI ENS WJC PLE EBM รวม 

ฝายสํานักงาน 18 128 50 5 10 - - 211 

ฝายผลิต - 417 131 14 141 - - 703 

รวม 18 545 181 19 151 - - 914 
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บริษัทและบริษัทยอยไดใหความสําคัญกับการฝกอบรมแบบการฝกปฏิบัติงานจริง (On the Job Training : OJT) 

โดยมีผูชํานาญในแตละงานคอยดูแลการฝกปฏิบัติงานของผูเขารับการฝกอบรม มีวิธีการฝกอบรมที่มุงเนนไปในทางการฝก

ปฏิบัติ ดวยการสรางความรู ความเขาใจ ใหเหมาะกับงานน้ันโดยตรง ซ่ึงเกิดผลลัพธทางการปฏิบัติงานที่ชัดเจน ตนทุนต่ํา และ

เปนการเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติภายใตสถานการณจริง 

บริษัทและบริษัทยอยไดออกแบบหลักสูตรการพัฒนาบุคลากรอยางครอบคลุมและตอบสนองตอทิศทางการ

ดําเนินงานของบริษัท โดยเนนในเชิงปฏิบัติที่ผูเรียนสามารถนําไปปฏิบัติงานหรือนําไปใชในการดําเนินชีวิตประจําวันไดทันที  

บริษัทและบริษัทยอยใหความสําคัญตอการตอตานการทุจริตและคอรรัปช่ัน และปลูกฝงเปนวัฒนธรรมขององคกร

โดยสงเสริมใหปฐมนิเทศพนักงานใหม เพื่อส่ือสารใหระดับผูปฏิบัติงานไดรับทราบและนําไปสูการปฏิบัติ ทั้งน้ีบริษัทและบริษัท

ยอยยังคงจัดอบรมและมีการวัดผลเก่ียวกับนโยบายอยางตอเน่ืองตามแผนการอบรมกําหนดใหครอบคลุมกับจํานวนบุคลากร

ทั้งหมดของบริษัท 100% นอกจากการอบรมบริษัทและบริษัทยอยยังไดจัดกิจกรรมตางๆ เพื่อตอยอดความรูและแนวคิด 
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รายการระหวางกัน 
 

1.  การเปดเผยขอมูลรายการระหวางกัน  มีดังน้ี     
 

บริษัทท่ีเกี่ยวของกัน ลักษณะความสัมพันธ ประเภทรายการ 

มูลคา

รายการ 

(ลานบาท) 

ความจําเปนและความ

สมเหตุสมผล 

บริษัท เอ้ือวิทยา จํากัด 

(มหาชน) 

(UWC) 

บริษัทถือหุน 

รอยละ 39.76  

และมีกรรมการรวมกัน 

- คาบริการงาน 

   ตรวจสอบภายใน 

- คาบริการงาน 

   ตรวจสอบภายใน 

   คางรับ 

- ดอกเบี้ยรับ 

- ใหกูยืมระยะส้ัน 

- ดอกเบี้ยคางรับ 

- คาธรรมเนียมการใช 

  หลักประกัน 

- คาธรรมเนียมการใช 

  หลักประกันคางรับ 

0.72 

 

0.19 

 

 

4.20 

120.00 

1.68 

3.14 

 

3.36 

เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลในการ

ทํางาน อีกทั้งเพื่อใหมีการ

กํากับดูแลกิจการที่ดี ใน

บริษัทยอย 

  - คาเชาสํานักงานและ 

  คาบริการ 

- คาเชาสํานักงานและ 

  คาบริการคางรับ 

1.27 

 

1.32 

 

บริ ษัทใหบริ ษัทยอยเชา

ชวงพื้นที่ตอจากบริษัทเพื่อ

ใชเปนพื้นที่สํานักงาน  

บริษัท ระยองไวร 

อินดัสตรีส จํากัด 

(มหาชน) 

(RWI) 

บริษัทถือหุน 

รอยละ 69.83 

และมีกรรมการรวมกัน 

- คาบริการงาน 

   ตรวจสอบภายใน 

- คาบริการงาน 

   ตรวจสอบภายใน 

   คางรับ 

0.72 

 

0.19 

 

 

เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลในการ

ทํางาน อีกทั้งเพื่อใหมีการ

กํากับดูแลกิจการที่ดี ใน

บริษัทยอย 

  - คาเชาสํานักงานและ 

  คาบริการ 

- คาเชาสํานักงานและ 

  คาบริการคางรับ 

1.27 

 

1.32 

บริ ษัทใหบริ ษัทยอยเชา

ชวงพื้นที่ตอจากบริษัทเพื่อ

ใชเปนพื้นที่สํานักงาน  

บริษัท เอ็นเนซอล จํากัด 

(ENS) 

บริษัทถือหุน 

รอยละ 100.00 

และมีกรรมการรวมกัน 

- คาบริการงาน 

   ตรวจสอบภายใน 

- คาบริการงาน 

   ตรวจสอบภายใน     

   คางรับ 

0.36 

 

0.10 

เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลในการ

ทํางาน อีกทั้งเพื่อใหมีการ

กํากับดูแลกิจการที่ดี ใน

บริษัทยอย 

- คาเชาสํานักงาน 0.5 

 

บริ ษัทใหบริ ษัทยอยเชา

ชวงพื้นที่ตอจากบริษัทเพื่อ

ใชเปนพื้นที่สํานักงาน  
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บริษัทท่ีเกี่ยวของกัน ลักษณะความสัมพันธ ประเภทรายการ 

มูลคา

รายการ 

(ลานบาท) 

ความจําเปนและความ

สมเหตุสมผล 

บริษัท เอเวอรกรีน  

ไบโอแมส จํากัด 

(EBM) 

บริษัทถือหุน 

รอยละ 99.00 

และมีกรรมการรวมกัน 

- ใหกูยืมระยะส้ัน 

( มี กํ าหนด ชํ าร ะคื น

ภายใน 1 ป)  

8.00 

 

 

เพื่อเสริมสภาพคลองใน

บริษัทยอย โดยใชเปนทุน

หมุนเวียนและนําไปลงทุน

ซ้ือทรัพยสินเพื่อรองรับ

งานในอนาคต 

- ดอกเบี้ยรับ 

- ดอกเบี้ยคางรับ 

0.35 

0.21 

ให กู ยื มร ะ ย ะ ส้ัน โ ด ย มี

อัตราดอกเบี้ย MLR เฉล่ีย

จากสถาบันการ เ งิน  3 

แห ง  ลบ อั ต ร า ร อย ล ะ 

1.75 ตอป 

บริษัท ดับเบิ้ล ยู เจ ซี 

เอ็นเตอรไพรส  จํากัด 

(WJC) 

บริษัทถือหุน 

รอยละ 94.25  

และมีกรรมการรวมกัน  

- ใหกูยืมระยะส้ัน 

( มี กํ าหนด ชํ าร ะคื น

ภายใน 3 เดือน)  

80.29 เพื่อเสริมสภาพคลองใน

บริษัทยอย โดยใชเปนทุน

หมุนเวียนและนําไปลงทุน

ซ้ือทรัพยสินเพื่อรองรับ

งานในอนาคต 

- ดอกเบี้ยรับ 

- ดอกเบี้ยคางรับ 

3.44 

13.02 

ให กู ยื มร ะ ย ะ ส้ัน โ ด ย มี

อัตราดอกเบี้ย MLR เฉล่ีย

จากสถาบันการ เ งิน  3 

แห ง  ลบ อั ต ร า ร อย ล ะ 

1.75 ตอป 

- คาบริการงาน 

   ตรวจสอบภายใน 

- คาบริการงาน 

   ตรวจสอบภายใน 

   คางรับ 

0.36 

 

1.54 

เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลในการ

ทํางาน อีกทั้งเพื่อใหมีการ

กํากับดูแลกิจการที่ดี ใน

บริษัทยอย 

บริษัท พาราไดซ  

กรีนเอนเนอยี่ จํากัด 

(PGE) 

เปนบริษัทยอยของ 

UWC ถือหุนรอยละ 

64.99 

- คาบริการงาน 

   ตรวจสอบภายใน 

- คาบริการงาน 

   ตรวจสอบภายใน     

   คางรับ 

0.27 

 

1.06 

เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลในการ

ทํางาน อีกทั้งเพื่อใหมีการ

กํากับดูแลกิจการที่ดี ใน

บริษัทยอย 

บริษัท ยูดับบลิวซี โกเมน 

ไบโอแมส จํากัด 

(UKB) 

เปนบริษัทยอยของ 

UWC ถือหุนรอยละ 

99.99 

- คาบริการงาน 

   ตรวจสอบภายใน 

- คาบริการงาน 

   ตรวจสอบภายใน     

   คางรับ 

0.24 

 

0.06 

เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลในการ

ทํางาน อีกทั้งเพื่อใหมีการ

กํากับดูแลกิจการที่ดี ใน

บริษัทยอย 

บริษัท อีเอ็มซี จํากัด 

(มหาชน)   

(EMC) 

มีผูถือหุนรวมกัน ซ้ือขายหลักทรัพยใน

ตลาดหลักทรัพย 

453.72 ธุรกิจปกติและซ้ือขายใน

ราคาตลาด 
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2.  ความจําเปนและความสมเหตุสมผลของรายการระหวางกัน 

รายการระหวางกันในปที่ผานมาทั้งหมดเปนไปเพื่อการดําเนินธุรกิจตามปกติของบริษัท และบริษัทยอย โดยมี

นโยบายในการทํารายการดังกลาวเพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัท ทั้งดานนโยบายการกําหนดราคาโดยพิจารณาจากราคาตลาด

หรือเปนไปตามสัญญาที่ไดตกลงกันไวเปนสําคัญ  ซ่ึงรายการที่เกิดขึ้นคณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาแลวเห็นวามีความ

เปนธรรมและสมเหตุสมผลแลว 
 

3.  มาตรการหรือข้ันตอนของการอนุมัติการทํารายการระหวางกัน 

รายการระหวางกันที่เปนธุรกรรมปกติ และมีขอตกลงทางการคาที่มีเง่ือนไขทางการคาทั่วไปในลักษณะเดียวกันที่

วิญูชนจะพึงกระทํากับคูสัญญาทั่วไปในสถานการณเดียวกัน ดวยอํานาจตอรองทางการคาที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมี

สถานะเปน กรรมการ ผูบริหาร หรือบุคคลที่มีความเก่ียวของ  ทั้งน้ีฝายจัดการตองรายงานธุรกรรมภายใตเง่ือนไขดังกลาว

ทั้งหมดที่เกิดขึ้นใหที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทรับทราบเปนประจําทุกไตรมาส 

รายการระหวางกันที่มิใชรายการปกติ  หากมิไดมีขนาดของรายการซ่ึงจะตองไดรับการอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน

ตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยแลว  จะตองไดรับการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัทกอนเปนลําดับ

แรก  และถาขนาดของธุรกรรมที่เกิดขึ้นน้ัน อยูในอํานาจหนาที่ที่จะสามารถอนุมัติได  การอนุมัติการทํารายการระหวางกัน

จะจบลงที่ขั้นตอนน้ี  ซ่ึงมีคณะกรรมการตรวจสอบรวมพิจารณาดวย โดยผูมีสวนไดเสียไมเขารวมประชุมและมิไดออกเสียง

ลงคะแนน  แตถาขนาดของรายการระหวางกันมีขนาดที่ เกินอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริษัทที่จะอนุมัติได  

คณะกรรมการบริษัทจะสรุปมติของที่ประชุมเสนอตอที่ประชุมผูถือหุน     

คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณารายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนหรือรายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการ

ระหวางกันอยางเหมาะสม โดยผานการกล่ันกรองจากคณะกรรมการตรวจสอบ สําหรบัรายการที่กําหนดไวตามหลักเกณฑของ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  และคณะกรรมการกํากับ

ตลาดทุน  ตลอดจนพิจารณาเปดเผยขอมูลการทํารายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนตอสาธารณชนใหมีความ

ถูกตองและครบถวน 
 

4.  แนวโนมในการทํารายการระหวางกันในอนาคต 

การทํารายการระหวางกันยังคงดําเนินตอไป จะมีปริมาณมากขึ้นหรือนอยลงขึ้นอยูกับภาวะเศรษฐกิจ  สําหรับรายการระหวาง

กันที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตน้ัน  คณะกรรมการบริษัทจะตองปฏิบัติตามระเบียบตางๆ ที่ไดกําหนดขึ้น และกรรมการจะตองไม

อนุมัติรายการใดๆ ที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอ่ืนใดกับบริษัทและหรือบริษัทยอย  และ

จะตองเปดเผยรายการดังกลาวตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณา ซ่ึงบริษัทจะตองปฏิบัติใหเปนไป

ตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  และขอบังคับ  ประกาศ  คําส่ัง  หรือขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบัติตามขอกําหนดเก่ียวกับการเปดเผยขอมูลการทํารายการที่เก่ียวโยงกัน  และการไดมา

หรือจําหนายไปซ่ึงทรัพยสินของบริษัทและหรือบริษัทยอย
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การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 
  

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน ป 2561 เห็นชอบตามมติที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2562  เม่ือวันที่ 26 กุมภาพันธ 2562 โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบ 3 ทาน ซ่ึงทุกทานเขา

รวมประชุมดวย 

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทตามแบบประเมิน

ความเพียงพอระบบการควบคุมภายในที่กําหนด จํานนวน 17 หลักการ และใชหลักการพิจารณาตามแนวคิด COSO (The 

Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) ทั้ง 5 องคประกอบ อันไดแก ประเมิน

สภาพแวดลอมการควบคุม (Control Environment) การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment) การควบคุมการปฏิบัติงาน 

(Control Activities) ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอมูล (Information & Communication) และระบบการติดตาม 

(Monitoring Activities) พิจารณาการจัดการภายในองคกรมีขั้นตอนและกระบวนการทํางาน การส่ือสารขอมูลรวมกัน และ

กระบวนการติดตามผลอยางตอเน่ือง โดยหนวยงานตรวจสอบภายในทําหนาที่ตรวจสอบ ประเมิน และติดตามผลอยางเปน

อิสระ นําเสนอรายงานตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาในรายการที่มีสาระสําคัญ จุดควบคุม ประเมินระบบการควบคุมภายในรวมกัน 

และแสดงความเห็นชอบตอความเพียงพอระบบการควบคุมภายในเก่ียวกับขอบกพรองที่พบในกิจกรรมงานตางๆ พิจารณา

ความครบถวนตามหลักการที่กําหนด คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นเพิ่มเติมและมีขอเสนอแนะใหแกฝายบริหาร เพื่อจัด

ใหมีการทบทวนและติดตามรายการที่มีประเด็นสําคัญใหบริษัทมีการพัฒนา ปรับปรุง และดําเนินการอยางเหมาะสม พอสรุป

ไดแตละสวนดังน้ี 

1. การควบคุมภายในองคกร (Control Environment) 

บริษัทมีโครงสรางองคกร และสภาพแวดลอมที่สงเสริมใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และมีการ

ควบคุมภายในที่เพียงพอ มีการแบงแยกหนาที่ความรับผิดชอบของแตละฝายอยางแนชัด เพื่อประโยชนในการติดตาม

ตรวจสอบในการดําเนินงาน  บริษัทไดจัดทําคูมือการปฏิบัติงานในหนวยงานหลักและมีการปรับปรุงระบบงานยอยเพื่อใหมี

ประสิทธิภาพที่รัดกุม และลดการทํางานที่ซํ้าซอน เพื่อใหทุกฝายปฏิบัติงานภายใตมาตรฐานเดียวกัน  นอกจากน้ียังไดกําหนด

เปาหมายการดําเนินธุรกิจที่ชัดเจนในแตละปโดยคํานึงถึงปจจัยตางๆ เชน ภาวะเศรษฐกิจ  สภาพตลาดและสภาพการแขงขัน 

และมีการตั้งมาตรฐานการวัดผลงานไวอยางชัดเจน 

2. การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment) 

บริษัทไดมีการติดตามปจจัยความเส่ียงตางๆ  เชน แนวโนมการเปล่ียนแปลงทางดานภาษีอากร  อัตราแลกเปล่ียน  

การเพิ่มขึ้นของราคาวัตถุดิบ และตนทุนอ่ืน เพื่อประเมินผลกระทบและเตรียมการใหธุรกิจคงสภาพดําเนินการอยูได และไดมี

การส่ือสารใหผูบริหารและพนักงานทราบถึงสถานการณโดยการประชุมพนักงานในหนวยงานที่เก่ียวของ  เพื่อสรุปสถานการณ

สภาพแวดลอมและการดําเนินการของกิจการรวมทั้งปจจัยความเส่ียงที่จะมีตอผลการดําเนินงาน ตอการขาย  ตอตนทุนและ

การทํากําไรของบริษัทอยางสมํ่าเสมอ  ในแตละหนวยงานผูบริหารสูงสุดของหนวยงานน้ันๆ จะเปนผูรับผิดชอบงานการบริหาร

ความเส่ียงที่เก่ียวของกับหนวยงานของตน เพื่อหามาตรการปองกัน   และบริหารความเส่ียงใหอยูในระดับที่ปลอดภัยตอ

กิจการและพนักงานที่องคกรยอมรับได  และไมสงผลกระทบตอการดําเนินงานของบริษัทเปนสําคัญ 

3. การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities) 

บริษัทกําหนดขอบเขต อํานาจหนาที่ และอํานาจการอนุมัติของคณะกรรมการและฝายบริหารตามลําดับขั้นไวอยาง

ชัดเจน  รวมถึงกําหนดอํานาจในการบริหารงานและอนุมัติรายการของแตระดับตามความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหาร

และคณะกรรมการบริษัท  เพื่อใหมีความโปรงใส  ดูแลผลประโยชนใหแกผูถือหุนและผูมีสวนไดเสีย  และไมกอใหเกิดความ

ขัดแยงทางผลประโยชนและผลประโยชนทับซอน ทั้งน้ีในการทําธุรกรรมกับผูถือหุนรายใหญ บุคคลที่เก่ียวโยงกัน  กรรมการ 

และผูบริหาร บริษัทไดมีมาตรการในการอนุมัติ โดยตองผานที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และผูอนุมัติตองไมมีสวนไดเสียใน

ธุรกรรมดังกลาว โดยธุรกรรมน้ันตองกอใหเกิดผลประโยชนสูงสุดสําหรับบริษัท  ทั้งน้ีมีเลขานุการบริษัทและฝายกํากับดูแล
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กิจการและนักลงทุนสัมพันธของบริษัททําหนาที่ในการติดตามและดูแลการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวของ 

เพื่อใหมีการปฏิบัติตามเง่ือนไขและขอกําหนดไดอยางเหมาะสม 

4.  ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอมูล (Information & Communication) 

 บริษัทมีการบริหารงานโดยนําระบบสารสนเทศที่สามารถเช่ือมโยงไดอยางทั่วถึงทั้งองคกร ที่ทันสมัยและมีระบบการ

ส่ือสารภายใน  ภายนอกองคกร  ที่รวดเร็ว  มีประสิทธิภาพ เพื่อนําไปใชเปนขอมูลในการตัดสินใจไดอยางถูกตองทันเวลา มี

ระบบรักษาความปลอดภัยของขอมูลและสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพเพียงพอ โดยมีระบบการจัดเก็บขอมูลที่สามารถ

ตรวจสอบความถูกตองยอนหลังได  และไดมีการพัฒนาระบบสารสนเทศอยางตอเน่ือง  เพื่อสนับสนุนองคกรใหมีความ

คลองตัวและเพิ่มศักยภาพในระบบงานและตอบสนองตอการเติบโตของบริษัทที่เห็นไดอยางชัดเจน 

บริษัทมีชองทางการติดตอส่ือสารที่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  สามารถติดตอส่ือสารกันไดทั่วถึงทั้งองคกรโดย

ขอมูลที่สําคัญจะถูกถายทอดจากผูบริหารระดับสูงลงสูพนักงานไดอยางรวดเร็ว อีกทั้งมีชองทางการส่ือสารจากพนักงานขึ้นตรง

สูผูบริหารระดับสูงไดอีกดวย  

5. ระบบการติดตาม  (Monitoring Activities) 

บริษัทมีระบบการประเมินและติดตามผลการดําเนินงานที่ดี เพื่อใหม่ันใจไดวา มาตรการและระบบการควบคุม

ภายในน้ันมีประสิทธิผลอยูเสมอ  สามารถตอบสนองตอการเปล่ียนแปลงไดอยางเหมาะสม ทันเวลา และบริษัทไดจัดให

พนักงานระดับหัวหนางานมีการติดตามผลการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชา และยังจัดใหมีการตรวจประเมินผลการ

ปฏิบัติงานโดยหนวยงานตรวจสอบภายใน ทั้งน้ี ฝายบริหารใสใจตอการบริหารจัดการที่รวดเร็วและสัมฤทธ์ิผลตรงตาม

เปาหมาย  สามารถรายงานผลตอคณะกรรมการบริษัทอยางชัดเจนและสมํ่าเสมอ 

คณะกรรมการตรวจสอบ  ไดปฏิบัติหนาที่ตามภารกิจของคณะกรรมการตรวจสอบอยางมีประสิทธิภาพ นอกจากน้ี

ยังไดปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทอยางเปนอิสระและครบถวนเพียงพอ มีหนวยงานตรวจสอบ

ภายในเปนเครื่องมือชวยสนับสนุนทําหนาที่ใหบรรลุภารกิจ  ผูตรวจสอบภายในเปนบุคคลที่มีคุณสมบัติในการปฏิบัติหนาที่ได

อยางเหมาะสม มีความเปนอิสระเพียงพอ สามารถปฏิบัติงานตามแผนงานและงานที่ไดรับมอบหมายเพิ่มเติมจาก

คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท  ผูตรวจสอบภายในไดประเมินระบบการควบคุมภายในและการบริหาร

ความเส่ียงที่ สําคัญและรายงานประเด็นที่ตองมีการแกไขปรับปรุงแกผูรับการตรวจและหนวยงานที่ เก่ียวของ รวมถึง

ขอเสนอแนะที่เหมาะสมตามที่ฝายบริหารเห็นวาจําเปนสําหรับการประกอบกิจการของบริษัทและบริษัทยอย 

คณะกรรมการบริษัท  ไดประเมินการควบคุมภายในจากรายงานผลการประเมินของคณะกรรมการตรวจสอบแลว

สรุปไดวา จากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทในดานตางๆ 5 องคประกอบคือ  การควบคุมภายในองคกร  

การประเมินความเส่ียง  การควบคุมการปฏิบัติงาน  ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอมูล  และระบบการติดตาม  

คณะกรรมการเห็นวาบริษัทมีระบบควบคุมภายในเรื่องการทําธุรกรรมกับผูถือหุนรายใหญ  กรรมการ  ผูบริหาร  หรือที่

เก่ียวของกับบุคคลดังกลาวอยางเพียงพอแลว  สําหรับการควบคุมภายในในหัวขออ่ืน คณะกรรมการเห็นวาบริษัทมีการควบคุม

ภายในที่เพียงพอแลวเชนกัน 

หัวหนางานตรวจสอบภายใน  บริษัทแตงตั้ง นายคมวุฒิ  พรนราดล  ผูอํานวยการฝายตรวจสอบภายในและ

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ เปนผูดํารงตําแหนงหัวหนางานตรวจสอบภายใน มีหนาที่ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ

ภายใน เพื่อใหบรรลุตามวัตถุประสงคการควบคุมภายใน โดยคณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบ รวม

พิจารณารายงานผลการตรวจสอบภายใน ในสาระสําคัญอยางเพียงพอ  เพื่อใหมีระบบงานหรือกระบวนการทํางาน มีการ

จัดการอยางเปนระบบ และมีประสิทธิภาพ ทั้งน้ีผูบริหารทุกสวนงานมีสวนรวมในการพิจารณาวิธีการปรับปรุง/แกไขใหมี

วิธีการปฏิบัติงานที่สอดคลองนโยบายบริษัท และมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ  ทั้งน้ี หัวหนางานตรวจสอบภายในจะ

ขึ้นตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ  ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบเห็นวาหัวหนางานตรวจสอบภายในของบริษัทมีความ

เหมาะสมที่จะปฏิบัติหนาที่ดังกลาวไดอยางมีประสิทธิภาพ   

หัวหนางานกํากับดูแลการปฏิบัติงาน  บริษัทไดแตงตั้ง นางเกณิกา งามเจริญสถาพร ดํารงตําแหนงเปนหัวหนา

งานกํากับดูแลการปฏิบัติงาน (compliance department) เพื่อทําหนาที่กํากับดูแลการปฏิบัติตามกฎเกณฑของหนวยงาน

ทางการที่กํากับดูแลการประกอบธุรกิจของบริษัท  
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รายงานของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
 

 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง บริษัท แคปปทอล เอ็นจิเนียริ่ง เน็ตเวิรค จํากัด (มหาชน) ไดรับการแตงตั้งจาก

คณะกรรมการบริษัท ซ่ึงปจจุบันประกอบดวยกรรมการอิสระ รวม 3 ทาน โดยมี  

1. ผศ. ดร. สุลักษมณ ภัทรธรรมมาศ    ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง   

2. นายยรรยง            วัฒนวงศพิทักษ    กรรมการบริหารความเส่ียง 

3. นายชาตรี   ศรีอุทารวงค   กรรมการบริหารความเส่ียง 
 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีหนาที่และความรับผิดชอบตามขอบังคับของบริษัท เพื่อทําหนาที่จัดการความ

เส่ียงที่สําคัญและรายงานตอคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งส่ือสารกับคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับความเส่ียงที่สําคัญ  

สนับสนุนผลักดันใหเกิดความรวมมือในการบริหารความเส่ียงทุกระดับในบริษัท 
 

 อน่ึง คณะกรรมการบริหารความเส่ียงใหความสําคัญกับธุรกิจหลักของบริษัทคือดานการลงทุน ซ่ึงอาจมีโอกาสที ่   

ทําใหเกิดผลกระทบตอการดําเนินงานของบริษัท ทั้งน้ี คณะกรรมการบริหารความเส่ียงไดระดมความคิดและดําเนินการบริหาร

ความเส่ียงตามขอบเขตความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายใหบรรลุผลประโยชนที่จะบังเกิดตอองคกรอยางแทจริง เพื่อสง

สัญญาณเตือนภัยลวงหนาและรายการผิดปกติทั้งหลายที่อาจเกิดขึ้น คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีความเห็นวา บริษัทมี

การบริหารความเส่ียงที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  

 

 

ในนามคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

บริษัท แคปปทอล เอ็นจิเนียริ่ง เน็ตเวิรค จํากัด (มหาชน) 

 
 

(ผศ. ดร. สุลักษมณ  ภัทรธรรมมาศ) 

ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 

 

รายงานประจำ�ปี 256166



รายงานของคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน 
 

 คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน บริษัท แคปปทอล เอ็นจิเนียริ่ง เน็ตเวิรค จํากัด (มหาชน) ไดรับการแตงตั้งจาก

คณะกรรมการบริษัท ซ่ึงปจจุบันประกอบดวยกรรมการอิสระ รวม 3 ทาน โดยมี  

1. ดร.วิศิษฐ    องคพิพัฒนกุล   ประธานกรรมการพิจารณาคาตอบแทน   

2. นายจักรธาร    โยธานันท   กรรมการพิจารณาคาตอบแทน 

3. นายยรรยง      วัฒนวงศพิทักษ กรรมการพิจารณาคาตอบแทน   
 

บริษัทตระหนักถึงความสําคัญในการกําหนดคาตอบแทนกรรมการและผูบริหารระดับสูง คณะกรรมการจึงไดแตงตั้ง

คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน เพื่อทําหนาที่ เสนอนโยบายผลตอบแทน แนวทางการจายคาตอบแทน สําหรับ

คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอย ตลอดจนผูบริหารระดับสูงใหเหมาะสมกับหนาที่และความรับผิดชอบซ่ึง

สอดคลองกับผลการดําเนินงานของบริษัทและสภาวะเศรษฐกิจอยูเสมอ 
 

ในป 2561 มีการประชุมคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทนจํานวน 1 ครั้ง เพื่อพิจารณาและใหความเห็นชอบตอ

คณะกรรมการบริษัท คือ พิจารณาคาตอบแทนคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดยอย ในอัตราที่เหมาะสมกับหนาที่ความ

รับผิดชอบ และเปนอัตราที่เทียบเคียงกับอุตสาหกรรมในลักษณะเดียวกัน รวมถึงผลการดําเนินงานของบริษัท ในป 2561 ได

พิจารณาคาตอบแทนคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอย โดยเห็นชอบใหจายคาเบี้ยประชุมเปนรายครั้ง 
 

คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทนไดปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย พรอมทั้งเสนอและใหความเห็นชอบตอ

คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา พรอมทั้งมีความมุงม่ันที่จะปฏิบัติงานโดยใชหลักความเสมอภาค ยุติธรรม และโปรงใส 

เพื่อใหสอดคลองกับหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี   

 

ในนามคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน 

บริษัท แคปปทอล เอ็นจิเนียริ่ง เน็ตเวิรค จํากัด (มหาชน) 

 

 

(ดร.วิศิษฐ  องคพิพัฒนกุล) 

ประธานกรรมการพิจารณาคาตอบแทน 
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 กรรมการอิสระ  ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง  กรรมการอิสระ 
 กรรมการตรวจสอบ         กรรมการบริหารความเสีย่ง 
 กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน     
 กรรมการบริหารความเสีย่ง     
      
7. นายจักรธาร  โยธานันท์ 8. นายมณฑล  เชตุวัลลภกลุ 9. นายธีรชัย  ลีนะบรรจง 
 กรรมการบริษัท  กรรมการบริษัท  กรรมการบริษัท 
 กรรมการอิสระ    กรรมการบริหาร 
 กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน     
      
10. นางสาวอุศรา ภัตตาต้ัง 11. นางสาวลภสัรินทร์    ไกรวงษ์วณิชรุ่ง 
 กรรมการบริษัท  กรรมการบริษัท   
 กรรมการบริหาร  กรรมการบริหาร   
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คณะกรรมการบริษัทย่อย 
บริษัท เอื้อวิทยา จ ากัด (มหาชน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นายวุฒิชัย   ลีนะบรรจง 2. ร้อยต ารวจโท ศิวะรักษ์  พินิจารมณ์ 3. นายเพียรชัย  ถาวรรัตน์ 
 ประธานกรรมการบริษัท  กรรมการบริษัท  กรรมการบริษัท 
 รักษาการประธานกรรมการบริหาร  กรรมการอิสระ  กรรมการอิสระ 
 ประธานกรรมการสรรหาและ  ประธานกรรมการตรวจสอบ       กรรมการตรวจสอบ      
 พิจารณาค่าตอบแทน    กรรมการสรรหาและ 
     พิจารณาค่าตอบแทน 
      
4. ดร. นที   นาคธนสุกาญจน ์ 5. นายธีรชัย  ลีนะบรรจง 6. นายมณฑล เชตุวัลลภกุล 
 กรรมการบริษัท  กรรมการบริษัท  กรรมการบริษัท 
 กรรมการอิสระ  กรรมการผู้จดัการ  รองกรรมการผู้จดัการ 
 กรรมการตรวจสอบ       กรรมการบริหาร  กรรมการบริหาร 
     กรรมการสรรหาและ 
     พิจารณาค่าตอบแทน 
     เลขานุการบริษัท 
      
7. นายสุรพัฒน์  ชมรัตน์ 8. นายสุธิตศักด์ิ   ธนโชติปรมัตถ์   
 กรรมการบริษัท  กรรมการบริษัท   
 กรรมการบริหาร  กรรมการบริหาร   
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คณะกรรมการบริษัทย่อย 
บริษัท เอื้อวิทยา จ ากัด (มหาชน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นายวุฒิชัย   ลีนะบรรจง 2. ร้อยต ารวจโท ศิวะรักษ์  พินิจารมณ์ 3. นายเพียรชัย  ถาวรรัตน์ 
 ประธานกรรมการบริษัท  กรรมการบริษัท  กรรมการบริษัท 
 รักษาการประธานกรรมการบริหาร  กรรมการอิสระ  กรรมการอิสระ 
 ประธานกรรมการสรรหาและ  ประธานกรรมการตรวจสอบ       กรรมการตรวจสอบ      
 พิจารณาค่าตอบแทน    กรรมการสรรหาและ 
     พิจารณาค่าตอบแทน 
      
4. ดร. นที   นาคธนสุกาญจน ์ 5. นายธีรชัย  ลีนะบรรจง 6. นายมณฑล เชตุวัลลภกุล 
 กรรมการบริษัท  กรรมการบริษัท  กรรมการบริษัท 
 กรรมการอิสระ  กรรมการผู้จดัการ  รองกรรมการผู้จดัการ 
 กรรมการตรวจสอบ       กรรมการบริหาร  กรรมการบริหาร 
     กรรมการสรรหาและ 
     พิจารณาค่าตอบแทน 
     เลขานุการบริษัท 
      
7. นายสุรพัฒน์  ชมรัตน์ 8. นายสุธิตศักด์ิ   ธนโชติปรมัตถ์   
 กรรมการบริษัท  กรรมการบริษัท   
 กรรมการบริหาร  กรรมการบริหาร   

 
 
 

คณะกรรมการบริษัทย่อย 
บริษัท ระยองไวร์ อินดัสตรีส์ จ ากัด (มหาชน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. นายวุฒิชัย   ลีนะบรรจง 2. นายวรวิทย์  ศิริวัฒน์วิมล 3. นายวิเชียร  โสพรรณพนิชกุล 
 ประธานกรรมการบริษัท  กรรมการบริษัท  กรรมการบริษัท 
 ประธานกรรมการบริหาร  กรรมการอิสระ  กรรมการอิสระ 
 รักษาการกรรมการผู้จดัการ  ประธานกรรมการตรวจสอบ       กรรมการตรวจสอบ      
 กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน  ประธานกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน  กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 
      
4. รศ.ดร.พิสณฑ์ อุดมวรรัตน์ 5. นายเจษฎา  ศรศึก 6. นายมณฑล  เชตุวัลลภกลุ 
 กรรมการบริษัท  กรรมการบริษัท  กรรมการบริษัท 
 กรรมการอิสระ  กรรมการบริหาร   
 กรรมการตรวจสอบ          
 กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน     
      
7. นายธีรชัย  ลีนะบรรจง 8. นายพิพิธ   เชาว์วิศิษฐ   
 กรรมการบริษัท  กรรมการบริษัท   
   กรรมการบริหาร   
   เลขานุการบริษัท   
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คณะกรรมการบริษัทย่อย 
บริษัท เอ็นเนซอล จ ากัด 

  
 
 
 
 
 
 

1. นายวุฒิชัย   ลีนะบรรจง 2. นายมณฑล  เชตุวัลลภุล 3. นายธีรชัย  ลีนะบรรจง 4. นางสาวลภสัรินทร์ 
ไกรวงษ์วณิชรุ่ง 

 ประธานกรรมการบริษัท  กรรมการบริษัท  กรรมการบริษัท  กรรมการบริษัท 
 กรรมการผู้จดัการ       

บริษัท ดับเบิ้ลยู เจ ซี เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ากัด 
 
 
 
 
 
 
1. นายวุฒิชัย   ลีนะบรรจง 2. นายวิวัฒชัย  จีนานุพันธ ์   3. นายมณฑล  เชตุวัลลภุล 4. นายธีรชัย  ลีนะบรรจง 
 ประธานกรรมการบริษัท  กรรมการบริษัท  กรรมการบริษัท  กรรมการบริษัท 
   กรรมการผู้จดัการ     

 

บริษัท ไปป์ ไลน์ เอ็นจิเนียริ่ง จ ากัด 
 
 
 
 
 
 

1. นายวุฒิชัย   ลีนะบรรจง 2. นายมณฑล  เชตุวัลลภุล 3. นางสาวลภสัรินทร์     ไกรวงษ์วณิชรุ่ง 
 ประธานกรรมการบริษัท  กรรมการบริษัท  กรรมการบริษัท 
 กรรมการผู้จดัการ     

บริษัท เอเวอร์กรีน ไบโอแมส จ ากัด 
 
 
 
 
 
 
 
1. 
 

นายวุฒิชัย   ลีนะบรรจง 2. นายธีรชัย  ลีนะบรรจง 3. นายมณฑล  เชตุวัลลภกลุ   4. นางเกณิกา  
งามเจริญสถาพร 

 ประธานกรรมการบริษัท  กรรมการบริษัท  กรรมการบริษัท  กรรมการบริษัท 
   กรรมการผู้อ านวยการใหญ ่    
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คณะกรรมการบริษัทย่อย 
บริษัท เอ็นเนซอล จ ากัด 

  
 
 
 
 
 
 

1. นายวุฒิชัย   ลีนะบรรจง 2. นายมณฑล  เชตุวัลลภุล 3. นายธีรชัย  ลีนะบรรจง 4. นางสาวลภสัรินทร์ 
ไกรวงษ์วณิชรุ่ง 

 ประธานกรรมการบริษัท  กรรมการบริษัท  กรรมการบริษัท  กรรมการบริษัท 
 กรรมการผู้จดัการ       

บริษัท ดับเบิ้ลยู เจ ซี เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ากัด 
 
 
 
 
 
 
1. นายวุฒิชัย   ลีนะบรรจง 2. นายวิวัฒชัย  จีนานุพันธ ์   3. นายมณฑล  เชตุวัลลภุล 4. นายธีรชัย  ลีนะบรรจง 
 ประธานกรรมการบริษัท  กรรมการบริษัท  กรรมการบริษัท  กรรมการบริษัท 
   กรรมการผู้จดัการ     

 

บริษัท ไปป์ ไลน์ เอ็นจิเนียริ่ง จ ากัด 
 
 
 
 
 
 

1. นายวุฒิชัย   ลีนะบรรจง 2. นายมณฑล  เชตุวัลลภุล 3. นางสาวลภสัรินทร์     ไกรวงษ์วณิชรุ่ง 
 ประธานกรรมการบริษัท  กรรมการบริษัท  กรรมการบริษัท 
 กรรมการผู้จดัการ     

บริษัท เอเวอร์กรีน ไบโอแมส จ ากัด 
 
 
 
 
 
 
 
1. 
 

นายวุฒิชัย   ลีนะบรรจง 2. นายธีรชัย  ลีนะบรรจง 3. นายมณฑล  เชตุวัลลภกลุ   4. นางเกณิกา  
งามเจริญสถาพร 

 ประธานกรรมการบริษัท  กรรมการบริษัท  กรรมการบริษัท  กรรมการบริษัท 
   กรรมการผู้อ านวยการใหญ ่    
 

ขอมูลท่ัวไปและขอมูลสําคัญอื่น 
 

1.  ขอมูลบริษัท 

ช่ือบริษัท : บริษัท  แคปปทอล เอ็นจิเนียริ่ง เน็ตเวิรค  จํากัด  (มหาชน)     

ลักษณะการประกอบธุรกิจ : ดานธุรกิจลงทุน  (Holding Company) 

ที่ตั้งสํานักงานใหญ : 1011 อาคารศุภาลัย แกรนด ทาวเวอร ช้ัน 17  ถนนพระราม 3  

แขวงชองนนทร ี เขตยานนาวา  กรุงเทพมหานคร 10120   

ทุนจดทะเบียน : 1,117,712,067  บาท 

ทุนเรียกชําระแลว : 745,141,929     บาท    

มูลคาที่ตราไว : 1 บาท ตอหุน 

เลขทะเบียนบริษัทมหาชน : 0107536000935 

โทรศัพท : 0-2049-1041   

โทรสาร : 0-2049-1045 

website : www.cenplc.com 
 

2. การลงทุนในบริษัทอ่ืนท่ีบริษัทถือหุนต้ังแตรอยละ 10 ขึ้นไป 

1.  บริษัท เอื้อวิทยา จํากัด  (มหาชน) (UWC) 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ : ผลิตภัณฑและบริการ 

(1)  เสาสงไฟฟาแรงสูง  

(2)  เสาโครงเหล็กสถานีไฟฟายอย  

(3)  เสาโทรคมนาคม 

(4)  โครงสรางเหล็กทั่วไป 

(5)  การบริการชุบสังกะสี 

(6)  การจัดจําหนายสินคาอุตสาหกรรม  

(7)  ผลิตและจําหนายไฟฟาจากพลังงานทดแทน 

ที่ตั้งสํานักงานใหญ   : 247  ถนนรมเกลา แขวงแสนแสบ เขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร 10510 

โทรศัพท : 0-2543-9020-8   

โทรสาร : 0-2543-9189,  0-2543-9029 

website : www.uwc.co.th 

จํานวนหุนที่จําหนาย   : ทุนจดทะเบียน 1,907,119,713 บาท  และทุนจดทะเบียนชําระแลว  

1,316,251,786.40 บาท  แบงเปนหุนสามัญ 13,162,517,864 หุน มูลคาที่

ตราไวหุนละ 0.10 บาท 

จํานวนหุนที่บริษัทถือ : จํานวน 5,233,003,750  หุน  คิดเปนรอยละ 39.76 
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2.  บริษัท ระยองไวร อินดัสตรีส จํากัด  (มหาชน) (RWI) 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ : ผลิตและจําหนาย  

(1) ลวดเหล็กกลาสําหรับคอนกรีตอัดแรง (Steel Wires for Pre-stressed 

Concrete Wire หรือ “PC-Wire” “PCW”) 

(2) ลวดเหล็กกลาตีเกลียวสําหรับคอนกรีตอัดแรง (Steel Wires Strand 

for Pre-stressed Concrete หรือ “PC-Strand” “PCS”) 

(3) ลวดเช่ือมเปลือยใชเช่ือมเหล็กกลาละมุลดวยอารกโดยมีกาซปกคลุม 

(Gas Metal Arc Welding Wire หรือ GMAW) 

(4) ลวดสปริง (Hard Drawn Wire หรือ “HDW”) 

(5) ลวดเหล็กกลาคารบอนต่ํา (Ordinary Low Carbon Steel Wire หรือ 

“OLC”) 

(6) ตะแกรงเหล็กกลาเช่ือมติดเสริมคอนกรีต (Wire Mesh) 

ที่ตั้งสํานักงาน :   1011 อาคารศุภาลัย แกรนด ทาวเวอร ช้ัน 17  ถนนพระราม 3  

แขวงชองนนทร ี เขตยานนาวา  กรุงเทพมหานคร 10120   

โรงงาน :    นิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด เลขที่ 5 ถนนไอ-หา  ตําบลมาบตาพุด   

อําเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง  21150 

โทรศัพท : 0-2049-1001   

โทรสาร : 0-2049-1005-6 

website : www.rwi.co.th 

จํานวนหุนที่จําหนาย   : ทุนจดทะเบียน 450,000,000 บาท และทุนชําระแลว 318,182,593 บาท  

แบงเปนหุนสามัญ 636,365,186 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 0.50 บาท 

จํานวนหุนที่บริษัทถือ : จํานวน 444,404,350 หุน คิดเปนรอยละ 69.83   

 

3.  บริษัท เอ็นเนซอล จํากัด  (ENS) 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ : ผลิตและจําหนายกระแสไฟฟาและพลังงานความรอนใหแกบริษัท เอสซีจี 

เซรามิกส จํากัด (มหาชน) และ บริษัท โสสุโกเซรามิค จํากัด 

ที่ตั้งสํานักงาน : 1011 อาคารศุภาลัย แกรนด ทาวเวอร ช้ัน 17  ถนนพระราม 3  

แขวงชองนนทร ี เขตยานนาวา  กรุงเทพมหานคร 10120   

โทรศัพท : 0-2049-1041     

โทรสาร : 0-2049-1045 

โรงงานนิคมอุตสาหกรรม 

หนองแค 1 

: 40 หมู 2  ถนนริมคลองระพีพัฒน ตําบลหนองปลิง อําเภอหนองแค 

จังหวัดสระบุรี  18140 

โรงานนิคมอุตสาหกรรม 

หนองแค 2 

: 61 หมู 1  นิคมอุตสาหกรรมหนองแค ตําบลโคกแย  อําเภอหนองแค   

จังหวัดสระบุรี 18230 

จํานวนหุนที่จําหนาย   : ทุนจดทะเบียน 484,000,000 บาท  และทุนจดทะเบียนชําระแลว  

302,500,000  บาท แบงเปนหุนสามัญ 4,840,000 หุน มูลคาที่ตราไว     

หุนละ 100  บาท  

จํานวนหุนที่บริษัทถือ : จํานวน 4,839,991 หุน  คิดเปนรอยละ 100.00     
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4.  บริษัท  ดับเบิ้ลยู เจ ซี เอ็นเตอรไพรส  จํากัด  (WJC) 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ : บริการกอสรางงานโลหะ  งานออกแบบ และบริการขึ้นรูปโลหะมีโรงงาน

ตั้งอยูที่แหลมฉบังโดยรับงานโลหะทั้งในและตางประเทศของอุตสาหกรรม 

ปโตรเคมี อุตสาหกรรมพลังงาน  อุตสาหกรรมกอสราง และอ่ืนๆ 

ที่ตั้งสํานักงาน : 543/4  หมู 1  ตําบลหนองขาม  อําเภอศรีราชา  จังหวัดชลบุรี 

โทรศัพท : 038-340-104 

โทรสาร : 038-340-105 

จํานวนหุนที่จําหนาย   : ทุนจดทะเบียน 150,000,000 บาท และทุนจดทะเบียนเรียกชําระแลว  

97,500,000 บาท แบงเปนหุนสามัญ 1,500,000 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 

100 บาท 

จํานวนหุนที่บริษัทถือ : จํานวน 1,413,800  หุน  คิดเปนรอยละ 94.25   

 

5.  บริษัท  ไปป ไลน เอ็นจิเนียร่ิง  จํากัด  (PLE) 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ : รับเหมากอสรางและรับขุดเจาะอุโมงค 

ที่ตั้งสํานักงาน : 1011 อาคารศุภาลัย แกรนด ทาวเวอร ช้ัน 17  ถนนพระราม 3  

แขวงชองนนทร ี เขตยานนาวา  กรุงเทพมหานคร 10120   

โทรศัพท : 0-2049-1041     

โทรสาร : 0-2049-1045 

จํานวนหุนที่จําหนาย   : ทุนจดทะเบียน 150,000,000 บาท  และทุนจดทะเบียนชําระแลว  

144,000,000  บาท แบงเปนหุนสามัญ 1,500,000 หุน มูลคาที่ตราไวหุน

ละ 100  บาท 

จํานวนหุนที่บริษัทถือ : จํานวน 1,439,996  หุน  คิดเปนรอยละ 99.99   

 

6.  บริษัท  เอเวอรกรีน ไบโอแมส  จํากัด  (EBM) 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ : ผลิตและจําหนายวัตถุดิบเพื่อเปนเช้ือเพลิงชีวมวล 

ที่ตั้งสํานักงาน : 1011 อาคารศุภาลัย แกรนด ทาวเวอร ช้ัน 17  ถนนพระราม 3  

แขวงชองนนทร ี เขตยานนาวา  กรุงเทพมหานคร 10120   

โทรศัพท : 0-2049-1041 

โทรสาร : 0-2049-1045 

จํานวนหุนที่จําหนาย   : ทุนจดทะเบียน 50,000,000 บาท และทุนจดทะเบียนเรียกชําระแลว  

50,000,000 บาท แบงเปนหุนสามัญ 5,000,000 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 

10 บาท 

จํานวนหุนที่บริษัทถือ : จํานวน 4,950,000 หุน  คิดเปนรอยละ 99.00 
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3.  บุคคลอางอิงอ่ืนๆ 

นายทะเบียนหลักทรัพย : บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย  (ประเทศไทย)  จํากัด 

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  

เลขที่ 93  ถนนรัชดาภิเษก  แขวงดินแดง 

เขตดินแดง  กรุงเทพมหานคร 10400  

โทรศัพท 0-2009-9000  โทรสาร 0-2009-9991 
 

ผูสอบบัญชีรับอนุญาต : ดร.สุวัจชัย  เมฆะอํานวยชัย   

ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 6638 

บริษัท ดีลอยท ทูช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จํากัด 

11/1 อาคารเอไอเอ สาทร ทาวเวอร ช้ัน 23-27 

ถนนสาทรใต  แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 

โทรศัพท 0-2034-0000   โทรสาร 0-2034-0100 
 

4.  ขอมูลสาํคัญอ่ืน 

-ไมมี- 
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การกํากับดูแลกิจการ 
 

นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการบริษัท แคปปทอล เอ็นจิเนียริ่ง เน็ตเวิรค จํากัด (มหาชน) ไดใหความสําคัญตอการสรางระบบการ

กํากับดูแลกิจการที่ดี ดําเนินธุรกิจดวยความโปรงใส  ซ่ือสัตย รับผิดชอบตอผลการปฏิบัติงานตามหนาที่ มีความสามารถในการ

แขงขันและเปนธรรมตอผูมีสวนเก่ียวของทุกฝาย เพื่อสรางความเจริญ เพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจและความม่ังคั่งแกผูถือหุน  โดย

ยึดหลักการบริหารงานตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และบนพื้นฐานของเศรษฐกิจ

พอเพียง คือ ความพอประมาณ  ความมีเหตุผลและการมีภูมิคุมกันที่ดี โดยอาศัยความรู ความรอบคอบ และความระมัดระวัง 

มาใชในการวางแผนและการดําเนินงาน ขณะเดียวกันไดเสริมสรางใหผูบริหารและพนักงานทุกคน มีคุณธรรม ซ่ือสัตยสุจริต 

ขยัน อดทน มีการแบงปนและใชสติปญญาในการดําเนินงาน  พรอมตอการรองรับการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ การเมือง 

วัฒนธรรม และสังคม เพื่อประโยชนสุขอยางสมดุล  และยั่งยืน  

ดังน้ัน หลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท อันประกอบดวย นโยบายการกํากับดูแลกิจการ จรรยาบรรณทาง

ธุรกิจ  จรรยาบรรณพนักงาน  คูมือพนักงาน  และ นโยบายตอตนการทุจริตและคอรรัปช่ัน ไดมีการทบทวนและปรับปรุง

ความเหมาะสมเปนประจํา ซ่ึงบริษัทเห็นวายังเหมาะสมกับสถานการณปจจุบันโดยบริษัทไดเผยแพรบนเว็บไซตของบริษัท 

www.cenplc.com 

ในป 2561 คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสําคัญในการมีสวนรวมพัฒนาการกํากับดูแลกิจการใหสอดคลอง

กับสภาวการณปจจุบัน กําหนดใหมีแนวปฏิบัติดังน้ี 
 

การเขาเปนแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต 

ดวยเห็นถึงความสําคัญของการตอตานการทุจริต และเพื่อสรางมาตรฐานการประกอบธุรกิจที่ใสสะอาด บริษัทไดมี

สวนรวมแสดงเจตนารมณโดยเขารวมกิจกรรมรณรงคกับภาคีเครือขายของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริตอยาง

ตอเน่ืองมาโดยตลอด จึงเห็นควรกําหนดนโยบายใหมีแนวปฏิบัติการตอตานคอรรัปช่ัน โดยจะดําเนินการปรับปรุงคูมือนโยบาย

การกํากับดูแลกิจการ  จรรยาบรรณทางธุรกิจ และจรรยาบรรณพนักงานของบริษัท ในเรื่อง “การตอตานการทุจริต 

คอรรัปช่ัน และการใหหรือรับสินบน เพื่อประโยชนทางธุรกิจ”  และ “การใหหรือรับของขวัญหรือผลประโยชนอ่ืนใด” โดยมี

วัตถุประสงคเพื่อผลักดันใหเกิดการตอตานการทุจริตในวงกวาง 

และเพื่อยกระดับมาตรฐานในการประกอบธุรกิจอยางโปรงใสของบริษัท ในป 2560 คณะกรรมการบริษัทใหบริษัท

เขารวมประกาศเจตนารมณในการเขาแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริตใหมอีกครั้ง ซ่ึงไดผานการ

อนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2560 เม่ือวันที่ 15 พฤษภาคม 2560 

ในการประชุมของคณะกรรมการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทย (Private Sector Collective Action 

Coalition Against Corruption Council : CAC)  ครั้งที่ 4/2561 เม่ือวันที่ 4 กุมภาพันธ 2562 ไดมีมติให บริษัทแคปปทอล 

เอ็นจิเนียริ่ง เน็ตเวิรค จํากัด (มหาชน)  ผานการรับรองใหบริษัทเปนสมาชิกของแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการ

ตอตานทุจริต 

ดังน้ัน บริษัทจึงกําหนดให กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคน รวมทั้ง พนักงานของบริษัทยอย จะไมเรียกรอง 

หรือรับของขวัญ ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใด จากลูกคา คูคา  ผูรับเหมา หรือผูมีสวนเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทไมวากรณี

ใดๆ รวมถึงดําเนินการจัดใหมีชองทางในการรายงานหากมีการการกระทําที่เขาขาย หรือสุมเส่ียงในลักษณะดังกลาว และ

กําหนดมาตรการในการคุมครองบุคคลใดๆ ที่รองเรียนหรือใหขอมูลเก่ียวกับการไมปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับ 

และจรรยาบรรณพนักงาน  
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นอกจากน้ี บริษัทยังไดจัดใหมีชองทางในการส่ือสารเพื่อใหพนักงานและผูที่สวนเก่ียวของสามารถที่จะแจงเบาะแส

อันควรสงสัยหรือขอรองเรียน เม่ือพบเรื่องที่อาจเปนการกระทําผิดกฎหมาย การทุจริตหรือประพฤติมิชอบของบริหารและ

พนักงานในบริษัท ตลอดจนพฤติกรรมที่อาจเปนปญหาและกอใหเกิดความเสียหายตอบริษัท โดยบริษัทจะรับฟงและ

ดําเนินการกับทุกขอรองเรียนอยางเสมอภาค โปรงใส และเปนธรรม โดยมีมาตรการคุมครองผูรองเรียนที่เปนระบบและ

ยุติธรรม ขอมูลของผูรองเรียนจะถูกเก็บรักษาไวเปนความลับของบริษัท โดยผานชองทาง ดังน้ี 

• ประธานเจาหนาทีบ่ริหาร 

โทร. (02) 049-1041     E-mail : wutichai@cenplc.com  

• เลขานุการบริษัท 

โทร. (02) 049-1041 ตอ 1021   E-mail : kenika@cenplc.com  
 

การปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีในเร่ืองอ่ืนๆ 

 คณะกรรมการบริษัทไดใหความสําคัญตอการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดยประกอบธุรกิจอยางมีจริยธรรม เคารพสิทธิ 

และมีความรับผิดชอบตอผูถือหุนและผู มีสวนไดเสีย เปนประโยชนตอสังคม และพัฒนาหรือลดผลกระทบดานลบตอ

ส่ิงแวดลอม ซ่ึงเปนการสรางคุณคาใหแกบริษัทและบริษัทยอยอยางยั่งยืน สงผลบริษัทและบริษัทยอยสามารถแขงขันได และมี

ผลประกอบการที่ดี โดยคํานึงถึงผลกระทบในระยะยาว และสามารถปรับตัวภายใตปจจัยการเปล่ียนแปลง โดยกําหนดแนว

ปฏิบัติ คือ 
 

หมวดท่ี  1  สิทธิของผูถือหุน 

บริษัทไดเปดโอกาสใหถือหุนมีสวนในการดูแลกิจการและใหความเห็นเก่ียวกับการดําเนินกิจการใหมากขึ้น โดยให

ความสําคัญกับแนวปฏิบัติที่ดีสําหรับการประชุมผูถือหุน ในเรื่องคุณภาพของหนังสือเชิญประชุม คุณภาพของรายงานการ

ประชุมและบทบาทและการเขารวมประชุมของประธานและกรรมการชุดยอยตางๆ ไวในรายงานการประชุมผูถือหุน เพื่อใหผู

ถือหุนไดรับทราบผลของการประชุมและสามารถตรวจสอบความถูกตอง ผานชองทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

และเว็บไซตของบริษัท ภายใน 14 วันนับจากวันประชุม อีกทั้งยังคงดําเนินการในดานสิทธิของผูถือหุน เพื่อความยั่งยืน ดังน้ี 

1.  คณะกรรมการบริษัทตระหนักและเคารพในสิทธิแหงความเปนเจาของผูถือหุน ไมมีการกระทําใดๆ อันเปนการ

ละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผูถือหุน โดยทําหนาที่ดูแลผลประโยชนของผูถือหุนอยางเปนธรรมตลอดจนสนับสนุนและสงเสริม

ใหผูถือหุนทุกกลุมไมวาเปนผูถือหุนในประเทศหรือตางประเทศ ทั้งที่เปนผูถือหุนรายใหญ ผูถือหุนรายยอย หรือผูถือหุน

ประเภทสถาบันไดใชสิทธิของตน ทั้งสิทธิพื้นฐานของผูถือหุน สิทธิในการเขาถึงสารสนเทศอยางเพียงพอและทันเวลา และสิทธิ

ในการเขารวมประชุมเพื่อกําหนดทิศทางการดําเนินงานและตัดสินใจในเรื่องที่มีผลกระทบที่มีนัยสําคัญตอบริษัท 

2.  คณะกรรมการบริษัทดูแลใหมีการใหขอมูล วัน เวลา สถานที่ และวาระการประชุม โดยมีคําช้ีแจงและเหตุผล

ประกอบในแตละวาระในหนังสือเชิญประชุม รวมทั้งสถานที่จัดประชุมผูถือหุนสะดวกตอการเดินทาง 

3.  คณะกรรมการบริษัทใหสิทธิผูถือหุนเปนผูอนุมัติคาตอบแทนกรรมการบริษัทเปนประจําทุกป นําเสนอนโยบาย

และหลักเกณฑการใหคาตอบแทนกรรมการที่ชัดเจนในแตละคณะ 

4.  คณะกรรมการบริษัทสงเสริมการนําเทคโนโลยีมาใชในการประชุมผูถือหุน เพื่อใหเกิดความถูกตอง รวดเร็วมีการ

ลงมติเปนแตละรายการ เปดโอกาสใหผูถือหุนลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการบริษัทเปนรายบุคคลและมีการใชบัตร

ลงคะแนน 

5.  ในการประชุมผูถือหุนทุกครั้ง บริษัทจัดใหมีสํานักงานกฎหมายที่เปนบุคคลอิสระเปนผูตรวจสอบการนับคะแนน 

ทําหนาที่ตรวจสอบเอกสารของผูถือหุน นับองคประชุม นับคะแนนเสียง ตรวจสอบผลของมติ และผลของการลงคะแนนเสียง 

เพื่อใหการประชุมเปนไปอยางโปรงใส ถูกตองตามกฎหมาย และขอบังคับของบริษัท 

รายงานประจำ�ปี 256186



6.  คณะกรรมการบริษัทเปดเผยมติการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2561 ใหสาธารณชนทราบถึงผลการ

ลงคะแนนในแตละวาระทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ผานระบบ SET Portal ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ

เผยแพรบนเว็บไซตของบริษัทในวันประชุม ภายหลังเสร็จส้ินการประชุม 

7.  คณะกรรมการบริษัทจัดทํารายงานการประชุมผูถือหุน โดยบันทึกวิธีการลงคะแนนและนับคะแนน รายช่ือ

กรรมการบริษัท กรรมการชุดยอยและผูบริหารที่มาประชุมและลาประชุม มติที่ประชุมพรอมทั้งคะแนนเสียงเห็นดวย ไมเห็น

ดวย และงดออกเสียงในทุกๆ วาระที่ตองมีการลงคะแนนเสียง โดยกอนการลงคะแนนเสียงประธานที่ประชุมเปดโอกาสใหผูถือ

หุนซักถามหรือแสดงความคิดเห็น พรอมทั้งมีการบันทึกประเด็นคําถามคําตอบไวในรายงานการประชุมอยางชัดเจน เปดเผย

บนเว็บไซตของบริษัท หลังจากเสร็จส้ินการประชุมเพื่อใหผูถือหุนม่ันใจวาองคประกอบของการจัดประชุม ตั้งแตการตรวจสอบ

เอกสาร การลงทะเบียน การนับจํานวนผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะ เพื่อนับเปนองคประชุม การดําเนินการประชุมเปนไปตาม

ระเบียบวาระที่กําหนดไมมีการเพิ่มวาระอ่ืนๆ ที่ไมไดกําหนดไวลวงหนาในหนังสือนัดประชุม ตลอดจนการนับคะแนนเสียง 

และการสรุปมติของที่ประชุมเปนไปอยางโปรงใส ถูกตองตามกฎหมายและขอบังคับของบริษัท 
 

สิทธิข้ันพื้นฐาน 

• สิทธิในการเปนเจาของหุน การซ้ือขาย หรือโอนหุนที่ตนถืออยูอยางเปนอิสระ 

• สิทธิในการเขารวมประชุมผูถือหุน เพื่อใชสิทธิในการแสดงความคิดเห็นและรวมตัดสินใจ โดยการออกเสียง 

ลงคะแนนในที่ประชุมผูถือหุน เพื่ออนุมัติเรื่องที่สําคัญที่กระทบตอบริษัท เชน การกําหนดหรือแกไขขอบังคับ และ

หนังสือบริคณหสนธิ การลดทุน หรือเพิ่มทุน และการอนุมัติรายการพิเศษ 

• สิทธิในการมอบฉันทะใหกรรมการอิสระหรือบุคคลใดๆ เขารวมประชุมแทนตน 

• สิทธิในการแตงตั้งหรือถอดถอนกรรมการ และกําหนดคาตอบแทนกรรมการ  

• สิทธิในการแตงตั้งผูสอบบัญชี และกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชี 

• สิทธิในการแสดงความคิดเห็น ซักถามในการประชุมผูถือหุน 

• สิทธิการไดรับสวนแบงในผลกําไร / เงินปนผล อยางเทาเทียมกัน 

• สิทธิในการรับทราบขอมูลขาวสารของกิจการที่เพียงพอ ทันเวลา และทันตอเหตุการณ โดยบางเรื่องแมวาตาม

กฎหมายจะไมไดอยูในเกณฑที่กําหนดใหตองเปดเผย แตหากบริษัทเห็นวามีความจําเปนที่ผูถือหุนควรไดรับทราบ 

บริษัทก็จะเปดเผยขอมูลน้ันทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ ผานทางเว็บไซตของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  

www.set.or.th และ ผานทางเว็บไซตของบริษัท  www.cenplc.com   
 

สิทธิในการรับทราบขอมูลขาวสารท่ีสําคัญ 

ผูถือหุนมีสิทธิรับทราบขอมูลอยางเทาเทียมกัน โดยบริษัทไดเผยแพรขอมูลขาวสารทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

ผานทางเว็บไซตของบริษัท www.cenplc.com และ ผานทางเว็บไซตของตลาดหลักทรัพยฯ www.set.or.th โดยบางเรื่อง

แมวาไม ไดอยูในเกณฑตามที่กฎหมายกําหนดใหตองเปดเผย แตหากบริษัทเห็นวามีความจําเปนที่ผูถือหุนควรไดรับทราบ

บริษัทก็จะเปดเผยขอมูลน้ัน โดยเปดเผยขอมูลขาวสารที่ถูกตอง ครบถวน ทันเวลา และโปรงใส ดังน้ี 

• บริษัทไดเปดเผยโครงสรางการถือหุนของบริษัท รวมถึงรายช่ือผูถือหุน 10 อันดับแรกของบริษัท ณ วันปดสมุด

ทะเบียนผูถือหุน เพื่อประชุมสามัญประจําปปจจุบันกอนวันประชุม จํานวนการถือหุนของผูถือหุนสวนนอย 

• ขอมูลการทํารายการที่เก่ียวโยงกัน การซ้ือขายสินทรัพยที่สําคัญ 

• รายงานการประชุมผูถือหุนภายใน 14 วันนับจากวันประชุมผูถือหุน และเผยแพรบนเว็บไซดของบริษัท เพื่อเปน 

ชองทางใหผูถือหุนรับทราบและสามารถตรวจสอบขอมูลได โดยไมจําเปนตองรอใหถึงการประชุมในคราวถัดไป 
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• ขอมูลผลการดําเนินงาน นโยบายการบริหารงาน การทํารายการที่เก่ียวโยงกันและ การซ้ือขายสินทรัพยที่สําคัญ 

ตลอดจนขอมูลอ่ืนๆ ที่จําเปนตอการตัดสินใจของผูถือหุน เพื่อใหผูถือหุนม่ันใจและเช่ือม่ันวาโครงสรางการ

ดําเนินงานมีความโปรงใส และตรวจสอบได พรอมดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อสรางความเจริญเติบโต อยาง

ยั่งยืน สรางผลตอบแทนแก ผูถือหุนในอัตราที่เหมาะสมและตอเน่ือง 

• บริษัทไดจัดชองทางใหผูถือหุน ไมวาจะเปนผูถือหุนรายใหญ ผูถือหุนสวนนอย นักลงทุนสถาบัน หรือผูถือหุน

ตางชาติ  สามารถติดตอสอบถามขอมูลเ ก่ียวกับบริ ษัทโดยตรงจากเลขานุการบริ ษัท ผาน E-mail : 

kenika@cenplc.com  หรือ โทรศัพทสายตรง  (02) 049-1041 ตอ 1021   
 

สิทธิในการเขารวมประชุมผูถือหุน  

 บริษัทไดกําหนดใหมีการประชุมสามัญผูถือหุน ปละ 1 ครั้ง ภายในเวลาไมเกิน 4 เดือน (120 วัน) นับแตวันส้ินสุด 

รอบปบัญชี โดยกําหนดวัน เวลา สถานที่และวิธีการ ไมเปนอุปสรรคในการเขารวมประชุม เพื่อใหผูถือหุนมีสวนรวมในการ 

ติดตามดูแลผลการดําเนินงานของบริษัท และในกรณีที่มีความจําเปนเรงดวนตองเสนอวาระเปนกรณีพิเศษซ่ึงเปนเรื่องที่ 

กระทบหรือเก่ียวกับผลประโยชนของผูถือหุน หรือเก่ียวของกับเง่ือนไขหรือกฎเกณฑ กฎหมายที่ใชบังคับที่ตองไดรับการ 

อนุมัติจากผูถือหุนแลว บริษัทจะเรียกประชุมวิสามัญผูถือหุนเปนกรณีไป ในการประชุมผูถือหุน บริษัท ไดปฏิบัติตามแนวทาง 

การจัดประชุมผูถือตาม AGM Checklist 

  ทั้งน้ีในป 2561 ไมมีการเรียกประชุมวิสามัญถือหุน 
 

การปฏิบัติตอผูถือหุนกอนวันประชุมผูถือหุน 

1. บริษัทไดแจงมติคณะกรรมการบริษัทกําหนดการประชุมผูถือหุน ประจําป 2561 พรอมวาระและรายละเอียดการ

ประชุมทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ตั้งแตวันที่ 23 กุมภาพันธ 2561 ลวงหนากอนวันประชุม 2 เดือน บนเว็บไซต

ของบริษัท www.cenplc.com และผานระบบของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เพื่อใหผูถือหุนสามารถจัดสรร

เวลาในการเขารวมประชุม 

2. บริษัทเผยแพรหนังสือนัดประชุมผูถือหุน พรอมเอกสารประกอบการประชุมที่มีขอมูลเหมือนกับบริษัทจัดสงให  ผูถือ

หุนในรูปเอกสารทั้งหมดทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษไวบนเว็บไซตของบริษัท (www.cenplc.com)  ในวันที่ 21 

มีนาคม 2561 เปนการลวงหนามากกวา 30 วันกอนวันประชุม เพื่อใหผูถือหุนสามารถเขาถึงขอมูลไดสะดวกและมี

เวลาพิจารณาศึกษาเปนการลวงหนากอนจัดสงเอกสารดังกลาว 

3. บริษัทมอบใหบริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด ซ่ึงเปนนายทะเบียนหุนของบริษัทเปนผูจัดสงหนังสือ

นัดประชุมผูถือหุนพรอมแนบเอกสารประกอบการประชุมลวงหนา โดยจัดสงเปนการลวงหนา 22 วัน กอนวันประชุม  

ผูถือหุน หนังสือเชิญประชุมสงออกวันที่ 4 เมษายน 2561เพื่อใหผูถือหุนไดมีเวลาศึกษาขอมูลประกอบการประชุม 

กรณีผูถือหุนตางชาติหรือประเภทสถาบัน บริษัทไดจัดสงหนังสือเชิญประชุมพรอมเอกสารประกอบการประชุมฉบับ

ภาษาอังกฤษไปพรอมกับภาษาไทย เพื่อสงเสริมใหผูถือหุนทุกประเภทรวมนักลงทุนสถาบันเขารวมประชุม 

4. บริษัทไดลงประกาศโฆษณาหนังสือพิมพขาวหุนเปนเวลาติดตอกัน 3 วัน และเปนเวลากอนประชุม 24 วัน คือวันที่ 2-

4 เมษายน 2561 เพื่อบอกกลาวแจงประชุมผูถือหุนเปนการลวงหนาเพียงพอสําหรับการเตรียมตัวกอนการเขารวม

ประชุม 

5. บริษัทเปดโอกาสใหผูถือหุนสงคําถามที่เก่ียวของกับวาระการประชุมสามัญผูถือหุนเปนการลวงหนากอนวันประชุมผูถือ

หุน ตั้งแตวันที่ 24 มีนาคม 2561 ถึง 23 เมษายน 2561 และนําสงขั้นตอนดําเนินการในเรื่องดังกลาวพรอมหนังสือนัด

ประชุมผูถือหุน ผานชองทาง ดังน้ี 

รายงานประจำ�ปี 256188



• เว็บไซต www.cenplc.com  

• E-mail : kenika@cenplc.com  

• ไปรษณียลงทะเบียน สงไปยัง  

นางเกณิกา งามเจริญสถาพร (เลขานุการบริษัท) 

บริษัท แคปปทอล เอ็นจิเนียร่ิง เน็ตเวิรค จํากัด (มหาชน) 

เลขท่ี 1011 อาคารศุภาลัย แกรนด ทาวเวอร ช้ัน 17 ถนนพระราม 3 

แขวงชองนนทรี  เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120 

ในป 2561 ไมมีผูถือหุนสงคําถามลวงหนา 

6. บริษัทอํานวยความสะดวกใหกับผูถือหุนที่ไมสามารถเขารวมประชุมดวยตนเอง  โดยบริษัทเปดโอกาสใหผูถือหุน

สามารถมอบฉันทะใหกรรมการอิสระหรือบุคคลใดๆ เขารวมประชุมแทนตนได โดยใชหนังสือมอบฉันทะแบบหน่ึงแบบ

ใดที่บริษัทไดจัดสงไปพรอมกับหนังสือนัดประชุม 

7. บริษัทแจงหลักเกณฑและขั้นตอนการเขารวมประชุมใหผูถือหุนทราบในหนังสือนัดประชุม พรอมแนบหนังสือมอบ

ฉันทะแบบ ก. และ แบบ ข. ซ่ึงเปนแบบที่ผูถือหุนกําหนดทิศทางการลงคะแนนได และเปนแบบที่กระทรวงพาณิชย

กําหนด เพื่อใหผูถือหุนที่ไมสามารถเขาประชุมดวยตนเองได  สามารถมอบฉันทะใหกรรมการอิสระหรือบุคคลใดๆ 

ตามที่ระบุไวใหเปนผูรับมอบฉันทะ หรือจะเลือกใชหนังสือมอบฉันทะแบบ ก หรือ แบบ ค แบบใดแบบหน่ึงก็ได  ซ่ึง

สามารถดาวนโหลดหนังสือมอบฉันทะทั้ง 3 แบบ ไดที่เว็บไซตของบริษัท www.cenplc.com  ทั้งน้ีบริษัทไดแจงแนว

ทางการเผยแพรดังกลาวผานระบบขาวของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยอีกชองทางหน่ึง 

8. สําหรับผูถือหุนที่เปนนักลงทุนสถาบันหรือผูถือหุนที่เปนผูลงทุนตางประเทศและแตงตั้งใหคัสโตเดียน (Custodian) ใน

ประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุน บริษัทเปนผูประสานงานเรื่องเอกสารและหลักฐานที่จะตองแสดงกอนเขารวม

ประชุมเปนการลวงหนา เพื่อใหการลงทะเบียนในวันประชุมเปนไปอยางสะดวก รวดเร็วยิ่งขึ้น 
 

การปฏิบัติตอผูถือหุนในวันประชุมผูถือหุน 

1. บริษัทกําหนดวันประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2561  ในวันพฤหัสบดีที่ 26 เมษายน 2561 เวลา 14.00 น. ณ หอง

คอนเวนช่ัน ช้ัน 33 อาคารศุภาลัย แกรนด ทาวเวอร เลขที่ 1011 ถนนพระราม 3 แขวงชองนนทรี  เขตยานนาวา  

กรุงเทพมหานคร 10120  ซ่ึงเปนอาคารเดียวกับที่ตั้งของสํานักงานบริษัท ทั้งน้ี บริษัทมีนโนบายสงเสริมและอํานวย

ความสะดวกใหแกผูถือหุน รวมถึงนักลงทุนสถาบัน ในการเขารวมการประชุมผูถือหุน  โดยบริษัทคัดเลือกสถานที่

จัดการประชุมซ่ึงมีระบบขนสงมวลชนเขาถึงและเพียงพอเพื่อใหผูถือหุนสามารถเดินทางเขารวมการประชุมไดอยาง

สะดวก เน่ืองจากอยูติดถนนพระราม 3 

2. บริษัทเปดใหผูถือหุนลงทะเบียนดวยระบบ Barcode ลวงหนากอนการประชุมไมนอยกวา 1 ช่ัวโมง และตอเน่ือง

จนกวาการประชุมจะแลวเสร็จ  เพื่อใหสิทธิแกผูถือหุนที่มารวมประชุมภายหลังจากที่ไดเริ่มการประชุมแลว  โดยมี

สิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระที่อยูระหวางการพิจารณาและยังไมไดลงมติ  พรอมนับเปนองคประชุมตั้งแตวาระที่

เขารวมประชุมและออกเสียงเปนตนไป  เวนแตผูถือหุนจะมีความเห็นเปนอยางอ่ืน  โดยในการลงทะเบียนบริษัทไดจัด

ใหมี 

- จัดเตรียมบุคลากรอยางเพียงพอสําหรับการลงทะเบียนเขารวมประชุม 

- จัดเตรียมอากรแสตมปสําหรับติดหนังสือมอบฉันทะโดยไมคิดคาใชจายไวบริการแกผูถือหุนที่มอบฉันทะใหผูอ่ืน

มาประชุมแทนตน 

- จัดเตรียมบัตรลงคะแนนเสียงในทุกวาระการประชุม สําหรับผูถือหุนทุกรายเพื่อใชในการลงคะแนนเสียง 

	 บริษัท แคปปิทอล เอ็นจิเนียริ่ง เน็ตเวิร์ค จำ�กัด (มหาชน) 89



3. กรณีผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุมดวยตนเอง สามารถมอบฉันทะใหบุคคลใดบุคคลหน่ึงหรือกรรมการอิสระซ่ึงเปน

กรรมการตรวจสอบของบริษัทคนใดคนหน่ึงเปนผูรับมอบฉันทะเขาประชุมแทนเพื่อเปนตัวแทนรักษาสิทธิของตน 

4. คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญตอการประชุมผูถือหุน  โดยถือเปนหนาที่ที่จะตองเขารวมประชุมทุกครั้งยกเวน

เจ็บปวยหรือติดภารกิจสําคัญ ซ่ึงผูถือหุนสามารถซักถามประธานคณะกรรมการชุดยอยตางๆ ในเรื่องที่เก่ียวของได 

ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2561  เม่ือวันพฤหัสบดีที่ 26 เมษายน 2561 กรรมการบริษัทมีทั้งส้ิน 11 คน 

มีกรรมการเขารวมประชุมทุกทาน คิดเปน 100%  ซ่ึงประธานกรรมการบริษัท  ประธานกรรมการบริหาร  ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ   ประธานกรรมการพิจารณาคาตอบแทน  ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง  ประธานเจาหนาที่บริหาร และ

ผูบริหารสูงสุดดานบัญชีและการเงินของบริษัท เขารวมประชุม เพื่อช้ีแจงและตอบขอซักถามในเรื่องที่เก่ียวของกับวาระการ

ประชุมหรือเก่ียวของกับบริษัท 

นอกจากน้ี ยังมีผูสอบบัญชีรับอนุญาตของบริษัท ประจําป 2560  จํานวน 1 คน  คือ นางสาวนันทิกา ล้ิมวิริยะเลิศ  

แหงสํานักงาน บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาส คูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด  และผูสอบบัญชีรับอนุญาตของบริษัท ประจําป 2561  

จํานวน 3 คน  คือ ดร. สุวัจชัย เมฆะอํานวยชัย  นางสาวกมลทิพย  รัตนนันทวาที  และนางสาวอรยา  ติลกรัตนกุล แ ล ะ

บริษัทจัดใหมีที่ปรึกษากฎหมาย คือ นายณัฐวัฒน  ทุมาวงศ จากบริษัทสํานักงานกฎหมายบรรจง แอนด วิทยา จํากัด  เขารวม

ประชุมและเปนผูตรวจสอบการนับคะแนนเสียง (Inspector) ในการประชุมผูถือหุนดวย เพื่อใหการประชุมเปนไปอยางโปรงใส 

ถูกตองตามกฎหมาย และขอบังคับของบริษัทและมีตัวแทนอาสาพิทักษสิทธิผูถือหุนจากสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทยเขารวม

สังเกตการณอีกดวย 

 1.  กอนเริ่มการประชุมตามวาระ  ผูดําเนินการประชุมทําหนาที่แจงจํานวนและสัดสวนผูถือหุนที่เขารวมประชุม 

พรอมช้ีแจงใหทราบถึงวิธีการลงคะแนน และวิธีการนับคะแนนเสียงของผูถือหุนที่ตองลงมติในแตละวาระตามกฎหมายและ

ขอบังคับของบริษัท และประธานกรรมการซ่ึงทําหนาที่ประธานที่ประชุมกลาวเปดการประชุม 

 การแจงผลการนับคะแนนในการประชุม สรุปไดดังน้ี 

• กําหนดสิทธิออกเสียงในที่ประชุมเปนไปตามจํานวนหุนที่ผูถือหุนถืออยู  โดยหน่ึงหุนมีสิทธิเทากับหน่ึงเสียงและ

ไมมีหุนใดมีสิทธิพิเศษที่จะจํากัดสิทธิผูถือหุนรายอ่ืน 

• การลงคะแนนเสียงในแตละวาระกระทําโดยเปดเผย มีบัตรลงคะแนนใหผูถือหุน / ผูรับมอบฉันทะทุกวาระ โดย

บริษัทไดแจกบัตรลงคะแนนใหผูถือหุน / ผูรับมอบฉันทะทุกคน ตั้งแตขั้นตอนการลงทะเบียนรวมประชุม และจะ

เก็บบัตรเฉพาะผูไมเห็นดวย และ / หรือ งดออกเสียงเทาน้ัน ยกเวน วาระเลือกตั้งกรรมการบริษัทซ่ึงเปนการ

เลือกตั้งลงคะแนนเสียงเปนรายบุคคล และเก็บบัตรลงคะแนนจากผูถือหุน / ผูรับมอบฉันทะทุกคน การนับ

คะแนนเสียงจะนับเฉพาะผูที่ไมเห็นดวย และ/หรือ งดออก เสียง และนํามาหักออกจากจํานวนเสียงทั้งหมดที่เขา

รวมประชุม สวนที่เหลือเปนคะแนนเสียงที่เห็นดวยในวาระน้ันๆ บริษัทไดนําระบบ Barcode เปนเครื่องมือชวย

นับคะแนน มีการแสดงผลการลงมติบนจอภาพใหผูถือหุนรับทราบพรอมกัน เพื่อใหเกิดความถูกตอง รวดเร็ว 

สามารถประกาศผลคะแนนไดทันทีหลังจากจบการพิจารณาแตละวาระ 

 2.  บริษัทดําเนินการประชุมผูถือหุนตามลําดับระเบียบวาระที่ไดแจงไวในหนังสือเชิญประชุม ไมเพิ่มวาระหรือ

เปล่ียนแปลงขอมูลสําคัญโดยไมไดแจงใหผูถือหุนทราบลวงหนา และจัดสรรเวลาใหเหมาะสมเพียงพอกับการนําเสนอประเด็น

ตางๆ ของแตละวาระ พรอมเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามและแสดงความคิดเห็นอยางเต็มที่ในแตละวาระ  

 หากมีผูถือหุนประสงคจะเพิ่มวาระระหวางการประชุมเพื่อพิจารณาเรื่องอ่ืนนอกเหนือจากที่กําหนดไวในหนังสือเชิญ

ประชุม จะตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 1 ใน 3 ของผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออก

เสียง 

รายงานประจำ�ปี 256190



ในป 2561 ไดมีผูถือหุน 3 รายซักถาม ซ่ึงประธานกรรมการบริษัทและกรรมการที่เก่ียวของ เปนผูตอบขอซักถาม

ดังกลาวอยางชัดเจนและตรงประเด็น โดยบริษัทไดจดบันทึกไวในรายงานการประชุมทั้งคําถาม-คําตอบ เปนลายลักษณอักษร   

 สําหรับการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2561  เม่ือวันพฤหัสบดีที่ 26 เมษายน 2561 สรุปผลการลงคะแนนเสียง

ของผูถือหุนในแตละวาระเปนดังน้ี (บริษัทไดเผยแพรรายงานการประชุมบนเว็บไซตของบริษัท (www.cenplc.com) 
 

วาระที่ 
เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง บัตรเสีย 

ราย หุน % ราย หุน % ราย หุน % ราย หุน % 

1-3 51 367,122,703 100.000 - - - - - - - - - 

4 52 367,122,903 100.000 - - - - - - - - - 

5 53 368,122,903 100.000 - - - - - - - - - 

6-7 54 368,162,903 100.000 - - - - - - - - - 
 

สําหรับวาระการประชุมผูถือหุนท่ีสําคัญ ไดเปดเผยขอมูลประกอบไวใน “หนังสือนัดประชุม” ไดแก 

1. การแตงต้ังกรรมการบริษัท : บริษัทไดเปดโอกาสใหผูถือหุนเลือกตั้งกรรมการเปนรายบุคคล  โดยมีขอมูล

เบื้องตนของบุคคลที่เสนอใหเลือกตั้ง  การดํารงตําแหนงในกิจการอ่ืนโดยระบุไวชัดเจน หากเปนบริษัทที่ประกอบกิจการอันมี

สภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัท  และการเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยไดผานการ

พิจารณากล่ันกรองจากคณะกรรมการบริษัท ซ่ึงดูถึงความเหมาะสมดานคุณวุฒิ ประสบการณ และความเช่ียวชาญ

หลากหลายวิชาชีพ มีวิสัยทัศน เปนผูมีคุณธรรม และมีประวัติการทํางานที่ไมดางพรอย และมีความสามารถในการแสดง

ความคิดเห็นอยางเปนอิสระ รวมถึงผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัทในชวงที่ผานมา ทั้งน้ีบริษัทยังมิไดแตงตั้ง

คณะกรรมการสรรหา 

2. คาตอบแทนกรรมการ :  คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทนเปนผูพิจารณาวงเงินและจัดสรร โดยพิจารณา

กําหนดจายเปนรายครั้งตามการเขารวมประชุม  โดยกล่ันกรองรายละเอียดถึงความเหมาะสมประการตางๆ และเปรียบเทียบ

อางอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน และสภาพเศรษฐกิจ รวมถึงความเหมาะสมของจํานวนคณะกรรมการบริษัท ซ่ึง

เปนไปตามนโยบายและหลักเกณฑการกําหนดคาตอบแทน ทั้งน้ี บริษัทไดเสนอวงเงินคาตอบแทนใหที่ประชุมผูถือหุนอนุมัติ

เปนประจําทุกป แบงเปนคาตอบแทนที่เปนตัวเงินคือคาเบี้ยประชุม และไมมีคาตอบแทนอ่ืนหรือสิทธิประโยชนอ่ืนๆ  และ

เปดเผยคาตอบแทนกรรมการเปนรายบุคคลในรายงานประจําป หัวขอ “โครงสรางการถือหุนและการจัดการ  ขอ 2 โครงการ

จัดการ ขอยอยเรื่องคาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร”  และแบบ 56-1 ในหัวขอ “8.4 คาตอบกรรมการและผูบริหาร” 

3. การแตงต้ังผูสอบบัญชีและกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชี : บริษัทไดใหรายละเอียดเก่ียวกับช่ือผูสอบบัญชี  

สํานักงานสอบบัญชี ความเปนอิสระ  คาตอบแทน เหตุผลการคัดเลือกผูสอบบัญชี คุณภาพของการปฏิบัติงานในชวงปที่ผาน

มา และความสัมพันธกับบริษัท  จํานวนปที่ทําหนาที่เปนผูสอบบัญชีใหกับบริษัท ขอมูลเปรียบเทียบคาตอบแทนของผูสอบ

บัญชีระหวางปปจจุบันกับปที่ผานมา  และคาบริการอ่ืนที่มีการรับบริการจากสํานักงานสอบบัญชีที่ผูสอบบัญชีสังกัดอยู ทั้ง

ของบริษัทและบริษัทยอย โดยไดผานการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ซ่ึงไดช้ีแจงไวในรายงานประจําป 

ในหัวขอ “คาตอบแทนของผูสอบบัญชี” และแบบ 56-1  ในหัวขอ “9.6 คาตอบแทนของผูสอบบัญชี” 

4. การจายเงินปนผล : บริษัทไดใหรายละเอียดเก่ียวกับการจัดสรรกําไร  การจายเงินปนผล  ซ่ึงเปนไปตาม

นโยบายการจายเงินปนผลของบริษัทและมีการเปรียบเทียบเงินปนผลที่จายระหวางปปจจุบันกับปที่ผานมา  พรอมทั้งระบุวัน

กําหนดรายช่ือผูถือหุน (Record Date) และวันปดสมุดทะเบียนเพื่อกําหนดสิทธิในการรับเงินปนผล กรณีไมจายเงินปนผลจะ

ระบุถึงสาเหตุดังกลาว 
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แนวปฏิบัติเกี่ยวกับความขัดแยงของผลประโยชนสําหรับการประชุม 

ในการประชุมผูถือหุน หากมีกรรมการทานใดมีสวนไดสวนเสีย หรือมีสวนเก่ียวของในวาระใด กรรมการทานน้ัน

จะแจงตอที่ประชุมเพื่อขอไมรวมประชุมและ /หรืองดออกเสียงในวาระน้ันๆ 
 

การปฏิบัติตอผูถือหุนหลังวันประชุมผูถือหุน 

1.  เปดเผยมติที่ประชุมผูถือหุน พรอมผลการลงคะแนนเสียงในแตละวาระในการประชุมสามัญผูถือหุนทั้งภาษาไทย

และภาษาอังกฤษ ผานระบบขาวของตลาดหลักทรัพยฯ และบนเว็บไซตของบริษัท ในวันทําการถัดไป 

2.  เลขานุการบริษัท บันทึกขอมูลและจัดทํารายงานการประชุมสามัญผูถือหุนอยางถูกตอง ครบถวน  มีรายช่ือ

กรรมการบริษัทที่เขา / ไมเขารวมประชุม รวมทั้งสาเหตุการลา คําช้ีแจงที่เปนสาระสําคัญ  คําถามหรือคําตอบหรือขอคิดเห็น

โดยสรุป รายละเอียดในแตละวาระเปนไปตามขอเท็จจริงในที่ประชุม  มีการสรุปผลการลงคะแนนเสียงในแตละวาระ โดยแยก

เปน เห็นดวย  ไมเห็นดวย  และงดออกเสียง  รายงานการประชุมดงักลาวลงนามโดยประธานกรรมการบริษัทซ่ึงเปนประธานที่

ประชุม และจัดสงรายงานตอตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย ภายใน 14 วันนับแตวันประชุมผูถือหุน   พรอมทั้งเผยแพรขอมูลและการบันทึกภาพการประชุมผูถือหุนใน 

Website ของบริษัท ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  เพื่อเปนชองทางใหผูถือหุนรับทราบและสามารถตรวจสอบขอมูลไดโดย

ไมตองรอใหถึงการประชุมในคราวถัดไป  พรอมทั้งดําเนินการนําสงรายงานการประชุมผูถือหุนตอกระทรวงพาณิชยภายใน

ระยะเวลาที่กฎหมายกําหนด  สําหรับผูถือหุนที่ไมสามารถเขารวมประชุมได บริษัทไดถายภาพบรรยากาศการประชุม เผยแพร

บนเว็บไซตของบริษัทเพื่อใหผูถือหุนไดรับทราบรายละเอียดขอมูลการประชุม 

3.  หลังจากที่ประชุมผูถือหุนไดอนุมัติการจายเงินปนผล  บริษัทไดแจงมติที่ประชุมรวมถึงรายละเอียดการจายเงิน

ปนผลใหผูถือหุนทราบผานระบบขาวของตลาดหลักทรัพยฯ และประสานงานกับนายทะเบียนบริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย 

(ประเทศไทย) จํากัด  เพื่อใหผูถือหุนม่ันใจวาจะไดรับผลตอบแทนตามสิทธิอยางถูกตองและครบถวน 
 

การกระจายหุนการถือหุนของผูถือหุน 

• บริษัทไมมีนโยบายการถือหุนไขวในกลุมของบริษัท 

• บริษัทกําหนดรายช่ือผูถือหุนที่มีสิทธิเขารวมประชุมผูถือหุน ณ วันกําหนดผูถือหุน (Record Date) เม่ือวันที่ 13  

มีนาคม 2561   

• คณะกรรมการบริษัทรวมคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ ถือหุนรวมกันเทากับรอยละ 4.91  ซ่ึงไมเกินกวา  

รอยละ 25 ของหุนที่ออกจําหนายแลวของบริษัท 

• สัดสวนการถือหุนของหุน Free Float  เทากับรอยละ 73.42 ของหุนที่ออกจําหนายแลวทั้งหมด ซ่ึงเกินกวา       

รอยละ 25 ของหุนที่ออกจําหนายแลวของบริษัท 

• บริษัทมีสัดสวนการถือหุนของนักลงทุนสถาบันรวมกัน เทากับรอยละ 7.29 ของหุนที่ออกจําหนายแลวทั้งหมด 
 

หมวดท่ี  2  การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 

บริษัทมุงม่ันสรางความเทาเทียมกันใหเกิดกับผูถือหุนทุกรายทุกกลุม ไมวาจะเปนผูถือหุนรายใหญ ผูถือหุนรายยอย 

นักลงทุนสถาบัน หรือผูถือหุนตางชาติ ซ่ึงเปนเรื่องที่บริษัทใหความสําคัญและไดกําหนดเครื่องมือที่สนับสนุนใหเกิดความเทา

เทียมกัน โดยไมคํานึงถึงเพศ อายุ เช้ือชาติ สัญชาติ ศาสนา ความเช่ือ ฐานะทางสังคม ความพิการ หรือความคิดเห็นทางการ

เมือง จึงกําหนดกระบวนการที่อํานวยความสะดวกใหผูถือหุนเขาประชุมไดโดยไมยุงยากจนเกินไป และเปดโอกาสใหโดยไมมี

ขอจํากัด ดังน้ี 

 
 

รายงานประจำ�ปี 256192



1.  การใชสิทธิในการประชุมผูถือหุน 

(1) ผูถือหุนตางชาติ บริษัทไดจัดทําหนังสือนัดประชุมรวมทั้งเอกสารประกอบการประชุมและรายงานการประชุม 

เปนภาษาอังกฤษและจัดสงไปพรอมกับชุดภาษาไทย  พรอมทั้งสามารถดูไดจากเว็บไซตของบริษัท ซ่ึงมีทั้งฉบับภาษาไทยและ

อังกฤษ 

(2) การกําหนดสิทธิออกเสียงในที่ประชุม เปนไปตามจํานวนหุนที่ผูถือหุนถืออยู  โดยหน่ึงหุนมีสิทธิเทากับหน่ึงเสียง 

(หุนของบริษัทเปนหุนสามัญทั้งหมด) 

(3) ในป 2561 บริษัทจัดการประชุมสามัญถือหุน ทั้งหมด 1 ครั้ง ในวันพฤหัสบดีที่ 26 เมษายน 2561 โดยมี

กรรมการบริษัทเขารวมประชุมครบทั้งจํานวน 11 ทาน และโดยมอบใหบริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด ซ่ึง

เปนนายทะเบียนหุนของบริษัท ดําเนินการจัดสงหนังสือเชิญประชุมใหแกผูถือหุนลวงหนา 22 วัน กอนวันประชุม และเผยแพร

บนเว็บไซตของบริษัท www.cenplc.com ภายใตหัวขอ “นักลงทุนสัมพันธ   การประชุมผูถือหุน เปนการลวงหนา

มากกวา 30 วันกอนวันประชุม  เพื่อใหผูถือหุนไดมีเวลาศึกษาขอมูลประกอบการประชุม 

(4) บริษัทไดอํานวยความสะดวกแกผูถือหุนที่ไมสามารถเขารวมประชุมดวยตนเอง ซ่ึงสามารถมอบฉันทะให

กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระหรือบุคคลใดๆ เขาประชุมเพื่อเปนตัวแทนรักษาสิทธิของตน โดยเฉพาะหนังสือมอบ

ฉันทะแบบ ข. ซ่ึงเปนแบบที่ผูถือหุนกําหนดทิศทางการลงคะแนนได หรือสามารถเลือกใชหนังสือมอบฉันทะแบบ ก.  หรือ 

แบบ ค. (แบบ ค. ใชเฉพาะกรณีผูถือหุนเปนผูลงทุนตางประเทศและแตงตั้งใหคัสโตเดียนในประเทศไทย เปนผูรับฝากและดูแล

หุน)  ซ่ึงไดแนบไปพรอมกับหนังสือเชิญประชุม พรอมกับเผยแพรลงในเว็บไซตของบริษัท www.cenplc.com เพื่อใหผูถือหุน

สามารถ Download ได 

บริษัทจัดใหมีอากรแสตมปไวบริการเพื่ออํานวยความสะดวกแกผูถือหุนสําหรับติดหนังสือมอบฉันทะ  โดยไมคิด

คาใชจาย 

ในการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2561 ในวันพฤหัสบดีที่ 26 เมษายน 2561 มีผูรับมอบฉันทะใหกรรมการอิสระ

และกรรมการตรวจสอบ และมอบฉันทะใหบุคคลอ่ืนเปนผูออกเสียงแทน ดังน้ี 
 

รายละเอียด 
จํานวน 

(ราย) 

จํานวน 

หุน 

สัดสวน 

รอยละ 

ผูถือหุนตามนายทะเบียน 2,982 745,141,378 100.00 

 ผูถือหุนเขารวมประชุม 54 368,162,903 49.41 

 - เขารวมประชุมดวยตนเอง 23 50,362,250 6.76 

 - มอบฉันทะ 31 317,800,653 42.65 

มอบฉันทะใหกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 22 304,933,143 40.92 

มอบฉันทะใหบุคคลอื่น 9 12,867,510 1.73 
 

 (5) บริษัทดําเนินการประชุมตามลําดับระเบียบวาระการประชุมตามที่ไดแจงไวในหนังสือนัดประชุม ไมมีการสลับ

วาระ และไมมีการเพิ่มวาระการประชุม  หรือเปล่ียนแปลงขอมูลสําคัญโดยไมไดแจงใหผูถือหุนทราบลวงหนา 

(6) การลงคะแนนเสียงในแตละวาระจะกระทําโดยเปดเผย มีบัตรลงคะแนนเสียงทุกวาระแจกใหผูถือหุน เพื่อให

กระบวนการนับคะแนนดําเนินการอยางมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว บริษัทจะนับคะแนนเฉพาะผูที่ไมเห็นดวย และ/หรืองด

ออกเสียงเทาน้ัน แลวจะนํามาหักออกจากจํานวนเสียงทั้งหมดที่เขารวมประชุม สวนที่เหลือจะถือวาเปนคะแนนที่เห็นดวย 

ดังน้ันหากวาระใดวาระหน่ึงมีผูถือหุนที่ไมเห็นดวย หรืองดออกเสียง ผูถือหุนดังกลาวจะลงนามในบัตรลงคะแนน แลวชูบัตร

ลงคะแนนที่ไดรับเม่ือขณะลงทะเบียนขึ้น ซ่ึงบัตรลงคะแนนดังกลาวน้ันจะมีช่ือของผูเขารวมประชุม จํานวนหุนที่ถือหรือไดรับ

มอบฉันทะและแถบ Barcode เจาหนาที่จะบันทึกคะแนนดวยระบบ Barcode พรอมทั้งเก็บบัตรลงคะแนนเสียงไวเปน
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หลักฐาน เพื่อความโปรงใสและตรวจสอบได พรอมกันน้ีผลการลงคะแนนจะถูกแสดงบนหนาจอที่อยูในหองประชุมทันที        

ผูถือหุนทุกทานสามารถทราบคะแนนในแตละวาระวามีผูเห็นดวย ไมเห็นดวย และงดออกเสียงเปนจํานวนคะแนนเทาไหรไป

พรอมกัน 

ยกเวนวาระเลือกตั้งกรรมการบริษัทเปนรายบุคคล จะเก็บบัตรลงคะแนนจากผูถือหุนทุกรายที่เขารวมประชุมพรอม

ลงนามรับรอง 

ในป 2561 บริษัทไดใชบัตรลงคะแนนในทุกระเบียบวาระการประชุม ซ่ึงนับรวมถึงระเบียบวาระสําคัญ คือ วาระ

เลือกตั้งกรรมการบริษัท โดยเปดโอกาสใหผูถือหุนคัดเลือกกรรมการเปนรายบุคคล และไดจัดเก็บบัตรลงคะแนนไวที่สํานักงาน 

เพื่อความโปรงใสและสามารถตรวจสอบไดภายหลังจากเสร็จส้ินการประชุม 

 (7) บริษัทจัดใหมีอากรแสตมปโดยไมคิดคาใชจาย เพื่ออํานวยความสะดวกแกผูถือหุนที่มอบ / ไดรับมอบฉันทะที่

ไมไดติดอากรแสตมปในหนังสือมอบฉันทะ 

(8) ภายหลังการประชุม บริษัทไดจัดทํารายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2561 ใหแลวเสร็จภายใน 14 วัน  

โดยมีรายละเอียดอยางเพียงพอ รวมทั้งคําถามและคําตอบที่เกิดขึ้นในที่ประชุมสําหรับผูถือหุนที่มิไดมารวมประชุมสามารถ 

ตรวจสอบรายงานการประชุมไดจากเว็บไซตบริษัท ทั้งน้ีบริษัทไดเผยแพรภาพการประชุมผูถือหุนไวบนเว็บไซตบริษัทดวย 
 

2.  การดูแลการใชขอมูลภายใน  

 บริษัทมีมาตรการดูแลการใชขอมูลภายในโดยกําหนดไวในจรรยาบรรณทางธุรกิจที่ตองปฏิบัติตอบริษัท  ผูถือหุน 

และผูมีสวนไดเสีย  และกําหนดไวในจรรยาบรรณพนักงาน ใหกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงาน ปฏิบัติหนาที่ดวยความ

ซ่ือสัตย  มีความรับผิดชอบ มีวินัยและมีจิตสํานึกที่ดีตอสวนรวมและตอตนเอง  ไมใชตําแหนงหนาที่แสวงหาประโยชนเพื่อ

ตนเองและ/หรือผูอ่ืนโดย   มิชอบ  รักษาผลประโยชนและทรัพยสินของบริษัท  โดยไมนําขอมูลและทรัพยสินของบริษัทไปใช

เพื่อประโยชนของตนเองและ/หรือผูอ่ืน  และหามกระทําการอันเปนการสนับสนุนบุคคลอ่ืนใหทําธุรกิจแขงขันกับบริษัทและ

บริษัทยอย  ทั้งน้ี บริษัทยังไดกําหนดโทษสําหรับกรณีที่มีการฝาฝนในการนําขอมูลภายในของบริษัทไปใชเพื่อประโยชนสวนตัว

ไวในระเบียบของบริษัท โดยมีโทษตั้งแตการตักเตือนดวยวาจาถึงขั้นเลิกจาง 

 นอกจากน้ีในระเบียบขอบังคับเก่ียวกับการทํางานของบริษัทก็มีการกําหนดในเรื่องดังกลาว โดยกําหนดบทลงโทษ

ทางวินัยไว  ซ่ึงกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานก็ไดปฏิบัติตามที่กําหนด 

 ในป 2561 กรรมการ ผูบริหารและพนักงานของบริษัท ไดปฏิบัติตามนโยบายกฎระเบียบอยางเครงครัด ไมปรากฏ

วามีการใชขอมูลภายในของบริษัทไปในทางมิชอบ  
 

3.  การกําหนดเร่ืองการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัท 

 บริษัทไดกําหนดหามมิใหกรรมการบริษัท  ผูบริหาร และพนักงาน ซ่ึงอยูในหนวยงานที่รับทราบขอมูลภายในทําการ 

ซ้ือหรือขายหลักทรัพยของบริษัทในชวง 1 เดือนกอนการเปดเผยงบการเงินแกสาธารณชน  นอกจากน้ียังกําหนดใหกรรมการ 

บริษัทและผูบริหาร (รวมทั้งคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ) ที่มีหนาที่รายงานการถือครองหลักทรัพย  หากมีการซ้ือ 

ขายหุนของบริษัท  ตองแจงตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยภายใน 3 วันทําการ นับจาก

วันที่มีการเปล่ียนแปลง  และสงสําเนาใหเลขานุการบริษัท ซ่ึงเปนหนาที่ที่จะตองปฏิบัติและดําเนินการตามที่กําหนด   

 เลขานุการบริษัทไดจัดทํากําหนดการประชุมคณะกรรมการบริษัทประจําป และจัดสงใหกรรมการบริษัททุกทานเปน

การลวงหนา  เพื่อทราบถึงระยะเวลาที่ควรงดเวนการซ้ือขายหลักทรัพย 

 บริษัทมีนโยบายจะดําเนินการใหมีแนวปฏิบัติ ใหกรรมการและผูบริหารระดับสูง กรณีจะทําการซ้ือขายหุนของ

บริษัท ใหแจงตอคณะกรรมการ และ / หรือ เลขานุการบริษัทลวงหนาอยางนอย 1 วัน กอนทําการซ้ือขาย    

 ในป 2561 กรรมการ ผูบริหาร ไดปฏิบัติตามนโยบายกฎระเบียบอยางเครงครัด ไมปรากฏวามีการซ้ือขายหุนใน

ชวงเวลาที่หาม 

รายงานประจำ�ปี 256194



4.  การปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน   

1. บริษัทมีโครงสรางการถือหุนที่ชัดเจน โปรงใส จึงไมทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนแกฝายใดฝายหน่ึง โดยได

เปดเผยโครงสรางการถือหุนของบริษัทไวในรายงานประจําปอยางละเอียด รวมถึงการเปดเผยการถือหลักทรัพยของ

คณะกรรมการบริษัทและผูบริหารอยางครบถวน 

2. การทํารายการระหวางกัน คณะกรรมการบริษัทไดดําเนินการดวยความรอบคอบ สมเหตุสมผล คํานึงถึง

ผลประโยชนสูงสุดของบริษัท  และไดกระทําอยางยุติธรรม โดยกําหนดราคาเปนไปตามราคาตลาดและเปนไปตามปกติธุรกิจ

การคาและเง่ือนไขการคาที่เปนธรรมเสมือนการทํารายการกับบุคคลภายนอก ดวยการจัดวางระบบการปฏิบัติในเรื่องดังกลาว

ดวยความโปรงใส  และปฏิบัติตามหลักเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  โดยกําหนดเปนนโยบายหน่ึงในการกํากับ

ดูแลกิจการที่ดี  และกําหนดไวในจรรยาบรรณทางธุรกิจที่ตองปฏิบัติตอบริษัทและผูถือหุน 

3. บริษัทไดเปดเผยขอมูลเพื่อใหเกิดความเทาเทียมกันในการรับทราบขอมูล เชน รายการที่เก่ียวโยงกัน  บริษัทได

ปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  เรื่อง การเปดเผยขอมูลและการปฏิบัติการของบริษัทจด

ทะเบียนในรายการที่เก่ียวโยงกัน และในกรณีที่มีการทํารายการที่เก่ียวโยงกันที่เขาขายตองเปดเผยขอมูลหรือขออนุมัติจากผู

ถือหุน บริษัทไดดําเนินการตามขั้นตอนขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ และขอกําหนดของสํานักงาน ก.ล.ต. โดย

กอนทํารายการบริษัทไดเปดเผยรายละเอียดและเหตุผลของการทํารายการใหผูถือหุนทราบกอนทุกครั้ง 

4. บริษัทกําหนดใหกรรมการบริษัทมีสวนไดเสียตองออกจากหองประชุมและ/หรืองดออกเสียงในวาระน้ัน เพื่อให

กรรมการบริษัทที่ไมมีสวนไดเสียสามารถแสดงความคิดเห็นไดอยางเต็มที่และมีอิสระในการลงมติ  โดยเลขานุการบริษัทจะแจง

ใหที่ประชุมทราบวาในวาระดังกลาวกรรมการบริษัทที่มีสวนไดเสียมีทานใดบาง  เม่ือเสร็จส้ินการประชุมไดเปดเผย ช่ือ 

ความสัมพันธของบุคคลที่เก่ียวโยง  การกําหนดราคา  มูลคาของรายการ และกรรมการบริษัทที่มีความเห็นตางจากความเห็น

ของคณะกรรมการบริษัท (หากมี)  ตอตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  ตามเวลาที่กําหนดและไดเผยแพรบนเว็บไซดของ

บริษัทอีกทางหน่ึงเพื่อใหเกิดความโปรงใส  รวมทั้งมีการบันทึกไวในรายงานการประชุมสามารถตรวจสอบได 

 ในป 2561 บริษัทมีรายการระหวางกันในลักษณะที่เปนการใหความชวยเหลือทางการเงินกับบริษัทยอยเทาน้ัน และ

บริษัทมีมาตรการควบคุมดูแลการทํารายการที่เก่ียวโยงกัน และจํากัดการใหความชวยเหลือทางการเงินกับบริษัทที่ไมใชบริษัท

ยอย และไมมีการทํารายการที่เก่ียวโยงกันโดยฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามกฎเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ

ก.ล.ต. และไดเปดเผยรายการระหวางกันซ่ึงกระทําอยางยุติธรรม ตามราคาตลาด และเปนไปตามปกติธุรกิจการคา ของป 

2561 ไวในรายงานประจําป และ แบบ 56-1  

 สวนการถือหุนไขวระหวางกัน บริษัทไมมีการถือหุนไขวระหวางกัน 
 

5.  การดูแลเร่ืองการซื้อขายสินทรัพย 

บริษัทดูแลการซ้ือขายสินทรัพยใหเปนไปตามประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน เรื่องการไดมาหรือจําหนาย

ไปซ่ึงสินทรัพย โดยในการทํารายการดังกลาว กรรมการผูมีสวนไดเสียไมมีสวนรวมในการตัดสินใจ เพื่อใหเกิดความโปรงใสและ

เปนธรรม 

ในป 2561 บริษัทและบริษัทยอยมีการทํารายการการไดมาหรือจําหนายไปซ่ึงสินทรัพยกับบุคคลอ่ืน ซ่ึงบริษัทได

ปฏิบัติตามกฎเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและสํานักงาน ก.ล.ต.  
 

หมวดท่ี  3  การคํานึงถึงบทบาทของผูมีสวนไดเสีย 

คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญตอสิทธิของผูมีสวนไดเสียทุกกลุม โดยจัดทําเปนนโยบายและแนวปฏิบัติไวใน 

“จรรยาบรรณทางธุรกิจ และจรรยาบรรณพนักงาน” และเผยแพรใหกับกรรมการ ผูบริหารและพนักงานทุกระดับ ยึดถือเปน

แนวทางในการปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสีย เพื่อใหเกิดความม่ันใจวาผูมีสวนไดเสียจะไดรับการดูแลอยางเปนธรรม บริษัทได

เปดเผย “จรรยาบรรณทางธุรกิจ” ไวภายใตหัวขอ “การกํากับดูแลกิจการที่ดี” บนเว็บไซตของบริษัท www.cenplc.com  
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1.  ผูถือหุน  

บริษัทเคารพตอสิทธิขั้นพื้นฐานของผูถือหุนตามที่กําหนดไวโดยกฎหมาย ขอบังคับ จรรยาบรรณทางธุรกิจ และ 

กฎระเบียบตางๆ ที่เก่ียวของ  ปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกัน  มุงม่ันเปนตัวแทนที่ดีของผูถือหุนในการดําเนินธุรกิจ 

เพื่อสรางความพึงพอใจสูงสุดใหกับผูถือหุน โดยคํานึงถึงการเจริญเติบโตของมูลคาบริษัทในระยะยาว ดวยผลตอบแทนที่

เหมาะสมและเปนธรรมอยางตอเน่ือง  รวมทั้งมีระบบบริหารจัดการอยางโปรงใส  ระบบบัญชีที่เช่ือถือได และจัดใหมีการ ดูแล

รักษาไวซ่ึงทรัพยสินของบริษัท มีการควบคุมการทํารายการระหวางกัน มีมาตรการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน และ

ปองกันการนําขอมูลภายในไปใชเพื่อประโยชนสวนตน  อีกทั้งยังมีกลไกที่ทําใหผูถือหุนมีความเช่ือม่ันวาจะไดรับขอมูลที่ถูกตอง 

(รายละเอียดเก่ียวกับสิทธิของผูถือหุนแสดงอยูในหมวดที่ 1 สิทธิของผูถือหุน และหมวดที่ 2 การปฏิบัติตอผูถือหุน อยางเทา

เทียมกัน) 

ในป 2561 บริษัทงดจายเงินปนผลจากผลประกอบการป 2560 ที่มีผลการดําเนินงานกําไรสุทธิเปนจํานวนเงิน 6.92 

ลานบาท เน่ืองจากบริษัทตองสํารองเงินสดเปนเงินทุนหมุนเวียนและลงทุนเพิ่มในโครงการตางๆ 

บริษัทมีการรายงานผลการดําเนินของกิจการที่ถูกตอง ครบถวน ตามความเปนจริงอยางสมํ่าเสมอเปนประจําทุก 

ไตรมาส และเปดเผยการทํารายการกับบุคคลที่เก่ียวโยงในเง่ือนไขที่เสมือนทํากับบุคคลภายนอก  ผานระบบขาวของตลาด 

หลักทรัพยฯและเว็บไซตของบริษัท 

ทั้งน้ี ผูถือหุนทุกรายของบริษัทไดรับเชิญเขารวมประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2561 และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน

ในวาระสําคัญตางๆ โดยไดรับขอมูลขาวสารที่สําคัญหลากหลายรูปแบบ อาทิ หนังสือเอกสารและขอมูลอิเลคโทรนิค  
 

2.  พนักงาน 

พนักงานของบริษัทและบริษัทยอยทุกคนเปนทรัพยากรที่มีคาและเปนสวนสําคัญที่สุดในการขับเคล่ือนธุรกิจสู

ความสําเร็จตอ เปาหมายทางธุรกิจขององคกร จึงมุงม่ันพัฒนาเสริมสรางวัฒนธรรม สนับสนุนและเสริมสรางบรรยากาศการ

ทํางานรวมกัน เปนทีมเพื่อสรางสรรคส่ิงใหมๆ ทั้งนวัตกรรมและนําเทคโนโลยีใหมมาสนับสนุนการทํางาน สรางใหพนักงานทุก

คนมีความ ภาคภูมิใจและเช่ือม่ันในองคกร  โดยปฏิบัติตอพนักงานดวยความสุภาพและใหความเคารพตอสิทธิมนุษยชน ดูแล

พนักงาน อยางเสมอภาคกัน ปราศจากการเลือกปฏิบตัิ บริษัทมีนโยบายพื้นฐานในการสงเสริมใหพนักงานรูรักสามัคคี มีความ

เช่ือม่ัน และไวใจกัน ปฏิบัติตอกันอยางสุภาพ เคารพศักดิ์ศรีในความเปนมนุษย และสิทธิสวนบุคคล การวาจาง แตงตั้งและ

โยกยาย พนักงานจะพิจารณาบนพื้นฐานของคุณธรรมและการใชทรัพยากรบุคคลใหเกิดประโยชนสูงสุดแกบริษัท  

บริษัทมุงม่ันที่จะพัฒนาศักยภาพของพนักงาน รวมทั้งมอบโอกาสในการสรางความกาวหนาในการทํางานใหแก

พนักงานทุกคนโดยเทาเทียมกัน มีการสงเสริมพัฒนาทกัษะ ความรูและความสามารถของพนักงานทุกคน ใหพรอมปฏิบัติงาน 

และรองรับการขยายตัวทางธุรกิจในอนาคต รวมถึงการสรางความม่ันคงในอาชีพ  และใหโอกาสในการเจริญกาวหนาตาม

ศักยภาพของแตละคน รวมถึงการใหพนักงานมีสวนรวมในการกําหนดทิศทางการดําเนินงานและพัฒนา  ควบคูไปกับการ

กําหนดนโยบายเก่ียวกับการดูแลเรื่องคาตอบแทนโดยใหผลตอบแทนดวยความเปนธรรม เหมาะสมกับความรู ความสามารถ 

ความรับผิดชอบ และผลการปฏิบัติงานของพนักงานแตละคน  

บริษัทจัดใหมีการจายผลตอบแทนดวยความเปนธรรมเหมาะสมตามความรู ความสามารถ หนาที่ ความรับผิดชอบ  

ผลการปฏิบัติงาน และจัดใหมีสวัสดิการเพื่อสงเสริมคุณภาพชีวิตและความเปนอยูที่ดีขึ้น อีกทั้งบริษัทยอยยังไดจัดตั้ง

คณะกรรมการสวัสดิการเพื่อเปดโอกาสใหพนักงานมีสวนรวมในการบริหารงานดานสวัสดิการ รวมทั้งมีการสงเสริมการจัด

กิจกรรมตางๆ ตลอดจนเปดโอกาสใหพนักงานมีชองทางในการส่ือสาร เสนอแนะ หรือรองทุกขในเรื่องตางๆ ในการทํางานผาน

ชองทาง ที่กําหนด  
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คาตอบแทนของพนักงาน  : บริษัทมีนโยบายการจายผลตอบแทนใหพนักงานทุกระดับอยางเหมาะสมทั้งในระยะ

ส้ันที่สอดคลองกับผลการดําเนินงานของบริษัทแตละป และเปรียบเทียบกับบริษัทอ่ืนที่มีขนาดและลักษณะของธุรกิจเดียวกัน  

และในระยะยาวมีการวัดผลการปฏิบัติงานและศักยภาพของพนักงานไวอยางชัดเจน และจัดใหมีการเติบโตตามสายงาน 

รวมทั้งมีการดูแลในเรื่อง สวัสดิการตางๆ ใหแกพนักงานอยางเหมาะสม 
  

สวัสดิการพนักงาน  :  บริษัทไดจัดตั้งกองทุนสํารองเล้ียงชีพเพื่อดูแลผลประโยชนแกพนักงานในระยะยาวและเพื่อ

สงเสริมการออมเงินไวในอนาคต รวมทั้งเปนแรงจูงใจใหพนักงานปฏิบัติงานกับบริษัทเปนระยะเวลานาน โดยพนักงานที่เปน

สมาชิกกองทุนสํารองเล้ียงชีพจะไดรับเงินสมทบกองทุนทุกเดือนในอัตรารอยละ 5 ของอัตราคาจาง และสมาชิกตองสะสมเงิน

เขากองทุนในอัตราเดียวกันดวย เม่ือพนักงานพนสมาชิกภาพ พนักงานจะไดรับเงินสมทบรวมทั้งสวนเฉล่ียผลประโยชนสุทธิ

ของกองทุน  

บริษัทยอยสงเสริมและสนับสนุนใหพนักงานมีสวนรวมในการพัฒนาองคกรโดยจัดใหมีการเลือกตั้ง “คณะกรรมการ

สวัสดิการ” (มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 2 ป)  เพื่อเปนตัวแทนของพนักงาน และเปนส่ือกลางในการประสานงานกับ

บริษัทยอย  เพื่อชวยเหลือและบรรเทาความเดือดรอนของพนักงานในเรื่องตางๆ เพิ่มเติมจากที่บริษัทยอยไดจัดใหในรูปแบบ

ของสวัสดิการและสิทธิประโยชนที่พนักงานไดรับอยูแลว รวมทั้งใหคําปรึกษา และรับฟงขอคิดเห็นของพนักงาน 

บริษัทและบริษัทยอยใหความสําคัญในเรื่องสวัสดิการและความปลอดภัยของพนักงานโดยไดจัดสวัสดิการและสิทธิ

ประโยชนขั้นพื้น ฐานตามที่กฎหมายกําหนด อาทิ วันเวลาทํางาน วันหยุด วันหยุดพักผอนประจําป และวันลาหยุดประเภท

ตางๆ รวมถึงการ ประกันสังคม กองทุนเงินทดแทน กองทุนสํารองเล้ียงชีพ โดยมีการประชาสัมพันธสิทธิประโยชนตางๆ ใหกับ

พนักงานอยางตอเน่ือง 

1. สวัสดิการที่มุงพัฒนาพนักงาน 

- จัดใหมีการสงเสริมการศึกษาทั้งในและนอกเวลาทํางาน 

- จัดใหมีสงพนักงานไปรวมอบรม สัมมนากับภายนอกซ่ึงจัดโดยหนวยงานตางๆ เพื่อเปนการพัฒนาและเพิ่ม

ความรู ความสามารถและทักษะในการทํางานใหแกพนักงานอยางตอเน่ือง 

2. สวัสดิการสงเสริมที่ชวยเหลือคาครองชีพและครอบครัวพนักงาน 

- จัดใหมีโรงอาหารที่ถูกสุขลักษณะ และราคาประหยัด 

- จัดใหมีเครื่องแบบพนักงานทั้งในสวนของสํานักงานและโรงงาน  

- จัดใหมีรถรับ-สง พนักงาน 

- จัดใหมีคาใชจายในการเดินทาง  คาพาหนะ คานํ้ามัน 

- จัดใหมีเงินชวยเหลือคาเชาบาน 

- จัดใหมีเงินชวยเหลือคาอาหารกลางวัน 

- จัดใหมีเงินจูงใจ โบนัส  คาเขากะ  คาประสบการณ ฯลฯ 

- จัดใหมีเงินชวยเหลือกรณีประสบภัย กรณีเสียชีวิตของบิดา มารดา และคูสมรสของพนักงาน รวมถึงเงิน

สงเคราะหเม่ือพนักงานถึงแกกรรม 

3. สวัสดิการสงเสริมการออมของพนักงานและความม่ันคงในอนาคต 

- จัดใหมีกองทุนสํารองเล้ียงชีพ ซ่ึงทางสมาชิกจะตองสงเงินเขากองทุนในอัตรารอยละ 5  ของคาจาง และ

จะไดรับเงินสมทบกองทุนจากบริษัททุกเดือนในอัตราเดียวกัน 

- จัดใหมีสหกรณออมทรัพย 

- จัดใหมีเงินบําเหน็จใหแกพนักงาน หรือเงินชดเชย เพื่อประโยชนหลังจากเกษียณอายุงาน 
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4. สวัสดิการสุขภาพอนามัย 

- จัดใหมีหองพยาบาลของบริษัท โดยมี พยาบาลวิชาชีพ รวมทั้งเวชภัณฑและยา 

- จัดใหมีการตรวจสุขภาพประจําป และตรวจสุขภาพตามปจจัยเส่ียงจากการทํางาน 

5. สวัสดิการกีฬาและนันทนาการ 

- จัดใหมีการแขงขันกีฬา เพื่อเสริมสรางสุขภาพที่ดี สรางความสามัคคี และสานสัมพันธอันดีในหมูพนักงาน 
 

 นโยบายในการพัฒนาพนักงาน  :  บริษัทและบริษัทยอยมีนโยบายพัฒนาพนักงานใหเปนผูมีความรูความสามารถ

ตามความตองการของแตละหนวยงาน เพื่อสรางความสามารถในการแขงขันขององคกร ทั้งในดานการตลาด พัฒนาวิชาชีพ 

การจัดการ และคุณภาพชีวิต  โดยบริษัทยอยจัดใหการฝกอบรมใหพนักงานอยางนอย 6 ชม./คน/ป  ซ่ึงจะตองไมนอยกวา 

50% ของจํานวนพนักงาน ณ วันส้ินป 
 

การฝกอบรม จํานวน

พนักงาน 

อัตราการ

ฝกอบรม 

อบรมครบ 6 ช่ัวโมง 121 คน 76.10% 

อบรมยังไมครบ 6 ช่ัวโมง 38 คน 23.90% 

จํานวนพนักงาน ณ ส้ินป 2561 159 คน 100.00% 

 

ช่ือหลักสูตร จํานวนช่ัวโมง 

อนุรักษการไดยินอันตรายจากเสียงดังป 2560 6 

คณะกรรมการความปลอดภัย (คปอ.) รุน1 12 

ISO 14001:2015 6 

คณะกรรมการความปลอดภัย (คปอ.) รุน2 12 

การจัดการความปลอดภัยในกระบวนการผลิต PSM 18 

เทคนิคการช้ีบงอันตรายและประเมินความเส่ียง 12 

5ส กับการเพิ่มผลิตภาพ 6 

ผลกระทบของมาตรฐานการรายงานทางการเงินTFRS9ตอการบริหารความเส่ียงของกิจการ 6 

โครงการประชุมช้ีแจงใหความรูงานประกันสังคม 6 

เทคนิคการจัดซ้ือจัดจางใหทันและตรงตอความตองการในยุค 4.0 6 

เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน  ระดับหัวหนางาน 12 

ผูบังคับปนจ่ันเหนือศีรษะ ผูใหสัญญาณ ผูยึดเกาะแกผูบังคับปนจ่ัน 15 

เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน  ระดับบริหาร 12 

เทคนิคการตรวจประเมินภายในระบบ PSM 12 

ความปลอดภัยในการทํางานเก่ียวกับไฟฟาตามกฎหมายความปลอดภัย 2558 รุน 1 3 

ความปลอดภัยในการทํางานเก่ียวกับไฟฟาตามกฎหมายความปลอดภัย 2558 รุน 2 3 

ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางานสําหรับลูกจางใหม 6 

คณะกรรมการความปลอดภัย (คปอ.) รุน3 12 

ผูควบคุมประจําหมอไอนํ้า 36 

การทดสอบทางกล 6 

รายงานประจำ�ปี 256198



ช่ือหลักสูตร จํานวนช่ัวโมง 

การดับเพลิงขั้นตน 6 

นโยบายการตอตานการทุจริตและคอรรัปช่ัน รุน 1 - 4  รุนละ 3 ชม. 12 

การสรางแผนพัฒนา HR และจัดทําแผนอบรม 6 

เตรียมความพรอมสถานประกอบการเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายการจางงานคนพิการ 6 

เตรียมความพรอมดานการพัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อเพิ่มขีดความสามารถ 6 

กาวทันกฎหมายส่ิงแวดลอมในยุค Thailand 4.0 6 

กนอ.ยุคใหม สุจริตใจ ไรคอรรัปช่ัน 3 

กฎหมายแรงงานกับการบริหารงานบุคคล 6 

ไขขอของใจกฎหมายที่สําคัญในการประกอบกิจการโรงงานและสรางเครือขายส่ิงแวดลอม 6 

โครงการเตรียมความพรอมในการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติสงเสริมกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

และการใหบรกิารระบบ E-Services 

6 

การแกไขปญหาอยางยั่งยืนในอุตสาหกรรม 6 

เรียนรู ทําเปน การจัดทํางบกระแสเงินสด 6 

การรับรองหองปฏบิัติการทดสอบตามมาตรฐาน ISO/IEC 17025:2017 12 

รวมท้ังส้ิน 33 หลักสูตร 294 
 

ความปลอดภัยและสุขอนามัยในการทํางานและสภาพแวดลอมในการทํางาน  :  บริษัทและบริษัทยอยให

ความสําคัญกับการดูแลเรื่องความปลอดภัยและสุขอนามัยในการทํางาน ดวยการ กําหนดนโยบายความปลอดภัยอยางชัดเจน

และเปนรูปธรรม รวมทั้งมีการจัดตั้งคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน (คปอ.)  เพื่อ

ดําเนินงานเก่ียวกับความปลอดภัยและสุขอนามัยที่ดีแกพนักงาน  โดยจัดใหมีการตรวจสอบความปลอดภัยของสถานที่ทํางาน

สมํ่าเสมอ มีเจาหนาที่รักษาความปลอดภัยตลอด 24 ช่ัวโมง ติดตั้งกลองวงจรปด  (CCTV)  ติดตั้งระบบสัญญาณเตือนภัย

ภายในอาคาร  ถังดับเพลิง ประตูหนีไฟ ตลอดจนจัดใหมีการฝกซอมดับเพลิงเบื้องตน ฝกซอมอพยพหนีไฟ และการปฐม

พยาบาลเบื้องตนแกพนักงานตอเน่ืองทุกๆ ป  บริษัทและบริษัทยอยมีการส่ือสารใหพนักงานและผูปฏิบัติงานทุกคนรับทราบ

และมีสวนรวมในการปฏิบัติดังน้ี 

- สงเสริมและสรางสรรคใหมีการทํางานอยางปลอดภัยและรักษาไวซ่ึงส่ิงแวดลอม 

- ใหการสนับสนุนเพื่อกอใหเกิดความปลอดภัยในการทํางาน จัดเครื่องมือเครื่องใชที่มี สภาพปลอดภัยรวมทั้งจัดใหมี

สภาพการทํางาน และมีวิธีการทํางานที่ปลอดภัย ตลอดจนสงเสริมใหความรูแกผูปฏิบัติงาน และจูงใจใหเกิดการ

ทํางานไดอยางปลอดภัย 

- บริษัทกําหนดเปนนโยบายใหผูบังคับบัญชาทุกคน ตองมีหนาที่ดูแลรับผิดชอบในเรื่องความปลอดภัย ในการทํางาน

ของผูใตบังคับบัญชาใหเปนไป ตามระเบียบและกฎแหงความปลอดภัยที่บริษัทและบริษัทยอยกําหนดขึ้นอยาง

เขมงวด 

 นอกจากน้ี บริษัทและบริษัทยอยยังมีการส่ือสารเผยแพรขอมูล ขาวสารความรูตางๆ เก่ียวกับการปองกันโรค และ

การดูแลสุขภาพแกพนักงานผานนิทรรศการ ปายประชาสัมพันธ โดยไดมีการดําเนินงานดังน้ี 

 

 

 

 

	 บริษัท แคปปิทอล เอ็นจิเนียริ่ง เน็ตเวิร์ค จำ�กัด (มหาชน) 99



คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

บริษัทยอย 

กฎหมายกําหนด จํานวน 

จํานวนลูกจาง (คน) 
จํานวนกรรมการ 

(คน) 
พนักงาน (คน) 

คณะกรรมการ (คน) 

ชาย หญิง รวม 

UWC 100 คน แตไมถึง 500 คน 7 400 15 2 17 

RWI 100 คน แตไมถึง 500 คน 7 159 12 1 13 
 

เจาหนาที่ความปลอดภัย 

ในการทํางาน 

UWC RWI 

จํานวน (คน) จํานวน (คน) 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

1. จป.ระดับบริหาร   11 3 14 5 2 7 

2. จป. ระดับหัวหนางาน 18 7 25 31 6 37 

3. จป. ระดับวิชาชีพ 1 1 2 1 - 1 

รวม 30 11 41 37 8 45 
 

รายละเอียด UWC RWI 

สถิติการเกิดอุบัติเหตุ 31 คน 10 คน 

สถิติการหยุดงานเน่ืองจากการปวยในการทํางาน   

- นอยกวา 3 วัน 7 คน 8 คน 

- มากกวา 3 วัน 14 คน 2 คน 
 

ชองทางการส่ือสารสําหรับพนักงาน  :  นอกจากชองทางการรองเรียนของผูมีสวนไดเสียขางตนแลว บริษัทและ

บริษัทยอยยังไดเปดโอกาสใหพนักงานมีชองทางโดยตรงใน การการส่ือสาร เสนอแนะ รองเรียน แจงปญหาตางๆ และรองทุกข

เก่ียวกับการทํางาน ระหวางพนักงานกับผูบังคับบัญชา  โดยผานกลองรับขอมูลตอคณะกรรมการสวัสดิการ ซ่ึงคณะกรรมการ

สวัสดิการจะรับขอรองเรียน และดําเนินการสรุปขอเสนอแนะ และประเด็นตางๆ  เพื่อเสนอแนะตอคณะกรรมการบริหาร และ

คณะกรรมการตามลําดับตอไป  

บริษัทกําหนดมาตรการคุมครองผูรองเรียนที่เปนพนักงาน รวมถึงผูใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริง  จะ

ไดรับความคุมครองจากการปฏิบัติที่ไมเปนธรรม อันเน่ืองมาจากสาเหตุแหงการแจงขอรองเรียน  เชน  รบกวนการปฏิบัติงาน 

เปล่ียนตําแหนงงาน เลิกจาง เปนตน 

ในป 2561 ขอเสนอแนะตางๆ ไดรับการพิจารณาและดําเนินการแกไข เพื่อเปนการรักษาความสัมพันธอันดีตอกัน  

บริษัทรับฟงขอคิดเห็นและขอเสนอแนะจากพนักงานทุกระดับอยางเทาเทียมและเสมอภาคกัน และดําเนินการโดยใชกลไกที่ 

ไมกอใหเกิดผลกระทบตอพนักงานผูแจงเบาะแส ซ่ึงไดถูกรักษาไวเปนความลับของบริษัท 
 

3.  ลูกคา            

คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญตอการสรางและดูแลรักษาลูกคา จึงกําหนดนโยบายใหบริษัทและบริษัทยอย 

ดําเนินธุรกิจโดย ยึดถือความซ่ือสัตย สุจริต เปนธรรม และไมกระทําการใดๆ ที่เปนการละเมิดสิทธิของลูกคา  พึงปฏิบัติตอ

ลูกคาอยางเสมอ ภาค และเปนธรรม โดยตั้งอยูบนพื้นฐานของการไดรับผลตอบแทนที่เปนธรรมของทั้งสองฝาย และสงมอบ

สินคาและบริการในราคาที่เปนธรรม  

รายงานประจำ�ปี 2561100



บริษัทยอยมีนโยบายในการตอบสนองความพึงพอใจของลูกคา เพื่อนําไปสูความสําเร็จของธุรกิจบริษัทดวยการ

ปฏิบัติ ตามเง่ือนไขตางๆ ที่ไดตกลงไวกับลูกคา 

• จัดใหมีการใหคําแนะนํา รวมถึงขอมูลที่ถูกตองและเพียงพอแกลูกคา ตอบสนองความตองการของลูกคาดวย

ความรวดเร็ว และรักษาความลับของลูกคา รวมถึงไมนําความลับของลูกคาไปใชเพื่อประโยชนของตนหรือผูที่

เก่ียวของโดยมิชอบ 

• พัฒนาสินคาและบริการเพื่อตอบสนองความตองการของลูกคาอยางตอเน่ือง โดยคิดคนนวัตกรรมใหมๆ เพื่อเพิ่ม

คุณคาใหแกสินคาและบริการอยางตอเน่ือง  

• ใหความสําคัญในการรักษาความลับทางการคา โดยไมนําไปใชเพื่อประโยชนของตนเองหรือผูเก่ียวของโดยมิชอบ 

• ใหความสําคัญกับการใหขอมูลที่เปนประโยชนแกลูกคาดวยฉลากสินคาที่ชัดเจนนอกเหนือจากส่ิงที่กฎหมาย

กําหนดไว 

• จัดใหมีหนวยงานเพื่อใหบริการลูกคาหรือผูบริโภค รองเรียน สอบถามขอมูล และเสนอแนะ เก่ียวกับคุณภาพของ

สินคาและบริการไดอยางสะดวก  โดยเนนการเขาถึงความตองการของลูกคาอยางแทจริง พรอมจะดําเนินการ

อยางเปนธรรมตอลูกคาหรือผูบริโภค 

 ในป 2561 ไมปรากฏขอรองเรียนจากลูกคาที่เปนนัยสําคัญ สวนขอรองเรียนอ่ืนๆ บริษัทและบริษัทยอยไดนํามา

วิเคราะหหาสาเหตุ เพื่อดําเนินการแกไข ปองกัน และติดตามทั้งระบบ และปรับใชกับทั้งองคกร  เพื่อมิใหขอบกพรองน้ัน

เกิดขึ้นอีก และจากการที่กรรมการผูจัดการใหความสําคัญตอเรื่องดังกลาว โดยกําหนดใหหนวยงานที่เก่ียวของมีหนาที่ตอง

รายงานตอฝายบริหารทุกครั้ง เพื่อดําเนินการแกไขปญหาตางๆใหลุลวงไปดวยดี พรอมเสริมสรางสัมพันธภาพที่ดีตอกัน  สราง

ความพึงพอใจแกลูกคาเดิมและลูกคาใหม สงผลใหมีคําส่ังซ้ือสินคาอยางตอเน่ือง 
 

4.  คูแขงทางการคา 

 บริษัทและบริษัทยอยมีนโยบายที่จะปฏิบัติตอคูแขงทางการคา โดยไมละเมิดความลับหรือลวงรูความลับทางการคา

ของคูแขงดวยวิธีฉอฉล จึงกําหนดหลักนโยบายดังน้ี 

• บริษัทและบริษัทยอยดําเนินธุรกิจโดยปฏิบัติตามกรอบการแขงขันทางการคาที่สุจริตและเปนธรรม  ปฏิบัติตาม

ขอตกลงที่มีตอคูแขงทางการคาอยางเสมอภาค ภายใตกรอบของกฎหมายและจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัท  

• ไมแสวงหาขอมูลที่เปนความลับของคูแขงทางการคาดวยวิธีการที่ไมสุจริตหรือไมเหมาะสม 

• ไมทําลายช่ือเสียงโดยการกลาวหา ใหรายคูแขงทางการคา 

• สนับสนุนและสงเสริมการคาเสรี เปนธรรมไมผูกขาดหรือกําหนดใหลูกคาของบริษัทและบริษัทยอยตองทําการคา

กับบริษัทเทาน้ัน 

ในป 2561 บริษัทและบริษัทยอยไมมีขอพิพาทใดๆ ในเรื่องที่เก่ียวกับคูแขงทางการคา 
 

5.  คูคา 

 บริษัทและบริษัทยอยใหความสําคัญในการปฏิบัติตอคูคาอยางเสมอภาค และเปนธรรม โดยตั้งอยูบนพื้นฐานของการ

ไดรับผลตอบแทนที่เปนธรรมทั้งสองฝาย การดําเนินธุรกิจกับคูคาตองไมนํามาซ่ึงความเส่ือมเสียตอช่ือเสียงของบริษัทหรือขัด

ตอกฎหมาย 

• ไมเรียก รับ หรือยินยอม ที่จะรับทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดซ่ึงอยูนอกเหนือขอตกลงทางการคา 

• มุงสรางความสัมพันธ ความรวมมือที่ดี และการพัฒนาผลิตภัณฑรวมกับคูคา  เพื่อเสริมสรางศักยภาพและ

ประสิทธิภาพในการดําเนินธุรกิจรวมกันในระยะยาว ลักษณะ Win Win Situation 
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• กระบวนการจัดซ้ือจัดหา เปนกระบวนการสําคัญในการบริหารคาใชจายและคุณภาพสินคา เพื่อประโยชนสูงสุด

ตอบริษัท จึงมีหลักเกณฑและระบบการประเมินและคัดเลือกคูคา 

• มีแนวปฏิบัติสงเสริมใหคูคามีสวนรวมในมาตรฐานสากลที่เก่ียวของกับส่ิงแวดลอม 

ในป 2561 ไมปรากฏวามีกรณีที่บริษัทไมปฏิบัติตามสัญญาที่มีตอคูคา 
 

6.  เจาหน้ี 

 บริษัทและบริษัทยอยรักษาและปฏิบัติตามเง่ือนไขที่มีตอเจาหน้ีโดยเครงครัด  พรอมสรางความสัมพันธกับเจาหน้ี 

เพื่อใหเกิดความเช่ือม่ันและความไววางใจกัน  โดยจายชําระใหเจาหน้ีตรงตามกําหนดเวลาและตามขอตกลงอยางเครงครัดและ

ตรงตาม Credit term ที่ไดตกลงไวลวงหนา 

บริษัทและบริษัทยอยใชวิธีการโอนเงินผานธนาคารในระบบ Media Clearing ซ่ึงเปนการอํานวยความสะดวกแก

เจาหน้ี  

 ในป 2561 บริษัทจายเงินใหกับเจาหน้ีการคาตรงตามเง่ือนไขการชําระเงินที่ไดตกลงไวลวงหนา โดยไมมีการผิดนัด

ชําระหน้ีแตอยางใด  
 

7.  แรงงาน 

 บริษัทและบริษัทยอยดูแลใหการดําเนินงานที่ปฏิบัติงาน  ไมใชแรงงานที่ผิดกฎหมาย 
 

8.  สิทธิมนุษยชน 

บริษัทและบริษัทยอยตระหนักและใหความสําคัญกับสิทธิมนุษยชนอันเปนสิทธิขั้นพื้นฐาน ดําเนินธุรกิจโดยเคารพตอ

กฎหมายและหลักสิทธิมนุษยชนอยางเครงครัด ซ่ึงมีสวนสําคัญในการเพิ่มคุณคาของทรัพยากรบุคคลนับเปนปจจัยสําคัญของ

ธุรกิจในการสรางมูลคาเพิ่มและเพิ่มประสิทธิภาพดวยการไมเลือกปฏิบัติ สงเสริมความเทาเทียมและความเสมอภาคในองคกร 

เคารพในสิทธิทางการเมือง อันพึงมีของพลเมืองตามระบบประชาธิปไตย ไมแบงแยกเพศ ชนช้ัน สีผิว เช้ือชาติ  ศาสนา  สังคม 

ไมใชแรงงานเด็กและตอตานการคุกคามทางเพศ 

• ใหความรูเรื่องสิทธิมนุษยชนใหกับพนักงาน และไมสนับสนุนกิจการที่ละเมิดหลักสิทธิมนุษยชน 

• หลีกเล่ียงการเปนพันธมิตรกับองคกรที่จะนําไปสูการละเมิดหลักสิทธิมนุษยชน 

• ใหสิทธิพนักงานในการโตแยงเพื่อพิสูจนตนเองกรณีถูกบงช้ีความผิด หรือทุจริตตอหนาที่การงาน ไมมีการเลิกจาง

อยางไมเปนธรรม  

• จัดใหมีชองทางการส่ือสาร เพื่อใหพนักงานหรือผูที่เช่ือวาสิทธิของตนถูกละเมิดหรือไดรับการปฏิบัติอยางไมเปน

ธรรมสามารถรองเรียนตอบริษัท และคํารองเรียนพึงไดรับการเอาใจใสและดําเนินการอยางเปนธรรม 

 ตลอดระยะเวลาของการดําเนินธุรกิจ บริษัทและบริษัทยอยไมเคยมีประวัติการปฏิบัติตอพนักงานอยางไมเปนธรรม 

และไมเคยมีคดีขึ้นสูศาลในเรื่องดังกลาว 
 

9.  สิทธิทางการเมือง 

• บริษัทและบริษัทยอยสงเสริมใหผูบริหารและพนักงานใชสิทธิของตนในฐานะพลเมืองดีตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ 

และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ   

• ผูบริหารและพนักงานไมใชอํานาจหนาที่ช้ีชวนใหเพื่อนรวมงาน รวมทั้งผูใตบังคับบัญชาสนับสนุนกิจกรรมใดๆ 

ทางการเมืองไมวาทางตรงหรือทางออม  
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10.  ภาครัฐ 

 บริษัทและบริษัทยอยดําเนินธุรกิจภายใตขอกําหนดของกฎหมายและระเบียบตางๆ ของหนวยงานที่กํากับดูแลอยาง

เครงครัดโดยใหความรวมมือในการใหขอมูลขาวสารที่ถูกตอง  ตามที่หนวยงานภาครัฐรองขอ พรอมสรางความสัมพันธที่ดีกับ

หนวยงานภาครัฐ  ทั้งน้ีบริษัทไดจายภาษีถูกตอง ครบถวน ทันเวลา ตามขอกําหนดของกฎหมายทั้งภาษีมูลคาเพิ่ม  ภาษีธุรกิจ

เฉพาะ  ภาษีเงินไดหัก ณ ที่จาย  ภาษีปาย  ภาษีโรงเรือน  ภาษีศุลกากร  อากรแสตมป ตลอดจนภาษีเงินไดนิติบุคคล 
 

11.  ชุมชนและสังคม  

 บริษัทและบริษัทยอยตระหนักถึงความรับผิดชอบตอชุมชนและสังคม ไดกําหนดนโยบายใหมีการปลูกฝงจิตสํานึก 

ความรับผิดตอชุมชนและสังคม ใหกับผูบริหารและพนักงานทุกระดับอยางตอเน่ือง รวมถึงรวมกับชุมชน และหนวยงาน 

ราชการในการสนับสนุนกิจกรรรม เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและเสริมสรางประโยชนใหกับชุมชนและสังคมที่บริษัทเขาไป 

ดําเนินธุรกิจ เพื่อเปนการคืนกําไรใหกับสังคมและชุมชนอยางสมํ่าเสมอ  

• สรางความเขาใจ และส่ือสารกับชุมชนและสังคมถึงการดําเนินงานของบริษัทยอย ความรับผิดชอบตอชุมชนและ

สังคม โดยไมปกปดขอเท็จจริงที่อาจเปดเผยได 

• จัดกิจกรรมที่สรางประโยชนตอชุมชนและสังคม อยางแทจริง อาทิ การสรางหองสมุด การมอบเงินสนับสนุน

ใหแกมูลนิธิและองคกรสาธารณกุศล  โรงพยาบาล  และกิจกรรมทางพุทธศาสนา เปนตน 

• เลือกใชประโยชนจากทรัพยากรเทาที่จําเปน โดยใหเกิดผลกระทบตอชุมชนและสังคมนอยที่สุด  

 บริษัทยอยไดรับรองการปฏิบัติตามมาตรฐาน ความรับผิดชอบของผูประกอบการโรงงานตอสังคม (CSR-DIW) จาก

กรมโรงงาน อุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม ซ่ึงเปนรางวัลสําหรับผูประกอบการอุตสาหกรรมที่มีการพัฒนาการ

ดําเนินงานความรับ ผิดชอบตอสังคมอยางตอเน่ืองและเปนไปอยางยั่งยืน 

 บริษัทยอยไดรับใบประกาศนียบัตรสถานประกอบการตัวอยางการบริหารจัดการดานยาเสพติด ในโครงการโรงงานสี

ขาวปลอดยาเสพติด  จากกองสวัสดิการแรงงาน กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
   

12.  ส่ิงแวดลอม  

 บริษัทและบริษัทยอยตระหนักถึงความสําคัญในการมีสวนรวมดูแลรับผิดชอบตอส่ิงแวดลอม และการดําเนินธุรกิจ

โดยคํานึงถึงผลกระทบตอทรัพยากรและส่ิงแวดลอม กําหนดใหเปนนโยบายหน่ึงในพันธกิจของบริษัท 

• สงเสริมใหพนักงานมีจิตสํานึกในเรื่องความรับผิดชอบตอส่ิงแวดลอมทั่วทั้งองคกรอยางตอเน่ือง  โดยขับเคล่ือน

ทั้งจากภายในสูภายนอก และภายนอกสูภายใน 

• ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการผลิต เครื่องจักรและเทคโนโลยีอยางตอเน่ือง มีการบริหารจัดการอยางเปน

ระบบ  ทั้งในกระบวนการผลิตสินคาและบริการ  เพื่อลดผลกระทบตอส่ิงแวดลอม 

• เพื่อใหสอดคลองกับนโยบายดานการจัดการส่ิงแวดลอม  บริษัทและบริษัทยอยไดปฏิบัติตามขอกําหนดดาน

บริหารจัดการส่ิงแวดลอม ตามมาตรฐาน ISO 14001:2015  
 

การใหความรูและฝกอบรมพนักงานในเร่ืองส่ิงแวดลอม   

บริษัทและบริษัทยอยตระหนักถึงความสําคัญตอการรณรงคปลูกจิตสํานึกที่ดีแกผูบริหารและพนักงานในการมีสวน

รวมดูแลรักษาส่ิงแวดลอม   จึงเสริมสรางความรูเรื่องส่ิงแวดลอมผานนิทรรศการ ปายประชาสัมพันธ พรอมเอกสารใหความรู

เก่ียวกับส่ิงแวดลอม รวมทั้งการจัดกิจกรรมภายในและภายนอกองคกร ซ่ึงจัดทําอยางตอเน่ือง 
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การสงเสริมใหมีการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ 

 บริษัทและบริษัทยอยสงเสริมใหมีการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพในทุกกระบวนการที่เก่ียวของกับการดําเนิน

ธุรกิจ เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุด โดยคํานึงถึงผลกระทบตอส่ิงแวดลอม และไดติดตามประเมินผลกระทบ และกําหนด

มาตรการเพื่อปองกันและบรรเทาผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นอยางเปนระบบ 

 บริษัทและบริษัทยอยสงเสริมใหพนักงานใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพและคุมคา  มีระบบควบคุมการใชพลังงาน 

และสรางจิตสํานึกใหพนักงานทั้งองคกรมีสวนรวมในประหยัดพลังงานในทุกดานทั้งไฟฟา นํ้ามัน และนํ้าประปาอยางตอเน่ือง  

ทั้งสถานที่ทํางานและในครัวเรือน  ใหความรูเก่ียวกับการประหยัดพลังงานและรับทราบถึงผลกระทบของภาวะโลกรอน 

• สงเสริมใหมีกระบวนการผลิตที่ใสใจส่ิงแวดลอม ในดานการอนุรักษพลังงานและการจัดการของเสีย ทั้งในสวน

โรงงานและสํานักงาน อาทิ การติดตั้งระบบควบคุมคาดีมานด (Peak Demand Control System) เพื่อควบคุม

การใชพลังงานไฟฟา การติดตั้งระบบปรับอากาศแบบประหยัดพลังงาน (Evaporative) การใชอุปกรณไฟฟา

ดานแสงสวางประหยัดพลังงาน “หลอด LED” ซ่ึงใหความสวางโดยไมใหความรอน ไมตองใชไอปรอทและฉาบ

สารเรืองแสงเหมือนหลอดฟลูออเรสเซนตหรือหลอดตะเกียบ ไมมีโลหะหนักที่เปนปญหากับส่ิงแวดลอม และมี

อายุการใชงานยืนยาวไดถึง 50,000 ช่ัวโมง เปนตน 

• ลดปริมาณการใชกระดาษดวยการรณรงคใหใชกระดาษ 2 หนา พรอมพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ใน

รูปแบบระบบ Workflow เพื่อทดแทนการใชกระดาษ ทั้งในสวนโรงงานและ สํานักงาน การประชุมทางไกลผาน

ระบบ VDO Conference 
 

นโยบายท่ีจะไมเกี่ยวของกับการละเมิดทรัพยสินทางปญญา 

บริษัทและบริษัทยอยยึดถือนโยบายการดําเนินธุรกิจบนพื้นฐานของจริยธรรมและคุณธรรม  ดังน้ันบริษัทและบริษัท

ยอยจะไมเก่ียวของกับการละเมิดทรัพยสินทางปญญา  แตสรางสรรคนวัตกรรมทางธุรกิจของตนเอง  โดยการสนับสนุนให

พนักงานสรางสรรคนวัตกรรมตางๆ ทั้งดานขบวนการผลิต  ผลิตภัณฑ และบริการ  รวมถึงการรวมคิดรวมทํากับลูกคา คูคา 

และองคกรภาครัฐ อยางตอเน่ือง  เพื่อใหไดนวัตกรรมสินคาที่มีคุณภาพ  ตอบสนองความตองการของตลาดและลูกคา       

ในป 2561 ที่ผานมา บริษัทและบริษัทยอยไมมีกรณีการละเมิดทรัพยสินทางปญญา และการละเมิดลิขสิทธ์ิทาง

การคา 
 

นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการตอตานการทุจริตและคอรรัปช่ัน และการใหหรือรับสินบน  

 บริษัทและบริษัทยอยมีนโยบายปฏิบัติตามกฎหมายตอตานการทุจริตคอรรัปช่ันโดยจัดทํา “นโยบายตอตานการ

ทุจริตและคอรรัปช่ัน” และแนวปฏิบัติไวใน “จรรยาบรรณทางธุรกิจ” ควบคูไปกับสรางจิตสํานึก ทัศนคติ ใหแก กรรมการ 

ผูบริหารและพนักงานในการปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต 

 บริษัทและบริษัทยอยมีนโยบายตอตานการใหและรับสินบนและการทุจริตคอรรัปช่ันทุกรูปแบบ โดยหามกรรมการ

บริษัท ผูบริหาร และพนักงานยอมรับ หรือสนับสนุนการคอรรัปช่ันทุกรูปแบบ ทั้งทางตรงและทางออม และจะตองปฏิบัติตาม

กฎระเบียบและกฎหมายประกาศและขอบังคับที่เก่ียวของ 

ในการประชุมของคณะกรรมการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทย (Private Sector Collective Action 

Coalition Against Corruption Council : CAC)  ครั้งที่ 4/2561 เม่ือวันที่ 4 กุมภาพันธ 2562 ไดมีมติให บริษัท แคปปทอล 

เอ็นจิเนียริ่ง เน็ตเวิรค จํากัด (มหาชน)  ผานการรับรองใหบริษัทเปนสมาชิกของแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการ

ตอตานทุจริต 
 

การฝกอบรมและการส่ือสาร 

 ในป 2561 บริษัทและบริษัทยอยไดส่ือสารและจัดการฝกอบรมใหความรูแกพนักงานเก่ียวกับนโยบายและแนว

ปฏิบัติในการตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน รวมทั้งนโยบายที่เก่ียวของอยางตอเน่ือง เชน จรรยาบรรณทางธุรกิจ  นโยบาย
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ของขวัญและการเล้ียงรับรอง พนักงานทุกระดับสามารถเขาถึงนโยบายตางๆ ผานทางระบบส่ือสารภายในบริษัท และผานทาง

บอรดขาวสารของบริษัท ตลอดจนส่ือสารนโยบายตอตานการคอรรัปช่ันไปยังคูคา และผูที่เก่ียวของทางธุรกิจ รวมถึงตัวแทน

ทางธุรกิจตามชองทางที่เหมาะสม เพื่อใหรับทราบและถือปฏิบัติรวมกัน 
 

แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการกํากับดูแลและควบคุม เพื่อปองกนัและติดตามความเส่ียงจากทุจริต 

 บริษัทและบริษัทยอยกําหนดใหมีแนวปฏิบัติเก่ียวกับการกํากับดูแลและควบคุมดูแลเพื่อปองกันและติดตามความ

เส่ียงจากการทุจริตคอรรัปช่ัน สรุปดังน้ี 

 1.  จัดใหมีกระบวนการตรวจสอบ ประเมินระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเส่ียงที่ครอบคลุม

ระบบงานสําคัญๆ เชน ระบบการจัดซ้ือจัดจาง ระบบการขาย ระบบการบันทึกการบัญชี การชําระเงิน เปนตน ทั้งน้ีเพื่อ

ปองกันและติดตามความเส่ียงจากการทุจริตคอรรัปช่ัน รวมทั้งใหขอเสนอแนะเก่ียวกับแนวทางการปรับปรุงแกไขที่เหมาะสม 

 2.  จัดใหมีชองทางการรับแจงขอมูล เบาะแส หรือขอรองเรียน การกระทําผิด การฝาฝนกฎมาย ระเบียบ ขอบังคับ

ของบริษัท หรือขอปฏิบัติตามนโยบายตอตานการทุจริตและคอรรัปช่ัน โดยมีนโยบายการคุมครองผูใหขอมูลหรือเบาะแส และ

จะเก็บรักษาขอมูลของผูใหขอมูลเปนความลับ รวมทั้งมีมาตรการในการตรวจสอบและกําหนดบทลงโทษทางวินัยของบริษัท 

กฎหมายที่เก่ียวของของผูใหขอมูลเปนความลับ รวมทั้งมีมาตรการในการตรวจสอบและกําหนดบทลงโทษทางวินัยของบริษัท 

กฎหมายที่เก่ียวของ กรณีที่สามารถติดตอผูใหเบาะแสหรือผูรองเรียนได บริษัทจะแจงผลการดําเนินการใหรับทราบเปนลาย

ลักษณอักษร 

 3.  หัวหนาสวนงานที่เก่ียวของรับผิดชอบในการติดตามการปฏิบัติ การปรับปรุงแกไขบกพรอง (ถามี) และรายงาน

ใหผูบังคับบญัชาตามสายงานทราบตามลําดับ 
 

แนวทางในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามขอปฏิบัติตามนโยบายตอตานการทุจริตและคอรรัปช่ัน 

คณะกรรมการบริษัทมอบหมายใหคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ทําหนาที่กํากับดูแลการประเมินความเส่ียงทั่ว 

ทั้งองคกร เพื่อสนับสนุนดานการตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน พิจารณาความเส่ียงแตละกิจกรรม วิเคราะหชองทางการทุจริต 

และประเมินโอกาสและผลกระทบ โดยผลการประเมินจะนํามาจัดทําแผนการบริหารจัดการความเส่ียง และสรางระบบ 

ควบคุมความเส่ียงใหเหมาะสมตอสภาวะแวดลอมที่เปล่ียนแปลง  

คณะกรรมการบริษัท กําหนดใหมีแนวทางการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายการตอตานการทุจริต 

คอรรัปช่ัน ดังน้ี  

1. กําหนดชองทางการแจงเบาะแสขอรองเรียน การดําเนินการสืบสวนและบทลงโทษ และมาตรการคุมครองผูแจง

เบาะแส เผยแพรบนเว็บไซตบริษัท และส่ือสารใหพนักงานทุกระดับรับทราบ  

2. กําหนดใหคณะกรรมการตรวจสอบสอบทานโอกาสที่จะเกิดการทุจริตในธุรกิจ เพื่อใหสอดคลองกับนโยบาย

ตอตานการทุจริตและคอรรัปช่ันของบริษัท และจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัท  และสอบทานใหบริษัทมีระบบการบริหาร

ความเส่ียง (Risk Management)  ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และรายงานใหคณะกรรมการบริษัทรับทราบเปนประจําทุก

ไตรมาส  โดยหนวยงานตรวจสอบภายในมีกระบวนการทํางานที่เปนอิสระและไมจํากัดขอบเขตในการปฏิบัติงาน  

3. ใหกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานทุกคนถือปฏิบัติตามอยางเครงครัด และถือเปนเง่ือนไขหน่ึงของการ

วาจาง หากผูในละเมิด จะไดรับการพิจารณาโทษตามระเบียบบริษัท และโทษตามที่กฎหมายกําหนด (ถามี)  
 

ในป 2561 ไดปฏิบัติตามนโยบายอยางเครงครัด ไมพบความผิดปกติแตอยางใด 
 

นโยบายและแนวปฏิบัติการใหหรือรับของขวัญหรือผลประโยชนอื่นใด 

 1.  บริษัทและบริษัทยอยมีนโยบายในการใหหรือรับของขวัญหรือผลประโยชนอ่ืนใด จากผูที่เก่ียวของทางธุรกิจกับ

บริษัท ผูบริหารและพนักงาน อาจรับหรือใหของขวัญไดตามประเพณีนิยม โดยตองไมสงผลกระทบตอการตัดสินใจเชิงธุรกิจ 

ตองกระทําดวยความโปรงใส และสามารถเปดเผยได 
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 2.  ไมเปนของขวัญที่อยูในรูปของเงินสดหรือส่ิงที่เทียบเทาเงินสด (เชน บัตรของขวัญหรือบัตรกํานัล) 

 3.  ในกรณีที่ไมสามารถปฏิเสธหรือจะตองรับของขวัญ ตองแจงใหผูบังคับบัญชาทราบ โดยจะตองบันทึกรายละเอียด

ของขวัญทั้งหมด และนําสงของขวัญดังกลาวแกฝายทรัพยากรบุคคล  เพื่อนําไปเปนของขวัญใหแกพนักงานหรือบริจาคเพื่อ

การกุศลตามความเหมาะสม  

 ในป 2561 บริษัทไมมีรายการรับของขวัญหรือผลประโยชนอ่ืนใด  
 

นโยบายการแจงเบาะหรือรองเรียน

บริษัทมีการกํากับดูแลกิจการที่ดีและใหสิทธิแกพนักงานทุกคนและผูมีสวนไดเสียทุกกลุมสามารถติดตอส่ือสาร หรือ

แจงเบาะแส เม่ือพบเรื่องที่อาจเปนการทุจริตคอรรัปช่ัน ทั้งทางตรงและทางออม การกระทําผิดกฎหมาย หรือจรรยาบรรณ

ทางธุรกิจ หรือ นโยบายบริษัทหรือการรองเรียนการถูกละเมิดสิทธิ ตลอดจนพฤติกรรมที่อาจเปนปญหาและกอใหเกิดความ

เสียหายตอบริษัท หรือไมไดรับความเปนธรรม รวมถึงขอเสนอแนะเก่ียวกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท บริษัทจัดใหมีชองทาง

ในการแจงเบาะแสและรองเรียน ดังน้ี 

1. แจงผานเว็บไซตบริษัท : www.cenplc.com 

2. แจงผาน E-Mail  / โทรศัพท 

• ประธานเจาหนาทีบ่ริหาร  

โทร. (02) 049-1041     E-mail : wutichai@cenplc.com 

• เลขานุการบริษัท 

โทร. (02) 049-1041 ตอ 1021   E-mail : kenika@cenplc.com 

3. แจงผานไปรษณีย : สงถึง   

• คุณวุฒิชัย  ลีนะบรรจง   “ประธานกรรมการบริษัทและประธานเจาหนาที่บริหาร” หรือ 

• คุณเกณิกา   งามเจริญสถาพร   “เลขานุการบริษัท” 

บริษัท แคปปทอล  เอ็นจิเนียริ่ง เน็ตเวิรค จํากัด (มหาชน)  

1011  อาคารศุภาลัย แกรนด ทาวเวอร ช้ัน 17 ถนนพระราม 3 แขวงชองนนทร ี 

เขตยานนาวา  กรุงเทพมหานคร 10120 

4. แจงผานโทรสาร    : (02) 049-1045 

โดยเบาะแส ขอรองเรียน และขอเสนอแนะตางๆจะไดรับการ พิจารณาและดําเนินการตามความเหมาะสมโดย

พิจารณาเปนรายกรณีไป 

คณะกรรมการบริษัทไดมอบหมายใหประธานเจาหนาที่บริหาร และ/หรือ เลขานุการบริษัท  เปนผูพิจารณารับเรื่อง

แจงเบาะแสขอรองเรียน  และขอเสนอแนะของผูมีสวนไดเสียตอคณะกรรมการบริหารและ/หรือคณะกรรมการตรวจสอบ 

และ/หรือ คณะกรรมการบริหารความเส่ียง และทําการสอบสวน และรายงานตอคณะกรรมการบริษัทตามลําดับ 

 ในป 2561 ที่ผานมา บริษัทและบริษัทยอยไมมีกรณีการรองเรียน เรื่องการให หรือรับสินบนเพื่อประโยชนทางธุรกิจ

ของบริษัทแตอยางใด 
 

นโยบายมาตรการคุมครองผูรองเรียน (Whistle Blowing) 

1.  บริษัทกําหนดใหผูที่รับขอมูลจากการปฏิบัติหนาที่ที่เก่ียวของกับการรับเรื่องรองเรียน หรือแจงเบาะแสการ

กระทําคอรรัปช่ันตอองคกร มีหนาที่เก็บรักษา ช่ือ ที่อยู หรือขอมูลใดๆ ที่สามารถระบุตัวผูรองเรียน หรือผูใหขอมูลเก่ียวกับกับ

การคอรรัปช่ัน ขอรองเรียน และเอกสารหลักฐานของผูรองเรียน และผูใหขอมูล ไวเปนความลับ หามเปดเผยขอมูลแกบุคคล

อ่ืนที่ไมมีหนาที่เก่ียวของ เวนแตเปนการเปดเผยตามหนาที่ที่กฎหมายกําหนด 

รายงานประจำ�ปี 2561106



2.  บริษัทจะเก็บขอมูลที่เก่ียวของไวเปนความลับและคํานึงถึงความปลอดภัยของผูรองเรียน โดยกําหนดมาตรการ

คุมครองผูรองเรียนที่เปนพนักงาน รวมถึงผูใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริง จะไดรับความคุมครองจากการปฏิบัติที่

ไมเปนธรรม  อันเน่ืองมาจากสาเหตุแหงการแจงขอรองเรียน  เชน  รบกวนการปฏิบัติงาน เปล่ียนตําแหนงงาน เลิกจาง      

เปนตน 

3.  บริษัทจะรับฟงและดําเนินการกับทุกขอรองเรียนอยางเสมอภาค โปรงใสและเปนธรรม ดําเนินการโดยใชกลไกที่

ไมกอใหเกิดผลกระทบตอผูแจงเบาะแส โดยมีมาตรการคุมครองผูรองเรียนที่เปนระบบและยุติธรรม ขอมูลของผูรองเรียนจะ

ถูกรักษาไวเปนความลับของบริษัท 

4.  บริษัทไดเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียแสดงความคิดเห็นขอเสนอแนะ ตลอดจนขอรองเรียนผานชองทางและ

กิจกรรมที่บริษัทจัดขึ้น อาทิ การประชุมสามัญผูถือหุนประจําปของบริษัท และ บริษัทจดทะเบียนพบผูลงทุน (Opportunity 

Day) ซ่ึงขอซักถาม ขอติชม ขอเสนอแนะ และขอรองเรียนตางๆ จะสงตอใหหนวยงานที่เก่ียวของดําเนินการแกไขปรับปรุงเพื่อ

ตอบสนองความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียทุกภาคสวน 

ในป 2561 ที่ผานมาการดําเนินธุรกิจของบริษัท ไมปรากฏวาถูกดําเนินการโดยหนวยงานกํากับดูแล เน่ืองจากไมได

ประกาศขอมูลจากเหตุการณสําคัญภายในระยะเวลาที่ทางการกําหนด รวมถึงไมปรากฏกรณีที่บริษัทฝาฝนกฎหมายดาน

แรงงาน การจางงาน ผูบริโภค การแขงขันทางการคา และส่ิงแวดลอม และไมปรากฏขอรองเรียนจากผูมีสวนไดเสีย 

นอกจากน้ี บรษัิทมีหนวยงานตรวจสอบภายใน ทําหนาที่ในการจัดใหมีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล มีการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินความเส่ียงการทุจริต เพื่อปองกันมิใหพนักงานทุกจริตคอรรัปช่ันตางๆ     

ทั้งยังมีคณะกรรมการตรวจสอบ ทําหนาที่พิจารณาสอบทานระบบการควบคุมภายใน และติดตามผลการตรวจสอบภายใน 

หากพบกรณีทุจริต หนวยงานตรวจสอบภายในจะรายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการตรวจสอบจะ

รายงานตอคณะกรรมการบริษัทตามลําดับ  

 

หมวดท่ี  4  การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 

การเปดเผยสารสนเทศท่ีมีความสําคัญ 

บริษัทดําเนินธุรกิจการลงทุนในบริษัทอ่ืน (Holding Company) ที่มีศักยภาพและมีโอกาสเติบโต โดยมุงเนนการใช

ความเช่ียวชาญ เทคโนโลยี และการจัดการ เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพใหธุรกิจและสรางผลตอบแทนใหกับผูถือหุนในรูปแบบที่

หลากหลาย ไดอยางม่ันคงในระยะยาว  ดังน้ัน คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญและดูแลใหบริษัทเปดเผยขอมูลสําคัญ ทั้ง

ขอมูลทางการเงินและขอมูลที่มิใชขอมูลทางการเงิน หรือขอมูลที่อาจมีผลกระทบตอการเปล่ียนแปลงราคาหลักทรัพยของ

บริษัท แกผูถือหุนและผูลงทุนอยางถูกตอง ครบถวน เพียงพอ ทันเวลา โปรงใสและเปนธรรม ผานชองทางที่เขาถึงขอมูลได

งาย มีความเทาเทียมกันและนาเช่ือถือ เพื่อใหผูถือหุนและผูสนใจลงทุนไดทราบขาวสารที่สําคัญของบริษัทอยางถูกตอง 

ครบถวน รวดเร็ว ทันเวลา โปรงใส เทาเทียมกัน และคุณภาพเดียวกัน 

บริษัทเปดเผยขอมูลผานชองทางที่ เขาถึงไดงายและหลากหลาย ซ่ึงเผยแพรขอมูลทั้งขอมูลภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ ผานชองทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และผานเว็บไซตของบริษัท www.cenplc.com เพื่อใหผูมี

สวนไดเสียทุกฝายเกิดความม่ันใจ ดังน้ี 

1.  การกํากับดูแลกิจการ   บริษัทไดจัดทําและไดมีการเปดเผยนโยบายการกํากับดูแลกิจการ จรรยาบรรณทาง

ธุรกิจ และจรรยาบรรณพนักงาน เปนลายลักษณอักษรใหเปนคูมือแกกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน ทั้งยังจัดทําบอรด

ประชาสัมพันธ และบนเว็บไซตของบริษัท รวมทั้งนโยบายและแนวทางการปฏิบัติตอตานการทุจริตและคอรรัปช่ัน 
 

 

	 บริษัท แคปปิทอล เอ็นจิเนียริ่ง เน็ตเวิร์ค จำ�กัด (มหาชน) 107



 2. เปดเผยขอมูลสําคัญท้ังขอมูลทางการเงินและไมใชขอมูลทางการเงิน  บริษัทไดดําเนินการเปดเผยขอมูลสําคัญ

ของบริษัท ทั้งขอมูลทางการเงินและขอมูลที่มิใชขอมูลทางการเงินตามขอกําหนดตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ 

สํานักงาน ก.ล.ต. อยางถูกตอง ครบถวน ทันเวลา โปรงใส ซ่ึงผานการพิจารณาตรวจสอบตามขั้นตอนที่กําหนดไว  โดย

เผยแพร ผานชองทางตลาดหลักทรัพย  และ เว็บไซตของบริษัท www.cenplc.com ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ดังน้ี 

• ขอมูลท่ีเปดเผยในแบบแสดงรายงานขอมูลประจําป (แบบ 56-1) และรายงานประจําปของบริษัท 

บริษัทไดจัดทําและเปดเผยชัดเจน ครบถวน ตามหลักเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ สํานักงาน ก.ล.ต. เพื่อ

ประโยชนสําหรับผูถือหุนในการพิจารณาตัดสินใจ โดยไดมีการดูแลปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบันอยูเสมอ โดยเผยแพรผาน

เว็บไซตของบริษัท www.cenplc.com 

 ในป 2561 ที่ผานมา บริษัทไมไดรับการดําเนินการจาก ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือ สํานักงาน ก.ล.ต. 

อันเน่ืองมาจากการเปดเผยขอมูลไมเปนไปตามขอกําหนด 

• ดานงบการเงินประจําปและงบการเงินประจําไตรมาส บริษัทไดจัดทํางบการเงิน ซ่ึงผานกระบวนการ

พิจารณาตรวจสอบจากผูสอบบัญชีของบริษัท และผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ  และอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัทกอนเผยแพรตอผูถือหุน และนําสงตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสํานักงาน ก.ล.ต. ทั้งน้ีได

เปดเผยตอผูถือหุนหรือนักลงทุน กอนครบระยะเวลาที่กําหนด พรอมเปดเผยขอมูลที่สําคัญเพิ่มเติมอยางเพียงพอในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงิน  และจัดใหมีคําอธิบายและการวิเคราะหของฝายจัดการเพื่อประกอบการเปดเผยงบการเงินทุกไตรมาส ซ่ึง

ผูถือหุนและผูลงทุนทัว่ไปสามารถใชเปนขอมูลประกอบการพิจารณาตัดสินใจในการลงทุน 

• การรายงานผลการดําเนินงานรายไตรมาส  บริษัทมีการรายงานผลการดําเนินงานทุกไตรมาส    ในกรณี

ที่กําไรสุทธิตามงบการเงินลาสุดมีการเปล่ียนแปลงจากงบการเงินในงวดเดียวกันของปกอนเกินกวารอยละยี่สิบ บริษัทไดมีการ

เผยแพรคําอธิบายผลการดําเนินงานรายไตรมาส ผานระบบเผยแพรขอมูลของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และเว็บไซต

ของบริษัท www.cenplc.com 

ทั้งน้ี ผูสอบบัญชีของบริษัท เปนผูที่มีความรู ความชํานาญ มีความเปนอิสระ และไดรับความเห็นชอบจากสํานัก 

ก.ล.ต. นอกจากน้ี ผูสอบบัญชีไมมีความสัมพันธ หรือสวนไดเสียกับบริษัท / บริษัทยอย /บริษัทรวม/ ผูบริหาร/ผูถือหุนราย

ใหญ หรือผูที่เก่ียวของกับบุคคลดังกลาว จึงมีความเปนอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงินของบริษัท

อยางแทจริง  ทั้งน้ีบริษัทไดเปดเผยคาสอบบัญชี และคาบริการอ่ืนๆ ที่จายใหกับผูสอบบัญชีไวในหัวขอ “คาตอบแทนผูสอบ

บัญชี” ของรายงานประจําป 

ในป 2561 ไดเปดเผยงบการเงินของบริษัททุกรายไตรมาส และงบการเงินประจําป ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

ผานเว็บไซตของบริษัท และสามารถดาวนโหลดได และงบการเงินของบริษัทไดรับการรับรองแบบไมมีเง่ือนไข และไมมี

ขอสังเกต จากผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทไดนําสงงบการเงินตอตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ สํานักงาน ก.ล.ต. 

ตรงตอเวลาและ ไมถูกส่ังแกไขงบการเงินแตอยางใด และไมไดรับการดําเนินการอันเน่ืองมาจากการเปดเผยขอมูลไมเปนไป

ตามขอกําหนด  
 

3. การกํากับดูแลการจัดทํารายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทตอรายงานทางการเงิน   บริษัท

ตระหนักถึงการจัดทํารายงานทางการเงินใหมีขอมูลที่ถูกตอง ครบถวน และเปนไปตามมาตรฐานการบัญชี ซ่ึงการเปดเผย

ขอมูลดังกลาวไดผานการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีที่เปนอิสระ  และผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและ

คณะกรรมการบริษัทกอนเผยแพรตอผูถือหุน และเพื่อใหเกิดความม่ันใจคณะกรรมการบริษัทไดจัดทํารายงานความรับผิดชอบ

ของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงิน เปดเผยไวในรายงานประจําป และ  แบบ 56-1 ควบคูกับรายงานของผูสอบบัญชี  

โดยรายงานดังกลาวไดแสดงถึงการปฏิบัติตามหลักการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป และใชนโยบายบัญชีที่เหมาะสม ถือปฏิบัติ

สมํ่าเสมอ ซ่ึงนักลงทุนสามารถใชเปนขอมูลประกอบการพิจารณาตัดสินใจ 

รายงานประจำ�ปี 2561108



 

4. การเปดเผยการทํารายการท่ีเกี่ยวโยงกัน (รายการระหวางกัน) และ/หรือ การไดมาหรือจําหนายไปซึ่ง

สินทรัพย การทํารายการดังกลาวของบริษัทจะตองไดรับการพิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัท เพื่อขจัดปญหาความขัดแยงทางผลประโยชนอยางรอบคอบ มีเหตุผล และเพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัท

และผูถือหุน บริษัทจัดใหมีการเปดเผยรายการดังกลาวที่ไดรับการพิจารณาและอนุมัติ  โดยปฏิบัติตามกฎเกณฑตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย และสํานักงาน ก.ล.ต. เปดเผยช่ือบุคคลที่ทํารายการ ความสัมพันธ ลักษณะของรายการ และ

มูลคาของรายการ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษตอตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  และเผยแพรผานทางเว็บไซตของ

บริษัท  พรอมจัดทํารายการสรุปไวในรายงานประจําป  ในหัวขอ “รายการระหวางกัน” และแบบ 56-1 ในหัวขอ “12. 

รายการระหวางกัน” 

ในป 2561 คณะกรรมการบริษัทไดอนุมัติการทํารายการที่เก่ียวโยงกัน 1 รายการ เปนการทํารายการกับบริษัทยอย 

ซ่ึงเปนรายการที่เก่ียวโยงกันที่ไดรับการยกเวน และ/หรือการไดมาหรือจําหนายไปซ่ึงสินทรัพย 1 รายการ ซ่ึงไดปฏิบัติตาม

กฎเกณฑที่กําหนดไว 
 

5. การกําหนดใหกรรมการบริษัทและผูบริหาร ตองจัดทําแบบรายงานการซื้อขายหลักทรัพย การถือครอง

หลักทรัพยของบริษัท และบุคคลท่ีมีความเกี่ยวของ  ไดแก  คูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ โดยจัดทําแบบรายงาน

ตางๆ ตามที่กฎหมายที่เก่ียวของกับผูดํารงตําแหนงกรรมการและผูบริหาร และรายงานตอ สํานักงาน ก.ล.ต. ดังน้ี  

โดยมีมาตรการดูแลและนโยบายใหปฏิบัติตามหลักเกณฑที่ไดกําหนดไว ดังน้ี  

• รายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพยของบริษัททุกครั้ง เม่ือมีการ ซ้ือขาย โอน หรือรับโอน 

(แบบ 59-2) 

• การแสดงช่ือบุคคลในระบบขอมูลรายช่ือกรรมการและผูบริหารของบริษัทที่ออกหลักทรัพย (แบบ 35-E1)  

ในป 2561 กรรมการบริษัทและผูบริหาร รวมถึงคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกลาว    ได

ดําเนินการจัดทําแบบรายงานการซ้ือขายหลักทรัพย การถือครองหลักทรัพยของบริษัท กรณีที่มีการเปล่ียนแปลงในรอบปเปน

ที่เรียบรอยแลว พรอมจัดทํารายการสรุปไวในรายงานประจําป  ในหัวขอ “โครงสรางการถือหุนและการจัดการ” และแบบ 

56-1 ในหัวขอ “8. โครงสรางการจัดการ” 
 

6. การกําหนดใหกรรมการบริษัทและผูบริหาร ตองรายงานการมีสวนไดเสียของตนและบุคคลท่ีมีความเกี่ยวของ  

ซ่ึงเปนสวนไดเสียที่เก่ียวของกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัท ใหรายงานตอบริษัททราบทุกครั้งที่มีการเปล่ียนแปลง  

โดยมีมาตรการดูแลและนโยบายใหปฏิบัติตามหลักเกณฑที่ไดกําหนดไว ดังน้ี  

• รายการมีสวนไดเสียเม่ือเขาดํารงตําแหนงกรรมการหรือผูบริหารระดับสูงเปนครั้งแรก 

• รายงานการมีสวนไดเสียทุกครั้ง เม่ือมีการเปล่ียนแปลงขอมูลการมีสวนไดเสีย 

•  รายงานการมีสวนไดเสียเปนประจําทุกส้ินป 

• ในกรณีที่กรรมการพนจากตําแหนง และไดกลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการใหมโดยตอเน่ือง กรรมการทาน

น้ันไมตองยื่นแบบรายงานใหม หากไมมีการเปล่ียนแปลงขอมูลการมีสวนไดเสีย 

• ใหกรรมการและผูบริหารสงแบบรายงานการมีสวนไดเสีย แกเลขานุการบริษัท ภายใน 1 เดือน นับจาก

วันที่ไดรับการเลือกตั้ง / แตงตั้ง และภายใน 15 วัน เม่ือมีการเปล่ียนแปลง และภายใน 30 วันตอง

รายงานประจําปนับจากวันส้ินป เลขานุการบริษัทจะตองสงสําเนารายงานการมีสวนไดเสียน้ีใหแกประธาน

กรรมการบริษัท และประธานกรรมการตรวจสอบภายใน 7  วันทําการนับแตวันที่ไดรับรายงาน  

	 บริษัท แคปปิทอล เอ็นจิเนียริ่ง เน็ตเวิร์ค จำ�กัด (มหาชน) 109



   ในป 2561 กรรมการบริษัทและผูบริหาร ไดดําเนินการจัดทําแบบรายงานการมีสวนไดเสียกรณีที่ มีการ

เปล่ียนแปลงในรอบปเปนที่เรียบรอยแลว   
 

7.  การดูแลเร่ืองการใชขอมูลภายใน บริษัทมีมาตรการดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน โดยกําหนดไวในจรรยาบรรณ

ทางธุรกิจ เรื่องความขัดแยงของผลประโยชนและการรักษาขอมูลอันเปนความลับ และเปดเผยไวในรายงานประจําป เรื่อง การ

กํากับดูแลกิจการ หัวขอ “หมวดที่ 2 การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน”  
 

8. การกําหนดนโยบายความรับผิดชอบตอสังคม ชุมชน และส่ิงแวดลอม  บริษัทไดกําหนดไวในพันธกิจของ

บริษัท เพื่อใหเปนหลักปฏิบัติและดําเนินการใหเกิดเปนรูปธรรม  ซ่ึงถือเปนภารกิจที่ทุกคนในองคกรตองมีสวนรวม  

ในป 2561 บริษัทไดเปดเผยรายละเอียดขอมูลไวในรายงานประจําป โดยแยกไวเปนสวนหน่ึงของรายงานความ

รับผิดชอบตอสังคม (Corporate Social Responsibility (CSR) Report 
   

9. การพบปะและส่ือสารขอมูลระหวางคณะกรรมการบริหารกับผูบริหารระดับสูง และผูบังคับบัญชาสูงสุดของ

ทุกหนวยงานท้ังบริษัทและบริษัทยอย  บริษัทและบริษัทยอยจัดใหมีการประชุมรวมกันระหวางคณะกรรมการบริหารกับ

ผูบริหารระดับสูงและผูบังคับบัญชาสูงสุดของทุกหนวยงานเปนประจําทุกสัปดาหและทุกเดือน เพื่อรับทราบถึงเปาหมายธุรกิจ

ขององคกรและกลยุทธการดําเนินธุรกิจ  โดยมีการส่ือสารใหพนักงานทั่วทั้งองคกรเขาใจและปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกัน 

พรอมทั้งเปนแนวทางในการปฏิบัติหนาที่ตามความรับผิดชอบของตนที่ไดรับมอบหมาย  เพื่อใหบรรลุเปาหมายธุรกิจ 

ในป 2561 ประธานกรรมการบริษัทไดใหความสําคัญกับการเขารวมประชุมกับคณะกรรมการบริหาร ผูบริหาร

ระดับสูง และผูบังคับบัญชาสูงสุดของทุกหนวยงาน เปนประจําทุกเดือน  โดยเสนอแนะหลักคิด กลยุทธเชิงรุกและปรัชญาการ

ทํางาน พรอมแลกเปล่ียนความคิดเห็นกันอยางเปนอิสระ เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการใหบรรลุเปาหมายทางธุรกิจของ

องคกร โดยในป 2561 ไดเขารวมประชุมเปนประจําทุกเดือน 
 

นอกเหนือจากการเปดเผยรายงานทางการเงิน หรือสารสนเทศอ่ืนๆ ตอ ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  และ

สํานักงาน  ก.ล.ต. ผานชองทางตางๆ ตามขอกําหนดอยางถูกตอง ครบถวน และตรงเวลาแลว บริษัทยังไดเปดเผยขอมูล

ตอไปน้ี 

 1. เปดเผยโครงสรางการถือหุน โดยเปดเผยสัดสวนการถือหุน รายช่ือผูถือหุนรายใหญ 10 อันดับแรกของบริษัท ณ 

วันปดสมุดทะเบียนผูถือหุนเพื่อประชุมสามัญประจําปปจจุบันกอนวันวันประชุม และเผยแพรผานเว็บไซตของบริษัท 

www.cenplc.com 

 2. เปดเผยการเปล่ียนแปลงการถือครองหุนของกรรมการและผูบริหารระดับสูง โดยแสดงจํานวนหุนที่ถือ ณ ตนป 

ส้ินป และที่มีการซ้ือขายระหวางไว ในรายงานประจําป หัวขอ “โครงสรางการถือหุนและการจัดการ  ขอ 2. โครงสรางการ

จัดการ หัวขอยอยเรื่องรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพยของกรรมการและผูบริหาร และแบบ 56-1 หัวขอ “8.1 

คณะกรรมการบริษัท” 

 3. เปดเผยลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทและบริษัทยอย และวิเคราะหภาวะอุตสาหกรรมและศักยภาพใน

การแขงขันของบริษัทและบริษัทยอย รวมถึงมีการวิเคราะหผลการดําเนินงานและฐานะทางการเงินของบริษัท ในรายงาน

ประจําป ในหัวขอ “ลักษณะการประกอบธุรกิจ” และแบบ 56-1 ในหัวขอ “2. ลักษณะการประกอบธุรกิจ” และผานเว็บไซต

ของบริษัททั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และสามารถดาวนโหลดได 

 4. เปดเผยโครงสรางกลุมธุรกิจของบริษัทและบริษัทยอย ในรายงานประจําป ในหัวขอ “โครงสรางการถือหุนของ

กลุมบริษัท” และแบบ 56-1 หัวขอ “1.3 โครงสรางการถือหุนของกลุมบริษัท” และผานเว็บไซตของบริษัททั้งภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ และสามารถดาวนโหลดได 

รายงานประจำ�ปี 2561110



 5. เปดเผยปจจัยความเส่ียงของบริษัทและบริษัทยอย ลักษณะความเส่ียง สาเหตุ และผลกระทบ รวมทั้งแนวทาง

การปองกันหรือลดความเส่ียง ในรายงานประจําป ในหัวขอ “ปจจัยความเส่ียง” และแบบ 56-1 ในหัวขอ “3. ปจจัยความ

เส่ียง” 

 6. เปดเผยรายช่ือกรรมการ  กรรมการอิสระ และคณะกรรมการชุดยอยตาง ๆ รวมทั้งประวัติ บทบาท และหนาที่ 

จํานวนครั้งของการเขารวมประชุมของกรรมการแตละทาน  สัดสวนการถือหุน การดํารงตําแหนงในบริษัทจดทะเบียน วัน 

เดือน ป ที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการ ในรายงานประจําป หัวขอ “โครงสรางการถือหุนและการจัดการ  ขอ 2. โครงสราง

การจัดการ  หัวขอยอยเรื่องสรุปจํานวนครั้งการเขารวมประชุม และหัวขอ “ขอมูลสวนบุคคลของคณะกรรมการบริษัทและ

ผูบริหาร” และแบบ 56-1 ในหัวขอ 8.1 คณะกรรมการบริษัท เรื่องสรุปจํานวนครั้งการเขารวมประชุม และหัวขอ 9.2 

คณะกรรมการชุดยอย 

 7.  เปดเผยนโยบายการจายคาตอบแทนกรรมการและผูบริหารของบริษัทและบริษัทยอย รวมทั้งรูปแบบ 

ลักษณะ และจํานวนคาตอบแทนที่แตละทานไดรับจากการเปนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดยอย และนโยบายการคาจาย

คาตอบแทนของผูบริหารระดับสูง  สําหรับคาตอบแทนประธานเจาหนาท่ีบริหาร บริษัทไมมีนโยบายใหคาตอบแทนอื่น

นอกเหนือไปจากคาตอบแทนในฐานะกรรมการหรือพนักงานซ่ึงไดรับจากบริษัทตามปกตซ่ึิงเปดเผยในรายงานประจําป 

หัวขอ “โครงสรางการถือหุนและการจัดการ  ขอ 2 โครงการจัดการ ขอยอยเรื่องคาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร”  และ

แบบ 56-1 ในหัวขอ “8.4 คาตอบกรรมการและผูบริหาร” 

 8. เปดเผยขอมูลการเขารับการพัฒนาและฝกอบรมของกรรมการในปท่ีผานมา ในหมวดที่ 5 ความรับผิดชอบ

ของคณะกรรมการ หัวขอ “การพัฒนากรรมการและผูบริหาร” ในรายงานประจําป และ แบบ 56-1 

 9. เปดเผยนโยบายการจายเงินปนผลของบริษัทและบริษัทยอย ในรายงานประจําป หัวขอ “โครงสรางการถือหุน

และการจัดการ ขอ 1. โครงสรางการถือหุน ขอยอยเรื่องนโยบายการจายเงินปนผล” และแบบ 56-1 ในหัวขอ 7.4 นโยบาย

การจายเงินปนผล 

 10. เปดเผยการแตงต้ังผูสอบบัญชีที่มีความเปนอิสระและมีคุณสมบัติที่ไดรับความเห็นชอบจากสํานักงาน ก.ล.ต.  

รวมทั้งเปดเผยคาสอบบัญชีและคาบริการอ่ืนๆ ที่จายใหกับผูสอบบัญชีหรือบริษัทสอบบัญชี ในรายงานประจําป ในหัวขอ 

“คาตอบแทนของผูสอบบัญชี” และแบบ 56-1  ในหัวขอ “9.6 คาตอบแทนของผูสอบบัญชี” 

 11. เปดเผยโครงสรางองคกรของบริษัท ในรายงานประจําป ในหัวขอ “โครงสรางบริหารจัดการ” และแบบ 56-1  

ในหัวขอ “8.2 ผูบริหาร เรื่อง โครงสรางการบริหารจัดการของบริษัท” และผานเว็บไซตของบริษัททั้งภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ และสามารถดาวนโหลดได 

 12. เปดเผยการควบคุมภายในและ ผลการประเมินระบบควบคุมภายใน  ตามขอกําหนดของสํานักงาน ก.ล.ต.  

พรอมรายงานการกํากับดูแลกิจการจากคณะกรรมการตรวจสอบ ในรายงานประจําป หัวขอ “รายงานการกํากับดูแลกิจการ

ของคณะกรรมการตรวจสอบ” และแบบ56-1 ในหัวขอ “เอกสารแนบ 5” 

 13. เปดเผยนโยบายการแจงเบาะแสการกระทําผิด ในหมวดที่ 3 การคํานึงถึงบทบาทของผูมีสวนไดเสีย หัวขอ “ 

นโยบายตอตานการทุจริตและคอรรัปช่ัน” ในรายงานประจําป และแบบ 56-1 และผานเว็บไซตของบริษัททั้งภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ 

 14. เปดเผยงบการเงินของบริษัททุกรายไตรมาส ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ผานเว็บไซตของบริษัท และ

สามารถดาวนโหลดได 

 15. เปดเผยรายงานประจําปของบริษัท และหนังสือนัดประชุมผูถือหุน ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ผาน

เว็บไซตของบริษัท และสามารถดาวนโหลดได 

16. เปดเผยขอบังคับ  วิสัยทัศน และพันธกิจของบริษัท ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ผานเว็บไซตของบริษัท  

17.  เผยแพรขอมูลและขาวสารของบริษัท ผานเว็บไซตของบริษัท 
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ชองทางการเผยแพรขอมูลสารสนเทศของบริษัท 

บริษัทใหความสําคัญตอการเปดเผยขอมูลที่ครบถวน ถูกตอง โปรงใส โดยมีชองทางการส่ือสาร ขาวสารผานส่ือที่

หลากหลาย เพื่อประโยชนตอผูมีสวนเก่ียวของ 

1. จัดใหมีหนวยงานดานนักลงทุนสัมพันธ  เพื่อเปนชองทางติดตอโดยตรงกับนักลงทุน 

บริษัทไดกําหนดบุคคลที่ทําหนาที่เปนศูนยกลางในการเปดเผยขอมูลสําคัญ ตอนักลงทุนและผูที่เก่ียวของ เพื่อ

อํานวยความสะดวกใหผูมีสวนไดเสียสามารถเขาถึงขอมูลไดงาย และหลากหลายชองทาง  โดยสามารถติดตอไดที่ 

  คุณเกณิกา  งามเจริญสถาพร   

  เลขานุการบริษัทและฝายกํากับดูแลกิจการและลงทุนสัมพันธ 

  โทรศัพท :   (02) 049-1041 ตอ 1021    โทรสาร : (02) 049-1045 

E-mail  :  kenika@cenplc.com 

2.  บริษัทและบริษัทยอยไดใหความรูและสรางความเขาในธุรกิจของบริษัทยอย ใหแก คณะอาจารย นิสิต นักศึกษา 

ไดเขาศึกษาดูงานทั้งระบบ และเยี่ยมชมโรงงานบริษัทยอย โดยผูบริหารจะเปนผูใหความรู เพื่อสรางความเขาใจพื้นฐานใน

กระบวนการผลิต ตั้งแตการเริ่มตนจนกระทั่งเปนสินคา 

3.  สารสนเทศที่สําคัญที่เปดเผยไวบนเว็บไซตของบริษัท มีดังน้ี 

• โครงสรางผูถือหุน 

• โครงสรางองคกร 

• ขอบังคับบริษัท 

• การกํากับดูแลกิจการที่ดี 

• นโยบายการตอตานการทุจริตและคอรรัปช่ัน 

• จรรยาบรรณทางธุรกิจ 

• จรรยาบรรณพนักงาน 

• รายงานคณะกรรมการ 

• รายงานความรับผิดชอบตอสังคม 

• รายงานประจําป (แ56-2) และแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) 

• งบการเงินทุกไตรมาส 

 

หมวดท่ี  5  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัทตระหนักดีวา กรรมการบริษัทมีบทบาทหนาที่สําคัญในการกํากับดูแลกิจการเพื่อประโยชน

สูงสุดของบริษัท ซ่ึงจะตองเขาใจบทบาทหนาที่ ความรับผิดชอบ โดยแบงบทบาทใหชัดเจนระหวางคณะกรรมการบริษัท  

คณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน  คณะกรรมการบริหารความเส่ียงคณะกรรมการบริหาร และ

ฝายจัดการ โดยดูแลใหบริษัทมีระบบงานที่ใหความเช่ือม่ันไดวาธุรกรรมหรือกิจการตางๆ ของบริษัทไดดําเนินไปในลักษณะที่

ถูกตองตามกฎหมาย และมีจริยธรรม 

 ทั้งน้ี เพื่อใหการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการบริษัทมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล คณะกรรมการจึงไดรวมกันใน

การกําหนดและทบทวนโครงสรางของคณะกรรมการ การคัดเลือกบุคคลที่มีความสามารถและเหมาะสมในการดํารงตําแหนง

กรรมการ การพิจารณาคาตอบแทนของคณะกรรมการเพื่อเสนอตอที่ประชุมผูถือหุน การกํากับดูแลนโยบายและการ

ดําเนินงานของบริษัทยอย และกิจการอ่ืนที่บริษัทไปลงทุน โดยมีแนวทางในการปฏิบัติ ดังน้ี 
 

รายงานประจำ�ปี 2561112



1.  โครงสรางคณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการบริษัท ประกอบดวย บุคคลที่ มีความรู ความสามารถและมีประสบการณในหลายสาขา เชน 

วิศวกรรมศาสตร สถาปตยกรรมศาสตร  เศรษฐศาสตร  บริหารธุรกิจ  บัญชี  การเงิน เปนตน  ซ่ึงกรรมการทุกคนผานการ

อบรมหลักสูตรกรรมการจากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of Directors Association : IOD) 

ทั้งน้ี คณะบุคคลดังกลาวมีบทบาทสําคัญในการกําหนดนโยบายของบริษัทรวมกับผูบริหารระดับสูง วางแผนการดําเนินงานทั้ง

ระยะส้ันและระยะยาว ตลอดจนกําหนดนโยบายทางการเงิน การบริหารความเส่ียง และภาพรวมขององคกร มีบทบาทสําคัญ

ในการกํากับดูแล ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานของบริษัท รวมถึงผลการปฏิบัติงานของผูบริหารระดับสูงใหเปนไป

ตามแผนที่วางไวอยางเปนอิสระ 

 โครงสรางคณะกรรมการของบริษัท ในป 2561 ประกอบดวยคณะกรรมการทั้งหมดจํานวน 5 คณะ ดังน้ี 

1. คณะกรรมการบริษัท 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ   

3. คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน 

4. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

5. คณะกรรมการบริหาร 
 

บริษัทมีการกําหนดและแยกอํานาจของคณะกรรมการแตละชุดไวอยางชัดเจน โดยในการพิจารณาตัดสินใจในเรื่อง

สําคัญ จะตองผานความเห็นชอบของคณะกรรมการแตละชุด ซ่ึงมีหนาที่เฉพาะเรื่อง และเสนอเรื่องใหคณะกรรมการบริษัท

พิจารณาหรือรับทราบ เพื่อถวงดุลและสอบทานใหเกิดความโปรงใสและเปนธรรมตอผูที่เก่ียวของทุกฝาย 

 หลังจากการประชุมสามัญผูถือหุนทุกครั้ง คณะกรรมการบริษัทจะจัดใหมีการประชุมเพื่อแตงตั้งคณะกรรมการชุด

ยอย ในป 2561 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2561 เม่ือวันที่ 15 พฤษภาคม 2561 โดยมีมติแตงตั้งคณะกรรมการ

ชุดยอย จํานวน 4 ชุด และมอบหมายอํานาจหนาที่ ความรับผิดชอบไวอยางชัดเจน  

ขอบังคับของบริษัท กําหนดใหบริษัทมีคณะกรรมการไมนอยกวา 5 คน  แตไมมากกวา 15 คน และกรรมการไมนอย

กวาก่ึงหน่ึงของจํานวนกรรมการทั้งหมดน้ันตองมีถิ่นที่อยูในราชอาณาจักร ณ  31 ธันวาคม 2561 คณะกรรมการบริษัทมี

จํานวน 11 คน ประกอบดวย 
 

 จํานวน (คน) สัดสวน 

รอยละ ชาย หญิง รวม 

กรรมการที่เปนผูบริหาร 3 2 5 45.45 

กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร 1 - 1 9.10 

กรรมการอิสระ 5 - 5 45.45 

รวม 9 2 11 100.00 
  

 ทั้งน้ีคณะกรรมการบริษัทประกอบดวย กรรมการอิสระ จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 45.45 ของกรรมการ  ทั้งคณะ 

ซ่ึงเปนสัดสวนที่มากกวามาตรฐาน 1 ใน 3 หรือรอยละ 33.33 ตามขอกําหนดของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน โดยกรรมการ

อิสระจะทําหนาที่ในการตรวจสอบการทํางานของฝายจัดการ เสนอแนะและแสดงความคิดเห็น สนับสนุนนโยบายที่เปน

ประโยชน ตอผูถือหุน หรือคัดคานแนวทางที่อาจกอใหเกิดความไมเปนธรรม หรือไมโปรงใสซ่ึงอาจกระทบตอผลประโยชนของ

ผูถือหุนและผูมีสวนไดเสียกลุมตางๆ ดูแลใหบริษัทกําหนดและเปดเผยนโยบายดานการดูแลการทํารายการที่เก่ียวโยงกัน 

เพื่อใหม่ันใจ ไดวาเปนไปเพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัทและผูถือหุน 
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ในป 2561 ที่ผานมา ไมปรากฏวาบริษัท 

- มีการกระทําที่ขัดตอกฎระเบียบที่รายแรงตามกฎระเบียบของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและสํานักงาน 

ก.ล.ต. 

- มีการกระทําผิดดานการทุจริตหรือกระทําผิดจรรยาบรรณ 

- มีกรณีที่กรรมการที่ไมเปนผูบริหารลาออก เน่ืองจากประเด็นการกํากับดูแลกิจการของบริษัท 

- มีกรณีเก่ียวกับช่ือเสียงในทางลบของบริษัท เน่ืองจากความลมเหลวในการทําหนาที่สอดสองดูแลของ

คณะกรรมการ 
 

ขอบเขตอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการ 

ตามขอบังคับของบริษัท กรรมการมีอํานาจหนาที่ตัดสินใจและดูแลการดําเนินงานของบริษัทและปฏิบัติขอบังคับ

กรรมการบริษัท ซ่ึงไดกําหนดอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบไวอยางชัดเจน รายละเอียดปรากฏอยูในหัวขอ 8.1 

คณะกรรมการ และ หัวขอ 9.2 คณะกรรมการชุดยอย 
 

หลักเกณฑการเลือกต้ัง การแตงต้ังคณะกรรมการบริษัท 

 กรรมการบริษัทมีคุณสมบัติและประสบการณตามที่บริษัทตองการ และไมมีลักษณะตองหามตามพระราชบัญญัติ

บริษัทมหาชน จํากัด พ.ศ. 2535 พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ โดย

กรรมการตองมีเวลาอยางเพียงพอ อุทิศความรู ความสามารถปฏิบัติหนาที่ใหแกบริษัท  โดยบริษัทมีหลักเกณฑในการคัดเลือก

บุคคลที่จะแตงตั้งเปนกรรมการตามขอบังคับของบริษัท โดยสรุปดังน้ี 

1. กรรมการบริษัทไดรับการแตงตั้ง เลือกตั้ง และถอดถอนโดยที่ประชุมผูถือหุน มีวาระการดํารงตําแหนงตาม

ขอบังคับบริษัท และเม่ือครบวาระแลว อาจไดรับการเลือกตั้งกลับเขาดํารงตําแหนงตอไปไดอีก เวนแตในกรณีที่

ตําแหนงกรรมการบริษัทวางลงโดยมิใชเปนการออกตามวาระ คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาแตงตั้งบุคคลที่

เหมาะสมเขาเปนกรรมการในตําแหนงที่วางลงไดตามขอบังคับของบริษัท 

2. การเสนอช่ือบุคคลใหที่ประชุมผูถือหุนเลือกตั้งเปนกรรมการแทนกรรมการที่ครบกําหนดออกตามวาระ ทั้งน้ี 

เน่ืองจากปจจุบันบริษัทยังมิไดแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาอยางเปนทางการ แตในกระบวนการคัดเลือกดังกลาว 

คณะกรรมการบริ ษัทไดรวมกันพิจารณาคุณสมบัติ ในดานตางๆ โดยดูถึ งความเหมาะสมดานคุณวุฒิ  

ประสบการณ  ความเช่ียวชาญหลากหลายวิชาชีพ  มีวิสัยทัศน  เปนผูมีคุณธรรม  และมีประวัติการทํางานที่ไม

ดางพรอย  และสามารถแสดงความคิดเห็นอยางเปนอิสระ รวมถึงผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัท

ในชวงที่ผานมา โดยเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบรวมกันกอนที่จะ

นําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนพิจารณา 

3. ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป กรรมการตองออกจากตําแหนงจํานวนหน่ึงในสาม ถาจํานวนกรรมการแบง

ออกเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับสวนหน่ึงสาม 

4. ในการเลือกตั้งกรรมการ ใหใชวิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเปนรายบุคคล และผูถือหุนมีสิทธิเลือกตั้ง

บุคคลที่ไดรับการเสนอช่ือเปนกรรมการที่จะเลือกตั้งในครั้งน้ัน โดยจะแบงคะแนนเสียงไมได 

5. บุคคลซ่ึงไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมา เปนผูไดรับเลือกตั้งเปนกรรมการเทาจํานวนกรรมการที่จะ

เลือกตั้งในครั้งน้ัน โดยกรรมการที่ครบกําหนดออกตามวาระ อาจไดรับการเลือกตั้งเขามาใหมได 

6. ผูถือหุนมีคะแนนเสียงเทากับหน่ึงหุนตอหน่ึงเสียง 
 

ในการ ป 2561 ในการเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ครบกําหนดออกตามวาระในการประชุมสามัญผูถือหุน 

ประจําป 2561 เม่ือวันที่ 26 เมษายน 2561 มีกรรมการที่ครบกําหนดออกตามวาระ จํานวน 3 คน คือ 
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1. นายมณฑล  เชตุวัลลภกุล 

2. ผศ.ดร. สุลักษมณ ภัทรธรรมมาศ 

3. นายชาตรี  ศรีอุทารวงค 
 

ทั้งน้ี ที่ประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2561 ไดมีมติเปนเอกฉันทอนุมัติใหทั้ง 3 คน กลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการ

บริษัทอีกวาระหน่ึง 
 

วาระการดํารงตําแหนงของกรรมการบริษัท 

1. คณะกรรมการบริษัทไดรับการเลือกตั้งจากที่ประชุมผูถือหุน วาระการดํารงตําแหนงตามขอบังคับของบริษัท 

กรรมการมีวาระการดํารงตําแหนงในแตละวาระ คราวละ 3 ป สอดคลองกับ พ.ร.บ.บริษัทมหาชนจํากัด และเม่ือ

ครบวาระแลวอาจไดรับเลือกตั้งกลับเขาดํารงตําแหนงตอไปไดอีก โดยคณะกรรมการบริษัท เปนผู  สรรหาและ

กล่ันกรองบุคคลที่เหมาะสม เพื่อใหม่ันใจวาบุคคลที่จะเขามาเปนกรรมการบริษัทเปนผูมีความรู ความสามารถ และมี

ประสบการณ   

2. บริษัทมิไดกําหนดอายุกรรมการ และ/หรือ จํานวนวาระสูงสุดที่จะดํารงตําแหนงอยางตอเน่ือง โดยเช่ือวาอายุหรือ

ระยะเวลาดํารงตําแหนงมิไดเปนอุปสรรค หากเปรียบเทียบกับความรูความสามารถและประสบการณอันทรงคุณคา

ที่แตละคนมี และพรอมที่จะนํามากอใหเกิดประโยชนตอบริษัท ตามที่ไดรับความไววางใจจากคณะกรรมการบริษัท

และผูถือหุน  ทั้งน้ีบริษัทไดเปดเผยวัน เดือนป ที่กรรมการบริษัท และกรรมการอิสระไดเขาดํารงตําแหนง ไวในแบบ 

56-1 ขอ 8.1 คณะกรรมการ 

3. บริษัทไมไดกําหนดวาระการดํารงตําแหนงของกรรมการอิสระไวเชนกัน เน่ืองจากที่ประชุมผูถือหุนเปนผูอนุมัติมติ

เลือกตั้งกรรมการบริษัทและกรรมการอิสระเทาน้ัน 

4. คณะกรรมการบริษัท ไดมีขอมูลประกอบการพิจารณากรณีเลือกตั้งกรรมการอิสระที่ออกตามวาระโดยมีจํานวนป

การดํารงตําแหนงประกอบการพิจารณา ทั้งในหนังสือเชิญประชุม และรายงานประจําป 

ในป 2561 บริษัทมีกรรมการอิสระ จํานวน 5 คน ดังน้ี 
 

รายช่ือกรรมการอิสระ ปท่ีไดรับการแตงต้ัง 
จํานวนป 

ดํารงตําแหนง 

1. รศ.ดร.ภูษิต เลิศวัฒนารักษ 26 สิงหาคม 2551 10 ป 

2. นายจักรธาร โยธานันท 26 สิงหาคม 2551 10 ป 

3. นายยรรยง         วัฒนวงศพิทักษ 24 ธันวาคม 2555 6 ป 

4. นายชาตรี             ศรีอุทารวงค 13 สิงหาคม 2557 4 ป 

5. ดร.วิศิษฐ            องคพิพัฒนกุล 14 สิงหาคม 2558 3 ป 
 

การสรรหากรรมการ 

รายละเอียดปรากฏอยูในหัวขอ การสรรหาและแตงตั้งกรรมการและผูบริหารสูงสุด 
 

การกําหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระ 

 รายละเอียดปรากฏอยูในหัวขอ การสรรหาและแตงตั้งกรรมการและผูบริหารสูงสุด 
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หลักเกณฑในการคัดเลือกกรรมการอิสระและกระบวนการสรรหา 

 คณะกรรมการบริษัทเปนผูพิจารณาสรรหาคัดเลือกกรรมการอิสระ เน่ืองจากปจจุบันบริษัทยังมิไดแตงตั้ง

คณะกรรมการสรรหาอยางเปนทางการ  การสรรหาจึงเปนไปตามหลักเกณฑและคุณสมบัติของตลาดหลักทรัพยและ

คณะกรรมการกํากับตลาดทุน  เพื่อเสนอตอคณะกรรมการบริษัท และที่ประชุมผูถือหุน 
 

การกําหนดจํานวนบริษัทจดทะเบียนท่ีกรรมการบริษัทจะไปดํารงตําแหนงกรรมการ 

• บริษัทกําหนดใหกรรมการแตละคนที่จะไปดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทจดทะเบียนตองไมเกิน 5 บริษัท  เพื่อให

กรรมการบริษัททุกทานมีความตั้งใจและมุงม่ันในการปฏิบัติหนาที่กรรมการบริษัท ตามที่ไดรับความไววางใจจาก

คณะกรรมการบริษัทและผูถือหุน 

• คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายกําหนดแนวปฏิบัติใหกรรมการหรือประธานเจาหนาที่บริหาร ในกลุมที่มีความรู 

ความสามารถ และมีความชํานาญในธุรกิจน้ัน  เขาไปดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทยอยดวย   
 

บริษัทไดเปดเผยรายช่ือและรายละเอียดขอมูลการดํารงตําแหนงของกรรมการแตละทานในบริษัทอ่ืน ไวในแบบ 56-1 

และในรายงานประจําป   

- สําหรับการดํารงตาํแหนงกรรมการบริษัทจดทะเบียนมากกวา 5 บริษัท   

ในป 2561 ไมมีกรรมการบริษัททานใดดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทจดทะเบียนมากกวา 5 บริษัท  

- สําหรับกรรมการอิสระที่ดํารงตําแหนงเปนกรรมการในบริษัทจดทะเบียนไมเกิน  3 บริษัท 

ในป 2561 ไมมีกรรมการอิสระทานใดดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทจดทะเบียนมากกวา 3 บริษัท   

- สําหรับผูบริหารที่ไปดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอ่ืนมากกวา 2 บริษัท 

ในป 2561 นายวุฒิชัย ลีนะบรรจง ซ่ึงดํารงตําแหนงรักษาการประธานเจาหนาที่บริหาร ดํารงตําแหนงเปนกรรมการ

ในบริษัทจดทะเบียนซ่ึงเปนบริษัทยอยของบริษัท จํานวน 2 บริษัท 
  

 

  ทั้งน้ี บริษัทยังมีนโยบายและวิธีปฏิบัติในการไปดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทที่บริษัทอ่ืนของกรรมการบริษัทและ

ผูบริหาร โดยบริษัทจะพิจารณาสงกรรมการหรือผูบริหารที่มีความรูความสามารถ ความชํานาญในธุรกิจน้ันๆ ไปเปนกรรมการ

บริษัทยอย ตามสัดสวนการลงทุน เพื่อกํากับดูแลบริษัทยอยใหปฏิบัติตามนโยบายของบริษัท เพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัท 

เชน การจัดทําบัญชีใหทันตอการจัดทํางบการเงินรวมกับบริษัทเพื่อเปดเผยตามรอบระยะเวลาบัญชี โดยมีรอบระยะเวลาบัญชี

และนโยบายการบัญชีที่สําคัญเชนเดียวกันกับบริษัท การเปดเผยขอมูลที่สําคัญตามหลักเกณฑของ พ.ร.บ.หลักทรัพยฯ 

ประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และประกาศตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ในลักษณะเดียวกับหลักเกณฑที่บริษัท

ปฏิบัติ เชน รายการที่เก่ียวโยงกัน รายการไดมาและการจําหนายไปซ่ึงสินทรัพย กํากับดูแลใหระบบการควบคุมภายในที่

เหมาะสม และมีประสิทธิผล การกํากับดูแลกิจการตามที่บริษัทประกาศใช ซ่ึงครอบคลุมถึงนโยบายการกํากับดูแลกิจการ 
 

การแบงแยกบทบาทหนาท่ีระหวางคณะกรรมการบริษัทและฝายจัดการ 

ประธานกรรมการบริษัท  และรักษาการประธานเจาหนาที่บริหาร เปนบุคคลเดียวกัน แตปฏิบัติหนาที่ดวยทุมเทและ

รับผิดชอบ และมีการจัดแบงหนาที่ระหวางประธานกรรมการบริษัทกับประธานเจาหนาที่บริหารออกจากกันอยางชัดเจน เพื่อ

เปนการแบงแยกหนาที่ในการบริหารงาน ซ่ึงเปนไปตามขอบังคับคณะกรรมการที่กําหนดและแยกอํานาจของคณะกรรมการ

และของฝายจัดการในระดับตางๆ ไวอยางชัดเจน และในการพิจารณาตัดสินใจเรื่องที่สําคัญตองผานความเห็นชอบของ

กรรมการแตละชุด  ใหเกิดความถวงดุลและมีการสอบทาน  เพื่อความโปรงใสและมีระบบการบริหารจัดการที่ดี 

ประธานกรรมการบริษัทเปนผูนําและเปนผูควบคุมการประชุมคณะกรรมการใหมีความเปนอิสระ โดยกรรมการทุก

คนสามารถแสดงความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะไดอยางเต็มที่  และสนับสนุนการบริหารจัดการของฝายบริหาร  
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ทั้งน้ี  ประธานกรรมการบริษัทมิใชกรรมการอิสระ แตเช่ือม่ันวาไดปฏิบัติหนาที่ดวยความเปนอิสระพรอมทั้งให

กรรมการทุกคนมีความเปนอิสระในการรวมบริหารจัดการองคกร  ซ่ึงบริษัทเช่ือม่ันวาประธานกรรมการบริษัทใหความสําคัญ

และเขาใจในหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีมาโดยตลอด ซ่ึงในการพิจารณาตัดสินใจเรื่องที่สําคัญตองผานความเห็นชอบของ

คณะกรรมการแตละคณะที่เก่ียวของใหเกิดความถวงดุลและมีการสอบทาน  สนับสนุนใหปฏิบัติตามโดยเครงครัด 

ในป 2561 บริษัทมีกรรมการบริหารมีจํานวน 5 คน โดยประธานกรรมการบริหาร เปนผูนําในการบริหารงานวาง

แผนการปฏิบัติงานใหเปนไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทกําหนด ซ่ึงคณะกรรมการบริหารไดมีสวนรวมกําหนดนโยบาย

และเปาหมายทางธุรกิจขององคกรรวมกับคณะกรรมการบริษัท   
 

เลขานุการบริษัท 

ตาม พ.ร.บ.หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551  กําหนดใหคณะกรรมการบริษัทตองจัดใหมี

เลขานุการบริษัท รับผิดชอบดําเนินการตามที่กฎหมายกําหนดในนามของบริษัทหรือคณะกรรมการบริษัท ซ่ึงเลขานุการบริษัท

มีบทบาทสําคัญในการประสานงานอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งภายในและภายนอก คณะกรรมการบริษัทจึงไดแตงตั้งให   

นางเกณิกา งามเจริญสถาพร เปนเลขานุการบริษัท ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2557   เม่ือวันที่ 

14 มิถุนายน 2557  ซ่ึงไดผานการอบรมหลักสูตร Company Secretary Program (CSP) รุนที่ 7/2004 ซ่ึงเปนหลักสูตรที่

เก่ียวของกับการปฏิบัติหนาที่เลขานุการบริษัท จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)  และยังไดดํารงตําแหนง

เปนผูจัดการอาวุโสฝายกํากับดูแลและนักลงทุนสัมพันธดวย 
 

ฝายกํากับดูแลกิจการและนักลงทุนสัมพันธ 

บริษัทไดใหความสําคัญตอองคกรและผูถือหุน จึงไดจัดตั้งหนวยงานกํากับดูแลและนักลงทุนสัมพันธ เพื่อ

ประสานงานกับเลขานุการตรวจสอบภายใน และผูถือหุน เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพ  โดยมอบหมายให นางเกณิกา      งาม

เจริญสถาพร  ผูจัดการอาวุโสฝายกํากับดูแลและนักลงทุนสัมพันธ  ซ่ึงมีความรูดานบัญชี และไดผานการอบรมหลักสูตร

เลขานุการบริษัท จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) รุนที่ 7  เพื่อสนับสนุนใหการทํางานมีประสิทธิภาพ

ยิ่งขึ้น  และสงเสริมความรูความเขาใจในเรื่องการกํากับดูแลกิจการที่ดีใหกับ กรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน รวมไปถึงการ

ไดรับความไววางใจใหดูแลดานภาพลักษณขององคกร 
 

2. คณะกรรมการชุดยอย 

บริษัทมีคณะกรรมการชุดยอย จํานวน 4 คณะ ประกอบดวย 
  

คณะกรรมการชุดยอย จํานวน 

(ราย) 

กรรมการ

อิสระ 

กรรมการที่ 

ไมเปนผูบริหาร 

กรรมการที่ 

เปนผูบริหาร 

1. คณะกรรมการตรวจสอบ 3 3 - - 

2. คณะกรรมการพิจารณาคาคาตอบแทน 3 3 - - 

3. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 3 2 1 - 

4. คณะกรรมการบริหาร 5 - - 5 

  หมายเหตุ :  - คณะกรรมการตรวจสอบ มีวาระการดํารงตาํแหนงคราวละ 3 ป 

        - คณะกรรมการบริหาร  คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน และคณะกรรมการบรหิาร 

        ความเส่ียงมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 1 ป 
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คณะกรรมการชุดยอยทุกทานไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัท เพื่อปฏิบัติหนาที่เฉพาะเรื่อง และเสนอเรื่อง

ใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณารับทราบ ซ่ึงคณะกรรมการบริษัทอาจแตงตั้งคณะอนุกรรมการเฉพาะเรื่องชุดอ่ืนๆ ตามความ

เหมาะสมกับสถานการณที่เปล่ียนแปลงได คณะกรรมการชุดยอยลวนเปนกรรมการอิสระ  และทุกทานลวนเปนผูมีคุณวุฒิ 

เขาใจในบทบาทหนาที่ การดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทและกรรมการชุดยอย ปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ มีความ

ซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม ระมัดระวัง รอบคอบ และมีความเปนอิสระ เช่ือไดวากรรมการทุกทานเขาใจและปฏิบัติตามอยาง

เครงครัด และโครงสราง ในคณะกรรมการชุดตางๆ เปนที่ยอมรับของผูถือหุน    

นอกจากน้ี บริษัทยังจัดใหมีการทบทวนผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอย

ตางๆ เปนประจําทุกป  

ทั้งน้ีกรรมการและผูบริหารระดับสูงของบริษัทไมเคยเปนพนักงาน หรือหุนสวนของบริษัทสอบบัญชีภายนอกที่บริษัท 

ใหบริการอยูในชวง 2 ป ที่ผานมา  

นอกจากน้ี ในป 2561 คณะกรรมการบริษัทยังเปดโอกาสใหกรรมการหรือที่ไมเปนผูบริหารสามารถประชุมระหวาง

กันเองตามความจําเปน โดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุม และเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบ    

บริษัทไดจัดทํากฎบัตรอํานาจหนาที่ชุดปรับปรุงครั้งลาสุดของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร  

คณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเส่ียง และอํานาจหนาที่ของ

ประธานเจาหนาทีบ่ริหาร  โดยไดผานความเห็นชอบของคณะกรรมการชุดยอยแตละคณะ  โดยไดรับการอนุมัติจากที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัท ครั้งที่  1/2561 เม่ือวันที่ 27 กุมภาพันธ 2561  (รายละเอียดปรากฏในแบบ 56-1 ขอ 9.2 

คณะกรรมการชุดยอย)  รวมทั้งไดจัดทําระเบียบอํานาจอนุมัติและดําเนินการ ของคณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการ

บริหาร และประธานเจาหนาที่บริหาร ชุดปรับปรุงครั้งลาสุดเพื่อใหสอดคลองกับการดําเนินงานของบริษัท  โดยไดรับการ

อนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2559 เม่ือวันที่ 26 กุมภาพันธ 2559 

●  คณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดวยกรรมการบริษัทที่มีคุณสมบัติเปนอิสระตามประกาศของตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทยและนิยามของบริษัท จํานวน 3 คน  ซ่ึงลวนเปนผูที่มีความรู  ความเขาใจ และมีประสบการณทางดานบัญชี  

การเงิน  และบริหารเปนอยางดี  คณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจหนาที่   บทบาทและการปฏิบัติงานตามกฎบัตร

คณะกรรมการตรวจสอบ  เปนองคกรอิสระที่ใหการสนับสนุนและปฏิบัติการในนามของคณะกรรมการบริษัทตามแนวทาง

ปฏิบัติที่ชัดเจนในการดูแลขจัดปญหาความขัดแยงทางผลประโยชนใหเปนไปอยางสัมฤทธ์ิผล  สอบทานขอมูลทางการเงินที่

เสนอแกผูถือหุนและผูที่เก่ียวของอ่ืน  สอบทานระบบการควบคุมภายในที่ฝายจัดการและคณะกรรมการบริษัทกําหนดใหมีขึ้น  

กระบวนการตรวจสอบภายในและการส่ือสารกับผูสอบบัญชีของบริษัท อีกทั้งมีบทบาทหนาที่ในการคัดเลือก เสนอแตงตั้งและ

เลิกจางผูสอบบัญชีของบริษัท  คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการดํารงตําแหนง 3 ป  

●  คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน 

 คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน ประกอบดวยกรรมการบริษัท 3 คน ซ่ึงเปนกรรมการอิสระทั้งหมดและเปน

กรรมการที่ไมเปนกรรมการบริหาร  เปนผูพิจารณาคาตอบแทนของคณะกรรมการทุกชุดและผูบริหารระดับสูง  โดย

เปรียบเทียบอางอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน   ประสบการณ  ภาระหนาที่  และความรับผิดชอบ รวมถึงพิจารณาจาก

การขยายตัวทางธุรกิจ  มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 1 ป  ซ่ึงไดรับการแตงตั้งจากที่ประชุมคณะกรรมการทุกป ภายหลัง

การประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 
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●  คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ประกอบดวยกรรมการบริษัท 3 คน ซ่ึงเปนกรรมการที่ไมเปนกรรมการบริหาร 1 

คน และกรรมการอิสระ 2 คน มีหนาที่รับผิดชอบในการดูแลใหบริษัทมีการบริหารความเส่ียงที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  

มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 1 ป  ซ่ึงไดรับการแตงตั้งจากที่ประชุมคณะกรรมการทุกป ภายหลังการประชุมสามัญผูถือหุน

ประจําป 

●  คณะกรรมการสรรหา 

 ปจจุบันบริษัทยังมิไดแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาอยางเปนทางการ  แตในกระบวนการคัดเลือกดังกลาว 

คณะกรรมการบริษัทไดรวมกันพิจารณาคุณสมบัติในดานตางๆ โดยดูถึงความเหมาะสมดานคุณวุฒิ  ประสบการณ  ความ

เช่ียวชาญหลากหลายวิชาชีพ  มีวิสัยทัศน  เปนผูมีคุณธรรม  และมีประวัติการทํางานที่ไมดางพรอย  และสามารถแสดงความ

คิดเห็นอยางเปนอิสระ รวมถึงผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัทในชวงที่ผานมา  โดยเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการ

บริษัท เพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบรวมกันกอนที่จะนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุน  เวนแตในกรณีที่ตําแหนงกรรมการบริษัท

วางลง  โดยมิใชเปนการออกตามวาระ  คณะกรรมการอาจพิจารณาแตงตั้งบุคคลเขาเปนกรรมการในตําแหนงที่วางลงไดตาม

ขอบังคับของบริษัท  

●  คณะกรรมการบริหาร 

 คณะกรรมการบริหาร ประกอบดวยกรรมการบริษัท 5 คน  ที่มีความรูความสามารถและประสบการณหลายดาน    

มีความเขาใจบทบาทหนาที่ที่ตองรับผิดชอบและมีความเขาใจลักษณะการดําเนินธุรกิจของบริษัทเปนอยางดี 

 คณะกรรมการบริหาร  มีหนาที่รับผิดชอบในการดําเนินธุรกิจของบริษัทในรูปแบบคณะกรรมการ  โดยมีกรรมการ

บริษัท  และ/หรือผูบริหารซ่ึงไดรับการแตงตั้งและอนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัทใหดํารงตําแหนงกรรมการบริหาร ภายใต

ระเบียบที่คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดไว  มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 1 ป  ซ่ึงไดรับการแตงตั้งจากที่ประชุม

คณะกรรมการทุกป ภายหลังการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป  
 

3.  บทบาท หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท ไดรับการเลือกตั้งจากผูถือหุนเพื่อเปนตัวแทนของผูถือหุน มีความสําคัญในการกําหนดนโยบาย

การบริหาร โดยไดรวมกับผูบริหารกําหนดวิสัยทัศน ภารกิจ กลยุทธ  ทิศทางในการดําเนินธุรกิจ แผนปฏิบัติงาน และ

งบประมาณประจําป  เพื่อใหผูบริหารและพนักงานมีจุดมุงหมายไปในทิศทางเดียวกัน ทั้งน้ี รวมถึงการกํากับดูแล และติดตาม

ผลการดําเนินงาน ใหเปนไปตามแผนธุรกิจ  และงบประมาณที่วางไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

บริษัทเปดเผยอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท (รายละเอียดปรากฏในแบบ 56-1 ขอ 8. 

คณะกรรมการ) 

ในป 2561 คณะกรรมบริษัทไดปฏิบัติหนาที่ในการกํากับดูแลใหการดําเนินงานของบริษัทเปนไปโดยถูกตองตาม

กฎหมาย และระเบียบตาง ๆ จึงไมปรากฏวาบริษัทมีการกระทําใด ที่เปนการฝาฝนกฎระเบียบของทางการ 
 

3.1 ภาวะผูนําและวิสัยทัศน 

• ภาวะผูนํา 

คณะกรรมการบริษัทเปนผูมีความรู ความสามารถ ทักษะและประสบการณในธุรกิจหลักของบริษัท        

ไดกําหนด วิสัยทัศน ภารกิจ กลยุทธ และเปาหมาย ไวอยางชัดเจน  ตลอดจนแผนปฏิบัติงานและงบประมาณประจําป       

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางานใหเกิดประโยชนสูงสุดตอกิจการ  และบรรลุเปาหมายธุรกิจของบริษัท  โดยทําหนาที่

ติดตามผลการปฏิบัติงานของฝายบริหารใหเปนไปตามแผนงานตาง ๆ มีความเปนอิสระในการแสดงความคิดเห็นและตัดสินใจ  

รวมทั้งไดกําหนดและแยกบทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบระหวางคณะกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และผูเก่ียวของ  
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คณะกรรมการ จะกําหนดตัวช้ีวัดและตั้งคาเปาหมาย (KPI) ทางการเงินและแผนงานตางๆ ไวตั้งแตตนป 

โดยมีการติดตามผลการดําเนินงานทั้งรายเดือน  และรายไตรมาส เพื่อจะไดทราบสถานะ การดําเนินการ หากผลการ

ดําเนินการต่ํากวาเปาหมายก็จะวิเคราะหหาสาเหตุ เพื่อกําหนดแนวทางการแกไข และปรับเปล่ียนกลยุทธการดําเนินงานให

เหมาะกับสถานการณที่เปล่ียนไป 

นอกจากน้ียังกําหนดใหคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูดูแลฝายตรวจสอบภายในในการปฏิบัติงาน  

ตลอดจนระบบการควบคุมภายในใหมีความเพียงพอตอกิจการ  และดูแลใหมีการบริหารความเส่ียงที่เหมาะสมเพื่อรักษา

ผลประโยชนอยางเต็มที่  โดยนําหลักบรรษัทภิบาลมาเปนเครื่องมือในการบริหารจัดการเพื่อเพิ่มมูลคาใหแกกิจการและผูถือ

หุน  อีกทั้งยังกําหนดใหกรรมการบริษัทและผูบริหารมีหนาที่รายงานใหบริษัททราบถึงการมีสวนไดเสียของตน หรือของบุคคล

ที่มีความเก่ียวของ  ซ่ึงเปนสวนไดเสียที่เก่ียวของกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัทหรือบริษัทยอย ตามหลักเกณฑ 

เง่ือนไข และวิธีการที่คณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด 

• วิสัยทัศน 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสําคัญในการดําเนินธุรกิจของบริษัท โดยไดกําหนดวิสัยทัศนและ

พันธกิจของบริษัท เพื่อใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานมีจุดมุงหมายในการดําเนินงานไปในทิศทางเดียวกัน และบริษัทมี

นโยบายที่จะพิจารณาทบทวนเปนประจําปทุกป  

ในป 2561 บริษัทไดกําหนดวิสัยทัศนใหสอดคลองกับนโยบายการดําเนินธุรกิจที่มีความรับผิดชอบตอ

สังคมและส่ิงแวดลอม 
 

3.2 ดานการกํากับดูแลกิจการกิจการท่ีดี 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสําคัญของการกํากับดูแลกิจการที่ดี  ไดกําหนดนโยบายการกํากับดูแล

กิจการ ประกอบดวยขอมูล 4 สวน คือ นโยบายการกํากับดูแลกิจการ  จรรยาบรรณทางธุรกิจ จรรยาบรรณพนักงาน  และ

นโยบายตอตานการทุจริตและคอรรัปช่ัน  เพื่อใหคณะกรรมการ ผูบริหาร รวมถึงพนักงานทุกคนในบริษัท ใชเปนแนวทางใน

การประพฤติปฏิบัติของทุกคนในองคกร ในการทําหนาที่ตามภารกิจของบริษัทดวยจิตสํานึกที่ดี เพื่อเสริมสรางใหองคกรมี

ระบบการบริหารจัดการที่ดี โปรงใสในการดําเนินธุรกิจ  กอใหเกิดความเช่ือม่ันแกผูถือหุนและนักลงทุนทั่วไป สรางความม่ันคง

แกกิจการและสรางผลตอบแทนที่เปนประโยชนตอผูถือหุน ผูมีสวนไดเสีย และสังคมโดยสวนรวม  ตลอดจนเปนการเสริมสราง

ความกาวหนาแกพนักงาน โดยมีการทบทวนปรับปรุงใหเหมาะสมกับสถานการณอยูเสมอ พรอมไดนําขึ้นเผยแพรในเว็บไซต

ของบริษัท 

บริษัทสงเสริมใหกรรมการ ผูบริหาร รวมถึงพนักงาน เขาใจและปฏิบัติตามคูมือจรรยาบรรณทางธุรกิจ และ

จรรยาบรรณพนักงาน  โดยคณะกรรมการบริษัทนําไปปฏิบัติเพื่อเปนตัวอยางที่ดีของพนักงาน นอกจากน้ี ในการปฐมนิเทศ

กรรมการและพนักงานใหม ทุกคนจะไดรับคูมือฯ พรอมลงนามรับทราบและยอมรับเปนหลักปฏิบัติ เพื่อเปนการแสดงถึงพันธะ

สัญญาที่จะรวมกันยึดถือสาระสําคัญในคูมือฯ เปนแนวปฏิบัติในการดําเนินงาน 

บริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบ และหนวยงานตรวจสอบภายในทําหนาที่ในการตรวจสอบและติดตามการ

ปฏิบัติตามคูมือฯ ซ่ึงกําหนดใหเปนแผนประจําป และรายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบรับทราบผลการตรวจสอบพรอมขอ

เสนอแนะ และแนวทางการแกไขและปองกันความเสียหายเปนประจําทุกไตรมาส 
 

3.3  ดานความขัดแยงทางผลประโยชน 

(รายละเอียดปรากฏในแบบ 56-1 ขอ 12 รายการระหวางกัน) 

คณะกรรมการบริษัทมีแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนในการดูแล  เพื่อขจัดปญหาความขัดแยงทางผลประโยชนอยาง

รอบคอบดวยความมีเหตุมีผลและเพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัทและผูถือหุน การทํารายการที่อาจมีความขัดแยงทาง

ผลประโยชน  บริษัทไดแจงและเปดเผยมติที่ประชุมในการทํารายการดังกลาวตามหลักเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ

รายงานประจำ�ปี 2561120



ไทย โดยกรรมการผูมีสวนไดเสียออกจากหองประชุมและไมไดออกเสียงในวาระน้ันๆ เพื่อความเปนอิสระในการตัดสินใจ และ

เปดเผยขอมูลทันทีเพื่อความโปรงใส และบริษัทไมมีการใหความชวยเหลือทางการเงินที่ไมใชบริษัทยอย  

รายการที่เก่ียวโยงกันจะไดรับการพิจารณาจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทถึงความเหมาะสมของรายการ

และคณะกรรมการตรวจสอบจะใหความเห็นชอบในการเปดเผยขอมูลในแบบ56-1 และรายงานประจําป 

บริษัทไดกําหนดใหกรรมการและผูบริหารตองรายงานใหบริษัททราบถึงการมีสวนไดเสียของตนหรือของบุคคล

ที่มีความเก่ียวของ ซ่ึงมีสวนไดเสียที่เก่ียวของกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัทหรือบริษัทยอย ซ่ึงไดรับการอนุมัติจากที่

ประชุมคณะกรรมการบริหาร ครั้งที่ 5/2552  เม่ือวันที่ 9 มิถุนายน 2552 ไดกําหนดหลักเกณฑเง่ือนไข และวิธีการ ดังน้ี  

1. ใหกรรมการ ผูบริหาร รายงานการมีสวนไดเสียของตนและบุคคลที่มีความเก่ียวของ ในแบบรายงานการมีสวน

ไดเสียของกรรมการและผูบริหาร ภายใน 30 วันนับจากวันที่ไดรับการแตงตั้ง 

2.  หากมีการเปล่ียนแปลงขอมูลการมีสวนไดเสีย ใหนําสงแบบรายงานฉบับเปล่ียนแปลง ตอเลขานุการบริษัท

ภายใน 15 วัน นับแตวันที่มีการเปล่ียนแปลง 

3. ใหรายงานการมีสวนไดเสียของกรรมการและผูบริหาร เปนประจําปทุกป ภายใน 30 วันนับแตวันส้ินป  

ถึงแมวาจะไมมีการเปล่ียนแปลงใดๆ ก็ตาม 

ในป 2561 กรรมการและผูบริหารทุกทานไดดําเนินการจัดทํารายงานดังกลาวทุกครั้งเปนที่เรียบรอยแลว โดย

ไดปฏิบัติตามหลักเกณฑที่กําหนดไวอยางเครงครัด 
 

3.4  ดานการสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคม  ส่ิงแวดลอม  และสิทธิมนุษยชน 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสําคัญในความรับผิดชอบตอสังคม และส่ิงแวดลอมควบคูไปกับการ

ดําเนินธุรกิจของบริษัท  โดยมีสวนรวมในการสรางเสริมคุณภาพชีวิตของชุมชนรอบโรงงานใหดีขึ้น  เคารพในหลักสิทธิ

มนุษยชน และการใชแรงงานอยางเปนธรรม  สรางใหชุมชนและโรงงานอยูรวมกันไดอยางยั่งยืน (รายละเอียดปรากฏในแบบ 

56-1  และรายงานประจําป  หัวขอ 9 การกํากับดูและกิจการที่ดี หมวดที่ 3 การคํานึงบทบาทของผูมีสวนไดเสีย) 
 

3.5  ระบบควบคุมและตรวจสอบภายใน 

• การควบคุมภายใน 

คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญและจัดใหมีระบบการควบคุมดานการดําเนินงาน  ดานรายงานทางการ

เงิน และดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบและนโยบาย  โดยกําหนดใหหนวยงานตรวจสอบภายในมีหนาที่รับผิดชอบในการ

ตรวจสอบการปฏบิัติตามระบบควบคุมภายในที่วางไว  เพื่อรายงานคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท  โดย

หนวยงานตรวจสอบดังกลาวมีความเปนอิสระในการปฏิบัติหนาที่  คณะกรรมการบริษัทพิจารณาทบทวนความเหมาะสมและ

ความเพียงพอของระบบควบคุมภายในทั้ง 5 ดาน ตามแนวคิดของ COSO (The Committee of Sponsoring  

Organizations of the Treadway Commission) คือ องคกรและสภาพแวดลอม  การบริหารความเส่ียง  การควบคุมการ

ปฏิบัติงานของฝายบริหาร  ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอมูล และระบบการติดตาม เปนประจําปละ 1 ครั้ง 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2562 เม่ือวันที่ 27 กุมภาพันธ 2562 โดยคณะกรรมการ

ตรวจสอบเขารวมประชุมดวย  ไดพิจารณาแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท ตามแนวคิดของ 

COSO (The Committee of Sponsoring  Organizations of the Tread way Commission)  มีความเห็นสรุปไดวา 

บริษัท มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและมีประสิทธิผล  ตามรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ และการควบคุม

ภายใน ซ่ึงไดแสดงไวในรายงานประจําป หัวขอ “การควบคุมภายในและบริหารความเส่ียง” และ แบบ56-1 “ขอ 11. การ

ควบคุมภายใน” 
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• การตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการบริษัท ไดมอบหมายใหคณะกรรมการตรวจสอบ ทําหนาที่สอบทานใหบริษัทมีระบบการ

ควบคุมภายในที่เพียงพอ  และเหมาะสมกับการดําเนินธุรกิจและมีประสิทธิผลในการดําเนินงาน และรายงานใหคณะกรรมการ

บริษัทและผูถือหุนทราบ  และจัดใหมีหนวยงานตรวจสอบภายใน แยกเปนหนวยงานหน่ึงของบริษัทมีสายการบังคับบัญชาตรง

ตอคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงไดมอบหมายให นายคมวุฒิ  พรนราดล  เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ  ดํารงตําแหนง 

ผูอํานวยการฝายตรวจสอบภายใน  พรอมทีมงานสนับสนุนที่มีคุณภาพ ทําหนาที่ในการสอบทาน และประเมินความเพียงพอ

และความมีประสิทธิภาพของระบบการควรคุมภายใน  มีมาตรฐานการตรวจสอบและมีความเปนอิสระเพียงพอ โดยให

ขอเสนอแนะในการปรับปรุงเพื่อใหเกิดมูลคาเพิ่มตอองคกร และสนับสนุนกระบวนการกํากับดูแลกิจการของบริษัท    

ในป 2561 คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทอยาง

ครบถวนเพียงพอ  มีหนวยงานตรวจสอบภายในเปนเครื่องมือชวยสนับสนุนทําหนาที่ใหบรรลุภารกิจ โดยมีผูตรวจสอบภายใน

เปนบุคคลที่มีคุณสมบัติในการปฏิบัติหนาที่ไดอยางเหมาะสม ซ่ึงผลการประเมินระบบการควบคุมภายในไดมีการรายงาน

ประเด็นที่ตองมีการแกไขปรับปรุงแกผูรับการตรวจและหนวยงานที่เก่ียวของ รวมถึงขอเสนอแนะที่เหมาะสมตามที่ฝายบริหาร

เห็นวาจําเปนสําหรับการประกอบธุรกิจของบริษัท และนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท  เพื่อพิจารณาในการประชุม

คณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส 

หนวยงานตรวจสอบภายในจะรายงานผลการประเมิน และสอบทานระบบการควบคุมภายในตอคณะกรรมการ

ตรวจสอบทุกไตรมาส และในป 2561 คณะกรรมการตรวจสอบไดมีการประชุมจํานวน 5 ครั้ง และรายงานผลตอ

คณะกรรมการบริษัทในทุกไตรมาส ทั้งน้ี คณะกรรมการตรวจสอบไดมีการรายงานถึงความคิดเห็นที่มีตอความเพียงพอของ

ระบบควบคุมภายในและระบบบริหารความเส่ียงของบริษัทไวในรายงานประจําป หัวขอ “รายงานการกํากับดูแลกิจการของ

คณะกรรมการตรวจสอบ” 
 

3.6  การบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดนโยบายใหมีการบริหารความเส่ียงอยางเปนระบบทั่วทั้งองคกร โดยไดมีการ

แตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียง โดยเปนกรรมการอิสระและกรรมการที่มิใชเปนผูบริหาร และรายงานการบริหารความ

เส่ียงตอคณะกรรมการบริษัท กรณีเม่ือมีประเด็นความเส่ียงที่สําคัญหรือมีรายการผิดปกติ จะพิจารณาความเหมาะสมและ

ความเพียงพอตอการดําเนินงานและจัดการความเส่ียง เพื่อใหระดับและขนาดของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นอยูในระดับที่

องคกรยอมรับได ประเมินได ควบคุมและตรวจสอบไดอยางมีระบบ โดยคํานึงถึงเปาหมายขององคกรเปนสําคัญ 
 

4.  การประชุมคณะกรรมการ  

1.  คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดใหมีการประชุมไมนอยกวาไตรมาสละ 1 ครั้ง  โดยไดจัดทํากําหนดการประชุม

กรรมการลวงหนาเปนรายป มีวาระที่ชัดเจน  ซ่ึงเลขานุการบริษัทจะสงกําหนดการดังกลาวในคราวประชุมเดือนธันวาคมของ

ทุกป  

2.  นําสงเอกสารกอนการประชุมลวงหนาไมนอยกวา 7 วัน  เพื่อใหคณะกรรมการไดพิจารณาและศึกษาขอมูลอยาง

เพียงพอกอนเขารวมประชุม เวนแตเปนกรณีเรงดวนเพื่อรักษาผลประโยชนของบริษัท  อาจมีการแจงลวงหนานอยกวา 7 วัน 

การประชุมแตละครั้งจะใชเวลาประมาณ 2 ช่ัวโมง 

3.  การพิจารณาเรื่องตางๆ ประธานกรรมการ ซ่ึงทําหนาที่ประธานในที่ประชุมไดเปดโอกาสใหกรรมการแสดง

ความเห็นไดอยางอิสระ  การลงมติใหถือมติเสียงขางมาก  โดยใหกรรมการคนหน่ึงมีหน่ึงเสียงและกรรมการที่มีสวนไดเสียใน

แตละวาระการประชุม  ตองงดออกเสียง หรืองดใหความเห็น หรือไมเขารวมประชุมในวาระน้ันๆ ตามแตกรณี  หากคะแนน

เสียงเทากัน ประธานในที่ประชุมจะออกเสียงเพิ่มอีกหน่ึงเสียงเปนเสียงช้ีขาด 

รายงานประจำ�ปี 2561122



ในป 2561 การลงมติของแตละวาระการประชุม มีกรรมการบริษัทอยูไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจํานวนกรรมการ

ทั้งหมด 

4.  คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญเรื่องการจัดการเก่ียวกับความขัดแยงดานผลประโยชนของผูเก่ียวของอยาง

รอบคอบและเปนธรรม  ใหมีการเปดเผยขอมูลอยางครบถวน  ในกรณีที่กรรมการบริษัทคนหน่ึงคนใดมีสวนไดเสียกับ

ผลประโยชนเก่ียวกับเรื่องที่มีการพิจารณา  กรรมการที่มีสวนไดเสียจะตองไมมีสวนรวมในการตัดสินใจ 

5.  การประชุมคณะกรรมการบริษัทหากมีขอสงสัยหรือตองการขอมูลเพิ่มเติมจากผูเก่ียวของ  ประธานเจาหนาที่

บริหารจะเชิญผูบริหารระดับสูงที่เก่ียวของเขาช้ีแจง และหากกรณีที่กรรมการบริษัทตองการทราบขอมูลบางประการสามารถ

ติดตอผานเลขานุการบริษัท 

6.  คณะกรรมการบริษัทเปดโอกาสใหกรรมการที่ไมเปนผูบริหารสามารถประชุมระหวางกันเองตามความเหมาะสม 

โดยไมมีฝายจัดการขารวมประชุม และเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบ 

7.  คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดใหมีการประชุมกรรมการบริษัทปละ 6 ครั้ง ตามกําหนดการที่ใหแกกรรมการ

บริษัททุกทานลวงหนา หากกรณีเรงดวนสามารถเรียกประชุมไดตามความจําเปน 

เม่ือส้ินสุดการประชุม เลขานุการบริษัทเปนผูจัดทํารายงานการประชุมเสนอใหที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทรับรอง

ในวาระแรกของการประชุมครั้งถัดไป และใหประธานกรรมการบริษัทลงนาม  ทั้งน้ีกรรมการบริษัทสามารถแสดงความคิดเห็น 

ขอแกไขเพิ่มเติมรายงานการประชุมไดกอนการรับรอง   

รายงานการประชุมที่รับรองแลวจะถูกจัดเก็บอยางเปนระบบ ณ สํานักงานของบริษัท  และจัดเก็บในรูปแบบเอกสาร

แฟมขอมูลที่เปนตนฉบับไวพรอมกับเอกสารประกอบวาระการประชุม  เพื่อความสะดวกในการสืบคนอางอิง 

ในป 2561 มีการประชุม ดังน้ี   

- คณะกรรมการบริษัทมีการประชุมทั้งส้ิน จํานวน 6 ครั้ง  ซ่ึงจํานวนครั้งของการประชุมมีความเหมาะสมและ

เพียงพอตอการทําหนาที่ของคณะกรรมการและลักษณะธุรกิจ และกรรมการบริษัททุกทานเขารวมการประชุมไม

นอยกวารอยละ 80 ของการประชุม 

- คณะกรรมการตรวจสอบ และหนวยงานตรวจสอบภายใน ไดกําหนดใหมีการประชุมรวมกับผูสอบบัญชีของ

บริษัท เปนประจําทุกไตรมาส ดําเนินการประชุมพรอมไดเชิญตัวแทนฝายบริหารเขารวมประชุมดวย  ในป 2561 

คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมทั้งส้ิน จํานวน 5 ครั้ง 

- คณะกรรมการตรวจสอบ ไดมีการประชุมกับฝายบริหารอยางเปนอิสระ โดยเปนการหารือพรอมมีขอเสนอแนะ

ตางๆ และไดรายงานความคืบหนาตอคณะกรรมการบริษัท 

- บริษัทมีนโยบายและสนับสนุนใหกรรมการที่ไมเปนผูบริหารสามารถเรียกประชุมกันเองไดอยางเปนอิสระ ซ่ึงในป 

2561 ไมมีการเรียกประชุม  
 

5.  การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัทยังมิไดมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ แตคณะกรรมการบริษัทไดมีการ

พิจารณาทบทวนผลงานและปญหาตางๆเพื่อใหมีการปรับปรุงแกไข เพื่อชวยใหการทํางานของคณะกรรมการมีประสิทธิผล

ยิ่งขึ้น 
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การประเมินผลงานประจําปของประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

 สําหรับผลการปฏิบัติงานของประธานเจาหนาที่บริหารน้ัน คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทนเปนผูประเมินโดย

พิจารณาและประเมินผลการดําเนินงานในแตละดานของประธานเจาหนาที่บริหาร ดังน้ี 

1. ภาวะผูนํา 

2. ผลการดําเนินงาน 

3. การปฏิบัติตามนโยบายและการกําหนดกลยุทธ 

ในป 2561 คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทนไดมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจาหนาที่บริหาร 
 

6.  คาตอบแทนของกรรมการและผูบริหาร 

 คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทนเปนผูพิจารณาวงเงินคาตอบแทนกรรมการในระดับที่เหมาะสม โดยพิจารณา

จากประสบการณ ภาระหนาที่ ขอบเขตและบทบาท  ความมีสวนรวม และความรับผิดชอบของกรรมการแตละทาน โดย

เปรียบเทียบอางอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน และสภาพเศรษฐกิจ รวมถึงความเหมาะสมของจํานวนคณะกรรมการ 

นําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา และเสนอขออนุมัติตอที่ประชุมผูถือหุนทุกป  

ทั้งน้ี ที่ประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2561 เม่ือวันที่ 26 เมษายน 2561 ไดอนุมัติวงเงินคาตอบแทนกรรมการไม

เกิน 3.5 ลานบาท ซ่ึงเทาเดิมเม่ือเทียบกับป 2560 โดยกําหนดจายเปนรายครั้ง โดยคณะกรรมการบริษัทไดมอบหมายให

คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทนทําหนาที่พิจารณากําหนดคาตอบแทนของกรรมการและกรรมการชุดยอย และใหนําเสนอ

คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา และเสนอขออนุมัติตอที่ประชุมผูถือหุนทุกป 

คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทนกําหนดโครงสราง / องคประกอบของคาตอบแทน เหมาะสมกับภาระหนาที่

ความรับผิดชอบและประโยชนที่ไดรับจากกรรมการแตละชุด 

คาตอบแทนประธานเจาหนาที่บริหาร (CEO) ผูบริหารระดับสูงของบริษัท บริษัทไมมีนโนบายใหคาตอบแทนอ่ืน

นอกเหนือไปจากคาตอบแทนในฐานะกรรมการหรือพนักงานซ่ึงไดรับจากบริษัทตามปกติ  ไมมีการใหหุน  หุนกู  หรือ

หลักทรัพยอ่ืนใดแกผูบริหารของบริษัท  ทั้งน้ี บริษัทไดเปดเผยรายละเอียดจํานวนเงินคาตอบแทนเปนรายบุคคล ไวในแบบ 

56-1 ขอ 8.4 คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

 สําหรับคาตอบแทนผูบริหารเปนไปตามหลักเกณฑและนโยบาย ซ่ึงพิจารณาจากผลการปฏิบัติงานตามบทบาท 

หนาที่และความรับผิดชอบของแตละคน 

ในป 2561 ไดมีการประชุมคณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน จํานวน 1 ครั้ง ไดกําหนดคาตอบแทนแก

กรรมการ ประจําป 2561 และเสนอวงเงินคาตอบแทนกรรมการประจําป 2561 เพื่อพิจารณาอนุมัติจากที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัทและที่ประชุมผูถือหุนตามลําดับ  บริษัทไดเปดเผยรายละเอียดจํานวนเงินคาตอบแทนเปนรายบุคคล ไวใน

แบบ 56-1 ขอ 8.4 คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 
 

7.  การพัฒนากรรมการและผูบริหาร 

คณะกรรมการบริษัทไดใหความสําคัญการพัฒนากรรมการ โดยสนับสนุนใหกรรมการบริษัทเขาอบรมหลักสูตรตางๆ 

หรือเขารวมการสัมมนาหลักสูตรที่เปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาที่ โดยเล็งถึงประโยชนของการศึกษา/  การอบรมวา จะเปน

การพัฒนากรรมการใหไดความรูที่ทันตอสถานการณทางธุรกิจที่มีการแขงขันอยูตลอดเวลา และมีนโยบายพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรที่เปนผูบริหารโดยการจัดฝกอบรมทั้งภายในและภายนอกบริษัท เพื่อมุงสูการเปนองคกรแหงการเรียนรู ในชวงที่ผาน

มากรรมการบริษัทไดเขารวมรับการอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ตามที่

สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ลต.) กําหนดใหกรรมการของบริษัทจดทะเบียนตองผานการ

อบรมอยางนอยหน่ึงหลักสูตร ไดแก Director Accreditation Program (DAP) และ Director Certification Program 

(DCP) และนอกจากหลักสูตรที่กําหนดแลว กรรมการบริษัทยังใหความสําคัญในการเขารวมอบรมหลักสูตรอ่ืนๆ ของสมาคม
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สงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) เชนหลักสูตร Roles of Compensation Committee Program (RCC) หลักสูตร 

Company Secretary ของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเสริมสรางศักยภาพความ

เปนผูนําที่เปนมืออาชีพ มีความรู ความเขาใจในบทบาทหนาที่อยางแทจริง และเปนตนแบบในการขับเคล่ือนองคกร เพื่อ

นําไปสูการกํากับดูแลกิจการที่ดี ซ่ึงคณะกรรมการบริษัทไดอบรมหลักสูตรขั้นพื้นฐานคือ  Director Accreditation Program 

(DAP) ครบทุกคน 
 

ในป 2561 กรรมการบริษัท และผูบริหารเขารวมสัมมนา และอบรม ดังน้ี 
  

กรรมการบริษัท / ผูบริหาร  หลักสูตรการสัมมนา / อบรม / เขารวมกิจกรรม 

นายธีรชัย  ลีนะบรรจง  

 

- “เทคนิคการส่ือสารกับนักวิเคราะหใหเกิดคุณคาสูงสุดตอบริษัทจดทะเบียน” 

ในวันที่ 11 ตุลาคม 2561   

โดยสมาคมบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ 

- ทิศทางเศรษฐกิจไทยในป 2019 " ในการสัมมนา "Together is Power 

2018 : Connecting the Future"  

ในวันที่ 22 พฤศจิกายน 2561 โดย ดร.กอบศักดิ์ ภูตระกูล  

รัฐมนตรีประจําสํานักนายกรัฐมนตร ี

นางสาวอุศรา  ภัตตาตั้ง - “พรอมรับมือการเปล่ียนแปลงที่สําคัญเก่ียวกับรายงานทางการเงิน”  

ในวันที่ 17 ธันวาคม 2561 

จัดโดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

- “การสงรายงานประจําปในรูปแบบ QR Code และ Listed Company 

Solution” ในวันที่ 18 ธันวาคม 2561  

จัดโดยสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

นางสาวลภัสรินทร  ไกรวงษวณิชรุง - “Director Accreditation Program (DAP)” 

รุน 150/2518 ในวันที่ 23 กรกฎาคม 2561  

จัดโดยสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

นายคมวุฒิ  พรนราดล - “การจัดทํากระดาษทําการเพื่อมาตรการตอตานการคอรรัปช่ันในองคกร” 

รุนที่ 2/61 ในวันที่ 3-4 กันยายน 2561  

จัดโดยสภาวิชาชีพบัญชี 

- “เตรียมความพรอมเพื่อยื่นขอรับรองจาก CAC”  

ในวันที่ 23 พฤศจิกายน 2561  

จัดโดยสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

นางเกณิกา  งามเจริญสถาพร - “เตรียมความพรอมเพื่อยื่นขอรับรองจาก CAC”  

ในวันที่ 23 พฤศจิกายน 2561  

จัดโดยสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

- “การสงรายงานประจําปในรูปแบบ QR Code และ Listed Company 

Solution” ในวันที่ 18 ธันวาคม 2561  

จัดโดยสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 
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• กรรมการเขาใหม 

บริษัทไดจัดใหมีการปฐมนิเทศสําหรับกรรมการใหม  เพื่อใหทราบนโยบายธุรกิจบริษัท  ขอมูลที่เก่ียวของ เชน ธุรกิจ

หลักของบริษัทและบริษัทยอย  ผลการดําเนินงาน โครงสรางองคกร ผูถือหุน รวมถึงกฎระเบียบตางๆ ที่เก่ียวของ เพื่อเปน

ประโยชนตอการปฏิบัติหนาที่ของกรรมการใหม  บริษัทจึงไดจัดทําคูมือสําหรับกรรมการ ดังน้ี 

1. จัดทําคูมือกรรมการ ประกอบดวย 

- พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย(ฉบับที่ 4) พ.ศ.2551 

- ขอบังคับกรรมการบริษัท 

- ใบสําคัญแสดงการจดทะเบียนบริษัทมหาชน 

- หนังสือรับรองบริษัท และวัตถุประสงคของบริษัท 

- ขอบังคับบริษัท 

- คูมือนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท 

- คูมือกรรมการบริษัทจดทะเบียนของสํานักงาน ก.ล.ต. 

2. ขอมูลอ่ืน ๆ  

- วิสัยทัศน และเปาหมายธุรกิจของบริษัท 

- รายงานประจําป พรอมกับจัดทํา Presentation เพื่อแนะนําลักษณะธุรกิจของบริษัทใหแกกรรมการใหม 
 

• กรรมการปจจุบันและผูบริหาร 

บริษัทใหความสําคัญตอการสงเสริมความรูแกกรรมการปจจุบัน  สนับสนุนใหกรรมการเขาอบรมหลักสูตรที่เก่ียวของ

กับบทบาทหนาที่กรรมการที่จัดโดย  IOD   ซ่ึงกรรมการบริษัททั้ง 11 ทาน ทุกทานไดผานการอบรมกับ IOD แลว คิดเปนรอย

ละ 100  รวมถึงหลักสูตรที่เก่ียวของกับบทบาทหนาที่กรรมการ และเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท และสงเสริมใหผูบริหาร

ไดรับความรูเก่ียวกับกฎหมาย กฎเกณฑตาง ๆ ที่เก่ียวของตอการปฏิบัติหนาที่ผูบริหาร  รวมถึงการอบรม / สัมมนา ที่เปน

ประโยชนตอองคกรและผูอบรม 
   

• ผูท่ีเกี่ยวของกับสวนการกํากับดูแลกิจการ 

สําหรับเลขานุการบริษัท  เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ และฝายกํากับดูแลกิจการและนักลงทุนสัมพันธ  

รวมทั้งผูที่เก่ียวของ  บริษัทสนับสนุนและสงเสริมใหอบรม/ สัมมนา หลักสูตรตางๆ ที่เก่ียวของ ทั้งที่จัดโดยสํานักงาน ก.ล.ต.  

/ ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  / สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย  สถาบัน IOD และสถาบันตางๆ อยางตอเน่ืองและ

สมํ่าเสมอ 
 

8. แผนการสืบทอดงาน 

 คณะกรรมการบริษัทตระหนักดีวา บุคคลกรที่จะเขามาดํารงตําแหนงผูบริหารระดับสูงในทุกระดับ เชน ประธาน

เจาหนาที่บริหาร กรรมการผูจัดการของบริษัทยอย และรองกรรมการผูจัดการ ซ่ึงเปนตําแหนงงานบริหารที่สําคัญและเปน

สวนหน่ึงในการขับเคล่ือนบริษัทไปสูเปาหมาย ดังน้ันบทบาทหน่ึงของคณะกรรมการบริษัท คือ การกํากับดูแลใหการสรรหา

บุคคลดังกลาวจะตองเปนไปอยางเหมาะสมและโปรงใส โดยพิจารณาจากความรู  ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ กําหนด

โครงสรางคาตอบแทนและมีการประเมินที่เหมาะสมรวมถึงตลอดถึงการกํากับดูแลใหการบริหารและพัฒนาบุคคลใหสอดคลอง

กับทิศทางและกลยุทธของบริษัท 

• ตําแหนงผูบริหารสูงสุด  

คณะกรรมการไดใหความสําคัญกับการสืบทอดตําแหนงในระดับผูบริหารระดับสูงทุกตําแหนง โดยเฉพาะอยาง

ยิ่งตําแหนงผูนําองคกร คือ ประธานเจาหนาที่บริหาร และกรรมการผูจัดการในบริษัทยอย โดยมีวัตถุประสงคเพื่อรักษาความ
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เ ช่ือม่ันใหกับผูลงทุน องคกร ตลอดจนพนักงานวาการดําเนินงานของบริ ษัทจะไดรับการสานตออยางทันทวงที   

คณะกรรมการบริษัทไดเตรียมความพรอมสําหรับบุคลากรที่จะเปนผูรับมอบหมายงาน เพื่อทดแทนตําแหนงผูบริหารระดับสูง

และผูบังคับบัญชาสูงสุดของทุกหนวยงาน มีหลักการดังน้ี 

1. กําหนดคําอธิบายตําแหนงผูบริหารสูงสุด ความเก่ียวของกับเปาหมายและกลยุทธขององคกร รวมทั้งระบุ

คุณสมบัติ ความรู และทักษะที่ตองการ 

2. คัดเลือกผูบริหารระดับรองที่มีศักยภาพทางดานวิสัยทัศน ความรูและความสามารถ 

3. วิเคราะหคุณสมบัติเปนรายบุคคลเพื่อหาจุดเดนและส่ิงที่ตองพัฒนาเพิ่มเติม 

บริษัทจัดใหมีการประชุมระหวางระหวางคณะกรรมการบริหาร ผูบริหารระดับสูง และผูบริหารระดับรอง (ที่จะเปนผู

สืบทอดตําแหนง) รวมกับประธานกรรมการบริหาร เปนประจําทุกเดือน ซ่ึงเปนการประชุมผลการดําเนินงานของบริษัทและ

บริษัทยอย เพื่อเปนสวนหน่ึงในการสนับสนุนแผนการสืบทอดงาน 

ทั้งน้ี คณะกรรมการบริหาร ไดมีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลที่จะไดรับการสงเสริมใหเปน

ผูบริหารในลําดับตอไปอยางตอเน่ือง  เพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ

ตอไป 

• ตําแหนงผูบังคับบัญชาสูงสุดของหนวยงาน 

1. จัดใหมีการพัฒนาผูบริหารระดับรองที่มีศักยภาพทางดานวิสัยทัศน ความรูและความสามารถ เพื่อสงเสริมให

เปนผูบริหารระดับสูงอยางเปนลําดับขั้นตอนตอเน่ือง 

2. จัดอบรมพัฒนาทั้งดานเพิ่มพูนความรูวิชาการ และเรียนรูในการปฏิบัติจริงในสถานการณตางๆ 

3. จัดใหผูบริหารระดับรอง ไดรวมทํางานและรวมประชุมกับผูบริหารระดับสูง 

4. กําหนดผูบริหารระดับรองที่มีศักยภาพเปนผูสืบทอดและวางตําแหนงใหเหมาะสม 

5. เตรียมบุคลากรที่มีความสามารถเฉพาะทางใหมีความสามารถบริหารงานครบวงจรมากขึ้น 

6. จัดใหผูบริหารระดับกลางมีโอกาสบริหารงานมากขึ้นในระดับสายงาน 

7. จัดใหมีการฝกอบรมในแตละลักษณะงานอยางเปนระบบ 

8. จัดอบรมผูบริหารระดับสูงและระดับกลางใหปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ และความซ่ือสัตย ตอองคกร

และมองภาพรวมขององคกร  เพื่อสูการเปนผูบริหารในลําดับตอไป 

ตลอดระยะเวลาที่ผานมา บริษัทจัดใหมีการประชุมระหวางระหวางคณะกรรมการบริหาร ผูบริหารระดับสูง และ

ผูบริหารระดับรอง (ที่จะเปนผูสืบทอดตําแหนง) รวมกับประธานกรรมการบริหาร เปนประจําทุกเดือน ซ่ึงเปนการประชุมผล

การดําเนินงานของบริษัทและบริษัทยอย รวมถึงการประชุมใหญประจําป เพื่อรวมกําหนดเปาหมายธุรกิจขององคกรของป

ถัดไป  เพื่อสรางการมีสวนรวมและปลูกจิตสํานึกในการทํางานในระดับการบริหารองคกรมากขึ้น เพื่อเปนสวนหน่ึงในการ

สนับสนุนแผนการสืบทอดงาน 
 

9.  การดําเนินการในการตอตานการคอรรัปช่ัน 

คณะกรรมการบริษัทรณรงคสรางจิตสํานึกและสงเสริมวัฒนธรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดีอยางตอเน่ือง ใหกับ

กรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน เพื่อใหสามารถประเมินความเส่ียงตางๆ ในการปฏิบัติงาน โดยเปนสวนหน่ึงในแผนบริหาร

ความเส่ียง ของทุกหนวยงาน ซ่ึงมีหนวยงานตรวจสอบภายในเปนผูประเมินติดตาม  

ในป 2561 คณะกรรมการตรวจสอบไดกําหนดใหมีการรายงานความเส่ียงดานการทุจริตคอรรัปช่ันในทุกรายไตรมาส 

ซ่ึงปรากฏวาไมพบความผิดปกติแตอยางใด 

บริษัทมีการส่ือสารและประชาสัมพันธในเรื่องการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจ และนโยบายตอการทุจริตและ

คอรรัปช่ันในชองทางตางๆ ดังน้ี 
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- ปฐมนิเทศพนักงานใหม 

- เว็บไซตบริษัท www.cenplc.com 

- ประชาสัมพันธ ทาง แผนพับ  บอรดประชาสัมพันธ 

อยูระหวางขยายผลไปคูคาของบริษัทและบริษัทยอย เพื่อเปนการขยายผลสูสังคมในวงกวางในการดําเนินธุรกิจดวย

ความโปรงใสและเปนธรรม 
 

10.  ผลสํารวจการกํากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน 

 ในป 2561 สถาบันสงเสริมกรรมการบริษัทไทย (IOD) ไดรวมกับสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ไดประกาศผลสํารวจการกํากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน ประจําป 

2561 ซ่ึงมีจํานวนบริษัทจดทะเบียนทั้งส้ิน 657 บริษัท  โดยประเมินจากรายงานประจําป 2560 และขอมูลป 2560 ที่เปดเผย

สูสาธารณชน บริษัทไดผลสํารวจในระดับ “ดีมาก” 
 

ชวงคะแนน ความหมาย 

90-100 ดีเลิศ 

80-89 ดีมาก 

70-79 ดี 
 

 จํานวนหลักเกณฑและนํ้าหนักท่ีใชในการประเมิน 
 

หมวด 
หลักเกณฑประเมิน (ขอ) นํ้าหนัก (%) 

ป 2561 ป 2560 ป 2561 ป 2560 

1. สิทธิของผูถือหุน 32 32 15 15 

2. การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 19 19 10 10 

3. การคํานึงถึงบทบาทของผูมีสวนไดเสีย 29 29 20 20 

4. การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 53 53 20 20 

5. ความรับผิดชอบคณะกรรมการ 108 108 35 35 

รวม 241 241 100 100 
 

 ผลประเมินการกํากับดูแลกิจของบริษัท รายละเอียดมีดังน้ี 
 

หมวด ป 2561 (%) ป 2560 (%) 

1. สิทธิของผูถือหุน 96 96 

2. การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 91 91 

3. การคํานึงถึงบทบาทของผูมีสวนไดเสีย 93 90 

4. การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 89 87 

5. ความรับผิดชอบคณะกรรมการ 73 75 

คะแนนเฉล่ียโดยรวม 85 84 
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11.  การนําหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน ป 2560 ไปปรับใช 

 ตามที่สํานักงานคณะกรรมการหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (สํานักงาน ก.ล.ต.) ไดออกหลักการกํากับดูแลกิจการ

ที่ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน ป 2560 (Corporate Governance Code : CG Code) ซ่ึงจะใชแทนหลักการกํากับดูแล 

สําหรับบริษัทจดทะเบียน ป 2555 ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เพื่อการนําหลักการไปปรับใช (apply or explain) 

และใหการปฏิบัติเปนไปอยางเหมาะสม ทั้งเปนประโยชนตอการสรางคุณคาใหองคกรยั่งยืน และเพื่อใหสอดคลองกับประกาศ

ของหลักเกณฑสํานักงาน ก.ล.ต.  

ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสําคัญในการมีสวนรวมพัฒนาการกํากับดูแลกิจการใหสอดคลองกับ

หลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี ป 2560 (CG Code) ซ่ึงมีหลักปฏิบัติ รวม 8 ขอ คือ 

หลักปฏิบัติท่ี 1 ตระหนักถึงบทบาทความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทในฐานะผูนําองคกรที่สรางคุณคา

ใหกิจการอยางยั่งยืน  

(Establish Clear Leader ship Role and Responsibilities of Board) 

หลักปฏิบัติท่ี 2 กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายหลักของกิจการที่เปนไปเพื่อความยั่งยืน 

 (Define Objectives that Promote Sustainable Value Creation) 

หลักปฏิบัติท่ี 3 เสริมสรางคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล  

(Strengthen Board Effectiveness) 

หลักปฏิบัติท่ี 4 สรรหาและพัฒนาผูบริหารระดับสูง และการบริหารบุคลกร   

(Ensure Effective CEO and People Management) 

 หลักปฏิบัติท่ี 5 สงเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอยางมีความรับผิดชอบ 

   (Nurture innovation and Responsibility Business) 

 หลักปฏิบัติท่ี 6 ดูแลใหมีระบบการบริหารความเส่ียง และการควบคุมภายในที่เหมาะสม 

   (Strengthen Effective Risk Management and Internal Control) 

 หลักปฏิบัติท่ี 7 รักษาความนาเช่ือถือทางการเงิน และการเปดเผยขอมูล 

   (Ensure Disclosure and Financial Integrity) 

 หลักปฏิบัติท่ี 8 สนับสนุนการมีสวนรวม และการส่ือสารกับผูถือหุน 

   (Ensure Engagement and Communication with Shareholders) 
  

 บริษัทไดใหความสําคัญกับการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดยเห็นวาหลักการดังกลาวกอใหเกิดประโยชนกับบริษัทในการ

พัฒนาองคกร โดยไดประเมินผลการปฏิบัติตามหลักปฏิบัติ CG Code ในแตละขอเพื่อใหม่ันใจวาไดมีการปฏิบัติงานที่

สอดคลองกับหลักปฏิบัติดังกลาวตามความเหมาะสมกับธุรกิจของบริษัท (ขอมูลสวนใหญเปนการเช่ือมโยงขอมูลจาก CG เขา 

CG Code) ในบางหัวขออยูระหวางศึกษาเพื่อปรับใชเหมาะสมกับบริบทของบริษัท ซ่ึงที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 

1/2562 ไดอนุมัติใหนําหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน ป 2560 (CG Code) ไปปรับใชตามบริบททาง

ธุรกิจของบริษัท และใหเปนไปตามเกณฑที่ สํานักงาน ก.ล.ต. มีผลบังคับใช 

 ในป 2561 บริษัทไดดําเนินการตามขอเสนอแนะของทาง IOD โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมของบริษัท  แตยังมี

บางเรื่องที่บริษัทไมไดปฏิบัติไดครบทุกขอ คือ 
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1. บริษัทควรเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถเสนอวาระการประชุม หรือสงคําถามเกี่ยวกับบริษัทไดลวงหนา

กอนวันประชุมผูถือหุน 

คณะกรรมการบริษัทไดรับทราบและมีความเห็นวา บริษัทไดกําหนดวาระการประชุมสามัญผูถือหุนครบถวน

ตามขอบังคับของบริษัท และไดเปดโอกาสใหผูถือหุนสงคําถามที่เก่ียวของกับวาระการประชุมผูถือหุน ลวงหนา

กอนวันประชุมผูถือหุน ตามที่ไดช้ีแจงลงในหนังสือนัดประชุมสามัญผูถือหุนไวแลว 
 

2. บริษัทควรเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถเสนอช่ือกรรมการไดลวงหนากอนการประชุมผูถือหุน 

คณะกรรมการบริษัทไดรับทราบและมีความเห็นวา วิธีการสรรหาบุคคลเขาดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัท

ในปจจุบัน มีความเหมาะสมกับธุรกิจของบริษัทแลว โดยไมมีการกระทําใดๆ ที่เปนการขัดแยงกับการปฏิบัติตอ

ผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 
 

3. บริษัทควรจัดทํารายงานความรับผิดชอบทางสังคม โดยอาจรายงานไวเปนสวนหน่ึงในรายงานประจําป 

หรือจัดทําเปนรายงานการพัฒนาท่ีย่ังยืนแยกตางหาก ตามกรอบของ Global Reporting Initiative 

(GRI) 

คณะกรรมการบริษัทไดรับทราบและมีความเห็นวา บริษัทไดจัดทํารายงานความรับผิดชอบตอสังคม โดยรวมไว

เปนสวนหน่ึงของรายงานประจําปแลว 
 

4. บริษัทควรเปดเผยรายละเอียดคาตอบแทนของ CEO 

คณะกรรมการบริษัทไดรับทราบและมีความเห็นวา ปจจุบันบริษัทไม มีนโยบายใหคาตอบแทนอ่ืน

นอกเหนือไปจากคาตอบแทนในฐานะกรรมการหรือพนักงานซ่ึงไดรับจากบริษัทตามปกติ 
 

5. คณะกรรมการควรระบุวาระการดํารงตําแหนงของกรรมการอิสระไวอยางชัดเจนในนโยบายการกํากับดูแล

กิจการ โดยควรกําหนดไวไมเกิน 9 ป โดยไมมีขอยกเวน 

คณะกรรมการบริษัทไดรับทราบและมีความเห็นวา ปจจุบันบริษัทมีกรรมการอิสระจํานวน 2 คน ที่มีวาระการ

ดํารงตําแหนงกรรมการอิสระเกิน 9 ป แตอยางไรก็ตาม คณะกรรมการบริษัทรวมกันพิจารณาอยางรอบคอบ

และมีความเห็นวา กรรมการอิสระของบริษัทเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนตามขอกําหนดคุณสมบัติกรรมการอิสระ

ของบริษัท และขอกําหนดของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน เปนบุคคลที่มีความรูความสามารถ มีความคิดเห็น

และมีการแสดงออกอยางเปนอิสระรวมตลอดถึงสามารถปฏิบัติหนาที่ในฐานะของกรรมการอิสระไดอยางดี มี

การบริหารงานถวงดุล มีความโปรงใส ตรวจสอบได ยึดม่ันในการบริหารงานภายใตการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

และที่ประขุมผูถือหุนเปนผูอนุมัติเลือกตั้งกรรมการบริษัทและกรรมการอิสระเทาน้ัน 
 

6. บริษัทควรกําหนดนโยบายเกี่ยวกับจํานวนองคประชุมข้ันตํ่า ณ ขณะท่ีคณะกรรมการจะลงมติในท่ีประชุม

คณะกรรมการวา ตองมีกรรมการอยูไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจํานวนกรรมการท้ังหมด 

คณะกรรมการบริษัทไดรับทราบและมีความเห็นวา บริษัทปฏิบัติตามขอบังคับของบริษัท คือ ในการประชุม

คณะกรรมการตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจํานวนกรรมการทั้งหมดจึงจะเปนองคประชุม 
 

7. คณะกรรมการควรจัดใหมีการประเมินผลงานคณะกรรมการท้ังคณะ และคณะกรรมการชุดยอยทุกชุด โดย

เปดเผยกระบวนการและหลักเกณฑในการประเมิน 

คณะกรรมการบริษัทไดรับทราบและมีความเห็นวา กรรมการบริษัทไดรับการพิจารณาจากที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัท ซ่ึงไดพิจารณาคุณสมบัติตางๆ ทั้งความรู ความสามารถ และประสบการณ และเปนไป

ตามขอกําหนดของบริษัทและกฎเกณฑของตลาดหลักทรัพยฯ และสํานักงาน ก.ล.ต. อีกทั้งกรรมการแตละทาน

ไดปฏิบัติตามขอบังคับกรรมการบริษัทและกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบอยางเครงครัดแลว จึงม่ันใจไดวา
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การปฏิบัติงานของกรรมการในแตละชุดจะเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี ถึงแมวาจะยังไมมีการ

ประเมินผลงานคณะกรรมการทั้งคณะก็ตาม 
 

8. คณะกรรมการควรจัดใหมีการประเมินผลงานกรรมการเปนรายบุคคล โดยเปดเผยกระบวนการและ

หลักเกณฑในการประเมิน 

คณะกรรมการบริษัทไดรับทราบและมีความเห็นวา กรรมการบริษัททุกทาน ไดรับการพิจารณาจากที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัท ซ่ึงไดพิจารณาคุณสมบัติตางๆ ทั้งความรู ความสามารถ และประสบการณ และเปนไป

ตามขอกําหนดของบริษัทและกฎเกณฑของตลาดหลักทรัพยฯ และสํานักงาน ก.ล.ต. อีกทั้งกรรมการแตละทาน

ไดปฏิบัติตามขอบังคับกรรมการบริษัทอยางเครงครัดแลว จึงม่ันใจไดวาการปฏิบัติงานของกรรมการแตละคน

จะเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการ ที่ดี ถึงแมวาจะยังไมมีการประเมิน ผลงานกรรมการเปนรายบุคคลก็

ตาม 
 

9. คณะกรรมการควรจัดใหมีการประเมินผลงานประจําปของผูบริหารสูงสุด (CEO) ขององคกรคณะกรรมการ

บริษัทไดรับทราบและมีความเห็นวา ผูบริหารสูงสด (CEO) ไดรับการพิจารณาแตงตั้งจากที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัท ซ่ึงไดพิจารณาคุณสมบัติตางๆ ทั้งความรู ความสามารถ และประสบการณ มีภาวะผูนํา 

วิสัยทัศนกวางไกล ตลอดจนมีทัศนคติที่ดีตอองคกรและปฏิบัติงานในฐานะ CEO ไดเปนอยางดี ไดใช

ประสบการณ เสนอแนะแนวนโยบายแกบริษัท จึงม่ันใจไดวาการปฏิบัติงานของ CEO ปฏิบัติหนาที่ดวยความ

เขาใจในหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีอยางเครงครัด ถึงแมวาจะยังไมมีการประเมินผลงานประจําปของ CEO ก็

ตาม 
 

10. ประธานกรรมการของบริษัทควรเปนกรรมการอิสระ และไมควรเปนบุคคลเดียวกันกับผูบริหารสูงสุดของ

บริษัท 

คณะกรรมการบริษัทไดรับทราบและมีความเห็นวา ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2561 เม่ือวันที่ 15 

พฤษภาคม 2561 ไดมีมติแตงตั้งให นายวุฒิชัย ลีนะบรรจง เปนประธานกรรมการบริษัท และรักษาการ

ประธานเจาหนาทีบ่ริหาร และเปนกรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันของบริษัท  ทั้งน้ี บริษัทเช่ือม่ันวาประธาน

กรรมการบริษัทไดปฏิบัติหนาที่ดวยความเขาใจในหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีอยางเครงครัด 
 

11. คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทนควรจัดประชุมอยางนอย ปละ 2 คร้ัง 

คณะกรรมการบริษัทไดรับทราบและมีความเห็นวา การประชุมคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน  ไดจัดขึ้น

ตามความเหมาะสมกับธุรกิจของบริษัทแลว 
 

12. คณะกรรมการควรพิจาณาแตงต้ังคณะกรรมการสรรหา 

คณะกรรมการบริษัทไดรับทราบและมีความเห็นวา กระบวนการคัดเลือกกรรมการ คณะกรรมการบริษัทได

รวมกันพิจารณาบุคคลที่มีคุณสมบัติในดานตางๆ ที่เหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัท  
 

13. คณะกรรมการควรพิจารณาแตงต้ัง CG Committee 

คณะกรรมการบริษัทไดรับทราบและมีความเห็นวา บริษัทมีเลขานุการบริษัทและฝายกํากับดูแลกิจการ ท่ี

สามารถปฏิบัติงานไดอยางเต็มท่ีและปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีตามหลักการของ CG แลว 
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รายงานความรับผิดชอบตอสังคม  
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สารบัญ 
 

 

สารจากประธานกรรมการบริหารและประธานเจาหนาท่ีบริหาร   

  

ขอมูลเก่ียวกับรายงาน   

  

การใหความสําคญัและการมีสวนรวมกับผูมีสวนไดเสีย   

  

โครงสรางการดําเนินธุรกิจอยางยั่งยืน  

  

นโยบายและการดําเนินการดานความรับผิดชอบตอสังคม  

 1.  การกํากับดูแลกิจการที่ดี   

 2.  การประกอบกจิการดวยความเปนธรรม   

 3. การตอตานการทุจริตและคอรรัปช่ัน   

 4. การเคารพสิทธิมนุษยชน   

 5. การปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม   

 6.  การรวมพัฒนาชุมชนและสังคม   

 7.  การจัดการดานสิ่งแวดลอม  

 8.  การดําเนินธุรกิจที่มีผลกระทบตอความรับผิดชอบตอสังคม  
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สารจากประธานกรรมการบริหารและประธานเจาหนาท่ีบริหาร 
 

ตลอดระยะเวลาในการดําเนินธุรกิจ  บริษัทและบริษัทยอยมุงม่ันที่จะสรางการพัฒนาอยางยั่งยืนในสังคม          

ผานกิจกรรมทางธุรกิจของบริษัทและบริษัทยอย โดยไดนอมนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระปรมินทร

มหาภูมิพลอดุลยเดช มาเปนแนวทางในการดําเนินธุรกิจดวยความรอบคอบ เอาใจใสในระบบบริหารจัดการและกระบวนการ

ผลิต สงเสริมการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพสูงสุดและมีผลกระทบตอส่ิงแวดแลอมนอยที่สุด รวมถึงการส่ือสารกับผูที่

เก่ียวของใหเขาใจในทิศทางเดียวกัน เพื่อสรางความแข็งแกรงและภูมิคุมกันใหกับบริษัทและบริษัทยอย โดยคํานึงถึงผูมีสวนได

เสียในทุกดาน และสรางสรรคคุณคาและประโยชนทั้งภาคธุรกิจและสังคมควบคูกันไปพรอมกัน 

ในป 2561 บริษัทและบริษัทยอย ดําเนินการอยางตอเน่ืองเพื่อสรางองคกรใหมีความยั่งยืน โดยบริษัทสงเสริมการ

ปลูกจิตสํานึก เพื่อใหพนักงานมีความเขาใจ  ผูบริหารมีสวนรวมเขาถึง และรวมกันพัฒนาทั้งในองคกร ชุมชน และสังคม  

ดังน้ัน บริษัทและบริษัทยอยจึงตระหนักถึงการผลิตสินคาที่มีความปลอดภัยตอผูบริโภค และเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม และจาก

การสรางมาตรฐานการประกอบธุรกิจที่ใสสะอาด รักษามาตรฐานดานบรรษัทภิบาล และการมีนโยบายตอตานการทุจริต เปน

การตอบสนองตอหลักคิด คือ “คนดี สินคาดี สังคมดี” และเช่ือมโยงเขากับยุทธศาสตรองคกร สรางใหองคกรมีความยั่งยืน

ตอไป 

ในนามของบริษัท ขอขอบคุณผูมีสวนไดเสียทุกฝาย หนวยงานที่เก่ียวของ และพนักงานทุกคน ตลอดจนชุมชนและ

สังคม ที่มีสวนรวมสนับสนุนและนําพาใหบริษัทกาวไปขางหนาไดอยางยั่งยืนตลอดไป  

 

 

 

 (นายวุฒิชัย   ลีนะบรรจง) 

ประธานกรรมการบริหารและรักษาการประธานเจาหนาทีบ่ริหาร 
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ขอมูลเก่ียวกับรายงาน 
 

เกี่ยวกบัรายงาน 

บริษัท แคปทอล เอ็นจิเนียริ่ง เน็ตเวิรค จํากัด (มหาชน) หรือ Capital Engineering Network Public Company 

Limited : CEN ไดจัดทํารายงานความรับผิดชอบตอสังคม (CSR Report) โดยจัดแยกสวนอยางชัดเจนตอเน่ืองเปนปที่ 2     

ซ่ึงคณะกรรมการบริษัทมุงเนนใหขอมูลเช่ือถือไดและมีคุณภาพ โดยบริษัทกําหนดประเด็นดานความยั่งยืนที่สําคัญ และการ

ประเมินระดับความสําคัญของประเด็นที่ เก่ียวของตอเปาหมายและการดําเนินงานของบริษัท แสดงถึงผลการดําเนินงานที่

สําคัญดานสังคม ชุมชน และส่ิงแวดลอม ใน ระหวางวันที่ 1 มกราคม ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2561 
 

แนวทางการรายงาน  

การจัดทํารายงานฉบับน้ี เพื่อแสดงเจตนารมณในการบริหารงานเพื่อความเติบโตอยางยั่งยืน ครอบคลุมการดําเนิน 

งานที่สําคัญดานสังคม ชุมชน และส่ิงแวดลอม โดยอางอิงตามแนวทางของกรอบการรายงานขอมูล CSR แบบบูรณาการ 

(Integrated CSR Reporting Framework) ซ่ึงจัดทําโดยสถาบันไทยพัฒน เพื่อใหบริษัทจดทะเบียนใชเปนแนวทางในการ

จัดทํารายงาน CSR ที่สอดคลองกับกรอบการรายงานระดับสากล 
 

ขอบเขตการรายงาน  

ขอบเขตรายงานไดครอบคลุมถึงการปฏิบัติงานของบริษัทและบริษัทยอย ซ่ึงเปนสวนหน่ึงในการกํากับดูแล สงเสริม

ใหมีการเปดเผยขอมูลตามแนวทางสากล เพื่อตอบสนองประเด็นความคาดหวังของ ผูมีสวนไดเสีย ซ่ึงไดเปดเผยขอมูลไวใน

รายงานฉบับน้ี  

บริษัทมีแผนงานที่จะจัดทํารายงานความรับผิดชอบตอสังคมเปนประจําทุกป ตลอดจนพัฒนาระบบและวิธีการ

จัดเก็บ ขอมูลอยางสมํ่าเสมอ เพื่อใหแนวทางและขั้นตอนการเก็บขอมูลมีความชัดเจน และมีความสมบูรณครบถวนของขอมูล

มากที่สุด และส่ือสารผลการดําเนินงานดานความรับผิดชอบตอสังคมของบริษัทตอผูมีสวนไดเสียอยางตอเน่ือง 
 

ชองทางการเผยแพร  

รายงานฉบับน้ี เพื่อเปนประโยชนตอผูมีสวนไดเสียทุกภาคสวนการรับทราบขอมูลที่เหมาะสม เพื่อใชพิจารณา

ประเด็นที่นาสนใจ บริษัทไดจัดทําภาษาไทยและภาษาอังกฤษในรูปแบบส่ิงพิมพ รวมทั้งเผยแพรบนเว็บไซต เพื่อความ     

หลากหลายและสะดวกในการเขาถึงขอมูล  

ทั้งน้ี สามารถดาวนโหลดรายงานฉบับน้ี ซ่ึงไดรวมอยูในรายงานประจําป ไดจากเว็บไซตของบริษัท หรือสอบถาม 

ขอมูลเพิ่มเติม ไดที่ : 
 

 เลขานุการบริษัท และนักลงทุนสัมพันธ  

โทรศัพท : 02-049-1041  

E-mail : kenika@cenplc.com  
 

 บริษัท แคปทอล เอ็นจิเนียร่ิง เน็ตเวิรค จํากัด (มหาชน)  

เลขที่ 1011 อาคารศุภาลัย แกรนด ทาวเวอร ช้ัน 17  

ถนนพระราม 3 แขวงชองนนทรี  

เขตยานนาวา กรุงเทพฯ 10120  

โทรศัพท : 02-049-1041  

โทรสาร : 02-049-1045 

เว็บไซต : www.cenplc.com 
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การใหความสําคัญและการมีสวนรวมกับผูมีสวนไดเสีย 
 

 บริษัทและบริษัทยอยตระหนักดีวา ผูมีสวนไดเสียมี บทบาทสําคัญในการกําหนดทิศทางการดําเนิน ธุรกิจ จึงให

ความสําคัญในการดูแลและคํานึงถึง ผูมีสวนไดเสียทุกกลุม จัดใหมีกิจกรรมสานเสวนา กับผูมีสวนไดเสียเพื่อใหมีสวนรวมตาม

บทบาท ของแตละภาคสวนอยางเหมาะสมรวมถึงได ทราบความคาดหวัง ความตองการของผูมีสวน ไดเสีย ทําใหสามารถ

ตอบสนองไดอยางถูกตอง และมีสวนรวมอยางแทจริง โดยจําแนกผูมีสวน ไดสวนเสียออกเปน 9 กลุม และพิจารณากําหนด 

พันธกิจเปนเปาหมายในการตอบสนองความ ตองการ ความคาดหวังของผูมีสวนไดเสียในแตละกลุมอยางสมดุล ทั้งน้ี บริษัท

และบริษัทยอยตระหนักดีวาผูสวนไดเสียมีบทบาทสําคัญในการกําหนดทิศทางการดําเนินธุรกิจ จึงกําหนดกลยุทธการพัฒนา

อยางยั่งยืนตอผูมีสวนไดเสียทุกกลุม ดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพรวมการมีสวนรวมกับผูมีสวนไดเสีย 

ผูมีสวนไดเสีย ชองทางการส่ือสาร การตอบสนองความคาดหวัง 

 

 

 

ผูถือหุน 

และ 

นักลงทุน  

 

• การประชุมผูถือหุน 

• รายงานประจําป 

• การรายงานผลประกอบการทุกไตรมาส 

และเปด เผยขอมูลผานระบบขาวตลาด 

หลักทรัพยฯ และบนเว็บไซตของบริษัท 

• หนวยงาน “นักลงทุนสัมพันธ” 

• ติดตอโดยตรงที่เลขานุการบริษัท 

 

• ดูแลสิทธิของผูถือหุนตามหลักการกํากับดูแล

กิจการที่ดี 

• สนับสนุนใหผูถือหุนทุกราย ทุกกลุม ไดรับสิทธิ 

ดวยความเทาเทียมกัน ไมกระทําการใดอันเปน

การละเมิดหรือลิดรอนสิทธิ 

•  เผยแพรสารสนเทศสําคัญที่ถูกตองโปรงใส และ

สามารถตรวจสอบได  ทั้งภาษาไทย และ

ภาษาอังกฤษ ครบถวน ถูกตอง ทันเวลา        

ผานชองทางทีกํ่าหนด 

• มีนโยบายการจายเงินปนผลอยางชัดเจน 

• ดําเนินธุรกิจตามหลักบรรษัทภิบาล  

ผูถือหุนและนักลงทุน 

 

พนักงาน 

ลูกคา 
คูคา เจาหน้ี 

คูแขง 

สังคม ชุมชน และส่ิงแวดลอม 
หนวยงานภาครัฐ 

ส่ือมวลชน 
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ผูมีสวนไดเสีย ชองทางการส่ือสาร การตอบสนองความคาดหวัง 

 

 

พนักงาน  

• การประชุม การสัมมนา การฝกอบรม 

• การจัดกิจกรรมตางๆ เชน การแขงขันกีฬา 

•  การเปดรับความเห็นทาง Posts Box 

• ประชาสัมพันธขาวสารผานเสียงตามสาย 

และติดประกาศบอรดประชาสัมพันธ  

• ส่ืออิเลคทรอนิกส เชน Internet 

• ผานผูบังคับบัญชาตามสายงาน  

 

• กําหนดหลักปฏิบัติเก่ียวกับจรรยาบรรณพนักงาน 

• ดูแลและสงเสริมคุณภาพและความม่ันคงในชีวิต 

• ปฏิบัติตอพนักงานอยางเสมอภาคกัน ปราศจาก

การเลือกปฏิบัติ บนหลักสิทธิมนุษยชน 

• จายคาตอบแทน และสวัสดิการอยางเหมาะสม 

• สงเสริมการใหความรูกับพนักงานและสงเสริม

ความกาวหนาในสายงาน 

• จัดชองทางส่ือสารใหพนักงานสามารถ เสนอแนะ 

หรือรองทุกขในเรื่องตางๆ 

• จัดการความปลอดภัยในการทํางาน และจัดหา 

ส่ิงอํานวยความสะดวกที่จําเปน ในการปฏิบัติ

หนาที่ โดยคํานึงถึงความ ปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพ แวดลอมในการทํางาน 

• พัฒนาศักยภาพใหพนักงานอยางตอเน่ือง  

 

 

 

สังคมชุมชน 

และ 

ส่ิงแวดลอม  

• โครงการเพื่อชุมชน ทั้งดานอาชีพ การศึกษา 

และการดูแลส่ิงแวดลอม 

• กิจกรรมเพื่อสังคมที่ใหชุมชนมีสวนรวม 

• กิจกรรมรณรงคการอนุรักษพลังงาน รักษา

สภาพแวดลอม และการใชทรัพยากรอยางมี

ประสิทธิภาพ 

• รับฟงขอคิดเห็นและขอรองเรียน  

• ปฏิบัติตามแนวทางความรับผิดชอบตอสังคม 

• สนับสนุนการพัฒนาชุมชนและสังคมโดยรวม 

• แบงปนความรู ทักษะขององคกรสูชุมชน ใน 

ดานอาชีพ 

• โครงการเพื่อชุมชน ทั้งดานอาชีพ การศึกษา และ

การดูแลส่ิงแวดลอม 

• ตอตานการทุจริตและคอรรัปช่ัน 

• การคํานึงถึงมาตรฐานส่ิงแวดลอมในการดําเนิน 

กิจการ  

 

 

 

คูคา 

 

 

 

• การช้ีแจงและสงเสริมใหคูคาทราบถึง

นโยบายและจรรยาบรรณทางธุรกิจในการ

ดําเนินธุรกิจ 

• การเยี่ยมเยือนคูคา เพื่อแลกเปล่ียน ความรู

ประสบการณ และความเช่ียวชาญ ระหวาง

กัน และรับฟงปญหา / ขอเสนอแนะตางๆ 

• ความเปนธรรม และเสมอภาค  

 

• ปฏิบัติตามเง่ือนไขทางการคาและสัญญา 

• คํานึงถึงกรอบกติกาการแขงขันที่เปนธรรม 

• ส่ือสาร แจงใหคูคารับทราบถึงนโยบาย และ

จรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ 

• แลกเปล่ียนองคความรูประสบการณและ  

ความเช่ียวชาญ 

• ไมเรียก รับ หรือยินยอมรับทรัพยสินหรือ

ประโยชนอ่ืนใด นอกเหนือจากขอตกลง ทาง

การคา 

• พิจารณาการจัดซ้ือจัดจาง อยางเหมาะสม  

ตามระเบียบปฏิบัติกําหนด  
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ผูมีสวนไดเสีย ชองทางการส่ือสาร การตอบสนองความคาดหวัง 

 

 

 

ลูกคา 

 

 

 

 

• ประชุมรวมกับลูกคา 

• ชองทางการส่ือสาร ผานเว็บไซตบริษัท / 

ส่ืออิเลคทรอนิคส / การเยี่ยมเยียนลูกคา / 

เขารวมงานแสดงสินคา 

• สํารวจความตองการและความพึงพอใจ 

• การมีชองทางใหลูกคาไดรองเรียนหรือ 

แนะนําเพื่อปรับปรุงการดําเนินงาน  

 

• พัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑที่มีความปลอดภัยตอ

ผูบริโภค 

• คิดคนสรางสรรคนวัตกรรม เพื่อเพิ่มคุณคาใหแก

สินคา และบริการอยางตอเน่ือง 

• ดูแลรักษาความลับของลูกคา 

• จัดใหมีระบบและชองทางส่ือสาร เพื่อใหลูกคา

สอบถามขอมูล เสนอแนะ แสดงความคิดเห็น 

และรองเรียน 

• นําขอรองเรียนหรือขอเสนอแนะไปปรับปรุงและ

พัฒนาสินคาใหตอบสนอง ความตองการของ

ลูกคา  

 

 
 

คูแขง 

 

 

• รับขอมูลจากเวทีสาธารณะ  

 

• ดําเนินกิจการดวยความโปรงใสภายใตการคาและ

การแขงขันอยางเปนธรรม 

• ไมแสวงหาขอมูลที่เปนความลับของคูแขง  

ดวยวิธีการที่ไมสุจริต 

• ไมทําลายช่ือเสียงดวยการกลาวหาใหรายคูแขง  

 

 

 
 

เจาหน้ีการคา 

• รายงานประจําป/ ความรับผิด ชอบตอ

สังคม ชุมชน และส่ิงแวดลอม 

• ผานหนวยงานที่เก่ียวของ และเว็บไซต

บริษัท 

• ปฏิบัติตามเง่ือนไขการคาระหวางกันโดยเครงครัด 

• ชําระเงินใหเจาหน้ีตรงตามกําหนดเวลา และตาม

ขอตกลง โดยไมมีการผิดนัดชําระ โดยบริษัทใช

วิธีการโอนเงินผานธนาคาร ในระบบ Media 

Clearing ซ่ึงอํานวยความ สะดวกแกเจาหน้ี 

 

 
 

หนวยงาน 

ภาครัฐ 

 

 

• การขอคําปรึกษาขอกฎหมาย และภาษี

อากร ผานทางโทรศัพท และเว็บไซตของ

กรมสรรพากร 

• การขอคําปรึกษาดานกฎหมายและแนว

ปฏิบัติที่เก่ียวของกับการดําเนินงานจาก

สวนราชการที่เก่ียวของ เชน กระทรวง

แรงงาน กรมพัฒนาธุรกิจการคา เปนตน 

• ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับตางๆ  

ที่เก่ียวของกับการดําเนินธุรกิจ อยางถูกตอง 

โปรงใส 

• การควบคุมคุณภาพส่ิงแวดลอมใหดีกวามาตรฐาน

ที่กฎหมายกําหนด 

• การเขาช้ีแจงขอมูลกับหนวยงานราชการที่ กํากับ

ดูแลอยางถูกตองรวดเร็ว  

 

 

 

ส่ือมวลชน 

• การใหสัมภาษณใหขอมูล 

 

• สงเสริมใหเกิดภาพลักษณที่ดีตอองคกร 

• ส่ือสารขอมูลที่ถูกตอง ครบถวน ละเวนการ

ส่ือสารที่เปนเท็จ บิดเบือนความจริง หรือ  

ผิดศีลธรรมอันดีงาม 
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โครงสรางการดําเนินธุรกิจอยางย่ังยืน 
 

แนวทางการบริหารจัดการ 

บริษัทดําเนินธุรกิจในดานการลงทุนในบริษัทอ่ืน ไดแก กลุมธุรกิจวัสดุและวิศวกรรมการกอสราง  และกลุมธุรกิจเสา

สงไฟฟาแรงสูงและธุรกิจพลังงาน  มีวิสัยทัศนคือ  “เปนบริษัทที่ดําเนินธุรกิจดานการลงทุนในบริษัทอ่ืนที่มีศักยภาพและมี

โอกาสเติบโต โดยมุงเนนการใชความเช่ียวชาญ เทคโนโลยี และการจัดการ เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพใหธุรกิจ และสราง

ผลตอบแทนใหกับผูถือหุนในรูปแบบที่หลากหลาย ไดอยางม่ันคงในระยะยาว”  ดังน้ัน บริษัทและบริษัทยอยจึงใหความสําคัญ

ตอกลุมผูมีสวนไดเสียทุกกลุมตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทยอย 

ทั้งน้ี บริษัทยอยไดเขารวมโครงการเสริมสรางศักยภาพโรงงานอุตสาหกรรมมุงสูการพัฒนาดานส่ิงแวดลอมและ

รับผิดชอบตอสังคมอยางยั่งยืน (CSR-DIW for Beginner) โดยไดอธิบายถึงนโยบายการดําเนินธุรกิจของบริษัทดวยความ

รับผิดชอบตอสังคม ส่ิงแวดลอม และกลุมผูมีสวนไดเสีย ตลอดจน การดําเนินงานและการจัดทํารายงาน ตลอดจนผลกระทบ

ตอความรับผิดชอบตอสังคมในการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

บริษัทและบริษัทยอยดําเนินธุรกิจตามแนวทางการพัฒนาอยางยั่งยืน ดวยการสรางจิตสํานึกใหผูบริหารและ

พนักงานทั่วทั้งองคกรมี ความตระหนักถึงการใชพลังงานและทรัพยากรอยางคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด โดยมุงสูการพัฒนา

ผลิตภัณฑที่เปนมิตรตอส่ิงแวดลอมอยางตอเน่ือง เพื่อดําเนินการสูเปาหมายในการลดการปลดปลอยกาซเรือนกระจกและมี

สวนรวมลดผลกระทบตอภาวะโลกรอน โดยมีการพัฒนาทั้งดานการบริหารจัดการ กระบวนการทํางาน การผลิต การจัดหา

และจําหนายผลิตภัณฑและ บริการ การกํากับดูแลกิจการที่ดี  จรรยาบรรณทางธุรกิจ รวมถึงการตอตานการทุจริตและ

คอรรัปช่ันและใหความสําคัญกับความรับผิดชอบตอสังคม ชุมชนและส่ิงแวดลอม เพื่อสรางใหบริษัท เติบโตควบคูไปกับการ

สรางคุณคาเพิ่มใหกับสังคมและส่ิงแวดลอมอยางยั่งยืน  

บริษัทและบริษัทยอยไดแตงตั้งคณะกรรมการชุดยอยและคณะอนุกรรมการชุดตางๆ เพื่อทําหนาที่บริหารจัดการงาน

เฉพาะดาน ครอบคลุมดานเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอมตลอดจนพิจารณาเรื่องตางๆ ใหเปนไปดวยความถูกตอง เหมาะสม 

และมีประสิทธิภาพ ดังน้ี  

ดานเศรษฐกิจ  

คณะกรรมการบริหาร ประกอบไปดวยผูบริหารจํานวน 5 ทาน โดยมีประธานเจาหนาที่บริหารเปนประธานคณะ

กรรมการบริหาร มีหนาที่กํากับดูแลการดําเนินงานใหเปนไปตามพันธกิจ และปฏิบัติตามนโยบายการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

เพื่อใหบรรลุ เปาหมายธุรกิจของบริษัทและบรรลุวัตถุประสงคตามมติของที่ประชุมผูถือหุน  

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ประกอบดวยกรรมการจํานวน 3 ทาน โดยเปนกรรมการอิสระ จํานวน 2 ทาน 

และกรรมการที่ไมบริหารอีก 1 ทาน  ทําหนาที่ดูแลใหบริษัทมีการบริหารความเส่ียงที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ โดยให

ความสําคัญกับธุรกิจหลักของบริษัทคือดานการลงทุน เพื่อใหสงสัญญาณเตือนภัยลวงหนาและรายการผิดปกติทั้งหลายที่อาจ

เกิดขึ้น 

ดานสังคม  

คณะอนุกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน ของบริษัทยอยมีหนาที่กําหนด

แนวทางและแผนงานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และส่ิงแวดลอม (SHE) ของบริษัทยอย รวมทั้งจัดใหมีการดําเนินงาน

ดาน SHE ของ บริษัท ตลอดจนติดตามและประเมินผลการดําเนินงานอยางตอเน่ืองเพื่อปรับปรุงและพัฒนางานอยาง

สมํ่าเสมอ 
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คณะอนุกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ ของบริษัทยอยเพื่อเปนส่ือกลางในการใหความชวยเหลือใน

เรื่องสวัสดิการ ตางๆ แกพนักงาน พรอมดูแลใหพนักงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี นอกจากน้ี ยังมีหนาที่ในการสงเสริมการมีสวนรวม

พัฒนาชุมชน และสังคม มีหนาที่กําหนดแนวทางและแผนงานดานการมีสวนรวมพัฒนาชุมชนและสังคมของบริษัท รวมทั้งจัด

ใหมีการดําเนิน งานดังกลาว ตลอดจนติดตามและประเมินผลการดําเนินงานอยางตอเน่ืองเพื่อปรับปรุงและพัฒนางานอยาง

สมํ่าเสมอ  

ดานส่ิงแวดลอม  

คณะอนุกรรมการอนุรักษพลังงานและส่ิงแวดลอม ของบริษัทยอยมีหนาที่ดําเนินการจัดการพลังงานใหสอดคลอง

กับนโยบาย อนุรักษพลังงานที่กําหนดขึ้น รวมทั้งควบคุมดูแลใหวิธีการจัดการพลังงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพตลอดจน

ประสานความ รวมมือกับทุกฝายที่เก่ียวของ เพื่อใหการจัดการพลังงานเปนไปตามเปาหมายที่กําหนดไว 
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นโยบายและการดาํเนินการดานความรับผิดชอบตอสังคม 
 

1.  การกํากับดูแลกิจการท่ีดี  

คณะกรรมการบริษัทไดนํานโยบายการกํากับดูแลกิจการมาถือปฏิบัติในการกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัท โดย

เช่ือวาการกํากับดูแลกิจการที่ดีซ่ึงประกอบไปดวยการมีคณะกรรมการบริษัทและผูบริหารที่มีวิสัยทัศนและความรับผิดชอบตอ

หนาที่ ระบบการบริหารจัดการที่ดี มีกลไกการควบคุมและการถวงดุลอํานาจเพื่อใหการบริหารงานเปนไปอยางโปรงใส 

ตรวจสอบได การเคารพในสิทธิและความเทาเทียมกันของผูถือหุนและความรับผิดชอบตอผูมีสวนไดเสียจะเปนปจจัยสําคัญใน

การเพิ่มมูลคาและผลตอบแทนสูงสุดใหแกผูถือหุนของบริษัทในระยะยาวอยางยั่งยืน 

นโยบายการกํากับดูแลกิจการ  

คณะกรรมการบริษัท มีบทบาทหนาที่สําคัญในการกําหนดทิศทางการดําเนินงานของบริษัท กํากับดูแลและติดตาม 

การทํางานของฝายจัดการ 

การติดตามการปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการ  

 คณะกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานบริษัทไดปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี และติดตามผลการ

ปฏิบัติงานตามแผนการดําเนินงานอยางสมํ่าเสมอ   

ในป 2561 ไมพบสถานการณใดที่ปฏิบัติโดยไมสอดคลองกับตามนโยบาย และบริษัทไมไดรับการรองเรียนใดๆ จาก  

ผูมีสวนไดเสีย 
 

2.  การประกอบกิจการดวยความเปนธรรม  

บริษัทและบริษัทยอยใหความสําคัญในการดําเนินธุรกิจอยางมีจริยธรรมและโปรงใส สอดคลองกับจรรยาบรรณทาง

ธุรกิจ ในการดําเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทยอย ภายใตการแขงขันทางการคาที่สุจริตและเปนธรรมและเสมอภาคตาม

กรอบของกฎหมาย โดยมีแนวทางการจัดการดังน้ี  

1. สรางพันธมิตรทางธุรกิจกับคูคา เพื่อการเติบโต และพัฒนารวมกันในระยะยาว โดยปฏิบัติภายใตกรอบกติกาการ

แขงขันที่เปนธรรม ตามระเบียบการจัดซ้ือจัดจาง และระบบคุณภาพมาตรฐาน ISO 9001 ตั้งแตการคัดเลือก 

และประเมินคูคา การเปรียบเทียบราคา  

2. ไมทําลายช่ือเสียงของคูแขง ไมแสวงหาขอมูลดวยวิธีไมสุจริต ไมลอกเลียนแบบ ไมละเมิดทรัพยสินทางปญญาของ

ผูอ่ืนเพื่อประโยชนสวนตน  

3. ไมเรียก รับ หรือยินยอม ที่จะรับทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดซ่ึงอยูนอกเหนือขอตกลงทางการคา  

4. การดําเนินธุรกิจกับคูคา ลูกคา ทั้งภาครัฐและเอกชน รวมถึงคูแขงทางการคาจะตองไมนํามาซ่ึงความเส่ือมเสียตอ

ช่ือเสียงของบริษัทหรือขัดตอกฎหมาย ดังน้ี  
 

ลูกคา : 

(1) สงมอบสินคาและใหบริการที่มีคุณภาพ ตรงตามหรือสูงกวาความคาดหมายของลูกคาในราคาที่เปนธรรม 

(2) ใหขอมูลขาวสารที่ถูกตองและเพียงพอและทันตอเหตุการณแกลูกคา เพื่อใหทราบเก่ียวกับสินคาและบริการ 

โดยไมมีการกลาวเกินความเปนจริงที่เปนเหตุใหลูกคาเขาใจผิดเก่ียวกับคุณภาพ ปริมาณ หรือเง่ือนไขใดๆ 

ของสินคาหรือบริการน้ันๆ 

(3) ปฏิบัติตามเง่ือนไขตางๆ ที่มีตอลูกคาอยางเครงครัด กรณีที่ไมสามารถปฏิบัติตามเง่ือนไขขอใดได ตองรีบแจง

ใหลูกคาทราบเพื่อรวมกันพิจารณาหาแนวทางแกไขปญหา 

(4) ติดตอกับลูกคาดวยความสุภาพ มีประสิทธิภาพ และเปนที่วางใจไดของลูกคา 
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(5) จัดใหมีระบบและกระบวนการที่ลูกคารองเรียนเก่ียวกับคุณภาพ ปริมาณ ความปลอดภัย ของสินคาและ

บริการ รวมทั้งความรวดเร็วในการตอบสนองหรือสงมอบ และการดําเนินการอยางถึงที่สุดเพื่อใหลูกคาไดรับ

การตอบสนองอยางรวดเร็ว 

(6) รักษาความลับของลูกคาและไมนําไปใชเพื่อประโยชนของตนเองหรือผูที่เก่ียวของโดยมิชอบ 

(7) ใหคําแนะนําเก่ียวกับวิธีการใชสินคาและบริการของบริษัทใหมีประสิทธิภาพ เปนประโยชนกับลูกคาสูงสุด  
 

คูคา และ/หรือ เจาหน้ี :   

(1) ไมใชโอกาสในการเปนผูบริหารหรือพนักงานที่รับผิดชอบในการจัดซ้ือ จัดหาบริการตางๆ หรือเพื่อหา

ประโยชนสวนตน 

(2) ไมเรียก หรือไมรับ หรือจายผลประโยชนใดๆ ที่ไมสุจริตในการคากับคูคาอยางเด็ดขาด 

(3) ปฏิบัติตามเง่ือนไข และพันธะสัญญาที่มีระหวางกันกับคูคาอยางเครงครัด ไมบังคับซ้ือ-ขาย สินคาหรือจาย

คาบริการตอคูคาแบบไมเปนธรรม 
 

คูแขงทางการคา :  

บริษัทมีนโยบายสนับสนุนและสงเสริมการแขงขันทางการคาอยางเสรีและเปนธรรม และ บริษัทไมมีนโยบายในการ

แขงขันทางการคาโดยใชวิธีการใดๆ ใหไดมาซ่ึงขอมูลของคูแขงขันอยางผิดกฎหมาย และขัดตอจริยธรรม โดยมีแนวปฏิบัติ

ดังตอไปน้ี  

(1) ประพฤติปฏิบัติภายใตกรอบกติกาของการแขงขันที่ดี 

(2) ไมแสวงหาขอมูลที่เปนความลับของคูแขงทางการคาดวยวิธีการที่ไมสุจริตหรือไมเหมาะสม 

(3) ไมทําลายช่ือเสียงของคูแขงทางการคาดวยการกลาวหาในทางราย 
 

ภาครัฐ :  

ใหความสําคัญกับความโปรงใส และคํานึงถึงความซ่ือสัตยสุจริตในการติดตอทําธุรกรรมกับหนวย งานภาครัฐ      

เพื่อหลีกเล่ียงการดําเนินการ ที่อาจสงผลตอการกระทําที่ไมเหมาะสม และขัดแยงตอหลักการ บริหารจัดการที่ดี รวมทั้ง

ตอตานการใหสินบนตางๆ ตอเจาหนาที่ของรัฐ เพื่ออํานวยความสะดวก หรือผลประโยชนทางธุรกิจของบริษัท  

ทั้งน้ี บริษัทและบริษัทยอยไดจัดใหมีชองทางการส่ือสาร เพื่อใหคูคา ลูกคา และผูมีสวนไดเสียที่เก่ียวของสามารถ

รองเรียนตอบริษัท และคํารองเรียนพึงไดรับการเอาใจใสและดําเนินการอยางเปนธรรม  
 

2.1  การรับและใหของขวัญ คารับรอง คาบริการตางๆ หรือประโยชนอื่นใด 

บริษัทและบริษัทยอยมุงหวังใหการดําเนินธุรกิจของบริษัท เปนไปในทางที่มีการแขงขันอยางเปนธรรม อยางไรก็ตาม 

การเล้ียงรับรอง การรับ หรือการใหของขวัญ หรือการรับการเล้ียงรับรองตามธรรมเนียมประเพณีปฏิบัติ เพื่อรักษาไวซ่ึง

ความสัมพันธอันดีระหวางกัน เปนส่ิงอันควรปฏิบัติตามความเหมาะสม โดยกําหนดแนวปฏิบัติดังน้ี 

1. พนักงานสามารถให/รับของขวัญ แก/จากบุคคลใดๆ ได หากเขาเง่ือนไขทุกขอดังตอไปน้ี 

(1) ไมเปนการกระทําโดยตั้งใจเพื่อครอบงํา ชักนํา หรือ ตอบแทนบุคคลใดๆเพื่อใหไดมาซ่ึงความไดเปรียบ

ใดๆ ผานการกระทําที่ไมเหมาะสม หรือเปนการแลกเปล่ียนอยางชัดเจนหรือแอบแฝงเพื่อใหไดมาซ่ึง

การชวยเหลือหรือผลประโยชน 

(2) เปนการใหในนามบริษัท ไมใชในนามของพนักงาน 

(3) ไมเปนของขวัญที่อยูในรูปของเงินสดหรือส่ิงเทียบเทาเงินสด (เชน บัตรของขวัญหรือบัตรกํานัล) 

(4) เหมาะสมกับสถานการณ เชน การใหของขวัญเล็กๆ นอยๆ ในชวงเทศกาลสงกรานต ตรุษจีน หรือ     

ปใหม ซ่ึงถือเปนธรรมเนียมปกติ 
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(5) เปนการใหเปดเผย ไมปกปด 

2. การเล้ียงรับรองทางธุรกิจ และคาใชจายอ่ืนๆ ที่เก่ียวของกับการปฏิบัติตามสัญญาทางธุรกิจสามารถกระทําได 

แตตองใชจายอยางสมเหตุสมผล สามารถตรวจสอบไดและปฏิบัติตามขั้นตอนตามขอกําหนดคาใชจายในการ

ทํางาน 

3. พนักงานสามารถรับของขวัญซ่ึงมีมูลคาไดไมเกิน 5,000 บาท ในกรณีที่ไมสามารถปฏิเสธและจะตองรับของขวัญ

ซ่ึงมีมูลคาเกินกวา 5,000 บาท ตองแจงใหผูบังคับบัญชาทราบ โดยใชแบบรายงานการรับของขวัญ และนําสง

ของขวัญดังกลาวแกฝายทรัพยากรบุคคล เพื่อนําไปเปนของรางวัลใหแกพนักงานหรือบริจาคเพื่อการกุศลตาม

ความเหมาะสม 

ในป 2561 ผูบริหารและพนักงานบริษัท ไมไดรับของขวัญจากคูคาหรือสวนงานอ่ืน 
 

2.2  การไมละเมิดทรัพยสินทางปญญา  

บริษัทและบริษัทยอยไมดําเนินการใดๆ ที่เก่ียวของกับการละเมิดทรัพยสินทางปญญา รวมทั้งสงเสริมใหกรรมการ 

ผูบริหาร และพนักงานใชทรัพยากรและทรัพยสินของบริษัทและบริษัทยอยอยางมีประสิทธิภาพ ใชสินคาและบริการที่มี

ลิขสิทธ์ิถูกตองและไมสนับสนุนสินคาหรือการกระทําที่เปนการละเมิดทรัพยสินทางปญญา  

นอกจากน้ี  กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคนตองเคารพสิทธิที่ชอบดวยกฎหมายในทรัพยสินทางปญญาของ

บุคคลอ่ืนดวย 

ในป 2561 บริษัทไมดําเนินการใดๆ ที่เก่ียวของกับการละเมิดทรัพยสินทางปญญา  
 

2.3  การสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมในหวงโซธุรกิจ  

บริษัทและบริษัทยอยไดนํากระบวนการและเทคโนโลยีที่ใสใจผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้นกับส่ิงแวดลอม เริ่มตนจาก

การคัดเลือก วัตถุดิบในการผลิต การเลือกใชพลังงานและเทคโนโลยีที่เหมาะสม เพื่อใหม่ันใจวากระบวนการผลิตสินคาใช

พลังงานจาก ทรัพยากรอยางคุมคาและเกิดประโยชนมากที่สุด 
 

2.4  กระบวนการจัดหาท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม  

กระบวนการจัดซ้ือเปนกระบวนการสําคัญ ในการบริหารความคุมคาควบคูไปกับคุณภาพของสินคา โดยการเลือก

สินคาและบริการที่มีคุณภาพ พรอมไปกับการลดผลกระทบตอส่ิงแวดลอม มิไดพิจารณาดานราคาเพียงอยางเดียว เพื่อเปนการ

กระตุนใหเกิดการเปล่ียนแปลง และปลูกฝงจิตสํานึกดานส่ิงแวดลอมที่ดีใหกับผูมีสวนเก่ียวของทั้งพนักงาน และผูสงมอบ มีการ

ปรับเปล่ียนการเลือกใชสินคาและบริการโดยคํานึงถึงผลกระทบตอส่ิงแวดลอมมากขึ้น  

การจัดหาที่เปนมิตรตอส่ิงแวดลอมของบริษัทและบริษัทยอยประกอบดวย การปฏิบัติตามกฎหมาย การควบคุม

กระบวนการผลิตใหเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม การจัดการพลังงาน การจัดการนํ้า การจัดการของเสีย เปนตน 

บริษัทยอยมีระบบตรวจสอบ ประเมินและคัดเลือกคูคา และติดตามการปฏิบัติงาน โดยคํานึงถึงคุณภาพ ปริมาณ 

และการ สงมอบ รวมถึงขอกําหนดขั้นต่ําตามกฎหมายแรงงาน และระบบการจัดการคุณภาพ อาทิ ISO 9001, ISO 14001 

โดยมีหลักเกณฑการประเมิน ดังน้ี 
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ISO 9001 ISO 14001  

มาตรฐานการประเมินคูคา  มาตรฐานการประเมินคูคา  

1. ควบคุมคุณภาพวัตถุดิบตามมาตรฐานกําหนด 

2. สงมอบวัตถุดิบตรงตามกําหนดเวลา 

3. ปริมาณวัตถุดิบครบถวนตามที่กําหนด  

1. การใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ 

2. การคัดแยกขยะ/ทิ้งขยะ ถูกตองตามประเภทและสถานที่ 

3. มีระบบการปองกัน ควบคุมการปนเปอน ของเสียที่ออกสูส่ิงแวดลอม 

4. มีวิธีการควบคุมสารเคมี วัสด ุวัตถุดิบที่เปนอันตรายที่เหมาะสม 

5. ระบบการจัดสงใชยานพาหนะที่อยูในสภาพดีไมกอใหเกิดมลพิษ 

6. มีการเตรียมการปองกันหากเกิดภาวะฉุกเฉิน 

7. ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

8. มีการปฏิบัติตามกฎระเบียบดานส่ิงแวดลอมของบริษัท 

9. ใหความรวมมือในการแกไขปญหาดานส่ิงแวดลอม 

10. ไมปรากฏวามีขอรองเรียนจากผูมีสวนไดเสีย / ผูเก่ียวของ  
 

คูคา ผูใหบริการ และผูจัดจำหนาย  

บริษัทยอยมีการประเมินผลการปฏิบัติงานและเขาเยี่ยมเยียนคูคา ผูใหบริการ และผูจัดจําหนายอยางสมํ่าเสมอ 

เพื่อใหม่ันใจวามีการปฏิบัติสอดคลองตามระบบการจัดการดานส่ิงแวดลอม ISO 14001 และนโยบายการจัดการอนุรักษ

พลังงาน และส่ิงแวดลอม ทําใหบริษัทมีการคัดเลือกคูคาอยางเปนระบบเพื่อใหม่ันใจวาบริษัทประกอบ ไปดวยคูคาที่มีการ

ดําเนินธุรกิจตามกฎหมาย ปฏิบัติตามมาตรฐานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย เปนมิตรตอส่ิงแวดลอม โดยสนับสนุนการ

จัดหาที่เปนมิตรตอส่ิงแวดลอมที่พิจารณาจากสินคาและบริการของผูประกอบการที่ปฏิบัติ ตามมาตรฐานดานส่ิงแวดลอม หรือ

ไดมาตรฐานตามเกณฑของบริษัท อาทิ การปฏิบัติตามกฎหมาย การใชทรัพยากรและ พลังงานอยางคุมคา การควบคุมการ

ผลิต การจัดการของเสีย ทั้งน้ี เพื่อเปนการเสริมสรางศักยภาพและประสิทธิภาพในการดําเนินธุรกิจรวมกัน  

ลูกคา ผูอุปโภค และผูใชสินคา  

บริษัทและบริษัทยอยตระหนักดีวา การที่องคกรธุรกิจจะยั่งยืนอยูไดน้ัน ตองเขาใจความตองการที่แทจริงของลูกคา 

ซ่ึงในปจจุบัน พบวา ความคาดหวังของลูกคาน้ัน ไมไดจํากัดขอบเขตเฉพาะในสวนที่เปนผลกระทบโดยตรงจากการดําเนิน

ธุรกิจ แตไดขยายไปสูการสนับสนุนเพื่อสรางความยั่งยืนใหกับสังคมและส่ิงแวดลอมดวย  เพื่อเพิ่มความสามารถในการแขงขัน 

และมูลคาเพิ่มทางธุรกิจ 
 

2.5  ความรับผิดชอบตอผูบริโภค  

บริษัทและบริษัทยอยตระหนักดีวาความพึงพอใจและความเช่ือม่ันของลูกคาเปนกุญแจสําคัญ อันนําไปสูความสําเร็จ

ของบริษัทและบริษัทยอยอยางยั่งยืน โดยกําหนดเปนนโยบายและแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี  

(1) สงมอบสินคาและใหบริการที่มีคุณภาพ ตรงตามหรือสูงกวาความคาดหมายของลูกคาในราคาที่เปนธรรม 

(2) ใหขอมูลขาวสารที่ถูกตองและเพียงพอและทันตอเหตุการณแกลูกคา เพื่อใหทราบเก่ียวกับสินคาและบริการ 

โดยไมมีการกลาวเกินความเปนจริงที่เปนเหตุใหลูกคาเขาใจผิดเก่ียวกับคุณภาพ ปริมาณ หรือเง่ือนไขใดๆ ของ

สินคาหรือบริการน้ันๆ 

(3) ปฏิบัติตามเง่ือนไขตางๆ ที่มีตอลูกคาอยางเครงครัด กรณีที่ไมสามารถปฏิบัติตามเง่ือนไขขอใดไดตองรีบแจงให

ลูกคาทราบเพื่อรวมกันพิจารณาหาแนวทางแกไขปญหา 

(4) ติดตอกับลูกคาดวยความสุภาพ มีประสิทธิภาพ และเปนที่วางใจไดของลูกคา 

รายงานประจำ�ปี 2561144



(5) จัดใหมีระบบและกระบวนการที่ลูกคารองเรียนเก่ียวกับคุณภาพ ปริมาณ ความปลอดภัย ของสินคาและบริการ 

รวมทั้งความรวดเร็วในการตอบสนองหรือสงมอบ และการดําเนินการอยางถึงที่สุดเพื่อใหลูกคาไดรับการ

ตอบสนองอยางรวดเร็ว 

(6) รักษาความลับของลูกคาและไมนําไปใชเพื่อประโยชนของตนเองหรือผูที่เก่ียวของโดยมิชอบ 

(7) ใหคําแนะนําเก่ียวกับวิธีการใชสินคาและบริการของบริษัทใหมีประสิทธิภาพ เปนประโยชนกับลูกคาสูงสุด  
 

มาตรฐานและความปลอดภัยของลูกคา  

บริษัทและบริษัทยอยไดดําเนินกิจกรรมเพื่อรักษาไวซ่ึงคุณภาพมาตรฐานผลิตภัณฑ รวมถึงการใหความสําคัญตอการ

ลดผลกระทบ ตอส่ิงแวดลอมอยางยั่งยืน บริษัทยอยไดประกาศนโยบายและดําเนินการตามมาตรฐานความรับผิดชอบทาง

สังคมดานแรงงาน โดย การรักษาไวซ่ึงการรับรองระบบบริหารจัดการคุณภาพ ISO 9001: 2015 ระบบมาตรฐานการจัดการ

ส่ิงแวดลอม ISO14001 : 2015 และการปฏิบัติตามมาตรฐาน WRAP  

ในป 2561 บริษัทยอยไดดําเนินการจัดการส่ิงแวดลอม เพื่อลดผลกระทบดานตางๆ อยางตอเน่ือง โดยไดทําการ

ตรวจ ประเมินระบบการจัดการดานส่ิงแวดลอม ISO 14001 : 2015 นอกจากน้ีบริษัทไดปฏิบัติตามขอกําหนดจรรยาบรรณ

ทางธุรกิจ (Code of Conduct)  ทั้งดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และส่ิงแวดลอม และ ดานแรงงาน เปนการสรางความ

ม่ันใจและเช่ือม่ันไดวาบริษัทยอยไดพัฒนาใหเปนไปตามระบบและมาตรฐานตางๆ ที่เปนที่ยอมรับอยางตอเน่ือง 
 

3. การตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่น  

บริษัทและบริษัทยอยตอตานการทุจริตและคอรรัปช่ันทุกรูปแบบ ดวยตระหนักวาการใหสินบนและการคอรรัปช่ัน

เปนภัยรายแรงตอการแขงขันอยางเสรีและเปนธรรม อีกทั้งกอใหเกิดความเสียหายตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม บริษัท

และบริษัทยอยไมมีนโยบายเสนอเงิน ส่ิงจูงใจ  ของกํานัล สิทธิประโยชนพิเศษ ในรูปแบบใดๆ ไมวาทางตรงหรือผานบุคคลที่

สามแกลูกคา  คูคาบริษัทและบริษัทยอย หนวยงานภายนอกหรือเจาหนาที่ภาครัฐ เพื่อใหไดมาหรือคงไวซ่ึงประโยชนหรือ

ความไดเปรียบทางธุรกิจ รวมทั้งไมมีนโยบายจายเงินรางวัลหรือการจายเงินอ่ืนใดเพื่อเรงการดําเนินการหรืออํานวยความ

สะดวก 

บริษัทและบริษัทยอยดําเนินธุรกิจดวยความโปรงใส ยึดม่ันในความถูกตอง โดยจัดใหมีแนวทางในการตอตานการ

ทุจริตและคอรรัปช่ัน รวมถึงการสรางจิตสํานึก คานิยม ทัศนคติ โดยการสนับสนุนกิจกรรมที่สงเสริม และปลูกฝงใหผูบริหาร

และพนักงาน ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบขอบังคับที่เก่ียวของ ไมสนับสนุน ใหมีการสรางความสําเร็จของงานดวยวิธีการ

ทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัทและบริษัทยอยใหความสําคัญตอการตอตานการทุจริตและคอรรัปช่ัน และปลูกฝงเปนวัฒนธรรมองคกร โดย

สงเสริมใหปฐมนิเทศพนักงานใหม เพื่อเปนการเตรียมความพรอมกอนการเริ่มงาน และนอกจากน้ันบริษัทยังกําหนดให

ผูบริหารและหัวหนางาน ไดรับการฝกอบรมเรื่อง “การประเมินความเส่ียงดานการทุจริตคอรรัปช่ัน” เพื่อส่ือสารใหระดับ

ผูปฏิบัติงานไดรับทราบและนําไปสูการปฏิบัติ   เพื่อใหม่ันใจไดวาบริษัทไดนําไปสูการปฏิบัติอยางแทจริง จึงไดกําหนดขั้นตอน

มาตรการตอตานการทุจริตและคอรรัปช่ัน ดังน้ี  
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คณะกรรมการบริษัท  

- แสดงความมุงม่ันตอการตอตานการคอรรัปช่ัน 

-  ประธานกรรมการบริษัท แสดงเจตนารมณเพื่อเขารับการรับรองมาตรการตอตานการคอรรัปช่ัน  

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง  

- กํากับดูแล และประเมินความเส่ียงทั่วทั้งองคกร 

- สนับสนุนดานการตอตานการทุจริตและคอรรัปช่ัน  

คณะกรรมการตรวจสอบ  

- เปนผูประเมินตนเองเก่ียวกับมาตรการตอตานการคอรรัปช่ัน 

- ทําหนาที่พิจารณาสอบทานระบบการควบคุมภายใน ระบบบริหารความเส่ียง และความเส่ียงดานทุจริตและ

คอรรัปช่ัน  

หนวยงานตรวจสอบภายใน  

ทําหนาที่ในการจัดใหมีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการตรวจสอบ ติดตาม 

ประเมินผล รายงานใหคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท  
กรรมการบริษัท ผูบริหาร พนักงานทุกคน และตัวแทนทางธุรกิจ  

ปฏิบัติตามนโยบายตอตานการทุจริตและคอรรัปช่ัน และขอปฏิบัติ โดยตองไมเขาไปเก่ียวของกับการทุจริตและ

คอรรัปช่ัน ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม 

ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษัทไดจัดใหมีนโยบายปฏิบัติตามกฎหมายตอตานการคอรรัปช่ันโดยกําหนดเปนลายลักษณ

อักษรเพื่อเปนแนวทางปฏิบัติ ซ่ึงไดรับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2560  เม่ือวันที่ 13 พฤศจิกายน 

2560  โดยไดดําเนินการจัดทํา “นโยบายการตอตานการทุจริตและคอรรัปช่ัน” และเผยแพรบนเว็บไซตบริษัท 

www.cenplc.com ภายใตหัวขอ “การกํากับดูแลกิจการที่ดี”   

จากการที่บริษัทได เขารวมลงนามโครงการแนวรวมปฏิบัติ (Collective Action Coalition) ของภาคเอกชนไทยใน

การตอตานการทุจริตอีกครั้ง เม่ือวันที่ 2 กรกฎาคม 2560 บริษัทไดจัดใหมีการถายทอดนโยบายและแนวปฏิบัติในการตอตาน

ทุจริตและคอรรัปช่ัน และการจายสินบนเพื่อประโยชนทางธุรกิจ รวมทั้งโทษทางวินัยไปยังกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน

ทุกระดับ เพื่อปลูกจิตสํานึกที่ดีมีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม นําไปสูการเปนวัฒนธรรมองคกร  

สงผลใหป 2561 ไมปรากฏกรณีการรองเรียน เรื่องการทุจริตและคอรรัปช่ัน การใหหรือรับสินบนเพื่อประโยชนทาง

ธุรกิจของบริษัทแตอยางใด 
 

4. การเคารพสิทธิมนุษยชน  

บริษัทและบริษัทยอยดําเนินธุรกิจโดยเคารพตอกฎหมายตามหลักสิทธิมนุษยชนโดยไมเลือกปฏิบัติตอการจางงาน ไม

วาบุคคลน้ันจะมีถิ่นกําเนิด สัญชาติ เช้ือชาติ เผาพันธุ สีผิว ศาสนา ภาษา ความเบี่ยงเบนทางเพศ ความทุพลภาพ มาเปน

ปจจัยในการพิจารณาและตัดสินการจางงาน พนักงานมีความสมัครใจในการทํางาน ไมใชแรงงานเด็ก เคารพในสิทธิและ

เสรีภาพของพนักงาน ในขณะเดียวกัน ไดใหความสําคัญกับการพัฒนาพนักงานเพื่อฝกทักษะและเพิ่มพูน ศักยภาพ โดยเปด

โอกาสใหพนักงานมีการเรียนรูอยางทั่วถึงและสมํ่าเสมอ  

ในกรณีที่พนักงานไมไดรับความยุติธรรมในเรื่องตางๆ มีการกําหนดชองทางที่สามารถรองเรียน หรือแจงเบาะแส

เก่ียวกับเรื่องที่อาจเปนการกระทําผิดกฎหมายพรอมทั้งมีกระบวนการแกไข มาตรการคุมครองผูรองเรียนที่เปนระบบและ

ยุติธรรม ในขณะเดียวกัน ไดใหความสําคัญกับการพัฒนาพนักงานเพื่อฝกทักษะและเพิ่มพูนศักยภาพ โดยเปดโอกาสให

พนักงานมีการเรียนรูอยางทั่วถึงและ สมํ่าเสมอ ในกรณีที่พนักงานไมไดรับความยุติธรรมในเรื่องตางๆ มีการกําหนดชองทางที่

สามารถรองเรียนหรือ แจงเบาะแสเก่ียว กับเรื่องที่อาจเปนการกระทําผิดกฎหมายพรอมทั้งมีกระบวนการแกไข มาตรการ

คุมครองผูรองเรียนที่เปนระบบและยุติธรรม 

รายงานประจำ�ปี 2561146



 

5. การปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม  

บริษัทและบริษัทยอยตระหนักถึงความสําคัญของทรัพยากรบุคคล และเช่ือม่ันวาพนักงานที่มีคุณภาพเปนปจจัย

สําคัญในการขับเคล่ือนธุรกิจไปสูเปาหมายและสรางความไดเปรียบตอการแขงขันทางธุรกิจ จึงไดใหการสนับสนุนทั้งดานการ

บริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรอยางเปนระบบตอเน่ืองในทุกๆ ระดับ พรอมสนับสนุนใหพนักงานไดใชความรู 

ความสามารถไดอยางเต็มที่ สรางโอกาสกาวหนาในหนาที่การงานอยางเทาเทียมกัน เพื่อเติบโตไปพรอมๆ กับความสําเร็จของ

องคกร 

นโยบายและแนวปฏิบัติตอพนักงานในจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ ดังน้ี 

(1) ปฏิบัติตอพนักงานดวยความสุภาพ และใหความเคารพตอความเปนปจเจกชนและศักดิ์ศรีของความเปน

มนุษย 

(2) ใหผลตอบแทนที่เปนธรรมตอพนักงาน 

(3) ดูแลรักษาสภาพแวดลอมในการทํางานใหมีความปลอดภัยตอชีวิตและทรัพยสินของพนักงานอยูเสมอ 

(4) การแตงตั้งและโยกยาย รวมถึงการใหรางวัลและการลงโทษพนักงาน กระทําดวยความสุจริตใจ และตั้งอยู

บนพื้นฐานของความรู ความสามารถ และความเหมาะสมของพนักงานน้ัน 

(5) ใหความสําคัญตอการพัฒนาความรู ความสามารถของพนักงาน โดยใหโอกาสอยางทั่วถึง และสมํ่าเสมอ 

(6) รับฟงขอคิดเห็นและขอเสนอแนะซ่ึงตั้งอยูบนพื้นฐานความรูทางวิชาชีพของพนักงาน 

(7) ปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับตางๆ ที่เก่ียวของกับพนักงานอยางเครงครัด 

(8) หลีกเล่ียงการกระทําใดๆ ที่ไมเปนธรรมซ่ึงอาจมีผลกระทบตอความม่ันคงในหนาที่การงานของพนักงาน หรือ

คุกคามและสรางความกดดันตอสภาพจิตใจของพนักงาน 

(9) ใหพนักงานรองเรียนในกรณีไมไดรับความเปนธรรมตามระบบและกระบวนการที่กําหนด  
 

บริษัทและบริษัทยอยไดจัดใหมีกระบวนการในการจัดการกับเรื่องที่พนักงานรองเรียนวาอาจเปนการกระทําผิด โดย

กําหนดเปนนโยบาย และแนวทางในการปกปองพนักงานหรือผูแจงเบาะแสในการกระทําผิด ไวใน “จรรยาบรรณพนักงาน”  

คณะกรรมการบริษัทเปดโอกาสใหพนักงานและผูมีสวนไดเสียในการแจงเบาะแส หรือขอรองเรียน เม่ือพบเรื่องที่

อาจ เปนการกระทําผิดกฎหมาย การทุจริตหรือประพฤติมิชอบของพนักงานในบริษัท ตลอดจนพฤติกรรมที่อาจเปนปญหา

และกอ ใหเกิดความเสียหายตอบริษัท รวมทั้งการรับขอรองเรียนในกรณีที่พนักงานและผูมีสวนไดเสียถูกละเมิดสิทธิ หรือไม

ไดรับ ความเปนธรรม ผานชองทางและกระบวนการที่บริษัทกําหนด  

บริษัทจะรับฟงและดําเนินการกับทุกขอรองเรียนอยางเสมอภาค โปรงใสและเปนธรรม โดยมีมาตรการคุมครอง      

ผูรองเรียน ที่เปนระบบและยุติธรรม ขอมูลของผูรองเรียนจะถูกเก็บรักษาไวเปนความลับ  

มาตรการคุมครองผูรองเรียน  

(1) บริษัทจะเก็บขอมูลและปกปดช่ือ ที่อยูหรือขอมูลใดๆ ที่สามารถระบุตัวผูรองเรียนหรือผูใหขอมูลได และเก็บ

รักษาขอมูลของผูรองเรียนและผูใหขอมูลไวเปนความลับ โดยจํากัดเฉพาะผูมีหนาที่รับผิดชอบในการ

ดําเนินการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเทาน้ันที่สามารถเขาถึงขอมูลดังกลาวได 

(2) ผูไดรับขอมูลจากการปฏิบัติหนาที่ที่เก่ียวของกับเรื่องรองเรียน มีหนาที่เก็บรักษาขอมูล  ขอรองเรียนและ

เอกสารหลักฐานของผูรองเรียนและผูใหขอมูลไวเปนความลับ หามเปดเผยขอมูลแกบุคคลอ่ืนที่ไมมีหนาที่

เก่ียวของ เวนแตเปนการเปดเผยตามหนาที่ที่กฎหมายกําหนด 

(3) บริษัทจะเปดเผยขอมูลเทาที่จําเปน โดยคํานึงถึงความปลอดภัยและความเสียหายของผูรายงานแหลงที่มาของ

ขอมูล หรือบุคคลที่เก่ียวของ 

(4) ผูที่ไดรับความเสียหายจะไดรับการบรรเทาความเสียหายดวยกระบวนการที่มีความเหมาะสมและเปนธรรม 
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(รายละเอียดชองทางการรองเรียน เปดเผยบนเว็บไซตบริษัท www.cenplc.com ภายใตหัวขอ “การกํากับดูแล

กิจการที่ดี”)  

การสรรหาและการจางงาน  

บริษัท แคปปทอล เอ็นจิเนียริ่ง เน็ตเวิรค จํากัด (มหาชน) มีนโยบายในการสรรหาคัดเลือก และการจางงาน โดยยึด

หลักความรู ความสามารถ ความเปนธรรม ความเสมอภาค ไมเลือกปฏิบัติ ทั้งในดานเพศ เช้ือชาติ ศาสนา จึงใหความสําคัญ

ตอการดูแลและปฏิบัตติอพนักงานอยางเปนธรรมและบนพื้นฐานของการเคารพสิทธิมนุษยชน โดยสงเสริมการมีสวนรวมและ

การพัฒนาความคิดเชิงสรางสรรค เพื่อสรางมูลคาเพิ่มแกตัวพนักงาน เปนแรงบันดาลใจและทัศนคติที่ดีตอการปฏิบัติงาน 

สงผลใหเกิดการพัฒนาการทํางานไดอยางเตม็ศักยภาพ ทั้งน้ี นโยบายการจางงานและการบริหารแรงงานของบริษัท กําหนดให

สอดคลองกับแนวทางและมาตรฐานสิทธิมนุษยชน รวมทั้งกฎหมายแรงาน หลักเกณฑตามมาตรฐานสากล นโยบายการบริหาร

ของบริษัทและขอกําหนดของลูกคา 

ซ่ึงในป 2561 น้ี บริษัทมีจํานวนพนักงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 เทากับ 18 คน และยังคงดําเนินการจัดทํา

แผนอัตรากําลังคนใหสอดคลองการดําเนินธุรกิจ ภายใตความผันผวนของสภาวะเศรษฐกิจโดยใหความสําคัญตอการจัดสรร 

ทรัพยากรในจุดที่กอใหเกิดมูลคาเพิ่ม หรือมีความจําเปนตอเน่ืองจากการลงทุน ตลอดจนปรับขั้นตอนการทํางานใหมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

การจางงานคนพิการ 

บริษัทและบริษัทยอยตระหนักถึงศักยภาพและความสามารถของผูพิการ จึงไดเปดโอกาสใหผูพิการที่มีความพรอม

เขารวมงานกับองคกร ซ่ึงทําใหผูพิการมีความภาคภูมิใจและลดภาวะการพึ่งพาใหสังคมไดอีกทางหน่ึง อัตราการจางงาน       

ผูพิการของบริษัทยอยเปนไปตามเกณฑที่กฎหมายกําหนด 

การบริหารคาจาง เงินเดือน ผลตอบแทนและสวัสดิการ  

บริษัทและบริษัทยอยดําเนินนโยบายดานการบริหารคาตอบแทน ดวยหลักความเปนธรรมตามความเหมาะสมกับ

สภาวะเศรษฐกิจ การดํารงชีพ ตลอดจนมาตรฐานการแขงขันของธุรกิจประเภท เดียวกัน โดยยึดหลักเช่ือมโยงผลสําเร็จของ

งานอยางเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบ สอดคลองกับความสามารถของพนักงานอยางเทาเทียมทั้ง ชาย – หญิง ผูที่มี

ความเบี่ยงเบน ทางเพศ ผูที่มีความพิการ เพื่อดึงดูดผูมีความรูความสามารถ เขามารวมงานกับบริษัทและจูงใจใหพนักงานมี

การพัฒนาผล การปฏิบัติงานอยางตอเน่ือง นอกจากน้ีบริษัทไดจัดสวัสดิการตางๆ ดวยความเอาใจใสในคุณภาพชีวิตของ

พนักงานนอกเหนือจากที่กฎหมายกําหนดเพื่อสรางความผูกพันและสัมพันธที่ดีระหวางพนักงานกับบริษัท ดังน้ี  

- สวัสดิการที่สงเสริมความม่ันคงในอนาคต เชน สวัสดิการกองทุนสํารองเล้ียงชีพ  สหกรณออมทรัพย  เงินบําเหน็จ 

- สวัสดิการชวยเหลือคาครองชีพ เชน เครื่องแบบพนักงาน จัดใหมีรถรับ-สง พนักงาน คาพาหนะ คานํ้ามัน เงิน

ชวยเหลือคาอาหารกลางวัน และเงินชวยเหลือคาเชาบาน 

การจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชนอื่นๆ 

บริษัทแลบริษัทยอยปฏิบัติตามกฎหมายที่เก่ียวของกับแรงงานและสวัสดิการ และมุงสงเสริมใหพนักงานมีคุณภาพ

ชีวิตที่ดีดวยการจัดสวัสดิการสําหรับพนักงานทุกระดับอยางเหมาะสม สอดคลองกับลักษณะงานและสถานภาพทางสังคม 

สนับสนุน สงเสริม รวมทั้งมีบทบาทในการจัดกิจกรรมตางๆ ดังน้ี 
 

การเสริมสรางคุณภาพชีวิตกับการทํางานอยางมีความสุข 
 

1.  Happy Body (สุขภาพดี)  

• ตรวจสุขภาพประจําป 

• กิจกรรมตรวจหาสารเสพติด 

• จัดหองพยาบาลและมีแพทยประจํา 
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2.  Happy Heart (นํ้าใจงาม)  

สงเสริมใหพนักงานมีนํ้าใจเอ้ืออาทรตอกัน 

• กิจกรรม โลหิตคนละนิด ชวยชีวิต 
เพื่อนมนุษย 

• กิจกรรมสนับสนุนผลิตภัณฑของ 

ชุมชนเกาะกก 

• สนับสนุนกิจกรรมงานวันสมเด็จ 

พระเจาตากสินมหาราชและงานกาชาด 

• สนับสนุนกิจกรรม Bike อุนไอรัก  

 

 

3.  Happy Society (สังคมดี)  

สงเสริมใหมีความรักสามัคคี เอ้ือเฟอตอชุมชน 

ที่ตนทํางานและพักอาศัยใหมีสภาพสังคม  

  และสภาพแวดลอมที่ดี 

• กิจกรรมปนนํ้าใจสูสังคม 

• กิจกรรมวันเด็ก 

• กิจกรรมประเพณีลอยกระทงชุมชนคลองนํ้าหู 

• โครงการเสริมขวัญแบงปนรอยยิ้มเด็กและ 

ครอบครัวผูดอยโอกาสทางสังคม 

 

 

4.  Happy Family (ครอบครัวดี)  

• กิจกรรมรดนํ้าดําหัวขอพรจากผูใหญ  

 

 

5.  Happy Relax (ผอนคลาย)  

• กิจกรรมแขงขันกีฬาสี  

• กิจกรรมประกวดรองเพลง 

 
 

การบริหารจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทำงาน 

บริษัทและบริษัทยอยใหความสําคัญกับการปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยและสภาพแวดลอมอยางชัดเจนและ

เปนรูปธรรม รวมทั้งมีคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน (คปอ.) เปนตัวแทนของ

พนักงานในการรายงานและเสนอแนะมาตรการหรือแนวทางปรับปรุงแกไขใหถูกตองตามกฎหมายและมาตรฐานความ

ปลอดภัยในการทาํงาน ทั้งน้ี เพื่อความปลอดภัยในการทํางานของพนักงาน ผูรับเหมา และบุคคลภายนอกที่เขามาปฏิบัติงาน

หรือเขามาใชบริการในบริษัทยอย โดยมีการดําเนินการตางๆ ดังน้ี 
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คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

บริษัทยอย 

กฎหมายกําหนด จํานวน 

จํานวนลูกจาง (คน) 
จํานวนกรรมการ 

(คน) 
พนักงาน (คน) 

คณะกรรมการ (คน) 

ชาย หญิง รวม 

UWC 100 คน แตไมถึง 500 คน 7 400 15 2 17 

RWI 100 คน แตไมถึง 500 คน 7 159 12 1 13 

 

เจาหนาที่ความปลอดภัย 

ในการทํางาน 

UWC RWI 

จํานวน (คน) จํานวน (คน) 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

1. จป.ระดับบริหาร   11 3 14 5 2 7 

2. จป. ระดับหัวหนางาน 18 7 25 31 6 37 

3. จป. ระดับวิชาชีพ 1 1 2 1 - 1 

รวม 30 11 41 37 8 45 

 

รายละเอียด UWC RWI 

สถิติการเกิดอุบัติเหตุ 31 คน 10 คน 

สถิติการหยุดงานเน่ืองจากการปวยในการทํางาน   

- นอยกวา 3 วัน 7 คน 8 คน 

- มากกวา 3 วัน 14 คน 2 คน 
 

การปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยและส่ิงแวดลอม 

บริษัทและบริษัทยอยใหความสําคัญกับการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับและมาตรฐานความปลอดภัยและ

ส่ิงแวดลอมอยางเครงครัด โดยกําหนดเปนแนวทางปฏิบัติผานนโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการ

ทํางานและนโยบายส่ิงแวดลอมของบริษัทยอย มีการตรวจติดตามใหปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบขอบังคับและมาตรฐานความ

ปลอดภัยที่เก่ียวของกับการดําเนินธุรกิจไดอยางสอดคลอง 

ในป 2561 ไมเกิดกรณีละเมิดขอกําหนดและกฎหมายทางดานความปลอดภัยและส่ิงแวดลอมแตอยางใด 

การสรางจิตสำนึกดานความปลอดภัย 

บริษัทยอยปลูกจิตสํานึกดานความปลอดภัยใหกับพนักงานในทุกระดับโดยทบทวนบทบาทหนาที่ดานความปลอดภัย

ของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับบริหารและระดับหัวหนางาน การใชอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวน

บุคคล การดับเพลิงขั้นตนและการอพยพหนีไฟ  

 

 

      จัดกิจกรรม “สัปดาหความปลอดภัย 2561” 
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การตรวจวัดสภาพแวดลอมในการทำงาน  

บริษัทยอยมีการตรวจวัดสภาพแวดลอมในการทํางาน ไดแก ความรอน แสงสวาง เสียง ฝุนละออง ปริมาณความ 

เขมขนสารเคมีหรือไอระเหยในพื้นที่ปฏิบัติงาน เพื่อควบคุมคุณภาพส่ิงแวดลอมใหไดมาตรฐานความปลอดภัย และไดจัด

กิจกรรม KYT ทุกวันกอนเขาทํางาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

การตรวจสอบอุปกรณตางๆ ใหมีความปลอดภัย  

บริษัทยอยมีการตรวจสอบความปลอดภัยของระบบงานตางๆ โดยชางผูเช่ียวชาญเพื่อบํารุงรักษาอุปกรณเหลาน้ีให

ไดมาตรฐาน ความปลอดภัย อาทิ เชน ระบบไฟฟา ระบบหมอนํ้า (boiler) และหมอตมที่ใชของเหลวเปนส่ือนําความรอน  

เครนยกเครื่อง 

 

 

 

 

 

 

 การจัดการสารเคมีใหสอดคลองตามกฎหมาย  

บริษัทยอยไดดําเนินการควบคุมดูแลการใชสารเคมีใหสอดคลองตามที่กฎหมายกําหนด เพื่อปองกันอันตราย ตอ

สุขภาพ ของผูปฏิบัติงานและผลกระทบตอส่ิงแวดลอม โดยจัดทําเอกสารขอมูลความปลอดภัย (Safety Data Sheet: SDS) 

และแจงแบบบัญชีรายช่ือสารเคมีอันตรายและรายละเอียดขอมูลความปลอดภัยของสารเคมีอันตรายตามกฎหมาย ติดฉลากที่

ภาชนะบรรจุสารเคมีอยางชัดเจน พรอมอบรมวิธีการใชสารเคมีที่ถูกตองและปลอดภัยใหกับผูปฏิบัติงาน มีอุปกรณคุมครอง

ความปลอดภัยสวนบุคคลใหกับพนักงานอยางเหมาะสมและเพียงพอ จัดเตรียมอุปกรณควบคุมกรณีสารเคมีหกรั่วไหล เพื่อลด

ผลกระทบตอส่ิงแวดลอม รวมถึงมีการฝกซอมแผนฉุกเฉิน กรณี สารเคมีหกรั่วไหลอยางตอเน่ืองทุกป 
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การฝกซอมแผนฉุกเฉิน  

บริษัทและบริษัทยอยใหความสําคัญกับการเตรียมความพรอม และตอบโตภาวะฉุกเฉินและการเตรียมความพรอม 

กรณีเกิดอัคคีภัย สารเคมีและนํ้ามันหกรั่วไหลและหมอไอนํ้ารั่วหรือระเบิด โดย มีการฝกอบรม ทบทวนความรูใหพนักงาน

อยางสมํ่าเสมอและฝกซอมแผนฉุกเฉินอยางนอยปละ 1 ครั้ง เพื่อใหเกิดความปลอดภัย ในการทํางาน ลดผลกระทบตอชีวิต

และทรัพยสินของพนักงานและบริษัท ตลอดจนเปนการสรางความเช่ือม่ันตอผูมีสวนไดเสีย ตอองคกรและชุมชนใกลเคียง  

 

 

 

 

 

 

6.  การรวมพัฒนาชุมชนและสังคม  

บริษัทและบริษัทยอยมีสวนรวมในการพัฒนาสังคมและชุมชนถือเปนแนวปฏิบัติในการดําเนินกิจการของบริษัทและ

บริษัทยอย ที่แสดงเจตนารมณใน การดําเนินงานเพื่อการพฒันาสังคมและชุมชนอยางยั่งยืน อีกทั้งชวยลดผลกระทบตอสังคม

และส่ิงแวดลอม บริษัทมีแนวทางในการดําเนินการดานสังคมและการพัฒนาชุมชน โดยการดําเนินกิจกรรมที่สามารถ

ตอบสนองความตองการของสังคมและชุมชนควบคูไปกับการดําเนินกิจการขององคกร ทั้งน้ี บริษัทยอยไดสงเสริมการเรียนรู

สําหรับเยาวชน และพัฒนาทักษะที่เปนประโยชนตอการประกอบอาชีพ 

เสนทางการสงเสริมและพัฒนาชุมชนและสังคม 

การศึกษา โครงการนักศึกษาฝกงาน 

- มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

- มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 

- วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก มหานคร 

- วิทยาลัยเทคนิคระยอง 

- มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 

- มหาวิทยาลัยพระจอมเกลาพระนครเหนือ วิทยาเขตระยอง 

- มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

- มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

สังคม โครงการบริจาคโลหิต 

โครงการรดนํ้าดําหัวขอพรผูใหญ  

โครงการกิจกรรมวันเด็ก 

โครงการ CSR ปนนํ้าใจสูสังคม 

โครงการกิจกรรมประเพณีชุมชน คลองนํ้าหู 

โครงการกิจกรรมสนับสนุนผลิตภัณฑของชุมชนเกาะกก 

โครงการสนับสนุนทองถิ่นจัดงานวันเด็กแหงชาติ 

โครงการสนับสนุนกิจกรรมงานวันสมเด็จพระเจาตากสินมหาราชและงานกาชาด 

โครงการสนับสนุนกิจกรรม “ Bike อุนไอรัก” 

โครงการกิจกรรมเสริมขวัญแบงปนรอยยิ้มเด็กและครอบครัวผูดอยโอกาสทางสังคม 

รายงานประจำ�ปี 2561152



สงเสริมใหพนักงานมีสวนรวมและสรางคุณคาตอสังคม  

บริษัทและบริษัทยอยสนับสนุนและสงเสริมใหพนักงานรวมทําประโยชนตอชุมชนและสังคม ใหพนักงานเขาใจถึง

ความเสียสละความรวมมือ ความสามัคค ีสงผลใหเกิดสัมพันธภาพที่ดีระหวางพนักงานกับชุมชน อีกทั้งบริษัทและบริษัทยอย

ยังจัดกิจการรมที่รวมแรงรวมใจ พนักงานใหเปนหน่ึงเดียวกัน รวมกันคิด ตัดสินใจ เพื่อใหงานสัมฤทธ์ิตามเปาหมาย 

โครงการ CSR ปนนํ้าใจสูสังคม  

บริษัทและบริษัทยอยมีวัตถุประสงคหลักในการสนับสนุนดานการศึกษาแกนักเรียนโรงเรียนในชุมชนที่บริเวณโรงงาน

บริษัทยอยตั้งอยู หรือชุมชนในถิ่นทุรกันดารตางๆ โดยบริษัทยอยสนับสนุนอุปกรณการเรียน ทุนการศึกษา อุปกรณกีฬา 

ตลอดจนส่ิงของเครื่องใชจําเปนตางๆ นักเรียนและโรงเรียน ซ่ึงบริษัทไดดําเนินโครงการน้ีอยางตอเน่ืองมาโดยตลอด 

ในป 2561 บริษัทยอยไดจัดโครงการอุปการะเล้ียงดูเด็กดอยโอกาสและถูกทอดทิ้ง ที่มูลนิธิชัยพฤกษ  จังหวัด

นครนายก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการรวมสนับสนุนทองถิ่นจัดงานวันเด็กแหงชาติ 

 ในป 2561  บริษัทยอยรวมกิจกรรมงานวันเด็กแหงชาติขึ้นที่ อบต.โนนขวาง, โรงเรียนรอนทอง,  โรงเรียนเทศบาล

ดอนมนต จังหวัดบุรีรัมย,  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดเนินกระปรอก และ การนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด จังหวัดระยอง 

 

 

 

 

 

 

 

การรับเร่ืองรองเรียนจากชุมชน  

บริษัทและบริษัทยอยตระหนักถึงการปลูกฝงและพัฒนาจิตสํานึกของคณะกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทั้ง

องคกรใหมีสวนรวมใน ความรับผิดชอบตอสังคมและชุมชนที่อาจไดรับผลกระทบจากการประกอบกิจการของบริษัท ประกอบ

กับการที่บริษัทไดเขารวม โครงการ CSR-DIW และไดผานการรับรองจากกระทรวงอุตสาหกรรม ในฐานะที่เปนผูประกอบการ

ตอสังคมอยางมีสวนรวม มี ความตอเน่ืองและยั่งยืน (CSR – DIW Beginner) ตลอดระยะเวลาการดําเนินธุรกิจที่ผานมา จึงไม

เปนที่ปรากฏวาบริษัทยอยไดรับคําขอรองเรียนจากชุมชนรอบบริเวณที่ตั้ง  

ทั้งน้ี บริษัทยอยมีความมุงม่ันที่จะรักษาคุณภาพและมาตรฐานการประกอบกิจการ และพัฒนาใหดียิ่งขึ้น   เพื่อมิให

สรางผลกระทบทางลบกับสังคมและชุมชน 
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7.  การจัดการดานสิ่งแวดลอม 

บริษัทและบริษัทยอยไดดําเนินธุรกิจโดยยึดหลักการบริหารจัดการดานส่ิงแวดลอม ทั่วทั้งองคกรเพื่อดูแลและพัฒนา

ดานส่ิงแวดลอมใหดียิ่งขึ้น โดยจัดใหมีคณะทํางานระบบบริหารการจัดการส่ิงแวดลอม ISO 14001 ซ่ึงเปนคณะทํางานของ

ระบบการจัดการส่ิงแวดลอม รวมทั้งไดรับความรวมมือจากพนักงานทุกคนภายในองคกรและคูคา โดยปฏิบัติตามระบบ

มาตรฐาน ส่ิงแวดลอม ISO 14001  

การจัดการพลังงานและส่ิงแวดลอม  

บริษัทยอยกําหนดนโยบายการจัดการอนุรักษพลังงานและส่ิงแวดลอม พรอมกําหนดเปาหมายเพื่อใชเปนแนว

ทางการ ดําเนินงานดานพลังงานและวัตถุดิบเพื่อการใชพลังงานและวัตถุดิบใหเกิดประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนสูงสุด โดย

ใหผูบริหารและพนักงานทั่วทั้งองคกรยึดเปนแนวปฏิบัติโดยทั่วกัน 

นโยบายการจัดการอนุรักษพลังงานและส่ิงแวดลอม  

1. มุงม่ันปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบสําคัญที่เก่ียวของกับการอนุรักษพลังงานและส่ิงแวดลอมขององคกร  

2. สรางวัฒนธรรมองคกร และสรางจิตสํานึกใหพนักงานทุกระดับเกิดความรวมมือและความรับผิดชอบในการ

จัดการ อนุรักษพลังงานและส่ิงแวดลอม  

3. สงเสริมพัฒนาดานการจัดการอนุรักษพลังงานและส่ิงแวดลอม โดยคํานึงถึงผลกระทบทางดานพลังงานและ 

ส่ิงแวดลอมในทุกขั้นตอนการผลิต ตั้งแตกระบวนการออกแบบผลิตภัณฑ การผลิต การจําหนาย การใชงาน การจัดการของ

เสีย รวมถึงการใชทรัพยากรอยางยั่งยืนและคุมคา  

4. สงเสริมกิจกรรมการอนุรักษพลังงานและส่ิงแวดลอม โดยใหทุกกิจกรรมของบริษัท มุงปรับปรุงและพัฒนาการใช

พลังงานและทรัพยากรธรรมชาติอยางมีประสิทธิภาพและตอเน่ือง เพื่อลดผลกระทบตอการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและ

ระบบนิเวศ 

5. สงเสริมระบบการจัดการดานอนุรักษพลังงานและส่ิงแวดลอม ตั้งแตการใชทรัพยากรอยางประหยัด ลดการใช ใช

ซํ้า นํากลับมาใชใหม ซอมแลวใช หลีกเล่ียงการใช และสงเสริมใหมีการบําบัดและฟนฟู การทดแทน การเฝาระวังดูแลและ

ปองกันอยางตอเน่ือง เพื่อดํารงคงไวซ่ึงระบบนิเวศตามธรรมชาติ และความผาสุกของทุกคน  

การจัดการดานพลังงาน  

บริษัทยอยดําเนินการบริหารการจัดการควบคุมการใชพลังงานในอาคารสํานักงาน และโรงงาน โดยจัดใหมี

คณะทํางานการจัดการพลังงาน โดยใหความสําคัญกับการลดการใชพลังงาน และลดการปลดปลอยกาซเรือนกระจก 

(คารบอนไดออกไซด) ไปในขณะเดียวกัน โดยผานกิจกรรมตางๆ อาทิ การบริหารจัดการการใชไฟฟาในอุปกรณ เครื่องใช

สํานักงาน การผลิต การมีสวนรวมของพนักงานใชพลังงานอยางมี ประสิทธิภาพ การบํารุงรักษาเครื่องจักรและอุปกรณตาม

แผนงานอยางสมํ่าเสมอ เพื่อใหบรรลุเปาหมายที่ตั้งไว 

การจัดการส่ิงแวดลอม  

บริษัทยอยใหความสําคัญดานการอนุรักษส่ิงแวดลอม มุนเนนการใชทรัพยากรอยางคุมคาและยั่งยืน โดยไมกอใหเกิด

ผลกระทบตอส่ิงแวดลอม กําหนดแนวปฏิบัติตามมาตรฐาน ISO 14001 และ ISO 9001 โดยควบคุมของเสียและมลพิษที่

เกิดขึ้น ไมใหเกินคามาตรฐานตามที่กฎหมายกําหนด นอกจากน้ัน ยังพิจารณาเรื่องการลดของเสีย ลดมลพิษ และการลดการ

ปลอยกาซเรือนกระจก ทั้งน้ีกระบวนการทํางานภายในทุกระบบจะ มีการวางแผน ติดตาม ประเมินผล และทบทวนเพื่อเปน

การพัฒนาอยางตอเน่ือง  
การใชทรัพยากรอยางย่ังยืน  

บริษัทและบริษัทยอยดําเนินการตามแนวทางเทคโนโลยีสะอาด ซ่ึงมีการติดตาม ควบคุมดูแล ใหมีการปฏิบัติตาม 

แนวทางการพัฒนาดานการใชทรัพยากรอยางสมํ่าเสมอซ่ึงทําใหสามารถลดการใชทรัพยากรซ่ึงเปนวัตถุดิบในการผลิตลงได 

อยางตอเน่ือง พรอมกันน้ีบริษัทยังคํานึงถึงการใชทรัพยากรอยางคุมคานอกเหนือจากการใชวัตถุดิบใหเกิดประสิทธิภาพอยาง

สูงสุดโดยใชกระดาษรีไซเคิลอันเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม เพื่อลดการใชทรัพยากรธรรมชาติในการผลิตและการบริหารงานของ 

บริษัทอีกดวย  
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การจัดการคุณภาพอากาศ  

บริษัทยอยใหความสําคัญกับการจัดการคุณภาพอากาศ เพราะตระหนักวามลพิษทางอากาศสงผลกระทบตอการ 

เปล่ียนแปลงของภูมิอากาศ (Climate Change) โดยบริษัทยอยมีการลดและควบคุมการเกิดของเสียที่เกิดจากกระบวนการ

การผลิตเปนประจําทุกป เพื่อปองกันมลพิษและลดผลกระทบตอส่ิงแวดลอม เพื่อควบคุมดูแลคุณภาพอากาศไมใหสงผล

กระทบกับส่ิงแวดลอมและชุมชนรอบขาง 

ในป 2561 บริษัทยอยมีการตรวจติดตามมลภาวะทางอากาศและสารเคมีในบรรยากาศ มีคาไมเกินมาตรฐาน ตาม

ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม ดังน้ี 

มลภาวะทางอากาศของUWC 

ผลการตรวจวิเคราะหปริมาณของสารเจือปนในอากาศที่ระบายออกมาจากปลอง 

ดัชนีท่ีตรวจวัด หนวย ผลการตรวจวัด มาตรฐาน 

ฝุนละออง (TSP) มิลลิกรัม/ลบ.เมตร 177 240 

 

มลภาวะทางอากาศของ RWI 

ควบคุมโดยมีระบบบําบัดอากาศ (Scrubber)  ทุกจุดที่เกิดมลภาวะทางอากาศและทําการตรวจวัด 

 พารามิเตอร ระบบ
บําบัด 

หนวยวัด คา
มาตรฐาน 

คาท่ีวัดได 
 

1. Air Emission 
Quality  
    Monitoring 

1) Hydrogen Chloride (HCL) Scrubber mg / m 3 200 7.098 
2) Phosphate  Scrubber mg / m 3 - 0.104 
3) Sulfur Dioxide (SO2) - ppm 60 <1.3 
4) Carbon monoxide (CO) - ppm 690 30.80 
     

2. Working Area Air  
    Quality 

Monitoring 

1) Hydrogen Chloride Scrubber mg / m 3 <2 0.044 
2) Benzene - mg / m 3 <0.5 0.036 
3) Lead (Pb) - mg / m 3 <0.05 - 

3. Sound Level                   
Monitoring 

(8 ชม. การทํางาน) 

8 hrs. (Working hours) 
- 1st Drawing 
- PCW1 
- PCW2 
- PCS1 
- PCS2 
- Wire Rod 
- Wire Mesh 
- Hard Draw Wire 
- Pickling 

- 

 
dB(A) 
dB(A) 
dB(A) 
dB(A) 
dB(A) 
dB(A) 
dB(A) 
dB(A) 
dB(A) 

 
<90 
<90 
<90 
<90 
<90 
<90 
<90 
<90 
<90 

 
85.6 
82.4 
84.0 
80.3 
81.0 
67.2 
80.9 
75.8 
86.0 

4. Heat Stress 
Monitoring 

- 1st Drawing 
- PCW1 
- PCW2 
- PCS1 
- PCS2 
- Wire Rod 
- Wire Mesh 
- Hard Draw Wire 
- Pickling 

- 

องศา
เซลเซียส 

งานปาน
กลางไมเกิน 

32 0C 

31.8 
30.1 
30.4 
30.7 
30.7 
31.2 
31.9 
31.9 
31.8 
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สารเคมีในบรรยากาศของ UWC 

ปริมาณความเขมขนของสารเคมีในบรรยากาศของการทํางาน 

ดัชนีท่ีตรวจวัด หนวย ผลการวิเคราะห มาตรฐาน 

Sodium Hydroxide mg/m3 <0.40 2 

Hydrogen Chloride Ppm 0.016 C 5 

Inhalable Dust mg/m3 0.683 15 

Zinc Oxide : Inhalable Dust mg/m3 0.303 15 

หมายเหตุ : C = ขีดจํากัดความเขมขนของสารเคมีอันตรายสูงสุดไมวาเวลาใดๆ ในระหวางทํางาน 
 

การปลอยทิ้งอากาศเสียจากโรงไฟฟาของ ENS 

การตรวจสอบคุณภาพอากาศจากปลองระบาย  ตามประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม มีคาไม

เกินมาตรฐานดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การจัดการคุณภาพนํ้าเสีย  

บริษัทยอยมีระบบการควบคุมคุณภาพนํ้าที่ปลอยออกจากกระบวนการผลิตโดยจะนํามาบําบัดทางเคมี เพื่อให

คุณภาพนํ้าอยูในเกณฑมาตรฐานที่กระทรวงอุตสาหกรรมกําหนด ซ่ึงนํ้าเสียจากกระบวนการผลิตจะไมปลอยออกนอกโรงงาน

แตจะมีบอพักนํ้า และนํานํ้ากลับมาใชมาในกระบวนการผลิตอีกครั้ง หรือนํามารดนํ้าตนไม เปนตน 

ในป 2561 บริษัทยอยมีการตรวจติดตามระบบนํ้าเสียจากการผลิตมีคาไมเกินมาตรฐาน ตามประกาศกระทรวง

อุตสาหกรรม ดังน้ี 
 

ระบบนํ้าเสียจากการผลิตของ UWC 

ดัชนีท่ีวิเคราะห คามาตรฐาน คาท่ีวัดได 

1.  PH 5.5 – 9.0 8.9 

2.  Total Suspended Solids (TSS)  50 mg / l <5.0 

3.  Total Dissolved Solid  (TDS)  3,000 mg / l 1,117 
4.  Chemical Oxygen Demand  (COD)  120 mg / l <40 

5.  Zinc   5 mg / l 0.2 

แหลงกําเนิด พารามิเตอร หนวยวัด 
ปริมาณท่ี
ตรวจวัดได 

คา
มาตรฐาน 

 

ปลอง SGI 

เช้ือเพลิง 

กาซธรรมชาติ 

 

 

Ø  ของปลอง m 1.20 - 
อุณหภูมิภายในปลอง 0C 507 - 
ความเร็วลมในปลอง m/s 3.67 - 
ปริมาตรอากาศที่ออกจากปลอง m 3/min 248.91 - 

ปริมาณออกซิเจน (O2) % 16.8 - 

ปริมาณฝุน (TSP) mg/m 3 5.3 60 
กาซซัลเฟอรไดออกไซด (SO2) ppm < 2.4 20 

ออกไซดของไนโตรเจนในรูป

กาซไนโตรเจนไดออกไซด  

(NO as NO2) 

ppm 5.8 120 
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 ระบบนํ้าเสียจากการผลิตของ RWI  

พารามิเตอร ระบบบําบัดนํ้าเสีย คามาตรฐานจากการนิคมฯ คาท่ีวัดได 

1. pH 

ผานระบบบําบัด 

ทางเคมี 

ของหนวยงานเคมี

และนํ้าเสีย 

5.5 – 9.0 7.4 

2. Total Suspended Solids < 200 mg / l 0.8 

3. Total Dissolved Solids < 3,000 mg / l 2,290 

4. Oil & Grease < 10 mg / l <5 

5. Chemical Oxygen Demand < 750 mg / l 16 

6. Biology Oxygen Demand < 500 mg / l <2 

7. Dissolved Oxygen - 5.99 

8. สี @ Original pH < 600 ADMI <10 

9. สี @ pH 7.0 < 600 ADMI 15 
 

การจัดการของเสีย  

บริษัทยอยไดแบงขยะเปน 4 ประเภท คือ ขยะ ทั่วไป ขยะยอยสลาย ขยะรีไซเคิลและขยะอันตรายที่เกิดจาก

กระบวนการผลิตหรือสารเคมี  ซ่ึงบริษัทยอยมีการจัดการขยะทั่วไป ขยะนํากลับมาใชใหมได และขยะยอยสลายถูกวิธี

สอดคลองตามกฎหมายกระทรวง อุตสาหกรรมและมาตรฐานระบบการจัดการส่ิงแวดลอม ISO 14001 : 2015 โดยมีการ

จัดทําขอปฏิบัติการกําจัดตั้งแตการคัดแยก ขยะ การจัดเก็บ และการตรวจสอบสภาพใหมีความพรอมในการขนสง และ

คัดเลือกผูรับเหมากําจัดขยะที่ไดรับใบอนุญาตถูกตองตามกฎหมาย ซ่ึงจะไมกอผลกระทบตอส่ิงแวดลอมในบริษัทยอยและ

สังคม ดังน้ี 
 

การจัดการของเสียของ UWC  

กากของเสีย วิธีการกําจัด บริษัทท่ีกําจัด 

1.  ขยะมูลฝอย นําไปคัดแยกฝงกลบ สํานักงานเขตมีนบุรี 

2.  เศษลวดและโลหะ นํากลับไปหลอมใหม บริษัท ยุทธพงษ เพลเล็ทมิลล จํากัด 

บริษัท 4 น. โชคพัฒนา จํากัด 

บริษัท เหล็กสยามยามาโตะ จํากัด 

3.  ตะกอนจากการบําบัดนํ้าเสีย ปรับเสถียรและฝงกลบ บริษัท โปรเฟสช่ันแนลเวสตฯ จํากัด (มหาชน) 

4.  สังกะสีฝุนและเม็ด Reuse บริษัท ยูมิคอรมารเก็ตติ้ง เซอรวิสเซส  

(ประเทศไทย) จํากัด 

หางหุนสวนจํากัด สามพรานฟาวนดีร 

บริษัท นวภัทรกิจ จํากัด 

หางหุนสวนจํากัด นัฐวุฒิ พาณิชย 

5.  นํ้ามันไฮโดรลิคเกา Reuse บริษัท แซนดซอร จํากัด 

6.  กรดเกลือเส่ือมสภาพ แปรสภาพนําไปใชใหม บริษัท อันช่ิง อินดัสทรี จํากัด 

 

 

 

 

	 บริษัท แคปปิทอล เอ็นจิเนียริ่ง เน็ตเวิร์ค จำ�กัด (มหาชน) 157



การจัดการของเสียของ RWI  

กากของเสีย วิธีการกําจัด บริษัทท่ีกําจัด หมายเหตุ 

1.  ขยะมูลฝอยจากสํานักงาน นําคัดแยกและเผา เทศบาลมาบตาพุด  

2.  เศษลวดและเศษโลหะ - นํากลับไปหลอมใหม 

- นํากลับมาใชประโยชน 

  ใหมดวยวิธีอ่ืนๆ 

- คัดแยกประเภทเพื่อจําหนายตอ 

บริษัท ส.โชคชัย จํากัด 

บริษัท พีที ลัคก้ี รีไซเคิล 

จํากัด 

 

 

3. ตะกอนจากการบําบัดนํ้าเสีย  

ปรับเสถียรและฝงกลบ 

 

บริษัท เบตเตอร 

เวิลดกรีน จํากัด (มหาชน) 

 

อางอิงตาม

ใบอนุญาต

กรมโรงงาน

อุตสาหกรรม 

4. ขยะอุตสาหกรรมอ่ืน ๆ 

(ฟอสเฟต, ผงสบู, หลอดไฟ, 

เศษผาเปอนนํ้ามัน , 

กากตะกอนนํ้าเสีย) 

5. กรด HCL เส่ือมสภาพ นํากลับไปใชประโยชนใหม บริษัท ส.กนกการจัดการ

ส่ิงแวดลอม จํากัด 

6. กรวดปนตะก่ัว นํากลับไปใชประโยชนใหม บริษัท จี เอส อีเลค 

ทรอนิคส เมทัล จํากัด 

 

8.  การดําเนินธุรกิจท่ีมีผลกระทบตอความรับผิดชอบตอสังคม 

1. บริษัทอยูระหวางถูกตรวจสอบโดยหนวยงานที่มีอํานาจหนาที่การดําเนินงานของบริษัทมีการฝาฝนกฎหมายใน

เรื่องเก่ียวกับหลักการ 8 ขอ อยางมีนัยสําคัญ 

 - ไมมี - 

2. การดําเนินธุรกิจของบริษัทมีสวนหรือถูกกลาวหาวา มีผลระทบดานลบตอสังคม ส่ิงแวดลอม หรือไม เปนไป

ตามหลักการ 8 ขอ โดยเฉพาะกรณีที่ปรากฏเปนขาวตอสาธารณชน และเปนกรณีที่อาจกระทบตอการ

ประกอบธุรกิจ ช่ือเสียง หรือความเช่ือถือของบริษัท อยางมีนัยสําคัญ 

 - ไมมี - 

 

 

ค ำอธิบำยและกำรวิเครำะห์ฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำน 
 

1.  กำรวิเครำะห์ผลกำรด ำเนินงำน  
(1)  รำยได้ 

          บริษัทและบริษัทย่อยมีรายได้รวมในปี 2561 จ านวน 3 ,268.78 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจ านวน 687.49 ล้านบาท       
เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปี 2560 ซึ่งมีจ านวน 2,581.29 ล้านบาทหรือ เพิ่มขึ้น ร้อยละ 26.63 ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

บริษัทและบริษัทย่อยมีรายได้จากการขายจ านวน 1,688.47  ล้านบาท เพิ่มขึ้น 127.89  ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อย
ละ 8.20  เมื่อเปรียบเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อน ซึ่งมีรายได้จ านวน 1,560.58  ล้านบาท เนื่องจาก 

 บริษัทย่อย  (บริษัท ระยองไวร์ อินดัสตรีส์  จ ากัด (มหาชน)) (RWI)  มีรายได้จากการผลิตและจ าหน่ายลวดเหล็ก
แรงดึงสูงทั้งชนิดเส้นเดี่ยวและตีเกลียว ลวดเช่ือมไฟฟ้า ลวดตะแกรงเหล็ก ลวดปลอกและลวดสปริง  ในปี 2561  จ านวน 
1,010.61 ล้านบาท เพิ่มขึ้น จ านวน 85.09 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นประมาณร้อยละ 9.19 เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปี
ก่อน  ซึ่งมีจ านวน 925.52 ล้านบาท เนื่องจากบริษัทมีราคาขายสินค้าและปริมาณการขายเพิ่มขึ้น  โดยรายได้หลักมาจากการ
ขายลวดแรงดึงสูงชนิดเส้นเดี่ยว ในอัตราร้อยละ 49.68   ลวดเหล็กแรงดึงสูงชนิดตีเกลียว อัตราร้อยละ 47.99 และผลิตภัณฑ์
อื่นอัตราร้อยละ 2.34 ของยอดขาย                                                                                                                                     

 บริษัทย่อย (บริษัท เอ็นเนซอล จ ากัด)  (ENS) มีรายได้จากการผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าและพลังงานความ
ร้อนในปี 2561 จ านวน 237.64 ล้านบาท ลดลงจ านวน 0.25 ล้านบาท หรือลดลงประมาณร้อยละ 0.11 เมื่อเปรียบเทียบกับ
ช่วงเดียวกันของปีก่อนซึ่งมีจ านวน 237.89 ล้านบาท  

 บริษัทย่อย (บริษัท เอื้อวิทยา จ ากัด (มหาชน))  (UWC)  มีรายได้จาการขายสินค้าต่อไปนี้ 
- รายได้จากการขายสินค้าอุตสาหกรรม ประเภทโซ่เฟือง มอเตอร์ และเกียร์ต่าง โดยใน ปี 2561 มียอดขาย

จ านวน 10.42 ล้านบาท ลดลงจ านวน 0.89 ล้านบาท หรือ ลดลงประมาณร้อยละ 7.87  เมื่อเปรียบเทียบ
กับช่วงเดียวกันของปีก่อนซึ่งมีจ านวน 11.31 ล้านบาท โดยสินค้าดังกล่าวบริษัทจะน าเข้าจากต่างประเทศมา
ขาย เมื่อมีค าสั่งซื้อจากลูกค้าเท่านั้น 

- รายได้จากการลงทุนในบริษัทย่อยซึ่งประกอบธุรกิจขายผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร จ านวน 7.96 ล้านบาท  
ลดลงจ านวน 22.76 ล้านบาท หรือลดลงประมาณร้อยละ 74.09 เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน 
ซึ่งมีจ านวน 30.72 ล้านบาท 

- รายได้จากการลงทุนในบริษัทย่อยซึ่งผลิตและจ าหน่ายไฟฟ้าให้แก่การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ านวน 422.87 
ล้านบาท เพิ่มขึ้นจ านวน 67.48 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นประมาณร้อยละ 18.99 เปรียบเทียบกับช่วงเดียวกัน
ของปีก่อน ซึ่งมีจ านวน 355.39 ล้านบาท  เนื่องจากปริมาณการขายเพิ่มขึ้น  

 บริษัทและบริษัทย่อยมีรายได้จากการให้บริการจ านวน จ านวน 1,029.54 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 97.41 ล้านบาท 
หรือเพิ่มขึ้นร้อย 10.45  เมื่อเปรียบเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อน ซึ่งมีรายได้จ านวน 932.13 ล้านบาท  โดยเพิ่มขึ้นจาก
บริษัทย่อย (UWC) เนื่องจากส่งมอบงานได้เพิ่มขึ้น 

 ก าไรจากการลงทุน จ านวน 416.78 ล้านบาท เป็นก าไรจากการขายเงินลงทุนระยะสั้น จ านวน 10.76 ล้านบาท 
และ เป็นก าไรที่ยังไม่เกิดขึ้นจริงจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุน จ านวน 406.02 ล้านบาท 

 ส าหรับรายได้อื่นในปี 2561 มีจ านวน 134.00 ล้านบาท เพิ่มข้ึน 45.42 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นประมาณร้อยละ 
51.28  เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน ซึ่งมีจ านวน 88.58 ล้านบาท โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 
  

รายงานประจำ�ปี 2561158



ค ำอธิบำยและกำรวิเครำะห์ฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำน 
 

1.  กำรวิเครำะห์ผลกำรด ำเนินงำน  
(1)  รำยได้ 

          บริษัทและบริษัทย่อยมีรายได้รวมในปี 2561 จ านวน 3 ,268.78 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจ านวน 687.49 ล้านบาท       
เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปี 2560 ซึ่งมีจ านวน 2,581.29 ล้านบาทหรือ เพิ่มขึ้น ร้อยละ 26.63 ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

บริษัทและบริษัทย่อยมีรายได้จากการขายจ านวน 1,688.47  ล้านบาท เพิ่มขึ้น 127.89  ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อย
ละ 8.20  เมื่อเปรียบเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อน ซึ่งมีรายได้จ านวน 1,560.58  ล้านบาท เนื่องจาก 

 บริษัทย่อย  (บริษัท ระยองไวร์ อินดัสตรีส์  จ ากัด (มหาชน)) (RWI)  มีรายได้จากการผลิตและจ าหน่ายลวดเหล็ก
แรงดึงสูงท้ังชนิดเส้นเดี่ยวและตีเกลียว ลวดเช่ือมไฟฟ้า ลวดตะแกรงเหล็ก ลวดปลอกและลวดสปริง  ในปี 2561  จ านวน 
1,010.61 ล้านบาท เพิ่มขึ้น จ านวน 85.09 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นประมาณร้อยละ 9.19 เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปี
ก่อน  ซึ่งมีจ านวน 925.52 ล้านบาท เนื่องจากบริษัทมีราคาขายสินค้าและปริมาณการขายเพิ่มขึ้น  โดยรายได้หลักมาจากการ
ขายลวดแรงดึงสูงชนิดเส้นเดี่ยว ในอัตราร้อยละ 49.68   ลวดเหล็กแรงดึงสูงชนิดตีเกลียว อัตราร้อยละ 47.99 และผลิตภัณฑ์
อื่นอัตราร้อยละ 2.34 ของยอดขาย                                                                                                                                     

 บริษัทย่อย (บริษัท เอ็นเนซอล จ ากัด)  (ENS) มีรายได้จากการผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าและพลังงานความ
ร้อนในปี 2561 จ านวน 237.64 ล้านบาท ลดลงจ านวน 0.25 ล้านบาท หรือลดลงประมาณร้อยละ 0.11 เมื่อเปรียบเทียบกับ
ช่วงเดียวกันของปีก่อนซึ่งมีจ านวน 237.89 ล้านบาท  

 บริษัทย่อย (บริษัท เอื้อวิทยา จ ากัด (มหาชน))  (UWC)  มีรายได้จาการขายสินค้าต่อไปนี้ 
- รายได้จากการขายสินค้าอุตสาหกรรม ประเภทโซ่เฟือง มอเตอร์ และเกียร์ต่าง โดยใน ปี 2561 มียอดขาย

จ านวน 10.42 ล้านบาท ลดลงจ านวน 0.89 ล้านบาท หรือ ลดลงประมาณร้อยละ 7.87  เมื่อเปรียบเทียบ
กับช่วงเดียวกันของปีก่อนซึ่งมีจ านวน 11.31 ล้านบาท โดยสินค้าดังกล่าวบริษัทจะน าเข้าจากต่างประเทศมา
ขาย เมื่อมีค าสั่งซื้อจากลูกค้าเท่านั้น 

- รายได้จากการลงทุนในบริษัทย่อยซึ่งประกอบธุรกิจขายผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร จ านวน 7.96 ล้านบาท  
ลดลงจ านวน 22.76 ล้านบาท หรือลดลงประมาณร้อยละ 74.09 เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน 
ซึ่งมีจ านวน 30.72 ล้านบาท 

- รายได้จากการลงทุนในบริษัทย่อยซึ่งผลิตและจ าหน่ายไฟฟ้าให้แก่การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ านวน 422.87 
ล้านบาท เพิ่มขึ้นจ านวน 67.48 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นประมาณร้อยละ 18.99 เปรียบเทียบกับช่วงเดียวกัน
ของปีก่อน ซึ่งมีจ านวน 355.39 ล้านบาท  เนื่องจากปริมาณการขายเพิ่มขึ้น  

 บริษัทและบริษัทย่อยมีรายได้จากการให้บริการจ านวน จ านวน 1,029.54 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 97.41 ล้านบาท 
หรือเพิ่มขึ้นร้อย 10.45  เมื่อเปรียบเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อน ซึ่งมีรายได้จ านวน 932.13 ล้านบาท  โดยเพิ่มขึ้นจาก
บริษัทย่อย (UWC) เนื่องจากส่งมอบงานได้เพิ่มขึ้น 

 ก าไรจากการลงทุน จ านวน 416.78 ล้านบาท เป็นก าไรจากการขายเงินลงทุนระยะสั้น จ านวน 10.76 ล้านบาท 
และ เป็นก าไรที่ยังไม่เกิดขึ้นจริงจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุน จ านวน 406.02 ล้านบาท 

 ส าหรับรายได้อื่นในปี 2561 มีจ านวน 134.00 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 45.42 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นประมาณร้อยละ 
51.28  เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน ซึ่งมีจ านวน 88.58 ล้านบาท โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 
  

	 บริษัท แคปปิทอล เอ็นจิเนียริ่ง เน็ตเวิร์ค จำ�กัด (มหาชน) 159



รำยกำร 
2561 2560 2559 

ล้ำน
บำท 

% ล้ำน
บำท 

% ล้ำน
บำท 

% 

ก าไรจากการจ าหน่ายเงินลงทุนช่ัวคราว - - - - 4.18 6.15 
รายได้จากการขายเศษวัตถดุิบ 53.33 39.80 49.83 56.25 24.56 36.13 
ดอกเบี้ยรับ 39.68 29.61 35.55 40.13 32.31 47.56 
รายได้เงินปันผล 0.34 0.25 0.98 1.11 0.24 0.35 
อื่นๆ 40.65 30.34 2.22 2.51 6.69 9.81 

รวม 134.00 100.00 88.58 100.00 67.98 100.00 
 

 บริษัทย่อยรายได้จากการขายเศษวัตถุดิบ ในปี 2561 จ านวน 53.33 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 3.50 ล้านบาท เนื่องจาก
ราคาขายเศษลวดสูงขึ้น และบริษัทมีปริมาณการผลิตสูงขึ้น จึงท าให้เศษลวดในการผลิตสูงขึ้น 

 บริษัทและบริษัทย่อยมีดอกเบี้ยรับ ในปี 2561  จ านวน 39.68 ล้านบาท โดยเป็นดอกเบี้ยรับจากเงินฝาก
ธนาคาร, รับจากการน าเงินฝากไว้เป็นประกันการซื้อขายตราสารทุน และดอกเบี้ยรับจากลูกหนี้ตามสัญญาเช่าทางการเงินของ
บริษัทย่อย (ENS) 

 บริษัทและบริษัทย่อยมีรายได้อื่น ในปี 2561  จ านวน 40.65 ล้านบาท โดยบริษัทย่อย (ENS) มีรายไดจ้ากการ
รับคืนเงินประกันภัยเนื่องธุรกิจหยดุชะงัก และรายได้การลงทุนในกองทุนเปิด 

 

(2)  ก ำไรขั้นต้น 
ส าหรับปี 2561  บริษัทและบริษัทย่อยมีก าไรขั้นต้นจากการขายสินค้าและงานบริการจ านวน 46.25  ล้านบาท      

คิดเป็นร้อยละ 1.70 ลดลง เมื่อเปรียบเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อน ซึ่งมีอัตราก าไรร้อยละ 6.75 เนื่องจากราคาต้นทุน
วัตถุดิบลวดเหล็กมีการปรับตัวเพิ่มขึ้นสูงกว่าราคาขายที่เพิ่มขึ้น  และการจ าหน่ายกระแสไฟฟ้ามีมูลค่าการขายกระแสไฟฟ้า
เพิ่มขึ้น แต่ยังมีภาระค่าใช้จ่ายในส่วนของต้นทุนโรงไฟฟ้าที่จังหวัดบุรีรัมย์ จึงท าให้มีขาดทุนขั้นต้น 

 บริษัทย่อย (RWI) ก าไรขั้นต้น คิดเป็นร้อยละ 5.59 เพิ่มขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน ซึ่งมีก าไร
ขั้นต้น ร้อยละ  15.06 เนื่องจากต้นทุนวัตถุดิบลวดเหล็กมีการปรับตัวเพิ่มขึ้นสูงกว่าราคาขายที่เพิ่มขึ้น ประกอบกับบริษัทมี
การบริหารจัดการสินค้าเสื่อมสภาพบางส่วน และได้ตั้งค่าเผื่อสินค้าเสื่อมสภาพ จึงท าให้บริษัทมีอัตราก าไรขั้นต้นลดลง  

 บริษัทย่อย (UWC, WJC)  ก าไรขั้นต้นจากรายได้จากการให้บริการ คิดเป็นร้อยละ 6.77 ลดลงเมื่อเปรียบเทียบ
กับช่วงเดียวกันของปีก่อน ซึ่งมีก าไรขั้นต้น ร้อยละ  8.52  เนื่องจากรายได้จากงานท่ีส่งมอบในป ี2561 มีก าไรขั้นต้นลดลง 
 

 (3)  ค่ำใช้จ่ำย 
ในปี 2561 บริษัทและบริษัทย่อยมีค่าใช้จ่ายรวมทั้งสิ้น 3,311.82 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 381.86 ล้านบาท จากปี 2560 

ซึ่งมีค่าใช้จ่ายรวมทั้งสิ้น 2,929.96 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นประมาณร้อยละ13.03 โดยมีสาเหตุดังนี้ 
 ต้นทุนขายสินค้าจ านวน 1,711.87 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 240.05 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 16.31             

เมื่อเปรียบเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อน ซึ่งมีจ านวน 1,471.82 ล้านบาท โดยผันแปรไปตามปริมาณการขายที่เพิ่มขึ้น และ
ค่าใช้จ่ายในส่วนของต้นทุนโรงไฟฟ้าท่ีจังหวัดบุรีรัมย์จ าหน่ายไฟฟ้าได้เพิ่มขึ้น 

 ต้นทุนจากการให้บริการจ านวน 959.89 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 107.16  ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 12.57      
เมื่อเปรียบเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อน  ซึ่งมีจ านวน 852.73 ล้านบาท โดยผันแปรไปตามปริมาณงานโครงการที่ส่งมอบ
ให้แก่ลูกค้า  

รายงานประจำ�ปี 2561160



รำยกำร 
2561 2560 2559 

ล้ำน
บำท 

% ล้ำน
บำท 

% ล้ำน
บำท 

% 

ก าไรจากการจ าหน่ายเงินลงทุนช่ัวคราว - - - - 4.18 6.15 
รายได้จากการขายเศษวัตถดุิบ 53.33 39.80 49.83 56.25 24.56 36.13 
ดอกเบี้ยรับ 39.68 29.61 35.55 40.13 32.31 47.56 
รายได้เงินปันผล 0.34 0.25 0.98 1.11 0.24 0.35 
อื่นๆ 40.65 30.34 2.22 2.51 6.69 9.81 

รวม 134.00 100.00 88.58 100.00 67.98 100.00 
 

 บริษัทย่อยรายได้จากการขายเศษวัตถุดิบ ในปี 2561 จ านวน 53.33 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 3.50 ล้านบาท เนื่องจาก
ราคาขายเศษลวดสูงขึ้น และบริษัทมีปริมาณการผลิตสูงขึ้น จึงท าให้เศษลวดในการผลิตสูงขึ้น 

 บริษัทและบริษัทย่อยมีดอกเบี้ยรับ ในปี 2561  จ านวน 39.68 ล้านบาท โดยเป็นดอกเบี้ยรับจากเงินฝาก
ธนาคาร, รับจากการน าเงินฝากไว้เป็นประกันการซื้อขายตราสารทุน และดอกเบี้ยรับจากลูกหนี้ตามสัญญาเช่าทางการเงินของ
บริษัทย่อย (ENS) 

 บริษัทและบริษัทย่อยมีรายได้อื่น ในปี 2561  จ านวน 40.65 ล้านบาท โดยบริษัทย่อย (ENS) มีรายไดจ้ากการ
รับคืนเงินประกันภัยเนื่องธุรกิจหยดุชะงัก และรายได้การลงทุนในกองทุนเปิด 

 

(2)  ก ำไรขั้นต้น 
ส าหรับปี 2561  บริษัทและบริษัทย่อยมีก าไรขั้นต้นจากการขายสินค้าและงานบริการจ านวน 46.25  ล้านบาท      

คิดเป็นร้อยละ 1.70 ลดลง เมื่อเปรียบเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อน ซึ่งมีอัตราก าไรร้อยละ 6.75 เนื่องจากราคาต้นทุน
วัตถุดิบลวดเหล็กมีการปรับตัวเพิ่มขึ้นสูงกว่าราคาขายที่เพิ่มขึ้น  และการจ าหน่ายกระแสไฟฟ้ามีมูลค่าการขายกระแสไฟฟ้า
เพิ่มขึ้น แต่ยังมีภาระค่าใช้จ่ายในส่วนของต้นทุนโรงไฟฟ้าที่จังหวัดบุรีรัมย์ จึงท าให้มีขาดทุนขั้นต้น 

 บริษัทย่อย (RWI) ก าไรขั้นต้น คิดเป็นร้อยละ 5.59 เพิ่มขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน ซึ่งมีก าไร
ขั้นต้น ร้อยละ  15.06 เนื่องจากต้นทุนวัตถุดิบลวดเหล็กมีการปรับตัวเพิ่มขึ้นสูงกว่าราคาขายที่เพิ่มขึ้น ประกอบกับบริษัทมี
การบริหารจัดการสินค้าเสื่อมสภาพบางส่วน และได้ตั้งค่าเผื่อสินค้าเสื่อมสภาพ จึงท าให้บริษัทมีอัตราก าไรขั้นต้นลดลง  

 บริษัทย่อย (UWC, WJC)  ก าไรขั้นต้นจากรายได้จากการให้บริการ คิดเป็นร้อยละ 6.77 ลดลงเมื่อเปรียบเทียบ
กับช่วงเดียวกันของปีก่อน ซึ่งมีก าไรขั้นต้น ร้อยละ  8.52  เนื่องจากรายได้จากงานท่ีส่งมอบในป ี2561 มีก าไรขั้นต้นลดลง 
 

 (3)  ค่ำใช้จ่ำย 
ในปี 2561 บริษัทและบริษัทย่อยมีค่าใช้จ่ายรวมทั้งสิ้น 3,311.82 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 381.86 ล้านบาท จากปี 2560 

ซึ่งมีค่าใช้จ่ายรวมทั้งสิ้น 2,929.96 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นประมาณร้อยละ13.03 โดยมีสาเหตุดังนี้ 
 ต้นทุนขายสินค้าจ านวน 1,711.87 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 240.05 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 16.31             

เมื่อเปรียบเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อน ซึ่งมีจ านวน 1,471.82 ล้านบาท โดยผันแปรไปตามปริมาณการขายที่เพิ่มขึ้น และ
ค่าใช้จ่ายในส่วนของต้นทุนโรงไฟฟ้าท่ีจังหวัดบุรีรัมย์จ าหน่ายไฟฟ้าได้เพิ่มขึ้น 

 ต้นทุนจากการให้บริการจ านวน 959.89 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 107.16  ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 12.57      
เมื่อเปรียบเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อน  ซึ่งมีจ านวน 852.73 ล้านบาท โดยผันแปรไปตามปริมาณงานโครงการที่ส่งมอบ
ให้แก่ลูกค้า  

 ค่าใช้จ่ายในการขาย จ านวน 45.80 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจ านวน 5.98 ล้านบาท เมื่อเปรียบเทียบกับงวดเดียวกัน
ของปีก่อน จ านวน 39.82 ล้านบาท เนื่องจากค่าขนส่งท่ีเพิ่มข้ึนตามปริมาณการขายและ มีค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมการตลาด
ต่างประเทศเพิ่มขึ้น  

 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร จ านวน 286.33 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจ านวน 45.99 ล้านบาท เมื่อเปรียบเทียบกับงวด
เดียวกันของปีก่อน ซึ่งมีจ านวน 240.33 ล้านบาท เนื่องจาก บริษัท พาราไดซ์ กรีนเอนเนอร์ยี่ จ ากัด บันทึกค่าเผื่อด้อยค่า
สินทรัพย์ถาวร จ านวน 49.38 ล้านบาท 

 ค่าใช้จ่ายอื่น จ านวน 243.39 ล้านบาท เนื่องจากบริษัทย่อย (บมจ. เอื้อวิทยา) มีการด้อยค่าของค่าความนิยม
ของ บริษัท พาราไดซ์ กรีนเอนเนอร์ยี่ จ ากัด จ านวน 46.29 ล้านบาท ขาดทุนจากการด้อยค่าสินทรัพย์ไม่มีตัวตนจ านวน 
154.21 ล้านบาท และมีขาดทุนจากการเงินลงทุนในบริษัทร่วม จ านวน 42.89 ล้านบาท 

 ต้นทุนทางการเงินจ านวน 64.44 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 7.62 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 13.42 เมื่อเปรียบเทียบ
กับงวดเดียวกันของปีก่อน ซึ่งมีจ านวน 56.81 ล้านบาท เนื่องจากบริษัทย่อยมีเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินเพิ่มขึ้น  
 

 (4)  ก ำไร (ขำดทุน) สุทธ ิ
 ส าหรับปี 2561 บริษัทมีก าไรสุทธิ 133.07 ล้านบาท ก าไรเพิ่มขึ้น 289.73  ล้านบาท เมื่อเปรียบเทียบกับงวด

เดียวกันของปีก่อน ซึ่งมีผลขาดทุน จ านวน 156.66 ล้านบาท เนื่องจากบริษัทมีก าไรที่ยังไม่เกิดขึ้นจริงจากการเปลี่ยนแปลง
มูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนเพิ่มขึ้น 
  

2.  กำรวิเครำะห์ฐำนะกำรเงิน 
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 บริษัทและบริษัทย่อย 5,863.73 ล้านบาท ลดลง 189.24 ล้านบาท เมื่อเปรียบเทียบกับ

งวดเดียวกันของปีก่อน ซึ่งมีสินทรัพย์รวมจ านวน 6,052.98 ล้านบาท  ซึ่งเป็นผลมาจาก 
-  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 142.25 ล้านบาท ลดลงจ านวน 42.30  ล้านบาท จากสิ้นปี 2560 ซึ่งมีจ านวน 

184.55 ล้านบาท  
-  เงินลงทุนระยะสั้น จ านวน 916.28 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจ านวน 286.20 ล้านบาท จากสิ้นปี 2560 ซึ่งมีจ านวน 

630.08  ล้านบาท เนื่องจากบริษัทและบริษัทย่อยมีก าไรที่ยังไม่เกิดขึ้นจริงจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุน
เพิ่มขึ้น 

-  ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อ่ืน จ านวน 897.87 ล้านบาท ลดลงจ านวน  43.63 ล้านบาท จากสิ้นปี 2560 ซึ่งมี
จ านวน  941.49 ล้านบาท โดยมีลูกหนี้อ่ืนบุคคลภายนอกเพิ่มขึ้น 99.79 ล้านบาท รายได้ค้างรับบุคคลภายนอกเพิ่มขึ้น 32.84 
ล้านบาท ลูกหนี้การค้าบุคคลภายนอกลดลงจ านวน 10.00 ล้านบาท ลูกหนี้อื่นกิจการที่เกี่ยวข้องกัน (บมจ. อีเอ็มซี) ได้จ่าย
ช าระหนี้ให้กับบริษัทย่อย (บมจ. เอื้อวิทยา) จ านวน 171.65 ล้านบาท  และค่าใช้จ่ายล่วงหน้าลดลงจ านวน 13.42 ล้านบาท 

- เงินให้กู้ยืมระยะสั้น จ านวน 8.68 ล้านบาท ลดลง 0.18 ล้านบาท จากสิ้นปี 2560 ซึ่งมีจ านวนเงิน 8.86 ล้านบาท  
-  สินค้าคงเหลือสุทธิ จ านวน 841.08 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจ านวน 47.25 ล้านบาท หรือเพิ่มข้ึนร้อยละ 5.95 จากสิ้นปี 

2560 ซึ่งมีจ านวน 793.83 ล้านบาท  เป็นผลมาจากงานระหว่างท าเพิ่มขึ้นจ านวน 88.92 ล้านบาท สินค้าส าเร็จรูปเพิ่มขึ้น 
จ านวน 20.56 ล้านบาท และมีสินค้าระหว่างทางจ านวน 33.81 ล้านบาท แต่วัตถุดิบลดลงจ านวน 28.63 ล้านบาท และวัสดุ
โรงงานลดลงจ านวน 33.34 ล้านบาท โดยบริษัทย่อย (UWC) มีงานระหว่างท าเพิ่มขึ้นจ านวน 84.85 ล้านบาท แต่มีวัตถุดิบ
ลดลงจ านวน 80.97 ล้านบาท และวัสดุโรงงานลดลงจ านวน 33.46 ล้านบาท ส าหรับบริษัทย่อย (RWI) มีวัตถุดิบเพิ่มขึ้น
จ านวน 52.76 ล้านบาท งานระหว่างท าเพิ่มขึ้น 2.82 ล้านบาท สินค้าส าเร็จรูปเพิ่มข้ึนจ านวน 15.23 ล้านบาท และมีสินค้า
ระหว่างทางจ านวน 32.72 ล้านบาท 

- สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน จ านวน 33.43 ล้านบาท ลดลงจ านวน 13.59 ล้านบาท จากสิ้นปี 2560 ซึ่งมีจ านวน 
47.02 ล้านบาท เนื่องจากภาษีซื้อท่ีช าระเกินลดลง 
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- สินทรัพย์ที่ไม่หมุนเวียนที่จัดประเภทเป็นสินทรัพย์ที่ถือไว้เพื่อขายจ านวน 152.17 ล้านบาท เนื่องจากบริษัทย่อย 
(PGE)  ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของ UWC อยู่ระหว่างด าเนินการขายทรัพย์สินให้กับบริษัทแห่งหนึ่งซึ่งมีราคาทุนจ านวน 173.37 
ล้านบาท ในราคา 152.17 ล้านบาทและรับรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่าของทรัพย์สินจ านวน 21.20 ล้านบาท 

-  เงินฝากธนาคารที่ติดภาระค้ าประกันเพิ่มขึ้นจ านวน 36.71 ล้านบาท  เนื่องจากบริษัทย่อย (UWC) น าไปฝาก    
ค้ าประกันต่อสถาบันการเงินเพื่อให้ออกหนังสือค้ าประกันให้แก่ลูกค้าตามสัญญางานโครงการ 

-  เงินลงทุนในบริษัทร่วม จ านวน 133.19 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจ านวน 11.11 ล้านบาท จากสิ้นปี 2560 ซึ่งมี จ านวน 
122.08 ล้านบาท เน่ืองจากบริษัทย่อย (UWC) ขาดทุนจากการด้อยค่าเงินลงทุนในบริษัท DIMET จ านวน 27.86 ล้านบาท 
ส่วนแบ่งขาดทุน จ านวน 9.36 ล้านบาท จ าหน่ายเงินลงทุน 42.10  ล้านบาท ขาดทุนจากการจ าหน่ายเงินลงทุน 15.56      
ล้านบาท  และมีการซื้อเงินลงทุนในบริษัทร่วมเพิ่มขึ้นจ านวน 105.99 ล้านบาท 

-  ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์-สุทธิ จ านวน 1,625.01 ล้านบาท  ลดลงจ านวน 260.93 ล้านบาท หรือ ลดลงในอัตรา
ร้อยละ 13.84  จากสิ้นปี 2560 ซึ่งมีจ านวน 1,885.94 ล้านบาท  โดยเพิ่มขึ้นท้ังจากการซื้อสินทรัพย์ถาวรจ านวน 84.32 ล้าน
บาท แต่ลดลงเนื่องจากการตัดค่าเสื่อมราคาของบริษัทและบริษัทย่อย จ านวน 143.52 ล้านบาท และลดลงจากบริษัทย่อย  
(PGE) บันทึกค่าเผื่อการด้อยค่าของเครื่องจักร จ านวน 28.18 ล้านบาท 
         -  ค่าความนิยมลดลง 46.29 ล้านบาท เนื่องจากมีการด้อยค่าของค่าความนิยมของบริษัท (PGE)  

-  สินทรัพย์ไม่มีตัวตนจ านวน 174.23 ล้านบาท ลดลงจ านวน 203.46 ล้านบาท หรือลดลงในอัตราร้อยละ 53.87 
จากสิ้นปี 2560 ซึ่งมีจ านวน 377.69 ล้านบาท โดยซื้อเพิ่มระหว่างปี 0.15 ล้านบาท และลดลงจากการตัดจ าหน่ายจ านวน 
49.15 ล้านบาท และลดลงจากบริษัทย่อย (UWC) บันทึกค่าเผื่อการด้อยค่าสิทธิการใช้บริการภายใต้สัญญาซื้อขายไฟฟ้า
จ านวน 154.21 ล้านบาท 

-  สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืนจ านวน 74.05 ล้านบาท ลดลงจ านวน 7.85 ล้านบาท หรือลดลงในอัตราร้อยละ 9.58 
จากสิ้นปี 2560 ซึ่งมีจ านวน 81.90 ล้านบาท โดยเพิ่มขึ้นเนื่องจากบริษัทย่อย (ENS)  มีค่าอุปกรณ์จ่ายล่วงหน้าเพิ่มขึ้นจ านวน 
13.37 ล้านบาท และบริษัทย่อย  (UWC)   มีภาษีเงินได้นิติบุคคลถูกหัก ณ ที่จ่ายรอขอคืนของปี 2561  และปี 2560 แต่
ลดลงจากการได้รับคืนภาษีถูกหัก ณ ท่ีจ่ายที่ขอคืนของปี 2559 จ านวน 21.48 ล้านบาท 
 

3.  คุณภำพของสินทรัพย์ 
 ลูกหนี้กำรค้ำ-สุทธิ  
บริษัทและบริษัทย่อยมีลูกหนี้สุทธิในปี 2561 จ านวน 690.30 ล้านบาท โดยเป็นลูกหนี้ของบริษัทย่อยทั้งจ านวน 

เนื่องจากลูกหนี้ในส่วนของบริษัท จ านวน 84.11 ล้านบาท ได้มีการบันทึกค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญท้ังจ านวนแล้ว โดยสามารถ
แบ่งแยกลูกหนี้ได้ตามอายุหนี้ได้ดังนี้   

 

อำยุหนี้ค้ำงช ำระ 2561 2560 2559 
ล้ำนบำท % ล้ำนบำท % ล้ำนบำท % 

ลูกหนี้ยังไม่ถึงก าหนดช าระ 382.62 48.07 546.91 67.99 259.27 50.79 
ลูกหนี้เกินก าหนดช าระ 
   0 -  6 เดือน 300.79 37.79 137.74 17.13 126.08 24.70 
   6 - 12 เดือน 6.63 0.83 1.95 0.24 1.35 0.26 
   มากกว่า 12 เดือนขึ้นไป 105.96 13.31 117.78 14.64 123.79 24.25 
รวม 796.00 100.00 804.38 100.00 510.49 100.00 
หัก ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสญู (105.70) 13.28 (119.67) 14.88 (143.78) 28.17 
ลูกหนีก้ำรค้ำ-สุทธ ิ 690.30 86.72 684.71 85.12 366.71 71.83 

รายงานประจำ�ปี 2561162



- สินทรัพย์ที่ไม่หมุนเวียนที่จัดประเภทเป็นสินทรัพย์ที่ถือไว้เพื่อขายจ านวน 152.17 ล้านบาท เน่ืองจากบริษัทย่อย 
(PGE)  ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของ UWC อยู่ระหว่างด าเนินการขายทรัพย์สินให้กับบริษัทแห่งหนึ่งซึ่งมีราคาทุนจ านวน 173.37 
ล้านบาท ในราคา 152.17 ล้านบาทและรับรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่าของทรัพย์สินจ านวน 21.20 ล้านบาท 

-  เงินฝากธนาคารที่ติดภาระค้ าประกันเพิ่มขึ้นจ านวน 36.71 ล้านบาท  เนื่องจากบริษัทย่อย (UWC) น าไปฝาก    
ค้ าประกันต่อสถาบันการเงินเพื่อให้ออกหนังสือค้ าประกันให้แก่ลูกค้าตามสัญญางานโครงการ 

-  เงินลงทุนในบริษัทร่วม จ านวน 133.19 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจ านวน 11.11 ล้านบาท จากสิ้นปี 2560 ซึ่งมี จ านวน 
122.08 ล้านบาท เนื่องจากบริษัทย่อย (UWC) ขาดทุนจากการด้อยค่าเงินลงทุนในบริษัท DIMET จ านวน 27.86 ล้านบาท 
ส่วนแบ่งขาดทุน จ านวน 9.36 ล้านบาท จ าหน่ายเงินลงทุน 42.10  ล้านบาท ขาดทุนจากการจ าหน่ายเงินลงทุน 15.56      
ล้านบาท  และมีการซื้อเงินลงทุนในบริษัทร่วมเพิ่มขึ้นจ านวน 105.99 ล้านบาท 

-  ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์-สุทธิ จ านวน 1,625.01 ล้านบาท  ลดลงจ านวน 260.93 ล้านบาท หรือ ลดลงในอัตรา
ร้อยละ 13.84  จากสิ้นปี 2560 ซึ่งมีจ านวน 1,885.94 ล้านบาท  โดยเพิ่มขึ้นท้ังจากการซื้อสินทรัพย์ถาวรจ านวน 84.32 ล้าน
บาท แต่ลดลงเนื่องจากการตัดค่าเสื่อมราคาของบริษัทและบริษัทย่อย จ านวน 143.52 ล้านบาท และลดลงจากบริษัทย่อย  
(PGE) บันทึกค่าเผื่อการด้อยค่าของเครื่องจักร จ านวน 28.18 ล้านบาท 
         -  ค่าความนิยมลดลง 46.29 ล้านบาท เนื่องจากมีการด้อยค่าของค่าความนิยมของบริษัท (PGE)  

-  สินทรัพย์ไม่มีตัวตนจ านวน 174.23 ล้านบาท ลดลงจ านวน 203.46 ล้านบาท หรือลดลงในอัตราร้อยละ 53.87 
จากสิ้นปี 2560 ซึ่งมีจ านวน 377.69 ล้านบาท โดยซื้อเพิ่มระหว่างปี 0.15 ล้านบาท และลดลงจากการตัดจ าหน่ายจ านวน 
49.15 ล้านบาท และลดลงจากบริษัทย่อย (UWC) บันทึกค่าเผื่อการด้อยค่าสิทธิการใช้บริการภายใต้สัญญาซื้อขายไฟฟ้า
จ านวน 154.21 ล้านบาท 

-  สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่นจ านวน 74.05 ล้านบาท ลดลงจ านวน 7.85 ล้านบาท หรือลดลงในอัตราร้อยละ 9.58 
จากสิ้นปี 2560 ซึ่งมีจ านวน 81.90 ล้านบาท โดยเพิ่มขึ้นเนื่องจากบริษัทย่อย (ENS)  มีค่าอุปกรณ์จ่ายล่วงหน้าเพิ่มขึ้นจ านวน 
13.37 ล้านบาท และบริษัทย่อย  (UWC)   มีภาษีเงินได้นิติบุคคลถูกหัก ณ ที่จ่ายรอขอคืนของปี 2561  และปี 2560 แต่
ลดลงจากการได้รับคืนภาษีถูกหัก ณ ท่ีจ่ายที่ขอคืนของปี 2559 จ านวน 21.48 ล้านบาท 
 

3.  คุณภำพของสินทรัพย์ 
 ลูกหนี้กำรค้ำ-สุทธิ  
บริษัทและบริษัทย่อยมีลูกหนี้สุทธิในปี 2561 จ านวน 690.30 ล้านบาท โดยเป็นลูกหนี้ของบริษัทย่อยทั้งจ านวน 

เนื่องจากลูกหนี้ในส่วนของบริษัท จ านวน 84.11 ล้านบาท ได้มีการบันทึกค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญทั้งจ านวนแล้ว โดยสามารถ
แบ่งแยกลูกหนี้ได้ตามอายุหนี้ได้ดังนี้   

 

อำยุหนี้ค้ำงช ำระ 2561 2560 2559 
ล้ำนบำท % ล้ำนบำท % ล้ำนบำท % 

ลูกหนี้ยังไม่ถึงก าหนดช าระ 382.62 48.07 546.91 67.99 259.27 50.79 
ลูกหนี้เกินก าหนดช าระ 
   0 -  6 เดือน 300.79 37.79 137.74 17.13 126.08 24.70 
   6 - 12 เดือน 6.63 0.83 1.95 0.24 1.35 0.26 
   มากกว่า 12 เดือนขึ้นไป 105.96 13.31 117.78 14.64 123.79 24.25 
รวม 796.00 100.00 804.38 100.00 510.49 100.00 
หัก ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสญู (105.70) 13.28 (119.67) 14.88 (143.78) 28.17 
ลูกหนีก้ำรค้ำ-สุทธ ิ 690.30 86.72 684.71 85.12 366.71 71.83 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทและบริษัทย่อยมีลูกหนี้การค้าก่อนหักค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญประมาณ 796.00 
ล้านบาท และมีค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญจ านวน 105.70 ล้านบาท ท าให้มีลูกหนี้การค้าสุทธิประมาณ 690.30 ล้านบาท โดยเป็น
ลูกหนี้ท่ียังไม่ถึงก าหนดช าระจ านวน 382.62 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 48.07  ลูกหนี้การค้าที่ค้างช าระไม่เกิน 6 เดือน จ านวน 
300.79 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 37.79  (ลูกหนี้บริษัทย่อย (RWI) จ านวน 65.70 ล้านบาท และบริษัทย่อย (UWC) จ านวน 
235.10 ล้านบาท)  ลูกหนี้ค้างช าระเกิน 6 เดือน แต่ไม่เกิน 12 เดือน จ านวน 6.63 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 0.83  และลูกหนี้
การค้าที่ค้างช าระเกิน 12 เดือน จ านวน 105.96  ล้านบาท  คิดเป็นร้อยละ 31.31  (เป็นลูกหนี้ของบริษัทจ านวน  84.18   
ล้านบาท (บริษัทได้ด าเนินการฟ้องร้องและด าเนินคดีแล้ว) ลูกหนี้ของบริษัทย่อย (RWI) จ านวน 2.30 ล้านบาท และลูกหนี้ของ
บริษัทย่อย (UWC) จ านวน 18.89 ล้านบาท) ส าหรับค่าเผื่อหน้ีสงสูญจะสูญจ านวน 105.70 ล้านบาท แบ่งเป็นค่าเผื่อหนี้สงสัย
จะสูญลูกหนี้ของบริษัทจ านวน 84.11 ล้านบาท ลูกหนี้ของบริษัทย่อย (RWI) จ านวน 2.72 ล้านบาท ลูกหนี้ของบริษัทย่อย 
(UWC) จ านวน 18.40 ล้านบาท  ผู้บริหารของบริษัทพิจารณาแล้วว่า เป็นจ านวนท่ีเพียงพอและเหมาะสม  

  ส าหรับนโยบายการให้เครดิตทางการค้านั้น โดยปกติบริษัทย่อยจะให้เครดิตทางการค้าประมาณ 7 – 90 วัน     
โดยปัจจุบัน บริษัทย่อยพยายามปรับปรุงประสิทธิภาพในการเรียกเก็บหนี้ โดยติดตามทวงถามหนี้ที่ครบก าหนดกับลูกค้า     
และให้เครดิตทางการค้าระยะสั้นส าหรับลูกค้ารายใหม่ โดยปี 2561  มีระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ยประมาณ 106 วัน ซึ่งเพิ่มขึ้น 
เมื่อเทียบกับปี 2560 มีระยะเวลาเก็บหนี้เฉลีย่ประมาณ 95 วัน โดยปี 2561 บริษัทย่อย (RWI) มีระยะเวลาในการเก็บหนี้เฉลีย่
ประมาณ 80 วัน และบริษัทย่อย (UWC) มีระยะเวลาในการเก็บหนี้เฉลี่ยประมาณ 116 วัน   

 สินค้ำคงคลัง 
สินค้าคงคลังสุทธิจ านวน 841.08  ล้านบาท เพิ่มขึ้น 47.25 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นประมาณร้อยละ 5.95 เมื่อเทียบ

กับช่วงเดียวกันของปี 2560 โดยมีรายละเอียดของสินค้าคงคลังแสดงได้ดังนี้ 
 

ลักษณะของสนิค้ำคงคลัง 
2561 2560 2559 

ล้ำนบำท % ล้ำนบำท % ล้ำนบำท % 
สินค้าส าเร็จรูป 68.83 8.18 60.14 7.57 76.09 12.16 
งานระหว่างท า 378.95 45.06 289.03 36.41 165.04 26.37 
วัตถุดิบ 334.92 39.82 385.83 48.61 339.10 54.19 
วัสดุโรงงาน 24.57 2.92 58.83 7.41 45.54 7.28 
สินค้าระหว่างทาง 33.81 4.02 - - - - 

รวม 841.08 100.00 793.83 100.00 625.77 100.00 
 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 บริษัทและบริษัทย่อยมีสินค้าคงเหลือสุทธิประมาณ 841.08 ล้านบาท โดยมีสัดส่วนของ
สินค้าส าเร็จรูป คิดเป็นประมาณร้อยละ 8.18  งานระหว่างท า คิดเป็นประมาณร้อยละ 45.06 สัดส่วนของวัตถุดิบ คิดเป็น
ประมาณร้อยละ 39.82  และมีสัดส่วนของวัสดุโรงงาน  คิดเป็นประมาณร้อยละ 2.92 และมีสัดส่วนของสินค้าระหว่างทาง คิด
เป็นประมาณร้อยละ 4.02 

หากพิจารณาอัตราการหมุนเวียนของสินค้าคงคลังจะเห็นได้ว่า บริษัทและบริษัทย่อยมีอัตราการหมุนเวียน จาก  
34.13 เท่า ในปี 2560 เป็น 41.44 เท่า ในปี 2561 ซึ่งเทียบเท่าระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ยประมาณ 9 วัน ซึ่งลดลงจาก        
ปี 2560 ซึ่งมีระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ยประมาณ 11 วัน ทั้งนี้เป็นไปตามปริมาณความต้องการสินค้าของลูกค้า ที่เป็นผลมา
จากภาวะเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศ 
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4.  สภำพคล่อง 
 กระแสเงินสด 
บริษัทและบริษัทย่อยมีเงินสดและเงินฝากธนาคาร ณ สิ้นปี 2561 มีจ านวน 142.25 ล้านบาท ลดลงจาก ปี 2560   

ที่มีจ านวนเงิน 184.55 ล้านบาท โดยลดลงจ านวน 42.30 ล้านบาท  ซึ่งมีเปลี่ยนแปลงจากกิจกรรมดังต่อไปนี้ 
 

รำยกำร จ ำนวนเงิน (ล้ำนบำท) 
กระแสเงินสดได้จาก (ใช้ไป) ในกิจกรรมการด าเนินงาน 102.45 
กระแสเงินสดได้จาก (ใช้ไป) ในกิจกรรมการลงทุน          (35.82) 
กระแสเงินสดได้จาก (ใช้ไป) ในกิจกรรมการจัดหาเงิน       (108.94) 
เงินสดสุทธิและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดเพ่ิมขึ้นสุทธิ (42.31) 
ผลกระทบจากอัตราแลกเปลี่ยน 0.01 
เงินสด ณ สิ้นปีลดลงสุทธิ 42.30 

 

ในปี 2561 บริษัทและบริษัทย่อยมีกระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงานมีค่าเป็นบวกจ านวน  102.47 ล้านบาท  
เนื่องจากบริษัทมีผลการด าเนินงานส าหรับปี สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 หลังปรับปรุงรายการที่ไม่ใช้เงินสดมีก าไรจ านวน 
63.49 ล้านบาท มีลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อ่ืนลดลง จ านวน 82.31 ล้านบาท ลูกหนี้รายได้ตามสัญญาเช่าการเงินลดลงจ านวน 
35.15 ล้านบาท สินค้าคงเหลือเพิ่มข้ึนจ านวน 81.32 ล้านบาท สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืนลดลงจ านวน 13.59 ล้านบาท สินทรัพย์
ไม่หมุนเวียนอื่นลดลงจ านวน 15.03 ล้านบาท เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่นเพิ่มขึ้น 63.49 ล้านบาท รายได้รอการรับรู้ ลดลง
จ านวน 28.14 ล้านบาท จ่ายผลประโยชน์พนักงานเนื่องจากเกษียณอายุ 5.59 ล้านบาท หนี้สินหมุนเวียนอื่นเพิ่มขึ้น 4.28 
ล้านบาท เงินสดจ่ายดอกเบี้ย จ านวน 54.43 ล้านบาท เงินสดจ่ายภาษีเงินได้จ านวน 45.54 ล้านบาท  ดอกเบี้ยรับเงินสด 
จ านวน 13.09 ล้านบาท และรับคืนเงินภาษีเงินได้ถูกหัก ณ ท่ีจ่าย จ านวน 21.48 ล้านบาท 

ส าหรับกระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุนมีค่าเป็นลบจ านวน 35.82 ล้านบาท เป็นผลมาจากการที่บริษัทและบริษัท
ย่อยมีรับเงินจากการขายเงินลงทุนในหลักทรัพย์เพื่อค้า จ านวน 156.93 ล้านบาท บริษัทย่อย (RWI, ENS) รับเงินจากการขาย
เงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขายจ านวน 769.16 ล้านบาท บริษัทรับเงินจากการขายเงินลงทุนในกองทุนรวมท่ีถือไว้เพื่อค้า
จ านวน 5.00 ล้านบาท  เงินสดรับจากการขายใบส าคัญแสดงสิทธิของบริษัทย่อยที่ถือไว้เพื่อค้าจ านวน 9.74 ล้านบาท เงินสด
รับจากการขายเงินลงทุนในบริษัทร่วมจ านวน 42.10 ล้านบาท  เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนในบริษัทย่อยจ านวน 9.33 
ล้านบาท เงินรับจากการจ าหน่ายอุปกรณ์ จ านวน 0.01 ล้านบาท แต่มีเงินสดจ่ายเพื่อซื้อเงินลงทุนในหลักทรัพย์เพื่อค้าและ
ใบส าคัญแสดงสิทธิเพื่อค้า จ านวน 328.30 ล้านบาท เงินสดจ่ายเพื่อซื้อเงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขายจ านวน 463.97      
ล้านบาท  เงินสดจ่ายเพื่อลงทุนในหลักทรัพย์ที่ถือไว้จนครบก าหนดจ านวน 4.16 ล้านบาท  เงินสดจ่ายเพื่อซื้อเงินลงทุนใน
บริษัทย่อย จ านวน 25.80 ล้านบาท  บริษัทย่อย (UWC) จ่ายเพื่อลงทุนในบริษัทร่วมจ านวน 105.99 ล้านบาท และจ่ายเพื่อ
ซื้อสินทรัพย์ถาวรจ านวน 70.17 ล้านบาท         

ในส่วนกระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงินมีค่าเป็นลบจ านวน  108.94  ล้านบาท เป็นผลมาจากบริษัทย่อยรับเงิน
กู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 845.54 ล้านบาท บริษัทย่อยจ่ายช าระเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินของบริษัทย่อย 
จ านวน 791.70 ล้านบาท บริษัทย่อย (UWC) มีเงินสดรับจากการออกหุ้นกู้ จ านวน 600 ล้านบาท และรับเงินจากการกู้ยืม
ระยะสั้นจากบริษัทอื่นจ านวน 80.00 ล้านบาท บริษัทย่อย (RWI) รับเงินจากการจ าหน่ายหุ้นสามัญของบริษัทย่อยที่ได้รับจาก
ส่วนได้เสียที่ไม่มีอ านาจควบคุม จ านวน 48.53 ล้านบาท บริษัทย่อย (ENS) จ่ายช าระคืนเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน
จ านวน 24.96 ล้านบาท และบริษัทย่อย (UWC) จ่ายช าระคืนหุ้นกู้จ านวน 800.00 ล้านบาท และจ่ายช าระคืนเงินกู้ยืมระยะ
สั้นจากบริษัทอ่ืน จ านวน 40.50 ล้านบาท บริษัทย่อยจ่ายคืนหนี้สินตามสัญญาเช่าทางการเงินจ านวน 7.98 ล้านบาท และ

รายงานประจำ�ปี 2561164



4.  สภำพคล่อง 
 กระแสเงินสด 
บริษัทและบริษัทย่อยมีเงินสดและเงินฝากธนาคาร ณ สิ้นปี 2561 มีจ านวน 142.25 ล้านบาท ลดลงจาก ปี 2560   

ที่มีจ านวนเงิน 184.55 ล้านบาท โดยลดลงจ านวน 42.30 ล้านบาท  ซึ่งมีเปลี่ยนแปลงจากกิจกรรมดังต่อไปนี้ 
 

รำยกำร จ ำนวนเงิน (ล้ำนบำท) 
กระแสเงินสดได้จาก (ใช้ไป) ในกิจกรรมการด าเนินงาน 102.45 
กระแสเงินสดได้จาก (ใช้ไป) ในกิจกรรมการลงทุน          (35.82) 
กระแสเงินสดได้จาก (ใช้ไป) ในกิจกรรมการจัดหาเงิน       (108.94) 
เงินสดสุทธิและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดเพ่ิมขึ้นสุทธิ (42.31) 
ผลกระทบจากอัตราแลกเปลี่ยน 0.01 
เงินสด ณ สิ้นปีลดลงสุทธิ 42.30 

 

ในปี 2561 บริษัทและบริษัทย่อยมีกระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงานมีค่าเป็นบวกจ านวน  102.47 ล้านบาท  
เนื่องจากบริษัทมีผลการด าเนินงานส าหรับปี สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 หลังปรับปรุงรายการที่ไม่ใช้เงินสดมีก าไรจ านวน 
63.49 ล้านบาท มีลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อ่ืนลดลง จ านวน 82.31 ล้านบาท ลูกหนี้รายได้ตามสัญญาเช่าการเงินลดลงจ านวน 
35.15 ล้านบาท สินค้าคงเหลือเพิ่มข้ึนจ านวน 81.32 ล้านบาท สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืนลดลงจ านวน 13.59 ล้านบาท สินทรัพย์
ไม่หมุนเวียนอื่นลดลงจ านวน 15.03 ล้านบาท เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่นเพิ่มขึ้น 63.49 ล้านบาท รายได้รอการรับรู้ ลดลง
จ านวน 28.14 ล้านบาท จ่ายผลประโยชน์พนักงานเนื่องจากเกษียณอายุ 5.59 ล้านบาท หนี้สินหมุนเวียนอื่นเพิ่มขึ้น 4.28 
ล้านบาท เงินสดจ่ายดอกเบี้ย จ านวน 54.43 ล้านบาท เงินสดจ่ายภาษีเงินได้จ านวน 45.54 ล้านบาท  ดอกเบี้ยรับเงินสด 
จ านวน 13.09 ล้านบาท และรับคืนเงินภาษีเงินได้ถูกหัก ณ ท่ีจ่าย จ านวน 21.48 ล้านบาท 

ส าหรับกระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุนมีค่าเป็นลบจ านวน 35.82 ล้านบาท เป็นผลมาจากการที่บริษัทและบริษัท
ย่อยมีรับเงินจากการขายเงินลงทุนในหลักทรัพย์เพื่อค้า จ านวน 156.93 ล้านบาท บริษัทย่อย (RWI, ENS) รับเงินจากการขาย
เงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขายจ านวน 769.16 ล้านบาท บริษัทรับเงินจากการขายเงินลงทุนในกองทุนรวมท่ีถือไว้เพื่อค้า
จ านวน 5.00 ล้านบาท  เงินสดรับจากการขายใบส าคัญแสดงสิทธิของบริษัทย่อยที่ถือไว้เพื่อค้าจ านวน 9.74 ล้านบาท เงินสด
รับจากการขายเงินลงทุนในบริษัทร่วมจ านวน 42.10 ล้านบาท  เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนในบริษัทย่อยจ านวน 9.33 
ล้านบาท เงินรับจากการจ าหน่ายอุปกรณ์ จ านวน 0.01 ล้านบาท แต่มีเงินสดจ่ายเพื่อซื้อเงินลงทุนในหลักทรัพย์เพื่อค้าและ
ใบส าคัญแสดงสิทธิเพื่อค้า จ านวน 328.30 ล้านบาท เงินสดจ่ายเพื่อซื้อเงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขายจ านวน 463.97      
ล้านบาท  เงินสดจ่ายเพื่อลงทุนในหลักทรัพย์ที่ถือไว้จนครบก าหนดจ านวน 4.16 ล้านบาท  เงินสดจ่ายเพื่อซื้อเงินลงทุนใน
บริษัทย่อย จ านวน 25.80 ล้านบาท  บริษัทย่อย (UWC) จ่ายเพื่อลงทุนในบริษัทร่วมจ านวน 105.99 ล้านบาท และจ่ายเพื่อ
ซื้อสินทรัพย์ถาวรจ านวน 70.17 ล้านบาท         

ในส่วนกระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงินมีค่าเป็นลบจ านวน  108.94  ล้านบาท เป็นผลมาจากบริษัทย่อยรับเงิน
กู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 845.54 ล้านบาท บริษัทย่อยจ่ายช าระเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินของบริษัทย่อย 
จ านวน 791.70 ล้านบาท บริษัทย่อย (UWC) มีเงินสดรับจากการออกหุ้นกู้ จ านวน 600 ล้านบาท และรับเงินจากการกู้ยืม
ระยะสั้นจากบริษัทอื่นจ านวน 80.00 ล้านบาท บริษัทย่อย (RWI) รับเงินจากการจ าหน่ายหุ้นสามัญของบริษัทย่อยที่ได้รับจาก
ส่วนได้เสียที่ไม่มีอ านาจควบคุม จ านวน 48.53 ล้านบาท บริษัทย่อย (ENS) จ่ายช าระคืนเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน
จ านวน 24.96 ล้านบาท และบริษัทย่อย (UWC) จ่ายช าระคืนหุ้นกู้จ านวน 800.00 ล้านบาท และจ่ายช าระคืนเงินกู้ยืมระยะ
สั้นจากบริษัทอื่น จ านวน 40.50 ล้านบาท บริษัทย่อยจ่ายคืนหนี้สินตามสัญญาเช่าทางการเงินจ านวน 7.98 ล้านบาท และ

บริษัทย่อย (RWI) จ่ายเงินปันผลให้ส่วนได้เสียที่ไม่มีอ านาจควบคุมจ านวน 17.87 ล้านบาท จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้นท าให้
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลงสุทธิ 42.31 ล้านบาท ท าให้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 มีเงินสดคงเหลือ 142.25 
ล้านบาท  
 

5.  แหล่งที่มำของเงินทุน 
 หนี้สิน 
ณ  สิ้นปี 2561 บริษัทและบริษัทย่อย มีหนี้สินรวมจ านวน 2,046.98 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจ านวน 89.80 ล้านบาท   

จากสิ้นปี 2560 ซึ่งมีจ านวน 2,136.78 ล้านบาท   ซึ่งมีสาเหตุมาจากการเพิ่มขึ้นเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น และเงินกู้ยืม
ระยะสั้นจากสถาบันการเงิน แต่ลดลงจากหุ้นกู้ เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน และรายได้รอการรับรู้ 

หนี้สินหมุนเวียน ในปี 2561 มีจ านวน 1,154.37 ล้านบาท  ลดลงจ านวน 631.93 ล้านบาท จากสิ้นปี  2560  ซึ่งมี
จ านวน 1,786.30 ล้านบาท  มีสาเหตุหลักมาจากบริษัทย่อย (UWC) จ่ายช าระหุ้นกู้จ านวน 800 ล้านบาท เงินเบิกเกินบัญชี
ธนาคารและ เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินเพิ่มข้ึน จ านวน 54.86 ล้านบาท เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่นเพิ่มขึ้น  87.84  
ล้านบาท (เจ้าหนี้การค้าบุคคลภายนอกเพิ่มขึ้น 81.46 ล้านบาท เจ้าหนี้อ่ืนบุคคลภายนอกเพิ่มขึ้น 35.22  ล้านบาท รายได้รับ
ล่วงหน้าลดลง 10.11 ล้านบาท)  ภาษีเงินได้ค้างจ่ายลดลงจ านวน 16.89 ล้านบาท แต่หนี้สินตามสัญญาเช่าทางการเงินที่ถึง
ก าหนดช าระภายในหน่ึงปีลดลง จ านวน 1.43 ล้านบาท และเจ้าหนี้จากการซื้อบริษัทย่อยลดลง 17.94 ล้านบาท 

หนี้สินไม่หมุนเวียน ในปี 2561  มีจ านวน 892.61 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจ านวน 542.13 ล้านบาท จากปี 2560  ซึ่งมี 
350.48  ล้านบาท  เนื่องจากบริษัทย่อย (UWC) รับเงินจากการออกหุ้นกู้จ านวน 600.00 ล้านบาท หนี้สินภายใต้สัญญาเช่า
ทางการเงินลดลง 6.90 ล้านบาท เนื่องบริษัทย่อยมีการจ่ายช าระตามสัญญา หนี้สินภาษีเงินได้รอตัดบัญชีเพิ่มขึ้น 1.48      
ล้านบาท รายได้รอการรับรู้ลดลง 28.14 ล้านบาท  ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงานเพิ่มขึ้นจ านวน 0.22 ล้านบาท และเงินกู้
ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินบริษัทย่อย (ENS) ลดลงจ านวน 24.96 ล้านบาท   

 ส่วนของผู้ถือหุน้ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2561 บริษัทมีส่วนของผู้ถือหุ้นจ านวน 2,594.08 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 120.99 ล้านบาท       

เมื่อเปรียบเทียบงวดเดียวกันของปีก่อน ซึ่งมีจ านวน 2,473.09 ล้านบาท โดยเพิ่มขึ้นจากก าไรจากการด าเนินงาน และลดลง
จากการเปลี่ยนแปลงสัดส่วนในบริษัทย่อย  

 ควำมเพียงพอของเงินทุน 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม  2561 บริษัทและบริษัทย่อยมีแหล่งที่มาของเงินทุนมาจากเงินกู้ยืมระยะสัน้ และเงินกู้ยืมระยะ

ยาวจากสถาบันการเงิน ซึ่งคาดว่าบริษัทและบริษัทย่อยยังมีเงินทุนเพียงพออยู่ 
 ควำมเหมำะสมของโครงสร้ำงเงินทุนหรือแหล่งเงินทุน 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 บริษัทและบริษัทย่อย มีอัตราส่วนหนี้สนิต่อส่วนของผู้ถือหุ้น เท่ากับ 0.79 เท่า เพิ่มขึ้น

จากป ี2560 ซึ่งม ีเท่ากับ 0.86 เท่า เนื่องจากการลดลงของหนี้สินรวมในอัตราร้อยละ 4.20 สาเหตหุลักมาจากหุ้นกู้ลดลง และ
ส่วนของผู้ถือหุ้นเพิ่มขึ้นจ านวน 120.99 ล้านบาท หรือเพิ่มข้ึนร้อยละ 4.98 เนื่องจากบริษัทมีก าไรจากการด าเนินงานเพิม่ขึ้น 

 ควำมเพียงพอของสภำพคล่อง 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 บริษัทและบริษัทย่อย มีอัตราส่วนสภาพคล่อง เท่ากับ 2.62 เท่า ลดลงจากปี 2560 ซึ่งมี 

เท่ากับ 1.48 เท่า ซึ่งแสดงว่าบริษัทและบริษัทย่อยมีสินทรัพย์หมุนเวียนท่ีคาดว่าจะสามารถใช้ช าระหนี้สินหมุนเวียนเป็น 2.62 
เท่า  

 
   

	 บริษัท แคปปิทอล เอ็นจิเนียริ่ง เน็ตเวิร์ค จำ�กัด (มหาชน) 165



 ควำมสำมำรถในกำรจ่ำยช ำหนี้ และควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติตำมเงื่อนไขกำรกู้ยืมที่ส ำคัญ 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 บริษัทและบริษัทย่อย มีอัตราส่วนความสามารถในการจ่ายช าระดอกเบีย้ เท่ากับ 4.05  

เท่า เพิ่มขึ้นจากปี 2560  ซึ่งม ี เท่ากับ (0.18)  เท่า ซึ่งแสดงว่าบริษัทและบริษัทย่อยมีความสามารถในการจ่ายช าระดอกเบี้ย
เพิ่มขึ้น และบริษัทยังมีความสามารถในการจ่ายช าระดอกเบีย้ไดต้ามเงื่อนไขการกู้ยืม  
 

6.  ปัจจัยที่อำจมีผลต่อกำรด ำเนินงำนหรือฐำนะกำรเงินในอนำคต 
เนื่องจากบริษัทประกอบธุรกิจโดยการถือหุ้นในบริษัทอื่น ซึ่งปัจจัยที่จะมีผลกระทบต่อการด าเนินงานหรือฐานะ

การเงินของบริษัทจึงขึ้นอยู่กับผลการด าเนินงานของธุรกิจที่บริษัทไปลงทุนและจะลงทุน  ปัจจุบันบริษัทลงทุนในบริษัทย่อย
และบริษัทร่วม ดังนี ้

1.  บริษัทย่อย (UWC) ประกอบธุรกิจ  
-    ธุรกิจผลิตงานเสาส่งไฟฟ้าแรงสูง เสาโทรคมนาคม  โครงเหล็กสถานีไฟฟ้าย่อย  โดยมีปัจจัยหลักที่มีผลต่อการ

ด าเนินงาน คือ  ลักษณะของการด าเนินกิจการของบริษัท มีแหล่งท่ีมาของรายได้หลัก ได้แก่ รายได้จากการย่ืนซองประกวด
ราคาประมูลงานและได้รับงานจากการประกวดราคาประมูลดังกล่าว จึงท าให้รายได้ในส่วนนี้ของบริษัทมีความผันแปรตาม
ปริมาณงานท่ีบริษัทประมูลงานได้ ในอนาคตหากบริษัทไม่สามารถประกวดราคาประมูลงานหรือไม่ได้รับงานจากการประกวด
ราคาประมูลแต่ละครั้ง ซึ่งรายได้ของบริษัทก็จะได้รับผลกระทบตามไปด้วย อย่างไรก็ตาม จากปัจจัยความเสี่ยงด้านความ      
ผันผวนของรายได้ที่อาจเกิดขึ้นดังกล่าว ท าให้บริษัทมุ่งมั่นพัฒนาบุคลากรและการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย เพื่อให้การผลิตงาน
ส่งมอบให้ลูกค้าให้มีคุณภาพที่ดีเยี่ยม ได้มาตรฐานสากล และส่งมอบงานตรงต่อเวลาในราคาที่เหมาะสมเป็นที่พึงพอใจแก่
ลูกค้า เพื่อรักษาฐานลูกค้าให้เติบโตไปด้วยกันอย่างยั่งยืน ตามวิสัยทัศน์ของบริษัท ที่ได้รับความไว้วางใจสูงสุดจากลูกค้า  

-   ธุรกิจพลังงาน ซึ่งด าเนินงานโดยบริษัทย่อยของบริษัท (UWC)  เป็นธุรกิจโรงไฟฟ้าขายให้แก่การไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาค โดยปัจจัยหลักที่มีผลต่อการด าเนินงานคือความสามารถในการจ าหน่ายไฟฟ้าและจัดหาเช้ือเพลิงได้อย่างต่อเนื่อง 
รวมทั้งสามารถควบคุมราคาวัตถุดิบชีวมวลได้ ทั้งนี้บริษัทย่อย (UWC) ได้จัดตั้งบริษัทย่อยที่ประเทศกัมพูชา เพื่อเสริมการ
จัดหาวัตถุดิบไม้สับมาส่งเป็นเชื้อเพลิงให้กับโรงงานไฟฟ้าในกลุ่มบริษัท และยังมีแผนจะบริหารจัดการสับไม้เอง พร้อมทั้งจัดหา
พื้นที่เพ่ือบริหารการจัดการปลูกพืชพลังงานเพื่อบริหารต้นทุนการผลติของโรงไฟฟ้า ทั้งนี้โรงไฟฟ้าแต่ละโครงการได้มีการจัดหา
ส ารองวัตถุดิบล่วงหน้าอย่างน้อย 15-30 วัน 

2.  บริษัทย่อย (RWI)  ประกอบธุรกิจผลิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ลวดเหล็กแรงดึงสูง  และลวดเช่ือมไฟฟ้า   โดยมี
ปัจจัยหลักท่ีมีผลต่อการด าเนินงาน คือ ราคาวัตถุดิบ ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน การแข่งขันในด้านการขายหากมีการ
แข่งขันสูงอาจท าให้ราคาสินค้าลดลงส่งผลให้บริษัทมีก าไรขั้นต้นลดลง และขึ้นอยู่กับสภาวะเศรษฐกิจในแต่ละช่วงว่าลูกค้ามี
ความต้องการสินค้ามากหรือน้อย 

 3.  บริษัทย่อย (ENS) ประกอบธุรกิจผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าและพลังงานความร้อน ให้แก่ บริษัท 
เอสซีจี เซรามิกส์ จ ากัด (มหาชน) และจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าให้ บริษัท โสสุโก้เซรามิค จ ากัด โดยปัจจัยหลักที่มีผลต่อการ
ด าเนินงานคือ กรณีเครื่องจักรหยุดชะงักจะท าให้บริษัทขาดความต่อเนื่องในการผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าและพลังงาน
ความร้อน จะท าให้บริษัทไม่มีรายได้จากการประกอบการและมีค่าปรับเนื่องจากไม่สามารถด าเนินงานตามได้ตามสัญญา  และ
กรณีที่ราคาก๊าซอุตสาหกรรมและค่าก๊าซธรรมชาติ ซึ่งมีการปรับตัวอย่างเป็นอิสระต่อกัน มีการปรับไม่เป็นไปในทางเดียวกันก็
จะส่งผลกระทบต่อผลการด าเนินงานของบริษัท 

 
 
 

รายงานประจำ�ปี 2561166



 ควำมสำมำรถในกำรจ่ำยช ำหนี้ และควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติตำมเงื่อนไขกำรกู้ยืมที่ส ำคัญ 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 บริษัทและบริษัทย่อย มีอัตราส่วนความสามารถในการจ่ายช าระดอกเบีย้ เท่ากับ 4.05  

เท่า เพิ่มขึ้นจากปี 2560  ซึ่งม ี เท่ากับ (0.18)  เท่า ซึ่งแสดงว่าบริษัทและบริษัทย่อยมีความสามารถในการจ่ายช าระดอกเบี้ย
เพิ่มขึ้น และบริษัทยังมีความสามารถในการจ่ายช าระดอกเบีย้ไดต้ามเงื่อนไขการกู้ยืม  
 

6.  ปัจจัยที่อำจมีผลต่อกำรด ำเนินงำนหรือฐำนะกำรเงินในอนำคต 
เนื่องจากบริษัทประกอบธุรกิจโดยการถือหุ้นในบริษัทอื่น ซึ่งปัจจัยที่จะมีผลกระทบต่อการด าเนินงานหรือฐานะ

การเงินของบริษัทจึงขึ้นอยู่กับผลการด าเนินงานของธุรกิจที่บริษัทไปลงทุนและจะลงทุน  ปัจจุบันบริษัทลงทุนในบริษัทย่อย
และบริษัทร่วม ดังนี ้

1.  บริษัทย่อย (UWC) ประกอบธุรกิจ  
-    ธุรกิจผลิตงานเสาส่งไฟฟ้าแรงสูง เสาโทรคมนาคม  โครงเหล็กสถานีไฟฟ้าย่อย  โดยมีปัจจัยหลักที่มีผลต่อการ

ด าเนินงาน คือ  ลักษณะของการด าเนินกิจการของบริษัท มีแหล่งท่ีมาของรายได้หลัก ได้แก่ รายได้จากการย่ืนซองประกวด
ราคาประมูลงานและได้รับงานจากการประกวดราคาประมูลดังกล่าว จึงท าให้รายได้ในส่วนนี้ของบริษัทมีความผันแปรตาม
ปริมาณงานท่ีบริษัทประมูลงานได้ ในอนาคตหากบริษัทไม่สามารถประกวดราคาประมูลงานหรือไม่ได้รับงานจากการประกวด
ราคาประมูลแต่ละครั้ง ซึ่งรายได้ของบริษัทก็จะได้รับผลกระทบตามไปด้วย อย่างไรก็ตาม จากปัจจัยความเสี่ยงด้านความ      
ผันผวนของรายได้ที่อาจเกิดขึ้นดังกล่าว ท าให้บริษัทมุ่งมั่นพัฒนาบุคลากรและการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย เพื่อให้การผลิตงาน
ส่งมอบให้ลูกค้าให้มีคุณภาพที่ดีเยี่ยม ได้มาตรฐานสากล และส่งมอบงานตรงต่อเวลาในราคาที่เหมาะสมเป็นที่พึงพอใจแก่
ลูกค้า เพื่อรักษาฐานลูกค้าให้เติบโตไปด้วยกันอย่างยั่งยืน ตามวิสัยทัศน์ของบริษัท ที่ได้รับความไว้วางใจสูงสุดจากลูกค้า  

-   ธุรกิจพลังงาน ซึ่งด าเนินงานโดยบริษัทย่อยของบริษัท (UWC)  เป็นธุรกิจโรงไฟฟ้าขายให้แก่การไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาค โดยปัจจัยหลักที่มีผลต่อการด าเนินงานคือความสามารถในการจ าหน่ายไฟฟ้าและจัดหาเช้ือเพลิงได้อย่างต่อเนื่อง 
รวมทั้งสามารถควบคุมราคาวัตถุดิบชีวมวลได้ ทั้งนี้บริษัทย่อย (UWC) ได้จัดตั้งบริษัทย่อยที่ประเทศกัมพูชา เพื่อเสริมการ
จัดหาวัตถุดิบไม้สับมาส่งเป็นเชื้อเพลิงให้กับโรงงานไฟฟ้าในกลุ่มบริษัท และยังมีแผนจะบริหารจัดการสับไม้เอง พร้อมทั้งจัดหา
พื้นที่เพ่ือบริหารการจัดการปลูกพืชพลังงานเพื่อบริหารต้นทุนการผลติของโรงไฟฟ้า ทั้งนี้โรงไฟฟ้าแต่ละโครงการได้มีการจัดหา
ส ารองวัตถุดิบล่วงหน้าอย่างน้อย 15-30 วัน 

2.  บริษัทย่อย (RWI)  ประกอบธุรกิจผลิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ลวดเหล็กแรงดึงสูง  และลวดเช่ือมไฟฟ้า   โดยมี
ปัจจัยหลักท่ีมีผลต่อการด าเนินงาน คือ ราคาวัตถุดิบ ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน การแข่งขันในด้านการขายหากมีการ
แข่งขันสูงอาจท าให้ราคาสินค้าลดลงส่งผลให้บริษัทมีก าไรขั้นต้นลดลง และขึ้นอยู่กับสภาวะเศรษฐกิจในแต่ละช่วงว่าลูกค้ามี
ความต้องการสินค้ามากหรือน้อย 

 3.  บริษัทย่อย (ENS) ประกอบธุรกิจผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าและพลังงานความร้อน ให้แก่ บริษัท 
เอสซีจี เซรามิกส์ จ ากัด (มหาชน) และจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าให้ บริษัท โสสุโก้เซรามิค จ ากัด โดยปัจจัยหลักที่มีผลต่อการ
ด าเนินงานคือ กรณีเครื่องจักรหยุดชะงักจะท าให้บริษัทขาดความต่อเนื่องในการผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าและพลังงาน
ความร้อน จะท าให้บริษัทไม่มีรายได้จากการประกอบการและมีค่าปรับเนื่องจากไม่สามารถด าเนินงานตามได้ตามสัญญา  และ
กรณีที่ราคาก๊าซอุตสาหกรรมและค่าก๊าซธรรมชาติ ซึ่งมีการปรับตัวอย่างเป็นอิสระต่อกัน มีการปรับไม่เป็นไปในทางเดียวกันก็
จะส่งผลกระทบต่อผลการด าเนินงานของบริษัท 

 
 
 

4.   บริษัทย่อย  (PLE) จ ากัด ประกอบธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง และขุดเจาะอุโมงค์ โดยปัจจัยหลักที่มีผลต่อการ
ด าเนินงาน คือ การปฏิบัติงานสัญญาตามที่ได้รับให้ได้ตามระยะเวลาที่ก าหนด ซึ่งมีปัจจัยเรื่องการที่ลูกค้าต้องส่งมอบพื้นที่ให้
บริษัทเข้าไปปฏิบัติงานได้ หากไม่สามารถส่งมอบพื้นที่ได้ก็จะส่งผลให้บรษิัทไม่สามารถปฏิบัตงิานไดต้ามสญัญา ซึ่งมีผลกระทบ
ต่อการวางแผนการใช้เครื่องจักรและการรับงานโครงการอื่นๆ ที่มีการก าหนดไว้ล่วงหน้าแล้ว รวมถึงหากการด าเนินงานใน
โครงการนั้นยังไม่แล้วเสร็จ  แต่มีการเคลื่อนย้ายเครื่องจักรไปปฏิบัติงานในโครงการใหม่ก่อน ท าให้มีต้นทุนในการขนย้าย
เครื่องจักรเพิ่มขึ้นและจะต้องเจรจาขอชดเชยจากลูกค้า 

5.   บริษัทย่อย (WJC) จ ากัด ประกอบธุรกิจบริการก่อสร้างงานโลหะ งานออกแบบและบริการขึ้นรูปโลหะ โดยรับ
งานโลหะท้ังในและต่างประเทศของอุตสาหกรรมปิโตรเคมี อุตสาหกรรม พลังงาน งานเสาส่งไฟฟ้ าแรงสูง งานเสาสัญญาณ 
โทรคมนาคม และอื่นๆ ซึ่งต้องใช้วัตถุดิบประเภทเหล็กโครงสร้าง,ท่อเหล็ก เป็นต้น ดังน้ันการเปลี่ยนแปลงของราคาวัตถุดิบจะ
ส่งผลกระทบต่อต้นทุนของ WJC เพื่อป้องกันความเสี่ยงในการก าหนดราคาขายและก าหนดราคาประมูลงานในโครงการต่างๆ 
จะรักษาส่วนต่างของก าไรในระดับที่สามารถแข่งขันกับผู้ประกอบการรายอื่นๆได้ และพัฒนาปรับปรุงการบริหารการผลิต
อย่างต่อเนื่องเพื่อควบคุมต้นทุนการผลิตให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม  

บริษัทมีเป้าหมายที่จะลงทุนเพิ่มในธุรกิจที่เกื้อหนุนและเอื้อประโยชน์ต่อการท าธุรกิจของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมที่
มีอยู่เดิม  หรือธุรกิจที่มีแนวโน้มเจริญเติบโตตามสภาพเศรษฐกิจและสังคม 
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รายงานการกํากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

 

เรียน ทานผูถือหุน 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท แคปปทอล เอ็นจิเนียริ่ง เน็ตเวิรค จํากัด (มหาชน) ประกอบดวยกรรมการอิสระผูทรง 

คุณวุฒิ จํานวน 3 ทาน ที่มีประสบการณและมีคุณสมบัติครบถวน ในระหวางป 2561 มีการจัดประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

รวมทั้งส้ิน 5 ครั้ง   รายนามของกรรมการตรวจสอบและจํานวนครั้งที่กรรมการแตละทานเขารวมประชุม มีดังน้ี 

                                                                                                             จํานวนครั้ง 

ดร.วิศิษฐ  องคพิพัฒนกุล  ประธานกรรมการตรวจสอบ    5/5  

นายยรรยง    วัฒนวงศพิทักษ               กรรมการตรวจสอบ                         4/5      

รศ.ดร.ภูษิต   เลิศวัฒนารักษ                   กรรมการตรวจสอบ                        4/5   
   

คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบัติภารกิจอยางอิสระภายใตขอบเขต หนาที่ และความรับผิดชอบตามกฎบัตรที่ไดรับ

อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท  เพื่อชวยในการสอบทานใหบริษัทฯมีการกํากับดูแลกิจการอยางเพียงพอสอดคลองกับ

ขอกําหนดและแนวทางปฏิบัติที่ดีสําหรับคณะกรรมการตรวจสอบของสํานักงานกํากับหลักทรัพย  และตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย  โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดประชุมเพื่อพิจารณาและใหขอคิดเห็นในเรื่องที่สําคัญรวมกับฝายบริหาร ผูสอบ

บัญชี ผูตรวจสอบภายใน   และไดรายงานผลการปฏิบัติงานรวมถึงขอเสนอแนะตาง ๆ ตอคณะกรรมการบริษัทเปนประจํา   

ทุกไตรมาส เพื่อใหมีการดําเนินการในเรื่องที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร  สรุปสาระสําคัญดังน้ี    
 

รายงานทางการเงิน  
 

- คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานขอมูลทางการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจําป 2561  ซ่ึงผานการสอบทาน

และตรวจสอบจากผูสอบบัญชีแลว โดยไดเชิญผูบริหารและผูสอบบัญชีเขารวมหารือในการสอบทานความถูกตอง ครบถวน  

กอนที่จะใหความเห็นชอบตอรายงานทางการเงิน  รายการปรับปรุงบัญชีที่มีผลกระทบตอรายงานทางการเงินอยางมี

นัยสําคัญ รวมถึงความเพียงพอในการเปดเผยขอมูลและขอสังเกตของผูสอบบัญชี  
 

คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นชอบกับการรายงานของผูบริหารสายงานบัญชีและการเงินของบริษัทฯวา  รายงาน

ทางการเงินดังกลาว  ไดจัดทําขึ้นโดยถูกตองในสาระสําคัญตามขอกําหนดกฎหมายและมาตรฐานการรายงานทางการเงินมี

ความเช่ือถือไดและทันเวลา    การเลือกใชนโยบายบัญชีที่มีความสมเหตุสมผล   รวมทั้ง มีการเปดเผยขอมูลที่มีนัยสําคัญ

ในหมายเหตุประกอบงบการเงินอยางเพียงพอและครบถวน เปนประโยชนกับผูใชงบการเงิน  นอกจากน้ีคณะกรรมการ

ตรวจสอบไดประชุมรวมกับผูสอบบัญชีเปนการเฉพาะ 1 ครั้งโดยไมมีฝายจัดการเขารวม เพื่อหารือเก่ียวกับแผนการสอบ

บัญชี ความเปนอิสระในการปฏิบัติหนาที่และการแสดงความเห็นของผูสอบบัญชี    โดยใหความสําคัญกับการนําเสนอ

ขอมูลอยางถูกตอง ครบถวน เพียงพอ    
 

ระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 

การบริหารความเส่ียงและการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 
 

- คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานใหบริษัทฯมีระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล  โดยพิจารณา

จากรายงานสรุปผลการตรวจสอบภายในและการติดตามผลจากผูตรวจสอบภายในเปนประจําทุกไตรมาส  ตามแผนงาน  

ที่ไดอนุมัติซ่ึงครอบคลุมระบบงานที่สําคัญของบริษัทฯ และไดใหขอแนะนําที่เปนประโยชนตอระบบการควบคุมภายใน

รายงานประจำ�ปี 2561168



เพื่อใหมีประสิทธิผลยิ่งขึ้น ตลอดจนการพิจารณาทบทวนระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯตามแบบประเมินของ 

COSO ป 2013 ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  ทั้งน้ี ไมพบประเด็น

หรือขอบกพรองที่อาจสงผลกระทบตอบริษัทฯอยางมีนัยสําคัญ      แสดงใหเห็นวาบริษัทฯใหความสําคัญตอการควบคุม

ภายใน   สามารถสรางความม่ันใจอยางสมเหตุสมผลไดวาบริษัทฯ มีระบบควบคุมภายในที่เพียงพอ มีประสิทธิภาพและ  

มีประสิทธิผล     
 

- คณะกรรมการตรวจสอบไดกํากับดูแลงานตรวจสอบภายใน  โดยไดสอบทานขอบเขตการปฏิบัติงานและภาระหนาที่ความ

รับผิดชอบ ความเปนอิสระ รวมถึงความเพียงพอของบุคลากรในหนวยงานเพื่อใหม่ันใจวาการดําเนินกิจกรรมการ

ตรวจสอบภายในเปนไปอยางเหมาะสมและมีประสิทธิผล นอกจากน้ี ไดพิจารณาและอนุมัติแผนการตรวจสอบประจําป

ของผูตรวจสอบภายใน ที่จัดทําขึ้นตามระดับและแนวความเส่ียงที่สําคัญของบริษัทฯและครอบคลุมบริษัทยอยมีการปรับ

แผนการตรวจสอบใหสอดคลองกับความเส่ียงที่เปล่ียนแปลงไป ตลอดจนสอบทานผลการปฏิบัติงานตามแผนงานและดัชนี

วัดผลของหนวยงานตรวจสอบภายใน ติดตามความคืบหนาของการปฏิบัติ งานตามแผนตรวจสอบภายใน      

คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นวาระบบการตรวจสอบภายในของบริษัทฯเปนไปอยางมีอิสระ  เพียงพอ  เหมาะสม

และมีประสิทธิผล  การปฏิบัติงานของหนวยงานตรวจสอบภายในเปนไปตามเปาหมายที่วางไว มีการประสานงานที่ดีกับ

ฝายบริหารและผูสอบบัญชี และใหการสนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบเปนอยางดี  
 

- คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานใหบริษัทฯมีระบบการบริหารความเส่ียง (Risk Management) ที่เหมาะสมและมี

ประสิทธิผลโดยไดทบทวนปจจัยความเส่ียงที่สําคัญของบริษัทฯ ซ่ึงไดแสดงไวในรายงานประจําป    
 

- บริษัท แคปปทอล เอ็นจิเนียริ่ง เน็ตเวิรค จํากัด (มหาชน) ไดสงเสริมใหพนักงานทุกระดับมีจิตสํานึกในจริยธรรมและ

คุณธรรมอยางสมํ่าเสมอ สรางความตระหนักรู ในเรื่องการปองกันและตอตานการทุจริตคอรรัปช่ันเพื่อใหเกิดเปน 

วัฒนธรรมและคานิยมขององคกร ผานทางนโยบายตอตานการทุจริตและคอรรัปช่ันที่มีแนวทางในการช้ีเบาะแสใหกับ 

ผูบริหารและพนักงานทุกระดับ และไดแสดงเจตนารมณเขารวมการตอตานการทุจริตคอรรัปช่ันเพื่อเพิ่มประสิทธิผลใน

ดานการกํากับดูแลกิจการ โดยบริษัทฯ ไดยื่น “ แบบประเมินตนเองในการตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน “ เพื่อขอรับการ

รับรองจากคณะกรรมการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต (CAC)    
 

การปฏิบัติตามกฎเกณฑ 
 

- คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานบริษัทฯเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยฯ 

กฎระเบียบของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยฯ  

คณะกรรมการกํากับตลาดทุนและกฎหมายอ่ืนใดที่เก่ียวของกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงขอผูกพันที่บริษัทฯ มีไว

กับบุคคลภายนอก คณะกรรมการตรวจสอบ ไมพบประเด็นที่เปนสาระสําคัญในเรื่องการปฏิบัติที่ขัดตอกฎหมายและ

ขอกําหนดดังกลาว   
 

รายการท่ีเกี่ยวโยงกัน 

รายการไดมาและจําหนายไปซึ่งสินทรัพย   
 

- คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาการทํารายการระหวางบริษัทฯ กับบุคคลหรือนิติบุคคลที่เก่ียวโยงกัน หรือรายการที่

อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทฯตามหลักเกณฑและแนวทางของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพย  คณะกรรมการกํากับตลาดทุน และหนวยงานเก่ียวของอ่ืนๆ ที่กําหนด เพื่อใหม่ันใจวารายการ

ดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัทฯ  
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คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นชอบกับรายงานของผูบริหารสายงานงานบัญชีและการเงินวารายการทางการคาหรือ

รายการใหความชวยเหลือทางการเงินที่เก่ียวโยงกันน้ัน บริษัทดําเนินการตามเง่ือนไขทางธุรกิจปกติที่มีเง่ือนไขการคาทั่วไป

ซ่ึงมีความสมเหตุสมผล เปนธรรมและเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัทฯ รวมทั้งรายการที่มีสาระสําคัญไดรับการเปดเผยและ

แสดงรายการในงบการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงินแลว อยางถูกตอง ครบถวน   
 

- คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณารายการไดมาหรือจําหนายไปซ่ึงสินทรัพยของบริษัทฯ ที่มีขนาดใหญหรือมูลคาสูงๆ   

ซ่ึงมีผลกระทบตอฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบรษัิทฯตามหลักเกณฑและแนวทางของสํานักงานคณะกรรมการ

กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยฯ  และคณะกรรมการกํากับตลาดทุน   
 

คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นชอบกับรายงานของผูบริหารสายงานบัญชีและการเงินวารายการไดมาหรือจําหนาย

ไปซ่ึงสินทรัพยของบริษัทฯ ที่ไดพิจารณาน้ัน  บริษัทฯ ดําเนินการตามหลักเกณฑที่กําหนด อยางถูกตอง ครบถวนแลว     
 

การรักษาคุณภาพของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

- คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบันและ

ไดรับอนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัทเปนประจําทุกป  ซ่ึงกฎบัตรดังกลาวยังคงมีความสมบูรณและสอดคลองกับ

ภาระหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย และมีความเห็นวาการปฏิบัติภารกิจภายใตกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบน้ันมีความ

ครบถวนสมบูรณ     
 

- คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานและประเมินผลการปฏิบตัิงาน โดยการประเมินตนเองตามกฎบัตรของคณะกรรมการ

ตรวจสอบและตามแนวทางการกํากับดูแลกิจการที่ดี  และจากผลการประเมิน คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาที่

อยางมีประสิทธิภาพดวยความเปนอิสระ   สอดคลองตามแนวทางการปฏิบัติที่ดีและกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ   

อันมี สวนชวยเสริมสรางระบบการกํากับดูแลกิจการที่ดีไดอยางมีประสิทธิภาพ   
 

- คณะกรรมการตรวจสอบไดจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบใหคณะกรรมการบริษัทไดรับทราบ

อยางสมํ่าเสมอทุกไตรมาส  โดยในป 2561 ไดรายงานใหคณะกรรมการบริษัททราบจํานวนรวม 4 ครั้ง   
 

ผูสอบบัญชีภายนอก 
 

- คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาประเมินความเปนอิสระและผลการปฏิบัติงานของผูสอบบัญชี ในป 2561 และเห็นวา

ผลการปฏิบัติงานโดยรวมอยูในระดับที่นาพอใจ มีความเปนอิสระเพียงพอ และไดเปรยีบเทียบคาสอบบัญชีสําหรับป 2562 

ที่เสนอมา ซ่ึงเพิ่มขึ้นเนื่องจากการดําเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทยอย รวมถึงสภาวะเศรษฐกิจในปจจุบัน เพื่อ

พิจารณาความเหมาะสมของคาตอบแทนดงักลาว  
 

คณะกรรมการตรวจสอบ  มีความเห็นชอบเสนอตอคณะกรรมการบริษัทใหขออนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนแตงตั้ง        

นายสุวัจชัย เมฆะอํานวยชัย  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 6638   หรือนายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ  ผูสอบบัญชีรับ

อนุญาตเลขที่ 4301 หรือนายเกียรตินิยม คุณติสุข ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4800 หรือนายวัลลภ วิไลวรวิทย ผูสอบ

บัญชีรับอนุญาตเลขที่ 6797 แหงบริษัท ดีลอยท ทูช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จํากัด ("Deloitte") เปนผูสอบบัญชีของ

บริษัทฯ สําหรับป 2562 และขออนุมัติคาสอบบัญชีงบการเงินประจําป 2562 และคาสอบทานงบการเงินรายไตรมาสของ

บริษัทฯ และงบการเงินรวม เปนจํานวนเงินรวม 2,020,000 บาท   
 

 

 

 

 

รายงานประจำ�ปี 2561170



ความเห็นและขอสังเกตโดยรวม 
 

จากการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในป 2561 ทําใหเช่ือไดวาบริษัทฯมีระบบบัญชีและรายงานทางการเงินที่

ถูกตองเช่ือถือได   มีการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสม  มีการบริหารความเส่ียงที่มีประสิทธิผล   มีการกํากับดูแล

กิจการที่ดี  รวมทั้งมีการปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับที่เก่ียวของกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ  
 

ในการปฏิบัติงาน  คณะกรรมการตรวจสอบไดใชความรู ความสามารถ ประกอบกับความระมัดระวังรอบคอบและมีความเปน

อิสระอยางเพียงพอ  และไมมีขอจํากัดในการไดรับขอมูล  ทรัพยากร และความรวมมือทั้งจากผูบริหาร พนักงานและผูที่

เก่ียวของ ตลอดจนไดใหความเห็นและขอเสนอแนะตางๆ อยางสรางสรรคและตรงไปตรงมา เพื่อประโยชนตอผูมีสวนไดเสีย 

ทุกฝายอยางเทาเทียมกัน 

   

ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 

    ดร.วิศิษฐ องคพิพัฒนกุล      

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทตอรายงานทางการเงิน 
 

งบการเงินของบริษัท  แคปปทอล เอ็นจิเนียริ่ง เน็ตเวิรค จํากัด (มหาชน) ได จัดทําขึ้นภายใตนโยบายของ

คณะกรรมการบริษัทซ่ึงกําหนดใหปฏิบัติตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป  และบันทึกบัญชีดวยความระมัดระวัง ประกอบกับ

การใชดุลยพินิจในการประมาณการจัดทํางบการเงิน เพื่อใหสะทอนผลการดําเนินงานที่เปนจริงของบริษัท 
   

 คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสําคัญในดานคุณภาพของงบการเงิน โดยใหมีการสอบทานขอมูลทางการเงิน 

และจัดใหมีการเปดเผยขอมูลที่สําคัญเพิ่มเติมอยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน  มีคําอธิบายและการวิเคราะห 

เพื่อประโยชนของผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปในการใชงบการเงิน 
 

  คณะกรรมการบริษัทไดแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงประกอบดวยกรรมการที่เปนอิสระ เปนผูดูแลเก่ียวกับ

คุณภาพของรายงานทางการเงินโดยตรง   ประเมินระบบการควบคุมภายใน   และการตรวจสอบภายในใหมีประสิทธิผล   

เพื่อใหม่ันใจไดวามีการบันทึกขอมูลทางบัญชีถูกตอง  ครบถวนอยางเพียงพอ  ที่รักษาไวซ่ึงทรัพยสิน รวมทั้งปองกันไมใหเกิด

การทุจริตหรือการดําเนินการที่ผิดปกติ   โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบปรากฏในรายงานของคณะกรรมการ

ตรวจสอบซ่ึงไดแสดงไวในรายงานประจําปน้ีแลว 
 

 จากโครงสรางการบริหารและระบบการควบคุมภายในดังกลาว ตลอดจนผลการตรวจสอบของผูสอบบัญชีรับ

อนุญาต ทําใหคณะกรรมการบริษัทเช่ือไดวางบการเงินของบริษัท แคปปทอล  เอ็นจิเนียริ่ง เน็ตเวิรค จํากัด (มหาชน)   ณ 

วันที่ 31 ธันวาคม 2561 ไดแสดงฐานะการเงิน ผลการดําเนินงาน  และกระแสเงินสด  โดยถูกตองตามที่ควรในสาระสําคัญ

ตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป 

 

 

 

 

 (นายวุฒิชัย   ลีนะบรรจง) 

ประธานกรรมการบริษัทและรักษาการประธานเจาหนาที่บริหาร 

 

 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
 

เสนอผู้ถือหุ้นและคณะกรรมการ 
บริษัท แคปปิทอล เอ็นจิเนียร่ิง เน็ตเวิร์ค จ ากัด (มหาชน) 
 
ความเห็น 
 

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท แคปปิทอล เอ็นจิเนียร่ิง เน็ตเวิร์ค จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
(“กลุ่มบริษัท”) และงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท แคปปิทอล เอ็นจิเนียร่ิง เน็ตเวิร์ค จ ากัด (มหาชน) 
(“บริษัท”) ซึ่งประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงินรวมและเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 
งบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนรวมและเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น
รวมและเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและเฉพาะกิจการส าหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน และหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินรวมและเฉพาะกิจการรวมถึงสรุปนโยบายการบัญชีที่ส าคัญ 
 
ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงินของบริษัท 
แคปปิทอล เอ็นจิเนียร่ิง เน็ตเวิร์ค จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อยและของบริษัท แคปปิทอล เอ็นจิเนียร่ิง 
เน็ตเวิร์ค จ ากัด (มหาชน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสดส าหรับปีสิ้นสุด
วันเดียวกัน โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส าคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิ น 
 
เกณฑใ์นการแสดงความเห็น 
 

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรค
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของ
ข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากบริษัทตามข้อก าหนดของจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่
ก าหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอ่ืน ๆ ซึ่งเป็นไปตามข้อก าหนดเหล่านี้ ข้าพเจ้า
เชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็น
ของข้าพเจ้า 

รายงานประจำ�ปี 2561172



 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
 

เสนอผู้ถือหุ้นและคณะกรรมการ 
บริษัท แคปปิทอล เอ็นจิเนียร่ิง เน็ตเวิร์ค จ ากัด (มหาชน) 
 
ความเห็น 
 

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท แคปปิทอล เอ็นจิเนียร่ิง เน็ตเวิร์ค จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
(“กลุ่มบริษัท”) และงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท แคปปิทอล เอ็นจิเนียร่ิง เน็ตเวิร์ค จ ากัด (มหาชน) 
(“บริษัท”) ซึ่งประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงินรวมและเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 
งบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนรวมและเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น
รวมและเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและเฉพาะกิจการส าหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน และหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินรวมและเฉพาะกิจการรวมถึงสรุปนโยบายการบัญชีที่ส าคัญ 
 
ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงินของบริษัท 
แคปปิทอล เอ็นจิเนียร่ิง เน็ตเวิร์ค จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อยและของบริษัท แคปปิทอล เอ็นจิเนียร่ิง 
เน็ตเวิร์ค จ ากัด (มหาชน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสดส าหรับปีสิ้นสุด
วันเดียวกัน โดยถูกต้องตามท่ีควรในสาระส าคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิ น 
 
เกณฑใ์นการแสดงความเห็น 
 

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรค
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของ
ข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากบริษัทตามข้อก าหนดของจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่
ก าหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอ่ืน ๆ ซึ่งเป็นไปตามข้อก าหนดเหล่านี้ ข้าพเจ้า
เชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็น
ของข้าพเจ้า 
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เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ 
 

เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนัยส าคัญที่สุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพของ
ข้าพเจ้าในการตรวจสอบงบการเงินส าหรับงวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้น าเร่ืองเหล่านี้มาพิจารณาในบริบทของ
การตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ทั้งนี้ข้าพเจ้าไม่ได้แสดง
ความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่านี้ 
 

เรื่องส าคัญในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบที่ใช้เพื่อตอบสนอง 
การด้อยค่าของเงนิลงทุนในบรษิทัย่อยในงบเฉพาะ
กิจการและการด้อยค่าของสินทรพัย์ไม่มีตัวตน
ดังกล่าวในงบการเงินรวม 
เนื่องจากบริษัทย่อยมีผลขาดทุนสุทธิต่อเนื่องและมี
ขาดทุนสะสมเป็นจ านวนมาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 
ซ่ึงผู้บริหารของบริษัทได้พิจารณาว่าเป็นข้อบ่งช้ีถึงการ
ด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทย่อยในงบการเงินเฉพาะ
กิจการและการด้อยค่าของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนของ
บริษัทย่อยดังกล่าวในงบการเงินรวม จึงได้ประมาณ 
มูลค่าที่จะได้รับคืนของเงินลงทุนในบริษัทย่อยของ
บริษัท และของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนของบริษัทย่อยเพื่อ
พิจารณาผลขาดทุนจากการด้อยค่า ซ่ึงมูลค่าที่จะได้รับคืน
ประมาณขึ้นจากจ านวนที่สูงกว่าของมูลค่าจากการใช้กับ
มูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการจ าหน่ายของสินทรัพย์ 
โดยมูลค่าจากการใช้ประมาณโดยใช้ดุลยพินิจของ
ผู้บริหารเกี่ยวกับข้อสมมติที่ส าคัญในการคาดการณ์ 
ผลการด าเนินงาน ต้นทุนการผลิตและด าเนินงาน อัตรา
การเติบโตระยะยาว และอัตราถัวเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักของ
เงินทุน (อัตราคิดลด) ของบริษัทย่อยแต่ละแห่ง 
 
 

 
 
 
วิธีการตรวจสอบที่ส าคัญรวมถึง 
 ท าความเข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอนการปฏิบัติงานและการ
ควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับการรับรู้การด้อยค่า 

 สอบทานการออกแบบและการปฏิบัติตามการควบคุม
ภายในที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาการด้อยค่า 

 ตรวจสอบเนื้อหาสาระ ซ่ึงประกอบด้วย 
- ท าความเข้าใจและประเมินวิธีการที่ผู้บริหารของบริษัท
ใช้ในการวัดมูลค่าเงินลงทุนในบริษัทย่อย  รวมถึง
ตรวจสอบข้อมูลท่ีใช้ในการพิจารณาการด้อยค่าของ
เงินลงทุนในบริษัทย่อย  

- ทดสอบข้อสมมติที่ส าคัญที่ใช้ในการประมาณการกระแส
เงินสดที่คาดว่าจะได้รับในอนาคต โดยใช้ผู้เช่ียวชาญด้าน
การประเมินมูลค่าของข้าพเจ้าในการจัดท าประมาณการ
อย่างเป็นอิสระ วิเคราะห์ความอ่อนไหวของสมมติฐาน
ส าคัญ ที่ใช้ในการวิเคราะห์ โดยการเปรียบเทียบข้อสมมติ
ดังกล่าวกับแหล่งข้อมูลภายในและภายนอก เพื่อประเมิน
การใช้ดุลยพินิจของฝ่ายบริหารในการประมาณการ
กระแสเงินสดที่คาดว่าจะได้รับในอนาคตดังกล่าว และ
พิจารณาอัตราคิดลดโดยการวิเคราะห์ต้นทุนถัวเฉลี่ยของ
เงินทุนและข้อมูลอื่น ๆ  กับบริษัทอื่นที่เปรียบเทียบกันได้ 
ตลอดจนทดสอบการค านวณมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน
ของสินทรัพย์ตามแบบจ าลองทางการเงิน 
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เรื่องส าคัญในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบที่ใช้เพื่อตอบสนอง 
ข้าพเจ้าพิจารณาว่า การใช้ดุลยพินิจของผู้บริหารเกี่ยวกับ
ข้อสมมติที่ส าคัญเพื่อประมาณผลขาดทุนจากการด้อยค่า
ของเงินลงทนุในบริษัทย่อยในงบการเงินเฉพาะกิจการและ
ของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนของบริษัทย่อยดั งกล่าวใน 
งบการเงินรวม เป็นเรื่องส าคัญในการตรวจสอบ เนื่องจาก
ความมีสาระส าคัญและความซับซ้อนในการประมาณ 
มูลค่าที่จะได้รบัคนืของเงินลงทุนในบริษทัย่อยของบรษิทั
และของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนของบริษัทย่อยนั้น 
 
ทั้งนี้ นโยบายการบัญชีและการเปดิเผยข้อมูลในงบการเงิน
ส าหรับเงินลงทุนและการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทย่อย 
ได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 3.5 ข้อ 
3.10 และข้อ 14 และส าหรับการด้อยค่าของสินทรัพย์ไม่มี
ตัวตนของบริษัทย่อยได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบ
งบการเงินข้อ 3.9 ข้อ 3.10 และข้อ 18 

 

 
 

เร่ืองอื่น 
 

งบการเงินรวมของบริษัท แคปปิทอล เอ็นจิเนียร่ิง เน็ตเวิร์ค จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และงบการเงิน
เฉพาะกิจการของบริษัท แคปปิทอล เอ็นจิเนียร่ิง เน็ตเวิร์ค จ ากัด (มหาชน) ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 
2561 ที่แสดงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีอ่ืนซึ่งแสดงความเห็นอย่างไม่มีเงื่อนไข  
ตามรายงานลงวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2561 

 
ข้อมูลอื่น 
 

ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอ่ืน ข้อมูลอ่ืนประกอบด้วยข้อมูลซึ่งรวมอยู่ในรายงานประจ าปี ซึ่งคาดว่า
จะถูกจัดเตรียมให้ข้าพเจ้าภายหลังวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชี  
 
ความเห็นของขา้พเจ้าต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอ่ืนและข้าพเจ้า
ไม่ได้ให้ความเชื่อมั่นต่อข้อมูลอื่น 
 

รายงานประจำ�ปี 2561174
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เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ 
 

เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนัยส าคัญที่สุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพของ
ข้าพเจ้าในการตรวจสอบงบการเงินส าหรับงวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้น าเร่ืองเหล่านี้มาพิจารณาในบริบทของ
การตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ทั้งนี้ข้าพเจ้าไม่ได้แสดง
ความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่านี้ 
 

เรื่องส าคัญในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบที่ใช้เพื่อตอบสนอง 
การด้อยค่าของเงนิลงทุนในบรษิทัย่อยในงบเฉพาะ
กิจการและการด้อยค่าของสินทรพัย์ไม่มีตัวตน
ดังกล่าวในงบการเงินรวม 
เนื่องจากบริษัทย่อยมีผลขาดทุนสุทธิต่อเนื่องและมี
ขาดทุนสะสมเป็นจ านวนมาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 
ซ่ึงผู้บริหารของบริษัทได้พิจารณาว่าเป็นข้อบ่งช้ีถึงการ
ด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทย่อยในงบการเงินเฉพาะ
กิจการและการด้อยค่าของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนของ
บริษัทย่อยดังกล่าวในงบการเงินรวม จึงได้ประมาณ 
มูลค่าที่จะได้รับคืนของเงินลงทุนในบริษัทย่อยของ
บริษัท และของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนของบริษัทย่อยเพื่อ
พิจารณาผลขาดทุนจากการด้อยค่า ซ่ึงมูลค่าที่จะได้รับคืน
ประมาณขึ้นจากจ านวนที่สูงกว่าของมูลค่าจากการใช้กับ
มูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการจ าหน่ายของสินทรัพย์ 
โดยมูลค่าจากการใช้ประมาณโดยใช้ดุลยพินิจของ
ผู้บริหารเกี่ยวกับข้อสมมติที่ส าคัญในการคาดการณ์ 
ผลการด าเนินงาน ต้นทุนการผลิตและด าเนินงาน อัตรา
การเติบโตระยะยาว และอัตราถัวเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักของ
เงินทุน (อัตราคิดลด) ของบริษัทย่อยแต่ละแห่ง 
 
 

 
 
 
วิธีการตรวจสอบที่ส าคัญรวมถึง 
 ท าความเข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอนการปฏิบัติงานและการ
ควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับการรับรู้การด้อยค่า 

 สอบทานการออกแบบและการปฏิบัติตามการควบคุม
ภายในที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาการด้อยค่า 

 ตรวจสอบเนื้อหาสาระ ซ่ึงประกอบด้วย 
- ท าความเข้าใจและประเมินวิธีการที่ผู้บริหารของบริษัท
ใช้ในการวัดมูลค่าเงินลงทุนในบริษัทย่อย  รวมถึง
ตรวจสอบข้อมูลที่ใช้ในการพิจารณาการด้อยค่าของ
เงินลงทุนในบริษัทย่อย  

- ทดสอบข้อสมมติที่ส าคัญที่ใช้ในการประมาณการกระแส
เงินสดที่คาดว่าจะได้รับในอนาคต โดยใช้ผู้เช่ียวชาญด้าน
การประเมินมูลค่าของข้าพเจ้าในการจัดท าประมาณการ
อย่างเป็นอิสระ วิเคราะห์ความอ่อนไหวของสมมติฐาน
ส าคัญ ที่ใช้ในการวิเคราะห์ โดยการเปรียบเทียบข้อสมมติ
ดังกล่าวกับแหล่งข้อมูลภายในและภายนอก เพื่อประเมิน
การใช้ดุลยพินิจของฝ่ายบริหารในการประมาณการ
กระแสเงินสดที่คาดว่าจะได้รับในอนาคตดังกล่าว และ
พิจารณาอัตราคิดลดโดยการวิเคราะห์ต้นทุนถัวเฉลี่ยของ
เงินทุนและข้อมูลอื่น ๆ  กับบริษัทอื่นที่เปรียบเทียบกันได้ 
ตลอดจนทดสอบการค านวณมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน
ของสินทรัพย์ตามแบบจ าลองทางการเงิน 
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เรื่องส าคัญในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบที่ใช้เพื่อตอบสนอง 
ข้าพเจ้าพิจารณาว่า การใช้ดุลยพินิจของผู้บริหารเกี่ยวกับ
ข้อสมมติที่ส าคัญเพื่อประมาณผลขาดทุนจากการด้อยค่า
ของเงินลงทนุในบริษัทย่อยในงบการเงินเฉพาะกิจการและ
ของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนของบริษัทย่อยดั งกล่าวใน 
งบการเงินรวม เป็นเรื่องส าคัญในการตรวจสอบ เนื่องจาก
ความมีสาระส าคัญและความซับซ้อนในการประมาณ 
มูลค่าที่จะได้รบัคนืของเงินลงทุนในบริษทัย่อยของบรษิทั
และของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนของบริษัทย่อยนั้น 
 
ทั้งนี้ นโยบายการบัญชีและการเปดิเผยข้อมูลในงบการเงิน
ส าหรับเงินลงทุนและการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทย่อย 
ได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 3.5 ข้อ 
3.10 และข้อ 14 และส าหรับการด้อยค่าของสินทรัพย์ไม่มี
ตัวตนของบริษัทย่อยได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบ
งบการเงินข้อ 3.9 ข้อ 3.10 และข้อ 18 

 

 
 

เร่ืองอื่น 
 

งบการเงินรวมของบริษัท แคปปิทอล เอ็นจิเนียร่ิง เน็ตเวิร์ค จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และงบการเงิน
เฉพาะกิจการของบริษัท แคปปิทอล เอ็นจิเนียร่ิง เน็ตเวิร์ค จ ากัด (มหาชน) ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 
2561 ที่แสดงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีอ่ืนซึ่งแสดงความเห็นอย่างไม่มีเงื่อนไข  
ตามรายงานลงวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2561 

 
ข้อมูลอื่น 
 

ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอ่ืน ข้อมูลอ่ืนประกอบด้วยข้อมูลซึ่งรวมอยู่ในรายงานประจ าปี ซึ่งคาดว่า
จะถูกจัดเตรียมให้ข้าพเจ้าภายหลังวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชี  
 
ความเห็นของขา้พเจ้าต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอ่ืนและข้าพเจ้า
ไม่ได้ให้ความเชื่อมั่นต่อข้อมูลอื่น 
 

	 บริษัท แคปปิทอล เอ็นจิเนียริ่ง เน็ตเวิร์ค จำ�กัด (มหาชน) 175
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ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าที่เกี่ยวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการคือ 
การอ่านและพิจารณาว่าข้อมูลอ่ืนมีความขัดแย้งท่ีมีสาระส าคัญกับงบการเงินหรือกับความรู้ที่ได้รับจาก
การตรวจสอบของข้าพเจ้า หรือปรากฏว่าข้อมูลอ่ืนมีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญ
หรือไม่  
 
เมื่อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจ าปี หากข้าพเจ้าสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลที่ ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น
สาระส าคัญ ข้าพเจ้าต้องสื่อสารเร่ืองดังกล่าวกับผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลและฝ่ายบริหารของบริษัท 
 
ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการก ากับดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ  
 

ผู้บริหารมีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดท าและน าเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่านี้
โดยถูกต้องตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายใน
ที่ผู้บริหารพิจารณาว่าจ าเป็นเพื่อให้สามารถจัดท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการที่ปราศจาก
การแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด  
 
ในการจัดท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถ
ของกลุ่มบริษัทและบริษัทในการด าเนินงานต่อเนื่อง เปิดเผยเรื่องที่เกี่ยวกับการด าเนินงานต่อเนื่อง 
(ตามความเหมาะสม) และการใช้เกณฑ์การบัญชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองเว้นแต่ผู้บริหารมีความ
ตั้งใจที่จะเลิกกลุ่มบริษัทหรือหยุดด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได้ 
 
ผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลมีหน้าที่ในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจัดท ารายงานทางการเงิน
ของบริษัท 
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ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญหรือไม่ 
ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของผู้สอบบัญชีซึ่งรวมความเห็นของข้าพเจ้า
อยู่ด้วย ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลคือความเชื่อมั่นในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น
สาระส าคัญที่มีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาดและถือว่ามี
สาระส าคัญเมื่อคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่ารายการที่ขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการ
รวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการจากการ
ใช้งบการเงินเหล่านี้ 

ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจ้าได้ใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัย
เยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบัติงานของข้าพเจ้ารวมถึง 
 

 ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญในงบการเงินรวม
และงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตาม
วิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเสี่ยงเหล่านั้น และได้หลักฐานการสอบบัญชีที่เพียงพอและ
เหมาะสมเพ่ือเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ความเสี่ยงที่ไม่พบข้อมูลที่ขัดต่อ
ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญซึ่งเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเสี่ยงที่เกิดจากข้อผิดพลาด
เน่ืองจากการทุจริตอาจเกี่ยวกับการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเว้น
การแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลที่ไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

 ท าความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบ
ที่เหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผล
ของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษัท 

 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการ
ทางบัญชีและการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องซึ่งจัดท าขึ้นโดยผู้บริหาร  

รายงานประจำ�ปี 2561176
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ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าที่เกี่ยวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการคือ 
การอ่านและพิจารณาว่าข้อมูลอ่ืนมีความขัดแย้งท่ีมีสาระส าคัญกับงบการเงินหรือกับความรู้ที่ได้รับจาก
การตรวจสอบของข้าพเจ้า หรือปรากฏว่าข้อมูลอ่ืนมีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญ
หรือไม่  
 
เมื่อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจ าปี หากข้าพเจ้าสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลที่ ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น
สาระส าคัญ ข้าพเจ้าต้องสื่อสารเร่ืองดังกล่าวกับผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลและฝ่ายบริหารของบริษัท 
 
ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการก ากับดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ  
 

ผู้บริหารมีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดท าและน าเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่านี้
โดยถูกต้องตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายใน
ที่ผู้บริหารพิจารณาว่าจ าเป็นเพื่อให้สามารถจัดท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการที่ปราศจาก
การแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด  
 
ในการจัดท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถ
ของกลุ่มบริษัทและบริษัทในการด าเนินงานต่อเนื่อง เปิดเผยเรื่องที่เกี่ยวกับการด าเนินงานต่อเนื่อง 
(ตามความเหมาะสม) และการใช้เกณฑ์การบัญชีส าหรับการด าเนินงานต่อเนื่องเว้นแต่ผู้บริหารมีความ
ตั้งใจที่จะเลิกกลุ่มบริษัทหรือหยุดด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได้ 
 
ผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลมีหน้าที่ในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจัดท ารายงานทางการเงิน
ของบริษัท 
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ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญหรือไม่ 
ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของผู้สอบบัญชีซึ่งรวมความเห็นของข้าพเจ้า
อยู่ด้วย ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลคือความเชื่อมั่นในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น
สาระส าคัญที่มีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาดและถือว่ามี
สาระส าคัญเมื่อคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่ารายการที่ขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการ
รวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการจากการ
ใช้งบการเงินเหล่านี้ 

ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจ้าได้ใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัย
เยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบัติงานของข้าพเจ้ารวมถึง 
 

 ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญในงบการเงินรวม
และงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตาม
วิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเสี่ยงเหล่านั้น และได้หลักฐานการสอบบัญชีที่เพียงพอและ
เหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ความเสี่ยงที่ไม่พบข้อมูลที่ขัดต่อ
ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญซึ่งเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเสี่ยงที่เกิดจากข้อผิดพลาด
เน่ืองจากการทุจริตอาจเกี่ยวกับการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเว้น
การแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลที่ไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

 ท าความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบ
ที่เหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผล
ของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษัท 

 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการ
ทางบัญชีและการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องซึ่งจัดท าขึ้นโดยผู้บริหาร  
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 สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีส าหรับการด าเนินงานต่อเนื่องของผู้บริหาร
และจากหลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับ สรุปว่ามีความไม่ แน่นอนที่มีสาระส าคัญที่ เกี่ยวกับ
เหตุการณ์หรือสถานการณ์ที่อาจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่างมีนัยส าคัญต่อความสามารถของบริษัท
ในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถ้าข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระส าคัญ ข้าพเจ้า
ต้องกล่าวไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้าถึงการเปิดเผยที่เกี่ยวข้องในงบการเงิน หรือถ้า
การเปิดเผยดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของข้าพเจ้าจะเปลี่ยนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึ้นอยู่
กับหลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับจนถึงวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม 
เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษัทและบริษัทต้องหยุดการด าเนินงาน
ต่อเนื่อง 

 ประเมินการน าเสนอโครงสร้างและเนื้อหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม 
รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์
ในรูปแบบที่ท าให้มีการน าเสนอข้อมูลโดยถูกต้องตามที่ควรหรือไม่  

 ได้รับหลักฐานการสอบบัญชีที่เหมาะสมอย่างเพียงพอเกี่ยวกับข้อมูลทางการเงินของกิจการภายใน
กลุ่มหรือกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษัทเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้า
รับผิดชอบต่อการก าหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบัติงานตรวจสอบกลุ่มบริษัท 
ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบแต่เพียงผู้เดียวต่อความเห็นของข้าพเจ้า 

 
ข้าพเจ้าได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลในเรื่องต่างๆ ที่ส าคัญ ซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลา
ของการตรวจสอบตามท่ีได้วางแผนไว้ ประเด็นที่มีนัยส าคัญที่พบจากการตรวจสอบรวมถึงข้อบกพร่อง
ที่มีนัยส าคัญในระบบการควบคุมภายในหากข้าพเจ้าได้พบในระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า 
 
ข้าพเจ้าได้ให้ค ารับรองแก่ผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อก าหนดจรรยาบรรณ
ที่เกี่ยวข้องกับความเป็นอิสระและได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลเกี่ ยวกับความสัมพันธ์
ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอื่นซึ่งข้าพเจ้าเชื่อว่ามีเหตุผลที่บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความ
เป็นอิสระของข้าพเจ้าและมาตรการที่ข้าพเจ้าใช้เพื่อป้องกันไม่ให้ข้าพเจ้าขาดความเป็นอิสระ  
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จากเร่ืองที่สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรื่องต่าง ๆ ที่มีนัยส าคัญมากที่สุด
ในการตรวจสอบงบการเงินรวมและเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบันและก าหนดเป็นเรื่องส าคัญในการ
ตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธิบายเรื่องเหล่านี้ในรายงานของผู้สอบบัญชีเว้นแต่กฎหมายหรือข้อบังคับ
ไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกับเร่ืองดังกล่าว หรือในสถานการณ์ที่ยากที่จะเกิดขึ้น ข้าพเจ้าพิจารณา
ว่าไม่ควรสื่อสารเรื่องดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระท าดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้
อย่างสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนได้เสียสาธารณะจากการ
สื่อสารดังกล่าว 
 
 
 
  ดร. สุวัจชัย  เมฆะอ านวยชัย 
กรุงเทพมหานคร ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 6638 
วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2562 บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จ ากัด 
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 สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีส าหรับการด าเนินงานต่อเนื่องของผู้บริหาร
และจากหลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับ สรุปว่ามีความไม่ แน่นอนที่มีสาระส าคัญที่ เกี่ยวกับ
เหตุการณ์หรือสถานการณ์ที่อาจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่างมีนัยส าคัญต่อความสามารถของบริษัท
ในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถ้าข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระส าคัญ ข้าพเจ้า
ต้องกล่าวไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้าถึงการเปิดเผยที่เกี่ยวข้องในงบการเงิน หรือถ้า
การเปิดเผยดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของข้าพเจ้าจะเปลี่ยนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึ้นอยู่
กับหลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับจนถึงวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม 
เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษัทและบริษัทต้องหยุดการด าเนินงาน
ต่อเนื่อง 

 ประเมินการน าเสนอโครงสร้างและเนื้อหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม 
รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์
ในรูปแบบที่ท าให้มีการน าเสนอข้อมูลโดยถูกต้องตามที่ควรหรือไม่  

 ได้รับหลักฐานการสอบบัญชีที่เหมาะสมอย่างเพียงพอเกี่ยวกับข้อมูลทางการเงินของกิจการภายใน
กลุ่มหรือกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษัทเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้า
รับผิดชอบต่อการก าหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบัติงานตรวจสอบกลุ่มบริษัท 
ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบแต่เพียงผู้เดียวต่อความเห็นของข้าพเจ้า 

 
ข้าพเจ้าได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลในเรื่องต่างๆ ที่ส าคัญ ซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลา
ของการตรวจสอบตามท่ีได้วางแผนไว้ ประเด็นที่มีนัยส าคัญที่พบจากการตรวจสอบรวมถึงข้อบกพร่อง
ที่มีนัยส าคัญในระบบการควบคุมภายในหากข้าพเจ้าได้พบในระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า 
 
ข้าพเจ้าได้ให้ค ารับรองแก่ผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อก าหนดจรรยาบรรณ
ที่เกี่ยวข้องกับความเป็นอิสระและได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลเกี่ ยวกับความสัมพันธ์
ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอื่นซึ่งข้าพเจ้าเชื่อว่ามีเหตุผลที่บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความ
เป็นอิสระของข้าพเจ้าและมาตรการที่ข้าพเจ้าใช้เพื่อป้องกันไม่ให้ข้าพเจ้าขาดความเป็นอิสระ  
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จากเร่ืองที่สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรื่องต่าง ๆ ที่มีนัยส าคัญมากที่สุด
ในการตรวจสอบงบการเงินรวมและเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบันและก าหนดเป็นเรื่องส าคัญในการ
ตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธิบายเรื่องเหล่านี้ในรายงานของผู้สอบบัญชีเว้นแต่กฎหมายหรือข้อบังคับ
ไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกับเร่ืองดังกล่าว หรือในสถานการณ์ที่ยากที่จะเกิดขึ้น ข้าพเจ้าพิจารณา
ว่าไม่ควรสื่อสารเรื่องดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระท าดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้
อย่างสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนได้เสียสาธารณะจากการ
สื่อสารดังกล่าว 
 
 
 
  ดร. สุวัจชัย  เมฆะอ านวยชัย 
กรุงเทพมหานคร ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 6638 
วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2562 บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จ ากัด 
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หมายเหตุ
2561 2560 2561 2560

สินทรัพย์
สนิทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทยีบเทา่เงินสด 8.1 142,252,204 184,553,022 8,124,914 25,549,622
เงินลงทนุชัว่คราว 9 916,283,311 630,080,130 469,809,568 163,775,749
ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอ่ืน 10.1 897,874,065 941,499,921 25,061,399 13,389,799
ลูกหนี้ตามสญัญาเช่าการเงินที่ถึงก าหนดภายในหนึ่งปี 10.2 38,064,192 35,147,008 -             -             
เงินใหกู้ยื้มระยะสั้น 11 8,682,290 8,858,890 168,386,000 124,040,000
สนิค้าคงเหลือ 12 841,076,118 793,826,080 -             -             
สนิทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน 33,434,473 47,023,383 4,698,750 3,874,913
สนิทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่จัดประเภทเปน็สนิทรัพย์
ที่ถือไว้เพ่ือขาย 13 152,172,475 -              -             -             
รวมสนิทรัพย์หมุนเวียน 3,029,839,128 2,640,988,434 676,080,631 330,630,083

สนิทรัพย์ไม่หมุนเวียน
เงินฝากธนาคารที่ติดภาระค้ าประกัน 33 255,939,694 219,233,024 -             -             
ลูกหนี้ตามสญัญาเช่าการเงิน 10.2 159,766,452 197,830,644 -             -             
เงินลงทนุในบริษัทย่อย 14.1 -             -              999,151,365 975,248,195
เงินลงทนุในบริษัทร่วม 14.2 133,187,199 122,076,045 -             -             
เงินลงทนุในกิจการร่วมค้า 14.3 -             -              -             -             
อสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทนุ 15 402,981,826 404,688,426 402,981,826 404,688,426
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 16 1,625,013,547 1,885,938,651 5,144,452 1,096,101
ค่าความนยิม 17 -             46,288,517 -             -             
สนิทรัพย์ไม่มีตัวตน 18 174,225,052 377,687,045 11,005 15,965
สนิทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบญัชี 19 8,738,140 76,337,792 2,936,803 72,384,897
สนิทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน 74,046,286 81,906,172 2,419,797 1,419,737

รวมสนิทรัพย์ไม่หมุนเวียน 2,833,898,196 3,411,986,316 1,412,645,248 1,454,853,321
รวมสินทรัพย์ 5,863,737,324 6,052,974,750 2,088,725,879 1,785,483,404

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปน็สว่นหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท แคปปิทอล เอ็นจิเนียริ่ง เน็ตเวิร์ค จ ากัด (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561
หนว่ย : บาท

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม
หมายเหตุ

2561 2560 2561 2560
หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี้สนิหมุนเวียน
เงินเบกิเกินบญัชีธนาคารและเงินกูยื้มระยะสั้น
จากสถาบนัการเงิน 20 380,369,239 325,510,525 -             -             

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอ่ืน 21 663,949,067 576,109,354 9,641,343 9,754,688
เงินกูยื้มระยะสั้นจากบริษัทอ่ืน 20 39,500,000 -              -             -             
หุ้นกูร้ะยะยาวที่ครบก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 20 -             800,000,000 -             -             
เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน
ที่ถึงก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 20 24,520,000 24,960,000 -             -             

หนี้สนิภายใต้สญัญาเช่าการเงิน
ที่ถึงก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 22 7,032,987 8,114,431 -             -             

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย -             16,886,434 -             10,239,840
หนี้สนิหมุนเวียนอ่ืน 39,002,600 34,721,902 773,195 396,593

รวมหนี้สนิหมุนเวียน 1,154,373,893 1,786,302,646 10,414,538 20,391,121

หนี้สนิไม่หมุนเวียน
หุ้นกูร้ะยะยาว 20 600,000,000 -              -             -             
เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 20 -             24,520,000 -             -             
หนี้สนิภายใต้สญัญาเช่าการเงิน 22 2,497,854 9,400,059 -             -             
หนี้สนิภาษีเงินได้รอการตัดบญัชี 19 201,572,574 200,092,793 -             -             
รายได้รอการรับรู้ 31,843,130 59,985,841 -             -             
ประมาณการหนี้สนิไม่หมุนเวียน
ส าหรับผลประโยชนพ์นกังาน 23 56,700,722 56,484,592 6,005,605 5,356,785
รวมหนี้สนิไม่หมุนเวียน 892,614,280 350,483,285 6,005,605 5,356,785

รวมหนี้สนิ 2,046,988,173 2,136,785,931 16,420,143 25,747,906

งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัท แคปปิทอล เอ็นจิเนียริ่ง เน็ตเวิร์ค จ ากัด (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

หนว่ย : บาท

งบการเงินรวม

รายงานประจำ�ปี 2561180



หมายเหตุ
2561 2560 2561 2560

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น
หนี้สนิหมุนเวียน

เงินเบกิเกินบญัชีธนาคารและเงินกูยื้มระยะสั้น
จากสถาบนัการเงิน 20 380,369,239 325,510,525 -             -             

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอ่ืน 21 663,949,067 576,109,354 9,641,343 9,754,688
เงินกูยื้มระยะสั้นจากบริษัทอ่ืน 20 39,500,000 -              -             -             
หุ้นกูร้ะยะยาวที่ครบก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 20 -             800,000,000 -             -             
เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน
ที่ถึงก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 20 24,520,000 24,960,000 -             -             

หนี้สนิภายใต้สญัญาเช่าการเงิน
ที่ถึงก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 22 7,032,987 8,114,431 -             -             

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย -             16,886,434 -             10,239,840
หนี้สนิหมุนเวียนอ่ืน 39,002,600 34,721,902 773,195 396,593

รวมหนี้สนิหมุนเวียน 1,154,373,893 1,786,302,646 10,414,538 20,391,121

หนี้สนิไม่หมุนเวียน
หุ้นกูร้ะยะยาว 20 600,000,000 -              -             -             
เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 20 -             24,520,000 -             -             
หนี้สนิภายใต้สญัญาเช่าการเงิน 22 2,497,854 9,400,059 -             -             
หนี้สนิภาษีเงินได้รอการตัดบญัชี 19 201,572,574 200,092,793 -             -             
รายได้รอการรับรู้ 31,843,130 59,985,841 -             -             
ประมาณการหนี้สนิไม่หมุนเวียน
ส าหรับผลประโยชนพ์นกังาน 23 56,700,722 56,484,592 6,005,605 5,356,785
รวมหนี้สนิไม่หมุนเวียน 892,614,280 350,483,285 6,005,605 5,356,785

รวมหนี้สนิ 2,046,988,173 2,136,785,931 16,420,143 25,747,906

งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัท แคปปิทอล เอ็นจิเนียริ่ง เน็ตเวิร์ค จ ากัด (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

หนว่ย : บาท

งบการเงินรวม
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หมายเหตุ 2561 2560 2561 2560
หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

สว่นของผู้ถือหุ้น
ทนุเรือนหุ้น

ทนุจดทะเบยีน
หุ้นสามัญ 1,117,712,067 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 24 1,117,712,067 1,117,712,067   1,117,712,067 1,117,712,067

ทนุที่ออกและช าระแล้ว
หุ้นสามัญ 745,141,929 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท
ช าระครบแล้ว 24 745,141,929 -              745,141,929 -             

หุ้นสามัญ 745,141,378 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท
ช าระครบแล้ว 24 -             745,141,378      -             745,141,378

สว่นเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 24 891,305,114 891,304,563      891,305,114 891,304,563
ก าไรสะสม

จัดสรรแล้ว - ทนุส ารองตามกฎหมาย 26 45,397,932 29,769,475        45,397,932 29,769,475
ยังไม่ได้จัดสรร 407,039,163 289,596,328      390,460,761 93,520,082

องค์ประกอบอ่ืนของสว่นของผู้ถือหุ้น
ผลก าไรที่ยังไม่เกิดขึ้นจริงจากการตีมลูค่าที่ดิน 90,194,118 90,194,118        -             -             
ผลก าไรที่ยังไม่เกิดขึ้นจริงจากการ
ปรับมูลค่าหลักทรัพย์เผ่ือขาย 433,494 1,315,224          -             -             

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 66,141 (61,253)             -             -             
การเปลีย่นแปลงสดัสว่นในบริษัทย่อย 414,498,180 425,834,102      -             -             

รวมสว่นของบริษัทใหญ่ 2,594,076,071 2,473,093,935   2,072,305,736 1,759,735,498
สว่นได้เสยีที่ไม่มีอ านาจควบคุม 1,222,673,080 1,443,094,884   -             -             

รวมสว่นของผู้ถือหุ้น 3,816,749,151 3,916,188,819   2,072,305,736 1,759,735,498
รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 5,863,737,324 6,052,974,750   2,088,725,879 1,785,483,404

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปน็สว่นหนึ่งของงบการเงินนี้

หนว่ย : บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

บริษัท แคปปิทอล เอ็นจิเนียริ่ง เน็ตเวิร์ค จ ากัด (มหาชน)

หมายเหตุ
2561 2560 2561 2560

รายได้ 
รายได้จากการขาย 1,688,472,199   1,560,583,461   -              -              
รายได้จากการใหบ้ริการ 1,029,540,267   932,131,645      -              -              
ก าไรจากการลงทนุ 9 416,775,787      -              350,529,165      155,009,580      
รายได้อ่ืน 27 133,996,704      88,578,178        65,050,238        8,714,840          

รวมรายได้ 3,268,784,957   2,581,293,284   415,579,403      163,724,420      

ค่าใช้จ่าย 28
ต้นทนุขาย 1,711,867,731   1,471,822,385   -              -              
ต้นทนุจากการใหบ้ริการ 959,893,550      852,732,145      -              -              
ค่าใช้จ่ายในการขาย 45,798,976        39,820,742        -              -              
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 286,326,160      240,326,534      33,558,840        37,286,690        
ขาดทนุจากการลงทนุ 9 -              30,743,621        -              -              
ค่าใช้จ่ายอ่ืน 243,494,523      237,713,790      -              91,920,629        
ต้นทนุทางการเงิน 64,436,470        56,811,473        -              1,488,487          

รวมค่าใช้จ่าย 3,311,817,410   2,929,970,690   33,558,840        130,695,806      

สว่นแบง่ขาดทนุจากเงินลงทนุในบริษัทร่วม 14.2 (9,359,446)        (6,261,215)        -              -              
ก าไร (ขาดทนุ) ก่อน (ค่าใช้จ่าย) รายได้ภาษีเงินได้ (52,391,899)      (354,938,621)     382,020,563      33,028,614        
(ค่าใช้จ่าย) รายได้ภาษีเงินได้ 19 (67,929,817)      44,461,883        (69,451,427)      (26,110,360)      
ก าไร (ขาดทนุ) ส าหรับปี (120,321,716)    (310,476,738)     312,569,136      6,918,254          

บริษัท แคปปิทอล เอ็นจิเนียริ่ง เน็ตเวิร์ค จ ากัด (มหาชน)
งบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน
ส าหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

หนว่ย : บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

รายงานประจำ�ปี 2561182



หมายเหตุ
2561 2560 2561 2560

รายได้ 
รายได้จากการขาย 1,688,472,199   1,560,583,461   -              -              
รายได้จากการใหบ้ริการ 1,029,540,267   932,131,645      -              -              
ก าไรจากการลงทนุ 9 416,775,787      -              350,529,165      155,009,580      
รายได้อ่ืน 27 133,996,704      88,578,178        65,050,238        8,714,840          

รวมรายได้ 3,268,784,957   2,581,293,284   415,579,403      163,724,420      

ค่าใช้จ่าย 28
ต้นทนุขาย 1,711,867,731   1,471,822,385   -              -              
ต้นทนุจากการใหบ้ริการ 959,893,550      852,732,145      -              -              
ค่าใช้จ่ายในการขาย 45,798,976        39,820,742        -              -              
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 286,326,160      240,326,534      33,558,840        37,286,690        
ขาดทนุจากการลงทนุ 9 -              30,743,621        -              -              
ค่าใช้จ่ายอ่ืน 243,494,523      237,713,790      -              91,920,629        
ต้นทนุทางการเงิน 64,436,470        56,811,473        -              1,488,487          

รวมค่าใช้จ่าย 3,311,817,410   2,929,970,690   33,558,840        130,695,806      

สว่นแบง่ขาดทนุจากเงินลงทนุในบริษัทร่วม 14.2 (9,359,446)        (6,261,215)        -              -              
ก าไร (ขาดทนุ) ก่อน (ค่าใช้จ่าย) รายได้ภาษีเงินได้ (52,391,899)      (354,938,621)     382,020,563      33,028,614        
(ค่าใช้จ่าย) รายได้ภาษีเงินได้ 19 (67,929,817)      44,461,883        (69,451,427)      (26,110,360)      
ก าไร (ขาดทนุ) ส าหรับปี (120,321,716)    (310,476,738)     312,569,136      6,918,254          

บริษัท แคปปิทอล เอ็นจิเนียริ่ง เน็ตเวิร์ค จ ากัด (มหาชน)
งบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน
ส าหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

หนว่ย : บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 บริษัท แคปปิทอล เอ็นจิเนียริ่ง เน็ตเวิร์ค จำ�กัด (มหาชน) 183



หมายเหตุ
2561 2560 2561 2560

ก าไร (ขาดทนุ) เบ็ดเสร็จอ่ืน
รายการที่จะไม่ถูกจัดประเภทรายการใหม่ไว้
ในก าไรหรือขาดทนุในภายหลัง
ผลขาดทนุจากการประมาณการตามหลัก
คณิตศาสตร์ประกันภัย 23 -              (8,316,383)        -              (55,524)             

ก าไรจากการตีมูลค่าที่ดิน -                       54,122,900 -              -              
หกั ผลกระทบทางภาษี -              (9,161,303)        -              11,105              

รายการที่อาจถูกจัดประเภทรายการใหม่เข้าไปไว้
ในก าไรหรือขาดทนุในภายหลัง
การปรับมูลค่าหลักทรัพย์เผ่ือขาย 2,768,903          1,921,062          -              -              
หกั  จัดประเภทก าไรที่รับรู้ไว้ในก าไรหรือขาดทนุ (4,122,566)        (1,389,449)        -              -              
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 322,488            (156,138)           -              -              
ภาษีเงินได้ที่เกีย่วกับรายการที่จะถูกจัดประเภทใหม่ 270,730            (173,244)           -              -              

ก าไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับป ี- สทุธิจากภาษีเงินได้ (760,445)           36,847,445        -              (44,419)             
ก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี (121,082,161)    (273,629,293)     312,569,136      6,873,835          

การแบ่งปันก าไร (ขาดทนุ) รวม
สว่นที่เปน็ของบริษัทใหญ่ 133,071,292      (156,664,553) 312,569,136      6,918,254          
สว่นที่เปน็ของสว่นได้เสยีที่ไม่มีอ านาจควบคุม (253,393,008)    (153,812,185) -              -              

(120,321,716)    (310,476,738) 312,569,136      6,918,254          

การแบ่งปันก าไร (ขาดทนุ) เบ็ดเสร็จรวม
สว่นที่เปน็ของบริษัทใหญ่ 132,316,956      (142,520,811) 312,569,136      6,873,835          
สว่นที่เปน็ของสว่นได้เสยีที่ไม่มีอ านาจควบคุม (253,399,117)    (131,108,482) -              -              

(121,082,161)    (273,629,293) 312,569,136      6,873,835          

ก าไร (ขาดทนุ) ต่อหุ้น 29
ก าไร (ขาดทนุ) สว่นที่เปน็ของบริษัทใหญ่ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน 0.1786 (0.2102) 0.4195 0.0093
ก าไร (ขาดทนุ) สว่นที่เปน็ของบริษัทใหญ่ต่อหุ้นปรับลด 0.1786 (0.2246) 0.4195 0.0093

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปน็สว่นหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท แคปปิทอล เอ็นจิเนียริ่ง เน็ตเวิร์ค จ ากัด (มหาชน)
งบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน (ต่อ)

ส าหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561
หนว่ย : บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

รายงานประจำ�ปี 2561184
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ทนุที่ออกและ ส่วนเกิน รวมส่วน
ช าระแล้ว มลูค่าหุ้น จัดสรรแล้ว ยังไมไ่ด้ ของผู้ถือหุ้น

ทนุส ารอง จัดสรร
ตามกฎหมาย

ยอดคงเหลือต้นป ีวันที่ 1 มกราคม 2560 745,141,378 891,304,563 29,423,562 86,992,160        1,752,861,663
การเปลีย่นแปลงในสว่นของผู้ถือหุ้นส าหรับปี
ทนุส ารองตามกฎหมาย -              -              345,913 (345,913)           -              
ก าไรเบด็เสร็จรวมส าหรับปี -              -              -              6,873,835          6,873,835

ยอดคงเหลือปลายปี วันที่ 31 ธันวาคม 2560 745,141,378 891,304,563 29,769,475 93,520,082        1,759,735,498

ยอดคงเหลือต้นป ีวันที่ 1 มกราคม 2561 745,141,378 891,304,563 29,769,475 93,520,082        1,759,735,498
การเปลีย่นแปลงในสว่นของผู้ถือหุ้นส าหรับปี
หุ้นสามัญที่ออกจากการใช้ใบส าคัญแสดงสทิธิ 551 551 -              -              1,102
ทนุส ารองตามกฎหมาย -              -              15,628,457 (15,628,457)       -              
ก าไรเบด็เสร็จรวมส าหรับปี -              -              -              312,569,136      312,569,136

ยอดคงเหลือปลายปี วันที่ 31 ธันวาคม 2561 745,141,929 891,305,114 45,397,932 390,460,761      2,072,305,736

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปน็สว่นหนึ่งของงบการเงินนี้

งบการเงินเฉพาะกิจการ
ก าไรสะสม

บริษัท แคปปิทอล เอ็นจิเนียริ่ง เน็ตเวิร์ค จ ากัด (มหาชน)
งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

ส าหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561
หน่วย : บาท

รายงานประจำ�ปี 2561186
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ทนุที่ออกและ ส่วนเกิน รวมส่วน
ช าระแล้ว มลูค่าหุ้น จัดสรรแล้ว ยังไมไ่ด้ ของผู้ถือหุ้น

ทนุส ารอง จัดสรร
ตามกฎหมาย

ยอดคงเหลือต้นป ีวันที่ 1 มกราคม 2560 745,141,378 891,304,563 29,423,562 86,992,160        1,752,861,663
การเปลีย่นแปลงในสว่นของผู้ถือหุ้นส าหรับปี
ทนุส ารองตามกฎหมาย -              -              345,913 (345,913)           -              
ก าไรเบด็เสร็จรวมส าหรับปี -              -              -              6,873,835          6,873,835

ยอดคงเหลือปลายปี วันที่ 31 ธันวาคม 2560 745,141,378 891,304,563 29,769,475 93,520,082        1,759,735,498

ยอดคงเหลือต้นป ีวันที่ 1 มกราคม 2561 745,141,378 891,304,563 29,769,475 93,520,082        1,759,735,498
การเปลีย่นแปลงในสว่นของผู้ถือหุ้นส าหรับปี
หุ้นสามัญที่ออกจากการใช้ใบส าคัญแสดงสทิธิ 551 551 -              -              1,102
ทนุส ารองตามกฎหมาย -              -              15,628,457 (15,628,457)       -              
ก าไรเบด็เสร็จรวมส าหรับปี -              -              -              312,569,136      312,569,136

ยอดคงเหลือปลายปี วันที่ 31 ธันวาคม 2561 745,141,929 891,305,114 45,397,932 390,460,761      2,072,305,736

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปน็สว่นหนึ่งของงบการเงินนี้

งบการเงินเฉพาะกิจการ
ก าไรสะสม

บริษัท แคปปิทอล เอ็นจิเนียริ่ง เน็ตเวิร์ค จ ากัด (มหาชน)
งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

ส าหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561
หน่วย : บาท

	 บริษัท แคปปิทอล เอ็นจิเนียริ่ง เน็ตเวิร์ค จำ�กัด (มหาชน) 187



หมายเหตุ 2561 2560 2561 2560
กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนนิงาน
ก าไร (ขาดทนุ) ก่อนภาษีเงินได้ (52,391,899)   (354,938,617)  382,020,563   33,028,614     
รายการปรับปรุง

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ าหนา่ย 28 192,713,727   183,429,725   1,058,651       2,411,443       
ดอกเบี้ยรับ 27 (39,683,424)   (35,552,904)   (8,272,229)      (4,661,375)     
ดอกเบี้ยจ่าย 28 64,436,470     56,811,473     -            1,488,487       
รายได้เงินปนัผล 27 (344,076)        (981,564)        (46,709,912)    (981,564)        
หนี้สงสยัจะสญู (กลับรายการ) (13,971,087)   (5,318,029)     (3,886,111)      (60,000)          
หนี้สงสยัจะสญูจากเงินใหกู้ยื้ม (กลับรายการ) 28 (9,452,383)     -           -            8,000,000       
ขาดทนุจากการลดลงของมูลค่าของสนิค้าคงเหลือ 28

(กลับรายการ) 34,073,161     (1,896,876)     -            -           
ขาดทนุจากการด้อยค่าของเงินลงทนุในบริษัทย่อย 28 -           -           -            83,842,859     
ขาดทนุจากการด้อยค่าของสนิทรัพย์ถาวร 16 49,377,727     22,402,859     -            -           
ขาดทนุจากการด้อยค่าของสนิทรัพย์ไม่มีตัวตน 18 154,205,810   -                     -            -           
ตัดจ าหนา่ยอุปกรณ์ 16 -           125,546          71                   77,770            
(ก าไร) ขาดทนุจากการจ าหนา่ยสนิทรัพย์ (998,466)        (443,301)        (1,282,400)      -                     
ตัดจ าหนา่ยใบส าคัญแสดงสทิธิที่ถือไว้เพ่ือค้า 9 -           2,406,925       -                      2,406,925       
(ก าไร) ขาดทนุที่ยังไม่เกิดขึ้นจริงจากการเปลีย่นแปลง
มูลค่ายุติธรรมของหลักทรัพย์เพ่ือค้า (405,977,462)  33,691,788     (339,786,781)  33,691,788     

ก าไรที่ยังไม่เกิดขึ้นจริงจากการเปลีย่นแปลง
มูลค่ายุติธรรมของหนว่ยลงทนุในกองทนุรวมที่ถือไว้เพ่ือค้า (39,255)          (60,200)          (39,255)           (60,200)          

ก าไรจากการขายเงินลงทนุเพ่ือค้า (10,758,179)   (2,039,616)     (2,263,809)      (2,039,616)     
(ก าไร) ขาดทนุจากการขายใบส าคัญแสดงสทิธิที่ถือไว้เพ่ือค้า -           (726,346)        -            (726,346)        
ก าไรจากการขายหนว่ยลงทนุในกองทนุรวมที่ถือไว้เพ่ือค้า (891)               (934,497)        (891)                (505,483)        
ก าไรจากการขายใบส าคัญแสดงสทิธิที่จะซื้อหุ้นของบริษัทย่อย
ที่ถือไว้เพ่ือค้า 9 -           -           (1,011,935)      (170,376,837)  

ก าไรจากการขายหลักทรัพย์เผ่ือขาย (4,029,024)     (2,023,447)     -            -           
ขาดทนุจากการขายเงินลงทนุในบริษัทร่วม 15,556,076     -           -            -           
ก าไรจากการขายเงินลงทนุในบริษัทย่อย 9 (410,500)        -           (7,426,494)      (17,399,811)   
(ก าไร) ขาดทนุจากอัตราแลกเปลีย่นที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง 1,854,722       (2,163,672)     -            -           

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัท แคปปิทอล เอ็นจิเนียริ่ง เน็ตเวิร์ค จ ากัด (มหาชน)
งบกระแสเงินสด

ส าหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561
หนว่ย : บาท

หมายเหตุ 2561 2560 2561 2560
กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนนิงาน (ต่อ)

ภาระผูกพันผลประโยชนพ์นกังาน - ค่าใช้จ่าย
ผลประโยชนพ์นกังาน 23 5,807,604       6,152,146       648,820          838,028          

สว่นแบง่ขาดทนุจากเงินลงทนุตามวิธีสว่นได้เสยี 14.2 9,359,446       6,261,215       -            -           
ขาดทนุจากการด้อยค่าของเงินลงทนุในการร่วมค้า 14 -           54,946,525     -            -           
ขาดทนุจากการด้อยค่าของค่าความนยิม 17 46,288,517     52,315,653     -            -           
ขาดทนุจากการด้อยค่าของเงินลงทนุในบริษัทร่วม 27,860,932     110,754,937   -            -           

63,477,546     122,219,723   (26,951,712)    (31,025,318)   
การเปลีย่นแปลงในสนิทรัพย์และหนี้สนิด าเนนิงาน

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอ่ืน (เพ่ิมขึ้น) ลดลง 82,310,327     (256,483,039)  (6,555,723)      (601,189)        
ลูกหนี้รายได้สญัญาเช่าการเงิน (เพ่ิมขึ้น) ลดลง 35,147,008     (2,693,616)     -            -           
เงินใหกู้ยื้มระยะสั้นลดลง 5,576,272       -           -            -           
สนิค้าคงเหลือเพ่ิมขึ้น (81,323,199)   (169,985,477)  -            -           
สนิทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน (เพ่ิมขึ้น) ลดลง 13,588,910     (8,368,853)     (721,273)         (277,815)        
สนิทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน (เพ่ิมขึ้น) ลดลง 15,025,341     (10,764,122)   (1,000,060)      (577,880)        
เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อ่ืนเพ่ิมขึ้น (ลดลง) 63,487,030     234,723,179   (113,346)         (128,543)        
รายได้รอการรับรู้เพ่ิมขึ้น (ลดลง) (28,142,711)   25,047,975     -            -           
ภาระผูกพันผลประโยชนพ์นกังาน
 - จ่ายผลประโยชนพ์นกังาน 23 (5,591,474)     (6,588,718)     -            -           
หนี้สนิหมุนเวียนอ่ืนเพ่ิมขึ้น 4,280,698       6,094,486       376,602          (5,957)            

กระแสเงินสด (ใช้ไปใน) จากการด าเนนิงาน 167,835,748   (66,798,461)   (34,965,512)    (32,616,702)   
เงินสดรับดอกเบี้ย 13,093,901     35,382,065     3,166,353       1,050,886       
เงินสดจ่ายดอกเบี้ย (54,425,689)   (55,975,868)   -            (1,820,410)     
รับคืนภาษีเงินได้ถูกหกั ณ ที่จ่าย 21,483,264     21,456,240     -            -           
เงินสดจ่ายภาษีเงินได้ (45,535,153)   (48,489,693)   (10,345,737)    (28,857,167)   

เงินสดสทุธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด าเนนิงาน 102,452,071   (114,425,718)  (42,144,896)    (62,243,393)   

หนว่ย : บาท
 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบกระแสเงินสด (ต่อ)
ส าหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

บริษัท แคปปิทอล เอ็นจิเนียริ่ง เน็ตเวิร์ค จ ากัด (มหาชน)

รายงานประจำ�ปี 2561188



หมายเหตุ 2561 2560 2561 2560
กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนนิงาน (ต่อ)

ภาระผูกพันผลประโยชนพ์นกังาน - ค่าใช้จ่าย
ผลประโยชนพ์นกังาน 23 5,807,604       6,152,146       648,820          838,028          

สว่นแบง่ขาดทนุจากเงินลงทนุตามวิธีสว่นได้เสยี 14.2 9,359,446       6,261,215       -            -           
ขาดทนุจากการด้อยค่าของเงินลงทนุในการร่วมค้า 14 -           54,946,525     -            -           
ขาดทนุจากการด้อยค่าของค่าความนยิม 17 46,288,517     52,315,653     -            -           
ขาดทนุจากการด้อยค่าของเงินลงทนุในบริษัทร่วม 27,860,932     110,754,937   -            -           

63,477,546     122,219,723   (26,951,712)    (31,025,318)   
การเปลีย่นแปลงในสนิทรัพย์และหนี้สนิด าเนนิงาน

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอ่ืน (เพ่ิมขึ้น) ลดลง 82,310,327     (256,483,039)  (6,555,723)      (601,189)        
ลูกหนี้รายได้สญัญาเช่าการเงิน (เพ่ิมขึ้น) ลดลง 35,147,008     (2,693,616)     -            -           
เงินใหกู้ยื้มระยะสั้นลดลง 5,576,272       -           -            -           
สนิค้าคงเหลือเพ่ิมขึ้น (81,323,199)   (169,985,477)  -            -           
สนิทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน (เพ่ิมขึ้น) ลดลง 13,588,910     (8,368,853)     (721,273)         (277,815)        
สนิทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน (เพ่ิมขึ้น) ลดลง 15,025,341     (10,764,122)   (1,000,060)      (577,880)        
เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อ่ืนเพ่ิมขึ้น (ลดลง) 63,487,030     234,723,179   (113,346)         (128,543)        
รายได้รอการรับรู้เพ่ิมขึ้น (ลดลง) (28,142,711)   25,047,975     -            -           
ภาระผูกพันผลประโยชนพ์นกังาน
 - จ่ายผลประโยชนพ์นกังาน 23 (5,591,474)     (6,588,718)     -            -           
หนี้สนิหมุนเวียนอ่ืนเพ่ิมขึ้น 4,280,698       6,094,486       376,602          (5,957)            

กระแสเงินสด (ใช้ไปใน) จากการด าเนนิงาน 167,835,748   (66,798,461)   (34,965,512)    (32,616,702)   
เงินสดรับดอกเบี้ย 13,093,901     35,382,065     3,166,353       1,050,886       
เงินสดจ่ายดอกเบี้ย (54,425,689)   (55,975,868)   -            (1,820,410)     
รับคืนภาษีเงินได้ถูกหกั ณ ที่จ่าย 21,483,264     21,456,240     -            -           
เงินสดจ่ายภาษีเงินได้ (45,535,153)   (48,489,693)   (10,345,737)    (28,857,167)   

เงินสดสทุธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด าเนนิงาน 102,452,071   (114,425,718)  (42,144,896)    (62,243,393)   

หนว่ย : บาท
 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบกระแสเงินสด (ต่อ)
ส าหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

บริษัท แคปปิทอล เอ็นจิเนียริ่ง เน็ตเวิร์ค จ ากัด (มหาชน)
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หมายเหตุ 2561 2560 2561 2560
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทนุ

เงินสดจ่ายเพ่ือซื้อเงินลงทนุในหลักทรัพย์เพ่ือค้า (315,617,305)  (73,692,733)   (23,472,070)    (73,692,733)   
เงินสดจ่ายเพ่ือซื้อเงินลงทนุในกองทนุรวมที่ถือไว้เพ่ือค้า -           (146,605,429)  -            (146,605,429)  
เงินสดจ่ายเพ่ือซื้อใบส าคัญแสดงสทิธิที่ถือไว้เพ่ือค้า (12,676,105)   (2,190,969)     (12,582,544)    (2,190,969)     
เงินสดจ่ายเพ่ือลงทนุในหลักทรัพย์ที่ถือไว้จนครบก าหนด 9 (4,158,140)     (82,858,254)   -            -           
เงินสดจ่ายเพ่ือซื้อเงินลงทนุในหลักทรัพย์เผ่ือขาย 9 (463,970,000)  (511,760,000)  -            -           
เงินสดจ่ายเพ่ือซื้อเงินลงทนุในบริษัทย่อย - สุทธิ (25,804,464)   (10,262,372)   (25,804,464)    -           
เงินสดจ่ายเพ่ือซื้อเงินลงทนุในบริษัทร่วม 14.2 (105,989,568)  (11,880,034)   -            -           
เงินสดจ่ายเพ่ือใหกู้ยื้มระยะสั้นแก่บคุคลที่เกีย่วข้องกัน 30.6 -           (9,347,802)     (58,746,000)    (82,500,000)   
เงินสดจ่ายเพ่ือซื้ออุปกรณ์ (70,168,033)   (192,471,587)  (5,055,113)      (82,104)          
เงินสดจ่ายเพ่ือซื้อสนิทรัพย์ไม่มีตัวตน 18 (152,330)        (132,100)        -            -           
เงินสดรับจากการขายเงินลงทนุในหลักทรัพย์เพ่ือค้า 156,932,161   16,366,906     58,388,441     16,366,906     
เงินสดรับจากการขายใบส าคัญแสดงสทิธิที่ถือไว้เพ่ือค้า -           2,917,315       -            2,917,315       
เงินสดรับจากการขายเงินลงทนุในหลักทรัพย์เผ่ือขาย 769,156,458   174,700,000   -            -           
เงินสดรับจากการขายเงินลงทนุในกองทนุรวมที่ถือไว้เพ่ือค้า 5,000,000       293,431,017   5,000,000       139,000,000   
เงินสดรับจากการขายใบส าคัญแสดงสทิธิของบริษัทย่อย
ที่ถือไว้เพ่ือค้า 9,735,025       -           9,735,025       211,726,710   

เงินสดรับจากการขายเงินลงทนุในบริษัทร่วม 42,101,960     -           -                      -                     
เงินสดรับจากการขายเงินลงทนุในบริษัทย่อย 14.1 9,327,788       -           9,327,788       19,986,408     
เงินสดรับคืนเงินใหกู้ยื้มระยะสั้น 3,876,111       -           18,276,111     5,000,000       
เงินสดรับจากการจ าหนา่ยอุปกรณ์ 9,898              560,982          -            1,330,000       
เงินสดรับจากการจ าหนา่ยอสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทนุ 2,942,000       -           2,942,000       -           
เงินปนัผลรับ 27 344,076          981,564          46,709,912     981,564          
เงินฝากธนาคารที่ติดภาระค้ าประกันเพ่ิมขึ้น (36,706,670)   (39,708,024)   -            -           

เงินสดสทุธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทนุ (35,817,138)   (591,951,520)  24,719,086     92,237,668     

หนว่ย : บาท
 

บริษัท แคปปิทอล เอ็นจิเนียริ่ง เน็ตเวิร์ค จ ากัด (มหาชน)
งบกระแสเงินสด (ต่อ)

ส าหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
หมายเหตุ 2561 2560 2561 2560

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
เงินเบกิเกินบญัชีเพ่ิมขึ้น (ลดลง) -           17,935,905     -            -           
เงินสดรับจากเงินกูยื้มระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 845,542,354   344,830,067   -            -           
เงินสดรับจากการออกหุ้นกู้ 600,000,000   -           -            -           
เงินสดรับจากการกูยื้มระยะสั้นจากบริษัทอ่ืน 80,000,000     -           -            -           
เงินสดรับจากการขายใบส าคัญแสดงสทิธิของบริษัทย่อย -           211,726,710   -            -           
เงินสดรับจากใบส าคัญแสดงสทิธิ 1,102              -           1,102              -           
เงินสดรับจากการจ าหนา่ยหุ้นสามัญเพ่ิมทนุของบริษัทย่อย
ที่ได้รับจากสว่นได้เสยีที่ไม่มีอ านาจควบคุม 48,529,195     -           -            -           

เงินสดรับจากสว่นได้เสยีที่ไม่มีอ านาจควบคุมในการใช้สทิธิ
ตามใบส าคัญแสดงสทิธิที่บริษัทย่อยได้ออกหุ้นสามัญแล้ว 25 -           9,336,003       -            -           

เงินสดรับจากการขายเงินลงทนุในบริษัทย่อย
โดยไม่เสยีอ านาจควบคุม 14.1 -           19,986,408     -            -                     

เงินสดจ่ายซื้อเงินลงทนุในบริษัทย่อยจากสว่นได้เสยี
ที่ไม่มีอ านาจควบคุม -           -           -            -           

เงินสดจ่ายช าระคืนเงินกูยื้มระยะสั้นจากบริษัทอ่ืน (40,500,000)   -           -            -           
เงินสดจ่ายช าระคืนเงินกูยื้มระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน (791,704,608)  (339,388,220)  -            (59,388,220)   
เงินสดจ่ายช าระคืนเงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (24,960,000)   (24,960,000)   -            -           
เงินสดจ่ายช าระคืนหุ้นกู้ (800,000,000)  -           -            -           
เงินสดจ่ายคืนหนี้สนิภายใต้สญัญาเช่าการเงิน (7,983,649)     (9,731,684)     -            -           
เงินปนัผลจ่าย (17,867,423)   -           -            -           

เงินสดสทุธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน (108,943,029)  229,735,189   1,102              (59,388,220)   

เงินสดและรายการเทยีบเทา่เงินสดเพ่ิมขึ้น (ลดลง) สทุธิ (42,308,096)   (476,642,049)  (17,424,708)    (29,393,945)   
เงินสดและรายการเทยีบเทา่เงินสด ณ วันต้นปี 184,553,022   661,196,460   25,549,622     54,943,567     
ผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงของอัตราแลกเปลีย่น 7,278              (1,389)            -            -           
เงินสดและรายการเทยีบเทา่เงินสด ณ วันสิ้นปี 142,252,204   184,553,022   8,124,914       25,549,622     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปน็สว่นหนึ่งของงบการเงินนี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบกระแสเงินสด (ต่อ)
ส าหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

หนว่ย : บาท
 

บริษัท แคปปิทอล เอ็นจิเนียริ่ง เน็ตเวิร์ค จ ากัด (มหาชน)
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หมายเหตุ 2561 2560 2561 2560
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินเบกิเกินบญัชีเพ่ิมขึ้น (ลดลง) -           17,935,905     -            -           
เงินสดรับจากเงินกูยื้มระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 845,542,354   344,830,067   -            -           
เงินสดรับจากการออกหุ้นกู้ 600,000,000   -           -            -           
เงินสดรับจากการกูยื้มระยะสั้นจากบริษัทอ่ืน 80,000,000     -           -            -           
เงินสดรับจากการขายใบส าคัญแสดงสทิธิของบริษัทย่อย -           211,726,710   -            -           
เงินสดรับจากใบส าคัญแสดงสทิธิ 1,102              -           1,102              -           
เงินสดรับจากการจ าหนา่ยหุ้นสามัญเพ่ิมทนุของบริษัทย่อย
ที่ได้รับจากสว่นได้เสยีที่ไม่มีอ านาจควบคุม 48,529,195     -           -            -           

เงินสดรับจากสว่นได้เสยีที่ไม่มีอ านาจควบคุมในการใช้สทิธิ
ตามใบส าคัญแสดงสทิธิที่บริษัทย่อยได้ออกหุ้นสามัญแล้ว 25 -           9,336,003       -            -           

เงินสดรับจากการขายเงินลงทนุในบริษัทย่อย
โดยไม่เสยีอ านาจควบคุม 14.1 -           19,986,408     -            -                     

เงินสดจ่ายซื้อเงินลงทนุในบริษัทย่อยจากสว่นได้เสยี
ที่ไม่มีอ านาจควบคุม -           -           -            -           

เงินสดจ่ายช าระคืนเงินกูยื้มระยะสั้นจากบริษัทอ่ืน (40,500,000)   -           -            -           
เงินสดจ่ายช าระคืนเงินกูยื้มระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน (791,704,608)  (339,388,220)  -            (59,388,220)   
เงินสดจ่ายช าระคืนเงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (24,960,000)   (24,960,000)   -            -           
เงินสดจ่ายช าระคืนหุ้นกู้ (800,000,000)  -           -            -           
เงินสดจ่ายคืนหนี้สนิภายใต้สญัญาเช่าการเงิน (7,983,649)     (9,731,684)     -            -           
เงินปนัผลจ่าย (17,867,423)   -           -            -           

เงินสดสทุธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน (108,943,029)  229,735,189   1,102              (59,388,220)   

เงินสดและรายการเทยีบเทา่เงินสดเพ่ิมขึ้น (ลดลง) สทุธิ (42,308,096)   (476,642,049)  (17,424,708)    (29,393,945)   
เงินสดและรายการเทยีบเทา่เงินสด ณ วันต้นปี 184,553,022   661,196,460   25,549,622     54,943,567     
ผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงของอัตราแลกเปลีย่น 7,278              (1,389)            -            -           
เงินสดและรายการเทยีบเทา่เงินสด ณ วันสิ้นปี 142,252,204   184,553,022   8,124,914       25,549,622     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปน็สว่นหนึ่งของงบการเงินนี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบกระแสเงินสด (ต่อ)
ส าหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

หนว่ย : บาท
 

บริษัท แคปปิทอล เอ็นจิเนียริ่ง เน็ตเวิร์ค จ ากัด (มหาชน)
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บริษัท แคปปทอล เอ็นจิเนียร่ิง เน็ตเวิรค จํากัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปสิ้นสดุวันที่ 31 ธันวาคม 2561 

1. ขอมูลทั่วไป 

บริษัท แคปปทอล เอ็นจิเนียริ่ง เน็ตเวิรค จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) เปนบริษัทมหาชนจํากัด ซ่ึงจัดตั้งขึ้นใน

ประเทศไทย และเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยเม่ือวันท่ี 10 พฤษภาคม  2534 

และมีท่ีอยูตามท่ีไดจดทะเบียนดังนี้ 

1011 ช้ัน 17 อาคารศุภาลัย  แกรนดทาวเวอร ถนนพระรามท่ี 3 แขวงชองนนทรี เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 

บริษัทดําเนินธุรกิจโดยการลงทุนในบริษัทอ่ืน 

เพ่ือวัตถุประสงคในการรายงานขอมูลจึงรวมเรียกบริษัทและบริษัทยอยวากลุมบริษัท 

การประกอบการธุรกิจของบริษัทยอยในกลุมบริษัทสามารถสรุปไดดังนี้ 

ช่ือบริษัท ลักษณะธุรกิจ 

1. บริษัท ระยองไวร อินดัสตรีส จํากัด (มหาชน) (“RWI”) ผลิตและจําหนายลวดเหลก็แรงดึงสงูทัง้ชนดิเสนเดี่ยวและตีเกลียวและ 

ลวดเช่ือมไฟฟา 

2. บริษัท เอื้อวทิยา จํากัด (มหาชน) (“UWC”) ผลิตและจําหนายสินคาอตุสาหกรรมและโครงเหลก็เสาสายสงไฟฟาแรงสูง 

เสาโทรคมนาคม โครงเหล็กสถานีไฟฟายอยใหบริการชุบสังกะสี 

และจําหนายอุปกรณสงกําลงั 

3. บริษัท เอ็นเนซอล จํากัด (“ENS”) ผลิตและจําหนายกระแสไฟฟาและพลังงานความรอน 

4. บริษัท ไปป ไลน เอ็นจิเนียร่ิง จํากัด (“PLE”) รับเหมากอสราง และขุดเจาะอุโมงค  

5. บริษัท เอเวอรกรีน ไบโอแมส จํากัด (“EBM”) จัดจําหนายเช้ือเพลิงของโรงไฟฟาชีวมวล 

6. บริษัท ดับเบิลยู เจ ซี เอนเตอรไพรซ จํากัด (“WJC”) รับจางออกแบบ ผลิตและประกอบโครงสรางเหล็กตามแบบ 

7. บริษัท พาราไดซกรีนเอ็นเนอรย่ี จํากัด (“PGE”) โครงการโรงไฟฟาชีวมวล และผลิตภัณฑเกษตรกรรม 

8. บริษัท ยูดับบลิวซี โกเมน ไบโอแมส จํากัด (“UKB”) โครงการโรงไฟฟาชีวมวล 

9. บริษัท ยูดับบลิวซี โซลาร จํากัด (“SLR”) โครงการโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย 

10. บริษัท สตึก ไบโอแมส จํากัด (“SATUEK”) โครงการโรงไฟฟาชีวมวล  

11. บริษัท ยูดับบลิวซี อําพัน ไบโอแมส จํากัด (“UAB”) โครงการโรงไฟฟาชีวมวล  

12.  บริษัท กรีน เอนเนอย่ี แพลนเทช่ันส จํากัด (“GEP”) (1) ประกอบธุรกิจผลิตและจําหนายผลิตภัณฑแปรรูปจากพืชพลังงาน 

13. บริษัท ยูดับบลิวซีซี (กัมพูชา) จํากัด (“UWCC”) ประกอบธุรกิจโรงงานผลิตและจําหนายไมสบัแปรรูป 

(1) เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2561 บริษัท เอื้อวิทยา จํากัด (มหาชน) ไดจําหนายหุนของบริษัท กรีน เอนเนอย่ี แพลนเทชั่นส จํากัดจํานวน 11,000 หุน มูลคาหุนละ 5 บาท รวม

เปนมูลคา 55,000 บาท ทําให บริษัท กรีน เอนเนอย่ี แพลนเทชั่นส จํากัดไมถือเปนบริษัทยอยของทางบริษัทตั้งแตวันที่ดังกลาว 

 

2. เกณฑการจัดทําและการนาํเสนองบการเงิน 

2.1 บริษัทจัดทําบัญชีเปนเงินบาทและจัดทํางบการเงินตามกฎหมายเปนภาษาไทยตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงินและวิธีปฏิบัติทางการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไปในประเทศไทย 

2.2 งบการเงินของกลุมบริษัทไดจัดทําขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 1 (ปรับปรุง 2560) เรื่อง “การ

นําเสนองบการเงิน” ซ่ึงมีผลบังคับใชสําหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเริ่มในหรือหลังวันท่ี 

1 มกราคม 2561 เปนตนไป และตามขอบังคับของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ลงวันท่ี 2 ตุลาคม 

2560 เรื่อง “การจัดทําและสงงบการเงินและรายการเกี่ยวกับฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของ

บริษัทจดทะเบียน พ.ศ. 2560” และตามประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคา เรื่อง “กําหนดรายการยอท่ีตอง

มีในงบการเงิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559” ลงวันท่ี 11 ตุลาคม 2559 

2.3 งบการเงินนี้ไดจัดทําขึ้นโดยใชเกณฑราคาทุนเดิมในการวัดมูลคาขององคประกอบของงบการเงิน

ยกเวนตามท่ีไดเปดเผยในนโยบายการบัญชีท่ีสําคัญ 

2.4 เกณฑในการจัดทํางบการเงินรวม 

ก) งบการเงินรวมนี้จัดทําขึ้นโดยรวมงบการเงินของบริษัท แคปปทอล เอ็นจิเนียริ่ง เน็ตเวิรค จํากัด 

(มหาชน) (ซ่ึงตอไปนี้เรียกวา “บริษัท”) และบริษัทยอย (ซึ่งตอไปนี้เรียกวา “บริษัทยอย”) 

(ดูหมายเหตุขอ 1) 

ข) บริษัทจะถือวามีการควบคุมบริษัทท่ีเขาไปลงทุนหรือบริษัทยอยได หากบริษัทมีสิทธิไดรับ

หรือมีสวนไดเสียในผลตอบแทนของบริษัทท่ีเขาไปลงทุน และสามารถใชอํานาจในการส่ัง

การกิจกรรมท่ีสงผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอจํานวนเงินผลตอบแทนนั้นได 

ค) งบการเงินของบริษัทยอยไดจัดทําขึ้นโดยใชนโยบายการบัญชีท่ีสําคัญเชนเดียวกันกับของ

บริษัท 

ง) ยอดคงเหลือและรายการบัญชีระหวางกิจการในกลุมท่ีมีสาระสําคัญไดถูกตัดรายการในการ

จัดทํางบการเงินรวมนี้แลว งบการเงินรวมสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 

ไดจัดทําขึ้นโดยใชงบการเงินของบริษัทยอยสําหรับปส้ินสุดวันเดียวกัน 

จ) สวนของผูมีสวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุม คือ จํานวนกําไรหรือขาดทุนและสินทรัพยสุทธิ

ของบริษัทยอยสวนท่ีไมไดเปนของบริษัท และแสดงเปนรายการแยกตางหากในสวนของ

กําไรหรือขาดทุนรวมและสวนของผูถือหุนในงบแสดงฐานะการเงินรวม 

รายงานประจำ�ปี 2561192



บริษัท แคปปทอล เอ็นจิเนียร่ิง เน็ตเวิรค จํากัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปสิ้นสดุวันที่ 31 ธันวาคม 2561 

1. ขอมูลทั่วไป 

บริษัท แคปปทอล เอ็นจิเนียริ่ง เน็ตเวิรค จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) เปนบริษัทมหาชนจํากัด ซ่ึงจัดตั้งขึ้นใน

ประเทศไทย และเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยเม่ือวันท่ี 10 พฤษภาคม  2534 

และมีท่ีอยูตามท่ีไดจดทะเบียนดังนี้ 

1011 ช้ัน 17 อาคารศุภาลัย  แกรนดทาวเวอร ถนนพระรามท่ี 3 แขวงชองนนทรี เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 

บริษัทดําเนินธุรกิจโดยการลงทุนในบริษัทอ่ืน 

เพ่ือวัตถุประสงคในการรายงานขอมูลจึงรวมเรียกบริษัทและบริษัทยอยวากลุมบริษัท 

การประกอบการธุรกิจของบริษัทยอยในกลุมบริษัทสามารถสรุปไดดังนี้ 

ช่ือบริษัท ลักษณะธุรกิจ 

1. บริษัท ระยองไวร อินดัสตรีส จํากัด (มหาชน) (“RWI”) ผลิตและจําหนายลวดเหลก็แรงดึงสงูทัง้ชนดิเสนเดี่ยวและตีเกลียวและ 

ลวดเช่ือมไฟฟา 

2. บริษัท เอื้อวทิยา จํากัด (มหาชน) (“UWC”) ผลิตและจําหนายสินคาอตุสาหกรรมและโครงเหลก็เสาสายสงไฟฟาแรงสูง 

เสาโทรคมนาคม โครงเหล็กสถานีไฟฟายอยใหบริการชุบสังกะสี 

และจําหนายอุปกรณสงกําลงั 

3. บริษัท เอ็นเนซอล จํากัด (“ENS”) ผลิตและจําหนายกระแสไฟฟาและพลังงานความรอน 

4. บริษัท ไปป ไลน เอ็นจิเนียร่ิง จํากัด (“PLE”) รับเหมากอสราง และขุดเจาะอุโมงค  

5. บริษัท เอเวอรกรีน ไบโอแมส จํากัด (“EBM”) จัดจําหนายเช้ือเพลิงของโรงไฟฟาชีวมวล 

6. บริษัท ดับเบิลยู เจ ซี เอนเตอรไพรซ จํากัด (“WJC”) รับจางออกแบบ ผลิตและประกอบโครงสรางเหล็กตามแบบ 

7. บริษัท พาราไดซกรีนเอ็นเนอรย่ี จํากัด (“PGE”) โครงการโรงไฟฟาชีวมวล และผลิตภัณฑเกษตรกรรม 

8. บริษัท ยูดับบลิวซี โกเมน ไบโอแมส จํากัด (“UKB”) โครงการโรงไฟฟาชีวมวล 

9. บริษัท ยูดับบลิวซี โซลาร จํากัด (“SLR”) โครงการโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย 

10. บริษัท สตึก ไบโอแมส จํากัด (“SATUEK”) โครงการโรงไฟฟาชีวมวล  

11. บริษัท ยูดับบลิวซี อําพัน ไบโอแมส จํากัด (“UAB”) โครงการโรงไฟฟาชีวมวล  

12.  บริษัท กรีน เอนเนอย่ี แพลนเทช่ันส จํากัด (“GEP”) (1) ประกอบธุรกิจผลิตและจําหนายผลิตภัณฑแปรรูปจากพืชพลังงาน 

13. บริษัท ยูดับบลิวซีซี (กัมพูชา) จํากัด (“UWCC”) ประกอบธุรกิจโรงงานผลิตและจําหนายไมสบัแปรรูป 

(1) เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2561 บริษัท เอื้อวิทยา จํากัด (มหาชน) ไดจําหนายหุนของบริษัท กรีน เอนเนอย่ี แพลนเทชั่นส จํากัดจํานวน 11,000 หุน มูลคาหุนละ 5 บาท รวม

เปนมูลคา 55,000 บาท ทําให บริษัท กรีน เอนเนอย่ี แพลนเทชั่นส จํากัดไมถือเปนบริษัทยอยของทางบริษัทตั้งแตวันที่ดังกลาว 

 

2. เกณฑการจัดทําและการนาํเสนองบการเงิน 

2.1 บริษัทจัดทําบัญชีเปนเงินบาทและจัดทํางบการเงินตามกฎหมายเปนภาษาไทยตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงินและวิธีปฏิบัติทางการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไปในประเทศไทย 

2.2 งบการเงินของกลุมบริษัทไดจัดทําขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 1 (ปรับปรุง 2560) เรื่อง “การ

นําเสนองบการเงิน” ซ่ึงมีผลบังคับใชสําหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเริ่มในหรือหลังวันท่ี 

1 มกราคม 2561 เปนตนไป และตามขอบังคับของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ลงวันท่ี 2 ตุลาคม 

2560 เรื่อง “การจัดทําและสงงบการเงินและรายการเกี่ยวกับฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของ

บริษัทจดทะเบียน พ.ศ. 2560” และตามประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคา เรื่อง “กําหนดรายการยอท่ีตอง

มีในงบการเงิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559” ลงวันท่ี 11 ตุลาคม 2559 

2.3 งบการเงินนี้ไดจัดทําขึ้นโดยใชเกณฑราคาทุนเดิมในการวัดมูลคาขององคประกอบของงบการเงิน

ยกเวนตามท่ีไดเปดเผยในนโยบายการบัญชีท่ีสําคัญ 

2.4 เกณฑในการจัดทํางบการเงินรวม 

ก) งบการเงินรวมนี้จัดทําขึ้นโดยรวมงบการเงินของบริษัท แคปปทอล เอ็นจิเนียริ่ง เน็ตเวิรค จํากัด 

(มหาชน) (ซ่ึงตอไปนี้เรียกวา “บริษัท”) และบริษัทยอย (ซึ่งตอไปนี้เรียกวา “บริษัทยอย”) 

(ดูหมายเหตุขอ 1) 

ข) บริษัทจะถือวามีการควบคุมบริษัทท่ีเขาไปลงทุนหรือบริษัทยอยได หากบริษัทมีสิทธิไดรับ

หรือมีสวนไดเสียในผลตอบแทนของบริษัทท่ีเขาไปลงทุน และสามารถใชอํานาจในการส่ัง

การกิจกรรมท่ีสงผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอจํานวนเงินผลตอบแทนนั้นได 

ค) งบการเงินของบริษัทยอยไดจัดทําขึ้นโดยใชนโยบายการบัญชีท่ีสําคัญเชนเดียวกันกับของ

บริษัท 

ง) ยอดคงเหลือและรายการบัญชีระหวางกิจการในกลุมท่ีมีสาระสําคัญไดถูกตัดรายการในการ

จัดทํางบการเงินรวมนี้แลว งบการเงินรวมสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 

ไดจัดทําขึ้นโดยใชงบการเงินของบริษัทยอยสําหรับปส้ินสุดวันเดียวกัน 

จ) สวนของผูมีสวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุม คือ จํานวนกําไรหรือขาดทุนและสินทรัพยสุทธิ

ของบริษัทยอยสวนท่ีไมไดเปนของบริษัท และแสดงเปนรายการแยกตางหากในสวนของ

กําไรหรือขาดทุนรวมและสวนของผูถือหุนในงบแสดงฐานะการเงินรวม 
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2.5 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมีผลตอการรายงานและการเปดเผยขอมูลในงบการเงินสําหรับ

งวดบัญชีปจจุบัน 

ในระหวางงวดกลุมบริษัทไดนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงและฉบับใหมรวมถึง

แนวปฏิบัติทางการบัญชีท่ีออกโดยสภาวิชาชีพบัญชี ซ่ึงมีผลบังคับใชสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีท่ี

เริ่มในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 2561 มาถือปฏิบัติ มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกลาวไดรับการ

ปรับปรุงหรือจัดใหมีขึ้นเพ่ือใหมีเนือ้หาเทาเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวางประเทศ 

โดยสวนใหญเปนการปรับปรุงถอยคําและคําศัพท การตีความและการใหแนวปฏิบัติทางการบัญชีกับ

ผูใชมาตรฐาน การนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกลาวมาถือปฏิบัตินี้ไมมีผลกระทบอยางเปน

สาระสําคัญตองบการเงินของกลุมบริษัท 

2.6 มาตรฐานการรายงานทางการเงินซ่ึงไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว แตยังไมมีผลบังคับใช 

2.6.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีจะมีผลบังคับใชสําหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลา

บัญชีท่ีเริ่มในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 2562 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับใหม 

สภาวิชาชีพบัญชีไดออกประกาศเกี่ยวกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความ

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับใหม ซ่ึงประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลวและจะมี 

ผลบังคับใชสําหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเริ่มในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 2562 

เปนตนไป ดังนี้ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ฉบับท่ี 1 การนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินมาใชเปนครั้งแรก 

ฉบับท่ี 15 รายไดจากสัญญาท่ีทํากับลูกคา 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ฉบับท่ี 22 รายการท่ีเปนเงินตราตางประเทศและสิ่งตอบแทนจายลวงหนา 

 

  

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 15 เรื่อง รายไดจากสัญญาท่ีทํากับลูกคา มีการ

เปล่ียนแปลงในหลักการสําคัญ โดยกําหนดหลักการ 5 ขั้นตอนสําหรับการรับรูรายได ดังนี้ 

 ขั้นตอนแรก: ระบุสัญญาท่ีทํากับลูกคา 

 ขั้นท่ีสอง: ระบุภาระท่ีตองปฏิบัติในสัญญา 

 ขั้นท่ีสาม: กําหนดราคาของรายการ 

 ขั้นท่ีส่ี: ปนสวนราคาของรายการใหกับภาระท่ีตองปฏิบัติท่ีรวมอยูในสัญญา 

 ขั้นท่ีหา: รับรูรายไดเม่ือ (หรือขณะท่ี) กิจการปฏิบัติตามภาระท่ีตองปฏิบัติเสร็จส้ิน 

ภายใตมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 15 กิจการตองรับรูรายไดเม่ือกิจการปฏิบัติ

ตามภาระท่ีตองปฏิบัติเสร็จส้ิน มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 15 จะนํามาแทน

มาตรฐานและการตีความมาตรฐานท่ีเกี่ยวของกับเรื่องรายไดเม่ือมีผลบังคับใช 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุง 2561 

สภาวิชาชีพบัญชีไดออกประกาศเกี่ยวกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุง 

2561 ซ่ึงประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลวและจะมีผลบังคับใชสําหรับงบการเงินท่ีมีรอบ

ระยะเวลาบัญชีท่ีเริ่มในหรือหลังวนัท่ี 1 มกราคม 2562 เปนตนไป ท้ังนี้ มาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินดังกลาวไดรับการปรับปรุงเพ่ือใหมีเนื้อหาเทาเทียมกับมาตรฐานการรายงานทาง

การเงินระหวางประเทศ โดยสวนใหญเปนการปรับปรุงถอยคาํและคาํศัพท และการอางอิงถึง

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับอ่ืน ยกเวนมาตรฐานฉบับตอไปนี้ซ่ึงมีการปรับปรุง

หรือเพ่ิมเติมขอกําหนดและแนวปฏิบัติทางการบัญชี 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 28 (ปรับปรุง 2561) เรื่อง เงินลงทุนในบริษัทรวมและการรวมคา 

ไดอธิบายใหชัดเจนเกี่ยวกับการเลือกวิธีการวัดมูลคาเงินลงทุนในบริษัทรวมหรือการรวมคา

ดวยวิธีมูลคายุติธรรมผานกําไรหรือขาดทุน รวมท้ังอธิบายใหชัดเจนถึงการพิจารณาเกี่ยวกับ

การดอยคาของเงินลงทุนในบริษัทรวมและการรวมคา มาตรฐานการบัญชีฉบับนี้กําหนดให

ใชวิธีปรับยอนหลังสําหรับการเปล่ียนแปลงดังกลาว 
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มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 15 เรื่อง รายไดจากสัญญาท่ีทํากับลูกคา มีการ

เปล่ียนแปลงในหลักการสําคัญ โดยกําหนดหลักการ 5 ขั้นตอนสําหรับการรับรูรายได ดังนี้ 

 ขั้นตอนแรก: ระบุสัญญาท่ีทํากับลูกคา 

 ขั้นท่ีสอง: ระบุภาระท่ีตองปฏิบัติในสัญญา 

 ขั้นท่ีสาม: กําหนดราคาของรายการ 

 ขั้นท่ีส่ี: ปนสวนราคาของรายการใหกับภาระท่ีตองปฏิบัติท่ีรวมอยูในสัญญา 

 ขั้นท่ีหา: รับรูรายไดเม่ือ (หรือขณะท่ี) กิจการปฏิบัติตามภาระท่ีตองปฏิบัติเสร็จส้ิน 

ภายใตมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 15 กิจการตองรับรูรายไดเม่ือกิจการปฏิบัติ

ตามภาระท่ีตองปฏิบัติเสร็จส้ิน มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 15 จะนํามาแทน

มาตรฐานและการตีความมาตรฐานท่ีเกี่ยวของกับเรื่องรายไดเม่ือมีผลบังคับใช 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุง 2561 

สภาวิชาชีพบัญชีไดออกประกาศเกี่ยวกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุง 

2561 ซ่ึงประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลวและจะมีผลบังคับใชสําหรับงบการเงินท่ีมีรอบ

ระยะเวลาบัญชีท่ีเริ่มในหรือหลังวนัท่ี 1 มกราคม 2562 เปนตนไป ท้ังนี้ มาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินดังกลาวไดรับการปรับปรุงเพ่ือใหมีเนื้อหาเทาเทียมกับมาตรฐานการรายงานทาง

การเงินระหวางประเทศ โดยสวนใหญเปนการปรับปรุงถอยคาํและคาํศัพท และการอางอิงถึง

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับอ่ืน ยกเวนมาตรฐานฉบับตอไปนี้ซ่ึงมีการปรับปรุง

หรือเพ่ิมเติมขอกําหนดและแนวปฏิบัติทางการบัญชี 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 28 (ปรับปรุง 2561) เรื่อง เงินลงทุนในบริษัทรวมและการรวมคา 

ไดอธิบายใหชัดเจนเกี่ยวกับการเลือกวิธีการวัดมูลคาเงินลงทุนในบริษัทรวมหรือการรวมคา

ดวยวิธีมูลคายุติธรรมผานกําไรหรือขาดทุน รวมท้ังอธิบายใหชัดเจนถึงการพิจารณาเกี่ยวกับ

การดอยคาของเงินลงทุนในบริษัทรวมและการรวมคา มาตรฐานการบัญชีฉบับนี้กําหนดให

ใชวิธีปรับยอนหลังสําหรับการเปล่ียนแปลงดังกลาว 
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มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 40 (ปรับปรุง 2561) เรื่อง อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน 

ไดอธิบายใหชัดเจนเกีย่วกับการโอนอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุนไปยังบัญชีอ่ืนๆ หรือการ

โอนจากบัญชีอ่ืนๆ มาเปนอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุนเฉพาะเม่ือมีการเปล่ียนแปลงการใช

งานของอสังหาริมทรัพยนั้น มาตรฐานการบัญชีฉบับนี้กําหนดใหใชวิธีเปล่ียนทันทีเปนตน

ไปสําหรับการเปล่ียนแปลงดังกลาว 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 2 (ปรับปรุง 2561) เรื่อง การจายโดยใชหุนเปนเกณฑ 

ไดเพ่ิมขอกําหนดตาง ๆ  โดยกําหนดใหใชวิธีเปล่ียนทันทีเปนตนไปสําหรับการเปล่ียนแปลง

ดังตอไปนี้ 

1) ใหขอกําหนดเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติสําหรับเง่ือนไขการไดรับสิทธิและเง่ือนไขการไดรับ

สิทธิท่ีไมใชเง่ือนไขการบริการหรือผลงาน สําหรับการจายโดยใชหุนเปนเกณฑท่ี

ชําระดวยเงินสด 

2) ใหขอกําหนดเกี่ยวกับการจายโดยใชหุนเปนเกณฑท่ีชําระดวยยอดสุทธิจากภาระ

ผูกพันภาษีเงินไดหัก ณ ท่ีจาย 

3) ใหขอกําหนดเกี่ยวกับการบัญชีสําหรับการปรับปรุงเง่ือนไขของการจายโดยใชหุนเปน

เกณฑท่ีเปล่ียนการจัดประเภทจากการจายชําระดวยเงินสดเปนการจายชําระดวยตราสารทุน 

2.6.2 มาตรฐานการรายทางการเงินท่ีจะมีผลบังคับใชสําหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชี

ท่ีเริ่มในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 2563 

สภาวิชาชีพบัญชีไดออกประกาศเกี่ยวกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุมเครื่องมือทาง

การเงิน ซ่ึงไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลวและจะมีผลบังคับใชสําหรับงบการเงินท่ีมี

รอบระยะเวลาบัญชีท่ีเริ่มในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 2563 เปนตนไป ประกอบดวย

มาตรฐานดังตอไปนี ้

มาตรฐานการบัญชี  

ฉบับท่ี 32 การแสดงรายการสําหรับเครื่องมือทางการเงิน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ฉบับท่ี 7 การเปดเผยขอมูลสําหรับเครื่องมือทางการเงิน 

ฉบับท่ี 9 เครื่องมือทางการเงิน 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ฉบับท่ี 16 การปองกันความเสี่ยงของเงินลงทุนสุทธิในหนวยงานตางประเทศ 

ฉบับท่ี 19 การชําระหนี้สินทางการเงินดวยตราสารทุน 

 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุมดังกลาวขางตน กําหนดหลักการเกี่ยวกับการ 

จัดประเภทและการวัดมูลคาเครือ่งมือทางการเงินดวยมูลคายุติธรรมหรือราคาทุนตัดจําหนาย

โดยพิจารณาจากประเภทของตราสารทางการเงิน ลักษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาและ

แผนธุรกิจของกิจการ (Business Model) หลักการเกี่ยวกับวิธีการคํานวณการดอยคาของ

เครื่องมือทางการเงินโดยใชแนวคิดของผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดขึ้น และหลักการ

เกี่ยวกับการบัญชีปองกันความเส่ียง รวมถึงการแสดงรายการและการเปดเผยขอมูลเครื่องมือ

ทางการเงิน มาตรฐานการรายงานทางการเงินเหลานี้จะนํามาแทนมาตรฐานและการตีความ

มาตรฐานท่ีเกี่ยวของกับเครื่องมือทางการเงินเม่ือมีผลบังคับใช 

ผูบริหารของบริษัทจะนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเกี่ยวของมาเริ่มถือปฏิบัติกับ 

งบการเงินของกลุมบริษัทเม่ือมาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกลาวมีผลบังคับใช โดย

ผูบริหารของกลุมบริษัทอยูระหวางการประเมินผลกระทบของมาตรฐานการรายงานทาง

การเงินดังกลาวท่ีมีตองบการเงินของกลุมบริษัทในงวดท่ีจะเริ่มถือปฏิบัติ 

3. นโยบายการบัญชีที่สําคัญ 

3.1 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ประกอบดวย เงินสดในมือ เงินฝากทุกประเภทกับสถาบัน

การเงินและเงินลงทุนระยะส้ันท่ีมีสภาพคลองสูง ซ่ึงมีอายุไมเกินสามเดือนนับจากวันท่ีไดมา โดย

ไมรวมเงินฝากสถาบันการเงินท่ีมีภาระผูกพัน 

3.2 เงินลงทุนช่ัวคราว 

เงินลงทุนช่ัวคราว ไดแก เงินลงทุนในหลักทรัพยเพ่ือคา หลักทรัพยเผ่ือขาย เงินฝากธนาคาร

ประเภทเงินฝากประจําท่ีมีกําหนดระยะเวลามากกวา 3 เดือน แตไมเกิน 12 เดือน และตราสารหนี้

ท่ีจะถือจนครบกําหนดท่ีมีกําหนดเวลาไถถอนคืนไมเกิน 12 เดือน และไมติดภาระค้ําประกัน 

เงินลงทุนในหลักทรัพยเพ่ือคาแสดงดวยมูลคายุติธรรม กําไรและขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจากการขาย

หลักทรัพยเพ่ือคา และกําไรและขาดทุนท่ียังไมเกิดขึ้นจากการเปล่ียนแปลงมูลคายุติธรรมรับรู

เปนกําไร (ขาดทุน) ในงบกําไรขาดทุนและกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

เงินลงทุนในหลักทรัพยเผ่ือขายแสดงดวยมูลคายุติธรรม สวนตางระหวางราคาทุนกับมูลคา

ยุติธรรมของหลักทรัพยเผ่ือขายบันทึกเปนผลกําไร (ขาดทุน) ท่ียังไมเกิดขึ้นจากการเปล่ียนแปลง

มูลคายุติธรรมของเงินลงทุนภายใตสวนของผูถือหุน 

รายงานประจำ�ปี 2561196



มาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุมดังกลาวขางตน กําหนดหลักการเกี่ยวกับการ 

จัดประเภทและการวัดมูลคาเครือ่งมือทางการเงินดวยมูลคายุติธรรมหรือราคาทุนตัดจําหนาย

โดยพิจารณาจากประเภทของตราสารทางการเงิน ลักษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาและ

แผนธุรกิจของกิจการ (Business Model) หลักการเกี่ยวกับวิธีการคํานวณการดอยคาของ

เครื่องมือทางการเงินโดยใชแนวคิดของผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดขึ้น และหลักการ

เกี่ยวกับการบัญชีปองกันความเส่ียง รวมถึงการแสดงรายการและการเปดเผยขอมูลเครื่องมือ

ทางการเงิน มาตรฐานการรายงานทางการเงินเหลานี้จะนํามาแทนมาตรฐานและการตีความ

มาตรฐานท่ีเกี่ยวของกับเครื่องมือทางการเงินเม่ือมีผลบังคับใช 

ผูบริหารของบริษัทจะนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเกี่ยวของมาเริ่มถือปฏิบัติกับ 

งบการเงินของกลุมบริษัทเม่ือมาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกลาวมีผลบังคับใช โดย

ผูบริหารของกลุมบริษัทอยูระหวางการประเมินผลกระทบของมาตรฐานการรายงานทาง

การเงินดังกลาวท่ีมีตองบการเงินของกลุมบริษัทในงวดท่ีจะเริ่มถือปฏิบัติ 

3. นโยบายการบัญชีที่สําคัญ 

3.1 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ประกอบดวย เงินสดในมือ เงินฝากทุกประเภทกับสถาบัน

การเงินและเงินลงทุนระยะส้ันท่ีมีสภาพคลองสูง ซ่ึงมีอายุไมเกินสามเดือนนับจากวันท่ีไดมา โดย

ไมรวมเงินฝากสถาบันการเงินท่ีมีภาระผูกพัน 

3.2 เงินลงทุนช่ัวคราว 

เงินลงทุนช่ัวคราว ไดแก เงินลงทุนในหลักทรัพยเพ่ือคา หลักทรัพยเผ่ือขาย เงินฝากธนาคาร

ประเภทเงินฝากประจําท่ีมีกําหนดระยะเวลามากกวา 3 เดือน แตไมเกิน 12 เดือน และตราสารหนี้

ท่ีจะถือจนครบกําหนดท่ีมีกําหนดเวลาไถถอนคืนไมเกิน 12 เดือน และไมติดภาระค้ําประกัน 

เงินลงทุนในหลักทรัพยเพ่ือคาแสดงดวยมูลคายุติธรรม กําไรและขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจากการขาย

หลักทรัพยเพ่ือคา และกําไรและขาดทุนท่ียังไมเกิดขึ้นจากการเปล่ียนแปลงมูลคายุติธรรมรับรู

เปนกําไร (ขาดทุน) ในงบกําไรขาดทุนและกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

เงินลงทุนในหลักทรัพยเผ่ือขายแสดงดวยมูลคายุติธรรม สวนตางระหวางราคาทุนกับมูลคา

ยุติธรรมของหลักทรัพยเผ่ือขายบันทึกเปนผลกําไร (ขาดทุน) ท่ียังไมเกิดขึ้นจากการเปล่ียนแปลง

มูลคายุติธรรมของเงินลงทุนภายใตสวนของผูถือหุน 
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3.3 ลูกหนี้การคา 

ลูกหนี้การคารับรูเริ่มแรกดวยมูลคาตามใบแจงหนี้ และจะวัดมูลคาตอมาดวยจํานวนเงินท่ี

คงเหลืออยูหักดวยคาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญซ่ึงประมาณจากการสอบทานยอดคงเหลือ ณ วันส้ินรอบ

ระยะเวลา คาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญหมายถึงผลตางระหวางราคาตามบัญชีของลูกหนี้การคา

เปรียบเทียบกับมูลคาท่ีคาดวาจะไดรับจากลูกหนี้การคา หนี้สูญท่ีเกิดขึ้นระหวางปจะรับรูไวใน

กําไรหรือขาดทุนโดยถือเปนสวนหนึ่งของคาใชจายในการบริหาร 

3.4 สินคาคงเหลือ 

สินคาคงเหลือของกลุมบริษัทประกอบดวย วัตถุดิบ (เหล็ก) สินคาอุตสาหกรรม สินคาทาง

การเกษตร เช้ือเพลิงชีวมวล วัสดุโรงงาน และสินคาระหวางผลิต 

สินคาคงเหลือแสดงดวยราคาทุนหรือมูลคาสุทธิท่ีจะไดรับแลวแตราคาใดจะต่ํากวา 

ราคาทุนของวัตถุดิบ (เหล็ก) สินคาทางการเกษตร เช้ือเพลิงชีวมวล วัสดุโรงงาน และสินคาระหวางผลิต

คํานวณโดยวิธีถัวเฉล่ียถวงน้ําหนัก สินคาอุตสาหกรรมคํานวณโดยวิธีเขากอนออกกอน  

ตนทุนสินคาประกอบดวย ตนทุนท่ีซ้ือ ตนทุนในการดัดแปลง หรือตนทุนอ่ืนเพ่ือใหสินคาอยูใน

สถานท่ีและสภาพปจจุบัน ในกรณีของสินคาสําเร็จรูปและสินคาระหวางผลิตท่ีผลิตเอง ตนทุน

สินคาคํานวณโดยการใชตนทุนถัวเฉล่ียซ่ึงไดพิจารณารวมการปนสวนของคาโสหุยการผลิตอยาง

เหมาะสม โดยคํานึงถึงระดับการผลิตตามปกติ 

มูลคาสุทธิท่ีจะไดรับประมาณจากราคาปกติท่ีคาดวาจะขายไดของธุรกิจหักดวยคาใชจายท่ีจําเปน

เพ่ือใหสินคานั้นสําเร็จรูปรวมถึงคาใชจายในการขาย กลุมบริษัทบันทึกบัญชีคาเผ่ือการลดมูลคา

ของสินคาเกา ลาสมัย หรือเส่ือมคุณภาพเทาท่ีจําเปน  

3.5 เงินลงทุนในบริษัทยอย บริษัทรวม และกิจการรวมคา 

(1) บริษัทยอย 

บริษัทยอยหมายถึงบริษัท (ซ่ึงรวมถึงกิจการเฉพาะกิจ) ท่ีกลุมบริษัทควบคุม กลุมบริษัท

ควบคุมกิจการเม่ือกลุมบริษัทมีการเปดรับหรือมีสิทธิในผลตอบแทนผันแปรจากการ

เกี่ยวของกับผูไดรับการลงทุนและมีความสามารถทําใหเกิดผลกระทบตอผลตอบแทน

จากการใชอํานาจเหนือผูไดรับการควบคุม กลุมบริษัทรวมงบการเงินของบริษัทยอยไว

ในงบการเงินรวมตั้งแตวันท่ีกลุมบริษัทมีอํานาจในการควบคุมบริษัทยอย กลุมบริษัทจะ

ไมนํางบการเงินของบริษัทยอยมารวมไวในงบการเงินรวมนับจากวันท่ีกลุมบริษัทสูญเสีย

อํานาจควบคุม 

กลุมบริษัทบันทึกบัญชีการรวมธุรกิจท่ีไมใชการรวมธุรกิจภายใตการควบคุมเดียวกันโดย

ถือปฏิบัติตามวิธีซ้ือ ส่ิงตอบแทนท่ีโอนใหสําหรับการซ้ือบริษัทยอย ประกอบดวยมูลคา

ยุติธรรมของสินทรัพยท่ีผูซ้ือโอนใหและหนี้สินท่ีกอขึ้นเพ่ือจายชําระใหแกเจาของเดิมของ

ผูถูกซ้ือและสวนไดเสียในสวนของผูถือหุนท่ีออกโดยกลุมบริษัท ส่ิงตอบแทนท่ีโอนให

รวมถึงมูลคายุติธรรมของสินทรัพย หรือหนี้สินท่ีผูซ้ือคาดวาจะตองจายชําระตามขอตกลง  

ตนทุนท่ีเกี่ยวของกับการซ้ือจะรับรูเปนคาใชจายเม่ือเกิดขึ้น มูลคาเริ่มแรกของสินทรัพยท่ี

ระบุไดท่ีไดมาและหนี้สินและหนี้สินท่ีอาจจะเกิดขึ้นท่ีรับมาจากการรวมธุรกิจดวยมูลคา

ยุติธรรม ณ วันท่ีซ้ือ ในการรวมธุรกิจแตละครั้ง กลุมบริษัทวัดมูลคาของสวนไดเสียท่ีไมมี

อํานาจควบคุมในผูถูกซ้ือดวยมูลคายุติธรรม หรือมูลคาของสินทรัพยสุทธิท่ีระบุไดของ 

ผูถูกซ้ือตามสัดสวนของหุนท่ีถือโดยสวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุม 

ในการรวมธุรกิจท่ีดําเนินการสําเร็จจากการทยอยซ้ือ ผูซ้ือตองวัดมูลคาสวนไดเสียท่ีผูซ้ือ

ถืออยูในผูถูกซ้ือกอนหนาการรวมธุรกิจใหมโดยใชมูลคายุติธรรม ณ วันท่ีซ้ือและรับรู    

ผลกําไรหรือขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจากการวัดมูลคาใหมนั้นในกําไรหรือขาดทุน 

ส่ิงตอบแทนท่ีคาดวาจะตองจายโดยกลุมบริษัท รับรูดวยมูลคายุติธรรม ณ วันท่ีซ้ือ  

การเปล่ียนแปลงในมูลคายุติธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีคาดวาจะตองจายท่ีรับรูภายหลังวันท่ีซ้ือ

ซ่ึงจัดประเภทเปนสินทรัพยหรือหนี้สินใหรับรูผลกําไรขาดทุนท่ีเกิดขึ้นในกําไรหรือขาดทุน 

หรือในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ส่ิงตอบแทนท่ีคาดวาจะตองจายซ่ึงจัดประเภทเปนสวนของ 

ผูถือหุนตองไมมีการวัดมูลคาใหม และใหบันทึกการจายชําระในภายหลังไวในสวนของ 

ผูถือหุน 

สวนเกินของมูลคาส่ิงตอบแทนท่ีโอนให มูลคาสวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุมในผูถูกซ้ือ 

และมูลคายุติธรรม ณ วันซ้ือธุรกิจของสวนไดเสียในสวนของผูถือหุนของผูถูกซ้ือท่ีผูซ้ือ

ถืออยูกอนการวมธุรกิจท่ีมากกวามูลคายุติธรรมสุทธิ ณ วันท่ีซ้ือของสินทรัพยสุทธิท่ีไดมา

ท่ีระบุไดตองรับรูเปนคาความนิยม หากมูลคาของมูลคาส่ิงตอบแทนท่ีโอนให มูลคาสวนไดเสีย

ท่ีไมมีอํานาจควบคุมในผูถูกซ้ือ และมูลคายุติธรรม ณ วันซ้ือธุรกิจของสวนไดเสียในสวน

ของผูถือหุนของผูถูกซ้ือท่ีผูซ้ือถืออยูกอนการรวมธุรกิจ นอยกวามูลคาราคายุติธรรมของ

สินทรัพยสุทธิของบริษัทยอยเนื่องจากมีการตอรองราคาซ้ือจะรับรูสวนตางโดยตรงไปยัง

งบกําไรขาดทุน 

รายงานประจำ�ปี 2561198



กลุมบริษัทบันทึกบัญชีการรวมธุรกิจท่ีไมใชการรวมธุรกิจภายใตการควบคุมเดียวกันโดย

ถือปฏิบัติตามวิธีซ้ือ ส่ิงตอบแทนท่ีโอนใหสําหรับการซ้ือบริษัทยอย ประกอบดวยมูลคา

ยุติธรรมของสินทรัพยท่ีผูซ้ือโอนใหและหนี้สินท่ีกอขึ้นเพ่ือจายชําระใหแกเจาของเดิมของ

ผูถูกซ้ือและสวนไดเสียในสวนของผูถือหุนท่ีออกโดยกลุมบริษัท ส่ิงตอบแทนท่ีโอนให

รวมถึงมูลคายุติธรรมของสินทรัพย หรือหนี้สินท่ีผูซ้ือคาดวาจะตองจายชําระตามขอตกลง  

ตนทุนท่ีเกี่ยวของกับการซ้ือจะรับรูเปนคาใชจายเม่ือเกิดขึ้น มูลคาเริ่มแรกของสินทรัพยท่ี

ระบุไดท่ีไดมาและหนี้สินและหนี้สินท่ีอาจจะเกิดขึ้นท่ีรับมาจากการรวมธุรกิจดวยมูลคา

ยุติธรรม ณ วันท่ีซ้ือ ในการรวมธุรกิจแตละครั้ง กลุมบริษัทวัดมูลคาของสวนไดเสียท่ีไมมี

อํานาจควบคุมในผูถูกซ้ือดวยมูลคายุติธรรม หรือมูลคาของสินทรัพยสุทธิท่ีระบุไดของ 

ผูถูกซ้ือตามสัดสวนของหุนท่ีถือโดยสวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุม 

ในการรวมธุรกิจท่ีดําเนินการสําเร็จจากการทยอยซ้ือ ผูซ้ือตองวัดมูลคาสวนไดเสียท่ีผูซ้ือ

ถืออยูในผูถูกซ้ือกอนหนาการรวมธุรกิจใหมโดยใชมูลคายุติธรรม ณ วันท่ีซ้ือและรับรู    

ผลกําไรหรือขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจากการวัดมูลคาใหมนั้นในกําไรหรือขาดทุน 

ส่ิงตอบแทนท่ีคาดวาจะตองจายโดยกลุมบริษัท รับรูดวยมูลคายุติธรรม ณ วันท่ีซ้ือ  

การเปล่ียนแปลงในมูลคายุติธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีคาดวาจะตองจายท่ีรับรูภายหลังวันท่ีซ้ือ

ซ่ึงจัดประเภทเปนสินทรัพยหรือหนี้สินใหรับรูผลกําไรขาดทุนท่ีเกิดขึ้นในกําไรหรือขาดทุน 

หรือในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ส่ิงตอบแทนท่ีคาดวาจะตองจายซ่ึงจัดประเภทเปนสวนของ 

ผูถือหุนตองไมมีการวัดมูลคาใหม และใหบันทึกการจายชําระในภายหลังไวในสวนของ 

ผูถือหุน 

สวนเกินของมูลคาส่ิงตอบแทนท่ีโอนให มูลคาสวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุมในผูถูกซ้ือ 

และมูลคายุติธรรม ณ วันซ้ือธุรกิจของสวนไดเสียในสวนของผูถือหุนของผูถูกซ้ือท่ีผูซ้ือ

ถืออยูกอนการวมธุรกิจท่ีมากกวามูลคายุติธรรมสุทธิ ณ วันท่ีซ้ือของสินทรัพยสุทธิท่ีไดมา

ท่ีระบุไดตองรับรูเปนคาความนิยม หากมูลคาของมูลคาส่ิงตอบแทนท่ีโอนให มูลคาสวนไดเสีย

ท่ีไมมีอํานาจควบคุมในผูถูกซ้ือ และมูลคายุติธรรม ณ วันซ้ือธุรกิจของสวนไดเสียในสวน

ของผูถือหุนของผูถูกซ้ือท่ีผูซ้ือถืออยูกอนการรวมธุรกิจ นอยกวามูลคาราคายุติธรรมของ

สินทรัพยสุทธิของบริษัทยอยเนื่องจากมีการตอรองราคาซ้ือจะรับรูสวนตางโดยตรงไปยัง

งบกําไรขาดทุน 
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บริษัทจะตัดรายการบัญชีระหวางกัน ยอดคงเหลือ และกําไรท่ียังไมไดเกิดขึ้นจริงระหวาง

กลุมบริษัท ขาดทุนท่ียังไมเกิดขึ้นจริงก็จะตัดรายการในทํานองเดียวกัน เวนแตรายการนั้น

มีหลักฐานวาสินทรัพยท่ีโอนระหวางกันเกิดการดอยคา นโยบายการบัญชีของบริษัทยอย

ไดถูกเปล่ียนเพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายการบัญชีของกลุมบริษัท  

ในงบการเงินเฉพาะกิจการเงินลงทุนในบริษัทยอยจะบันทึกบัญชีดวยราคาทุนหักคาเผ่ือ

การดอยคา ตนทุนจะมีการปรับเพ่ือสะทอนการเปล่ียนแปลงส่ิงตอบแทนท่ีเกิดขึ้นจากส่ิง

ตอบแทนท่ีคาดวาจะไดรับ ตนทุนนั้นจะรวมสวนแบงตนทุนทางตรง 

รายช่ือของบริษัทยอยของกลุมบริษัทไดแสดงไวในหมายเหตุขอ 14.1 

(2) รายการกับสวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุม 

กลุมบริษัทปฏิบัติตอรายการกับสวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุมเชนเดียวกันกับสวนท่ี

เปนของผูถือหุนกลุมบริษัท สําหรับการซ้ือสวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุม ผลตาง

ระหวางส่ิงตอบแทนท่ีจายใหและมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยสุทธิของหุนท่ีซ้ือมาใน

บริษัทยอยและกําไรหรือขาดทุนจากการขายสวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุมจะถูกบันทึก

ในสวนของผูถือหุน 

(3) การจําหนายบริษัทยอย 

เม่ือกลุมบริษัทสูญเสียการควบคุม ตองหยุดรวมบริษัทยอยในการจัดทํางบการเงินรวม 

สวนไดเสียในกิจการท่ีเหลืออยูจะวัดมูลคาใหมโดยใชมูลคายุติธรรม การเปล่ียนแปลงใน

มูลคาจะรับรูในกําไรหรือขาดทุน มูลคายุติธรรมนั้นจะถือเปนมูลคาตามบัญชีเริ่มแรกของ

มูลคาของเงินลงทุนเพ่ือวัตถุประสงคในการวัดมูลคาในเวลาตอมาของเงินลงทุนท่ีเหลืออยู

ในรูปของบริษัทรวม กิจการรวมคา หรือสินทรัพยทางการเงิน สําหรับทุกจํานวนท่ีเคยรับรู

ในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนในสวนท่ีเกี่ยวของกับกิจการนั้นจะถูกจัดประเภทใหมเสมือน

วากลุมกิจการมีการจําหนายสินทรัพยหรือหนี้สินท่ีเกี่ยวของนั้นออกไป 

(4)  บริษัทรวม 

บริษัทรวมเปนกิจการท่ีกลุมบริษัทมีอิทธิพลอยางเปนสาระสําคัญแตไมถึงกับควบคุมซ่ึง

โดยท่ัวไปก็คือการท่ีกลุมบริษัทถือหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงอยูระหวางรอยละ 20 ถึงรอยละ 50 

ของสิทธิออกเสียงท้ังหมด เงินลงทุนในบริษัทรวมรับรูโดยใชวิธีสวนไดเสียในการแสดง

ในงบการเงินรวม  

รายช่ือบริษัทรวมของกลุมบริษัทไดแสดงไวในหมายเหตุขอ 14.2 

(5) การรวมการงาน 

เงินลงทุนในการรวมการงานจะถูกจัดประเภทเปนการดําเนินงานรวมกันหรือการรวมคา 

โดยขึ้นอยูกับสิทธิและภาระผูกพันตามสัญญาของผูเขารวมการงานนั้นมากกวาโครงสราง

รูปแบบทางกฎหมายของการรวมการงาน 

การดําเนินงานรวมกัน 

การรวมการงานจัดประเภทเปนการดําเนินงานรวมกันเม่ือกลุมบริษัทมีสิทธิในสินทรัพย

และมีภาระผูกพันในหนี้สินท่ีเกี่ยวของกับการรวมการงานนั้น โดยรับรูสิทธิโดยตรงใน

สินทรัพย หนี้สิน รายไดและคาใชจายของการดําเนินงานรวมกัน และสวนแบงใน

สินทรัพย หนี้สิน รายได และคาใชจายท่ีรวมกันถือครองหรือกอขึ้น ซ่ึงรายการดังกลาวจะ

แสดงรวมกับรายการแตละบรรทัดในงบการเงิน 

การรวมคา 

การรวมการงานจัดประเภทเปนการรวมคาเม่ือกลุมบริษัทมีสิทธิในสินทรัพยสุทธิของการ 

รวมการงานนั้น เงินลงทุนในการรวมคารับรูโดยใชวิธีสวนไดเสีย 

รายช่ือการรวมคาของกลุมบริษัทไดแสดงไวในหมายเหตุขอ 14.3 

(6) การบันทึกเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย  

ภายใตวิธีสวนไดเสีย กลุมบริษัทรับรูเงินลงทุนเม่ือเริ่มแรกดวยราคาทุน มูลคาตามบัญชี

ของเงินลงทุนนี้จะเพ่ิมขึ้นหรือลดลงในภายหลังวันท่ีไดมาดวยสวนแบงกําไรหรือขาดทุน

ของผูไดรับการลงทุนตามสัดสวนท่ีผูลงทุนมีสวนไดเสียอยู 

ถาสวนไดเสียของผูถือหุนในบริษัทรวมและการรวมคานั้นลดลงแตยังคงมีอิทธิพลอยางมี

นัยสําคัญ บริษัทตองจัดประเภทรายการท่ีเคยรับรูในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนเขากําไรหรือ

ขาดทุนเฉพาะสัดสวนในสวนไดเสียของผูถือหุนท่ีลดลง กําไรและขาดทุนจากการลด

สัดสวนในบริษัทรวมและการรวมคาจะรับรูในกําไรหรือขาดทุน 
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รายช่ือการรวมคาของกลุมบริษัทไดแสดงไวในหมายเหตุขอ 14.3 

(6) การบันทึกเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย  
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สวนแบงกําไรหรือขาดทุนของกลุมบริษัทในบริษัทรวมและการรวมคาท่ีเกิดขึ้นภายหลัง

การไดมาจะรวมไวในกําไรหรือขาดทุน และสวนแบงในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนท่ีเกิดขึน้

ภายหลังการไดมาจะรวมไวในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ผลสะสมของการเปล่ียนแปลง

ภายหลังการไดมาดังกลาวขางตนจะปรับปรุงกบัราคาตามบัญชีของเงินลงทุน เม่ือสวนแบง

ขาดทุนของกลุมบริษัทในบริษัทรวมและการรวมคามีมูลคาเทากับหรือเกินกวามูลคาสวน

ไดเสียของกลุมบริษัทในบริษัทรวมและการรวมคานั้น ซ่ึงรวมถึงสวนไดเสียระยะยาวใดๆ 

ซ่ึงโดยเนื้อหาแลวถือเปนสวนหนึ่งของเงินลงทุนสุทธิของกลุมบริษัทในบริษัทรวมและ

การรวมคานั้น กลุมบริษัทจะไมรับรูสวนแบงขาดทุนอีกตอไป เวนแตกลุมบริษัทมี

ภาระผูกพันในหนี้ของบริษัทรวมและการรวมคาหรือรับวาจะจายหนี้แทนบริษัทรวม

และการรวมคา 

กลุมบริษัทมีการพิจารณาทุกส้ินรอบระยะเวลาบัญชีวามีขอบงช้ีท่ีแสดงวาเงินลงทุนใน

บริษัทรวมและการรวมคาเกิดการดอยคาหรือไม หากมีขอบงช้ีเกิดขึ้นกลุมบริษัทจะ

คํานวณผลขาดทุนจากการดอยคา โดยเปรียบเทียบมูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืนกับมูลคาตาม

บัญชีของเงินลงทุน และรับรูผลตางไปท่ีสวนแบงกําไร (ขาดทุน) ของเงินลงทุนในบริษัทรวม

และการรวมคาในกําไรหรือขาดทุน 

(7) งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ในงบการเงินเฉพาะกิจการ เงินลงทุนในบริษัทยอย บริษัทรวมและการรวมคา จะบันทึก

บัญชีดวยราคาทุนหักคาเผ่ือการดอยคา (ถามี) ตนทุนจะมีการปรับเพ่ือสะทอนการ

เปล่ียนแปลงส่ิงตอบแทนท่ีเกิดขึ้นจากการเปล่ียนแปลงมูลคาของส่ิงตอบแทนท่ีคาดวาตอง

จาย ตนทุนจะรวมตนทุนทางตรงท่ีเกี่ยวของจากการไดมาของเงินลงทุนนี้ 

3.6 ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ  

ท่ีดิน แสดงดวยมูลคายุติธรรมตามราคาประเมินซ่ึงผูประเมินราคาอิสระภายนอกไดประมาณการไว

และจะทบทวนการประเมินทุก ๆ 3 ป สวนอาคารและอุปกรณท้ังหมดวัดมูลคาดวยราคาทุนหักดวย

คาเส่ือมราคาสะสม ตนทุนเริ่มแรกจะรวมตนทุนทางตรงอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของกับการซ้ือสินทรัพยนั้น 

ตนทุนท่ีเกิดขึ้นภายหลังจะรวมอยูในมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยหรือรับรูแยกเปนอีกสินทรัพย

หนึ่งตามความเหมาะสม เม่ือตนทุนนั้นเกิดขึ้นและคาดวาจะใหประโยชนเชิงเศรษฐกิจในอนาคต

แกกลุมบริษัทและตนทุนดังกลาวสามารถวัดมูลคาไดอยางนาเช่ือถือ มูลคาตามบัญชีของช้ินสวน

ท่ีถูกเปล่ียนแทนจะถูกตัดรายการออก สําหรับคาซอมแซมและบํารุงรักษาอ่ืน ๆ บริษัทจะรับรู

ตนทุนดังกลาวเปนคาใชจายในงบกําไรขาดทุนและกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนเม่ือเกิดขึ้น 

การตีราคาท่ีดินทําใหมูลคาตามบัญชีท่ีเพ่ิมขึ้นจะรับรูในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนและจะแสดงอยู

ในสวนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพยในสวนของผูถือหุน และหากมูลคาของสวนท่ีเคยมีการตี

ราคาเพ่ิมนั้นลดลง บริษัทตองนําสวนท่ีลดลงจากการตีราคาใหมไปรับรูในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

และลดสวนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพยขางตนท่ีอยูในสวนของผูถือหุนลดลงตามไปดวย 

สวนท่ีลดลงท่ีเหลือจะบันทึกไปยังงบกําไรขาดทุนและกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนในแตละป 

ท่ีดินไมมีการคิดคาเส่ือมราคา คาเส่ือมราคาของสินทรัพยอ่ืนคํานวณโดยใชวิธีเสนตรง เพ่ือลดราคา

ทุนแตละชนิดตลอดอายุการใหประโยชนท่ีประมาณการไวของสินทรัพยดังตอไปนี้ 

อาคารและสวนปรับปรุง 10 - 20 ป 

อาคารโรงงานผลิตไฟฟาและพลังงานความรอน 15 ป (ตามอายุสัญญา) 

เครื่องจักรและอุปกรณ 5 - 15 ป 

เครื่องขุดเจาะอุโมงค 5 - 15 ป 

เครื่องตกแตงติดตั้ง และเครื่องใชสํานักงาน 5 - 10 ป 

ยานพาหนะ 5 ป 

ทุกวันส้ินรอบระยะเวลารายงาน ผูบริหารของกลุมบริษัทจัดใหมีการทบทวนและปรับปรุงมูลคา

คงเหลือและอายุการใหประโยชนของสินทรัพยใหเหมาะสม 

ในกรณท่ีีมูลคาตามบัญชีสูงกวามูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืน มูลคาตามบัญชีจะถูกปรับลดใหเทากับ

มูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืนทันที 

ผลกําไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการจําหนายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ คํานวณโดยเปรียบเทียบจาก

ส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรับจากการจําหนายสินทรัพยกับมูลคาตามบัญชีของสินทรัพย และจะรับรู

บัญชีผลกําไรหรือขาดทุนอ่ืนสุทธิในกําไรหรือขาดทุน 

ในการจําหนายสินทรัพยท่ีมีการตีราคาใหม สวนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพยจะโอนไปยัง

กําไรสะสม 

3.7 อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน 

อสังหาริมทรัพยท่ีถือครองโดยกลุมบริษัทเพ่ือหาประโยชนจากรายไดคาเชา หรือจากการเพ่ิมขึ้น

ของมูลคาของสินทรัพยหรือท้ังสองอยาง และไมไดมีไวใชงานโดยกิจการในกลุมบริษัท จะถูกจัด

ประเภทเปนอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน รวมถึงอสังหาริมทรัพยท่ีอยูระหวางกอสรางหรือพัฒนา

เพ่ือเปนอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุนในอนาคต 

อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุนรับรูรายการเม่ือเริ่มแรกดวยวิธีราคาทุน รวมถึงตนทุนท่ีเกี่ยวของ 
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การตีราคาท่ีดินทําใหมูลคาตามบัญชีท่ีเพ่ิมขึ้นจะรับรูในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนและจะแสดงอยู

ในสวนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพยในสวนของผูถือหุน และหากมูลคาของสวนท่ีเคยมีการตี

ราคาเพ่ิมนั้นลดลง บริษัทตองนําสวนท่ีลดลงจากการตีราคาใหมไปรับรูในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

และลดสวนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพยขางตนท่ีอยูในสวนของผูถือหุนลดลงตามไปดวย 

สวนท่ีลดลงท่ีเหลือจะบันทึกไปยังงบกําไรขาดทุนและกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนในแตละป 

ท่ีดินไมมีการคิดคาเส่ือมราคา คาเส่ือมราคาของสินทรัพยอ่ืนคํานวณโดยใชวิธีเสนตรง เพ่ือลดราคา

ทุนแตละชนิดตลอดอายุการใหประโยชนท่ีประมาณการไวของสินทรัพยดังตอไปนี้ 

อาคารและสวนปรับปรุง 10 - 20 ป 

อาคารโรงงานผลิตไฟฟาและพลังงานความรอน 15 ป (ตามอายุสัญญา) 

เครื่องจักรและอุปกรณ 5 - 15 ป 

เครื่องขุดเจาะอุโมงค 5 - 15 ป 

เครื่องตกแตงติดตั้ง และเครื่องใชสํานักงาน 5 - 10 ป 

ยานพาหนะ 5 ป 

ทุกวันส้ินรอบระยะเวลารายงาน ผูบริหารของกลุมบริษัทจัดใหมีการทบทวนและปรับปรุงมูลคา

คงเหลือและอายุการใหประโยชนของสินทรัพยใหเหมาะสม 

ในกรณท่ีีมูลคาตามบัญชีสูงกวามูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืน มูลคาตามบัญชีจะถูกปรับลดใหเทากับ

มูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืนทันที 

ผลกําไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการจําหนายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ คํานวณโดยเปรียบเทียบจาก

ส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรับจากการจําหนายสินทรัพยกับมูลคาตามบัญชีของสินทรัพย และจะรับรู

บัญชีผลกําไรหรือขาดทุนอ่ืนสุทธิในกําไรหรือขาดทุน 

ในการจําหนายสินทรัพยท่ีมีการตีราคาใหม สวนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพยจะโอนไปยัง

กําไรสะสม 

3.7 อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน 

อสังหาริมทรัพยท่ีถือครองโดยกลุมบริษัทเพ่ือหาประโยชนจากรายไดคาเชา หรือจากการเพ่ิมขึ้น

ของมูลคาของสินทรัพยหรือท้ังสองอยาง และไมไดมีไวใชงานโดยกิจการในกลุมบริษัท จะถูกจัด

ประเภทเปนอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน รวมถึงอสังหาริมทรัพยท่ีอยูระหวางกอสรางหรือพัฒนา

เพ่ือเปนอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุนในอนาคต 

อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุนรับรูรายการเม่ือเริ่มแรกดวยวิธีราคาทุน รวมถึงตนทุนท่ีเกี่ยวของ 
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การรวมรายจายในภายหลังเขาเปนมูลคาบัญชีของสินทรัพยจะกระทําก็ตอเม่ือมีความเปนไปได

คอนขางแนท่ีกลุมบริษัทจะไดรับประโยชนเชิงเศรษฐกิจในอนาคตในรายจายนั้น และตนทุน

สามารถวัดมูลคาไดอยางนาเช่ือถือ คาซอมแซมและบํารุงรักษาท้ังหมดจะรับรูเปนคาใชจายเม่ือ

เกิดขึ้น เม่ือมีการเปล่ียนแทนช้ินสวนของอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน จะตัดมูลคาตามบัญชีของ

สวนท่ีถูกเปล่ียนแทนออก 

หลังจากการรับรูเม่ือเริ่มแรก อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุนจะบันทึกดวยวิธีราคาทุนหักคาเส่ือม

ราคาสะสม และคาเผ่ือผลขาดทุนจากการดอยคา  

ท่ีดินไมมีการหักคาเส่ือมราคา คาเส่ือมราคาของอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุนคํานวณตามวิธี

เสนตรง เพ่ือปนสวนราคาทุนตลอดประมาณอายุการใหประโยชนดังนี้ 

อาคาร 20 ป 

การรวมรายจายในภายหลังเขาเปนมูลคาบัญชีของสินทรัพยจะกระทําก็ตอเม่ือมีความเปนไปได

คอนขางแนท่ีกลุมบริษัทจะไดรับประโยชนเชิงเศรษฐกิจในอนาคตในรายจายนั้น และตนทุน

สามารถวัดมูลคาไดอยางนาเช่ือถือ คาซอมแซมและบํารุงรักษาท้ังหมดจะรับรูเปนคาใชจายเม่ือ

เกิดขึ้น เม่ือมีการเปล่ียนแทนช้ินสวนของอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน จะตัดมูลคาตามบัญชี

ของสวนท่ีถูกเปล่ียนแทนออก 

3.8 คาความนิยม 

คาความนิยมท่ีเกิดจากการไดมาซ่ึงบริษัทยอย จะแสดงเปนรายการแยกตางหากในงบแสดง

ฐานะการเงินรวม 

คาความนิยมท่ีรับรูจะตองถูกทดสอบการดอยคาทุกป และแสดงดวยราคาทุนหักคาเผ่ือการดอยคา

คาเผ่ือการดอยคาของคาความนิยมท่ีรับรูแลวจะไมมีการกลับรายการ ท้ังนี้มูลคาคงเหลือตามบัญชี

ของคาความนิยมจะถูกรวมคํานวณในกําไรหรือขาดทุนเม่ือมีการขายกิจการ 

ในการทดสอบการดอยคาของคาความนิยม คาความนิยมจะถูกปนสวนไปยังหนวยท่ีกอใหเกิด

กระแสเงินสด โดยท่ีหนวยนั้นอาจจะเปนหนวยเดียวหรือหลายหนวยรวมกันซ่ึงคาดวาจะไดรับ

ประโยชนจากการรวมธุรกิจ ท่ีเกิดความนิยมเกิดขึ้นและระบุสวนงานดําเนินงานได 

3.9 สินทรัพยไมมีตัวตน 

โปรแกรมคอมพิวเตอร 

สิทธิการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรท่ีการซ้ือมามีลักษณะเฉพาะบันทึกเปนสินทรัพยโดยคํานวณจาก

ตนทุนในการไดมาและการดําเนินการใหโปรแกรมคอมพิวเตอรนั้นสามารถท่ีนํามาใชงานไดตาม

ประสงค โดยจะตัดจําหนายตลอดอายุประมาณการใหประโยชนภายในระยะเวลาไมเกิน 5-10 ป 

สิทธิการใชระบบทอยอยเพ่ือสงกาซ 

ตนทุนระบบทอยอยเพ่ือสงกาซในโครงการลงทุนผลิต และจําหนายกระแสไฟฟา และพลังงาน

ความรอนท่ีกลุมบริษัทซ้ือมาและมีอายุการใชงานจํากัดแสดงในราคาทุน หักคาตัดจําหนายสะสม

และคาเผ่ือดอยคา (ถามี) ตนทุนระบบทอยอยเพ่ือสงกาซถูกตัดจําหนาย และบันทึกในกําไรหรือ

ขาดทุนคํานวณโดยวิธีเสนตรงตามเกณฑระยะเวลาท่ีคาดวาจะไดรับประโยชนเชิงเศรษฐกิจ

โดยประมาณ 15 ป 

สิทธิการใหบริการภายใตสัญญาซ้ือขายไฟฟา 

สิทธิภายใตสัญญาซ้ือขายไฟฟาเกิดขึ้นจากการซ้ือบริษัทยอย โดยจะตัดจําหนายตลอดอายุสัญญา

ระหวาง 8 ถึง 13 ป โดยใชวิธีเสนตรง 

ในกรณีท่ีมูลคาตามบัญชีสูงกวามูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคนื มูลคาตามบัญชีจะถูกปรับลดใหเทากับ

มูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืนทันที 

3.10 การดอยคาของสินทรัพย 

สินทรัพยท่ีมีอายุการใหประโยชนไมทราบแนชัด (เชน คาความนิยม) ซ่ึงไมมีการตัดจําหนายจะถูก

ทดสอบการดอยคาเปนประจําทุกป สินทรัพยอ่ืนท่ีมีการตัดจําหนายจะมีการทบทวนการดอยคา 

เม่ือมีเหตุการณหรือสถานการณบงช้ีวาราคาตามบัญชีอาจสูงกวามูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืน 

รายการขาดทุนจากการดอยคาจะรับรูเม่ือราคาตามบัญชีของสินทรัพยสูงกวามูลคาสุทธิท่ีคาดวา

จะไดรับคืน ซ่ึงหมายถึงจํานวนท่ีสูงกวาระหวางมูลคายุติธรรมหักตนทุนในการขายเทียบกับมูลคา

จากการใช สินทรัพยจะถูกจัดเปนหนวยท่ีเล็กท่ีสุดท่ีสามารถแยกออกมาได เพ่ือวัตถุประสงคของ

การประเมินการดอยคา สินทรัพยท่ีไมใชสินทรัพยทางการเงินนอกเหนือจากคาความนิยมซ่ึงรับรู

รายการขาดทุนจากการดอยคาไปแลว จะถูกประเมินความเปนไปไดท่ีจะกลับรายการขาดทุนจาก

การดอยคา ณ วันส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

รายงานประจำ�ปี 2561204



3.9 สินทรัพยไมมีตัวตน 

โปรแกรมคอมพิวเตอร 

สิทธิการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรท่ีการซ้ือมามีลักษณะเฉพาะบันทึกเปนสินทรัพยโดยคํานวณจาก

ตนทุนในการไดมาและการดําเนินการใหโปรแกรมคอมพิวเตอรนั้นสามารถท่ีนํามาใชงานไดตาม

ประสงค โดยจะตัดจําหนายตลอดอายุประมาณการใหประโยชนภายในระยะเวลาไมเกิน 5-10 ป 

สิทธิการใชระบบทอยอยเพ่ือสงกาซ 

ตนทุนระบบทอยอยเพ่ือสงกาซในโครงการลงทุนผลิต และจําหนายกระแสไฟฟา และพลังงาน

ความรอนท่ีกลุมบริษัทซ้ือมาและมีอายุการใชงานจํากัดแสดงในราคาทุน หักคาตัดจําหนายสะสม

และคาเผ่ือดอยคา (ถามี) ตนทุนระบบทอยอยเพ่ือสงกาซถูกตัดจําหนาย และบันทึกในกําไรหรือ

ขาดทุนคํานวณโดยวิธีเสนตรงตามเกณฑระยะเวลาท่ีคาดวาจะไดรับประโยชนเชิงเศรษฐกิจ

โดยประมาณ 15 ป 

สิทธิการใหบริการภายใตสัญญาซ้ือขายไฟฟา 

สิทธิภายใตสัญญาซ้ือขายไฟฟาเกิดขึ้นจากการซ้ือบริษัทยอย โดยจะตัดจําหนายตลอดอายุสัญญา

ระหวาง 8 ถึง 13 ป โดยใชวิธีเสนตรง 

ในกรณีท่ีมูลคาตามบัญชีสูงกวามูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคนื มูลคาตามบัญชีจะถูกปรับลดใหเทากับ

มูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืนทันที 

3.10 การดอยคาของสินทรัพย 

สินทรัพยท่ีมีอายุการใหประโยชนไมทราบแนชัด (เชน คาความนิยม) ซ่ึงไมมีการตัดจําหนายจะถูก

ทดสอบการดอยคาเปนประจําทุกป สินทรัพยอ่ืนท่ีมีการตัดจําหนายจะมีการทบทวนการดอยคา 

เม่ือมีเหตุการณหรือสถานการณบงช้ีวาราคาตามบัญชีอาจสูงกวามูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืน 

รายการขาดทุนจากการดอยคาจะรับรูเม่ือราคาตามบัญชีของสินทรัพยสูงกวามูลคาสุทธิท่ีคาดวา

จะไดรับคืน ซ่ึงหมายถึงจํานวนท่ีสูงกวาระหวางมูลคายุติธรรมหักตนทุนในการขายเทียบกับมูลคา

จากการใช สินทรัพยจะถูกจัดเปนหนวยท่ีเล็กท่ีสุดท่ีสามารถแยกออกมาได เพ่ือวัตถุประสงคของ

การประเมินการดอยคา สินทรัพยท่ีไมใชสินทรัพยทางการเงินนอกเหนือจากคาความนิยมซ่ึงรับรู

รายการขาดทุนจากการดอยคาไปแลว จะถูกประเมินความเปนไปไดท่ีจะกลับรายการขาดทุนจาก

การดอยคา ณ วันส้ินรอบระยะเวลารายงาน 
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3.11 สัญญาเชา - กรณีท่ีกลุมบริษัทเปนผูเชา 

สัญญาเพ่ือเชาสินทรัพยซ่ึงผูใหเชาเปนผูรับความเส่ียงและผลตอบแทนของความเปนเจาของเปน

สวนใหญ สัญญาเชานั้นถือเปนสัญญาเชาดําเนินงาน เงินท่ีตองจายภายใตสัญญาเชาดังกลาว 

(สุทธิจากส่ิงตอบแทนจูงใจท่ีไดรับจากผูใหเชา) จะบันทึกในกําไรหรือขาดทุนโดยใชวิธีเสนตรง

ตลอดอายุของสัญญาเชานั้น 

สัญญาเชาท่ีดิน อาคาร และอุปกรณซ่ึงผูเชาเปนผูรับความเส่ียงและผลตอบแทนของความเปน

เจาของเกือบท้ังหมดถือเปนสัญญาเชาการเงิน ซ่ึงจะบันทึกเปนรายจายฝายทุนดวยมูลคายุติธรรม

ของสินทรัพยท่ีเชา หรือมูลคาปจจุบันสุทธิของจํานวนเงินท่ีตองจายตามสัญญาเชา แลวแตมูลคา

ใดจะต่ํากวา  

จํานวนเงินท่ีตองจายดังกลาวจะปนสวนระหวางหนี้สินและคาใชจายทางการเงินเพ่ือใหไดอัตรา

ดอกเบ้ียคงท่ีตอหนี้สินคงคางอยู โดยพิจารณาแยกแตละสัญญา ภาระผูกพันตามสัญญาเชาหัก

คาใชจายทางการเงินจะบันทึกเปนหนี้สินระยะยาว สวนดอกเบ้ียจายจะบันทึกในกําไรหรือ

ขาดทุนตลอดอายุของสัญญาเชาเพ่ือทําใหอัตราดอกเบ้ียแตละงวดเปนอัตราคงท่ีสําหรับยอด

คงเหลือของหนี้สินทรัพยท่ีเหลืออยู สินทรัพยท่ีไดมาตามสัญญาเชาการเงินจะคิดคาเส่ือมราคา

ตลอดอายุการใชงานของสินทรัพยท่ีเชาหรืออายุของสัญญาเชา แลวแตระยะเวลาใดจะนอยกวา 

สัญญาเชา - กรณีท่ีกลุมบริษัทเปนผูใหเชา 

สินทรัพยท่ีใหเชาตามสัญญาเชาการเงินบันทึกเปนลูกหนี้สัญญาเชาการเงินดวยมูลคาปจจุบันของ

จํานวนเงินท่ีจายตามสัญญาเชา ผลตางระหวางยอดรวมของลูกหนี้เบ้ืองตนกับมูลคาปจจุบันของ

ลูกหนี้บันทึกเปนรายไดทางการเงินคางรับ รายไดจากสัญญาเชาระยะยาวรับรูตลอดอายุของ

สัญญาเชาโดยใชวิธีเงินลงทุนสุทธิซ่ึงสะทอนอัตราผลตอบแทนคงท่ีทุกงวด ตนทุนทางตรง

เริ่มแรกท่ีรวมอยูในการวัดมูลคาลูกหนี้สัญญาเชาการเงินเริ่มแรกและจะทยอยรับรูโดยลดจากรายได

ตลอดอายุของสัญญาเชา 

3.12 ประมาณการหนี้สินสําหรับผลประโยชนพนักงาน 

สําหรับโครงการผลประโยชนคือโครงการผลประโยชนเม่ือเกษียณอายุท่ีไมใชโครงการเงินสมทบ 

ซ่ึงจะกําหนดจํานวนเงินผลประโยชนท่ีพนักงานจะไดรับเม่ือเกษียณอายุ โดยสวนใหญจะขึ้นอยูกับ

หลายปจจัย เชน อายุ จํานวนปท่ีใหบริการ และคาตอบแทน 

หนี้สินสําหรับโครงการผลประโยชนเม่ือเกษียณอายุจะรับรูในงบแสดงฐานะการเงินดวยมูลคา

ปจจุบันของประมาณการหนี้สิน ณ วันส้ินรอบระยะเวลารายงาน ประมาณการหนี้สินนี้คํานวณโดย

นักคณิตศาสตรประกันภัยอิสระ ดวยวิธีคิดลดแตละหนวยท่ีประมาณการไวซ่ึงมูลคาปจจุบันของ

โครงการผลประโยชนจะประมาณโดยการคิดลดกระแสเงินสดออกในอนาคต โดยใชอัตรา

ผลตอบแทนในตลาดของพันธบัตรรัฐบาล ซ่ึงเปนสกุลเงินเดียวกับสกุลเงินท่ีจะจายภาระผูกพัน และ

วันครบกําหนดของหุนกูใกลเคียงกับระยะเวลาท่ีตองชําระภาระผูกพันโครงการผลประโยชนเม่ือ

เกษียณอายุ 

กําไรและขาดทุนจากการวดัมูลคาใหมและไดรวมอยูในกําไรสะสมในงบแสดงการเปล่ียนแปลงใน

สวนของผูถือหุนเกิดขึ้นจากการปรับปรุงจากประสบการณ หรือเปล่ียนแปลงขอสมมติฐานจะตอง

รับรูในสวนของผูถือหุนผานกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนในงวดท่ีเกิด 

ตนทุนบริการในอดีตท่ีเกี่ยวของกับการแกไขโครงการจะรับรูเปนคาใชจายในงบกําไรขาดทุนเม่ือ

การแกไขโครงการมีผลบังคับใช 

3.13 ใบสําคัญแสดงสิทธิ 

กลุมบริษัทไดเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิใหแกผูถือหุนเดิม เงินสดรับจากการขายใบสําคัญ

แสดงสิทธิ (ถามี) หลังจากหักคาใชจายท่ีเกี่ยวของแลวจะแสดงไวภายใตหัวขอ “ใบสําคัญแสดง

สิทธิ” ในสวนของผูถือหุน เม่ือมีการใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิเกิดขึ้น เงินท่ีไดรับจากการ

ใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิหักดวยคาใชจายท่ีเกิดขึ้นจะบันทึกเปนทุนเรือนหุน 

3.14 สัญญากอสราง 

สัญญากอสรางคือสัญญาท่ีเจรจาเฉพาะเจาะจงเพ่ือกอสรางสินทรัพยรายการเดียวหรือหลาย

รายการซ่ึงสัมพันธกันอยางใกลชิดหรือตองพ่ึงพากันในดานการออกแบบ เทคโนโลยีและหนาท่ี

หรือเช่ือมโยงกันดวยวัตถุประสงคในการใชประโยชนขั้นสุดทาย 

เม่ือผลการดําเนินงานตามสัญญากอสรางไมสามารถประมาณการไดอยางนาเช่ือถือ รายไดตาม

สัญญากอสรางจะรับรูไดไมเกินกวาตนทุนตามสัญญาซ่ึงคอนขางแนวาจะไดรับคืน ตนทุนตาม

สัญญาจะรับรูเปนคาใชจายในงวดเม่ือเกิดขึ้น 
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3.12 ประมาณการหนี้สินสําหรับผลประโยชนพนักงาน 

สําหรับโครงการผลประโยชนคือโครงการผลประโยชนเม่ือเกษียณอายุท่ีไมใชโครงการเงินสมทบ 

ซ่ึงจะกําหนดจํานวนเงินผลประโยชนท่ีพนักงานจะไดรับเม่ือเกษียณอายุ โดยสวนใหญจะขึ้นอยูกับ

หลายปจจัย เชน อายุ จํานวนปท่ีใหบริการ และคาตอบแทน 

หนี้สินสําหรับโครงการผลประโยชนเม่ือเกษียณอายุจะรับรูในงบแสดงฐานะการเงินดวยมูลคา

ปจจุบันของประมาณการหนี้สิน ณ วันส้ินรอบระยะเวลารายงาน ประมาณการหนี้สินนี้คํานวณโดย

นักคณิตศาสตรประกันภัยอิสระ ดวยวิธีคิดลดแตละหนวยท่ีประมาณการไวซ่ึงมูลคาปจจุบันของ

โครงการผลประโยชนจะประมาณโดยการคิดลดกระแสเงินสดออกในอนาคต โดยใชอัตรา

ผลตอบแทนในตลาดของพันธบัตรรัฐบาล ซ่ึงเปนสกุลเงินเดียวกับสกุลเงินท่ีจะจายภาระผูกพัน และ

วันครบกําหนดของหุนกูใกลเคียงกับระยะเวลาท่ีตองชําระภาระผูกพันโครงการผลประโยชนเม่ือ

เกษียณอายุ 

กําไรและขาดทุนจากการวดัมูลคาใหมและไดรวมอยูในกําไรสะสมในงบแสดงการเปล่ียนแปลงใน

สวนของผูถือหุนเกิดขึ้นจากการปรับปรุงจากประสบการณ หรือเปล่ียนแปลงขอสมมติฐานจะตอง

รับรูในสวนของผูถือหุนผานกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนในงวดท่ีเกิด 

ตนทุนบริการในอดีตท่ีเกี่ยวของกับการแกไขโครงการจะรับรูเปนคาใชจายในงบกําไรขาดทุนเม่ือ

การแกไขโครงการมีผลบังคับใช 

3.13 ใบสําคัญแสดงสิทธิ 

กลุมบริษัทไดเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิใหแกผูถือหุนเดิม เงินสดรับจากการขายใบสําคัญ

แสดงสิทธิ (ถามี) หลังจากหักคาใชจายท่ีเกี่ยวของแลวจะแสดงไวภายใตหัวขอ “ใบสําคัญแสดง

สิทธิ” ในสวนของผูถือหุน เม่ือมีการใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิเกิดขึ้น เงินท่ีไดรับจากการ

ใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิหักดวยคาใชจายท่ีเกิดขึ้นจะบันทึกเปนทุนเรือนหุน 

3.14 สัญญากอสราง 

สัญญากอสรางคือสัญญาท่ีเจรจาเฉพาะเจาะจงเพ่ือกอสรางสินทรัพยรายการเดียวหรือหลาย

รายการซ่ึงสัมพันธกันอยางใกลชิดหรือตองพ่ึงพากันในดานการออกแบบ เทคโนโลยีและหนาท่ี

หรือเช่ือมโยงกันดวยวัตถุประสงคในการใชประโยชนขั้นสุดทาย 

เม่ือผลการดําเนินงานตามสัญญากอสรางไมสามารถประมาณการไดอยางนาเช่ือถือ รายไดตาม

สัญญากอสรางจะรับรูไดไมเกินกวาตนทุนตามสัญญาซ่ึงคอนขางแนวาจะไดรับคืน ตนทุนตาม

สัญญาจะรับรูเปนคาใชจายในงวดเม่ือเกิดขึ้น 
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เม่ือผลการดําเนินงานตามสัญญากอสรางสามารถประมาณการไดอยางนาเช่ือถือ และมีความ

เปนไปไดท่ีสัญญากอสรางจะมีกําไรใหรับรูรายไดตลอดระยะเวลาของสัญญากอสราง เม่ือมี

ความเปนไปไดคอนขางแนท่ีตนทุนการกอสรางท้ังหมดเกินกวารายไดคากอสรางท้ังหมด กลุม

บริษัทจะรับรูขาดทุนท่ีคาดวาจะเกิดขึ้นเปนคาใชจายทันที 

ในการกําหนดขั้นความสําเร็จของงานกอสราง จะไมพิจารณาตนทุนการกอสรางท่ีเกิดขึ้นใน

ระหวางปท่ีเกี่ยวของกับกิจกรรมในอนาคต ซ่ึงแสดงอยูในรูปสินคาคงเหลือจํานวนเงินท่ีจายเปน

เงินลวงหนา หรือสินทรัพยอ่ืนขึ้นอยูกับลักษณะของตนทุน 

กลุมบริษัทแสดงจํานวนเงินท้ังส้ินท่ีบริษัทมีสิทธิเรียกรองจากผูวาจางสําหรับงานกอสรางทุก

สัญญาเปนสินทรัพยของบริษัทสําหรับตนทุนท่ีเกิดขึ้นและกําไรท่ีรับรู (หักดวยรายการขาดทุนท่ี

รับรูแลว) สูงกวาจํานวนเงินงวดท่ีเรียกเก็บ ซ่ึงจํานวนเงินท่ีเรียกเก็บท่ีลูกคายังไมไดชําระและ

จํานวนเงินประกันผลงานจะรวมอยูภายใตหัวขอ ลูกหนี้การคาและลูกหนี้หมุนเวียนอ่ืน  

กลุมบริษัทจะแสดงจํานวนเงินท้ังส้ินท่ีผูวาจางมีสิทธิเรียกรองจากบริษัทสําหรับงานกอสรางทุก

สัญญาเปนหนี้สินของบริษัทสําหรับจํานวนเงินท่ีเรียกเก็บมากกวาตนทุนท่ีเกดิขึน้และกําไรท่ีรับรู 

(หักดวยรายการขาดทุนท่ีรับรูแลว) 

3.15 การรับรูรายไดและคาใชจาย 

รายไดจากการขายสินคา 

รายไดจะรับรูในกําไรหรือขาดทุนเม่ือไดโอนความเส่ียงและผลตอบแทนของความเปนเจาของ

สินคาท่ีมีนัยสําคัญไปใหกับผูซ้ือแลว และจะไมรับรูรายไดถาฝายบริหารยังมีการควบคุมหรือ

บริหารสินคาท่ีขายไปแลวนั้นหรือมีความไมแนนอนท่ีมีนัยสําคัญในการไดรับประโยชนเชิง

เศรษฐกิจจากการขายสินคานั้น ไมอาจวัดมูลคาของจํานวนรายไดและตนทุนท่ีเกิดขึ้นไดอยาง

นาเช่ือถือ หรือมีความเปนไปไดคอนขางแนนอนท่ีจะตองรับคืนสินคา 

รายไดจากการขายไฟฟาและพลังงานความรอน 

รายไดจากการขายไฟฟาและพลังงานความรอน รับรูตามเง่ือนไขท่ีกําหนดในสัญญาโครงการ

ลงทุนผลิตและจําหนายไฟฟาและพลังงานความรอน ซ่ึงรายไดจากการขายไฟฟา คํานวณจาก

ปริมาณกระแสไฟฟาท่ีจายจริงตามมิเตอรท่ียอมรับการสงมอบกับราคาเฉล่ียคากระแสไฟฟาใน

เดือนนั้น ๆ ตามเง่ือนไขท่ีกําหนดในสัญญา สวนรายไดจากการขายพลังงานความรอน คํานวณ

จากปริมาณพลังงานความรอนที่จายจริงตามมิเตอรที่ยอมรับการสงมอบในอัตราเทากับการ

ซ้ือกาซธรรมชาติในเดือนนั้น ๆ ตามเง่ือนไขท่ีกําหนดในสัญญา 

รายไดจากงานโครงการ 

รายไดจากงานโครงการรับรูในกําไรหรือขาดทุน เม่ืองานผลิตสําเร็จซ่ึงตรวจรับงานและสงมอบ

งานใหแกผูซ้ือ ณ หนาโรงงานของกลุมบริษทัเรียบรอยแลว เนื่องจากกลุมบริษัทไดโอนความเส่ียง

และผลตอบแทนของความเปนเจาของสินคาหรืองานโครงการท่ีมีนัยสําคัญไปใหกับผูซ้ือแลว 

สําหรับงานโครงการท่ีกลุมบริษัทตองมีการขนสงผลงานใหกับลูกคา จะรับรูรายไดในงบกําไร

ขาดทุนและกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน เม่ือลูกคาไดรับมอบผลงานและลงนามตรวจรับงาน 

พรอมออกใบแจงหนี้และใบสงของ(ถามี) การรับมอบผลงานอาจแบงเปนสัดสวนตามผลงานท่ี

บริษัทไดสงมอบแกลูกคา 

รายไดจากการขุดเจาะอุโมงค 

รายไดจากการขุดเจาะอุโมงคประกอบดวยจํานวนเม่ือเริ่มแรกตามท่ีตกลงไวในสัญญาบวก

จํานวนท่ีเกี่ยวของกับการเปล่ียนแปลงสัญญาอันเกิดจากการดัดแปลงงาน การเรียกรองคาเสียหาย 

หรือการจายเงินเพ่ือจูงใจ หากมีความเปนไปไดคอนขางแนท่ีจะกอใหเกิดรายไดและสามารถวัด

มูลคาไดอยางนาเช่ือถือ เม่ือสามารถประมาณผลของงานขุดเจาะอุโมงคตามสัญญาไดอยาง

นาเช่ือถือ รายไดและตนทุนจากการขดุเจาะอุโมงคจะถูกรับรูในงบกําไรขาดทุนและกําไรขาดทุน

เบ็ดเสรจ็อ่ืนตามความสําเร็จของงานท่ีไดสงมอบและออกใบแจงหนี้แลว 

หากผลขาดทุนท่ีคาดวาจะเกิดขึ้นจากงานขุดเจาะและจากการรับจางและงานโครงการ จะรับรูใน

งบกําไรขาดทุนและกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนทันที 

รายไดจากการใหเชา 

รายไดคาเชารับรูในกําไรหรือขาดทุนตามรายไดท่ีกําหนดในสัญญาตามงวดท่ีถึงกําหนดชําระ 
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รายไดจากการขายไฟฟาและพลังงานความรอน 

รายไดจากการขายไฟฟาและพลังงานความรอน รับรูตามเง่ือนไขท่ีกําหนดในสัญญาโครงการ

ลงทุนผลิตและจําหนายไฟฟาและพลังงานความรอน ซ่ึงรายไดจากการขายไฟฟา คํานวณจาก

ปริมาณกระแสไฟฟาท่ีจายจริงตามมิเตอรท่ียอมรับการสงมอบกับราคาเฉล่ียคากระแสไฟฟาใน

เดือนนั้น ๆ ตามเง่ือนไขท่ีกําหนดในสัญญา สวนรายไดจากการขายพลังงานความรอน คํานวณ

จากปริมาณพลังงานความรอนที่จายจริงตามมิเตอรที่ยอมรับการสงมอบในอัตราเทากับการ

ซ้ือกาซธรรมชาติในเดือนนั้น ๆ ตามเง่ือนไขท่ีกําหนดในสัญญา 

รายไดจากงานโครงการ 

รายไดจากงานโครงการรับรูในกําไรหรือขาดทุน เม่ืองานผลิตสําเร็จซ่ึงตรวจรับงานและสงมอบ

งานใหแกผูซ้ือ ณ หนาโรงงานของกลุมบริษทัเรียบรอยแลว เนื่องจากกลุมบริษัทไดโอนความเส่ียง

และผลตอบแทนของความเปนเจาของสินคาหรืองานโครงการท่ีมีนัยสําคัญไปใหกับผูซ้ือแลว 

สําหรับงานโครงการท่ีกลุมบริษัทตองมีการขนสงผลงานใหกับลูกคา จะรับรูรายไดในงบกําไร

ขาดทุนและกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน เม่ือลูกคาไดรับมอบผลงานและลงนามตรวจรับงาน 

พรอมออกใบแจงหนี้และใบสงของ(ถามี) การรับมอบผลงานอาจแบงเปนสัดสวนตามผลงานท่ี

บริษัทไดสงมอบแกลูกคา 

รายไดจากการขุดเจาะอุโมงค 

รายไดจากการขุดเจาะอุโมงคประกอบดวยจํานวนเม่ือเริ่มแรกตามท่ีตกลงไวในสัญญาบวก

จํานวนท่ีเกี่ยวของกับการเปล่ียนแปลงสัญญาอันเกิดจากการดัดแปลงงาน การเรียกรองคาเสียหาย 

หรือการจายเงินเพ่ือจูงใจ หากมีความเปนไปไดคอนขางแนท่ีจะกอใหเกิดรายไดและสามารถวัด

มูลคาไดอยางนาเช่ือถือ เม่ือสามารถประมาณผลของงานขุดเจาะอุโมงคตามสัญญาไดอยาง

นาเช่ือถือ รายไดและตนทุนจากการขดุเจาะอุโมงคจะถูกรับรูในงบกําไรขาดทุนและกําไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอ่ืนตามความสําเร็จของงานท่ีไดสงมอบและออกใบแจงหนี้แลว 

หากผลขาดทุนท่ีคาดวาจะเกิดขึ้นจากงานขุดเจาะและจากการรับจางและงานโครงการ จะรับรูใน

งบกําไรขาดทุนและกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนทันที 

รายไดจากการใหเชา 

รายไดคาเชารับรูในกําไรหรือขาดทุนตามรายไดท่ีกําหนดในสัญญาตามงวดท่ีถึงกําหนดชําระ 
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รายไดอ่ืนและคาใชจาย 

รายไดอ่ืนและคาใชจายรับรูตามเกณฑคงคาง 

3.16 ภาษีเงินได 

ภาษีเงินไดประกอบดวยจาํนวนรวมของภาษีเงินไดของงวดปจจุบันและภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 

ภาษีเงินไดของงวดปจจุบัน 

ภาษีเงินไดของงวดปจจุบัน คือ จํานวนภาษีเงินไดท่ีตองชําระ โดยคํานวณจากกําไรทางภาษีสําหรับ

งวด กําไรทางภาษีแตกตางจากกําไรท่ีแสดงในงบกําไรขาดทุนเนื่องจากกําไรทางภาษีไมไดรวม

รายการท่ีสามารถถือเปนรายไดหรือคาใชจายทางภาษีในงวดอ่ืนๆ และไมไดรวมรายการท่ีไม

สามารถถือเปนรายไดหรือคาใชจายทางภาษี ภาษีเงินไดของงวดปจจุบันคํานวณโดยใชอัตราภาษีท่ีมี

ผลบังคับใชหรือคาดไดคอนขางแนวาจะมีผลบังคับใช ณ วันส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีเปนการรับรูผลแตกตางช่ัวคราวระหวางมูลคาทางบัญชีของสินทรัพย

และหนี้สินในงบการเงินกับมูลคาของสินทรัพยและหนี้สินท่ีใชในการคํานวณกําไรทางภาษี (ฐาน

ภาษี) บริษัทรับรูหนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีสําหรับผลแตกตางช่ัวคราวทุกรายการและรับรู

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีสําหรับผลแตกตางช่ัวคราวเทาท่ีมีความเปนไปไดคอนขางแน

วากําไรทางภาษีจะมีจํานวนเพียงพอท่ีจะนําผลแตกตางช่ัวคราวนั้นมาใชประโยชนได 

บริษัททบทวนมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี ณ วันส้ินรอบระยะเวลา

รายงานของแตละงวด และจะลดมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีลงเม่ือบริษัท

เห็นวาไมนาจะมีความเปนไปไดอีกตอไปวากิจการจะมีกําไรทางภาษีเพียงพอท่ีจะนําสินทรัพยภาษี

เงินไดรอการตัดบัญชีท้ังหมดหรือบางสวนมาใชประโยชนได ท้ังนี้สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัด

บัญชีท่ีปรับลดลงนั้น บริษัทจะกลับรายการใหเทากับจํานวนท่ีมีความเปนไปไดคอนขางแนวาบริษัท

จะมีกําไรทางภาษีเพียงพอท่ีจะนําสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีมาใชประโยชนได 

บริษัทคํานวณมูลคาสินทรัพยและหนี้สินภาษเีงินไดรอการตัดบัญชีดวยอัตราภาษท่ีีคาดวาจะใชใน

งวดท่ีสินทรัพยจะมีการรับรูหรือหนี้สินจะมีการจายชําระโดยใชอัตราภาษีท่ีมีผลบังคับใชอยูหรือ

อัตราท่ีคาดไดคอนขางแนวาจะมีผลบังคับใช ณ วันส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

  

บริษัทจะนํารายการสินทรัพยภาษีเงินไดมาหักกลบกับรายการหนี้สินภาษีเงินไดเม่ือบริษัทมีสิทธิ

ตามกฎหมายในการนําสินทรัพยและหนี้สินภาษีเงินไดของงวดปจจุบันดังกลาวมาหักกลบกันและ

บริษัทตั้งใจจะชําระหนี้สินและสินทรัพยภาษีเงินไดของงวดปจจุบันดังกลาวดวยยอดสุทธิหรือ

ตั้งใจจะรับรูสินทรัพยและจายชําระหนี้สินในเวลาเดียวกัน 

บริษัทรับรูภาษีเงินไดของงวดปจจุบันและภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีเปนรายไดหรือคาใชจายและ

นําไปรวมเปนกําไรหรือขาดทุนสําหรับป 

3.17 กําไร (ขาดทุน) ตอหุน 

กําไร (ขาดทุน) ตอหุนขั้นพ้ืนฐานคํานวณโดยการหารกําไร (ขาดทุน) สุทธิสําหรับปท่ีเปนของ

ผูถือหุนสามัญดวยจํานวนหุนสามัญถัวเฉล่ียถวงน้ําหนักท่ีถือโดยบุคคลภายนอกในระหวางป

ในกรณีท่ีมีการเพ่ิมทุนใชจํานวนหุนสามัญถัวเฉลี่ยถวงน้ําหนักตามระยะเวลาการรับชําระคา

หุนเพ่ิมทุนท่ีออกและเรียกชําระ และในกรณีท่ีลดทุนใชจํานวนหุนสามัญถัวเฉลี่ยถวงน้ําหนัก

ตามระยะเวลาการจดทะเบียนการลดทุน กําไร (ขาดทุน) ตอหุนปรับลดคํานวณจากจํานวนหุน

สามัญถัวเฉล่ียถวงน้ําหนักท่ีรวมสมมติฐานวาหุนสามัญเทียบเทาไดถูกแปลงเปนหุนสามัญท้ังหมด 

3.18 การแปลงคาเงินตราตางประเทศ 

(ก) สกุลเงินท่ีใชในการดําเนินงานและสกุลเงินท่ีใชนําเสนองบการเงิน 

รายการท่ีรวมในงบการเงินของแตละบริษัทในกลุมบริษัทถูกวัดมูลคาโดยใชสกุลเงินของ

สภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจหลักท่ีบริษัทดําเนินงานอยู (สกุลเงินที่ใชในการดําเนินงาน) 

งบการเงินรวมแสดงในสกุลเงินบาท ซ่ึงเปนสกุลเงินท่ีใชในการดําเนินงานและสกุลเงินท่ี

ใชนําเสนองบการเงินของกลุมบริษัท 

(ข) รายการและยอดคงเหลือ 

รายการท่ีเปนสกุลเงินตราตางประเทศแปลงคาเปนสกุลเงินท่ีใชในการดําเนินงานโดยใชอัตรา

แลกเปล่ียน ณ วันท่ีเกิดรายการหรือวันท่ีตีราคาหากรายการนั้นถูกวัดมูลคาใหม รายการกําไร

และรายการขาดทุนท่ีเกิดจากการรับหรือจายชําระท่ีเปนเงินตราตางประเทศ และท่ีเกิดจากการ

แปลงคาสินทรัพยและหนี้สินท่ีเปนตัวเงินซ่ึงเปนเงินตราตางประเทศดวยอัตราแลกเปล่ียน ณ 

วันส้ินรอบระยะเวลารายงาน ไดบันทึกไวในกําไรหรือขาดทุน 

รายงานประจำ�ปี 2561210



บริษัทจะนํารายการสินทรัพยภาษีเงินไดมาหักกลบกับรายการหนี้สินภาษีเงินไดเม่ือบริษัทมีสิทธิ

ตามกฎหมายในการนําสินทรัพยและหนี้สินภาษีเงินไดของงวดปจจุบันดังกลาวมาหักกลบกันและ

บริษัทตั้งใจจะชําระหนี้สินและสินทรัพยภาษีเงินไดของงวดปจจุบันดังกลาวดวยยอดสุทธิหรือ

ตั้งใจจะรับรูสินทรัพยและจายชําระหนี้สินในเวลาเดียวกัน 

บริษัทรับรูภาษีเงินไดของงวดปจจุบันและภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีเปนรายไดหรือคาใชจายและ

นําไปรวมเปนกําไรหรือขาดทุนสําหรับป 

3.17 กําไร (ขาดทุน) ตอหุน 

กําไร (ขาดทุน) ตอหุนขั้นพ้ืนฐานคํานวณโดยการหารกําไร (ขาดทุน) สุทธิสําหรับปท่ีเปนของ

ผูถือหุนสามัญดวยจํานวนหุนสามัญถัวเฉล่ียถวงน้ําหนักท่ีถือโดยบุคคลภายนอกในระหวางป

ในกรณีท่ีมีการเพ่ิมทุนใชจํานวนหุนสามัญถัวเฉลี่ยถวงน้ําหนักตามระยะเวลาการรับชําระคา

หุนเพ่ิมทุนท่ีออกและเรียกชําระ และในกรณีท่ีลดทุนใชจํานวนหุนสามัญถัวเฉลี่ยถวงน้ําหนัก

ตามระยะเวลาการจดทะเบียนการลดทุน กําไร (ขาดทุน) ตอหุนปรับลดคํานวณจากจํานวนหุน

สามัญถัวเฉล่ียถวงน้ําหนักท่ีรวมสมมติฐานวาหุนสามัญเทียบเทาไดถูกแปลงเปนหุนสามัญท้ังหมด 

3.18 การแปลงคาเงินตราตางประเทศ 

(ก) สกุลเงินท่ีใชในการดําเนินงานและสกุลเงินท่ีใชนําเสนองบการเงิน 

รายการท่ีรวมในงบการเงินของแตละบริษัทในกลุมบริษัทถูกวัดมูลคาโดยใชสกุลเงินของ

สภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจหลักท่ีบริษัทดําเนินงานอยู (สกุลเงินที่ใชในการดําเนินงาน) 

งบการเงินรวมแสดงในสกุลเงินบาท ซ่ึงเปนสกุลเงินท่ีใชในการดําเนินงานและสกุลเงินท่ี

ใชนําเสนองบการเงินของกลุมบริษัท 

(ข) รายการและยอดคงเหลือ 

รายการท่ีเปนสกุลเงินตราตางประเทศแปลงคาเปนสกุลเงินท่ีใชในการดําเนินงานโดยใชอัตรา

แลกเปล่ียน ณ วันท่ีเกิดรายการหรือวันท่ีตีราคาหากรายการนั้นถูกวัดมูลคาใหม รายการกําไร

และรายการขาดทุนท่ีเกิดจากการรับหรือจายชําระท่ีเปนเงินตราตางประเทศ และท่ีเกิดจากการ

แปลงคาสินทรัพยและหนี้สินท่ีเปนตัวเงินซ่ึงเปนเงินตราตางประเทศดวยอัตราแลกเปล่ียน ณ 

วันส้ินรอบระยะเวลารายงาน ไดบันทึกไวในกําไรหรือขาดทุน 
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เม่ือมีการรับรูรายการกําไรหรือขาดทุนของรายการท่ีไมเปนตวัเงินไวในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

อ่ืน องคประกอบของอัตราแลกเปล่ียนท้ังหมดของกําไรหรือขาดทุนนั้นจะรับรูไวในกําไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนดวย ในทางตรงขามการรับรูกําไรหรือขาดทุนของรายการท่ีไมเปนตัวเงิน

ไวในกําไรหรือขาดทุน องคประกอบของอัตราแลกเปล่ียนท้ังหมดของกําไรหรือขาดทุนนั้น

จะรับรูไวในกําไรหรือขาดทุนดวย 

(ค) กลุมบริษัท 

การแปลงคาผลการดําเนินงานและฐานะการเงินของบริษัทในกลุมบริษัท (ท่ีมิใชสกุลเงินของ

เศรษฐกิจท่ีมีภาวะเงินเฟอรุนแรง) ซ่ึงมีสกุลเงินท่ีใชในการดําเนินงานแตกตางจากสกุลเงินท่ี

ใชนําเสนองบการเงินไดถูกแปลงคาเปนสกุลเงินท่ีใชนําเสนองบการเงินดังนี้ 

• สินทรัพยและหนี้สินท่ีแสดงอยูในงบแสดงฐานะการเงินแตละงวดแปลงคาดวยอัตราปด ณ 

วันท่ีของแตละงบแสดงฐานะการเงินนั้น 

• รายไดและคาใชจายในงบกําไรขาดทุนและกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน แปลงคาดวยอัตรา

ถัวเฉล่ีย และ 

• ผลตางของอัตราแลกเปล่ียนท้ังหมดรับรูในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

คาความนิยมและการปรับมูลคายุติธรรมท่ีเกิดจากการซ้ือหนวยงานในตางประเทศถือเปน

สินทรัพยและหนี้สินของหนวยงานในตางประเทศนั้นและแปลงคาดวยอัตราปด 

3.19 การวัดมูลคายุติธรรม 

มูลคายุติธรรมเปนราคาท่ีจะไดรับจากการขายสินทรัพย หรือจะจายเพ่ือโอนหนี้สินในรายการท่ี

เกิดขึ้นในสภาพปกติระหวางผูรวมตลาด ณ วันท่ีวัดมูลคา ไมวาราคานั้นจะสามารถสังเกตได

โดยตรงหรือประมาณมาจากเทคนิคการประเมินมูลคา ในการประมาณมูลคายุติธรรมของรายการ

สินทรัพยหรือหนี้สินรายการใดรายการหนึ่ง บริษัทพิจารณาถึงลักษณะของสินทรัพยหรือหนี้สิน

นั้นซ่ึงผูรวมตลาดจะนํามาพิจารณาในการกําหนดราคาของสินทรัพยหรือหนี้สิน ณ วันท่ีวัดมูลคา 

โดยการวัดมูลคายุติธรรมและ/หรือการเปดเผยขอมูลในงบการเงินรวมนี้ใชตามเกณฑตามท่ีกลาว 

ยกเวนการจายโดยใชหุนเปนเกณฑภายใตขอบเขตของมารตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 2 

(ปรับปรุง 2560) รายการเชาภายใตขอบเขตของมาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 17 (ปรับปรุง 2560) 

และการวัดมูลคาท่ีมีลักษณะคลายคลึงกับมูลคายุติธรรม แตไมใชมูลคายุติธรรม เชน มูลคาสุทธิท่ี

จะไดรับในมาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 2 (ปรับปรุง 2560) หรือมูลคาจากการใชในมาตรฐานการ

บัญชี ฉบับท่ี 36 (ปรับปรุง 2560) 

นอกจากนี้ การวัดมูลคายุติธรรมไดจัดลําดับช้ันเปนระดับท่ี 1 ระดับท่ี 2 และระดับท่ี 3 โดยแบง

ตามลําดับขั้นของขอมูลท่ีสามารถสังเกตได และตามลําดับความสําคัญของขอมูลท่ีใชวัดมูลคา

ยุติธรรม ซ่ึงมีดังตอไปนี้ 

- ระดับท่ี 1 เปนราคาเสนอซ้ือขาย (ไมตองปรับปรุง) ในตลาดท่ีมีสภาพคลองสําหรับสินทรัพย

หรือหนี้สินอยางเดียวกันและกิจการสามารถเขาถึงตลาดนั้น ณ วันท่ีวัดมูลคา 

- ระดับท่ี 2 เปนขอมูลอ่ืนท่ีสังเกตไดไมวาโดยทางตรงหรือโดยทางออมสําหรับสินทรัพยนั้น

หรือหนี้สินนั้นนอกเหนือจากราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูในขอมูลระดับ 1 

- ระดับท่ี 3 เปนขอมูลท่ีไมสามารถสังเกตไดสําหรับสินทรัพยนั้นหรือหนี้สินนั้น 

3.20 การใชดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีท่ีสําคัญ 

ในการจัดทํางบการเงินใหเปนไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบริหารของกลุมบริษัท

ตองอาศัยดุลยพินิจหลายประการในการกําหนดนโยบายการบัญชี การประมาณการ และการตั้ง

ขอสมมติฐาน ซ่ึงมีผลกระทบตอการแสดงจํานวนสินทรัพย หนี้สินและการเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับ

สินทรัพยและหนี้สินท่ีอาจเกิดขึ้น ณ วันส้ินรอบระยะเวลารายงาน รวมท้ังการแสดงรายได และ

คาใชจายของงวดบัญชี ถึงแมวาการประมาณการของผูบริหารไดพิจารณาอยางสมเหตุสมผลภายใต

เหตุการณ ณ ขณะนั้น ผลท่ีเกิดขึ้นจริงอาจมีความแตกตางไปจากประมาณการนั้น 

การใชดุลยพินิจและการประมาณการท่ีสําคัญมีดังตอไปนี้ 

คาเผ่ือการลดลงของมูลคาสินคาคงเหลือ  

ในการประมาณคาเผ่ือการลดลงของมูลคาสินคาคงเหลือ ฝายบริหารไดใชดุลยพินิจในการประมาณการ

ผลขาดทุนท่ีคาดวาจะเกิดขึ้นจากสินคาคงเหลือนั้น โดยคาเผ่ือการลดลงของมูลคาสุทธิท่ีจะไดรับ

พิจารณาจากราคาท่ีคาดวาจะขายไดตามปกติของธุรกิจหักดวยคาใชจายในการขายสินคานั้น และคาเผ่ือ

สําหรับสินคาเกาลาสมัย เคล่ือนไหวชาหรือเส่ือมคุณภาพพิจารณาจากอายุโดยประมาณของสินคาแตละ

ชนิด  

อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ และคาเส่ือมราคา 

ในการคํานวณคาเส่ือมราคาของอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนและที่ดิน อาคารและอุปกรณ 

ฝายบริหารจําเปนตองทําการประมาณอายุการใหประโยชนและมูลคาคงเหลือเม่ือเลิกใชงานของ

อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุนและท่ีดิน อาคารและอุปกรณ และตองทบทวนอายุการใหประโยชน

และมูลคาคงเหลือใหมหากมีการเปล่ียนแปลงเกิดขึ้น 

รายงานประจำ�ปี 2561212



นอกจากนี้ การวัดมูลคายุติธรรมไดจัดลําดับช้ันเปนระดับท่ี 1 ระดับท่ี 2 และระดับท่ี 3 โดยแบง

ตามลําดับขั้นของขอมูลท่ีสามารถสังเกตได และตามลําดับความสําคัญของขอมูลท่ีใชวัดมูลคา

ยุติธรรม ซ่ึงมีดังตอไปนี้ 

- ระดับท่ี 1 เปนราคาเสนอซ้ือขาย (ไมตองปรับปรุง) ในตลาดท่ีมีสภาพคลองสําหรับสินทรัพย

หรือหนี้สินอยางเดียวกันและกิจการสามารถเขาถึงตลาดนั้น ณ วันท่ีวัดมูลคา 

- ระดับท่ี 2 เปนขอมูลอ่ืนท่ีสังเกตไดไมวาโดยทางตรงหรือโดยทางออมสําหรับสินทรัพยนั้น

หรือหนี้สินนั้นนอกเหนือจากราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูในขอมูลระดับ 1 

- ระดับท่ี 3 เปนขอมูลท่ีไมสามารถสังเกตไดสําหรับสินทรัพยนั้นหรือหนี้สินนั้น 

3.20 การใชดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีท่ีสําคัญ 

ในการจัดทํางบการเงินใหเปนไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบริหารของกลุมบริษัท

ตองอาศัยดุลยพินิจหลายประการในการกําหนดนโยบายการบัญชี การประมาณการ และการตั้ง

ขอสมมติฐาน ซ่ึงมีผลกระทบตอการแสดงจํานวนสินทรัพย หนี้สินและการเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับ

สินทรัพยและหนี้สินท่ีอาจเกิดขึ้น ณ วันส้ินรอบระยะเวลารายงาน รวมท้ังการแสดงรายได และ

คาใชจายของงวดบัญชี ถึงแมวาการประมาณการของผูบริหารไดพิจารณาอยางสมเหตุสมผลภายใต

เหตุการณ ณ ขณะนั้น ผลท่ีเกิดขึ้นจริงอาจมีความแตกตางไปจากประมาณการนั้น 

การใชดุลยพินิจและการประมาณการท่ีสําคัญมีดังตอไปนี้ 

คาเผ่ือการลดลงของมูลคาสินคาคงเหลือ  

ในการประมาณคาเผ่ือการลดลงของมูลคาสินคาคงเหลือ ฝายบริหารไดใชดุลยพินิจในการประมาณการ

ผลขาดทุนท่ีคาดวาจะเกิดขึ้นจากสินคาคงเหลือนั้น โดยคาเผ่ือการลดลงของมูลคาสุทธิท่ีจะไดรับ

พิจารณาจากราคาท่ีคาดวาจะขายไดตามปกติของธุรกิจหักดวยคาใชจายในการขายสินคานั้น และคาเผ่ือ

สําหรับสินคาเกาลาสมัย เคล่ือนไหวชาหรือเส่ือมคุณภาพพิจารณาจากอายุโดยประมาณของสินคาแตละ

ชนิด  

อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ และคาเส่ือมราคา 

ในการคํานวณคาเส่ือมราคาของอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนและที่ดิน อาคารและอุปกรณ 

ฝายบริหารจําเปนตองทําการประมาณอายุการใหประโยชนและมูลคาคงเหลือเม่ือเลิกใชงานของ

อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุนและท่ีดิน อาคารและอุปกรณ และตองทบทวนอายุการใหประโยชน

และมูลคาคงเหลือใหมหากมีการเปล่ียนแปลงเกิดขึ้น 
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นอกจากนี้ฝายบริหารจําเปนตองสอบทานการดอยคาของอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุนและท่ีดิน 

อาคารและอุปกรณในแตละชวงเวลาและบันทึกขาดทุนจากการดอยคาหากคาดวามูลคาท่ีคาดวาจะ

ไดรับคืนต่ํากวามูลคาตามบัญชีของสินทรัพยนั้น ในการนี้ฝายบริหารจําเปนตองใชดุลยพินิจท่ี

เกี่ยวของกับการคาดการณรายไดและคาใชจายในอนาคตซ่ึงเกี่ยวเนื่องกับสินทรัพยนั้น 

ในการเปดเผยมูลคายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน ฝายบริหารใชวิธีพิจารณาจากรายได

โดยอางอิงจากการประเมินมูลคายุติธรรมในงวดปจจุบันและงวดกอนโดยผูประเมินราคาอิสระ         

ขอสมมติฐานท่ีสําคัญท่ีใชในการประเมินมูลคายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุนไดอธิบาย

ไวในหมายเหตุขอ 15 

 คาความนิยม และสินทรัพยไมมีตัวตน 

ในการบันทึกและวัดมูลคาของคาความนิยมและสินทรัพยไมมีตัวตน ณ วันท่ีไดมา ตลอดจนการ

ทดสอบการดอยคาในภายหลัง ฝายบริหารจําเปนตองประมาณการกระแสเงินสดท่ีคาดวาจะไดรับใน

อนาคตจากสินทรัพย หรือ หนวยของสินทรัพยท่ีกอใหเกิดเงินสด รวมท้ังการเลือกอัตราคิดลดท่ี

เหมาะสมในการคํานวณหามูลคาปจจุบันของกระแสเงินสดนั้น ๆ 

4. การเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับเคร่ืองมือทางการเงิน 

กลุมบริษัทมีความเส่ียงจากการดําเนินธุรกิจตามปกติซ่ึงไดแก การเปล่ียนแปลงอัตราดอกเบ้ียและอัตรา

แลกเปล่ียนเงินตราตางประเทศ ความเส่ียงจากการใหสินเช่ือ ความเส่ียงดานสภาพคลองและการไม

ปฏิบัติตามขอกําหนดตามสัญญาของคูสัญญา กลุมกิจการไมไดถือหรือออกเครื่องมือทางการเงินท่ีเปน

ตราสารอนุพันธ เพ่ือการเก็งกําไรหรือการคา 

การจัดการความเส่ียง เปนสวนท่ีสําคัญของธุรกิจของกลุมบริษัท กลุมบริษัทมีระบบในการควบคุมใหมี

ความสมดุลของระดับความเส่ียงท่ียอมรับได โดยพิจารณาระหวางตนทุนท่ีเกิดจากความเส่ียง และ

ตนทุนของการจัดการความเส่ียง ฝายบริหารไดมีการควบคุมกระบวนการจัดการความเส่ียงของกลุม

บริษัทอยางตอเนื่อง เพ่ือใหม่ันใจวามีความสมดุลระหวางความเส่ียงและการควบคุมความเส่ียง 

4.1 ความเส่ียงจากอัตราดอกเบ้ีย  

ความเส่ียงดานอัตราดอกเบ้ีย หมายถึง ความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดในอนาคตของ

อัตราดอกเบ้ียในตลาด ซ่ึงสงผลกระทบตอการดําเนินงานและกระแสเงินสดของกลุมบริษัท กลุม

บริษัทมีความเส่ียงจากอัตราดอกเบ้ีย กลุมบริษัทมีการดูแลความเส่ียงดานอัตราดอกเบ้ียมาโดย

ตลอด โดยปจจุบันอัตราดอกเบ้ียของเงินกูยืมสวนใหญมีอัตราคงท่ี 

อัตราดอกเบ้ียของหนี้สินทางการเงินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 และ

ระยะท่ีครบกําหนดชําระหรือกําหนดอัตราใหมมีดังนี้ 

 งบการเงินรวม 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 

 อัตราดอกเบี้ย    หลังจาก 1 ป   

   ภายใน 1 ป  แตภายใน 5 ป  รวม 

 (รอยละตอป)  บาท  บาท  บาท 

เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและ        

เงินกูยืมจากสถาบันการเงิน 4.00 - 7.43  380,369,239  -  380,369,239 

เงินกูยืมระยะสั้นจากบริษัทอ่ืน 6.25  39,500,000  -  39,500,000 

หุนกูระยะยาว 6.25  -  600,000,000  600,000,000 

เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน MLR-1  24,520,000  -  24,520,000 

หนี้สินภายใตสัญญาเชาการเงิน 2.75 - 6.85  7,032,987  2,497,854  9,530,841 

   451,422,226  602,497,854  1,053,920,080 

 

 งบการเงินรวม 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 

 อัตราดอกเบี้ย    หลังจาก 1 ป   

   ภายใน 1 ป  แตภายใน 5 ป  รวม 

 (รอยละตอป)  บาท  บาท  บาท 

เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและ        

เงินกูยืมจากสถาบันการเงิน 4.00 - 7.43  325,510,525  -  325,510,525 

หุนกูระยะยาว 5.40  800,000,000  -  800,000,000 

เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน MLR-1  24,960,000  24,520,000  49,480,000 

หนี้สินภายใตสัญญาเชาการเงิน 2.75 - 6.85  8,114,431  9,400,059  17,514,490 

   1,158,584,956  33,920,059  1,192,505,015 

4.2 ความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียน 

กลุมบริษัทมีความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียนเงินตราตางประเทศ ซ่ึงเกิดจากการซ้ือสินคาท่ีเปน

เงินตราตางประเทศท่ีไมเปนสาระสําคัญ กลุมกิจการจึงไมได ทําสัญญาซ้ือขายเงินตรา

ตางประเทศลวงหนาเพ่ือปองกันความเส่ียงของหนี้สินทางการเงินท่ีเปนเงินตราตางประเทศ 
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นอกจากนี้ฝายบริหารจําเปนตองสอบทานการดอยคาของอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุนและท่ีดิน 

อาคารและอุปกรณในแตละชวงเวลาและบันทึกขาดทุนจากการดอยคาหากคาดวามูลคาท่ีคาดวาจะ

ไดรับคืนต่ํากวามูลคาตามบัญชีของสินทรัพยนั้น ในการนี้ฝายบริหารจําเปนตองใชดุลยพินิจท่ี

เกี่ยวของกับการคาดการณรายไดและคาใชจายในอนาคตซ่ึงเกี่ยวเนื่องกับสินทรัพยนั้น 

ในการเปดเผยมูลคายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน ฝายบริหารใชวิธีพิจารณาจากรายได

โดยอางอิงจากการประเมินมูลคายุติธรรมในงวดปจจุบันและงวดกอนโดยผูประเมินราคาอิสระ         

ขอสมมติฐานท่ีสําคัญท่ีใชในการประเมินมูลคายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุนไดอธิบาย

ไวในหมายเหตุขอ 15 

 คาความนิยม และสินทรัพยไมมีตัวตน 

ในการบันทึกและวัดมูลคาของคาความนิยมและสินทรัพยไมมีตัวตน ณ วันท่ีไดมา ตลอดจนการ

ทดสอบการดอยคาในภายหลัง ฝายบริหารจําเปนตองประมาณการกระแสเงินสดท่ีคาดวาจะไดรับใน

อนาคตจากสินทรัพย หรือ หนวยของสินทรัพยท่ีกอใหเกิดเงินสด รวมท้ังการเลือกอัตราคิดลดท่ี

เหมาะสมในการคํานวณหามูลคาปจจุบันของกระแสเงินสดนั้น ๆ 

4. การเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับเคร่ืองมือทางการเงิน 

กลุมบริษัทมีความเส่ียงจากการดําเนินธุรกิจตามปกติซ่ึงไดแก การเปล่ียนแปลงอัตราดอกเบ้ียและอัตรา

แลกเปล่ียนเงินตราตางประเทศ ความเส่ียงจากการใหสินเช่ือ ความเส่ียงดานสภาพคลองและการไม

ปฏิบัติตามขอกําหนดตามสัญญาของคูสัญญา กลุมกิจการไมไดถือหรือออกเครื่องมือทางการเงินท่ีเปน

ตราสารอนุพันธ เพ่ือการเก็งกําไรหรือการคา 

การจัดการความเส่ียง เปนสวนท่ีสําคัญของธุรกิจของกลุมบริษัท กลุมบริษัทมีระบบในการควบคุมใหมี

ความสมดุลของระดับความเส่ียงท่ียอมรับได โดยพิจารณาระหวางตนทุนท่ีเกิดจากความเส่ียง และ

ตนทุนของการจัดการความเส่ียง ฝายบริหารไดมีการควบคุมกระบวนการจัดการความเส่ียงของกลุม

บริษัทอยางตอเนื่อง เพ่ือใหม่ันใจวามีความสมดุลระหวางความเส่ียงและการควบคุมความเส่ียง 

4.1 ความเส่ียงจากอัตราดอกเบ้ีย  

ความเส่ียงดานอัตราดอกเบ้ีย หมายถึง ความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดในอนาคตของ

อัตราดอกเบ้ียในตลาด ซ่ึงสงผลกระทบตอการดําเนินงานและกระแสเงินสดของกลุมบริษัท กลุม

บริษัทมีความเส่ียงจากอัตราดอกเบ้ีย กลุมบริษัทมีการดูแลความเส่ียงดานอัตราดอกเบ้ียมาโดย

ตลอด โดยปจจุบันอัตราดอกเบ้ียของเงินกูยืมสวนใหญมีอัตราคงท่ี 

อัตราดอกเบ้ียของหนี้สินทางการเงินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 และ

ระยะท่ีครบกําหนดชําระหรือกําหนดอัตราใหมมีดังนี้ 

 งบการเงินรวม 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 

 อัตราดอกเบี้ย    หลังจาก 1 ป   

   ภายใน 1 ป  แตภายใน 5 ป  รวม 

 (รอยละตอป)  บาท  บาท  บาท 

เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและ        

เงินกูยืมจากสถาบันการเงิน 4.00 - 7.43  380,369,239  -  380,369,239 

เงินกูยืมระยะสั้นจากบริษัทอ่ืน 6.25  39,500,000  -  39,500,000 

หุนกูระยะยาว 6.25  -  600,000,000  600,000,000 

เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน MLR-1  24,520,000  -  24,520,000 

หนี้สินภายใตสัญญาเชาการเงิน 2.75 - 6.85  7,032,987  2,497,854  9,530,841 

   451,422,226  602,497,854  1,053,920,080 

 

 งบการเงินรวม 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 

 อัตราดอกเบี้ย    หลังจาก 1 ป   

   ภายใน 1 ป  แตภายใน 5 ป  รวม 

 (รอยละตอป)  บาท  บาท  บาท 

เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและ        

เงินกูยืมจากสถาบันการเงิน 4.00 - 7.43  325,510,525  -  325,510,525 

หุนกูระยะยาว 5.40  800,000,000  -  800,000,000 

เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน MLR-1  24,960,000  24,520,000  49,480,000 

หนี้สินภายใตสัญญาเชาการเงิน 2.75 - 6.85  8,114,431  9,400,059  17,514,490 

   1,158,584,956  33,920,059  1,192,505,015 

4.2 ความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียน 

กลุมบริษัทมีความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียนเงินตราตางประเทศ ซ่ึงเกิดจากการซ้ือสินคาท่ีเปน

เงินตราตางประเทศท่ีไมเปนสาระสําคัญ กลุมกิจการจึงไมได ทําสัญญาซ้ือขายเงินตรา

ตางประเทศลวงหนาเพ่ือปองกันความเส่ียงของหนี้สินทางการเงินท่ีเปนเงินตราตางประเทศ 
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4.3 ความเส่ียงดานการใหสินเช่ือ 

กลุมบริษัทมีนโยบายท่ีเหมาะสมเพ่ือทําใหเช่ือม่ันไดวาไดขายสินคาปละบริการใหแกลูกคาท่ีมี

ประวัติสินเช่ือท่ีอยูในระดับเหมาะสม โดยการวิเคราะหฐานะทางการเงินของลูกคาทุกราย รวมท้ังได

ติดตามหนี้อยางใกลชิด การขายสินคาโดยสวนใหญมีการรับคาสินคาเปนเช็คลงวันท่ีลวงหนาและ

เรียกเก็บเงินลวงหนากอนเริ่มดําเนินงาน สําหรับรายการเงินสดกลุมบริษัทไดทํารายการกับสถาบัน

การเงินท่ีมีความนาเช่ือถือ 

4.4 ความเส่ียงดานสภาพคลอง 

กลุมบริษัทมีการควบคุมความเส่ียงจากการขาดสภาพคลองโดยการรักษาระดับของเงินสดและ

รายการเทียบเทาเงินสดใหเพียงพอตอการดําเนินงานของกลุมบริษัทและเพ่ือทําใหผลกระทบจาก

ความผันผวนของกระแสเงินสดลดลง 

5. การบริหารจัดการทนุ 

นโยบายของคณะกรรมการบริษัท คือ การรักษาระดับเงินทุนใหม่ันคงเพ่ือรักษานักลงทุน เจาหนี้ และ

ความเช่ือม่ันของตลาดและกอใหเกิด การพัฒนาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการไดมีการกํากับดูแล

ผลตอบแทนจากการลงทุน ซ่ึงกลุมบริษัทพิจารณาจากสัดสวนของผลตอบแทนจากกิจกรรมดําเนินงานตอ

สวนของผูถือหุน ซ่ึงไมรวมสวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุม อีกท้ังยังกํากับดูแลระดับการจายเงินปนผล

ใหแกผูถือหุนสามัญ 

6. ขอมูลการเงนิจําแนกตามสวนงาน 

กลุมบริษัทไดพิจารณาการนําเสนอขอมูลการเงินจําแนกตามสวนงานท้ังในสวนของการแสดงสวนงาน

ธุรกิจ และสวนงานภูมิศาสตรในลักษณะเดียวกับรายงานภายในท่ีนําเสนอใหผูมีอํานาจตัดสินใจสูงสุด

ดานการดําเนินงาน ซ่ึงพิจารณาจากกาํไร (ขาดทุน) กอนคาใชจายภาษเีงินไดเปนหลัก ผูมีอํานาจตัดสินใจ

สูงสุดดานการดําเนินงานหมายถึงบุคคลท่ีมีหนาท่ีในการจัดสรรทรัพยากรและประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของสวนงานดําเนินงาน ซ่ึงพิจารณาวาคือ คณะกรรมการบริษัท ท่ีทําการตัดสินใจเชิงกลยุทธ 

สวนงานตามภูมิศาสตร 

กลุมบริษัทดําเนินธุรกิจเฉพาะในประเทศไทยเปนสวนใหญ ดังนั้นฝายบริหารจึงพิจารณาวากลุมบริษัท

มีสวนงานทางภูมิศาสตรเพียงสวนงานเดียว  

สวนงานตามธุรกิจ 

กลุมบริษัทเสนอขอมูลจําแนกตามสวนงาน โดยแบงตามสวนงานตามธุรกิจท่ีสําคัญ ดังนี้ 

สวนงานท่ี 1 คือ  ธุรกิจในดานการลงทุนในบริษัทอ่ืน 

สวนงานท่ี 2 คือ ธุรกิจผลิตและจําหนายลวดเหล็กแรงดึงสูงท้ังชนิดเสนเดี่ยวและตีเกลียว และลวด

เช่ือมไฟฟา 

สวนงานท่ี 3 คือ  ธุรกิจผลิตและจําหนายโครงเหล็กชุบสังกะสีสําหรับเสาสายสงไฟฟาแรงสูงเสาโทรคมนาคม 

และโครงเหล็กสถานีไฟฟายอย ใหบริการชุบสังกะสีและจําหนายสินคาอุปกรณสงกําลัง

รวมถึงธุรกิจออกแบบผลิต และจําหนายโครงสรางหลักตามแบบ 

สวนงานท่ี 4 คือ  ธุรกิจผลิตและจําหนายไฟฟาและพลังงานความรอน 

สวนงานท่ี 5 คือ  ธุรกิจรับเหมากอสรางและขุดเจาะอุโมงค 

สวนงานอ่ืน ไดแก ธุรกิจ เกษตรกรรม  

ขอมูลทางการเงินจําแนกตามสวนงานธุรกิจของงบการเงินรวมมีดังตอไปนี้ 

 งบการเงินรวม 

 สวนงานที่ 1  สวนงานที่ 2  สวนงานที่ 3  สวนงานที่ 4  สวนงานที่ 5  สวนงานอ่ืน  รวม 

 ลานบาท  ลานบาท  ลานบาท  ลานบาท  ลานบาท  ลานบาท  ลานบาท 

สําหรับปสิ้นสุดวันที ่31 ธันวาคม 2561              

รายไดรวม 415.58  1,106.64  1,582.05  310.96  0.36  0.06  3,415.65 

หัก  รายการระหวางกัน (71.20)  (1.40)  (70.12)  (4.15)  -  -  (146.87) 

รายไดสุทธิ 344.38  1,105.24  1,511.93  306.81  0.36  0.06  3,268.78 

ผลการดําเนินงานตามสวนงาน 245.28  53.45  (436.48)  26.85  (8.17)  (1.25)  (120.32) 

              

สินทรัพยถาวรของสวนงาน 5.16  231.77  1,505.81  2.21  54.20  0.09  1,799.24 

สินทรัพยอื่น             4,064.50 

สินทรัพยรวม             5,863.74 

              

  

รายงานประจำ�ปี 2561216



4.3 ความเส่ียงดานการใหสินเช่ือ 

กลุมบริษัทมีนโยบายท่ีเหมาะสมเพ่ือทําใหเช่ือม่ันไดวาไดขายสินคาปละบริการใหแกลูกคาท่ีมี

ประวัติสินเช่ือท่ีอยูในระดับเหมาะสม โดยการวิเคราะหฐานะทางการเงินของลูกคาทุกราย รวมท้ังได

ติดตามหนี้อยางใกลชิด การขายสินคาโดยสวนใหญมีการรับคาสินคาเปนเช็คลงวันท่ีลวงหนาและ

เรียกเก็บเงินลวงหนากอนเริ่มดําเนินงาน สําหรับรายการเงินสดกลุมบริษัทไดทํารายการกับสถาบัน

การเงินท่ีมีความนาเช่ือถือ 

4.4 ความเส่ียงดานสภาพคลอง 

กลุมบริษัทมีการควบคุมความเส่ียงจากการขาดสภาพคลองโดยการรักษาระดับของเงินสดและ

รายการเทียบเทาเงินสดใหเพียงพอตอการดําเนินงานของกลุมบริษัทและเพ่ือทําใหผลกระทบจาก

ความผันผวนของกระแสเงินสดลดลง 

5. การบริหารจัดการทนุ 

นโยบายของคณะกรรมการบริษัท คือ การรักษาระดับเงินทุนใหม่ันคงเพ่ือรักษานักลงทุน เจาหนี้ และ

ความเช่ือม่ันของตลาดและกอใหเกิด การพัฒนาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการไดมีการกํากับดูแล

ผลตอบแทนจากการลงทุน ซ่ึงกลุมบริษัทพิจารณาจากสัดสวนของผลตอบแทนจากกิจกรรมดําเนินงานตอ

สวนของผูถือหุน ซ่ึงไมรวมสวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุม อีกท้ังยังกํากับดูแลระดับการจายเงินปนผล

ใหแกผูถือหุนสามัญ 

6. ขอมูลการเงนิจําแนกตามสวนงาน 

กลุมบริษัทไดพิจารณาการนําเสนอขอมูลการเงินจําแนกตามสวนงานท้ังในสวนของการแสดงสวนงาน

ธุรกิจ และสวนงานภูมิศาสตรในลักษณะเดียวกับรายงานภายในท่ีนําเสนอใหผูมีอํานาจตัดสินใจสูงสุด

ดานการดําเนินงาน ซ่ึงพิจารณาจากกาํไร (ขาดทุน) กอนคาใชจายภาษเีงินไดเปนหลัก ผูมีอํานาจตัดสินใจ

สูงสุดดานการดําเนินงานหมายถึงบุคคลท่ีมีหนาท่ีในการจัดสรรทรัพยากรและประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของสวนงานดําเนินงาน ซ่ึงพิจารณาวาคือ คณะกรรมการบริษัท ท่ีทําการตัดสินใจเชิงกลยุทธ 

สวนงานตามภูมิศาสตร 

กลุมบริษัทดําเนินธุรกิจเฉพาะในประเทศไทยเปนสวนใหญ ดังนั้นฝายบริหารจึงพิจารณาวากลุมบริษัท

มีสวนงานทางภูมิศาสตรเพียงสวนงานเดียว  

สวนงานตามธุรกิจ 

กลุมบริษัทเสนอขอมูลจําแนกตามสวนงาน โดยแบงตามสวนงานตามธุรกิจท่ีสําคัญ ดังนี้ 

สวนงานท่ี 1 คือ  ธุรกิจในดานการลงทุนในบริษัทอ่ืน 

สวนงานท่ี 2 คือ ธุรกิจผลิตและจําหนายลวดเหล็กแรงดึงสูงท้ังชนิดเสนเดี่ยวและตีเกลียว และลวด

เช่ือมไฟฟา 

สวนงานท่ี 3 คือ  ธุรกิจผลิตและจําหนายโครงเหล็กชุบสังกะสีสําหรับเสาสายสงไฟฟาแรงสูงเสาโทรคมนาคม 

และโครงเหล็กสถานีไฟฟายอย ใหบริการชุบสังกะสีและจําหนายสินคาอุปกรณสงกําลัง

รวมถึงธุรกิจออกแบบผลิต และจําหนายโครงสรางหลักตามแบบ 

สวนงานท่ี 4 คือ  ธุรกิจผลิตและจําหนายไฟฟาและพลังงานความรอน 

สวนงานท่ี 5 คือ  ธุรกิจรับเหมากอสรางและขุดเจาะอุโมงค 

สวนงานอ่ืน ไดแก ธุรกิจ เกษตรกรรม  

ขอมูลทางการเงินจําแนกตามสวนงานธุรกิจของงบการเงินรวมมีดังตอไปนี้ 

 งบการเงินรวม 

 สวนงานที่ 1  สวนงานที่ 2  สวนงานที่ 3  สวนงานที่ 4  สวนงานที่ 5  สวนงานอ่ืน  รวม 

 ลานบาท  ลานบาท  ลานบาท  ลานบาท  ลานบาท  ลานบาท  ลานบาท 

สําหรับปสิ้นสุดวันที ่31 ธันวาคม 2561              

รายไดรวม 415.58  1,106.64  1,582.05  310.96  0.36  0.06  3,415.65 

หัก  รายการระหวางกัน (71.20)  (1.40)  (70.12)  (4.15)  -  -  (146.87) 

รายไดสุทธิ 344.38  1,105.24  1,511.93  306.81  0.36  0.06  3,268.78 

ผลการดําเนินงานตามสวนงาน 245.28  53.45  (436.48)  26.85  (8.17)  (1.25)  (120.32) 

              

สินทรัพยถาวรของสวนงาน 5.16  231.77  1,505.81  2.21  54.20  0.09  1,799.24 

สินทรัพยอื่น             4,064.50 

สินทรัพยรวม             5,863.74 
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 งบการเงินรวม 

 สวนงานที่ 1  สวนงานที่ 2  สวนงานที่ 3  สวนงานที่ 4  สวนงานที่ 5  สวนงานอ่ืน  รวม 

 ลานบาท  ลานบาท  ลานบาท  ลานบาท  ลานบาท  ลานบาท  ลานบาท 

สําหรับปสิ้นสุดวันที ่31 ธันวาคม 2560              

รายไดรวม 163.72  944.89  1,094.08  635.51  0.04  31.64  2,869.88 

หัก  รายการระหวางกัน (194.99)  (0.35)  (105.49)  (18.50)  -  -  (319.33) 

รายไดสุทธิ (31.27)  944.54  988.59  617.01  0.04  31.64  2,550.55 

ผลการดําเนินงานตามสวนงาน (152.04)  81.23  30.18  (128.19)  (34.34)  (107.31)  (310.47) 

              

สินทรัพยถาวรของสวนงาน 1.10  228.26  365.35  1,020.98  61.55  208.70  1,885.94 

สินทรัพยอื่น             4,167.03 

สินทรัพยรวม             6,052.97 

7. มูลคายุตธิรรม 

7.1 การประมาณการมูลคายุติธรรม 

ตารางตอไปนี้แสดงถึงเครื่องมือทางการเงินท่ีวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรมจําแนกตามวิธีการ

ประมาณมูลคา ความแตกตางของระดับขอมูลสามารถแสดงไดดังนี้ 

• ขอมูลระดับท่ี 1 ไดแก ราคาเสนอซ้ือขาย (ไมตองปรับปรุง) ในตลาดท่ีมีสภาพคลอง

สําหรับสินทรัพยหรือหนี้สินอยางเดียวกัน  

• ขอมูลระดับท่ี 2 ไดแก ขอมูลอ่ืนนอกเหนือจากราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูในระดับท่ี 1 

ท่ีสามารถสังเกตไดโดยตรง (ไดแก ขอมูลราคา) หรือโดยออม (ไดแก ขอมูลท่ีคํานวณมา

จากราคา) สําหรับสินทรัพยนั้นหรือหนี้สินนั้น 

• ขอมูลระดับท่ี 3 ไดแก ขอมูลสําหรับสินทรัพยหรือหนี้สินซ่ึงไมไดอางอิงจากขอมูลท่ี

สามารถสังเกตไดจากตลาด (ขอมูลท่ีไมสามารถสังเกตได)  

ตารางตอไปนี้แสดงถึงสินทรัพยและหนี้สินทางการเงินท่ีวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม ซ่ึงไมรวม

เงินฝากประจําท่ีแสดงภายใต หลักทรัพยท่ีถือไวจนครบกําหนดภายใน 1 ป ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 

2561 และ 2560 ดังนี้ 

 งบการเงินรวม 

 2561  2560 

 ขอมูลระดับท่ี 1  ขอมูลระดับท่ี 2  ขอมูลระดับท่ี 1  ขอมูลระดับท่ี 2 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

สินทรัพย        

หลักทรัพยเพ่ือคา        

• กองทุนรวม -  3,282,833  -  8,242,687 

• ตราสารทุน 729,131,875  -  136,766,739  - 

หลักทรัพยเผื่อขาย -  178,229,328  -  480,740,408 

 729,131,875  181,512,161  136,766,739  488,983,095 
 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2561  2560 

 ขอมูลระดับท่ี 1  ขอมูลระดับท่ี 2  ขอมูลระดับท่ี 1  ขอมูลระดับท่ี 2 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

สินทรัพย        

หลักทรัพยเพ่ือคา        

• กองทุนรวม -  3,282,833  -  8,242,687 

• ตราสารทุน 466,526,735  -  155,533,062  - 

 466,526,735  3,282,833  155,533,062  8,242,687 

ไมมีการโอนระหวางระดับ 1 และระดับ 2 ของลําดับช้ันมูลคายุติธรรมในระหวางป 

กลุมบริษัทไดมีการจัดประเภทรายการใหมของกําไรจากเงินลงทุนเผ่ือขายจํานวน 4,122,566 

บาท (31 ธันวาคม 2560 จํานวน 1,389,449 บาท)  

7.2 เทคนิคการประเมินมูลคาสําหรับการวัดมูลคายุติธรรมระดับท่ี 2 

หลักทรัพยเพ่ือคาและหลักทรัพยเผ่ือขายตราสารทุน ซ่ึงมูลคายุติธรรมอยูในระดับท่ี 2 วัดมูลคา

ยุติธรรมโดยใชวิธีคิดมูลคาสินทรัพยสุทธิ (“NAV”) ณ วันส้ินงวด ซ่ึงเปนขอมูลท่ีเผยแพรใน

ตลาดตราสารหนี้แหงประเทศไทย ซ่ึงคํานวณโดยผูจัดการกองทุนผูออกตราสารนั้น 

8. ขอมูลเพ่ิมเติมเกี่ยวกับกระแสเงนิสด 

8.1 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 ประกอบดวย 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2561  2560  2561  2560 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

เงินสดในมือ 1,131,538  1,362,731  8,180  729 

เงินฝากธนาคารประเภทกระแส        

   รายวันและออมทรัพย 137,647,041  178,517,131  7,746,046  25,181,127 

เงินฝากธนาคารระยะสั้น 3,473,625  4,673,160  370,688  367,766 

 142,252,204  184,553,022  8,124,914  25,549,622 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 เงินฝากธนาคารระยะส้ันมีอัตราดอกเบ้ียรอยละ 0.80 - รอยละ 1.38 ตอป 

(31 ธันวาคม 2560 : รอยละ 0.80 - รอยละ 0.95 ตอป) และเงินฝากดังกลาวมีระยะเวลาครบกําหนด 

ไมเกิน 3 เดือน   

รายงานประจำ�ปี 2561218



 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2561  2560 

 ขอมูลระดับท่ี 1  ขอมูลระดับท่ี 2  ขอมูลระดับท่ี 1  ขอมูลระดับท่ี 2 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

สินทรัพย        

หลักทรัพยเพ่ือคา        

• กองทุนรวม -  3,282,833  -  8,242,687 

• ตราสารทุน 466,526,735  -  155,533,062  - 

 466,526,735  3,282,833  155,533,062  8,242,687 

ไมมีการโอนระหวางระดับ 1 และระดับ 2 ของลําดับช้ันมูลคายุติธรรมในระหวางป 

กลุมบริษัทไดมีการจัดประเภทรายการใหมของกําไรจากเงินลงทุนเผ่ือขายจํานวน 4,122,566 

บาท (31 ธันวาคม 2560 จํานวน 1,389,449 บาท)  

7.2 เทคนิคการประเมินมูลคาสําหรับการวัดมูลคายุติธรรมระดับท่ี 2 

หลักทรัพยเพ่ือคาและหลักทรัพยเผ่ือขายตราสารทุน ซ่ึงมูลคายุติธรรมอยูในระดับท่ี 2 วัดมูลคา

ยุติธรรมโดยใชวิธีคิดมูลคาสินทรัพยสุทธิ (“NAV”) ณ วันส้ินงวด ซ่ึงเปนขอมูลท่ีเผยแพรใน

ตลาดตราสารหนี้แหงประเทศไทย ซ่ึงคํานวณโดยผูจัดการกองทุนผูออกตราสารนั้น 

8. ขอมูลเพ่ิมเติมเกี่ยวกับกระแสเงนิสด 

8.1 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 ประกอบดวย 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2561  2560  2561  2560 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

เงินสดในมือ 1,131,538  1,362,731  8,180  729 

เงินฝากธนาคารประเภทกระแส        

   รายวันและออมทรัพย 137,647,041  178,517,131  7,746,046  25,181,127 

เงินฝากธนาคารระยะสั้น 3,473,625  4,673,160  370,688  367,766 

 142,252,204  184,553,022  8,124,914  25,549,622 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 เงินฝากธนาคารระยะส้ันมีอัตราดอกเบ้ียรอยละ 0.80 - รอยละ 1.38 ตอป 

(31 ธันวาคม 2560 : รอยละ 0.80 - รอยละ 0.95 ตอป) และเงินฝากดังกลาวมีระยะเวลาครบกําหนด 

ไมเกิน 3 เดือน   
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8.2 รายการท่ีไมเปนตัวเงินท่ีมีสาระสําคัญ สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 มีดังนี้ 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2561  2560  2561  2560 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

เจาหนี้คาซื้ออุปกรณ 39,595,091  475,479  -  - 

สัญญาเชาการเงินจากการซื้อ        

อุปกรณ 156,066  4,051,081  -  - 

9. เงินลงทนุชั่วคราว 

เงินลงทุนช่ัวคราว ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 ประกอบดวย 

 งบการเงินรวม 

 2561  2560 

 ราคาทุน  มูลคายุติธรรม  ราคาทุน  มูลคายุติธรรม 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

หลักทรัพยเพื่อคา 505,838,271  732,414,708  325,218,227  145,009,426 

หลักทรัพยเผื่อขาย 179,054,316  178,229,328  478,633,096  480,740,408 

หลักทรัพยท่ีถือไวจนครบกําหนด        

ภายใน 1 ป 5,639,275  5,639,275  4,330,296  4,330,296 

 690,531,862  916,283,311  808,181,619  630,080,130 

  

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2561  2560 

 ราคาทุน  มูลคายุติธรรม  ราคาทุน  มูลคายุติธรรม 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

หลักทรัพยเพื่อคา 309,423,812  469,809,568  343,984,550  163,775,749 

 

การเปล่ียนแปลงของเงินลงทุนช่ัวคราวสําหรับปส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 มีดังนี้ 

 งบการเงินรวม 

 หลักทรัพย  หลักทรัพย  หลักทรัพยที่ถือไว  รวม 

 เพื่อคา  เผื่อขาย  จนครบกําหนด   

     ภายใน 1 ป   

 บาท  บาท  บาท  บาท 

สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561        

ราคาตามบัญชีตนป  145,009,426  480,740,408  4,330,296  630,080,130 

ลงทุนเพิ่ม 328,293,410  463,970,000  4,158,140  796,421,550 

จําหนายเงินลงทุน (146,904,845)  (765,127,434)  (2,861,129)  (914,893,408) 

การเปลี่ยนแปลงมูลคายุติธรรม        

ของเงินลงทุน 406,016,717  (1,353,646)  -  404,663,071 

ดอกเบ้ียรับ -  -  11,968  11,968 

ราคาตามบัญชีปลายป 732,414,708  178,229,328  5,639,275  916,283,311 

        

สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560        

ราคาตามบัญชีตนป  113,571,584  141,125,350  75,891,346  330,588,280 

ลงทุนเพิ่ม 222,489,131  511,760,000  82,858,254  817,107,385 

จําหนายเงินลงทุน (155,012,776)  (172,676,555)  (154,431,015)  (482,120,346) 

การเปลี่ยนแปลงมูลคายุติธรรม        

ของเงินลงทุน (33,631,588)  531,613  -  (33,099,975) 

ขาดทุนจากการดอยคาเงินลงทุน (2,406,925)  -  -  (2,406,925) 

ดอกเบ้ียรับ -  -  11,711  11,711 

ราคาตามบัญชีปลายป  145,009,426  480,740,408  4,330,296  630,080,130 

        

 

  

รายงานประจำ�ปี 2561220



8.2 รายการท่ีไมเปนตัวเงินท่ีมีสาระสําคัญ สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 มีดังนี้ 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2561  2560  2561  2560 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

เจาหนี้คาซื้ออุปกรณ 39,595,091  475,479  -  - 

สัญญาเชาการเงินจากการซื้อ        

อุปกรณ 156,066  4,051,081  -  - 

9. เงินลงทนุชั่วคราว 

เงินลงทุนช่ัวคราว ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 ประกอบดวย 

 งบการเงินรวม 

 2561  2560 

 ราคาทุน  มูลคายุติธรรม  ราคาทุน  มูลคายุติธรรม 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

หลักทรัพยเพื่อคา 505,838,271  732,414,708  325,218,227  145,009,426 

หลักทรัพยเผื่อขาย 179,054,316  178,229,328  478,633,096  480,740,408 

หลักทรัพยท่ีถือไวจนครบกําหนด        

ภายใน 1 ป 5,639,275  5,639,275  4,330,296  4,330,296 

 690,531,862  916,283,311  808,181,619  630,080,130 

  

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2561  2560 

 ราคาทุน  มูลคายุติธรรม  ราคาทุน  มูลคายุติธรรม 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

หลักทรัพยเพื่อคา 309,423,812  469,809,568  343,984,550  163,775,749 

 

การเปล่ียนแปลงของเงินลงทุนช่ัวคราวสําหรับปส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 มีดังนี้ 

 งบการเงินรวม 

 หลักทรัพย  หลักทรัพย  หลักทรัพยที่ถือไว  รวม 

 เพื่อคา  เผื่อขาย  จนครบกําหนด   

     ภายใน 1 ป   

 บาท  บาท  บาท  บาท 

สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561        

ราคาตามบัญชีตนป  145,009,426  480,740,408  4,330,296  630,080,130 

ลงทุนเพิ่ม 328,293,410  463,970,000  4,158,140  796,421,550 

จําหนายเงินลงทุน (146,904,845)  (765,127,434)  (2,861,129)  (914,893,408) 

การเปลี่ยนแปลงมูลคายุติธรรม        

ของเงินลงทุน 406,016,717  (1,353,646)  -  404,663,071 

ดอกเบ้ียรับ -  -  11,968  11,968 

ราคาตามบัญชีปลายป 732,414,708  178,229,328  5,639,275  916,283,311 

        

สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560        

ราคาตามบัญชีตนป  113,571,584  141,125,350  75,891,346  330,588,280 

ลงทุนเพิ่ม 222,489,131  511,760,000  82,858,254  817,107,385 

จําหนายเงินลงทุน (155,012,776)  (172,676,555)  (154,431,015)  (482,120,346) 

การเปลี่ยนแปลงมูลคายุติธรรม        

ของเงินลงทุน (33,631,588)  531,613  -  (33,099,975) 

ขาดทุนจากการดอยคาเงินลงทุน (2,406,925)  -  -  (2,406,925) 

ดอกเบ้ียรับ -  -  11,711  11,711 

ราคาตามบัญชีปลายป  145,009,426  480,740,408  4,330,296  630,080,130 
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 งบการเงินรวม 

 หลักทรัพย  หลักทรัพย  หลักทรัพยที่ถือไว  รวม 

 เพื่อคา  เผื่อขาย  จนครบกําหนด   

     ภายใน 1 ป   

 บาท  บาท  บาท  บาท 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561        

ราคาทุน 505,838,271  179,054,316  5,639,275  690,531,862 

กําไร (ขาดทุน) ท่ียังไมเกิดข้ึน 226,576,437  (824,988)  -  225,751,449 

มูลคายุติธรรม 732,414,708  178,229,328  5,639,275  916,283,311 

        

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560        

ราคาทุน 325,218,227  478,633,096  4,330,296  808,181,619 

กําไร (ขาดทุน) ท่ียังไมเกิดข้ึน (180,208,801)  2,107,312  -  (178,101,489) 

มูลคายุติธรรม 145,009,426  480,740,408  4,330,296  630,080,130 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2561  2560 

 บาท  บาท 

หลักทรัพยเพื่อคา    

ราคาตามบัญชีตนป  163,775,749  173,687,780 

ลงทุนเพิ่ม 36,054,614  222,489,131 

จําหนายเงินลงทุน (69,846,832)  (196,362,649) 

ขาดทุนจากการดอยคาเงินลงทุน -  (2,406,925) 

การเปลี่ยนแปลงมูลคายุติธรรมของเงินลงทุน 339,826,037  (33,631,588) 

ราคาตามบัญชีปลายป  469,809,568  163,775,749 

    

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2561  2560 

 บาท  บาท 

หลักทรัพยเพื่อคา    

ราคาทุน 309,423,812  343,984,550 

กําไร (ขาดทุน) ท่ียังไมเกิดข้ึน 160,385,756  (180,208,801) 

มูลคายุติธรรม 469,809,568  163,775,749 

กําไร (ขาดทุน) จากการลงทุนสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 สามารถวิเคราะหไดดังนี้ 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2561  2560  2561  2560 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

กําไรจากการขายเงินลงทุนระยะสั้น 10,759,070  5,294,892  2,264,699  3,271,445 

กําไรจากการขายใบสําคัญแสดงสิทธิ        

ท่ีจะซื้อหุนในบริษัทยอย -  -  1,011,935  170,376,837 

กําไร (ขาดทุน) ท่ียังไมเกิดข้ึนจากการ        

เปลี่ยนแปลงมูลคายุติธรรมของ        

หลักทรัพยเพื่อคา 406,016,717  (33,631,588)  339,826,037  (33,631,588) 

กําไรจากการจาํหนายเงินลงทุนใน        

บริษัทยอย (หมายเหตุขอ 14.1) -  -  7,426,494  17,399,811 

ขาดทุนจากการดอยคาของเงินลงทุน        

ระยะสั้น -  (2,406,925)  -  (2,406,925) 

 416,775,787  (30,743,621)  350,529,165  155,009,580 

บริษัทรับรูกําไรจากการขายเงินลงทุนในบรษิัทยอยจํานวน 5.94 ลานบาท - สุทธิจากภาษีเงินได (2560 : 5.24 

ลานบาท - สุทธิจากภาษีเงินได) และรับรูกําไรจากการขายใบสําคัญสิทธิท่ีจะซ้ือหุนในบริษัทยอย จํานวน 

0.81 ลานบาท - สุทธิจากภาษี (2560 : 169.38 ลานบาท - สุทธิจากภาษี) ในสวนของผูถือหุนของบริษัทใหญ

ในงบการเงินรวม 
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กําไร (ขาดทุน) จากการลงทุนสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 สามารถวิเคราะหไดดังนี้ 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2561  2560  2561  2560 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

กําไรจากการขายเงินลงทุนระยะสั้น 10,759,070  5,294,892  2,264,699  3,271,445 

กําไรจากการขายใบสําคัญแสดงสิทธิ        

ท่ีจะซื้อหุนในบริษัทยอย -  -  1,011,935  170,376,837 

กําไร (ขาดทุน) ท่ียังไมเกิดข้ึนจากการ        

เปลี่ยนแปลงมูลคายุติธรรมของ        

หลักทรัพยเพื่อคา 406,016,717  (33,631,588)  339,826,037  (33,631,588) 

กําไรจากการจาํหนายเงินลงทุนใน        

บริษัทยอย (หมายเหตุขอ 14.1) -  -  7,426,494  17,399,811 

ขาดทุนจากการดอยคาของเงินลงทุน        

ระยะสั้น -  (2,406,925)  -  (2,406,925) 

 416,775,787  (30,743,621)  350,529,165  155,009,580 

บริษัทรับรูกําไรจากการขายเงินลงทุนในบรษิัทยอยจํานวน 5.94 ลานบาท - สุทธิจากภาษีเงินได (2560 : 5.24 

ลานบาท - สุทธิจากภาษีเงินได) และรับรูกําไรจากการขายใบสําคัญสิทธิท่ีจะซ้ือหุนในบริษัทยอย จํานวน 

0.81 ลานบาท - สุทธิจากภาษี (2560 : 169.38 ลานบาท - สุทธิจากภาษี) ในสวนของผูถือหุนของบริษัทใหญ

ในงบการเงินรวม 
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10. ลูกหนี ้

10.1 ลูกหนี้การคาและลูกหนี้หมุนเวยีนอ่ืน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 ประกอบดวย 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2561  2560  2561  2560 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

ลูกหนี้การคา - บุคคลภายนอก  780,408,952  790,256,130  84,108,921  84,178,921 

หัก  คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (105,700,264)  (105,551,088)  (84,108,921)  (84,178,921) 

ลูกหนี้การคา - บุคคลภายนอก        

- สุทธิ 674,708,688  684,705,042  -  - 

        

ลูกหนี้การคา - บริษัทท่ีเกี่ยวของกัน        

(หมายเหตุขอ 30.5) 15,590,445  14,120,263  -  - 

หัก  คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ -  (14,120,263)  -  - 

ลูกหนี้การคา - บริษัทท่ีเกี่ยวของกัน        

- สุทธิ 15,590,445  -  -  - 

        

ลูกหนี้อื่น - บุคคลภายนอก 130,292,664  30,501,068  590,547  528,783 

ลูกหนี้อื่น - กรรมการ        

(หมายเหตุขอ 30.5) 2,704,317  -  -  - 

ลูกหนี้อื่น - บริษัทท่ีเกี่ยวของกัน        

- สุทธิ (หมายเหตุขอ 30.5) 777,809  172,434,011  -  - 

รายไดคางรับ - บุคคลภายนอก  51,671,471  18,828,503  63,096  112,322 

รายไดคางรับ - บริษัทท่ีเกี่ยวของกัน        

(หมายเหตุขอ 30.5) 923,186  404,556  24,056,876  12,317,573 

คาใชจายจายลวงหนา 21,205,485  34,626,741  350,880  431,121 

 897,874,065  941,499,921  25,061,399  13,389,799 

 

ลูกหนี้การคา ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 สามารถวิเคราะหตามอายุหนี้ไดดังนี ้

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2561  2560  2561  2560 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

บุคคลภายนอก        

ยังไมครบกําหนดชําระ 367,027,487  546,906,261  -  - 

เกินกําหนดชําระ        

   นอยกวา  3 เดือน 248,008,593  125,796,395  -  - 

   3 - 6 เดือน 52,785,132  11,946,361  -  - 

   6 - 12 เดือน 6,632,513  1,947,141  -  - 

   เกินกวา 12 เดือน 105,955,227  103,659,972  84,108,921  84,178,921 

 780,408,952  790,256,130  84,108,921  84,178,921 

หัก คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (105,700,264)  (105,551,088)  (84,108,921)  (84,178,921) 

 674,708,688  684,705,042  -  - 

        

บริษัทท่ีเกี่ยวของกัน        

(หมายเหตุขอ 30.5)        

ยังไมครบกําหนดชําระ 15,590,445  -  -  - 

เกินกําหนดชําระ        

   มากกวา 12 เดือน -  14,120,263  -  - 

 15,590,445  14,120,263  -  - 

หัก คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ -  (14,120,263)  -  - 

 15,590,445  -  -  - 

  

รายงานประจำ�ปี 2561224



10. ลูกหนี ้

10.1 ลูกหนี้การคาและลูกหนี้หมุนเวยีนอ่ืน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 ประกอบดวย 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2561  2560  2561  2560 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

ลูกหนี้การคา - บุคคลภายนอก  780,408,952  790,256,130  84,108,921  84,178,921 

หัก  คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (105,700,264)  (105,551,088)  (84,108,921)  (84,178,921) 

ลูกหนี้การคา - บุคคลภายนอก        

- สุทธิ 674,708,688  684,705,042  -  - 

        

ลูกหนี้การคา - บริษัทท่ีเกี่ยวของกัน        

(หมายเหตุขอ 30.5) 15,590,445  14,120,263  -  - 

หัก  คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ -  (14,120,263)  -  - 

ลูกหนี้การคา - บริษัทท่ีเกี่ยวของกัน        

- สุทธิ 15,590,445  -  -  - 

        

ลูกหนี้อื่น - บุคคลภายนอก 130,292,664  30,501,068  590,547  528,783 

ลูกหนี้อื่น - กรรมการ        

(หมายเหตุขอ 30.5) 2,704,317  -  -  - 

ลูกหนี้อื่น - บริษัทท่ีเกี่ยวของกัน        

- สุทธิ (หมายเหตุขอ 30.5) 777,809  172,434,011  -  - 

รายไดคางรับ - บุคคลภายนอก  51,671,471  18,828,503  63,096  112,322 

รายไดคางรับ - บริษัทท่ีเกี่ยวของกัน        

(หมายเหตุขอ 30.5) 923,186  404,556  24,056,876  12,317,573 

คาใชจายจายลวงหนา 21,205,485  34,626,741  350,880  431,121 

 897,874,065  941,499,921  25,061,399  13,389,799 

 

ลูกหนี้การคา ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 สามารถวิเคราะหตามอายุหนี้ไดดังนี ้

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2561  2560  2561  2560 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

บุคคลภายนอก        

ยังไมครบกําหนดชําระ 367,027,487  546,906,261  -  - 

เกินกําหนดชําระ        

   นอยกวา  3 เดือน 248,008,593  125,796,395  -  - 

   3 - 6 เดือน 52,785,132  11,946,361  -  - 

   6 - 12 เดือน 6,632,513  1,947,141  -  - 

   เกินกวา 12 เดือน 105,955,227  103,659,972  84,108,921  84,178,921 

 780,408,952  790,256,130  84,108,921  84,178,921 

หัก คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (105,700,264)  (105,551,088)  (84,108,921)  (84,178,921) 

 674,708,688  684,705,042  -  - 

        

บรษิัทท่ีเกี่ยวของกัน        

(หมายเหตุขอ 30.5)        

ยังไมครบกําหนดชําระ 15,590,445  -  -  - 

เกินกําหนดชําระ        

   มากกวา 12 เดือน -  14,120,263  -  - 

 15,590,445  14,120,263  -  - 

หัก คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ -  (14,120,263)  -  - 

 15,590,445  -  -  - 
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10.2 ลูกหนี้ตามสัญญาเชาการเงิน 

ลูกหนี้ตามสัญญาเชาการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 สามารถวิเคราะหไดดังนี ้

 งบการเงินรวม 

 2561  2560 

 บาท  บาท 

ครบกําหนดชําระภายใน 1 ป 52,995,047  52,995,047 

ครบกําหนดชําระภายใน 2 ป แตไมเกิน 5 ป 135,670,417  168,574,840 

ครบกําหนดชําระเกินกวา 5 ป 75,339,842  95,430,467 

 264,005,306  317,000,354 

หัก  คาใชจายทางการเงินในอนาคตของสัญญาเชาการเงิน (60,174,662)  (78,022,702) 

 203,830,644  238,977,652 

หัก  คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (6,000,000)  (6,000,000) 

 197,830,644  232,977,652 

การแสดงยอดในงบแสดงฐานะการเงินดังนี ้

 งบการเงินรวม 

 2561  2560 

 บาท  บาท 

ลูกหนี้ตามสัญญาเชาการเงินท่ีถึงกําหนดภายในหนึ่งป 38,064,192  35,147,008 

ลูกหนี้ตามสัญญาเชาการเงิน 159,766,452  197,830,644 

 197,830,644  232,977,652 

 

11. เงินใหกูยืมระยะส้ัน 

เงินใหกูยืมระยะส้ัน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 ประกอบดวย 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2561  2560  2561  2560 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

บุคคลภายนอก        

   - ต๋ัวสัญญาใชเงิน -  9,452,383    9,452,383 

   - สัญญาใหกูยืมระยะสัน้ 8,850,000  8,850,000  8,850,000  8,850,000 

หัก  คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (8,850,000)  (18,302,383)  (8,850,000)  (18,302,383) 

 -  -  -  - 

บริษัทท่ีเกี่ยวของกนั (หมายเหตุขอ 30.6)        

    - ตัวสัญญาใชเงิน  -  -  208,286,000  163,940,000 

    -สัญญาใหกูยืมระยะสัน้ 8,682,290  8,858,890  -  - 

หัก  คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ -  -  (39,900,000)  (39,900,000) 

 8,682,290  8,858,890  168,386,000  124,040,000 

 8,682,290  8,858,890  168,386,000  124,040,000 

ในระหวางป 2560 บริษัทไดทําการประเมินการไดรับคืนของเงินใหกูยืมแกบริษัทยอยแหงหนึ่ง และ

ไดรับรูหนี้สงสัยจะสูญ จํานวน 8.00 ลานบาท ไวภายใต “คาใชจายอ่ืน” ในงบการเงินเฉพาะกิจการ 

12. สินคาคงเหลอื  

สินคาคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 ประกอบดวย 

 งบการเงินรวม 

 2561  2560 

 บาท  บาท 

วัตถุดิบ 361,584,093  390,213,810 

วัสดุโรงงาน  24,590,589  57,928,478 

งานระหวางทํา 378,953,963  290,032,458 

สินคาสาํเรจ็รูป 95,872,057  75,308,190 

สินคาระหวางทาง 33,805,433  - 

 894,806,135  813,482,936 

หัก คาเผือ่การลดมูลคาของสนิคาคงเหลือ (53,730,017)  (19,656,856) 

 841,076,118  793,826,080 

รายงานประจำ�ปี 2561226



11. เงินใหกูยืมระยะส้ัน 

เงินใหกูยืมระยะส้ัน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 ประกอบดวย 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2561  2560  2561  2560 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

บุคคลภายนอก        

   - ต๋ัวสัญญาใชเงิน -  9,452,383    9,452,383 

   - สัญญาใหกูยืมระยะสัน้ 8,850,000  8,850,000  8,850,000  8,850,000 

หัก  คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (8,850,000)  (18,302,383)  (8,850,000)  (18,302,383) 

 -  -  -  - 

บริษัทท่ีเกี่ยวของกนั (หมายเหตุขอ 30.6)        

    - ตัวสัญญาใชเงิน  -  -  208,286,000  163,940,000 

    -สัญญาใหกูยืมระยะสัน้ 8,682,290  8,858,890  -  - 

หัก  คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ -  -  (39,900,000)  (39,900,000) 

 8,682,290  8,858,890  168,386,000  124,040,000 

 8,682,290  8,858,890  168,386,000  124,040,000 

ในระหวางป 2560 บริษัทไดทําการประเมินการไดรับคืนของเงินใหกูยืมแกบริษัทยอยแหงหนึ่ง และ

ไดรับรูหนี้สงสัยจะสูญ จํานวน 8.00 ลานบาท ไวภายใต “คาใชจายอ่ืน” ในงบการเงินเฉพาะกิจการ 

12. สินคาคงเหลอื  

สินคาคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 ประกอบดวย 

 งบการเงินรวม 

 2561  2560 

 บาท  บาท 

วัตถุดิบ 361,584,093  390,213,810 

วัสดุโรงงาน  24,590,589  57,928,478 

งานระหวางทํา 378,953,963  290,032,458 

สินคาสาํเรจ็รูป 95,872,057  75,308,190 

สินคาระหวางทาง 33,805,433  - 

 894,806,135  813,482,936 

หัก คาเผือ่การลดมูลคาของสนิคาคงเหลือ (53,730,017)  (19,656,856) 

 841,076,118  793,826,080 

	 บริษัท แคปปิทอล เอ็นจิเนียริ่ง เน็ตเวิร์ค จำ�กัด (มหาชน) 227



ตนทุนของสินคาคงเหลือท่ีบันทึกเปนคาใชจายและไดรวมในบัญชีตนทุนขายสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 

31 ธันวาคม 2561 และ 2560 ประกอบดวย 

 งบการเงินรวม 

 2561  2560 

 บาท  บาท 

ตนทุนของสินคาคงเหลือท่ีบันทึกเปนคาใชจายและไดรวมในบัญชีตนทุนขาย    

ตนทุนขาย 1,677,794,570  1,473,173,509 

ขาดทุนจากการปรับลดมูลคาของสนิคาคงเหลอื (กลับรายการ) 34,073,161  (1,351,124) 

 1,711,867,731  1,471,822,385 

13. สินทรัพยไมหมุนเวียนที่จัดประเภทเปนสินทรัพยที่ถอืไวเพ่ือขาย 

ในเดือนตุลาคม 2561 บริษัทยอยแหงหนึ่งไดทําสัญญาขายท่ีดิน อาคาร และเครื่องจักรบางสวน ซ่ึงมีราคา

ทุนจํานวน 173.37 ลานบาท ใหกับบริษัทแหงหนึ่งในราคา 152.17 ลานบาท ดังนั้น ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 

2561 กลุมบริษัทจึงไดจดัประเภทรายการใหมไปเปนสินทรัพยไมหมุนเวียนท่ีจัดประเภทเปนสินทรัพยท่ี

ถือไวเพ่ือขาย และรับรูผลขาดทุนจากการดอยคาของสินทรัพยดังกลาวจํานวน 21.20 ลานบาทในงบกําไร

ขาดทุนและกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 

14. เงินลงทนุในบริษัทยอย บริษทัรวมและสวนไดเสียในกิจการรวมคา 

14.1 เงินลงทุนในบรษิัทยอย 

รายละเอียดเงินลงทุนในบริษัทยอยมีดังตอไปนี ้
   ทุนที่ออกและชําระแลว สัดสวนการลงทุน 

  ประเทศ 2561 2560 2561 2560 

ชื่อบรษิัท ลักษณะธุรกิจ ที่จดทะเบียน ลานบาท ลานบาท รอยละ รอยละ 

      

ถือหุนทางตรง      

1. บริษัท ระยองไวรอินดัสตรีส 

   จํากดั (มหาชน) 

ผลิตและจําหนายลวดเหล็กแรงดึงสูง

ทั้งชนิด เสนเดี่ยวและตีเกลียว และ

ลวดเชื่อมไฟฟา 

ไทย 318.18 303.02 69.83 72.18 

2. บริษัท เอื้อวทิยา จํากัด  

   (มหาชน) 

ผลิตและจําหนายสินคาอุตสาหกรรม

โครงเหล็ก เสาสายสงไฟฟาแรงสูง 

เสาโทรคมนาคม โครงเหล็กสถานี

ไฟฟายอยใหบริการชุบสังกะสี    

และจําหนายอุปกรณสงกําลัง 

ไทย 1,316.25 1,316.25 39.76 39.23 

3. บริษัท เอ็นเนซอล จาํกัด ผลิตและจําหนายไฟฟาและพลังงาน

ความรอน 

ไทย 302.50 302.50 100.00 100.00 

4. บริษัท ไปปไลน เอ็นจิเนียร่ิง  

   จํากดั 

รับเหมากอสราง และขุดเจาะอุโมงค  ไทย 144.00 144.00 99.99 99.99 

5. บริษัท เอเวอรกรีน ไบโอแมส  

   จํากดั  

จัดจําหนายเชื้อเพลิงของโรงไฟฟาเชิง

มวล 

ไทย 50.00 50.00 99.00 99.00 

6. บริษัท ดบัเบิ้ลยู เจ ซี   งานบริการกอสรางงานโลหะ งาน ไทย 97.50 97.50 94.25 94.25 

   ทุนที่ออกและชําระแลว สัดสวนการลงทุน 

  ประเทศ 2561 2560 2561 2560 

ชื่อบรษิัท ลักษณะธุรกิจ ที่จดทะเบียน ลานบาท ลานบาท รอยละ รอยละ 

      

ถือหุนทางตรง      

    เอ็นเตอรไพรส จํากดั ออกแบบและ บริการขึ้นรูปงานโลหะ 

       

ถือหุนทางออมผานบริษัท เอ้ือวิทยา จํากัด (มหาชน)      

1. บริษทั พาราไดซกรีนเอ็นเนอรย่ี  

    จํากดั  

โครงการโรงไฟฟาชีวมวลและธุรกิจ

การเกษตร 

ไทย 250.00 250.00 25.84 25.50 

2.  บริษัท ยูดับบลิวซี โกเมน  

    ไบโอแมส จาํกัด  

โครงการโรงไฟฟาชีวมวล 

 

ไทย 240.00 240.00 39.76 39.23 

3. บริษัท ยูดับบลิวซี โซลาร จํากัด  โครงการโรงไฟฟาชีวมวล ไทย 18.25 18.25 39.76 39.23 

4. บริษัท สตึก ไบโอแมส จํากดั  โครงการโรงไฟฟาชีวมวล ไทย 16.25 16.25 39.76 39.23 

5. บริษทั ยูดบับลวิซี อําพัน  

    ไบโอแมส จาํกดั  

โครงการโรงไฟฟาชีวมวล 

 

ไทย 9.38 9.38 39.76 39.23 

6. บริษัท กรีน เอนเนอย่ี แพลน

    เทชั่นส จํากัด  

ผลิตและจําหนายผลิตภัณฑแปรรูป

จากพืชพลังงาน 

ไทย - 0.10 - 21.58 

7. บริษัท ยูดับบลิวซี (กมัพูชา) จํากดั  ธุรกิจโรงงานไมสับ กัมพูชา US$ 25,000 US$ 25,000 27.83 27.46 

การเปล่ียนแปลงของเงินลงทุนในบริษัทยอยสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 

ประกอบดวยรายละเอียดดังนี้ 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2561  2560 

 บาท  บาท 

ยอดคงเหลือตนป 975,248,195  1,061,677,651 

ลงทุนเพิ่ม 25,804,464  - 

จําหนายเงินลงทุน (1,901,294)  (2,586,597) 

ขาดทุนจากการดอยคาของเงินลงทุน -  (83,842,859) 

ยอดคงเหลือปลายป 999,151,365  975,248,195 

รายการที่เกิดขึ้นระหวางป 2561 

บริษทั ระยองไวร อนิดสัตรีส จํากดั (มหาชน)  

ในระหวางเดือนมีนาคม 2561 สวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุมของบริษัท ระยองไวร อินดัสตรีส 

จํากัด (มหาชน) ไดใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิ (RWI-W1) จํานวน 10,280,300 หนวย และ

ชําระคาหุนท้ังหมดจํานวน 16,448,480 บาท กลุมบริษัทรับรูกําไร - สุทธิภาษี จํานวน 172 บาท 

ซ่ึงเกิดจากผลตางระหวางมูลคาตามบัญชีของสวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุมท่ีถูกปรับปรุง

และมูลคายุติธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีไดรับในสวนของผูถือหุนของบริษัทใหญโดยตรงใน

งบการเงินรวม 

รายงานประจำ�ปี 2561228



ตนทุนของสินคาคงเหลือท่ีบันทึกเปนคาใชจายและไดรวมในบัญชีตนทุนขายสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 

31 ธันวาคม 2561 และ 2560 ประกอบดวย 

 งบการเงินรวม 

 2561  2560 

 บาท  บาท 

ตนทุนของสินคาคงเหลือท่ีบันทึกเปนคาใชจายและไดรวมในบัญชีตนทุนขาย    

ตนทุนขาย 1,677,794,570  1,473,173,509 

ขาดทุนจากการปรับลดมูลคาของสนิคาคงเหลอื (กลับรายการ) 34,073,161  (1,351,124) 

 1,711,867,731  1,471,822,385 

13. สินทรัพยไมหมุนเวียนที่จัดประเภทเปนสินทรัพยที่ถอืไวเพ่ือขาย 

ในเดือนตุลาคม 2561 บริษัทยอยแหงหนึ่งไดทําสัญญาขายท่ีดิน อาคาร และเครื่องจักรบางสวน ซ่ึงมีราคา

ทุนจํานวน 173.37 ลานบาท ใหกับบริษัทแหงหนึ่งในราคา 152.17 ลานบาท ดังนั้น ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 

2561 กลุมบริษัทจึงไดจดัประเภทรายการใหมไปเปนสินทรัพยไมหมุนเวียนท่ีจัดประเภทเปนสินทรัพยท่ี

ถือไวเพ่ือขาย และรับรูผลขาดทุนจากการดอยคาของสินทรัพยดังกลาวจํานวน 21.20 ลานบาทในงบกําไร

ขาดทุนและกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 

14. เงินลงทนุในบริษัทยอย บริษทัรวมและสวนไดเสียในกิจการรวมคา 

14.1 เงินลงทุนในบรษิัทยอย 

รายละเอียดเงินลงทุนในบริษัทยอยมีดังตอไปนี ้
   ทุนที่ออกและชําระแลว สัดสวนการลงทุน 

  ประเทศ 2561 2560 2561 2560 

ชื่อบรษิัท ลักษณะธุรกิจ ที่จดทะเบียน ลานบาท ลานบาท รอยละ รอยละ 

      

ถือหุนทางตรง      

1. บริษัท ระยองไวรอินดัสตรีส 

   จํากดั (มหาชน) 

ผลิตและจําหนายลวดเหล็กแรงดึงสูง

ทั้งชนิด เสนเดี่ยวและตีเกลียว และ

ลวดเชื่อมไฟฟา 

ไทย 318.18 303.02 69.83 72.18 

2. บริษัท เอื้อวทิยา จํากัด  

   (มหาชน) 

ผลิตและจําหนายสินคาอุตสาหกรรม

โครงเหล็ก เสาสายสงไฟฟาแรงสูง 

เสาโทรคมนาคม โครงเหล็กสถานี

ไฟฟายอยใหบริการชุบสังกะสี    

และจําหนายอุปกรณสงกําลัง 

ไทย 1,316.25 1,316.25 39.76 39.23 

3. บริษัท เอ็นเนซอล จาํกัด ผลิตและจําหนายไฟฟาและพลังงาน

ความรอน 

ไทย 302.50 302.50 100.00 100.00 

4. บริษัท ไปปไลน เอ็นจิเนียร่ิง  

   จํากดั 

รับเหมากอสราง และขุดเจาะอุโมงค  ไทย 144.00 144.00 99.99 99.99 

5. บริษัท เอเวอรกรีน ไบโอแมส  

   จํากดั  

จัดจําหนายเชื้อเพลิงของโรงไฟฟาเชิง

มวล 

ไทย 50.00 50.00 99.00 99.00 

6. บริษัท ดบัเบิ้ลยู เจ ซี   งานบริการกอสรางงานโลหะ งาน ไทย 97.50 97.50 94.25 94.25 

   ทุนที่ออกและชําระแลว สัดสวนการลงทุน 

  ประเทศ 2561 2560 2561 2560 

ชื่อบรษิัท ลักษณะธุรกิจ ที่จดทะเบียน ลานบาท ลานบาท รอยละ รอยละ 

      

ถือหุนทางตรง      

    เอ็นเตอรไพรส จํากดั ออกแบบและ บริการขึ้นรูปงานโลหะ 

       

ถือหุนทางออมผานบริษัท เอ้ือวิทยา จํากัด (มหาชน)      

1. บริษทั พาราไดซกรีนเอ็นเนอรย่ี  

    จํากดั  

โครงการโรงไฟฟาชีวมวลและธุรกิจ

การเกษตร 

ไทย 250.00 250.00 25.84 25.50 

2.  บริษัท ยูดับบลิวซี โกเมน  

    ไบโอแมส จาํกัด  

โครงการโรงไฟฟาชีวมวล 

 

ไทย 240.00 240.00 39.76 39.23 

3. บริษัท ยูดับบลิวซี โซลาร จํากัด  โครงการโรงไฟฟาชีวมวล ไทย 18.25 18.25 39.76 39.23 

4. บริษัท สตึก ไบโอแมส จํากดั  โครงการโรงไฟฟาชีวมวล ไทย 16.25 16.25 39.76 39.23 

5. บริษทั ยูดบับลวิซี อําพัน  

    ไบโอแมส จาํกดั  

โครงการโรงไฟฟาชีวมวล 

 

ไทย 9.38 9.38 39.76 39.23 

6. บริษัท กรีน เอนเนอย่ี แพลน

    เทชั่นส จํากัด  

ผลิตและจําหนายผลิตภัณฑแปรรูป

จากพืชพลังงาน 

ไทย - 0.10 - 21.58 

7. บริษัท ยูดับบลิวซี (กมัพูชา) จํากดั  ธุรกิจโรงงานไมสับ กัมพูชา US$ 25,000 US$ 25,000 27.83 27.46 

การเปล่ียนแปลงของเงินลงทุนในบริษัทยอยสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 

ประกอบดวยรายละเอียดดังนี้ 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2561  2560 

 บาท  บาท 

ยอดคงเหลือตนป 975,248,195  1,061,677,651 

ลงทุนเพิ่ม 25,804,464  - 

จําหนายเงินลงทุน (1,901,294)  (2,586,597) 

ขาดทุนจากการดอยคาของเงินลงทุน -  (83,842,859) 

ยอดคงเหลือปลายป 999,151,365  975,248,195 

รายการที่เกิดขึ้นระหวางป 2561 

บริษทั ระยองไวร อนิดสัตรีส จํากดั (มหาชน)  

ในระหวางเดือนมีนาคม 2561 สวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุมของบริษัท ระยองไวร อินดัสตรีส 

จํากัด (มหาชน) ไดใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิ (RWI-W1) จํานวน 10,280,300 หนวย และ

ชําระคาหุนท้ังหมดจํานวน 16,448,480 บาท กลุมบริษัทรับรูกําไร - สุทธิภาษี จํานวน 172 บาท 

ซ่ึงเกิดจากผลตางระหวางมูลคาตามบัญชีของสวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุมท่ีถูกปรับปรุง

และมูลคายุติธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีไดรับในสวนของผูถือหุนของบริษัทใหญโดยตรงใน

งบการเงินรวม 

	 บริษัท แคปปิทอล เอ็นจิเนียริ่ง เน็ตเวิร์ค จำ�กัด (มหาชน) 229



ในระหวางเดือนกรกฎาคม 2561 สวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุมของบริษัท ระยองไวร อินดัสตรีส 

จํากัด (มหาชน) ไดใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิ (RWI-W1) จํานวน 20,050,447 หนวย และ

ชําระคาหุนท้ังหมดจํานวน 10,025,224 บาท กลุมบริษัทรับรูกําไร - สุทธิภาษี จํานวน 24.10 บาท 

ซ่ึงเกิดจากผลตางระหวางมูลคาตามบัญชีของสวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุมท่ีถูกปรับปรุงและ

มูลคายุติธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีไดรับในสวนของผูถือหุนของบริษัทใหญโดยตรงในงบการเงินรวม 

ในระหวางป 2561 บริษัทไดซ้ือเงินลงทุนในบริษัท ระยองไวร อินดัสตรีส จํากัด (มหาชน) จํานวน 

12,824,100 หุน เปนเงิน 21.66 ลานบาท จากสวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุม 

ในระหวางป 2561 บริษัทไดจําหนายหุนของบริษทั ระยองไวร อินดัสตรีส จํากัด (มหาชน) จํานวน 

5,833,300 หุน และไดรับเงินจากการจําหนายเงินลงทุนจํานวน 9.33 ลานบาท บริษัทรับรูกําไรจาก

การจําหนายเงินลงทุนดังกลาวจํานวน 7.43 ลานบาท ในงบการเงินเฉพาะกิจการ กลุมบริษัทรับรู

ขาดทุน - สุทธิทางภาษีจํานวน 0.19 ลานบาท ในสวนของผูถือหุนของบริษัทใหญโดยตรงใน 

งบการเงินรวม 

หลังจากการใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิของสวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุม การซ้ือและ

จําหนายเงินลงทุนของบริษัท ระยองไวร อินดัสตรีส จํากัด (มหาชน) ทําใหสัดสวนการลงทุนของ

บริษัทลดลงเหลือรอยละ 69.83 

บริษทั เอือ้วิทยา จํากดั (มหาชน)  

ในระหวางป 2561 บริษัทไดซ้ือเงินลงทุนในบริษัท เอ้ือวิทยา จํากัด (มหาชน) จํานวน 69,000,000 หุน 

เปนเงิน 4.14 ลานบาท จากสวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุม ทําใหสัดสวนการลงทุนของบริษัท

เพ่ิมขึ้นเปนรอยละ 39.76  แมวากลุมบริษัทมีเงินลงทุนในบริษัท เอ้ือวิทยา จํากัด (มหาชน) รอยละ 

39.23 อยางไรก็ตาม บริษัทมีอํานาจควบคุมทางการเงินและการดําเนินงานของ บริษัท เอ้ือวิทยา 

จํากัด (มหาชน) จึงไดจัดประเภทเปนบริษัทยอยของบริษัท 

เงินลงทุนในบริษัทยอยสองแหงไดถูกนําไปค้ําประกันการออกหุนกูของบริษัท เอ้ือวิทยา จํากัด 

(มหาชน) (หมายเหตุขอ 20 และขอ 33.6) 

  

รายการที่เกิดขึ้นระหวางป 2560 

บริษัท ระยองไวร อินดัสตรีส จํากัด (มหาชน) 

ในระหวางป 2560 บริษัทไดจําหนายหุนของบริษัท ระยองไวร อินดัสตรีส จํากัด (มหาชน)

จํานวน 8,179,700 หุน และไดรับเงินจากการจําหนายเงินลงทุนจํานวน 19.99 ลานบาท บริษัท

รับรูกําไรจากการจําหนายเงินลงทุนดังกลาวจํานวน 17.40 ลานบาท ภายใต “กําไร(ขาดทุน) 

จากเงินลงทุน” ในงบการเงินเฉพาะกิจการ กลุมบริษัทรับรูกําไร - สุทธิภาษี จํานวน 5.24 ลานบาท 

ในสวนของผูถือหุนของบริษัทใหญโดยตรงในงบการเงินรวม 

ในระหวางป 2560 สวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุมไดใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิ (RWI-

W1) จํานวน 5,823,339 หนวย และชําระคาหุนท้ังหมด จํานวน 9,331,743 บาท กลุมบริษัทรับรู

ขาดทุน - สุทธิภาษี จํานวน 171,222 บาท ซ่ึงเกิดจากผลตางระหวางมูลคาตามบัญชีของสวนไดเสีย

ท่ีไมมีอํานาจควบคมุท่ีถูกปรับปรุงและมูลคายุตธิรรมของส่ิงตอบแทนท่ีไดรับในสวนของผูถือหุน

ของบริษัทใหญโดยตรงในงบการเงินรวม หลังจากการใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิทําให

สัดสวนการลงทุนในบริษัท ระยองไวร อินดัสตรีส จํากัด (มหาชน) ลดลงเปนรอยละ 72.18 

บริษัท เอือ้วิทยา จํากัด (มหาชน)  

ในระหวางป 2560 สวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุมไดใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิ (UWC-

W2) จํานวน 42,608 หนวย และชําระคาหุนท้ังหมด จํานวน 4,260 บาท หลังจากการใชสิทธิตาม

ใบสําคัญแสดงสิทธิ ทําใหสัดสวนการลงทุนในบริษัท เอ้ือวิทยา จํากัด (มหาชน) ยังคงเดิมรอยละ 

39.23 แมวากลุมบริษัทมีเงินลงทุนในบริษัท เอ้ือวิทยา จํากัด (มหาชน) รอยละ 39.23 อยางไรก็

ตาม บริษัทมีอํานวจควบคุมทางการเงินและการดําเนินงานของบริษัท เอ้ือวิทยา จํากัด (มหาชน) 

จึงไดจัดประเภทเปนบริษัทยอยของบริษัท 

บริษัท ไปป ไลน เอ็นจิเนยีร่ิง จํากัด  

สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2560 บริษัทไดประเมินการดอยคาของเงินลงทุนในบริษัท 

ไปป ไลน เอ็นจิเนียริ่ง จํากัด และไดรับรูผลขาดทุนจากการดอยคาจํานวน 34.40 ลานบาท 

ไวภายใต “คาใชจายอ่ืน” ในงบการเงินเฉพาะกิจการ 

บริษัท เอเวอรกรีน ไบโอแมส จํากดั  

สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2560 บริษัทไดประเมินการดอยคาของเงินลงทุนในบริษัท 

เอเวอรกรีน ไบโอแมส จาํกัด และไดรับรูผลขาดทุนจากการดอยคา จํานวน 49.44 ลานบาท 

ไวภายใต “คาใชจายอ่ืน” ในงบการเงินเฉพาะกิจการ 

รายงานประจำ�ปี 2561230



รายการที่เกิดขึ้นระหวางป 2560 

บริษัท ระยองไวร อินดัสตรีส จํากัด (มหาชน) 

ในระหวางป 2560 บริษัทไดจําหนายหุนของบริษัท ระยองไวร อินดัสตรีส จํากัด (มหาชน)

จํานวน 8,179,700 หุน และไดรับเงินจากการจําหนายเงินลงทุนจํานวน 19.99 ลานบาท บริษัท

รับรูกําไรจากการจําหนายเงินลงทุนดังกลาวจํานวน 17.40 ลานบาท ภายใต “กําไร(ขาดทุน) 

จากเงินลงทุน” ในงบการเงินเฉพาะกิจการ กลุมบริษัทรับรูกําไร - สุทธิภาษี จํานวน 5.24 ลานบาท 

ในสวนของผูถือหุนของบริษัทใหญโดยตรงในงบการเงินรวม 

ในระหวางป 2560 สวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุมไดใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิ (RWI-

W1) จํานวน 5,823,339 หนวย และชําระคาหุนท้ังหมด จํานวน 9,331,743 บาท กลุมบริษัทรับรู

ขาดทุน - สุทธิภาษี จํานวน 171,222 บาท ซ่ึงเกิดจากผลตางระหวางมูลคาตามบัญชีของสวนไดเสีย

ท่ีไมมีอํานาจควบคมุท่ีถูกปรับปรุงและมูลคายุตธิรรมของส่ิงตอบแทนท่ีไดรับในสวนของผูถือหุน

ของบริษัทใหญโดยตรงในงบการเงินรวม หลังจากการใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิทําให

สัดสวนการลงทุนในบริษัท ระยองไวร อินดัสตรีส จํากัด (มหาชน) ลดลงเปนรอยละ 72.18 

บริษัท เอือ้วิทยา จํากัด (มหาชน)  

ในระหวางป 2560 สวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุมไดใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิ (UWC-

W2) จํานวน 42,608 หนวย และชําระคาหุนท้ังหมด จํานวน 4,260 บาท หลังจากการใชสิทธิตาม

ใบสําคัญแสดงสิทธิ ทําใหสัดสวนการลงทุนในบริษัท เอ้ือวิทยา จํากัด (มหาชน) ยังคงเดิมรอยละ 

39.23 แมวากลุมบริษัทมีเงินลงทุนในบริษัท เอ้ือวิทยา จํากัด (มหาชน) รอยละ 39.23 อยางไรก็

ตาม บริษัทมีอํานวจควบคุมทางการเงินและการดําเนินงานของบริษัท เอ้ือวิทยา จํากัด (มหาชน) 

จึงไดจัดประเภทเปนบริษัทยอยของบริษัท 

บริษัท ไปป ไลน เอ็นจิเนยีร่ิง จํากัด  

สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2560 บริษัทไดประเมินการดอยคาของเงินลงทุนในบริษัท 

ไปป ไลน เอ็นจิเนียริ่ง จํากัด และไดรับรูผลขาดทุนจากการดอยคาจํานวน 34.40 ลานบาท 

ไวภายใต “คาใชจายอ่ืน” ในงบการเงินเฉพาะกิจการ 

บริษัท เอเวอรกรีน ไบโอแมส จํากดั  

สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2560 บริษัทไดประเมินการดอยคาของเงินลงทุนในบริษัท 

เอเวอรกรีน ไบโอแมส จาํกัด และไดรับรูผลขาดทุนจากการดอยคา จํานวน 49.44 ลานบาท 

ไวภายใต “คาใชจายอ่ืน” ในงบการเงินเฉพาะกิจการ 
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บริษัท กรีน เอนเนอยี่ แพลนเทชั่นส จํากดั  

ในวันท่ี 17 เมษายน 2560 บริษัท เอ้ือวิทยา จํากัด (มหาชน) บริษัทยอยของบริษัทไดเขาซ้ือกิจการ

ของบริษัท กรีน เอนเนอยี่ แพลนเทช่ันส จํากัดโดยลงทุนในหุนสามัญจํานวน 11,000 หุน มูลคาท่ี

ตราไวหุนละ 5 บาท รวมเปนเงิน 55,000 บาท คิดเปนสัดสวนการถือหุนในอัตรารอยละ 55.00 

กลุมบริษัทแสดงสัดสวนการถือหุนทางออมในอัตรารอยละ 21.58 

บริษัท พาราไดซกรีนเอนเนอยี่ จํากดั  

ในระหวางป 2560 บริษัท เอ้ือวิทยา จํากัด (มหาชน) บริษัทยอยของบริษัทไดลงทุนเพ่ิมในบริษัท 

พาราไดซกรีนเอนเนอยี่ จํากัด จํานวน 13.43 ลานบาท ทําใหสัดสวนการลงทุนทางออมในบริษัท 

พาราไดซกรีนเอนเนอยี่ จํากัดเพ่ิมขึ้นเปนรอยละ 25.50 บริษัทรับรูขาดทุนจํานวน 2.82 ลานบาท 

ซ่ึงเกิดขึ้นจากผลตางระหวางมูลคาตามบัญชีของสวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุมท่ีถูกปรับปรุง

และมูลคายุติธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีไดรับในสวนของผูถือหุนของบริษัทใหญโดยตรงใน

งบการเงินรวม 

บริษัท ยูดับบลิวซี (กัมพูชา) จํากัด  

ในระหวางป 2560 บริษัท เอ้ือวิทยา จํากัด (มหาชน) บริษัทยอยของบริษัทไดลงทุนเพ่ิมเติมใน

บริษัท ยูดับบลิวซี (กัมพูชา) จํากัดซ่ึงเปนบริษัทท่ีจัดตั้งขึ้นเองโดยลงทุนในหุนสามัญจํานวน 

1,000 หุน มูลคาท้ังส้ิน 0.89 ลานบาท คิดเปนสัดสวนการถือหุนในอัตรารอยละ 70 บริษัทแสดง

สัดสวนการถือหุนทางออมในบริษัท ยูดับบลิวซี (กัมพูชา) จํากัด ในอัตรารอยละ 27.46 

ขอมูลเกี่ยวกับบริษัทยอยท่ีกลุมบริษัทไมไดถือหุนท้ังหมดซ่ึงมีสวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุมท่ีมี

สาระสําคัญตอกลุมบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 มีดังตอไปนี ้

ชื่อบริษัท จัดต้ังข้ึนใน

ประเทศ 

สัดสวนการถือหุน 

และสิทธิในการออกเสียง 

ของสวนไดเสีย 

ที่ไมมีอํานาจควบคมุ 

กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จจัดสรร

สําหรับสวนไดเสียที่ไมมี 

อํานาจควบคุม 

สําหรับปส้ินสุดวันที่  

31 ธันวาคม  

สวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม

สะสม 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 

 2561 2560 2561 2560 2561  2560 

  รอยละ รอยละ บาท บาท บาท  บาท 

บริษัท ระยองไวร อินดัสตรีส         

จํากัด (มหาชน) ไทย 69.83 72.18 15,951,325 22,495,427 342,712,782  272,996,844 

บริษัท เอ้ือวิทยา จํากัด (มหาชน) ไทย 39.76 39.23 (268,112,604) (175,115,586) 885,759,940  1,158,429,250 

รวม      1,228,472,722  1,431,426,094 

 

ขอมูลทางการเงินท่ีจัดทําโดยฝายบริหารของกลุมบริษัทโดยสรุปกอนตัดรายการระหวางกันของแตละ

บริษัทยอยท่ีกลุมบริษัทไมไดถือหุนท้ังหมดซ่ึงมีสวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุมท่ีมีสาระสําคัญ 

สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 มีดังนี้ 

 บริษัท ระยองไวร อินดัสตรีส จํากัด 

(มหาชน) 

 บริษัท เอื้อวิทยา จํากัด (มหาชน) 

  2561  2560  2561  2560 

  บาท  บาท  บาท  บาท 

งบแสดงฐานะการเงินแบบยอ ณ วันที่ 31 ธันวาคม         

สินทรัพยหมุนเวียน  1,056,594,898  953,131,032  1,371,588,303  1,391,702,492 

สินทรัพยไมหมุนเวียน  428,496,758  402,237,122  1,704,762,985  2,169,513,057 

หน้ีสินหมุนเวียน  (400,840,269)  (316,587,252)  (926,467,090)  (1,571,747,844) 

หน้ีสินไมหมุนเวียน  (18,648,833)  (9,678,871)  (674,071,280)  (90,889,685) 

สวนของผูถือหุนถือโดยบริษัท  (744,110,263)  (742,805,846)  (1,463,546,554)  (1,853,347,797) 

สวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม  (321,492,291)  (286,296,185)  (12,266,364)  (45,230,223) 

         

งบกําไรขาดทุนและกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นแบบยอ         

สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม         

รายได  1,106,632,411  947,593,697  1,512,268,815  1,371,224,623 

คาใชจาย  (1,053,760,934)  (866,733,068)  (1,935,494,613)  (1,644,795,822) 

กําไร (ขาดทุน) สําหรับป  52,871,477  80,860,629  (423,225,798)  (273,571,199) 

กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืน  (666,890)  (617,124)  460,696  37,627,591 

กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมสําหรับป  52,204,587  80,243,505  (422,765,102)  (235,943,608) 

         

งบกระแสเงินสดแบบยอ         

สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม         

เงินสดสุทธิไดมา (ใชไปใน) กิจกรรมดําเนินงาน (26,437,706)  10,869,265  218,650,122  (89,448,146) 

เงินสดสุทธิไดมา (ใชไปใน) กิจกรรมลงทุน  19,902,004  (330,114,068)  (153,592,534)  (237,369,471) 

เงินสดสุทธิไดมา (ใชไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน 38,731,427  274,161,810  (99,109,050)  (42,717,615)  

ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของอัตราแลกเปล่ียน (1,953,441)  -  7,278  (1,389)  

กระแสเงินสดเพ่ิมข้ึน (ลดลง) สุทธิ  30,242,284  (45,082,993)  (34,134,184)  (369,536,621) 

 

รายงานประจำ�ปี 2561232



ขอมูลทางการเงินท่ีจัดทําโดยฝายบริหารของกลุมบริษัทโดยสรุปกอนตัดรายการระหวางกันของแตละ

บริษัทยอยท่ีกลุมบริษัทไมไดถือหุนท้ังหมดซ่ึงมีสวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุมท่ีมีสาระสําคัญ 

สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 มีดังนี้ 

 บริษัท ระยองไวร อินดัสตรีส จํากัด 

(มหาชน) 

 บริษัท เอื้อวิทยา จํากัด (มหาชน) 

  2561  2560  2561  2560 

  บาท  บาท  บาท  บาท 

งบแสดงฐานะการเงินแบบยอ ณ วันที่ 31 ธันวาคม         

สินทรัพยหมุนเวียน  1,056,594,898  953,131,032  1,371,588,303  1,391,702,492 

สินทรัพยไมหมุนเวียน  428,496,758  402,237,122  1,704,762,985  2,169,513,057 

หน้ีสินหมุนเวียน  (400,840,269)  (316,587,252)  (926,467,090)  (1,571,747,844) 

หน้ีสินไมหมุนเวียน  (18,648,833)  (9,678,871)  (674,071,280)  (90,889,685) 

สวนของผูถือหุนถือโดยบริษัท  (744,110,263)  (742,805,846)  (1,463,546,554)  (1,853,347,797) 

สวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม  (321,492,291)  (286,296,185)  (12,266,364)  (45,230,223) 

         

งบกําไรขาดทุนและกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นแบบยอ         

สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม         

รายได  1,106,632,411  947,593,697  1,512,268,815  1,371,224,623 

คาใชจาย  (1,053,760,934)  (866,733,068)  (1,935,494,613)  (1,644,795,822) 

กําไร (ขาดทุน) สําหรับป  52,871,477  80,860,629  (423,225,798)  (273,571,199) 

กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืน  (666,890)  (617,124)  460,696  37,627,591 

กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมสําหรับป  52,204,587  80,243,505  (422,765,102)  (235,943,608) 

         

งบกระแสเงินสดแบบยอ         

สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม         

เงินสดสุทธิไดมา (ใชไปใน) กิจกรรมดําเนินงาน (26,437,706)  10,869,265  218,650,122  (89,448,146) 

เงินสดสุทธิไดมา (ใชไปใน) กิจกรรมลงทุน  19,902,004  (330,114,068)  (153,592,534)  (237,369,471) 

เงินสดสุทธิไดมา (ใชไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน 38,731,427  274,161,810  (99,109,050)  (42,717,615)  

ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของอัตราแลกเปล่ียน (1,953,441)  -  7,278  (1,389)  

กระแสเงินสดเพ่ิมข้ึน (ลดลง) สุทธิ  30,242,284  (45,082,993)  (34,134,184)  (369,536,621) 
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14.2 เงินลงทุนในบรษิัทรวม 

รายละเอียดเกี่ยวกับเงินลงทุนในบริษัทรวมมีดังตอไปนี้ 

   ทุนที่ออกและชําระแลว สัดสวนการลงทุน 

   31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 

  ประเทศ 2561 2560 2561 2560 

ชื่อบรษิัท ลักษณะธุรกิจ ที่จดทะเบียน ลานบาท ลานบาท รอยละ รอยละ 

       

1. บริษัท ไดเมท สยาม 

    จํากดั (มหาชน) 

  ธุรกิจผลิตและจําหนาย 

สีทาภายนอก 

ไทย 

 

268.95 128.32 

 

24.98 

 

24.50 

 

2. บริษัท อยุธยา พาวเวอร 

    ซิสเต็มส จํากดั 

ธุรกิจโรงฟาพลังงานขยะ 

 

ไทย 

 

- 13.75 

 

- 30.00 

 

3. บริษัท สระบุรี เอนเนอย่ี 

    ซิสเต็มส 2 จํากัด 

ธุรกิจโรงฟาพลังงานขยะ 

 

ไทย 

 

21.75 21.75 

 

30.00 30.00 

 

4. บริษัท พาโนวา จํากัด โรงไฟฟาพลังงานขยะ ไทย 23.18 - 30.00 - 

5. บริษัท อินเตอรโกลบ  

    อินเวสเมนต จํากดั 

ธุรกิจขายและใหเชา          

อสังหาริมทรัพย 

กัมพูชา 

 

US$ 25,000 

 

US$ 25,000 

 

48.00 48.00 

 

การเปล่ียนแปลงของเงินลงทุนในบริษัทรวม สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 

ประกอบดวยรายละเอียดดังนี้ 

 งบการเงินรวม 

 2561  2560 

 บาท  บาท 

ยอดคงเหลือตนป 122,076,045  227,212,163 

ลงทุนเพิ่ม 105,989,568  11,880,034 

จําหนายเงินลงทุน (42,101,960)  - 

ปรับปรุงการดอยคาของเงินลงทุน (27,860,932)  (110,754,937) 

ขาดทุนจากการจาํหนายเงินลงทุน (15,556,076)  - 

สวนแบงขาดทุนสาํหรับป (9,359,446)  (6,261,215) 

ยอดคงเหลือปลายป 133,187,199  122,076,045 

 

รายการที่เกิดขึ้นระหวางป 2561 

บริษัท อยุธยา พาวเวอร ซิสเต็มส จํากัด (“APS”) 

ในวันท่ี 17 มกราคม 2561 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท อยุธยา พาวเวอร ซิสเต็มส จํากัด ไดมีมติ

ใหเรียกชําระคาหุนเพ่ิมอีกหุนละ 10 บาทตอหุน (ซ่ึงไดเรียกชําระคาหุนไปแลวหุนละ 25 บาท 

ตอหุนในปกอน) บริษัท เอ้ือวิทยา จํากัด (มหาชน) ไดชําระแลวจํานวน 1.65 ลานบาท เม่ือวันท่ี 

19 มกราคม 2561 ตอมาในวันท่ี 12 กรกฎาคม 2561 บริษัท เอ้ือวิทยา จํากัด (มหาชน) ไดแลกเปล่ียน

หุนของบริษัท อยุธยา พาวเวอร ซิสเต็มส จํากัด จํานวน 165,000 หุน เปนจํานวนเงิน 5.78 ลานบาท 

กับหุนของบริษัท พาโนวา จํากัด จํานวน 231,000 หุน เปนจํานวนเงิน 5.78 ลานบาท และไดลงทุน

ซ้ือหุนของบริษัท พาโนวา จํากัด เพ่ิมเติม จํานวน 47,144 หุน เปนจํานวนเงิน 1.18 ลานบาท  

รวมท้ังหมด 278,144 หุน เปนจํานวนเงิน 6.95 ลานบาท คิดเปนสัดสวนเงินลงทุนรอยละ 30 ของหุน

ท่ีออกจําหนายและเรียกชําระแลวของบริษัทดังกลาว 

บริษัท ไดเมท (สยาม) จํากัด (มหาชน) (“DIMET”) 

ในระหวางป 2561 บริษัท เอ้ือวิทยา จํากัด (มหาชน) ไดลงทุนซ้ือหุนของบริษัท ไดเมท (สยาม) 

จํากัด (มหาชน) จํานวน 4,410,000 หุน เปนจํานวนเงิน 9.46 ลานบาท และในวันท่ี 5 กรกฎาคม 2561 

บริษัทไดลงทุนซ้ือหุนเพ่ิมทุนของบริษทั ไดเมท (สยาม) จํากัด (มหาชน) พรอมใบสําคัญแสดงสิทธิ

ในการซ้ือหุน จํานวน 93,700,000 หุน เปนจํานวนเงิน 93.70 ลานบาท 

ในระหวางป 2561 บริษัทไดจําหนายหุนและใบสําคัญแสดงสิทธิในการซ้ือหุนของบริษัท ไดเมท 

(สยาม) จํากัด (มหาชน) จํานวน 26,569,900 หุน เปนจํานวนเงิน 44.37 ลานบาท และจํานวน 

83,039,400 สิทธิ เปนจํานวนเงิน 13.29 ลานบาท ตามลําดับ โดยบริษัท เอ้ือวิทยา จํากัด (มหาชน) 

รับรูขาดทุนจากการจําหนายเงินลงทุนในบริษัทรวมเปนจํานวนเงิน 15.56 ลานบาทในงบกําไร

ขาดทุนและกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 

รายงานประจำ�ปี 2561234



รายการที่เกิดขึ้นระหวางป 2561 

บริษัท อยุธยา พาวเวอร ซิสเต็มส จํากัด (“APS”) 

ในวันท่ี 17 มกราคม 2561 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท อยุธยา พาวเวอร ซิสเต็มส จํากัด ไดมีมติ

ใหเรียกชําระคาหุนเพ่ิมอีกหุนละ 10 บาทตอหุน (ซ่ึงไดเรียกชําระคาหุนไปแลวหุนละ 25 บาท 

ตอหุนในปกอน) บริษัท เอ้ือวิทยา จํากัด (มหาชน) ไดชําระแลวจํานวน 1.65 ลานบาท เม่ือวันท่ี 

19 มกราคม 2561 ตอมาในวันท่ี 12 กรกฎาคม 2561 บริษัท เอ้ือวิทยา จํากัด (มหาชน) ไดแลกเปล่ียน

หุนของบริษัท อยุธยา พาวเวอร ซิสเต็มส จํากัด จํานวน 165,000 หุน เปนจํานวนเงิน 5.78 ลานบาท 

กับหุนของบริษัท พาโนวา จํากัด จํานวน 231,000 หุน เปนจํานวนเงิน 5.78 ลานบาท และไดลงทุน

ซ้ือหุนของบริษัท พาโนวา จํากัด เพ่ิมเติม จํานวน 47,144 หุน เปนจํานวนเงิน 1.18 ลานบาท  

รวมท้ังหมด 278,144 หุน เปนจํานวนเงิน 6.95 ลานบาท คิดเปนสัดสวนเงินลงทุนรอยละ 30 ของหุน

ท่ีออกจําหนายและเรียกชําระแลวของบริษัทดังกลาว 

บริษัท ไดเมท (สยาม) จํากัด (มหาชน) (“DIMET”) 

ในระหวางป 2561 บริษัท เอ้ือวิทยา จํากัด (มหาชน) ไดลงทุนซ้ือหุนของบริษัท ไดเมท (สยาม) 

จํากัด (มหาชน) จํานวน 4,410,000 หุน เปนจํานวนเงิน 9.46 ลานบาท และในวันท่ี 5 กรกฎาคม 2561 

บริษัทไดลงทุนซ้ือหุนเพ่ิมทุนของบริษทั ไดเมท (สยาม) จํากัด (มหาชน) พรอมใบสําคัญแสดงสิทธิ

ในการซ้ือหุน จํานวน 93,700,000 หุน เปนจํานวนเงิน 93.70 ลานบาท 

ในระหวางป 2561 บริษัทไดจําหนายหุนและใบสําคัญแสดงสิทธิในการซ้ือหุนของบริษัท ไดเมท 

(สยาม) จํากัด (มหาชน) จํานวน 26,569,900 หุน เปนจํานวนเงิน 44.37 ลานบาท และจํานวน 

83,039,400 สิทธิ เปนจํานวนเงิน 13.29 ลานบาท ตามลําดับ โดยบริษัท เอ้ือวิทยา จํากัด (มหาชน) 

รับรูขาดทุนจากการจําหนายเงินลงทุนในบริษัทรวมเปนจํานวนเงิน 15.56 ลานบาทในงบกําไร

ขาดทุนและกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 

	 บริษัท แคปปิทอล เอ็นจิเนียริ่ง เน็ตเวิร์ค จำ�กัด (มหาชน) 235



รายการที่เกิดขึ้นระหวางป 2560 

บริษัท อยุธยา พาวเวอรซิสเต็มส จํากัด (“APS”) 

เม่ือวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2559 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท เอ้ือวิทยา จํากัด (มหาชน)  ครั้งท่ี 6/2560 

ไดมีมติอนุมัติใหบริษัท เอ้ือวิทยา จํากัด (มหาชน) ลงทุนในหุนสามัญของบริษัท อยุธยา พาวเวอร

ซิสเต็มส จํากัด จํานวน 165,000 หุน ในราคาหุนละ 25 บาท มูลคาท้ังส้ิน 4.13 ลานบาท คิดเปน

สัดสวนการถือหุนในอัตรารอยละ 30 บริษัท เอ้ือวิทยา จํากัด (มหาชน) ไดซ้ือเงินลงทุน

ดังกลาวเสร็จส้ินในเดือนกุมภาพันธ 2560 

บริษัท สระบุรี เอนเนอยี่ ซิสเต็มส 2 จํากัด (“SES2”) 

เม่ือวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2559 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท เอ้ือวิทยา จํากัด (มหาชน) ครั้งท่ี 6/2560 

ไดมีมติอนุมัติใหบริษัท เอื้อวิทยา จํากัด (มหาชน) ลงทุนในหุนสามัญของบริษัท สระบุรี 

เอนเนอยี่ ซิสเต็มส 2 จํากัด จํานวน 261,000 หุน ในราคาหุนละ 25 บาท มูลคาท้ังส้ิน 6.53 ลานบาท 

คิดเปนสัดสวนการถือหุนในอัตรารอยละ 30 บริษัท เอ้ือวิทยา จํากัด (มหาชน) ไดซ้ือเงินลงทุน

ดังกลาวเสร็จส้ินในเดือนกุมภาพันธ 2560 

บริษัท อินเตอรโกลบ อินเวสเมนต จํากัด (“IIC”) 

เม่ือวันท่ี 24 เมษายน 2560 บริษัท เอ้ือวิทยา จํากัด (มหาชน) ไดลงทุนในบริษัท อินเตอรโกลบ 

อินเวสเมนต จํากัด ซ่ึงเปนบริษัทท่ีจัดตั้งขึ้นใหมโดยลงทุนในหุนสามัญจํานวน 1,000 หุน 

มูลคาท้ังส้ิน 1.22 ลานบาท คิดเปนสัดสวนการถือหุนในอัตรารอยละ 48 

รายละเอียดของบริษัทรวมท่ีมีสาระสําคัญ 

ขอมูลทางการเงินโดยสรุปของบริษัทรวมท่ีมีสาระสําคัญ เปนจํานวนท่ีแสดงในงบการเงินของ

บริษัทรวมซ่ึงจัดทําตามมาตรฐานการรายการทางการเงินของไทย และปรับปรุงเปนวิธีสวนได

เสียโดยกลุมบริษัท สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม มีดังนี้ 

บริษัท ไดเมท (สยาม) จํากัด (มหาชน) 

 2561  2560 

 บาท  บาท 

สินทรัพย 428,112,655  198,259,671 

หนี้สิน (88,997,817)  (90,303,434) 

    

รายได 295,590,138  302,536,273 

ขาดทุนสําหรับป (34,918,540)  (22,191,367) 

รายการกระทบยอดขอมูลทางการเงินโดยสรุปขางตนกับมูลคาตามบัญชีของสวนไดเสียของ

บริษัทรวมท่ีรับรูในงบการเงินรวม เปนดังนี้ 

 2561  2560 

 บาท  บาท 

สินทรัพยสุทธิของบริษัทรวม 339,114,838  107,956,237 

สัดสวนการถือหุนของกลุมบริษัทในบริษัท ไดเมท (สยาม) จํากัด     

มหาชน (รอยละ) 24.98  24.50 

ราคาตามบัญชีของกลุมบริษัทในบริษัท ไดเมท (สยาม) จํากัด (มหาชน) 84,710,887  26,449,278 

ขอมูลทางการเงินโดยรวมของบริษัทรวมท้ังหมดท่ีแตละรายไมมีสาระสําคัญ 

 2561  2560 

 บาท  บาท 

สวนแบงขาดทุนจากกิจการท่ียังดําเนินงานสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี    

31 ธันวาคม (637,539)  (824,330) 

14.3 เงินลงทุนในกิจการรวมคา 

รายละเอียดเกี่ยวกับเงินลงทุนในกิจการรวมคามีดังตอไปนี้ 

ช่ือบริษัท ลักษณะธุรกิจ ประเทศ ทุนท่ีออกและชําระแลว สัดสวนการลงทุน 

  ท่ีจดทะเบียน  2561 2560  2561 2560 

   ลานบาท ลานบาท รอยละ รอยละ 

บริษัท ซันฟลาวเวอร กรีน จํากัด โรงสับไม ไทย 180.00 150.00 20.83 25.00 

กลุมบริษัทมีเงินลงทุนในกิจการรวมคาผานบริษัท เอเวอรกรีน ไบโอแมส จํากัด 

การเปล่ียนแปลงของเงินลงทุนในกิจการรวมคาสามารถวิเคราะหไดดังตอไปนี้ 

 งบการเงินรวม 

 2561  2560 

 บาท  บาท 

ยอดคงเหลือตนป 59,471,525  59,471,525 

หัก เจาหนีจ้ากการซื้อบรษิัทยอยท่ียังไมไดจายชําระ (4,525,000)  (4,525,000) 

ปรับปรุงการดอยคาของเงินลงทุน (54,946,525)  (54,946,525) 

ยอดคงเหลือปลายป -  - 

 

รายงานประจำ�ปี 2561236



รายการกระทบยอดขอมูลทางการเงินโดยสรุปขางตนกับมูลคาตามบัญชีของสวนไดเสียของ

บริษัทรวมท่ีรับรูในงบการเงินรวม เปนดังนี้ 

 2561  2560 

 บาท  บาท 

สินทรัพยสุทธิของบริษัทรวม 339,114,838  107,956,237 

สัดสวนการถือหุนของกลุมบริษัทในบริษัท ไดเมท (สยาม) จํากัด     

มหาชน (รอยละ) 24.98  24.50 

ราคาตามบัญชีของกลุมบริษัทในบริษัท ไดเมท (สยาม) จํากัด (มหาชน) 84,710,887  26,449,278 

ขอมูลทางการเงินโดยรวมของบริษัทรวมท้ังหมดท่ีแตละรายไมมีสาระสําคัญ 

 2561  2560 

 บาท  บาท 

สวนแบงขาดทุนจากกิจการท่ียังดําเนินงานสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี    

31 ธันวาคม (637,539)  (824,330) 

14.3 เงินลงทุนในกิจการรวมคา 

รายละเอียดเกี่ยวกับเงินลงทุนในกิจการรวมคามีดังตอไปนี้ 

ช่ือบริษัท ลักษณะธุรกิจ ประเทศ ทุนท่ีออกและชําระแลว สัดสวนการลงทุน 

  ท่ีจดทะเบียน  2561 2560  2561 2560 

   ลานบาท ลานบาท รอยละ รอยละ 

บริษัท ซันฟลาวเวอร กรีน จํากัด โรงสับไม ไทย 180.00 150.00 20.83 25.00 

กลุมบริษัทมีเงินลงทุนในกิจการรวมคาผานบริษัท เอเวอรกรีน ไบโอแมส จํากัด 

การเปล่ียนแปลงของเงินลงทุนในกิจการรวมคาสามารถวิเคราะหไดดังตอไปนี้ 

 งบการเงินรวม 

 2561  2560 

 บาท  บาท 

ยอดคงเหลือตนป 59,471,525  59,471,525 

หัก เจาหนีจ้ากการซื้อบรษิัทยอยท่ียังไมไดจายชําระ (4,525,000)  (4,525,000) 

ปรับปรุงการดอยคาของเงินลงทุน (54,946,525)  (54,946,525) 

ยอดคงเหลือปลายป -  - 
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รายการที่เกดิขึน้ระหวางป 2561 

ในป 2561 คดีความอาญาท่ีบริษัท เอเวอรกรีน ไบโอแมส จํากัด ไดทําการยื่นฟองรองบริษัท  

ซันฟลาวเวอร กรีน จํากัด ยังอยูในระหวางการนัดสืบพยานโจทยและจําเลย สําหรับคดีแพง  

ศาลช้ันตนไดพิพากษาใหทางบริษัท ซันฟลาวเวอร กรีน จํากัด คืนหุนของบริษัทในเอกสารบัญชี

รายช่ือผูถือหุน (บอจ.5) ของบริษัท ซันฟลาวเวอร กรีน จํากัด 

ในระหวางป 2561 บริษัท ซันฟลาวเวอร กรีน จํากัด ไดทําการจดทะเบียนเพ่ิมทุนจากเดิม 150 ลานบาท 

เปน 180 ลานบาท โดยไมไดทําการแจงใหทางกลุมบริษทัทราบ ทําใหสัดสวนการลงทุนลดลงเหลือ

รอยละ 20.83 บริษัท เอเวอรกรีน ไบโอแมส จํากัด จึงดําเนินการฟองรองบริษัท ซันฟลาวเวอร กรีน 

จํากัด และกรรมการบริษัท เนื่องจากกระทําความผิดตามพระราชบัญญัติกําหนดความผิดเกี่ยวกับ

หางหุนสวนจดทะเบียน 

รายการที่เกดิขึน้ระหวางป 2560 

ในป 2560 กรรมการผูมีอํานาจลงนามของบริษัท ซันฟลาวเวอร กรีน จํากัด ทําการยื่นจดทะเบียน

แกไขเปล่ียนแปลงเอกสารบัญชีรายช่ือผูถือหุน (บอจ.5) โดยมิชอบดวยกฎหมาย สงผลให 

ไมปรากฏช่ือบริษัท เอเวอรกรีน ไบโอแมส จํากัด บริษัทยอยเปนผูถือหุน บริษัท เอเวอรกรีน  

ไบโอแมส จํากัด จึงดําเนินการฟองรองบริษัท ซันฟลาวเวอร กรีน จํากัด และกรรมการบริษัท 

เนื่องจากผิดสัญญารวมทุนและเรียกคาเสียหายพรอมดอกเบ้ียเต็มจํานวน ในระหวางปมีการเจรจา

ตกลงกับกรรมการบริษทั ซันฟลาวเวอร กรีน จํากัด แตไมเปนผลสําเร็จ นอกจากนี้กรรมการบริษัท 

ซันฟลาวเวอร กรีน จํากัด ผิดนัดชําระไมจายคืนตามท่ีไดตกลงไว ดังนั้นจึงมีความเปนไปได

คอนขางแนท่ีทางบริษัท เอเวอรกรีน ไบโอแมส จํากัด จะไมไดรับชําระเงินลงทุนในกิจการรวมคา

ดังกลาวคืน ดังนั้นกลุมบริษทัจึงตั้งคาเผ่ือการดอยคาสําหรับผลเสียหายท่ีอาจจะเกิดขึ้นจากรายการ

ดังกลาวเต็มจํานวน 

15. อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน 

อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน ประกอบดวย 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ยอดยกมา  เพิ่มข้ึน  (ลดลง)  ยอดคงเหลือ 

 ณ วันที ่      ณ วันที ่

 1 มกราคม      31 ธันวาคม 

 2561      2561 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

ราคาทุน        

ท่ีดิน 415,473,522  -  (1,659,600)  413,813,922 

อาคาร 940,000  -  -  940,000 

รวมราคาทุน 416,413,522  -  (1,659,600)  414,753,922 

คาเสื่อมราคาสะสม        

อาคาร (867,890)  (47,000)  -  (914,890) 

รวมคาเสื่อมราคาสะสม (867,890)   (47,000)  -  (914,890) 

หัก คาเผื่อการดอยคา - ท่ีดิน (10,857,206)  -  -  (10,857,206) 

อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน 404,688,426      402,981,826 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ยอดยกมา  เพิ่มข้ึน  (ลดลง)  ยอดคงเหลือ 

 ณ วันที ่      ณ วันที ่

 1 มกราคม      31 ธันวาคม 

 2560      2560 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

ราคาทุน        

ท่ีดิน 415,473,522  -  -  415,473,522 

อาคาร 940,000  -  -  940,000 

รวมราคาทุน 416,413,522  -  -  416,413,522 

คาเสื่อมราคาสะสม        

อาคาร (820,890)  (47,000)  -  (867,890) 

รวมคาเสื่อมราคาสะสม (820,890)   (47,000)  -  (867,890) 

หัก คาเผื่อการดอยคา - ท่ีดิน (10,857,206)  -  -  (10,857,206) 

อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน 404,735,426      404,688,426 
        

คาเส่ือมราคาสําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม       

2561     บาท  47,000 

2560     บาท  47,000 
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15. อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน 

อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน ประกอบดวย 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ยอดยกมา  เพิ่มข้ึน  (ลดลง)  ยอดคงเหลือ 

 ณ วันที ่      ณ วันที ่

 1 มกราคม      31 ธันวาคม 

 2561      2561 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

ราคาทุน        

ท่ีดิน 415,473,522  -  (1,659,600)  413,813,922 

อาคาร 940,000  -  -  940,000 

รวมราคาทุน 416,413,522  -  (1,659,600)  414,753,922 

คาเสื่อมราคาสะสม        

อาคาร (867,890)  (47,000)  -  (914,890) 

รวมคาเสื่อมราคาสะสม (867,890)   (47,000)  -  (914,890) 

หัก คาเผื่อการดอยคา - ท่ีดิน (10,857,206)  -  -  (10,857,206) 

อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน 404,688,426      402,981,826 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ยอดยกมา  เพิ่มข้ึน  (ลดลง)  ยอดคงเหลือ 

 ณ วันที ่      ณ วันที ่

 1 มกราคม      31 ธันวาคม 

 2560      2560 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

ราคาทุน        

ท่ีดิน 415,473,522  -  -  415,473,522 

อาคาร 940,000  -  -  940,000 

รวมราคาทุน 416,413,522  -  -  416,413,522 

คาเสื่อมราคาสะสม        

อาคาร (820,890)  (47,000)  -  (867,890) 

รวมคาเสื่อมราคาสะสม (820,890)   (47,000)  -  (867,890) 

หัก คาเผื่อการดอยคา - ท่ีดิน (10,857,206)  -  -  (10,857,206) 

อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน 404,735,426      404,688,426 
        

คาเส่ือมราคาสําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม       

2561     บาท  47,000 

2560     บาท  47,000 
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มูลคายุติธรรมประเมินโดยผูประเมินราคาอิสระภายนอก ดวยการกําหนดมูลคาเปนผลการอางอิงราคา

ซ้ือขายในตลาดลาสุดท่ีสามารถซ้ือไดอยางอิสระ มูลคายุติธรรมอยูในระดับ 2 ของลําดับช้ันมูลคา

ยุติธรรม และ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 มีจํานวนเงิน 416,806,850 บาท 

ผูบริหารของกลุมบริษัทอยูระหวางพิจารณาแผนการนําท่ีดินและอาคารไปรวมทุนในบริษัทอ่ืนหรือพัฒนา

ท่ีดินดังกลาวเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุด 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุนบางสวนไดนําไปวางเปนหลักประกัน

เงินกูยืมจากธนาคารตามท่ีกลาวในหมายเหตุขอ 20 และขอ 33.4 

16. ที่ดิน อาคารและอปุกรณ 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ ประกอบดวย 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 

 งบการเงินรวม 

 ยอดคงเหลือ  เพิ่มขึ้น  (ลดลง)  โอนเขา/  ยอดคงเหลือ 

 ณ วันท่ี      (โอนออก)  ณ วันท่ี 

 1 มกราคม 2561        31 ธันวาคม 2561 

 บาท  บาท  บาท  บาท  บาท 

ราคาทุน          

ที่ดินและสวนปรับปรุงที่ดิน          

ราคาทุนเดิม 105,482,833  940,939  -  (76,277,096)  30,146,676 

สวนที่ตีราคาเพ่ิม 295,649,459  -  -  -  295,649,459 

อาคารและสวนปรับปรุงอาคาร 1,000,993,068  6,310,455  -  (35,293,988)  972,009,535 

เคร่ืองจักรและอปุกรณ 1,434,148,705  32,904,850  (3,844,747)  (78,110,972)  1,385,097,836 

เคร่ืองขุดเจาะอุโมงค 131,568,725  -  -    131,568,725 

เคร่ืองตกแตง ติดต้ัง และเคร่ืองใชสํานักงาน 68,944,966  11,146,456  (9,493,958)  (113,927)  70,483,537 

ยานพาหนะ 48,343,291  903,517  (15,083)  -  49,231,725 

รวมราคาทุน 3,085,131,047  52,206,217  (13,353,788)  (189,795,983)  2,934,187,493 

          

คาเสื่อมราคาสะสม          

สวนปรับปรุงที่ดิน          

ราคาทุนเดิม (438,169)  (805,809)  -  -  (1,243,978) 

อาคารและสวนปรับปรุงอาคาร (423,359,085)  (39,108,596)  -  5,762,176  (456,705,505) 

เคร่ืองจักรและอปุกรณ (626,801,548)  (84,609,148)  3,634,508  31,828,552  (675,947,636) 

เคร่ืองขุดเจาะอุโมงค (47,620,594)  (7,342,838)  -  -  (54,963,432) 

เคร่ืองตกแตง ติดต้ังและเคร่ืองใชสํานักงาน (54,123,535)  (6,304,374)  9,338,130  78,119  (51,011,660) 

ยานพาหนะ (23,905,349)  (5,344,975)  15,078  -  (29,235,246) 

รวมคาเสื่อมราคาสะสม (1,176,248,280)  (143,515,740)  12,987,716  37,668,847  (1,269,107,457) 

สินทรัพยระหวางกอสรางและติดต้ัง 10,993,728  32,114,017  (92,837)  (20,964,681)  22,050,227 

หัก คาเผื่อการดอยคา (33,937,844)  (28,178,871)  -  -  (62,116,715) 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ 1,885,938,651        1,625,013,548 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 

 งบการเงินรวม 

 ยอดคงเหลือ  เพิ่มขึ้น  (ลดลง)  โอนเขา/  ยอดคงเหลือ 

 ณ วันท่ี      (โอนออก)  ณ วันท่ี 

 1 มกราคม 2560        31 ธันวาคม 2560 

 บาท  บาท  บาท  บาท  บาท 

ราคาทุน          

ที่ดินและสวนปรับปรุงที่ดิน          

ราคาทุนเดิม 105,742,115  5,840,000  -  -  111,582,115 

สวนที่ตีราคาเพ่ิม 235,427,277  54,122,900  -  -  289,550,177 

อาคารและสวนปรับปรุงอาคาร 957,701,921  6,494,835  -  36,796,312  1,000,993,068 

เคร่ืองจักรและอปุกรณ 1,170,673,769  66,830,916  (272,619)  196,916,639  1,434,148,705 

เคร่ืองขุดเจาะอุโมงค 131,568,725  -  -  -  131,568,725 

เคร่ืองตกแตง ติดต้ังและเคร่ืองใชสํานักงาน 61,592,857  6,494,375  (210,399)  1,068,133  68,944,966 

ยานพาหนะ 48,930,629  7,378,513  (7,965,851)  -  48,343,291 

รวมราคาทุน 2,711,637,293  147,161,539  (8,448,869)  234,781,084  3,085,131,047 

          

คาเสื่อมราคาสะสม          

อาคารและสวนปรับปรุงอาคาร (389,378,694)  (34,418,560)  -  -  (423,797,254) 

เคร่ืองจักรและอปุกรณ (548,026,510)  (79,023,972)  248,934  -  (626,801,548) 

เคร่ืองขุดเจาะอุโมงค (37,321,525)  (10,299,069)  -  -  (47,620,594) 

เคร่ืองตกแตง ติดต้ังและเคร่ืองใชสํานักงาน (48,576,395)  (5,631,990)  84,850  -  (54,123,535) 

ยานพาหนะ (27,111,835)  (4,719,462)  7,925,948  -  (23,905,349) 

รวมคาเสื่อมราคาสะสม (1,050,414,959)  (134,093,053)  8,259,732  -  (1,176,248,280) 

สินทรัพยระหวางกอสรางและติดต้ัง 147,867,063  97,907,749  -  (234,781,084)  10,993,728 

หัก คาเผื่อดอยคา (11,534,986)  (22,402,858)  -  -  (33,937,844) 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ 1,797,554,411        1,885,938,651 

          

คาเสื่อมราคาสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม          

2561       บาท  142,491,280 

2560       บาท  134,093,053 

 

รายงานประจำ�ปี 2561240



มูลคายุติธรรมประเมินโดยผูประเมินราคาอิสระภายนอก ดวยการกําหนดมูลคาเปนผลการอางอิงราคา

ซ้ือขายในตลาดลาสุดท่ีสามารถซ้ือไดอยางอิสระ มูลคายุติธรรมอยูในระดับ 2 ของลําดับช้ันมูลคา

ยุติธรรม และ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 มีจํานวนเงิน 416,806,850 บาท 

ผูบริหารของกลุมบริษัทอยูระหวางพิจารณาแผนการนําท่ีดินและอาคารไปรวมทุนในบริษัทอ่ืนหรือพัฒนา

ท่ีดินดังกลาวเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุด 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุนบางสวนไดนําไปวางเปนหลักประกัน

เงินกูยืมจากธนาคารตามท่ีกลาวในหมายเหตุขอ 20 และขอ 33.4 

16. ที่ดิน อาคารและอปุกรณ 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ ประกอบดวย 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 

 งบการเงินรวม 

 ยอดคงเหลือ  เพิ่มขึ้น  (ลดลง)  โอนเขา/  ยอดคงเหลือ 

 ณ วันท่ี      (โอนออก)  ณ วันท่ี 

 1 มกราคม 2561        31 ธันวาคม 2561 

 บาท  บาท  บาท  บาท  บาท 

ราคาทุน          

ที่ดินและสวนปรับปรุงที่ดิน          

ราคาทุนเดิม 105,482,833  940,939  -  (76,277,096)  30,146,676 

สวนที่ตีราคาเพ่ิม 295,649,459  -  -  -  295,649,459 

อาคารและสวนปรับปรุงอาคาร 1,000,993,068  6,310,455  -  (35,293,988)  972,009,535 

เคร่ืองจักรและอปุกรณ 1,434,148,705  32,904,850  (3,844,747)  (78,110,972)  1,385,097,836 

เคร่ืองขุดเจาะอุโมงค 131,568,725  -  -    131,568,725 

เคร่ืองตกแตง ติดต้ัง และเคร่ืองใชสํานักงาน 68,944,966  11,146,456  (9,493,958)  (113,927)  70,483,537 

ยานพาหนะ 48,343,291  903,517  (15,083)  -  49,231,725 

รวมราคาทุน 3,085,131,047  52,206,217  (13,353,788)  (189,795,983)  2,934,187,493 

          

คาเสื่อมราคาสะสม          

สวนปรับปรุงที่ดิน          

ราคาทุนเดิม (438,169)  (805,809)  -  -  (1,243,978) 

อาคารและสวนปรับปรุงอาคาร (423,359,085)  (39,108,596)  -  5,762,176  (456,705,505) 

เคร่ืองจักรและอปุกรณ (626,801,548)  (84,609,148)  3,634,508  31,828,552  (675,947,636) 

เคร่ืองขุดเจาะอุโมงค (47,620,594)  (7,342,838)  -  -  (54,963,432) 

เคร่ืองตกแตง ติดต้ังและเคร่ืองใชสํานักงาน (54,123,535)  (6,304,374)  9,338,130  78,119  (51,011,660) 

ยานพาหนะ (23,905,349)  (5,344,975)  15,078  -  (29,235,246) 

รวมคาเสื่อมราคาสะสม (1,176,248,280)  (143,515,740)  12,987,716  37,668,847  (1,269,107,457) 

สินทรัพยระหวางกอสรางและติดต้ัง 10,993,728  32,114,017  (92,837)  (20,964,681)  22,050,227 

หัก คาเผื่อการดอยคา (33,937,844)  (28,178,871)  -  -  (62,116,715) 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ 1,885,938,651        1,625,013,548 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 

 งบการเงินรวม 

 ยอดคงเหลือ  เพิ่มขึ้น  (ลดลง)  โอนเขา/  ยอดคงเหลือ 

 ณ วันท่ี      (โอนออก)  ณ วันท่ี 

 1 มกราคม 2560        31 ธันวาคม 2560 

 บาท  บาท  บาท  บาท  บาท 

ราคาทุน          

ที่ดินและสวนปรับปรุงที่ดิน          

ราคาทุนเดิม 105,742,115  5,840,000  -  -  111,582,115 

สวนที่ตีราคาเพ่ิม 235,427,277  54,122,900  -  -  289,550,177 

อาคารและสวนปรับปรุงอาคาร 957,701,921  6,494,835  -  36,796,312  1,000,993,068 

เคร่ืองจักรและอปุกรณ 1,170,673,769  66,830,916  (272,619)  196,916,639  1,434,148,705 

เคร่ืองขุดเจาะอุโมงค 131,568,725  -  -  -  131,568,725 

เคร่ืองตกแตง ติดต้ังและเคร่ืองใชสํานักงาน 61,592,857  6,494,375  (210,399)  1,068,133  68,944,966 

ยานพาหนะ 48,930,629  7,378,513  (7,965,851)  -  48,343,291 

รวมราคาทุน 2,711,637,293  147,161,539  (8,448,869)  234,781,084  3,085,131,047 

          

คาเสื่อมราคาสะสม          

อาคารและสวนปรับปรุงอาคาร (389,378,694)  (34,418,560)  -  -  (423,797,254) 

เคร่ืองจักรและอปุกรณ (548,026,510)  (79,023,972)  248,934  -  (626,801,548) 

เคร่ืองขุดเจาะอุโมงค (37,321,525)  (10,299,069)  -  -  (47,620,594) 

เคร่ืองตกแตง ติดต้ังและเคร่ืองใชสํานักงาน (48,576,395)  (5,631,990)  84,850  -  (54,123,535) 

ยานพาหนะ (27,111,835)  (4,719,462)  7,925,948  -  (23,905,349) 

รวมคาเสื่อมราคาสะสม (1,050,414,959)  (134,093,053)  8,259,732  -  (1,176,248,280) 

สินทรัพยระหวางกอสรางและติดต้ัง 147,867,063  97,907,749  -  (234,781,084)  10,993,728 

หัก คาเผื่อดอยคา (11,534,986)  (22,402,858)  -  -  (33,937,844) 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ 1,797,554,411        1,885,938,651 

          

คาเสื่อมราคาสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม          

2561       บาท  142,491,280 

2560       บาท  134,093,053 

 

	 บริษัท แคปปิทอล เอ็นจิเนียริ่ง เน็ตเวิร์ค จำ�กัด (มหาชน) 241



สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2560 กลุมบริษัทไดตีราคาท่ีดนิโดยผูประเมินราคาอิสระ โดยการประเมิน

มูลคาดังกลาวอางอิงจากราคาซ้ือขายลาสุดในตลาดสามารถตอรองราคาไดอยางอิสระ สวนเกินจากการ

ตีราคาสุทธิจากภาษีเงินไดรอตัดบัญชีจะถูกบันทึกไปยังบัญชีองคประกอบอ่ืนของสวนของผูถือหุน 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 ท่ีดินและอาคารของบริษัท เอ้ือวิทยา จํากัด (มหาชน) มูลคาตามบัญชีจํานวน 273.10 

ลานบาท (31 ธันวาคม 2560 : 275.05 ลานบาท) ไดถูกจดทะเบียนจํานองไวเปนหลักประกันเงินเบิกเกินบัญชี

ธนาคารและเงินกูยืมระยะส้ันสถาบันการเงินในประเทศแหงหนึ่ง (หมายเหตุขอ 20 และขอ 33.5) 

ท่ีดิน ส่ิงปลูกสราง และเครื่องจักรซ่ึงเปนกรรมสิทธ์ิของบริษัทยอยแหงหนึ่ง ไดถูกนําไปค้ําประกันการออก

หุนกูของบริษัท เอ้ือวิทยา จํากัด (มหาชน) (หมายเหตุขอ 20 และขอ 33.6) 

สินทรัพยตามสัญญาเชาการเงินท่ีกลุมบริษัทเปนผูเชา ซ่ึงรวมแสดงในรายการขางตนประกอบดวย

อุปกรณสํานักงาน มีรายละเอียดดังนี้ 

 งบการเงินรวม 

 2561  2560 

 บาท  บาท 

ราคาทุนของสินทรพัยตามสัญญาเชาการเงิน 30,207,233  30,537,467 

หัก  คาเสือ่มราคาสะสม (13,146,784)  (8,484,807) 

ราคาตามบัญชี - สุทธิ 17,060,449  22,052,660 

หากท่ีดินแสดงตามราคาทุนเดิม ราคาตามบัญชีจะเปนดังนี ้

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2561  2560  2561  2560 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

ราคาทุน 28,294,224  28,294,224  -  - 

        

ราคาตามบัญชี - สุทธิ 28,294,224  28,294,224  -  - 

 

ขอมูลการวัดมูลคายุติธรรมตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 13 เรื่อง การวัดมูลคายุติธรรม 

แสดงไดดังนี้ 

การจัดลําดับชั้นการวัดมูลคายุติธรรม 

 งบการเงินรวม 

 การวัดมูลคายุติธรรม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 โดยใช 

 ราคาเสนอซ้ือในตลาด ขอมูลที่สามารถ ขอมูลที่ไมสามารถ 

 ที่มีสภาพคลอง สังเกตไดอยางมี สังเกตไดอยางมี 

 สําหรับสินทรัพยอยาง

เดียวกัน สาระสําคัญ สาระสําคัญ 

 (ขอมูลระดับที่ 1) (ขอมูลระดับที่ 2) (ขอมูลระดับที่ 3) 

 บาท บาท บาท 

การวัดมูลคาท่ีเกิดข้ึนประจํา    

ท่ีดิน - 324,985,112 - 

 

 งบการเงินรวม 

 การวัดมูลคายุติธรรม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 โดยใช 

 ราคาเสนอซ้ือในตลาด ขอมูลที่สามารถ ขอมูลที่ไมสามารถ 

 ที่มีสภาพคลอง สังเกตไดอยางมี สังเกตไดอยางมี 

 สําหรับสินทรัพยอยาง

เดียวกัน สาระสําคัญ สาระสําคัญ 

 (ขอมูลระดับที่ 1) (ขอมูลระดับที่ 2) (ขอมูลระดับที่ 3) 

 บาท บาท บาท 

การวัดมูลคาท่ีเกิดข้ึนประจํา    

ท่ีดิน - 401,132,292 - 

เทคนิคการประเมินมูลคาสําหรับการวัดมูลคายุติธรรมระดับที่ 2 

มูลคายุติธรรมระดับท่ี 2 ของท่ีดินคํานวณจากวิธีเปรียบเทียบราคาขาย โดยผูประเมินมูลคาทรัพยสินใน

ตลาดทุนท่ีไดรับความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  

ราคาขายของสินทรัพยท่ีคลายกันในบริเวณใกลเคียงไดถูกปรับปรุงสําหรับความแตกตางในคุณลักษณะ

ท่ีสําคัญ เชน ขนาดของอสังหาริมทรัพย ขอมูลท่ีเปนสาระสําคัญสําหรับการประเมินมูลคาคือราคาตอ

ตารางวา 

ไมมีการเปล่ียนแปลงสําหรับวิธีการประมาณมูลคายุติธรรมระหวางป 

รายงานประจำ�ปี 2561242



ขอมูลการวัดมูลคายุติธรรมตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 13 เรื่อง การวัดมูลคายุติธรรม 

แสดงไดดังนี้ 

การจัดลําดับชั้นการวัดมูลคายุติธรรม 

 งบการเงินรวม 

 การวัดมูลคายุติธรรม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 โดยใช 

 ราคาเสนอซ้ือในตลาด ขอมูลที่สามารถ ขอมูลที่ไมสามารถ 

 ที่มีสภาพคลอง สังเกตไดอยางมี สังเกตไดอยางมี 

 สําหรับสินทรัพยอยาง

เดียวกัน สาระสําคัญ สาระสําคัญ 

 (ขอมูลระดับที่ 1) (ขอมูลระดับที่ 2) (ขอมูลระดับที่ 3) 

 บาท บาท บาท 

การวัดมูลคาท่ีเกิดข้ึนประจํา    

ท่ีดิน - 324,985,112 - 

 

 งบการเงินรวม 

 การวัดมูลคายุติธรรม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 โดยใช 

 ราคาเสนอซ้ือในตลาด ขอมูลที่สามารถ ขอมูลที่ไมสามารถ 

 ที่มีสภาพคลอง สังเกตไดอยางมี สังเกตไดอยางมี 

 สําหรับสินทรัพยอยาง

เดียวกัน สาระสําคัญ สาระสําคัญ 

 (ขอมูลระดับที่ 1) (ขอมูลระดับที่ 2) (ขอมูลระดับที่ 3) 

 บาท บาท บาท 

การวัดมูลคาท่ีเกิดข้ึนประจํา    

ท่ีดิน - 401,132,292 - 

เทคนิคการประเมินมูลคาสําหรับการวัดมูลคายุติธรรมระดับที่ 2 

มูลคายุติธรรมระดับท่ี 2 ของท่ีดินคํานวณจากวิธีเปรียบเทียบราคาขาย โดยผูประเมินมูลคาทรัพยสินใน

ตลาดทุนท่ีไดรับความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  

ราคาขายของสินทรัพยท่ีคลายกันในบริเวณใกลเคียงไดถูกปรับปรุงสําหรับความแตกตางในคุณลักษณะ

ท่ีสําคัญ เชน ขนาดของอสังหาริมทรัพย ขอมูลท่ีเปนสาระสําคัญสําหรับการประเมินมูลคาคือราคาตอ

ตารางวา 

ไมมีการเปล่ียนแปลงสําหรับวิธีการประมาณมูลคายุติธรรมระหวางป 
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ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ยอดคงเหลือ  เพิ่มขึ้น  (ลดลง)  ยอดคงเหลือ 

 ณ วันท่ี      ณ วันท่ี 

 1 มกราคม 

2561 

     31 ธันวาคม 

2561 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

ราคาทุน        

เคร่ืองตกแตงติดต้ัง และเคร่ืองใชสํานักงาน 19,992,152  5,055,113  (8,536,501)  16,510,764 

ยานพาหนะ 1,079,007  -  -  1,079,007 

รวมราคาทุน 21,071,159  5,055,113  (8,536,501)  17,589,771 

        

คาเสื่อมราคาสะสม        

เคร่ืองตกแตงติดต้ัง และเคร่ืองใชสํานักงาน (18,896,052)  (1,006,691)  8,536,430  (11,366,313) 

ยานพาหนะ (600,054)  -  -  (600,054) 

รวมคาเสื่อมราคาสะสม (19,496,106)  (1,006,691)  8,536,430  (11,966,367) 

หัก คาเผื่อดอยคา (478,952)  -  -  (478,952) 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ 1,096,101      5,144,452 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ยอดคงเหลือ  เพิ่มขึ้น  (ลดลง)  ยอดคงเหลือ 

 ณ วันท่ี      ณ วันท่ี 

 1 มกราคม 

2560 

     31 ธันวาคม 

2560 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

ราคาทุน        

เคร่ืองตกแตงติดต้ัง และเคร่ืองใชสํานักงาน 19,910,048  82,104  -  19,992,152 

ยานพาหนะ 2,643,008  -  (1,564,001)  1,079,007 

รวมราคาทุน 22,553,056  82,104  (1,564,001)  21,071,159 

        

คาเสื่อมราคาสะสม        

เคร่ืองตกแตงติดต้ัง และเคร่ืองใชสํานักงาน (16,800,924)  (2,095,128)  -  (18,896,052) 

ยานพาหนะ (578,939)  (264,355)  243,240  (600,054) 

รวมคาเสื่อมราคาสะสม (17,379,863)  (2,359,483)  243,240  (19,496,106) 

หัก คาเผื่อดอยคา (478,952)  -  -  (478,952) 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ 4,694,241      1,096,101 

        

คาเสื่อมราคาสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม        

2561     บาท  1,006,691 

2560     บาท  2,359,483 

17. คาความนิยม 

คาความนิยม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 ประกอบดวย 

 งบการเงินรวม 

 2561  2560 

 บาท  บาท 

    

ราคาทุน 98,604,170  98,604,170 

หัก  คาเผ่ือการดอยคา (98,604,170)  (52,315,653) 

ราคาตามบัญชี - สุทธ ิ -  46,288,517 

ในระหวางป 2561 กลุมบริษัทบันทึกผลขาดทุนจากการดอยคาของคาความนิยมของสวนงานบริษัท 

ยูดับบลิวซี อําพัน ไบโอแมส จํากัด และ บริษัท สตึกไบโอแมส จํากัด จํานวน 46.29 ลานบาท ซ่ึงแสดง

ภายใต “คาใชจายอ่ืน” ในงบการเงินรวม 

ในระหวางป 2560 กลุมบริษัทบันทึกผลขาดทุนจากการดอยคาของคาความนิยมของสวนงานบริษัท 

พาราไดซ กรีน เอนเนอรยี่ จํากัด จํานวน 52.32 ลานบาท ซ่ึงแสดงภายใต “คาใชจายอ่ืน” ในงบการเงินรวม 

มูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืนของหนวยสินทรัพยท่ีกอใหเกิดเงินสดพิจารณาจากการคํานวณมูลคาจากการใช 

การคํานวณดังกลาวใชประมาณการกระแสเงินสดกอนภาษีซ่ึงอางอิงจากงบประมาณทางการเงิน

ครอบคลุมระยะเวลา 5 ป ซ่ึงไดรับอนุมัติจากผูบริหาร กระแสเงินสดหลังจากปท่ี 5 ใชประมาณการของ

อัตราการเติบโตดังกลาวในตารางขางลาง อัตราการเติบโตดังกลาวไมสูงกวาอัตราการเติบโตเฉล่ียของ

ธุรกิจท่ีหนวยสินทรัพยท่ีกอใหเกิดเงินสดนั้นดําเนินงานอยู 
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17. คาความนิยม 

คาความนิยม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 ประกอบดวย 

 งบการเงินรวม 

 2561  2560 

 บาท  บาท 

    

ราคาทุน 98,604,170  98,604,170 

หัก  คาเผ่ือการดอยคา (98,604,170)  (52,315,653) 

ราคาตามบัญชี - สุทธ ิ -  46,288,517 

ในระหวางป 2561 กลุมบริษัทบันทึกผลขาดทุนจากการดอยคาของคาความนิยมของสวนงานบริษัท 

ยูดับบลิวซี อําพัน ไบโอแมส จํากัด และ บริษัท สตึกไบโอแมส จํากัด จํานวน 46.29 ลานบาท ซ่ึงแสดง

ภายใต “คาใชจายอ่ืน” ในงบการเงินรวม 

ในระหวางป 2560 กลุมบริษัทบันทึกผลขาดทุนจากการดอยคาของคาความนิยมของสวนงานบริษัท 

พาราไดซ กรีน เอนเนอรยี่ จํากัด จํานวน 52.32 ลานบาท ซ่ึงแสดงภายใต “คาใชจายอ่ืน” ในงบการเงินรวม 

มูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืนของหนวยสินทรัพยท่ีกอใหเกิดเงินสดพิจารณาจากการคํานวณมูลคาจากการใช 

การคํานวณดังกลาวใชประมาณการกระแสเงินสดกอนภาษีซ่ึงอางอิงจากงบประมาณทางการเงิน

ครอบคลุมระยะเวลา 5 ป ซ่ึงไดรับอนุมัติจากผูบริหาร กระแสเงินสดหลังจากปท่ี 5 ใชประมาณการของ

อัตราการเติบโตดังกลาวในตารางขางลาง อัตราการเติบโตดังกลาวไมสูงกวาอัตราการเติบโตเฉล่ียของ

ธุรกิจท่ีหนวยสินทรัพยท่ีกอใหเกิดเงินสดนั้นดําเนินงานอยู 
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18. สินทรัพยไมมีตัวตน 

สินทรัพยไมมีตัวตน ประกอบดวย 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 

 งบการเงินรวม 

 ยอดยกมา  เพิ่มข้ึน  (จําหนาย)/  ยอดคงเหลือ 

 ณ วันที ่    (โอนออก)  ณ วันที ่

 1 มกราคม      31 ธันวาคม 

 2561      2561 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

ราคาทุน        

สิทธิการใชระบบทอยอยเพื่อสงกาซ 6,288,111  -  -  6,288,111 

สิทธิการใหบริการภายใตสัญญา        

ซื้อขายไฟฟา 468,578,412  -  -  468,578,412 

คาลิขสิทธ์ิซอฟตแวร 10,590,577  152,330  (644,675)  10,098,232 

รวมราคาทุน 485,457,100  152,330  (644,675)  484,964,755 

คาตัดจําหนายสะสม        

สิทธิการใชระบบทอยอยเพื่อสงกาซ (4,668,707)  (419,207)  -  (5,087,914) 

สิทธิการใหบริการภายใตสัญญา        

ซื้อขายไฟฟา (95,628,844)  (48,047,992)  -  (143,676,836) 

คาลิขสิทธ์ิซอฟตแวร (7,472,504)  (683,788)  387,149  (7,769,143) 

รวมคาตัดจําหนายสะสม (107,770,055)  (49,150,987)  387,149  (156,533,893) 

หัก คาเผื่อการดอยคา -  (154,205,810)  -  (154,205,810) 

สินทรัพยไมมีตัวตน 377,687,045      174,225,052 

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 

 งบการเงินรวม 

 ยอดยกมา  เพิ่มข้ึน  (จําหนาย)  ยอดคงเหลือ 

 ณ วันที ่      ณ วันที ่

 1 มกราคม      31 ธันวาคม 

 2560      2560 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

ราคาทุน        

สิทธิการใชระบบทอยอยเพื่อสงกาซ 6,288,111  -  -  6,288,111 

สิทธิการใหบริการภายใตสัญญา        

ซื้อขายไฟฟา 468,578,412  -  -  468,578,412 

คาลิขสิทธ์ิซอฟตแวร 10,458,477  132,100  -  10,590,577 

รวมราคาทุน 485,325,000  132,100  -  485,457,100 

คาตัดจําหนายสะสม        

สิทธิการใชระบบทอยอยเพื่อสงกาซ (4,249,500)  (419,207)  -  (4,668,707) 

สิทธิการใหบริการภายใตสัญญา        

ซื้อขายไฟฟา (47,580,852)  (48,047,992)  -  (95,628,844) 

คาลิขสิทธ์ิซอฟตแวร (6,650,031)  (822,473)  -  (7,472,504) 

รวมคาตัดจําหนายสะสม (58,480,383)  (49,289,672)  -  (107,770,055) 

สินทรัพยไมมีตัวตน 426,844,617      377,687,045 

        

คาตัดจําหนายสําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม       

2561     บาท  49,150,987 

2560     บาท  49,289,672 
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18. สินทรัพยไมมีตัวตน 

สินทรัพยไมมีตัวตน ประกอบดวย 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 

 งบการเงินรวม 

 ยอดยกมา  เพิ่มข้ึน  (จําหนาย)/  ยอดคงเหลือ 

 ณ วันที ่    (โอนออก)  ณ วันที ่

 1 มกราคม      31 ธันวาคม 

 2561      2561 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

ราคาทุน        

สิทธิการใชระบบทอยอยเพื่อสงกาซ 6,288,111  -  -  6,288,111 

สิทธิการใหบริการภายใตสัญญา        

ซื้อขายไฟฟา 468,578,412  -  -  468,578,412 

คาลิขสิทธ์ิซอฟตแวร 10,590,577  152,330  (644,675)  10,098,232 

รวมราคาทุน 485,457,100  152,330  (644,675)  484,964,755 

คาตัดจําหนายสะสม        

สิทธิการใชระบบทอยอยเพื่อสงกาซ (4,668,707)  (419,207)  -  (5,087,914) 

สิทธิการใหบริการภายใตสัญญา        

ซื้อขายไฟฟา (95,628,844)  (48,047,992)  -  (143,676,836) 

คาลิขสิทธ์ิซอฟตแวร (7,472,504)  (683,788)  387,149  (7,769,143) 

รวมคาตัดจําหนายสะสม (107,770,055)  (49,150,987)  387,149  (156,533,893) 

หัก คาเผื่อการดอยคา -  (154,205,810)  -  (154,205,810) 

สินทรัพยไมมีตัวตน 377,687,045      174,225,052 

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 

 งบการเงินรวม 

 ยอดยกมา  เพิ่มข้ึน  (จําหนาย)  ยอดคงเหลือ 

 ณ วันที ่      ณ วันที ่

 1 มกราคม      31 ธันวาคม 

 2560      2560 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

ราคาทุน        

สิทธิการใชระบบทอยอยเพื่อสงกาซ 6,288,111  -  -  6,288,111 

สิทธิการใหบริการภายใตสัญญา        

ซื้อขายไฟฟา 468,578,412  -  -  468,578,412 

คาลิขสิทธ์ิซอฟตแวร 10,458,477  132,100  -  10,590,577 

รวมราคาทุน 485,325,000  132,100  -  485,457,100 

คาตัดจําหนายสะสม        

สิทธิการใชระบบทอยอยเพื่อสงกาซ (4,249,500)  (419,207)  -  (4,668,707) 

สิทธิการใหบริการภายใตสัญญา        

ซื้อขายไฟฟา (47,580,852)  (48,047,992)  -  (95,628,844) 

คาลิขสิทธ์ิซอฟตแวร (6,650,031)  (822,473)  -  (7,472,504) 

รวมคาตัดจําหนายสะสม (58,480,383)  (49,289,672)  -  (107,770,055) 

สินทรัพยไมมีตัวตน 426,844,617      377,687,045 

        

คาตัดจําหนายสําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม       

2561     บาท  49,150,987 

2560     บาท  49,289,672 
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ยอดยกมา  เพิ่มข้ึน  (จําหนาย)  ยอดคงเหลือ 

 ณ วันที ่      ณ วันที ่

 1 มกราคม      31 ธันวาคม 

 2561      2561 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

ราคาทุน        

คาลิขสิทธ์ิซอฟตแวร 36,800  -  -  36,800 

รวมราคาทุน 36,800  -  -  36,800 

คาตัดจําหนายสะสม        

คาลิขสิทธ์ิซอฟตแวร (20,835)  (4,960)  -  (25,795) 

รวมคาตัดจําหนายสะสม (20,835)  (4,960)  -  (25,795) 

สินทรัพยไมมีตัวตน 15,965      11,005 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ยอดยกมา  เพิ่มข้ึน  (จําหนาย)  ยอดคงเหลือ 

 ณ วันที ่      ณ วันที ่

 1 มกราคม      31 ธันวาคม 

 2560      2560 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

ราคาทุน        

คาลิขสิทธ์ิซอฟตแวร 36,800  -  -  36,800 

รวมราคาทุน 36,800  -  -  36,800 

คาตัดจําหนายสะสม        

คาลิขสิทธ์ิซอฟตแวร (15,875)  (4,960)  -  (20,835) 

รวมคาตัดจําหนายสะสม (15,875)  (4,960)  -  (20,835) 

สินทรัพยไมมีตัวตน 20,925      15,965 

        

คาตัดจําหนายสําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม       

2561     บาท  4,960 

2560     บาท  4,960 

 

19. ภาษีเงินไดรอการตัดบญัช ี

สินทรัพยและหนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 ประกอบดวย 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2561  2560  2561  2560 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 8,738,140  76,337,792  2,936,803  72,384,897 

หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี (201,572,574)  (200,092,793)  -  - 

 (192,834,434)  (123,755,001)  2,936,803  72,384,897 

สินทรัพยและหนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีท่ีเกิดขึ้นสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 

2560 สรุปไดดังนี้ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 

 งบการเงินรวม 

 ยอดคงเหลือ  รับรูเปนกําไร  รับรูในกําไร  รับรูในสวน  ยอดคงเหลือ 

 ณ วันท่ี  หรือขาดทุน  (ขาดทุน)  ของผูถือหุน  ณ วันท่ี 

 1 มกราคม    เบ็ดเสร็จอ่ืน  โดยตรง  31 ธันวาคม 

 2561        2561 

 บาท  บาท  บาท  บาท  บาท 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี          

คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 18,107,932  45,912  -   -  18,153,844 

คาเผื่อการเสื่อมสภาพสินคาลาสมัย 3,062,645  7,029,887  -  -  10,092,532 

คาเผื่อการดอยคา 3,000,000  -  -  -  3,000,000 

การปรับปรุงมลูคายุติธรรมของที่ดิน อาคาร          

และอุปกรณในงบการเงินรวม 34,094,079  (3,836,762)  -  -  30,257,317 

ประมาณการหนี้สินไมหมุนเวียนสําหรับ          

ผลประโยชนพนักงาน 10,948,869  (261,031)  -  -  10,687,838 

ผลขาดทุนทางภาษี 72,134,956  (3,494,188)  -  -  68,640,768 

อื่นๆ 64,976,355  (41,621,193)  -  -  23,355,162 

รวม 206,324,836  (42,137,375)  -  -  164,187,461 

หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี          

เงินลงทุนในบริษัทยอย (138,460,909)  (240,606)  -  1,820,312  (136,881,203) 

สัญญาซื้อขายไฟฟา (88,300,221)  9,609,599  -  -  (78,690,622) 

สวนเกินทุนจากการตีราคาเพ่ิม (55,980,219)  -  -  -  (55,980,219) 

อื่นๆ (47,338,488)  (38,235,373)  104,010  -  (85,469,851) 

รวม (330,079,837)  (28,866,380)  104,010  1,820,312  (357,021,895) 

สุทธิ (123,755,001)  (71,003,755)  104,010  1,820,312  (192,834,434) 

 

รายงานประจำ�ปี 2561248



ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ยอดยกมา  เพิ่มข้ึน  (จําหนาย)  ยอดคงเหลือ 

 ณ วันที ่      ณ วันที ่

 1 มกราคม      31 ธันวาคม 

 2561      2561 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

ราคาทุน        

คาลิขสิทธ์ิซอฟตแวร 36,800  -  -  36,800 

รวมราคาทุน 36,800  -  -  36,800 

คาตัดจําหนายสะสม        

คาลิขสิทธ์ิซอฟตแวร (20,835)  (4,960)  -  (25,795) 

รวมคาตัดจําหนายสะสม (20,835)  (4,960)  -  (25,795) 

สินทรัพยไมมีตัวตน 15,965      11,005 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ยอดยกมา  เพิ่มข้ึน  (จําหนาย)  ยอดคงเหลือ 

 ณ วันที ่      ณ วันที ่

 1 มกราคม      31 ธันวาคม 

 2560      2560 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

ราคาทุน        

คาลิขสิทธ์ิซอฟตแวร 36,800  -  -  36,800 

รวมราคาทุน 36,800  -  -  36,800 

คาตัดจําหนายสะสม        

คาลิขสิทธ์ิซอฟตแวร (15,875)  (4,960)  -  (20,835) 

รวมคาตัดจําหนายสะสม (15,875)  (4,960)  -  (20,835) 

สินทรัพยไมมีตัวตน 20,925      15,965 

        

คาตัดจําหนายสําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม       

2561     บาท  4,960 

2560     บาท  4,960 

 

19. ภาษีเงินไดรอการตัดบญัช ี

สินทรัพยและหนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 ประกอบดวย 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2561  2560  2561  2560 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 8,738,140  76,337,792  2,936,803  72,384,897 

หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี (201,572,574)  (200,092,793)  -  - 

 (192,834,434)  (123,755,001)  2,936,803  72,384,897 

สินทรัพยและหนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีท่ีเกิดขึ้นสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 

2560 สรุปไดดังนี้ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 

 งบการเงินรวม 

 ยอดคงเหลือ  รับรูเปนกําไร  รับรูในกําไร  รับรูในสวน  ยอดคงเหลือ 

 ณ วันท่ี  หรือขาดทุน  (ขาดทุน)  ของผูถือหุน  ณ วันท่ี 

 1 มกราคม    เบ็ดเสร็จอ่ืน  โดยตรง  31 ธันวาคม 

 2561        2561 

 บาท  บาท  บาท  บาท  บาท 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี          

คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 18,107,932  45,912  -   -  18,153,844 

คาเผื่อการเสื่อมสภาพสินคาลาสมัย 3,062,645  7,029,887  -  -  10,092,532 

คาเผื่อการดอยคา 3,000,000  -  -  -  3,000,000 

การปรับปรุงมลูคายุติธรรมของที่ดิน อาคาร          

และอุปกรณในงบการเงินรวม 34,094,079  (3,836,762)  -  -  30,257,317 

ประมาณการหนี้สินไมหมุนเวียนสําหรับ          

ผลประโยชนพนักงาน 10,948,869  (261,031)  -  -  10,687,838 

ผลขาดทุนทางภาษี 72,134,956  (3,494,188)  -  -  68,640,768 

อื่นๆ 64,976,355  (41,621,193)  -  -  23,355,162 

รวม 206,324,836  (42,137,375)  -  -  164,187,461 

หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี          

เงินลงทุนในบริษัทยอย (138,460,909)  (240,606)  -  1,820,312  (136,881,203) 

สัญญาซื้อขายไฟฟา (88,300,221)  9,609,599  -  -  (78,690,622) 

สวนเกินทุนจากการตีราคาเพ่ิม (55,980,219)  -  -  -  (55,980,219) 

อื่นๆ (47,338,488)  (38,235,373)  104,010  -  (85,469,851) 

รวม (330,079,837)  (28,866,380)  104,010  1,820,312  (357,021,895) 

สุทธิ (123,755,001)  (71,003,755)  104,010  1,820,312  (192,834,434) 
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 

 งบการเงินรวม 

 ยอดคงเหลือ  รับรูเปนกําไร  รับรูในกําไร  รับรูในสวน  ยอดคงเหลือ 

 ณ วันท่ี  หรือขาดทุน  (ขาดทุน)  ของผูถือหุน  ณ วันท่ี 

 1 มกราคม    เบ็ดเสร็จอ่ืน  โดยตรง  31 ธันวาคม 

 2560        2560 

 บาท  บาท  บาท  บาท  บาท 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี          

คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 19,827,339  (1,719,407)  -  -  18,107,932 

คาเผื่อการเสื่อมสภาพสินคาลาสมัย 3,718,994  (656,349)  -  -  3,062,645 

คาเผื่อการดอยคา 3,057,466  (57,466)  -  -  3,000,000 

การปรับปรุงมลูคายุติธรรมของที่ดิน อาคาร          

และอุปกรณในงบการเงินรวม 37,930,843  (3,836,764)  -  -  34,094,079 

ประมาณการหนี้สินไมหมุนเวียนสําหรับ          

ผลประโยชนพนักงาน 9,659,822  (374,228)  1,663,275  -  10,948,869 

ผลขาดทุนทางภาษี 44,862,753  27,272,203  -  -  72,134,956 

อื่นๆ 38,704,018  26,272,337  -  -  64,976,355 

รวม 157,761,235  46,900,326  1,663,275  -  206,324,836 

หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี          

เงินลงทุนในบริษัทยอย (157,974,126)  29,049,834  -  (9,536,617)  (138,460,909) 

สัญญาซื้อขายไฟฟา (97,909,820)  9,609,599  -  -  (88,300,221) 

สวนเกินทุนจากการตีราคาเพ่ิม (45,155,639)  -  (10,824,580)  -  (55,980,219) 

อื่นๆ (30,933,785)  (11,550,431)  (173,242)  (4,681,030)  (47,338,488) 

รวม (331,973,370)  27,109,002  (10,997,822)  (14,217,647)  (330,079,837) 

สุทธิ (174,212,135)  74,009,328  (9,334,547)  (14,217,647)  (123,755,001) 

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ยอดคงเหลือ  รับรูเปนกําไร  รับรูในกําไร  ยอดคงเหลือ 

 ณ วันที ่  หรือขาดทุน  (ขาดทุน)  ณ วันที ่

 1 มกราคม    เบ็ดเสร็จอ่ืน  31 ธันวาคม 

 2561      2561 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี        

คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 16,826,784  (5,000)  -  16,821,784 

ประมาณการหนี้สินไมหมุนเวียนสําหรับ        

ผลประโยชนพนักงาน 1,071,356  129,764  -  1,201,120 

อื่นๆ 54,498,814  (37,507,765)  -  16,991,049 

รวม 72,396,954  (37,383,001)  -  35,013,953 

หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี        

คาเผื่อการปรับมูลคาเงินลงทุนในหลักทรัพยเพื่อคา (12,057)  (32,065,093)  -  (32,077,150) 

รวม (12,057)  (32,065,093)  -  (32,077,150) 

สุทธิ 72,384,897  (69,448,094)  -  2,936,803 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ยอดคงเหลือ  รับรูเปนกําไร  รับรูในกําไร  ยอดคงเหลือ 

 ณ วันที ่  หรือขาดทุน  (ขาดทุน)  ณ วันที ่

 1 มกราคม    เบ็ดเสร็จอ่ืน  31 ธันวาคม 

 2560      2560 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี        

คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 16,838,784  (12,000)  -  16,826,784 

ประมาณการหนี้สินไมหมุนเวียนสําหรับ        

ผลประโยชนพนักงาน 892,646  167,605  11,105  1,071,356 

อื่นๆ 41,656,110  12,842,704  -  54,498,814 

รวม 59,387,540  12,998,309  11,105  72,396,954 

หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี        

คาเผื่อการปรับมูลคาเงินลงทุนในหลักทรัพยเพื่อคา (395)  (11,662)  -  (12,057) 

รวม (395)  (11,662)  -  (12,057) 

สุทธิ 59,387,145  12,986,647  11,105  72,384,897 

รายงานประจำ�ปี 2561250



ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ยอดคงเหลือ  รับรูเปนกําไร  รับรูในกําไร  ยอดคงเหลือ 

 ณ วันที ่  หรือขาดทุน  (ขาดทุน)  ณ วันที ่

 1 มกราคม    เบ็ดเสร็จอ่ืน  31 ธันวาคม 

 2561      2561 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี        

คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 16,826,784  (5,000)  -  16,821,784 

ประมาณการหนี้สินไมหมุนเวียนสําหรับ        

ผลประโยชนพนักงาน 1,071,356  129,764  -  1,201,120 

อื่นๆ 54,498,814  (37,507,765)  -  16,991,049 

รวม 72,396,954  (37,383,001)  -  35,013,953 

หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี        

คาเผื่อการปรับมูลคาเงินลงทุนในหลักทรัพยเพื่อคา (12,057)  (32,065,093)  -  (32,077,150) 

รวม (12,057)  (32,065,093)  -  (32,077,150) 

สุทธิ 72,384,897  (69,448,094)  -  2,936,803 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ยอดคงเหลือ  รับรูเปนกําไร  รับรูในกําไร  ยอดคงเหลือ 

 ณ วันที ่  หรือขาดทุน  (ขาดทุน)  ณ วันที ่

 1 มกราคม    เบ็ดเสร็จอ่ืน  31 ธันวาคม 

 2560      2560 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี        

คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 16,838,784  (12,000)  -  16,826,784 

ประมาณการหนี้สินไมหมุนเวียนสําหรับ        

ผลประโยชนพนักงาน 892,646  167,605  11,105  1,071,356 

อื่นๆ 41,656,110  12,842,704  -  54,498,814 

รวม 59,387,540  12,998,309  11,105  72,396,954 

หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี        

คาเผื่อการปรับมูลคาเงินลงทุนในหลักทรัพยเพื่อคา (395)  (11,662)  -  (12,057) 

รวม (395)  (11,662)  -  (12,057) 

สุทธิ 59,387,145  12,986,647  11,105  72,384,897 
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บริษัทใชอัตราภาษีเงินไดรอยละ 20 ในการคํานวณภาษีเงินไดนิติบุคคลสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 

2561 และ 2560 และภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 

(คาใชจาย) รายไดภาษีเงินไดสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 ประกอบดวย 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2561  2560  2561  2560 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

ภาษีเงินไดของปปจจุบัน (3,073,941)  29,547,445  -  39,097,007 

รายการปรับปรุงภาษีเงินไดในงวดกอน -  -  3,333  - 

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีท่ีรับรูในปปจจุบัน 71,003,755  (74,009,328)  69,448,094  (12,986,647) 

(คาใชจาย) รายไดภาษีเงินได 67,929,814  (44,461,883)  69,451,427  26,110,360 

(คาใชจาย) รายไดภาษีเงินไดสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 สามารถกระทบยอดกับ

กําไรทางบัญชีไดดังนี้ 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2561  2560  2561  2560 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

กําไรกอนคาใชจายภาษีเงินได        

- ธุรกิจท่ีไดรับยกเวนภาษีเงินได (415,957,414)  (160,055,591)  -  - 

- ธุรกิจท่ีไมไดรับยกเวนภาษีเงินได 363,565,515  (194,883,030)  382,020,563  33,028,614 

รวมกําไรกอนคาใชจายภาษีเงินได (52,391,899)  (354,938,621)  382,020,563  33,028,614 

ภาษีเงินไดในอัตรารอยละ 20 (สําหรับ        

ธุรกิจท่ีไมไดรับยกเวนภาษี) 72,713,103  (38,976,606)  76,404,113  6,605,722 

ผลกระทบของรายไดและคาใชจายท่ีไมถือ        

เปนรายไดและคาใชจายในการคํานวณ        

กําไรทางภาษ ี 7,742,866  (1,491,373)  (6,956,019)  19,504,638 

ผลกระทบสําหรับรายจายท่ีสามารถหักเปน        

คาใชจายทางภาษีมากกวาคาใชจาย        

ทางบัญชี (6,575,368)  (3,993,904)  -  - 

การใชประโยชนของขาดทุนทางภาษีท่ียัง        

ไมไดใชสําหรับธุรกิจท่ีไมไดรับยกเวน        

ภาษีเงินได (5,954,120)  -  -  - 

รายการปรับปรุงภาษีเงินไดในงวดกอน 3,333  -  3,333  - 

(คาใชจาย) รายไดภาษีเงินได 67,929,814  (44,461,883)  69,451,427  26,110,360 

 

20. เงินเบกิเกนิบญัชธีนาคาร เงินกูยืม และหุนกู 

เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร เงินกูยืม และหุนกู ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 ประกอบดวย 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2561  2560  2561  2560 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

หมุนเวียน        

เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร 17,388,160  17,935,905  -  - 

เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 362,981,079  307,574,620  -  - 

รวมเงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกูยืม        

ระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 380,369,239  325,510,525  -  - 

        

เงินกูยืมระยะสั้นจากบริษัทอื่น 39,500,000  -  -  - 

หุนกูระยะยาวท่ีครบกําหนดชําระ        

ภายในหนึ่งป -  800,000,000  -  - 

เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน        

ท่ีถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป 24,520,000  24,960,000  -  - 

รวมเงินกูยืมหมุนเวียน 444,389,239  1,150,470,525  -  - 

        

ไมหมุนเวียน        

หุนกูระยะยาว 600,000,000  -  -  - 

เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน -  24,520,000  -  - 

รวมเงินกูยืมไมหมุนเวียน 600,000,000  24,520,000  -  - 

 1,044,389,239  1,174,990,525  -  - 

(1) ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 เงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงินของบริษัท ระยองไวร อินดัสตรีส จํากัด 

(มหาชน) จํานวน 317.63 ลานบาท (31 ธันวาคม 2560 : 262.18 ลานบาท) เปนเงินกูยืมในสกุลเงิน

ดอลลารสหรัฐและสกุลเงินบาท ซ่ึงครบกําหนดชําระเงินตนภายใน 6 เดือนนับจากวันท่ีเกิดรายการและ

ชําระดอกเบ้ียตามงวดระยะเวลาท่ีสถาบันการเงินกําหนด โดยมีอัตราดอกเบ้ียระหวางรอยละ 2.40 ถึง 

3.20  

ตอป (31 ธันวาคม 2560 : รอยละ 1.80 ถึง 2.80 ตอป) เงินกูยืมดังกลาวเปนหนี้สินทรัสตรีซีทสําหรับ

ซ้ือวัตถุดิบจากตางประเทศ 

รายงานประจำ�ปี 2561252



 

20. เงินเบกิเกนิบญัชธีนาคาร เงินกูยืม และหุนกู 

เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร เงินกูยืม และหุนกู ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 ประกอบดวย 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2561  2560  2561  2560 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

หมุนเวียน        

เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร 17,388,160  17,935,905  -  - 

เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 362,981,079  307,574,620  -  - 

รวมเงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกูยืม        

ระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 380,369,239  325,510,525  -  - 

        

เงินกูยืมระยะสั้นจากบริษัทอื่น 39,500,000  -  -  - 

หุนกูระยะยาวท่ีครบกําหนดชําระ        

ภายในหนึ่งป -  800,000,000  -  - 

เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน        

ท่ีถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป 24,520,000  24,960,000  -  - 

รวมเงินกูยืมหมุนเวียน 444,389,239  1,150,470,525  -  - 

        

ไมหมุนเวียน        

หุนกูระยะยาว 600,000,000  -  -  - 

เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน -  24,520,000  -  - 

รวมเงินกูยืมไมหมุนเวียน 600,000,000  24,520,000  -  - 

 1,044,389,239  1,174,990,525  -  - 

(1) ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 เงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงินของบริษัท ระยองไวร อินดัสตรีส จํากัด 

(มหาชน) จํานวน 317.63 ลานบาท (31 ธันวาคม 2560 : 262.18 ลานบาท) เปนเงินกูยืมในสกุลเงิน

ดอลลารสหรัฐและสกุลเงินบาท ซ่ึงครบกําหนดชําระเงินตนภายใน 6 เดือนนับจากวันท่ีเกิดรายการและ

ชําระดอกเบ้ียตามงวดระยะเวลาท่ีสถาบันการเงินกําหนด โดยมีอัตราดอกเบ้ียระหวางรอยละ 2.40 ถึง 

3.20  

ตอป (31 ธันวาคม 2560 : รอยละ 1.80 ถึง 2.80 ตอป) เงินกูยืมดังกลาวเปนหนี้สินทรัสตรีซีทสําหรับ

ซ้ือวัตถุดิบจากตางประเทศ 
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(2) ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 เงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงินของบริษัท เอ้ือวิทยา จํากัด (มหาชน)  

จํานวนเงิน 52.42 ลานบาท (31 ธันวาคม 2560 : 45.40 ลานบาท) ค้ําประกันโดยท่ีดิน อาคาร และเงินฝาก

ธนาคารของบริษัท เอ้ือวิทยา จํากัด (มหาชน) (หมายเหตุขอ 16 และขอ 33) 

(3) เงินกูยืมระยะส้ันจากบริษัทอ่ืนจํานวนเงิน 39.50 ลานบาท มีกําหนดชําระเงินตนคืนท้ังจํานวนใน

เดือนมกราคม 2562 และมีอัตราดอกเบ้ียคงท่ีรอยละ 6.25 ตอป 

(4) ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 เงินกูยืมจากสถาบันการเงินของบริษทั เอ็นเนซอล จํากัดซ่ึงเปนบริษทัยอยของ

บริษัท จํานวน 24.52 ลานบาท (31 ธันวาคม 2560 : 49.48 ลานบาท) เปนเงินกูยืมเพ่ือลงทุนในโครงการ

โรงไฟฟาและซ้ือเครื่องจกัรสําหรับโรงไฟฟาดังกลาว โดยมีอัตราดอกเบ้ียของลูกคาช้ันดี (MLR) ลบรอย

ละ 1.00 ตอป มีกําหนดชําระคืนทุกเดือนเปนจํานวน 2.08 ลานบาท ซ่ึงตองชําระคืนหนี้ตามสัญญา

ท้ังหมดภายในวันท่ี 31 ธันวาคม 2562 เงินกูยืมดังกลาวค้ําประกันโดยเครื่องจักรของโครงการโรงไฟฟา

และเงินฝากธนาคารของบริษัท เอ็นเนซอล จํากัด (หมายเหตุขอ 33.2 และขอ 33.3) อสังหาริมทรัพยเพ่ือ

การลงทุนของบริษัท (หมายเหตุขอ 15 และขอ 33.4) และกรรมการของบริษัท  

(5) หุนกูจํานวน 600 ลานบาท กําหนดไถถอนในเดือนมกราคม 2563 และมีอัตราดอกเบ้ียคงท่ีรอยละ 6.25 

ตอป ซ่ึงค้ําประกันโดย ท่ีดิน ส่ิงปลูกสราง และเครื่องจักรซ่ึงเปนกรรมสิทธ์ิของบริษัทยอยแหงหนึ่ง 

และเงินลงทุนในบริษัทยอยสองแหง (หมายเหตุขอ 33.6) นอกจากนี้ภายใตเง่ือนไขการออกหุนกูของ

บริษัท เอ้ือวิทยา จํากัด (มหาชน) ตองปฏิบัติตามเง่ือนไขบางประการซ่ึงรวมถึงการดํารงอัตราสวน

หนี้สินตอทุนใหเปนไปตามเง่ือนไข 

การเปล่ียนแปลงของเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินและหุนกูสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 

และ 2560 สามารถวิเคราะหไดดังนี้ 

 งบการเงินรวม 

 2561  2560 

 บาท  บาท 

ยอดคงเหลือตนป 849,480,000  874,440,000 

ออกหุนกูใหม 600,000,000  - 

จายชําระคนืเงินกูยืม / ไถถอนหุนกู (824,960,000)  (24,960,000) 

ยอดคงเหลือปลายป 624,520,000  849,480,000 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 กลุมบริษัทมีวงเงินสินเช่ือเลตเตอรออฟเครดิต สําหรับซ้ือสินคาและวัตถุดิบ

ท่ียังไมใชจํานวน 118.78 ลานบาท (31 ธันวาคม 2560 : 894.70 ลานบาท) 

21. เจาหนี้การคาและเจาหนี้หมุนเวียนอืน่ 

เจาหนี้การคาและเจาหนี้หมุนเวียนอ่ืน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 ประกอบดวย 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2561  2560  2561  2560 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

เจาหนี้การคา - บุคคลภายนอก 470,533,948  389,072,658  -  - 

คาใชจายคางจาย - บุคคลภายนอก 54,928,192  55,229,537  3,614,544  3,889,875 

คาใชจายคางจาย - บริษัทท่ีเกี่ยวของกัน         

(หมายเหตุขอ 30.7) -  450,000  -  - 

รายไดรับลวงหนา - บุคคลภายนอก 32,246,573  42,363,039  -  - 

เจาหนี้อื่น - บุคคลภายนอก  64,303,683  29,077,317  5,989,893  5,792,206 

เจาหนี้อื่น - บริษัทท่ีเกี่ยวของกัน        

(หมายเหตุขอ 30.7) 22,203  13,803  -  - 

เจาหนี้อื่น - กรรมการ (หมายเหตุขอ 30.7) 169,356  207,887  36,906  72,607 

เจาหนี้จากการซื้อบริษัทยอย 41,745,112  59,695,113  -  - 

 663,949,067  576,109,354  9,641,343  9,754,688 

22. หนี้สินภายใตสัญญาเชาการเงนิ 

หนี้สินภายใตสัญญาเชาการเงินเปนหนี้สินจากการเชายานพาหนะ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 

จํานวนท่ีตองจายในอนาคต สรุปไดดังนี้ 

 งบการเงินรวม 

 

จํานวนเงินข้ันตํ่าที่ตองจาย  มูลคาปจจุบันของจํานวนเงินข้ันตํ่า  

ที่ตองจาย 

 2561  2560  2561  2560 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

ครบกําหนดภายใน 1 ป 8,574,469  8,208,263  7,032,987  8,114,431 

ครบกําหนดเกิน 1 ปแตไมเกิน 5 ป 1,402,819  9,361,958  2,497,854  9,400,059 

 9,977,288  17,570,221  9,530,841  17,514,490 

หัก  คาใชจายทางการเงินในอนาคต (446,447)  (55,731)  -  - 

มูลคาปจจุบันของหนี้สินภายใต        

สัญญาเชาการเงิน 9,530,841  17,514,490  9,530,841  17,514,490 
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21. เจาหนี้การคาและเจาหนี้หมุนเวียนอืน่ 

เจาหนี้การคาและเจาหนี้หมุนเวียนอ่ืน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 ประกอบดวย 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2561  2560  2561  2560 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

เจาหนี้การคา - บุคคลภายนอก 470,533,948  389,072,658  -  - 

คาใชจายคางจาย - บุคคลภายนอก 54,928,192  55,229,537  3,614,544  3,889,875 

คาใชจายคางจาย - บริษัทท่ีเกี่ยวของกัน         

(หมายเหตุขอ 30.7) -  450,000  -  - 

รายไดรับลวงหนา - บุคคลภายนอก 32,246,573  42,363,039  -  - 

เจาหนี้อื่น - บุคคลภายนอก  64,303,683  29,077,317  5,989,893  5,792,206 

เจาหนี้อื่น - บริษัทท่ีเกี่ยวของกัน        

(หมายเหตุขอ 30.7) 22,203  13,803  -  - 

เจาหนี้อื่น - กรรมการ (หมายเหตุขอ 30.7) 169,356  207,887  36,906  72,607 

เจาหนี้จากการซื้อบริษัทยอย 41,745,112  59,695,113  -  - 

 663,949,067  576,109,354  9,641,343  9,754,688 

22. หนี้สินภายใตสัญญาเชาการเงนิ 

หนี้สินภายใตสัญญาเชาการเงินเปนหนี้สินจากการเชายานพาหนะ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 

จํานวนท่ีตองจายในอนาคต สรุปไดดังนี้ 

 งบการเงินรวม 

 

จํานวนเงินข้ันตํ่าที่ตองจาย  มูลคาปจจุบันของจํานวนเงินข้ันตํ่า  

ที่ตองจาย 

 2561  2560  2561  2560 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

ครบกําหนดภายใน 1 ป 8,574,469  8,208,263  7,032,987  8,114,431 

ครบกําหนดเกิน 1 ปแตไมเกิน 5 ป 1,402,819  9,361,958  2,497,854  9,400,059 

 9,977,288  17,570,221  9,530,841  17,514,490 

หัก  คาใชจายทางการเงินในอนาคต (446,447)  (55,731)  -  - 

มูลคาปจจุบันของหนี้สินภายใต        

สัญญาเชาการเงิน 9,530,841  17,514,490  9,530,841  17,514,490 
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การแสดงยอดในงบแสดงฐานะการเงินดังนี้ 

 งบการเงินรวม 

 2561  2560 

 บาท  บาท 

สวนของหนี้สินภายใตสัญญาเชาการเงิน    

ท่ีถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป 7,032,987  8,114,431 

หนี้สินภายใตสัญญาเชาการเงิน 2,497,854  9,400,059 

 9,530,841  17,514,490 

23. ประมาณการหนี้สินไมหมุนเวียนสําหรับผลประโยชนพนกังาน 

บริษัทมีประมาณการหนี้สินไมหมุนเวียนสําหรับผลประโยชนพนักงานหลังออกจากงานเม่ือเกษียณอายุ

ตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน ซ่ึงจัดเปนประมาณการหนี้สินสําหรับผลประโยชนท่ีกําหนดไวท่ี

ไมไดจัดใหมีกองทุน 

การเปล่ียนแปลงในประมาณการหนี้สินสําหรับผลประโยชนพนักงานสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 

2561 และ 2560 มีดังนี้ 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2561  2560  2561  2560 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

ประมาณการหนีส้ินไมหมุนเวียนสําหรับ        

ผลประโยชนพนักงานตนป 56,484,592  48,604,781  5,356,785  4,463,233 

สวนท่ีรับรูในกําไรหรือขาดทุน :        

ตนทุนบริการในปจจุบัน  4,576,638  4,589,247  490,362  678,132 

ตนทุนดอกเบ้ีย 1,230,966  1,562,899  158,458  159,896 

สวนท่ีรับรูในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน่ :        

ขาดทุนจากการประมาณการ        

  ตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย -  8,316,383  -  55,524 

ผลประโยชนท่ีจายในระหวางป (5,591,474)  (6,588,718)  -  - 

ประมาณการหนีส้ินไมหมุนเวียนสําหรับ        

ผลประโยชนพนักงานปลายป 56,700,722  56,484,592  6,005,605  5,356,785 

 

จํานวนท่ีรับรูในงบกําไรขาดทุนและกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนสําหรับประมาณการหนี้สินไมหมุนเวียน

สําหรับผลประโยชนพนักงานสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 มีรายการดังนี ้

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2561  2560  2561  2560 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

ตนทุนขาย 1,665,544  2,724,442  -  - 

คาใชจายในการขาย 1,103,502  2,377,784  -  - 

คาใชจายในการบริหาร 3,038,558  1,049,920  648,820  838,028 

 5,807,604  6,152,146  648,820  838,028 

ขอสมมติฐานในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภยัท่ีสําคัญท่ีใชในการคํานวณประมาณ

การหนี้สินไมหมุนเวียนสําหรับผลประโยชนพนักงาน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 มีดังนี ้

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2561 2560 2561 2560 

 (รอยละตอป) (รอยละตอป) (รอยละตอป) (รอยละตอป) 

อัตราคิดลด 2.39 - 3.40 2.39 - 3.40 2.71 2.71 

อัตราการเพิ่มข้ึนของเงินเดือนในอนาคต 3.73 - 8.39 3.73 - 8.39 5.09 5.09 

อัตราการหมุนเวียนพนักงาน 0 - 31 0 - 31 0 - 29 0 - 29 

อัตรามรณะ 100 ของ TMO17 100 ของ TMO17 100 ของ TMO17 100 ของ TMO17 

อัตราทุพพลภาพ 10 ของ TMO17 10 ของ TMO17 10 ของ TMO17 10 ของ TMO17 

ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงขอสมมตฐิานท่ีสําคญัตอมูลคาปจจุบันของประมาณการหนี้สินไมหมุนเวียน

สําหรับผลประโยชนพนักงาน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 สรุปไดดังนี้ 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เพิ่มข้ึน 0.50% ลดลง 0.50% เพิ่มข้ึน 0.50% ลดลง 0.50% 

 (รอยละตอป) (รอยละตอป) (รอยละตอป) (รอยละตอป) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561     

อัตราคิดลด (3.48) 3.70 (4.04) 4.26 

อัตราการข้ึนเงินเดือน  3.98 (3.78) 4.57 (4.37) 

อัตราหมุนเวียนพนักงาน  (8.63) 7.88 (9.28) 1.40 
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การแสดงยอดในงบแสดงฐานะการเงินดังนี้ 

 งบการเงินรวม 

 2561  2560 

 บาท  บาท 

สวนของหนี้สินภายใตสัญญาเชาการเงิน    

ท่ีถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป 7,032,987  8,114,431 

หนี้สินภายใตสัญญาเชาการเงิน 2,497,854  9,400,059 

 9,530,841  17,514,490 

23. ประมาณการหนี้สินไมหมุนเวียนสําหรับผลประโยชนพนกังาน 

บริษัทมีประมาณการหนี้สินไมหมุนเวียนสําหรับผลประโยชนพนักงานหลังออกจากงานเม่ือเกษียณอายุ

ตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน ซ่ึงจัดเปนประมาณการหนี้สินสําหรับผลประโยชนท่ีกําหนดไวท่ี

ไมไดจัดใหมีกองทุน 

การเปล่ียนแปลงในประมาณการหนี้สินสําหรับผลประโยชนพนักงานสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 

2561 และ 2560 มีดังนี้ 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2561  2560  2561  2560 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

ประมาณการหนีส้ินไมหมุนเวียนสําหรับ        

ผลประโยชนพนักงานตนป 56,484,592  48,604,781  5,356,785  4,463,233 

สวนท่ีรับรูในกําไรหรือขาดทุน :        

ตนทุนบริการในปจจุบัน  4,576,638  4,589,247  490,362  678,132 

ตนทุนดอกเบ้ีย 1,230,966  1,562,899  158,458  159,896 

สวนท่ีรับรูในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน่ :        

ขาดทุนจากการประมาณการ        

  ตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย -  8,316,383  -  55,524 

ผลประโยชนท่ีจายในระหวางป (5,591,474)  (6,588,718)  -  - 

ประมาณการหนีส้ินไมหมุนเวียนสําหรับ        

ผลประโยชนพนักงานปลายป 56,700,722  56,484,592  6,005,605  5,356,785 

 

จํานวนท่ีรับรูในงบกําไรขาดทุนและกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนสําหรับประมาณการหนี้สินไมหมุนเวียน

สําหรับผลประโยชนพนักงานสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 มีรายการดังนี ้

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2561  2560  2561  2560 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

ตนทุนขาย 1,665,544  2,724,442  -  - 

คาใชจายในการขาย 1,103,502  2,377,784  -  - 

คาใชจายในการบริหาร 3,038,558  1,049,920  648,820  838,028 

 5,807,604  6,152,146  648,820  838,028 

ขอสมมติฐานในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภยัท่ีสําคัญท่ีใชในการคํานวณประมาณ

การหนี้สินไมหมุนเวียนสําหรับผลประโยชนพนักงาน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 มีดังนี ้

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2561 2560 2561 2560 

 (รอยละตอป) (รอยละตอป) (รอยละตอป) (รอยละตอป) 

อัตราคิดลด 2.39 - 3.40 2.39 - 3.40 2.71 2.71 

อัตราการเพิ่มข้ึนของเงินเดือนในอนาคต 3.73 - 8.39 3.73 - 8.39 5.09 5.09 

อัตราการหมุนเวียนพนักงาน 0 - 31 0 - 31 0 - 29 0 - 29 

อัตรามรณะ 100 ของ TMO17 100 ของ TMO17 100 ของ TMO17 100 ของ TMO17 

อัตราทุพพลภาพ 10 ของ TMO17 10 ของ TMO17 10 ของ TMO17 10 ของ TMO17 

ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงขอสมมตฐิานท่ีสําคญัตอมูลคาปจจุบันของประมาณการหนี้สินไมหมุนเวียน

สําหรับผลประโยชนพนักงาน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 สรุปไดดังนี้ 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เพิ่มข้ึน 0.50% ลดลง 0.50% เพิ่มข้ึน 0.50% ลดลง 0.50% 

 (รอยละตอป) (รอยละตอป) (รอยละตอป) (รอยละตอป) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561     

อัตราคิดลด (3.48) 3.70 (4.04) 4.26 

อัตราการข้ึนเงินเดือน  3.98 (3.78) 4.57 (4.37) 

อัตราหมุนเวียนพนักงาน  (8.63) 7.88 (9.28) 1.40 
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 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เพิ่มข้ึน 0.50% ลดลง 0.50% เพิ่มข้ึน 0.50% ลดลง 0.50% 

 (รอยละตอป) (รอยละตอป) (รอยละตอป) (รอยละตอป) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560     

อัตราคิดลด (3.51) 3.73 (4.52) 4.78 

อัตราการข้ึนเงินเดือน  3.53 (3.36) 4.58 (4.38) 

อัตราหมุนเวียนพนักงาน  (6.45) 8.56 (9.30) 1.39 

การวิเคราะหความออนไหวขางตนนี้อางอิงจากการเปล่ียนแปลงขอสมมติฐาน ขณะท่ีใหขอสมมติฐานอ่ืน

คงท่ี ในทางปฏิบัติสถานการณดังกลาวยากท่ีจะเกิดขึ้น และการเปล่ียนแปลงในขอสมมติฐานอาจมี

ความสัมพันธกัน ในการคํานวณการวิเคราะหความออนไหวของประมาณการหนี้สินสําหรับผลประโยชนท่ี

กําหนดไวท่ีมีตอการเปล่ียนแปลงในขอสมมติฐานหลักไดใชวิธีเดียวกับมูลคาปจจุบันของประมาณการ

หนี้สินสําหรับโครงการผลประโยชนท่ีกําหนดไวคํานวณดวยวิธีคิดลดแตละหนวยท่ีประมาณการไว 

(Projected Unit Credit Method) ณ วันส้ินรอบระยะเวลารายงานในการคํานวณหนี้สินบําเหน็จบํานาญท่ีรับรู

ในงบแสดงฐานะการเงิน 

การวิเคราะหการครบกําหนดของการจายชําระผลประโยชนเม่ือเกษียณอายุท่ีไมมีการคิดลด: 

 งบการเงินรวม 

 นอยกวา 1 ป ระหวาง 2 - 5 ป ระหวาง 6 - 10 ป เกินกวา 10 ป รวม 

 บาท บาท บาท บาท บาท 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561      

ผลประโยชนเม่ือเกษียณอายุ 6,508,699 23,404,382 38,355,909 64,438,963 132,707,953 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560      

ผลประโยชนเม่ือเกษียณอายุ 6,816,432 23,115,980 37,515,279 72,076,696 139,524,387 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 นอยกวา 1 ป ระหวาง 2 - 5 ป ระหวาง 6 - 10 ป เกินกวา 10 ป รวม 

 บาท บาท บาท บาท บาท 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561      

ผลประโยชนเม่ือเกษียณอายุ - - 8,829,368 4,286,425 13,115,793 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560      

ผลประโยชนเม่ือเกษียณอายุ - - 6,252,969 6,862,824 13,115,793 

เม่ือวันท่ี 13 ธันวาคม 2561 สภานิติบัญญัติแหงชาติไดมีมติผานรางพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน

ฉบับใหม ซ่ึงกฎหมายดังกลาวอยูระหวางรอประกาศในราชกิจจานุเบกษา พระราชบัญญัติคุมครอง

แรงงานฉบับใหมนี้กําหนดอัตราคาชดเชยเพ่ิมเติมกรณีนายจางเลิกจาง สําหรับลูกจางซ่ึงทํางาน

ติดตอกันครบ 20 ปขึ้นไปใหมีสิทธิไดรับคาชดเชยไมนอยกวาคาจางอัตราลาสุด 400 วันสุดทาย การ

เปล่ียนแปลงดังกลาวถือเปนการแกไขโครงการสําหรับโครงการผลประโยชนพนักงานหลังออกจาก

งาน กลุมบริษัทจะบันทึกผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงดังกลาวโดยรับรูตนทุนบริการในอดีตเปน

คาใชจายทันทีในงบกําไรขาดทุนของงวดท่ีกฎหมายดังกลาวมีผลบังคับใช 

24. ทุนเรือนหุนและสวนเกินมูลคาหุน 

รายการเปล่ียนแปลงของบัญชีทุนเรือนหุนและสวนเกินมูลคาหุน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 

สรุปไดดังนี้ 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 จํานวนหุน  หุนสามัญ  สวนเกินมูลคาหุน  รวม 

 หุน  บาท  บาท  บาท 

ทุนจดทะเบียน        

วันท่ี 1 มกราคม 2561 1,117,712,067  1,117,712,067  -  1,117,712,067 

วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 1,117,712,067  1,117,712,067  -  1,117,712,067 

        

ทุนที่ออกและชําระแลว        

วันท่ี 1 มกราคม 2561 745,141,378  745,141,378  891,304,563  1,636,445,941 

การออกหุนสามัญจากการใชใบสําคัญ        

แสดงสิทธิ 551  551  551  1,102 

วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 745,141,929  745,141,929  891,305,114  1,636,447,043 

 

  

รายงานประจำ�ปี 2561258



แรงงานฉบับใหมนี้กําหนดอัตราคาชดเชยเพ่ิมเติมกรณีนายจางเลิกจาง สําหรับลูกจางซ่ึงทํางาน

ติดตอกันครบ 20 ปขึ้นไปใหมีสิทธิไดรับคาชดเชยไมนอยกวาคาจางอัตราลาสุด 400 วันสุดทาย การ

เปล่ียนแปลงดังกลาวถือเปนการแกไขโครงการสําหรับโครงการผลประโยชนพนักงานหลังออกจาก

งาน กลุมบริษัทจะบันทึกผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงดังกลาวโดยรับรูตนทุนบริการในอดีตเปน

คาใชจายทันทีในงบกําไรขาดทุนของงวดท่ีกฎหมายดังกลาวมีผลบังคับใช 

24. ทุนเรือนหุนและสวนเกินมูลคาหุน 

รายการเปล่ียนแปลงของบัญชีทุนเรือนหุนและสวนเกินมูลคาหุน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 

สรุปไดดังนี้ 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 จํานวนหุน  หุนสามัญ  สวนเกินมูลคาหุน  รวม 

 หุน  บาท  บาท  บาท 

ทุนจดทะเบียน        

วันท่ี 1 มกราคม 2561 1,117,712,067  1,117,712,067  -  1,117,712,067 

วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 1,117,712,067  1,117,712,067  -  1,117,712,067 

        

ทุนที่ออกและชําระแลว        

วันท่ี 1 มกราคม 2561 745,141,378  745,141,378  891,304,563  1,636,445,941 

การออกหุนสามัญจากการใชใบสําคัญ        

แสดงสิทธิ 551  551  551  1,102 

วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 745,141,929  745,141,929  891,305,114  1,636,447,043 
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25. ใบสําคัญแสดงสิทธ ิ

ใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุนสามัญคร้ังที่ 4 (CEN-W4) 

ในวันท่ี 14 พฤศจิกายน 2560 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 6/2560 ไดมีมติอนุมัติการออก

ใบสําคัญแสดงสิทธิซ้ือหุนใหแกผูถือหุนเดิม นอกจากนี้ท่ีประชุมไดอนุมัติการเพ่ิมทุนจาก 745,141,378 

บาทเปน 1,117,712,067 บาท โดยการออกหุนสามัญใหมจํานวน 372,570,689 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 

1.00 บาท เพ่ือรองรับการใชสิทธิของใบสําคัญแสดงสิทธิ CEN-W4 

ประเภท : ชนิดระบุช่ือผูถือและโอนเปล่ียนมือได 

อายุของใบสําคัญแสดงสิทธิ : 2 ป นับตั้งแตวันออก (วันท่ีออกตรงกับวันท่ี 23 ธันวาคม 2560 

 และวันครบกําหนดตรงกับวันท่ี 22 ธันวาคม 2561) 

จํานวน : 372,366,551 หนวย 

สัดสวนเสนอขาย : หุนสามัญเดิม 2 หุน ตอใบสําคัญแสดงสิทธิ 1 หนวย 

ราคาเสนอขาย : หนวยละ 0 บาท 

อัตราการใชสิทธิการซ้ือหุนสามัญ : ใบสําคัญแสดงสิทธิ 1 หนวย มีสิทธิซ้ือหุนสามัญได 1 หุน (อาจ

 เปล่ียนแปลงไดภายหลัง) 

ราคาใชสิทธิ : 2.00 บาท ตอหุน 

วันกําหนดการใชสิทธิ : วันทําการวันสุดทายของเดือนมีนาคม มิถุนายน กันยายน และ

 ธันวาคมของป 2561 (โดยท่ีวันแรกในการใชสิทธิควรจะตรงกับ

 วันท่ี 30 มีนาคม 2561) 

วันสุดทายของการใชสิทธิ : วันท่ี 21 ธันวาคม 2561 

วันท่ีทําการซ้ือขายเปนครั้งแรกคือ วันท่ี 19 มกราคม 2561 

รายการเคล่ือนไหวของใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุนสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 

2560 มีดังตอไปนี้ 

 งบการเงินรวม 
 2561  2560 

 สิทธิ  สิทธิ 

ยอดคงเหลือตนป 372,366,551  372,366,551 

หัก  ใชสิทธิและออกหุนระหวางป (551)  - 

สิ้นสุดการใชสิทธิ (372,366,000)  - 

ยอดคงเหลือปลายป -  372,366,551 

ในวันกําหนดใชสิทธิในเดือนธันวาคม 2561 มีผูถือหุนแสดงความจํานงใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิ 

CEN - W4 จํานวน 551 หนวย และไดชําระคาหุนท้ังจํานวน 1,102 บาทแลว บริษัทออกหุนแลวเสร็จ

ตามเง่ือนไขใบสําคัญแสดงสิทธิในเดือนธันวาคม 2561  

26. ทุนสํารองตามกฎหมาย 

ภายใตบทบัญญัติของมาตรา 116 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 บริษัทตองจัดสรร

กําไรสุทธิประจําปสวนหนึ่งไวเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําปหักดวยยอด

ขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุนสํารองนี้จะมีจํานวนไมนอยกวารอยละ 10 ของทุนจดทะเบียน 

สํารองตามกฎหมายดังกลาวไมสามารถนําไปจายเงินปนผลได สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 

2560 บริษัทไดจัดสรรสํารองตามกฎหมายไวดังนี้ 

 งบการเงินรวมและ 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2561  2560 
 บาท  บาท 

ยอดคงเหลือตนป 29,769,475  29,423,562 

จัดสรรระหวางป 15,628,457  345,913 

ยอดคงเหลือปลายป 45,397,932  29,769,475 

27. รายไดอื่น 

รายไดอ่ืน สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 ประกอบดวย 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2561  2560  2561  2560 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

รายไดจากการขายเศษซากวัตถุดิบ 53,326,501  49,824,859  -  - 

ดอกเบ้ียรับ 39,683,424  35,552,904  8,272,229  4,661,375 

เงินปนผลรับ 344,076  981,564  46,709,912  981,564 

กําไรจากการขายสินทรัพย 1,293,650  443,301  1,282,400  - 

รายไดอื่น 39,349,053  1,775,550  8,785,697  3,071,901 

 133,996,704  88,578,178  65,050,238  8,714,840 

เงินปนผลรับจํานวน 46.71 ลานบาท สําหรับปส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 เปนเงินปนผลท่ีบรษิัทไดรับ

จากบรษิัท ระยองไวร อินดัสตรีส จํากัด (มหาชน) ซ่ึงเม่ือวันท่ี 26 เมษายน 2561 ในท่ีประชุมสามัญผูถือหุน

ประจาํปของบรษิัท ระยองไวร อินดัสตรีส จาํกดั (มหาชน) ผูถือหุนมีมติอนุมัตกิารจายเงินปนผลประจําป

จากผลการดําเนินงานของป 2560 ในอัตราหุนละ 0.106 บาทตอหุน สําหรับหุนจํานวน 606.03 ลานหุน 

รวมเปนเงินท้ังส้ินประมาณ 64.23 ลานบาท โดยเงินปนผลดงักลาวไดจายใหผูถือหุนในวนัท่ี 25 พฤษภาคม 

2561 

  

รายงานประจำ�ปี 2561260



25. ใบสําคัญแสดงสิทธ ิ

ใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุนสามัญคร้ังที่ 4 (CEN-W4) 

ในวันท่ี 14 พฤศจิกายน 2560 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 6/2560 ไดมีมติอนุมัติการออก

ใบสําคัญแสดงสิทธิซ้ือหุนใหแกผูถือหุนเดิม นอกจากนี้ท่ีประชุมไดอนุมัติการเพ่ิมทุนจาก 745,141,378 

บาทเปน 1,117,712,067 บาท โดยการออกหุนสามัญใหมจํานวน 372,570,689 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 

1.00 บาท เพ่ือรองรับการใชสิทธิของใบสําคัญแสดงสิทธิ CEN-W4 

ประเภท : ชนิดระบุช่ือผูถือและโอนเปล่ียนมือได 

อายุของใบสําคัญแสดงสิทธิ : 2 ป นับตั้งแตวันออก (วันท่ีออกตรงกับวันท่ี 23 ธันวาคม 2560 

 และวันครบกําหนดตรงกับวันท่ี 22 ธันวาคม 2561) 

จํานวน : 372,366,551 หนวย 

สัดสวนเสนอขาย : หุนสามัญเดิม 2 หุน ตอใบสําคัญแสดงสิทธิ 1 หนวย 

ราคาเสนอขาย : หนวยละ 0 บาท 

อัตราการใชสิทธิการซ้ือหุนสามัญ : ใบสําคัญแสดงสิทธิ 1 หนวย มีสิทธิซ้ือหุนสามัญได 1 หุน (อาจ

 เปล่ียนแปลงไดภายหลัง) 

ราคาใชสิทธิ : 2.00 บาท ตอหุน 

วันกําหนดการใชสิทธิ : วันทําการวันสุดทายของเดือนมีนาคม มิถุนายน กันยายน และ

 ธันวาคมของป 2561 (โดยท่ีวันแรกในการใชสิทธิควรจะตรงกับ

 วันท่ี 30 มีนาคม 2561) 

วันสุดทายของการใชสิทธิ : วันท่ี 21 ธันวาคม 2561 

วันท่ีทําการซ้ือขายเปนครั้งแรกคือ วันท่ี 19 มกราคม 2561 

รายการเคล่ือนไหวของใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุนสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 

2560 มีดังตอไปนี้ 

 งบการเงินรวม 
 2561  2560 

 สิทธิ  สิทธิ 

ยอดคงเหลือตนป 372,366,551  372,366,551 

หัก  ใชสิทธิและออกหุนระหวางป (551)  - 

สิ้นสุดการใชสิทธิ (372,366,000)  - 

ยอดคงเหลือปลายป -  372,366,551 

ในวันกําหนดใชสิทธิในเดือนธันวาคม 2561 มีผูถือหุนแสดงความจํานงใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิ 

CEN - W4 จํานวน 551 หนวย และไดชําระคาหุนท้ังจํานวน 1,102 บาทแลว บริษัทออกหุนแลวเสร็จ

ตามเง่ือนไขใบสําคัญแสดงสิทธิในเดือนธันวาคม 2561  

26. ทุนสํารองตามกฎหมาย 

ภายใตบทบัญญัติของมาตรา 116 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 บริษัทตองจัดสรร

กําไรสุทธิประจําปสวนหนึ่งไวเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําปหักดวยยอด

ขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุนสํารองนี้จะมีจํานวนไมนอยกวารอยละ 10 ของทุนจดทะเบียน 

สํารองตามกฎหมายดังกลาวไมสามารถนําไปจายเงินปนผลได สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 

2560 บริษัทไดจัดสรรสํารองตามกฎหมายไวดังนี้ 

 งบการเงินรวมและ 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2561  2560 
 บาท  บาท 

ยอดคงเหลือตนป 29,769,475  29,423,562 

จัดสรรระหวางป 15,628,457  345,913 

ยอดคงเหลือปลายป 45,397,932  29,769,475 

27. รายไดอื่น 

รายไดอ่ืน สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 ประกอบดวย 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2561  2560  2561  2560 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

รายไดจากการขายเศษซากวัตถุดิบ 53,326,501  49,824,859  -  - 

ดอกเบ้ียรับ 39,683,424  35,552,904  8,272,229  4,661,375 

เงินปนผลรับ 344,076  981,564  46,709,912  981,564 

กําไรจากการขายสินทรัพย 1,293,650  443,301  1,282,400  - 

รายไดอื่น 39,349,053  1,775,550  8,785,697  3,071,901 

 133,996,704  88,578,178  65,050,238  8,714,840 

เงินปนผลรับจํานวน 46.71 ลานบาท สําหรับปส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 เปนเงินปนผลท่ีบรษิัทไดรับ

จากบรษิัท ระยองไวร อินดัสตรีส จํากัด (มหาชน) ซ่ึงเม่ือวันท่ี 26 เมษายน 2561 ในท่ีประชุมสามัญผูถือหุน

ประจาํปของบรษิัท ระยองไวร อินดัสตรีส จาํกดั (มหาชน) ผูถือหุนมีมติอนุมัตกิารจายเงินปนผลประจําป

จากผลการดําเนินงานของป 2560 ในอัตราหุนละ 0.106 บาทตอหุน สําหรับหุนจํานวน 606.03 ลานหุน 

รวมเปนเงินท้ังส้ินประมาณ 64.23 ลานบาท โดยเงินปนผลดงักลาวไดจายใหผูถือหุนในวนัท่ี 25 พฤษภาคม 

2561 
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28. คาใชจายตามลักษณะ 

คาใชจายตามลักษณะ สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 ประกอบดวย 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2561  2560  2561  2560 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

วัตถุดิบและวัสดุท่ีใชไป 2,003,030,779  1,818,420,496  -  - 

คาใชจายผลประโยชนพนักงาน 331,810,086  310,984,353  9,424,272  10,702,824 

คาซอมแซม 21,186,707  10,462,570  -  - 

คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย 192,713,727  183,429,725  1,053,691  2,411,443 

ตนทุนทางการเงิน 64,436,470  56,811,473  -  1,488,487 

หนี้สงสัยจะสูญ 547,216  4,735,220  -  - 

โอนกลับคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (18,006,375)  (10,053,249)  (3,886,111)  (60,000) 

คาเผื่อการลดลงของมูลคาสินคาคงเหลือ        

(โอนกลับ) 22,712,827  (1,896,876)  -  - 

คาสาธารณูปโภค 79,163,626  51,492,458  -  - 

คาตอบแทนผูบริหาร (หมายเหตุขอ 30.3) 36,234,733  41,293,844  10,450,042  11,137,795 

คาขนสง 36,458,857  23,950,433  -  - 

คาใชจายอื่น        

 - หนี้สงสัยจะสูญจากเงินใหกูยืมระยะสั้น         

(หมายเหตุขอ 11) -  -  -  8,000,000 

 - ขาดทุนจากการดอยคาสินทรัพยถาวร        

(หมายเหตุขอ 16) 49,377,727  22,402,858  -  - 

 - ขาดทุนจากการดอยคาสินทรัพย        

ไมมีตัวตน (หมายเหตุขอ 18) 154,205,810  -  -  - 

 - ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน 459,203  (2,706,184)  -  - 

 - ขาดทุนจากการดอยคาเงินลงทุนใน        

บริษัทยอย (หมายเหตุขอ 14.1) -  -  -  83,842,859 

 - ขาดทุนจากการดอยคาเงินลงทุนใน        

บริษัทรวม (หมายเหตุขอ 14.2) 27,860,932  110,754,937  -  - 

 - ขาดทุนจากการดอยคาเงินลงทุนใน        

กิจการรวมคา (หมายเหตุขอ 14.3) -  54,946,525  -  - 

- ขาดทุนจากการดอยคาของ        

คาความนิยม (หมายเหตุขอ 17) 46,288,517  52,315,653  -  - 

- ขาดทุนจากการจําหนายเงินลงทุนใน        

บริษัทรวม (หมายเหตุขอ 14.2) 15,556,076  -  -  - 

คาใชจายอื่นๆ 247,780,492  171,882,832  16,516,946  13,172,398 

รวม 3,311,817,410  2,899,227,068  33,558,840  130,695,806 

29. กําไร (ขาดทนุ) ตอหุน 

กําไร (ขาดทุน) ตอหุนขั้นพ้ืนฐานคํานวณโดยการหารกําไร (ขาดทุน) สําหรับปสวนท่ีเปนของผูถือหุน

ดวยจํานวนหุนสามัญถัวเฉล่ียถวงน้ําหนักท่ีออกจําหนายในระหวางป 

กําไร (ขาดทุน) ตอหุนปรับลดคํานวณโดยปรับจํานวนหุนสามัญถัวเฉล่ียท่ีถือโดยกลุมบุคคลภายนอก

ในระหวางปปรับปรุงดวยจํานวนหุนสามัญเทียบเทาปรับลดโดยสมมุติวาหุนสามัญเทียบเทาปรับลดได

แปลงเปนหุนสามัญท้ังหมด กลุมบริษัทมีหุนสามัญเทียบเทาปรับลดคือใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน

สามัญ (หมายเหตขุอ 23) 

29.1 กําไร (ขาดทุน) ตอหุนขัน้พ้ืนฐาน 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2561  2560  2561  2560 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม        

กําไร (ขาดทุน) ท่ีเปนของ        

บริษัทใหญ (บาท) 133,071,292  (156,664,553)  312,569,136  6,918,254 

จํานวนหุนสามัญถัวเฉลี่ยถวงน้ําหนัก        

(หุน) 745,141,395  745,141,378  745,141,395  745,141,378 

กําไร (ขาดทุน) ตอหุนข้ันพื้นฐาน        

(บาท) 0.1786  (0.2102)  0.4195  0.0093 

29.2 กําไร (ขาดทุน) ตอหุนปรับลด 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2561  2560  2561  2560 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม        

กําไร (ขาดทุน) ท่ีเปนของบรษิัทใหญ        

(บาท) 133,071,292  (156,664,553)  312,569,136  6,918,254 

การปรับปรุง :        

ผลกระทบตอกําไร (ขาดทุน) จาก        

ใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีออกโดย        

บริษัทยอย (บาท) -  (10,666,144)  -  - 

กําไร (ขาดทุน) ท่ีใชคํานวณกําไร        

(ขาดทุน) ตอหุนปรับลด (บาท) 133,071,292  (167,330,697)  312,569,136  6,918,254 

        

จํานวนหุนสามัญถัวเฉลี่ยถวงน้ําหนัก        

ท่ีใชในการคํานวณกําไร (ขาดทุน)        

ตอหุนปรับลด (หุน) 745,141,395  745,141,378  745,141,395  745,141,378 

กําไร (ขาดทุน) ตอหุนปรับลด (บาท) 0.1786  (0.2246)  0.4195  0.0093 

รายงานประจำ�ปี 2561262



28. คาใชจายตามลักษณะ 

คาใชจายตามลักษณะ สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 ประกอบดวย 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2561  2560  2561  2560 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

วัตถุดิบและวัสดุท่ีใชไป 2,003,030,779  1,818,420,496  -  - 

คาใชจายผลประโยชนพนักงาน 331,810,086  310,984,353  9,424,272  10,702,824 

คาซอมแซม 21,186,707  10,462,570  -  - 

คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย 192,713,727  183,429,725  1,053,691  2,411,443 

ตนทุนทางการเงิน 64,436,470  56,811,473  -  1,488,487 

หนี้สงสัยจะสูญ 547,216  4,735,220  -  - 

โอนกลับคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (18,006,375)  (10,053,249)  (3,886,111)  (60,000) 

คาเผื่อการลดลงของมูลคาสินคาคงเหลือ        

(โอนกลับ) 22,712,827  (1,896,876)  -  - 

คาสาธารณูปโภค 79,163,626  51,492,458  -  - 

คาตอบแทนผูบริหาร (หมายเหตุขอ 30.3) 36,234,733  41,293,844  10,450,042  11,137,795 

คาขนสง 36,458,857  23,950,433  -  - 

คาใชจายอื่น        

 - หนี้สงสัยจะสูญจากเงินใหกูยืมระยะสั้น         

(หมายเหตุขอ 11) -  -  -  8,000,000 

 - ขาดทุนจากการดอยคาสินทรัพยถาวร        

(หมายเหตุขอ 16) 49,377,727  22,402,858  -  - 

 - ขาดทุนจากการดอยคาสินทรัพย        

ไมมีตัวตน (หมายเหตุขอ 18) 154,205,810  -  -  - 

 - ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน 459,203  (2,706,184)  -  - 

 - ขาดทุนจากการดอยคาเงินลงทุนใน        

บริษัทยอย (หมายเหตุขอ 14.1) -  -  -  83,842,859 

 - ขาดทุนจากการดอยคาเงินลงทุนใน        

บริษัทรวม (หมายเหตุขอ 14.2) 27,860,932  110,754,937  -  - 

 - ขาดทุนจากการดอยคาเงินลงทุนใน        

กิจการรวมคา (หมายเหตุขอ 14.3) -  54,946,525  -  - 

- ขาดทุนจากการดอยคาของ        

คาความนิยม (หมายเหตุขอ 17) 46,288,517  52,315,653  -  - 

- ขาดทุนจากการจําหนายเงินลงทุนใน        

บริษัทรวม (หมายเหตุขอ 14.2) 15,556,076  -  -  - 

คาใชจายอื่นๆ 247,780,492  171,882,832  16,516,946  13,172,398 

รวม 3,311,817,410  2,899,227,068  33,558,840  130,695,806 

29. กําไร (ขาดทนุ) ตอหุน 

กําไร (ขาดทุน) ตอหุนขั้นพ้ืนฐานคํานวณโดยการหารกําไร (ขาดทุน) สําหรับปสวนท่ีเปนของผูถือหุน

ดวยจํานวนหุนสามัญถัวเฉล่ียถวงน้ําหนักท่ีออกจําหนายในระหวางป 

กําไร (ขาดทุน) ตอหุนปรับลดคํานวณโดยปรับจํานวนหุนสามัญถัวเฉล่ียท่ีถือโดยกลุมบุคคลภายนอก

ในระหวางปปรับปรุงดวยจํานวนหุนสามัญเทียบเทาปรับลดโดยสมมุติวาหุนสามัญเทียบเทาปรับลดได

แปลงเปนหุนสามัญท้ังหมด กลุมบริษัทมีหุนสามัญเทียบเทาปรับลดคือใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน

สามัญ (หมายเหตขุอ 23) 

29.1 กําไร (ขาดทุน) ตอหุนขัน้พ้ืนฐาน 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2561  2560  2561  2560 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม        

กําไร (ขาดทุน) ท่ีเปนของ        

บริษัทใหญ (บาท) 133,071,292  (156,664,553)  312,569,136  6,918,254 

จํานวนหุนสามัญถัวเฉลี่ยถวงน้ําหนัก        

(หุน) 745,141,395  745,141,378  745,141,395  745,141,378 

กําไร (ขาดทุน) ตอหุนข้ันพื้นฐาน        

(บาท) 0.1786  (0.2102)  0.4195  0.0093 

29.2 กําไร (ขาดทุน) ตอหุนปรับลด 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2561  2560  2561  2560 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม        

กําไร (ขาดทุน) ท่ีเปนของบรษิัทใหญ        

(บาท) 133,071,292  (156,664,553)  312,569,136  6,918,254 

การปรับปรุง :        

ผลกระทบตอกําไร (ขาดทุน) จาก        

ใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีออกโดย        

บริษัทยอย (บาท) -  (10,666,144)  -  - 

กําไร (ขาดทุน) ท่ีใชคํานวณกําไร        

(ขาดทุน) ตอหุนปรับลด (บาท) 133,071,292  (167,330,697)  312,569,136  6,918,254 

        

จํานวนหุนสามัญถัวเฉลี่ยถวงน้ําหนัก        

ท่ีใชในการคํานวณกําไร (ขาดทุน)        

ตอหุนปรับลด (หุน) 745,141,395  745,141,378  745,141,395  745,141,378 

กําไร (ขาดทุน) ตอหุนปรับลด (บาท) 0.1786  (0.2246)  0.4195  0.0093 

	 บริษัท แคปปิทอล เอ็นจิเนียริ่ง เน็ตเวิร์ค จำ�กัด (มหาชน) 263



30. รายการกับบุคคลหรือกิจการที่เกีย่วของกนั 

กิจการและบุคคลท่ีมีความสัมพันธกับบริษัท ไมวาทางตรงหรือทางออม โดยผานกิจการอ่ืนแหงหนึ่ง

หรือมากกวาหนึ่งแหง โดยท่ีบุคคลหรือกิจการนั้นมีอํานาจควบคุมบริษัท หรือถูกควบคุมโดยบริษัท 

หรืออยูภายใตการควบคุมเดียวกันกับบริษัท รวมถึงบริษัทท่ีดําเนินธุรกิจการลงทุน บริษัทยอย และ

บริษัทยอยในเครือเดียวกัน ถือเปนกิจการท่ีเกี่ยวของกับบรษิัท บริษัทรวมและบุคคลท่ีเปนเจาของสวน

ไดเสียในสิทธิออกเสียงของบริษัทซ่ึงมีอิทธิพลอยางเปนสาระสําคัญเหนือกิจการ ผูบริหารสําคัญรวมท้ัง

กรรมการและพนักงานของบริษัทตลอดจนสมาชิกในครอบครัวท่ีใกลชิดกับบุคคลเหลานั้น กิจการและ

บุคคลท้ังหมดถือเปนบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวของกับบริษัท 

ในการพิจารณาความสัมพันธระหวางบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวของกันซ่ึงอาจมีขึ้นไดตองคํานึงถึง

รายละเอียดของความสัมพันธมากกวารูปแบบความสัมพันธตามกฎหมาย 

บริษัทตั้งอยูในประเทศไทยและเปนบรษิัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยมีผูถือหุน

ใหญของบริษัทคือ ครอบครัวลีนะบรรจง โดยถือหุนในบริษัทเปนจํานวนรวมรอยละ 34.71 ของทุนท่ี

ออกและเรียกชําระแลว 

ความสัมพันธท่ีบริษัทมีกับบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวของกันซ่ึงมีการควบคุม หรือควบคุมรวมกันใน

บริษัท หรือเปนกิจการท่ีบริษัทควบคุม หรือควบคุมรวมกัน หรือเปนบุคคลหรือกิจการท่ีมีรายการบัญชี

กับบริษัทมีดังนี้ 

ช่ือกิจการ ประเทศ ลักษณะความสัมพันธ 

 ท่ีจัดตั้ง  

บริษัทยอย   

1. บริษัท ระยองไวรอินดัสตรีส จํากัด (มหาชน) ไทย บริษัทถือหุนรอยละ 69.83 และมีกรรมการรวมกัน 

2. บริษัท เอื้อวิทยา จํากัด (มหาชน) ไทย บริษัทถือหุนรอยละ 39.76 และมีกรรมการรวมกัน 

3. บริษัท เอ็นเนซอล จํากัด  ไทย บริษัทถือหุนรอยละ 100.00 และมีกรรมการรวมกัน 

4. บริษัท ไปป ไลน เอ็นจิเนียร่ิง จํากัด ไทย บริษัทถือหุนรอยละ 99.99 และมีกรรมการรวมกัน 

5. บริษัท เอเวอรกรีน ไบโอแมส จํากัด  ไทย บริษัทถือหุนรอยละ 99.00 และมีกรรมการรวมกัน 

6. บริษัท ดับเบิ้ลยู เจ ซี เอ็นเตอรไพรส จํากัด ไทย บริษัทถือหุนรอยละ 94.25 และมีกรรมการรวมกัน 

7. บริษัท พาราไดซกรีนเอ็นเนอรย่ี จํากัด ไทย บริษัทถือหุนทางออมผานบริษัท เอื้อวิทยา จํากัด (มหาชน) รอยละ 25.84 

8. บริษัท ยูดับบลิวซี โกเมน ไบโอแมส จํากัด ไทย บริษัทถือหุนทางออมผานบริษัท เอื้อวิทยา จํากัด (มหาชน) รอยละ 39.76 

9. บริษัท ยูดับบลิวซี โซลาร จํากัด ไทย บริษัทถือหุนทางออมผานบริษัท เอื้อวิทยา จํากัด (มหาชน) รอยละ 39.76 

10. บริษัท สตึก ไบโอแมส จํากัด  ไทย บริษัทถือหุนทางออมผานบริษัท เอื้อวิทยา จํากัด (มหาชน) รอยละ 39.76 

11. บริษัท ยูดับบลิวซี อําพัน ไบโอแมส จํากัด ไทย บริษัทถือหุนทางออมผานบริษัท เอื้อวิทยา จํากัด (มหาชน) รอยละ 39.76 

12. บริษัท กรีน เอนเนอย่ี แพลนเทช่ันส จํากัด ไทย บริษัทถือหุนทางออมผานบริษัท เอื้อวิทยา จํากัด (มหาชน) รอยละ 21.58(1) 

13.  บริษัท ยูดับบลิวซี (กัมพูชา) จํากัด  กัมพูชา บริษัทถือหุนทางออมผานบริษัท เอื้อวิทยา จํากัด (มหาชน) รอยละ 27.73 

(1) เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2561 บริษัท เอือ้วิทยา จํากัด (มหาชน)ไดจําหนายหุนของบริษัท กรีน เอนเนอย่ี แพลนเทชั่นส จํากดัจํานวน 11,000 หุน มูลคาหุนละ 5 

บาท รวมเปนมูลคา 55,000 บาท ทําให บริษทั กรีน เอนเนอย่ี แพลนเทชั่นส จํากัดไมถือเปนบริษัทยอยของบริษัทตั้งแตวันที่ดังกลาว   

ช่ือกิจการ ประเทศ ลักษณะความสัมพันธ 

 ท่ีจัดตั้ง  

กิจการรวมคา   

14. บริษัท ซันฟลาวเวอรกรีน จํากัด ไทย เปนกิจการรวมคาผานบริษัท เอเวอรกรีน ไบโอแมส จํากัด ถอืหุนรอยละ 

25.00 

   

บริษัทรวม   

15. บริษัท ไดเมท (สยาม) จํากัด (มหาชน) ไทย เปนบริษัทรวมผานบริษัท เอื้อวทิยา จํากัด (มหาชน) ถือหุนรอยละ 24.98 

16. บริษัท อยุธยา พาวเวอร ซิสเท็มส จํากัด ไทย เปนบริษัทรวมผานบริษัท เอื้อวทิยา จํากัด (มหาชน) ถือหุนรอยละ 30.00(1) 

17. บริษัท สระบุรี เอ็นเนอรจี ซิสเท็มส 2 จํากัด ไทย เปนบริษัทรวมผานบริษัท เอื้อวทิยา จํากัด (มหาชน) ถือหุนรอยละ 30.00 

18. บริษัท พาโนวา จํากัด ไทย เปนบริษัทรวมผานบริษัท เอื้อวทิยา จํากัด (มหาชน) ถือหุนรอยละ 30.00(1) 

19.  บริษัท อินเตอรโกลบ อินเวสเมนต จํากัด กัมพูชา เปนบริษัทรวมผานบริษัท เอื้อวทิยา จํากัด (มหาชน) ถือหุนรอยละ 48.00 

   

บริษัทท่ีเก่ียวของกันอ่ืน   

20. บริษัท อีเอ็มซี จํากัด (มหาชน)  ไทย มีผูถือหุนรวมกัน 

21. กรรมการ ไทย บุคคลที่มีอํานาจและความรับผิดชอบการวางแผนสั่งการและควบคุมกิจการ 

 ตาง ๆ  ของกิจการไมวาทางตรงหรือทางออม ทั้งนี้รวมถึงกรรมการของบริษัท  

 (ไมวาจะทําหนาที่ในระดับบริหารหรือไม) 

(1) เมื่อวันที่ 12 กรกฎาคม 2561 บริษัท เอื้อวิทยา จํากัด (มหาชน) ไดแลกเปลีย่นหุนของบริษัท อยุธยา พาวเวอร ซิสเต็มส จํากัด จํานวน 165,000 หุน เปนจํานวนเงิน 

5.78 ลานบาท กับหุนของบริษัท พาโนวา จาํกัด จาํนวน 231,000 หุน เปนจํานวนเงิน 5.78 ลานบาท และไดลงทุนซ้ือหุนของบริษัท พาโนวา จํากัดเพิ่มเติม 

จํานวน 47,144 หุน เปนจํานวนเงิน 1.18 ลานบาท รวมทั้งหมด 278,144 หุน เปนจํานวนเงิน 6.95 ลานบาท คิดเปนสัดสวนเงินลงทุนรอยละ 30 ของหุนที่

ออกจําหนายและเรียกชําระแลวของบริษัท 

นโยบายการกําหนดราคาสําหรับรายการแตละประเภทอธิบายไดดังตอไปนี ้

รายการ นโยบายการกําหนดราคา 

  

รายไดจากการขาย ราคาทุนบวกกําไรสวนเพ่ิมในอัตราประมาณรอยละ 10.00  

   ถึงรอยละ 25.00 

รายไดจากการบริการ ราคาตามสัญญา 

รายไดคาตรวจสอบภายใน ตามที่ไดรับอนุมัติจากกรรมการของบริษัท 

รายไดคาเชา ราคาตามสัญญา (ราคาทุนบวกกําไรสวนเพ่ิมในอัตรารอยละ 10.00  

   ถึงรอยละ 25.00) 

รายไดคาธรรมเนียมการนําทรัพยสินเปนหลักประกันวงเงินสินเช่ือ อัตรารอยละ 0.50 - 2.00 ตอปของมลูคาจํานอง 

ดอกเบี้ยรับ ตามที่ไดรับอนุมัติจากกรรมการของบริษัท โดยอางองิจากตนทุน 

   เงินกูยืมของบริษัท 

ซื้อและขายตราสารทุน ราคาตลาด 

เงินปนผลรับ ตามที่ไดรับอนุมัติจากผูถือหุนของบริษัท 

คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร ไดแกเงินเดือน เบี้ยประชุม ตามที่ไดรับอนุมัติจากกรรมการและผูถือหุนของบริษัท 

   เบี้ยเลี้ยง และโบนัส  

รายการตอไปนี้เปนรายการกับบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวของกัน 

รายงานประจำ�ปี 2561264



30. รายการกับบุคคลหรือกิจการที่เกีย่วของกนั 

กิจการและบุคคลท่ีมีความสัมพันธกับบริษัท ไมวาทางตรงหรือทางออม โดยผานกิจการอ่ืนแหงหนึ่ง

หรือมากกวาหนึ่งแหง โดยท่ีบุคคลหรือกิจการนั้นมีอํานาจควบคุมบริษัท หรือถูกควบคุมโดยบริษัท 

หรืออยูภายใตการควบคุมเดียวกันกับบริษัท รวมถึงบริษัทท่ีดําเนินธุรกิจการลงทุน บริษัทยอย และ

บริษัทยอยในเครือเดียวกัน ถือเปนกิจการท่ีเกี่ยวของกับบรษิัท บริษัทรวมและบุคคลท่ีเปนเจาของสวน

ไดเสียในสิทธิออกเสียงของบริษัทซ่ึงมีอิทธิพลอยางเปนสาระสําคัญเหนือกิจการ ผูบริหารสําคัญรวมท้ัง

กรรมการและพนักงานของบริษัทตลอดจนสมาชิกในครอบครัวท่ีใกลชิดกับบุคคลเหลานั้น กิจการและ

บุคคลท้ังหมดถือเปนบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวของกับบริษัท 

ในการพิจารณาความสัมพันธระหวางบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวของกันซ่ึงอาจมีขึ้นไดตองคํานึงถึง

รายละเอียดของความสัมพันธมากกวารูปแบบความสัมพันธตามกฎหมาย 

บริษัทตั้งอยูในประเทศไทยและเปนบรษิัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยมีผูถือหุน

ใหญของบริษัทคือ ครอบครัวลีนะบรรจง โดยถือหุนในบริษัทเปนจํานวนรวมรอยละ 34.71 ของทุนท่ี

ออกและเรียกชําระแลว 

ความสัมพันธท่ีบริษัทมีกับบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวของกันซ่ึงมีการควบคุม หรือควบคุมรวมกันใน

บริษัท หรือเปนกิจการท่ีบริษัทควบคุม หรือควบคุมรวมกัน หรือเปนบุคคลหรือกิจการท่ีมีรายการบัญชี

กับบริษัทมีดังนี้ 

ช่ือกิจการ ประเทศ ลักษณะความสัมพันธ 

 ท่ีจัดตั้ง  

บริษัทยอย   

1. บริษัท ระยองไวรอินดัสตรีส จํากัด (มหาชน) ไทย บริษัทถือหุนรอยละ 69.83 และมีกรรมการรวมกัน 

2. บริษัท เอื้อวิทยา จํากัด (มหาชน) ไทย บริษัทถือหุนรอยละ 39.76 และมีกรรมการรวมกัน 

3. บริษัท เอ็นเนซอล จํากัด  ไทย บริษัทถือหุนรอยละ 100.00 และมีกรรมการรวมกัน 

4. บริษัท ไปป ไลน เอ็นจิเนียร่ิง จํากัด ไทย บริษัทถือหุนรอยละ 99.99 และมีกรรมการรวมกัน 

5. บริษัท เอเวอรกรีน ไบโอแมส จํากัด  ไทย บริษัทถือหุนรอยละ 99.00 และมีกรรมการรวมกัน 

6. บริษัท ดับเบิ้ลยู เจ ซี เอ็นเตอรไพรส จํากัด ไทย บริษัทถือหุนรอยละ 94.25 และมีกรรมการรวมกัน 

7. บริษัท พาราไดซกรีนเอ็นเนอรย่ี จํากัด ไทย บริษัทถือหุนทางออมผานบริษัท เอื้อวิทยา จํากัด (มหาชน) รอยละ 25.84 

8. บริษัท ยูดับบลิวซี โกเมน ไบโอแมส จํากัด ไทย บริษัทถือหุนทางออมผานบริษัท เอื้อวิทยา จํากัด (มหาชน) รอยละ 39.76 

9. บริษัท ยูดับบลิวซี โซลาร จํากัด ไทย บริษัทถือหุนทางออมผานบริษัท เอื้อวิทยา จํากัด (มหาชน) รอยละ 39.76 

10. บริษัท สตึก ไบโอแมส จํากัด  ไทย บริษัทถือหุนทางออมผานบริษัท เอื้อวิทยา จํากัด (มหาชน) รอยละ 39.76 

11. บริษัท ยูดับบลิวซี อําพัน ไบโอแมส จํากัด ไทย บริษัทถือหุนทางออมผานบริษัท เอื้อวิทยา จํากัด (มหาชน) รอยละ 39.76 

12. บริษัท กรีน เอนเนอย่ี แพลนเทช่ันส จํากัด ไทย บริษัทถือหุนทางออมผานบริษัท เอื้อวิทยา จํากัด (มหาชน) รอยละ 21.58(1) 

13.  บริษัท ยูดับบลิวซี (กัมพูชา) จํากัด  กัมพูชา บริษัทถือหุนทางออมผานบริษัท เอื้อวิทยา จํากัด (มหาชน) รอยละ 27.73 

(1) เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2561 บริษัท เอือ้วิทยา จํากัด (มหาชน)ไดจําหนายหุนของบริษัท กรีน เอนเนอย่ี แพลนเทชั่นส จํากดัจํานวน 11,000 หุน มูลคาหุนละ 5 

บาท รวมเปนมูลคา 55,000 บาท ทําให บริษทั กรีน เอนเนอย่ี แพลนเทชั่นส จํากัดไมถือเปนบริษัทยอยของบริษัทตั้งแตวันที่ดังกลาว   

ช่ือกิจการ ประเทศ ลักษณะความสัมพันธ 

 ท่ีจัดตั้ง  

กิจการรวมคา   

14. บริษัท ซันฟลาวเวอรกรีน จํากัด ไทย เปนกิจการรวมคาผานบริษัท เอเวอรกรีน ไบโอแมส จํากัด ถอืหุนรอยละ 

25.00 

   

บริษัทรวม   

15. บริษัท ไดเมท (สยาม) จํากัด (มหาชน) ไทย เปนบริษัทรวมผานบริษัท เอื้อวทิยา จํากัด (มหาชน) ถือหุนรอยละ 24.98 

16. บริษัท อยุธยา พาวเวอร ซิสเท็มส จํากัด ไทย เปนบริษัทรวมผานบริษัท เอื้อวทิยา จํากัด (มหาชน) ถือหุนรอยละ 30.00(1) 

17. บริษัท สระบุรี เอ็นเนอรจี ซิสเท็มส 2 จํากัด ไทย เปนบริษัทรวมผานบริษัท เอื้อวทิยา จํากัด (มหาชน) ถือหุนรอยละ 30.00 

18. บริษัท พาโนวา จํากัด ไทย เปนบริษัทรวมผานบริษัท เอื้อวทิยา จํากัด (มหาชน) ถือหุนรอยละ 30.00(1) 

19.  บริษัท อินเตอรโกลบ อินเวสเมนต จํากัด กัมพูชา เปนบริษัทรวมผานบริษัท เอื้อวทิยา จํากัด (มหาชน) ถือหุนรอยละ 48.00 

   

บริษัทท่ีเก่ียวของกันอ่ืน   

20. บริษัท อีเอ็มซี จํากัด (มหาชน)  ไทย มีผูถือหุนรวมกัน 

21. กรรมการ ไทย บุคคลที่มีอํานาจและความรับผิดชอบการวางแผนสั่งการและควบคุมกิจการ 

 ตาง ๆ  ของกิจการไมวาทางตรงหรือทางออม ทั้งนี้รวมถึงกรรมการของบริษัท  

 (ไมวาจะทําหนาที่ในระดับบริหารหรือไม) 

(1) เมื่อวันที่ 12 กรกฎาคม 2561 บริษัท เอื้อวิทยา จํากัด (มหาชน) ไดแลกเปลีย่นหุนของบริษัท อยุธยา พาวเวอร ซิสเต็มส จํากัด จํานวน 165,000 หุน เปนจํานวนเงิน 

5.78 ลานบาท กับหุนของบริษัท พาโนวา จํากัด จํานวน 231,000 หุน เปนจํานวนเงิน 5.78 ลานบาท และไดลงทุนซ้ือหุนของบริษัท พาโนวา จํากัดเพิ่มเติม 

จํานวน 47,144 หุน เปนจํานวนเงิน 1.18 ลานบาท รวมทั้งหมด 278,144 หุน เปนจํานวนเงิน 6.95 ลานบาท คิดเปนสัดสวนเงินลงทุนรอยละ 30 ของหุนที่

ออกจําหนายและเรียกชําระแลวของบริษัท 

นโยบายการกําหนดราคาสําหรับรายการแตละประเภทอธิบายไดดังตอไปนี ้

รายการ นโยบายการกําหนดราคา 

  

รายไดจากการขาย ราคาทุนบวกกําไรสวนเพ่ิมในอัตราประมาณรอยละ 10.00  

   ถึงรอยละ 25.00 

รายไดจากการบริการ ราคาตามสัญญา 

รายไดคาตรวจสอบภายใน ตามที่ไดรับอนุมัติจากกรรมการของบริษัท 

รายไดคาเชา ราคาตามสัญญา (ราคาทุนบวกกําไรสวนเพ่ิมในอัตรารอยละ 10.00  

   ถึงรอยละ 25.00) 

รายไดคาธรรมเนียมการนําทรัพยสินเปนหลักประกันวงเงินสินเช่ือ อัตรารอยละ 0.50 - 2.00 ตอปของมลูคาจํานอง 

ดอกเบี้ยรับ ตามที่ไดรับอนุมัติจากกรรมการของบริษัท โดยอางองิจากตนทุน 

   เงินกูยืมของบริษัท 

ซื้อและขายตราสารทุน ราคาตลาด 

เงินปนผลรับ ตามที่ไดรับอนุมัติจากผูถือหุนของบริษัท 

คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร ไดแกเงินเดือน เบี้ยประชุม ตามที่ไดรับอนุมัติจากกรรมการและผูถือหุนของบริษัท 

   เบี้ยเลี้ยง และโบนัส  

รายการตอไปนี้เปนรายการกับบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวของกัน 

	 บริษัท แคปปิทอล เอ็นจิเนียริ่ง เน็ตเวิร์ค จำ�กัด (มหาชน) 265



30.1 รายได 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2561  2560  2561  2560 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

บริษัทยอย        

รายไดคาเชา -  -  2,578,320  211,680 

รายไดคาตรวจสอบภายใน -  -  2,670,000  2,760,000 

รายไดคาธรรมเนียม -  -  3,137,260  - 

ดอกเบ้ียรับ -  -  7,996,383  4,246,391 

เงินปนผลรับ -  -  46,365,836  - 

        

บริษัทที่เก่ียวของกัน        

รายไดจากงานโครงการ 28,931,340  -  -  - 

ดอกเบ้ียรับ -  7,924,565  -  - 

30.2 คาใชจาย  

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2561  2560  2561  2560 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

บริษัทที่เก่ียวของกัน        

ซื้อสินคา/บริการ 2,160,120  42,250  -  - 

30.3 คาตอบแทนผูบริหาร  

 (รวมอยูใน “คาใชจายในการขาย” และ “คาใชจายในการบริหาร”) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2561  2560  2561  2560 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร       

ผลประโยชนระยะสั้น 33,449,148  38,708,997  9,983,039  10,567,304 

ผลประโยชนหลังออกจากงาน 2,665,585  2,584,847  467,003  570,491 

 36,114,733  41,293,844  10,450,042  11,137,795 

30.4 เงินลงทุนช่ัวคราว 

(รวมอยูใน “หลักทรัพยเพ่ือคา”) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2561  2560  2561  2560 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

บริษัทที่เก่ียวของกัน        

ตราสารทุน 453,722,360  99,157,804  463,859,153  117,924,127 

รายการเคล่ือนไหวของเงินลงทุนช่ัวคราวสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 มีดังนี้ 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2561  2560  2561  2560 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

ราคาตามบัญชีตนป - สุทธิ 99,157,804  93,070,822  117,924,127  153,187,018 

ลงทุนเพิ่ม 14,189,839  41,990,087  14,189,839  41,990,087 

จําหนายเงินลงทุน -  -  (8,629,529)  (41,349,873) 

ตัดจําหนายเงินลงทุน        

(หมายเหตุขอ 9) -  (2,406,925)  -  (2,406,925) 

ปรับมูลคายุติธรรม 340,374,717  (33,496,180)  340,374,716  (33,496,180) 

ราคาตามบัญชีปลายป - สุทธิ 453,722,360  99,157,804  463,859,153  117,924,127 
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30.4 เงินลงทุนช่ัวคราว 

(รวมอยูใน “หลักทรัพยเพ่ือคา”) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2561  2560  2561  2560 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

บริษัทที่เก่ียวของกัน        

ตราสารทุน 453,722,360  99,157,804  463,859,153  117,924,127 

รายการเคล่ือนไหวของเงินลงทุนช่ัวคราวสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 มีดังนี้ 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2561  2560  2561  2560 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

ราคาตามบัญชีตนป - สุทธิ 99,157,804  93,070,822  117,924,127  153,187,018 

ลงทุนเพิ่ม 14,189,839  41,990,087  14,189,839  41,990,087 

จําหนายเงินลงทุน -  -  (8,629,529)  (41,349,873) 

ตัดจําหนายเงินลงทุน        

(หมายเหตุขอ 9) -  (2,406,925)  -  (2,406,925) 

ปรับมูลคายุติธรรม 340,374,717  (33,496,180)  340,374,716  (33,496,180) 

ราคาตามบัญชีปลายป - สุทธิ 453,722,360  99,157,804  463,859,153  117,924,127 
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30.5 ลูกหนี้การคาและลูกหนี้หมุนเวียนอ่ืน 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2561  2560  2561  2560 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

ลูกหนี้การคา (หมายเหตุขอ 10.1)        

บริษัทท่ีเกี่ยวของกัน 15,590,445  14,120,263  -  - 

หัก  คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ -  (14,120,263)  -  - 

 15,590,445  -  -  - 

 

ลูกหนี้อ่ืน (หมายเหตุขอ 10.1)  

 

 

 

 

 

 

กรรมการ 2,704,317  2,348,340  -  - 

บริษัทท่ีเกี่ยวของ 777,809  170,085,671  -  - 

 3,482,126  172,434,011  -  - 

        

รายไดคางรับ (หมายเหตุขอ 10.1)        

บริษัทยอย -  -  24,056,876  12,317,573 

บริษัทท่ีเกี่ยวของกัน 923,186  404,556  -  - 

 923,186  404,556  24,056,876  12,317,573 

30.6 เงินใหกูยืมระยะส้ันแกบริษัทท่ีเกี่ยวของกัน 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2561  2560  2561  2560 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

บริษัทยอย -  -  208,286,000  163,940,000 

หัก  คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ -  -  (39,900,000)  (39,900,000) 

บริษัทยอย - สุทธิ -  -  168,386,000  124,040,000 

บริษัทท่ีเกี่ยวของกัน 8,682,290  8,858,890  -  - 

 8,682,290  8,858,890  168,386,000  124,040,000 

 

รายการเคล่ือนไหวของเงินใหกูยืมระยะส้ันแกบรษิัทท่ีเกีย่วของกนั สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 

ธันวาคม มีดังนี ้

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2561  2560  2561  2560 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

ยอดคงเหลือตนป 8,858,890  12,500,000  124,040,000  54,540,000 

ใหกูเพิ่ม -  9,347,802  45,746,000  82,500,000 

รับชําระคืน -  -  (1,400,000)  (5,000,000) 

หนี้สงสัยจะสูญในเงินใหกูยืม -  -  -  (8,000,000) 

โอนไปเปนเงินลงทุนในบริษัทยอย -  (12,500,000)  -  - 

ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนท่ียัง        

ไมเกิดข้ึน (176,000)  (488,912)  -  - 

ยอดคงเหลือปลายป 8,682,890  8,858,890  168,386,000  124,040,000 

การเปลี่ยนแปลงในป 2561 

ในระหวางป 2561 บริษัทใหเงินกูยืมระยะส้ันแกบรษิัท เอ้ือวิทยา จํากัด (มหาชน) เปนสกุลเงินบาท 

จํานวน 40.00 ลานบาท เงินใหกูยืมมีกําหนดชําระคืนเม่ือทวงถาม อัตราดอกเบ้ียรอยละ 4.00 ตอป 

แกบริษัท ดับเบ้ิลยู เจ ซี เอ็นเตอรไพรส จํากัด เปนสกุลเงินบาท จํานวน 4.55 ลานบาท เงินใหกูยืมมี

กําหนดชําระคนืเม่ือทวงถาม อัตราดอกเบ้ียรอยละ 4.00  ตอป และแกบริษัท ไปป ไลน เอ็นจิเนียริ่ง 

จํากัด เปนสกุลเงินบาท จํานวน 1.20 ลานบาท อัตราดอกเบ้ียรอยละ 4.00 ตอป 

ท้ังนี้ในระหวางป 2561 บริษัทไดรับชําระเงินใหกูยืมจากบริษัท ไปป ไลน เอ็นจิเนียริ่ง จํากัด  

ท้ังจํานวน 1.20 ลานบาท และจากบริษัท ดับเบ้ิลยู เจ ซี เอ็นเตอรไพรส จํากัด จํานวนเงิน 0.20 ลานบาท 

การเปลี่ยนแปลงในป 2560 

บริษัทมีเงินใหกูยืมระยะส้ันแกบริษัท ดับเบ้ิลยู เจ ซี เอ็นเตอรไพรส จํากัด เปนสกุลเงินบาทจํานวน 

54.54 ลานบาท เงินใหกูยืมมีกําหนดชําระคืนเม่ือทวงถาม อัตราดอกเบ้ียรอยละ 4.00  ตอป 

ในระหวางป 2560 บริษัทใหเงินกูยืมระยะส้ันแกบรษิัท เอ้ือวิทยา จํากัด (มหาชน) เปนสกุลเงินบาท 

จํานวน 80.00 ลานบาท เงินใหกูยืมมีกําหนดชําระคืนในระยะเวลา 4 เดือน อัตราดอกเบ้ียรอยละ 

4.20 ตอป และแกบริษัท ดับเบ้ิลยู เจ ซี เอ็นเตอรไพรส จํากัด เปนสกุลเงินบาท จํานวน 2.50 ลานบาท 

เงินใหกูยืมมีกําหนดชําระคืนในระยะเวลา 3 เดือน อัตราดอกเบ้ียรอยละ MLR - 1.75 ตอป  

ในระหวางป 2560 บริษัทไดรับชําระเงินใหกูยืมจากบริษัท เอเวอรกรีน ไบโอแมส จํากัด จํานวนเงิน 

5.00 ลานบาท 

  

รายงานประจำ�ปี 2561268



รายการเคล่ือนไหวของเงินใหกูยืมระยะส้ันแกบรษิัทท่ีเกีย่วของกนั สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 

ธันวาคม มีดังนี ้

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2561  2560  2561  2560 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

ยอดคงเหลือตนป 8,858,890  12,500,000  124,040,000  54,540,000 

ใหกูเพิ่ม -  9,347,802  45,746,000  82,500,000 

รับชําระคืน -  -  (1,400,000)  (5,000,000) 

หนี้สงสัยจะสูญในเงินใหกูยืม -  -  -  (8,000,000) 

โอนไปเปนเงินลงทุนในบริษัทยอย -  (12,500,000)  -  - 

ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนท่ียัง        

ไมเกิดข้ึน (176,000)  (488,912)  -  - 

ยอดคงเหลือปลายป 8,682,890  8,858,890  168,386,000  124,040,000 

การเปลี่ยนแปลงในป 2561 

ในระหวางป 2561 บริษัทใหเงินกูยืมระยะส้ันแกบรษิัท เอ้ือวิทยา จํากัด (มหาชน) เปนสกุลเงินบาท 

จํานวน 40.00 ลานบาท เงินใหกูยืมมีกําหนดชําระคืนเม่ือทวงถาม อัตราดอกเบ้ียรอยละ 4.00 ตอป 

แกบริษัท ดับเบ้ิลยู เจ ซี เอ็นเตอรไพรส จํากัด เปนสกุลเงินบาท จํานวน 4.55 ลานบาท เงินใหกูยืมมี

กําหนดชําระคนืเม่ือทวงถาม อัตราดอกเบ้ียรอยละ 4.00  ตอป และแกบริษัท ไปป ไลน เอ็นจิเนียริ่ง 

จํากัด เปนสกุลเงินบาท จํานวน 1.20 ลานบาท อัตราดอกเบ้ียรอยละ 4.00 ตอป 

ท้ังนี้ในระหวางป 2561 บริษัทไดรับชําระเงินใหกูยืมจากบริษัท ไปป ไลน เอ็นจิเนียริ่ง จํากัด  

ท้ังจํานวน 1.20 ลานบาท และจากบริษัท ดับเบ้ิลยู เจ ซี เอ็นเตอรไพรส จํากัด จํานวนเงิน 0.20 ลานบาท 

การเปลี่ยนแปลงในป 2560 

บริษัทมีเงินใหกูยืมระยะส้ันแกบริษัท ดับเบ้ิลยู เจ ซี เอ็นเตอรไพรส จํากัด เปนสกุลเงินบาทจํานวน 

54.54 ลานบาท เงินใหกูยืมมีกําหนดชําระคืนเม่ือทวงถาม อัตราดอกเบ้ียรอยละ 4.00  ตอป 

ในระหวางป 2560 บริษัทใหเงินกูยืมระยะส้ันแกบรษิัท เอ้ือวิทยา จํากัด (มหาชน) เปนสกุลเงินบาท 

จํานวน 80.00 ลานบาท เงินใหกูยืมมีกําหนดชําระคืนในระยะเวลา 4 เดือน อัตราดอกเบ้ียรอยละ 

4.20 ตอป และแกบริษัท ดับเบ้ิลยู เจ ซี เอ็นเตอรไพรส จํากัด เปนสกุลเงินบาท จํานวน 2.50 ลานบาท 

เงินใหกูยืมมีกําหนดชําระคืนในระยะเวลา 3 เดือน อัตราดอกเบ้ียรอยละ MLR - 1.75 ตอป  

ในระหวางป 2560 บริษัทไดรับชําระเงินใหกูยืมจากบริษัท เอเวอรกรีน ไบโอแมส จํากัด จํานวนเงิน 

5.00 ลานบาท 
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บริษัทไดประเมินการไดรับคืนในเงินใหกูยืมแกบริษัท เอเวอรกรีน ไบโอแมส จํากัดและไดรับรูหนี้

สงสัยจะสูญ จํานวนเงิน 8.00 ลานบาท ไวภายใต “คาใชจายอ่ืน” ในงบกําไรขาดทุนเฉพาะบริษัท 

30.7 เจาหนี้การคาและเจาหนี้หมุนเวียนอ่ืน  

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2561  2560  2561  2560 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

คาใชจายคางจาย - บริษัทท่ี        

เกี่ยวของกัน -  450,000  -  - 

เจาหนี้อื่น - บริษัทท่ีเกี่ยวของกัน 22,203  13,803  -  - 

เจาหนี้อื่น - กรรมการ 169,356  207,887  36,906  72,607 

 191,559  671,690  36,906  72,607 

30.8 ภาระผูกพันกับกิจการท่ีเกี่ยวของกัน 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 บริษัทมีภาระผูกพันในการค้ําประกนั และการนําทรัพยสินของ

บริษัทเขาค้ําประกันวงเงินสินเช่ือกับสถาบันการเงินของบริษัทยอย 

31. สิทธิพิเศษทีไ่ดรับจากการสงเสริมการลงทุน 

บริษัท ระยองไวร อินดัสตรีส จํากัด (มหาชน) 

บริษัท ระยองไวร อินดัสตรีส จํากัด (มหาชน) ไดรับบัตรสงเสริมการลงทุนจากคณะกรรมการสงเสริม

การลงทุน เม่ือวันท่ี 29 มิถุนายน 2555 สําหรับกิจการผลิตลวดเหล็ก และตะแกรงลวดเหล็ก ภายใตการ

สงเสริมดังกลาว บริษัท ระยองไวร อินดัสตรีส จํากัด (มหาชน) จะไดรับสิทธิและประโยชนจากการ

ไดรับยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคลสําหรับกําไรสุทธิเปนระยะเวลา 8 ป นับแตวันท่ีเริ่มมีรายไดจากการ

ประกอบกิจการนั้นคือเม่ือวันท่ี 13 กุมภาพันธ 2556 และไดรับลดหยอนภาษีเงินไดนิติบุคคลสําหรับกําไร

สุทธิรอยละหาสิบ ของอัตราปกติ รวมท้ังสามารถนําผลขาดทุนในระหวางปท่ีไดรับยกเวนภาษีเงินไดมา

หักออกจากกําไรสุทธิเปนเวลา 5 ป นับจากวันท่ีพนกําหนด โดยบริษัท ระยองไวร อินดัสตรีส จํากัด 

(มหาชน) จะตองปฏิบัติตามเง่ือนไขและขอกําหนดตามท่ีระบุไวในบัตรสงเสริมการลงทุน 

บริษัท เอ็นเนซอล จํากัด 

บริษัท เอ็นเนซอล จํากัด ไดรับบัตรสงเสริมการลงทุนจากคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน เม่ือวันท่ี 

7 มิถุนายน 2554 สําหรับกิจการผลิตไฟฟา ภายใตการสงเสริมดังกลาว บริษัท เอ็นเนซอล จํากัด  

จะไดรับสิทธิและประโยชนจากการไดรับยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคลสําหรับกําไรสุทธิเปนระยะเวลา  

8 ป นับแตวันท่ีเริ่มมีรายไดจากการประกอบกิจการนั้นคือเม่ือวันท่ี 30 มิถุนายน 2555 และไดรับ

ลดหยอนภาษีเงินไดนิติบุคคลสําหรับกําไรสุทธิรอยละหาสิบของอัตราปกติ รวมท้ังสามารถนํา 

ผลขาดทุนในระหวางปท่ีไดรับยกเวนภาษีเงินไดมาหักออกจากกําไรสุทธิเปนเวลา 5 ป นับจากวันท่ีพน

กําหนดเปนเวลา 8 ป (ส้ินสุดวันท่ี 29 มิถุนายน 2568) โดยบริษัท เอ็นเนซอล จํากัด จะตองปฏิบัติตาม

เง่ือนไขและขอกําหนดตามท่ีระบุไวในบัตรสงเสริมการลงทุน 

บริษัท ยูดับบลิวซี โกเมน ไบโอแมส จํากัด (ชื่อเดิม บริษัท ทีอารซี คลีนเอ็นเนอรยี่ จํากัด) 

บริษัท ยูดับบลิวซี โกเมน ไบโอแมส จํากัด ไดรับบัตรสงเสริมการลงทุนจากคณะกรรมการสงเสริมการ

ลงทุน เม่ือวันท่ี 21 พฤษภาคม 2551 สําหรับกิจการผลิตไฟฟาจากเช้ือเพลิงชีวมวล ภายใตการสงเสริม

ดังกลาวบริษัท ยูดับบลิวซี โกเมน ไบโอแมส จํากัด จะไดรับสิทธิและประโยชนจากการไดรับยกเวน

ภาษีเงินไดนิติบุคคลสําหรับกําไรสุทธิเปนระยะเวลา 8 ป นับแตวันท่ีเริ่มมีรายไดจากการประกอบ

กิจการนั้นคือเม่ือวันท่ี 11 ตุลาคม 2554 รวมท้ังสามารถนําผลขาดทุนในระหวางปท่ีไดรับยกเวนภาษีเงินไดมา

หักออกจากกําไรสุทธิเปนเวลา 5 ป นับจากวันท่ีพนกําหนด โดยบริษัท ยูดับบลิวซี โกเมน ไบโอแมส 

จํากัด จะตองปฏิบัติตามเง่ือนไขและขอกําหนดตามท่ีระบุไวในบัตรสงเสริมการลงทุน 

บริษัท สตึกไบโอแมส จํากัด 

บริษัท สตึกไบโอแมส จํากัด ไดรับบัตรสงเสริมการลงทุนจากคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน  

เม่ือวันท่ี 18 พฤศจิกายน 2546 สําหรับกิจการผลิตไฟฟา ภายใตการสงเสริมดังกลาว บริษัท สตึกไบโอแมส 

จํากัด จะไดรับสิทธิและประโยชนจากการไดรับยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคลสําหรับกําไรสุทธิเปน

ระยะเวลา 8 ป นับแตวันท่ีเริ่มมีรายไดจากการประกอบกิจการนั้นคือเม่ือวันท่ี 21 มกราคม 2549 และ

ไดรับลดหยอนภาษีเงินไดนิติบุคคลสําหรับกําไรสุทธิรอยละหาสิบ ของอัตราปกติ รวมท้ังสามารถนําผล

ขาดทุนในระหวางปท่ีไดรับยกเวนภาษีเงินไดมาหักออกจากกําไรสุทธิเปนเวลา 5 ป นับจากวันท่ีพน

กําหนด โดยบริษัท สตึกไบโอแมส จํากัด จะตองปฏิบัติตามเง่ือนไขและขอกําหนดตามท่ีระบุไวในบัตร

สงเสริมการลงทุน 

รายงานประจำ�ปี 2561270



บริษัทไดประเมินการไดรับคืนในเงินใหกูยืมแกบริษัท เอเวอรกรีน ไบโอแมส จํากัดและไดรับรูหนี้

สงสัยจะสูญ จํานวนเงิน 8.00 ลานบาท ไวภายใต “คาใชจายอ่ืน” ในงบกําไรขาดทุนเฉพาะบริษัท 

30.7 เจาหนี้การคาและเจาหนี้หมุนเวียนอ่ืน  

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2561  2560  2561  2560 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

คาใชจายคางจาย - บริษัทท่ี        

เกี่ยวของกัน -  450,000  -  - 

เจาหนี้อื่น - บริษัทท่ีเกี่ยวของกัน 22,203  13,803  -  - 

เจาหนี้อื่น - กรรมการ 169,356  207,887  36,906  72,607 

 191,559  671,690  36,906  72,607 

30.8 ภาระผูกพันกับกิจการท่ีเกี่ยวของกัน 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 บริษัทมีภาระผูกพันในการค้ําประกนั และการนําทรัพยสินของ

บริษัทเขาค้ําประกันวงเงินสินเช่ือกับสถาบันการเงินของบริษัทยอย 

31. สิทธิพิเศษทีไ่ดรับจากการสงเสริมการลงทุน 

บริษัท ระยองไวร อินดัสตรีส จํากัด (มหาชน) 

บริษัท ระยองไวร อินดัสตรีส จํากัด (มหาชน) ไดรับบัตรสงเสริมการลงทุนจากคณะกรรมการสงเสริม

การลงทุน เม่ือวันท่ี 29 มิถุนายน 2555 สําหรับกิจการผลิตลวดเหล็ก และตะแกรงลวดเหล็ก ภายใตการ

สงเสริมดังกลาว บริษัท ระยองไวร อินดัสตรีส จํากัด (มหาชน) จะไดรับสิทธิและประโยชนจากการ

ไดรับยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคลสําหรับกําไรสุทธิเปนระยะเวลา 8 ป นับแตวันท่ีเริ่มมีรายไดจากการ

ประกอบกิจการนั้นคือเม่ือวันท่ี 13 กุมภาพันธ 2556 และไดรับลดหยอนภาษีเงินไดนิติบุคคลสําหรับกําไร

สุทธิรอยละหาสิบ ของอัตราปกติ รวมท้ังสามารถนําผลขาดทุนในระหวางปท่ีไดรับยกเวนภาษีเงินไดมา

หักออกจากกําไรสุทธิเปนเวลา 5 ป นับจากวันท่ีพนกําหนด โดยบริษัท ระยองไวร อินดัสตรีส จํากัด 

(มหาชน) จะตองปฏิบัติตามเง่ือนไขและขอกําหนดตามท่ีระบุไวในบัตรสงเสริมการลงทุน 

บริษัท เอ็นเนซอล จํากัด 

บริษัท เอ็นเนซอล จํากัด ไดรับบัตรสงเสริมการลงทุนจากคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน เม่ือวันท่ี 

7 มิถุนายน 2554 สําหรับกิจการผลิตไฟฟา ภายใตการสงเสริมดังกลาว บริษัท เอ็นเนซอล จํากัด  

จะไดรับสิทธิและประโยชนจากการไดรับยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคลสําหรับกําไรสุทธิเปนระยะเวลา  

8 ป นับแตวันท่ีเริ่มมีรายไดจากการประกอบกิจการนั้นคือเม่ือวันท่ี 30 มิถุนายน 2555 และไดรับ

ลดหยอนภาษีเงินไดนิติบุคคลสําหรับกําไรสุทธิรอยละหาสิบของอัตราปกติ รวมท้ังสามารถนํา 

ผลขาดทุนในระหวางปท่ีไดรับยกเวนภาษีเงินไดมาหักออกจากกําไรสุทธิเปนเวลา 5 ป นับจากวันท่ีพน

กําหนดเปนเวลา 8 ป (ส้ินสุดวันท่ี 29 มิถุนายน 2568) โดยบริษัท เอ็นเนซอล จํากัด จะตองปฏิบัติตาม

เง่ือนไขและขอกําหนดตามท่ีระบุไวในบัตรสงเสริมการลงทุน 

บริษัท ยูดับบลิวซี โกเมน ไบโอแมส จํากัด (ชื่อเดิม บริษัท ทีอารซี คลีนเอ็นเนอรยี่ จํากัด) 

บริษัท ยูดับบลิวซี โกเมน ไบโอแมส จํากัด ไดรับบัตรสงเสริมการลงทุนจากคณะกรรมการสงเสริมการ

ลงทุน เม่ือวันท่ี 21 พฤษภาคม 2551 สําหรับกิจการผลิตไฟฟาจากเช้ือเพลิงชีวมวล ภายใตการสงเสริม

ดังกลาวบริษัท ยูดับบลิวซี โกเมน ไบโอแมส จํากัด จะไดรับสิทธิและประโยชนจากการไดรับยกเวน

ภาษีเงินไดนิติบุคคลสําหรับกําไรสุทธิเปนระยะเวลา 8 ป นับแตวันท่ีเริ่มมีรายไดจากการประกอบ

กิจการนั้นคือเม่ือวันท่ี 11 ตุลาคม 2554 รวมท้ังสามารถนําผลขาดทุนในระหวางปท่ีไดรับยกเวนภาษีเงินไดมา

หักออกจากกําไรสุทธิเปนเวลา 5 ป นับจากวันท่ีพนกําหนด โดยบริษัท ยูดับบลิวซี โกเมน ไบโอแมส 

จํากัด จะตองปฏิบัติตามเง่ือนไขและขอกําหนดตามท่ีระบุไวในบัตรสงเสริมการลงทุน 

บริษัท สตึกไบโอแมส จํากัด 

บริษัท สตึกไบโอแมส จํากัด ไดรับบัตรสงเสริมการลงทุนจากคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน  

เม่ือวันท่ี 18 พฤศจิกายน 2546 สําหรับกิจการผลิตไฟฟา ภายใตการสงเสริมดังกลาว บริษัท สตึกไบโอแมส 

จํากัด จะไดรับสิทธิและประโยชนจากการไดรับยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคลสําหรับกําไรสุทธิเปน

ระยะเวลา 8 ป นับแตวันท่ีเริ่มมีรายไดจากการประกอบกิจการนั้นคือเม่ือวันท่ี 21 มกราคม 2549 และ

ไดรับลดหยอนภาษีเงินไดนิติบุคคลสําหรับกําไรสุทธิรอยละหาสิบ ของอัตราปกติ รวมท้ังสามารถนําผล

ขาดทุนในระหวางปท่ีไดรับยกเวนภาษีเงินไดมาหักออกจากกําไรสุทธิเปนเวลา 5 ป นับจากวันท่ีพน

กําหนด โดยบริษัท สตึกไบโอแมส จํากัด จะตองปฏิบัติตามเง่ือนไขและขอกําหนดตามท่ีระบุไวในบัตร

สงเสริมการลงทุน 

	 บริษัท แคปปิทอล เอ็นจิเนียริ่ง เน็ตเวิร์ค จำ�กัด (มหาชน) 271



บริษัท ยูดับบลิวซี อําพัน ไบโอแมส จํากัด 

บริษัท ยูดับบลิวซี อําพัน ไบโอแมส จํากัด ไดรับบัตรสงเสริมการลงทุนจากคณะกรรมการสงเสริมการ

ลงทุน เม่ือวันท่ี 28 พฤศจิกายน 2548 สําหรับกิจการผลิตไฟฟา ภายใตการสงเสริมดังกลาว บริษัท  

ยูดับบลิวซี อําพัน ไบโอแมส จํากัด จะไดรับสิทธิและประโยชนจากการไดรับยกเวนภาษีเงินไดนิติ

บุคคลสําหรับกําไรสุทธิเปนระยะเวลา 8 ป นับแตวันท่ีเริ่มมีรายไดจากการประกอบกิจการนั้นคือเม่ือ

วันท่ี 31 มกราคม 2551 และไดรับลดหยอนภาษีเงินไดนิติบุคคลสําหรับกําไรสุทธิรอยละหาสิบ ของ

อัตราปกติ รวมท้ังสามารถนําผลขาดทุนในระหวางปท่ีไดรับยกเวนภาษีเงินไดมาหักออกจากกําไรสุทธิ

เปนเวลา 5 ป นับจากวันท่ีพนกําหนด โดยบริษัท ยูดับบลิวซี อําพัน ไบโอแมส จํากัด จะตองปฏิบัติตาม

เง่ือนไขและขอกําหนดตามท่ีระบุไวในบัตรสงเสริมการลงทุน 

รายไดสําหรับกิจการท่ีไดรับการสงเสริมการลงทุนและกิจการท่ีไมไดรับการสงเสริมการลงทุน มีดังนี้ 

 สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 

 กิจการที่ไดรับการ  กิจการที่ไมไดรับการ  รวม 

 สงเสริมการลงทุน  สงเสริมการลงทุน  บาท 

 บาท  บาท   

รายไดจากการขาย 774,193,404  914,278,795  1,688,472,199 

รายไดจากการบริการ -  1,029,540,267  1,029,540,267 

กําไรจากการลงทุน -  416,775,787  416,775,787 

รายไดอื่น 19,746,706  114,249,998  133,996,704 

รวม 793,940,110  2,474,844,847  3,268,784,957 

  

 สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 

 กิจการที่ไดรับการ  กิจการที่ไมไดรับการ  รวม 

 สงเสริมการลงทุน  สงเสริมการลงทุน  บาท 

 บาท  บาท   

รายไดจากการขาย 703,364,186  857,219,275  1,560,583,461 

รายไดจากการบริการ 3,466,668  928,664,977  932,131,645 

รายไดอื่น 18,662,800  69,915,378  88,578,178 

รวม 725,493,654  1,855,799,630  2,581,293,284 

  

32. ภาระผูกพัน 

ยอดรวมของจํานวนเงินขั้นต่ําท่ีตองจายในอนาคตตามสัญญาเชาดําเนินงานที่ไมสามารถยกเลิกได 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 มีดังนี้  

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2561  2560  2561  2560 

 ลานบาท  ลานบาท  ลานบาท  ลานบาท 

ภายใน 1 ป 11.60  6.36  6.93  0.79 

เกินกวา 1 ปแตไมเกิน 5 ป 14.40  7.61  8.66  0.58 

เกินกวา 5 ป 2.97  4.00  -  - 

 28.97  17.97  15.59  1.37 

ยอดรวมของภาระผูกพันอ่ืนท่ีตองจายในอนาคต ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 มีดังตอไปนี้ 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2561  2560  2561  2560 

 ลานบาท  ลานบาท  ลานบาท  ลานบาท 

หนังสือคํ้าประกันจากธนาคาร 36.43  60.25  -  - 

คาประกอบวิชาชีพทนายความ -  0.55  -  - 

สัญญาซอมและบํารุงรักษาเครื่องจักร 196.73  117.78  -  - 

เลตเตอรออฟเครดิตสําหรับซื้อสินคา         

และวัตถุดิบท่ียังไมไดใช 406.97  274.71  -  - 

 640.13  453.29  -  - 

33. สินทรัพยที่ใชเปนหลกัประกัน 

33.1 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 เงินฝากธนาคารของบริษัท ระยองไวร อินดัสตรีส จํากัด (มหาชน) 

จํานวน 194.90 ลานบาท (31 ธันวาคม 2560 : 168.90 ลานบาท) ไดจํานําเปนหลักประกันของ

บริษัท ระยองไวร อินดัสตรีส จํากัด (มหาชน) ดังนี้ 

ก) เงินกูยืมระยะส้ันและระยะยาว (หมายเหตุขอ 20) 

ข) การออกหนังสือค้ําประกัน 

ค) การเปดเลตเตอรออฟเครดิตและหนี้สินทรัสตรีซีทสเพ่ือซ้ือวัตถุดิบ 

  

รายงานประจำ�ปี 2561272



32. ภาระผูกพัน 

ยอดรวมของจํานวนเงินขั้นต่ําท่ีตองจายในอนาคตตามสัญญาเชาดําเนินงานที่ไมสามารถยกเลิกได 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 มีดังนี้  

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2561  2560  2561  2560 

 ลานบาท  ลานบาท  ลานบาท  ลานบาท 

ภายใน 1 ป 11.60  6.36  6.93  0.79 

เกินกวา 1 ปแตไมเกิน 5 ป 14.40  7.61  8.66  0.58 

เกินกวา 5 ป 2.97  4.00  -  - 

 28.97  17.97  15.59  1.37 

ยอดรวมของภาระผูกพันอ่ืนท่ีตองจายในอนาคต ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 มีดังตอไปนี้ 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2561  2560  2561  2560 

 ลานบาท  ลานบาท  ลานบาท  ลานบาท 

หนังสือคํ้าประกันจากธนาคาร 36.43  60.25  -  - 

คาประกอบวิชาชีพทนายความ -  0.55  -  - 

สัญญาซอมและบํารุงรักษาเครื่องจักร 196.73  117.78  -  - 

เลตเตอรออฟเครดิตสําหรับซื้อสินคา         

และวัตถุดิบท่ียังไมไดใช 406.97  274.71  -  - 

 640.13  453.29  -  - 

33. สินทรัพยที่ใชเปนหลกัประกัน 

33.1 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 เงินฝากธนาคารของบริษัท ระยองไวร อินดัสตรีส จํากัด (มหาชน) 

จํานวน 194.90 ลานบาท (31 ธันวาคม 2560 : 168.90 ลานบาท) ไดจํานําเปนหลักประกันของ

บริษัท ระยองไวร อินดัสตรีส จํากัด (มหาชน) ดังนี้ 

ก) เงินกูยืมระยะส้ันและระยะยาว (หมายเหตุขอ 20) 

ข) การออกหนังสือค้ําประกัน 

ค) การเปดเลตเตอรออฟเครดิตและหนี้สินทรัสตรีซีทสเพ่ือซ้ือวัตถุดิบ 

  

	 บริษัท แคปปิทอล เอ็นจิเนียริ่ง เน็ตเวิร์ค จำ�กัด (มหาชน) 273



33.2 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 เครื่องจักรของโครงการโรงไฟฟาเพ่ือผลิตไฟฟาและ

พลังงานความรอนของบริษัท เอ็นเนซอล จํากัด ตามสัญญาซ้ือขายกระแสไฟฟา และพลังงาน

ความรอนกับบริษัท ไทย-เยอรมัน เซรามิค อินดัสทรี่ จํากัด (มหาชน) ไดใชเปนหลักประกันตาม

เง่ือนไขภายใตสัญญาเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินภายในประเทศ (หมายเหตุขอ 20) 

33.3 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 เงินฝากธนาคารของบริษัท เอ็นเนซอล จํากัดจํานวน 7.50 ลานบาท 

(31 ธันวาคม 2560 : 7.61 ลานบาท) ถูกใชเปนหลักค้ําประกันสําหรับเงินกูยืมจากสถาบันการเงิน

ภายในประเทศของบริษัท เอ็นเนซอล จํากัด (หมายเหตุขอ 20) 

33.4 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุนของบริษัทบางสวน  

ไดนําไปค้ําประกันวงเงินกูยืมของบริษัท เอ็นเนซอล จํากัด (หมายเหตุขอ 15 และขอ 20) 

33.5 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 ท่ีดิน และอาคารของบริษัท เอ้ือวิทยา จํากัด (มหาชน) ซ่ึงมีราคาตาม

บัญชีจํานวน 273.10 ลานบาท (31 ธันวาคม 2560 : 275.05 ลานบาท) ตลอดจนสิทธิตามกรมธรรม

ประกันภัย ไดถูกจดทะเบียนจํานองไวเปนหลักประกันเงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกูยืม

ระยะส้ันจากสถาบันการเงินในประเทศแหงหนึ่ง (หมายเหตุขอ 16 และขอ 20) และเงินฝาก

ธนาคารของบริษัท เอ้ือวิทยา จํากัด (มหาชน) จํานวน 52.42 ลานบาท (31 ธันวาคม 2560 : 42.42 

ลานบาท) ถูกใชเปนหลักประกันสําหรับการยื่นประมูลงาน 

33.6 ในเดือนมกราคม 2561 บริษัท เอ้ือวิทยา จํากัด (มหาชน) ไดออกหุนกูชนิดระบุช่ือผูถือหุน 

ประเภทไมดอยสิทธิ มีประกันและมีผูแทนผูถือหุนกู เปนจํานวนเงิน 600 ลานบาท บริษัทได

เสนอขายหุนกูแกประชาชนท่ัวไป หุนกูมีอัตราดอกเบ้ียคงท่ีรอยละ 6.25 ตอป และจะครบ

กําหนดไถถอนในเดือนมกราคม 2563 ณ วันท่ีออกหุนกู บริษัท เอ้ือวิทยา จํากัด (มหาชน) ได

ใหหลักประกันหุนกู โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

1.) ท่ีดิน และส่ิงปลูกสรางซ่ึงเปนกรรมสิทธ์ิของบริษัท ยูดับบลิวซี โกเมน ไบโอแมส จํากัด 

(บริษัทยอยของบริษัท เอ้ือวิทยา จํากัด (มหาชน)) มีมูลคาประเมินรวมท้ังส้ิน 77.90 ลานบาท 

(หมายเหตุขอ 16 และขอ 20) 

2.) เครื่องจักรซ่ึงเปนกรรมสิทธ์ิของบริษัท ยูดับบลิวซี โกเมน ไบโอแมส จํากัด (บริษัทยอย

ของบริษัท เอ้ือวิทยา จํากัด (มหาชน)) มีมูลคาประเมินรวมท้ังส้ิน 317.39 ลานบาท (หมาย

เหตุขอ 16 และขอ 20) 

  

3.) หุนจํานวนท้ังหมด 24 ลานหุนของบริษัท ยูดับบลิวซี โกเมน ไบโอแมส จํากัด (บริษัทยอย

ของบริษัท เอ้ือวิทยา จํากัด (มหาชน)) ซ่ึงเปนกรรมสิทธ์ิของบริษัท เอ้ือวิทยา จํากัด (มหาชน) 

ซ่ึงมูลคาท่ีตราไวหุนละ 10 บาท รวมเปนมูลคา 240 ลานบาท (หมายเหตุขอ 14.1 และขอ 20) 

4.) หุนจํานวนท้ังหมด 330 ลานหุนของบริษัท ระยองไวร อินดัสตรีส จํากัด (มหาชน) ซ่ึงเปน

กรรมสิทธ์ิของบริษัท มีมูลคาท่ีตราไวหุนละ 2 บาท รวมเปนเงินท้ังส้ินประมาณ 660 ลานบาท 

(หมายเหตุขอ 14.1 และขอ 20) 

33.7 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 เงินฝากธนาคารของบริษัท ไปป ไลน เอ็นจิเนี่ยริ่ง จํากัด จํานวน 0.50 

ลานบาท ถูกใชในการค้ําประกันลูกหนี้ตามสัญญาจางเหมางานดันทอกับบริษัทแหงหนึ่ง (31 

ธันวาคม 2560 : ไมมี) 

33.8 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 เงินฝากธนาคารของบริษัท สตึกไบโอแมส จํากัด จํานวน 0.60 

ลานบาท ถูกใชในการค้ําประกันสําหรับการใชไฟฟา 

34. การอนุมัตงิบการเงนิ 

งบการเงินนี้ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการผูมีอํานาจลงนามของบริษัทใหออกงบการเงินเมื่อวันท่ี  

27 กุมภาพันธ 2562 

รายงานประจำ�ปี 2561274



33.2 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 เครื่องจักรของโครงการโรงไฟฟาเพ่ือผลิตไฟฟาและ

พลังงานความรอนของบริษัท เอ็นเนซอล จํากัด ตามสัญญาซ้ือขายกระแสไฟฟา และพลังงาน

ความรอนกับบริษัท ไทย-เยอรมัน เซรามิค อินดัสทรี่ จํากัด (มหาชน) ไดใชเปนหลักประกันตาม

เง่ือนไขภายใตสัญญาเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินภายในประเทศ (หมายเหตุขอ 20) 

33.3 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 เงินฝากธนาคารของบริษัท เอ็นเนซอล จํากัดจํานวน 7.50 ลานบาท 

(31 ธันวาคม 2560 : 7.61 ลานบาท) ถูกใชเปนหลักค้ําประกันสําหรับเงินกูยืมจากสถาบันการเงิน

ภายในประเทศของบริษัท เอ็นเนซอล จํากัด (หมายเหตุขอ 20) 

33.4 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุนของบริษัทบางสวน  

ไดนําไปค้ําประกันวงเงินกูยืมของบริษัท เอ็นเนซอล จํากัด (หมายเหตุขอ 15 และขอ 20) 

33.5 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 ท่ีดิน และอาคารของบริษัท เอ้ือวิทยา จํากัด (มหาชน) ซ่ึงมีราคาตาม

บัญชีจํานวน 273.10 ลานบาท (31 ธันวาคม 2560 : 275.05 ลานบาท) ตลอดจนสิทธิตามกรมธรรม

ประกันภัย ไดถูกจดทะเบียนจํานองไวเปนหลักประกันเงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกูยืม

ระยะส้ันจากสถาบันการเงินในประเทศแหงหนึ่ง (หมายเหตุขอ 16 และขอ 20) และเงินฝาก

ธนาคารของบริษัท เอ้ือวิทยา จํากัด (มหาชน) จํานวน 52.42 ลานบาท (31 ธันวาคม 2560 : 42.42 

ลานบาท) ถูกใชเปนหลักประกันสําหรับการยื่นประมูลงาน 

33.6 ในเดือนมกราคม 2561 บริษัท เอ้ือวิทยา จํากัด (มหาชน) ไดออกหุนกูชนิดระบุช่ือผูถือหุน 

ประเภทไมดอยสิทธิ มีประกันและมีผูแทนผูถือหุนกู เปนจํานวนเงิน 600 ลานบาท บริษัทได

เสนอขายหุนกูแกประชาชนท่ัวไป หุนกูมีอัตราดอกเบ้ียคงท่ีรอยละ 6.25 ตอป และจะครบ

กําหนดไถถอนในเดือนมกราคม 2563 ณ วันท่ีออกหุนกู บริษัท เอ้ือวิทยา จํากัด (มหาชน) ได

ใหหลักประกันหุนกู โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

1.) ท่ีดิน และส่ิงปลูกสรางซ่ึงเปนกรรมสิทธ์ิของบริษัท ยูดับบลิวซี โกเมน ไบโอแมส จํากัด 

(บริษัทยอยของบริษัท เอ้ือวิทยา จํากัด (มหาชน)) มีมูลคาประเมินรวมท้ังส้ิน 77.90 ลานบาท 

(หมายเหตุขอ 16 และขอ 20) 

2.) เครื่องจักรซ่ึงเปนกรรมสิทธ์ิของบริษัท ยูดับบลิวซี โกเมน ไบโอแมส จํากัด (บริษัทยอย

ของบริษัท เอ้ือวิทยา จํากัด (มหาชน)) มีมูลคาประเมินรวมท้ังส้ิน 317.39 ลานบาท (หมาย

เหตุขอ 16 และขอ 20) 

  

3.) หุนจํานวนท้ังหมด 24 ลานหุนของบริษัท ยูดับบลิวซี โกเมน ไบโอแมส จํากัด (บริษัทยอย

ของบริษัท เอ้ือวิทยา จํากัด (มหาชน)) ซ่ึงเปนกรรมสิทธ์ิของบริษัท เอ้ือวิทยา จํากัด (มหาชน) 

ซ่ึงมูลคาท่ีตราไวหุนละ 10 บาท รวมเปนมูลคา 240 ลานบาท (หมายเหตุขอ 14.1 และขอ 20) 

4.) หุนจํานวนท้ังหมด 330 ลานหุนของบริษัท ระยองไวร อินดัสตรีส จํากัด (มหาชน) ซ่ึงเปน

กรรมสิทธ์ิของบริษัท มีมูลคาท่ีตราไวหุนละ 2 บาท รวมเปนเงินท้ังส้ินประมาณ 660 ลานบาท 

(หมายเหตุขอ 14.1 และขอ 20) 

33.7 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 เงินฝากธนาคารของบริษัท ไปป ไลน เอ็นจิเนี่ยริ่ง จํากัด จํานวน 0.50 

ลานบาท ถูกใชในการค้ําประกันลูกหนี้ตามสัญญาจางเหมางานดันทอกับบริษัทแหงหนึ่ง (31 

ธันวาคม 2560 : ไมมี) 

33.8 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 เงินฝากธนาคารของบริษัท สตึกไบโอแมส จํากัด จํานวน 0.60 

ลานบาท ถูกใชในการค้ําประกันสําหรับการใชไฟฟา 

34. การอนุมัตงิบการเงนิ 

งบการเงินนี้ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการผูมีอํานาจลงนามของบริษัทใหออกงบการเงินเมื่อวันท่ี  

27 กุมภาพันธ 2562 

	 บริษัท แคปปิทอล เอ็นจิเนียริ่ง เน็ตเวิร์ค จำ�กัด (มหาชน) 275



คาตอบแทนของผูสอบบัญชี 
 

 

1.  คาตอบแทนจากการสอบบัญชี  (Audit fee) 

 ในป 2561 บริษัท ดีลอยท ทูช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จํากัด เปนผูสอบบัญชีประจําป 2561 ของบริษัทและ

บริษัทยอย โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

ลําดับ บริษัท จํานวนเงิน (บาท) 

1. บริษัท แคปปทอลเอ็นจิเนียริ่ง เน็ตเวิรค จํากัด (มหาชน) 1,800,000.- 

2 บริษัท ระยองไวร อินดัสตรีส จํากัด (มหาชน) 1,600,000.- 

3. บริษัท เอ้ือวิทยา จํากัด (มหาชน) 1,700,000.- 

4 บริษัท เอ็นเนซอล จํากัด 760,000.- 

5. บริษัท  ดับเบิ้ลยู เจ ซี เอ็นเตอรไพรส จํากัด 740,000.- 

6. บริษัท  ไปป ไลน เอ็นจิเนียริ่ง จํากัด 310,000.- 

7. บริษัท  เอเวอรกรีน ไบโอแมส จํากัด 300,000.- 

8. บริษัท ยูดับบลิวซี โกเมน ไบโอแมส จํากัด 750,000.- 

9. บริษัท  ยูดับบลิวซี อําพัน ไบโอแมส จํากัด 580,000.- 

10. บริษัท  สตึก ไบโอแมส จํากัด 580,000.- 

11. บริษัท  พาราไดซ กรีนเอนเนอยี่  จํากัด 580,000.- 

12. บริษัท  ยูดับบลิวซี โซลาร จํากัด 110,000.- 

รวมท้ังส้ิน 9,810,000.- 
 

 ทั้งน้ี บริษัท ดีลอยท ทูช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จํากัด และผูสอบบัญชีไมเปนกรรมการบริษัท พนักงาน ลูกจาง 

หรือดํารงตําแหนงหนาที่ใดๆ ของบริษัท ตามที่กําหนดไวในมาตรา 112 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 

รวมตลอดถึงไมมีความสัมพันธและไมมีสวนไดเสียกับบริษัท บริษัทยอย ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ หรือผูที่เก่ียวของกับบุคคล

ดังกลาว โดยผูสอบบัญชีมีความเปนอิสระและเปนผูสอบบัญชีที่ไดรับความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย นอกจากน้ัน บริษัทไมไดใชบริการทางวิชาชีพดานอ่ืนๆ จาก บริษัท ดีลอยท ทูช โธมัทสุ ไชย

ยศ สอบบัญชี จํากัด 

 อน่ึง กรรมการบริษัทและผูบริหารของบริษัทไมเคยเปนพนักงาน หรือหุนสวน หรือมีความเก่ียวของใดๆ ในบริษัท ดี

ลอยท ทูช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จํากัด ในชวงระยะเวลา 2 ปที่ผานมา 
 

2.  คาบริการอ่ืน (Non-audit fee) 

 บริษัทและบริษัทยอย ไมมีการจายคาตอบแทนของานบริการอ่ืน 

รายงานประจำ�ปี 2561276



C

M

Y

CM

MY

CY

CMY

K


