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ว�สัยทัศน�
บิ�ก คาเมร�า มุ�งมั่นเป�นศูนย�รวมอุปกรณ�ถ�ายภาพครบวงจรแห�งแรกในความคิดของลูกค�า 
เมื่อนึกถึงผู�ให�บร�การด�านการถ�ายภาพ

พันธกิจ
•  บิ�ก คาเมร�า ตอบโจทย�ด�านการถ�ายภาพทุกความต�องการของลูกค�าครบวงจร
•  บิ�ก คาเมร�า ดูแลทุกความต�องการของลูกค�าด�วยใจบร�การที่เป�นเลิศ
•  บิ�ก คาเมร�า มุ�งมั่นสร�างความเชื่อมั่นสัมพันธภาพ และความผูกพันในแบรนด�กับลูกค�าอย�างต�อเนื่อง

เป�าหมาย
มีความเป�นมืออาชีพในการให�บร�การที่เป�นเลิศแก�ลูกค�า 
เพ�่อเพ��มประสิทธิภาพและสร�างความพ�งพอใจให�แก�ลูกค�ามากที่สุด

มุ�งมั่นเป�นศูนย�รวมอุปกรณ�ถ�ายภาพครบวงจรแห�งแรกในความคิดของลูกค�า มุ�งมั่นเป�นศูนย�รวมอุปกรณ�ถ�ายภาพครบวงจรแห�งแรกในความคิดของลูกค�า 
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เร�ยน  ท�านผู�ถือหุ�น

        ในช�วงปลายป� 2560 ท่ีผ�านมาภาวะทางเศรษฐกิจของประเทศไทยมีสัญญาณการเติบโตไปในทิศทางท่ีดีข�น้ ถึงแม�ว�าในช�วงค�อนป�แรก

ยังมีการชะลอตัวของกำลังซื้อของผู�บร�โภคบางกลุ�ม รวมถึงความพยายามในการกระตุ�นเศรษฐกิจด�วยการออกนโยบายต�างๆจาก

ภาครัฐเพ�่อช�วยกระตุ�นให�ผู�บร�โภคจับจ�ายใช�สอยมากข�้นในช�วงปลายป� ซึ่งเป�นสัญญาณที่ดีสำหรับกลุ�มธุรกิจค�าปลีกในป� 2561 

        อย�างไรก็ตาม บร�ษัท บิ�ก คาเมร�า คอร�ปอเรชั่น จำกัด(มหาชน) ยังคงสามารถรักษาระดับผลการดำเนินงานเป�นที่น�าพอใจแม�จะ

ต่ำกว�าเป�าหมายที่คาดการณ�ไว�จากสภาพเศรษฐกิจและการชะลอตัวของการจับจ�ายของผู�บร�โภคในช�วงเหตุการณ�สำคัญของชาวไทย

ในป� 2560 มีอัตราการเติบโตของรายได�รวมอยู�ท่ีร�อยละ 8 โดยมีรายได�รวม 6,043 ล�านบาท และกำไรสุทธิ 774 ล�านบาท โดยในป�ท่ีผ�านมา

บร�ษัทฯ ได�เน�นนโยบายการขยายธุรกิจไปยังธุรกิจการจำหน�ายโทรศัพท�เคลื่อนที่ซึ่งมีการขยายสาขาเพ��มมากข�้นถึง 17 สาขา ทำให�ราย

ได�จากกลุ�มอุปกรณ�ส่ือสารมีอัตราการเติบโตกว�าร�อยละ 100  และมีอัตราส�วนคิดเป�นสัดส�วนรายได�ร�อยละ 8 ของรายได�ท้ังหมด รวมท้ัง

การวางรากฐานสำหรับธุรกิจงานภาพพ�มพ�ท่ีเน�นการให�บร�การเพ�อ่ตอบรับการใช�ชีว�ตของคนรุ�นใหม� โดยได�จัดต้ัง บร�ษัท อิมเมจ โซลูช่ัน

พลัส จำกัด ข�น้เพ�อ่รองรับการขยายธุรกิจงานพ�มพ�โดยเฉพาะ นอกจากน้ีบิ�ก คาเมร�า ยังได�เตร�ยมความพร�อมเพ�อ่ตอบรับนโยบาย 4.0 

ของประเทศโดยการพัฒนาระบบและโครงสร�างองค�กรให�สอดรับและมีความคล�องตัวต�อการเปล่ียนแปลงการวางแผนการขาย โดยเราเช่ือ

ว�าการพัฒนาด�านต�างๆจะสนับสนุนให�บิ�ก คาเมร�ามีผลประกอบการที่เติบโตข�้น และเสร�มสร�างความแข็งแกร�งด�านธุรกิจค�าปลีกของบิ�ก 

คาเมร�าได�อย�างยั่งยืน

        สุดท�ายนี้ ในนามของคณะกรรมการ ขอขอบคุณผู�ถือหุ�น ลูกค�าผู�มีอุปการคุณ พันธมิตรทางธุรกิจที่ให�การสนับสนุนบร�ษัทฯ ด�วยดี

เสมอมา รวมท้ังขอขอบคุณคณะผู�บร�หารและพนักงานทุกท�านท่ีร�วมแรงร�วมใจทำงานด�วยความซ่ือสัตย� รอบคอบ ทุ�มเทกำลังกายกำลังใจ

อย�างเต็มความสามารถ จนทำให�บร�ษัทฯ ประสบความสำเร็จอย�างทุกวันนี้ และขอให�เชื่อมั่นว�าบร�ษัทฯ จะดำเนินธุรกิจโดยยึดหลัก

บรรษัทภิบาล และการพัฒนาอย�างยั่งยืน เพ�่อให�เกิดประโยชน�สูงสุด

}นายชาญ เธียรกาญจนวงศ�~ 
�ร4ธานกรร%การ 
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รายได�รวม

ฐานะทางการเง�น

หน�วย : ล�านบาท

3000

3500

2500

2557 2558 2559

2000 1,741

2,046

2,446

1500

1000

51%

44%25%

25%
17%

12%

44%58%
26%

28%

46%

42%
24%

23%

26%

51% 52%

+17%
+20%

500

0

6%

สินทรัพย�ไม�หมุนเว�ยน

สินทรัพย�หมุนเว�ยน

สินค�าคงเหลือ

เจ�าหนี้การค�า

หนี้สินอื่นๆ

ส�วนของผู�ถือหุ�น

6%

2560

3,090

38%

20%

17%

63% 58%

4%

+26%

หน�วย : ล�านบาท
6000

5000

4000

3000

2000

1000

0

ต�นทุนขายและบร�การ

ภาษีเง�นได�

กำไรสุทธิ

ค�าใช�จ�ายในการขายและ
บร�หาร

3,411

4,656

5,587

2557 2558 2559 2560

+20%

+37%

2559
+235%

6,043

72%

21%

68%

14%

15%

3%

137

459
827

4%
10%

72%

16% 3%

4%

+80% -6%

69%

15%

13%

774

+8%

2%

3%
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7.6.4.

1. นายชาญ เธียรกาญจนวงศ�  ประธานกรรมการ

2. นางวรรณ�กมล เธียรกาญจนวงศ� กรรมการ

3. นางสาวปร�ศรา เธียรกาญจนวงศ� กรรมการ

4. นายอาทิตย� ชุณหชัชราชัย  กรรมการ

5. ดร.สุว�ทย� ธนียวัน   กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ

6. ศ.ดร.ภูมิฐาน รังคกูลนุวัฒน�  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ

7. นางหฤทัย สุขยิ�ง   กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการ

4. 7.7.

1. 2. 3.3.

5.
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5.

3.3.

1. นายชาญ เธียรกาญจนวงศ�   ประธานเจ�าหน�าท่ีบร�หาร / รักษาการกรรมการผู�จัดการ

2. นางวรรณ�กมล เธียรกาญจนวงศ�   รองประธานเจ�าหน�าท่ีบร�หาร / รักษาการประธานเจ�าหน�าท่ีฝ�ายพาณิชย�

3. นางสาวปร�ศรา เธียรกาญจนวงศ�   กรรมการบร�หาร / เลขานุการบร�ษัท

4. นางสาวชุติมา คล�องประทีปผล   ประธานเจ�าหน�าท่ีฝ�ายการเง�น

5. นายพรหมฤทธ์ิ ว�สุทธิกาญจน�   ประธานเจ�าหน�าท่ีฝ�ายปฏิบัติการ

คณะผู�บร�หาร

1.1.1.1.

1. 2.

4.
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1 บิ�กซีเชียงใหม� 2  
 94 หมู� 4 ห�องเลขที่ 2ซีอาร�219 อาคารศูนย�การค�าบิ�กซี ซูเปอร�เซ็นเตอร� สาขาเชียงใหม� 2 
 ถนนเชียงใหม�-ลำปาง ตำบลหนองป�าครั่ง อำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม� 50000 
 
2 บิ�กซีเพชรเกษม  
 29/1 หมู� 11 ห�องเลขที่ จ�ซีอาร�103 อาคารศูนย�การค�าบิ�กซี ซูเปอร�เซ็นเตอร� สาขาเพชรเกษม 
 ถนนเพชรเกษม แขวงหนองค�างพลู เขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร 10160
  
3 โรบินสันราชบุร�  
 265 ห�องเลขที่ บีเอฟ44,45,46 ชั้นบีเอฟ อาคารห�างสรรพสินค�าโรบินสัน สาขาราชบุร� 
 ถนนศร�สุร�ยวงศ� ตำบลหน�าเมือง อำเภอเมืองราชบุร� จังหวัดราชบุร� 70000 

4 บิ�กซีรังสิต  
 94 ห�องเลขที่ จ�ซีอาร�121 ชั้นจ�ไอเอ็น อาคารศูนย�การค�าบิ�กซี ซูเปอร�เซ็นเตอร� สาขารังสิต 
 ถนนพหลโยธิน ตำบลประชาธิป�ตย�  อำเภอธัญบุร� จังหวัดปทุมธานี 12110
  
5 บิ�กซีระยอง  
 15/11ห�องเลขที่ จ�ซีอาร�104/2 ชั้นจ� อาคารศูนย�การค�าบิ�กซี ซูเปอร�เซ็นเตอร� สาขาระยอง 
 ถนนบางนา-ตราด ตำบลเชิงเนิน อำเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง 21000
  
6 บิ�กซีรามอินทรา  
 59 หมู�ที่ 4 ห�องเลขที่ จ�ซีอาร�117 อาคารศูนย�การค�าบิ�กซี ซูเปอร�เซ็นเตอร� สาขารามอินทรา 
 ถนนรามอินทรา แขวงอนุสาวร�ย� เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 10220

7 บิ�กซีพ�ษณุโลก  
 939 ห�องเลขที่2ซีอาร�201 อาคารศูนย�การค�าบิ�กซี ซูเปอร�เซ็นเตอร� ชั้นที่ 1 ถนนพ�ชัยสงคราม 
 ตำบลในเมือง อำเภอเมืองพ�ษณุโลก จังหวัดพ�ษณุโลก 65000
                       
8 บิ�กซีเชียงราย  
 184 หมู�ที่ 25 ห�องเลขที่ 2ซีอาร�225 ชั้น2   ถนนสายเอเซีย1 ตำบลรอบเว�ยง อำเภอเมืองเชียงราย   
 จังหวัดเชียงราย 57000                                        
 
9 บิ�กซีรัตนาธิเบศร� 2  
 243 ห�องเลขที่ จ�ซีอาร�109 ชั้นที่ 2 อาคารศูนย�การค�าบิ�กซี ซูเปอร�เซ็นเตอร� สาขารัตนาธิเบศร� 2   
 ถนนรัตนาธิเบศร� ตำบลบางกระสอ อำเภอเมือง จังหวัดนนทบุร� 11000
  
10 บิ�กซีพระราม 4  
 2929 ห�องเลขที่ จ�ซีอาร�116 ศูนย�การค�าบิ�กซีซูเปอร�เซ็นเตอร� สาขาพระราม 4 ถนนพระราม 4  
 แขวงคลองตัน เขตคลองเตย  กรุงเทพมหานคร 10110 

11 บิ�กซีลพบุร�              
 2 หมู�ท่ี 1 ห�องเลขท่ี 2 ซีอาร� 0231 ช้ันท่ี2 อาคารศูนย�การค�าบิ�กซี ซูเปอร�เซ็นเตอร� สาขาลพบุร� 
 ถนนพหลโยธิน ตำบลท�าศาลา อำเภอเมืองลพบุร� จังหวัดลพบุร� 15000
  
12 เซ็นทรัลเชียงใหม� แอร�พอร�ต  
 2,252-252/1 ห�องเลขที่ 318,319 ชั้นที่ 3 อาคารศูนย�การค�าเซ็นทรัล แอร�พอร�ต พลาซา ถนนมหิดล 
 ตำบลหายยา อำเภอเมืองเชียงใหม� จังหวัดเชียงใหม� 50000

13 บิ�กซีเพชรบุร�  
 130  ชั้น2 ห�องเลขที่ 2 บีบี005  อาคารศูนย�การค�าบิ�กซี ซูเปอร�เซ็นเตอร� เพชรบุร� ถนนเพชรเกษม   
 ตำบลต�นมะม�วง อำเภอเมืองเพชรบุร� จังหวัดเพชรบุร� 76000

14 บิ�กซีนครปฐม  
 754 ชั้น2 ห�องเลขที่ 2ซีอาร�229 อาคารศูนย�การค�าบิ�กซี ซูเปอร�เซ็นเตอร� สาขานครปฐม ถนนเพชรเกษม  
 ตำบลห�วยจรเข� อำเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม 73000
 
15 บิ�กซีสมุทรปราการ  
 498/1 ห�องเลขที่ 2ซีอาร�211-212 ชั้น2 อาคารศูนย�การค�าบิ�กซี ซูเปอร�เตอร� สมุทรปราการ ถนนสุข�มว�ท  
 ตำบลปากน้ำ อำเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ 10280 
 
16 บิ�กซีพระราม2  
 56 หมู� 6 ห�องเลขที่ จ�ซีอาร�140 ชั้นจ� อาคารศูนย�การค�าบิ�กซี ซูเปอร�เซ็นเตอร� สาขาธนบุร�-ปากท�อ   
 ถนนธนบุร�-ปากท�อ(พระราม2) แขวงแสมดำ กรุงเทพมหานคร 10150
  
17 เซ็นทรัลหัวหมาก  
 177 ห�องเลขที่ 116/1-116/2 ชั้นจ� อาคารศูนย�การค�าเซ็นทรัล หัวหมาก ถนนรามคำแหง แขวงหัวหมาก  
 เขตบางกะป� กรุงเทพมหานคร 10240

18 บิ�กซีสุว�นทวงศ�  
 123 หมู� 16 ห�องเลขที่ 2ซีอาร�234 อาคารศูนย�การค�าบิ�กซี ซูเปอร�เซ็นเตอร� สาขาสุว�นทวงศ� ถนนสุว�นทวงศ�  
 แขวงมีนบุร� เขตมีนบุร� กรุงเทพมหานคร 10510
  
19 พันธุ�ทิพย�เชียงใหม�  
 152/1 ห�องเลขที่ 216 ชั้น1 อาคารพันธุ�ทิพย�พลาซ�า เชียงใหม� ถนนช�างคลาน ตำบลช�างคลาน   
 อำเภอเมืองเชียงใหม� จังหวัดเชียงใหม� 50100
             
20 โลตัสพ�ษณุโลก  
 909 หมู� 10 อาคารเทสโก� โลตัส ซูเปอร�เซ็นเตอร� สาขาพ�ษณุโลก ถนนพ�ษณุโลก-หล�มสัก ตำบลอรัญญิก  
 อำเภอเมืองพ�ษณุโลก จังหวัดพ�ษณุโลก 65000
      
21 ตึกคอมศร�ราชา  
 135/99 ชั้น1 ห�องเลขที่ 1อาร�18-19 ศูนย�การค�า ตึกคอม ศร�ราชา ถนนสุข�มว�ท ตำบลศร�ราชา 
 อำเภอศร�ราชา จังหวัดชลบุร� 20110
                               
22 เชียร�-รังสิต  
 99 หมู�ที่ 8 ห�องเลขที่ จ�เอ็น020 ชั้นจ� อาคารศูนย�การค�า เซียร� รังสิต ถนนพหลโยธิน ตำบลคูคต   
 อำเภอลำลูกกา จังหวัดปทุมธานี 12130
                  
23 บิ�กซีพัทยาใต�  
 565/41 หมู�ที่ 10 อาคารศูนย�การค�าบิ�กซี ซูเปอร�เซ็นเตอร� สาขาพัทยาใต� ถนนสุข�มว�ท ตำบลหนองปร�อ  
 อำเภอบางละมุง จังหวัดชลบุร� 20260
         
24 โลตัสสัตหีบ  
 179 หมู�ที่ 2 อาคารเทสโก� โลตัส สาขาสัตหีบ ถนนสุข�มว�ท ตำบลสัตหีบ อำเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุร� 20180                               

ข�อมูลทั่วไป

ชื่อบร�ษัท   บร�ษัท  บิ�ก คาเมร�า คอร�ปอเรชั่น  จำกัด (มหาชน) 

   BIG Camera Corporation Public Company Limited

ชื่อย�อหลักทรัพย�  BIG

ที่ตั้ง   115,115/1 ถนนสวัสดิการ1 แขวงหนองแขม

   เขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร

โทรศัพท�   0  2809  9956-65

โทรสาร   0  2809  9950

Web site  www.bigcamera.co.th

ประเภทธุรกิจ  ค�าปลีกอุปกรณ�ถ�ายภาพและโทรศัพท�เคลื่อนที่

เลขทะเบียนบร�ษัท  010753001404

ทุนจดทะเบียน  352,887,880 บาท (หุ�นสามัญ 3,528,878,800 หุ�น   

   มูลค�าท่ีตราไว�หุ�นละ 0.10 บาท)

ทุนชำระแล�ว  352,887,880 บาท

BIG CAMERA
สาขาบิ�ก คาเมร�า
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25 ตึกคอมพัทยา  
 8 หมู�ที่ 10 ห�องเลขที่ 2 อาร�10 ศูนย�การค�า  ตึกคอม พัทยา ถนนพัทยาใต� ตำบลหนองปร�อ 
 อำเภอบางละมุง จังหวัดชลบุร� 20260
                            
26 โลตัสขอนแก�น  
 356 หมู�ที่ 3 อาคารเทสโก� โลตัส ซูเปอร�เซ็นเตอร� สาขาขอนแก�น ถนนมิตรภาพ ตำบลเมืองเก�า   
 อำเภอเมืองขอนแก�น จังหวัดขอนแก�น 40000
             
27 ตึกคอมขอนแก�น  
 250/1 ห�องเลขที่ 3อาร�145-146 ชั้นที่3 ศูนย�การค�า ตึกคอม โฆษะ  ถนนศร�จันทร� ตำบลในเมือง   
 อำเภอเมืองขอนแก�น จังหวัดขอนแก�น 40000
 
28 บิ�กซีราชบุรี  
 534 หมู�ที่ 1 ห�องเลขที่ จ�ซีอาร�108 ชั้นที่จ�-ไอเอ็น ตำบลโคกหม�อ อำเภอเมืองราชบุร� 
 จังหวัดราชบุร� 70000                                            

29 โลตัสพัทยาใต�  
 408/2 หมู�ที่ 12 อาคารเทสโก� โลตัส สาขาพัทยาใต� ถนนสุข�มว�ท ตำบลหนองปร�อ อำเภอบางละมุง   
 จังหวัดชลบุร� 20260
                                    
30 เซ็นทรัลพระราม3   
 79 ห�องเลขที่ 319/1 ชั้น3 อาคารศูนย�การค�าเซ็นทรัลพลาซา รัชดา-พระราม3 ถนนสาธุประดิษฐ�    
 แขวงช�องนนทร� เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120
       
31 เซ็นทรัลพระราม2  
 160 ห�องเลขที่ 210 ชั้น2 อาคารศูนย�การค�า เซ็นทรัล พลาซา พระราม2 ถนนพระรามที่2 
 แขวงแสมคำ เขตบางข�นเทียน กรุงเทพมหานคร 10150 
 
32 โลตัสลพบุร�  
 111 หมู�ที่ 3 อาคารศูนย�การค�าเทสโก�โลตัสสาขาลพบุร� อินน� พลาซ�า ตำบลท�าศาลา 
 อำเภอเมืองลพบุร� จังหวัดลพบุร� 15000
                                
33 โลตัสคลอง7  
 41/12 หมู�ที่ 2 อาคารศูนย�การค�า เทสโก�โลตัส สาขารังสิตคลอง 7 ตำบลลำผักกูด อำเภอธัญบุร�   
 จังหวัดปทุมธานี 12110
                                            
34 บิ�กซีลำพ�น  
 200 หมู�ที่4 ห�องเลขที่จ�ซีอาร�1123 อาคารศูนย�การค�า บิ�กซ ซูเปอร�เซ็นเตอร� สาขาลำพ�น 
 ตำบลบ�านกลาง อำเภอเมืองลำพ�น จังหวัดลำพ�น 51000
                                   
35 บิ�กซีเชียงใหม�  
 2 หมู�ที่ 3 ห�องเลขที่2ซีอาร�003 อาคารศูนย�การค�า บิ�กซี ซูเปอร�เซ็นเตอร สาขาเชียงใหม� 
 ตำบลท�าศาลา อำเภอเมืองเชียงใหม� จังหวัดเชียงใหม� 50000
                         
36 เจ�ยง-ฟ�วเจอร� พลาซ�า หนองคาย  
 304 ห�องเลขที่บี-22 ห�างสรรพสินค�าเจ�ยง-ฟ�วเจอร� พลาซ�า  หมู�ที่ 10 ถนนมิตรภาพ ตำบลโพธิ์ชัย 
 อำเภอเมือง จังหวัดหนองคาย 43000
                                      
37 แปซิฟ�คพาร�ค-ศร�ราชา  
 90 ห�องเลขที่ ที-306 ศูนย�การค�า แปซิฟ�ค พาร�ค ศร�ราชา ถนนสุข�มว�ท ตำบลศร�ราชา 
 อำเภอศร�ราชา จังหวัดชลบุร� 20110
                                  
38 เดอะมอลล�โคราช    
 1242/2 ห�องเลขที่ 3เอส-22 เอ,บี ชั้นที่ 3 ศูนย�การค�าเดอะมอลล� สาขานครราชสีมา ถนนมิตรภาพ   
 ตำบลในเมือง อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 30000 
 
39 โลตัสกระบี่   
 191 หมู�ที่ 12 อาคารศูนย�การค�าเทสโก�โลตัสสาขากระบี่ ตำบลกระบี่น�อย อำเภอเมืองกระบี่ 
 จังหวัดกระบี่ 81000
                                                 
40 บิ�กซีชลบุร�  
 49/1 หมู�ที่ 3 ห�องเลขที่ 2ซีอาร�202 ชั้น1 อาคารศูนย�การค�าบิ�กซี ซูเปอร�เซ็นเตอร� สาขาชลบุร� 
 ตำบลห�วยกะป� อำเภอเมืองชลบุร� จังหวัดชลบุร� 20130

41 บิ�กซีหางดง  
 433/4 หมู�ที่7 ห�องเลขที่ 2ซีอาร�210 ชั้น2 อาคารศูนย�การค�าบิ�กซี ซูเปอร�เซ็นเตอร� สาขาหางดง  
 ตำบลแม�เหียะ อำเภอเมืองเชียงใหม� จังหวัดเชียงใหม� 50000 

42 บิ�กซีบุร�รัมย�  
 150 หมู�ที่7 ห�องเลขที่ จ�ซีอาร�118  ชั้น1  อาคารศูนย�การค�าบิ�กซี ซูเปอร�เซ็นเตอร� สาขาบุร�รัมย� 
 ตำบลอีสาณ อำเภอเมืองบุร�รัมย� จังหวัดบุร�รัมย� 31000
      
43 โลตัสศร�มหาโพธิ  
 228 หมู�ที่ 10 อาคารเทสโก� โลตัส สาขาศร�มหาโพธิ ตำบลท�าตูม อำเภอศร�มหาโพธิ 
 จังหวัดปราจ�นบุร� 25140 
                                                 
44 บิ�กซีสุขสวัสดิ์  
 94 หมู�ที่18 ห�องเลขที่ 2ซีอาร�229 ชั้น2  อาคารศูนย�การค�าบิ�กซี ซูเปอร�เซ็นเตอร� สาขาสุขสวัสดิ์ 
 ตำบลบางพ�่ง อำเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 10130

45 โลตัสสามชุก  
 820 หมู�ที่2 อาคารศูนย�การค�าเทสโก� โลตัส คุ�มค�า สาขาสามชุก ตำบลสามชุก อำเภอสามชุก   
 จังหวัดสุพรรณบุร� 72130 
                                      
46 บิ�กซีอุบลราชธาน ี  
 92 ห�องเลขที่ 2ซีอาร�108/2 ชั้น1 อาคารศูนย�การค�าบิ�กซี ซูเปอร�เซ็นเตอร� สาขาอุบลราชธานี 
 ซอยธรรมว�ถี4 ถนนธรรมว�ถี ตำบลในเมือง อำเภอเมืองอุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี 34000  

47 เซ็นทรัลภูเก็ต  
 74,75 อาคารศูนย�การค�าเซ็นทรัลเฟสติวัล ภูเก็ต ห�องเลขที่ ไอที-08เอ ชั้น2ไอที หมู�ที่5 
 ตำบลว�ชิต อำเภอเมืองภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต 83000
    
48 โลตัสปากช�อง   
 289 หมู�ที่18  ห�องเลขที่ บี114 ชั้นจ� อาคารเทสโก�โลตัสคุ�มค�า สาขาปากช�อง ตำบลปากช�อง 
 อำเภอปากช�อง จังหวัดนครราชสีมา 30130
  
49 โลตัสกำแพงแสน  
 9/2 หมู�ที่7 อาคารศูนย�การค�าเทสโก� โลตัส คุ�มค�าสาขากำแพงแสน ตำบลทุ�งกระพังโหม 
 อำเภอกำแพงแสน จังหวัดนครปฐม 73140
                       
50 โลตัสศาลายา  
 99/14 หมู�ที่1 อาคารศูนย�การค�าเทสโก�โลตัส สาขาศาลายา ตำบลบางเตย อำเภอสามพราน 
 จังหวัดนครปฐม 73110
                                            
51 โรบินสันจันทบุร�  
 22/107 หมู�ที่7 ห�องเลขที่บีเอฟ-บี01/2 ชั้นบี ห�างสรรพสินค�า โรบินสัน สาขาจันทบุร� 
 ตำบลจันทนิมิต อำเภอเมืองจันทบุร� จังหวัดจันทบุร� 22000
          
52 บิ�กซีอยุธยา  
 80 หมู�ที่ 2 ห�องเลขที่ 2ซีอาร�204 ชั้นที่ 2 อาคารศูนย�การค�าบิ�กซี ซูเปอร�เซ็นเตอร� สาขาอยุธยา 
 ตำบลบ�านกรด อำเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศร�อยุธยา 13160
  
53 บิ�กซีรัชดาภิเษก  
 125 ห�องเลขที่ 2ซีอาร�205 ชั้นที่ 2-ไอเอ็น อาคารศูนย�การค�าบิ�กซี ซูเปอร�เซ็นเตอร� สาขารัชดา 
 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400
             
54 อยุธยาพาร�ค 2  
 126 หมู�ที่ 3 ห�องเลขที่ จ�พ�25-26 ชั้น1 อาคารศูนย�การค�าอยุธยาพาร�ค ตำบลคลองสวนพลู   
 อำเภอพระนครศร�อยุธยา จังหวัดพระนครศร�อยุธยา 13000 
  
55 แหลมทองระยอง       
 554 ห�องเลขที่ เอฟเอส2-020 ชั้น 2 อาคารแหลมทอง ช�อปป��งพลาซ�า ระยอง ถนนสุข�มว�ท 
 ตำบลเนินพระ อำเภอเมืองระยอง  จังหวัดระยอง 21000
   
56 มาบุญครอง 2  
 444 ห�องเลขที่ พ�แอลเอ 05 บี013000-16000 ชั้น 5 อาคารเอ็มบีเค เซ็นเตอร� ถนนพญาไท 
 แขวงวังใหม� เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330
                     
57 โลตัสบางกะป�  
 3109 อาคารศูนย�การค�าเทสโก� โลตัส สาขาบางกะป� ถนนลาดพร�าว แขวงคลองจั่น 
 เขตบางกะป� กรุงเทพมหานคร 10240
                                         
58 โลตัสเพชรบูรณ�  
 929 หมู�ที่ 2 อาคารศูนย�การค�าเทสโก� โลตัสสาขาเพชรบูรณ� ตำบลสะเดียง อำเภอเมืองเพชรบูรณ�   
 จังหวัดเพชรบูรณ� 6700
 
59 บิ�กซีบางนา  
 111 ห�องเลขที่ 2 ซีอาร�206/1 ชั้น 2 อาคารศูนย�การค�าบิ�กซี ซูเปอร�เซ็นเตอร� สาขาบางนา 
 ถนนบางนา-ตราด แขวงบางนา เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 10260
 
60 บิ�กซีขอนแก�น  
 290/1 หมู�ที่ 17 ห�องเลขที่ จ�ซีอาร�110/1 ชั้นจ�ไอเอ็น อาคารศูนย�การค�าบิ�กซี ซูเปอร�เซ็นเตอร� 
 สาขาขอนแก�น ตำบลในเมือง อำเภอเมืองขอนแก�น จังหวัดขอนแก�น 40000
  
61 บิ�กซีอุดรธาน ี  
 415 หมู�ที่ 3 ห�องเลขที่ จ�ซีอาร�124 ชั้น จ�-ไอเอ็น อาคารศูนย�การค�าบิ�กซี ซูเปอร�เซ็นเตอร� 
 สาขาอุดรธานี  ตำบลหมากแข�ง อำเภอเมืองอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี 41000
  
62 บิ�กซีชัยภูม ิ  
 99 หมู�ที่ 1ห�องเลขที่ จ�ซีอาร�112 ชั้น จ�-ไอเอ็น อาคารศูนย�การค�าบิ�กซี ซูเปอร�เซ็นเตอร� สาขาชัยภูม   
 ตำบลบุ�งคล�า อำเภอเมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ 36000
 
63 บิ�กซีบ�านโป�ง  
 58 หมู�ที่ 5 ห�องเลขที่ จ�ซีอาร�119 ชั้นที่ จ�-ไอเอ็น อาคารศูนย�การค�าบิ�กซี ซูเปอร�เซ็นเตอร� 
 สาขาบ�านโป�ง ตำบลหนองอ�อ อำเภอบ�านโป�ง จังหวัดราชบุร� 70110
 
64 บิ�กซีกระบี ่  
 349 หมู�ที่ 11 ห�องเลขที่ 2ซีอาร�203 ชั้นที่ 2 อาคารศูนย�การค�าบิ�กซี ซูเปอร�เซ็นเตอร� สาขากระบี่   
 ตำบลกระบี่น�อย อำเภอเมืองกระบี่ จังหวัดกระบี่ 81000  
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65 อิมพ�เร�ยลบางพลี  
 201/ข หมู�ที่ 1 ห�องเลขที่ 12 อาคารศูนย�การค�าเยส บางพลี ตำบางเสาธง กิ�งอำเภอบางเสาธง   
 จังหวัดสมุทรปราการ 10540
                                      
66 บิ�กซีสุโขทัย  
 68 หมู�ที่ 2 อาคารศูนย�การค�าบิ�กซี ซูเปอร�เซ็นเตอร� สาขาสุโขทัย ตำบลบ�านกล�วย อำเภอเมืองสุโขทัย  
 จังหวัดสุโขทัย 64000
 
67 เดอะมอลล�บางแค  
 275 ห�องเลขที่ 1S-L4A2 หมู�ที่ 1 ชั้น 1 อาคารศูนย�การค�าเดอะมอลล� บางแค แขวงบางแคเหนือ 
 เขตบางแค กรุงเทพมหานคร 10160
 
68 บิ�กซีเพชรบูรณ�  
 939 หมู�ที่ 2 ห�องเลขที่ จ�ซีอาร�113 ชั้นที่ 1 อาคารศูนย�การค�าบิ�กซี ซูเปอร�เซ็นเตอร� สาขาเพชรบูรณ�   
 ตำบลสะเดียง อำเภอเมืองเพชรบูรณ� จังหวัดเพชรบูรณ� 67000
  
69 โลตัสระนอง  
 25/15 หมู�ที่ 1  อาคารศูนย�การค�าเทสโก� โลตัส สาขาระนอง ตำบลบางร��น อำเภอเมืองระนอง 
 จังหวัดระนอง 85000
 
70 บิ�กซีอ�อมใหญ�  
 17/17 หมู�ที่ 8 ห�องเลขที่ 2ซีอาร�213 ชั้นที่ 2 อาคารบิ�กซีซูเปอร�เซ็นเตอร� สาขาอ�อมใหญ� 
 อำเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม 73160
 
71 บิ�กซีรังสิตคลองหก  
 158/17 หมู� 4 ห�องเลขที่ 2ซีอาร�202 ชั้นที่ 2 อาคารศูนย�การค�าบิ�กซี ซูเปอร�เซ็นเตอร� 
 สาขารังสิตคลอง 6 ตำบลรังสิต อำเภอธัญบุร�  จังหวัดปทุมธานี 12110
 
72 บิ�กซีสระแก�ว  
 352 ห�องเลขที่ จ�ซีอาร�122 ชั้นที่ 1 อาคารศูนย�การค�าบิ�กซี ซูเปอร�เซ็นเตอร� สาขาสระแก�ว 
 ถนนสุวรรณศร ตำบลสระแก�ว อำเภอเมืองสระแก�ว จังหวัดสระแก�ว 27000
 
73 บิ�กซียโสธร  
 323 หมู�ที่ 2 ห�องเลขที่ จ�ซีอาร�109 ชั้นที่ 1อาคารศูนย�การค�าบิ�กซี ซูเปอร�เซ็นเตอร� สาขายโสธร 
 ตำบลสำราญ อำเภอเมืองยโสธร 35000
 
74 โลตัสจันทบุร�  
 25/4 อาคารศูนย�การค�าเทสโก� โลตัส สาขาจันทบุร� ถนนพระยาตรัง ตำบลวัดใหม� อำเภอเมืองจันทบุร�  
 จังหวัดจันทบุร� 22000
 
75 โลตัสอยุธยา  
 126/1 หมู�ที่ 3 อาคารศูนย�การค�าเทสโก� โลตัสสาขาอยุธยา ถนนสายเอเชีย ตำบลคลองสวนพลู   
 อำเภอพระนครศร�อยุธยา  จังหวัดพระนครศร�อยุธยา 13000
 
76 บิ�กซีฉะเชิงเทรา  
 28/73 ห�องเลขที่ จ�ซีอาร�113 ชั้นที่ จ� อาคารศูนย�การค�าบิ�กซีซูเปอร�เซ็นเตอร� สาขาฉะเชิงเทรา   
 ถนนศร�โสธรตัดใหม� ตำบลหน�าเมือง อำเภอเมืองฉะเชิงเทรา จังหวัดฉะเชิงเทรา 24000 
 
77 ไอทีเจ�ยงหนองคาย  
 305 หมู�ที่ 10 ห�องเลขที่ ไอ-11 ชั้นที่ 1 อาคารศูนย�การค�าเจ�ยงร�เทลแอนด�ดีเวลลอปเม�นท�จำกัด 
 ถนนมิตรภาพ ตำบลโพธิ์ชัย อำเภอเมืองหนองคาย  จังหวัดหนองคาย 43000
 
78 เดอะมอลล�บางกะป�  
 3522 ห�องเลขที่ จ�เอส-ซี19 ชั้นจ� อาคารห�างสรรพสินค�า เดอะมอลล� สาขาบางกะป� ถนนลาดพร�าว   
 แขวงคลองจั่น เขตบางกะป� กรุงเทพมหานคร 10240
  
79 บิ�กซีวาร�นชำราบ  
 322 หมู�ที่ 8 ห�องเลขที่จ�ซีอาร�109/110 ชั้นที่ 1 อาคารศูนย�การค�าบิ�กซี ซูเปอร�เซ็นเตอร� 
 สาขาวาร�นชำราบ ตำบลแสนสุข อำเภอวาร�นชำราบ จังหวัดอุบลราชธานี 34190
 
80 บิ�กซีมหาสารคาม  
 238/1 หมู�ที่ 11 ห�องเลขที่จ�ซีอาร�104/1 ชั้นที่ 1 อาคารศูนย� การค�าบิ�กซี ซูเปอร�เซ็นเตอร� 
 สาขามหาสารคราม  ตำบลเกิ�ง  อำเภอเมืองมหาสารคราม จังหวัดมหาสารคราม 44000
 
81 เซ็นทรัลบางนา  
 587 ,589 หมู�ที่ 12 ห�องเลขที่ 521/2 ชั้นที่ 5 อาคารศูนย�การค�าเซ็นทรัล พลาซา บางนา 
 ถนนบางนา-ตราด  แขวงบางนา เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 10260
  
82 บิ�กซีสกลนคร  
 1594/16 ห�องเลขที่จ�ซีอาร�109 ชั้นที่ 1 อาคารศูนย�การค�า บิ�กซีซูเปอร�เซ็นเตอร� สาขาสกลนคร 
 ถนนรอบเมือง  ตำบลธาตุเชิงชุม อำเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร 47000
 
83 บิ�กซีภูเก็ต  
 72 หมู�ที่ 5 ห�องเลขที่ จ�ซีอาร�128-129  ชั้น จ�อาคารศูนย�กรค�าบิ�กซี ซูเปอร�เซ็นเตอร� สาขาภูเก็ต 
 ตำบลว�ชิต อำเภอเมืองภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต 83000
 
84 เซ็นทรัลแจ�งวัฒนะ  
 99/9 หมู�ที่ 2 ห�องเลขที่ 434 ชั้นที่ 4 อาคารศูนย�การค�าเซ็นทรัล พลาซา แจ�งวัฒนะ ตำบลบางตลาด   
 อำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุร� 11120

85 ฮาเบอร�มอลล�  
 4/222 หมู�ที่ 10 ห�องเลขที่3259,3260 ชั้นที่ 3อาคารศูนย�การค�า ฮาเบอร�มอลล� แหลมฉบัง ถนนสุข�มว�ท  
 ตำบลทุ�งสุขลา อำเภอศร�ราชา จังหวัดชลบุร� 20110

86 เซ็นทรัลพลาซาพัทยาบีช  
 333/99 หมู�ที่ 9 ห�องเลขที่ 303/5 ชั้นที่ 3อาคารศูนย�การค�าเซ็นทรัลพลาซา พัทยาบีช ตำบลหนองปร�อ  
 อำเภอบางละมุง จังหวัดชลบุร� 20150
 
87 ฟ�วเจอร�พาร�ค รังสิต  
 94 ห�องเลขที่ 3ไอทีเอส066,069 ชั้นที่ 3  อาคารศูนย�การค�าฟ�วเจอร�พาร�ค รังสิต ถนนพหลโยธิน   
 ตำบลประชาธิป�ตย� อำเภอธัญบุร� จังหวัดปทุมธานี 12110
 
88 แฟชั่นไอส�แลนด�  
 587,589,589/7-9 ห�องเลขที่ 3063 ชั้นที่ 3 อาคารศูนย�การค�าแฟชั่นไอส�แลนด� ถนนรามอินทรา 
 แขวงคันนายาว เขตคันนายาว กรุงเทพมหานคร 10230
 
89 บิ�กซีศร�สะเกษ  
 29/49 หมู�ที่ 11 ห�องเลขที่ จ�ซีอาร�117 ชั้นที่ 1อาคารศูนย�การค�าบิ�กซี ซูเปอร�เซ็นเตอร� สาขาศร�สะเกษ  
 ตำบลหญ�าปล�อง  อำเภอเมืองศร�สะเกษ  จังหวัดศร�สะเกษ 33000
 
90 เซ็นทรัลชลบุร�  
 55/88,89,91 หมู�ที่ 1 ห�องเลขที่ 206 ชั้นที่ 2 อาคารศูนย�การค�าเซ็นทรัลพลาซา ชลบุร�  ตำบลเสม็ด   
 อำเภอเมืองชลบุร� จังหวัดชลบุร� 22000
 
91 เซ็นทรัลรัตนาธิเบศร�  
 562,566  ห�องเลขที่204/3 ชั้นที่ 2 อาคารศูนย�การค�าเซ็นทรัล พลาซา รัตนาธิเบศร� ถนนรัตนาธิเบศร�  
 ตำบลบางกระสอ  อำเภอเมืองนนทบุร� จังหวัดนนทบุร� 11000
 
92 โลตัสปทุมธาน ี  
 21/49 อาคารศูนย�การค�าเทสโก� โลตัส ซูเปอร�เซ็นเตอร� สาขาปทุมธานี ถนนปทุม-สามโคก ตำบลบางปรอก  
 อำเภอเมืองปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี 12000
 
93 บิ�กซีนครสวรรค�  
 320/10 อาคารศูนย�การค�าบิ�กซี ซูเปอร� เซ็นเตอร� สาขานครสวรรค� ห�องเลขที่ 2ซีอาร�217,218 ชั้น 2 
 ถนนสวรรค�ว�ถี  ตำบลปากน้ำโพ อำเภอเมืองนครสวรรค� จังหวัดนครสวรรค� 60000
 
94 บิ�กซีหาดใหญ� 2  
 677 ชั้นที่ 1 อาคารศูนย�การค�าบิ�กซี ซูเปอร�เซ็นเตอร� สาขาหาดใหญ�2 ถนนเพชรเกษม ตำบลหาดใหญ�  
 อำเภอหาดใหญ�จังหวัดสงขลา 90110
 
95 พาราไดซ�  
 61 อาคารศูนย�การค�าพาราไดซ� พาร�ค ห�องเลขที่ 2ซี038บี ชั้นที่ 2 ถนนศร�นคร�นทร�  แขวงหนองบอน  
 เขตประเวศ จังหวัดกรุงเทพมหานคร 10250
 
96 เซ็นทรัลขอนแก�น  
 99 อาคารศูนย�การค�าเซ็นทรัลพลาซา ขอนแก�น ห�องเลขที่ 318 ชั้นที่ 3 ถนนศร�จันทร� ตำบลในเมือง   
 อำเภอเมืองขอนแก�น จังหวัดขอนแก�น 40000
 
97 แหลมทอง บางแสน  
 278/2 ห�องเลขที่ 2เอส09/1 ชั้นที่ 2 อาคาร ศูนย�การค�าแหลมทอง สาขาบางแสน ถนนลงหาดบางแสน  
  ตำบลแสนสุข อำเภอเมืองชลบุร� จังหวัดชลบุร� 20130
 
98 บิ�กซีมหาชัย  
 79 อาคารศูนย�การค�าบิ�กซี ซูเปอร�เซ็นเตอร� สาขามหาชัย ห�องเลขที่ 2ซีอาร�207 ชั้นที่ 2 หมู�ที่ 8 
 ตำบลท�าทราย อำเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร 74000
  
99 หัวหินมาร�เก็ตว�ลเลจ  
 234/1 ห�องเลขที่ เอส338 ชั้นที่ 3 อาคารศูนย�การค�า หัวหินมาร�เก็ต ว�ลเลจ ตำบลหัวหิน อำเภอหัวหิน  
  จังหวัดประจวบคีร�ขันธ� 77110
 
100  บิ�กซีสระบุร�  
 57/5 อาคารศูนย�การค�าบิ�กซี ซูเปอร�เซ็นเตอร� สาขาสระบุร� ห�องเลขที่ จ�ซีอาร�109 ชั้นที่ 1 ถนนสุดบรรทัด  
 ตำบลปากเพ�ยว อำเภอเมืองสระบุร� จังหวัดสระบุร� 18000
 
101 สุขอนันต�ปาร�ค  
 179/5 อาคารศูนย�การค�าสุขอนันต� ปาร�ค  ห�องเลขที่ พ�แซด22-016 ชั้นที่ 2 ถนนสุดบรรทัด 
 ตำบลปากเพ�ยว อำเภอเมืองสระบุร� จังหวัดสระบุร� 18000
 
102 โลตัสชุมพร  
 195 หมู�ที่ 3 ห�องเลขที่ 207อาคารศูนย�การค�า เทสโก� โลตัส สาขาชุมพร ชั้นที่ 2 ตำบลวังไผ�    
 อำเภอเมืองชุมพร จังหวัดชุมพร 86000
 
103 บิ�กซีอำนาจเจร�ญ  
 477 หมู�ที่ 7 ห�องเลขที่จ�ซีอาร� 111/1 ชั้นที่ 1 อาคารศูนย�การค�าบิ�กซี ซูเปอร�เซ็นเตอร� สาขาอำนาจเจร�ญ  
 ตำบลบุ�ง อำเภอเมืองอำนาจเจร�ญ จังหวัดอำนาจเจร�ญ 37000
 
104 โลตัสกระทุ�มแบน  
 329 หมู�ที่ 1 ห�องเลขที่ 125 ชั้นที่ 1 อาคารศูนย�การค�าเทสโก� โลตัสคุ�มค�า สาขากระทุ�มแบน   
 ตำบลคลองมะเดื่อ อำเภอกระทุ�มแบน จังหวัดสมุทรสาคร74100  
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125 บิ�กซีจันทบุร�  
 1012 ห�องเลขที่ 2ซีอาร�214 ชั้นที่2 อาคารศูนย�การค�าบิ�กซี ซูเปอร�เซ็นเตอร� สาขาจันทรบุร� ถนนท�าแฉบล  
 ตำบลตลาด อำเภอเมืองจันทบุร� จังหวัดจันทบุร� 22000
 
126 โลตัสท�ายาง  
 777 หมู�ที่1 อาคารศูนย�การค�าเทสโก� โลตัส ซูเปอร�เซ็นเตอร� สาขาท�ายาง อำเภอท�ายาง 
 จังหวัดเพชรบุร� 76130
 
127 ตึกคอมชลบุร�  
 97/233 ห�องเลขที่ 2อาร�136-138 ชั้นที่ 2อาคารตึกคอม สาชาชลบุร� หมู�ที่ 1 ตำบลเสม็ด อำเภอเมืองชลบุร�  
 จังหวัดชลบุร� 20000
 
128 โลตัสปราจ�นบุร�  
 15/1 อาคารศูนย�การค�าเทสโก� โลตัส สาขาปราจ�นบุร� ชั้นที่ 1 หมู�ที่ 4 ตำบลบางบร�บูรณ�    
 อำเภอเมืองปราจ�นบุร� จังหวัดปราจ�นบุร� 25000
 
129 โรบินสันสุพรรณบุร�  
 449 ห�องเลขที่ 2เอฟ-บี-224/2 ชั้นที่ 2เอฟอาคารห�างสรรพสินค�าโรบินสัน สาขาสุพรรณบุร� หมู�ที่ 5  
 ตำบลท�าระหัด อำเภอเมืองสุพรรณบุร� จังหวัดสุพรรณบุร� 72000

130 มาร�คโฟร�แพร�  
 416 ห�องเลขที่ ไอที44 ชั้นที่ 3 อาคารศูนย�การค�ามาร�คโฟร� พลาซ�า แพร� หมู�ที่ 9 ถนนภูเก็ต 
 ตำบลนาจักร อำเภอเมืองแพร� จังหวัดแพร� 54000
 
131 เซ็นทรัลรามอินทรา  
 109/10 ห�องเลขที่ 310/1 ชั้นที่ 3 อาคารศูนย�การค�าเซ็นทรัลพลาซา รามอินทรา หมู�ที่ 3 ถนนรามอินทรา  
 แขวงอนุสาวร�ย� เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 10220
 
132 เซ็นทรัลอุดรธาน ี  
 277/1-3,271/5ห�องเลขที่ 214/2 ชั้นที่ 2 อาคารศูนย�การค�าเซ็นทรัลพลาซา อุดรธานี    
 ถนนประจักษ�ศิลปาคม ตำบลหมากแข�ง อำเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี 41000

133 โลตัสบ�านบึง  
 64 ห�องเลขที่ 120 ชั้นที่ 1 อาคารศูนย�การค�าเทสโก� โลตัส สาขาบ�านบึง ถนนบ�านบึง-บ�านค�าย 
 ตำบลบ�านบึง อำเภอบ�านบึง จังหวัดชลบุร� 20170

134 บิ�กซีสุราษฎร�ธาน ี  
 130 หมูที่ 1 อาคารบิ�กซี ซูเปอร�เซ็นเตอร� สาขาสุราษฎร�ธานี ถนนเลี่ยงเมือง ตำบลบางกุ�ง อำเภอเมือง 
 จังหวัดสุราษฎร�ธานี  84000
 
135 บิ�กซีเลย  
 114 หมู�ที่ 9 อาคารบิ�กซี ซูเปอร�เซ็นเตอร� สาขาเลย ตำ บลนาอาน อำเภอเมืองเลย จังหวัดเลย 42000
 
136 บิ�กซีปลวกแดง  
 888 หมู�ที่ 1 อาคารบิ�กซี ซูเปอร�เซ็นเตอร� สาขาปลวกแดงตำบลปลวกแดง อำเภอปลวกแดง 
 จังหวัดระยอง 21140
 
137 บิ�กซีสตูล  
 959 หมู�ที่ 7 อาคารบิ�กซี ซูเปอร�เซ็นเตอร� สาขาสตูล ตำบลคลองข�ด อำเภอเมืองสตูล จังหวัดสตูล 91000
 
138 บิ�กซีมุกดาหาร  
 77/11 อาคารบิ�กซี ซูเปอร�เซ็นเตอร� สาขามุกดาหาร ถนนชยางกูร ตำบลมุกดาหาร อำเภอเมืองมุกดาหาร 
 จังหวัดมุกดาหาร 49000
 
139 ซีคอนบางแค  
 607 อาคารศูนย�การค�าซีคอน บางแค ถนนเพชรเกษม แขวงบางหว�า เขตภาษีเจร�ญ 
 กรุงเทพมหานคร 10160
 
140 เซ็นทรัลสุราษฎร�ธาน ี  
 88 หมู�ที่ 10 อาคารเซ็นทรัลพลาซาสุราษฎร�ธานี ตำบลวัดประดู� อำเภอเมืองสุราษฎร�ธานี    
 จังหวัดสุราษฎร�ธานี  84000
 
141 โลตัสสะเดา  
 45/8 อาคารเทสโก�โลตัส  สาขาสะเดา ถนนกาญจนวณิชย� ตำบลสะเดา อำเภอสะเดา 
 จังหวัดสงขลา 90120
 
142 เมกาบางนา2  
 39 หมู�ที่ 6 อาคารเมกา บางนา ถนนบางนา-ตราด ตำบลบางแก�ว อำเภอบางพลี 
 จังหวัดสมุทรปราการ 10540
 
143 เดอะมอลล�ท�าพระ2  
 99 อาคารเดอะมอลล� ท�าพระ ถนนรัชดาภิเษก(ตากสิน-ท�าพระ) แขวงบุคคโล เขตธนบุร� 
 กรุงเทพมหานคร 10600
 
144 เซ็นทรัลลำปาง  
 319 อาคารเซ็นทรัลพลาซา ลำปาง ถนนไฮเวย�-ลำปาง-งาว ตำบลสวนดอก อำเภอเมืองลำปาง   
 จังหวัดลำปาง 52100 

105 โรบินสันตรัง  
 138 ห�องเลขที่ 2 เอฟ-บี-205 ชั้นที่ 2 เอฟอาคารห�างสรรพสินค�าโรบินสัน สาขาตรัง ถนนพัทลุง   
 ตำบลทับเที่ยง อำเภอเมืองตรัง จังหวัดตรัง 92000 

106 โลตัสเลย  
 99 หมู�ที่ 8 ห�องเลขที่ 122 ชั้นที่ 1 อาคารห�างเทสโก� โลตัส คุ�มค�า สาขาเลย ตำบลนาอาน  
 อำเภอเมืองเลย จังหวัดเลย 42000
 
107 สหไทยพลาซ�าทุ�งสง  
 389 หมู�ที่ 2  ชั้นที่ 3 ห�องเลขที่ เค3-07 อาคารห�างสหไทยพลาซ�า ทุ�งสง ตำบลชะมาย อำเภอทุ�งสง   
 จังหวัดนครศร�ธรรมราช 80110
 
108 ไชยแสงดีพาร�ทเม�นท�สโตร� สิงห�บุร�  
 910 อาคารห�างไชยแสงดีพาร�ทเม�นท�สโตร� สาขาสิงห�บุร� ถนนข�นสรรค� ตำบลบางพ�ทรา 
 อำเภอเมืองสิงห�บุร� จังหวัดสิงห�บุร� 16000
 
109 บิ�กซีกำแพงเพชร   
 613/1 ห�องเลขที่ จ�ซีอาร�143 ชั้นที่ 1 อาคารศูนย�การค�าบิ�กซี ซูเปอร�เซ็นเตอร� สาขากำแพงเพชร   
 ถนนเจร�ญสุข ตำบลในเมืองอำเภอเมืองกำแพงเพชร  จังหวัดกำแพงเพชร 62000
 
110 สุร�นทร�พลาซ�า  
 101 ชั้นที่ 1 อาคารศูนย�การค�า สุร�นทร� พลาซ�า ถนนหนองดุม ตำบลในเมือง อำเภอเมืองสุร�นทร�   
 จังหวัดสุร�นทร� 32000
 
111 โลตัสชุมแพ  
 888 หมู�ที่ 4  อาคารศูนย�การค�าเทสโก� โลตัส สาขาชุมแพ ชั้นที่ 1 ตำบลชุมแพ อำเภอชุมแพ 
 จังหวัดขอนแก�น 40290
 
112 เซ็นทรัลเชียงราย  
 184 หมู�ที่ 25 ห�องเลขที่ 149 ชั้นที่ 1อาคารศูนย�การค�าเซ็นทรัลพลาซา สาขาเชียงราย 
 แขวงรอบเว�ยง เขตเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย 57000
 
113 บิ�กซีหาดใหญ�  
 111/19 หมู�ที่ 4 ห�องเลขที่ 2ซีอาร�203 ชั้นที่ 2 อาคารศูนย�การค�าบิ�กซี ซูเปอร�เซ็นเตอร� 
 สาขาหาดใหญ� แขวงคลองแห เขตหาดใหญ� จังหวัดสงขลา 90110
  
114 โลตัสกาฬสินธุ�  
 99/11 ชั้นที่ 1 อาคารศูนย�การค�าเทสโก� โลตัสสาขากาฬสินธุ� ถนนบายพาสสงเปลือย 
 ตำบลกาฬสินธุ� อำเภอเมืองกาฬสินธุ� จังหวัดกาฬสินธุ� 46000
  
115 โลตัสตราด  
 1134 หมู� 1 ห�องเลขที่ 121 ชั้น 1 อาคารศูนย�การค�าเทสโก� โลตัส สาขาตราด ตำบลวังกระแจะ   
 อำเภอเมืองตราด จังหวัดตราด 23000
 
116 บิ�กซีตาก  
 18/3 ห�องเลขที่ จ�ซีอาร�124 ชั้น 1 อาคารศูนย�การค�าบิ�กซี ซูเปอร�เซ็นเตอร� สาขาตาก 
 ถนนพหลโยธิน ตำบลระแหง อำเภอเมืองตาก จังหวัดตาก 63000 

117 บิ�กซีหล�มสัก  
 70 ห�องเลขที่ จ�ซีอาร�116-117 ชั้นที่ 2 อาคารศูนยค�าบิ�กซี ซูเปอร�เซ็นเตอร� สาขาหล�มสัก 
 ถนนสามัคคีชัย ตำบลหล�มสัก อำเภอหล�มสัก จังหวัดเพชรบูรณ� 67110
 
118 เซ็นทรัลพ�ษณุโลก  
 9/99 หมู�ที่ 5 ห�องเลขที่ 256 ชั้น 2  อาคาร  ศูนย�การค�าเซ็นทรัลพลาซา พ�ษณุโลก 
 ตำบลพลายชุมพล อำเภอเมืองพ�ษณุโลก จังหวัดพ�ษณุโลก 65000
 
119 เดอะวอล�คราชพฤกษ�  
 189 หมู�ที่ 2 ห�องเลขที่ 125/เอ ชั้นที่ 1 อาคารศูนย�การค�าเดอะวอล�ค สาขาราชพษ� 
 ตำบลบางข�นกอง อำเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุร� 11130
 
120 โลตัสถลาง  
 303 หมู�ที่ 1 ชั้นที่ 1 อาคารศูนย�การค�า เทสโก�  โลตัสซูเปอร�เซ็นเตอร� สาขาถลาง ตำบลเทพกษัตร�   
 อำเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต 83110
 
121 ฟอร�จ�นทาวน�  
 5 ห�องเลขที่ 015-017 ชั้นที่ 2 อาคารศูนย�การค�าฟอร�จ�นทาวน� ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง 
 เขตดินแดง  กรุงเทพมหานคร 10400
 
122 โลตัสขอนแก�น 2  
 709 หมู�ที่ 3 อาคารศูนย�การค�าเทสโก� โลตัส สาขาขอนแก�น 2 ตำบลศิลา อำเภอเมืองขอนแก�น   
 จังหวัดขอนแก�น 40000

123 โรบินสันนครศร�ธรรมราช  
 89/201 ห�องเลขที่ 316 ชั้นที่ 2เอฟ อาคารห�างสรรพสินค�าโรบินสัน สาขานครศร�ธรรมราช   
 ถนนพัฒนาการคูขวาง ตำบลคลัง อำเภอเมือง จังหวัดนครศร�ธรรมราช 80000 
 
124 เซ็นทรัลพระราม 9  
 9/8 อาคารศูนย�การค�าเซ็นทรัลพลาซาแกรนด� พระราม9 ถนนพระราม 9 แขวงห�วยขวาง 
 เขตห�วยขวาง กรุงเทพมหานคร 10320   

10

BIG Camera Corporation 12



BIG CAMERA

165 บิ�กซีกาฬสินธุ�  
 101/2 อาคารศูนย�การค�าบิ�กซี ซูเปอร� เซ็นเตอร� สาขากาฬสินธุ� ถนนถีนานนท� ตำบลกาฬสินธุ�   
 อำเภอเมืองกาฬสินธุ� จังหวัดกาฬสินธุ� 46000
 
166 บิ�กซีสุพรรณบุร�  
 140/20 อาคารศูนย�การค�าบิ�กซี ซูเปอร�เซ็นเตอร� สาขาสุพรรณบุร� ถนนมาลัยแมน ตำบลรั้วใหญ�   
 อำเภอเมืองสุพรรณบุร� จังหวัดสุพรรณบุร� 72000
  
167 ฟ�วเจอร�พาร�ค รังสิต 2  
 94 อาคารศูนย�การค�าฟ�วเจอร�พาร�ค รังสิต ถนนพหลโยธิน ตำบลประชาธิป�ตย� อำเภอธัญบุร�   
 จังหวัดปทุมธานี 12130
 
168 ทว�กิจบุร�รัมย�  
 274 หมู�ที่ 8 อาคารศูนย�การค�าทว�กิจ ซูปเปอร�  เซ็นเตอร� บุร�รัมย� ตำบลอิสาณ อำเภอเมืองบุร�รัมย�   
 จังหวัดบุร�รัมย�  31000
                        
169 เอ็มบีเคเซ็นเตอร�   
 444 อาคารเอ็มบีเค เซ็นเตอร� ถนนพญาไท แขวงวังใหม� เขตปทุมวัน จังหวัดกรุงเทพมหานคร 10330 

170 โรบินสันสระบุร�  
 99 หมู�ที่ 7 อาคารห�างสรรพสินค�าโรบินสัน สาขาสระบุร� ตำบลตลิ�งชัน อำเภอเมืองสระบุร� 
 จังหวัดสระบุร� 18000
 
171 เม-ญ�า ไลฟ�สไตล� เชียงใหม�  
 55/5 หมู�ที่ 5 อาคารศูนย�การค�าเม-ญ�า ไลฟ�สไตล� เชียงใหม� ตำบลช�างเผือก อำเภอเมืองเชียงใหม�   
 จังหวัดเชียงใหม� 50300

172 โลตัสสงขลา  
 64 หมู�ที่ 2 อาคารศูนย�การค�าเทสโก� โลตัสสาขาสงขลา ตำบลเขารูปช�าง อำเภอเมืองสงขลา 
 จังหวัดสงขลา 90000
 
173 บิ�กซีตรัง  
 102/2 อาคารบิ�กซี ซูเปอร�เซ็นเตอร� สาขาตรัง ถนนรัษฎา ตำบลทับเที่ยง อำเภอเมืองตรัง 
 จังหวัดตรัง 92000 

174 โรบินสันสุร�นทร�  
 338 หมู�ที่ 16 อาคารห�างสรรพสินค�าโรบินสัน สาขาสุร�นทร� ตำบลสลักได อำเภอเมืองสุร�นทร� 
 จังหวัดสุร�นทร� 32000

175 เซ็นทรัลเฟสติวัล หาดใหญ�  
 1518 อาคารศูนย�การค�าเซ็นทรัลเฟสติวัล หาดใหญ� ถนนกาญจนวณิชย� ตำบลหาดใหญ� 
 อำเภอหาดใหญ� จังหวัดสงขลา 90110
 
176 คลังพลาซ�าจอมสุรางค�  
 24 ห�องเลขที่ 4-16 ชั้นที่ 4 อาคารศูนย�การค�าคลังพลาซ�า จอมสุรางค�นครราชสีมา ถนนจอมสุรางค�  
 ตำบลในเมือง อำเภอเมืองนครราช จังหวัดนครราชสีมา 30000
 
177 บิ�กซีกาญจนบุร�  
 786/8 อาคารศูนย�การค�าบิ�กซี ซูเปอร�เซ็นเตอร� สาขากาญจนบุร� ถนนแสงชูโตเหนือ ตำบลท�ามะขาม  
 อำเภอเมืองกาญจนบุร� จังหวัดกาญจนบุร� 71000
 
178 เซ็นทรัลเฟสติวัลสมุย  
 209 อาคารศูนย�การค�าเซ็นทรัลเฟสติวัล สมุย หมู�ที่ 2 ตำบลบ�อผุด อำเภอเกาะสมุย 
 จังหวัดสุราษฎร�ธานี 84320
 
179 ไอทีพลาซ�าสำโรง  
 999 หมู�ที่ 1 อาคารไอทีพลาซ�า สาขาสำโรงถนนสุข�มว�ท ตำบลสำโรงเหนือ อำเภอเมืองสมุทรปราการ  
 จังหวัดสมุทรปราการ 10270
 
180 บิ�กซีศร�มหาโพธ ิ  
 618 หมู�ที่ 7 อาคารศูนย�การค�าบิ�กซี ซูเปอร� เซ็นเตอร� สาขาศร�มหาโพธิ ตำบลท�าตูม อำเภอศร�มหาโพธิ  
 จังหวัดปราจ�นบุร� 25140
 
181 สยามสแควร�วัน  
 388 อาคารสยามสแควร�วัน ถนนพระราม 1 แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330
 
182 เทสโก�โลตัสนครนายก  
 ข1-150 อาคารศูนย�การค�า เทสโก� โลตัส สาขาศาลายา ถนนบ�านใหญ� ตำบลนครนายก    
 อำเภอเมืองนครนายก จังหวัดนครนายก 26000
 
183 เซ็นทรัลศาลายา  
 99/19 อาคารศูนย�การค�าเซ็นทรัล พลาซา ศาลายา หมู�ที่ 2 ตำบลบางเตย อำเภอสามพราน   
 จังหวัดนครปฐม 73210
                       
184 โรบินสันฉะเชิงเทรา  
 910 อาคารห�างสรรพสินค�าโรบินสัน สาขาฉะเชิงเทรา ถนนฉะเชิงเทรา-บางปะกง ตำบลหน�าเมือง   
 อำเภอเมืองฉะเชิงเทรา จังหวัดฉะเชิงเทรา 24000 

145 ไดอาน�าคอมเพล็กซ�หาดใหญ�  
 55/3 อาคารไดอาน�าคอมเพล็กซ� หาดใหญ�ถนนศร�ภูวนารถ ตำบลหาดใหญ� อำเภอหาดใหญ� 
 จังหวัดสงขลา 90440
 
146 โลตัสหนองบัวลำภู  
 36 ห�องเลขที่ 5109PG19 อาคารเทสโก�โลตัส สาขาหนองบัวลำภู หมู�ที่ 2 ตำบลลำภู    
 อำเภอเมืองหนองบัวลำภู จังหวัดหนองบัวลำภู 39000
 
147 เสร�มไทยคอมเพล็กซ�มหาสารคาม  
 76/1-7 อาคารเสร�มไทยคอมเพล็กซ�มหาสารคาม ถนนนครสวรรค� ตำบลตลาด 
 อำเภอเมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม 44000
 
148 โลตัสเสร�มไทย  
 76/2 อาคารเทสโก�โลตัส สาขามหาสารคามถนนนครสวรรค� ตำบลตลาด 
 อำเภอเมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม 44000
 
149 บิ�กซีนครสวรรค� 2  
 610/9 หมู�ที่ 10 อาคารบิ�กซี สาขานครสวรรค�2 ตำบลนครสวรรค�ตก อำเภอเมืองนครสวรรค�   
 จังหวัดนครสวรรค� 60000
 
150 โลตัสพ�ษณุโลก2  
 444 หมู�ที่ 6 อาคารเทสโก�โลตัส สาขาพ�ษณุโลก 2 ตำบลท�าทอง อำเภอเมืองพ�ษณุโลก 
 จังหวัดพ�ษณุโลก 65000
 
151 โลตัสแม�สอด  
 17 อาคารเทสโก�โลตัส สาขาแม�สอด ถนนสายเอเซีย ตำบลแม�สอด อำเภอแม�สอด 
 จังหวัดตาก 63110
 
152 โลตัสอุตรดิตถ�  
 2 อาคารเทสโก� โลตัส สาขาอุตรดิตถ� ถนนศรชาววัง ตำบลท�าอิฐ อำเภอเมืองอุตรดิตถ� 
 จังหวัดอุตรดิตถ� 53000
 
153 บิ�กซีร�อยเอ็ด  
 320 หมู�ที่ 10 อาคารบิ�กซี สาขาร�อยเอ็ด ตำบลเหนือเมือง อำเภอเมืองร�อยเอ็ด 
 จังหวัดร�อยเอ็ด 45000
 
154 สหไทยพลาซ�า นครศร�ธรรมราช  
 1392 อาคารสหไทยพลาซ�า นครศร�ธรรมราชถนนศร�ปราชญ� ตำบลท�าวัง 
 อำเภอเมืองนครศร�ธรรมราช จังหวัดนครศร�ธรรมราช 80000
 
155 โรบินสันกาญจนบุร�  
 110 หมู�ที่ 9 อาคารโรบินสัน สาขากาญจนบุร� ตำบลปากแพรก อำเภอเมืองกาญจนบุร� 
 จังหวัดกาญจนบุร� 71000
 
156 แลนด�มาร�ค ตึกคอม อุดรธานี  
 71/29 ห�องเลขที่ 2อาร�22-23 ชั้นที่ 2 อาคารแลนด�มาร�ค ตึกคอม อุดรธานี ถนนอุดรดุษฎี 
 ตำบลหมากแข�ง อำเภอเมืองอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี 41000
 
157 ซีคอน สแควร� ศร�นคร�นทร�  
 55 อาคารซีคอนสแควร� ศร�นคร�นทร� ถนนศร�นคร�นทร� แขวงหนองบอน เขตประเวศ 
 กรุงเทพมหานคร  10250
                                  
158 เดอะมอลล�งามวงศ�วาน 2  
 30/39-50,639 หมู�ที่ 2 อาคารเดอะมอลล� สาขางามวงศ�วาน 2 ตำบลบางเขน 
 อำเภอเมืองนนทบุร� จังหวัดนนทบุร� 11000
 
159 เซ็นทรัลอุบลราชธานี  
 311 หมู�ที่ 7 อาคารเซ็นทรัลพลาซา สาขาอุบลราชธานี ตำบลแจระแม อำเภอเมืองอุบลราชธานี   
 จังหวัดอุบลราชธานี 43000
 
160 บิ�กซีอ�างทอง  
 24 อาคารบิ�กซี สาขาอ�างทอง ถนนโพธิ์ พระยา-ท�าเร�อ ตำบลโพสะ อำเภอเมืองอ�างทอง 
 จังหวัดอ�างทอง 14000 
                              
161 พรอมเมนาดา  
 192-193 ห�องเลขที่ เอล2-39 ชั้นที่ 2หมู�ที่ 2 อาคารพรอมเมนาดา ร�สอร�ทมอลล� เชียงใหม� 
 ตำบลท�าศาลา อำเภอเมืองเชียงใหม� จังหวัดเชียงใหม� 50000
 
162 โรบินสันสกลนคร  
 88/8 อาคารห�างสรรพสินค�าโรบินสัน สาขาสกลนคร ถนนนิตโย ตำบลธาตุเชิงชุม 
 อำเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร 47000
 
163 แฮปป��พลาซ�าพ�จ�ตร  
 39/157-158 อาคารศูนย�การค�าแฮปป��พลาซ�า พ�จ�ตร ถนนสระหลวง ตำบลในเมือง 
 อำเภอเมืองพ�จ�ตร จังหวัดพ�จ�ตร 66000 

164 บิ�กซีสมุทรสงคราม  
 2/19 หมู�ที่ 1 อาคารศูนย�การค�าบิ�กซี ซูเปอร�เซ็นเตอร็ สาขาสมุทรสงคราม ตำบลบางแก�ว    
 อำเภอเมืองสมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม 75000 
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205 เซ็นทรัลนครศร�ธรรมราช   
 8,9/8 หมู� 7 ห�องเลขที่ 209/1-209/2 อาคารเซ็นทรัลพลาซ�า นครศร�ธรรมราช ตำบลนาสาร   
 อำเภอพระพรม จังหวัดนครศร�ธรรมราช 80000
 
206 ซีเค พลาซ�า ปลวกแดง    
 888 ชั้นที่ 1 อาคารซีเค พลสซ�า ปลวกแดง ตำบลปลวกแดง  อำเภอปลวกแดง จังหวัดระยอง 21140
 
207 บลูพอร�ต หัวหิน ร�สอร�ท มอลล�  
 8/89 ห�องเลขที่ 320 ชั้นที่ 3 อาคารบลูพอร�ตหัวหิน ร�สอร�ท มอลล� ซอยหมู�บ�านหนองแก ตำบลหนองแก  
 อำเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีร�ขันธ� 77110
 
208 เทอมินอล21โคราช   
 99 ห�องเลขที่ 3021 ชั้นที่แลอ3 อาคารเทอมินอล21 โคราช ถนนมิตรภาพ-หนองคาย ตำบลในเมือง   
 อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 30000
 
209 โรบินสัน ลพบุร�  
 555/5 หมู�ที่4 ห�องเลขที่ 210 ชั้นที่ 2เอฟ อาคารโรบินสัน สาขาลพบุร� ตำบลกกโก อำเภอเมืองลพบุร�  
 จังหวัดลพบุร� 15000
 
210 โลตัสสุราษฎร�ธานี    
 9/1 หมู�ที่3 ห�องเลขที่ 013ที2032 ชั้นที่3 ถนนเลี่ยงเมือง ตำบลมะขามเตี้ย อำเภอเมืองสุราษฎร�ธานี   
 จังหวัดสุราษฎร�ธานี 84000
 
211 เซ็นทรัลพัทยา  
 78/54 หมู�ที่9 ห�องเลขที่ 230 ชั้นที่2 ถนนพัทยาสาย2 ตำบลหนองปร�อ อำเภอบางละมุง 
 จังหวัดชลบุร� 20260 

212 โรบินสัน เพชรบุร�   
 162 อาคารห�างสรรพสินค�าโรบินสัน สาขาเพชรบุร� ชั้นที่ 2เอฟ ห�องเลขที่ อาร�อาร�-214 หมู�ที่ 1   
 ตำบลสมอเพลือ อำเภอบ�านลาด จังหวัดเพชรบุร� 76000
 
213 เซ็นทรัลนครราชสีมา   
 990,998 อาคารศูนย�การค�าเดอะมอลล�นครราชสีมา ห�องเลขที่ 244 ชั้นที่ 2 ถนนมิตรภาพ-หนองคาย  
 ตำบลในเมือง อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 30000
 
214 เซ็นทรัลมหาชัย   
 98 อาหารศูนย�การค�าเซ็นทรัลพลาซ�า มหาชัย ชั้นที่ 2 ห�องเลขที่ 233 หมู�ที่ 4 ตำบลนาดี    
 อำเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร 74110

215 โรบินสันกำแพงเพชร   
 651/1 อาคารห�างสรรพสินค�าโรบินสัน สาขากำแพงเพชร ชั้นที่ 2เอฟ ห�องเลขที่ 204 ถนนเจร�ญสุข   
 ตำบลในเมือง อำเภอเมืองกำแพงเพชร จังหวัดกำแพงเพชร 62000

1 เซ็นทรัลลาดพร�าว    
 1697 ห�องเลขที่ 335 ชั้น 3 อาคารศูนย�การค�าเซ็นทรัลพลาซา ลาดพร�าว ถนนพหลโยธิน แขวงลาดยาว  
 เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900
 
2 เซ็นทรัลเว�ลด�    
 4, 4/2, 4/4 อาคารศูนย�การค�า เซ็นทรัลเว�ลด� ห�องเลขที่ เอ417 ชั้น 4 ถนนราชดำร�ห� แขวงปทุมวัน   
 เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330
  
3 เซ็นทรัลเฟสติวัล เชียงใหม�   
 99 หมู�ที่ 4 อาคารศูนย�การค�า เซ็นทรัลเฟสติวัล เชียงใหม� ตำบลฟ�าฮ�าม อำเภอเมืองเชียงใหม�   
 จังหวัดเชียงใหม� 50000
 
4 เอ็มควอเทียร�     
 689 อาคารศูนย�การค�าเอ็มควอเทียร� ถนนสุข�มว�ท แขวงคลองตันเหนือ เขตวัฒนา 
 กรุงเทพมหานคร 10110
 
5 สยามดีสคัฟเวอร�่    
 989 ห�องเลขที่206 ชั้นที่ 2 อาคารสยามดีสคัฟเวอร�่ ถนนพระราม 1 แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน   
 กรุงเทพมหานคร 10330
 
6 สยามพารากอน   
 991 อาคารศูนย�การค�าสยามพารากอน ห�องเลขที่ 2-02 ชั้นที่ 2 ถนนพระราม 1 แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน  
 กรุงเทพมหานคร 10330 

185 โรบินสันร�อยเอ็ด  
 137 อาคารห�างสรรพสินค�าโรบินสัน สาขาร�อยเอ็ด หมู�ที่ 3 ตำบลดงลาน อำเภอเมืองร�อยเอ็ด   
 จังหวัดร�อยเอ็ด 45000
 
186 โรบินสันสมุทรปราการ  
 789 อาคารห�างสรรพสินค�าโรบินสัน สาขาสมุทรปราการ หมู�ที่ 2 ตำบลท�ายบ�านใหม�    
 อำเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ 10280
 
187 โรบินสันปราจ�นบุร�  
 72 อาคารห�างสรรพสินค�าโรบินสัน สาขาปราจ�นบุร� หมู� 3 ตำบลบางบร�บูรณ� อำเภอเมืองปราจ�นบุร�  
 จังหวัดปราจ�นบุร� 25000
 
188 บิ�กซี ซูเปอร�เซ็นเตอร� หนองคาย  
 89 ห�องเขที่ จ�ซีอาร�106 อาคาร บิ�กซี ซูเปอร�เซ็นเตอร� สาขาหนองคาย หมู� 5 ตำบลโพธิ์ชัย    
 อำเภอเมืองหนองคาย จังหวัดหนองคาย 43000
 
189 โรบินสันสาขามุกดาหาร  
 99/11 อาคารห�างสรรพสินค�าโรบินสัน สาขามุกดาหาร ถนนชยางกูร ข. ตำบลมุกดาหาร    
 อำเภอเมืองมุกดาหาร จังหวัดมุกดาหาร 49000
 
190 มาร�เก็ต ว�ลเลจ สุวรรณภูมิ  
 99/29 ห�องเลขที่อาร�153 ชั้นที่1 อาคารศูนย�การค�ามาร�เก็ต ว�ลเลจ สุวรรณภูมิ หมู� 1 
 ตำบลราชาเทวะ อำเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 10540
 
191 เซ็นทรัลพลาซา ระยอง  
 99,99/1 อาคารศูนย�การค�าเซ็นทรัลพลาซา สาขาระยอง ถนนบางนา-ตราด ตำบลเชิงเนิน   
 อำเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง 21000
 
192 เซ็นทรัลเวสต�เกต บางใหญ�  
 199,199/1,199/2  เซ็นทรัล เวสท�เกต บางใหญ� หมู� 6 ตำบลเสาธงหิน อำเภอบางใหญ� 
 จังหวัดนนทบุร� 11140
 
193 ซีคอนสแควร� ศร�นคร�นทร�   
 55 ห�องเลขที่1064 ชั้นที่1 อาคารศูนย�การค�า ซึคอนสแควร� ศร�นคร�นทร� ถนนศร�นคร�นทร� 
 แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร 10250
 
194 โรบินสัน บุร�รัมย�   
 125 ห�องเลขที่ไอที20 อาคารห�างสรรพสินค�าโรบินสัน บุร�รัมย� หมู� 6 ตำบลกระสัง อำเภอเมืองบร�รัมย�  
 จังหวัดบุร�รัมย� 31000
 
195 โรบินสัน ศร�สมาน  
 99 ห�องเลขที่ไอที03 ชั้นที่2 อาคารศุนย�การค�าโรบินสันศร�สมาน ตำบลบ�านใหม� อำเภอปากเกร็ด   
 จังหวัดนนทบุร� 11120
 
196 เซ็นทรัล เฟสติวัล อีสต�ว�ลล�  
 69,69/1,69/2 ห�องเลขที่243/1 ชั้นที่2 อาคารศูนย�การค�าเซ็นทรัล อีสต� ว�ลล� ถนนประดิษฐ�มนูธรรม  
 แขวงลาดพร�าว เขตลาดพร�าว กรุงเทพมหานคร 10230
 
197 โรบินสัน แม�สอด   
 99/115 ห�องเลขที่ ไอที07 ชั้นที่ 2เอฟ อาคารศูนย�การค�าโรบินสัน แม�สอด ถนนสายเอเชีย 
 ตำบลแม�สอด อำเภอเม�สอด จังหวัดตาก 63110
 
198 เซ็นทรัลป��นเกล�า  
 7/222 ห�องเลขที่335 ชั้นที่3 อาคารศูนย�การค�าเซ็นทรัล พลาซา ป��นเกล�า ถนนบรมราชชนนี   
 แขวงอรุณอมร�นทร� เขตบางกอกน�อย  กรุงเทพมหานคร 10700
  
199 บิ�กซี ซูเปอร�เซ็นเตอร� อรัญประเทศ  
 189ห�องเลขที่ จ�ซีอาร�123  หมู� 7  ศูนย�การบิ�กซี ซูเปอร�เซ็นเตอร� อรัญประเทศ ตำบลป�าไร�    
 อำเภออรัญประเทศ จังหวัดสระแก�ว 27120
 
200 ฮาร�เบอร�พัทยา   
 190/25 หมู�9 ห�องเลขที่ 2อาร�06, 2อาร�07 ศูนย�การค�าฮาร�เบอร�พัทยา ตำบลหนองปร�อ 
 อำเภอบางละมุง จังหวัดชลบุร� 20150
 
201 บิ�กซีบางพล ี  
 89 หมู� 9 ห�องเลขที่227 ชั้นที่2 ศูนย�การค�าบิ�กซี บางพลี ถนนเทพารักษ�กิโลเมตร 13 
 ตำบลบางพลีใหญ� อำเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 10540
  
202 ภูเก็ตจังซีลอน   
 175 ศูนย�การค�าจังซีลอนภูเก็ต ถนนราษฎร�อุทิศ 200 ป� ตำบลป�าตอง อำเภอกระทู� 
 จังหวัดภูเก็ต 83150 

203 ฟ�วเจอร�พาร�ค รังสิต 3  
 94 ห�องเลขที่ พ�แอลแซด.2.เอสเฮสพ�035เอ ชั้นที่2 ศูนย�การค�าฟ�วเจอร�พาร�ค รังสิต ถนนพหลโยธิน  
 ตำบลประชาธิป�ตย� อำเภอธัญบุร� จังหวัดปทุมธานี 12130
 
204 บิ�กซี นครพนม  
 9/2 ห�องเลขที่ จ�ซีอาร�116 ชั้นที่จ� อาคารบิ�กซีซูเปอร�เซ็นเตอร� นครพนม ซอยร�วมมิตร ถนนนิตโย   
 ตำบลหนองญาติ อำเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม 48000
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13 บิ�กซีศร�มหาโพธ ิ  
 618 หมู�ที่ 7 อาคารศูนย�การค�าบิ�กซี ซูเปอร� เซ็นเตอร� สาขาศร�มหาโพธิ ตำบลท�าตูม 
 อำเภอศร�มหาโพธิ จังหวัดปราจ�นบุร� 25140
 
14 เสร�มไทยคอมเพล็กซ� มหาสารคาม  
 76/1-7 ห�องเลขที่ ที16 ชั้นที่ 2 อาคารศูนย�การค�าเสร�มไทย คอมเพล็กซ� ถนนนครสวรรค� 
 ตำบลตลาด อำเภอเมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม 44000

15 เซ็นทรัลศาลายา  
 99/19 อาคารศูนย�การค�าเซ็นทรัล พลาซา ศาลายา หมู�ที่ 2 ตำบลบางเตย อำเภอสามพราน   
 จังหวัดนครปฐม 73210
                       
16 ศร�พงษ�อุตรดิตถ�  
 45/1-5 อาคารศูนย�การค�าศร�พงษ�พาร�ค อุตรดิตถ� ถนนอินใจมี ตำบลท�าอิฐ อำเภอเมืองอุตรดิตถ�   
 จังหวัดอุตรดิตถ� 53000
 
17 โรบินสันร�อยเอ็ด   
 137 อาคารห�างสรรพสินค�าโรบินสัน สาขาร�อยเอ็ด หมู�ที่ 3 ตำบลดงลาน อำเภอเมืองร�อยเอ็ด   
 จังหวัดร�อยเอ็ด 45000
 
18 โรบินสันปราจ�นบุร�  
 72 อาคารห�างสรรพสินค�าโรบินสัน สาขาปราจ�นบุร� หมู� 3 ตำบลบางบร�บูรณ� อำเภอเมืองปราจ�นบุร�  
 จังหวัดปราจ�นบุร� 25000
 
19 โรบินสันสาขามุกดาหาร  
 99/11 อาคารห�างสรรพสินค�าโรบินสัน สาขามุกดาหาร ถนนชยางกูร ข. ตำบลมุกดาหาร    
 อำเภอเมืองมุกดาหาร จังหวัดมุกดาหาร 49000

20 เซ็นทรัลเชียงราย   
 99/9  อาคารศูนย�การค�าเซ็นทรัลพลาซา เชียงราย หมู� 13 ตำบลรอบเว�ยง อำเภอเมืองเชียงราย   
 จังหวัดเชียงราย 57000 

21 โรบินสัน สระบุร�   
 99 อาคารห�างสรรพสินค�าโรบินสัน สาขาสระบุร� หมู� 7 ตำบลตลิ�งชัน อำเภอเมืองสระบุร� 
 จังหวัดสระบุร� 18000

22 มาร�เก็ต ว�ลเลจ สุวรรณภูมิ
 99/29 หมู�ที่ 1 อาคารมาร�เก็ต ว�ลเลจ สุวรรณภูมิ ตำบลราษาเทวะ อำเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ
 10540

23 โรบินสัน บุร�รัมย� 
 125 ห�องเลขที่ไอที01 อาคารห�างสรรพสินค�าโรบินสัน บุร�รัมย� หมู� 6 ตำบลกระสัง อำเภอเมืองบร�รัมย�  
 จังหวัดบุร�รัมย� 31000

24 โรบินสัน ศร�สมาน 
 99 ห�องเลขที่ไอที01 ชั้นที่2 อาคารศุนย�การค�าโรบินสันศร�สมาน ตำบลบ�านใหม� อำเภอปากเกร็ด   
 จังหวัดนนทบุร� 11120

25 โรบินสัน ลพบุร� 
 555/5 หมู�ที่4 ห�องเลขที่ 220-221 ชั้นที่ 2เอฟ อาคารโรบินสัน สาขาลพบุร� ตำบลกกโก อำเภอเมืองลพบุร�  
 จังหวัดลพบุร� 15000

26 เซ็นทรัล ชลบุร� 
 55/88-89,55/91 หมู�ที่1 ห�องเลขที่ 232 ชั้นที่2 อาคารเซ็นทรัลพลาซา สาขาชลบุร� ตำบลเสม็ด   
 อำเภอเมืองชลบุร� จังหวัดชลบุร� 20000

27 แจ�มฟ�า ลำพ�น   
 179/1 หมู�ที่ 5 ห�องเลขที่ อาร�.101เอ ชั้นที่1 ตำบลเว�ยงยอง อำเภอเมืองลำพ�น จังหวัดลำพ�น 51000
 
28 เซ็นทรัลพลาซาพระราม2   
 160 ห�องเลขที่ เค203 ชั้นที่ 2 อาคารศูนย�การค�า เซ็นทรัลพลาซา พระราม2 ถนนพระราม2 
 แขวงแสมดำ เขตบางข�นเทียน กรุงเทพมหานคร 10150
 
29 โลตัสนครพนม   
 335/2 อาคารเทสโก�โลตัส นครพนม ถนนนิตโย ตำบลในเมือง อำเภอเมืองนครพนม 
 จังหวัดนครพนม 48000
 
30 บิ�กซีนครพนม   
 9/2 ห�องเลขที่ จ�ซีอาร�122/1 ชั้นใต�ดิน อาคารศูนย�การค�า บิ�กซีซูเปอร�เซ็นเตอร� สาขานครพนม 
 ซอยร�วมมิตร ถนนนิตโย ตำบลหนองญาติ อำเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม 48000

30 โรบินสัน เพชรบุร�   
 162 อาคารห�างสรรพสินค�าโรบินสัน สาขาเพชรบุร� ชั้นที่ 2F ห�องเลขที่ RR-227 หมู�ที่ 1 
 ตำบลสมอเพลือ อำเภอบ�านลาด จังหวัดเพชรบุร� 76000
 
32 หัวหินมาร�เก็ตว�ลเลจ   
 234/1 อาคารสูนย�การค�าหัวหินมาร�เก็ต ว�ลเลจ ชั้นที่ 3 ห�องเลขที่ เอส 331 ถนนเพชรเกษม 
 ตำบลหัวหิน อำเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีร�ขันธ� 77110

1 เซ็นทรัลเว�ลด�   
 4,4/2,4/4 ห�องเลขที่ เอ420 ชั้นที่ 4 อาคารศูนย�การค�าเซ็นทรัลเว�ลด� ถนนราชดำร�ห� แขวงปทุมวัน   
  เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330
 
2 เซ็นทรัล อีสต�ว�ลล�   
 69,69/1,69/2 ห�องเลขที่ 243/2 ชั้นที่2 ถนนประดิษฐ�มนูธรรม แขวงลาดพร�าว เขตลาดพร�าว   
  จังหวัดกรุงเทพมหานคร 10230
 
3 แฟชั่นไอส�แลนด�   
 587,589,589/7-9 ห�องเลขที่ 3064 บี ชั้นที่ 3 อาคารศูนย�การค�าแฟชั่นไอส�แลนด� ถนนรามอินทรา   
  แขวงคันนายาว เขตคันนายาว กรุงเทพมหานคร 10230
 
4 เดอะมอลล�บางกะป�    
 3522 อาคารศูนย�การค�าเดอะมอลล�บางกะป� ห�องเลขที่ 2 เอส-ซี8ซี ชั้นที่ 2 ถนนลาดพร�าว 
 แขวงคลองจั่น เขตบางกะป� กรุงเทพมหานคร 10240
 
5 เซ็นทรัลนครราชสีมา    
 990,998 อาคารศูนย�การค�า เซ็นทรัล พลาซา นครราชสีมา ห�องเลขที่ 245 ชั้นที่ 2 
 ถนนมิตรภาพ-หนองคาย ตำบลในเมือง อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 30000
 
6 เซ็นทรัลมหาชัย   
 98 อาหารศูนย�การค�าเซ็นทรัลพลาซา มหาชัย ชั้นที่ 2 ห�องเลขที่ เค206,เค207 หมู�ที่ 4 ตำบลนาดี   
  อำเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร 74110 
   

1 โลตัสประจวบคีร�ขันธ�        
 51/12 ชั้นที่ 1 อาคารศูนย�การค�าเทสโก� โลตัส สาขาประจวบคีร�ขันธ� ถนนเพชรเกษม ตำบลเกาะหลัก  
 อำเภอเมืองประจวบคีร�ขันธ จังหวัดประจวบคีร�ขันธ� 77000
  
2 โลตัสแกลง  
 279/1 อาคารศูนย�การค�าเทสโก� โลตัส สาขาแกลง ถนนสุข�มว�ท ตำบลทางเกว�ยน อำเภอแกลง
  จังหวัดระยอง 21110
 
3 ทว�กิจบุร�รัมย�  
 274 หมู�ที่ 8 อาคารศูนย�การค�าทว�กิจ ซูปเปอร� เซ็นเตอร�บุร�รัมย� ตำบลอิสาณ อำเภอเมืองบุร�รัมย�   
 จังหวัดบุร�รัมย� 31000
 
4 บิ�กซีศร�นคร�นทร�  
 425 หมู�ที่ 5 อาคารศูนย�การค�าบิ�กซี ซูเปอร�เซ็นเตอร� สาขาศร�นคร�นทร� ถนนศร�นคร�นทร� 
 ตำบลสำโรงเหนือ อำเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ 10270
  
5 มาร�คโฟร�แพร�  
 416 หมู�ที่ 9 อาคารศูนย�การค�ามาร�คโฟร�พลาซ�า แพร� ถนนภูเก็ต ตำบลนาจักร อำเภอเมืองแพร� 
 จังหวัดแพร� 54000
 
6 โลตัสสงขลา  
 เลขที่ 64 หมู�ที่ 2 อาคารศูนย�การค�าเทสโก� โลตัสสาขาสงขลา ตำบลเขารูปช�าง อำเภอเมืองสงขลา   
 จังหวัดสงขลา 90000
 
7 โลตัสฉลอง  
 21/10 หมู�ที่ 7 อาคารศูนย�การค�าเทสโก� โลตัสสาขาฉลอง ตำบลฉลอง อำเภอเมืองภูเก็ต 
 จังหวัดภูเก็ต 83000 

8 โลตัสโรจนะ  
 101 หมู�ที่ 3 อาคารศูนย�การค�าเทสโก� โลตัส สาขาโรจนะ ตำบลสามเร�อน อำเภอบางปะอิน    
 จังหวัดพระนครศร�อยุธยา 13160
 
9 อยุธยาซิตี้พาร�ค   
 126 หมู�ที่ 3 อาคารศูนย�การค�าอยุธยาซิตี้พาร�ค  ถนนสายเอเซีย ตำบลคลองสวนพลู    
 อำเภอพระนครศร�อยุธยา จังหวัดพระนครศร�อยุธยา 13000
 
10 คลังพลาซ�าจอมสุรางค�นครราชสีมา  
 24 ห�องเลขที่ 4-15 ชั้นที่ 4 อาคารศูนย�การค�าคลังพลาซ�า จอมสุรางค�นครราชสีมา ถนนจอมสุรางค�  
 ตำบลในเมือง อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 30000

11 เซ็นทรัลแอร�พอร�ต  
 2,252-252/1 ห�องเลขที่ 375 ชั้นที่ 3 อาคารศูนย�การค�าเซ็นทรัลพลาซา เชียงใหม� แอร�พอร�ต   
 ถนนมหิดลและถนนวัวลาย ตำบลหายยา อำเภอเมืองเชียงใหม� จังหวัดเชียงใหม� 50100

12 เซ็นทรัลขอนแก�น  
 99 ห�องเลขที่ 317 ชั้นที่ 3 อาคารศูนย�การค�าเซ็นทรัลพลาซา ขอนแก�น ถนนศร�จันทร� ตำบลในเมือง   
 อำเภอเมืองขอนแก�น จังหวัดขอนแก�น 40000
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ชื่อบร�ษัท   บร�ษัท  อิมเมจ โซลูชั่น พลัส  จำกัด 

   Image Solution Plus Company Limited   

ที่ตั้ง    115  ซอยเพชรเกษม 77  ถนนสวัสดิการ 1 

   แขวงหนองแขม เขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร     

โทรศัพท�   0  2809  9956-65

โทรสาร   0  2809  9950

Web site   www.image-plus.co.th

ประเภทธุรกิจ  ผลิตและจำหน�ายผลิตภัณฑ�ภาพพ�มพ� ให�บร�การด�าน

   การถ�ายภาพและพ�มพ�ภาพแบบครบวงจร

เลขทะเบียนบร�ษัท  0105560112606

ทุนจดทะเบียน  50 ล�านบาท (หุ�นสามัญ 5,000,000 หุ�น มูลค�าหุ�นละ 

   10 บาท)

ทุนชำระแล�ว  25 ล�านบาท

สัดส�วนการถือหุ�นของ BIG     100%

AIS33 เดอะมอลล�บางแค   
 218 อาคารศูนย�การค�าเดอะมอลล� สาขาบางแค ชั้นที่ 3 ห�องเลขที่ IT-PR01 ถนนเพชรเกษม   
 แขวงบางแคเหนือ เขตบางแค กรุงเทพมหานคร 10160
 
34 เดอะมอลล�โคราช   
 1242/2 ห�องเลขที่ 3เอฟ-07 ชั้นที่ 3 ศูนย�การค�าเดอะมอลล� สาขานครราชสีมา ถนนมิตรภาพ 
 ตำบลในเมือง อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 30000
 
35 โลตัสนครชัยศร�    
 68/2 หมู�ที่ 2 อาคารศูนย�การค�าเทสโก� โลตัส สาขานครชัยศร� ตำบลท�าตำหนัก อำเภอนครชัยศร�   
 จังหวัดนครปฐม 73120
                                     
36 เซ็นทรัลนครราชสีมา   
 990,998 อาคารศูนย�การค�า เซนทรัล พลาซา นครราชสีมา ห�องเลขที่ 212/2 ชั้นที่ 2 
 ถนนมิตรภาพ-หนองคาย ตำบลในเมือง อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 30000
 
37 เซ็นทรัลมหาชัย   
 98 อาหารศูนย�การค�าเซ็นทรัลพลาซา มหาชัย ชั้นที่ 2 ห�องเลขที่ 221 หมู�ที่ 4 ตำบลนาดี    
 อำเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร 74110
 
38 โรบินสันกำแพงเพชร   
 651/1 อาคารห�างสรรพสินค�าโรบินสัน สาขากำแพงเพชร ชั้นที่ 2เอฟ ถนนเจร�ญสุข ตำบลในเมือง   
 อำเภอเมืองกำแพงเพชร จังหวัดกำแพงเพชร 62000
 
39 บิ�กซีนครปฐม   
 754 อาคารศูนย�การค�าบิ�กซี ซูเปอร�เซ็นเตอร� สาขานครปฐม ชั้นที่ 1 ห�องเลขที่ จ�ซีอาร�115 
 ถนนเพชรเกษม ตำบลห�วยจรเข� อำเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม 73000
 
40 บิ�กซี วังน้ำเย็น   
 916 อาคารศูนย�การค�าบิ�กซี ซูเปอร�เซ็นเตอร� สาขาวังน้ำเย็น ชั้น จ� ห�องเลขที่ จ�ซีอาร�102 หมู�ที่ 1   
 ตำบลวังน้ำเย็น อำเภอวังน้ำเย็น จังหวัดสระแก�ว 27210 
 
41 เซ็นทรัล พระราม 3   
 79 อาคารศูนย�การค�าเซ็นทรัล พลาซา พระราม 3 ชั้นที่3 ห�องเลขที่ 315 ถนนสาธุประดิษฐ� 
 แขวงช�องนนทร� เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120
 
42 บิ�กซี สุโขทัย   
 68 อาคารศูนย�การค�าบิ�กซี สุโขทัย หมู� 2 ตำบลบ�านกล�วย อำเภอเมืองสุโขทัย จังหวัดสุโขทัย 64000 

1 เซ็นทรัล มาร�น�า พัทยา
 78/54 หมู�ที่9 ห�องเลขที่ 225-226 ชั้นที่2 ถนนพัทยาสาย2 ตำบลหนองปร�อ อำเภอบางละมุง 
 จังหวัดชลบุร� 20260 

2 โรบินสัน เพชรบุร�   
 162 อาคารห�างสรรพสินค�าโรบินสัน สาขาเพชรบุร� ชั้นที่ 2เอฟ ห�องเลขที่ อาร�อาร�-205 หมู�ที่ 1   
 ตำบลสมอเพลือ อำเภอบ�านลาด จังหวัดเพชรบุร� 76000 

SAMSUNG

บร�ษัทย�อย

1 โรบินสัน แม�สอด   
 99/115 ห�องเลขที่ 218 ชั้นที่ 2 เอฟ อาคารศูนย�การค�าโรบินสัน แม�สอด ถนนสายเอเชีย ตำบลแม�สอด  
 อำเภอเเม�สอด จังหวัดตาก 63110

ลักษณะการประกอบธุรกิจ

        ป�จจ�บันบร�ษัทฯ และบร�ษัทย�อยประกอบธุรกิจดังต�อไปนี ้

บร�ษัท บิ�ก คาเมร�า คอร�ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) 
  ดำเนินธุรกิจเป�นผู�ค�าปลีกอุปกรณ�ถ�ายภาพ และอุปกรณ�ที่
เก่ียวข�อง กับการถ�ายภาพ ค�าปลีกโทรศัพท�มือถือ (Smart Phone)
  ผ�านช�องทางการจำหน�ายหลัก ดังนี้
 1) ร�าน BIG Camera จำหน�ายกล�องถ�ายภาพและอุปกรณ�ที่
เก่ียวข�อง ท่ีเน�นแนวคิดหลัก “ศูนย�รวมกล�องดิจ�ทัลท่ีมีความสุขให�
เลือกมากท่ีสุด” ซ่ึงมีจำนวน 221 สาขาท่ัวประเทศ (ข�อมูล ณ วันท่ี 31

ธันวาคม 2560)

 2) ร�าน Wonder Photo Shop by Big Camera ซ่ึงเป�นแฟลก
ชิพสโตร�ด�านการถ�ายภาพและพ�มพ�ภาพแบบครบวงจรแห�งแรกใน
ประเทศไทยและครบวงจรที่สุดในเอเชียตะวันออกเฉียงใต� จ�ดเด�น
คือให�บร�การครบวงจรที่เดียวจบภายใต�คอนเซปต�จากประเทศ 
ญี่ปุ�น ซ่ึงป�จจ�บันมีอยู� 6 สาขา  (ข�อมูล ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560)

 3) ร�าน BIG Mobile by BIG Camera  จำหน�ายโทรศัพท�
เคลื่อนที่ ป�จจ�บันมีอยู� 42 สาขา (ข�อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560)

 4) ร�าน Samsung จำหน�ายโทรศัพท�เคลื่อนที่ ป�จจ�บันมีอยู� 
1 สาขา   (ข�อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560)  

 
 

 5) ร�าน AIS  ซึ่ง บิ�ก คาเมร�า ได�ร�วมมือกับ บร�ษัท แอดวานซ� 
ไวร�เลส เน็ทเวอร�ค จำกัด (“AWN”) ในการเข�าบร�หารเอไอเอส ช็อป
บาย พาร�ทเนอร� (AIS Shop by Partner)  โดยบิ�ก คาเมร�า ได�รับสิทธิ
ในการบร�หาร AIS Shop จาก AWN  จำนวน 3 สาขา ภายใต�ชื่อ 
“AIS” ซ่ึงป�จจ�บันเป�ดดำเนินการแล�ว 2 สาขา  คือ เซ็นทรัล มาร�น�า
พัทยา และโรบินสัน เพชรบุร� (ข�อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560)

บร�ษัท อิมเมจ โซลูชั่น พลัส จำกัด
        ดำเนินธุรกิจผลิตและจำหน�ายผลิตภัณฑ�ภาพพ�มพ�คุณภาพสูง 
ให�บร�การด�านการพ�มพ�ภาพแบบครบวงจร ภายใต�เคร�อ่งหมายการ
ค�า “Image Plus by BIG Camera” ท้ังการให�บร�การสำหรับลูกค�า
ท่ี ต�องการเก็บภาพถ�ายไว�ในรูปแบบของ Photobook คือการรวบรวม 
ภาพถ�ายในความทรงจำต�างๆเป�นรูปเล�มกะทัดรัดสวยงามตามรูปแบบ
ท่ีลูกค�าต�องการ  การพ�มพ�ภาพขนาดใหญ�เพ�อ่ใช�ในการตกแต�งหร�อ
การทำส่ือต�างๆในรูปแบบ backdrop หร�อ standee การพ�มพ�ภาพ
บนผืนผ�าใบ (Canvas) ท่ีมีเอกลักษณ�และเสน�ห�เฉพาะตัว รวมถึงการ
บร�การพ�มพ�ภาพลงบนวัสดุต�างๆที่ไม�จำกัดเพ�ยงแค�กระดาษ โดย
ผลิตภัณฑ�ต�างๆท่ีทางอิมเมจ โซลูช่ัน พลัส  ผลิตข�น้จะจำหน�ายผ�าน
ช�องทางการจำหน�ายต�างๆของบิ�ก คาเมร�า รวมถึงทางเว็บไซต�
www.image-plus.co.th 
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ชื่อบร�ษัท   บร�ษัท  อิมเมจ โซลูชั่น พลัส  จำกัด 

   Image Solution Plus Company Limited   

ที่ตั้ง    115  ซอยเพชรเกษม 77  ถนนสวัสดิการ 1 

   แขวงหนองแขม เขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร     

โทรศัพท�   0  2809  9956-65

โทรสาร   0  2809  9950

Web site   www.image-plus.co.th

ประเภทธุรกิจ  ผลิตและจำหน�ายผลิตภัณฑ�ภาพพ�มพ� ให�บร�การด�าน

   การถ�ายภาพและพ�มพ�ภาพแบบครบวงจร

เลขทะเบียนบร�ษัท  0105560112606

ทุนจดทะเบียน  50 ล�านบาท (หุ�นสามัญ 5,000,000 หุ�น มูลค�าหุ�นละ 

   10 บาท)

ทุนชำระแล�ว  25 ล�านบาท

สัดส�วนการถือหุ�นของ BIG     100%

เคร�่องหมายการค�าภายใต�การประกอบธุรกิจของกลุ�มกิจการ  

โครงสร�างกลุ�มกิจการ

�<นจ��4เ�ียนB)4�<นช7ร4B)ĕว ����������� �า�

บร�ษัท บิ�ก คาเมร�า คอร�ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)

�<นจ��4เ�ียน ��  )ĕาน�า�

�<นช7ร4B)ĕว �� )ĕาน�า�

บร�ษัท อิมเมจ โซลูชั่น พลัส จำกัด

100%100%100%

C a r e

15

17



การเปลี่ยนแปลงที่สำคัญช�วงระยะเวลาที่ผ�านมา
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���     เ%;I1ว5น�ีI �� "(-$า	% ���� �ีI�ร4ช<%	�4กรร%การ	ร5Jง�ีI ������  %ี%�8D/ĕจ5��5Jง�รè-5�ยĔ1ยC�ย�;1/<ĕนDน.5�.Ĕวน
รĕ1ย)4 ��� เ"÷I1ร1งร5�การ�ยายธ<รก8จ�ĕาน$า""ô%"�  �5JงนีJE�ĕ%ี%�8D/ĕ�7เน8นการC1นก8จการ�าง.Ĕวน 	;1.Ĕวนงานการ
 )8�$า""ô%"�D/ĕBกĔ�รè-5�ยĔ1ย�5งก)Ĕาวเ%;I1E�ĕจ5��5JงB)ĕวเ.รHจ

���     เ%;I1ว5น�ีI � กรก�า	% ����  �รè-5�3จ��4เ�ียนจ5��5Jง�รè-5�ยĔ1ย  ช;I1�รè-5� 18%เ%จ C�)=ช5Iน ")5. จ7ก5� }ä�รè-5�ยĔ1ยå~ 
C�ย%ี�<นจ��4เ�ียน �� )ĕาน�า�  %=)	Ĕา�ีI�ราEวĕ/<ĕน)4 �� �า�  %ีว5��<�ร4.ง	�เ"÷I1�7เน8นธ<รก8จ )8�B)4จ7/นĔาย )8�$5���
$า""ô%"�  D/ĕ�รèการ"ô%"�$า"B��	ร�วงจร  C�ย�รè-5�3�;1/<ĕน�รè-5�ยĔ1ยDน.5�.Ĕวนรĕ1ย)4 ��� �1ง�<นจ��4เ�ียน 
�Ĕ1%าDนว5น�ีI � .8ง/า	% ����  �รè-5�3E�ĕC1น�ร5"ย�.8น�ีIDชĕDนการ�ร4ก1�ธ<รก8จ$า""ô%"�  /นีJ.8น  �)1�จน.8�ธ8B)4 
/นĕา�ีID/ĕBกĔ�รè-5�ยĔ1ย

ป� 2540

ป� 2556

ป� 2558

ป� 2560

ป� 2547

ป� 2557

ป� เหตุการณ�สำคัญ
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ป�จจัยความเสี่ยง
 

        	วา%เ.ีIยง�ีIร4�<�ĕาน)Ĕางเ�ěน	วา%เ.ีIยง�าง�ร4การ�ีI.7	5ญ 

�:Iง1าจ.Ĕง )กร4��Dน�าง)��Ĕ1ธ<รก8จ �าน4การเงèน  )การ�7เน8น 

งาน C1กา.�างธ<รก8จ �)1�จน%=)	Ĕา/<ĕน.า%5ญ�1ง�รè-5�3 น1ก

จากนีJ 1าจย5ง%ี	วา%เ.ีIยง1;IนG �ีI�รè-5�3 E%Ĕ1าจ	า�การ�� E�ĕ � 

�ęจจĀ�5น /รë1เ�ěน	วา%เ.ีIยง�ีI�รè-5�3 "ôจาร�าDน��4นีJ B)ĕวเ/Hน

วĔาE%Ĕ%ี )กร4��Dน.าร4.7	5ญ�Ĕ1การ�7เน8นธ<รก8จ�1ง �รè-5�3

        น1กจากนีJ �ĕ1	วา%Dน)5ก-�4�ีIเ�ěนการ	า�การ��Dน1นา	� เชĔน 

äเช;I1วĔาå  ä	า�การ��วĔาå ä	า�วĔาå äวางB นวĔาå ä�ร4.ง	�วĔาå äC�ย

�ร4%า�å /รë1�ร4%า�การ�างการเงèน C	รงการDน1นา	��ร4%า�

การ )การ�7เน8นงานการ�ร4ก1� ธ<รก8จ B นการ�ยายธ<รก8จ การ

เ�)ีIยนB�)งก�/%าย�ีIเกีIยว�ĕ1งDนการ�7เน8นธ<รก8จB)4�ęจจ5ย1;IนG 

�:Iงเ�ěนการ	า�การ��Dน1นา	� เ�ěน	วา%เ/Hน�1ง �รè-5�3 � �ęจจĀ�5น 

B)4E%Ĕเ�ěนการร5�ร1ง�:งการ�7เน8นงาน /รë1 เ/�<การ��Dน1นา	�

E%ĔวĔาDน)5ก-�4D� C�ย ) /รë1เ/�<การ��จรèง1าจB�ก�Ĕาง1ยĔาง

%าก จาก�ร4%า�การ/รë1การ	า�การ���5งก)Ĕาว  

ความเส่ียงที่เกี่ยวกับบร�ษัทฯ

        1) ความเส่ียงจากการมีกลุ�มผู�ถือหุ�นรายใหญ�ท่ีมีอิทธิพล
ต�อการกำหนดนโยบายการบร�หารงาน

        �ęจจĀ�5น �รè-5�3 %ีก)< Ĕ% = ĕ�;1/< ĕนรายD/ญĔ	;1 	ร1�	ร5ว 
เธียรกาญจนวงศ� �;1/< ĕน	8�เ�ěน.5�.Ĕวนรĕ1ย)4 ����� �1ง 
จ7นวน/< ĕน�ี Iจ7/นĔายE�ĕB)ĕว�5 Jง/%��1ง�รè-5�3 น1กจากนี J 
	<�ชาญ เธียรกาญจนวงศ� ย5ง�7รง�7B/นĔงเ�ěน�ร4ธานกรร%การ 
B)4�ร4ธานเจĕา/นĕา�ีI�รè/าร  ร5ก-าการกรร%การ =ĕจ5�การ  C�ยเ�ěน 
กรร%การ =ĕ%ี17นาจ)งนา% =ก"5น�1ง�รè-5�3 จêง�7D/ĕก)<Ĕ% =ĕ�;1/<ĕน
�5งก)Ĕาว เ�ěน =ĕ%ี17นาจDนการ�รè/ารจ5�การ B)4	ว�	<%	4Bนนเ.ียง
Dนการ)ง%�8�ีI.7	5ญE�ĕเก;1��5Jง/%� E%ĔวĔาDนเรëI1งการB�Ĕง�5Jงกรร%การ 
/รë1การ�1%�8DนเรëI1ง1;Iน�ีI�ĕ1งDชĕเ.ียง.ĔวนD/ญĔ�1ง�ีI�ร4ช<% =ĕ�;1/<ĕน  
ยกเวĕนDนเรëI1งก�/%าย/รë1�ĕ1�5ง	5��รè-5��ีIก7/น�D/ĕ�ĕ1งE�ĕร5�
เ.ียง � Dน � �1งจ7นวน/<ĕน�ีIเ�ĕา�ร4ช<%B)4%ี.8�ธ811กเ.ียง เชĔน การ
เ"ôø%�<น การ)��<น �5งน5Jน  =ĕ�;1/<ĕนราย1;Iน�ีIเ�ĕารĔว%�ร4ช<%B)4 %ี.8�ธ8
11กเ.ียง 1าจจ4E%Ĕ.า%าร�รว�รว%	4Bนนเ.ียงเ"÷I1�รวจ.1�/รë1
�Ĕวง�<)การ�รè/าร�1ง =ĕ�;1/<ĕนD/ญĔE�ĕ

        1ยĔางEรกH�า% �รè-5�3 %ีC	รง.รĕางการจ5�การ�ร4ก1��ĕวย 

	�4กรร%การB)4	�4กรร%การ�รวจ.1� C�ยB�Ĕ)4	�4%ีการ 

ก7/น��1�เ��17นาจ/นĕา�ีI1ยĔางช5�เจน �7D/ĕร4��การ�7งาน 

�1ง�รè-5�3 %ี	วา%เ�ěน%า�ร�านB)4.า%าร��รวจ.1�E�ĕC�ยงĔาย 

1ีก�5Jง C	รง.รĕาง	�4กรร%การ�1ง�รè-5� ย5ง�ร4ก1��ĕวยกรร%การ 

18.ร4เ�ěนจ7นวน � �Ĕาน จากจ7นวนกรร%การ�5Jง/%� � �Ĕาน 

B)4%ี	�4กรร%การ�รวจ.1��ีI�ร4ก1��ĕวยกรร%การ18.ร4 � �Ĕาน 

�:IงB�Ĕ)4�Ĕานเ�ěน =ĕ�ีI%ี	วา%ร=ĕ	วา%.า%าร� �7D/ĕ.า%าร�.1��าน 

การ�7งาน�1ง�รè-5�3 D/ĕ%ี	วา%C�รĔงD. �)1�จน.า%าร��Ĕวง�<) 

17นาจDนการน7เ.น1เรëI1ง�ĔางG D/ĕ�ีI�ร4ช<% =ĕ�;1/<ĕน"ôจาร�าE�ĕ 

Dนร4�5�/น:Iง น1กจากน5JนB)ĕว �รè-5�3 E�ĕ%ีร4เ�ีย���8�5�8กร�ี�ีI%ี 

การ�7รายการ�ีIเกีIยวCยงก5� กรร%การ  =ĕ�;1/<ĕนรายD/ญĔ /รë1 =ĕ%ี 

17นาจ	ว�	<%Dนก8จการ รว%�5 Jง�<		)�ี I1าจ%ี	วา%�5�Bยĕง 

C�ย�<		)�5งก)Ĕาวจ4E%Ĕ%ี17นาจ1น<%5�8Dนการ�7รายการน5JนG 

�7D/ĕ.า%าร�)��1น	วา%เ.ีIยง15น1าจจ4เก8��êJนE�ĕ1ีก�ĕวย

        2) ความเส่ียงจากการท่ีธุรกิจอยู�ในอุตสาหกรรมท่ีมีการ
แข�งขันท่ีสูง
       �ęจจĀ�5นธ<รก8จ	ĕา�)ีก1<�กร���Ĕาย$า"น5Jน%ี.$า"การB�Ĕง�5น

�ีI.=ง �5Jงจาก =ĕ�ร4ก1�การ�ีI%ี1ย=ĔDน�ęจจĀ�5น B)4 =ĕ�ร4ก1�การราย

D/%Ĕ�ีI เ�ĕา%าB�Ĕง�5นDนธ<รก8จ%าก�êJน �:Iง =ĕ�ีIเ�ĕา%าB�Ĕง�5น%ี�5Jง�รè-5��นา�

ก)าง �ีI�<นจ��4เ�ียนE%Ĕเก8น �� )ĕาน�า� /รë1�รè-5��นา�เ)Hก�ีI1ย=Ĕ

Dน �ĕ1ง�8øน�ĔางG �า%จ5ง/ว5�/)5กG �5Iว�ร4เ�ศ �7D/ĕ�รè-5�3 เ ช8ญ 

ก5�$าวการ��B�Ĕง�5น�ีI.=งB)41าจจ4.Ĕง )กร4���Ĕ1 )�ร4ก1�การ 

น1กจากนีJ �8 úก 	าเ%รĔา ย5ง%ี	วา%เ.ี Iยงจากการ�ีI	= ĔB�Ĕง�5นDน 

1<�.า/กรร%1าจ�าย.8น	ĕา��B�น 1า�8เชĔน .8น	ĕา%;1.1ง .8น	ĕา

เ)ีIยง$า-ี /รë1.8น	ĕา 8�ก�/%าย C�ย�ีI.8น	ĕา��B�น�5งก)Ĕาว %ี.$า"

การDชĕงาน�ี รา	า�=ก �7D/ĕ =ĕ�รèC$	%ี�างเ);1ก%าก�êJน�:IงDนชĔวง�ีI

$าว4เศร-�ก8จ�ก�I7 1าจจ4�7D/ĕ =ĕ�รèC$	เ�)ีIยน%า�;J1.8น	ĕา��

B�น%าก�êJน �7D/ĕ �8úก 	าเ%รĔา %ี	วา%เ.ีIยงจากการ�ีIย1��าย)�)ง 

�:Iงจ4.Ĕง )กร4��Dนเช8ง)��Ĕ1	วา%.า%าร�Dน การ�7ก7Eร
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ภาพและโทรศัพท�เคล่ือนท่ี ท่ีมีความหลากหลายในผลิตภัณฑ�เป�น

สิ�งจำเป�นท่ีบร�ษัทฯ จะต�องมีการบร�หารสินค�าคงคลังเพ�อ่สนองตอบ

ตามความต�องการ ของลูกค�าท่ีมีหลากหลายประเภท ดังน้ัน บร�ษัทฯ 

จ�งอาจมีความเส่ียงจากการด�อยค�าของสินค�าคงคลังเน่ืองจากการ

เปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีหร�อการออกผลิตภัณฑ�รุ�นใหม�ที่ดีกว�าหร�อ

พฤติกรรมของผู�บร�โภคที่เปลี่ยนแปลงไป จนทำให�สินค�าคงคลังที่มี

อยู�ไม�สามารถขายได� หร�อมีมูลค�าลดลง

       ถึงแม�ว�าในช�วงบางไตรมาสของป� บร�ษัทฯ จะมีปร�มาณสิน

ค�าคงคลังเกินกว�าปกติ ซึ่งอาจจะมีผลกระทบต�อฐานะทางการเง�น

ในช�วงดังกล�าว แต�บร�ษัทฯก็สามารถระบายสินค�าออกได�ประกอบ 

กับบร�หารจัดการสินค�าบางกลุ�มอย�างใกล�ชิดจนป�จจ�บันปร�มาณ

สินค�าคงคลังได�กลับสู�สภาวะปกติ ทั้งนี้ บร�ษัทฯคาดว�าผลกระทบ 

จากความเสี่ยงจากการด�อยค�าของสินค�าคงคลังนี้จะส�งผลกระทบ

ต�อฐานะทางการเง�นในป�จจ�บันค�อนข�างน�อย เนื่องจากบร�ษัทฯได�

ศึกษาและสำรวจความต�องการและพฤติกรรมของผู�บร�โภคอยู�ตลอด

เวลา รวมทั้งติดตามการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีอย�างใกล�ชิด 

และจากประสบการณ�ของผู�บร�หารที่อยู�ในธุรกิจค�าปลีกอุปกรณ�

ถ�ายภาพ และอุปกรณ�ที่เกี่ยวข�องมาอย�างยาวนาน ประกอบกับมี

ความสัมพันธ�อันดีกับตัวแทนจำหน�าย (Brand Supplier) ทำให� 

สามารถเลือกรุ�นสินค�าในแต�ละยี่ห�อให�เหมาะสมกับความต�องการ

ของลูกค�าภายใต�สภาพของเง�่อนไขในการแข�งขันในขณะนั้นและทัน

ต�อการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีได�เป�นอย�างดี อีกทั้งการที่ผู�บร�หาร

มีการทำงานอย�างใกล�ชิดกับตัวแทนผู�ผลิตและจัดจำหน�ายแบรนด�

หลักๆ ของอุปกรณ�ถ�ายภาพจะมีการควบคุมดูแล และบร�หารสินค�า

คงคลังร�วมกันอย�างมีประสิทธิภาพ โดยมีการกำหนดให�มีการติด

ตามผลการขาย และรายงานสินค�าคงเหลืออย�างต�อเน ื ่อง 

มีการส�งรายงานสินค�าคงคลังเป�นรายสัปดาห�ให�แก�บร�ษัทคู�ค�า

เพ�อ่ร�วมกันกำหนดปร�มาณการส่ังซ้ือสินค�าในแต�ละเดือน

          นอกจากน้ีการท่ีบร�ษัทฯ ได�ติดตามผลการขายและ รายงาน 

สินค�าคงเหลืออย�างใกล�ชิดโดยทีมผู�บร�หารสามารถตรวจสอบและ

ว�เคราะห�สินค�าคงคลังได�ตลอดเวลา ทำให�ม่ันใจว�าบร�ษัทฯ จะควบคุม

และจัดการความเสี่ยงดังกล�าวได�เป�นอย�างดี  

        อย�างไรก็ตามบร�ษัทฯ คาดว�าจะมีความเสี่ยงจากประเด็นดัง 

กล�าวไม�มากนัก เนื่องจากการเข�ามาดำเนินธุรกิจค�าปลีกอุปกรณ� 

ถ�ายภาพของผู�ประกอบการรายใหม�น้ันมีข�อจำกัดท่ีสำคัญอยู�หลาย

ประการ อาทิเช�น การไม�มีอำนาจต�อรอง กับตัวแทนจำหน�ายต�างๆ 

(Brand Supplier) ทั้งในส�วนของวงเง�นเครดิต ส�วนลดทางการค�า 

และระยะเวลาการจ�ายชำระเง�น เนื่องมาจากปร�มาณการสั่งซื้อของ

ผู�ประกอบการรายใหม�ค�อนข�างต่ำเม่ือเทียบกับ บิ�ก คาเมร�า สำหรับ

กรณีที่เกรงว�าผู�ประกอบการธุรกิจที่เกี่ยวข�องกับธุรกิจค�าปลีก

อุปกรณ�ถ�ายภาพ อาทิเช�น ธุรกิจขายกล�องมือสอง ธุรกิจขายอุปกรณ�

ท่ีเก่ียวข�อง เช�น ศูนย�ล�างอัด ขยายภาพจะเข�ามาดำเนินธุรกิจค�าปลีก

อุปกรณ�ถ�ายภาพเพ��มน้ัน บร�ษัทฯ คาดว�าผู�ประกอบรายใหม�อาจจะ

ไม�เข�ามาดำเนินธุรกิจค�าปลีกเน่ืองจากความไม�คุ�นเคยสภาพตลาด 

การไม�สามารถหาทำเลที่ตั้งที่เหมาะสมและการไม�มีอำนาจเจรจา

ต�อรองทางการค�ากับ ตัวแทนจำหน�ายต�างๆ ได�อย�างมีประสิทธิภาพ 

นอกจากน้ี บร�ษัทฯ ยังมีผลิตภัณฑ�และการบร�การท่ีหลากหลายครบ

วงจร เพ�อ่ตอบสนองความต�องการทุกกลุ�มลูกค�า มีสาขาครอบคลุม

ทั่วประเทศ รวมถึงยังมีการจัดการส�งเสร�มการขายอย�างต�อเนื่อง 

ตลอดจนการอบรมพนักงานฝ�ายขายให�มีความรู�ความเข�าใจในเร�อ่ง

ของผลิตภัณฑ�เป�นอย�างดี ซ่ึงจะเป�นแรงผลักดันทำให�เกิดภาพลักษณ�

ท่ีดีกับสาขาของ บิ�ก คาเมร�า นอกจากน้ันแล�วด�วยประสบการณ�ของ

ผู�บร�หารด�านค�าปลีกท่ียาวนานกว�า 20 ป� สามารถบร�หาร จัดการ

สาขาได�อย�างมีประสิทธิภาพ และความเข�าใจอย�างลึกซึ้งในธุรกิจ

กล�องถ�ายภาพ ทำให�บร�ษัทฯ สามารถปรับตัวให�เข�ากับสภาวะการ

แข�งขันได�เป�นอย�างดี และยังคงเป�นผู�นำในธุรกิจค�าปลีกอุปกรณ�ถ�าย

ภาพจนถึงป�จจ�บัน รวมถึงมีการบร�หารจัดการด�านสินค�าคงคลัง

ที่ดีอยู�เสมอซึ่งมีความสำคัญเป�นอย�างมากในธุรกิจค�าปลีก

       3) ความเสี่ยงจากการด�อยค�าของสินค�าคงคลัง 
       บร�ษัทฯ ต�องจัดเก็บสินค�าคงคลังในจำนวนที่เพ�ยงพอเพ�่อ

อำนวยความสะดวกในการกระจายสินค�าโดยเฉพาะอย�างยิ �ง

ผลิตภัณฑ�กล�องถ�ายภาพ และอุปกรณ�ที่เกี่ยวข�อง โดย ณ วันที่  

31 ธันวาคม 2560 บร�ษัทฯ จัดเก็บสินค�าคงคลังคิดเป�นสัดส�วน

ร�อยละ 63 ของสินทรัพย�รวม ซึ่งสินค�าหลักของบร�ษัทฯ เป�นสินค�า 

เทคโนโลยีประเภทอุปกรณ�ถ�ายภาพท่ีมีการพัฒนาและเปล่ียนแปลง

อยู�ตลอดเวลา ซ่ึงลักษณะการประกอบธุรกิจค�าปลีกอุปกรณ�ถ�าย
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และจากนโยบายการตั้งค�าเผื่อการลดมูลค�าสำหรับสินค�าล�าสมัย 

เคลื่อนไหวช�า หร�อเสื่อมคุณภาพ โดยแยกเป�นแต�ละประเภทของ 

กลุ�มสินค�า โดยในป� 2560 มีการกลับรายการการต้ังสำรอง เพ�อ่ผล

ขาดทุนจากสินค�าเสื่อมสภาพและล�าสมัยจำนวน 8.24 ล�านบาท 

คิดเป�นร�อยละ 0.17 ของรายได�จากธุรกิจจัดจำหน�ายอุปกรณ�ถ�าย

ภาพ อุปกรณ�เสร�มและสินค�าเทคโนโลยีแสดงให�เห็นว�า บร�ษัทฯ มี

การบร�หาร จัดการสินค�าคงคลังที่มีประสิทธิภาพ

        สำหรับการออกผลิตภัณฑ�รุ�นใหม�นั้น บร�ษัทฯ และตัวแทน 

จำหน�ายจะร�วมกันวางแผนประมาณการยอดขายเพ�อ่กำหนดจำนวน

สินค�าคงคลังที่เหมาะสม ในกรณีที่อาจมีข�อผิดพลาดจากการ

ประมาณการดังกล�าว โดยส�วนใหญ�ตัวแทนผู�จัดจำหน�าย (Brand 

Supplier) จะเข�ามาร�วมรับผิดชอบในรูปแบบต�างๆ เช�น การปรับลด

ราคาขายลงเพ�่อเร�งยอดขายในผลิตภัณฑ�ที่ขายได�ช�า ทั้งนี้ อาจมี 

การเจรจาชดเชยให�เป�นบางส�วนของราคาท่ีขาดทุนและตามปร�มาณ

สินค�าคงคลังท่ีเหลืออยู� นอกจากน้ีผู�บร�หาร ยังมีนโยบายให�ค�าตอบ

แทนพ�เศษ (Incentive) เพ��มเติมให�แก�พนักงานที่ขายสินค�าที่สภาพ 

คล�องในการซื้อขายต่ำ

        4) ความเสี่ยงจากการพ�่งพาทีมงานและผู�บร�หาร
        ผู �บร�หารและทีมงานมีส�วนสำคัญอย�างยิ �งในการกำหนด 

กลยุทธ� เป�าหมาย และนโยบายการดำเนินธุรกิจ และกำกับธุรกิจ 

ให�เป�นไปในแนวทางที่กำหนด ซึ่งหากบร�ษัทฯ ขาดทีมผู�บร�หารหลัก 

โดยเฉพาะประธานเจ�าหน�าที่บร�หารซึ่งเป�นผู�กำหนดกลยุทธ�และทิศ

ทางการดำเนินธุรกิจ ก็อาจเป�นเหตุให� บร�ษัทฯ ไม�สามารถปฏิบัติงาน

ได�ตามเป�าหมายท่ีวางไว� และมีผลกำไรถดถอยไม�เป�นไปตามเป�าหมายได�

        อย�างไรก็ดีที ่ผ�านมา บร�ษัทฯ มีมาตรการในการจัดสรร 

และกระจายอำนาจหน�าที่อย�างเหมาะสม ซึ่งในการดำเนินธุรกิจ 

ผู�บร�หารและทีมงานก็มีส�วนร�วมในการกำหนดแผนธุรกิจ และกลยุทธ�

ต�างๆ มาโดยตลอด นอกจากนี้ บร�ษัทฯ ก็มีแผนการพัฒนาเพ�่อ

เพ��มความรู�ความสามารถให�บุคลากรอย�างสม่ำเสมอ บร�ษัทฯ จ�ง

เช่ือม่ันว�าจะมีบุคลากรท่ีมีความรู�ความสามารถเข�ามาสืบทอดธุรกิจ

ได�หากผู�บร�หารท�านดังกล�าวลาออกหร�อเกษียณ

        5) ความเส่ียงจากการทุจร�ตของพนักงานระดับปฏิบัติงาน
        บร�ษัทฯ ประกอบธุรกิจค�าปลีกอุปกรณ�ถ�ายภาพ และ อุปกรณ�

ท่ีเก่ียวข�อง ซ่ึงจำเป�นท่ีจะต�องมีการกระจายสินค�า ไปตามสาขาต�างๆ 

ท้ังในกรุงเทพฯ และปร�มณฑล รวมถึงตามจังหวัดหลักๆ ท่ัวประเทศ

ประกอบกับสินค�ามีมูลค�าพอสมควร เคลื่อนย�ายสะดวกและเป�นที่

ต�องการโดยทั่วไป จากลักษณะดังกล�าว บร�ษัทฯ อาจเผชิญความ

เสี่ยงจากการทุจร�ตของพนักงานระดับปฏิบัติงาน เช�น พนักงาน

ขายประจำสาขา และพนักงานเก็บสินค�า เป�นต�น ซึ่งอาจก�อให�เกิด

ความเสียหายต�อผลประกอบการของบร�ษัทฯ ได�

       ท้ังน้ี บร�ษัทฯ ตระหนักดีถึงโอกาสท่ีจะเกิดเหตุการณ�ดังกล�าว 

จ�งได�วางระบบควบคุมภายในและระบบสอบทานไว�เป�นอย�างดี

โดยการนำระบบสารสนเทศมาช�วยสนับสนุน เช�น ในส�วนการขาย

หน�าร�าน บร�ษัทฯ มีการบันทึกเลขประจำตัวเคร�่องที่ขายทุกครั้ง 

ที่มีการขาย มีการโอนเง�นได�ที่ได�จากการขายสินค�าทุกวัน  มีการ 

ตรวจสอบปร�มาณสินค�าโดยการเข�าตรวจนับสินค�าจากฝ�าย

ตรวจสอบฯ อย�างสม่ำเสมอ ในส�วนระบบจัดเก็บสินค�า บร�ษัทฯ 

ก็มีมาตรการการตรวจสอบสินค�าโดยละเอียดและมีการตรวจนับ

ปร�มาณจร�งทุกเดือน โดยพนักงานดูแลสินค�าทุกรายจะต�องรับผิดชอบ 

ร�วมกันหากมีสินค�าสูญหาย นอกจากนี้ยังมีมาตรการลงโทษใน 

เร�่องการทุจร�ตอย�างรุนแรงและพนักงานบร�ษัทฯ ต�องมีเง�นประกัน 

จำนวนหนึ่ง ซึ่งจากมาตรการดังกล�าวทำให� บร�ษัทฯ เชื่อมั่นว�าถึง 

แม�ว�าเกิดการทุจร�ตข�น้จร�ง ก็สามารถท่ีจะตรวจพบได�ในเวลาอันรวดเร็ว 

โดยมาตรการต�างๆ และระบบงานที่บร�ษัทฯ วางไว�เป�นอย�างดีก็จะ 

ช�วยจำกัดความเสียหายที่จะเกิดข�้นไว�ในระดับที่ไม�เป�นสาระสำคัญ

ต�อผลประกอบการ  ทั้งนี้ ในป� 2559 และ 2560  มีความเสียหาย 

จากการทุจร�ตของพนักงาน  มูลค�าประมาณ 6.2 แสนบาท และ 
3.4 แสนบาท  ตามลำดับ  โดยจะเห็นว�ามูลค�าความเสียหายจาก 

การทุจร�ตของพนักงานมีจำนวนลดน�อยลงทุกป� นอกจากนี้ ยังคง 

มีความเสียหายเล็กน�อยท่ีเกิดจากการผิดพลาดในการขาย ซ่ึงบร�ษัทฯ 

ก็ ได�เร�ยกเก็บค�าเสียหายดังกล�าวจากพนักงานที่ปฏิบัติผิดพลาด

ซ่ึงเป�นไปตามข�อตกลงร�วมกันระหว�างพนักงานผู�ปฏิบัติงานกับบร�ษัทฯ

       6) ความเสี่ยงจากการสูญเสียการเป�นผู�จัดจำหน�าย
อุปกรณ�ถ�ายภาพยี่ห�อชั ้นนำ
       จากการที่บร�ษัทฯ ได�รับการแต�งตั ้งให�เป�นผู�จัดจำหน�าย 

อุปกรณ�ถ�ายภาพและอุปกรณ�ที่เกี่ยวข�อง จากตัวแทนผู�ผลิตและ 

จำหน�าย Brand ชั ้นนำต�างๆ ในประเทศไทย อาทิ เช�น Canon 

Nikon Sony Fuji Olympus Panasonic Leica เป�นต�น ซึ่งภาพ

ลักษณ�ของผลิตภัณฑ�ในตราสินค�าต�างๆ ถือว�าเป�นส�วนสำคัญต�อ

ความเชื่อมั่นในการตัดสินใจของผู�บร�โภค นอกจากนี้ในบางช�วง

เวลาของกระแสความนิยมในผลิตภัณฑ�บางรุ�น บางยี่ห�อ อาจจะทำ  
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ให�ยอดขายในผลิตภัณฑ�น้ันๆ ขายดีข�น้กว�า ภาวการณ�ปกติ ดังน้ัน

หากบร�ษัทฯ สูญเสียการเป�นผู�จัดจำหน�าย อุปกรณ�ถ�ายภาพช้ันนำ

เนื่องจากสาเหตุต�างๆ เช�น ไม�ได�รับการต�อสัญญาแต�งตั้งเป�นผู�จัด

จำหน�ายจากตัวแทนผู�ผลิตและจำหน�าย ของ Brand ต�าง ๆ บร�ษัท

ที่เป�นตัวแทนผู�ผลิตและจำหน�ายมีการเปลี่ยนแปลงนโยบายในการ

แต�งตั้งตัวแทนจำหน�าย เป�นต�น อาจส�งผลกระทบต�อยอดขายของ

บร�ษัทฯ ได�

       อย�างไรก็ตาม ตั้งแต� บร�ษัทฯ ได�ทำสัญญาเป�นผู�จัดจำหน�าย 

กับตัวแทนผู�ผลิตและจำหน�ายอุปกรณ�ถ�ายภาพชั้นนำ บร�ษัทฯ 

ยังคงเป�นผู�จัดจำหน�ายในยี่ห�อชั้นนำต�างๆ มาอย�างต�อเนื่อง โดย 

บร�ษัทฯ สามารถปฏิบัติตามเง�่อนไขทางการค�าตามที่ตกลง จ�งได� 

รับความไว�วางใจจากบร�ษัทท่ีเป�นตัวแทนผู�ผลิตและจำหน�ายอุปกรณ�

ถ�ายภาพเร�อ่ยมา ประกอบกับป�จจ�บัน บร�ษัทฯ มีช�องทางการจำหน�าย 

ที่มีสาขามากที่สุดในประเทศไทย และมีทีมขายที่มีประสิทธิภาพ 

บร�ษัทฯ จ�งมีความเชื่อมั่นว�าบร�ษัทต�างๆ ที่เป�นตัวแทนผู�ผลิตและ 

จำหน�ายอุปกรณ�ถ�ายภาพจะยังคงมอบความไว�วางใจให� บร�ษัทฯ 

เป�นผู�จัดจำหน�ายหลักของผลิตภัณฑ�ไปอย�างต�อเนื่อง

       นอกจากนี้ บร�ษัทฯ ไม�ได�พ�่งพ�งตัวแทนผู�ผลิตและจำหน�าย 

อุปกรณ�ถ�ายภาพรายใดรายหนึ่ง โดยป�จจ�บัน บร�ษัทฯ ซื้อสินค�า 

จากตัวแทนผู�ผลิตและผู�จำหน�ายรวม 10 รายแรก คิดเป�นสัดส�วน 

ร�อยละ 95% โดยในระยะเวลา 3 ป�ที่ผ�านมา ยอดการสั่งซื้อสินค�า 

จากตัวแทนผู�ผลิตและจำหน�ายแต�ละรายมีสัดส�วนไม�เกินร�อยละ 20 

ของยอดขายรวม แต�อย�างไรก็ตาม บร�ษัทฯ มีนโยบายจะรักษายอด 

การส่ังซ้ือสินค�าในแต�ละรายไม�ให�เกินร�อยละ 25 ของยอดการส่ังซ้ือ

รวม ดังน้ันด�วยเหตุผลดังกล�าว จ�งทำให� บร�ษัทฯ ลดผลกระทบความ

เส่ียงจากการสูญเสียการเป�นผู�จัดจำหน�ายในอุปกรณ�ถ�ายภาพช้ันนำ

       7) ความเสี่ยงจากการไม�ได�รับการต�อสัญญาเช�าพ�้นที่/
สัญญาเช�าร�านค�า
       สินค�าส�วนใหญ�ของ บร�ษัทฯ มีช�องทางการจำหน�ายผ�านสาขา

ต�างๆ อันเป�นช�องทางหลักในการสร�างรายได� ให�แก�บร�ษัทฯ ส�วน

ใหญ�เป�นพ�้นที่เช�าที่บร�ษัทฯ ได�ทำสัญญาเช�าระยะสั้น (3 ป�) จากเจ�า

ของพ�น้ท่ี อาทิเช�น ศูนย�การค�า หร�อห�างค�าปลีกสมัยใหม� (Modern

Trade) ทำให�มีความเสี่ยงที่จะไม�ได�รับการต�อสัญญาหร�อถูกปรับ

ข�น้อัตราค�าเช�าและค�าบร�การพ�น้ท่ีเม่ือมีการต�อสัญญาใหม�อันอาจ

ส�งผลกระทบต�อรายได�และกำไรสุทธิของบร�ษัทฯ 

       อย�างไรก็ตามในธุรกิจของ บร�ษัทฯ คงหลีกเลี่ยงความเสี่ยง 

จากการทำสัญญาเช�าระยะส้ันจากเจ�าของพ�น้ท่ีไม�ได� เพราะเป�นธุรกิจ 

ที่กระทำกันโดยปรกติ ประกอบกับ บร�ษัทฯ ดำเนินธุรกิจมาอย�าง 

ยาวนาน มีช่ือเสียง เป�นท่ียอมรับและต�องการของผู�ให�เช�า(เจ�าของพ�น้ท่ี) 

ด�วยเหตุนี้ บร�ษัทฯ จ�งได�รับสิทธิในการต�อสัญญาก�อนเสมอ และที่ 

ผ�านมา บร�ษัทฯ ได�ปฏิบัติตามสัญญาเช�าอย�างเคร�งครัดและไม�เคย 

ถูกยกเลิกสัญญาเช�า จ�งทำให�เช่ือว�า บร�ษัทฯ จะได�รับการต�อสัญญา 

เช�าต�อไปในอนาคต อีกทั้ง การทำสัญญาเช�าระยะสั้นดังกล�าว 

จะช�วยลดความเสี่ยง หากผลประกอบการไม�เป�นไปตามเป�าหมาย 

ท้ังน้ี บิ�ก คาเมร�า อาจจะพ�จารณาไม�ต�อสัญญาเช�าได�เช�นกัน หากเจ�า 

ของพ�้นที่บางรายที่เร�ยกร�องค�าเช�าและค�าบร�การพ�้นที่ที่เพ��มข�้นใน

อัตราท่ีสูงจนบร�ษัทฯคาดว�าอาจไม�คุ�มค�ากับการลงทุนในสาขาน้ัน

       8) ความเสี ่ยงจากการต�ออายุสัญญาเช�ากับบุคคลที่
เก่ียวข�อง
       ป�จจ�บัน บร�ษัทฯ เช�าอาคารสำนักงาน ( สำนักงานใหญ� ) จาก

บร�ษัท ไมดาส ดีเวลลอปเมนท� จำกัด (นางวรรณ�กมล  เธียรกาญจนวงศ�

และนายชิตชัย เธียรกาญจนวงศ� เป�นกรรมการผู�มีอำนาจลงนาม) 

และเช�าอาคารสำนักงานพร�อมคลังสินค�า  จากนางสาวณัฐพร 

เธียรกาญจนวงศ�  รวมถึงเช�าท่ีดินเพ�อ่ปลูกสร�างอาคารท่ีพักสำหรับ

พนักงาน (เพ�อ่ให�พนักงานท่ีอยู�ต�างจังหวัดและต�องเข�ามาอบรมและ

ทดสอบความรู�เกี่ยวกับการปฏิบัติงานขายได�พักอาศัยชั่วคราว) 

จาก นางสาวปร�ศรา เธียรกาญจนวงศ� นอกจากน้ียังมีการเช�าท่ีดิน

พร�อมสิ�งปลูกสร�างเพ�อ่ใช�เป�นโกดังเก็บสินค�า  จากนางสาวปร�ศรา

เธียรกาญจนวงศ�  ซ่ึงการทำสัญญาเช�าดังกล�าวท้ัง 4 ฉบับ เป�นการ

ทำรายการกับบุคคลที่เกี่ยวข�อง มีวัตถุประสงค�เพ�่อใช�เป�นที่ตั้งของ

สำนักงานใหญ� และคลังสินค�า และการดำเนินธุรกิจโดยปกติของ

บร�ษัทฯ  อนึ่ง บร�ษัทฯ ยังได�รับสิทธิในการต�ออายุสัญญาเช�าก�อน

บุคคลอ่ืน (First right of refusal) ภายใต�เง�อ่นไขท่ีผู�ให�เช�าไม�สามารถ

ปรับข�้นราคาได�เกิน ร�อยละ10 ของอัตราค�าเช�าในป�สุดท�ายของผู�

ให�เช�า บร�ษัทฯ จ�งมีความเสี่ยงจากการพ�่งพ�งการเช�าอาคารสำนัก

งานและท่ีดินจากบุคคลท่ีเก่ียวข�อง(กลุ�มผู�ถือหุ�นใหญ�และกรรมการ) 

โดยอาจมีความเสี่ยงจากการไม�ได�ต�ออายุสัญญาเช�า และความ

เส่ียงจากราคาค�าเช�าท่ีอาจปรับเพ��มข�น้อย�างมีนัยสำคัญ ในการต�อ

สัญญาเช�ารอบใหม�ซ่ึงอาจกระทบกับผลการดำเนินงานของบร�ษัทฯ 

ในอนาคต

4

1
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       �:งB%ĕวĔา �รè-5�3 E�ĕเชĔา1า	าร.7น5กงานB)4�ีI�8นจาก�<		)�ีI

เกีIยว�ĕ1ง เ�ěนร4ย4เว)า � �Č กH�า% �รè-5�3 	า�วĔาจ4.า%าร��Ĕ1

1าย<การเชĔา�5งก)Ĕาว11กE�E�ĕ1ยĔาง�Ĕ1เน;I1ง  น1กจากนีJ �รè-5�3 กH

ย5งเ�ěน =ĕ%ี.8�ธ8Dนการเ);1ก�Ĕ1.5ญญาเชĔากĔ1น�<		)1;Iน1ีก�ĕวย �5JงนีJ

การ�7.5ญญาเชĔา�5Jง � รายการ�5งก)Ĕาว เ�ěน	ĔาDชĕจĔาย�ีIเ�ěน	ĔาเชĔา

�ีI�ĕ1งจĔายD/ĕก5��รè-5�3B)4�<		)�ีIเกีIยว�ĕ1ง�5งก)Ĕาว�ĕาง�ĕนรว%เ�Ĕา

ก5� ���� )ĕาน�า��Ĕ1�Č เ%;I1เ�ีย�ก5�รายE�ĕ�1ง�รè-5�3 Dน�Č ����  

จ4	8�เ�ěน.5�.Ĕวนเ"õยงB	Ĕรĕ1ย)4 ���� น1กจากนีJ Dนการ�รè/ารจ5�

การเรëI1ง.8น�ร5"ย��ĕวย	ĔาเชĔา ย5งชĔวยD/ĕ �รè-5�3 .า%าร�ร5ก-า.$า"

	)Ĕ1ง�างการเงèน�ีI.=ง�1ง�รè-5�3 E�ĕ C�ย�ีIE%Ĕ�ĕ1งน7เงèน.�Dนจ7นวน

�ีI.=ง%า)ง�<นDน1า	าร.7น5กงาน B)4ย5ง.Ĕง )�ี�Ĕ1�ร4.8�ธ8$า"Dน

การ�7เน8นงาน�:Iง.4�ĕ1นจาก15�รา.Ĕวน�างการเงèน เชĔน 15�รา )�1�

B�นจาก.8น�ร5"ย��ีI1ย=ĔDนร4�5��ีI.=ง

       9) ความเส่ียงจากการดำเนินธุรกิจต�อเน่ืองในระยะยาว
       �รè-5�3 เ�ěน =ĕจ7/นĔายก)ĕ1ง�Ĕาย$า"B)41<�กร���ีIเกีIยว�ĕ1ง

Dนการ�Ĕาย$า"�ีI%ี.า�า	ร1�	)<%%าก�ีI.<�Dน�ร4เ�ศE�ย C�ย

 )8�$5��� เ�ěน.8น	ĕาก)<Ĕ%เ�	CนC)ยี �:Iง1าจจ5�เ�ěน.8น	ĕาก)<Ĕ%B#ช5Iน

�ีI%ีการเ�)ีIยนB�)ง�า%กร4B..%5ยน8ย% �5JงนีJการเ�)ีIยนB�)ง�5งก)Ĕาว

�êJน1ย=Ĕก5�/)าย�ęจจ5ย 1า�8เชĔน การเ�)ีIยนB�)งเกีIยวก5��5ว )8�$5���

"(�8กรร%�1ง =ĕ�รèC$	 �:Iงรว%�:งร.น8ย%การ�รèC$		วา%.4�วก.�าย

DนการDชĕ )8�$5��� B)4ร=�B��การDชĕชีวè� �5JงนีJ/าก�รè-5�3 E%Ĕ.า%าร�

�ีIจ4�ร5��5วD/ĕ�5นก5�กร4B.การเ�)ีIยนB�)ง�5JงDน�ĕานเ�	CนC)ยี B)4

1  ที่ตั้งเลขที่ 115/1 ถนนสวัสดิการ 1 แขวงหนองแขม เขตหนองแขม กทม. เป�นอาคารสำนักงานสูง 4 ชั้น (อาคารใหม�) 
  มีเนื้อที่ใช�สอยรวม 1,240 ตารางเมตร โดยคิดราคาค�าเช�าเดือนละ 351,819 บาท  กำหนดระยะเวลา 3 ป� 
  ตั้งแต�วันที่ 1 มกราคม 2560 สิ�นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562

2  ที่ตั้งเลขที่ 115 ถนนสวัสดิการ 1 แขวงหนองแขม เขตหนองแขม กทม. เป�นอาคารสำนักงานและคลังสินค�า สูง 4 ชั้น 
  มีเนื้อที่ 1,659 ตารางเมตร โดยคิดค�าเช�าเดือนละ  261,500 บาท  กำหนดระยะเวลา 3 ป� ตั้งแต�วันที่ 1 มกราคม 2560 
  สิ�นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562

3  ที่ตั้งเลขที่ 16/34 ถนนสวัสดิการ 1 แขวงหนองแขม เขตหนองแขม กทม. เป�นอาคารห�องพัก  เนื้อที่ 100 ตารางวา  
โดยคิดค�าเช�าเดือนละ 7,356 บาท  กำหนดระยะเวลา 3 ป� ตั้งแต�วันที่ 1 มกราคม 2560 สิ�นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562

4  ที่ตั้งเลขที่ 107/1 ถนนสวัสดิการ 1 แขวงหนองแขม เขตหนองแขม กทม. เป�นโกดังเก็บสินค�า เนื้อที่รวม 150 ตารางวา 
โดยคิดราคาค�าเช�าเดือนละ 15,889 บาท  กำหนดระยะเวลา 3 ป� ตั้งแต�วันที่ 1 มกราคม 2560 สิ�นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562
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ความต�องการของผู�บร�โภคที่เปลี่ยนแปลงอย�างรวดเร็ว เช�น การ

เพ��มอุปกรณ�เชื่อมต�อที่สามารถแบ�งป�นภาพถ�ายได�ง�ายข�้น กล�อง

ถ�ายภาพท่ีสามารถโทรศัพท�ได� กล�องท่ีมีขนาดกะทัดรัดข�น้ รวมถึง

มีความคมชัดหร�อความละเอียดที่สูงข�้น

       อย�างไรก็ตามจากป�จจัยเสี่ยงที่เกี่ยวข�องดังกล�าวและจากจ�ด

เด�นของ บร�ษัทฯ ที่มีความใกล�ชิด และทำธุรกิจอย�างต�อเนื่องและ

ยาวนานกับตัวแทนผู�ผลิตและจำหน�าย (Brand Suppliers) กล�อง

ถ�ายภาพ ประกอบกับมีความชำนาญในธุรกิจค�าปลีกอุปกรณ�

ถ�ายภาพ โดยมีทีมผู�บร�หาร และบุคคลากรที่มีความรู� ในด�าน

การถ�ายภาพ จะยังคงความสามารถในการดำเนินธุรกิจต�อไปอย�าง

มั่นคง ซึ่ง บร�ษัทฯ ไม�ได�ยึดติดกับตัวแทนผู�ผลิตและจำหน�ายกล�อง

ถ�ายภาพ หร�อยึดติดกับตัวผลิตภัณฑ�ประเภทใดประเภทหนึ่ง และ 

บร�ษัทฯ พร�อมที่จะรองรับกับการเปลี่ยนแปลงในรูปแบบต�าง ๆ ทั้ง

ในเร�่องของเทคโนโลยีและพฤติกรรมผู�บร�โภค

      นอกจากธุรกิจค�าปลีกกล�องถ�ายภาพและอุปกรณ�ที่เกี่ยวข�อง

ในการถ�ายภาพแล�ว บร�ษัทฯ ยังประกอบธุรกิจค�าปลีกโทรศัพท�

เคลื่อนที่ (Smart Phone) ที่จำหน�ายผ�านสาขาภายใต�ชื่อ “BIG

Mobile by BIG Camera” และบร�ษัทฯ ได�ร�วมมือกับบร�ษัท แอดวานซ� 

ไวร�เลส เน็ทเวอร�ค จำกัด (“AWN”) ในการเข�าบร�หารเอไอเอส ช็อป 

บาย พาร�ทเนอร� (AIS Shop by Partner) โดยบร�ษัทฯ ได�รับสิทธิ

ในการบร�หาร AIS Shop จาก AWN ภายใต�ชื่อ “AIS” และธุรกิจ

การให�บร�การงานล�างอัดรูปในรูปแบบใหม� พร�อมประสบการณ�ใน

การเข�าใช�บร�การในลักษณะตามความต�องการของผู�บร�โภค (DIY)

และรองรับการส�งข�อมูลไฟล�ภาพจาก Smart Phone ของผู�บร�โภค

เข�าสู�ระบบการบร�การด�วยระบบ Wifi ผ�าน App ภายใต�ช่ือ “Wonder

Photo Shop by BIG Camera” นอกจากนี้ บร�ษัทย�อยยังดำเนิน

ธุรกิจผลิตและจำหน�ายผลิตภัณฑ�ภาพพ�มพ�ให�บร�การด�านการพ�มพ�

ภาพแบบครบวงจรภายใต�ช่ือ “Image Plus by BIG Camera” โดย

มีช�องทางการจำหน�ายผ�านทุกสาขาของบิ�ก คาเมร�า ทางออนไลน�

ผ�านเว็บไซต�บร�ษัท และขายตรงให�แก�หน�วยงานต�างๆ ซ่ึงบร�ษัทฯ ม่ัน

ใจว�าจะช�วยลดความเส่ียงจากการดำเนินธุรกิจต�อเน่ืองในระยะยาว

ได�อย�างแน�นอน        
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ลำดับ ชื่อบุคคล / นิติบุคคล จำนวนหุ�น ร�อยละของจำนวนหุ�นที่
จำหน�ายแล�วทั้งหมด

ทุนจดทะเบียน      352�887�880   บาท

ทุนจดทะเบียนชำระแล�ว     352�887�880   บาท

แบ�งออกเปěนหุ�นสามัญ  3�528�878�800   หุ�น 

มูลค�าที่ตราไว�หุ�นละ                    0�10   บาท

ลำดับ

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

 1

 2

 3

 4

 5

 6

 7

 8

 9

10

11

นายชาญ เธียรกาญจนวงศ�

นายชิตชัย เธียรกาญจนวงศ�

นายธนสิทธิ์ เธียรกาญจนวงศ�

นางวรรณ�กมล เธียรกาญจนวงศ�

น.ส.ณัฐพร เธียรกาญจนวงศ�

น.ส.ณีลวรรณ เธียรกาญจนวงศ�

น.ส.ปร�ศรา เธียรกาญจนวงศ�

รวมครอบครัว เธียรกาญจนวงศ�

นายปกรณ� ธีรธำรง

น.ส.กมลมาตุ ตั้งกิจงามวงศ�

กองทุนสำรองเล้ียงชีพ เค มาสเตอร� พ�ล ฟĆนด� ซ่ึงจดทะเบียนแล�ว

บร�ษัท ไทยเอ็นว�ดีอาร� จำกัด

EAST FOURTEEN LIMITED-DFA EMERG MARKET CORE EQ PORT

นายกิตติ ฐาปนสกุลวงศ�

นายศุภโรจ  โรจน�ว�ระ

บร�ษัท หลักทรัพย� เคจ�ไอ (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน)

EAST FOURTEEN LIMITED-EMERGING MARKETS SMALL CAP SERIES

ผู�ถือหุ�นรายย�อยอื่นๆ

รวม 

1,115,614,000

375,600,100

374,172,000

321,552,000

87,591,600

87,591,600

87,382,800

2�449�504�100

57,764,468

46,719,600

41,340,300

29,222,499

21,433,500

20,000,000

14,200,000

12,752,000

12,340,900

823,601,433

3,528,878,800

31.61

10.64

10.60

9.11

2.48

2.48

2.48

69.42

1.64

1.32

1.17

0.83

0.61

0.57

0.40

0.36

0.34

23.33

100.00

ชื่อบุคคล / นิติบุคคล จำนวนหุ�น ร�อยละของจำนวนหุ�นที่
จำหน�ายแล�วทั้งหมด

ข�อมูลหลักทรัพย�และผู�ถือหุ�น

ผู�ถือหุ�นรายใหญ� 10 รายแรก � ว5น�ċ�.%<��4เ�ียน  ว5น�ีI � ธ5นวา	% ����  
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       �รè-5�3 %ีนCย�ายการจĔายเงèน�ęน )Dน15�ราE%Ĕ�I7กวĔารĕ1ย)4 �� �1งก7Eร.<�ธ8 $าย/)5งการ/5กเงèน�<น.7ร1ง�ĔางG�า%ก�/%าย

B)4เงèน.7ร1ง1;Iน }�ĕา%ี~ 1ยĔางEรกH�า% การจĔายเงèน�ęน )�5งก)Ĕาว1าจ%ีการเ�)ีIยนB�)งE�ĕ C�ยจ4�êJน1ย=Ĕก5� )การ�7เน8นงาน �าน4การเงèน 

.$า"	)Ĕ1ง 	วา%จ7เ�ěนDนการDชĕเงèน�<น/%<นเวéยนDนการ�7เน8นงานB นการ)ง�<นB)4การ�ยายธ<รก8จDน1นา	� .$าว4�)า� 	วา%เ/%า4

.% B)4�ęจจ5ย1;IนG �ีIเกีIยว�ĕ1งก5�การ�7เน8นงาน B)4การ�รè/ารงาน�1ง�รè-5� C�ย1ย=Ĕ$ายD�ĕเงëI1นE��ีIวĔา�รè-5�จ4�ĕ1ง%ีเงèน.�เ"õยง"1

.7/ร5�การ�7เน8นธ<รก8จB)4การ�7เน8นการ�5งก)Ĕาวจ4�ĕ1งกĔ1D/ĕเก8��ร4Cยชน�.=ง.<��Ĕ1 =ĕ�;1/<ĕน �า%�ีI	�4กรร%การ�รè-5� B)4/รë1 =ĕ�;1

/<ĕน�1ง�รè-5�3เ/Hน.%	วร �5JงนีJ %�8�1ง	�4กรร%การ�รè-5� �ีI1น<%5�8D/ĕจĔายเงèน�ęน ) จ4�ĕ1ง�=กน7เ.น1เ"÷I1�11น<%5�8�Ĕ1�ีI�ร4ช<%

 =ĕ�;1/<ĕน เวĕนB�Ĕเ�ěนการจĔายเงèน�ęน )ร4/วĔางกา) �:Iง	�4กรร%การ�รè-5�%ี17นาจ1น<%5�8D/ĕจĔายเงèน�ęน )ร4/วĔางกา)E�ĕ B)ĕวD/ĕรายงาน

D/ĕ�ีI�ร4ช<%D/ญĔ =ĕ�;1/<ĕน�รา�Dนการ�ร4ช<%	ราว�Ĕ1E�

นโยบายการจ�ายเง�นป�นผล

 หมายเหตุ :

        1) เง�นป�นผลประจำป� 2559 จำนวน 0.06 บาท/หุ�น  จ�ายจากผลประกอบการประจำป� 2558  ตามมติที่ประชุมผู�ถือ

 หุ �นสามัญประจำป� 2559  โดยจ�ายเง�นสดป�นผลให�แก�ผู �ถือหุ�นเมื ่อวันที่ 23 พฤษภาคม 2559 

        2) เง�นป�นผลระหว�างกาลป� 2559 จำนวน 0.07 บาท/หุ�น  จ�ายจากผลประกอบการงวดหกเดือนแรกของป� 2559

 จำนวน 0.07 บาท/หุ �น  ตามมติที ่ประชุมคณะกรรมการบร�ษัทครั ้งที ่  4/2559  โดยจ�ายเง�นสดป�นผลเมื ่อ

 วันที่ 1 ธันวาคม 2559

        3) เง�นป�นผลประจำป� 2560  จ�ายจากผลประกอบการงวดหกเดือนหลังของป� 2559  จำนวน 0.07 บาท/หุ�น ตาม

 มติที ่ประชุมสามัญผู�ถือหุ�นประจำป� 2560  โดยจ�ายเง�นสดป�นผลเมื่อวันที่ 9 พฤษภาคม 2560

       4) อัตราการจ�ายเง�นเป�นผลต�อกำไรสุทธิ คำนวนจากกำไรสุทธิจากงบการเง�นเฉพาะกิจการภายหลังจากการหัก

           ขาดทุนสะสมและทุนสำรองต�างๆทั้งหมดแล�ว 

การจ�ายเง�นป�นผล

รายละเอียด 25592558 2560

�ร4ว5�8การจĔายเงèน�ęน ).7/ร5� )�ร4ก1�การ�ร4จ7�Č ���������  %ี�5งนี J

%=)	Ĕาเงèน.��ęน )�Ĕ1/< ĕน }/นĔวย � �า��Ĕ1/< ĕน~ 0.06 0.07

จ7นวนเงèนรว%�ีIจĔายเงèน�ęน )D/ĕBกĔ = ĕ�;1/< ĕน 

}/นĔวย � )ĕาน�า�~

211.73 247.02

15�ราการจĔายเงèน�ęน )�Ĕ1ก7Eร.<�ธ8 42%

0.07

247.02

59%

-

-

- 58%

1 � 3

4
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 หมายเหตุ :

        1. นายชาญ เธียรกาญจนวงศ� รักษาการตำแหน�งกรรมการผู�จัดการ โดยดำรงตำแหน�งตั้งแต�วันที่ 25 สิงหาคม 2560

        2. นางวรรณ�กมล เธียรกาญจนวงศ� รักษาการตำแหน�งประธานเจ�าหน�าที่ฝ�ายพาณิชย� โดยดำรงตำแหน�งตั้งแต�วันที่ 25 สิงหาคม 2560

โครงสร�างการจัดการ

คณะกรรมการ

ประธานเจ�าหน�าท่ีบร�หาร

กรรมการผู�จัดการรองประธาน
เจ�าหน�าที่บร�หาร สำนักตรวจสอบ

ภายใน

ประธานเจ�าหน�าที่
ฝ�ายพาณิชย�

ประธานเจ�าหน�าที่
ฝ�ายการเง�น

ประธานเจ�าหน�าที่
ฝ�ายปฏิบัติการ

คณะกรรมการ
ตรวจสอบเลขานุการบร�ษัท
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กรรมการผู�มีอำนาจลงลายมือชื่อผูกพันบร�ษัทฯ

        กรร%การ =ĕ%ี17นาจ)งนา% 	;1 นายชาญ เธียรกาญจนวงศ� /รë1 นางวรร��ก%) เธียรกาญจนวงศ� /รë1 นาง.าว�รèศรา  

เธียรกาญจนวงศ� /รë1นาย1า�8�ย� ช<�/ช5ชราช5ย กรร%การ � Dน � �ĔานนีJ)ง)าย%;1ช;I1รĔว%ก5นเ�ěน � �ĔานB)4�ร4�5��รา.7	5ญ�1ง�รè-5�3

การประชุมคณะกรรมการบร�ษัท
 Dน�Č ���� %ีการจ5��ร4ช<%	�4กรร%การ�รè-5�รว% � 	ร5Jง

บทบาทและหน�าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

 บทบาท
        	�4กรร%การ�รè-5� เ�ěน =ĕน7Dนการก7/น��8ศ�างเ�Đา/%าย นCย�าย�างธ<รก8จB)4เ�ěน =ĕ�8��า%การ�7เน8นงาน�1ง!ďาย�รè/าร 

C�ย%1�17นาจD/ĕ!ďาย�รè/าร.า%าร��7เน8นงานD/ĕเ�ěนE��า%เ�Đา/%าย 1ยĔางEรกH�า% การ�7เน8นงานDนเรëI1ง.7	5ญจ4�ĕ1งE�ĕร5�1น<%5�8 

จาก	�4กรร%การ�รè-5�กĔ1น

      ขอบเขตอำนาจหน�าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบร�ษัท

       �~  ��8�5�8/นĕา�ีIC�ยDชĕ	วา%ร=ĕ	วา%.า%าร� B)4�ร4.�การ��D/ĕเ�ěน�ร4Cยชน��Ĕ1การ�7เน8นธ<รก8จ�1ง�รè-5�3  เ"÷I1D/ĕเ�ěนE�

  �า%ก�/%าย ว5��<�ร4.ง	� B)4�ĕ1�5ง	5��1ง�รè-5�3 �)1�จน%�8�ีI�ร4ช<% =ĕ�;1/<ĕน�1ง�รè-5�3 �ĕวย	วา%ร4%5�ร4ว5ง B)4

  �;I1.5�ย�.<จรè� เ"÷I1ร5ก-า )�ร4Cยชน��1ง�รè-5�3 B)4ร5� 8�ช1��Ĕ1 =ĕ�;1/<ĕน

       �~  "ôจาร�าก7/น�ราย)4เ1ีย�B)4D/ĕ	วา%เ/Hนช1�วè.5ย�5ศน� ก)ย<�ธ��างธ<รก8จ �8ศ�าง�1งธ<รก8จ นCย�าย�างธ<รก8จเ�Đา/%าย  

  Bนว�าง B นการ�7เน8นงาน B)4ง��ร4%า��1ง�รè-5�3 B)4�รè-5�ยĔ1ย�า%�ีI�ร4ธานเจĕา/นĕา�ีI�รè/ารB)4!ďายจ5�การจ5��7

คณะกรรมการบร�ษัท

� ว5น�ีI �� ธ5นวา	% ����  	�4กรร%การ�รè-5�%ีจ7นวน � �Ĕาน�ร4ก1��ĕวย  กรร%การ�ีIเ�ěน =ĕ�รè/าร � �Ĕาน  
กรร%การ�ีIE%Ĕเ�ěน =ĕ�รè/าร � �Ĕาน  }รĕ1ย)4  ���� �1งกรร%การ�5Jง	�4~

นายชาญ เธียรกาญจนวงศ�

นางวรรณ�กมล เธียรกาญจนวงศ�

นางสาวปร�ศรา เธียรกาญจนวงศ� 

นายอาทิตย� ชุณหชัชราชัย

ดร.สุว�ทย� ธนียวัน

ศ.ดร.ภูมิฐาน รังคกูลนุวัฒน�

นางห(ทัย สุขยิ�ง

1

2

3

4

5

6

7

ลำดับ รายชื่อ ตำแหน�ง

ประธานกรรมการ และประธานเจ�าหน�าที่บร�หาร/รักษาการกรรมการผู�จัดการ

กรรมการและรองประธานเจ�าหน�าที่บร�หาร/รักษาการประธานเจ�าหน�าที่ฝ�ายพาณิชย�

กรรมการ / กรรมการบร�หาร และเลขานุการบร�ษัท

กรรมการ

กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ

กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ

กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ
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 3)  กำกับดูแลการบร�หารงานและผลการปฏิบัติงานของประธานเจ�าหน�าที่บร�หาร ฝ�ายจัดการ หร�อบุคคลใด ๆ ซึ่งได�รับมอบหมาย

  ให�ทำหน�าที่ดังกล�าว เพ�่อให�เป�นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบร�ษัทฯ กำหนด

 4)  ติดตามผลการดำเนินงานของบร�ษัทฯอย�างต�อเนื่อง เพ�่อให�เป�นไปตามแผนการดำเนินงานและงบประมาณของบร�ษัทฯ

 5)  ดำเนินการให�บร�ษัทฯ นำระบบงานบัญชีที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมาใช� รวมทั้งจัดให�มีระบบควบคุมภายในและระบบการ

  ตรวจสอบภายใน

 6)  จัดให�มีการทำงบการเง�น ณ วันสิ�นสุดรอบป�บัญชีของบร�ษัทฯ และลงลายมือชื่อเพ�่อรับรองงบการเง�นดังกล�าว เพ�่อนำเสนอ

  ต�อที่ประชุมผู�ถือหุ�นในการประชุมสามัญประจำป� เพ�่อพ�จารณาอนุมัติ

 7)  พ�จารณาให�ความเห็นชอบการคัดเลือกและเสนอแต�งตั้งผู�สอบบัญชีและพ�จารณาค�าตอบแทนที่เหมาะสม ตามที่คณะกรรมการ

  ตรวจสอบนำเสนอก�อนนำเสนอต�อที่ประชุมผู�ถือหุ�นในการประชุมสามัญประจำป�เพ�่อพ�จารณาอนุมัติ

 8)  จัดให�มีนโยบายเกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการตามหลักธรรมมาภิบาลที่เป�นลายลักษณ�อักษร และการปรับใช�นโยบายดังกล�าว

  อย�างมีประสิทธิภาพ  เพ�่อให�เชื่อมั่นได�ว�าบร�ษัทมีความรับผิดชอบต�อผู�มีส�วนเกี่ยวข�องทุกกลุ�มด�วยความเป�นธรรม

 9)  พ�จารณาอนุมัติแต�งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติและไม�มีคุณสมบัติต�องห�ามตามที่กำหนดในพระราชบัญญัติบร�ษัทมหาชนจำกัด  

  พ.ศ. 2535 (รวมท้ังท่ีมีการแก�ไขเพ��มเติม) พระราชบัญญัติหลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย� พ.ศ. 2535 (รวมท้ังท่ีมีการแก�ไขเพ��มเติม)

  รวมถึง ประกาศ ข�อบังคับ และ/หร�อระเบียบที่เกี่ยวข�อง เข�าดำรงตำแหน�ง ในกรณีที่ตำแหน�งกรรมการว�างลงเพราะเหตุอื่น

  นอกจากออกตามวาระ และพ�จารณาให�ความเห็นชอบแต�งตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ และการกำหนดค�าตอบ

  แทนกรรมการเพ�่อนำเสนอต�อที่ประชุมผู�ถือหุ�นเพ�่อพ�จารณาอนุมัติ

     10)  แต�งตั้งคณะกรรมการชุดย�อย อาทิเช�น คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบร�หาร  คณะกรรมการสรรหาและพ�จารณา

  ค�าตอบแทน และคณะกรรมการบร�หารความเสี่ยง คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดี หร�อคณะกรรมการชุดย�อยอื่นใดและ

  กำหนดอำนาจหน�าที่ของคณะกรรมการชุดย�อยดังกล�าวเพ�่อช�วยเหลือและสนับสนุนการปฏิบัติหน�าที่ของคณะกรรมการ

     11)  พ�จารณากำหนดและแก� ไขเปลี่ยนแปลงชื่อกรรมการซึ่งมีอำนาจลงนามผูกพันบร�ษัทฯได�

     12)  พ�จารณาแต�งตั้งผู�บร�หารตามคำนิยามที่กำหนดโดยคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย�หร�อคณะกรรมการ

  กำกับตลาดทุนและเลขานุการบร�ษัทรวมทั้งพ�จารณากำหนดค�าตอบแทนของผู�บร�หารดังกล�าวตามที่คณะกรรมการกำหนด

  ค�าตอบแทนนำเสนอ

     13)  ขอความเห็นทางว�ชาชีพจากองค�กรภายนอก หากมีความจำเป�นเพ�่อประกอบการตัดสินใจที่เหมาะสม

     14)  ส�งเสร�มให�กรรมการและผู�บร�หารของบร�ษัทเข�าร�วมหลักสูตรสัมมนาต�างๆ ของสมาคมส�งเสร�มสถาบันกรรมการบร�ษัทไทย ใน

  หลักสูตรที่เกี่ยวข�องกับหน�าที่และความรับผิดชอบกรรมการและผู�บร�หารนั้น

     15)  แต�งตั้ง คณะอนุกรรมการเฉพาะเร�่อง ตามความจำเป�นและเหมาะสม

 บทบาทหน�าที่ของประธานกรรมการ
        1) เร�ยกประชุมคณะกรรมการบร�ษัท เป�นประธานการประชุมคณะกรรมการบร�ษัทและการประชุมผู�ถือหุ�น ตลอดจนมีบทบาทใน

            การกำหนดระเบียบวาระการประชุมร�วมกับประธานเจ�าหน�าที่บร�หาร

        2) ควบคุมการประชุมให�มีประสิทธิภาพ เป�นไปตามระเบียบข�อบังคับของบร�ษัท สนับสนุนและเป�ดโอกาสให�กรรมการแสดงความเห็น

            อย�างเป�นอิสระ

        3) สนับสนุนและส�งเสร�มให�คณะกรรมการบร�ษัทปฏิบัติหน�าที่อย�างเต็มความสามารถ ตามขอบเขตอำนาจหน�าที่ความรับผิดชอบ

            และตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี        

        4) ดูแล ติดตาม การบร�หารงานของคณะกรรมการบร�ษัทและคณะกรรมการชุดย�อย ให�บรรลุตามวัตถุประสงค�ที่กำหนดไว�

        5) เป�นผู�ออกเสียงช้ีขาดในกรณีท่ีท่ีประชุมคณะกรรมการให�ช้ีขาดตัดสินเอาเสียงข�างมากเป�นใหญ� และคะแนนเสียงท้ังสองฝ�ายเท�ากัน
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        1) .1��านD/ĕ�รè-5�3 %ีรายงาน�างการเงèน�=ก�ĕ1ง�า%

%า�ร�านการ�5ญชี�ีIก�/%ายก7/น�B)4%ีการเ�ċ�เ ย1ยĔาง

เ"õยง"1

        �~ .1��านD/ĕ�รè-5�3 %ีร4��การ	ว�	<%$ายDน }�ÃÉºÇÃ¶Á 

�ÄÃÉÇÄÁ~ B)4การ�รวจ.1�$ายDน }�ÃÉºÇÃ¶Á �Ê¹¾É~ �ีIเ/%า4.%

B)4%ี�ร4.8�ธ8 ) B)4"ôจาร�า	วา%เ�ěน18.ร4�1ง/นĔวยงาน�รวจ

.1�$ายDน �)1�จนD/ĕ	วา%เ/Hนช1�Dนการ"ôจาร�าB�Ĕง�5Jง 

Cยกยĕาย เ)8กจĕาง B)4การ"ôจาร�า )การ��8�5�8งาน	วา%�ี	วา%

ช1��1ง/5ว/นĕา/นĔวยงาน�รวจ.1�$ายDน/รë1/นĔวยงาน1;IนD�

�ีIร5� 8�ช1�เกีIยวก5�การ�รวจ.1�$ายDน

        3) .1��านD/ĕ�รè-5�3 ��8�5�8�า%ก�/%ายวĔา�ĕวย/)5ก�ร5"ย�

B)4�)า�/)5ก�ร5"ย� �ĕ1ก7/น��1ง�)า�/)5ก�ร5"ย�B/Ĕง�ร4เ�ศE�ย

�ร4กาศ�1ง.7น5กงาน	�4กรร%การ ก�)��� B)4�ร4กาศ�1ง	�4

กรร%การก7ก5��)า��<นรว%�5Jงก�/%าย�ีIเกีIยว�ĕ1งก5�ธ<รก8จ�1ง

�รè-5�3 B)4�รè-5�ยĔ1ย

        �~ "ôจาร�า 	5�เ);1ก เ.น1B�Ĕง�5Jง�<		)�:Iง%ี	วา%เ�ěน18.ร4

เ"÷I1�7/นĕา�ีIเ�ěน =ĕ.1��5ญชี�1ง�รè-5�3 B)4เ.น1	Ĕา�1�B�น�1ง

�<		)�5งก)Ĕาว รว%�5Jงเ�ĕารĔว%�ร4ช<%ก5� =ĕ.1��5ญชีC�ยE%Ĕ%ี!ďาย

จ5�การเ�ĕารĔว%�ร4ช<%�ĕวย1ยĔางนĕ1ย�Č)4 � 	ร5Jง

        �~ "ôจาร�ารายการ�ีIเกีIยวCยงก5น/รë1รายการ�ีI1าจ%ี	วา%

�5�Bยĕง�าง )�ร4Cยชน� D/ĕเ�ěนE��า%ก�/%าย �ร4กาศ�1ง	�4

กรร%การก7ก5��)า��<น B)4�ĕ1ก7/น��1ง�)า�/)5ก�ร5"ย�B/Ĕง

�ร4เ�ศE�ย  �5JงนีJ เ"÷I1D/ĕ%5IนDจวĔารายการ�5งก)Ĕาว.%เ/�<.% )B)4

เ�ěน�ร4Cยชน�.=ง.<��Ĕ1�รè-5�3

        �~ .1��านD/ĕ�รè-5�3 %ีร4���รè/าร	วา%เ.ีIยง } § ¾ È À

¢¶Ã¶¼ºÂºÃÉ~ �ีIเ/%า4.%B)4%ี�ร4.8�ธ8 ) เ"÷I1เ.น1�Ĕ1	�4 

กรร%การ�รè-5�

        �~ .1��านB)41น<%5�8ก��5�ร�1ง/นĔวยงาน�รวจ.1�$าย

Dน B นงาน�รวจ.1�$ายDน�ร4จ7�Č การ��8�5�8งาน�1ง/นĔวยงาน

�รวจ.1�$ายDน B)4�ร4.านงานก5� =ĕ.1��5ญชี

        �~ จ5��7รายงาน�1ง	�4กรร%การ�รวจ.1�C�ยเ�ċ�เ ย 

EวĕDนรายงาน�ร4จ7�Č�1ง�รè-5�3 �:Iงรายงาน�5งก)Ĕาว�ĕ1ง)งนา% 

C�ย�ร4ธานกรร%การ�รวจ.1�B)4�ĕ1ง�ร4ก1��ĕวย�ĕ1%=)1ยĔาง

นĕ1ย�5ง�Ĕ1E�นีJ

        ���~ 	วา%เ/HนเกีIยวก5�	วา%�=ก�ĕ1ง	ร��ĕวนเ�ěน�ีIเช;I1�;1E�ĕ  

  �1งรายงาน�างการเงèน�1ง�รè-5�3

        ���~ 	วา%เ/HนเกีIยวก5�	วา%เ"õยง"1�1งร4��	ว�	<%$าย

  Dน �1ง�รè-5�3 

        ���~ 	วา%เ/HนเกีIยวก5�การ��8�5�8�า%ก�/%ายวĔา�ĕวย  

  /)5ก�ร5"ย� B)4�)า�/)5ก�ร5"ย� �ĕ1ก7/น��1ง�)า�

  /)5ก�ร5"ย� /รë1ก�/%าย�ีIเกีIยว�ĕ1งก5�ธ<รก8จ�1ง�รè-5�3  

  B)4�รè-5�ยĔ1ย

        ���~ 	วา%เ/HนเกีIยวก5�	วา%เ/%า4.%�1ง =ĕ.1��5ญชี

        ���~ 	วา%เ/HนเกีIยวก5�รายการ�ีI1าจ%ี	วา%�5�Bยĕง�าง )

 �ร4Cยชน�

        ���~ 	วา%เ/HนเกีIยวก5�การ�รè/าร	วา%เ.ีIยง�1ง�รè-5�3  

  B)4�รè-5�ยĔ1ย   

        8��~ จ7นวนการ�ร4ช<%	�4กรร%การ�รวจ.1� B)4การ

 เ�ĕารĔว%�ร4ช<%�1งกรร%การ�รวจ.1�B�Ĕ)4�Ĕาน

ขอบเขตอำนาจหน�าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรม
การตรวจสอบ

ดร.สุว�ทย� ธนียวัน

ศ.ดร.ภูมิฐาน รังคกูลนุวัฒน�

นางห(ทัย สุขยิ�ง

1

2

3

ลำดับ รายชื่อ ตำแหน�ง

กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ

กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ

กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบ

� ว5น�ีI �� ธ5นวา	% ����  	�4กรร%การ�รวจ.1��ร4ก1��ĕวย � �Ĕาน
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        ���~ 	วา%เ/Hน/รë1�ĕ1.5งเก�C�ยรว%�ีI	�4กรร%การ�รวจ  
               .1� E�ĕร5�จากการ��8�5�8/นĕา�ีI�า%ก��5�ร }�½¶ÇÉºÇ~
        ���~ รายการ1;Iน�ีIเ/HนวĔา =ĕ�;1/<ĕนB)4 =ĕ)ง�<น�5IวE�	วร�รา�  
               $ายD�ĕ �1�เ��/นĕา�ีIB)4	วา%ร5� 8�ช1��ีIE�ĕร5�%1�
                 /%ายจาก 	�4กรร%การ�รè-5�3
        �~ �7เน8นการ�รวจ.1��ĕ1เ�Hจจรèง�า%�ีIE�ĕร5�Bจĕงจาก =ĕ.1�  
�5ญชี เกีIยวก5�"(�8การ��15น	วร.ง.5ยวĔา กรร%การ�ร4ธาน 
เจĕา/นĕา�ีI�รè/าร/รë1�<		)�:Iงร5� 8�ช1�Dนการ�7เน8นงาน�1ง 
�รè-5�E�ĕกร4�7	วา% 8��า%�ีIก�/%ายวĔา�ĕวย /)5ก�ร5"ย�B)4
�)า�/)5ก�ร5"ย�ก7/น� B)4D/ĕ	�4กรร%การ�รวจ.1�ราย
งาน )การ�รวจ.1�Dนเ�;J1ง�ĕนD/ĕBกĔ.7น5กงาน	�4กรร%การ
ก7ก5�/)5ก�ร5"ย�B)4�)า�/)5ก�ร5"ย� B)4 =ĕ.1��5ญชี�รา�$าย
Dน.า%.8�ว5นน5�B�Ĕว5น�ีIE�ĕร5�Bจĕงจาก =ĕ.1��5ญชี
        ��~ รายงาน )การ��8�5�8งาน �1ง	�4กรร%การ�รวจ.1�  
D/ĕ	�4กรร%การ�รè-5�3 �รา�1ยĔางนĕ1ย�Č)4 � 	ร5Jง C�ยDนการ 
��8�5�8/นĕา�ีI�1ง	�4กรร%การ�รวจ.1� /าก"�/รë1%ี�ĕ1.ง.5ย 
วĔา%ีรายการ/รë1การกร4�7�5ง�Ĕ1E�นีJ �:Iง1าจ%ี )กร4��1ยĔาง%ีน5ย 
.7	5ญ�Ĕ1�าน4การเงèนB)4 )การ�7เน8นงาน�1ง�รè-5� D/ĕ	�4 
กรร%การ�รวจ.1�รายงาน�Ĕ1	�4กรร%การ�1ง�รè-5�3 เ"÷I1
�7เน8นการ�ร5��ร<งBกĕE�$ายDนเว)า�ีI	�4กรร%การ�รวจ .1�เ/Hน
.%	วร
       ����~ รายการ�ีIเก8�	วา%�5�Bยĕง�าง )�ร4Cยชน�
       ����~ การ�<จรè�/รë1%ี.8øง 8��ก�8/รë1%ี	วา%�ก"รĔ1ง�ีI.7	5ญ  
   Dนร4��	ว�	<% $ายDน

       ����~ การ!ďา!Ďนก�/%ายวĔา�ĕวย/)5ก�ร5"ย�B)4�)า�/)5ก
   �ร5"ย� �ร4กาศ�1ง	�4กรร%การก7ก5��)า��<น �ĕ1
   ก7/น��1ง�)า�/)5ก�ร5"ย�B/Ĕง�ร4เ�ศE�ย/รë1
   ก�/%าย�ีIเกีIยว�ĕ1งก5�ธ<รก8จ�1ง�รè-5�B)4�รè-5�ยĔ1ย
       /าก	�4กรร%การ�1ง�รè-5�3 /รë1 =ĕ�รè/ารE%Ĕ�7เน8นการ 
D/ĕ%ีการ�ร5��ร<งBกĕ E�$ายDนเว)า�ีIก7/น� กรร%การ�รวจ.1�
รายD�ราย/น:Iง1าจรายงานวĔา%ีรายการ/รë1การกร4�7�า%วรร	
/น:Iง�Ĕ1.7น5กงาน	�4กรร%การก7ก5�/)5ก�ร5"ย�B)4�)า�/)5ก
�ร5"ย�/รë1�)า�/)5ก�ร5"ย�B/Ĕง�ร4เ�ศE�ย
       ��~ Dนการ��8�5�8งาน�า%�1�เ��17นาจ/นĕา�ีI D/ĕ	�4กรร%
การ�รวจ.1� %ี17นาจเช8ญ กรร%การ  =ĕ�รè/าร /5ว/นĕา/นĔวยงาน
/รë1"น5กงาน�1ง�รè-5�3 %าD/ĕ	วา%เ/Hน เ�ĕารĔว%�ร4ช<%/รë1.Ĕงเ1ก
.าร�า%�ีIเ/HนวĔาเกีIยว�ĕ1งจ7เ�ěน
       ��~ "ôจาร�าD/ĕ	วา%เ/Hนช1�DนการวĔาจĕาง�ีI�รêก-า/รë1 
�<		)$ายน1ก�า%ร4เ�ีย��1ง�รè-5�3 %าD/ĕ	วา%เ/Hน /รë1	7 
�รêก-าDนกร�ีจ7เ�ěน
 ��~ .1��านD/ĕ�รè-5�3 ��8�5�8�า%นCย�ายการD/ĕ�ĕ1%=)การ
กร4�7 8�B)4การ�<จรè� การ.1�.วนB)4การ	<ĕ%	ร1ง =ĕD/ĕ�ĕ1%=)B)4
ร5��รา��ĕ1รĕ1งเรéยนรว%�:ง )การ.1�.วน�1ง	�4กรร%การ.1�.วน
 ��~ "ôจาร�า���วน�1�เ�� B)4�ร4เ%8น )การ��8�5�8งาน 
�1ง	�4กรร%การ�รวจ.1�เ�ěน�ร4จ7�<ก�Č
        ��~ .1��าน	วา% เ�ěน 18.ร4�1ง =ĕ.1��5ญชี B)4"ôจาร�า 
การร5��รèการ1;Iน�ีI%8DชĔการ.1��5ญชีจาก.7น5ก.1��5ญชีเ�ียวก5น
        ��~ ��8�5�8การ1;IนD��า%�ีI	�4กรร%การ�รè-5�3 %1�/%าย
�ĕวย	วา%เ/Hนช1�จาก	�4กรร%การ�รวจ.1�

นายชาญ เธียรกาญจนวงศ�

นางวรรณ�กมล เธียรกาญจนวงศ�

1

2

ลำดับ รายชื่อ ตำแหน�ง

ประธานเจ�าหน�าที่บร�หาร

รักษาการกรรมการผู�จัดการ

รองประธานเจ�าหน�าที่บร�หาร

รักษาการประธานเจ�าหน�าที่ฝ�ายพาณิชย�

กรรมการบร�หาร

เลขานุการบร�ษัท

คณะกรรมการบร�หาร

� ว5น�ีI �� ธ5นวา	% ����  	�4กรร%การ�รè/าร�ร4ก1��ĕวย � �Ĕาน

นางสาวปร�ศรา เธียรกาญจนวงศ�3
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        1) กำหนดนโยบาย เป�าหมาย กลยุทธ�แผนการดำเนินงานงบ

ประมาณประจำป� และอำนาจการบร�หารงานต�างๆ ของบร�ษัทฯ เพ�อ่

เสนอให�คะกรรมการบร�ษัทอนุมัติ

        2) ควบคุมดูแลการดำเนินธุรกิจของบร�ษัทฯ ให�เป�นไปตามนโยบาย

เป�าหมาย กลยุทธ� แผนการดำเนินงาน และงบประมาณประจำป�ท่ีได�

รับอนุมัติจากคณะกรรมการบร�ษัท ให�เป�นไปอย�างมีประสิทธิภาพ

และเอ้ือต�อสภาพธุรกิจ พร�อมให�คำปร�กษาแนะนำการบร�หารจัดการ

แก�ผู�บร�หาร

        3) พ�จารณาอนุมัติการใช�จ�ายเง�นเพ�อ่การลงทุน การจัดทำธุรกรรม

ทางการเง�นกับสถาบันการเง�นเพ�อ่การเป�ดบัญชี กู�ยืม จำนำ จำนอง 

ค้ำประกัน และการอื่นใด รวมถึงการซื้อขาย/จดทะเบียนกรรมสิทธิ์

ท่ีดินเพ�อ่การทำธุรกรรมตามปกติของ บร�ษัทฯ ภายใต�อำนาจวงเง�น

ที่ได�กำหนดไว�

        4) กำหนดโครงสร�างองค�กรและการบร�หารจัดการที ่ม ี

ประสิทธิภาพ โดยครอบคลุมท้ังเร�อ่งการคัดเลือก การฝ�กอบรมการ

ว�าจ�าง และการเลิกจ�างพนักงานของบร�ษัทฯ ท่ีเป�นคณะผู�บร�หารหร�อ

ผู�บร�หารระดับสูง โดยอาจมอบหมายให�ประธานเจ�าหน�าท่ีบร�หารหร�อ

กรรมการผู�จัดการเป�นผู�มีอำนาจแทนบร�ษัทฯ ท่ีจะลงนามในสัญญา

จ�างแรงงาน

        5) กำกับดูแลและอนุมัติเร�อ่งท่ีเก่ียวกับการดำเนินงานของบร�ษัทฯ

และอาจแต�งต้ังหร�อมอบหมายให�บุคคลใดบุคคลหน่ึง หร�อหลายคน

กระทำการอย�างหนึ่งอย�างใดแทนคณะกรรมการบร�หารตามที่เห็น

สมควรได� และคณะกรรมการบร�หารสามารถยกเลิก เปลี่ยนแปลง 

หร�อ แก�ไขอำนาจนั้นๆ ได� 

        6) ปฏิบัติหน�าที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการบร�ษัท มอบหมาย

ท้ังน้ี การมอบหมายอำนาจหน�าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรม

การบร�หารน้ัน จะไม�มีลักษณะเป�น การมอบอำนาจหร�อมอบอำนาจ

ช�วงที่ทำให�คณะกรรมการบร�หาร หร�อผู�รับมอบอำนาจ จากคณะ

กรรมการบร�หาร สามารถอนุมัติรายการที่ตนหร�อบุคคล ที่อาจมี

ความขัดแย�ง มีส�วนได�เสีย หร�ออาจมีความขัดแย�งทางผลประโยชน�

อื่นใดกับบร�ษัทฯ หร�อบร�ษัทย�อยของ บร�ษัทฯ (ตามที่นิยามไว� ใน

ประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย� และตลาดหลักทรัพย�) ซ่ึง

การอนุมัติรายการ ในลักษณะดังกล�าวจะต�องเสนอต�อที่ประชุม

คณะกรรมการบร�ษัท และ/หร�อท่ีประชุมผู�ถือหุ�น (แล�วแต�กรณี) เพ�อ่

พ�จารณาอนุมัติรายการดังกล�าวตามที่ข�อบังคับ ของบร�ษัทฯ และ

บร�ษัทย�อย (ถ�ามี) หร�อกฎหมายท่ีเก่ียวข�องกำหนด ยกเว�นเป�นการ

อนุมัติรายการท่ีมีเง�อ่นไขปกติธุรกิจท่ีมีการกำหนดขอบเขตท่ีชัดเจน

ขอบเขตอำนาจหน�าที่และความรับผิดชอบของ
ประธานเจ�าหน�าที่บร�หาร
        1) ประธานเจ�าหน�าท่ีบร�หารมีหน�าท่ีรับผิดชอบดูแลเร�อ่งการดำเนิน

กิจการ และ/หร�อ การบร�หารงานประจำวันของบร�ษัทฯ ให�เป�นไป 

ตามวัตถุประสงค�การประกอบกิจการของบร�ษัทฯ ทั้งนี้ ในการ 

บร�หารกิจการของบร�ษัทฯ ดังกล�าวจะต�องเป�นไปตามนโยบาย ข�อบังคับ 

หร�อคำสั่งใด ๆ ที่คณะกรรมการบร�ษัทฯ กำหนด

        2) กำหนดและนำเสนอว�สัยทัศน� กลยุทธ�ทางธุรกิจ ทิศทางของ 

ธุรกิจ นโยบายทางธุรกิจ เป�าหมาย แนวทาง แผนการดำเนินงาน 

และงบประมาณของบร�ษัทฯ ต�อคณะกรรมการบร�ษัทฯ เพ�อ่ประโยชน� 

การจัดทำเร�่องดังกล�าวเพ�่อนำเสนอต�อคณะกรรมการบร�ษัทฯ 

โดยประธานเจ�าหน�าท่ีบร�หารเข�าร�วมการพ�จารณาเร�อ่งดังกล�าวกับ

คณะกรรมการบร�ษัทฯ

        3) ส่ังการ ออกระเบียบ ประกาศ บันทึก เพ�อ่ให�การปฏิบัติงาน 

เป�นไปตามนโยบาย

      4) ประสานงานผู�บร�หารและพนักงานเพ�่อปฏิบัติตามนโยบาย 

และทิศทางทางธุรกิจที่ได�รับจากคณะกรรมการบร�ษัท

      5) มีอำนาจพ�จารณาอนุมัติเฉพาะกรณีหร�อการดำเนินการ 

ใด ๆ อันเป�นปกติธุรกิจของบร�ษัทฯภายใต�วงเง�นหร�องบประมาณ 

ประจำป� ตามที่ได�รับอนุมัติจากคณะกรรมการบร�ษัทฯ และอำนาจ 

ดำเนินการตามท่ีกำหนดไว�โดยในการดำเนินการใด ๆ ตามท่ีกล�าว 

ข�างต�น ประธานเจ�าหน�าที่บร�หาร จะต�องไม�ก�อให�เกิดหนี้สินหร�อ 

ภาระผูกพันใด ๆ ที่มีมูลค�าเกินกว�า 30 ล�านบาทต�อสัญญา ทั้งนี้ 

ในส�วนของหนี้สินหร�อภาระผูกพันใด ๆ ให�รวมถึงสินเชื่อโครงการ 

ที่บร�ษัทฯ ทำกับสถาบันการเง�นใด ๆ (Project Finance) ด�วย

      6) พ�จารณาอนุมัติการลงทุนในตราสารและหลักทรัพย�หร�อ 

เง�นฝาก เพ�่อบัญชีบร�ษัทฯ ในวงเง�นตามที่ คณะกรรมการบร�ษัท 

อนุมัติมอบหมายไว�

       7) พ�จารณาการลงทุนในการขยายธุรกิจ ตลอดจนการ ร�วมทุน 

กับผู�ประกอบกิจการอื่นๆ และนำเสนอคณะกรรมการบร�ษัทเพ�่อ 

อนุมัติในที่ประชุมคราวถัดไป

      8) อนุมัติการใช�จ�ายเง�นลงทุนที่สำคัญๆ ที่ได�กำหนดไว� ในงบ 

ประมาณรายจ�ายสำหรับป� หร�อที่คณะกรรมการบร�ษัทฯ ได�เคยมี 

มติอนุมัติในหลักการไว�แล�ว

      9) ดูแลการทำงานของพนักงานให�เป�นไปตามนโยบาย กฎระเบียบ 

ต�างๆ รวมถึงการปฏิบัติงานด�วยหลักธรรมาภิบาลในการทำธุรกิจ

       10) ส�งเสร�มพัฒนาความรู�ความสามารถ และศักยภาพของ 

พนักงานเพ�อ่เพ��มศักยภาพขององค�กร

ขอบเขตอำนาจหน�าที่และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการบร�หาร
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รายชื่อ ตำแหน�ง

1) นายชาญ เธียรกาญจนวงศ�

2) นางวรรณ�กมล เธียรกาญจนวงศ�

3) นายอาทิตย� ชุณหชัชราชัย

4) ดร.สุว�ทย� ธนียวัน

5) ศ.ดร.ภูมิฐาน รังคกูลนุวัฒน�

6) นางห(ทัย สุขยิ�ง

7) นางสาวปร�ศรา  เธียรกาญจนวงศ�~~~

1) นายธนสิทธิ์ เธียรกาญจนวงศ�~

2) นายชิตชัย เธียรกาญจนวงศ�~~

 รวม

ประธานกรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

ประธานกรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

-

4/5

5/5

5/5

5/5

5/5

5/5

1/1

3/3

2/3

5

-

-

-

4/4

4/4

4/4

-

-

-

4

85,500 

73,000

73,000

158,500

131,000

131,000

15,000

43,000

28,000

738,000

-

-

190,500

190,500

190,500

190,500

-

-

-

762,000

85,500 

73,000

263,500

349,000

321,500

321,500

15,000

43,000

28,000

1,500,000

จำนวนครั้งที่เข�าร�วมประชุม

กรรมการที่ลาออกระหว�างป� 2560

ค�าเบี้ยประชุม
(บาท)

ค�าบำเหน็จกรรมการ
(บาท)

รวม (บาท)
คณะกรรมการ

บร�ษัท
คณะกรรมการ

ตรวจสอบ

      ��~ "ôจาร�าB�Ĕง�5Jง�ีI�รêก-า�ĔางG �ีIจ7เ�ěน�Ĕ1การ�7เน8น 

การ�1ง�รè-5�3

       ��~ 1น<%5�8การB�Ĕง�5Jง Cยกยĕาย B)4เ)8กจĕาง"น5กงานB)4 =ĕ�รè/าร 

�1ง�รè-5�3

      ��~ เจรจา "ôจาร�า เ1ก.าร.5ญญาเกีIยวก5�การ�7เน8นงาน 

�า%�ก�8�1ง�รè-5�3 D/ĕ	7Bน4น7B)4�ĕ1เ.น1Bน4DนเรëI1ง�5งก)Ĕาว 

เ"÷I1D/ĕ	�4กรร%การ�รè-5�3 B)4�/รë1 =ĕ%ี.Ĕวนร5� 8�ช1�DนเรëI1งน5Jน G 

ก)5Iนกร1งB)4/า�ĕ1.ร<�

       ��~ "ôจาร�า1น<%5�8การ�7รายการ�ีIเกีIยวCยงก5น�ีIเ�ěนเงëI1นE� 

�ก�8�างการ	ĕา เชĔน �;J1�าย.8น	ĕา�ĕวยรา	า�)า� การ	8�	Ĕา 

ธรร%เนีย%�รèการDน15�รา	Ĕาธรร%เนีย%�ก�8 B)4การD/ĕเ	ร�8�

เ�1%เ/%;1น)=ก	ĕา�5IวE�เ�ěน�ĕน �5JงนีJ$ายD�ĕนCย�าย�ีIE�ĕร5�1น<%5�8

จาก	�4กรร%การ�รè-5�3  

        �7เน8นก8จการงาน1;IนG �า%�ีI E�ĕร5�%1�/%ายจาก	�4 

กรร%การ�รè-5� เ�ěนกร�ีG E� �5JงนีJ�ร4ธานเจĕา/นĕา�ีI�รè/ารE%Ĕ%ี 

17นาจDนการ1น<%5�8เรëI1ง /รë1รายการ�ีIเกีIยวCยงก5น�ีIE%ĔDชĔเ�ěน 

เงëI1นE��ก�8�างการ	ĕารายการE�ĕ%าจ7/นĔายE��:Iง.8น�ร5"ย�.7	5ญ

�1ง�รè-5� B)4�/รë1 รายการ�ีI�ร4ธานเจĕา/นĕา�ีI�รè/าร/รë1 �<		) 

�ีI1าจ%ี	วา%�5�Bยĕง%ี.ĔวนE�ĕเ.ีย/รë1%ี	วา%�5�Bยĕง�าง )�ร4Cยชน�

Dน)5ก-�41;IนD��ีIจ4�7�êJนก5��รè-5�3 ยกเวĕนเ�ěนรายการ�ีIเ�ěนเงëI1นE�

�ก�8�างการ	ĕา�ีIE�ĕ%ีการก7/น�นCย�ายB)4/)5กเก���C�ยE�ĕ1น<%5�8

รายการ�ีIเ�ěนE��า%นCย�ายB)4/)5กเก����ีI	�4กรร%การ�รè-5�E�ĕ

"ôจาร�า1น<%5�8EวĕB)4E�ĕ�1	วา%เ/Hนช1�จาก =ĕ�;1/<ĕน Dนการ�7ราย

การเกีIยวCยงก5นB)4การE�ĕ%า/รë1จ7/นĔายE��:Iง.8น�ร5"ย��ีI.7	5ญ�1ง

�รè-5� /รë1�รè-5�ยĔ1ยB)ĕวเ"÷I1D/ĕ.1�	)ĕ1งก5��ĕ1ก7/น��1ง�)า�  

/)5ก�ร5"ย�B/Ĕง�ร4เ�ศE�ยDนเรëI1ง�5งก)Ĕาว

หมายเหตุ : 
*นายธนสิทธิ ์   เธียรกาญจนวงศ�  ได�ลาออกจากการเป�นกรรมการบร�ษัท ตั ้งแต�วันที ่  25 สิงหาคม 2560 

**นายชิตชัย  เธียรกาญจนวงศ�  ได�ลาออกจากการเป�นกรรมการบร�ษัท ตั ้งแต�วันที ่  25 สิงหาคม 2560 

***นางสาวปร�ศรา  เธียรกาญจนวงศ�  ได�ร ับแต�งตั ้งให�เป�นกรรมการบร�ษัท  โดยมติที ่ประชุมคณะกรรมการบร�ษัท

เมื ่อวันที ่  11 กันยายน 2560  แทนนายธนสิทธิ ์   เธียรกาญจนวงศ�  ที ่ลาออก

ค�าตอบแทนกรรมการและผู�บร�หาร
        }�~ 	Ĕา�1�B�นกรร%การ
             Dน�Č ���� �รè-5�3 %ีการจĔาย	Ĕา�1�B�นกรร%การ�ีIเ�ěน�5วเงèน �5งนีJ
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        }�~ 	Ĕา�1�B�น =ĕ�รè/าร

       ค�าตอบแทนผู�สอบบัญชี

หมายเหตุ : *เง�นอ่ืนๆประกอบด�วยกองทุนประกันสังคม ค�าอบรมสัมมนา และสวัสดิการอ่ืน 

หมายเหตุ : *รวมค�าสอบบัญชีของบร�ษัท อิมเมจ โซลูช่ัน พลัส จำกัด (บร�ษัทย�อย) 
ท่ีเพ��งเร��มจัดต้ังในระหว�างป� 2560 จำนวน 200,000 บาท 

หน�วย : บาท

   �า%%�8�ีI�ร4ช<%.า%5ญ =ĕ�;1/<ĕน�ร4จ7�Č ���� E�ĕ1น<%5�8B�Ĕง�5Jง 
 =ĕ.1��5ญชีจาก �รè-5� .7น5กงาน 1ีวาย จ7ก5� เ�ěน =ĕ.1��5ญชี 
�1ง�รè-5�3 C�ยก7/น�	Ĕา�1�B�นการ�5ญชี.7/ร5��Č ���� 
เ�ěนจ7นวนเงèนรว% ��������� �า�  }�5JงนีJ 	Ĕา.1��5ญชี�5งก)Ĕาว 
ย5งE%Ĕรว%	ĔาDชĕจĔาย1;IนG �ีIเรéยกเกH�เ�Ĕา�ีIจ7เ�ěน�า%�ีIจĔายจรèง~  
C�ย%ีราย)4เ1ีย��5งนีJ

เง�นเดือนและโบนัส

เง�นสนับสนุนกองทุน
สำรองเลี้ยงชีพ
และเง�นอื่นๆ

รวม

6

6

5

5

48,886,000

1,543,457

50,429,457

47,132,000

1,609,645

48,741,645

ประเภทค�าตอบแทน ป� 2559 ป� 2560
จำนวนผู�บร�หาร มูลค�า (บาท) จำนวนผู�บร�หาร มูลค�า (บาท)

ค�าสอบบัญชี
ค�าบร�การอื่น 

รวม

รายการ 2559 2560

2,100,000
69,046

2,169,046

2,300,000~
256,604

2,556,604

 ตำแหน�ง 
1) ประธานกรรมการ

2) ประธานกรรมการตรวจสอบ

3) กรรมการ / กรรมการอิสระ

เบี้ยประชุมต�อครั้ง (บาท)

22,000

22,000

15,000 / 15,000

�ีI�ร4ช<%.า%5ญ =ĕ�;1/<ĕน�1ง�รè-5�3 �ร4จ7�Č ����  เ%;I1ว5น�ีI �� เ%-ายน ����  %ี%�81น<%5�8	Ĕา�1�B�นกรร%การDนวงเงèนE%Ĕเก8น
��� )ĕาน�า� C�ยD/ĕก7/น�	Ĕาเ�ีJย�ร4ช<%�5งนีJ
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การกำกับดูแลกิจการ

        �รè-5� �8úก 	าเ%รĔา 	1ร��1เรช5Iน จ7ก5� }%/าชน~ E�ĕD/ĕ	วา%.7	5ญB)4%ี	วา%%<Ĕง%5Iน�Ĕ1การ��8�5�8�า%/)5กการก7ก5��=B)ก8จการ
�ีI�ี B)4�รè/ารงานC�ยย:�/)5กการก7ก5��=B)ก8จการ�ีI�ี�1ง�รè-5�3 �ĕ1"öง��8�5�8�ีI�ี.7/ร5�กรร%การ�รè-5�จ��4เ�ียน ก� ร4เ�ีย� 
B)4Bนว��8�5�8�ีIเกีIยว�ĕ1ง�1ง�)า�/)5ก�ร5"ย�B/Ĕง�ร4เ�ศE�ย B)4.7น5กงาน	�4กรร%การก7ก5�/)5ก�ร5"ย�B)4�)า�/)5ก�ร5"ย� 
B)4%ี	วา%%<Ĕง%5Iน�ีIจ4"5�นา เ"÷I1ยกร4�5�การก7ก5��=B)ก8จการ�1ง�รè-5�3 E�.=ĔBนว��8�5�815นเ�ěนเ)8ศDนร4�5�.าก) �:Iงจ4.รĕาง	วา%
เช;I1%5IนD/ĕเก8��êJนBกĔ =ĕ�;1/<ĕน =ĕ)ง�<น B)4 =ĕเกีIยว�ĕ1ง�<ก!ďาย B)4%<Ĕง%5Iน�ีIจ4ก7ก5��=B)การ�รè/ารงานเ"÷I1D/ĕ%ี �ร4.8�ธ8$า" C�ยE�ĕก7/น� 
B)4�7เน8นการ�า%/)5กการ B)4นCย�ายการก7ก5��=B)ก8จการ�ีI�ี�1ง�รè-5�3 �า%�ีIก7/น�Eวĕ�5งนีJ }�รè-5�3 E�ĕเ�ċ�เ ยนCย�ายการ
ก7ก5��=B)ก8จการ�ีI�ีDนเว�E����1ง�รè-5�3 ÌÌÌ�·¾¼¸¶ÂºÇ¶�¸Ä�É½~

1� สิทธิของผู�ถือหุ�น

 �รè-5�3 D/ĕ	วา%.7	5ญ�Ĕ1.8�ธ8M�1ง =ĕ�;1/<ĕนDนการ�5�.8นDจเกีIยวก5�การเ�)ีIยนB�)ง�ีI.7	5ญ�1ง�รè-5�3 B)4การE�ĕร5��ĕ1%=)�1ง 

�รè-5�3 1ยĔาง�=ก�ĕ1ง เ"õยง"1 �5นเว)า B)4เ�Ĕาเ�ีย%ก5น เ"÷I1�ร4ก1�การ�5�.8นDจDน�<กG เรëI1ง �5งน5Jน	�4กรร%การ�รè-5�3 จêง%ีนCย�าย

�5งนีJ
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3. นโยบายด�านความขัดแย�งทางผลประโยชน�
        คณะกรรมการบร�ษัท ถือเป�นนโยบายสำคัญท่ีจะไม�ให�กรรมการ ผู�บร�หาร และพนักงานใช�โอกาสจากการเป�นกรรมการ ผู�บร�หารหร�อ

พนักงานของบร�ษัท แสวงหาผลประโยชน�ส�วนตน จ�งห�ามไม�ให�กรรมการประกอบธุรกิจท่ีแข�งขันกับบร�ษัทฯ หลีกเล่ียงการทำรายการท่ีเก่ียว

โยงกับตนเองท่ีอาจก�อให�เกิดความขัดแย�งทางผลประโยชน�กับบร�ษัทฯ หร�อในกรณีท่ีจำเป�นต�องทำรายการ เช�นน้ัน คณะกรรมการบร�ษัทฯ

จะดูแลให�การทำรายการน้ัน มีความโปร�งใส เท่ียงธรรม เสมอเหมือนการทำรายการกับบุคคลภายนอกท้ังน้ีกรรมการ ผู�บร�หารหร�อพนักงาน

ที่มีส�วนได�เสียในรายการนั้นจะต�องไม�มีส�วนในการพ�จารณาอนุมัติ

        ในกรณีที่เข�าข�ายเป�นรายการที่เกี่ยวโยงกันภายใต�ประกาศของตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย คณะกรรมการบร�ษัทฯ จะดูแลให�มี

การปฏิบัติตามหลักเกณฑ� ว�ธีการ และการเป�ดเผยข�อมูลรายการที่เกี่ยวโยงกันของบร�ษัทจดทะเบียนอย�างเคร�งครัด

2. การปฏิบัติต�อผู�ถือหุ�นอย�างเท�าเทียมกัน

        1.3) บร�ษัทฯ จะดำเนินการเพ�่อเอื้อต�อการส�งเสร�มให�ผู�ถือหุ�น 

รายย�อยได�มีสิทธิเสนอวาระการประชุมสามัญผู�ถือหุ�น และเสนอช่ือ 

บุคคลเพ�อ่เข�ารับการเลือกต้ังเป�นกรรมการได�ล�วงหน�าก�อนการประ

ชุมสามัญผู�ถือหุ�น และจัดให�มีกรรมการอิสระท่ีมีความเป�นอิสระอย�าง

แท�จร�งเข�ามาเป�นกรรมการอย�างน�อย 3 คน

        1.4) การจดบันทึกรายงานการประชุมให�บันทึกให�ถูกต�อง ครบ

ถ�วนรวดเร็ว โปร�งใส และบันทึกประเด็นซักถามและข�อคิดเห็นท่ีสำคัญ 

ไว�ในรายงานการประชุมเพ�อ่ให�ผู�ถือหุ�นสามารถตรวจสอบ ได� บร�ษัทฯ

จะมีการบันทึกว�ดีทัศน�ภาพการประชุม เพ�อ่เก็บรักษาไว� อ�างอิงนอก

จากน้ี ให�นำรายงานการประชุมผู�ถือหุ�นเผยแพร�ในเว็บไซด�ของบร�ษัทฯ

เพ�อ่ให�ผู�ถือหุ�นได�พ�จารณา รวมถึงส�งรายงานการประชุมไปยังตลาด

หลักทรัพย�แห�งประเทศไทยภายใน 14 วัน นับแต�วันที่มีการประชุม

ผู�ถือหุ�นนั้น

        2.1) บร�ษัทฯ ให�ความสำคัญกับการประชุมผู�ถือหุ�นและมี 

นโยบายที่จะอำนวยความสะดวกแก�ผู�ถือหุ�นทุกรายอย�างเท�าเทียม 

กันในการเข�าร�วมประชุม การได�รับสารสนเทศ การซักถามและการ 

ใช�สิทธิออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุมผู�ถือหุ�น

        2.2) อำนวยความสะดวก ให�ผู �ถ ือหุ �นสามารถเสนอชื ่อ

กรรมการหร�อเสนอวาระการประชุมเพ��มเติมได�ก�อนการประชุม

ผู�ถือหุ�นล�วงหน�าอย�างน�อย 2 สัปดาห�

        2.3) กำหนดหลักเกณฑ�ที ่ช ัดเจน เป�นการล�วงหน�าเพ� ่อ

พ�จารณาว�าจะเพ��มวาระที่ผู�ถือหุ�นส�วนน�อยเสนอหร�อไม� รวมถึงมี

การกำหนดว�ธีการให�ผู�ถือหุ�นส�วนน�อยเสนอชื่อบุคคลเพ�่อเข�า

ดำรงตำแหน�งกรรมการ

        2.4) ในการประชุมผู�ถือหุ�นจะพ�จารณา และลงคะแนนเสียงตาม

วาระที่กำหนดโดยไม�เปลี่ยนแปลงข�อมูลสำคัญ หร�อเพ��มวาระการ

ประชุมที่ไม�ได�แจ�งล�วงหน�าโดยให�ที่ประชุมผู�ถือหุ�นให�ความเห็นชอบ

         2.5) ให�เพ��มการอำนวยความสะดวกแก�ผู�ถือหุ�นที่ไม�สามารถ 

เข�าร�วมประชุมได�ด�วยตนเอง โดยให�ผู�ถือหุ�นสามารถมอบฉันทะ 

ให�บุคคลใดบุคคลหนึ่ง หร�อให�มีกรรมการอิสระอย�างน�อย 1 คน 

เข�าร�วมประชุมและลงมติแทนได� และแจ�งรายชื่อกรรมการอิสระดัง

กล�าว ไว�ในหนังสือเชิญประชุมผู�ถือหุ�น

        2.6) ปฏิบัติต�อผู�ถือหุ�นทุกรายอย�างเท�าเทียมกันไม�ว�าจะเป�น 

ผู�ถือหุ�นรายใหญ�หร�อผู�ถือหุ�นส�วนรายย�อย ไม�ว�าจะเป�นผู�ถือหุ�น

ชาวไทยหร�อผู�ถือหุ�นชาวต�างชาติ

        2.7) สนับสนุนให�มีการใช�บัตรลงคะแนนเสียงในทุกวาระ เพ�่อ

ความ โปร�งใสและตรวจสอบได� ในกรณีท่ีมีข�อโต�แย�งในภายหลัง และ

ในวาระการเลือกตั้งกรรมการจะเป�ดโอกาสให�ผู�ถือหุ�นใช�สิทธิเลือก

ตั้งกรรมการเป�นรายบุคคล

        2.8) มีการกำหนดแนวทางในการเก็บรักษาและป�องกันการ

ใช�ข�อมูลภายในเป�นลายลักษณ�อักษรและได�แจ�งแนวทางดังกล�าวให�

ทุกคนในบร�ษัทฯ ถือปฏิบัติ และผู�บร�หารที่มีหน�าที่รายงานการถือ

ครองหลักทรัพย�ตามกฎหมาย มีหน�าที่จัดส�งรายงานดังกล�าวให�

แก�คณะกรรมการ
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4. นโยบายต�อผู�มีส�วนได�เสีย
        คณะกรรมการบร�ษัทตระหนักและรับรู�ถึงสิทธิของผู�มีส�วนได�เสียทุกกลุ�มไม�ว�าจะเป�นผู�มีส�วนได�เสียภายใน ได�แก� ผู�ถือหุ�น พนักงานและ

ผู�มีส�วนได�เสียภายนอก ได�แก� ลูกค�า คู�ค�า เจ�าหนี้ คู�แข�ง ภาครัฐ และหน�วยงานอื่น ๆ รวมทั้งชุมชนใกล�เคียงที่เกี่ยวข�อง ตลอดจนสังคม

ส�วนรวม โดยได�กำหนดคู�มือจร�ยธรรมธุรกิจสำหรับกรรมการ ผู�บร�หาร และพนักงานยึดถือในการปฏิบัติงานบนพ�้นฐานของความเป�น

ธรรมและสมดุลในการประสานประโยชน�ร�วมกันเป�นหลัก

        คณะกรรมการบร�ษัทจ�งมีนโยบายกำหนดไว�ในคู�มือ “จร�ยธรรมทางธุรกิจ” เพ�่อเป�นแนวทางในการประพฤติปฏิบัติควบคู�ไปกับข�อ

บังคับและระเบียบของกลุ�มบร�ษัท ภายใต�กรอบจร�ยธรรม คุณธรรม ความซื่อสัตย� ในว�ธีทางที่สร�างสรรค�เท�าเทียมกัน ดังนี้

        4.1) การปฏิบัติและความรับผิดชอบท่ีมีต�อผู�ถือหุ�น

        บร�ษัทฯ ตระหนักดีว�าผู�ถือหุ�นคือเจ�าของกิจการและบร�ษัทฯ 

มีหน�าท่ีสร�างมูลค�าเพ��มแก�ผู�ถือหุ�นในระยะยาว จ�งกำหนดให�พนักงาน 

ต�องปฏิบัติตามแนวทางต�อไปนี้

        (1) กำกับดูแลการดำเนินการ เพ�อ่ให�ม่ันใจว�าบร�ษัทฯ มีสถานะ

ทางการเง�นและผลการดำเนินงานที่ดี และมีการนำเสนอรายงาน

สถานภาพของบร�ษัทฯ ผลประกอบการ ฐานะข�อมูลทางการเง�น 

การบัญชีและรายงานอื่นๆโดยสมํ่าเสมอและครบถ�วนตามความ

เป�นจร�ง

        (2) รายงานให�ผู�ถือหุ�นทราบอย�างเท�าเทียมกันถึงแนวโน�มใน

อนาคตของบร�ษัทฯ ท้ังในด�านบวกและด�านลบ ซ่ึงต้ังอยู�บนพ�น้ฐาน

ของความเป�นไปได� มีข�อมูลสนับสนุนและมีเหตุมีผลอย�างเพ�ยงพอ

        (3) ไม�แสวงหาผลประโยชน�ให�ตนเองและผู�อื่น โดยใช�ข�อมูลใดๆ 

ของบร�ษัทฯ ซึ่งยังไม�ได�เป�ดเผยต�อสาธารณะ หร�อดำเนินการใดๆ 

ในลักษณะที่อาจก�อให�เกิดความขัดแย�งทางผลประโยชน�กับองค�กร

        4.2) การปฏิบัติและความรับผิดชอบท่ีมีต�อภาครัฐ

         บร�ษัทฯ ให�ความสำคัญในการปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบ 

ข�อบังคับท้ังในส�วนงานของภาครัฐโดยเฉพาะในการกระทำธุรกรรม 

บร�ษัทฯ หลีกเลี ่ยงการกระทำที ่อาจจ�งใจให�รัฐหร�อพนักงาน

ของรัฐดำเนินการที ่ ไม�ถูกต�องเหมาะสม แต�จะเน�นการสร�าง

ความสัมพันธ�อันดีระหว�างกันในขอบเขตที่เหมาะสมและสามารถ

ทำได�

        4.3) การปฏิบัติและความรับผิดชอบที่มีต�อพนักงานบร�ษัทฯ

        ตระหนักอยู�เสมอว�าพนักงานทุกคนเป�นทรัพยากรที่ทรง

คุณค�าที่สุดของบร�ษัทฯ เป�นป�จจัยแห�งความสำเร็จของการบรรลุ

เป� �าหมายของบร�ษัทฯ  บร�ษัทฯ จ�งกำหนดนโยบายให�มีการ

ปฏิบัติที่เป�นธรรม  ทั้งในด�านโอกาส  ผลตอบแทน  การแต�งตั้ง  

โยกย�าย  ตลอดจนการพัฒนาศักยภาพ

        4.4) การปฏิบัติและความรับผิดชอบท่ีมีต�อลูกค�า

 บร�ษัทฯ มุ�งดำเนินธุรกิจโดยประสงค�ที่จะให�มีการสร�างสรรค� 

นำเสนอ และบร�หารจัดการผลิตภัณฑ�และการบร�การของบร�ษัทฯ 

แก�ลูกค�าอย�างมีมาตรฐานและมีจร�ยธรรมภายใต�หลักการดำเนิน

งานดังนี้

        (1) มุ�งม่ันท่ีจะจัดหา พัฒนาผลิตภัณฑ�และการบร�การเพ�อ่ตอบ

สนองความต�องการของลูกค�า

        (2) ส�งมอบผลิตภัณฑ�และการบร�การท่ีมีคุณภาพ ภายใต�เง�อ่น

ไขที่เป�นธรรม 

        (3) ให�ข�อมูลเก่ียวกับผลิตภัณฑ�และการบร�การท่ีถูกต�อง เพ�ยง

พอ เพ�อ่ให�ลูกค�ามีข�อมูลเพ�ยงพอในการตัดสินใจ โดยไม�มีการกล�าว

เกินความเป�นจร�งท้ัง ในการโฆษณาหร�อในการส่ือสารช�องทางอ่ืนๆ

กับลูกค�า อันเป�นเหตุให�ลูกค�าเกิดความเข�าใจผิดเกี่ยวกับคุณภาพ 

ปร�มาณ หร�อเง�่อนไขใดๆ ของสินค�าหร�อบร�การ

        (4) จัดให�มีกระบวนการที่สามารถให�ลูกค�าแจ�งถึงป�ญหาหร�อ

การให�บร�การที่ไม�เหมาะสม เพ�่อที่บร�ษัทจะได�ป�องกันแก� ไขป�ญหา

ให�กับลูกค�าได�อย�างรวดเร็วและนำข�อมูลดังกล�าวไปปรับปรุงหร�อ

พัฒนาผลิตภัณฑ� และการให�บร�การดังกล�าวต�อไป 

        5) รักษาข�อมูลและความลับของ ลูกค�าโดยไม�นำไปเป�ดเผยหร�อ

ใช�ประโยชน�ในทางมิชอบ 

        4.5) การปฏิบัติและความรับผิดชอบท่ีมีต�อเจ�าหน้ี

        บร�ษัทฯ ยึดมั่นในการดำเนินธุรกิจอย�างมีหลักการและว�นัย 

เพ�่อสร�างความเชื่อถือให�กับเจ�าหนี้ โดยปฏิบัติตามเง�่อนไขต�างๆ 

ตามสัญญาหร�อท่ีได�ตกลงกันไว�อย�างเคร�งครัด หากเกิดกรณีท่ีไม�

สามารถปฏิบัติตามเง�่อนไขที่ตกลงกันไว� ได� บร�ษัทฯ จะแจ�งให�เจ�า

หนี้ ทราบล�วงหน�าเพ�่อร�วมกันพ�จารณาหาแนวทางแก� ไขป�ญหา 
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        4.6) การปฏิบัติและความรับผิดชอบที่มีต�อคู�แข�งทางการค�า

        บร�ษัทฯ มุ�งดำเนินธุรกิจโดยประสงค�ที่จะประสบความสำเร็จ 

อย�างยั่งยืน และเป�นบร�ษัทชั้นนำในธุรกิจ ภายใต�การแข�งขันใน

อุตสาหกรรมอย�างมีคุณธรรมและจร�ยธรรม โดยประพฤติปฏิบัติ

ภายใต�กรอบกติกาของการแข�งขันท่ีดี ไม�แสวงหาข�อมูลท่ีเป�นความ

ลับของคู�แข�งทางการค�า ด�วยว�ธีการที่ไม�สุจร�ตหร�อไม�เหมาะสม 

เพ�อ่ผลประโยชน�ในการดำเนินธุรกิจของบร�ษัทฯ ไม�กล�าวหาในทาง

ร�าย หร�อมุ�งทำลายช่ือเสียงแก�คู�แข�งทางการค�า ไม�กระทำการใดๆ ท่ี

เป�นการละเมิดทรัพย�สินทางป�ญญาของผู�อ่ืน หร�อคู�แข�งทางการค�า

        4.7) การปฏิบัติและความรับผิดชอบที่มีต�อสังคมส�วนรวม

 บร�ษัทฯ ให�ความสำคัญกับชุมชนและสังคมโดยรอบ ด�วย

ตระหนักดีว�าเราเปร�ยบเสมือนส�วนหนึ่งของสังคมที่จะร�วมก�าวเดิน

ไปสู�การพัฒนาสังคมและสิ�งแวดล�อมเพ�อ่ความย่ังยืนสืบไป บร�ษัทฯ 

จ�งได�ดำเนินกิจกรรมเพ�อ่ชุมชนและสังคมอย�างต�อเน่ือง ควบคู�ไปกับ

การดำเนินธุรกิจภายใต�ความรับผิดชอบต�อชุมชนและสังคมโดยรวม

        4.8) นโยบายด�านการเป�ดเผย ความโปร�งใส รายงานทางการ

เง�นและการดำเนินงาน            

        คณะกรรมการบร�ษัทมุ �งมั ่นที ่จะดูแลให�มีการปฏิบัติตาม

กฎหมาย ข�อบังคับ และระเบียบที่เกี่ยวข�องกับการเป�ดเผยข�อมูล

และความโปร�งใสอย�างเคร�งครัด จัดให�มีศูนย�นักลงทุนสัมพันธ�

ทำหน�าที่สื่อสารกับผู�ถือหุ�นและให�ความสะดวกแก�นักลงทุนและ

นักว�เคราะห�หลักทรัพย�ทั่วไปอย�างเท�าเทียมกันและด�วยว�ธีการที่

เหมาะสมรวมทั้งเผยแพร�ข�อมูลในเว็บไซต�ทั้งที่เป�นภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ ขณะเดียวกันก็ ได�จัดให�ส�วนงานที่รับผิดชอบด�าน

การให�ข�อมูลข�าวสารและการประชาสัมพันธ�ทำหน�าท่ีเผยแพร�ข�าวสาร

การดำเนินงานตลอดจนผลประกอบการของบร�ษัทฯผ�านส่ือต�าง ๆ 

เพ�่อให�ผู�ถือหุ�น นักลงทุน ผู�มีส�วนได�เสีย และผู�มีส�วนเกี่ยวข�องอื่นๆ

ได�ร ับทราบข�อมูลของบร�ษัทอย�างทั ่วถึงตรงเวลาและทันต�อ

เหตุการณ� 

        4.9) นโยบายด�านการบร�หารความเสี่ยง

        บร�ษัทฯ ได�มอบหมายให�ผู�บร�หารของบร�ษัทฯ หร�อบร�ษัทย�อย 

ร�วมกันประชุม และประเมินความเสี่ยงทั่วทั้งองค�กร ทั้งที่เกิดจาก 

ป�จจัยภายนอกและป�จจัยภายในอย�างสม่ำเสมอ โดยจะทำการ 

ว�เคราะห�ถึงป�จจัยความเส่ียงต�างๆ โอกาสเกิดและระดับความรุนแรง

ของผลกระทบ พร�อมท้ังร�วมกันกำหนดมาตรการบร�หารความเส่ียง

และผู�รับผิดชอบ โดยคณะผู�บร�หารที่ได�รับมอบหมาย จะคอยดูแล 

ติดตามความเสี่ยงตามแผนที่วางไว� โดยความร�วมมือและการ 

ประสานงานจากหน�วยงานฝ�ายต�างๆ และรายงานผลให�กับคณะ 

กรรมการตรวจสอบ โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะทำหน�าที่ 

ประเมินประสิทธิภาพของการบร�หารความเสี่ยงแล�วรายงานให�  

คณะกรรมการบร�ษัททราบ อย�างน�อยป�ละ 2 คร้ัง เพ�อ่ช�วยให�ทราบ

จ�ดอ�อนและปรับปรุงนโยบายให�มีประสิทธิภาพที่ดีข�้น

        4.10) นโยบายด�านการควบคุมภายใน

        บร�ษัทฯ ให�ความสำคัญเก่ียวกับความเหมาะสมและความเพ�ยง

พอ ของระบบควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายใน ท้ังด�านการ

เง�นและการปฏิบัติการ มีการกำหนดบทบาทหน�าที่ และอำนาจการ

ดำเนินการให�เป�นไปตามกฎหมาย และระเบียบข�อบังคับของบร�ษัทฯ

และเพ�่อให�การตรวจสอบภายในมีประสิทธิภาพและทำงานอย�าง

เป�นอิสระ ปราศจากการแทรกแซงในการทำหน�าที่ ทั้งนี้บร�ษัทฯ ได�

ว�าจ�างผู�ตรวจสอบภายในจากบร�ษัทภายนอก ทำหน�าที่ตรวจสอบ

การปฏิบัติงานของทุกหน�วยงานและรายงานผลการตรวจสอบโดย

ตรงต�อคณะกรรมการตรวจสอบและประธานเจ�าหน�าที่บร�หาร

ของบร�ษัทฯ เพ�่อให�ฝ�ายบร�หารสามารถ แก�ไขป�ญหาเร�งด�วนได�ทัน

การ และรับการประเมินผลงานจาก คณะกรรมการตรวจสอบด�วย 

ท้ังน้ีเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบเป�นผู�ดูแลและประสาน

งานระหว�างผู�ตรวจสอบภายใน และคณะกรรมการตรวจสอบ

        4.11) นโยบายด�านการพนักงาน

        คณะกรรมการบร�ษัทฯ จะกำหนดให�มีการพ�จารณา แต�งตั้ง 

และโยกย�าย รวมถึงการให�รางวัล และการลงโทษพนักงานด�วย 

ความถูกต�องชอบธรรม โดยอาศัยหลักเกณฑ�และตัวชี้วัดที่เป�น 

มาตรฐาน และเป�ดโอกาสให�พนักงานมีส�วนร�วมในการกำหนด 

นโยบายด�านการพนักงาน

        4.12) นโยบายการกำหนดค�าตอบแทนและสวัสดิการของ

พนักงาน

        บร�ษัทฯ มีหลักเกณฑ�ในการพ�จารณากำหนดค�าตอบแทน

อย�างเหมาะสม และสอดคล�องกับผลการดำเนินงานของบร�ษัท ท้ังใน

ระยะสั ้นและระยะยาว  รวมถึงสอดคล�องกับการจ�ายผลตอบ

แทนในอุตสาหกรรมเดียวกัน
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        4.13) นโยบายด�านสิ�งแวดล�อมและสังคม

        บร�ษัทฯ ตระหนัก ห�วงใย และเอาใจใส�ต�อสังคม ชุมชน สิ�งแวด

ล�อม และคุณภาพชีว�ตของประชาชน รวมถึงให�ความสำคัญในเร�อ่ง

การอนุรักษ�ทรัพยากรธรรมชาติ และส�งเสร�มการใช�พลังงานอย�าง

มีประสิทธิภาพ คืนกำไรส�วนหน่ึงเพ�อ่กิจกรรมท่ีจะมีส�วนสร�างสรรค�

สังคม สนับสนุนการศึกษาแก�เยาวชน และสนับสนุนกิจกรรม

สาธารณประโยชน� แก�ชุมชนท่ีด�อยโอกาส ให�เป�นชุมชนท่ีเข�มแข็งพ�ง่พา

ตนเองได�บร�ษัทฯ จะปฏิบัติและให�ความร�วมมือ หร�อควบคุมให�มีการ

ปฏิบัติอย�างเคร�งครัด ตามเจตนารมณ�ของ กฎหมาย และกฎระเบียบ

ที่ออกโดยหน�วยงาน กำกับดูแล

  4.14) นโยบายและแนวปฏิบัติด�านการเคารพกฎหมาย และ

หลักสิทธิมนุษยชน

        การเคารพกฎหมายและปฏิบัติตามกฎหมายเป�นพ�น้ฐานสำคัญ

ในการดำเนินธุรกิจของบร�ษัท ตลอดจนขนบธรรมเนียมประเพณี

และวัฒนธรรมที่เกี ่ยวข�องกับการดำเนินงาน โดยมุ�งยกระดับ

มาตรฐานการปฏิบัติให�สูงกว�าข�อกำหนดตามกฎหมาย บร�ษัทสนับ

สนุนและเคารพในสิทธิมนุษยชน ซึ่งมีการปฏิบัติต�อผู�มีส�วนได�

เสียทุกฝ�ายด�วยความเป�นธรรมบนพ�้นฐานของศักดิ์ศร�ความเป�น

มนุษย� โดยกำหนดนโยบายหลักสิทธิมนุษยชน ดังนี้

        • บร�ษัทสนับสนุน และเคารพการปกป�องสิทธิมนุษยชน ดูแล

มิให�ธุรกิจของบร�ษัทเข�าไปมีส�วนเกี่ยวข�องกับการล�วงละเมิดสิทธิ

มนุษยชน เช�น ไม�สนับสนุนการบังคับใช�แรงงาน (Forced Labor) 

ต�อต�านการใช�แรงงานเด็ก (Child Labor)

        • บร�ษัทให�ความเคารพนับถือและปฏิบัติต�อผู�มีส�วนได�เสีย ทุก

ฝ�ายด�วยความเป�นธรรมบนพ�้นฐานของศักดิ์ศร�ความเป�น มนุษย� 

ไม�เลือกปฏิบัติ ไม�แบ�งแยกถิ�นกำเนิด เช้ือชาติ เพศ อายุ สีผิว ศาสนา

 สภาพร�างกาย ฐานะ ชาติตระกูล

  • คุ�มครองสิทธิของผู�มีส�วนได�เสียที่ได�รับความเสียหาย จาก

การละเมิดสิทธิอันเกิดจากการดำเนินธุรกิจของบร�ษัท โดยพ�จารณา

ชดเชยค�าเสียหายให�ไม�ตํ่ากว�าที่กฎหมายกำหนด 

  4.15) นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับทรัพย�สินทางป�ญญา

        บร�ษัทให�ความสำคัญกับการเคารพสิทธิในทรัพย�สิน ทาง

ป�ญญาของบุคคลอื่นและมีนโยบายหลีกเลี่ยงการละเมิดสิทธิ ใน

ทรัพย�สินทางป�ญญาของบร�ษัท ได�แก� ลิขสิทธิ์ สิทธิบัตร เคร�่อง

หมายการค�า ความลับทางการค�า ซึ่งเป�นสิ�งสำคัญในการ รักษา

ความได�เปร�ยบทางการแข�งขันของบร�ษัท ดังน้ัน กรรมการ ผู�บร�หาร 

และพนักงานทุกคน มีหน�าที่ปกป�อง รักษา และพ�ทักษ� สิทธิท่ีบร�ษัท

มีต�อทรัพย�สินทางป�ญญาทั้งหมด และใช�สิทธิเหล�านั้นอย�างรับผิด

ชอบและต�องเคารพสิทธิท่ีชอบด�วยกฎหมายใน ทรัพย�สินทางป�ญญา

ของบุคคลอื่นด�วย นอกจากนี้ บร�ษัทยังได� 

กำหนดนโยบายทรัพย�สินทางป�ญญาไว�ดังนี้

 • การใช�โปรแกรมคอมพ�วเตอร�ที่มีลิขสิทธิ์ถูกต�อง โดย

โปรแกรมคอมพ�วเตอร�ทุกชนิดจะต�องผ�านการตรวจสอบและลง

โปรแกรมโดยฝ�ายเทคโนโลยีสารสนเทศเท�านั้น

 • บร�ษัทจะมีการตรวจสอบการใช�ข�อมูล เอกสาร สิ�งตีพ�มพ�

ต�างๆ รวมท้ังงานอันมีสิทธิในทรัพย�สินทางป�ญญาใดๆ ด�วยความ

ระมัดระวังว�าได�รับอนุญาตให� ใช�จากผู�มีสิทธิอย�างถูกต�องตาม

กฎหมายก�อนที่จะมีการใช�งานนั้นๆ รวมถึงจะอ�างอิงแหล�งที่มาของ

ข�อมูล หร�อชื่อเจ�าของงานอันมีสิทธิในทรัพย�สิน ทางป�ญญา

 • บร�ษัทมีนโยบายในการปกป�องและเคารพสิทธิใน 

ทรัพย�สินทางป�ญญาของบุคคลอื่น โดยจะไม�ละเมิดหร�อสนับสนุน 

การดำเนินการใดๆท่ีมีลักษณะเป�นการละเมิดทรัพย�สินทางป�ญญา

ของบุคคลอื่น ไม�ว�าจะเป�นลิขสิทธิ์ สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร เคร�่อง

หมายการค�าความลับทางการค�าและสิทธิในทรัพย�สินทางป�ญญา

อื่นๆ ทุกประเภท

 • งานอันมีสิทธิในทรัพย�สินทางป�ญญาต�างๆ ที่ได�สร�างสรรค� 

และ/หร�อพัฒนาข�น้โดยพนักงานของบร�ษัท ไม�ว�าจะทำข�น้โดยหน�าท่ี

ท่ีต�องพ�งปฏิบัติ และ/หร�อกระทำตามคำส่ังของบร�ษัท สิทธิในทรัพย�

สินทางป�ญญาดังกล�าวให�ตกเป�นสิทธิในทรัพย�สินทางป�ญญา

ของบร�ษัททั้งสิ�น

        4.16) นโยบายและแนวปฏิบัติตามนโยบายการให�ข�อมูลการ 

กระทำผิดและการทุจร�ต

        บร�ษัทมีนโยบายการให�ข�อมูลการกระทำผิดและการทุจร�ต 

การสอบสวน และการคุ�มครองผู� ให�ข�อมูล เพ�่อให�พนักงานทุกคน

มีช�องทางในการรายงาน และแจ�งเบาะแสการกระทำผิด หร�อการทุจร�ต

ท่ีเกิดข�น้ในบร�ษัท โดยจัดให�มีช�องทาง เพ�อ่ให�ผู�มีส�วนได�เสียทุกฝ�าย

สามารถเข�ารายงาน หร�อร�องเร�ยนในเร�อ่งท่ีอาจทำให�เกิด ความเสีย

หายต�อบร�ษัท ต�อคณะกรรมการ หร�อถูกละเมิดสิทธิ ซึ่งเป�นการ

ดำเนินการตามจรรยาบรรณ` 
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        • ผู�มีส�วนได�เสียทุกฝ�าย ของบร�ษัท กรรมการ ผู�บร�หาร และ

พนักงานในกรณีท่ีพบเห็น หร�อถูกกดดัน / บังคับให�กระทำ การใดๆ 

ที่เป�นการขัดต�อจรรยาบรรณหร�อเร�่องอื่นใดที่อาจก�อให�เกิดความ

เสียหายแก�บร�ษัท และ/หร�อคณะกรรมการ

        • กรณีท่ีเป�นพนักงาน สามารถรายงานต�อ ผู�บังคับบัญชาหร�อ

ผู�บร�หารระดับสูง หร�อสำนักตรวจสอบภายใน แล�วแต�กรณีและทาง 

Email : big.hotline@bigcamera.co.th หร�อ 

bod@bigcamera.co.th

        • กรณีท่ีเป�นผู�มีส�วนได�เสียอ่ืน อาทิเช�น ผู�ถือหุ�น ผู�มีส�วนได�เสีย 

คู�ค�า ลูกค�า เจ�าหนี้ สามารถที่จะรายงานผ�านทาง 

Email : big.hotline@bigcamera.co.th หร�อส�งข�อมูลมายัง

เลขานุการบร�ษัทตามที่ได�เป�ดเผยไว� ในส�วนช�องทางในการติด

ต�อคณะกรรมการและเลขานุการบร�ษัท

        ช�องทางในการติดต�อคณะกรรมการบร�ษัท และเลขานุการ

บร�ษัท

  บร�ษัทได�จัดให�มีช�องทาง สำหรับผู�มีส�วนได�เสียสามารถใช� 

ติดต�อ สื่อสาร ในการแสดงความคิดเห็นต�างๆ รวมถึงแจ�งเบาะแส 

ในกรณีที่พบเห็น หร�อไม�ได�รับความเป�นธรรมจากการกระทำที่ไม�

ชอบด�วยกฎหมาย หร�อจรรยาบรรณที่ดีของพนักงานเจ�าหน�าที่

ของบร�ษัท โดยสามารถแจ�งเบาะแสเป�นลายลักษณ�อักษรจัดส�งให�

กรรมการคนใดคนหนึ่งหร�อหลายคนของบร�ษัท หร�อติดต�อเลขานุ

การบร�ษัท ส�งมาได�ที่ 

           เลขานุการบร�ษัท

           บร�ษัท บิ�ก คาเมร�า คอร�ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)

          115, 115/1 ถนนสวัสดิการ 1 แขวงหนองแขม 

          เขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร 10160

นอกจากน้ัน ผู�มีส�วนได�เสียยังสามารถติดต�อโดยผ�านช�องทางอ่ืนๆ 

ได�แก� เว็บไซต�บร�ษัท โทรศัพท� หร�อส�งอีเมลแจ�งเลขานุการบร�ษัท 

bod@bigcamera.co.th รวมถึงสำนักตรวจสอบภายใน เป�นต�น

  4.17) นโยบายและแนวปฏิบัติการต�อต�านการทุจร�ตคอร�รัปช่ัน

        1) ห�ามกรรมการ ผู�บร�หาร พนักงาน และลูกจ�างของบร�ษัท 

กระทำการอันใดท่ีเก่ียวข�องกับการทุจร�ตคอร�รัปช่ันทุกรูปแบบ เพ�อ่

ประโยชน�ทางตรงหร�อทางอ�อมต�อตนเอง ครอบครัว เพ�่อน และคน

รู�จัก ไม�ว�าตนจะอยู�ในฐานะเป�นผู�รับ ผู�ให� หร�อผู�เสนอให� สินบน ท้ังท่ี

เป�นตัวเง�น หร�อไม�เป�นตัวเง�น ทั้งแก�หน�วยงานของรัฐ หร�อเอกชนที่

บร�ษัทได�ดำเนินธุรกิจหร�อติดต�อด�วย         

       2) สื่อสาร ประชาสัมพันธ� เพ�่อสร�างความรู�ความเข�าใจกับผู�

เกี่ยวข�องของบร�ษัท หากไม�ปฏิบัติตามจะต�องได�รับบทลงโทษทาง

ว�นัย ซึ่งจะข�้นอยู�กับข�อเท็จจร�ง และสถานการณ�แวดล�อม 

        3) บร�ษัทไม�มีนโยบายลดตำแหน�ง ลงโทษหร�อให�ผลทางลบต�อ

พนักงานท่ีปฏิเสธการคอร�รัปช่ัน แม�ว�าการกระทำน้ัน จะทำให�บร�ษัท

 สูญเสียโอกาสทางธุรกิจก็ตาม

        4) ให�มีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายต�อต�านการทุจร�ต

คอร�รัปชั่นอย�างสมํ่าเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวปฏิบัติ และข�อ

กำหนดในการดำเนินการ เพ�่อให�สอดคล�องกับการเปลี่ยนแปลง

ของธุรกิจ

 แนวปฏิบัติการต�อต�านการทุจร�ตคอร�รัปชั่น

        1. กรรมการบร�ษัท ผู�บร�หาร พนักงานทุกระดับ ของบร�ษัท 

และบร�ษัทย�อย บร�ษัทร�วม (ถ�ามี) ต�องปฏิบัติตามนโยบายต�อต�าน 

การทุจร�ตคอร�รัปช่ันและจรรยาบรรณบร�ษัท โดยต�องไม�เข�าไปเก่ียว

ข�องกับเร�่องคอร�รัปชั่น ไม�ว�าโดยทางตรงหร�อทางอ�อม

        2. พนักงานต�องไม�พ�งละเลยหร�อเพ�กเฉย เม่ือพบเห็นการกระทำ

ที่เข�าข�ายคอร�รัปชั่นที่เกี่ยวข�องกับบร�ษัท ต�องแจ�งให�ผู�บังคับบัญชา 

หร�อบุคคลท่ีรับผิดชอบทราบ และให�ความร�วมมือในการตรวจสอบ

ข�อเท็จจร�งต�างๆ หากมีข�อสงสัยหร�อข�อซักถาม

        3. บร�ษัทจะให�ความเป�นธรรมและคุ�มครองพนักงานที่ปฏิเสธ 

หร�อแจ�งเร�่องคอร�รัปชั่นที่เกี่ยวข�องกับบร�ษัท โดยใช�มาตรการคุ�ม

ครอง ผู�ร�องเร�ยน หร�อผู�ท่ีให�ความร�วมมือในการรายงานการทุจร�ต

คอร�รัปชั่น ตามที่บร�ษัทกำหนดไว�

        4. ผู�ท่ีกระทำคอร�รัปช่ัน เป�นการกระทำผิดจรรยาบรรณบร�ษัท 

จะต�องได�รับการพ�จารณาทางว�นัยตามระเบียบที่บร�ษัท กำหนดไว� 

นอกเหนือจากการได�รับโทษตามกฎหมายหากว�าการ กระทำน้ันเข�า

ข�ายผิดกฎหมาย

       5. บร�ษัทจะให�ความสำคัญในการเผยแพร� ให�ความรู� และทำ

ความเข�าใจกับบุคคลอื่นที่ต�องปฏิบัติหน�าที่ที่เกี่ยวข�อง กับบร�ษัท 

หร�ออาจเกิดผลกระทบต�อบร�ษัท ในเร�่องที่ต�องปฏิบัติให�เป�นไปโดย

สุจร�ต โปร�งใส สามารถเป�ดเผยและตรวจสอบได�

       6. ให�สำนักตรวจสอบภายในสามารถรายงานประเด็นท่ีตรวจพบ

อย�างเร�งด�วน ต�อผู�บร�หารระดับสูง และคณะกรรมการ ตรวจสอบเพ�อ่ 

ดำเนินการเบ้ืองต�นได�โดยตรงและให�รายงานต�อคณะกรรมการบร�ษัท

ต�อไปนอกจากน้ี บร�ษัทยังกำหนดแนวปฏิบัติ ท่ีดีเก่ียวกับการให�และรับ

ของขวัญหร�อผลประโยชน�ใดๆ โดยมีรายละเอียดดังน้ี
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      6.1) ห�ามมิให�ผู�บร�หารและพนักงานเร�ยก หร�อรับของขวัญ 

หร�อผลประโยชน�ใดๆจากผู�รับจ�าง ลูกค�า ผู�ค�า/ผู�ขาย ผู�ร�วมทุน 

หร�อผู�ที่มีส�วนเกี่ยวข�องกับธุรกิจของบร�ษัท ไม�ว�าในกรณีใด ซึ่งอาจ 

มีผลต�อการตัดสินใจในการปฏิบัติงานด�วยความลำเอียง หร�อ 

ลำบากใจ หร�อเป�นผลประโยชน�ที่ขัดกันได�

 6.2) ผู�บร�หารหร�อพนักงานควรหลีกเลี่ยงการให� หร�อรับ 

ของขวัญ หร�อของกำนัลใดๆจากคู�ค�า หร�อผู�ที่บร�ษัททำธุรกิจด�วย

       4.18) วัฒนธรรมองค�กรและการเป�นแบบอย�างท่ีดีของผู�บร�หาร  

ระดับสูงขององค�กร

       คณะกรรมการบร�ษัท จะถือเป�นหน�าที่ในการจัดให�บร�ษัทฯ 

มีวัฒนธรรมองค�กรที่เหมาะสมโดยมอบหมายให�ฝ�ายบร�หารเป�น 

ผู�นำเสนอวัฒนธรรมองค�กรที่พ�งประสงค� และดูแลให�มีการสื่อสาร 

อย�างมีประสิทธิภาพไปยังพนักงาน เพ�อ่เสร�มสร�างความเข�าใจร�วม

กัน โดยคณะกรรมการบร�ษัทฯ และฝ�ายบร�หารมีหน�าที่ประพฤติ

ปฏิบัติตนเป�นตัวอย�างที่ดี

         4.19) นโยบายการซ้ือขายหลักทรัพย�ของกรรมการ ผู�บร�หาร 

และพนักงาน ข�อห�ามในการซ้ือขายหลักทรัพย�โดยใช�ข�อมูลภายใน

       กรรมการ  ผู�บร�หาร  และพนักงานทุกคน  ต�องปฏิบัติตาม 

ข�อห�ามในการซ้ือขายหลักทรัพย�โดยใช�ข�อมูลภายใน   ซ่ึงกำหนดไว�ใน 

พระราชบัญญัติหลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย� พ.ศ.2535  

มาตรา 241 “ในการซื้อหร�อขายซึ่งหลักทรัพย�จดทะเบียนในตลาด 

หลักทรัพย�หร�อหลักทรัพย�ที่ซื ้อขายในศูนย�ซื้อขายหลักทรัพย�  

ห�ามมิให�บุคคลใดทำการซื้อ หร�อขาย หร�อเสนอซื้อ หร�อเสนอขาย 

หร�อชักชวนให�บุคคลอื่นซื้อ หร�อขาย หร�อเสนอซื้อ หร�อเสนอขาย 

ซ่ึงหลักทรัพย�จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย�  หร�อหลักทรัพย�ท่ีซ้ือขาย 

ในศูนย�ซ้ือขายหลักทรัพย�  ไม�ว�าโดยทางตรงหร�อทางอ�อม ในประการ 

ที่น�าจะเป�นการเอาเปร�ยบต�อบุคคลภายนอกโดยอาศัยข�อเท็จจร�ง

อันเป�นสาระสำคัญต�อการเปลี่ยนแปลงราคาของหลักทรัพย�ที่ยัง 

มิได�เป�ดเผยต�อประชาชน  และตนได�ล�วงรู�มาในตำแหน�ง หร�อฐานะ 

เช�นน้ัน  และไม�ว�าการกระทำดังกล�าวจะกระทำเพ�อ่ประโยชน� ต�อตนเอง 

หร�อผู�อ่ืน  หร�อนำข�อเท็จจร�งเช�นน้ันออกเป�ดเผยเพ�อ่ให�ผู�อ่ืน กระทำ 

การดังกล�าวโดยตนได�รับประโยชน�ตอบแทน”

 

ช�วงเวลาห�ามซ้ือขายหลักทรัพย� (Blackout Period)

      1) ห�ามบุคคลท่ีบร�ษัทฯกำหนด  ซ้ือขายหลักทรัพย�ของบร�ษัทฯ 

ในช�วงเวลานับแต�วันสิ�นไตรมาสจนกว�าจะมีการเป�ดเผยงบการเง�น

ประจำรายไตรมาสและประจำป�  และภายใน 24 ช่ัวโมง หลังจากเป�ดเผย 

งบการเง�นฯ  รวมถึงช�วงเวลาอ่ืนท่ีบร�ษัทฯ จะกำหนดเป�นคร้ังคราว

      2) ในสถานการณ�พ�เศษ บุคคลที่บร�ษัทฯกำหนดอาจขาย 

หลักทรัพย�ของบร�ษัทฯ ในระหว�างช�วงเวลาห�ามซ้ือขายหลักทรัพย�ได�  

หากตกอยู�ในสถานการณ� เช�น มีความยากลำบากทางการเง�น 

อย�างรุนแรง หร�อต�องปฏิบัติตามข�อกำหนดต�างๆทางกฎหมาย 

หร�อตกอยู�ภายใต�คำสั่งศาล  โดยต�องจัดทำบันทึกระบุเหตุผล

เสนอขออนุมัติต�อ

  .ประธานกรรมการ (กรณีผู�ขายเป�นกรรมการหร�อเลขานุการ

 บร�ษัท)
 .ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ (กรณีผู�ขายเป�นประธาน  

  กรรมการ)
 .ประธานเจ�าหน�าที่บร�หาร (กรณีผู�ขายเป�นบุคคลที่บร�ษัทฯ  

  กำหนดซึ่งไม�ใช�กรรมการและเลขานุการบร�ษัท)

ทั้งนี้  ให�จัดส�งสำเนาบันทึกดังกล�าวให�แก�เลขานุการบร�ษัทด�วย

      3) เลขานุการบร�ษัท  จะประกาศช�วงเวลาห�ามซ้ือขาย หลักทรัพย� 

ให�บุคคลที่บร�ษัทฯกำหนดทราบเป�นการล�วงหน�า

การรายงานการถือหลักทรัพย�

การรายงานครั้งแรก
  .กรรมการและผู�บร�หาร ต�องรายงานการถือหลักทรัพย�ของ  

  บร�ษัทฯ (ซึ่งรวมถึงการถือของคู�สมรสและบุตรที่ยังไม�บรรลุ  

  นิติภาวะ) โดยให�ส�งรายงานมายังเลขานุการบร�ษ      

การรายงานเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง
 .กรรมการและผู�บร�หาร ต�องรายงานการเปล่ียนแปลงการถือ  

  หลักทรัพย�ของบร�ษัทฯ (ซ่ึงรวมถึงการถือของคู�สมรสและบุตร  

  ท่ียังไม�บรรลุนิติภาวะ) ภายใน 3 วัน ทำการนับแต�วันท่ีซ้ือขาย  

  หลักทรัพย�โดยให�ส�งรายงานมายังเลขานุการบร�ษัท

  

       กรรมการและผู�บร�หารมีหน�าที่ต�องจัดทำและเป�ดเผยรายงาน

การถือหลักทรัพย�ของบร�ษัทฯ ทั้งของตนเองคู�สมรสและบุตรที่ยัง

ไม�บรรลุนิติภาวะ ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย�ดัง

กล�าวต�อสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย�และตลาดหลัก

ทรัพย�ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย� 

พ.ศ.2535 มาตรา 59

        เลขานุการบร�ษัทมีหน�าท่ีจัดทำสำเนารายงานตามข�อ 6.3.1 และ 

6.3.2 ส�งให�กับประธานคณะกรรมการและประธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบภายใน 7 วันทำการนับแต�วันท่ีได�รับรายงานและรายงาน

ให�คณะกรรมการบร�ษัทรับทราบในการประชุมครั้งถัดไป
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การดำเนินงานและการจัดทำรายงาน
        �รè-5�3 E�ĕ%ีการก7/น�	วา%ร5� 8�ช1��Ĕ1.5ง	% B)4ก)<Ĕ% 

 =ĕ%ี.ĔวนE�ĕเ.ีย C�ย%ีราย)4เ1ีย� �5งนีJ

        1) การประกอบกิจการด�วยความเป�นธรรม

        t �รè-5�3 %<Ĕง%5Iน�ร4ก1�ธ<รก8จ�ĕวย	วา%�;I1.5�ย� .<จรè� B)4 

�Nาเน8นงานธ<รก8จ1ยĔาง%ี	วา%ร5� 8�ช1� �Ĕ1.5ง	% �5Jง�างก�/%าย 

จรรยา�รร� B)4%<Ĕง%5Iน�Nา	วา%�ี�Ĕ1�<		) ก)<Ĕ%ช<%ชน .5ง	% B)4

.8øงBว�)ĕ1% B)4�ร4ก1�ธ<รก8จ C�ย%ีร4��การ�Nาเน8นงาน�ีI%ี%า�ร�

�านB)4%ีการ	ว�	<%�ีI�ี C�ยDชĕ	วา%ร=ĕ	วา%.า%าร�1ยĔาง เ�H%�ีI 

�ĕวยการ��8�5�81ยĔางร4%5�ร4ว5ง �ĕวย�ĕ1%=)�ีIเ"õยง"1B)4%ี/)5ก

�าน.า%าร�1ĕาง18งE�ĕ รว%�5Jง�;1��8�5�8�า%�ĕ1ก�/%าย 

B)4�ĕ1กNา/น��ีIเกีIยว�ĕ1ง1ยĔางเ	รĔง	ร5�

        

        t �ĕานการ��8�5�8�Ĕ1)=ก	ĕา �รè-5�3 จ4��8�5�8�Ĕ1	=Ĕ	ĕา1ยĔาง 

เ�ěนธรร% E%Ĕเรéยกรĕ1ง/รë1ร5� )�ร4Cยชน�D�G �ีIE%Ĕช1�ธรร%จาก 

	=Ĕ	ĕา B)4/าก��8�5�8�า%เงëI1นE��ĕ1D�E%ĔE�ĕ D/ĕรé�Bจง	=Ĕ	ĕาD/ĕ�รา� 

)Ĕวง/นĕาเ"÷I1รว%ก5น/าBนว�างBกĕE�

        t �ĕานการ��8�5�8�Ĕ1	=ĔB�Ĕง�างการ	ĕา �รè-5�3 จ4��8�5�8�Ĕ1	=Ĕ

B�Ĕง�างการ	ĕา $ายD�ĕกร1�ก�8กา�1งการB�Ĕง�5น�ีI�ี B)4E%ĔB.วง

/า�ĕ1%=)�ีIเ�ěน	วา%)5��1ง	=ĔB�Ĕง�5น�างการ	ĕา�ĕวยวèธี�ีIE%Ĕ.<จรè�

2) การต�อต�านการทุจร�ตคอร�รัปชั่น

         =ĕ�รè/ารจ4�ĕ1ง��8�5�8/นĕา�ีI�ĕวย	วา%�;I1.5�ย�.<จรè� ร4%5� 

ร4ว5ง ร1�	1� เ1าDจD.Ĕ B)4%ีวè.5ย�5ศน�กวĕางEก) E%Ĕ/า )�ร4Cยชน� 

D/ĕ�นเ1ง B)4"วก"ĕ1ง จาก�ĕ1%=)�1ง1ง	�กร �:Iงย5งE%ĔE�ĕเ�ċ�เ ย�Ĕ1

ความรับผิดชอบต�อสังคม
�รè-5�3 %ีนCย�ายเ"÷I1D/ĕการ�Nาเน8นธ<รก8จ�1ง�รè-5�3 �ĕวย	วา%ร5� 8�ช1��Ĕ1.5ง	% .8øงBว�)ĕ1% B)4ก)<Ĕ% =ĕ%ี.ĔวนE�ĕ.Ĕวนเ.ีย�า%

/)5กการBนว�าง	วา%ร5� 8�ช1��Ĕ1.5ง	%�1งก8จการ�ีIกNา/น�C�ย�)า�/)5ก�ร5"ย�B/Ĕง�ร4เ�ศE�ย �:IงกNา/น�/)5กการ � �ĕ1 E�ĕBกĔ }�~ 

การ�ร4ก1�ธ<รก8จ�ĕวย	วา%เ�ěนธรร% }�~ การ�Ĕ1�ĕานการ�<จรè�	1ร�ร5�ช5Iน }�~ การเ	าร".8�ธ8%น<-ยชน }�~ การ��8�5�8�Ĕ1Bรงงาน1ยĔาง

เ�ěนธรร%  }�~ 	วา%ร5� 8�ช1��Ĕ1 =ĕ�รèC$	 }�~ การ�=B)ร5ก-า.8øงBว�)ĕ1% }�~ การ"5�นาช<%ชน/รë1.5ง	% B)4 }�~ การ%ีนว5�กรร%B)4

เ ยB"รĔนว5�กรร%�:IงE�ĕจากการ�Nาเน8นงาน�ีI%ี	วา%ร5� 8�ช1��Ĕ1.5ง	% .8øงBว�)ĕ1% B)4 =ĕ%ี.ĔวนE�ĕเ.ีย

นโยบายภาพรวม
�รè-5�3 E�ĕ%ีการกNา/น�Bนว�างการ�Nาเน8นธ<รก8จ C�ย%ีจĀ�%<Ĕง/%าย�ีI�ĕ1งการ )�1�B�นจากการ)ง�<น 	วา%กĕาว/นĕาDนธ<รก8จ 

เ"÷I1D/ĕเก8�	วา%ย5Iงย;น�Ĕ1E�Dน1นา	� C�ย�ร4/น5ก�ีกวĔาการ�ีIธ<รก8จจ4เ�8�C�1ยĔางย5Iงย;นE�ĕน5JนE%ĔDชĔ1ย=Ĕ�ีI )�ร4Cยชน� /รë1กNาEร�1ง �รè-5�3 

เ"õยง1ยĔางเ�ียว จNาเ�ěน�ĕ1ง	Nาน:ง�:งการ	;นกNาEรDน.8øง�ีI�ีงา%.=Ĕ.5ง	%	ว�	=ĔE��ĕวย C�ยนNา	วา%ร5� 8�ช1��Ĕ1.5ง	% %าDชĕDนการ�รè/าร

จ5�การเ"÷I1D/ĕธ<รก8จ�ร4.�	วา%.NาเรHจ1ยĔางย5Iงย;น �รè-5�3 �Nาเน8นงาน�ĕวย	วา%C�รĔงD. %ีการกNา/น�ร4เ�ีย�การ��8�5�8งาน .Ĕวน�ĔางG 

�ีIช5�เจน B)4�5ง	5�Dชĕ1ยĔางเ	รĔง	ร5�เ"÷I1.รĕาง	วา%เ�Ĕาเ�ีย%Dนการ�Nางาน น1กจากนีJย5ง%ีการกNาก5��=B)ร4��การ�รè/าร จ5�การD/ĕ%ี

�ร4.8�ธ8$า" B)4�Đ1งก5นการ	วา%�5�Bยĕง�าง )�ร4Cยชน� รว%�:งการ�<จรè�	1ร�ร5�ช5Iน C�ย%ี =ĕ.1��5ญชี �ีIE�ĕร5�1น<ญา�จาก.Nาน5กงาน

	�4กรร%การกNาก5�/)5ก�ร5"ย�B)4�)า�/)5ก�ร5"ย� }.Nาน5กงาน ก�)���~ B)4 =ĕ�รวจ.1�ร4��	ว�	<%$ายDน เ"÷I1D/ĕ %5IนDจE�ĕวĔา�รè-5�3 

ร5�ร=ĕ.8�ธ8�1ง =ĕ%ี.ĔวนE�ĕเ.ีย�ĔางG�5Jง�ีIE�ĕกNา/น�EวĕDนก�/%าย B)4�ีI�รè-5�3 E�ĕกNา/น�นCย�าย�êJนE%ĔวĔาจ4เ�ěนการ ��8�5�8�Ĕ1 =ĕ�;1/<ĕน "น5กงาน 

)=ก	ĕา 	=Ĕ	ĕา เ�ěน�ĕน

การซื้อขายหลักทรัพย�ที่ได�รับการยกเว�น  
นCย�าย��5�นีJE%Ĕ�5ง	5�DชĕDน.�านการ���5ง�Ĕ1E�นีJ
      �~ การร5�	7เ.น1�;J1/)5ก�ร5"ย�เ"÷I1	ร1�ง7ก8จการ
      �~ การDชĕ.8�ธ8Dนการ�;J1/<ĕน }¨ÉÄ¸À ¤ÅÉ¾ÄÃÈ~ /รë1Dชĕ.8�ธ8�า% 
D�.7	5ญB.�ง.8�ธ8�ีIจ4�;J1/<ĕน/รë1/<ĕนก=ĕ }¬¶ÇÇ¶ÃÉÈ~ �ีIE�ĕร5�$ายD�ĕ
C	รงการ�1ง�รè-5�3  1ยĔางEรกH�า%เ%;I1Dชĕ.8�ธ8�5งก)ĔาวB)ĕวจ4�ĕ1ง
�;1	ร1ง/<ĕน/รë1/<ĕนก=ĕ�5งก)ĔาวจนกวĔาจ4"ĕนชĔวงเว)า/ĕา%�;J1�าย
/)5ก�ร5"ย�

ข�อจำกัดอื่นGในการซื้อขายหลักทรัพย�       
 �รè-5�3.น5�.น<นD/ĕ�<		)�ีI�รè-5�3ก7/น�  )ง�<นDน/)5ก
�ร5"ย��1ง�รè-5�3Dนร4ย4ยาว  �5 Jงนี JE%Ĕ	วร�;J1�าย/)5ก�ร5"ย�
�1ง�รè-5�3 Dนร4ย4.5Jน/รë1เ�ěนการเกHงก7EรDน/)5ก�ร5"ย��1ง
�รè-5�3  C�ยร4ย4.5JนDน�ีIนี J  /%าย�:ง  ร4ย4เว)า � เ�;1น/รë1
นĕ1ยกวĔา
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สาธารณะและไม�เป�ดเผย ข�อมูลความลับขององค�กรต�อบุคคลภาย

นอก รวมท้ังไม�ดําเนินการใดๆ อันเป�นลักษณะท่ีอาจก�อให�เกิดความ

ขัดแย�งทางผลประโยชน� 

        3) การเคารพสิทธิมนุษยชน

        บร�ษัทฯ ตระหนักต�อการเคารพสิทธิมนุษยชน ซึ่งเป�นสิทธิขั้น 

พ�้นฐานที่มนุษย�ทุกคนพ�งมีโดยเสมอภาคกัน เพ�่อการดํารงชีว�ต 

อยู�ได�อย�างมีศักดิ์ศร� โดยไม�คํานึงถึงความแตกต�างในเร�่องเชื้อชาติ 

สีผิว เพศ ภาษา ศาสนา ความเชื่อทางการเมือง หร�อความเชื่อใน 

ทางอ่ืนใด ชาติหร�อพ�น้เพทางสังคม ทรัพย�สิน ถิ�นกําเนิด หร�อสถานะ

        4) การปฏิบัติต�อแรงงานอย�างเป�นธรรม

        ผู�บร�หารจะต�องปฏิบัติต�อพนักงานอย�างยุติธรรม บร�หารงาน 

โดยไม�มีความลําเอียง สนับสนุนในการ สร�างศักยภาพในความ 

ก�าวหน�า และเพ��มประสิทธิภาพในการทํางานของพนักงาน รวมทั้ง 

ส�งเสร�มให�พนักงานมีความเข�าใจในเร�่องจรรยาบรรณ ที่พนักงาน 

ต�องพ�งปฏิบัติ จัดสวัสดิการให�พนักงานอย�างเหมาะสม และปฏิบัติ 

ต�อ พนักงานด�วยความสุจร�ตใจ รับฟ�งข�อคิดเห็นและข�อเสนอแนะ 

อย�างมีเหตุผล

 5) ความรับผิดชอบต�อผู�บร�โภค

        • บร�ษัทฯ จะปฏิบัติต�อลูกค�าอย�างเป�นธรรมในเร�อ่งของสินค�า 

และบร�การ โดยไม�เลือกปฏิบัติ และไม�เป�ดเผยข�อมูลของลูกค�าที่ตน 

ได�ล�วงรู�มาเนื่องจากการดําเนินธุรกิจ อันเป�นข�อมูลที่ตามปกติ 

ว�สัยจะพ�งสงวนไว� ไม�เป�ดเผย เว�นแต�เป�นการเป�ดเผยตามหน�าที่ 

ตามกฎหมาย

        • บร�ษัทฯ เป�ดให�ลูกค�าสามารถร�องเร�ยนได�เกี่ยวกับความไม� 

สมบรูณ�ของสินค�าและบร�การ รวมถึงเป�ดเผยข�าวสารข�อมูลของ 

สินค�า และบร�การอย�างถูกต�องครบถ�วน ต�อผู�บร�โภค

       • บร�ษัทฯ จะปฏิบัติตามข�อตกลงและเง�่อนไขต�างๆ กับลูกค�า 

อย�างเป�นธรรม หากปฏิบัติตามข�อตกลงหร�อเง�่อนไขไม�ได�ต�องร�บ 

แจ�งให�ลูกค�า ทราบ เพ�่อหาทางออกร�วมกัน

        6) การดูแลรักษาสิ�งแวดล�อม 

        บร�ษัทฯ ให�ความสําคัญกับการจัดการด�านสิ�งแวดล�อม ความ

ปลอดภัยในทุกกระบวนการดำเนินธุรกิจ รวมถึงการใช�ทรัพยากร

อย�างมีประสิทธิภาพ และประหยัดพลังงานตามหลักสากล โดยเฉพาะ

อย�างยิ�งการจัดการเร�่องขยะที่เกี่ยวกับอุปกรณ� อิเล็กทรอนิคส� 

(“ขยะอิเล็คทรอนิคส�”) โดยบร�ษัทฯ จะรวบรวมมีแบตเตอร�่เก�า 

อุปกรณ�กล�องท่ีไม�ได�ใช�งานแล�ว โดยส�งไปยังโรงงานท่ีมีกระบวนการ

ร�ไซเคิลที่ได�รับอนุญาตอย�างถูกต�อง

       

  7) การร�วม พัฒนา ชุมชนหร�อสังคม

        บร�ษัทฯ จะปฏิบัติหร�อควบคุมให�มีการปฏิบัติตามกฎหมาย 

และกฎระเบียบที่เกี่ยวข�อง และรับผิดชอบต�อสังคม รวมถึงให�ความ

ร�วมมือ ช�วยเหลือ สนับสนุน และอาสาทํากิจกรรมที่เป�นประโยชน�

ต�อชุมชนและสังคม

 8) การมีนวัตกรรม และเผยแพร�นวัตกรรม ซึ่งได�จากการ

ดําเนินงานที่มีความรับผิดชอบต�อสังคม สิ�งแวดล�อม และผู�มีส�วน

ได�เสีย

        บร�ษัทฯ จะสนับสนุนให�มีนวัตกรรม ทั้งในระดับกระบวนการ 

ทํางานในองค�กร และในระดับความร�วมมือระหว�างองค�กร ซ่ึงหมาย 

ถึงการทําสิ�งต�างๆด�วยว�ธีใหม�ๆ  และยังอาจหมายถึงการเปล่ียนแปลง 

ทางความคิด การผลิต เพ�อ่เพ��มมูลค�าเป�าหมายของนวัตกรรม คือ

การเปลี่ยนแปลงในเชิงบวก เพ�่อทําให�สิ�งต�างๆ เกิดเปลี่ยนแปลงใน

ทางที่ดีข�้นก�อผลิตผลที่เพ��มข�้น ทั้งนี้เพ�่อให�เกิดประโยชน�ต�อสังคม

สูงสุด

      การเผยแพร�นวัตกรรมถือเป�นความรับผิดชอบต�อสังคม โดย

การสื่อสาร และเผยแพร�ให�กับกลุ�มผู�มีส�วนได�ส�วนเสียรับทราบทั้ง

ทางตรงและทางอ�อม โดยผ�านช�องทางการสื่อสารที่หลากหลาย 

เพ�อ่ให�ม่ันใจว�าข�อมูลข�าวสารของบร�ษัทฯ เข�าถึงกลุ�มผู�มีส�วนได�ส�วน

เสียของบร�ษัทฯได�อย�างทั่วถึง
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 วัตถุประสงค�ของโครงการ
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        สถานที่ดำเนินงาน

 ตั้งกล�องรับบร�จาค ณ BIG Camera ศูนย�รวมกล�องดิจ�ทัล

 ที่มีความสุขให�เลือกมากที่สุดทุกสาขาทั่วประเทศ 

        การประชาสัมพันธ� โครงการ

        •  แถลงข�าวเป�ดตัว โครงการ “ เป�ดตาดีสู�สังคมไทย ” ภายใต�

 แนวคิด “Begin again” ภาพแห�งชีว�ตชัดเจนอีกครั้ง

        •  จัดทำสื่อประชาสัมพันธ� ประเภทแผ�นป�ายโฆษณาขนาด A3  

 และ แผ�นป�ายโฆษณาแบบต้ัง ขนาด 0.60 x 1.60 เมตรติดต้ัง

  ณ ร�าน BIG Camera ที่มากกว�า 220 สาขาทั่วประเทศ

        • จัดทำสื่อประชาสัมพันธ� ประเภทแผ�นป�ายโฆษณาขนาด A3  

 ติดตั้ง ณ มหาว�ทยาลัยและสถานที่สำคัญทั่วไป

        •  จ ัดทำการประชาส ัมพ ันธ �บนช ุมชนส ังคมออนไลน �

 ประชาสัมพันธ�เพลงประจำโครงการและว�ดีทัศน�ประจำโครง

 การผ�านช�องทางชุมชนสังคมออนไลน�

        ช�องทางการระดมทุน

        • ต้ังกล�องรับบร�จาค ณ ร�าน BIG Camera ทุกสาขาท่ัวประเทศ

        • ตั้งกล�องรับบร�จาค ณ ร�านของพันธมิตรกล�องทุกค�าย

        • เข�าร�วมกิจกรรมพ�เศษกับภาคีต�างๆ โดยผ�านกิจกรรมพ�เศษ  

 BIG STUDIO เพ�อ่ต้ังกล�องรับบร�จาค

        • นิทรรศการภาพถ�าย ชุด “Begin again” ภาพแห�งชีว�ตชัดเจน

 อีกครั้ง

        • บร�จาคผ�าน Microsite www.bigcamera.co.th/beginagain

        • จัดทำกิจกรรมการประมูลกล�องดิจ�ทัล จำนวน 2 คร้ัง

        ผลที่คาดว�าจะได�รับ

        ผู�ท่ีรักการถ�ายภาพ และลูกค�าท่ีใช�บร�การท่ีร�าน BIG Camera 

ท่ีมีมากกว�า 220 สาขาท่ัวประเทศ รับรู�และร�วมสมทบทุนพร�อมสนับ

สนุน โครงการ “ เป�ดตาดีสู�สังคมไทย ” ภายใต�แนวคิด “Begin again”

เพ�อ่นำรายได�มอบให�แก�หน�วยแพทย�จักษุศัลยกรรม สภากาชาดไทย 

ในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร� ภายในเดือน 

กรกฎาคม 2561 ใช�ในการสนับสนุนการทำกิจกรรมต�างๆ ต�อไปเพ�อ่

ผู�ด�อยโอกาสทางสายตา

        สำหรับการจัดกิจกรรมเพ�อ่สังคมภายใต�ช่ือ โครงการเป�ดตาดี

สู�สังคมไทย เป�นการทำงานอย�างต�อเน่ือง ซ่ึงในป�น้ีนับเป�นป�ท่ี 6 โดยจะ

มีการปรับรูปแบบกิจกรรมให�เข�าถึงพฤติกรรมของผู�มีส�วนได�ส�วนเสีย

สำหรับโครงการตามเป�าหมายเดิมท่ีกำหนดไว�มากข�น้ เพ�อ่ให�รูปแบบ

ของโครงการมีความทันสมัยและก�าวทันเทคโนโลยีและเป�นไปในทางทิศ

ทางเดียวกับเทรนด�ธุรกิจของบร�ษัทมากข�น้
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          เม่ือวันท่ี 25 กรกฏาคม 2560  นิคอน พร�อมด�วย บิ�ก คาเมร�า

ซึ่งเป�นพันธมิตรทางธุรกิจ หนึ่งในลูกค�าคนสำคัญของนิคอนร�วม

กันมอบเง�นรายได�จากการประมูลผลิตภัณฑ�นิคอนรุ�นพ�เศษใน

งานฉลองครบรอบ 100 ป�นิคอน จำนวน 550,000 บาทโดยไม�มี

การหักค�าใช�จ�ายใดๆ แก�ศิร�ราชมูลนิธิเพ�่อผู�ป�วยโรคตา  

          บิ�ก คาเมร�า  รู�สึกยินดีเป�นอย�างยิ�งที่ได�เป�นส�วนหนึ่งของ

โอกาสครบรอบ 100 ป�ของนิคอนและได�มีส�วนในการช�วยเหลือผู�

ป�วยโรคตาผ�านศิร�ราชมูลนิธิ  ทั้งนี้ บิ�ก คาเมร�า มีนโยบายในการ

ให�ความสำคัญต�อการสร�างสรรค�สังคมและชุมชนที่ดีข�้นมาโดย

ตลอด และพร�อมที่จะเป�นส�วนหนึ่งในการสนับสนุนโครงการและ

กิจกรรมต�างๆ ร�วมกับนิคอนอย�างต�อเนื่องในโอกาสต�อๆ ไป

บิ�ก คาเมร�า ร�วมกับ นิคอน มอบรายได�จากการประมูลผลิตภัณฑ�รุ�นพ�เศษฉลองครบรอบ 100 ป� 
แก�ศิร�ราชมูลนิธิเพ�อ่ผู�ป�วยโรคตา

 ศาสตราจารย�คลินิกเกียรติคุณนายแพทย� พ�ศิษฐ� จ�รวงศ� รองกรรมการผู�จัดการศิร�ราชมูลนิธิ (ซ�าย)

 นายชาญ เธียรกาญจนวงศ� ประธานเจ�าหน�าที่บร�หาร บร�ษัท บิ�ก คาเมร�า คอร�ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) (กลาง) 

 นายว�ระ เฉลียวป�ยะสกุล ผู�จัดการทั่วไป ฝ�ายจัดจำหน�ายและการตลาด บร�ษัท นิคอน เซลส� (ประเทศไทย) จำกัด (ขวา)
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ผู�ให�บร�การ ลักษณะความสัมพันธ� ลักษณะรายการที่สำคัญ ความจำเป�นและสมเหตุสมผล
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นางสาวปร�ศรา
เธียรกาญจนวงศ�

ลำดับที่ ผู�ให�บร�การ ลักษณะความสัมพันธ� ลักษณะรายการที่สำคัญ ความจำเป�นและสมเหตุสมผล

ค�าภาษีโรงเร�อน 448

88

27

191

เป�นไปตามเง�อ่นไขทางการค�าและเกณฑ�ตาม
ท่ีตกลงกัน ซ่ึงรายการค�าปกติมีการกำหนด
ราคาและเง�อ่นไขอ่ืนๆ ตามราคาตลาด เช�น
เดียวกับการกำหนดราคาให�กับบุคคลหร�อ
กิจการอ่ืนท่ีไม�เก่ียวข�องกัน และไม�มีการถ�าย
เทผลประโยชน�ระหว�างกัน ซ่ึงเป�นไปตามปกติ
ธุรกิจและมีความเหมาะสม

ค�าเช�าโกดัง เป �นรายการเช �าอส ังหาร �มทร ัพย �  
ระยะส ั ้นไม � เก ิน 3 ป �  เป �นราคาเท �า
กับราคาประเมินของผู �ประเมินภาย
นอก เป�นราคาเดียวกับราคาบุคคล
ภายนอกในบร�เวณนั ้นซึ ่งเป�นราคา
ที่มีความจำเป�นและเหมาะสมต�อการ
ประกอบธุรกิจของบร�ษ ัทฯ

เป�นผู�ถือหุ�นและกรรมการของบร�ษัทฯ ค�าเช�าสำนักงานใหญ�ของบร�ษัท เป�นรายการเช�าอสังหาร�มทรัพย� ระยะส้ัน
ไม�เกิน 3 ป� เป�นราคาเท�ากับราคาประเมิน
ของผู�ประเมินภายนอกเป�นราคาเดียวกับ
ราคาบุคคลภายนอกในบร�เวณน้ันซ่ึงเป�น
ราคาท่ีมีความจำเป�นและเหมาะสมต�อการ
ประกอบธุรกิจของบร�ษัทฯ

เป�นไปตามเง�่อนไขทางการค�าและเกณฑ�
ตามที่ตกลงกัน ซึ่งรายการค�าปกติมี
การกำหนดราคาและเง�่อนไขอื่นๆตาม
ราคาตลาด เช�นเดียวกับการกำหนดราคา
ให�กับบุคคลหร�อกิจการอ่ืนท่ีไม�เก่ียวข�อง
กัน และไม�มีการถ�ายเทผลประโยชน�
ระหว�างกัน ซ่ึงเป�นไปตามปกติธุรกิจและ
มีความเหมาะสม

4

ค�าภาษีโรงเร�อนและที่ดิน
                

มูลค�า
(พันบาท)

BIG Camera Corporation 48



ข้ันตอนการดำเนินการของบร�ษัทฯ ในการทำ
รายการท่ีเก่ียวโยงกัน

          เมื ่อบร�ษัทฯ หร�อบร�ษัทย�อยตกลงจะเข�าทำธุรกรรม ซึ ่ง

ถือได�ว�าเป�นรายการที่เกี่ยวโยงกัน ตามประกาศคณะกรรมการ

ตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย บร�ษัทฯได�กำหนดขั้นตอนการ

พ�จารณาการทำธุรกรรมดังกล�าว เพ�่อให�การเข�าทำรายการที่

เกี่ยวโยงกันนั้น เป�นไปด�วยความโปร�งใส ไม�ก�อให�เกิดความขัด

แย�งทางผลประโยชน� เป�นประโยชน�สูงสุดแก�บร�ษัทฯ และผู�ถือหุ�น

ทุกราย ดังนี้

        (1) บร�ษัทฯ จะพ�จารณาว�าธุรกรรมดังกล�าวเป�นรายการ

ที่เกี่ยวโยงกันประเภทใด และหากเป�นรายการที่เกี่ยวโยงกันประ

เภทรายการธุรกิจปกติ หร�อรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ ก็จะ

พ�จารณาต�อไปว�ารายการนั้นมีข�อกำหนดและเง�่อนไขที่ถือว�าเป�น

เง�่อนไขการค�าโดยทั่วไปหร�อไม� โดยบร�ษัทฯจะใช�เกณฑ�เร�่องราคา

และเง�่อนไขที่บร�ษัทฯ ให�กับลูกค�าทั่วไป หร�อราคาและเง�่อนไขที่ใช�

กันทั่วไปในตลาดสำหรับการทำธุรกรรมในลักษณะเดียวกันหร�อ

คล�ายคลึงกัน และในกรณีที่ไม�มีราคาตลาดที่สามารถนำมาใช�

อ�างอิงได�เนื่องจากสินค�าหร�อบร�การภายใต�การทำธุรกรรมนั้น

มีลักษณะเฉพาะตัวหร�อเพราะเหตุผลอื่นใด บร�ษัทฯ ก็อาจให�คณะ

กรรมการตรวจสอบหร�อผู�สอบบัญชีของบร�ษัทฯ หร�อผู�เช่ียวชาญ

อิสระ พ�จารณาตรวจสอบและให�ความเห็นถึงความเหมาะสมของ

ราคา และความสมเหตุสมผลของการทำรายการด�วย  

        (2) ในกรณีท่ีรายการท่ีเก่ียวโยงกันเป�นรายการสนับสนุนธุรกิจ

ปกติท่ีมีเง�อ่นไขการค�าโดยท่ัวไป และค�าตอบแทนไม�สามารถคำนวณ

ได�จากทรัพย�สินหร�อมูลค�าอ�างอิง หร�อเป�นรายการธุรกิจปกติหร�อ

รายการสนับสนุนธุรกิจปกติท่ีไม�มีเง�อ่นไขทางการค�าโดยท่ัวไปหร�อ

เป�นรายการเช�า หร�อให�เช�าอสังหาร�มทรัพย�ไม�เกิน 3 ป�และไม�สามารถ

แสดงได�ว�ามีเง�่อนไขการค�าโดยทั่วไป หร�อเป�นรายการประเภทอื่น 

บร�ษัทฯ จะทำการคำนวณขนาดของรายการว�าเป�นรายการขนาด

เล็ก ขนาดกลาง หร�อขนาดใหญ� เพ�อ่จะได�ทราบว�าจะต�องดำเนินการ

ต�อไปอย�างไร เช�น จะต�องเสนอขออนุมัติการทำรายการจากคณะ

กรรมการบร�ษัทฯ หร�อจากที่ประชุมผู�ถือหุ�น เป�นต�น

        (3) บร�ษัทฯ จะเสนอรายการที่เกี่ยวโยงกันของบร�ษัทฯหร�อ

บร�ษัทย�อยให�คณะกรรมการตรวจสอบทราบหร�อพ�จารณาความ

เห็น แล�วแต�กรณี รายการที่เกี่ยวโยงกันรายการใดที่จะต�องได�รับ

การอนุมัติจากคณะกรรมการบร�ษัท หร�อท่ีประชุมผู�ถือหุ�นบร�ษัทฯ

จะต�องเสนอความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับรายการ

น้ันให�คณะกรรมการบร�ษัท และหร�อท่ีประชุมผู�ถือหุ�นพ�จารณาด�วย 

       

        (4) บร�ษัทฯจะรายงานการตกลงเข�าทำรายการที่เกี่ยวโยง

กันต�อตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย โดยมีข�อมูลรายละเอียด

ต�างๆ ครบถ�วนตามเกณฑ�ที่กำหนดไว� ในประกาศคณะกรรมการ

ตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย และจะเป�ดเผยการทำรายการที่

เกี่ยวโยงกันในรายงานประจำป� แบบแสดงรายการข�อมูลประจำป� 

และหร�อแบบรายงานอื่นตามหลักเกณฑ�ที่คณะกรรมการตลาด

หลักทรัพย�แห�งประเทศไทย กำหนด และในงบการเง�นตามมาตรฐาน

การบัญชีกำหนด

        (5) สำหรับรายการระหว�างกันท่ีอาจเกิดข�น้ในอนาคตคณะกรรม

การบร�ษัทจะต�องปฏิบัติให�เป�นไปตามกฎหมายว�าด�วยหลักทรัพย�

และตลาดหลักทรัพย� และข�อบังคับ ประกาศ คำสั่ง หร�อข�อกำหนด

ของตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบัติตาม

ข�อกำหนดเกี่ยวกับการเป�ดเผยข�อมูลการทำรายการเกี่ยวโยงและ

การได�มาหร�อจำหน�ายไปซึ่งทรัพย�สินที่สำคัญของบร�ษัทฯ หร�อ

บร�ษัทย�อยตามมาตรฐานการบัญชีที่กำหนดโดยสมาคมนักบัญชี

และผู�สอบบัญชีรับอนุญาตแห�งประเทศไทย

        (6) ในกรณีท่ีมีรายการระหว�างกันของบร�ษัทฯท่ีนอกเหนือจาก

การค�าปกติ ท่ีเกิดข�น้กับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย�งทางผลประโยชน�

หร�อมีส�วนได�เสียหร�ออาจมีความขัดแย�งทางผลประโยชน�ในอนาคต 

บร�ษัทฯ จะให�คณะกรรมการตรวจสอบเป�นผู� ให�ความเห็นเกี่ยวกับ

ความจำเป�นและความเหมาะสมของรายการน้ัน ในกรณีท่ีคณะกรรม

การตรวจสอบไม�มีความชำนาญในการพ�จารณารายการระหว�าง

กันท่ีอาจเกิดข�น้ บร�ษัทฯ จะให�ผู�เช่ียวชาญอิสระหร�อผู�สอบบัญชีของ

บร�ษัทฯ เป�นผู�ให�ความเห็นเก่ียวกับรายการระหว�างกันดังกล�าวเพ�อ่

นำไปใช�ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการ หร�อผู�ถือหุ�นตาม

แต�กรณี ท้ังน้ี บร�ษัทฯ จะเป�ดเผยรายการระหว�างกันไว�ในหมายเหตุ

ประกอบงบการเง�นที่ได�รับการตรวจสอบจากผู�สอบบัญชีบร�ษัทฯ

        (7) ผู �มีส�วนได�ส�วนเสียในการทำรายการใดๆ จะไม�มีสิทธิ

ออกเสียงหร�ออนุมัติการทำรายการนั้นๆ

        

ขั้นตอนการอนุมัติการทำรายการระหว�างกันหร�อรายการที่เกี่ยว

โยงกัน

        บร�ษัทฯ ได�กำหนดตัวบุคคล/ หน�วยงานท่ีมีอำนาจอนุมัติการ

เข�าทำรายการที่เกี่ยวโยงกันดังนี้

 (1)   ในกรณีที่เป�นการทำรายการที่เกี่ยวโยงกันประเภท

รายการธุรกิจปกติหร�อรายการสนับสนุนธุรกิจปกติท่ีมีเง�อ่นไขการ

ค�าโดยทั่วไป ให�ประธานเจ�าหน�าที่บร�หารเป�นผู�มีอำนาจอนุมัติ
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 (2)   รายการท่ีเก่ียวโยงกันประเภทอ่ืนหร�อรายการท่ีเก่ียว

โยงกันประเภทรายการธุรกิจปกติหร�อรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ

ท่ีไม�มีเง�อ่นไขการค�าโดยท่ัวไป หร�อรายการสนับสนุนธุรกิจปกติท่ีมี

เง�่อนไขการค�าโดยทั่วไป แต�ค�าตอบแทนไม�สามารถคำนวณได�จาก

ทรัพย�สินหร�อมูลค�าอ�างอิง ผู�มีอำนาจอนุมัติให�ทำรายการให�เป�นไป

ตามตารางข�อ 4 ข�้นอยู�กับขนาดของรายการว�าเป�นรายการขนาด

เล็ก ขนาดกลางหร�อขนาดใหญ� ซึ่งคำนวณจากมูลค�าของรายการ

เปร�ยบเทียบกับสินทรัพย�ที่มีตัวตนสุทธิ (NTA) ดังนี้

 - รายการขนาดเล็ก คือ รายการที่มีมูลค�าน�อยกว�าหร�อ

เท�ากับ 1 ล�านบาท หร�อ น�อยกว�าหร�อเท�ากับร�อยละ 0.03 ของสินทรัพย�

ท่ีมีตัวตนสุทธิแล�วแต�จำนวนใดสูงกว�า

 - รายการขนาดกลาง คือ รายการที่มีมูลค�ามากกว�า 1 

ล�านบาทแต�น�อยกว�า 20 ล�านบาท หร�อมากกว�าร�อยละ 0.03 แต�ต่ำ

กว�าร�อยละ 3 ของสินทรัพย�ท่ีมีตัวตนสุทธิ แล�วแต�จำนวนใดจะสูงกว�า

 - รายการขนาดใหญ� คือ รายการท่ีมีมูลค�ามากกว�าหร�อ

เท�ากับ 20 ล�านบาท หร�อ มากกว�าร�อยละ 3 ของสินทรัพย�ท่ีมีตัวตน

สุทธิ แล�วแต�จำนวนใดจะสูงกว�า (ยกเว�นรายการให�หร�อรับความช�วย

เหลือทางการเง�นแบบที่ 1 ให�ถือเอาค�าต่ำกว�าเป�นเกณฑ�)

หลักเกณฑ�การพ�จารณาราคาอันจะถือว�าเป�นเง�่อนไขทางการค�า

โดยทั่วไป       

 รายการประเภทธุรกิจปกติหร�อสนับสนุนธุรกิจปกติที่เป�นไป

ตามเง�่อนไขการค�าโดยทั่วไป คือ รายการดังกล�าวมีเง�่อนไขการค�า

ที่มีราคาและเง�่อนไขอื่นๆ ที่สมเหตุสมผล เป�นธรรมและไม�ก�อให�เกิด

การถ�ายเทผลประโยชน� ซึ่งรวมถึงเง�่อนไขดังต�อไปนี้ด�วย

 - เป�นราคาและเง�อ่นไขท่ีบร�ษัทฯ หร�อบร�ษัทย�อยได�รับ หร�อให�

กับบุคคลทั่วไป

 - เป�นราคาและเง�อ่นไขท่ีบุคคลท่ีเก่ียวโยงกันให�กับบุคคลท่ัวไป

 - เป�นราคาและเง�อ่นไขท่ีบร�ษัทฯสามารถแสดงได�ว�าผู�ประกอบ

ธุรกิจในลักษณะทำนองเดียวกันให�กับบุคคลทั่วไป

บร�ษัท บิ�ก คาเมร�า คอร�ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) 
มีการทำรายการระหว�างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย�ง ซึ่งสามารถสรุปความสัมพันธ� ได�ดังนี้

บุคคลที่อาจมีความขัดแย�ง
(นิติบุคคล)

ลักษณะการประกอบธุรกิจ ลักษณะความสัมพันธ�

1.บร�ษัท อิมเมจ โซลูชั่น พลัส จำกัด ผลิตภาพพ�มพ� • เป�นบร�ษัทย�อยที่บร�ษัทถือหุ�นในอัตราร�อยละ 100

2.บร�ษัท ไมดาส ดีเวลลอปเม�นท� จำกัด ให�เช�าทรัพย�สิน • เป�นกิจการที่มีผู�ถือหุ�นและกรรมการร�วมกัน
  คือ นางวรรณ�กมล เธียรกาญจนวงศ� และ 
  นางสาวปร�ศรา เธียรกาญจนวงศ�
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รายชื่อ

บุคคลที่อาจมีความขัดแย�ง
(บุคคลธรรมดา)

ลักษณะความสัมพันธ�

1. นายชาญ เธียรกาญจนวงศ� • เป�นกรรมการผู�มีอำนาจลงนาม และเป�นผู�บร�หารในบร�ษัทฯ และเป�นกลุ�มผู�ถือหุ�น

  รายใหญ�ของบร�ษัทฯ

• เป�นคู�สมรสของนางวรรณ�กมล เธียรกาญจนวงศ� และเป�นบิดาของนายธนสิทธิ์ 

  เธียรกาญจนวงศ� นายชิตชัย  เธียรกาญจนวงศ� นางสาวปร�ศรา เธียรกาญจนวงศ� 

  และ นางสาวณัฐพร  เธียรกาญจนวงศ�

2. นางวรรณ�กมล เธียรกาญจนวงศ� • เป�นกรรมการผู�มีอำนาจลงนาม และเป�นผู�บร�หารในบร�ษัทฯ และเป�นกลุ�มผู�ถือหุ�น

  รายใหญ�ของบร�ษัทฯ

• เป�นคู�สมรสของนายชาญ เธียรกาญจนวงศ� และเป�นมารดาของนายธนสิทธิ์

  เธียรกาญจนวงศ� นายชิตชัย  เธียรกาญจนวงศ� นางสาวปร�ศรา เธียรกาญจนวงศ�

  และ นางสาวณัฐพร  เธียรกาญจนวงศ�    

3. นายชิตชัย เธียรกาญจนวงศ� • เป�นกลุ�มผู�ถือหุ�นรายใหญ�ของบร�ษัทฯ 

• เป�นบุตรของนายชาญ เธียรกาญจนวงศ� และนางวรรณ�กมล เธียรกาญจนวงศ�

  เป�นน�องชายของนายธนสิทธ์ิ  เธียรกาญจนวงศ� และเป�นพ�ช่ายของ นางสาวปร�ศรา 

  เธียรกาญจนวงศ� และ นางสาวณัฐพร  เธียรกาญจนวงศ�

4. นางสาวปร�ศรา  เธียรกาญจนวงศ� • เป�นกรรมการผู�มีอำนาจลงนาม เป�นผู�บร�หารในบร�ษัทฯ  และเป�นกลุ�มผู�ถือหุ�นราย

  ใหญ�ของบร�ษัทฯ    

• เป�นบุตรของนายชาญ เธียรกาญจนวงศ� และนางวรรณ�กมล เธียรกาญจนวงศ�

  เป�นน�องสาวของนายธนสิทธิ์  เธียรกาญจนวงศ� และ

  นายชิตชัย เธียรกาญจนวงศ� และเป�นพ�่สาวของนางสาวณัฐพร  เธียรกาญจนวงศ�

5. นางสาวณัฐพร  เธียรกาญจนวงศ� • เป�นกลุ�มผู�ถือหุ�นรายใหญ�ของบร�ษัทฯ

• เป�นบุตรของนายชาญ เธียรกาญจนวงศ� และนางวรรณ�กมล เธียรกาญจนวงศ�

  เป�นน�องสาวของนายธนสิทธิ์  เธียรกาญจนวงศ� และนายชิตชัย เธียรกาญจนวงศ� 

  และนางสาวปร�ศรา  เธียรกาญจนวงศ�
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คำอธิบายและการว�เคราะห�ฐานะทางการเง�นและผลดำเนินการ

        �รè-5� �8úก 	าเ%รĔา 	1ร��1เรช5Iน จ7ก5� }%/าชน~ ä�รè-5�3å $าย/)5งE�ĕร5�การC1นก8จการ�5Jง/%�จาก�รè-5�ยĔ1ย }�รè-5� �8úก 	าเ%รĔา 

จ7ก5�~ Dนร4/วĔาง�Č ���� �รè-5�3 E�ĕ�7เน8นธ<รก8จเ�ěน�รè-5�	ĕา�)ีกก)ĕ1ง�Ĕาย$า" C�รศ5"��เ	);I1น�ีI B)4การD/ĕ�รèการธ<รก8จ$า""ô%"�

จนDน�ęจจĀ�5น%ี.า�าDนศ=นย�การ	ĕาช5Jนน7Dน�ร4เ�ศ%ากกวĔา ��� .า�า�5Iว�ร4เ�ศ $ายD�ĕช;I1รĕาน ä��� �¶ÂºÇ¶å� å��� ¢Ä·¾Áºå�ä¬ÄÃ¹ºÇ

¥½ÄÉÄ ¨½ÄÅå B)4 ä��¨ ¨½ÄÅ ·Î ¥¶ÇÉÃºÇåB)4Dนร4/วĔาง�Č ���� �รè-5�3 E�ĕวางB นการ�ยาย.Ĕวนงานธ<รก8จ$า""ô%"� C�ยE�ĕจ5��5Jง

�รè-5�ยĔ1ย ช;I1 �รè-5� 18%เ%จ C�)=ช5Iน ")5. จ7ก5� เ"÷I1�7เน8นธ<รก8จเกีIยวก5�การ )8�$า""ô%"� �ีIDชĕDนการเกH�	วา%�รงจ7 B)4การ�กB�Ĕง

 เ"÷I1�1�ร5�ร=�B��การDชĕชีวè��ีIเ�)ีIยนB�)งE� 

        $า"รว%�1งการ�7เน8นธ<รก8จ�1ง�รè-5�3DนชĔวง�Č ���� ย5ง	ง%ีรายE�ĕจากก)<Ĕ%1<�กร���Ĕาย$า"เ�ěน/)5ก�ีIรĕ1ย)4 �� B)4รายE�ĕ

จากก)<Ĕ%1<�กร��.;I1.ารรĕ1ย)4 � C�ยการเ�8�C�/)5กเ�ěนการเ�8�C��1งรายE�ĕจากก)<Ĕ%1<�กร��.;I1.าร�ีI%ี15�ราการเ�8�C�กวĔารĕ1ย)4 

��� C�ยDน�Č ���� �รè-5�3%ีรายE�ĕรว% �������� )ĕาน�า�.=ง�êJนจาก�ČกĔ1นรĕ1ย)4 � B)4ก7Eร.<�ธ8 ������ )ĕาน�า�

/นĔวย � )ĕาน�า�

รายได�จากการขาย

รายได�จากการให�บร�การ

รายได�รวม

กำไรขั้นต�น

�BIT

กำไรสุทธิรวม

อัตรากำไรขั้นต�น (%)

อัตรากำไรสุทธิ (%)

4,938.16

94.87

5,587.28

1,812.08

1,004.52

827.33

32%

15%

5,179.53

100.13

6,043.10

1,867.19

962.97

774.43

31%

13%

5%

6%

8%

3%

(4%)

(6%)

2559 2560 เปลี่ยนแปลง ��(-)

สัดส�วนรายได�ตามกลุ�มธุรกิจ

6�043
ล�านบาท

อุปกรณ�ถ�ายภาพ 
91%

อุปกรณ�สื่อสาร
8%

ภาพพ�มพ� 
1%

ผลการดำเนินงานงบการเง�นรวม
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        รายE�ĕ/)5ก�1ง�รè-5�3เ�ěนรายE�ĕจากการ�าย.8น	ĕาDนก)<Ĕ%

1<�กร���Ĕาย$า"B)41<�กร��เกีIยวเน;I1ง 	8�เ�ěน.5�.Ĕวนรĕ1ย)4 �� �1ง

รายE�ĕรว% Ĕาน�างรĕาน ��� �¶ÂºÇ¶ กวĔา ��� .า�า�5Iว�ร4เ�ศE�ย 

C�ยเ�ěน�5วB�นจ7/นĔาย�ีIE�ĕร5�การB�Ĕง�5Jงจาก =ĕ )8�1<�กร���Ĕาย$า"

�ีI%ีเ	รëI1ง/%ายการ	ĕาช5Jนน7 1า�8เชĔน B	นน1น น8	1น #Ąจè C�นีI C1)8%�ę.

E)กĕา CกC�ร เ�ěน�ĕน รายE�ĕจากการจ7/นĔาย.8น	ĕาDนก)<Ĕ%นีJ%ี15�ราการ

เ�8�C�1ยĔาง�Ĕ1เน;I1งDนB�Ĕ)4�Č เ�ěน )จากการ�ีI�าง =ĕ )8�E�ĕ�7การ

"5�นา )8�$5���D/ĕ.า%าร��1�.น1ง	วา%�ĕ1งการ�1ง =ĕ�รèC$	

DนB�Ĕ)4ก)<Ĕ%E�ĕ1ยĔาง�ี 1ยĔางEรกH�า%�:งB%ĕวĔาDนร4/วĔาง�Č ���� 	วา%

.า%าร�Dนการจ5�จĔาย�1ง =ĕ�รèC$	จ4ช4)1�5วB�Ĕ�รè-5�3กHย5ง	งร5ก-า

ร4�5�การ�าย.8น	ĕาDนก)<Ĕ%นีJE�ĕC�ย%ี15�ราเ�8�C��ีIรĕ1ย)4 ��� B)4�:งB%ĕ

วĔา15�ราเ�8�C�จ4E%Ĕ%ากเน;I1งจาก%ีการ�7B	%เ�ญ.Ĕงเ.รè%การ�ายรĔว%

ก5� =ĕ )8�.8น	ĕา�)1��5Jง�Č B�Ĕ�าง�รè-5�3จ4E�ĕร5�เงèน.น5�.น<น.Ĕง

เ.รè%การ�ายนีJช�เชย%าDนร=��1งรายE�ĕ1;IนB�น�7D/ĕรายE�ĕ1;Iน�1ง

�รè-5�3Dน�Č ���� %ี15�ราเ�8�C��:งรĕ1ย)4 �� Dน.Ĕวน�1งรายE�ĕจาก 

การ�าย.8น	ĕาDนก)<Ĕ%1<�กร��.;I1.ารน5Jน %ี.5�.Ĕวน1ย=Ĕ�ีIรĕ1ย)4 � 

�1งรายE�ĕรว%C�ย%ี15�ราเ�8�C� จาก�Č ���� Dน15�รารĕ1ย)4 �� 

เ�ěน )จากการ�ีIDนร4/วĔาง�Č ����     

�รè-5�3%ีนCย�ายDนการ�ยายรĕานจ7/นĔาย1<�กร��.;I1.าร$ายD�ĕช;I1 

��� ¢Ä·¾Áº ·Î ��� �¶ÂºÇ¶ 1ยĔางช5�เจนC�ยDนร4/วĔาง�Č%ี.า�า

เ"ôø%�êJน�5Jง.8ùน �� .า�า รว%�5Jงการเ�ĕารĔว%C	รงการ�ĔางGก5�ก)<Ĕ%

 =ĕD/ĕ�รèการเ	รë1�Ĕาย.5ญญา�C�ร	%นา	% 1า�8 ��̈ � ©ÇÊº B)4 �©�� 

เ�ěน�ĕน .Ĕง )D/ĕ�รè-5�3.า%าร��7รายE�ĕจาก.ĔวนนีJE�ĕ%าก�êJน

          รายE�ĕจากการ�รèการ�;1เ�ěน.Ĕวนเ.รè%D/ĕBกĔธ<รก8จ/)5ก�1ง

�รè-5�3 �ร4ก1��ĕวย การ�รèการ)ĕาง15�$า" �Ĕ1%1<�กร���Ĕาย$า" 

�รèการจ5��7.%<�$า"�Ĕาย }C#C�ĕ�<Ė	~ B)4การ�รèการ�ยายร4ย4เว)า

ร5��ร4ก5น1<�กร���Ĕาย$า" �:Iงงาน�รèการ�5งก)Ĕาวร1งร5�Dน�<ก.า�า 

C�ยรายE�ĕจากงาน�รèการDน�Č ���� เ"ôø%�êJน�Ĕ1เน;I1งจาก�ČกĔ1น	8�เ�ěน

รĕ1ย)4 ��� �:Iงเ�ěนการเ"ôø%�êJน�1งรายE�ĕDน�<ก.ĔวนC�ยเ�"า41ยĔางย8øง

รายE�ĕDน.Ĕวน�1งงาน�รèการ�ยายร4ย4เว)าร5��ร4ก5น1<�กร���Ĕาย

$า" DนชĔวง�)าย�Č ���� �รè-5�E�ĕC1นยĕาย.Ĕวนงาน )8�$า""ô%"�

D/ĕBกĔ�รè-5�ยĔ1ย�ีIE�ĕจ5��5Jง�êJนDนร4/วĔาง�Čเ�ียวก5น เ"÷I1D/ĕเก8�	วา%

ช5�เจนB)4	)Ĕ1ง�5วDนการ�ยาย�5ว�1ง )8�$5���Dนก)<Ĕ%นีJC�ย	า�

วĔาDน�Č ���� จ4.า%าร�เ"ôø%รายE�ĕจาก.ĔวนงานนีJE�ĕ1ยĔางกĕาวกร4C�� 

รายได�จากการขาย

รายได�จากการบร�การ

ผลการดำเนินงานรวม

รายE�ĕจากการ�าย

รายE�ĕจากการD/ĕ�รèการ

รายE�ĕ1;Iน

รวมรายได�

�ĕน�<น�าย.8น	ĕา

�ĕน�<นDนการD/ĕ�รèการ

	ĔาDชĕจĔายDนการ�าย

	ĔาDชĕจĔายDนการ�รè/าร

รวมต�นทุนและค�าใช�จ�าย

กำไรก�อนต�นทุนทางการเง�นและภาษีเง�นได�

�ĕน�<น�างการเงèน

$า-ีเงèนE�ĕ

ก7Eร.<�ธ8

ก7Eร�า��<นเ�H�เ.รHจ1;Iน

�า��<นจาก�ร4%า�การ�า%/)5ก	�8�ศา.�ร��ร4ก5น$5ย�ีIจ4

E%Ĕ�=ก�5น�:กDน.Ĕวน�1งก7Eร�า��<นDน$าย/)5ง

กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
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          รายE�ĕ1;Iน�1ง�รè-5�3�ร4ก1��ĕวย�1กเ�ีJยร5�จากเงèน!าก

ธนา	าร�1ง�รè-5�3 รายE�ĕจากการ�าย�5�รก7น5)การ )8�$า""ô%"�

�ĔางG �ีI =ĕ�;J1E%Ĕน7ก)5�%าDชĕ .Ĕวน)� เงèน.น5�.น<น�ีIE�ĕร5�จาก�าง�5วB�น

 =ĕ )8�.8น	ĕาเ"÷I1เ�ěนการ.น5�.น<นการกร4�<ĕนย1��ายB)4เ�ěนการ.น5�

.น<นการจ5�ก8จกรร%�างการ�)า��ĔางG รายE�ĕ1;IนDน�Č ���� เ"ôø%�êJน

จาก�Č ���� จ7นวน ��� )ĕาน�า�/รë1	8�เ�ěนรĕ1ย)4 �� �:Iง.Ĕวน/น:Iง

เก8�จากการเ�ĕารĔว%C	รงการก5� =ĕD/ĕ�รèการเ	รë1�ĔายC�ร	%นา	%Dนการ

�7รายการ.Ĕงเ.รè%การ�ายD/ĕBกĔ =ĕ�รèC$	 B)4เก;1��5Jง/%�เ�ěน )%า

จากการเ"ôø%�êJน�1งรายE�ĕ.น5�.น<น.Ĕงเ.รè%การ�ายจาก�าง =ĕ )8�

1<�กร���Ĕาย$า" จากก7)5ง�;J1�1ง =ĕ�รèC$	�ีIช4)1�5ว�5JงB�ĔชĔวง

E�ร%า..1ง�1ง�Č  �าง�รè-5�3B)4 =ĕ )8�1<�กร���Ĕาย$า"จêงE�ĕรĔว%

%;1ก5นจ5��7B	%เ�ญ.Ĕงเ.รè%การ�าย1ยĔาง�Ĕ1เน;I1งเ"÷I1ร5ก-าร4�5�15�รา

การ�าย.8น	ĕาDนก)<Ĕ%นีJ 

รายได�อื่น

          �ĕน�<น�าย�ร4ก1��ĕวย �ĕน�<น.8น	ĕา.7เรHจร=� .7ร1ง	ĔาDชĕ

จĔาย.8น	ĕา)ĕา.%5ย /5กก)�ก5�เงèน.Ĕวนเ"ôø%�ีIE�ĕร5�การช�เชยรา	า

.8น	ĕา จากการ�;J1.8น	ĕาC�ย�รงจาก =ĕB�นจ7/นĔายDน�ร4เ�ศE�ย

�ĕน�<น�ายDน�Č ���� จ7นวน ����� )ĕาน�า�เ"ôø%�êJนจาก�ČกĔ1น 

��� )ĕาน�า� 	8�เ�ěนรĕ1ย)4 �� �:Iงเ�ěนE��า%การ�าย.8น	ĕาDนร4/วĔาง

�ČC�ยDน�Č ���� �ĕน�<น�ายน5Jน%ี15�ราเ�Ĕาก5�รĕ1ย)4 �� �1งรายE�ĕ

จากการ�าย �:Iงเ"ôø%�êJนจาก�Č ���� �ีI%ี15�รารĕ1ย)4 �� จากการ

�7รายการ.Ĕงเ.รè%การ�ายรĔว%ก5��าง =ĕ )8�1<�กร���Ĕาย$า"

B)4 =ĕ D/ĕ�รèการเ	รë1�ĔายC�ร	%นา	% เ"÷I1กร4�<ĕน	วา%�ĕ1งการ

จ5�จĔาย.8น	ĕาDนร4/วĔาง�Č ����

ต�นทุนขาย

         �ĕน�<น�รèการ�ร4ก1��ĕวย 	Ĕาว5.�<.8ùนเ�);1ง�ีIDชĕ Dนการ)ĕาง

15�$า" 	Ĕาเ.;I1%รา	าเ	รëI1ง%;1B)41<�กร���ีIDชĕ�ĕน�<น 	Ĕา�Ĕ1%

1<�กร��การ�Ĕาย$า" Dนร4/วĔาง�Č ���� %ี�ĕน�<น�รèการเก8��êJน

รว%�5Jง.8ùน �� )ĕาน�า�เ"ôø%�êJนจาก�Č ���� จ7นวน � )ĕาน�า� 

�: Iง.Ĕวน/น: Iงเ�ěน )จากการ)ง�<นDนเ	รë I1ง"ô%"��นา�D/ญĔ

Dนร4/วĔาง�Čเ"÷I1ร1งร5�การ )8�Dน1นา	�

ต�นทุนบร�การ

          15�ราก7Eร�5Jน�ĕนC�ยรว%�1งDน�Č ����  )�)งจาก�Č ���� 

.Ĕวน/น:Iงเ�ěน )จากการ�7รายการ.Ĕงเ.รè%การ�าย�ĔางGรĔว%ก5�

�าง =ĕ )8�.8น	ĕาB)4 =ĕ D/ĕ�รèการเ	รë1�Ĕายเ"÷I1ร5ก-าร4�5�15�รา

การ�;J1.8น	ĕา�1ง =ĕ�รèC$	 รว%�:งการ�ยาย.Ĕวนงานการ )8�$า"

"ô%"�จêง%ีการ)ง�<นDนเ	รëI1ง"ô%"�$า"DนชĔวงร4/วĔาง�Čเ"÷I1ร1ง

ร5�การ�ยายก7)5งการ )8�Dน�Č ����

         	ĔาDชĕจĔายDนการ�าย�ร4ก1��ĕวย 	ĔาเชĔาB)4	Ĕา�รèการ"÷Jน�ีI

Dนการ�5JงรĕานDนศ=นย�การ	ĕาช5Jนน7�1ง�ร4เ�ศ 	ĔาC�-�า 	ĔาDชĕจĔาย

เกีIยวก5�"น5กงาน�ายรว%�:ง	Ĕานาย/นĕา 	ĔาDชĕจĔายDนการจ5�ก8จกรร%

�างการ�)า��ĔางG เชĔน การจ5�1�ร%การDชĕ1<�กร���Ĕาย$า" การ

จ5�งานB.�ง.8น	ĕา การจ5�ก8จกรร% �¨§ �ĔางG เ�ěน�ĕน C�ย	ĔาDชĕ

จĔายDน.ĔวนนีJ�าง.Ĕวนจ4B�ร 5น�า%รายE�ĕจากการ�าย Dนร4/วĔาง

�Č ���� �รè-5�3%ี	ĔาDชĕจĔายDนการ�ายจ7นวน ��� )ĕาน�า�	8�

เ�ěนรĕ1ย)4 �� �1งรายE�ĕรว%�:Iงเ�ěน15�รา�ีIเ�Ĕาก5��Č ���� �5JงG �ีI

Dนร4/วĔาง�Č15�รา	ĔาเชĔารĕานB)4	Ĕา�รèการ"÷Jน�ีI%ี15�รา�ีIเ"ôø%.=ง�êJน

E%Ĕ�I7กวĔารĕ1ย)4 � กH�า% เน;I1งจาก�รè-5�3E�ĕ	7น:ง�:ง	ĔาDชĕจĔาย

�ĔางG B)4"ยายา%ร5ก-าร4�5�การ�ายD/ĕเ�8�C�เ"õยง"1�Ĕ1

	ĔาDชĕจĔาย�ีIเ"ôø%.=ง�êJน

        Dน.Ĕวน�1ง	ĔาDชĕจĔายDนการ�รè/ารน5Jน�ร4ก1�E��ĕวย	ĔาDชĕ

จĔายเกีIยวก5�"น5กงานB)4	ĔาDชĕจĔายการ�รè/ารจ5�การ�5IวE� �:IงDน

�Č ���� %ี	ĔาDชĕจĔายDน.ĔวนนีJจ7นวน ��� )ĕาน�า� 	8�เ�ěนรĕ1ย)4 

� �1งรายE�ĕรว%�:Iงน5�E�ĕวĔาE%ĔB�ก�Ĕางจาก�Č ���� %ากน5ก C�ย

การเ"ôø%�êJน.ĔวนD/ญĔเ�ěนการเ"ôø%�êJนDน.Ĕวน�1ง	ĔาDชĕจĔายเกีIยว�ĕ1ง

ก5�"น5กงาน�า%การ�ร5�15�รา	Ĕา�1�B�น�า% )การ��8�5�8งาน

อัตรากำไรขั้นต�น

ค�าใช�จ�ายในการขายและบร�หาร

อัตรากำไรขั้นต�นรวม

กำไรขั้นต�นจากการขาย

กำไรขั้นต�นจากการบร�การ

กำไรขั้นต�นรวม

2558

19.24

69.50

20.16

2559

24.02

75.49

24.99

2560

19.92

71.93

20.91

/นĔวย � รĕ1ย)4
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�ร4จ7�ČD/ĕBกĔ"น5กงาน  B)4จากการ�ีI%ีการ�ร5�เ�)ีIยนC	รง.รĕาง

การ�รè/ารงานDน�าง.Ĕวนเ"÷I1D/ĕ.1�	)ĕ1งก5�การ�7งาน รว%�5Jง

การเ"ôø%�êJน�1ง	ĔาDชĕจĔายDน.Ĕวน�ีIเกีIยว�ĕ1งก5�ร4��.าร.นเ�ศ�ีI

1ย=ĔDนร4/วĔางการ"5�นา

ต�นทุนทางการเง�น

       �ĕน�<น�างการเงèนเ�ěน	ĔาDชĕจĔาย�ีIเกีIยว�ĕ1งก5�การก=ĕย;%เงèน

�ĔางG เชĔน �1กเ�ีJยเงèนก=ĕย;%ร4ย4.5Jน B)4ร4ย4ยาว เ%;I1เ�รéย�เ�ีย�

ก5��ČกĔ1น �ĕน�<น�างการเงèน)�)งจากการ�ีI�รè-5�3E�ĕจĔายช7ร4

เงèนก=ĕร4ย4ยาวDน�Č ���� �7D/ĕ E%Ĕ%ี$าร4�1กเ�ีJยDน.ĔวนนีJ 

ภาษีเง�นได�  
       $า-ีเงèนE�ĕ�ร4ก1��ĕวย$า-ีเงèนE�ĕน8�8�<		)B)4 )�Ĕางช5Iว	ราว

�1ง$า-ีเงèนE�ĕ�าง�5ญชีC�ยDน�ČนีJ�รè-5�%ี	ĔาDชĕจĔายเ"ôø%.=ง�êJน�า%

การเ"ôø%�êJน�1งก7Eร C�ย%ี15�รา�Ĕ1ก7EรกĔ1น$า-ี�ีIรĕ1ย)4 �� จาก

รĕ1ย)4 �� Dน�Č ���� .;�เน;I1ง%าจากการC1นก8จการ�5Jง/%��7D/ĕ

Dน�Č ���� .า%าร�Dชĕ�ร4Cยชน��าง$า-ีDน.Ĕวน�1ง�า��<น.4.%

�าง$า-ียก%าE�ĕ 

กำไรสุทธิ

         ก7Eร.<�ธ8Dน�Č ���� จ7นวน ��� )ĕาน�า�)�)ง จาก�Č ���� 

จ7นวน �� )ĕาน�า�	8�เ�ěนรĕ1ย)4 � �:Iง.Ĕวน/น:Iงเ�ěน )จากการ�ีIDน�Č 

���� .า%าร�Dชĕ�ร4Cยชน�จาก�า��<น.4.%ยก%าE�ĕ B)41ีก.Ĕวน/น:Iงเก8�

จากการ)�)ง�1ง15�ราก7Eร�5Jน�ĕน

         Dน.Ĕวน�1ง15�ราก7Eร.<�ธ8 Dน�Č ���� )�)งจาก�Č ���� จ7นวน � 

·¶È¾È ÅÄ¾ÃÉ เ�ěนรĕ1ย)4 �� 

ฐานะทางการเง�น

สินทรัพย�

+20%

13%

12%

51%

8%

8%

8%

13%

13%

51%

6%

8%

9%

7%

10%

63%

4%

7%

9%

+26%

����� ����� �����

2558 2559 2560

262

242

1,051

158
161
172

324

312

1,251

157
186
217

206
297

1,952

129
213
294

ลูกหนี้

เง�นสด

สินค�าคงเหลือ

เง�นฝากมีภาระค้ำประกัน
อาคารและอุปกรณ�
สินทรัพย�อื่น
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          .8น�ร5"ย�รว%�1ง�รè-5�3 Dนร4/วĔาง�Č ���� �:ง �Č ���� %ี

จ7นวน ����� )ĕาน�า� ����� )ĕาน�า� B)4 ����� )ĕาน�า� 

�า%)7�5� �:IงB.�งD/ĕเ/Hน�:งการเจรèญเ�8�C�1ยĔาง�Ĕ1เน;I1ง�1ง

�รè-5�3 �5Jงจากการ�ยาย.า�าD/ĕ	ร1�	)<%�5Iว�ร4เ�ศB)4การ

เ"ôø%	วา%เช;I1%5IนD/ĕก5�ก)<Ĕ% =ĕ�รèC$	จนเ�ěน�ีIย1%ร5�B)4E�ĕร5�

	วา%EวĕวางDจเ�ěน )D/ĕDน�ęจจĀ�5น�รè-5�3.า%าร�	ร1ง.ĔวนB�Ĕง

�างการ�)า�E�ĕเ�ěน15น�5�/น:IงDนก)<Ĕ%ธ<รก8จเ�ียวก5น B)4เน;I1ง

จากธ<รก8จ/)5ก�1ง�รè-5�3เ�ěนการ	ĕา�)ีก1<�กร���Ĕาย$า"B)4

C�รศ5"��เ	);I1น�ีI�ีI%ีD/ĕเ);1ก	ร��<ก	วา%�ĕ1งการ�1ง =ĕ�รèC$	 

�5งน5Jน.8น	ĕาจêงเ�ěน.8น�ร5"ย�/)5ก�1ง�รè-5��:Iง%ี�:ง ����� )ĕาน

�า�/รë1	8�เ�ěนรĕ1ย)4 �� �1ง.8น�ร5"ย�รว%

 � เงèน.�B)4รายการเ�ีย�เ�Ĕาเงèน.� 	งเ/);1จ7นวน ���

)ĕาน�า�)�)งจาก�Č ���� �:Iง%ีจ7นวน ��� )ĕาน�า� เ�Ĕาก5� ���

)ĕาน�า�	8�เ�ěนรĕ1ย)4 �� �:Iง.Ĕวน/น:Iงเ�ěน )%าจากการจĔายช7ร4

	Ĕา.8น	ĕาD/ĕBกĔ	=Ĕ	ĕา�ีIเ"ôø%�êJนDนร4/วĔาง�Č

 � )=ก/นีJการ	ĕาB)4)=ก/นีJ1; Iน�ร4ก1��ĕวย)=ก/นีJจาก

การ�าย.8น	ĕา�:Iง.ĔวนD/ญĔเ�ěนธนา	ารเจĕา�1งเ	รëI1งร=��5�รเ	ร�8� 

จ7นวนรĕ1ย)4 �� รายE�ĕ.Ĕงเ.รè%การ�าย	ĕางร5�จาก�าง	=Ĕ	ĕารĕ1ย

)4 ��  1ีกรĕ1ย)4 � เ�ěน	ĔาDชĕจĔายจĔาย)Ĕวง/นĕา B)4)=ก/นีJ1;IนG �:Iง

%ีย1�	งเ/);1 � �� ธ5นวา	% ���� จ7นวน ��� )ĕาน�า� )�

)งจาก�ČกĔ1น�ร4%า� �� )ĕาน�า� C�ย.Ĕวน�ีI)�)งเ�ěน)=ก/นีJ

จากการ�าย.8น	ĕา.;�เน;I1งจากการเ�)ีIยนB�)งชĔวงเว)า�1ง

สินทรัพย�

C	รงการ ชĕ1�ชĔวยชา�8 เรHว�êJนกร4�<ĕนการจ5�จĔายDนชĔวง�ĕนเ�;1น

ธ5นวา	%B�น�7D/ĕ)=ก	ĕา	ง	ĕางDนชĔวง.8ùน�Č)�นĕ1ย)ง

 � .8น	ĕา	งเ/);1�;1เ�ěน.8น�ร5"ย�/)5ก�1ง�รè-5�3 

� ว5น�ีI �� ธ5นวา	% ���� �รè-5�%ี.8น	ĕา	งเ/);1จ7นวน�5Jง

/%� ����� )ĕาน�า�/รë1	8�เ�ěนรĕ1ย)4 �� �1ง.8น�ร5"ย� �: Iง

เ�ěนE��า%)5ก-�4ธ<รก8จ	ĕา�)ีก�ีI�ĕ1ง%ีการ.5Iง�; J1.8น	ĕาเ"÷I1

ร1งร5�การ�ายDน�<กG .า�าC�ยเ�)ี IยB)ĕวDนรĕาน/น: IงG �1ง

�รè-5�3จ4%ี.8น	ĕา%=)	Ĕารว%�ร4%า� � )ĕาน�า� �5JงนีJ�5 Jงน5 Jน

�êJน1ย=Ĕก5��นา��1งรĕานรว%�5Jง.�าน�ีI�5 Jง 1ีก�5Jง.8น	ĕา�ีIน7E�

�5Jง�ายDนB�Ĕ)4รĕานกH1าจ%ี�ร4เ$��ีIB�ก�Ĕางก5น�า%	วา%�ĕ1ง

การ�1ง)=ก	ĕา�ี I/)าก/)ายDนB�Ĕ)4เ��B)4$=%8$า	C�ยรว% 

.8น	ĕา	งเ/);1เ"ôø%�êJนจาก�ČกĔ1นรĕ1ย)4 �� /รë1เ�ěนจ7นวน ��� 

)ĕาน�า��: Iงเ�ěนการเ"ô ø%�ê Jน�า%การ�ยาย.า�ารว%�5 Jงการ

เ�)ีIยนB�)งรา	า�ายเ�)ีIย�1ง.8น	ĕาร<ĔนD/%ĔG�ีI11ก.=Ĕ�)า�Dน

ร4/วĔาง�Č ���� B)41ีก.Ĕวน/น:Iงเก8�จากการ�;J1.8น	ĕา�า%การ

�ร4%า�การ�าย�ีI.=งเก8น	วา%จรèงDนร4/วĔาง�Č�7D/ĕ%ี.8น	ĕา

	งเ/);1D/ĕ�Č ���� Dน�รè%า��ีI.=ง�êJนB�Ĕ1ยĔางEรกH�า%Dน�Č ���� 

!ďายจ5�การE�ĕเ�ĕา%า�=B)�รè%า�การ.5Iง�;J1B)4�รè%า�การ�;1

	ร1ง.8น	ĕา1ยĔางDก)ĕช8�%าก�êJนเ"÷I1D/ĕ.า%าร�	ง�รè%า�.8น

	ĕาD/ĕ1ย=ĔDนร4�5��ีIเ/%า4.%B)4เ"õยง"1�Ĕ1	วา%�ĕ1งการ%าก�êJน 

�5JงนีJ�5 Jงน5Jน.8น	ĕา�ีI�าง�รè-5�3น7เ�ĕา%า�ายเก;1��5Jง/%�เ�ěน

หนี้สินและส�วนของผู�ถือหุ�น

+20%

43%

8%
5%

17%

27%

41%

6%

15%

38%

38%

3%

12%

47%

+26%

����� ����� �����

2558 2559 2560

890

155
92

353

557

1,014

153

353

925

1,177

2
3

106

353

1,451

หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย

เจ�าหนี้การค�า

หนี้สินไม�มีภาระดอกเบี้ย

ทุนจดทะเบียน

กำไรสะสม/และส�วนปรับปรุงอื่น

BIG Camera Corporation 56



การ.5Iง�;J1%าจาก�าง =ĕ )8�/รë1 =ĕB�นจ7/นĔายช5Jนน7Dน�ร4เ�ศ

�:IงE�ĕร5�.8�ธ8Dนการ�าย1ยĔาง�=ก�ĕ1ง รว%�:ง%ีการร5��ร4ก5น

	<�$า"จาก�าง =ĕ )8�B)4 =ĕB�นจ7/นĔาย�7D/ĕ.8น	ĕา�1ง�รè-5�3

E�ĕร5�	วา%นĔาเช;I1�;1จาก =ĕ�รèC$	เ�ěน1ยĔาง�ี

 � เงèน!าก�ีI%ี$าร4	J7�ร4ก5นเ�ěนเงèน!ากร4ย4ยาวก5��าง

.�า�5นการเงèน เ"÷I1DชĕDนการ	J7�ร4ก5นวงเงèน.8นเช;I1�ีIน7%าDชĕ/%<น

เวéยนDนธ<รก8จ B)4การ11ก/น5ง.;1	J7�ร4ก5น }�¶ÃÀ �Ê¶Ç¶ÃÉºº~ 

�ĔางG �:Iง � �� ธ5นวา	% ���� %ีจ7นวน ��� )ĕาน�า�)�)งจาก

�ČกĔ1นเน;I1งจาก%ีการ	;นวงเงèน.8นเช;I1�าง.ĔวนD/ĕBกĔธนา	ารจาก

การ�ีIE%ĔE�ĕDชĕงานจêง�7D/ĕE�Ĕ�1น$าร4	J7�ร4ก5น�5งก)ĔาวE�ĕ

 � 1า	ารB)41<�กร���1ง�รè-5��ร4ก1��ĕวย .8øง�)=ก.รĕาง

�ีIDชĕ.7/ร5�เ�ěน�ีI"5กD/ĕBกĔ"น5กงาน�ายจาก.า�า�ĔางG�ีI/%<นเวéยน

เ�ĕา%า1�ร%�ีI.7น5กงานD/ญĔเ�ěน�ร4จ7�)1��5Jง�Č เ	รëI1ง�กB�Ĕง

.7น5กงานB)4.า�า ยาน"า/น4 เ	รëI1ง)ĕาง15�$า" 	1%"ôวเ�1ร�

B)41<�กร��.7น5กงาน �:Iง%ี%=)	Ĕา�า%�5ญชี.<�ธ8 � �� ธ5นวา	% 

���� เ�Ĕาก5� ��� )ĕาน�า� เ"ôø%�êJนจาก�ČกĔ1นจ7นวน �� )ĕาน�า�

.Ĕวน/น:Iงเ�ěนE��า%การเ"ôø%�êJน�1งการเ�ċ�.า�าD/%ĔDนร4/วĔาง�Č

จ7นวน �� .า�าDนร4/วĔาง�Č ����

 � .8น�ร5"ย�1;Iน�ร4ก1��ĕวย .8�ธ8การเชĔาร1�5��5ญชี.8น

�ร5"ย�$า-ีเงèนE�ĕร1�5��5ญชี เงèน�ร4ก5น�ĔางG�ีIเกีIยวก5�การเชĔา.�าน

�ร4ก1�การ�1ง.า�า Dนร4/วĔาง�Č ���� เ"ôø%.=ง�êJนเ�ěนE��า%นCย�าย

การ�ยาย.า�า 

         � �� ธ5นวา	% ���� /นีJ.8นรว%�1ง�รè-5�3B)4�รè-5�ยĔ1ย

%ี%=)	Ĕารว% ����� )ĕาน�า�เ"ôø%�êJนจาก�ČกĔ1นจ7นวน ��� )ĕาน

�า� C�ย%ี.าเ/�</)5ก%าจาก

 � เจĕา/นีJการ	ĕาB)4เจĕา/นีJ1;Iน C�ยรĕ1ย)4 �� �1งเจĕา/นีJ

การ	ĕาB)4เจĕา/นีJ1;Iนเ�ěนเจĕา/นีJการ	ĕาจากการ�;J1.8น	ĕา%าเ"÷I1�าย

C�ยเ�)ีIยB)ĕว%ีร4ย4เว)าDนการจĔายช7ร4	;น�ร4%า� ������ ว5น 

.Ĕวน�ีIเ/);1เ�ěน	ĔาDชĕจĔาย	ĕางจĔาย�:Iง�ร4ก1�E��ĕวย 	ĔาเชĔา 	Ĕา�รèการ

	Ĕา.าธาร�=�C$	�ĔางG เ"ôø%�êJนจาก�รè%า�การ.5Iง�;J1�ีIเ"ôø%�êJนDน

ชĔวง�)าย�Č

 � /นีJ.8น�ีIE%Ĕ%ี$าร4�1กเ�ีJย�ร4ก1��ĕวย$า-ีเงèนE�ĕน8�8

�<		)	ĕางจĔายB)4/นีJ.8น )�ร4Cยชน�"น5กงาน C�ย/นีJ.8น )

�ร4Cยชน�"น5กงานเ"ôø%�êJนเน;I1งจากDนร4/วĔาง�Č ���� E�ĕ�7การ

จĕาง/นĔวยงาน$ายน1กD/ĕ���วนการ	7นว��ร4%า�การ/นีJ.8น

 )�ร4Cยชน�"น5กงานD/ĕ.1�	)ĕ1งก5�.ว5.�8การB)4C	รง.รĕาง

"น5กงาน�ีIเ�)ีIยนB�)งE�C�ย )�Ĕาง�5งก)Ĕาวจ4�=กB.�งDนง�ก7Eร

�า��<นเ�H�เ.รHจ

       .Ĕวน�1ง =ĕ�;1/<ĕน�1ง�รè-5�3B)4�รè-5�ยĔ1ย � ว5น�ีI �� ธ5นวา	% 

���� %ีจ7นวน ����� )ĕาน�า�เ"ôø%�êJนจ7นวน ��� )ĕาน�า� /รë1

	8�เ�ěนรĕ1ย)4 �� จาก�ČกĔ1น เ�ěน )จากการเ"ôø%�êJน�1งก7Eร.4.%

�ีIย5งE%ĔE�ĕจ5�.รรจ7นวน ��� )ĕาน�า� B)4)�)งจากการจĔายเงèน�ęน

 )Dนร4/วĔาง�Čจาก )ก7Eร�Č ���� จ7นวน ��� )ĕาน�า� �:Iงเ�ěน

 )ก7Eรจากการ�7เน8นธ<รก8จ�1ง�รè-5�3B)4�รè-5�ยĔ1ย

กระแสเง�นสดจากกิจกรรมดำเนินการ จ7นวน ��� )ĕาน�า� �:Iง

)�)งจาก�ČกĔ1น�5Jงจาก.Ĕวน�ีIเ�ěนการจĔาย�;J1.8น	ĕา	ง	)5งB)4

จากการ�ีIDนร4/วĔาง�Č%ีการจĔายช7ร4$า-ีเงèนE�ĕน8�8�<		)	ĕางช7ร4

�1ง�Č ���� จ7นวน ��� )ĕาน�า� 

หนี้สิน

ส�วนของผู�ถือหุ�น

กระแสเง�นสด

งบกระแสเง�นสด 2558 2559 2560

เงèน.�.<�ธ8จากก8จกรร%�7เน8นงาน

เงèน.�.<�ธ8Dชĕ E�Dนก8จกรร%)ง�<น

เงèน.�.<�ธ8Dชĕ E�Dนก8จกรร%จ5�/างาน

เงèน.�B)4รายการเ�ีย�เ�Ĕาเงèน.�เ"ôø%�êJน })�)ง~

������

}�����~

}������~

������

������

}������~

}������~

�����

������

}������~

}������~

}������~เงèน.�B)4รายการเ�ีย�เ�Ĕาเงèน.�เ"ôø%�êJน })�)ง~ ������ ����� }������~

เง�นสดและรายการเทียบเท�าเง�นสดในป� 2560 )�)งจาก�ČกĔ1น 

��� )ĕาน�า� เก8�จากการ)ง�<นDน.Ĕวน�1ง.8น	ĕา	ง	)5งเ"ôø%�êJนDน

ร4/วĔาง�Čจากการเ"ôø%�êJน�1ง.า�า�5Jงก)<Ĕ%ธ<รก8จC�รศ5"��เ	);I1น�ีI

B)4ก)<Ĕ%1<�กร���Ĕาย$า" 
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กระแสเง�นสดใช�ไปในกิจกรรมลงทุน จ7นวน��� )ĕาน�า�Dน�Č ���� 

เก;1��5Jง/%�เ�ěนการ)ง�<นDน.Ĕวน�1งการ�ยาย.า�า�5Jงการเ�ĕา�7

.5ญญา.8�ธ8การเชĔาDนศ=นย�การ	ĕา.ยา%"าราก1นการ�;J1เ	รëI1ง 

�รèùน��เ�1ร��นา�D/ญĔ�1ง�รè-5�ยĔ1ยเ"÷I1ร1งร5�การ�ยายก7)5ง

การ )8�DนชĔวง�Č ���� การ)ง�<นDนร4��.าร.นเ�ศเ"ôø%เ�8%

กระแสเง�นสดใช� ไปในกิจกรรมจัดหาเง�น จ7นวน ��� )ĕาน�า��5Jง

/%�เ�ěนการจĔายเงèน�ęน )D/ĕBกĔ =ĕ�;1/<ĕน�า%%�8�ีI�ร4ช<% =ĕ�;1/<ĕน

.า%5ญ�ร4จ7�Č ���� 

อัตรากำไรขั้นต�นโดยรวมของในป� 2560 )�)งจาก�Č ����.Ĕวน/น:Iงเ�ěน )จากการ�7รายการ.Ĕงเ.รè%การ�าย�ĔางGรĔว%ก5��าง =ĕ )8�

.8น	ĕาB)4 =ĕD/ĕ�รèการเ	รë1�Ĕายเ"÷I1ร5ก-าร4�5�15�ราการ�;J1.8น	ĕา�1ง =ĕ�รèC$	 รว%�:งการ�ยาย.Ĕวนงานการ )8�$า""ô%"�จêง%ีการ)ง�<น

Dนเ	รëI1ง"ô%"�$า"DนชĔวงร4/วĔาง�Čเ"÷I1ร1งร5�การ�ยายก7)5งการ )8�Dน�Č ����

อัตรากำไรสุทธ8 Dน�Č ���� )�)งจาก�Č ���� จ7นวน � ·¶È¾È ÅÄ¾ÃÉ เ�ěนรĕ1ย)4 �� B�Ĕ/ากเ�ีย�ก5��Č ���� %ี15�รา�ีIเ"ôø%�êJน � ·¶È¾È ÅÄ¾ÃÉ 

/รë1รĕ1ย)4 �� Dน�Č ���� .Ĕวน/น:Iงเ�ěนเ"รา4การDชĕ�ร4Cยชน��1ง�า��<น.4.%จากการC1นก8จการ�5Jง/%�DนชĔวงร4/วĔาง�Č ���� จêง�7D/ĕ

15�ราก7Eร.<�ธ8Dน�Č ���� .=งกวĔา�Č1;IนG

อัตราส�วนหนี้สินต�อทุน Dน�Č�ีI Ĕาน%า�รè-5�3ย5ง	งนCย�าย�ีIจ4DชĕB/)Ĕงเงèน�<น$ายDนก8จการเ�ěน/)5กDนการDชĕจĔายเ"÷I1)�15�ราการก=ĕย;%

รว%�5Jงเ"÷I1)�15�รา�1กเ�ีJย C�ย/นีJ.8น.ĔวนD/ญĔ�1ง�รè-5�3เ�ěนเจĕา/นีJการ	ĕา�:IงE%Ĕ%ี$าร4�1กเ�ีJย

มูลค�าทางบัญชีต�อหุ�น (B¥PS) %ี15�ราเ�8�C�1ยĔาง�Ĕ1เน;I1งจาก	วา%.า%าร�Dนการ�7ก7Eร�ีI�Ĕ1เน;I1ง�1ง�รè-5�3

อัตราส�วนทางการเง�นท่ีสำคัญ

อัตราส�วนทางการเง�นที่สำคัญ 2558 2559 2560

15�ราก7Eร�5Jน�ĕน

15�ราก7Eร.<�ธ8

ก7Eร�Ĕ1/<ĕน

15�รา.Ĕวน/นีJ.8น�Ĕ1�<น

%=)	Ĕา�าง�5ญชี�Ĕ1/<ĕน }�«¥¨~

�����

����

����

����

����

รĕ1ย)4

รĕ1ย)4

�า�

เ�Ĕา

�า�

�����

�����

����

����

����

�����

�����

����
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        เ.น1�Ĕ1 =ĕ�;1/<ĕน�1ง�รè-5� �8úก 	าเ%รĔา 	1ร��1เรช5Iน จ7ก5� }%/าชน~ 

ความเห็น

        �ĕา"เจĕาE�ĕ�รวจ.1�ง�การเงèนรว%�1ง�รè-5� �8úก 	าเ%รĔา 	1ร��1เรช5Iน จ7ก5� }%/าชน~ B)4�รè-5�ยĔ1ย }ก)<Ĕ%�รè-5�~ �:Iง�ร4ก1��ĕวย

ง�B.�ง�าน4การเงèนรว% � ว5น�ีI �� ธ5นวา	% ���� ง�ก7Eร�า��<นเ�H�เ.รHจรว% ง�B.�งการเ�)ีIยนB�)ง.Ĕวน�1ง =ĕ�;1/<ĕนรว%B)4ง�

กร4B.เงèน.�รว% .7/ร5��Č.8ùน.<�ว5นเ�ียวก5นB)4/%ายเ/�<�ร4ก1�ง�การเงèนรว% รว%�:ง/%ายเ/�<.ร<�นCย�ายการ�5ญชี�ีI.7	5ญ B)4

E�ĕ�รวจ.1�ง�การเงèนเ�"า4ก8จการ�1ง�รè-5� �8úก 	าเ%รĔา 	1ร��1เรช5Iน จ7ก5� }%/าชน~ �ĕวยเชĔนก5น

        �ĕา"เจĕาเ/HนวĔาง�การเงèน�ĕาง�ĕนนีJB.�ง�าน4การเงèน � ว5น�ีI �� ธ5นวา	% ����  )การ�7เน8นงานB)4กร4B.เงèน.� .7/ร5��Č.8ùน

.<�ว5นเ�ียวก5น�1ง�รè-5� �8úก 	าเ%รĔา 	1ร��1เรช5Iน จ7ก5� }%/าชน~ B)4�รè-5�ยĔ1ย B)4เ�"า4�1ง�รè-5� �8úก 	าเ%รĔา 	1ร��1เรช5Iน จ7ก5� 

}%/าชน~ C�ย�=ก�ĕ1ง�า%�ีI	วรDน.าร4.7	5ญ�า%%า�ร�านการรายงาน�างการเงèน

เกณฑ�ในการแสดงความคิดเห็น

       �ĕา"เจĕาE�ĕ��8�5�8งาน�รวจ.1��า%%า�ร�านการ.1��5ญชี 	วา%ร5� 8�ช1��1ง�ĕา"เจĕาE�ĕก)ĔาวEวĕDนวรร		วา%ร5� 8�ช1��1ง

 =ĕ.1��5ญชี�Ĕ1การ�รวจ.1�ง�การเงèนDนรายงาน�1ง�ĕา"เจĕา �ĕา"เจĕา%ี	วา%เ�ěน18.ร4จากก)<Ĕ%�รè-5��า%�ĕ1ก7/น�จรรยา�รร��1ง

 =ĕ�ร4ก1�วèชาชี"�5ญชี�ีIก7/น�C�ย.$าวèชาชี"�5ญชีDน.Ĕวน�ีIเกีIยว�ĕ1งก5�การ�รวจ.1�ง�การเงèนB)4�ĕา"เจĕาE�ĕ��8�5�8�า%�ĕ1ก7/น�

�ĕานจรรยา�รร�1;IนG�า%�ีIร4�<Dน�ĕ1ก7/น�น5Jน�ĕวย �ĕา"เจĕาเช;I1วĔา/)5ก�านการ.1��5ญชี�ีI�ĕา"เจĕาE�ĕร5�เ"õยง"1B)4เ/%า4.%เ"÷I1Dชĕ

เ�ěนเก���DนการB.�ง	วา%เ/Hน�1ง�ĕา"เจĕา

เร�่องสำคัญในการตรวจสอบ

       เรëI1ง.7	5ญDนการ�รวจ.1�	;1เรëI1ง�ĔางG �ีI%ีน5ย.7	5ญ�ีI.<��า%�<)ย"ôน8จเยีIยง =ĕ�ร4ก1�วèชาชี"�1ง�ĕา"เจĕาDนการ�รวจ.1�ง�

การเงèน.7/ร5�งว��ęจจĀ�5น �ĕา"เจĕาE�ĕน7เรëI1งเ/)ĔานีJ%า"ôจาร�าDน�รè���1งการ�รวจ.1�ง�การเงèนC�ยรว%B)4DนการB.�ง	วา%เ/Hน

�1ง�ĕา"เจĕา �5JงนีJ �ĕา"เจĕาE%ĔE�ĕB.�ง	วา%เ/HนBยก�Ĕาง/าก.7/ร5�เรëI1งเ/)ĔานีJ

       �ĕา"เจĕาE�ĕ��8�5�8งาน�า%	วา%ร5� 8�ช1��ีIE�ĕก)ĔาวEวĕ Dน วรร		วา%ร5� 8�ช1��1ง =ĕ.1��5ญชี�Ĕ1การ�รวจ.1�ง�การเงèน 

Dนรายงาน�1ง�ĕา"เจĕา �:IงE�ĕรว%	วา%ร5� 8�ช1��ีIเกีIยวก5�เรëI1งเ/)ĔานีJ�ĕวย การ��8�5�8งาน�1ง�ĕา"เจĕาE�ĕรว%วèธีการ�รวจ.1��ีI11กB��

%าเ"÷I1�1�.น1ง�Ĕ1การ�ร4เ%8น	วา%เ.ีIยงจากการB.�ง�ĕ1%=)�ีI�5��Ĕ1�ĕ1เ�Hจจรèง15นเ�ěน.าร4.7	5ญDนง�การเงèน  )�1งวèธีการ�รวจ.1� 

�1ง�ĕา"เจĕา �:IงE�ĕรว%วèธีการ�รวจ.1�.7/ร5�เรëI1งเ/)ĔานีJ�ĕวย E�ĕDชĕเ�ěนเก���DนการB.�ง	วา%เ/Hน�1ง�ĕา"เจĕา�Ĕ1ง�การเงèนC�ยรว% 

เรëI1ง.7	5ญDนการ�รวจ.1� "รĕ1%วèธีการ�รวจ.1�.7/ร5�B�Ĕ)4เรëI1ง%ี�5ง�Ĕ1E�นีJ

การรับรู�รายได�จากการขายสินค�า 

       รายE�ĕจากการ�าย.8น	ĕา�;1เ�ěนรายการ�5ญชี�ีI.7	5ญย8øงรายการ/น:Iง�1ง�รè-5�3 เน;I1งจากจ7นวนรายE�ĕ�ีI�5น�:กDน�5ญชีจ4.Ĕง )

กร4��C�ย�รง�Ĕ1 )ก7Eร�า��<น�ร4จ7�Č�1ง�รè-5�3�ร4ก1�ก5�)5ก-�4การ�ร4ก1�ธ<รก8จ	ĕา�)ีก�1ง�รè-5�3�ีI%ี.า�า1ย=Ĕเ�ěนจ7นวน

%าก �5งน5Jน จêง%ี	วา%เ.ีIยงเกีIยวก5�%=)	ĔาB)4ร4ย4เว)าDนการร5�ร=ĕรายE�ĕ �ĕวยเ/�<นีJ�ĕา"เจĕาจêงD/ĕ	วา%.7	5ญเ�ěน"ôเศ-ก5�การร5�ร=ĕรายE�ĕ

จากการ�าย.8น	ĕา�1ง�รè-5�3 �ĕา"เจĕาE�ĕ�รวจ.1�การร5�ร=ĕรายE�ĕ�1ง�รè-5�3C�ยการ�ร4เ%8นB)4��.1�ร4��การ	ว�	<%$ายDน�1ง

รายงานของผู�สอบบัญชีรับอนุญาต

ข�อมูลสำคัญทางการเง�น
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บริษัทฯ ที่เกี ่ยวข้องกับวงจรรายได้ โดยการสอบถามผู�รับผิดชอบ ทำความเข�าใจ และเลือกตัวอย�างมาสุ�มทดสอบการปฏิบัติตามการ

ควบคุมที่บร�ษัทฯออกแบบไว� และข�าพเจ�าได�สุ�มตรวจสอบเอกสารประกอบรายการขายที่เกิดข�้นในระหว�างป�และช�วงใกล�สิ�นรอบระยะเวลา

บัญชี รวมถึงว�เคราะห�เปร�ยบเทียบข�อมูลบัญชีรายได�จากการขายสินค�าเพ�่อตรวจหาความผิดปกติที่อาจเกิดข�้นของรายการขาย

การรับรู�รายได�จากการสนับสนุนการส�งเสร�มการขาย

       ข�าพเจ�าให�ความสนใจในการตรวจสอบการรับรู�รายได�จากการสนับสนุนการส�งเสร�มการขายของบร�ษัทฯ  เน่ืองจากบร�ษัทฯได�รับราย

ได�จากการสนับสนุนการส�งเสร�มการขายจากผู�ขายสินค�าจำนวนหลายราย โดยลักษณะของการส�งเสร�มการขายที่ได�รับจากผู�ขายสินค�า

นั้นมีหลายรูปแบบประกอบกับเง�่อนไขในการให�การสนับสนุนเพ�่อส�งเสร�มการขายและว�ธีการคำนวณของผู�ขายสินค�าแต�ละรายมีความแตก

ต�างกันค�อนข�างมาก ดังน้ัน จ�งมีความเส่ียงเก่ียวกับมูลค�าและระยะในเวลาการรับรู�รายได�จากการสนับสนุนการส�งเสร�มการขาย

       ข�าพเจ�าได�ตรวจสอบการรับรู�รายได�จากการสนับสนุนการส�งเสร�มการขายของบร�ษัทฯโดยการสุ�มตรวจสอบเอกสารประกอบรายการ

รายได�จากการสนับสนุนการส�งเสร�มการขายท่ีเกิดข�น้ในระหว�างป� เช�น บันทึกข�อตกลงเก่ียวกับการส�งเสร�มการขายระหว�างบร�ษัทฯกับผู�ขายสินค�า 

แต�ละราย หนังสือยืนยันยอดรายได�จากการส�งเสร�มการขายระหว�างบร�ษัทฯและผู�ขายสินค�าแต�ละรายใบลดหน้ีท่ีออกโดยผู�ขายสินค�า แต�ละราย

รวมถึงเอกสารการรับเง�นสำหรับรายได�จากการสนับสนุนการส�งเสร�มการขายที่บันทึกอยู�ในรอบระยะเวลาบัญชีที่ตรวจสอบ และข�าพเจ�า

ได�ว�เคราะห�เปร�ยบเทียบข�อมูลบัญชีรายได�จากการสนับสนุนการส�งเสร�มการขายเพ�อ่ตรวจหาความผิดปกติท่ีอาจเกิดข�น้ของรายการราย

ได�จากการสนับสนุนการส�งเสร�มการขาย

ค�าเผื่อการลดลงของมูลค�าสินค�าคงเหลือ

        การประมาณมูลค�าสุทธิท่ีคาดว�าจะได�รับของสินค�าคงเหลือตามท่ีเป�ดเผยไว�ในหมายเหตุประกอบงบการเง�นข�อ 9 จำเป�นต�องอาศัยดุลย

พ�นิจของฝ�ายบร�หารค�อนข�างมากประกอบกับสินค�าคงเหลือของบร�ษัทฯส�วนใหญ�เป�นสินค�าประเภทเทคโนโลยี ซึ่งโดยทั่วไปจะล�าสมัยเร็ว

กว�าสินค�าประเภทอ่ืน ซ่ึงอาจทำให�เกิดความเส่ียงเก่ียวกับมูลค�าของค�าเผ่ือการลดลงของมูลค�าสินค�าคงเหลือ ข�าพเจ�าได�ประเมินและทดสอบ

ระบบการควบคุมภายในของบร�ษัทฯที่เกี่ยวข�องกับการประเมินค�าเผื่อการลดลงของมูลค�าสินค�าคงเหลือโดยการสอบถามผู�รับผิดชอบที่

เก่ียวข�อง ทำความเข�าใจและเลือกตัวอย�างมาสุ�มทดสอบการปฏิบัติตามการควบคุมท่ีบร�ษัทฯออกแบบไว�และได�ประเมินว�ธีการและข�อสมุมติ

ท่ีฝ�ายบร�หารของบร�ษัทฯใช�ในการพ�จารณาค�าเผ่ือการลดลงของมูลค�าสินค�าคงเหลือ โดยทำความเข�าใจเกณฑ�ท่ีใช�ในการพ�จารณาค�าเผ่ือ

การลดลงของมูลค�าสินค�าคงเหลือ รวมถึงสอบทานความสม่ำเสมอในการใช�เกณฑ�ดังกล�าว และว�เคราะห�เปร�ยบเทียบข�อมูลอายุของสินค�า

คงเหลือและการเคล่ือนไหวของสินค�าคงเหลือเพ�อ่ระบุถึงกลุ�มสินค�าท่ีมีข�อบ�งช้ีว�ามีการหมุนเว�ยนท่ีช�ากว�าปกติ นอกจากน้ี ข�าพเจ�าได�ว�เคราะห�

เปร�ยบเทียบจำนวนเง�นสุทธิที่กิจการได�รับจากการขายสินค�าภายหลังวันที่ในงบการเง�นกับราคาทุนของสินค�าคงเหลือแต�ละกลุ�มสินค�า

ข�อมูลอื่น

       ผู�บร�หารเป�นผู�รับผิดชอบต�อข�อมูลอ่ืนซ่ึงรวมถึงข�อมูลท่ีรวมอยู�ในรายงานประจำป�ของกลุ�มบร�ษัท (แต�ไม�รวมถึงงบการเง�นและรายงาน

ของผู�สอบบัญชีที่แสดงอยู�ในรายงานนั้น) ซึ่งคาดว�าจะถูกจัดเตร�ยมให�ข�าพเจ�าภายหลังวันที่ในรายงานของผู�สอบบัญชีนี้

         ความเห็นของข�าพเจ�าต�องบการเง�นไม�ครอบคลุมถึงข�อมูลอื่นและข�าพเจ�าไม�ได�ให�ข�อสรุปในลักษณะการให�ความเชื่อมั่นในรูปแบบใดๆ

ต�อข�อมูลอื่นนั้น

        ความรับผิดชอบของข�าพเจ�าที่เกี่ยวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเง�นคือการอ�านและพ�จารณาว�าข�อมูลอื่นนั้นมีความขัดแย�งที่มี

สาระสำคัญกับงบการเง�นหร�อกับความรู�ที่ได�รับจากการตรวจสอบของข�าพเจ�าหร�อไม� หร�อปรากฏว�าข�อมูลอื่นแสดงขัดต�อข�อเท็จจร�ง

อันเป�นสาระสำคัญหร�อไม� เมื่อข�าพเจ�าได�อ�านรายงานประจำป�ของกลุ�มบร�ษัทตามที่กล�าวข�างต�น และหากสรุปได�ว�ามีการแสดงข�อมูลที่ขัด 

ต�อข�อเท็จจร�งอันเป�นสาระสำคัญข�าพเจ�าจะส่ือสารเร�อ่งดังกล�าวกับผู�มีหน�าท่ีในการกำกับดูแล ทราบเพ�อ่ให�มีการดำเนินการแก�ไขท่ีเหมาะสมต�อไป
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ความรับผิดชอบของผู�บร�หารและผู�มีหน�าที่ในการกำกับดูแลต�องบการเง�น

       ผู�บร�หารมีหน�าที่รับผิดชอบในการจัดทำและนำเสนองบการเง�นเหล�านี้โดยถูกต�องตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเง�น

และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผู�บร�หารพ�จารณาว�าจำเป�นเพ�่อให�สามารถจัดทำงบการเง�นที่ปราศจากการแสดงข�อมูลที่ขัด

ต�อข�อเท็จจร�งอันเป�นสาระสำคัญไม�ว�าจะเกิดจากการทุจร�ตหร�อข�อผิดพลาด ในการจัดทำงบการเง�นผู�บร�หารรับผิดชอบในการประเมินความ

สามารถของกลุ�มบร�ษัทในการดำเนินงานต�อเน่ืองเป�ดเผยเร�อ่งท่ีเก่ียวกับการดำเนินงานต�อเน่ือง ในกรณีท่ีมีเร�อ่งดังกล�าวและการใช�เกณฑ�

การบัญชีสำหรับกิจการท่ีดำเนินงานต�อเน่ืองเว�นแต�ผู�บร�หารมีความต้ังใจท่ีจะเลิกกลุ�มบร�ษัทหร�อหยุดดำเนินงานหร�อไม�สามารถดำเนินงาน

ต�อเนื่องอีกต�อไปได� ผู�มีหน�าที่ในการกำกับดูแลมีหน�าที่ในการสอดส�องดูแลกระบวนการในการจัดทำรายงานทางการเง�นของกลุ�มบร�ษัท

ความรับผิดชอบของผู�สอบบัญชีต�อการตรวจสอบงบการเง�น

      การตรวจสอบของข�าพเจ�ามีวัตถุประสงค�เพ�่อให� ได�ความเชื่อมั่นอย�างสมเหตุสมผลว�างบการเง�นโดยรวมปราศจากการแสดงข�อมูลที่

ขัดต�อข�อเท็จจร�งอันเป�นสาระสำคัญหร�อไม� ไม�ว�าจะเกิดจากการทุจร�ตหร�อข�อผิดพลาด และเสนอรายงานของผู�สอบบัญชีซ่ึงรวมความเห็น

ของข�าพเจ�าอยู�ด�วย ความเช่ือม่ันอย�างสมเหตุสมผลคือความเช่ือม่ันในระดับสูงแต�ไม�ได�เป�นการรับประกันว�าการปฏิบัติงานตรวจสอบตาม

มาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบข�อมูลท่ีขัดต�อข�อเท็จจร�งอันเป�นสาระสำคัญท่ีมีอยู�ได�เสมอไป ข�อมูลท่ีขัดต�อข�อเท็จจร�งอาจเกิด

จากการทุจร�ตหร�อข�อผิดพลาดและถือว�ามีสาระสำคัญเมื่อคาดการณ�อย�างสมเหตุสมผลได�ว�ารายการที่ขัดต�อข�อเท็จจร�งแต�ละรายการ

หร�อทุกรายการรวมกันจะมีผลต�อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู� ใช�งบการเง�นจากการใช�งบการเง�นเหล�านี้ในการตรวจสอบของข�าพเจ�า

ตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข�าพเจ�าใช�ดุลยพ�นิจและการสังเกตและสงสัยเย่ียงผู�ประกอบว�ชาชีพตลอดการตรวจสอบ และข�าพเจ�าได�ปฏิบัติ

งานดังต�อไปนี้ด�วย

 • ระบุและประเมินความเสี่ยงที่อาจมีจากการแสดงข�อมูลที่ขัดต�อข�อเท็จจร�งอันเป�นสาระสำคัญในงบการเง�น ไม�ว�าจะเกิดจากการ

ทุจร�ตหร�อข�อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามว�ธีการตรวจสอบเพ�อ่ตอบสนองต�อความเส่ียงเหล�าน้ัน และได�หลักฐานการสอบบัญชี

ท่ีเพ�ยงพอและเหมาะสมเพ�อ่เป�นเกณฑ�ในการแสดงความเห็นของข�าพเจ�า ความเส่ียงท่ีไม�พบข�อมูลท่ีขัดต�อข�อเท็จจร�งอันเป�นสาระสำคัญซ่ึง

เป�นผลมาจากการทุจร�ตจะสูงกว�าความเสี่ยงที่เกิดจากข�อผิดพลาด เนื่องจากการทุจร�ตอาจเกี่ยวกับการสมรู�ร�วมคิด การปลอมแปลง

เอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเว�นการแสดงข�อมูล การแสดงข�อมูลที่ไม�ตรงตามข�อเท็จจร�งหร�อการแทรกแซงการควบคุมภายใน

 • ทำความเข�าใจเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวข�องกับการตรวจสอบ เพ�่อออกแบบว�ธีการตรวจสอบให�เหมาะสมกับ

สถานการณ� แต�ไม�ใช�เพ�่อวัตถุประสงค�ในการแสดงความเห็นต�อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ�มบร�ษัท

 • ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผู�บร�หารใช�และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและการเป�ดเผย

ข�อมูลที่เกี่ยวข�องที่ผู�บร�หารจัดทำ

 • สรุปเก่ียวกับความเหมาะสมของการใช�เกณฑ�การบัญชีสำหรับกิจการท่ีดำเนินงานต�อเน่ืองของผู�บร�หาร และสรุปจากหลักฐาน

การสอบบัญชีที่ได�รับว�ามีความไม�แน�นอนที่มีสาระสำคัญที่เกี่ยวกับเหตุการณ�หร�อสถานการณ�ที่อาจเป�นเหตุให�เกิดข�อสงสัยอย�างมี

นัยสำคัญต�อความสามารถของกลุ�มบร�ษัทในการดำเนินงานต�อเน่ืองหร�อไม� หากข�าพเจ�าได�ข�อสรุปว�ามีความไม�แน�นอนท่ีมีสาระสำคัญ ข�าพเจ�า

จะต�องให�ข�อสังเกตไว� ในรายงานของผู�สอบบัญชีของข�าพเจ�าถึงการเป�ดเผยข�อมูลที่เกี่ยวข�องในงบการเง�น หร�อหากเห็นว�าการเป�ดเผย

ดังกล�าวไม�เพ�ยงพอ ข�าพเจ�าจะแสดงความเห็นที่เปลี่ยนแปลงไป ข�อสรุปของข�าพเจ�าข�้นอยู�กับหลักฐานการสอบบัญชีที่ได�รับจนถึงวันที่ใน

รายงานของผู�สอบบัญชีของข�าพเจ�าอย�างไรก็ตามเหตุการณ�หร�อสถานการณ�ในอนาคตอาจเป�นเหตุให�กลุ�มบร�ษัทต�องหยุดการดำเนินงาน

ต�อเนื่องได�

 • ประเมินการนำเสนอ โครงสร�างและเนื้อหาของงบการเง�นโดยรวม รวมถึงการเป�ดเผยข�อมูลที่เกี่ยวข�องตลอดจนประเมินว�า

งบการเง�นแสดงรายการและเหตุการณ�ที่เกิดข�้นโดยถูกต�องตามที่ควรหร�อไม� 
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 • รวบรวมเอกสารหลักฐานการสอบบัญชีที่เหมาะสมอย�างเพ�ยงพอเกี่ยวกับข�อมูลทางการเง�นของกิจการหร�อของกิจกรรมทาง

ธุรกิจภายในกลุ�มบร�ษัทเพ�่อแสดงความเห็นต�องบการเง�นรวม ข�าพเจ�ารับผิดชอบต�อการกำหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบัติ

งานตรวจสอบกลุ�มบร�ษัท ข�าพเจ�าเป�นผู�รับผิดชอบแต�เพ�ยงผู�เดียวต�อความเห็นของข�าพเจ�า

       ข�าพเจ�าได�ส่ือสารกับผู�มีหน�าท่ีในการกำกับดูแลในเร�อ่งต�างๆซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช�วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ีได�วางแผนไว� ประเด็น

ที่มีนัยสำคัญที่พบจากการตรวจสอบรวมถึงข�อบกพร�องที่มีนัยสำคัญในระบบการควบคุมภายในหากข�าพเจ�าได�พบในระหว�างการตรวจ

สอบของข�าพเจ�า

       ข�าพเจ�าได�ให�คำรับรองแก�ผู�มีหน�าท่ีในการกำกับดูแลว�าข�าพเจ�าได�ปฏิบัติตามข�อกำหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวข�องกับความเป�นอิสระและ

ได�สื่อสารกับผู�มีหน�าที่ในการกำกับดูแลเกี่ยวกับความสัมพันธ�ทั้งหมดตลอดจนเร�่องอื่น ซึ่งข�าพเจ�าเชื่อว�ามีเหตุผลที่บุคคลภายนอกอาจ

พ�จารณาว�ากระทบต�อความเป�นอิสระของข�าพเจ�าและมาตรการท่ีข�าพเจ�าใช�เพ�อ่ป�องกันไม�ให�ข�าพเจ�าขาดความเป�นอิสระจากเร�อ่งท้ังหลาย

ท่ีส่ือสารกับผู�มีหน�าท่ีในการกำกับดูแล ข�าพเจ�าได�พ�จารณาเร�อ่งต�างๆท่ีมีนัยสำคัญท่ีสุดในการตรวจสอบงบการเง�นในงวดป�จจ�บันและกำหนด

เป�นเร�่องสำคัญในการตรวจสอบ ข�าพเจ�าได�อธิบายเร�่องเหล�านี้ไว� ในรายงานของผู�สอบบัญชี เว�นแต�กฎหมายหร�อข�อบังคับไม�ให�เป�ดเผย

เร�่องดังกล�าวต�อสาธารณะหร�อในสถานการณ�ที่ยากที่จะเกิดข�้น ข�าพเจ�าพ�จารณาว�าไม�ควรสื่อสารเร�่องดังกล�าวในรายงานของข�าพเจ�า

เพราะการกระทำดังกล�าวสามารถคาดการณ�ได�อย�างสมเหตุสมผลว�าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว�าผลประโยชน� ท่ีผู�มีส�วนได�เสียสาธารณะ

จะได�จากการสื่อสารดังกล�าว

       ข�าพเจ�าเป�นผู�รับผิดชอบงานสอบบัญชีและการนำเสนอรายงานฉบับนี้

        

       

ปร�ชา อรุณนารา

ผู�สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 5800

บร�ษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด

กรุงเทพฯ: 20 กุมภาพันธ� 2561
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บร�ษัท บิ�ก คาเมร�า คอร�ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) และบร�ษัทย�อย
งบแสดงฐานะการเง�น
สำหรับป�นี้สิ�นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

สินทรัพย�

สินทรัพย�หมุนเว�ยน

เงèน.�B)4รายการเ�ีย�เ�Ĕาเงèน.�

)=ก/นีJการ	ĕาB)4)=ก/นีJ1;Iน

.8น	ĕา	งเ/);1

.8น�ร5"ย�/%<นเวéยน1;Iน

รวมสินทรัพย�หมุนเว�ยน

สินทรัพย�ไม�หมุนเว�ยน

เงèน!ากธนา	าร�ีI%ี$าร4	J7�ร4ก5น

เงèน)ง�<นDน�รè-5�ยĔ1ย

1า	ารB)41<�กร��

.8น�ร5"ย�E%Ĕ%ี�5ว�น

.8�ธ8การเชĔา

.8น�ร5"ย�$า-ีเงèนE�ĕร1การ�5��5ญชี

.8น�ร5"ย�E%Ĕ/%<นเวéยน1;Iน

รวมสินทรัพย�ไม�หมุนเว�ยน

รวมสินทรัพย�

หมายเหตุประกอบงบการเง�นเป�นส�วนหนึ่งของงบการเง�นนี้
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2,446,945,027

งบการเง�นรวม

หมายเหตุ

งบการเง�นเฉพาะกิจการ
( หน�วย : บาท )

63



บร�ษัท บิ�ก คาเมร�า คอร�ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) และบร�ษัทย�อย
งบแสดงฐานะการเง�น (ต�อ)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560

หนี้สินและส�วนของผู�ถือหุ�น

หนี้สินหมุนเว�ยน

เจĕา/นีJการ	ĕาB)4เจĕา/นีJ1;Iน

.Ĕวน�1ง/นีJ.8น�า%.5ญญาเชĔาการเงèน�ีI�:ง

   ก7/น�ช7ร4$ายDน/น:Iง�Č

$า-ีเงèนE�ĕ	ĕางจĔาย

/นีJ.8น/%<นเวéยน1;Iน

รวมหนี้สินหมุนเว�ยน

หนี้สินไม�หมุนเว�ยน

/นีJ.8น�า%.5ญญาเชĔาการเงèน � .<�ธ8จาก.Ĕวน�ีI�:งก7/น�

   ช7ร4$ายDน/น:Iง�Č

.7ร1ง )�ร4Cยชน�ร4ย4ยาว�1ง"น5กงาน

รวมหนี้สินไม�หมุนเว�ยน

รวมหนี้สิน

ส�วนของผู�ถือหุ�น

�<นเรë1น/<ĕน

   �<นจ��4เ�ียน 11กจ7/นĔายB)4ช7ร4เ�H%%=)	ĔาB)ĕว

    /<ĕน.า%5ญ ������������� /<ĕน %=)	Ĕา/<ĕน)4 ���� �า�

ก7Eร.4.%

   จ5�.รรB)ĕว  � .7ร1ง�า%ก�/%าย

   ย5งE%ĔE�ĕจ5�.รร

รวมส�วนของผู�ถือหุ�น

รวมหนี้สินและส�วนของผู�ถือหุ�น

/%ายเ/�<�ร4ก1�ง�การเงèนเ�ěน.Ĕวน/น:Iง�1งง�การเงèนนีJ

หมายเหตุ

��

��

��

��

��

2560       

�������������

�������

����������

���������

�������������

���������

����������

����������
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�����������

����������

�������������

�������������

3,092,740,472

2560       

�������������

�������

����������

���������

�������������

���������

����������

����������

�������������

�����������

����������

�������������

�������������

3,090,717,320

2559       

�������������

�������

����������

����������

�������������

���������

����������

����������

�������������

�����������

����������

�����������

�������������

2,446,945,027

งบการเง�นรวม งบการเง�นเฉพาะกิจการ

( หน�วย : บาท )
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บร�ษัท บิ�ก คาเมร�า คอร�ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) และบร�ษัทย�อย
งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
สำหรับป�สิ�นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

กำไรขาดทุน:

รายได�

รายE�ĕจากการ�าย

รายE�ĕจากการD/ĕ�รèการ

รายE�ĕ1;Iน

รวมรายได�

ค�าใช�จ�าย

�ĕน�<น�าย

�ĕน�<นการD/ĕ�รèการ

	ĔาDชĕจĔายDนการ�าย

	ĔาDชĕจĔายDนการ�รè/าร

รวมค�าใช�จ�าย

กำไรก�อนค�าใช�จ�ายทางการเง�นและค�าใช�จ�ายภาษีเง�นได�

	ĔาDชĕจĔาย�างการเงèน

กำไรก�อนค�าใช�จ�ายภาษีเง�นได�

	ĔาDชĕจĔาย$า-ีเงèนE�ĕ

กำไรสำหรับป�

กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:

รายการ�ีIจ4E%Ĕ�=ก�5น�:กDน.Ĕวน�1งก7Eร/รë1�า��<นDน$าย/)5ง

 )�า��<นจากการ�ร4%า�การ�า%/)5ก	�8�ศา.�ร��ร4ก5น$5ย

/5ก�  )กร4���1ง$า-ีเงèนE�ĕ

รายการที่จะไม�ถูกบันทึกในส�วนของกำไรหร�อขาดทุนในภายหลัง

   - สุทธิจากภาษีเง�นได�

กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสำหรับป�

กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสำหรับป�

กำไรต�อหุ�น

กำไรต�อหุ�นขั้นพ�้นฐาน

/%ายเ/�<�ร4ก1�ง�การเงèนเ�ěน.Ĕวน/น:Iง�1งง�การเงèนนีJ

หมายเหตุ
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2559      
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�����������

�������������
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งบการเง�นรวม งบการเง�นเฉพาะกิจการ

( หน�วย : บาท )

กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสำหรับป� ���������������������� ����������� �����������
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บร�ษัท บิ�ก คาเมร�า คอร�ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) และบร�ษัทย�อย
งบกระแสเง�นสด
สำหรับป�สิ�นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

กระแสเง�นสดจากกิจกรรมดำเนินงาน

กำไรก�อนภาษี

รายการปรับกระทบยอดกำไรก�อนภาษีเป�นเง�นสดรับ (จ�าย)

   จากกิจกรรมดำเนินงาน

   ค�าเสื่อมราคาและค�าตัดจำหน�าย

   ค�าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

   โอนกลับการปรับลดราคาทุนของสินค�าคงเหลือ

      เป�นมูลค�าสุทธิที่จะได�รับ

   ค�าเผื่อการด�อยค�าของสินทรัพย� (โอนกลับ)

   กำไรจากการเลิกกิจการของบร�ษัทย�อย

   กำไรจากการขายสินทรัพย�ถาวร

   ขาดทุนจากการตัดจำหน�ายอุปกรณ�

   สำรองผลประโยชน�ระยะยาวของพนักงาน

   ดอกเบี้ยรับ

   ค�าใช�จ�ายดอกเบี้ย

กำไรจากการดำเนินงานก�อนการเปลี่ยนแปลงใน

   สินทรัพย�และหนี้สินดำเนินงาน

สินทรัพย�ดำเนินงาน (เพ��มข�้น) ลดลง

   ลูกหนี้การค�าและลูกหนี้อื่น

   สินค�าคงเหลือ

   สินทรัพย�หมุนเว�ยนอื่น

   สินทรัพย�ไม�หมุนเว�ยนอื่น

หนี้สินดำเนินงานเพ��มข�้น (ลดลง)

   เจ�าหนี้การค�าและเจ�าหนี้อื่น

   หนี้สินหมุนเว�ยนอื่น

เง�นสดจากกิจกรรมดำเนินงาน

   รับดอกเบี้ย

   จ�ายดอกเบี้ย

   จ�ายภาษีเง�นได�

  จ�ายผลประโยชน�ระยะยาวของพนักงาน

เง�นสดสุทธิจากกิจกรรมดำเนินงาน

หมายเหตุประกอบงบการเง�นเป�นส�วนหนึ่งของงบการเง�นนี้

2560       

964,158,362

74,855,340

42,997

(8,243,346)

(256,167)

-

(798,699)

189,285

1,890,882

(3,669,923)

2,165,803

1,030,334,534

14,654,613

(693,194,112)

(9,093,697)

(14,341,263)

154,105,972

(28,812,327)

453,653,720

3,753,771

(2,165,803)

(211,041,660)

-

244,200,028

2560       

960,809,340

76,259,072

42,997

(8,243,346)

(256,167)

-

(798,699)

189,285

2,066,445

(3,690,548)

2,165,827

1,028,544,206

14,864,996

(692,902,564)

(9,268,422)

(14,756,610)

154,597,402

(28,805,812)

452,273,196

3,774,396

(2,165,827)

(211,105,159)

-

242,776,606

2559       

1,000,591,706

62,830,773

91,864

(10,093,904)

256,167

-

(993,304)

507,065

1,610,695

(5,064,894)

937,892

1,050,674,060

(69,379,150)

(189,674,255)

(718,881)

(12,597,782)

109.640,349

22,704,630

910,648,971

4,976,019

(1,453,851)

(127,920,555)

(98,000)

786,152,584

2559       

1,019,667,823

62,830,773

91,864

(10,093,904)

256,167

(19,158,172)

(993,304)

507,065

1,610,695

(5,064,894)

937,892

1,050,592,005

(69,522,343)

(189,674,255)

(718,881)

(12,597,782)

47,393,244

22,709,634

848,181,622

4,976,019

(1,453,851)

(65,116,757)

(98,000)

786,489,033

งบการเง�นรวม งบการเง�นเฉพาะกิจการ

( หน�วย : บาท )
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บร�ษัท บิ�ก คาเมร�า คอร�ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) และบร�ษัทย�อย
งบกระแสเง�นสด (ต�อ)
สำหรับป�สิ�นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

กระแสเง�นสดจากกิจกรรมลงทุน

เง�นฝากธนาคารที่มีภาระค้ำประกันลดลง

เง�นสดจ�ายลงทุนในบร�ษัทย�อย

เง�นสดจ�ายจากการรับโอนกิจการจากบร�ษัทย�อย

เง�นสดรับจากการเลิกกิจการของบร�ษัทย�อย

ซื้ออุปกรณ�

ซื้อสินทรัพย�ไม�มีตัวตน

สิทธิการเช�าเพ��มข�้น

เง�นสดรับจากการขายสินทรัพย�ถาวร

เง�นสดรับจากการโอนกิจการบางส�วนให�แก�บร�ษัทย�อย

เง�นสดสุทธิใช� ไปในกิจกรรมลงทุน

กระแสเง�นสดจากกิจกรรมจัดหาเง�น

หนี้สินตามสัญญาเช�าการเง�นเพ��มข�้น (ลดลง)

ชำระคืนเง�นกู�ระยะยาวจากธนาคาร

จ�ายเง�นป�นผล

เง�นสดสุทธิใช� ไปในกิจกรรมจัดหาเง�น

เง�นสดและรายการเทียบเท�าเง�นสดเพ��มข�้น (ลดลง) สุทธิ

เง�นสดและรายการเทียบเท�าเง�นสดต�นป�

เง�นสดและรายการเทียบเท�าเง�นสดปลายป�

ข�อมูลกระแสเง�นสดเป�ดเผยเพ��มเติม

รายการที่ไม�ใช�เง�นสด

   บันทึกรายการซื้ออุปกรณ�

      ซื้ออุปกรณ�

      เจ�าหนี้อื่นเพ��มข�้น

หมายเหตุประกอบงบการเง�นเป�นส�วนหนึ่งของงบการเง�นนี้

2560       

28,263,847

(24,999,985)

-

-

(76,151,462)

(13,335,275)

(44,988,847)

1,055,280

7,969,373

(122,187,069)

1,402,878

-

(246,938,973)

(245,536,095)

(123,523,136)

323,861,899

200,338,763

(7,661,341)

7,661,341

2560       

28,263,847

-

-

-

(85,821,109)

(13,335,275)

(44,988,847)

1,055,280

-

(114,826,104)

1,402,878

-

(246,938,973)

(245,536,095)

(117,585,593)

323,861,899

206,276,306

(8,261,341)

8,261,341

2559       

190,166

-

-

-

(73,056,791)

(31,120,357)

(13,685,596)

5,168,224

-

(112,504,354)

(2,968,757)

(150,000,000)

(458,603,164)

(611,571,921)

62,076,309

261,785,590

323,861,899

(15,640,000)

15,640,000

2559       

190,166

-

(330,538,689)

335,974,886

(73,056,791)

(31,120,357)

(13,685,596)

5,168,224

-

(107,068,157)

(2,968,757)

(150,000,000)

(458,603,164)

(611,571,921)

67,848,955

256,012,944

323,861,899

(15,640,000)

15,640,000

งบการเง�นรวม งบการเง�นเฉพาะกิจการ

( หน�วย : บาท )
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บร�ษัท บิ�ก คาเมร�า คอร�ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) และบร�ษัทย�อย
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส�วนของผู�ถือหุ�น
สำหรับป�สิ�นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

งบการเง�นรวม
ส�วนของผู�ถือหุ�นของบร�ษัทฯ

ทุนเร�อนหุ�น
ที่ออกและ
ชำระแล�ว

ผลต�างจาก
การจัดโครง
สร�างการดำ
เนินธุรกิจของ
กลุ�มบร�ษัท

ส�วนของผู�มี
ส�วนได�เสียที่
ไม�มีอำนาจ
ควบคุมของ
บร�ษัทย�อย

รวมส�วนของ
ผู�ถือหุ�น

รวมส�วนของ
ผู�ถือหุ�นของ
บร�ษัทฯ

ส�วนปรับปรุง
ทุนจากการ
ซื้อธุรกิจแบบ
ย�อนกลับ

( หน�วย : บาท )

ยอดคงเหล;อ

ณ วันทีI ã มกราคม äçç�

ก7Eร�า��<นเ�H�เ.รHจรว%.7/ร5��Č

�ร5�รายการ.Ĕวน�ร5��ร<ง�<นจาก�

การ�;J1ธ<รก8จB��ยĕ1นก)5�

เน;I1งจากการ�ร5�C	รง.รĕางธ<รก8จ�

�1งก)<Ĕ%�รè-5� }/%ายเ/�< ��� �~

C1นก7Eร.4.%�ีIย5งE%ĔE�ĕจ5�.รรเ�ěน�

.7ร1ง�า%ก�/%าย  

เงèน�ęน )จĔาย }/%ายเ/�< ��~

ยอดคงเหล;อ

ณ วันทีI åã ธันวาคม äçç�ç�

ยอดคงเหล;อ

ณ วันทีI ã มกราคม äç��

ก7Eร.7/ร5��Č

ก7Eร�า��<นเ�H�เ.รHจ1;Iน.7/ร5��Č 

ก7Eร�า��<นเ�H�เ.รHจรว%.7/ร5��Č 

เงèน�ęน )จĔาย }/%ายเ/�< ��~

ยอดคงเหล;อ

ณ วันทีI åã ธันวาคม äç��

/%ายเ/�<�ร4ก1�ง�การเงèนเ�ěน.Ĕวน/น:Iง�1งง�การเงèนนีJ
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ã���æ�����çåã

�������

-

 }�������~

-

-

-

-

-

-

-

-

-

�����������

�����������

-

-

}�����������~

ã�ä����������

�������������

�����������

}���������~

�����������

}�����������~

ã���æ�����çåã

ยังไม�ได�
จัดสรร

จัดสรรแล�ว

กำไรสะสม
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บร�ษัท บิ�ก คาเมร�า คอร�ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) และบร�ษัทย�อย
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส�วนของผู�หุ�น (ต�อ)
สำหรับป�สิ�นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2559 

ก7Eร�า��<นเ�H�เ.รHจรว%.7/ร5��Č

เงèน�ęน )จĔาย }/%ายเ/�< �� ~

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559

ยอดคงเหลือ  ณ วันที่ 1 มกราคม 2560

ก7Eร.7/ร5��Č

ก7Eร�า��<นเ�H�เ.รHจ1;Iน.7/ร5��Č

ก7Eร�า��<นเ�H�เ.รHจรว%.7/ร5��Č

เงèน�ęน )จĔาย }/%ายเ/�< ��~

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560

/%ายเ/�<�ร4ก1�ง�การเงèนเ�ěน.Ĕวน/น:Iง�1งง�การเงèนนีJ

ยังไม�ได�จัดสรร

�����������

�����������

}�����������~

889,822,239

�����������

�����������

}���������~

�����������

}�����������~

1,419,181,885

�����������

-

-

352,887,880

�����������

-

-

-

-

352,887,880

จัดสรรแล�ว

����������

-

-

35,288,788

����������

-

-

-

-

35,288,788

�����������

�����������

}�����������~

1,277,998,907

�������������

�����������

}���������~

�����������

}�����������~

1,807,358,553

งบการเง�นเฉพาะกิจการ
( หน�วย : บาท )

รวม

ส�วนของผู�ถือหุ�น

ทุนเร�อนหุ�นที่ออก

และชำระแล�ว

กำไรสะสม
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1� ข�อมูลท่ัวไป
        ��� �รè-5� �8úก 	าเ%รĔา 	1ร��1เรช5Iน จ7ก5� }%/าชน~ }ä�รè-5�3å~ 

เ�ěน�รè-5�%/าชน�:Iงจ5��5JงB)4%ี$=%8)7เนาDน�ร4เ�ศE�ยธ<รก8จ/)5ก

�1ง�รè-5�3	;1 การจ7/นĔายก)ĕ1ง�Ĕายร=� C�รศ5"��เ	);I1น�ีI  )8�

$5���เกีIยว�ĕ1งก5�การ�Ĕาย$า"B)4C�รศ5"��เ	);I1น�ีI รว%�:งD/ĕ

�รèการ�ีIเกีIยว�ĕ1ง1;IนG เชĔน D/ĕ�รèการ)ĕาง15�ร=��ĔายB)4�Ĕ1%B�%

1<�กร���Ĕาย$า" เ�ěน�ĕน �ีI1ย=Ĕ�า%�ีIจ��4เ�ียน�1ง�รè-5�31ย=Ĕ�ีI

เ)��ีI ���� ����� �นน.ว5.�8การ � B�วง/น1งB�% เ��/น1งB�% 

กร<งเ�"%/าน	ร ����� �รè-5�3%ี.7น5กงาน.า�า%ากกวĔา ��� 

B/Ĕง�5Iว�ร4เ�ศ

        ��� การจ5��5Jง�รè-5�ยĔ1ยB/ĔงD/%Ĕ 

เ%;I1ว5น�ีI �� "(-$า	% ���� �ีI�ร4ช<%	�4กรร%การ�1ง�รè-5�3

E�ĕ%ี%�81น<%5�8D/ĕจ5��5Jง�รè-5�ยĔ1ยB/Ĕง/น:Iง$ายD�ĕช;I1 �รè-5� 18%เ%จ 

2� เกณ��ในการจัดทำงบการเง�น
        ��� ง�การเงèนนีJจ5��7�êJน�า%%า�ร�านการรายงาน�างการ

เงèน�ีIก7/น�Dน"ร4ราช�5ญญ5�8วèชาชี"�5ญชี "�ศ� ���� C�ยB.�ง

รายการDนง�การเงèน�า%�ĕ1ก7/น�Dน�ร4กาศกร%"5�นาธ<รก8จ

การ	ĕา)งว5น�ีI �� �<)า	% ���� 11ก�า%	วา%Dน"ร4ราช�5ญญ5�8

การ�5ญชี "�ศ� ����

C�)=ช5Iน ")5. จ7ก5� }ä18%เ%จ C�)=ช5Iน ")5.å~ เ"÷I1�7เน8นงาน�ĕานธ<รก8จ

การ"ô%"�$า" �:IงE�ĕจ��4เ�ียนจ5��5Jง�รè-5�ก5�กร4�รวง"า�8ชย�เ%;I1

ว5น�ีI � กรก�า	% ���� C�ย%ี�<นจ��4เ�ียนจ7นวน �� )ĕาน�า� }/<ĕน

.า%5ญ ��������� /<ĕน %=)	Ĕา�ีI�ราEวĕ/<ĕน)4 �� �า�~ C�ย�รè-5�3 %ี

.5�.Ĕวนการ)ง�<นรĕ1ย)4 ��� �ęจจĀ�5น�รè-5�ยĔ1ย�5งก)Ĕาวเรéยกช7ร4	Ĕา

/<ĕนB)ĕวรĕ1ย)4 �� B)4�รè-5�3E�ĕช7ร4	Ĕา/<ĕน�ีIเรéยกช7ร4�5งก)ĔาวB)ĕว 

       ��� การC1นก8จการ�าง.Ĕวน�1ง�รè-5�3 เ%;I1ว5น�ีI � .8ง/า	%

���� �ีI�ร4ช<%	�4กรร%การ�1ง�รè-5�3 E�ĕ%ี%�81น<%5�8D/ĕ�7เน8น

การC1นก8จการ�าง.Ĕวน�1ง�รè-5�3D/ĕBกĔ 18%เ%จ C�)=ช5Iน ")5.C�ย

C1น.8น�ร5"ย�B)4/นีJ.8น�าง.Ĕวน�ีIเกีIยว�ĕ1งDนรา	า�า%%=)	Ĕา.<�ธ8

�า%�5ญชี�1ง.8น�ร5"ย�B)4/นีJ.8นน5Jน � ว5น�ีI �� กรก�า	% ����

%=)	Ĕา.<�ธ8�า%�5ญชี�1ง.8น�ร5"ย�B)4/นีJ.8น�ีIC1นD/ĕ � ว5น�ีI �� 

กรก�า	% ���� %ีราย)4เ1ีย��Ĕ1E�นีJ

ง�การเงèน��5�$า-าE�ยเ�ěนง�การเงèน��5��ีI�รè-5�3Dชĕเ�ěน�าง

การ�า%ก�/%าย ง�การเงèน��5�$า-า15งก(-B�)จากง�การเงèน

��5�$า-าE�ยนีJ

ง�การเงèนนีJE�ĕจ5��7�êJนC�ยDชĕเก���รา	า�<นเ�8%เวĕนB�Ĕจ4E�ĕเ�ċ�เ ย

เ�ěน1ยĔาง1;IนDนนCย�ายการ�5ญชี

บร�ษัท บิ�ก คาเมร�า คอร�ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) และบร�ษัทย�อย
หมายเหตุประกอบงบการเง�น
สำหรับป�สิ�นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

สินทรัพย�

.8น�ร5"ย�/%<นเวéยน1;Iน             ���  

1<�กร�� }/%ายเ/�< ��~          �����  

.8น�ร5"ย� E%Ĕ/%<นเวéยน1;Iน           ���  

สินทรัพย�รวม         �����

หนี้สิน

เจĕา/นีJการ	ĕาB)4เจĕา/นีJ1;Iน               �

.7ร1ง )�ร4Cยชน�ร4ย4ยาว�1ง"น5กงาน }/%ายเ/�< ��~          ��

หนี้สินรวม              ��

รวมมูลค�าสุทธิตามบัญชี        7,969

 

( หน�วย : พันบาท )

Dนร4/วĔาง�Č�ęจจĀ�5น �รè-5�3E�ĕร5�ช7ร4เงèน.7/ร5�การC1นก8จการ�าง.Ĕวนจ7นวน ��� )ĕาน�า�จาก�รè-5�ยĔ1ย�5งก)ĔาวB)ĕว

BIG Camera Corporation 70



 �~ �รè-5�3จ4�;1วĔา%ีการ	ว�	<%ก8จการ�ีIเ�ĕาE�)ง�<น/รë1

�รè-5�ยĔ1ยE�ĕ /าก�รè-5�3%ี.8�ธ8E�ĕร5�/รë1%ี.ĔวนE�ĕเ.ียDน )�1�

B�น�1งก8จการ�ีIเ�ĕาE�)ง�<น B)4.า%าร�Dชĕ17นาจDนการ.5Iงการ

ก8จกรร%�ีI.Ĕง )กร4��1ยĔาง%ีน5ย.7	5ญ�Ĕ1จ7นวนเงèน )�1�

B�นน5JนE�ĕ 

 	~ �รè-5�3น7ง�การเงèน�1ง�รè-5�ยĔ1ย%ารว%Dนการจ5�

�7ง�การเงèนรว%�5JงB�Ĕว5น�ีI�รè-5�3%ี17นาจDนการ	ว�	<%�รè-5�

ยĔ1ยจน�:งว5น�ีI�รè-5�3.8ùน.<�การ	ว�	<%�รè-5�ยĔ1ยน5Jน

 ง~ ง�การเงèน�1ง�รè-5�ยĔ1ยE�ĕจ5��7�êJนC�ยDชĕนCย�าย

การ�5ญชี�ีI.7	5ญเชĔนเ�ียวก5นก5��1ง�รè-5�3

 จ~ ย1�	ง	ĕางร4/วĔาง�รè-5�3B)4�รè-5�ยĔ1ยรายการ	ĕา

ร4/วĔางก5น�ีI%ี.าร4.7	5ญE�ĕ�=ก�5�11กจากง�การเงèนรว%นีJB)ĕว

 �~ �า%�ีIก)ĔาวEวĕ Dน/%ายเ/�<�ร4ก1�ง�การเงèน�ีI ��� 

�รè-5�3E�ĕ)ง�<นDน�รè-5�ยĔ1ยB/ĔงD/%ĔDนร4/วĔางE�ร%า.�ีI � �1ง�Č

�ęจจĀ�5น �5งน5Jน�รè-5�3จêงจ5��7ง�การเงèนรว%.7/ร5��Č�ęจจĀ�5น �:Iง

E�ĕBกĔ ง�B.�ง�าน4การเงèนรว% � ว5น�ีI �� ธ5นวา	% ���� ง�ก7Eร

�า��<นเ�H�เ.รHจรว% ง�B.�งการเ�)ีIยนB�)ง.Ĕวน�1ง =ĕ�;1/<ĕน

รว% B)4ง�กร4B.เงèน.�รว%.7/ร5��Č.8ùน.<�ว5นเ�ียวก5น �5JงนีJDนการ

จ5��7ง�การเงèนรว% �รè-5�3E�ĕ"ôจาร�าC	รง.รĕางการ�;1/<ĕน�:Iง

รว%�:งรายการ�ีI�รè-5�3E�ĕร5�C1นก8จการ�5Jง/%��1ง�รè-5�ยĔ1ย 

	;1 �รè-5� �8úก 	าเ%รĔา จ7ก5� }ä�8úก 	าเ%รĔาå~ Dน�Č ���� B)4�รè-5�                                  

�8úก 	าเ%รĔา จ7ก5�E�ĕช7ร4�5ญชีB)ĕวเ.รHจDนเ�;1น%ีนา	% ���� �:Iง

เ�ěนการ�ร5�C	รง.รĕางธ<รก8จ$ายD�ĕการ	ว�	<%เ�ียวก5น �ĕวยเ/�<

นีJDนการจ5��7ง�การเงèนรว%�Č�ęจจĀ�5นง�ก7Eร�า��<นเ�H�เ.รHจรว%                         

ง�B.�งการเ�)ีIยนB�)ง.Ĕวน�1ง =ĕ�;1/<ĕนรว%B)4ง�กร4B.เงèน.�

รว%.7/ร5��Č.8ùน.<�ว5น�ีI �� ธ5นวา	% ���� �ีIB.�งเ"÷I1�ร4Cยชน�

�1งการเ�รéย�เ�ีย�น5Jน �รè-5�3E�ĕจ5��7B)4�ร5�ง�การเงèนรว%ยĕ1น

/)5ง�<กงว��ีIE�ĕร5� )กร4��จากการ�ร5�C	รง.รĕางธ<รก8จ$ายD�ĕ

การ	ว�	<%เ�ียวก5น�5งก)Ĕาว 

       

       ��� �รè-5�3จ5��7ง�การเงèนเ�"า4ก8จการ C�ยB.�งเงèน)ง

�<นDน�รè-5�ยĔ1ย�า%วèธีรา	า�<น

3� มาตรฐานการรายงานทางการเง�นใหม�
        1. มาตรฐานการรายงานทางการเง�นที่เร��มมีผลบังคับใช�ในป�

ป�จจ�บัน 

        Dนร4/วĔาง�Č�รè-5�3B)4�รè-5�ยĔ1ยE�ĕน7%า�ร�านการรายงาน

�างการเงèนB)4การ�ี	วา%%า�ร�านการรายงาน�างการเงèน��5�

�ร5��ร<ง }�ร5��ร<ง����~รว%�:งBนว��8�5�8�าง�5ญชี��5�D/%Ĕ �:Iง%ี

 )�5ง	5�Dชĕ.7/ร5�ง�การเงèน�ีI%ีร1�ร4ย4เว)า�5ญชี�ีIเรèø%Dน/รë1

/)5งว5น�ีI � %กรา	% ���� %า�;1��8�5�8 %า�ร�านการรายงาน

�างการเงèน�5งก)ĔาวE�ĕร5�การ�ร5��ร<ง/รë1จ5�D/ĕ%ี�êJนเ"÷I1D/ĕ%ีเน;J1

/าเ�Ĕาเ�ีย%ก5�%า�ร�านการรายงาน�างการเงèนร4/วĔาง�ร4เ�ศ 

C�ย.ĔวนD/ญĔเ�ěนการ�ร5��ร<ง�ĕ1ย	7B)4	7ศ5"��การ�ี	วา%B)4

การD/ĕBนว��8�5�8�างการ�5ญชีก5� =ĕDชĕ%า�ร�าน การน7%า�ร�าน

การรายงาน�างการเงèน�5งก)Ĕาว%า�;1��8�5�8นีJE%Ĕ%ี )กร4��1ยĔาง

เ�ěน.าร4.7	5ญ�Ĕ1ง�การเงèน�1ง�รè-5�3B)4�รè-5�ยĔ1ย

        2. มาตรฐานการรายงานทางการเง�นที่จะมีผลบังคับใช�ใน

อนาคต 

        Dนร4/วĔาง�Č�ęจจĀ�5น.$าวèชาชี"�5ญชีE�ĕ�ร4กาศDชĕ%า�ร�าน

การรายงาน�างการเงèนB)4การ�ี	วา%%า�ร�านการรายงาน�าง

การเงèน��5��ร5��ร<ง }�ร5��ร<ง ����~ จ7นวน/)าย��5� �:Iง%ี )

�5ง	5�Dชĕ.7/ร5�ง�การเงèน�ีI%ีร1�ร4ย4เว)า�5ญชี�ีIเรèø%Dน/รë1/)5ง

ว5น�ีI � %กรา	% ���� %า�ร�านการรายงาน�างการเงèน�5งก)Ĕาว

E�ĕร5�การ�ร5��ร<ง/รë1จ5�D/ĕ%ี�êJนเ"÷I1D/ĕ%ีเน;J1/าเ�Ĕาเ�ีย%ก5�%า�ร

�านการรายงาน�างการเงèนร4/วĔาง�ร4เ�ศ C�ย.ĔวนD/ญĔเ�ěนการ

�ร5��ร<งB)41ธ8�ายD/ĕช 5�เจนเกี Iยวก5�การเ�ċ�เ ย�ĕ1%=)Dน

/%ายเ/�<�ร4ก1�ง�การเงèน 

        !ďาย�รè/าร�1ง�รè-5�3B)4�รè-5�ยĔ1ยเช;I1วĔา%า�ร�านการ

รายงาน�างการเงèน��5��ร5��ร<ง จ4E%Ĕ%ี )กร4��1ยĔางเ�ěน.าร4

.7	5ญ�Ĕ1ง�การเงèนเ%;I1น7%า�;1��8�5�8

�รè-5� 18%เ%จ C�)=ช5Iน ")5. จ7ก5� �7เน8นธ<รก8จ�ĕานการ"ô%"�$า" E�ย ��� -

ลักษณะธุรกิจ จัดตั้งข�้นในประเทศ อัตราร�อยละของการถือหุ�น
2560 2559
ร�อยละ ร�อยละ

ชื่อบร�ษัท

        ��� เก���Dนการจ5��7ง�การเงèนรว%

 ก~ ง�การเงèนรว%นีJE�ĕจ5��7�êJนC�ยรว%ง�การเงèน�1ง�รè-5� �8úก 	าเ%รĔา 	1ร��1เรช5Iน จ7ก5� }%/าชน~ }�:Iง�Ĕ1E�นีJเรéยกวĔา

 ä�รè-5�3å~ B)4�รè-5�ยĔ1ย }�:Iง�Ĕ1E�นีJเรéยกวĔา ä�รè-5�ยĔ1ยå~ �5งนีJ
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4. นโยบายการบัญชีท่ีสำคัญ
        4.1 การรับรู�รายได�

        ขายสินค�า

รายได�จากการขายสินค�ารับรู �เมื ่อบร�ษัทฯได�โอนความเสี ่ยง

และผลตอบแทนท่ีมีนัยสำคัญของความเป�นเจ�าของสินค�าให�กับผู�ซ้ือ

แล�ว รายได�จากการขายแสดงมูลค�าตามราคาในใบกำกับสินค�าโดยไม�

รวมภาษีมูลค�าเพ��ม สำหรับสินค�าท่ีได�ส�งมอบหลังจากหักส�วนลดแล�ว

        รายได�จากการสนับสนุนการส�งเสร�มการขาย

รายได�จากการสนับสนุนการส�งเสร�มการขายถือเป�นรายได�เมื่อ

บร�ษัทฯมีสิทธิในการรับเง�นสนับสนุนการส�งเสร�มการขาย

        รายได�ค�าบร�การ

รายได�ค�าบร�การรับรู�เม่ือได�ให�บร�การแล�วโดยพ�จารณาถึงข้ันความ

สำเร็จของงาน 

        ดอกเบี้ยรับ

ดอกเบี้ยรับถือเป�นรายได�ตามเกณฑ�คงค�างโดยคำนึงถึงอัตราผล

ตอบแทนที่แท�จร�ง

        4.2 เง�นสดและรายการเทียบเท�าเง�นสด

        เง�นสดและรายการเทียบเท�าเง�นสด หมายถึง เง�นสดและเง�นฝาก

ธนาคาร และเง�นลงทุนระยะส้ันท่ีมีสภาพคล�องสูง ซ่ึงถึงกำหนดจ�าย

คืนภายในระยะเวลาไม�เกิน 3 เดือนนับจากวันท่ีได�มาและไม�มีข�อจำกัด

ในการเบิกใช�

       4.3 ลูกหนี้การค�าและลูกหนี้อื่น

        ลูกหน้ีการค�าและลูกหน้ีอ่ืนแสดงมูลค�าตามจำนวนมูลค�าสุทธิ

ท่ีจะได�รับ บร�ษัทฯและบร�ษัทย�อยบันทึกค�าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญสำหรับ

ผลขาดทุนโดยประมาณที่อาจเกิดข�้นจากการเก็บเง�นจากลูกหนี้ไม�

ได� ซึ่งโดยทั่วไปพ�จารณาจากประสบการณ�การเก็บเง�นและการ

ว�เคราะห�อายุหนี้ 

       4.4 สินค�าคงเหลือ

       สินค�าคงเหลือแสดงมูลค�าตามราคาทุน (ตามว�ธีเข�าก�อนออก

ก�อน) หร�อมูลค�าสุทธิที่จะได�รับแล�วแต�ราคาใดจะต่ำกว�า

       4.5 เง�นลงทุน

        เง�นลงทุนในบร�ษัทย�อยที่แสดงอยู�ในงบการเง�นเฉพาะกิจการ

แสดงมูลค�าตามว�ธีราคาทุนสุทธิจากค�าเผื ่อการด�อยค�าของ

สินทรัพย� (ถ�ามี)

        4.6 อาคารและอุปกรณ� และค�าเสื่อมราคา

        อาคารและอุปกรณ�แสดงมูลค�าตามราคาทุนหักค�าเส่ือมราคา

สะสม และค�าเผื่อการด�อยค�าของสินทรัพย�  (ถ�ามี) 

        ค�าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ�คำนวณจากราคาทุน

ของสินทรัพย�โดยว�ธีเส�นตรงตามอายุการให�ประโยชน�โดยประมาณ

ดังนี้

        • อาคารและสิ�งปลูกสร�าง     20 ป�

        • เคร�่องมือและอุปกรณ�ใช�ใน

          งานบร�การด�านภาพถ�าย     3 และ 5 ป�

        • เคร�่องตกแต�งและเคร�่องใช�สำนักงาน    5 ป�

        • ยานพาหนะ       5 ป�

        • คอมพ�วเตอร�      3 ป�

       ค�าเสื ่อมราคารวมอยู �ในการคำนวนผลการดำเนินงาน

ไม�มีการคิดค�าเสื่อมราคาสำหรับสินทรัพย�ระหว�างติดตั้ง

        บร�ษัทฯ และบร�ษัทย�อย ตัดรายการอาคารและอุปกรณ�ออกจาก

บัญชีเม่ือจำหน�ายสินทรัพย�หร�อคาดว�าจะไม�ได�รับประโยชน�เชิงเศรษฐกิจ

ในอนาคตจากการใช�หร�อการจำหน�ายสินทรัพย� รายการผลกำไรหร�อ

ขาดทุนจากการจำหน�ายสินทรัพย� จะรับรู�ในส�วนของกำไรหร�อขาดทุน

เม่ือบร�ษัทฯ และบร�ษัทย�อย ตัดรายการสินทรัพย�น้ันออกจากบัญชีี

        4.7 สินทรัพย�ไม�มีตัวตน 

        บร�ษัทฯ และบร�ษัทย�อย บันทึกต�นทุนเร��มแรกของสินทรัพย�ไม�มี

ตัวตนตามราคาทุน ภายหลังการรับรู�รายการเร��มแรก สินทรัพย�ไม�มี

ตัวตนแสดงมูลค�าตามราคาทุนหักค�าตัดจำหน�ายสะสมและค�าเผื่อ

การด�อยค�าสะสม (ถ�ามี) ของสินทรัพย�นั้น

        บร�ษัทฯ และบร�ษัทย�อย ตัดจำหน�ายสินทรัพย�ไม�มีตัวตนโดยว�ธี

เส�นตรงตาม อายุการให�ประโยชน�เชิงเศรษฐกิจเป�นระยะเวลา 3 ป� 5 ป� 

และ 10 ป� และจะประเมินการด�อยค�าของสินทรัพย� ดังกล�าว เมื่อมี

ข�อบ�งช้ีว�า สินทรัพย�น้ันเกิดการด�อยค�า บร�ษัทฯจะทบทวนระยะเวลา

การตัดจำหน�าย และว�ธีการตัดจำหน�ายของสินทรัพย� ไม�มีตัวตน

ดังกล�าวทุกสิ�นป�เป�นอย�างน�อยค�าตัดจำหน�ายรับรู�เป�นค�าใช�จ�ายในส�วน

ของกำไรหร�อขาดทุน

        4.8 สิทธิการเช�าและค�าตัดจำหน�าย

        สิทธิการเช�า แสดงตามราคาทุนหักค�าตัดจำหน�ายสะสมและ 

ค�าเผื่อการด�อยค�าของสินทรัพย� (ถ�ามี) ค�าตัดจำหน�ายของสิทธิ 

การเช�าคำนวณจากราคาทุนของสินทรัพย� โดยว�ธีเส�นตรงตาม 

อายุของสัญญาเช�า ค�าตัดจำหน�าย จะถูกรับรู�ในส�วนของกำไรหร�อ 

ขาดทุน 

        4.9 รายการธุรกิจกับบุคคลหร�อกิจการที่เกี่ยวข�องกัน

        บุคคลหร�อกิจการที่เกี่ยวข�องกันกับบร�ษัทฯและบร�ษัทย�อย

หมายถึง บุคคลหร�อกิจการที่มีอำนาจควบคุมบร�ษัทฯและบร�ษัท

ย�อย หร�อถูกบร�ษัทฯและบร�ษัทย�อยควบคุมไม�ว�าจะเป�นโดยทางตรง
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หร�อทางอ�อม หร�ออยู�ภายใต�การควบคุมเดียวกันกับบร�ษัทฯและ

บร�ษัทย�อย นอกจากน้ีบุคคลหร�อกิจการท่ีเก่ียวข�องกันยังหมายรวม

ถึงบร�ษัทร�วมและบุคคลหร�อกิจการที่มีสิทธิออกเสียงโดยทางตรง

หร�อทางอ�อมซ่ึงทำให�มีอิทธิพลอย�างเป�นสาระสำคัญต�อบร�ษัทฯและ

บร�ษัทย�อยผู�บร�หารสำคัญและกรรมการของบร�ษัทฯและบร�ษัทย�อย

ที่มีอำนาจในการวางแผนและควบคุมการดำเนินงานของบร�ษัทฯ

และบร�ษัทย�อย

        4.10 สัญญาเช�าระยะยาว

        สัญญาเช�าท่ีดิน อาคารและอุปกรณ�ท่ีความเส่ียงและผลตอบแทน

ของความเป�นเจ�าของส�วนใหญ� ได�โอนไปให�กับผู�เช�าถือเป�นสัญญา 

เช�าการเง�น สัญญาเช�าการเง�นจะบันทึกเป�นรายจ�ายฝ�ายทุนด�วย 

มูลค�ายุติธรรมของสินทรัพย�ท่ีเช�าหร�อมูลค�าป�จจ�บันสุทธิของจำนวน

เง�นท่ีต�องจ�ายตามสัญญาเช�าแล�วแต�มูลค�าใดจะต่ำกว�าภาระผูกพัน

ตามสัญญาเช�าหักค�าใช�จ�ายทางการเง�นจะบันทึกเป�นหน้ีสินระยะยาว 

ส�วนดอกเบ้ียจ�ายจะบันทึกในส�วนของกำไร หร�อ ขาดทุนตลอดอายุ 

ของสัญญาเช�า สินทรัพย�ที่ได�มาตามสัญญาเช�าการเง�นจะคิดค�า

เสื่อมราคาตลอดอายุการใช�งานของสินทรัพย�ที่เช�า

        สัญญาเช�าที่ดิน อาคาร และอุปกรณ�ที่ความเสี่ยง และผล

ตอบแทนของความเป�นเจ�าของส�วนใหญ�ไม�ได�โอนไปให�กับผู�เช�าถือ 

เป�นสัญญาเช�าดำเนินงาน จำนวนเง�นท่ีจ�ายตามสัญญาเช�าดำเนิน 

งานรับรู�เป�นค�าใช�จ�ายในส�วนของกำไรหร�อขาดทุนตามว�ธีเส�นตรง

ตลอดอายุของสัญญาเช�า

        4.11 การด�อยค�าของสินทรัพย�

        ทุกวันสิ�นรอบระยะเวลารายงาน บร�ษัทฯ และบร�ษัทย�อย จะทำ

การประเมินการด�อยค�าของอาคารและอุปกรณ� สิทธิการเช�า หร�อ

สินทรัพย�ที่ไม�มีตัวตนอื่นของบร�ษัทฯ และบร�ษัทย�อย หากมีข�อบ�งชี้

ว�าสินทรัพย�ดังกล�าวอาจด�อยค�า บร�ษัทฯ และบร�ษัทย�อยรับรู�ขาด

ทุนจากการด�อยค�า เมื่อมูลค�าที่คาดว�าจะได�รับคืนของสินทรัพย�มี

มูลค�าต่ำกว�ามูลค�าตามบัญชีของสินทรัพย�น้ัน ท้ังน้ี มูลค�าท่ีคาดว�า

จะได�รับคืนหมายถึงมูลค�ายุติธรรมหักต�นทุน ในการขายของสินทรัพย�

หร�อมูลค�าจากการใช�สินทรัพย� แล�วแต�ราคาใดจะสูงกว�า บร�ษัทฯ 

และบร�ษัทย�อยจะรับรู�รายการขาดทุนจากการด�อยค�าในส�วนของ

กำไรหร�อขาดทุน

        4.12 ผลประโยชน�ของพนักงาน

        ผลประโยชน�ระยะสั้นของพนักงาน

        บร�ษัทฯ และบร�ษัทย�อยรับรู� เง�นเดือน ค�าจ�าง โบนัส และเง�นสมทบ

กองทุน ประกันสังคมเป�นค�าใช�จ�ายเมื่อเกิดรายการ

        ผลประโยชน�หลังออกจากงานของพนักงาน

        โครงการสมทบเง�น

        บร�ษัทฯ และบร�ษัทย�อย และพนักงานได�ร�วมกันจัดตั้งกองทุน

สำรองเลี้ยงชีพ ซึ่งประกอบด�วยเง�นที่พนักงานจ�ายสะสม และเง�นที่

บร�ษัทฯ และบร�ษัทย�อย จ�ายสมทบให�เป�นรายเดือน สินทรัพย�ของกองทุน

สำรองเล้ียงชีพได�แยกออกจากสินทรัพย�ของบร�ษัทฯ และบร�ษัทย�อย เง�น

ท่ีบร�ษัทฯ และบร�ษัทย�อย จ�ายสมทบกองทุนสำรอง เล้ียงชีพบันทึกเป�น

ค�าใช�จ�ายในป�ที่เกิดรายการ

        โครงการผลประโยชน�หลังออกจากงาน

        บร�ษัทฯ และบร�ษัทย�อย มีภาระสำหรับเง�นชดเชย ท่ีต�องจ�ายให�

แก�พนักงาน เม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซ่ึงบร�ษัทฯ และ

บร�ษัทย�อย ถือว�าเง�นชดเชยดังกล�าวเป�นโครงการผลประโยชน�หลัง

ออกจากงาน สำหรับพนักงาน

        บร�ษัทฯ และบร�ษัทย�อย คำนวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชน�

หลังออกจากงานของพนักงาน โดยใช�ว�ธีคิดลด แต�ละหน�วยท่ีประมาณ

การไว� (Projected Unit Credit Method) โดยผู�เช่ียวชาญอิสระได�ทำ

การประเมินภาระผูกพันดังกล�าวตามหลักคณิตศาสตร�ประกันภัย 

         ผลกำไรหร�อขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร�

ประกันภัยสำหรับโครงการผลประโยชน�หลังออกจากงานของ

พนักงานจะรับรู�ทันทีในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

        ต�นทุนบร�การในอดีตจะถูกรับรู�ทั้งจำนวนในกำไรหร�อขาดทุน

ทันทีที่มีการแก�ไขโครงการหร�อลดขนาดโครงการ หร�อเมื่อกิจการ

รับรู�ต�นทุนการปรับโครงสร�างที่เกี่ยวข�อง

        4.13 ประมาณการหนี้สิน

        บร�ษัทฯ และบร�ษัทย�อยจะบันทึกประมาณการหน้ีสินไว�ในบัญชี 

เม่ือภาระผูกพัน ซ่ึงเป�นผลมาจากเหตุการณ�ในอดีตได�เกิดข�น้แล�ว และมี

ความเป�นไปได�ค�อนข�างแน�นอนว�าบร�ษัทฯ และบร�ษัทย�อย จะเสียทรัพยากร

เชิงเศรษฐกิจ ไปเพ�อ่ปลดเปล้ืองภาระผูกพันน้ัน และบร�ษัทฯ และบร�ษัท

ย�อยสามารถประมาณ มูลค�าภาระผูกพันนั้นได�อย�างน�าเชื่อถือ 

        4.14 ภาษีเง�นได� 

        ภาษีเง�นได�ประกอบด�วยภาษีเง�นได�ป�จจ�บันและภาษีเง�นได�รอ 

การตัดบัญชี

        ภาษีเง�นได�ป�จจ�บัน

        บร�ษัทฯ และบร�ษัทย�อยบันทึกภาษีเง�นได�ป�จจ�บัน ตามจำนวนท่ี

คาดว�าจะจ�าย ให�กับหน�วยงานจัดเก็บภาษีของรัฐ โดยคำนวณจาก

กำไรทางภาษี ตามหลักเกณฑ�ที่กำหนดในกฎหมายภาษีอากร

        ภาษีเง�นได�รอการตัดบัญชี

        บร�ษัทฯ และบร�ษัทย�อยบันทึกภาษีเง�นได�รอการตัดบัญชีของผล
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แตกต�างช่ัวคราวระหว�างราคาตามบัญชีของสินทรัพย�และหน้ีสิน ณ 

วันสิ�น รอบระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพย�และหน้ีสินท่ีเก่ียว

ข�องน้ันโดยใช�อัตราภาษีท่ีมีผลบังคับใช� ณ วันสิ�นรอบระยะเวลารายงาน

        บร�ษัทฯ และบร�ษัทย�อย รับรู�หน้ีสินภาษีเง�นได�รอการตัดบัญชีของ

ผลแตกต�างช่ัวคราวท่ีต�องเสียภาษีทุกรายการ แต�รับรู�สินทรัพย�ภาษี

เง�นได�รอการตัดบัญชี สำหรับผลแตกต�างชั่วคราวที่ใช�หักภาษีรวม

ท้ังผลขาดทุนทางภาษี ท่ียังไม�ได�ใช�ในจำนวนเท�าท่ีมีความเป�นไปได�ค�อน

ข�างแน�ท่ี บร�ษัทฯ และบร�ษัทย�อย จะมีกำไรทางภาษีในอนาคตเพ�ยงพอ

ท่ีจะใช�ประโยชน�จากผลแตกต�างช่ัวคราวท่ีใช�หักภาษี และผลขาดทุนทาง

ภาษีท่ียังไม�ได�ใช�น้ัน

       บร�ษัทฯ และบร�ษัทย�อย จะทบทวนมูลค�าตามบัญชีของสินทรัพย�

ภาษีเง�นได� รอการตัดบัญชีทุกสิ�นรอบระยะเวลารายงาน และจะทำการ

ปรับลดมูลค�าตามบัญชีดังกล�าว หากมีความเป�นไปได�ค�อนข�างแน�ว�า

บร�ษัทฯ และบร�ษัทย�อย จะไม�มีกำไรทางภาษีเพ�ยงพอ ต�อการนำสิน

ทรัพย�ภาษีเง�นได�รอการ ตัดบัญชีท้ังหมดหร�อบางส�วนมาใช�ประโยชน�

        บร�ษัทฯ และบร�ษัทย�อย จะบันทึกภาษีเง�นได�รอการตัดบัญชีโดย

ตรงไปยังส�วนของผู�ถือหุ�นหากภาษีที่เกิดข�้นเกี่ยวข�องกับรายการที่

ได�บันทึกโดยตรงไปยังส�วนของผู�ถือหุ�น

       5. การใช�ดุลยพ�นิจและประมาณการทางบัญชีท่ีสำคัญ
        ในการจัดทำงบการเง�นตามมาตรฐานการรายงานทางการเง�น 

ฝ�ายบร�หารจำเป�นต�องใช�ดุลยพ�นิจ และการประมาณการในเร�่อง 

ที่มีความไม�แน�นอนเสมอ การใช�ดุลยพ�นิจ และการประมาณการ 

ดังกล�าวนี้ส�งผลกระทบต�อจำนวนเง�นที่แสดงในงบการเง�น และต�อ 

ข�อมูลที่แสดงในหมายเหตุประกอบงบการเง�น ผลที่เกิดข�้นจร�งอาจ 

แตกต�างไปจากจำนวนที่ประมาณการไว�  การใช�ดุลยพ�นิจและการ 

ประมาณการที่สำคัญมีดังนี้

        สัญญาเช�า 

        ในการพ�จารณาประเภทของสัญญาเช�า ว�าเป�นสัญญาเช�า 

ดำเนินงาน หร�อสัญญาเช�าทางการเง�น ฝ�ายบร�หารได�ใช�ดุลยพ�นิจ 

ในการประเมินเง�อ่นไขและรายละเอียดของสัญญา เพ�อ่พ�จารณาว�า 

บร�ษัทฯได�โอนหร�อรับโอนความเสี่ยงและผลประโยชน�ในสินทรัพย� 

ที่เช�าดังกล�าวแล�วหร�อไม�

        ค�าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้

        ในการประมาณค�าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญของลูกหน้ี ฝ�ายบร�หาร 

จำเป�นต�องใช�ดุลยพ�นิจ ในการประมาณการผลขาดทุนที่คาดว�าจะ

 

เกิดข�น้จากลูกหน้ีแต�ละราย โดยคำนึงถึงประสบการณ� การเก็บเง�น

ในอดีตอายุของหน้ีท่ีคงค�าง และสภาวะเศรษฐกิจท่ีเป�นอยู�ในขณะน้ัน

เป�นต�น  

       ค�าเผื่อการลดลงของมูลค�าสินค�าคงเหลือ

        ในการประมาณค�าเผื่อการลดลงของมูลค�าสินค�าคงเหลือ 

ฝ�ายบร�หารได�ใช�ดุลยพ�นิจในการประมาณการผลขาดทุนท่ีคาดว�า 

จะเกิดข�้นจากสินค�าคงเหลือนั้น โดยค�าเผื่อการลดลงของมูลค�า 

สุทธิที่จะได�รับพ�จารณาจากราคาที่คาดว�าจะขายได�ตามปกติของ 

ธุรกิจหักด�วยค�าใช�จ�ายในการขายสินค�าน้ัน และค�าเผ่ือสำหรับสินค�า 

เก�าล�าสมัย เคลื่อนไหวช�า หร�อเสื่อมคุณภาพพ�จารณาจากอายุ   

โดยประมาณของสินค�าแต�ละชนิด

        อาคารและอุปกรณ�และค�าเสื่อมราคา

        ในการคำนวณค�าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ�ฝ�ายบร�หาร 

จำเป�นต�องทำการประมาณอายุการให�ประโยชน�และมูลค�าคงเหลือ 

เมื่อเลิกใช�งานของอาคารและอุปกรณ� และต�องทบทวนอายุการให� 

ประโยชน�และมูลค�าคงเหลือใหม�หากมีการเปลี่ยนแปลงเกิดข�้น

        นอกจากนี้ ฝ�ายบร�หารจำเป�นต�องสอบทานการด�อยค�าของ  

อาคาร และอุปกรณ�ในแต�ละช�วงเวลาและบันทึกขาดทุนจากการด�อยค�า 

หากคาดว�ามูลค�าที่คาดว�าจะได�รับคืนต่ำกว�ามูลค�าตามบัญชีของ

สินทรัพย�น้ัน ในการน้ีฝ�ายบร�หารจำเป�นต�องใช�ดุลยพ�นิจท่ีเก่ียวข�อง 

กับการคาดการณ�รายได� และค�าใช�จ�ายในอนาคตซึ่งเกี่ยวเนื่องกับ 

สินทรัพย�นั้น

        สินทรัพย�ภาษีเง�นได�รอการตัดบัญชี

        บร�ษัทฯ และบร�ษัทย�อย จะรับรู�สินทรัพย�ภาษีเง�นได�รอการตัด

บัญชี สำหรับผลแตกต�างชั่วคราวที่ใช�หักภาษีและขาดทุน ทางภาษี

ที่ไม�ได�ใช�เมื่อมีความเป�นไปได�ค�อนข�างแน�ว�าบร�ษัทฯ และบร�ษัทย�อย 

จะมีกำไรทางภาษีในอนาคตเพ�ยงพอท่ีจะใช�ประโยชน�จากผลแตกต�าง

ช่ัวคราวและขาดทุนน้ัน ในการน้ีฝ�ายบร�หารจำเป�นต�องประมาณการ

ว�าบร�ษัทฯ และบร�ษัทย�อย ควรรับรู�จำนวนสินทรัพย�ภาษีเง�นได�รอการ

ตัดบัญชีเป�นจำนวนเท�าใด โดยพ�จารณาถึงจำนวนกำไรทางภาษีที่

คาดว�าจะเกิดในอนาคตในแต�ละช�วงเวลา

        ผลประโยชน�หลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการ

ผลประโยชน�

        หน้ีสินตามโครงการผลประโยชน� หลังออกจากงานของพนักงาน

ประมาณข�้นตามหลักคณิตศาสตร�ประกันภัย ซึ่งต�องอาศัยข�อ

สมมติฐานต�าง ๆในการประมาณการน้ัน เช�น อัตราคิดลดอัตราการ 

ข�้นเง�นเดือนในอนาคต อัตรามรณะ และอัตราการเปลี่ยนแปลงใน 

จำนวนพนักงาน เป�นต�น 
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        6. รายการธุรกิจกับกิจการท่ีเก่ียวข�องกัน

        ในระหว�างป� บร�ษัทฯ และบร�ษัทย�อยมีรายการธุรกิจท่ีสำคัญกับบุคคลหร�อกิจการท่ีเก่ียวข�องกัน รายการธุรกิจดังกล�าวเป�นไปตามเง�อ่นไข
ทางการค�า และเกณฑ�ตามท่ีตกลงกันระหว�าง บร�ษัทฯ และบร�ษัทย�อย และบุคคลหร�อกิจการท่ีเก่ียวข�องกันเหล�าน้ัน ซ่ึงเป�นไปตามปกติธุรกิจโดย
สามารถสรุปได�ดังน้ี

รายการธุรกิจกับบร�ษัทย�อย

ค�าจ�างผลิต

ค�าเช�ารับ

ค�าบร�หารจัดการรับ

รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข�องกัน 

ค�าจ�างผลิตรับ

ค�าเช�าจ�าย

รายการธุรกิจกับผู�ถือหุ�น และกรรมการ

ค�าเช�าจ�าย

2560

4,160

313

210

-

4,825

3,892

2560

-

-

-

5

4,825

3,892

2559    

-

-

-

-

4,210

2,905

2559       

-

-

-

-

4,210

2,905

ราคาตามสัญญา

ราคาตามสัญญา

ราคาตามสัญญา

ราคาตลาด

ราคาตามสัญญา

ราคาตามสัญญา

งบการเง�นรวม งบการเง�นเฉพาะกิจการ

( หน�วย : พันบาท )

ยอดคงค�างระหว�างบร�ษัทฯและบร�ษัทย�อยและบุคคลหร�อกิจการที่เกี่ยวข�องกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 มีรายละเอียดดังนี้

นโยบายการกำหนดราคา

ลูกหนี้การค�าและลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข�องกัน 

   (หมายเหตุ 8)

ลูกหนี้การค�า - กิจการที่เกี่ยวข�องกัน 

   (มีผู�ถือหุ�นร�วมกัน)

ลูกหนี้อื่น - บร�ษัทย�อย

รวม

เง�นมัดจำจ�ายให�กับบุคคลและกิจการที่เกี่ยวข�องกัน

บร�ษัทที่เกี่ยวข�องกัน (มีผู�ถือหุ�นร�วมกัน)

ผู�ถือหุ�น และกรรมการ

รวม

2560       

-

350

350

921

685

1,606

2560       

5

-

5

921

685

1,606

2559       

-

-

-

921

638

1,559

งบการเง�นรวม งบการเง�นเฉพาะกิจการ

( หน�วย : พันบาท )
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       ค�าตอบแทนกรรมการและผู�บร�หาร
        ในระหว�างป�สิ�นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 บร�ษัทฯมีค�าใช�จ�ายผลประโยชน�พนักงานท่ีให�แก�กรรมการและผู�บร�หาร ดังต�อไปน้ี

เจ�าหนี้การค�าและเจ�าหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข�องกัน 

   (หมายเหตุ 16)

บร�ษัทย�อย

บร�ษัทที่เกี่ยวข�องกัน (มีผู�ถือหุ�นร�วมกัน)

รวม

2560       

2,194

603

2,797

2560       

-

603

603

2559       

-

526

526

งบการเง�นรวม งบการเง�นเฉพาะกิจการ

( หน�วย : พันบาท )

เง�นสด

เง�นฝากออมทรัพย�

เง�นฝากกระแสรายวัน

รวม

2560       

9,490

189,117

1,732

200,339

2560       

9,490

194,968

1,818

206,276

2559       

17,341

305,298

1,223

323,862

งบการเง�นรวม งบการเง�นเฉพาะกิจการ

( หน�วย : พันบาท )

ผลประโยชน�ระยะสั้น

ผลประโยชน�หลังออกจากงาน

รวม

2560       

50,887

891

51,778

2559       

51,222

815

52,037

งบการเง�นรวม / งบการเง�นเฉพาะกิจการ

( หน�วย : พันบาท )

7. เง�นสดและรายการเทียบเท�าเง�นสด 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 เง�นฝากออมทรัพย�มีอัตราดอกเบี้ยระหว�างร�อยละ 0.1 ถึง 1.0 ต�อป� (2559: ร�อยละ 0.1 ถึง 1.25 ต�อป�)
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.8น	ĕา.7เรHจร=�

ว5.�<DชĕDนการ )8�$า""ô%"�

รวม

งบการเง�นรวม

( หน�วย : พันบาท )

ลูกหนี้การค�า

)=ก/นีJการ	ĕา � ก8จการ�ีIE%ĔเกีIยว�ĕ1งก5น

1าย</นีJ	ง	ĕางน5�จากว5น�ีI�:งก7/น�ช7ร4

ย5งE%Ĕ�:งก7/น�ช7ร4

	ĕางช7ร4

   E%Ĕเก8น � เ�;1น

   � � � เ�;1น

   � � �� เ�;1น 

   %ากกวĔา �� เ�;1น

   รวม

   /5ก� 	Ĕาเ ;I1/นีJ.ง.5ยจ4.=ญ

   รว%)=ก/นีJการ	ĕา � ก8จการ�ีIE%ĔเกีIยว�ĕ1งก5น� .<�ธ8

)=ก/นีJการ	ĕา � ก8จการ�ีIเกีIยว�ĕ1งก5น }/%ายเ/�< �~

รว%)=ก/นีJการ	ĕา

ลูกหนี้อื่น

)=ก/นีJ1;Iน � ก8จการ�ีIเกีIยว�ĕ1งก5น }/%ายเ/�< �~

	ĔาDชĕจĔายจĔาย)Ĕวง/นĕา

เงèน.น5�.น<นการ.Ĕงเ.รè%การ�าย	ĕางร5�

�1กเ�ีJย	ĕางร5�

1;Iน G

รว%)=ก/นีJ1;Iน

รวมลูกหนี้การค�าและลูกหนี้อื่น, สุทธิ

2560       

������

������

-

��

���

������

}���~

������

-

������

���

�����

�������

��

�����

�������

296,905

2560       

������

������

-

��

���

������

}���~

������

�

������

-

�����

�������

��

�����

�������

296,695

2559       

������

������

��

��

���

������

}���~

������

-

������

-

�����

�������

���

�����

�������

311,686

งบการเง�นรวม งบการเง�นเฉพาะกิจการ

( หน�วย : พันบาท )8� ลูกหน้ีการค�าและลูกหน้ีอ่ืน 

9� สินค�าคงเหลือ

ราคาทุน สินค�าคงเหลือ - สุทธิ
รายการปรับลดราคาทุนให�

เป�นมูลค�าสุทธิที่จะได�รับ

2560       

���������

���

1,951,959

2560       

���������

���

2,046,123

2560       

}������~

-

(94,164)
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.8น	ĕา.7เรHจร=�

.8น	ĕา )8�เ.รHจร1.Ĕง%1�

รวม

���������

   ���

2,046,414

���������

   -

1,353,221

}������~

   -

(94,164)

}�������~

   -

(102,408)

���������

���

1,952,250

���������

-

1,250,813

งบการเง�นเฉพาะกิจการ
( หน�วย : พันบาท )

( หน�วย : พันบาท )

2560 2559 2560 2559 2560 2559

ราคาทุน สินค�าคงเหลือ - สุทธิ
รายการปรับลดราคาทุนให�

เป�นมูลค�าสุทธิที่จะได�รับ

        Dนร4/วĔาง�Č�ęจจĀ�5น �รè-5�3�5น�:กการ�ร5�)�รา	า�<น�1ง.8น	ĕา	งเ/);1D/ĕเ�ěน%=)	Ĕา.<�ธ8�ีIจ4E�ĕร5� เ�ěนจ7นวน �� )ĕาน�า� 

}����� �� )ĕาน�า�~ C�ยB.�งเ�ěน.Ĕวน/น:Iง�1ง�ĕน�<น�าย B)4%ีการก)5�รายการ�ร5�)�%=)	Ĕา.8น	ĕา	งเ/);1เ�ěนจ7นวน �� )ĕาน�า�

}����� �� )ĕาน�า�~ C�ยน7E�/5กจาก%=)	Ĕา�1ง.8น	ĕา	งเ/);1�ีIร5�ร=ĕเ�ěน	ĔาDชĕจĔายDนร4/วĔาง�Č

10� เง�น!ากธนาคารท่ีมีภาระค้ำประกัน
        ย1�	งเ/);1นีJ 	;1 เงèน!าก�ร4จ7�:Iง�รè-5�3E�ĕน7E�	J7�ร4ก5นวงเงèน.8นเช;I1

11� เง�นลงทุนในบร�ษัทย�อย
        เง�นลงทุนในบร�ษัทย�อยตามท่ีแสดงในงบการเง�นเฉพาะกิจการ มีรายละเอียดดังต�อไปน้ี

ป� 2558
25592560

ทุนเร�ยกชำระแล�ว
บร�ษัท

สัดส�วนเง�นลงทุน ราคาทุน

25592560 25592560

E%Ĕ%ีเงèน�ęน )ร5�จาก�รè-5�ยĔ1ย�5งก)Ĕาว�ĕาง�ĕน.7/ร5��Č.8ùน.<�ว5น�ีI �� ธ5นวา	% ����

}"5น�า�~ }"5น�า�~ }"5น�า�~ }"5น�า�~}รĕ1ย)4~ }รĕ1ย)4~

บร�ษัท อิมเมจ โซลูชั่น พลัส จำกัด 25,000 100 25,000 -- -
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งบการเง�นรวม

12� อาคารและอุปกรณ�

อาคารและ
สิ�งปลูกสร�าง

ยานพาหนะ คอมพ�วเตอร� รวมสินทรัพย�
ระหว�าง
ติดตั้ง

เคร�่องมือ
และอุปกรณ�
ใช�ในงาน
บร�การด�าน
ภาพถ�าย

เคร�่อง
ตกแต�ง
และเคร�่องใช�
สำนักงาน

( หน�วย : พันบาท )

ราคาทุน

� ว5น�ีI � %กรา	% ����

�;J1เ"ôø%

จ7/นĔาย

�5�จ7/นĔาย

C1นเ�ĕา }11ก~

� ว5น�ีI �� ธ5นวา	% ����

�;J1เ"ôø%

จ7/นĔาย

�5�จ7/นĔาย

C1นเ�ĕา }11ก~

� ว5น�ีI �� ธ5นวา	% ����

ค�าเส;Iอมราคาสะสม

� ว5น�ีI � %กรา	% ����

	Ĕาเ.;I1%รา	า.7/ร5��Č

	Ĕาเ.;I1%รา	า.7/ร5�.Ĕวน�ีIจ7/นĔาย

	Ĕาเ.;I1%รา	า.7/ร5�.Ĕวน�ีI�5�จ7/นĔาย

C1นเ�ĕา }11ก~

� ว5น�ีI �� ธ5นวา	% ����

	Ĕาเ.;I1%รา	า.7/ร5��Č

	Ĕาเ.;I1%รา	า.7/ร5�.Ĕวน�ีIจ7/นĔาย

	Ĕาเ.;I1%รา	า.7/ร5�.Ĕวน�ีI�5�จ7/นĔาย

C1นเ�ĕา }11ก~

� ว5น�ีI �� ธ5นวา	% ����

ค�าเผ;Iอการด�อยค�า

� ว5น�ีI � %กรา	% ����

�5น�:กเ"ôø%�êJนร4/วĔาง�Č

� ว5น�ีI �� ธ5นวา	% ����

�5น�:ก)�)งร4/วĔาง�Č

� ว5น�ีI �� ธ5นวา	% ����

มูลค�าสุทธิตามบัญชี

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560

ค�าเส;Iอมราคาส7หรับปČ

���� }จ7นวน � )ĕาน�า� รว%1ย=ĔDน�ĕน�<นการD/ĕ�รèการ .Ĕวน�ีIเ/);1รว%1ย=ĔDน	ĔาDชĕจĔายDนการ�ายB)4�รè/าร~

���� }จ7นวน � )ĕาน�า� รว%1ย=ĔDน�ĕน�<นการD/ĕ�รèการ .Ĕวน�ีIเ/);1รว%1ย=ĔDน	ĔาDชĕจĔายDนการ�ายB)4�รè/าร~

�����

-

-

-

-
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-

-

-

-
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-
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-

�����

-

-

-

-

-
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}���~
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-

�������

-

-

-

-

-

21,074

33,309

�������

�����

-

}�����~

������

�������

�����

}���~

}�����~

������

�������

�������

������

-

}�����~

-

�������

������

}���~

}�����~

-

�������

-

���

���

}���~

-

118,721

134,469

������

������

}������~

-

-

������

�����

}�����~

-

-

������

������

�����

}�����~

-

-

������

�����

}�����~

-

-

������

-

-

-

-

-

20,666

17,967

������

������

-

}���~

������

������

������

}���~

}��~

-

������

������

�����

-

}���~

������

������

�����

}���~

}��~

-

������

-

-

-

-

-

22,258

23,285

�����

������

-

}���~

}������~

���

������

-

-

}������~

�����

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

708

1,460

�������

������

}������~

}�����~

-

�������

������

}�����~

}�����~

-

�������

�������

������

}�����~

}�����~

-

�������

������

}�����~

}�����~

-

�������

-

���

���

}���~

-

185,757

212,621

59,065

67,028

79



งบการเง�นเฉพาะกิจการ

อาคารและ
สิ�งปลูกสร�าง

ยานพาหนะ คอมพ�วเตอร� รวมสินทรัพย�
ระหว�าง
ติดตั้ง

เคร�่องมือ
และอุปกรณ�
ใช�ในงาน
บร�การด�าน
ภาพถ�าย

เคร�่อง
ตกแต�ง
และเคร�่องใช�
สำนักงาน

( หน�วย : พันบาท )

ราคาทุน

� ว5น�ีI � %กรา	% ����

�;J1เ"ôø%

จ7/นĔาย

�5�จ7/นĔาย

C1นเ�ĕา }11ก~

� ว5น�ีI �� ธ5นวา	% ����

�;J1เ"ôø%

จ7/นĔาย

�5�จ7/นĔาย

)�)งจากการC1นก8จการ�าง.ĔวนD/ĕก5�

   �รè-5�ยĔ1ย }/%ายเ/�< ���~

C1นเ�ĕา }11ก~

� ว5น�ีI �� ธ5นวา	% ����

ค�าเส;Iอมราคาสะสม

� ว5น�ีI � %กรา	% ����

	Ĕาเ.;I1%รา	า.7/ร5��Č

	Ĕาเ.;I1%รา	า.7/ร5�.Ĕวน�ีIจ7/นĔาย

	Ĕาเ.;I1%รา	า.7/ร5�.Ĕวน�ีI�5�จ7/นĔาย

C1นเ�ĕา }11ก~

� ว5น�ีI �� ธ5นวา	% ����

	Ĕาเ.;I1%รา	า.7/ร5��Č

	Ĕาเ.;I1%รา	า.7/ร5�.Ĕวน�ีIจ7/นĔาย

	Ĕาเ.;I1%รา	า.7/ร5�.Ĕวน�ีI�5�จ7/นĔาย

)�)งจากการC1นก8จการ�าง.ĔวนD/ĕก5� 

   �รè-5�ยĔ1ย }/%ายเ/�< ���~

C1นเ�ĕา }11ก~

� ว5น�ีI �� ธ5นวา	% ����

ค�าเผ;Iอการด�อยค�า

� ว5น�ีI � %กรา	% ����

�5น�:กเ"ôø%�êJนร4/วĔาง�Č

� ว5น�ีI �� ธ5นวา	% ����

�5น�:ก)�)งร4/วĔาง�Č

� ว5น�ีI �� ธ5นวา	% ����

มูลค�าสุทธิตามบัญชี

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560

ค�าเส;Iอมราคาส7หรับปČ

���� }จ7นวน � )ĕาน�า� รว%1ย=ĔDน�ĕน�<นการD/ĕ�รèการ .Ĕวน�ีIเ/);1รว%1ย=ĔDน	ĔาDชĕจĔายDนการ�ายB)4�รè/าร~

���� }จ7นวน � )ĕาน�า� รว%1ย=ĔDน�ĕน�<นการD/ĕ�รèการ .Ĕวน�ีIเ/);1รว%1ย=ĔDน	ĔาDชĕจĔายDนการ�ายB)4�รè/าร~

�����

-

-

-

-

�����

-

-

-

-

-

�����

�����

���

-

-

-

�����

���

-

-

-

-

�����

-

-

-

-

-

2,330

2,131

�������
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65,624
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        ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บร�ษัทฯมียอดคงเหลือของยานพาหนะและคอมพ�วเตอร�ซึ่งได�มาภายใต�สัญญาเช�าทางการเง�น โดยมี

มูลค�าสุทธิตามบัญชีเป�นจำนวนเง�น 4 ล�านบาท (2559: 4 ล�านบาท)

       ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บร�ษัทฯมีอุปกรณ�จำนวนหนึ่งซึ่งตัดค�าเสื่อมราคาหมดแล�วแต�ยังใช�งานอยู� มูลค�าตามบัญชีก�อนหัก

ค�าเสื่อมราคาสะสมของสินทรัพย�ดังกล�าวมีจำนวนเง�นประมาณ 295 ล�านบาท (2559:235 ล�านบาท)

งบการเง�นรวม / งบการเง�นเฉพาะกิจการ

งบการเง�นรวม

2559

255925602560

มูลค�าสุทธิตามบัญชีต�นป�
เพ��มข�้นระหว�างป�
ค�าตัดจำหน�ายสำหรับป�
มูลค�าสุทธิตามบัญชีปลายป�

30,579
13,335
(3,992)
39,922

30,579
13,335
(3,992)
39,922

256
31,121

(798)
30,579

( หน�วย : พันบาท )

13. สินทรัพย�ไม�มีตัวตน
        มูลค�าตามบัญชีของสินทรัพย�ไม�มีตัวตน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 แสดงได�ดังน้ี

14. สิทธิการเช�า 
       มูลค�าตามบัญชีของสิทธิการเช�า ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 แสดงได�ดังน้ี

         การกระทบยอดมูลค�าตามบัญชีของสินทรัพย�ไม�มีตัวตนสำหรับป� 2560 และ 2559 แสดงได�ดังน้ี

( หน�วย : พันบาท )

ซอฟต�แวร�คอมพ�วเตอร� รวม
ค�าสิทธิในการบร�หารร�าน

และจำหน�ายสินค�าและให�บร�การ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560:
ราคาทุน
หัก: ค�าตัดจำหน�ายสะสม
มูลค�าสุทธิตามบัญชี

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559:
ราคาทุน
หัก: ค�าตัดจำหน�ายสะสม
มูลค�าสุทธิตามบัญชี

47,196
(12,445)

34,751

36,962
(9,461)
27,501

6,200
(1,029)

5,171

3,100
(22)

3,078

53,396
(13,474)

39,922

40,062
(9,483)
30,579

งบการเง�นเฉพาะกิจการ

งบการเง�นรวม

255925602560

ราคาทุน
หัก: ค�าตัดจำหน�ายสะสม
มูลค�าสุทธิตามบัญชี

91,037
(13,292)

77,745

91,037
(13,292)

77,745

46,048
(8,052)
37,996

( หน�วย : พันบาท )

งบการเง�นเฉพาะกิจการ
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2559

        การกระทบยอดมูลค�าตามบัญชีของสิทธิการเช�าสำหรับป� 2560 และ 2559 แสดงได�ดังน้ี

งบการเง�นรวม

255925602560

%=)	Ĕา.<�ธ8�า%�5ญชี�ĕน�Č

เ"ôø%�êJนร4/วĔาง�Č

	Ĕา�5�จ7/นĔาย.7/ร5��Č

%=)	Ĕา.<�ธ8�า%�5ญชี�)าย�Č

37,996

44,989

(5,240)

77,745

37,996

44,989

(5,240)

77,745

27,279

13,685

(2,968)

37,996

( หน�วย : พันบาท )

งบการเง�นเฉพาะกิจการ

2559
15� สินทรัพย�ไม�หมุนเว�ยนอ่ืน

งบการเง�นรวม

255925602560

เงèน�ร4ก5นการเชĔารĕานB)4เงèน�ร4ก5น1;Iน

1;Iน G

รว%

128,855

738

129,593

128,855

2,030

130,885

115,335

793

116,128

( หน�วย : พันบาท )

งบการเง�นเฉพาะกิจการ

2559
16� เจ�าหน้ีการค�าและเจ�าหน้ีอ่ืน

งบการเง�นรวม

255925602560

เจĕา/นีJการ	ĕา � ก8จการ�ีIเกีIยว�ĕ1งก5น }/%ายเ/�< �~

เจĕา/นีJการ	ĕา � ก8จการ�ีIE%ĔเกีIยว�ĕ1งก5น

เจĕา/นีJ1;Iน � ก8จการ�ีIเกีIยว�ĕ1งก5น }/%ายเ/�< �~

เจĕา/นีJ1;Iน � ก8จการ�ีIE%ĔเกีIยว�ĕ1งก5น

	ĔาDชĕจĔาย	ĕางจĔาย

1;Iน G

รว%

2,194

1,067,799

603

30,339

59,260

16,015

1,176,210

�

1,067,937

603

31,010

61,742

16,017

1,177,309

�

896,576

526

47,354

60,913

9,082

1,014,451

( หน�วย : พันบาท )

งบการเง�นเฉพาะกิจการ

2559
17� หน้ีสินตามสัญญาเช�าการเง�น

งบการเง�นรวม

255925602560

/นีJ.8น�า%.5ญญาเชĔาการเงèน

/5ก� �1กเ�ีJยร1การ�5�จ7/นĔาย

รว%

/5ก� .Ĕวน�ีI�:งก7/น�ช7ร4$ายDน/น:Iง�Č

/นีJ.8น�า%.5ญญาเชĔาการเงèน � 

   .<�ธ8จาก.Ĕวน�ีI�:งก7/น�ช7ร4$ายDน/น:Iง�Č

3,524

(561)

2,963

(670)

2,293

3,524

(561)

2,963

(670)

2,293

1,843

(282)

1,561

(423)

1,138

( หน�วย : พันบาท )

งบการเง�นเฉพาะกิจการ
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รวม1 - 5 ป�ไม�เกิน 1 ป�

 )รว%�1งจ7นวนเงèน�5Jน�I7�ีI�ĕ1งจĔาย�5Jง.8ùน�า%.5ญญาเชĔา
�1กเ�ีJย�า%.5ญญาเชĔาการเงèนร1การ�5��5ญชี
%=)	Ĕา�ęจจĀ�5น�1งจ7นวนเงèน�5Jน�I7�ีI�ĕ1งจĔาย�5Jง.8ùน�า%.5ญญาเชĔา

2,626
(333)

2,293

898
(228)

670

3,524
(561)

2,963

( หน�วย : พันบาท )

งบการเง�นรวม / งบการเง�นเฉพาะกิจการ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560

18� สำรองผลประโยชน�ระยะยาวของพนักงาน
        จำนวนเง�นสำรองผลประโยชน�ระยะยาวของพนักงานซึ่งเป�นเง�นชดเชยพนักงานเมื่อออกจากงานแสดงได�ดังนี้

งบการเง�นรวม

255925602560

สำรองผลประโยชน�ระยะยาวของพนักงานต�นป�
.Ĕวน�ีIร5�ร=ĕ Dนก7Eร/รë1�า��<น �
   �ĕน�<น�รèการDน�ęจจĀ�5น
   �ĕน�<น�1กเ�ีJย
   �ĕน�<น�รèการDน1�ี�
.Ĕวน�ีIร5�ร=ĕ Dนก7Eร�า��<นเ�H�เ.รHจ1;Iน�
}ก7Eร~ �า��<นจากการ�ร4%า�การ�า%/)5ก	�8�ศา.�ร�
   �ร4ก5น$5ย
   .Ĕวน�ีIเก8�จากการเ�)ีIยนB�)ง�ĕ1.%%�8�ĕาน 
      �ร4ชากรศา.�ร�
   .Ĕวน�ีIเก8�จากการเ�)ีIยนB�)ง�ĕ1.%%�8�างการเงèน
   .Ĕวน�ีIเก8�จากการ�ร5��ร<งจาก�ร4.�การ��
 )�ร4Cยชน��ีIจĔายDนร4/วĔาง�Č
)�)งจากการC1นก8จการ�าง.ĔวนD/ĕก5��รè-5�ยĔ1ย
   }/%ายเ/�< ���~
สำรองผลประโยชน�ระยะยาวของพนักงานปลายป�

17,536

1,480
412

�

(1,955)
1,682
2,026

�

(45)
21,136

17,536

1,520
418
129

(1,955)
1,682
2,026

�

�
21,356

16,024

1,250
360

�

�
�
�

(98)

�
17,536

( หน�วย : พันบาท )

งบการเง�นเฉพาะกิจการ

        บร�ษัทฯได�ทำสัญญาเช�าการเง�นกับบร�ษัทลีสซิ�งเพ�่อเช�ายานพาหนะและคอมพ�วเตอร�ใช�ในการดำเนินงานของกิจการ โดยมีกำหนด

การชำระค�าเช�าเป�นรายเดือน อายุของสัญญามีระยะเวลาโดยเฉลี่ยประมาณ 5 ป� บร�ษัทฯมีภาระผูกพันที่จะต�องจ�ายค�าเช�าขั้นต่ำตาม

สัญญาเช�าการเง�นดังนี้ 

รวม1 - 5 ป�ไม�เกิน 1 ป�

 )รว%�1งจ7นวนเงèน�5Jน�I7�ีI�ĕ1งจĔาย�5Jง.8ùน�า%.5ญญาเชĔา
�1กเ�ีJย�า%.5ญญาเชĔาการเงèนร1การ�5��5ญชี
%=)	Ĕา�ęจจĀ�5น�1งจ7นวนเงèน�5Jน�I7�ีI�ĕ1งจĔาย�5Jง.8ùน�า%.5ญญาเชĔา

1,296
(158)

1,138

547
(124)

423

1,843
(282)

1,561

( หน�วย : พันบาท )

งบการเง�นเฉพาะกิจการ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559
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       ค�าใช�จ�ายเกี่ยวกับผลประโยชน�ระยะยาวของพนักงานรับรู�ในรายการต�อไปนี้ในส�วนของกำไรหร�อขาดทุน

งบการเง�นรวม

255925602560

	ĔาDชĕจĔายDนการ�ายB)4การ�รè/าร 1,8922,067 1,610

( หน�วย : พันบาท )

งบการเง�นเฉพาะกิจการ

2559
งบการเง�นรวม

255925602560

15�รา	8�)�
15�ราการ�êJนเงèนเ�;1น
15�ราการเ�)ีIยนB�)งDนจ7นวน"น5กงาน

����
6

� � ��

����
6

� � ��

����
� � �

� � ��

(หน�วย: ร�อยละต�อป�)

งบการเง�นเฉพาะกิจการ

        �รè-5�3B)4�รè-5�ยĔ1ยE%Ĕ%ี )�ร4Cยชน�ร4ย4ยาว�1ง"น5กงาน�ีI	า�วĔาจ4�ĕ1งจĔาย$ายDน � �Č�ĕาง/นĕา � ว5น�ีI �� ธ5นวา	% ���� 

ร4ย4เว)าเ�)ีIย�ĔวงนJ7/น5กDนการจĔายช7ร4 )�ร4Cยชน�ร4ย4ยาว�1ง"น5กงาน�1ง�รè-5�3B)4�รè-5�ยĔ1ย�ร4%า� � �Č }ง�การเงèนเ�"า4

ก8จการ� � �Č~ }����� � �Č ง�การเงèนเ�"า4ก8จการ� � �Č~

        สมมติฐานที่สำคัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร�ประกันภัย สรุปได�ดังนี้

        ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงสมมติฐานท่ีสำคัญต�อมูลค�าป�จจ�บันของภาระผูกพันผลประโยชน�ระยะยาวของพนักงาน ณ วันท่ี 31 

ธันวาคม 2560 และ 2559 สรุปได�ดังนี้

15�รา	8�)�

15�ราการ�êJนเงèนเ�;1น

15�ราการเ�)ีIยนB�)งDนจ7นวน"น5กงาน

(654)

764

(737)

766

(664)

606

(632)

738

(712)

741

(643)

588

31 ธันวาคม 2560
( หน�วย : พันบาท )

เพ��มข�้นร�อยละ 1 ลดลงร�อยละ 1 เพ��มข�้นร�อยละ 1 ลดลงร�อยละ 1

งบการเง�นเฉพาะกิจการงบการเง�นรวม

15�รา	8�)�

15�ราการ�êJนเงèนเ�;1น

15�ราการเ�)ีIยนB�)งDนจ7นวน"น5กงาน

(493)

762

(553)

585

(668)

481

31 ธันวาคม 2559
( หน�วย : พันบาท )

เพ��มข�้นร�อยละ 1 ลดลงร�อยละ 1

งบการเง�นเฉพาะกิจการ
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19� สำรองตามกฎหมาย
        ภายใต�บทบัญญัติของมาตรา 116 แห�งพระราชบัญญัติบร�ษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 บร�ษัทฯต�องจัดสรรกำไรสุทธิประจำป�

ส�วนหน่ึงไว�เป�นทุนสำรองไม�น�อยกว�าร�อยละ 5 ของกำไรสุทธิประจำป�หักด�วยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถ�ามี) จนกว�าทุนสำรองน้ีจะมีจำนวน

ไม�น�อยกว�าร�อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน สำรองตามกฎหมายดังกล�าวไม�สามารถนำไปจ�ายเง�นป�นผลได� ในป�จจ�บันบร�ษัทฯได�จัดสรรสำรอง

ตามกฎหมายไว�ครบถ�วนแล�ว

21� ค�าใช�จ�ายตามลักษณะ
        รายการค�าใช�จ�ายแบ�งตามลักษณะประกอบด�วยรายการค�าใช�จ�ายที่สำคัญดังต�อไปนี้

20� รายได�อ่ืน

งบการเง�นรวม

255925602560

การเ�)ีIยนB�)งDน.8น	ĕา.7เรHจร=�

�;J1.8น	ĕา.7เรHจร=�

ว5��<�8�B)4ว5.�<.8ùนเ�);1งDชĕ E�

เงèนเ�;1นB)4	ĔาBรงB)4 )�ร4Cยชน�1;Iน�1ง"น5กงาน

	Ĕาเ.;I1%รา	าB)4	Ĕา�5�จ7/นĔาย

	ĔาDชĕจĔายเกีIยวก5�การ�าย 	ĔาC�-�าB)4	ĔาDชĕจĔาย.Ĕงเ.รè%การ�าย

	ĔาเชĔา.�าน�ร4ก1�การB)4	Ĕา�รèการ�ีIเกีIยว�ĕ1ง

	ĔาDชĕจĔายเกีIยวก5�ก�/%ายB)4	Ĕา�ีI�รêก-า

�1กเ�ีJยจĔายB)4	Ĕาธรร%เนีย%ธนา	าร

C1นก)5�การ�ร5�)�รา	า�<น�1ง.8น	ĕา	งเ/);1

เ�ěน%=)	Ĕา.<�ธ8�ีIจ4E�ĕร5�

(692,696)

4,848,737

8,179

235,413

74,855

228,713

280,638

641

2,166

(8,244)

(692,696)

4,848,737

8,844

237,938

76,259

228,780

280,638

641

2,166

(8,244)

(189,675)

3,896,238

8,067

211,685

62,831

202,911

247,019

32

3,938

(10,094)

( หน�วย : พันบาท )

งบการเง�นเฉพาะกิจการ

รายE�ĕจากการ.น5�.น<นการ.Ĕงเ.รè%การ�าย

ก7Eรจากการเ)8กก8จการ�1ง�รè-5�ยĔ1ย

1;Iน G

รว%

737,406

�

26,037

763,443

525,015

�

29,237

554,252

737,406

�

26,526

763,932

525,015

19,158

29,155

573,328

( หน�วย : พันบาท )

2560 2559 2560 2559

งบการเง�นเฉพาะกิจการงบการเง�นรวม
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22� ภาษีเง�นได�
        ค�าใช�จ�ายภาษีเง�นได�สำหรับป�สิ�นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 สรุปได�ดังนี้

        จำนวนภาษีเง�นได�ที่เกี่ยวข�องกับส�วนประกอบแต�ละส�วนของกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสำหรับป�สิ�นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 

2559 สรุปได�ดังนี้ 

        รายการกระทบยอดระหว�างกำไรทางบัญชีกับค�าใช�จ�ายภาษีเง�นได�มีดังนี้

ภาษีเง�นได�ป�จจ�บัน:

$า-ีเงèนE�ĕน8�8�<		).7/ร5��Č

ภาษีเง�นได�รอการตัดบัญชี: 

$า-ีเงèนE�ĕร1การ�5��5ญชีจากการเก8� )B�ก�Ĕางช5Iว	ราว

B)4การก)5�รายการ )B�ก�Ĕางช5Iว	ราว

ค�าใช�จ�ายภาษีเง�นได�ที่แสดงอยู�ในงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

189,445

(3,070)

186,375

164,120

9,145

173,265

งบการเง�นรวม / งบการเง�นเฉพาะกิจการ

( หน�วย : พันบาท )

2560 2559

งบการเง�นรวม

255925602560

 )�า��<นจากการ�ร4%า�การ�า%/)5ก	�8�ศา.�ร�

   �ร4ก5น$5ย 351351 �

( หน�วย : พันบาท )

งบการเง�นเฉพาะกิจการ

2559
งบการเง�นรวม

255925602560

กำไรทางบัญชีก�อนภาษีเง�นได�นิติบุคคล

15�รา$า-ีเงèนE�ĕน8�8�<		)

ก7Eร�าง�5ญชีกĔ1น$า-ีเงèนE�ĕน8�8�<		)	=�15�รา$า-ี

.8น�ร5"ย�$า-ีเงèนE�ĕ�ีIE%ĔE�ĕ�5น�:กDนร4/วĔาง�Č

�า��<น�าง$า-ี�ีI�=กDชĕ�ร4Cยชน�Dน�Č�ęจจĀ�5นB�ĔE%Ĕเ	ยร5�ร=ĕ

เ�ěน.8น�ร5"ย�$า-ีเงèนE�ĕร1�5��5ญชี

ผลกระทบทางภาษีสำหรับ:

   	ĔาDชĕจĔาย�ĕ1ง/ĕา%

   	ĔาDชĕจĔาย�ีI%ี.8�ธ8/5กE�ĕเ"ôø%�êJน

   1;Iน G

รวม

	ĔาDชĕจĔาย$า-ีเงèนE�ĕ�ีIB.�ง1ย=ĔDนง�ก7Eร�า��<นเ�H�เ.รHจ

964,158

20%

192,832

�

�

372

(7,127)

298

(6,457)

186,375

960,809

20%

192,162

806

�

372

(7,263)

298

(6,593)

186,375

1,019,668

20%

203,934

�

(26,396)

687

(5,628)

668

(4,273)

173,265

( หน�วย : พันบาท )

งบการเง�นเฉพาะกิจการ

	ĔาDชĕจĔาย$า-ีเงèนE�ĕ�ีIB.�ง1ย=ĔDนง�ก7Eร�า��<นเ�H�เ.รHจ 186,375186,375 173,265
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23 � กำไรต�อหุ�น
        ก7Eร�Ĕ1/<ĕน�5Jน"÷Jน�าน	7นว�C�ย/ารก7Eร.7/ร5��Č�ีIเ�ěน�1ง

 =ĕ�;1/<ĕน�1ง�รè-5�3 }E%Ĕรว%ก7Eร�า��<นเ�H�เ.รHจ1;Iน~ �ĕวยจ7นวน

�5วเ�)ีIย�ĔวงนJ7/น5ก�1ง/<ĕน.า%5ญ�ีI11ก1ย=ĔDนร4/วĔาง�Č

24 � ข�อมูลทางการเง�นจำแนกตามส�วนงาน
        �ĕ1%=).Ĕวนงาน�7เน8นงาน�ีIน7เ.น1นีJ.1�	)ĕ1งก5�รายงาน

$ายDน�1ง�รè-5�3�ีI =ĕ%ี17นาจ�5�.8นDจ.=ง.<��ĕานการ�7เน8นงาน

E�ĕร5�B)4.1��าน1ยĔาง.%I7เ.%1เ"÷I1DชĕDนการ�5�.8นDจDนการจ5�

.รร�ร5"ยากรD/ĕก5�.ĔวนงานB)4�ร4เ%8น )การ�7เน8นงาน�1ง.Ĕวน

งาน �5JงนีJ =ĕ%ี17นาจ�5�.8นDจ.=ง.<��ĕานการ�7เน8นงาน�1ง�รè-5�3

	;1 �ร4ธานเจĕา/นĕา�ีI�รè/าร

        �รè-5�3B)4�รè-5�ยĔ1ย�7เน8นธ<รก8จ/)5กDน.Ĕวนงาน�7เน8นงาน

�ีIรายงานเ"õยง.Ĕวนงานเ�ียว 	;1จ7/นĔายก)ĕ1ง�Ĕายร=�B)4 )8�$5���

เกีIยวก5�การ�Ĕาย$า" �5JงนีJ.ĔวนงานการD/ĕ�รèการ�ĕาน$า"�Ĕาย 

การจ7/นĔายC�รศ5"��เ	);I1น�ีIB)4การ )8�$า""ô%"�%ีจ7นวน

E%Ĕ.าร4.7	5ญ B)4�รè-5�3B)4�รè-5�ยĔ1ย�7เน8นธ<รก8จDนเ��$=%8ศา.�ร�

เ�ียว 	;1�ร4เ�ศE�ย �รè-5�3B)4�รè-5�ยĔ1ย�ร4เ%8น )การ��8�5�8

งาน�1ง.ĔวนงานC�ย"ôจาร�าจากก7Eร/รë1�า��<นจากการ�7เน8น

งาน�:Iงว5�%=)	ĔาC�ยDชĕเก���เ�ียวก5��ีIDชĕDนการว5�ก7Eร/รë1�า��<น

จากการ�7เน8นงานDนง�การเงèน �5งน5Jน รายE�ĕ ก7Eรจากการ�7เน8น

งาน B)4.8น�ร5"ย��ีIB.�ง1ย=ĔDนง�การเงèน จêง�;1เ�ěนการรายงาน�า%

.Ĕวนงาน�7เน8นงานB)4เ��$=%8ศา.�ร�B)ĕว

25 � กองทุนสำรองเล้ียงชีพ
        �รè-5�3 �รè-5�ยĔ1ยB)4"น5กงาน�1ง�รè-5�3 E�ĕรĔว%ก5นจ5��5Jง

ก1ง�<น.7ร1งเ)ีJยงชี"�êJน�า%"ร4ราช�5ญญ5�8ก1ง�<น.7ร1งเ)ีJยง

ชี" "�ศ� ���� C�ย�รè-5�3 �รè-5�ยĔ1ย B)4"น5กงานจ4จĔาย.%��

เ�ĕาก1ง�<นเ�ěนรายเ�;1นDน15�รารĕ1ย)4 � � � �1งเงèนเ�;1น ก1ง

�<น.7ร1งเ)ีJยงชี"นีJ�รè/ารC�ย�รè-5�/)5ก�ร5"ย�จ5�การก1ง�<น 

ธนชา� จ7ก5�B)4จ4จĔายD/ĕBกĔ"น5กงานเ%;I1"น5กงานน5Jน11กจาก

งาน�า%ร4เ�ีย�วĔา�ĕวยก1ง�<น�1ง�รè-5�3B)4�รè-5�ยĔ1ยDนร4/วĔาง

�Č ���� �รè-5�3B)4�รè-5�ยĔ1ยร5�ร=ĕเงèน.%���5งก)Ĕาวเ�ěน	ĔาDชĕจĔาย

จ7นวน � )ĕาน�า� }����� � )ĕาน�า�~ }เ�"า4�รè-5�3� � )ĕาน�า�

����� � )ĕาน�า�~ 

        ส�วนประกอบของสินทรัพย�ภาษีเง�นได�รอการตัดบัญชี ประกอบด�วยรายการดังต�อไปนี้

        � ว5น�ีI �� ธ5นวา	% ���� �รè-5�ยĔ1ย%ีรายการ )B�ก�Ĕางช5Iว	ราว�ีIDชĕ/5ก$า-ี B)4�า��<น�าง$า-ี�ีIย5งE%ĔE�ĕ Dชĕจ7นวน � )ĕาน

�า��ีI�รè-5�ยĔ1ยE%ĔE�ĕ�5น�:ก.8น�ร5"ย�$า-ีเงèนE�ĕร1การ�5��5ญชี เน;I1งจาก�รè-5�ยĔ1ย"ôจาร�าB)ĕวเ/HนวĔาย5ง%ี	วา%E%ĔBนĔน1น�ีIจ4น7 )

B�ก�Ĕางช5Iว	ราวB)4 )�า��<น�าง$า-ี%าDชĕ�ร4Cยชน�E�ĕ

2559
งบการเง�นรวม

255925602560

สินทรัพย�ภาษีเง�นได�รอการตัดบัญชี

	Ĕาเ ;I1การ)�)ง�1ง%=)	Ĕา.8น	ĕา	งเ/);1

.Ĕวน)�ร5�จาก =ĕ�าย.8น	ĕา

.7ร1ง )�ร4Cยชน�ร4ย4ยาว�1ง"น5กงาน

รว%

18,833

8,406

4,227

31,466

18,833

8,406

4,227

31,466

20,482

4,056

3,507

28,045

( หน�วย : พันบาท )

งบการเง�นเฉพาะกิจการ
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27� ภาระผูกพันและหน้ีสินท่ีอาจเกิดขêน้
       27.1  ภาระผูกพันเกี่ยวกับรายจ�ายฝ�ายทุน

� ว5น�ีI �� ธ5นวา	% ���� �รè-5�3%ีรายจĔาย!ďาย�<นจ7นวนเงèน �� )ĕาน�า� }����� �� )ĕาน�า�~ �ีIเกีIยว�ĕ1งก5�การ�;J11<�กร�� B)4

�8��5Jง�1#��Bวร�	1%"ôวเ�1ร�

       27.2 ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาเช�าดำเนินงานและสัญญาบร�การ

�รè-5�3E�ĕเ�ĕา�7.5ญญาเชĔา�7เน8นงาน�ีIเกีIยว�ĕ1งก5�การเชĔา1า	าร.7น5กงาน "÷Jน�ีIรĕาน	ĕาDน1า	ารB)4�รèการ�ีIเกีIยว�ĕ1ง �5JงนีJ 1าย<�1ง

.5ญญา%ีร4ย4เว)า�5JงB�Ĕ � �:ง � �Č �� �Č B)4 �� �Č

        บร�ษัทฯมีจำนวนเง�นขั้นต่ำที่ต�องจ�ายในอนาคตทั้งสิ�นภายใต�สัญญาเช�าดำเนินงานและสัญญาบร�การที่บอกเลิกไม�ได� ดังนี้

       27.3  การค้ำประกัน

 � ว5น�ีI �� ธ5นวา	% ���� �รè-5�3%ี/น5ง.;1	J7�ร4ก5น�ีI11กC�ยธนา	ารDนนา%�1ง�รè-5�3 เ/);11ย=Ĕเ�ěนจ7นวนเงèน �� )ĕาน

�า� }����� �� )ĕาน�า�~ �:IงเกีIยวเน;I1งก5�$าร4 =ก"5น�าง��8�5�8�าง�ร4การ�า%�ก�8ธ<รก8จ�1ง�รè-5�3

26� เง�นป�นผล

จĔายช7ร4

$ายDน � �Č

%ากกวĔา � �Č B�ĔE%Ĕเก8น � �Č

%ากกวĔา � �Č

205

178

16

170

136

11

งบการเง�นรวม / งบการเง�นเฉพาะกิจการ

( หน�วย: ล�านบาท)

2560 2559

เงèน�ęน )�ร4จ7�Č ����

รว%เงèน�ęน ).7/ร5��Č ����

เงèน�ęน )�ร4จ7�Č ����

เงèน�ęน )ร4/วĔางกา)         

.7/ร5��Č ����

รว%เงèน�ęน ).7/ร5��Č ����

�ีI�ร4ช<%.า%5ญ =ĕ�;1/<ĕน               

   เ%;I1ว5น�ีI �� เ%-ายน ����

�ีI�ร4ช<%.า%5ญ =ĕ�;1/<ĕน             

   เ%;I1ว5น�ีI �� เ%-ายน ����

�ีI�ร4ช<%	�4กรร%การ�รè-5�3 

   เ%;I1ว5น�ีI � "(ศจèกายน ����

�����

�����

�����

�����

�����

����

����

����

����

����

2560 2559

อนุมัติโดยเง�นป�นผล
เง�นป�นผลจ�ายต�อหุ�น

(บาท)
เง�นป�นผลจ�าย

(ล�านบาท)
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28�  เคร�อ่งมือทางการเง�น
        28.1 นโยบายการบร�หารความเสี่ยง

        เ	รëI1ง%;1�างการเงèน�ีI.7	5ญ�1ง�รè-5�3B)4�รè-5�ยĔ1ย�า%

�ีIน8ยา%1ย=ĔDน%า�ร�านการ�5ญชี��5��ีI ��� äการB.�งรายการ

B)4การเ�ċ�เ ย�ĕ1%=).7/ร5�เ	รëI1ง%;1�างการเงèนå �ร4ก1��ĕวย

เงèน.�B)4รายการเ�ีย�เ�Ĕาเงèน.� )=ก/นีJการ	ĕาB)4)=ก/นีJ1;Iน B)4

/นีJ.8น�า%.5ญญาเชĔา�างการเงèน �รè-5�3B)4�รè-5�ยĔ1ย%ี	วา%

เ.ีIยง�ีIเกีIยว�ĕ1งก5�เ	รëI1ง%;1�างการเงèน�5งก)Ĕาว B)4%ีนCย�ายการ

�รè/าร	วา%เ.ีIยง�5งนีJ

        

        ความเสี่ยงด�านการให�สินเชื่อ

        �รè-5�3B)4�รè-5�ยĔ1ย%ี	วา%เ.ีIยง�ĕานการD/ĕ.8นเช;I1�ีIเกีIยว

เน;I1งก5�)=ก/นีJการ	ĕาB)4)=ก/นีJ1;Iน!ďาย�รè/าร	ว�	<%	วา%เ.ีIยง

�ีIเ/%า4.% �5งน5Jน�รè-5�3B)4�รè-5�ยĔ1ยจêงE%Ĕ	า�วĔาจ4E�ĕร5�	วา%

เ.ีย/าย�ีIเ�ěน.าร4.7	5ญจากการD/ĕ.8นเช;I1 น1กจากนีJ การD/ĕ.8น

เช;I1�1ง�รè-5�3B)4�รè-5�ยĔ1ยE%Ĕ%ีการกร4จĀก�5วเน;I1งจาก�รè-5�3

B)4�รè-5�ยĔ1ย%ี�าน�1ง)=ก	ĕา�ีI/)าก/)ายB)4%ี1ย=Ĕจ7นวน%าก

ราย จ7นวนเงèน.=ง.<��ีI�รè-5�3B)4�รè-5�ยĔ1ย1าจ�ĕ1ง.=ญเ.ียจาก

การD/ĕ.8นเช;I1	;1%=)	Ĕา�า%�5ญชี�1ง)=ก/นีJB)4)=ก/นีJ1;Iน�ีIB.�ง1ย=Ĕ

Dนง�B.�ง�าน4การเงèน

        

        ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย

        �รè-5�3B)4�รè-5�ยĔ1ย%ี	วา%เ.ีIยงจาก15�รา�1กเ�ีJย�ีI.7	5ญ

15นเกีIยวเน;I1งก5�เงèน!าก.�า�5นการเงèนB)4/นีJ.8น�า%.5ญญาเชĔาการ

เงèน .8น�ร5"ย�B)4/นีJ.8น�างการเงèน.ĔวนD/ญĔ%ี15�รา�1กเ�ีJย�ีI�ร5�

�êJน)ง�า%15�รา�)า�/รë1%ี15�รา�1กเ�ีJย	ง�ีI�:IงDก)ĕเ	ียงก5�15�รา

�)า�Dน�ęจจĀ�5น

สินทรัพย�ทางการเง�น

เงèน.�B)4รายการเ�ีย�เ�Ĕาเงèน.�

)=ก/นีJการ	ĕาB)4)=ก/นีJ1;Iน

เงèน!ากธนา	าร�ีI%ี$าร4	J7�ร4ก5น

หนี้สินทางการเง�น

เจĕา/นีJการ	ĕาB)4เจĕา/นีJ1;Iน

/นีJ.8น�า%.5ญญาเชĔาการเงèน

-

-

���

���

-

�

�

-

-

-

-

-

�

�

���

-

-

���

-

-

-

��

���

-

���

�����

-

�����

���

���

���

���

�����

3

�����

��� � ���

-

���� � ���

-

��� � ����

        � ว5น�ีI �� ธ5นวา	% ���� B)4 ���� .8น�ร5"ย�B)4/นีJ.8น�างการเงèน�ีI.7	5ญ.า%าร�จ5��า%�ร4เ$�15�รา�1กเ�ีJย B)4.7/ร5�

.8น�ร5"ย�B)4/นีJ.8น�างการเงèน�ีI%ี15�รา�1กเ�ีJย	ง�ีI.า%าร�Bยก�า%ว5น�ีI	ร�ก7/น� /รë1ว5น�ีI%ีการก7/น�15�รา�1กเ�ีJยD/%Ĕ 

}/ากว5น�ีI%ีการก7/น�15�รา�1กเ�ีJยD/%Ĕ�:งกĔ1น~ E�ĕ�5งนีJ 

งบการเง�นรวม
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560

ภายใน
å�ปĐ

ไม�มี
อัตรา
ดอกเบี้ย

รวม อัตรา
ดอกเบี้ย
ที่แท�จร�ง

มากกว�า�å
ถ:ง�¡�ปĐ

อัตรา
ดอกเบี้ย
ปรับขê้นลง
ตามราคา
ตลาด

(หน�วย: ล�านบาท)

(ร�อยละต�อป�)

อัตราดอกเบี้ยคงที่

89



        28.2 มูลค�ายุติธรรมของเคร�่องมือทางการเง�น

 เน;I1งจากเ	รëI1ง%;1�างการเงèน.ĔวนD/ญĔ�1ง�รè-5�3B)4�รè-5�ยĔ1ยจ5�1ย=ĔDน�ร4เ$�ร4ย4.5Jน /รë1%ี15�รา�1กเ�ีJยDก)ĕเ	ียงก5�

15�รา�1กเ�ีJยDน�)า� �รè-5�3B)4�รè-5�ยĔ1ยจêง�ร4%า�%=)	Ĕาย<�8ธรร%�1งเ	รëI1ง%;1�างการเงèนDก)ĕเ	ียงก5�%=)	Ĕา�า%�5ญชี�ีIB.�งDน

ง�B.�ง�าน4การเงèน

สินทรัพย�ทางการเง�น

เงèน.�B)4รายการเ�ีย�เ�Ĕาเงèน.�

)=ก/นีJการ	ĕาB)4)=ก/นีJ1;Iน

เงèน!ากธนา	าร�ีI%ี$าร4	J7�ร4ก5น

หนี้สินทางการเง�น

เจĕา/นีJการ	ĕาB)4เจĕา/นีJ1;Iน

/นีJ.8น�า%.5ญญาเชĔาการเงèน

�

�

129

129

�

1

1

�

�

�

�

�

2

2

189

�

�

189

�

�

�

11

297

�

308

1,176

�

1,176

200

297

129

626

1,176

3

1,179

��� � ���

�

���� � ���

�

��� � ����

งบการเง�นเฉพาะกิจการ
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560

ภายใน
å�ปĐ

ไม�มี
อัตรา
ดอกเบี้ย

รวม อัตรา
ดอกเบี้ย
ที่แท�จร�ง

มากกว�า�å
ถ:ง�¡�ปĐ

อัตรา
ดอกเบี้ย
ปรับขê้นลง
ตามราคา
ตลาด

(หน�วย: ล�านบาท)

(ร�อยละต�อป�)

อัตราดอกเบี้ยคงที่

สินทรัพย�ทางการเง�น

เงèน.�B)4รายการเ�ีย�เ�Ĕาเงèน.�

)=ก/นีJการ	ĕาB)4)=ก/นีJ1;Iน

เงèน!ากธนา	าร�ีI%ี$าร4	J7�ร4ก5น

หนี้สินทางการเง�น

เจĕา/นีJการ	ĕาB)4เจĕา/นีJ1;Iน

/นีJ.8น�า%.5ญญาเชĔาการเงèน

�

�

157

157

�

1

1

�

�

�

�

�

1

1

307

�

�

307

�

�

�

17

312

�

329

1,014

�

1,014

324

312

157

793

1,014

2

1,016

��� � ����

�

��� � ���

�

���� � ����

งบการเง�นเฉพาะกิจการ
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559

ภายใน
å�ปĐ

ไม�มี
อัตรา
ดอกเบี้ย

รวม อัตรา
ดอกเบี้ย
ที่แท�จร�ง

มากกว�า�å
ถ:ง�¡�ปĐ

อัตรา
ดอกเบี้ย
ปรับขê้นลง
ตามราคา
ตลาด

(หน�วย: ล�านบาท)

(ร�อยละต�อป�)

อัตราดอกเบี้ยคงที่
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29. การบร�หารจัดการทุน 
        วัตถุประสงค�ในการบร�หารจัดการทุนที่สำคัญของบร�ษัทฯ คือการจัดให�มีซึ่งโครงสร�างทุนที่เหมาะสมเพ�่อสนับสนุนการดำเนินธุรกิจ

ของบร�ษัทฯและเสร�มสร�างมูลค�าการถือหุ�นให�กับผู�ถือหุ�น โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 กลุ�มบร�ษัทมีอัตราส�วนหนี้สินต�อทุนเท�ากับ 

0.71:1 และเฉพาะบร�ษัทมีอัตราส�วนหนี้สินต�อทุนเท�ากับ 0.71:1 (2559: 0.91:1)

30. การจัดประเภทรายการในงบการเง�น
        นอกจากน้ี บร�ษัทฯได�จัดประเภทรายการบัญชีบางรายการในงบกำไรขาดทุนท่ีแสดงเปร�ยบเทียบใหม�เพ�อ่ให�สอดคล�องกับการจัดประเภท

รายการบัญชีในป�ป�จจ�บัน การจัดประเภทรายการใหม�มีดังต�อไปนี้

        การจัดประเภทรายการบัญชีดังกล�าวไม�มีผลกระทบต�อกำไรหร�อส�วนของผู�ถือหุ�นตามที่ได�รายงานไว�

31. การอนุมัติงบการเง�น
        งบการเง�นนี้ได�รับอนุมัติให�ออกโดยคณะกรรมการบร�ษัทฯ เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ� 2561

รายได�จากการให�บร�การ

ต�นทุนการให�บร�การ

94,868

23,254
151,625

80,011

งบการเง�นรวม / งบการเง�นเฉพาะกิจการ

สำหรับป�สิ�นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559

รวม

(หน�วย: พันบาท)

ตามที่จัดประเภทใหม� ตามยอดยกมาเดิม
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     	�4กรร%การ �รè-5� �8úก 	าเ%รĔา 	1ร��1เรช5Iน จ7ก5� }%/าชน~ E�ĕD/ĕ	วา%.7	5ญ�Ĕ1ง�การเงèน�1ง�รè-5�3 รว%�:ง�ĕ1%=).าร.นเ�ศ

�างการเงèน�ีI�ราก�Dนรายงาน�ร4จ7�Č เ"÷I1D/ĕรายงาน�างการเงèน�1ง�รè-5�3 %ีการ�5น�:ก�ĕ1%=)�าง�5ญชี1ยĔาง�=ก�ĕ1ง 	ร��ĕวน

B)4จ5��7�êJน�า%%าร�รา�าน�าง�5ญชี�ีIร5�ร1ง�5IวE� C�ยDชĕนCย�าย�5ญชี�ีIเ/%า4.%B)4��8�5�81ยĔาง.%I7เ.%1 B)4E�ĕ%ีการเ�ċ�เ ย�ĕ1%=)

�ีI.7	5ญ1ยĔางเ"õยง"1Dน/%ายเ/�<�ร4ก1�ง�การเงèน เ"÷I1D/ĕเ�ěน�ร4Cยชน��Ĕ1 =ĕ�;1/<ĕนB)4น5ก)ง�<น�5IวE�1ยĔางC�รĔงD.

        �5JงนีJ	�4กรร%การ�รè-5�3 E�ĕB�Ĕง�5Jง	�4กรร%การ�รวจ.1��1ง�รè-5� �:Iง�ร4ก1��ĕวยกรร%การ18.ร4 �ีIเ�ěน =ĕ�รง	<�ว<�8 

%ี	<�.%�5�8�า%�ĕ1ก7/น��1ง.7น5กงาน	�4กรร%การก7ก5�/)5ก�ร5"ย�B)4�)า�/)5ก�ร5"ย�  เ"÷I1�7/นĕา�ีI.1��าน เกีIยวก5�	<�$า"

�1งรายงาน�างการเงèน B)4	วา%เ"õยง"1�1งร4��	ว�	<%$ายDน C�ย	วา%เ/Hน�1ง	�4กรร%การ�รวจ.1�เกีIยวก5�เรëI1งนีJ�ราก�Dน

รายงาน�1ง	�4กรร%การ�รวจ.1��:IงB.�งEวĕDนรายงาน�ร4จ7�Č��5�นีJB)ĕว

 

        	�4กรร%การ�รè-5�%ี	วา%เ/HนวĔา ร4��การ	ว�	<%$ายDน�1ง�รè-5�C�ยรว%1ย=ĔDนร4�5��ีเ�ěน�ีIนĔา"1Dจ B)4.า%าร�.รĕาง	วา%

เช;I1%5Iน1ยĔาง%ีเ/�< )E�ĕวĔาง�การเงèนรว%�1ง �รè-5� �8úก 	าเ%รĔา 	1ร��1เรช5Iน จ7ก5� }%/าชน~ .7/ร5��Č.8ùน.<�ว5น�ีI �� ธ5นวา	% ���� 

%ี	วา%เช;I1�;1E�ĕ C�ย�;1��8�5�8�า%%า�ร�านการ�5ญชี�ีIร5�ร1ง�5IวE� B)4��8�5�8�=ก�ĕ1ง�า%ก�/%าย B)4ก�ร4เ�ีย��ีIเกีIยว�ĕ1ง

}นายชาญ เธียรกาญจนวงศ�~ 
�ร4ธานกรร%การ 

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบร�ษัทต�อรายงานทางการเง�น
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
เรéยน   =ĕ�;1/<ĕน  �รè-5� �8úก 	าเ%รĔา 	1ร��1เรช5Iน จ7ก5� }%/าชน~

       	�4กรร%การ�รวจ.1� �รè-5� �8úก 	าเ%รĔา 	1ร��1เรช5Iน จ7ก5� }%/าชน~  �ร4ก1��ĕวยกรร%การ18.ร4จ7นวน � �Ĕาน  E�ĕBกĔ

  

         �ร�.<วè�ย�   ธนียว5น    �ร4ธาน	�4กรร%การ�รวจ.1� 

       นาง/(�5ย   .<�ย8øง  กรร%การ�รวจ.1�

         ศ��ร�$=%8�าน   ร5ง	ก=)น<ว5�น� กรร%การ�รวจ.1�

       กรร%การ�5Jง � �Ĕานเ�ěนกรร%การ18.ร4%ี	<�.%�5�8	ร��ĕวน�า%�ีIก7/น�EวĕDนก��5�ร	�4กรร%การ�รวจ.1��:Iง.1�	)ĕ1งก5�

�ĕ1ก7/น�B)4Bนว�างการ��8�5�8�ีI�ี.7/ร5�	�4กรร%การ�รวจ.1��1ง.7น5กงาน	�4กรร%การก7ก5�/)5ก�ร5"ย�B)4�)า�/)5ก�ร5"ย�

B/Ĕง�ร4เ�ศE�ย

 

       Dนร1��Č ���� 	�4กรร%การ�รวจ.1�E�ĕ%ีการ�ร4ช<%รว% � 	ร5Jง เ�ěนการ�ร4ช<%รĔว%ก5� =ĕ.1��5ญชี  =ĕ�รวจ.1�$ายDนB)4

 =ĕ�รè/ารB นก�ĔางG �า%วาร4�ีIเกีIยว�ĕ1ง เ"÷I1/ารë1B)4B)กเ�)ีIยน�ĕ1	8�เ/Hน C�ยDนร4/วĔาง�Č ���� E�ĕ�ร4ช<%รĔว%ก5� =ĕ.1��5ญชี � 	ร5Jง 

เ"÷I1�รêก-า/ารë1ก5น1ยĔางเ�ěน18.ร4�:ง�ร4เ�Hน.7	5ญG  Dนการจ5��7ง�การเงèนรว%�:งร5��รา� )การ��8�5�8งาน.1��5ญชี �ĕ1.5งเก��ีI

�รวจ"��)1�จน�ęญ/า1<�.รร	ร4/วĔางการ��8�5�8งาน.1��5ญชี �:Iง	�4กรร%การ�รวจ.1�E�ĕรายงาน )การ�ร4ช<%B)4การ

��8�5�8งาน�Ĕ1	�4กรร%การ�รè-5� เ�ěน�ร4จ7�<กE�ร%า.  .ร<�.าร4.7	5ญDนการ��8�5�8/นĕา�ีIE�ĕ�5งนีJ

       การ.1��านง�การเงèน�ร4จ7�ČB)4ง�การเงèนรายE�ร%า. �ร4จ7�Č ���� รว%�5Jงการเ�ċ�เ ย�ĕ1%=)Dน/%ายเ/�<�ร4ก1�ง�การเงèน

�1ง�รè-5�3 �:IงE�ĕ Ĕานการ.1��านB)4�รวจ.1�C�ย =ĕ�รวจ.1��5ญชี �)1�จนE�ĕ/ารë1ก5�!ďาย�รè/าร�1ง�รè-5�3 เ"÷I1"ôจาร�า�:ง

นCย�ายการ�5ญชี�ีI.7	5ญการ�ร4%า�การB)4การDชĕ�<)ย"ôน8จ�ĔางG เ"÷I1D/ĕ%5IนDจE�ĕวĔา �รè-5�3E�ĕจ5��7ง�การเงèน1ยĔาง�=ก�ĕ1ง	ร��ĕวน

เช;I1�;1E�ĕ รว%�5Jงเ�ċ�เ ย�ĕ1%=)�ีI.7	5ญDนรายงาน�างการเงèน�1ง�รè-5�3 1ยĔางเ"õยง"1B)4�5น�Ĕ1เว)า เ�ěน�ร4Cยชน��Ĕ1 =ĕ�;1/<ĕน 

น5ก)ง�<น B)4 =ĕ Dชĕง�การเงèน 

       การ.1��านการเ�ċ�เ ยรายการร4/วĔางก5น/รë1รายการ�ีI1าจ%ี	วา%�5�Bยĕง�าง )�ร4Cยชน� 	�4กรร%การ�รวจ.1�E�ĕD/ĕ	วา%

.7	5ญDนการ"ôจาร�ารายการร4/วĔางก5น/รë1รายการ�ีI1าจ%ี	วา%�5�Bยĕง�าง )�ร4Cยชน� เ"÷I1D/ĕเ�ěนE��า%ก�/%ายB)4�ĕ1ก7/น��1ง

�)า�/)5ก�ร5"ย�B/Ĕง�ร4เ�ศE�ย �:Iง	�4กรร%การ�รวจ.1�"ôจาร�าB)ĕว%ี	วา%เ/HนวĔา รายการร4/วĔางก5น�ีIE�ĕ"ôจาร�าน5Jน เ�ěนE��า%

ธ<รก8จ�ก�8�ีI%ีเงëI1นE��างการ	ĕาB)4รา	า�ีI.%เ/�<.% ) �5งเชĔน�ีI�7ก5��<		)$ายน1ก�5IวE� B)4เ�ěน�ร4Cยชน�.=ง.<��Ĕ1�รè-5�B)4 =ĕ�;1/<ĕน

รว%�:ง%ีการเ�ċ�เ ย�ĕ1%=)1ยĔาง	ร��ĕวนB)4เ"õยง"1�า%ก�/%ายB)4�ĕ1ก7/น��1ง	�4กรร%การก7ก5�/)5ก�ร5"ย�B)4�)า�

/)5ก�ร5"ย�B/Ĕง�ร4เ�ศE�ยB)4/นĔวยงานก7ก5��=B)1;IนG �ีIเกีIยว�ĕ1ง

       การ.1��านร4��การ	ว�	<%$ายDนB)4ร4��การ�รวจ.1�$ายDน จากการ.1��านร4��การ	ว�	<%$ายDน�1ง�รè-5�3 �า%

รายงาน�1ง!ďาย�รวจ.1�$ายDนB)4�1ง =ĕ.1��5ญชี�:Iง	ร1�	)<%�ĕานการ�5ญชีB)4การเงèน การ��8�5�8งาน การ�8��า% )การ��8�5�8

�า%ก�/%ายB)4ร4เ�ีย��ĕ1�5ง	5� "�วĔาการ	ว�	<%$ายDน�1งกร4�วนการ��8�5�8งานB)4ร4��งาน.7	5ญ%ี	วา%เ/%า4.%ก5�การ�7เน8น

ธ<รก8จ%ีการ�ร5��ร<งBกĕE��า%�ĕ1เ.น1Bน4.ĔวนD/ญĔB)ĕวเ.รHจ�า%ก7/น�/รë1%ี	วา%	;�/นĕา1ยĔางเ/%า4.% 	�4กรร%การ�รวจ.1�จêง%ี

	วา%เ/HนวĔา!ďายจ5�การ�1ง�รè-5�3 E�ĕD/ĕ	วา%.7	5ญก5�การ	ว�	<%$ายDน .า%าร�.รĕาง	วา%%5IนDจ1ยĔาง.%เ/�<.% )E�ĕวĔา �รè-5�3 

%ีร4��การ	ว�	<%$ายDน�ีIเ"õยง"1B)4%ี�ร4.8�ธ8 )
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       การ.1��านการ�รè/าร	วา%เ.ีIยง  	�4กรร%การ�รè-5� B)4 =ĕ�รè/ารE�ĕD/ĕ	วา%.7	5ญ�Ĕ1การ�รè/าร	วา%เ.ีIยง  C�ยจ5��5Jง	�4

�7งาน�รè/าร	วา%เ.ีIยง�7/นĕา�ีIก7/น�กร1�นCย�ายการ�รè/าร	วา%เ.ีIยงB)4ก7ก5��=B)D/ĕ�รè-5�3 �7เน8นงาน�ĕาน�รè/าร	วา%เ.ีIยง

�5Iว�5Jง1ง	�กรD/ĕเ�ěนE�1ยĔาง%ี�ร4.8�ธ8 ) %ีการ�ร4เ%8น�ęจจ5ย	วา%เ.ีIยง�5Jงจาก$ายDนB)4$ายน1ก %ีการจ5��7B นการจ5�การ	วา%เ.ีIยง

 เ"÷I1)� )กร4���ีI1าจเก8��êJน�Ĕ1การ�7เน8นธ<รก8จD/ĕ1ย=ĔDนร4�5��ีIย1%ร5�E�ĕ 

       การ.1��านการก7ก5��=B)ก8จการ�ีI�ี  	�4กรร%การ�รวจ.1�E�ĕ.1��านการ��8�5�8งาน�า%ร4��งาน�ีIก7/น�Eวĕ B)4การ��8�5�8

�า%ก�/%ายวĔา�ĕวย/)5ก�ร5"ย�B)4�)า�/)5ก�ร5"ย� �ĕ1ก7/น��1ง�)า�/)5ก�ร5"ย�B/Ĕง�ร4เ�ศE�ย �)1�จนก�/%าย1;IนG �ีIเกีIยว�ĕ1ง

ก5�การ�7เน8นธ<รก8จ�1ง�รè-5�3 C�ยเ�"า4DนเรëI1งรายการร4/วĔางก5น�1ง�รè-5�3 เ"÷I1D/ĕ%5IนDจE�ĕวĔา�รè-5�3 %ีการ�7เน8นการ�า%เงëI1นE�

�างธ<รก8จ�ก�81ยĔาง.%เ/�<.% )   

       1ีก�5Jง�รè-5�3 E�ĕจ5�D/ĕ%ีร4��ร5�เรëI1งรĕ1งเรéยน �:Iงเ�ěนชĔ1ง�างD/ĕ"น5กงาน )=ก	ĕาB)4 =ĕ%ี.ĔวนE�ĕเ.ีย .า%าร�Bจĕง�ĕ1%=)/รë1เ�า4B.เกีIยว

ก5�การ�<จรè� �ร4"(�8%8ช1�/รë1การกร4�7 8�จรรยา�รร��1ง�รè-5�3 Dน�Č ���� 	�4กรร%การ�รวจ.1�E%ĔE�ĕร5��ĕ1รĕ1งเรéยน�5งก)Ĕาว

       น1กจากนีJ	�4กรร%การ�รวจ.1�E�ĕ%ีการ�ร4เ%8น )การ��8�5�8งาน�1ง	�4กรร%การ�รวจ.1�C�ยรว%�5Jง	�4 B)4�ร4เ%8น

�นเ1ง�า%Bนว��8�5�8�ี I�ี�1ง.7น5กงาน	�4กรร%การก7ก5�/)5ก�ร5"ย�B)4�)า�/)5ก�ร5"ย� เ"÷I1D/ĕ%5 IนDจวĔาการ��8�5�8งาน�1ง

	�4กรร%การ�รวจ.1�%ี�ร4.8�ธ8$า"B)4�รร)<ว5��<�ร4.ง	��า%�ีIก7/น�EวĕDนก��5�ร	�4กรร%การ�รวจ.1�

       การ"ôจาร�าB�Ĕง�5Jง =ĕ�รวจ.1��5ญชี�ร4จ7�Č ���� 	�4กรร%การ�รวจ.1�E�ĕ"ôจาร�าเ/Hนช1�D/ĕ �รè-5� .7น5กงาน 1ีวาย จ7ก5� 

เ�ěน =ĕ�รวจ.1��5ญชี�1ง �รè-5�3 B)4�รè-5�ยĔ1ย �ร4จ7�Č ���� B)4น7เ.น1	�4กรร%การ�รè-5�เ"÷I1"ôจาร�าB)4เ.น1�Ĕ1�ีI�ร4ช<%

.า%5ญ =ĕ�;1/<ĕน�ร4จ7�Č ���� "ôจาร�า1น<%5�8B�Ĕง�5Jง =ĕ.1��5ญชีB)4ก7/น�	Ĕา.1��5ญชี

       	�4กรร%การ�รวจ.1�จêง%ี	วา%เ/HนC�ยรว%วĔา 	�4กรร%การ�รวจ.1�E�ĕ��8�5�8/นĕา�ีI1ยĔาง	ร��ĕวน�า%�ีIE�ĕร5�%1�/%าย

จาก	�4กรร%การ�รè-5� �ĕวย	วา%ร4%5�ร4ว5ง ร1�	1�%ี	วา%เ�ěน18.ร41ยĔางเ"õยง"1 �)1�จนE�ĕD/ĕ	วา%เ/HนB)4�ĕ1เ.น1Bน4�ĔางG 

1ยĔาง.รĕาง.รร	� เ"÷I1�ร4Cยชน��Ĕ1 =ĕ%ี.ĔวนE�ĕเ.ีย1ยĔางเ�Ĕาเ�ีย%ก5น รายงาน�ĕ1%=)�างการเงèน�1ง�รè-5�3 %ี	วา%�=ก�ĕ1ง เช;I1�;1E�ĕ.1�	)ĕ1ง

�า%%า�ร�านการ�5ญชี�ีIร5�ร1ง�5IวE� �รè-5�3 %ีร4��การ	ว�	<%$ายDนB)4การ�รè/าร	วา%เ.ีIยง1ยĔางเ"õยง"1เ/%า4.% B)4%ี�ร4.8�ธ8 )

%ีการ��8�5�8/นĕา�ีI.1�	)ĕ1ง�า%ร4��การก7ก5��=B)ก8จการ�ีI�ี %ีการ��8�5�8�า%ก�/%าย �ĕ1ก7/น��ีIเกีIยว�ĕ1งก5�การ�7เน8นธ<รก8จ

�1ง�รè-5�

          

          }�ร�.<วè�ย�  ธนียว5น~

               �ร4ธาน	�4กรร%การ�รวจ.1�
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สัดส�วนการ�;อหุ�น |ร�อยละ}
t �����

การผ�านหลักสูตรอบรมของสมาคมส�งเสร�มส�าบันกรรมการบร�-ัทEทย 
|���}
t ��¥ �������� 
t ��¥ ��������

การด7รงต7Bหน�งกรรมการDนบร�-ัทจดทะเบียนอ;Iน
t E%Ĕ%ี

สัดส�วนการ�;อหุ�น |ร�อยละ}
t ����

การด7รงต7Bหน�งกรรมการDนบร�-ัทจดทะเบียนอ;Iน
t E%Ĕ%ี

คุณวุฒิทางการศ:ก-า
t �ร4กาศนีย�5�รวèชาชี"กร<งเ�"การ�5ญชีวè�ยา)5ย

การอบรมบทบาทหน�าทีIการเปěนกรรมการ
t /)5ก.=�ร ��¥ ร<Ĕน�ีI ��������

ต7Bหน�ง
t �ร4ธานกรร%การ  }กรร%การ =ĕ%ี17นาจ)งนา%~ 
       }E�ĕร5�การB�Ĕง�5Jงเ%;I1ว5น�ีI �� เ%�ย�����~  
t �ร4ธานเจĕา/นĕา�ีI�รè/าร
t ร5ก-าการกรร%การ =ĕจ5�การ

ความสัมพันธ�ทางครอบครัวระหว�างผู�บร�หาร
t เ�ěน	=Ĕ.%ร.�1งนางวรร��ก%) เธียรกาญจนวงศ�  
t เ�ěน�8�า�1งนาง.าว�รèศรา  เธียรกาญจนวงศ�

ประสบการณ�ท7งานระยะเวลา ç ปČ ย�อนหลังCดยสังเขป
ช�วงเวลา   ต7Bหน�ง      บร�-ัท
������ęจจĀ�5น  �ร4ธานกรร%การB)4�ร4ธานเจĕา/นĕา�ีI�รè/าร  �%จ� �8úก 	าเ%รĔา 	1ร��1เรช5Iน 
������ęจจĀ�5น  กรร%การ      �จก�เธียรกาญจนวงศ�
������ęจจĀ�5น  กรร%การ      �จก� B2��Čĝ 28))� #าร�% 
���������  �ร4ธานกรร%การB)4�ร4ธานเจĕา/นĕา�ีI�รè/าร  �จก� �8úก 	าเ%รĔา 
���������  กรร%การ      �จก� �8úก	าเ%รĔา }����~  

ต7Bหน�ง
t กรร%การ  }กรร%การ =ĕ%ี17นาจ)งนา%~ 
       }E�ĕร5�การB�Ĕง�5Jงเ%;I1ว5น�ีI �� เ%�ย�����~  
t ร1ง�ร4ธานเจĕา/นĕา�ีI�รè/าร
t ร5ก-าการ�ร4ธานเจĕา/นĕา�ีI!ďาย"า�8ชย� 

ความสัมพันธ�ทางครอบครัวระหว�างผู�บร�หาร
t เ�ěน	=Ĕ.%ร.�1งนายชาญ เธียรกาญจนวงศ� 
t เ�ěน%าร�า�1งนาง.าว�รèศรา เธียรกาญจนวงศ�

ประสบการณ�ท7งานระยะเวลา ç ปČ ย�อนหลังCดยสังเขป
ช�วงเวลา   ต7Bหน�ง      บร�-ัท
������ęจจĀ�5น  กรร%การB)4ร1ง�ร4ธานเจĕา/นĕา�ีI�รè/าร   �%จ� �8úก 	าเ%รĔา 	1ร��1เรช5Iน 
������ęจจĀ�5น  กรร%การ      �จก�เธียรกาญจนวงศ�
������ęจจĀ�5น  กรร%การ      �จก� E%�า. �ีเว))1�เ%น�� 
���������  กรร%การB)4ร1ง�ร4ธานเจĕา/นĕา�ีI�รè/าร   �จก� �8úก 	าเ%รĔา 
���������  กรร%การ      �จก� �8úก	าเ%รĔา }����~ 

นายชาญ  เธียรกาญจนวงศ�  (อายุ 61 ป�)

รายละเอียดเกี่ยวกับคณะกรรมการ ผู�บร�หาร และผู�มีอำนาจควบคุม

นางวรรณ�กมล  เธียรกาญจนวงศ�  (อายุ 58 ป�)
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คุณวุฒิทางการศ:ก-า
t �รèญญาC� �รè/ารธ<รก8จ %/าวè�ยา)5ย15..5%ช5ญ
t �รèญญา�รé ศ8)�ศา.�ร� }$า-าจéน~ %/าวè�ยา)5ย15..5%ช5ญ

การอบรมบทบาทหน�าทีIการเปěนกรรมการ
t /)5ก.=�ร �¨¥ ร<Ĕน�ีI �������
t /)5ก.=�ร ��¥� ร<Ĕน�ีI �������
t /)5ก.=�ร ��¥ ร<Ĕน�ีI ��������

การด7รงต7Bหน�งกรรมการDนบร�-ัทจดทะเบียนอ;Iน
t E%Ĕ%ี

คุณวุฒิทางการศ:ก-า
t �รèญญาC� �รè/ารธ<รก8จ }¢��~ %/าวè�ยา)5ย15..5%ช5ญ
t �รèญญา�รé เศร-�ศา.�ร� ¬¶È½¾Ã¼ÉÄÃ ¨É¶Éº ªÃ¾ËºÇÈ¾ÉÎ� ª�¨���

การอบรมบทบาทหน�าทีIการเปěนกรรมการ
t /)5ก.=�ร ��¥ ร<Ĕน�ีI ��������
t /)5ก.=�ร ��¥ ร<Ĕน�ีI ��������

การด7รงต7Bหน�งกรรมการDนบร�-ัทจดทะเบียนอ;Iน
t E%Ĕ%ี

ต7Bหน�ง
t กรร%การ  }กรร%การ =ĕ%ี17นาจ)งนา%~  
        }E�ĕร5�การB�Ĕง�5Jงเ%;I1ว5น�ีI �� ก�ย� ���� ~  
t เ)�าน<การ�รè-5�

สัดส�วนการ�;อหุ�น |ร�อยละ}
t ����

ความสัมพันธ�ทางครอบครัวระหว�างผู�บร�หาร
t เ�ěน�<�ร�1งนายชาญ B)4นางวรร��ก%) เธียรกาญจนวงศ�

ประสบการณ�ท7งานระยะเวลา ç ปČ ย�อนหลังCดยสังเขป
ช�วงเวลา   ต7Bหน�ง     บร�-ัท
������ęจจĀ�5น  กรร%การ     �%จ� �8úก 	าเ%รĔา 	1ร��1เรช5Iน  
������ęจจĀ�5น  เ)�าน<การ�รè-5�     �%จ� �8úก 	าเ%รĔา 	1ร��1เรช5Iน  
������ęจจĀ�5น  กรร%การ     �จก� %ี#าร�%.<�
������ęจจĀ�5น  กรร%การ     �จก� E%�า. �ีเว))1�เ%น��
���������   =ĕชĔวยเ)�าน<การ�รè-5�    �%จ� �8úก 	าเ%รĔา 	1ร��1เรช5Iน 
���������   =ĕ17นวยการ!ďาย��8�5�8การ   �จก� �8úก 	าเ%รĔา 
���������   =ĕจ5�การ!ďาย�รวจ.1�    �จก� �8úก 	าเ%รĔา 

ต7Bหน�ง
t กรร%การ }กรร%การ =ĕ%ี17นาจ)งนา%~ 
       }E�ĕร5�การB�Ĕง�5Jงเ%;I1ว5น�ีI �� เ%�ย�����~  

สัดส�วนการ�;อหุ�น |ร�อยละ}
t E%Ĕ%ี

ความสัมพันธ�ทางครอบครัวระหว�างผู�บร�หาร
t E%Ĕ%ี

ประสบการณ�ท7งานระยะเวลา ç ปČ ย�อนหลังCดยสังเขป
ช�วงเวลา   ต7Bหน�ง       บร�-ัท
������ęจจĀ�5น  กรร%การ       �%จ� �8úก 	าเ%รĔา 	1ร��1เรช5Iน  
������ęจจĀ�5น  ร1ง =ĕ17นวยการ!ďาย"5�นาก)ย<�ธ�B)4วางB นการ)ง�<น    �%จ� ")5งงาน�รè.<�ธ8M   
������ęจจĀ�5น  /<ĕน.Ĕวน       /ĕาง/<ĕน.Ĕวนจ7ก5� Cช	�ี ���
���������  กรร%การ       �จก� �8úก 	าเ%รĔา
���������  ¡Ä¶Ã �ÄÂÅÁ¾¶Ã¸º { ¥ÇÄ¿º¸É �¾Ã¶Ã¸¾Ã¼ ¢¶Ã¶¼ºÇ                        �จก� �1นนี�8ก�� C�)Ĕาร� }�ร4เ�ศE�ย~  
���������  §ºÁ¶É¾ÄÃÈ½¾Å ¢¶Ã¶¼ºÇ � �ÄÇÅÄÇ¶Éº �¶ÃÀ¾Ã¼ �ºÅ¶ÇÉÂºÃÉ �%จ� ธนา	ารธนชา�  

นางสาวปร�ศรา  เธียรกาญจนวงศ�  (อายุ 33 ป�)

นายอาทิตย�  ชุณหชัชราชัย  (อายุ 35 ป�)
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คุณวุฒิทางการศ:ก-า
t �รèญญาเ1ก เศร-�ศา.�ร�  
ªÃ¾ËºÇÈ¾ÉÎ Ä» �ÁÁ¾ÃÄ¾È ¶É ªÇ·¶Ã¶��½¶ÂÅ¶¾¼Ã� ª¨��
t �รèญญาC� เศร-�ศา.�ร� � การ�)า�  
ªÃ¾ËºÇÈ¾ÉÎ Ä» �ÁÁ¾ÃÄ¾È ¶É ªÇ·¶Ã¶��½¶ÂÅ¶¾¼Ã� ª¨��
t �รèญญา�รé เศร-�ศา.�ร� �การเงèน  %/าวè�ยา)5ยธรร%ศา.�ร�

การอบรมบทบาทหน�าทีIการเปěนกรรมการ
t /)5ก.=�ร ��¥ ร<Ĕน�ีI   �������
t /)5ก.=�ร ��¥ ร<Ĕน�ีI ��������
t /)5ก.=�ร �£�¥ ร<Ĕน�ีI ������

คุณวุฒิทางการศ:ก-า
t �รèญญาเ1ก เศร-�ศา.�ร�  ¬¶È½¾Ã¼ÉÄÃ ¨É¶Éº ªÃ¾ËºÇÈ¾ÉÎ� ª¨��
t �รèญญาC�  ¨É¶É¾ÈÉ¾¸È   ¬¶È½¾Ã¼ÉÄÃ ¨É¶Éº ªÃ¾ËºÇÈ¾ÉÎ� ª¨��
t �รèญญาC� เศร-�ศา.�ร�  %/าวè�ยา)5ยธรร%ศา.�ร�
t �รèญญา�รé เศร-�ศา.�ร�  %/าวè�ยา)5ยธรร%ศา.�ร�

การอบรมบทบาทหน�าทีIการเปěนกรรมการ
t /)5ก.=�ร ��¥ ร<Ĕน�ีI �������� 
t /)5ก.=�ร �¨� ร<Ĕน�ีI �������
t /)5ก.=�ร ��¥ ร<Ĕน�ีI ��������
t /)5ก.=�ร ���¥ ร<Ĕน�ีI �������

ต7Bหน�ง
t กรร%การ18.ร4 
       }E�ĕร5�การB�Ĕง�5Jงเ%;I1ว5น�ีI �� %8�ย�����~  
t �ร4ธานกรร%การ�รวจ.1�  

สัดส�วนการ�;อหุ�น |ร�อยละ}
t E%Ĕ%ี

ความสัมพันธ�ทางครอบครัวระหว�างผู�บร�หาร
t E%Ĕ%ี

การด7รงต7Bหน�งกรรมการDนบร�-ัทจดทะเบียนอ;Iน
t ������ęจจĀ�5น กรร%การ18.ร4B)4กรร%การ�รวจ.1� �รè-5� .�ก8จช5ย เ1Hนเ�1ร� E"ร.� จ7ก5� }%/าชน~  

ประสบการณ�ท7งานระยะเวลา ç ปČ ย�อนหลังCดยสังเขป
ช�วงเวลา   ต7Bหน�ง      บร�-ัท
������ęจจĀ�5น  กรร%การ18.ร4B)4�ร4ธานกรร%การ�รวจ.1�  �%จ� �8úก 	าเ%รĔา 	1ร��1เรช5Iน  
���������  กรร%การB)4�ร4ธานกรร%การ�รวจ.1�  �จก� �8úก 	าเ%รĔา  

ต7Bหน�ง
t กรร%การ18.ร4  
       }E�ĕร5�การB�Ĕง�5Jงเ%;I1ว5น�ีI �� %8�ย�����~  
t กรร%การ�รวจ.1�  

สัดส�วนการ�;อหุ�น |ร�อยละ}
t E%Ĕ%ี

ความสัมพันธ�ทางครอบครัวระหว�างผู�บร�หาร
t E%Ĕ%ี

การด7รงต7Bหน�งกรรมการDนบร�-ัทจดทะเบียนอ;Iน
t E%Ĕ%ี

ประสบการณ�ท7งานระยะเวลา ç ปČ ย�อนหลังCดยสังเขป
ช�วงเวลา   ต7Bหน�ง     บร�-ัท
������ęจจĀ�5น  กรร%การ18.ร4B)4กรร%การ�รวจ.1�   �%จ� �8úก 	าเ%รĔา 	1ร��1เรช5Iน 
������ęจจĀ�5น  ศา.�ราจารย�  	�4เศร-�ศา.�ร�   %/าวè�ยา)5ย/1การ	ĕาE�ย 
������ęจจĀ�5น   =ĕ17นวยการ/)5ก.=�รเศร-�ศา.�ร�%/า�5��8�  %/าวè�ยา)5ย/1การ	ĕาE�ย  
���������  ร1งศา.�ราจารย� 	�4เศร-�ศา.�ร�   %/าวè�ยา)5ย/1การ	ĕาE�ย
���������  กรร%การ�รวจ.1�    �จก� �8úก 	าเ%รĔา 

ดร�สุว�ทย�  ธนียวัน  (อายุ 63 ป�)

ศ�ดร�ภูมิฐาน  รังคกูลนุวัฒน�  (อายุ 43 ป�)
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การอบรมบทบาทหน�าทีIการเปěนกรรมการ
t /)5ก.=�ร ��¥ ร<Ĕน�ีI �������� 
t /)5ก.=�ร �©� ร<Ĕน�ีI ������
t /)5ก.=�ร ��¥ ร<Ĕน�ีI ��������
t /)5ก.=�ร ���¥ ร<Ĕน�ีI �������
t /)5ก.=�ร �£�¥ ร<Ĕน�ีI ������
t /)5ก.=�ร �§¥ ร<Ĕน�ีI �������

การด7รงต7Bหน�งกรรมการDนบร�-ัทจดทะเบียนอ;Iน
t E%Ĕ%ี

คุณวุฒิทางการศ:ก-า
t �รèญญาC� �¾Ã¶Ã¸¾¶Á �Ã¼¾ÃººÇ¾Ã¼  ¢¶ÇÁ¶¹¶ÁºÃ ªÃ¾ËºÇÈ¾ÉÎ� ¨Ìº¹ºÃ
t �รèญญาC� �5ญชี  %/าวè�ยา)5ยธรร%ศา.�ร�
t �รèญญา�รé �5ญชี  %/าวè�ยา)5ยธรร%ศา.�ร�

ต7Bหน�ง
t กรร%การ18.ร4  
       }E�ĕร5�การB�Ĕง�5Jงเ%;I1ว5น�ีI �� %8�ย�����~  
t กรร%การ�รวจ.1�  

สัดส�วนการ�;อหุ�น |ร�อยละ}
t E%Ĕ%ี

ความสัมพันธ�ทางครอบครัวระหว�างผู�บร�หาร
t E%Ĕ%ี

คุณวุฒิทางการศ:ก-า
t �รèญญาC� เศร-�ศา.�ร�  %/าวè�ยา)5ยธรร%ศา.�ร�
t �รèญญา�รé เศร-�ศา.�ร�  %/าวè�ยา)5ยธรร%ศา.�ร�

ประสบการณ�ท7งานระยะเวลา ç ปČ ย�อนหลังCดยสังเขป
ช�วงเวลา   ต7Bหน�ง      บร�-ัท
������ęจจĀ�5น  กรร%การ18.ร4B)4กรร%การ�รวจ.1�    �%จ� �8úก 	าเ%รĔา 	1ร��1เรช5Iน 
���������   =ĕ17นวยการ!ďายก7ก5�การ��8�5�8งานธ<รก8จธนา	าร �  �%จ� ธนา	าร�/ารE�ย
���������  กรร%การ�รวจ.1�     �จก� �8úก 	าเ%รĔา 

ต7Bหน�ง
t �ร4ธานเจĕา/นĕา�ีI!ďายการเงèน

สัดส�วนการ�;อหุ�น |ร�อยละ}
t  E%Ĕ%ี

ความสัมพันธ�ทางครอบครัวระหว�างผู�บร�หาร
t  E%Ĕ%ี

ประสบการณ�ท7งานระยะเวลา ç ปČ ย�อนหลังCดยสังเขป
ช�วงเวลา    ต7Bหน�ง      บร�-ัท
������ęจจĀ�5น   �ร4ธานเจĕา/นĕา�ีI!ďายการเงèน     �%จ� �8úก 	าเ%รĔา 	1ร��1เรช5Iน 
������ęจจĀ�5น   กรร%การ      �จก��<�8%า 	1น�5)�8ùง
������ęจจĀ�5น   กรร%การ      �จก� วé"õ ก=ĕ�.� 
���������    =ĕจ5�การ!ďาย�5ญชี การเงèน     �จก� �8úก 	าเ%รĔา

นางหฤทัย  สุขยิøง  (อายุ 59 ป�)

นางสาวชุติมา คล�องประทีปผล  (อายุ 35 ป�)
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คุณวุฒิทางการศ:ก-า
t �รèญญาC� ¢¶Ã¶¼ºÂºÃÉ �Ã»ÄÇÂ¶É¾ÄÃ ¨ÎÈÉºÂ  
%/าวè�ยา)5ย15..5%ช5ญ
t �รèญญา�รé การเงèน  %/าวè�ยา)5ย15..5%ช5ญ

ต7Bหน�ง
t �ร4ธานเจĕา/นĕา�ีI!ďาย��8�5�8การ

สัดส�วนการ�;อหุ�น |ร�อยละ}
t  E%Ĕ%ี

ความสัมพันธ�ทางครอบครัวระหว�างผู�บร�หาร
t  E%Ĕ%ี

ประสบการณ�ท7งานระยะเวลา ç ปČ ย�อนหลังCดยสังเขป
ช�วงเวลา    ต7Bหน�ง     บร�-ัท
������ęจจĀ�5น   �ร4ธานเจĕา/นĕา�ีI!ďาย��8�5�8การ   �%จ� �8úก 	าเ%รĔา 	1ร��1เรช5Iน 
���������    =ĕจ5�การ1าว<C.     �จ�E�ย�5%�<ง18เ)	C�รน8	.� 

นายพรหมฤทธิ์  ว�สุทธิกาญจน�  (อายุ 46 ป�)
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