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งบแสดงฐานะการเงิินรวม (ล้้านบาท) 
Consolidated Statement of Financial Position (Million Baht)	 				  

	 สิินทรััพย์์รวม 
	 Total Asset	 1,467.62	 1,328.51	 1,397.33	 1,513.99	 1,579.47

	 เงิินสดและเงิินฝากสถาบัันการเงิิน 
	 Cash & Deposit of Financial Institutions	 93.80	 126.07	 76.14	 170.26	 107.60

	 เงิินลงทุน 
	 Investments	 997.90	 947.47	 1,061.65	 1,082.24	 1,246.01

	 หน้ี้�สิินรวม 
	 Total Liabilities	 403.60	 225.98	 214.94	 251.76	 240.52

	 ทุุนจดทะเบีียนเรีียกชำำ�ระแล้้ว 
	 Registered and Paid-up Capital	 125.62	 125.62	 125.62	 125.49	 121.00

	 มููลค่่าที่่�ตราไว้้ต่่อหุ้้�น (บาท) 
	 Par Value (Baht)	 1.00	 1.00	 1.00	 1.00	 1.00

	 ส่่วนของผู้้�ถือหุ้้�น	 1,064.03	 1,102.53	 1,182.38	 1,262.23	 1,338.96 
	 Total Shareholders’ Equity	

งบกำำ�ไรขาดทุุนรวม (ล้้านบาท) 
Consolidated Income Statement (Million Baht)

	 รายได้้ค่่าธรรมเนีียม 
	 Fee Income	 884.85	 873.49	 877.77	 843.65	 793.44

	 รายได้้รวม 
	 Total Income	 915.07	 916.57	 913.94	 908.57	 918.08

	 ค่่าใช้้จ่่ายในการดำำ�เนิินงานรวม 
	 Total Operating Expenses	 731.71	 750.56	 706.25	 720.03	 679.72

	 กำำ�ไรสุทธิิ 
	 Net Profit	 148.10	 130.45	 168.08	 142.68	 187.53

ข้อมูลทางการเงินที่สำ�คัญ (งบการเงินรวม)
Financial Overview (Consolidated Financial Statements)

ณ วัันที่่� หรืือ สำำ�หรัับปีีสิ้้ �นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม
As of or for the years ended December 31,
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อััตราส่่วนทางการเงิิน 
Financial Ratio					   

	 กำำ�ไรสุทธิิต่่อหุ้้�น (บาท) 
	 Earnings per Share (Baht)	 1.18	 1.04	 1.34	 1.15	 1.55

	 เงิินปัันผลต่่อหุ้้�น (บาท) 
	 Dividend Per Share (Baht)	 N/A	 1.00	 1.30	 1.40	 1.55

	 อััตราส่่วนค่่าใช้้จ่่ายในการดำำ�เนิินงานต่่อรายได้้รวม (%) 
	 Operating Expenses to Total Income (%)	 79.96	 81.89	 77.28	 79.25	 74.04

	 อััตราผลตอบแทนต่่อสิินทรััพย์์รวม (%) 
	 Return on Assets (ROA) (%)	 10.09	 9.82	 12.03	 9.42	 11.87

	 อััตราผลตอบแทนต่่อส่่วนของผู้้�ถือหุ้้�น (%) 
	 Return of Equity (ROE) (%)	 13.92	 11.83	 14.22	 11.30	 14.01

	 อััตราการเติิบโตของสิินทรััพย์์รวม (%) 
	 Total Assets Growth (%)	 10.47	 (4.93)	 (7.71)	 (4.15)	 6.50

	 อััตราการเติิบโตของส่วนของผู้้�ถือหุ้้�น (%) 
	 Equity Growth (%)	 (3.49)	 (6.75)	 (6.33)	 (5.73)	 3.22

	 อััตราการเติิบโตของรายได้้ค่่าธรรมเนีียม (%) 
	 Fee Income Growth (%)	 1.30	 (0.49)	 4.05	 6.33	 (6.25)

	 อััตราการเติิบโตของรายได้้รวม (%) 
	 Total Income Growth (%)	 (0.16)	 0.29	 0.59	 (1.04)	 3.10

	 อััตราการเติิบโตของค่่าใช้้จ่่ายการดำำ�เนิินงาน (%) 
	 Operating Expenses Growth (%)	 (2.51)	 6.27	 (1.91)	 5.93	 3.46

	 อััตราการเติิบโตของกำำ�ไรสุทธิิ (%) 
	 Net Profit Growth (%)	 13.54	 (22.39)	 17.80	 (23.91)	 (0.54)

	 อััตราการเติิบโตของกำำ�ไรสุทธิิต่่อหุ้้�น (%) 
	 EPS Growth (%)	 13.46	 (22.39)	 16.52	 (25.81)	 (1.27)

	 อััตรากำำ�ไรสุทธิิต่่อรายได้้รวม (%) 
	 Net Profit Margin (%)	 16.18	 14.23	 18.39	 15.70	 20.43

	 มููลค่่าตามบััญชีีต่อหุ้้�น (บาท) 
	 Book Value per Share (Baht)	 8.47	 8.78	 9.41	 10.14	 11.07

	 อััตราส่่วนเงิินปัันผลต่่อกำำ�ไรสุทธิิ (%) 
	 Dividend Payout Ratio (%)	 N/A	 95.92	 96.73	 92.72	 89.60

ณ วัันที่่� หรืือ สำำ�หรัับปีีสิ้้ �นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม
As of or for the years ended December 31,
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สารจากประธานคณะกรรมการ

ในรอบปี 2563 ทุกประเทศทั่่�วโลกต่่างเผชิญวิิกฤติิโรคระบาด COVID-19 ที่่�ส่่งผลต่่อกิิจกรรมทางเศรษฐกิิจ และตลาดการเงิิน ภาคธุรกิจ

และบริการในหลายภาคส่วนต่่างต้องชะลอหยุุดชะงัักงััน ลดการจ้างงาน และนำำ�มาซ่ึ่�งราคาสิินทรััพย์์ต่่างๆ ตกต่ำำ��อย่่างหนัักในช่่วงที่่�ผ่่านมา รััฐบาล

และธนาคารกลางในแต่่ละประเทศทั่่�วโลกต่่างต้องเร่่งดำำ�เนิินนโยบายด้้านสาธารณสุุขเพื่่�อควบคุมการแพร่่ระบาดของโรคควบคู่่�ไปกับการดำำ�เนิิน

นโยบายทางการเงิิน และการคลัง นับแต่่ การพร้้อมใจกัันลดดอกเบ้ี้�ยจนต่ำำ��สุดในประวััติิการณ์เพื่่�อบรรเทาผลกระทบต่อภาคธุรกิจ และการอัดฉีีด

งบประมาณจำำ�นวนมหาศาลช่่วยเหลืือเยีียวยาภาคประชาชนที่่�ขาดรายได้้ โดยช่วงปลายปี 2563 ผู้้�คนทั่่�วโลกต่่างเริ่่�มมีีความหวัังอีีกครั้้�ง  เมื่่�อหลาย

ประเทศได้้ทำำ�การค้นพบวัคซีีนที่่�มีีประสิิทธิิภาพสููงในการรัักษาและป้้องกันโรค COVID-19 ได้้เป็็นที่่�เรีียบร้อย     

 โดยในช่่วงระหว่่างปี 2563 ดั ชนีีตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ป รัับตัวลดลงจาก 1,579.84 จุ ด ณ สิ้้ �นปีี 2562 และปิิดปีี 2563  

ที่่� 1,449.35 จุด ลดลง 130.49 จุดจากต้้นปีี หรืือลดลงคิดเป็็นร้้อยละ 8.26 อย่่างไรก็ตาม ตลาดหุ้้�นในบางภาคส่วนในตลาดทุุนทั่่�วโลกได้้รัับอานิิสงส์ 

จาก New Normal โดยเฉพาะหุ้้�นกลุ่่�มเทคโนโลยีีและกลุ่่�ม Health Care ร วมถึึงหุ้้�นในตลาดประเทศจีีนหรืือสหรััฐอเมริิกา มีี การปรัับตัวสููงขึ้้�น 

อย่่างมาก

สำำ�หรัับปี 2564 เศรษฐกิจิโลกมีีแนวโน้ม้กลัับมาขยายตัวัอย่่างค่่อยเป็น็ค่่อยไป แตกต่า่งกันในรายประเทศและอุตุสาหกรรม ในกลุ่่�มประเทศ

พััฒนาแล้้วที่่�ได้้รัับวัคซีีนอย่่างแพร่่หลายในช่่วงครึ่�งแรกของปี 2564 จะฟ้ื้�นตััวได้้เร็็วกว่่ากลุ่่�มประเทศกำำ�ลังพัฒนา โดยปััจจััยหลัักที่่�สร้างความกัังวล

ให้้กัับนักลงทุนในปีี 2564 ยั งคงไม่่เปลี่่�ยนแปลงจากเศรษฐกิิจโลกและการลงทุนที่่�ยัังเผชิญกัับความเสี่่�ยง  ได้้แก่่ การระบาดของโรคโควิด-19  

และประสิิทธิิภาพของวัคซีีนหากเชื้้�อไวรััส COVID-19 มีีการกลายพันธุ์์� รวมถึึงอาการข้างเคีียงหลัังจากได้้รัับวัคซีีน ภาระหน้ี้�ของภาครััฐและเอกชน

ในกลุ่่�ม SMEs รวมทั้้�งภาคครััวเรืือนที่่�สููงขึ้้�น ตลอดจนข้้อพิิพาททางการค้าและเทคโนโลยีีระหว่่างประเทศจีีนและสหรััฐอเมริิกาหลัังได้้ประธานาธิิบดีี

คนใหม่่

สำำ�หรัับปััจจััยภายในประเทศ ภาครััฐผ่่อนคลายมาตรการปิิดเมืืองซ่ึ่�งเป็็นปััจจััยสนับสนุนการฟ้ื้�นตััวของการบริิโภคเอกชน และยัังได้้รัับ

อานิิสงส์จากการลงทุนภาครััฐ ภาครััฐได้้ออกมาตรการกระตุ้้�นเศรษฐกิิจอย่่างต่อเนื่่�อง การสนับสนุนการใช้้จ่่ายของประชาชนต่่อเนื่่�อง ได้้แก่่ มาตรการ

คนละครึ่�ง มาตรการช้อปดีีมีีคืน เป็็นต้้น ขณะที่่�การลงทุนภาคเอกชนและภาคการท่องเที่่�ยวจะยัังคงซบเซาต่่อเนื่่�อง สำำ�หรัับปััจจััยเสี่่�ยงในประเทศ 

อัันได้้แก่่ การระบาดระลอกใหม่ข่องโรค COVID-19 รวมถึึงความล่า่ช้้าในการกระจายวัคัซีีนในไทยอย่า่งแพร่ห่ลาย ตลอดจนแผลเป็น็ทางเศรษฐกิจิ 

(scarring effects) ส่งผลต่่อเสถีียรภาพสถาบัันการเงิินผ่่านระดัับหน้ี้�เสีียที่่�เพิ่่�มขึ้้�น การเปิิด-ปิิดกิิจการที่่�ยัังซบเซาต่่อเนื่่�อง ร วมถึึงความเปราะบาง

ของตลาดแรงงาน ที่่�มีีอัตราว่่างงานในระดัับสูง และการที่่�แรงงานจำำ�นวนมากต้้องเปลี่่�ยนไปทำำ�งานที่่�มีีรายได้้น้้อยลง ทำำ�ให้้เกิิดปััญหาหน้ี้�ครััวเรืือน

ต่่อรายได้้ที่่�เพิ่่�มสููงขึ้้�นมาก ซ่ึ่�งอาจจะส่่งผลให้้ เกิิดปััญหาเสถีียรภาพการเมืืองในประเทศ ซ่ึ่�งอาจกระทบต่อความเชื่่�อมั่่�นในการลงทุน นอกจากน้ี้�  

ยัังจะมีีเรื่่�องปััญหาภััยแล้้งจากระดัับน้ำำ��ในเขื่่�อนที่่�ยัังอยู่่�ต่ำำ��กว่่าค่่าเฉลี่่�ยในอดีีต และเงิินบาทที่่�แข็็งค่่าเร็็วกว่่าคู่่�ค้าคู่่�แข่่งซ่ึ่�งอาจกระทบต่่อการส่งออก

ของประเทศ

จากสภาพเศรษฐกิิจและปััจจััยด้านต่่างๆ ข้างต้นที่่�มีีความผัันผวน ในปีี 2563 ทำำ�ให้้บริษััทต้้องเร่่งปรัับปรุงระบบงาน เพื่่�อให้้สอดคล้องกับ

การเปลี่่�ยนแปลงในยุุค New Normal รวมถึึงปรัับแผนการดำำ�เนิินงานและการบริหารจัดการกองทุนเพื่่�อรองรัับผลกระทบดังกล่่าว ทำำ�ให้้ผลการดำำ�เนิิน

งานส่่วนรายได้้ลดลงเพีียงเล็็กน้้อย ขณะที่่�ผลการดำำ�เนิินงานส่่วนกำำ�ไรกลัับเพิ่่�มขึ้้�น โดยงบการเงิินรวมของบริษัิัทในปีี 2563 บริษััทมีีรายได้้รวม 915.07 

ล้้านบาท ลดลงจากปีี 2562 ที่่�บริษััทมีีรายได้้รวม 916.57 ล้านบาท ลดลง คิดเป็็นร้้อยละ 0.16 ขณะที่่�ค่่าใช้้จ่่ายรวมปีี 2563 อยู่่�ที่่� 731.71 ล้านบาท 

ลดลงจากปีี 2562 ที่่�มีีค่่าใช้้จ่่ายรวม 750.56 ล้านบาท ลดลงคิดเป็็นร้้อยละ 2.51 ส่งผลให้้ในปีี 2563 บริษััทมีีกำำ�ไรสุทธิิ 148.10 ล้านบาทหรืือ เท่่ากัับ 

1.18 บาทต่่อหุ้้�น เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2562 ที่่�มีีกำำ�ไรสุทธิิ 130.45 ล้านบาท หรืือเท่่ากัับ 1.04 บาทต่่อหุ้้�น เพิ่่�มขึ้้�นคิิดเป็็นร้้อยละ 13.54 เมื่่�อเปรีียบเทีียบ 

ผลการดำำ�เนิินงานเฉพาะของบริษััท สำ ำ�หรัับงวดปีี 2562 และปีี 2563 บริ ษััทมีีกำำ�ไรสุทธิิหลัังหักภาษีีเพิ่่�มขึ้้�นจาก 130.96 ล้ านบาท เป็็น 146.63  

ล้้านบาท โดยเพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 15.67 ล้านบาท คิดเป็็นร้้อยละ 11.97
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Statement of Chairman of the Board of Director

In 2020, countries around the globe faced COVID-19 pandemic which impacted activities in economic and financial 
markets. Business and service sectors had been slowed or ceased, reduced their employment, and resulted in asset value re-
duction drastically over the past period. Governments and Central Banks in most countries around the globe had to accelerate 
 implementation of healthcare policy to control spread of the pandemic along with finance and treasury policy resulting in the 
reduction of policy interest rate to the lowest point in history to relieve impact to business sectors and immense budget injection  
to remedy people who lacked of income. In late 2020, people around the globe had hope when many countries invented high 
efficacy vaccine to cure and prevent COVID-19 infection.    

During the year of 2020, SET index dropped from 1,579.84 point at the end of 2019 and closed at 1,449.35 point for 
2020 year-end, dropping 130.49 point from the beginning of the year or 8.26 percent. Nevertheless, certain sectors in global 
market were favored by the “New Normal” especially in technology and healthcare stocks including stocks in China and US 
markets, which had substantially gained. 

For the year of 2021, world economic trend is gradually recovering, differing in countries and industries. In developed 
countries that extensively received vaccine during the first half of 2021 would recover faster than developing countries. The key 
factors driving concerns to investors in 2021 have not changed from world economy and investment risks, i.e. the spread of 
COVID-19 and vaccine efficacy in case of COVID-19 mutation including vaccine side effect, increase in debts of government, SME 
enterprises, and households, as well as trade and technology dispute between China and USA, particularly after its new presidency. 

For domestic factor, the relief of government lockdown has contributed to the recovery of private sector consumption 
which was also favored by government investment. The Government has issued measures to simultaneously stimulate the 
economy and support public sector spending such as half-price subsidy (“Kon la krung”), shopping expense as Personal Income 
Tax allowance measure (“Shop dee mee khuen”). Whereby private investment and tourism will continue to be depressed. For  
domestic risk factors including new wave of COVID-19 spreading and the delay of vaccine distribution throughout Thailand 
and economic scarring effects will affect stability of financial institution through non-performing loan building up. Slowing down 
in business recovery including fragility of employment market showing high unemployment rate and many workforces have to 
turn to lower paying jobs, resulting in spike increase of household debt which may contribute to domestic political instability 
effecting investment confidence. Moreover, there are concerns on drought from diminishing water level in the dam, which is 
lower than historical average, and strong appreciation in baht currency comparing with trading partners may impact the 
country’s exports. 

From fluctuating economic environment and those risk factors in 2020 aforementioned, this requires the Company to  
enhance working system to align with the change in New Normal era including to adapt operating and management plan in 
administrating investment fund to embrace the impacts resulting in minimal decrease of operating income where the result of 
operating profit has increased. Consolidated company’s financial statement in 2020 shows the Company had 915.07 million 
baht in total revenue, decreased from 916.57 million baht in the year of 2019, equivalent to 0.16 percent decrease. Total expenses 
in 2020 was 731.71 million baht, decreased from 750.56 million baht in the year of 2019, equivalent to 2.51 percent decrease. 
This gives 2020 financial result of 148.10 million baht net profit, or 1.18 baht per share, increasing from 130.45 million baht net 
profit, or 1.04 baht per share in 2019, in the increase rate of 13.54 percent. When comparing operating results specific to the 
Company for the financial year of 2019 and 2020, the Company has net profit after tax of 146.64 million baht, increased from 
130.96 million baht with the increase amount of 15.67 million baht, equivalent to 11.97 percent increase.
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ในรอบปี 2563 บริษััทได้้จััดตั้้�งกองทุนใหม่่ทุุกประเภทกองทุน รวมทั้้�งสิ้้�น 32 กองทุน ระดมเงิินได้้ 28,464.32 ล้านบาท ทำำ�ให้้ตลอดทั้้�งปี

บริษััทมีีกองทุนภายใต้้การจัดการทุกประเภท 224 กองทุน รวมมููลค่่าทรััพย์์สิินสุุทธิิ 406,632.36 ล้านบาท ประกอบด้วยกองทุนต่่างๆ ดังนี้� กองทุน

รวม 115 กองทุน มูลค่่าทรััพย์์สิินสุุทธิิรวม 213,317.46 ล้านบาท กองทุนรวมอสัังหาริิมทรััพย์์ และกองทุนรวมโครงสร้างพื้้�นฐาน 12 กองทุน มูลค่่า

ทรััพย์์สิินสุุทธิิรวม 44,345.09 ล้านบาท กองทุนสำำ�รองเล้ี้�ยงชีีพ 34 กองทุน มูลค่่าทรััพย์์สิินสุุทธิิรวม 126,920.23 ล้านบาท กองทุนส่่วนบุุคคล 62 

กองทุน มูลค่่าทรััพย์์สิินสุุทธิิรวม 21,532.10 ล้านบาท กองทรััสต์เพื่่�อกิิจการร่วมลงทุนซ่ึ่�งบริษััทเป็็นทรััสตีี 1 กองทุน มูลค่่าทรััพย์์สิินสุุทธิิรวม 517.48 

ล้้านบาท

	ในปีี 2563 บริษััทได้้รัับรางวัลจากตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 1 รางวัล คือ รางวัลบริษััทจดทะเบีียนด้้านผลการดำำ�เนิินงานดีีเด่่น 

(Outstanding Company Performance Awards) กลุ่่�มบริษััทจดทะเบีียนที่่�มีีมูลค่่าหลัักทรััพย์์ตามราคาตลาดไม่่เกิิน 3,000 ล้านบาท  

บริษััทยัังคงดำำ�เนิินนโยบายด้านการพัฒนาและมีีส่วนร่่วมต่่อสัังคม บริษััทได้้ดำำ�เนิินการเผยแพร่่ความรู้้�ด้านการเงิิน การลงทุนและการออม

ไปสู่่�ภูมิิภาคอย่่างต่อเนื่่�อง ผ่านทางสาขาของบริษััทในกรุุงเทพและภููมิิภาคทั้้�ง 6 สาขา และร่่วมมืือกัับธนาคารออมสิิน จัดสััมมนาให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกัับ

การลงทุุนผ่่านกองทุุน นอกเหนืือจากการสนัับสนุุนด้้านความรู้้�แก่่สัังคมแล้้ว บริ ษััทยัังจัดสรรทุุนทรััพย์์ส่่วนหน่ึ่�งไว้้เพื่่�อบริจาคเป็็นสาธารณกุุศล  

เป็็นประจำำ�ทุกปีีอย่่างต่อเนื่่�อง โดยปี 2563 ร่วมบริจาคเพื่่�อช่่วยเหลืือผู้้�ที่่�ได้้รัับผลกระทบจากโรค COVID-19 ให้้กัับสถาบัันและโรงพยาบาล 4 แห่่ง 

ได้้แก่่ โรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์ สภากาชาดไทย โรงพยาบาลราชวิถีี สถาบัันบำำ�ราศนราดููร และโรงพยาบาลรามาธิิบดีี เพื่่�อจััดซื้้�ออุุปกรณ์ทางการ

แพทย์์ สำ ำ�หรัับช่วยเหลืือผู้้�ติดเชื้้�อ COVID-19 และมููลนิิธิิป่่อเต็็กตึ๊๊�ง  เพื่่�อช่่วยระดมทุุนช่่วยเหลืือผู้้�ที่่�ได้้รัับผลกระทบจากการแพร่่ระบาดของ 

โรค COVID-19 

บริษััทได้้นำำ�หลัักการบรรษัทภิิบาลเป็น็แนวทางในการดำำ�เนิินธุุรกิจ โดยได้ก้ำำ�หนดไว้ใ้นกระบวนการทำำ�งานและมีีการตรวจสอบและปรัับปรุง

เป็็นระยะเพื่่�อให้้สอดคล้้องกับกฎเกณฑ์์หรืือแนวทางปฏิิบััติิที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลง ร วมถึึงการส่่งเสริิมความรู้้�ความเข้้าใจ จั ัดอบรมและซัักซ้้อม  

ด้้านการกำำ�กับดูแลกิิจการที่่�ดีีให้้กัับพนัักงานอย่่างสม่ำำ��เสมอ 

ในปีี 2563 กรรมการที่่�ครบวาระ ได้้แก่่ นายสุุรพล ขวััญใจธััญญา นายเทอดธรรม สุ ุวิิชาวรพัันธุ์์�  นางสาวจุุฬารััตน์์ สุ ธีีธร  และ  

ดร. วิกรม คุ้้�มไพโรจน์์ ได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นให้้กลัับเข้้าเป็็นกรรมการอีีกวาระหน่ึ่�ง ระหว่่างปีมีีกรรมการลาออกจำำ�นวน 2 ท่าน 

ได้้แก่่ นายพชร ยุติิธรรมดำำ�รง และนายนำำ�พร ยมนา โดยคณะกรรมการได้้แต่่งตั้้�งนางพัชลีีพร วรวิบููลย์์สวัสดิ์์� เป็็นกรรมการแทนตำำ�แหน่่งที่่�ว่่างลง

ของนายนำำ�พร ยมนา 

อน่ึ่�ง  เมื่่�อวัันที่่� 21 มกราคม 2564 คณะกรรมการบริษััทได้้มีีมติิอนุุมััติิแต่่งตั้้�งนายธนโชติ รุ่่�ง สิิทธิิวััฒน์์ ร องกรรมการผู้้�จัดการ  ให้้ดำำ�รง

ตำำ�แหน่่งกรรมการผู้้�จัดการคนใหม่่ เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินงานของบริษััทเป็็นไปอย่่างต่อเนื่่�องและมีีประสิิทธิิภาพ โดยสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลััก

ทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ได้้ให้้ความเห็็นชอบเมื่่�อวัันที่่� 23 กุมภาพัันธ์์ 2564

คณะกรรมการขอขอบคุุณผู้้�ถือหุ้้�นทุุกท่่าน ผู้้�ถือหน่่วยลงทุนของกองทุุนต่่างๆ ภายใต้้การจัดการของบริิษััท องค์์กรภาครััฐและเอกชน  

รวมถึึงหน่่วยงานกำำ�กับดูแล ที่่ �ได้้ให้้การสนัับสนุุนธุุรกิจบริษััทด้้วยดีีตลอดมา และขอขอบคุุณฝ่่ายจัดการ  ผู้้�บริหารและพนัักงานบริิษััททุุกคนที่่�ให้้

ความร่่วมมืือทำำ�งาน ปรัับปรุงและพััฒนากระบวนการทำำ�งานเพื่่�อให้้บริษััทเจริิญเติิบโตก้้าวหน้้าอย่่างมั่่�นคงและต่่อเนื่่�อง

(ดร. ณรงค์์ชััย อััครเศรณีี)

ประธานกรรมการ
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(Dr. Narongchai Akrasanee)

Chairman of the Board of Director

In the year of 2020, the Company set up 32 new investment funds of all types, raising the total of 28,464.32 million baht. 
This contributes to the Company’s having 224 investment funds of all types under its management in the total 406,632.36 million 
baht of assets value comprising of 115 Mutual Funds with the net asset value of 213,317.46 million baht, 12 Real Estate and 
Infrastructure Funds with the net asset value of 44,345.09 million baht, 34 Provident Funds with the net asset value of 126,920.23 
million baht, 62 Private Funds with the net asset value of 21,532.10 million baht, and 1 Private Equity Trust that the Company 
acts as trustee with the net asset value of 517.48 million baht.                    

In 2020, the Company was awarded the Outstanding Company Performance Awards by the Stock Exchange of  
Thailand for the listed companies with market capitalization not over 3,000 million baht.

The Company retains social participation and development policy by continually introducing finance, investment, and 
saving knowledge out across the region, through the Company’s 6 branches in Bangkok metropolitan and provincial area  
as well as cooperating with the Government Saving Bank in conducting seminars providing knowledge relating to fund 
 investment. Apart from social educational support, the Company has allocated a fund for public donation every year. In 2020, 
the Company donated fund to help those impacted by COVID-19 pandemic through 4 institutions and hospitals, i.e.  
Chulalongkorn Hospital, Thai Red Cross, Rajavithi Hospital, Bamrasnaradura Infectious Diseases Institute and Ramathibodi  
Hospital for acquisition of medical equipment to support COVID-19 infectious and Poh Teck Tung Foundation to raise fund 
supporting those impacted by COVID-19 pandemic. 

The Company has implemented good corporate governance as the guideline in operating business in its working 
process with regular audit and improvement to align with the changing regulation or guidance. This includes enhancing  
knowledge, arranging training and workshop sessions on good corporate governance for its employees regularly. 

In 2020, directors retiring by rotation were Mr. Surabhon Kwunchaithunya, Mr. Therdtham Suvichavorraphan, Ms. Chularat 
Suteethorn, and Mr. Vikrom Koompirochana (Ph.D.). They were re-appointed by the Company’s general shareholder meeting 
to serve as directors for another term. During the year, there were two directors resigned from the Company, including  
Mr. Pachara Yutidhammadamrong and Mr. Numporn Yommana. The Board of Directors has appointed Ms. Pachaleeporn 
Voraviboonsavat to replace the vacant position of Mr. Numporn Yommana.

On 21 January 2021, the Board of Directors resolved to approve the appointment of Mr. Thanachote Rungsitivat,  
the Senior Executive Vice President, to be the President of the Company, and he was granted the approval on the new  
position by the Securities and Exchange Commission on February 23, 2021.  

The Board of Directors wishes to extend its appreciation to all shareholders, unitholders of funds under the Company’s 
management, private and public organizations including regulatory organizations for supporting the Company’s business, and 
to management committee, executives and employees for work collaboration, enhancement and development of working 
process contributing to the Company’s continuous growth and development. 
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คณะกรรมการบริษัท
Board of Directors

	 1	 ดร. ณรงค์ชัย อัครเศรณ	ี	
	 	 ประธานคณะกรรมการ (กรรมการอิสระ)	
	 	 Mr. Narongchai Akrasanee, Ph.D.	 	
	 	 Chairman (Independent Director)

	 2	 ดร. โชคชัย อักษรนันท	์ 	
	 	 รองประธานกรรมการ (กรรมการอิสระ)	
	 	 Mr. Chokchai Aksaranan, Ph.D. 	
	 	 Vice Chairman (Independent Director)

	 3	 นายสดาวุธ เตชะอุบล	 	
	 	 กรรมการ (รักษาการกรรมการผู้จัดการ 	
	 	 ตั้งแต่วันที่ 20 ธันวาคม 2562 ถึงวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2564)	
	 	 Mr. Sadawut Taechaubol	 	
	 	 Director (Acting President from December 20, 2019 	
	 	 to February 23, 2021)

	 4	 พลเอกเลิศรัตน์ รัตนวานิช 	 	
	 	 กรรมการ	
	 	 General Lertrat Ratanavanich	 	
	 	 Director

	 5	 นายสุรพล ขวัญใจธัญญา	 	
	 	 กรรมการ	
	 	 Mr.Surabhon Kwunchaithunya	 	
	 	 Director

	 6	 ดร. วิกรม คุ้มไพโรจน์	 	
	 	 กรรมการอิสระ	
	 	 Mr. Vikrom Koompirochana, Ph.D.	 	
	 	 Independent Director

	 7	 นางสาวจุฬารัตน์ สุธีธร 	
	 	 กรรมการ	
	 	 Ms. Chularat Suteethorn	 	
	 	 Director

	 8	 ดร. พรชัย ฐีระเวช	 	
	 	 กรรมการ (ดำ�รงตำ�แหน่งถึงวันที่ 5 มกราคม 2564)	
	 	 Mr. Pornchai Thiraveja	 	
	 	 Director (Until January 5, 2021)

	 9	 นายมงคล ลีลาธรรม	 	
	 	 กรรมการ	
	 	 Mr. Mongkon Leelatham		
	 	 Director

	10	 นายเทอดธรรม สุวิชาวรพันธุ์	
	 	 กรรมการ	
	 	 Mr. Therdtham Suvichavorraphan	 	
	 	 Director

	11	 นางพัชลีพร วรวิบูลย์สวัสดิ	์
	 	 กรรมการ	
	 	 Mrs. Pachaleeporn Voraviboonsavat		
	 	 Director

	12	 นายบิน วีริงกา	 	
	 	 กรรมการอิสระ	
	 	 Mr. Bin Wieringa 	
	 	 Independent Director

	13	 นายธนโชติ รุ่งสิทธิวัฒน	์
	 	 กรรมการ 	
	 	 กรรมการผู้จัดการ (ตั้งแต่วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2564)	
	 	 Mr.Thanachote Rungsitivat	 	
	 	 Director 	
	 	 President (Since February 23, 2021)

12
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Management Committee

1	 นายสดาวุธ เตชะอุบล	 	
	 ประธานคณะกรรมการบริหาร	 	
	 (รักษาการกรรมการผู้จัดการ ตั้งแต่วันที่ 20 ธันวาคม 2562 	
	 ถึงวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2564)	
	 Mr. Sadawut Taechaubol	 	
	 Chairman of the Executive Committee	
	 (Acting President from December 20, 2019 to February 23, 	
	 2021)

2	 นายธนโชติ รุ่งสิทธิวัฒน์	 	
	 กรรมการผู้จัดการ (ตั้งแต่วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2564)	
	 Mr. Thanachote Rungsitivat	 	
	 President (Since February 23, 2021)

3	 นางพัณณรัชต์ บรรพโต	 	
	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการอาวุโส	
	 Mrs. Pannarat Bhanpato	 	
	 First Executive Vice President

4	 นายชาคริต พืชพันธ์	 	
	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการอาวุโส	
	 Mr. Chakrit Puechpan	 	
	 First Executive Vice President

5	 นายประสิทธิ์ พรปฏิมากร	 	
	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการอาวุโส	
	 Mr. Prasit Pornpatimakorn	 	
	 First Executive Vice President

6	 นายกิตติคม สุทธิวงศ	์
	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการอาวุโส	
	 Mr. Kittikom Suthiwong	 	
	 First Executive Vice President

7	 นายเจริญชัย เล็งศิริวัฒน	์
	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ	
	 Mr. Charoenchai Lengsiriwat		
	 Executive Vice President

8	 นางสาวนริศรา อมาตยกุล		
	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ	
	 Ms. Narisara Amatayakul	 	
	 Executive Vice President

9	 นายอนุพงษ์ จันทร์จิเรศรัศมี	 	
	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ	
	 Mr. Anupong Chanchiredrasmee	 	
	 Executive Vice President

คณะจัดการ

7 6 3 2 1 4 5 8 9
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คณะกรรมการและคณะจัดการ

สััญชาติิ	 :	 ไทย

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา
	 •	ปริญญาโทและปริญญาเอก ด้ านเศรษฐศาสตร์์ มหาวิิทยาลััย  

	 	 จอห์์นส์์ ฮอพคิ้้�นส์์ประเทศสหรััฐอเมริิกา

	 •	ปริญญาตรีี ด้านเศรษฐศาสตร์์ (เกีียรตินิิยม) มหาวิิทยาลััย  เวสเทิิร์์น  

	 	 ออสเตรเลีีย ประเทศออสเตรเลีีย

การอบรมหลัักสููตรกรรมการ
จััดโดยสมาคมส่่งเสริมสถาบัันกรรมการบริษััทไทย (IOD)  

	 •	หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 5/2003

วััน เดืือน ปีี ที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ
22 กันยายน 2558

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียน / ปััจจุุบััน 

9 มีี.ค. 2559 - ปััจจุุบััน	•	ประธานคณะกรรมการ 

	 	 	 	 	 	 บมจ. ไทย-เยอรมัน โปรดักส์์

ต.ค. 2558 - ปััจจุุบััน 	 •	ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ 

	 	 	 	 	 	 บมจ. หลัักทรััพย์์จััดการกองทุน เอ็็มเอฟซีี

ต.ค. 2558 - ปััจจุุบััน	 •	ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ

	 	 	 	 	 	 บมจ. บรุ๊๊�คเคอร์์ กรุ๊๊�ป

ก.ย. 2558 - ปััจจุุบััน	 •	ประธานกรรมการ ประธานกรรมการสรรหาและ 

	 	 	 	 	 	 พิิจารณาค่่าตอบแทน ปร ะธานกรรมการกำำ�กับ 

	 	 	 	 	 	 ดููแลกิิจการที่่�ดีี บมจ. อนัันดา ดีีเวลลอปเม้้นท์์

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียน / ที่่�ผ่่านมา	 
2555 - 2557		 	 •	กรรมการอิิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 

	 	 	 	 	 	 บมจ. มาลีีสามพราน 

2555 - 2557		 	 •	ประธานกรรมการ บมจ. อนัันดา ดีีเวลลอปเม้้นท์์

2547 - 2557		 	 •	ประธานกรรมการ บ มจ. หลัักทรััพย์์จััดการ 

	 	 	 	 	 	 กองทุน เอ็็มเอฟซีี  

2546 - 2557		 	 •	ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ 

	 	 	 	 	 	 บมจ. บรุ๊๊�คเคอร์์ กรุ๊๊�ป

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิิจการอื่่�น  
(ที่่�มิิใช่่บริิษััทจดทะเบีียน) / ปััจจุุบันั
ม.ค. 2559 - ปััจจุุบััน	 •	กรรมการอิสระ บริษััท เอไอเอ กรุ๊๊�ป จำำ�กัด

ต.ค. 2558 - ปััจจุุบััน	 •	ประธานกรรมการ กลุ่่�มบริษััท เศรณีี

2553 - ปััจจุุบััน		 •	ประธานคณะกรรมการแห่่งประเทศไทย ส ภา 

	 	 	 	 	 	 ความร่่วมมืือทางเศรษฐกิิจ ภาคพื้้�นแปซิฟิิค  

	 	 	 	 	 	 (TNCPEC)

ดร. ณรงค์์ชััย อััครเศรณีี
Mr. Narongchai Akrasanee, Ph.D.
ประธานกรรมการ และกรรมการอิิสระ	
Chairman of the Board of Directors and Independent Director
75 ปีี / years

Board of Directors and Management Committee

Nationality : Thai
Education	  
	 •	M.A. and Ph.D. in Economics, Johns Hopkins University, USA
	 •	Bachelor of Economics (Hons), University of Western Australia,  
		  Australia

Training
	 •	Director Accreditation Program (DAP), Class 5/2003, Thai Institute  
	 	 of Directors Association (IOD)

Date of appointment	 September 22, 2015

Current positions in listed companies
9 Mar 2016 - present	•	Chairman of the Board of Directors,  
						      Thai-German Product PLC.
Oct 2015 - present	 •	Chairman of the Board of Directors and  
						      Independent Director, MFC Asset  
						      Management PLC.
Oct 2015 - present	 •	Chairman of the Board of Directors and  
	 	 	 	 	 	 Independent Director, Brooker Group PLC.
Sep 2015 - present	 •	Chairman of the Board of Directors,  
						      Chairman of Nomination and Remuneration  
						      Committee, Chairman of Coporate  
						      Governance Committee, Ananda  
						      Development PLC.

Past Experiences in listed companies	  
2012 - 2014 		  •	Independent Director and Chairman of the  
						      Audit Committee, Malee Sampran PLC.
2012 - 2014		 	 •	Chairman of the Board of Directors, Ananda  
						      Development PLC.  
2004 - 2014 	 	 •	Chairman of the Board of Directors,  
						      MFC Asset Management PLC.
2003 - 2014 	 	 •	Chairman of the Board of Directors and  
	 	 	 	 	 	 Independent Director, Brooker Group PLC.

Current positions in non-listed companies
Jan 2016 - present 	 •	Independent Non-Executive Director,  
						      AIA Group
Oct 2015 - present	 •	Chairman, Seranee Group
2010 - present 	 •	Chairman, Thailand National Committee 	
						      for Pacific Economic Cooperation Council  
	 	 	 	 	 	 (TNCPEC)
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2549 - ปััจจุุบััน		 •	นายกสภามหาวิิทยาลััยขอนแก่่น

2547 - ปััจจุุบััน		 •	ประธานคณะกรรมการดำำ�เนิินการและรองประธาน 

	 	 	 	 	 	 สภาสถาบัันความร่ว่มมืือเพื่่�อพััฒนาเศรษฐกิจิลุ่่�ม 

	 	 	 	 	 	 น้ำำ��โขง

2545 - ปััจจุุบััน		 •	ที่่�ปรึึกษาด้้านวิิชาการ มูลนิิธิิสถาบัันวิิจััยนโยบาย 

	 	 	 	 	 	 เศรษฐกิิจการคลัง (FPRI)

2527 - ปััจจุุบััน		 •	กรรมการและกรรมการสภามููลนิิธิิสถาบัันวิิจััย 

	 	 	 	 	 	 เพื่่�อการพัฒนาประเทศไทย (TDRI)

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิิจการอื่่�น  
(ที่่�มิิใช่่บริิษััทจดทะเบีียน) / ที่่�ผ่่านมา 
2558 	 	 	 •	สมาชิิกคณะกรรมการที่่�ปรึึกษากิิตติิมศัักดิ์์�  

	 	 	 	 	 	 มููลนิิธิิสถาบัันวิิจััยนโยบายเศรษฐกิิจการคลัง (FPRI)

2557 - 2558		 	 •	รััฐมนตรีีว่าการกระทรวงพลัังงาน

2555 - 2557 	 	 •	กรรมการอิสระบริษััท เอไอเอ กรุ๊๊�ป จำำ�กัด

2554 - 2557		 	 •	กรรมการผู้้�ทรงคุณวุุฒิิ ในคณะกรรมการ 

	 	 	 	 	 	 นโยบายการเงิิน ธนาคารแห่่งประเทศไทย 

2540 - 2557		 	 •	ประธานกรรมการ กลุ่่�มบริษััท เศรณีี

2552 - 2556		 	 •	กรรมการคณะกรรมการพััฒนาการเศรษฐกิิจ 

	 	 	 	 	 	 และสัังคมแห่่งชาติิ (สศช)

2551 - 2555		 	 •	ประธานกรรมการบริหาร สำำ�นักงานบริหาร

	 	 	 	 	 	 และพััฒนาองค์ความรู้้� (สบร)

2552 - 2554		 	 •	กรรมการที่่�ปรึึกษา ค ณะกรรมการส่งเสริม 

	 	 	 	 	 	 การลงทุน (BOI) 

2550 - 2554		 	 •	กรรมการ ค ณะกรรมการกำำ�กับและส่่งเสริม 

	 	 	 	 	 	 การประกอบธุรกิจประกัันภััย (คปภ.)

2517 - 2554		 	 •	ที่่�ปรึึกษาทางนโยบายเศรษฐกิิจของหลายรััฐบาล 

2551 - 2553		 	 •	ประธานกรรมการ  ธนาคารเพื่่�อการส่่งออก 

	 	 	 	 	 	 และนำำ�เข้้าแห่่งประเทศไทย (EXIM Bank)

2546 - 2551		 	 •	ประธานสมาคมเศรษฐศาสตร์์แห่่งประเทศไทย 

2549 - 2550		 	 •	สมาชิิกสภานิิติิบััญญััติิแห่่งชาติิ

2548 - 2550		 	 •	ประธานคณะทำำ�งานติิดตามผลการเจรจาเขต 

	 	 	 	 	 	 การค้าเสรีี (FTA) 

2547 - 2549		 	 •	ที่่�ปรึึกษา ค ณะกรรมการสภาอุุตสาหกรรม 

	 	 	 	 	 	 แห่่งประเทศไทย 

2546 - 2547		 	 •	กรรมการและรองประธานกรรมการบริหารบรรษัท  

	 	 	 	 	 	 เงิินทุุนอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย (IFCT) 

2539 - 2543  	 	 •	สมาชิิกวุุฒิิสภา

2539 - 2540		 	 •	รััฐมนตรีีว่าการกระทรวงพาณิิชย์์

2535 - 2539		 	 •	กรรมการ ค ณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์ 

	 	 	 	 	 	 และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

2534 - 2539		 	 •	ประธานกรรมการและประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหาร  

	 	 	 	 	 	 บมจ. เงิินทุุนหลัักทรััพย์์ จีี เอฟ

2517	 	 	 •	คณบดีี ค ณะเศรษฐศาสตร์์ มหาวิิทยาลััย 

	 	 	 	 	 	 ธรรมศาสตร์์

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท	 ไม่่มีี 

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร	ไม่่มีี

2006 - present 	 •	Chairman, Khon Kaen University Council
2004 - present		 •	Chairman of the Steering Committee and  
						      Vice Chairman of the Council Committee,  
	 	 	 	 	 	 Mekong Institute (MI)
2002 - present		 •	Academic Advisors, the Fiscal Policy  
	 	 	 	 	 	 Research Institute Foundation (FPRI)
1984 - present 	 •	Member of the Board of Directors & Council  
						      of Trustees, Thailand Development Research  
	 	 	 	 	 	 Institute (TDRI)

Past Experiences in non-listed companies
2015	 	 	 •	Honorary Advisor, the Fiscal Policy Research  
	 	 	 	 	 	 Institute Foundation (FPRI)
2014 - 2015 		  •	Minister of Energy
2012 - 2014 		  •	Independent Non-Executive Director of AIA  
						      Group
2011 - 2014 		  •	Member of Monetary Policy Committee,  
	 	 	 	 	 	 the Bank of Thailand (BOT) 
1997 - 2014 		  •	Chairman, Seranee Group
2009 - 2013 		  •	Director, National Economic and Social  
	 	 	 	 	 	 Development Board (NESDB)
2008 - 2012 	 	 •	Chairman, the Office of Knowledge  
	 	 	 	 	 	 Management and Development (OKMD)
2009 - 2011 	 	 •	Advisory Member of Board of Investment of  
	 	 	 	 	 	 Thailand (BOI)
2007 - 2011 	 	 •	Member of the Board of Directors, Office of  
	 	 	 	 	 	 the Insurance Commission (OIC)
1974 - 2011 		  •	Former Economic Advisor to various Thai  
						      Government
2008 - 2010 	 	 •	Chairman of the Board of Directors,  
	 	 	 	 	 	 Export-Import Bank of Thailand (EXIM Bank)
2003 - 2008 		  •	President, Economic Society of Thailand
2006 - 2007 		  •	Member of the National Legislative  
						      Assembly of Thailand
2005 - 2007 	 	 •	Chairman, the Thai Government Working  
						      Group on FTA Implementation
2004 - 2006 	 	 •	Advisor to the Board of the Federation of  
	 	 	 	 	 	 Thai Industries (FTI)
2003 - 2004 	 	 •	Member of the Board of Directors and  
						      Executive Vice Chairman, the Industrial  
	 	 	 	 	 	 Finance Corporation of Thailand (IFCT)
1996 - 2000 		  •	Senator, the Senate of Thailand
1996 - 1997 		  •	Minister of Commerce
1992 - 1996 	 	 •	Member of the Board of Directors, the  
	 	 	 	 	 	 Securities and Exchange Commission (SEC)
1991 - 1996 	 	 •	Chairman of the Board and Chief Executive  
						      Officer, General Finance & Securities PLC.
1974			   •	Dean, Faculty of Economics, Thammasat  
	 	 	 	 	 	 University

Shareholding in the Company	 None

Family relationship 	 None
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สััญชาติิ	 :	 ไทย

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา
	 •	ปริญญาเอก (Ph. D.) วิศวกรรมเคมีี  University of New Brunswick  

	 	 ประเทศแคนาดา

	 •	ปริญญาโท วิ ศวกรรมเคมีี  University of New Brunswick ปร ะเทศ 

	 	 แคนาดา

	 •	ปริญญาตรีี (เกีียรตินิิยม) วิศวกรรมเคมีี จุฬาลงกรณ์มหาวิิทยาลััย 

	 •	ปริญญาดุุษฏีีบััณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์� ส าขาวิิทยาศาสตร์์ University of  

	 	 New Brunswick ประเทศแคนาดา

การอบรมหลัักสููตรกรรมการ
จััดโดยสมาคมส่่งเสริมสถาบัันกรรมการบริษััทไทย (IOD)

	 •	หลัักสููตร  Director Certification Program ((DCP Refresh)  

	 	 รุ่่�นที่่� 1/2008

	 •	หลัักสููตร Audit Committee Program (ACP) รุ่่�นที่่� 22/2008

	 •	หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 50/2006

	 •	หลัักสููตร  Understanding the fundamental of financial  

	 	 Statement (UFS) รุ่่�นที่่� 3/2006

	 •	หลัักสููตร  Role of the Chairman Program (RCP) รุ่่� นที่่� 11/2005  

สถาบัันอื่่�นๆ 

	 •	หลัักสููตรการป้องกันราชอาณาจัักรภาครััฐร่่วมเอกชน รุ่่� นที่่� 1 

	 	 (วปรอ. 311) จัดโดยสถาบัันวิิชาการป้องกันประเทศ วิทยาลััยป้องกัน 

	 	 ราชอาณาจัักร (วปอ.) กระทรวงกลาโหม 

	 •	หลัักสููตรผู้้�บริหารระดัับสูง รุ่่�นที่่� 10 จัดโดยสถาบัันวิิทยาการตลาดทุุน  

	 	 (วตท.) ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

วััน เดืือน ปีี ที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ	
29 ธันวาคม 2553

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียน / ปััจจุุบััน 	 
2560 - ปััจจุุบััน		 •	กรรมการอิสระ และกรรมการบริหาร และประธาน 

	 	 	 	 	 	 คณะกรรมการบริหารความเสี่่�ยง 

	 	 	 	 	 	 บมจ. ผาแดงอินดััสทรีี

2553 - ปััจจุุบััน		 •	รองประธานกรรมการ ปร ะธานคณะกรรมการ 

	 	 	 	 	 	 ตรวจสอบ และกรรมการอิสระ บมจ. หลัักทรััพย์์ 

	 	 	 	 	 	 จััดการกองทุน เอ็็มเอฟซีี

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียน / ที่่�ผ่่านมา	
ก.ย. 2557 - ต.ค.2558	•	รัักษาการประธานกรรมการ 

	 	 	 	 	 	 บมจ. หลัักทรััพย์์จััดการกองทุน เอ็็มเอฟซีี

Nationality : Thai
Education
	 •	Ph.D. (Chemical Engineering), University of New Brunswick,  

		  Canada

	 •	MSc.E. (Chemical Engineering), University of New Brunswick,  

		  Canada

	 •	B.Sc. (Hons) Chemical Engineering, Chulalongkorn University

	 •	Honorary Doctorate Degree of Science, University of New  

	 	 Brunswick, Canada

Training
	 •	Director Certification Program (DCP 1/2008), Thai Institute of 

	 	 Directors Association (IOD)

	 •	Audit Committee Program (ACP 22/2008). Thai Institute of  

	 	 Directors Association (IOD)

	 •	Director Accreditation Program (DAP 50/2006), Thai Institute  

	 	 of Directors Association (IOD)

	 •	Understanding the fundamental of financial Statement  

	 	 (UFS 3/2006), Thai Institute of Directors Association (IOD)

	 •	Role of the Chairman Program (RCP 11/2005), Thai Institute of  

	 	 Directors Association (IOD)

	 •	The Joint State - Private Sector Course Class 1, National  

		  Defence College, the National Defence Studies Institute,  

		  Ministry of Defence

	 •	Capital Market Leader Program Class 10, Capital Market  

	 	 Academy (CMA), the Stock Exchange of Thailand

Date of appointment	 December 29, 2010

Current positions in listed companies 	
2017 - present		 •	Independent Director, Member of the  

						      Executive Committee, and Chairman of  

	 	 	 	 	 	 the Risk Management Committee, Padaeng  

						      Industry PLC.

2010 - present 	 •	Vice Chairman, Chairman of the Audit  

						      Committee and Independent Director,  

						      MFC Asset Management PLC.

Past Experiences in listed companies
Sep 2014 - 2015	 •	Acting Chairman of the Board of Directors,  

						      MFC Asset Management PLC.

ดร. โชคชััย อัักษรนัันท์์
Mr. Chokchai Aksaranan, Ph.D.
รองประธานกรรมการ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิิสระ	
Vice Chairman, Chairman of the Audit Committee and Independent Director
78 ปีี / years
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2550 - 2553 		 	 •	กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ  

	 	 	 	 	 	 บมจ. ป ตท. สำ ำ�รวจและผลิตปิิโตรเลีียม  

2550 - 2553		 	 •	ประธานกรรมการบริหาร  ธนาคารนครหลวงไทย  

	 	 	 	 	 	 จำำ�กัด (มหาชน)

2548 - 2554		 	 •	กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ  

	 	 	 	 	 	 บมจ. ปตท. อะโรเมติิกส์์และการกลั่่�น 

2548 - 2554		 	 •	ประธานกรรมการ 

	 	 	 	 	 	 บมจ. สหพััฒนาอิินเตอร์์ โฮลดิ้้�ง

2545 - 2553 	 	 •	ประธานกรรมการบริหาร บมจ. วีีนิไทย 

2537 - 2541 	 	 •	กรรมการ ธนาคารกรุุงไทย จำำ�กัด (มหาชน)

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิิจการอื่่�น 
(ที่่�มิิใช่่บริิษััทจดทะเบีียน) / ปััจจุุบััน

2563 - ปััจจุุบััน		 •	ประธานกรรมการ 

	 	 	 	 	 	 บริษััท กรุุงเทพซิินธิิติิกส์์ จำำ�กัด

2554 - ปััจจุุบััน		 •	ประธานกรรมการ 

	 	 	 	 	 	 บมจ. ไทยซัมซุุง ประกัันชีีวิต (ประเทศไทย)

2552 - ปััจจุุบััน		 •	ประธานกรรมการ 

	 	 	 	 	 	 บริษััท บางกอกอิินดััสเทรีียลแก๊๊ส จำำ�กัด

2549 - ปััจจุุบััน		 •	ประธานกรรมการ

	 	 	 	 	 	 บริษััท ไทย อีีทอกซีีเลท จำำ�กัด

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิิจการอื่่�น  
(ที่่�มิิใช่่บริิษััทจดทะเบีียน) / ที่่�ผ่่านมา	  

2545 - 2550		 	 •	ประธานกรรมการ บริษััท บริหารสิินทรััพย์์  

	 	 	 	 	 	 กรุุงเทพพาณิิชย์์ จำำ�กัด

2542 - 2545 	 	 •	กรรมการ บรรษัทบริหารสิินทรััพย์์ไทย (บบส.)

2539 - 2542		 	 •	กรรมการ  ธนาคารเพื่่�อการส่งออกและนำำ�เข้้า 

	 	 	 	 	 	 แห่่งประเทศไทย (EXIM BANK)

2508 - 2517 	 	 •	ผู้้�ช่  วยศาสตราจาร ย์์  ค ณะ วิิทยาศาสต ร์์ 

	 	 	 	 	 	 จุุฬาลงกรณ์มหาวิิทยาลััย

	 ประสบการณ์ด้้านเศรษฐกิิจ สังคม และอื่่�นๆ ที่่�สำำ�คัญ : 

	 •	ประธานสภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย

	 •	ประธานหอการค้าและอุุตสาหกรรมอาเซี่่�ยน (ASEAN CCI)

	 •	สมาชิิกสภานิิติิบััญญััติิแห่่งชาติิ

	 •	สมาชิิกวุุฒิิสภา

	 •	สมาชิิกสภาร่่างรััฐธรรมนููญ (สสร.) 2550

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท	 ร้้อยละ 0.048

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร	ไม่่มีี

2007 - 2010 		  •	Independent Director and Chairman of  

						      the Audit Committee, PTT Exploration and  

						      Production PLC.

2007 - 2010		 	 •	Chairman of the Executive Board, Siam  

	 	 	 	 	 	 City Bank PLC.

2005 - 2011 		  •	Independent Director and Chairman of  

						      the Audit Committee, PTT Aromatics and  

						      Refining PLC.

2005 - 2011 	 	 •	Chairman, Saha Patana Inter-Holding PLC.

2002 - 2010  	 	 •	Chairman of the Executive Board, Vinythai  

						      PLC. 

1994 - 1998 	 	 •	Director, Krung Thai Bank PLC.

Current positions in non-listed companies 	
2020 - present		 •	Chairman, Bangkok Synthetics Co., Ltd.

2011 - present		 •	Chairman, Thai Samsung Life Insurance PLC.

2009 - present		 •	Chairman, Bangkok Industrial Gas Co., Ltd.

2006 - present		 •	Chairman, Thai Ethoxylate Co., Ltd.

Past Experiences in non-listed companies	
2002 - 2007		 	 •	Chairman, Bangkok Commercial Asset  

						      Management Co., Ltd.

1999 - 2002 		  •	D i recto r ,  Tha i As se t Management  

	 	 	 	 	 	 Corporation (TAMC)

1996 - 1999 	 	 •	Director, Export-Import Bank of Thailand  

	 	 	 	 	 	 (EXIM BANK)

1965 - 1974 		  •	Assistance Professor, Faculty of Science,  

	 	 	 	 	 	 Chulalongkorn University

	 Others: 

	 •	Chairman, the Federation of Thai Industries

	 •	Chairman, the ASEAN Chamber of Commerce and Industry  

	 	 (ASEAN CCI)

	 •	Member, the National Legislative Assembly

	 •	Senator, the Senate of Thailand

	 •	Member, the Constitution Drafting Assembly, 2007

Shareholding in the Company	 0.048%

Family relationship 	 None
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สััญชาติิ	 :	 ไทย 

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา	
	 •	Honorable Degree (Business Administration), Kensington 

	 	 University, California, USA 

	 •	Commerce Diploma, Davis School, Brighton, UK

	 •	ศิิลปศาสตรบััณฑิิต (รััฐศาสตร์์) มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง

การอบรมหลัักสููตรกรรมการ
จััดโดยสมาคมส่่งเสริมสถาบัันกรรมการบริษััทไทย (IOD)

	 •	หลัักสููตร Corporate Governance for Capital Market  

	 	 Intermediaries (CGI) รุ่่�นที่่� 14/2016

	 •	หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�น 66/2007

สถาบัันอื่่�นๆ 

	 •	หลัักสููตรวิทยาการการจัดการสำำ�หรัับนักบริหารระดัับสูง (วบส.)  

	 	 รุ่่�นที่่� 3/2562 คณะรััฐประศาสนศาสตร์์ จัดโดยสถาบัันบััณฑิิต 

	 	 พััฒนบริหารศาสตร์์ 

	 •	หลัักสููตร Global Business Leader (GBL) รุ่่�นที่่� 2/2560  

	 	 จััดโดยสถาบััน Lead Business Institute

	 •	หลัักสููตรผู้้�บริหารระดัับสูง ด้านวิิทยาการพลัังงาน รุ่่�นที่่� 7/2559  

	 	 จััดโดยสถาบัันวิิทยาการพลัังงาน (วพน.)

	 •	หลัักสููตรผู้้�บริหารระดัับสูง รุ่่�นที่่� 12/2554 จัดโดยสถาบัันวิิทยาการ 

	 	 ตลาดทุุน (วตท.) ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

วััน เดืือน ปีี ที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ	  

26 พฤษภาคม. 2552

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียน/ปััจจุุบััน 

2555 - ปััจจุุบััน 	 •	กรรมการและประธานคณะกรรมการบริหาร  

	 	 	 	 	 	 บมจ. หลัักทรััพย์์จััดการกองทุน เอ็็มเอฟซีี

2558 - ปััจจุุบััน 	 •	กรรมการและประธานคณะกรรมการบริหาร 	

	 	 	 	 	 	 บมจ. ผาแดงอินดััสทรีี

2557- ปััจจุุบััน	 	 •	ประธานกรรมการและประธานคณะกรรมการ 

	 	 	 	 	 	 บริหาร บมจ. คันทรี่่� กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียน/ที่่�ผ่่านมา
20 ธ.ค. 2562 - 23 ก.พ. 2564  

	 	 	 	 	 •	รัักษาการกรรมการผู้้�จัดการ  

	 	 	 	 	 	 บมจ. หลัักทรััพย์์จััดการกองทุน เอ็็มเอฟซีี

Nationality	 :	 Thai 

Education	

	 •	Honorable Degree (Business Administration), Kensington  

	 	 University, California, USA 

	 •	Commerce Diploma, Davis School, Brighton, UK

	 •	B.A. (Political Science), Ramkhamhaeng University

Training	

	 •	Corporate Governance for Capital Market Intermediaries  

	 	 (CGI 14/2016), Thai Institute of Directors Association (IOD)

	 •	Director Accreditation Program (DAP 66/2007), Thai Institute  

	 	 of Directors Association (IOD)

	 •	Advanced Master of Management Program (AMM) Class  

	 	 3/2019, National Institute of Development Administration 

	 •	Global Business Leader (GBL) Class 2/2017, Lead Business Institute

	 •	Thailand Energy Academy (TEA), Class 7/2016, Thailand Energy  

		  Academy 

	 •	Capital Market Leader Program Class 12/2011, Capital Market  

	 	 Academy (CMA), the Stock Exchange of Thailand

Date of appointment	 May 26, 2009

Current positions in listed companies 
2012 - present  	 •	Director and Chairman of the Executive  

						      Committee, MFC Asset Management PLC.

2015 - present 	 •	Director and Chairman of the Executive  

	 	 	 	 	 	 Board, Padaeng Industry PLC.

2014 - present 	 •	Chairperson and Chairman of the Executive  

	 	 	 	 	 	 Board, Country Group Holdings PLC.

Past Experiences in listed companies	
20 Dec 2019 - 23 Feb 2021 

					     •	Acting President, MFC Asset Management  

						      PLC.

2010 - Sep 2017 	 •	Vice Chairman, Country Group Development  

						      PLC.

2009 - 2012			  •	Director and Executive Director, MFC Asset  

						      Management PLC. 

นายสดาวุุธ เตชะอุุบล
Mr. Sadawut Taechaubol
กรรมการ ประธานคณะกรรมการบริิหาร และกรรมการด้้านการกำำ�กัับดููแล	
กิิจการที่่�ดีี / Director, Chairman of the Executive Committee and Member	
of the Good Corporate Governance Committee
68 ปีี / years
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2553 - ก.ย. 2560 	 •	รองประธานกรรมการ  

	 	 	 	 	 	 บมจ. คันทรี่่� กรุ๊๊�ป ดีีเวลลอปเมนท์์ 

2552 - 2555		 	 •	กรรมการและกรรมการบริหาร  

	 	 	 	 	 	 บมจ. หลัักทรััพย์์จััดการกองทุน เอ็็มเอฟซีี 

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิิจการอื่่�น  
(ที่่�มิิใช่่บริิษััทจดทะเบีียน) / ปััจจุุบััน 

3 ต.ค. 2562 -ปััจจุุบััน	 •	ที่่�ปรึึกษากิิตติิมศัักดิ์์�คณะกรรมาธิิการ 

	 	 	 	 	 	 การแรงงาน วุฒิิสภา

2558 - ปััจจุุบััน 	 •	กรรมการ บริษััท อีีดีีพีี เอ็็นเตอร์์ไพรส์ จำำ�กัด

	 	 	 	 	 	 กรรมการ บริษััท เอเซีียโซนเวนเจอร์์ จำำ�กัด

	 	 	 	 	 	 กรรมการ บริษััท บีีบีีทีี เอ็็นเตอร์์ไพรส์ จำำ�กัด

2556 - ปััจจุุบััน 	 •	กรรมการบริหาร ชมรมส่่งเสริมการค้าสััมพัันธ์์ 

	 	 	 	 	 	 ระหว่่างประเทศจีีนกัับนานาชาติิ  

	 	 	 	 	 	 (องค์กรของประเทศจีีน)

2553 - ปััจจุุบััน	 	 •	นายกสมาคม สมาคมการค้าและอุุตสาหกรรมไทย

	 	 	 	 	 	 ประธานกรรมการ บริษััท ซิงเสีียนเยอะเป้้า จำำ�กัด

2549 - ปััจจุุบััน		 •	กรรมการ บริษััท บ้านไร่่เตชะอุุบล จำำ�กัด

2537 - ปััจจุุบััน		 •	ประธานกรรมการ บริษััท คันทรี่่� กรุ๊๊�ป จำำ�กัด

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิิจการอื่่�น  
(ที่่�มิิใช่่บริิษััทจดทะเบีียน)/ที่่�ผ่่านมา	  

2552 - 16 ม.ค. 2560	 •	กรรมการและประธานกรรมการบริหาร  

	 	 	 	 	 	 บมจ. หลัักทรััพย์์ คันทรี่่� กรุ๊๊�ป

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท	 ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร 	
ไม่่มีี

Current positions in non-listed companies 
3 Oct 2019 - present	 

	 	 	 	 	 •	Honorary Advisor attached to the committee,  

						      the Senate Standing Committee on Labour

2015 - present 	 •	Director, EDP Enterprise Co., Ltd.

						      Director, Asia Zone Venture Co., Ltd.

	 	 	 	 	 	 Director, BBT Enterprise Co., Ltd.

2013 - present   	 •	Executive Director, China Oversea Exchange  

						      Association

2010 - present		 •	Chairman, Thai Chamber of Commerce &  

						      Industry 

					     •	Chairman, Sing Sian Yer Pao Co., Ltd.

2006 - present		 •	Director, Baan Rai Taechaubol Co., Ltd.

1994 - present		 •	Chairman, Country Group Co., Ltd.

Part positions in non-listed companies	
2009 - 16 Jan 2017	 •	Director and Executive Chairperson,  

						      Country Group Securities PLC.

Shareholding in the Company	 None

Family relationship 	 None
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สััญชาติิ	 :	 ไทย

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา
	 •	ปริญญาศิิลปศาสตรดุษฎีีบััณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์� (สาขาการบริหารพัฒนา)  

	 	 มหาวิิทยาลััยแม่่โจ้้ 

	 •	ปริญญาปรััชญาดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์� (สาขาเทคโนโลยีีและ 

	 	 การจัดการพลัังงานและสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างยั่่�งยืน) มหาวิิทยาลััย 

	 	 เทคโนโลยีีราชมงคลรััตนโกสิินทร์์ 

	 •	ปริญญาศิิลปศาสตรดุษฎีีบััณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์�  (ประเภททั่่�วไป)  

	 	 สาขาวิิชารััฐประศาสนศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยอิสเทิิร์์นเอเซีีย 

	 •	ปริญญาโท การบริิหารระบบ  (MSSM) University of Southern  

	 	 California ประเทศสหรััฐอเมริิกา 

	 •	ปริญญาโท วิ ิศวกรรมโยธา (MSCE) Massachusetts Institute of  

	 	 Technology ประเทศสหรััฐอเมริิกา

	 •	ปริ ญญาต รีี วิ   ศ ว ก รร  ม โ ย ธ า  ( B SC E )  T h e  C i t a d e l ,  

	 	 ประเทศสหรััฐอเมริิกา  

การอบรมหลัักสููตรกรรมการ	  

จััดโดยสมาคมส่่งเสริมสถาบัันกรรมการบริษััทไทย (IOD)

	 •	หลัักสููตร Anti-Corruption for Executive Program (ACEP) รุ่่�น 5/2013

	 •	หลัักสููตร Role of the Chairman Program (RCP) รุ่่�น 28/2012

	 •	หลัักสููตร  Role of the Compensation Committee (RCC)  

	 	 รุ่่�น 13/2011

	 •	หลัักสููตร Finance Statements for Directors (FSD) รุ่่�นที่่� 13/2011

	 •	หลัักสููตร Director Certification Program (DCP) รุ่่�น 30/2003

	 •	หลัักสููตร Finance for Non- Finance Directors (FND) รุ่่�น 1/2001

	 •	หลัักสููตร Role of the Chairman Program (RCP) รุ่่�น 1/2000

สถาบัันอื่่�นๆ 

	 •	หลัักสููตรการป้องกันราชอาณาจัักรภาครััฐร่่วมเอกชน รุ่่� นที่่� 5 (ปรอ.)  

	 	 จััดโดยวิทยาลััยป้องกันราชอาณาจัักร (วปอ.) ส ถาบัันวิิชาการป้องกัน 

	 	 ประเทศ กระทรวงกลาโหม 

	 •	หลัักสููตรผู้้�บริหารระดัับสูงด้านการค้าและพาณิิชย์์ รุ่่� นที่่� 4 จั ดโดย 

	 	 มหาวิิทยาลััยหอการค้าไทย

	 •	National Security and International Security, Harvard University  

	 	 ประเทศสหรััฐอเมริิกา

Nationality	 :	 Thai

Education

	 •	Honorary Doctorate Degree (Development Administration),  

	 	 Maejo University

	 •	Honorary Doctor of Philosophy (Sustainable Energy and  

	 	 Environment Technology and Management), Rajamangala  

	 	 University of Technology Rattanakosin

	 •	Honorary Doctor of Philosophy (Public Administration), Eastern  

	 	 Asia University

	 •	MSSM, University of Southern California, USA 

	 •	MSCE, Massachusetts Institute of Technology, USA

	 •	BSCE, The Citadel, USA 

Training	

	 •	Anti-Corruption for Executive Program (ACEP 5/2013), Thai  

	 	 Institute of Directors Association (IOD)

	 •	Role of the Chairman Program (RCP 28/2012), Thai Institute of  

	 	 Directors Association (IOD)

	 •	Role of the Compensation Committee (RCC 13/2011), Thai  

	 	 Institute of Directors Association (IOD)

	 •	Finance Statements for Directors (FSD 13/2011), Thai Institute of  

	 	 Directors Association (IOD)

	 •	Director Certification Program (DCP 30/2003), Thai Institute of  

	 	 Directors Association (IOD)

	 •	Finance for Non- Finance Directors (FND 1/2001), Thai Institute  

	 	 of Directors Association (IOD)

	 •	Role of the Chairman Program (RCP 1/2000), Thai Institute of  

	 	 Directors Association (IOD)

	 •	The Joint State - Private Sector Course Class 5, National  

		  Defence College, the National Defence Studies Institute,  

		  Ministry of Defence

	 •	Top Executive Program for Commerce and Trade (TEPCOT 4),  

	 	 University of Thai Chamber of Commerce

พลเอกเลิิศรััตน์์ รััตนวานิิช
General Lertrat Ratanavanich
กรรมการ และกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน	
Director and Member of the Nomination and Remuneration Committee
73 ปีี / years
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	 •	หลัักสููตรผู้้�บริหารระดัับสูง รุ่่� นที่่� 4 จั ดโดยสถาบัันวิิทยาการตลาดทุุน  

	 	 (วตท.) ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

วััน เดืือน ปีี ที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ
30 เมษายน 2556

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียน / ปััจจุุบััน 	 
20 เม.ย. 2560 - ปััจจุุบััน	 

	 	 	 	 	 •	กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน  

	 	 	 	 	 	 บมจ. หลัักทรััพย์์จััดการกองทุน เอ็็มเอฟซีี 

25 ธ.ค. 2559 - ปััจจุุบััน	  

	 	 	 	 	 •	ประธานกรรมการ  และกรรมการอิิ สระ  

	 	 	 	 	 	 บมจ. ไทรทัน โฮลดิ้้�ง

30 เม.ย. 2556 - ปััจจุุบััน	 

	 	 	 	 	 •	กรรมการ บ มจ.หลัักทรััพย์์จััดการกองทุน  

	 	 	 	 	 	 เอ็็มเอฟซีี

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียน / ที่่�ผ่่านมา	 
17 ม.ค. 2556 - 1 ม.ค. 2560	  

	 	 	 	 	 •	ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ  

	 	 	 	 	 	 บมจ. จีี เจ สตีีล

17 ม.ค. 2556 - 1 ม.ค. 2560	 	 	 	 	

	 	 	 	 	 •	ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ  

	 	 	 	 	 	 บมจ. จีี สตีีล 

2554 - 2556 	 	 •	กรรมการ บมจ. ปตท. สำำ�รวจและผลิตปิิโตรเลีียม 

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิิจการอื่่�น  
(ที่่�มิิใช่่บริิษััทจดทะเบีียน) / ปััจจุุบััน	  

23 ส.ค. 2562 - ปััจจุุบััน 

	 	 	 	 	 •	ประธานกรรมการ บมจ. เอ็็นฟอร์์ซ ซีีเคีียว

11 พ.ค. 2562 - ปััจจุุบััน 	 

	 	 	 	 	 •	สมาชิิกวุุฒิิสภา

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิิจการอื่่�น  
(ที่่�มิิใช่่บริิษััทจดทะเบีียน) / ที่่�ผ่่านมา 	  

15 ส.ค. 2560 - 21 พ.ย. 2561  

	 	 	 	 	 •	รองประธานกรรมการปฎิรููปประเทศด้้านพลัังงาน

5 ต.ค. 2558 - 31 ก.ค. 2560	  

	 	 	 	 	 •	สมาชิิกสภาขัับเคลื่่�อนการปฏิิรููปประเทศ (สปท.)  

	 	 	 	 	 	 สำำ�นักงานเลขาธิิการสภาผู้้�แทนราษฎร

6 ต.ค. 2557 - 6 ก.ย. 2558 	  

	 	 	 	 	 •	ที่่�ปรึึกษากรรมาธิิการและโฆษกกรรมาธิิการ  

	 	 	 	 	 	 คณะกรรมาธิิการยกร่่างรััฐธรรมนููญ สำ ำ�นักงาน 

	 	 	 	 	 	 เลขาธิิการสภาผู้้�แทนราษฎร 

6 ต.ค. 2557 - 6 ก.ย. 2558 

	 	 	 	 	 •	สมาชิิกสภาปฎิรููปแห่่งชาติิ (สปช.) สำ ำ�นักงาน 

	 	 	 	 	 	 เลขาธิิการสภาผู้้�แทนราษฎร

	 •	National Security and International Security, Harvard University,  

	 	 USA

	 •	Capital Market Leader Program Class 4, Capital Market Academy  

	 	 (CMA), the Stock Exchange of Thailand

Date of appointment	 April 30, 2013

Current positions in listed companies 	

20 Apr 2017 - present	•	Member of the Nomination and Remuneration  

						      Committee, MFC Asset Management PLC. 

25 Dec 2016 - present	  

	 	 	 	 	 •	Chairman of the Board of Directors and  

	 	 	 	 	 	 Independent Director, Triton Holding PLC.

30 Apr 2013 - present	•	Director, MFC Asset Management PLC.

Past Experiences in listed companies	

17 Jan 2013 - 1 Jan 2017

	 	 	 	 	 •	Chairman of the Board of Directors and  

						      Independent Director, G J Steel PLC.

17 Jan 2013 - 1 Jan 2017	  

	 	 	 	 	 •	Chairman of the Board of Directors and  

						      Independent Director, G Steel PLC. 

2011 - 2013 		  •	Director, PTT Exploration and Production PLC.

Current positions in non-listed companies	

23 Aug 2019 - present		   

	 	 	 	 	 •	Chairman of the Board of Directors, nforce  

						      Secure Co., Ltd.

11 May 2019 - present

					     •	Senator, the Senate of Thailand

Past Experiences in non-listed companies 	

15 Aug 2017 - 21 Nov 2018 	  

					     •	Vice Chairman, National Reform Committee  

						      for Energy

5 Oct 2015 - 31 Jul 2017	  

					     •	Member of the National Reform Steering  

	 	 	 	 	 	 Assembly, the Secretariat of the House of  

						      Representatives

6 Oct 2014 - 6 Sep 2015 	  

	 	 	 	 	 •	Advisor and Spokesman, Constitution  

	 	 	 	 	 	 Drafting Committee (CDC), the Secretariat  

	 	 	 	 	 	 of the House of Representatives

6 Oct 2014 - 6 Sep 2015		   

					     •	Member of the National Reform Council,  

	 	 	 	 	 	 the Secretariat of the House of Representatives
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2 เม.ย. 2555 - 1 เม.ย. 2560	  

	 	 	 	 	 •	ประธานคณะกรรมการบริหาร	 สถาบัันคุุณวุุฒิิ 

	 	 	 	 	 	 วิิชาชีีพ (องค์การมหาชน)

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท	 ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร	ไม่่มีี

2 Apr 2012 - 1 Apr 2017

					     •	Chairman of the Executive Committee,  

						      Thailand Professional Qualification Institute  

	 	 	 	 	 	 (Public Organization)

Shareholding in the Company	 None

Family relationship  	 None
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สััญชาติิ	 :	 ไทย

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา	  

	 •	ปริญญาโท บริ หารธุรกิจมหาบััณฑิิต (MBA) โดยทุนมหาวิิทยาลััย  

	 	 University of Washington ประเทศสหรััฐอเมริิกา

	 •	ปริญญาตรีี วิ ิศวกรรมศาสตร์์บััณฑิิต ส าขาวิิศวกรรมอุุตสาหการ  

	 	 โดยทุนมหาวิิทยาลััย University of Washington ประเทศสหรััฐอเมริิกา

	 •	ปริญญาตรีี วิ ศวกรรมศาสตร์์บััณฑิิต ส าขาไฟฟ้า University of  

	 	 Washington ประเทศสหรััฐอเมริิกา

การอบรมหลัักสููตรกรรมการ	  

จััดโดยสมาคมส่่งเสริมสถาบัันกรรมการบริษััทไทย (IOD)

	 •	หลัักสููตร  Corporate Governance For Capital Market 

	 	 Intermediaries (CGI) รุ่่�นที่่� 8/2015

	 •	หลัักสููตร Role of the Chairman Program  (RCP) รุ่่�นที่่� 32/2013

	 •	หลัักสููตร Director Certification Program  (DCP) รุ่่�นที่่� 44/2004

	 •	หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 14/2004

สถาบัันอื่่�นๆ 

	 •	หลัักสููตรผู้้�บริหารระดัับสูง รุ่่�นที่่� 11 จัดโดยสถาบัันวิิทยาการตลาดทุุน  

	 	 (วตท.) ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

วััน เดืือน ปีี ที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ	  

18 พฤษภาคม. 2554

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียน/ ปััจจุุบััน 	  

2562 - ปััจจุุบััน 	 •	กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการ 

	 	 	 	 	 	 สรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน บมจ. ไทยรัับเบอร์์ 

	 	 	 	 	 	 ลาเท็็คซ์กรุ๊๊�ป

2559 - ปััจจุุบััน		 •	รองประธานกรรมการ บมจ. คันทรี่่� กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์

2554 - ปััจจุุบััน 	 •	กรร มการ  กรร มการบริิ ห า ร ปร  ะธาน 

	 	 	 	 	 	 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน  

	 	 	 	 	 	 และกรรมการด้้านการกำำ�กับดูแลกิิจการที่่�ดีี  

	 	 	 	 	 	 บมจ. หลัักทรััพย์์จััดการกองทุน เอ็็มเอฟซีี

2546 - ปััจจุุบััน		 •	ประธานกรรมการตรวจสอบ บ มจ. ไทยคูน  

	 	 	 	 	 	 เวิิลด์์ไวด์์ กรุ๊๊�ป (ประเทศไทย)

นายสุุรพล ขวััญใจธััญญา
Mr. Surabhon Kwunchaithunya
กรรมการ กรรมการบริิหาร ประธานคณะกรรมการสรรหา	
และกำำ�หนดค่่าตอบแทน และกรรมการด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดี	ี
Director, Executive Director, Chairman of the Nomination and 	
Remuneration Committee and Member of the Good Corporate 	
Governance Committee
69 ปีี / years

Nationality	 :	 Thai

Education	

	 •	Master of Business Administration (MBA) (the University’s  

	 	 scholarship), University of Washington, USA

	 •	Bachelor of Science in Industrial Engineering (the University’s  

	 	 scholarship), University of Washington, USA

	 •	Bachelor of Science in Electrical Engineering, University of  

	 	 Washington, USA

Training	

	 •	Corporate Governance for Capital Market Intermediaries  

	 	 (CGI 8/2015), Thai Institute of Directors Association (IOD)

	 •	Role of the Chairman Program (RCP 32/2013), Thai Institute of  

	 	 Directors Association (IOD)

	 •	Director Certification Program (DCP 44/2004), Thai Institute of  

	 	 Directors Association (IOD)

	 •	Director Accreditation Program (DAP 14/2004), Thai Institute  

	 	 of Directors Association (IOD)

	 •	Capital Market Leader Program Class 11, Capital Market  

	 	 Academy (CMA), the Stock Exchange of Thailand

Date of appointment	 May 18, 2011

Current positions in listed companies 	

2019 - present 	 •	Independent Director, Member of the Audit  

						      Committee and Member of the Nomination  

						      and Remuneration Committee, Thai Rubber  

						      Latex Group PLC.

2016 - present		 •	Vice Chairman, Country Group Holdings PLC.

2011 - present 	 •	Director, Executive Director, Chairman of  

						      the Nominat ion and Remunerat ion  

						      Committee and Member of the Good  

						      Corporate Governance Committee, MFC  

						      Asset Management PLC.
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การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียน / ที่่�ผ่่านมา	 
2559 - 2561		 	 •	กรรมการ บมจ. ไทรทัน โฮลดิ้้�ง

2547 - 2553		 	 •	ประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ. ปริญสิิริิ

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิิจการอื่่�น 
(ที่่�มิิใช่่บริิษััทจดทะเบีียน) / ปััจจุุบััน 	

2559 - ปััจจุุบััน		 •	ประธานกรรมการ บมจ. หลัักทรััพย์์ คันทรี่่� กรุ๊๊�ป

2555 - ปััจจุุบััน		 •	กรรมการ สมาคมการค้าและอุุตสาหกรรมไทย

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิิจการอื่่�น  
(ที่่�มิิใช่่บริิษััทจดทะเบีียน) / ที่่�ผ่่านมา 	  

2553 - 2555		 	 •	กรรมการ ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 

2553 - 2555		 	 •	ประธานอนุุกรรมการบริหารความเสี่่�ยง  

	 	 	 	 	 	 ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

2553 - 2555		 	 •	กรรมการอนุุกรรมการวินััย  ตลาดหลัักทรััพย์์ 

	 	 	 	 	 	 แห่่งประเทศไทย

2553 - 2555		 	 •	กรรมการ บ มจ. ตลาดสััญญาซื้้�อขายล่วงหน้้า  

	 	 	 	 	 	 (ประเทศไทย)

2549 - 2558		 	 •	กรรมการและรองประธานกรรมการบริหาร  

	 	 	 	 	 	 บมจ. หลัักทรััพย์์ คันทรี่่� กรุ๊๊�ป

2540 - 2545		 	 •	กรรมการผู้้�จัดการ บรรษั ทตลาดรองสิินเชื่่�อ 

	 	 	 	 	 	 ที่่�อยู่่�อาศััย สถาบัันการเงิินสัังกัดกระทรวงการคลัง

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท	 ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร	ไม่่มีี

2003 - present		 •	Chairman of the Audit Committee, Tycoons  

	 	 	 	 	 	 Worldwide Group (Thailand) PLC.

Past Experiences in listed companies	

2016 - 2018		 	 •	Director, Triton Holding PLC.

2004 - 2010			  •	Chairman of the Audit Committee,  

						      Prinsiri PLC.

Current positions in non-listed companies 

2016 - present		 •	Chairman, Country Group Securities PLC.

2012 - present		 •	Director, Thai Commerce and Industry  

						      Association

Past Experiences in non-listed companies	

2010 - 2012		 	 •	Director, the Stock Exchange of Thailand

2010 - 2012		 	 •	Chairman of the Risk Management  

	 	 	 	 	 	 Committee, the Stock Exchange of Thailand

2010 - 2012			  •	Member of the Discipline Committee, the  

	 	 	 	 	 	 Stock Exchange of Thailand

2010 - 2012			  •	Director, Thailand Futures Exchange PLC.

2006 - 2015			  •	Director and Vice Executive Chairman,  

						      Country Group Securities PLC.

1997 - 2002			  •	Managing Director, Secondary Mortgage  

						      Corporation, Financial Institution under the  

						      Ministry of Finance

Shareholding in the Company	 None

Family relationship		 None
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สััญชาติิ	 :	 ไทย 

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา	  

	 •	ปริญญาตรีี อักษรศาสตร์์บััณฑิิต จุฬาลงกรณ์มหาวิิทยาลััย (พ.ศ.2509)

	 •	ปริญญาโท (M.A.) ส าขาวิิชาประวััติิศาสตร์์ความสััมพัันธ์์ระหว่่าง 

	 	 ประเทศ Michigan State University ปร ะเทศสหรััฐอเมริิกา  

	 	 (พ.ศ. 2511)

	 •	ปริญญาเอก (Ph.D.) ส าขาวิิชาประวััติิศาสตร์์ความสััมพัันธ์์ระหว่่าง 

	 	 ประเทศ Michigan State University ปร ะเทศสหรััฐอเมริิกา 

	 	 (พ.ศ. 2515)

	 •	ปริญญาดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์�  ส  าขา Humanities, Schiller  

	 	 International University ประเทศ อังกฤษ (พ.ศ.2546)

การอบรมหลัักสููตรกรรมการ

จััดโดยสมาคมส่่งเสริมสถาบัันกรรมการบริษััทไทย (IOD)

	 •	หลัักสููตร Role of the Chairman Program (RCP) รุ่่�นที่่� 39/2016

	 •	หลัักสููตร  Advanced Audit Committee Program (AACP)  

	 	 รุ่่�นที่่� 23/2016

	 •	หลัักสููตร Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE)  

	 	 รุ่่�นที่่� 22/2014

	 •	หลัักสููตร  Anti-Corruption for Executive Program (ACEP)  

	 	 รุ่่�นที่่� 7/2013

	 •	หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 63/2007

สถาบัันอื่่�นๆ 

	 •	หลัักสููตรผู้้�บริหารระดัับสูง รุ่่� นที่่� 14/2555 จั ดโดยสถาบัันวิิทยาการ 

	 	 ตลาดทุุน (วตท.) ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

วััน เดืือน ปีี ที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ

20 พฤษภาคม 2557

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียน/ ปััจจุุบััน 	

2559 - ปััจจุุบััน		 •	กรรมการอิสระ บมจ. ธนบุุรีี เฮลท์์แคร์ กรุ๊๊�ป

2558 - ปััจจุุบััน 	 •	ประธานคณะกรรมการบริิหารความเสี่่� ยง  

	 	 	 	 	 	 บมจ. หลัักทรััพย์์จััดการกองทุน เอ็็มเอฟซีี

2557 - ปััจจุุบััน		 •	กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

	 	 	 	 	 	 บมจ. หลัักทรััพย์์จััดการกองทุน เอ็็มเอฟซีี

Nationality	 :	 Thai

Education	

	 •	Bachelor of Arts, Chulalongkorn University (1966)

	 •	M.A. (History) / Michigan State University, USA (1968)

	 •	Ph.D. (History) / Michigan State University, USA (1972)

	 •	Honorary Degree in Humanities, Schiller International University,  

	 	 UK (2003)

Training	

	 •	Role of the Chairman Program (RCP 39/2016), Thai Institute of  

	 	 Directors Association (IOD)

	 •	Advanced Audit Committee Program (AACP 23/2016), Thai  

	 	 Institute of Directors Association (IOD)

	 •	Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE 22/2014),  

	 	 Thai Institute of Directors Association (IOD)

	 •	Anti-Corruption for Executive Program (ACEP 7/2013), Thai  

	 	 Institute of Directors Association (IOD)

	 •	Director Accreditation Program (DAP 63/2007), Thai Institute  

	 	 of Directors Association (IOD)

	 •	Capital Market Leader Program Class 14/2012, Capital Market  

	 	 Academy (CMA), the Stock Exchange of Thailand

Date of appointment	 May 20, 2014

Current positions in listed companies	

2016 - present		 •	Independent Director, Thonburi Healthcare  

						      Group, PLC.

2015 - present 	 •	Chairman of the Risk Management  

						      Committee MFC Asset Management PLC.

2014 - present		 •	Independent Director and Member of the  

						      Audit Committee, MFC Asset Management  

						      PLC.

2010 - present		 •	Chairman of the Board of Directors,  

						      Country Group Development PLC.

ดร. วิิกรม คุ้้�มไพโรจน์์
Mr. Vikrom Koompirochana, Ph.D.
กรรมการอิิสระ ประธานคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง และกรรมการตรวจสอบ	
Independent Director, Chairman of the Risk Management Committee 	
and Member of the Audit Committee
75 ปีี / years
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2553 - ปััจจุุบััน		 •	ประธานคณะกรรมการ บ มจ. คั ันทรี่่� กรุ๊๊�ป  

	 	 	 	 	 	 ดีีเวลลอปเมนท์์

2550 - ปััจจุุบััน	 	 •	กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

	 	 	 	 	 	 ประธานคณะกรรมการสรรหา กรรมการกำำ�หนด 

	 	 	 	 	 	 ค่่าตอบแทน และกรรมการกำำ�กับดูแลกิิจการที่่�ดีี  

	 	 	 	 	 	 บมจ. โออิิชิิ กรุ๊๊�ป

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียน / ที่่�ผ่่านมา	
2556 - เม.ย. 2559	 •	กรรมการคณะกรรมการ ประธานคณะกรรมการ 

	 	 	 	 	 	 บรรษััทภิิบาล และกรรมการในคณะกรรมการ 

	 	 	 	 	 	 บริหาร บมจ. บางจากปิิโตรเลีียม 

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิิจการอื่่�น  
(ที่่�มิิใช่่บริิษััทจดทะเบีียน) / ปััจจุุบััน 

2559 - ปััจจุุบััน		 •	ประธาน บมจ. มาสด้าชลบุุรีี

2550 - ปััจจุุบััน		 •	ที่่� ปรึึ  กษา กิิต ติิม ศัักดิ์์�  หอการค้า อัั งกฤษ 

	 	 	 	 	 	 (British Chamber of Commerce Thailand)

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิิจการอื่่�น  
(ที่่�มิิใช่่บริิษััทจดทะเบีียน) / ที่่�ผ่่านมา 	

2555 - ม.ค. 2559	 •	กรรมการ  กรรมการตรวจสอบ  และกรรมการ 

	 	 	 	 	 	 ในคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน  

	 	 	 	 	 	 สำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์ 

	 	 	 	 	 	 และตลาดหลัักทรััพย์์

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท	 ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร	ไม่่มีี

2007 - present		 •	Independent Director, Chairman of the  

						      Audit Committee, Chairman of the  

						      Nomination and Remuneration Committee  

						      and Member of the Good Corporate  

						      Governance Committee, Oishi Group PLC.

Past Experiences in listed companies	

2013 - Apr 2016	 •	Director, Chairman of the Corporate  

						      Governance Committee and Member of  

	 	 	 	 	 	 the Executive Committee, Bangchak  

						      Petroleum PLC.

Current positions in non-listed companies 	

2016 - present		 •	Chairman, Mazda Chonburi PLC.

2007 - present		 •	Honorary Advisor, British Chamber of  

						      Commerce Thailand

Past Experiences in non-listed companies	

2012 - Jan 2016	 •	Director, Member of the Audit Committee  

						      and Member of the Nomination and  

						      Remuneration Committee, the Securities  

						      and Exchange Commission

Shareholding in the Company	 None

Family relationship  	 None
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สััญชาติิ	 :	 ไทย 

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา	  

	 •	ปริญญาโท Master of Development Studies (MDS) ส าขาวิิชา  

		  Economic Policy and Planning, Institute of Social Studies  

	 	 ประเทศเนเธอร์์แลนด์์ 

	 •	ปริญญาตรีี  ศศบ.(เศรษฐศาสตร์์) ส าขาวิิชาการเงิินการธนาคาร  

	 	 (เกีียรตินิิยมอัันดัับสอง)มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์

การอบรมหลัักสููตรกรรมการ	  

จััดโดยสมาคมส่่งเสริมสถาบัันกรรมการบริษััทไทย (IOD)

	 •	หลัักสููตร Board that Make a Difference (BMD) รุ่่�นที่่� 10/2020

	 •	หลัักสููตร  IT Governance and Cyber Resilience Program (ITG)  

	 	 รุ่่�นที่่� 14/2020

	 •	หลัักสููตร  Risk Management Program for Corporate Leaders  

	 	 (RCL) รุ่่�นที่่� 21/2020

	 •	หลัักสููตร Board Matters and Trends (BMT) รุ่่�นที่่� 6 / 2018

	 •	หลัักสููตร Ethical Leadership Program (ELP) รุ่่�นที่่� 7/ 2017

	 •	หลัักสููตร Board Nomination & Compensation Program (BNCP)  

	 	 รุ่่�นที่่� 1/2017

	 •	หลัักสููตร  Director Certification Program Update (DCPU)  

	 	 รุ่่�นที่่� 4/2015

	 •	หลัักสููตร  Role of the Compensation Committee (RCC)  

	 	 รุ่่�นที่่� 20/2015

	 •	หลัักสููตร  Anti - Corruption for Executive Program (ACEP)  

	 	 รุ่่�นที่่� 10/2014

	 •	หลัักสููตร  Advance Audit Committee Program (AACP)  

	 	 รุ่่�นที่่� 15/2014

	 •	หลัักสููตร Audit Committee Program (ACP) รุ่่�นที่่� 39/2012

	 •	หลัักสููตร The Role of Chairman Program (RCP) รุ่่�นที่่� 28/2012

	 •	หลัักสููตร  Financial Institutions Governance Program (FGP)  

	 	 รุ่่�นที่่� 4/2012

	 •	หลัักสููตร Role of the Nomination and Governance Committee  

	 	 (RNG) รุ่่�นที่่� 3/2012

	 •	หลัักสููตร Finance Statement for Director (FSD) รุ่่�นที่่� 10/2010

	 •	หลัักสููตร Finance for Non - Finance Director (FND) รุ่่�นที่่� 28/2006

	 •	หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 40/2005

นางสาวจุุฬารััตน์์ สุุธีีธร 
Ms. Chularat Suteethorn 
กรรมการ / Director
66 ปีี / years

Nationality	 :	 Thai 

Education	

	 •	Master of Development Studies (Economic Policy and Planning),  

		  Institute of Social Studies, the Netherlands

	 •	Bachelor of Arts (Economics) (Finance and Banking) (2nd Class  

	 	 Honors), Kasetsart University

Training	

	 •	Board that Make a Difference (BMD 10/2020), Thai Institute of  

	 	 Directors Association (IOD)

	 •	IT Governance and Cyber Resilience Program (ITG 14/2020),  

	 	 Thai Institute of Directors Association (IOD)

	 •	Risk Management Program for Corporate Leaders  

	 	 (RCL21/2020), Thai Institute of Directors Association (IOD)

	 •	Board Matters and Trends (BMT 6/2018), Thai Institute of Directors  

	 	 Association (IOD)

	 •	Ethical Leadership Program (ELP 7/2017), Thai Institute of  

	 	 Directors Association (IOD)

	 •	Board Nomination & Compensation Program (BNCP 1/2017),  

	 	 Thai Institute of Directors Association (IOD)

	 •	Director Certification Program Update (DCPU 4/2015), Thai  

	 	 Institute of Directors Association (IOD)

	 •	Role of the Compensation Committee (RCC 20/2015), Thai  

	 	 Institute of Directors Association (IOD)

	 •	Anti - Corruption for Executive Program (ACEP 10/2014),  

	 	 Thai Institute of Directors Association (IOD)

	 •	Advance Audit Committee Program (AACP 15/2014),  

	 	 Thai Institute of Directors Association (IOD)

	 •	Audit Committee Program (ACP 39/2012), Thai Institute of  

	 	 Directors Association (IOD)

	 •	The Role of Chairman Program (RCP 28/2012), Thai Institute of  

	 	 Directors Association (IOD)

	 •	Financial Institutions Governance Program (FGP 4/2012),  

	 	 Thai Institute of Directors Association (IOD)

	 •	Role of the Nomination and Governance Committee (RNG  

	 	 3/2012), Thai Institute of Directors Association (IOD)
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สถาบัันอื่่�นๆ 

	 •	Training in Development Assistance ประเทศแคนาดา  

	 •	หลัักสููตรความรู้้�เกี่่�ยวกัับศาลปกครองและวิิธีีพิจารณาคดีีปกครอง  

	 	 สำำ�นักงานศาลปกครอง

	 •	หลัักสููตร นักบริหารระดัับสูง : ผู้้�นำำ�ที่่�มีีวิสััยทัศน์์และคุุณธรรม (นบส.)  

	 	 รุ่่�นที่่� 41 จัดโดยสำำ�นักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรืือน

	 •	หลัักสููตร  Strategic Thinking and Executive Action, Kellogg  

	 	 Executive Program จั ดโดย  Northwestern University ปร ะเทศ 

	 	 สหรััฐอเมริิกา

	 •	หลัักสููตรการป้องกันราชอาณาจัักรภาครััฐและภาคเอกชน (ปรอ.)  

	 	 รุ่่�นที่่� 19 (2549) จัดโดยวิทยาลััยป้องกันราชอาณาจัักร (วปอ.) สถาบััน 

	 	 วิิชาการป้องกันประเทศ กระทรวงกลาโหม

	 •	หลัักสููตรการบริหารจัดการด้านความมั่่�นคงชั้้�นสููง (วปอ.มส.) รุ่่� นที่่� 1  

	 	 จััดโดยสมาคมวิิทยาลััยป้องกันราชอาณาจัักร (วปอ.) สถาบัันวิิชาการ 

	 	 ป้้องกันประเทศ

	 •	หลัักสููตรผู้้�บริหารระดัับสูง  รุ่่�  นที่่� 12 จั ดโดยสถาบัันวิิทยาการตลาดทุุน  

	 	 (วตท.) ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

	 •	หลัักสููตรผู้้�บริหารระดัับสูงด้านการค้้าและการพาณิิชย์์ (TEPCoT)  

	 	 รุ่่�นที่่� 5 จัดโดยสถาบัันวิิทยาการการค้า มหาวิิทยาลััยหอการค้าไทย

	 •	หลัักสููตรผู้้�บริหารระดัับสูง ด้ านวิิทยาการพลัังงาน (วพน.) รุ่่� นที่่� 3  

	 	 จััดโดยสถาบัันวิิทยาการพลัังงาน (วพน.)

	 •	หลัักสููตรนักบริหารระดัับสูง  ธรรมศาสตร์์เพื่่�อสัังคม รุ่่� นที่่� 4 (นมธ.)  

	 	 จััดโดย สำำ�นักงานศิิษย์์เก่่า มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ 

	 •	หลัักสููตรการกำำ�กับดูแลกิิจการสำำ�หรัับกรรมการและผู้้�บริหารระดัับสูง 

	 	 ของรััฐวิิสาหกิิจและองค์การมหาชน รุ่่�นที่่� 11 จัดโดยสถาบัันพระปกเกล้้า  

	 	 สำำ�นักงานคณะกรรมการนโยบายรััฐวิิสาหกิิจ และสำำ�นักงาน 

	 	 คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

	 •	หลัักสููตรการเมืืองการปกครองในระบอบประชาธิิปไตยสำำ�หรัับ 

	 	 ผู้้�บริหารระดัับสูง (ปปร.) รุ่่�นที่่� 18 จัดโดยสถาบัันพระปกเกล้้า

	 •	หลัักสููตรวิทยาการประกัันภััยระดัับสูง  (วปส.) รุ่่� นที่่� 9 ปร ะจำำ�ปี  

	 	 พ.ศ. 2562 จั ดโดยสถาบัันวิิทยาการประกัันภััยระดัับสูง สำ ำ�นักงาน 

	 	 คณะกรรมการกำำ�กับและส่่งเสริมการประกอบธุรกิจประกัันภััย (คปภ.)

วััน เดืือน ปีี ที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ	  

25 มกราคม 2559

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียน / ปััจจุุบััน 	 

26 ก.พ. 2563 - ปััจจุุบััน	•	กรรมการ บมจ. คันทรี่่� กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์

25 ม.ค.2559 - ปััจจุุบััน	•	กรรมการ บ มจ. หลัักทรััพย์์จััดการกองทุน  

	 	 	 	 	 	 เอ็็มเอฟซีี 

20 ก.ย. 2556 - ปััจจุุบััน	•	กรรมการ ปร ะธานกรรมการบริหารความเสี่่�ยง  

	 	 	 	 	 	 บมจ. ไทยออยล์

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียน / ที่่�ผ่่านมา	 
ก.ค. 2557 - ต.ค. 2557	 • กรรมการ บมจ. อ.ส.ม.ท.

	 •	Finance Statement for Director (FSD 10/2010), Thai Institute of  

	 	 Directors Association (IOD)

	 •	Finance for Non - Finance Director (FND 28/2006), Thai Institute  

	 	 of Directors Association (IOD)

	 •	Director Accreditation Program (DAP 40/2005), Thai Institute of  

	 	 Directors Association (IOD)

	 •	Training in Development Assistance, Canada

	 •	Training course on Administrative court and its procedure  

		  matter, the Administrative Court

	 •	Civil Service Executive Program: Visionary and Moral Leadership  

		  Class 41, the Office of the Civil Service Commission

	 •	Strategic Thinking and Executive Action, Kellogg Executive  

	 	 Program, Northwestern University, USA

	 •	The Joint State -bPrivate Sector Course Class 19 (2006),  

		  National Defence College, the National Defence Studies Institute,  

		  Ministry of Defence

	 •	Advanced Security Management Program Class 1, National  

		  Defence College, the National Defence Studies Institute

	 •	Training Course for Executives Class 12, Capital Market  

	 	 Academy, the Stock Exchange of Thailand

	 •	Top Executive Program in Commerce and Trade (TEPCoT) Class  

	 	 5, Commerce Academy, University of the Thai Chamber of  

		  Commerce

	 •	Energy Literacy for the World Class 3, Thailand Energy Academy

	 •	Thammasat Leadership Program (TLP 4), Thammasat University  

		  Alumni Relations Office

	 •	Training Course on Good Governance for Directors and  

	 	 Executives of State - Owned Enterprises and Public Organization  

	 	 Class 11, King Prajadhipok’s Institute, State Enterprise Policy  

		  Office and Office of the Pubilc Sector Development Commission

	 •	Advanced Certificate Course in Politics and Governance in  

	 	 Democratic Systems for Executives Class 18, King Prajadhipok’s  

		  Institute

	 •	Advanced Insurance Executive Program Class 9, OIC Advanced  

		  Insurance Institute

Date of appointment	 January 25, 2016

Current positions in listed companies 	

26 Feb 2020 - present	•	Director, Country Group Holdings PLC.

25 Jan 2016 - present	•	Director, MFC Asset Management PLC.

20 Sep 2013 - present	•	Director, and Chairman of the Risk  

						      Management Committee, Thai Oil PLC.

Past Experiences in listed companies	

Jul 2014 - Oct 2014	 •	Director, MCOT PLC.
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การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิิจการอื่่�น  
(ที่่�มิิใช่่บริิษััทจดทะเบีียน) / ปััจจุุบััน 

ส.ค. 2562 - ปััจจุุบััน	 •	กรรมการอิสระ บริ ษััท ดีี .ทีี.ซีี. เอ็็นเตอร์์ไพรส์  

	 	 	 	 	 	 จำำ�กัด

มิิ.ย. 2560 - ปััจจุุบััน	 •	ประธานกรรมการ สำ ำ�นักงานความร่่วมมืือ 

	 	 	 	 	 	 พััฒนา เ ศ รษฐกิิ จ กัั บปร  ะ เ ทศ เพื่่� อ น บ้้ าน  

	 	 	 	 	 	 (องค์การมหาชน)

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิิจการอื่่�น  
(ที่่�มิิใช่่บริิษััทจดทะเบีียน) / ที่่�ผ่่านมา 	

ธ.ค. 2561 - ต.ค. 2563	•	กรรมการผู้้�ทรงคุณวุุฒิิด้้านเศรษฐศาสตร์์  

	 	 	 	 	 	 อนุุกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน  

	 	 	 	 	 	 อนุุกรรมการกลั่่�นกรองงบประมาณ สำ ำ�นักงาน 

	 	 	 	 	 	 คณะกรรมการกำำ�กับและส่่งเสริมการประกอบ 

	 	 	 	 	 	 ธุุรกิจประกัันภััย (คปภ.)

ก.พ. 2559 - มิ.ย. 2561	•	กรรมการ กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหา 

	 	 	 	 	 	 และกำำ�หนดค่่าตอบแทน บมจ. เงิินทุุน แอ็็ดวานซ์์

ต.ค. 2557 - ก.ย. 2558	•	กรรมการผู้้�ช่วยรััฐมนตรีีและผู้้�ช่วยรััฐมนตรีี 

	 	 	 	 	 	 ประจำำ�กระทรวงการคลัง 

ต.ค. 2555 - ก.ย. 2557	•	ผู้้�อำำ�นวยการ สำ ำ�นักงานบริหารหน้ี้�สาธารณะ  

	 	 	 	 	 	 กระทรวงการคลัง

2555 - 2557		 	 •	กรรมการ ประธานอนุุกรรมการบริหารความเสี่่�ยง 

	 	 	 	 	 	 อนุุกรรมการกำำ�กับดูแลกิิจการที่่�ดีี ธนาคารออมสิิน

ต.ค. 2554 - ก.ย. 2555	•	ผู้้�ตรวจราชการกระทรวง กระทรวงการคลัง 

2554 - 2557		 	 •	กรรมการอำำ�นวยการ  โรงงานยาสููบกระทรวง 

	 	 	 	 	 	 การคลัง

2553 - 2557		 	 •	กรรมการประธานอนุุกรรมการลงทุุน ส ถาบััน 

	 	 	 	 	 	 คุ้้�มครองเงิินฝาก

ธ.ค. 2552 - ก.ย. 2554	•	ที่่�ปรึึกษาด้้านเศรษฐกิิจการคลัง สำ ำ�นักงาน 

	 	 	 	 	 	 เศรษฐกิิจการคลัง 

พ.ค. 2552 - ธ.ค. 2552	•	รองผู้้�อำำ�นวยการ สำ ำ�นักงานเศรษฐกิิจการคลัง  

	 	 	 	 	 	 กระทรวงการคลัง

พ.ค. 2550 - พ.ค. 2552	•	กรรมการบริหารสำำ�รองของกลุ่่�มประเทศใน 

	 	 	 	 	 	 เอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้ ณ ธนาคารโลก  

	 	 	 	 	 	 กรุุงวอชิิงตัน ดีี.ซีี. ประเทศสหรััฐอเมริิกา

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท	 ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร	ไม่่มีี

Current positions in non-listed companies 	  

Aug 2019 - present	 •	Independent Director, DTC Enterprise  

						      Co. Ltd.

Jun 2017 - present	 •	Chairman of the Board of Directors,  

						      Neighboring Countries Economic Development  

	 	 	 	 	 	 Cooperation Agency (NEDA) (Public  

	 	 	 	 	 	 Organization)

Past Experiences in non-listed companies	

Dec 2018 - Oct 2020	•	Director (Specialized in Economics), Member  

						      of the Nomination and Remuneration  

	 	 	 	 	 	 Committee, Member of the Budget  

						      Committee, Office of the Insurance  

	 	 	 	 	 	 Commission (OIC)

Feb 2016 - Jun 2018	 •	Director, Member of the Audit Committee,  

						      Member of the Nomination and Remuneration  

						      Committee, Advance Finance PLC.

Oct 2014 - Sep 2015	•	Vice Minister for Finance, Ministry of Finance

Oct 2012 - Sep 2014	•	Director General, Public Debt Management  

						      Office, Ministry of Finance

2012 - 2014		 	 •	Director, Chairman of the Risk Management  

						      Committee and Member of the Corporate  

	 	 	 	 	 	 Governance, Government Savings Bank

Oct 2011 - Sep 2012	•	Inspector- General, Ministry of Finance

2011 - 2014			  •	Executive Director, Thailand Tobacco  

						      Monopoly

2010 - 2014			  •	Director and Chairman of the Investment  

						      Committee, Deposit Protection Agency

Dec 2009 - Sep 2011	•	Fiscal Policy Advisor, (Honor Economist)  

						      Fiscal Policy Office, Ministry of Finance

May 2009 - Dec 2009	•	Deputy Director General, Fiscal Policy Office,  

						      Ministry of Financ

May 2007 - May 2009•	Alternate Executive Director, South East Asia  

	 	 	 	 	 	 Group, The World Bank, Washington D.C., USA

Shareholding in the Company	 None

Family relationship		 None
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สััญชาติิ	 :	 ไทย

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา	  

	 •	ปริญญาเอก ครุ ศาสตรดุษฎีีบััณฑิิต (การศึึกษานอกระบบโรงเรีียน)  

	 	 จุุฬาลงกรณ์มหาวิิทยาลััย

	 •	ปริญญาเอก การจัดการดุษฎีีบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยราชภัฎสวนดุุสิิต

	 •	ปริญญาโท รััฐศาสตรมหาบััณฑิิต (บริหารรััฐกิิจ) มหาวิิทยาลััย 

	 	 ธรรมศาสตร์์ 

	 •	ปริญญาโท (Master of Business Administration) College of Notre  

	 	 Dame ประเทศสหรััฐอเมริิกา 

	 •	ปริญญาตรีี บััญชีีบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

การอบรมหลัักสููตรกรรมการ	  

จััดโดยสมาคมส่่งเสริมสถาบัันกรรมการบริษััทไทย (IOD)

	 •	หลัักสููตร Board that Make a Difference (BMD) รุ่่�นที่่� 10/2020

	 •	หลัักสููตร Director Certification Program (DCP)  รุ่่�นที่่� 227/2016

สถาบัันอื่่�นๆ 

	 •	หลัักสููตรรััฐบาลอิิเล็็กทรอนิิกส์์สำำ�หรัับผู้้�บริหารระดัับสูง (รอส.) รุ่่�นที่่� 6  

	 	 จััดโดยสถาบัันพััฒนาบุุคลากรด้านดิิจิิทััลภาครััฐ

	 •	หลัักสููตรผู้้�บริหารระดัับสูง รุ่่� นที่่� 26 (วตท.) จั ดโดยสถาบัันวิิทยาการ 

	 	 ตลาดทุุน

	 •	หลัักสููตรนักบริหารการงบประมาณระดัับสูง  (นงส.) รุ่่� นที่่�  4  

	 	 จััดโดยสำำ�นักงบประมาณ

	 •	หลัักสููตร นักบริหารระดัับสูง : ผู้้�บริหารส่วนราชการ (นบส.2) รุ่่�นที่่� 8  

	 	 จััดโดย สำำ�นักงาน ก.พ.

วััน เดืือน ปีี ที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ	  

12 พฤศจิิกายน 2562 - 5 มกราคม 2564

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียน / ปััจจุุบััน 	-

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียน / ที่่�ผ่่านมา	 
12 พ.ย. 2562 - 5 ม.ค. 2564	 	 	 	 	

	 	 	 	 	 •	กรรมการ บ มจ. หลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน  

	 	 	 	 	 	 เอ็็มเอฟซีี

ดร. พรชััย ฐีีระเวช (ดำำ�รงตำำ�แหน่่งถึึง 5 ม.ค. 64)	
Mr. Pornchai Thiraveja, Ph.D. (until January 5, 2021)
กรรมการ / Director
53 ปีี / years

Nationality	 :	 Thai

Education	

	 •	Ph.D., Education, Chulalongkorn University

	 •	Ph.D., Management Science, Suan Dusit University

	 •	Master of Political Science, Thammasat University 

	 •	Master of Business Administration, College of Notre Dame, USA

	 •	Bachelor of Accountancy, Thammasat University

Training	

	 •	Board that Make a Difference (BMD 10/2020), Thai Institute of  

	 	 Directors Association (IOD)

	 •	Director Certification Program (DCP 227/2016), Thai Institute of  

	 	 Directors Association (IOD)

	 •	E-Government Program for Chief Executive Officer (e-GCEO)  

		  Class 6, Thailand Digital Government Academy

	 •	Capital Market Leader Program Class 26, Capital Market  

	 	 Academy (CMA), the Stock Exchange of Thailand

	 •	Executive, Higher Level, Development Program Class 4,  

	 	 Budget Bureau

	 •	The Civil Service Executive Development Program : Government  

	 	 Administrator (Program 2) Class 8, Office of the Civil Service  

		  Commission

Date of appointment	  

November 12, 2019 - January 5, 2021

Current positions in listed companies 	 -

Past Experiences in listed companies	

12 Nov 2019 - 5 Jan 2021

					     •	Director, MFC Asset Management PLC.
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การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิิจการอื่่�น  
(ที่่�มิิใช่่บริิษััทจดทะเบีียน) / ปััจจุุบััน 

19 มีี.ค. 2562 - ปััจจุุบััน	 

	 	 	 	 	 •	กรรมการ การไฟฟ้าฝ่่ายผลิตแห่่งประเทศไทย

28 ต.ค. 2559 - ปััจจุุบััน	

	 	 	 	 	 •	ที่่�ปรึึกษาด้้านเศรษฐกิิจการเงิิน สำ ำ�นักงาน 

	 	 	 	 	 	 เศรษฐกิิจการคลัง กระทรวงการคลัง  

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิิจการอื่่�น  
(ที่่�มิิใช่่บริิษััทจดทะเบีียน) / ที่่�ผ่่านมา 	

1 พ.ค. 2561 -15 มีี.ค. 2562	  

	 	 	 	 	 •	กรรมการ บริษััท PTT Regional Treasury Center  

						      Pte. Ltd.

19 ก.พ. 2559 - 8 ต.ค. 2563	  

	 	 	 	 	 •	รองประธานกรรมการและกรรมการ 

	 	 	 	 	 	 บริษััท ไปรษณีีย์์ไทย จำำ�กัด

28 พ.ค. 2558 - 25 ต.ค. 2562	  

	 	 	 	 	 •	กรรมการ ธนาคารอิสลามแห่่งประเทศไทย

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท	 ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร	ไม่่มีี

Current positions in non-listed companies 	

19 Mar 2019 - present	  

					     •	Director, Electricity Generating Authority of  

						      Thailand

28 Oct 2016 - present	  

					     •	Financial Policy Advisor, Fiscal Policy  

						      Office, Ministry of Finance

Past Experiences in non-listed companies	

1 May 2018 - 15 Mar 2019	  

					     •	Director, PTT Regional Treasury Center Pte.  

						      Ltd.

19 Feb 2016 - 8 Oct 2020	  

					     •	Vice Chairman and Director, Thailand Post  

						      Co., Ltd.

28 May 2015 - 25 Oct 2019

	 	 	 	 	 •	Director, Islamic Bank of Thailand

Shareholding in the Company	 None

Family relationship  	 None
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สััญชาติิ	 :	 ไทย

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา	  

	 •	ปริญญาโท พัฒนบริหารศาสตรมหาบััณฑิิต ทางพัฒนาการเศรษฐกิิจ 

	 	 สถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริหารศาสตร์์

	 •	ประกาศนีียบััตรขั้้�นสููงทางพัฒนาการเศรษฐกิิจ ส ถาบัันบััณฑิิต 

	 	 พััฒนบริหารศาสตร์์

	 •	ปริญญาตรีี บััญชีีบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

	 •	ปริญญาตรีี เศรษฐศาสตรบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง

การอบรมหลัักสููตรกรรมการ	

	 จััดโดยสมาคมส่่งเสริมสถาบัันกรรมการบริษััทไทย (IOD)

	 •	หลัักสููตร  IT Governance and Cyber Resilience Program (ITG)  

	 	 รุ่่�นที่่� 14/2020

	 •	หลัักสููตร  Anti-Corruption for Executive Program (ACEP)  

	 	 รุ่่�นที่่� 12/2014 

	 •	หลัักสููตร Directors Certification Program (DCP) 35/2003 

	 สถาบัันอื่่�นๆ 

	 •	หลัักสููตร วิ ิทยาการจััดการสำำ�หรัับนักบริหารระดัับสูง ค ณะรััฐ 

	 	 ประศาสนศาสตร์์ สถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริหารศาสตร์์ (วบส. 2) 

	 •	หลัักสููตรผู้้�บริหารระดัับสูงด้านวิิทยาการพลัังงาน (วพน. 11) ส ถาบััน 

	 	 วิิทยาการพลัังงาน

	 •	หลัักสููตรการกำำ�กับดูแลสำำ�หรัับกรรมการและผู้้�บริหารระดัับสูงของ 

	 	 องค์กรกำำ�กับดูแล รััฐวิิสาหกิิจ และองค์การมหาชน (PDI) รุ่่� นที่่� 16  

	 	 สถาบัันพระปกเกล้้า

	 •	หลัักสููตรนักบริหารยุทธศาสตร์์การป้องกันและปราบปรามการทุจริิต 

	 	 ระดัับสูง (นยปส.) รุ่่� นที่่� 6 ส ถาบัันการป้องกันและปราบปรามการ 

	 	 ทุุจริิตแห่่งชาติิ 

	 •	SEC. Capital Market Leader Program: Building Competitiveness  

	 	 of Nation and Thai Capital Markets, IMD-SEC Partnership  

	 	 Program, IMD-World Competitiveness Center 

	 •	หลัักสููตรนักบริหารระดัับสูงกิจการกระจายเสีียงและกิิจการโทรทัศน์์  

	 	 (กสท.) รุ่่�นที่่� 1 (ดีีเด่่น) สำำ�นักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสีียง 

	 	 กิิจการโทรทัศน์์และกิิจการโทรคมนาคมแห่่งชาติิ (สำำ�นักงาน กสทช.) 

นายมงคล ลีีลาธรรม 
Mr. Mongkon Leelatham
กรรมการ และกรรมการบริิหาร / Director and Executive Director
62 ปีี / years

Nationality	 :	 Thai 

Education

	 •	Master of Science in Development Administration (Economic  

	 	 Development), National Institute of Development Administration

	 •	Advanced Diploma in Economic Development, National  

		  Institute of Development Administration

	 •	Bachelor of Accountancy, Thammasat University

	 •	Bachelor of Economics, Ramkhamhaeng University

Training	

	 •	IT Governance and Cyber Resilience Program (ITG 14/2020),  

	 	 Thai Institute of Directors Association (IOD)

	 •	Anti-Corruption for Executive Program (ACEP 12/2014), Thai  

	 	 Institute of Directors Association (IOD)

	 •	Directors Certification Program (DCP 35/2003), Thai Institute of  

	 	 Directors Association (IOD)

	 •	Advanced Master of Management (AMM) Class 2, Faculty of  

		  Political Sciences, National Institute of Development Administration

	 •	The Executive Program in Literacy for Sustainable Future (TEA)  

		  Class 11, Thailand Energy Academy

	 •	Course on Supervision for Directors and Executives of Regulators,  

	 	 State Enterprise and Public Organization (PDI) Class 16, King  

	 	 Prajadhipok’s Institute 

	 •	The Executive Program in Anti-Corruption Strategy Management  

		  Class 6, National Anti-Corruption Institute

	 •	SEC. Capital Market Leader Program: Building Competitiveness  

	 	 of Nation and Thai Capital Markets, IMD-SEC Partnership  

	 	 Program, IMD-World Competitiveness Center 

	 •	The Executive Program in Broadcasting and Television Class 1  

	 	 (Outstanding), Office of the National Broadcasting and  

		  Telecommunications Commission
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	 •	สััมฤทธิิบััตรการวางแผนงานก่่อสร้าง  (เกีียรตินิิยม) มหาวิิทยาลััย 

	 	 สุุโขทััยธรรมาธิิราช  

วััน เดืือน ปีี ที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ	  

13 มีีนาคม 2563

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียน / ปััจจุุบััน 	 

13 มีี.ค. 2563 - ปััจจุุบััน	 

	 	 	 	 	 •	กรรมการ และกรรมการบริหาร บมจ. หลัักทรััพย์์ 

	 	 	 	 	 	 จััดการกองทุน เอ็็มเอฟซีี

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียน / ที่่�ผ่่านมา	 
2546 - 2547		 	 •	กรรมการอิสระ บมจ. อีีจีีวีี เอ็็นเตอร์์เทนเมนท์์ 

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิิจการอื่่�น  
(ที่่�มิิใช่่บริิษััทจดทะเบีียน) / ปััจจุุบััน 	

ก.ค. 2563 - ปััจจุุบััน	 •	ประธานกรรมการบริหารสำำ�นักงานส่่งเสริม 

	 	 	 	 	 	 วิิสาหกิิจขนาดกลางและขนาดย่่อม

มิิ.ย. 2563 - ปััจจุุบััน	 •	กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิในคณะกรรมการส่่งเสริิม 

	 	 	 	 	 	 วิิสาหกิิจขนาดกลางและขนาดย่่อม

เม.ย. 2562 - ปััจจุุบััน	 •	กรรมการธนาคาร ปร ะธานกรรมการบริหาร  

	 	 	 	 	 	 และประธานกรรมการบริิหาร เทคโนโลยีี 

	 	 	 	 	 	 สารสนเทศ ธนาคารออมสิิน

อื่่�นๆ

	 •	กรรมการผู้้�ทรงคุณวุุฒิิในคณะกรรมการส่งเสริมและรัักษามรดก 

	 	 ภููมิิปััญญาทางวัฒนธรรม กระทรวงวัฒนธรรม

	 •	ประธานคณะทำำ�งานเพื่่�อบููรณาการการแก้้ปััญหายางพาราของ 

	 	 ประเทศไทย การยางแห่่งประเทศไทย

	 •	กรรมการ ในคณะกรรมการองค์การตลาดเพื่่�อเกษตรกร (อ.ต.ก.) 

	 •	ที่่�ปรึึกษาคณะกรรมการ ส ายงานส่่งเสริมและสนับสนุนอุุตสาหกรรม  

	 	 สภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย

	 •	กรรมการในคณะกรรมการประจำำ�วิทยาลััยพัฒนศาสตร์์ ป๋ วย 

	 	 อึ๊๊�งภากรณ์ มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

	 •	ที่่�ปรึึกษา สมาคมนัักเรีียนเก่่าสามเสนวิิทยาลััย

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิิจการอื่่�น  
(ที่่�มิิใช่่บริิษััทจดทะเบีียน) / ที่่�ผ่่านมา 	

2560 - 2562 		 	 •	คณะกรรมการสมาคมนัักศึึกษาเก่่าพาณิิชยศาสตร์์ 

	 	 	 	 	 	 และการบััญชีี มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ (ส.พ.บ.ธ.)

2559 - 2562		 	 •	กรรมการผู้้�จัดการ ธนาคารพัฒนาวิิสาหกิิจขนาด 

	 	 	 	 	 	 กลางและขนาดย่่อมแห่่งประเทศไทย

2554 - 2559		 	 •	นายกสมาคมส่่งเสริมผู้้�ลงทุน (Thai Investers  

	 	 	 	 	 	 Association: TIA) 

2554 - 2559		 	 •	รองประธานกรรมการและกรรมการ ส ภาธุุรกิจ 

	 	 	 	 	 	 ตลาดทุุนไทย (Federation of Thai Capital  

	 	 	 	 	 	 Market Organizations: FETCO) 

	 •	Certificate on Construction Planning (Honors), Sukhothai  

	 	 Thammathirat Open University

Date of appointment	 March 13, 2020

Current positions in listed companies 	

13 Mar 2020 - present 

					     •	Director and Executive Director, MFC Asset  

						      Management PLC.

Past Experiences in listed companies	

2003 - 2004			  •	Independent Director, EGV Entertainment PLC.

Current positions in non-listed companies 	

Jul 2020 - present	 •	Chairman of the Executive Committee,  

						      Office of Small and Medium Enterprises  

	 	 	 	 	 	 Promotion (SMEs Promotion)

Jun 2020 - present	 •	Honorary Director, National Board of SMEs  

						      Promotion

Apr 2019 - present	 •	Director, Chairman of the Executive  

						      Committee and Chairman of IT Committee,  

	 	 	 	 	 	 Government Saving Bank

Others:

	 •	Honorary Director, the Committee for Promotion and  

	 	 Preservation of the Intangible Culture Heritage, Ministry of Culture

	 •	Chairman, Working Group for the Integration of Rubber Problems  

		  in Thailand, Rubber Authority of Thailand

	 •	Director, Committee of the Marketing Organization for Farmers  

	 	 (MOF)

	 •	Advisor to the Board of Directors, Industry Promotion and Support  

		  Division, Federation of Thai Industries

	 •	Member of the Board, Puey Ungphakorn College of  

	 	 Development Studies, Thammasat University

	 •	Advisor, Samsen College Association

Past Experiences in non-listed companies	

2017 - 2019 	 	 •	Member of the Board of Thammasat  

	 	 	 	 	 	 University Commerce and Accountancy  

	 	 	 	 	 	 Alumni (T.C.A.A)

2016 - 2019			  •	Managing Director, Small and Medium  

	 	 	 	 	 	 Enterprise Development Bank of Thailand

2011 - 2016		 	 •	President, Thai Investers Association (TIA) 

2011 - 2016			  •	Vice Chairman and Director, Federation of  

	 	 	 	 	 	 Thai Capital Market Organizations (FETCO) 
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2554 - 2559		 	 •	กรรมการวินัิัยบุคลากรในธุรุกิจตลาดทุนุสำำ�นักงาน  

	 	 	 	 	 	 ก.ล.ต.

2554 - 2559		 	 •	กรรมการกองทุุนคุ้้�มครองผู้้�ลงทุนในหลัักทรััพย์์  

	 	 	 	 	 	 (Securities Investor Protection Fund: SIPF) 

2554 - 2559		 	 •	กรรมการกองทุนคุ้้�มครองผู้้�ลงทุนในตลาดสััญญา 

	 	 	 	 	 	 ซื้้�อขายล่วงหน้้า (Derivatives Investor Protection  

	 	 	 	 	 	 Fund: DIPF) 

2555 - 2558		 	 •	กรรมการบริิหารและรองผู้้�อำำ�นวยการองค์์การ 

	 	 	 	 	 	 ก ร ะ จ า ย เ สีียง   แ ล ะ แพ ร่่ ภ า พ ส า ธ า รณ ะ 

	 	 	 	 	 	 แห่่งประเทศไทย (Thai PBS) 

2554 - 2555		 	 •	กรรมการผู้้�ทรงคุณวุุฒิิ วิ ทยาลััยนวััตกรรม  

	 	 	 	 	 	 มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ 

2553 - 2555		 	 •	กรรมการ บริษััท ข้อมููลเครดิตแห่่งชาติิ จำำ�กัด 

2552 - 2555		 	 •	ประธานกรรมการบริหิาร บริษััท ธนบรรณ จำำ�กัด 

2550 - 2555		 	 •	ประธานกรรมการบริหารและประธานเจ้้าหน้้าที่่� 

	 	 	 	 	 	 บริหาร ธนาคาร ไทยเครดิตเพื่่�อรายย่อย จำำ�กัด  

	 	 	 	 	 	 (มหาชน) 

2547 - 2551		 	 •	ก รร  ม ก า ร ต ล า ด สิิ น ค้้ า เ ก ษต รล่  ว ง ห น้้ า 

	 	 	 	 	 	 แห่่งประเทศไทย 

2546 - 2562		 	 •	สมาชิิกผู้้�ทรงคุณวุุฒิิ ส มาคมส่่งเสริมสถาบััน 

	 	 	 	 	 	 กรรมการไทย

2546 - 2551		 	 •	กรรมการผู้้�ทรงคุณวุุฒิิวิิทยาลััยนวััตกรรม  

	 	 	 	 	 	 มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ 

2547 - 2550		 	 •	กรรมการบริหารและกรรมการผู้้�จัดการ 

	 	 	 	 	 	 บมจ. เครดิตฟองซิเอร์์ไทยเคหะ 

2545 - 2546		 	 •	กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ  

	 	 	 	 	 	 การเคหะแห่่งชาติิ 

2541 - 2545		 	 •	ผู้้�ตรวจการองค์์กรเพื่่�อการปฏิิรููประบบ ส ถาบััน 

	 	 	 	 	 	 การเงิิน (ป.ร.ส.) 

2537 - 2540		 	 •	กรรมการบริหารและกรรมการผู้้�จัดการ 

	 	 	 	 	 	 บมจ. เงิินทุุนหลัักทรััพย์์มหานครทรััสต์

2536 - 2547		 	 •	กรรมการผู้้�ทรงคุณวุุฒิิสำำ�นักบััณฑิิตอาสาพััฒนา  

	 	 	 	 	 	 มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

2530 - 2542		 	 •	กรรมการผู้้�ทรงคุณวุุฒิิประจำำ�สภามหาวิิทยาลััย  

	 	 	 	 	 	 สถาบัันราชภัฏหมู่่�บ้านจอมบึึง 

อื่่�นๆ

	 •	กรรมการ บริษััทหลัักทรััพย์์ เอเอสแอล จำำ�กัด

	 •	ประธานคณะอนุุกรรมการการบูรณาการแนวทางการศึึกษาความเป็็น 

	 	 ไปได้้การจัดตั้้�งระเบีียงภาคตะวัันออก (Eastern Fruit Corridor)  

	 	 กระทรวงอุตสาหกรรม

2011 - 2016			  •	Personnel Discipline Committee in Capital  

	 	 	 	 	 	 Market, the Securities and Exchange  

						      Commission

2011 - 2016			  •	Director, Securities Investor Protection Fund  

	 	 	 	 	 	 (SIPF) 

2011 - 2016			  •	Director, Derivatives Investor Protection Fund  

	 	 	 	 	 	 (DIPF) 

2012 - 2015			  •	Executive Director and Deputy General  

	 	 	 	 	 	 Director, Thai PBS

2011 - 2012		 	 •	Honorary Director, Innovation College,  

	 	 	 	 	 	 Thammasat University 

2010 - 2012		 	 •	Director, National Credit Bureau Co., Ltd.

2009 - 2012			  •	Chairman of the Executive Committee,  

						      Thanaban Finance Co., Ltd.

2007 - 2012			  •	Executive Chairman and CEO, Thai Credit  

	 	 	 	 	 	 Retail Bank PLC.

2004 - 2008 		  •	Director, the Agricultural Futures Exchange  

						      of Thailand

2003 - 2019		 	 •	Honorary Member, Thai Institute of Directors  

	 	 	 	 	 	 Association (IOD)

2003 - 2008 	 	 •	Honorary Director, Innovation College,  

	 	 	 	 	 	 Thammasat University

2004 - 2007 		  •	Executive Director and Managing Director,  

	 	 	 	 	 	 Thai Keha Credit Foncier PLC.

2002 - 2003 		  •	Director and Chairman of the Audit  

	 	 	 	 	 	 Committee, National Housing Authority of  

						      Thailand

1998 - 2002 		  •	Inspector General, Financial Sector  

						      Restructuring Authority

1994 - 1997 		  •	Executive Director and Managing Director,  

						      Metropolis Trust and Securities PLC.

1993 - 2004 	 	 •	Honorary Director, Development Volunteer  

	 	 	 	 	 	 Bureau, Thammasat University 

1987 - 1999 	 	 •	Honorable Director, the University Council,  

	 	 	 	 	 	 Chom Bueng Rajabhat University

Others:

	 •	Director, ASL Securities Co., Ltd.

	 •	Chairman of Subcommittee on Integration of Feasibility Study  

		  Methods for Eastern Fruit Corridor, Ministry of Industry



ANNUAL REPORT 2020 31

	 •	กรรมการฝ่ายนายจ้าง ค ณะกรรมการแรงงานรััฐวิิสาหกิิจสััมพัันธ์์  

	 	 กรมสวัสดิการและคุ้้�มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน

	 •	อนุุกรรมาธิิการ ค ณะอนุุกรรมาธิิการเศรษฐกิิจและขัับเคลื่่�อน  

	 	 สภานิิติิบััญญััติิแห่่งชาติิ

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท	 ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร	ไม่่มีี

	 •	Employers Committee, State Enterprise Labor Relations  

	 	 Committee, Department of Labor Protection and Welfares,  

		  Ministry of Labor

	 •	Member of subcommittee on Driven Econimic, National  

		  Legislative Assembly 

Shareholding in the Company	 None

Family relationship		 None
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สััญชาติิ	 :	 ไทย 

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา	

	 •	ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง

	 •	ปริญญาตรีี สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง

การอบรมหลัักสููตรกรรมการ	  

จััดโดยสถาบัันส่่งเสริมกรรมการบริษััทไทย (IOD)

	 •	หลัักสููตร Board that Make a Difference (BMD) รุ่่�นที่่� 10/2020

	 •	หลัักสููตร Director Certification Program (DCP) รุ่่�น 278/2019

	 •	หลัักสููตร  Corporate Governance for Executives (CGE)  

	 	 รุ่่�นที่่� 7/2016

	 •	หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 119/2015

	 •	หลัักสููตร Company Secretary Program (CSP) รุ่่�นที่่� 36/2010

	 •	หลัักสููตร Audit Committee Program (ACP) รุ่่�นที่่� 32/2010

สถาบัันอี่่�นๆ 

	 •	หลัักสููตรวิทยาการการจััดการสำำ�หรัับนักบริหารระดัับสูง  (วบส.)  

	 	 รุ่่�นที่่� 6 สถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริหารศาสตร์์

	 •	หลัักสููตรวิทยาการประกัันภััยระดัับสูง (วปส.) รุ่่�นที่่� 9 จัดโดยสำำ�นักงาน 

	 	 คณะกรรมการกำำ�กับและส่่งเสริมการประกอบธุรกิจประกัันภััย

	 •	การกำำ�กับดูเเลกิิจการสำำ�หรัับกรรมการเเละผู้้�บริหารระดัับสูงของ 

	 	 รััฐวิิสาหกิิจเเละองค์การมหาชน จัดโดยสถาบัันพระปกเกล้้า

	 •	หลัักสููตร  International Conference, The Institute of Internal  

	 	 auditors (USA, Netherlands, Canada, New York, Japan,  

	 	 Australia, United Arab Emirates)

	 •	หลัักสููตร 2012 Asian Confederation of Institute of Internal  

	 	 Auditors Conference, Queen Sirikit National Convention Center

	 •	หลัักสููตร  Leadership Succession Program (LSP) รุ่่� นที่่� 4 จั ดโดย 

	 	 มููลนิิธิิสถาบัันวิิจััยและพััฒนาองค์กรภาครััฐ (IRDP)

	 •	หลัักสููตร IOD’s National Director Conference 2013

	 •	หลัักสููตร Fraud and Corruption Prevention Conference

	 •	หลัักสููตร Audit Committee Seminar Get Ready for the Year End

	 •	หลัักสููตร Integrating GRC Functions : Risk Management 	 	

	 	 Compliance and Audit บริษััท ดีีลอยท์ ทู้้�ช โธมััทสุุ ไชยยศ จำำ�กัด

นายเทอดธรรม สุุวิิชาวรพัันธุ์์� 
Mr. Therdtham Suvichavorraphan
กรรมการ / Director
57 ปีี / years

Nationality	 :	 Thai 

Education	

•	MBA. Ramkhamhaeng University

•	BBA. Ramkhamhaeng University

Training	

	 •	Board that Make a Difference (BMD 10/2020), Thai Institute of  

	 	 Directors Association (IOD)

	 •	Director Certification Program (DCP 278/2019), Thai Institute of  

	 	 Directors Association (IOD)

	 •	Corporate Governance for Executives (CGE 7/2016),  

	 	 Thai Institute of Directors Association (IOD)

	 •	Director Accreditation Program (DAP 119/2015), Thai Institute of  

	 	 Directors Association (IOD)

	 •	Company Secretary Program (CSP 36/2010), Thai Institute of  

	 	 Directors Association (IOD)

	 •	Audit Committee Program (ACP 32/2010), Thai Institute of  

	 	 Directors Association (IOD)

	 •	Advanced Master of Management Program (AMM) Class 6,  

		  National Institute of Development Administration

	 •	Advanced Insurance Executive Program Class 9, OIC Advanced  

		  Insurance Institute

	 •	Course on Supervision for Directors and Executives of Regulators,  

	 	 State Enterprise and Public Organization (PDI), King Prajadhipok’s  

		  Institute

	 •	International Conference, The Institute of Internal auditors (USA,  

	 	 Netherlands, Canada, New York, Japan, Australia, United Arab  

	 	 Emirates)

	 •	2012 Asian Confederation of Institute of Internal Auditors  

	 	 Conference, Queen Sirikit National Convention Center

	 •	Leadership Succession Program (LSP) Class 4, Institute of Research  

	 	 and Development for Public Enterprises (IRDP)

	 •	IOD’s National Director Conference 2013

	 •	Fraud and Corruption Prevention Conference

	 •	Audit Committee Seminar Get Ready for the Year End
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	 •	หลัักสููตร Twenty Years of Trust and Adding Values จัดโดยชมรม 

	 	 ผู้้�ตรวจสอบภายในธนาคารและสถาบัันการเงิิน

	 •	หลัักสููตร  Risk Management and Corporate Governance  

	 	 Practices in Financial Institutions จุฬาลงกรณ์มหาวิิทยาลััย

	 •	หลัักสููตร Fraud Management and Networking

	 •	หลัักสููตร INTERNAL AUDITING; A Critical Component of Governance

	 •	หลัักสููตร GSB Middle Management Leadership Program 2007  

	 	 ณ ประเทศสิิงคโปร์

วััน เดืือน ปีี ที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ

18 พฤษภาคม 2561

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียน / ปััจจุุบััน 	 
18 พ.ค. 2561 - ปััจจุุบััน

	 	 	 	 	 •	กรรมการ บ มจ. หลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน  

	 	 	 	 	 	 เอ็็มเอฟซีี

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียน/ ที่่�ผ่่านมา	-

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิิจการอื่่�น  
(ที่่�มิิใช่่บริิษััทจดทะเบีียน) / ปััจจุุบััน 

2563 - ปััจจุุบััน		 •	รองผู้้�อำำ�นวยการธนาคารออมสิิน กลุ่่�มทรััพยากร 

	 	 	 	 	 	 บุุคคล

ปััจจุุบััน	 	 	 •	กรรมการชมรมตรวจสอบและป้้องกันการทุจริิต  

	 	 	 	 	 	 สมาคมธนาคารไทย 

	 	 	 	 	 •	กรรมการและกรรมการบริหาร ช มรมผู้้�ตรวจสอบ 

	 	 	 	 	 	 ภายในและสถาบัันการเงิิน สมาคมธนาคารไทย 

	 	 	 	 	 •	กรรมการกลั่่�นกรองเรื่่�องของกองทุนเผยแผ่่ 

	 	 	 	 	 	 พระธรรมในพระพุุทธศาสนา ตามพระราช 

	 	 	 	 	 	 ประสงค์ พ.ศ. ๒๕๕๑ สำำ�นักงานพระพุทุธศาสนา 

	 	 	 	 	 	 แห่่งชาติิ

	 	 	 	 	 •	ผู้้�รัับใบอนุุญาต / ปร ะธานกรรมการบริิหาร  

	 	 	 	 	 	 วิิทยาลััยอาชีีวศึึกษาออมสิินอุุปถัมภ์์ 

	 	 	 	 	 •	ประธานกรรมการมูลนิิธิิออมสิินพััฒนา

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิิจการอื่่�น  
(ที่่�มิิใช่่บริิษััทจดทะเบีียน) / ที่่�ผ่่านมา 

2559 - 2563 		 	 •	รองผู้้�อำำ�นวยการธนาคารออมสิิน กลุ่่�มตรวจสอบ

2556 - 2559		 	 •	ผู้้�ช่วยผู้้�อำำ�นวยการธนาคารออมสิิน ส ายงาน 

	 	 	 	 	 	 ตรวจสอบภายใน ธนาคารออมสิิน

2552 - 2556		 	 •	ผู้้�อำำ�นวยการฝ่ายตรวจสอบภายในสายสาขา  

	 	 	 	 	 	 ธนาคารออมสิิน 

2546 - 2552		 	 •	รองผู้้�อำำ�นวยการฝ่ายตรวจสอบภายในธนาคาร 

	 	 	 	 	 	 ออมสิิน

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท	 ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร	ไม่่มีี

	 •	Integrating GRC Functions : Risk Management Compliance and  

		  Audit, Deloitte Touche Tohmatsu Jaiyos Co., Ltd.

	 •	Twenty Years of Trust and Adding Values, Bank & Financial 

		  Institution Internal Auditors Club

	 •	Risk Management and Corporate Governance Practices in  

	 	 Financial Institutions, Chulalongkorn University

	 •	Fraud Management and Networking

	 •	INTERNAL AUDITING; A Critical Component of Governance

	 •	GSB Middle Management Leadership Program 2007, Singapore

Date of appointment	 May 18, 2018

Current positions in listed companies 	

18 May 2018 - present  

					     •	Director, MFC Asset Management PLC.

Past Experiences in listed companies	 -

Current positions in non-listed companies 	

2020 - present		 •	Senior Executive Vice President, Human  

	 	 	 	 	 	 Resources Group, Government Savings Bank

present			   •	Director, Fraud Management Club, The Thai  

	 	 	 	 	 	 Bankers’ Association

	 	 	 	 	 •	Director and Executive Director, Bank &  

						      Financial Institution Internal Auditors Club,  

	 	 	 	 	 	 Thai Bankers’ Association

	 	 	 	 	 •	Committee Member, Buddhism and Mission  

	 	 	 	 	 	 Royal Intention Foundation B.E. 2551,  

	 	 	 	 	 	 National Office of Buddhism

					     •	Signer License Agent, The Vocational College  

	 	 	 	 	 	 under the Patronage of GSB Foundation

	 	 	 	 	 •	Chairman of the Board, GSB Foundation

Past Experiences in non-listed companies	

2016 - 2020 		  •	Senior Executive Vice President, Audit Group,  

	 	 	 	 	 	 Government Savings Bank

2013 - 2016		 	 •	Executive Vice President, Branch internal  

	 	 	 	 	 	 Audit Department, Government Savings Bank

2009 - 2013		 	 •	Senior Vice President, Branch internal Audit  

	 	 	 	 	 	 Department, Government Savings Bank

2003 - 2009		 	 •	Vice President, Branch internal Audit  

	 	 	 	 	 	 Department, Government Savings Bank

Shareholding in the Company	 None

Family relationship  	 None
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สััญชาติิ	 :	 ไทย 

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา	  

	 •	ปริญญาตรีีบริหารธุรกิจบััณฑิิต การตลาด มหาวิิทยาลััยหอการค้าไทย

การอบรมหลัักสููตรกรรมการ	  

จััดโดยสมาคมส่่งเสริมสถาบัันกรรมการบริษััทไทย (IOD)

	 •	หลัักสููตร Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE)  

	 	 รุ่่�นที่่� 31/2019

สถาบัันอื่่�นๆ 

	 •	หลัักสููตรประกาศนีียบััตรชั้้�นสููง  การบริิหารเศรษฐกิิจสาธารณะ  

	 	 สำำ�หรัับนักบริหารระดัับสูง รุ่่�นที่่� 18 (ปศส.) จัดโดยสถาบัันพระปกเกล้้า

	 •	หลัักสููตร  Leadership Succession Program (LSP) รุ่่� นที่่� 7 จั ดโดย 

	 	 สถาบัันวิิจััยและพััฒนาองค์กรภาครััฐ (IRDP)

	 •	การพัฒนาภาวะผู้้�นำำ�เพื่่�อองค์กรเป็็นเลิิศ (Leadership Greatness)  

	 	 รุ่่�นที่่� 1 และพััฒนาศัักยภาพนัักบริหารระดัับสูง (Training for Successor) 

	 •	GSB Middle Management Leadership Program, Nanyang  

	 	 Technology ประเทศสิิงคโปร์

วััน เดืือน ปีี ที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ

13 มกราคม 2564

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียน / ปััจจุุบััน 	

13 ม.ค. 2564 - ปััจจุุบััน	•	กรรมการ บ มจ. หลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน  

	 	 	 	 	 	 เอ็็มเอฟซีี

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียน/ ที่่�ผ่่านมา	-

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิิจการอื่่�น 
(ที่่�มิิใช่่บริิษััทจดทะเบีียน) / ปััจจุุบััน 	  

เม.ย. 2563 - ปััจจุุบััน	 •	กรรมการ บริษััท เนชั่่�นแนลดิิจิิทััล ไอดีี จำำ�กัด

2562 - ปััจจุุบััน		 •	รองผู้้�อำำ�นวยการธนาคารออมสิิน กลุ่่�มลููกค้้า 

	 	 	 	 	 	 ฐานรากและสนับสนุนนโยบายรััฐ

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิิจการอื่่�น  
(ที่่�มิิใช่่บริิษััทจดทะเบีียน) / ที่่�ผ่่านมา 

2558 - 2562 	 	 •	ผู้้�ช่วยผู้้�อำำ�นวยการ  ธนาคารออมสิินสายงาน 

	 	 	 	 	 	 กิิจการสาขา 4 

2557 - 2558 	 	 •	ผู้้�อำำ�นวยการธนาคารออมสิินภาค 11 

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท	 ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร	ไม่่มีี

นางพััชลีีพร วรวิิบููลย์์สวััสดิ์์�  
Mrs. Pachaleeporn Voraviboonsavat
กรรมการ / Director
59 ปีี / years

Nationality	 :	 Thai 

Education	

	 •	Bachelor of Business Administration (Marketing), University of  

		  the Thai Chamber of Commerce

Training	

	 •	Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE 31/2019),  

	 	 Thai Institute of Directors Association (IOD)

	 •	Advanced Certificate Course in Public Economics Management  

	 	 for Executives Class 18, King Prajadhipok’s Institute

	 •	Leadership Succession Program (LSP) Class 7, Institute of Research  

	 	 and Development for Public Enterprises (IRDP) (IRDP)

	 •	Leadership Greatness Class 1 and Training for Successor Program

	 •	GSB Middle Management Leadership Program, Nanyang  

		  Technology, Singapore

Date of appointment	 January 13, 2021

Current positions in listed companies 	

13 Jan 2021 - present	•	Director, MFC Asset Management PLC.

Past Experiences in listed companies	 -

Current positions in non-listed companies 	

Apr 2020 - present	 •	Director, National Digital ID Co., Ltd.

2019 - present		 •	Senior Executive Vice President, Grassroots  

						      and Public Sector Customers Group,  

	 	 	 	 	 	 Government Savings Bank 

Past Experiences in non-listed companies	

2015 - 2019  	 	 •	Executive Vice President, Branch Operations  

	 	 	 	 	 	 4, Government Savings Bank

2014 - 2015  	 	 •	Senior Vice President, Bank Regional 11,  

	 	 	 	 	 	 Government Savings Bank

Shareholding in the Company	 None

Family relationship  	 None
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สััญชาติิ	 :	 เนเธอร์์แลนด์์

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา	  

	 •	ปริญญาตรีี วิทยาศาสตร์์บััณฑิิต มหาวิิทยาลััยมหิิดล

การอบรมหลัักสููตรกรรมการ	 -

วััน เดืือน ปีี ที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ	  

17 พฤษภาคม 2562

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียน / ปััจจุุบััน 	 

28 พ.ค. 2563 - ปััจจุุบััน	•	กรรมการตรวจสอบ 

	 	 	 	 	 	 บมจ. หลัักทรััพย์์จััดการกองทุน เอ็็มเอฟซีี

17 พ.ค. 2562 - ปััจจุุบััน	•	กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระและกรรมการ 

	 	 	 	 	 	 สรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน บมจ. หลัักทรััพย์์ 

	 	 	 	 	 	 จััดการกองทุน เอ็็มเอฟซีี

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียน/ ที่่�ผ่่านมา	-

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิิจการอื่่�น  
(ที่่�มิิใช่่บริิษััทจดทะเบีียน) / ปััจจุุบััน	

มีี.ค. 2564 - ปััจจุุบััน 	 •	Director, Evolution Payments Co., Ltd.

พ.ค. 2561 - ปััจจุุบััน	 •	ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหารและกรรมการ  

	 	 	 	 	 	 บริษััท มินิิทวิิดีีโอส์์ จำำ�กัด

ม.ค. 2554 - ปััจจุุบััน	 •	กรรมการ บริ ษััท ไทย อิ นสแตนท์์ โพรดักส์์  

	 	 	 	 	 	 จำำ�กัด

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิิจการอื่่�น  
(ที่่�มิิใช่่บริิษััทจดทะเบีียน) / ที่่�ผ่่านมา 	  

ก.ย. 2561 - 2563	 •	ที่่�ปรึึกษา บริษััท สยาม พิวรรธน์์ จำำ�กัด

ม.ค. 2554 - เม.ย. 2561•	Manager, Bain & Company Southeast  

						      Asia Ltd.

ม.ค. 2552 - ธ.ค. 2553	•	กรรมการผู้้�จัดการ บริ ษััท ไทย อิ นสแตนท์์  

	 	 	 	 	 	 โพรดักส์์ จำำ�กัด

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท	 ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร	ไม่่มีี

นายบิิน วีีริิงกา 
Mr. Bin Wieringa
กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน
Independent Diector, Member of the Audit Committee, 	
and Member of the Nomination and Remuneration Committee
34 ปีี / years

Nationality	 :	 Netherlands

Education	

	 •	Bachelor of Science (Biomedical Science), Mahidol University

Training	 -

Date of appointment	 May 17, 2019

Current positions in listed companies 	

28 May 2020 - present  

					     •	Member of the Audit Committee, MFC  

						      Asset Management PLC.

17 May 2019 - present	 

					     •	Independent Diector, Member of the  

						      Nomination and Remuneration Committee,  

						      MFC Asset Management PLC.

Past Experiences in listed companies	 -

Current positions in non-listed companies	

Mar 2021 - present 	 •	Director, Evolution Payments Co., Ltd.

May 2018 - present	 •	Director, MinuteVideos Co., Ltd.

Jan 2011 - present	 •	Director, Thai Instant Products Co., Ltd.

Past Experiences in non-listed companies	

Sep 2018 - 2020	 •	Advisor, Siam Piwat Co., Ltd.

Jan 2011 - Apr 2018	 •	Manager, Bain & Company Southeast Asia  

						      Ltd.

Jan 2009 - Dec 2010	•	Managing Director, Thai Instant Products  

						      Co., Ltd.

Shareholding in the Company	 None

Family relationship  	 None
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บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน เอ็มเอฟซี จำ�กัด (มหาชน)36

สััญชาติิ	 :	 ไทย 

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา

	 •	ปริญญาโท หลัักสููตรนานาชาติิ วิ ทยาศาสตร์์มหาบััณฑิิต (การเงิิน)  

	 	 มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

	 •	ปริญญาตรีี  เศรษฐศาสตร์์บััณฑิิต (เศรษฐศาสตร์์) มหาวิิทยาลััย 

	 	 ธรรมศาสตร์์ (เกีียรตินิิยมอัันดัับ 1 เหรีียญทอง)

การอบรมหลัักสููตรกรรมการ	  

จััดโดยสมาคมส่่งเสริมสถาบัันกรรมการบริษััทไทย (IOD)

	 •	หลัักสููตร Directors Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 142/2017

	 •	หลัักสููตร Corporate Governance for Capital Market Intermediaries  

	 	 (CGI) รุ่่�นที่่� 19/2017 

การอบรมอื่่�นๆ 

	 •	ประกาศนีียบััตร Chartered Financial Analyst (CFA)

	 •	ประกาศนีียบััตร Financial Risk Manager (FRM)

วััน เดืือน ปีี ที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ	  

13 มีีนาคม 2563

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียน / ปััจจุุบััน	

23 ก.พ. 2564 - ปััจจุุบััน	•	กรรมการผู้้�จัดการ บมจ. หลัักทรััพย์์จััดการกองทุน  

	 	 	 	 	 	 เอ็็มเอฟซีี

13 มีี.ค. 2563 - ปััจจุุบััน	•	กรรมการ  กรรมการบริหารความเสี่่�ยง  และ 

	 	 	 	 	 	 ก รร มการด้านการกำำ�กั บดูแล กิิจกา รที่่� ดีี  

	 	 	 	 	 	 บมจ. หลัักทรััพย์์จััดการกองทุน เอ็็มเอฟซีี

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียน / ที่่�ผ่่านมา	 
9 ธ.ค. 2562 - 23 ก.พ. 2564  

	 	 	 	 	 •	รองกรรมการผู้้�จัดการ บมจ. หลัักทรััพย์์จััดการ 

	 	 	 	 	 	 กองทุน เอ็็มเอฟซีี

7 ส.ค. 2561 - 7 ก.พ. 2563 	  

	 	 	 	 	 •	กรรมการบริหารความเสี่่�ยงบมจ. ผาแดง อินดััสทรีี

นายธนโชติิ รุ่่�งสิิทธิิวััฒน์์  
Mr. Thanachote Rungsitivat
กรรมการ กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง กรรมการด้้านการกำำ�กัับ	
ดููแลกิิจการที่่�ดีี และกรรมการผู้้�จััดการ
Director, Member of the Risk Management Committee, Member 	
of the Good Corporate Governance Committee and President
33 ปีี / years

Nationality	 :	 Thai 

Education

	 •	Master of Science in Finance, Thammasat University

	 •	Bachelor of Economics (1st Class Honors, Gold Medal),  

	 	 Thammasat University

Training

	 •	Directors Accreditation Program (DAP 142/2017), Thai Institute  

	 	 of Directors Association (IOD)

	 •	Corporate Governance for Capital Market Intermediaries  

	 	 (CGI 19/2017), Thai Institute of Directors Association (IOD)

	 •	Certificate in Chartered Financial Analyst (CFA)

	 •	Certificate in Financial Risk Manager (FRM)

Date of appointment	 March 13, 2020

Current positions in listed companies	

23 Feb 2021 - present	  

					     •	President, MFC Asset Management PLC.

13 Mar 2020 - present

	 	 	 	 	 •	Director, Member of the Risk Management  

						      Committee and Member of the Good  

						      Corporate Governance Committee, MFC  

						      Asset Management PLC.

Past Experiences in listed companies	

9 Dec 2019 - 23 Feb 2021

					     •	Senior Executive Vice President, MFC Asset  

						      Management PLC.

7 Aug 2018 - 7 Feb 2020 	  

	 	 	 	 	 •	Member of the Risk Management Committee,  

						      Padaeng Industry PLC.
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1 ก.ค. 2561 - 8 ธ.ค. 2562 	  

	 	 	 	 	 •	รองกรรมการผู้้�จัดการ บมจ. ผาแดง อินดััสทรีี

2558 - 30 มิ.ย. 2561	 •	ผู้้�ช่ วยกรรมการผู้้�จั ดการ ส ายการลงทุน  

	 	 	 	 	 	 บมจ. คันทรี่่� กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์

2557 - 2558		 	 •	ผู้้�อำำ�นวยการ  ธนาคาร ซีี ไอเอ็็มบีี  ไทย จำ ำ�กัด  

	 	 	 	 	 	 (มหาชน)

2553 - 2557		 	 •	ผู้้�อำำ�นวยการ  ธนาคารสแตนดาร์์ด ช าร์์เตอร์์ด  

	 	 	 	 	 	 (ไทย) จำำ�กัด (มหาชน)

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิิจการอื่่�น (ท่ี่�มิิ ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน) / 
ปััจจุุบััน 	  

2559 - ปััจจุุบััน		 •	กรรมการ บมจ. หลัักทรััพย์์ คันทรี่่� กรุ๊๊�ป

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิิจการอื่่�น  
(ที่่�มิิใช่่บริิษััทจดทะเบีียน) / ที่่�ผ่่านมา 	 -

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท	 ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร	ไม่่มีี

1 Jul 2018 - 8 Dec 2019 

					     •	Deputy Managing Director, Padaeng  

						      Industry PLC.

2015 - 30 Jun 2018	 •	Executive Vice President, Investment  

	 	 	 	 	 	 Division, Country Group Holdings PLC.

2014 - 2015		 	 •	Vice President, CIMB Thai Bank PLC.

2010 - 2014		 	 •	Vice President, Standard Chartered Bank  

	 	 	 	 	 	 (Thai) PLC.

Current positions in non-listed companies 

2016 - present		 •	Director, Country Group Securities PLC.

Past Experiences in non-listed companies	-

Shareholding in the Company	 None

Family relationship  	 None
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บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน เอ็มเอฟซี จำ�กัด (มหาชน)38

สััญชาติิ	 :	 ไทย

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา	  

	 •	ปริญญาโท ด้านบริหารธุรกิจ ส าขาการเงิิน University of Texas at  

	 	 Arlington ประเทศสหรััฐอเมริิกา

	 •	ปริญญาตรีี สถิ ติิศาสตร์์บััณฑิิต ค ณะพาณิิชยศาสตร์์และการบััญชีี  

	 	 จุุฬาลงกรณ์มหาวิิทยาลััย

การอบรมหลัักสููตรกรรมการ	  

	 จััดโดยสมาคมส่่งเสริมสถาบัันกรรมการบริษััทไทย (IOD)

	 •	หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) 

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียน / ปััจจุุบััน 

1 ก.พ. 2552 - ปััจจุุบััน	•	ผู้้�ช่วยกรรมการผู้้�จัดการอาวุุโส สายบริหารกองทุน  

	 	 	 	 	 	 บมจ. หลัักทรััพย์์จััดการกองทุน เอ็็มเอฟซีี

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียน / ที่่�ผ่่านมา	 
ต.ค. 2547 - 31 ม.ค. 2552	  

	 	 	 	 	 •	ผู้้�ช่วยกรรมการผู้้�จัดการ ส ายบริหารกองทุน  

	 	 	 	 	 	 บมจ. หลัักทรััพย์์จััดการกองทุน เอ็็มเอฟซีี

ก.พ. 2544 - ก.ย. 2547	•	ผู้้�จัดการกองทุนอาวุุโสกลุ่่�มบริหารตราสารหน้ี้�  

	 	 	 	 	 	 บมจ. หลัักทรััพย์์จััดการกองทุน เอ็็มเอฟซีี

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิิจการอื่่�น  
(ที่่�มิิใช่่บริิษััทจดทะเบีียน) / ปััจจุุบััน	  

ปััจจุุบััน	 	 	 •	กรรมการ บริษััท เอ็็มเอฟ โฮลดิ้้�งส์ จำำ�กัด 

	 	 	 	 	 •	กรรมการ บริษััท ที่่�ปรึึกษา เอ็็มเอฟซีี จำำ�กัด

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิิจการอื่่�น  
(ที่่�มิิใช่่บริิษััทจดทะเบีียน) / ที่่�ผ่่านมา	 -

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท	 ไม่่มีี

นางพััณณรััชต์์ บรรพโต  
Mrs. Pannarat Bhanpato
ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการอาวุุโส สายบริิหารกองทุุน	
First Executive Vice President, Fund Management Division
57 ปีี / years	

Nationality	 :	 Thai

Education	

	 •	Master of Business Administration (MBA), Finance Major, University  

	 	 of Texas at Arlington, USA

	 •	Bachelor of Science in Statistics, Chulalongkorn University

Training	

	 •	Director Accreditation Program (DAP), Thai Institute of Directors  

	 	 Association (IOD)

Current positions in listed companies 	

1 Feb 2009 - present	•	First Executive Vice President, Fund  

						      Management D i v i s i on MFC As se t  

						      Management PLC.

Past Experiences in listed companies	

Oct 2004 - 31 Jan 2009	 

					     •	Executive Vice President, Fund Management  

						      Division, MFC Asset Management PLC.

Feb 2001 - Sep 2004	•	Senior Fund Manager, Fixed Income  

						      Fund Management Group, MFC Asset  

						      Management PLC.

Current positions in non-listed companies	

present	 	 	 •	Director, MF Holdings Co., Ltd.

					     •	Director, MFC Advisory Co., Ltd.

Past Experiences in non-listed companies	-

Shareholding in the Company	 None
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นายชาคริิต พืืชพัันธ์์  
Mr. Chakrit Puechpan
ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการอาวุุโส สายบริิหารกองทุุน	
First Executive Vice President, Fund Management Division
59 ปีี / years

สััญชาติิ	 :	 ไทย

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา	  

	 •	ปริญญาโท MBA สาขา การเงิินการธนาคารระหว่่างประเทศ Birmingham  

	 	 University, UK

	 •	ปริญญาตรีี วิทยาศาสตร์์บััณฑิิต มหาวิิทยาลััยสงขลานครินทร์์

การอบรมหลัักสููตรกรรมการ	  

จััดโดยสมาคมส่่งเสริมสถาบัันกรรมการบริษััทไทย (IOD)

	 •	หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP)

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียน / ปััจจุุบััน 	 

ต.ค. 2560 - ปััจจุุบััน	 •	ผู้้�ช่วยกรรมการผู้้�จัดการอาวุุโส สายบริหารกองทุน  

	 	 	 	 	 	 บมจ. หลัักทรััพย์์จััดการกองทุน เอ็็มเอฟซีี

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียน / ที่่�ผ่่านมา	 
มิิ.ย. 2554 - ก.ย. 2560	•	ผู้้�ช่วยกรรมการผู้้�จัดการ ฝ่ ายตราสารทุน  

	 	 	 	 	 	 บมจ. หลัักทรััพย์์จััดการกองทุน เอ็็มเอฟซีี

ต.ค. 2546 - พ.ค. 2554	•	ผู้้�จั ดการกองทุุนอา วุุ โส  กลุ่่� มตราสารทุุน  

	 	 	 	 	 	 บมจ. หลัักทรััพย์์จััดการกองทุน เอ็็มเอฟซีี

ส.ค. 2545 - ก.ย. 2546	•	ผู้้�อำำ�นวยการฝ่ายวิจััย บ มจ. หลัักทรััพย์์จััดการ 

	 	 	 	 	 	 กองทุน เอ็็มเอฟซีี

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิิจการอื่่�น  
(ที่่�มิิใช่่บริิษััทจดทะเบีียน) / ปััจจุุบััน	 -

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิิจการอื่่�น  
(ที่่�มิิใช่่บริิษััทจดทะเบีียน) / ที่่�ผ่่านมา	

ก.พ. 2545 - ก.ค. 2545	•	ผู้้�ช่วยผู้้�อำำ�นวยการฝ่ายวิจััย บริ ษััท หลัักทรััพย์์  

	 	 	 	 	 	 ซิิกโก้้ จำำ�กัด

มิิ.ย. 2543 - ธ.ค. 2544	•	ผู้้�อำำ�นวยการฝ่ายวิเคราะห์์หลัักทรััพย์์ในประเทศ  

	 	 	 	 	 	 บริษััทหลัักทรััพย์์ เอสจีี สิินเอเซีีย จำำ�กัด

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท	 ไม่่มีี

Nationality	 :	 Thai

Education	

	 •	MBA (International Banking and Finance), Birmingham 

	 	 University, UK

	 •	Bachelor of Science, Prince of Songkhla University

Training	

	 •	Director Accreditation Program (DAP), Thai Institute of Directors  

	 	 Association (IOD)

Current positions in listed companies 	

Oct 2017 - present	 •	First Executive Vice President, Fund Management  

						      Division, MFC Asset Management PLC.

Past Experiences in listed companies	

Jun 2011 - Sep 2017	 •	Executive Vice President, Domestic Equity,  

						      MFC Asset Management PLC.

Oct 2003 - May 2011	•	Senior Fund Manager, Equity Fund  

						      Management Group, MFC Asset Management  

						      PLC. 

Aug 2002 - Sep 2003	•	Vice President, Research Division, MFC Asset  

						      Management PLC.

Current positions in non-listed companies	-

Past Experiences in non-listed companies	

Feb 2002 - Jul 2002	 •	Assistance Vice President, Research  

						      Department, SICCO Securities Co., Ltd.

Jun 2000 - Dec 2001	•	Vice Pres ident, Domest ic Research  

						      Department, SG Asia Credit Securities Co.,  

						      Ltd.

Shareholding in the Company	 None
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สััญชาติิ	 :	 ไทย

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา
	 •	ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยกรุุงเทพ

	 •	ปริญญาตรีี บริหารธุรกิจบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง

การอบรมหลัักสููตรกรรมการ

	 •	ผู้้�วางแผนการลงทุน ( Investment Planner) ภาควิชาการธนาคาร 

	 	 และการเงิิน คณะพาณิิชยศาสตร์์และการบััญชีี จุฬาลงกรณ์มหาวิิทยาลััย

	 •	ผู้้�แนะนำำ�การลงทุุนด้้านหลัักทรััพย์์ จั ดโดย สำ ำ�นักงานคณะกรรมการ 

	 	 กำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์

	 •	นัักวางแผนทางการเงิิน (Thai Financial Planner Program : TFP)  

	 	 สถาบัันพััฒนาความรู้้�ตลาดทุุน - ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียน / ปััจจุุบััน 	 
1 ม.ค. 2563 - ปััจจุุบััน	•	ผู้้�ช่วยกรรมการผู้้�จัดการอาวุุโส ฝ่ ายกองทุน 

	 	 	 	 	 	 สำำ�รองเล้ี้�ยงชีีพ บมจ. หลัักทรััพย์์จััดการกองทุน  

	 	 	 	 	 	 เอ็็มเอฟซีี

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียน / ที่่�ผ่่านมา	

2557 - 1 ม.ค. 2563	 •	ผู้้�ช่วยกรรมการผู้้�จัดการ ฝ่ ายกองทุนสำำ�รอง 

	 	 	 	 	 	 เล้ี้�ยงชีีพ บ มจ. หลัักทรััพย์์จััดการ  กองทุน 

	 	 	 	 	 	 เอ็็มเอฟซีี

2550 - 2556		 	 •	ผู้้�อำำ�นวยการพัฒนาธุุรกิจอาวุุโส ฝ่ ายการตลาด 

	 	 	 	 	 	 กองทุนสำำ�รองเล้ี้�ยงชีีพ บมจ. หลัักทรััพย์์จััดการ 

	 	 	 	 	 	 กองทุน เอ็็มเอฟซีี

2548 - 2550		 	 •	ผู้้�ช่วยผู้้�อำำ�นวยการอาวุุโส ส ายงานการตลาด 

	 	 	 	 	 	 กองทุนสำำ�รองเล้ี้�ยงชีีพ บมจ. หลัักทรััพย์์จััดการ 

	 	 	 	 	 	 กองทุน เอ็็มเอฟซีี

2546 - 2548		 	 •	ผู้้�ช่วยผู้้�อำำ�นวยการ ส ายงานการตลาดกองทุน 

	 	 	 	 	 	 สำำ�รองเล้ี้�ยงชีีพ บมจ. หลัักทรััพย์์จััดการกองทุน  

	 	 	 	 	 	 เอ็็มเอฟซีี

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิิจการอื่่�น  
(ที่่�มิิใช่่บริิษััทจดทะเบีียน) / ปััจจุุบััน 	 -

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิิจการอื่่�น  
(ที่่�มิิใช่่บริิษััทจดทะเบีียน) / ที่่�ผ่่านมา 	  

2543 - 2546		 	 •	ผู้้�จัดการส่วน ฝ่ายกองทุนสำำ�รองเล้ี้�ยงชีีพ  

	 	 	 	 	 	 บริษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุน กสิิกรไทย จำำ�กัด

2542 - 2543		 	 •	ผู้้�ชำำ�นาญการชั้้�นพิิเศษ ฝ่ ายกองทุนสำำ�รองเล้ี้�ยงชีีพ  

	 	 	 	 	 	 ธนาคารกรุุงเทพ จำำ�กัด (มหาชน)

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท	 ไม่่มีี

Nationality	 :	 Thai

Education	

	 •	Master of Business Administration, Bangkok University

	 •	Bachelor of Business Administration, Ramkhamhaeng University

Training	

	 •	Investment Planner Program, Department of Banking and  

	 	 Finance, Faculty of Commerce and Accountancy, Chulalongkorn  

	 	 University

	 •	Investment Consultant Program, the Office of the Securities and  

		  Exchange Commission

	 •	Thai Financial Planner Program (TFP), Capital Market Knowledge  

	 	 Development Institute, the Stock Exchange of Thailand

Current positions in listed companies 	

1 Jan 2020 - present	•	First Executive Vice President, Provident  

						      Fund Department, MFC Asset Management  

						      PLC.

Past Experiences in listed companies
2014 - 1 Jan 2020	 •	Executive Vice President, Provident Fund  

						      Department, MFC Asset Management PLC.

2007 - 2013		 	 •	Senior Business Development Director,  

	 	 	 	 	 	 Provident Fund Marketing Department,  

						      MFC Asset Management PLC.

2005 - 2007			  •	Senior Assistant Vice President, Provident  

	 	 	 	 	 	 Fund Marketing Department, MFC Asset  

						      Management PLC.

2003 - 2005			  •	Assistant Vice President, Provident Fund  

	 	 	 	 	 	 Market ing Depar tment , MFC Asset  

						      Management PLC.

Current positions in non-listed companies 	-

Past Experiences in non-listed companies	

2000 - 2003		 	 •	Manager, Provident Fund Division, Kasikorn  

						      Asset Management Co., Ltd.

1999 - 2000			  •	Senior Specialists, Provident Fund Division,  

	 	 	 	 	 	 Bangkok Bank PLC.

Shareholding in the Company	 None

นายประสิิทธิ์์� พรปฏิิมากร  
Mr. Prasit Pornpatimakorn
ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการอาวุุโส ฝ่่ายกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ	
First Executive Vice President, Provident Fund Department
54 ปีี / years
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Nationality	 :	 Thai 

Education	

	 •	Master of Business Administration (Finance and Banking),  

	 	 Saint John’s University

	 •	Bachelor of Business Administration (Marketing), University of  

		  the Thai Chamber of Commerce

Training	

	 •	Advanced Certificate Course in Public Economics Management  

	 	 for Exectives Class 12, King Prajadhipok’s Institute

	 •	Thammasat Leadership Program (TLP 6), Thammasat University  

		  Alumni Relations Office

	 •	Securities Investment Consultant Program, the Securities and  

		  Exchange Commission

	 •	Investment Planner Program, the Securities and Exchange  

		  Commission

Current positions in listed companies 	

Mar 2021 - present	 •	First Executive Vice President, Institutional  

						      Sales Department, MFC Asset Management  

						      PLC.

Past Experiences in listed companies

2019 - Feb 2021	 •	Executive Vice President, Institutional Sales  

						      Department, MFC Asset Management PLC.

2019 - 2020	 	 	 •	Executive Vice President, GSB Sales Department,  

						      MFC Asset Management PLC.

2011 - 2019		 	 •	Executive Vice President, Private Wealth  

						      Department, MFC Asset Management PLC.

1997 - 2001		 	 •	Marketing Officer, Capital Market Service  

	 	 	 	 	 	 Office, Krung Thai Bank PLC. 

1992 - 1996		 	 •	Head of Foreign Exchange, Foreign Exchange  

	 	 	 	 	 	 and Remittance Department, Krung Thai  

	 	 	 	 	 	 Bank PLC.

1990 - 1991		 	 •	Assistance Head of Foreign Exchange,  

						      Foreign Exchange and Remittance  

	 	 	 	 	 	 Department, Krung Thai Bank PLC.

สััญชาติิ	 :	 ไทย 

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา	  

	 •	ปริญญาโท ด้ านบริหารธุรกิจมหาบััณฑิิต ส าขาการเงิิน-การธนาคาร  

	 	 มหาวิิทยาลััยเซนต์์จอห์์น

	 •	ปริญญาตรีี ด้ านบริหารธุรกิจบััณฑิิต ส าขาการตลาด มหาวิิทยาลััย 

	 	 หอการค้าไทย

การอบรมหลัักสููตรกรรมการ	  

	 •	ประกาศนีียบััตร  การบริหารเศรษฐกิิจสาธารณะสำำ�หรัับนักบริหาร 

	 	 ระดัับสูง รุ่่�นที่่� 12 จัดโดยสถาบัันพระปกเกล้้า

	 •	หลัักสููตรนักบริหารระดัับสูง ธรรมศาสตร์์เพื่่�อสัังคม (นมธ. 6) จัดโดย 

	 	 สำำ�นักงานศิิษย์์เก่่าสััมพัันธ์์ 

	 •	ผู้้�แนะนำำ�การลงทุนด้้านหลัักทรััพย์์ จัดโดยสำำ�นักงาน ก.ล.ต.

	 •	ผู้้�วางแผนการลงทุน จัดโดยสำำ�นักงาน ก.ล.ต.

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียน / ปััจจุุบััน 

มีี.ค. 2564 - ปััจจุุบััน	 •	ผู้้�ช่วยกรรมการผู้้�จัดการอาวุุโส ฝ่ ายลูกค้้า 

	 	 	 	 	 	 สถาบััน บ มจ. หลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน  

	 	 	 	 	 	 เอ็็มเอฟซีี

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียน / ที่่�ผ่่านมา	 
2562 - ก.พ. 2564	 •	ผู้้�ช่วยกรรมการผู้้�จัดการ ฝ่ ายลูกค้้าสถาบััน  

	 	 	 	 	 	 บมจ. หลัักทรััพย์์จััดการกองทุน เอ็็มเอฟซีี

2562 - 2563		 	 •	ผู้้�ช่วยกรรมการผู้้�จัดการ ฝ่ ายลูกค้้า ธนาคาร 

	 	 	 	 	 	 ออมสิิน บ มจ. หลัักทรััพย์์จััดการกองทุน 

	 	  	 	 	 	 เอ็็มเอฟซีี

2554 - 2562		 	 •	ผู้้�ช่วยกรรมการผู้้�จัดการ ฝ่ าย  Private Wealth  

	 	 	 	 	 	 บมจ. หลัักทรััพย์์จััดการกองทุน เอ็็มเอฟซีี

2540 - 2544		 	 •	หััวหน้้าส่่วนการตลาด สำ ำ�นักบริการตลาดทุุน  

	 	 	 	 	 	 ธนาคาร กรุุงไทย จำำ�กัด (มหาชน) 

2535 - 2539		 	 •	หััวหน้้าแผนก ปริ วรรตเงิินตราต่่างประเทศ  

	 	 	 	 	 	 ธนาคาร กรุุงไทย จำำ�กัด (มหาชน)

2533 - 2534		 	 •	ผู้้�ช่วยหัวหน้้าแผนก ปริ วรรตเงิินตราต่่างประเทศ  

	 	 	 	 	 	 ธนาคาร กรุุงไทย จำำ�กัด (มหาชน)

2531 - 2532		 	 •	เจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายการธนาคารต่างประเทศ ธนาคาร  

	 	 	 	 	 	 กรุุงไทย จำำ�กัด (มหาชน)

นายกิิตติิคม สุุทธิิวงศ์์  
Mr. Kittikhom Suthiwong
ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการอาวุุโส ฝ่่ายลููกค้้าสถาบััน	
First Executive Vice President, Institutional Sales Department
56 ปีี / years
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การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิิจการอื่่�น  
(ที่่�มิิใช่่บริิษััทจดทะเบีียน) / ปััจจุุบััน 	

2552 - ปััจจุุบััน		 •	ที่่�ปรึึกษา สมาคมกองทุนสำำ�รองเล้ี้�ยงชีีพ

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิิจการอื่่�น  
(ที่่�มิิใช่่บริิษััทจดทะเบีียน) / ที่่�ผ่่านมา 	

2552 - เม.ย. 2554	 •	ผู้้�ช่วยกรรมการผู้้�จัดการ ส ายงานกองทุุนสำำ�รอง 

	 	 	 	 	 	 เล้ี้�ยงชีีพ บมจ. หลัักทรััพย์์จััดการกองทุน กรุุงไทย

2549 - 2552		 	 •	ผู้้�อำำ�นวยการอาวุุโส ฝ่ ายกองทุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ  

	 	 	 	 	 	 บมจ. หลัักทรััพย์์จััดการกองทุน กรุุงไทย

2545 - 2549		 	 •	ผู้้�อำ ำ�นวยการฝ่ายกองทุนสำำ�ร อง เลี้้� ยงชีี  พ  

	 	 	 	 	 	 บมจ. หลัักทรััพย์์จััดการกองทุน กรุุงไทย 

2545 - 2552		 	 •	คณะกรรมการสมาคมกองทุนสำำ�รองเล้ี้�ยงชีีพ

2530 - 2531		 	 •	เ จ้้าหน้้าที่่� วิิ เคราะห์์ สิินเชื่่� อ บริ ษััทเ งิินทุุน 

	 	 	 	 	 	 หลัักทรััพย์์อิินเตอร์์เครดิตแอนด์์ทรััสต์

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท	 ไม่่มีี

1988 - 1989			  •	Foreign Exchange Currency Officer, Foreign  

						      Exchange and Remittance Department,  

	 	 	 	 	 	 Krung Thai Bank PLC.

Current positions in non-listed companies 	

2009 - present		 •	Advisor, Association of Provident Fund  

	 	 	 	 	 	 (AOP)

Past Experiences in non-listed companies	

2009 - Apr 2011	 •	Executive Vice President, Provident Fund  

	 	 	 	 	 	 Division, Krung Thai Asset Management PLC.

2006 - 2009			  •	Vice President, Provident Fund Department,  

	 	 	 	 	 	 Krungthai Asset Management PLC.

2002 - 2006			  •	Vice President, Provident Fund Department,  

	 	 	 	 	 	 Krungthai Asset Management PLC.

2002 - 2019 	 	 •	Director, Association of Provident Fund (AOP)

1987 - 1988			  •	Credit Analysis Officer, Inter Credit and Trust  

						      Finance Co., Ltd.

Shareholding in the Company	 None
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สััญชาติิ	 :	 ไทย 

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา	  

	 •	ปริญญาเอก ด้ านเศรษฐศาสตร์์ Tokyo University of Agriculture  

	 	 ประเทศญี่่�ปุ่่�น

	 •	ปริญญาโท เศรษฐศาสตร์์มหาบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

	 •	ปริญญาตรีี เศรษฐศาสตร์์บััณฑิิต มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

การอบรมหลัักสููตรกรรมการ	  

จััดโดยสมาคมส่่งเสริมกรรมการบริษััทไทย (IOD)

	 •	หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 99/2012

	 •	หลัักสููตร COSO: Enterprise Risk Management 

สถาบัันอื่่�นๆ 

	 •	หลัักสููตร Applied General Equilibrium จัดโดยสถาบััน Center for  

	 	 World Food Studies (CWFS) ประเทศเนเธอร์์แลนด์์

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียน / ปััจจุุบััน 

2555 - ปััจจุุบััน		 •	ผู้้�ช่วยกรรมการผู้้�จัดการ ฝ่ ายบริหารความเสี่่�ยง  

	 	 	 	 	 	 บมจ. หลัักทรััพย์์จััดการกองทุน เอ็็มเอฟซีี

2548 - ปััจจุุบััน		 •	กรรมการคณะกรรมการบริหารความเสี่่�ยง  

	 	 	 	 	 	 บมจ. หลัักทรััพย์์จััดการกองทุน เอ็็มเอฟซีี

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียน / ที่่�ผ่่านมา	 
2548 - 2554		 	 •	ผู้้�อำำ�นวยการอาวุุโส ฝ่ ายบริหารความเสี่่�ยง  

	 	 	 	 	 	 บมจ. หลัักทรััพย์์จััดการกองทุน เอ็็มเอฟซีี

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิิจการอื่่�น  
(ที่่�มิิใช่่บริิษััทจดทะเบีียน) / ปััจจุุบััน 	 -

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิิจการอื่่�น  
(ที่่�มิิใช่่บริิษััทจดทะเบีียน) / ที่่�ผ่่านมา 

2544 - 2547		 	 •	ผู้้�ช่ วยผู้้�อำ ำ�นวยการ ฝ่ ายวิจััยและกลยุุทธ์์  

	 	 	 	 	 	 สำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์ 

	 	 	 	 	 	 และตลาดหลัักทรััพย์์

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท	 ไม่่มีี

Nationality	 :	 Thai 

Education	

	 •	Ph.D. in Economics, Tokyo University of Agriculture, Japan

	 •	M.A. in Economics (International Program), Thammasat University

	 •	B.A. in Economics, Thammasat University

Training	

	 •	Director Accreditation Program (DAP 99/2012), Thai Institute of  

	 	 Directors Association (IOD)

	 •	COSO: Enterprise Risk Management, Institute of Internal Audit  

		  of Thailand

	 •	Applied General Equilibrium, Center for World Food Studies  

	 	 (CWFS), the Netherlands

Current positions in listed companies 

2012 - present		 •	Executive Vice President, Risk Management  

						      Department, MFC Asset Management PLC.

2005 - present		 •	Member of Risk Management Committee,  

						      MFC Asset Management PLC.

Past Experiences in listed companies	

2005 - 2011		 	 •	First Senior Vice President, Head of Risk  

						      Management, MFC Asset Management PLC.

Current positions in non-listed companies 	 -

Past Experiences in non-listed companies	

2001 - 2004			  •	Senior Division Chief Department of Research  

						      and Strategies, Office of Securities and  

						      Exchange Commission

Shareholding in the Company	 None

ดร. เจริิญชััย เล็็งศิิริิวััฒน์์  	
Mr. Chareonchai Lengsiriwat, Ph.D.
ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการ ฝ่่ายบริิหารความเสี่่�ยง	
Executive Vice President, Risk Management Department
61 ปีี / years
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สััญชาติิ	 :	 ไทย 

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา	  

	 •	Master of Public Administration, University of Southern California,  

	 	 Los Angeles, California, USA

	 •	ปริญญาตรีี ด้ านบริหารธุรกิจบััณฑิิต ส าขาการตลาด มหาวิิทยาลััย 

	 	 ธุุรกิจบััณฑิิตย์์ 

การอบรมหลัักสููตรกรรมการ	  

	 •	กฎหมายเกี่่�ยวกัับกองทุนรวมและกองทุนส่่วนบุุคคล

	 •	Preparation course for “The Essence of Derivative the Products  

	 	 Pricing”

	 •	หลัักเกณฑ์์ และข้้อควรรู้้�เกี่่�ยวกัับ Derivative Transactions

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียน / ปััจจุุบััน 	 
ปััจจุุบััน	 	 	 •	ผู้้�ช่วยกรรมการผู้้�จัดการ ฝ่ ายวางแผนการลงทุน 

	 	 	 	 	 	 ส่่วนบุุคคล บ มจ. หลัักทรััพย์์จััดการกองทุน  

	 	 	 	 	 	 เอ็็มเอฟซีี 

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียน/ ที่่�ผ่่านมา	 
2539 - 2541		 	 •	ผู้้�ช่  วยผู้้�อำ ำ�นวยการฝ่ายลูก ค้้า ส่่ วน บุุคคล  

	 	 	 	 	 	 บมจ. หลัักทรััพย์์ ซีีมิโก้้

2535 - 2539		 	 •	ผู้้�จัดการส่วนลููกค้้ารายใหญ่่ บ มจ. เงิินทุุน 

	 	 	 	 	 	 หลัักทรััพย์์ธนสยาม

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิิจการอื่่�น 
(ที่่�มิิใช่่บริิษััทจดทะเบีียน) / ปััจจุุบััน 	 -

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิิจการอื่่�น  
(ที่่�มิิใช่่บริิษััทจดทะเบีียน) / ที่่�ผ่่านมา 	

2559 - 2561		 	 •	Senior Vice President, Head of Marketing  

	 	 	 	 	 	 Group บริ ษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุน ทาลิิส  

	 	 	 	 	 	 จำำ�กัด

2541 - 2552		 	 •	ผู้้�อำำ�นวยการฝ่ายบริหารตัวแทน บริษััทหลัักทรััพย์์ 

	 	 	 	 	 	 จััดการกองทุน กรุุงศรีี จำำ�กัด

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท	 ไม่่มีี

นางสาวนริิศรา อมาตยกุุล 
Ms. Narisara Amatayakul
ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการ ฝ่่ายวางแผนการลงทุุนส่่วนบุุคคล  	
Executive Vice President, Investment Planner Department
55 ปีี / years

Nationality	 :	 Thai 

Education	

	 •	Master of Public Administration, University of Southern California,  

	 	 Los Angeles, California, USA

	 •	Bachelor of Business Administration Major Marketing, Dhurakij  

	 	 Pundit University

Training	

	 •	Law on mutual funds and private funds

	 •	Preparation course for “The Essence of Derivative the Products  

	 	 Pricing”

	 •	Guidelines and knowledge about derivatives transactions

Current positions in listed companies 	

present			   •	Executive Vice President, Investment  

						      P l anne r  Depa r tmen t ,  MFC A s se t  

						      Management PLC. 

Past Experiences in listed companies	

1996 - 1998		 	 •	Customer Relationship (Private Fund) Assistant  

						      Vice President, Seamico Securities PLC.

1992 - 1996		 	 •	Customer Service (Private Wealth) Manager,  

						      Dhana Siam Finance PLC.

Current positions in non-listed companies 	 -

Past Experiences in non-listed companies	

2016 - 2018		 	 •	Senior Vice President, Head of Marketing  

						      Group, Talis Asset Management Co., Ltd.

1998 - 2009			  •	Vice President, Intermediary Relation,  

	 	 	 	 	 	 Krungsri Asset Management Co., Ltd.

Shareholding in the Company	 None
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สััญชาติิ	 :	 ไทย 

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา

	 •	ปริญญาโท บริหารธุรกิจ(MBA) มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์

	 •	ปริญญาตรีี  พาณิิชยศาสตร์์และการบััญชีี  (การเงิินและการธนาคาร)  

	 	 มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

	 •	ปริญญาตรีี วิ ทยาการจัดการ  (การบััญชีี) มหาวิิทยาลััยสุโขทััย 

	 	 ธรรมาธิิราช

การอบรมหลัักสููตรกรรมการ	  

	 •	หลัักสููตร  Anti-Corruption : The Practical Guide (ACPG) รุ่่� นที่่�  

	 	 19/2015 จัดโดยสมาคมส่่งเสริมสถาบัันกรรมการบริษััทไทย(IOD)

	 •	หลัักสููตรการบริหารความเสี่่�ยง (ขั้้�น Advance) - COSO ERM 2017  

	 	 รุ่่�นที่่� 2/63 จัดโดยสภาวิิชาชีีพ บััญชีีในพระบรมราชููปถัมภ์์

	 •	หลัักสููตร Beyond Treasury Management รุ่่�นที่่� 2/63 จัดโดยสภา 

	 	 วิิชาชีีพบััญชีีในพระบรมราชููปถัมภ์์

	 •	หลัักสููตร  Corporate Finance รุ่่� นที่่� 3/2562 จั ดโดยสภาวิิชาชีีพ 

	 	 บััญชีีในพระบรมราชููปถัมภ์์

	 •	หลัักสููตรบััญชีีบริหารเพื่่�อการวางแผนและตััดสิินใจ รุ่่� นที่่� 3/2562  

	 	 จััดโดยสภาวิิชาชีีพบััญชีีในพระบรมราชููปถัมภ์์

	 •	หลัักสููตร Corporate Secretary Program ปี 2539 จั ดโดยสถาบััน 

	 	 บััณฑิิตบริหารธุรกิจศศิินทร์์แห่่งจุฬาลงกรณ์มหาวิิทยาลััย

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียน / ปััจจุุบััน 	 
1 ก.พ. 2562 - ปััจจุุบััน	•	ผู้้�ช่วยกรรมการผู้้�จัดการ ฝ่ ายบััญชีีและการเงิิน 

	 	 	 	 	 	 บริษััท บมจ. หลัักทรััพย์์จััดการกองทุน เอ็็มเอฟซีี

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียน / ที่่�ผ่่านมา	 
2556 - 31 ม.ค. 2562	 •	ผู้้�อำำ�นวยการอาวุุโส ฝ่ ายบััญชีีและการเงิินบริษััท  

	 	 	 	 	 	 บมจ. หลัักทรััพย์์จััดการกองทุน เอ็็มเอฟซีี

2554 - 2556		 	 •	ผู้้�อำำ�นวยการ ฝ่ ายบััญชีีและการเงิินบริษััท  

	 	 	 	 	 	 บมจ. หลัักทรััพย์์จััดการกองทุน เอ็็มเอฟซีี

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิิจการอื่่�น  
(ที่่�มิิใช่่บริิษััทจดทะเบีียน) / ปััจจุุบััน

ปััจจุุบััน	 	 	 •	กรรมการบริษััท เอ็็มเอฟ โฮลดิ้้�งส์ จำำ�กัด

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิิจการอื่่�น  
(ที่่�มิิใช่่บริิษััทจดทะเบีียน) / ที่่�ผ่่านมา 	 -

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท	 ไม่่มีี

นายอนุุพงษ์์ จัันทร์์จิิเรศรััศมีี 	
Mr. Anupong Chanchiredrasmee
ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการ ฝ่่ายบััญชีีและการเงิินบริิษััท	
Executive Vice President, Corporate Accounting & Finance Department
49 ปีี / years

Nationality	 :	 Thai 

Education	

	 •	Master of Business Administration (MBA), Kasetsart University

	 •	Bachelor of Commerce and Accountancy (Finance and  

	 	 Banking), Thammasat University

	 •	Bachelor of Accountancy, Sukhothai Thammathirat Open  

	 	 University

Training	

	 •	Anti-Corruption : The Practical Guide (ACPG) Class 19/2015,  

	 	 Thai Institute of Directors Association (IOD)

	 •	Risk Management (Advance Leval) - COSO ERM 2017 Class  

	 	 2/2020 Federation of Accounting Professions (FAP)

	 •	Beyond Treasury Management Class 2/2020, Federation of  

	 	 Accounting Professions (FAP)

	 •	Corporate Finance Class 3/2019, Federation of Accounting  

	 	 Professions (FAP)

	 •	Managerial Account for Planning and Decision Class 3/2019,  

	 	 Federation of Accounting Professions (FAP)

	 •	Corporate Secretary Program 1996, Sasin Graduate Institute of  

	 	 Business Administration, Chulalongkorn University

Current positions in listed companies 	

1 Feb 2019 - present	•	Executive Vice President, Corporate  

						      Accounting & Finance Department,  

						      MFC Asset Management PLC.

Past Experiences in listed companies	

2013 - 31 Jan 2019	 •	First Senior Vice President, Corporate  

						      Accounting & Finance Department, MFC  

						      Asset Management PLC.

2011 - 2013			  •	Senior Vice President, Corporate Accounting  

						      & Finance Department, MFC Asset  

						      Management PLC.

Current positions in non-listed companies	  
present	 	 	 •	Director, MF Holdings Co., Ltd.

Past Experiences in non-listed companies  	 -

Shareholding in the Company	 None
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ข้อมูลสรุป

	 บริษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุน เอ็็มเอฟซีี จำำ�กัด (มหาชน) ประกอบธุรกิจหลัักประเภทจััดการกองทุน โดยได้้รัับอนุุญาตจากกระทรวง

การคลังให้้ประกอบธุรกิจหลัักทรััพย์์ประเภท “กิิจการจัดการลงทุน” เมื่่�อวัันที่่� 29 ธันวาคม 2518

	 บริษััทได้้รัับอนุุญาตให้้ดำำ�เนิินธุุรกิจรวม 6 ประเภท คือ

	 1.	ประกอบธุรกิจหลัักทรััพย์์ประเภท “กิิจการจัดการลงทุน”

	 2.	เป็็นผู้้�จัดการกองทุนสำำ�รองเล้ี้�ยงชีีพ

	 3.	ประกอบธุรกิจหลัักทรััพย์์ประเภท “การจัดการกองทุนส่่วนบุุคคล”

	 4.	เป็็นนายทะเบีียนหลัักทรััพย์์

	 5.	เป็็นผู้้�จัดการทรััสต์เพื่่�อการลงทุนในอสัังหาริิมทรััพย์์

	 6.	เป็็นทรััสตีีเพื่่�อกองทรััสต์

	 ณ วันที่่� 31 ธันวาคม 2563 บริษััทมีีทุนจดทะเบีียนที่่�ชำำ�ระแล้้วจำำ�นวน 125,615,708 บาท ประกอบด้วยหุ้้�นสามััญ 125,615,708 หุ้้�น มูลค่่า

หุ้้�นที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1 บาท กองทุนที่่�บริษััทบริหารจัดการมีีจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 223 กองทุน มูลค่่าทรััพย์์สิินสุุทธิิรวม 406,114.88 ล้านบาท ประกอบด้วย

	 	กองทุนรวม จำำ�นวน  127 กองทุน มีีมูลค่่าทรััพย์์สิินสุุทธิิรวม 257,662.55 ล้านบาท  แยกเป็็น

	 	 	 •	กองทุนรวมในประเทศ 86 กองทุน มูลค่่าทรััพย์์สิินสุุทธิิรวม 44,100.21 ล้านบาท 

	 	 	 •	กองทุนรวมที่่�ลงทุนในต่่างประเทศ 27 กองทุน มูลค่่าทรััพย์์สิินสุุทธิิรวม 12,477.72 ล้านบาท 

	 	 	 •	กองทุนรวมต่่างประเทศ จำำ�นวน 1 กองทุน มูลค่่าทรััพย์์สิินสุุทธิิรวม 38.30 ล้านบาท 

	 	 	 •	กองทุนรวมอสัังหาริิมทรััพย์์และกองทุนรวมโครงสร้างพื้้�นฐาน จำำ�นวน 12 กองทุน (รวมทรััสต์เพื่่�อการลงทุนในอสัังหาริิมทรััพย์์ 

	 	 	 	 ซ่ึ่�งบริษััทเป็็นผู้้�จัดการทรััสต์) มูลค่่าทรััพย์์สิินสุุทธิิรวม 44,345.09 ล้านบาท 

	 	 	 •	กองทุนรวมวายุุภัักษ์์ หน่ึ่�ง จำำ�นวน 1 กองทุน มูลค่่าทรััพย์์สิินสุุทธิิรวม  156,701.23 ล้านบาท 

	 	กองทุนสำำ�รองเล้ี้�ยงชีีพ  จำำ�นวน 34 กองทุน มูลค่่าทรััพย์์สิินสุุทธิิรวม 126,920.23 ล้านบาท โดยมีีนายจ้าง จำำ�นวน 716 ราย และ
สมาชิิกกองทุน จำำ�นวน 286,321 ราย

	 	กองทุนส่่วนบุุคคล จำำ�นวน 62 กองทุน มูลค่่าทรััพย์์สิินสุุทธิิรวม 21,532.10 ล้านบาท  

หมายเหตุุ:	มููลค่่าทรััพย์์สิินสุุทธิิของบริษััทข้้างต้น ยังมิได้้รวมกองทรััสต์เพื่่�อกิิจการเงิินร่่วมลงทุนซ่ึ่�งบริษััทเป็็นทรััสตีี อีีกจำำ�นวน 1 กองทรััสต์ มูลค่่า 

	 ทรััพย์์สิินสุุทธิิ 517.48 ล้านบาท



ANNUAL REPORT 2020 47

Summary Information

	 MFC Asset Management Public Company Limited operates a fund management business. The Company was 

granted a securities business license in type of “Asset Management” by the Ministry of Finance on December 29, 1975. MFC 

has licensed to operate 6 businesses comprising of:

	 1.		 Securities Business in type of “Asset Management” 

	 2.		 Provident Fund Manager

	 3.		 Securities Business in type of “Private Fund Management”

	 4.		 Securities Registrar

	 5.		 Manager of the Real Estate Investment Trusts (REITs)

	 6.		 Trustee of Trusts

	 As of December 31, 2020, the Company’s registered and paid-up capital is at Baht 125,615,708 consisting of 125,615,708 

ordinary shares at a par value of Baht 1 per share.  The Company managed 223 funds with total net asset value of Baht 

406,114.88 million, consisting of:

	 	127 mutual funds with total net asset value of Baht 257,662.55 million as follows:

	 	 	 •	86 domestic investment funds with net asset value of Baht 44,100.21 million 

	 	 	 •	27 foreign investment funds with net asset value of Baht 12,477.72 million 

	 	 	 •	1 country fund with net asset value of Baht 38.30 million 

	 	 	 •	12 property and infrastructure funds (including the real estate investment trusts which the Company acts as  

	 	 	 	 trust manager) with net asset value of Baht 44,345.09 million 

	 	 	 •	Vayupak 1 Fund with net asset value of Baht 156,701.23 million

	 	 34 provident funds with net asset value of Baht 126,920.23 million for 716 employers and 286,321 fund members

	 	 62 private funds with net asset value of Baht 21,532.10 million

Remark : 	The total net asset value of the Company as referred above does not include another 1 private equity trust under  

	 trusteeship of the Company with the net asset value of Baht 517.48 million.
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นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

บริษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุน เอ็็มเอฟซีี จำำ�กัด (มหาชน) เป็็นบริษััทจััดการกองทุนแห่่งแรกของประเทศ ได้้จดทะเบีียนประกอบธุรกิจ

เมื่่�อวัันที่่� 14 มีีนาคม 2518 ภายใต้้ชื่่�อเมื่่�อจดทะเบีียนแรกเริ่่�มว่่า “บริษััท กองทุนรวม จำำ�กัด” โดยมีีวัตถุุประสงค์ในการจัดตั้้�งให้้เป็็นสถาบัันการเงิิน

ที่่�มีีส่วนร่่วมในการระดมเงิินออมจากประชาชนทั่่�วไปเพื่่�อพััฒนาตลาดทุุนของประเทศ ทั้้ �งนี้� เป็็นการร่วมมืือระหว่่างรััฐบาลไทยและบรรษัทการเงิิน

ระหว่่างประเทศ (International Finance Corporation หรืือ IFC) และได้้รัับอนุุญาตจากกระทรวงการคลังให้้ประกอบธุรกิจหลัักทรััพย์์ประเภท 

“กิิจการจัดการลงทุน” เมื่่�อวัันที่่� 29 ธันวาคม 2518    

ปััจจุุบัันผู้้�ถือหุ้้�นใหญ่่ของบริษััทประกอบด้วย  กระทรวงการคลัง  ธนาคารออมสิิน และบริษััทหลัักทรััพย์์ คั นทรี่่� กรุ๊๊�ป  โฮลดิ้้�งส์ จำ ำ�กัด 

(มหาชน) ในปีี 2536 บริษััทได้้ดำำ�เนิินการขอจดทะเบีียนเป็็นบริษััทจดทะเบีียนของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (SET) และได้้รัับความเห็็นชอบ

การจดทะเบีียนดัังกล่่าวเมื่่�อวัันที่่� 12 พฤศจิิกายน 2536 และในปีี 2544 บริษััทได้้ดำำ�เนิินการเปลี่่�ยนชื่่�อบริษััทกัับกระทรวงพาณิิชย์์ โดยเปลี่่�ยนชื่่�อบริษััท

จากเดิิม “บริษััทหลัักทรััพย์์ กองทุนรวม จำำ�กัด (มหาชน)” เป็็นชื่่�อใหม่่ “บริษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุน เอ็็มเอฟซีี จำำ�กัด (มหาชน)” เมื่่�อวัันที่่� 9 

มีีนาคม 2544 ทั้้�งนี้� เพื่่�อให้้ชื่่�อของบริษััทสะท้้อนถึึงลักษณะการประกอบธุรกิจจััดการกองทุนที่่�ชััดเจนมีีความโดดเด่่น และเป็็นที่่�จดจำำ�ได้้ง่่ายสำำ�หรัับ

ลููกค้้าและนัักลงทุนทั่่�วไป ในขณะเดีียวกัันบริษััทได้้ปรัับเปลี่่�ยนสััญลัักษณ์์ (Logo) ของบริษััทใหม่่ในโอกาสนี้�ด้้วย 

ธุุรกิจจััดการกองทุนที่่�บริษััทได้้รัับอนุุญาตให้้ดำำ�เนิินการมีี 6 ประเภท โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้�

(1)	กองทุุนรวม 

ได้้รัับอนุุญาตจากกระทรวงการคลัง  ให้้ประกอบธุรกิจหลัักทรััพย์์ประเภท“กิิจการจัดการลงทุน” ตามใบอนุุญาตเลขที่่� 103/2518 

 เมื่่�อวัันที่่� 29 ธันวาคม 2518 ทำำ�หน้้าที่่�บริหารจัดการกองทุนภายใต้้การกำำ�กับดูแลของสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 

โดยบริหารจัดการกองทุนรวมทุุกประเภท รวมถึึงกองทุนรวมอสัังหาริิมทรััพย์์

(2)	กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ  

ได้้รัับอนุุญาตจากกระทรวงการคลังให้้เป็็นผู้้�จัดการกองทุนสำำ�รองเล้ี้�ยงชีีพตามกฎกระทรวงการคลัง ฉบัับที่่� 162 (พ.ศ. 2526) ในปีี 2527 

โดยอยู่่�ภายใต้้การกำำ�กับดูแลของสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ บริษััททำำ�หน้้าที่่�บริหารกองทุนและดููแลงานด้้านระบบ

ทะเบีียนสมาชิิกให้้กัับกลุ่่�มลููกค้้าที่่�หลากหลาย อาทิิ รััฐวิิสาหกิิจ ภาคเอกชน สถาบัันการศึึกษา และสหกรณ์ โดยมีีเป้้าหมายในการสร้างความพึึง

พอใจสูงูสุดต่่อสมาชิกิและคณะกรรมการกองทุนุ บริษััทมีีรูปแบบกองทุนุหลายประเภทที่่�มุ่่�งเน้้นให้้ตรงตามความต้อ้งการของลูกูค้้า ภายใต้ก้ารบริหิาร

ความเสี่่�ยงที่่�สมาชิิกยอมรัับได้้ การให้้คำำ�ปรึึกษาเรื่่�องต่างๆ ที่่�เกี่่�ยวกัับกองทุน การรัับโอนกองทุน (เปลี่่�ยนผู้้�จัดการกองทุน) การจัดทำำ�ข้อบัังคับักองทุน 

การดำำ�เนิินการยื่่�นจดทะเบีียนกองทุนต่่อนายทะเบีียน และการจัดทำำ�เอกสารต่างๆ ของกองทุนตามข้้อตกลง  และภายใต้้ข้้อกำำ�หนดของกฎหมาย

หรืือกฎระเบีียบของนายทะเบีียน

(3)	กองทุุนส่่วนบุุคคล  

ได้้รัับอนุุญาตจากกระทรวงการคลังให้้ประกอบธุรกิจหลัักทรััพย์์ประเภท “การจัดการกองทุนส่่วนบุุคคล” เมื่่�อวัันที่่� 15 มีี นาคม 2540  

ด้้วยจุดมุ่่�งหมายที่่�จะขยายการให้้บริการแก่่นักัลงทุนในรููปแบบต่างๆ กองทุนส่่วนบุุคคลเป็็นกองทุนที่่�สามารถกำำ�หนดรููปแบบการลงทุนให้้เป็็นไปตาม

ความต้้องการของลูกค้้าแต่่ละราย ซ่ึ่�งได้้แก่่ บุคคลธรรมดาทั่่�วไป นิติิบุุคคล รวมถึึงคณะบุุคคลทั้้�งชาวไทยและต่่างประเทศ  

(4)	นายทะเบีียน 

บริษััทได้้รัับอนุุญาตให้้ทำำ�หน้้าที่่�เป็็นนายทะเบีียนหลัักทรััพย์์จากกระทรวงการคลังในปีี 2525 และจากสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลััก

ทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ในปีี 2536 บริษััททำำ�หน้้าที่่�เป็็นนายทะเบีียนให้้แก่่กองทุนรวมทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศที่่�บริษััทเป็็นผู้้�จัดการกองทุน 

โดย ณ วันที่่� 31 ธันวาคม 2563 บริษััทเป็็นนายทะเบีียนกองทุนรวมจำำ�นวน 127 กองทุน และกองทุนสำำ�รองเล้ี้�ยงชีีพจำำ�นวน 38 กองทุน 
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Policy and Overall Business Operations

	MFC Asset Management Public Company Limited is Thailand’s first asset management company registered on March 

14, 1975. It was founded by the cooperation between the Thai Government and the International Finance Corporation (IFC) 

under the name of “The Mutual Fund Co., Ltd.” with the objective of mobilizing savings from the public for development of the 

Thai capital market. A securities license to manage investment funds was granted by the Ministry of Finance on December 29, 

1975.

Currently, the major shareholders of the Company consist of the Ministry of Finance, the Government Savings Bank, 

and Country Group Holdings Public Company Limited. In 1993, the Company filed with the Stock Exchange of Thailand to 

register as the listed company and obtained the approval on November 12, 1993. In 2001 the Company changed its name 

from “The Mutual Fund Public Company Limited” to be “MFC Asset Management Public Company Limited” and registered the 

new name with the Ministry of Commerce on March 9, 2001. The purpose of changing Company’s name is to reflect its business 

image and be easily recognized by the customers and investors. Meanwhile the Company took such opportunity to change 

its logo.

The Company is licensed to manage 6 types of business.

(1)	Mutual Funds

		 The Company was granted a fund management license from the Ministry of Finance on December 29, 1975 with 

License No. 103/2518 for managing all type of funds including the property funds under supervision of the Securities and Ex-

change Commission (SEC).

(2)	Provident Funds  

		 The Company was granted a license from the Ministry of Finance to manage provident funds under the Ministry of 

Finance Regulation No. 162 (B.E. 2526) in 1984 and has been under the supervision of the SEC. The Company serves a duty of 

managing the funds and monitoring a membership registration system to serve various clients, including state enterprises, private 

sectors, educational institutions and co-operatives aimed for the best satisfactory of the fund members and the fund  

committees. Subject to the acceptable investment risk levels, the Company provides various types of the funds in order to  

approach to the client’s needs. Additionally, the Company also provides advisory services on fund establishment, fund transfer 

(in case of transition of fund manager), setting fund regulations, fund registration services and documentary tasks pursuant to 

the agreements and regulations of laws or registrars.

(3)	Private Funds  

		 The Company was granted a private fund management license from the Ministry of Finance on March 15, 1997 

with the main purpose on expanding various forms of service for the investors. The private fund is a tailor-made fund in order 

to meet requirement of each customer including but not limited to natural persons, juristic persons and group of persons, either 

Thai or foreign.

(4)	Securities Registrar

		 The Company was granted to serve as a securities registrar from the Ministry of Finance in 1982 and from the SEC 

in 1993. The Company performs as registrar for both domestic and international funds which are under the Company’s management 

as the fund manager. At the end of 2020, the Company has been a registrar for 127 mutual funds and for 38 provident funds.



รายงานประจำ�ปี 2563
บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน เอ็มเอฟซี จำ�กัด (มหาชน)50

(5)	ผู้้�จััดการทรััสต์์

บริษััทได้้รัับอนุุญาตโดยมีีกำำ�หนดระยะเวลา 5 ปี ระหว่่างวันที่่� 9 สิิงหาคม 2561 ถึึงวันที่่� 8 สิิงหาคม 2566 จากสำำ�นักงานคณะกรรมการ

กำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ให้้ทำำ�หน้้าที่่�เป็็นผู้้�จัดการสำำ�หรัับการจัดการทรััสต์เพื่่�อการลงทุนในอสัังหาริิมทรััพย์์ (REITs)

(6)	ทรััสตีี 

บริษััทได้้รัับอนุุญาตจากสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ เมื่่�อวัันที่่� 26 สิิงหาคม 2557 ให้้ประกอบธุรกิจการ

เป็็นทรััสตีีของทรััสต์เพื่่�อการลงทุนในอสัังหาริิมทรััพย์์ (REITs) และเมื่่�อวัันที่่� 30 มีีนาคม 2558 ให้้ประกอบธุรกิจการเป็็นทรััสตีีของทรััสต์เพื่่�อกิิจการ

เงิินร่่วมลงทุน และการเป็็นทรััสตีีของทรััสต์ที่่�มีีนโยบายการลงทุนในทรััพย์์สิินกิิจการโครงสร้างพื้้�นฐาน
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(5)	Trust Manager

		 The Company was granted a 5-year license from August 9, 2018 to August 8, 2023 issued by the SEC to serve as 

manager for managing of the Real Estate Investment Trusts (REITs).

(6)	Trustee

		 The Company was granted a license from the SEC to engage in trustee business for supervising the Real Estate 

Investment Trusts (REITs) and private equity trusts on August 26, 2014, and to engage in trustee business for supervising the Private 

Equity Trusts and Infrastructure Trusts on March 30, 2015.



รายงานประจำ�ปี 2563
บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน เอ็มเอฟซี จำ�กัด (มหาชน)52

วิสัยทัศน์ ภารกิจ และค่านิยม ของบริษัท

วิิสััยทััศน์์ (Vision)

“เป็็นบริษััทจััดการบริหารความมั่่�งคั่่�ง 3 อันดัับแรกในประเทศไทย โดยมุ่่�งเน้้นธุุรกิจที่่�สร้างการเติิบโตและรายได้้ที่่�ยั่่�งยืนให้้กัับบริษััท”

ภารกิิจ (Mission)

“ให้้บริการด้านการบริหารความมั่่�งคั่่�ง  โดยทีีมงานบุุคลากรมืออาชีีพ และระบบงานที่่�ได้้รัับการพัฒนาอย่่างต่อเนื่่�องตามมาตรฐานสากล 

เพื่่�อสร้างความพึึงพอใจให้้แก่่ลููกค้้าและสัังคม”

ค่่านิิยม (Core Value)

(1)	การให้้ความสำำ�คัญกัับลููกค้้า (Customer Oriented) 

		 ลููกค้้า คือ คนสำำ�คัญที่่�สุุดเสมอ ดังนั้้�น เราจึึงมุ่่�งมั่่�นที่่�จะนำำ�เสนอบริการที่่�ดีีที่่�สุุดให้้กัับลูกค้้า เพื่่�อให้้เกิิดความพึึงพอใจสููงสุด เพราะเรา 

เชื่่�อว่่าความพอใจและความมั่่�นใจของลูกค้้าที่่�มีีให้้จะเป็็นตััวผลักดัันให้้องค์กรประสบความสำำ�เร็็จ 

(2)	ความเป็็นมืืออาชีีพ (Professionalism) 

		 เราดำำ�เนิินงานโดยทีีมงานที่่�มีีความรู้้� ความสามารถ ความรัับผิดชอบ มีีหลัักการและ คุณธรรมในการปฏิิบััติิงาน ภายใต้้หลัักบรรษัท 

ภิิบาลที่่�โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้้ ด้วยความรัับผิดชอบต่อสัังคม

(3)	ความพร้้อมในการปรับตััว (Change Catalyst) 

		 เราพร้้อมที่่�จะปรัับตัว หรืือเป็็นผู้้�นำำ�ด้านการเปลี่่�ยนแปลงโดยยึึดผลประโยชน์ของลูกค้้าเป็็นหลััก เพื่่�อความเป็็นผู้้�นำำ�ในอุุตสาหกรรม  

และพััฒนาองค์กรให้้มีีความก้้าวหน้้าอย่่างต่อเนื่่�องและยั่่�งยืน

(4)	คำำ�มั่่�นสััญญา (Commitment) 

		 เรายึึดถืือในข้้อตกลงและคำำ�มั่่�นสััญญาที่่�ให้้ไว้้กัับบริษััท เพื่่�อนร่่วมงาน ลูกค้้า ผู้้�ถือหุ้้�น อย่่างเคร่งครััด และมั่่�นคง ปฏิิบััติิตามคำำ�มั่่�น

สััญญาให้้เกิิดผลสำำ�เร็็จ  

(5)	ความร่่วมมืือเพื่่�อชััยชนะ (Winning Team Spirit) 

		 เราปรารถนาอย่่างแรงกล้้าที่่�จะชนะ ด้ วยความร่่วมมืือร่่วมใจกัันของพนัักงานทุุกคน และทุุกฝ่่ายในองค์กร  เพื่่�อไปให้้ถึึงเป้้าหมาย 

ที่่�วางไว้้
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The Company’s Vision Mission and Core Values

Vision

 “To be among the top 3 leading wealth management companies in Thailand and focus on sustainable growth and 

revenue of the Company.”

Mission

“To provide wealth management services by a professional team with continually developed systems in accordance 

with international standard in order to satisfy the customer and society.”

Core Value

(1)	Customer Oriented

		 As the customer are always the most important persons, the Company, therefore, provides the customers with the 

best services and satisfaction as the top priority. The Company believes that the customers’ satisfaction and trust shall encour-

age the Company to achieve its goal.

(2)	Professionalism

		 The Company performs its duties by a knowledgeable, responsible, capable and ethical team in every aspect of 

the business under the transparent principle of Corporate Governance with the responsibility to the society.

(3)	Change Catalyst

		 The Company is ready to adjust or to be a leader in changing by taking into account the benefit of its customers 

at the first priority in order to be a leading company in the asset management industry and to develop its organization for a 

constant and sustainable progress.

(4)	Commitment

		 The Company takes a commitment to fulfill our promise given to all stakeholders namely companies, employees, 

customers and shareholders.

(5)	Winning Team Spirit

		 In order to achieve the Company’s target, the Company strongly intent to be success by best cooperation of 

every employee and every department within the organization.
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำำ�คััญเกี่่�ยวกัับการประกอบธุุรกิิจและการบริิหารงาน ในรอบ 5 ปีี

•	 ปีี 2559 กองทุนที่่�จััดตั้้�งขึ้้�นใหม่่ในปีี 2559 มีีทั้้�งสิ้้�น 20 กองทุน มีีมูลค่่าทรััพย์์สิินสุุทธิิรวม 11,350  ล้านบาท ณ วันจดทะเบีียนกอง

ทรััพย์์สิินของแต่่ละกองทุน ประกอบด้วย กองทุนรวมจำำ�นวน 19 กองทุน ซ่ึ่�งมีีมูลค่่าทรััพย์์สิินสุุทธิิรวม 10,850 ล้านบาท ซ่ึ่�งประกอบด้วย กองทุน

รวมตราสารหน้ี้�ที่่�ลงทุนในและต่่างประเทศ 11 กองทุน   กองทุนรวมผสมแบบไม่่กำำ�หนดสััดส่่วนการลงทุนในตราสารแห่่งทุนที่่�มีีลักษณะ Target 

Fund ลงทุนในประเทศ 2 กองทุน กองทุนรวมที่่�เน้้นลงทุนในกองทุนรวมอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�มีีลักษณะ Target Fund 4 กองทุน กองทุนรวมเปิิดที่่�

ลงทุนในตราสารหน้ี้�ทั้้�งในและต่่างประเทศ 1 กองทุน และกองทุนรวมเพื่่�อการเล้ี้�ยงชีีพที่่�เน้้นลงทุนในกองทุนรวมอสัังหาริิมทรััพย์์ 1 กองทุน

นอกจากน้ี้� บริษััทได้้จััดตั้้�งกองทุนรวมโครงสร้างพื้้�นฐานเพื่่�ออนาคตประเทศไทย (Thailand Future Fund) ร่วมกัับบริษััทหลัักทรััพย์์จััดการ

กองทุน กรุุงไทย จำำ�กัด (มหาชน) ซ่ึ่�งเป็็นกองทุนรวมโครงสร้างพื้้�นฐานระดัับประเทศที่่�จััดตั้้�งขึ้้�นตามมติิคณะรััฐมนตรีี มูลค่่าทรััพย์์สิินสุุทธิิ 500 ล้าน

บาท ณ วันจดทะเบีียนกองทรััพย์์สิิน (เฉพาะส่่วนที่่�เอ็็มเอฟซีีบริหาร)

•	 ปีี 2560 กองทุนรวมที่่�จััดตั้้�งขึ้้�นใหม่่ในปีี 2560 มีีทั้้�งสิ้้�น 19 กองทุน มีีมูลค่่าทรััพย์์สิินสุุทธิิรวม 10,756  ล้านบาท ณ วันจดทะเบีียน

กองทรััพย์์สิินของแต่่ละกองทุน ซ่ึ่�งประกอบด้วย กองทุนรวมตราสารหน้ี้�ที่่�กำำ�หนดระยะเวลาลงทุนที่่�ลงทุนในและต่่างประเทศ 10 กองทุน กองทุน

รวมผสมแบบไม่่กำำ�หนดสััดส่่วนการลงทุนในตราสารแห่่งทุนที่่�มีีลักษณะ Target Fund ลงทุนในประเทศ 3 กองทุน กองทุนรวมผสมแบบไม่่กำำ�หนด

สััดส่่วนการลงทุนในตราสารแห่่งทุนที่่�มีีลักษณะ Target Fund ลงทุนในต่่างประเทศ 2 กองทุน กองทุนรวมเปิิดที่่�เน้้นลงทุนในตราสารหน้ี้�ต่่างประเทศ 

2 กองทุน และกองทุนรวมหุ้้�นระยะยาว 2 กองทุน

•	 ปีี 2561 กองทุนรวมที่่�จััดตั้้�งขึ้้�นใหม่่ในปีี 2561 มีีทั้้�งสิ้้�น 16 กองทุน มีีมูลค่่าทรััพย์์สิินสุุทธิิรวม 5,416  ล้านบาท ณ วันจดทะเบีียนกอง

ทรััพย์์สิินของแต่่ละกองทุน ซ่ึ่�งประกอบด้วย กองทุนรวมตราสารหน้ี้�ที่่�กำำ�หนดระยะเวลาลงทุนที่่�ลงทุนในและต่่างประเทศ 4 กองทุน   กองทุนรวม

ผสมแบบไม่่กำำ�หนดสััดส่่วนการลงทุนในตราสารแห่่งทุนที่่�มีีลักษณะ Target Fund ลงทุนในประเทศ 1 กองทุน กองทุนรวมผสมแบบไม่่กำำ�หนดสััดส่่วน

การลงทุนในตราสารแห่่งทุนที่่�มีีลักษณะ Target Fund ลงทุนในต่่างประเทศ 3 กองทุน กองทุนรวมตราสารทุนในประเทศ 1 กองทุน กองทุนรวมที่่�

ลงทุนในต่่างประเทศ 3 กองทุน กองทุนรวมเพื่่�อการเล้ี้�ยงชีีพ 3 กองทุน และกองทุนรวมหุ้้�นระยะยาว 1 กองทุน

นอกจากน้ี้� กองทุนรวมโครงสร้างพื้้�นฐานเพื่่�ออนาคตประเทศไทย หรืือ Thailand Future Fund (TFFIF) ซ่ึ่�ง บลจ. เอ็็มเอฟซีี และ บลจ.

กรุุงไทย เป็็นผู้้�จัดการกองทุน ได้้เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนโดยเสนอขายหน่่วยลงทุนส่่วนเพิ่่�มทุุนให้้แก่่ประชาชนทั่่�วไป เมื่่�อวัันที่่� 28 ตุลาคม 2561 มีีทุนจด

ทะเบีียนหลัังเพิ่่�มทุุนจำำ�นวน 45,700 ล้านบาท  โดยได้้นำำ�เงิินที่่�ได้้จากการเพิ่่�มทุุนไปลงทุนในโครงสร้างพื้้�นฐานของภาครััฐเพื่่�อเพิ่่�มขีีดความสามารถ

ทางการแข่่งขันของประเทศ 

•	 ปีี 2562 กองทุนรวมที่่�จััดตั้้�งขึ้้�นใหม่่ในปีี 2562 มีีทั้้�งสิ้้�น 12 กองทุน มีีมูลค่่าทรััพย์์สิินสุุทธิิรวม 8,593  ล้านบาท ณ วันจดทะเบีียนกอง

ทรััพย์์สิินของแต่่ละกองทุน ซ่ึ่�งประกอบด้วย กองทุนรวมตราสารหน้ี้�ที่่�กำำ�หนดระยะเวลาลงทุนที่่�ลงทุนในและต่่างประเทศ 9 กองทุน   กองทุนรวม

ตราสารทุนในประเทศ 1 กองทุน กองทุนรวมผสมที่่�เน้้นลงทุนในกลุ่่�มอุุตสาหกรรมอสัังหาริิมทรััพย์์และ/หรืือโครงสร้างพื้้�นฐาน ทั้้�งในและต่่างประเทศ 

1 กองทุน และกองทุนรวมที่่�ลงทุนในตราสารทุนทั้้�งในและต่่างประเทศ 1 กองทุน

•	 ปีี 2563 กองทุนรวมที่่�จััดตั้้�งขึ้้�นใหม่่ในปีี 2563 มีีทั้้�งสิ้้�น 15 กองทุน มีีมูลค่่าทรััพย์์สิินสุุทธิิรวม 5,439 ล้านบาท ณ วันจดทะเบีียนกอง

ทรััพย์์สิินของแต่่ละกองทุน โดยมีีมูลค่่าทรััพย์์สิิน ณ สิ้้�นเดืือนธัันวาคม 2563 ร วมกััน 10,890 ล้านบาท ซ่ึ่�งกองทุนรวมที่่�ออกใหม่่น้ี้�ประกอบด้วย 

กองทุนรวมตราสารหน้ี้�ที่่�กำำ�หนดระยะเวลาลงทุน 4 กองทุน กองทุนรวมตราสารหน้ี้�ที่่�ลงทุนทั้้�งในและต่่างประเทศ 1 กองทุน กองทุนรวมตราสารทุน

ในประเทศ 1 กองทุน กองทุนรวมผสมที่่�ลงทุนทั้้�งในและต่่างประเทศ 1 กองทุน กองทุนรวมผสมที่่�ลงทุนต่่างประเทศ 1 กองทุน กองทุนรวมที่่�ลงทุน

ในตราสารทุนต่่างประเทศ 4 กองทุน กองทุนรวมเพื่่�อการออม 2 กองทุน และกองทุนรวมเพื่่�อการเล้ี้�ยงชีีพ 1 กองทุน นอกจากน้ี้� บริษััทได้้เปิิดเสนอ

ขายชนิดหน่่วยลงทุนประเภทต่่าง ๆ เพิ่่�มเติิมเพื่่�อรองรัับความต้้องการของนักลงทุน เช่่น ชนิดผู้้�ลงทุนสถาบััน ชนิดเพื่่�อการออม และชนิดยููนิิตลิิงค์ 

เป็็นต้้น
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Business of the Company

Significant Developments in relation to the Business and Management of the Company during 
the last 5 years:

•	 In 2016, the Company launched a total of 20 funds with a combined net asset value of Baht 11,350 million as of 

the fund registration date; comprising of 19 mutual funds with a total net asset value at Baht 10,850 million, including 11 fixed 

income funds investing in domestic and foreign markets, 2 domestic flexible equity funds having a nature of target funds,  

4 target funds focusing on fund-of-fund investment, 1 fixed income opened-end mutual fund investing in domestic and foreign 

markets, and 1 retirement mutual fund focusing on property fund investment.

		 In addition, the Company has also set up an infrastructure fund as Thailand Future Fund in association with Krung 

Thai Asset Management Public Company Limited. This fund is a national infrastructure fund established according to the  

resolution of the cabinet with the net asset value of Baht 500 million as of the fund registration date (only for a portion  

managed by the Company).

•	  In 2017, the Company launched a total of 19 funds with a combined net asset value of Baht 10,756 million as of 

the fund registration date; comprising of 10 fixed income funds in type of term funds investing in domestic and overseas, 

 3 flexible target funds investing in domestic with no limit on equity instruments, 2 flexible target funds investing in global with 

no limit on equity instruments, 2 opened-end funds focusing on global fixed income investment, and 2 long term equity funds. 

•	 In  2018, the Company launched a total of 16 funds with a combined net asset value of Baht 5,416 million as  

of the fund registration date; comprising of 4 fixed income funds in type of term funds investing in domestic and overseas,  

1 flexible target fund investing in domestic with no limit on equity instruments, 3 flexible target funds investing in global with no 

limit on equity instruments, 1 domestic equity fund, 3 mutual funds investing in global, 3 retirement mutual funds, and 1 long 

term equity funds.

Additionally, Thailand Future Fund - Infrastructure Fund (TFFIF) managed by the Company and Krung Thai Asset  

Management Public Company Limited has been increased its capital by offering the units of the increased capital to the 

public on October 28, 2018. The Fund has its registered capital at Baht 45,700 million after capital increase process. Money 

derived from the capital increase has been invested in infrastructure project of government sectors in order to enhance a 

competitive capacity of the country.

•	 In 2019, the Company launched a total of 12 funds with a combined net asset value of Baht 8,593 million as of the 

fund registration date; comprising of 9 fixed income funds in type of term funds investing in domestic and overseas, 1 domestic 

equity fund, 1 flexible fund investing in property sector and/or infrastructure sector both domestically and internationally,  

and 1 equity fund investing in domestic and overseas.

•	 In 2020, the Company launched a total of 15 funds with a combined net asset value of Baht 5,439 million as of the 

fund registration date and Baht 10,890 million as of December 31, 2020; comprising of 4 fixed income funds in type of term 

funds, 1 fixed income fund investing in domestic and overseas, 1 domestic equity fund, 1 balanced fund investing in domestic 

and overseas, 1 balanced fund investing in overseas, 4 equity funds investing in overseas, 2 super saving funds (SSF), and 1 

retirement mutual fund (RMF). In addition, the Company has offered other types of investment units to meet the investors’ needs, 

such as, investment units for institutional investors, investment units for saving, unit-linked, etc.
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ผลิิตภััณฑ์์หรืือบริิการ

ธุุรกิจกองทุนรวมระดมเงิินจากนัักลงทุนโดยทั่่�วไป ธุ รกิจกองทุนส่่วนบุุคคลรัับบริหารจัดการเงิินของลูกค้้าตามความประสงค์ ส่ วนธุุรกิจ

กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ เงิินลงทุนเป็็นเงิินสมทบที่่�ลููกจ้้างและนายจ้้างส่งเข้้ากองทุน การจััดหาผลิตภััณฑ์์หรืือบริการนั้้�น บริ ษััทจะเน้้นการจัดหา

ผลิตภััณฑ์์ที่่�หลากหลายครอบคลุมผลิตภััณฑ์์ทางการเงิินระดัับโลก และการให้้บริการที่่�สร้างประสบการณ์ที่่�ดีีแปลกใหม่่ให้้กัับลูกค้้าเป้้าหมาย ปััจจััย

สำำ�คัญที่่�สุุดในการบริหารกองทุน ได้้แก่่ บุคลากรด้านการจัดการกองทุนที่่�มีีความรู้้� ความสามารถ และความเชี่่�ยวชาญ ตลอดจนระบบปฏิิบััติิการ 

การบริหารความเสี่่�ยง และเทคโนโลยีีต่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกับการจัดการกองทุนที่่�มีีประสิิทธิิภาพ โดยยึึดหลัักธรรมมาภิิบาลที่่�ดีีเป็็นสำำ�คัญ

ทั้้�งนี้� ในการจัดการกองทุน ผู้้�จัดการกองทุนทุุกคน เป็็นผู้้�ที่่�มีีคุณวุุฒิิและประสบการณ์ตามมาตรฐานที่่�กำำ�หนดโดยสำำ�นักงานคณะกรรมการ

กำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และได้้รัับความเห็็นชอบจากสำำ�นักงาน ก.ล.ต. ให้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ผู้้�จัดการกองทุน

การจััดการกองทุุนรวม

ณ วั นที่่� 31 ธั นวาคม 2563 บริ ษััทมีีกองทุนรวมภายใต้้การจัดการทั้้�งสิ้้�น 127 กองทุน มีีมู ลค่่าทรััพย์์สิินสุุทธิิรวมทั้้�งสิ้้�น 257,662.55  

ล้้านบาท  

กองทุนรวมจำำ�นวน 127 กองทุนประกอบด้วย

•	 กองทุนรวมในประเทศ (Local Mutual Fund) 86 กองทุน มีีมูลค่่าทรััพย์์สิินสุุทธิิรวม 44,100.21 ล้านบาท แยกได้้เป็็นกองทุนรวม

ตราสารแห่ง่ทุน (Equity Fund) 27 กองทุนุ กองทุนุรวมผสม (Mixed Portfolio Fund) 22 กองทุนุ กองทุนุรวมหน่ว่ยลงทุนุกองทุนุรวมอสังัหาริมิทรััพย์์ 

(Fund of Funds) 2 กองทุน กองทุนรวมตราสารแห่่งหน้ี้� (Fixed Income Fund) 16 กองทุน กองทุนรวมตลาดเงิิน (Money Market Fund) 1 กองทุน 

กองทุนรวมเพื่่�อการเล้ี้�ยงชีีพ (Retirement Mutual Fund) 9 กองทุน กองทุนรวมหุ้้�นระยะยาว (Long term Equity Fund) 7 กองทุน และกองทุนรวม

เพื่่�อการออม (Super Savings Fund) 2 กองทุน

•	 กองทุนรวมที่่�ลงทุนในต่่างประเทศ 27 กองทุน มีีมูลค่่าทรััพย์์สิินสุุทธิิรวม 12,477.72 ล้านบาท แยกเป็็นกองทุนรวมตราสารแห่่งทุน 

(Equity Fund) 11 กองทุน กองทุนรวมตราสารแห่่งหน้ี้� (Fixed Income Fund) 3 กองทุน กองทุนรวมผสม (Mixed Portfolio Fund) 5 กองทุน 

กองทุนรวมที่่�ลงทุนในสิินค้้าโภคภัณฑ์์ (Commodity Fund) 4 กองทุน กองทุนรวมที่่�ลงทุนในกองทุนอสัังหาริิมทรััพย์์ต่่างประเทศ 2 กองทุน และ

กองทุนรวมเพื่่�อการเล้ี้�ยงชีีพ (Retirement Mutual Fund) 2 กองทุน

•	 กองทุนรวมต่่างประเทศ (Country Fund) จำำ�นวน 1 กองทุน มีีมูลค่่าทรััพย์์สิินสุุทธิิ 38.30 ล้านบาท เป็็นกองทุนรวมประเภทตราสาร

แห่่งทุน (Equity Fund) 

•	 กองทุนรวมอสัังหาริิมทรััพย์์และกองทุนรวมโครงสร้างพื้้�นฐาน (Property Fund & Infrastructure Fund) จำำ�นวน 12 กองทุน (รวมทรััสต์

เพื่่�อการลงทุนในอสัังหาริิมทรััพย์์ซ่ึ่�งบริษััทเป็็นผู้้�จัดการทรััสต์) มีีมู ลค่่าทรััพย์์สิินสุุทธิิรวม 44,345.09 ล้ านบาท ได้้แก่่ กองทุนรวมอสัังหาริิมทรััพย์์ 

(กอง 1) 7 กองทุน กองทุนรวมอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิเรีียกร้้อง (กอง 4) 3  กองทุน ทรััสต์เพื่่�อการลงทุนในอสัังหาริิมทรััพย์์ 1 กองทุน และกองทุน

รวมโครงสร้างพื้้�นฐานเพื่่�ออนาคตประเทศไทย 1 กองทุน

•	 กองทุนรวมวายุุภัักษ์์ หน่ึ่�ง จำำ�นวน 1 กองทุน มีีมูลค่่าทรััพย์์สิินสุุทธิิรวม 156,701.23 ล้านบาท 

ส่่วนแบ่่งตลาดกองทุนรวมทุุกประเภทของบริษััทเทีียบเท่่าประมาณร้้อยละ 5.11 ของมูลค่่าทรััพย์์สิินสุุทธิิทั้้�งระบบประมาณ 5,037,786.16 

ล้้านบาท เป็็นอัันดัับ 6 จากจำำ�นวนบริษััทจััดการ 24 ราย (ข้้อมููลจากสมาคมบริษััทจััดการลงทุน)

กองทุนรวมที่่�จััดตั้้�งขึ้้�นใหม่่ในปีี 2563 มีีทั้้�งสิ้้�น 15 กองทุน มีีมูลค่่าทรััพย์์สิินสุุทธิิรวม 5,439 ล้านบาท ณ วันจดทะเบีียนกองทรััพย์์สิินของ

แต่่ละกองทุน ซ่ึ่�งประกอบด้วย กองทุนรวมตราสารหน้ี้�ที่่�กำำ�หนดระยะเวลาลงทุน 4 กองทุน  กองทุนรวมตราสารหน้ี้�ที่่�ลงทุนทั้้�งในและต่่างประเทศ 

1 กองทุน กองทุนรวมตราสารทุนในประเทศ 1 กองทุน กองทุนรวมผสมที่่�ลงทุนทั้้�งในและต่่างประเทศ 1 กองทุน กองทุนรวมผสมที่่�ลงทุนต่่าง

ประเทศ 1 กองทุน กองทุนรวมที่่�ลงทุนในตราสารทุนต่่างประเทศ 4 กองทุน กองทุนรวมเพื่่�อการออม 2 กองทุน และกองทุนรวมเพื่่�อการเล้ี้�ยงชีีพ 

1 กองทุน
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Products or Services

Mutual funds usually raise fund from general investors, while the private funds is for managing the fund according to 

the customer’s requirements and the provident funds are from contribution gathering from employees and employers.  

Regarding provision of products or services, the Company will focus on procuring vary products for covering world-class  

financial products and to serve good and distinct experience to a target customer. The most important factor of fund  

management is to find out qualified and expert officers not only in fund management but also operation systems,  

risk management and any technologies relevant to the efficient management of funds based upon the Good Corporate  

Governance Principle.

Regarding the fund management area, each fund manager shall be knowledgeable and experienced according to 

standard set forth by the Office of Securities and Exchange Commission (SEC). A person, who qualified as a fund manager, 

shall be licensed by the SEC to act as a fund manager.

Mutual Fund Management

As of December 31, 2020, there were 127 mutual funds under management of the Company with a total net asset 

value of Baht 257,662.55 million.

127 mutual funds consist of

•	 86 local mutual funds with a total net asset value of Baht 44,100.21 million, comprising 27 equity funds, 22 mixed 

portfolio funds, 2 funds of funds, 16 fixed income funds, 1 money market fund, 9 retirement mutual funds, 7 long-term equity 

funds and 2 super saving funds..

•	 27 foreign investment funds with a total net asset value of Baht 12,477.72 million, comprising 11 equity funds, 3 fixed 

income funds, 5 mixed portfolio funds, 4 commodity funds, 2 fund of funds, and 2 retirement mutual fund

•	 1 country fund with a total net asset value of Baht 38.30 million, which is an equity fund.

•	 12 property funds & infrastructure funds (including the real estate investment trusts which the Company acts as trust 

manager) with a combined net asset value of Baht 44,345.09 million, comprising of 7 property funds (Type I), 3 property and 

loan funds (Type IV), 1 real estate investment trust and 1 Thailand Future Fund.

•	 Vayupak 1 Fund with a total net asset value of Baht 156,701.23 million.

The Company’s market share in respect of all types of mutual funds is 5.11% of total industry net asset value of Baht 

5,037,786.16 million.  The Company was ranked the 6th largest market share among 24 asset management companies.

In 2020, the Company launched a total of 15 funds with a combined net asset value of Baht 5,439 million as of the 

fund registration date comprising of 4 fixed income funds in type of term funds, 1 fixed income fund investing in domestic and 

overseas, 1 domestic equity fund, 1 balanced fund investing in domestic and overseas, 1 balanced fund investing in overseas, 

4 equity funds investing in overseas, 2 super saving funds (SSF), and 1 retirement mutual fund (RMF). 
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การจััดการกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ

ณ วันที่่� 31 ธันวาคม 2563 บริษััทมีีจำำ�นวนกองทุนสำำ�รองเล้ี้�ยงชีีพภายใต้้การจัดการทั้้�งสิ้้�น 34 กองทุน นายจ้างจำำ�นวน 716 ราย และ

สมาชิิกกองทุนจำำ�นวน 286,321 ราย รวมมููลค่่ากองทุน 126,920.23 ล้านบาท ครองส่วนแบ่่งตลาดเป็็นอัันดัับ 4 จากจำำ�นวนบริษััทจััดการกองทุน

สำำ�รองเล้ี้�ยงชีีพทั้้�งสิ้้�น 16 ราย

นอกเหนืือจากการบริหารกองทุนสำำ�รองเล้ี้�ยงชีีพให้้กัับรััฐวิิสาหกิิจ อาทิิ การไฟฟ้าฝ่่ายผลิตแห่่งประเทศไทย บริษััท ทีีโอทีี จำำ�กัด (มหาชน) 

บริษััท ท่าอากาศยานไทย จำำ�กัด (มหาชน) ธนาคารเพื่่�อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร การเคหะแห่่งชาติิ บริษััท ขนส่่ง จำำ�กัด และธนาคาร

ออมสิินแล้้ว บริษััทยัังได้้พััฒนากองทุนประเภท Pooled ในรููปแบบ Master Pooled Fund ให้้สมาชิิกกองทุนมีีโอกาสเลืือกลงทุนด้้วยตนเอง (Em-

ployee’s Choice) ในหลากหลายรูปแบบ เช่่น การเลืือกลงทุนตามแผนที่่�กรรมการกองทุนกำำ�หนด การเลืือกแผนการลงทุนแบบ DIY และแผนการ

ลงทุนแบบสมดุุลตามอายุุ (Life Path)  โดยมีีนโยบายการลงทุน (Sub Fund) ที่่�หลากหลาย อาทิิ นโยบายที่่�ลงทุนตราสารหน้ี้�ทั่่�วไป นโยบายตราสาร

หน้ี้�ระยะสั้้�น นโยบายพันธบััตร นโยบายตราสารทุน ทั้้�งแบบ Active Fund และ Passive Fund นโยบายที่่�ลงทุนในหุ้้�นขนาดใหญ่่ นโยบายที่่�ลงทุน

ในหุ้้�นขนาดกลางและเล็็ก  และนโยบายตราสารทุนต่่างประเทศ รวมถึึงการลงทุนทางเลืือก คือ นโยบายที่่�ลงทุนในกองทุนทองคำำ� กองทุนอิิสลามิิก 

ฟัันด์์ และกองทุนอสัังหาริิมทรััพย์์ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ   และด้้วยความหลากหลายด้านการลงทุน ร วมถึึงความเชี่่�ยวชาญในการ

ประชาสััมพัันธ์์ให้้ความรู้้�ต่อคณะกรรมการ และสมาชิิกกองทุน

การจััดการกองทุุนส่่วนบุุคคล

ในปีี 2563 นี้ � บริ ษััทยัังคงสนับสนุนและส่่งเสริมรููปแบบการบริหารจัดการกองทุนส่่วนบุุคคล เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของนักลงทุน

แต่่ละราย โดยมีีกองทุนส่่วนบุุคคลที่่�จััดตั้้�งขึ้้�นใหม่่ในปีี 2563 ทั้้�งสิ้้�น 10 กองทุน มูลค่่าทรััพย์์สิินสุุทธิิเริ่่�มแรกรวม 5,282.62 ล้านบาท  

โดย ณ วันที่่� 31 ธันวาคม 2563 บริษััทมีีกองทุนส่่วนบุุคคลภายใต้้การจัดการ 62 กองทุน มูลค่่าทรััพย์์สิินสุุทธิิรวม 21,532.10 ล้านบาท 

ส่่วนแบ่่งตลาดร้้อยละ 1.08 ของมูลค่่ากองทุนส่่วนบุุคคลทั้้�งระบบ ซ่ึ่�งกองทุนส่่วนบุุคคลทั้้�งระบบ เท่่ากัับ 1,993,220.71 ล้านบาท หรืือเป็็นอัันดัับที่่� 

10 จากจำำ�นวนบริษััทจััดการกองทุนส่่วนบุุคคลที่่�ได้้รัับอนุุญาตทั้้�งสิ้้�น 25 ราย

การตลาด

•	ลูู กค้้าเป้้าหมาย 

		 บริษััทให้้ความสำำ�คัญต่่อผู้้�ถือหน่่วยลงทุนของกองทุนรวมทั้้�งที่่�เป็็นบุุคคลธรรมดาและลููกค้้าสถาบััน สำ ำ�หรัับบุคคลธรรมดานั้้�น บริ ษััท

เน้้นกลุ่่�มเป้้าหมายที่่�เป็็นนัักลงทุนที่่�ต้้องการทางเลืือกใหม่่ที่่�นอกเหนืือจากการการออม  

		 สำำ�หรัับลูกค้้าสถาบััน บริษััทเน้้นทั้้�งกลุ่่�มสถาบัันภาครััฐและภาคเอกชน โดยกลุ่่�มภาครััฐได้้ให้้ความสำำ�คัญทั้้�งภาคราชการและรััฐวิิสาหกิิจ 

•	ลั กษณะของลููกค้้า

		 ณ วันที่่� 31 ธันวาคม 2563 บริษััทมีีผู้้�ถือหน่่วยลงทุนของกองทุนรวมที่่�อยู่่�ภายใต้้การจัดการรวมทั้้�งสิ้้�น 121,842 ราย  เป็็นบุุคคลธรรมดา 

110,781 ราย หรืือร้้อยละ 90.92 เป็็นนิิติิบุุคคล 11,061 รายหรืือร้้อยละ 9.08 

		 ลููกค้้ากองทุนสำำ�รองเล้ี้�ยงชีีพภายใต้้การจัดการ ณ วันที่่� 31 ธันวาคม 2563 มีีจำำ�นวนนายจ้าง 716 ราย สมาชิิก 286,321 ราย จำำ�นวน

กองทุน 34 กองทุน 

		 ลููกค้้ากองทุนส่่วนบุุคคล มีีจำำ�นวน 62 ราย โดยลูกค้้าหลัักเป็็นกลุ่่�มสถาบัันซ่ึ่�งมีีทั้้�งภาครััฐ ภาคเอกชน และสหกรณ์ออมทรััพย์์ จำำ�นวน

กองทุน 39 กองทุน มูลค่่าทรััพย์์สิินสุุทธิิรวม 20,875.47 ล้านบาท ส่วนที่่�เหลืือเป็็นลููกค้้าบุุคคลธรรมดา จำำ�นวน 23 กองทุน มูลค่่าทรััพย์์สิินสุุทธิิรวม 

656.63 ล้านบาท
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Provident Fund Management

As of December 31, 2020, there were 34 provident funds under management of the Company for 716 employers and 

286,321 funds members with assets totaling Baht 126,920.23 million making the 4th largest market share among the 16 licensed 

provident fund managers.

Apart from rendering the service of provident fund management for state enterprises, such as Electricity Generating 

Authority of Thailand, TOT Public Company Limited, Airports of Thailand Public Company Limited, Bank for Agriculture and  

Agricultural Cooperatives, National Housing Authority, The Transport Co., Ltd., and Government Saving Bank. The Company also 

developed the Master Pooled Fund to facilitate fund members to choose the investment plan at their choices (Employees’ 

Choice) in many characters, such as investment policy set by fund committees, DIY investment policy or Life Path investment 

policy. The Company provided various sub-funds to invest in a variety of investment policy, such as general fixed income, 

short-term fixed income or government bond, while equity investment policy will be provided both active and passive funds 

policy, large market capital investment policy and mid to small capital investment policy. There are also foreign equity  

investment policy and alternative investment policy namely; gold fund and Islamic investment fund. With the various kind of 

investment as well as the expertise of educating the fund committees and the fund member.

Private Fund Management

In 2020, the Company encouraged and promoted the private wealth management in order to respond the needs of 

each investor. In the year 2020, there are 10 new private funds established with the initial total net asset value of Baht 5,282.62 

million

As of December 31, 2020, there were 62 private funds under management of the Company with net assets totaling 

Baht 21,532.10 million. Its market share was 1.08% of the private funds as a whole, equivalent to Baht 1,993,220.71 million. The 

Company was ranked the 10th among the 25 licensed private fund management companies.

Marketing

•	 Target Clients

		 The Company recognized the importance of the unitholders of the mutual funds, both individuals and institutions. 

In respect of individual, the Company focused on the investors who seek the new choice of investment other than saving.

		 For the institutional clients, the Company focused both, private and government sectors, the latter shall include  

governmental authorities and state enterprises.

•	 Clients’ Profiles

		 As of December 31, 2020, there were 121,842 unitholders holding investment units of the mutual funds under the  

management of the Company, whereby 110,781 clients, equivalent to 90.92%, are individual persons and 11,061 clients, 

equivalent to 9.08%, are juristic persons.

		 As of December 31, 2020, there were 34 provident funds under management of the Company covering 286,321 

funds members and 716 employers.

		 For 62 clients of private funds, the major clients are institutional investors totaling 39 funds, comprising of government 

sector, private sector and saving cooperatives, with the total net asset value of Baht 20,875.47 million while the remaining is an 

individual client totaling 23 private funds with the total net asset value of Baht 656.63 million.
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กองทุนรวมในประเทศ	 1,226	 3,003,433	 86	 44,100

กองทุนรวมที่่�ลงทุนในต่่างประเทศ	 738	 965,922	 27	 12,478

กองทุนรวมต่่างประเทศ 	 1	 38	 1	 38

กองทุนรวมอสัังหาริิมทรััพย์์	 51	 160,814	 10	 16,764

ทรััสต์เพื่่�อการลงทุนในอสัังหาริิมทรััพย์์	 24	 192,131	 1	 755

กองทุนรวมโครงสร้างพื้้�นฐาน	 10	 402,280	 1**	 26,826

กองทุนรวมวายุุภัักษ์์ หน่ึ่�ง	   1**	 313,168	 1**	 156,701

ส่่วนแบ่่งตลาด	 100%	 5.11%

จำำ�นวนกองทุน (กองทุน) 	 385	 34

จำำ�นวนสมาชิิก (ราย)	 3,091,052	 286,321

จำำ�นวนนายจ้าง (ราย) 	 20,995	 716

ขนาดกองทุน (ล้้านบาท) 	 1,248,314.23	 126,920.22

ส่่วนแบ่่งตลาด 	 100%	 10.17%

จำำ�นวนกองทุน (กองทุน) 	 3,691	 62

ขนาดกองทุน (ล้้านบาท) 	 1,993,220.71	 21,532.10

ส่่วนแบ่่งตลาด 	 100%	 1.08%

ประเภทกองทุุน

กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ

กองทุุนส่่วนบุุคคล

ทั้้�งระบบ*

ทั้้�งระบบ

ทั้้�งระบบ

บลจ. เอ็็มเอฟซีี

บลจ. เอ็็มเอฟซีี

บลจ. เอ็็มเอฟซีี

จำำ�นวนกองทุุน จำำ�นวนกองทุุนล้้านบาท ล้้านบาท

ธุุรกิิจทรััสตีีเพื่่�อกองทรััสต์์

ณ วันที่่� 31 ธันวาคม 2563 บริษััทมีีกองทรััสต์เพื่่�อกิิจการเงิินร่่วมลงทุน ภายใต้้การประกอบธุรกิจการเป็็นเป็็นทรััสตีี จำำ�นวน 1 กองทรััสต์ 

มููลค่่าทรััพย์์สิินสุุทธิิ 517.48 ล้านบาท ซ่ึ่�งเป็็นทรััสต์เพื่่�อกิิจการเงิินร่่วมลงทุนกองแรกของประเทศไทย โดยเป็็นการร่วมลงทุนระหว่่างสถาบัันภาครััฐ

และผู้้�ลงทุนรายใหญ่่

จำำ�นวนและมููลค่ากองทุุนรวม (ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563)

จำำ�นวนและมููลค่ากองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ (ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563)

จำำ�นวนและมููลค่ากองทุุนส่่วนบุุคคล (ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563) 

หมายเหตุุ	 *	 ข้้อมููลจากสมาคมบริษััทจััดการลงทุน (AIMC)

	 	 **	บริษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุน เอ็็มเอฟซีี จำำ�กัด (มหาชน) และบริษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุน กรุุงไทย จำำ�กัด 	(มหาชน) ร่วมกัันบริหาร

ที่่�มา : สมาคมบริษััทจััดการลงทุน และ บลจ. เอ็็มเอฟซีี จำำ�กัด (มหาชน)

ที่่�มา : สมาคมบริษััทจััดการลงทุน และ บลจ. เอ็็มเอฟซีี จำำ�กัด (มหาชน)
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Local Fund	 1,226	 3,003,433	 86	 44,100

Foreign Investment Fund	 738	 965,922	 27	 12,478

Country Fund and others	 1	 38	 1	 38

Property Fund	 51	 160,814	 10	 16,764

Real Estate Investment Trust	 24	 192,131	 1	 755

Infrastructure Fund	 10	 402,280	 1**	 26,826

Vayupak 1 Fund	   1**	 313,168	 1**	 156,701

Market Share	 100%	 5.11%

Number of Funds (funds) 	 385	 34

Number of Members (persons)	 3,091,052	 286,321

Number of Employers (companies) 	 20,995	 716

Size of Fund (Million Baht)	 1,248,314.23	 126,920.22

Market Share	 100%	 10.17%

Number of Funds (funds) 	 3,691	 62

Size of Fund (Million Baht)	 1,993,220.71	 21,532.10

Market Share	 100%	 1.08%

Type of Fund

Provident Funds

Private Funds

Industry as a whole*

Industry as a whole

Industry as a whole

MFC

MFC

MFC

No. of Funds No. of FundsTHB Million THB Million

Number and Size of Mutual Funds as of December 31, 2020

Number and Size of Provident Funds s as of December 31, 2020

Number and Size of Private Funds s as of December 31, 2020

Remark 	 *	 Source: AIMC

	 	 **	Co-management between MFC Asset Management Public Company Limited and Krung Thai Asset Management Public Company  

			   Limited

Sources : AIMC and MFC

Sources : AIMC and MFC

Trustee Service for Trusts

As of December 31, 2020, there was 1 private equity trust under the trusteeship of the Company with the net asset 

value of Baht 517.48 million, which is the first private equity trust of Thailand jointly invested between governmental institutes 

and major investors from private sector.
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ค่่าธรรมเนีียมและบริการ	 บลจ.	 877.77	 96.04	 873.49	 95.30	 884.85	 96.70 
	 	 	 เอ็็มเอฟซีี

กำำ�ไรและผลตอบแทนจากเครื่่�องมือทางการเงิิน	 บลจ. 	 33.99	 3.72	 40.33	 4.40	 29.26	 3.20 
	 	 	 เอ็็มเอฟซีี

รายได้้อื่่�น	 	 บลจ.	 2.18	 0.24	 2.76	 0.30	 0.95	 0.10 
	 	 	 เอ็็มเอฟซีี

                          รวม		  913.94	 100.00	 916.57	 100.00	 915.07	 100.00

จำำ�นวนกองทรััสต์ (กอง)	 N/A	 1

ขนาดกองทรััสต์ (ล้้านบาท) 	 N/A	 517.48

ส่่วนแบ่่งตลาด 	 N/A	 N/A

กองทรััสต์์

กองทรััสต์์ ดำำ�เนิินการ
โดย

สััดส่่วน
การถืือหุ้้�น ล้้านบาท ล้้านบาท ล้้านบาท% % %

ปีี 2561 ปีี 2562 ปีี 2563

ทั้้�งระบบ บลจ. เอ็็มเอฟซีี

จำำ�นวนและมููลค่ากองทรััสต์์ (ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563)

ที่่�มา : บลจ. เอ็็มเอฟซีี จำำ�กัด (มหาชน)

โครงสร้้างรายได้้
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Management Fees and Service Fees	 MFC	 877.77	 96.04	 873.49	 95.30	 884.85	 96.70

Interest and Dividend from financial	 MFC	 33.99	 3.72	 40.33	 4.40	 29.26	 3.20 
instruments

Other Income	 MFC	 2.18	 0.24	 2.76	 0.30	 0.95	 0.10

                          Total		  913.94	 100.00	 916.57	 100.00	 915.07	 100.00

Number of Trusts (trusts)	 N/A	 1

Size of Trusts (Million Baht)	 N/A	 517.48

Market Share	 N/A	 N/A

Trusts

Type of
Operated 

by

% Of 
shares 
held by 

the 
Company

THB
million

THB
million

THB
million

% % %

Year 2018 Year 2019 Year 2020

Industry as a whole MFC

Number and Size of Trusts under Trustee Service s as of December 31, 2020

Sources : MFC

Income Structure
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บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน เอ็มเอฟซี จำ�กัด (มหาชน)64

ปัจจัยความเสี่ยง

บริษััทประกอบธุรกิจหลัักทรััพย์์ประเภท “กิิจการจัดการลงทุน” โดยรายได้้หลัักมาจากการบริหารจัดการกองทุน ดังนั้้�น บริษััทต้้องเผชิญ

กัับปััจจััยความเสี่่�ยงที่่�มาจากการลงทุน และกระบวนการปฏิิบััติิงานของธุรกิจหลัักเป็็นสำำ�คัญ บริษััทตระหนัักว่่าการบริหารความเสี่่�ยงมีีความสำำ�คัญ

ในอันัที่่�จะนำำ�ประโยชน์สู์ูงสุดมาสู่่�ผู้้�ถือหุ้้�น ผู้้�ถือหน่่วยลงทุนุ และผู้้�มีีส่วนได้้เสีียกลุ่่�มอื่่�นทุุกกลุ่่�ม บริษัิัทจึึงจัดให้้มีีระบบการบริหิารความเสี่่�ยงเพื่่�อทำำ�การ

ประเมิินและระบุุปััจจััยเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�น เพื่่�อป้้องกันและจััดการกับความเสี่่�ยงดังกล่่าวทั้้�งในระดัับบริษััทและระดัับกองทุน ตลอดจนกำำ�หนดนโยบาย

และแผนงานในการป้องกันและบริหารจัดการกับความเสี่่�ยงเพื่่�อป้้องกันและควบคุมความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้ นอกจากน้ี้� บริษััทกำำ�หนด

ให้้มีีการติดตามและรายงานผลการบริหารความเสี่่�ยงให้้ผู้้�บริหารรัับทราบอย่่างสม่ำำ��เสมอ ร วมทั้้�งการปลูกฝัังวัฒนธรรมการบริหารความเสี่่�ยงให้้

ครอบคลุมทั่่�วทั้้�งบริษััท เพื่่�อสร้างความตระหนัักในเรื่่�องของความเสี่่�ยงเป็็นสำำ�คัญ

สำำ�หรัับปี 2564 บริษััทระบุุปััจจััยความเสี่่�ยงและแนวทางแก้้ไขที่่�สำำ�คัญไว้้ 3 ด้าน ดังนี้�

ปััจจััยความเสี่่�ยงด้้านการลงทุุน

เศรษฐกิิจโลกปีี 2564 มีีแนวโน้้มฟ้ื้�นตััวได้้อย่่างค่่อยเป็็นค่่อยไป โดยองค์การการเงิินระหว่่างประเทศ (IMF) คาดว่่าเศรษฐกิิจโลกปีี 2564  

จะขยายตัว + 5.2% (yoy) ส่วนหน่ึ่�งเป็็นผลจากฐานการคำำ�นวณต่ำำ��ในปีีก่่อนหน้้า และการได้้รัับวัคซีีนต้้านโควิด-19 โดยคาดว่่าประเทศพััฒนาแล้้ว

ส่่วนใหญ่่จะได้้รัับวัคซีีนในช่่วงครึ่�งแรกของปี 2564 ส่ วนประเทศกำำ�ลังพัฒนาหรืือประเทศในกลุ่่�มตลาดเกิิดใหม่่จะได้้รัับวัคซีีนในช่่วงครึ่�งหลัังของปี 

2564 ซ่ึ่�งกว่่าประเทศส่่วนใหญ่่ในโลกจะได้้รัับการฉีีดวััคซีีนถึึงระดัับที่่�มีีภูมิิคุ้้�มกัันหมู่่� คือ 60-70% น่าจะเกิิดขึ้้�นในช่่วงกลางปี 2565 อย่่างไรก็ตาม 

เศรษฐกิิจโลกและการลงทุนยัังเผชิญกัับความเสี่่�ยง ได้้แก่่ การระบาดของโควิด-19 และประสิิทธิิภาพของวัคซีีนหากเชื้้�อไวรััสโควิด-19 มีีการกลาย

พัันธุ์์� รวมถึึงอาการข้างเคีียงหลัังจากได้้รัับวัคัซีีน ภาระหน้ี้�ของภาครััฐและเอกชนในกลุ่่�ม SMEs รวมทั้้�งภาคครััวเรืือนที่่�สูงูขึ้้�น ความผัันผวนของระบบ

การเงิินโลกจากกระแสเงิินทุุนเคลื่่�อนย้้ายและการดำำ�เนิินนโยบายการเงิินของธนาคารกลางสำำ�คัญของโลก

เศรษฐกิิจไทยมีีแนวโน้้มฟ้ื้�นตััวสอดคล้้องกับเศรษฐกิิจโลก แต่่ยัังคงเผชิิญปััจจััยเสี่่�ยงทั้้�งจากภายในประเทศและต่่างประเทศ ได้้แก่่  

การระบาดของโควิด-19 ช่วงเวลาที่่�จะได้้รัับวัคซีีนอย่่างทั่่�วถึึง รวมถึึงประสิิทธิิภาพของวัคซีีน ปััญหาหน้ี้�ครััวเรืือนและหน้ี้�ของ SMEs ที่่�อยู่่�ในระดัับ

สููง พั ฒนาการของสถานการณ์การเมืืองในประเทศ ค วามผัันผวนของค่่าเงิินบาท และการดำำ�เนิินมาตรการทางเศรษฐกิิจและการเงิินของประเทศ 

รวมทั้้�งความไม่่แน่่นอนเชิิงภูมิิรััฐศาสตร์์ของโลก   ซ่ึ่�งปััจจััยเสี่่�ยงเหล่่าน้ี้�ส่่งผลกระทบเชิิงลบต่อการเติิบโตทางเศรษฐกิิจ และสร้างความไม่่แน่่นอน 

ต่่อการลงทุนทั้้�งในตลาดเงิินและตลาดทุุน

บริษััทได้้กำำ�หนดกระบวนการในการจำำ�กัดและควบคุมความเสี่่�ยงขึ้้�นมาอย่่างเป็็นขั้้�นตอน มีี การจัดสรรสิินทรััพย์์และกระจายความเสี่่�ยง

อย่่างเหมาะสมเพื่่�อให้้กองทุนมีีระดัับความเสี่่�ยงที่่�ต่ำำ��และมีีผลตอบแทนสููงสุด โดยอาศััยแบบจำำ�ลองทางการเงิินขั้้�นสููงที่่�ถููกพััฒนาเป็็นเครื่่�องมือช่่วย

ในการคัดสรร มีีร ะบบการติดตามดููแลความเสี่่�ยง  ซ่ึ่�งถูกติิดตั้้�งเพื่่�อควบคุมความเสี่่�ยง มีี การติดตั้้�งระบบควบคุมและติิดตามระดัับความเสี่่�ยง 

ของแต่่ละกองทุนให้้อยู่่�ในขอบเขตที่่�กำำ�หนดไว้้ มีีร ะบบทดสอบภาวะวิิกฤติิ (Stress Test) ที่่ �ใช้้ในการวัดผลกระทบกรณีีที่่�มีีความเสี่่�ยง ที่่ �รุุนแรง 

จากปััจจััยใดปััจจััยหนึ่่�งที่่�อาจเกิิดขึ้้�น นอกจากนี้้� บริ ษััทยัังกำำ�หนดให้้มีีแผนฉุุกเฉิินด้้านการลงทุุน ร วมถึึงแผนรองรัับความเสี่่�ยงด้้านสภาพคล่่อง 

เพื่่�อใช้้จััดการและรองรัับกับสถานการณ์ที่่�ผิิดปกติิและสภาวะวิิกฤติิ

ปััจจััยความเสี่่�ยงด้้านธุุรกิิจ

ภายใต้้นโยบายการเปิิดเสรีีในการดำำ�เนิินธุุรกิจจััดการลงทุน อันนำำ�มาซ่ึ่�งภาวะการแข่่งขันที่่�รุุนแรงขึ้้�น ประกอบกับภาวะเศรษฐกิิจโลกและ

ตลาดทุุนที่่�มีีความผัันผวนอย่่างต่อเนื่่�อง ย่ อมส่่งผลให้้บริษััทต้้องประสบกับความเสี่่�ยงที่่�สููงขึ้้�นในการบริหารจัดการลงทุนให้้มีีผลดำำ�เนิินการให้้ได้้ 

ผลตอบแทนที่่�ดีีเพื่่�อเพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่ง่ขันและรัักษาส่่วนแบ่่งตลาดที่่�มีีอยู่่� ดังนั้้�น บริษััทมีีแผนในการบริหิารจัดการกับปััจจััยเสี่่�ยงต่างๆ 

ดัังกล่่าว โดยเพิ่่�มความหลากหลายด้านผลิตภััณฑ์์กองทุนในทุุกประเภทกองทุน ด้ วยการกำำ�หนดกลยุุทธ์์ในการขยายผลิตภััณฑ์์และจัังหวะในการ
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Risk Factors

The Company engages in securities business in “asset management” and derives its main revenues from fund man-

agement. Therefore, the Company mainly exposes to investment risk and operational risk of its core business operation. The 

Company has recognized the importance of the risk management in maximizing benefits to the shareholders, unitholders and 

every other stakeholder. The Company therefore provides risk management system to assess and identify all potential risk fac-

tors to prevent and manage such risks, in both corporate and portfolio levels. The Company also sets risk prevention manage-

ment policies and plans to prevent and control such risks to be within the acceptable level. Moreover, the Company determines 

to follow up and reports the risk management result to its management on a regular basis, and to foster risk management 

culture to create awareness on the importance of risk management throughout the organization. 

For the year 2021, the Company has identified 3 key risk factors and courses of action to mitigate the risks, as follows:

Investment Risk

Global economy in 2021 tends to be gradually recovered. International Monetary Fund (IMF) anticipates that global 

economy in 2021 will expand +5.2% (yoy) partially due to low calculation base in the previous year and the distribution of 

COVID-19 vaccine. It is anticipated that the developed countries will receive the vaccine during the first half of 2021 and the 

developing countries or countries in emerging markets will receive vaccine during the second half of 2021. Until majority of the 

countries in the world will receive mass vaccination [which is 60-70%] would be in mid of 2022. However, global economy and 

investment will confront risks which are the spread of COVID-19 and vaccine efficacy in case of COVID-19 mutation including 

vaccine side effect, increase of government, SME enterprise, and household debts as well as volatility of global monetary  

system from the flow of capital fund movement and financial policy implementation of the World Central Banks.  

Thailand economy tends to be recovered, in alignment with global economy but still confronts risk factors from  

domestic and oversea including the spread of COVID-19, the time vaccine will be thoroughly distributed as well as vaccine 

efficacy, high level of SME enterprise and household debts, development of domestic political situation, Baht currency fluctuation, 

financial and monetary measures implementation by key economic countries, and uncertainty of geopolitics. These risk factors 

give negative impact to economic growth and create uncertainty to investment in both financial and capital markets.     

The Company determines to set a procedure to limit and control risks step by step. With the adoption and assistance 

of advanced financial quantitative model, an optimum asset allocation and risk diversification is assigned for each portfolio in 

order to maximize returns and minimize risks. A downside risk limit control system also has been installed to monitor and control 

each portfolio’s risk position to be within the assigned risk budget. A stress test system has also been established in order to 

evaluate the impact of tail risks. In addition, the Company has determined business continuity planning for investment and  

liquidity risk management plans to cope with anomalous events and crisis.

Business Risk 

Under the free trade policy for the asset management industry, the competition has intensified. Moreover, the current 

global economic situation, coupled with the continued capital market volatility, has transformed to greater risk encountered 

the Company in increasing its revenue and maintaining its market share. The Company therefore has formulated plans to 
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ออกกองทุนที่่�เหมาะสม โดยให้้มีีการลงทุนในหลัักทรััพย์์ทั้้�งในและต่่างประเทศเพื่่�อสร้างความหลากหลาย สร้างโอกาส และทางเลืือกในการลงทุน 

เพื่่�อสร้างผลตอบแทนและรองรัับต่อระดัับความเสี่่�ยงที่่�แตกต่่างกันของนัักลงทุน มีี การบริิหารความเสี่่�ยงนัับแต่่กระบวนการในการวิิเคราะห์์และ

ประเมิินความเสี่่�ยงของการจัดตั้้�งกองทุนเพื่่�อให้้มีีระดัับความเสี่่�ยงที่่�เหมาะสม ตลอดจนกำำ�หนดกรอบการลงทุนและควบคุมความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับ

ที่่�เหมาะสมยอมรัับได้้สำำ�หรัับนักลงทุนในแต่่ละกลุ่่�ม  

	สำำ�หรัับปี 2564 บริ ษััทมีีนโยบายที่่�จะมุ่่�งสู่่�เป้้าหมายการเป็็นบริษััทที่่�มีีบทบาทสำำ�คัญระดัับภูมิิภาคในอุุตสาหกรรมการจััดการลงทุน  

โดยเน้้นเรื่่�องการปรัับองค์กร การวิจััย และการสร้างทีีมที่่�แข็็งแกร่่งเป็็นหลัักสำำ�คัญก่่อน เพื่่�อเป็็นการวางรากฐานของการเติิบโตในปีีถััดไป อย่่างไร

ก็็ตามบริษััทยัังคงมุ่่�งขยายฐานผู้้�ลงทุน และขยายช่องทางการซื้้�อขายหน่่วยลงทุนตลอดจนการให้้บริการที่่�มีีประสิิทธิิภาพให้้กัับนักลงทุนทุุกคนอย่่าง

ต่่อเนื่่�อง รวมถึึงการสร้างเครือข่่ายตัวแทนขายผ่านธนาคารออมสิิน และขยายช่องทางการจัดจำำ�หน่่ายผ่านตััวแทนขาย (Selling Agent) ต่างๆ เพิ่่�ม

ขึ้้�น เพื่่�อให้้สามารถบริกิารลูกค้้าได้้อย่่างทั่่�วถึึง ครอบคลุมทุุกจัังหวััดในทุุกภููมิิภาคของประเทศ บริษัิัทมีีแผนงานในพัฒันา แอพพลิิเคชั่่�นและเว็็บไซต์์

ใหม่่เพื่่�อตอบโจทก์์การใช้้งานในการเปิิดบััญชีีโดยยืนยัันตััวตนผ่่านระบบยืนยัันตััวตนรููปแบบดิจิิทััล (NDID) หรืือเคาน์์เตอร์์เซอร์์วิิส และรองรัับการ

ทำำ�ธุรกรรมออนไลน์์ นอกจากน้ี้�มีีฟังก์ชั่่�นและรููปแบบการทำำ�งานที่่�รองรัับการใช้้งานในรููปแบบของ Wealth Management อีี กด้้วย  โดยสามารถ

รองรัับการใช้้งานทั้้�งลูกค้้ากองทุนรวมและกองทุนสำำ�รองเล้ี้�ยงชีีพ และสามารถเห็็น portfolio ภาพรวมที่่�ลงทุนกัับบริษััท และสามารถรองรัับการทำำ� 

Wealth Planning ตลอดจนการ Simulate Portfolio เพื่่�อจััดสััดส่่วนการลงทุนได้้เหมาะสมกัับผลตอบแทนและความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้

ในด้้านนโยบายการรัักษาความมั่่�นคงปลอดภััยด้านสารสนเทศ (IT Security Policies) บริ ษััทมีีการทบทวนนโยบายด้าน IT Security  

อย่่างต่อเนื่่�องเพื่่�อให้้สอดรัับกับนโยบายและภััยคุกคามรููปแบบใหม่่ ซ่ึ่�งในปีี 2564 บริษััทจะนำำ�รูปแบบของการยืนยัันตััวบุุคคลแบบสองขั้้�นตอน (Two 

Factor Authentication : 2FA) มาปรัับใช้้ในองค์กร เพื่่�อรองรัับเรื่่�องความปลอดภััยในการเข้้าสู่่�ระบบงานที่่�สำำ�คัญต่่างๆ

นอกจากนี้้� ในปี ี2564 บริษัิัทมีีแผนที่่�จะเตรีียมระบบงานรองรัับการบัังคับใช้้กฎหมายคุ้้�มครองข้อ้มููลส่่วนบุุคคล (PDPA) ในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้อง

กัับงานด้้านการจัดการความยิินยอม (Consent Management) สิิทธิิของเจ้้าของข้อมููลส่่วนบุุคคล (Data Subject Right) และเหตุุการณ์ละเมิิด

ข้้อมููลส่่วนบุุคคล (Data Breach Incident) รวมทั้้�งประเด็็นเรื่่�องการสูญาหายของข้อมููล (Data Loss) และการควบคุมการรั่่�วไหลของข้อมููล (Data 

Leak Control) เพื่่�อวางแผนในการป้องกันข้้อมููลรั่่�วไหล

สำำ�หรัับธุรกิจในด้้านกองทุนสำำ�รองเล้ี้�ยงชีีพ บริษััทอยู่่�ในแผนของการโอนย้้ายระบบงานจากระบบ AS400 ไปยังระบบใหม่่ภายในปีี 2564 

และอยู่่�ระหว่า่งการดำำ�เนินิการปรัับปรุงุและพัฒันาแอพพลิเิคชั่่�นและเว็บ็ไซต์ในส่่วนของกองทุนุสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพใหม่ ่ที่่�มีีหน้้าจอและฟังัก์ชั่่�นการใช้ง้าน

ที่่�สะดวกและครอบคลุมการใช้้งานในฝ่่ายของนายจ้างด้วย

ปััจจััยความเสี่่�ยงด้้านการปฏิิบััติิงาน

แนวโน้้มความเสี่่�ยงจากเหตุุการณ์์ความรุุนแรงทางการเมืือง ค วามเสี่่�ยงจากการแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััสโควิิด-19 ค วามเสี่่�ยงจากภััย

ธรรมชาติิ (Natural Disaster Risk) และการก่อการร้ายจากปััญหาทั้้�งในและนอกประเทศ ตลอดจนปััญหาด้้านการถูกละเมิิดความมั่่�นคงด้านสารสนเทศ 

(Cyber-attacks) ซ่ึ่�งในปีี 2564 มีี แนวโน้้มจะมีีภัยคุกคามประเภทใหม่่ๆ ที่่ �แพร่่ระบาดและมีีผลกระทบกับการดำำ�เนิินธุุรกิจ เช่่น ภั ยคุกคาม 

ของมัลแวร์์ประเภท Ransom ware เป็็นต้้น ซ่ึ่�งบริษััทได้้มีีคณะทำำ�งานบริหารจัดการเหตุุละเมิิดความมั่่�นคงด้านสารสนเทศ (Incident Respond 

Team) เพื่่�อเตรีียมความพร้้อมและแผนการรัับมือเมื่่�อเกิิดเหตุุการณ์ขึ้้�น 

นัับตั้้�งแต่่ช่่วงต้นปีี 2563 การเกิิดเหตุุการณ์การแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััสโควิด-19 ได้้ส่่งผลกระทบต่อวิิธีีการปฏิิบััติิงานของบริษััทที่่�จำำ�เป็็น

ต้้องปรัับเปลี่่�ยนวิิธีีการทำำ�งานให้้พนัักงานส่่วนใหญ่่ปฏิิบััติิงานในรููปแบบการทำำ�งานที่่�บ้้าน (Work From Home : WFH) ซ่ึ่�งเป็็นมาตรการเว้้นระยะห่่าง

ทางสังคม (social distancing) ในช่่วงการแพร่่ระบาดของเชื้้�อ เนื่่�องจากเป็็นการลดความเสี่่�ยงหรืือจำำ�กัดการติดต่่อและสััมผััสระหว่่างคน ที่่�จะช่่วย

ลดอััตราการแพร่่เชื้้�อได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โดยบริษััทมีีแผน Business Continuity Plan (BCP) ได้้ดำำ�เนิินการวางแผนการดำำ�เนิินงานในช่่วงวิกฤต 

โดยมีีการแบ่่งพนัักงานออกเป็็นทีีม การเตรีียมความพร้้อมด้้านทรััพยากรต่างๆ ทั้้�ง Hardware และ Software ได้้แก่่ โน๊๊ตบุ๊๊�ค และระบบในการ 

เข้้าถึึงข้อมููลสำำ�หรัับการทำำ�งาน ตลอดจนระบบที่่�ใช้้สื่่�อสารและติิดตามการทำำ�งานของพนัักงานได้้ตลอดทั้้�งกระบวนการ ที่่�เป็็นไปตามมาตรฐานด้้าน 
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manage such risks by expanding product varieties for each fund category by setting a strategy for expanding the range of 

products being offered combined with optimal launch times, whereby the investment, both domestic and international, has 

been introduced in order to provide diversified, new and various choices of investment to assist in enhancing yields and to 

serve different levels of risk of investors. The Company also managed its risk to cover processes starting from analysis and 

evaluation of risks in the fund establishment to maintain risks at proper level as well as determined its investment framework and 

provision of risk control to ensure that risks levels are maintained within an appropriate and acceptable range for each  

investor group. 

For the year 2021, the Company has a policy to focus on becoming a regional company with a significant role in the 

investment management industry by focusing on restructuring, researching and building-up a team to be strengthened as the 

first priority for laying down a fundamental of growth for the following years. However, the Company still plans to expand the 

investor base and unit distribution channel, to continually upgrade effectiveness of its service. The Company also plans to  

create selling agent network through the Government Saving Bank and expand distribution channel through such selling agent 

to serve the customer thoroughly covering all provinces and regions in Thailand. The Company plans to develop new Mobile 

Application and Website in response to the usage need in account opening by self-verification through NDID system or  

Counter Service and to support online transaction. Moreover, there are functions and features to support Wealth Management 

usage format supporting both Mutual Fund and Provident Funds customers, being able to see investment portfolio overview, 

and support wealth planning and portfolio stimulation to allocate investments in alignment with expected return and  

acceptable risk level.       

For IT Security Policies, the Company continually revisits IT security policy to align with other policies and development 

of new threats. In 2021, the Company will implement Two Factor Authentication (2FA) in the organization to support safety in 

accessing important system. 

Moreover, in 2021, the Company determines to have the plan to support PDPA implementation relating to Consent 

Management, Data Subject Right and Breach Incident including Data Loss and Data Leak Control in respond to such incident. 

For Provident fund business, the Company is migrating AS400 system into the new system within the year of 2021 and 

in the process of improving and developing new Mobile App and Web App for PVD which have screen and convenient  

function and cover usage by employer’s side.    

Operational Risk

Potential risks are from political severity, spread of COVID-19, natural disaster risk, terrorist problems, both internal and 

external, and problems of Cyber Attacks which in 2021 tends to develop new kinds of threat spreading out and affecting  

business operation, such as a threat of malware as Ransom ware whereby the company has set up Incident Respond Team to 

prepare readiness and response process in case such incident occurs.

Since the beginning of 2020, spread of COVID-19 incident impacts company’s working operation so that the  

Company has to adopt Work From Home (WFH) for most of its employees which is social distancing measure during COVID-19 

pandemic. This helps reduce infection risk that limits contact among individuals and helps reduce spreading ratio effectively. 

The Company has Business Continuity Plan (BCP) in case of crisis by dividing employees into teams, preparing resource  

readiness including hardware and software such as laptop and data access system as well as systems to communicate and 
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IT Security เพื่่�อรองรัับการทำำ�งานในรููปแบบ  WFH ที่่ �ไม่่กระทบต่อผลลััพธ์์ในการดำำ�เนิินธุุรกิจของบริษััท ตลอดจนเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  

โดยบริษััทได้้มีีการปรัับกลยุุทธ์์สำำ�หรัับหน่่วยงาน Critical ให้้ใช้้โน๊๊ตบุ๊๊�ค เพื่่�อเพิ่่�มความคล่องตัวในการทำำ�งาน WFH นอกจากน้ี้� สำำ�หรัับภัยพิบััติิทาง

ธรรมชาติิที่่�มีีแนวโน้้มสููงขึ้้�นซ่ึ่�งอาจส่่งผลกระทบต่อการบริหารจัดการลงทุนและการปฏิิบััติิงาน บริษััทได้้มีีแผนรองรัับเหตุุการณ์ฉุุกเฉิินในกรณีีต่างๆ 

ที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิจของบริษััท ทั้้ �งแผนฉุุกเฉิินด้้านการลงทุนรองรัับการบริหารจัดการให้้เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและ 

เป็็นไปอย่่างทันท่่วงทีี ตลอดจนแผนฉุุกเฉิินด้้านการปฏิิบััติิการเพื่่�อเตรีียมการรัับมือกัับเหตุุการณ์ต่่างๆ ที่่�อาจเกิิดขึ้้�น และมีีระบบรองรัับเหตุุการณ์

ฉุุกเฉิิน ณ ศู นย์์ปฎิบััติิงานสำำ�รอง (Second Site) เป็็นระบบ  Warm Site ที่่ �สามารถสนับสนุนการเรีียกคืืนข้้อมููลได้้ในระยะเวลาอัันสั้้�นรองรัับ 

การปฏิิบััติิงานได้้อย่่างต่อเนื่่�อง
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follow up employees’ working progress along the entire process in accordance with IT Security standard to support WFH.  

This shall not impact operation result and deliver efficiency to business operation. The Company has adapted its strategy for 

critical working unit to use laptop in order to increase flexibility in WFH. Moreover, the Company has support plan in case of 

emergency impacting investment management and working operation including incident caused by natural disasters which 

tends to increase. This includes emergency plan in supporting investment management to effectively respond to the situation 

in timely manner and emergency plan on working operation to handle possible incidents. The Company also has a system 

responding to emergency at Second Site as the Warm site that can swiftly support retrieval of information assisting the  

continuation of business operation.



รายงานประจำ�ปี 2563
บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน เอ็มเอฟซี จำ�กัด (มหาชน)70

โครงสร้างผู้ถือหุ้น

ณ วันที่่� 31 ธันวาคม 2563 บริษััทมีีทุนจดทะเบีียนที่่�ชำำ�ระแล้้วจำำ�นวน 125,615,708 บาท ประกอบด้วยหุ้้�นสามััญ 125,615,708 หุ้้�น มูลค่่า

หุ้้�นที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1 บาท

รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ถืือหุ้้�นสููงสุุด 10 อัันดัับแรก 

บริษััทกำำ�หนดรายชื่่�อผู้้�ถือหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิได้้รัับเงิินปัันผลในวัันที่่� 30 เมษายน 2563 และกำำ�หนดจ่่ายเงิินปัันผลให้้แก่่ผู้้�ถือหุ้้�นในวัันที่่� 19 พฤษภาคม 

2563

	 1.	บริษััท คันทรี่่� กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์ จำำ�กัด (มหาชน)	 31,357,850	 24.963

	 2.	 ธนาคารออมสิิน	 31,332,781	 24.943

	 3.	กระทรวงการคลัง	 20,000,000	 15.922

	 4.	บริษััท ผาแดงอินดััสทรีี จำำ�กัด (มหาชน)	 4,053,500	 3.227

	 5.	 LGT BANK (SINGAPORE) LTD	 3,922,000	 3.122

	 6.	นายประทัักษ์์ สุมงคลธนกุุล	 3,184,215	 2.535

	 7.	MISS JUI-TING CHANG	 1,891,200	 1.506

	 8.	MISS YOKO KI	 1,566,500	 1.247

	 9.	บริษััท เศรณีี โฮลดิ้้�งส์ จำำ�กัด	 1,459,330	 1.162

	10.	นายเฟิิม หงสนันทน์์	 1,188,200	 0.946

	 	ผู้้�ถือหุ้้�นอื่่�น 	 25,660,132	 20.427

	 	 รวม		  125,615,708	 100.000

	 	ผู้้�ถือหุ้้�นสััญชาติิไทย	 116,049,413	 92.380

	 	ผู้้�ถือหุ้้�นสััญชาติิต่่างด้าว	 9,566,295	 7.620

ชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น / กลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�น จำำ�นวนหุ้้�น ร้้อยละ

โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของบริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน เอ็็มเอฟซีี จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทในเครืือ

99.99%

100%

บมจ. หลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน เอ็็มเอฟซีี

บจ. ที่่�ปรึกษาเอ็็มเอฟซีี

บจ. เอ็็มเอฟ โฮลดิ้้�งส์์
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Shareholders Structure

As of December 31, 2020, the Company’s registered and paid-up capital is at Baht 125,615,708 consisting of 125,615,708 

ordinary shares at a par value of Baht 1 per share.

Top ten major shareholders 

	The Company determined the list of shareholders who are entitled to receive dividends on April 30, 2020 and  

determined to pay dividends to shareholders on May 19, 2020.

	 1.	COUNTRY GROUP HOLDINGS PUBLIC COMPANY LIMITED	 31,357,850	 24.963

	 2.	GOVERNMENT SAVINGS BANK	 31,332,781	 24.943

	 3.	MINISTRY OF FINANCE	 20,000,000	 15.922

	 4.	 PADAENG INDUSTRY PUBLIC COMPANY LIMITED	 4,053,500	 3.227

	 5.	 LGT BANK (SINGAPORE) LTD       	 3,922,000	 3.122

	 6.	MR. PRATAK SUMONGKHOLTHANAKUL	 3,184,215	 2.535

	 7.	MISS JUI-TING CHANG	 1,891,200	 1.506

	 8.	MISS YOKO KI                                	 1,566,500	 1.247

	 9.	 SERANEE HOLDING COMPANY LIMITED	 1,459,330	 1.162

	10.	MR. FIRM HONGSANAN    	 1,188,200	 0.946

	 	OTHER SHAREHOLDERS	 25,660,132	 20.427

		  TOTAL SHAREHOLDERS	 125,615,708	 100.000

	 	 THAI SHAREHOLDERS	 116,049,413	 92.380

	 	 FOREIGN SHAREHOLDERS	 9,566,295	 7.620

Name Number of % of Total 

Shareholding structure of MFC Asset Management Public Company Limited and its subsidiaries.

99.99%

100%

MFC Asset Management PCL.

MFC Advisory Co. Ltd.

MF Holdings Co. Ltd.
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นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

บริษััทมีีนโยบายที่่�จะจ่่ายเงิินปัันผลแก่่ผู้้�ถือหุ้้�นตามอััตราผลกำำ�ไร  ซ่ึ่�งโดยปกติิเป็็นจำำ�นวนไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 50 ของกำำ�ไรสุทธิิของงบ 

การเงิินเฉพาะบริษััท ทั้้ �งนี้� ขึ้้ �นอยู่่�กับแผนการลงทุน ค วามจำำ�เป็็นและความเหมาะสมอื่่�นๆ ในอนาคต (รวมเงิินปัันผลระหว่่างกาลที่่�ประกาศแล้้ว 

สำำ�หรัับรอบระยะเวลานั้้�น) 

สำำ�หรัับบริษััทย่่อยนั้้�น ไม่่ได้้กำำ�หนดนโยบายการจ่ายเงิินปัันผลไว้้แน่่นอน 
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Dividend Policy

The Company has a policy to pay dividends in proportion to its profits. Subject to investment plan of the Company 

including the necessity and other appropriate plan in the future, normally the minimum pay-out ratio is 50 percent of net 

profit after tax (including interim dividends for the period).

Its subsidiaries do not have a definite dividend policy.
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โครงสร้างการจัดการ / Management Structure

คณะกรรมการบร�ษัท
Board of Directors

ฝ�ายกํากับดูแลและการปฏิบัติงาน
Compliance Dept.

ฝ�ายตรวจสอบกิจการภายใน
และเทคโนโลนยีสารสนเทศ
Internal & IT Audit Dept. สายกลยุทธ�องค�กร

Corporate Strategy Division

คณะกรรมการบร�หาร
Executive Committee

คณะกรรมการด�านการกํากับดูและกิจการ
Corporate Govermance Committee

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค�าตอบแทน
Nomination and Remuneration Committee

คณะกรรมการตรวจสอบ
Audit Committee

คณะกรรมการบร�หารความเสี่ยง
Risk Management Committee

ฝ�ายบร�หารความเสี่ยง
Risk Management Dept.

คณะจัดการ
Management Committee

คณะกรรมการนโยบายการลงทุน
Investment Policy Committee

กรรมการผู�จัดการ
President

รองกรรมการผู�จัดการ
ประธานเจ�าหน�าที่การลงทุน

Deputy President/CIO

ฝ�ายเลขานุการบร�ษัท
Company Secretary Dept.

ฝ�ายกฎหมาย
Legal Service Dept.

ฝ�ายบัญชีและการเง�นบร�ษัท
Corporate Accounting & Finance Dept.

ฝ�ายวางแผนกลยุทธ�
Strategic Planning Dept.

ฝ�ายบร�หารทรัพยากรบุคคลและบร�หารทั่วไป
Human Resource & General Admin. Dept.

สายการขายและการตลาด
Sales and Marketing Division

สายปฏิบัติการลงทุน
Investment Operations Division

สายบร�หารกองทุน
Fund Management Division

ฝ�ายตราสารทุน
Equities Dept.

ฝ�ายซื้อขายหลักทรัพย�
Securities Trading Dept.

ฝ�ายตราสารหนี้
Fixed Income Dept.

ฝ�ายบร�หารการลงุทนในกิจการ
อสังหาร�มทรัพย�และโครงสร�างพ�้นฐาน

REIT, Preperty &
Infrastructure Funds Dept.

ฝ�ายปฏิบัติการลงทุน (กองทุนรวม)
Investment Operations Dept. (Mutual)

ฝ�ายทะเบียนกองทุน
Fund Registration Dept.

ฝ�ายเทคโนโลยีและสารสนเทศ
Information Technology Dept.

ฝ�ายปฏิบัติการลงทุน
Investment Operations Dept. (PVD)

ฝ�ายทรัสตีธุรกิจกองทรัสต�
REIT Trutee Dept.

ฝ�ายบัญชีและการเง�น
(กิจการอสังหาร�มทรัพย�
และโครงสร�างพ�้นฐาน)

RPIF Finance & Accounting Dept.

ฝ�ายลูกค�าสถาบัน
Institutional Sales Dept.

ฝ�ายพัฒนาผลิตภัณฑ�
Product Development Dept.

ฝ�ายกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ
Provident Fund Dept.

ฝ�ายวางแผนการลงทุนส�วนบุคคล
Investment Planner Dept.

ฝ�ายบร�การลูกค�าระบบอิเล็กทรอนิกส�
E Channel Sales Dept.

ฝ�ายการตลาดและสื่อสารองค�กร
Marketing &

Corporate Communications Dept.

ฝ�ายพัฒนาและสนับสนุนตัวแทนขาย
Selling Agent Dept.

บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน เอ็็มเอฟซีี จำำ�กััด (มหาชน)
MFC Asset Management Public Company Limited
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คณะกรรมการบร�ษัท
Board of Directors

ฝ�ายกํากับดูแลและการปฏิบัติงาน
Compliance Dept.

ฝ�ายตรวจสอบกิจการภายใน
และเทคโนโลนยีสารสนเทศ
Internal & IT Audit Dept. สายกลยุทธ�องค�กร

Corporate Strategy Division

คณะกรรมการบร�หาร
Executive Committee

คณะกรรมการด�านการกํากับดูและกิจการ
Corporate Govermance Committee

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค�าตอบแทน
Nomination and Remuneration Committee

คณะกรรมการตรวจสอบ
Audit Committee

คณะกรรมการบร�หารความเสี่ยง
Risk Management Committee

ฝ�ายบร�หารความเสี่ยง
Risk Management Dept.

คณะจัดการ
Management Committee

คณะกรรมการนโยบายการลงทุน
Investment Policy Committee

กรรมการผู�จัดการ
President

รองกรรมการผู�จัดการ
ประธานเจ�าหน�าที่การลงทุน

Deputy President/CIO

ฝ�ายเลขานุการบร�ษัท
Company Secretary Dept.

ฝ�ายกฎหมาย
Legal Service Dept.

ฝ�ายบัญชีและการเง�นบร�ษัท
Corporate Accounting & Finance Dept.

ฝ�ายวางแผนกลยุทธ�
Strategic Planning Dept.

ฝ�ายบร�หารทรัพยากรบุคคลและบร�หารทั่วไป
Human Resource & General Admin. Dept.

สายการขายและการตลาด
Sales and Marketing Division

สายปฏิบัติการลงทุน
Investment Operations Division

สายบร�หารกองทุน
Fund Management Division

ฝ�ายตราสารทุน
Equities Dept.

ฝ�ายซื้อขายหลักทรัพย�
Securities Trading Dept.

ฝ�ายตราสารหนี้
Fixed Income Dept.

ฝ�ายบร�หารการลงุทนในกิจการ
อสังหาร�มทรัพย�และโครงสร�างพ�้นฐาน

REIT, Preperty &
Infrastructure Funds Dept.

ฝ�ายปฏิบัติการลงทุน (กองทุนรวม)
Investment Operations Dept. (Mutual)

ฝ�ายทะเบียนกองทุน
Fund Registration Dept.

ฝ�ายเทคโนโลยีและสารสนเทศ
Information Technology Dept.

ฝ�ายปฏิบัติการลงทุน
Investment Operations Dept. (PVD)

ฝ�ายทรัสตีธุรกิจกองทรัสต�
REIT Trutee Dept.

ฝ�ายบัญชีและการเง�น
(กิจการอสังหาร�มทรัพย�
และโครงสร�างพ�้นฐาน)

RPIF Finance & Accounting Dept.

ฝ�ายลูกค�าสถาบัน
Institutional Sales Dept.

ฝ�ายพัฒนาผลิตภัณฑ�
Product Development Dept.

ฝ�ายกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ
Provident Fund Dept.

ฝ�ายวางแผนการลงทุนส�วนบุคคล
Investment Planner Dept.

ฝ�ายบร�การลูกค�าระบบอิเล็กทรอนิกส�
E Channel Sales Dept.

ฝ�ายการตลาดและสื่อสารองค�กร
Marketing &

Corporate Communications Dept.

ฝ�ายพัฒนาและสนับสนุนตัวแทนขาย
Selling Agent Dept.

บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน เอ็็มเอฟซีี จำำ�กััด (มหาชน)
MFC Asset Management Public Company Limited

หมายเหตุุ	 :	 โครงสร้างองค์กรนี้�ได้้รัับการอนุุมััติิโดยที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริษััท เมื่่�อวัันที่่� 28 พฤษภาคม 2563 และมีีผลบัังคับตั้้�งแต่่วัันที่่� 28 พฤษภาคม  
	 	 2563 เป็็นต้้นไป
Remark	 :	 This Organization Chart was approved by the Board of Directors Meeting and effective on May 28, 2020 onwards.
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	 1	 ดร. ณรงค์ชััย อัครเศรณีี	 ประธานกรรมการ	 กรรมการอิสระ
	 2	 ดร. โชคชัย อักษรนันท์์	 รองประธานกรรมการ	 กรรมการอิสระ
	 3	 นายสดาวุุธ เตชะอุุบล	 กรรมการ 	 กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริหาร
	 4	 พลเอกเลิิศรััตน์์ รััตนวานิิช	 กรรมการ 	 กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริหาร
	 5	 นายสุรพล ขวััญใจธััญญา	 กรรมการ 	 กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริหาร
	 6	 นางสาวจุุฬารััตน์์ สุธีีธร	 กรรมการ 	 กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริหาร
	 7	 นายมงคล ลีีลาธรรม(1)	 กรรมการ 	 กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริหาร
	 8	 ดร. พรชัย ฐีีระเวช(2)	 กรรมการ	 กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริหาร
	 9	 นายเทอดธรรม สุวิิชาวรพันธุ์์�	 กรรมการ 	 กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริหาร
	 10	 ดร. วิกรม คุ้้�มไพโรจน์์	 กรรมการ	 กรรมการอิสระ
	 11	 นายบิน วีีริงกา	 กรรมการ 	 กรรมการอิสระ
	 12	 นายธนโชติ รุ่่�งสิิทธิิวััฒน์์(3)	 กรรมการ 	 กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริหาร
	 13	 นางพัชลีีพร วรวิบููลย์์สวัสดิ์์�(4)	 กรรมการ	 กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริหาร

รายชื่่�อลำำ�ดัับที่่� ตำำ�แหน่่ง ประเภทกรรมการ

คณะกรรมการบริิษััท และคณะอนุุกรรมการชุุดต่่างๆ

คณะกรรมการบริษััทประกอบด้วยผู้้�ทรงคุณวุุฒิิที่่�มีีความรู้้� ค วามสามารถ และประสบการณ์ที่่�เป็็นประโยชน์ต่่อการดำำ�เนิินการธุรกิจของ

บริษััท โดย ณ วันที่่� 31 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการบริษััทประกอบด้วย

•	 กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริหาร 1 คน

•	 กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริหาร 8 คน

•	 กรรมการอิสระ 4 คน

โดยมีีกรรมการที่่�เป็็นสุุภาพสตรีี 2 ค น และสุุภาพบุุรุุษ 11 ค น กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามผููกพัันบริษััท คื อ นายสดาวุุธ เตชะอุุบล  

นายสุรพล ขวััญใจธััญญา และนายธนโชติ รุ่่�ง สิิทธิิวััฒน์์ ส องในสามคนน้ี้�ลงลายมือชื่่�อร่่วมกัันและประทัับตราบริษััท โดยไม่่มีีข้อจำำ�กัดอำำ�นาจ 

ของกรรมการ

คณะกรรมการบริษััทจะมีีการประชุุมปีีละไม่่น้้อยกว่่า 6 ครั้้�ง เพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�กำำ�หนดนโยบาย และทิิศทางการดำำ�เนิินธุุรกิจ พร้้อมทั้้�งกำำ�กับ

ดููแลให้้ฝ่่ายจัดการ ภายใต้้การนำำ�ของกรรมการผู้้�จัดการดำำ�เนิินธุุรกิจตามแนวทางที่่�กำำ�หนดไว้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โดยมีีผู้้�อำำ�นวยการฝ่ายกฎหมาย 

ทำำ�หน้้าที่่�เลขานุุการคณะกรรมการบริษััท ในปีี 2563 บริ ษััทได้้จััดให้้มีีการประชุุมคณะกรรมการบริษััทรวม 10 ครั้้ �ง  โดยรายละเอีียดการเข้้าร่่วม

ประชุุมของกรรมการปรากฏในหััวข้้อ “การเข้้าร่่วมประชุุมของกรรมการแต่่ละคณะในปีี 2563” หน้้าที่่� 142

ข้้อบัังคับของบริษััทกำำ�หนดให้้กรรมการออกจากตำำ�แหน่่งหน่ึ่�งในสาม ซ่ึ่�งในปีีแรกและปีีที่่�สองให้้ใช้้วิิธีีจับสลากออก ส่ วนปีีต่่อๆ  

ไปให้ก้รรมการคนที่่�อยู่่�ในตำำ�แหน่ง่นานที่่�สุุดเป็็นผู้้�ออกจากตำำ�แหน่ง่ กรรมการบริษัิัทได้้รัับการเลืือกตั้้�งจากที่่�ประชุมุผู้้�ถือหุ้้�นโดยใช้้เสีียงข้างมาก ยกเว้น้

กรณีีที่่�ตำำ�แหน่่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุุอื่่�นนอกจากถึึงคราวออกตามวาระ ค ณะกรรมการบริษััทจะเป็็นผู้้�เลืือกบุุคคลที่่�มีีคุณสมบััติิเหมาะสม 

เข้้าเป็็นกรรมการแทนในการประชุุมคณะกรรมการคราวถััดไป โดยมติิกรรมการดังกล่่าวจะต้้อง ไม่่น้้อยกว่่าสามในสี่่�ของจำำ�นวนกรรมการที่่�ยัังเหลืือ 

และบุุคคลซ่ึ่�งเข้้าเป็็นกรรมการแทนดัังกล่่าวจะอยู่่�ในตำำ�แหน่่งเพีียงเท่่าวาระที่่�ยัังเหลืืออยู่่�ของกรรมการที่่�ตนแทน

ณ วันที่่� 31 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการบริษััทประกอบด้วยกรรมการจำำ�นวน 13 คน ดังรายชื่่�อต่่อไปนี้�

หมายเหตุุ	 (1)	 นายมงคล ลีีลาธรรม ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการเมื่่�อวัันที่่� 13 มีีนาคม 2563

	 	 (2)	 ดร. พรชัย ฐีีระเวช ลาออกจากตำำ�แหน่่งกรรมการเมื่่�อวัันที่่� 5 มกราคม 2564

	 	 (3)	 นายธนโชติ รุ่่�งสิิทธิิวััฒน์์ ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการเมื่่�อวัันที่่� 13 มีีนาคม 2563

	 	 (4)	 นางพัชลีีพร วรวิบููลย์์สวัสดิ์์� ได้้รัับแต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 26 พฤศจิิกายน 2563 มีีผลวัันที่่� 11 มกราคม 2564
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	 1	 Dr. Narongchai Akrasanee 	 Chairman  	 Independent Director
	 2	 Dr. Chokchai Aksaranan 	 Vice Chairman 	 Independent Director
	 3	 Mr. Sadawut Taechaubol	 Director	 Non-executive Director
	 4	 General Lertrat Ratanavanich	 Director	 Non-executive Director
	 5	 Mr. Surabhon Kwunchaithunya	 Director	 Non-executive Director
	 6	 Ms. Chularat Suteethorn	 Director	 Non-executive Director
	 7	 Mr. Mongkon Leelatham(1)	 Director	 Non-executive Director
	 8	 Dr. Pornchai Thiraveja(2)	 Director	 Non-executive Director
	 9	 Mr. Therdtham Suvichavorraphan 	 Director	 Non-executive Director
	 10	 Dr. Vikrom Koompirochana 	 Director	 Independent Director
	 11	 Mr. Bin Wieringa 	 Director	 Independent Director
	 12	 Mr. Thanachote Rungsitivat(3)	 Director	 Executive Director
	 13	 Mrs. Pachaleeporn Voraviboonsavat(4)	 Director	 Non-executive Director

NameNo. Position Type of Director

The Board of Directors and Sub-committees

The Board of Directors consists of qualified people in knowledges, abilities and experiences that are beneficial or 
relevant for the Company’s business. As of December 31, 2020, the Board comprises of : 

•	 1 Executive Director;

•	 8 Non-executive Directors; and

•	 4 Independent Directors

Two of the them are women and eleven of them are men. The Company’s authorized directors shall be Mr. Sadawut 
Taechaubol, Mr. Surabhon Kwunchaithunya and Mr. Thanachote Rungsitivat, 2 of 3 jointly sign with affixing the Company’s seal. 
There is no limit to the authority of the directors 

The meeting of the Board of Directors shall be convened at least 6 times in a year. This is to determine policy and 
business direction, as well as supervise and monitor the Management Committee under the control of the President to  
efficiently comply with the business guidelines as stipulated. The Board of Directors has appointed the Senior Vice President of 
the Legal Service Department, to be the secretary to the Board of Directors. In 2020, The meetings of the Board of Directors 
have been held 10 times as details shown in the title of “The attendance of the meetings of directors in 2020” - Page 143.

According to the Company’s Articles of Association, one - third of the directors shall vacate in proportion.  
The directors vacating from office in the first and second years after the registration of the Company shall be selected by  
drawing lots.  In subsequent years, the director who has held office longest shall vacate. The directors shall be elected at the 
meeting of the shareholders with majority vote.  However, in the case of a vacancy in the Board of Directors for reasons other 
than by rotation, the Board of Directors shall elect a person who has the qualifications and is not being under any of the  
prohibitions to be the substitute director at the next meeting of the Board of Directors. The resolution of the Board of Director 
thereunder shall be made by a vote of not less than three-fourths of the number of the remaining directors. The substitute  
director shall hold office only for the remaining term of office of the director whom he or she replaces.

As of December 31, 2020, the members of the Board of Directors are as follows: 

Remarks	 (1)	Mr. Mongkon Leelatham acts as a director since March 13, 2020.

	 	 (2)	 Dr. Pornchai Thiraveja resigned on January 5, 2021.

	 	 (3)	Mr. Thanachote Rungsitivat acts as a director since March 13, 2020.

	 	 (4)	Mrs. Pachaleeporn Voravibonsavat is appointed to be a director on November 26, 2020 and effective on January 11, 2021.
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คณะกรรมการบริษััทแต่่งตั้้�งคณะอนุุกรรมการ ดังนี้�

	 (1)	 คณะกรรมการบริิหาร 

คณะกรรมการบริิหาร ปร ะกอบด้วยกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริหาร 3 ค น โดยมีีผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายกฎหมาย ทำ ำ�หน้้าที่่�เป็็นเลขานุุการ 

คณะกรรมการบริหาร มีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นไปตามมติิคณะกรรมการบริษััท คณะกรรมการบริหารจะมีีการประชุุมเดืือนละ 1 ครั้้�ง เพื่่�อทำำ�

หน้้าที่่�พิิจารณา ทบทวน และกลั่่�นกรองนโยบายและเรื่่�องสำำ�คัญต่่างๆ เพื่่�อให้้ความเห็็นชอบก่อนนำำ�เสนอคณะกรรมการบริษััท หรืือดำำ�เนิินการใน

เรื่่�องที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษััท 

ณ วันที่่� 31 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการบริหารประกอบด้วยสมาชิิกจำำ�นวน 3 คน ดังรายชื่่�อต่่อไปนี้�

	 1	 นายสดาวุุธ เตชะอุุบล	 ประธานคณะกรรมการบริหาร 
	 2	 นายสุรพล ขวััญใจธััญญา	 กรรมการบริหาร 
	 3	 นายมงคล ลีีลาธรรม(1)	 กรรมการบริหาร 

รายชื่่�อลำำ�ดัับที่่� ตำำ�แหน่่ง

หมายเหตุุ	 (1)	 นายมงคล ลีีลาธรรม ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริหาร เมื่่�อวัันที่่� 13 มีีนาคม 2563

ขอบเขตอำำ�นาจ หน้้าที่่� และความรัับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร ปรากฏในหััวข้้อ “การกำำ�กับดูแลกิิจการที่่�ดีี” หน้้าที่่� 122

	 (2)	 คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระจำำ�นวน 3 ค น โดยมีีผู้้�ช่วยกรรมการผู้้�จัดการ ฝ่ ายตรวจสอบกิจการภายในและ

เทคโนโลยีีสารสนเทศ ทำำ�หน้้าที่่�เป็็นเลขานุุการ มีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นไปตามมติิคณะกรรมการบริษััท

ณ วันที่่� 31 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยสมาชิิกจำำ�นวน 3 คน ดังรายชื่่�อต่่อไปนี้�

	 1	 ดร. โชคชัย อักษรนันท์์	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
	 2	 ดร. วิกรม คุ้้�มไพโรจน์์	 กรรมการตรวจสอบ
	 3	 นายบิน วีีริงกา(1)	 กรรมการตรวจสอบ

รายชื่่�อลำำ�ดัับที่่� ตำำ�แหน่่ง

หมายเหตุุ	 (1)	 นายบิน วีีริงกา ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการตรวจสอบ เมื่่�อวัันที่่� 28 พฤษภาคม 2563

โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบเป็็นผู้้�มีีความรู้้�และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงิิน

ขอบเขตอำำ�นาจ หน้้าที่่� และความรัับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ปรากฏในหััวข้้อ “การกำำ�กับดูแลกิิจการที่่�ดีี” หน้้าที่่� 126

	 (3)	 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนประกอบด้วยกรรมการอิสระ 1 คน และกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริหาร 2 คน โดยมีีผู้้�อำำ�นวย

การฝ่ายบริหารทรััพยากรบุคคลและบริหารทั่่�วไป ทำ ำ�หน้้าที่่�เป็็นเลขานุุการคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน มีี วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

คราวละ 2 ปีนัับแต่่วัันแต่่งตั้้�ง
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	 1	 Mr. Sadawut Taechaubol	 Chairman 
	 2	 Mr. Surabhon Kwunchaithunya	 Member
	 3	 Mr. Mongkon Leelatham(1)	 Member  

NameNo. Position

Remarks	 (1)	Mr. Mongkon Leelatham acts as a member of the Executive Committee since May 28, 2020

	 1	 Dr. Chokchai Aksaranan	 Chairman 
	 2	 Dr. Vikrom Koompirochana	 Member
	 3	 Mr. Bin Wieringa(1)	 Member  

NameNo. Position

Remarks	 (1)	Mr. Bin Wieringa acts as a member of the Audit Committee since May 28, 2020

The Board of Directors has appointed the sub-committees as follows:

	 (1)	 Executive Committee 

The Executive Committee comprising of 3 non-executive directors and each member having a term of office in  
accordance with the resolution of the Board of Director, and the Senior Vice President of the Legal Service Department is  
appointed to be the secretary to the Executive Committee. The meeting of the Executive Committee is convened once a 
month in order to consider, revise and scrutinize policy including other important matters prior to submit the same to the Board 
of Directors and to carry out tasks assigned by the Board of Directors. 

As of December 31, 2020, the members of the Executive Committee are as follows:

The scopes of the authorities, duties, and responsibilities of the Executive Committee are shown in the title of  
“Corporate Governance” - page 123.

	 (2)	 Audit Committee 

The Audit Committee comprises of 3 independent directors and Executive Vice President of the Internal and IT Audit 
Department is appointed to be the secretary to the Executive Committee. The term of a member of the Audit Committee is 
subject to the resolution of the Board of Directors.

As of December 31, 2020, the members of the Audit Committee are as follows:

The Chairman of the Audit Committee is knowledgeable and possess sufficient work experience in accounting or  
financial field to review reliability of financial statement. 

The scopes of the authorities, duties, and responsibilities of the Audit Committee are shown in the title of “Corporate 
Governance” - page 127.

	 (3)	 Nomination and Remuneration Committee 

The Nomination and Remuneration Committee consists of 1 independent director and 2 non-executive directors, and 
Senior Vice President of the Human Resource and General Administration Department is appointed to be the Secretary to the 
Nomination and Remuneration Committee. The term for a member of the Nomination and Remuneration Committee is 2 years 
from the date of appointment.
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ขอบเขตอำำ�นาจ หน้้าที่่� และความรัับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน ปรากฏในหััวข้้อ “การกำำ�กับดูแลกิิจการ

ที่่�ดีี” หน้้าที่่� 128

	 (4)	 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

คณะกรรมการบริหารความเสี่่�ยงประกอบด้วยกรรมการอิสระ 1 คน กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริหาร 1 คน และผู้้�บริหารจำำ�นวน 3 คน โดยมีีผู้้�

ช่่วยกรรมการผู้้�จัดการ ฝ่า่ยบริหิารความเสี่่�ยง ทำำ�หน้า้ที่่�เป็็นเลขานุกุารคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง มีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่ง่เป็น็ไปตามมติคิณะ

กรรมการบริษััท

ณ วันที่่� 31 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการบริหารความเสี่่�ยงประกอบด้วยสมาชิิกจำำ�นวน 5 คน ดังรายชื่่�อต่่อไปนี้�

	 1	 นายสุรพล ขวััญใจธััญญา	 ประธานคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน
	 2	 พลเอกเลิิศรััตน์์ รััตนวานิิช	 กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน
	 3	 นายบิน วีีริงกา	 กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน 

รายชื่่�อลำำ�ดัับที่่� ตำำ�แหน่่ง

	 1 	 ดร. วิกรม คุ้้�มไพโรจน์์	 ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่่�ยง 
	 2	 นายธนโชติ รุ่่�งสิิทธิิวััฒน์์	 กรรมการบริหารความเสี่่�ยง 
	 3	 นางพัณณรััชต์ บรรพโต	 กรรมการบริหารความเสี่่�ยง 
	 4	 ดร. เจริิญชััย เล็็งศิริิวััฒน์์	 กรรมการบริหารความเสี่่�ยง และเลขานุุการคณะกรรมการบริหารความเสี่่�ยง
	 5	 นายสุริิยะ ปััตตพงศ์(1)	 กรรมการบริหารความเสี่่�ยง 

รายชื่่�อลำำ�ดัับที่่� ตำำ�แหน่่ง

	 1	 นายจักรกฤศฏิ์์� พาราพัันธกุุล	 ประธานคณะกรรมการด้านการกำำ�กับดูแลกิิจการที่่�ดีี
	 2	 นายสดาวุุธ เตชะอุุบล	 กรรมการด้านการกำำ�กับดูแลกิิจการที่่�ดีี
	 3	 นายสุรพล ขวััญใจธััญญา	 กรรมการด้านการกำำ�กับดูแลกิิจการที่่�ดีี 
	 4	 นายธนโชติ รุ่่�งสิิทธิิวััฒน์์	 กรรมการด้านการกำำ�กับดูแลกิิจการที่่�ดีี

รายชื่่�อลำำ�ดัับที่่� ตำำ�แหน่่ง

ขอบเขตอำำ�นาจ หน้้าที่่� และความรัับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่่�ยง ปรากฏในหััวข้้อ “การกำำ�กับดูแลกิิจการที่่�ดีี” หน้้าที่่� 134

	 (5)	 คณะกรรมการด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี  

คณะกรรมการด้านการกำำ�กับดูแลกิิจการ ประกอบด้วย ผู้้�ทรงคุณวุุฒิิ 1 คน ทำำ�หน้้าที่่�ประธานคณะกรรมการด้านการกำำ�กับดูแลกิิจการที่่�

ดีี  กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริหาร 2 ค น และกรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริหาร 1 ค น โดยมีีผู้้�อำำ�นวยการฝ่ายกฎหมาย ทำำ�หน้้าที่่�เลขานุุการ มีี วาระการดำำ�รง

ตำำ�แหน่่งเป็็นไปตามมติิคณะกรรมการบริษััท

ณ วันที่่� 31 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการด้านการกำำ�กับดูแลกิิจการที่่�ดีีประกอบด้วยสมาชิิกจำำ�นวน 4 คน ดังรายชื่่�อต่่อไปนี้�

หมายเหตุุ	 (1)	 นายสุริิยะ ปััตตพงศ์ ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริหารความเสี่่�ยง เมื่่�อวัันที่่� 21 พฤษภาคม 2563

ขอบเขตอำำ�นาจ หน้้าที่่� และความรัับผิดชอบของคณะกรรมการด้านการกำำ�กับดูแลกิิจการที่่�ดีี ปรากฏในหััวข้้อ “การกำำ�กับดูแลกิิจการที่่�

ดีี” หน้้าที่่� 140

ณ วันที่่� 31 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนประกอบด้วยสมาชิิกจำำ�นวน 3 คน ดังรายชื่่�อต่่อไปนี้�
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	 1	 Mr. Surabhon Kwunchaithunya	 Chairman 
	 2	 General Lertrat Ratanavanich	 Member
	 3	 Mr. Bin Wieringa	 Member  

NameNo. Position

	 1 	 Dr. Vikrom Koompirochana	 Chairman 
	 2	 Mr. Thanachote Rungsitivat	 Member
	 3	 Mrs. Pannarat Bhanpato	 Member  
	 4	 Dr. Charoenchai Lengsiriwat	 Member and Secretary
	 5	 Mr. Suriya Pattaphongs(1)	 Member 

NameNo. Position

	 1	 Mr. Chakkrit Parapuntakul	 Chairman 
	 2	 Mr. Sadawut Taechaubol	 Member
	 3	 Mr. Surabhon Kwunchaithunya	 Member  
	 4	 Mr. Thanachote Rungsitivat	 Member

NameNo. Position

Remarks	 (1)	Mr. Suriya Pattaphongs acts as a member of the Risk Management Committee since May 21, 2020

The scopes of the authorities, duties, and responsibilities of the Nomination and Remuneration Committee are shown 
in the title of “Corporate Governance” - page 129.

	 (4)	 Risk Management Committee

The Risk Management Committee consists of 1 independent director, 1 executive director and 3 executives,  
and Executive Vice President of Risk Management Department is appointed to be the secretary to the Risk Management  
Committee. The term of a member of the Risk Management Committee is subject to the resolution of the Board of Directors.

As of December 31, 2020, the members of the Risk Management Committee are as follows:

The scopes of the authorities, duties, and responsibilities of the Risk Management Committee are shown in the title of 
“Corporate Governance” - page 135.

	 (5)	 Good Corporate Governance Committee  

The Good Corporate Governance Committee (CG Committee) consists of a honorable member who acts as the 
Chairman of CG Committee, 2 non-executive directors and 1 executive committee. Senior Vice President of the Legal Service 
Department is appointed to be the secretary to the CG Committee. The term of a member of the CG Committee is subject to 
the resolution of the Board of Directors

As of December 31, 2020, the members of the Good Corporate Governance Committee are as follows:

The scopes of the authorities, duties, and responsibilities of the Good Corporate Governance Committee are shown 
in the title of “Corporate Governance” - page 141.

As of December 31, 2020, the members of the Nomination and Remuneration Committee are as follows:



รายงานประจำ�ปี 2563
บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน เอ็มเอฟซี จำ�กัด (มหาชน)82

	 1	 นายสดาวุุธ เตชะอุุบล(1)	 ประธานคณะจััดการ 
	 	 รัักษาการกรรมการผู้้�จัดการ	

	 2	 นายธนโชติ รุ่่�งสิิทธิิวััฒน์์ (2)	 รองประธาน 
	 	 รองกรรมการผู้้�จัดการ

	 3	 นางพัณณรััชต์ บรรพโต	 สมาชิิก 
	 	 ผู้้�ช่วยกรรมการผู้้�จัดการอาวุุโส สายบริหารกองทุน

	 4	 นายชาคริต พืชพันธ์์	 สมาชิิก 
	 	 ผู้้�ช่วยกรรมการผู้้�จัดการอาวุุโส สายบริหารกองทุน

	 5	 นายประสิิทธิ์์� พรปฏิิมากร	 สมาชิิก 
	 	 ผู้้�ช่วยกรรมการผู้้�จัดการอาวุุโส สายการตลาดกองทุนสำำ�รองเล้ี้�ยงชีีพ

	 6	 นายกิตติิคม สุทธิิวงศ์ (3)	 สมาชิิก 
	 	 ผู้้�ช่วยกรรมการผู้้�จัดการ ฝ่ายลูกค้้าสถาบััน

	 7	 นางสาวนริิศรา อมาตยกุล	 สมาชิิก 
	 	 ผู้้�ช่วยกรรมการผู้้�จัดการ ฝ่ายวางแผนการลงทุนส่่วนบุุคคล	

	 8	 นายเจริิญชััย เล็็งศิริิวััฒน์์	 สมาชิิก 
	 	 ผู้้�ช่วยกรรมการผู้้�จัดการ ฝ่ายบริหารความเสี่่�ยง	

	 9	 นายอนุุพงษ์ จันทร์์จิิเรศรััศมีี	 สมาชิิก 
	 	 ผู้้�ช่วยกรรมการผู้้�จัดการ ฝ่ายบััญชีีและการเงิินบริษััท	

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่งอัันดัับ

หมายเหตุุ	 (1)	 นายสดาวุุธ เตชะอุุบล รัักษาการตำำ�แหน่่งกรรมการผู้้�จัดการถึึงวันที่่� 23 กุมภาพัันธ์์ 2564

	 	 (2)	 นายธนโชติ รุ่่�งสิิทธิิวััฒน์์ รองกรรมการผู้้�จัดการ ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการผู้้�จัดการในวัันที่่� 23 กุมภาพัันธ์์ 2564

	 	 (3)	 นายกิตติิคม สุทธิิวงศ์ ผู้้�ช่วยกรรมการผู้้�จัดการ ฝ่ายลูกค้้าสถาบััน ดำำ�รงตำำ�แหน่่งผู้้�ช่วยกรรมการอาวุุโส ฝ่ายลูกค้้าสถาบััน ในวัันที่่� 1 มีีนาคม 2564

	 	คณะจััดการ

คณะจััดการประกอบด้วยกรรมการผู้้�จัดการ เป็็นประธานคณะจััดการ รองกรรมการผู้้�จัดการ เป็็นรองประธานคณะจััดการ และผู้้�บริหาร

ที่่�กรรมการผู้้�จัดการเห็็นสมควร โดยมีีผู้้�อำำ�นวยการฝ่ายกฎหมายเป็็นเลขานุุการ มีีหน้้าที่่�และความรัับผิดชอบในการติดตามดููแลให้้มีีการนำำ�กลยุุทธ์์

และแผนการดำำ�เนิินงานประจำำ�ปีไปปฏิิบััติิ และรายงานให้้คณะกรรมการบริิษััททราบถึึงความคืืบหน้้าการปฏิิบััติิตามแผนการดำำ�เนิินงานประจำำ�ปี 

และทบทวนแผนปฏิิบััติิการซ่ึ่�งอาจมีีการปรัับเปลี่่�ยนตามสภาวการณ์ที่่�อาจเปลี่่�ยนแปลงไป

ณ วันที่่� 31 ธันวาคม 2563 คณะจััดการประกอบด้วยสมาชิิกจำำ�นวน 9 คน ดังรายชื่่�อต่่อไปนี้�
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	 1	 Mr. Sadawut Taechubol(1)	 Chairman 
		  Acting President	

	 2	 Mr. Thanachote Rungsitivat(2)	 Member 
		  Senior Executive Vice President

	 3	 Mrs. Pannarat Bhanpato	 Member 
		  First Executive Vice President, Fund Management Division

	 4	 Mr. Chakrit Puechpan	 Member 
		  First Executive Vice President, Fund Management Division

	 5	 Mr. Prasit Pornpatimakorn	 Member 
		  First Executive Vice President, Provident Fund Department

	 6	 Mr. Kittikhom Suthiwong(3)	 Member 
		  Executive Vice President, Institutional Sales Department

	 7	 Ms. Narisara Amatayakul	 Member 
		  Executive Vice President, Investment Planner Department	

	 8	 Mr. Charoenchai Lengsiriwat	 Member 
	 	 Executive Vice President, Risk Management Department	

	 9	 Mr. Anupong Chanchiredrasmee	 Member 
		  Executive Vice President, Corporate Accounting and Finance Department	

Name PositionNo.

Remarks	 (1)	Mr. Sadawut Taechaubol acts as the Acting president until February 23, 2021.

	 	 (2)	Mr. Thanachote Rungsitivat, the Senior Executive Vice President, acts as the President since February 23, 2021.

	 	 (3)	Mr. Kittikhom Sutthiwong, the Executive Vice President, Institutional Sales Department, acts as the First Executive Vice President,  

			   Institutional Sales Department since March 1, 2021.

	 	Management Committee

The Management Committee consists of the President, as the Chairman, Senior Executive Vice President, as the Vice 
Chairman, and the executives assigned by the President, where the Senior Vice President of the Legal Service Department 
serves as the secretary to the Management Committee. The Management Committee has duties and responsibilities to  
monitor the implementation of the management to comply with strategies and action plan and provide progress report to the 
Board of Directors, as well as review the action plan to be in line with changing of situation. 

As of December 31, 2020, the Management Committee comprises of 9 members as follow:



รายงานประจำ�ปี 2563
บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน เอ็มเอฟซี จำ�กัด (มหาชน)84

	 1	 ดร. ณรงค์ชััย  อัครเศรณีี	 ประธานคณะกรรมการบริษััท	 340,000.00	 180,000.00	 160,000.00	 279,146.00	 959,146.00

	 2	 ดร. โชคชัย อักษรนันท์์	 รองประธานกรรมการ	 229,500.00	 180,000.00	 120,000.00	 139,573.01	 669,073.01

	 3	 นายสดาวุุธ เตชะอุุบล	 กรรมการ	 555,500.00	 180,000.00	 120,000.00	 139,573.01	 994,573.01 
	 	 	 ประธานคณะกรรมการบริหาร	 	 	 	 	

	 4	 พลเอกเลิิศรััตน์์ รััตนวานิิช	 กรรมการ	 255,000.00	 180,000.00	 120,000.00	 139,573.01	 694,573.01

	 5	 นายสุรพล ขวััญใจธััญญา	 กรรมการ	 480,000.00	 180,000.00	 120,000.00	 139,573.01	 919,573.01 
	 	 	 กรรมการบริหาร 	 	 	 	 	

	 6	 ดร. วิกรม คุ้้�มไพโรจน์์ 	 กรรมการ	 255,000.00	 180,000.00	 120,000.00	 139,573.01	 694,573.01

	 7	 นางสาวจุุฬารััตน์์ สุธีีธร	 กรรมการ	 255,000.00	 180,000.00	 120,000.00	 139,573.01	 694,573.01

	 8	 ดร. พรชัย ฐีีระเวช	 กรรมการ	 229,500.00	 180,000.00	 120,000.00	 23,262.16	 552,762.16

	 9	 นายมงคล ลีีลาธรรม(1)	 กรรมการ	 347,250.00	 154,000.00	 100,000.00	 -	 601,250.00 
	 	 	 กรรมการบริหาร	 	 	 	 	

	 10	 นายเทอดธรรม สุวิิชาวรพันธ์ุุ�	 กรรมการ	 255,000.00	 180,000.00	 120,000.00	 139,573.01	 694,573.01

	 11	 นายบิน วีีริงกา	 กรรมการ	 255,000.00	 180,000.00	 120,000.00	 93,048.66	 648,048.66

	 12	 นายธนโชติ รุ่่�งสิิทธิิวััฒน์์(2)	 กรรมการ	 204,000.00	 154,000.00	 100,000.00	 -	 458,000.00

	 13	 นายนำำ�พร ยมนา(3)	 กรรมการ	 204,000.00	 132,000.00	 90,000.00	 139,573.01	 565,573.01

	 14	 นายพชร ยุติิธรรมดำำ�รง(4)	 กรรมการ	 25,500.00	 13,000.00	 10,000.00	 139,573.01	 188,073.01

	 15	 นายบุญชััย จรััสแสงสมบููรณ์(5)	 กรรมการ	 - 	 -	 -	 81,417.59	 81,417.59 
	 	 	 กรรมการบริหาร	  	  	  	  	  

	 16	 นางสาวประภา ปูรณโชติ(6)	 กรรมการ	 -	 -	 -	 93,048.66	 93,048.66 
	 	 	 กรรมการบริหาร	  	  	  	  	  

	 17	 นายพิษณุุ วิชิิตชลชััย(7)	 กรรมการ	 -	 -	 -	 46,524.34	 46,524.34 
	 	 	 กรรมการบริหาร	 	 	 	 	

	 18	 ดร. บุญลืือ ประเสริฐโสภา(8)	 กรรมการ	 -	 -	 -	 11,631.10	 11,631.10

 	   	            รวม	  	 3,889,750.00	 2,253,000.00	 1,540,000.00	 1,884,235.60	 9,566,985.60

หมายเหตุุ	 (1)	 นายมงคล ลีีลาธรรม ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการเมื่่�อวัันที่่� 13 มีีนาคม 2563

	 	 (2)	 นายธนโชติ รุ่่�งสิิทธิิวััฒน์์ ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการเมื่่�อวัันที่่� 13 มีีนาคม 2563

	 	 (3)	 นายนำำ�พร ยมนา ลาออกจากตำำ�แหน่่งกรรมการเมื่่�อวัันที่่� 30 กันยายน 2563

	 	 (4)	 นายพชร ยุติิธรรมดำำ�รง ลาออกจากตำำ�แหน่่งกรรมการเมื่่�อวัันที่่� 31 มกราคม 2563

	 	 (5)	 นายบุญชััย จรััสแสงสมบููรณ์ ลาออกจากตำำ�แหน่่งกรรมการเมื่่�อวัันที่่� 20 ธันวาคม 2562

	 	 (6)	 นางสาวประภา ปูรณโชติ ลาออกจากตำำ�แหน่่งกรรมการเมื่่�อวัันที่่� 6 กันยายน 2562

	 	 (7)	 นายพิษณุุ วิชิิตชลชััย ลาออกจากตำำ�แหน่่งกรรมการเมื่่�อวัันที่่� 18 เมษายน 2562

	 	 (8)	 ดร. บุญลืือ ประเสริฐโสภา ลาออกจากตำำ�แหน่่งกรรมการเมื่่�อวัันที่่� 24 มกราคม 2562

รายชื่่�อคณะกรรมการ ตำำ�แหน่่ง เบี้้ �ยประชุุม 
(บาท/ปีี)

ค่่าตอบแทน
รายเดืือน 
(บาท/ปีี)

บำำ�เหน็็จ
กรรมการ   
(บาท/ปีี)

โบนััส       
ประจำำ�ปีี 

2562 (บาท)
รวมอัันดัับ

ค่่าตอบแทน

ค่่าตอบแทนคณะกรรมการ

ในปีี 2563 บริษััทจ่่ายค่่าตอบแทนแก่่กรรมการในรููปค่่าเบ้ี้�ยประชุุม ค่่าตอบแทนรายเดืือน บำำ�เหน็็จ และโบนัส ดังนี้�

ก)	ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการบริิหาร
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	 1	 Dr. Narongchai Akrasanee	 Chairman	 340,000.00	 180,000.00	 160,000.00	 279,146.00	 959,146.00

	 2	 Dr. Chokchai Aksaranan	 Vice Chairman	 229,500.00	 180,000.00	 120,000.00	 139,573.01	 669,073.01

	 3	 Mr. Sadawut Taechaubol	 Director	 555,500.00	 180,000.00	 120,000.00	 139,573.01	 994,573.01 
			   Chairman of the Executive 	  
			   Committee					   

	 4	 General Lertrat Ratanavanich	 Director	 255,000.00	 180,000.00	 120,000.00	 139,573.01	 694,573.01

	 5	 Mr. Surabhon Kwunchaithunya	 Director	 480,000.00	 180,000.00	 120,000.00	 139,573.01	 919,573.01 
			   Member of the Executive  
			   Committee					   

	 6	 Dr. Vikrom Koompirochana 	 Director	 255,000.00	 180,000.00	 120,000.00	 139,573.01	 694,573.01

	 7	 Ms. Chularat Suteethorn	 Director	 255,000.00	 180,000.00	 120,000.00	 139,573.01	 694,573.01

	 8	 Dr. Pornchai Thiraveja	 Director	 229,500.00	 180,000.00	 120,000.00	 23,262.16	 552,762.16

	 9	 Mr. Mongkon Leelatham(1)	 Director	 347,250.00	 154,000.00	 100,000.00	 -	 601,250.00 
			   Member of the Executive 	  
			   Committee					   

	 10	 Mr. Therdtham Suvichavorraphan	 Director	 255,000.00	 180,000.00	 120,000.00	 139,573.01	 694,573.01

	 11	 Mr. Bin Wieringa	 Director	 255,000.00	 180,000.00	 120,000.00	 93,048.66	 648,048.66

	 12	 Mr. Thanachote Rungsitivat(2)	 Director	 204,000.00	 154,000.00	 100,000.00	 -	 458,000.00

	 13	 Mr. Numporn Yommana(3)	 Director	 204,000.00	 132,000.00	 90,000.00	 139,573.01	 565,573.01

	 14	 Mr. Pachara	 Director	 25,500.00	 13,000.00	 10,000.00	 139,573.01	 188,073.01 
		  Yutidhammadamrong(4)

	 15	 Mr. Boonchai	 Director	 - 	 -	 -	 81,417.59	 81,417.59 
		  Charassangsomboon(5) 	 Member of the Executive  
			   Committee	  	  	  	  	  

	 16	 Ms. Prapa Puranachote(6)	 Director	 -	 -	 -	 93,048.66	 93,048.66 
			   Member of the Executive  
			   Committee	  	  	  	  	  

	 17	 Mr. Pitsanu Vichitcholchai(7)	 Director	 -	 -	 -	 46,524.34	 46,524.34 
			   Member of the Executive  
			   Committee					   

	 18	 Dr. Boonlue Prasertsopar(8)	 Director	 -	 -	 -	 11,631.10	 11,631.10

	                 Total	  	 3,889,750.00	 2,253,000.00	 1,540,000.00	 1,884,235.60	 9,566,985.60

Remarks	 (1)	Mr. Mongkon Leelatham acts as a director since March 13, 2020.
	 	 (2)	Mr. Thanachote Rungsitivat acts as a director since March 13, 2020.
	 	 (3)	Mr. Numporn Yommana resigned on September 30, 2020.
	 	 (4)	Mr. Pachara Yutidhammadamrong resigned on January 31, 2020.
	 	 (5)	Mr. Boonchai Charassangsomboon resigned on December 20, 2019.
	 	 (6)	Ms. Prapa Puranachote resigned on September 6, 2019.
	 	 (7)	Mr. Pitsanu Vichitcholchai resigned on April 18, 2019.
	 	 (8)	 Dr. Boonlue Prasertsopar resigned on January 24, 2019.

Name Position
Meeting 

Allowance
(Baht/Year)

Monthly
Remuneration

(Baht/Year)

Annual 
Allowance
(Baht/Year)

Bonus 
for year 

2019 (Baht)
TotalNo.

Remuneration

Directors Remunerations

In 2020, the Company has paid the remunerations to directors in the forms of meeting allowance, monthly  
remuneration, annual allowance and bonus as the following details:

A)	Remunerations of the Board of Directors and the Executive Committee



รายงานประจำ�ปี 2563
บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน เอ็มเอฟซี จำ�กัด (มหาชน)86

ข)	ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ

	 1	 ดร. โชคชัย อักษรนันท์์	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ	 225,000.00	 -	 -	 225,000.00

	 2	 ดร. วิกรม คุ้้�มไพโรจน์์	 กรรมการตรวจสอบ	 168,750.00	 -	 -	 168,750.00

	 3	 นายบิน วีีริงกา(1)	 กรรมการตรวจสอบ	 93,750.00	 	 	 93,750.00

	 4	 นายพชร ยุติิธรรมดำำ�รง(2)	 กรรมการตรวจสอบ	 18,750.00	 -	 -	 18,750.00

 		             รวม	  	 506,250.00 	 -	 -	 168,750.00

รายชื่่�อคณะกรรมการ ตำำ�แหน่่ง  เบี้้ �ยประชุุม
(บาท/ปีี) 

บำำ�เหน็็จ
กรรมการ   
(บาท/ปีี)

โบนััส       
ประจำำ�ปีี 2562 

(บาท)
รวมอัันดัับ

	 1	 นายสุรพล ขวััญใจธััญญา	 ประธานคณะกรรมการสรรหา	 110,000.00	             -   	           -   	 110,000.00 
	 	 	 และกำำ�หนดค่่าตอบแทน	

	 2	 พลเอกเลิิศรััตน์์  รััตนวานิิช	 กรรมการสรรหาและกำำ�หนด	 82,500.00	             -   	           -   	 82,500.00 
	 	 	 ค่่าตอบแทน

	 3	 นายบิน วีีริงกา	 กรรมการสรรหาและกำำ�หนด 	 82,500.00	             -   	           -   	 82,500.00 
	 	 	 ค่่าตอบแทน

 		             รวม		  275,000.00	             -   	           -   	 275,000.00

รายชื่่�อคณะกรรมการ ตำำ�แหน่่ง  เบี้้ �ยประชุุม
(บาท/ปีี) 

บำำ�เหน็็จ
กรรมการ   
(บาท/ปีี)

โบนััส       
ประจำำ�ปีี  

2562 
รวมอัันดัับ

หมายเหตุุ	 (1)	 นายบิน วีีริงกา ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเมื่่�อวัันที่่� 28 พฤษภาคม 2563

	 	 (2)	 นายพชร ยุติิธรรมดำำ�รง ดำำ�รงตำำ�แหน่่งถึึงวันที่่� 31 มกราคม 2563

	 1	 ดร. วิกรม คุ้้�มไพโรจน์์	 ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่่�ยง	 176,000.00	 -   	           -   	 176,000.00

	 2 	 นายสดาวุุธ เตชะอุุบล(1)	 กรรมการบริหารความเสี่่�ยง	 -	 -	 -	 -

	 3	 นายธนโชติ รุ่่�งสิิทธิิวััฒน์์	 กรรมการบริหารความเสี่่�ยง	 -	 -	 -	 -

	 4	 นางพัณณรััชต์ บรรพโต	 กรรมการบริหารความเสี่่�ยง	 -	 -	 -	 -

	 5	 ดร. เจริิญชััย เล็็งศิริิวััฒน์์	 กรรมการบริหารความเสี่่�ยง	 -	 -	 -	 -

	 6	 นายสุริิยะ ปััตตพงศ์(2)	 กรรมการบริหารความเสี่่�ยง	 -	 -	 -	 -

 		             รวม		        176,000.00	             -   	           -   	176,000.00 

รายชื่่�อคณะกรรมการ ตำำ�แหน่่ง  เบี้้ �ยประชุุม
(บาท/ปีี) 

บำำ�เหน็็จ
กรรมการ   
(บาท/ปีี)

โบนััส       
ประจำำ�ปีี 
2562

รวมอัันดัับ

หมายเหตุุ	 (1)	 นายสดาวุุธ เตชะอุุบล ดำำ�รงตำำ�แหน่่งถึึงวันที่่� 21 พฤษภาคม 2563

	 	 (2)	 นายสุริิยะ ปััตตพงศ์ ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเมื่่�อวัันที่่� 21 พฤษภาคม 2563

ค)	ค่าตอบแทนคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

ง)	ค่ าตอบแทนคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
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	 1	 Dr. Chokchai Aksaranan	 Chairman	 225,000.00	 -	 -	 225,000.00

	 2	 Dr. Vikrom Koompirochana	 Member	 168,750.00	 -	 -	 168,750.00

	 3	 Mr. Bin Wieringa(1)	 Member	 93,750.00			   93,750.00

	 4	 Mr. Pachara Yutidhammadamrong(2)	 Member	 18,750.00	 -	 -	 18,750.00

	  	                 Total	  	 506,250.00 	 -	 -	 168,750.00

	 1	 Mr. Surabhon Kwunchaithunya	 Chairman	 110,000.00	             -   	           -   	 110,000.00

	 2	 General Lertrat Ratanavanich	 Member	 82,500.00	             -   	           -   	 82,500.00

	 3	 Mr. Bin Wieringa	 Member	 82,500.00	             -   	           -   	 82,500.00

	  	                 Total	  	 275,000.00	             -   	           -   	 275,000.00

	 1	 Dr. Vikrom Koompirochana	 Chairman	       176,000.00 	             -   	           -   	 176,000.00

	 2 	 Mr. Sadawut Taechaubol(1)	 Member	 -	 -	 -	 -

	 3	 Mr. Thanachote Rungsitivat	 Member	 -	 -	 -	 -

	 4	 Mrs. Pannarat Bhanpato	 Member	 -	 -	 -	 -

	 5	 Dr. Charoenchai Lengsiriwat	 Member	 -	 -	 -	 -

	 6	 Mr. Suriya Pattaphongs(2)	 Member	 -	 -	 -	 -

	  	                 Total	  	       176,000.00	             -   	           -   	 176,000.00

Name

Name

Name

Position

Position

Position

Meeting 
Allowance
(Baht/Year)

Meeting 
Allowance
(Baht/Year)

Meeting 
Allowance
(Baht/Year)

Annual 
Allowance
(Baht/Year)

Annual 
Allowance
(Baht/Year)

Annual 
Allowance
(Baht/Year)

Bonus 
for year 

2019 (Baht)

Bonus 
for year 

2019 (Baht)

Bonus 
for year 

2019 (Baht)

Total

Total

Total

No.

No.

No.

Remarks	 (1)	Mr. Bin Wieringa acts as the member of the Audit Committee since May 28, 2020.

	 	 (2)	Mr. Pachara Yutidhammadamrong resigned on January 31, 2020

Remarks	 (1)	Mr. Sadawut Taechaubol holds the position until May 21, 2020.

	 	 (2)	Mr. Suriya Pattaphongs acts as a member of the Risk Management Committee since May 21, 2020.

B)	 Remunerations of the Audit Committee

C)	Remunerations of the Nomination and Remuneration Committee

D)	Remunerations of the Risk Management Committee
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จ)	ค่าตอบแทนคณะกรรมการด้้านการกำำ�กับดููแลกิจการที่่�ดีี

	 1	 นายจักรกฤศฏิ์์�  พาราพัันธกุุล	 ประธานคณะกรรมการด้าน       	 44,000.00 	 -	 -	 44,000.00 
	 	 	 การกำำ�กับดูแลกิิจการที่่�ดีี	

	 2	 นายสดาวุุธ เตชะอุุบล	 กรรมการด้านการกำำ�กับดูแลกิิจการที่่�ดีี	 -	 -	 -	 -

	 3	 นายสุรพล  ขวััญใจธััญญา	 กรรมการด้านการกำำ�กับดูแลกิิจการที่่�ดีี	      33,000.00 	 -	 -	 33,000.00

	 4	 นายธนโชติ รุ่่�งสิิทธิิวััฒน์์	 กรรมการด้านการกำำ�กับดูแลกิิจการที่่�ดีี	  - 	 -	 -	 -

 		             รวม	  	        77,000.00 	 -	 -	     77,000.00 

รายชื่่�อคณะกรรมการ ตำำ�แหน่่ง  เบี้้ �ยประชุุม
(บาท/ปีี) 

บำำ�เหน็็จ
กรรมการ   
(บาท/ปีี)

โบนััส       
ประจำำ�ปีี 
2562

รวมอัันดัับ

ค่่าตอบแทนผู้้�บริิหาร

ค่่าตอบแทนผู้้�บริหารเป็็นไปตามหลัักการและนโยบายที่่�คณะกรรมการบริษััทกำำ�หนด ซ่ึ่�งเชื่่�อมโยงกับผลการดำำ�เนิินงานของบริษััทและผล

การดำำ�เนิินงานของผู้้�บริหารแต่่ละท่่าน โดยในปีี 2563 บริษััทมีีผู้้�บริหารจำำ�นวน 5 คน มีีการจ่ายค่่าตอบแทนผู้้�บริหารรวมทั้้�งสิ้้�น 26.18 ล้านบาท 

“ผู้้�บริหาร” หมายความถึึง กรรมการผู้้�จัดการ ผู้้�บริหารสี่่�รายแรกต่่อจากกรรมการผู้้�จัดการลงมา และผู้้�บริหารรายที่่�สี่่�ทุุกราย โดยไม่่รวม

ถึึงผู้้�บริหารสูงสุดของฝ่ายบััญชีีหรืือการเงิิน หากตำำ�แหน่่งนั้้�นไม่่ได้้อยู่่�ในระดัับเดีียวกัันกัับผู้้�บริหารรายที่่�สี่่� สำ ำ�หรัับบริษััท ถื อว่่าผู้้�บริหารของบริษััท 

มีีทั้้�งหมด 5 ราย ได้้แก่่ กรรมการผู้้�จัดการ (1), รองกรรมการผู้้�จัดการ (1), ผู้้�ช่วยกรรมการผู้้�จัดการอาวุุโส (3)

ค่่าตอบแทนอื่่�น

กรรมการไม่่ได้้รัับค่่าตอบแทนอื่่�น ยกเว้้นพนัักงานหรืือลููกจ้้างของบริษััทซ่ึ่�งได้้รัับเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการ จะได้้รัับค่่าตอบแทนและผลประโยชน์

ในฐานะที่่�เป็็นพนัักงานหรืือลููกจ้้างของบริษััท ซ่ึ่�งเป็็นไปตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในข้้อบัังคับของบริษััท

ค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีี

ผู้้�สอบบััญชีีของบริษััท และบริษััทย่่อย เป็็นรายเดีียวกััน โดยมีีค่่าตอบแทนการสอบบััญชีี ดังต่อไปนี้�

1)	ค่ าตอบแทนจากการสอบบััญชีี (Audit Fee)  

		  ในปีี 2563 บริษััทและบริษััทย่่อยจ่าย ค่่าตอบแทนการสอบบััญชีี ให้้แก่่

		 •	ผู้้�สอบบััญชีีของบริษััทและบริษััทย่่อย ในรอบปีบััญชีีที่่�ผ่่านมามีีจำำ�นวนเงิินรวม 830,000 บาท

		 •	สำำ�นักงานสอบบััญชีีที่่�ผู้้�สอบบััญชีีสังกัด บุ คคลหรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกับผู้้�สอบบััญชีีและสำำ�นักงานสอบบััญชีีที่่�ผู้้�สอบบััญชีีสังกัด  

	 	 	 ในรอบปีบััญชีีที่่�ผ่่านมามีีจำำ�นวนเงิินรวม - บาท

2)	ค่ าบริิการอื่่�น (Non-Audit Fee) 

	 	 ในปีี 2563 บริษััทและบริษััทย่่อยจ่ายค่่าตอบแทนของงานบริการอื่่�น ซ่ึ่�งได้้แก่่

		 •	ผู้้�สอบบััญชีีของบริษััท ในรอบปีบััญชีีที่่�ผ่่านมามีีจำำ�นวนเงิินรวม - บาทและจะต้้องจ่ายในอนาคตอัันเกิิดจากการตกลงที่่�ยัังให้้บริการ 

	 	 	 ไม่่แล้้วเสร็จในรอบปีบััญชีีที่่�ผ่่านมามีีจำำ�นวนเงิินรวม - บาท

		 •	สำำ�นักงานสอบบััญชีีที่่�ผู้้�สอบบััญชีีสังกัด บุคคล หรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกับผู้้�สอบบััญชีีและสำำ�นักงานสอบบััญชีีดังกล่่าว ในรอบปีบััญชีี 

	 	 	 ที่่�ผ่่านมามีีจำำ�นวนเงิินรวม - บาท และจะต้้องจ่ายในอนาคตอัันเกิิดจากการตกลงที่่�ยัังให้้บริการไม่่แล้้วเสร็จในรอบปีบััญชีีที่่�ผ่่านมา 

	 	 	 มีีจำำ�นวนเงิินรวม - บาท
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Executives Remunerations

The Executives’ remuneration was complied with the rules and policy as stipulated by the Board of Directors, which 
shall be consistent with the Company’s performance and each Executives’ performance. In 2020, the Company has paid the 
remunerations to 5 executives totaled to Baht 26.18 million.

“Executives” means the President and the first four positions of executives following the President, which also include 
up to the forth executives in each level as such but exclude the head of the accounting and financial department, unless it 
would be in the same level as the said first four positions. The Company assumed that currently it has 5 executives, namely,  
the Present (1), the Senior Executive Vice President (1), the First Executive Vice President (3).

Other remuneration

Directors do not receive other remuneration, except the Company’s employees who are appointed to be a director 
will receive compensation and benefits as an employee of the Company in accordance with the Company’s Articles of As-
sociation.

The Auditor’s Remuneration

The auditor of the Company was the same as of its affiliates, which received the auditing fee as follows:

1)	 Audit Fee

		 During 2020, the Company and its affiliates paid the audit fee to:

		 •	the Company’s and its affiliates’ auditor for the last accounting period at the rate of Baht 830,000 in  
	 	 	 total; and

		 •	the office of auditor, including related person(s) or enterprise(s) related to the auditor and the Office of the  
	 	 	 auditor, for the last accounting period at the rate of Baht  - in total.

2)	 Non-Audit Fee

		 During 2020, the Company and its affiliates paid the remuneration for the other services to:

		 •	the Company’s auditor for the last accounting period at the rate of Baht - in total and the future payment  
	 	 	 arising from the unfinished services within the last accounting period at the rate of Baht - in total; and

		 •	the office of auditor, including related person(s) or enterprise(s) related to the auditor and the Office of the  
	 	 	 auditor, for the last accounting period at the rate of Baht - and the future payment arising from the unfinished  
	 	 	 services within the last accounting period at the rate of Baht - in total.

	 1	 Mr. Chakkrit Parapuntakul	 Chairman	       44,000.00 	 -	 -	 44,000.00

	 2	 Mr. Sadawut Taechaubol	 Member	 -	 -	 -	 -

	 3	 Mr. Surabhon Kwunchaithunya	 Member	       33,000.00 	 -	 -	 33,000.00

	 4	 Mr. Thanachote Rungsitivat	 Member	  - 	 -	 -	 -

	  	                 Total	  	             77,000.00 	 -	 -	     77,000.00

Name Position
Meeting 

Allowance
(Baht/Year)

Annual 
Allowance
(Baht/Year)

Bonus 
for year 

2019 (Baht)
TotalNo.

E)	 Remunerations of the Good Corporate Governance Committee
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บุุคลากร

ณ วันที่่� 31 ธันวาคม 2563 บริษััทมีีพนัักงานทั้้�งสิ้้�น 306 คน ประกอบด้วย กรรมการผู้้�จัดการ จำำ�นวน 1 คน โดยประธานคณะกรรมการ

บริหารรัักษาการในตำำ�แหน่่งกรรมการผู้้�จัดการ สั งกัดกรรมการผู้้�จัดการ จำ ำ�นวน 3 ค น ส ายบริหารกองทุน จำ ำ�นวน 50 ค น ส ายการขายและ 

การตลาด จำำ�นวน 130 คน สายกลยุุทธ์์องค์กร จำำ�นวน 4 คน สายปฏิิบััติิการลงทุน จำำ�นวน 79 คน ฝ่ายตรวจสอบกิจการภายในและเทคโนโลยีี

สารสนเทศ จำำ�นวน 4 คน ฝ่ายกำำ�กับดูแลการปฏิิบััติิงาน จำำ�นวน 4 คน ฝ่ายบริหารความเสี่่�ยง จำำ�นวน 5 คน ฝ่ายบริหารทรััพยากรบุคคลและบริหาร

ทั่่�วไป จำำ�นวน 18 คน ฝ่ายบััญชีีและการเงิินบริษััท จำำ�นวน 5 คน และฝ่่ายวางแผนกลยุุทธ์์ จำำ�นวน 3 คน

ผลตอบแทนรวมของพนัักงาน 
บริษััทได้้ปฏิิบััติิตามพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองแรงงานในการรัับสมัครและจ้้างงานโดยเคร่่งครััดทุุกประการ  โดยกำำ�หนดอััตราค่่าจ้้าง 

ไม่่ต่ำำ��กว่่าค่่าจ้้างแรงงานขั้้�นต่ำำ��ตามกฎหมายกำำ�หนด ซ่ึ่�งอัตราค่่าจ้้างของบริษััทมิิได้้กำำ�หนดไว้้ตายตัวแต่่มีีการปรัับขึ้้�นตามผลงานของพนัักงานใน

แต่่ละปีี 

สำำ�หรัับในปีี 2563 บริ ษััทจ่่ายค่่าตอบแทนของพนัักงาน (รวมผู้้�บริหารทุกคน) ร วมทั้้�งสิ้้�น 366.14 ล้ านบาท (ในรููปของเงิินเดืือน โบนัส  

และเงิินสบทบกองทุนสำำ�รองเล้ี้�ยงชีีพ) นอกจากน้ี้� บริษััทยัังได้้มีีการให้้สวัสดิการเพิ่่�มเติิมในหลากหลายรูปแบบ ดังนี้�

1)	 เงิินพิิเศษที่่�ผููกกัับผลงาน เช่่น โบนัสจากการทำำ�งานที่่�ได้้เกิินเป้้าหมาย ร างวัลโครงการพนัักงานเกีียรติยศดีีเด่่น ค่่าคอมมิิชชั่่�นตาม

สััดส่่วนการขาย เป็็นต้้น

2)	 เงิินพิิเศษที่่�เกี่่�ยวกัับลักษณะงาน เช่่น ค่่าทำำ�งานในวัันหยุุด เบ้ี้�ยขยััน เป็็นต้้น

3)	 ผลประโยชน์อื่่�นๆ เช่่น ค่่าเดิินทางปฏิิบััติิงานนอกสถานที่่�ทั้้�งในและต่่างประเทศ รวมถึึงค่่าทำำ�งานล่่วงเวลา เป็็นต้้น

ทั้้�งนี้� อัตราค่่าจ้้างของพนัักงานแต่่ละคนอาจแตกต่่างกันตามผลการปฏิิบััติิงานของแต่่ละบุุคคล โดยไม่่พิิจารณาถึึงความแตกต่่างทางด้าน

เชื้้�อชาติิ สีีผิว ศาสนา เพศสภาพ อายุุ สัญชาติิ สิิทธิิความเป็็นพลเมืือง ความนิิยมทางเพศ ความพิิการ หรืือถิ่่�นกำำ�เนิิด

นอกจากน้ี้� บริ ษััทยัังได้้มีีการปรัับปรุงสวัสดิการและความปลอดภััยแก่่พนัักงานรวมถึึงครอบครััวของพนัักงานอย่่างสม่ำำ��เสมอ นอกเหนืือ

จากตามที่่�กฎหมายระบุุไว้้ เพื่่�อให้้พนัักงานมีีคุณภาพชีีวิตที่่�ดีีท่ามกลางสภาวะเศรษฐกิิจที่่�มีีการเปลี่่�ยนอยู่่�ตลอดเวลา โดยสวัสดิการและผลประโยชน์

ของพนัักงานที่่�จัับต้องได้้ ณ ปััจจุุบััน มีีดังต่อไปนี้�

1)  	 กองทุนสำำ�รองเล้ี้�ยงชีีพ 

2)  	 ประกัันชีีวิต ประกัันอุุบััติิเหตุุ  และประกัันสุุขภาพ (มีีจัดประกัันสุุขภาพให้้แก่่ คู่่�สมรสและบุุตรด้วย)

3)  	 การฉีีดวััคซีีนเพื่่�อป้้องกันโรคติดต่่อ

4)  	 การตรวจสุุขภาพประจำำ�ปีของพนัักงาน

5)  	 สวัสดิการด้านทัันตกรรมและสายตาของพนัักงาน

6)  	 เงิินสนับสนุนการศึึกษาให้้แก่่บุุตรพนัักงาน

7)  	 โครงการพนัักงานเกีียรติยศอายุุงาน

8)  	 การสัมมนาพนัักงานประจำำ�ปี

9)  	 การจัดงานสัังสรรค์ปีีใหม่่ประจำำ�ปี

10)  	การจัดกิิจกรรมส่่งเสริมให้้พนัักงานมีีความคิิดริิเริ่่�มและมีีส่วนร่่วมในการบริหารและพััฒนาองค์กร

11)  	การจััดกิิจกรรมส่่งเสริมสุุขภาพพนัักงาน โดยจััดให้้มีีห้องออกกำำ�ลังกายและสนัับสนุุนการออกกำำ�ลังกายในรููปแบบต่างๆ ทั้้ �งในที่่� 

	 	 ทำำ�งานและภายนอกสถานที่่�ทำำ�งาน เช่่น ชมรมฟุุตบอล ชมรมโยคะ ชมรมปิิงปอง และชมรมแบดมิินตััน
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Human Resources

As of December 31, 2020, there were 306 employees in the Company consisting of 1 President acting by the Chairman 
of the Executive Committee, apart from the said, there were also some employees joining other units/divisions, including 3 
persons for the President Office, 50 persons for Fund Management Division, 130 persons for Sale and Marketing Division, 4  
persons for Corporate Strategy Division, 79 persons for Fund Operation Department, 4 persons for the Internal and IT Audit  
Department, 4 persons for Compliance Department, 4 persons for Risk Management Department, 18 persons for Human Resource 
and General Administration Department, 5 persons for Corporate Accounting and Finance Department and 3 persons for 
Strategic Planning Department.

Total Staff Remuneration

The Company has complied with the laws and regulations in relation to the recruitment and employment strictly in all 
respects, which is generally not less than the minimum wage by laws. However, the Company’s minimum-base wages are not 
a fixed rate, the wages will be adjusted in accordance with the employee’s performance each year.

In 2020, the Company’s expenses in terms of staff remuneration (including all executives) were Baht 366.14 million (paid 
through fixed salaries, bonuses, and contribution of provident fund). The Company also provided additional welfares in various 
forms as follows;

1)	Extra money according to the performance such as bonus for achieving target, the honored award for the best  
		  employee, commission from sale portion, etc.

2)	Extra money relating to working nature, such as, pay for work on holidays, diligence allowance, etc.

3)	Other benefits, such as, travelling expenses for working outside either local area or foreign countries, overtime pay,  
		  etc.

In this regard, the wage of each employee may different from others based on performance of each employee  
without regard to the difference of race, color, religion, gender, age, nationality, citizenship, sexual orientation, disability or 
origin.

In addition to those prescribed by laws, the Company also regularly provided its employees and their families’ welfare 
and safety, apart from those specified by laws, for good living qualities during the continually changing of economic  
circumstances. Currently, the welfare and interests of employees are as follows:

	1)		 Provident fund
	2)		 The annual insurance on health, accident, and life contracts for the benefits of the employees and their families
	3)		 Vaccine program for protecting contagious disease
	4)		 Annual health check-up campaign
	5)		 Dental and optical welfare
	6)		 Subsidy for educational support of the employees’ children
	7)		 The honored award for the most loyalty employee
	8)		 Annual seminar 
	9)		 Annual new year party
	10)	 The employees’ creativity, management and development skill supporting activities
	11)	 The employees’ health supporting activities by providing exercise room and supporting various exercising program  

	 	 	 both inside and outside the workplace.
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การพััฒนาบุุคลากร

บริษััทให้้ความสำำ�คัญต่่อการพัฒนาศัักยภาพของบุคลากร จึึงมีี การกำำ�หนดแผนการพัฒนาพนัักงานให้้สอดคล้องกับ วิ สััยทัศน์์ ภารกิจ 

และค่่านิิยมของบริษััท โดยเน้้นการพัฒนาพนัักงานให้้มีีความเป็็นมืืออาชีีพเทีียบเท่่ามาตรฐานสากล ส่งเสริมให้้พนัักงานได้้เข้้ารัับการอบรมสััมมนา 

โดยเชิิญวิิทยากรที่่�มีีความรู้้�ความสามารถ มาให้้ความรู้้� รวมทั้้�งให้้พนัักงานเข้้ารัับการอบรมกัับสถาบัันภายนอกที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญทั้้�งภายในประเทศ

และต่่างประเทศ นอกจากนี้้� บริ ษััทยัังให้้ความสำำ�คัญในการให้้พนัักงานปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กับดูแลกิิจการที่่�ดีี  และจรรยาบรรณในการดำำ�เนิิน

ธุุรกิจ

ในปีี 2563 บริษััทได้้จััดฝึึกอบรมให้้แก่่พนัักงานรวมทั้้�งสิ้้�น 31 หลัักสููตร ตามแผนการพัฒนาพนัักงาน หรืือคิิดเป็็นจำำ�นวนชั่่�วโมงอบรมรวม

ทั้้�งหมด 2,852.50 ชั่่�วโมง ซ่ึ่�งประกอบด้วย การฝึกอบรมภายในบริษัทัจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 3 หลัักสููตร และหลัักสููตรอบรมภายนอกจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 28 หลัักสููตร 

คิิดเป็็นค่่าใช้้จ่่ายรวมทั้้�งสิ้้�นประมาณ 1.34 ล้านบาท โดยมีีพนัักงานเข้้าร่่วมการอบรมทั้้�งหมด 299 คน ซ่ึ่�งในจำำ�นวนน้ี้�พนัักงานหลายคนได้้รัับการ

อบรมมากกว่่าหน่ึ่�งหลัักสููตร เมื่่�อคิิดคำำ�นวณเป็็นจำำ�นวนวัันอบรมต่่อพนัักงานเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 1.36 วันต่่อคนต่่อปีี โดยบริษััทได้้ดำำ�เนิินการเกี่่�ยวกัับการ

พััฒนาพนัักงาน ดังนี้�

หลัักสููตร
เป้้าหมาย 

การจััดหลัักสููตร

จำำ�นวนชั่่�วโมง 
การฝึึกอบรม 

เฉลี่่�ยทั้้�งหมดต่่อคน

กลุ่่�มพนัักงาน 
เป้้าหมาย

1.	จััดให้้มีีหลัักสููตรการฝึกอบรมมาตรฐานของบริษััท  
	 โดยเน้้นความรู้้�ด้าน Management Skills, Business  
	 Conceptual Skills และ Technical Skills

2.	จััดให้้มีีการอบรมและทำำ�การทดสอบเรื่่�องการป้องกัน 
	 และปราบปรามการฟอกเงิินและการสนับสนุนทาง 
	 การเงิินแก่่การก่อการร้ายและการแพร่่ขยายอาวุุธ 
	 ที่่�มีีอานุุภาพทำำ�ลายล้างสูง

3.	เพิ่่�มโอกาสในการเรีียนรู้้�และเพิ่่�มศัักยภาพของพนัักงาน 
	 โดยบริษััทได้้ให้้การสนับสนุนทุุนการศึึกษาหลัักสููตร 
	 ต่่างๆ ดังนี้�

	 3.1	หลัักสููตร Chartered Financial Analyst (CFA)

	 3.2	หลัักสููตร Certified Investment and   
	 	 Securities Analyst (CISA)

	 3.3	หลัักสููตร Financial Risk Manager (FRM)

	 3.4	หลัักสููตร Chartered Alternative Investment  
	 	 Analyst (CAIA)

	 3.5	หลัักสููตร Certified Financial Planner (CFP)

	 3.6	หลัักสููตร Certified Internal Auditor (CIA)

	 3.7 หลัักสููตรอื่่�นๆ ที่่�บริษััทพิิจารณาเห็็นว่่าเป็็นประโยชน์ 
	 	 ต่่อการปฏิิบััติิงาน

พนัักงานทุุกระดัับ

พนัักงานทุุกระดัับ

พนัักงานที่่�ต้้องใช้้ 
ความรู้้� ในการปฏิิบััติิ
งานตามตำำ�แหน่่งหน้้าที่่�  
(พิิจารณาให้้ทุุนราย
บุุคคล ตามหน้้าที่่�และ
ตำำ�แหน่่ง)

9.35

6

มีีพนัักงานยื่่�นความ
จำำ�นงขอรัับและได้้รัับ 
ทุุนจำำ�นวน 7 ราย

เพื่่�อเพิ่่�มศัักยภาพพนัักงานใน
ความรู้้�ด้านการจัดการ การ
ทำำ�งานเป็็นทีีม และทัักษะที่่�
เกี่่�ยวข้้องกับการปฏิิบััติิงาน

เพื่่�อให้้พนัักงานมีีความรู้้� 
ความเข้้าใจ และปฏิิบััติิงาน
ได้้ถููกต้้อง ตามกฎ ระเบีียบ 
และข้้อบัังคับของทางการ

เพื่่�อให้้พนัักงานมีีความรู้้�  
และได้้รัับใบอนุุญาตในการ
ประกอบวิชาชีีพ ตาม
ตำำ�แหน่่งหน้้าที่่�ที่่�ได้้รัับมอบ
หมาย

อน่ึ่�ง นอกจากที่่�บริษััทได้้ส่่งเสริมิให้้พนัักงานเข้า้รัับการฝึกึอบรมตามหลักัสููตรต่าง   เหล่า่น้ี้�เพื่่�อพััฒนาตนเองแล้ว้พนัักงานยัังใช้เ้ป็็นความ

รู้้�ในการเข้้ารัับการทดสอบและขอใบอนุุญาตที่่�เกี่่�ยวข้้องกับการปฏิิบััติิงานด้้วย



ANNUAL REPORT 2020 93

Training Program
Objective of the 

Training Program

Average Total 
Training Hour per 

person

Target 
Employee

1.	Standard training programs especially in the  
	 management skills, business conceptual skills,  
	 and technical skills

2.	The training and testing on the laws of anti-money  
	 laundering and counter-terrorism and proliferation  
	 of weapon of mass destruction Financing 

3.	To increase learning opportunities of employees  
	 and develop their potentialities by providing  
	 scholarships for the following programs:

	 3.1	Chartered Financial Analyst (CFA) program

	 3.2	Certified Investment and Securities Analyst  
	 	 (CISA) program

	 3.3	Financial Risk Manager (FRM) program

	 3.4	Chartered Alternative Investment Analyst  
	 	 (CAIA) program

	 3.5	Certified Financial Planner (CFP) program

	 3.6	Certified Internal Auditor (CIA) program

	 3.7 Other program which the Company think fit  
		  for its business

Employees in every 
level

Employees in every 
level

Considering 
scholarships for 
employees individu-
ally as required for 
performing their 
position and duties 

9.35

6

7 employees 
applied and 
received scholarship

To increase efficiency of 
employees’ knowledge in 
management, teamwork 
and related skills in 
performing duties. 

To provide employees 
with the knowledge, 
understanding and to 
ensure their operation to 
comply with the rules and 
regulations of the official. 

To enable the employees 
to qualify with knowledge 
and acquire a license 
required for the position 
as assigned. 

Human Resources Development

The Company recognizes in developing its staffs’ potential by planning human resources development in harmonizing 
with the Company’s vision, mission and core value. To accomplish such goal, the employees are intentionally developed to be 
a professional as qualified in the international standard. The Company also encouraged its staffs to attend external seminars 
organized by proficient institutes, both domestic and foreign.  Moreover, the Company has highlighted all employees to perform 
their duties in compliance with the Good Corporate Governance Principles and business ethics.

In 2020, the Company has organized 31 training courses or equivalent to 2,852.50 hours, in total, for the employees in 
accordance with the human resource development plan, comprising 3 internal courses and 28 external courses at the combined 
cost of Baht 1.34 million. The number of participants was 299 persons, which meant some employees attended more than one 
course over the year and the average training ratio for each staff was at 1.36 days per person per year. The Company’s  
activities in connection with the human resources development were as follows:

In this connection, the Company also supported the employee’s examinations on those programs for acquiring  
licenses relating to the Company’s business.
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สุุขภาพและความปลอดภััยในการทำำ�งาน

บริษััทจััดให้้มีีการตรวจสุุขภาพประจำำ�ปีแก่่พนัักงาน ทั้้�งที่่�ประจำำ�สำำ�นักงานใหญ่่ และประจำำ�ที่่�สำำ�นักงานสาขาต่่าง   โดยจัดให้้มีีโปรแกรม

การตรวจสุุขภาพที่่�หลากหลายและเหมาะสมตามช่่วงอายุุของพนัักงาน ซ่ึ่�งแบ่่งออกเป็็น 2 ช่วงอายุุ ได้้แก่่ ช่วงพนัักงานอายุุ ต่ำำ��กว่่า 35 ปี และช่่วง

พนัักงานอายุุ 35 ปีขึ้้�นไป พนัักงานสามารถเลืือกตรวจสุุขภาพกัับแพทย์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญ ณ โรงพยาบาลชั้้�นนำำ�ต่างๆ ที่่�ได้้มาตรฐานสากล ในจัังหวััดที่่�

ตั้้�งของสำำ�นักงานที่่�พนัักงานปฏิิบััติิงานอยู่่�  นอกจากน้ี้� บริ ษััทยัังจัดให้้มีีการประกัันสุุขภาพกลุ่่�มแบบรายปีเพื่่�อให้้การคุ้้�มครองดูแลรัักษาพยาบาลให้้

แก่่พนัักงานในยามเจ็บ็ป่วยตลอดระยะเวลาการทำำ�งานให้แ้ก่่บริษััท จัดให้้มีีห้องพยาบาลในสถานประกอบการเพื่่�อพัักชั่่�วคราวกรณีีมีีการเจ็บ็ป่วยเล็็ก

น้้อย และยัังมีีการปรัับปรุงสวัสดิการให้้เหมาะสมกัับสถานการณ์ปััจจุุบัันด้้วย อาทิิ การจัดให้้มีีการฉีีดวััคซีีนป้้องกันโรคติดต่่อเพิ่่�มเติิมในช่่วงที่่�มีีความ

สุ่่�มเสี่่�ยงต่อการระบาดของโรค เป็็นต้้น

ข้้อมููลด้้านสุุขภาพและความปลอดภััยของพนัักงาน

ลาป่่วย (ร้้อยละ)*	 67.34	 76.30	 77.04

ลาหยุุดจากการบาดเจ็็บและเจ็็บป่วยจากการทำำ�งาน (ร้้อยละ)*	 -	 -	 -

อื่่�นๆ (ร้้อยละ)*	 32.66	 23.70	 23.35

จำำ�นวนวัันลาป่่วยเฉลี่่�ยต่อพนัักงาน (วััน)	 3.82	 4.62	 4.57

จำำ�นวนผู้้�เสีียชีีวิตจากอุุบััติิเหตุุที่่�เกี่่�ยวข้้องกับการทำำ�งาน (ราย)	 -	 -	 -

สััดส่่วนการลาของพนัักงานแบ่่งตามประเภท 2563 2562 2561

หมายเหตุุ	 *คำำ�นวณจากจำำ�นวนการลารวมของพนัักงานของแต่่ละปีี (รวม เข้้า-ออก ระหว่่างปี)
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Sick Leave (%)*	 67.34	 76.30	 77.04

Work related injury and sick leave (%)*	 -	 -	 -

Others (%)*	 32.66	 23.70	 23.35

Number of average sick leave days (days/person)	 3.82	 4.62	 4.57

Work related accident death (persons)	 -	 -	 -

Proportion of average leave days of staff classified by type 2020 2019 2018

Remark	 *Calculated from the total number of employees leaves of each year (included in-out during the year) 

Occupational Health and Safety 

Generally, the Company provides annual health check-up program with a variety and appropriation for each group 
of age, dividing into 2 groups in total, namely a group of employees under 35 years and above 35 years. By this program, the 
employees have an option to choose their health check-up program with any leading Hospital with international standard 
located within provincial areas where each employee works. The Company also provides an additional group health insurance 
on a yearly basis for any sickness during their work for the Company, a nursing room within a business place for any minimal 
sickness and updates the welfares to be proper with current situations, such as, an additional provision of vaccine for com-
municable diseases during a vulnerable outbreak period.

Staff Health and Safety Information



รายงานประจำ�ปี 2563
บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน เอ็มเอฟซี จำ�กัด (มหาชน)96

การกำ�กับดูแลกิจการ

บริษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุน เอ็็มเอฟซีี จำำ�กัด (มหาชน) มีีผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่ประกอบด้วย กระทรวงการคลัง ธนาคารออมสิิน บริษััท 

คัันทรี่่� กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์ จำำ�กัด (มหาชน) และเป็็นบริษััทจััดการกองทุนบริษััทเดีียวที่่�จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย บริษััทจึึงให้้ความ

สำำ�คัญกัับการกำำ�กับดูแลกิิจการที่่�ดีี  โดยยึึดมั่่�นในอุุดมการณ์ซ่ึ่�งได้้ถืือปฏิิบััติิสืืบเนื่่�องกันมาเป็็นเวลานานภายใต้้กรอบจรรยาบรรณที่่�มีีการพัฒนา 

ให้้เหมาะสมกัับความเปลี่่�ยนแปลงทางเศรษฐกิิจและสัังคม เพื่่�อเสริมสร้างให้้บริษััทมีีระบบการบริหารกิจการที่่�มีีประสิิทธิิภาพและเป็็นพื้้�นฐานในการ

ขยายธุรกิจให้้เจริิญเติิบโตอย่่างต่อเนื่่�อง สร้ างความเชื่่�อมั่่�นให้้กัับผู้้�ถือหุ้้�น ผู้้�ลงทุน และผู้้�เกี่่�ยวข้้องทุกฝ่่าย  โดยถือแนวทางปฏิิบััติิตามข้้อพึึงปฏิิบััติิ 

ที่่�ดีีสำำ�หรัับกรรมการบริษััทจดทะเบีียน (Code of Best Practices for Directors of Listed Company) และหลัักการกำำ�กับดูแลกิิจการที่่�ดีีสำำ�หรัับ

บริษััทจดทะเบีียนปีี 2555 (The Principles of Good Corporate Governance for Listed Company, 2012) ตามแนวทางที่่�ตลาดหลัักทรััพย์์ 

แห่่งประเทศไทยกำำ�หนด และหลัักการกำำ�กับดูแลกิิจการที่่�ดีีของบริษััทจดทะเบีียนปีี 2560 (Corporate Governance Code for Listed Companies, 

2017) ตามแนวทางที่่�สำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์กำำ�หนด โดยบริษััทได้้เปิิดเผยข้อมููลในเรื่่�องต่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกับ

ผู้้�ถือหุ้้�น ผู้้�ลงทุนและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องทุกฝ่่ายผ่านช่่องทางต่างๆ เช่่น ในรายงานประจำำ�ปี แบบ 56-1 และเว็็บไซต์ของบริษััทเพื่่�ออำำ�นวยความสะดวก 

ให้้ผู้้�มีีส่วนได้้เสีียกลุ่่�มต่่างๆ สามารถเข้้าถึึงข้อมููลได้้ง่่าย และหลากหลายช่องทางมากขึ้้�น

คณะกรรมการบริษััทได้้กำำ�หนดให้้คณะกรรมการด้านการกำำ�กับดูแลกิิจการที่่�ดีีมีีการทบทวนนโยบายการกำำ�กับดูแลกิิจการอย่่างสม่ำำ��เสมอ

ทุุกปีีเพื่่�อให้้สอดคล้อ้งกับหลักัการกำำ�กับดูแลกิิจการที่่�ดีีสำำ�หรัับบริษััทจดทะเบีียน เพื่่�อครอบคลุมุในประเด็น็ต่่างๆ อาทิ ิสิิทธิิมนุุษยชน แรงงาน สุขุภาพ

อนามััยและความปลอดภััยในการทำำ�งาน การรัักษาความปลอดภััย สิ่่ �งแวดล้้อม ค วามขััดแย้้งทางผลประโยชน์ การใช้้ข้้อมููลภายใน การต่อต้้าน 

การทุจริิตคอร์์รััปชั่่�น การควบคุมภายใน และการเปิิดเผยข้อมููล เป็็นต้้น โดยปััจจุุบัันนโยบายการกำำ�กับดูแลกิิจการของบริษััทประกอบด้วยส่วนต่่างๆ 

ดัังนี้�

ส่่วนที่่� 1 สิิทธิิและความเท่่าเทีียมกัันของผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียกลุ่่�มต่่างๆ

บริษััทให้้ความสำำ�คัญเกี่่�ยวกัับสิิทธิิของผู้้�ถือหุ้้�น เช่่น สิิทธิิในการได้้รัับข้อมููลบริษััท สิิทธิิในการออกเสีียง สิิทธิิที่่�จะได้้รัับการดูแลอย่่างเป็็น

ธรรม และสิิทธิิที่่�จะได้้รัับการอำำ�นวยความสะดวกในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เป็็นต้้น และสิิทธิิของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุกกลุ่่�ม ไม่่ว่่าจะเป็็นผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

ภายในหรืือผู้้�มีีส่วนได้้เสีียภายนอก โดยบริษััทได้้กำำ�หนดสิิทธิิและความเท่่าเทีียมกัันของผู้้�ถือหุ้้�น และผู้้�มีีส่วนได้้เสีียกลุ่่�มต่่างๆ ดังนี้�

	 	ผู้้�ถืือหุ้้�น

1.	 สิิทธิิที่่�ผู้้�ถือหุ้้�นจะได้้รัับ

		 1.1	สิิทธิิในการออกเสีียงและแสดงความคิิดเห็็น

		 1.2	สิิทธิิในการมีีส่วนร่่วมในการเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำำ�คัญ

		 1.3	สิิทธิิในการคัดเลืือกกรรมการบริษััท

		 1.4	สิิทธิิในการได้้รัับเงิินปัันผลและผลตอบแทนอื่่�นๆ โดยปััจจุุบัันบริิษััทมีีนโยบายจ่่ายเงิินปัันผลจากผลการดำำ�เนิินงานในอััตรา 

	 	 	 	 	ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 50 ของกำำ�ไรสุทธิิต่่อหุ้้�น

		 1.5	สิิทธิิในการได้้รัับข้อมููลข่่าวสารอย่่างโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้้

2.	 จััดการประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นประจำำ�ปีภายใน 4 เดืือนหลัังจากวัันสิ้้�นปีี โดยผู้้�ถือหุ้้�นจะได้้รัับหนัังสือเชิิญประชุุม และสารสนเทศเกี่่�ยวกัับ 

	 	 สถานที่่� เวลา วาระ และเรื่่�องที่่�ต้้องพิจารณา โดยประกาศผ่่านเว็็บไซต์ของบริษััทและจััดส่่งหนัังสือนััดประชุุมแก่่ผู้้�ถือหุ้้�นล่่วงหน้้า 

	 	 เป็็นเวลาอย่่างน้อย 21 วัน รวมทั้้�งประกาศแจ้้งการจัดประชุุมในหนัังสือพิิมพ์์รายวันอย่่างน้อย 1 ฉบัับ
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Corporate Governance

The major shareholders of MFC Asset Management Public Company Limited consist of Ministry of Finance, the  
Government Savings Bank and Country Group Holdings Public Company Limited. The Company is the only asset management 
company in Thailand listed on the Stock Exchange of Thailand (SET). Therefore, the Company recognizes the importance of the 
Good Corporate Governance principles. To the extent of business ethics, the Company insisted in the said doctrine  
continually, by which are developed properly to reflect all economic and social alterations for the effectiveness and  
efficiency of management systems, as well as a fundamental of business expansion for continuous growth as well as boosts up 
the shareholders’, investors’ and stakeholders’ trust as per the Code of Best Practices for Directors of Listed Company and the 
Principle of Good Corporate Governance for Listed Company, 2012 as defined by the Stock Exchange of Thailand and the 
corporate Governance Code for Listed Companies, 2017 as defined by the SEC. To facilitate all stakeholders to access  
the Company’s information easily with variety choices, the Company has disclosed its related information, including its  
shareholders, investors and other stakeholders via many channels, such as annual report, annual registration statement (Form 
56-1) and the Company’s website.

The Board of Directors has assigned the Good Corporate Governance Committee to regularly review the good  
corporate governance policy every year to ensure that the Company complies with the corporate governance principles for 
the listed companies to cover various issues i.e., human rights, labour, health and sanitation & work safety, security, environment, 
conflict of interest, use of inside information, anti-corruption, internal control, and disclosure of information. Currently, the good 
corporate governance policies of the Company are as follows:

Part 1	 The Rights and Equitability of Shareholders and other Stakeholders

The Company recognizes the rights of the shareholders; including right to receive the Company’s information, voting 
right, right for equitable treatment and right to receive the facilitation in attending the shareholders’ meeting, and of other 
stakeholders, either internal or external. To do so, the Company has specified the right and equitability of shareholders and 
other stakeholders as the following:

	 	Shareholders

1.	 Rights which the shareholders are entitled to receive:

		 1.1	Right to vote and express opinion;
		 1.2	Right to participate in any material change;
		 1.3	Right to nominate the directors;
		 1.4	Right to receive the dividend and other consideration. Currently, the Company has distribution of the dividend  

	 	 		 				from overall operation at the rate of no less than 50 percent of net profit;
		 1.5	Right to receive information with transparent and examinable.

2.	 The Company holds the annual general meeting of shareholders within 4 months after the end of fiscal year.  
				   The shareholders shall receive the invitation letter and information of place, time, agendas and other matters for  
	 	 		 consideration, together with publicizing the said information via the Company’s website and sending a copy of  
				   invitation letter to shareholders at least 21 days in advance before the meeting date. In this regard, the detail of  
				   the annual general meeting of shareholders as such shall also be published, at least, in one newspaper.
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3.	 บริษััทมีีนโยบายส่งเสริมและอำำ�นวยความสะดวกให้้แก่่ผู้้�ถือหุ้้�นรวมถึึงนักลงทุนสถาบััน ในการเข้้าร่่วมการประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น โดยบริษััท 

	 	 ได้้คััดเลืือกสถานที่่�จััดการประชุุมที่่�มีีการคมนาคมสะดวกและเพีียงพอสามารถเข้้าถึึงได้้ทั้้�งการเดิินทางโดยรถส่่วนบุุคคลและระบบ 

	 	 ขนส่่งมวลชน เพื่่�อให้้ผู้้�ถือหุ้้�นสามารถเดิินทางเข้้าร่่วมการประชุุมได้้อย่่างสะดวก 

4.	 เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถือหุ้้�นจััดส่่งเอกสารลงทะเบีียนเข้้าร่่วมการประชุุมล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุม เพื่่�อลดระยะเวลาในการตรวจสอบเอกสาร 

	 	 ในวัันประชุุม และจััดช่่องทางการลงทะเบีียน ณ สถานที่่�จััดการประชุุมสำำ�หรัับผู้้�ถือหุ้้�นบุุคคลธรรมดาและนัักลงทุนสถาบััน โดยบริษััท 

	 	 ได้้นำำ�ระบบบาร์์โคด (Barcode) มาใช้้ในการลงทะเบีียนและนัับคะแนนเสีียง  เพื่่�อช่่วยให้้ขั้้�นตอนการลงทะเบีียนและการประมวล 

	 	 ผลการลงคะแนนเสีียงเป็็นไปอย่่างรวดเร็็วยิ่่�งขึ้้�น และได้้จััดเตรีียมอากรแสตมป์์ให้้แก่่ผู้้�ถือหุ้้�นในการมอบฉันทะ ทั้้ �งนี้� เพื่่�ออำำ�นวย 

	 	 ความสะดวกให้้แก่่ผู้้�ถือหุ้้�น  

5.	 การจัดการประชุุมอย่่างโปร่งใสและมีีกลไกที่่�สามารถตรวจสอบได้้เป็็นไปตามวิิธีีการจัดประชุุมที่่�กำำ�หนดไว้้ในข้้อบัังคัับของบริษััท  

	 	 ซ่ึ่�งรวมทั้้�งเป็็นไปตามวาระและรายละเอีียดที่่�ปรากฏในหนัังสือนััดประชุุม พร้้อมทั้้�งสนับสนุนให้้กรรมการ ผู้้�บริหารระดัับสูง ที่่�ปรึึกษา 

	 	 กฎหมายและผู้้�สอบบััญชีีเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นอย่่างพร้้อมเพรีียงกันเพื่่�อตอบคำำ�ถามและรัับทราบความคิิดเห็็นของผู้้�ถือหุ้้�น โดยก่อน 

	 	 เริ่่�มการประชุุม ปร ะธานในที่่�ประชุุมได้้ช้ี้�แจงให้้ผู้้�ถือหุ้้�นได้้ทราบถึึงวิิธีีลงคะแนนเสีียงและสิิทธิิของผู้้�ถือหุ้้�นไว้้อย่่างชัดเจน ร ะหว่่าง 

	 	 การประชุุม ปร ะธานในที่่�ประชุุมได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถือหุ้้�นมีีสิิทธิิอย่่างเท่่าเทีียมกัันในการซักถามการดำำ�เนิินงานของบริษััท และแสดง 

	 	 ความคิิดเห็็น ตลอดจนข้้อเสนอแนะต่่างๆ ก่อนการออกเสีียงเพื่่�อลงมติิในแต่่ละระเบีียบวาระการประชุุม โดยบริษััทจััดให้้มีีที่่�ปรึึกษา 

	 	 กฎหมายอิสระภายนอกเป็็นผู้้�ตรวจสอบการนับคะแนนเสีียง

6.	 วาระที่่�สำำ�คัญที่่�ต้้องนำำ�เสนอในที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ ประกอบด้วย

		 6.1	การอนุุมััติิการแต่่งตั้้�งกรรมการ โดยมีีข้อมููลประกอบการพิจิารณาบุุคคลที่่�เสนอแต่่งตั้้�ง เช่่น อายุุ การศึึกษา ความรู้้� ประสบการณ์์ 

	 	 	 	 	ในธุุรกิจ เป็็นต้้น

		 6.2	การอนุุมััติิเกณฑ์์การกำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการ บุคคลที่่�คณะกรรมการมอบหมายให้้ปฏิิบััติิงาน 

		 6.3	การอนุุมััติิการแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี และกำำ�หนดค่่าตอบแทน

		 6.4	การอนุุมััติิงบดุลและงบกำำ�ไรขาดทุุน

		 6.5	การอนุุมััติิการจ่ายเงิินปัันผล หรืือผลตอบแทนอื่่�นๆ 

		 6.6	ประเด็็นสำำ�คัญอื่่�นๆ เช่่น การเพิ่่�มทุุน การรวมกิิจการ เป็็นต้้น (ถ้้ามีี)

7.	 ภายหลัังจากเสร็จ็สิ้้�นการประชุุม ฝ่ายกฎหมายได้้จััดทำำ�รายงานการประชุมุ โดยบัันทึึกสาระสำำ�คัญอย่่างชัดเจนเกี่่�ยวกัับรายชื่่�อกรรมการ 

	 	 ที่่�เข้้าร่่วมประชุุม รวมถึึงประเด็็นซัักถามต่่างๆ และข้้อคิิดเห็็นโดยสรุป ทั้้�งนี้� มติิที่่�ประชุุมบัันทึึกแยกเป็็นคะแนนที่่�เห็็นด้้วย ไม่่เห็็นด้้วย  

	 	 หรืืองดออกเสีียง  และจััดเก็็บรายงานการประชุุมพร้้อมทั้้�งได้้นำำ�รายงานการประชุุมดัังกล่่าวเผยแพร่่ผ่่านเว็็บไซต์ของบริษััทที่่�  

	 	 www.mfcfund.com ภายใน 14 วัน นับจากวัันประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น เพื่่�อให้้ทุุกฝ่่ายสามารถตรวจสอบได้้ ซ่ึ่�งเป็็นไปตามหลัักการกำำ�กับดูแล 

	 	 กิิจการที่่�ดีี

8.	 ผู้้�ถือหุ้้�นสามารถรัับรู้้� ข้ อมููล ข่ าวสาร  ของบริษััทได้้จากบริษััท และสื่่�อต่่างๆ เช่่น Website ร วมถึึงสามารถขอข้้อมููลเพิ่่�มเติิมได้้  

	 	 โดยติดต่่อตรงที่่�บริษััท ทางหมายเลข 02-649-2000 หรืือโทรสาร 02-649-2100 และ 02-649-2111

โดยสรุปในปีี 2563 บริษััทได้้มีีการจัดประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นทั้้�งสิ้้�น 1 ครั้้�ง คือ การประชุุมใหญ่่สามััญผู้้�ถือหุ้้�นประจำำ�ปี ครั้้�งที่่� 46 เมื่่�อวัันที่่� 22 

เมษายน 2563 เวลา 10.30 น. ณ ห้องประชุุมบริษััท ชั้้�น 23 อาคารคอลััมน์์ ทาวเวอร์์ เลขที่่� 199 ถนนรััชดาภิิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย 

กรุุงเทพฯ 10110 โดยมีีกรรมการของบริษััทเข้้าร่่วมประชุุม จำำ�นวน 10 คน ซ่ึ่�งรวมถึึง ประธานกรรมการบริษััท ประธานกรรมการบริหาร ประธาน

คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน ปร ะธานคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง  และคณะจััดการของบริษััทได้้เข้้าร่่วมประชุุมอย่่างพร้้อม

เพรีียงกัน โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบไม่่เข้้าร่่วมประชุุมเนื่่�องจากมีีปััญหาสุุขภาพซ่ึ่�งเป็็นความเสี่่�ยงในสถานการณ์การระบาดของโรค 

โควิด-19 รวมทั้้�งจัดให้้มีีผู้้�ตรวจการ (Inspector) ซ่ึ่�งประกอบด้วยผู้้�แทนของผู้้�สอบบััญชีีได้้เข้้าร่่วมประชุุมเพื่่�อให้้ข้้อมููลเพิ่่�มเติิมและตอบข้อซัักถาม 
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3.	 The Company has internal policy to promote and facilitate shareholders and institutional investors to participate in  
				   the annual general meeting. The Company has chosen a conference venue with a comfortable, adequate and  
				   accessible in transportation both by personal car and mass transit so that the shareholders can attend the meeting  
				   conveniently.

4. 	Offering an opportunity to the shareholders for submission of attendance registration documents prior to the date  
				   of meeting in order to shorten a time of verification documents in the date of meeting. The Company provide  
				   registration channel at the conference venue for shareholders, either natural person or institutional investors.  
				   The company has implemented a barcode system for used in the registration and casting vote for expeditious  
				   process of registration and cast voting evaluation. Stamp duty has provided by the Company to facilitate the  
				   shareholders for given proxy.

5.	 The meeting shall be transparently organized with checkable mechanism in compliance with the meeting  
	 	 		 organization stipulated in the Company’s Article of Association and the invitation documents. The Company gives  
				   support to the directors, executives, legal advisor and auditors to attend the annual general meeting of shareholders,  
	 	 		 all together, for answering and acknowledging of shareholders’ opinion. Before the meeting, voting method and  
				   rights of shareholders shall be informed by the chairman of the meeting to the shareholders. During the meeting,  
				   chairman of the meeting shall offer the shareholders an equally opportunity to inquiry the Company’s operations,  
				   comment, and suggest in any issues before voting of each of agendas. In the meantime, the Company arranges  
				   the external independent legal advisor to attend the meeting as the voting inspector.

6.	 The agendas proposed to consideration of the shareholders’ meeting comprise of the following matters:

		 6.1	Approval of nominating directors together with preliminary details of each candidate; such as age, education,  
	 	 		 				knowledge, business experience.

		 6.2	Approval of the principles of remuneration of directors and other committees appointed by the Board of Directors.
		 6.3	Approval of appointing the Company auditors and fixing the audit fee.
		 6.4	Approval of adopting the audited balance sheet and income statements.
		 6.5	Approval of dividend payment and other consideration.
		 6.6	Other important matters, such as capital increase, merger, etc. (if any)

7.	 Upon completion of the meeting, the Legal Service Department prepared minutes of the meeting which has  
				   clearly recorded all principal information, including a list of attending directors, questions-answers and summary  
	 	 		 opinions, by showing resolutions either approved, disapproved or abstained votes for each agenda and also kept  
	 	 		 and publicized the said minutes via the Company’s website at www.mfcfund.com, within 14 days as from the  
				   meeting date, in order to be examinable and to comply with the good corporate governance principles.

8.	 The Shareholders are able to receive all relevant information either from the Company or via other medium, such  
				   as the Company’s website, and may be able to request for additional information by contacting directly to the  
	 	 		 Company via either phone number: 02-649-2000 or fax number: 02-649-2100 and 02-649-2111.

In 2020, the Company held the shareholders’ meeting 1 time in total, which is the 46th Annual General Meeting of 
Shareholders (AGM) on April 22, 2020, at 10:30 hrs. at the Company’s meeting room, 23rd Floor, Column Tower, 199 Rachadapisek 
Road, Klongtoey Sub-district, Klongtoey District, Bangkok 10110. There were 10 directors attended the meeting, including the 
Chairman of the Board of Director, the Chairman of Executive Committee, the Chairman of the Nomination and Remuneration 
Committee, the Chairman of the Risk Management Committee and the member of the Management Committee. The Chairman 
of the Audit Committee did not attend the meeting due to having underlying medical conditions that were at higher risk of 
getting severe COVID-19 disease. In this regard, the Company also arranged to have the inspectors to attend the meeting,  
as the observers, for giving any further information and answering questions from shareholders (if any), which are comprise of 
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ซ่ึ่�งได้้แก่่ นายอุดม ธนููรััตนพงศ์ และนางสาวรฐาภััทร์์ ลิ้้�มสกุล จากบริษััท พีีวีี ออดิิท จำำ�กัด และที่่�ปรึึกษากฎหมายอิสระภายนอก ได้้แก่่ นางสาว

อรอัญญา จั นทร์์เพ็็ญ จากบริษััท วีีร ะวงค์, ชิ นวััฒน์์ และพาร์์ทเนอร์์ส จำ ำ�กัด เข้้าร่่วมประชุุม ในฐานะผู้้�สังเกตการณ์และผู้้�ตรวจสอบ 

การนับคะแนนเสีียงในที่่�ประชุุม

ทั้้�งนี้� ในวัันประชุุมใหญ่่สามััญผู้้�ถือหุ้้�นประจำำ�ปี ครั้้ �งที่่� 46 การประชุุมดำำ�เนิินไปตามลำำ�ดับตามระเบีียบวาระการประชุุมที่่�กำำ�หนดไว้้ใน

หนัังสือนััดประชุุม โดยก่อนเริ่่�มการประชุุม ประธานในที่่�ประชุุมได้้ช้ี้�แจงให้้ผู้้�ถือหุ้้�นได้้ทราบถึึงวิธีีลงคะแนนเสีียงและสิิทธิิของผู้้�ถือหุ้้�นไว้้อย่่างชัดเจน 

ระหว่่างการประชุุม ปร ะธานในที่่�ประชุุมได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถือหุ้้�นมีีสิิทธิิอย่่างเท่่าเทีียมกัันในการสอบถามและตรวจสอบการดำำ�เนิินงานของบริษััท 

และแสดงความคิิดเห็็น ตลอดจนข้้อเสนอแนะต่่างๆ ก่อนการออกเสีียงเพื่่�อลงมติิในแต่่ละระเบีียบวาระการประชุุม

	 	ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียกลุ่่�มต่่างๆ

บริษััทดำำ�เนิินธุุรกิจโดยยึึดมั่่�นในความรัับผิดชอบต่อผู้้�มีีส่วนเกี่่�ยวข้้องทุกฝ่่ายเพื่่�อประโยชน์ร่่วมกัันอย่่างยั่่�งยืน โดยคณะกรรมการบริิษััท 

ได้้ให้้ความสำำ�คัญในการกำำ�กับดูแลให้้มีีระบบการบริหารจัดการที่่�เชื่่�อมั่่�นได้้ว่่าบริษััทรัับรู้้�สิิทธิิของผู้้�มีีส่วนได้้เสีียต่างๆ ไม่่ว่่าจะเป็็น ผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย

ภายใน ซ่ึ่�งได้้แก่่ ผู้้�บริหารและพนัักงานของบริษััทและบริษััทย่่อย  หรืือผู้้�มีีส่วนได้้เสีียภายนอก ซ่ึ่�งได้้แก่่ ผู้้�ถือหุ้้�น ลู กค้้า คู่่� แข่่ง  เจ้้าหน้ี้� ภาครััฐ  

และหน่่วยงานอื่่�นๆ ที่่ �เกี่่�ยวข้้อง  ในกรณีีที่่�ผู้้�มีีส่วนได้้เสีียประสงค์ติิดต่่อหรืือร้้องเรีียนสามารถติิดต่่อผ่่านฝ่่ายกฎหมาย  ได้้ที่่�โทรศัพท์์หมายเลข  

0-2649-2131-37 หรืือ ติดต่่อผ่่านอีีเมล์์ได้้ที่่� Company_Secretary@mfcfund.com

บริษััทได้้ปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดของกฎหมายและกฎระเบีียบต่างๆ ที่่ �เกี่่�ยวข้้อง ทั้้ �งที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้ในกฎหมายและที่่�ได้้กำำ�หนดแนวทางไว้้

เป็็นลายลักษณ์์อัักษรอย่่างชัดเจนในหลัักบรรษัทภิิบาลและจรรยาบรรณของบริษััทเพื่่�อให้้สิิทธิิของผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุกฝ่่ายได้้รัับการดูแลเป็็นอย่่างดีี

(1)	การดููแลสิทธิิของผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย โดยแบ่่งออกเป็็น 

		 ก.	ลููกค้้า

		 	 	บริษััทมีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะให้้ลููกค้้าได้้รัับประโยชน์สููงสุดทั้้�งด้านคุุณภาพและบริการ  และมุ่่�งหมายที่่�จะพััฒนาและรัักษาความสััมพัันธ์์

ที่่�ยั่่�งยืน รัักษาความลัับของลูกค้้า และดููแลไม่่ให้้ผู้้�หน่ึ่�งผู้้�ใดนำำ�ความลัับของลูกค้้าไปหาผลประโยชน์ส่่วนตน และผู้้�เกี่่�ยวข้้อง ร วมทั้้�งจัดให้้มีีหน่่วย

งานรัับผิดชอบในการให้้ข้้อเสนอแนะ คำำ�ปรึึกษาการลงทุน เพื่่�อให้้ลููกค้้าได้้รัับความพึึงพอใจสููงสุดในการบริการ ดังนี้�

		 	 	 1.	 ให้้ความสำำ�คัญในการให้้บริการและมีีความรัับผิดชอบต่อลููกค้้าทุุกรายอย่่างเท่่าเทีียมกััน

		 	 	 2.	 จััดการลงทุนด้้วยความซื่่�อสััตย์์ ระมััดระวัังเยี่่�ยงผู้้�ประกอบวิชาชีีพ

		 	 	 3.	 รัักษาความลัับของลูกค้้า และดููแลไม่่ให้้ผู้้�หน่ึ่�งผู้้�ใดนำำ�ความลัับของลูกค้้าไปหาผลประโยชน์ส่่วนตน หรืือเพื่่�อผู้้�อื่่�น

		 	 	 4.	 มีีหน่่วยงานที่่�ทำำ�หน้้าที่่�รัับข้อร้้องเรีียนของลูกค้้า

		 ข.	คู่่�ค้าและคู่่�สัญญาทางธุุรกิิจ

		 	 	บริษััทให้้ความสำำ�คัญกัับการให้ค้วามเป็น็ธรรมอย่า่งเท่า่เทีียมกับัคู่่�ค้าและคู่่�สัญัญาทางธุรุกิจด้้วยการดำำ�เนินิการภายใต้ห้ลัักการ ดังันี้�

		 	 	 1.	 ประกอบกิจการด้วยความเป็็นธรรม โดยปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้าและกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกับการประกอบธุรกิจอย่่างเป็็นธรรม 

		 	 	 2.	 กำำ�หนดหลัักเกณฑ์์ในการคัดเลืือกคู่่�ค้าหรืือจััดซื้้�อจััดจ้้าง  โดยกำำ�หนดนโยบายและระเบีียบปฏิิบััติิในการจัดซื้้�อจััดจ้้างที่่�เป็็น 

	 	 	 	 		 ลายลักษณ์์อัักษร ง่ ายต่อการเข้้าใจ และเป็็นไปในแนวทางเดีียวกััน และเคารพสิิทธิิในทรััพย์์สิินโดยมีีการตรวจสอบอย่่าง 

	 	 	 	 		 เหมาะสมเพื่่�อให้้แน่่ใจว่่าบริษััทดำำ�เนิินกิิจการโดยได้้รัับอนุุญาตอย่่างถูกกฎหมายในการใช้้ทรััพย์์สิินต่่างๆ

		 	 	 3.	 จััดทำำ�เอกสารสัญญาในรููปแบบที่่�เหมาะสมและเป็็นมาตรฐานเดีียวกััน

		 	 	 4.	 ปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขสััญญา จรรยาบรรณบริษััท และคำำ�มั่่�นที่่�ให้้ไว้้กัับคู่่�ธุรกิจ และได้้ปฏิิบััติิตามข้้อตกลงทางกฎหมาย ร วมถึึง 

	 	 	 	 		 เงื่่�อนไขการใช้้เงิิน การชำำ�ระคืืน และข้้อตกลงและหน้้าที่่�ที่่�พึึงมีีอื่่�นๆ ต่อคู่่�ค้าและคู่่�สัญญาอย่่างเคร่งครััด
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the representative from PV Audit Co. Ltd., Mr. Udom Thanuratpong and Ms. Rathapat Limsakul as the auditor and external  
independent legal advisor from Weerawong, Cinnavat & Partners Limited, Ms. Ornunya Chanpen as the observer and the  
voting inspector.

On the meeting date of the 46th AGM, the meetings were conducted as schedule in the agendas stipulated in the 
invitation letter. Before commencing the meeting, the Chairman stated clearly as to the procedure to vote and rights of  
shareholders. During the meeting, the Chairman gave equal opportunities for shareholders to enquire and examine the  
Company’s operations and express their opinions, as well as other suggestions before casting their vote on each agenda.

	 	Other Stakeholders

The Company operated its business by adhering to the responsibility to all stakeholders for mutually sustained benefits. 
The Board of Directors  also recognized supervision of management system to ensure the awareness of Company regarding 
the all stakeholders’ rights, not only internal stakeholders, namely executives and employees of the Company and of its affiliates, 
but also external stakeholders, including shareholders, clients, competitors, creditors, the government sector and other related 
agencies. In case where any stakeholder would like to contact or complain, the stakeholders may contact to the Legal Service 
Department at phone number.: 0-2649-2131 - 37 or email to: Company_Secretary@mfcfund.com.

The Company has complied with relevant laws and regulations, both expressly stipulated by laws and clearly guided, in 
written, as per the Company’s corporate governance principal and ethics to ensure that all stakeholders’ rights are well protected.

(1)	Monitoring the right of the stakeholders shall be as follow;

		 A.	Clients

				 The Company intends to offer its clients the best benefits either in aspect of qualities or services. The Company 
also aims for developing and maintaining a sustainable relationship with clients, maintaining a confidentiality of its clients and 
preventing anyone from abusing clients’ confidential information for seeking benefits of one or others. Additionally, the  
Company has organized a specific unit to provide clients suggestions and investing advices to ensure that the clients would 
be extremely pleased in its services by operating as follows:

				 1.	 To provide equitable and responsible service to each client.
				 2.	 To manage any investment with integrity and duty of care as a professional business operator.
				 3.	 To protect clients’ confidential information and prevent the abuse of clients’ confidential information or  

	 	 		 					 seeking benefits of oneself or other related persons.
		 		4.	 To organize a special unit for receiving customer’s complaints.

		 B.	Partners and Counterparties

				 The Company places emphasis on the equal rights of its partners and counterparties according to the following 
principles:

				 1.	 To engage its business with the fairness, in doing so the Company treats its partners and counterparties fairly.
				 2.	 Setting the rule on the selection of partner and procurement, in this regard, the Company fixed the policy  

									    and rule of procurement in written which eases understanding and is in the same practice. Additionally,  
									    the Company also respects the right over the asset by having a proper examination which is to ensure that  
									    the Company engages its business with having the legally grant to use the asset.

				 3.	 Preparing agreements to be in the same standard and proper form.
				 4.	 Strictly complying with all contractual conditions, business ethics, commitments giving to business partners, legal  

									    agreements, including conditions of payment, repayment, and other conditions to partners and counterparties.
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		 	 	 5.	 รายงานข้้อมููลทางการเงิินและข้้อมููลทั่่�วไปอย่่างถูกต้้อง ครบถ้วน ทันเวลา โปร่งใส และเป็็นไปตามเกณฑ์์ของตลาดหลัักทรััพย์์ 

	 	 	 	 		 แห่่งประเทศไทย และสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์

		 	 	 6.	 มีีนโยบายรัักษาความลัับของคู่่�ค้าและคู่่�สัญญา ในการดำำ�เนิินธุุรกิจอย่่างเป็็นธรรมและอิิสระไม่่ดำำ�เนิินธุุรกิจโดยมิชอบระหว่่าง 

	 	 	 	 		 คู่่�ค้าและคู่่�สัญญา ไม่่ติิดสิินบนหรืือจััดหาสิ่่�งของให้้ผู้้�อื่่�นโดยหวัังผลประโยชน์ทางธุรกิจ

		ค .	เจ้้าหนี้้�

		 	 	บริษััทมุ่่�งมั่่�นที่่�จะรัักษาสััมพัันธภาพที่่�ยั่่�งยืนระหว่่างบริษััทและเจ้้าหน้ี้�อยู่่�เสมอ โดยปฏิิบััติิภายใต้้หลัักการ ดังนี้� 

		 	 	 1.	 ปฏิิบััติิต่่อเจ้้าหน้ี้�อย่่างเสมอภาคและเป็็นธรรม โดยให้้ข้้อมููลที่่�ถููกต้้อง โปร่งใส และตรวจสอบได้้แก่่เจ้้าหน้ี้�

		 	 	 2.	 ปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขสััญญา จรรยาบรรณบริษััท และคำำ�มั่่�นที่่�ให้้ไว้้กัับคู่่�ธุรกิจ และได้้ปฏิิบััติิตามข้้อตกลงทางกฎหมาย รวมถึึงทั้้�ง 

	 	 	 	 		 ในเรื่่�องการชำำ�ระคืืนเงิินต้้น ดอกเบ้ี้�ยค่่าธรรมเนีียม การดำำ�รงอัตราส่่วนทางการเงิิน และข้้อตกลงและเงื่่�อนไขอื่่�นๆ ต่อเจ้้าหน้ี้� 

	 	 	 	 		 อย่่างเคร่งครััด

		 ง.	พนัักงาน  

		 	 	บริษััทให้้ความสำำ�คัญกัับการบริหารทรััพยากรบุคคลมาโดยตลอด และมุ่่�งมั่่�นที่่�จะให้้พนัักงานทุุกคนมีีความภาคภูมิิใจและเชื่่�อมั่่�น

ในองค์กร บริษััทมีีนโยบายสนับสนุนบรรยากาศการทำำ�งานร่่วมกััน เพื่่�อสร้างสรรค์สิ่่�งใหม่่ๆ และรองรัับการขยายธุรกิจตามวิิสััยทัศน์์บริษััท ตลอด

จนส่่งเสริมวััฒนธรรมองค์กรให้้พนัักงานเปิิดใจรัับฟัง กล้้าคิิด กล้้าแสดงออก และใฝ่่เรีียนรู้้�อย่่างต่อเนื่่�อง ดังนี้�

		 	 	 1.	 กำำ�หนดวิิธีีการและเงื่่�อนไขการจ้างงานที่่�เป็็นธรรมและเท่่าเทีียมกััน 

		 	 	 2.	 ให้้ความมั่่�นคงและก้้าวหน้้าในการทำำ�งาน รวมถึึงการจัดให้้มีีการฝึกอบรม การให้้ความรู้้�และพััฒนาพนัักงาน

		 	 	 3.	 ให้้ผลตอบแทนและจััดสวัสดิการที่่�เหมาะสม จูงใจ และทััดเทีียมกัับบริษััทที่่�อยู่่�ในธุุรกิจเดีียวกัันและสถาบัันการเงิินทั่่�วไป

		 	 	 4.	 มีีหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการแต่่งตั้้�ง  โยกย้้าย  หรืือเลื่่�อนตำำ�แหน่่งพนัักงานด้้วยความสุุจริิตและเป็็นธรรม โดยพิจารณาจากความรู้้�  

	 	 	 	 		 ความสามารถ และความเหมาะสม  

		 	 	 5.	 จััดให้้มีีสภาพแวดล้้อมและสุุขอนามััยที่่�ดีีในการสถานที่่�ทำำ�งาน ให้้มีีความปลอดภััยต่อชีีวิตและทรััพย์์สิินทั้้�งของพนัักงานและ 

	 	 	 	 		 ของบริษััท พร้้อมทั้้�งได้้จััดให้้มีีการอบรมอย่่างสม่ำำ��เสมอแก่่ผู้้�บริหารและพนัักงานเพื่่�อตระหนัักถึึงนโยบายและแนวปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับ 

	 	 	 	 		 ความปลอดภััยและสุุขอนามััยในสถานที่่�ทำำ�งานเพื่่�อให้้สามารถปฏิิบััติิตามได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

		 	 	 6.	 สร้างความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีกับพนัักงานรวมถึึงเคารพต่่อความเป็็นปััจเจกชนและศัักดิ์์�ศรีีของบุคคล

		 	 	 7.	 เผยแพร่่แนวปฏิิบััติิของการกำำ�กับดูแลกิิจการที่่�ดีีและข้้อพึึงปฏิิบััติิทางจริิยธรรมแก่่พนัักงานทุุกคนโดยสม่ำำ��เสมอ

		 	 	 8.	 ควบคุมดููแลให้้พนัักงานปฏิิบััติิตามกฎ ระเบีียบ และแนวปฏิิบััติิการกำำ�กับดูแลกิิจการที่่�ดีีดังกล่่าวข้้างต้น 

		จ .	คู่่�แข่่ง

		 	 	บริษััทปฏิิบััติิตามกรอบการแข่่งขันทางการค้าที่่�สุุจริิต โดยยึึดมั่่�นในการดำำ�เนิินธุุรกิจด้้วยความเป็็นธรรม ภายใต้้กรอบของกฎหมาย 

และจรรยาบรรณ ดังนี้�

		 	 	 1.	 ไม่่แสวงหาข้้อมููลที่่�เป็็นความลัับของคู่่�แข่่งด้วยวิธีีการที่่�ไม่่สุุจริิต ผิดกฎหมาย

		 	 	 2.	 ไม่่ทำำ�ลายชื่่�อเสีียงของคู่่�แข่่งด้วยการกล่่าวร้้าย หรืือกระทำำ�การใด ๆ โดยปราศจากความจริิงและไม่่เป็็นธรรม

		 ฉ.	หน่่วยงานของรััฐ

		 	 	ปฏิิบััติิตามกฎ ร ะเบีียบ  และข้้อกำำ�หนดของหน่่วยงานภาครััฐที่่�เกี่่�ยวข้้อง  เช่่น กระทรวงการคลััง  ธนาคารแห่่งประเทศไทย 

ตลาดหลักัทรััพย์์แห่่งประเทศไทย สำำ�นักงานป้้องกันและปราบปรามการฟอกเงิิน และสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 

เป็็นต้้น
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				 5.	 Reporting financial and general information in an accurate, complete, timely and transparent basis and in  
	 	 		 					 line with regulations as set forth by the Stock Exchange of Thailand and the SEC.

		 		6.	 Having the policy of keeping the confidentiality of partners and counterparties. The Company engages its  
									    business based upon the fairness and independence and abstention from any bribery or offering any  
									    incentive to any person for its business benefit.

		 C.	Creditors

				 The Company immerses the sustained relationship between the Company and the creditors by complying with 
the following principles:

				 1.	 To treat with the creditors equally and fairly by giving the accuracy, transparency and examinable  
	 	 		 					 information to the creditors;

				 2.	 To comply with all terms of agreements, ethic and commitment given to the counterparties including to  
									    principle repayment, interest, fee and the maintenance of financial ratio and other terms and condition  
									    given to the creditor.

		 D.	Employees

		 		The Company has continually recognized an importance of human resources management and intended to 
encourage all employees to be confident and proud of their organization. The Company had policies to promote a good 
cooperative atmosphere for new creation as well as supporting business expansion reflecting to the Company’s vision. In ad-
dition, the Company had also supported corporate culture by encouraging its staffs to open their mind in hearing, thinking, 
doing and yearning to know continually as follows:

				 1.	 Establish a fairness and equitable standard and condition for recruitment.
				 2.	 Provide stability and career advancement, including training courses, learning opportunities and personal  

									    development for employees.
				 3.	 Give suitable and motivational remunerations and welfare, comparable to the companies either in the same  

									    business or of general financial institutes.
				 4.	 Establish procedures regarding appointments, transfers, or promotions of each employee in good faith and  

	 	 		 					 fairness based on knowledge, ability and suitability.
		 		5.	 Provide a proper working environment and well sanitation in the workplace to be safe for life and properties  

	 	 		 					 of employees and the Company. Furthermore, in order to recognize the policy and guideline of safety and  
	 	 		 					 sanitation of workplace, the Company regularly held the relating training course for the employees and the  
									    executives to comply efficiently.

				 6.	 Develop good relations with employees regarding employee’s individuality and human dignity.
		 		7.	 Publicize a corporate governance practice to all employees regularly.
				 8.	 Monitor all employees to comply with rules, regulations and guideline of corporate governance practice as  

									    referred above.

		 E.	Competitors

				 The Company operates in line with the good-faith competition and strictly performs fair business under the 
framework of laws and ethics as follows;

				 1.	 Not acquire the competitor’s confidential information by fraud or illegal means.
				 2.	 Not discredit the competitor’s reputation by slanderous activities or perform any action without truth and fair  

									    treatment.
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		ช . สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม

		 	 	บริษััทยึึดมั่่�นในการดำำ�เนิินธุุรกิจภายใต้้หลัักจริิยธรรมและการกำำ�กับดูแลกิิจการที่่�ดีี ค วบคู่่�ไปกับการรัับผิดชอบต่อสัังคมและ 

สิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อนำำ�ไปสู่่�การพัฒนาธุุรกิจอย่่างยั่่�งยืน โดยให้้ความสำำ�คัญเป็็นอย่่างมาก ในการรัักษาสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างจริิงจังและต่่อเนื่่�อง  

รวมถึึงสนับสนุนกิิจกรรมเพื่่�อส่่งเสริมคุุณภาพของสังคมด้้านต่่างๆ ร่ วมกัับชุมชนท้้องถิ่่�น โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งการเพิ่่�มโอกาสในการศึึกษาและ 

พััฒนาศัักยภาพของเยาวชน ร วมทั้้�งการบริิจาคเพื่่�อสาธารณประโยชน์์อย่่างต่อเนื่่�องมาเป็็นเวลานาน โดยบริิษััทยึึดถืือปฏิิบััติิตามแนวทางความ 

รัับผิดชอบต่อสัังคม ดังนี้�  

		 	 	 1.	 ส่่งเสริมการกำำ�กับดูแลกิิจการที่่�ดีีโดยจัดให้้มีีระบบงานที่่�มีีการควบคุมภายในที่่�ดีีเป็็นไปตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง มีีการตรวจสอบ 

	 	 	 	 		 ภายในและรายงานต่่อคณะกรรมการอย่่างสม่ำำ��เสมอ มีีการบริหารความเสี่่�ยง และเผยแพร่่การกำำ�กับดูแลกิิจการที่่�ดีีของบริษััท 

	 	 	 	 		 ในรายงานประจำำ�ปีและบนเว็็บไซต์ของบริษััท

		 	 	 2.	 มีีความรัับผิดชอบต่อผู้้�บริโภค โดยปฏิิบััติิตามมาตรฐานการปฏิิบััติิงานในการติดต่่อและให้้บริการแก่่ลููกค้้า

		 	 	 3.	 ส่่งเสริมการดำำ�เนิินงานใดๆ ที่่�เป็็นประโยชน์ต่่อชุุมชนและสัังคมโดยรวม

		 	 	 4.	 ไม่่กระทำำ�การใดๆ ที่่�จะมีีผลเสีียหายต่อชื่่�อเสีียงของประเทศ ทรััพยากรธรรมชาติิ และสิ่่�งแวดล้้อม

		 	 	 5.	 ปลูกฝัังจิตสำำ�นึึกความรัับผิดชอบต่อชุุมชนและสัังคมส่่วนรวมให้้เกิิดขึ้้�นในบริษััทและพนัักงานทุุกระดัับอย่่างต่อเนื่่�อง

		 	 	 6.	 ปลูกฝัังจิตสำำ�นึึกในการต่อต้้านการทุจริิตคอร์์รััปชั่่�น

		 	 	 7.	 ใช้้ทรััพยากรอย่่างคุ้้�มค่่าและมีีประสิิทธิิภาพ มีี มาตรการประหยััดการใช้้พลัังงานภายในองค์์กร  และส่่งเสริิมนำำ�ทรััพยากร 

	 	 	 	 		 กลัับมาใช้้ใหม่่

		ซ .	ความสััมพัันธ์์กัับผู้้�ลงทุุน

		 	 	บริษััทกำำ�หนดให้้การเผยแพร่่ข้้อมููลของบริษััทแก่่นัักลงทุน ทั้้�งที่่�เป็็นผู้้�ถือหุ้้�นและผู้้�ที่่�สนใจจะถืือหุ้้�นในอนาคตเป็น็อำำ�นาจของประธาน

กรรมการ กรรมการผู้้�จัดการ โดยในการติดต่่อให้้ข้้อมููลข่่าวสาร ชี้�แจง และตอบคำำ�ถามแก่่ลููกค้้าทั่่�วไปของบริษััท ได้้มีีการมอบหมายสายการขาย

และการตลาดเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบ  นอกจากน้ี้� บริ ษััทยัังได้้มอบหมายให้้สายกลยุุทธ์์องค์กรเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบงานด้้านนัักลงทุนสััมพัันธ์์ (Investor  

Relations) เพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�ติิดต่่อสื่่�อสารกับนักลงทุนสถาบััน ผู้้�ถือหุ้้�น ร วมทั้้�งนักวิิเคราะห์์และหน่่วยงานภาครััฐที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างเท่่าเทีียมกัันและ 

เป็็นธรรม โดยนักลงทุนสามารถติิดต่่อหน่่วยงานนัักลงทุนสััมพัันธ์์ของบริษััทได้้ที่่�หมายเลขโทรศัพท์์ 0-2649-2131-37 หรืือติิดต่่อผ่่านอีีเมล์์ได้้ที่่� 

Company_Secretary@mfcfund.com 

		 	 	บริษััทได้้เปิิดเผยข้อมููลทางการเงิินและข้้อมููลทั่่�วไปที่่�มิิใช่่ข้้อมููลทางการเงิิน ได้้แก่่ ส ารสนเทศเกี่่�ยวกัับบริษััท ผ ลการดำำ�เนิินงาน 

รายงานวิิเคราะห์์ภาวะเศรษฐกิิจ รายงานประจำำ�ปี และบทความต่่างๆ เผยแพร่่แก่่ผู้้�ถือหุ้้�นและผู้้�มีีส่วนได้้เสีียกลุ่่�มต่่างๆ โดยจัดทำำ�เป็็นเอกสารเผย

แพร่่และผ่่านทางสื่่�อต่่างๆ  ดังนี้�

		 	 	 1.	 ระบบสื่่�อสารของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยและสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับ หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์

		 	 	 2.	 หนัังสือรายงานประจำำ�ปี 

		 	 	 3.	 เว็็บไซต์ : www.mfcfund.com 

		 	 	 4.	 บริการสอบถามข้้อมููลทางโทรศัพท์์ โดยผ่าน Contact Center : ที่่�หมายเลขโทรศัพท์์ 0-2649-2000 กด 0

		 	 	 5.	 ศููนย์์บริการผู้้�ถือหุ้้�น 0-2649-2131-37

		 	 	 6.	 หนัังสือพิิมพ์์

		 	 	 7.	 จดหมายข่าวรายไตรมาส

		 	 	 8.	 การจัดสััมมนาเกี่่�ยวกัับการลงทุน

		 	 	ทั้้�งนี้� บริ ษััทได้้เผยแพร่่ข่่าวประชาสััมพัันธ์์ ค วามเคลื่่�อนไหวทางธุรกิจ ค วามคืืบหน้้าของการดำำ�เนิินงาน และกิิจกรรมต่่างๆ  

ของบริษััท รวมทั้้�งให้้ข้้อมููลและอำำ�นวยความสะดวกแก่่สื่่�อมวลชนอย่่างต่อเนื่่�อง สรุปได้้ ดังนี้�
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		 F.	Governmental Agencies

				 The Company complies with rules, regulations, and restrictions of related governmental entities, such as, the 
Ministry of Finance, The Bank of Thailand, the Stock Exchange of Thailand, the Anti-Money Laundering Office, and the SEC, etc.

		 G.		Society and environment

				 For the purpose of developing its sustainable business, the Company has adhered to operate its business under 
the ethic and good corporate governance together with being responsible for the society and environment. The Company has 
emphasized in the environment conservation seriously and continually including, together with locality, support all activities 
which promote social qualities particularly increasing education opportunity and youth’s potential as well as continually donat-
ing for public purpose. To do so, the Company has adhered to the guideline on social responsibilities as follows:

		 		1.	 Encourage the good corporate governance by arranging internal control for working operation to be in line  
	 	 		 					 with related laws, regularly arranging internal audit and report to the Board of Directors, providing risk  
									    management and providing publication of the Company’s good corporate governance either in the  
									    annual report and on the Company’s website.

				 2.	 Contribute to the consumers by complying with operation standard in communication and providing  
									    services to the clients.

				 3.	 Promote any transaction which may create the benefit for the whole community and society.
				 4.	 Avoid any act adversely affecting to country’s reputation, natural resource and environment.
				 5.	 Implant communal and social responsibilities within Company and among employees at all level consecutively.
				 6.	 Create the conscious of anti-corruption.
		 		7.	 Use the resource valuably and efficiently by having the saving energy measure within the Company and  

									    promote the recycling resource policy.

		 H.	Relation with Investors

				 The Company has specified that the distribution of Company information to investors, both shareholders and 
prospective shareholders, shall be the authority of the Chairman and the President. In this regard, the Company assigned the 
Sales and Marketing Division to be responsible for  providing information, explaining, and answering all enquiries to the clients 
generally, while the Company  assigned the Corporate Strategy Division to be responsible for Investor Relations in communicat-
ing with the institute investors, shareholders including to analysts and related government sectors equally and fairly. The investors 
can contact Investor Relations unit by calling to 0-2649-2131 - 37 or E-mailing to: Company_Secretary@mfcfund.com.

				 The Company discloses both financial and non-financial information such as information about the Company, 
progress reports, economic analyzed report, annual report and other articles to shareholders and various stakeholders through 
its publication and the medium as follows:

		 		1.	 Communication systems of the Stock Exchange of Thailand and the SEC.
				 2.	 The Company’s Annual Report.
		 		3.	 The Company’s website : www.mfcfund.com 
		 		4.	 Contact Center : 0-2649 - 2000 press 0
		 		5.	 MFC Shareholders Service Center : 0-2649-2131 - 37
				 6.	 Newspapers
				 7.	 Quarterly newsletter
				 8.	 Investment seminars

		 		The Company has publicized public relations news, business news, progress on the Company’s projects and 
other activities, as well as given information and accommodated the mass media continually. The activities can be summed 
up as follows:
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				   	 ปีี 2562	 ปีี 2563

		 	 1. 	ข่่าวประชาสััมพัันธ์์ และภาพข่่าว	 32 ครั้้�ง	 25 ครั้้�ง

		 	 2. 	สััมภาษณ์์	 11 ครั้้�ง	 11 ครั้้�ง

		 	 3. 	การจัดงานแถลงข่าว	 2 ครั้้�ง	 -

		 	 4. 	การประเมิินผลความคิิดเห็็นของสื่่�อมวลชนต่่อบริษััท	 -	 -

สำำ�หรัับกิจกรรมในปีี 2563 เจ้้าหน้้าที่่�ระดัับสูงของบริษััทได้้ให้้ข้้อมููลในโอกาสต่างๆ ได้้แก่่ การเข้้าพบสัมภาษณ์์ ณ ที่่�ทำำ�การของบริษััท 

จำำ�นวน 9 ครั้้�ง

(2)	นโยบายด้้านสิิทธิิมนุุษยชน

		 บริษััทยึึดถืือแนวปฏิิบััติิในการดำำ�เนิินธุุรกิจด้้วยความระมััดระวัังในการประกอบธุรกิจโดยไม่่ละเมิิดหรืือส่่งเสริมต่่อการละเมิิดสิิทธิิ 

มนุุษยชน เคารพความเป็็นส่่วนตััว และสิิทธิิของแต่่ละบุุคคลที่่�ติิดต่่อปฏิิบััติิงานด้้วย

(3)	นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านการต่่อต้านการทุุจริตคอร์รััปชั่่�น

		 บริษััทมีีนโยบายต่อ่ต้้านการทุจุริิตคอร์์รััปชั่่�นทุุกรููปแบบ ไม่่จ่่ายสิินบนเพื่่�อผลประโยชน์ท์างธุรกิจ ไม่่ให้้ความร่ว่มมืือหรืือสนับสนุนุบุุคคล

ใดๆ ที่่ �ทำำ�ธุรกิจผิิดกฎหมาย  หรืือเป็็นภััยต่อสัังคมและความมั่่�นคงของประเทศ โดยบริษััทได้้เข้้าร่่วมลงนามแสดงเจตนารมณ์์ในโครงการแนวร่่วม

ปฎิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่อต้้านทุุจริิต (Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption, “CAC”) และได้้รัับมติิรัับรอง

ให้้เป็็นสมาชิิกของแนวร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่อต้้านทุุจริิตแล้้วในการประชุุมของคณะกรรมการแนวร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทย

ในการต่อต้้านทุุจริิต ประจำำ�ไตรมาสที่่� 4/2558 เมื่่�อวัันที่่� 22 มกราคม 2559 และได้้เข้้ารัับมอบประกาศนีียบััตรรัับรองการเป็็นสมาชิิกแนวร่่วมปฏิิบััติิ

ของภาคเอกชนไทยในการต่อต้้านทุุจริิตอย่่างสมบููรณ์ เมื่่�อวัันที่่� 29 กุมภาพัันธ์์ 2559 ทั้้�งนี้� บริษััทได้้รัับการประเมิินผล Anti-corruption progress 

indicator อยู่่�ในระดัับ “ได้้รัับการรัับรอง CAC” เนื่่�องจากบริษััทมีีการแสดงให้้เห็็นถึึงการนำำ�ไปปฏิิบััติิโดยมีีการสอบทานความครบถ้วนเพีียงพอของ

กระบวนการทั้้�งหมดจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

		 เพื่่�อส่่งเสริมการปฏิิบััติิตามแนวนโยบายดังกล่่าว บริ ษััทได้้มีีหนัังสือแจ้้งคู่่�ค้าและตััวแทน โดยขอความร่่วมมืือปฏิิบััติิตามนโยบาย 

ต่่อต้้านคอร์์รััปชั่่�นและงดเว้้นการให้้ของขวััญแก่่ผู้้�บริหารและพนัักงานของบริษััท และได้้เผยแพร่่ให้้บุุคคลทั่่�วไปทราบเพิ่่�มเติิมบนเว็็บไซต์ของบริษััท 

ภายใต้้ประกาศนโยบายต่อต้้านคอร์์รััปชั่่�น

		 บริษััทมีีนโยบายส่งเสริมให้้พนัักงานมีีความรู้้�ความเข้้าใจในเรื่่�องดังกล่่าว โดยการจัดสััมมนาหลัักสููตร “นโยบายการต่อต้้านคอร์์รััปชั่่�น” 

ไว้้เป็็นส่่วนหน่ึ่�งของการอบรมประจำำ�ปีของพนัักงาน นอกเหนืือจากการอบรมเรื่่�องนโยบายการต่อต้้านคอร์์รััปชั่่�นในการอบรมประจำำ�ปีของพนัักงาน

แล้้ว บริษััทยัังได้้จััดส่่งพนัักงานเข้้าร่่วมการอบรมหลัักสููตรที่่�เกี่่�ยวข้้องกับการป้องกันการทุจริิตคอร์์รััปชั่่�นที่่�จััดโดยสถาบัันต่่างๆ เพื่่�อศึึกษา ทบทวน 

และพััฒนาการเปิิดเผยข้้อมููลเกี่่�ยวกัับการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นของบริิษััท พร้้อมกัันน้ี้�บริษััทยัังจัดส่่งพนัักงานในหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกับการ 

ตรวจสอบและติิดตามความเสี่่�ยงจากการทุุจริิตเข้้าอบรมในหลัักสููตรที่่�เกี่่�ยวข้้องกับการตรวจสอบและติิดตามความเสี่่�ยงจากการทุุจริิตดัังกล่่าว  

ซ่ึ่�งจัดโดยสมาคมสถาบัันการศึึกษาธนาคารและการเงิินไทย ร่วมกัับ สมาคมธนาคารไทยและชมรมตรวจสอบและป้้องกันการทุจริิตอยู่่�เสมออีีกด้้วย 

		 ในการควบคุม การติดตามการปฏิิบััติิตามนโยบาย และการติดตามความเสี่่�ยงจากการทุจริิตคอร์์รััปชั่่�น คณะกรรมการบริษััทกำำ�หนด

ให้้ ฝ่ายกำำ�กับดูแลการปฏิิบััติงิาน ฝ่ายบริหารความเสี่่�ยง และฝ่่ายตรวจสอบกิจการภายในและเทคโนโลยีีสารสนเทศ รัับผิดชอบร่วมกัันในการทดสอบ

และประเมิินความเสี่่�ยงจากการทุจริิตและคอร์์รััปชั่่�นอย่่างต่อเนื่่�อง  เพื่่�อให้้การนำำ�มาตรการต่อต้้านการทุจริิตคอร์์รััปชั่่�นไปปฏิิบััติิอย่่างมีีประสิิทธิิผล 

ตลอดจนติิดตาม ทบทวน และปรัับปรุงมาตรการต่อต้้านการทุจริิตและคอร์์รััปชั่่�นอย่่างสม่ำำ��เสมอ โดยเสนอผลการประเมิินต่่อ คณะกรรมการด้าน

กำำ�กับดูแลกิิจการที่่�ดีี คณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานต่่อคณะกรรมการบริษััท ตามลำำ�ดับ

		 นัับตั้้�งแต่่ปีี 2558 เป็็นต้้นมา บริษััทได้้ประกาศนโยบายการป้องกันการหาผลประโยชน์ในหน้้าที่่�โดยมิชอบและกำำ�หนดเรื่่�องการต่อต้้าน

ทุุจริิตทุุกรููปแบบอย่่างชัดเจน และได้้จััดทำำ�นโยบายต่อต้้านการคอร์์รััปชั่่�นเป็็นลายลักษณ์์อัักษรขึ้้�น เพื่่�อเป็็นแนวทางการปฏิิบััติิที่่�ชััดเจนในการดำำ�เนิิน
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		 	 	 	 	 	 Unit : Time
					    2020	 2019
	1. 	 Public Relations News	 32	 25
	2. 	 Interview	 11	 11
	3. 	 Press Conferences	 2	 -
	4. 	 Evaluating media opinion towards the Company	 -	 -

For activities held in 2020, the Company’s executives provided information on various occasions, including 9 interviewing 
sessions held at the Company’s office.

(2)	Human Rights Policy

		 The Company shall conduct its business with due care and shall not violate or not support any violation of human 
rights, privacy respect and personal rights of person with whom the Company liaises.

(3)	Collective Action Coalition Against Corruption

		 The Company has set the anti-corruption policy that covers non-bribery for the business interest, not to co-operate 
or promote any person to engage illegal business or social harm or threaten the country’s security. In this regard, the Com-
pany has signed the Thailand’s Private Sector Collective Action Coalition against Corruption’s Declaration of Intent (“CAC”).  
Furthermore, the meeting of Private Sector Collective Action Coalition against Corruption Council for the quarter 4/2015 dated 
January 22, 2016 has adopted the Company to be the member of Private Sector Collective Action Coalition against Corruption. 
Additionally, the Company has received a certificate to certify that the Company has completely joined as a member of the 
CAC on February 29, 2016.  In this regard, the Company can prove that it comply with CAC which the Audit Committee has 
examined the sufficiency and completion of all the process, therefore, the Company has been obtained the assessment of the 
Anti-Corruption Progress Indicator at the “CAC accredited” level.

		 To encourage a compliance with the above policy, the Company informed its counterparties and agents in writing 
for asking their cooperation to comply with the anti-corruption policy and to refrain from giving any present to the Company’s 
executives and employees. The Company also published the said practice to the public by posting on the Company’s website 
under the announcement of anti-corruption policy.

		 The Company has the policy to promote its employees’ knowledge of the aforementioned matter by organizing 
the seminar “Anti-corruption Policy” which deemed as a part of annual employee’s seminars. Additionally, the Company sent 
employees to participate in anti-corruption training courses organized by various institutions in order to educate, revise and 
develop the information disclosure of the Company regarding the anti-corruption issues. Moreover, the Company has  
regularly arranged its employees, who work for the department relating to audit and monitor any risk stemmed from the  
corruption, to attend relevant courses which relate to the said auditing and risk monitoring organized by the Thai Institute of 
Banking and Finance Association, the Thai Bankers Association and/or the Fraud Management Club.

		 To control, monitor the practice of the said policy, monitor the risk from the corruption, the Board of Directors assigned 
the Compliance Department, the Risk Management Department and the Internal and IT Audit Department to be jointly  
responsible for testing and providing the risk assessment stemmed from fraud and corruption consecutively in order to ensure 
that the Company efficiently practices in accordance with the measurement of anti-corruption. In this matter, they shall submit 
the assessment result to the Good Corporate Governance Committee and the Audit Committee and report to the Board of 
Directors respectively.

		 Since 2015, the Company has declared the policy on protecting any corruption and set the regulation regarding 
anti-corruption clearly including to prepare the anti-corruption policy in written for using as the guideline in engaging business 
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ธุุรกิจ พร้้อมทั้้�ง เผยแพร่่ นโยบายและการปฏิิบััติิตามแนวทางดังกล่่าว และช่่องทาง การแจ้้งเบาะแสและร้้องเรีียน ไว้้อย่่างชัดเจนในเว็็บไซต์ของ

บริษััท และถ่่ายทอดแนวนโยบายและการปฏิิบััติิตามแนวนโนบายดังกล่่าวเพื่่�อให้้พนัักงานในองค์กรได้้รัับทราบด้วยการนำำ�ประเด็็นเรื่่�องการปฏิิบััติิ

ตามแนวนโยบายต่่อต้้านการคอร์์รััปชั่่�นน้ี้�ไปบรรจุอยู่่�ในหลัักสููตรการอบรมพนัักงานประจำำ�ปี เพื่่�อให้้มีีความรู้้�ความเข้้าใจที่่�ถููกต้้องและสามารถนำำ�

นโยบายไปปฏิิบััติิให้้เป็็นรููปธรรมได้้อย่่างเกิิดประสิิทธิิผล ทั้้�งนี้� ผู้้�ฝ่าฝืืนหรืือไม่่ปฏิิบััติิตามนโยบายจะได้้รัับการพิจารณาโทษทางวินััยตามระเบีียบหรืือ

ข้้อบัังคับเกี่่�ยวกัับการทํํางานที่่�บริษััทกำำ�หนด และอาจจะมีีโทษตามกฎหมาย โดยในปีี 2562 บริษััทได้้มีีการปรัับปรุงแนวทางการปฏิิบััติิให้้สอดคล้อง

กัับกฎเกณฑ์์ที่่�มีีการปรัับปรุงโดยหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง

		 อน่ึ่�ง ที่่�ประชุุมคณะกรรมการแนวร่ว่มปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่อต้้านการทุจริิต ประจำำ�ไตรมาส 4/2561 เมื่่�อวัันที่่� 4 กุมภาพัันธ์์ 

2562 ได้้มีีมติิให้้การรัับรองการต่ออายุุแก่่บริษััทในการเป็็นสมาชิิกของแนวร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่อต้้านทุุจริิต เป็็นระยะเวลา 3 ปี 

นัับตั้้�งแต่่วัันที่่� 4 กุมภาพัันธ์์ 2562 ถึึงวันที่่� 3 กุมภาพัันธ์์ 2565

(4)	การแจ้้งเบาะแสและการคุ้้�มครองผู้้�แจ้้งเบาะแส

		 บริษััทได้้จััดทำำ�นโยบายการแจ้้งเบาะแส (Whistle Blowing Policy) โดยได้้รัับอนุุมััติินโยบายจากคณะกรรมการเมื่่�อวัันที่่� 17 กันยายน 

2561 เพื่่�อสนับสนุนและให้้ความสำำ�คัญแก่่ผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุกภาคส่วน ไม่่ว่่าจะเป็็นบุุคลากรจากองค์กรภายใน หรืือจากบุุคคลภายนอกสามารถแจ้้ง

เบาะแสในกรณีีที่่�อาจเกิิดการทุจริิต การคอร์์รััปชั่่�น การให้้สิินบนแก่่เจ้้าหน้้าที่่� หรืือผิิดต่่อจริิยธรรมทางธุรกิจ หรืือขััดต่่อกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง  

เพื่่�อช่่วยกันปรัับปรุงแก้ไ้ข หรืือดำำ�เนินิการให้เ้กิิดความถูกูต้้อง เหมาะสม โปร่งใส และมีีประสิิทธิภิาพในการดำำ�เนินิธุุรกิจมากยิ่่�งขึ้้�น รวมถึึงมาตรการ

คุ้้�มครองผู้้�แจ้้งเบาะแสเพื่่�อสร้างความเชื่่�อมั่่�นให้้กัับบุคคลเหล่่านั้้�นในการให้้ความร่่วมมืืออย่่างเต็็มที่่� และได้้จััดให้้มีีช่องทางการแจ้้งเบาะแส  

โดยสามารถส่่งรายละเอีียดได้้ตามช่่องทางดังต่อไปนี้�

		ค ณะกรรมการรัับแจ้้งเบาะแส หรืือ คณะกรรมการตรวจสอบ

		 	 	บริษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุน เอ็็มเอฟซีี จำำ�กัด (มหาชน)

		 	 	 เลขที่่� 199 อาคารคอลััมน์์ ทาวเวอร์์ ชั้้�น 22 

		 	 	ถนนรััชดาภิิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุุงเทพมหานคร 10110

		 	 	 โทรศัพท์์แจ้้งเบาะแสที่่�หมายเลข	 02-649-2140  

		 	 	 		 		 	 	 	 ผู้้�บริหารฝ่ายตรวจสอบกิจการภายในฯ  

		 	 	 		 		 	 	 	 หรืือ 02-649-2161

		 	 	 		 		 	 	 	 ผู้้�บริหารฝ่ายกำำ�กับดูแลการปฏิิบััติิงาน

		 	 	อีีเมล์์	 : whistleblowing@mfcfund.com

		 ทั้้�งนี้� เพื่่�อให้้ผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุกกลุ่่�มสามารถติิดต่่อหรืือร้้องเรีียนต่่อคณะกรรมการได้้โดยตรง  ตามนโยบายและมาตรการต่อต้้านการ

คอร์์รััปชั่่�นที่่�เปิิดเผยบนเว็็บไซต์ของบริษััท เพื่่�อให้้ผู้้�ถือหุ้้�นและผู้้�มีีส่วนได้้เสีียมีีโอกาสแสดงความคิิดเห็็นและร้้องเรีียนโดยตรงต่อคณะกรรมการบริษััท 

ในกรณีีได้้รัับความไม่่เป็็นธรรมหรืือความเดืือดร้้อนจากการกระทำำ�ของบริษััท 

		 นอกจากนี้้� พนัักงานทุกุคนมีีหน้้าที่่�ต้้องรายงานให้ผู้้้�บัังคับบััญชาหรือืผู้้�บริหารในลำำ�ดับที่่�สููงกว่่า หรืือหรืือคณะกรรมการรัับแจ้ง้เบาะแส 

ทราบโดยทันทีี ถึึงเหตุุการณ์ หรืือพฤติิกรรมในที่่�ทำำ�งานที่่�ไม่่ถููกต้้องหรืือสงสัยว่าจะไม่่ถููกต้้องหรืือละเมิิดต่่อธรรมาภิิบาลของบริษััท กฎระเบีียบหรืือ

กฎหมายใดๆ หากพบเห็็นหรืือสงสัยการกระทำำ�ใดๆ ที่่ �ไม่่ชอบด้วยกฎหมายหรืือฝ่่าฝืืนต่่อหลัักในการปฏิิบััติิตามนโยบายต่อต้้านการคอร์์รััปชั่่�น 

ระเบีียบปฏิิบััติิและคู่่�มือการปฏิิบััติิงานของบริษััทรวมถึึงข้อกำำ�หนดของกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง ทั้้�งนี้� บริษััทมีีมาตรการให้้ความคุ้้�มครองแก่่ผู้้�แจ้้งเบาะแส

โดยข้อมููลของผู้้�แจ้้งเบาะแส (Whistleblower) และรายละเอีียดอื่่�นๆ ที่่�ได้้รัับจะถููกเก็็บเป็็นความลัับไม่่เปิิดเผยแก่่บุุคคลที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อสร้างความ

มั่่�นใจแก่่ผู้้�แจ้้งเบาะแส

		 ในปีี 2563 บริ ษััทไม่่ได้้รัับการร้องเรีียนในเรื่่�องการกระทำำ�ทุจริิตคอร์์รััปชั่่�นที่่�ไม่่ชอบด้วยกฎหมายหรืือฝ่่าฝืืนต่่อหลัักในการปฏิิบััติิ 

ตามนโยบายต่อต้้านการคอร์์รััปชั่่�น 
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and disclose such policy and guideline together with channel of whistleblowing and complaint on the Company’s website. By 

the way, the Company also conveys the aforementioned policy and guideline to its employees by setting the annual seminar 

for their accurate understanding and implements the policy efficiently as a concrete evidence. If any employee violates or 

does not comply with the said policy, such employee shall be considered the disciplinary penalty according to the rule or 

regulation as specified by the Company and may be punished by laws. In the year 2019, the Company has improved a  

practical guideline to be in accordance with the regulations adjusted by related authorities.

		 In addition, the meeting of the Thai Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption Council (CAC) of 

the 4th quarter/2018 held on February 4, 2019 resolved to approve the Company’s membership renewal for continuing a  

member of the Thai Private Sector Collective Action Coalition against Corruption Council for a period of 3 years as from  

February 4, 2019 to February 3, 2022.

(4)	Whistleblowing and Whistleblower Protection

		 The Company has produced the Whistle Blowing Policy, which has been approved by the Board of Directors on  

September 17, 2018 to support and give importance to stakeholders in every sector. Personnel within organization or any third 

parties can report clues in the event of fraud, corruption, bribery to officials or against business ethics or contrary to the relevant 

rules in order to improve or achieve correctness, appropriateness, transparency and efficiency in business operations. Also, the 

Company has set the protection measures for whistleblowers to create confidence to those persons for their full cooperation, 

as well as arranged a channel for whistleblowing as follows:

		 Whistleblowing Committee or Audit Committee 
				 MFC Asset Management Public Company Limited 

				 199, Column Tower, 22nd Floor  

		 		Ratchadapisek Rd., Klongtoey Sub-district, Klongtoey District 10110

		 		Whistleblowing Line :	 02-649-2140  

											     Executive of Internal and IT Audit Department  

											     or 02-649-2161

											     Executive of Compliance Department 

		 		Email : whistleblowing@mfcfund.com 

		 In accordance with the anti-corruption as posted on the Company’s website, the above channel is for any  

stakeholder to contact or make a claim to the Board of Directors directly. In case of unfair treatment or receiving the damage 

caused by the Company, the shareholder and the stakeholder shall be entitled to make comment or claim to the Board of 

Directors.

		 Additionally, if there is any inappropriate event or incorrect action occurred in the workplace or any doubt that 

there is the violation of good corporate governance of the Company, rule, regulation or any laws, violation of anti-corruption 

policy, notification and compliance manual and relevant laws, the employees shall have a duty to report such occurrence to 

their supervisor or the Whistleblowing Committee immediately. In this matter, to ensure the whistleblower, the Company has the 

measurement to protect a whistleblower by keeping all information of whistleblower as confidentiality information and shall not 

disclose to any irrelevant person.

		 In 2020, there is no any complaint regarding any corrupting action or violation of anti-corruption policy issued 

against the Company.
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(5)	นโยบายการไม่่ละเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญา

		 บริษััทมีีนโยบายในการปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับการไม่่ละเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญาหรืือลิิขสิิทธิ์์� โดยบริษััทกำำ�หนดให้้ กรรมการ ผู้้�บริหาร และ

พนัักงานของบริษััท จะต้้องใช้้ซอฟแวร์์ลิิขสิิทธิ์์�ที่่�ทางบริษััทจััดเตรีียมให้้เท่่านั้้�น พร้้อมทั้้�งมีีการกำำ�หนดนโยบายการใช้้งานระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ

ของบริิษััทและมีีการตรวจสอบการใช้้ระบบโปรแกรมซอฟแวร์์ในการทำำ�งานของพนัักงาน เพื่่�อป้้องกันการใช้้ซอฟต์แวร์์ ที่่ �ละเมิิดลิิขสิิทธิ์์� หรืือที่่�ไม่่

เกี่่�ยวข้้องกับการทำำ�งาน

(6)	นโยบายการรัักษาความมั่่�นคงปลอดภััยด้้านสารสนเทศ (Information Security Policy)

		 บริษััทมีีการทบทวนนโยบายการรัักษาความมั่่�นคงปลอดภััยด้านสารสนเทศให้้สอดรัับตามมาตรฐาน ISO 27001 ที่่ �ครอบคลุมเรื่่�อง 

Cyber Security โดยมีีคณะทำำ�งานด้้าน IT Security ทำำ�หน้้าที่่�กำำ�กับดูแลการปฏิิบััติิตามนโยบายดังกล่่าวและบริหารจัดการเหตุุการณ์ความมั่่�นคง

ปลอดภััยสารสนเทศ นอกจากนั้้�น บริ ษััทยัังเข้้าร่่วมเป็็นสมาชิิกกัับกลุ่่�มความร่่วมมืือด้้านการยกระดัับความพร้้อมรัับมืือภััยคุกคามไซเบอร์์ในภาค

ธุุรกิจตลาดทุุน (TCM-CERT) โดยความร่่วมมืือของสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 

และสมาคมบริษััทจััดการลงทุน (AIMC) เพื่่�อเป็็นการแลกเปลี่่�ยน และ/หรืือรวบรวมข้้อมููล พร้้อมแนวทางแก้้ไขปััญหาเรื่่�องภัยคุกคามไซเบอร์์ที่่� 

เกิิดขึ้้�นในกลุ่่�มผู้้�ประกอบธุรกิจตลาดทุุน รวมทั้้�งจัดกิิจกรรมอบรมภายในเพื่่�อให้้ความรู้้�กับพนัักงานในเรื่่�อง Security Awareness Training เพื่่�อสร้าง

ความรู้้�ความเข้า้ใจที่่�ถููกต้้องซ่ึ่�งสามารถช่ว่ยให้พ้นัักงานตระหนักัถึึงภัยัคุกคามทางด้า้น Cyber ที่่�ปััจจุุบัันมีีความรุนุแรงและส่ง่ผลกระทบในการดำำ�เนินิ

ธุุรกิจของบริษััท เช่่น การควบคุมการใช้้งานสื่่�ออุุปกรณ์ประเภท Removable Media และการควบคุมการรั่่�วไหลของข้อมููล เป็็นต้้น

(7)	นโยบายธรรมาภิิบาลการลงทุุน (Investment Governance Policy)

		 บริษััทเป็็นบริษััทจััดการกองทุนชั้้�นนำำ�ของประเทศ ดำำ�เนิินธุุรกิจโดยให้้ความสำำ�คัญต่่อการกำำ�กับดูแลกิิจการที่่�ดีี โดยยึึดมั่่�นในความรัับ

ผิิดชอบต่อสัังคมและอุุดมการณ์ซ่ึ่�งได้้ถืือปฏิิบััติิสืืบเนื่่�องกันมาเป็็นเวลานาน ภายใต้้กรอบจรรยาบรรณ ที่่�มีีการพัฒนาให้้เหมาะสมกัับความเปลี่่�ยนแปลง

ทางเศรษฐกิิจและสัังคม และเพื่่�อให้้การดำำ�เนิินการตามหลัักธรรมาภิิบาลการลงทุนบัังเกิิดผลอย่่างเป็็นรููปธรรม บริ ษััทจึึงได้้ประกาศรัับการปฏิิบััติิ

ตามหลัักธรรมาภิิบาลการลงทุน เมื่่�อวัันที่่� 15 มิถุุนายน 2560 

		 บริษััทได้้จััดทำำ�นโยบายธรรมาภิิบาลการลงทุน (Investment Governance Policy) ซ่ึ่�งได้้รัับอนุุมััติินโยบายจากคณะกรรมการ 

เมื่่�อวัันที่่� 26 กรกฎาคม 2561 เพื่่�อเป็็นหลัักปฏิิบััติิในการจัดการลงทุนและสอดคล้องกับแนวทางเตรีียมความพร้้อมและการปฏิิบััติิตามหลัักธรรมา 

ภิิบาลการลงทุนของสำำ�นักงาน ก.ล.ต. และนำำ�ขึ้้�นเผยแพร่่บนเว็็บไซต์ของบริษััท

		 ทั้้�งนี้� บริ ษััทได้้กำำ�หนดแนวทางปฏิิบััติิที่่�สอดคล้องและเหมาะสมกัับความรัับผิดชอบและบทบาทหน้้าที่่�ของบริษััทจััดการจัดการลงทุน 

ซ่ึ่�งสรุปได้้โดยสังเขปไว้้ ดังนี้�

		 (ก)	จััดให้้มีีนโยบายธรรมภิิบาลการลงทุนที่่�ชััดเจนเป็็นลายลักษณ์์อัักษร

		 (ข)	จััดให้้มีีการป้องกันและจััดการความขััดแย้้งทางผลประโยชน์อย่่างเพีียงพอเพื่่�อประโยชน์ที่่�ดีีที่่�สุุดของลูกค้้า

		 (ค)	จััดให้้มีีกระบวนการในการตััดสิินใจและติิดตามบริษััทที่่�เข้้าลงทุนอย่่างใกล้้ชิิดและทัันเหตุุการณ์ (actively) โดยมีีประเด็็น 

	 	 	 	 	เรื่่�องกลยุุทธ์์ การกำำ�กับดูแลกิิจการที่่�ดีี ค วามรัับผิดชอบต่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมของบริษััทที่่�ไปลงทุนเป็็นส่่วนหน่ึ่�งของการ 

	 	 	 	 	ตััดสิินใจและติิดตามผล

		 (ง)		จััดให้้มีีการเพิ่่�มระดัับการติดตามบริษััทที่่�ลงทุน กรณีีเห็็นว่่าการติดตามตามหลัักปฏิิบััติิใน (ค) ไม่่เพีียงพอ

		 (จ)	จััดให้้มีีการเปิิดเผยนโยบายการใช้้สิิทธิิออกเสีียงและผลการใช้้สิิทธิิออกเสีียงต่อลููกค้้า

		 (ฉ)	ร่่วมมืือกัับผู้้�ลงทุนอื่่�นตามความเหมาะสม เพื่่�อให้้การปฏิิบััติิตามหลัักธรรมภิิบาลการลงทุนเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

		 (ช)	เปิิดเผย นโยบายธรรมภิิบาลการลงทุน และการปฏิิบััติิตามหลัักธรรมาภิิบาลการลงทุนในเว็็บไซต์และรายงานประจำำ�ปี
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(5)	Intellectual Property Infringement Protection Policy

		 The Company has its owned policy regarding non-infringement intellectual property or copyright by fixing that 
directors, executive officers and employees shall use copyright software provided by the Company only. Moreover, in order to 
protect any infringement of copyright software, the Company has set the policy of utilizing the information technology system 
and examined the software utilization of employees.

(6)	Information Security Policy

		 The Company has reviewed the information security policy to conform with ISO27001 which covered the issue of 
Cyber Security. Also the Company has set up a working committee for IT Security and dealing with Information Security,as well 
as joined with the Thai Capital Market Certification (TCM-CERT) by cooperating with the SEC, the Stock Exchange of Thailand 
and the Association of Investment Management Companies (AIMC) in exchanging and/or gathering information and solution 
on cyber threats in capital market business group. In order to implementation as the above policy, the Company arranged the 
internal training on Security Awareness for educating its employees and creating the right understanding on cyber threats issue 
which nowadays has violation and effects on business of the Company, such as monitoring on a use of removable media, 
controlling on data leakage, etc.

(7)	Investment Governance Policy

		 The Company is a national leading fund management company, which conduct its business by giving importance 
to good corporate governance and adhering to social responsibility and ideology which has been practiced for a long time 
under the code of ethics developed to suit economic and social changes. To ensure that the implementation of investment 
governance principle presenting a concrete result, the Company, therefore, announced the implementation of the investment 
governance principle on June 15, 2017.

		 The Company has established the Investment Governance Policy which has been approved by the Board of  
Directors on July 26, 2018 as a guideline for investment management and in accordance with the preparation guidelines, as 
well as, the investment governance principle of the SEC, and has published such policy on the Company’s website.

		 In this regard, the Company has set a guideline appropriate and in line with duties and responsibilities of the invest-
ment management company which can be summarized as follows:

		 (a)	Provide a clear investment governance policy in a written form.

		 (b)	Provide an adequate protection and management to the conflicts of interest for the best interests of clients.

		 (c)	Provide a decision making process and follow up the invested companies closely and actively by taking in to  
								   account of strategies, good corporate governance, social and environment responsibility of the invested  
	 	 		 				companies as a part of decision making and monitoring process.

		 (d)	Increase a level in following up the invested companies, in case where the monitoring process provided in item  
								   3 above is insufficient.

		 (e)	Arrange a disclosure of voting policies and voting results to the clients.

		 (f)			Cooperate with other investors, as appropriate, in order to ensure an efficient compliance with investment  
								   governance.

		 (g)	Disclose an investment governance policy and the compliance with investment governance on the Company’s  
								   website and annual report.
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ส่่วนที่่� 2 โครงสร้้าง บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุุดย่่อย และผู้้�บริิหาร

	 	คณะกรรมการ

คณะกรรมการบริิษััทประกอบด้วยบุคคลซ่ึ่�งมีีความรู้้� ค วามสามารถเป็็นที่่�ยอมรัับในระดัับประเทศ เป็็นผู้้�มีีบทบาทสำำ�คัญในการกำำ�หนด

นโยบายของบริษััท โดยร่วมกัับผู้้�บริหารระดัับสูงวางแผนการดำำ�เนิินงานทั้้�งระยะสั้้�น ร ะยะยาว ตลอดจนกำำ�หนดนโยบายการเงิิน การบริหาร 

ความเสี่่�ยง และภาพรวมองค์กร มีีบทบาทสำำ�คัญในการกำำ�กับดูแลตรวจสอบ และประเมิินผลการดำำ�เนิินงานของบริษััท และผลการปฏิิบััติิงานของ

ผู้้�บริหารระดัับสูงให้้เป็็นไปตามแผนที่่�วางไว้้อย่่างเป็็นอิิสระ

ณ วันที่่� 31 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการบริษััทมีีจำำ�นวน 13 คน ประกอบด้วยกรรมการบริษััทที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริหารจำำ�นวน 8 คน กรรมการ

บริษััทที่่�มาจากฝ่่ายบริหารจำำ�นวน 1 คน คือ รองกรรมการผู้้�จัดการ และมีีกรรมการที่่�มีีคุณสมบััติิเป็็นอิิสระตามหลัักเกณฑ์์ของบริษััท ซ่ึ่�งได้้กำำ�หนด

ไว้้ตามประกาศของสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลักัทรััพย์์ และประกาศของตลาดหลักัทรััพย์์แห่่งประเทศไทย จำำ�นวน 4 คน  

นอกจากน้ี้� คณะกรรมการบริษััทยัังได้้แต่่งตั้้�งคณะอนุุกรรมการชุดต่่างๆ เพื่่�อให้้ผู้้�ถือหุ้้�นมั่่�นใจได้้ว่่าบริษััทมีีการดำำ�เนิินงานและกลั่่�นกรอง

อย่่างรอบคอบ ได้้แก่่ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน  คณะกรรมการบริหารความ

เสี่่�ยง และคณะกรรมการด้านการกำำ�กับดูแลกิิจการที่่�ดีี เพื่่�อปฏิิบััติิหน้้าที่่�เฉพาะเรื่่�องและเสนอเรื่่�องให้้คณะกรรมการบริษััทพิิจารณาหรืือรัับทราบ

ความหลากหลายในโครงสร้้างของคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริษััท ได้้กำำ�หนดคุุณสมบััติิของกรรมการที่่�ต้้องสรรหาให้้มีีความหลากหลายโดยพิจารณาจากทัักษะ ความรู้้�ความสามารถ 

วิิชาชีีพ ความเชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้าน และเพศ ดังจะเห็็นได้้ว่่า คณะกรรมการบริษััทในปััจจุุบััน ได้้รัับการสรรหาเพื่่�อให้้หลากหลายทั้้�งเพศชายและ

หญิิง ช่วงอายุุ การประกอบอาชีีพ และพื้้�นฐานความเชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้าน ทั้้�งนี้� เพื่่�อการสนับสนุนการประกอบธุรกิจของบริษััทเป็็นสำำ�คัญ

การคััดเลืือกและแต่่งตั้้�งกรรมการบริิษััท

บริษััทมีีหลัักเกณฑ์์ในการคัดเลืือกกรรมการโดยเป็็นไปตามเกณฑ์์ของ พ.ร.บ. บริษััทมหาชนจำำ�กัด พ.ศ.2535 อีีกทั้้�ง เนื่่�องจากบริษััทเป็็น

บริษััทหลัักทรััพย์์จึึงต้องอยู่่�ภายใต้้การกำำ�กับดูแลของสำำ�นักงานคณะกรรมการ กลต. ด้วยอีีกชั้้�นหน่ึ่�ง ซ่ึ่�งตามเกณฑ์์กำำ�กับดูแลดัังกล่่าวมีีการกำำ�หนด

คุุณสมบััติิของกรรมการที่่�เข้้มงวดกว่่าเกณฑ์์ของกฎหมายดังกล่่าว จึึงทำำ�ให้้ในการพิจารณาคััดเลืือกแต่่ละคราว กรรมการแต่่ละรายเมื่่�อได้้รัับคัดเลืือก

แล้้วจะต้้องผ่านการตรวจสอบและการอนุุมััติิคุุณสมบััติิจากสำำ�นักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ก่อน จึึงจะสามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�เป็็นกรรมการของบริษััท

หลัักทรััพย์์ได้้ และเพื่่�อให้้การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในฐานะกรรมการของบริษััทเป็็นไปอย่่างเต็็มที่่�และมีีประสิิทธิิภาพ บริ ษััทยัังได้้จำำ�กัดจำำ�นวนบริษััท 

จดทะเบีียนที่่�กรรมการแต่่ละคนจะดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการแต่่ละรายไว้้ที่่�ไม่่เกิิน 5 บริษััท

โดยหลัักแล้้ว ในการสรรหาและเสนอชื่่�อนั้้�น คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนจะได้้รัับมอบหมายให้้ ดำำ�เนิินการพิจารณาและ

สรรหาจากฐานข้้อมููลกรรมการอิสระจากฐานข้้อมููลกรรมการกลาง (Director Pool) โดยพิจารณาถึึงหลัักเกณฑ์์ตามกฎหมายเกี่่�ยวกัับบริษััทมหาชน 

และเกณฑ์์การกำำ�กับดูแลของสำำ�นักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. และยัังอาจพิิจารณาคััดเลืือกคุุณสมบััติิจากความต้้องการและคุุณสมบััติิของกรรมการ

แต่่ละคนให้้มีีความสอดคล้องกับกลยุุทธ์์ในการดำำ�เนิินธุุรกิจของบริษััทตามความจำำ�เป็็นเป็็นกรณีีไปอีีกด้้วย

บทบาทหน้้าที่่�ของประธานกรรมการ

1.	 มอบหมายและจััดให้้มีีการเรีียกประชุุมคณะกรรมการ  และการจััดเตรีียมเอกสารประชุุมเพื่่�อให้้คณะกรรมการได้้รัับข้อมููลอย่่าง 

	 	 เพีียงพอและทัันเวลา

2.	 เป็็นประธานที่่�ประชุุมคณะกรรมการ

3.	 เสริมสร้างมาตรฐานการกำำ�กับดูแลกิิจการที่่�ดีีของคณะกรรมการ

4.	 เป็็นประธานในที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น และควบคุมการประชุุมให้้เป็็นไปตามข้้อบัังคับของบริษััทและตามระเบีียบวาระการประชุุมที่่�กำำ�หนดไว้้

5.	 ดููแลให้้การติดต่่อสื่่�อสารระหว่่างกรรมการและผู้้�ถือหุ้้�นเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

6.	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามที่่�กฎหมายกำำ�หนดไว้้โดยเฉพาะให้้เป็็นหน้้าที่่�ของประธานกรรมการ
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Part 2	 Structure, Role, Duty and Responsibility of the Board of Directors, Sub- Committees and  
	 Executive Officers

	 	The Board of Directors

The Board of Directors consists of experts being acceptable in national level and also having an important role in 
stipulating the Company’s policies. In doing so, the Board of Directors works closely with the executives to fix operating plans 
for both short and long term as well as a policy on finance, risk management and organization’s image. Additionally, they also 
have a significant role in supervising and assessing performance of the Company and of the Company’s executives to ensure 
that everything is in line with plans, independently.

As of December 31, 2020, The Company has 13 directors comprising of 8 non-executive directors, 1 executive director, 
as the Senior Executive Vice President, and 4 independent directors qualified as the Company’s rules and qualification which 
complies with the rule set forth by the SEC and the announcement of the Stock Exchange of Thailand.

Additionally, in order to ensure shareholders that the Company has performed and scrutinized judiciously, the Board 
of Directors has nominated various sub-committees, including the Executive Committee, the Audit Committee, the Nomination 
and Remuneration Committee, the Risk Management Committee and the Good Corporate Governance Committee, to deal 
with special topics before submitting to the Board for consideration and acknowledgement.

Diversification in Structure of the Board of Directors

The Board of Directors has specified the qualification of directors which shall be recruited from various factors by 
considering from skill, knowledge, professional, specialist and gender. Currently, in order to support the business of the  
Company, therefore, the Board of Directors has been recruited for diversification of male and female, range of age,  
occupation and specialist.

Nomination and Appointment of Directors

The Company has the principles to nominate the director which shall be in line with the Public Limited Companies Act 
B.E. 2535. On the other hand, as the Company is the securities company so that it shall be governed by the SEC. According to 
the said regulation, it specified the qualification of director which is more intensive than the said regulation, so that upon each 
nomination of director, such nominated director shall be examined and approved its qualification by the SEC prior to resume 
the directorship of securities company. To enhance the efficiency of directorship’s duty, the director of the Company may hold 
a directorship in no more than 5 listed companies.

In principle, the Nomination and Remuneration Committee shall be responsible for the recruitment and nomination of 
independent director by considering and recruiting from the data of Director Pool and relying on the principle as stipulated in 
the Law of Public Limited Companies and the regulation of the SEC together with scrutinizing the qualification of each  
director to meet the requirement and conform the business strategy of the Company as necessary.

Roles and Responsibilities of the Chairman of the Board of Directors

1.	 Summoning the meetings of the Board of Directors and supervising the delivery of meeting notices and related  
	 	 		 documents to ensure that the Board of Directors acquire adequate and timely information.

2.	 Presiding over the Board of Directors meeting.
3.	 Promoting Corporate Governance standards of the Board of Directors.
4.	 Presiding over the Shareholders meeting and conducting the meeting in compliance with the Company’s Articles  

				   of Association and following the sequence of the agenda.
5.	 Supervising efficient communications between the directors and shareholders.
6.	 Performing the duty specified by law as the duty to be performed by the Chairman.
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บทบาทหน้้าที่่�ของกรรมการผู้้�จััดการ

กรรมการผู้้�จัดการมีีหน้้าที่่�จััดการ สั่่�งการ และควบคุมดููแลการบริหารงานทั่่�วไปของบริษััทและบริษััทย่่อย เพื่่�อให้้เป็็นไปตามวััตถุุประสงค์ 

นโยบาย ระเบีียบ และข้้อบัังคับของบริษััท ตลอดจนติิดตามและประเมิินผลการดำำ�เนิินงานของบริษััทอย่่างสม่ำำ��เสมอ และมีีหน้้าที่่�รายงานผลการ

ดำำ�เนิินงานต่่อคณะกรรมการบริษััทหรืือคณะกรรมการชุดย่่อยตามที่่�ได้้รัับมอบหมาย และตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในขอบเขตหน้้าที่่�และความรัับผิดชอบของ

กรรมการผู้้�จัดการ

การรวมหรืือแยกตำำ�แหน่่ง

ในปีี 2563 ประธานกรรมการเป็็นกรรมการอิสระและมิิได้้เป็็นบุุคคลเดีียวกัันกัับกรรมการผู้้�จัดการ ทั้้�งนี้� เพื่่�อดููแลผลประโยชน์ของทุกฝ่่าย

อย่่างเป็็นธรรมและเป็็นการแบ่่งแยกหน้้าที่่�ในการกำำ�หนดนโยบายการกำำ�กับดูแลและหน้้าที่่�ในการบริหารงานออกจากกััน ปร ะกอบกับโครงสร้าง 

คณะกรรมการของบริษััทประกอบด้วยกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริหารและกรรมการอิสระมากกว่่ากรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริหาร  ซ่ึ่�งทำำ�ให้้เกิิดการถ่วงดุลและ

การสอบทานการบริหาร

การถ่่วงดุุลของกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร

ณ วันที่่� 31 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการบริษััทมีีจำำ�นวน 13 คน ประกอบด้วยกรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริหาร 1 คน กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริหาร 

8 คน และกรรมการอิสระ 4 คน ทั้้�งนี้� บริษััทอยู่่�ระหว่่างสรรหากรรมการอิสระทดแทนตำำ�แหน่่งที่่�ว่่างลง 1 ตำำ�แหน่่ง เพื่่�อให้้มีีจำำ�นวนกรรมการอิสระ 

1 ใน 3 ของกรรมการทั้้�งคณะ

กรรมการอิสระ หมายถึึง  กรรมการที่่�เป็็นอิิสระจากฝ่่ายบริหาร  และผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือกลุ่่�มของผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่ โดยเป็็นกรรมการ 

ที่่�ไม่่มีีอำำ�นาจลงนามตามหนัังสือรัับรองของกรมพััฒนาธุุรกิจการค้้า กระทรวงพาณิิชย์์ โดยมีีจำำ�นวนกรรมการอย่่างน้อยหนึ่่�งในสามของจำำ�นวน

กรรมการทั้้�งหมด แต่่ต้้องไม่่น้้อยกว่่า 3 คน 

คุุณสมบััติิของกรรมการอิิสระ

คณะกรรมการบริษััทได้้กำำ�หนดคุุณสมบััติิของกรรมการอิสระเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดไว้้ในประกาศของคณะกรรมการกำำ�กับตลาด

ทุุน และสอดคล้องกับหลัักการกำำ�กับดูแลกิิจการที่่�ดีี  โดยกรรมการอิสระมีีความเป็็นอิิสระจากฝ่่ายจัดการและผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริษััท นิ ยาม

กรรมการอิสระของบริษััทมีีดังนี้�

1.	 ถืือหุ้้�นไม่่เกิิน 1% ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริษััท บริษััทย่่อย บริษััทร่่วม ผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือมีีอำำ�นาจควบคุม 

	 	 ของบริษััท ทั้้�งนี้� ให้้นัับรวมการถือหุ้้�นของผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องของกรรมการอิสระรายนั้้�นๆ ด้วย  

2.	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นกรรมการที่่�มีีส่วนร่่วมในการบริหารงาน ร วมทั้้�งไม่่เป็็นลููกจ้้าง  พนัักงาน ที่่ �ปรึึกษาที่่�ได้้รัับเงิินเดืือนประจำำ�  หรืือ 

	 	 ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุมของบริษััท บริษััทย่่อย บริษััทร่่วม บริษััทย่่อยลำำ�ดับเดีียวกััน ผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือของผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุมของบริษััท  

	 	 เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วเป็็นเวลาไม่่น้้อยกว่่าสองปี ก่ อนได้้รัับการแต่่งตั้้�ง ทั้้ �งนี้� ลั กษณะดัังกล่่าวไม่่รวมถึึง 

	 	 กรณีีที่่�กรรมการอิสระเคยเป็็นข้้าราชการ หรืือที่่�ปรึึกษา ของส่วนราชการซ่ึ่�งเป็็น ผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุมของบริษััท

3.	 ไม่่มีีหรืือเคยมีีความสััมพัันธ์์ทางธุรกิจ กับบริษััท บริษััทย่่อย บริษััทร่่วม ผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุมของบริษััท ในลัักษณะ 

	 	 ที่่�อาจขััดขวาง  การใช้้วิิจารณญาณ หรืือทำำ�ให้้ขาดความเป็็นอิิสระ ร วมทั้้�งไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ถือหุ้้�นที่่�มีีนัย  หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุม  

	 	 ของผู้้�ที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางธุรกิจกัับบริษััท บริษััทย่่อย บริษััทร่่วม ผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุมของบริษััท เว้้นแต่่จะได้้พ้้น 

	 	 จากการมีีลักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่าสองปีก่่อนได้้รัับการแต่่งตั้้�ง

		 ความสััมพัันธ์์ทางธุรกิจตามข้้างต้น ร วมถึึงการทำำ�รายการทางการค้าที่่�กระทำำ�เป็็นปกติิเพื่่�อประกอบกิจการ  การเช่่าหรืือให้้เช่่า 

	 	 อสัังหาริิมทรััพย์์ รายการเกี่่�ยวกัับสิินทรััพย์์หรืือบริการ หรืือการให้้หรืือรัับความช่่วยเหลืือทางการเงิิน ด้วยการรัับหรืือให้้กู้้�ยืม ค้ำำ��ประกััน  

	 	 การให้้สิินทรััพย์์เป็็น หลัักประกัันหน้ี้�สิิน รวมถึึงพฤติิการณ์อื่่�นทำำ�นองเดีียวกััน ซ่ึ่�งเป็็นผลให้้บริษััทหรืือคู่่�สัญญามีีภาระหน้ี้� ที่่�ต้้องชำำ�ระ 
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Roles and Responsibilities of the Chairman of the President

The President is responsible for managing, directing and supervising the general administration of the Company and 
its subsidiaries to comply with the Company’s objectives, policies, regulations and the Company’s Article of Association,  
including monitoring and evaluating the Company’s performance regularly, as well as, reporting the performance to the Board 
of Directors or sub-committees as assigned and prescribed in the scope of duties and responsibilities of the President.

Combination or Separation of Position

In the year 2020, the Chairman of the Board of Directors was an Independent Director, who was not the same person 
as the President.  This is intended to protect the interests of all parties in a fair manner and to differentiate between the duty 
of specifying policies and the managing duties. Besides, the structure of the Board consists of non-executive directors and in-
dependent directors more than executive director. This structure constitutes a balance of power and a review of management.

Balance of the Directors who are not the executives

As of December 31, 2020, The Company has 13 directors comprising of 1 executive director, 8 non-executive directors 
and 4 independent directors. The Company is in the process of selecting an independent director to replace the vacant  
position in order to have one third of the number of independent directors of entire Board of Directors. 

Independent Director means the director who work independently and without any influence from management and 
major shareholders or groups of major shareholders. The independent director is not the authorized director as shown in the 
Company’s affidavit issued by the Department of Business Development, Ministry of Commerce. The number of independent 
directors will be at least one third of total number of directors but not less than 3 independent directors.

Qualifications of Independent Director

The Board of Directors has determined the qualifications of independent director of the Company in compliance with 
the criteria specified by the notification of the Capital Market Supervisory Board and the principles of good corporate  
governance. The independent directors are independent from the Company’s management and major shareholders. The 
definitions of independent director as follows:

1.	 Holding not exceed than 1 percent of the total voting shares of the Company, its subsidiaries, associated  
				   company, major shareholders or controlling persons of the Company, which shall be inclusive of the shares held by  
				   any related persons of such an independent director.

2.	 Neither being nor having been an executive director, employee, staff, salaried consultant or a controlling person  
				   of the Company, its subsidiaries, affiliates, same-level subsidiaries, major shareholder or controlling person of the  
				   Company unless foregoing status has ended at least two years prior to the date of appointment. This case shall not  
	 	 		 include the case where the independent director (s) was the government officer or consultant of the government  
				   agency which is the major shareholder or a controlling person of the Company.

3.	 Neither having nor having had a business relationship with the Company, its subsidiaries, affiliates, major  
				   shareholder or controlling person which may interfere with his independent judgment including neither being nor  
				   having been a significant shareholder or controlling person of any person having a business relationship with the  
				   Company, its subsidiaries, affiliates, major shareholder or controlling person unless the foregoing relationship has  
				   ended at least two years prior to the date of appointment.

		 The aforementioned “business relationship” includes the normal business transaction, rental or lease of immovable  
				   property, transactions related to assets or services or granting or receipt of financial assistance through receiving  
				   or extending loans, guarantee, providing assets as collateral including any other similar actions which result in the  
				   Company or its counterparty being subject to indebtedness payable to the other party amounting to three percent  
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	 	 ต่่ออีีกฝ่่ายหน่ึ่�ง ตั้้�งแต่่ร้้อยละสามของสิินทรััพย์์ที่่�มีีตัวตนสุุทธิิของบริษััทหรืือตั้้�งแต่่ ยี่่�สิิบล้านบาทขึ้้�นไป แล้้วแต่่จำำ�นวนใดจะต่ำำ��กว่่า ทั้้�งนี้�  

	 	 การคำำ�นวณภาระหน้ี้�ดัังกล่่าวให้้เป็็นไปตามวิิธีีการ คำำ�นวณมููลค่่าของรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุน 

	 	 ว่่าด้้วยหลัักเกณฑ์์ ในการทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัน โดยอนุุโลม แต่่ในการพิจารณาภาระหน้ี้�ดัังกล่่าว ให้้นัับรวมภาระหน้ี้� ที่่�เกิิดขึ้้�นใน 

	 	 ระหว่่างหน่ึ่�งปีก่่อนวัันที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางธุรกิจกัับบุคคลเดีียวกััน

4.	 ไม่่มีีความสััมพัันธ์์ทางสายโลหิิต หรืือโดยการจดทะเบีียนตามกฎหมาย  ในลัักษณะที่่�เป็็นบิิดา มารดา คู่่� ส  มรส พี่่ �น้้อง  และบุุตร  

	 	 รวมทั้้�งคู่่�สมรสของบุตร  ของกรรมการรายอื่่�น ผู้้�บริหาร  ผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่ ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุม หรืือบุุคคลที่่�จะได้้รัับการเสนอให้้เป็็น 

	 	 กรรมการ ผู้้�บริหารหรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุมของบริษััท หรืือบริษััทย่่อย

5.	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็น (ก) ผู้้�สอบบััญชีี ของบุคคลในวรรคสองของข้อน้ี้� หรืือ (ข) ผู้้�ให้้บริการทางวิชาชีีพใดๆ ซ่ึ่�งรวมถึึงการให้้บริการเป็็น  

	 	 ที่่�ปรึึกษากฎหมายหรืือที่่�ปรึึกษาทางการเงิิน ซ่ึ่�งได้้รัับค่่าบริการเกิินกว่่าสองล้านบาทต่่อปีีจากบุุคคลตามวรรคสองด้านล่่าง

		 บุุคคลที่่�กล่่าวถึึงในข้้อ 5 วรรคหน่ึ่�ง  ได้้แก่่ บริษััท บริษััทย่่อย บริษััทร่่วม ผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุมของบริษััท และ 

	 	 ไม่่เป็็นผู้้�ถือหุ้้�นที่่�มีีนัย  ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุม หรืือหุ้้�นส่่วนของสำำ�นักงานสอบบััญชีี  ซ่ึ่�งมีีผู้้�สอบบััญชีีของบริษััท บริ ษััทย่่อย บริ ษััทร่่วม  

	 	 ผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุมของบริษััทสัังกัดอยู่่� หรืือหุ้้�นส่่วนของผู้้�ให้้บริการวิชาชีีพนั้้�นด้้วย (แล้้วแต่่กรณีี)

		 เว้้นแต่่ บุคคลใน (ก) และ (ข) ในวรรคหน่ึ่�งข้างต้น จะได้้พ้้นจากการมีีลักษณะดัังกล่่าวข้้างต้นตามวรรคแรกมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่าสองปี 

	 	 ก่่อนได้้รัับการแต่่งตั้้�ง     

6.	 ไม่่เป็็นกรรมการที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อเป็็นตััวแทนของกรรมการของบริษััท ผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่  หรืือ ผู้้�ถือหุ้้�นซ่ึ่�งเป็็นผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกับ 

	 	 ผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่

7.	 ไม่่ประกอบกิจการที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขันที่่�มีีนัยกับกิจการ ของบริษััท หรืือบริษััทย่่อย หรืือไม่่เป็็นหุ้้�นส่่วนที่่�มีีนัย 

	 	 ในห้้างหุ้้�นส่่วน หรืือเป็็นกรรมการที่่�มีีส่วนร่่วมบริหารงาน ลูกจ้้าง พนัักงาน ที่่�ปรึึกษาที่่�รัับเงิินเดืือนประจำำ� หรืือถืือหุ้้�นเกิินร้้อยละหน่ึ่�ง 

	 	 ของจำำ�นวนหุ้้�น ที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริษััทอื่่�น ซ่ึ่�งประกอบกิจการที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัน ที่่�มีีนัยกับกิจการ 

	 	 ของบริษััทหรืือบริษััทย่่อย

8.	 พร้้อมที่่�จะใช้้ดุุลยพินิิจของตนอย่่างเป็็นอิิสระ และในกรณีีที่่�จำำ�เป็็นเพื่่�อผลประโยชน์ของบริษััท พร้้อมที่่�จะคััดค้้านการกระทำำ�ของ 

	 	 กรรมการอื่่�นๆหรืือของฝ่ายจัดการ  และไม่่มีีลักษณะอื่่�นใดที่่�ทำำ�ให้้ไม่่สามารถให้้ความเห็็นอย่่างเป็็นอิิสระเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินงาน 

	 	 ของบริษััท    

9.	 สามารถเข้้าร่่วมการประชุุมคณะกรรมการของบริษััทเพื่่�อตััดสิินใจในกิิจกรรมที่่�สำำ�คัญของบริษััท

10.	มีีความรู้้�และประสบการณ์ที่่�เหมาะสม หรืือเป็็นผู้้�มีีศักยภาพสููงและเป็็นที่่�ยอมรัับ

11.	ไม่่เป็็นบุุคคลที่่�มีีชื่่�ออยู่่�ในบััญชีีรายชื่่�อบุุคคลที่่�ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย  เห็็นว่่าไม่่สมควรเป็็นผู้้�บริหารตามข้้อบัังคับของ 

	 	 ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

12.	ไม่่เคยต้องคำำ�พิพากษาว่่าได้้กระทำำ�ความผิิดตามกฎหมายว่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ กฎหมายว่าด้้วยการประกอบธุรกิจ 

	 	 เงิินทุุน ธุ รกิจหลัักทรััพย์์ และธุุรกิจเครดิตฟองซิเอร์์ กฎหมายว่าด้้วยการธนาคารพาณิิชย์์ กฎหมายว่าด้้วยการประกาศวิินาศภััย  

	 	 กฎหมายว่าด้้วยการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิิน หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวกัับธุรกิจการเงิินในทำำ�นองเดีียวกััน ไม่่ว่่าจะเป็็นกฎหมาย 

	 	 ไทยหรืือกฎหมายต่างประเทศ โดยหน่่วยงานที่่�มีีอำำ�นาจตามกฎหมายนั้้�น ทั้้ �งนี้�ในความผิิดเกี่่�ยวกัับการกระทำำ�อันไม่่เป็็นธรรม 

	 	 ที่่�เกี่่�ยวกัับการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ หรืือการบริหารงานที่่�มีีลักษณะเป็็นการหลอกลวง ฉ้อฉล หรืือทุุจริิต

13.	มีีคุณสมบััติิเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย  และสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และ 

	 	 ตลาดหลัักทรััพย์์ ซ่ึ่�งมีีผลใช้้บัังคับ และที่่�จะได้้มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิมต่่อไปในอนาคต (แล้้วแต่่กรณีี)



ANNUAL REPORT 2020 117

	 	 		 or more of the net tangible assets of the Company or Baht twenty million or more, whichever is lower. In this regard,  
				   the amount of such indebtedness shall be calculated according to the calculation method for the value of  
	 	 		 connected transactions under the Notification of the Capital Market Supervisory Board concerning regulations in  
				   respect of an entering into connected transaction, mutatis mutandis. The combination of such indebtedness shall  
	 	 		 include indebtedness taking place during the course of one year prior to the date on which such a business  
				   relationship with the person commences.

4.	 Not being a person related by blood or registration under law in a nature of father, mother, spouse, sibling, and  
				   child, including the spouse of a child, of any other director, executives, major shareholders, controlling persons or  
				   person to be nominated as a director, an executive or a controlling person of the Company or subsidiary company.

5.	 Neither being nor having been  (A) an auditor from any person as specified in paragraph 2 of this Clause or (B)  
					   any professional adviser including legal adviser or financial adviser who receives an annual Service fee  
	 	 		 	exceeding Baht 2 million from any person as specified in paragraph 2 below.

			  The person refers to in paragraph one above of Clause 5, the Company, subsidiary company, associated  
					   company, major shareholders or controlling persons, and not being a substantial shareholder, controlling person,  
					   or partner of an audit firm which employs auditors of the Company, subsidiary company, associated , major  
	 	 		 	 shareholder or controlling person  or partner of the professional adviser (as the case maybe).

		 	Unless a person in (A) and (B) referred in paragraph one above has ended such status at least two years prior to  
					    the date of appointment.

6.	 Not being a director appointed as a representative of the Board of Directors, major shareholder or shareholders  
				   who are related to the major shareholders.

7.	 Not operate business of the same nature and critically competing with the business of the Company or its  
				   subsidiaries or not being a substantial partner in partnership or an executive director, employee, staff, salaried  
				   consultant or holding shares for more than one percent of total voting shares of other companies having a business  
				   of the same nature critically competing with the business of the Company or its subsidiaries.

8.	 Ready to use their discretion independently and, if necessary, for the benefit of the Company, ready to oppose  
				   the actions of the other directors or the management. And not having any other natures which prevent them from  
				   providing an independent opinion about the Company’s operations.

9.	 Being ready to attend the Board of Directors meeting to make any decisions on the Company’s important activities.

10.	Being academically qualified and equipping with proper experiences or are recognized for their high potentialities  
	 	 		 and to be well-known.

11.	Not being a person in the lists made by the Stock Exchange of Thailand stating that such persons are inappropriate  
	 	 		 to serve as an executive according to regulations of the Stock Exchange of Thailand.

12.	Never be under any court or judgments regarding convicting or violating to the law on the securities and exchange,  
	 	 		 laws on the investment business, securities brokering, credit fanciers, commercial banking, life or non-life insurance,  
				   money laundering, or any other financial laws of a similar nature, whether Thai or foreign, in accused of committing  
	 	 		 wrongful acts relating to trading in shares or the perpetration of deceptions, embezzlement, or corruption.

13.	Having the other qualification as stipulated in the applicable rules of the Stock Exchange of Thailand and the SEC  
	 	 		 as amended (if any).



รายงานประจำ�ปี 2563
บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน เอ็มเอฟซี จำ�กัด (มหาชน)118

ขอบเขตอำำ�นาจ หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััท 

อำำ�นาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริษััท เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดไว้้ในกฎหมายว่าด้้วยบริษััทมหาชน และเป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดและ

กฎเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องของสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 

คณะกรรมการบริษััทมีีหน้้าที่่�และความรัับผิดชอบในภาพรวม ดังนี้�

1.	 กำำ�หนดทิิศทาง  นโยบาย  และกลยุุทธ์์การดำำ�เนิินงาน และควบคุมดููแลให้้การดำำ�เนิินงานเป็็นไปตาม กฎ ร ะเบีียบ ข้ อบัังคับต่างๆ  

	 	 และมติิที่่�ที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นกำำ�หนดไว้้

2.	 ให้้ความเห็็นชอบ  และกำำ�หนด วิ สััยทัศน์์ ภารกิจ กลยุุทธ์์ และแผนการดำำ�เนิินงานประจำำ�ปี ตลอดจนพิิจารณาทบทวนเป็็นประจำำ� 

	 	 ทุุกปีี พร้้อมทั้้�ง ติ ดตามดููแลให้้มีีการนำำ�กลยุุทธ์์ดัังกล่่าวไปปฏิิบััติิ โดยผ่านคณะจััดการของบริษััท โดยมอบหมายให้้มีีการประชุุม 

	 	 เชิิงปฏิิบััติิการร่วมกัับผู้้�บริหารของแต่่ละสายงาน เพื่่�อกำำ�หนดแผน และให้้มีีการประชุุมเพื่่�อทบทวนแผนปฏิิบััติิการซ่ึ่�งอาจมีีการ 

	 	 ปรัับเปลี่่�ยนแปลงตามสภาวะการณ์ท์ี่่�อาจเปลี่่�ยนแปลงไป และให้ค้ณะจััดการรายงานความคืบืหน้้าในการประชุุมคณะกรรมการบริษัิัท

3. 	พิิจารณาแผนการดำำ�เนิินงานระยะยาว แผนงานและงบประมาณประจำำ�ปี งบการเงิินรายปีรายงานประจำำ�ปี และการดำำ�เนิินงานอื่่�นๆ  

	 	 ที่่�สำำ�คัญ

4. 	พิิจารณาอนุุมััติิโครงสร้างองค์กร การปรัับเปลี่่�ยนระบบงาน และโครงสร้างการบริหารงาน

5. 	พิิจารณาอนุุมััติินโยบายการลงทุน และนโยบายการบริหารเงิินของบริษััท

6.	 กำำ�หนดนโยบายการกำำ�กับดูแลกิิจการและวิิธีีปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับจรรยาบรรณที่่�ดีีที่่�กรรมการ ฝ่ ่ายจัดการ  และพนัักงานทุุกคนพึึงปฏิิบััติิ  

	 	 และมีีการทบทวนนโยบายอย่่างสม่ำำ��เสมอทุุกปีี เพื่่�อให้้สอดคล้องกับหลัักการกำำ�กับดูแลกิิจการที่่�ดีีสำำ�หรัับบริษััทจดทะเบีียน  

	 	 โดยครอบคลุมเรื่่�องต่างๆ เช่่น สิิทธิิมนุุษยชน แรงงาน สุ ขภาพอนามััยและความปลอดภััยในการทำำ�งาน การรัักษาความปลอดภััย  

	 	 สิ่่�งแวดล้อ้ม ความขัดัแย้้งทางผลประโยชน์ ์การใช้ข้้้อมููลภายใน การทุจุริิตคอร์รั์ัปชั่่�น การควบคุมุภายใน และการเปิดิเผยข้อ้มููล เป็็นต้้น

7. 	พิิจารณากำำ�หนดนโยบายต่อต้้านการคอร์์รััปชั่่�น รวมถึึงกำำ�กับดูแลการปฏิิบััติิงานให้้เป็็นไปตามนโยบายต่อต้้านการคอร์์รััปชั่่�น

8.	 จััดให้้มีีการประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นเป็็นประจำำ�ทุกปีีภายใน 4 เดืือนหลัังจากวัันสิ้้�นปีี โดยกรรมการบริษััททุุกท่่านควรเข้้าประชุุมด้้วยทุกครั้้�ง  

	 	 ยกเว้้นมีีเหตุุจำำ�เป็็น

9. 	แต่่งตั้้�งบุคคลทดแทนกรรมการที่่�ออกก่่อนวาระ

10.	พิิจารณากำำ�หนดนโยบายอำำ�นาจหน้้าที่่� รวมถึึงการแต่่งตั้้�ง  ถอดถอน  คณะอนุุกรรมการต่างๆ  และผู้้�ที่่�ปฏิิบััติิงานให้้กัับคณะกรรมการ 

11.	พิิจารณาการแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีตามที่่�คณะกรรมการตรวจสอบเสนอ เพื่่�อนำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น

12.	กำำ�หนดอำำ�นาจหน้้าที่่�กรรมการผู้้�จัดการ

13.	กำำ�หนดเกณฑ์์วััดผลการดำำ�เนิินงานบริษััทและติิดตามผลการปฏิิบััติิงานของผู้้�บริหารอย่่างสม่ำำ��เสมอ ให้้เป็็นไปตามแผนงานที่่�กำำ�หนด  

14.	พิิจารณาแต่่งตั้้�งถอดถอน กรรมการผู้้�จัดการ รองกรรมการผู้้�จัดการ และผู้้�ช่วยกรรมการผู้้�จัดการอาวุุโส รวมทั้้�งอนุุมััติิอััตราเงิินเดืือน 

	 	 ค่่าตอบแทน หรืือประโยชน์อื่่�นๆ แก่่บุุคคลดัังกล่่าว โดยมีีคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนเป็็นผู้้�พิจารณาเสนอแนะ

15.	ประเมิินผลงานของ  กรรมการผู้้�จัดการ  และผู้้�บริหารระดัับสูง  โดยมีีคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนเป็็นผู้้�พิจารณา  

	 	 ติิดตาม และเสนอแนะ

16.	พิิจารณาอนุุมััติิงบเงิินเดืือน การขึ้้�นเงิินเดืือน โบนัสประจำำ�ปีและผลประโยชน์อื่่�นของพนัักงานบริษััทโดยภาพรวม 
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Scope of Authorities, Duties and Responsibilities of the Board of Directors

The authorities and duties of the Board of Directors shall comply with the principles as specified in the Public Limited 
Companies laws and the related rules and regulations of the SEC, the Stock Exchange of Thailand. 

The Board of Directors shall be responsible in overview as follows:

1.	 To determine the Company’s direction, policy and strategy in compliance with the relevant rules and regulations  
				   as well as those which were specified by the resolution of the shareholders’ meeting.

2.	 To approve and set the vision, mission, strategy and annual business plan including to revise the annual business  
				   plan together with monitoring the implement of such strategy via the Management Committee and assigning the  
	 	 		 executive of each division to organize the action plan seminar for setting plan and revise such action plan which  
				   may adjust to be in line with the change of situation and the Management Committee shall report the progress to  
	 	 		 the Board of Directors.

3. 	To approve the long-term business plan, annual budget and business plan, annual financial statement, annual  
				   report and other significant matters.

4. 	To approve the organization chart, adjustment of working system and management structure.

5. 	To approve the investment policy and financial management policy of the Company.

6.	 To arrange the Good Corporate Governance and practice of ethics for directors, management officers and  
				   employees including to regularly revise such policy every year in order to conform with the principle of good  
	 	 		 corporate governance of listed companies which shall be covered the namely matter; human rights, labour,  
	 	 		 sanitation and work security, maintenance, safety, environment, conflict of interest, usage of internal information,  
				   fraud, corruption, internal control and information disclosure, etc.

7.	 To determine the anti-corruption policy including to monitoring the implementation of the anti-corruption policy.

8.	 To hold the annually general meeting of shareholders within 4 months after the end of year. Unless there is  
				   necessary circumstance, all directors have to present in the meeting.

9. 	To appoint the new director in replacement of the director who resigns before his term of office expires.

10.	To specify policies and duties and also to appoint and/or remove members of any sub-Committees and other  
	 	 		 persons works for the Company as assigned by the Board of Directors.

11.	To appoint the auditor as recommended by the Audit Committee and propose to the shareholders’ meeting.

12.	To specify scope of works and duties of the President.

13.	To specify the Company’ s key performance indicator and regularly monitor the performance of the executives to  
				   be in accordance with the business plan.

14.	To appoint, remove President, Senior Executive Vice President and First Executive Vice President as well as  
				   approving salary or other remunerations and benefits for the said position as recommended by the Nomination  
				   and Remuneration Committee.

15.	To evaluate the performance of President and Senior Executive as monitored and recommended by the  
				   Nomination and Remuneration Committee.

16.	To approve the budget, in total, for salary, increase of salary, annual bonus and other interest of the employees.
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17.	จััดให้้มีีเลขานุุการบริษััท เพื่่�อช่่วยดูแลกิิจการต่างๆ ของคณะกรรมการ  และช่่วยให้้คณะกรรมการและบริิษััทปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตาม 

	 	 กฎหมายและระเบีียบข้อบัังคับที่่�เกี่่�ยวข้้องต่างๆ โดยรวมถึึง  การส่งเสริมอบรมหลัักสููตรที่่�เกี่่�ยวข้้องกับการปฏิิบััติิหน้้าที่่�กรรมการ  

	 	 และการพัฒนาความรู้้�ของกรรมการอย่่างต่อเนื่่�อง

18.	ดำำ�เนิินการอื่่�นใดเพื่่�อให้้บรรลุนโยบาย เป้้าหมาย และวััตถุุประสงค์ของบริษััท

การประชุุมของคณะกรรมการบริิษััท 

บริษััทถืือเป็็นหน้้าที่่�สำำ�คัญในฐานะกรรมการบริษััทที่่�ต้้องเข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการบริษััทอย่่างสม่ำำ��เสมอเพื่่�อรัับทราบและร่่วมกััน 

ตััดสิินใจในการดำำ�เนิินธุุรกิจของบริษััท โดยคณะกรรมการมีีการประชุุมไม่่น้้อยกว่่าปีีละ 6 ครั้้�ง ซ่ึ่�งในแต่่ละปีีบริษััทมีีการกำำ�หนดตารางการประชุุม

เอาไว้้ล่่วงหน้้าตลอดทั้้�งปี ในแต่่ละการประชุุม บริ ษััทจะมีีการกำำ�หนดวาระการประชุุมไว้้อย่่างชัดเจนไว้้ล่่วงหน้้า และมีีวาระพิิจารณาติิดตามผล 

การดำำ�เนิินงานเป็็นประจำำ� ทั้้ �งนี้� เลขานุุการคณะกรรมการได้้จััดส่่งหนัังสือเชิิญประชุุมพร้้อมระเบีียบวาระการประชุุมไปยังกรรมการล่วงหน้้า 

ไม่่น้้อยกว่่า 7 วันก่่อนวัันประชุุม เพื่่�อให้้คณะกรรมการได้้มีีเวลาศึึกษาข้้อมููลอย่่างเพีียงพอก่่อนเข้้าร่่วมประชุุม ปกติิการประชุุมแต่่ละครั้้�งจะใช้้เวลา

ประมาณ 2 ชั่่�วโมง 

ในการพิจารณาเรื่่�องต่างๆ ปร ะธานกรรมการบริษััท ซ่ึ่�งทำำ�หน้้าที่่�ประธานในที่่�ประชุุมได้้เปิิดโอกาสให้้กรรมการแสดงความคิิดเห็็นได้้ 

อย่่างอิสระ การลงมติิแต่่ละวาระจะต้้องมีีกรรมการอยู่่�ร่วมในการประชุุมไม่่น้้อยกว่่า 2 ใน 3 ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด ทั้้�งนี้� ในการลงมติิในที่่�

ประชุุมคณะกรรมการบริษััทให้้ถืือมติิของเสีียงข้างมากเป็็นเกณฑ์์ โดยให้้กรรมการคนหน่ึ่�งมีีเสีียงหน่ึ่�งเสีียง โดยกรรมการที่่�มีีส่วนได้้เสีียจะไม่่เข้้าร่่วม

ประชุุมและ/หรืือไม่่ใช้้สิิทธิิออกเสีียงลงคะแนนในเรื่่�องนั้้�น ถ้าคะแนนเสีียงเท่่ากัันประธานในที่่�ประชุุมจะออกเสีียงเพิ่่�มขึ้้�นอีีกหน่ึ่�งเสีียงเป็็นเสีียงชี้�ขาด

โดยในปีี 2563 ที่่ �ผ่่านมา ค ณะกรรมการมีีการประชุุมทั้้�งสิ้้�นจำำ�นวน 10 ครั้้ �ง  โดยกรรมการเข้้าร่่วมประชุุมอย่่างสม่ำำ��เสมอตลอดปีี  

รายละเอีียดการเข้้าร่่วมประชุุมปรากฏในหััวข้้อ “การเข้้าร่่วมประชุุมของกรรมการแต่่ละคณะในปีี 2563” หน้้าที่่� 142 เมื่่�อสิ้้�นสุุดการประชุุม  

ผู้้�อำำ�นวยการ ฝ่ายกฎหมาย ทำำ�หน้้าที่่�เลขานุุการคณะกรรมการบริษััท เป็็นผู้้�มีีหน้้าที่่�จััดทำำ�รายงานการประชุุม และจััดส่่งให้้ประธานคณะกรรมการ

ลงลายมือชื่่�อพิิจารณารัับรองความถููกต้้อง  โดยเสนอให้้ที่่�ประชุุมรัับรองในวาระแรกของการประชุุมครั้้�งถัดไป ทั้้ �งนี้� กรรมการสามารถแสดง 

ความคิิดเห็็นและขอแก้้ไขเพิ่่�มเติิมรายงานการประชุุมให้้มีีความละเอีียดถููกต้้องมากที่่�สุุด

รายงานการประชุุมที่่�ได้้รัับการรัับรองแล้้ว จะถููกจััดเก็็บอย่่างเป็็นระบบในรููปแบบของเอกสารชั้้�นความลัับของบริษััท ณ ฝ่ ายเลขานุุการ

บริษััท และจััดเก็็บในรููปแบบเอกสารอิเล็็กทรอนิิกส์์พร้้อมกัับเอกสารแนบประกอบวาระการประชุุมต่่างๆ เพื่่�อสะดวกในการสืบค้นอ้้างอิง  และ 

พร้้อมที่่�จะให้้คณะกรรมการและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องตรวจสอบได้้

	 	คณะอนุุกรรมการ

คณะกรรมการบริษััทได้้แต่่งตั้้�งคณะอนุุกรรมการเพื่่�อช่่วยกำำ�กับดูแลกิิจการของบริษััท ดังนี้�

1.	ค ณะกรรมการบริิหาร  

		 คณะกรรมการบริหารประกอบด้วยกรรมการจำำ�นวน 3 คน โดยมีีกำำ�หนดการประชุุม เดืือนละ 1 ครั้้�ง เพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�พิิจารณาทบทวน 

กลั่่�นกรองนโยบายและเรื่่�องสำำ�คัญต่่างๆ ก่ อนนำำ�เสนอคณะกรรมการ  หรืือดำำ�เนิินการในเรื่่�องที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการ  โดยมีีนางสาว 

ศศิิวิิมล สิิงห์เงิิน ผู้้�อำำ�นวยการ ฝ่ายกฎหมาย ทำำ�หน้้าที่่�เป็็นเลขานุุการคณะกรรมการบริหาร ในปีี 2563 มีีการประชุุมคณะกรรมการบริหาร 12 ครั้้�ง 

โดยมีีรายละเอีียดปรากฏในหััวข้้อ “การเข้้าร่่วมประชุุมของกรรมการแต่่ละคณะในปีี 2563” หน้้าที่่� 142

		ผล งานของคณะกรรมการบริิหารในปีี 2563 สรุุปได้้ดัังนี้้�

		 1)		พิิจารณา อนุุมััติิ และติิดตามความคืืบหน้้าของผลการดำำ�เนิินงานประจำำ�เดืือนและงบการเงิินของบริิษััทของรอบเดืือนปฏิิทิิน 

	 	 	 	 	ก่่อนหน้้าการประชุุมในแต่่ละเดืือน
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17.	To provide assignment of the company secretary in order to supervise all matters related to the Board of Director  
	 	 		 and to assist the Board of Director and the Company to comply with the relevant laws and regulations including  
	 	 		 to support the relevant course relating to directorship duties and develop the knowledge of directors consequently.

18.	To execute any action for achieving the Company’s policies, targets and objectives.

The Meeting of Board of Directors

One of the important duties for acting as directors is to attend the Board of Directors meeting regularly for the purpose 
of acknowledge and mutually deciding in connection with the Company’s business. The Board of Directors meeting is  
normally held at least 6 meetings in a year, and special meetings may be held additionally as necessary. Each year, the  
Company will plan for an advance schedule of the meeting throughout a year. In this regard, clear meeting agendas are 
prepared in advance including the agenda to regularly monitor operational performances.  The Board’s secretary circulates 
the invitation letter together with the meeting agendas and relevant documents at least 7 days in advance, so as to allow the 
Board members to study all information before attending the meeting.  Normally, each meeting lasts about 2 hours.

In consideration each agenda, Chairman of the Board of Directors, as Chairman of the meeting, provides opportunities for 
directors to express their opinion independently. In casting the vote of any agenda shall be done only when there are directors 
attended the meeting not less than 2 out of 3 of total number of the board of directors. However, the resolution of each 
agenda shall be passed by a majority vote; provided that one director shall have one vote. The directors shall be prohibited 
from attending the meeting and/or voting in the agendas of which they may have interests or benefits. In case of tie vote, the 
Chairman of the meeting shall have the casting vote.

In 2020, the Board of Directors held 10 meetings, all of which were attended by the directors regularly throughout the 
year, the details of attendance are shown in the schedule of “The Attendance of Directors at the Meeting in 2020” - Page 143. 
Written minutes were produced at the end of the meeting by the secretary to the Board, served by Senior Vice President of 
Legal Service Department, and submitted to certify by the Chairman. The certified minute shall be proposed for adopting as 
the first agenda of the next director meeting. Nevertheless, the directors may express their opinions as well as may ask for 
amendment the minutes for more completion and accuracy.

The adopted minutes and its attachments shall be kept systematically in an electronic form as the Company’s  
confidential documents at the office of Company Secretary and Legal Service Department for the benefit of directors’ and 
stakeholders’ in search, references and ready for examinations.

	 	Sub-Committees

The Board of Directors appointed Sub-Committees to assist in the supervision of the Company’s businesses, as follows:

1. 	Executive Committee

The Executive Committee comprises of 3 directors, which usually holds the meeting once a month. This is to consider, 
revise, and scrutinize the policy and any significant matter before proposing to the Board of Directors. Ms. Sasiwimol  
Singha-ngoen, the Senior Vice President of the Legal Service Department, serves as the secretary to the Executive Committee. 
In 2020, the Executive Committee held 12 meetings, the details of attendance are shown in the schedule of “The Attendance 
of Directors at the Meeting in 2020” - Page 143.

The performances of the Executive Committee in 2020 are as follows:

1)	Considered, approved and followed up a monthly progress of the Company’s performance and the Company’s  
				   financial statements for the previous calendar month of each meeting.



รายงานประจำ�ปี 2563
บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน เอ็มเอฟซี จำ�กัด (มหาชน)122

		 2)		ติิดตามสถานการณ์ปััจจุุบัันสำำ�หรัับกองทุนรวมอสัังหาริิมทรััพย์์และ REITs

		 3)		พิิจารณาและติิดตามความคืืบหน้้าในการจัดตั้้�งกองทุน กองทรััสต์ และผลิตภััณฑ์์ใหม่่ ของบริษััทในแต่่ละเดืือน เช่่น กองทุนรวม 

	 	 	 	 	เพื่่�อการออม (Super Saving Fund : SSF) กองทุน Renewable Energy กลุ่่�มกองทุน Equity Market Trigger กองทุน Global  

	 	 	 	 	Bond กองทุน Global Equity และกลุ่่�มกองทุนตราสารทุนต่่างประเทศประเภท Feeder Fund เป็็นต้้น

		 4)		พิิจารณาให้้ความเห็็นชอบการยื่่�นขออนุุญาตประกอบธุรกิจการเป็็นทรััสตีีสำำ�หรัับธุรกรรมการเสนอขายโทเคนดิิจิิทััล 

		 5)		พิิจารณาให้้ความเห็็นชอบการเป็็นทรััสตีีของทรััสต์สำำ�หรัับธุรกรรมการเสนอขายโทเคนดิิจิิทััล และการเป็็นทรััสตีีของทรััสต์ 

	 	 	 	 	เพื่่�อกิิจการเงิินร่่วมทุุน

		 6)		รัับทราบการจดทะเบีียนจััดตั้้�งกองทุนภายใต้้การบริหารจัดการของบริษััท เช่่น กองทุนเปิิดเอ็็มเอ็็มซีี สมาร์์ท ฟิกซ์์ อินคััม พลััส  

	 	 	 	 	(SMART-PLUS), กองทุนเปิิดเอ็็มเอฟซีี สเตเบิ้้�ล อินคััม 5 ห้ามขายผู้้�ลงทุนรายย่อย (MSI5AI), กองทุนเปิิดเอ็็มเอฟซีี มัลติิ แอสเซ็็ท  

	 	 	 	 	(M-MULTI), กองทุนเปิิดเอ็็มเอฟซีี โฟกัส อิควิต้ี้� (M-FOCUS), กองทุนเปิิดเอ็็มเอฟซีี หุ้้�นไทย เพื่่�อการออม (MTQS), กองทุนเปิิด 

	 	 	 	 	เอ็็มเอฟซีี  ไทยเฟล็กซิิเบิิล เพื่่�อการออม (MTFS), กองทุนเปิิดเอ็็มเอฟซีี  โกลบอล โฟกัส (MGF), กองทุนเปิิดเอ็็มเอฟซีี  ไชน่า  

	 	 	 	 	อิิควิต้ี้� (MCHINA), กองทุนเปิิดเอ็็มเอฟซีี สเตเบิ้้�ล อินคััม 6 ห้ามขายผู้้�ลงทุนรายย่อย (MSI6AI), กองทุนเปิิดเอ็็มเอฟซีี รีีนิวเอเบิิล  

	 	 	 	 	เอนเนอร์์จีี (MRENEW), กองทุนเปิิดเอ็็มเอฟซีี แฮปปี้้� อินคััม พลััส (MIPLUS), กองทุนเปิิดเอ็็มเอฟซีี สเตเบิ้้�ล อินคััม 7 ห้ามขาย 

	 	 	 	 	ผู้้�ลงทุนรายย่อย (MSI7AI), กองทุนเปิิดเอ็็มเอฟซีี 2 ปี  ทวีีสุข (MT2Y), กองทุนเปิิดเอ็็มเอฟซีี  เน็็กซ์์ เจนเนอเรชั่่�น เทคโนโลยีี  

	 	 	 	 	(MGTECH) เป็็นต้้น

		 7)		พิิจารณาให้้ความเห็็นชอบนโยบายความเป็็นส่่วนตััว (Privacy Notice) ของบริษััท และแต่่งตั้้�งเจ้้าหน้้าที่่�คุ้้�มครองข้อมููลส่่วนบุุคคล  

	 	 	 	 	(DPO) ตามพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองข้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ. 2562

		 8)		พิิจารณาให้้ความเห็็นชอบโครงการพัฒนา Digital Platform เพื่่�อนำำ�เสนอคณะกรรมการบริษััท รวมถึึงพิจารณางบประมาณและ 

	 	 	 	 	การคัดเลืือกผู้้�พัฒนาพััฒนาโครงการตามที่่�คณะกรรมการบริษััทมอบหมาย

		 9)		พิิจารณาแผนการเตรีียมความพร้้อมและรัับทราบผลการปฏิิบััติิงานรองรัับสถานการณ์์ COVID-19 เพื่่�อให้้บริษััทสามารถ 

	 	 	 	 	ดำำ�เนิินงานได้้อย่่างต่อเนื่่�องและมีีผลกระทบจากสถานการณ์ดัังกล่่าวน้้อยที่่�สุุด

		 10)	พิิจารณาให้้ความเห็็นชอบการต่อสััญญาเช่่าพื้้�นที่่�สำำ�นักงานใหญ่่

		 11)	พิิจารณาให้้ความเห็็นชอบการปรัับโครงสร้างองค์กรของบริษััท

		 12)	พิิจารณาให้้ความเห็็นชอบการต่ออายุุกรมธรรม์ประกัันภััยของบริษััท

		 13)	พิิจารณาให้้ความเห็็นชอบงบประมาณสำำ�หรัับปี 2564

		 ขอบเขตอำำ�นาจ หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิหาร 

		 1)		พิิจารณากลั่่�นกรองงานด้้านนโยบาย  ซ่ึ่�งรวมถึึงแผนงาน การบริหารความเสี่่�ยง  และงบประมาณ ฯลฯ ร วมทั้้�งติดตามผลการ 

	 	 	 	 	ดำำ�เนิินงานของบริษััทให้้เป็็นไปตามแผนงาน และกลยุุทธ์์ตามที่่�คณะกรรมการบริษััทกำำ�หนด และเป็็นไปตามกฎระเบีียบต่างๆ  

	 	 	 	 	ของหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง

		 2)		พิิจารณาและให้้ความเห็็นชอบการจัดตั้้�งโครงการกองทุนต่่างๆ ตามที่่�คณะกรรมการบริษััทมอบหมาย

		 3)		พิิจารณาและอนุุมััติิการกระทำำ�และนิิติิกรรมใดที่่�ไม่่ใช่่เป็็นเรื่่�องธุรกิจปกติิของบริษััทในวงเงิินตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทกำำ�หนด  

	 	 	 	 	(20 ล้านบาท)
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2)		Followed up an up-to-date situation of property funds and real estate investment trusts (REITs) for considering a  
					    renewal of lease.

3)		Considered and followed up the establishment progress of funds, trusts and the Company’s new products each  
	 	 		 	month, such as, Super Saving Fund (SSF), Renewable Energy Fund, Equity Market Trigger Fund, Global Bond Fund,  
					   Global Equity, Feeder Fund, etc.

4)		Considered and reviewed the filing of application for trustee business license for digital token offering.

5)		Considered and reviewed for being the trustee of trust for digital token offering and trustee of private equity trust.

6)		Acknowledged asset registrations of mutual funds, including a registration of other funds and trusts under the  
	 	 		 	Company’s management, such as, MFC Smart Fixed Income Plus Fund (SMART-PLUS), MFC Stable Income 5 Not  
	 	 		 	 for Retail Investors Fund (MSI5AI), MFC Multi Asset Fund (M-MULTI), MFC Focus Equity Fund (M-FOCUS), MFC Thai  
	 	 		 	Equity Super Savings Fund (MTQS), MFC Thai Flexible Super Savings Fund (MTFS), MFC Global Focus (MGF), MFC  
	 	 		 	China Equity Fund (MCHINA), MFC Stable Income 6 Not for Retail Investors Fund (MSI6AI), MFC Renewable Energy  
	 	 		 	Fund (MRENEW), MFC Happy Income Plus Fund (MIPLUS), MFC Stable Income 7 Not for Retail Investors Fund  
	 	 		 	 (MSI7AI), MFC Taweesuk 2 Years Fund (MT2Y), MFC Next Generation Technology Fund (MGTECH), etc.

7)		Considered and reviewed the Company’s Privacy Notice and appointed the Data Protection Office (DPO) in  
	 	 		 	compliance with the Privacy Data Protection Act B.E. 2562.

8)		Considered and reviewed the Digital Platform project before proposing to the Board of Directors, including  
	 	 		 	approved budget and selected the project developer as assigned by the Board of Directors.

9)		Considered the preparation plan of and acknowledged the performance of the business continuity plan  
					    supporting the situation of COVID-19 pandemic, so that the Company can operate the business continuously and  
					    limit the impact of such situation.

10)		Considered and reviewed the renewal of the lease agreements of head office.

11)		Reviewed the restructure of organization before proposing to the Board of Directors.

12)		Considered and reviewed the renewal of insurance policies of the Company.

13)		Considered and reviewed the 2021 Annual Budget.

Scope of Authorities, Duties and Responsibilities of the of the Executive Committee

1)		 To consider the Company’s policies, including business plans, risk management plans, budget plans, etc., as well  
	 	 		 	as ensure the compliance with the plan and strategies set by the Board of Directors including rules and regulations  
					    stipulated by the relevant governmental authorities.

2)		 To consider and approve the setting up of funds, as assigned by the Board of Directors.

3)		 To consider and approve any acts or transactions which do not fall within the scope of normal business of the  
	 	 		 	Company within the financial budget set by the Board of Directors (Baht 20 million).

4)	 	 To review the operational performance against monthly targeted budget before proposing to the Board of Directors.
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		 4)		ทบทวนผลการดำำ�เนิินงานเปรีียบเทีียบกับงบประมาณที่่�จััดทำำ�ทุกเดืือนก่่อนนำำ�เสนอคณะกรรมการบริษััท 

		 5)		พิิจารณาให้้ความเห็็นชอบการปรัับเปลี่่�ยนระบบงาน การกำำ�หนดขอบเขตงาน ตลอดจนการปรัับโครงสร้างองค์กรก่อนนำำ�เสนอ 

	 	 	 	 	คณะกรรมการบริษััท

		 6)		เรื่่�องอื่่�นๆ ตามที่่�คณะกรรมการบริษััทมอบหมาย

2.	ค ณะกรรมการตรวจสอบ

		 คณะกรรมการตรวจสอบได้้รัับการแต่่งตั้้�งโดยคณะกรรมการบริษััท ซ่ึ่�งกรรมการตรวจสอบที่่�แต่่งตั้้�งขึ้้�นทุุกคนเป็็นกรรมการอิสระ 

ที่่�มีีคุณสมบััติิครบถ้วนและเป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย  และสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และ

ตลาดหลัักทรััพย์์ ทั้้�งนี้� เพื่่�อให้้สอดคล้องกับการกำำ�กับดูแลกิิจการ (Good Corporate Governance) ปััจจุุบัันคณะกรรมการตรวจสอบของบริษััท

ประกอบด้วยกรรมการอิสระจำำ�นวน 3 คน โดยมีี  นายกฤษฎา ฉัตรบรรยง ผู้้�ช่วยกรรมการผู้้�จัดการ ฝ่ายตรวจสอบกิจการภายในและเทคโนโลยีี

สารสนเทศ ในฐานะหััวหน้้าของหน่่วยงานตรวจสอบภายใน ทำำ�หน้้าที่่�เป็็นเลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

		 ในปีี 2563 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้้มีีการประชุุม 9 ครั้้�ง  โดยมีีรายละเอีียดปรากฏในหััวข้้อ “การเข้้าร่่วมประชุุมของกรรมการ

แต่่ละคณะในปีี 2563” หน้้าที่่� 142 และเสนอรายงานต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริษััททุุกครั้้�ง ประชุุมร่่วมกัับผู้้�บริหาร 4 ครั้้�ง ประชุุมร่่วมกัับคณะ

กรรมการบริหารความเสี่่�ยง 1 ครั้้�ง และประชุุมร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีี 4 ครั้้�ง โดยไม่่มีีผู้้�บริหารเข้้าร่่วม  

		ผล งานของคณะกรรมการตรวจสอบในปีี 2563 สรุุปได้้ดัังนี้้�

		 1)		พิิจารณาสอบทานและดููแลให้้บริษััทมีีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่่�เพีียงพอและเหมาะสม และพิิจารณา 

	 	 	 	 	ความเป็็นอิิสระของฝ่ายตรวจสอบกิจการภายในและเทคโนโลยีีสารสนเทศ

		 2)		พิิจารณารายงานผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบกิจการภายในและเทคโนโลยีีสารสนเทศ และรายงานการกำำ�กับดูแล 

	 	 	 	 	การปฏิิบััติิงานของฝ่ายกำำ�กับดูแลการปฏิิบััติิงาน พร้้อมทั้้�งดูแลให้้มีีการติดตามผลการปฏิิบััติิตามข้้อเสนอแนะจากการตรวจสอบ 

	 	 	 	 	อย่่างต่อเนื่่�อง 

		 3)		พิิจารณาสอบทานงบการเงิินรายไตรมาสและงบการเงิินประจำำ�ปี 2563 โดยมีีความเห็็นสอดคล้องกับผู้้�สอบบััญชีีว่า งบการเงิินของ 

	 	 	 	 	บริษััทและบริษััทย่่อยถูกต้้องตามที่่�ควรในสาระสำำ�คัญตามหลัักการบััญชีีที่่�รัับรองทั่่�วไป

		 4)		พิิจารณาสอบทานการปฏิิบััติิงานของบริิษััทให้้เป็็นไปตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้ อกำำ�หนดของ 

	 	 	 	 	ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย สำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และกฎหมายต่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

	 	 	 	 	กัับธุรกิจของบริษััท

		 5)		พิิจารณาและจััดให้้มีีการเปิิดเผยข้อมููลเกี่่�ยวกัับบุคคลหรืือนิิติิบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ และรายการระหว่่างกัน

		 6)		พิิจารณาประเมินิระบบการควบคุมุภายในของบริษัิัท ประจำำ�ปี 2563 ตามแบบประเมินิความเพีียงพอของระบบการควบคุมุภายใน 

	 	 	 	 	ของสำำ�นักงาน ก.ล.ต. เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าระบบการควบคุมภายในของบริษััทมีีความเหมาะสมและเพีียงพอ

		 7)		พิิจารณารายงานการตรวจสอบการปฏิิบััติิตามนโยบายต่อต้้านการให้้สิินบนและคอร์์รััปชั่่�น โดยรายงานต่่อคณะกรรมการบริษััท

		 8)		เข้้าร่่วมประชุุมกัับคณะกรรมการบริหารความเสี่่�ยง  (ที่่�เป็็นกรรมการอิสระ) โดยได้้มีีการหารืือถึึงการประสานงานระหว่่าง 

	 	 	 	 	คณะกรรมการตรวจสอบ  และคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ร วมถึึงผู้้�ปฏิิบััติิงาน ได้้แก่่ ฝ่ ายตรวจสอบกิิจการภายในฯ  

	 	 	 	 	ฝ่่ายกำำ�กับดูแลการปฏิิบััติิงาน และฝ่่ายบริหารความเสี่่�ยง ซ่ึ่�งได้้มีีการประสานการปฏิิบััติิงานในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างต่อเนื่่�อง
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5)		 To review the change of operational system business, the scope of work, as well as the restructure of organization  
	 	 		 	before proposing to the Board of Directors.

6)		 To consider any other businesses as assigned by the Board of Directors.

2. 	Audit Committee

		 The Audit Committee of the Company was appointed by the Board of Directors. In order to comply with the Good 
Corporate Governance, each member is selected from independent director who meets the qualification of the Stock Exchange 
of Thailand and the SEC so as to comply with the Good Corporate Governance. Currently, the Committee comprises of 3 
members where Mr. Krisada Chatbunyong, Executive Vice President of the Internal and IT Audit Department, the head of  
internal audit unit serves as a secretary to the Audit Committee.

		 In 2020, the Audit Committed held 9 meetings, the details of attendance are shown in the schedule of  
“The Attendance of Directors at the Meeting in 2020” - Page 143, including 4 meetings with executives, 1 meeting with the Risk 
Management Committee and 4 meetings with the Company’s auditor without executives; of which each minutes has been 
reported to the Board of Directors.  

		 The performances of the Audit Committee in 2020 are as follows:

		 1)			Audited and monitored the Company to have an appropriate and sufficient internal control and audit system,  
								   as well as considered the independence of Internal and IT Audit Department.

		 2)			Considered the audited reports of Internal and IT Audit Department and the performance report of the  
								   Compliance Department, also monitored the consequences after giving comments. 

		 3)			Reviewed the quarterly financial statements and the annual financial statements for the year 2020, whereby  
								   the Committee reached its opinion in accordance with the auditor that the financial statements of the  
								   Company and its subsidiaries are correctly prepared in its material content according to the accredited  
								   accounting standard.

		 4)			Audited the Company’s performance to be in accordance with the laws on securities and exchanges,  
	 	 		 				regulations of the Stock Exchange of Thailand, the Office of the Securities and Exchange Commission  
	 	 		 				(“SEC Office”) and other laws pertaining to business of the Company.

		 5)			Considered and arranged information disclosure in relation to person(s) or juristic person(s) who may cause a  
								   conflict of interest and connected transactions.

		 6)			Considered and assessed an internal audit system of the Company for the year 2020 in accordance with the  
								   internal system assessment form of the SEC Office to ensure that the Company’s internal control system is  
								   appropriate and enough.

		 7)			Considered the audited report regarding execution of the anti-bribery and corruption policy and report the  
	 	 		 				same to the Board of Directors.

		 8)			Attended the meetings together with Independent Directors of the Risk Management Committee for discussions  
	 	 		 				on coordination between the Audit Committees and the Risk Management Committee, including operating  
	 	 		 				officers, such as Internal Audit Officer, Compliance Officers and Risk Management Officers, which has  
								   continuously coordinated for operation on the relevant parts.
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		 9)		พิิจารณาคััดเลืือก เสนอแต่่งตั้้�งและเสนอค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีีของบริษััท ประจำำ�ปี 2563 เพื่่�อเสนอที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริษััท  

	 	 	 	 	พิิจารณาอนุุมััติิให้้เสนอที่่�ประชุุมใหญ่่สามััญผู้้�ถือหุ้้�นพิิจารณาแต่่งตั้้�ง  โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาผลการปฏิิบััติิงาน  

	 	 	 	 	ความเป็็นอิิสระ และความเหมาะสมของค่่าตอบแทนแล้้ว เห็็นควรเสนอแต่่งตั้้�ง นายประวิิทย์์ วิวรรณธนานุุตร์์ ผู้้�สอบบััญชีีทะเบีียน 

	 	 	 	 	เลขที่่� 4917 หรืือนายเทอดทอง เทพมัังกร ผู้้�สอบบััญชีีทะเบีียนเลขที่่� 3787 หรืือนายอุดม ธนููรััตน์์พงศ์ ผู้้�สอบบััญชีีทะเบีียนเลขที่่�  

	 	 	 	 	8501 หรืือนางสาวชุุติิมา วงษ์ศราพัันธ์์ชััย ผู้้�สอบบััญชีีทะเบีียนเลขที่่� 9622 แห่่งสำำ�นักงานบริษััท พีีวีี ออดิิท จำำ�กัด หรืือผู้้�สอบ 

	 	 	 	 	บััญชีีรายอื่่�นภายในสำำ�นักงานเดีียวกััน เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริษััท ปร ะจำำ�ปี 2563 ซ่ึ่�งคณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นว่่า  

	 	 	 	 	ผู้้�สอบบััญชีีได้้ปฏิิบััติิงานด้้วยความรู้้� ค วามสามารถในวิิชาชีีพ ให้้ข้้อเสนอแนะเกี่่�ยวกัับระบบการควบคุมภายใน ร วมทั้้�งมีีความ 

	 	 	 	 	เป็็นอิิสระในการปฏิิบััติิงาน โดยผู้้�สอบบััญชีีไม่่มีีความสััมพัันธ์์ใดๆ กับบริษััทและบริษััทย่่อย

		 ขอบเขตอำำ�นาจ หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

		 1)		สอบทานรายงานทางการเงิินของบริษััทให้้ตรงต่อความเป็็นจริิง ครบถ้วน เพีียงพอ และเชื่่�อถืือได้้

		 2)		ดููแลและสอบทานให้้บริษััทมีีระบบการควบคุุมภายใน และการตรวจสอบภายในที่่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิิภาพ พิ จารณา 

	 	 	 	 	ความเป็็นอิิสระของหน่่วยงานตรวจสอบ ร วมถึึงพิจารณาให้้ความเห็็นชอบการแต่่งตั้้�ง  โยกย้้าย  และเลิิกจ้้างหัวหน้้าหน่่วยงาน 

	 	 	 	 	ตรวจสอบกิจการภายในและเทคโนโลยีีสารสนเทศ

		 3)		ดููแลและสอบทานให้้บริษััทปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้ อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์ 

	 	 	 	 	แห่่งประเทศไทย หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกับธุรกิจของบริษััท

		 4)		กำำ�กับให้้มีีการสอบทานระบบการควบคุมภายใน ร วมถึึงพิจารณาผลการประเมิินความเพีียงพอต่่อการป้องกันการคอร์์รััปชั่่�น 

	 	 	 	 	ที่่�อาจเกิิดขึ้้�น และรายงานคณะกรรมการบริษััทตามความเหมาะสม

		 5)		พิิจารณา คั ดเลืือก และเสนอแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีของบริษััท ร วมถึึงการพิจารณาความเป็็นอิิสระของผู้้�สอบบััญชีี  และประชุุมกัับ 

	 	 	 	 	ผู้้�สอบบััญชีีโดยไม่่มีีผู้้�บริหารของบริษััทเข้้าร่่วม อย่่างน้อยปีละครั้้�ง

		 6)		พิิจารณารายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันัหรืือรายการที่่�อาจมีีความขัดัแย้้งทางผลประโยชน์ ์ให้้เป็็นไปตามหลักัเกณฑ์์ตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด

		 7)		จััดทำำ�รายงานกำำ�กับดูแลกิิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ  โดยเปิิดเผยไว้้ในรายงานประจำำ�ปีของบริษััท โดยในรายงานต้้องมีี 

	 	 	 	 	รายละเอีียดอย่่างน้อยเป็็นไปตามเกณฑ์์ขั้้�นต่ำำ�� ที่่�ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย หรืือสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์ 

	 	 	 	 	และตลาดหลัักทรััพย์์กำำ�หนด

		 8)		ในกรณีีพ้นตำำ�แหน่่งก่อนครบวาระ กรรมการตรวจสอบอาจแจ้้งเหตุุผลไปยัังตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย  และสำำ�นักงาน 

	 	 	 	 	คณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ก็ได้้

		 9)		ปฏิิบััติิการอื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการของบริษััทมอบหมาย และคณะกรรมการตรวจสอบเห็็นชอบ

3.	ค ณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน  

		 เพื่่�อให้้การดำำ�เนินิการพิจิารณาการสรรหากรรมการอิสิระ บุคุลากรระดับัสูง รวมถึึงกำำ�หนดค่่าตอบแทนของกรรมการ ผู้้�บริหาร พนัักงาน 

และบุุคคลที่่�กรรมการมอบหมายให้้ปฏิิบััติิงาน เป็็นไปอย่่างถูกต้้อง  โปร่งใสตามหลัักการกำำ�กับดูแลกิิจการที่่�ดีี ค ณะกรรมการบริษััทได้้แต่่งตั้้�ง 

คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนประกอบด้วยกรรมการอิสระจำำ�นวน 1 คน และกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริหารจำำ�นวน 2 คน เทศมาสา  

ผู้้�อำำ�นวยการ ฝ่ายบริหารทรััพยากรบุคคลและบริหารทั่่�วไป ทำำ�หน้้าที่่�เป็็นเลขานุุการ
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9)	Considered and nominated a person(s) for being the Company’s auditor, as well as suggest the audit fee, for the  
	 	 		 year 2020 in order to propose the same to consideration of the Board of Directors meeting for proposing the  
	 	 		 Annual General Meeting of Shareholders for approval. With regard to the past performance, independence, and  
				   the proper audit fee, the Audit Committee agreed to propose the appointment of Mr. Prawit Viwanthananut,  
	 	 		 Certified Public Accountant Registration No. 4917 or Mr. Thirdthong Thepmongkorn, Certified Public Accountant  
	 	 		 Registration No. 3787 or Mr. Udom Thanuratpong, Certified Public Accountant Registration No. 8501 or Miss Chutima  
	 	 		 Wongsaraphanchai Certified Public Accountant Registration No. 9622, each of which from PV Audit Co., Ltd., or  
				   other auditors of the same audit firm, as the Company’s auditor for the year 2020. In this regard, it is the Audit  
	 	 		 Committee’s opinion that such proposed auditors have performed his/her duties professionally, given  
				   recommendations in relation to the Company’s internal control and internal audit systems. In addition, the proposed  
				   auditor has no relationship with the Company or its subsidiaries.

Scope of Authorities, Duties and Responsibilities of the Audit Committee

1)	To consider and review company financial report of the Company to ensure completion, accuracy, adequacy and  
				   trustworthy disclosure.

2)	To monitor and review the appropriation and adequacy of the internal control and internal auditing systems  
				   including to consider the independence of the auditing unit as well as to approve the appointment, transfer and  
	 	 		 dismissal of the Head of Internal and IT Audit Department.

3)	To ensure and review the Company’s compliance with the Securities and Exchange laws, and related regulations  
	 	 		 set by the Stock Exchange of Thailand or laws relating to securities businesses;

4)	To regulate the inspection of the internal control system including to consider the assessment of sufficiency of the  
	 	 		 anti-corruption protection and report to the Board of Directors as deemed appropriated.

5)	To consider and propose the appointment and remuneration of the Company’s auditors to the extent of the  
				   independence and performance of such auditors and to meet with the auditors without the attendance of the  
				   Company’s executives at least once a year.

6)	To review the related transaction or any other transaction that may cause the conflict of interest in order to  
				   comply with the rules and regulations prescribed by laws.

7)	To provide the corporate governance report of the Audit Committee, which shall have detail, at least, according  
	 	 		 to a minimum standard set by the Stock Exchange of Thailand or the SEC and publicize the said report in the  
				   Company’s annual report.

8)	 In case of ceasing from his position before retirement term, the Audit Committee member may report a reason of  
	 	 		 those to the Stock Exchange of Thailand and the SEC.

9)	 To execute any other actions assigned by the Company’s Board of Directors and also approved by the Audit Committee.

3. 	Nomination and Remuneration Committee

		 In order to carry out the consideration of the nomination of independent directors and executives, including the  
determination of remunerations of directors, executives, employees and other persons as assigned by the Board of Directors, 
to be transparent and comply on the principles of good corporate governance, the Board of Directors has appointed the 
Nomination and Remuneration Committee comprising of 1 independent director and 2 non-executive directors, where  
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		 ในปีี 2563 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน มีีการประชุุมทั้้�งสิ้้�น 5 ครั้้�ง โดยมีีรายละเอีียดปรากฏในหััวข้้อ “การเข้้าร่่วม

ประชุุมของกรรมการแต่่ละคณะในปีี 2563” หน้้าที่่� 142

		 ผลงานของคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนในปีี 2563 สรุุปได้้ดัังนี้้�

		 1)		สรรหา คัดเลืือก และเสนอผู้้�ที่่�สมควรได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการอิสระแทนกรรมการที่่�ครบกำำ�หนดออกตามวาระ เพื่่�อเสนอให้้ 

	 	 	 	 	คณะกรรมการบริษััทและที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมััติิในการประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นประจำำ�ปี ครั้้�งที่่� 46 เดืือนเมษายน 2563

		 2)		พิิจารณาค่่าตอบแทนกรรมการบริษััทและบุุคคลที่่�คณะกรรมการมอบหมายให้้ปฎิบััติิงาน

		 3)		การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของกรรมการผู้้�จัดการ ประจำำ�ปี 2563

		 4)		การว่าจ้้างผู้้�บริหารระดัับสูง

		 5)		การพิจารณาจ่่ายโบนัสบางส่วนในเดืือนธัันวาคม 2563

		 6)		การว่าจ้้างที่่�ปรึึกษา/ผู้้�ชำำ�นาญการภายหลัังเกษีียณอายุุ

		 7)		การพิจารณาจ่่ายเงิินโบนัสพนัักงานประจำำ�ปี 2563 และการปรัับเงิินเดืือนพนัักงานประจำำ�ปี 2564 ในภาพรวมทั้้�งบริษััท และพิิจารณา 

	 	 	 	 	ประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน การจ่ายเงิินโบนัสประจำำ�ปี 2563 และการปรัับเงิินเดืือนประจำำ�ปี 2564 ของผู้้�บริหารระดัับสูงของบริษััท  

	 	 	 	 	ซ่ึ่�งหมายถึึง กรรมการผู้้�จัดการและผู้้�ช่วยกรรมการผู้้�จัดการอาวุุโส ก่อนเสนอคณะกรรมการบริษััทเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

		 ขอบเขตอำำ�นาจ หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

		 1)		กำำ�หนดนโยบายและหลัักเกณฑ์์ในการกำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการอิสระและผู้้�บริหารระดัับสูงของบริษััท ซ่ึ่�งหมายถึึง กรรมการ 

	 	 	 	 	ผู้้�จัดการ รองกรรมการผู้้�จัดการ และผู้้�ช่วยกรรมการผู้้�จัดการอาวุุโส

		 2)		สรรหา คัดเลืือก และเสนอผู้้�ที่่�สมควรได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการอิสระแทนกรรมการที่่�ครบกำำ�หนดออกตามวาระหรืือกรณีีอื่่�น  

	 	 	 	 	เพื่่�อให้้คณะกรรมการบริษััท หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมััติิแล้้วแต่่กรณีี

		 3)		สรรหา คัดเลืือก และเสนอผู้้�ที่่�สมควรได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการผู้้�จัดการ รวมถึึงการให้้ความเห็็นในการแต่่งตั้้�งผู้้�บริหารระดัับ 

	 	 	 	 	สููงอื่่�นๆ ของบริษััท ซ่ึ่�งหมายถึึง ร องกรรมการผู้้�จัดการ  และผู้้�ช่วยกรรมการผู้้�จัดการอาวุุโส  เสนอต่่อคณะกรรมการบริษััท 

	 	 	 	 	เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

		 4)		กำำ�หนดนโยบาย  หลัักเกณฑ์์ วิ ธีีการเกี่่�ยวกัับการจ่ายค่่าตอบแทนกรรมการ  ซ่ึ่�งหมายถึึง  กรรมการบริษััท กรรมการอิสระ และ 

	 	 	 	 	กรรมการในชุุดย่่อยต่างๆ ที่่ �ได้้รัับการแต่่งตั้้�งและได้้รัับมอบหมายอำำ�นาจหน้้าที่่�และความรัับผิดชอบโดยตรงจากคณะกรรมการ 

	 	 	 	 	บริษััท ร วมถึึงการจ่ายค่่าตอบแทนผู้้�บริหารระดัับสูงของบริษััท ซ่ึ่�งหมายถึึง  กรรมการผู้้�จัดการ ร องกรรมการผู้้�จัดการ  และ 

	 	 	 	 	ผู้้�ช่วยกรรมการผู้้�จัดการอาวุุโส ตลอดจนผลประโยชน์อื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เสนอต่่อคณะกรรมการบริษััทเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

		 5)		ประเมิินผลงานกรรมการผู้้�จัดการให้้ได้้รัับผลตอบแทนที่่�เหมาะสมกัับหน้้าที่่�และความรัับผิดชอบ  ตลอดจนให้้สอดคล้องกับ 

	 	 	 	 	ผลประกอบการของบริษััท ทั้้ �งนี้� อาจพิิจารณาถึึงระดัับที่่�ปฏิิบััติิอยู่่�ใน อุ ตสาหกรรมเดีียวกััน เสนอต่่อคณะกรรมการบริษััท 

	 	 	 	 	เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

		 6)		นำำ�เสนอแผนสืบืทอดตำำ�แหน่ง่กรรมการผู้้�จัดการ เพื่่�อให้้คณะกรรมการบริษัิัทพิิจารณา รวมทั้้�งดูแลให้บ้ริษััทมีีแผนสืบืทอดตำำ�แหน่ง่  

	 	 	 	 	(Succession plan) สำำ�หรัับผู้้�บริหารระดัับสูงอื่่�นๆ รวมถึึงในตำำ�แหน่่งที่่�มีีความสำำ�คัญต่่อธุุรกิจของบริษััท ทั้้�งนี้� โดยพิจารณาจาก 

	 	 	 	 	บุุคคลที่่�มีีความรู้้�ความสามารถและเหมาะสมในด้้านต่่างๆ และข้้อกำำ�หนดกฎหมายที่่�เป็็นหลัักการเบื้้�องต้นข้้อบัังคับของบริิษััท  

	 	 	 	 	และหลัักการกำำ�กับดูแลกิิจการที่่�ดีี
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Mr. Prasong Tesmasa, the Senior Vice President of Human Resource and General Administration Department serves as the  
secretary to the Nomination and Remuneration Committee. The term for a member of the Nomination and Remuneration 
Committee is 2 years from the date of appointment.

In 2020, the Nomination and Remuneration Committee held 5 meetings, the details of attendance are shown in the 
schedule of “The Attendance of Directors at the Meeting in 2020” - Page 143.

The performances of the Nomination and Remuneration Committee in 2020 are as follows:

1)	Nominated, selected and proposed qualified candidates who should be appointed to act as the independent  
	 	 		 directors in replacement of those who retired by rotation before proposing the same to consideration of the Board  
				   of Directors and the shareholders meeting at the annual general meeting of shareholders no. 46 on April 2020.

2)	Considered remuneration to be paid to for the directors of the Company as well as other persons assigned by the  
	 	 		 Board of Directors.

3)	Evaluated performance of the President for the year 2020.

4)	Approved the hire of executives.

5)	Considered partial payment of bonus paid in December 2020.

6)	Approved the hire of advisor or specialist who is retired employee.

7)	Considered the employees bonus payment for 2020 and salary adjustments for 2021 as a whole, and to evaluate  
				   and review performance, bonus payment for 2020, and salary adjustments for 2021 for the senior executives, which  
	 	 		 shall mean President and First Executive Vice President before proposing to the Board of Directors for approval.

Scope of Authorities, Duties and Responsibilities of the Nomination and Remuneration Committee

1)	To set policies and regulations regarding the remuneration of the Board of Directors and senior executives, which  
				   shall mean the President, Vice President and First Executive Vice President.

2)	To nominate, recruit, and propose qualified candidates for appointment of the independent directors in replace  
	 	 		 of the directors who retired by rotation or other reasons for submitting to the consideration of the Board and  
				   shareholders as the case may be.

3)	To nominate, recruit and propose qualified candidates for appointment of President, as well as advise the Board  
				   of Directors on the appointment of other senior executives, which shall mean Vice President and First Executive  
	 	 		 Vice President, for submitting to the consideration of the Board.

4)	To set policies, regulations, and procedures concerning remuneration of directors which shall mean the Company’s  
	 	 		 directors, independent directors and other committee members who works for the Company as assigned directly  
	 	 		 by the Board of Directors. This shall include the remuneration of the senior executives; President, Senior Executive  
	 	 		 Vice President and First Executive Vice President as well as other relevant benefits proposed to the Board of  
				   Directors for approval.

5)	To evaluate the performance of the President in order that the President shall be paid the remuneration proper to  
	 	 		 his/her duties and responsibilities as well as to be in line with the operational performance of the Company. In this  
				   regard, the comparable positions in the same business may also be considered. Such evaluation shall be proposed  
	 	 		 to the Board of Directors for approval.
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		 7)		พิิจารณากลั่่�นกรองและเสนอความเห็็นต่่อคณะกรรมการบริษััทในการพิจารณาแต่่งตั้้�ง โยกย้้าย บรรจุ ถอดถอนพนัักงานในระดัับ 

	 	 	 	 	ผู้้�บริหารระดัับสูงของบริษััทซ่ึ่�งหมายถึึง กรรมการผู้้�จัดการ รองกรรมการผู้้�จัดการ และผู้้�ช่วยกรรมการผู้้�จัดการอาวุุโส

		 8)		พิิจารณากลั่่�นกรองโครงสร้างค่่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่่�นๆ ของพนัักงาน เพื่่�อนำำ�เสนอคณะกรรมการบริษััทพิิจารณาอนุุมััติิ

4.	ค ณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

		 คณะกรรมการบริหารความเสี่่�ยงประกอบด้วยกรรมการอิสระ 1 ค น กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริหาร 1 ค น และผู้้�บริหาร 3 ค น ซ่ึ่�งได้้รัับ 

การแต่่งตั้้�งและมอบหมายจากคณะกรรมการบริษััท ให้้ทำำ�หน้้าที่่�ดููแลจััดการด้านการบริหารความเสี่่�ยงอันเกิิดจากการดำำ�เนิินธุุรกิจของบริษััท เช่่น 

ความเสี่่�ยงด้านการลงทุน การปฏิิบััติิงาน เทคโนโลยีีและสารสนเทศ การปฏิิบััติิตามกฎหมาย  และกฎเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องรวมถึึงความเสี่่�ยงด้าน 

ชื่่�อเสีียงของบริษััท เป็็นต้้น โดยมีี ดร. เจริิญชััย เล็็งศิริิวััฒน์์ ผู้้�ช่วยกรรมการผู้้�จัดการ ฝ่ายบริหารความเสี่่�ยง ทำำ�หน้้าที่่�เป็็นกรรมการและเลขานุุการ

		 โดยในปีี 2563 คณะกรรมการบริหารความเสี่่�ยงมีีการประชุุมทั้้�งสิ้้�น 8 ครั้้�ง โดยมีีรายละเอีียดปรากฏในหััวข้้อ “การเข้้าร่่วมประชุุมของ

กรรมการแต่่ละคณะในปีี 2563” หน้้าที่่� 142

		 คณะกรรมการบริหารความเสี่่�ยงได้้พิิจารณากลั่่�นกรองและติิดตามการบริหารความเสี่่�ยงด้านต่่าง ๆ ประจำำ�ปี 2563 ซ่ึ่�งพบว่าความ

เสี่่�ยงในทุุกด้้านอยู่่�ภายในกรอบที่่�กำำ�หนดไว้้ ดังนี้� 

		 1)	ด้้านกรอบ นโยบาย และแผนการบริหารความเสี่่�ยง ประกอบด้วย

		 	 	•	 พิิจารณาทบทวน เห็็นชอบ และให้้นำำ�เสนอคณะกรรมการบริษััทเพื่่�ออนุุมััติินโยบายด้านความเสี่่�ยงของบริษััท ซ่ึ่�งประกอบด้วย 

นโยบายความเสี่่�ยงบริษััท (Risk Management Policy) นโยบายการบริหารความต่่อเนื่่�องทางธุรกิจ (Business Continuity Management Policy) 

และนโยบายการรัักษาความมั่่�นคงปลอดภััยด้านสารสนเทศ (IT Security Policy) โดยที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริษััท ครั้้ �งที่่� 2/2563 เมื่่�อวัันที่่� 19 

กุุมภาพัันธ์์ 2563 ได้้มีีมติิอนุุมััติินโยบายด้านความเสี่่�ยงของบริษััทตามที่่�คณะกรรมการบริหารความเสี่่�ยงนำำ�เสนอ

		 	 	•	 ประชุุมหารืือร่่วมกัันระหว่่างคณะกรรมการบริหารความเสี่่�ยง (ที่่�เป็็นกรรมการอิสระ) และคณะกรรมการตรวจสอบ  เพื่่�อแลก

เปลี่่�ยนมุุมมอง  และประชุุมหารืือถึึงแนวทางการสร้างความร่่วมมืือที่่�มีีประสิิทธิิภาพระหว่่างคณะกรรมการทั้้�งสอง ร วมถึึงหารืือร่่วมกัันในประเด็็น

สำำ�คัญด้้านความเสี่่�ยงและตรวจสอบของบริษััท ตลอดจนการปฏิิบััติิงานร่่วมกัันของ 3 ฝ่ายงานด้้านกำำ�กับดูแล ได้้แก่่ ฝ่ายบริหารความเสี่่�ยง ฝ่าย

ตรวจสอบกิจการภายใน และฝ่่ายกำำ�กับดูแลการปฏิิบััติิงาน เพื่่�อช่่วยสนับสนุนให้้การกำำ�กับดูแลเป็็นไปอย่่างครบถ้วนและมีีประสิิทธิิภาพ

		 	 	•	 พิิจารณาอนุุมััติิตััวช้ี้�วััดความเสี่่�ยงด้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ (IT Key Risk Indicators: KRIs) การติดตามความเสี่่�ยงและการ

รายงานผลการดำำ�เนิินงานด้้าน IT (IT Risk Monitoring and Reporting) ที่่�เป็็นประเด็็นข้้อตรวจพบของสำำ�นักงาน ก.ล.ต. จากการเข้้าตรวจสอบด้าน 

IT Security ในปีี 2562 ซ่ึ่�งต้องการให้้บริษััทดำำ�เนิินการจัดทำำ�ขึ้้�น ทั้้�งนี้� บริษััทได้้กำำ�หนดตััวช้ี้�วััดความเสี่่�ยงด้านเทคโนโลยีีสารสนเทศให้้สอดคล้องตาม

การประเมิินความเสี่่�ยงด้าน เทคโนโลยีีสารสนเทศของบริษััท โดยจำำ�แนกออกเป็็น 4 กลุ่่�ม ได้้แก่่ ความเสี่่�ยงด้านเทคนิค ความเสี่่�ยงด้านการบริหาร

จััดการ ความเสี่่�ยงจากภััยหรืือสถานการณ์ฉุุกเฉิิน และความเสี่่�ยงจากผู้้�ปฏิิบััติิงาน ซ่ึ่�งในแต่่ละกลุ่่�มความเสี่่�ยงประกอบด้วยตัวช้ี้�วััดความเสี่่�ยงด้าน

เทคโนโลยีีสารสนเทศ (IT KRIs) รวมจำำ�นวน 14 ตัวช้ี้�วััด ทั้้�งนี้�ในการติดตามความเสี่่�ยงดังกล่่าวในรอบ 6 เดืือนแรกของปี 2563 พบว่าภาพรวมของ 

IT KRIs ในแต่่ละกลุ่่�มอยู่่�ในเกณฑ์์ปกติิ
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6)	To propose the succession plan for the position of the President to the Board of Directors for approval as well as to  
				   ensure that the Company has the succession plan for the position of other senior executives and other position  
	 	 		 important to the Company’s business which shall consider from the knowledge, skill and appropriation and comply  
				   with the laws, the Articles of Association and the good corporate governance principles.

7)	To scrutinize and advise the Board of Directors regarding the appointment, relocation, recruitment and dismissal of  
	 	 		 senior executives; President, Senior Executive Vice President, and First Executive Vice President.

8)	To scrutinize the structure of remuneration and other benefits for employees before submitting the same to the  
	 	 		 Board of Directors for approval.

 

4. 	Risk Management Committee

		 The Risk Management Committee consists of 5 members consists of 1 independent director, 1 executive director 
and 3 executives, appointed and authorized by the Board of Directors to monitor and supervise the management of risks  
arising from the Company’s business operation; such as, investment risk, operation risk, legal risk and reputation risk etc.,  
to which Mr. Charoenchai Lengsiriwat, the Executive Vice President of Risk Management Department serveห as a member and 
the secretary.

		 In 2020, the Risk Management Committee’s meeting was held a total of 8 meetings, the details of attendance are 
shown in the schedule of “The Attendance of Directors at the Meeting in 2020” - Page 143.

		 The meetings has been held for considering and monitoring various risk managements for the year 2020, and found 
that the Company’s risks in all aspect were under the scope of specified framework as follows:

		 1)	Scope, policies and risk management plans consist of the following:

		 		•		 Considered and reviewed risk management policies for further approval by the Board of Directors, including 
the Company’s risk management policy, business continuity management policy and IT security policy.  In this regard, the Board 
of Directors in its meeting no. 2/2020 on February 19, 2020 has approved the Company’s risk management policies as proposed 
by the Risk Management Committee.

		 		•		 Convened between the independent directors of the Risk Management Committee and the Audit Committee 
for exchanging views and collaborating in formulating guidelines dealing with crucial issues of mutual concerns, which should 
confer maximum benefit to the Company and foster closer relations between the two Committees for the best cooperation 
and effectiveness among 3 departments relating to supervising tasks, namely the Risk Management Department, the Internal 
and IT Audit Department and the Compliance Department, for supporting the efficiency and completion of monitoring.

		 •		Considered and approved IT Key Risk Indicators (KRIs) and monitored IT risk which the Company is required to 
provide IT Risk Monitoring and Reporting regarding the observation of the SEC in accordance with the SEC’s IT security audit in 
2019 and. The Company has determined IT Key Risk Indicators in compliance with the assessment of IT risk management which 
divided into 4 groups, that are, technical risk, management risk, disaster or emergency situation risk and human risk, where each 
group consists of 14 IT KRIs. In this regard, in the first 6 months of 2020, it was found that IT KRIs of each group were normal.
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		 2)	ความเสี่่�ยงด้้านการลงทุุน (Investment Risk)

		 	 	 •	 พิิจารณาทบทวน และอนุุมััติิหลัักเกณฑ์์ขอบเขตมููลค่่าความเสี่่�ยงในการลงทุนของกองทุน (Investment & Risk Limit) ที่่ �ใช้้

ควบคุมความเสี่่�ยงของกองทุนภายใต้้การบริหารจัดการ ซ่ึ่�งได้้แก่่ VaR Limit, Tracking Error Limit, Liquidity Risk Limit และ Firm-Wide Issuer 

Limit ของกองทุน เพื่่�อให้้บริษััทนำำ�ไปใช้้ในการควบคุมดููแลความเสี่่�ยงด้านสภาพคล่องของกองทุนภายใต้้การบริหารจัดการต่อไป นอกจากน้ี้� เพื่่�อ

ให้้การปฏิิบััติิงานในด้้านการบริหารกองทุนเกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุด และเหมาะสมกัับการเปลี่่�ยนแปลงตามสภาพตลาดในปััจจุุบััน จึึงเห็็นควรอนุุมััติิ

ให้้ขยายเกณฑ์์ความเสี่่�ยงด้า้นสภาพคล่อ่งในการซื้้�อขายตราสารทุนุในประเทศ โดยขยายระยะเวลาที่่�จำำ�หน่า่ยหลัักทรััพย์์ทั้้�งหมดได้เ้ป็็นภายในระยะ

เวลา 60 วัน สำำ�หรัับหลัักทรััพย์์ในกลุ่่�ม SET100 และหลัักทรััพย์์ที่่�มีี Market Cap. ตั้้�งแต่่ 20,000 ล้านบาทขึ้้�นไป และกำำ�หนดให้้ลงทุนได้้ไม่่เกิินร้้อย

ละ 15 ของ free float ของหลัักทรััพย์์นั้้�น นอกจากน้ี้� เพื่่�อปฏิิบััติิตามข้้อสัังเกตของสำำ�นักงาน ก.ล.ต. จึึงได้้มีีการเพิ่่�มเติิมการทบทวน Investment 

& Risk Limit ของกองทุน โดยระบุุรายละเอีียดเงื่่�อนไขของการทำำ�หน้้าที่่�เป็็น Hard & Soft Limit ของ Relative VaR และ Absolute VaR

		 	 	•	 ติิดตามความเสี่่�ยงด้านการลงทุน (Investment Risk) ภายใต้้การบริหารจัดการทั้้�งหมดของบริษััท เพื่่�อให้้อยู่่�ในกรอบความเสี่่�ยง 

(Risk Limit) ที่่�กำำ�หนดไว้้ รวมถึึงติดตามผลการทดสอบคุณภาพของตัวแบบจำำ�ลองที่่�ใช้้วิิเคราะห์์ความเสี่่�ยง (Back Test) ซ่ึ่�งใช้้วิิธีีทดสอบทั้้�งแบบ BIS 

Model และ Kupiec’s Model โดยผลการทดสอบพบว่า Model ที่่�บริษััทใช้้ในการควบคุมติิดตามความเสี่่�ยงยังมีีคุณภาพน่่าเชื่่�อถืือเหมาะสมในการ

ใช้้วััดค่่าความเสี่่�ยงได้้

		 	 	 •	 ติิดตามผลการดำำ�เนิินงานกองทุน (Fund Performance) ภายใต้้การบริหารจัดการของบริษััท โดยเป็็นการเปรีียบเทีียบผลการ

ดำำ�เนิินงานของกองทุนรวม Flagship กับคู่่�แข่่งในแต่่ละกลุ่่�ม (Peer Group) และติิดตามผลการดำำ�เนิินงานของกองทุนสำำ�รองเล้ี้�ยงชีีพและกองทุน

ส่่วนบุุคคลกัับค่่าเฉลี่่�ยของ Peer และ Benchmark

		 3)	ความเสี่่�ยงด้้านการปฏิิบััติิงาน (Operational Risk)

		 	 	 •	 พิิจารณาผลการประเมิินความเสี่่�ยงของบริิษััทด้้านการดำำ�เนิินการตามมาตรการต่่อต้้านการให้้สิินบนและคอร์์รััปชั่่�น (Anti-

Bribery and Corruption) ประจำำ�ปี 2563 ซ่ึ่�งบริษััทได้้รัับการอนุุมััติิให้้เป็็นสมาชิิกแนวร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่อต้้านการคอร์์รััปชั่่�น 

(CAC) และเพื่่�อเป็็นการปฏิิบััติิตามนโยบายต่อต้้านการคอร์์รััปชั่่�น (Anti-corruption Policy) โดยแนวทางในการประเมิินความเสี่่�ยงจำำ�แนกตามขั้้�น

ตอนการปฏิิบััติิงานหลัักๆ (Business Process) ของบริษััท ออกเป็็น 6 ด้าน พบว่า มีีประเด็็นความเสี่่�ยงจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 15 เรื่่�อง ทั้้�งนี้� ผลการประเมิิน

ความเสี่่�ยงโดยภาพรวมบริษััท พบว่า มีีผลการประเมิินความเสี่่�ยงด้าน Anti-Corruption อยู่่�ใน “ระดัับต่ำำ��“ เนื่่�องจากบริษััทมีีมาตรการควบคุมและ

การตรวจสอบอย่่างครบถ้วนในแต่่ละประเด็็นความเสี่่�ยง

		 	 	 •	 ติิดตามผลการประเมินิความเสี่่�ยงจากการประกอบธุรุกิจของบริษัิัทในด้้านการป้อ้งกันการฟอกเงิินและการสนับัสนุนุทางการเงิิน

แก่่การก่อการร้าย ประจำำ�ปี 2563 (Anti-Money Laundering and Combating the Financing of Terrorism: AML/CFT) ซ่ึ่�งสำำ�นักงาน ปปง. กำำ�หนด

ให้้สถาบัันการเงิินต้้องดำำ�เนิินการประเมิินและบริหารความเสี่่�ยงด้านการฟอกเงิินฯ อย่่างสม่ำำ��เสมอ ทั้้ �งนี้� แนวทางการประเมิินความเสี่่�ยงประกอบ

ด้้วยความเสี่่�ยงหลััก 3 ปััจจััย ได้้แก่่ ความเสี่่�ยงด้านผลิตภััณฑ์์และบริการ ความเสี่่�ยงด้านช่่องทางการจำำ�หน่่ายผลิตภััณฑ์์และการให้้บริการ และ

ความเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับลูกค้้าของบริษััท จากผลการประเมิินความเสี่่�ยง พบว่า โดยภาพรวมบริษััทมีีระดัับความเสี่่�ยงด้าน AML/CFT อยู่่�ใน “ระดัับต่ำำ��”

		 	 	 •	 ติิดตามผลการประเมิินความเสี่่�ยงด้านเทคโนโลยีีสารสนเทศของบริษััท ปร ะจำำ�ปี 2562 ซ่ึ่�งใช้้แนวทางการประเมิินความเสี่่�ยง

ด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศของ COSO ประกอบด้วยความเสี่่�ยงหลััก 4 ประเภท ได้้แก่่ ความเสี่่�ยงด้านเทคนิค ความเสี่่�ยงด้านการบริหารจัดการ 

ความเสี่่�ยงจากภััยหรืือสถานการณ์ฉุุกเฉิิน และความเสี่่�ยงจากผู้้�ปฏิิบััติิงาน โดยสามารถแยกเป็็นประเด็็นความเสี่่�ยงได้้ 13 หัวข้้อ ผลการประเมิิน

ความเสี่่�ยง พบว่า ภาพรวมบริษััทมีีความเสี่่�ยงอยู่่�ใน “ระดัับต่ำำ��” เนื่่�องจากมีีมาตรการและแนวทางต่างๆ รองรัับ เพื่่�อป้้องกันและควบคุมความเสี่่�ยง

ด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศได้้อย่่างครบถ้วนและมีีประสิิทธิิภาพ	

		 	 	•	 พิิจารณาผลการประเมิินความเสี่่�ยงจากการปฏิิบััติิงาน (Operational Risk) ประจำำ�ปี 2563 ซ่ึ่�งเป็็นการประเมิินความเสี่่�ยงในขั้้�น

ตอนการปฏิิบััติิงานของหน่่วยงานด้้านการตลาด (Marketing) ที่่�รัับผิดชอบดูแลกองทุนสำำ�รองเล้ี้�ยงชีีพ (ฝ่่ายกองทุนสำำ�รองเล้ี้�ยงชีีพ) และกองทุนส่่วน

บุุคคล (ฝ่่ายลูกค้้าสถาบััน) เพื่่�อพััฒนาและปรัับปรุงขั้้�นตอนการปฏิิบััติิงานให้้มีีประสิิทธิิภาพ และลดโอกาสในการเกิิดความผิิดพลาด ทั้้�งนี้� ผลสรุป
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2)	 Investment Risk

		 •		Reviewed and approved the rules of investment and risk limit of funds for controlling the risk of funds under the 
management consists of VaR Limit, Tracking Error Limit, Liquidity Risk Limit and Firm-Wide Issuer Limit. This to be used to monitor 
the liquidity risk of funds under the Company’s management. Also approved to expand the criteria of Liquidity Risk Limit for 
domestic equity by extending the period of sale of securities to a period of 60 days for stocks in SET100 group and stocks with 
the market capitalization of Baht 20,000 million or more and the investment limit is not over 15% of floating stock. In addition, 
to comply with the observation of the SEC, the committee has reviewed the investment and risk limit of funds by way of the 
identification of the conditions of Hard & Soft Limit of Relative VaR and Absolute VaR.

		 •		Followed up the results of investment risk under the Company’s management to ensure that each of them fall 
within the specified Risk Limits, as well as monitor the results of Back Tests using both the BIS and Kupiec’s Models, whereby each 
of models used by the Company for risk controlling and monitoring are qualified and appropriated for risk level measurement.

		 •		Followed up fund performance of funds under management of the Company by comparing a performance of 
the flagship funds with the performance of competitors. Also followed up performance of provident funds and private funds by 
comparing with peer group and benchmark.

3)	Operational Risk

		 •		Considered the risk assessment for the Company’s operation on the anti-bribery and corruption for the year 2020 
which the Company has been certified to be the member of Private Sector Collective Action Coalition against Corruption 
(CAC) and in compliance with the anti-corruption policy. The risk assessment is classified according to the business process into 
6 aspects, it can be concluded from the assessment result that overall the risk assessment on anti-corruption of the Company 
is at “low level” due to the fact that the Company has determined policies and proceeded to measures in accordance with 
anti-bribery and corruption policies strictly.

		 •		Monitored the risk assessment on the Company’s operation risk relating to the Anti-Money Laundering and  
Combating the Financing of Terrorism (AML/CFT) for the year 2020 specified by the Anti-Money Laundering Office (AMLO), by 
which the financial institutions shall assess and manage its risk on AML generally. The risk assessment guidelines consist of 3  
factors that are product and service risk, product and service distribution risk and customer risk. According to the risk assessment, 
the overall risk assessment on the AML/CFT was at “low level”.

		 •		Monitored the risk assessment of information technology in the year 2019 which found that the Company  
complied with the guideline of information technology risk assessment of COSO consisting with 4 factors namely technical risk, 
security management risk, disaster or emergency situation risk and technical practitioners risk separating into 13 risk issues. From 
this risk assessment, the risk of Company was at “low level” because the Company has completed and efficient measurement 
and guideline, including executing the Pentest and creating IT Security Awareness, for protection and controlling the risk of the 
information technology.

		 •		Considered the result of operational risk assessment for the year 2020 which were the risk assessment on  
marketing operation of the Provident Fund Department, for provident fund service, and the Institutional Sales Department, for 
private fund service, for developing and improving the operational process for efficiency and reduce chance of mistake.  
According to the risk assessment, the overall risk assessment of those departments was at “low – medium level”. There are 
some risk issues that need to be followed up in accordance with the risk management plan.
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การประเมิินความเสี่่�ยงขั้้�นตอนการปฏิิบััติิงานของทั้้�งสองหน่่วยงาน พบว่า โดยภาพรวม มีีความเสี่่�ยงอยู่่�ใน “ระดัับต่ำำ��-ปานกลาง” ทั้้�งสองหน่่วยงาน

สามารถปฏิิบััติิงานตามขั้้�นตอนหลัักได้้เรีียบร้อยเป็็นส่่วนใหญ่่และเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โดยมีีประเด็็นความเสี่่�ยงบางเรื่่�องที่่�ยัังคงต้องติดตาม

แผนการบริหารจัดการความเสี่่�ยงดังกล่่าวให้้แล้้วเสร็จ

		 4)	ด้านการบริิหารความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจ (Business Continuity Management)

		 	 	 •	 ติิดตาม และพิิจารณาให้้ความเห็น็ พร้้อมทั้้�งดูแลให้้การดำำ�เนิินธุุรกิจของบริษััทเป็็นไปตามนโยบายการบริหิารความต่่อเนื่่�องทาง

ธุุรกิจ (Business Continuity Management: BCM) ตลอดปีี 2563 ได้้แก่่ 

		 	 	 •	 การปรัับปรุงแผนรองรัับการดำำ�เนิินธุุรกิจอย่่างต่อเนื่่�องทั้้�งในระดัับบริษััทและหน่่วยงานให้้เป็็นปััจจุุบััน

		 	 	 •	 ติิดตามรายงานผลการทดสอบแผน BCP ในส่่วนของการใช้้แผนผัังการแจ้้งเหตุุฉุุกเฉิิน (Call Tree Chart) และการส่งข้อความ

แจ้้งเหตุุฉุุกเฉิินผ่่านระบบ SMS (SMS Test) ที่่�ได้้ทำำ�การทดสอบเมื่่�อวัันที่่� 12 พฤศจิิกายน 2563  โดยภาพรวม บริษััทได้้ผ่่านการทดสอบแผน BCP 

ทั้้�งสองรูปแบบ และเป็็นไปตามเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดไว้้

		 	 	 •	 ติิดตามการเตรีียมความพร้อ้มและผลการปฏิิบััติิงานรองรัับสถานการณ์ก์ารระบาดของโรคติดิเชื้้�อไวรััสโคโรนา COVID-19 และ

รายงานการบริหารความเสี่่�ยงในช่่วงสถานการณ์ COVID-19 เมื่่�อวัันที่่� 26 มีีนาคม และ 28 พฤษภาคม 2563 ซ่ึ่�งได้้ติิดตามรายงานการเตรีียมความ

พร้้อมและผลการปฏิิบััติิงานรองรัับสถานการณ์ COVID-19 ของคณะทำำ�งานแก้้ไขเหตุุฉุุกเฉิิน (BCP Team) โดยมีีการประกาศใช้้แผน BCP เพื่่�อ

เป็็นการบริหารความเสี่่�ยงในด้้านต่่างๆ ได้้แก่่ ด้านพนัักงาน ด้านลููกค้้า ด้านระบบงาน และด้้านบริหารกองทุน โดยให้้พนัักงานปฏิิบััติิงานในรููป

แบบ Work Form Home (WFH) ตั้้�งแต่่วัันที่่� 7 เมษายน 2563 จนถึึงวันที่่� 18 พฤษภาคม 2563 ซ่ึ่�งประกาศให้้พนัักงานกลัับมาปฏิิบััติิงานที่่�บริษััท 

โดยยังคงอยู่่�ภายใต้้แผน BCP จนกว่่าสถานการณ์จะคลี่่�คลาย ทั้้�งนี้�ผลการปฏิิบััติิงานของบริษััทในช่่วงการระบาดของเชื้้�อ COVID-19 เป็็นไปอย่่าง

ราบรื่่�นและมีีประสิิทธิิภาพในทุุกขั้้�นตอนและทุุกระบบงาน ได้้แก่่ การรัับคำำ�สั่่�งซื้้�อขายสับเปลี่่�ยนหน่่วยลงทุน การบริหารกองทุน การปิด NAV และ

การจัดสรรหน่่วยลงทุน

		 ขอบเขตอำำ�นาจ หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

		 1)		พิิจารณาเห็็นชอบนโยบายการบริหารความเสี่่�ยงของบริษััท และให้้นำำ�เสนอคณะกรรมการบริษััทเพื่่�ออนุุมััติิ โดยครอบคลุม 

	 	 	 	 	ความเสี่่�ยงด้้านกลยุุทธ์์ ค วามเสี่่�ยงด้้านการลงทุุน และความเสี่่�ยงด้้านการปฏิิบััติิงาน หรืือความเสี่่�ยงอื่่�นๆ ที่่ �มีีนัยสำำ�คัญต่่อ 

	 	 	 	 	การดำำ�เนิินงานของบริษััท

		 2)		พิิจารณาเห็็นชอบกลยุุทธ์์ แผนงาน และทรััพยากรที่่�ใช้้ในการบริหารความเสี่่�ยงให้้สอดคล้้องกับนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง 

	 	 	 	 	ของบริษััท โดยสามารถวิิเคราะห์์ ประเมิิน วัดผล และติิดตามกระบวนการบริหาร  ความเสี่่�ยงได้้อย่่างมีีประสิิทธิิผล

		 3)		พิิจารณาอนุุมััติินโยบาย  แนวทาง  และเครื่่�องมือในการบริหารความเสี่่�ยงของกองทุนและการปฏิิบััติิงาน ให้้มีีประสิิทธิิภาพ  

	 	 	 	 	เหมาะสมกัับลักษณะและขนาดความเสี่่�ยงแต่่ละด้้านของธุรกรรมที่่�บริษััทดำำ�เนิินการ

		 4)		พิิจารณาอนุมัุัติิการกำำ�หนดเพดานความเสี่่�ยง (Risk Limits) ของกองทุนุ และมาตรการในการดำำ�เนินิการกรณีีที่่�ไม่่เป็็นไปตามเพดาน 

	 	 	 	 	ความเสี่่�ยงที่่�กำำ�หนด (Corrective Measures)

		 5)		ติิดตามการประเมิินความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในกรอบที่่�กำำ�หนด

		 6)		พิิจารณาอนุมัุัติิกรอบการประเมินิความเสี่่�ยงที่่�อาจจะเกิดิขึ้้�นจากผลิติภััณฑ์์ใหม่่ หรืือ ความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�นสำำ�หรัับธุรกรรมที่่�จะ 

	 	 	 	 	จััดตั้้�งขึ้้�นใหม่่ รวมถึึงกำำ�หนดแนวทางการ ป้องกันความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�นกัับธุรกรรม
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4)	Business Continuity Management

		 •		Monitored, approved and ensured that the company’s business operations are in accordance with existing  
Business Continuity Management (BCM) Policy throughout the year 2020, which includes the following:

		 •		Continuous improved and updated in the company’s Business Continuity Plan, both at the corporate and division 
levels.

		 •		Monitored and reported the testing result of the Call Tree Chart and SMS on November 12, 2020. The result of 
such tests was meet all requirements and target completely.

		 •		Monitored an implementation of the business continuity management (BCP) plan under COVID-19 pandemic on 
March 26, 2020 and May 28, 2020, which BCP Team declared BCP plan to manage all risks, including employees risk, customer 
risk, operational risk and fund management risk, by assigned employees to work from home (WFH) from April 7, 2020 to May 18, 
2020. However, though employees came to work at the office as usual, employees remained under the BCP plan until the 
situation is resolved. The Company’s performance during the COVID-19 pandemic was smooth and effective in all  
operational functions including investment unit trading, fund management, NAV calculation and investment unit allocation.

Scope of Authorities, Duties and Responsibilities of the Risk Management Committee

1)	To approve the Company’s risk management policies, including strategy risk, investment risk, operational risks and  
	 	 		 other risks materially affected to operation of the Company, as well as propose the same to the Board of Directors  
				   for approval.

2)	 To approve strategies, plans and resources for the risk management to be in line with the Company’s risk management  
	 	 		 policies for the effectiveness of risk analysis, assessment, evaluation and observation the risk management process.

3)	To approve policies, guidelines and equipment for the risk management and operation of the funds to be effective  
	 	 		 and appropriate with nature and size of risks for each Company’s transaction.

4)	To approve the specification of Risk Limits for the funds, as well as the corrective measure in case of unexpected  
				   case from those limits.

5)	To monitor the risk assessment to be within the specified Risk Limits.

6)	To approve a scope of risk assessment regarding new products or the new transactions, including specify solutions  
				   for the transactions.
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5.	ค ณะกรรมการด้้านการกำำ�กับดููแลกิจการที่่�ดีี (Good Corporate Governance Committee) 

		 คณะกรรมการด้านการกำำ�กับดูแลกิิจการที่่�ดีี ปร ะกอบด้วยผู้้�ทรงคุณวุุฒิิ 1 ค น ทำ ำ�หน้้าที่่�ประธานคณะกรรมการด้านการกำำ�กับดูแล

กิิจการที่่�ดีี กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริหาร 2 คน และกรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริหาร 1 คน แต่่งตั้้�งโดยคณะกรรมการบริษััท เพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�ควบคุมดููแลให้้บริษััท

ดำำ�เนิินธุุรกิจโดยให้้สอดคล้องกับหลัักการกำำ�กับดูแลที่่�ดีีของสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ เพื่่�อสร้างความเชื่่�อมั่่�น 

ให้้กัับนักลงทุน ร วมทั้้�งทบทวนและติิดตามการปฏิิบััติิตามนโยบายด้้านการกำำ�กับดูแลกิิจการของบริิษััท นโยบายการต่่อต้้านทุุจริิต โครงการ 

เอ็็มเอฟซีี บรรษัทภิิบาล (MFC CSR) นโยบายในการรัับลูกค้้าและมาตรการบริหารความเสี่่�ยงเพื่่�อป้้องกันการฟอกเงิิน เป็็นต้้น มีีนางสาวศศิิวิิมล 

สิิงห์เงิิน ผู้้�อำำ�นวยการ ฝ่ายกฎหมาย ทำำ�หน้้าที่่�เป็็นเลขานุุการ

		 ในปีี 2563 คณะกรรมการด้านการกำำ�กับดูแลกิิจการที่่�ดีีมีีการประชุุม 2 ครั้้�ง โดยมีีรายละเอีียดปรากฏในหััวข้้อ “การเข้้าร่่วมประชุุม

ของกรรมการแต่่ละคณะในปีี 2563” หน้้าที่่� 142

		 ผลงานของคณะกรรมการด้านการกำำ�กับดูแลกิิจการที่่�ดีีในปีี 2563 สรุปได้้ดัังนี้�

(1)	ทบทวนนโยบายการกำำ�กับดููแลกิจการของบริิษััท

		 คณะกรรมการด้า้นการกำำ�กับดูแลกิิจการที่่�ดีีได้้พิิจารณาทบทวนนโยบายการกำำ�กับดูแลกิิจการของบริษัิัทฉบัับที่่�ใช้้อยู่่�ในปััจจุุบััน ให้้เป็็น

ปััจจุุบัันและสอดคล้องตามกฎเกณฑ์์ของหน่่วยงานกำำ�กับดูแลที่่�เกี่่�ยวข้้อง และนำำ�เสนอให้้คณะกรรมการพิจารณาอนุุมััติิเป็็นประจำำ�อย่่างน้อยปีละ 1 

ครั้้�ง เพื่่�อให้้บริษััทได้้ใช้้เป็็นแนวทางปฏิิบััติิและเปิิดเผยการปฏิิบััติิตามหลัักการดังกล่่าวในแบบแสดงรายงานข้้อมููลประจำำ�ปี (แบบ 56-1) และรายงาน

ประจำำ�ปีของบริษััท

(2)	ปรับปรุงคู่่�มือการปฏิิบััติิงาน และจรรยาบรรณที่่�ใช้้ในการปฏิิบััติิงาน

		 เพื่่�อให้้คู่่�มือที่่�ใช้้เป็็นแนวการปฏิิบััติิงานของบริษััทมีีความเหมาะสม และสามารถใช้้ปฏิิบััติิงานได้้จริิงอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ คณะกรรมการ

ด้้านการกำำ�กับดูแลกิิจการที่่�ดีี จึึง ได้้มีีการพิิจารณาทบทวนคู่่�มืือการปฏิิบััติิงาน และจรรยาบรรณที่่�ใช้้ในการปฏิิบััติิงานของบริิษััทให้้เป็็นปััจจุุบััน 

ประกอบกับสำำ�นักงาน ก.ล.ต. ได้้กำำ�หนดกฎเกณฑ์์เพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับนโยบายการป้องกันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์และการใช้้ข้้อมููลภายในสำำ�หรัับ

การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของผู้้�จัดการกองทุนและผู้้�ปฏิิบััติิงานในหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกับการลงทุน ให้้สอดคล้องตามเกณฑ์์ที่่�สำำ�นักงาน ก.ล.ต. กำ ำ�หนด  

เพื่่�อให้้คู่่�มือการปฏิิบััติิงานของบริิษััทมีีความครบถ้้วนสมบููรณ์ และเป็็นไปตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด โดยคลอบคลุุมประเด็็นที่่�สำำ�คัญที่่�พึึงมีีอย่่าง 

ครบถ้วน ได้้แก่่

		 1) 	จริิยธรรมทางธุรกิจ

		 2) 	มาตรฐานการปฏิิบััติิของผู้้�บริหารและพนัักงาน

		 3)	จรรยาบรรณการจัดการลงทุน (Code of Ethics)

		 4)	หลัักจริิยธรรมของเจ้้าหน้้าที่่�ดููแลการปฏิิบััติิงาน (Code of Ethics of Compliance Officer)

(3)	การส่่งเสริิมการต่่อต้านทุุจริตคอร์รััปชั่่�นตามโครงการแนวร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้านการทุุจริต

		 •		 พิิจารณาทบทวนและส่่งเสริมนโยบายด้านการต่อต้้านการทุจริิตคอร์์รััปชั่่�นในทุุกรููปแบบเป็็นประจำำ�ทุกปีี โดยมุ่่�งเน้้นการไม่่จ่่ายสิินบน

เพื่่�อผลประโยชน์ทางธุรกิจ ไม่่ให้้ความร่่วมมืือหรืือสนับสนุนบุุคคลใดๆ ที่่ �ทำำ�ธุรกิจผิิดกฎหมาย  หรืือเป็็นภััยต่อสัังคมและความมั่่�นคงของประเทศ 

ตามแนวเจตนารมณ์์ของโครงการแนวร่่วมปฎิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่อต้้านทุุจริิต ( Private Sector Collective Action Coalition against 

Corruption)

		 •		ผลักดัันให้้มีีการยื่่�นต่่ออายุุการเป็็นสมาชิิกของแนวร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่อต้้านทุุจริิตของบริษััท ซ่ึ่�งในที่่�สุุด ที่่�ประชุุม

คณะกรรมการแนวร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่อต้้านการทุจริิต ปร ะจำำ�ไตรมาส 4/2561 เมื่่�อวัันที่่� 4 กุ มภาพัันธ์์ 2562 ได้้มีีมติิให้้การ

รัับรองการต่ออายุุแก่่บริษััทในการเป็็นสมาชิิกของแนวร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่อต้้านทุุจริิต เป็็นระยะเวลา 3 ปี  นั บตั้้�งแต่่วัันที่่� 4 

กุุมภาพัันธ์์ 2562 ถึึงวันที่่� 3 กุมภาพัันธ์์ 2565 
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5. 	Good Corporate Governance Committee

The Good Corporate Governance Committee comprises of 1 honorable member, as the Chairman, 2 non-executive 
directors and 1 executive director, appointed by the Board of Directors for supervising the Company to engage its business in 
compliance with the good corporate governance principle as stipulated by the SEC and the Stock Exchange of Thailand in 
order to create the investors’ trust. Ms. Sasiwimol Singha-ngoen, the Senior Vice President of the Legal Service Department, 
serves as secretary to the Good Corporate Governance Committee.

In 2020, the Good Corporate Governance Committee’s meeting was held 2 times in total, the details of attendance 
are shown in the schedule of “The Attendance of Directors at the Meeting in 2020” - Page 143.

The performances of the Good Corporate Governance Committee in 2020 are as follows:

(1)	Revision of the Company’s Corporate Governance Policies

		 The Good Corporate Governance Committee revised the Company’s good corporate governance policies currently 
used to be update and in line with regulations of related regulators and propose the same for approval of the Board of  
Directors, at least, once a year, which shall be as a practice guideline of the Company. In this regard, the performance as per 
the said policies shall be disclosed annually in the Annual Registration Statement (Form 56-1) and the Company’s annual report.

(2)	Revision of Code of Conduct and Ethics for Operation

		 For a purpose of an appropriate and practical guideline of the Company, the Good Corporate Governance Com-
mittee initiated a revision and updated the Company’s code of conduct and ethics; as well as to ensure that those are all in 
line with the new regulations of the Office of SEC, regarding the anti-conflict of interest and the use of insider information for 
operation of fund managers and other investment-related officers, which covered the following critical topics:

		 1) 	Business ethics;

		 2) 	Code of conduct for executives and employees;

		 3)	Code of ethics for investment management; and

		 4)	Code of Ethics of Compliance Officer.

(3)	Encouragement of Anti-Corruption in accordance with the spirit of unified practices of The Private Sector  
Collective Action Coalition against Corruption

		 •		Initiated a creation of a positive image of the organization as a credible and transparent organization by  
focusing on policies to promote an anti-corruption, in any form, and no bribery for business interests and not cooperate or 
support any party to infringe in engaging any illegal activities or national-security threaten activities, which are in accordance 
with the spirit of unified practices of The Private Sector Collective Action Coalition against Corruption.

		 •		Encouraged the Company’s membership renewal for continuing a member of the Thai Private Sector Collective 
Action Coalition against Corruption Council. Finally, the meeting of the Thai Private Sector Collective Action Coalition Against 
Corruption Council of the 4th quarter/2018 held on February 4, 2019 resolved to approve the Company’s membership renewal 
for continuing a member of the Thai Private Sector Collective Action Coalition against Corruption Council for a period of 3 
years as from February 4, 2019 to February 3, 2022.
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(4)	การส่่งเสริิมด้้านธรรมาภิิบาลการลงทุุน (Investment Governance)

		 •		 พิิจารณาจััดทำำ�นโยบายธรรมาภิิบาลการลงทุน (Investment Governance Policy) เพื่่�อเป็็นหลัักปฏิิบััติิในการจัดการลงทุนและ

สอดคล้องกับแนวทางเตรีียมความพร้้อมและการปฏิิบััติิตามหลัักธรรมาภิิบาลการลงทุนของสำำ�นักงาน ก.ล.ต. และนำำ�ขึ้้�นเผยแพร่่บนเว็็บไซต์ของ

บริษััท 

		 •		ผลักดัันให้้มีีการร่วมลงนามแนวปฏิิบััติิ “การระงัับลงทุน (Negative List Guideline)” ในบริษััทจดทะเบีียนที่่�มีีประเด็็นปััญหา  

Environmental, Social and Governance (ESG) ซ่ึ่�งกองทุนบำำ�เหน็็จบำำ�นาญข้้าราชการ (กบข.) เป็็นผู้้�ริเริ่่�ม โดยมีีการร่วมลงนามความร่่วมมืือ

ระหว่่างกันเมื่่�อวัันที่่� 15 สิิงหาคม 2562 ร ะหว่่างนักลงทุนสถาบััน 32 ร าย  เพื่่�อยกระดัับการลงทุนของประเทศไทยไปสู่่�การลงทุนอย่่างรัับผิดชอบ 

(Responsible Investment) ตามมาตรฐานสากล 

(5)	การส่่งเสริิมการกำำ�กับดููแลกิจการที่่�ดีีภายในบริิษััท

		 คณะกรรมการกำำ�กับดูแลกิิจการที่่�ดีีมีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิตามนโยบายและแนวปฏิิบััติิในเรื่่�อง  การกำำ�กับดูแลกิิจการ 

ที่่�ดีี  และมุ่่�งเสริมสร้างความรู้้�ความเข้้าใจเพื่่�อนำำ�ไปสู่่�การปฏิิบััติิตามนโยบายการกำำ�กับดูแลกิิจการ คู่่�มื อการปฏิิบััติิงาน ร วมทั้้�งจริิยธรรมทางธุรกิจ

ของบริษััท โดยมีีการสื่่�อสารไปยังพนัักงานในทุุกระดัับทั่่�วทั้้�งองค์กรด้วยกิจกรรมต่่างๆ

		 ในปีี 2563 ได้้จััดให้้มีีแผนงานส่่งเสริมวััฒนธรรมองค์กรและทััศนคติด้้านบรรษัทภิิบาลซ่ึ่�งมุ่่�งเสริมสร้างความรู้้�ความเข้้าใจเพื่่�อนำำ�ไปสู่่�

การปฏิิบััติิตามนโยบายการกำำ�กับดูแลกิิจการภายในองค์กร ด้วยกิจกรรมต่่างๆ ดังต่อไปนี้�

		 1)		พิิจารณาทบทวนนโยบายสำำ�คัญในการประกอบธุรกิจของบริษััทและคู่่�มือการปฏิิบััติิงาน ซ่ึ่�งรวมถึึงนโยบายว่าด้้วยการป้องกัน 

	 	 	 	 	ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ และนโยบายว่าด้้วยการต่อต้้านสิินบนและการคอร์์รััปชั่่�น

		 2)		ส่่งเสริมให้้มีีการสื่่�อสารให้้พนัักงานได้้รัับทราบ  กรณีีที่่�ทางการมีีการยกร่่างกฎเกณฑ์์ใหม่่ ๆ และกระตุ้้�นให้้พนัักงานได้้มีีโอกาส 

	 	 	 	 	เรีียนรู้้�ล่วงหน้้าก่่อนที่่�จะมีีกฎเกณฑ์์ของทางการออกมาบัังคับใช้้จริิง ซ่ึ่�งจะทำำ�ให้้พนัักงานได้้มีีการเตรีียมความพร้้อมการปฏิิบััติิงาน 

	 	 	 	 	ให้้สอดคล้องกับกฎเกณฑ์์ที่่�จะออกใหม่่ เพื่่�อเป็็นการป้องกันและลดความผิิดพลาดในการปฏิิบััติิงาน ผ่านช่่องทางการสื่่�อสารต่างๆ  

	 	 	 	 	ภายในบริษััทอย่่างสม่ำำ��เสมอ

		 3)		ปรัับปรุงรายงานประจำำ�ปีให้้สอดคล้องกับเกณฑ์์การประเมิิน ASEAN CG Scorecard 

(6)	ผลการประเมิินการด้้านการกำำ�กับดููแลกิจการที่่�ดีี ปีี 2563

		 (ก)	การประเมิินคุุณภาพการจััดประชุุมใหญ่่สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี ครั้้�งที่่� 46 ประเมิินโดยสมาคมส่่งเสริมผู้้�ลงทุนไทย ซ่ึ่�งในปีี 2563  

	 	 	 	 	บริษััทมีีผลคะแนนการประเมิินอยู่่�ที่่� 87 คะแนน

		 (ข)	การประเมิินด้้านการกำำ�กับดููแลกิจการที่่�ดีีของบริิษััท ปร ะเมิินโดยตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย  และสำำ�นักงาน ก.ล.ต.  

	 	 	 	 	ร่่วมกัับสมาคมส่่งเสริมสถาบัันกรรมการไทย (IOD) ซ่ึ่�งในปีี 2563 บริษััทมีีผลการประเมิินอยู่่�ในระดัับ 4 ดาว ซ่ึ่�งอยู่่�ในช่่วงคะแนน 

	 	 	 	 	ที่่� 80 - 89 ซ่ึ่�งเป็็นเกณฑ์์ในระดัับ “ดีีมาก”

(7)	พัฒนาการและการปฏิิบััติิต่่อสังคมและสิ่่�งแวดล้้อม

		 บริษััทมุ่่�งสนับสนุนกิิจกรรมเพื่่�อส่่งเสริมคุุณภาพของสังคมด้้านต่่างๆ โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งการเพิ่่�มโอกาสในการศึึกษาและพััฒนาศัักยภาพ

ของเยาวชน รวมทั้้�งการบริจาคเพื่่�อสาธารณประโยชน์อย่่างต่อเนื่่�อง ดังนี้�

		 (ก)	การสนัับสนุุนโครงการด้้านวิิชาการและการศึึกษา

		 	 	 	•	จััดงานสััมมนา “ถึึงเวลาเปลี่่�ยนวิิกฤติิมลภาวะ สู่่�ทศวรรษแห่่งพลัังงานทดแทน” เพื่่�อให้้ความรู้้�แก่่นัักลงทุนเกี่่�ยวกัับธุรกิจที่่�พััฒนา 

	 	 	 	 		 สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมให้้เติิบโตไปพร้้อมกััน และโอกาสในการลงทุนในกองทุนต่่างประเทศ โดยได้้รัับเกีียรติจากวิิทยากรผู้้�ทรง 
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(4)	Encouragement of Investment Governance

		 •		Established the Investment Governance Policy as a guideline for investment management and in accordance 
with the preparation guidelines, as well as, the investment governance principle of the SEC, and has published such policy on 
the Company’s website.

		 •		Encouraged a participation as a member for “Negative List Guideline” in case of listed companies having 
problems in Environmental, Social and Governance (ESG). This project initiated by Government Pension Fund by signing MOU 
on 15 August 2019 coordinating among 32 institutional investors in order to elevate investment of Thailand to be a responsible 
investment in accordance with international standard.

(5)	Encouragement of In-house Good Corporate Governance

		 The Good Corporate Governance Committee focuses on monitoring the compliance with the good corporate 
governance practice and supporting knowledge and understanding as per the good corporate governance policy, code of 
conduct and business ethics by communicating with all level of employees within organization through various activities.

		 In 2020, the Company encouraged the corporate culture and corporate governance supporting plan aiming for 
creating knowledge and understanding about the in-house corporate governance for the effective compliance through the 
following activities:

		 1)		Considered and reviewed the important business policies and compliance manual which included the policy  
						   on the prevention of conflict of interest and policies on anti-bribery and corruption.

		 2)		Encouraged an internal communication with employees via various internal channels regularly for ensuring the  
	 	 		 		acknowledgement of drafts of Company’s new regulations and encouraging a pre-learning of the same before  
	 	 		 		its implementation, resulting in working readiness of employees in compliance with those new regulations for  
						   protecting and avoiding any possible operational errors.

		 3)		Improved the Annual Report in accordance with the evaluation criteria of the ASEAN CG Scorecard.

(6)	Assessment Result on Good Corporate Governance for 2020

		 (a)	The Assessment of the 46th Annual General Meeting of Shareholders; This topic was assessed by the Thai 
								   Investor Associations. In 2020, the Company received assessing at 87 points.

		 (b)	The Assessment of the Good Corporate Governance Policy; This topic was assessed by the Securities Exchange  
	 	 		 				of Thailand and the SEC together with the Thai Institute of Directors Association (IOD). In 2020, the Company  
								   received assessing score at 4-star level, which has a score ranging between 80 - 89 points and can be deemed  
	 	 		 				as “Very Good”.

(7)	Development and Implementation toward Society and Environment

		 The Company has continually supported a social supported activity in several aspects especially increase in youth’s 
potential and their educational opportunities as well as a donation for public purposes continually as follows:

		 (a)	Academic and Educational Supported Programs

		 				•	Holding the seminar “Time to change the pollution crisis into the decade of renewable energy” to educate 
investors connected with the businesses that grow together with society and environment development and suggest investment 
opportunities in foreign investment fund. The honored speaker was Mr. Alastair Bishop, Managing Director and Portfolio Man-
ager of Blackrock, the Master Fund Manager of BGF Sustainable Energy Fund.
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	 	 	 	 		 คุุณวุุฒิิ ได้้แก่่ Mr. Alastair Bishop, Managing director and Portfolio Manager, Blackrock ผู้้�จััดการกองทุนหลััก  

	 	 	 	 		 BGF Sustainable Energy Fund 

		 (ข)	การสนัับสนุุนกิิจกรรมด้้านการส่่งเสริิมศาสนา

		 	 	 	•	การบริหารจัดการกองทุนเอ็็มเอฟซีีอิสลามมิิกฟัันด์์ (MIF) โดยค่่าธรรมเนีียมการจัดการลงทุนส่่วนหน่ึ่�งบริษััท จะนำำ�ไปบริจาค 

	 	 	 	 		 ผ่่านมููลนิิธิิ หรืือองค์กรการกุศล เพื่่�อช่่วยเหลืือ ผู้้�ด้อยโอกาสภายใต้้คณะกรรมการศาสนาอิิสลาม (Shariah Committee) 

		 (ค)	การสนัับสนุุนกิิจกรรมส่่งเสริิมสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม

		 	 	 	•	ผู้้�บริหารและพนัักงานร่่วมมอบของอุปโภคบริโภคและของเล่่นให้้สถานสงเคราะห์์เด็็กพิิการและทุุพพลภาพปากเกร็็ด (บ้้าน 

	 	 	 	 		 นนทภููมิิ) และบริจาคเงิินจำำ�นวน 1 ล้ านบาท ให้้แก่่มููลนิิธิิป่่อเต็็กตึ๊๊�ง  เพื่่�อช่่วยระดมทุุนช่่วยเหลืือผู้้�ที่่�ได้้รัับผลกระทบจากการ 

	 	 	 	 		 แพร่่ระบาดของโรคโควิด-19

		 ขอบเขตอำำ�นาจ หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการด้้านการกำำ�กับดููแลกิจการที่่�ดีี

		 1.	กำำ�หนดขอบเขตและนโยบายการปฏิิบััติิงานด้้านการกำำ�กับดูแลกิิจการที่่�ดีีของบริษััทและนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการ

		 2.	ให้้คำำ�แนะนำำ� และดููแลให้้การปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการ และคณะอนุุกรรมการเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ขององค์กรการกำำ�กับดูแล 

	 	 	 	ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

		 3.	กำำ�กับดูแลให้้ฝ่่ายจัดการดำำ�เนิินงานให้้เป็็นไปตามหลัักการกำำ�กับดูแลกิิจการที่่�ดีีตามเกณฑ์์ขององค์กรการกำำ�กับดูแลที่่�เกี่่�ยวข้้อง

		 4.	วิิเคราะห์์ ทบทวน และจััดทำำ�แผนปรัับปรุง ระบบการบริหิารจัดการที่่�เป็็นอยู่่�ในปััจจุุบัันเพื่่�อพิิจารณาปรัับปรุงให้้เป็็นไปตามหลัักการ 

	 	 	 	กำำ�กับดูแลกิิจการที่่�ดีีตามเกณฑ์์ขององค์กรการกำำ�กับดูแลที่่�เกี่่�ยวข้้อง

		 5.	ตรวจสอบและติิดตามให้้หน่่วยงานต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องปฏิิบััติิตามแนวทางการกำำ�กับดูแลกิิจการที่่�ดีีของบริษััท

		 6.	ปลูกฝัังวัฒนธรรมให้้พนัักงานทั่่�วทั้้�งองค์์กรมีีจิตสำำ�นึึกในเรื่่�องการกำำ�กับดูแลกิิจการที่่�ดีีมีีความเข้้าใจในเรื่่�องดัังกล่่าว และให้้ความ 

	 	 	 	 ร่่วมมืือร่่วมใจในการเสริมสร้างให้้บริษััทมีีการกำำ�กับดูแลกิิจการที่่�ดีีอย่่างต่อเนื่่�อง

		 7.	ศึึกษาพััฒนาและทบทวนแนวทางปฏิิบััติิด้้านการกำำ�กับดูแลที่่�ดีีของบริษััท โดยเปรีียบเทีียบกับแนวปฏิิบััติิของบริษััทชั้้�นนำำ�ใน 

	 	 	 	 ระดัับสากล ร วมทั้้�งโครงสร้้าง  หน้้าที่่� ค วามรัับผิดชอบ  ตลอดจนพิิจารณาทบทวนและเสนอแนะหากมีีการเปลี่่�ยนแปลงใดๆ  

	 	 	 	 เกี่่�ยวกัับข้อบัังคับของคณะกรรมการบริษััท และคณะอนุุกรรมการชุดต่่างๆ เพื่่�อเสนอต่่อคณะกรรมการ ให้้มีีการพิจารณาปรัับปรุง 

	 	 	 	อย่่างต่อเนื่่�อง เพื่่�อนำำ�มาประยุุกต์์ใช้้ในการปรัับปรุงระบบการกำำ�กับดูแลกิิจการของบริษััทให้้ดีียิ่่�งขึ้้�นต่่อไป
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		 (b)	Religious Supported Programs

		 				•	MFC Islamic Fund (MIF), of which the Company devoted a portion of the management fees for donations 
with a foundation or charitable organization to help underprivileged people under the Shariah Committee.

		 (c)	Social and Environmental Supported Programs

		 				•	The executives and employees jointly donated consumer goods, food and toys to the Home for Children with 
Disabilities, Pak-kred (Nontapum Home) and donated 1 million baht to Po Tek Tung Foundation to help raise funds for helping 
people affected by the COVID-19 epidemic.

Scope of Authorities, Duties and Responsibilities of the Good Corporate Governance Committee:

1.	 To set the scope and policy of good corporate governance of the Company and propose to the Board of  
				   Directors.

2.	 To advise and supervise the operation of the Board of Directors and sub-committee according to the regulations  
				   of the relevant regulatory authorities.

3.	 To supervise the Management Committee to operate its business in accordance with the good corporate  
				   governance principle specified by the related regulatory authorities.

4.	 To analyze, revise and prepare the improvement plan for current management system to comply with the good  
				   corporate governance principle specified by the related regulatory authorities.

5.	 To examine and monitor the compliance with the Company’s corporate governance practice by each department  
				   within Company.

6.	 To encourage the employees to recognize, and aware of the good corporate governance principles as well as to  
				   cooperate with the Company in order that the Company is able to comply with the good corporate governance  
				   principles constantly.

7.	 To study, develop and revise good corporate governance practice of the Company by comparing to the practice  
				   of leading international companies including the structure, duty and responsibility. In addition, if there are any  
	 	 		 changes regarding the rules and regulations of the Board of Directors and of the sub committees, the Committee  
	 	 		 also considers, revises and proposes the suggestion on those changes to the Board of Directors. This is to  
				   continually improve for applying in adjustment of the Company’s corporate governance system.
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	 1	 ดร. ณรงค์ชััย อัครเศรณีี	 10/10	 	 	 	 	

	 2	 ดร. โชคชัย อักษรนันท์์	 10/10	 	 9/9	 	 	

	 3	 นายสดาวุุธ เตชะอุุบล	 10/10	 12/12	 	 	 2/3	 2/2

	 4	 พลเอกเลิิศรััตน์์ รััตนวานิิช	 10/10	 	 	 5/5	 	

	 5	 นายสุรพล ขวััญใจธััญญา	 10/10	 12/12	 	 5/5	 	 2/2

	 6	 นางสาวจุุฬารััตน์์ สุธีีธร	 10/10	 	 	 	 	

	 7	 ดร. พรชัย ฐีีระเวช	 10/10	 	 	 	 	

	 8	 นายนำำ�พร ยมนา(1)	 8/8	 	 	 	 	

	 9	 นายเทอดธรรม  สุวิิชาวรพันธุ์์�	 10/10	 	 	 	 	

	10	 ดร. วิกรม คุ้้�มไพโรจน์์	 10/10	 	 9/9	 	 8/8	

	11	 นายพชร ยุติิธรรมดำำ�รง(2)	 1/1	 	 1/1	 	 	

	12	 นายบิน วีีริงกา(3)	 10/10	 	 5/5	 5/5	 	

	13	 นายมงคล ลีีลาธรรม(4)	 7/8	 9/10	 	 	 	

	14	 นายธนโชติ รุ่่�งสิิทธิิวััฒน์์(5)	 8/8	 	 	 	 8/8	 2/2

	15	 นายจักรกฤศฏิ์์� พาราพัันธกุุล	 	 	 	 	 	 2/2

	16	 นางพัณณรััชต์ บรรพโต	 	 	 	 	 8/8	

	17	 ดร. เจริิญชััย เล็็งศิริิวััฒน์์	 	 	 	 	 8/8	

	18	 นายสุริิยะ ปััตตพงศ์	 	 	 	 	 5/5	

รายชื่่�อ

ประชุุม 2 ครั้้�ง

คณะกรรมการ
ด้้านการกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการที่่�ดีี

ประชุุม 8 ครั้้�ง

คณะกรรมการ
บริิหารความ

เสี่่�ยง

ประชุุม 5 ครั้้�ง

คณะกรรมการ
สรรหาและ
กำำ�หนดค่่า
ตอบแทน

ประชุุม 12 ครั้้�ง

คณะกรรมการ
บริิหาร

ประชุุม 9 ครั้้�ง

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

ประชุุม 10 ครั้้�ง

คณะกรรมการ
บริิษััทอัันดัับ

การเข้้าร่่วมประชุุมของกรรมการแต่่ละคณะในปีี 2563

หมายเหตุุ	 (1)	 นายนำำ�พร ยมนา ลาออกจากตำำ�แหน่่งกรรมการเมื่่�อวัันที่่� 30 กันยายน 2563

	 	 (2)	 นายพชร ยุติิธรรมดำำ�รง ลาออกจากตำำ�แหน่่งกรรมการและกรรมการตรวจสอบเมื่่�อวัันที่่� 31 มกราคม 2563

	 	 (3) 	นายบิน วีีริงกา ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการตรวจสอบเมื่่�อวัันที่่� 28 พฤษภาคม 2563

	 	 (4)	 นายมงคล ลีีลาธรรม ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการและกรรมการบริหารเมื่่�อวัันที่่� 13 มีีนาคม 2563

	 	 (5) 	นายธนโชติ รุ่่�งสิิทธิิวััฒน์์ ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการเมื่่�อวัันที่่� 13 มีีนาคม 2563

	 	 เลขานุุการบริิษััท

คณะกรรมการบริษััท ได้้แต่่งตั้้�ง นางสาวศศิิวิิมล สิิงห์เงิิน ผู้้�อำำ�นวยการ ฝ่ายกฎหมาย ซ่ึ่�งจบการศึึกษาด้้านกฎหมายและผ่่านการอบรม

หลัักสููตรที่่�เกี่่�ยวข้้องกับการปฏิิบััติิหน้้าที่่�เลขานุุการบริษััท ให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเลขานุุการบริษััท โดยมีีหน้้าที่่�ความรัับผิดชอบ ดังนี้�

1.	 ให้้คำำ�แนะนำำ�แก่่คณะกรรมการเกี่่�ยวกัับข้อกฎหมาย กฎเกณฑ์์ และระเบีียบปฏิิบััติิต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

2.	 ดููแลให้้บริษััทมีีการปฏิิบััติิตามกฎหมาย ข้อบัังคับบริษััท ระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง และหลัักการกำำ�กับดูแลกิิจการที่่�ดีี

3.	 จััดการประชุุมกรรมการ ปร ะชุุมใหญ่่สามััญผู้้�ถือหุ้้�น และประชุุมวิิสามััญผู้้�ถือหุ้้�น ตามที่่�กฎหมายและข้้อบัังคับกำำ�หนด จั ดทำำ�และ 

	 	 เก็็บรัักษารายงานการประชุุม รวมถึึงประสานงานให้้มีีการปฏิิบััติิตามมติิคณะกรรมการหรืือมติิผู้้�ถือหุ้้�นอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
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	1	 Dr. Narongchai Akrasanee	 10/10	 	 	 	 	

	2	 Dr. Chokchai Aksaranan	 10/10	 	 9/9	 	 	

	3	 Mr. Sadawut Taechubol	 10/10	 12/12	 	 	 2/3	 2/2

	4	 General Lertrat Ratanavanich	 10/10	 	 	 5/5	 	

	5	 Mr. Surabhon Kwunchaithunya	 10/10	 12/12	 	 5/5	 	 2/2

	6	 Ms. Chularat Suteethorn	 10/10	 	 	 	 	

	7	 Dr. Pornchai Thiraveja	 10/10	 	 	 	 	

	8	 Mr. Numporn Yommana(1)	 8/8	 	 	 	 	

	9	 Mr. Therdtham Suvichavorraphan	 10/10	 	 	 	 	

	10	 Dr. Vikrom Koompirochana	 10/10	 	 9/9	 	 8/8	

	11	 Mr. Pachara Yutidhammadamrong(2)	 1/1	 	 1/1	 	 	

	12	 Mr. Bin Wieringa(3)	 10/10	 	 5/5	 5/5	 	

	13	 Mr. Mongkon Leelatham(4)	 7/8	 9/10	 	 	 	

	14	 Mr. Thanachote Rungsitivat(5)	 8/8	 	 	 	 8/8	 2/2

	15	 Mr. Chakkrit Parapuntakul	 	 	 	 	 	 2/2

	16	 Mrs. Pannarat Bhanpato	 	 	 	 	 8/8	

	17	 Dr. Charoenchai Lengsiriwat	 	 	 	 	 8/8	

	18	 Mr. Suriya Pattapongs	 	 	 	 	 5/5	

Name

2 in total

Good 
Corporate 

Governance 
Committee

8 in total

Risk  
Management 
Committee

5 in total

Nomination 
and  

Remuneration 
Committee

12 in total

Executive 
Committee

9 in total

Audit 
Committee

10 in total

Board of 
DirectorsNo.

The Attendance of Directors at the Meeting in 2020

Remarks	 (1)	Mr. Numporn Yommana resigned on September 30, 2020.

	 	 (2)	Mr. Pachara Yutidhammadamrong resigned on January 31, 2020.

	 	 (3) 	Mr. Bin Wieringa acts as a member of the Audit Committee since May 28, 2020.

	 	 (4)	Mr. Mongkon Leelatham acts as a director and a member of the Executive Committee since March 13, 2020.

	 	 (5) 	Mr. Mongkon Leelatham acts as a director since March 13, 2020.

	 	The Company Secretary

The Board of Directors has appointed Ms. Sasiwimol Singha-ngoen, Senior Vice President of the Legal Service  
Department, who graduated from law school and passed the training course relating to company secretary duties, to serve as 
the Company Secretary. The duties and responsibilities shall be as follows;

1.	 To advise the Board of Directors regarding the related laws, rules and regulations.

2.	 To supervise the Company to comply with the laws, the Company’s Article of Associate, relevant regulations and  
				   good corporate governance principle.

3.	 To organize the Board of Directors’ meeting, the annual general meeting of shareholders and the extraordinary  
	 	 		 meeting of shareholders as required by laws and the Company’s Article of Associate, to record and keep the  
				   minutes of the said meetings, as well as to monitor the relevant parties to efficiently comply with the said resolutions  
				   of those meetings.
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4.	 ดููแลให้้มีีการเปิิดเผยข้อมููลและรายงานสารสนเทศต่่อหน่่วยงานที่่�กำำ�กับดูแล

5.	 ติิดต่่อสื่่�อสารกับผู้้�ถือหุ้้�น และหน่่วยงานกำำ�กับดูแลที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

6.	 ส่่งเสริมให้้มีีการฝึกอบรมหลัักสููตรต่างๆ ที่่ �เกี่่�ยวข้้องกับการปฏิิบััติิหน้้าที่่�กรรมการ  ให้้ข้้อมููลที่่�เป็็นประโยชน์ต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของ 

	 	 กรรมการใหม่่ และการพัฒนาความรู้้�ของกรรมการอย่่างต่อเนื่่�อง

7.	 ปฏิิบััติิภารกิจอื่่�นๆ ตามที่่�คณะกรรมการบริษััทมอบหมาย

	 	 การพััฒนากรรมการและผู้้�บริิหาร

กรรมการเข้้าใหม่่ทุุกคนจะได้้รัับปฐมนิิเทศน์์เบื้้�องต้น (Orientation) ในฐานะกรรมการบริษััทหลัักทรััพย์์ พร้้อมให้้ข้้อมููลที่่�เป็็นประโยชน์

ต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่�กรรมการของบริษััท อาทิิ ข้ อมููลเกี่่�ยวกัับลักษณะการประกอบธุรกิจ ปร ะวััติิความเป็็นมาของบริษััท วิ สััยทัศน์์ พั นธกิิจ และ 

ค่่านิิยมของบริษััท ตลอดจนวััฒนธรรมองค์กรต่างๆ พร้้อมรัับคำำ�ชี้�แจงเกี่่�ยวกัับโครงสร้างองค์กร นโยบายการกำำ�กับดูแลกิิจการ ระบบควบคุมภายใน

พร้้อมเอกสารประกอบ โดยมีีผู้้�บริหารที่่�รัับผิดชอบในตำำ�แหน่่งเลขานุุการบริษััท เป็็นผู้้�สรุปข้อมููลที่่�จำำ�เป็็นต่่อการปฏิิบััติิ หน้้าที่่�ของกรรมการใหม่่ 

บริษััทมีีนโยบายส่งเสริมให้้กรรมการและผู้้�บริหารของบริษััทเป็็นผู้้�มีีความรู้้� ค วามสามารถ และศัักยภาพอย่่างต่อเนื่่�อง  โดยสนับสนุน 

ให้้กรรมการและผู้้�บริหารระดัับสูงของบริษััทเข้้าร่่วมในการอบรมหลัักสููตรที่่�เกี่่�ยวข้้องกับกรรมการและผู้้�บริหารระดัับสูง  เช่่น DCP DAP และอื่่�นๆ  

ซ่ึ่�งจัดโดยสมาคมส่่งเสริมสถาบัันกรรมการบริษััทไทย (IOD) ปััจจุุบัันมีีกรรมการและผู้้�บริหารระดัับสูงที่่�ได้้รัับประกาศนีียบััตรดังกล่่าวข้้างต้น ดังนี้�

1.	 ดร. ณรงค์ชััย  อัครเศรณีี	 ประธานคณะกรรมการบริษััท 	 -	 5/2003	 -

2.	 ดร. โชคชัย อักษรนันท์์	 รองประธานกรรมการ และ 
	 	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ	 Refresh 1/2008	 50/2006	 ACP 22/2008 
	 	 	 	 	 UFS 3/2006 
	 	 	 	 	 RCP 11/2005

3.	 นายสดาวุุธ เตชะอุุบล	 กรรมการ	 -	 66/2007	 CGI 14/2016 
	 	 และประธานคณะกรรมการบริหาร

4.	 พลเอกเลิิศรััตน์์ รััตนวานิิช	 กรรมการ และ	 30/2003	 -	 ACEP 5/2013 
	 	 กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน	 	 	 RCP 28/2012 
	 	 	 	 	 RCC 13/2011 
	 	 	 	 	 FSD 13/2011 
	 	 	 	 	 FND 1/2001 
	 	 	 	 	 RCP 1/2000

5.	 นายสุรพล ขวััญใจธััญญา	 กรรมการ กรรมการบริหาร และ	 44/2004	 14/2004	 CGI 8/2015 
	 	 ประธานคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนด	 	 	 RCP 32/2013 
	 	 ค่่าตอบแทน

6.	 นางสาวจุุฬารััตน์์ สุธีีธร	 กรรมการ 	 72/2006	 40/2005	 RCL 21/2020 
	 	 	 	 	 ITG 10/2020 
	 	 	 	 	 BMD 10/2020 
	 	 	 	 	 BMT 6/2018 
	 	 	 	 	 ACP 39/2012 
	 	 	 	 	 ELP 7/ 2017 
	 	 	 	 	 BNCP 1/2017 
	 	 	 	 	 RCC 20/2015

ตำำ�แหน่่งชื่่ �อ-สกุุล รุ่่� นการอบรมอื่่�นๆDAP รุ่่� นที่่�DCP รุ่่� นที่่�
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4.	 To supervise the disclosure of information and electronic filing to the relevant regulatory authorities.

5.	 To liaise and communicate with the shareholders and the relevant regulatory authorities.

6.	 To encourage the new directors to attend the training courses relating to directors’ duties, give information which  
	 	 		 are useful for rendering their service and develop knowledge of directors consequently.

7.	 To act other businesses as assigned by the Board of Directors.

	 	Development of Directors and Executives

Every new director shall attend the orientation as the securities company director and obtain the necessary informa-
tion for serving its duties as the Company’s director such as information of the Company’s business, the Company’s profile, 
vision, mission and core value including the company culture, organization chart, good corporate governance policy, internal 
control.  In this regard, the executives in a position of the Company Secretary shall be responsible for summarizing information 
required for performing duties as a new director

The Company’s encourages its directors and executives to be knowledgeable and capable individuals by encourag-
ing directors and executives of the company to enroll in  training program relating to acting directors and executives such as 
DCP, DAP ACP, CGI, CGE and RCP organized by the Thai Institute of Directors Association (IOD) consequently. Currently, there 
are directors and executives who have completed the above programs as follows:

1.	 Dr. Narongchai Akrasanee	 Chairman 	 -	 5/2003	 -

2.	 Dr. Chokchai Aksaranan	 Vice Chairman and the Chairman 	 1/2008	 50/2006	 ACP 22/2008 
	 	 of the Audit Committee	 Refresh	 	 UFS 3/2006 
	 	 	 	 	 RCP 11/2005

3.	 Mr. Sadawut Taechubol	 Director and Chairman of the	 -	 66/2007	 CGI 14/2016 
		  Executive Committee

4.	 General Lertrat Ratanavanich	 Director and Member of the 	 30/2003	 -	 ACEP 5/2013 
	 	 Nomination and Remuneration	 	 	 RCP 28/2012 
	 	 Committee	 	 	 RCC 13/2011 
	 	 	 	 	 FSD 13/2011 
	 	 	 	 	 FND 1/2001 
	 	 	 	 	 RCP 1/2000

5.	 Mr. Surabhon Kwunchaithunya	 Director, Member of the Executive	 44/2004	 14/2004	 CGI 8/2015 
	 	 Committee and Chairman of the	 	 	 RCP 32/2013 
		  Nomination and Remuneration  
		  Committee

6.	 Ms. Chularat Suteethorn	 Director	 72/2006	 40/2005	 RCL 21/2020 
	 	 	 	 	 ITG 10/2020 
	 	 	 	 	 BMD 10/2020 
	 	 	 	 	 BMT 6/2018 
	 	 	 	 	 ACP 39/2012 
	 	 	 	 	 ELP 7/ 2017 
	 	 	 	 	 BNCP 1/2017 
	 	 	 	 	 RCC 20/2015

PositionName Class no. 
of Other Training

DAP Class 
no.

DCP Class 
no.
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	 	 	 	 	 DCPU 4/2015 
	 	 	 	 	 AACP 15/2014 
	 	 	 	 	 ACEP 10/2014 
	 	 	 	 	 RCP 28/2012 
	 	 	 	 	 FGP 4/2012 
	 	 	 	 	 RNG 3/2012 
	 	 	 	 	 ACP 39/2012 
	 	 	 	 	 FSD 10/2010 
	 	 	 	 	 FND 28/2006

7.	 ดร. พรชัย ฐีีระเวช	 กรรมการ	 227/2016	 -	 BMD 10/2020

8.	 นายนำำ�พร ยมนา	 กรรมการ	 -	 -	 CGE 7/2016

9.	 นายมงคล ลีีลาธรรม	 กรรมการ และกรรมการบริหาร	 35/2003	 -	 ITG 14/2020 
	 	 	 	 	 ACEP 12/2014

10. นายเทอดธรรม สุวิิชาวรพันธุ์์�	 กรรมการ 	 278/2019	 119/2015	 BMD 10/2020 
	 	 	 	 	 CGE 7/2016 
	 	 	 	 	 ACP 32/2010 
	 	 	 	 	 CSP 36/2010

11.	ดร. วิกรม คุ้้�มไพโรจน์์	 กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการช 	 -	 63/2007	 AACP 23/2016 
	 	 บริหารความเสี่่�ยง และกรรมการตรวจสอบ 	 	 	 RCP 39/2016 
	 	 	 	 	 SFE 22/2014 
	 	 	 	 	 ACEP 7/2013

12.	นายธนโชติ รุ่่�งสิิทธิิวััฒน์์	 กรรมการ และกรรมการบริหารความเสี่่�ยง	 -	 142/2017	 CGI 19/2017

13.	นางพัชลีีพร วรวิบููลย์์สวัสดิ์์�	 กรรมการ	 -	 -	 SFE 31/2019

14.	นายพชร ยุติิธรรมดำำ�รง	 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 	 -	 55/2006	 ACP 22/2008

15.	นางพัณณรััชต์ บรรพโต	 ผู้้�ช่วยกรรมการผู้้�จัดการอาวุุโส	 -	 44/2005	 - 
	 	 สายบริหารกองทุน

16.	ดร.เจริิญชััย เล็็งศิริิวััฒน์์	 ผู้้�ช่วยกรรมการผู้้�จัดการ  และเลขานุุการ	 -	 99/2012	 COSO: Enterprise Risk  
	 	 คณะกรรมการบริหารความเสี่่�ยง	 	 	  Management

17.	นายอนุุพงษ์ จันทร์์จิิเรศรััศมีี	 ผู้้�ช่วยกรรมการผู้้�จัดการ  	 -	 -	 ACPG 19/2015 
	 	 ฝ่่ายบััญชีีและการเงิินบริษััท

18.	นางสาวศศิิวิิมล สิิงห์เงิิน	 ผู้้�อำำ�นวยการ ฝ่ายกฎหมาย 	 -	 -	 CSP 73/2016 
	 	 และเลขานุุการบริษััท

ตำำ�แหน่่งชื่่ �อ-สกุุล รุ่่� นการอบรมอื่่�นๆDAP รุ่่� นที่่�DCP รุ่่� นที่่�
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	 	 	 	 	 DCPU 4/2015 
	 	 	 	 	 AACP 15/2014 
	 	 	 	 	 ACEP 10/2014 
	 	 	 	 	 RCP 28/2012 
	 	 	 	 	 FGP 4/2012 
	 	 	 	 	 RNG 3/2012 
	 	 	 	 	 ACP 39/2012 
	 	 	 	 	 FSD 10/2010 
	 	 	 	 	 FND 28/2006

7.	 Dr. Pornchai Thiraveja	 Director	 227/2016	 -	 BMD 10/2020

8.	 Mr. Numporn Yommana	 Director	 -	 -	 CGE 7/2016

9.	 Mr. Mongkon Leelatham	 Director and Member of the	 35/2003	 -	 ITG 14/2020 
	 	 Executive Committee	 	 	 ACEP 12/2014

10.	Mr. Therdtham	 Director 	 278/2019	 119/2015	 BMD 10/2020 
	 Suvichavorraphan	 	 	 	 CGE 7/2016 
	 	 	 	 	 ACP 32/2010 
	 	 	 	 	 CSP 36/2010

11.	Dr. Vikrom Koompirochana	 Independent Director,  	 -	 63/2007	 AACP 23/2016 
	 	 Chairman of the Risk Management	 	 	 RCP 39/2016 
	 	 Committee and Member of the Audit 	 	 	 SFE 22/2014 
	 	 Committee 	 	 	 ACEP 7/2013

12.	Mr. Thanachote Rungsitivat	 Director and Member of the Risk 	 -	 142/2017	 CGI 19/2017 
		  Management Committee

13.	Mrs. Pachaleeporn	 Director 	 -	 -	 SFE 31/2019 
	 Voraviboonsavat

14.	Mr. Pachara	 Independent Director and Member	 -	 55/2006	 ACP 22/2008 
	 Yutidhammadamrong	 of the Audit Committee

15.	Mrs. Pannarat Bhanpato	 First Executive Vice President of	 -	 44/2005	 - 
		  Fund Management Division

16.	Dr. Charoenchai Lengsiriwat	 Executive Vice President of Risk 	 -	 99/2012	 COSO: Enterprise Risk 
		  Management Department and 			   Management 
	 	 Secretary to the Risk Management  
		  Committee	  

17.	Mr. Anupong	 Executive Vice President of Corporate 	 -	 -	 ACPG 19/2015 
	 Chanchiredrasmee	 Accounting and Finance Department

18.	Ms. Sasiwimol Singha-ngoen	 Senior Vice President of Legal Service	 -	 -	 CSP 73/2016 
		  Department and the Company 
		   Secretary

PositionName Class no. 
of Other Training

DAP Class 
no.

DCP Class 
no.
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โดยในปีี 2563 กรรมการของบริษััทมีีการเข้้าร่่วมรัับการพัฒนาและฝึึกอบรม จำำ�นวน 3 ราย ดังนี้�

1.	นางสาวจุุฬารััตน์์ สุธีีธร	 กรรมการ	 RCL 21/2020, ITG 10/2020 และ BMD 10/2020 
	 	 	 จััดโดยสถาบัันส่่งเสริมกรรมการบริษััทไทย (IOD)

2.	นายมงคล ลีีลาธรรม	 กรรมการ และกรรมการบริหาร	 ITG 14/2020 จัดโดยสถาบัันส่่งเสริมกรรมการ 
	 	 	 บริษััทไทย (IOD)

3.	นายเทอดธรรม สุวิิชาวรพันธุ์์�	 กรรมการ	 BMD 10/2020 จัดโดยสถาบัันส่่งเสริมกรรมการ 
	 	 	 บริษััทไทย (IOD)

ชื่่�อ-สกุุล หลัักสููตรการอบรมตำำ�แหน่่ง

	 	การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานตนเองของคณะกรรมการ (Self Assessment) 

คณะกรรมการบริษััทได้้ประเมิินผลการปฏิิบััติิงานตนเอง (Self Assessment) ปร ะจำำ�ปี 2563 ตามแนวทางของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง

ประเทศไทย โดยผลคะแนนเฉลี่่�ยในแต่่ละด้้านเป็็นดัังนี้� 

(1)	การประเมิินตนเองของคณะกรรมการรายคณะ

		 •		 ด้้านโครงสร้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการ ได้้คะแนน 3.52 จากคะแนนเต็็ม 4  

		 •		 ด้้านการประชุุมคณะกรรมการ ได้้คะแนน 3.68 จากคะแนนเต็็ม 4

		 •		 ด้้านบทบาทหน้้าที่่�และความรัับผิดชอบของคณะกรรมการ ได้้คะแนน 3.51 จากคะแนนเต็็ม 4

		 •		 ด้้านความสััมพัันธ์์กัับฝ่ายจัดการ ได้้คะแนน 3.73 จากคะแนนเต็็ม 4

		 •		 ด้้านการพัฒนาตนเองของกรรมการและพััฒนาผู้้�บริหาร ได้้คะแนน 3.36 จากคะแนนเต็็ม 4 

(2)	การประเมิินตนเองของคณะกรรมการชุดย่่อยแบบรายคณะ

		 •		 ด้้านโครงสร้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการ ได้้คะแนน 3.49 จากคะแนนเต็็ม 4  

		 •		 ด้้านการประชุุมคณะกรรมการ ได้้คะแนน 3.71 จากคะแนนเต็็ม 4

		 •		 ด้้านบทบาทหน้้าที่่�และความรัับผิดชอบของคณะกรรมการชุดย่่อย

		 	 	> 	คณะกรรมการบริหาร ได้้คะแนน 3.58 จากคะแนนเต็็ม 4

		 	 	 >	 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้้คะแนน 3.62 จากคะแนนเต็็ม 4

		 	 	 >	 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน ได้้คะแนน 3.45 จากคะแนนเต็็ม 4

		 	 	 >	 คณะกรรมการบริหารความเสี่่�ยง ได้้คะแนน 3.58 จากคะแนนเต็็ม 4

		 	 	 >	 คณะกรรมการด้านการกำำ�กับดูแลกิิจการที่่�ดีี ได้้คะแนน 3.49 จากคะแนนเต็็ม 4

(3)	การประเมิินตนเองของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่่อยรายบุคคล

		 •		 ด้้านโครงสร้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการ ได้้คะแนน 3.59 จากคะแนนเต็็ม 4  

		 •		 ด้้านการประชุุมคณะกรรมการ ได้้คะแนน 3.73 จากคะแนนเต็็ม 4

		 •		 ด้้านบทบาทหน้้าที่่�และความรัับผิดชอบของคณะกรรมการ ได้้คะแนน 3.65 จากคะแนนเต็็ม 4
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In 2020, there are 3 directors of the Company attending program for developing and training skills as follows:

1. Ms. Chularat Suteethorn	 Director	 RCL 21/2020, ITG 10/2020 and BMD 10/2020,  
	 	 	 the Thai Institute of Directors Association (IOD)

2. Mr. Mongkon Leelatham	 Director and Member of the 	 ITG 14/2020, the Thai Institute  
	 	 Executive Committee	 of Directors Association (IOD) 

3. Mr. Therdtham Suvichavorraphan	 Director	 BMD 10/2020, the Thai Institute of Directors  
	 	 	 Association (IOD) 

Name Training CoursePosition

	 	The Self-Assessment of the Board of Director

To Propose the Self-Assessment for 2020 to the Board of Directors for completion according to the form applied from 
the Stock Exchange of Thailand and the outcomes of each assessed topic are as follows:

(1)	Self assessment for the Board of Directors as a whole:

		 •		The Board of Directors structure and qualification of the Board of Directors was scored 3.52 out of 4.
		 •		The Board of Directors meeting was scored 3.68 out of 4.
		 •		Role, duties and responsibilities of the Board of Directors was scored 3.51 out of 4.
		 •		Relationship with the management was scored 3.73 out of 4.
		 •		Director’s self-improvement and management training was scored 3.36 out of 4.

(2)	Self assessment of committees as a whole:

		 •		The Board of Directors structure and qualifications was scored 3.49 out of 4.
		 •		The Board of Directors meeting was scored 3.71 out of 4
		 •		Role, duties and responsibilities of particular committee:
				 > 	The Executive Committee was scored 3.58 out of 4.
				 >		 The Audit Committee was scored 3.62 out of 4
				 >		 The Nomination and Remuneration Committee was scored  3.45 out of 4.
		 		>		 The Risk Management Committee was scored 3.58 out of 4.
				 >		 The Good Corporate Governance Committee was scored 3.49 out of 4.

(3)	Self assessment of the Board of Directors and of committee members on an individual basis:

		 •		The Board of Directors structure and qualifications was scored 3.59 out of 4.
		 •		The Board of Directors meeting was scored 3.73 out of 4.
		 •		Role, duties and responsibilities of the Board of Directors was scored 3.65 out of 4.
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ส่่วนที่่� 3 	การควบคุุมภายในและการบริิหารความเสี่่�ยง

บริษััทให้้ความสำำ�คัญกัับระบบการควบคุุมภายในและการบริิหารความเสี่่�ยง ทั้้ �งนี้� เพื่่�อควบคุมให้้การดำำ�เนิินงานทุุกด้้าน ไม่่ว่่าจะเป็็น 

ด้้านบุุคลากร กระบวนการดำำ�เนิินงาน และระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศให้้เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ถูกต้้องตามกฎระเบีียบ ข้อบัังคับต่างๆ และ

เป็็นไปตามเป้้าหมายที่่�วางไว้้ และช่่วยลดความเสี่่�ยงหรืือความเสีียหายที่่�จะเกิิดขึ้้�นทั้้�งจากปััจจััยภายในและภายนอกองค์กร

วิิธีีปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่่�ยงที่่�บริษััทกำำ�หนดไว้้ มีีดังนี้�

การควบคุุมภายใน

คณะกรรมการบริษัิัทมีีการประเมินิระบบการควบคุมุภายในของบริษัิัทโดยคณะกรรมการตรวจสอบได้ด้ำำ�เนิินการประเมินิระบบการควบคุมุ

ภายในดังักล่่าวประกอบด้ว้ยสาระสำำ�คัญ 5 ส่วน ได้้แก่่ องค์กร และสภาพแวดล้อ้ม การบริหิารความเสี่่�ยง การควบคุมุการปฏิิบััติิงานของฝ่า่ยบริหาร 

ระบบสารสนเทศและการสื่่�อสารข้อมููล และระบบการติดตาม          

การรายงานทางการเงิิน

1.	 มีีการรายงานผลการดำำ�เนิินงานด้้านการเงิินต่่อคณะกรรมการบริษััท คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบเป็็นประจำำ�

2.	 คณะกรรมการตรวจสอบจะร่่วมกัับฝ่ายจัดการ  ผู้้�สอบบััญชีีและผู้้�ช่วยกรรมการผู้้�จัดการฝ่ายตรวจสอบกิจการภายในและเทคโนโลยีี 

	 	 สารสนเทศ ทำ ำ�การสอบทานงบการเงิินระหว่่างกาลหรืือรายงานทางการเงิินอื่่�นๆ ให้้มีีความถููกต้้องและเพีียงพอก่่อนเผยแพร่่ 

	 	 ออกสู่่�สาธารณชน

3.	 คณะกรรมการบริษััทโดยคณะกรรมการตรวจสอบจะเปิิดเผยผลการสอบทานรายงานทางการเงิิน การปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ และ 

	 	 การจัดการความเสี่่�ยงไว้้ในรายงานประจำำ�ปี 

การบริิหารความเสี่่�ยง

1.	 บริษััทมีีหน่่วยงานกลางที่่�ดููแลในด้้านการควบคุมภายใน 2 หน่่วยงาน ได้้แก่่ ฝ่ายตรวจสอบกิจการภายในและเทคโนโลยีีสารสนเทศ  

	 	 และฝ่่ายกำำ�กับดูแลการปฏิิบััติิงาน ซ่ึ่�งขึ้้�นตรงกับคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่่�อให้้มีีระบบสอบทานและถ่่วงดุล (Check and Balance)  

	 	 ที่่�เหมาะสม

2.	 มีีคณะกรรมการบริหารความเสี่่�ยงควบคุม ดูแล และติิดตามความเสี่่�ยงทุกด้้านของบริษััทและกองทุนภายใต้้การบริหารจัดการ กำำ�หนด 

	 	 นโยบายด้้านการบริิหารความเสี่่�ยง กำ ำ�หนดเพดานความเสี่่�ยง (Risk Limit) อนุุมััติิเครื่่�องมือการบริิหารความเสี่่�ยงของกองทุุนและ 

	 	 การปฏิิบััติิงาน ร วมถึึงกำำ�หนดกรอบการประเมิินความเสี่่�ยงของการออกกองทุุนหรืือธุุรกรรมใหม่่ พร้้อมกำำ�หนดแนวทางป้้องกัน 

	 	 ความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�นกัับธุรกรรมใหม่่ๆ ซ่ึ่�งรวมถึึงการประเมิินและบริหารความเสี่่�ยงด้านการฟอกเงิินและการสนับสนุนทางการเงิิน 

	 	 แก่่การก่อการร้าย  โดยมีีคณะทำำ�งานเพื่่�อพิิจารณาปััจจััยความเสี่่�ยงด้านการฟอกเงิินและการสนับสนุนทางการเงิินแก่่การก่อการร้าย  

	 	 เป็็นผู้้�นำำ�เสนอเพื่่�อพิิจารณาก่่อนรายงานต่่อคณะกรรมการบริษััท

3.	 มีีคณะกรรมการนโยบายการลงทุน (Investment Policy Committee) ทำ ำ�หน้้าที่่�พิิจารณากำำ�หนดนโยบาย  กลยุุทธ์์การลงทุนใน 

	 	 ภาพรวม และแนวทางหรืือทิิศทางในการลงทุนในตราสารประเภทต่่างๆ ให้้มีีความเหมาะสมในการบริหารกองทุนต่่างๆ  

4.	 จััดทำำ�ขั้้�นตอนการทำำ�งาน  (Work Flow) และคู่่�มือปฏิิบััติิงาน (Work Manual) ซ่ึ่�งมีีการปรัับปรุุงให้้เป็็นปััจจุุบัันอย่่างสม่ำำ��เสมอ  

	 	 เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการปฏิิบััติิงานต่่างๆ เป็็นไปอย่่างถูกต้้องและครบถ้วนทุุกขั้้�นตอน 

5.	 ทบทวน ปรัับปรุง และพััฒนาระบบงานต่่าง ๆ ให้้มีีประสิิทธิิภาพและสะดวกในการใช้้งานมากขึ้้�นอยู่่�เสมอ 



ANNUAL REPORT 2020 151

PART 3 	 Internal Control and Risk Management

The Company recognizes the important role of the internal control and risk management system in supervising all 
aspects of works, including human resource, operation and information technology to be effective, lawful, in line with goals, 
and reducing risk or losses that may occur from internal and external factors.

The practice procedures regarding the internal control and risk management as stipulated by the Company are as 
follows:

Internal Control

The Board of Directors represented by the Audit Committee evaluated the internal control system of the Company in 
5 material aspects; organization and environment, risk management, executive management control, information and  
communication system including monitoring system.

Financial Report

1.	 Providing the financial performance report to the Board of Directors, the Executive Committee and the Audit  
				   Committee regularly.

2.	 The Audit Committee together with the Management Committee, the auditor and the Executive Vice President of  
				   the Internal and IT Audit Department shall jointly verify the interim financial statements or other financial reports to  
				   be true and accurate before publishing to the public.

3.	 The Board of Directors represented by the Audit Committee shall disclose the report of financial statements review,  
	 	 		 compliance of regulations and the risk management in the annual report.

Risk Management

1.	 The Company’s center units for internal controlling and monitoring are the Internal and IT Audit Department and  
	 	 		 the Compliance Department, which shall directly report to the Audit Committee for proper check and balance.

2.	 Controlling, monitoring and observing by the Audit Committee for various aspects of Company and Fund under its  
	 	 		 management, including specification of risk management policy, specification of Risk Limit, approval of risk  
	 	 		 managing equipment of the Company’s funds and operation, including a scope of risk assessment regarding  
	 	 		 issuance of new products or the new transactions, as well as specification of solutions for possible risks of new  
	 	 		 transactions including to risk assessment and management on money laundering or financial supporting to terrorism.  
	 	 		 In this matter, the Company set the working team to consider the risk factor of money laundering and financial  
	 	 		 supporting to terrorism prior to report to the Board of Directors.

3.	 Establishing the Investment Policy Committee to be obliged to consider and set the policies, overall investment  
				   strategies and guideline or direction of investing in various instrument to be proper for fund management.

4.	 Preparing the workflow and work manual which always update regularly. This is to ensure that all operation shall be  
				   accurate and meet all requirements.

5.	 Reviewing, improving and developing all working systems to be regularly efficient and convenient for working.
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6.	 ฝึึกอบรมพนัักงานให้้มีีความรู้้�และทัักษะในการปฏิิบััติิงานที่่�ได้้รัับมอบหมาย ร วมทั้้�งจัดอบรมให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกัับกฎหมาย ข้ อกำำ�หนด  

	 	 และจรรยาบรรณที่่�เกี่่�ยวข้้องแก่่พนัักงาน เพื่่�อให้้พนัักงานมีีความรู้้� ความเข้้าใจ และรัับทราบกฎระเบีียบต่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องและนำำ�ไป 

	 	 ปฏิิบััติิได้้อย่่างถูกต้้อง

7.	 มีีการวางมาตรการเพื่่�อรองรัับความเสี่่�ยงด้านความต่่อเนื่่�องทางธุรกิจอัันเกิิดจากการชะงัักงัันของธุรกิจที่่�ไม่่สามารถคาดการณ์ได้้ 

	 	 ล่่วงหน้้า เช่่น การสูญเสีียทรััพยากรบุคคล ไม่่ว่่าจะเป็็นผู้้�บริหารคนสำำ�คัญ หรืือพนัักงานในคราวละจำำ�นวนมากๆ พร้้อมๆ กั น  

	 	 เนื่่�องจากพนัักงานยกทีีมลาออก หรืือเกิิดอุุบััติิเหตุุไว้้ดัังนี้�

		 7.1	มุ่่�งเน้้นการสร้างบรรยากาศการทำำ�งานที่่�ดีี  การให้้ค่่าตอบแทนที่่�จููงใจและสวัสดิการที่่�ดีี  การปลูกฝัังคุณธรรม ค วามซื่่�อสััตย์์  

	 	 	 	 	ความมีีวินััย  การสร้างจิตสำำ�นึึกและทััศนคติที่่�ดีีต่อองค์กร ลู กค้้าและเพื่่�อนร่่วมงาน ส่ งเสริมและพััฒนาการทำำ�งานเป็็นทีีม  

	 	 	 	 	การช่ว่ยเหลืือเกื้้�อกููลซ่ึ่�งกันและกัันรวมทั้้�งการโยกย้า้ยสับเปลี่่�ยนพนักังานเพื่่�อให้้เรีียนรู้้�งานหลายๆ ด้า้นและพร้อ้มที่่�จะทำำ�งานทดแทน 

	 	 	 	 	กัันได้้

		 7.2	บริษััทได้้วางกฎระเบีียบในส่่วนที่่�เกี่่�ยวกัับการลาออกไว้้ว่่า หากพนัักงานประสงค์์จะลาออกจะต้้องแจ้้งให้้บริษััททราบล่่วงหน้้า 

	 	 	 	 	อย่่างน้อย 1 เดืือน หากพนัักงานไม่่ปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบที่่�บริษััทได้้กำำ�หนดไว้้ บริ ษััทอาจพิิจารณาไม่่จ่่ายเงิินกองทุุนสำำ�รอง 

	 	 	 	 	เล้ี้�ยงชีีพในส่่วนที่่�บริษััทสมทบให้้กัับพนัักงาน 

		 7.3	ในกรณีีที่่�บริษััทจััดกิิจกรรมต่่างๆ ซ่ึ่�งต้องมีีการเดิินทางไกล บริ ิษััทจะกระจายพนัักงานที่่�อยู่่�ในส่่วนงานเดีียวกัันให้้อยู่่�ในเที่่�ยว 

	 	 	 	 	การเดิินทางที่่�ต่่างกันหรืือพาหนะคนละคัันเพื่่�อเป็็นการกระจายความเสี่่�ยง 

		 7.4	ในกรณีีที่่�เกิิดปััญหาขึ้้�น บริษััทมีีมาตรการแก้้ปััญหา ดังนี้�

		 	 	 	1)		บริษััทจะโยกย้้ายพนัักงานที่่�มีีประสบการณ์จากหน่่วยงานอื่่�นมาทำำ�งานที่่�จำำ�เป็็นและเร่่งด่วนแทนพนัักงานเดิิมโดยทันทีี

		 	 	 	2)		บริษััทจะรัับพนัักงานใหม่่แทนพนัักงานเดิิมอย่่างเร่่งด่วน โดยการสรรหาจากใบสมััครเดิิมที่่�บริษััทมีีอยู่่�  หรืือผ่่านบริิษััท 

	 	 	 	 		 	จััดหางาน  หรืือลงประกาศรัับสมัคร

		 	 	 	3)		งานใดที่่�บริษััทไม่่จำำ�เป็็นต้้องดำำ�เนิินการเอง เนื่่�องจากมิิได้้มีีการกำำ�หนดไว้้ในประกาศที่่�เกี่่�ยวข้้องว่าเป็็นหน้้าที่่�ของบริษััทจััดการ   

	 	 	 	 		 	บริษััทก็็จะพิิจารณาจััดจ้้างบุคคลภายนอกให้้ดำำ�เนิินการแทน

8.	 มีีการกำำ�หนดกฎ ร ะเบีียบ วิ นััย ข้ อบัังคับให้้ผู้้�บริหารและพนัักงานปฏิิบััติิ เพื่่�อให้้การทำำ�งาน เป็็นไปอย่่างถูกต้้อง  ไม่่เกิิดการทุจริิต 

	 	 อัันจะก่่อให้้เกิิดความเสีียหายต่อบริษััท โดยได้้จััดทำำ�เป็็นคู่่�มือการปฏิิบััติิงาน (Compliance Manual) และข้้อบัังคับเกี่่�ยวกัับการทำำ�งาน 

	 	 ให้้กัับผู้้�บริหารและพนัักงานทุุกคนรัับทราบและถืือปฏิิบััติิ

9.	 จััดให้้มีีฝ่่ายบริหารความเสี่่�ยงทำำ�หน้้าที่่�ควบคุมดููแลเกี่่�ยวกัับการบริหารความเสี่่�ยงของบริษััทโดยเฉพาะ ซ่ึ่�งแบ่่งหน้้าที่่�ในการควบคุม 

	 	 ภายในของบริษััทออกจากฝ่่ายกำำ�กับดูแลการปฏิิบััติิงานและฝ่่ายตรวจสอบกิจการภายในและเทคโนโลยีีสารสนเทศ อย่่างชัดเจน  

10.	มีีมาตรการป้องกันและแก้้ไขปััญหาของระบบคอมพิิวเตอร์์ โดยบริษััทได้้กำำ�หนดนโยบายการรัักษาความปลอดภััยทางด้านสารสนเทศ  

	 	 ซ่ึ่�งได้้ปรัับปรุงใหม่่ตามแนวทางที่่�สำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ได้้ประกาศกำำ�หนด และได้้รัับอนุุมััติิ 

	 	 จากคณะกรรมการบริษััท เมื่่�อวัันที่่� 29 พฤศจิิกายน 2560 โดยนโยบายดังกล่่าวแบ่่งออกเป็็น 5 หมวด ดังนี้�

		 หมวด 1	 การกำำ�กับดูแลการบริหารจัดการเทคโนโลยีีและสารสนเทศระดัับองค์กร

		 หมวด 2	 การกำำ�หนดนโยบาย มาตรการ โครงสร้างการบริหารจัดการ

		 หมวด 3 	การบริหารจัดการทรััพย์์สิินสารสนเทศและการควบคุมการเข้้าถึึงข้อมููลและระบบสารสนเทศ
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6.	 Training the employees to have proper knowledge and skill for their works assigned as well as organizing courses  
	 	 		 relating to laws, regulations and related ethics for the employees for their correct application of knowledge,  
	 	 		 understanding and acknowledgement of related regulations.

7.	 Setting the following measures of business continuity management for supporting risk of business recession caused  
	 	 		 by unforeseen event, such as loss of human resource whether the key executive officer or many employees at the  
				   same time either by resigning of employees as a team or by accident.

		 7.1	Focusing on creating good working environment, such as arranging motivational salary and good welfare,  
								   cultivating moral, honesty, discipline as well as establishing the awareness and positive attitude towards  
	 	 		 				organization, clients and colleagues including promoting and developing teamwork spirit, assisting each other  
	 	 		 				and also rotating the employees for expanding their skill in various aspect and for replacement each other.

		 7.2	The Company laid down the rules of resigning that any employee, who desires to resign, shall inform the  
								   Company at least one month in advance. In case where the employee does not comply with this rule, the  
								   Company would consider not paying the contribution of provident fund in part of the Company to such employee.

		 7.3	In order to risk diversification, in case where the Company holds any activity which needs to travel, the  
								   Company shall distribute the employees who are in the same department by allocating them to travel in  
								   different trip or vehicle.

		 7.4	In case where there is any problem, the Company shall have the resolution procedure as follows:

		 				1)		The Company shall rotate the experienced employee from other department to work in replacement of the  
										    vacated employee.

		 				2)		The Company shall urgently recruit the new employee in replacement of the vacant position by selecting  
										    from the existing application or recruitment companies or publishing recruiting announcement.

		 				3)		The Company may hire the outsource service provider to do any work for it; provided that such work is not  
										    necessary to operate by the Company itself as not stipulated in the relevant regulation of management  
										    company.

8.	 Avoiding any fraud which may cause the damage to the Company, the Company has stipulated regulations,  
	 	 		 discipline and rules by preparing in form of the Compliance Manual and related work rule for the executive  
	 	 		 officers and employees to acknowledge and practice.

9.	 The Risk Management Department was especially set to monitor and supervise the risk management to the  
				   Company. This department was clearly segregated its duties of internal control from the Compliance Department  
				   and the Internal and IT Audit Department.

10.	Protecting and resolving the problems of computer system, the Company has specified the measure as security  
				   policies for information by adjusting with a guideline of the SEC and the SET and proposed the same to the  
	 	 		 approval of the Board of Directors on November 29, 2017. The said policies can be separated into 5 categories as  
				   follows.

		 Section 1	 Supervision of Corporate Technology and Information Management

		 Section 2	 Determination of Policy, Measure and Management Structure

		 Section 3 	 IT management and the Control on Accessing Information and IT system
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		 หมวด 4 	การรัักษาความมั่่�นคงปลอดภััยด้านการสื่่�อสารข้อมููลสารสนเทศผ่่านระบบเครือข่่ายคอมพิิวเตอร์์และการรัักษาความมั่่�นคง 

	 	 	 	 		 		 ปลอดภััยในการปฏิิบััติิงาน

		 หมวด 5	 มาตรฐานการควบคุมอื่่�นๆ 

11.	จััดทำำ�แผนป้้องกันและระงัับอุบััติิภััยสำำ�หรัับทุกหน่่วยงานของบริษััท

12.	จััดทำำ�แผนรองรัับการดำำ�เนิินธุุรกิจอย่่างต่อเนื่่�อง (Business Continuity Plan) สำำ�หรัับบริษััทและทุุกหน่่วยงานในบริษััท

การตรวจสอบความเสี่่�ยง

1.	 มีีคณะกรรมการตรวจสอบทำำ�หน้้าที่่�สอบทานระบบการควบคุุมและตรวจสอบภายใน มีี การรายงานทางการเงิิน ดู ูแลการปฏิิบััติิงาน 

	 	 ให้้เป็็นไปตามกฎ ระเบีียบ รวมทั้้�งการเปิิดเผยข้อมููลรายการที่่�เกี่่�ยวโยง  กันหรืือรายการที่่�มีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์

2.	 มีีฝ่ายตรวจสอบกิจการภายในและเทคโนโลยีีสารสนเทศ ฝ่ ายกำำ�กับดูแลปฏิิบััติิงาน และฝ่่ายบริหารความเสี่่�ยง ทำ ำ�หน้้าที่่�ตรวจสอบ 

	 	 และสอบทานการปฏิิบััติิงานด้้านต่่างๆ ได้้แก่่ การให้้บริการแก่่ลููกค้้า การปฏิิบััติิการกองทุน บััญชีีและการเงิิน ร ะบบคอมพิิวเตอร์์  

	 	 การบริหารงาน การลงทุนและการดำำ�เนิินงานของบริษััทโดยรวมอย่่างสม่ำำ��เสมอ โดยควบคุมให้้เป็็นไปตามกฎระเบีียบและข้้อบัังคับที่่� 

	 	 กำำ�หนดทั้้�งของหน่่วยงานราชการและของบริิษััท ตลอดจนดำำ�เนิินการประเมิิน/วััดความเสี่่�ยงของหน่่วยงานต่่างๆ นำ ำ�เสนอแนวทาง 

	 	 ในการบริหารจัดการและป้้องกันความเสี่่�ยงที่่�อาจขึ้้�น พร้้อมทั้้�งพัฒนาระบบงานเพื่่�อส่่งสัญญาณเตืือน (Early warning system)  

	 	 กรณีีที่่�ความเสี่่�ยงมีีแนวโน้้มเพิ่่�มขึ้้�น โดยจะมีีการจัดทำำ�รายงานการประเมิินความเสี่่�ยงทั้้�งระดัับบริษััทและระดัับกองทุน เสนอต่่อ 

	 	 คณะกรรมการบริหารความเสี่่�ยงและผู้้�เกี่่�ยวข้้องอย่่างสม่ำำ��เสมอ ร วมถึึงฝ่ายตรวจสอบกิจการภายในและเทคโนโลยีีสารสนเทศ 

	 	 จะทำำ�การรายงานผลการตรวจสอบต่่อกรรมการผู้้�จัดการและคณะกรรมการตรวจสอบทัันทีีที่่�เกิิดเหตุุการณ์ที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความ 

	 	 เสีียหายต่อบริษััทและกองทุนภายใต้้การจัดการของบริษััท  

		 นอกจากนี้้� ยั งมีีการจััดทำำ�แผนการตรวจสอบการควบคุุมภายในและการปฏิิบััติิตามนโยบายต่่อต้้านคอร์์รััปชั่่�นไว้้เป็็นส่่วนหน่ึ่�ง 

ของแผนการตรวจสอบฝ่ายงานต่่างๆ โดยมีีการประเมิินความเสี่่�ยงของบริษััทด้้านการดำำ�เนิินการตามมาตรการต่อต้้านการให้้สิินบนและคอร์์รััปชั่่�น

และด้้านการป้องกันการฟอกเงิินและการสนัับสนุนทางการเงิินแก่่การก่อการร้ายและการแพร่่ขยายอาวุุธที่่�มีีอานุุภาพทำำ�ลายล้างสูงเป็็นประจำำ�ทุกปีี 

และรายงานผลการประเมิินต่่อคณะกรรมการบริหารความเสี่่�ยงและคณะกรรมการบริษััท

ส่่วนที่่� 4 จริิยธรรมทางธุุรกิิจ

บริษััทได้้จััดทำำ�ข้อบัังคับเกี่่�ยวกัับการทำำ�งาน คู่่�มื อการปฏิิบััติิงาน (Compliance Manual)   จรรยาบรรณการประกอบธุรกิจหลัักทรััพย์์  

และกฎระเบีียบการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของพนัักงาน นอกเหนืือจากคู่่�มือที่่�จััดทำำ�โดยสมาคมที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกับธุรกิจหลัักทรััพย์์ ซ่ึ่�งได้้แก่่ จรรยาบรรณ

การจัดการลงทุนและมาตรฐานการประกอบวิชาชีีพการจัดการลงทุนของสมาคมบริษััทจััดการลงทุน และจรรยาบรรณและหลัักปฏิิบััติิวิิชาชีีพ 

การวิเคราะห์์ และการจัดการลงทุนของสมาคมนัักวิิเคราะห์์หลัักทรััพย์์ที่่�ให้้พนัักงานบริษััทยึึดถืือเป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความซื่่�อสััตย์์ 

สุุจริิต และเที่่�ยงธรรม ทั้้ �งในการปฏิิบััติิต่่อบริษััทและผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุกกลุ่่�ม ตลอดจนสาธารณชนและสัังคม โดยผู้้�บริหารและพนัักงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

ทุุกคนได้ล้งนามรัับทราบและตกลงที่่�จะถืือปฏิิบััติิตามแนวทางดังักล่่าว ทั้้�งนี้� บริษััทได้้ติิดต่่อสื่่�อสารกับัพนักังานอย่า่งสม่ำำ��เสมอและติดิตามการปฏิิบััติิ

ตามแนวทางดังกล่่าวเป็็นประจำำ� รวมทั้้�งได้้มีีการกำำ�หนดบทลงโทษทางวินััยในกรณีีที่่�มีีการฝ่าฝืืนหรืือละเลยไม่่ปฏิิบััติิตาม

ทั้้�งนี้� บริ ษััทได้้กำำ�หนด มาตรฐานการปฏิิบััติิตนที่่�ดีี 10 ปร ะการ  เพื่่�อให้้ผู้้�บริหารและพนัักงานของบริษััททุุกคนยึึดถืือตลอดเวลาในการ

ปฏิิบััติิงานในหน้้าที่่� มาตรฐานการปฏิิบััติิตนที่่�ดีี 10 ประการ ได้้แก่่
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		 Section 4 	 IT Security for Communication through Computer System and in Working Operation

		 Section 5	 Other controlling standards

11.	Preparing the accidental protection and suspension plan for every Company’s unit.

12.	Preparing the Business Continuity Plan for the Company and its all unit.

The Risk Based Audit

1.	 The Audit Committee is obliged to verify the internal audit and controlling system, prepare financial report,  
				   supervise and monitor all operation to comply with rules and regulations as well as disclosing the related transaction  
				   or any conflict of interest transactions.

2.	 The Internal and IT Audit Department, the Compliance Department and the Risk Management Department shall  
				   be obliged to audit and verify the operation in various aspects such as customer service, fund operation, account  
				   and finance, computer system, management, investment and overall operation of the Company regularly.  
				   They also control all operation to comply with rules and regulations as specified either by relevant government  
	 	 		 agencies or the Company as well as assessing risk of all departments and propose the guideline of managing and  
	 	 		 protecting risk which may occur, including the development of early warning system. In case where the risk may  
	 	 		 incline, they shall prepare the risk assessment report both for the Company level and the fund level and propose  
				   to the Audit Committee and relevant parties. Furthermore, the Internal and IT Audit Department shall propose the  
				   auditing report to the President and also the Audit Committee as soon as there is any situation which may damage  
				   to the Company or the funds under its management.

		 In addition, the Company has the plan for internal audit and risk assessment of implementing anti-corruption pol-
icy and anti-money laundering and combating financing of terrorism and proliferation of mass destructive weapons policies, 
which deems as the integral part of audit plan of each department, and reports the results of the risk assessment to the Risk 
Management Committee and the Board of Directors annually.

PART 4  	 Business Code of Conduct

The Company has issued working rules, a Compliance Manual and Code of Conduct for Securities Business, and 
regulations on employee’s securities trading in addition to the handbooks published by associations related with securities  
businesses, such as the Investment Management Code and Professional Standard stipulated by the Association of Investment 
Management Companies (AIMC), and the Code and Principles for Professional Analysts and Investment Management  
stipulated by the Securities Analysts Association. All of these are guidelines urging employees to conduct their duties with  
honestly integrity and equitable to the Company, all stakeholders, the public and society.   The Company’s executives and 
concerned employees have signed in acknowledgement and agreed to comply with these guidelines. Regular communication 
between Company and the employees has taken place to monitor compliance. In addition, the disciplinary punishment has 
set in case of any infringement or violation to those guidelines is appeared.

In this regard, the Company has defined 10 standard guidelines for executives and employees to comply therewith at 
all times while performing duties as follows:
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(1)		การปฏิิบััติิหน้้าที่่�หรืือให้้บริิการด้้วยความซื่่�อสัตย์์สุุจริต (Integrity) ในการปฏิิบััติิงานพนัักงานต้้องไม่่กระทำำ�การไปในทางไม่่ซื่่�อสััตย์์ 

	 	 	 สุุจริิต หรืือมีีพฤติิกรรมที่่�เห็็นได้้ว่่าเป็็นการทุจริิตต่่อหน้้าที่่�ที่่�บริษััทได้้มอบหมาย โดยให้้พนัักงานปฏิิบััติิงานบนพื้้�นฐานของความซื่่�อสััตย์์ 

	 	 	 สุุจริิตต่่อการประกอบวิชาชีีพโดยไม่่กระทำำ�การในลัักษณะเอาเปรีียบลูกค้้า หรืือแสวงหาประโยชน์จากลููกค้้าให้้แก่่ตนเองหรืือผู้้�อื่่�น  

	 	 	พนัักงานทุุกคนต้้องยึึดหลัักความสำำ�คัญและประโยชน์อัันสููงสุดของกองทุนและลููกค้้าพร้้อมๆ กั บผลประโยชน์ของบริษััท ตั วอย่่าง 

	 	 	 เช่่น ห้ามพนัักงานขายหลัักทรััพย์์ให้้แก่่ลููกค้้าโดยที่่�บริษััทไม่่ได้้อนุุญาต เป็็นต้้น

(2)		การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความรัับผิิดชอบและรอบคอบเยี่่�ยงผู้้�ประกอบวิิชาชีีพ และปฏิิบััติิต่่อผู้้�ลงทุุนทุุกรายอย่่างเป็็นธรรม ด้้วยความ 

			   เอาใจใส่่ ระมััดระวััง รอบคอบ โดยคำำ�นึงถึึงประโยชน์ของผู้้�ลงทุุนเป็็นสำำ�คัญ (Skill, Care and Diligence)  พนัักงานทุุกคนต้้องใช้้ 

	 	 	 วิิจารณญาณในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�อย่่างรอบคอบ  เป็็นไปตามจรรยาบรรณและมาตรฐานการประกอบวิชาชีีพ เพื่่�อปฏิิบััติิหน้้าที่่�ที่่� 

	 	 	 ได้้รัับมอบหมายจากบริษััทอย่่างเต็็มความสามารถ ร วมถึึงปฏิิบััติิงานให้้เป็็นไปตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง ทั้้ �งนี้� เพื่่�อประโยชน์สููงสุด 

	 	 	 ต่่อกองทุน ลูกค้้าและบริษััท

(3)		หลัักปฏิิบััติิทั่่�วไปในธุุรกิิจ (Market Practice) พนัักงานทุุกคนต้้องปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามมาตรฐานที่่�ยอมรัับกันทั่่�วไป ซ่ึ่�งรวมทั้้�งการปฏิิบััติิ 

	 	 	ตามระเบีียบ หลัักเกณฑ์์หรืือมาตรฐานใดๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

(4)		ข้อมููลเกี่่�ยวกัับลููกค้้า (Information About Customers) ในการให้้บริการแก่่ลููกค้้า พนัักงานต้้องมีีข้อมููลเกี่่�ยวกัับลูกค้้าที่่�ครบถ้วน 

	 	 	และเพีียงพอ เพื่่�อทราบถึึงสถานภาพและวััตถุุประสงค์์ของลูกค้้า และสามารถให้้คำำ�แนะนำำ�ในบริิการแต่่ละประเภทให้้แก่่ลููกค้้า 

	 	 	 ได้้อย่่างเหมาะสม และต้้องรัักษาความลัับของลูกค้้า

(5)		ข้อมููลสำำ�หรัับลููกค้้า (Information for Customers) ในการตัดสิินใจลงทุน ให้้คำำ�แนะนำำ�หรืือกระทำำ�การใดๆ เพื่่�อประโยชน์ของลูกค้้า  

	 	 	บริษััทจะต้้องมีีข้อมููลที่่�ครบถ้วน เหมาะสม ทันเวลาและเสมอภาคกับลูกค้้าทุุกราย นอกจากน้ี้� บริษััทจะต้้องให้้มีีการจัดเก็็บข้อมููล  

	 	 	 เอกสารหลัักฐานที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อเป็็นหลัักฐานสนับสนุนในการกระทำำ�ใดๆ ว่ามีีความชััดเจน และโปร่งใส

(6)		ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ (Conflicts of Interest) ในการดำำ�เนิินการใดๆ ของบริษััทอยู่่�บนพื้้�นฐานของการไม่่ก่่อให้้เกิิดความ 

	 	 	 ขััดแย้้งทางผลประโยชน์ หรืือมีีพฤติิการณ์ให้้สงสัยได้้ว่่าจะเกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ หากจะเกิิดขึ้้�นโดยไม่่สามารถหลีีกเลี่่�ยง 

	 	 	 ได้้ บริษััทจะยึึดหลัักการเปิิดเผยข้อมููลโดยเคร่งครััด

(7)		การเก็็บรัักษาทรััพย์์สิินของลููกค้้า (Customer Assets) ในกรณีีที่่�ต้้องจัดเก็็บทรััพย์์สิินของลูกค้้า บริษััทจะจััดเก็็บรัักษาทรััพย์์สิินไว้้ใน 

	 	 	สถานที่่�ที่่�ปลอดภััย มีีร ะบบการควบคุมภายในที่่�เพีียงพอและเหมาะสม อีี กทั้้�งมีีการแยกทรััพย์์สิินของลูกค้้าออกจากทรััพย์์สิิน 

	 	 	ของบริษััท โดยสามารถระบุุทรััพย์์สิินที่่�เป็็นของลูกค้้าแต่่ละราย มีีการแบ่่งแยกหน้้าที่่�อย่่างชัดเจนระหว่่างผู้้�บัันทึึกข้้อมููลกัับผู้้�จัดเก็็บ 

	 	 	 รัักษา และมีีการตรวจสอบความครบถ้วนถููกต้้องอย่่างสม่ำำ��เสมอ

(8)		 เงิินทุุน (Financial Resources) บริษััทในฐานะบริษััทจััดการลงทุนมีีหน้้าที่่�และความรัับผิดชอบในการดำำ�รงสภาพคล่องทางการเงิิน 

	 	 	ของกองทุุนภายใต้้การบริหารของบริิษััทให้้อยู่่�ในระดัับที่่�เหมาะสมเพีียงพอที่่�จะรัับความเสี่่�ยงที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นจากการลงทุุน  

	 	 	และไม่่ก่่อภาระผููกพัันใดๆ แก่่กองทุน 

		 	สำำ�หรัับการบริิหารเงิินทุุนของบริษััท บริ ษััทจะต้้องดำำ�รงสภาพคล่องทางการเงิินที่่�เพีียงพอที่่�จะรัับภาระผููกพัันจากการดำำ�เนิินธุุรกิจ  

	 	 	การลงทุน ความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�น และจััดให้้มีีเงิินทุุนและการบริหารเงิินทุุนที่่�ดีี 

(9)		การจััดองค์์กรและการควบคุุมภายใน (Internal Organization) บริ ิษััทมีีนโยบายในการจััดการและควบคุุมการบริิหารงานภายใน 

	 	 	ของบริษััทที่่�ดีี มีีการจัดเก็็บเอกสารหลัักฐาน และการมอบหมายงานที่่�ชััดเจน นอกจากน้ี้�ยัังต้องจัดให้้มีีการฝึกอบรมและการกำำ�กับ 

	 	 	 ดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามระเบีียบที่่�กำำ�หนดไว้้ 

(10)	ความสััมพัันธ์์กัับองค์์กรกำำ�กับดููแล (Relations with Regulators) บริษััทให้้ความร่่วมมืือต่่อองค์กรกำำ�กับดูแลที่่�เกี่่�ยวข้้อง และในกรณีี 

	 	 	ที่่�คาดว่่าจะต้้องมีีการเปิิดเผยหรืือช้ี้�แจงใดๆ บริษััทจะรายงานต่่อองค์กรกำำ�กับดูแลในทัันทีี
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(1)		 Integrity : Employees shall perform their duties based upon honesty, good-faith, morality, equitable treatment to  

					   all parties, legally and good moral judgment. All employees shall always consider the importance and best  

					   benefit of funds together with its clients and the Company.

(2)		 Skill, Care and Diligence :  Employees will exercise their discretion carefully and reasonably for the best benefits  

					    to the fund, clients, and the Company.

(3)		Market Practice : Employees shall conduct their duties according to acceptable standards including regulations,  

					   criteria or relevant standards.

(4)		 Information About Clients : Employees shall have complete and adequate information about the clients in order  

					    to gain a clear understanding of the situation and objectives of the customer and to provide appropriate advice  

	 	 		 	about different type of services. Also, the employees shall keep confidential to the clients’ information.

(5)		 Information for Clients : For benefits of the clients, the Company shall have complete, proper, timely and equal  

					    information before deciding to invest, offering advice, or acting on the client’s behalf. Furthermore, the  

					   Company shall maintain data and relevant documents as evidence to support its transaction to be done  

					   clearly and transparently.

(6)		Conflicts of Interest : Any action by the Company shall not cause conflicts of interest, or any events that may be  

					   cause conflicts of interest. In the event of unavoidable situation, the Company will strictly comply with the  

					   principle of information disclosure.

(7)		Customer Assets : If the clients’ assets need to be maintained, the Company shall store the assets in a safe place  

					   with adequate internal control systems. The clients’ assets shall be separated from those of the Company and  

	 	 		 	each of them shall be able to be specified. The duties of data recorder and keeper shall be separated clearly  

	 	 		 	and shall be checked regularly for completeness and accuracy

(8)		 Financial Resources : As an asset management company, the Company shall be responsible for maintaining the  

	 	 		 	 financial liquidity of the funds under its management to be at an adequate level against the possible risks that  

					   may occur as a result of investment, as well as shall refrain from creating any encumbrances on the fund.

			  The Company’s capital management shall be maintained adequately liquidity so as to cope with its business  

	 	 		 	encumbrances, investment, and possible risk. The Company shall provide a sufficient amount of capital and ca 

					   pable fund management.

(9)		 Internal Organization and Control : The Company has set a policy in good management and internal control of  

	 	 		 	 the organization, equipped with proper document keeping system and clear designation of duties. Moreover,  

	 	 		 	 it has organized training session for its employees and monitoring all performing duty to compliance with set rules  

					   and regulations

(10)	Relations with Regulators : The Company shall cooperate with all regulators. If any disclosures or explanations are  

					   expected, the Company will report such information to regulators immediately.
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หลัักการดังกล่่าวข้้างต้นได้้กำำ�หนดไว้้สำำ�หรัับพนัักงานของบริษััททุุกคน เพื่่�อใช้้ในการปฏิิบััติิงานตามหน้้าที่่�และความรัับผิดชอบที่่�ได้้รัับมอบ

หมาย พนัักงานจะต้้องปฏิิบััติติามหลัักการนี้�รวมทั้้�งระเบีียบ กฎเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดโดยองค์กรกำำ�กับดูแล เช่่น สำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์

และตลาดหลัักทรััพย์์ ธนาคารแห่่งประเทศไทย ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย สำำ�นักงานป้้องกันและปราบปรามการฟอกเงิิน และสมาคมวิิชาชีีพ

ต่่างๆ เป็็นต้้น 

นอกจากน้ี้� บริษััทได้้กำำ�หนด หลัักจริิยธรรมของเจ้้าหน้้าที่่�ดููแลการปฏิิบััติิงาน (Code of Ethics of Compliance Officer) ไว้้ดัังนี้�

1.	 ต้้องตั้้�งมั่่�นอยู่่�ในความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต มีีศีี ลธรรม ปร าศจากอคติส่่วนตััว และปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความขยัันหมั่่�นเพีียร  เต็็มความรู้้� 

	 	 ความสามารถ และมีีความรัับผิดชอบ

2.	 ต้้องมีีความจงรัักภัักดีีต่อบริษััท แต่่จะไม่่กระทำำ�ผิดกฎหมายหรืือปฏิิบััติิตนผิิดศีีลธรรมอัันดีี

3.	 ต้้องไม่่เกี่่�ยวข้้องกับการกระทำำ�หรืือกิิจกรรมใดๆ อันจะนำำ�ไปสู่่�ความเสื่่�อมเสีียเกีียรติยศชื่่�อเสีียงของบริษััท

4.	 ต้้องไม่่กระทำำ�การใดๆ อันนำำ�ไปสู่่�ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest) กับกองทุน ลูกค้้าและหรืือบริษััท อันอาจนำำ� 

	 	 ไปสู่่�ความมีีอคติ ทำำ�ให้้ไม่่สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยจิตใจเป็็นอิิสระและความเที่่�ยงธรรมได้้

5.	 ต้้องไม่่รัับสิ่่�งของมีีค่่า หรืือผลประโยชน์ใดๆ จากเพื่่�อนพนัักงาน ลูกค้้า คู่่�ค้าหรืือคู่่�สัญญา ซ่ึ่�งอาจมีีผลกระทบต่อการใช้้ดุุลยพินิิจและ 

	 	 การตัดสิินใจในการปฏิิบััติิงาน หรืือทำำ�ให้้ความเป็็นอิิสระเที่่�ยงธรรมลดน้้อยลง

6.	 ต้้องรัักษาความลัับของกองทุน ลู กค้้าและหรืือบริษััทที่่�ล่่วงรู้้�จากการทำำ�งานในหน้้าที่่� และไม่่นำำ�ความลัับไปหาประโยชน์ส่่วนตััว 

	 	 หรืือบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง หรืือกระทำำ�การใดอัันเป็็นการขัดผลประโยชน์ของกองทุน ลูกค้้า และ/หรืือ บริษััท หรืือขััดต่่อกฎหมาย

7.	 ต้้องรายงานข้้อเท็็จจริิงที่่�มีีนััยสำำ�คัญจากการปฏิิบััติิงานต่่อผู้้�บัังคับบััญชา โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งหากการไม่่รายงานข้้อมููลน้ี้�จะมีีผลต่่อ 

	 	 การดำำ�เนิินงานของกองทุน ลูกค้้าและหรืือบริษััท หรืือเป็็นการปกปิิดการกระทำำ�ผิดกฎหมาย

8.	 ต้้องใฝ่่หาความรู้้�และปรัับปรุงวิธีีการทำำ�งานของตนให้้มีีความเชี่่�ยวชาญ มีีประสิิทธิิภาพ และมีีคุณภาพอย่่างสม่ำำ��เสมอ

ส่่วนที่่� 5 การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใส 

บริษััทให้้ความสำำ�คัญกัับเรื่่�องการเปิิดเผยสารสนเทศ เนื่่�องจากเป็็นเรื่่�องที่่�มีีผลกระทบต่่อการตััดสิินใจของผู้้�ลงทุุน และผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย  

จึึงมีีความจำำ�เป็็นที่่�ต้้องมีีการควบคุม และกำำ�หนดมาตรการในการเปิิดเผยสารสนเทศทั้้�งที่่�เป็็นสารสนเทศทางการเงิิน และที่่�ไม่่ใช่่ทางการเงิินให้้ 

ถููกต้้องตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด โดยมีีสาระสำำ�คัญครบถ้วน เพีียงพอ เชื่่�อถืือได้้ และทัันเวลา ทั้้ �งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ โดยเปิิดเผยข้อมููล

สารสนเทศผ่่านระบบ  SET Community Portal ของตลาดหลัักทรััพย์์และเว็็บไซต์ของบริษััท นอกจากนั้้�น ยั งได้้จััดตั้้�งหน่่วยงานนัักลงทุนสััมพัันธ์์ 

ทำำ�หน้้าที่่�ติิดต่่อสื่่�อสารกับนักลงทุนสถาบััน ผู้้�ถือหุ้้�น รวมทั้้�งนักวิิเคราะห์์และหน่่วยงานภาครััฐที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างเท่่าเทีียมกัันและเป็็นธรรม    

ข้้อมููลของบริิษััท

ข้้อมููลที่่�บริษััทกำำ�หนดให้้เปิิดเผยเพื่่�อให้้ผู้้�มีีส่วนได้้เสีียกลุ่่�มต่่างๆ รัับทราบ  และสามารถนำำ�มาใช้้พิิจารณา วิ เคราะห์์และประเมิินผลการ

ดำำ�เนิินกิิจการของบริษััทได้้อย่่างถี่่�ถ้้วน มีีดังนี้�

1.	ข้ อมููลทางการเงิิน

			 •		 งบการเงิิน ซ่ึ่�งประกอบด้้วยข้อมููลฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงาน โดยมีีรายละเอีียดตามมาตรฐานบััญชีี ข้ ้อกำำ�หนด 

	 	 	 	ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย หรืือสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์

			 •		คำำ�อธิิบายเชิิงวิเคราะห์์สาเหตุุของการเปลี่่�ยนแปลงฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงาน
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The aforementioned principle is applicable to each employee during the performance of their assigned responsibilities. 
Employees shall follow all of the said principles as well as rules and regulations set by regulatory bodies, such as the SEC, the 
Bank of Thailand, the Securities Exchange of Thailand, the Anti-Money Laundering Office, and other related professional as-
sociations.

Moreover, the Company established a Code of Ethics for Compliance Officers as follows:

1.	 Be honest and trustworthy, free from individual bias, and working diligently, at their fullest capacity and with  
				   responsibility.

2.	 Be loyal to the Company and must not commit illegal or immoral acts.

3.	 Not engage in any action or activity that may damage the Company’s reputation.

4.	 Refrain from involvement in any activities that may lead to a conflict of interest with the fund, clients, or the  
	 	 		 Company, which may lead to prejudice or inability to perform duties with independence and fairness;

5.	 Not accept valuables or any forms of benefit from colleagues, clients, business partners or contract parties, which  
	 	 		 might affect their discretion and decisions, or limit their freedom or fair judgment;

6.	 Keep confidential on information related to the Fund, clients, and/or the Company that received from performing  
	 	 		 their duties and shall not seek benefit for themselves or others, or act in a way that against the interest of the funds,  
	 	 		 clients and/or the Company including the laws.

7.	 Immediately report significant fact derived from performing duties to their superiors, especially if failure to do so,  
				   the result will affect the operations of the fund, clients or the Company, or is concealing illegal actions.

8.	 Always seek additional knowledge and improve their performance in order to gain expertise, efficiency,  
				   and quality.

PART 5  	 Information Disclosure and Transparency

The Company has paid its attention to the importance of information disclosure because this issue would affect to 
investors’ and stakeholders’ decision. Therefore, there should be a measure in controlling and monitoring a disclosure process 
of information, both financial and non-financial, to be revealed either in Thai and English with accuracy, sufficiency, reliability 
and timeliness via the ‘SET Community Portal system’ of the Stock Exchange of Thailand and the Company’s website.  
In addition, the investor relationship unit has also been set up to be responsible for communicating equitably and fairly with 
institute investors, shareholders, analysts and other relevant governmental enterprises.

The Company’s Information

The information, which the Company discloses to its stakeholders for their acknowledgment so that they are able to 
consider, analyze and evaluated the Company’s performance cautiously, shall be as follows:

1.	 Financial Information

		 •		Financial statements comprising of financial status information and performance having detail as stipulated in  
	 	 		 		accordance with the accounting standard, the rule of the Stock Exchange of Thailand or the SEC.

		 •		The Management discussion and analysis (MD&A) regarding to explanation of material changes in financial  
						   status and performance.
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2.	ข้ อมููลทั่่�วไปที่่�ไม่่ใช่่ข้้อมููลทางการเงิิน

			 •		 ข้้อมููลตามที่่�ตลาดหลัักทรััพย์์แห่ง่ประเทศไทยและสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลักัทรััพย์์กำำ�หนดให้เ้ปิิดเผย  

	 	 	 	 เช่่น การเปิิดเผยส่วนได้้เสีียของคณะกรรมการและผู้้�บริหาร  การได้้มาและจำำ�หน่่ายไปซ่ึ่�งสิินทรััพย์์ ร ายการระหว่่างกันของบริษััท  

	 	 	 	บริษััทในเครือ นิ ติิบุุคคลหรืือบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัน โครงสร้างการถือหุ้้�น องค์ประกอบของคณะกรรมการ  หน้้าที่่�ความรัับผิดชอบ 

	 	 	 	คณะกรรมการชุดต่่างๆ ร วมถึึงค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริหาร  ปััจจััยความเสี่่�ยงและนโยบายเกี่่�ยวกัับการจัดการความเสี่่�ยง  

	 	 	 	 เป็็นต้้น

			 •		 ข้้อมููลผลการดำำ�เนิินงานด้้านอื่่�นๆ เช่่น การระดมเงิิน การบริหารจัดการกองทุน  ผลการดำำ�เนิินงานของกองทุน ฯลฯ รวมทั้้�งข้อมููล 

	 	 	 	 เกี่่�ยวกัับการลงทุนและการออม

			 •		 ข้้อมููลสำำ�คัญอื่่�นๆ ที่่�ผู้้�มีีส่วนได้้เสีียกลุ่่�มต่่างๆ ควรรัับรู้้� เช่่น การเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำำ�คัญในองค์กร จริิยธรรมในการดำำ�เนิินธุุรกิจ เป็็นต้้น

การเปิิดเผยข้้อมููล

บริษััทได้้เปิิดเผยข้อมููลทางการเงิินและข้้อมููลทั่่�วไปที่่�มิิใช่่ข้้อมููลทางการเงิิน ได้้แก่่ สารสนเทศเกี่่�ยวกัับบริษััท ผลการดำำ�เนิินงาน รายงาน

วิิเคราะห์์ภาวะเศรษฐกิิจ รายงานประจำำ�ปี และบทความต่่างๆ เผยแพร่่แก่่ผู้้�ถือหุ้้�นและผู้้�มีีส่วนได้้เสีียกลุ่่�มต่่างๆ โดยจัดทำำ�เป็็นเอกสารเผยแพร่่และ

ผ่่านทางสื่่�อต่่างๆ  ดังนี้�

1.	 ระบบสื่่�อสารของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (SET Portal) และสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์

2.	 หนัังสือรายงานประจำำ�ปี 

3.	 เว็็บไซต์ : www.mfcfund.com 

4.	 Contact Center : 0-2649-2000 กด 0 

5.	 บริการเอ็็มเอฟซีี ออนไลน์์ (MFC SMART Trade)

6.	 ศููนย์์บริการผู้้�ถือหุ้้�น MFC : 0-2649-2131-37

7.	 หนัังสือพิิมพ์์

8.	 จดหมายข่าวรายไตรมาส

9.	 การจัดการสัมมนาเกี่่�ยวกัับการลงทุน

ระบบการควบคุุมและการตรวจสอบภายใน

บริษััทปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ของสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 

อย่่างเคร่งครััด โดยคณะกรรมการบริิษััทให้้ความสำำ�คัญในเรื่่�องการจัดการเกี่่�ยวกัับความขััดแย้้งผลประโยชน์์ของผู้้�เกี่่�ยวข้้องอย่่างรอบคอบ 

 เป็็นธรรมและโปร่งใส หากมีีรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัน จะต้้องพิจารณาอย่่างรอบคอบ เปิิดเผยข้อมููลดัังกล่่าวอย่่างชัดเจนและทัันเวลาเพื่่�อผลประโยชน์

ของบริษััท โดยรวมเป็็นสำำ�คัญ

บริษััทยัังให้ค้วามสำำ�คัญกัับระบบการควบคุมุภายใน ทั้้�งนี้�เพื่่�อควบคุมุให้้การดำำ�เนินิงานทุกุด้้านไม่่ว่่าจะเป็น็ด้้านการปฏิิบััติิงาน การสื่่�อสาร 

และระบบสารสนเทศเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ถูกต้้องตามกฎระเบีียบ ข้อบัังคับต่างๆ ให้้เป็็นไปตามเป้้าหมายที่่�วางไว้้ และช่่วยลดความเสี่่�ยง

หรืือความเสีียหายที่่�อาจเกิิดขึ้้�นทั้้�งจากปััจจััยภายในและภายนอกองค์กร  โดยจัดให้้มีีระบบการควบคุมภายในที่่�ครอบคลุมการควบคุมภายในระดัับ

บริหาร  เช่่น อำ ำ�นาจการอนุุมััติิของผู้้�บริหาร  การควบคุมภายในส่่วนที่่�เกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิงานภายในบริษััทและการดูแลทรััพย์์สิิน และการควบคุม

ภายในส่่วนที่่�เกี่่�ยวกัับระบบการเงิินของบริษััท ร วมทั้้�งมีีหน่่วยงานที่่�ทำำ�หน้้าที่่�ตรวจสอบการปฏิิบััติิงานตามกฎหมายและข้้อกำำ�หนดที่่�เกี่่�ยวข้้องและ

ตรวจสอบภายในเพื่่�อตรวจสอบการปฏิิบััติิตามระบบที่่�วางไว้้ โดยมีีความเป็็นอิิสระในการรายงานผลการตรวจสอบ    และมีีระบบการบริิหาร 

ความเสี่่�ยง โดยกำำ�หนดและประเมิินความเสี่่�ยงของกิจการ กำำ�หนดมาตรการป้องกันและจััดการความเสี่่�ยง ซ่ึ่�งรวมถึึงความเสี่่�ยงที่่�มีีผลต่่อการดำำ�เนิิน



ANNUAL REPORT 2020 161

2.	 Non-Financial Information

		 •		Any information as required to disclose by the Stock Exchange of Thailand and the SEC such as interest of the  
	 	 		 		Board of Directors and executives, the acquisition and disposal of asset, the connected transaction between the  
	 	 		 		Company, subsidiaries and other related parties, the shareholding structure and composition of the Board of  
						   Directors, the duties and responsibilities of each sub-committees including remuneration of directors and  
	 	 		 		executive officers, risk factors, policy of risk management, etc.

		 •		Other operating information such as fund raising, fund management, fund performance including investment  
						   and saving information.

		 •		Other material information of any stakeholders as they think fit such as any material changes in organization,  
						   business code of conduct etc.

Information Disclosure

The Company discloses both financial and non-financial information such as information about the Company, progress 
reports, economic analyzed report, annual report, and other articles to shareholders and various stakeholders through its  
publication and other medium as follows:

1.	 Communication systems of the Stock Exchange of Thailand (SET Portal) and the Office of SEC
2.	 Annual Report
3.	 The Company’s Website : www.mfcfund.com
4.	 Contact Center : 0-2649-2000 กด 0 
5.	 MFC Online Service (MFC SMART Trade)
6.	 MFC Shareholders Service Center: (662) 649-2131-37
7.	 Newspapers
8.	 Quarterly newsletter
9.	 Investment seminars

Internal Control and Internal Audit Systems

The Company strictly complies with the regulations of the SEC and of the Stock Exchange of Thailand. By this purpose, 
the Board of Directors recognized the significant regarding management of a conflict of interest among stakeholders with due 
care, fairness and transparency. If there is a connected transaction, it shall be considered with due care and also to be revealed 
clearly and timely for the utmost benefit of the Company.

The Company recognizes the important role of an internal control system in supervising all aspects of work, including 
operation, communication, and information system, to be effective, lawful, in line with goals, and reducing risk or losses that 
may occur from internal and external factors. The Company has established the internal control system covered for internal 
control at management level, such as, the authorization of executives; internal control for the Company’s internal operations 
and custody of assets including internal controls of Company’s financial systems, as well as set up a responsible unit to monitor 
that the Company’s operations are in line with laws and regulations, and to audit internally to ensure that those are also  
compliance with the laid out system. The auditing report of such unit shall be treated as independent opinion. Also, there is a 
risk management system designed to manage risk by calculating and assessing the risk to the business; defining measures for 
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งานของบริษััท และจััดให้้มีีระบบเตืือนภััยรายการผิดปกติิล่่วงหน้้า โดยหน่่วยงานที่่�ทำำ�หน้้าที่่�ดัังกล่่าว ได้้แก่่ ฝ่ายบริหารความเสี่่�ยงรัับผิดชอบในเรื่่�อง

การควบคุุมความเสี่่�ยงด้านต่่างๆ นอกเหนืือจากการตรวจสอบฝ่่ายงานต่่างๆ โดยฝ่ายตรวจสอบกิจการภายในและเทคโนโลยีีสารสนเทศ และ 

ฝ่่ายกำำ�กับดูแลการปฏิิบััติิงาน ซ่ึ่�งได้้ปรัับปรุงวิธีีการตรวจสอบให้้ครอบคลุมระบบงานสำำ�คัญโดยสอดคล้องกับวิธีีการตรวจสอบของสำำ�นักงาน ก.ล.ต. 

ซ่ึ่�งฝ่ายตรวจสอบกิจการภายในจะรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการผู้้�จัดการพร้้อมกััน

บริษััทกำำ�หนดนโยบายการกำำ�กับดูแลกิิจการเกี่่�ยวกัับการใช้้ข้้อมููลภายในไว้้ในอำำ�นาจดำำ�เนิินการของบริษััท โดยมีีการพิจารณาทบทวน 

คู่่�มือการปฏิิบััติิงานและจรรยาบรรณการทำำ�งานโดยได้้เพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับนโยบายการป้้องกันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์และการใช้้ข้้อมููลภายใน

สำำ�หรัับผู้้�จัดการกองทุุนและผู้้�ปฏิิบััติิงานตามเกณฑ์์ที่่�สำำ�นักงาน ก.ล.ต. กำ ำ�หนดพร้้อมทั้้�งเผยแพร่่ให้้ พนัักงาน ผู้้�บริหาร  และกรรมการทราบ  

พร้้อมทั้้�งยังมีีบทลงโทษชััดเจนกรณีีที่่�ผู้้�บริหารหรืือพนัักงานนำำ�ข้อมููลภายในของบริษััท ไปเปิิดเผยต่อสาธารณะหรืือนำำ�ไปใช้้ประโยชน์ส่่วนตน นอกจากน้ี้� 

ยัังห้ามซื้้�อ ขายหลัักทรััพย์์ของบริษััทในช่่วงเวลาที่่�กำำ�หนด (Blackout Period) ซ่ึ่�งนอกจากจะรัักษาสิิทธิิของผู้้�ถือหุ้้�นแล้้ว ยั งเป็็นการป้องกัน 

ความขััดแย้้งของผลประโยชน์อีีกทางหน่ึ่�งด้วย

บริษััทมีีโครงสร้างการถือหุ้้�นชััดเจน โปร่งใสไม่่มีีความขััดแย้้งของผลประโยชน์ นอกจากน้ี้� ยังแบ่่งแยกหน้้าที่่�ความรัับผิดชอบอย่่างชัดเจน

ระหว่่างคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริษััท และผู้้�ถือหุ้้�น จึึงปราศจากปััญหาการก้าวก่่ายหน้้าที่่�ความรัับผิดชอบ ในกรณีีที่่�กรรมการบริษััท

หรืือผู้้�บริหารคนหน่ึ่�งคนใดมีีส่วนได้้ส่่วนเสีียกับผลประโยชน์ในเรื่่�องที่่�กำำ�ลังพิจารณา ก็จะไม่่เข้้าร่่วมประชุุม หรืืองดออกเสีียงเพื่่�อให้้การตัดสิินใจของ

คณะกรรมการบริษััท และผู้้�บริหารเป็็นไปอย่่างยุติิธรรม เพื่่�อผลประโยชน์ของผู้้�ถือหุ้้�นอย่่างแท้้จริิง

บริษััทเปิิดเผยโครงสร้้างการถืือหุ้้�นของบริิษััทไว้้ในรายงานประจำำ�ปีอย่่างชัดเจน ร วมทั้้�งเปิิดเผยการถืือหุ้้�นสามััญของบริิษััทและบริิษััท 

ในเครือโดยคณะกรรมการบริษััทอย่่างครบถ้วน  

การควบคุุมและการตรวจสอบภายใน

1.	 การควบคุุมภายใน

		 บริษััทได้้มีีการกำำ�หนดและพััฒนาระบบการควบคุมภายในตามมาตรฐานสากลอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลทั้้�งด้าน 

สภาพแวดล้้อมภายใน การประเมิินความเสี่่�ยง ระบบสารสนเทศและการสื่่�อสาร และการติดตามประเมิินผลอย่่างต่อเนื่่�อง โดยมีีการจัดโครงสร้าง

องค์กรที่่�เหมาะสมกัับแผนธุุรกิจ แบ่่งแยกหน้้าที่่�ความรัับผิดชอบที่่�ชััดเจน มีี การบริิหารความเสี่่�ยงอย่่างเป็็นระบบ มีี การกำำ�หนดจรรยาบรรณ 

เป็็นลายลักษณ์์อัักษร มีีระบบการกำำ�กับดูแลที่่�ดีี จัดทำำ�ระเบีียบแนวปฏิิบััติิ มีีคู่่�มืออำำ�นาจดำำ�เนิินการที่่�เหมาะสมกัับธุรกิจ มีีระบบคอมพิิวเตอร์์ที่่�พััฒนา

มีีประสิิทธิภิาพและทันัสมัย มีีการประเมินิการควบคุมุภายในด้ว้ยตนเองของหน่ว่ยงานต่า่งๆ และปรัับปรุงุให้ส้อดคล้องกับสภาพแวดล้อ้มของธุรุกิจ

ที่่�เปลี่่�ยนไปอย่่างต่อเนื่่�อง    

2.	 การตรวจสอบภายใน

		 การตรวจสอบภายในเป็็นการปฏิิบััติิงานด้้วยความเป็็นอิิสระในการทำำ�หน้้าที่่�ตรวจสอบและประเมิินผลการดำำ�เนิินกิิจกรรมต่่างๆ 

ภายในองค์กร โดยมีีวัตถุุประสงค์เพื่่�อให้้ผู้้�ปฏิิบััติิงานทุุกระดัับขององค์กรปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของตนเองได้้อย่่างถูกต้้องและมีีประสิิทธิิภาพ และสนับสนุน

ให้้มีีการควบคุมภายในอย่่างมีีประสิิทธิิผลภายใต้้ค่่าใช้้จ่่ายที่่�เหมาะสม ซ่ึ่�งเน้้นนโยบายตรวจสอบอย่่างสร้างสรรค์ในเชิิงป้องกันตามมาตรฐานสากล 

และพััฒนาการตรวจสอบให้้ทัันสมัย และสอดคล้องกับสภาพธุุรกิจที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงอยู่่�ตลอดเวลา 

สำำ�หรัับข้อมููลการตรวจสอบภายในประจำำ�รอบปี 2563 โปรดดููหััวข้้อ “รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ” หน้้าที่่� 184
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risk prevention and management, which includes the risk to the Company’s operations; procuring a warning system to report 
any irregular events in prior. The Risk Management Department shall be responsible for controlling various aspects of risk; while 
the internal inspections within organization shall be done by the Internal and IT Audit Department and the Compliance  
Department, which have been adjusted their inspection process to cover critical operating systems in order to in compliance 
with the inspection criteria of the SEC. In this regard, the Internal and IT Audit Department shall report the assessing result to the 
Audit Committee and the President simultaneously.

The Company specifies its corporate governance policy regarding the use of inside information to be under only the 
authority of the Company, in doing so it has revised the compliance manual and code of ethic by inserting the conflict of 
interest policy and internal information usage for fund manager and officers as stipulated in the notification of the SEC  
together with publicizing to employees, executive officers and directors for their acknowledgement. In addition, the Company 
also set a clear penalty in case of executives or employees’ disclosure of inside information toward the public or for their  
personal use. In addition, the Company also prohibits securities trading during the Blackout period not only to protect  
shareholder’s rights but also to prevent the conflict of interests.

The Company has a clear and transparent shareholding structure with no conflict of interest. Moreover, duties and 
responsibilities among the Executive Committee, the Board of Directors and shareholders are clearly separated; therefore,  
no overlap of duties and responsibilities happens. If one of directors or executives has stake or share benefits in any agendas, 
such person shall not attend in the meeting or vote those agendas for a fair determination done by directors and executives 
and the utmost benefit of shareholders

A clear structure of the Company’s shareholding and the Company’s directors’ holding of equities and bonds issued 
by the Company and/or its subsidiaries has been demonstrated completely in the annual report.

Internal Control and Internal Audit

1.	 Internal Control

The Company has stipulated and developed its internal control system to be efficient and effective according to the 
international standard in various aspects, including internal environment, risk assessment, information and communication system 
and continually monitoring of assessment. For this purpose, the Company has organized its structure to be suitable for its  
business plans and separated duties and responsibilities of each organization clearly together with having systematic risk  
management system. Also the Company has establish a written business ethics, Good Corporate Governance system, the code 
of conduct, a manual for suitable operating authority for business operation, an efficient and modern computer systems,  
a self-assessment of internal control for each unit which are developed to comply with gradual alternation of business  
condition.

2.	 Internal Audit

Internal Audit is an independent operation which has a duty on investigation and assessment all activities within the 
organization. The purpose of internal audit is to ensure that all operators in each level performs their duties efficiently and to 
encourage an effective internal audit with an appropriate expenses by emphasizing on a creative inspection of protective 
policy pursuant to international standard, and development of investigation process to be modern and comply with a  
gradual alteration of business condition.

For information regarding the internal audit for 2020, please referred to the topic “Report of the Audit Committee”  
in Page 185.
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การดููแลเรื่่�องการใช้้ข้้อมููลภายใน

บริษััทกำำ�หนดนโยบายการกำำ�กับดูแลกิิจการเกี่่�ยวกัับการใช้้ข้้อมููลภายในไว้้ในอำำ�นาจดำำ�เนิินการของบริษััท โดยมีีการพิจารณาทบทวนคู่่�มือ

การปฏิิบััติิงานและจรรยาบรรณการทำำ�งานโดยได้้เพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับนโยบายการป้องกันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์และการใช้้ข้้อมููลภายในสำำ�หรัับ

ผู้้�จัดการกองทุนและผู้้�ปฏิิบััติิงานตามเกณฑ์์ที่่�สำำ�นักงาน ก.ล.ต. กำ ำ�หนดพร้้อมทั้้�งเผยแพร่่ให้้ พนัักงาน ผู้้�บริหาร  และกรรมการทราบ  พร้้อมทั้้�งยั 

งมีีบทลงโทษชััดเจนกรณีีที่่�ผู้้�บริหารหรืือพนัักงานนำำ�ข้อมููลภายในของบริษััท ไปเปิิดเผยต่อสาธารณะหรืือนำำ�ไปใช้้ประโยชน์ส่่วนตน นอกจากน้ี้�  

ยัังห้ามซื้้�อ ขายหลัักทรััพย์์ของบริษััทในช่่วงเวลาที่่�กำำ�หนด (Blackout Period) ซ่ึ่�งนอกจากจะรัักษาสิิทธิิของผู้้�ถือหุ้้�นแล้้ว ยั งเป็็นการป้องกัน 

ความขััดแย้้งของผลประโยชน์อีีกทางหน่ึ่�งด้วย 
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Monitoring the Use of Inside Information

The Company specifies its corporate governance policy regarding the use of inside information to be under only the 
authority of the Company, in doing so it has revised the compliance manual and code of ethic by inserting the conflict of 
interest policy and internal information usage for fund manager and officers as stipulated in the notification of the Office  
of SEC together with publicizing to employees, executive officers and directors for their acknowledgement. In addition,  
the Company also set a clear penalty in case of executives or employees’ disclosure of inside information toward the public 
or for their personal use. In addition, the Company also prohibits securities trading during the Blackout period not only to protect 
shareholder’s rights but also to prevent the conflict of interests.
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ความรับผิดชอบต่อสังคม

บริษััทยึึดมั่่�นในการดำำ�เนิินธุุรกิจภายใต้้หลัักจริิยธรรมและการกำำ�กับดูแลกิิจการที่่�ดีี ค วบคู่่�ไปกับการรัับผิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม 

เพื่่�อนำำ�ไปสู่่�การพัฒนาธุุรกิจอย่่างยั่่�งยืน โดยให้้ความสำำ�คัญเป็็นอย่่างมากในการรัักษาสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างจริิงจังและต่่อเนื่่�อง รวมถึึงสนับสนุนกิิจกรรม

เพื่่�อส่่งเสริมคุุณภาพของสังคมด้้านต่่างๆ ร่ วมกัับชุมชนท้้องถิ่่�น โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งการเพิ่่�มโอกาสในการศึึกษาและพััฒนาศัักยภาพของเยาวชน  

รวมทั้้�งการบริจาคเพื่่�อสาธารณประโยชน์อย่่างต่อเนื่่�องมาเป็็นเวลานาน โดยบริษััทพึึงยึึดถืือปฏิิบััติิตามแนวทางความรัับผิดชอบต่อสัังคม ดังนี้� 

(1)		 ส่่งเสริมการกำำ�กับดูแลกิิจการที่่�ดีีโดยจัดให้้มีีระบบงานที่่�มีีการควบคุมภายในที่่�ดีีเป็็นไปตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง มีี การตรวจสอบ

ภายในและรายงานต่่อคณะกรรมการอย่่างสม่ำำ��เสมอ มีี การบริิหารความเสี่่�ยง  และเผยแพร่่การกำำ�กับดูแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััทในรายงานประจำำ�ปี

และบนเว็็บไซต์ของบริษััท

(2)		มีีความรัับผิดชอบต่อผู้้�บริโภค โดยปฏิิบััติิตามมาตรฐานการปฏิิบััติิงานในการติดต่่อและให้้บริการแก่่ลููกค้้า

(3)		 ส่่งเสริมการดำำ�เนิินงานใดๆ ที่่�เป็็นประโยชน์ต่่อชุุมชนและสัังคมโดยรวม

(4)		 ไม่่กระทำำ�การใดๆ ที่่�จะมีีผลเสีียหายต่อชื่่�อเสีียงของประเทศ ทรััพยากรธรรมชาติิ และสิ่่�งแวดล้้อม

(5)		ปลูกฝัังจิตสำำ�นึึกความรัับผิดชอบต่อชุุมชนและสัังคมส่่วนรวมให้้เกิิดขึ้้�นในบริษััทและพนัักงานทุุกระดัับอย่่างต่อเนื่่�อง

(6)		ปลูกฝัังจิตสำำ�นึึกในการต่อต้้านการทุจริิตคอร์์รััปชั่่�น

(7)		 ใช้้ทรััพยากรอย่่างคุ้้�มค่่าและมีีประสิิทธิิภาพ มีี มาตรการประหยััดการใช้้พลัังงานภายในองค์กร  และส่่งเสริมนำำ�ทรััพยากรกลัับมา 

	 	 	 ใช้้ใหม่่

การดำำ�เนิินงานด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

(1)		ด้านเศรษฐกิิจ

		 	บริษััทได้้ยกระดัับการให้้บริการแก่่ลููกค้้าด้้วยการปรัับปรุงการให้้บริการผ่านช่่องทางออนไลน์์ ได้้แก่่ แอปพลิิเคชั่่�น MFCFUNDS และ

เว็็บไซต์ www.mfcfund.com ให้้มีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น ซ่ึ่�งลูกค้้าสามารถเปิิดบััญชีี ซื้้ �อขายหน่่วยลงทุน ตรวจสอบสถานะบััญชีี  วางแผน 

การลงทุุนแบบอััตโนมััติิ และติิดตามความเคลื่่�อนไหวของมููลค่่าหน่่วยลงทุุนได้้ด้้วยตนเอง ร วมทั้้�งสามารถชำำ�ระเงิินค่่าซื้้�อหน่่วยลงทุุนง่่ายๆ ผ่ ่าน 

ช่่องทาง MFC QR Purchase ซ่ึ่�งมีีความปลอดภััยและสะดวกรวดเร็็ว ด้วยการสแกน QR Code เพื่่�อทำำ�รายการซื้้�อได้้ทัันทีี นอกจากนั้้�น บริษััทยััง

ขยายธุรกิจด้้วยการเป็็นพัันธมิิตรกับสถาบัันการเงิินชั้้�นนำำ�ในประเทศ ซ่ึ่�งนอกจากจะช่่วยเพิ่่�มยอดขายแล้้วยัังเป็็นการอำำ�นวยความสะดวกให้้แก่่ลููกค้้า

ที่่�ซื้้�อขายหน่่วยลงทุนผ่่านช่่องทางตัวแทนขาย (Selling Agent) อีีกด้้วย

(2)		ด้านสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม

		 	บริษััทมุ่่�งสนับสนุนกิิจกรรมเพื่่�อส่่งเสริมคุุณภาพของสังคมด้้านต่่างๆ โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งการเพิ่่�มโอกาสในการศึึกษาและพััฒนา

ศัักยภาพของเยาวชน รวมทั้้�งการบริจาคเพื่่�อสาธารณประโยชน์อย่่างต่อเนื่่�อง ดังนี้�

		 	 •	การสนับสนุนโครงการด้านวิิชาการและการศึึกษา : บริษัทัได้้จัดังานสััมมนา “ถึึงเวลาเปลี่่�ยนวิิกฤติิมลภาวะ สู่่�ทศวรรษแห่่งพลัังงาน 

	 	 	 	 ทดแทน” เพื่่�อให้้ความรู้้�แก่่นัักลงทุนเกี่่�ยวกัับธุรกิจที่่�พััฒนาสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมให้้เติิบโตไปพร้้อมกััน และโอกาสในการลงทุน 

	 	 	 	 ในกองทุุนต่่างประเทศ โดยได้้รัับเกีียรติจากวิิทยากรผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ ได้้แก่่ Mr. Alastair Bishop, Managing director and  

	 	 	 	 Portfolio Manager, Blackrock ผู้้�จัดการกองทุนหลััก BGF Sustainable Energy Fund 
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Corporate Social Responsibility

The Company adheres to engage its business based upon code of ethic and good corporate governance together 

with the social and environmental responsibility which shall lead to business sustainability. We emphasize the environmental 

conservation extremely and consecutively including encouraging any activities which work together with the local community 

to support social quality in any aspect especially increasing the opportunity in educations and development the potential of 

juvenile as well as donating for public interest continually.

(1)		Promote good corporate governance by providing good internal control system in accordance with the relevant  

	 	 	 laws, internal audit and report to the Board of Directors regularly, identify and manage risks, and report and  

	 	 	disseminate the Company’s corporate governance in annual report and on the Company’s website;

(2)		Responsible for consumers by adhering to the operating standard for dealing with and providing services to  

	 	 	customers;

(3)		Support any activity which creates the benefit to whole community and society;

(4)		Avoid any action which may adversely affect to the country’s reputation, natural resources and environment;

(5)		Raise awareness of social and community responsibility to the Company and employees in all levels  

	 	 	consecutively;

(6)		Cultivate an awareness of anti-corruption

(7)		Use resource valuably and efficiently together with having the saving energy policy within the organization and  

			   support the recycle policy.

Operations related to Sustainability Development

(1)		Economy

		 	 The Company has developed and improved its online services including MFCFUNDS mobile application and 

website www.mfcfund.com to be more efficient. The client could do account opening, trading, checking status of account, 

investment planning, monitoring net assets value, also make payment via MFC QR Purchase by scanning QR Code to purchase 

investment units immediately which is safe, convenient and fast. Moreover, the Company has expanded its business by  

partnering with leading financial institutions in Thailand to increase sales volume and facilitates the clients of Selling Agent.

(2)		Society and Environment

			  The Company has continually supported a social supported activity in several aspects especially increase in youth’s 

potential and their educational opportunities as well as a donation for public purposes continually as follows;

		 	•	MFC held the seminar “Time to change the pollution crisis into the decade of renewable energy” to educate  

				   investors connected with the businesses that grow together with society and environment development and  

	 	 		 suggest investment opportunities in foreign investment fund. The honored speaker was Mr. Alastair Bishop,  

	 	 		 Managing Director and Portfolio Manager of Blackrock, the Master Fund Manager of BGF Sustainable Energy Fund.
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		 	 •	การสนับสนุนกิิจกรรมด้้านการส่งเสริมศาสนา : ค่่าธรรมเนีียมการจัดการกองทุนเอ็็มเอฟซีีอิสลามมิิกฟัันด์์ (MIF) ส่วนหน่ึ่�ง บริษััท 

	 	 	 	 จะนำำ�ไปบริิจาคผ่่านมููลนิิธิิหรืือองค์์กรการกุุศลเพื่่�อช่่วยเหลืือผู้้�ด้อยโอกาสภายใต้้คณะกรรมการศาสนาอิิสลาม (Shariah  

	 	 	 	 Committee) โดยในปีี 2563 บริษััทได้้บริจาคเงิินจำำ�นวน 2 ล้านบาท ให้้กัับสถาบัันและโรงพยาบาล 4 แห่่ง ได้้แก่่ โรงพยาบาล 

	 	 	 	 จุุฬาลงกรณ์ ส ภากาชาดไทย  โรงพยาบาลราชวิถีี ส ถาบัันบำำ�ราศนราดููร  และโรงพยาบาลรามาธิิบดีี  เพื่่�อจััดซื้้�ออุุปกรณ์ 

	 	 	 	 ทางการแพทย์์สำำ�หรัับช่วยเหลืือผู้้�ติดเชื้้�อโควิด-19

		 	•	การสนับสนุนกิิจกรรมส่่งเสริมสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม : ผู้้�บริหารและพนัักงานของบริษััทได้้ร่่วมมอบของอุปโภคบริโภคและของเล่่น 

	 	 	 	 ให้้แก่่สถานสงเคราะห์์เด็็กพิิการและทุุพพลภาพปากเกร็็ด (บ้้านนนทภููมิิ) และบริจาคเงิินจำำ�นวน 1 ล้ านบาท ให้้แก่่มููลนิิธิิ 

	 	 	 	 ป่่อเต็็กตึ๊๊�ง เพื่่�อช่่วยระดมทุุนช่่วยเหลืือผู้้�ที่่�ได้้รัับผลกระทบจากการแพร่่ระบาดของโรคโควิด-19

		 	•	Religious Supported Programs : MFC Islamic Fund (MIF), of which the Company devoted a portion of the  

	 	 		 management fees for donations with a foundation or charitable organization to help underprivileged people  

	 	 		 under the Shariah Committee. In 2020, the Company donated 2 million baht to Chulalongkorn Hospital,  

	 	 		 Thai Red Cross, Rajavithi Hospital, Bamrasnaradura Infectious Diseases Institute and Ramathibodi Hospital for  

				   acquisition of medical equipment to support COVID-19 infectious.

		 	•	Social and Environmental Supported Program : The Executives and employees jointly donated consumer goods,  

	 	 		 food and toys to the Home for Children with Disabilities, Pak-kred (Nontapum Home) and donated 1 million  

	 	 		 baht to Po Tek Tung Foundation to help raise funds for helping people affected by the COVID-19 epidemic.
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นายธนโชติิ รุ่่�งสิิทธิิวััฒน์์ รองกรรมการผู้้�จััดการ พร้้อมด้้วย

คณะผู้้�บริิหาร คุุณพััณณรััชต์์ บรรพโต และคุุณชาคริิต พืืชพัันธ์์  

ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการอาวุุโส ร่่วมรัับรางวััลเกีียรติิยศจากงาน SET 

AWARDS 2020 ประเภทบริิษััทจดทะเบีียนด้้านผลการดำำ�เนิินงานดีีเด่่น 

(Outstanding Company Performance Awards) กลุ่่�มบริิษััทจด

ทะเบีียนที่่�มีีมููลค่่าหลัักทรััพย์์ตามราคาตลาดไม่่เกิิน 3,000 ล้้านบาท 

โดยมีีนายภากร ปีีตธวัชชััย กรรมการและผู้้�จััดการตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง

ประเทศไทย และนางสาวภาคนีี วิิริิยะรัังสฤษฏ์์ บรรณาธิิการอำำ�นวย

การ วารสารการเงิินการธนาคาร ร่่วมแสดงความยิินดีี เมื่่�อวัันที่่� 15 

ธัันวาคม 2563 ณ ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

Mr. Thanachote Rungsitivat, the Senior Executive 

Vice President, Mrs. Pannarat Bhanpato and Mr. Chakrit 

Puechpan, the First Executive Vice President, represents the 

Company in receiving “The Outstanding Company  

Performance Awards : Market Capitalization of less than THB 

3 Billion” on SET Awards 2020. They took photo with Dr. Pakorn 

Peetathawatchai, the President of the Stock Exchange of 

Thailand, and Ms. Phakani Wiriyarangsarit, Editor-in-Chief of 

Money and Banking Journal on December 15, 2020 at the 

Stock Exchange of Thailand.

เอ็็มเอฟซีี คว้้ารางวััล งาน SET AWARDS 2020
MFC received “Outstanding Company Performance” on SET AWARDS 2020
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นายธนโชติ รุ่่�งสิิทธิิวััฒน์์ รองกรรมการผู้้�จัดการ ร่วมแสดง

ความยิินดีีในโอกาสลูกค้้าของบริษััท จำ ำ�นวน 5 กองทุน ได้้รัับรางวัล

จากการประกวดกองทุนดีีเด่่น ปร ะจำำ�ปี 2562 โดยมอบดอกไม้้แสดง

ความยิินดีีแก่่ คุ ณบุุญสน เจนชััยมหกุุล ร องผู้้�อำำ�นวยการธนาคาร

ออมสิินอาวุุโส กลุ่่�มเทคโนโลยีีสารสนเทศ ธนาคารออมสิิน 

(ภาพที่่� 1) คุ ณปิิยพจน์์ รุ ธีีรโก ร องผู้้�ว่าการก่อสร้างและ

บริหารโครงการ การไฟฟ้าส่่วนภููมิิภาค 

(ภาพที่่� 2) คุณภััทรกฤช เตชะศิิกานต์์ รองผู้้�ว่าการการเงิิน

และบััญชีี การไฟฟ้าฝ่่ายผลิตแห่่งประเทศไทย 

(ภาพที่่� 3) คุณสมจิิตต์์ ธีีระชุุติิกุุล ผู้้�ช่วยกรรมการผู้้�จัดการ

ใหญ่่ สำำ�นักงานขายและบริการลูกค้้านครหลวงที่่� 2 บริษััท ทีีโอทีี จำำ�กัด 

(มหาชน) 

(ภาพที่่� 4) และคุุณวิิชััย บุญยู้้� รองกรรมการผู้้�อำำ�นวยการใหญ่่ 

(สำำ�นักงานพััฒนาธุุรกิจและการตลาด) บริษััท ท่าอากาศยานไทย จำำ�กัด 

(มหาชน)

 (ภาพที่่� 5) ที่่�โรงแรมโซฟิเทล กรุุงเทพ สุขุุมวิิท เมื่่�อวัันที่่� 21 

กุุมภาพัันธ์์ 2563

MFC congrats to the customers on the 8th Outstanding 
Provident Funds Awards for the year 2019 Mr. Thanachote 
Rungsitivat, the Senior Executive Vice President, congratulated 
to the Company’s customers of 5 provident funds under the 
Company’s management by giving bouquets to Mr. Boonson 
Jenchaimahakoon, First Senior Executive Vice President  
(Information Technology Group) of Government Saving Bank 

(No. 1), Mr. Piyapoj Ruthirago, Deputy Governor 
(Construction and Project Management) of Provincial  
Electricity Authority (PEA) 

(No. 2), Mr. Patarakit Techasikarn, Deputy Governor 
(Construction and Project Management) of Electricity  
Generating Authority of Thailand (EGAT) 

(No. 3), Mrs. Somchit Teerachutikul, Executive Vice 
President (Sales Operation and Customer Service Office 1)  
of TOT PLC. 

(No. 4), Mr. Wichai Boonyoo, Senior Executive Vice 
President (Business Development and Marketing) of Airport of 
Thailand (AOT) 

(No. 5), at Sofitel Bangkok Sukhumvit on February 21, 
2020.

เอ็็มเอฟซีี มอบดอกไม้้แสดงความยิินดีีงานประกาศผลรางวััล 
กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพดีีเด่่น ครั้้�งที่่� 8 ประจำำ�ปีี 2562

MFC congrats to the customers on the 8th Outstanding Provident Funds Awards for the year 2019
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เอ็็มเอฟซีีจััดงานสััมมนา “ถึึงเวลาเปลี่่�ยนวิิกฤติิมลภาวะ  

สู่่�ทศวรรษแห่่งพลัังงานทดแทน” พร้้อมเปิิดตััวกองทุนใหม่่ “เอ็็มเอฟซีี 

รีีนิวเอเบิิล เอนเนอร์์จีี (MRENEW)” เมื่่�อวัันที่่� 18 สิิงหาคม 2563 โดย

ได้้รัับเกีียรติจากวิิทยากรผู้้�ทรงคุณวุุฒิิ ได้้แก่่ Mr. Alastair Bishop,  

Managing Director and Portfolio Manager, Blackrock ผู้้�จัดการ

กองทุนหลััก BGF Sustainable Energy Fund ซ่ึ่�ง  VDO Call จาก 

กรุุงลอนดอน ปร ะเทศอัังกฤษ โดยมีีคุณธนาพล อิ ทธิินิิธิิภััค  Vice 

President and Head of Thailand Business Blackrock และ 

คุุณชาญวุุฒิิ รุ่่�ง แสงมนููญ ผู้้�ช่วยกรรมการผู้้�จัดการ  พร้้อมด้้วย 

คุุณธนโชติ รุ่่�ง สิิทธิิวััฒน์์ ร องกรรมการผู้้�จัดการ  ณ โรงแรม Four  

Seasons Hotel Bangkok at Chao Phraya River

งานสััมมนา “ถึึงเวลาเปลี่่�ยนวิิกฤติิมลภาวะ สู่่�ทศวรรษแห่่งพลัังงานทดแทน”
พร้้อมเปิิดตััวกองทุุน MRENEW เพิ่่�มโอกาสลงทุุนในธุุรกิิจพลัังงานทดแทน

MFC held the seminar “Time to change the pollution 

crisis into the decade of renewable energy” and launched 

MRENEW Fund for increasing investment opportunities in  

renewable energy businesses on August 18, 2020 at Four 

Seasons Hotel Bangkok at Chao Phraya River. The honored 

speaker was Mr. Alastair Bishop, Managing Director and 

Portfolio Manager of Blackrock, the Master Fund Manager of 

BGF Sustainable Energy Fund, whose VDO Call from London, 

England, together with Mr. Thanapol Itthinithipak, Vice  

President and Head of Thailand Business Blackrock,  

Mr. Charnwut Roongsangmanoon, Executive Vice President 

of MFC, and Mr. Thanachote Rungsitivat, Senior Executive 

Vice President of MFC.

The seminar “Time to change the pollution crisis into the decade of renewable energy” and 
launch of MRENEW Fund for increasing investment opportunities in renewable energy businesses.



รายงานประจำ�ปี 2563
บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน เอ็มเอฟซี จำ�กัด (มหาชน)172

เอ็็มเอฟซีีมอบเงิินจำำ�นวน 1 ล้านบาท แก่่มููล

นิิธิิป่่อเต็็กตึ๊๊�ง  เพื่่�อช่่วยระดมทุุนช่่วยเหลืือผู้้�ที่่�ได้้รัับผล 

กระทบจากการแพร่่ระบาดของโรคโควิด-19 เมื่่�อวัันที่่� 21 

พฤษภาคม 2563 โดยนายวิเชีียร เตชะไพบููลย์์ ประธาน

กรรมการ มูลนิิธิิป่่อเต็็กตึ๊๊�ง เป็็นผู้้�รัับมอบ ณ มูลนิิธิิป่่อ

เต็็กตึ๊๊�ง

เอ็็มเอฟซีี  ในฐานะบริิษััท

จััดการกองทุนเปิิดเอ็็มเอฟซีี อิสลามิิก 

ฟัันด์์ (MIF) ร่ วมบริจาคเงิินสมทบทุน 

จำำ�นวน 2 ล้านบาท ให้้กัับสถาบัันและ

โรงพยาบาล 4 แห่่ง ได้้แก่่ โรงพยาบาล

จุุฬาลงกรณ์์ ส ภากาชาดไทย  โรง

พยาบาลราชวิถีี สถาบัันบำำ�ราศนราดููร 

และโรงพยาบาลรามาธิิบดีี  เพื่่�อจััดซื้้�อ

อุุปกรณ์ทางการแพทย์์ สำ ำ�หรัับช่วย

เหลืือผู้้�ติดเชื้้�อโควิด-19 

เอ็็มเอฟซีี มอบ 1 ล้้านบาท แก่่มููลนิิธิิป่่อเต็็กตึ๊๊�ง
เพื่่�อช่่วยเหลืือผู้้�ที่่�ได้้รัับผลกระทบจาก COVID-19

เอ็็มเอฟซีีมอบ 2 ล้้าน ช่่วยเหลืือผู้้�ติิดเชื้้�อ COVID-19

MFC donated 1 million baht to Po Tek Tung Foundation to help people affected by COVID-19

MFC donated 2 million baht to support COVID-19 infectious

MFC donated 1 million baht to Po Tek 

Tung Foundation to help raise funds for helping 

people affected by the COVID-19 epidemic  

on May 21, 2020 by Mr. Wichian Techaphaibool, 

Chairman of the Board of Po Tek Tung Foundation, 

was the recipient at Po Tek Tung Foundation.

MFC, as the management company of MFC Islamic Fund (MIF), donated 2 million baht to Chulalongkorn Hospital, Thai 

Red Cross, Rajavithi Hospital, Bamrasnaradura Infectious Diseases Institute and Ramathibodi Hospital for acquisition of medical 

equipment to support COVID-19 infectious.
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เอ็็มเอฟซีีได้้รัับความไว้้วางใจจากองค์์กรต่่างๆ ให้้บริิหารกองทุุน

เอ็็มเอฟซีี ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้เป็็นบริษััทจััดการนายทะเบีียนสมาชิิก
กองทุนสำำ�รองเล้ี้�ยงชีีพ พนัักงานการไฟฟ้าซ่ึ่�งจดทะเบีียนแล้้ว 

EGAT Provident fund appointed MFC to be the provident 
fund registrar.

เอ็็มเอฟซีีได้้รัับความไว้้วางใจจาก สอ. การบินไทย 
บริหารส่วนบุุคคลเพิ่่�มเติิมอีีก 1 กองทุน 

Thai Airways (TG) Saving Cooperative appointed MFC to be 
the management company of an additional private fund.

จุุฬาลงกรณ์มหาวิิทยาลััย ไว้้วางใจ เอ็็มเอฟซีี 
บริหารจัดการกองทุนส่่วนบุุคคล 

Chulalongkorn University appointed MFC to be  
the management company of private fund.

สำำ�นักงาน คปภ. ไว้้วางใจเอ็็มเอฟซีีบริหารจัดการกองทุนส่่วนบุุคคล 
Office of Insurance Commission (OIC) appointed MFC  
to be the management company of private fund.

กสจ. วางใจ เอ็็มเอฟซีี บริหารจัดการกองทุนสำำ�รองเล้ี้�ยงชีีพ 
ต่่อเนื่่�องอีีกวาระ 

Government Permanent Employee Registered Provident Fund 
(GPEF) appointed MFC to be the management company of 

GPEF Provident Fund for another term.

MFC has been entrusted to manage funds

ธกส. วางใจ เอ็็มเอฟซีี บริหารกองทุนสำำ�รองเล้ี้�ยงชีีพ 
Bank for Agriculture and Agricultural Cooperatives (BAAC) 
appointed MFC to be the management company of BAAC 

Provident Fund.
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รายการระหว่างกัน

ข้้อมููลรายการระหว่่างกันของบริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน เอ็็มเอฟซีี จำ ำ�กัด (มหาชน) (MFC) และบริษััทย่่อย - บริ ษััท เอ็็มเอฟ  

โฮลดิ้้�งส์ จำ ำ�กัด (MFH) - บริ ษััท ที่่ �ปรึึกษาเอ็็มเอฟซีี จำ ำ�กัด (MFCA) กั บบุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ในปีี 2563 ส ามารถสรุปได้้ 

ดัังนี้�

บริษััทมีีนโยบายในการทำำ�รายการระหว่่างกันโดยคำำ�นึึงถึึงประโยชน์์สููงสุดของบริิษััทเป็็นสำำ�คัญ ทั้้ �งนี้� ในการทำำ�ธุรกรรมดัังกล่่าวข้้างต้น 

บริษััทได้้คำำ�นึึงถึึงความจำำ�เป็็นและความสมเหตุสุมผลของรายการดังักล่่าวว่่าเป็็นไปเพื่่�อประโยชน์สู์ูงสุดของบริษััทและถืือเสมือนเป็็นรายการที่่�กระทำำ�

กัับบุคคลภายนอก นอกจากน้ี้� การพิจารณาอนุุมััติิธุุรกรรมดัังกล่่าวได้้กระทำำ�โดยผู้้�ที่่�ไม่่มีีส่วนได้้เสีียในธุุรกรรมนั้้�น

	รายละเอีียดของรายการบััญชีีกับบุคคลหรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกันสามารถดููเพิ่่�มเติิมได้้จากหมายเหตุุประกอบงบการเงิินประจำำ�ปี 2563 

1. ธนาคารออมสิิน (GSB)	 เป็็นผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่	 -	 ฝากเงิินกัับ GSB 	 -	 1,035.51 บาท	 อ = 0.125% 
	 	 ของ MFC	 	 (ออมทรััพย์์)

2.	ธนาคารอาคาร	 เป็็นบริษััทที่่�ผู้้�ถือหุ้้�น	 ฝากเงิินกัับ	 -	 -	 0.24 ล้านบาท	 อ = 0%3

	 สงเคราะห์์ (GHB)	 รายใหญ่่ของ MFC	 GHB (ประจำำ�(3)) 
	 	 (กระทรวงการคลัง) 	 ฝากเงิินกัับ	 -	 -	 15.00 ล้านบาท	 อ = 1.00% 
	 	 ถืือหุ้้�นเกิิน 10% ของทุน	 GHB (ประจำำ�) 
	 	 จดทะเบีียน	 ฝากเงิินกัับ	 -	 -	 50.00 ล้านบาท	 อ = 1.10% 
	 	 	 GHB (ประจำำ�)

3.	ธนาคารทหารไทย	 เป็็นบริษััทที่่�ผู้้�ถือหุ้้�น	 ฝากเงิินกัับ	 -	 -	 0.13 ล้านบาท	 อ = 0 % 
	 (TMB) 	 รายใหญ่่ ของ MFC	 TMB 	 	  
	 	  (กระทรวงการคลัง) 	 (กระแสรายวัน) 
	 	 ถืือหุ้้�นเกิิน 10% ของทุน 
	 	 จดทะเบีียน 
	 	 	 -	 -	 ฝากเงิินกัับ	 7,450 บาท	 อ = 0 % 
	 	 	 	 	 TMB  
	 	 	 	 	 (กระแสรายวัน)

บุุคคลที่่�อาจมีีความ
ขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

ลัักษณะ 
ความสััมพัันธ์์ MFC MFH MFCA มููลค่่า 1 ข้้อมููลอื่่�น 2

รายการระหว่่างกััน

หมายเหตุุ	 1	 มููลค่่า ณ วันที่่� 31 ธันวาคม 2563

	 	 2	 อ = อัตราดอกเบ้ี้�ยต่อปีี ถัวเฉลี่่�ย ณ วันสิ้้�นปีี

	 	 3	 อ = อั ตราดอกเบ้ี้�ยเงิินฝากประจำำ� 1 ปี  ของ GHB (ปััจจุุบัันเท่่ากัับ 0.00%) สำ ำ�หรัับเงิินฝากเพื่่�อค้ำำ��ประกัันการกู้้�ยืมเงิินเพื่่�อที่่�อยู่่�อาศััยซ่ึ่�งเป็็นสวัสดิการ 

	 	 	 ของพนัักงานบริษััท
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Connected Transactions

Transactions with connected parties conducted by MFC Asset Management Public Company Limited (MFC) and its 

subsidiary MF Holdings Company Limited (MFH), MFC Advisory Company Limited (MFCA) in 2020 are summarized in the table 

below.

	Connected- party transactions are undertaken in the best interest of the Company. The above transactions were 

necessary and reasonable and were conducted in the best interest of the Company on an arm’s length basis. In addition, these 

transactions were approved by persons having no beneficial interest therein. 

Details of transactions with related parties please see the notes to the financial statements for 2020.

1. Government Savings	 Major shareholder	 -	 Saving Deposit 	 -	 1,035.51 Baht	 i  =  0.125% 
	 Bank (GSB)	  	 	 with GSB

2. Government Housing 	 One of MFC’s major 	 Fixed Deposit3	 -	 -	 0.24	 i  =  0%3	  
	 Bank  (GHB)	 shareholders	 with GHB	 	 	 Million Baht 
	 	 (Ministry of Finance) 	 Fixed Deposit	 -	 -	 15.00	 i  = 1.00% 
	 	 held more than 10% 	 with GHB	 	 	 Million Baht 
	 	 of GHB’s registered 	 Fixed Deposit	 -	 -	 50.00	 i  = 1.10% 
	 	 capital	 with GHB	 	 	 Million Baht

3. Thai Military Bank	 One of MFC’s major	 Current	 -	 -	 0.13	 i  = 0% 
	 (TMB)	 shareholders	 Account TMB	 	 	 Million Baht 
	 	 (Ministry of Finance)  
	 	 held more than 10%  
	 	 of TMB’s registered  
		  capital 
	 	 	 -	 -	 Current Account 	 7,450.00	 i  = 0% 
	 	 	 	 	 Account with	 Baht 
	 	 	 	 	 TMB

Name of connected 
party 

Relationship  
with MFC MFC MFH MFCA

Transaction 
Value1

Other 
Information2

Type of transaction with 

Notes :	 1	 Value as at 31st December 2020.

	 	 2	 i = annual rate of interest, year-end average 

	 	 3	 i = GHB’s 1-year fixed deposit rate (currently 0%) applied to deposits for guarantee of housing loans to MFC’s employees which are part  

	 	 	 of MFC’s employee benefits package 
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ผลการดำ�เนินงานและฐานะการเงินของบริษัท

ผลการดำำ�เนิินงานโดยรวมของบริษััทในปีี 2563 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกับปีที่่�ผ่่านมา บริษััทมีีกำำ�ไรสุทธิิเพิ่่�มขึ้้�น โดยในด้้านรายได้้ใกล้้เคีียงกับปี

ที่่�ผ่่านมา แม้้ว่่าสภาพเศรษฐกิิจมีีอัตราการขยายตัวติิดลบ ทั้้ �งในประเทศและทั่่�วโลกจากผลกระทบของโรคระบาดไวรััสโคโรน่า (COVID-19)  

โดยรายได้้หลัักมาจากการบริหารจัดการกองทุนรวมที่่�มีีอยู่่�เดิิม และสามารถจััดตั้้�งกองทุนใหม่่เพื่่�อให้้ตอบสนองต่อความต้้องการของตลาดโดยเฉพาะ

การขยายการลงทุนในกองทุนต่่างประเทศ โดยได้้จััดตั้้�งกองทุนรวมใหม่่ จำ ำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 15 กองทุน มีีมู ลค่่าทรััพย์์สิินสุุทธิิรวม 5,439 ล้ านบาท  

ประกอบด้วย กองทุนรวมตราสารหน้ี้� 5 กองทุน และกองทุนรวมตราสารทุน 7 กองทุน และกองทุนเพื่่�อลดหย่่อนภาษีี 3 กองทุน   

สำำ�หรัับผลการดำำ�เนิินงานของบริษััท ร ายได้้รวมของบริษััทในปีี 2563 เท่่ากัับ 915.07 ล้ านบาท เปรีียบเทีียบกับ 916.57 ล้ านบาท  

ในปีี 2562 หรืือลดลงร้อยละ 0.16 ในขณะที่่�ค่่าใช้้จ่่ายในการดำำ�เนิินงาน ในปีี 2563 เท่่ากัับ 731.71 ล้านบาท เปรีียบเทีียบกับ 750.56 ล้านบาท  

ในปีี 2562 หรืือลดลงร้อยละ 2.51 ส่ งผลให้้กำำ�ไรสุทธิิของบริษััทเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 13.54 จาก 130.45 ล้ านบาท หรืือ 1.04 บ าทต่่อหุ้้�นในปีี 2562  

เป็็น 148.10 ล้านบาท หรืือ 1.18 บาทต่่อหุ้้�น ในปีี 2563 

สิินทรััพย์์

บริษััทมีีสิินทรััพย์์รวม 1,467.62 ล้านบาท ณ วันที่่� 31 ธันวาคม 2563 เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 10.47 จาก 1,328.51 ล้านบาท ณ สิ้้�นปีี 2562  

โดยสิินทรััพย์์ในปีี 2563 ประกอบด้วยเงิินลงทุน จำำ�นวน 996.74 ล้านบาท หรืือร้้อยละ 67.91 ของจำำ�นวนสิินทรััพย์์รวม รายการเงิินสดและเทีียบเท่่า

เงิินสด จำำ�นวน 93.80 ล้านบาท หรืือร้้อยละ 6.39 ของจำำ�นวนสิินทรััพย์์รวม รายการรายได้้ค่่าธรรมเนีียมและบริการค้างรัับจากธุุรกิจกองทุน จำำ�นวน 

109.12 ล้ านบาท หรืือร้้อยละ 7.44 ของจำำ�นวนสิินทรััพย์์รวม และรายการสิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ จำ ำ�นวน 119.88 ล้ านบาท หรืือร้้อยละ 8.17  

ของจำำ�นวนสิินทรััพย์์รวม   

หนี้้�สิินและส่่วนของเจ้้าของ

บริษััทมีีหน้ี้�สิินจำำ�นวน 403.60 ล้านบาท ณ สิ้้�นปีี 2563 หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 78.60 จาก 225.98 ล้านบาท ณ สิ้้�นปีี 2562 จากรายการหน้ี้�

สิินตามสััญญาเช่่า จำำ�นวน 123.29 ล้านบาท ซ่ึ่�งต้องแสดงในงบแสดงฐานะการเงิิน ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ฉบัับที่่� 16 เรื่่�อง สัญญา

เช่่า (TFRS16) ในขณะที่่�ส่่วนของเจ้้าของลดลงร้อยละ 3.49 จาก 1,102.53 ล้านบาท ณ สิ้้�นปีี 2562 เป็็น 1,064.03 ล้านบาท ณ สิ้้�นปีี 2563 

รายได้้

บริษััทมีีรายได้้จากค่่าธรรมเนีียมและบริการเพิ่่�มขึ้้�นจาก 873.49 ล้านบาท ในปีี 2562 เป็็น 884.85 ล้านบาท ในปีี 2563 หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้้อย

ละ 1.30 กำำ�ไรและผลตอบแทนจากเครื่่�องมือทางการเงิินลดลงร้อยละ 27.44 จาก 40.33 ล้านบาทในปีี 2562 เป็็น 29.26 ล้านบาทในปีี 2563 และ

รายได้้อื่่�น ลดลงร้อยละ 65.46 จาก 2.76 ล้านบาทในปีี 2562 เป็็น 0.95 ล้านบาทในปีี 2563 มีีผลทำำ�ให้้รายได้้รวมของบริษััท ลดลงร้อยละ 0.16 จาก 

916.57 ล้านบาทในปีี 2562 เป็็น 915.07 ล้านบาทในปีี 2563

ค่่าใช้้จ่่าย

ค่่าใช้้จ่่ายในการดำำ�เนิินงาน ในปีี 2563 เท่่ากัับ 731.71 ล้านบาท เปรีียบเทีียบกับ 750.56 ล้านบาท ในปีี 2562 หรืือ ลดลงร้อยละ 2.51 

จากการควบคุมค่่าใช้้จ่่ายที่่�มีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น

กำำ�ไรสุุทธิิ

จากการดำำ�เนิินงานของบริษััทในปีี 2563 มีีกำำ�ไรสุทธิิเพิ่่�มขึ้้�น จาก 130.45 ล้านบาท หรืือ 1.04 บาทต่่อหุ้้�นในปีี 2562 เป็็น 148.10 ล้าน

บาท หรืือ 1.18 บาทต่่อหุ้้�น ในปีี 2563

หมายเหตุุ	 :	 ตััวเลขดัังกล่่าวข้้างต้น เป็็นตััวเลขจากงบการเงิินรวมของบริษััท
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Operational Performance and Financial Status of the Company

The performance for the year 2020, in general, shows an increase in profit when comparing with performance of the 
previous year. In term of revenue, it close to the previous year, even though the economic has a negative growth rate both 
domestic and worldwide caused by the coronavirus pandemic (COVID-19), with the main revenue derived from the  
management fees of existing mutual funds. The Company has established 15 new funds to respond market demand,  
especially expanding foreign investment funds, with a combined net asset value of Baht 5,439 million, comprising of 5 fixed 
income funds, 7 equity funds and 3 tax-deductible funds.

In 2020, the Company has total revenue decreased from Baht 916.57 million in 2019 to Baht 915.07 million in 2020 or 
equivalent to 0.16% lower, while total expenses decreased from Baht 750.56 million in 2019 to Baht 731.71 million in 2020 or 
equivalent to 2.51% lower. As a result, the net profit of the Company increased at 13.54% from Baht 130.45 million or equivalent 
to Baht 1.04 per share in 2019 to Baht 148.10 million or equivalent to Baht 1.18 per share in 2020.

Assets

As of December 31, 2020, the total assets of the Company were Baht 1,467.62 million, increased from Baht 1,328.51 
million at the end of 2019 or equivalent to 10.47% higher. Total assets at the end of 2020 comprised of non-collateralized  
investments totaling Baht 996.74 million, equivalent to 67.91% of total assets, cash and cash equivalents totaling Baht 93.80  
million, equivalent to 6.39% of total assets, accrued fees and service income totaling Baht 109.12 million, equivalent to 7.44% 
of total assets, and right-of-use assets totaling Baht 119.88 million, equivalent to 8.17% of total assets.

Liabilities and Shareholders’ Equity

At the end of 2020, the total liabilities of the Company increased from Baht 225.98 million at the end of 2019 to Baht 
403.60 million, equivalent to 78.60% higher, resulted from the recognition of lease liabilities totaling Baht 123.29 million  
presented in the statements of financial position subject to the Thai Financial Reporting Standard No. 16 (TFRS 16), while the 
Shareholder’s equity also decreased from Baht 1,102.53 million at the end of 2019 to Baht 1,064.03 million at the end of 2020 or 
equivalent to 3.49% lower.

Revenues

The revenue of the Company arising out of the management fees and service fees increased from Baht 873.49 million 
in 2019 to Baht 884.85 million in 2020 or equivalent to 1.30% higher, while gain and return on financial instruments decreased 
from Baht 40.33 million in 2019 to Baht 29.26 million in 2020 or equivalent to 27.44% lower, and other income decreased from 
Baht 2.76 million in 2019 to Baht 0.95 million in 2020 or equivalent to 65.46% lower. As a result, total revenue of the Company 
decreased from Baht 916.57 million in 2019 to Baht 915.07 million in 2020 or equivalent to 0.16% lower.

Expenses

The operating expenses of the Company decreased from Baht 750.56 million in 2019 to Baht 731.71 million in 2020, 
equivalent to 2.51% lower due higher efficient of cost management. 

Net profit

Due to the Company’s operating in 2020, the net profit of the Company increased from Baht 130.45 million, equivalent 
to Baht 1.04 per share, in 2019 to Baht 148.10 million, equivalent to Baht 1.18 per share, in 2020.

Source :  	The consolidated financial statements of the Company and its subsidiaries.
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การวิิเคราะห์์และคำำ�อธิิบายของฝ่่ายจััดการ (MD&A) ประจำำ�งวดปีี 2563

ผลการดำำ�เนิินงานงวดประจำำ�ปี 2563 และ 2562 (งบการเงิินรวม)

ในปีี 2563 ผ ลการดำำ�เนิินงานและฐานะการเงิินของบริษััทและบริษััทย่่อย  จะได้้รัับผลกระทบที่่�สำำ�คัญจากการใช้้มาตรฐานการรายงาน

ทางการเงิินที่่�มีีผลบัังคับใช้ส้ำำ�หรัับงบการเงิินที่่�มีีรอบระยะเวลาบััญชีีที่่�เริ่่�มในหรือืหลัังวันที่่� 1 มกราคม 2563 ได้้แก่่ มาตรฐานการรายงานทางการเงิิน 

ฉบัับที่่� 16 เรื่่�อง สัญญาเช่่า (TFRS16) ซ่ึ่�งมีีผลกระทบสำำ�คัญดัังนี้�

1)	 สััญญาเช่่าเดิิมที่่�บัันทึึกเป็็นค่่าใช้้จ่่ายค่่าเช่่า จะนำำ�มารัับรู้้�ในงบแสดงฐานะการเงิินทั้้�งในด้้านสิินทรััพย์์ และหน้ี้�สิิน ร วมถึึงค่่าใช้้จ่่าย 

	 	 ดอกเบ้ี้�ยในงบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็จ

รายได้้ค่่าธรรมเนีียมและบริการ	 884,853	 873,485	 1.30

กำำ�ไรและผลตอบแทนจากเครื่่�องมือทางการเงิิน	 29,262	 40,328	 (27.44)

รายได้้อื่่�น	 954	 2,762	 (65.46)

                              รวมรายได้้	 915,069	 916,575	 (0.16)

ค่่าใช้้จ่่ายผลประโยชน์พนัักงาน	 439,555	 495,473	 (11.29)

ค่่าธรรมเนีียมและบริการจ่าย	 160,736	 94,280	 70.49

หน้ี้�สููญและหน้ี้�สงสัยจะสููญ	                  -   	 155	 (100.00)

ค่่าใช้้จ่่ายอื่่�น	 131,414	 160,656	 (18.20)

                             รวมค่่าใช้้จ่่าย	 731,705	 750,565	 (2.51)

กำำ�ไรสุทธิิ	 148,103	 130,447	 13.54

2563 2562 เปลี่่�ยนแปลง (%)

งบการเงิินรวม

หน่่วย : พันบาท

บริษััทมีีกำำ�ไรสุทธิิสำำ�หรัับงวดปีี 2563 จำำ�นวน 148.10 ล้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากงวดเดีียวกัันของปีก่่อนจำำ�นวน 17.66 ล้านบาท หรืือร้้อยละ 

13.54 โดยมีีรายได้้ค่่าธรรมเนีียมและบริการ จำำ�นวน 884.85 ล้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากงวดเดีียวกัันของปีก่่อน จำำ�นวน 11.37 ล้านบาท หรืือร้้อยละ 1.30 

ปีี 2563 มีีการจัดตั้้�งกองทุนรวมใหม่่จำำ�นวน 15 กองทุน โดยเป็็นกองทุนตราสารทุน 7 กองทุน กองทุนตราสารหน้ี้� 5 กองทุน และกองทุน

เพื่่�อลดหย่่อนภาษีี 3 กองทุน รวมมููลค่่าทรััพย์์สิินสุุทธิิ 5,439 ล้านบาท เปรีียบเทีียบกับช่วงเวลาเดีียวกัันปีีก่่อน ที่่�มีีการจัดตั้้�งกองทุนรวมใหม่่จำำ�นวน 

12 กองทุน ซ่ึ่�งส่วนใหญ่่เป็็นกองทุนตราสารหน้ี้� มูลค่่าทรััพย์์สิินสุุทธิิ 8,592 ล้านบาท อย่่างไรก็ดีีในปีี 2563 บริษััทมีีค่่าใช้้จ่่ายที่่�ลดลงจากงวดเดีียวกััน

ของปีก่่อน จำำ�นวน 18.86 ล้านบาท หรืือร้้อยละ 2.51 เนื่่�องจากการควบคุมค่่าใช้้จ่่ายที่่�มีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น
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Fees and service income	 884,853	 873,485	 1.30

Gain and return on financial instruments	 29,262	 40,328	 (27.44)

Other income	 954	 2,762	 (65.46)

                                Total revenues	 915,069	 916,575	 (0.16)

Employee benefits expenses	 439,555	 495,473	 (11.29)

Fees and service expenses	 160,736	 94,280	 70.49

Doubtful accounts	               -   	 155	 (100.00)

Other expenses	 131,414	 160,656	 (18.20)

                               Total expenses	 731,705	 750,565	 (2.51)

Net profit	 148,103	 130,447	 13.54

2020 2019 % change

Consolidated Financial Statements

Unit : Thousand Baht

 Management Discussion and Analysis for the year 2020

	The operating results for the year 2020 and 2019 (consolidated financial statements)

	In 2020, the operating results and the financial position of the Company and its subsidiaries have been impacted 

from the Thai Financial Reporting Standard (TFRS) applicable for financial covering the accounting period starting from or after 

January 1, 2020, such as, TFRS 16, which impacted the following areas :

1)	Previously, lease liabilities under the lease agreements were recorded as rental expenses and recognized in the  

		  statements of financial position both assets and liabilities, including interest expenses in the statements of  

		  comprehensive income.

The Company’s net profit in 2020 was Baht 148.10 million, increased by Baht 17.66 million or equivalent to 13.54% 

higher when compared with the same period of the previous year. The Company’s fees and service income was Baht 884.85 

million, increased by Baht 11.37 million or equivalent to 1.30% higher from the last year.

In 2020, the Company established 15 new funds divided into 7 equity funds, 5 fixed income fund and 3 tax-deductible 

funds (2 SSF and 1 RMF) with the total net asset value of Baht 5,439 million, meanwhile, in the last year, the Company established 

12 new funds, the most of all were fix income fund, with the total net asset value of Baht 8,592 million. However, the Company’s 

expenses decreased by 18.86 million or equivalent to 2.51% lower from the last year because of efficiency expenses control.
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ฐานะทางการเงิิน (งบการเงิินรวม)

		

สิินทรััพย์์รวม	 1,467,624	 1,328,505	 10.47 
หน้ี้�สิินและส่่วนของเจ้้าของ	 	

	 •	 หน้ี้�สิินรวม	 403,598	 225,975	 78.60

	 •	 ส่่วนของเจ้้าของรวม	 1,064,026 	 1,102,530 	 (3.49)

31 ธ.ค. 2563 31 ธ.ค. 2562 เปลี่่�ยนแปลง (%)

(หน่่วย: พันบาท)

ณ วันที่่� 31 ธันวาคม 2563 บริษััทมีีสิินทรััพย์์รวมทั้้�งสิ้้�น 1,467.62 ล้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากสิ้้�นปีี 2562 จำำ�นวน 139.12 ล้านบาท หรืือคิิดเป็็น

อััตราร้้อยละ 10.47

สิินทรััพย์์รวม ประกอบด้วย รายการหลัักคืือ เงิินลงทุน จำำ�นวน 996.74 ล้านบาท หรืือร้้อยละ 67.91 ของสิินทรััพย์์รวม รายการเงิินสด

และรายการเทีียบเท่่าเงิินสด จำำ�นวน 93.80 ล้านบาท หรืือ ร้อยละ 6.39 ของสิินทรััพย์์รวม รายได้้ค่่าธรรมเนีียมและบริการค้างรัับจากธุุรกิจจััดการ

ลงทุน จำำ�นวน 109.12 ล้านบาท หรืือร้้อยละ 7.44 ของสิินทรััพย์์รวม และสิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ 119.88 ล้านบาท หรืือร้้อยละ 8.17 ของสิินทรััพย์์รวม  

ณ วันที่่� 31 ธันวาคม 2563 บริษััทมีีหน้ี้�สิินรวม จำำ�นวน 403.60 ล้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากสิ้้�นปีี 2562 จำำ�นวน 177.62 ล้านบาท หรืือร้้อยละ 

78.60 ทั้้�งนี้�ส่่วนที่่�เพิ่่�มขึ้้�นคืือ รายการหน้ี้�สิินตามสััญญาเช่่า จำำ�นวน 123.29 ล้านบาท ซ่ึ่�งต้องแสดงในงบแสดงฐานะการเงิิน ตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงิิน ฉบัับที่่� 16 เรื่่�อง สัญญาเช่่า (TFRS16) และรายการค่่าใช้้จ่่ายค้างจ่าย จำำ�นวน 116.09 ล้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2562 จำำ�นวน 47.26  

ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 68.67

สำำ�หรัับส่วนของเจ้้าของ ณ วันที่่� 31 ธันวาคม 2563 จำำ�นวน 1,064.03 ล้านบาท ลดลงจากสิ้้�นปีี 2562 จำำ�นวน 38.50 ล้านบาท หรืือร้้อย

ละ 3.49
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Total assets	 1,467,624	 1,328,505	 10.47 
Liabilities and shareholders’ equity			 
	 •	 Total liabilities	 403,598	 225,975	 78.60
     •	 Shareholders’ equity	 1,064,026 	 1,102,530 	 (3.49)

As of 31 Dec 2020 As of 31 Dec 2019 % change

Unit : Thousand Baht

Financial Status (consolidated financial statements)

As of December 31, 2020, the Company’s total assets was Baht 1,467.62 million, increased by Baht 139.12 million or 

equivalent to 10.47% higher from the end of 2019.

Total assets, the main components were non-collateralized investments totaling Baht 996.74 million, equivalent to 67.91% 

of total assets, cash and cash equivalents totaling Baht 93.80 million, equivalent to 6.39% of total assets, accrued fees and 

service income totaling Baht 109.12 million, equivalent to 7.44% of total assets, and right-of-use assets totaling Baht 119.88  

million, equivalent to 8.17% of total assets.

As of December 31, 2020, the total liabilities of the Company were Baht 403.60 million, increased by Baht 177.62 million 

or equivalent to 78.60% higher from the end of 2019, resulted from the recognition of lease liabilities totaling Baht 123.29 million 

in the statements of financial position due to the adoption of TFRS 16, and accrued expenses of Baht 116.09 million or  

equivalent to 68.67% higher from the end of 2019.

Shareholder’s equity also decreased from Baht 1,102.53 million at the end of 2019 to Baht 1,064.03 million at the end 

of 2020 or equivalent to 3.49% lower.

The Shareholder’s equity, there were Baht 1,064.03 million as of December 31, 2020, decreased by Baht 38.50 million 

or equivalent to 3.49% lower from the end of 2019.
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รายงานความรับผิดชอบ	
ของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน

คณะกรรมการบริษััท เป็็นผู้้�รัับผิดชอบต่องบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะบริษััทของบริษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุน เอ็็มเอฟซีี จำำ�กัด 

(มหาชน) ร วมถึึงข้อมููลสารสนเทศทางการเงิินที่่�ปรากฏในรายงานประจำำ�ปี งบ การเงิินดัังกล่่าวจััดทำำ�ขึ้้�นตามมาตรฐานการบััญชีีที่่�รัับรองทั่่�วไป  

ซ่ึ่�งได้้ใช้้นโยบายบััญชีีที่่�เหมาะสมและถืือปฏิิบััติิอย่่างสม่ำำ��เสมอ ปร ะกอบกัับมีีการใช้้ดุุลพิินิิจอย่่างระมััดระวัังและประมาณการที่่�มีีเหตุุผลในการ 

จััดทำำ� รวมทั้้�งให้้มีีการเปิิดเผยข้อมููลที่่�สำำ�คัญอย่่างเพีียงพอในหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน เพื่่�อให้้เป็็นประโยชน์ต่่อผู้้�ถือหุ้้�นและนัักลงทุนทั่่�วไปที่่�ใช้้

ข้้อมููล

คณะกรรมการบริษััท ได้้จััดให้้มีีระบบควบคุมภายในที่่�เหมาะสม เพีียงพอ และมีีประสิิทธิิผล เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้อย่่างมีีเหตุุผลว่่าข้้อมููลใน

รายงานทางการเงิินมีีความถููกต้้องครบถ้วน และเพีียงพอสำำ�หรัับการดูแลรัักษาทรััพย์์สิิน ตลอดจนเพื่่�อป้้องกันไม่่ให้้เกิิดการทุจริิตหรืือการดำำ�เนิินการ

ที่่�ผิิดปกติิอย่่างมีีนัยสำำ�คัญ

คณะกรรมการบริษััท ได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�สอบทานนโยบายการบััญชีีและความถููกต้้อง ครบถ้วนของรายงาน

ทางการเงิิน ส อบทานระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายใน โดยความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบปรากฏในรายงานของคณะ

กรรมการตรวจสอบซ่ึ่�งแสดงไว้้ในรายงานประจำำ�ปีแล้้ว

งบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะบริษััท ได้้รัับการตรวจสอบโดยผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต ของสำำ�นักงาน บริษััท พีีวีี ออดิิท จำำ�กัด ในการ

ตรวจสอบนั้้�น คณะกรรมการบริษััท ได้้ให้้ความร่่วมมืือโดยการสนับสนุนข้้อมููลและเอกสารต่างๆ เพื่่�อให้้ผู้้�สอบบััญชีีสามารถออกรายงานของผู้้�สอบ

บััญชีีได้้ตามมาตรฐานการสอบบััญชีี ซ่ึ่�งแสดงไว้้ในรายงานประจำำ�ปีแล้้ว

คณะกรรมการบริษััท มีีความเห็็นว่่าระบบควบคุมภายในของบริษััท โดยรวมอยู่่�ในระดัับที่่�น่่าพอใจ และสามารถสร้างความเชื่่�อมั่่�นอย่่าง

มีีเหตุุผลว่่า งบการเงิินเฉพาะบริษััทและงบการเงิินรวมประจำำ�ปี สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธันวาคม 2563 มีีความน่่าเชื่่�อถืือ โดยถือปฏิิบััติิตามมาตรฐานการ

บััญชีีที่่�รัับรองโดยทั่่�วไป และได้้เปิิดเผยข้อมููลอย่่างเพีียงพอ

(นายธนโชติ รุ่่�งสิิทธิิวััฒน์์)

กรรมการผู้้�จัดการ

(ดร. ณรงค์์ชััย อััครเศรณีี)

ประธานคณะกรรมการบริษััท
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The Board of Directors’ 	
Report on Its Responsibility to Financial Report

The Board of Directors is responsible for the consolidated financial statements and the company financial statements 

of MFC Asset Management Public Company Limited including financial information as appeared in this annual report.  

The financial statements were prepared in accordance with the generally acceptable accounting standard by using the  

appropriate accounting policies and consistently adhering with careful discretion and reasonable estimate in preparation. 

Besides, significant information was disclosed sufficiently in the notes to the financial statements for the benefit of shareholders 

and general investors in a transparent manner.

	The Board of Directors has provided and maintained the appropriate and efficient internal control system to  

reasonably ensure that the accounting data are accurate, complete, and sufficient to maintain its assets and to prevent fraud 

and materially irregular operation.

	In this regard, the Board of Directors has appointed the Audit Committee to review the accounting policies, the 

quality of the financial reports, the internal control, and internal audit systems. The opinions of the Audit Committee with regard 

to the matters, which appear in the Report of the Audit Committee, are already shown in this annual report.

	The consolidated financial statements and the company financial statement of the Company have been audited 

by the Company’s Auditor, namely PV Audit Co., Ltd. By that auditing, the Board of Directors provided all relevant information 

and documents to enable the Auditor to examine and express his opinion in conformity with generally accepted auditing 

standards. The Auditor’s opinion, which appears in the auditor’s report, is already shown in this annual report.

	The Board of Directors is of the opinion that the overall internal control system of the Company is satisfactory and can 

bring about reasonable confidence that the consolidated financial statements and the company financial statements of  

the Company for the year ending December 31, 2020 were reliable and prepared in conformity with generally accepted  

accounting principles and carried out accurately in accordance with law and all relevant rules and regulations and were  

sufficiently disclosed. 

(Mr. Thanachote Rungsitivat)

President

(Dr. Narongchai Akrasanee)

Chairman
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุน เอ็็มเอฟซีี จำ ำ�กัด (มหาชน) ได้้รัับการแต่่งตั้้�งโดยคณะกรรมการบริษััท  

ซ่ึ่�งกรรมการตรวจสอบที่่�แต่่งตั้้�งขึ้้�นทุุกท่่านเป็น็กรรมการอิสิระที่่�มีีคุณสมบััติิครบถ้ว้นและเป็น็ไปตามข้อ้กำำ�หนดของตลาดหลักัทรััพย์์แห่ง่ประเทศไทย 

และสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ทั้้�งนี้� เพื่่�อเป็็นการเอื้้�ออำำ�นวยต่อกระบวนการปฏิิบััติิงานที่่�ดีีเกี่่�ยวกัับการกำำ�กับดูแล

กิิจการ (Good Corporate Governance) ให้้มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลมากขึ้้�น ปััจจุุบัันคณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระ

จำำ�นวน 3 ท่าน โดยมีีผู้้�ช่วยกรรมการผู้้�จัดการ ฝ่ายตรวจสอบกิจการภายในและเทคโนโลยีีสารสนเทศ ทำำ�หน้้าที่่�เป็็นเลขานุุการ 

คณะกรรมการตรวจสอบ มีีกำำ�หนดการประชุุมอย่่างน้อยไตรมาสละครั้้�ง

ในรอบปี 2563 คณะกรรมการตรวจสอบมีีการประชุุม 9 ครั้้�ง และได้้เสนอรายงานต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริษััททุุกครั้้�ง ประชุุมร่่วม

กัับผู้้�บริหาร 4 ครั้้�ง ประชุุมร่่วมกัับคณะกรรมการบริหารความเสี่่�ยง 1 ครั้้�ง และประชุุมร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีีโดยไม่่มีีผู้้�บริหารเข้้าร่่วมด้้วย 4 ครั้้�ง 

คณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามขอบเขตหน้้าที่่�และความรัับผิดชอบที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษััท สรุปได้้ดัังนี้� 

1.	 พิิจารณาสอบทานและดููแลให้้บริษััทมีีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่่�เพีียงพอและเหมาะสม และพิิจารณาความ 

	 	 เป็็นอิิสระของฝ่ายตรวจสอบกิจการภายในและเทคโนโลยีีสารสนเทศ

2.	 พิิจารณารายงานผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบกิจการภายในและเทคโนโลยีีสารสนเทศ และรายงานการกำำ�กับดูแลการปฏิิบััติิงาน  

	 	 ของฝ่ายกำำ�กับดูแลการปฏิิบััติิงาน พร้้อมทั้้�งดูแลให้้มีีการติดตามผลการปฏิิบััติิตามข้้อเสนอแนะจากการตรวจสอบอย่่างต่อเนื่่�อง 

3.	 พิิจารณาสอบทานงบการเงิินรายไตรมาสและงบการเงิินประจำำ�ปี 2563 โดยมีีความเห็็นสอดคล้องกับผู้้�สอบบััญชีีว่า งบ การเงิินของ 

	 	 บริษััทและบริษััทย่่อยถูกต้้องตามที่่�ควรในสาระสำำ�คัญตามหลัักการบััญชีีที่่�รัับรองทั่่�วไป

4.	 พิิจารณาสอบทานการปฏิิบััติิงานของบริษััทให้้เป็็นไปตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้ อกำำ�หนดของ 

	 	 ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย สำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และกฎหมายต่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกับ 

	 	 ธุุรกิจของบริษััท

5.	 พิิจารณาและจััดให้้มีีการเปิิดเผยข้อมููลเกี่่�ยวกัับบุคคลหรืือนิิติิบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ และรายการระหว่่างกัน

6.	 พิิจารณาประเมิินระบบการควบคุมภายในของบริษััท ประจำำ�ปี 2563 ตามแบบประเมิินความเพีียงพอของระบบการควบคุมภายในของ 

	 	 สำำ�นักงาน ก.ล.ต. เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าระบบการควบคุมภายในของบริษััทมีีความเหมาะสมและเพีียงพอ

7.	 พิิจารณารายงานการตรวจสอบการปฏิิบััติิตามนโยบายต่อต้้านการให้้สิินบนและคอร์์รััปชั่่�น โดยรายงานต่่อคณะกรรมการบริษััท

8.	 เข้้าร่่วมประชุุมกัับคณะกรรมการบริหารความเสี่่�ยง (ที่่�เป็็นกรรมการอิสระ) โดยได้้มีีการหารืือถึึงการประสานงานระหว่่างคณะกรรมการ 

	 	 ตรวจสอบ  และคณะกรรมการบริหารความเสี่่�ยง ร วมถึึงผู้้�ปฏิิบััติิงาน ได้้แก่่ ฝ่ ายตรวจสอบกิจการภายในฯ ฝ่ ายกำำ�กับดูแล 

	 	 การปฏิิบััติิงาน และฝ่่ายบริหารความเสี่่�ยง ซ่ึ่�งได้้มีีการประสานการปฏิิบััติิงานในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างต่อเนื่่�อง

9.	 พิิจารณาคััดเลืือก เสนอแต่่งตั้้�งและเสนอค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีีของบริษััท ปร ะจำำ�ปี 2563 เพื่่�อเสนอที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริษััท  

	 	 พิิจารณาอนุุมััติิให้้เสนอที่่�ประชุุมใหญ่่สามััญผู้้�ถือหุ้้�นพิิจารณาแต่่งตั้้�ง  โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาผลการปฏิิบััติิงาน  

	 	 ความเป็็นอิิสระ และความเหมาะสมของค่่าตอบแทนแล้้ว เห็็นควรเสนอแต่่งตั้้�ง นายประวิิทย์์ วิวรรณธนานุุตร์์ ผู้้�สอบบััญชีีทะเบีียน 

	 	 เลขที่่� 4917 หรืือนายเทอดทอง เทพมัังกร ผู้้�สอบบััญชีีทะเบีียนเลขที่่� 3787 หรืือนายอุดม ธนููรััตน์์พงศ์ ผู้้�สอบบััญชีีทะเบีียนเลขที่่� 8501  

	 	 หรืือนางสาวชุุติิมา วงษ์ศราพัันธ์์ชััย ผู้้�สอบบััญชีีทะเบีียนเลขที่่� 9622 แห่่งสำำ�นักงานบริษััท พีีวีี ออดิิท จำำ�กัด หรืือผู้้�สอบบััญชีีท่านอื่่�น 
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Report of the Audit Committee

The Audit Committee of MFC Asset Management Public Company Limited has been appointed by the Board of  

Directors. Each member of the Audit Committee is an independent director whose qualifications are appropriate and in  

compliance with the regulations stipulated by the Stock Exchange of Thailand and the Office of Securities and Exchange  

Commission for the effectiveness of Good Corporate Governance. Currently, the Audit Committee consists of 3 independent 

directors whereby the Executive Vice President of Internal and IT Audit Department serves as the Audit Committee’s Secretary.

The meeting of the Audit Committee shall be held at least once a quarter.

In 2020, the Audit Committee held the 9 meetings and proposed reports to every meeting of the Board of Directors. 

Also, the Committee mutually held the 4 meetings with Executives, 1 meeting with non-executives directors of the Risk  

Management Committee and 4 meetings with the Auditor without attendance of Executives.

The Audit Committee has performed its obligations under the Duties and Responsibilities of the Audit Committee  

authorized by the Board of Directors as follows:

1.	 Audited and monitored the Company to have an appropriate and sufficient internal control and audit system,  

		  as well as considered the independence of Internal and IT Audit Department.

2.	 Considered the audited reports of Internal and IT Audit Department and the performance report of the Compliance  

		  Department, also monitored the consequences after giving comments.

3.	 Reviewed the quarterly financial statements and the annual financial statements for the year 2020, whereby the  

		  Committee reached its opinion in accordance with the auditor that the financial statements of the Company and  

		  its subsidiaries are correctly prepared in its material content according to the accredited accounting standard.

4.	 Audited the Company’s performance to be in accordance with the laws on securities and exchanges, regulations  

	 	 of the Stock Exchange of Thailand, the Office of the Securities and Exchange Commission (“SEC Office”)  

		  and other laws pertaining to business of the Company.

5.	 Considered and arranged information disclosure in relation to person(s) or juristic person(s) who may cause a  

		  conflict of interest and connected transactions.

6.	 Considered and assessed an internal audit system of the Company for the year 2020 in accordance with the  

		  internal system assessment form of the SEC Office to ensure that the Company’s internal control system is  

		  appropriate and enough.

7.	 Considered the audited report regarding execution of the anti-bribery and corruption policy and report the same  

	 	 to the Board of Directors.

8.	 Attended the meetings together with Independent Directors of the Risk Management Committee for discussions on  

	 	 coordination between the Audit Committees and the Risk Management Committee, including operating officers,  

	 	 such as Internal Audit Officer, Compliance Officers and Risk Management Officers, which has continuously  

		  coordinated for operation on the relevant parts.
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	 	 ภายในสำำ�นักงานเดีียวกััน เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริษััท ปร ะจำำ�ปี 2563 ซ่ึ่�งคณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นว่่า ผู้้�สอบบััญชีีได้้ 

	 	 ปฏิิบััติิงานด้้วยความรู้้� ค วามสามารถในวิิชาชีีพ ให้้ข้้อเสนอแนะเกี่่�ยวกัับระบบการควบคุมภายใน ร วมทั้้�งมีีความเป็็นอิิสระใน 

	 	 การปฏิิบััติิงาน โดยผู้้�สอบบััญชีีไม่่มีีความสััมพัันธ์์ใดๆ กับบริษััทและบริษััทย่่อย

โดยสรุป ค ณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นว่่า ร ะบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในของบริษััทในปััจจุุบััน มีีค วาม 

เหมาะสมและเพีียงพอ ร ายงานทางการเงิินมีีความถููกต้้อง มีี การปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดและกฎหมาย  และมีีการเปิิดเผยข้อมููล ร วมถึึงรายการที่่� 

เกี่่�ยวโยงกันอย่่างถูกต้้องครบถ้วน

  (ดร.โชคชััย  อัักษรนัันท์์)

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
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 (Dr. Chokchai Aksaranan)

Chairman of the Audit Committee

9.	 Considered and nominated a person(s) for being the Company’s auditor, as well as suggest the audit fee, for the  

	 	 year 2020 in order to propose the same to consideration of the Board of Directors meeting for proposing the  

	 	 Annual General Meeting of Shareholders for approval. With regard to the past performance, independence,  

		  and the proper audit fee, the Audit Committee agreed to propose the appointment of Mr. Prawit Viwanthananut,  

	 	 Certified Public Accountant Registration No. 4917 or Mr. Thirdthong Thepmongkorn, Certified Public Accountant  

	 	 Registration No. 3787 or Mr. Udom Thanuratpong, Certified Public Accountant Registration No. 8501 or Miss Chutima  

	 	 Wongsaraphanchai Certified Public Accountant Registration No. 9622, each of which from PV Audit Co., Ltd., or  

		  other auditors of the same audit firm, as the Company’s auditor for the year 2020. In this regard, it is the Audit  

	 	 Committee’s opinion that such proposed auditors have performed his/her duties professionally, given  

		  recommendations in relation to the Company’s internal control and internal audit systems. In addition, the proposed  

		  auditor has no relationship with the Company or its subsidiaries.

In conclusion, the Audit Committee believes that the current internal control and internal audit systems of the  

Company are sufficient. The Company’s financial reports, the performance of the Company, and the disclosure of information 

including connected transactions are sufficient, appropriate, accurate, and in accordance with the applicable laws.
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
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Independent Auditor’s Report
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บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน เอ็มเอฟซี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563
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MFC Asset Management Public Company Limited and Subsidiaries
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	 	(ดำำ�รงตำำ�แหน่่งถึึง 30 ก.ย. 63)	

	10.	นายมงคล ลีลาธรรม	 IV, VI	 -	 -

	11.	นายเทอดธรรม สุวิิชาวรพัันธุ์์�	 IV	 -	 -

	12.	นายบิิน วีริิงกา	 V	 -	 -

	13.	นายธนโชติ รุ่่�งสิิทธิวััฒน์์	 IV, B (ดำำ�รงตำำ�แหน่่งถึึงวัันที่่� 23 ก.พ. 64),	 -	 - 
	 	(ดำำ�รงตำำ�แหน่่งตั้้�งแต่่ 13 มี.ค. 63)	 A (ดำำ�รงตำำ�แหน่่งวัันที่่� 23 ก.พ. 64)	

	14.	นางพััชลีพร วรวิิบููลย์์สวััสดิ์์�	 IV	 -	 - 
	 	(ดำำ�รงตำำ�แหน่่งตั้้�งแต่่ 11 ม.ค. 64)	

	15.	นายพชร ยุติิธรรมดำำ�รง	 V	 -	 - 
	 	(ดำำ�รงตำำ�แหน่่งถึึง 31 ม.ค. 63)	

	16.	นางพััณณรััชต์ บรรพโต	 C	 IV	 IV

	17.	นายชาคริต พืชพันธ์	 C	 -	 -

	18.	นายประสิิทธิ์์� พงษ์์ปฏิิมากร	 C	 -	 -

	19.	นายกิิตติิคม สุทธิวงศ์์	 C	 -	 -

	20.	ดร. เจริิญชััย เล็็งศิิริิวััฒน์์	 C	 -	 -

	21.	นางสาวนริศรา อมาตยกุุล	 C	 -	 -

	22.	นายอนุพงษ์์ จันทร์จิิเรศรััศมีี	 C, E	 IV	 -

	23.	นางสาวพรพิิมล จิรฐิิติิวงศ์์	 F	 -	 -

	24.	นางสาวศศิิวิิมล สิงห์์เงิิน	 D	 -	 - 
	 	(ดำำ�รงตำำ�แหน่่งตั้้�งแต่่  26 มี.ค. 63)	

รายชื่่�อ บมจ. หลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน 
เอ็็มเอฟซีี

บริิษััทย่่อย
บริิษััท ที่่�ปรึึกษา 
เอ็็มเอฟซีี จำำ�กััด

บริิษััท เอ็็มเอฟ 
โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด

หมายเหตุุ	 	 I   =  ประธานกรรมการ	 II  =  รองประธานกรรมการ	 III  =  ประธานคณะกรรมการบริิหาร	 IV  =  กรรมการ	  

	 	 	 V  =   กรรมการอิิสระ 	 VI  =  กรรมการบริิหาร	 A  =  กรรมการผู้้�จััดการ	 B  =  รองกรรมการผู้้�จััดการ	

	 	 	 C  =  ผู้้�บริิหาร    	 D  =   เลขานุุการบริิษััท	 E  =  ผู้้�รัับผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบัญชีีและการเงิิน 

	 	 	 F  =  ผู้้�ควบคุุมดููแลการทำำ�บัญชีี
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	1.	Mr. Narongchai Akrasanee, Ph.D.	 I, V	 -	 -

	2.	Mr. Chokchai Aksaranan, Ph.D.	 II, V	 -	 -

	3.	Mr. Sadawut Taechaubol	 III, A (Acting until 23 Feb 2021)	 -	 IV

	4.	General Lertrat Ratanavanich	 IV	 -	 -

	5.	Mr. Surabhon Kwunchaithunya	 IV, VI	 -	 -

	6.	Mr. Vikrom Koompirochana, Ph.D.	 V	 -	 -

	7.	Mr. Pornchai Thiraveja, Ph.D.	 IV	 -	 - 
	 	(until 5 Jan 2021)

	8.	Ms. Chularat Suteethorn	 IV	 -	 -

	9.	Mr. Numporn Yommana	 IV	 -	 - 
	 	(until 30 Sep 2020)	

	10.	Mr. Mongkon Leelatham	 IV, VI	 -	 -

	11.	Mr. Therdtham Suvichavorraphan	 IV	 -	 -

	12. Mr. Bin Wieringa	 V	 -	 -

	13. Mr. Thanachote Rungsitivat	 IV, B (until 23 Feb 2021),	 -	 - 
	 	(since 13 Mar 2020)	 A (since 23 Feb 2021)	

14. Mrs. Pachaleeporn Voraviboonsavat	 IV	 -	 - 
	 	(since 11 Jan 2020)

15. Mr. Pachara Yutidhammadamrong	 V	 -	 - 
	 	(until 31 Jan 2020)

16. Mrs. Pannarat Bhanpato	 C	 IV	 IV

17. Mr. Chakrit Puechpan	 C	 -	 -

18. Mr. Prasit Pornpatimakorn	 C	 -	 -

19. Mr. Kittikhom Suthiwong	 C	 -	 -

20. Mr. Chareonchai Lengsiriwat, Ph.D.	 C	 -	 -

21. Ms. Narisara Amatayakul	 C	 -	 -

22. Mr. Anupong Chanchiredrasmee	 C, E	 IV	 -

23. Ms. Pornpimon Jirathitiwong	 F	 -	 -

24. Ms. Sasiwimol Singha-ngoen	 D	 -	 - 
	 	(since 26 Mar 2020)

Directorship of Directors  
and Executives in Subsidiaries and Affiliates

Name MFC Asset Management PLC.
Subsidiaries

MFC Advisory  
Co., Ltd.

MF Holdings  
Co., Ltd.

Remark 	 I   =  Chairman	 II  =  Vice Chairman	 III  =  Chairman of Executive Com.	 IV  =  Director	  

	 	 V  =  Independent Director 	 VI  =  Executive Director	 A  =  President	 B  =  Senior Executive Vice President	 	

	 	 C  =  Executives    	 D  =   Company Secretary	 E  =  The person taking the highest responsibility in finance and accounting

	 	 F  =  Accounting Supervisor
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	1.	ดร. ณรงค์์ชััย อััครเศรณีี	 -	 -	 - 
	 	Dr. Narongchai Akrasanee 
	 	คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ	 -	 -	 - 
	 	(Spouse and minor children)

	2.	ดร. โชคชััย อัักษรนัันท์์	 -	 60,060	 60,060 
	 	Dr. Chokchai  Aksaranan 
	 	คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ	 -	 -	 - 
	 	(Spouse and minor children)

	3.	นายสดาวุุธ เตชะอุุบล	 -	 -	 - 
	 	Mr. Sadawut  Teachaubol 
	 	คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ	 -	 -	 - 
	 	(Spouse and minor children)

	4.	พลเอกเลิิศรััตน์์ รัตนวานิิช	 -	 -	 - 
	 	General Lertrat Ratanavanich 
	 	คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ	 -	 -	 - 
	 	(Spouse and minor children)

	5.	นายสุุรพล ขวััญใจธััญญา	 -	 -	 - 
	 	Mr. Surabhon Kwunchaithunya 
	 	คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ	 -	 -	 - 
	 	(Spouse and minor children)

	6.	นางสาวจุฬารััตน์์ สุธีีธร	 -	 -	 - 
	 	Miss Chularat  Suteethorn 
	 	คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ	 -	 -	 - 
	 	(Spouse and minor children)

รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหุ้นในบริษัทของกรรมการและผู้บริหาร

รายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถืือหุ้้�นในบริิษััทของกรรมการและผู้้�บริิหารในปี 2563

Change of holding of the Company’s shares by directors and management in 2020

รายชื่่�อ 
Name

การเปลี่่�ยนแปลง 
การถืือหุ้้�นในปีี 2563

Chang of MFC Shares 
Holding During 2020

จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือ 
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563
Number of MFC Shares 
as of 31 December 2020

จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือ 
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562
Number of MFC Shares 
as of 31 December 2019
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	7.	นายพรชััย ฐีีระเวช	 -	 -	 - 
	 	(ดำำ�รงตำำ�แหน่่งถึึง 5 ม.ค. 64) 
	 	Mr. Pornchai Thiraveja 
	 	(Until 5 Jan 2021) 
	 	คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ	 -	 -	 - 
	 	(Spouse and minor children)

	9.	นายนำำ�พร ยมนา 	 -	 -	 - 
	 	(ดำำ�รงตำำ�แหน่่งถึึง 9 ต.ค. 63) 
	 	Mr. Numporn Yommana 
	 	(Until 9 Oct 2020) 
	 	คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ	 -	 -	 - 
	 	(Spouse and minor children)

	10.	นายเทอดธรรม สุวิิชาวรพัันธุ์์�	 -	 -	 - 
	 	Mr. Therdtham Suvichavorraphan) 
	 	คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ	 -	 -	 - 
	 	(Spouse and minor children)

	11.	ดร. วิกรม คุ้้�มไพโรจน์์	 -	 -	 - 
	 	Dr. Vikrom Koompirochana 
	 	คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ	 -	 -	 - 
	 	(Spouse and minor children)

	12.	นายพชร ยุติิธรรมดำำ�รง	 -	 -	 - 
	 	(ดำำ�รงตำำ�แหน่่งถึึง 4 ก.พ. 63) 
	 	Mr. Pachara Yutidhammadamrong	  
	 	(Until 4 Feb 2020) 
	 	คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ	 -	 -	 - 
	 	(Spouse and minor children)

	13.	นายบิิน วีริิงกา	 -	 -	 - 
	 	Mr. Bin Wieringa 
	 	คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ	 -	 -	 - 
	 	(Spouse and minor children)

รายชื่่�อ 
Name

การเปลี่่�ยนแปลง 
การถืือหุ้้�นในปีี 2563

Chang of MFC Shares 
Holding During 2020

จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือ 
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563
Number of MFC Shares 
as of 31 December 2020

จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือ 
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562
Number of MFC Shares 
as of 31 December 2019
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14.	นายมงคล ลีลาธรรม	 -	 -	 - 
	 	(ดำำ�รงตำำ�แหน่่งตั้้�งแต่่ 13 มี.ค. 63) 
	 	Mr. Mongkon Leelatham 
	 	(Since 13 Mar 2020) 
	 	คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ	 -	 -	 - 
	 	(Spouse and minor children)

	15.	นายธนโชติ รุ่่�งสิิทธิวััฒน์์	 -	 -	 - 
	 	(ดำำ�รงตำำ�แหน่่งตั้้�งแต่่ 13 มี.ค. 63) 
	 	Mr. Thanachote Rungsitivat 
	 	(Since 13 Mar 2020) 
	 	คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ	 -	 -	 - 
	 	(Spouse and minor children)

	16.	นางพััชลีพร วรวิิบููลย์์สวััสดิ์์�	 -	 -	 - 
	 	(ดำำ�รงตำำ�แหน่่งตั้้�งแต่่ 13 ม.ค. 64) 
	 	Mrs. Pachaleeporn Voraviboonsavat 
	 	(Since 13 Mar 2021) 
	 	คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ	 -	 -	 - 
	 	(Spouse and minor children)

	17.	นางพััณณรััชต์ บรรพโต	 -	 -	 - 
	 	Mrs. Pannarat  Bhanpato 
	 	คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ	 -	 -	 - 
	 	(Spouse and minor children)

	18.	นายชาคริต พืชพันธ์	 -	 -	 - 
	 	Mr. Chakrit Puechpan 
	 	คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ	 -	 -	 - 
	 	(Spouse and minor children)

จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือ 
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563
Number of MFC Shares 
as of 31 December 2020

จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือ 
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562
Number of MFC Shares 
as of 31 December 2019

รายชื่่�อ 
Name

การเปลี่่�ยนแปลง 
การถืือหุ้้�นในปีี 2563

Chang of MFC Shares 
Holding During 2020
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	19.	นายกิิตติิคม สุทธิวงศ์์	 -	 -	 - 
	 	Mr. Kittikhom  Suthiwong 
	 	คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ	 -	 -	 - 
	 	(Spouse and minor children)

	20.	ดร. เจริิญชััย เล็็งศิิริิวััฒน์์	 -	 -	 - 
	 	Dr. Chareonchai Lengsiriwat 
	 	คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ	 -	 -	 - 
	 	(Spouse and minor children)

	21.	นางสาวนริศรา อมาตยกุุล	 -	 -	 - 
	 	Miss Narisara Amatayakul  
	 	คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ	 -	 -	 - 
	 	(Spouse and minor children)

	22.	นายอนุพงษ์์ จันทร์จิิเรศรััศมีี	 -	 -	 - 
	 	(ดำำ�รงตำำ�แหน่่งตั้้�งแต่่ 1 ก.พ. 62) 
	 	Mr. Anupong Chanchiredrasmee  
	 	(Since 1 Feb 2019) 
	 	คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ	 -	 -	 - 
	 	(Spouse and minor children)

	23.	นายประสิิทธิ์์� พรปฏิิมากร	 -	 -	 - 
	 	Mr. Prasit  Pornpatimakorn 
	 	คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ	 -	 -	 - 
	 	(Spouse and minor children)

จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือ 
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563
Number of MFC Shares 
as of 31 December 2020

จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือ 
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562
Number of MFC Shares 
as of 31 December 2019

รายชื่่�อ 
Name

การเปลี่่�ยนแปลง 
การถืือหุ้้�นในปีี 2563

Chang of MFC Shares 
Holding During 2020
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ข้อมูลเกี่ยวกับบริษัทและบุคคลอ้างอิง

ก.	ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับบริิษััท

		 ช่ื่�อบริิษััท : บริิษััทหลัักทรัพย์์จััดการกองทุุน เอ็็มเอฟซีี จำำ�กัด (มหาชน)

		 ประเภทธุุรกิิจ : การจััดการกองทุุน	 	 	 	 เลขทะเบีียน : 0107536001371

		 รอบระยะเวลาบััญชีี : 1 มกราคม - 31 ธันวาคม

		 ทุุนจดทะเบีียน : 125,615,708 บาท	 	 	 	 ทุุนชำำ�ระแล้้ว : 125,615,708 บาท

		 จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ออกจำำ�หน่่าย : หุ้้�นสามััญ  125,615,708 หุ้้�น	 	 มููลค่่าที่่�ตราไว้้ : หุ้้�นละ 1 บาท

		 บริิการสอบถามข้้อมููลทางโทรศััพท์์อััตโนมััติิ (IVR) : 02-649-2000 	

		 เว็็บไซต์์ : www.mfcfund.com

		 สำำ�นักงานใหญ่่ : ชั้้�น จี และชั้้�น 21 - 23 อาคารคอลัมน์์ ทาวเวอร์ เลขที่่� 199 ถนนรัชดาภิิเษก แขวงคลองเตย  

	 	 	 	 	 เขตคลองเตย กรุุงเทพมหานคร 10110 ประเทศไทย

		 หมายเลขโทรศััพท์์ : 0-2649-2000 

		 หมายเลขโทรสาร : 0-2649-2100 และ 0-2649-2111

		 สำำ�นักงานสาขา : 

		 (1)	 สาขาแจ้้งวััฒนะ : เลขที่่� 99,99/9 อาคารเซ็็นทรัล แจ้้งวััฒนะ ชั้้�น 4 ห้้องที่่� 405  

	 	 	 	 หมู่่�ที่่� 2 ถนนแจ้้งวััฒนะ ตำำ�บลบางตลาด อำำ�เภอปากเกร็็ด  จังหวััดนนทบุรีี 11120 

				    หมายเลขโทรศััพท์์ : 0-2835-3055-7 หมายเลขโทรสาร : 0-2101-0765

		 (2)	 สาขาขอนแก่่น : เลขที่่� 123 อาคารศููนย์อาหารและบริิการ 1 (คอมเพล็็กซ์์) มหาวิิทยาลััยขอนแก่่น ชั้้�น 1 ห้้องที่่� 1149  

	 	 	 	 ถนนมิตรภาพ ตำำ�บลในเมืือง อำำ�เภอเมืืองขอนแก่่น จังหวััดขอนแก่่น 40002 

			   	 หมายเลขโทรศััพท์์ : 0-4320-4014-6  หมายเลขโทรสาร : 0-4320-4017

		 (3)	 สาขาเชีียงใหม่่ : อาคารจอดรถถนนสุเทพ มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ (S1) ชั้้�น 1 มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ ห้้องเลขที่่� 3  

	 	 	 	 ซอยหมู่่�บ้้านทั่่�วไป ถนนสุเทพ ตำำ�บลสุุเทพ อำำ�เภอเมืือง จังหวััดเชีียงใหม่่ 50200 

				    หมายเลขโทรศััพท์์ : 0-5321-8480-82  หมายเลขโทรสาร : 0-5321-8483

		 (4)	 สาขาระยอง : เลขที่่� 356/15 ถ.สุุขุุมวิิท ตำำ�บลเนิินพระ อำำ�เภอเมืืองระยอง จังหวััดระยอง 21000 

	 	 	 	 หมายเลขโทรศััพท์์ : 0-3310-0340-2 หมายเลขโทรสาร : 0-3310-0343

		 (5)	 สาขาป่ิ่�นเกล้้า : เลขที่่� 7/222 อาคารเซ็็นทรัลพลาซา ปิ่�นเกล้้า ชั้้�น 4 ห้้องเลขที่่� 426/1 ถนนบรมราชชนนี แขวงอรุณอมริินทร์  

	 	 	 	 เขตบางกอกน้้อย จังหวััดกรุุงเทพมหานคร 10700 

				    หมายเลขโทรศััพท์์ : 0-2014-3150-2 หมายเลขโทรสาร : 0-2014-3153

		 (6)	 สาขาหาดใหญ่่ : เลขที่่� 18 และ 20 ถนนจุติิอนุสรณ์์ ตำำ�บลหาดใหญ่่ อำำ�เภอหาดใหญ่่ จังหวััดสงขลา 90110 

			   	 หมายเลขโทรศััพท์์ : 0-7423-2324-5 หมายเลขโทรสาร : 0-7423-2326
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Company Profile and Other References

A.	Company Profile

		 Company Name : MFC Asset Management Public Company Limited

		 Type of Business : Asset Management	 	 Company Registration : 0107536001371

		 Accounting Period : January 1 - December 31

		 Registered Capital : Baht 125,615,708	 	 Paid-up Capital : Baht 125,615,708

		 Issue Capital Shares : 125,615,708 ordinary shares Par 	Value : Baht 1 per share

		 MFC Call Center (IVR) : (662) 649-2000

		 Website : www.mfcfund.com	

		 Head Office :	Ground Floor & 21st - 23rd Floor, Column Tower, 199 Ratchadapisek Road, Klongtoey Sub-district,  

	 	 	 	 	 Klongtoey District, Bangkok 10110, Thailand. 

		 Tel : (662) 649-2000 

		 Fax : (662) 649-2100, (662) 649-2111   

		 Branches :

		 (1)	 Chaengwattana Branch : 99 and 99/9 Central Plaza Chaengwattana, 4th Floor, Room No. 405,  

	 	 	 	 Village no. 2, Chaengwattana Road, Bangtalad Sub-district, Pakkred District, Nonthaburi Province 11120

				   Tel : (662) 835-3055-7 	 	 	 Fax : (662) 101-0765

		 (2)	 Khon Kaen Branch : 123 Complex Plaza 1, Khonkean University, 1st Floor, Room No. 149, Mitraparp Road,  

	 	 	 	 Nai-Muang Sub-district, Muang District, Khonkaen Province 40002

				   Tel : (66) 43-204-014-6	 	 	 Fax : (66) 43-204-017

		 (3)	 Chiang Mai Branch : 239 Chiang Mai University Parking Building-Suthep Road (S1), 1st  Floor,  

	 	 	 	 Chiang Mai University, Room No. 3, Soi. Moo Bann Tua Pai, Suthep Road, Suthep Sub-District,  

	 	 	 	 Muang District, Chiang Mai Province, 50200 

				   Tel : (66) 53-218-480-82	 	 	 Fax : (66) 53-218-483

		 (4)	 Rayong Branch : 356/15 Sukhumvit Road, Noenphra Sub-district, Muang District, Rayong Province 21000

				   Tel : (66) 3310-0340-2	 	 	 	 Fax : (66) 3310-0343

		 (5) 	Pinklao Branch : 7/222 Central Plaza Pinklao, 4th Floor, Room No. 426/1, Baromrajachonnee Road,  

	 	 	 	 Arun-Amarin Sub-district, Bangkok Noi District, Bangkok 10700

			  	 Tel : (662) 014-3150-2		 	 	 Fax : (662) 014-3153

		 (6)	 Hat Yai Branch : 18 and 20 Chuti Anusorn Road, Hat Yai Sub-district, Hat Yai District,  

	 	 	 	 Songkhla Province, 90110

				   Tel : (66) 74-232-324-5	 	 	 Fax : (66) 74-232-326
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ข.	บุุคคลอ้้างอิิงอื่่�นๆ

		 •	นายทะเบีียนหลัักทรััพย์์
			   บริิษััท ศูนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำำ�กัด  

		  	 ตั้้�งอยู่่�ที่่� : 93 ถนนรัชดาภิิเษก แขวงดิินแดง เขตดิินแดง กรุุงเทพมหานคร 10400 

			   หมายเลขโทรศััพท์์ : 02-009-9000	 หมายเลขโทรสาร : 02-009-9991 

			   SET Contact center : 02-009-9999   

		  	 เว็็บไซต์์ : http://www.set.or.th/tsd   

		  	 อีีเมล : SETContactCenter@set.or.th

		 •	ผู้้�สอบบััญชีี	
	 	 	 นายประวิิทย์ วิวรรณธนานุุตร์์ ผู้้�สอบบััญชีีทะเบีียนเลขที่่� 4917 หรืือ 

	 	 	 นายเทอดทอง เทพมัังกร ผู้้�สอบบััญชีีทะเบีียนเลขที่่� 3787 หรืือ 

	 	 	 นายอุุดม ธนููรััตน์์พงศ์์ ผู้้�สอบบััญชีีทะเบีียนเลขที่่� 8501 หรืือ  

	 	 	 นางสาวชุติิมา วงษ์์ศราพัันธ์ชััย ผู้้�สอบบััญชีีทะเบีียนเลขที่่� 9622

			  บริิษััท พีวีี ออดิิท จำำ�กัด 

	 	 	 ตั้้�งอยู่่�ที่่� : เลขที่่� 100/19 ชั้้�นที่่� 14 อาคารว่่องวานิิช บีถนนพระรามเก้้า แขวงห้้วยขวาง เขตห้้วยขวาง กรุุงเทพมหานคร 10310 

		  	 หมายเลขโทรศััพท์์ : 02-645 - 0080          	 	 	 หมายเลขโทรสาร : 02-645 - 0020

		 •	ที่่�ปรึึกษากฎหมาย
			   บริิษััท วีระวงค์์, ชินวััฒน์์ และพาร์์ทเนอร์์ส จำำ�กัด 

	 	 	 ตั้้�งอยู่่�ที่่� : 540 อาคารเมอร์คิิวรี่่� ทาวเวอร์ ชั้้�น 22 ถนนเพลิินจิต แขวงลุุมพิินีี เขตปทุุมวััน กรุุงเทพมหานคร 10330 

			   หมายเลขโทรศััพท์์ : 02-264-8000   		 	 	 หมายเลขโทรสาร : 02-657-2222 

		  	 เว็็บไซต์์ : www.weerawongcp.com 
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B.		 Other References

		 	 •	Share Registrar
				   Thailand Securities Depository Co., Ltd.

			  	 Located : 93 Ratchadaphisek Road, Dindaeng Sub-district, Dindaeng District Bangkok 10400, Thailand

				   Tel : (662) 009-9000	 	 	 	 Fax : (662) 009-9991

				   SET Contact center : (662) 009-9999 

				   Website : http://www.set.or.th/tsd

				   E-mail : SETContactCenter@set.or.th

		 	 •	Auditor
			  	 Mr. Prawit Viwanthananut, Certified Public Accountant 4917 or 

		 	 	 Mr. Thirdthong Thepmongkorn, Certified Public Accountant 3787 or

		 	 	 Mr. Udom Thanuratpong, Certified Public Accountant 8501 or

		 	 	 Miss Chutima Wongsaraphanchai, Certified Public Accountant 9622

		 	 	 PV Audit Co., Ltd.

			  	 Located : 100/19 14th Floors, Vongvanij B Building, Rama 9 Road, Huaykwang Sub-district, Huaykwang 

	 	 	 	 	 District, Bangkok 10310

				   Tel : (662) 645-0080	 	 	 	 Fax : (662) 645-0020

		 	 •	Legal Advisors
			  	 Weerawong, Chinnavat & Partners Ltd.

				   Located : 540 Mercury Tower 22nd Floor, Ploenchit Road Lumpini, Pathumwan Bangkok 10330 Thailand

				   Tel. : (662) 264-8000	 	 	 	 Fax : (662) 657-2222

				   Website : www.weerawongcp.com
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การแสดงรายการที่กำ�หนดตามแบบ 56-2 ในรายงานประจำ�ปี 2563
List of Items in Accordance with Form 56-2 in the Annual Report 2020

หมายเหตุุ	 ผู้้�ลงทุุนสามารถศึกษาข้้อมูลของบริิษััทเพิ่่�มเติิมได้้จากแบบแสดงรายการข้้อมูลประจำำ�ปี (แบบ 56-1) ของบริิษััทที่่�แสดงไว้้ใน www.sec.or.th  

	 	 หรืือเว็็บไซต์ของบริิษััท www.mfcfund.com

Remark	 Investors can study further information from the Annual Registration Statement (Form 56-1) on www.sec.or.th or the Company’s website  

	 	 www.mfcfund.com.
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