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นโยบายคุณภาพ : คุณภาพเหนือมาตรฐาน
เลิศในด้านบริการ ทีมงานเป็นหนึ่ง

วิสัยทัศน์
เป็นผู้น�ำด้านผลิตภัณฑ์คอนกรีตอัดแรงที่มีความพร้อมในการให้บริการ 

         แก่ลูกคา้ ด้วยความเป็นมืออาชีพในผลิตภัณฑ์และบริการที่ดีเลิศ

พันธกิจ
• มุ่งมั่นพัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการให้มีคุณภาพเหนือกวา่มาตรฐาน
   และมีความหลากหลาย
• ส่งเสริม และพัฒนาศักยภาพของทรัพยากรบุคคลอย่างต่อเนื่อง
• สร้างคุณค่าอยา่งยั่งยืนให้กับลูกคา้ ผู้ถือหุ้น พนักงาน และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย

อุดมการณ์และค่านิยม
ก้าวไปพร้อมกันมุ่งมั่นสู่การเป็นผู้น�ำดา้นผลิตภัณฑ์คอนกรีตอัดแรงอยา่งยั่งยืน
• ยึดมั่นในจริยธรรม คุณธรรม วิชาชีพ
• มุ่งมั่นใส่ใจในคุณภาพผลิตภัณฑ์และบริการทุกขั้นตอน
• ส่งเสริมให้บุคลากรกล้าคิด กล้าตัดสินใจ เพื่อให้เกิดบรรยากาศของการคิดริเริ่ม  		   	

	  (Initiative) และการสร้างนวัตกรรม (Innovation) ใหม่ๆ ขึ้นในองค์กร
   ซึ่งจะส่งผลให้องค์กรเกิดความแข็งแกร่ง และยั่งยืนต่อไป
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3รายงานประจ�ำปี 2557 
บรษิทั ทกัษณิคอนกรตี จ�ำกดั (มหาชน)

นโยบายและภาพรวม
การประกอบธุรกิจ

บริษัท ทักษิณคอนกรีต จำ�กัด (มหาชน) เริ่มก่อตั้งและจดทะเบียนเป็นบริษัทจำ�กัดเมื่อวันท่ี 28 สิงหาคม 2522 
ด้วยทุนจดทะเบียน 1,600,000 บาท โดยมีวัตถุประสงค์ที่จะผลิตผลิตภัณฑ์คอนกรีตอัดแรงพร้อมบริการขนส่ง และตอก 
ที่อำ�เภอเมืองภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต และได้ขยายโครงการไปยังจังหวัดอื่นๆ ได้แก่ อำ�เภอบ้านนาสาร จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
อำ�เภอหาดใหญ ่ จงัหวดัสงขลา  อำ�เภอเมอืงอดุรธาน ี จงัหวัดอดุรธาน ี อำ�เภอบ้านบงึ จงัหวดัชลบุร ี อำ�เภอสามพราน จงัหวัดนครปฐม 
และอำ�เภอเมืองภูเก็ต  จังหวัดภูเก็ต   ปัจจุบันมีทั้งหมด  6 โรงงาน และ อีก 1 สำ�นักงานขายที่จังหวัดสุราษฎร์ธานี

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส�ำคัญ

การเปลีย่นแปลงและพฒันาการทีส่ำ�คญัในสว่นทีเ่กีย่วกบัการประกอบธรุกจิ   และการบรหิารงาน  ในชว่งทีผ่า่นมา มดีงันี้

พ.ศ. 2537	 เดือนพฤษภาคม 	 – 	 แปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ�ำกัด 

พ.ศ. 2538	 เดือนเมษายน 	 – 	 ย้ายส�ำนักงานใหญ่จากภูเก็ตมายังกรุงเทพมหานคร
	 เดือนกรกฎาคม 	 – 	 จดทะเบียนเปลี่ยนแปลงทุนช�ำระแล้วจาก 270 ล้านบาท เป็น 300 ล้านบาท

พ.ศ. 2542	 เดือนกันยายน	 –	 ปรับปรุงโครงสร้างหนี้กับบรรษัทเงินทุนอุตสาหกรรมประเทศไทย

พ.ศ. 2543	 เดือนเมษายน 	 – 	 ท�ำสัญญาร่วมงานกับบริษัท บูรพาเทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จ�ำกัด 
	 เดือนกันยายน 	 – 	 ปรับปรุงโครงสร้างหนี้กับธนาคาร เครดิต อะกริกอล อินโดสุเอซ
			   และได้รับการลดหนี้เงินต้นมาบางส่วน

พ.ศ. 2544	 เดือนมกราคม 	 – 	 บริษัทได้รับการรับรองมาตรฐานสากล ISO 9002:1994
	 เดือนเมษายน 	 – 	 ปิดโรงงานที่จังหวัดนครศรีธรรมราช เพื่อควบคุมต้นทุนการผลิตให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น
			   ขยายสายงานรับเหมาก่อสร้างฐานเสาโทรศัพท์

พ.ศ. 2545	 เดือนกุมภาพันธ์ 	 –  	ปรับปรุงโครงสร้างหนี้กับ บมจ. เงินทุนสินเอเซีย
	 เดือนธันวาคม 	 –  	บริษัทได้รับการรับรองมาตรฐานสากล ISO 9001:2000
			   ขยายสายงานรับเหมาก่อสร้างงานโครงการ และที่อยู่อาศัย

พ.ศ. 2546	 เดือนมิถุนายน 	 – 	 ปรับปรุงโครงสร้างหนี้กับ ธนาคารสแตนดาร์ดชาร์เตอร์ นครธน จ�ำกัด (มหาชน)
			   และได้รับการลดหนี้เงินต้นมาบางส่วน  
	 เดือนกันยายน 	 –  	ปรับปรุงโครงสร้างหนี้กับ บมจ. เงินทุนสินอุตสาหกรรม
	 เดือนพฤศจิกายน 	 –  	 เพิ่มก�ำลังผลิต ผลิตภัณฑ์แผ่นพื้นที่โรงงานภูเก็ต อุดรธานี  เพิ่มก�ำลังการผลิต
			   โดยเพิ่มผลิตภัณฑ์ท่อคอนกรีตที่โรงงานสุราษฎร์ธานี

พ.ศ. 2547	 เดือนกุมภาพันธ์ 	 –	 ลงทุนในบริษัท ภูเก็ตเรดดี้มิกซ์ จ�ำกัด มูลคา่ 6.75 ล้านบาท โดยมีสัดส่วนการถือหุ้น 45% 
	 เดือนสิงหาคม 	 – 	 ปรับปรุงโครงสร้างหนี้กับธนาคารกรุงเทพ จ�ำกัด (มหาชน)

พ.ศ. 2548		  – 	 เพิ่มผลิตภัณฑ์ใหม่คือ อาคารส�ำเร็จรูป  ที่โรงงานสุราษฏร์ธานี

	 เดือนพฤษภาคม 	 – 	 เปลี่ยนสัญญาปรับปรุงโครงสร้างหนี้จากบรรษัทเงินทุนอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย		
			   มาเป็น ธนาคารทหารไทย จ�ำกดั (มหาชน) เนือ่งจากทัง้สองสถาบนัได้ควบรวมกจิการเข้าด้วยกนั

พ.ศ. 2549 	 เดือนสิงหาคม 	 – 	 เพิ่มก�ำลังผลิต ผลิตภัณฑ์ท่อคอนกรีต ที่โรงงานหาดใหญ่
	 เดือนธันวาคม 	 – 	 เลิกสัญญาร่วมงานกับ บริษัท บูรพาเทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จ�ำกัด 
			   เนื่องจากงานแล้วเสร็จทั้งหมดตามวัตถุประสงค์

พ.ศ. 2550 	 เดือนมกราคม 	 – 	 เพิ่มก�ำลังการผลิต ผลิตภัณฑ์ท่อคอนกรีต ที่โรงงานภูเก็ต
	 เดือนพฤษภาคม 	 – 	 เปิดโรงงานจ�ำหน่ายคอนกรีตผสมเสร็จใหม่ ที่อ�ำเภอหาดใหญ่  จังหวัดสงขลา
	 เดือนพฤศจิกายน	 – 	 บริษัทได้ขายหุ้นที่ลงทุนใน บริษัท ภูเก็ตเรดดี้มิกซ์  จ�ำกัด
			   ทั้งหมดให้กับผู้ถือหุ้นเดิม ที่ไม่ใช่บุคคลที่เกี่ยวโยงกัน
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บริษัท ทกัษิณคอนกรีต จ�ำกดั (มหาชน)4

พ.ศ. 2551         	 –	 เพิ่มผลิตภัณฑ์ใหม่ คือ บล็อกทางเท้า ที่โรงงานสุราษฎร์ธานี
		  –	 ปิดโรงงานแผ่นพื้นที่จังหวัดภูเก็ต แล้วน�ำสายการผลิตแผ่นพื้นมารวมอยู่ในโรงงานเดิม
	  		  เพื่อลดต้นทุนค่าใช้จ่าย และปรับปรุงประสิทธิภาพของโรงงานให้ได้สูงสุด

พ.ศ. 2553	 เดือนมกราคม 	 –	 บริษัทได้รับการรับรองมาตรฐานสากล ISO 9001 : 2008 

พ.ศ. 2554  	 เดือนกุมภาพันธ์ 	 –	 ปิดโรงงานจ�ำหน่ายคอนกรีตผสมเสร็จ ที่อ�ำเภอหาดใหญ่  จังหวัดสงขลา	  		
			   เพื่อลดต้นทุนค่าใช้จ่าย

พ.ศ. 2555  	 เดือนพฤศจิกายน    	 –	 บริษัทได้สรา้งหลังคาคลุมแท่นผลิต เพื่อเพิ่มศักยภาพการผลิต

พ.ศ. 2556  	 เดือนกรกฎาคม       	 –	 บริษัทมีการเปลี่ยนแปลงมูลคา่หุ้นสามัญที่ตราไว้จากเดิม มูลคา่หุ้นละ 10 บาท จ�ำนวน
			   30 ล้านหุ้น เป็นมูลค่าหุ้นละ 1 บาท จ�ำนวน 300 ลา้นหุ้น รวมเป็นเงิน 300 ล้านบาท  
			   และช�ำระคืนเงินกู้ตามสัญญาปรับโครงสร้างหนี้กับธนาคารทหารไทย จ�ำกัด (มหาชน) แล้วเสร็จ
	 เดือนตุลาคม	 –	 บริษัทได้เพิ่มสายการผลิตเสาเข็มที่โรงงานสุราษฎร์ธานี เพื่อเพิ่มก�ำลังการผลิต

พ.ศ. 2557	 เดือนตุลาคม 	 –	 บริษัทได้ขายหุ้นที่ลงทุนในบริษัท สุราษฎร์เรดดี้มิกซ์ จ�ำกัด และ 
			   บริษัท ปัญญาวัจน์ จ�ำกัด ทั้งหมดให้กับบุคคลอื่นที่ไม่ใช่บุคคลที่เกี่ยวโยงกัน

������_Thai_P3_P49_31���58.indd   4 31/03/2558   16:21



5รายงานประจ�ำปี 2557 
บรษิทั ทกัษณิคอนกรตี จ�ำกดั (มหาชน)

ลักษณะการประกอบธุรกิจ

ลำ�ดับ
ที่

ชื่อ ที่อยู่ ประเภท
กิจการ

หุ้นสามัญที่
จำ�หน่ายได้แล้ว

(ล้านบาท)

สัดส่วน
การถือหุ้น

( % )

โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจ

	 การด�ำเนนิธรุกจิหลกัของบรษิทั มคีวามสมัพนัธ์เกีย่วข้องกบั บมจ. ไทยไวร์โพรดคัท์ ในการซือ้-ขายวตัถดุบิ ซึง่เป็นไปตามเง่ือนไข
การค้าปกติ

บริษัท ทักษิณคอนกรีต จ�ำกัด (มหาชน)

บริษัทที่เกี่ยวข้อง

บมจ. ไทยไวร์โพรดัคท์

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่

ตระกูลงานทวี	                        11.26%
บมจ. ทักษิณคอนกรีต                    	 9.99%
ธนาคารกรุงเทพ จ�ำกัด (มหาชน)    	 6.89%
บจก. เจ.ที.เอส	 4.81%

นิติบุคคลที่บริษัทถือหุ้นตัง้แต่ร้อยละ 10 ขึ้นไป

บริษัทที่เกี่ยวข้อง

	 1	 บมจ.ไทยไวร์โพรดัคท์	 99/2 หมู่ที่ 8 อาคารศูนย์การค้าเซียร์รังสิต	 ผลิตและจำ�หน่าย	 270	 9.99%	

			   ชั้น 7 ถนนพหลโยธิน อำ�เภอลำ�ลูกกา	 ลวดเหล็กแรงดึงสูง

			   จังหวัดปทุมธานี 21130

			   โทรศัพท์ : 0 2992 6867

			   แฟกซ์ : 0 2992 6871			 

9.99% 1.19%
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บริษัท ทกัษิณคอนกรีต จ�ำกดั (มหาชน)6

ลักษณะการประกอบธุรกิจ

ธุรกิจของบริษัทประกอบด้วยผลิตภัณฑ์และงานบริการต่างๆ ดังนี้

	 1.	 ผลติภณัฑ์คอนกรตีอดัแรงต่างๆ เช่น เสาไฟฟ้าคอนกรตีอดัแรง  เสาเขม็  เสากลมแรงเหวีย่งอดัแรง  แผ่นพืน้ส�ำเรจ็รปู 
 		  คานสะพาน พื้นสะพาน และผลิตภัณฑ์คอนกรีตอื่นๆ
	 2.	 งานบริการขนส่ง ตอก 

ลำ�ดับ
ที่

ผลิตภัณฑ์/บริการ ดำ�เนิน
การโดย

% การ
ถือหุ้น

ของบริษัทฯ

ปี 2557 ปี 2556 ปี 2555

ลา้นบาท       % ลา้นบาท      % ลา้นบาท      %

1 เสาไฟฟ้าคอนกรีตอัดแรง - - 92.37 5.30 132.84 6.36 114.36 7.08
2 ผลิตภัณฑ์คอนกรีตของการไฟฟ้า - - 6.04 0.35 6.21 0.30 7.77 0.48
3 เสาเข็ม/เสาเข็มกลมแรงเหวี่ยงอัดแรง - - 1,096.82 62.95 1,322.15 63.24 986.60 61.06
4 แผ่นพื้นสำ�เร็จรูป - - 26.62 1.53 39.48 1.89 44.78 2.77
5 คานสะพาน พื้นสะพาน - - 26.50 1.52 46.44 2.22 66.31 4.10
6 ผลิตภัณฑ์คอนกรีตอื่นๆ - - 31.49 1.81 20.69 0.99 30.33 1.88
7 งานบริการ - - 462.45 26.54 522.85 25 365.69 22.63

รวมมูลคา่การจำ�หน่ายในประเทศ - - 1,742.29 100 2,090.66 100 1,615.83 100
อัตราเพิ่ม (ลด) ของมูลคา่การจำ�หน่าย - - (16.66) 29.39 13.91

โครงสร้างรายได้รวม บริษัท ทักษิณคอนกรีต จ�ำกัด (มหาชน)

1. ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ

ชนิดของผลิตภัณฑ์ 
	 1.	 เสาไฟฟ้าคอนกรีตอัดแรงและผลิตภัณฑ์คอนกรีตของการไฟฟา้
		  -	 เสาไฟฟา้คอนกรีตอัดแรง (Electric Pole) มีขนาดความยาวตั้งแต่  6.00 - 22.00 เมตร  ผลิตตามมาตรฐาน 
			   การไฟฟา้ส่วนภูมิภาค การไฟฟ้าฝ่ายผลิต และการไฟฟ้านครหลวง
		  -	 คอนคอนกรีตอัดแรง (Prestress Spun Cross Arm)  ผลิตตามมาตรฐานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ซึ่งมีความยาว 
  			   ตั้งแต่ 1.50 - 3.20 เมตร
		  -	 เสาตอม่อ (Stub)  และเสาเข็มการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคทุกขนาดหน้าตัดและความยาว
		  -	 คานนั่งรา้นหม้อแปลงทุกขนาด สมอบกทุกขนาด
		  -	 ฐานเสา (Pole Foundation) ของการไฟฟ้าส่วนภมูภิาคทกุประเภทซึง่ผลติภณัฑ์ทกุชนดิดงักล่าว  มกีารทดสอบ 
			   เพื่อรับรองคุณภาพ ตามข้อก�ำหนดมาตรฐานของหน่วยงานนั้นๆ 
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	 2.	 เสาเข็มสี่เหลี่ยมและเสาเข็มรูปตัวไอคอนกรีตอัดแรง
		  -	 เสาเข็มสี่เหลี่ยม มีขนาดตั้งแต่  15 - 65 ซม.
		  -	 เสาเข็มรูปตัวไอ มีขนาดตั้งแต่  18 - 45 ซม. 	
		  -	 ความยาวของเสาเข็มมีตั้งแต่ 3 - 25 เมตร หากต้องการความยาวมากกว่านี้ หรือมีข้อจ�ำกัดของพื้นที่ ก็สามารถ 
			   ท�ำเป็นเสาต่อเชื่อม โดยรอยต่อเชื่อมจะออกแบบให้ปลอดภัยและแข็งแรงไม่น้อยกว่าข้อก�ำหนดตามมาตรฐาน 
			   ของเสาเข็ม มอก.
		  -	 เสาเข็มผ่านการออกแบบและควบคุมการผลิต โดยวิศวกรผู้ช�ำนาญการทุกขั้นตอน
		  -	 สามารถผลิตเสาเข็มได้ทุกมาตรฐาน เช่น มอก. กรมทาง รพช. และอื่นๆ ตามมาตรฐานที่ก�ำหนด
		  -	 การตอกเสาเข็ม สามารถตอกแบบธรรมดา  (Pure Drive)  หรือตอกแบบเจาะน�ำ (Pre-bore) โดย ปั้นจั่นโครง 
			   (Drop Hammer), Hydraulic Hammer หรือกดเสาเข็มโดยเครื่องกดเสาเข็ม (Hydraulic Static Pile Driver) 
			   ซึ่งจะไม่เกิดเสียงและแรงสั่นสะเทือนระหว่างกดตามความต้องการหรือข้อก�ำหนดในการท�ำงาน
		  -	 มีบริการทดสอบความสมบูรณ์ของเสาเข็ม ความสามารถในการรับน�้ำหนักของเสาเข็ม

	 3.	 เสาเข็มคอนกรีตเสริมเหล็กอัดแรงโดยใช้แรงเหวี่ยง (Spun Pile)   
		  คอื เสาเขม็ซึง่ได้จากการเหวีย่งคอนกรตีรอบตวัเองในแบบแรงหนีศนูย์กลาง จงึอดัคอนกรตีแน่น  อยูภ่ายนอกตดิกบั
แบบหล่อ ส่วนที่เป็นน�้ำส่วนเกินจะถูกรีดออก
		  คุณสมบัติพิเศษ
		  -	 เป็นเสาเข็มที่ผลิตโดยใช้กรรมวิธีการปั่นคอนกรีตในแบบหล่อซ่ึงหมุนด้วยความเร็วสูงด้วยเครื่องจักรที่ทันสมัย 
			   ท�ำให้เน้ือคอนกรีตมีความหนาแน่นสูงกว่าคอนกรีตที่หล่อโดยวิธีธรรมดาเพราะว่าคอนกรีตมีความหนาแน่น 
			   สูงมาก จึงมีอัตราการดูดซึมน�้ำต�่ำมากเป็นผลท�ำให้มีคุณสมบัติทนทานต่อการกัดกร่อนได้ดีขึ้น
		  -	 เป็นเสาเข็มที่ผลิตโดยเครื่องมือที่ทันสมัยทุกขั้นตอน จึงท�ำให้สามารถรักษาคุณภาพได้สม�่ำเสมอ
		  -	 เป็นเสาเขม็ทีย่ดึตรงหน้าแปลน (Steel Joint) ส�ำหรบัต่อด้วยลวดแรงดงึสงู และใช้วธิต่ีอโดยการเช่ือมเป็นมาตรฐาน 
  			   ซึ่งเป็นการต่อที่ปลอดภัยแข็งแรง และมั่นคงที่สุด
		  เสาเข็มคอนกรีตเสริมเหล็กอัดแรงโดยใช้แรงเหวี่ยงมีวิธีการตอกได้ 5 วิธี ดังนี้
		  1)	การตอกแบบธรรมดา (Pure Drive Method) 
			   เป็นการตอกโดยวธิปีกต ิโดยใช้ Drop Hammer, Hydraulic Hammer หรอื Diesel Hammer ตอกจนถงึระดบั 
 			   หรือ Blow-Count ที่ก�ำหนด 
		  2)	การตอกแบบเจาะน�ำ (Pre-bore Method) 
			   เป็นวิธีการเจาะดินขนาดความกว้างเท่าเส้นผ่าศูนย์กลางของเสาเข็ม ความลึกประมาณ 6-10 เมตร 
			   แล้วฝังเสาเข็มลงในหลุมเจาะ  หลังจากนั้นจึงตอกด้วยเครื่องตอกจนถึงระดับ  หรือ Blow-Count ที่ก�ำหนด
		  3)	การตอกแบบ Auger Press   
			   เป็นการตอกโดยใช้สว่านร้อยในรูเสาเข็ม ท�ำการเจาะน�ำดินพร้อมๆ กับกดเสาให้จมลงไป จนเหลือความยาว 
			   ประมาณ 3 -10 เท่าของความยาวเส้นผ่าศูนย์กลาง แล้วตอกต่อจนถึงระดับ หรือ Blow-Count ที่ก�ำหนด
		  4)	Full Auger Press  
			   เป็นการตอกโดยวธิเีดียวกนักบั Auger Press แต่จะเจาะน�ำดนิจนถึงระดบั ความลกึท่ีก�ำหนด โดยไม่มกีารตอกตาม
		  5)	รถกด (Jack In Pile)
			   เป็นการกดเข็มโดยใช้เครื่องกดเข็ม Hydraulic Static Pile Driver ซ่ึงเครื่องจักรดังกล่าว สามารถกดเข็ม 
			   จนได้คา่การรับแรงตามที่ก�ำหนด และไม่มีเรื่องรบกวน และไม่เกิดแรงสั่นสะเทือนในขณะท�ำงาน	
		  การเลือกวิธีการตอกเสาเข็มคอนกรีตเสริมเหล็กอัดแรงโดยใช้แรงเหวี่ยงแบบใดนั้น วิศวกรจะพิจารณาตามความ 
เหมาะสมของพื้นที่ท�ำงานของหน่วยงานและแรงดัน รวมถึงแรงสั่นสะเทือนอันอาจจะมีผลกระทบต่อสิ่งปลูกสร้างข้างเคียง 

        4.	 แผ่นพื้นส�ำเร็จรูป (Plank)
		  แผ่นพืน้ส�ำเร็จรปู เป็นแผ่นคอนกรตีอดัแรงชนดิท้องเรยีบ รปูหน้าตดัเหมอืนแผ่นกระดาน กว้าง 30 ซม. และ 35 ซม. 
หนา 5 ซม. วางเรียงชิดกันตลอดด้านท้องจะเรียบร้อยโดยไม่ต้องฉาบปูน เมื่อเทคอนกรีต ทับหน้า (Structural Topping) 
แล้วจะท�ำงานเป็นเนื้อเดียว (Composite) กับตัวพื้นส�ำเร็จรูป
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	 5.  คานสะพาน (Bridge Girder) พื้นสะพาน (Plank Girder)
		  -	 คานสะพาน จะผลิตทั้งแบบ  Box Girder, I-Girder  หรือ T-Girder ตามมาตรฐานของส่วนราชการที่ก�ำหนด
		  -	 มีการตรวจสอบ ทดสอบการผลิตทุกขั้นตอนตามมาตรฐานที่ก�ำหนด โดยวิศวกรที่ช�ำนาญการ
		  -	 มีบริการติดตั้งผลิตภัณฑ์ครบวงจร

	 6.	 ท่อคอนกรีตและบ่อพัก
		  -	 บริษัทได้มีผลิตภัณฑ์ท่อคอนกรีตเสริมเหล็กส�ำหรับงานระบายน�้ำชนิดปากลิ้นราง ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง 300, 
			   400, 500, 600, 800, 1,000 และ 1,200 มม. ความยาว 1.0 ม.
		  -	 การผลิตท�ำด้วยเครื่องจักรทันสมัยใช้กระบวนการอัดขึ้นรูปท�ำให้ชิ้นงานมีคุณภาพและขนาดที่สม�่ำเสมอ รอยต่อ 
			   ของท่อได้ขนาด ท�ำให้การต่อระหว่างท่อแนบสนิทลดปัญหาการรั่วซึม
		  -	 บริษัทสามารถผลิตท่อได้หลากหลายมาตรฐานเพื่อตอบสนองตามความต้องการของลูกค้า เช่น มาตรฐาน 
			   มอก. 128 (ชิ้นคุณภาพ คสล.2 และ คสล.3) หรือมาตรฐานตามความต้องการของลูกค้า
		  -	 บริษัทได้ผลิตบ่อพักคอนกรีตเสริมเหล็กหล่อส�ำเร็จส�ำหรับงานระบายน�้ำ เพื่อใช้ร่วมกับท่อคอนกรีตเสริมเหล็ก 
			   ส�ำหรับงานระบายน�้ำ โดยขนาดของผลิตภัณฑ์จะเป็นไปตามมาตรฐานทั่วไปและตามความต้องการของลูกค้า
		  -	 การจัดส่ง บริษัทฯ มีรถและอุปกรณ์ขนย้ายผลิตภัณฑ์ท่อและบ่อพักจนถึงจุดใช้งาน

	 7.	 เสาเข็มพืด (Sheet Pile)
  	  	 เป็นเสาเข็มที่ใช้ตอกเรียงชิดติดกันเป็นพืด ตามแนวตลิ่งริมคลอง แม่น�้ำ หรือจุดอื่นๆ เพื่อท�ำหน้าที่เป็นเขื่อนก้ัน 
ไม่ให้ดินพังทลาย บริษัทสามารถผลิต Sheet Pile  ได้หลากหลายขนาด หลายๆ ลักษณะหน้าตัดและความยาว เช่น Sheet Pile  
<< 0.35x0.60 m., << 0.45x0.60 m., { { 0.25x0.50 m. จนถึง { { 0.50x0.50 m.  โดยมีความยาวเสาเข็มตั้งแต่ 12 m. 
ถึง 22 m.
		  การออกแบบและการผลิตเสาเข็มด�ำเนินการโดยวิศวกรผู้ช�ำนาญการทุกขั้นตอน เพื่อให้ได้เสาเข็มพืดท่ีมีคุณสมบัติ
ตรงตามความต้องการของลูกค้า
		  การตอกเสาเข็มโดยปกติจะใช้ปั้นจั่นโครง (Drop Hammer) เป็นเครื่องจักรติดตั้งเสาเข็ม  เนื่องจากมีความยืดหยุ่น
ในการปรับแต่งหมวกเหล็กครอบหัวเสาเข็ม

	 8.	 กระเบื้องซีเมนต์ปูพื้น กระเบื้องคอนกรีตปูพื้น และขอบคันหิน
		  -	 กระเบื้องซีเมนต์ปูพื้น 	 ขนาด   0.30x0.30 เมตร  หนา 4-6  เซนติเมตร   
			              	 ขนาด   0.40x0.40 เมตร  หนา 4-6  เซนติเมตร   
		  -	 กระเบื้องคอนกรีตปูพื้น 	 ขนาด 	 0.30x0.30 เมตร  หนา 3  เซนติเมตร   
			              	 ขนาด   0.40x0.40 เมตร  หนา 4  เซนติเมตร   
		  -	 ขอบคันหิน	 ขนาด 	 0.15x0.30x1.00 เมตร					   

	 9.	 ผลิตภัณฑ์คอนกรีตอื่นๆ 
		  -	 บริษัทสามารถผลิตผลิตภัณฑ์คอนกรีตอ่ืนๆ ตามความต้องการของลูกค้าทุกชนิด ไม่ว่าจะเป็นผลิตภัณฑ ์
			   คอนกรีตเสริมเหล็ก เช่น เสา คาน ผนังส�ำเร็จรูป และอื่นๆ ที่เป็นผลิตภัณฑ์คอนกรีตส�ำเร็จรูป
		  -	 เนื่องจากผลิตภัณฑ์ของบริษัท ต้องใช้พื้นที่ในการกองเก็บ ดังนั้นบริษัทจึงผลิตตามค�ำสั่งของลูกค้า และ 
			   ด�ำเนินการขนส่งให้ลูกค้าทันที
		  -	 ส่วนของวัตถุดิบ ไม่มีปัญหาเรื่องสถานท่ีกองเก็บ เนื่องจากหาได้ง่ายภายในประเทศ มีไว้เพื่อให้เพียงพอต่อ 
			   การผลิตตามความเหมาะสม	     

       10.	 งานบริการ
		  -	 การขนส่ง  
			   บรษิทัมรีถส�ำหรบัขนส่งผลติภณัฑ์ พร้อมด้วยรถเครนขนาด 6-45 ตนั ส�ำหรบับรกิารขนส่งครบวงจรอย่างเพยีงพอ
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		  -	 การตอกและการติดตั้ง    
			   บริษัทมีปั ้นจั่นโครง รถตอก Hydraulic รถกด (Jack in pile) ไว้บริการส�ำหรับการตอกทุกวิธี เช่น 
			   ตอกแบบธรรมดา ตอกแบบเจาะน�ำ ตอกแบบ Auger Press หรือตอกแบบ Full Auger Press ตลอดจน 
			   รับติดตั้งเสาไฟฟ้า Box Girder, Plank Girder และอื่นๆ ทั่วประเทศ
		  -	 ความเป็นไปได้ที่จะถูกทดแทนด้วยเทคโนโลยีใหม่
			   ปัจจุบนัยงัไม่มแีนวโน้มทีผ่ลติภณัฑ์จะถกูทดแทนด้วยเทคโนโลยใีหม่ อย่างไรกต็าม บรษิทัได้ท�ำการพฒันาปรบัปรงุ 
			   ทั้งเทคโนโลยีและเครื่องจักรอยู ่สม�่ำเสมอเพื่อลดการใช้แรงงาน ต้นทุน เพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพ 
			   ในการผลิตให้สามารถแข่งขันกับผู้คา้รายอื่นได้
		  -	 ความเพียงพอของเครื่องจักรและบุคลากรในการผลิต
			   เครื่องจักรและบุคลากรยังมีพอเพียง แม้ผลผลิตจะเพิ่มขึ้นมากกว่าเดิม แต่ก็ยังไม่เต็มก�ำลังการผลิต 
		  -	 สัญญาการให้ความช่วยเหลือด้านเทคนิค
              	 -  ไม่มี  -

ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
	 ไม่มี  เพราะโรงงานตั้งอยู่ห่างไกลชุมชน และบริษัทฯ ไม่เคยมีข้อพิพาทเกี่ยวกับเรื่องสิ่งแวดล้อม

2.	 การตลาด และภาวะการแข่งขัน

	 สภาพการตลาด และภาวะการแข่งขัน
	 ในปี 2557 เศรษฐกิจโดยรวมของประเทศขยายตัวในอัตราที่ลดลงโดยมีการเติบโตเพิ่มขึ้นเพียงร้อยละ 1.0 ชะลอตัวลง
จากปี 2556 ที่เติบโตร้อยละ 2.9  การชะลอตัวที่เกิดขึ้นนี้เป็นการเกิดในทุกภาคส่วน ไม่วา่จะเป็น การบริโภครวม การส่งออก 
การท่องเที่ยว และการลงทุนรวม โดยมีผลมาจากปัญหาการขาดเสถียรภาพทางการเมืองภายในประเทศ หนี้ภาคครัวเรือน 
อยูใ่นอตัราสงู พชืผลทางการเกษตรราคาตกต�ำ่ เศรษฐกจิโลกยงัคงฟ้ืนตวัช้า โดยเฉพาะอย่างยิง่ในด้านการลงทนุซึง่มผีลกระทบ
โดยตรงกับธุรกิจของบริษัท ในปี 2557  ส�ำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ประมาณวา่การลงทุน
รวมทั้งภาครัฐ และภาคเอกชนลดลงถึงร้อยละ 1.9
     	 สภาวะดังกล่าวจึงส่งผลกระทบมายังภาคอุตสาหกรรมวัสดุก่อสร้างท�ำให้ความต้องการของตลาดโดยรวมลดลง 
ตลาดอุตสาหกรรมคอนกรีตอัดแรงจึงมีอุปทานล้นเกิน ตลาดเป็นของผู้ซื้อ ท�ำให้มีการแข่งขันในด้านราคาสูงขึ้น ส่งผลกระทบ
โดยตรงต่อรายได้ของบริษัทซึ่งลดลงร้อยละ 16.7  โดยประมาณ อันเนื่องมาจากทั้งปริมาณและราคาที่ลดลง
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รายงานประจ�ำปี 2557 
บริษัท ทกัษิณคอนกรีต จ�ำกดั (มหาชน)10

	 นโยบายการแข่งขัน

(1)	 บริษัทเน้นการบริหารคุณภาพสินค้าและบริการให้มีคุณภาพเหนือมาตรฐาน และมีความสม�่ำเสมอจนได้รับ 
		  การรับรองระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001:2008 จึงท�ำให้ลูกค้ามีความมั่นใจในคุณภาพสินค้าและบริการ 
		  ของบริษัท

(2)	 บริษัทมีโรงงานผลิตกระจายอยู่ในภาคต่างๆ ถึง 6 โรงงานเกือบท่ัวประเทศ ท�ำให้มีความสามารถให้บริการ 
		  ลูกค้าได้ดียิ่งขึ้น รวมทั้งสามารถประหยัดค่าใช้จ่ายในการขนส่ง ท�ำให้มีต้นทุนต�่ำกว่าคู่แข่ง
	 (3)	 บรษิทัมชีือ่เสยีงมานาน มคีวามพร้อมทัง้ทมีบรหิารและวศิวกรทีม่คีวามเชีย่วชาญ  จงึได้รบัความไว้วางใจจากลกูค้า 
		  ทั้งในเรื่องคุณภาพผลิตภัณฑ์ได้มาตรฐาน ราคายุติธรรม และการส่งมอบงานที่ตรงเวลา
	 (4)	 บริษัทมีก�ำลังการผลิต (Capacity) สูงเมื่อเทียบกับคู่แข่งขัน ท�ำให้สามารถตอบสนองโครงการขนาดใหญ่ได้ 
		  ในเวลาที่จ�ำกัด
	 (5)	 บริษัทมีหน่วยงานบริการขนส่งของตนเองจึงท�ำให้มีความคล่องตัว และสามารถบริหารการจัดส่งได้อย่างรวดเร็ว 
		  มีประสิทธิภาพ
	 (6)	 บรษัิทมผีลติภณัฑ์ทีห่ลากหลาย ได้แก่ เสาไฟฟ้า เสาเข็มรปูตวัไอ รปูสีเ่หลีย่ม และเสาเข็มกลมอดัแรงแบบแรงเหวีย่ง 
		  (Spun Pile) เสาเข็มเขื่อน แผ่นพื้นท้องเรียบ แผ่นพื้นสะพาน ท่อ บล็อกปูถนน และอื่นๆ ตามความต้องการ 
		  ของลูกค้า
	 (7)	 บริษัทมีบริการติดตั้งเสาเข็มหลากหลายรูปแบบ ทั้งระบบตอกธรรมดา (Pure Drive) การเจาะน�ำ (Preboring) 
 		  ระบบกึ่งเจาะกึ่งตอก (Auger Press with Final Drive) โดยใช้เครื่องจักร Hydraulic Hammer ที่ทันสมัย 
		  และมปีระสทิธภิาพสงู นอกจากนีใ้นปี 2557 เรายงัได้เพิม่ระบบการตดิตัง้แบบใหม่ทีช่่วยลดมลภาวะต่อสิง่แวดล้อม 
		  และเป็นมิตรกับชุมชน ไร้แรงสั่นสะเทือน ได้แก่ ระบบเสาเข็มกด (Jacked in Pile) โดยใช้เครื่องจักร Hydraulic 
 		  Static Pile Driver ซึ่งก�ำลังได้รับความนิยมมากข้ึนเรื่อยๆ จากผู ้ออกแบบโครงสร้าง เนื่องจากระบบนี ้
		  จะส่งผลกระทบต่ออาคารข้างเคยีงน้อยลง จงึเหมาะส�ำหรบังานอาคารเตีย้ (Low-rise building) เช่น คอนโดมเินยีม 
		  หรืออาคารส�ำนักงานในเมือง

สภาพการแข่งขันในอุตสาหกรรม

	 ตลาดผลิตภัณฑ์เสาไฟฟ้า
	 ผลิตภัณฑ์เสาไฟฟ้าและอุปกรณ์ประกอบมีผู้ซื้อหลักอยู่รายเดียวคือ การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ซึ่งมีงบประมาณการสั่งซื้อ 
ท่ัวประเทศในปี 2558 ประมาณ 1,120 ล้านบาท ซึ่งอยู่ในอัตราลดลงจากปีที่ผ่านมาค่อนข้างมาก ผู้ประกอบการผลิตภัณฑ ์
เสาไฟฟ้าในประเทศมีอยู่ประมาณ 30 ราย ในตลาดอุตสาหกรรมกลุ่มนี้ บริษัทถือเป็นผู้น�ำทางการตลาดที่มีส่วนแบ่งอยู่ใน 
อันดับต้นๆ เนื่องจากมีข้อได้เปรียบที่มีโรงงานกระจายอยู่ท่ัวภูมิภาค อย่างไรก็ตาม บริษัทมียอดขายจากผลิตภัณฑ์นี้เพียง 
ร้อยละ 10 โดยประมาณเท่านั้น
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11รายงานประจ�ำปี 2557 
บรษิทั ทกัษณิคอนกรตี จ�ำกดั (มหาชน)

	 ตลาดผลิตภัณฑ์เสาเข็ม
	 ผลิตภัณฑ์เสาเข็มคอนกรีตอัดแรงรูปตัวไอและรูปสี่เหลี่ยมเป็นสินค้าที่มีน�้ำหนักมาก ค่าขนส่งจึงเป็นปัจจัยหลักอันหน่ึง
ของข้อจ�ำกัดในการแข่งขัน ดังนั้นสภาพการแข่งขันของอุตสาหกรรมชนิดนี้ จึงต้องพิจารณาแยกตามพื้นท่ีของแต่ละโรงงาน 
ตามรายภูมิภาค ดังนี้ 
	 ภาคใต้  โรงงานซึ่งตั้งกระจายอยู่ในภาคใต้ 3 โรงงานคือ โรงงานภูเก็ต โรงงานสุราษฎร์ธานี และโรงงานหาดใหญ่  ดังนั้น 
จึงสามารถตอบสนองความต้องการของตลาดได้ทั่วทุกจังหวัดในภาคใต้ และเป็นผู้ผลิตที่มีก�ำลังการผลิตสูงท่ีสุดในภูมิภาค 
เนื่องจากบริษัทมีโรงงานอยู่ถึง 3 โรงงาน ก�ำลังการผลิตรวมถึง 214,400 ลูกบาศก์เมตรต่อปีโดยประมาณ  จึงเป็นผู้น�ำ 
ทางการตลาดมาอย่างต่อเน่ืองยาวนาน โดยคู่แข่งส่วนใหญ่เป็นบริษัทที่มีขนาดกลางและขนาดเล็ก และมีเพียงแค่รายละ 
1 โรงงานในภูมิภาคนี้  
	 ในปี 2558 มีงานโครงการขนาดใหญ่ที่จะขึ้นได้แก่ โครงการพลังงานลมจาก อ.ปากพนัง จ.นครศรีธรรมราช ถึง อ.ระโนด 
จ.สงขลา โครงการบรรเทาอุทกภัย อ.หาดใหญ่ ของกรมชลประทานและกรมโยธาธิการและผังเมือง โครงการห้างสรรพสินคา้ 
ใน จ.ภูเก็ต โครงการพัฒนาชุมชนเกาะสมุย เป็นต้น
	 ภาคตะวันออก บริษัทมีโรงงานอยู่ท่ี อ.บ้านบึง จ.ชลบุรี เพื่อรองรับการขยายตัวของภาคอุตสาหกรรมชายฝั่งทะเล 
ภาคตะวนัออก (Eastern Seaboard) ยงัคงมีการขยายตวัอย่างต่อเนือ่ง ซึง่ปัจจบุนัคูแ่ข่งขนัทีอ่ยู่ ในภาคตะวนัออกมอียูป่ระมาณ 
10 ราย โดยโรงงานส่วนใหญ่มีก�ำลังการผลิตใกล้เคียงกัน  แต่ความต้องการของลูกค้าในแถบภูมิภาคนี้อยู่ท่ีสินค้าที่มีคุณภาพ
ผลิตภัณฑ์สูงและการบริการดี มีระบบการบริหารความปลอดภัยที่ดี มีความพร้อมของทีมบริหารงาน และวิศวกรที่ช�ำนาญงาน 
บริษัทจึงมีความได้เปรียบในคุณสมบัติตรงกับความต้องการของลูกค้าในเชิงแข่งขัน 
	 ในปี 2558 คาดว่าจะมโีครงการขยายการลงทุนอย่างต่อเนือ่งในกลุม่ปิโตรเคมคิอล โครงการรถไฟฟ้ารางคูข่องการรถไฟไทย 
เป็นต้น
	 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ บริษัทมีโรงงานตั้งอยู่ที่ อ.เมือง จ.อุดรธานี ผลิตเสาเข็มรูปสี่เหลี่ยมและผลิตภัณฑ์อื่นๆ เช่น 
คานสะพาน เสาเข็มเขื่อน รองรับงานป้องกันน�้ำท่วมตามแนวริมแม่น�้ำโขง งานเสาไฟฟ้าในเขต สปป.ลาว คู่แข่งในภาคอีสาน
ตอนบนมีอยู่ประมาณ 10 ราย ส่วนใหญ่มีก�ำลังการผลิตไม่แตกต่างกันมากนัก
	 ในปี 2558 คาดว่าจะมีงานโครงการเกิดข้ึนเพื่อรองรับตลาด AEC มากข้ึน เช่น ห้างสรรพสินค้า นิคมอุตสาหกรรม 
ระบบไฟฟ้าสายส่ง 115 KVA เป็นต้น

	 ตลาดผลิตภัณฑ์เสาเข็มคอนกรีตเสริมเหล็กอัดแรงโดยใช้แรงเหวี่ยง (Spun Pile)
	 เสาเข็มคอนกรีตเสริมเหล็กอัดแรงโดยใช้แรงเหวี่ยง เป็นสินค้าท่ีผลิตด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัยท่ีสุดในเวลานี้ เสาเข็ม 
ชนิดนี้มีคุณภาพสูงกว่าเสาเข็มรูปตัวไอ และสี่เหลี่ยม จึงเหมาะส�ำหรับการใช้งานอาคารในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล
หรือในเขตตัวเมืองต่างๆ รวมทั้งโครงการสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐานขนาดใหญ่ เช่น ทางด่วน โครงการด้านพลังงาน  
โครงข่ายรถไฟฟ้ามวลชน นอกจากนี้ในปัจจุบันผู้ออกแบบทางด้านวิศวกรรมมักนิยมใช้เสาเข็มชนิดนี้กับงานท่าเรือตามแนว 
ชายฝั่งทะเล เนื่องจากมีความสามารถทนทานต่อการกัดกร่อนของน�้ำทะเลได้ดีกว่า
	 บรษิทัมโีรงงานผลติเสาเขม็คอนกรตีเสรมิเหลก็อดัแรงโดยใช้แรงเหวีย่งอยูท่ี ่ถ.พทุธมณฑลสาย 7  อ.สามพราน จ.นครปฐม 
ในปัจจุบันมีคู่แข่งขันที่ยังด�ำเนินธุรกิจอยู่ 4 ราย โดยบริษัทมีส่วนแบ่งตลาดอยู่ในระดับเฉลี่ยของอุตสาหกรรม บริษัทฯ 
ได้รับความเชื่อถือและไว้วางใจจากลูกค้าค่อนข้างสูง ท้ังทางด้านคุณภาพสินค้า การบริการติดตั้ง และความมั่นคงทางการเงิน 
ที่จะสามารถด�ำเนินงานขนาดใหญ่ให้บรรลุความส�ำเร็จตามเปา้หมาย และความพึงพอใจของลูกค้า

การส่งมอบผลิตภัณฑ์   
	 การส่งมอบผลิตภัณฑ์ให้ตรงและทันต่อเวลาตามความต้องการของลูกค้า (Schedule) เป็นปัจจัยที่ส�ำคัญอีกข้อหนึ่งของ
กลยุทธ์ทางการตลาด เพราะช่วยท�ำให้ต้นทุนของลูกค้าสามารถควบคุมได้ ซึ่งเป็นผลประโยชน์โดยตรงของลูกค้า โดยเฉพาะ 
อย่างยิ่งผู้รับเหมาก่อสร้างหรือผู้ประกอบการต่างๆ ต้นทุนของเวลาเป็นสิ่งท่ีมีค่ามากท่ีสุดในการแข่งขันในสภาวะปัจจุบัน 
แนวทางในการด�ำเนินงานหลักส�ำหรับกลยุทธ์การส่งมอบสินค้าให้เป็นที่พึงพอใจของลูกค้ามีดังนี้
	 1.	 บริษัทมีรถขนส่งเป็นของบริษัทเอง 48 คัน และมีรถร่วมอีกหลายสิบคันที่พร้อมให้บริการในทุกโรงงานที่ตั้งอยู่       
	 2.	 บริษัทมีเครื่องจักรชนิด Hydraulic Hammers ซึ่งเป ็นเครื่องจักรที่ทันสมัยและเป ็นเทคโนโลยีใหม ่
		  ในการติดต้ังเสาเข็มคอนกรีตอัดแรงได้อย่างรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพกว่าปั้นจั่นโครง (Drop Hammers) 
		  หลายเท่า ทัง้ในด้านความรวดเรว็ในการตดิตัง้  การลดมลภาวะต่อชมุชน  ลดการสญูเสยี มคีวามแม่นย�ำในการท�ำงาน 
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		  ถูกต้องตามหลักวิศวกรรมและสามารถติดตั้งได้หลายรูปแบบ เช่น การตอกธรรมดา (Pure Drive) การเจาะน�ำ 
		  (Preboring) การตอกกึ่งเจาะกึ่งตอก (Auger Press with Final Drive) เป็นต้น
	 3.	 บริษัทได้เพิ่มเครื่องจักรในการติดตั้งเสาเข็มชนิดใหม่ชื่อว่า Hydraulic Static Pile Driver ซึ่งจะท�ำการ 
		  ติดตั้งเสาเข็มโดยการกด (Jacked in Pile) ตลอดทั้งต้นโดยไม่มีการตอกเลย จึงท�ำให้ไร้การสั่นสะเทือน เป็นมิตรกับ 
		  ชมุชนทีอ่ยูข้่างเคยีง และไร้มลภาวะเรือ่งเสยีงอกีด้วย และก�ำลงัมแีนวโน้มเป็นทีน่ยิมมากขึน้จากผูอ้อกแบบโครงสร้าง 
 		  โดยเฉพาะอย่างยิ่งในงาน Low Rise Building ในเขตเมือง
	 4.	 บริษัทมีขนาดและก�ำลังการผลิตสูง จึงสามารถที่จะป้อนผลิตภัณฑ์ได้เพียงพอและทันต่อความต้องการของลูกค้า 
		  โดยเฉพาะอย่างยิ่งโครงการที่มีขนาดใหญ่และมีเวลาการท�ำงานจ�ำกัด

การบริการ 
	 1.	 บริษัทมีนโยบายที่จะร่วมมือกับทีมงานของลูกค้าอย่างใกล้ชิด ในการค�ำนวณ การออกแบบและการวางแผน 
		  การท�ำงาน  เพื่อให้ได้ต้นทุนที่ต�่ำที่สุดและสร้างผลก�ำไรให้กับลูกคา้โดยทีมงานวิศวกรของบริษัท
	 2.	 บริษัทมีบริการติดตั้งโดยระบบ Auger Press with Final Drive, Preboring และ Jacked in Pile ซ่ึงช่วย 
		  ลดแรงสั่นสะเทือน และการเคลื่อนตัวของดินท่ีอาจเกิดเป็นอันตรายขึ้นกับอาคารข้างเคียงได้ ระบบการติดตั้ง 
		  ด้วยวิธีนี้จึงมีความจ�ำเป็นอย่างยิ่งส�ำหรับหน่วยงานที่อยู่ในเมืองหรือบริเวณที่มีชุมชนอาศัยอยู่หนาแน่น
	 3.	 บริษัทมีบริการทดสอบการรับน�้ำหนัก ( Load Test ) ของเสาเข็มให้กับลูกคา้  เพื่อเป็นการยืนยันให้เกิดความมั่นใจ 
		  ของฐานรากอาคารที่ก่อสร้าง

กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย  (Target Market)
	 1.	 รัฐบาล หรือ รัฐวิสาหกิจ เป็นตลาดหลักที่ส�ำคัญของบริษัทฯ อันเนื่องมาจากการลงทุนในสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐาน 
		  ของรัฐบาล ได้แก่ กรมโยธาธิการ กระทรวงมหาดไทย กระทรวงคมนาคม การทางพิเศษแห่งประเทศไทย 
		  การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค โครงข่ายรถไฟฟ้ามวลชน การท่าอากาศยานแห่งประเทศไทย และหน่วยงานอื่นๆ ซึ่งม ี
		  งบประมาณการก่อสร้างต่อเนื่องทุกปี บริษัทฯ มีมูลค่าการขายในกลุ่มนี้ประมาณ 30% (รวมถึงงานที่ขายผ่าน 
		  กลุ่มผู้รับเหมาหลักที่รับงานจากภาครัฐ)
	 2.	 บริษัทยังมีการขายเสาเข็มคอนกรีตอัดแรงแก่หน่วยงานภาครัฐโดยผ่านกลุ่มผู้รับเหมาหลัก (Main Contractors) 
		  ที่ประมูลงานกับภาครัฐ เช่น บมจ. ซิโน-ไทยฯ บมจ. อิตาเลี่ยนไทยฯ บมจ. ช.การช่าง บมจ. คริสเตียนี่ฯ 
		  บจก. ประยูรวิศว์  เป็นต้น
	 3.	 เจ้าของกจิการหรอืผูป้ระกอบการเอกชน ได้แก่ ผูป้ระกอบการอตุสาหกรรมต่างๆ  เช่น  ห้างสรรพสนิค้า  โรงพยาบาล 
 		  โรงงานอุตสาหกรรม ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ โรงแรม เป็นต้น
	 4.	 กลุม่ผูร้บัเหมาก่อสร้าง  ได้แก่  ผู้รบัเหมาทัง้ในภาครฐัและเอกชน ตัง้แต่ผูร้บัเหมารายเลก็จนถงึผูร้บัเหมาอนัดบัต้นๆ  
		  ของประเทศ โดยมีทั้งบริษัทคนไทยและชาวต่างชาติ

นโยบายการตั้งราคา
	 เนื่องจากเป็นผลิตภัณฑ์ที่มีการแข่งขันสูง และการขายส่วนใหญ่มีลักษณะเป็นงานโครงการ ซึ่งมีความต้องการ 
ความยืดหยุ่นสูงตามสภาวะตลาด บริษัทใช้นโยบายการตั้งราคาโดยมุ่งเน้นท่ีต้นทุน (Cost Base Pricing) เข้าไปผสมผสาน 
ในการตัง้ราคาเป็นหลกั โดยมุง่เน้นความส�ำคญัทีจ่ะสามารถตอบสนองต่อการแข่งขนั (Competitive Pricing) ตามสภาวะตลาด
ที่มีการเปลี่ยนแปลงค่อนข้างรวดเร็ว นอกจากนี้ผู้บริโภคยังมีความอ่อนไหวด้านราคาสูงการปรับเปลี่ยนราคาจึงจ�ำเป็นต้อง 
ดูผลกระทบในระยะยาวด้วย

การจัดจ�ำหน่ายและช่องทางการจ�ำหน่าย
	 บริษัทประกอบธุรกิจผลิตและจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์คอนกรีตอัดแรงทุกชนิด จัดจ�ำหน่ายให้ลูกค้าโดยตรง ลูกค้าของบริษัท
เป็นลูกค้าภายในประเทศเป็นหลัก มีทั้งภาคเอกชน และรัฐวิสาหกิจ ส�ำหรับผลิตภัณฑ์เสาไฟฟ้า ลูกค้าหลักของบริษัทได้แก่ 
การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ส่วนผลิตภัณฑ์เสาเข็มคอนกรีตอัดแรงและผลิตภัณฑ์อื่นๆ บริษัทได้ติดต่อขายให้แก่ลูกค้าโดยตรง 
มีทั้งลูกค้ารายใหญ่และรายย่อย ผู้รับเหมาและเจา้ของโครงการ
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ที่ตัง้โรงงาน
โรงงานภูเก็ต

46/9 หมู่ 6 ถนนเทพกระษัตรี ตำ�บลรัษฎา
อำ�เภอเมืองภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต 83000
โทรศัพท์ : 0 7621 2120, 0 7621 6286,
0 7622 5161 แฟกซ์ : 0 7621 3679
E-mail : scp-pk@scp.co.th

โรงงานสุราษฎร์ธานี

25/3 ถนนราษฎร์บำ�รุง ตำ�บลนาสาร
อำ�เภอบ้านนาสาร จังหวัดสุราษฎร์ธานี 84120
โทรศัพท์ : 0 7734 1995-6
แฟกซ์ : 0 7734 1614
E-mail : scp-sr@scp.co.th

โรงงานนครปฐม

16/12 หมู่ 3 ตำ�บลหอมเกร็ด
อำ�เภอสามพราน จังหวัดนครปฐม 73110
โทรศัพท์ : 0 3432 2435-7
แฟกซ์ : 0 3432 3579
E-mail : scp-np@scp.co.th

โรงงานอุดรธานี

342 หมู่ 2 ตำ�บลโคกสะอาด
อำ�เภอเมืองอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี 41000
โทรศัพท์ : 08 1391 1765
แฟกซ์ : 0 4221 9970, 08 6455 3965
E-mail : scp-ud@scp.co.th

โรงงานบ้านบึง

18 หมู่ 2 ถนนบ้านบึง-แกลง ตำ�บลหนองชาก
อำ�เภอบา้นบึง จังหวัดชลบุรี 20170
โทรศัพท์ :	08 6478 5687, 08 6478 5689,
           	 08 9699 7826, 0 3811 9345 
แฟกซ์ : 0 3811 9346
E-mail : scp-bb@scp.co.th

โรงงานหาดใหญ่

136/4 หมู่ 3 ถนนเพชรเกษม ตำ�บลทุ่งตำ�เสา
อำ�เภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 90110
โทรศัพท์ : 0 7447 2044-7
แฟกซ์ : 0 7447 2048
E-mail : scp-hy@scp.co.th

ช่ือ   	 : 	 บริษัท ทักษิณคอนกรีต จ�ำกัด (มหาชน) 
ที่ตัง้ส�ำนักงานใหญ่    	 :	 เลขที่ 555 ชั้น 17 อาคาร เอส เอส พี ทาวเวอร์ ซอยสุขุมวิท 63 (เอกมัย)
	 :	 แขวงคลองตันเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ  10110
โทรศัพท	์ :	 0-2711-5134  แฟกซ์ : 0-2382-0351-2
WEB-SITE	 :	 www.scp.co.th
เลขทะเบียนบริษัท	 :	 0107537001803 (เดิมเลขที่ บมจ.427)

แนวโน้มภาวะอุตสาหกรรมและสภาพการแข่งขันปี 2558  
	 ในปี 2558 แนวโน้มเศรษฐกิจไทยคาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 3.5 – 4.5 โดยมีสาเหตุจากการเพิ่มข้ึนของการส่งออกที ่
ปรับตัวตามการฟื้นตัวของเศรษฐกิจโลก และอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว การลดลงของราคาน�้ำมันที่ช่วยเพิ่มอ�ำนาจซื้อ 
การลงทุนภาคเอกชน และนโยบายของภาครัฐในการเร่งใช้จ่ายและด�ำเนินการลงทุน โดยเฉพาะอย่างยิ่งงานโครงการ
สาธารณูปโภคขั้นพื้นฐาน เช่น ทางรถไฟรางคู่ รถไฟฟ้าสายต่างๆ  โครงการป้องกันน�้ำท่วมของท้ังกรมชลประทานและ 
กรมโยธาธิการและผังเมือง โครงการพลังงานทดแทน เป็นต้น โดยคาดว่าโครงการต่างๆ น่าจะเริ่มด�ำเนินการได้จริงจัง 
ในครึ่งหลังของปี 2558 
	 จากปัจจัยดังกล่าวจึงคาดว่าในครึ่งแรกของปี 2558 ภาวะอุตสาหกรรมวัสดุก่อสร้าง โดยเฉพาะอุตสาหกรรม 
คอนกรตีอดัแรง ยงัคงเป็นตลาดของผูซ้ือ้ ภาวะการแข่งขันด้านราคายงัคงสงู แต่จะปรบัตัวดข้ึีนในครึง่หลงัของปี ตามการขยายตวั
ของงานที่น่าจะเริ่มด�ำเนินงานได้จากมาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจของภาครัฐ ซึ่งส่งผลต้องการจะลงทุนต่อเนื่องของภาคเอกชน

การจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ
  	 ปัจจุบันบริษัทมี 6 โรงงาน กระจายอยู่ในแต่ละภาคของประเทศ เพื่อที่จะสนองตอบความต้องการของผู้บริโภคได้อย่าง
เต็มที่ สถานที่ตั้งโรงงาน มีรายละเอียดดังนี้
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ปัจจัยความเสี่ยง

     	 -	 ความเสี่ยงเกี่ยวกับการด�ำเนินธุรกิจ
		  บรษัิทมโีรงงานทีผ่ลติสนิค้ากระจายอยูท่ัว่ภมูภิาค ท�ำให้ช่องทางการจ�ำหน่ายครอบคลมุลกูค้าได้หลายภาค ลูกค้าราย
ใหญ่ของบริษัทฯ แม้มีทั้งภาครัฐและภาคเอกชน แต่ก็ไม่มียอดขายแก่ลูกค้ารายใดรายหนึ่งเกินร้อยละ 30 ของยอดขายรวม 
บริษัทฯ จึงไม่มีปัจจัยความเสี่ยงในเรื่องการสูญเสียลูกค้ารายหลักรายใดรายหนึ่งโดยเฉพาะ 
	 วัตถุดิบที่บริษัทใช้ในการผลิต เป็นวัตถุดิบที่ผลิตภายในประเทศ มีผู้จ�ำหน่ายหลายราย บริษัทไม่ได้ผูกขาดกับผู้จ�ำหนา่ย
รายใดรายหนึ่ง จึงไม่มีความเสี่ยงด้านขาดแคลนวัตถุดิบ หรือข้อพิพาททางกฎหมาย ถึงแม้ราคาวัตถุดิบจะผันผวนตามสภาวะ
ของธุรกิจ แต่ก็ยังไม่มีปัจจัยความเสี่ยงเรื่องราคา 

	 -	 ความเสี่ยงด้านการเงิน
		  บริษัทมีความเสี่ยงจากความผันผวนในสินทรัพย์ทางการเงิน และหนี้สินทางการเงินตามปกติธุรกิจเพราะมีกลุ่ม 
ลูกหนี้การค้าหลากหลายและมีจ�ำนวนมากราย ไม่ได้มุ่งเน้นท่ีรายใหญ่รายใดรายหนึ่งโดยเฉพาะ จึงคาดว่าไม่น่าจะได้รับ 
ความเสียหายอย่างเป็นสาระส�ำคัญจากการเก็บหนี้จากลูกหนี้เหล่านั้น บริษัทไม่มีนโยบายประกอบธุรกรรมตราสารอนุพันธ์
ทางการเงินเพื่อเก็งก�ำไร และไม่ได้ประกอบธุรกิจเพื่อส่งออก จึงไม่มีความเสี่ยงด้านอัตราแลกเปลี่ยน ส�ำหรับการลงทุน 
ท่ีคาดว่าจะเกดิขึน้ เป็นการลงทนุในเครือ่งมอื เครือ่งจกัรในการผลติตามปกต ิจงึไม่มผีลกระทบต่อความสามารถในการช�ำระหนี้

	 -	 ความเสี่ยงด้านกฎหมาย
	 เนื่องจากสินค้าของบริษัท ผลิตและขายภายในประเทศ จึงไม่มีความเสี่ยงด้านกฎหมายการค้า หรือกฎหมายระหว่าง
ประเทศแต่อย่างใด

	 -	 ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์
		  ณ สิ้นปี 2557 บริษัทยังคงมียอดก�ำไรสะสมยังไม่จัดสรรคงเหลืออยู่ 935 ล้านบาท  และสัดส่วนหนี้สินหมุนเวียนต่อ 
ทรัพย์สินหมุนเวียนต่อทรัพย์สินหมุนเวียนคิดเป็น 0.28 และสัดส่วนหนี้สินท้ังหมดต่อทรัพย์สินท้ังหมดคิดเป็น 0.20 
ซึ่งบริษัทพิจารณาแล้ว เห็นว่าไม่มีความเสี่ยงที่จะท�ำให้ผู้ลงทุนสูญเสียเงินลงทุนทั้งจ�ำนวน
		  อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลหรือผลตอบแทนจากการลงทุน อัตราที่ผู้ลงทุนจะได้รับขึ้นอยู่กับผลการด�ำเนินงาน
ของบริษัทในแต่ละปี ซึ่งเป็นไปตามปัจจัยทางเศรษฐกิจ และปัจจัยทางการเมืองของประเทศ

	 -	 มาตรการรองรับการประเมินผลกระทบเชิงตัวเลข
		  ไม่มี
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ข้อมูลทั่วไป
และข้อมูลส�ำคัญอื่นๆ

บริษัท     	 :    	บริษัท ทักษิณคอนกรีต จ�ำกัด (มหาชน) (Southern Concrete Pile Public Co., Ltd.)
ประกอบธุรกิจ	 :	 เป็นผู้ผลิตและจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์คอนกรีตอัดแรงชนิดต่างๆ รวมถึงงานบริการขนส่ง ตอก
ทุนจดทะเบียน	 :	 จ�ำนวน 300  ล้านบาท หุ้นสามัญ 300 ล้านหุ้น หุ้นละ 1 บาท				  
		  จ�ำหนา่ยได้แล้วทั้งหมด จ�ำนวน 300 ล้านหุ้น
ที่ตัง้ส�ำนักงานใหญ	่ :	 เลขที่ 555 ชั้น 17 อาคาร เอส เอส พี ทาวเวอร์ ซอยสุขุมวิท 63 (เอกมัย)
		  แขวงคลองตันเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ  10110
เลขทะเบียนบริษัท	 :	 0107537001803  
Home Page	 :	 www.scp.co.th
โทรศัพท	์ :	 0 2711 5134 (อัตโนมัติ 10 สาย)
โทรสาร	 :	 0 2382 0351-2
ผู้สอบบัญชีประจ�ำปี 2557	 :	 บริษัท สอบบัญชี ดีไอเออินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด	
		  นางสาวสุภาภรณ์  มั่งจิตร	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 8125 หรือ
		  นางสาวสมจินตนา  พลหิรัญรัตน์	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 5599 หรือ
		  นางสุวิมล  กฤตยาเกียรณ์	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 2982
นายทะเบียนหลักทรัพย	์ :	 บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด
ผู้แทนผู้ถือหุ้นกู	้ :	 บริษัท ไม่มีหุ้นกู้
ที่ปรึกษากฎหมาย	 :	 บริษัทมีทีมกฎหมายเอง ไม่มีที่ปรึกษากฎหมายจากบุคคลภายนอก
ที่ปรึกษาหรือผู้จัดการภายใต้สัญญาการจัดการ    :    ไม่มีรายการดังกล่าว
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17รายงานประจ�ำปี 2557 
บรษิทั ทกัษณิคอนกรตี จ�ำกดั (มหาชน)

	 จ�ำนวนทุนจดทะเบียนและทุนช�ำระแล้ว

	 บริษัท ทักษิณคอนกรีต จ�ำกัด (มหาชน) มีทุนจดทะเบียน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 จ�ำนวน 300 ล้านบาท 
ทุนที่เรียกช�ำระแล้ว จ�ำนวน 300 ล้านบาท เป็นหุ้นสามัญจ�ำนวน 300 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท (บริษัทมีหุ้นสามัญ
ประเภทเดียว และไม่มีโครงการออกหลักทรัพย์ประเภทอื่น)

	 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ สูงสุด 10 รายแรก

ผู้ถือหุ้น

	  1	 บริษัท งานทวีพี่น้อง จำ�กัด	 *	 92,886,400	 30.96

	  2	 กลุ่มตระกูลงานทวี	 *	 31,829,590	 10.61

	  3	 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำ�กัด	 ***	 15,400,200	 5.13

	  4	 นายวิเชียร  ศรีมุนินทร์นิมิต	 **	 12,290,000	 4.10

	  5	 บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จำ�กัด (มหาชน)	 *	 3,558,500	 1.19

	  6	 นายศักดิ์ชัย  ศักดิ์ชัยเจริญกุล	 **	 3,000,000	 1.00

	  7	 นายธนกิจ  หล่อวัฒนพงษา	 **	 3,000,000	 1.00

	  8	 น.ส.ระริน  อุทกะพันธุ์ ปัญจรุ่งโรจน	์ **	 2,664,700	 0.89

	  9	 นายสมประสงค์  ปัญจะลักษณ์	 **	 2,200,000	 0.73

	 10	 บริษัท เอ็ล์ม ทรี จำ�กัด	 **	 1,944,900	 0.65

	 ล�ำดับที	่ กลุ่มผู้ถือหุ้น		
ณ  วันที่ 16/03/2558

	 จ�ำนวนหุ้นที่ถือ	 % ของจ�ำนวนหุ้นทั้งหมด

หมายเหตุ   ความเกี่ยวพันกับบริษัทฯ
* 	 ตระกูลงานทวี
**  	 นักลงทุนภายนอก ซึ่งไม่มีความเกี่ยวข้องกับ “SCP”
*** 	 เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท ที่ออกและเสนอขายหน่วยลงทุนให้กับนักลงทุน ซึ่งมีตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ นักลงทุน 
	 สามารถสืบค้นข้อมูลได้ใน  www.set.or.th  และผู้ลงทุนสามารถดูข้อมูลผู้ถือหุ้นที่เป็นปัจจุบัน  ได้จาก “www.scp.co.th” ของบริษัท 
	 ก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี

การออกหลักทรัพย์อื่น  – ไม่มี – 
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นโยบายการจ่ายเงินปันผล

	 บรษิทัมนีโยบายจ่ายเงินปันผลแก่ผูถ้อืหุ้นแต่ละปีในอตัราไม่เกนิร้อยละ 50 ของก�ำไรสทุธ ิหลงัหักภาษเีงนิได้ ทัง้นีข้ึน้อยูก่บั
ผลการด�ำเนินงานตามงบการเงินเฉพาะกิจการ สถานะทางการเงิน ความต้องการใช้เงินสด เงินสดที่มีอยู่ รวมถึงปัจจัยอื่นๆ 
ที่เกี่ยวข้องตามความเห็นชอบของคณะกรรมการบริษัท ดังนั้นคณะกรรมการจึงมีมติเห็นควรอนุมัติจ่ายเงินปันผลแก่ผู้ถือหุ้น 
ในปี 2557 ดังนี	้	

	 ในปี 2557 บริษัทฯ มีการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล เป็นครั้งแรก เมื่อวันที่ 11/9/2557 จ�ำนวน 0.15 บาท/หุ้น 
รวมเป็นเงิน 45 ลา้นบาท
	 นโยบายการจา่ยเงินปันผลของบริษัทย่อย – ไม่มีบริษัทย่อย

	 รายละเอียดการจ่ายเงินปันผล	 ปี 2557 	 ปี 2556 	 ปี 2555	 ปี 2554	 ปี 2553

1.	 ก�ำไรสุทธิ	 332,109,792	 411,036,614	 218,431,176	 84,832,000	 45,263,385
2. 	จ�ำนวนหุ้น	 300,000,000	 300,000,000	   30,000,000 	 30,000,000	 30,000,000
3. 	เงินปันผลจ่าย
   	3.1	 เงินปันผลระหวา่งกาล	 0.15	 -		  -		  -		  -
   	3.2	 เงินปันผลคงเหลือ	 0.25	 -		  -		  -		  -
   	3.3	 รวมเงินปันผลจา่ย	 0.40	 0.30		  0.40		  0.22		  0.15
4. 	รวมเป็นเงินปันผลจา่ยทั้งสิ้น	 120,000,000	   90,000,000   	     12,000,000         6,600,000   	  4,500,000
5. 	สัดส่วนการจ่ายเงินปันผล                    ร้อยละ 36.13      ร้อยละ 21.90     	   ร้อยละ 5.49       ร้อยละ 7.78        ร้อยละ 9.94
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บรษิทั ทกัษณิคอนกรตี จ�ำกดั (มหาชน)

โครงสร้างการจัดการ

คณะกรรมการบริษัท
คณะกรรมการบริษัทมีจ�ำนวน 8 ท่าน ประกอบด้วย
กรรมการที่เป็นผู้บริหาร		  1	 ท่าน
กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร	 4	 ท่าน
กรรมการที่เป็นอิสระ		  3	 ท่าน  

คณะกรรมการ

1.	 นายพงศ์โพยม	 วาศภูติ	 ประธานคณะกรรมการ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ

2.	 นายบุญเกื้อ	 ลิ่มสืบเชื้อ	 กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

3.	 นายทัศนัย	 อติชาติ	 กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ	

4.	 นางอรุณี	 งานทวี	 กรรมการผู้จัดการ

5.	 นายธ�ำรงค	์ งานทวี	 กรรมการ

6.	 นายศักดิ์ชาย	 งานทวี	 กรรมการ

7.	 นายกิจจา	 งานทวี	 กรรมการ 

8.	 นายเอกมินทร์	 งานทวี	 กรรมการ

9.	 นางนิตยา	 ชูนวลศรี	 เลขานุการบริษัท

หมายเหตุ :
	 -	 กรรมการที่มีอ�ำนาจลงลายมือชื่อแทนบริษัท คือ นางอรุณี งานทวี  นายธ�ำรงค์ งานทวี  นายศักดิ์ชาย งานทวี  นายกิจจา งานทวี และ 
		  นายเอกมินทร์ งานทวี โดยกรรมการสองท่านลงนามร่วมกันพร้อมทั้งประทับตราส�ำคัญบริษัท
	 -	 ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระตามความหมายของตลาดหลักทรัพย์ และไม่มีความสัมพันธ์ใดๆ กับฝา่ยบริหาร 
	 -	 ประธานกรรมการไม่เป็นบุคคลเดียวกันกับกรรมการผู้จัดการ เพื่อเป็นการแบ่งแยกหน้าที่ในการก�ำหนดนโยบายการก�ำกับดูแลและ 
		  การบริหารงานประจ�ำ  
	 -	 นายบุญเก้ือ ลิ่มสืบเช้ือ เป็นกรรมการตรวจสอบ ที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัท เป็นที่ปรึกษา 
		  และให้บริการงานทางด้านบัญชี โดยไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ หรือ การให้บริการทางวิชาชีพกับบริษัท

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของกรรมการบริหาร
 1. 	เป็นประธานของผู้บริหารทั้งปวง
 2. 	พิจารณาอนุมัติในแผนปฏิบัติการของแต่ละฝ่ายงาน
 3. 	ติดตามและด�ำเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานและนโยบายที่ก�ำหนด
 4. 	พิจารณาอนุมัติค�ำขอจากฝ่ายงานตา่งๆ ที่เกินจากอ�ำนาจการสั่งการของฝ่ายงานนั้นๆ
 	5. 	พิจารณาความดีความชอบ แต่งตั้ง โยกย้าย ลงโทษ เลิกจ้าง หรือจัดจ้างเจา้หน้าที่บริหาร
	 6. 	มอี�ำนาจในการมอบหมายให้บคุคลอืน่กระท�ำการแทนได้เมือ่ไม่สามารถท�ำได้เป็นการชัว่คราวรวมถงึมอี�ำนาจในการมอบหมาย 
		  ให้บุคคลอื่นกระท�ำการแทนได้ตามดุลยพินิจ 
	 7.	 * อ�ำนาจอนุมัติตา่งๆ ที่กล่าวมา ยกเว้นการมอบอ�ำนาจด�ำเนินการอนุมัติเกี่ยวกับรายการระหว่างกัน
		  ตามนิยามของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.)
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ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ
1. 	 สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ
2. 	 สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal control) และระบบตรวจสอบภายใน (Internal audit) 
	 ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบ 
	 ในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับ 
	 การตรวจสอบภายใน
3. 	 สอบทานให้บริษทัปฏบิติัตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์ และกฎหมาย 
	 ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท        
4. 	 พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท�ำหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทและเสนอค่าตอบแทน 
	 ของบุคคลดังกล่าว รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝา่ยจัดการเขา้ร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
5. 	 พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก�ำหนด 
	 ของตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจวา่รายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท
6. 	 จดัท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปีของบรษิทั ซึง่รายงานดงักล่าวต้องลงนามโดย 
	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้
			   (ก)	 ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท                             
			   (ข)	 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท
			   (ค)	 ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของ 
				    ตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท                             
			   (ง)	 ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี
			   (จ)	 ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
			   (ฉ)	 จ�ำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน                             
			   (ช)	 ความเหน็หรอืข้อสงัเกต โดยรวมทีค่ณะกรรมการตรวจสอบได้รบัจากการปฏบิตัหิน้าทีต่ามกฎบตัร (charter)                              
			   (ซ)	 รายการอื่นที่เห็นว่าผู ้ถือหุ ้นและผู ้ลงทุนท่ัวไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
				    ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท                        
7.	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ
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21รายงานประจ�ำปี 2557 
บรษิทั ทกัษณิคอนกรตี จ�ำกดั (มหาชน)

การประชุมคณะกรรมการ
	 คณะกรรมการบริหารมีการประชุมและรายงานให้คณะกรรมการบริษัททราบทุกเดือนเพื่อให้คณะกรรมการ 
สามารถก�ำกับ และควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งให้ค�ำแนะน�ำปรึกษาแก่ฝ่ายจัดการได้อย่างต่อเนื่องและทันการณ ์
ส่วนคณะกรรมการบริษัทมีการประชุมอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง โดยมีการก�ำหนดวาระชัดเจนล่วงหน้า มีการจัดส่งหนังสือ 
เชิญประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุมและเอกสารก่อนการประชุมล่วงหน้า เพื่อให้คณะกรรมการได้จัดเวลา 
เพื่อเข้าร่วมประชุม และมีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุม มีการสนับสนุนให้ผู ้บริหารระดับสูง 
ได้เข ้าร ่วมประชุมกับคณะกรรมการเพื่อให้สาระสนเทศรายละเอียดเพิ่มเติมในฐานะที่เกี่ยวข้องกับปัญหาโดยตรง 
โดยในปี 2557 ที่ผ่านมามีการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัทแต่ละท่านสรุปได้ดังนี้

หมายเหตุ	 ในกรณีที่กรรมการท่านใดไม่สามารถเข้าประชุมได้ บริษัทมีการจัดส่งรายงานการประชุม พร้อมเอกสารประกอบอื่นๆ ให้รับทราบ 
	 ทุกครั้ง

	 รายชื่อ	 ต�ำแหน่ง	 จ�ำนวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม/จ�ำนวนครั้งที่ประชุม

1.  นายพงศ์โพยม  วาศภูติ	 ประธานคณะกรรมการ	 ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 6/6
 	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ	 ประชุมคณะกรรมการบริษัท 6/6
 	 กรรมการอิสระ	 ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 1/1

2.  นายบุญเกื้อ  ลิ่มสืบเชื้อ	 กรรมการตรวจสอบ	 ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 6/6
 	 กรรมการอิสระ	 ประชุมคณะกรรมการบริษัท 6/6
 	  	 ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 1/1

3.  นายทัศนัย  อติชาติ	 กรรมการตรวจสอบ	 ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 6/6
 	 กรรมการอิสระ	 ประชุมคณะกรรมการบริษัท 6/6
 	  	 ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 1/1

4.  นางอรุณี  งานทวี	 กรรมการผู้จัดการ	 ประชุมคณะกรรมการบริษัท 6/6
 	  	 ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 1/1

5.  นายธ�ำรงค์  งานทวี	 กรรมการ	 ประชุมคณะกรรมการบริษัท 6/6
 	  	 ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 1/1

6.  นายศักดิ์ชาย  งานทวี	 กรรมการ	 ประชุมคณะกรรมการบริษัท 6/6
 	  	 ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 1/1

7.  นายกิจจา  งานทวี	 กรรมการ	 ประชุมคณะกรรมการบริษัท 6/6
 	  	 ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี -/1

8.  นายเอกมินทร์  งานทวี	 กรรมการ	 ประชุมคณะกรรมการบริษัท 6/6
 	  	 ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 1/1
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บริษัท ทกัษิณคอนกรีต จ�ำกดั (มหาชน)22

ผู้บริหาร

คณะกรรมการบริหาร และเจา้หน้าที่บริหาร

1.	 นางอรุณี	 งานทวี	 กรรมการผู้จัดการ

2.	 นางสาวทิพย์นารา	 งานทวี	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน

3.	 นายสมศักดิ์	 วัฒนธรรม	 ผู้จัดการฝ่ายผลิต/ผู้จัดการทั่วไปโรงงานนครปฐม 

4.	 นายทวีศักดิ์	 วงศ์ศุภชาติ	 ผู้จัดการฝ่ายผลิตเสาเข็มเหลี่ยม 

5.	 นายอ�ำนวย	 เอมโกษา	 ผู้จัดการฝ่ายการตลาดและการขาย

6.	 นางนิตยา	 ชูนวลศรี	 ผู้จัดการฝ่ายบัญชีอาวุโส

7.	 นางสาวดวงดาว	 สุขะวณิช	 ผู้จัดการฝ่ายการเงิน

8.	 นายกฤษณ์	 ศาสตร์วัฒนโรจน์	 ผู้จัดการฝ่ายวิศวกรรม

9.	 นางสาวทิพาพร 	 ฤทธิ์เทวา	 ผู้จัดการฝ่ายบัญชี

อ�ำนาจหน้าที่ของเจา้หน้าที่บริหาร
1.	 ดูแลและจัดการเกี่ยวกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายและวัตถุประสงค์ข้อบังคับของบริษัทและ 
	 ตามวัตถุประสงค์และนโยบายของคณะกรรมการบริษัท
2. 	 ดแูลและควบคุมพนักงานผูใ้ต้บงัคับบญัชา ให้ปฏบัิตตินตามระเบียบข้อบังคบัของบรษิทั และวางแผนการท�ำงาน  ให้ค�ำแนะน�ำ 
 	 ติดตามตลอดจนควบคุมดูแลการท�ำงานของพนักงานผู้ใต้บังคับบัญชาให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้
3. 	 ประเมินผลการท�ำงานของพนักงานผู้ใต้บังคับบัญชา
4. 	 มีอ�ำนาจอนุมัติรายการที่เกี่ยวกับวิธีการท�ำงานในสายงานบังคับบัญชาที่รับผิดชอบ
5. 	 อ�ำนาจอนุมัติและวงเงินค่าใช้จ่ายของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร สามารถอนุมัติค่าใช้จ่ายทุกรายการ ท่ีเป็นรายการปกติ 
	 ตามวิสัยของการด�ำเนินการธุรกิจ ยกเว้นรายการพิเศษท่ีมีผลกระทบต่อบริษัทเป็นสาระส�ำคัญ ต้องผ่านความเห็นชอบ 
	 จากกรรมการบริหาร/กรรมการบริษัท
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บรษิทั ทกัษณิคอนกรตี จ�ำกดั (มหาชน)

โครงสร้างการบริหารจัดการ

บริษัท ทักษิณคอนกรีต จ�ำกัด (มหาชน)

ผู้อ�ำนวยการฝา่ยบัญชีและการเงิน*

ฝ่ายผลิตเข็มเหลี่ยม

โรงงานบ้านบึง

โรงงานอุดรธานี

โรงงานหาดใหญ่

โรงงานสุราษฎร์ธานี

โรงงานภูเก็ต

ส่วนขนส่ง

ส่วนผลิต 1

ฝ่ายการตลาด
และการขาย

ส�ำนักทรัพยากร
บุคคลส่วนวิศวกรรม 1

ส่วนวิศวกรรม 2

ส่วนงาน กฟภ.

ส่วนบริการ*

โรงงานนครปฐม

ฝา่ยวิศวกรรม

ส่วนการตลาดและ
การขาย 2

ส่วนการตลาดและ
การขาย 1

ฝ่ายผลิต ฝ่ายการเงิน*

ส่วนบัญชี* ส่วนการเงิน

ฝ่ายบัญชี*

ส่วนกฎหมาย*

ส่วนจัดซื้อ

ส่วนระบบข้อมูล

กรรมการผู้จัดการ
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25รายงานประจ�ำปี 2557 
บรษิทั ทกัษณิคอนกรตี จ�ำกดั (มหาชน)
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รายงานประจ�ำปี 2557 
บริษัท ทกัษิณคอนกรีต จ�ำกดั (มหาชน)26
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27รายงานประจ�ำปี 2557 
บรษิทั ทกัษณิคอนกรตี จ�ำกดั (มหาชน)
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รายงานประจ�ำปี 2557 
บริษัท ทกัษิณคอนกรีต จ�ำกดั (มหาชน)28

รายชื่อบริษัท

รายชื่อ

บริษัทที่เกี่ยวข้อง

บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จ�ำกัด (มหาขน)
บริษัท ทักษิณคอนกรีต จ�ำกัด (มหาชน)

 1.	 นายพงศ์โพยม  วาศภูติ	 /, //, ////	  

 2.	 นางอรุณี  งานทวี	 M	 *

 3.	 นายธ�ำรงค์  งานทวี	 *	  

 4.	 นายศักดิ์ชาย  งานทว	ี *	  

 5.	 นายกิจจา  งานทว	ี *	  

 6.	 นายบุญเกื้อ  ลิ่มสืบเชื้อ	 ///, ////	  

 7.	 นายทัศนัย  อติชาติ	 ///, ////	  

 8.	 นายเอกมินทร์  งานทว	ี *	 *

 9.	 นางสาวทิพย์นารา  งานทว	ี N	  

10.	 นายสมศักดิ์  วัฒนธรรม	 ~	  

11.	 นายทวีศักดิ์  วงศ์ศุภชาติ	 ~	  

12.	 นายอ�ำนวย  เอมโกษา	 ~	  

13.	 นางนิตยา  ชูนวลศรี	 ~, V	  

14.	 นางสาวดวงดาว  สุขะวณิช	 ~	  

15.	 นายกฤษณ์  ศาสตร์วัฒนโรจน์	 ~	  

16.	 นางสาวทิพาพร  ฤทธิ์เทวา	 ~	  

หมายเหตุ
/ = 	ประธานคณะกรรมการ       	// = 	ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ      	/// = 	กรรมการตรวจสอบ             	 //// =	 กรรมการอิสระ           
* = 	กรรมการ            	 M = 	กรรมการผู้จัดการ                   	 N   = 	ผู้อ�ำนวยการฝ่าย                	 ~    = 	 ผู้จัดการ                         
V =	 เลขานุการบริษัท       	        

เลขานุการบริษัท

	 พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 มาตรา 89/1  ก�ำหนดให้คณะกรรมการ 
ต้องจัดให้มีเลขานุการบริษัทรับผิดชอบด�ำเนินการในนามบริษัทหรือคณะกรรมการ ดังนั้นในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 
ครั้งที่ 3/2551 คณะกรรมการจึงได้มีมติแต่งตั้งให้ นางนิตยา ชูนวลศรี ท�ำหน้าท่ีในต�ำแหน่งเลขานุการบริษัท โดยมีผล 
ตั้งแต่วันที่ 13 สิงหาคม 2551 เป็นต้นไป

	 1.2   รายละเอียดเกี่ยวกับผู้บริหารและผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัท
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29รายงานประจ�ำปี 2557 
บรษิทั ทกัษณิคอนกรตี จ�ำกดั (มหาชน)

หน้าที่และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท

	 คุณสมบัติของเลขานุการบริษัท 
	 1.	 มีความรู้พื้นฐานด้านธุรกิจ บัญชี กฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับบริษัท 
	 2.	 มีความรู้ ความเข้าใจในหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี และข้อพึงปฏิบัติที่ดีของการกํากับดูแลกิจการ 
	 3.	 มีความเป็นอิสระและตรงไปตรงมาในการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในด้านการให้ข้อแนะน�ำและข้อคิดเห็นต่างๆ 

	 ขอบเขตอ�ำนาจหนา้ที่เลขานุการบริษัท 
	 1.	 ให้ข้อแนะน�ำเบื้องต้นแก่กรรมการเก่ียวกับข้อควรปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของทางการ ระเบียบ และข้อบังคับต่างๆ 
		  ของบริษัท ติดตามให้มีการปฏิบัติตามอย่างถูกต้องและสมํ่าเสมอ รวมถึงรายงานการเปลี่ยนแปลงท่ีมีนัยส�ำคัญ 
		  แก่กรรมการ 
	 2.	 ส่งเสรมิความรูค้วามเข้าใจเกีย่วกบัการกํากบัดแูลกจิการ ให้ข้อมลูแก่คณะกรรมการบรษิทั รวมทัง้ให้มกีารตรวจสอบ 
		  ผลการปฏิบัติตามข้อกําหนดของหลักการดังกล่าว 
	 3.	 จัดเตรียมระเบียบวาระการประชุม เอกสารประกอบการประชุมผู้ถือหุ้น และการประชุมคณะกรรมการบริษัท 
	 4.	 จัดการประชุมผู้ถือหุ้น และการประชุมคณะกรรมการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับของบริษัท และ 
		  ข้อพึงปฏิบัติที่ดี 
	 5.	 บนัทกึรายงานการประชมุผูถ้อืหุน้ และการประชุมคณะกรรมการบรษิทั รวมทัง้ตดิตามให้มกีารปฏบัิตติามมตทิีป่ระชมุ 
		  ผู้ถือหุ้นและที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 
	 6.	 จัดท�ำและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ รายงานประจ�ำปีของบริษัท หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น หนังสือเชิญประชุม 
		  คณะกรรมการบริษัท รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท 
	 7.	 ด�ำเนนิการให้กรรมการและผูบ้รหิารจดัท�ำรายงานการมส่ีวนได้เสยีของตนและผูท้ีเ่กีย่วข้อง ตามข้อกําหนดกฎหมาย 
	 8.	 เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร และส่งส�ำเนาให้ประธานกรรมการ และ 
		  ประธานกรรมการตรวจสอบตามที่กฎหมายกําหนด 
	 9.	 ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศ 
       10.	 ติดต่อและสื่อสารกับผู้ถือหุ้นเพื่อให้ได้รับทราบสิทธิต่างๆ ของผู้ถือหุ้น และข่าวสารของบริษัท และเป็นสื่อกลาง 
		  ระหว่างผู้ถือหุ้นกับคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร 
       11.	 ติดตามกฎหมาย ข้อกําหนด และข้อพึงปฏิบัติในส่วนที่เกี่ยวกับการประกอบธุรกิจ 
       12.	 ประสานงานระหว่างคณะกรรมการบริษัท และผู้บริหารของบริษัท

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร
	 การก�ำหนดค่าตอบแทนของบริษัทไม่ได้ผ่านคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน เนื่องจากปัจจุบันบริษัทยังไม่มี 
คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน อย่างไรก็ตามการก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการได้ผ่านการพิจารณาอย่างรอบคอบ 
จากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท  โดยพิจารณาจากบทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบ รวมถึงผลการด�ำเนินงานของบริษัท
เพื่อเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่ออนุมัติ
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รายงานประจ�ำปี 2557 
บริษัท ทกัษิณคอนกรีต จ�ำกดั (มหาชน)30

จ�ำนวนค่าตอบแทนในปี 2557 :  ในปี 2557 บริษัทได้จา่ยค่าตอบแทนต่างๆ ให้แก่กรรมการและผู้บริหาร มีรายละเอียดดังนี้

คา่ตอบแทนกรรมการที่เป็นตัวเงิน

1.	 นายพงศ์โพยม วาศภูต	ิ ค่าเบี้ยประชุมและ		  ค่าเบี้ยประชุมและ
	 (กรรมการอิสระ)	 ค่าตอบแทนในต�ำแหน่ง	   300,000	 ค่าตอบแทนในต�ำแหน่ง	  300,000

2.	 นายบุญเกื้อ ลิ่มสืบเชื้อ	 ค่าเบี้ยประชุมและ		  ค่าเบี้ยประชุมและ
	 (กรรมการอิสระ)	 ค่าตอบแทนในต�ำแหน่ง	   270,000	 ค่าตอบแทนในต�ำแหน่ง	  270,000

3.	 นายทัศนัย อติชาติ	 ค่าเบี้ยประชุมและ		  ค่าเบี้ยประชุมและ
	 (กรรมการอิสระ)	 ค่าตอบแทนในต�ำแหน่ง	  260,000	 ค่าตอบแทนในต�ำแหน่ง	  260,000

4.	 นางอรุณี งานทวี	 ค่าเบี้ยประชุมและ		  ค่าเบี้ยประชุมและ
			   ค่าตอบแทนในต�ำแหน่ง	   240,000	 ค่าตอบแทนในต�ำแหน่ง	  240,000

5.	 นายธ�ำรงค์ งานทวี	 ค่าเบี้ยประชุมและ		  ค่าเบี้ยประชุมและ
			   ค่าตอบแทนในต�ำแหน่ง	  110,000	 ค่าตอบแทนในต�ำแหน่ง	  105,000

6.	 นายศักดิ์ชาย งานทวี	 ค่าเบี้ยประชุมและ		  ค่าเบี้ยประชุมและ
			   ค่าตอบแทนในต�ำแหน่ง	   195,000	 ค่าตอบแทนในต�ำแหน่ง	  200,000

7.	 นายกิจจา งานทวี	 ค่าเบี้ยประชุมและ		  ค่าเบี้ยประชุมและ
			   ค่าตอบแทนในต�ำแหน่ง	   240,000	 ค่าตอบแทนในต�ำแหน่ง	  240,000

8.	 นายเอกมินทร์ งานทวี	 ค่าเบี้ยประชุมและ		  ค่าเบี้ยประชุมและ
			   ค่าตอบแทนในต�ำแหน่ง	   240,000	 ค่าตอบแทนในต�ำแหน่ง	  240,000

               รวม		  1,855,000		  1,855,000

ปี 2557 ปี 2556

ลักษณะของ
ค่าตอบแทน

จ�ำนวนเงินรวม
(บาท)

ลักษณะของ
ค่าตอบแทน

จ�ำนวนเงินรวม
(บาท)

ชื่อ

หมายเหตุ 
-  กรรมการอิสระไม่ได้ด�ำรงต�ำแหน่งใดๆ ในบริษัทย่อย หรือบริษัทร่วมในล�ำดับเดียวกัน

	 ค่าตอบแทนอื่น – ไม่มี
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31รายงานประจ�ำปี 2557 
บรษิทั ทกัษณิคอนกรตี จ�ำกดั (มหาชน)

ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหารที่เป็นตัวเงิน

ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร 4 ราย นับต่อจากกรรมการบริษัท

บุคลากร

	 บริษัทมีพนักงานทั้งหมด 1,216 คน โดยในปี 2557 บริษัทจ่ายผลตอบแทนให้แก่พนักงานจ�ำนวนทั้งสิ้น 274 ล้านบาท 
ซ่ึงผลตอบแทนได้แก่ เงินเดือน ค่าล่วงเวลา เงินช่วยเหลือค่าครองชีพ เงินโบนัส เงินช่วยเหลือพิเศษ เงินประกันสังคม 
และเงินสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ เป็นต้น

	 การเปลี่ยนแปลงจ�ำนวนพนักงานอย่างมีนัยส�ำคัญในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา
	 - ไม่มี –
	 ข้อพิพาทด้านแรงงานที่ส�ำคัญในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา
	 - ไม่มี –

	 รวม	 27	 49.34	 27	 43.60

1.	 กรรมการบริหาร  
	 และผู้บริหารระดับสูง
	 -	 เงินเดือนและโบนัส	
	 -	 ค่าตอบแทนอื่นๆ

	    9		     9	
		  26.78		  23.07
		  3.66		  3.63

2.	 ผู้บริหารระดับกลาง
	 -	 เงินเดือนและโบนัส
	 -	 ค่าตอบแทนอื่นๆ

	  18		  18	
		  17.70		  15.73
		  1.20		    1.17

รายละเอียด
ปี 2557 ปี 2556

จ�ำนวนราย จ�ำนวนเงินรวม (ล้านบาท) จ�ำนวนราย จ�ำนวนเงินรวม (ล้านบาท) 

	 ปี 2557	 บริษัท ทักษิณคอนกรีต จ�ำกัด (มหาชน)

พนักงานปฏิบัติการรายวัน (คน)	 903

พนักงานทั่วไปรายเดือน (คน)	 247

พนักงานบริหาร (คน)	  29

พนักงานในส�ำนักงานใหญ่ (คน)	  37

รวม (คน)	 1,216

ค่าตอบแทนพนักงาน (ลา้นบาท)	 274
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รายงานประจ�ำปี 2557 
บริษัท ทกัษิณคอนกรีต จ�ำกดั (มหาชน)32

	 นโยบายในการพัฒนาพนักงาน  

	 บริษัทตระหนักถึงความส�ำคัญของบุคลากรภายในองค์กรอันเป็นปัจจัยส�ำคัญที่ส่งเสริมให้องค์กรด�ำเนินงานอย่างมี
ประสิทธิภาพสูงสุด โดยบริษัทมุ่งเน้นที่จะพัฒนา และยกระดับฝีมือแรงงานของบุคลากรในองค์กรให้มีมาตรฐานสอดคล้อง 
และทัดเทียมกับกลุ่มเศรษฐกิจอาเซียนที่ก�ำลังเกิดขึ้น  รวมถึงเพิ่มพูนทักษะ   ความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีที่ใช้ในการท�ำงานต่างๆ 
ตลอดเวลา บริษัทจึงได้จัดให้มีการฝึกอบรมพัฒนาทักษะความรู้ต่างๆ ให้กับบุคลากรอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้บริษัทยังมี 
การสร้างวัฒนธรรมแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization) ให้เกิดขึ้นภายในองค์กร เพื่อท�ำให้องค์กรและบุคลากร 
มีกระบวนการท�ำงานที่มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเพิ่มมากยิ่งข้ึน โดยมีการเช่ือมโยงรูปแบบของการท�ำงานเป็นทีม 
สรา้งกระบวนการเรียนรู้   และความเข้าใจเพื่อเตรียมรับการเปลี่ยนแปลง  พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้ทีมงานกล้าคิด  กล้าตัดสินใจ  
อันเป็นการส่งเสริมให้เกิดบรรยากาศของการคิดริเริ่ม  (Initiative)  และการสร้างนวัตกรรม (Innovation) ใหม่ๆ  ให้เกิดขึ้น 
แก่องค์กร ส่งผลให้องค์กรเกิดความยั่งยืน และแข็งแกร่ง เป็นผู ้น�ำในด้านผลิตภัณฑ์คอนกรีตอัดแรง พร้อมเผชิญกับ 
สภาวะการแข่งขันต่อไป
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33รายงานประจ�ำปี 2557 
บรษิทั ทกัษณิคอนกรตี จ�ำกดั (มหาชน)

การก�ำกับดูแลกิจการ

นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ
	 คณะกรรมการบริษัท ตระหนักถึงความส�ำคัญของการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี ให้เกิดความโปร่งใส สุจริต เที่ยงธรรม 
ซึ่งจะส่งเสริมให้บริษัทมีความเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน สร้างความสามารถในการแข่งขัน และเกิดประโยชน์แก่ผู้เกี่ยวข้อง 
ทุกฝา่ย  ทางคณะกรรมการจึงก�ำหนดกรอบนโยบายเพื่อเป็นแนวทางการท�ำงาน  
	 หลักในการก�ำกับดูแลกิจการ  แบ่งออกเป็น 5 หมวด  คือ  
	 1.	 สิทธิของผู้ถือหุ้น
	 2.	 การปฎิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน
	 3.	 การค�ำนึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย
	 4.	 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
	 5.	 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
		  คณะกรรมการมุง่หวงัให้ทกุฝ่ายทีเ่กีย่วข้อง ทัง้ผูบ้รหิาร พนกังาน รวมทัง้คณะกรรมการเองได้ปฎบิตัติามกรอบนโยบาย
ที่วางไว้อยา่งเคร่งครัด  เพื่อความเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้น  และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม  และค�ำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัท

หมวดที่ 1  สิทธิของผู้ถือหุ้น

	 คณะกรรมการ  ได้วางกรอบนโยบายในการดูแลและให้ความเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้น ดังนี้
	 1.	 สิทธิในการเข้าร่วมประชุม  และสิทธิในการลงคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นทุกทา่น  โดยหากผู้ถือหุ้นทา่นใดไม่สามารถ
มาเข้าร่วมประชมุได้ด้วยตวัเอง กส็ามารถมอบฉนัทะให้ผูอ้ืน่เข้าร่วมประชมุแทนได้   ซึง่บรษิทัได้อ�ำนวยความสะดวกแก่ผูถ้อืหุน้ 
โดยการจัดส่งแบบฟอร์มมอบฉันทะส่งให้แก่ผู้ถือหุ้นพร้อมหนังสือนัดประชุม
	 และเพื่อให้สะดวกในการเดินทางแก่ผู้ถือหุ้น  สถานที่จัดประชุมผู้ถือหุ้นจะอยู่ภายในกรุงเทพมหานครเท่านั้น  และ 
ต้องเป็นสถานที่การคมนาคมสะดวก
   	 2. 	สิทธิในการเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล  หรือเสนอชื่อบุคคลเข้าร่วมเป็นกรรมการในวาระการเลือกตั้งกรรมการ  
บริษัทจะเสนอชื่อกรรมการให้ผู้ถือหุ้นลงคะแนนเป็นรายบุคคล  นอกจากนี้ยังเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลอื่นนอกเหนือ
จากบุคคลที่คณะกรรมการได้คัดเลือกเอาไว้  โดยผู ้ถือหุ ้นสามารถแจ้งความประสงค์มาให้บริษัททราบ ทางเว็บไซต์ 
บริษัท www.scp.co.th หรือทางบุคคลที่บริษัทก�ำหนดชื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถติดต่อได้ ภายในระยะเวลาที่ก�ำหนดไว้ก่อน 
การประชุม
	 3.	 สิทธิในการเสนอวาระการประชุม  หรือส่งค�ำถามเป็นการล่วงหน้า  ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอวาระการประชุมอื่นได้  
นอกเหนือจากทีค่ณะกรรมการก�ำหนดไว้แล้ว  หรอืหากผูถ้อืหุน้ต้องการส่งค�ำถามเกีย่วกบับรษิทั  กส็ามารถเสนอได้เป็นการล่วงหน้า
ก่อนการประชุม  แล้วส่งมายังเว็บไซด์ของบริษัท  หรือส่งมายังบุคคลที่บริษัทก�ำหนดชื่อไว้    
	 หรือหากผู้ถือหุ้นมีข้อสงสัย หรือมีค�ำถามอย่างใด ก็สามารถสอบถามในที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้  ซึ่งบริษัทได้จัดเจ้าหน้าท่ี 
ที่ช�ำนาญการในเรื่องน้ันๆ ไว้เพื่อตอบค�ำถาม หรือช้ีแจงผู้ถือหุ้นไว้แล้ว โดยค�ำถามและค�ำตอบจะถูกบันทึกไว้ในรายงาน 
การประชุม
	 4.	 ผู้ถือหุ้นจะต้องได้รับสิทธิขั้นพื้นฐานตามที่กฎหมายก�ำหนด

������_Thai_P3_P49_31���58.indd   33 31/03/2558   16:21



รายงานประจ�ำปี 2557 
บริษัท ทกัษิณคอนกรีต จ�ำกดั (มหาชน)34

หมวดที่ 2  การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอยา่งเทา่เทียมกัน

	 คณะกรรมการได้ก�ำหนดนโยบาย  เพื่อความเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นอย่างเทา่เทียมกันดังนี้

	 1.	 ห้ามคณะกรรมการ  ผู้บริหาร  หรือพนักงาน  ให้ข่าวสารข้อมูลแก่ผู้ถือหุ้นเป็นรายบุคคล  หรือรายกลุ่ม  ซึ่งข้อมูล
ข่าวสารน้ันจะมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัท หากบริษัทต้องการเปิดเผยข้อมูลนั้นๆ บริษัทก็จะเปิดเผย 
ต่อที่สาธารณชน  หรือช่องทางต่างๆ  ที่จะท�ำให้ผู้ถือหุ้นทุกทา่นได้รับทราบโดยพร้อมกัน     
	 2.	 การเก็บรักษาข้อมูลภายใน  อันจะมีผลต่อราคาหลักทรัพย์  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องต้องเก็บรักษาไว้เป็นอย่างดี  หากเก็บ
รักษาไว้ในระบบอีเล็กทรอนิคส์ต้องมีระบบการป้องกันข้อมูล  และจ�ำกัดสิทธิผู้ใช้ระบบไว้อยา่งชัดเจน
	 3.	 การใช้ข้อมูลภายในของบริษัทที่จะมีผลต่อราคาหลักทรัพย์ จะต้องได้รับการอนุมัติจากผู้บังคับบัญชา และได้รับ 
ความยินยอมจากผู้บังคับบัญชาเจ้าของข้อมูลนั้น    
	 4.	 คณะกรรมการ และผู้บริหารระดับสูงที่มีความประสงค์จะซื้อ หรือขายหลักทรัพย์ของบริษัทจะต้องแจ้งต่อ 
คณะกรรมการ หรอืผูท้ีค่ณะกรรมการมอบหมาย เป็นการล่วงหน้าก่อนการซ้ือ ขาย หนึง่วนั รวมท้ังห้ามท�ำการซ้ือขายหลกัทรพัย์ 
ของบริษัทในช่วงเวลาก่อนมีประกาศข้อมูลส�ำคัญที่มีผลต่อราคาหลักทรัพย์

หมวดที่  3 การค�ำนึงถึงบทบาทผู้มีส่วนได้เสีย

	 คณะกรรมการตระหนักถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม นอกเหนือจากสิทธิของผู้ถือหุ้นแล้ว อันได้แก่ ลูกค้า คู่ค้า 
คู่แข่ง  เจ้าหนี้  และพนักงาน  รวมทั้งตระหนักถึงความรับผิดชอบในการมีส่วนร่วมช่วยเหลือสังคม  ซึ่งคณะกรรมการได้ร่วมกัน
ก�ำหนดกรอบนโยบาย  ดังนี้

สิทธิของลูกค้า
	 1.	 เพื่อให้ลูกค้าได้รับสินคา้  และบริการที่มีคุณภาพดี  เหนือกวา่มาตรฐาน  และราคาที่ยุติธรรม  บริษัทจึงมีระบบ 
การตรวจสอบคุณภาพทุกขั้นตอน  ตั้งแต่ขบวนการจัดซื้อวัตถุดิบต้องมีการคัดกรองแหล่งที่มาของวัตถุดิบ  ทดสอบคุณภาพ 
ของวัตถุดิบ  รวมทั้งคัดเลือกผู้ขาย  ตรวจสอบทุกขั้นตอนของการผลิต  และทดสอบคุณภาพของสินค้าที่ผลิตจากสายการผลิต
จากทมีงานด้านการตรวจสอบคณุภาพโดยเฉพาะ  นอกจากผลติภณัท์สนิค้าแล้ว  บรษิทัค�ำนงึถงึงานด้านบรกิารทีล่กูค้าพงึได้รบั
อย่างรวดเร็วทันเวลา  จึงต้องจัดหารถบรรทุก  และเครื่องมือตอกให้เพียงพอ  รวมทั้งต้องสร้างพันธมิตรทางการค้า  เพื่อรองรับ
ในกรณีที่มีงานเร่งด่วน   
	 หากลกูค้าได้รบัสนิค้า หรอืบรกิารทีไ่ม่มคีณุภาพ  บรษิทัต้องชดเชยค่าเสยีหายทีเ่กดิขึน้จากการใช้สนิค้า หรอืบรกิารนัน้ๆ  
หรือให้ลูกค้าเปลี่ยนสินค้าได้
	 2.	 กระบวนการเสนอราคาให้ลูกค้าคัดเลือก บริษัทต้องจัดท�ำด้วยความโปร่งใส ต้องไม่มีการติดสินบนเจ้าหน้าที่หรือ
พนักงานที่มีอ�ำนาจตัดสินใจในการสั่งซื้อ  เพื่อให้ลูกค้าได้รับสินค้าในราคาที่ยุติธรรมคุ้มค่ากับสินค้า  และบริการที่ได้รับ

สิทธิของคู่ค้า  เจ้าหนี้
	 1.	 บริษัทต้องปฎิบัติต่อคู่คา้  ผู้ขายอย่างเสมอภาค  และเป็นธรรม  โดยค�ำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัท  ห้ามผู้
ใดกลั่นแกล้ง  หรือกีดกันผู้ค้ารายใดรายหนึ่ง  
	 2.	 ปฎิบัติตามพันธะสัญญาต่อเจ้าหนี้อย่างเคร่งครัด  และด้วยความเป็นธรรม    

สิทธิของคู่แข่งทางการค้า
	 1.	 ประพฤตต่ิอกนัอย่างมอือาชพี  ภายใต้กรอบกตกิาการแข่งขนัทีด่ ี รวมถงึการไม่ล่วงละเมดิทรพัย์สนิทางปัญญา  หรือ
ลิขสิทธิ์ของผู้อื่น
	 2.	 ห้ามการดูหมิ่นคู่แข่งขัน  ไม่ท�ำลายช่ือเสียง  กล่าวร้ายให้โทษ  หรือแสวงหาข้อมูลความลับของคู่แข่งด้วยวิธีการ 
ที่ไม่เหมาะสม
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สิทธิของพนักงาน
	 1.	 พนักงานต้องได้รับสิทธิในการพัฒนาความรู้  ความสามารถ  เป็นการเพิ่มพูนศักยภาพให้แก่ตัวพนักงานเอง  รวมทั้ง
พนักงานต้องได้รับสวัสดิการต่างๆ  นอกเหนือจากเงินเดือน  ค่าแรง
	 2.	 พนักงานต้องได้รับอัตราค่าแรงที่เป็นธรรม  อย่างน้อยตามอัตราขั้นต�่ำที่กฎหมายก�ำหนด
	 3.	 พนักงานต้องมีสิทธิได้รับการคุ้มครองความปลอดภัยในขณะอยู่ภายในโรงงาน  และขณะท�ำงาน  
	 4.	 บริษัทจะต้องไม่ท�ำการใดๆ อันเป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชน หรือริดรอนสิทธิเสรีภาพของพนักงานทุกเชื้อชาติ   
ทุกศาสนา
	 5.	 บริษัทมีนโยบายค่าตอบแทนพนักงาน  ตามผลการด�ำเนินงานของบริษัทในแต่ละปี และตามผลการประเมิน 
การปฎิบัติงานของพนักงาน	

ความรับผิดชอบต่อสังคม  ชุมชน  และสิ่งแวดล้อม	
	 1.	 ต้องไม่กระท�ำการใดๆ อนัเป็นการรบกวนต่อสภาพแวดล้อม หรอืชมุชนใกล้เคยีง  และต้องพร้อมทีจ่ะสนบัสนนุกจิกรรม
ที่จะเป็นประโยชน์ต่อสังคม  หรือชุมชน
	 2.	 ต้องไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา  หรือลิขสิทธิ์
	 3.	 ต้องไม่ติดสินบนเจา้พนักงานของภาครัฐ  อันเป็นการส่งเสริมให้เกิดการทุจริตในภายภาคหน้า
	 4.	 ต้องไม่ติดสินบนบุคคลใดก็ตาม  เพื่อผลประโยชน์ทางธุรกิจของบริษัท
	 5.	 ต้องใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างประหยัด  และรู้คุณค่า

การต่อต้านการทุจริต  และการคอร์รัปชั่น 
	 1.	 ห้ามมิให้พนักงานให้สิ่งตอบแทน  ไม่วา่จะเป็นเงิน  หรือสิ่งของ  หรือประโยชน์อื่นใด  ให้แก่บุคคลภายนอก  หรือ
เจ้าหน้าที่รัฐ  เพื่อให้ใช้อ�ำนาจหนา้ที่โดยมิชอบ  ไม่ว่าเพื่อผลประโยชน์ใดๆ  ก็ตาม
	 2.	 ห้ามพนักงานเรียกรับเงิน  หรือสิ่งของ  หรือผลประโยชน์ใดๆ  จากผู้เกี่ยวข้องกับบริษัท  อันจะท�ำให้เกิดการปฎิบัติ  
หรือละเว้นการปฎิบัติอันมิชอบ
	 3.	 สิง่ของ  หรอืเงินทีไ่ด้รบัตามเทศกาล  ต้องน�ำมารวมเป็นของส่วนกลาง  และบรษิทัจะเป็นผูจ้ดัสรรตามความเหมาะ
สมต่อไป
	 นอกจากนี้  คณะกรรมการยังเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มสามารถติดต่อ หรือร้องเรียนในกรณีที่ไม่ได้รับ 
ความเป็นธรรมจากเจ้าหน้าทีข่องบรษัิท  หรอืพบเหน็การทจุรติ  หรอืใช้อ�ำนาจโดยมชิอบ  โดยสามารถท�ำหนงัสอืร้องเรยีนมายงั
คณะกรรมการท่านใดท่านหนึ่ง หรือกรรมการผู้จัดการ ส่งมายังส�ำนักงานใหญ่ของบริษัท และบริษัทจะท�ำการรวบรวม 
ข้อเท็จจริง  จัดให้มีกระบวนการสอบสวนตามความเหมาะสมต่อไป  และบริษัทจะไม่เปิดเผยชื่อผู้แจ้งเบาะแส  หรือผู้ร้องเรียน  
ก่อนได้รับความยินยอม 

หมวดที่  4  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

	 เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิได้รับข่าวสาร  ข้อมูลของบริษัทอย่างถูกต้อง  โปร่งใส  คณะกรรมการบริษัทรวมถึงคณะกรรมการ
ตรวจสอบ จะต้องมีการตรวจสอบ สอบทานข้อมูล ก่อนแจ้งต่อสาธารณชน และก�ำกับดูแลการเปิดเผยข้อมูลที่ส�ำคัญ 
ให้ครบถ้วน  ซึ่งจะแสดงไว้ในรายงานประจ�ำปีของบริษัท  รวมทั้งเปิดเผยไว้ในงบแสดงฐานะการเงิน  
	 นอกจากนี้บริษัทได้จัดให้มีนักลงทุนสัมพันธ์  เพื่อให้ผู้ลงทุนสามารถติดต่อได้โดยสะดวก    โดยนักลงทุนสามารถติดต่อ
ได้ที่หมายเลขโทรศัพท์  0 2711 5134 ต่อ 124

หมวดที่  5  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

	 1.	 คณะกรรมการบริษัทได้ร่วมกันก�ำหนดนโยบายหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี  เพื่อใช้เป็นแนวทางช้ีแนะ 
การด�ำเนินงานของบริษัท  และจัดท�ำคู่มือจรรยาบรรณ  เพื่อให้พนักงาน  ผู้บริหารทุกระดับ  ยึดถือเป็นแนวทางปฎิบัติ  เพื่อให้ 
บรรลุเป้าหมาย  และวัตถุประสงค์ของบริษัท  เพื่อความเป็นธรรมกับผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย  โดยเปิดเผยไว้ที่  www. scp.co.th
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	 2.	 คณะกรรมการมีความรับผิดชอบในการก�ำกับดูแล และติดตามผลการปฎิบัติ เพื่อให้เป็นไปตามนโยบาย และ 
คู่มือที่จัดท�ำไว้
	 3.	 คณะกรรมการมีส่วนร่วมในการก�ำหนดวิสัยทัศน์  และพันธกิจของบริษัท  และให้มีการทบทวนทุกๆ  5 ปี
	 4.	 เพือ่ให้มปีระสทิธภิาพในการก�ำกบัดแูลกจิการ  คณะกรรมการพงึด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบรษิทัจดทะเบยีนไม่ควร
เกิน 5 แห่ง
	 5.	 คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีคณะกรรมการตรวจสอบภายในจ�ำนวน  3  ทา่น  และมีการจัดตั้งหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน  รายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจสอบ
	 6.	 คณะกรรมการบริษัทต้องจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการ  และคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง  
เพือ่พจิารณาและอนุมติังบการเงิน/แต่งต้ังกรรมการ/แต่งตัง้ผูส้อบบญัชีหรอืเลกิจ้างผูส้อบบญัช/ีพจิารณาค่าตอบแทนผู้สอบบญัชี /
พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ  พิจารณาอนุมัติจ่าย หรืองดจ่ายเงินปันผล  ก่อนน�ำเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติ
	 7.	 คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
	 8.	 คณะกรรมการต้องพจิารณา  และอนมุตัริายการทีอ่าจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์อย่างรอบคอบด้วยความสจุรติ  
เพ่ือผลประโยชน์ของบริษัท และผู้ถือหุ ้น กรรมการผู้มีส่วนได้เสียต้องงดการลงคะแนนเสียง และงดการมีส่วนร่วมใน 
การตัดสินใจ
	 9.	 คณะกรรมการต้องปฎิบัติหนา้ที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย  และตามข้อบังคับของบริษัท  ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น
ด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต  และรักษาผลประโยชน์ของบริษัท

คณะกรรมการชุดย่อย

	 บริษัทมีคณะกรรมการชุดย่อย คือ คณะกรรมการตรวจสอบ ที่บริษัทได้จัดตั้งขึ้นตามข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ 
ยังไม่มีการจัดตั้งคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการสรรหา เนื่องจาก คณะกรรมการพิจารณาเห็นว่า 
การบริหารงานต่างๆ ในองค์กรไม่ได้มีความสลับซับซ้อน และเป็นองค์กรที่ไม่ได้มีขนาดใหญ่มาก 
	 แต่คณะกรรมการบริษัทได้มีการจัดตั้งคณะกรรมการ และอนุกรรมการ ซ่ึงคัดเลือกมาจากกรรมการ และพนักงาน 
ระดับผู้บรหิารภายในองคก์รขึ้นมาทัง้ที่ส�ำนักงานใหญ ่และสาขาโรงงานต่างๆ เพื่อท�ำหน้าที่ตรวจสอบการท�ำงานของหนว่ยงาน
ตา่งๆ ภายในองค์กร การตรวจติดตามผล และการทวนสอบด้วย 
	 โดย นายบุญเกื้อ  ลิ่มสืบเชื้อ ซึ่งเป็นกรรมการตรวจสอบของบริษัท  เป็นผู้ที่มีความรู้ และประสบการณ์ในการสอบทาน
งบการเงินของบริษัท และมีประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินจากการเป็นท่ีปรึกษาแนะน�ำ และให้บริการงานทาง 
ดา้นบัญชีเป็นเวลานานกว่า 27 ปี  โดยไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพกับบริษัท

การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด

หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกกรรมการอิสระ
	 บริษัทมีหลักเกณฑ์คัดเลือกกรรมการอิสระ  โดยสรรหาผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ มีประสบการณ์ เข้าใจในธุรกิจ 
ของบริษัท ทั้งยังเป็นผู้มีวิสัยทัศน์  มีเวลาเพียงพอในการปฏิบัติหน้าที่  มีคุณสมบัติตามนิยาม “กรรมการอิสระ” ซึ่งบริษัท 
เห็นว่ากรรมการอิสระข้างต้นสามารถใช้ความรู้ ความสามารถท่ีเป็นประโยชน์อย่างเหมาะสมต่อธุรกิจของบริษัท (ค�ำนิยาม 
ของกรรมการอิสระเทียบเท่ากับข้อก�ำหนดของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์)

กรรมการอิสระ  หมายความถึง กรรมการที่มีคุณสมบัติครบถ้วนดังนี้
	 (1) 	 ถอืหุน้ไม่เกนิ 1% ของจ�ำนวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืนติบิคุคล
ที่อาจมีความขัดแย้ง โดยให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องกับกรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย
	 (2) 	 ไม่เป็นกรรมการทีม่ส่ีวนร่วมบรหิารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ทีป่รกึษาทีไ่ด้เงนิเดอืนประจ�ำ ผูม้อี�ำนาจควบคมุของบรษิทั 
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทั้งในปัจจุบันและก่อนเป็น
กรรมการไม่น้อยกว่า 2 ปี ไม่รวมกรณีเคยเป็นข้าราชการ ที่ปรึกษาของส่วนข้าราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจ
ควบคุม
	 (3)	 ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็นบิดามารดา 
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บรษิทั ทกัษณิคอนกรตี จ�ำกดั (มหาชน)

คูส่มรส พีน้่อง และบตุร รวมทัง้คูส่มรสของบตุร ของผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อี�ำนาจควบคมุ หรอืบคุคลทีจ่ะได้รบัการเสนอ
ให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย
	 (4)	 ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง 
ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตนทั้งในปัจจุบันและก่อนเป็นกรรมการอิสระไม่น้อย 
กวา่ 2 ปี 
		  4.1 	 ไม่เป็นผู้สอบบัญชี ทั้งนี้ให้รวมถึงการไม่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการที่ไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือ
หุ้นส่วนผู้จัดการของส�ำนักงานสอบบัญชีต้นสังกัด
	   	 4.2 	 ไม่เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพอื่นๆ เช่น ที่ปรึกษากฎหมาย ที่ปรึกษาทางการเงิน ผู้ประเมินราคาทรัพย์สิน 
เป็นต้น ที่มีมูลค่าการให้บริการทางวิชาชีพอื่นเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปี แก่บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือนิติบุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้ง ทั้งนี้ให้รวมถึงการไม่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการท่ีไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จัดการของ 
ผู้ให้บริการทางวิชาชีพอื่นๆ
	   	 4.3	 ไม่ได้รับประโยชน์ทั้งทางตรงและทางอ้อม หรือมีส่วนได้เสีย จากการท�ำธุรกรรมทางการค้าหรือธุรกิจ ได้แก่ 
รายการที่เป็นธุรกิจปกติ รายการเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือรายการให้ความ 
ช่วยเหลือทางการเงินบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ท่ีมีมูลค่าตั้งแต่ 20 ล้านบาท หรือตั้งแต่ 3% ของสินทรัพย์ 
ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัท แล้วแต่จ�ำนวนใดจะต�่ำกว่า โดยให้นับรวมมูลค่ารายการในระหว่าง 1 ปี ก่อนวันท่ีมีความสัมพันธ์ 
ทางธุรกิจ ทั้งน้ีให้รวมถึงการไม่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการที่ไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จัดการของ 
ผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจดังกล่าว 
	 (5)	 ไม่เป็นกรรมการทีไ่ด้รบัการแต่งตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูถ้อืหุ้นซึง่เป็น
ผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท
	 (6) 	 ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือ 
ไม่เป็นหุน้ส่วนทีม่นียัในห้างหุน้ส่วน หรอืเป็นกรรมการทีม่ส่ีวนร่วมบรหิารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ทีป่รกึษาทีไ่ด้รบัเงนิเดือนประจ�ำ 
หรือถือหุ้นเกิน 1% ของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่ไม่มีลักษณะอ่ืนใดที่มีสภาพ 
อยา่งเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย 
	 (7) 	 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท�ำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด�ำเนินงานของบริษัท  ทั้งนี้ ภายหลัง
ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการอิสระที่มีลักษณะเป็นไปตามคุณสมบัติข้อ (1) ถึง (7) แล้ว กรรมการอิสระอาจได้รับมอบหมาย
จากคณะกรรมการ ให้ตัดสินใจในการด�ำเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน 
หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งโดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององค์คณะ (Collective Decision) ได้

	 หลักเกณฑ์ในการสรรหากรรมการของบริษัท
	 ในการสรรหากรรมการของบริษัท เนื่องจากปัจจุบันบริษัทยังไม่มีคณะกรรมการสรรหา บริษัทจึงก�ำหนดแนวทาง 
ในการพิจารณาสรรหาไว้ดังต่อไปนี้

	 กรรมการบริษัทจะต้องมีคุณสมบัติดังไปนี้
	 1.	 มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนในขณะที่สรรหา
	 2.	 กรณีกรรมการอิสระ ต้องมีคุณสมบัติเกี่ยวกับความเป็นอิสระตามแนวทางเดียวกันกับคุณสมบัติของกรรมการ 
ตรวจสอบตามประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยในขณะท่ีสรรหา และต้องเป็นผู้มีความรู้ ประสบการณ์ รวมทั้ง 
ต้องไม่เป็นญาติสนิท (เช่น บิดา มารดา คู่สมรส บุตร พี่น้อง ลุง ปา้ น้า อา รวมทั้งคู่สมรสของบุคคลดังกล่าว) กับผู้บริหาร 
หรอืผู้ถอืหุน้ใหญ่ของบรษัิท หรอื บรษิทัย่อย อกีทัง้ไม่เป็นกรรมการทีม่ส่ีวนร่วมในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจ้าง หรือทีป่รึกษา
ที่ได้รับเงินเดือนประจ�ำของบริษัท และไม่เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพแก่บริษัท (เช่น ผู้สอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย)*
	 3.  กรรมการต้องเป็นบคุคลทีม่คีวามรู ้ความสามารถ ประสบการณ์ มคีวามซือ่สตัย์ สจุรติ มจีรยิธรรมในการด�ำเนนิธรุกจิ  
และมีเวลาเพียงพอที่จะอุทิศความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และปฏิบัติหน้าที่ให้แก่บริษัทได้   

	 การสรรหาให้ด�ำเนินการดังต่อไปนี้
	 1.	 ให้พิจารณาถึงความเหมาะสมของจ�ำนวน โครงสร้าง และองค์ประกอบของคณะกรรมการเทียบกับธุรกิจของบริษัท 
และตลาด
	 2.	 ให้พิจารณาจากทั้งผู้ถือหุ้น และบุคคลภายนอกโดยยึดถือตามหลักคุณสมบัติ
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	 3.	 กรณีการสรรหาจากบุคคลภายนอกให้พิจารณาสรรหาจากผู้ทรงคุณวุฒิที่มีพื้นฐานและความเชี่ยวชาญ หลากหลาย
อาชีพ มีภาวะเป็นผู้น�ำ วิสัยทัศน์ มีประวัติการท�ำงานที่โปร่งใส ไม่ด่างพร้อย รวมทั้งมีความสามารถในการแสดงความคิดเห็น 
ที่เป็นอิสระ
	 4.	 ให้คณะกรรมการบริษัทร่วมกันพิจารณา และน�ำเสนอผู้ถือหุ้นเพื่อแต่งตั้งต่อไป

	 การแต่งตั้งคณะกรรมการบริษัท
	 ข้อบงัคบัก�ำหนดให้บรษิทัมคีณะกรรมการบรษิทัไม่น้อยกว่า 5 คน และจ�ำนวนไม่น้อยกว่าครึง่หนึง่ต้องอยูใ่นประเทศไทย  
ซึง่การแต่งตัง้กรรมการนัน้ ผูถื้อหุน้แต่ละคนมคีะแนนเสยีงเท่ากบัจ�ำนวนหุน้ทีถ่อื  และจะใช้คะแนนเสยีงทีม่อียูเ่ลอืกบคุคลเดยีว
หรือหลายคนเป็นกรรมการกไ็ด้ แต่จะแบ่งคะแนนเสยีงให้ผูใ้ดมากน้อยเพยีงใดไม่ได้ ซึง่บคุคลทีไ่ด้รบัคะแนนเสยีงสงูสดุตามล�ำดบั
ลงมาจะได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ�ำนวนกรรมการของบริษัท หรือจ�ำนวนที่ต้องการในการเลือกตั้งครั้งนั้น และในกรณี 
ที่มีบุคคลที่ได้รับคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ�ำนวนกรรมการที่ต้องการแล้ว ประธานจะเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด
	 กรรมการอิสระมีคุณสมบัติตามที่ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ก�ำหนด และ
บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระและเสนอรายชื่อบุคคลเขา้รับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ

	 การถอดถอนกรรมการบริษัท
	 ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ลงมตใิห้ออกด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสีข่องจ�ำนวนผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุ และมสีทิธิออกเสยีง 
และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ�ำนวนหุ้นที่ถือ โดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุม และมีสิทธิออกเสียง หรือศาลมีค�ำสั่ง 
ให้ออก หรือกรรมการคนดังกล่าวขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ามตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน พ.ศ. 2535

	 การประเมินตนเองของคณะกรรมการ
	 คณะกรรมการมีการประเมินผลการปฏิบัติงานโดยรวม และ/หรือเฉพาะเรื่องท่ีได้รับมอบให้ด�ำเนินการ ส่วนกรรมการ
บริหาร บริษัทได้ก�ำหนดแบบประเมินผลการปฏิบัติงานขึ้นมา เพื่อประเมินผลเป็นรายบุคคล

	 การพัฒนากรรมการ
	 คณะกรรมการมกีารส่งเสรมิและอ�ำนวยความสะดวกให้มกีารฝึกอบรมและการให้ความรูแ้ก่ผูเ้กีย่วข้องในระบบการก�ำกบั
ดูแลกิจการของบริษัท ในกรณีที่มีกรรมการเขา้มาใหม่ จะมีการแนะน�ำลักษณะธุรกิจ และแนวทางการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท
ให้กรรมการเข้าใหม่ได้รับทราบทุกครั้ง ทั้งนี้รวมถึงการจัดให้กรรมการผู้จัดการท�ำหน้าท่ีรายงานถึงแผนการพัฒนา ผลงาน 
ในปีปัจจบุนั และแผนงานในปีต่อไปให้คณะกรรมการได้รบัทราบ เพือ่รบัค�ำแนะน�ำและรบัข้อเสนอแนะต่างๆ จากคณะกรรมการ  

การก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม  -ไม่มี- 

การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน	  
	 การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน เพื่อให้เกิดความยุติธรรมและความเสมอภาคต่อผู้มีส่วนได้เสีย บริษัทจึงมีการก�ำหนด
เรื่อง การใช้ข้อมูลภายในไว้ในจรรยาบรรณของบริษัท โดยไม่ให้กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานหาประโยชน์ให้แก่ตนเอง 
และผูอ้ืน่โดยอาศยัข้อมลูของบรษิทั หรอืโดยผูอ้ืน่อาจเข้าใจว่าอาศยัข้อมลูของบรษิทั แม้ว่าบรษิทัอาจไม่เสยีประโยชน์ใดๆ กต็าม 
เช่น การซื้อหุ้นของบริษัทในขณะที่จะประกาศผลการด�ำเนินงาน หรือจ่ายปันผล หรือจะมีโครงการ หรือการด�ำเนินการใดๆ 
ที่อาจมีผลให้ราคาหลักทรัพย์เปลี่ยนแปลง หรือการซื้อที่ดิน หรือลงทุนในธุรกิจใกล้บริเวณที่บริษัทจะก่อสรา้งหรือขยายโรงงาน 
ส�ำนักงาน หรือสถานประกอบการอื่นๆ ของบริษัท อันเป็นไปในทางที่ส่อว่าจะหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น และ 
ข้อพึงระวังในการให้ข้อมูลต่างๆ ไม่ว่ากับผู้ร่วมงานด้วยกัน หรือบุคคลภายนอก (ข้อมูลภายใน หมายถึง ข้อมูลที่ยังไม่ได้มี 
การเปิดเผยต่อประชาชน หรือข้อมูลที่มีไว้ใช้เพื่อวัตถุประสงค์ของบริษัทอย่างเดียว และไม่ใช่มีไว้ใช้ส่วนบุคคล รวมถึงข้อมูล 
ซึ่งบริษัทเก็บไว้ไม่เปิดเผยเป็นการชั่วคราว เช่น ข้อมูลจากงบการเงิน  การจ่ายเงินปันผล  ที่ยังไม่ได้น�ำส่งตลาดหลักทรัพย ์
แห่งประเทศไทย เป็นต้น)  รวมทัง้มกีารก�ำหนดมาตรการลงโทษในระเบยีบของบรษิทั หากมกีารน�ำข้อมลูภายในไปหาประโยชน์
ส่วนตน  คณะกรรมการและผู้บริหารมีการรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ทุกครั้งท่ีมีการซ้ือ ขาย โอน รับโอน 
หลักทรัพย์ ตามแบบรายงานภายในเวลาที่ก�ำหนด และมีการรายงานให้คณะกรรมการบริษัททราบ และมีการเผยแพร ่
ผา่นช่องทางของตลาดหลักทรัพย์ฯ  
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39รายงานประจ�ำปี 2557 
บรษิทั ทกัษณิคอนกรตี จ�ำกดั (มหาชน)

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี

	 ทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี 2557 ได้มมีตอินมุตัใิห้แต่งตัง้ นางสาวสภุาภรณ์  มัง่จติร  ผูส้อบบัญชีรบัอนญุาต ทะเบยีน
เลขที่ 8125 หรือนางสาวสมจินตนา พลหิรัญรัตน์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 5599 หรือนางสุวิมล  กฤตยาเกียรณ์  
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 2982 จากบริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท  
รวมทัง้อนมุตัค่ิาตอบแทนแก่ผูส้อบบญัชปีระจ�ำปี 2557 โดยบรษิทัได้จ่ายค่าตอบแทนการสอบบญัชตีามแบบยนืยนัความถกูต้อง
ครบถ้วนของคา่ตอบแทนที่จ่ายให้แก่ผู้สอบบัญชีรอบปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2557 ดังต่อไปนี้

ค่าตอบแทนในปี 2557

1.	 ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (audit fee)
	 บริษัท จา่ยคา่ตอบแทนการสอบบัญชี ให้แก่
	 -	 ผู้สอบบัญชีของบริษัท ในรอบปีบัญชีที่ผ่านมามีจ�ำนวนเงินรวม 850,000 บาท
	 -	 ส�ำนกังานสอบบญัชทีีผู่ส้อบบญัชสีงักดั บคุคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วข้องกับผูส้อบบญัชแีละส�ำนกังานสอบบญัชีท่ีผูส้อบบญัชี 
		  สังกัด ในรอบปีบัญชีที่ผ่านมามีจ�ำนวนเงินรวม - บาท

2.	 ค่าบริการอื่น (non-audit fee)
	 บริษัทจา่ยค่าตอบแทนของงานบริการอื่น ซึ่งได้แก่ ค่าใช้จา่ยเดินทาง, ค่าแสตมป์ และ อื่นๆ ให้แก่
	 -	 ผู้สอบบัญชีของบริษัท ในรอบปีบัญชีที่ผ่านมามีจ�ำนวนเงินรวม - บาท และจะต้องจ่ายในอนาคตอันเกิดจากการตกลง 
		  ที่ยังให้บริการไม่แล้วเสร็จในรอบปีบัญชีที่ผา่นมา มีจ�ำนวนเงินรวม - บาท
	 -	 ส�ำนักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัด บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกับผู้สอบบัญชี และส�ำนักงานสอบบัญชีดังกล่าว 
		  ในรอบปีบญัชทีีผ่่านมามจี�ำนวนเงนิรวม - บาท และจะต้องจ่ายในอนาคตอนัเกดิจากการตกลงทีย่งัให้บรกิารไม่แล้วเสรจ็ 
		  ในรอบปีบัญชีที่ผ่านมา มีจ�ำนวนเงินรวม - บาท

ค่าตอบแทนในปี 2556
1.	 ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (audit fee)
	 บริษัท จา่ยคา่ตอบแทนการสอบบัญชี ให้แก่
	 -	 ผู้สอบบัญชีของบริษัท ในรอบปีบัญชีที่ผ่านมามีจ�ำนวนเงินรวม 800,000 บาท
	 -	 ส�ำนกังานสอบบญัชทีีผู่ส้อบบญัชสีงักดั บคุคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วข้องกับผูส้อบบญัชแีละส�ำนกังานสอบบญัชีท่ีผูส้อบบญัชี 
		  สังกัด ในรอบปีบัญชีที่ผ่านมามีจ�ำนวนเงินรวม - บาท

2.	 ค่าบริการอื่น (non-audit fee)
	 บริษัทจา่ยค่าตอบแทนของงานบริการอื่น ซึ่งได้แก่ ค่าใช้จา่ยเดินทาง, ค่าแสตมป์ และ อื่นๆ ให้แก่
	 -	 ผู้สอบบัญชีของบริษัท ในรอบปีบัญชีที่ผ่านมามีจ�ำนวนเงินรวม - บาท และจะต้องจ่ายในอนาคตอันเกิดจากการตกลง 
		  ที่ยังให้บริการไม่แล้วเสร็จในรอบปีบัญชีที่ผา่นมา มีจ�ำนวนเงินรวม - บาท
	 -	 ส�ำนักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัด บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกับผู้สอบบัญชี และส�ำนักงานสอบบัญชีดังกล่าว 
 		  ในรอบปีบญัชทีีผ่่านมามจี�ำนวนเงนิรวม - บาท และจะต้องจ่ายในอนาคตอนัเกดิจากการตกลงทีย่งัให้บรกิารไม่แล้วเสรจ็ 
		  ในรอบปีบัญชีที่ผ่านมา มีจ�ำนวนเงินรวม - บาท

การปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีในเรื่องอื่นๆ - ไม่มี -
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รายงานประจ�ำปี 2557 
บริษัท ทกัษิณคอนกรีต จ�ำกดั (มหาชน)40

ความรับผิดชอบต่อสังคม
(Corporate Social Responsibilities : CSR)

นโยบายภาพรวม
	 ตลอดระยะเวลา 35 ปี ที่บริษัทได้พัฒนาและเติบโตมาอย่างต่อเนื่อง การสร้างโอกาสทางธุรกิจ การมีความพร้อม 
ในการรบัมอืกบัสถานการณ์ต่างๆ ได้เป็นอย่างด ี ย่อมท�ำไม่ได้  หากปราศจากรากฐานอนัแขง็แกร่งของบรษิทั  บรษิทัจงึตระหนกั
และให้ความส�ำคัญกับการด�ำเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคม อันได้แก่ การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 
การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น การเคารพสิทธิมนุษยชน การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 
การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซ่ึงได้จากการด�ำเนินงาน 
ที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม ทั้งนี้เพื่อความยั่งยืนของกิจการและสังคมโดยรวม  

การด�ำเนินงานและการจัดท�ำรายงาน
	 บริษัทได้ก�ำหนดแนวทางความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษัทไว้ดังนี้
	 1.	 การประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม บรษิทัยดึมัน่ในหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ี มกีารด�ำเนนิการอย่างต่อเนือ่ง 
 		  โดยบริษัทสนับสนุนให้มีกิจกรรมที่ส่งเสริมและปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้ผู้บริหาร และพนักงานในองค์กร และ 
		  ยังให้ความส�ำคัญต่อการสื่อสาร การเผยแพร่จรรยาบรรณ และหลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีท่ีพึงปฏิบัติ 
		  ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายด้วยความเป็นธรรมให้พนักงานในองค์กรได้รับทราบและถือปฏิบัติ ความผิดทางวินัย 
		  ในระเบียบข้อบังคับของพนักงาน
	 2.	 การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น บริษัทให้ความส�ำคัญกับความถูกต้องโปร่งใส และนอกจากนโยบายในการด�ำเนิน 
		  ธุรกิจที่ต้องไม่ขัดต่อหลักกฎหมายแล้ว ยังปลูกฝังให้พนักงานทุกคนตั้งอยู่บนความถูกต้องโปร่งใส ไม่ขัดต่อทั้ง 
		  หลักกฎหมาย ศีลธรรม ระเบียบข้อบังคับ บริษัทจึงมีการก�ำหนดแนวปฏิบัติเพื่อควบคุม ป้องกันการคอร์รัปชั่น 
		  ไว้ในนโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชั่น และจรรยาบรรณของบริษัท ซึ่งได้ผ่านการอนุมัติจากกรรมการบริษัทแล้ว  เช่น 
	  	 การไม่หาผลประโยชน์ทางธุรกิจ  การไม่รับประโยชน์และการเกี่ยวข้องทางการเงินกับผู้ท�ำธุรกิจกับบริษัท และ 
		  แนวปฏิบัติเมื่อได้รับของขวัญตามประเพณีนิยมจากผู้ท�ำธุรกิจกับบริษัท รวมถึงการจัดให้มีช่องทางการรายงาน 
		  และบทลงโทษ โดยสามารถดูรายละเอียดได้ใน Website ของบริษัท
	 3.	 การเคารพสิทธิมนุษยชน บริษัทตระหนักและค�ำนึงถึงสิทธิมนุษยชน เคารพต่อความเป็นปัจเจกชนและศักดิ์ศรี 
		  ของความเป็นมนุษย์ ค�ำนึงถึงความเสมอภาคเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติกับผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย มุ่งมั่นบริหารงาน 
		  เพื่อความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องทางธุรกิจทุกกลุ่ม
	 4.	 การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม ทรัพยากรบุคคลเป็นสิ่งที่มีค่ายิ่งต่อการด�ำเนินธุรกิจ บริษัทจึงมีนโยบาย 
		  ในการดูแลและปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
	 5.	 ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค บริษัทให้ความส�ำคัญในความรับผิดชอบต่อลูกค้าเป็นอย่างยิ่ง บริษัทจึงมีการควบคุม 
		  คุณภาพสินค้าให้เป็นไปตามนโยบายคุณภาพ และมาตรฐานสากล พร้อมปฏิบัติตามเง่ือนไขข้อตกลงที่ให้กับลูกค้า 
		  อย่างเคร่งครัด โปร่งใส เสมอภาค และเป็นธรรม เพื่อความพึงพอใจอย่างสูงสุดของลูกค้า 
	 6.	 การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม บริษัทตระหนักถึงความส�ำคัญในการเป็นส่วนหนึ่งของการช่วยดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม 
		  โดยค�ำนึงถึงผลกระทบต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยรณรงค์ให้พนักงานใช้ทรัพยากรท่ีมีอย่างมี 
		  ประสิทธิภาพสูงสุด ไม่ให้เกิดการสูญเสีย หรือสิ้นเปลืองโดยเปล่าประโยชน์
	 7.	 การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม บริษัทสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมและมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนและสังคม 
		  อย่างสม�่ำเสมอ ทั้งในท้องที่ที่โรงงานของบริษัทตั้งอยู่ และอื่นๆ 
	 8.	 การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซึ่งได้จากการด�ำเนินงานที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม นวัตกรรม 
		  เป็นปัจจัยส�ำคัญในการช่วยพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพความสามารถในการแข่งขันในภาวะที่อุตสาหกรรม 
		  มกีารเปลีย่นแปลงและภาวะเศรษฐกจิทีม่คีวามผนัผวน บรษิทัจงึมนีโยบายในการจดักจิกรรมทีช่่วยกระตุน้ให้พนกังาน 
		  ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม หรือปรับปรุงการท�ำงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างต่อเนื่องอยู่เสมอ 
	
การด�ำเนินธุรกิจที่มีผลกระทบต่อความรับผิดชอบต่อสังคม – ไม่มี –
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กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม (After Process)
	 บริษัทมีการปรับปรุงภูมิทัศน์ในบริเวณโรงงานโดยเน้นด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบการ 
สร้างหลังคาคลุมแท่นผลิตในโรงงาน จัดกิจกรรมปรับปรุงท�ำความสะอาดโรงงานมาอย่างต่อเนื่อง  เพื่อให้ถูกสุขลักษณะและ 
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมและพัฒนาให้พนักงานมีความรู้ในปี 2557 ได้มีการจัดฝึกอบรมพนักงาน หลักสูตรต่างๆ ดังนี้ 
จป.เทคนิคขั้นสูง และ จป.หัวหน้างาน, Conference Fee : Managing Cash Flow in Turbulent Time Effective 
Techniques & Approaches, การค�ำนวณออกแบบและแก้ไขงานฐานรากและการออกแบบเชิงพลศาสตร์ส�ำหรับฐานราก 
รับเครื่องจักร รุ่นที่ 1, การค�ำนวณออกแบบและก่อสร้างอาคารด้วยวิธีระบบชิ้นส่วนส�ำเร็จรูป รุ่นท่ี 1, การใช้ปั้นจั่นชนิด 
ติดตั้งอยู่กับที่ฯ, Training T010/ISO New Version Update 9001:2015 & ISO 14001:2015, Product Knowledge, 
การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในรุ่นที่ 9, Professional Controller รุ่นที่ 4, การแก้ไขปัญหาด้านเอกสารบัญชีและ
เอกสารทีเ่กีย่วข้องทีม่ผีลต่อการรบัรูร้ายการบญัช,ี การเจรจาต่อรองทางธรุกจิแบบชนะ 3 ฝ่าย, Working Together For Team 
Success บริษัทได้ให้การสนับสนุนและช่วยเหลือด้านการท�ำนุบ�ำรุงศาสนาในรูปแบบต่างๆ รวมถึงการส่งเสริมให้พนักงาน 
ได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมดังกล่าวมาอย่างต่อเนื่อง  เนื่องจากศาสนาเป็นเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจของสมาชิกในสังคม รวมทั้ง 
เป็นสถานที่ที่เผยแพร่หลักค�ำสอนและจริยธรรมให้แก่ประชาชน โดยได้บริจาคทุนทรัพย์ให้แก่ หน่วยงานราชการต่างๆ เช่น 
การให้การสนับสนุนทุนการศึกษาต่อเนื่องแก่นักศึกษามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ การให้การสนับสนุนโครงการ “วันสร้างพลัง 
ความรักสู่คนพิการ” ครั้งที่ 10 ของมูลนิธิสากลเพื่อคนพิการ เป็นต้น ทั้งนี้บริษัทยังคงมุ่งมั่นที่จะด�ำเนินกิจกรรมเพื่อสังคม 
ด้วยก�ำลังความสามารถ ตามสถานการณ์ที่เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องเสมอไป
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การควบคุมภายในและ
การบริหารจัดการความเสี่ยง

	 บรษิทัให้ความส�ำคญักบัระบบการควบคมุภายใน ทัง้ในระดบับรหิาร และระดบัปฏบัิตงิานทีม่ปีระสทิธิภาพ มกีารก�ำหนด
ภาระหนา้ที่  อ�ำนาจการด�ำเนินการของผู้ปฏิบัติงาน  ผู้บริหาร  ผู้บังคับบัญชา  เป็นล�ำดับชั้น  ก�ำหนดการตรวจสอบ และ 
รายงานผลเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน  มีการควบคุม  ดูแลการใช้ทรัพย์สินของบริษัทให้เกิดประโยชน์สูงสุด  และมี 
การแบ่งแยกหน้าทีผู่ป้ฏบิติังาน  ผูติ้ดตามควบคมุ  และประเมนิผลออกจากกนั  เพือ่ให้เกดิการถ่วงดลุ  และตรวจสอบระหว่างกนั
อย่างเหมาะสม โดยคณะกรรมการตรวจสอบทัง้ 3 ท่าน และคณะกรรมการบรษิทัได้ประเมนิระบบการควบคมุภายในของบรษิทั
โดยการซักถามข้อมลูจากฝ่ายบรหิารในการประชมุคณะกรรมการครัง้ที ่1/2558  เมือ่วนัที ่11 กมุภาพนัธ์ 2558 จากการประเมนิ
ระบบการควบคุมภายในของบริษัทในด้านต่างๆ 5 องค์ประกอบ คือ การควบคุมภายในองค์กร การประเมินความเสี่ยง 
การควบคุมการปฏิบัติงาน ระบบสารสนเทศ และการสื่อสารข้อมูล และระบบติดตาม คณะกรรมการเห็นว่า ระบบการควบคุม
ภายในของบริษัทมีความเพียงพอและเหมาะสม มีการติดตามควบคุมการด�ำเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพ โดยความเห็นของ 
คณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับเรื่องนี้ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจ�ำปีนี้แล้ว
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รายการระหว่างกัน

	 (1)   การขายสินค้าและบริการ

	 รายการระหว่างกันทั้งหมด ได้ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว และเป็นรายการที่ต่อเนื่อง 
จากปีก่อนๆ

	 (2)	 ยอดคงเหลือจากการซื้อขายสินค้าและบริการ
		  -	 ยอดคงคา้งลูกหนี้ได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน วันที่ 31 ธันวาคม 2557   ข้อ  5
		  -	 ยอดคงคา้งเจ้าหนี้ได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน วันที่ 31 ธันวาคม 2557   ข้อ 5

ชื่อและความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ นโยบายด้านราคา
มูลค่า

(ล้านบาท)
ความจ�ำเป็น

และสมเหตุผล

ราคาตลาด
เครดิต 30 วัน

บจก. ภูเก็ตเรดดี้มิกซ์  
บริษัทได้ขายหุ้นทั้งหมดไปแล้ว
เดือน พ.ย.50 ให้กับผู้ถือหุ้นเดิม

ขายวัตถุดิบ
ซื้อคอนกรีตผสมเสร็จ
ใช้ในงานก่อสร้าง

บริษัทมั่นใจในคุณภาพ
สินคา้

ราคาตลาด
เครดิต 30 วัน
เปรียบเทียบราคา
เช่นเดียวกับผู้ขาย
รายอื่น

บมจ. ไทยไวร์โพรดัคท์ 
(บริษัทจดทะเบียนถือหุ้น 13.19%) 

ซื้อวัตถุดิบ 125.59 เป็นผู้ผลิตรายใหญ่  สินค้า
มีคุณภาพคงที่   และ
มาตรฐานตามที่บริษัท
ต้องการ

ราคาตลาด
เครดิต 90 วัน

   0.89บจก.งานทวีฝ่ายขาย
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่เป็นกลุ่มเดียวกัน
คือตระกูลงานทวี 100%

ซื้อวัสดุทั่วไป บริษัทมั่นใจในคุณภาพ
สินคา้

ราคาตลาด
เครดิต 30 วัน
เปรียบเทียบราคา
เช่นเดียวกับผู้ขาย
รายอื่น

   0.15บจก.งานทวีบริการ
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่เป็นกลุ่มเดียวกัน
คือตระกูลงานทวี 100%

ซื้อน�้ำมันดีเซล สะดวกในการใช้บริการ

   3.08บจก.งานทวีพี่น้อง
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่เป็นกลุ่มเดียวกัน
คือตระกูลงานทวี  89.45%

ค่าเช่าที่ดิน การคมนาคมสะดวก ราคาตามที่ตกลงกัน

3.89
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อัตราส่วนทางการเงินปี 2557

	 อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity  Ratio)				  
	 		  2557	 2556	 2555

	 อัตราส่วนสภาพคล่อง	 (เท่า)	 3.55	  2.14 	  1.52 
	 อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว	 (เท่า)	 2.99	  1.71 	  1.16 
	 อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด	 (เท่า)	 1.09	  0.54 	  0.64 
	 อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า	 (เท่า)	 5.22	  4.55 	  5.41 
	 ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย	 (วัน)	 69.02	  79.19 	  66.51 
	 อัตราส่วนหมุนเวียนสินคา้คงเหลือ	 (เท่า)	 8.06	  7.09 	  6.77 
	 ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย	 (วัน)	 44.68	  50.81 	  53.18 
	 อัตราส่วนหมุนเวียนเจา้หนี้	 (เท่า)	 5.20	  3.63 	  3.05 
	 ระยะเวลาช�ำระหนี	้ (วัน)	 69.19	  99.10 	  118.21 
	 Cash Cycle	 (วัน)	 44.52	  30.90 	 1.48 

	 อัตราส่วนแสดงความสามารถในการท�ำก�ำไร (Profitability Ratio)				  
			   2557	 2556	 2555

	 อัตราก�ำไรขั้นต้น	 (%)	 30.16	 32.38	  27.60 
	 อัตราก�ำไรจากการด�ำเนินงาน	 (%)	 22.26	 24.64	  17.94 
	 อัตราก�ำไรสุทธิ	 (%)	 18.48	 19.37	  13.44 
	 อัตราก�ำไรอื่น	 (%)	 3.06	 1.68	  0.96 
	 อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น	 (%)	 23.53	 35.57	  30.73 
	 อัตราส่วนเงินสดต่อการท�ำก�ำไร	 (%)	 76.76	 64.70	  104.68 

	 อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด�ำเนินงาน (Efficiency Ratio)				  
			   2557	 2556	 2555

	 อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย	์ (%)	 18.83	 24.15	  17.41 
	 อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร	 (%)	 81.71	 124.21	  69.21 
	 อัตราการหมุนของสินทรัพย	์ (เท่า)	 1.02	 1.25	  1.30 

	 อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (Financial Policy Ratio) (งบการเงินรวม)				  
	 		  2557	 2556	 2555

	 อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น	 (เท่า)	 0.25	  0.47 	  0.76 
	 อัตราส่วนความสามารถช�ำระดอกเบี้ย	 (เท่า)	 89.32	  97.41 	  49.55 
	 อัตราส่วนความสามารถช�ำระภาระผูกพัน	 (เท่า)	 2.96	  3.12 	  2.38 
	 อัตราส่วนความสามารถช�ำระภาระผูกพัน (Cash Basis)	 (เท่า)	 1.82	  4.44 	  3.62 
	 อัตราการจ่ายเงินปันผล (คิดจากงบการเงินเฉพาะกิจการ)	 (เท่า)	 40.65	  21.85 	  15.05 

	 ข้อมูลต่อหุ้นและอัตราการเติบโต				  
	 ข้อมูลต่อหุ้น (ราคาพาร์=1บาท)				  
			   2557	 2556	 2555

	 มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น	 (บาท)	 4.70	  3.86 	  2.38 
	 ก�ำไรสุทธิต่อหุ้น	 (บาท)	 1.11	  1.37 	  0.73 
	 เงินปันผลต่อหุ้น 	 (บาท)	 0.40	  0.30 	  0.11 

	 อัตราการเติบโต				  
			   2557	 2556	 2555

	 สินทรัพย์รวม	 (%)	 3.43	  35.46 	 19.50 
	 หนี้สินรวม	 (%)	 (35.64)	  0.41 	 (5.01)
	 รายได้จากการขายหรือบริการ	 (%)	 (16.66)	  29.39 	  13.90 
	 ค่าใช้จ่ายด�ำเนินงาน	 (%)	 (2.37)	  15.00 	  2.43 
	 ก�ำไร (ขาดทุน) สุทธิ	 (%)	 (19.35)	  87.86 	  157.36 
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สรุปผลการด�ำเนินงานปี 2557

	 บริษัท ทักษิณคอนกรีต จ�ำกัด (มหาชน) รายงานผลการด�ำเนินงานส�ำหรับปี 2557 เปรียบเทียบกับผลการด�ำเนินงาน 
ปี 2556 และปี 2555 ดังนี้

ภาพรวมผลการด�ำเนินงานปี 2557
	 จากสภาวะเศรษฐกิจที่ชะลอตัวในปี 2557 ส่งผลให้บริษัทมีรายได้รวมลดลงเป็น  1,821.947  ล้านบาท แบ่งเป็นรายได้
จากการขายและบริการจ�ำนวน  1,742.279 ล้านบาท และรายได้อื่นจ�ำนวน 79.688  ล้านบาท  รายได้จากการขายและบริการ
ลดลงร้อยละ 16.66 ต้นทุนขายและบริการรวมจ�ำนวน 1,216.846 ลา้นบาท  เพิ่มขึ้นอัตราร้อยละ 2.22 ค่าใช้จ่ายในการขาย
และบริหารจ�ำนวน 192.746 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 1.30 ดังนั้น บริษัทจึงมีก�ำไรข้ันต้นและก�ำไรสุทธิส�ำหรับปีลดลงเป็น 
525.433 ล้านบาท และ 332.109 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 2.22 และ 1.14 ตามล�ำดับ และมีมติจ่ายเงินปันผลที่ 0.40 บาท 
ต่อหุ้น คิดเป็นร้อยละ 36.16 ของก�ำไรส�ำหรับงวด

หมายเหตุ   ปี 2556 ได้แตกพาร์จากราคา 10 บาทเป็นพาร์ละ 1 บาท

	 	 2557		  %		  2556		  %		  2555		  %		  + / -		  %		  + / -		  %

รายได้	 รายได้จากการขาย	 1,279,833	 73.46%	 1,567,816	 74.99%	 1,250,142	 76.59%	 (287,983)	 (18.37%)	 317,674	 25.41%

	 รายได้จากการให้บริการ	 462,446	 26.54%	 522,852	 25.01%	 365,690	 22.43%	 (60,406)	 (11.55%)	 157,162	 42.98%

	 รายได้รวม	 1,742,279	 95.63%	 2,090,668	 98.32%	 1,615,832	 99.02%	 (348,389)	 (16.66%)	 474,836	 29.39%

รายได้อื่น		  79,668	 4.37%	 35,752	 1.68%	 15,667	 0.98%	 43,916	 122.84%	 20,085	 128.20%

	 รวมรายได้	 1,821,947	 100.00%	 2,126,420	 100.00%	 1,631,499	 100.00%	 (304,473)	 (14.32%)	 494,921	 30.34%

ต้นทุน	 ต้นทุนขาย	 886,141	 69.24%	 1,048,698	 66.89%	 890,145	 54.53%		  2.35%		  (4.31%)

	 ต้นทุนบริการ	 330,705	 71.51%	 365,072	 69.82%	 279,763	 17.16%		  1.69%		  (6.68%)

	 รวมต้นทุนขายและบริการ	 1,216,846	 69.84%	 1,413,770	 67.62%	 1,169,908	 71.69%		  2.22%		  (4.78%)

	 ก�ำไรขั้นต้น	 525,433	 30.16%	 676,898	 32.38%	 445,924	 27.33%		  (2.22%)		  4.78%

คา่ใช้จา่ยในการขายและบริหาร	 192,746	 10.58%	 197,423	 9.28%	 171,668	 1.78%		  1.30%		  (1.24%)

	 ก�ำไรก่อนดอกเบี้ยและภาษี	 412,355	 22.63%	 515,227	 24.23%	 289,923	 17.77%		  (1.60%)		  6.46%

ต้นทุนทางการเงิน	 4,342	 0.25%	 5,289	 0.25%	 5,851	 0.36%		  0.00%		  (0.11%)

ภาษีเงินได	้	  75,904	 4.17%	 98,901	 4.65%	 65,641	 4.04%		  (0.48%)		  0.63%

ส่วนแบ่งผลก�ำไร (ขาดทุน) ในบริษัทร่วม	 -		  774		  776	 0.05%				  

	 ก�ำไรส�ำหรับป	ี 332,109	 18.23%	 411,811	 19.37%	 219,207	 13.41%		  (1.14%)		  5.93%

	 EBITDA	 447,131		  546,699		  319,378	 15.99%				  

	 ก�ำไรต่อหุ้น (บาท)	 1.11		  1.37		  0.73					   

เงินปันผลจา่ยต่อหุ้น (บาท)	 0.40		  0.30		  0.11					   

อัตราการจา่ยเงินปันผลต่อก�ำไรส�ำหรับงวด (%)	 36.16%		  21.85%		  15.05%					   

Dividend Yield (%)	 4.04%		  3.80%		  1.53%

ปี
เทียบกับช่วงเดียวกัน

	 2557/2556 (YOY)	 2556/2555 (YOY)พันบาท
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รายได้ขายและบริการ
	 ช่วงปี 2555-2557 บริษัทมีรายได้จากการขายและบริการรวมเท่ากับ 1,615.832 ล้านบาท  2,090.668 ล้านบาทและ 
1,742.279 ลา้นบาท   ตามล�ำดับ  เป็นการเพิ่มขึ้นในช่วงปี 2555 และ 2556 ร้อยละ  13.90   29.39  ตามล�ำดับ และปรับ 
ลดลงในปี 2557 ร้อยละ 16.66 เป็นผลมาจาก การชะลอตัวของงานโครงการของภาครัฐบาลและเอกชนอย่างต่อเนื่อง 
อย่างไรก็ตามบริษัทก็ยังคงสามารถประมูลงานโครงการขนาดใหญ่ของภาครัฐบาลและเอกชนได้เป็นจ�ำนวนมาก ได้แก่  
การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค โรงไฟฟ้า IRPC (โครงการ CHP2)  อาคารเรียนมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ อาคารเฉลิมพระเกียรติ 
กองบญัชาการต�ำรวจสอบสวนกลางเมืองทองธานี พัฒนาท่าอากาศยานภูเก็ต ห้างสรรพสินค้าแมคโคร โลตัส โฮมโปร เป็นต้น	

รายได้อื่น
	 รายได้อื่นๆ ของบริษัท รายได้หลักจะเป็นรายได้จากหนี้สูญได้รับคืน ดอกเบี้ยรับ ส่วนลดการค้า ก�ำไรจากการจ�ำหนา่ย
ทรัพย์สินถาวร เป็นต้น ส�ำหรับปี 2557 บริษัทมีรายได้อื่นจ�ำนวน 79.668 ล้านบาท แบ่งเป็นรายได้อื่นจ�ำนวน 55.127 ล้านบาท 
เป็นก�ำไรจากการขายเงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขายจ�ำนวน 25.303 ล้านบาท ดอกเบี้ยรับ 10.361 ล้านบาท เป็นต้น 
ส่วนที่เหลืออีกจ�ำนวน 24.540 ล้านบาท เป็นก�ำไรจากการโอนกลับค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์ (ซ่ึงส่วนเกินทุนจาก 
การตีราคาสินทรัพย์นี้จะน�ำไปจา่ยเงินปันผลไม่ได้)  
	 รายได้อื่นในช่วงปี 2555 – 2556 เท่ากับ 15.667 ล้านบาท   และ 35.752 ล้านบาท รายได้หลักยังคงเป็นรายได้ดังกล่าว
ข้างต้น นอกจากนี้ในปี 2556 บริษัทมีรายได้รับคืนจากค่าปรับงานล่าชา้จ�ำนวน 10.792 ล้านบาท และส่วนลดดอกเบี้ยค้างจ่าย
ตามเงื่อนไขของสัญญาปรับโครงสร้างหนี้จ�ำนวน 8.206 ล้านบาท   

ต้นทุนและค่าใช้จา่ย
	 ปี 2557 ต้นทุนขายและบริการมีสัดส่วนอยู่ที่ร้อยละ 69.24 และ 71.51 ตามล�ำดับ คิดเป็นอัตราที่ปรับเพิ่มขึ้นเล็กน้อย
จากเดิมร้อยละ 2.35 และ 1.69 ตามล�ำดับ เป็นผลมาจากราคาขายที่ปรับลดลง ในช่วงปี 2555 – 2556  ต้นทุนขายและบริการ
มีสัดส่วนที่ปรับลดลงตลอด  โดยต้นทุนขายมีสัดส่วนเป็นร้อยละ 71.20 และ 66.89  ตามล�ำดับ ต้นทุนบริการมีสัดส่วนเป็น 
ร้อยละ 76.50 และ 69.82 ตามล�ำดับ เป็นผลมาจากยอดขายที่ปรับสูงขึ้นและการควบคุมต้นทุนให้อยู่ในอัตราเดิม 
	 ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารในช่วงปี 2555–2557 เท่ากับร้อยละ 10.52  9.28 และ 10.58 ตามล�ำดับ โดยมีสัดส่วน
ที่ค่อนข้างคงที่ เนื่องจากในช่วงระยะเวลาดังกล่าวบริษัทมีการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญท่ีปรับลดลงเป็น 7.03 ล้านบาท 1.18 
ลา้นบาท และ 3.80 ล้านบาท ตามล�ำดับ  
	 จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้นส่งผลให้ EBITDA ของปี 2557 ลดลงเป็น 447.131 ลา้นบาท จากเดิม 546.699 ลา้นบาท 
และ 319.378 ล้านบาท ในปี 2556 และ 2555 ตามล�ำดับ 

ก�ำไร 
	 ปี 2557  บริษัทมีก�ำไรส�ำหรับปีหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคลลดลงเป็น 332.109 ล้านบาท คิดเป็นก�ำไร 1.11 บาทต่อหุ้น 
ลดลงในอัตราร้อยละ 19.35 เป็นผลมาจากยอดขายที่ปรับลดลง ในช่วงปี 2555-2556  บริษัทมีก�ำไรส�ำหรับปีหลังหัก 
ภาษีเงินได้นิติบุคคลเป็น 219.207 ล้านบาท และ 411.811 ล้านบาท คิดเป็นอัตราท่ีเพิ่มข้ึนร้อยละ 156.71 และ 87.86 
ตามล�ำดับ
	 จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้น ก�ำไรสะสมในรอบปี 2557 รวมเป็น 964.736 ล้านบาท แบ่งเป็นส่วนที่จัดสรรแล้ว 30.000 
ลา้นบาท  และยังไม่ได้จัดสรร 934.736 ล้านบาท

งบแสดงฐานะทางการเงิน
	 ณ 31 ธันวาคม 2557  บริษัทมีสินทรัพย์รวม 1,763.908  ลา้นบาท  เพิ่มขึ้นจากปี 2555 และ 2556 ที่มีอยู่จ�ำนวน 
1,258.983  ลา้นบาท และ 1,705.443 ล้านบาท ตามล�ำดับ การเพิ่มขึ้นของสินทรัพย์ของปี 2557 ส่วนหนึ่งเป็นการเพิ่มขึ้นของ
สินทรัพย์หมุนเวียนที่เป็นในส่วนของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดจ�ำนวน 49.568 ล้านบาท เงินลงทุนชั่วคราวเพิ่มขึ้น 
95.876 ลา้นบาท เป็นการลงทุนประเภทเงินฝากประจ�ำระยะสั้น 4-10 เดือนกับสถาบันการเงินในประเทศ
	 ส่วนสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่เพิ่มขึ้น เป็นการเพิ่มขึ้นของเงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขายจ�ำนวน 36.097 ล้านบาท และ
สินทรัพย์ถาวรที่เพิ่มขึ้นจ�ำนวน 38.120 ล้านบาท
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	 จากการพิจารณาอัตราส่วนทางการเงินที่ส�ำคัญข้างต้น จะเห็นว่าในปี 2557 บริษัทยังคงมีความสามารถในการช�ำระหนี้
ระยะสั้นได้ดีโดยพิจารณาจากอัตราส่วนสภาพคล่องที่เพิ่มขึ้นเป็น 3.55 เท่า Cash Cycle เพิ่มเป็น 44.52 วัน   
	 อัตราผลตอบแทนจากผู้ถือหุ้นและสินทรัพย์ลดลงเป็นร้อยละ 23.53 และ 18.83 จากเดิมร้อยละ 35.57 และ 24.15  
	 อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นอยู่ที่ 0.25 เท่า จากเดิม 0.47 เทา่ และ 0.76 เท่า เกิดจากการช�ำระคืนหนี้ระยะยาว
และหนี้จากการปรับโครงสร้างหนี้ครบตามสัญญา

การจ่ายเงินปันผล
	 ส�ำหรับผลการด�ำเนินงานปี 2557 ประชุมกรรมการเมื่อวันท่ี 27 กุมภาพันธ์ 2558 มีมติอนุมัติจ่ายเงินปันผลในอัตรา 
หุ้นละ 0.40 บาท เป็นจ�ำนวนเงินทั้งสิ้น 120 ล้านบาท

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า)	 3.55	 2.14	 1.52

Cash Cycle (วัน)	 44.52	 30.90	 1.48

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น(%)	 23.53	 35.57	 30.73

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%)	 18.83	 24.15	 17.41

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เทา่)	 0.25	 0.47	 0.76

	 อัตราส่วนทางการเงินที่ส�ำคัญ	 ปี 2557	 ปี 2556	 ปี 2555

อัตราส่วนทางการเงินที่ส�ำคัญ

	 อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ สินทรัพย์ถาวร และอัตราการหมุนของสินทรัพย์ มีสัดส่วนลดลงเป็นร้อยละ 18.83   
81.71  และ  1.02  เท่า ตามล�ำดับ จากเดิมปี 2556 อยู่ที่ร้อยละ 24.51  124.21 และ 1.25 เท่า ตามล�ำดับ และปี 2555 
อยู่ที่ร้อยละ 17.41  69.21  และ 1.30 เท่า  ตามล�ำดับ

งบกระแสเงินสด 
	 ณ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทมีกระแสเงินสดสุทธิปลายงวดเพิ่มเป็น 174.092 ล้านบาท จากเดิม 124.523 ล้านบาท 
เกิดจากเงินสดสุทธิที่ได้มาจากการด�ำเนินงาน 285.547 ล้านบาท หักเงินสดท่ีใช้ไปในกิจกรรมการลงทุน 82.379 ล้านบาท 
และเงินสดที่ใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน  153.599 ล้านบาท การเพิ่มขึ้นของกระแสเงินสดสุทธิดังกล่าวเกิดจากก�ำไรของบริษัท
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
ประจ�ำปี 2557

เสนอต่อ  ผู้ถือหุ้น บริษัท ทักษิณคอนกรีต  จ�ำกัด (มหาชน)

	 คณะกรรมการตรวจสอบ ของ บริษัท ทักษิณคอนกรีต จ�ำกัด (มหาชน) มีจ�ำนวน 3 ท่าน ประกอบด้วย 
นายพงศ์โพยม วาศภูติ เป็น ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ นายทัศนัย อติชาติ และนายบุญเกื้อ ลิ่มสืบเชื้อ เป็น 
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการทั้ง 3 ท่าน  มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับ 
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  และนายบุญเกื้อ  ลิ่มสืบเชื้อ  เป็นผู้มีความรู้ ความเขา้ใจ  ทางด้านบัญชีการเงิน 

	 ผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบประจ�ำปี 2557   มีดังนี้
	 1.	 จัดประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  ร่วมกับฝ่ายตรวจสอบภายใน  และผู้สอบบัญชี  เพื่อรับทราบผลการตรวจสอบ 
		  ภายในจากหน่วยงานตรวจสอบภายใน  ร่วมพิจารณาสอบทานงบการเงินก่อนน�ำเสนอให้คณะกรรมการอนุมัต ิ
		  รับทราบสรุปผลการด�ำเนินงาน  และผลการทวนสอบระบบการควบคุมภายในจากผู้สอบบัญชี ซักถามและ 
		  ให้ค�ำแนะน�ำแก่คณะท�ำงาน  ในปี 2557 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมทั้งสิ้น 6 ครั้ง และกรรมการ 
		  ตรวจสอบได้เข้าร่วมประชุมครบทั้ง 3 ท่านทุกครั้ง
	 2.	 ร่วมพิจารณา และลงมติเห็นชอบ เรื่อง การขายหุ้นในบริษัทร่วมทั้งหมด  ก่อนน�ำเสนอให้คณะกรรมการพิจารณา 
		  อนุมัติ
	 3.	 พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งผู้ซึ่งมีความอิสระเพื่อท�ำหน้าที่ผู้สอบบัญชี  จาก บริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอร์ 
		  เนชั่นแนล จ�ำกัด  เป็นผู้สอบบัญชีประจ�ำปี 2557  ค่าสอบบัญชี 850,000  บาท  รายชื่อผู้สอบบัญชี ดังนี้
			   -  นางสาวสุภาภรณ์  มั่งจิตร  	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 8125 หรือ
			   -  นางสาวสมจินตนา   พลหิรัญรัตน์  	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 5599 หรือ
			   -  นางสุวิมล   กฤตยาเกียรณ์  	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่  2982
	 4.	 ร่วมพิจารณา  ทบทวน นโยบายก�ำกับดูแลกิจการ จริยธรรมธุรกิจ  เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องยึดถือเป็นแนวปฏิบัติ พร้อมทั้ง 
 		  สอบทาน การปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณพนักงาน   ผู้บริหาร  และจรรยาบรรณกรรมการ   
	
	 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า  รายงานทางการเงิน ที่เสนอต่อผู้ถือหุ้น มีความเพียงพอ  เชื่อถือได้  และเปิดเผย
รายการที่เกี่ยวข้องครบถ้วน   ซึ่งเป็นรายการตามปกติของธุรกิจ  คือ ซื้อขายสินค้า  และเชา่ที่ดิน  เพื่อท�ำการผลิต  ไม่มีรายการ
พิเศษอื่นใดนอกเหนือจากที่ได้เปิดเผยไว้ในงบการเงินแล้ว  

   	 บริษัท ซื้อขายสินค้าภายในประเทศ จึงไม่มีความเสี่ยง เรื่องอัตราแลกเปลี่ยน และเมื่อพิจารณาจากอัตราส่วน 
สภาพคล่อง  อัตราส่วนหนี้สินต่อทุนที่ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า ปัจจัยความเส่ียงท่ีจะท�ำให้ 
ผู้ถือหุ้นสูญเสียเงินทั้งจ�ำนวนอยู่ในอัตราที่ต�่ำมากๆ  

	 การปฏิบัติงานดา้นอื่น ๆ  เป็นไปตามระบบการควบคุมภายใน พนักงาน  ผู้บริหาร  ยังคงยึดถือปฏิบัติตนตามแนวทาง
จริยธรรม จรรยาบรรณ ที่วางไว้ เพื่อให้สอดคล้องกับแนวทางธรรมาภิบาล และคณะกรรมการตรวจสอบไม่พบเห็นสิ่งผิดปกติ
ใดๆ  ที่เป็นสาระอันควรเสนอต่อผู้ถือหุ้น

ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ

(นายพงศ์โพยม  วาศภูติ)
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
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49รายงานประจ�ำปี 2557 
บรษิทั ทกัษณิคอนกรตี จ�ำกดั (มหาชน)

รายงานความรบัผดิชอบของ
คณะกรรมการตอ่รายงานทางการเงนิ

	 งบการเงนิของบรษิทั ทกัษิณคอนกรตี จ�ำกดั (มหาชน)  ส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2557 ได้จดัท�ำข้ึนตามมาตรฐาน
การบัญชีและหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไปของประเทศไทย และตามข้อก�ำหนดของคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ โดยได้มีการพิจารณาเลือกใช้นโยบายบัญชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม�่ำเสมอ ตลอดจนใช้ดุลยพินิจ 
อยา่งระมัดระวังในการจัดท�ำ  รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญอย่างเพียงพอและโปร่งใสในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

	 โดยงบการเงินดังกล่าวได้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ  ซ่ึงประกอบด้วยกรรมการท่ีเป็นอิสระ และ 
ได้ผ่านการสอบทานจากผูบ้รหิารสงูสดุของบรษิทั  รวมทัง้ผูด้�ำรงต�ำแหน่งสงูสดุในสายงานบัญชขีองบรษิทั  ซึง่งบการเงนิดงักล่าว
ได้ผ่านการตรวจสอบและให้ความเห็นอย่างไม่มีเงื่อนไขจากผู้สอบบัญชีรับอนุญาตท่ีเป็นอิสระจากบริษัทสอบบัญชี ดี ไอ เอ 
อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด  ดังปรากฏในรายงานของผู้สอบบัญชีซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจ�ำปีแล้ว

	 จากการประเมินระบบการควบคุมภายใน  และการตรวจสอบภายในของคณะกรรมการตรวจสอบ บริษัทมีระบบ 
การควบคุมภายในที่เพียงพอ  และเหมาะสมเพื่อป้องกัน  หรือลดความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นจากการทุจริต  หรือการด�ำเนินการ
ที่ผิดปกติอย่างมีสาระส�ำคัญ  และเพียงพอที่จะด�ำรงรักษาทรัพย์สินของบริษัท  ดังปรากฏในรายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
ซ่ึงแสดงไว้ในรายงานประจ�ำปีแล้ว คณะกรรมการจึงมีความเห็นว่าบริษัทมีระบบการควบคุมภายในท่ีดี สามารถสร้างความ 
เชื่อมั่นต่องบการเงินของบริษัทว่ามีความถูกต้องตามที่ควรในสาระส�ำคัญตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป

นายพงศ์โพยม วาศภูติ       
ประธานคณะกรรมการ       

 นางอรุณี  งานทวี
 กรรมการผู้จัดการ
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รายงานประจ�ำปี 2557 
บรษิทั ทกัษิณคอนกรีต จ�ำกดั (มหาชน)50

รายงานของ
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต



51รายงานประจ�ำปี 2557 
บรษิทั ทกัษณิคอนกรตี จ�ำกดั (มหาชน)



รายงานประจ�ำปี 2557 
บรษิทั ทกัษิณคอนกรีต จ�ำกดั (มหาชน)52

บริษัท ทักษิณคอนกรีต จ�ำกัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557



53รายงานประจ�ำปี 2557 
บรษิทั ทกัษณิคอนกรตี จ�ำกดั (มหาชน)

บริษัท ทักษิณคอนกรีต จ�ำกัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557



รายงานประจ�ำปี 2557 
บรษิทั ทกัษิณคอนกรีต จ�ำกดั (มหาชน)54

บริษัท ทักษิณคอนกรีต จ�ำกัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557



55รายงานประจ�ำปี 2557 
บรษิทั ทกัษณิคอนกรตี จ�ำกดั (มหาชน)

บริษัท ทักษิณคอนกรีต จ�ำกัด (มหาชน)

งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557



รายงานประจ�ำปี 2557 
บรษิทั ทกัษิณคอนกรีต จ�ำกดั (มหาชน)56

บริษัท ทักษิณคอนกรีต จ�ำกัด (มหาชน)

งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557



57รายงานประจ�ำปี 2557 
บรษิทั ทกัษณิคอนกรตี จ�ำกดั (มหาชน)
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รายงานประจ�ำปี 2557 
บรษิทั ทกัษิณคอนกรีต จ�ำกดั (มหาชน)58
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59รายงานประจ�ำปี 2557 
บรษิทั ทกัษณิคอนกรตี จ�ำกดั (มหาชน)

บริษัท ทักษิณคอนกรีต จ�ำกัด (มหาชน)

งบกระแสเงินสด
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557



รายงานประจ�ำปี 2557 
บรษิทั ทกัษิณคอนกรีต จ�ำกดั (มหาชน)60

บริษัท ทักษิณคอนกรีต จ�ำกัด (มหาชน)

งบกระแสเงินสด (ต่อ)
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557



61รายงานประจ�ำปี 2557 
บรษิทั ทกัษณิคอนกรตี จ�ำกดั (มหาชน)

บริษัท ทักษิณคอนกรีต จ�ำกัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557



รายงานประจ�ำปี 2557 
บรษิทั ทกัษิณคอนกรีต จ�ำกดั (มหาชน)62

บริษัท ทักษิณคอนกรีต จ�ำกัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557



63รายงานประจ�ำปี 2557 
บรษิทั ทกัษณิคอนกรตี จ�ำกดั (มหาชน)

บริษัท ทักษิณคอนกรีต จ�ำกัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557



รายงานประจ�ำปี 2557 
บรษิทั ทกัษิณคอนกรีต จ�ำกดั (มหาชน)64

บริษัท ทักษิณคอนกรีต จ�ำกัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557



65รายงานประจ�ำปี 2557 
บรษิทั ทกัษณิคอนกรตี จ�ำกดั (มหาชน)

บริษัท ทักษิณคอนกรีต จ�ำกัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557



รายงานประจ�ำปี 2557 
บรษิทั ทกัษิณคอนกรีต จ�ำกดั (มหาชน)66

บริษัท ทักษิณคอนกรีต จ�ำกัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557



67รายงานประจ�ำปี 2557 
บรษิทั ทกัษณิคอนกรตี จ�ำกดั (มหาชน)

บริษัท ทักษิณคอนกรีต จ�ำกัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557



รายงานประจ�ำปี 2557 
บรษิทั ทกัษิณคอนกรีต จ�ำกดั (มหาชน)68

บริษัท ทักษิณคอนกรีต จ�ำกัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557



69รายงานประจ�ำปี 2557 
บรษิทั ทกัษณิคอนกรตี จ�ำกดั (มหาชน)

บริษัท ทักษิณคอนกรีต จ�ำกัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557



รายงานประจ�ำปี 2557 
บรษิทั ทกัษิณคอนกรีต จ�ำกดั (มหาชน)70

บริษัท ทักษิณคอนกรีต จ�ำกัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557



71รายงานประจ�ำปี 2557 
บรษิทั ทกัษณิคอนกรตี จ�ำกดั (มหาชน)

บริษัท ทักษิณคอนกรีต จ�ำกัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557



รายงานประจ�ำปี 2557 
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