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วิสัยทัศน์

เป็นผูน้ำ�ดา้นผลติภัณฑค์อนกรตีอัดแรงท่ีมีความพรอ้มในการให้บรกิารแก่ลูกคา้ ดว้ยความเป็นมืออาชพี
ในผลิตภัณฑ์และบริการที่ดีเลิศ จะดำ�เนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั่น

พันธกิจ
•	 มุ่งมั่นพัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการให้มีคุณภาพเหนือกว่ามาตรฐาน และมีความหลากหลาย
•	 ส่งเสริม และพัฒนาศักยภาพของทรัพยากรบุคคลอย่างต่อเนื่อง
•	 สร้างคุณค่าอย่างยั่งยืนให้กับลูกค้า ผู้ถือหุ้น พนักงาน และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย
•	 ช่วยเหลือสังคม ชุมชน  รักษาสิ่งแวดล้อม
•	 ดูแลเอาใจใส่และสร้างความพึงพอใจให้แก่ลูกค้า
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อุดมการณ์และคา่นิยม

ก้าวไปพร้อมกัน มุ่งมั่นสู่การเป็นผู้นำ�ด้านผลิตภัณฑ์คอนกรีตอัดแรงอย่างยั่งยืน  

•	 ยึดม่ันในจริยธรรม คุณธรรม วิชาชีพ
•	 มุ่งมั่นใส่ใจในคุณภาพผลิตภัณฑ์และบริการทุกขั้นตอน
•	 ส่งเสริมให้บุคลากรกล้าคิด  กล้าตัดสินใจ เพื่อให้เกิดบรรยากาศของการคิดริเริ่ม (Initiative) 

และการสร้างนวัตกรรม ( Innovation ) ใหม่ๆ  ขึ้นในองค์กร  ซึ่งจะส่งผลให้องค์กรเกิด 
ความแข็งแกร่ง   และยั่งยืนต่อไป  

•	 พนักงานและองค์กรก้าวไปด้วยกัน

นโยบายคุณภาพ

คุณภาพเหนือมาตรฐาน เลิศในด้านบริการ ทีมงานเป็นหนึ่ง
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นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

บริษัท ทักษิณคอนกรีต จำ�กัด (มห�ชน) เริ่มก่อตั้งและจดทะเบียนเป็นบริษัทจำ�กัดเม่ือวันท่ี 28 สิงห�คม 2522 ด้วยทุนจดทะเบียน 
1,600,000 บ�ท โดยมีวัตถุประสงค์ที่จะผลิตผลิตภัณฑ์คอนกรีตอัดแรง พร้อมบริก�รขนส่ง  และตอก ที่อำ�เภอเมืองภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต  
และไดข้ย�ยโครงก�รไปยงัจงัหวัดอืน่ๆ ไดแ้ก ่อำ�เภอบ้�นน�ส�ร จงัหวดัสรุ�ษฎรธ์�น,ี อำ�เภอห�ดใหญ ่ จงัหวดัสงขล�, อำ�เภอเมืองอุดร 
จังหวัดอุดรธ�นี, อำ�เภอบ้�นบึง จังหวัดชลบุรี, อำ�เภอส�มพร�น จังหวัดนครปฐม  ปัจจุบันมีทั้งหมด  6 โรงง�น และอีก 1 สำ�นักง�น
ข�ยที่จังหวัดสุร�ษฎร์ธ�นี โดยมีสำ�นักง�นใหญ่ตั้งอยู่ที่กรุงเทพมห�นคร

ก�รเปลี่ยนแปลงและพัฒน�ก�รที่สำ�คัญ

พ.ศ.2537 

เดือนพฤษภ�คม : แปรสภ�พเป็นบริษัทมห�ชนจำ�กัด

พ.ศ.2538

เดือนเมษ�ยน : ย้�ยสำ�นักง�นใหญ่จ�กภูเก็ตม�ยังกรุงเทพมห�นคร

เดือนกรกฎ�คม      : จดทะเบียนเปลี่ยนแปลงทุนชำ�ระแล้วจ�ก 270 ล้�นบ�ท เป็น 300 ล้�นบ�ท

พ.ศ. 2542

เดือนกันย�ยน : ปรับปรุงโครงสร้�งหนี้กับบรรษัทเงินทุนอุตส�หกรรมประเทศไทย

พ.ศ.2543 

เดือนเมษ�ยน : ทำ�สัญญ�ร่วมง�นกับบริษัท บูรพ�เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด

เดือนกันย�ยน : ปรับปรุงโครงสร้�งหนี้กับธน�ค�ร เครดิต อะกริกอล อินโดสุเอซ  และได้รับก�รลดหนี้เงินต้นม�บ�งส่วน

พ.ศ.2544 

เดือนมกร�คม : บริษัทได้รับก�รรับรองม�ตรฐ�นส�กล ISO 9002:1994

เดือนเมษ�ยน         : ปิดโรงง�นที่จังหวัดนครศรีธรรมร�ช เพื่อควบคุมต้นทุนก�รผลิตให้มีประสิทธิภ�พม�กขึ้น ขย�ยส�ยง�น

รับเหม�ก่อสร้�งฐ�นเส�โทรศัพท์
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พ.ศ.2545          

เดือนกุมภ�พันธ์ : ปรับปรุงโครงสร้�งหนี้กับ บมจ.เงินทุนสินเอเซีย

เดือนธันว�คม : บริษัทได้รับก�รรับรองม�ตรฐ�นส�กล ISO 9001:2000

: ขย�ยส�ยง�นรับเหม�ก่อสร้�งง�นโครงก�ร และที่อยู่อ�ศัย

พ.ศ.2546

เดือนมิถุน�ยน : ปรับปรุงโครงสร้�งหน้ีกับ ธน�ค�รสแตนด�ร์ดช�ร์เตอร์นครธน จำ�กัด (มห�ชน) และได้รับก�รลดหน้ีเงินต้นม�บ�งส่วน  

เดือนกันย�ยน : ปรับปรุงโครงสร้�งหนี้กับ บมจ.เงินทุนสินอุตส�หกรรม

เดือนพฤศจิก�ยน : เพิ่มกำ�ลังผลิต ผลิตภัณฑ์แผ่นพื้นที่โรงง�นภูเก็ต, อุดรธ�นี เพิ่มกำ�ลังก�รผลิต โดยเพิ่มผลิตภัณฑ์  

ท่อคอนกรีตที่โรงง�นสุร�ษฎร์ธ�นี

พ.ศ.2547

เดือนกุมภ�พันธ์ : ลงทุนในบริษัทภูเก็ตเรดดี้มิกซ์ จำ�กัด มูลค่� 6.75 ล้�นบ�ท โดยมีสัดส่วนก�รถือหุ้น 45%

เดือนสิงห�คม : ปรับปรุงโครงสร้�งหนี้กับธน�ค�รกรุงเทพ จำ�กัด (มห�ชน)

พ.ศ.2548  

: เพิ่มผลิตภัณฑ์ใหม่คือ อ�ค�รสำ�เร็จรูป  ที่โรงง�นสุร�ษฏร์ธ�นี

เดือนพฤษภ�คม : เปลี่ยนสัญญ�ปรับปรุงโครงสร้�งหนี้จ�กบรรษัทเงินทุนอุตส�หกรรมแห่งประเทศไทย ม�เป็น ธน�ค�รทห�รไทย

จำ�กัด (มห�ชน) เนื่องจ�กทั้งสองสถ�บันได้ควบรวมกิจก�รเข้�ด้วยกัน

พ.ศ.2549          

เดือนสิงห�คม : เพิ่มกำ�ลังผลิต ผลิตภัณฑ์ท่อคอนกรีต ที่โรงง�นห�ดใหญ่

เดือนธันว�คม : เลิกสัญญ�ร่วมง�นกับบริษัท บูรพ�เทคนิคอล เอ็นจิเนียร่ิง จำ�กัด เน่ืองจ�กง�นแล้วเสร็จท้ังหมดต�มวัตถุประสงค์

พ.ศ.2550         

เดือนมกร�คม : เพิ่มกำ�ลังก�รผลิต ผลิตภัณฑ์ท่อคอนกรีต ที่โรงง�นภูเก็ต

เดือนพฤษภ�คม : เปิดโรงง�นจำ�หน่�ยคอนกรีตผสมเสร็จใหม่ ที่อำ�เภอห�ดใหญ่  จังหวัดสงขล�

เดือนพฤศจิก�ยน : บริษัทได้ข�ยหุน้ที่ลงทุนใน บริษทั ภูเก็ตเรดดี้มิกซ ์ จำ�กัด ทั้งหมดใหก้ับผู้ถือหุน้เดิม ที่ไม่ใช่บคุคลที่เกี่ยวโยงกัน

พ.ศ.2551         

: เพิ่มผลิตภัณฑ์ใหม่ คือ บล็อกท�งเท้� ที่โรงง�นสุร�ษฎร์ธ�นี

: ปิดโรงง�นแผ่นพื้นที่จังหวัดภูเก็ต แล้วนำ�ส�ยก�รผลิตแผ่นพื้นม�รวมอยู่ในโรงง�นเดิม เพื่อลดต้นทุนค่�ใช้จ่�ย 

และปรับปรุงประสิทธิภ�พของโรงง�นให้ได้สูงสุด 

พ.ศ.2553          

เดือนมกร�คม : บริษัทได้รับก�รรับรองม�ตรฐ�นส�กล ISO 9001:2008

พ.ศ.2554 

เดือนกุมภ�พันธ์ : ปิดโรงง�นจำ�หน่�ยคอนกรีตผสมเสร็จ ที่อำ�เภอห�ดใหญ่ จังหวัดสงขล� เพื่อลดต้นทุนค่�ใช้จ่�ย

พ.ศ.2555 

เดือนพฤศจิก�ยน : บริษัทได้สร้�งหลังค�คลุมแท่นผลิต เพื่อเพิ่มศักยภ�พก�รผลิต

: ได้รับร�งวัลบริษัทจดทะเบียนด้�นผลก�รดำ�เนินง�นยอดเยี่ยม (Best Company Performance Awards)  
และร�งวัลบริษัทจดทะเบียนด้�นผลก�รดำ�เนินง�นดีเด่น (Outstanding Company Performance Awards) 
ประเภทมูลค่�หลักทรัพย์ต�มร�ค�ตล�ดไม่เกิน 10,000 ล้�นบ�ท กลุ่มที่ 4 จ�กง�น SET  Awards 2012 ซึง่จดั
โดยตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและว�รส�รก�รเงินก�รธน�ค�ร
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พ.ศ.2558 

: ขย�ยก�รผลิต บล็อกปูท�งเท้�ที่โรงง�นอุดรธ�นี

: เพิ่มเครื่องจักร Hydraulic Static Pile Driver

พ.ศ.2559 

เดือนกรกฎ�คม : ได้รับประก�ศนียบัตรที่บริษัทได้รับก�รคัดเลือกให้เข้�อยู่ใน Universe ของกลุ่มหลักทรัพย์ ESG 100 ประจำ�ปี  
พ.ศ. 2559 จ�กสถ�บันไทยพัฒน์

เดือนกันย�ยน : บริษัทได้รับก�รรับรองม�ตรฐ�นส�กล ISO 9001 : 2015

พ.ศ.2560 

: ขย�ยก�รผลิต เส�สปันที่โรงง�นบ้�นบึง

พ.ศ.2561 

: เพ่ิม Hydraulic Static Pile Driver, พัฒน�และะปรับปรุงเคร่ืองจักร อุปกรณ์, แบบพิมพ์เพ่ือเพ่ิมศักยภ�พในก�รผลิต

พ.ศ.2562 

: เพิ่มผลิตภัณฑ์ใหม่ที่โรงง�นสุร�ษฎร์ คือ Deck Panel หรือ Precast Concrete Panel

: ผลิต Plank/Box ม�ตรฐ�นกรมท�งหลวง DOH2015

: สร้�งหลังค�คลุมแท่นผลิตเพื่อเพิ่มศักยภ�พก�รผลิตที่โรงง�นอุดรธ�นี

พ.ศ.2556 

เดือนกรกฎ�คม : บริษัทมีก�รเปลี่ยนแปลงมูลค่�หุ้นส�มัญที่ตร�ไว้จ�กเดิม มูลค่�หุ้นละ 10 บ�ท จำ�นวน 30 ล้�นหุ้น เป็นมูลค่�
หุ้นละ 1 บ�ท จำ�นวน 300 ล้�นหุ้น รวมเป็นเงิน 300 ล้�นบ�ท และชำ�ระคืนเงินกู้ต�มสัญญ�ปรับโครงสร้�งหน้ี 
กับธน�ค�รทห�รไทย จำ�กัด (มห�ชน) แล้วเสร็จ

เดือนตุล�คม : บริษัทได้เพิ่มส�ยก�รผลิตเส�เข็มที่โรงง�นสุร�ษฎร์ธ�นี เพื่อเพิ่มกำ�ลังก�รผลิต

เดือนพฤศจิก�ยน : ได้รับร�งวัลบริษัทจดทะเบียนด้�นผลก�รดำ�เนินง�นยอดเยี่ยม (Best Company Performance Awards) และ
ร�งวัลบริษัทจดทะเบียนด้�นผลก�รดำ�เนินง�นดีเด่น (Outstanding Company Performance Awards) ประเภท
มลูค�่หลกัทรพัย์ต�มร�ค�ตล�ดไมเ่กนิ 2,000 ล�้นบ�ท จ�กง�น SET Awards 2013 ซ่ึงจัดโดยตล�ดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทยและว�รส�รก�รเงินก�รธน�ค�ร

พ.ศ.2557 

เดือนตุล�คม : บริษัทได้ข�ยหุ้นที่ลงทุนในบริษัท สุร�ษฎร์เรดดี้มิกซ์ จำ�กัด และ บริษัท ปัญญ�วัจน์ จำ�กัด ทั้งหมด ให้กับบุคคล
อื่นที่ไม่ใช่บุคคลที่เกี่ยวโยงกัน

: เพิ่มระบบก�รติดตั้งแบบใหม่ “ระบบเส�เข็มกด” (Jacked in Pile) โดยใช้เครื่องจักร Hydraulic Static Pile Driver

เดือนพฤศจิก�ยน : ได้รับร�งวัลบริษัทจดทะเบียนด้�นผลก�รดำ�เนินง�นดีเด่น (Outstanding Company Performance Awards) 
ประเภทมูลค่�หลักทรัพย์ต�มร�ค�ตล�ดระหว่�ง 2,000-10,000 ล้�นบ�ท จ�กง�น SET Awards 2014 ซึ่งจัด
โดยตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและว�รส�รก�รเงินก�รธน�ค�ร

เดือนธันว�คม : ได้รับร�งวัล Forbes Asia “Best Under a Billion” โดยบริษัทเป็น 1 ใน 200 บริษัทจ�กบริษัททั่วเอเซีย  และเป็น 
1 ใน 9 บริษัทจ�กประเทศไทยที่ได้รับร�งวัลนี้ จ�กนิตยส�รฟอร์บส์  เอเซีย
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โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จำ�กัด (มห�ชน)

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่

1. ตระกูลง�นทวี 11.26%

2. บมจ.ทักษิณคอนกรีต   9.99%

3. น�ยวิชัย  ภู่บุปผ�พันธ์   6.94%

4. ธน�ค�รกรุงเทพ จำ�กัด (มห�ชน)   6.88%

5. น�งธนิสร�  พันธ์ส�ยเชื้อ   5.28%

บริษัท ทักษิณคอนกรีต จำ�กัด (มห�ชน)

บมจ.ไทยไวร์โพรดัคท์ 1.18%

บริษัทที่เกี่ยวข้อง  9.99%

ร�ยละเอียดของหลักทรัพย์บริษัทที่เกี่ยวข้อง

ลำาดับที่ ชื่อ ที่อยู่ ประเภทกิจการ หุ้นสามัญ 
ที่จำาหน่ายได้แล้ว  

(ล้านบาท)

สัดส่วน 
การถือหุ้น 

(%)

บริษัทที่เกี่ยวข้อง

1 บมจ.ไทยไวร์โพรดัคท์ 99/2 หมู่ที่ 8 อ�ค�รศูนย์ก�รค้�เซียร์
รังสิต ชั้น 7 ถนนพหลโยธิน อำ�เภอ
ลำ�ลูกก� จังหวัดปทุมธ�นี  21130
โทรศัพท์ : 0-2992-6867
โทรส�ร  : 0-2992-6871

ผลิตและจำ�หน่�ยลวด
เหล็กแรงดึงสูง

270 9.99

คว�มสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจ
ก�รดำ�เนินธุรกิจหลักของบริษัท มีคว�มสัมพันธ์เกี่ยวข้องกับ บมจ.ไทยไวร์โพรดัคท์ ในก�รซ้ือ-ข�ยวัตถุดิบ ซ่ึงเป็นไปต�มเงื่อนไข 
ก�รค้�ปกติ

ลักษณะก�รประกอบธุรกิจ
ธุรกิจของบริษัทประกอบด้วยผลิตภัณฑ์และง�นบริก�รต่�งๆ ดังนี้
1. ผลติภณัฑ์คอนกรตีอัดแรงต�่งๆ เช่น เส�ไฟฟ�้คอนกรตีอัดแรง, เส�เข็ม, เส�กลมแรงเหวีย่งอัดแรง, แผน่พืน้สำ�เรจ็รปู, ค�นสะพ�น, 

พื้นสะพ�น  และผลิตภัณฑ์คอนกรีตอื่นๆ
2. ง�นบริก�รขนส่ง, ตอก
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โครงสร้างรายได้รวม บริษัท ทักษิณคอนกรีต จำากัด (มหาชน)

ลำาดับที่ ผลิตภัณฑ์/บริการ ดำาเนิน
การโดย

%  
การถือหุ้น
ของบริษัท

ปี 2562 ปี 2561 ปี 2560

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

1 เส�ไฟฟ้�คอนกรีตอัดแรง - - 255.21 13.25 226.72 11.09 148.84 9.35

2 ผลิตภัณฑ์คอนกรีตของก�รไฟฟ้� - - 44.89 2.33 36.87 1.80 18.99 1.19

3 เส�เข็ม/เส�เข็มกลมแรงเหวี่ยงอัดแรง - - 1,024.42 53.20 1,182.51 57.82 961.83 60.39

4 แผ่นพื้นสำ�เร็จรูป - - 20.41 1.06 24.35 1.19 16.16 1.01

5 ค�นสะพ�น, พื้นสะพ�น - - 62.24 3.23 41.87 2.05 46.98 2.95

6 ผลิตภัณฑ์คอนกรีตอื่นๆ - - 42.36 2.20 33.61 1.64 30.72 1.93

7 ง�นบริก�ร - - 476.19 24.73 499.12 24.41 369.17 23.18

รวมมูลค่าการจำาหน่ายในประเทศ 1,925.72 100 2,045.05 100 1,592.69 100

อัตราเพิ่ม (ลด) ของมูลค่าการจำาหน่าย (5.84) 28.40 0.64



  บริษัท ทักษิณคอนกรีต จำ�กัด (มหาชน)      9 

ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ

ชนิดของผลิตภัณฑ์
1.	 เสาไฟฟ้าคอนกรีตอัดแรงและผลิตภัณฑ์คอนกรีตของการ

ไฟฟ้า
•	 เสาไฟฟ้าคอนกรีตอัดแรง (Electric Pole) มีขนาดความ

ยาวตั้งแต่  6.00 - 22.00 เมตร ผลิตตามมาตรฐานการ
ไฟฟ้าส่วนภูมิภาค, การไฟฟ้าฝ่ายผลิต และการไฟฟ้า
นครหลวง

•	 คอน คอร. สปัน (Prestress Spun Cross Arm)  ผลิต
ตามมาตรฐานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ซ่ึงมีความยาว  
ตั้งแต่ 1.50 - 3.20 เมตร

•	 เสาตอม่อ (Stub)  และเสาเข็มการไฟฟา้ส่วนภูมิภาคทุก 
ขนาดหน้าตัดและความยาว

•	 คานนั่งร้านหม้อแปลงทุกขนาด, สมอบกทุกขนาด
•	 ฐานเสา (Pole Foundation) ของการไฟฟา้ส่วนภูมิภาค

ทุกประเภทซ่ึงผลติภณัฑทุ์กชนดิดงักลา่ว  มกีารทดสอบ
เพื่อรับรองคุณภาพ ตามข้อกำ�หนดมาตรฐานของ 
หน่วยงานนั้นๆ   

2.	 เสาเข็มสี่เหลี่ยมและเสาเข็มรูปตัวไอคอนกรีตอัดแรง
•	 เสาเข็มสี่เหลี่ยม มีขนาดตั้งแต่  15 - 65 ซม.
•	 เสาเข็มรูปตัวไอ มีขนาดตั้งแต่  18 - 45 ซม.
•	 ความยาวของเสาเข็มมีตั้งแต่  3 - 25 เมตร หาก

ต้องการความยาวมากกว่านี้ หรือมีข้อจำ�กัดของพื้นที่ ก็
สามารถทำ�เป็นเสาตอ่เช่ือม โดยรอยตอ่เช่ือมจะออกแบบ
ให้ปลอดภัยและแข็งแรงไม่น้อยกว่าข้อกำ�หนดตาม
มาตรฐานของเสาเข็ม มอก.

•	 เสาเข็มผา่นการออกแบบและควบคมุการผลติ โดยวศิวกร
ผู้ชำ�นาญการทุกขั้นตอน

•	 สามารถผลิตเสาเข็มได้ทุกมาตรฐาน เช่น มอก., กรม
ทาง, รพช., และอื่นๆ ตามมาตรฐานที่กำ�หนด

•	 การตอกเสาเข็ม สามารถตอกแบบธรรมดา  (Pure 
Drive)  หรือตอกแบบเจาะนำ� (Pre-bore) โดย ปั้นจั่น
โครง (Drop Hammer), Hydraulic Hammer หรือกดเสา
เข็มโดยเครื่องกดเสาเข็ม (Hydraulic Static Pile Driver) 
ซ่ึงจะไม่เกิดเสียงและแรงสั่นสะเทือนระหว่างกดตาม 
ความต้องการหรือข้อกำ�หนดในการทำ�งาน

•	 มีบริการทดสอบความสมบูรณ์ของเสาเข็ม, ความสามารถ
ในการรับน้ำ�หนักของเสาเข็ม

3.	 เสาเข็มคอนกรีตเสริมเหล็กอัดแรงโดยใช้แรงเหว่ียง (Spun Pile)  
คอื เสาเข็มซ่ึงไดจ้ากการเหว่ียงคอนกรีตรอบตวัเองในแบบแรง
หนศีนูย์กลาง จงึอดัคอนกรีตแนน่อยูภ่ายนอกตดิกบัแบบหลอ่ 
ส่วนที่เป็นน้ำ�ส่วนเกินจะถูกรีดออก
คุณสมบัติพิเศษ
•	 เปน็เสาเข็มท่ีผลติโดยใช้กรรมวิธกีารป่ันคอนกรตีในแบบ

หล่อซ่ึงหมุนด้วยความเร็วสูงด้วยเครื่องจักรท่ีทันสมัย
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ทำ�ให้เนือ้คอนกรีตมคีวามหนาแนน่สงูกวา่คอนกรตีท่ีหลอ่
โดยวิธธีรรมดาเพราะว่าคอนกรีตมีความหนาแนน่สงูมาก 
จึงมีอัตราการดูดซึมน้ำ�ต่ำ�มากเป็นผลทำ�ให้มีคุณสมบัติ
ทนทานต่อการกัดกร่อนได้ดีขึ้น

•	 เป็นเสาเข็มที่ผลิตโดยเครื่องมือที่ทันสมัยทุกขั้นตอน จึง
ทำ�ให้สามารถรักษาคุณภาพได้สม่ำ�เสมอ

•	 เป็นเสาเข็มท่ียึดตรงหน้าแปลน (Steel Joint) สำ�หรับ
ต่อด้วยลวดแรงดึงสูง และใช้วิธีต่อโดยการเชื่อมเป็น
มาตรฐาน  ซึ่งเป็นการต่อที่ปลอดภัยแข็งแรง และมั่นคง
ที่สุด

เสาเข็มคอนกรีตเสริมเหล็กอัดแรงโดยใช้แรงเหวี่ยงมีวิธีการ
ตอกได้ 5 วิธี ดังนี้
1.	 การตอกแบบธรรมดา (Pure Drive) เป็นการตอกโดยวิธี
ปกต ิโดยใช้ Drop Hammer, Hydraulic Hammer หรอื Diesel 
Hammer  ตอกจนถึงระดับ หรือ Blow- Count ที่กำ�หนด
2.	 การตอกแบบเจาะนำ� (Pre-bore) เป็นวิธีการเจาะดนิขนาด
ความกวา้งเท่าเสน้ผา่ศนูย์กลางของเสาเข็ม ความลกึประมาณ 
6-10 เมตร แล้วฝังเสาเข็มลงในหลุมเจาะ หลังจากนั้น 
จงึตอกดว้ยเครือ่งตอกจนถงึระดบั หรือ Blow-Count ท่ีกำ�หนด
3.	 การตอกแบบ Auger Press with Final Drive เป็นการ
ตอกโดยใช้สว่านร้อยในรูเสาเข็ม ทำ�การเจาะนำ�ดินพร้อมๆ 
กับกดเสาให้จมลงไป  จนเหลือความยาวประมาณ 3 -10 เทา่
ของความยาวเส้นผ่าศูนย์กลาง แล้วตอกต่อจนถึงระดับ หรือ 
Blow-Count ที่กำ�หนด
4.	 การตอกแบบ Full Auger Press with Toe Grouting  
เป็นการตอกโดยวิธีเดียวกันกับ Auger Press แต่จะเจาะนำ�
ดินจนถึงระดับ ความลึกที่กำ�หนด โดยไม่มีการตอกตาม จาก
นั้นจะมีการฉีดน้ำ�ปูนด้วยแรงดันไปยังปลายเสาเข็ม เพื่อเพิ่ม
ความสามารถในการรับน้ำ�หนัก
5.	 การกดเสาเข็ม (Jacked in Pile) เป็นการกดเสาเข็ม
โดยใช้เครื่องกดเสาเข็ม Hydraulic Static Pile Driver ซ่ึง
เครือ่งจกัรดงักลา่ว สามารถกดเสาเข็มจนไดค้า่การรบัแรงตาม
ที่กำ�หนด และไม่มีเรื่องรบกวน และไม่เกิดแรงสั่นสะเทือนใน
ขณะทำ�งาน	
การเลือกวิธีการตอกเสาเข็มคอนกรีตเสริมเหล็กอัดแรงโดยใช้
แรงเหวี่ยงแบบใดนั้น วิศวกรจะพิจารณาตามความเหมาะสม 
ของพื้นท่ีทำ�งานของหน่วยงานและแรงดัน รวมถึงแรงสั่น
สะเทือนอันอาจจะมีผลกระทบต่อสิ่งปลูกสรา้งข้างเคียง 
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4.	 แผ่นพื้นสำ�เร็จรูป (Plank)
แผ่นพ้ืนสำ�เร็จรูป เป็นแผ่นคอนกรีตอัดแรงชนิดท้องเรียบ  
รูปหน้าตัดเหมือนแผ่นกระดาน กว้าง 30 ซม. และ 35 ซม. หนา 
5 ซม. วางเรียงชิดกันตลอด ด้านท้องจะเรียบร้อยโดยไม่ต้อง 
ฉาบปูน เม่ือเทคอนกรีตทับหน้า (Structural Topping) แล้วจะ
ทำ�งานเป็นเน้ือเดียว (Composite) กับตัวพ้ืนสำ�เร็จรูป

5.	 คานสะพาน (Bridge Girder), พื้นสะพาน (Plank Girder)
•	 คานสะพาน จะผลติท้ังแบบ  Box Girder, I-Girder  หรอื 

T-Girder ตามมาตรฐานของส่วนราชการที่กำ�หนด
•	 มีการตรวจสอบ, ทดสอบการผลิตทุกข้ันตอนตาม

มาตรฐานที่กำ�หนด โดยวิศวกรที่ชำ�นาญการ
•	 มีบริการติดตั้งผลิตภัณฑ์ครบวงจร

6.	 ท่อคอนกรีตและบ่อพัก
•	 บริษัทได้มีผลิตภัณฑ์ท่อคอนกรีตเสริมเหล็กสำ�หรับงาน

ระบายน้ำ�ชนิดปากลิ้นราง ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง 300, 
400, 500, 600, 800, 1,000 และ 1,200 มม. ความยาว 
1.0 ม.

•	 การผลิตทำ�ด้วยเครื่องจักรทันสมัยใช้กระบวนการอัดข้ึน
รูปทำ�ให้ชิ้นงานมีคุณภาพและขนาดที่สม่ำ�เสมอ รอยต่อ
ของท่อได้ขนาด ทำ�ให้การต่อระหว่างท่อแนบสนิทลด
ปัญหาการรั่วซึม

•	 บริษัทสามารถผลิตท่อได้หลากหลายมาตรฐานเพ่ือตอบ
สนองตามความตอ้งการของลกูคา้ เช่น มาตรฐาน มอก.
128 (ช้ินคณุภาพ คสล.2 และ คสล.3) หรอืมาตรฐานตาม
ความต้องการของลูกค้า

•	 บริษัทได้ผลิตบ่อพักคอนกรีตเสริมเหล็กหล่อสำ�เร็จสำ�หรับ 
งานระบายน้ำ� เพื่อใช้ร่วมกับท่อคอนกรีตเสริมเหล็ก
สำ�หรับงานระบายน้ำ� โดยขนาดของผลิตภัณฑ์จะเป็นไป
ตามมาตรฐานทั่วไป และตามความต้องการของลูกค้า

•	 การจดัสง่ บรษัิทฯ มีรถและอปุกรณข์นย้ายผลติภณัฑท่์อ
และบ่อพักจนถึงจุดใช้งาน

7.	 เสาเข็มพืด (Sheet Pile)
เป็นเสาเข็มท่ีใช้ตอกเรียงชิดติดกันเป็นพืดตามแนวตล่ิงริมคลอง 
แม่น้ำ� หรือจุดอ่ืนๆ เพ่ือทำ�หน้าท่ีเป็นเข่ือนก้ันไม่ให้ดินพังทลาย  
บริษัทสามารถผลิต Sheet Pile ได้หลากหลายขนาด หลาย ๆ   
ลกัษณะหนา้ตดั และความยาว เชน่ Sheet Pile 0.35x0.60 m., 
0.45x0.60 m., 0.25x0.50 m. จนถึง  0.50x0.50 m. โดยมี
ความยาวเสาเข็มตั้งแต่ 12 m. ถึง 22 m.
การออกแบบและการผลิตเสาเข็มดำ�เนินการโดยวิศวกร 
ผู้ชำ�นาญการทุกข้ันตอน เพื่อให้ได้เสาเข็มพืดท่ีมีคุณสมบัติ
ตรงตามความต้องการของลูกค้า
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การตอกเสาเข็มโดยปกติจะใช้ป้ันจั่นโครง (Drop Hammer) 
เป็นเครื่องจักรติดตั้งเสาเข็ม  เนื่องจากมีความยืดหยุ่นในการ
ปรับแต่งหมวกเหล็กครอบหัวเสาเข็ม

8.	 กระเบ้ืองซเีมนต์ปพูืน้, กระเบ้ืองคอนกรตีปพูืน้ และขอบคนัหิน
•	 กระเบ้ืองซีเมนต์ปูพื้น ขนาด 0.30x0.30 เมตร.   

                            หนา 4-6  เซนติเมตร
                  ขนาด 0.40x0.40 เมตร.   
                                 หนา  4-6 เซนติเมตร   
•	 กระเบ้ืองคอนกรีตปูพื้น ขนาด  0.30x0.30 เมตร.   

                            หนา  3  เซนติเมตร 
                   ขนาด  0.40x0.40 เมตร.   
			            หนา  4  เซนติเมตร   
•	 ขอบคันหิน                 ขนาด  0.15x0.30x1.00 เมตร	

9.	 ผลิตภัณฑ์คอนกรีตอื่น ๆ
•	 บริษัทสามารถผลิตผลิตภัณฑ์คอนกรีตอ่ืนๆ ตามความ

ต้องการของลูกค้าทุกชนิด ไม่ว่าจะเป็นผลิตภัณฑ์
คอนกรีตเสริมเหล็ก เช่น เสา, คาน ผนังสำ�เร็จรูป และอ่ืนๆ 
ที่เป็นผลิตภัณฑ์คอนกรีตสำ�เร็จรูป

•	 เน่ืองจากผลิตภัณฑ์ของบริษัท ต้องใช้พ้ืนท่ีในการกองเก็บ 
ดังนั้นบริษัทจึงผลิตตามคำ�สั่งของลูกค้า และดำ�เนินการ
ขนส่งให้ลูกค้าทันที

•	 ส่วนของวัตถุดิบ ไม่มีปัญหาเรื่องสถานท่ีกองเก็บ 
เนื่องจากหาได้ง่ายภายในประเทศ มีไว้เพื่อให้เพียงพอ
ต่อการผลิตตามความเหมาะสม	

10.	 งานบริการ
•	 การขนสง่ บริษัทมีรถสำ�หรับขนสง่ผลติภณัฑ ์พรอ้มดว้ย

รถเครนขนาด 6 - 45 ตัน สำ�หรับบริการขนส่งครบวงจร
อย่างเพียงพอ

•	 การตอกและการติดตั้ง บริษัทมีป้ันจั่นโครง, รถตอก  
Hydraulic, รถกด (Hydraulic Static Pile Driver) ไว้บริการ
สำ�หรับการตอกทุกวิธี เช่น ตอกแบบธรรมดา, ตอกแบบ
เจาะนำ�, ตอกแบบ Auger Press หรือตอกแบบ Full 
Auger Press ตลอดจนรับติดตั้งเสาไฟฟ้า,  Box Girder, 
Plank Girder และอื่นๆ ทั่วประเทศ 
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ความเป็นไปได้ที่จะถูกทดแทนด้วยเทคโนโลยีใหม่
ปัจจุบันยังไม่มีแนวโน้มท่ีผลิตภัณฑ์จะถูกทดแทนด้วยเทคโนโลยีใหม่ 
อย่างไรก็ตาม บริษัทได้ทำ�การพัฒนาปรับปรุงท้ังเทคโนโลยีและ
เครือ่งจกัรอยู่สม่ำ�เสมอเพือ่ลดการใช้แรงงาน, ตน้ทุน  เพ่ิมคณุภาพ 
และประสิทธิภาพในการผลิตให้สามารถแข่งขันกับผู้ค้ารายอื่นได้

ความเพียงพอของเครื่องจักรและบุคลากรในการผลิต
เคร่ืองจักรและบุคลากรยังมีพอเพียง แม้ผลผลิตจะเพ่ิมข้ึนมากกว่าเดิม 
แต่ก็ยังไม่เต็มกำ�ลังการผลิต 

สัญญาการให้ความช่วยเหลือด้านเทคนิค
ไม่มี

ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
ไม่มี เพราะโรงงานตั้งอยู่ห่างไกลชุมชน และบริษัทฯไม่เคยมี 
ข้อพิพาทเกี่ยวกับเรื่องสิ่งแวดล้อม
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การตลาด และภาวะการแข่งขัน

สภาพการตลาด และภาวะการแข่งขัน
เศรษฐกิจไทยในปี 2562 ชะลอตัวลงจากปี 2561 อยา่งชัดเจนในเกือบทุกๆ ภาคส่วน โดยมีการขยายตัวเพียงอัตราร้อยละ 2.4 ต่อปีโดย
เฉพาะไตรมาสท่ี 4 มกีารขยายตวัเพียงรอ้ยละ 1.6 ซ่ึงนบัเป็นตวัเลขท่ีต่ำ�ท่ีสดุ ในรอบ 21 ไตรมาสอันเป็นผลจากปัจจยัหลกั 3 ประการ คอื
1.	 การชะลอตัวลงของเศรษฐกิจโลกอันเนื่องมาจากความไม่แน่นอนเรื่องมาตรการกีดกันทางการคา้และการแข็งค่าของเงินบาท ทำ�ให้

มูลค่าส่งออกทั้งปีติดลบ ถึงร้อยละ 3.2
2.	 ความล่าช้าของกระบวนการงบประมาณปี 2563
3.	 ผลกระทบจากปัญหาภัยแล้ง

การลงทุนภาครัฐและเอกชนจึงชะลอตัวลงตามภาวะเศรษฐกิจเช่นเดียวกัน ดังนั้นสภาพตลาดและภาวะการแข่งขันของอุตสาหกรรม
คอนกรีตอัดแรงในปี 2562 จึงมีการแข่งขันสูงมากข้ึน เนื่องจากอุปทานท่ีล้นเกินความต้องการของตลาด ทำ�ให้การแข่งขันด้านราคา
สินค้ารุนแรงขึ้น ในปี 2562 ยอดขายรวมของบริษัทจึงลดลงจากที่ผ่านมาเล็กน้อย เมื่อเทียบกับภาวะตลาด โดยลดลงประมาณร้อยละ 5

กลยุทธ์การแข่งขัน
(1)    บริษัทมีโรงงานผลิตกระจายอยู่ตามภูมิภาค 6 โรงงาน ทำ�ให้มีความสามารถให้บริการลูกค้าได้อย่างกวา้งขวางด้วยต้นทุนที่ต่ำ�กวา่ 
จากการประหยัดค่าใช้จ่ายในการขนส่ง อีกทั้งปัจจุบันบริษัทได้ขยายกำ�ลังการผลิตเสาเข็มกลมแรงเหวี่ยงอัดแรง (Spun Pile) ที่โรงงาน
บ้านบึง จ.ชลบุรี เพ่ือรองรับการขยายตัวของอุตสาหกรรมในโครงการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก ( Eastern Economic Corridor 
หรือ EEC) ตามแผนยุทธศาสตร์ของชาติ
(2)   บริษัทเน้นการควบคุมคุณภาพของสินคา้ และบริการอย่างต่อเนื่องจนมีชื่อเสียงที่ดี และได้รับการรับรองระบบบริหารคุณภาพของ 
ISO 9001 มาอย่างต่อเนื่องยาวนานจนถึงปัจจุบัน ลูกค้าจึงมีความเชื่อถือมั่นใจและพึงพอใจในตัวสินคา้และบริการของบริษัทมาตลอด
(3)  บริษัทมีช่ือเสียงมานาน มีความพร้อมท้ังทีมบริหารและวิศวกรท่ีมีความเช่ียวชาญ  จึงได้รับความไว้วางใจจากลูกค้าท้ังในเร่ืองคุณภาพ 
ผลติภณัฑ์ ราคายตุธิรรม การสง่มอบงานทีต่รงเวลา  มีการบรหิารความปลอดภยัในการทำ�งานภาคสนาม และปัจจบัุนบรษัิทไดเ้ริม่เข้าไป
ติดตั้งในงานที่มีการคำ�นึงถึงสิ่งแวดล้อม ( LEED ) อีกด้วย
(4)   บริษัทมีกำ�ลังการผลิต (Capacity) สูง เมื่อเทียบกับคู่แข่งขัน ทำ�ให้สามารถตอบสนองโครงการขนาดใหญ่ได้ในเวลาที่จำ�กัด
(5)   บริษัทมีหน่วยงานบริการขนส่งของตนเอง จึงทำ�ให้มีความคล่องตัว และสามารถบริหารการจัดส่งได้อย่างรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ
(6)    บรษัิทมผีลติภณัฑท่ี์หลากหลาย ไดแ้ก ่เสาไฟฟ้า เสาเข็มรปูตวัไอ รปูสีเ่หลีย่ม และเสาเขม็กลมอัดแรงแบบแรงเหวีย่ง (Spun Pile) 
เสาเข็มเขื่อน แผ่นพื้นท้องเรียบ แผ่นพื้นสะพาน ท่อ บล็อกปูถนน และอื่นๆ ตามความต้องการของลูกค้า
(7)   บริษัทมีบริการติดตั้งเสาเข็มครบทุกรูปแบบ ได้แก่       

7.1   การตอกแบบธรรมดาทั่วไป (Pure Drive) ซึ่งมีต้นทุนที่ต่ำ�สุด 
7.2   การตอกโดยมีการเจาะนำ� (Preboring)  เพื่อให้เสาเข็มสามารถผ่านชั้นดินแข็งไปยังระดับความลึกของชั้นดินที่ต้องการได้ 
7.3   ระบบก่ึงเจาะก่ึงตอก (Auger Press with Final Drive) โดยใช้เคร่ืองจักร Hydraulic Hammer ท่ีทันสมัย และมีประสิทธิภาพสูง 
ใช้กับการติดต้ังเสาเข็มสปัน โดยมีการเจาะพร้อมท้ังกดนำ�  และตอกในข้ันสุดท้าย ช่วยลดการเคล่ือนตัวของดินไปยังอาคารข้างเคียง 
ลดแรงสั่นสะเทือนได้บา้ง
7.4   ระบบเสาเข็มกด (Jack in Pile) โดยใช้เครือ่งจกัร Hydraulic Static Pile Driver  เป็นการตดิตัง้ท่ีปลอดมลภาวะตอ่สิง่แวดลอ้ม 
เนื่องจากไม่มีเสียงดังจากการตอกเลย และไร้แรงสั่นสะเทือน
7.5  ระบบ Auger Press With Toe Grouting ระบบน้ีจะไม่มีการตอกในข้ันสุดท้ายเลย เม่ือเจาะพร้อมกดนำ�เสาเข็มจนถึงระดับช้ันดินท่ี
ต้องการ (Pile Tip) แล้วจะมีการอัดฉีดน้ำ�ปูนด้วยแรงดันไปยังปลายเสาเข็ม เพื่อปรับปรุงดิน ให้มีสภาพรับน้ำ�หนักได้เพิ่มขึ้น

       
สภาพการแข่งขันในอุตสาหกรรม
ตลาดผลิตภัณฑ์เสาไฟฟ้า
ผลติภณัฑ์เสาไฟฟา้มลีกูคา้รายใหญ่เพียงรายเดยีวคอืการไฟฟา้สว่นภูมภิาค และมลีกูคา้รายย่อยท่ีเป็นภาคเอกชนเพยีงเลก็นอ้ย ในปี 2562 
ภาพรวมยอดขายเสาไฟฟ้ายังเติบโตต่อเนื่อง โดยมียอดขายเติบโตขึ้นร้อยละ 15 โดยประมาณ ทำ�ให้สัดส่วนรายได้เสาไฟฟา้ของบริษัท 
ในปี 2562 มอัีตราเพิม่ขึน้จากเฉลีย่ประมาณรอ้ยละ 10 ในอดตีเป็นรอ้ยละ 21 สำ�หรบัราคาของผลติภณัฑช์นดินีม้กีารแข่งขันสงูในภาคใต ้
แต่ภาคตะวันออกและตะวันออกเฉียงเหนือการแข่งขันดา้นราคาไม่สูงมากเทา่กับภาคใต้

สำ�หรับในปี 2563 การไฟฟา้ส่วนภูมิภาค มีงบประมาณในการสั่งซื้อทั่วประเทศประมาณ 1,478 ล้านบาท ซึ่งมากกวา่ปี 2562 เล็กน้อย 
สภาพการแข่งขันจึงไม่ต่างจากปี 2562 เท่าใดนัก
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ตลาดผลิตภัณฑ์เสาเข็มตัน
ภ�วะก�รแขง่ขันในตล�ดผลติภณัฑเ์ส�เข็มตนัมีคว�มรุนแรงข้ึน โดยเฉพ�ะในช่วงเศรษฐกจิชะลอตวั แตบ่รษัิทมีโรงง�นผลติสนิค�้ชนดินี ้
อยู่ถึง 5 โรงง�นกระจ�ยอยู่ต�มภูมิภ�ค จึงทำ�ให้ส�ม�รถกระจ�ยคว�มเสี่ยงได้  และมีคว�มได้เปรียบในเชิงก�รแข่งขัน (Competitive 
Advantage) เนื่องจ�กมีต้นทุนก�รขนส่งที่ต่ำ�กว่� จึงส�ม�รถส่งสินค้�ได้ครอบคลุมทุกพื้นที่ และเป็นผู้นำ�ตล�ดอย่�งแท้จริง

อย่�งไรก็ต�มในปี 2562 จ�กคว�มต้องก�รตล�ดโดยรวมลดลง และมีก�รแข่งขันร�ค�สูงดังกล่�ว จึงทำ�ให้ยอดข�ยรวมในปี 2562  
ลดลงเลก็นอ้ยประม�ณร้อยละ 3.7 สำ�หรบัปี 2563 ภ�พรวมของตล�ดกน็�่จะยังไม่สดใสม�กนกั แตก่มี็ปัจจยัสนบัสนนุจ�กโครงก�รภ�ครฐั 
ที่จะเร่งรัดก�รใช้จ่�ยงบประม�ณเพื่อม�กระตุ้นเศรษฐกิจของประเทศ

ตลาดผลิตภัณฑ์เสาเข็มคอนกรีตเสริมเหล็กอัดแรงโดยใช้แรงเหวี่ยง (Spun Pile)
มีผู้ผลิตหลักสำ�หรับเส�เข็มชนิดนี้มีอยู่  7 ร�ยในปี 2562 ยอดข�ยของบริษัทสำ�หรับผลิตภัณฑ์ชนิดนี้ลดลงม�กเมื่อเทียบกับปี 2561 ซึ่ง
มยีอดข�ยสงูอันเนือ่งจ�กโครงก�รขน�ดใหญ ่คอื รถไฟฟ�้ส�ยสสีม้จงึทำ�ให้โรงง�นสปันท้ัง 2 โรงง�นมงี�นทำ�อย่�งตอ่เนือ่งท้ังปี ในขณะ
ที่ปี 2562 โครงก�รภ�ครัฐขน�ดใหญ่ล่�ช้�จึงทำ�ให้ตล�ดเส�เข็มสปันซึ่งมักจะใช้กับง�นโครงก�รส�ธ�รณูปโภคขั้นพื้นฐ�นขน�ดใหญ่หด
ตัวลง ประกอบกับมีคู่แข่งขันร�ยใหม่เข้�ม�ในตล�ด จึงทำ�ให้ก�รแข่งขันด้�นร�ค�สูงขึ้นด้วย

การส่งมอบผลิตภัณฑ์และการบริการ
ก�รสง่มอบผลติภณัฑ์ให้ตรง และทันตอ่เวล�ต�มคว�มตอ้งก�รของลกูค�้ (Schedule) เป็นปัจจยัท่ีสำ�คญัอกีข้อหนึง่ของกลยุทธท์�งก�รตล�ด 
เพร�ะช่วยทำ�ให้ต้นทุนของลูกค้�ส�ม�รถควบคุมได้ ซ่ึงเป็นผลประโยชน์โดยตรงของลูกค้� โดยเฉพ�ะอย่�งย่ิงผู้รับเหม�ก่อสร้�ง หรือ 
ผูป้ระกอบก�รต�่งๆ  ตน้ทุนของเวล�เป็นสิง่ท่ีมีค�่ม�กท่ีสดุในก�รแข่งขันในสภ�วะปัจจบัุน  แนวท�งในก�รดำ�เนนิง�นหลกัสำ�หรบักลยุทธ์
ก�รส่งมอบสินค้�ให้เป็นที่พึงพอใจของลูกค้�มีดังนี้
1. บริษัทมีนโยบ�ยที่จะร่วมมือกับทีมง�นของลูกค้�อย่�งใกล้ชิด ในก�รคำ�นวณ ก�รออกแบบ และก�รว�งแผนก�รทำ�ง�น เพื่อให้ได้

ต้นทุนที่ต่ำ�ที่สุด และสร้�งผลกำ�ไรให้กับลูกค้�โดยทีมง�นวิศวกรของบริษัท
2. บริษัทมีรถขนส่งเป็นของบริษัทเอง 46 คัน และมีรถร่วมอีกหล�ยสิบคันที่พร้อมให้บริก�รในทุกโรงง�นที่ตั้งอยู่  
3. บรษัิทมีบรกิ�รตดิตัง้เส�เข็มในระบบต�่งๆ ครบทุกรูปแบบเพือ่ให้เหม�ะสมกบัแตล่ะสภ�พพืน้ท่ี ไดแ้ก ่Pure Drive, Preboring, Auger 

Press with Final Drive, Auger Press With Toe Grouting และ Jack in Pile ด้วยเครื่องจักรที่ทันสมัย และมีประสิทธิภ�พสูง เช่น 
Hydraulic Hammer, Hydraulic Static Pile Driver เป็นต้น

4. บรษัิทมีขน�ดและกำ�ลงัก�รผลติสงู จงึส�ม�รถท่ีจะป้อนผลติภณัฑ์ไดเ้พยีงพอ และทันตอ่คว�มตอ้งก�รของลกูค�้ โดยเฉพ�ะอย่�งย่ิง 
โครงก�รที่มีขน�ดใหญ่ และมีเวล�ก�รทำ�ง�นจำ�กัด

5. บริษัทมีบริก�รทดสอบก�รรับน้ำ�หนัก (Load Test) ของเส�เข็มให้กับลูกค้�  เพ่ือเป็นก�รยืนยันให้เกิดคว�มม่ันใจของฐ�นร�กอ�ค�รท่ีก่อสร้�ง    

ระดับความพึงพอใจของลูกค้า
บริษัทได้จัดให้มีก�รประเมินเพื่อวัดคว�มพึงพอใจของลูกค้�ที่ได้ให้คว�มไว้ว�งใจใช้สินค้�ของบริษัท  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้บริษัท
ได้รับทร�บถึงประเด็นปัญห� อุปสรรค และข้อร้องเรียนต่�งๆ ตั้งแต่ขบวนก�รข�ย คุณภ�พสินค้� ก�รจัดส่ง ก�รติดตั้ง ด้�นบัญชีและ 
ก�รเงินของทุกๆ โรงง�นเพื่อนำ�ม�วิเคร�ะห์ และพัฒน�ในก�รปรับปรุงง�นอย่�งต่อเนื่อง

ผลก�รวัดระดับคว�มพึงพอใจของลูกค้�ในปี 2562 เป็นดังนี้

โรงงาน Q1 Q2 Q3 Q4 AVG.

ภูเก็ต 88 88 85 85 87

สุร�ษฎร์ธ�นี 90 87 92 90 90

ห�ดใหญ่ 86 87 91 84 87

บ้�นบึง 84 87 89 89 87

อุดรธ�นี 87 84 91 90 88

นครปฐม 86 70 89 92 84

   หน่วย : %
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โดยบริษัทได้ตั้งเป้าหมายคะแนนความพึงพอใจของลูกค้าในทุกโรงงานต้องให้ได้มากกวา่ 80% ซึ่งในปี 2562 ทุกโรงงานสามารถทำ�ได้
ตามเป้าหมาย	

กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย  ( Target Market )
1.	 รัฐบาล หรือรัฐวิสาหกิจเป็นตลาดหลักที่สำ�คัญของบริษัทฯ อันเนื่องมาจากการลงทุนในสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐานของรัฐบาล ได้แก่ 

กรมโยธาธกิาร และผงัเมือง กระทรวงมหาดไทย  กระทรวงคมนาคม การทางพเิศษแห่งประเทศไทย การไฟฟา้สว่นภมูภิาค โครงข่าย 
รถไฟฟ้ามวลชน  การท่าอากาศยานแห่งประเทศไทย และหน่วยงานอื่นๆ  ซึ่งมีงบประมาณการก่อสรา้งต่อเนื่องทุกปี  บริษัทฯ มี
มูลค่าการขายในกลุ่มนี้ประมาณ 35% (รวมถึงงานที่ขายผ่านกลุ่มผู้รับเหมาหลักที่รับงานจากภาครัฐ

2.	 บรษัิทยังมีการขายเสาเข็มคอนกรีตอัดแรงแกห่นว่ยงานภาครฐัโดยผา่นกลุม่ผูร้บัเหมาหลกั (Main Contractors) ท่ีประมูลงานกบัภาครฐั 
เช่น บมจ.ซิโน-ไทยฯ, บมจ.อิตาเลี่ยนไทยฯ, บมจ.ช.การช่าง, บมจ.คริสเตียนี่ฯ, บจก.ประยูรวิศว์  เป็นต้น

3.	 เจ้าของกิจการ หรือผู้ประกอบการเอกชน ได้แก่ ผู้ประกอบการอุตสาหกรรมตา่งๆ  เช่น หา้งสรรพสินค้า โรงพยาบาล โรงงาน
อุตสาหกรรม ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ โรงแรม เป็นต้น

4.	 กลุม่ผูร้บัเหมากอ่สรา้ง  ไดแ้ก ่ผูรั้บเหมาท้ังในภาครฐั และเอกชน ตัง้แตผู่ร้บัเหมารายเลก็ จนถงึผูร้บัเหมาอันดบัตน้ ๆ  ของประเทศ 
โดยมีทั้งบริษัทคนไทย และชาวตา่งชาติ

กลยุทธ์การตั้งราคา
เน่ืองจากเป็นผลิตภัณฑ์ท่ีมีการแข่งขันสูง และการขายส่วนใหญ่มีลักษณะเป็นงานโครงการ ซ่ึงมีความต้องการ ความยืดหยุ่นสูงตามสภาวะตลาด 
บริษัทใช้นโยบายการตั้งราคาโดยมุ่งเน้นที่ต้นทุน (Cost Base Pricing) เขา้ไปผสมผสานในการตั้งราคาเป็นหลัก โดยมุ่งเน้นความสำ�คัญ
ท่ีจะสามารถตอบสนองตอ่การแข่งขนั (Competitive Pricing) ตามสภาวะตลาดท่ีมีการเปลีย่นแปลงคอ่นขา้งรวดเรว็  นอกจากนีผู้บ้รโิภค
ยังมีความอ่อนไหวด้านราคาสูงการปรับเปลี่ยนราคาจึงจำ�เป็นต้องดูผลกระทบในระยะยาวด้วย

การจัดจำ�หน่ายและช่องทางการจำ�หน่าย
บรษัิทประกอบธรุกจิผลติ และจำ�หนา่ยผลติภณัฑค์อนกรตีอดัแรงทุกชนดิ จดัจำ�หนา่ยให้ลกูคา้โดยตรง ลกูคา้ของบรษัิทเป็นลกูคา้ภายใน
ประเทศเป็นหลัก มีทั้งภาคเอกชน  และรัฐวิสาหกิจ สำ�หรับผลิตภัณฑ์เสาไฟฟา้  ลูกค้าหลักของบริษัท ได้แก่ การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
ส่วนผลิตภัณฑ์เสาเข็มคอนกรีตอัดแรง และผลิตภัณฑ์อ่ืนๆ บริษัทได้ติดต่อขายให้แก่ลูกค้าโดยตรง มีท้ังลูกค้ารายใหญ่และรายย่อย ผู้รับเหมา 
และเจา้ของโครงการ

แนวโน้มภาวะอุตสาหกรรมและสภาพการแข่งขัน 
เศรษฐกิจไทยในปี 2563 มีแนวโน้มขยายตัวร้อยละ 1.5 -2.5 ( ค่ากลางประมาณการร้อยละ 2.0 ) เทียบกับปี 2562 ที่ขยายตัวร้อยละ 2.4 
จึงนับได้วา่ยังคงเติบโตในอัตราที่ชะลอตัวลงอย่างต่อเนื่อง อันเนื่องมาจาก
1.	 สถานการณ์ภัยแล้งที่มีแนวโน้มส่งผลกระทบต่อการผลิตภาคเกษตรอยา่งชัดเจนมากขึ้น
2.	 การแพรร่ะบาดของไวรสัโควิด-19 ในประเทศจนี  และประเทศตา่งๆ ในทุกภมูภิาค ซ่ึงสง่ผลกระทบตอ่ภาคการท่องเท่ียวและบรกิาร

ที่เกี่ยวเนื่อง
3.	 ความล่าช้าของขบวนการงบประมาณ ซึ่งคาดวา่น่าจะเร่งตัวมาใช้จ่ายได้ในครึ่งหลังของปี 2563

ดังนั้นในปี 2563 อุตสาหกรรมคอนกรีตอัดแรงจึงมีแนวโน้มที่จะยังคงมีการแข่งขันกันสูงอย่างต่อเนื่องเช่นเดียวกับปีที่ผ่านๆ มา  แต่ก็มี
ความหวังจากมาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจของภาครัฐ โดยเฉพาะอย่างยิ่งโครงการก่อสรา้งสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐาน เช่น งานมอเตอร์เวย์
ท่ีได้รับงบประมาณการเวณคืนท่ีดินเรียบร้อยแล้ว, งานโครงการป้องกันน้ำ�ท่วม, โครงการท่าอากาศยานในจังหวัดรอง โครงการรถไฟ
ความเร็วสูงตา่งๆ เป็นต้น
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การจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ
ปัจจุบันบรษัิทม ี 6  โรงง�น กระจ�ยอยู่ในแตล่ะภ�คของประเทศ เพือ่ท่ีจะสนองตอบคว�มตอ้งก�รของผูบ้รโิภคไดอ้ย่�งเตม็ท่ี โดยมีสำ�นกัง�น 
ข�ยที่จังหวัดสุร�ษฎร์ธ�นี และสำ�นักง�นใหญ่ที่กรุงเทพมห�นคร มีร�ยละเอียดดังนี้

ชื่อ บริษัท ทักษิณคอนกรีต จำากัด (มหาชน)

ที่ตั้งสำ�นักง�นใหญ่ 555 ช้ัน 17 อ�ค�ร เอส เอส พี ท�วเวอร์ ซอยสุขุมวิท 63 (เอกมัย) แขวงคลองตันเหนือ เขตวัฒน� กรุงเทพฯ  10110
โทรศัพท์ : 0-2711-5134  โทรส�ร : 0-2382-0351-2
Website : www.scp.co.th

เลขทะเบียนบริษัท 0107537001803 (เดิมเลขที่ บมจ.427)

ที่ตั้งโรงง�น โรงงานภูเก็ต

46/9 หมู่ 6 ถนนเทพกระษัตรี ตำ�บลรัษฎ� อำ�เภอเมืองภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต  83000
โทรศัพท์ : 0-7621-2120, 0-7621-6286, 0-7622-5161  โทรส�ร : 0-7621-3679   
Email : scp-pk@scp.co.th 

โรงงานสุราษฎร์ธานี

25/3 ถนนร�ษฎร์บำ�รุง ตำ�บลน�ส�ร อำ�เภอบ้�นน�ส�ร จังหวัดสุร�ษฎร์ธ�นี 84120 
โทรศัพท์ : 0-7734-1995-6  โทรส�ร : 0-7734-1614     
Email : scp-sr@scp.co.th

สำานักงานสุราษฎร์ธานี

15/3  หมู่ที่ 5  ถนนเลี่ยงเมือง  ตำ�บลมะข�มเตี้ย  อำ�เภอเมือง  จังหวัดสุร�ษฎร์ธ�นี 84000
โทรศัพท์ : 0-7720-5444-5  โทรส�ร : 0-7721-8549     
Email : sale_sr@scp.co.th

โรงงานหาดใหญ่ 

136/4 หมู่ 3  ถนนเพชรเกษม ตำ�บลทุ่งตำ�เส� อำ�เภอห�ดใหญ่ จังหวัดสงขล� 90110
โทรศัพท์ : 0-7447-2044-7  โทรส�ร : 0-7447-2048
Email : scp-hy@scp.co.th

โรงงานนครปฐม

16/12 หมู่  3 ตำ�บลหอมเกร็ด อำ�เภอส�มพร�น จังหวัดนครปฐม 73110
โทรศัพท์ : 0-3432-2436-7  โทรส�ร : 0-3432-3579
Email : scp-np@scp.co.th

โรงงานอุดรธานี

342 หมู่  2 ตำ�บลโคกสะอ�ด อำ�เภอเมืองอุดรธ�นี จังหวัดอุดรธ�นี  41000
โทรศัพท์ : 081-391-1765, 086-455-3965  โทรส�ร : 0-4211-0134
Email : scp-ud@scp.co.th

โรงงานบ้านบึง

18 หมู่  2  ถนนบ้�นบึง-แกลง ตำ�บลหนองช�ก อำ�เภอบ้�นบึง จังหวัดชลบุรี  20170
โทรศัพท์ : 089-699-7826, 086-478-5689, 0-3811-9345 โทรส�ร : 0-3811-9346
Email : scp-bb@scp.co.th



18     ร�ยง�นประจำ�ปี 2562

SO
U

TH
ER

N
  C

O
N

C
RE

TE
  P

IL
E

Th
e 

Pr
es

tre
ss

ed
  C

on
cr

et
e 

 L
ea

de
r

แผนที่ตั้งโรงง�น
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ปัจจัยความเสี่ยง

ความเสี่ยงเกี่ยวกับการดำ�เนินธุรกิจ
บรษัิทมีโรงงานท่ีผลติสนิคา้กระจายอยู่ท่ัวภมิูภาค ทำ�ให้ช่องทางการจำ�หนา่ยครอบคลมุลกูคา้ไดห้ลายภาค ลกูคา้รายใหญ่ของบรษัิทฯ แม้
มีทั้งภาครัฐและภาคเอกชน แต่ก็ไม่มียอดขายแก่ลูกค้ารายใดรายหนึ่งเกินร้อยละ 30  ของยอดขายรวม บริษัทฯจึงไม่มีปัจจัยความเสี่ยง 
ในเรื่องการสูญเสียลูกค้ารายหลักรายใดรายหนึ่งโดยเฉพาะ

ความเสี่ยงด้านการเงิน
บรษัิทมคีวามเสีย่งจากความผันผวนในสนิทรพัยท์างการเงนิ  และหนีส้นิทางการเงนิตามปกตธิรุกจิเพราะมกีลุม่ลกูหนีก้ารคา้หลากหลาย
และมีจำ�นวนมากราย ไม่ได้มุ่งเน้นท่ีรายใหญ่รายใดรายหนึ่งโดยเฉพาะ จึงคาดว่าไม่น่าจะได้รับความเสียหายอย่างเป็นสาระสำ�คัญจาก 
การเก็บหนี้จากลูกหนี้เหล่านั้น บริษัทไม่มีนโยบายประกอบธุรกรรมตราสารอนุพันธ์ทางการเงินเพ่ือเก็งกำ�ไร และไม่ได้ประกอบธุรกิจ
เพื่อส่งออก จึงไม่มีความเสี่ยงด้านอัตราแลกเปลี่ยน สำ�หรับการลงทุนท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น เป็นการลงทุนในเครื่องมือ เครื่องจักรใน 
การผลิตตามปกติ จึงไม่มีผลกระทบต่อความสามารถในการชำ�ระหนี	้

ความเสี่ยงด้านกฎหมาย
เนื่องจากสินค้าของบริษัท ผลิตและขายภายในประเทศ จึงไม่มีความเสี่ยงด้านกฎหมายการค้า หรือกฎหมายระหวา่งประเทศแต่อยา่งใด

ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์
ณ สิ้นปี 2562 บริษัทยังคงมียอดกำ�ไรสะสมยังไม่จัดสรรคงเหลืออยู่ 1,709 ล้านบาท และอัตราส่วนสภาพคล่อง (สัดส่วนทรัพย์สิน
หมนุเวยีนตอ่หนีส้นิหมนุเวียน) คดิเป็น 5.74 เท่า อตัราสว่นหนีส้นิตอ่สว่นของผูถ้อืหุ้น (D/E Ratio) (สดัสว่นหนีส้นิรวมตอ่สว่นของผู้ถอืหุ้น)  
คิดเป็น 0.17 เท่า และอัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (สัดส่วนกำ�ไรสุทธิต่อส่วนของผู้ถือหุ้นเฉลี่ย) คิดเป็นร้อยละ 11.99 ซึ่งบริษัทพิจารณา
แล้ว เห็นว่าความเสี่ยงที่จะทำ�ให้ผู้ลงทุนสูญเสียเงินลงทุนทั้งจำ�นวนอยู่ในระดับต่ำ�

อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลหรือผลตอบแทนจากการลงทุน อัตราที่ผู้ลงทุนจะได้รับขึ้นอยู่กับผลการดำ�เนินงานของบริษัทในแต่ละปี 
ซึ่งเป็นไปตามปัจจัยทางเศรษฐกิจ และปัจจัยทางการเมืองของประเทศ

ความเสี่ยงด้านแรงงาน    
เนือ่งจากแรงงานเป็นปัจจยัสำ�คญัในกระบวนการผลติสนิคา้ของบรษัิท และปัจจบัุนปัญหาขาดแคลนแรงงานมอียูท่ั่วไปในภาคอุตสาหกรรมตา่งๆ 
ดังนั้น บริษัทจึงมีการป้องกันปัญหาเรื่องขาดแคลนแรงงาน โดยการจัดหาแรงงานตา่งด้าวนำ�เข้าตามบันทึกความเข้าใจ (MOU)  ซึ่งเป็น
แรงงานต่างดา้วที่ถูกต้องตามกฎหมาย

ความเสี่ยงเรื่องการขาดแคลนวัตถุดิบ   
วัตถุดิบที่ใช้ในกระบวนการผลิต เป็นวัตถุดิบทั่วไปที่มีขายอยู่ในประเทศ  แต่บริษัทป้องกันความเสี่ยงโดยการกระจายการซื้อวัตถุดิบจาก
หลายราย ไม่ให้เกดิการผกูขาด และบรษัิทป้องกนัความเสีย่งเรือ่งวตัถดุบิปรบัราคา  โดยการเจรจาตรงึราคาระยะยาว  หรอืการซ้ือวัตถดุบิ
ล่วงหน้าให้สอดคล้องกับมูลคา่งานในมือ

ความเสี่ยงเรื่องการแข่งขัน  
ธุรกิจประเภทนี้ มีผู้ขายหลายราย จึงย่อมมีการแข่งขันด้านราคาสูงมาก บริษัทจึงหาวิธีการลดปัจจัยความเสี่ยงด้านการแข่งขัน  โดย
การผลิตสินค้าที่ได้คุณภาพ  และบริการที่รวดเร็ว  ทันต่อความต้องการของลูกค้า เป็นการรักษาฐานลูกคา้เก่า  และขยายฐานลูกค้าใหม่

ความเสี่ยงเรื่องภัยพิบัติ
ภัยพิบัติในรูปแบบต่างๆ ล้วนแต่เป็นปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ จากอุทกภัยน้ำ�ท่วมภาคใต้ซึ่งเป็นจังหวัดที่ตั้งโรงงาน ไม่ได้ก่อให้เกิด
ความเสยีหายตอ่โรงงานแตอ่ย่างใด เน่ืองจากท่ีตัง้ของโรงงานอยู่บนพืน้ท่ีสงู จะมีผลกระทบบ้างเลก็นอ้ยในเรือ่งเสน้ทางการขนสง่  ซ่ึงบรษัิท
สามารถบริหารจัดการ โดยมีการวางแผนงาน, ประสานงาน, ติดตามสถานการณ์อย่างใกล้ชิด และปรับเปลี่ยนแผนงานตามสถานการณ์  
เพื่อให้งานสำ�เร็จลุล่วงอย่างมีประสิทธิภาพเป็นที่พึงพอใจต่อทุกฝา่ยที่เกี่ยวข้อง
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ข้อมูลทั่วไป

บริษัท : บริษัท ทักษิณคอนกรีต จำ�กัด (มหาชน)

(Southern Concrete Pile Public Co.,Ltd.)

ประกอบธุรกิจ : เป็นผู้ผลิตและจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์คอนกรีตอัดแรงชนิดต่างๆ รวมถึงงานบริการขนส่ง, ตอก

ทุนจดทะเบียน : จำ�นวน 300 ล้านบาท หุ้นสามัญ 300 ล้านหุ้น หุ้นละ 1 บาท จำ�หน่ายได้แล้วท้ังหมด จำ�นวน 300 ล้านหุ้น

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่	 : 555 ช้ัน 17 อาคาร เอส เอส พี ทาวเวอร์ ซอยสุขุมวิท 63 (เอกมัย) แขวงคลองตันเหนือ เขตวัฒนา 
กรุงเทพฯ  10110

เลขทะเบียนบริษัท	 : 0107537001803 

Website	 : www.scp.co.th

โทรศัพท์	 : 0-2711-5134 (อัตโนมัติ 10 สาย)

โทรสาร	 : 0-2382-0351-2

ผู้สอบบัญชีประจำ�ปี 2562 : นางสาวสุภาภรณ์  	มั่งจิตร		  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่    8125 หรือ

นางสาวสมจินตนา  พลหิรัญรัตน์	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่    5599 หรือ

นายนพฤกษ์  พิษณุวงษ์  		  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่    7764

บริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด

316/32 ซอยสุขุมวิท 22 ถนนสุขุมวิท แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110

โทรศัพท์ : 0-2259-5300 

โทรสาร : 0-2260-1553

Email : diaaudit.com

นายทะเบียนหลักทรัพย์ : บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำ�กัด

93  ชั้น 14 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400

โทรศัพท์ : 0-2009-9999

www.set.or.th/contactcenter

ผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้	 : บริษัท ไม่มีหุ้นกู้

ที่ปรึกษากฎหมาย : บริษัทมีทีมกฎหมายเอง ไม่มีที่ปรึกษากฎหมายจากบุคคลภายนอก

ปรึกษาหรือผู้จัดการภายใต้สัญญาการจัดการ :  ไม่มีรายการดังกล่าว
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ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น

ลำาดับที่ กลุ่มผู้ถือหุ้น
ณ วันที่  13/03/2563

จำานวนหุ้นที่ถือ %ของจำานวนหุ้นทั้งหมด

1 บริษัท ง�นทวีพี่น้อง จำ�กัด * 93,487,400 31.162

2 กลุ่มตระกูลง�นทวี * 35,950,890 11.984

3 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอ�ร์ จำ�กัด *** 15,883,050 5.294

4 น�ยวิเชียร  ศรีมุนินทร์นิมิต ** 12,290,000 4.097

5 น�ยองอ�จ  วรวิทย์ลิขิต ** 5,190,000 1.730

6 น�ยโกสินทร์  โพธิ์ใบกุล ** 3,822,600 1.274

7 น�งระริน  อุทกะพันธุ์ ปัญจรุ่งโรจน์ ** 3,677,700 1.226

8 บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จำ�กัด (มห�ชน) * 3,558,500 1.186

9 น�ยธนกิจ  หล่อวัฒนพงษ� ** 3,000,000 1.000

10 บริษัท พัทย� แกรนด์ วิลเลจ จำ�กัด ** 2,500,000 0.833

จำานวนทุนจดทะเบียนและทุนชำาระแล้ว
บริษัท ทักษิณคอนกรีต จำ�กัด (มห�ชน) มีทุนจดทะเบียน ณ วันที่ 31 ธันว�คม 2562 จำ�นวน 300 ล้�นบ�ท ทุนที่เรียกชำ�ระแล้ว จำ�นวน 
300 ล้�นบ�ท เป็นหุ้นส�มัญจำ�นวน 300 ล้�นหุ้น มูลค่�ที่ตร�ไว้หุ้นละ 1 บ�ท (บริษัทมีหุ้นส�มัญประเภทเดียว และไม่มีโครงก�ร 
ออกหลักทรัพย์ประเภทอื่น)

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ สูงสุด 10 รายแรก

หมายเหตุ   คว�มเกี่ยวพันกับบริษัทฯ
*   ตระกูลง�นทวี
**  นักลงทุนภ�ยนอก ซึ่งไม่มีคว�มเกี่ยวข้องกับ “SCP”
*** เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท ที่ออกและเสนอข�ยหน่วยลงทุนให้กับนักลงทุน ซึ่งมีตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเป็นผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่  
    นักลงทุนส�ม�รถสืบค้นข้อมูลได้ใน  www.set.or.th
    ผู้ลงทุนส�ม�รถดูข้อมูลผู้ถือหุ้นที่เป็นปัจจุบัน ได้จ�ก “ www.scp.co.th” ของบริษัท ก่อนก�รประชุมส�มัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี

การออกหลักทรัพย์อื่น  
-ไม่มี-

นโยบ�ยก�รจ่�ยเงินปันผล
บรษัิทมนีโยบ�ยก�รจ�่ยเงนิปันผลในช่วงอัตร�ร้อยละ 30-60 ของกำ�ไรสทุธหิลงัหักภ�ษีเงนิได ้แต่ในกรณท่ีีมีคว�มจำ�เป็นหรอืมีเหตกุ�รณท์ี่
ไมป่กต ิบรษัิทอ�จนำ�ม�ประกอบก�รพิจ�รณ�เปลีย่นแปลงจ�่ยเงนิปันผลในช่วงนัน้ๆ ต�มคว�มเหม�ะสมได ้ท้ังนีข้ึ้นอยูก่บัผลประกอบก�ร 
กระแสเงินสดหมุนเวียน สถ�นะท�งก�รเงิน ตลอดจนแผนก�รลงทุนของบริษัทด้วยต�มคว�มเห็นชอบของคณะกรรมก�รบริษัท ดังนั้น
คณะกรรมก�รจึงมีมติเห็นควรอนุมัติจ่�ยเงินปันผลแก่ผู้ถือหุ้น ดังนี้

รายละเอียดการจ่ายเงินปันผล ปี 2562 ปี 2561 ปี 2560 ปี 2559 ปี 2558

1. กำ�ไรสุทธิ 243,837,088 287,390,838 232,961,614 266,746,650 292,970,824

2. จำ�นวนหุ้น 300,000,000 300,000,000 300,000,000 300,000,000 300,000,000

3. เงินปันผลจ่�ย
   3.1  เงินปันผลระหว่�งก�ล
    3.2  เงินปันผลคงเหลือ
    3.3  รวมเงินปันผลจ่�ย 0.40 0.50 0.40 0.35 0.40

4. รวมเป็นเงินปันผลจ่�ยทั้งสิ้น 120,000,000 150,000,000 120,000,000 105,000,000 120,000,000

5. สัดส่วนก�รจ่�ยเงินปันผล ร้อยละ  49.21 ร้อยละ  52.19  ร้อยละ 51.51  ร้อยละ 39.36 ร้อยละ 40.95

นโยบ�ยก�รจ่�ยเงินปันผลของบริษัทย่อย  -  ไม่มีบริษัทย่อย
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โครงสร้างการจัดการ
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คณะกรรมการบริษัท

1. นายพงศ์โพยม วาศภูติ ประธานคณะกรรมการ/กรรมการอิสระ

2. นายบุญเกื้อ ลิ่มสืบเชื้อ กรรมการอิสระ

3. นายทัศนัย อติชาติ กรรมการอิสระ

4. นางอรุณี งานทวี กรรมการผู้จัดการ

5. นายธำ�รงค์ งานทวี กรรมการ

6. นายศักดิ์ชาย งานทวี กรรมการ

7. นายกิจจา งานทวี กรรมการ

8. นายเอกภพ งานทวี กรรมการ

คณะกรรมการตรวจสอบ

1. นายพงศ์โพยม วาศภูติ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

2. นายบุญเกื้อ ลิ่มสืบเชื้อ* กรรมการตรวจสอบ

3. นายทัศนัย อติชาติ กรรมการตรวจสอบ

*เป็นกรรมการตรวจสอบที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัท

กรรมการบริหาร

นางอรุณี  งานทวี กรรมการผู้จัดการ

คณะผู้บริหาร

1. นางสาวทิพย์นารา งานทวี ผู้อำ�นวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน

2. นายสมศักดิ์ วัฒนธรรม ผู้จัดการทั่วไป โรงงานนครปฐม

3. นายทวีศักดิ์ วงศ์ศุภชาติ ผู้จัดการฝ่ายผลิตเสาเข็มเหลี่ยม

4. นายอำ�นวย เอมโกษา ผู้จัดการฝ่ายการตลาดและการขาย

5. นางนิตยา ชูนวลศรี ผู้จัดการฝ่ายบัญชีอาวุโส

6. นางสาวดวงดาว สุขะวณิช ผู้จัดการฝ่ายการเงิน

7. นายกฤษณ์ ศาสตร์วัฒนโรจน์ ผู้จัดการฝ่ายวิศวกรรมและบริการ

8. นางสาวทิพาพร ฤทธิ์เทวา ผู้จัดการฝ่ายบัญชี

9. นายกัมปนาท เพ็ชรวรุณ ผู้จัดการฝ่ายพัฒนาธุรกิจ

เลขานุการบริษัท

นางนิตยา ชูนวลศรี

การประชุมคณะกรรมการบริษัท
บริษัทมีการจัดประชุมคณะกรรมการอย่างน้อยปีละ 4 คร้ัง เพ่ือให้คณะกรรมการได้รับทราบ และร่วมตัดสินใจในการดำ�เนินธุรกิจของบริษัท  
ซึ่งมีการกำ�หนดตารางการประชุมไว้ล่วงหน้า  เพื่อให้กรรมการบริษัทได้จัดสรรเวลาเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทอยา่งสม่ำ�เสมอ 
เว้นแต่กรณีมีวาระพิเศษ ประธาน หรือกรรมการตามจำ�นวนที่กฎหมายกำ�หนดสามารถเรียกประชุมเพิ่มเติมได้ตามความจำ�เป็น 

โดยวาระการประชุมจะถูกกำ�หนดโดยประธานกรรมการ และกรรมการผู้จัดการเป็นผู้พิจารณาร่วมกัน โดยมีการเปิดโอกาสให้กรรมการคนอ่ืนๆ 
สามารถเสนอเรื่องต่างๆ เพื่อเข้ารับการพิจารณาเป็นวาระการประชุมได้ โดยในการประชุมทุกครั้งประธานกรรมการจะทำ�หน้าที่ประธาน
ในการประชุม ดูแลให้มีการพิจารณาในแต่ละวาระอย่างรอบคอบ เปิดโอกาสให้กรรมการทุกคนได้มีส่วนในการแสดงความคิดเห็นและ
อภิปรายร่วมกันอยา่งอิสระ ผู้บริหารระดับสูงจะเขา้ร่วมประชุมเพื่อชี้แจงข้อมูลในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน เอกสารประกอบการ
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ประชุมจะถูกจดัสง่ให้กรรมก�รบรษัิทแตล่ะคนลว่งหน้�กอ่นวนัประชุมอย�่งนอ้ย 7 วนั เพือ่ใหก้รรมก�รไดม้เีวล�ศกึษ�ข้อมูลอย�่งเพยีงพอ 
ก่อนเข้�ร่วมประชุมแต่ละครั้ง โดยมีก�รจดบันทึก และจัดทำ�ร�ยง�นก�รประชุมไว้เป็นล�ยลักษณ์อักษร

ในกรณีของกรรมก�รท่ีมีสว่นไดเ้สยีกบัผลประโยชนท่ี์เกีย่วข้องกบัเรือ่งท่ีมกี�รพจิ�รณ�ในว�ระใดว�ระหนึง่ในก�รประชุม กรรมก�รท่ีมีสว่น
ได้เสยีจะตอ้งไม่มีสว่นรว่มในก�รตดัสนิใจในว�ระนัน้ นอกจ�กนีบ้รษัิทมนีโยบ�ยกำ�หนดให้มีก�รประชมุระหว�่งกรรมก�รท่ีไมเ่ป็นผูบ้รหิ�ร
โดยไม่มีฝ่�ยจัดก�รเข้�ร่วมประชุมในกรณีที่มีคว�มจำ�เป็นเพื่ออภิปร�ย และส�ม�รถแสดงคว�มคิดเห็นได้อย่�งอิสระ

ในปี 2562 มีก�รเข้�ร่วมประชุมของคณะกรรมก�รดังนี้

รายชื่อกรรมการ ประชุม 
คณะกรรมการตรวจสอบ

ประชุม 
คณะกรรมการบริษัท

ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
ประจำาปี

1. น�ยพงศ์โพยม  ว�ศภูติ 4/4 4/4 1/1

2. น�ยบุญเกื้อ  ลิ่มสืบเชื้อ 4/4 4/4 1/1

3. น�ยทัศนัย  อติช�ติ 4/4 4/4 1/1

4. น�งอรุณี  ง�นทวี - 4/4 1/1

5. น�ยธำ�รงค์ ง�นทวี - 4/4 1/1

6. น�ยศักดิ์ช�ย ง�นทวี - 4/4 1/1

7. น�ยกิจจ� ง�นทวี - 4/4 1/1

8. น�ยเอกภพ ง�นทวี - 3/4 1/1

จำ�นวนครั้งของก�รประชุมทั้งหมด 4 4 1

ร้อยละของก�รเข้�ประชุม 100 96.87 100
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รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำานาจควบคุม และ
เลขานุการบริษัท

ชื่อ - สกุล 1. น�ยพงศ์โพยม  ว�ศภูติ

ตำาแหน่ง ประธ�นคณะกรรมก�ร, ประธ�นคณะกรรมก�รตรวจสอบ และ
กรรมก�รอิสระ

วันท่ีไดร้บัแตง่ตัง้ 30 เมษ�ยน 2555

อายุ 72 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา

• ปริญญ�โท พัฒนบริห�รศ�สตร์ (เกียรตินิยม)

      สถ�บันบัณฑิตพัฒนบริห�รศ�สตร์

• ปริญญ�ตรี รัฐศ�สตร์ (เกียรตินิยม) จุฬ�ลงกรณ์มห�วิทย�ลัย

การผ่านหลักสูตรอบรม : สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

• Role of The Chairman Program

• Finance for Non Finance Director Program

• Understanding the Fundamental of Financial Statements

• Director Certification Program (DCP 219/2016)

สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ) • ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร

• ไม่มี

ประสบการณ์ทำางาน

ช่วงเวลา ตำาแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บริษัท / ประเภทธุรกิจ

2555 - ปัจจุบัน ประธ�นคณะกรรมก�ร, บริษัท ทักษิณคอนกรีต จำ�กัด (มห�ชน)

ประธ�นคณะกรรมก�ร ผลิตและจำ�หน่�ยผลิตภัณฑ์คอนกรีตอัดแรง

ตรวจสอบ

และกรรมก�รอิสระ

2550 - 2551 กรรมก�ร ก�รไฟฟ้�ฝ่�ยผลิตแห่งประเทศไทย

ประธ�นกรรมก�ร บริษัทผลิตไฟฟ้�ร�ชบุรีโฮลด้ิง จำ�กัด (มห�ชน)

ประธ�นกรรมก�ร ก�รไฟฟ้�ส่วนภูมิภ�ค

2549-2551 ปลัด กระทรวงมห�ดไทย

2549 รองปลัด กระทรวงมห�ดไทย

ชื่อ - สกุล 2. น�ยบุญเกื้อ  ลิ่มสืบเชื้อ

ตำาแหน่ง กรรมก�รตรวจสอบ และกรรมก�รอิสระ

วันท่ีได้รับแตง่ต้ัง 24 เมษ�ยน 2543

อายุ 73 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา

• ปริญญ�โทบริห�รธุรกิจ  สถ�บันบัณฑิตพัฒนบริห�รศ�สตร์

• ปริญญ�ตรี  พ�ณิชยศ�สตร์  มห�วิทย�ลัยธรรมศ�สตร์

การผ่านหลักสูตรอบรม : สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

• Director Accreditation  Program    (DAP) รุ่น 64/2007

สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ) • ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร

• ไม่มี

ประสบการณ์ทำางาน

ช่วงเวลา ตำาแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บริษัท / ประเภทธุรกิจ

2543 - ปัจจุบัน กรรมก�รตรวจสอบ บริษัท ทักษิณคอนกรีต จำ�กัด (มห�ชน)

และกรรมก�รอิสระ ผลติและจำ�หน�่ยผลติภณัฑค์อนกรตีอดัแรง

2531 - ปัจจุบัน กรรมก�รผู้จัดก�ร บริษัท แอคเค�น์ต้ิง ด�ต้� แมเนจเม้นท์ จำ�กัด

บริษัทปรึกษ�แนะนำ� ฝึกอบรมพัฒน�บุคคล

บุคคลและให้บริก�รง�นบัญชี
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ชื่อ - สกุล 3.  น�ยทัศนัย  อติช�ติ

ตำาแหน่ง กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ

วันที่ได้รับแต่งตั้ง 13 พฤศจิกายน 2550

อายุ 72 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา

• ปริญญ�ตรี  ศิลปศ�สตร์  มห�วิทย�ลัยเชียงใหม่  

การผ่านหลักสูตรอบรม : สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

• ไม่มี

สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ) • ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร

• ไม่มี

ประสบการณ์ทำางาน

ช่วงเวลา ตำาแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บริษัท / ประเภทธุรกิจ

2550 - ปัจจุบัน กรรมก�รตรวจสอบ บริษัท ทักษิณคอนกรีต จำ�กัด (มห�ชน)

และกรรมก�รอิสระ ผลติและจำ�หน�่ยผลติภณัฑ์คอนกรีตอัดแรง

2541 - ปัจจุบัน กรรมก�รผู้จัดก�ร บริษัท คลอโรฟิลล์ จำ�กัด

ชื่อ - สกุล 4. น�งอรุณี  ง�นทวี

ตำาแหน่ง กรรมก�รผู้จัดก�ร 

วันที่ได้รับแต่งตั้ง 1 กันย�ยน 2538

อายุ 67 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา

• ปริญญ�ตรี บริห�รธุรกิจ University of Denver  

การผ่านหลักสูตรอบรม : สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

• Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 2/2003

สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ) • 0.61

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร

• เป็นลูกพี่ลูกน้องกับกรรมก�รลำ�ดับที่ 5-7, เป็นอ�ของกรรมก�รลำ�ดับที่ 8,

เป็นพี่ส�วของผู้บริห�รลำ�ดับที่ 1 และเป็นม�รด�ของผู้บริห�รในลำ�ดับที่ 8

ประสบการณ์ทำางาน

ช่วงเวลา ตำาแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บริษัท / ประเภทธุรกิจ

2538 - ปัจจุบัน กรรมก�รผู้จัดก�ร บริษัท ทักษิณคอนกรีต จำ�กัด (มห�ชน)

ผลติและจำ�หน�่ยผลติภณัฑค์อนกรตีอัดแรง

ปัจจุบัน กรรมก�ร บริษัท ง�นทวีพี่น้อง จำ�กัด

ทำ�เหมืองแร่, สวนย�ง

ปัจจุบัน กรรมก�ร บริษัท ซี.บี.เอสเตท จำ�กัด

พัฒน�อสังห�ริมทรัพย์

ปัจจุบัน กรรมก�ร บริษัท ซี.บี.พรอพเพอร์ตี้ จำ�กัด 

พัฒน�อสังห�ริมทรัพย์
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ชื่อ - สกุล 5.  น�ยธำ�รงค์  ง�นทวี

ตำาแหน่ง กรรมก�ร

วันที่ได้รับแต่งตั้ง 2533

อายุ 72 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา

• ปริญญ�ตรี วิศวกรรมเครื่องกลประเทศออสเตรเลีย

การผ่านหลักสูตรอบรม : สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

• ไม่มี

สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ) • 0.34

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร

• เป็นลูกพี่ลูกน้องกับกรรมก�รลำ�ดับที่ 4, 6-7 และผู้บริห�รลำ�ดับที่ 1, เป็น

อ�ของกรรมก�รลำ�ดับที่ 8 และเป็นลุงของผู้บริห�รในลำ�ดับที่ 8

ประสบการณ์ทำางาน

ช่วงเวลา ตำาแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บริษัท / ประเภทธุรกิจ

2541 - ปัจจุบัน กรรมก�รผู้จัดก�ร บริษัท สวนย�งง�นทวี จำ�กัด

ทำ�สวนย�ง

กรรมก�รผู้จัดก�ร บริษัท ง�นทวีพี่น้อง จำ�กัด

ทำ�เหมืองแร่, สวนย�ง

2533-ปัจจุบัน กรรมก�ร บริษัท ทักษิณคอนกรีต จำ�กัด (มห�ชน) 

ผลติและจำ�หน�่ยผลติภณัฑค์อนกรตีอัดแรง

ชื่อ - สกุล 6. น�ยศักดิ์ช�ย  ง�นทวี

ตำาแหน่ง กรรมก�ร

วันที่ได้รับแต่งตั้ง 13 พฤษภ�คม 2537

อายุ 69 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา

• ปริญญ�ตรี Urban Planning University of Wisconsin Green Bay

การผ่านหลักสูตรอบรม : สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

• ไม่มี

สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ) • ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร

• เป็นลูกพี่ลูกน้องกับกรรมก�รลำ�ดับที่ 4-5,7 และผู้บริห�รลำ�ดับที่ 1,

เป็นอ�ของกรรมก�รลำ�ดับที่ 8 และเป็นลุงของผู้บริห�รในลำ�ดับที่ 8

ประสบการณ์ทำางาน

ช่วงเวลา ตำาแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บริษัท / ประเภทธุรกิจ

2541 - ปัจจุบัน กรรมก�ร บริษัท ง�นทวีพี่น้อง จำ�กัด

ทำ�เหมืองแร่, สวนย�ง

2537 - ปัจจุบัน กรรมก�ร บริษัท ทักษิณคอนกรีต จำ�กัด (มห�ชน)

ผลติและจำ�หน�่ยผลติภณัฑค์อนกรตีอัดแรง
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ชื่อ - สกุล 7.  น�ยกิจจ�  ง�นทวี

ตำาแหน่ง กรรมก�ร

วันท่ีไดร้บัแตง่ตัง้ 2533

อายุ 62 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา

• นิติศ�สตร์บัณฑิต มห�วิทย�ลัยธรรมศ�สตร์, เนติบัณฑิตไทย University 

      college of Wales, Aberystwyth,  LLB  Barrister at Law, Grey’s Inn,

การผ่านหลักสูตรอบรม : สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

• Directors Certification Program (DCP) รุ่น  26/2003

• Finance for Non Finance Director (FND) รุ่น 4/2003   

สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ) • 0.40

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร

• เป็นลูกพี่ลูกน้องกับกรรมก�รลำ�ดับที่ 4-6 และผู้บริห�รลำ�ดับที่ 1,

เป็นอ�ของกรรมก�รลำ�ดับที่ 8 และเป็นน้�ของผู้บริห�รในลำ�ดับที่ 8

ประสบการณ์ทำางาน

ช่วงเวลา ตำาแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บริษัท / ประเภทธุรกิจ

2547 - ปัจจุบัน กรรมก�ร บริษัท ง�นทวีพี่น้อง จำ�กัด 

ทำ�เหมืองแร่, สวนย�ง

2542 - 2547 กรรมก�ร, บริษัท หลักทรัพย์ เอบีเอ็น แอมโร จำ�กัด (มห�ชน)

กรรมก�รตรวจสอบ

2533 - ปัจจุบัน กรรมก�ร บริษัท ทักษิณคอนกรีต จำ�กัด (มห�ชน)

ผลิตและจำ�หน่�ยผลิตภัณฑ์คอนกรีตอัดแรง

2530 - 2546 ทน�ยคว�ม และ บริษัท ที่ปรึกษ�กฎหม�ยส�กล จำ�กัด

ทน�ยคว�มหุ้นส่วน

ชื่อ - สกุล 8. น�ยเอกภพ  ง�นทวี

ตำาแหน่ง กรรมก�ร

วันท่ีได้รับแตง่ต้ัง 11 สิงห�คม 2560

อายุ 32 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา

• ปริญญ�ตรี Bachelor of Science-Finance, Oragon State University

การผ่านหลักสูตรอบรม : สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

• ไม่มี   

สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ) • 0.044

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร

• เป็นหล�นของกรรมก�รลำ�ดับที่ 4-7 และผู้บริห�รลำ�ดับที่ 1, 

เป็นลูกพี่ลูกน้องกับผู้บริห�รในลำ�ดับที่ 8

ประสบการณ์ทำางาน

ช่วงเวลา ตำาแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บริษัท / ประเภทธุรกิจ

2560 - ปัจจุบัน กรรมก�ร บริษัท ทักษิณคอนกรีต จำ�กัด (มห�ชน) 

ผลิตและจำ�หน่�ยผลิตภัณฑ์คอนกรีตอัดแรง

2557 - 2558 พนักง�นข�ย - บรษัิทหลกัทรพัย์ เคจไีอ (ประเทศไทย) จำ�กดั 

หลักทรัพย์สถ�บัน (มห�ชน)

2556 - 2557 พนักง�นข�ย - บรษัิทหลกัทรพัย์ ฟลิลปิ (ประเทศไทย) จำ�กดั 

หลักทรัพย์สถ�บัน (มห�ชน)

2555 - 2556 พนักง�นปรับปรุง- ธน�ค�รกสิกรไทย จำ�กัด (มห�ชน)

โครงสร้�งหน้ี

2555 - ปัจจุบัน กรรมก�ร บริษัท สวนย�งง�นทวี จำ�กัด 

สวนย�ง
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รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ของกรรมการ

(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562)

บมจ.ทักษิณคอนกรีต

รายชื่อ ของตนเอง คู่สมรส/บุตร
ที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

เพิ่ม (ลด)
ระหว่างรอบบัญชี

1. น�ยพงศ์โพยม  ว�ศภูติ - - -

2. น�ยบุญเกื้อ  ลิ่มสืบเชื้อ - - -

3. น�ยทัศนัย  อติช�ติ - - -

4. น�งอรุณี  ง�นทวี 1,844,870 - -

5. น�ยธำ�รงค์ ง�นทวี 1,030,550 - -

6. น�ยศักดิ์ช�ย ง�นทวี - - -

7. น�ยกิจจ� ง�นทวี 1,202,750 - -

8. น�ยเอกภพ ง�นทวี          132,860 - -
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ชื่อ - สกุล 1. น�งส�วทิพย์น�ร�  ง�นทวี

ตำาแหน่ง ผู้อำ�นวยก�รฝ่�ยบัญชีและก�รเงิน

วันท่ีไดร้บัแตง่ตัง้ 10 มีน�คม 2538

อายุ 56 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา

• ปริญญ�โท บริห�รธุรกิจ University of Denver 

สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ) • 0.78

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร

• เป็นน้องส�วของกรรมก�รลำ�ดับท่ี 4 เป็นลูกพ่ีลูกน้องกับกรรมก�รลำ�ดับท่ี 5-7,

เป็นอ�ของกรรมก�รลำ�ดับที่ 8 และเป็นน้�ของผู้บริห�รในลำ�ดับที่ 8

ประสบการณ์ทำางาน

ช่วงเวลา ตำาแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บริษัท / ประเภทธุรกิจ

2538 - ปัจจุบัน ผู้อำ�นวยก�รฝ่�ย บริษัท ทักษิณคอนกรีต จำ�กัด (มห�ชน)

บัญชีและก�รเงิน ผลิตและจำ�หน่�ยผลิตภัณฑ์คอนกรีตอัดแรง

ประวัติคณะผู้บริห�ร

ชื่อ - สกุล 2. น�ยสมศักดิ์  วัฒนธรรม

ตำาแหน่ง ผู้จัดก�รทั่วไป โรงง�นนครปฐม

วันท่ีได้รับแตง่ต้ัง 2 พฤษภ�คม 2539

อายุ 65 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา

• ปริญญ�ตรี วิศวกรรมศ�สตร์ มห�วิทย�ลัยเชียงใหม่

สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ) • 0.025

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร

• ไม่มี

ประสบการณ์ทำางาน

ช่วงเวลา ตำาแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บริษัท / ประเภทธุรกิจ

2539 - ปัจจุบัน ผู้จัดก�รทั่วไป บริษัท ทักษิณคอนกรีต จำ�กัด (มห�ชน)

โรงง�นนครปฐม ผลิตและจำ�หน่�ยผลิตภัณฑ์คอนกรีตอัดแรง

2536 - 2558 ผู้จัดก�รฝ่�ยผลิต บริษัท ทักษิณคอนกรีต จำ�กัด (มห�ชน)

ผลิตและจำ�หน่�ยผลิตภัณฑ์คอนกรีตอัดแรง

ชื่อ - สกุล 3. น�ยทวีศักดิ์  วงศ์ศุภช�ติ

ตำาแหน่ง ผู้จัดก�รฝ่�ยผลิตเส�เข็มเหลี่ยม

วันท่ีไดร้บัแตง่ตัง้ 1 มกร�คม 2542

อายุ 65 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา

• ประก�ศนียบัตรวิช�ชีพชั้นสูง วิทย�ลัยเทคนิคภูเก็ต

สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ) • ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร

• ไม่มี

ประสบการณ์ทำางาน

ช่วงเวลา ตำาแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บริษัท / ประเภทธุรกิจ

2542 - ปัจจุบัน ผู้จัดก�รฝ่�ยผลิต บริษัท ทักษิณคอนกรีต จำ�กัด (มห�ชน)

เส�เข็มเหลี่ยม ผลิตและจำ�หน่�ยผลิตภัณฑ์คอนกรีตอัดแรง

ชื่อ - สกุล 4. น�ยอำ�นวย  เอมโกษ�

ตำาแหน่ง ผู้จัดก�รฝ่�ยก�รตล�ดและก�รข�ย

วันท่ีได้รับแตง่ต้ัง 1 กันย�ยน 2534

อายุ 59 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา

• ปริญญ�โท  มห�วิทย�ลัยเกษตรศ�สตร์

• ปรญิญ�ตรี  วิศวกรรมศ�สตร ์ มห�วิทย�ลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล�้ธนบุรี

สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ) • ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร

• ไม่มี

ประสบการณ์ทำางาน

ช่วงเวลา ตำาแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บริษัท / ประเภทธุรกิจ

2534 - ปัจจุบัน ผู้จัดก�รฝ่�ย บริษัท ทักษิณคอนกรีต จำ�กัด (มห�ชน)

ก�รตล�ดและก�รข�ย ผลติและจำ�หน�่ยผลติภณัฑ์คอนกรตีอัดแรง



  บริษัท ทักษิณคอนกรีต จำ�กัด (มห�ชน)      31 

ชื่อ - สกุล 5. น�งส�วดวงด�ว  สุขะวณิช

ตำาแหน่ง ผู้จัดก�รฝ่�ยก�รเงิน

วันท่ีไดร้บัแตง่ตัง้ 1 กันย�ยน 2543

อายุ 59 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา

• ปริญญ�โท  บริห�รธุรกิจ  มห�วิทย�ลัยสย�ม

• ปริญญ�ตรี  เศรษฐศ�สตร์  มห�วิทย�ลัยร�มคำ�แหง

สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ) • ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร

• ไม่มี

ประสบการณ์ทำางาน

ช่วงเวลา ตำาแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บริษัท / ประเภทธุรกิจ

2543 - ปัจจุบัน ผู้จัดก�รฝ่�ยก�รเงิน บริษัท ทักษิณคอนกรีต จำ�กัด (มห�ชน)

ผลิตและจำ�หน่�ยผลิตภัณฑ์คอนกรีตอัดแรง

ชื่อ - สกุล 6. น�ยกฤษณ์  ศ�สตร์วัฒนโรจน์

ตำาแหน่ง ผู้จัดก�รฝ่�ยวิศวกรรมและบริก�ร

วันท่ีได้รับแตง่ต้ัง 1 มกร�คม 2558

อายุ 54 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา

• ปริญญ�ตรี  วิศวกรรมศ�สตร์  จุฬ�ลงกรณ์มห�วิทย�ลัย

สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ) • ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร

• ไม่มี

ประสบการณ์ทำางาน

ช่วงเวลา ตำาแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บริษัท / ประเภทธุรกิจ

2558 - ปัจจุบัน ผู้จัดก�รฝ่�ย บริษัท ทักษิณคอนกรีต จำ�กัด (มห�ชน)

วิศวกรรมและบริก�ร ผลติและจำ�หน�่ยผลติภณัฑ์คอนกรตีอัดแรง

2548 - 2557 ผู้จัดก�รฝ่�ย บริษัท ทักษิณคอนกรีต จำ�กัด (มห�ชน)

วิศวกรรม ผลติและจำ�หน�่ยผลติภณัฑ์คอนกรตีอัดแรง

ชื่อ - สกุล 7. น�งส�วทิพ�พร  ฤทธิ์เทว�

ตำาแหน่ง ผู้จัดก�รฝ่�ยบัญชี

วันท่ีไดร้บัแตง่ตัง้ 1 กันย�ยน 2553

อายุ 48 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา

• ปริญญ�โท  บริห�รธุรกิจ  มห�วิทย�ลัยเอเชียอ�คเนย์

สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ) • ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร

• ไม่มี

ประสบการณ์ทำางาน

ช่วงเวลา ตำาแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บริษัท / ประเภทธุรกิจ

2553 - ปัจจุบัน ผู้จัดก�รฝ่�ยบัญชี บริษัท ทักษิณคอนกรีต จำ�กัด (มห�ชน)

ผลิตและจำ�หน่�ยผลิตภัณฑ์คอนกรีตอัดแรง

ชื่อ - สกุล 8. น�ยกัมปน�ท  เพ็ชรวรุณ

ตำาแหน่ง ผู้จัดก�รฝ่�ยพัฒน�ธุรกิจ

วนัท่ีไดร้บัแตง่ตัง้ 3 มกร�คม 2560

อายุ 32 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา

• ปริญญ�โท Master of Science in Management, University of Leicester

• ปริญญ�ตรี ธรรมศ�สตร์(Bachelor of Engineering, Sirindhorn 

      International Institute of Technology International Program)

สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ) • 0.005

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร

• เป็นบุตรของกรรมก�รลำ�ดับท่ี 4 เป็นหล�นของกรรมก�รลำ�ดับท่ี 5-7,

ผู้บริห�รลำ�ดับที่ 1 เป็นลูกพี่ลูกน้องกับกรรมก�รในลำ�ดับที่ 8

ประสบการณ์ทำางาน

ช่วงเวลา ตำาแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บริษัท / ประเภทธุรกิจ

2560 - ปัจจุบัน ผู้จัดก�รฝ่�ย บริษัท ทักษิณคอนกรีต จำ�กัด (มห�ชน)

พัฒน�ธุรกิจ                                                             ผลติและจำ�หน�่ยผลติภณัฑค์อนกรตีอัดแรง

2557 - 2559 Management Trainee                                                            บริษัท ทักษิณคอนกรีต จำ�กัด (มห�ชน)

ผลติและจำ�หน�่ยผลติภณัฑค์อนกรตีอัดแรง

2554 - 2557 พนักง�นวิเคร�ะห์ บริษัท ปตท.จำ�กัด (มห�ชน)

และว�งแผน พลังง�น
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รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ของผู้บริหาร

(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562)

บมจ.ทักษิณคอนกรีต

รายชื่อ ของตนเอง คู่สมรส/บุตร
ที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

เพิ่ม (ลด)
ระหว่างรอบบัญชี

1. น�งส�วทิพย์น�ร�    ง�นทวี 2,359,860 - -

2. น�ยสมศักดิ์               วัฒนธรรม  75,000 - -

3. น�ยทวีศักดิ์              วงศ์ศุภช�ติ - - -

4. น�ยอำ�นวย               เอมโกษ� - - -

5. น�งส�วดวงด�ว       สุขะวณิช - - -

6. น�ยกฤษณ์                ศ�สตร์วัฒนโรจน์ - - -

7. น�งส�วทิพ�พร         ฤทธิ์เทว� - - -

8. น�ยกัมปน�ท            เพ็ชรวรุณ 15,000 - -

ชื่อ - สกุล น�งนิตย�  ชูนวลศรี

ตำาแหน่ง เลข�นุก�รบริษัท และผู้จัดก�รฝ่�ยบัญชีอ�วุโส

วันที่ได้รับแต่งตั้ง 13 สิงห�คม 2551 และ 1 กันย�ยน 2553

อายุ 63 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา

• ปริญญ�ตรี พ�ณิชยศ�สตร์และก�รบัญชี ส�ข�ก�รเงินและก�รธน�ค�ร  มห�วิทย�ลัยธรรมศ�สตร์

สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ) • ไม่มี    

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร

• ไม่มี    

ประสบการณ์ทำางาน

ช่วงเวลา ตำาแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บริษัท / ประเภทธุรกิจ

2553 - ปัจจุบัน ผู้จัดก�รฝ่�ยบัญชีอ�วุโส บริษัท ทักษิณคอนกรีต จำ�กัด (มห�ชน)

ผลิตและจำ�หน่�ยผลิตภัณฑ์คอนกรีตอัดแรง

2551 - ปัจจุบัน เลข�นุก�รบริษัท บริษัท ทักษิณคอนกรีต จำ�กัด (มห�ชน)

ผลิตและจำ�หน่�ยผลิตภัณฑ์คอนกรีตอัดแรง

2539 - 2553 ผู้จัดก�รฝ่�ยบัญชี บริษัท ทักษิณคอนกรีต จำ�กัด (มห�ชน)

ผลิตและจำ�หน่�ยผลิตภัณฑ์คอนกรีตอัดแรง

เลข�นุก�รบริษัท
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รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ของเลขานุการบริษัท

(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562)

บมจ.ทักษิณคอนกรีต

รายชื่อ ของตนเอง คู่สมรส/บุตร
ที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

เพิ่ม (ลด)
ระหว่างรอบบัญชี

1. น�งนิตย�                   ชูนวลศรี - - -

ค่�ตอบแทนกรรมก�รและผู้บริห�ร
ก�รกำ�หนดค่�ตอบแทนของบริษัทไม่ได้ผ่�นคณะกรรมก�รพิจ�รณ�ค่�ตอบแทน เนื่องจ�กปัจจุบันบริษัทยังไม่มีคณะกรรมก�รพิจ�รณ�
ค่�ตอบแทน อย่�งไรก็ต�มก�รกำ�หนดค่�ตอบแทนกรรมก�รได้ผ่�นก�รพิจ�รณ�อย่�งรอบคอบจ�กท่ีประชุมคณะกรรมก�รบริษัท   
โดยพิจ�รณ�จ�กบทบ�ทหน้�ที่ และคว�มรับผิดชอบ รวมถึงผลก�รดำ�เนินง�นของบริษัทเพื่อเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่ออนุมัติ

จำานวนค่าตอบแทน :  ในปี 2562 และปี 2561 บริษัทได้จ่�ยค่�ตอบแทนต่�งๆ ให้แก่กรรมก�รและผู้บริห�ร มีร�ยละเอียดดังนี้

ค่าตอบแทนกรรมการที่เป็นตัวเงิน

ปี 2562 ปี 2561

รายชื่อ ลักษณะของ 
ค่าตอบแทน

จำานวนเงินรวม 
(บาท)

ลักษณะของ 
ค่าตอบแทน

จำานวนเงินรวม
 (บาท)

1.  น�ยพงศ์โพยม
    (กรรมก�รอิสระ)

ว�ศภูติ ค่�เบี้ยประชุมและ
ค่�ตอบแทนในตำ�แหน่ง

440,000.00 ค่�เบี้ยประชุมและ
ค่�ตอบแทนในตำ�แหน่ง

440,000.00

2.  น�ยบุญเกื้อ
    (กรรมก�รอิสระ)

ลิ่มสืบเชื้อ ค่�เบี้ยประชุมและ
ค่�ตอบแทนในตำ�แหน่ง

350,000.00 ค่�เบี้ยประชุมและ
ค่�ตอบแทนในตำ�แหน่ง

350,000.00

3.  น�ยทัศนัย
    (กรรมก�รอิสระ)

อติช�ติ ค่�เบี้ยประชุมและ
ค่�ตอบแทนในตำ�แหน่ง

330,000.00 ค่�เบี้ยประชุมและ
ค่�ตอบแทนในตำ�แหน่ง

332,000.00

4.  น�งอรุณี
    

ง�นทวี ค่�เบี้ยประชุมและ
ค่�ตอบแทนในตำ�แหน่ง

310,000.00 ค่�เบี้ยประชุมและ
ค่�ตอบแทนในตำ�แหน่ง

310,000.00

5.  น�ยธำ�รงค์ ง�นทวี ค่�เบี้ยประชุมและ
ค่�ตอบแทนในตำ�แหน่ง

160,000.00 ค่�เบี้ยประชุมและ
ค่�ตอบแทนในตำ�แหน่ง

160,000.00

6.  น�ยศักดิ์ช�ย ง�นทวี ค่�เบี้ยประชุมและ
ค่�ตอบแทนในตำ�แหน่ง

170,000.00 ค่�เบี้ยประชุมและ
ค่�ตอบแทนในตำ�แหน่ง

250,000.00

7.  น�ยกิจจ� ง�นทวี ค่�เบี้ยประชุมและ
ค่�ตอบแทนในตำ�แหน่ง

220,000.00 ค่�เบี้ยประชุมและ
ค่�ตอบแทนในตำ�แหน่ง

220,000.00

8.  น�ยเอกภพ ง�นทวี ค่�เบี้ยประชุมและ
ค่�ตอบแทนในตำ�แหน่ง

210,000.00 ค่�เบี้ยประชุมและ
ค่�ตอบแทนในตำ�แหน่ง

220,000.00

    รวม 2,190,000.00 2,282,000.00

หมายเหตุ  - กรรมก�รอิสระไม่ได้ดำ�รงตำ�แหน่งใดๆ ในบริษัทย่อย หรือบริษัทร่วมในลำ�ดับเดียวกัน

ค่าตอบแทนอื่น    -ไม่ม-ี
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ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหารที่เป็นตัวเงิน
ค่�ตอบแทนกรรมก�รบริห�รและผู้บริห�ร  4  ร�ย นับต่อจ�กกรรมก�รบริษัท

ปี 2562 ปี 2561

รายละเอียด จำานวนราย จำานวนเงินรวม 
(ล้านบาท)

จำานวนราย จำานวนเงินรวม 
(ล้านบาท)

กรรมก�รบริห�ร และผู้บริห�รระดับสูง

• เงินเดือนและโบนัส 10 28.46 10 29.93

• ค่�ตอบแทนอื่นๆ 5.55 3.11

รวม 10 34.01 10 33.04

บุคล�กร

บริษัทมีพนักง�นทั้งหมด 1,319  คน โดยในปี 2562 บริษัทจ่�ยผลตอบแทนให้แก่พนักง�นจำ�นวนทั้งสิ้น 373 ล้�นบ�ท  ซึ่งผลตอบแทน
ได้แก่ เงินเดือน ค่�ล่วงเวล� เงินช่วยเหลือค่�ครองชีพ เงินโบนัส เงินช่วยเหลือพิเศษ เงินประกันสังคม และเงินสมทบกองทุนสำ�รอง
เลี้ยงชีพ เงินสมทบกรมแรงง�น ค่�เบี้ยเลี้ยง และผลประโยชน์พนักง�น เป็นต้น

จำ�นวนพนักง�นและผลตอบแทน

ปี 2562 บริษัท ทักษิณคอนกรีต จำากัด (มหาชน)

พนักง�นปฏิบัติก�รร�ยวัน (คน) 973

พนักง�นทั่วไปร�ยเดือน (คน) 278

พนักง�นบริห�ร (คน) 10

พนักง�นในสำ�นักง�นใหญ่ (คน) 58

รวม (คน) 1,319

ค่�ตอบแทนพนักง�น (ล้�นบ�ท) 373

การเปลี่ยนแปลงจำานวนพนักงานอย่างมีนัยสำาคัญในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา
- ไม่มี -

ข้อพิพาทด้านแรงงานที่สำาคัญในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา
- ไม่มี -

นโยบ�ยในก�รพัฒน�พนักง�น  

บริษัทฯ เชื่อว่�พนักง�นเป็นทรัพย�กรที่มีค่�ท่ีสุดของบริษัทฯ จึงจัดให้มีก�รฝึกอบรมและพัฒน�อย่�งต่อเนื่องเพ่ือให้พนักง�นได้
เพิม่พนูคว�มรู ้และมทัีกษะท่ีจำ�เป็นสำ�หรบัก�รปฏบัิตงิ�นท่ีสอดคลอ้ง และสนบัสนนุธรุกจิให้เจริญเตบิโตไดใ้นสภ�วก�รณท่ี์เปลีย่นแปลง 
อย่�งรวดเร็วในปัจจุบัน รวมทั้งเพื่อสร้�งคว�มพึงพอใจให้แก่ลูกค้�ของบริษัทฯ

บริษัทฯ เช่ือม่ันในก�รให้โอก�สก�รจ้�งง�น ก�รปฏิบัติต่อพนักง�นอย่�งเท่�เทียม เป็นธรรม และก�รจ่�ยผลตอบแทนท่ีเหม�ะสม
กับตำ�แหน่งง�นและผลก�รปฏิบัติง�น ตำ�แหน่งง�นแต่ละหน้�ที่เปิดกว้�งพร้อมให้พนักง�นทุกคน เรียนรู้ พัฒน�และเติบโตได้เต็มท่ี 
ต�มศักยภ�พของตน
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ในปี 2562 ที่ผ่านมา บริษัทฯ ได้จัดหลักสูตรการฝึกอบรมและพัฒนาภายในองค์กรเพื่อเพิ่มศักยภาพและพัฒนาทักษะการทํางาน เช่น  
หลักสูตร Employee Engagement, การสื่อสารเพื่อการโน้มน้าวใจคู่เจรจา คู่คา้และลูกค้า, การปรับตัวเพื่อรับมือกับการเปลี่ยนแปลง
ของสรรพากรสำ�หรับนักบัญชี, การคิดนอกกรอบเพื่อความสำ�เร็จขององค์กร นอกจากนี้บริษัทฯ ได้ส่งพนักงานเข้าร่วมการฝึกอบรมและ
พัฒนากับสถาบันฝึกอบรมภายนอกบริษัทฯ ด้วย

บรษัิทฯ ยอมรบัและให้ความสำ�คญักบัความหลากหลายของพนกังาน บรษัิทฯ ยึดมัน่ในหลกัความเสมอภาค การวา่จา้งและการเลือ่นตําแหนง่ 
พนกังานกระทําไปตามความประสงคท์างธรุกจิของบรษัิทฯ โดยพจิารณาจากความสามารถ และคณุสมบัตขิองแตล่ะบุคคลท่ีเหมาะสมกบั
ตําแหน่งงานที่บริษัทฯ เห็นควรให้มี  บริษัทฯ จะไม่ว่าจ้างผู้ที่มีอายุต่ำ�กว่าเกณฑ์ที่กฎหมายกําหนด นอกจากนี้บริษัทฯ จะไม่ใช้แรงงาน
ที่ไม่สมัครใจ หรือแรงงานผิดกฎหมายเป็นอันขาด

ท้ังนี ้บรษัิทฯ ยังมุ่งม่ันท่ีจะดแูลเรือ่งความปลอดภยัและสขุอนามยัของพนกังานโดยให้ความสำ�คญัตอ่การสรา้งบรรยากาศท่ีดีในการทํางาน 
นโยบายดา้นการบรหิารทรัพยากรบุคคลของบรษัิทฯ สอดคลอ้งกบัเจตนารมณ ์และบทบังคบัของกฎหมาย บรษัิทฯ ถอืเป็นความรบัผดิชอบ 
ท่ีจะต้องดูแลให้พนักงานทุกคนตระหนักถึงกฎหมาย และระเบียบปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้องกับหน้าท่ีงานของตน บริษัทฯ มีนโยบายดูแลให้ 
สภาพแวดล้อมในการทำ�งานให้ปราศจากการปฏิบัติด้วยอคติและการกีดกัน รวมทั้งการคุกคามหรือล่วงละเมิดใดๆ
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คณะกรรมการบริษัทเล็งเห็นถึงความสำ�คัญ และปฏิบัติตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีมาอย่างต่อเนื่อง มีการดำ�เนินธุรกิจโดยยึดมั่น
ในจรรยาบรรณธุรกิจ มีความมุ่งหวังให้การดำ�เนินงานของบริษัทเป็นไปอย่างโปร่งใส มีประสิทธิภาพ สร้างความเช่ือม่ันให้กับผู้ลงทุน  
คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความรับผิดชอบในฐานะผู้นำ� ท่ีต้องกำ�กับดูแลให้องค์กรมีการบริหารจัดการท่ีดี อันจะนำ�ไปสู่การสร้าง
คุณคา่ให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน สามารถแข่งขันได้ และมีผลประกอบการที่ดีในระยะยาว

แนวปฏิบัติ
ถงึแมบ้รษัิทยังไมมี่การตัง้คณะกรรมการชุดย่อยอ่ืนใด นอกเหนอืจาก คณะกรรมการตรวจสอบ แตค่ณะกรรมการบรษัิทไดใ้ห้ความสำ�คญัตอ่
การกำ�กบัดแูลกจิการท่ีดอียา่งเสมอมา จงึมกีารกำ�หนดแนวทางท่ีชัดเจน และให้ความเป็นอิสระ มอบหมายให้ฝา่ยจดัการเป็นผูร้เิริม่ และ
ดำ�เนนิการปรบัปรงุเร่ืองการกำ�กบัดแูลกจิการของบรษัิทมาอยา่งตอ่เนือ่ง ภายใตค้ำ�แนะนำ�ของกรรมการบรหิาร คณะกรรมการตรวจสอบ 
และคณะกรรมการบริษัท 

กรรมการบรหิาร และกรรมการตรวจสอบเป็นผูพิ้จารณา และนำ�เสนอนโยบายตอ่ท่ีประชุมคณะกรรมการบรษัิท เพือ่อนมัุติให้บรษัิทมกีาร
กำ�หนดนโยบาย รวมถึงการนำ�หลักเกณฑ์ดังกลา่วไปปฏิบตัิ สำ�หรับหลักเกณฑ์ในเรื่องใด ทีย่ังไม่ได้มีการกำ�หนดเป็นนโยบาย หรือยังไม่
ได้นำ�มาปฏิบัติ ฝา่ยจัดการจะรายงานให้กรรมการบริหาร กรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัททราบเพื่อพิจารณาทบทวนเป็น
ประจำ�อย่างน้อยปีละ 1 ครั้งตามที่เห็นเหมาะสม

1.    สิทธิของผู้ถือหุ้น
บรษัิทตระหนกัถงึความสำ�คญัของผูถ้อืหุ้นและสทิธขิองผูถ้อืหุ้นในความเป็นเจา้ของ ซ่ึงมสีทิธิในการตดัสนิใจในเรือ่งสำ�คญัของบรษัิท 
บรษัิทจึงไดส้ง่เสริมให้ผูถ้อืหุ้นไดใ้ช้สทิธขิองตน และไดร้บัการคุม้ครองสทิธข้ัินพืน้ฐานโดยดำ�เนนิการให้ผูถ้อืหุ้นไดร้บัขอ้มูล ข่าวสาร
ของบรษัิทท่ีถกูตอ้ง ครบถว้น เพยีงพอ และทันเวลา รวมถงึสทิธิในการเข้าประชุมผูถ้อืหุ้น สทิธกิารมอบฉันทะให้บุคคลอืน่เข้าประชุม
และออกเสียงลงคะแนนแทน สิทธิในการแสดงความคิดเห็น และซักถามในการประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือร่วมตัดสินใจในเร่ืองสำ�คัญของ
บริษัท เช่น การเลือกตั้งกรรมการ การแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและการกำ�หนดค่าสอบบัญชี การจัดสรรเงินกำ�ไร การอนุมัติคา่ตอบแทน

นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ

การกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

ตามที่สำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ได้มีการปรับปรุงหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท
จดทะเบียน จากเดิม 5 หมวด (CG Principles 2555) เป็น 8 หมวด (Corporate Governance Code for listed companies 2017) 
โดยหลักปฏิบัติดังกล่าวได้มุ่งเน้นเพื่อการสร้างคุณค่าให้กิจการอย่างย่ังยืน นอกเหนือจากการสร้างความเช่ือมั่นให้แก่ผู้ลงทุนแล้ว  
คณะกรรมการบริษัทควรมีการกำ�กับดูแลกิจการให้มีความสามารถในการแข่งขัน มีผลประกอบการท่ีดีอย่างย่ังยืน มีการประกอบธุรกิจ
อยา่งมีจริยธรรม เคารพสิทธิ มีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย สรา้งประโยชน์ต่อสังคม พัฒนา และไม่สรา้งผลกระทบ
ต่อสิ่งแวดล้อม อีกท้ังยังสามารถปรับตัวให้เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสภาพธุรกิจได้เป็นอย่างดี โดยมีหลักปฏิบัติสำ�หรับคณะ
กรรมการบริษัท 8 ข้อหลัก ดังต่อไปนี้

1.	 ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้นำ�ที่สร้างคุณคา่ให้แก่กิจการอยา่งยั่งยืน
2.	 กำ�หนดวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลักของกิจการที่เป็นไปเพื่อความยั่งยืน
3.	 เสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล
4.	 สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูง และการบริหารบุคลากร
5.	 ส่งเสริมนวัตกรรม และการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ
6.	 ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม
7.	 รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล
8.	 สนับสนุนการมีส่วนร่วม และการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น

โดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 1/2563 ไดมี้การทบทวนนโยบายการกำ�กบัดแูลกจิการท่ีด ีและใช้ดลุยพนิจิพจิารณานำ�หลกัปฏบัิติ
ดังกลา่วข้างต้นไปปรับใช้ให้เกิดการปฏิบัติอยา่งเหมาะสม เป็นประโยชน์ต่อการสร้างคุณคา่ให้แก่กิจการอย่างยั่งยืนต่อไป

นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ
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กรรมการบริษัท และคณะอนุกรรมการ การแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิ และข้อบังคับของบริษัท การอนุมัติธุรกรรมท่ีสำ�คัญอันมี 
ผลต่อทิศทางในการดำ�เนินธุรกิจของบริษัท เป็นต้น โดยผู้ถือหุ้นทุกคนมีสิทธิออกเสียงตามจำ�นวนหุ้นที่ถืออยู่ โดยแต่ละหุ้นมีสิทธิ
ออกเสียงหนึ่งเสียง และไม่มีหุ้นใดมีสิทธิพิเศษเหนือผู้ถือหุ้นรายอื่น

นอกเหนือจากบริษัทจะส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิข้ันพ้ืนฐานแล้ว บริษัทยังมีนโยบายในการส่งเสริมและอำ�นวยความสะดวกใน 
การใช้สิทธิของผู้ถือหุ้นเพิ่มเติมดังนี้
1.	 บริษัทมีการให้ข้อมูลท่ีสำ�คัญ จำ�เป็นสำ�หรับผู้ถือหุ้นเกี่ยวกับการดำ�เนินธุรกิจอย่างชัดเจน และทันต่อเหตุการณ์ โดยเปิดเผย

ข้อมูลผา่นเว็บไซต์ของบริษัท และตลาดหลักทรัพย์ฯ
2.	 บรษัิทเปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุ้นเสนอระเบียบวาระการประชุม และเสนอช่ือกรรมการ โดยประกาศแจง้ให้ทราบผา่นช่องทางของตลาด

หลักทรัพย์ฯ และเว็บไซต์ของบริษัท พร้อมหลักเกณฑ์ในการพิจารณาการรับเรื่องที่เสนอมานั้นไว้อย่างละเอียด โดยผู้ถือหุ้น 
สามารถเสนอระเบียบวาระการประชุม และเสนอชื่อกรรมการล่วงหนา้ได้โดยผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท

3.	 บรษัิทมีการเผยแพร่ข้อมูลเกีย่วกบั วัน เวลา สถานท่ี และกำ�หนดวาระการประชุมผูถ้อืหุ้นไว้เป็นเรือ่งๆ อยา่งชัดเจน โดยเผยแพร ่
ข้อมูลดงักลา่วท้ังภาษาไทย และภาษาอังกฤษผา่นระบบของตลาดหลกัทรพัย์ฯ และบนเวบ็ไซตบ์รษัิทลว่งหนา้ไมน่อ้ยกวา่ 1 เดอืน 
ก่อนวันประชุม 

4.	 บรษัิทเปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุ้นเสนอคำ�ถาม และแสดงความคดิเห็นตอ่คณะกรรมการในเรือ่งท่ีเกีย่วข้องกบับรษัิทเป็นการลว่งหนา้ 
โดยประกาศแจ้งให้ทราบผา่นช่องทางของตลาดหลักทรัพย์ฯ และเว็บไซต์ของบริษัท

5.	 ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 
6.	 เพ่ืออำ�นวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นท่ีไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองได้ บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบ

ฉันทะให้กรรมการอิสระหรือบุคคลใดๆ เขา้ร่วมประชุมแทนตนไดโ้ดยใช้หนงัสอืมอบฉันทะแบบ ข. ท่ีบรษัิทไดจ้ดัสง่ไปพรอ้มกบั
หนงัสอืนดัประชมุซ่ึงเป็นรูปแบบท่ีผูถ้อืหุ้นสามารถกำ�หนดทิศทางการออกเสยีงลงคะแนนไดต้ามแบบท่ีกรมพฒันาธรุกจิการคา้ 
และกระทรวงพาณิชย์กำ�หนด โดยบริษัทได้แนบเอกสารและหลักฐานที่ผู้เข้าร่วมประชุมต้องแสดงก่อนเขา้ร่วมประชุม วิธีการ
มอบฉันทะและการลงทะเบียน ไปพร้อมหนังสือนัดประชุม พร้อมทั้งข้อมูลของกรรมการอิสระที่บริษัทกำ�หนดให้เป็นผู้รับมอบ
ฉันทะจากผูถ้อืหุ้น และเป็นกรรมการอิสระท่ีไม่มสีว่นไดเ้สยีในวาระพจิารณาเลอืกตัง้กรรมการไวใ้นหนงัสอืนดัประชุม โดยผูถ้อืหุ้น 
สามารถดาวน์โหลดแบบหนังสือมอบฉันทะผา่นทางเว็บไซต์ของบริษัททั้งฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

7.	 ในวันประชุมผู้ถือหุ้นบริษัทได้จัดให้มีการลงทะเบียนโดยใช้ระบบบาร์โค้ต (Barcode) ที่แสดงถึงเลขทะเบียนของผู้ถือหุ้นแต่ละ
รายท่ีได้จัดพิมพ์ไว้บนแบบลงทะเบียนเพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับความสะดวกในการประชุมและทำ�ให้ข้ันตอนการลงทะเบียนเป็นไป
อย่างรวดเร็ว นอกจากนี้บริษัทได้จัดให้มีจุดตรวจเอกสาร กรณีรับมอบฉันทะให้บุคคลอ่ืนเข้าร่วมประชุมแทน และจัดเตรียม
อากรแสตมป์ไว้บริการ พร้อมเจ้าหน้าที่อำ�นวยความสะดวก โดยบริษัทเปิดรับลงทะเบียนก่อนเริ่มประชุมไม่น้อยกวา่ 2 ชั่วโมง

8.	 ก่อนเริ่มการประชุม ฝ่ายกฎหมายได้ชี้แจงรายละเอียดวิธีการออกเสียงลงคะแนน การนับคะแนนเสียง และการแจ้งผลการนับ
คะแนนในการประชุม สรุปได้ดังนี้
8.1   กำ�หนดให้การออกเสียงลงคะแนนในวาระตา่งๆ ผู้ถือหุ้นมีคะแนนเสียงเทา่กับจำ�นวนหุ้นที่ถือโดยให้นับหนึ่งหุ้นเทา่กับ
หนึ่งเสียง ในการออกเสียงลงคะแนนให้กระทำ�โดยเปิดเผยด้วยวิธีชูมือ
8.2  บริษัทได้จัดให้มีบัตรลงคะแนนในทุกวาระท่ีต้องมีการลงมติ เพ่ือความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ โดยวิธีการ
ลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ ประธานในท่ีประชุมจะสอบถามท่ีประชุมว่าผู้ถือหุ้น หรือผู้รับมอบฉันทะคนใดไม่เห็นด้วยหรืองดออกเสียง  
ขอให้ผูถ้อืหุ้นหรือผูร้บัมอบฉันทะท่ีไมเ่ห็นดว้ยหรอืงดออกเสยีงชูมอื และลงคะแนนในบัตรลงคะแนน พรอ้มท้ังเกบ็บัตรดงักลา่ว 
สำ�หรับผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะโดยระบุความประสงค์มาด้วยตนเอง บริษัทจะดำ�เนินการลงคะแนนตามความประสงค์ของผู้ถือหุ้น
ที่ระบุความประสงค์มาด้วยตนเองตามหนังสือมอบฉันทะ
8.3   สำ�หรับรายละเอียดผลการนับคะแนนของแต่ละวาระนั้น จะรวบรวมผลและแจ้งให้ที่ประชุมทราบภายหลังจากเสร็จสิ้น
การลงคะแนนในแต่ละวาระ หากบางวาระต้องใช้เวลาในการนับคะแนน และเพื่อให้การประชุมเป็นไปอย่างต่อเนื่อง ประธาน
ในท่ีประชุมอาจขอให้ท่ีประชุมพิจารณาในวาระอื่นๆ ไปก่อน เมื่อผลการตรวจนับคะแนนเป็นท่ีเรียบร้อยก็จะแจ้งให้ท่ีประชุม
ทราบรายละอียดผลการนับคะแนนในทันที

9.	 บรษัิทมตีวัแทนของผูส้อบบัญชีท่ีมคีวามเป็นอิสระ และตวัแทนอาสาพทัิกษ์สทิธผิูถ้อืหุ้นจากสมาคมสง่เสรมิผูล้งทุนไทยเข้ารว่ม
สังเกตุการณ์ในการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นประจำ�ทุกปี

10.	 ในระหวา่งประชมุผูถ้อืหุ้น ประธานท่ีประชุมไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุ้นไดแ้สดงความคดิเห็น ข้อเสนอแนะ ข้อซักถามในวาระตา่งๆ 
อยา่งอิสระก่อนการลงมติ และได้จัดเตรียมบุคลากรที่เกี่ยวข้องเป็นผู้ให้คำ�ตอบด้วย
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11.	 ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2562 บริษัทได้จัดประชุมในวันจันทร์ที่ 29 เมษายน 2562 เวลา 14.00 น. ณ ห้อง 
ออดิทอเรี่ยม ชั้น 5 โรงแรมซัมเมอร์เซ็ท เอกมัย แบงค๊อก เลขที่ 22/1 เอกมัย ซอย 2 ถนนสุขุมวิท 63 แขวงพระโขนงเหนือ 
เขตวฒันา กรงุเทพมหานคร 10110  และมกีารดำ�เนนิการประชุมตามระเบียบวาระท่ีไดก้ำ�หนดไวใ้นหนงัสอืนดัประชุมโดยไมมี่
การเปลี่ยนแปลงแต่อย่างใด ภายหลังจากที่ประชุมได้พิจารณาเรื่องตา่งๆ ตามระเบียบวาระครบถ้วนแล้ว ประธานที่ประชุมได้
เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถามเพิ่มเติมในเรื่องที่มีความสนใจก่อนปิดประชุม

12.	 บริษัทได้เปิดเผยมติการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นให้สาธารณชนทราบถึงผลการลงคะแนนในแต่ละวาระผ่านระบบของตลาด 
หลักทรัพย์ฯ ภายหลังเสร็จสิ้นการประชุม

13.	 บริษัทมีการบันทึกรายงานการประชุมในข้อมูลที่สำ�คัญอยา่งครบถ้วน ตลอดจนข้อซักถามต่างๆ ในที่ประชุม และมีการจัดทำ�
รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2562 แล้วเสร็จภายใน 14 วันนับแต่วันประชุม และได้ส่งให้ตลาดหลักทรัพย์ฯ และ
กระทรวงพาณิชย์ภายในระยะเวลาที่กฎหมายกำ�หนด พร้อมทั้งเผยแพร่ในเว็บไซต์ของบริษัททั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ

2.    การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน
บรษัิทให้ความสำ�คญัในการปฏบัิตติอ่ผูถ้อืหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม ให้ผูถ้อืหุ้นทุกรายทุกกลุม่ไดร้บัสทิธ ิและการปฏบัิติ
ที่เป็นธรรมและเท่าเทียม บริษัทจึงมีมาตรการดังต่อไปนี้
1.	 บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอวาระการประชุมและเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับเลือกตั้งเป็นกรรมการล่วงหน้าก่อนวัน

ประชุมผู้ถือหุ้น โดยบริษัทได้ประกาศแจ้งรายละเอียดพร้อมหลักเกณฑ์ในการพิจารณาไว้อย่างละเอียดชัดเจนให้ผู้ถือหุ้นทราบ
ผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์ฯ และเว็บไซต์ของบริษัท เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถมีส่วนร่วมในการบริหารงานของบริษัท

2.	 บริษัทได้ให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นในกรณีท่ีไม่สามารถเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นได้ด้วยตนเอง โดยการมอบฉันทะให้กรรมการอิสระท่ีบริษัท
กำ�หนดให้เป็นผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น หรือบุคคลใดๆ เข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงมติแทนตนเองได้ โดยใช้หนังสือมอบ
ฉันทะแบบ ข. ตามแบบท่ีกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์กำ�หนด ท้ังภาษาไทย และภาษาอังกฤษ รวมถึงเอกสารและ
หลักฐานท่ีผู้เข้าร่วมประชุมต้องแสดงก่อนเข้าร่วมประชุม วิธีการมอบฉันทะ การลงทะเบียน ซ่ึงได้ส่งไปพร้อมกับหนังสือเชิญประชุม
ผู้ถือหุ้น พร้อมท้ังมีการเผยแพร่เอกสารดังกล่าวท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษบนเว็บไซต์ของบริษัทเป็นการล่วงหน้าก่อนวันประชุม

3.	 บริษัทให้ความสำ�คัญในเร่ืองการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทท่ียังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณะ หรือข้อมูลท่ีอาจมีผลกระทบต่อราคา 
หลักทรัพย์ของบริษัท เพ่ือแสวงหาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อ่ืนในทางมิชอบ บริษัทจึงกำ�หนดแนวทางการป้องกันการใช้ข้อมูล
ภายในของบริษัทไว้เป็นลายลักษณ์อักษร ตามมติคณะกรรมการบริษัท โดยกรรมการและผู้บริหารต้องรายงานการถือหลักทรัพย์ของ
ตนเอง คู่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะซ่ึงถือหลักทรัพย์ของบริษัท รวมท้ังรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพย์ทุกคร้ังท่ีมี
การซ้ือ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ (แบบ 59-2) ภายใน 3 วันทำ�การนับจากวันท่ีมีการเปล่ียนแปลง และแจ้งให้เลขานุการบริษัท 
ทราบอย่างน้อย 1 วันทำ�การซ้ือขายด้วย

4.	 บริษัทตระหนักถึงความสำ�คัญในเร่ืองความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของผู้เก่ียวข้อง โดยมีการกำ�หนดให้กรรมการและผู้บริหารระดับ
สูงต้องรายงานการมีส่วนได้เสียของตนเองและบุคคลท่ีเก่ียวข้อง ซ่ึงเป็นส่วนได้เสียท่ีเก่ียวข้องกับบริษัทหรือบริษัทย่อย เม่ือเข้าดำ�รง
ตำ�แหน่งกรรมการหรือผู้บริหารระดับสูงคร้ังแรก และรายงานทุกคร้ังท่ีมีการเปล่ียนแปลง

3.    บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย
ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มมีส่วนในการสนับสนุนการดำ�เนินงานของบริษัทให้มีความสามารถในการแข่งขัน สามารถสร้างกำ�ไร  
สรา้งความสำ�เร็จให้แก่บริษัทในระยะยาว บริษัทจึงกำ�หนดแนวทางในการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียไว้ดังนี้
1)   ผู้ถือหุ้น

บริษัทปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นตามหลักเกณฑ์การกำ�กับดูแลกิจการที่ดี มีการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกกลุ่มอยา่งเท่าเทียมกัน ทั้งสิทธิขั้น
พืน้ฐาน และเพิม่เตมิดงัท่ีไดก้ลา่วไวใ้นหมวดท่ี 1 สทิธขิองผูถ้อืหุ้น และหมวด 2 การปฏบัิตติอ่ผูถ้อืหุ้นอย่างเท่าเทียมกนัไวแ้ลว้

2)   พนักงาน
•	 บรษัิทมีนโยบายในดา้นการดแูลคณุภาพชีวติของพนกังานโดยมีการดแูลดา้นความปลอดภยัและสขุอนามัยในสถานท่ีทำ�งาน 

รวมถึงบ้านพักสำ�หรับพนักงานในโรงงานสาขาตา่งจังหวัด โดย
1.	 จัดหายามดูแลความปลอดภัยตลอด 24 ชั่วโมง
2.	 ติดปา้ยรณรงค์ต่อตา้นยาเสพติด และมีบทลงโทษผู้เกี่ยวข้องกับยาเสพติด
3.	 วางระเบียบเรื่องการทำ�ความสะอาดบริเวณบา้นพัก การจัดการขยะมูลฝอย 
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•	 บรษัิทให้ความสำ�คญัดา้นการพฒันาบุคลากร โดยมีแผนพฒันาอบรมพนกังานทุกระดบัช้ัน เพือ่พฒันาความรู ้ความสามารถ 
และทักษะในการปฏบัิตงิาน รวมถงึสง่เสรมิให้พนกังานมีสว่นรว่มในการทำ�งาน มีการทำ�งานแบบเป็นทีม มีความรูส้กึรว่ม
วา่ตนเองเป็นเสมอืนเจา้ของกจิการอย่างเป็นรปูธรรมในทุกมติ ิ(Self-Belonging) ซ่ึงบรษัิทไดจ้ดัเป็นกจิกรรมประจำ�ปีทุกปี
มาอย่างตอ่เนือ่ง มกีารพบปะระหว่างพนกังานในสาขาตา่งๆ มถีว้ยรางวลัและ เงนิรางวลัมอบให้แกโ่รงงานสาขาท่ีสามารถ
ทำ�คะแนนในหมวดต่างๆ ท่ีกำ�หนดไว้ได้เป็นอย่างดีเลิศ เพ่ือเป็นแรงจูงใจให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและเสริมสร้าง
ความสามารถในการแข่งขันได้ของบริษัท

•	 การให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรม และเหมาะสมตามศักยภาพ และไม่น้อยกว่ากฎหมายแรงงานกำ�หนด โดยมีการประเมิน
ผลการปฏิบัติงานทุกๆ 6 เดือน และบริษัทมีสวัสดิการต่างๆ เช่น การจัดตั้งกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ เงินช่วยเหลือกรณี
พนักงานหรือบิดามารดาหรือคู่สมรสถึงแก่กรรม ประกันอุบัติเหตุ ทุนการศึกษาบุตรพนักงาน บ้านพักพนักงาน การให้
โบนัสโดยพิจารณาตามผลประกอบการของบริษัทและผลการปฏิบัติงานของพนักงานรายบุคคล

•	 บริษัทมีแนวปฏิบัติที่ชัดเจน ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่กระทำ�การใดๆ อันเป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชน หรือลิดรอนสิทธิเสรีภาพ
ของพนักงานทุกเชื้อชาติทุกศาสนา

•	 การกำ�กับดูแลให้พนักงานปฏิบัติตามกฎหมาย และข้อบังคับต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับพนักงานอย่างเคร่งครัด การส่งเสริม
ให้พนักงานไม่กระทำ�การใดๆอันเป็นการละเมิดลิขสิทธิ์หรือทรัพย์สินทางปัญญา ตลอดจนส่งเสริมให้พนักงานมีแนวทาง 
การดำ�เนินงานและปฏิบัติหนา้ที่โดยสุจริตไม่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชั่น

3)   ลูกค้า
•	 บริษัทให้ความสำ�คัญกับลูกคา้ด้วยความจริงใจ เต็มใจ เพื่อให้ลูกค้ามีความมั่นใจ และได้รับความพึงพอใจสูงสุดในสินค้า

และบริการของบริษัท มีการปฏิบัติต่อลูกค้าทุกคนอยา่งเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติต่อบุคคลใดบุคคลหนึ่งโดยเฉพาะ สินค้า
และบริการมีความปลอดภัยในระดับมาตรฐานสากล และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

•	 ส่งมอบสินค้าท่ีมีคุณภาพ ตรงตามข้อตกลงกับลูกค้า ในราคาท่ีเป็นธรรม พร้อมท้ังมีการบริการท่ีครบวงจรเพ่ือความสะดวก และรวดเร็ว
ในการดำ�เนนิงาน ท้ังดา้นการขนสง่ และการตอกซ่ึงมีระบบการตอกให้ลกูคา้ไดเ้ลอืกใช้ตามความเหมาะสมของสภาพงาน

•	 ให้คำ�แนะนำ� ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับสินคา้และบริการที่ถูกต้อง เพียงพอ ทันการณ์ต่อลูกคา้
•	 ปฏบัิตติามเงือ่นไขตา่งๆ ท่ีมตีอ่ลกูคา้อยา่งเครง่ครดั กรณท่ีีไม่สามารถปฏิบัตไิดต้อ้งแจง้ให้ลกูคา้ทราบในทันทีเพือ่พจิารณา

หาแนวทางแก้ไขร่วมกัน

4)   คู่ค้า เจ้าหนี้
•	 บริษัทต้องปฏิบัติต่อคู่ค้า ผู้ขายอย่างเสมอภาคและเป็นธรรมตามมาตรฐานการค้าโดยท่ัวไป โดยคำ�นึงถึงผลประโยชน์

ร่วมกันบนพื้นฐานของการได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรมทั้งสองฝา่ย ห้ามผู้ใดกลั่นแกล้ง หรือกีดกันคู่คา้รายใดรายหนึ่ง
•	 ดำ�เนินการจัดซ้ือจัดจ้างอย่างโปร่งใส และมีระบบควบคุมภายในท่ีป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของข้ันตอนการ

จัดซื้อจัดจ้าง
•	 ปฏิบัติตามข้อตกลงและเงื่อนไขภายใต้สัญญาที่ให้ไว้ร่วมกันและเป็นไปตามที่กฎหมายกำ�หนดอยา่งเคร่งครัด โดยเฉพาะ

เงื่อนไขการชำ�ระเงิน
•	 ไม่สนับสนุนสินคา้หรือการกระทำ�ที่เป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา
•	 บรหิารโครงสรา้งเงนิทุนของบรษัิทให้สอดคลอ้งกบัการดำ�เนนิธรุกจิและเป็นไปตามวตัถปุระสงคข์องการใชเ้งนิ เพือ่ให้เจา้

หนี้มั่นใจในฐานะการเงินและความสามารถในการชำ�ระหนี้ที่ดีของบริษัท
•	 ปฏิบัติตามสัญญาและเงื่อนไขการชำ�ระคืนหนี้สินตามภาระผูกพันและหนี้สินท่ีอาจเกิดข้ึน ตลอดจนหลักทรัพย์ค้ำ�ประกัน

และข้อตกลงอื่นๆ อย่างเคร่งครัด
•	 ต้องดำ�เนินการแจ้งล่วงหน้าในกรณีที่จะไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อใดข้อหนึ่งได้ เพื่อจะได้ร่วมกันหาแนวทางแก้ไข

ให้เป็นไปตามเหตุและผลที่จะสามารถดำ�เนินการได้
5)   คู่แข่งทางการค้า

•	 ปฏิบัติต่อคู่แข่งอย่างเป็นธรรมและสุจริตตามกรอบของกฎหมายการแข่งขันทางการค้าอย่างมีจริยธรรม โปร่งใส ไม่เอา
เปรียบคู่แข่งด้วยวิธีการอันมิชอบด้วยกฎหมาย

•	 ไม่แสวงหาข้อมูลอันเป็นความลับด้วยวิธีการที่ไม่สุจริต หรือไม่เหมาะสม 
•	 ไม่กระทำ�การใดๆ อันเป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของคู่แข่ง 
•	 ไม่ทำ�ลายชื่อเสียงของคู่แข่งด้วยการกล่าวหาในทางรา้ย โดยปราศจากข้อมูลความจริง
•	 สนับสนุนและส่งเสริมให้เกิดการคา้ การแข่งขันอย่างเสรี
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6)  สังคม ชุมชนและสิ่งแวดล้อม
•	 บริษัทดำ�เนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชนและสิ่งแวดล้อม มุ่งสนับสนุนกิจกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต 

เสริมสร้างประโยชน์ต่อชุมชน รวมทั้งการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพของเยาวชน
•	 ส่งเสริมและปลูกฝังจิตสำ�นึกของความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อมและชุมชนให้กับพนักงานทุกระดับ ส่งเสริมให้

พนักงานมีส่วนร่วมในกิจกรรมหรือโครงการตา่งๆ ของชุมชน ตลอดจนรณรงค์อนุรักษ์ให้มีการใช้พลังงานและทรัพยากร
อยา่งมีประสิทธิภาพ 

•	 พัฒนาและปรับปรุงระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมทุกกิจกรรมของบริษัท เพื่อลดมลภาวะและผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

7)   จรรยาบรรณว่าด้วยทรัพย์สินทางปัญญา
บริษัทมีนโยบายห้ามการดำ�เนินการท่ีมีลักษณะเป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาทุกประเภท เพ่ือป้องกันปัญหาท่ีอาจทำ�ให้
บริษัทได้รับความเสียหาย หรือเสื่อมเสียชื่อเสียง โดยหา้มผู้บริหาร และพนักงานนำ�ซอฟท์แวร์ที่ผิดกฎหมายมาใช้ และหา้ม
คัดลอกซอฟท์แวร์ลิขสิทธิ์มาใช้ด้วยเหตุผลใดๆ โดยมิได้รับอนุญาตจากบริษัทผู้ผลิตซอฟท์แวร์นั้นๆ

8)  นโยบายการต่อต้านการทุจริต และการคอร์รัปชั่น
บริษัท ทักษิณคอนกรีตจำ�กัด (มหาชน) เล็งเห็นถึงความสำ�คัญในการประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม มีคุณธรรม  และมีความรับผิดชอบ
ต่อสังคม ส่งเสริมให้พนักงาน  ผู้บริหาร  รวมทั้งกรรมการมีจรรยาบรรณ  อีกทั้งยังเล็งเห็นถึงความสำ�คัญของการต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปช่ัน ส่งเสริมสนับสนุนให้พนักงานในองค์กรทุกระดับรวมท้ังผู้เกี่ยวข้อง ร่วมมีจิตสำ�นึกในการปฏิเสธและต่อต้าน 
การทุจรติคอรรั์ปช่ันทุกรูปแบบ เป็นการปฏบัิตติามกฎหมายของประเทศไทย  ในการต่อตา้นการคอรร์ปัช่ัน โดยบรษัิทไดก้ำ�หนด
นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น (Anti Corruption Policy) ไว้ดังนี้
8.1    คำ�นิยาม

การทุจริต  หมายถึง  การปฏิบัติ หรือละเว้นการปฏิบัติงานตามตำ�แหน่งหนา้ที่ หรือใช้อำ�นาจตามตำ�แหน่งหน้าที่โดย
มิชอบต่อบุคคลอื่น  เพื่อเรียกร้องรับทรัพย์สิน หรือสิทธิ ประโยชน์อื่นใดซึ่งไม่เหมาะสม เพื่อประโยชน์ของตนเองและ
พวกพ้อง
การคอร์รัปช่ัน หมายถงึ  การให้หรือรับ  สญัญาวา่จะให้เงนิ  ทรพัยส์นิ  บรกิาร หรอืสทิธปิระโยชนอ์ืน่ใดตอ่เจา้หนา้ท่ีรฐั
หน่วยงานรัฐ หน่วยงานเอกชน หรือบุคคลผู้มีส่วนได้เสีย เพ่ือให้ปฏิบัติ หรือละเว้นการปฏิบัติ เพื่อให้ได้มาซ่ึงผล
ประโยชน์หรือสิทธิพิเศษอันไม่ควรได้  หรือเพื่อความได้เปรียบทางการแข่งขันทางธุรกิจ หรือเพื่อปกป้อง ปกปิดความ
ผิดตามข้อกฎหมายไม่ว่าการกระทำ�นั้นจะเพื่อประโยชน์ขององค์กร หรือเพื่อประโยชน์ของตนเองและพวกพ้องก็ตาม
บริษัท  องค์กร  หมายถึง บริษัท ทักษิณคอนกรีต จำ�กัด (มหาชน)
บริษัทย่อย  หมายถึง  นิติบุคคล ที่บริษัทถือหุ้นเกินกวา่ร้อยละ 50  (บริษัท ไม่มีบริษัทย่อย)
กรรมการ  หมายถึง  คณะกรรมการของบริษัท  คณะกรรมการชุดย่อย  กรรมการอิสระ
ผู้บริหาร หมายถึง  พนักงานระดับบังคับบัญชา อันได้แก่ กรรมการผู้จัดการ ผู้อำ�นวยการ ผู้จัดการฝ่าย  หัวหน้าส่วน  และ
ให้หมายถึง ตำ�แหน่งรอง หรือ ผู้ช่วยของตำ�แหน่งดังกลา่ว
พนักงาน หมายถึง พนักงานทั่วไป ทั้งพนักงานรายวัน  พนักงานรายเดือน พนักงานสัญญาจ้างชั่วคราว
ผู้เกี่ยวข้อง หมายถึง คู่สมรส บุตร ญาติ ของกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน
ผู้เกี่ยวข้องทางธุรกิจ หมายถึง คู่ค้า คู่สัญญา ผู้รับเหมา  
ผูม้สีว่นไดเ้สยี หมายถงึ บุคคลท่ีเกีย่วข้องกบับรษัิททุกกลุม่อันไดแ้ก ่กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน  คูค่า้ชุมชนแวดลอ้ม

8.2    นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น
ไม่ยอมรับการคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบทั้งทางตรงและทางอ้อม
พนกังาน ผูบ้รหิาร กรรมการ กรรมการชดุย่อย ผูต้รวจสอบภายในของบรษัิท ทักษิณคอนกรตี จำ�กดั (มหาชน) จะตอ้ง
ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นที่วางไว้ ดังนี้
8.2.1   ห้ามกระทำ�การใดๆ ท่ีเข้าข่ายว่าเป็นการทุจริต  หรือคอร์รัปช่ันไม่ว่าจะโดยเจตนา  หรือไม่เจตนา  ท้ังทางตรงและ
ทางอ้อม  ไม่ว่าเพื่อผลประโยชน์ต่อองค์กร หรือเพื่อผลประโยชน์ส่วนตัวและพวกพ้อง
8.2.2   ต้องไม่ยอมรับการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ  ไม่วา่เพื่อผลประโยชน์ต่อองค์กร  หรือเพื่อผลประโยชน์ส่วน
ตัวและพวกพ้อง
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8.2.3    องคก์รรวมถงึผูมี้สว่นไดเ้สยี  ตอ้งไมเ่ข้าไปเกีย่วข้องกบัเรือ่งการทุจรติคอรร์ปัช่ัน ไม่วา่โดยทางตรงหรอืทางออ้ม
8.2.4    หากพบเห็นการทุจริตคอรรั์ปชัน่ในองคก์ร  หรอืพบเห็นการกระทำ�ท่ีเป็นชอ่งทางกอ่ให้เกดิการทุจรติคอรร์ปัชัน่ 
จะต้องสื่อสารหรือรายงานต่อผู้บังคับบัญชาให้ทราบไม่ว่าจะโดยวิธีใดๆ ก็ตาม
8.2.5   บริษัทจะต้องสื่อสารให้พนักงาน ผู้บริหาร กรรมการ ผู้เกี่ยวข้องทางธุรกิจ รับทราบถึงความมุ่งมั่นในการต่อ
ตา้นการทุจริตคอร์รัปชั่น รวมทั้งฝึกอบรมพนักงานให้มีความรู้ความเข้าใจนโยบาย
8.2.6   บริษัทจะไม่ลดตำ�แหน่ง ลงโทษ หรือให้ผลทางลบต่อพนักงานที่ปฏิเสธการคอร์รัปชั่น แม้วา่การกระทำ�นั้นจะ
ทำ�ให้บริษัทสูญเสียโอกาสทางธุรกิจ

8.3    แนวปฏิบัติในเรื่องต่างๆ
เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั่น บริษัทจึงได้กำ�หนดแนวปฏิบัติตา่งๆ ดังนี้
8.3.1   แนวปฏิบัติเรื่องการช่วยเหลือทางการเมือง
การช่วยเหลือทางการเมือง  คือ  การสนับสนุนให้เงิน หรือให้ความช่วยเหลือในรูปแบบอ่ืน  แก่พรรคการเมือง นักการเมือง 
หรือผู้ลงสมัครรับเลือกตั้งทางการเมือง  รวมทั้งบุคคล หรือองค์กรที่เกี่ยวข้อง

บริษัทมีนโยบายวางตัวอย่างเป็นกลางในเรื่องการเมืองไม่กระทำ�การอันเป็นการฝักใฝ่พรรคการเมืองพรรคใด หรือผู้มี
อำ�นาจทางการเมือง  ไม่นำ�เงินทุน  หรือทรัพยากรของบริษัท  ไปใช้สนับสนุนไม่วา่โดยทางตรง  หรือทางอ้อม  แก่
พรรคการเมือง  หรือนักการเมือง  จึงกำ�หนดขั้นตอนวิธีปฏิบัติดังนี้
1.	 ไม่อนุญาตให้มีการติดปา้ยประกาศอันเป็นการหาเสียงของพรรคใดพรรคหนึ่ง  หรือของบุคคลใดบุคคลหนึ่ง  ใน

บริเวณพื้นที่ของบริษัท  หรือบนทรัพย์สินของบริษัท
2.	 ไมอ่นญุาตให้ใชย้านพาหนะ  หรือทรพัย์สนิของบรษัิท   เพือ่นำ�บุคคลไปลงคะแนนเสยีงให้แกพ่รรคการเมืองพรรค

ใดโดยเฉพาะเจาะจง  หรือไปช่วยเหลือสนับสนุนพรรคการเมืองใด  หรือผู้สมัครรับเลือกตั้งคนใด
3.	 บริษัทจะไม่บริจาคเงิน หรือสิ่งของอันเป็นการสนับสนุนพรรคการเมืองใดๆ  หรือกิจกรรมทางการเมืองของบุคคล

กลุ่มใด  รวมทั้งไม่สนับสนุน  หรือช่วยเหลือผู้สมัครรับเลือกตั้งทางการเมืองคนใดโดยเฉพาะไม่ว่าทางตรง  หรือ 
ทางอ้อม

4.	 บริษัทสนับสนุนกระบวนการประชาธิปไตย  ดังนั้นการกระทำ�ใดที่ไม่เข้าข่ายว่าเป็นการกระทำ�เพื่อพรรคการเมือง
พรรคใดโดยเฉพาะ  บรษัิทกจ็ะรว่มสนบัสนนุ และการรว่มสนบัสนนุนัน้ตอ้งเป็นไปตามกฎหมายท่ีเกีย่วข้อง   และ
บริษัทอนุญาตให้พนักงานลางานเพื่อไปใช้สิทธิลงคะแนนเสียงเลือกตั้งตามภูมิลำ�เนาของพนักงาน  

5.	 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท มีสิทธิเสรีภาพที่จะเข้าร่วม  หรือสนับสนุนกิจกรรมทางการเมืองได้
อย่างอิสระเป็นการส่วนตัว  แต่จะต้องไม่แอบอ้างความเป็นพนักงานของบริษัทไปใช้เพ่ือประโยชน์ใดๆ ทางการเมือง 
และต้องกระทำ�นอกเวลาทำ�การ

8.3.2  แนวปฏิบัติเรื่องเงินบริจาคค่าการกุศล  เงินสนับสนุน
การบริจาคเงิน หรือสิ่งของ หรือเงินสนับสนุน ให้หน่วยงานรัฐ หรือผู้เกี่ยวข้องทางธุรกิจ ต้องผา่นการพิจารณา จาก 
ผู้บังคับบัญชาว่าเป็นการบริจาคเพื่อนำ�ไปใช้ในทางที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม  หรือต้องเป็นการบริจาคเพื่อประโยชน์
ของชุมชนแวดลอ้ม ไม่ใช่เป็นช่องทางเพือ่หาผลประโยชนต์อ่องคก์ร  หรอืบุคคลในองคก์ร  ไม่เป็นช่องทางเพือ่ไดเ้ปรยีบ
คู่เข่งทางธุรกิจ และต้องกระทำ�ในนามของบริษัท มีใบรับรอง  หรือมีหลักฐานการรับเงินที่เชื่อถือได้ผ่านการอนุมัติจาก
กรรมการผู้จัดการเป็นลำ�ดับชั้นสูงสุด และสามารถพิสูจน์ได้ว่าผู้รับเงินได้ทำ�กิจกรรมดังกลา่วจริง

8.3.3  แนวปฏิบัติเรื่องค่าของขวัญ  ค่าเลี้ยงรับรอง
การสรา้งความสัมพันธ์ที่ดีกับพันธมิตรทางธุรกิจกับลูกค้า หรือกับคู่ค้า เป็นสิ่งที่ไม่สามารถหลีกเลี่ยงได้ในการดำ�เนิน
ธุรกิจ ดังนั้นบริษัทจึงได้กำ�หนดนโยบายในการให้ หรือรับของขวัญ หรือการเลี้ยงรับรองเพื่อไม่ให้เป็นช่องทางในการ
ทุจริตคอร์รัปชั่นดังนี้
พนักงานสามารถให้หรือรับของขวัญและจ่ายค่าใช้จ่ายเลี้ยงรับรองแก่บุคคลใดได้หากเข้าเงื่อนไขดังนี้
1.	 เปน็ไปตามประเพณนียิม ซ่ึงมธีรรมเนยีมปฏบัิตอิยู่  หรอืตามประเพณปีฏิบัตทิางธรุกจิ  หรอืตามมารยาททางธรุกจิ
2.	 เป็นไปโดยประมาณ เหมาะสมกับโอกาส  
3.	 ต้องไม่ขัดต่อกฎหมายหรือจรรยาบรรณหรือนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
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4.	 มูลค่าของขวัญที่ให้หรือค่าเลี้ยงรับรอง  ต้องไม่เกินสามพันบาท
5.	 ต้องผ่านการอนุมัติจากผู้บังคับบัญชาตามลำ�ดับชั้น
6.	 พนกังานสามารถรบัของขวัญไดต้ามประเพณนียิม ประเพณปีฏบัิตทิางธรุกจิ หรอืมารยาททางธรุกจิ มลูคา่ไม่เกนิ

สามพนับาท โดยตอ้งสง่ของขวัญให้กบับรษัิทเพือ่เป็นกองกลาง และบรษัิทจะจดัสรรตามความเหมาะสมตอ่ไป และ
หากจำ�เป็นต้องรับของขวัญมูลค่าเกินกว่าสามพันบาท ต้องแจ้งผู้บังคับบัญชาให้พิจารณาก่อน

การจ่ายเงินบริจาค  เงินสนับสนุน  เงินคา่ของขวัญ  จะต้องทำ�ใบขออนุมัติชี้แจงเหตุผลเพื่อให้มั่นใจว่าไม่ได้ใช้เป็น 
ช่องทางให้เกิดการทุจริตคอร์รัปชั่น  หรือมีความเสี่ยงต่อการเกิดทุจริตคอร์รัปชั่นตามแบบฟอร์ม

8.3.4  แนวปฏิบัติกับผู้เกี่ยวข้องทางธุรกิจ
1.	 ห้ามพนักงาน  ผู้บริหาร  กรรมการ  เสนอเงิน  หรือสิ่งตอบแทน  หรือสิทธิประโยชน์อื่นใดให้แก่พนักงาน  หรือ

ผู้มีอำ�นาจในการตัดสินใจของบริษัทคู่สัญญา เพื่อให้ได้มาซ่ึงสิทธิในการได้ขายสินค้าหรือได้มาซ่ึงช่องทางได้
เปรียบคู่แข่งขัน

2.	 ห้ามพนักงาน ผู้บริหาร กรรมการ เรียกรับเงิน สิ่งตอบแทน หรือผลประโยชน์อยา่งอื่นจากผู้รับเหมา ผู้ขายสินค้า  
หรือบริการให้บริษัท เพื่อให้บริษัทได้ซื้อสินคา้ หรือได้ใช้บริการจากผู้ค้ารายใดรายหนึ่ง

3.	 พนักงานไม่พึงหาประโยชน์ใดๆ จากตำ�แหน่งหนา้ที่ของตนเองในบริษัท เพื่อรับหรือเรียกร้องให้บุคคลภายนอกที่
มีความเก่ียวข้องทางธุรกิจ หรือผู้เก่ียวข้องของบุคคลภายนอกดังกล่าวให้บริการใดๆ ท่ีไม่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท

8.4    หน้าที่ความรับผิดชอบ และบทลงโทษ
คณะกรรมการบรษัิทมคีวามมุ่งม่ัน  ท่ีจะให้นโยบายตอ่ตา้นการทุจรติคอรร์ปัช่ันในระดบัองคก์รสมัฤทธิผ์ล  รวมท้ังสรา้ง
จิตสำ�นึกให้บุคลากรในองค์กร  อันจะเป็นการนำ�พาให้ประเทศชาติ  หรือสังคมส่วนรวมปราศจากการทุจริตคอร์รัปชั่น  
จึงกำ�หนดหนา้ที่ความรับผิดชอบ และบทลงโทษดังนี้
1.	 คณะกรรมการบริษัท  มหีนา้ท่ีและความรบัผดิชอบในการกำ�หนดนโยบาย  รวมท้ังการตดิตามผลให้เกดิประสทิธผิล
2.	 คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่ในการสอบทาน ตรวจสอบการปฏิบัติงานให้เป็นตามนโยบายต่อต้านการทุจริต

คอร์รัปชั่น  และตามแนวทางปฏิบัติการป้องกันการทุจริตที่วางไว้
3.	 พนักงาน ผู้บริหาร คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย มีหน้าท่ีต้องปฏิบัติตามนโยบายต่อต้าน 

การทุจริตคอร์รัปชั่นอยา่งเคร่งครัด
4.	 หากพบเห็นพนกังาน  ผูบ้ริหาร  คณะกรรมการบรษัิท  ทำ�การทุจรติคอรร์ปัชัน่ บรษัิทจะมบีทลงโทษข้ันสงูสดุตาม

ระเบียบบริษัท  หรือตามกฎหมายที่บัญญัติไว้ภายในประเทศไทย  หรือตามกฎหมายเกี่ยวกับตลาดหลักทรัพย์ฯ  
5.	 ให้ถือเป็นความรับผิดชอบของผู้บริหารแต่ละส่วนงาน  ทั้งส่วนงานการตลาด  จัดซื้อ  บัญชี  ผลิต  บริการ  และ

ส่วนงานบุคคล ไปตรวจสอบกระบวนการทำ�งานในแต่ละส่วนงานอย่างสม่ำ�เสมอ  เพื่อไม่ให้มีช่องทางให้เกิดการ
ทุจริตคอร์รัปชั่น

8.5    นโยบายการแจ้งเบาะแสการกระทำ�ผิด
•	 บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ได้เสียทุกกลุ่มสามารถแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างกัน ตลอดจนรับฟังความคิดเห็น และคำ�

แนะนำ�ของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มเพ่ือผลประโยชน์ร่วมกัน และเพ่ือให้บริษัทสามารถขับเคลื่อนไปตามแผนงาน 
ตรงตามวัตถุประสงค์ ในกรณีท่ีผู้มีส่วนได้เสียไม่ได้รับความเป็นธรรม สามารถติดต่อร้องเรียนมายังบริษัท
โดยตรงท่ีคณะกรรมการตรวจสอบ ตาม E-mail : audit_committee@scp.co.th และ/หรือเลขานุการบริษัท  
E-mail : company_secretary@scp.co.th

•	 บรษัิทมีแนวทางในการปกป้องพนกังานหรอืผูแ้จง้เบาะแส สำ�หรบัขอ้มูลท่ีพนกังานหรอืผูแ้จง้เบาะแสแจง้ให้ทราบนัน้
จะถอืเป็นความลบั มีการดำ�เนนิการตรวจสอบโดยไมเ่ปิดเผยตวัผูแ้จง้เบาะแส ผูร้อ้งเรยีนหรอืแหลง่ข้อมลูท่ีเกีย่วขอ้ง

•	 ในกรณีที่พบว่ามีความผิดเกิดขึ้นจริง จะกำ�หนดให้ตั้งคณะกรรมการเพื่อทำ�การสอบสวน ตัดสิน พิจารณาลงโทษ 
และนำ�เสนอรายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการต่อไป

4.    การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
บริษัทตระหนักถึงการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี มีการเปิดเผยข้อมูลสำ�คัญต่อสาธารณชนอย่างถูกต้องครบถ้วน โปร่งใส ทันเวลา และ
เป็นไปตามเกณฑท่ี์สำ�นกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยฯ์ กำ�หนดผา่นชอ่งทางท่ีผูล้งทุนและผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุม่สามารถเข้าถงึ
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ข้อมูลข่าวสารได้ง่าย และมีความเทา่เทียมกัน โดยบริษัทมีการเผยแพร่ข้อมูลต่างๆ ผา่นระบบ SET Portal ของตลาดหลักทรัพย์ฯ 
และเว็บไซต์ของบริษัททั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา บริษัทยึดถือปฏิบัติตามกฎหมายกฎเกณฑ์ข้อบังคับตา่งๆ ที่กำ�หนดโดย ก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพย์ฯ และ
หน่วยงานอื่นของรัฐอย่างเคร่งครัด มีการเปิดเผยข้อมูลสำ�คัญ และมีการจัดทำ�รายงานทางการเงิน และรายงานอื่นๆ เป็นไปตาม
ข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ และสำ�นักงาน ก.ล.ต. เพ่ือประโยชน์ต่อการตัดสินใจในการลงทุน และสร้างความเช่ือมั่นให้แก่
ผู้ลงทุนแล้ว บริษัทยังมุ่งหวังสร้างคุณค่าให้กิจการอย่างยั่งยืน มีความสามารถในการแข่งขัน และมีผลประกอบการทีดีอยา่งยั่งยืน

ในดา้นความสมัพันธก์บันกัลงทุน บริษัทมีหนว่ยงานนักลงทุนสมัพนัธท์ำ�หนา้ท่ีในการเปดิเผยข้อมลูตา่งๆ ให้แกผู่ถ้อืหุ้น และนกัลงทุน 
ทั้งข้อมูลทางการเงิน และข้อมูลอื่นๆ ที่มีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัท ทั้งนี้สามารถติดต่อหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ 
คุณดวงดาว สุขะวณิช หมายเลขโทรศัพท์  0- 2711-5134 ต่อ 124 หรือ E-mail : investor_relation@scp.co.th

5.    ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
5.1  โครงสร้างคณะกรรมการ

คณะกรรมการบรษัิทประกอบดว้ยกรรมการจำ�นวน 8 คน ประกอบดว้ยกรรมการอสิระจำ�นวน 3 คน กรรมการท่ีไมเ่ป็นผูบ้รหิาร
จำ�นวน 4 คน และกรรมการท่ีเป็นผู้บริหารจำ�นวน 1 คน คือ กรรมการผู้จัดการ โดยกรรมการบริษัทเป็นบุคคลท่ีมีความรู้ 
ความสามารถ ประสบการณ์หลากหลายด้าน และมีบทบาทสำ�คัญในการกำ�หนดนโยบาย วิสัยทัศน์ พันธกิจของบริษัท โดย
ร่วมกับคณะผู้บริหารระดับสูงในการวางแผนการดำ�เนินงานทั้งระยะสั้น และระยะยาว รวมถึงการกำ�หนดนโยบายทางการเงิน  
การบรหิารความเสีย่ง การกำ�กบัดแูล ตรวจสอบ ประเมนิผลการดำ�เนนิงานของบรษัิท และผลการปฏบัิตงิานของผูบ้รหิารระดบัสงู 
ให้เป็นไปตามแผนที่วางไว้อย่างเป็นอิสระ โดยกรรมการของบริษัทมีรายนามดังต่อไปนี้
1.	 นายพงศ์โพยม	   วาศภูติ		  ประธานคณะกรรมการ/กรรมการอิสระ
2.	 นายบุญเกื้อ	    ลิ่มสืบเชื้อ	          กรรมการอิสระ
3.	 นายทัศนัย	    อติชาติ		  กรรมการอิสระ
4.	 นางอรุณี	    งานทว	ี	  กรรมการผู้จัดการ
5.	 นายธำ�รงค์	    งานทว	ี	  กรรมการ
6.	 นายศักดิ์ชาย	    งานทว	ี	  กรรมการ
7.	 นายกิจจา	    งานทว	ี	  กรรมการ
8.	 นายเอกภพ	    งานทว	ี	  กรรมการ
กรรมการท่ีมีอำ�นาจลงลายมือช่ือแทนบริษัทคือ นางอรุณี งานทวี, นายธำ�รงค์ งานทวี, นายศักด์ิชาย งานทวี, นายกิจจา งานทวี 
และนายเอกภพ งานทวี โดยกรรมการสองท่านลงนามร่วมกัน พร้อมทั้งประทับตราสำ�คัญบริษัท

5.2  บทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
1.	 ดำ�เนนิกจิการเพ่ือประโยชนส์งูสดุตอ่ผูถ้อืหุ้น โดยดแูลให้กรรมการ และผูบ้รหิารปฏบัิตหินา้ท่ีดว้ยความรบัผดิชอบ ระมดัระวงั 

(Duty of Care) ซื่อสัตย์สุจริตต่อองค์กร (Duty of Loyalty) และดูแลให้การดำ�เนินงานเป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ และ
มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น มีการเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ถือหุ้นอยา่งถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส และทันเวลา

2.	 กำ�หนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และกลยุทธ์ในการดำ�เนินธุรกิจ โดยมีการทบทวน และอนุมัติเป็นประจำ�ทุกปี
3.	 พิจารณาแผนหลักในการดำ�เนินงาน งบประมาณ เปา้หมาย และนโยบาย ตลอดจนพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขัน

ของบริษัท
4.	 ตดิตามดแูลการนำ�กลยุทธ์ไปปฏบัิต ิการวดัผลการดำ�เนนิงาน โดยกำ�หนดให้มกีารรายงานอย่างสม่ำ�เสมอ รวมท้ังนโยบาย

เพื่อการพัฒนาและการปรับปรุงการดำ�เนินงานของบริษัท
5.	 คณะกรรมการของบริษัทจะรายงานส่วนได้เสียของตน หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องซึ่งเกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการกิจการของ

บริษัท หรือบริษัทย่อย ซึ่งสามารถตรวจสอบได้ เพื่อความโปร่งใสในการดำ�เนินงาน
6.	 กำ�หนดนโยบายบริหารความเสี่ยง กำ�กับดูแลการบริหารความเสี่ยง มีการทบทวน ติดตามผลการดำ�เนินงานตามแนวทาง

ป้องกันความเสี่ยง ประเมินระบบอยา่งสม่ำ�เสมอเมื่อระดับความเสี่ยงมีการเปลี่ยนแปลง 
7.	 ปฏิบัติตามนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ และนโยบายการต่อตา้นการคอร์รัปชั่น ตลอดจนแนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวข้องของ

บริษัทท่ีได้จัดทำ�เป็นลายลักษณ์อักษร และพิจารณาทบทวนนโยบายและการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง
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8.	 ส่งเสริมให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานทุกคนมีจิตสำ�นึกในจริยธรรม คุณธรรม และปฏิบัติตามหลักบรรษัทภิบาล จรรยาบรรณ 
และนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันของบริษัท พร้อมท้ังกำ�กับให้มีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบ
ภายในท่ีเหมาะสม เพ่ือลดความเสีย่งดา้นการทุจรติและการใชอ้ำ�นาจอย่างไมถ่กูตอ้ง รวมท้ังป้องกนัการกระทำ�ผดิกฎหมาย

9.	 ดูแลผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นท้ังรายใหญ่ และรายย่อย ตามสิทธิอย่างเป็นธรรม ตลอดจนส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นสามารถใช้
สิทธิในการดูแลรักษาผลประโยชน์ของตน และการได้รับขา่วสารอย่างเท่าเทียม ถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
และทันเวลา

10.	 ตระหนกัถงึบทบาทหนา้ท่ีความรับผดิชอบของคณะกรรมการบรษัิท เคารพสทิธแิละปฏบัิตติอ่ผูถ้อืหุ้นและผูม้สีว่นไดเ้สยีอ่ืน
อยา่งเป็นธรรมและโปร่งใส กำ�กับดูแลให้มีแนวทางการดำ�เนินการที่ชัดเจนสำ�หรับผู้ที่ประสงค์จะแจ้งเบาะแส หรือผู้มีส่วน
ได้เสียทุกฝ่าย และเปิดโอกาสให้สามารถติดต่อ/ร้องเรียนกับคณะกรรมการได้โดยตรง

11.	 พจิารณาแผนพัฒนาผูบ้รหิารระดบัสงูและแผนสบืทอดกรรมการผูจ้ดัการ และกำ�กบัดแูลให้มีการประเมินผลการปฏบัิตงิาน
ของผู้บริหารระดับสูง มีการกำ�หนดคา่ตอบแทนผู้บริหารระดับสูงที่เหมาะสม สอดคล้องกับผลการดำ�เนินงาน เพื่อก่อให้
เกิดแรงจูงใจทั้งในระยะสั้นและระยะยาว

12.	 ประเมนิผลการปฏบัิตหินา้ท่ีของคณะกรรมการบรษัิทเป็นประจำ�ทุกปี โดยมท้ัีงการประเมนิการปฏบัิตงิานของคณะกรรมการ
บริษัทโดยรวม และประเมินตนเองเป็นรายบุคคล 

13.	 กำ�กับดูแลให้มีกระบวนการสรรหาและเลือกตั้งบุคคลเป็นกรรมการบริษัทอย่างโปร่งใส และมีการกำ�หนดค่าตอบแทน
กรรมการอย่างเหมาะสม

14.	 เข้าร่วมประชุมกรรมการบริษัท และการประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่ในกรณีมีเหตุสุดวิสัยโดยกรรมการบริษัทท่ีไม่สามารถเข้าร่วม
ประชุมจะต้องแจ้งให้ประธานกรรมการ หรือเลขานุการคณะกรรมการบริษัททราบล่วงหน้าก่อนการประชุม 

5.3  บทบาทหน้าที่ของประธานกรรมการ
1.	 พิจารณากำ�หนดวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัทร่วมกับกรรมการบริหาร และดูแลให้กรรมการบริษัทได้รับข้อมูล

อย่างถูกต้อง ครบถ้วน ชัดเจน และทันเวลาก่อนการประชุม เพื่อให้กรรมการบริษัทสามารถตัดสินใจได้อย่างเหมาะสม
2.	 เปน็ผูน้ำ�ของคณะกรรมการบริษัท และเป็นประธานในการประชุมคณะกรรมการบรษัิท ดำ�เนนิการประชุมตามระเบียบวาระ 

ข้อบังคับบริษัท และกฎหมาย จัดสรรเวลาอย่างพอเพียง ส่งเสริมให้กรรมการทุกคนได้อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
อยา่งอสิระ โดยใช้ดลุยพนิจิอย่างรอบคอบ และคำ�นงึถงึผูมี้สว่นไดเ้สยีทุกฝา่ย สรปุมตแิละสิง่ท่ีตอ้งทำ�อย่างชดัเจน รวมถงึ
การกำ�หนดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทโดยไม่มีกรรมการที่มาจากฝ่ายจัดการในกรณีที่จำ�เป็น

3.	 เปน็ผูน้ำ�ในการประชุมผูถ้อืหุ้นให้เป็นไปตามระเบียบวาระ ข้อบังคบับรษัิท และกฎหมาย โดยจดัสรรเวลาให้เหมาะสม รวม
ท้ังเปิดโอกาสใหผูถ้อืหุ้นไดแ้สดงความคดิเห็นอย่างเท่าเทียมกนั และดแูลให้มีการตอบข้อซักถามของผูถ้อืหุ้นอย่างเหมาะสม 
และโปร่งใส

4.	 เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างกรรมการและฝ่ายจัดการ สนับสนุนการปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการบริหารและ 
ฝ่ายจัดการให้เป็นไปตามนโยบาย และแผนงาน

5.	 กำ�กับดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและการจัดการอย่างโปร่งใส ในกรณีที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
6.	 กำ�กับดูแลให้การทำ�หน้าที่ของคณะกรรมการมีประสิทธิภาพ ปฏิบัติตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณ

ธรุกจิของบริษัท พร้อมท้ังสนบัสนนุและเป็นแบบอย่างท่ีดีในการปฏบัิตติามหลกัการกำ�กบัดแูลกจิการท่ีด ีและจรรยาบรรณ
ธุรกิจของบริษัท

7.	 กำ�กบัดแูลให้มกีารประเมินผลการปฏบัิตหินา้ท่ีของคณะกรรมการบรษัิทโดยรวม กรรมการบรษัิทรายบุคคล และกรรมการ
ชุดย่อย เพื่อนำ�ผลการประเมินไปปรับปรุงการปฏิบัติหนา้ที่ และเสริมสร้างความรู้ ความสามารถของกรรมการต่อไป

5.4  อำ�นาจอนุมัติของคณะกรรมการบริษัท
คณะกรรมการบริษัทมีอำ�นาจอนุมัติเรื่องต่างๆ ของบริษัทตามขอบเขตหนา้ที่ที่กำ�หนดโดยกฎหมาย ข้อบังคับบริษัท ขอบเขต
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น  รวมถึงการกำ�หนดและทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์
ในการดำ�เนินงาน นโยบายการบริหารความเสี่ยง แผนงบประมาณ และแผนการดำ�เนินงานประจำ�ปี การติดตาม และการ
ประเมินผลการดำ�เนินงาน 
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การแบ่งแยกบทบาทหน้าที่ระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ
	บริษัทมีการแบ่งหน้าที่ระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการอย่างชัดเจน โดยกรรมการบริษัททำ�หนา้ที่ในการกำ�หนดนโยบาย
และกำ�กับดูแลการดำ�เนินงานของฝา่ยจัดการ ฝ่ายจัดการทำ�หนา้ที่บริหารงานต่างๆ ให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงานที่วางไว้ 
ดงันัน้ประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการจงึเป็นบุคคลคนละคนกนั โดยประธานกรรมการเป็นกรรมการอสิระ ไมม่สีว่นรว่ม
ในการบริหารงาน เพื่อให้มีการแบ่งแยกหน้าที่ระหวา่งการกำ�กับดูแลเชิงนโยบายกับการบริหารงานมีความชัดเจน นอกจากนี้
คณะกรรมการบริษัทยังเป็นผู้กำ�หนดการสืบทอดตำ�แหน่งของผู้บริหารระดับสูงด้วย

5.5  วาระการดำ�รงตำ�แหน่งของกรรมการบริษัทและกรรมการอิสระ
	ตามข้อบังคับบริษัท ข้อ 14 กลา่วคือ ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปีทุกครั้งให้กรรมการออกจากตำ�แหน่งจำ�นวนหนึ่ง
ในสามเป็นอัตรา ถ้าจำ�นวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจำ�นวนใกล้ท่ีสุดกับส่วนหนึ่งในสาม 
กรรมการท่ีจะต้องออกจากตำ�แหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลังการจดทะเบียนบริษัทมหาชน จำ�กัด นั้น ให้จับฉลากกัน  
สว่นปีหลงัๆ ตอ่ไปให้กรรมการคนท่ีอยู่ในตำ�แหนง่นานท่ีสดุนัน้ เป็นผูอ้อกจากตำ�แหนง่ และข้อ 15 กรรมการซ่ึงพน้จากตำ�แหนง่
อาจไดร้บัเลอืกตัง้ใหมไ่ด ้กรรมการของบรษัิทมจีำ�นวน 8 คน ในหลกัปฏบัิตจิะเป็นไปตามข้อบังคบัของบรษัิท และจะมกีารแจง้
ให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นทราบ พร้อมความเห็นของคณะกรรมการ เพื่อประกอบการพิจารณา

5.6  นโยบายการดำ�รงตำ�แหน่งในสถาบันภายนอกบริษัทของคณะกรรมการและผู้บริหารระดับสูง
	บริษัทกำ�หนดนโยบายให้กรรมการสามารถดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนได้รวมไม่เกิน 5 แห่ง เพื่อให้กรรมการ
บริษัทสามารถอุทิศเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ได้เต็มท่ีอย่างมีประสิทธภาพ ท้ังน้ีในการดำ�รงตำ�แหน่งในสถาบันภายนอกบริษัท
ของกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูจะตอ้งไม่ขดัตอ่ผลประโยชน ์หรอืแข่งขนักบักจิการของบรษัิท และไมเ่ป็นการใช้เวลาอันกอ่
ให้เกิดผลเสียแก่บริษัท

5.7  การประเมินผลการปฏิบัติงานและการพัฒนาความรู้
	บริษัทกำ�หนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ กรรมการชุดย่อย และกรรมการบริหาร โดยมีการประเมิน
ผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการท้ังคณะ (As a Whole) และประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง (Self-Assessment) 
เลขานุการบริษัททำ�หนา้ที่ในการจัดส่งแบบประเมินผลการปฏิบัติงานให้กรรมการทุกคนประเมิน หลังจากนั้นเลขานุการบริษัท
จะสรุปผลและนำ�เสนอผลการประเมินต่อคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบต่อไป 

	การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ และกรรมการชุดย่อยประกอบด้วย 6 หัวข้อ ได้แก่ โครงสรา้งและคุณสมบัติ
ของคณะกรรมการ บทบาท หนา้ท่ีและความรับผดิชอบของคณะกรรมการ การประชมุคณะกรรมการ การทำ�หนา้ท่ีของกรรมการ 
ความสมัพนัธก์บัฝา่ยจดัการ และการพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผูบ้รหิาร ผลการประเมินในทุกข้อหัวออกมาใน
เกณฑ์ที่ดี เป็นที่พึงพอใจ

	การประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการบริหารประกอบด้วย 10 หัวข้อ ได้แก่ ความเป็นผู้นำ� การกำ�หนดกลยุทธ์  
การปฏิบัติตามกลยุทธ์ การวางแผนและผลการปฏิบัติทางการเงิน ความสัมพันธ์กับคณะกรรมการ ความสัมพันธ์กับภายนอก 
การบริหารงานและความสัมพันธ์กับบุคลากร การสืบทอดตำ�แหน่ง ความรู้ดา้นผลิตภัณฑ์และบริการ และคุณลักษณะส่วนตัว 
ผลการประเมินในทุกหัวข้อออกมาในเกณฑ์ที่ดี เป็นที่พึงพอใจ 

	ทั้งนี้ผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ กรรมการชุดย่อย และกรรมการบริหารจะเป็นแนวทางในการปรับปรุง
แก้ไขและพัฒนาการปฏิบัติงานต่อไป

5.8 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร
ค่าตอบแทนกรรมการ
	บริษัทกำ�หนดค่าตอบแทนกรรมการสอดคล้องกับภาระหนา้ที่และความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละคน 

ค่าตอบแทนกรรมการบริหาร
	บรษัิทกำ�หนดคา่ตอบแทนกรรมการบรหิารสอดคลอ้งกบัภาระหนา้ท่ี ความรบัผดิชอบ ผลการดำ�เนนิงานของบรษัิทท้ังในระยะสัน้ 
และระยะยาว 
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ค่าตอบแทนผู้บริหาร
	บรษัิทกำ�หนดคา่ตอบแทนผูบ้ริหารสอดคลอ้งกบัภาระหนา้ท่ี ความรบัผดิชอบของแตล่ะคน ซ่ึงจะเชือ่มโยงถงึผลการดำ�เนนิงาน 
ของบริษัท และผลการประเมินการปฏิบัติงานของผู้บริหารแต่ละคนด้วย ถึงแม้บริษัทจะยังไม่มีการตั้งคณะกรรมการสรรหา
และกำ�หนดคา่ตอบแทนข้ึนมาเป็นผูก้ลัน่กรองในเรือ่งนี้โดยตรงกต็าม แตบ่รษัิทก็ใช้ดลุยพนิจิพจิารณากลัน่กรองในการกำ�หนด 
ค่าตอบแทนให้มีความเหมาะสมอยู่ในระดับอุตสาหกรรมเดียวกันและสูงพอท่ีจะดูแลรักษากรรมการและผู้บริหารท่ีมีคุณสมบัติ
ตามที่ต้องการ

5.9 การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร
	คณะกรรมการมีนโยบายในการส่งเสริมและสนับสนุนให้มีกิจกรรมท่ีจะช่วยเพ่ิมพูนความรู้ของกรรมการและผู้บริหารอย่างต่อ
เนือ่ง ท้ังหลกัสตูรท่ีจะเป็นประโยชนต์อ่การปฏบัิตงิาน และกจิกรรมเพือ่พบปะแลกเปลีย่นความคดิเห็นกบัคณะกรรมการบรษัิท 
และผู้บริหาร 

5.10 การปฐมนิเทศน์กรรมการใหม่ 
	บริษัทจัดให้มีการปฐมนิเทศน์สำ�หรับกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งเข้ามาใหม่ โดยเลขานุการบริษัทจะเป็นผู้ประสานงานในเรื่อง
การจดัเตรยีมเอกสารข้อมลูให้กรรมการใหมไ่ดร้บัทราบ เช่น ข้อมลูเกีย่วกบับรษัิท ภาพรวมธรุกจิ โครงสรา้งองคก์ร โครงสรา้ง
ผู้ถือหุ้น คู่มือกรรมการบริษัทจดทะเบียน หลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี จรรยาบรรณ อำ�นาจหนา้ที่กรรมการบริษัท กำ�หนด 
การประชุมคณะกรรมการทั้งปี พร้อมทั้งจัดให้มีการประชุมร่วมกับกรรมการ ผู้บริหารที่เกี่ยวข้องเพื่อชี้แจงและตอบข้อซักถาม 
ทั้งนี้เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติหนา้ที่ของกรรมการบริษัทต่อไป

5.11  แผนการสืบทอดตำ�แหน่ง
	บริษัทกำ�หนดแผนในการสืบทอดตำ�แหน่งในระดับบริหาร และตำ�แหน่งในสายงานหลัก โดยพิจารณาจากผลการปฏิบัติงาน 
ศักยภาพและความพร้อมของแต่ละบุคคลเป็นหลัก นอกจากคุณสมบัติและประสบการณ์ในการทำ�งานในสายงานท่ีเหมาะสมแล้ว  
ยังมีการเตรียมความพร้อมโดยมีแผนในการพัฒนาความรู้ ความสามารถ และทักษะท่ีจำ�เป็นเพ่ือสืบทอดงานในตำ�แหน่งท่ี
สำ�คัญได้อย่างต่อเนื่องเป็นอย่างดี

กรรมการบริหาร
คณะกรรมการได้แต่งตั้งให้ นางอรุณี งานทวี เป็นกรรมการบริหาร-กรรมการผู้จัดการ โดยมีอำ�นาจหนา้ที่ดังต่อไปนี้
1)   กำ�หนดแนวนโยบายในการบริหารและการดำ�เนินธุรกิจ หรือการดำ�เนินการใดๆ อันมีผลผูกพันบริษัท
2)   พิจารณาอนุมัติระเบียบ คำ�สั่ง ข้อบังคับของบริษัท 
3)   ควบคุม ดูแลกิจการทั้งปวงของบริษัทให้เป็นไปตามมติและนโยบายของบริษัท
4)   อนุมัติข้อเสนอของคณะทำ�งานตา่งๆ เพื่อประโยชน์ในการบริหารงานตามวัตถุประสงค์ของบริษัท 
5)   ศึกษาความเป็นไปได้และการลงทุนในโครงการใหม่ และมีอำ�นาจอนุมัติตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ
6)   มีอำ�นาจอนุมัติ แต่งตั้ง ปลด ลงโทษทางวินัย กำ�หนดเงินเดือน คา่จ้าง สวัสดิการโบนัส บำ�เหน็จ และผลตอบแทนอื่นๆ รวมทั้ง 
     ค่าใช้จ่าย และสิ่งอำ�นวยความสะดวกของเจ้าหน้าที่ หรือพนักงานบริษัท
7)   ให้คำ�แนะนำ� คำ�ปรึกษา แก่คณะทำ�งาน ติดตามดูแลให้มีการปฏิบัติตามนโยบาย แผนงานจนสำ�เร็จลุล่วงเป็นอย่างดี
8)   มีอำ�นาจแต่งตั้งบุคคลหรือคณะบุคคลใดๆ ให้ดำ�เนินกิจการของบริษัทภายใต้การควบคุมของกรรมการบริหาร หรือมอบอำ�นาจเพื่อ
     ให้บุคคล หรือคณะบุคคลดังกล่าว มีอำ�นาจดำ�เนินการตามที่กรรมการบริหารเห็นสมควร และมีอำ�นาจเปลี่ยนแปลง แก้ไข ยกเลิก   
     เพิกถอนอำ�นาจนั้นๆ ได้ 
9)   ดำ�เนินการอื่นๆ ตามนโยบายที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท
*อำ�นาจอนุมัติที่กลา่วมาข้างต้น ยกเว้น การอนุมัติเกี่ยวกับรายการระหวา่งกัน ตามคำ�นิยามของสำ�นักงาน ก.ล.ต.

คณะกรรมการชุดย่อย
บรษัิทมีคณะกรรมการชุดย่อย คอื คณะกรรมการตรวจสอบ ยังไมมี่การตัง้คณะกรรมการชุดย่อยอ่ืนใดในขณะนี ้เนือ่งจากไดพ้จิารณาแลว้วา่ 
บรษัิทเป็นองค์กรท่ีไม่ไดม้ขีนาดใหญ่มาก การบรหิารงานไมมี่ความสลบัซับซ้อนแตอ่ย่างใด ท้ังนีค้ณะกรรมการอาจมกีารพจิารณาทบทวน
หากบริษัทมีการขยายงานเติบโตเพิ่มขึ้นในอนาคต
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คณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระจำ�นวน 3 คนดังนี้
1.	 นายพงศ์โพยม	   วาศภูติ		  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
2.	 นายบุญเกื้อ	    ลิ่มสืบเชื้อ*		  กรรมการตรวจสอบ
3.	 นายทัศนัย	    อติชาติ		  กรรมการตรวจสอบ
*เป็นกรรมการตรวจสอบที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัท

วาระการดำ�รงตำ�แหน่งของกรรมการตรวจสอบ
กรรมการตรวจสอบมีวาระการดำ�รงตำ�แหน่งคราวละ 2 ปี ตามวาระการดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการบริษัทของตนโดยครบรอบออกตามวาระ
ในวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี ทั้งนี้เมื่อครบกำ�หนดออกตามวาระก็อาจได้รับการพิจารณาแต่งตั้งให้ดำ�รงตำ�แหน่งต่อไปอีกได้

ขอบเขตหน้าที่ของกรรมการตรวจสอบ (ตามกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ)
1.	 สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ
2.	 สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal control) และระบบตรวจสอบภายใน (Internal audit) ท่ีเหมาะสมและมี

ประสทิธผิล และพิจารณาความเป็นอิสระของหนว่ยงานตรวจสอบภายใน  ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพจิารณาแตง่ตัง้ โยกย้าย 
เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน

3.	 สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท        

4.	 พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อทำ�หนา้ที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทและเสนอค่าตอบแทนของบุคคล
ดังกลา่ว รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝา่ยจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอยา่งน้อยปีละ 1 ครั้ง

5.	 พิจารณารายการท่ีเกี่ยวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อกำ�หนดของ
ตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจวา่รายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

6.	 จดัทำ�รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจำ�ปีของบรษัิท ซ่ึงรายงานดงักลา่วตอ้งลงนามโดยประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้
6.1   ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท
6.2   ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท
6.3   ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวา่ด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  ข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือ
      กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท                             
6.4   ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี
6.5   ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
6.6   จำ�นวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละทา่น                             
6.7   ความเห็นหรือข้อสังเกต โดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหนา้ที่ตามกฎบัตร (charter)                
6.8  รายการอื่นท่ีเห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนท่ัวไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจาก 
       คณะกรรมการบริษัท                        
6.9   ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ
                        

เลขานุการบริษัท
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2551 มาตรา 89/1 กำ�หนดให้คณะกรรมการต้องจัดให้มีเลขานุการ
บริษัทรับผิดชอบดำ�เนินการในนามบริษัทหรือคณะกรรมการ ดังนั้นในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 3/2551 คณะกรรมการ
จึงได้มีมติแต่งตั้งให้ นางนิตยา ชูนวลศรี ซ่ึงเป็นผู้ท่ีจบการศึกษาด้านบัญชีมาทำ�หน้าท่ีในตำ�แหน่งเลขานุการบริษัท โดยมีผลตั้งแต่ 
วันที่ 13 สิงหาคม 2551 เป็นต้นไป

ขอบเขตหน้าที่ของเลขานุการบริษัท
1.	 ใหข้อ้แนะนำ�เบ้ืองตน้แกก่รรมการเกีย่วกบัข้อควรปฏบัิตติามหลกัเกณฑข์องทางการ ระเบียบ และข้อบังคบัตา่งๆ ของบรษัิท ตดิตาม

ให้มีการปฏิบัติตามอย่างถูกต้อง และสม่ำ�เสมอ รวมถึงรายงานการเปลี่ยนแปลงที่มีนัยสำ�คัญแก่กรรมการ 
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2.	 ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการกำ�กับดูแลกิจการ ให้ข้อมูลแก่คณะกรรมการบริษัท  รวมทั้งให้มีการตรวจสอบผลการปฏิบัติ
ตามข้อกำ�หนดของหลักการดังกล่าว 

3.	 จัดเตรียมระเบียบวาระการประชุม เอกสารประกอบการประชุมผู้ถือหุ้น และการประชุมคณะกรรมการบริษัท 
4.	 จัดการประชุมผู้ถือหุ้น และการประชุมคณะกรรมการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับของบริษัท และข้อพึงปฏิบัติที่ดี 
5.	 บันทึกรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น และการประชุมคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งติดตามให้มีการปฏิบัติตามมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นและ

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 
6.	 จัดทำ�และเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ รายงานประจำ�ปีของบริษัท หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น หนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการบริษัท 

รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท 
7.	 ดำ�เนินการให้กรรมการและผู้บริหารจัดทำ�รายงานการมีส่วนได้เสียของตนและผู้ที่เกี่ยวข้อง ตามข้อกำ�หนดกฎหมาย 
8.	 เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร และส่งสำ�เนาให้ประธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ

ตามที่กฎหมายกำ�หนด 
9.	 ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศ 
10.	 ติดต่อและสื่อสารกับผู้ถือหุ้นเพื่อให้ได้รับทราบสิทธิตา่งๆ ของผู้ถือหุ้น และข่าวสารของบริษัท และเป็นสื่อกลางระหวา่งผู้ถือหุ้นกับ

คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร 
11.	 ติดตามกฎหมายข้อกำ�หนด และข้อพึงปฏิบัติในส่วนที่เกี่ยวกับการประกอบธุรกิจ 
12.	 ประสานงานระหว่างคณะกรรมการบริษัท และผู้บริหารของบริษัท

การสรรหาและการแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด
1.	 การสรรหากรรมการอิสระ

คณะกรรมการพิจารณาสรรหากรรมการท่ีมีความเป็นอิสระโดยเป็นผู้ท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมท้ังด้านทักษะประสบการณ์ท่ีจะเป็น
ประโยชน์ต่อบริษัท และมีคุณสมบัติของกรรมการอิสระซึ่งเทียบเท่ากับข้อกำ�หนดของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ ดังนี้
1)    ถือหุ้นไม่เกิน 1% ของจำ�นวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจ
มีความขัดแย้ง โดยให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องกับกรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย
2)    ไม่เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีได้เงินเดือนประจำ� ผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำ�ดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทั้งในปัจจุบันและก่อนเป็นกรรมการไม่น้อยกวา่ 
2  ปี ไม่รวมกรณีเคยเป็นข้าราชการ ที่ปรึกษาของส่วนข้าราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจควบคุม
3)     ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะท่ีเป็นบิดามารดา คู่สมรส พ่ีน้อง  
และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำ�นาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหาร
หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย
4)    ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ในลักษณะที่อาจ
เป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตนทั้งในปัจจุบันและก่อนเป็นกรรมการอิสระไม่น้อยกวา่ 2 ปี 

4.1    ไม่เป็นผู้สอบบัญชี ทั้งนี้ให้รวมถึงการไม่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการที่ไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วน
ผู้จัดการของสำ�นักงานสอบบัญชีต้นสังกัด
4.2   ไม่เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพอื่นๆ เช่น ที่ปรึกษากฎหมาย ที่ปรึกษาทางการเงิน ผู้ประเมินราคาทรัพย์สิน เป็นต้น  
ซ่ึงได้รบัคา่บริการเกนิกวา่ 2 ลา้นบาทตอ่ปีจากบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย หรอืนติบุิคคลท่ีอาจมคีวามขัดแย้ง ท้ังนี้ให้รวมถงึ 
การไม่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการที่ไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จัดการของผู้ให้บริการทางวิชาชีพอื่นๆ
4.3    ไม่ได้รับประโยชน์ทั้งทางตรงและทางอ้อม หรือมีส่วนได้เสีย จากการทำ�ธุรกรรมทางการค้าหรือธุรกิจ ได้แก่ รายการ
ท่ีเป็นธุรกิจปกติ รายการเช่า หรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกับสินทรัพย์ หรือบริการ หรือรายการให้ความช่วย
เหลือทางการเงินบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ที่มีมูลคา่ตั้งแต่ 20 ล้านบาท หรือตั้งแต่ 3% ของสินทรัพย์ที่มี
ตัวตนสุทธิของบริษัท แล้วแต่จำ�นวนใดจะต่ำ�กวา่ โดยให้นับรวมมูลค่ารายการในระหวา่ง 1 ปี ก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทาง
ธุรกิจ ท้ังนี้ให้รวมถึงการไม่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการท่ีไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จัดการของผู้ท่ีมี
ความสัมพันธ์ทางธุรกิจดังกล่าว 

5)   ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ังข้ึนเพ่ือเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซ่ึงเป็นผู้ท่ีเก่ียวข้อง
กับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท
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6)   ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วน
ที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำ� หรือถือหุ้นเกิน 
1% ของจำ�นวนหุ้นท่ีมีสทิธอิอกเสยีงท้ังหมดของบริษัทอืน่ ซ่ึงประกอบกจิการท่ีไมม่ลีกัษณะอ่ืนใดท่ีมสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการ
แข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย 
7)  ไม่มีลักษณะอื่นใดท่ีทำ�ให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำ�เนินงานของบริษัท ท้ังนี้ ภายหลังได้รับการ 
แตง่ตัง้ให้เป็นกรรมการอิสระท่ีมลีกัษณะเป็นไปตามคณุสมบัตข้ิอ 1) ถงึ 7) แลว้ กรรมการอิสระอาจไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ 
ให้ตัดสินใจในการดำ�เนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำ�ดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลท่ีอาจมี 
ความขัดแย้งโดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององค์คณะ (Collective Decision) ได้

2.   การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด
การสรรหากรรมการ
คณะกรรมการจะพิจารณาสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมมาดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการบริษัทแทนกรรมการบริษัทท่ีครบกำ�หนด
ออกตามวาระ หรอืในกรณอีืน่ๆ โดยเป็นบุคคลท่ีมีพืน้ฐานและความเช่ียวชาญจากหลากหลายอาชีพ มภีาวะผูน้ำ� มีวสิยัทัศนก์ว้างไกล 
มีคุณธรรมจริยธรรม มีประวัติการทำ�งานท่ีโปร่งใสไม่ด่างพร้อย รวมท้ังเป็นผู้ท่ีส่งเสริมและสนับสนุนการดำ�เนินงานตามหลักการ
กำ�กับดูแลกิจการที่ดี โดยจะต้องมีคุณสมบัติสอดคล้องตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ กฎของ ก.ล.ต. และกฎ
ของตลาดหลักทรัพย์ฯ
วิธีการสรรหา
คณะกรรมการกำ�หนดวิธีการสรรหาไว้ดังต่อไปนี้
1)   สรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อดำ�รงตำ�แหน่งแทนกรรมการที่วา่งลง
2)   พิจารณาคุณสมบัติบุคคลที่ผู้ถือหุ้นรายย่อยเสนอ ตามที่บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอชื่อเป็นการล่วงหน้า  (ถ้ามี)
3)   นำ�เสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตั้ง (กรณีเป็นตำ�แหน่งที่วา่งลงเฉพาะกาล)
4)   พิจารณานำ�เสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นชอบ เพื่อนำ�เสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเพื่อขออนุมัติแต่งตั้ง

การสรรหาผู้บริหารระดับสูง
คณะกรรมการจะเป็นผู้สรรหาและพิจารณาบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการบริหารจัดการ และ
มีความเข้าใจในธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี มีภาวะผู้นำ� มีวิสัยทัศน์กว้างไกล มีคุณธรรมจริยธรรม มีประวัติการทำ�งานที่โปร่งใสไม่
ด่างพร้อย รวมท้ังเป็นผู้ท่ีส่งเสริมและสนับสนุนการดำ�เนินงานตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี สำ�หรับผู้บริหารระดับฝ่ายข้ึนไป 
ฝา่ยจัดการจะนำ�เสนอกรรมการผู้จัดการเพื่อพิจารณาแต่งตั้ง

การกำ�กับดูแลการดำ�เนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
บริษัทไม่มีบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน
บริษัทมีการดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายในตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีดังนี้

นโยบายและวิธีการดูแลกรรมการและผู้บริหาร
บริษัทได้แจ้งให้กรรมการ และผู้บริหารรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ทุกครั้งที่มีการซื้อ ขาย  โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์  
(แบบ 59-2) ภายใน 3 วันทำ�การ นับจากวันที่มีการเปลี่ยนแปลง และแจ้งให้เลขานุการบริษัททราบอย่างน้อย 1 วันทำ�การซื้อขาย เพื่อ
ทำ�การบันทึกการเปล่ียนแปลง และสรุปการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารเพ่ือนำ�เสนอให้คณะกรรมการบริษัทได้รับทราบข้อมูล
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การปฏิบัติตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีในเรื่องอื่นๆ

คณะกรรมการได้พิจารณาทบทวนนำ�หลักปฏิบัติตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดีสำ�หรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 มาปรับใช้ตาม
บริบททางธุรกิจของบริษัทแล้วเป็นส่วนใหญ่ สำ�หรับหลักปฏิบัติที่ยังไม่สามารถนำ�มาปรับใช้ (มีการบันทึกเหตุผลไว้เป็นส่วนหนึ่งของมติ 
คณะกรรมการแล้ว) มีดังต่อไปนี้
1.	 การกำ�หนดวาระการดำ�รงตำ�แหน่งของกรรมการอิสระต่อเน่ืองไม่เกิน 9 ปี คณะกรรมการพิจารณาแล้วมีความเห็นว่าการให้กรรมการอิสระ

ดำ�รงตำ�แหน่งต่อเนื่องเกินกวา่ 9 ปีนั้นจะเป็นประโยชน์ต่อการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทได้ดีกวา่
2.	 คณะกรรมการบรษัิทไมม่กีรรมการอสิระมากกวา่กึง่หนึง่ ปัจจบัุนคณะกรรมการบรษัิทมกีรรมการอสิระ 3 ใน 8 ของกรรมการท้ังคณะ 

คณะกรรมการพิจารณาแล้วมีความเห็นว่าประธานคณะกรรมการ และกรรมการผู้จัดการเป็นบุคคลคนละคนกัน มีหน้าท่ีความรับผิดชอบ
ต่างกัน ประธานคณะกรรมการเป็นกรรมการอิสระ มีความอิสระเพียงพอในการปฏิบัติหนา้ที่

3.	 บริษัทยังไม่มีการตั้งคณะกรรมการชุดย่อยอื่นใดนอกเหนือจากคณะกรรมการตรวจสอบ เนื่องจากคณะกรรมการได้พิจารณาแล้วมี
ความเห็นว่าบริษัทเป็นองค์กรท่ีไม่ได้มีขนาดใหญ่ โครงสร้างในการบริหารดำ�เนินงานไม่มีความสลับซับซ้อน การบริหารงานดำ�เนินงาน
มีความลงตัว ไม่ได้ก่อให้เกิดอุปสรรคต่อการบริหารดำ�เนินงาน อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการได้มีการทบทวนประเด็นน้ีซ่ึงเป็นส่วนหน่ึง
ของนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีเป็นประจำ�ทุกปี 

มาตรการเก่ียวกับการดูแลรักษาข้อมูลภายใน
•	 บริษัทมีการกำ�หนดและจำ�กัดบุคคลท่ีสามารถเข้าถึงข้อมูลภายในได้ โดยผู้มีสิทธิเข้าถึงข้อมูลภายในต้องไม่เปิดเผยข้อมูลดังกล่าว

ให้บุคคลอื่นๆ ทราบจนกวา่จะมีการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะตามเกณฑ์ตา่งๆ แล้ว
•	 บริษัทมีนโยบายและวิธีการดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายในของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน โดยห้าม กรรมการ ผู้บริหาร และ

พนกังานเปิดเผยความลบัของบรษัิทแกบุ่คคลภายนอก หรอืใช้ตำ�แหนง่หนา้ที่ในบรษัิทแสวงหาผลประโยชนแ์กต่นเอง หรอืแกบุ่คคล
อื่นโดยมิชอบไว้ในข้อบังคับเกี่ยวกับการทำ�งาน หากฝ่าฝืนว่ามีความผิดทางวินัย

•	 บริษัทมีการนำ�ระบบความปลอดภัยของข้อมูลสารสนเทศมาใช้ควบคุมในการป้องกันการเข้าถึงข้อมูลของบริษัทโดยกำ�หนดระดับ
การเข้าถึงข้อมูลของบริษัทให้กับพนักงานระดับตา่งๆ ให้เหมาะสมกับความรับผิดชอบ

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี
ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2562 ได้มีมติอนุมัติให้แต่งตั้งบริษัทสอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด เป็นผู้สอบบัญชี
ของบริษัท (บริษัทสอบบัญชีเดิมในปี 2561) รวมทั้งอนุมัติค่าตอบแทนแก่ผู้สอบบัญชีประจำ�ปี 2562 (เทา่กับปี 2561) โดยบริษัทได้จา่ย 
คา่ตอบแทนการสอบบัญชีตามแบบยนืยันความถกูตอ้งครบถว้นของคา่ตอบแทนท่ีจา่ยให้แกผู่ส้อบบัญชีรอบปีบัญชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 
2562 ดังต่อไปนี้

ค่าตอบแทนในปี 2562
1.	 ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (audit fee)

บริษัท จ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชี ให้แก่
>	 ผู้สอบบัญชีของบริษัท ในรอบปีบัญชีที่ผา่นมามีจำ�นวนเงินรวม  1,290,000  บาท
>	 สำ�นกังานสอบบัญชีท่ีผูส้อบบัญชีสงักดั บุคคลหรอืกจิการท่ีเกีย่วขอ้งกบัผูส้อบบัญชแีละสำ�นกังานสอบบัญชีท่ีผูส้อบบัญชีสงักดั 
     ในรอบปีบัญชีที่ผ่านมามีจำ�นวนเงินรวม     -     บาท

2.	 ค่าบริการอื่น (non-audit fee)
-ไม่มี-
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ความรับผิดชอบต่อสังคม

บริษัทมีนโยบายในการดำ�เนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชนและสิ่งแวดล้อม มุ่งสนับสนุนกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 
และเสริมสร้างประโยชน์ต่อชุมชน ส่งเสริมและปลูกฝังจิตสำ�นึกของความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อมและชุมชนให้กับพนักงาน 
ทุกระดับ ส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วมในกิจกรรมหรือโครงการต่างๆ ของชุมชน ตลอดจนรณรงค์อนุรักษ์ให้มีการใช้พลังงานและ
ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ

กิจกรรมเพื่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม

บรษัิทไดส้ง่เสรมิและปลกูฝงัจติสำ�นกึของความรับผดิชอบตอ่สงัคม สิง่แวดลอ้มและชุมชนให้กบัพนกังานทุกระดบั ตลอดจนรณรงคอ์นรุกัษ์
ให้มีการใช้พลังงานและทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทได้ให้การสนับสนุนและช่วยเหลือดา้นสังคม รวมทั้งการทำ�นุบำ�รุงศาสนาใน
รปูแบบต่างๆ และมีการสง่เสริมให้พนกังานไดมี้สว่นร่วมในกจิกรรมดงักลา่วมาอย่างตอ่เนือ่ง โดยมีกจิกรรมท่ีไดด้ำ�เนนิการในปี 2562 ดงันี้

•	 มูลนิธิคนพิการไทย บริจาคสนับสนุนมูลนิธิ
•	 มูลนิธิคนตาบอดไทย บริจาคสนับสนุนมูลนิธิ
•	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เงินสนับสนุนการศึกษา
•	 โรงพยาบาลละงู จ.สตูล สนับสนุนอุปกรณ์การแพทย์
•	 โรงพยาบาลบ้านนาสาร จ.สุราษฎร์ธานี บริจาคเพื่อพัฒนาโรงพยาบาล
•	 โรงพยาบาลอ่างทอง บริจาคเพื่อซื้ออุปกรณ์ห้องผา่ตัด
•	 คณะแพทย์ศาสตร์ศิริราชพยาบาล บริจาคสมทบทุนอาคารนวมินทรบพิตร 84 พรรษา
•	 โรงเรียนบ้านลิพอน จ.ภูเก็ต บริจาคสนับสนุนโรงเรียน
•	 โรงเรียนบ้านบึงตะกู จ.ชลบุรี สนับสนุนมอบทุนการศึกษา
•	 โรงเรียนบ้านแก่งประลอม จ.กาญจนบุรี บริจาคสนับสนุนโรงเรียน
•	 วิทยาลัยอาชีวศึกษาภาวนาโพธิคุณ จ.สุราษฎรธานี บริจาคสนับสนุนวิทยาลัย
•	 วัดคีรีวิหาร พระอารามหลวง จ.ตราด ร่วมถวายผา้กฐินพระราชทานปี 2562
•	 วัดเพลงวิปัสสนา บางกอกน้อย กทม. บริจาคทรัพย์ในการบูรณะห้องน้ำ� 

ภาพกิจกรรม :-
1.	 โครงการปันน้ำ�ใจบริจาคสิ่งของเครื่องใช้ให้กับเด็กนักเรียนโรงเรียนบ้านบึงตะกู ต.ธาตุทอง อ.บ่อทอง จ.ชลบุรี
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2.     โครงการรักษ์โลกรักษ์สิ่งแวดล้อม “เก็บขยะบนชายหาด ณ หาดไม้ขาว จ.ภูเก็ต”

3.     โครงการปันน้ำ�ใจให้น้องๆ โรงเรียนบา้นแก่งประลอม  อ.ไทรโยค จ.กาญจบุรี
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4.     โครงการทอดผ้าปา่ ขยะประจำ�ปี 2562 วัดหูแร่ จ.สงขลา

5.    โครงการสร้างสรรค์สิ่งแวดล้อม ตา้นภัยยาเสพติด ร่วมกับสำ�นักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน จ.สุราษฎร์ธานี

กิจกรรมเพื่อพนักงาน :-

บรษัิทมีการจดักจิกรรมประชุมใหญ่ประจำ�ปีเพือ่ให้พนกังานไดร้บัทราบนโยบายและแนวทางในการดำ�เนนิงานประจำ�ปี เพือ่ให้ทุกหนว่ยงาน 
มีแนวทางในการดำ�เนินงานไปในทิศทางเดียวกัน เพื่อบรรลุเป้าหมายท่ีบริษัทวางไว้ และเป็นการพบปะแลกเปลี่ยนประสบการณ์ใน 
การทำ�งาน กระชับความสัมพันธ์ความสามัคคีระหว่างพนักงานเป็นประจำ�ทุกปีอย่างต่อเนื่องมาโดยตลอด กิจกรรมน้ีจะสอดคล้องกับ
โครงการตรวจติดตามระบบการบริหารจัดการโรงงาน SCP : System Control  Project โดยมีการมอบถ้วยรางวัลและเงินรางวัลให้แก่
โรงงานท่ีมผีลคะแนนดเีลศิตามหัวข้อท่ีกำ�หนด เพือ่เป็นขวญักำ�ลงัใจในการปรบัปรงุและพฒันาการดำ�เนนิงานในดา้นตา่งๆ ให้ดย่ิีงข้ึนตอ่ไป

มีการมอบทุนการศึกษาระดับประถม และมัธยมศึกษาแก่บุตรของพนักงาน โดยในปี 2562 มีการมอบทุนให้แก่บุตรของพนักงานทั้งสิ้น 
จำ�นวน 32 ทุน กิจกรรมสังสรรค์ปีใหม่ เพื่อสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ และกิจกรรมทำ�บุญเลี้ยงพระประจำ�ปี
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ภาพกิจกรรม :-
1.	 ประชุมใหญ่ประจำ�ปี 2562 พิธีมอบถ้วยรางวัลและเงินรางวัลให้แก่โรงงานที่มีผลคะแนนดีเลิศตามหัวข้อที่กำ�หนดในโครงการตรวจ

ติดตามระบบการบริหารจัดการโรงงาน SCP : System Control Project มอบทุนการศึกษาระดับประถมและมัธยมศึกษาแก่บุตร
ของพนักงาน
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2.   กิจกรรมสร้างความสัมพันธ์พนักงาน

การอบรมและพัฒนาพนักงาน
บริษัทให้ความสำ�คัญในการพัฒนาความสามารถ และศักยภาพของพนักงานมาอย่างต่อเนื่องมาโดยตลอด ท้ังในดา้นทักษะการบริหาร 
การสร้างทีมงาน การเรียนรู้ในดา้นวิชาชีพเฉพาะทาง โดยในปี 2562 ได้จัดให้มีการอบรมและพัฒนาพนักงานดังต่อไปนี้
•	 การสื่อสารเพื่อการโน้มนา้วใจคู่เจรจา คู่ค้า และลูกค้า
•	 การปรับตัวเพื่อรับมือกับการเปลี่ยนแปลงของสรรพากรสำ�หรับนักบัญชี
•	 การคิดนอกกรอบเพื่อความสำ�เร็จขององค์กร
•	 Employee Engagement 
•	 การดับเพลิงขั้นต้น
•	 ผู้เฝ้าระวังไฟ
•	 การปฐมพยาบาลเบื้องต้น และการช่วยชีวิต
•	 การบริหารจัดการโครงการ
•	 การพัฒนาบุคลากรเพื่อเป็นผู้ตรวจสอบปั้นจั่น
•	 การพิจารณาข้อมูลดิน ปัญหาฐานรากและการแก้ไข
•	 วิธีการนำ�ส่งงบการเงินปี 2562 ผ่านระบบ DBD e-filing V.2 จุดที่เปลี่ยนแปลงและวิธีปฏิบัติ
•	 อบรม จป.หัวหน้างาน
•	 จิตวิทยาการบริหารสำ�หรับหัวหนา้งาน (Management Psychology for Supervision)
•	 Workshop TFRS9 การบัญชีเครื่องมือทางการเงินสำ�หรับกิจการที่ไม่ใช่สถาบันการเงิน
•	 ประเด็นที่ผู้สอบบัญชีต้องพิจารณาในการปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน TFRS9, 15 และประเด็นปัญหา
•	 การปฏิบัติงานสอบบัญชีที่พบของบริษัทจดทะเบียนที่ผา่นมาสิ้นสุดไตรมาส 2 ปี 2562
•	 Implementing Vmware vSphere ESXi6.7, Windows Sever 2016&2019 Administrator Workshop
•	 ประสบการณ์วิชาชีพอาชีวอนามัยและความปลอดภัย, ประเมิน (54111,054113)
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กิจกรรมเพื่อพนักงาน :-

การปรับตัวเพื่อรับมือกับการเปลี่ยนแปลงของสรรพากรสำ�หรับนักบัญชี

การคิดนอกกรอบเพื่อความสำ�เร็จขององค์กร

การสื่อสารเพื่อโน้มน้าวใจคู่เจรจา คู่ค้า และลูกค้า
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การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง

คณะกรรมการให้ความสำ�คัญกับระบบการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยงมาอย่างต่อเนื่องโดยบริษัทได้จัดให้มีโครงการ
ตรวจติดตามระบบการบริหารจัดการโรงงาน SCP : System Control Project เพื่อเป็นเครื่องมือในการควบคุมภายในและการบริหาร
ความเสี่ยง โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการโครงการตรวจติดตามระบบการบริหารจัดการโรงงาน หรือ คณะกรรมการ SCP ซึ่งประกอบ
ด้วยกรรมการผู้จัดการ และคณะผู้บริหารดังต่อไปนี้
1.	 นางอรุณี		  งานทว	ี	  กรรมการผู้จัดการ			   ประธานคณะกรรมการ
2.	 นางสาวทิพย์นารา	 งานทว	ี	  ผู้อำ�นวยการฝา่ยบัญชีและการเงิน	 คณะกรรมการ
3.	 นายทวีศักดิ์		  วงศ์ศุภชาต	ิ ผู้จัดการฝา่ยผลิตเสาเข็มเหลี่ยม	 คณะกรรมการ
4.	 นายสมศักดิ	์	  วัฒนธรรม	 ผู้จัดการทั่วไป โรงงานนครปฐม	 คณะกรรมการ
5.	 นายอำ�นวย		  เอมโกษา		 ผู้จัดการฝา่ยการตลาดและการขาย	 คณะกรรมการ
6.	 นายกฤษณ์		  ศาสตร์วัฒนโรจน	์ ผู้จัดการฝา่ยวิศวกรรมและบริการ	 คณะกรรมการ
7.	 นางนิตยา		  ชูนวลศรี		  ผู้จัดการฝา่ยบัญชีอาวุโส		  คณะกรรมการ
8.	 นางสาวดวงดาว	 สุขะวณิช		 ผู้จัดการฝ่ายการเงิน		  คณะกรรมการ
9.	 นางสาวทิพาพร	 ฤทธิ์เทวา		 ผู้จัดการฝ่ายบัญชี			   คณะกรรมการ	
10.	 นายกัมปนาท		  เพ็ชรวรุณ	 ผู้จัดการฝ่ายพัฒนาธุรกิจ		  คณะกรรมการ
11.	 นายรัฐพล		  ศิริภคมนตร	ี รองผู้จัดการฝ่ายบุคคล		  เลขาธิการโครงการ

ส่วนคณะอนุกรรมการโครงการตรวจติดตามระบบการบริหารจัดการโรงงาน หรือ คณะอนุกรรมการ SCP จะประกอบด้วยคณะผู้บริหาร
ระดบัสว่นจำ�นวน 15 คน ทำ�หนา้ท่ีในการตรวจสอบโดยมวีตัถปุระสงคเ์พือ่ให้เกดิความมัน่ใจวา่บรษัิทมรีะบบการปฏบัิตงิานท่ีมีประสทิธภิาพ
และประสทิธผล มีการใช้ทรัพยากรตา่งๆ อย่างคุม้คา่และเกดิประโยชนส์งูสดุ มรีะบบการควบคมุดา้นการดำ�เนนิงาน ดา้นการรายงานตา่งๆ 
รวมท้ังรายงานทางการเงนิท่ีมคีวามถกูตอ้ง เช่ือถอืได ้และทันเวลา มกีารปฏบัิตติามนโยบาย เพือ่ผลประโยชนข์องผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกฝา่ย 
โดยคณะอนุกรรมการจะรายงานผลการตรวจติดตามระบบการบริหารจัดการโรงงานให้กรรมการผู้จัดการซ่ึงเป็นประธานฯโครงการ และ
กรรมการผูจั้ดการจะรายงานสรปุผลการตรวจติดตามระบบการบรหิารจดัการโรงงานของคณะกรรมการและอนกุรรมการใหค้ณะกรรมการ
ตรวจสอบ เพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal control) และระบบตรวจสอบภายใน 
(Internal audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล 

การควบคุมภายใน
ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2563 คณะกรรมการได้มีการประเมินความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุม
ภายในจากรายงานผลการประเมนิของคณะกรรมการตรวจสอบในดา้นตา่งๆ ตามแบบประเมินความเพยีงพอของระบบการควบคมุภายใน
ซึ่งมี 5 องค์ประกอบคือ การควบคุมภายในองค์กร การประเมินความเสี่ยง การควบคุมการปฏิบัติงาน ระบบสารสนเทศและการสื่อสาร
ข้อมูล และระบบการตดิตาม สรุปความเห็นไดว้า่บริษัทมรีะบบการควบคมุภายในท่ีเพยีงพอ เหมาะสมกบัการดำ�เนนิธรุกจิ ไม่มีขอ้บกพรอ่ง
ท่ีเป็นสาระสำ�คญัเกีย่วกบัการควบคมุภายใน สามารถปกป้องทรพัย์สนิของบรษัิทจากการท่ีผูบ้รหิารนำ�ไปใช้โดยมิชอบหรอืโดยไม่มีอำ�นาจ 
รายงานทางการเงินของบริษัทมีความถูกต้องเช่ือถือได้ สอดคล้องกับมาตรฐานการรายงานทางการเงิน การดำ�เนินธุรกิจของบริษัทได้
ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องอื่นๆ ครบถ้วน

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ และผู้สอบบัญชีมีความเห็นสอดคล้องกันว่าการดำ�เนินงานของบริษัทเป็นไปภายใต้ 
หลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี มีความโปร่งใส มีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม มีประสิทธิภาพ สามารถปกป้องทรัพย์สินของบริษัท
จากการที่ผู้บริหารหรือพนักงานนำ�ไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอำ�นาจ

การบริหารจัดการความเสี่ยง
ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 1/2563 คณะกรรมการบรษัิทไดมี้การทบทวนการประเมนิการบรหิารจดัการความเสีย่งในดา้นตา่งๆ 
เพราะคณะกรรมการตระหนักดีว่าการบริหารความเสี่ยงเป็นองค์ประกอบสำ�คัญท่ีจะช่วยส่งเสริมให้บริษัทสามารถบรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย มีความสำ�คัญต่อการตัดสินใจลงทุน ช่วยให้บริษัทสามารถเติบโตได้อย่างยั่งยืน แข่งขันได้ และช่วยสรา้งมูลค่าเพิ่มให้องค์กร 
ผูถ้อืหุ้น และผูมี้สว่นไดเ้สยีทุกฝา่ย โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะทำ�หนา้ที่ในการสอบทานเพือ่ให้บรษัิทมีกระบวนการบรหิารความเสีย่ง
ที่ครอบคลุมทุกดา้น ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดย
มีการกำ�หนดวัตถุประสงค์ ตัวบ่งช้ี ประเมินความเส่ียง จัดการความเส่ียง การติดตามผล การกำ�หนดความเส่ียงท่ียอมรับได้และระดับความเส่ียงท่ี
ยอมรับได้ มีการทบทวนความเสี่ยงให้เหมาะสมและสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางธุรกิจ
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การประเมินความเสี่ยงจากการทุจริต และการป้องกัน

1.	 หัวหน้าหน่วยงานทุกหน่วยงานต้องกำ�หนดกิจกรรมท่ีเป็นความเส่ียงอันจะก่อให้เกิดการทุจริตในกระบวนการทำ�งาน และประเมินผล 
กระทบท่ีจะเกิดข้ึน พร้อมท้ังจัดทำ�มาตรการป้องกัน หากเป็นความเส่ียงในระดับท่ียอมรับไม่ได้ และต้องมีการตรวจสอบ ติดตามผล  
และรายงานผลต่อผู้บริหารสูงสุดขององค์กร และนำ�เสนอต่อคณะกรรมการ
กิจกรรมความเสี่ยงและแนวทางป้องกัน 
กจิกรรมจดัซ้ือจดัจา้ง  บริษัทกำ�หนดนโยบายในการจดัซ้ือจดัจา้ง  มกีารตรวจสอบราคา  และไม่ให้เกดิการผกูขาดกบัผูข้ายรายเดยีว 
มีขั้นตอนการอนุมัติ  มีเจา้หน้าที่ตรวจรับและตรวจสอบคุณภาพสินค้า และมีการตรวจสอบกระบวนการจัดซื้ออย่างสม่ำ�เสมอ
กิจกรรมการขายสินค้า มีการกำ�หนดอำ�นาจอนุมัติการเสนอราคา การให้เง่ือนไข  และการให้ส่วนลด และมีการตรวจสอบอย่างสม่ำ�เสมอ
กจิกรรมการตดิต่อกบัหน่วยงานราชการ  เจา้หน้าท่ีรฐั  มีนโยบายห้ามเสนอผลประโยชนต์อ่เจา้หนา้ท่ีรฐั  การเบิกจา่ยเงนิท่ีมีความเสีย่ง 
วา่จะเป็นการให้สินบนต่อเจ้าหน้าที่รัฐ  ต้องผ่านกระบวนการกลั่นกรองอยา่งรอบคอบ
กจิกรรมการเข้าถงึข้อมูลของบริษัท  มกีารกำ�หนดระดบัการเข้าถงึข้อมูล  ให้เหมาะสมกบัตำ�แหนง่หนา้ท่ี  โดยมหีนว่ยบรหิารข้อมูล
ทำ�หนา้ที่ตรวจสอบสม่ำ�เสมอ  

2.	 สร้างจิตสำ�นึกให้บุคลากรในองค์กรร่วมกันต่อตา้นการทุจริต และไม่เพิกเฉยเมื่อพบเห็นการทุจริตในองค์กร หรือภายนอก
3.	 จัดทำ�นโยบายต่อต้านการทุจริต และเปิดเผยให้ทราบทั่วกัน 
4.	 กำ�หนดบทลงโทษ หากผู้ใดกระทำ�การอันเป็นการทุจริต และขัดกับนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั่น
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รายการระหว่างกัน

(1)    ก�รข�ยสินค้�และบริก�ร

ชื่อและความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ มูลค่า  
(ล้านบาท)

ความจำาเป็นและสมเหตุผล นโยบายด้านราคา

บมจ. ไทยไวร์โพรดัคท์ 
(บริษัทจดทะเบียนถือหุ้น 9.99%) 

ซื้อวัตถุดิบ 127.92 เป็นผู้ผลิตร�ยใหญ่  
สินค้�มีคุณภ�พคงท่ีและม�ตรฐ�น
ต�มที่บริษัทต้องก�ร

ร�ค�ตล�ด เครดิต 90 วัน

บจก.ง�นทวีบริก�ร
ผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่เป็นกลุ่มเดียวกัน 
คือตระกูลง�นทวี 100%

ซื้อน้ำ�มันดีเซล
ข�ยวัสดุทั่วไป

0.12
0.19

สะดวกในก�รใช้บริก�ร ร�ค�ตล�ด เครดิต 30 วัน

บจก.ง�นทวีพี่น้องและบริษัทในเครือ
ผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่เป็นกลุ่มเดียวกัน 
คือตระกูลง�นทวี 89.45%

ค่�เช่�ที่ดิน 4.81 ก�รคมน�คมสะดวก ร�ค�ต�มที่ตกลงร่วมกัน
ซึ่งใกล้เคียงกับร�ค�ทั่วไป

บจก.สุร�ษฎร์เรดดี้มิกซ์
บริษัทได้ข�ยหุ้นทั้งหมดไปแล้ว
เดือน พ.ย.2557

ข�ยวัสดุทั่วไป
ค�่บรกิ�รตอกคอนกรีต
อัดแรงและค�่ซ่อมแซม

1.39
30.69

สะดวกในก�รใช้บริก�ร ร�ค�ท่ีเทียบเคียงได้กับร�ค�
ที่ซื้อกับบุคคลภ�ยนอก

ร�ยก�รระหว่�งกันทั้งหมด ได้ผ่�นคว�มเห็นชอบจ�กคณะกรรมก�รตรวจสอบแล้ว และเป็นร�ยก�รที่ต่อเนื่องจ�กปีก่อนๆ

(2)    ยอดคงเหลือจ�กก�รซื้อข�ยสินค้�และบริก�ร
• ยอดคงค้�งลูกหนี้ได้เปิดเผยไว้ในหม�ยเหตุประกอบงบก�รเงิน วันที่  31 ธันว�คม  2562 ข้อ 4
• ยอดคงค้�งเจ้�หนี้ได้เปิดเผยไว้ในหม�ยเหตุประกอบงบก�รเงิน วันที่  31 ธันว�คม  2562 ข้อ 4
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อัตราส่วนทางการเงินปี 2562

1.     ต�ร�งสรุปอัตร�ส่วนท�งก�รเงิน 

1.1   อัตร�ส่วนสภ�พคล่อง (LIQUIDITY RATIO) :-     

2562 2561 2560

อัตร�ส่วนสภ�พคล่อง (เท่�) 5.74 4.89 4.63

อัตร�ส่วนสภ�พคล่องหมุนเร็ว (เท่�) 5.01 4.11 3.87

อัตร�ส่วนสภ�พคล่องกระแสเงินสด (เท่�) 1.18 0.91 0.70

อัตร�ส่วนหมุนเวียนลูกหนี้ก�รค้� (เท่�) 4.50 5.06 4.52

ระยะเวล�เก็บหนี้เฉลี่ย (วัน) 80.03 71.17 79.71

อัตร�ส่วนหมุนเวียนสินค้�คงเหลือ (เท่�) 6.17 6.14 5.17

ระยะเวล�ข�ยสินค้�เฉลี่ย (วัน) 58.32 58.67 69.60

อัตร�ส่วนหมุนเวียนเจ้�หนี้ (เท่�) 9.74 10.60 8.08

ระยะเวล�ชำ�ระหนี้ (วัน) 36.98 33.98 44.54

Cash Cycle (วัน) 101.37 95.86 104.77

1.2   อัตร�ส่วนแสดงคว�มส�ม�รถในก�รทำ�กำ�ไร (Profitability Ratio) :-

2562 2561 2560

อัตร�กำ�ไรขั้นต้น (%) 26.21 27.37 30.57

อัตร�กำ�ไรจ�กก�รดำ�เนินง�น (%) 21.28 17.65 19.15

อัตร�กำ�ไรสุทธิ (%) 12.44 13.89 14.43

อัตร�กำ�ไรอื่น (%) 1.76 1.13 1.33

อัตร�ผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%) 11.99 14.65 12.95

อัตร�ส่วนเงินสดต่อก�รทำ�กำ�ไร (%) 115.83 79.17 68.39

1.3   อัตร�ส่วนแสดงประสิทธิภ�พในก�รดำ�เนินง�น (Efficiency Ratio) :-

2562 2561 2560

อัตร�ผลตอบแทนจ�กสินทรัพย์ (%) 10.31 12.72 10.96

อัตร�ผลตอบแทนจ�กสินทรัพย์ถ�วร (%) 52.74 59.18 53.19

อัตร�ก�รหมุนของสินทรัพย์ (เท่�) 0.83 0.92 0.76



  บริษัท ทักษิณคอนกรีต จำ�กัด (มห�ชน)      61 

1.4   อัตร�ส่วนวิเคร�ะห์นโยบ�ยท�งก�รเงิน (Financial Policy Ratio)  :- 

2562 2561 2560

อัตร�ส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่�) 0.17 0.20 0.21

อัตร�ส่วนคว�มส�ม�รถชำ�ระดอกเบี้ย (เท่�) 60.08 104.32 60.64

อัตร�ส่วนคว�มส�ม�รถชำ�ระภ�ระผูกพัน (เท่�) 1.89 2.11 1.62

อัตร�ส่วนคว�มส�ม�รถชำ�ระภ�ระผูกพัน (Cash Basis) (เท่�) 2.78 2.11 1.41

อัตร�ก�รจ่�ยเงินปันผล (%) 49.21 52.19 51.51

ข้อมูลต่อหุ้นและอัตร�ก�รเติบโต :-

1.5   ข้อมูลต่อหุ้น :-

อัตราการเติบโต 2562 2561 2560

มูลค่�ต�มบัญชีต่อหุ้น (บ�ท) 6.78 6.54 6.00

กำ�ไรสุทธิต่อหุ้น (บ�ท) 0.81 0.96 0.78

เงินปันผลต่อหุ้น (บ�ท) 0.40 0.50 0.40

1.6   อัตร�ก�รเติบโต :-

อัตราการเติบโต 2562 2561 2560

สินทรัพย์รวม (%) 1.34 8.16 4.31

หนี้สินรวม (%) (10.45) 4.16 (0.51)

ร�ยได้จ�กก�รข�ยหรือบริก�ร (%) (5.84) 28.40 0.64

ค่�ใช้จ่�ยดำ�เนินง�น (%) 2.09 9.25 4.45

กำ�ไร (ข�ดทุน) สุทธิ (%) (15.16) 23.36 (12.67)
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รายได้ขายและบริการ
ช่วงป ี2560-2562 บริษัทมีรายไดจ้ากการขายและบริการรวมเท่ากบั 1,592.684 ลา้นบาท 2,045.055 ลา้นบาท และ 1,925.724 ลา้นบาท 
ตามลำ�ดับ คิดเป็นสัดส่วนที่ปรับเพิ่มขึ้นในปี 2560 และ 2561 ร้อยละ 0.64 และร้อยละ 28.40 ตามลำ�ดับ และปรับลดลงในปี 2562  
ร้อยละ 5.84 เป็นผลมาจากการชะลองานของโครงการภาครัฐบาลและเอกชน โครงการขนาดใหญ่ที่บริษัทสามารถประมูล ได้แก่
•	 Yellow Line MRT (Ladprao - Samrong)
•	 Provincial Electricity Authority (PEA)
•	 Thai Oil CFP Green Part, Sri-Racha, Chonburi
•	 Flood Mitigation Project, Suratthani (Phase 2)
•	 PTT Lubricant Distribution Centre, Bangna-Trad Road
•	 PTTGC Olefin Refinery
•	 BST Expansion Project, Map Ta Phut, Rayong
•	 Flood Mitigation Project, Hat Yai
•	 New Passenger Building for Airport, Nakorn Sri Thammarat etc.

รายได้อื่นๆ สำ�หรับช่วงปี  2560 - 2562 บริษัทมีรายได้อื่นจำ�นวน 21.394 ลา้นบาท 23.457 ล้านบาท และ 34.445 ล้านบาท ตาม
ลำ�ดับ ปี 2562 บริษัทมีรายได้อื่นๆจำ�นวน 34.445 ลา้นบาท แบ่งเป็น รายได้จากดอกเบี้ยรับจำ�นวน 12.087 ล้านบาท เงินปันผลรับจาก 
การลงทุนในหลักทรัพย์ในความต้องการของตลาดจำ�นวน 9.684 ล้านบาท รายได้จากการขายกองทุนจำ�นวน 6.371 ล้านบาท หนี้สูญได้
รับคืนจำ�นวน 2.015 ลา้นบาท และกำ�ไรจากการจำ�หนา่ยสินทรัพย์จำ�นวน 0.035 ล้านบาท เป็นต้น

ต้นทุนและค่าใช้จา่ย
ปี 2560 - 2562 บริษัทมีต้นทุนขายเป็น 824.809 ล้านบาท 1,101.466 ล้านบาทและ 1,050.451 ล้านบาทตามลำ�ดับ คิดเป็นสัดส่วน   
ร้อยละ 67.41  71.25 และ 72.47 ตามลำ�ดับ ปรับเพ่ิมข้ึนร้อยละ 1.10 3.84 และ 1.22 ตามลำ�ดับ และต้นทุนบริการเป็น 280.952 ล้านบาท 
383.920  ล้านบาทและ 372.242 ล้านบาท ตามลำ�ดับ คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 76.10  76.92 และ 78.17 ตามลำ�ดับ ปรับเพ่ิมข้ึนร้อยละ 0.36  
0.82 และ 1.25 ตามลำ�ดับ การปรับเพิ่มขึ้นของต้นทุนดังกลา่วปัจจัยหลักเกิดจากสภาวะตลาดที่มีการแข่งขันสูงและราคาวัตถุดิบหลักมี
การปรับราคาสูงขึ้น

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารในช่วงปี  2560 - 2562  บริษัทมีค่าใช้จ่ายดังกล่าวเป็นจำ�นวน 203.371 ลา้นบาท  222.175 ลา้นบาท 
และ 226.808 ล้านบาท ตามลำ�ดับ คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 12.60 10.74 และ 11.57 ตามลำ�ดับ ปรับเพิ่มสูงขึ้นในช่วงปี 2562 ซึ่งเกิดจาก
การประมาณการหนี้สินสำ�หรับผลประโยชน์พนักงานในกรณีจ่ายค่าชดเชยผลประโยชน์หลังออกจากงานเม่ือเกษียณอายุตามข้อกำ�หนด
ของพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ให้ปรับเปลี่ยนจากเดิมที่ 300 วันมาเป็น 400 วัน ส่งผลให้มีการตั้งค่าใช้จ่ายประมาณ
การหนีส้นิไม่หมุนเวยีนสำ�หรับผลประโยชนพ์นกังานเพ่ิมขึน้จำ�นวน 11.682 ลา้นบาท และไดมี้การตัง้คา่เผือ่หนีส้งสยัจะสญูจำ�นวน 5.743 
ลา้นบาท จากเดิมในปี 2560 - 2561 ที่มีตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูงที่ 6.616 ล้านบาท และ 1.046 ลา้นบาท ตามลำ�ดับ

บริษัท ทักษิณคอนกรีต จำ�กัด (มหาชน) รายงานผลการดำ�เนินงานสำ�หรับปี 2562 เปรียบเทียบกับผลการดำ�เนินงานปี 2561 และ 
ปี 2560 ดังนี้

ภาพรวมผลการดำ�เนินงานปี 2562
บรษัิทมรีายได้รวมลดลงเป็น 1,960.169 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 5.24 แบ่งเป็นรายไดจ้ากการขายจำ�นวน 1,449.535 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 6.24 
รายได้จากการให้บริการจำ�นวน 476.189 ลา้นบาท ลดลงร้อยละ 4.59 และรายได้อื่นจำ�นวน 34.445 ลา้นบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 46.84

ต้นทุนขายและบริการรวมจำ�นวน 1,422.693 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 73.88 เพิ่มขึ้นร้อยละ 1.25 ส่งผลให้กำ�ไรขั้นต้นลดลงเป็น 
503.031 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 26.12 ลดลงร้อยละ 1.25 กำ�ไรสำ�หรับปีลดลงเป็น 243.837 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 
12.44 ลดลง ร้อยละ 1.45 คิดเป็นกำ�ไร 0.81 บาทต่อหุ้น ดังนั้นบริษัทจึงมีมติจา่ยเงินปันผล 0.40 บาทต่อหุ้น คิดเป็นร้อยละ 49.21 ของ
กำ�ไรสำ�หรับงวด

สรุปผลการดำ�เนินงานปี 2562
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กำ�ไร 
จ�กเหตุผลดังกล่�วข้�งต้นส่งผลให้อัตร�กำ�ไรขั้นต้นของปี 2562 ลดลงเป็นร้อยละ 26.12 จ�กเดิมร้อยละ 27.37 และร้อยละ 30.57 ของ
ปี 2561-2560 ต�มลำ�ดับ ส่งผลให้ EBITDA ลดลงเป็น 386.054 ล้�นบ�ท จ�กเดิม 426.670 ล้�นบ�ท และ 350.929 ในปี 2561 และ 
2560 ต�มลำ�ดับ และกำ�ไรสำ�หรับปีหลังหักภ�ษีเงินได้นิติบุคคลลดลงเป็น 243.837 ล้�นบ�ท ลดลงเป็นอัตร�ร้อยละ 12.44 คิดเป็นกำ�ไร 
0.81 บ�ทต่อหุ้น เป็นผลจ�กร�ค�ข�ยที่ปรับลดลงและต้นทุนที่ปรับสูงขึ้น เปรียบเทียบกับปี 2560 - 2561 ที่มีกำ�ไรสำ�หรับปีหลังหักภ�ษี
เงินได้นิติบุคคลเป็น  232.961 ล้�นบ�ท และ 287.392 ล้�นบ�ท คิดเป็นอัตร�ร้อยละ 14.43 และ 13.89 ต�มลำ�ดับ กำ�ไรต่อหุ้น 0.78 
บ�ท และ 0.96 บ�ทต่อหุ้น ต�มลำ�ดับ ทำ�ให้กำ�ไรสะสมในรอบปี 2562 เพิ่มขึ้นเป็น 1,739.288 ล้�นบ�ท แบ่งเป็นส่วนที่จัดสรรแล้ว 
30.000 ล้�นบ�ท และยังไม่ได้จัดสรร 1,709.288 ล้�นบ�ท

งบแสดงฐ�นะท�งก�รเงิน
ณ 31 ธันว�คม 2562 บริษัทมีสินทรัพย์รวม 2,379.945 ล้�นบ�ท เพิ่มขึ้นจ�กเดิมของปี 2560 และ 2561 ที่มีสินทรัพย์รวมจำ�นวน 
2,171.250 ล�้นบ�ท และ 2,348.501 ล�้นบ�ท ต�มลำ�ดบั ก�รเพ่ิมข้ึนของสนิทรพัย์รวมของปี 2562 สว่นหนึง่เป็นก�รเพ่ิมข้ึนของสนิทรพัย์
หมุนเวยีนท่ีเป็นในสว่นของ เงนิสดและเงนิลงทุนประเภทกองทุนรวมและเงนิฝ�กประจำ�ระยะสัน้ 6-12 เดอืนกบัสถ�บันก�รเงนิในประเทศ
จำ�นวน 144.143 ล้�นบ�ท ลูกหนี้เงินประกันผลง�นลดลงจำ�นวน 26.584 ล้�นบ�ท และสินค้�คงเหลือลดลงจำ�นวน 38.039 ล้�นบ�ท

ส่วนสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่ลดลงเป็นก�รลดลงของเงินลงทุนระยะย�วอื่นจำ�นวน 46.937 ล้�นบ�ท และสินทรัพย์ถ�วรที่เพิ่มขึ้นจำ�นวน 
2.062 ล้�นบ�ท ที่เป็นก�รลงทุนเพิ่มในส่วนของเครื่องมือ เครื่องจักร ที่ใช้ในก�รผลิต

อัตร�ผลตอบแทนจ�กสนิทรัพย ์อัตร�ผลตอบแทนจ�กสนิทรพัย์ถ�วร และอตัร�ก�รหมุนของสนิทรพัย์ ปี 2562 มีสดัสว่นลดลงเป็นรอ้ยละ 
10.31  52.74 และ 0.83 เท่�ต�มลำ�ดับ จ�กเดิมปี 2561 ร้อยละ 12.72  59.18 และ 0.92 เท่�ต�มลำ�ดับ และปี 2560 ร้อยละ 10.96  
53.19  และ 0.76 เท่� ต�มลำ�ดับ เป็นผลม�จ�กกำ�ไรที่ลดลง

งบกระแสเงินสด 
ณ 31 ธนัว�คม 2562 บรษัิทมีกระแสเงนิสดสทุธปิล�ยงวดเพิม่ขึน้เป็น 405.742 ล�้นบ�ท จ�กเดมิ 233.175 ล�้นบ�ท เกดิจ�กเงนิสดสทุธ ิ
ที่ได้ม�จ�กก�รดำ�เนินง�นเพิ่มขึ้นเป็น 359.846 ล้�นบ�ท หักเงินสดที่ใช้ไปในกิจกรรมก�รลงทุน 29.505 ล้�นบ�ท และเงินสดที่ใช้ไปใน
กิจกรรมจัดห�เงิน 157.774 ล้�นบ�ท ทำ�ให้กระแสเงินสดสุทธิเพิ่มขึ้น 172.566 ล้�นบ�ท

กระแสเงินสดจ�กกิจกรรมก�รลงทุนเป็นก�รใช้ไปของก�รลงทุนในส่วนของสินทรัพย์ถ�วร จำ�นวน 78.026 ล้�นบ�ท เป็นก�รลงทุนใน
เครื่องจักร อุปกรณ์ แบบพิมพ์ อ�ค�รและครื่องมือที่ใช้ในก�รตอกเส�เข็มของโรงสปัน เป็นต้น และใช้ไปในก�รซื้อเงินลงทุนชั่วคร�ว
จำ�นวน  50.374 ล้�นบ�ท บวกเงินสดรับจ�กก�รจำ�หน่�ยเงินลงทุนชั่วคร�วจำ�นวน 85.545 ล้�นบ�ท และในส่วนของกระแสเงินสดจ�ก
กิจกรรมจัดห�เงินเป็นก�รจ่�ยเงินปันผลจำ�นวน 150 ล้�นบ�ทและชำ�ระคืนสัญญ�เช่�ท�งก�รเงินจำ�นวน 7.312 ล้�นบ�ท

อัตร�ส่วนท�งก�รเงินที่สำ�คัญ

อัตราส่วนทางการเงินที่สำาคัญ 2562 2561 2560

อัตร�ส่วนสภ�พคล่อง (เท่�) 5.74 4.89 4.63

Cash Cycle (วัน) 101.37 95.86 104.77

อัตร�ผลตอบแทนผู้ถือหุ้น(%) 11.99 14.65 12.95

อัตร�ผลตอบแทนจ�กสินทรัพย์ (%) 10.31 12.72 10.96

อัตร�ส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่�) 0.17 0.20 0.21
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จากการพิจารณาอัตราส่วนสภาพคล่องและ Cash Cycle จะเห็นว่าในปี 2560 - 2562 บริษัทยังคงมีสภาพคล่องท่ีดีและยังคงมี 
ความสามารถในการชำ�ระหนีร้ะยะสัน้ไดด้อีย่างตอ่เนือ่งในชว่ง 3 ปีท่ีผา่นมา สำ�หรบัอตัราผลตอบแทนจากผูถ้อืหุ้นและอัตราผลตอบแทน
จากสินทรัพย์มีอัตราส่วนที่ปรับลดลงเป็นร้อยละ 11.99 และ 10.31 ตามลำ�ดับเป็นผลมาจากกำ�ไรที่ปรับลดลง

สำ�หรับอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น(D/E Ratio)ปี 2560 - 2562 เทา่กับ 0.21  เท่า  0.20 เทา่ และ 0.17 เท่า ตามลำ�ดับปรับ 
ลดลงตลอดช่วง 3 ปี เกิดจากการชำ�ระคืนหนี้สินตามสัญญาเช่าการเงินและไม่การกู้ยืมเพิ่มขึ้น  

การจ่ายเงินปันผล
สำ�หรับผลการดำ�เนินงานปี 2562 ประชุมกรรมการเมื่อวันที่  28 กุมภาพันธ์ 2563 มีมติอนุมัติจ่ายเงินปันผลในอัตราหุ้นละ 0.40 บาท 
เป็นจำ�นวนเงินทั้งสิ้น 120 ลา้นบาท

ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 บริษัทมีภาระผูกพันที่ขอให้ธนาคารในประเทศออกหนังสือค้ำ�ประกันให้กับบุคคลอื่นแทนบริษัท 
เนื่องในการดำ�เนินงานตามปกติของบริษัทเป็นเงิน 138 ลา้นบาท และ 187 ลา้นบาท ตามลำ�ดับ ค้ำ�ประกันโดยเงินฝากสถาบันการเงิน
ที่ติดภาระค้ำ�ประกันและจดจำ�นองที่ดิน พร้อมสิ่งปลูกสร้างและเครื่องจักรบางส่วน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 บริษัทมีภาระผูกพันตามสัญญาเช่าดำ�เนินงานที่ยกเลิกไม่ได้สิ้นสุดปี 2566   เป็นเงิน 1 ล้านบาท 
และ 1 ล้านบาท ตามลำ�ดับ เป็นการทำ�สัญญาเชา่รถยนต์ ค่าจ้างรักษาความปลอดภัย และเครื่องถา่ยเอกสาร

รายจ่ายการลงทุน
การลงทุนของบริษัทในปี 2563 ยังคงเป็นการลงทุนในสินทรัพย์ถาวรของแต่ละโรงงาน เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดใน
ระยะยาว โดยการลงทุนดังกล่าวไม่ได้ส่งผลกระทบต่อกระแสเงินสดของการดำ�เนินกิจการอยา่งมีนัยสำ�คัญ
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คณะกรรมก�รตรวจสอบของบรษัิท ประกอบดว้ยกรรมก�รอิสระจำ�นวน 3 ท่�น  เป็นผูท้รงคณุวฒุมิคีณุสมบัตติ�มข้อกำ�หนดของสำ�นกัง�น
คณะกรรมก�รกำ�กับหลักทรัพย์และตล�ดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) คณะกรรมก�รทั้ง 3 ท่�น ได้แก่

คุณพงศ์โพยม     ว�ศภูติ  ประธ�นคณะกรรมก�รตรวจสอบ
คุณบุญเกื้อ        ลิ่มสืบเชื้อ กรรมก�รตรวจสอบ 
(เป็นผู้ที่มีคว�มรู้และประสบก�รณ์เพียงพอที่จะทำ�หน้�ที่ในก�รสอบท�นคว�มถูกต้องของงบก�รเงินได้)
คุณทัศนัย     อติช�ติ กรรมก�รตรวจสอบ
กรรมก�รทั้ง 3 ท่�น ได้ปฏิบัติหน้�ที่ในปี 2562 โดยส�ม�รถสรุปส�ระสำ�คัญได้ดังนี้

1. การสอบทานรายงานทางการเงิน
คณะกรรมก�รตรวจสอบไดส้อบท�นงบก�รเงนิร�ยไตรม�ส และงบก�รเงนิประจำ�ปีรว่มกบัฝ�่ยจดัก�รโดยมีผูส้อบบัญชีเข�้รว่มประชุม
ด้วยทุกไตรม�ส โดยเห็นว่�ระบบบัญชีและร�ยง�นท�งก�รเงินของบริษัทมีคว�มถูกต้อง เช่ือถือได้ มีก�รเปิดเผยข้อมูลท่ีสำ�คัญครบถ้วน 
เพียงพอ ทันเวล� และได้ปฏิบัติต�มข้อกำ�หนด กฏหม�ย ม�ตรฐ�นก�รบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป คณะกรรมก�รตรวจสอบได้ให้คว�มเห็นต่อ
ก�รจัดทำ�ร�ยง�นคำ�อธิบ�ยและก�รวิเคร�ะห์ของฝ่�ยจัดก�ร (MD&A) โดยให้ครอบคลุมก�รวิเคร�ะห์ปัจจัยรอบด้�นท่ีอ�จมีผลกระทบตอ่
ก�รดำ�เนินง�นและงบก�รเงินของบริษัท 

2. การสอบทานระบบการควบคุมภายใน
คณะกรรมก�รตรวจสอบได้สอบท�นและให้คว�มเห็นชอบผลก�รประเมินระบบก�รควบคุมภ�ยในต�มแบบประเมินคว�มเพียงพอ
ของระบบก�รควบคุมภ�ยในของสำ�นักง�นคณะกรรมก�รกำ�กับหลักทรัพย์และตล�ดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) โดยมีคว�มเห็นว่�บริษัท
มีระบบก�รควบคุมภ�ยในที่เหม�ะสมและเพียงพอต่อก�รดำ�เนินธุรกิจ

3. การพิจารณารายการที่เกี่ยวโยง หรือรายการที่อาจจะมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
คณะกรรมก�รตรวจสอบได้สอบท�นร�ยก�รท่ีเกี่ยวโยงกับบริษัทและบุคคลท่ีเก่ียวข้องกัน และร�ยก�รที่อ�จจะมีคว�มขัดแย้งท�ง 
ผลประโยชน ์ซ่ึงคณะกรรมก�รตรวจสอบไดส้อบท�นร�ยก�รท้ังหมดแลว้ไมพ่บร�ยก�รอ่ืนใด นอกจ�กร�ยก�รซ้ือข�ยสนิค�้ต�มปกต ิ
และร�ยก�รเช่�ที่ดิน เหมือนเช่นปีที่ผ่�นม� ซึ่งได้เปิดเผยไว้อย่�งละเอียดครบถ้วนแล้วในร�ยง�นท�งก�รเงิน

4. การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ
ประชุมคณะกรรมก�รตรวจสอบร่วมกับฝ่�ยจัดก�ร และผู้สอบบัญชี จำ�นวน 4 คร้ัง โดยมีฝ่�ยจัดก�รช้ีแจงผลก�รปฎิบัติง�นให้รับทร�บ 
และมีก�รประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่�ยจัดก�รร่วมประชุมด้วย เพ่ือรับทร�บข้อบกพร่องในก�รปฎิบัติง�นด้�นบัญชีก�รเงิน และ
รบัทร�บเรือ่งก�รเปลีย่นแปลงนโยบ�ยก�รบัญชีอันอ�จมผีลกระทบตอ่งบก�รเงนิในปีถดัไป และคณะกรรมก�รไดส้อบถ�มข้อสงัเกต
ท่ีผู้สอบบัญชีพบเห็น หรือข้อแนะนำ�อ่ืนใดท่ีบริษัทต้องปรับปรุงเพ่ือห�แนวท�งแก้ไขร่วมกับฝ่�ยจัดก�ร ก่อนนำ�เสนอต่อท่ีประชุม
คณะกรรมก�รให้รับทร�บ และติดต�มผล
ซ่ึงคณะกรรมก�รตรวจสอบมคีว�มเห็นว่�ข้อสงัเกตท่ีผูส้อบบัญชีร�ยง�นให้รบัทร�บไมมี่ผลกระทบตอ่งบก�รเงนิ และผูส้อบบัญชไีดรั้บ 
คว�มร่วมมือจ�กพนักง�นเป็นอย่�งดี 

5. การประชุมผู้ถือหุ้น
คณะกรรมก�รทั้ง 3 ท่�นเข้�ร่วมประชุมส�มัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2562 เพื่อรับฟังคว�มคิดเห็น และข้อเสนอแนะจ�กผู้ถือหุ้น  

6. การพิจารณาเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชี
คณะกรรมก�รตรวจสอบไดพิ้จ�รณ�เสนอแตง่ตัง้ น�งส�วสภุ�ภรณ ์ม่ังจติร ผู้สอบบัญชีรบัอนญุ�ตทะเบียนเลขท่ี 8125 หรอืน�งส�ว 
สมจนิตน� พลหิรญัรตัน ์ผูส้อบบัญชีรบัอนญุ�ตทะเบียนเลขท่ี  5599  หรอืน�ยนพฤกษ์  พษิณวุงษ์ ผูส้อบบัญชรีบัอนญุ�ตทะเบียนเลขท่ี 
7764 จ�กบริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชั่นแนล  จำ�กัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท ซึ่งมีคว�มเป็นอิสระ มีประสบก�รณ์ใน
ก�รตรวจสอบร�ยง�นท�งก�รเงนิของบริษัทให้มคีว�มถกูตอ้ง เช่ือถอืได ้รวมท้ังพจิ�รณ�เสนอค�่ตอบแทนของผูส้อบบัญชีในปี 2562  

ในรอบปี 2562 คณะกรรมก�รตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้�ที่ต�มระเบียบว่�ด้วยคณะกรรมก�รตรวจสอบครบถ้วน และได้ร�ยง�นผล
ก�รประชุมคณะกรรมก�รตรวจสอบต่อคณะกรรมก�รบริษัทเพื่อทร�บเป็นประจำ� โดยคณะกรรมก�รตรวจสอบได้ให้ข้อคิดเห็นและ
คำ�แนะนำ�ต่�งๆ ซึ่งช่วยส่งเสริมก�รกำ�กับดูแลกิจก�รที่ดี ผลก�รปฎิบัติง�นประจำ�ปี 2562 คณะกรรมก�รตรวจสอบเห็นตรงกันว่� 
บริษัทมีระบบควบคุมภ�ยในที่เหม�ะสม มีก�รดำ�เนินง�นมีคว�มโปร่งใส มีจริยธรรม จรรย�บรรณ ต�มที่บริษัทได้กำ�หนดไว้ 

       ในน�มคณะกรรมก�รตรวจสอบ

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบประจำาปี 2562
บริษัท ทักษิณคอนกรีต จำากัด (มหาชน)

(น�ยพงศ์โพยม  ว�ศภูติ )
ประธ�นคณะกรรมก�ร
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน

คณะกรรมก�รบรษัิทเป็นผูรั้บผดิชอบตอ่งบก�รเงนิของบรษัิท รวมถึงข้อมูลส�รสนเทศท�งก�รเงนิท่ีปร�กฎในร�ยง�นประจำ�ปี งบก�รเงนิ 
ดังกล่�วจัดทำ�ขึ้นต�มม�ตรฐ�นก�รบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป โดยเลือกใช้นโยบ�ยบัญชีท่ีเหม�ะสม และถือปฏิบัติอย่�งสม่ำ�เสมอ และใช้
ดุลยพินิจอย่�งระมัดระวัง รวมทั้งมีก�รเปิดเผยข้อมูลสำ�คัญอย่�งเพียงพอในหม�ยเหตุประกอบงบก�รเงิน 

คณะกรรมก�รบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมก�รตรวจสอบซ่ึงประกอบด้วยกรรมก�รท่ีไม่เป็นผู้บริห�รและเป็นกรรมก�รอิสระ เพื่อทำ�
หน้�ที่สอบท�นนโยบ�ยก�รบัญชี และคุณภ�พของร�ยง�นท�งก�รเงิน สอบท�นระบบก�รควบคุมภ�ยใน ก�รตรวจสอบภ�ยใน ระบบ 
ก�รบริห�รคว�มเสี่ยง ตลอดจนพิจ�รณ�ก�รเปิดเผยข้อมูลร�ยก�รระหว่�งกัน 

คณะกรรมก�รบริษัทมีคว�มเห็นว่�ระบบก�รควบคุมภ�ยในของบริษัทโดยรวมมีคว�มเพียงพอและเหม�ะสม ส�ม�รถให้คว�มเช่ือม่ัน 
อย่�งมีเหตุผลได้ว่� งบก�รเงินของบริษัท ทักษิณคอนกรีต จำ�กัด (มห�ชน) สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันว�คม 2562 มีคว�มถูกต้อง  
เชื่อถือได้ โดยถือปฏิบัติต�มม�ตรฐ�นก�รบัญชีที่รับรองทั่วไป และปฏิบัติถูกต้องต�มกฎหม�ย และกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง

(นายพงศ์โพยม  วาศภูติ)     (นางอรุณี  งานทวี)
  ประธ�นคณะกรรมก�ร      กรรมก�รผู้จัดก�ร
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

 

 
 
 

รำยงำนของผู้สอบบัญชีรับอนุญำต 
 
เสนอ ผู้ถือหุ้นบริษัท ทกัษิณคอนกรีต จ ำกดั (มหำชน)  
 
ควำมเห็น 
ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินของบริษทั ทกัษิณคอนกรีต จ ากดั (มหาชน) ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะ
การเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้น และ
งบกระแสเงินสด ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัและหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมถึงหมายเหตุสรุป
นโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 
 
ขา้พเจา้เห็นวา่ งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินของบริษทั ทกัษิณคอนกรีต จ ากดั (มหาชน) ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2562 และผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสด ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั โดยถูกตอ้งตามท่ีควร
ในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 
เกณฑ์ในกำรแสดงควำมเห็น 
 
ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้น
วรรคความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความ
เป็นอิสระจากบริษทัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี
ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงิน และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณ
อ่ืนๆ ซ่ึงเป็นไปตามขอ้ก าหนดเหล่าน้ี ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและ
เหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
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เร่ืองส ำคัญในกำรตรวจสอบ 
 
เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนัยส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของ
ขา้พเจา้ในการตรวจสอบงบการเงินส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของ
การตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็น
แยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี 
 

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ และวธีิการตรวจสอบท่ีส าคญัมีดงัน้ี 
 

 ค่าเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญ 
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษทัฯมี ลูกหน้ีการคา้ จ  านวน 474 ลา้นบาท จ านวนเงินดงักล่าวมีนยัส าคญั 
ตามท่ีแสดงไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 7 ซ่ึงลูกหน้ีการคา้แสดงในราคาตามใบแจง้หน้ีหกัค่าเผื่อ
หน้ีสงสัยจะสูญ  ในการพิจารณาตั้งจ  านวนค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญน้ี พิจารณาจากขอ้มูลในอดีต ซ่ึงมีความ
ไม่แน่นอน จากเวลาเกินก าหนดในการช าระสินคา้ของภาพอุตสาหกรรมเสาเข็ม และตอ้งใช้วิจารณญาณ
ตามลกัษณะของลูกคา้แต่ละราย ผูบ้ริหารระบุโอกาสท่ีจะเก็บเงินไดจ้ากลูกหน้ีและการก าหนดจ านวนท่ี
คาดวา่จะไดรั้บคืนซ่ึงเป็นความไม่แน่นอนท่ีหลีกเล่ียงไม่ได ้ เน่ืองจากตอ้งอาศยัสมมติฐานและปัจจยัต่างๆ 
เช่น ฐานะการเงินของลูกหน้ี วเิคราะห์การรับช าระ  
 

ขา้พเจา้ไดท้  าความเขา้ใจและประเมินความสมเหตุสมผลของสมมติฐานและความถูกตอ้งของสถิติการรับ
ช าระในอดีต  และทดสอบความถูกตอ้งของขอ้มูลท่ีใชใ้นการจดัท าตามสมมติฐานท่ีผูบ้ริหารไดจ้ดัท าไว ้
 

 การรับรู้รายไดห้ลายประเภทและมีเง่ือนไขการส่งมอบท่ีแตกต่าง 
 

เน่ืองจากบริษทัฯมีการรับรู้รายไดท่ี้หลากหลายซ่ึงมีทั้งรายไดจ้ากการขาย และรายไดจ้ากการขายพร้อม
บริการ อาจเกิดความผิดพลาดของการรับรู้รายได้ในส่วนของรายได้จากการขายพร้อมบริการ ซ่ึงเป็น
รายไดส่้วนใหญ่ และมีสถานท่ีก่อสร้างเป็นจ านวนมาก ซ่ึงตอ้งรวบรวมขอ้มูลจากสถานท่ีก่อสร้างท่ีต่างๆ
เพื่อรับรู้รายได ้ จึงมีความเส่ียงท่ีบริษทัฯไดรั้บขอ้มูลและรับรู้รายไดไ้ม่ถูกตอ้ง ดงันั้นขา้พเจา้จึงพิจารณา
เป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ      
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ขา้พเจา้ไดท้  าความเขา้ใจเก่ียวกบักระบวนการรับรู้รายไดจ้ากการขายพร้อมบริการและค านึงถึงภาระท่ีตอ้ง
ปฏิบติัตามสัญญา อ านาจควบคุมในสินคา้และบริการ และระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้ง และสอบ
ทานการออกแบบและการปฏิบติัตามระบบการควบคุมภายในในส่วนการรวบรวมขอ้มูลเม่ือรับรู้รายได ้
รวมทั้งตรวจสอบเน้ือหาสาระโดย 
 

 สอบทานเง่ือนไขของสัญญาการขายและการบริการและระบบการตดัยอดของรายได ้ณ วนัส้ิน
งวด   

 สุ่มสังเกตการณ์การตรวจนับสินค้าตามสถานท่ีก่อสร้างต่างๆ และตรวจสอบรายงานการตอก
ประจ าวนัเปรียบเทียบกบัการบนัทึกรายการบญัชี   

 
ข้อมูลอ่ืน  
 
ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ยขอ้มูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงานประจ าปี (แต่ไม่
รวมถึงงบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยู่ในรายงานนั้น) ขา้พเจา้คาดว่าขา้พเจา้จะไดรั้บรายงาน
ประจ าปีภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 
 
ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หค้วามเช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน 
 
ความรับผดิชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาวา่ขอ้มูลอ่ืนมี
ความขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปรากฏ
วา่มีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ 
 
เม่ือขา้พเจา้ได้อ่านรายงานประจ าปี หากขา้พเจา้สรุปได้ว่ามีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็น
สาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแล เพื่อให้ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบั
ดูแลด าเนินการแกไ้ขขอ้มูลท่ีแสดงขดัต่อขอ้เทจ็จริง 
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ควำมรับผดิชอบของผู้บริหำรและผู้มีหน้ำทีใ่นกำรก ำกบัดูแลต่องบกำรเงิน 
 
ผูบ้ริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจดัท าและการน าเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกต้องตามท่ีควรตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาวา่จ าเป็น
เพื่อให้สามารถจดัท างบการเงินท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัไม่ว่าจะ
เกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด 
 
ในการจดัท างบการเงิน ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของบริษทัในการด าเนินงาน
ต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ืองตามความเหมาะสม และการใช้เกณฑ์การบญัชี
ส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกบริษทัหรือหยุดด าเนินงานหรือไม่
สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้
 
ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลมีหนา้ท่ีในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของ
บริษทั 
 
ควำมรับผดิชอบของผู้สอบบัญชีต่อกำรตรวจสอบงบกำรเงิน 
 
การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงค์เพื่อให้ไดค้วามเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลวา่งบการเงินโดยรวม
ปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยู่ด้วย ความเช่ือมัน่อย่าง
สมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าการปฏิบติังานตรวจสอบตาม
มาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป 
ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือวา่มีสาระส าคญัเม่ือคาดการณ์อยา่ง
สมเหตุสมผลไดว้า่รายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจ
ทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินเหล่าน้ี 
 
ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัย
เยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 
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 ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงข้อมูลท่ีขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบ

การเงิน ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบ
เพื่อตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อ
เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็น
สาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการ
ทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดง
ขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

 ท าความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวข้องกับการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการ
ตรวจสอบท่ีเหมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมี
ประสิทธิผลของการควบคุมภายในของบริษทั 

 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณ
การทางบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าข้ึนโดยผูบ้ริหาร 

 สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหาร 
และจากหลักฐานการสอบบัญชีท่ีได้รับ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคัญท่ีเก่ียวกับ
เหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนัยส าคญัต่อความสามารถของ
บริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั 
ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้โดยใหข้อ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลใน
งบการเงินท่ีเก่ียวข้อง หรือถ้าการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของข้าพเจ้าจะ
เปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ข้ึนอยูก่บัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงาน
ของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้
บริษทัตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเน่ือง 

 ประเมินการน าเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลวา่งบ
การเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีท าให้มีการน าเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควร
หรือไม่ 

 
ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีส าคญั ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของ
การตรวจสอบตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบ รวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมี
นยัส าคญัในระบบการควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
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- 6 - 

 
ขา้พเจา้ได้ให้ค  ารับรองแก่ผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณท่ี
เก่ียวขอ้งกบัความเป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมด
ตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้เช่ือวา่มีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาวา่กระทบต่อความเป็นอิสระของ
ขา้พเจา้และมาตรการท่ีขา้พเจา้ใชเ้พื่อป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 
 
จากเร่ืองท่ีส่ือสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัส าคญัมากท่ีสุดใน
การตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบาย
เร่ืองเหล่าน้ีไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชี เวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบั
เร่ืองดังกล่าว หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดข้ึน ขา้พเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดังกล่าวใน
รายงานของขา้พเจา้เพราะการกระท าดังกล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบ
ในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการส่ือสารดงักล่าว 
 
 
 

บริษทั สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั 
 
 

(นางสาวสุภาภรณ์  มัง่จิตร) 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน  8125 

 
วนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2563 
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บริษัท ทักษิณคอนกรีต จ ำกัด (มหำชน)
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ
ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2562

2562 2561
สินทรัพย์ ®¤µ¥Á®�»
­·��¦́¡¥r®¤»�Áª¸¥�
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 405,741,732        233,175,206        
เงินลงทุนชัว่คราว 6 571,547,456        599,970,557        
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 4, 7 441,674,673        443,378,514        
สินคา้คงเหลือ 8 211,458,158        249,497,782        
ลูกหน้ีเงินประกนัผลงาน 25,820,494          52,404,645          
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 1,656,242,513     1,578,426,704     

­·��¦́¡¥rÅ¤n®¤»�Áª¸¥�
เงินลงทุนระยะยาวอ่ืน 9 78,267,080          125,204,450        
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์  10, 25 606,272,063        604,210,497        
เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระค ้าประกนั 25 23,252,747          23,030,398          
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 14, 20 9,629,937             223,030                
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 11 6,280,748             17,405,542          
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 723,702,575        770,073,917        

รวมสินทรัพย์ 2,379,945,088     2,348,500,621     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(�µ�)

 1

งบแสดงฐ�นะก�รเงิน
บริษัท ทักษิณคอนกรีต จำ�กัด (มห�ชน)
ณ วันที่ 31 ธันว�คม 2562

หม�ยเหตุประกอบงบก�รเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบก�รเงินนี้
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บริษัท ทักษิณคอนกรีต จ ำกัด (มหำชน)
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ
ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2562

2562 2561
หนีÊสินแ¨ะส่วน�อง�¼o�ºอหุoน ®¤µ¥Á®�»
®�¸Ê­·�®¤»�Áª¸¥�
เ�า้หน้ีการคา้และเ�า้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 4, 12 255,117,222        286,573,533        
หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงินท่ี�ึงก าหนดช าระภายÄนหน่ึงปี 1� 3,652,219             7,327,673             
ภาษีเงินไดค้า้ง�่าย 29,708,283          29,177,770          
รวมหนีÊสินหมุนเวยีน 288,477,724        323,078,976        

®�¸Ê­·�Å¤n®¤»�Áª¸¥�
หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน 1� 2,439,222             6,076,071             
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประÃยชน์พนกังาน 15 55,827,315          58,060,089          
รวมหนีÊสินไม่หมุนเวยีน 58,266,537          64,136,160          
รวมหนีÊสิน 346,744,261        387,215,136        
­nª��°��¼o�º°®»o�
ทุนเรือนหุ้น
     ทุน�ดทะเบียน 300,000,000        300,000,000        
     ทุนท่ีออกและช าระแลว้ 300,000,000        300,000,000        
ก าไรสะสม
     �ดัสรรแลว้
         ทุนส ารองตามก�หมาย 16 30,000,000          30,000,000          
     ยงัไม่ได�้ดัสรร 1,709,288,235     1,599,822,997     
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผู�ื้อหุ้น (6,087,408)           31,462,488          
รวมส่วน�อง�¼o�ºอหุoน 2,033,200,827     1,961,285,485     

รวมหนีÊสินแ¨ะส่วน�อง�¼o�ºอหุoน 2,379,945,088     2,348,500,621     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(�µ�)

 �

งบแสดงฐ�นะก�รเงิน
บริษัท ทักษิณคอนกรีต จำ�กัด (มห�ชน)
ณ วันที่ 31 ธันว�คม 2562

หม�ยเหตุประกอบงบก�รเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบก�รเงินนี้
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บริษัท ทักษิณคอนกรีต จ ำกัด (มหำชน)
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2562

2562 2561
®¤µ¥Á®�»

¦µ¥Å�o
รายไดจ้ากการขาย 4 1,449,534,778 1,545,937,334
รายไดจ้ากการให้บริการ 476,189,058 499,117,835
รวมรายไดจ้ากการขายและการให้บริการ 1,925,723,836 2,045,055,169
รายไดอ่ื้น 34,445,748 23,456,886
รวมรำยได้ 1,960,169,584 2,068,512,055

�nµÄ�o�nµ¥
ตน้ทุนขาย 4, 8 (1,050,450,679) (1,101,466,216)
ตน้ทุนการให้บริการ 4 (372,241,945) (383,920,167)
รวมตน้ทุนขายและตน้ทุนการให้บริการ (1,422,692,624) (1,485,386,383)
ค่าใชจ่้ายในการขาย (34,300,387) (28,487,283)
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 4 (192,507,736) (193,688,140)
ตน้ทุนทางการเงิน (5,171,519) (3,460,251)
รวมค่ำใช้จ่ำย (1,654,672,266) (1,711,022,057)

ก ำไรก่อนภำษีเงนิได้ 305,497,318 357,489,998
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 20.1 (61,660,230) (70,099,160)
ก ำไรส ำหรับปี 243,837,088 287,390,838

ก ำไร(ขำดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืน : -
   รำยกำรทีจ่ะไม่ถูกจัดประเภทรำยกำรใหม่เข้ำไปไว้ในก ำไรหรือขำดทุน : -
      ก าไร(ขาดทุน)จากการประมาณการตามหลกัคณิต«าสตร์
            ประกนัภยัส าหรับโครงการผลประโยชน์พนกังาน 15.3 19,535,187 -                          
      ภาษีเงินไดเ้ก่ียวกบัองคป์ระกอบของก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 20.2 (3,907,037) -                          

15,628,150 -                          
   รำยกำรทีอ่ำจถูกจัดประเภทรำยกำรใหม่เข้ำไปไว้ในก ำไรหรือขำดทุน : -
      ผลก าไร(ขาดทุน)จากการวดัมูลค่าเงินลงทุนเผ่ือขาย 9 (46,937,370) (7,013,630)
      ภาษีเงินไดเ้ก่ียวกบัองคป์ระกอบของก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 20.2 9,387,474 1,402,726

(37,549,896) (5,610,904)
ก ำไร(ขำดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปี-สุทธิจำกภำษีเงนิได้ (21,921,746) (5,610,904)
ก ำไรเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี 221,915,342 281,779,934

ก ำไรต่อหุ้น
ขั้นพ้ืน�าน 21 0.81 0.96 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(�µ�)

 3

งบกำ�ไรข�ดทุนเบ็ดเสร็จ
บริษัท ทักษิณคอนกรีต จำ�กัด (มห�ชน)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันว�คม 2562

หม�ยเหตุประกอบงบก�รเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบก�รเงินนี้
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งบกระแสเงินสด
บริษัท ทักษิณคอนกรีต จำ�กัด (มห�ชน)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันว�คม 2562

บริษัท ทักษิณคอนกรีต จ ำกัด (มหำชน)
งบกระÂสเงนิสด
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2562

2562 2561

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน
ก าไรส าหรับปี 243,837,088 287,390,838 
รายการปรับปรุง
ค่าเส่ือมราคา 75,386,557 65,719,391 
หน้ีสงสัย�ะสูญ 5,742,682 1,046,144 
Ãอนกลบัค่าเผ่ือหน้ีสงสัย�ะสูญ (2,015,373) (3,019,606)
ขาดทุน�ากสินคา้ลา้สมยั 2,626,092 4,177,446 
ขาดทุน�ากการตดั� าหน่ายอุปกรณ์ 578,273 113,848 
(ก าไร)ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึน�ากการเปล่ียนแปลงมูลค่าเงินลงทุนชัว่คราว (377,331) 5,191,402 
ก าไรท่ีเกิดข้ึน�ริง�ากเงินลงทุนชัว่คราว (6,371,081) (625,324)
ก าไร�ากการ� าหน่ายอุปกรณ์ (38,408) (3,047,417)
ค่าÄช�่้ายผลประÃยชน์พนกังาน 18,288,864 6,754,532 
ดอกเบ้ียรับ (11,134,360) (7,752,929)
เงินปันผลรับ (9,684,205) (3,830,521)
ดอกเบ้ีย�่าย 461,874 1,031,174 
ค่าÄช�่้ายภาษีเงินได้ 61,660,230 70,099,160 

378,960,902 423,248,138 
การเปลีย่นแปลงในสินทรัพย์และหนีสิ้นด าเนินงาน
เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระค ้าประกนั (222,348) (219,902)
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 5,483,977 (48,927,458)
ลูกหน้ีเงินประกนัผลงาน 26,584,151 (32,678,941)
สินคา้คงเหลือ 35,413,532 (19,005,829)
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 11,124,794 10,428,733 
�่ายหน้ีสินผลประÃยชน์พนกังาน (410,184) (1,882,700)
เ�า้หน้ีการคา้และเ�า้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน (32,032,578) 28,214,538 
เงินสดไดม้า�ากกิ�กรรมด าเนินงาน 424,902,246 359,176,579 
�่ายภาษีเงินได้ (65,056,188) (73,394,597)
เงนิสดสุทธิได้มำจำกกิจกรรมด ำเนินงำน 359,846,058 285,781,982 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(บาท)

 6

หม�ยเหตุประกอบงบก�รเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบก�รเงินนี้
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งบกระแสเงินสด (ต่อ)
บริษัท ทักษิณคอนกรีต จำ�กัด (มห�ชน)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันว�คม 2562

บริษัท ทักษิณคอนกรีต จ ำกัด (มหำชน)
งบกระÂสเงนิสด 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2562

2562 2561
®มา¥เ®�»

กระแสเงินสดจากกิจกรรม¨งท»น
รับดอกเบ้ีย 3,626,914 6,843,560 
รับเงินปันผล 9,684,205 3,830,521 
�้ือเงินลงทุนชัว่คราว (50,374,384) (215,000,000)
เงินสดรับ�ากการ� าหน่ายเงินลงทุนชัว่คราว 85,545,896 180,735,365 
�้ือเงินลงทุนระยะยาวอ่ืน -     (20,000,000)
เงินสดรับ�ากการ� าหน่ายอุปกรณ์ 38,411 3,619,863 
�้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (78,026,396) (75,989,730)
เงนิสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรม¨งทุน (29,505,354) (115,960,421)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจ´ด®าเงิน
�่ายดอกเบ้ีย (461,875) (1,031,174)
ช าระคืนหน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน (7,312,303) (18,734,870)
�่ายเงินปันผล (150,000,000) (120,000,000)
เงนิสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหำเงนิ (157,774,178) (139,766,044)

เงนิสดÂ¨ะรำยกำรเทียบเท่ำเงนิสดเ¡ิม่ข¹น้(¨ด¨ง)สุทธิ 172,566,526 30,055,517
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัท่ี 1 มกราคม 233,175,206 203,119,689 
เงนิสดÂ¨ะรำยกำรเทียบเท่ำเงนิสด ณ วนั 31 ธันวำคม 405,741,732 233,175,206 

รำยกำรทีไ่ม่ใช่เงนิสด
�้ืออุปกรณ์ตามสัญญาเช่าการเงิน 13 -     5,594,626 
ปี 2562 ÃอนภาระผกูพนัผลประÃยชน์พนกังานท่ีครบก าหนดช าระ
   ไปหน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 576,267 -     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(บาท)

 �

หม�ยเหตุประกอบงบก�รเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบก�รเงินนี้
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หม�ยเหตุประกอบงบก�รเงิน
บริษัท ทักษิณคอนกรีต จำ�กัด (มห�ชน)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันว�คม 2562

บริษทั�ทักษณิคอนกรีต�จ ำกดั��มหำชน� 
หมำยเหตุ�ระกอบงบกำรเงนิ 
ส ำหรับ�ีสิÊนสุดวันที่�śř ธันวำคม�ŚŝŞŚ 
 
 

 
8 

หมำยเหตุ สำรบั� 

1 ขอ้มูลทัว่ไป 
2 เกณฑก์ารจดัท างบการเงิน 
3 นโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 
4 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
5 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
6 เงินลงทุนชัว่คราว 
7 ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 
8 สินคา้คงเหลือ 
9 เงินลงทุนระยะยาวอ่ืน 
10 ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ 
11 สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 
12 เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 
13 หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน 
14 ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 
15 ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชนพ์นกังาน 
16 ส ารองตามกฎหมาย 
17 เงินปันผล 
18 ค่าใชจ่้ายผลประโยชนพ์นกังาน 
19 ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะ 
20 ค่าใชจ่้าย(รายได)้ภาษีเงินได ้
21 ก าไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน 
22 ส่วนงานด าเนินงาน 
23 เคร่ืองมือทางการเงิน 
24 ภาระผกูพนักบับุคคลหรือกิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 
25 สินทรัพยท่ี์ใชเ้ป็นหลกัประกนั 
26 เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
27 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีจะมีผลบงัคบัใชใ้นอนาคต 
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บริษทั�ทักษณิคอนกรีต�จ ำกดั��มหำชน� 
หมำยเหตุ�ระกอบงบกำรเงนิ 
ส ำหรับ�ีสิÊนสุดวันที่�śř ธันวำคม�ŚŝŞŚ 
 
 

 
9 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน¹่ งของงบการเงินน้ี 
 

งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกงบการเงินจากคณะกรรมการบริษทัเม่ือวนัท่ี 28 กมุภาพนั�์ 2563 
 

1 �oอม¼¨ทั่วไ� 
 

บริษทั ทกัษิณคอนกรีต จ ากดั (มหาชน) “บริษทั” เป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งข¹้นในประเท«ไทย และมีส านกังานใหญ่
ตั้งอยู่เลขท่ี 555 ชั้น 17 อาคาร เอส เอส พี ทาวเวอร์ �อยสุขุมวิท 63 (เอกมยั� แขวงคลองตนัเหนือ เขตว�ันา 
กรุงเทพมหานคร 10110 และมีส านกังานขายและโรงงานท่ีใชป้ระกอบกิจการ 7 แห่ง ดงัน้ี 
 

1. โรงงานภูเกต็ ตั้งอยูเ่ลขท่ี 46/9 �นนเทพกระษตัรี ต าบลรัษฎา อ าเภอเมืองภูเกต็ จงัหวดัภูเกต็ 83000 
2. โรงงานสุราษฎร์�านี ตั้งอยูเ่ลขท่ี 25/3 �นนราษฎร์บ ารุง ต าบลนาสาร อ าเภอบา้นนาสาร จงัหวดัสุราษฎร์�านี 

84120  
3. ส านกังานขาย ตั้ งอยู่เลขท่ี 15/3 หมู่ 5 �นนเล่ียงเมือง ต าบลมะขามเต้ีย อ าเภอเมืองสุราษฎร์�านี 

จงัหวดัสุราษฎร์�านี 84000 
4. โรงงานหาดใหญ่ ตั้งอยูเ่ลขท่ี 136/4 หมู่ 3 �นนเพชรเกษม ต าบลทุ่งต าเสา อ าเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา 

90110 
5. โรงงานอุดร�านี ตั้งอยูเ่ลขท่ี 342 หมู่ 2 ต าบลโคกสะอาด อ าเภอเมืองอุดร�านี จงัหวดัอุดร�านี 41000 
6. โรงงานบา้นบ¹ง ตั้งอยู่เลขท่ี 18 หมู่ 2 �นนบา้นบ¹ง-แกลง ต าบลหนองชาก อ าเภอบา้นบ¹ง จงัหวดัชลบุรี 

20170 
7. โรงงานนครปฐม ตั้งอยูเ่ลขท่ี 16/12 หมู่ 3 ต าบลหอมเกร็ด อ าเภอสามพราน จงัหวดันครปฐม 73110 
 

ผู�ื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทัคือกลุ่มสกุล งานทวี ปี ŚŝŞŚ �ือสัดส่วนร้อยละ ŜŘ�řŞ �ปี ŚŝŞř �ือสัดส่วนร้อยละ 
ŜŘ�řŘ) 
 

บริษทัด าเนิน�ุรกิจหลกัเก่ียวกบัผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑค์อนกรีตอดัแรงชนิดต่างÇ บริการขนส่ง ตอกและ
ติดตั้ง  
 

หม�ยเหตุประกอบงบก�รเงิน
บริษัท ทักษิณคอนกรีต จำ�กัด (มห�ชน)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันว�คม 2562
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2 เกณ�์กำรจดัท ำงบกำรเงนิ 
 

2.1 เกณฑ์การถอืปฏิบัติ 
 

งบการเงินน้ีจดัท าข¹้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวม�¹งแนวป�ิบติัทางการบญัชีท่ีประกา«ใชโ้ดย 
สภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชูป�มัภ์ (“สภาวิชาชีพบญัชี”� กฎระเบียบและประกา«คณะกรรมการก ากบั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ลงวนัท่ี 22 มกราคม 2544 เร่ืองการจดัท าและส่งงบการเงินและรายการเก่ียวกบั
ฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษทัจดทะเบียน พ�«� 2544 โดยรูปแบบการน าเสนองบการเงินไม่
แตกต่างอยา่งมีสาระส าคญัจากประกา«กรมพ�ันา�ุรกิจการคา้ ลงวนัท่ี 11 ตุลาคม 2559 เร่ืองก าหนดรายการย่อ
ท่ีตอ้งมีในงบการเงิน ��บบัท่ี 2) พ�«� 2559 
 

ในระหว่างปี บริษทั² ไดน้ ามาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
�บบัปรับปรุง �ปรับปรุง 256ř� รวม�¹งแนวป�ิบติัทางบญัชี�บบัใหม่ �¹่ งมีผลบงัคบัใช้ส าหรับงบการเงินท่ีมี      
รอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 256Ś มา�ือป�ิบติั มาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัใหมี้ข¹้นเพ่ือใหมี้เน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่าง
ประเท« โดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุง�อ้ยค าและค า«พัท ์ การตีความ และการใหแ้นวป�ิบติัทางการบญัชีกบั
ผูใ้ชม้าตรฐาน   อย่างไรก็ตาม มาตรฐานการรายงานทางการเงิน�บบัใหม่ �¹่ งไดมี้การเปล่ียนแปลงหลกัการ
ส าคญัสามาร�สรุปไดด้งัน้ี  
 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน �บบัท่ี 15 เร่ือง รายไดจ้ากสัญญาท่ีท ากบัลูกคา้ (“TFRS 15”) มา�ือป�ิบติัเป็น
คร้ังแรก แทนมาตรฐานการบญัชี �บบัท่ี 18 เร่ือง รายได ้(“TAS 18”) มาตรฐานการบญัชี �บบัท่ี 11 เร่ือง สัญญา
ก่อสร้าง (“TAS 11”) และการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

การน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมา�ือป�ิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระส าคญัต่องบการเงิน
ของบริษทั² 
 

บริษทั² ไม่ไดน้ ามาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกใหม่�¹่ งยงัไม่มีผลบงัคบัใชใ้นงวดปัจจุบนัมา�ือป�ิบติั
ในการจดัท างบการเงินส าหรับปีน้ีก่อนวนัท่ีมีผลบงัคบัใช้   มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกใหม่ได้
เปิดเผยในหมายเหตุขอ้ Śş 
 

2.2 เกณฑ์การวัดมลูค่า 
 

งบการเงินน้ีจดัท าข¹้นโดย�ือหลกัเกณฑก์ารบนัท¹กตามราคาทุนเดิม ยกเวน้ท่ีกล่าวไวใ้นนโยบายการบญัชี 
 
 
 
 
 



  บริษัท ทักษิณคอนกรีต จำ�กัด (มห�ชน)      83 

หม�ยเหตุประกอบงบก�รเงิน
บริษัท ทักษิณคอนกรีต จำ�กัด (มห�ชน)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันว�คม 2562

บริษทั�ทักษณิคอนกรีต�จ ำกดั��มหำชน� 
หมำยเหตุ�ระกอบงบกำรเงนิ 
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2.� ­ก»ลเ�ิ��¸ÉÄ�oÄ�การดÎาเ�ิ��า�Âล³�Îาเ­�อ�บการเ�ิ� 
 

งบการเงินน้ีจดัท าและแสดงหน่วยเงินตราเป็นเงินบาท �¹่ งเป็นสกลุท่ีใชใ้นการด าเนินงานของบริษทั ขอ้มูลทางการ
เงินทั้งหมดมีการปัดเ«ษในหมายเหตุประกอบงบการเงิน เพ่ือใหแ้สดงเป็นหลกัพนับาท/ลา้นบาท ยกเวน้ท่ีระบุไว้
เป็นอยา่งอ่ืน 
 

2.� การÄ�oด»ล¥¡�ิิ�Âล³การปร³มาณการ 
 

ในการจดัท างบการเงินน้ีเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารตอ้งใชดุ้ลยพินิจการประมาณการ
และขอ้สมมติฐานหลายประการ �¹่ งมีผลกระทบต่อการก าหนดนโยบายการบญัชีและการรายงานจ านวนเงินท่ี
เก่ียวกบั สินทรัพย ์หน้ีสิน รายได ้และค่าใชจ่้าย ผลท่ีเกิดข¹้นจริงอาจแตกต่างจากท่ีประมาณไว ้
 

ประมาณการและข้อสมมติฐานท่ีใช้ในการจัดท างบการเงินจะได้รับการทบทวนอย่างต่อเน่ือง การปรับ 
ประมาณการทางบญัชีจะบนัท¹กโดยวิ�ีเปล่ียนทนัทีเป็นตน้ไป 
Ś�Ŝ�ř การÄ�oด»ล¥¡�ิิ� 
 

ขอ้มูลเก่ียวกบัการใชดุ้ลยพินิจในการเลือกนโยบายการบญัชี �¹่ งมีผลกระทบท่ีมีนยัส าคญัต่อจ านวนเงินท่ี
รับรู้ในงบการเงิน �¹่ งประกอบดว้ยหมายเหตุประกอบงบการเงินต่อไปน้ี 

 

หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 13 การจดัประเภทตามสญัญาเช่า 
 

Ś�Ŝ�Ś �oอมลูเก¸É¥วกบั�oอ­มมติ�า��Âล³ความÅม่Â�่�อ��อ�การปร³มาณการ 
 

ขอ้มูลเก่ียวกบัความไม่แน่นอนของการประมาณการ ท่ีส าคญั�¹่ งมีความเส่ียงอย่างมีนยัส าคญัท่ีเป็นเหตุให้
ต้องมีการปรับปรุงจ านวนเงินท่ีรับรู้ในงบการเงิน�¹่ งประกอบด้วย หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ดงัต่อไปน้ี 
หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ ş ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญของลูกหน้ี 
หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ Š ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือ 
หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ řŘ ค่าเผื่อการดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ řř ค่าเผื่อการดอ้ยค่าสินทรัพยร์อการขาย 
หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ ř4 และ ŚŘ ภาษีเงินไดข้องปีปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 
หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 15 ขอ้สมมติฐานเก่ียวกบัอตัราคิดลด อตัราการเพ่ิมข¹้นของ

เงินเดือน อตัราหมุนเวียนพนักงาน อัตรามรณะ และ
อตัราทุพพลภาพ 

หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ Śś การตีมูลค่าเคร่ืองมือทางการเงิน 
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2.� การวัดมลูค่า¥»ติ�รรม 
 

นโยบายการบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัหลายขอ้ก าหนดให้มีการวดัมูลค่ายุติ�รรมทั้งสินทรัพยแ์ละ
หน้ีสินทางการเงินและไม่ใช่ทางการเงิน 
 

บริษทัก าหนดกรอบแนวคิดของการควบคุมเก่ียวกบัการวดัมูลค่ายุติ�รรม กรอบแนวคิดน้ีรวม�¹งกลุ่มผูป้ระเมิน
มูลค่า�¹่ งมีความรับผิดชอบโดยรวมต่อการวดัมูลค่ายติุ�รรมท่ีมีนยัส าคญั รวม�¹งการวดัมูลค่ายุติ�รรมระดบั ś และ
รายงานโดยตรงต่อผูบ้ริหารสูงสุดทางดา้นการเงิน 
 

ผูป้ระเมินมูลค่ามีการทบทวนขอ้มูลท่ีไม่สามาร�สังเกตได ้และปรับปรุงการวดัมูลค่าท่ีมีนยัส าคญัอย่างสม ่าเสมอ 
หากมีการใชข้อ้มูลจากบุคคลท่ีสามเพ่ือวดัมูลค่ายุติ�รรม เช่น ราคาจากนายหน้าหรือการตั้งราคา ผูป้ระเมินได้
ประเมินหลกัฐานท่ีไดม้าจากบุคคลท่ีสามท่ีสนบัสนุนขอ้สรุปเก่ียวกบัการวดัมูลค่ารวม�¹งการจดัระดบัชั้นของ
มูลค่ายติุ�รรมวา่เป็นไปตามท่ีก าหนดไวใ้นมาตฐานการรายงานทางการเงินอยา่งเหมาะสม 
 

ประเดน็ปัญหาของการวดัมูลค่าท่ีมีนยัส าคญัจะ�ูกรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบของบริษทั 
 

เม่ือวดัมูลค่ายุติ�รรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน บริษทัไดใ้ชข้อ้มูลท่ีสามาร�สังเกตไดใ้ห้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะท าได้
มูลค่ายติุ�รรมเหล่าน้ี�ูกจดัประเภทในแต่ละล าดบัชั้นของมูลค่ายติุ�รรมตามขอ้มูลท่ีใชใ้นการประเมินมูลค่า ดงัน้ี 
 

 ขอ้มูลระดบั ř เป็นราคาเสนอ�้ือขาย (ไม่ตอ้งปรับปรุง) ในตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสิน
อยา่งเดียวกนั 

 ขอ้มูลระดบั Ś เป็นขอ้มูลท่ีสังเกตไดโ้ดยตรง (เช่น ราคาขาย) หรือโดยออ้ม (เช่น ราคาท่ีสังเกตได้ส าหรับ
สินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้นนอกเหนือจากราคาเสนอ�้ือขาย�¹่ งรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั ř) 

 ขอ้มูลระดบั ś เป็นขอ้มูลส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีไม่ไดม้าจากขอ้มูลท่ีสังเกตได ้(ขอ้มูลท่ีไม่สามาร�
สงัเกตได�้ 

หากขอ้มูลท่ีน ามาใชใ้นการวดัมูลค่ายุติ�รรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน�ูกจดัประเภทล าดบัชั้นของมูลค่ายุติ�รรม 
ท่ีแตกต่างกนั การวดัมูลค่าโดยรวมจะ�ูกจดัประเภทในภาพรวมในระดบัเดียวกนัตามล าดบัชั้นของมูลค่ายุติ�รรม
ของขอ้มูลท่ีอยูใ่นระดบัต ่าสุดท่ีมีนยัส าคญัส าหรับการวดัมูลค่ายติุ�รรมโดยรวม 
 

ขอ้มูลเพ่ิมเติมเก่ียวกบัขอ้สมมติฐานท่ีใชใ้นการวดัมูลค่ายติุ�รรม อยูใ่นหมายเหตุประกอบงบการเงินดงัต่อไปน้ี 
 

หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ Ş เงินลงทุนชัว่คราว 
หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ š เงินลงทุนระยะยาวอ่ืน 
หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ řŝ ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชนพ์นกังาน 
หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ Śś เคร่ืองมือทางการเงิน 
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3 นÃยบำยกำรบั�ชีที่ส ำคั� 
 

นโยบายการบญัชีท่ีน าเสนอดงัต่อไปน้ีได�ื้อป�ิบติัโดยสม ่าเสมอส าหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาท่ีรายงาน 
 

�.1 เ�ิ�ตราต่า�ปร³เ�« 
 

รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเท«แปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการด าเนินงานของบริษทั โดยใช้อตัรา
แลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเท« ณ วนัท่ีรายงานแปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการ
ด าเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนันั้น 
 

ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดข¹้นจากการแปลงค่ารับรู้เป็นก าไรหรือขาดทุนในงวดบญัชีนั้น 
 

�.Ś เ�ิ�­ดÂล³รา¥การเ�¸¥บเ�่าเ�ิ�­ด 
 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดในงบกระแสเงินสด ประกอบดว้ย ยอดเงินสด ยอดเงิน าก�นาคาร และเงิน
ลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพคล่องสูง �¹่ ง�¹งก าหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน ś เดือนนบัจากวนัท่ีไดม้า และไม่
มีขอ้จ ากดัในการเบิกใช ้
 

�.ś ลกู®�̧ÊการคoาÂล³ลกู®�̧Ê®ม»�เว¸¥�อืÉ� 
 

ลูกหน้ีรับรู้เม่ือบริษทั² มีสิท�ิท่ีปรา«จากเง่ือนไขในการไดรั้บส่ิงตอบแทนตามสญัญา 
 

ลูกหน้ีท่ีเกิดจากสญัญาวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าสุท�ิจากค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญและขาดทุนจากการดอ้ยค่า �¹่ งประเมิน
โดยการวิเคราะห์ประวติัการช าระหน้ี และการคาดการณ์เก่ียวกบัการช าระน้ีในอนาคตของลูกคา้ หน้ีสูญจะ�ูกตดั
จ าหน่ายเม่ือเกิดข¹้น 
 

�.Ŝ ­ิ�คoาค�เ®ลือ 
 

สินคา้คงเหลือแสดงในราคาทุนหรือมูลค่าสุท�ิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากวา่ 
 

ตน้ทุนของสินคา้ส าเร็จรูป สินคา้ระหวา่งผลิต วตั�ุดิบ และอะไหล่และวสัดุ ค านวณโดยใชวิ้�ีเขา้ก่อน-ออกก่อน 
ตน้ทุนสินคา้ประกอบดว้ยราคาทุนท่ี�้ือ ตน้ทุนการแปลงสภาพหรือตน้ทุนอ่ืนเพ่ือให้สินคา้อยู่ในส�านท่ีและ
สภาพปัจจุบนั รวมทั้งการปันส่วนของค่าโสหุย้การผลิตอยา่งเหมาะสม  
 

มูลค่าสุท�ิท่ีจะไดรั้บเป็นการประมาณราคาท่ีจะขายไดจ้ากการด าเนิน�ุรกิจปกติหักดว้ยค่าใชจ่้ายท่ีจ าเป็นใน 
การขาย 
 

บริษทัตั้งค่าเผื่อสินคา้เส่ือมสภาพเม่ือพบวา่มีสินคา้เส่ือมสภาพ 
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ś�ŝ เ�ิ�ล��»� 
เ�ิ�ล��»��ัÉวคราว 
เงินลงทุนในเงิน ากประจ าท่ี�¹งก าหนดจ่ายคืนในระยะเวลาเกิน ś เดือน แต่ไม่เกิน ř ปี และไม่มีขอ้จ ากดัในการ
เบิกใช ้
 

เงินลงทุนในตราสารหน้ี �¹่ งบริษทั² ตั้งใจจะ�ือจนครบก าหนดมีอายุไม่เกิน ř ปี แสดงเป็นสินทรัพยห์มุนเวียน
และแสดงดว้ยราคาทุนหกัค่าเผื่อการดอ้ยค่า (�า้มี) 
 

เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์พ่ือคา้ ตราสารหน้ี และตราสารทุน �¹่ งเป็นหลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาด�¹่ ง�ือ
ไวเ้พ่ือคา้ แสดงเป็นสินทรัพยห์มุนเวียนและแสดงในมูลค่ายุติ�รรม ก าไรหรือขาดทุนจากการตีราคาหลกัทรัพย์
ไดบ้นัท¹กในก าไรหรือขาดทุน 

 

 เ�ิ�ล��»�ร³¥³¥าวอืÉ� 
 

เงินลงทุนในตราสารทุน �¹่ งเป็นหลกัทรัพยท่ี์อยูใ่นความตอ้งการของตลาด�¹่ ง�ือไวเ้ผื่อขายแสดงเป็นสินทรัพยไ์ม่
หมุนเวียนและแสดงในมูลค่ายุติ�รรม ก าไรหรือขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข¹้นของเงินลงทุนจะแสดงเป็นรายการแยก
ต่างหากในส่วนของผู�ื้อหุ้น ณ วนัส้ินงวด และรับรู้ก าไรหรือขาดทุนจากการ�้ือขายหลกัทรัพยใ์นงบก าไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จทนัที เม่ือไดจ้ าหน่ายหลกัทรัพยน์ั้นดว้ยส่วนต่างของราคาสุท�ิ ท่ีไดรั้บกบัราคา�วัเ�ล่ีย�่วง
น ้าหนกัตามบญัชีของหลกัทรัพยเ์ผื่อขายนั้น 
 

เงินลงทุนในตราสารหน้ี �¹่ งบริษทั² ตั้งใจจะ�ือจนครบก าหนดมีอายุเกิน ř ปี แสดงเป็นสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 
และแสดงดว้ยราคาทุนหกัค่าเผื่อการดอ้ยค่า (�า้มี) 
 

ś�Ş �¸Éด�ิ อาคารÂล³อ»ปกรณ์ 
 

การรับรู้และการวัดมลูค่า 
 

สินทรัพย์ท่ีเป็นกรรมสิทธ์ิของกิจการ 
 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์แสดงดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า ��า้มี� 
 

ราคาทุนรวม�¹งตน้ทุนทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการไดม้าของสินทรัพย ์ตน้ทุนของการก่อสร้างสินทรัพยท่ี์กิจการ
ก่อสร้างเอง รวม�¹งตน้ทุนของวสัดุ แรงงานทางตรง และตน้ทุนทางตรงอ่ืน Ç ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัหาสินทรัพย์
เพ่ือให้สินทรัพยน์ั้นอยู่ในสภาพท่ีพร้อมจะใชง้านไดต้ามความประสงค ์ตน้ทุนในการร้ือ�อน การขนยา้ย การ
บูรณะส�านท่ีตั้งของสินทรัพย ์
 

ส่วนประกอบของรายการท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์แต่ละรายการท่ีมีอายุการให้ประโยชน์ไม่เท่ากนัตอ้งบนัท¹ก
แต่ละส่วนประกอบท่ีมีนยัส าคญัแยกต่างหากจากกนั 
 

ก าไรหรือขาดทุนจากการจ าหน่ายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ คือผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุท�ิท่ีไดรั้บจากการ
จ าหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ โดยรับรู้สุท�ิเป็นรายไดอ่ื้นในก าไรหรือขาดทุน  
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สินทรัพย์ท่ีเ�่า 
 

การเช่า�¹่ งบริษทัไดรั้บส่วนใหญ่ของความเส่ียงและผลตอบแทนจากการครอบครองสินทรัพยท่ี์เช่านั้นÇ ให ้
จดัประเภทเป็นสญัญาเช่าทางการเงิน อุปกรณ์ท่ีไดม้าโดยท าสญัญาเช่าทางการเงินบนัท¹กเป็นสินทรัพยด์ว้ยมูลค่า
ยุติ�รรมหรือมูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าแลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากว่าหักดว้ย 
ค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า ค่าเช่าท่ีช าระจะแยกเป็นส่วนท่ีเป็นค่าใชจ่้ายทางการเงินและส่วน
ท่ีจะหักจากหน้ีตามสัญญา เพ่ือท าให้อตัราดอกเบ้ียแต่ละงวดเป็นอตัราคงท่ี ส าหรับยอดคงเหลือของหน้ีสิน 
ค่าใชจ่้ายทางการเงินจะบนัท¹กโดยตรงในก าไรหรือขาดทุน 

 

�้นท»นท่ีเกิดข¹ ÊนÄน£าย®ลงั 
 

ตน้ทุนในการเปล่ียนแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหน¹่ งของมูลค่าตามบญัชีของรายการท่ีดิน อาคารและ
อุปกรณ์ �า้มีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ท่ีบริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเ«รษฐกิจในอนาคตจากรายการนั้น และ
สามาร�วดัมูลค่าตน้ทุนของรายการนั้นไดอ้ย่างน่าเช่ือ�ือ ช้ินส่วนท่ี�ูกเปล่ียนแทนจะ�ูกตดัจ าหน่ายตามมูลค่า
ตามบญัชี ตน้ทุนท่ีเกิดข¹้นในการ�่อมบ ารุงท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ท่ีเกิดข¹้นเป็นประจ าจะรับรู้ในก าไรหรือ
ขาดทุนเม่ือเกิดข¹้น 
 

ค่าเสº่อมราคา 
 

ค่าเส่ือมราคาค านวณจากมูลค่าเส่ือมสภาพของรายการอาคารและอุปกรณ์ �¹่ งประกอบดว้ยราคาทุนของสินทรัพย์
หรือตน้ทุนในการเปล่ียนแทนอ่ืน หกัดว้ยมูลค่าคงเหลือของสินทรัพย ์
 

ค่าเส่ือมราคาบนัท¹กเป็นค่าใชจ่้ายในก าไรหรือขาดทุน ค านวณโดยวิ�ีเส้นตรงตามเกณฑอ์ายุการให้ประโยชน์
โดยประมาณของส่วนประกอบของสินทรัพยแ์ต่ละรายการ ประมาณการอายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย์
แสดงไดด้งัน้ี 
 

ส่วนปรับปรุงท่ีดิน 10  ปี 
อาคารและส่ิงปลูกสร้าง 30-50  ปี 
ส่วนปรับปรุงอาคารและส่วนปรับปรุงอาคารเช่า 10  ปี 
แท่นผลิต 20  ปี 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ ŝ� řŘ� 20, 25  ปี 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ส าหรับตอก ŝ� řŘ� 20, 25  ปี 
แบบพิมพ ์ 5  ปี 
เคร่ืองตกแต่งติดตั้งและเคร่ืองใชส้ านกังาน ś� 5  ปี 
ยานพาหนะ 5, 7  ปี 
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บริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยูร่ะหวา่งการก่อสร้าง 
 

วิ�ีการคิดค่าเส่ือมราคา อายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย ์และมูลค่าคงเหลือ �ูกทบทวนอย่างนอ้ยท่ีสุดทุก 
ส้ินรอบปีบญัชีและปรับปรุงตามความเหมาะสม 
 

ś�ş การดoอ¥ค่า�อ�­ิ��รั¡¥์ 
 

ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของบริษทั ไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานว่า มีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการดอ้ยค่าหรือไม่ ใน
กรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ีจะท าการประมาณมูลค่าสินทรัพยท่ี์คาดว่าจะไดรั้บคืน มูลค่าสินทรัพยท่ี์คาดว่าจะไดรั้บคืนของ
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายกุารใหป้ระโยชนไ์ม่ทราบแน่นอน หรือยงัไม่พร้อมใชง้านจะประมาณมูลค่าท่ีคาดว่า
จะไดรั้บคืนทุกปี ในช่วงเวลาเดียวกนั 
 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้เม่ือมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย ์หรือมูลค่าตามบญัชีของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิด
เงินสดสูงกว่ามูลค่าท่ีคาดว่าท่ีจะไดรั้บคืน ขาดทุนจากการดอ้ยค่าบนัท¹กในก าไรหรือขาดทุน เวน้แต่เม่ือมีการ
กลบัรายการการประเมินมูลค่าของสินทรัพยเ์พ่ิมข¹้นของสินทรัพยช้ิ์นเดียวกนักบัท่ีเคยรับรู้ในส่วนของผู�ื้อหุ้น
และมีการดอ้ยค่าในเวลาต่อมาในกรณีน้ีรับรู้ในส่วนของผู�ื้อหุน้ 
 

เม่ือมีการลดลงในมูลค่ายุติ�รรมของสินทรัพยท์างการเงินเผื่อขาย �¹่ งไดบ้นัท¹กในส่วนของผู�ื้อหุน้ และมีความ
ชดัเจนว่าสินทรัพยด์งักล่าวมีการดอ้ยค่า ยอดขาดทุน�¹่ งเคยบนัท¹กในส่วนของผู�ื้อหุน้จะ�ูกบนัท¹กในก าไรหรือ
ขาดทุนโดยไม่ตอ้งปรับกบัยอดสินทรัพยท์างการเงินดงักล่าว ยอดขาดทุนท่ีบนัท¹กในก าไรหรือขาดทุนเป็น
ผลต่างระหวา่งราคาทุนท่ี�้ือกบัมูลค่ายุติ�รรมในปัจจุบนัของสินทรัพย ์หกัขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพย์
ทางการเงินนั้น Ç �¹่ งเคยรับรู้แลว้ในก าไรหรือขาดทุน 
 

การคÎานว�มลูค่าท่ีคาดว่าจะÅด้รับคºน 
 

มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนของสินทรัพยท์างการเงินส าหรับเงินลงทุนเผื่อขาย ค านวณโดยอา้งอิง�¹งมูลค่ายติุ�รรม 
 

มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน หมาย�¹ง มูลค่าจากการใชข้องสินทรัพย์
หรือมูลค่ายติุ�รรมของสินทรัพยห์กัตน้ทุนในการขายแลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกว่า ในการประเมินมูลค่าจากการใช้
ของสินทรัพย ์ประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะไดรั้บในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดก่อน
ค าน¹งภาษีเงินไดเ้พ่ือใหส้ะทอ้นมูลค่าท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนั �¹่ งแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อ
สินทรัพย ์ส าหรับสินทรัพยท่ี์ไม่ก่อใหเ้กิดกระแสเงินสดรับโดยอิสระจากสินทรัพยอ่ื์น จะพิจารณามูลค่าท่ีคาดว่า
จะไดรั้บคืนรวมกบัหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดท่ีสินทรัพยน์ั้นเก่ียวขอ้งดว้ย 
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การกลบัรายการด้อยค่า 
 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน ท่ีเคยรับรู้ในงวดก่อนจะ�ูกประเมิน ณ ทุกวนัท่ี
ท่ีออกรายงานว่ามีข้อบ่งช้ีเร่ืองการด้อยค่าหรือไม่ ขาดทุนจากการด้อยค่าจะ�ูกกลับรายการ หากมีการ
เปล่ียนแปลงประมาณการท่ีใชใ้นการค านวณมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะ�ูกกลบัรายการ
เพียงเท่าท่ีมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่เกินกว่ามูลค่าตามบญัชีภายหลงัหักค่าเส่ือมราคาหรือค่าตดัจ าหน่าย 
เสมือนหน¹่งไม่เคยมีการบนัท¹กขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน 
 

ś�Š ®�¸Ê­ิ��¸Éม¸£าร³ดอกเบ¸Ê¥ 
 

หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียบนัท¹กเร่ิมแรกในมูลค่ายุติ�รรมหกัค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวกบัการเกิดหน้ีสิน ภายหลงัจากการ
บนัท¹กหน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียจะบนัท¹กต่อมาโดยวิ�ีราคาทุนตดัจ าหน่าย ผลต่างระหว่างยอดหน้ีเร่ิมแรกและ
ยอดหน้ีเม่ือครบก าหนดไ�่�อน จะบนัท¹กในก าไรหรือขาดทุนตลอดอายกุารกูย้ืมโดยวิ�ีอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

 

ś�š กอ��»�­Îารอ�เล¸Ê¥��̧¡Âล³�ลปร³Ã¥��์�อ�¡�ัก�า� 
 

ś�š�ř กองท»นสÎารองเลี Êยง�ีพพนักงาน 
 

บริษทัจดัใหมี้กองทุนส ารองเล้ียงชีพ �¹่ งเป็นลกัษณะของแผนการจ่ายสมทบตามท่ีไดก้ าหนดการจ่ายสมทบ
ไวแ้ลว้ สินทรัพยข์องกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ไดแ้ยกออกไปจากสินทรัพยข์องบริษทั และไดรั้บการบริหาร
โดยผูจ้ดัการกองทุนภายนอก กองทุนส ารองเล้ียงชีพดงักล่าวไดรั้บเงินสะสมเขา้กองทุนจากพนกังานและ
เงินสมทบจากบริษทั เงินจ่ายสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพบนัท¹กเป็นค่าใชจ่้ายในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
ส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเกิดรายการนั้น 

 

ś�š�Ś �ลประÃย�น์ของพนักงาน 
 

บริษทัจัดให้มีผลประโยชน์ของพนักงาน หลงัการเลิกจ้างเพ่ือจ่ายให้แก่พนักงานเป็นไปตามกฎหมาย
แรงงานไทยมูลค่าปัจจุบนัของหน้ีสินผลประโยชนพ์นกังาน ได�ู้กรับรู้รายการในงบแสดงฐานะการเงินโดย
การประมาณการตามหลกัคณิต«าสตร์ประกนัภยัโดยใชวิ้�ีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้(Projected 
Unit Credit Method) ภายใตส้มมติฐานเก่ียวกบัเหตุการณ์ในอนาคตท่ีบริษทัก าหนดข¹้นอย่างเหมาะสม 
สมมติฐานท่ีใชใ้นการประเมินค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังานสุท�ิประจ าปี ไดร้วม�¹งอตัราส่วนลด
อตัราการเพ่ิมข¹้นของเงินเดือนพนกังานและอตัราการเปล่ียนแปลงในจ านวนพนกังาน การเปล่ียนแปลงใน
อตัราเหล่าน้ีมีผลต่อประมาณการค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัผลประโยชน์ของพนกังานสุท�ิในทุกปี บริษทัไดมี้
การทบทวนอตัราส่วนลดท่ีเหมาะสม �¹่ งสะทอ้น�¹งอตัราดอกเบ้ียท่ีควรน ามาใชใ้นการค านวณมูลค่าปัจจุบนั
สุท�ิของกระแสเงินสดจ่ายในอนาคตท่ีคาดว่าจะตอ้งจ่ายให้กบัพนักงานในการประเมินอตัราส่วนลดท่ี
เหมาะสม บริษทัจะพิจารณาจากอตัราดอกเบ้ียของพนั�บตัรรัฐบาล �¹่ งจ่ายในสกลุเงินท่ีไดรั้บประโยชน ์
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เม่ือวนัท่ี ŝ เมษายน ŚŝŞŚ พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน�บบัใหม่ไดป้ระกา«ใชแ้ลว้ในราชกิจจานุเบกษา 
โดยมีผลบงัคบัใชเ้ม่ือพน้ก าหนดสามสิบวนันบัแต่วนัประกา«ในราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้ไป “�¹่ งก าหนด
อตัราค่าชดเชยเพ่ิมเติมกรณีเลิกจา้ง ส าหรับลูกจา้งท่ีท างานติดต่อกนัครบยี่สิบปีข¹้นไป ให้จ่ายไม่นอ้ยกว่า
ค่าจา้งอตัราสุดทา้ยส่ีร้อยวนั” โดยบริษทั² ไดบ้นัท¹กผลกระทบจากพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน�บบั
ดงักล่าว ไวใ้นงบการเงิน  ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุขอ้ řŝ 

 

ś�řŘ ปร³มาณการ®�̧Ê­ิ� 
 

ประมาณการหน้ีสินจะรับรู้กต่็อเม่ือบริษทัมีภาระหน้ีสินตามกฎหมายท่ีเกิดข¹้นในปัจจุบนัหรือท่ีก่อตวัข¹้น อนัเป็น
ผลมาจากเหตุการณ์ในอดีต และมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่นอนวา่ประโยชน์เชิงเ«รษฐกิจจะตอ้ง�ูกจ่ายไปเพ่ือ
ช าระภาระหน้ีสินดงักล่าว ประมาณการหน้ีสินพิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดท่ีจะจ่ายในอนาคตโดยใช้
อตัราคิดลดในตลาดปัจจุบนัก่อนค าน¹งภาษีเงินได ้เพ่ือให้สะทอ้นจ านวนท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนั �¹่ ง
แปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อหน้ีสิน ประมาณการหน้ีสินส่วนท่ีเพ่ิมข¹้นเน่ืองจากเวลาท่ีผ่านไปรับรู้เป็น
ตน้ทุนทางการเงิน 
 

ś�řř รา¥Åดo 
 

รายไดรั้บรู้เม่ือลูกคา้มีอ านาจควบคุมในสินคา้หรือบริการดว้ยจ านวนเงินท่ีสะทอ้น�¹งส่ิงตอบแทนท่ีบริษทัคาด
วา่จะมีสิท�ิไดรั้บ�¹่ งไม่รวมจ านวนเงินท่ีเก็บแทนบุคคลท่ีสาม ภาษีมูลค่าเพ่ิมและแสดงสุท�ิจากส่วนลดการคา้  
 

การขายสินค้า��การขายสินค้าพร้อมบริการ 
รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้เม่ือลูกคา้มีอ านาจควบคุมในสินคา้�¹่ งโดยทัว่ไปเกิดข¹้นเม่ือมีการส่งมอบสินคา้
ให้กบัลูกคา้ ส าหรับสัญญาที่ใหสิ้ท�ิลูกคา้ในการคืนสินคา้ รายไดจ้ะรับรู้ในจ านวนที่มีความเป็นไปได้
ค่อนขา้งแน่ในระดบัสูงมากว่าจะไม่มีการกลบัรายการอย่างมีนยัส าคญัของรายไดท่ี้รับรู้สะสม  
 

รายไดจ้ากการใหบ้ริการรับรู้เม่ือใหบ้ริการเสร็จส้ิน 
 

เงินปันผลรับบนัท¹กในก าไรหรือขาดทุนในวนัท่ีบริษทัมีสิท�ิไดรั้บเงินปันผล 
 

ดอกเบ้ียรับบนัท¹กในก าไรหรือขาดทุนตามเกณฑค์งคา้ง 
 

รายไดอ่ื้น บนัท¹กตามเกณฑค์งคา้ง 
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ś�řŚ ­ั��าเ�่าดÎาเ�ิ��า� 
 

รายจ่ายภายใตส้ญัญาเช่าด าเนินงานบนัท¹กในก าไรหรือขาดทุนโดยวิ�ีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า ประโยชน์ท่ี
ไดรั้บตามสญัญาเช่าจะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเป็นส่วนหน¹่งของค่าเช่าทั้งส้ินตามสญัญาตลอดอายสุญัญาเช่า  
 

ค่าเช่าท่ีอาจเกิดข¹้นตอ้งน ามารวมค านวณเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่ายตามระยะเวลาท่ีคงเหลือของสัญญาเช่า เม่ือไดรั้บ
การยืนยนัการปรับค่าเช่า 
 

ś�řś ตo��»��า�การเ�ิ� 
 
ตน้ทุนทางการเงินประกอบดว้ย ดอกเบ้ียจ่ายของเงินกูย้ืม และประมาณการหน้ีสินส่วนท่ีเพ่ิมข¹้นเน่ืองจากเวลาท่ี
ผา่นไป และส่ิงตอบแทนท่ีคาดวา่จะตอ้งจ่าย 
 

ś�řŜ £า¬เ̧�ิ�Åดo 
 

ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 
 

ภาษีเงินไดปั้จจุบนั 
 

บริษทับนัท¹กภาษีเงินได้ปัจจุบนัตามจ านวนท่ีคาดว่าจะจ่ายให้กบัหน่วยงานจดัเก็บภาษีของรัฐ โดยค านวณจาก
ก าไรทางภาษีตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดในกฎหมายภาษีอากร 
 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 
 

บริษทับนัท¹กภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวระหว่างราคาตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน 
ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษทัรับรู้หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวท่ีตอ้งเสีย
ภาษีทุกรายการ แต่รับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีส าหรับผลบริษทัจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของ
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทุกส้ินรอบระยะเวลารายงานและจะท าการปรับลดมูลค่าตามบญัชีดงักล่าว 
หากมีบริษทัจะบนัท¹กภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผู�ื้อหุ้นหากภาษีท่ีเกิดข¹้นเก่ียวขอ้งกบั
รายการท่ีไดบ้นัท¹กโดยตรงไปยงัส่วนของผู�ื้อหุน้ 

 

ś�řŝ กÎาÅรต่อ®»o��ัÊ�¡ืÊ��า� 
 

ก าไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน ค านวณโดยการหารก าไรหรือขาดทุนของผู�ื้อหุน้สามญัของบริษทัดว้ยจ านวนหุน้สามญั
�วัเ�ล่ีย�่วงน ้าหนกัท่ีออกจ าหน่ายระหวา่งปี 
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ส ำหรับ�ีสิÊนสุดวันที่�śř ธันวำคม�ŚŝŞŚ 
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4 บุคค¨หรºอกจิกำรที่เกีย่ว�oองกนั 
เพ่ือวตั�ุประสงค์ในการจดัท างบการเงิน บุคคลหรือกิจการเป็นบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทั หาก 
บริษทัมีอ านาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกนัทั้งทางตรงและทางออ้มหรือมีอิท�ิพลอย่างมีสาระส าคญัต่อบุคคล
หรือกิจการในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารหรือในทางกลบักนั โดยท่ีบริษทัมีการควบคุมเดียวกนั
หรือมีอิท�ิพลอยา่งมีสาระส าคญัเดียวกนั การเก่ียวขอ้งกนัน้ีอาจเป็นรายบุคคลหรือเป็นกิจการ 
 

ความสมัพนั�์ท่ีบริษทัมีกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั มีดงัน้ี 
 

 ชº่อบุคค¨หรºอกจิกำรท่ีเกีย่ว�oองกนั  ¨กัษณะธุรกิจ  ¨กัษณะควำมสัมพนัธ์ 
1.  

 
บริษทั สุราษฎร์เรดด้ีมิก�์ จ ากดั     

 
ผลิตคอนกรีตผสมเสร็จ 

 
 เป็นบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยมีกรรมการ 
และผู�ื้อหุน้บางท่านร่วมกนั 

Ś. 
 

บริษทั ไทยไวร์โพรดคัท ์จ ากดั (มหาชน)  
 

ผลิตและจ าหน่ายลวดเหลก็
แรงด¹งสูง  

 
เป็นบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยมี 
ผู�ื้อหุน้บางท่านร่วมกนั 

ś. 
 

บริษทั งานทวบีริการ จ ากดั 
 

 
�้ือมาขายไปสินคา้น ้ามนั
เช้ือเพลิงและอุปโภค 

 
เป็นบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยมีกรรมการ 
และผู�ื้อหุน้บางท่านร่วมกนั 

Ŝ. 
 

บริษทั งานทวพ่ีีนอ้ง จ ากดั 
 

 ใหเ้ช่าท่ีดิน และอาคาร 
 

 
เป็นบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยมีกรรมการ 
และผู�ื้อหุน้บางท่านร่วมกนั 

ŝ. 
 

บริษทั เรือขดุแร่หาดใหญ่ จ ากดั 
 

 
เหมืองแร่ดีบุก 

 
 
เป็นบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยมีกรรมการ 
และผู�ื้อหุน้บางท่านร่วมกนั 

Ş� บริษทั ปาลม์ไทยพ�ันา จ ากดั 
 

ผลิตและจ าหน่ายน ้ามนั
ปาลม์ดิบ 

 
เป็นบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยมีกรรมการ 
และผู�ื้อหุน้บางท่านร่วมกนั 

ş. นาย�าดา  งานทว ี  ใหเ้ช่าท่ีดิน และอาคาร  เครือญาติในกลุ่มงานทวี 
 

นโยบายการก าหนดราคาส าหรับรายการแต่ละประเภทอ�ิบายไดด้งัต่อไปน้ี 
 

รำยกำร  นÃยบำยกำรก ำหนดรำคำ 
รายไดจ้ากการขาย  ราคาท่ีเทียบเคียงไดก้บัราคาท่ีขายใหบุ้คคลภายนอก 
�้ือวตั�ุดิบ และวสัดุอ่ืนÇ  ราคาท่ีเทียบเคียงไดก้บัราคาท่ี�้ือกบับุคคลภายนอก 
ค่าใชจ่้ายในการด าเนินงานตอก  ราคาท่ีเทียบเคียงไดก้บัราคาท่ี�้ือกบับุคคลภายนอก 
ค่าเช่า                                                ตามอตัราท่ีตกลงร่วมกนั �¹่ งใกลเ้คียงกบัราคาทัว่ไป 
ค่า�่อมแ�ม  ตามอตัราท่ีตกลงร่วมกนั �¹่ งใกลเ้คียงกบัราคาทัว่ไป 
ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร ไดแ้ก่ 
 เงินเดือน โบนสั ค่าเบ้ียประชุม และอ่ืน 

 ตามท่ีไดรั้บอนุมติัจากกรรมการและผู�ื้อหุน้ของบริษทั 
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Ŝ�ř รายการท่ีส าคญัส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี śř �นัวาคม 2562 และ 2561 กบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั สรุป
ไดด้งัน้ี 

  ŚŝŞŚ  ŚŝŞř 
  �บาท� 
รา¥Åดo     
รายไดจ้ากการขาย  ř�ŝşŠ�ŠŚŠ  ř�ŝšş�Ŝřř 
ค่าÄ�o �่า¥     
�้ือวตั�ุดิบ และวสัดุอ่ืนÇ  128,041,249  113,184,834 
ค่าเช่า  Ŝ�ŠřŚ�śřŞ  Ŝ�şřŚ�ŠŜŚ 
ค่าใชจ่้ายในการด าเนินงานตอก  śŘ�Śšş�śŝŜ  śš�ŞŚş�ŝśŘ 
ค่า�่อมแ�ม  śšş�řšŘ  Šśř�řşŝ 
ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร     

 ผลประโยชนร์ะยะสั้น  śŘ,811,365  śŚ,282,489 
 ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน  ś�ŚŘś�ŚŠŞ  şŝş�řŚř 
รวมค่ำตอบแทน�¼oบริหำรส ำคั�  śŜ,ŘřŜ,Şŝř  śś,Řśš,ŞřŘ 

 

Ŝ�Ś ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 �นัวาคม ŚŝŞŚ และ 2561 กบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั มีดงัน้ี 
  2562  2561 

  �บาท� 
ลกู®�̧Ê®ม»�เว¸¥�อืÉ�     

บริษทั สุราษฎร์เรดด้ีมิก�์ จ ากดั  śŘŠ�ŝşř  śŞŚ�ŝšŝ 
รวม  śŘŠ,ŝşř  śŞŚ�ŝšŝ 

 

เ�ิ�ล��»�เ�ืÉอ�า¥     
บริษทั ไทยไวร์โพรดคัท ์จ ากดั (มหาชน)  58,267,080  105,204,450 
รวม  58�267�080  105�204�450 

   

เ�oา®�¸Êการคoา      
บริษทั ไทยไวร์โพรดคัท ์จ ากดั (มหาชน)  śř,850,864  řŠ,669,769 
บริษทั งานทวีบริการ จ ากดั  18,124  33,830 
บริษทั สุราษฎร์เรดด้ีมิก�์ จ ากดั  6,389  63,014 
รวม  31�875�377  18�766�613 
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  2562  2561 
  �บาท� 
เ�oา®�¸Ê®ม»�เว¸¥�อืÉ�      

ค่าÄ�o �่า¥คoา��่า¥     
บริษทั สุราษฎร์เรดด้ีมิก�์ จ ากดั  Ś,918,840  ŝ,701,489 
รวม  Ś�918�840  ŝ�701�489 

 

Ŝ�ś ภาระผกูพนักบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
ณ วนัท่ี 31 �นัวาคม ŚŝŞŚ และ ŚŝŞř  บริษทัมีภาระผกูพนัตามสญัญาเช่าด าเนินงานท่ียกเลิกไม่ได ้ดงัน้ี 

 

     2562  2561 
 �ล้านบาท� 

ภายในหน¹่งปี     ś  Ŝ 
เกิน ř ปี แต่ไม่เกิน ś ปี     Ş  - 
รวม     9  4 

 

­ั��า­Îาคั��¸É�Îากบับ»คคล®รือก�ิการ�¸Éเก¸É¥ว�oอ�ก�ั 
บริษทัไดต้กลงเช่าท่ีดินกบับริษทั งานทวีพ่ีนอ้ง จ ากดั โดยมีระยะเวลาเช่าตั้งแต่วนัท่ี ř ตุลาคม ŚŝŞŚ �¹งวนัท่ี śŘ 
กนัยายน ŚŝŞŝ โดยจ่ายค่าเช่าเดือนละ ŚŠŘ�ŘŘŘ บาท  

บริษทัตกลงเช่าท่ีดินกบันาย�าดา งานทวี และบริษทั เรือขุดแร่หาดใหญ่ จ ากดั โดยมีระยะเวลาเช่าตั้งแต่วนัท่ี ř 
มกราคม ŚŝŞŘ �¹งวนัท่ี śř �นัวาคม ŚŝŞŚ ค่าเช่าเดือนละ šś,ŘŘŘ บาท และ ŜŘ,ŘŘŘ บาท ตามล าดบั 

บริษทัตกลงเช่าอาคารส านกังานกบับริษทั ปาลม์ไทยพ�ันา จ ากดั โดยมีระยะเวลาเช่าตั้งแต่วนัท่ี ř พ§«จิกายน 
ŚŝŞŘ �¹งวนัท่ี ř พ§«จิกายน ŚŝŞśโดยจ่ายค่าเช่าเดือนละ řŘ,ŘŘŘ บาท  
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5 เงนิสดแ¨ะรำยกำรเทียบเท่ำเงนิสด 
  2562  2561 

  �บาท� 
เงินสดในมือ  śřŝ�ŘŘŘ  śřŝ�ŘŘŘ 
เงิน าก�นาคารประเภทกระแสรายวนั  šŘ,šŝş,śŝŞ  Şš,Şşš,ŞŘř 
เงิน าก�นาคารประเภทออมทรัพย ์  ŚŜś,şŚś,ŞŚŚ  řŞś,řŠŘ,ŞŘŝ 
เงิน าก�นาคารประเภทเงิน ากประจ า  şŘ,şŜŝ,şŝŜ  - 
รวม  ŜŘŝ�şŜř�şśŚ  Śśś�řşŝ�ŚŘŞ 

 

6 เงนิ¨งทุนช่ัวครำว 
 

ณ วนัท่ี śř �นัวาคม ŚŝŞŚ และ ŚŝŞř เงินลงทุนชัว่คราวประกอบดว้ยรายการดงัต่อไปน้ี 
  2562  2561 
  �บาท� 
เงนิ ำก�ระจ ำ�  ŝŚŘ,şŠš,ŠśŘ  ŜşŘ�ŘŘŘ�ŘŘŘ 
หุoนก¼o�y��ºอจนครบก ำหนด  -  śŘ�ŘŘŘ�ŘŘŘ 
�เงนิ¨งทุนช่ัวครำวÄนห¨กัทรัพย์เพº่อคoำ     

กองทุนเปิดบวัหลวงตราสารหน้ีภาครัฐ  Ŝř,131,162  ŝŝ,159,374 
กองทุนเปิดบวัหลวงโครงสร้างพ้ืนฐาน  -  ŜŘ�ŘŘŚ�śŘŞ 
กองทุนเปิดบวัหลวงท«พล  řŘ�ŘŘŘ�Śşš  řŘ�ŘŘŘ�Śşš 
บวก   ก าไร(ขาดทุน)ท่ียงัไม่เกิดข¹้นจริงจากการ

เปล่ียนแปลงมูลค่าเงินลงทุน 
  

(śşś�Šřŝ) 
  

�ŝ�řšř�ŜŘŚ� 
รวมม¼¨ค่ำยุตธิรรมเงนิ¨งทุนช่ัวครำวÄนห¨กัทรัพย์เพº่อคoำ ŝŘ,şŝş�626  šš�šşŘ�557 

รวม  ŝşř�ŝŜş,ŜŝŞ  ŝšš�šşŘ�ŝŝş 
 
ณ วนัท่ี śř �ันวาคม  ŚŝŞŚ บริษทั² มีเงินลงทุนชัว่คราวประเภทเงิน ากประจ าอายุ Ş - řŚ เดือน โดยมีอตัรา
ดอกเบ้ียร้อยละ ř.ŜŘ - ř�šŝ ต่อปี ( śř �ันวาคม ŚŝŞř บริษทั² มีเงินลงทุนชัว่คราวประเภทเงิน ากประจ าอาย ุ   
Ş-řŘ เดือน โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ ř.Śŝ-ř.ŝŝ ต่อปี ) 
 

ณ วนัท่ี śř �นัวาคม ŚŝŞř บริษทั² มีเงินลงทุนในหุ้นกูบ้ริษทัสองแห่งอายุ ŚşŘ วนั อตัราดอกเบ้ียคงท่ีร้อยละ ś   
ต่อปี และอาย ุŠŝ วนั อตัราดอกเบ้ียคงท่ีร้อยละ Ś.ś ต่อปี  
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หม�ยเหตุประกอบงบก�รเงิน
บริษัท ทักษิณคอนกรีต จำ�กัด (มห�ชน)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันว�คม 2562

บริษทั�ทักษณิคอนกรีต�จ ำกดั��มหำชน� 
หมำยเหตุ�ระกอบงบกำรเงนิ 
ส ำหรับ�ีสิÊนสุดวันที่�śř ธันวำคม�ŚŝŞŚ 
 
 

 
24 

7 ¨¼กหนีÊกำรคoำแ¨ะ¨¼กหนีÊหมุนเวยีนอº่น 
  2562  2561 
  �บาท� 

¨¼กหนีÊกำรคoำ     
กิจการอ่ืน  Ŝşś,719,451  ŜšŘ,349,723 
รวม  Ŝşś,719,451  ŜšŘ,349,723 

®ัก ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ  (Ŝş,706,608)  (ŞŘ,186,790) 
¨¼กหนีÊกำรคoำ�y�สุทธิ  426�012�843  430�162�933 
     
¨¼กหนีÊหมุนเวยีนอº่น     

กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  308,571  362,595 
กิจการอ่ืน  15,353,259  12,852,986 
รวม  15,661,830  13,215,581 

®ัก ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ  -  - 
¨¼กหนีÊหมุนเวยีนอº่น�y�สุทธิ  15�661�830  13�215�581 
รวม¨¼กหนีÊกำรคoำแ¨ะ¨¼กหนีÊหมุนเวยีนอº่น  441�674�673  443�378�514 

 

การวิเคราะห์อายลูุกหน้ีการคา้ ดงัน้ี 
  2562  2561 
  �บาท� 

ยงัไม่�¹งก าหนดช าระ  ŚŝŞ,šŘŞ,ŝśŚ  ŚŝŚ�Řşš�ŘŜş 
เกินก าหนดช าระตั้งแต่ ř - šŘ วนั  řśŠ,ŜśŜ,Şŝš  řŜš�Řşř�ŜŝŘ 
เกินก าหนดช าระตั้งแต่ šř - řŠŘ วนั  ŚŘ,śšŝ,şŠŠ  ŚŜ�šŜŜ�Šśŝ 
เกินก าหนดช าระตั้งแต่ řŠř - śŞŝ วนั  řŚ,śŜŚ,śŞŜ  ś�řŝš�Śšř 
เกินก าหนดช าระตั้งแต่ ř ปีข¹้นไป  Ŝŝ,ŞŜŘ,řŘŠ  Şř�Řšŝ�řŘŘ 
รวม  Ŝşś,şřš,Ŝŝř  ŜšŘ,śŜš�şŚś 
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หม�ยเหตุประกอบงบก�รเงิน
บริษัท ทักษิณคอนกรีต จำ�กัด (มห�ชน)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันว�คม 2562

บริษทั�ทักษณิคอนกรีต�จ ำกดั��มหำชน� 
หมำยเหตุ�ระกอบงบกำรเงนิ 
ส ำหรับ�ีสิÊนสุดวันที่�śř ธันวำคม�ŚŝŞŚ 
 
 

 
25 

ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญมีการเปล่ียนแปลงระหวา่งปี ดงัน้ี 
  2562  2561 
  �บาท� 

ยอดยกมา  ŞŘ,řŠŞ,şšŘ  ŞŜ�Şśş�ŘŜş 
ตั้งเพ่ิม     

- ลูกหน้ีการคา้  ŝ,şŜŚ,ŞŠŚ  ř�ŘŜŞ�řŜŜ 
ลดลง     

- โอนกลบัค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ  (Ś,Řřŝ,śşś)  �ś�Řřš�ŞŘŞ� 
- หน้ีสูญตดับญัชี  (řŞ,ŚŘş,Ŝšř)  �Ś�ŜşŞ�şšŝ� 

รวม  Ŝş,şŘŞ,ŞŘŠ  ŞŘ,řŠŞ�şšŘ 
 

ในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี śř �นัวาคม ŚŝŞŚ และ ŚŝŞř บริษทัไดต้ดัจ าหน่ายลูกหน้ีการคา้ �¹่ งมีการตั้งค่าเผื่อหน้ี
สงสยัจะสูญแลว้เป็นจ านวนเงิน řŞ,ŚŘş,Ŝšř บาท และ Ś�ŜşŞ�şšŝ บาท ตามล าดบั 

 

8 สินคoำคงเห º̈อ 
  2562  2561 
  �บาท� 

สินคา้ส าเร็จรูป  125,638,589  127,617,626 
สินคา้ระหวา่งผลิต  444,233  599,963 
วตั�ุดิบ  86,329,673  119,726,068 
อะไหล่และวสัดุ  14,866,118  14,748,488 
รวม  227,278,613  262,692,145 
®ัก ค่าเผื่อมูลค่าสินคา้ลา้สมยั  (15,820,455)  (13,194,363) 
สุทธิ  211�458�158  249�497�782 

ขาดทุนจากสินคา้ลา้สมยั   2�626�092  4�177�446 
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หม�ยเหตุประกอบงบก�รเงิน
บริษัท ทักษิณคอนกรีต จำ�กัด (มห�ชน)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันว�คม 2562

บริษทั�ทักษณิคอนกรีต�จ ำกดั��มหำชน� 
หมำยเหตุ�ระกอบงบกำรเงนิ 
ส ำหรับ�ีสิÊนสุดวันที่�śř ธันวำคม�ŚŝŞŚ 
 
 

 
26 

ตน้ทุนของสินคา้คงเหลือส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี śř �นัวาคม 25ŞŚ และ 2561 ท่ีบนัท¹กเป็นค่าใชจ่้ายและไดร้วมใน
บญัชีตน้ทุนขายดงัน้ี 
     ŚŝŞŚ  ŚŝŞř 
   �บาท� 
ตน้ทุนขาย     1,047,824,587  1,097,288,770 
ขาดทุนจากสินคา้ลา้สมยั     2,626,092  4,177,446 
สุทธิ     ř�ŘŝŘ�ŜŝŘ�679  ř�řŘř�ŜŞŞ�216 
ค่าเผื่อมูลค่าสินคา้ลา้สมยัมีการเปล่ียนแปลงระหวา่งปี ดงัน้ี 

  2562  2561 
  �บาท� 

ยอดยกมาตน้ปี  řś,řšŜ,śŞś  š�ŘřŞ�šřş 
ตั้งเพ่ิม  Ś,ŞŚŞ,ŘšŚ  Ŝ�řşş�ŜŜŞ 
ลดลง  -  - 
ยอดคงเห º̈อสิÊน�ี  řŝ�ŠŚŘ�Ŝŝŝ  řś�řšŜ�śŞś 

 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี śř �นัวาคม ŚŝŞŚ และ ŚŝŞř บริษทัไดพิ้จารณาตั้งค่าเผื่อมูลค่าสินคา้ลา้สมยัส าหรับสินคา้  
ท่ีไม่เคล่ือนไหวนานเกิน ř ปี เพ่ิมข¹้นจ านวน Ś�Şś ลา้นบาท และ Ŝ�řŠ ลา้นบาท ตามล าดบั 
 

9 เงนิ¨งทุนระยะยำวอº่น 
 

 ราคาทุน  มูลค่ายติุ�รรม 
 31 �นัวาคม 

2562 
 31 �นัวาคม 

2561 
 31 �นัวาคม 

2562 
 31 �นัวาคม 

2561 
 (บาท� 

ตราสารทุนในความตอ้งการของตลาด 65,876,340  65,876,340  58,267,080  105,204,450 
หุน้กู ้– �ือจนครบก าหนด 20,000,000  20,000,000  20,000,000  20,000,000 
รวม 85�876�340  85�876�340  78�267�080  125�204�450 
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หม�ยเหตุประกอบงบก�รเงิน
บริษัท ทักษิณคอนกรีต จำ�กัด (มห�ชน)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันว�คม 2562

บริษทั�ทักษณิคอนกรีต�จ ำกดั��มหำชน� 
หมำยเหตุ�ระกอบงบกำรเงนิ 
ส ำหรับ�ีสิÊนสุดวันที่�śř ธันวำคม�ŚŝŞŚ 
 
 

 
27 

รายการเคล่ือนไหวในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี śř �นัวาคม ŚŝŞŚ และ ŚŝŞř ของเงินลงทุนระยะยาวอ่ืน มีดงัน้ี 
 

 2562  2561 
 �บาท� 

ตรา­าร�»�Ä�ความตoอ�การ�อ�ตลาด    
ณ วนัท่ี ř มกราคม – ราคาทุน Şŝ,876,340  Şŝ,876,340 
รายการปรับปรุงจากการปรับมูลค่า (7,609,260)  39,328,110 
ณ�วนัที่�śř�ธันวำคม y ม¼¨ค่ำยุตธิรรม 58�267�080  105�204�450 
    

ก าไร(ขาดทุน)ท่ียงัไม่เกิดข¹้นจริงจากการเปล่ียนแปลง 
   มูลค่าเงินลงทุนส าหรับปี แสดงในส่วนของผู�ื้อหุน้ 

 
(46,937,370) 

  
(7,013,630) 

หกั  ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 9,387,474  1,402,726 
ม¼¨ค่ำเงนิ¨งทุนส ำหรับ�ี�แสดงÄนส่วน�อง�¼o�ºอหุoน �37�549�896�  �5�610�904� 

 

ณ วนัท่ี śř �นัวาคม ŚŝŞŚ และ ŚŝŞř บริษทั² มีเงินลงทุนในหุน้กูบ้ริษทัแห่งหน¹่งอาย ุś ปี ครบก าหนดไ�่�อนใน
ปี ŚŝŞŜ อตัราดอกเบ้ียคงท่ีร้อยละ ś.şŘ ต่อปี 
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หม�ยเหตุประกอบงบก�รเงิน
บริษัท ทักษิณคอนกรีต จำ�กัด (มห�ชน)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันว�คม 2562

บริษทั�ทักษณิคอนกรีต�จ ำกดั��มหำชน� 
หมำยเหตุ�ระกอบงบกำรเงนิ 
ส ำหรับ�ีสิÊนสุดวันที่�śř ธันวำคม�ŚŝŞŚ 
 
 

 
30 

ค่าเส่ือมราคาส าหรับปีแสดงรวมไวใ้น 
 

 2562  2561 
 �บาท� 
ตน้ทุนขาย Ŝś,ŠšŠ,ššş  śŠ�řŚř�ŚŜŞ 
ตน้ทุนจากการใหบ้ริการ ŚŘ,śšŠ,197  řŞ�şŚŠ,944 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร řř,089,363  řŘ,869,201 
รวม 75�386�557  65�719�391 
 

อาคารและอุปกรณ์ของบริษทั �¹่ งไดคิ้ดค่าเส่ือมราคาเต็มจ านวนแลว้ แต่ยงัคงใชง้านจน�¹ง ณ วนัท่ี śř �นัวาคม 
ŚŝŞŚ และ ŚŝŞř มีราคาทุนจ านวน Šşŝ�šŜ ลา้นบาท และจ านวน ŠŝŠ�şŞ ลา้นบาท ตามล าดบั 

 

ณ วนัท่ี śř �นัวาคม ŚŝŞŚ ยานพาหนะ มีมูลค่าสุท�ิจ านวน ŝ ลา้นบาท  มีภาระผกูพนัในการจ่ายช าระหน้ีสินตาม
สญัญาเช่าการเงิน ตามหมายเหตุ řś 
 

ณ วนัท่ี śř �นัวาคม ŚŝŞř  ยานพาหนะ  และเคร่ืองจกัรอุปกรณ์ส าหรับตอก มีมูลค่าสุท�ิจ านวน  řŝ  ลา้นบาท  
มีภาระผกูพนัในการจ่ายช าระหน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน ตามหมายเหตุ řś 

 

การคÎÊาประกัน 
 

ณ วนัท่ี śř �นัวาคม 2562 และ ŚŝŞř ท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้าง และเคร่ืองจกัรบางส่วนของบริษทั มูลค่าตามบญัชี 
จ านวน Śśř ลา้นบาท และ 236 ลา้นบาท ตามล าดบั ไดจ้ดทะเบียนจ านองเป็นหลกัประกนัตามท่ีเปิดเผยไวใ้น 
หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ Śŝ 
 

11 สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีนอº่น 
 

     2562  2561 
     �บาท� 
เงินมดัจ า     ř,797,748  řŚ,922,542 
ทรัพยสิ์นรอการขาย     6,913,969  6,913,969 
®ัก ค่าเผื่อการดอ้ยค่า     (2,430,969)  (2,430,969) 
สุทธิ     6�280�748  17�405�542 
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หม�ยเหตุประกอบงบก�รเงิน
บริษัท ทักษิณคอนกรีต จำ�กัด (มห�ชน)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันว�คม 2562

บริษทั�ทักษณิคอนกรีต�จ ำกดั��มหำชน� 
หมำยเหตุ�ระกอบงบกำรเงนิ 
ส ำหรับ�ีสิÊนสุดวันที่�śř ธันวำคม�ŚŝŞŚ 
 
 

 
31 

12 เจoำหนีÊกำรคoำแ¨ะเจoำหนีÊหมุนเวยีนอº่น 
     2562  2561 
     �บาท� 
เจoำหนีÊกำรคoำ        

กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั     śř,875,377  řŠ,766,613 
กิจการอ่ืน     114,096,849  127,545,374 

รวมเจoำหนีÊกำรคoำ     145�972�226  146�311�987 
 

เจoำหนีÊหมุนเวยีนอº่น        
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั        

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย     Ś,šřŠ,ŠŜŘ  ŝ�şŘř�ŜŠš 
กิจการอ่ืน        

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย     ŞŞ,řřŘ,řŠŘ  şŠ�šŜś�ŠšŜ 
เงินมดัจ ารับ     33,393,411  48,866,209 
เจา้หน้ีกรมสรรพากร     5,250,277  5,783,989 
เจา้หน้ีอ่ืน     ř�ŜşŚ,288  šŞŝ,965 

รวมเจoำหนีÊหมุนเวยีนอº่น     109�144�996  140�261�546 
รวมเจoำหนีÊกำรคoำแ¨ะเจoำหนีÊหมุนเวยีนอº่น     Śŝŝ,řřş,ŚŚŚ  ŚŠŞ�ŝşś�ŝśś 
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หม�ยเหตุประกอบงบก�รเงิน
บริษัท ทักษิณคอนกรีต จำ�กัด (มห�ชน)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันว�คม 2562

บริษทั�ทักษณิคอนกรีต�จ ำกดั��มหำชน� 
หมำยเหตุ�ระกอบงบกำรเงนิ 
ส ำหรับ�ีสิÊนสุดวันที่�śř ธันวำคม�ŚŝŞŚ 
 
 

 
32 

13 หนีÊสินตำมสั��ำเช่ำกำรเงนิ 
 
รายละเอียดเก่ียวกบัสินทรัพยท่ี์เช่าตามสัญญาเช่าการเงินมูลค่าสุท�ิตามบญัชี ณ วนัท่ี śř �ันวาคม ŚŝŞŚ และ 
ŚŝŞř 
 
     2562  2561 
 �บาท� 
ยานพาหนะ     5,744,467  12,089,865 
เคร่ืองจกัรอุปกรณ์ส าหรับตอก  -  ś�řŠŠ�řŝř 
รวมม¼¨ค่ำสุทธิ�องสินทรัพย์ที่เช่ำตำมสั��ำเช่ำกำรเงิน  ŝ,şŜŜ,ŜŞş  řŝ,ŚşŠ,ŘřŞ 
 
 

 25ŞŚ  25Şř 
 มูลค่าอนาคต

ของจ านวนเงิน
ขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่าย  ดอกเบ้ีย  

มูลค่าปัจจุบนั 
ของจ านวนเงิน 
ขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่าย  

มูลค่าอนาคต
ของจ านวนเงิน
ขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่าย  ดอกเบ้ีย  

มูลค่าปัจจุบนั 
ของจ านวนเงิน 
ขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่าย 

 �บาท� 
ครบก าหนดช าระภายใน 
   หน¹่งปี 3,847,341  195,122  3,652,219  7,790,755  463,082  7,327,673 
ครบก าหนดช าระหลงัจาก 
   หน¹่งปีแต่ไม่เกินหา้ปี 2,498,829 

 
59,607 

 
2,439,222 

 
6,329,495 

 
253,424 

 
6,076,071 

รวม 6�346�170  254�729  6�091�441  14�120�250  716�506  13�403�744 
 
 
ณ วนัท่ี 31 �นัวาคม ŚŝŞŚ หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงินจ านวน 6 ลา้นบาท  เป็นเจา้หน้ีตามสัญญาเช่าการเงินเพ่ือ
�้ือยานพาหนะ จ านวน 14 สญัญา มีระยะเวลา ś - ŝ ปี ก าหนดจ่ายช าระทุกเดือน เดือนละประมาณ ŚŞŘ�şŝŘ บาท 
 

ณ วนัท่ี 31 �ันวาคม ŚŝŞř หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงินจ านวน řś ลา้นบาท  เป็นเจา้หน้ีตามสัญญาเช่าการเงิน
เพ่ือ�้ือยานพาหนะ และเคร่ืองจกัรอุปกรณ์ส าหรับตอก จ านวน ŚŞ สัญญา มีระยะเวลา  ś - ŝ ปี ก าหนดจ่ายช าระ
ทุกเดือน เดือนละประมาณ ŝŠŚ�ŞŜŝ บาท 
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หม�ยเหตุประกอบงบก�รเงิน
บริษัท ทักษิณคอนกรีต จำ�กัด (มห�ชน)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันว�คม 2562

บริษทั�ทักษณิคอนกรีต�จ ำกดั��มหำชน� 
หมำยเหตุ�ระกอบงบกำรเงนิ 
ส ำหรับ�ีสิÊนสุดวันที่�śř ธันวำคม�ŚŝŞŚ 
 
 

 
33 

14 £ำษเีงนิไดoรอกำรตดับั�ชี 
 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ณ วนัท่ี 31 �นัวาคม ŚŝŞŚ และ ŚŝŞř มีดงัน้ี 
 

     2562  2561 
 �บาท� 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี     řś,959,064  řŚ,614,789 
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี  (4,329,127)  (12,391,759) 
สุทธิ     9�629�937  223�030 
 
รายการเคล่ือนไหวของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเกิดข¹้นในระหวา่งปีมีดงัน้ี 
 
   บนัท¹กเป็น(รายจ่าย)�รายได ้ใน 
  ř มกราคม 

2562 
ก าไรหรือ 
ขาดทุน 

ก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน 

31 �นัวาคม 
ŚŝŞŚ 

  �บาท� 
สินทรัพย์£า¬ีเงินÅด้รอการ�ัดบั��ี      
สินคา้คงเหลือ  1,002,772 řšš,ŝŠś - 1,202,355 
เงินลงทุนระยะยาวอ่ืน  - - 1,521,851 1,521,851 
หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน  - Şš�śšŝ - Şš�śšŝ 
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับ       
     ผลประโยชนพ์นกังาน 

  
11,612,017 

 
 ś�ŜŞŘ,ŜŠś 

 
�ś�šŘş�Řśş� 

 
11,165,463 

รวม  12,614,789  ś,şŚš,ŜŞř �Ś�śŠŝ�řŠŞ) 13,959,064 

®นีÊสิน£า¬ีเงินÅด้รอการ�ัดบั��ี      
เงินลงทุนชัว่คราวในหลกัทรัพยเ์พ่ือคา้  �Şş�śśš� (Š,řŚş) - (şŝ,ŜŞŞ) 
เงินลงทุนระยะยาวอ่ืน  (7,865,623) - 7,865,623 - 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์  �Ŝ�ŘŠś�ŞŜş� �řşŘ,ŘřŜ� - �Ŝ�Śŝś,ŞŞř) 
หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน  (375,150)  375,150 - - 
รวม  (12,391,759)   řšş,ŘŘš 7,865,623 (4,329,127) 
สุทธิ  223�030 ��ś�šŚŞ�ŜşŘ 5�480�437 9�629�937 
 

15 �ระมำณกำรหนีÊสินไม่หมุนเวยีนส ำหรับ�¨�ระÃยชน์พนักงำน 
 

บริษทัจ่ายค่าชดเชยผลประโยชน์หลงัออกจากงานตามนโยบายของบริษทั และตามขอ้ก าหนดของพระราชบญัญติั
คุม้ครองแรงงาน พ�«� ŚŝŜř ในการใหผ้ลประโยชนเ์ม่ือเกษียณแก่พนกังานตามสิท�ิและอายุงาน 
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หม�ยเหตุประกอบงบก�รเงิน
บริษัท ทักษิณคอนกรีต จำ�กัด (มห�ชน)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันว�คม 2562

บริษทั�ทักษณิคอนกรีต�จ ำกดั��มหำชน� 
หมำยเหตุ�ระกอบงบกำรเงนิ 
ส ำหรับ�ีสิÊนสุดวันที่�śř ธันวำคม�ŚŝŞŚ 
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โครงการผลประโยชนท่ี์ก าหนดไวมี้ความเส่ียงจากการประมาณการ ตามหลกัคณิต«าสตร์ประกนัภยั ไดแ้ก่ ความ
เส่ียงของช่วงชีวิต ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย และความเส่ียงจากตลาด 
 

řŝ�ř การเปล่ียนแปลงในมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน ์มีดงัน้ี 
 

     2562  2561 
 �บาท� 

ภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน ์ณ วนัท่ี 1 มกราคม  58,060,089  53,188,257 
รับรู้ในก าไรขาดทุน     

ตน้ทุนบริการปัจจุบนั  4,596,657  5,189,768 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย  1,228,844  1,564,764 
ตน้ทุนบริการในอดีต  12,463,363  - 
จ่ายชดเชยพนกังาน  (410,184)  (1,882,700) 
โอนไปหน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน  (576,267)  - 

รวม  şŝ�śŞŚ�ŝŘŚ  ŝŠ�ŘŞŘ�ŘŠš 
รับรู้ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน     

ผลก าไรจากการประมาณการตามหลกัคณิต«าสตร์ประกนัภยั  (19,535,187)  - 
£ำระ�¼กพนั�องÃครงกำร�¨�ระÃยชน์�ณ วนัที่�31�ธันวำคม  55�827�315  58�060�089 
 

ค่าใชจ่้ายท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนขา้งตน้ ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี śř �นัวาคม ŚŝŞŚ และ ŚŝŞř ไดแ้สดงรวมใน
รายการดงัต่อไปน้ี 

     2562  2561 
     (บาท� 

ตน้ทุนขาย     1,852,416  611,967 
ตน้ทุนการใหบ้ริการ     3,762,544  1,784,816 
ค่าใชจ่้ายในการขาย     992,023  619,106 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร     11,681,881  3,738,643 
รวม     18�288�864  6�754�532 
 

ตามท่ีกล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ ś�š�Ś บริษทั² ไดมี้การบนัท¹กผลกระทบพระราชบญัญติัคุม้ครอง
แรงงาน�บบัใหม่ แลว้จ านวน řŚ�ŜŞ ลา้นบาท 
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หม�ยเหตุประกอบงบก�รเงิน
บริษัท ทักษิณคอนกรีต จำ�กัด (มห�ชน)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันว�คม 2562

บริษทั�ทักษณิคอนกรีต�จ ำกดั��มหำชน� 
หมำยเหตุ�ระกอบงบกำรเงนิ 
ส ำหรับ�ีสิÊนสุดวันที่�śř ธันวำคม�ŚŝŞŚ 
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řŝ�Ś ขอ้สมมติหลกัในการประมาณการตามหลกัคณิต«าสตร์ประกนัภยั ณ วนัท่ีรายงาน �แสดงโดยวิ�ี�วัเ�ล่ีย
�่วงน ้าหนกั) 
     2562  2561 
     �ร้อยละ� 

อตัราคิดลด      Ś.Ŝř  Ś.ŠŚ 
อตัราการเพ่ิมข¹้นของเงินเดือนในอนาคต     3.00  7.00 
อายคุรบเกษียณ �ปี�     60  60 
อตัราการหมุนเวียนพนกังาน      0 - 14  0 - 15 
 

ขอ้สมมติเก่ียวกบัอตัรามรณะในอนาคต�ือตามขอ้มูลทางส�ิติท่ีเผยแพร่ทัว่ไปและจากอตัราตารางมรณะไทยปี 
ŚŝŞŘ �“TMO2017”) 
 

řŝ�ś ก าไรจากการประมาณการตามหลกัคณิต«าสตร์ประกนัภยัท่ีรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนก่อนภาษี    
เงินได ้
       2562 
       (บาท� 

รวมอยูใ่นก าไรสะสม ณ วนัท่ี ř มกราคม        Ş�Śşř�ŞŞš 
รับรู้ระหวา่งงวด       19,535,187 
รวมอยูใ่นก าไรสะสม ณ วนัท่ี śř �นัวาคม        25,806,856 
 

ก าไร(ขาดทุน)จากการประมาณการตามหลกัคณิต«าสตร์ประกนัภยัท่ีรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนก่อนภาษี     
เงินได ้ เกิดข¹้นจาก 

       2562 
       (บาท� 

ขาดทุนจากการเปล่ียนอตัรามรณะและอตัราลาออก       (2,026,827) 
ก าไรจากอตัราข¹้นเงินเดือนท่ีลดลง       20,713,787 
ก าไรจากการเปล่ียนแปลงพนกังาน       ŠŜŠ�ŚŚş 

รวม       19,535,187 
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หม�ยเหตุประกอบงบก�รเงิน
บริษัท ทักษิณคอนกรีต จำ�กัด (มห�ชน)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันว�คม 2562

บริษทั�ทักษณิคอนกรีต�จ ำกดั��มหำชน� 
หมำยเหตุ�ระกอบงบกำรเงนิ 
ส ำหรับ�ีสิÊนสุดวันที่�śř ธันวำคม�ŚŝŞŚ 
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řŝ�Ŝ การวิเคราะห์ความอ่อนไหว 
การเปล่ียนแปลงในแต่ละขอ้สมมติฐานท่ีเก่ียวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิต«าสตร์ประกนัภยัท่ีอาจ
เป็นไปไดอ้ย่างสมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรายงาน โดย�ือว่าขอ้สมมติฐานอ่ืนÇ คงท่ี จะมีผลกระทบต่อภาระผูกพนั
ผลประโยชนท่ี์ก าหนดไวเ้ป็นจ านวนเงินดงัต่อไปน้ี 

   2562  2561 
   (บาท) 

ภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชนพ์นกังาน      
อตัราคิดลด       

- เพ่ิมข¹้นร้อยละ ř   (Ŝ,ŜŜŘ,şŞś)  �ŝ�śŞŠ�şŠš� 
- ลดลงร้อยละ ř   ŝ,řŘś,ŠŞŚ  Ş�Śśš�řŝř 

การเพ่ิมข¹้นของเงินเดือนในอนาคต      
- เพ่ิมข¹้นร้อยละ ř   ŝ,ŘŚŘ,ŚřŜ  ş�řŠŚ�śŠş 
- ลดลงร้อยละ ř   (Ŝ,Ŝŝş,ŜŚŜ)  �Ş�ŚŞŜ�Šşš� 

อตัรามรณะ      
- เพ่ิมข¹้นร้อยละ ř   śŘŠ,şŠŚ  ŝśŜ�šśś 
- ลดลงร้อยละ ř   (śŘŞ,ŞśŞ)  �ŝŚš�Śšš� 

อตัราการเปล่ียนแปลงในจ านวนพนกังาน       
- เพ่ิมข¹้นร้อยละ ř   (Ŝ,ŞŝŠ,ŚŠŘ)  �ŝ�Şşş�ŠřŚ� 
- ลดลงร้อยละ ř   ř�śŞŝ,şŚş  ř�šŝŚ�şŞŜ 

 

แมว้่าการวิเคราะห์น้ีไม่ไดค้  าน¹งการกระจายตวัแบบเต็มรูปแบบของกระแสเงินสดท่ีคาดหวงัภายใตโ้ครงการ
ดงักล่าว  แต่ไดแ้สดงประมาณการความอ่อนไหวของขอ้สมมติฐานต่างÇ 

 

16 ส ำรองตำมก�หมำย 
ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.«. Śŝśŝ มาตรา řřŞ บริษทัจะตอ้งจดัสรรทุนส ารอง 
(“ส ารองตามกฎหมาย”) อยา่งนอ้ยร้อยละŝ ของก าไรสุท�ิประจ าปีหลงัจากหกัขาดทุนสะสมยกมา (�า้มี) จนกว่า
ส ารองดงักล่าวมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ řŘ ของทุนจดทะเบียน เงินส ารองน้ีจะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้
 

ทุนส ารองตามกฎหมายไดมี้การจดัสรรไวเ้ตม็จ านวนแลว้ 
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17 เงนิ�ัน�¨ 
เม่ือวนัท่ี Śš เมษายน ŚŝŞŚ ท่ีประชุมสามญัผู�ื้อหุ้น มีมติอนุมติัจ่ายเงินปันผลจากก าไรสุท�ิส าหรับปี ŚŝŞř       
ในอตัราหุ้นละ Ř.ŝŘ บาท จ านวน śŘŘ ลา้นหุ้น รวมเป็นเงิน řŝŘ ลา้นบาท โดยบริษทัก าหนดจ่ายเงินปันผล       
ในวนัท่ี Śš พ§ษภาคม ŚŝŞŚ 
 

เม่ือวนัท่ี Śş เมษายน ŚŝŞř ท่ีประชุมสามญัผู�ื้อหุ้น มีมติอนุมติัจ่ายเงินปันผลจากก าไรสุท�ิส าหรับปี ŚŝŞŘ       
ในอตัราหุ้นละ Ř�ŜŘ บาท จ านวน śŘŘ ลา้นหุ้น รวมเป็นเงิน řŚŘ ลา้นบาท โดยบริษทัก าหนดจ่ายเงินปันผล       
ในวนัท่ี Śŝ พ§ษภาคม ŚŝŞř 
 

18 ค่ำÄชo จ่ำย�¨�ระÃยชน์พนักงำน 
     25ŞŚ  25Şř 
  �บาท� 
�ูoบริ®าร  
เงินเดือนและโบนสั     ŚŠ,ŜŞŘ,ŠŜš  Śš,šśř,šşś 
อ่ืนÇ     ś,ŚŘś,ŚŠŞ  şŝş,řŚř 
     śř,ŞŞŜ,řśŝ  śŘ,ŞŠš,ŘšŜ 
¡�ัก�า�อืÉ�        
เงินเดือนและโบนสั     ŚřŠ,Řřš,ŠŘš  ŚŚś,ŘšŚ,şšř 
อ่ืนÇ     řŚś,śŞŝ,şřŝ  řřŝ,Ŝśş,šşŚ 
     śŜř,śŠŝ,ŝŚŜ  śśŠ,ŝśŘ,şŞś 
รวม     śşś�ŘŜš�Şŝš  śŞš�Śřš�Šŝş 

 

ค่าใชจ่้ายผลประโยชนข์องพนกังานบางส่วนไดบ้นัท¹กรวมไวใ้นตน้ทุนขาย 
 

Ãคร�การ­ม�บเ�ิ��¸ÉกÎา®�ดÅวo 
 

บริษทัไดจ้ดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับพนกังานของบริษทับนพ้ืนฐานความสมคัรใจของพนกังานในการ
เป็นสมาชิกของกองทุน โดยพนกังานจ่ายเงินสะสมในอตัราร้อยละ Ś - ŝ ของเงินเดือนทุกเดือน และบริษทัจ่าย
สมทบในอตัราร้อยละ Ś - ŝ ของเงินเดือนของพนักงานทุกเดือน กองทุนส ารองเล้ียงชีพน้ีไดจ้ดทะเบียนเป็น
กองทุนส ารองเล้ียงชีพตามขอ้ก าหนดของกระทรวงการคลงัและจดัการกองทุนโดยผูจ้ดัการกองทุนท่ีไดรั้บ
อนุญาต 
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หม�ยเหตุประกอบงบก�รเงิน
บริษัท ทักษิณคอนกรีต จำ�กัด (มห�ชน)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันว�คม 2562

บริษทั�ทักษณิคอนกรีต�จ ำกดั��มหำชน� 
หมำยเหตุ�ระกอบงบกำรเงนิ 
ส ำหรับ�ีสิÊนสุดวันที่�śř ธันวำคม�ŚŝŞŚ 
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19 ค่ำÄชo จ่ำยตำม¨กัษณะ 
งบการเงินไดร้วมการวิเคราะห์ค่าใชจ่้ายตามหนา้ท่ี ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะไดเ้ปิดเผยตามขอ้ก าหนดในมาตรฐาน
การรายงานทางการเงินได ้ดงัน้ี 

 2562  2561 
 �บาท� 
การเปล่ียนแปลงในสินคา้ส าเร็จรูปและงานระหวา่งท า Ŝ,456,827  �š,217,677) 
วตั�ุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป 895,312,323  999,329,110 
ค่าใชจ่้ายผลประโยชนข์องพนกังาน 373,049,659  369,219,857 
ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 34,014,651  33,039,610 
ค่าเส่ือมราคา 75,386,557  65,719,391 
ค่าแนะน าและจดัการ 11,357,744  8,527,150 
ค่าขนส่ง 43,642,553  50,603,124 
ค่าจา้งเหมาตอกคอนกรีตอดัแรง 102,671,154  101,567,925 
หน้ีสงสยัจะสูญ 5,742,682  1,046,144 
 

20 ค่ำÄชo จ่ำย�รำยไดo�£ำษเีงนิไดo 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้ าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี śř �นัวาคม 2562 และ 2561 ท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน สรุปไดด้งัน้ี 
 

20.1 ค่าใชจ่้าย�รายได�้ภาษีเงินไดข้องปีปัจจุบนั 
  2562  2561 
 �บาท� 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้  65,586,700  72,668,937 
ค่ำÄชo จ่ำย�รำยไดo�£ำษเีงนิไดoรอกำรตดับั�ชี     
ค่าใชจ่้าย�รายได�้ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบั 
 ผลแตกต่างชัว่คราวท่ีรับรู้เม่ือเร่ิมแรกและท่ีกลบัรายการ 

 
(3,926,470) 

 
(2,569,777) 

ค่ำÄชo จ่ำย£ำษเีงนิไดoที่แสดงอย¼่Äนก ำไร�ำดทุน  61�660�230  70�099�160 
 
20.2 ภาษีเงินไดเ้ก่ียวกบัองค์ประกอบของก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ส าหรับปีส้ินสุด śř �ันวาคม 2562 และ 

2561 ท่ีรับรู้ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน มีดงัน้ี 
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 256Ś 25Şř 
 

ก่อน 
ภาษีเงินได ้

รายได้
(ค่าใชจ่้าย)  
ภาษีเงินได ้

สุท�ิจาก 
ภาษีเงินได ้

ก่อน 
ภาษีเงินได ้

รายได้
(ค่าใชจ่้าย)  
ภาษีเงินได ้

สุท�ิจาก 
ภาษีเงินได ้

 �บาท� 
ผลก าไร(ขาดทุน)จากการ 
วดัมูลค่าเงินลงทุนเผื่อขาย �ŜŞ,937,370) 9,387,474 (37,549,896) �ş,013,630) 1,402,726 (5,610,904) 

ผลก าไร(ขาดทุน)จากการ 
ประมาณการตามหลกั
คณิต«าสตร์ประกนัภยั řš�ŝśŝ�řŠş (3,907,037) 15,628,150 - - - 

รวม �27�402�183� 5�480�437 �21�921�746� �7�013�630� 1�402�726 �5�610�904� 
 

ŚŘ�ś การกระทบยอดเพ่ือหาอตัราภาษีท่ีแทจ้ริง 
  2562  2561 
  (ล้านบาท� 
ก าไรก่อนภาษีเงินได ้  305  357 
อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล   ŚŘ%  ŚŘ% 
จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้  61  71 
รายไดท่ี้ไดรั้บการยกเวน้  -  - 
ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี  5  1 
ผลกระทบจากรายไดท่ี้รับรู้ต่างงวดกนัระหวา่งบญัชีและภาษี (4)  (2) 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดท่ี้แสดงอยู่ในก าไรขาดทุน 62  70 
อตัราภาษีเงินไดท่ี้แทจ้ริง   ŚŘ%  ŚŘ% 
 

21 ก ำไรต่อหุoน�ัÊนพºÊนฐำน 
ก าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน ส าหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัท่ี śř �ันวาคม 2562 และ 2561 ค านวณโดยการหารก าไร
ส าหรับปีท่ีเป็นส่วนของผู�ื้อหุน้สามญัของบริษทั และจ านวนหุน้สามญัท่ีออกจ าหน่ายแลว้ระหว่างปี โดยแสดง
การค านวณ ดงัน้ี 
 2562  2561 
 �บาท�®»้น� 
ก าไรส าหรับปีท่ีเป็นส่วนของผู�ื้อหุน้สามญัของบริษทั (ขั้นพ้ืนฐาน) 243,837,088  287,390,838 
จ านวนหุน้สามญัท่ีออกจ าหน่ายแลว้ 3Ř0,000,000  3Ř0,000,000 
ก ำไรต่อหุoน�ัÊนพºÊนฐำน 0�81  0�96 
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22 ส่วนงำนด ำเนินงำน 
­่ว��า��»รก�ิ 

 

ผูบ้ริหารเห็นวา่บริษทัด าเนินกิจการในส่วนงานเดียว คือ �ุรกิจผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑค์อนกรีตอดัแรงชนิด
ต่าง Ç งานบริการขนส่ง ตอก และติดตั้งท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการผลิตคอนกรีต ดงันั้น ่ายบริหารจ¹งพิจารณาว่าบริษทัมี
ส่วนงานท่ีรายงานเพียงส่วนงานเดียว 

 

­่ว��า�£ูมิ«า­ตร์ 
 

บริษทัด าเนิน�ุรกิจเ�พาะในประเท«เท่านั้น ไม่มีรายไดจ้ากต่างประเท«หรือสินทรัพยใ์นต่างประเท« 
 

23 เครº่องมºอทำงกำรเงนิ 
�Ã¥บา¥การ�ดัการความเ­̧É¥��า�ดoา�การเ�ิ� 
 

บริษทัมีความเส่ียงจากความผนัผวนในสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินตามปกติ�ุรกิจ บริษทัไม่มี
นโยบายประกอบ�ุรกรรมตราสารอนุพนั�์ทางการเงินเพ่ือการเกง็ก าไร 
 

การบริ®าร�ดัการ�»� 
 

วตั�ุประสงค์ของบริษทัในการบริหารทางการเงิน คือการด ารงไว�้¹่ งความสามาร�ในการด าเนินงานอย่าง
ต่อเน่ือง และการด ารงไว�้¹่ งโครงสร้างของทุนท่ีเหมาะสม 
 

ความเ­̧É¥�ดoา�­ิ�เ�ืÉอ 
 

บริษทัมีความเส่ียงจากการใหสิ้นเช่ือท่ีเก่ียวเน่ืองกบัลูกหน้ี�¹่ งรวม�¹งลูกหน้ีการคา้บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัอย่างไรก็
ตามบริษทัมีฐานของลูกคา้ท่ีหลากหลายและมีจ านวนมากราย ดงันั้น บริษทัจ¹งไม่คาดว่าจะไดรั้บความเสียหาย
อยา่งเป็นสาระส าคญัจากการเกบ็หน้ีจากลูกหน้ีเหล่านั้น 
 

ความเ­̧É¥��าก­£า¡คล่อ� 
 

บริษทัมีการควบคุมความเส่ียงจากการขาดสภาพคล่องโดยการรักษาระดบัของเงินสดและรายการเทียบเท่า     
เงินสดให้เพียงพอต่อการด าเนินงานของบริษทัและเพ่ือท าให้ผลกระทบจากความผนัผวนของกระแสเงินสด
ลดลง 
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ความเ­̧É¥�ดoา�อัตราดอกเบ¸Ê¥ 
 

ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียน้ีเกิดข¹้นจากความผนัผวนของอตัราดอกเบ้ียในตลาดในอนาคต �¹่ งจะส่งผลกระทบ
ต่อผลการด าเนินงานและกระแสเงินสดของบริษทั บริษทัมีความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียเน่ืองจากมีเงิน ากและ
เงินกูย้ืมจากส�าบนัการเงิน  
 

เน่ืองจากสินทรัพยท์างการเงินดงักล่าวส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียปรับข¹้นลงตามอตัราตลาด บริษทัจ¹งมิไดใ้ชต้รา
สารอนุพนั�์ทางการเงินเพ่ือป้องกนัความเส่ียงดงักล่าว  
 

ส่วนหน้ีสินทางการเงินของบริษทัส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียปรับข¹้นลงตามอตัราตลาด  ่ายบริหารเห็นว่าอตัรา
ดอกเบ้ียเงินกูย้ืมเหมาะสมกบัส�านการณ์ปัจจุบนั และคาดว่าจะไม่มีความผนัผวนดา้นอตัราดอกเบ้ียเงินกูย้ืม
อยา่งเป็นสาระส าคญั 
 

24 £ำระ�¼กพนักบับุคค¨หรºอกจิกำรที่ไม่เกีย่ว�oองกนั 
 ŚŝŞŚ  ŚŝŞř 
 (ล้านบาท� 
£าร³�กู¡�ัตาม­ั��าเ�่าดÎาเ�ิ��า��¸É¥กเลิกÅม่Åดo     
ภายในหน¹่งปี ř  ř 
เกินหน¹่งปีแต่ไม่เกินสามปี -  - 
รวม£ำระ�¼กพนัตำมสั��ำเช่ำด ำเนินงำนที่ยกเ¨กิไม่ไดo ř  ř 
    £าร³�กู¡�ัอืÉ� Ç    
หนงัสือค ้าประกนัจาก�นาคาร řśş  řŞş 
�้ือสินคา้และบริการ ř  ŚŘ 
รวม£ำระ�¼กพนัอº่น�Ç řśŠ  řŠş 
รวม£ำระ�¼กพนักบับุคค¨หรºอกจิกำรที่ไม่เกีย่ว�oองกนั řśš  řŠŠ 

 

­ั��า­Îาคั��¸É�Îากบับ»คคล®รือก�ิการ�¸ÉÅม่เก¸É¥ว�oอ�ก�ั 
บริษทั² ไดท้ าสัญญาเช่าร�ยนต์ ค่าจา้งรักษาความปลอดภยั และเคร่ือง�่ายเอกสารตามสัญญาเช่าด าเนินงานท่ี
ยกเลิกไม่ไดส้ิ้นสุดปี ŚŝŞŞ 
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25 สินทรัพย์ที่Äชo เ�È นห¨กั�ระกนั 
ณ วนัท่ี śř �ันวาคม ŚŝŞŚ และ ŚŝŞř เงิน าก�นาคารประเภทเงิน ากประจ า ś เดือน และ řŚ เดือน ของบริษทั 
จ านวน 23 ลา้นบาท ไดใ้ชเ้ป็นหลกัประกนัการออกหนงัสือค ้าประกนัจาก�นาคารพาณิชยใ์นประเท«สามแห่ง 
และค ้าประกนัเงินเบิกเกินบญัชี  
 

ณ วนัท่ี śř �นัวาคม ŚŝŞŚ และ ŚŝŞř ท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้าง และเคร่ืองจกัรบางส่วนของบริษทั มูลค่าตามบญัชี 
จ านวน Śśř ลา้นบาท และ ŚśŞ ลา้นบาท ตามล าดับ ตลอดจนสิท�ิเรียกร้องตามกรม�รรม์ประกนัภัยของ
สินทรัพยด์งักล่าวไดจ้ดทะเบียนจ านองไวเ้ป็นหลกัประกนัเงินเบิกเกินบญัชี�นาคารและหลกัประกนัการออก
หนังสือค ้ าประกันจากส�าบันการเงินจาก�นาคารพาณิชย์ในประเท«สามแห่ง ในวงเงินจ านองรวม ŚŠŘ 
ลา้นบาท 
 

26 เหตุกำรณ์£ำยห¨งัรอบระยะเว¨ำรำยงำน 
 

ในวนัท่ี ŚŠ กุมภาพนั�์ ŚŝŞś ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั² ไดมี้มติเห็นชอบใหเ้สนอท่ีประชุมผู�ื้อหุน้สามญั
อนุมติัจ่ายเงินปันผลส าหรับปี ŚŝŞŚ ในอตัราหุน้ละ Ř�ŜŘ บาท เป็นจ านวนเงิน řŚŘ ลา้นบาท ทั้งน้ีการอนุมติั
ดงักล่าวข¹้นอยูก่บัท่ีประชุมสามญัผู�ื้อหุน้ในวนัท่ี Śř เมษายน ŚŝŞś 
 

ในวนัท่ี 28 กุมภาพนั�์ 2563 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั² ไดมี้มติพิจารณาการ�้ือท่ีดินท่ีตั้งโรงงานสาขา      
สุราษฎร์�านีเป็นจ านวนเงิน ŝŠ ลา้นบาท 
 

27 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิที่จะม�ี¨บังคับÄชoÄนอนำคต 
 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหม่�¹่ งเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทั และคาดว่าจะมี
ผลกระทบท่ีมีสาระส าคญัต่องบการเงิน เม่ือน ามา�ือป�ิบติัเป็นคร้ังแรก และจะมีผลบังคบัใช้กบังบการเงิน
ส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2563 มีดงัต่อไปน้ี 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ เรº่อง 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน �บบัท่ี 7* การเปิดเผยขอ้มูลเคร่ืองมือทางการเงิน 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน �บบัท่ี 9* เคร่ืองมือทางการเงิน 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน �บบัท่ี 16 สญัญาเช่า 
มาตรฐานการบญัชี �บบัท่ี 32* การแสดงรายการเคร่ืองมือทางการเงิน 
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน �บบัท่ี 16* การป้องกันความเส่ียงของเงินลงทุนสุท�ิใน

หน่วยงานต่างประเท« 
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน �บบัท่ี 19* การช าระหน้ีสินทางการเงินดว้ยตราสารทุน 

 

* มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองมือทางการเงิน 
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27.1 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินที่เกีย่ว�oองกบัเครº่องมºอทำงกำรเงิน 
 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวข้องกับเคร่ืองมือทางการเงินน้ีให้ข้อก าหนดเก่ียวกับนิยาม
สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินตลอดจนการรับรู้ การวดัมูลค่า การดอ้ยค่าและการตดัรายการ 
รวม�¹งหลกัการบญัชีของอนุพนั�์และการบญัชีป้องกนัความเส่ียง เม่ือมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
กลุ่มน้ีมีผลบงัคบัใช ้จะท าให้มาตรฐานการบญัชี การตีความมาตรฐานการบญัชีและแนวป�ิบติัทางการ
บญัชีบาง�บบัท่ีมีผลบงัคบัใชอ้ยูใ่นปัจจุบนั�ูกยกเลิกไป   
 

ผูบ้ริหารพิจารณา�¹งผลกระทบท่ีอาจเกิดข¹้นจากการ�ือป�ิบตัิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ี
เก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองมือทางการเงินต่องบการเงิน และพบว่าไม่มีผลกระทบท่ีมีสาระส าคญัต่องบการเงินใน
งวดท่ี�ือป�ิบติั 
 

27.2 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน��บับที่�16�เรº่อง�สั��ำเช่ำ 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน �บบัท่ี 16 (“TFRS 16”) ไดน้ าเสนอวิ�ีการบญัชีเดียวส าหรับผูเ้ช่า โดย   
ผูเ้ช่าตอ้งรับรู้สินทรัพยสิ์ท�ิการใชแ้ละหน้ีสินตามสัญญาเช่า �¹่ งยกเวน้การรับรู้รายการส าหรับสัญญาเช่า
ระยะสั้นหรือสินทรัพยอ์า้งอิงนั้นมีมูลค่าต ่า ส่วนการบญัชีส าหรับผูใ้ห้เช่าไม่แตกต่างจากมาตรฐานการ
บญัชีท่ีมีผลบงัคบัใช้ในปัจจุบนั เช่น ผูใ้ห้เช่ายงัคงตอ้งจดัประเภทสัญญาเช่าเป็นสัญญาเช่าเงินทุนหรือ
สัญญาเช่าด าเนินงาน  เม่ือมาตรฐานการรายงานทางการเงิน�บบัน้ีมีผลบงัคบัใช ้จะท าให้มาตรฐานการ
บญัชีและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินบาง�บบัท่ีมีผลบงัคบัใชอ้ยูใ่นปัจจุบนั�ูกยกเลิกไป 
 

ปัจจุบนับริษทัรับรู้รายจ่ายภายใตส้ัญญาเช่าด าเนินงานและประโยชน์ท่ีไดรั้บท่ีเก่ียวขอ้งกบัสัญญาเช่าใน
ก าไรหรือขาดทุนโดยวิ�ีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า  และรับรู้สินทรัพยแ์ละหน้ีสินในกรณีท่ีการจ่ายเงิน
ตามสญัญาเช่ามีช่วงเวลาแตกต่างจากการรับรู้ค่าเช่าจ่าย ตาม TFRS 16 บริษทัจะรับรู้สินทรัพยสิ์ท�ิการใช้
และหน้ีสินตามสญัญาเช่าส าหรับสญัญาเช่าด าเนินงานของบริษทั ตามท่ีเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 4.3  ส่งผล
ใหล้กัษณะของค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัสัญญาเช่าดงักล่าวเปล่ียนแปลงไปโดยบริษทั จะรับรู้ค่าเส่ือมราคา
ของสินทรัพยสิ์ท�ิการใชแ้ละดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสญัญาเช่า 
 

บริษทั² คาดว่าจะใชข้อ้ยกเวน้เร่ืองการน าค านิยามของสัญญาเช่ามาใชพิ้จารณากบัสัญญาเช่าท่ีมีอยู่ก่อน
วนัท่ีเปล่ียนแปลงมาตรฐาน โดยจะน า TFRS 16 มา�ือป�ิบติักบัทุกสัญญาท่ีท าข¹้นก่อนวนัท่ี 1 มกราคม 
2563 และเคยระบุเป็นสัญญาเช่าตามมาตรฐานการบญัชี �บบัท่ี 17 และการตีความมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิน �บบัท่ี 4 
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การประเมินผลกระทบเบ้ืองตน้ของการ�ือป�ิบติัตาม TFRS 16 เป็นคร้ังแรกต่องบการเงิน ณ วนัท่ี ř 
มกราคม ŚŝŞś คาดว่ามีสินทรัพยสิ์ท�ิการใชเ้พ่ิมข¹้น และหน้ีสินตามสัญญาเช่าเพ่ิมข¹้นดว้ยจ านวนเดียวกนั
ประมาณ ŚŞ ลา้นบาท 
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