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 บรษิทั วโรปกรณ จำกดั (มหาชน)

ในป 2559 เปนปทีป่วงชนชาวไทยตองเศราเสยีใจอยางทีส่ดุตอการสญูเสยี
ครั้งยิ่งใหญที่สุดครั้งหนึ่งที่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช
มหติลาธเิบศรรามาธบิด ีจกัรนีฤบดนิทร สยามนิทราธริาช บรมนาถบพติร พระมหากษตัรยิ
ผูทรงเปนที่ เคารพรักและเทิดทูนยิ่งไดเสด็จสวรรคต ปวงขาพระพุทธเจา
คณะกรรมการผูบริหาร และพนักงานของบริษัท วโรปกรณ จำกัด (มหาชน)
ขอนอมเกลานอมกระหมอมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณหาที่สุดมิได โดยได
มีโอกาสรวมไวอาลัยและแสดงความเสียใจอยางสุดซึ้ง ดวยการรวมเปนเจาภาพ
ในการบำเพ็ญพระราชกุศลสวดพระอภิธรรมพระบรมศพ พระบาทสมเด็จ
พระปรมนิทรมหาภมูพิลอดลุยเดช เพือ่แสดงถงึความจงรกัภกัดแีละนอมรำลกึถงึ
พระมหากรุณาธิคุณและถวายเปนพระราชกุศล ในวันที่ 25 กุมภาพันธ 2560

ในรอบป 2559 เศรษฐกิจไทยเผชิญสถานการณที่คอนขางยากลําบากทั้ง
ในและตางประเทศ เศรษฐกิจโลกรวมถึงเศรษฐกิจในประเทศไทยมีความ
ผันผวน อยางไรก็ตาม สำหรับเศรษฐกิจของประเทศไทยนั้นเรียกไดวาอยูใน
ภาวะของการฟนตัวแมวาจะยังเปราะบาง โดยมีปจจัยบวกจากมาตรการกระตุน
เศรษฐกิจของรัฐบาล การเติบโตของภาคการทองเที่ยวและนโยบายสงเสริมการ
บริโภคภาคเอกชน ในขณะเดียวกันก็ยังมีปจจัยที่ฉุดรั้งการเติบโตทางเศรษฐกิจ
ของประเทศ เชน ไมวาจะเปนราคาสินคาโภคภัณฑที่ลดลงอยางตอเนื่อง อีกทั้ง
ยังถูกซํ้าเติมดวยภาวะภัยแลงในประเทศที่ทําใหปริมาณผลผลิตลดลง สงผลให
รายไดของเกษตรกรซึ่งเปนคนสวนใหญของประเทศลดต่ำลง ในขณะเดียวกัน
ภาคการสงออกก็ยังคงไดรับผลกระทบจากเศรษฐกิจของประเทศคูคาหลักที่
คาดวาจะขยายตัวในอัตราชะลอลง

ในป 2559 บริษัทฯ ยังไดรับผลกระทบจากปจจัยภายนอกดานการแขงขัน
ที่รุนแรงทั้งจากประเทศจีนและญี่ปุน นอกจากนี้ปจจัยภายในก็ยังสงผลกระทบ
ตอเนื่องตอผลประกอบการโดยรวมของบริษัทฯ แตดวยความมุงมั่นของ
คณะกรรมการคณะผูบริหารและพนักงานของบริษัทฯไดชวยกันบริหารจัดการ
อยางเต็มกำลังความสามารถ สงผลใหการดำเนินงานทั้งปของบริษัทฯเปนที่
นาพอใจในระดับหนึ่ง

ในป 2559 บริษัทฯมีรายไดรวม 1,467 ลานบาท และมีรายไดจากการขาย
1,463.13 ลานบาท ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบกับป 2558 ลดลง 30.52 ลานบาท หรือ
ลดลงรอยละ 2.04 โดยมีสาเหตุหลักเนื่องจากราคาอลูมิเนียมที่ลดลงอยางตอเนื่อง
ทัง้ทีป่รมิาณการขายและผลติเพิม่ขึน้ และการแขงขนัทีร่นุแรงจากประเทศจนี ซึง่
สงผลตอการเติบโตของยอดขายและราคาขายที่ลดลง  ในปนี้บริษัทฯ มีขาดทุน
จากอัตราแลกเปลี่ยน 3.11 ลานบาท เนื่องจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน
ที่สูงในระหวางป แตมีกำไรจากสัญญาแลกเปลี่ยนสินคาโภคภัณฑ 0.45ลานบาท
และมีรายไดอื่น ๆ 3.42 ลานบาท ตนทุนขายอยูที่ 1,358.60 ลานบาท หรือคิดเปน
รอยละ 92.85 ของยอดขาย ปรบัดขีึน้จากป 2558 ซึง่อยทูีร่อยละ 97.03 ของยอดขาย
สาเหตุจากการผลิตมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลดีขึ้น คาใชจายขายและ
บริหารรวมอยูที่ 76.57 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากป 2558 เล็กนอย  คาใชจายทาง
การเงินอยูที่ 9.69 ลานบาท ลดลงจากป 2558 ซึ่งอยูที่ 12.42 ลานบาท สาเหตุมา
จากปรมิาณการกยูมืเงนิเฉลีย่ทีล่ดลง  สงผลทำใหบรษิทัฯ มกีำไรสทุธใินป 2559
จำนวน 18.45 ลานบาท หรือ 0.18 บาท/หุน

ป 2559 เปนปที่ถือไดวาประสบความสำเร็จโดยมีผลประกอบการและ
ฐานะการเงินคอนขางที่จะเปนไปตามที่เปาที่วางไว  จึงทำใหป 2560 เปนปที่
ทาทายเพิ่มมากยิ่งขึ้น เนื่องจากปจจัยภายนอกดานเศรษฐกิจโดยรวมยังไมมี
แนวโนมวาจะคลี่คลายไปอยางมีนัยสำคัญ และอาจมีปจจัยเสี่ยงอื่น ๆ เพิ่มขึ้นอีก
เชน การแขงขนัทีร่นุแรงจากตางประเทศโดยเฉพาะจากประเทศจนี ภยัธรรมชาติ
ความเสี่ยงดานการเมือง รวมถึงภัยจากการกอการราย ที่ทำใหบริษัทฯจะตอง
บริหารจัดการอยางรอบคอบและเปนระบบเพิ่มมากยิ่งขึ้น นอกจากนั้นบริษัทฯ
ยังใหความสำคัญตอการเตรียมความพรอมดวยการลงทุนพัฒนาดานการผลิตที่มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพิ่มมากยิ่งขึ้นเพื่อตอบสนองความตองการของ
ลูกคาและลดตนทุนการผลิต ตลอดจนการสรางความสัมพันธกับพันธมิตรทาง
ธุรกิจทั้งในและตางประเทศ

ในทายที่สุดนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ ใครขอขอบพระคุณผูถือหุน ลูกคา
ผูมีอุปการคุณพันธมิตรทางธุรกิจทั้งในประเทศและตางประเทศพนักงาน ที่มี
สวนรวมในการสนับสนุนกิจการของบริษัทฯ รวมทั้งขอขอบคุณ คณะผูบริหาร
พนกังานทกุทาน ทีอ่ทุศิทัง้แรงกายและแรงใจดวยดเีสมอมาบรษิทัฯ มคีวามมัน่ใจ
วาดวยความอุทิศทุมเทของพนักงานและผูบริหารที่มีการทำงานเปนทีมเดียวกัน
จะสามารถสรางสรรคผลิตภัณฑและบริการที่ตอบสนองความตองการและสราง
ประโยชนแกลกูคา รวมถงึสรางผลตอบแทนทีด่แีละยัง่ยนืใหแกผถูอืหนุ ตลอดจน
รวมพัฒนาสังคมของเราตลอดไป

รายงานจากคณะกรรมการ
THE BOARD OF DIRECTORS' REPORT

2016 was the year of great grief for the Thai people on the loss
of our Great King, His Majesty Kind Bhumibol Adulyadej.  On the
occasion, the Management and staff of Varopakorn Public Co., Ltd.
Had the honorable opportunity to convey our deepest condolence
and co-host the Royal Mourning Ceremony on 25th February 2017
for our beloved King in order to express our most grateful for His
Majesty boundless and gracious kindness to the Thai people.

In the year 2016, the Thai economy face some difficult situations
both in Thailand and abroad. The world economy and Thai economy
were volatile.  However, Thailand's economy were in stage of recovery,
even if it was fragile with positive factors from government stimulus
measures. Growth of tourism sector and private consumption policy.
At the same time, there were also factors that hold back the country's
economy growth such as falling commodity prices. It has also been
worsened by drought in the country.  The output decreased, resulting
the income of the most farmer had been declined.  The export sector
were still effected by the major trading partner that were slow down.

In 2016, the company was effected by external factors and
intense competition from both China and Japan.  In addition, the
internal factors also affect the overall performance of the company
with the better performance of the member of management and
employee of the company, resulting good performance.

In 2016, the company had total revenue 1,467 million and
sales revenue of 1,463.13 million baht compared to year 2015, the
company had a decrease of 30.52 million baht or 2.04% mainly due
to the increase in aluminium price. Continuous decline both sale and
volume of production decreased, and the intense competition from
China resulting in lower sale growth and low sale prices.  This year,
the company foreign exchange loss was 3.11 million baht due to high
exchange rate volatility during the year, but gained on commodity
swap agreement at 0.45 million baht and has others revenues of 3.42
million baht. Cost of goods sold was 1,358.60 million baht or
equivalent to 92.85% of sales up from 97.03% from year 2015,
because production efficiency and effectiveness. Selling and
administrative expenses were 76.57 million baht, slightly increase
from year 2015. Financial expenses were 9.69 million baht down
from 12.42 million baht in year 2015, due to  lower average loan
amount. As the result, the company net profit for the year 2016 was
18.45 million or 0.18 baht per share.

In year 2016 considered to be successful with better
performance and financial position reach to the target, thus making
year 2016 a more challenging year.  Due to external factors, the
overall is unlikely to be significantly resolved. There may be other
risk, such as fierce competition from abroad especially from China,
natural disasters, politic risks including the threat of terrorism. The
company must be managed more carefully and systematically.  In
addition, the company must prepare to invest and develop more
efficient and effective production to meet customer needs and reduce
production costs.  As well as building relationships with both domestic
and foreign business partner.

In the end board of directors would like to thank you to
shareholders, customer, supporter, business partners both domestic
and foreign employee who are involved in supporting our company's
business.  The board of director, management team and all the
employee who devoted in physical and emotional to support the
company.  The company is confident that dedicated staff and
executives who work in the same team will be able to create better
product and services to meet requirement of the customer and their
needs.  As well as create better benefits for our customers and better
return for our shareholders.  As well as to develop our society forever.
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รายงานประจำป 2559

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดวยกรรมการที่
เปนอสิระ 3 ทาน ไดมกีารประชมุรวมกบัผสูอบบญัช ีและ
ผบูรหิาร 3 ครัง้ และประชมุโดยไมมฝีายบรหิาร 1 ครัง้ รวม
4 ครั้ง กรรมการมาประชุมครบองคประชุมทุกครั้ง สาระ
สำคัญในการประชุมรวมกัน เพื่อประเมินผลการตรวจสอบ
ของผสูอบบญัชภีายใน สรปุไดดงันี้

1. งบการเงินของบริษัทฯ ไดจัดทำถูกตองครบ
ถวนตามมาตรฐานบญัชทีีไ่ดกำหนดเพิม่เตมิ

2. ประเมินและวิเคราะหความเสี่ยง ที่เกิดขึ้นจาก
ภาวะเศรษฐกิจที่เปลี่ยนแปลงในปจจุบัน

3. การปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพย และ
ขอกำหนดของตลาดหลกัทรพัย ถกูตองครบถวน

4. ไมมีรายการที่มีความขัดแยงทางผลประโยชน
5. ขอสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบ

ไดรับจากการปฏิบัติหนาที่ตามกฎบัตร คงเปน
ไปตามปกติ ไมมีการเปลี่ยนแปลงสำหรับ
ป 2559 ยังไมมีรายการอื่นใดที่เห็นวาผูถือหุน
ควรทราบ

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบรวมกันในการ
แตงตั้งผูสอบบัญชี นำเสนอตอกรรมการบริษัท วโรปกรณ
จำกัด (มหาชน) เพื่อขออนุมัติตอที่ประชุมสามัญผูถือหุน
ประจำป 2560 โดยแตงตัง้บรษิทั สำนกังาน อวีาย จำกดั เปน
ผสูอบบญัชขีองบรษิทัฯ ในป 2560 ตอจากป 2559

นางทรงศริ ิ สนุทรวภิาต
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

รายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบ
AUDIT COMMITTEE’S REPORT

The audit committee comprising of 3 independent
directors who hold the meeting with the external auditor
and the team of management 3 times and meeting without
management 1 time total 4 times thus forming a quorum
every time. The audit committee hold the meeting with the
important agendas to review and analysis result of audit
form the external audit's report detail as follows.

1. The financial report were correct and complete
according to new account system.

2. Estimation and analysis the risk from the
unstable economy situation which is change
all the time.

3. To follow the law and rule of practice the Stock
Exchange of Thailand and the securities were
correct and complete.

4. There were no conflict of interest.
5. As the whole the audit committee had follow

the rules and regulations and code of best
practice which were normal practice for year
2016. There were no specific items which
shareholder should be informed.

The audit committee agreed and approved to
propose to member of the board director of Varopakorn
Public Company Limited to propose to shareholder year
2017 to appoint EY Office Limited to be our external
auditor for year 2017 in continuation from year 2016.

Mrs. Songsiri  Soontornwipat
Chairman of the Audit Committee

AnnualValopakorn2016.pmd 5/4/2560, 8:213



 บรษิทั วโรปกรณ จำกดั (มหาชน)

บรษิทั บรษิทั  วโรปกรณ  จำกดั (มหาชน)
NAME Varopakorn Public Company Limited
สำนักงาน 181 ซอยอมร  ถนนนางลิ้นจี่  ชองนนทรี  ยานนาวา  กรุงเทพฯ 10120   โทรศัพท 02-213 2514    โทรสาร 02-287 2031
OFFICE 181 Soi Amorn,  Nanglinchee Road,  Chongnonsri, Yannawa,  Bangkok 10120.  Tel. 02-213 2514    Fax. 02-287 2031

Home page : varopakorn.com            E-mail : admin@varo.thai.com
โรงงาน 274 หมู 4 ถนนสุขุมวิท กม. 41.5 ตำบลบางปูใหม อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 10280 โทรศัพท 02-323 1684  โทรสาร 02-323 9635
FACTORY 274 Moo 4, Sukumvit Road Km.41.5, Tumbol Bangpoo-Mai, Amphur Muang, Samuthprakarn Province.  Tel. 02-323 1684   Fax. 02-323 9635
ประเภทธรุกจิ ธรุกจิหลกัของบรษิทัฯ คอื อตุสาหกรรมอลมูเินยีมดวยการผลติและจำหนายผลติภณัฑอลมูเินยีมกึง่สำเรจ็รปูประเภทแผนและมวนชนดิตาง ๆ

จำหนายใหกับผูผลิตอื่น ซึ่งจะนำไปผลิตสินคาตอ หรือเปนสวนประกอบในการผลิตสินคาประเภทอื่น ๆ ตอไป  โดยบริษัทฯ ผานการรับรอง
มาตรฐาน ISO 9001:2008, ISO 14001:2004  ปจจบุนันบัวาบรษิทัเปนผผูลติสนิคาอลมูเินยีมทีไ่ดรบัการยอมรบัของลกูคาอยางกวางขวาง  ลกูคา
สวนใหญจะเปนผูประกอบการที่อยูในสายการผลิตปลายทาง ประเภทโรงงานตาง ๆ ซึ่งมีทั้งลูกคาภายในประเทศรวมถึงบริษัทตางชาติที่ตั้ง
โรงงานอยใูนประเทศไทย ซึง่เปนผผูลติเพือ่การสงออก (Export  zone) และลกูคาตางประเทศโดยตรง ทัง้นี ้บรษิทัมชีองทางการจำหนายหลกัๆ
โดยพนกังานขาย ของบรษิทัฯ เอง  และผานผจูดัจำหนาย โดยบรษิทัไมมบีรษิทัใหญ บรษิทัยอย  บรษิทัรวม ตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. หรอื
ถอืหนุในนติบิคุคลตัง้แตรอยละ 10 ขึน้ไป

TYPE OF BUSINESS The Company is principally engaged aluminium manufacturing by manufacture and distribution of semi-finished sheets & coils for sale
to other manufacturers who could reproduce them further or use them as components for other products. The company is certified under
ISO 9001 : 2008, ISO 14001 : 2004. Currently, the company is a well-known manufacturer of aluminum products. Most of all customers
are operators in the final production lines in different types of factories, both domestic and foreign are located in Thailand, which is the
manufacturer in export zone including oversea customers. The Company has major distribution channels by our sales staff and through
its distributors. The Company does not have a parent company, subsidiary company, affiliated company, subsidiary under the notification
of the SEC or holds a share of 10% or more in a juristic person.

ทะเบยีนเลขที่ 0107537000238 (บมจ. 270)
Registration number 0107537000238 (Bor Mor Jor. 270)
ผสูอบบญัชี บรษิทั สำนกังาน อวีาย จำกดั (เดมิชือ่บรษิทั สำนกังาน เอนิสท แอนด ยงั จำกดั)

ชั้นที่ 33 อาคารเลครัชดา คอมเพล็กซ 193/136-137 ถนนรัชดาภิเษก คลองเตย กรุงเทพฯ 10110  โทร.02-264 9090  โทรสาร 02-264 0790
AUDITORS EY Office Limited (Formerly known as Ernst & Young Office Limited)

33rd Floor, Lake Rajada Office Complex, 193/136-137 Rajadapisek Road, Klongtoey, Bangkok 10110. Tel. 02-264 9090 Fax. 02-264 0790
นายทะเบยีน บรษิทั  ศนูยรบัฝากหลกัทรพัย (ประเทศไทย)  จำกดั

93 อาคารตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  ถ.รัชดาภิเษก ดินแดง กรุงเทพฯ 10400   โทร. 02-009 9000   โทรสาร. 02-009 9991
SET Contact center: 0 2009-9999    Website: http://www.set.or.th/tsd     E-mail: SETContactCenter@set.or.th

SHARE REGISTRARS Thailand Securities Depository Co., Ltd.
93 The Stock Exchange of  Thailand Building, Rachadapisek Road, Dindaeng, Bangkok 10400  Tel. 02-009 9000   Fax. 02-009 9991
SET Contact center: 0 2009-9999    Website: http://www.set.or.th/tsd     E-mail: SETContactCenter@set.or.th

จดัตัง้ 21 กุมภาพันธ  2522
INCORPORATE February 21, 1979
จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย 29 กรกฏาคม  2534
SET LISTING July  29,  1991
ทนุจดทะเบยีน 500 ลานบาท   มลูคาหนุละ 5 บาท
REGISTERED CAPITAL 500 Million Baht, par value 5 Baht each
จำนวนหนุสามญัทีเ่รยีกชำระแลว 99,902,123 หุน
No. of Paid-up Shares 99,902,123 Shares
ทนุเรยีกชำระแลว 499,510,615 บาท
Paid-up Share Capital 499,510,615 Baht

ขอมูลทั่วไปของบริษัท
GENERAL PROFILE
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รายงานประจำป 2559

ขอมูลทางการเงินโดยสรุปของบริษัท
COMPANY’S FINANCIAL CONCLUSION
ขอมลูจากงบการเงนิ/Financial Information

(หนวย :  พนับาท)
(Unit   :  Thousand Baht)

2559/2016 2558/2015 2557/2014
รายไดจากการขาย / Sales 1,463,133.55  1,493,650.06  1,571,442.34
รายไดรวม / Total revenues  1,467,005.43  1,508,995.24  1,577,117.80
ตนทนุขาย / Cost of sales 1,358,596.56  * 1,450,680.37  1,476,629.05
คาใชจายในการขายและบรหิาร / Selling and administrative expenses  76,568.07  ** 74,646.76  71,806.65
คาใชจายทางการเงนิ / Finance cost (9,689.42)  (12,416.84) (19,331.10)
กำไร (ขาดทนุ) จากอตัราแลกเปลีย่น / Gain (Loss) on exchange (3,113.39)  1,765.29  (5,608.24)
กำไร (ขาดทนุ) จากสญัญาแลกเปลีย่นราคาสนิคาโภคภณัฑ /
Gain (Loss) on commodity swap agreement 453.16  7,479.10  1,710.73
รายได (คาใชจาย) ภาษเีงนิได / Tax Income (expenses) (580.53)  1,260.15 (799.01)
กำไร(ขาดทนุ) สทุธ ิ/ Net Profit  18,457.46  (27,488.59)  2,943.76
กำไรสทุธติอหนุ (บาท) / Earning per share (Baht)  0.18  (0.28)  0.03
จำนวนหนุทีใ่ชในการคำนวณกำไรสทุธติอหนุ
Number of share used to calculate net profit per share 99,902,123 99,902,123 99,902,123
อตัราเงนิปนผล (บาท/หนุ) / Dividend (Baht/Share) *** 0.12 - -

อตัราสวนทางการเงนิทีส่ำคญั/Financial Ratio
2559/2016 2558/2015 2557/2014

1) อตัรากำไรสทุธติอรายไดรวม (%)    1.26  (1.84)  0.19
Rate of Return on Total Income

2) ผลตอบแทนตอสวนผถูอืหนุ (%)  1.74  (2.58)  0.27
Rate of Return on Common Stock Equity

3) ผลตอบแทนตอสนิทรพัยรวม (%) 1.11  (1.53)  0.15
Rate of Return on Total Assets

4) กำไรสทุธติอหนุ (บาท)   0.18  (0.28)  0.03
Earning per Share (Baht)

5) เงินปนผลตอหุน  *** 0.12  - -
Dividend per Share

6) มลูคาหนุทางบญัชตีอหนุ (บาท)    10.71  10.51  10.79
Book Value per share (Baht)

7) มลูคาสนิทรพัยสทุธติอหนุ (บาท) 17.10  16.20  19.74
Net Assets Value per Share (Baht)

Note
หมายเหตุ * 2558 : 1,449,344.71 ปรับปรุง 2559 : 1,450,680.37 / 2015 : 1,449,344.71 Adjust 2016 : 1,450,680.37

** 2558 : 75,982.43 ปรับปรุง 2559 : 74,646.76 / 2015 : 75,982.43 Adjust 2016 : 74,646.76
*** หลังจากไดรับมติอนุมัติจากที่ประชุมใหญสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 39 ในวันที่ 28 เมษายน 2560

after approval from the annual general meeting of shareholders No.39 on April 28, 2017
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 บรษิทั วโรปกรณ จำกดั (มหาชน)
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รายงานประจำป 2559

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ
POLICY AND OVERVIEW OF BUSINESS

บรษิทัฯ เริม่ประกอบธรุกจิเมือ่ป พ.ศ. 2522 โดยไดจดทะเบยีน
นำหนุสามญัของบรษิทัฯ เขาซือ้ขายในตลาดหลกัทรพัยแหงประเทศ
ไทย  ตั้งแตวันที่ 16 มิถุนายน 2534 และจดทะเบียนแปรสภาพเปน
บรษิทัมหาชนจำกดั เมือ่วนัที ่26 มกราคม 2537  ในชวงปลายป 2538
ไดมบีรษิทัในกลมุ Mitsubishi ซึง่ประกอบดวย Mitsubishi Aluminum
Co., Ltd. (MAC) กบั Mitsubishi Corporation (MC) จากประเทศญีป่นุ
และ Thai-MC Co.,Ltd. (Thai-MC)ไดเขารวมทนุกบับรษิทัฯ โดยเขา
ถอืหนุรวมกนัคดิเปน 20 % ของทนุจดทะเบยีน โดยซือ้หนุจากบรษิทั
โลหการไทย จำกดั และกลมุผถูอืหนุรายใหญผานตลาดหลกัทรพัย ทัง้นี้
บริษัทมีวัตถุประสงคที่จะขยายสายการผลิตเพื่อผลิตผลิตภัณฑใหม
(Precoated finstock) ซึง่จะตองใชเทคโนโลยพีเิศษในการผลติ ซึง่กลมุ
Mitsubishi เปนบรษิทัทีม่ชีือ่เสยีงมเีทคโนโลยแีละกรรมวธิกีารผลติที่
เปนที่ยอมรับในระดับสากล ในชวงปลายป 2544 และ 2545 Thai-
MC และ MC ไดโอนหุนทั้งหมดใหแก MC Non-Ferrous Metal
Products Co.,Ltd. ซึง่เปนบรษิทัในกลมุ Mitsubishi ในป 2551 MC
ไดกลับเขาถือหุนในสวนนี้ และตอมาไดโอนหุนทั้งหมดใหแก
Mitsubishi Corporation Unimetals Ltd. ในป 2556 หนุทัง้หมดไดถกู
โอนใหแก Mitsubishi Corporation Rtm Japan Ltd. ซึง่เปนบรษิทัใน
กลมุ Mitsubishi เชนเดยีวกนั

ในเดอืนธนัวาคม 2549 บรษิทัฯ ไดทำสญัญารบัความชวยเหลอื
ทางเทคนิค และสัญญาแตงตั้งผูจัดจำหนายกับ MAC และกลุม
Mitsubishi โดยเนนการผลติแผนอลมูเินยีม ระบาย  ความรอน ซึง่เปน
ผลติภณัฑใหมไปสอูตุสาหกรรมรถยนต ตอมาในเดอืนธนัวาคม 2559
บริษัทฯไดตกลงขยายระยะเวลาของสัญญาทั้ง 2 ฉบับ ดังกลาวออก
ไปเปนระยะเวลา 3 เดือนนับถัดจากวันที่ 26 ธันวาคม 2559 หรือ
จนกวาสญัญาฉบบัใหมจะมผีลบงัคบัใชแลวแตวนัใดจะถงึกอน ซึง่เมือ่
วันที่ 27 มกราคม 2560 บริษัทฯไดทำสัญญารับความชวยเหลือทาง
เทคนคิ และสญัญาแตงตัง้ผจูดัจำหนายฉบบัใหม เปนระยะเวลา 5 ป

ทัง้นี ้แมวา MAC ซึง่เปนผถูอืหนุใหญของบรษิทั จะประกอบ
ธุรกิจประเภทเดียวกับบริษัท อาจมองไดวาจะกอใหเกิดความขัดแยง
ทางผลประโยชน (Conflict of Interest) แตเนื่องจากทั้ง MAC และ
บริษัทมีกลุมลูกคาเปาหมายและชองทางการจัดจำหนายที่ไมเหมือน
กัน  ซึ่งที่ผานมาบริษัท  และ  MAC ไมเคยมีความขัดแยงทาง
ผลประโยชนเกิดขึ้น

บริษัทฯ มีนโยบายดำเนินธุรกิจดวยความรับผิดชอบตอสังคม
ตอตานการทุจริตคอรัปชั่น โดยยึดหลักการดำเนินธุรกิจที่โปรงใส
ตรวจสอบได มจีรยิธรรม เคารพตอสทิธมินษุยชน และผลประโยชน
ของผมูสีวนไดเสยี ภายใต นโยบายคณุภาพมาตรฐาน บรกิารฉบัไว ใสใจ
สิง่แวดลอม พรอมอนรุกัษพลงังาน เปาหมายในการดำเนนิธรุกจิของ
บรษิทั คอื การเปนหนึง่ในผนูำดานการผลติอลมูเินยีมแผนและมวน

ลักษณะการประกอบธุรกิจ
ธรุกจิหลกัของบรษิทัฯ คอื อตุสาหกรรมอลมูเินยีมดวยการผลติ

และจำหนายผลิตภัณฑอลูมิเนียมกึ่งสำเร็จรูปประเภทแผนและมวน
ชนดิตาง ๆ จำหนายใหกบัผผูลติอืน่ ซึง่จะนำไปผลติเปนสนิคา หรอื
เปนสวนประกอบในการผลิตสินคาประเภทอื่น ๆ ตอไป โดยไดรับ
การรบัรอง ISO 9001: 2008 และ ISO 14001: 2004  ทัง้นี ้บรษิทัฯ
ไมมบีรษิทัใหญ บรษิทัยอย และบรษิทัรวม

Varopakorn Publice Company Limited commenced its
operation in aluminium business in 1979.  The Company imported
aluminium ingots and transformed them into various types of
aluminium products and raw materials to be supplied to other
producers for further reproduction into various goods or as
components of other goods.  The company's ordinary shares were
registered for purchase of sale at the Stock Exchange of Thailand
(S.E.T.) on 16 June 1991.  The Company registered its conversion
into Public Company Limited on 26 January 1994.  Forwards the
end of 1995 companies within the Mitsubishi Group consisting of
Mitsubishi Aluminium Co., Ltd. (MAC) and Mitsubishi Corporation
MC) from Japan and Thai-MC Co., Ltd. joined in investment in the
Company, taking a total of 20% of the registered shares by purchasing
shares from Thai Metal Work Co., Ltd. and a major shareholding
group through the S.E.T.  By such deal, the Company wished to
expand a production line in the new precoated finstock product
which required special technology in its productions.  The Mitsubishi
Group is internationally renowned for this technology and the technical
know-how involved.  At the end of 2001 and 2002 Thai-MC Co.,
Ltd., and MC transferred all the shares to MC Non-Ferrous Metal
Products Co., Ltd., a company in the Mitsubishi Group. In 2008 MC
received all these shares back, but now MC transferred all the shares
to Mitsubishi Corporation Unimetals Ltd., a company in the
Mitsubishi Group.

In December 2006, the Company entered into a technical
assistance agreement and a distribution agreement with MAC and
Mitsubishi Group to concentrate on the production of aluminium
finstock for heat exchanger which meant new products for the
automotive industry. Subsequently, in December 2016, the Company
has agreed to extend the term of these two agreements for a period of
3 months after December 26, 2016 or until the date of both new
agreement is entered into and becomes effective, whichever is the
earlier. On January 27, 2017, the Company entered into the both of
new agreements for a period of 5 years.

In this connection, even though MAC, considered as a
Company's major shareholder, also operates in the same category as
the Company's business, such may be regarded as holding a conflict
of interest.  However, both MAC and the Company contain different
target of customers and different sales organisation.  Further more, in
the past, the Company and MAC have never had any conflict of
interest.

The Company has a policy of conducting business with social
responsibility anti-corruption. The principles of business are
transparency, practices, ethics, accountability, respect for human
rights and interests of stakeholders under the policy quality standards,
fast service, environment responsive, energy conservation. The goal
of the business of the company is to become one of the leading
manufacturers of aluminum sheets and coils.

NATURE OF BUSINESS
The Company's core business is the aluminum manufacturing

by manufactures and distribution of semi-finished aluminum sheets
and coils for sale to other manufacturers for further reproduction into
various goods or as components of other goods. The Company is
certified under ISO 9001:2008, ISO 14001:2004. The Company has
no other affiliate companies nor any subsidiaries.
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 บรษิทั วโรปกรณ จำกดั (มหาชน)

   ป 2559 / Y2016 ป 2558 / Y2015 ป 2557 / Y2014
รายได/Revenues รายได/Revenues รายได/Revenuesผลิตภัณฑ

ลานบาท % ลานบาท % ลานบาท %(Products)
 Million Baht Million Baht Million Baht

อลมูเินยีมแผน (Sheet Product)   115.10  7.87  245.78  16.45  290.42  18.48
อลมูเินยีมมวน (Rolled Product)  1,348.04  92.13  1,247.87  83.55  1,281.02  81.52
รายไดจากการขาย (Total Sales)   1,463.14  100.00  1,493.65  100.00  1,571.44  100.00
รายไดอืน่ ๆ (Other Income)   3.87  15.35  5.68
รวมรายได (Total Revenues)   1,467.01  1,509.00  1,577.12

โครงสรางรายได / Income Structure

The Company operates only in one line of business. Its
operation is in Thailand only and Nature of the Company's various
products are :

1. SHEET PRODUCT Consists of
Cut - to - length aluminium sheets  :  The sheets
are made-to-order by customers' requirement for
alloys, thickness and width. They are used as raw
material for producing products such as ceiling
boards, partition boards, electrical panel, PP cap,
food cabinets, heat shield for automobile, composite
panel for building, etc.
4 x 8 feet Aluminium sheets :  The sheets are
standard products for general-purpose applications
for various-thickness.

2. ROLLED PRODUCT Consists of
Aluminium Finstocks  :  They are used for
producing screens for heat ventilation in air-
conditionings for household, office and automotive,
refrigerators etc.
Aluminium Precoated Finstocks  :  They are also
used for  producing screens for heat ventilation. The
aluminium finstocks are pre-coated by some
chemicals to make better features in preventing
formation of water drop and creating more heat
ventilation, energy-saving and last-long product life.
Aluminium Finstocks for Automotive   :  They are
special grade aluminium for producing radiator
and other heat exchange in automotive, called
condenser.
Aluminium Foils : They are thin aluminium which
are  0.007 to 0.10 mm. thickness. They are mainly
used as raw material in packing industry.
Aluminium Coils  :  They are various alloy, thickness
and width rolled coils that are made- to-order by the
customers' requirement. The customers can use the
coils by cutting them into sheets, strips, rods by
themselves or producing them to other kinds of
aluminum products or using the ready-made coils
for their production.

บรษิทัดำเนนิกจิการในสวนงานทางธรุกจิเดยีวและดำเนนิธรุกจิ
ในประเทศไทยเทานั้น แตมีผลิตภัณฑหลายชนิด ลักษณะของ
ผลติภณัฑชนดิตาง ๆ ของบรษิทั คอื

1. อลูมิเนียมชนิดแผน ประกอบดวย
แผนอลูมิเนียมตัดตามความตองการของลูกคา : เปน
แผนอลูมิเนียมที่ผลิตตามความกวาง ความหนา และ
ตัดความยาวตามอัลลอยด ขนาดที่ลูกคากำหนด การ
ผลิตจะทำตามคำสั่งของลูกคาแตละราย (Made to
order) แผนอลูมิเนียมชนิดนี้ใชเปนวัตถุดิบในสินคา
ตาง ๆ เชน เปนแผนประกอบใชในการกอสรางอาคาร
เครื่องใชไฟฟา กันความรอน ทั้งรถยนตและ อาคาร
ทัว่ไป แผงวงจรไฟฟา  ฝาจกุเกลยีว
แผนอลมูเินยีม 4 ฟตุ x 8 ฟตุ : ซึง่เปนขนาดมาตรฐาน
สำหรบัใชงานทัว่ไป ทีค่วามหนาตาง ๆ กนั

2. อลมูเินยีมชนดิมวน ประกอบดวย
อลมูเินยีมฟนสตอค : ใชเปนสวนประกอบในการผลติ
เครื่องปรับอากาศ สำหรับบาน อาคาร สำนักงาน
หางสรรพสนิคา แผงระบายความรอนของรถยนต ตแูช
รถตเูยน็ ฯลฯ
อลูมิเนียมฟนสตอคเคลือบ : ใชทำแผงระบายความ
รอนเชนกนั โดยนำ ALUMINIUM FINSTOCKS มา
เคลือบสารเคมีที่มีคุณสมบัติทำใหหยดน้ำไมเกาะ
จะชวยระบายอากาศไดด ีประหยดัพลงังาน และยดือายุ
การใชงาน
อลูมิเนียมฟนสตอคสำหรับหมวดยานยนต  : เปน
อลูมิเนียมเกรดพิเศษ เพื่อนำไปผลิตหมอน้ำรถยนต
(Radiator) แผงระบายความรอนอืน่ ๆ ในรถยนต  เชน
คอนเดน็เซอร (Condenser) อนิเตอรคลูเลอร (Intercooler)
อลมูเินยีมฟอยล : มลีกัษณะบาง ขนาดความหนา ตัง้แต
0.020 ถึง 0.10 ม.ม. ใชเปนวัตถุดิบในอุตสาหกรรม
หลากหลาย
อลูมิเนียมมวน : : เปนแผนอลูมิเนียมที่มีลักษณะเปน
มวน มีหลากหลาย เกรด ความหนา และ ความกวาง
ผลติตามความตองการของลกูคา บางลกูคาอาจจะนำไป
ตัดเปนแผน หรือ แถบ หรือ เสน เพื่อนำไปผลิตเปน
ผลติภณัฑอลมูเินยีมสำเรจ็อืน่ ๆ ของลกูคาเลย
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รายงานประจำป 2559

การเปลีย่นแปลงทีส่ำคญัในปผาน ๆ มา
ในป 2559 บรษิทัฯ มปีรมิาณขายโดยรวมเพิม่ขึน้ เมือ่เทยีบกบั

ป 2558  ประมาณ 3% บริษัทฯ ไดปรับกลยุทธทางการตลาดและ
ปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการผลิตใหสามารถแขงขันกับคูแขงจาก
ตางประเทศได เพือ่ชวงชงิสวนแบงตลาดกลบัมาและไดตลาดเพิม่ อนั
ไดแก ตลาดผลติภณัฑอลมูเินยีมฟนสตอก เพือ่ทำความเยน็และระบาย
ความรอนในเครือ่งปรบัอากาศบานและสำนกังาน ทัง้แบบไมเคลอืบ
(Bare Finstock) และ แบบเคลอืบ (Precoated Finstock) ซึง่ในป 2559
ตลาดในประเทศสำหรบัผลติภณัฑในหมวดนีเ้พิม่ขึน้ ประมาณ 36.2%
ทั้งนี้ อาจจำหนายกลุมลูกคาไดเปน 3 กลุม ประกอบดวย (1) ลูกคา
ญีป่นุทีต่ัง้ฐานการผลติในประเทศไทย ผลติภณัฑ Aluminium Finstock
กวา 95% จะเปนแบบเคลือบ (Precoated Finstock) ซึ่งในป 2559
มีปริมาณขายเพิ่มขึ้น 9.4% (2) ลูกคาไทยในประเทศในป 2559
มปีรมิาณเพิม่ขึน้ 42.8% และ (3) ตลาดตางประเทศทัง้แบบไมเคลอืบ
(Bare Finstock) และ แบบเคลอืบ (Precoated Finstock) มปีรมิาณขาย
เพิ่มขึ้นจากป 2558 ประมาณ 27.5% ทั้งนี้ ในป 2560 บริษัทฯ มี
เปาหมายจะเพิม่ลกูคาในตางประเทศ ซึง่มแีนวโนมวาจะไดในชวงไตร
มาส ที ่2-3 ของ ป 2560

ในเดือนธันวาคม 2559 บริษัทฯไดตกลงขยายระยะเวลาของ
สญัญารบัความชวยเหลอืทางเทคนคิและสญัญาแตงตัง้ผจูดัจำหนายกบั
Mitsubishi Aluminum Co., Ltd. (MAC) และกลมุ Mitsubishi ฉบบั
เดมิทีห่มดสญัญาในวนัที ่26 ธนัวาคม 2559 ออกไปเปนระยะเวลา 3
เดอืนนบัถดัจากวนัที ่26 ธนัวาคม 2559 หรอืจนกวาสญัญาฉบบัใหม
จะมผีลบงัคบัใชแลวแตวนัใดจะถงึกอน ซึง่เมือ่วนัที ่27 มกราคม 2560
บรษิทัฯไดทำสญัญารบัความชวยเหลอืทางเทคนคิ และสญัญาแตงตัง้
ผจูดัจำหนายฉบบัใหม เปนระยะเวลา 5 ป

โครงการสาธติ (ตนแบบ) สำหรบัเตาหลอมประสทิธภิาพสงูใน
อตุสาหกรรมอลมูเินยีม เปนโครงการระหวางกรมโรงงานอตุสาหกรรม
กระทรวงอตุสาหกรรม กบัองคการพฒันาพลงังานใหม และเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมแหงประเทศญี่ปุน (NEDO) เพื่อสนับสนุนใหมีการใช
พลังงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและปกปองสิ่งแวดลอมดวย
การรเิริม่นำเตาหลอมอตุสาหกรรมประสทิธภิาพสงูมาใช ซึง่จะสามารถ
นำพลังงานความรอนที่สูญเสีย (ปลอยทิ้ง) กลับมาใชใหมได และ
ดำเนินการเผยแพรการนำเทคโนโลยีมาประยุกตใชใหแพรหลาย ที่
บริษัทฯ ไดเขารวมโครงการ และใชโรงงานของบริษัทฯ เปนที่ตั้ง
โครงการโดยไดใชเงนิลงทนุไปแลว 16 ลานบาท ยงัคงดำเนนิไปได
ดวยด ีหลงัจากการตดิตัง้ไดแลวเสรจ็สมบรูณในเดอืนกนัยายน 2552
โดยไดมีพิธีเปดโครงการฯ และการสัมมนาเพื่อเผยแพรเทคโนโลยี
ครัง้ที ่1 ไปเมือ่เดอืนตลุาคม 2552 และครัง้ที ่2 ไปเมือ่เดอืนกมุภาพนัธ
2553 ทัง้มผีปูระกอบการเขาเยีย่มชมโครงการ เมือ่วนัที ่30 มถินุายน
2553 และบรษิทัฯ ไดรวมจดัประชมุสมัมนา กบั กรมโรงงานอตุสาหกรรม
และ NEDO เพือ่เผยแพรเทคโนโลยทีีใ่ชในโครงการไปยงัอตุสาหกรรม
อื่น เชน เหล็ก ซึ่งเปนโครงการตอเนื่อง เมื่อวันที่ 9 กันยายน 2554
และ 27 เมษายน 2555 ตามลำดบั ในป2556 กรมโรงงานอตุสาหกรรม
และ NEDO ไดเขาตรวจสอบโครงการ รวมถงึไดขึน้ทะเบยีนเครือ่งจกัร
ตลอดจน Japan Industrial Furnace Manufacturers Association
(JIFMA) จากประเทศญีป่นุไดนำสมาชกิ 14 บรษิทัเขาเยีย่มชมโครงการ
ในป 2557 กรมโรงงานอุตสาหกรรม ไดเขาเยี่ยมชมโครงการเพื่อ
ขยายผล และทำ Knowledge management รวมถงึเขาตรวจสอบ ตลอดจน
Sumitomo Electric Toyama Co., Ltd. จากประเทศญีป่นุซึง่จะเขามา
ตั้งโรงงานในประเทศไทยไดเขาเยี่ยมชมโครงการ ทั้งนี้โครงการ

Significant Changes in the Past Year
In 2016, the Company's sales volume increased

approximately 3%, the company has restructured its operations
and improve production quality to compete with competitors from
abroad for get market share back and get more market, such as
the market for aluminum fin stock for refrigeration and heat
exchangers in air conditioning of home and office either bare
finstock and precoated finstock. In 2016, the domestic market for
this category increased by approximately 36.2%. Customers may
be classified into 3 groups, consist of (1)  Japanese customers
located in Thailand, over 95% of aluminum Finstock is Precoated
Finstock, in year 2016 sales volume increased by 9.4%. (2)
Local Thai customers in year 2016 sales volume increased by
42.8% and (3) Oversea markets either  bare finstock and
precoated finstock sales volume are increase by 27.5% from
year 2015. In 2017, the company aims to increase its oversea
customers which is likely to be in quarter 2 -3 of the year 2017.

In December 2016, the Company has agreed to extend the
term of original technical assistance agreement and exclusive
distribution agreement with Mitsubishi Aluminum Co., Ltd.
(MAC) and Mitsubishi Group for a period of 3 months after
December 26, 2016 or until the date of both new agreements is
entered into and becomes effective, whichever is the earlier. On
January 27, 2017, the Company entered into the both of new
agreements for a period of 5 years.

The model project for high-performance industrial furnace
in aluminium industry is a joint project between the Department
of Industrial Works (DIW) of  the Ministry of Industry and the
New Energy and Industrial Technology Development
Organization of Japan (NEDO) for promoting the efficient use of
energy and the protection of natural environment. This project
has introduced a high performance industrial furnace that can
recycle the waste energy and has widely disseminated the applied
technology through demonstration of the furnaces. The company
has joined the project in the middle of 2007 and our factory has
been selected as the project's location, investment cost is Baht
16 million and the projects carried out well. After the project
installation was completed in September 2009. An opening
ceremony and the first seminar for publicizing the technology
were held in October 2009. In February 2010, the second seminar
was also held and then on June 30, 2010 some companies visited
the project site, and the company have jointly organized a meeting
with DIW. and NEDO to follow up the continuous implementation
of the project in order to disseminate the technology to other
industries such as steel industry which is continue project on 9
September 2554 and 27 April 2555 respectively, In 2013, DIW
and NEDO has monitoring the project, including register the
machines in the project as well as Japan Industrial Furnace
Manufacturers Association (JIFMA) from Japan has 14 member
companies visited the project site. In 2014, DIW has visited the
project for disseminate and Knowledge management, including
inspection and Sumitomo Electric Toyama Co., Ltd. of Japan,
which is to set up factories in Thailand have visited the project.
The project has been resulted in the decrease in energy usage
and emission of carbon dioxide by 30% as targeted. Such achieved
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 บรษิทั วโรปกรณ จำกดั (มหาชน)

สามารถลดการใชพลงังาน และ ลดการปลอยกาซคารบอนไดออกไซด
ลงไดรอยละ 30  ตามเปาหมาย เทากบัเปนการชวยลดการปลอยกาซ
เรอืนกระจกในประเทศและชวยลดสภาวะโลกรอนไดอกีทางหนึง่ดวย
แตชวงปลายป 2558 เตาหลอม 1 ตวัของโครงการ ผดิปกตติองหยดุ
ซอมแซมปรับปรุงและสามารถนำกลับมาใชงานไดตามปกติอีกครั้ง
ชวงเดอืนเมษายน 2559โดยบรษิทัฯ ไดใชเตาหลอมในโครงการเปน
ตวัหลกัซึง่มสีวนชวยใหการผลติไดปรมิาณและคณุภาพมากขึน้

สวนโครงการสงเสริมวัสดุและอุปกรณการอนุรักษพลังงาน
ของ กรมพฒันาพลงังานทดแทนและอนรุกัษพลงังาน (พพ.) เพือ่ลด
การใชพลังงาน รักษาสิ่งแวดลอม และนำผลสำเร็จจากการเขารวม
โครงการไปเผยแพรขยายผลตอไป ดวยการปรบัเปลีย่นหวัเผาของเตา
หลอมไปเปนหัวเผาแบบรีเจนเนอเรทีฟ (Regenerative Burner) ที่
สามารถนำพลงังานความรอนทีส่ญูเสยี (ปลอยทิง้) กลบัมาใชใหมได
ที่บริษัทฯ ไดเขารวมโครงการ ใชเงินลงทุน 15 ลานบาทเศษ โดย
กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน (พพ.) จะใหเงิน
สนบัสนนุโครงการเปนจำนวนเงนิ 2 ลานบาทเศษ หลังจากการตดิตัง้
ไดแลวเสร็จสมบูรณในเดือนธันวาคม 2556 โดยสามารถประหยัด
การใชพลังงานและลดการปลอยกาซคารบอนไดออกไซดลงได
รอยละ 30-40 ตามเปาหมาย เทากับเปนการชวยลดการปลอยกาซ
เรอืนกระจกในประเทศและชวยลดสภาวะโลกรอนไดอกีทางหนึง่ดวย
โดยบรษิทัฯ ใชงานเตาหลอมตวันีเ้ปนเครือ่งจกัรหลกัและยงัคงใชงาน
ไดตามปกต ิซึง่มสีวนชวยใหการผลติไดปรมิาณและคณุภาพมากขึน้
ดวยเชนกัน

นอกจากนี้ในป 2558 บริษัทฯ ยังไดเขารวมโครงการสงเสริม
วสัดแุละอปุกรณการอนรุกัษพลงังาน ของ กรมพฒันาพลงังานทดแทน
และอนรุกัษพลงังาน (พพ.) เพือ่ลดการใชพลงังาน รกัษาสิง่แวดลอม
อกี 1 โครงการ ใชเงนิลงทนุประมาณ 3 ลานบาทเศษ ซึง่กรมพฒันา
พลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน (พพ.) จะใหเงินสนับสนุน
โครงการเปนจำนวน 20% ของเงนิลงทนุแตไมเกนิราคากลางทีก่ำหนด
หรือไมเกิน 0.7 ลานบาทเศษ โดยมีผลประหยัดคาไฟฟาประมาณ
2.4 ลานบาท/ป มรีะยะเวลาคนืทนุเฉลีย่ประมาณ 1.2 ปการตดิตัง้ได
ดำเนินการแลวเสร็จสมบูรณในเดือนเมษายน 2559 โดยสามารถ
ประหยดัการใชพลงังานและลดการใชไฟฟาลงไดตามเปาหมาย

บริษัทฯไดรับสิทธิประโยชนทางภาษีจากคณะกรรมการ
สงเสรมิการลงทนุ ตามพระราชบญัญตัสิงเสรมิการลงทนุ พ.ศ. 2520
ตามบตัรสงเสรมิการลงทนุเลขที ่9041(2)/2556 ลงวนัที ่20 ธนัวาคม
พ.ศ. 2556 เพือ่การผลติอลมูเินยีมแผนและอลมูเินยีมแผนมวน ประเภท
2.17  กิจการรีด ดึง หลอ หรือทุบโลหะที่มิใชเหล็ก ซึ่งเปนการ
ปรับเปลี่ยนเครื่องจักรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตตามมาตรการ
บรรเทาผลกระทบจากการแข็งคาของเงินบาท มีกำลังการผลิต ปละ
ประมาณ 24,000 ตนั โดยใหสทิธแิละประโยชน ดงันี้

ยกเวนอากรขาเขาสำหรับเครื่องจักรตามที่คณะกรรมการ
พจิารณาอนมุตัิ
ยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคลสำหรับกำไรสุทธิที่ไดจากการ
ประกอบกจิการทีไ่ดรบัการสงเสรมิการลงทนุไมเกนิรอยละ
70 ของมูลคาเงินลงทุน โดยไมรวมคาที่ดินและทุนหมุน
เวยีน (ไมเกนิ 80.5 ลานบาท) มกีำหนด 3 ป นบัจากวนัทีม่ี
รายไดภายหลงัจากไดรบับตัรสงเสรมิ
ยกเวนอากรขาเขาสำหรับวัตถุดิบและวัสดุจำเปนที่ตอง
นำเขาจากตางประเทศเพื่อใชในการผลิตเพื่อการสงออก
เปนระยะเวลา 1 ป นบัแตวนันำเขาครัง้แรก

reduction has lessened the local emission of green-house gas
and the global warming. However, in the end of 2015one furnaces
of this project was malfunction must be repaired and can used
again in April 2016. Presently the company used the furnace in
main machine, which contributes to increase in quantity and
quality of products also.

For the project of promotion of equipment and supplies for
energy saving with Department of Alternative Energy
Development and Efficiency (DEDE), for reduction of energy
usage, environmental protection. Then, the company will promote
the successful results from participation in the projects with
modifications to the burners of the furnace to Regenerative
Burner, that can recovery heat energy loss (omit) is recycled.
The company has joined the project, investment cost is Baht 15
million and DEDE agreed to subsidy the project in the amount of
Baht 2 million and the projects carried out well. After the project
installation was completed in December 2013, The project has
been resulted in the decrease in energy usage and emission of
carbon dioxide by 30-40%as targeted. Such achieved reduction
has lessened the local emission of green-house gas and the global
warming. The company used this furnace in main machine and
continues to operate normally, which contributes to increase in
quantity and quality of products also.

Moreover, In the year 2015 the company has also joined
one more project of promotion of equipment and supplies for
energy saving with Department of Alternative Energy
Development and Efficiency (DEDE), for reduction of energy
usage, environmental protection. The project investment cost is
3 million Baht. The Department of Alternative Energy
Development and Efficiency (DEDE) agreed to subsidy the
project in theamount of 20% of investment costbut not more than
middle specific price or does not exceed 0.7 million Baht. The
effective power savings about 2.4 million baht/year with a
payback period of approximately 1.2 years.The installation was
completed in April 2016, saving energy and reducing electricity
consumption as targeted.

The Company has received promotional privileges from
the Board of Investment under the Investment Promotion Act
2520pursunt to the Promotion certificate No. 9041 (2) / 2556
dated 20 December 2556. Activities 2.17 rolling, drawing, casting
or forging of non-ferrous metals for the manufacture of aluminum
sheet and aluminum coil by upgrade machinery to improve
production efficiency mitigation to alleviate the impact of the
strengthening of the baht. Production capacity of approximately
24,000 tons per year. Privileges will be granted as follow :-

Exemption of import duty on machinery approved by the
Board.
Exemption of corporate income tax on from such
promoted operations, totaling not exceeding 70% of the
value of investments to improve production efficiency.
Excluding cost of land and working capital (up to 80.5
million baht) for a period of three years from the date of
the later of the promotion.
Exemption of import duty on raw and essential materials
imported from abroad for use in the production for export
for a period of one year from the date of first import.
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รายงานประจำป 2559

ปจจัยความเสี่ยง
RISK FACTORS
ความเสี่ยงเกี่ยวกับการเปดเสรีทางการคา (FTA) ที่อาจมีผลกระทบ
ตอยอดขายและตนทุนการผลิต

รัฐบาลไดดำเนินการปรับโครงสรางอัตราภาษีนำเขาทั่วไป
(MFN RATE) โดยสนิคาทีบ่รษิทัผลติและจำหนายมอีตัราภาษนีำเขาลด
ลงเหลอื 5% ตัง้แตวนัที ่ 1 มกราคม 2548 แลว สวนเขตการคาเสรอีา
เซยีน (AFTA) มอีตัราภาษนีำเขาลดลงเหลอื 0% ตัง้แตป 2553 สำหรบั
การเปดเสรกีารคา (FTA) ในรปูแบบทวภิาค ี(Bilateral) กบัประเทศตาง
ๆ เชน บาหเรน ออสเตรเลยี นวิซแีลนด อนิเดยี จนี อาเซยีน-จนี ญีป่นุ
ฯลฯ ซึง่สวนใหญเปนผผูลติวตัถดุบิและผลติ-จำหนายสนิคาอลมูเินยีม
เชนเดยีวกบับรษิทัฯ รฐับาลไดลดภาษเีหลอื 0%  สวน อาเซยีน -  อนิเดยี
อาเซยีน - เกาหล ีจะทยอยมผีลไลเลีย่กนั การลดอตัราภาษนีำเขาของ
รฐับาลดงักลาวมแีนวโนมทำใหการนำเขาเพิม่สงูขึน้และมคีแูขงจากตาง
ประเทศเพิม่ขึน้ ซึง่มผีลกระทบตอสวนแบงตลาด รายได และกำไรสทุธิ
ของบริษัทฯ อยางมาก อยางไรก็ตามบริษัทฯ ไดพยายามใหขอมูลถึง
ผลกระทบและเตรียมความพรอมตอเหตุการณดังกลาวดวยการลงทุน
ปรบัปรงุประสทิธภิาพของเครือ่งจกัรและพฒันาเทคนคิการผลติ เพือ่ให
ไดทัง้ผลผลติและคณุภาพทีส่งูขึน้ รวมถงึการควบคมุคาใชจายในการ
ผลติ การพฒันาตลาดและสนิคาใหม ๆ  อยตูลอดเวลา  จงึเชือ่วานาจะมี
สวนชวยลดผลกระทบดงักลาวลงไดบาง
ความเสี่ยงจากการพึ่งพิ่งผูจัดจำหนายรายใหญหรือนอยราย

ในป  2559  บรษิทัไดมยีอดขายผานผจูดัจำหนาย คอื MALC
Thai Co., Ltd. (MALC) เปนจำนวนเงนิ  941.41 ลานบาท (คดิเปนรอยละ
64.34 ของรายไดจากการขาย) ทัง้นี ้บรษิทัมสีญัญาแตงตัง้ให MALC
และ Thai MC Co., Ltd. (Thai MC) เปนผจูดัจำหนายและผจูดัจำหนาย
ชวง อายสุญัญา 10 ป ตอจากสญัญาเดมิ มผีลตัง้แตวนัที ่ 27 ธนัวาคม
2549 ถงึ 26 ธนัวาคม 2559 โดย MALC. และ Thai MC เปนตวัแทน
ของกลุม Mitsubishi และดวยความสัมพันธที่ดี ระหวางกลุมผูถือหุน
ประกอบกับผลิตภัณฑของบริษัทเองก็ไดถูกพัฒนา จนเปนที่ยอมรับ
จากกลุมลูกคาของผูจัดจำหนายรายนี้ จึงมีความเปนไปไดนอยที่
ผจูดัจำหนายรายนีจ้ะยกเลกิหรอืไมตอสญัญากบัทางบรษิทั ทัง้นี ้ไดมกีาร
ตออายสุญัญาดงักลาวออกไปอกี 3 เดอืน หรอืจนกวาสญัญาฉบบัใหม
จะมผีลใชบงัคบั
ความเสี่ยงเกี่ยวกับการผลิต

Aluminium Ingot เปนวตัถดุบิในการผลติของบรษิทั ซึง่มกีาร
จดัจำหนายโดยตรงจากผผูลติ (Producer) และโดยผคูา (Trader) โดยใน
ป 2559 ตลาด Aluminium Ingot  ไดมแีนวโนมทีจ่ะมคีวามผนัผวนทัง้
ปริมาณและราคา เนื่องจากความตองการที่เพิ่มขึ้นจากการฟนตัวของ
ประเทศเศรษฐกจิหลกัของโลก

นอกจากนี้ ในตลาดการเงินไดมีการนำ Aluminium Ingot
ไปเปนฐานของตราสารทางการเงนิ ทำใหเพิม่ความผนัผวนดานปรมิาณ
และราคามากขึน้ กลาวคอื ไมเปนไปตามกลไกตลาดดานอปุสงคและ
ดานอปุทานทีแ่ทจรงิ

จากปจจยัเสีย่งดงักลาว บรษิทัไดเตรยีมพรอมในการบรหิาร
ความเสีย่งดานอปุทานโดยการสรางพนัธมติรทางธรุกจิดวยการจดัซือ้
จากผจูำหนายหลายรายจากทัง้สองประเภทและจากแหลงผลติในภมูภิาค
ตางๆ และการทำสัญญาซื้อขายในระยะยาวและระยะสั้นประกอบกัน
นอกจากนีบ้รษิทัยงัมเีครือ่งมอืทางการเงนิในการปองกนัความเสีย่งดาน

Risk from Free Trade Agreements (FTA) that could affect
sales and production costs

The government has now adjusted the import tax (MFN
RATE). This adjustment resulted in the company's import tax to be
reduced to 5% as from 1st January 2005. The import tax for these
countries under AFTA was reduced to 0% since 2010 for those
under FTA who have bilateral treaties with other countries such as
Bahrain, Australia, New Zealand, India, China, ASEAN-China,
Japan, etc., most of which produce the raw materials and the same
type of aluminium products as our company. As for ASEAN- India,
ASEAN- Korea it should also be reduced in the same way. Such a
reduction of import tax is likely to increase its imports and increased
competition from abroad, expected to affect the company's ma1rket
share, revenue and profit significantly. However, the company has
tried its best to provide information on the repercussion which may
occur. The company is fully prepared to meet such a situation by
increasing our investment to improve the efficiency of machineries
and to develop the production technique. The company's aim is to
increase both production and quality, including the control of
production expenses, the improvement of marketing and the
development of new products at all times. It is expected that these
efforts should help reducing the effects of such a situation.
Risks of reliance on major or a few distributors
              In 2016, the company's sale through its distributor, MALC
Thai Co., Ltd. (MALC) amounted to Baht 941.41 million (64.34% of
the total sales).  Since 27th December 1995, the company made a
contract, for 10 years until December 26, 2016, appointing MALC
Thai Co., Ltd. and Thai MC Co., Ltd. is distributor and sub-distributor
with the Mitsubishi Group who holds shares in our company.  MALC
and Thai MC was appointed as representation of the Mitsubishi
Group. Owing to good relationships between the groups of
shareholders and the fact that our products have been so developed
as to be well accepted by customers of this particular distributor, it is
therefore unlikely that this distributor would revoke or discontinue
the contract with our company. This contract has been renewed for
another 3 months or until the new contract becomes effective.
Production risk

Aluminium Ingot is the main raw material for our production
and needed to be imported since there is no producer in Thailand.
Presently, the company has purchased aluminium ingot from both
producers and traders. In year 2016, the market for aluminium ingot
is indicatively volatile in both quantity and price since there is increase
in demand from key economic countries in the world.

Moreover, in the world financial market, they have used
aluminium ingot as an underlying asset for financial instrument.
Therefore, there will be more volatility in quantity and price as well.
In conclusion, the market for aluminium ingot is not totally based on
real demand and supply mechanism.

Regarding the above mentioned risk factors, the company
has diversified such risks by implementing the efficient purchasing
policy for aluminium ingot. The company has established business
relationship with suppliers who supply aluminium ingot from several
reliable raw material sources in many regions and offer flexible
conditions of sales contracts in both short-term and long-term basis.
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 บรษิทั วโรปกรณ จำกดั (มหาชน)

ราคา เชน สญัญาแลกเปลีย่นราคาสนิคาโภคภณัฑ (Commodity Swap)
ระยะสัน้กบัธนาคารพาณชิย ซึง่จะชวยใหสามารถบรหิารตนทนุมใิหมี
ความผนัผวนมากนกั และทราบตนทนุลวงหนา เพือ่ประโยชนในการ
วางแผนดานรายไดตอไป

อยางไรก็ดีการทำสัญญาปองกันความเสี่ยงดังกลาวมิได
ประกนัวาบรษิทัฯ จะสามารถจดัการ Ingot ไดในราคาต่ำกวาตลาดซึง่
ไมสามารถคาดการณไดอยางแมนยำในขณะที่ทำสัญญา และบริษัทฯ
มิไดมีวัตถุประสงคเพื่อมุงเนนการทำกำไรจากการผันผวนของราคา
Aluminium Ingot โดยในป 2559 บริษัทฯ มีผลกำไรจากสัญญาแลก
เปลีย่นราคาสนิคาโภคภณัฑ (Commodity Swap) จำนวน 0.45 ลานบาท
ความเสีย่งดานการเงนิ

เนือ่งจากบรษิทัมกีารนำเขาวตัถดุบิหลกัในการผลติจากตางประเทศ
ในขณะทีจ่ำหนายสนิคาเปนสกลุเงนิบาท จงึมคีวามเสีย่งดานอตัราแลกเปลีย่น
ทัง้นี ้บรษิทัไดรบัการสนบัสนนุทางการเงนิจากสถาบนัการเงนิหลายแหง
ในการทำสัญญาซื้อขายสกุลเงินตราตางประเทศลวงหนา (Forward
Contract) ในการบรหิารความเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่น ซึง่สวนใหญมี
อายสุญัญาไมเกนิ 1 ป โดยในป 2559 บรษิทัฯ มผีลขาดทนุจากอตัรา
แลกเปลีย่น จำนวน 3.11 ลานบาท

นอกจากนีส้ถาบนัการเงนิตางๆไดใหการสนบัสนนุวงเงนิสนิเชือ่
ในการนำเขาวตัถดุบิหลกัอยางเพยีงพอและในอตัราดอกเบีย้ทีเ่หมาะสม

บรษิทัฯ มคีวามเสีย่งจากอตัราดอกเบีย้ทีส่ำคญัอนัเกีย่วเนือ่ง
กบัเงนิฝากธนาคาร เงนิเบกิเกนิบญัช ีและ เงนิกยูมืระยะสัน้จากสถาบนั
การเงนิ เจาหนีท้รสัตรซีทีส เงนิกยูมืระยะยาว และ หนีส้นิตามสญัญา
เชาการเงนิทีม่ดีอกเบีย้  บรษิทัฯ ควบคมุบรหิารจดัการความเสีย่งดาน
ดอกเบีย้อยางเหมาะสมและสอดคลองกบัการใชจายดานตาง ๆ  เชน ใช
วงเงนิกรูะยะยาวสำหรบัการลงทนุทีจ่ะสรางผลตอบแทนในระยะยาว
หรอืใชวงเงนิเบกิเงนิเกนิบญัช ีหรอืเงนิกรูะยะสัน้เพือ่เปนทนุหมนุเวยีน
ความเสีย่งดานการใหสนิเชือ่

บรษิทัฯ มคีวามเสีย่งดานการใหสนิเชือ่ทีเ่กีย่วเนือ่งกบัลกูหนี้
การคา ฝายบรหิารควบคมุความเสีย่งนีโ้ดยการกำหนดใหมนีโยบายและ
วิธีการในการควบคุมสินเชื่อที่เหมาะสม ดังนั้น บริษัทฯจึงไมคาดวา
จะไดรบัความเสยีหายทีเ่ปนสาระสำคญัจากการใหสนิเชือ่ จำนวนเงนิสงู
สดุทีบ่รษิทัฯอาจตองสญูเสยีจากการใหสนิเชือ่คอื มลูคาตามบญัชขีอง
ลกูหนีก้ารคาทีแ่สดงอยใูนงบแสดงฐานะการเงนิ
ความเสีย่งจากการทีบ่รษิทัมถีอืหนุรายใหญมากกวารอยละ 25

ณ วนัที ่16 มนีาคม 2560 บรษิทั โลหการไทย จำกดั ซึง่เปน
บรษิทัเพือ่การลงทนุ (Holding Company) ถอืหนุ 100% โดยบคุคลใน
ตระกลูชยัเฉนยีน ซึง่ถอืหนุในบรษิทัฯ จำนวน 41,848,338 หนุ คดิเปน
รอยละ 41.89 ของจำนวนหนุทีจ่ำหนายไดแลวทัง้หมดของบรษิทัฯ จงึ
ทำใหตระกูลชัยเฉนียนสามารถควบคุมมติที่ประชุมผูถือหุนไดเกือบ
ทัง้หมด ไมวาจะเปนเรือ่งการแตงตัง้กรรมการ การขอมตใินเรือ่งอืน่ ๆ
ทีต่องใชเสยีงขางมากของทีป่ระชมุผถูอืหนุ ยกเวนเรือ่งทีต่ามขอบงัคบั
บรษิทัฯและกฎหมาย กำหนดใหตองไดรบัเสยีง 3 ใน 4 ของทีป่ระชมุ
ผถูอืหนุ ดงันัน้ ผถูอืหนุรายอืน่จงึอาจรวบรวมคะแนนเสยีงเพือ่ตรวจสอบ
และถวงดลุเรือ่งทีผ่ถูอืหนุใหญเสนอไดคอนขางยาก แตอยางไรกต็ามที่
ผานมาบริษัทฯ ดำเนินธุรกิจดวยความโปรงใส เปนธรรม และรับฟง
ความคดิเหน็ ขอเสนอแนะของเสยีงขางนอยอยแูลว จงึไมเคยเกดิปญหา
ดงักลาวกบับรษิทัฯ เลย

In addition, the company has been supporting from both local and
international financial institutions which have provided financial
instruments for aluminium price hedging; such as short-term
commodity swaps agreement (Commodity Swap) with banks, which
can held the company has managed the cost not to fluctuate so
much, forecast the cost in advance and income planning.

However, that contracts can't guarantee that, the Company
can handle Ingot at a price lower than the market price which can't
be predicted accurately, and the company is not purpose to making
a profit from Ingot's price fluctuations. In the year 2016, the company
gain on commodity swap contracts of 0.45 million baht.

Financial risk
The company has foreign exchange risk incurred from

payment for main raw material in foreign currency while receipt
from sales in Thai Baht. The company has managed such risk by
entering into Forward contracts with several financial institutions.
Generally, the forward contracts mature within one year. In the year
2016, the Company loss on foreign exchange of 3.11 million baht.

For the interest rate risk, the financial institutions have
also provided us the sufficient credit facilities at competitively
reasonable interest rate for supporting imported raw materials and
investment in the business.

The Company's exposure to interest rate risk relates
primarily to its cash at banks, bank overdrafts and short-term loans
from financial institutions, accounts payable - trust receipts, long-
term loans, and liabilities under finance lease agreements. The
Company manages interest rate risk in an appropriate and consistent
with spending such as, use a long-term loan for an investment that
will generate returns in the long term or use the overdraft or use
short-term loans for working capital.
Credit risk

The Company is exposed to credit risk primarily with
respect to trade accounts receivable. The Company manages the
risk by adopting appropriate credit control policies and procedures
and therefore does not expect to incur material financial losses. The
maximum exposure to credit risk is limited to the carrying amounts
of receivables as stated in the statement of financial position.
The risk of the company's major shareholders more than
25 percent.

As at March 16, 2017 Thai Metal Work Company Limited,
an investment company (Holding Company) 100% owned by the
Chaixanien's family,  holder the shares of the Company of 41,848,338
shares, representing 41.89 percent of the shares sold by the Company.
So the family can control almost all of the vote of Shareholders
meeting. Whether the director's appointment, the resolution of issues
that require a majority vote of the shareholders, except requirements
to get a 3 in 4 of the meeting of shareholders in accordance with the
Company's regulations and law. So the other shareholders may be
difficult to sufficient votes for check and balance the shareholder
proposal. However, in the part the Company operates with
transparency, fairness, receive feedback and recommendation of
the minority. It never caused any problems with the company.
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รายงานประจำป 2559

การจัดการ
(1) โครงสรางการจัดการ

โครงสรางกรรมการบรษิทัประกอบดวยคณะกรรมการ
ทัง้หมด 3 ชดุ คอื

1. คณะกรรมการบรษิทั 2. คณะกรรมการบรหิาร
3. คณะกรรมการตรวจสอบ

โครงสรางการถือหุนและการจัดการ
SHAREHOLDERS’ STRUCTURE AND MANAGEMENT
โครงสรางเงนิทนุ / Capital Structure

1 เปนบริษัทเพื่อการลงทุน (Holding Company) ถือหุน 100% โดยบุคคลในตระกูลชัยเฉนียน โดยไมมีผูถือหุนรายใดถือหุนมากกวารอยละ 30 ของทุนจดทะเบียน ประกอบดวย
กลุมผูถือหุน จำนวนหุนที่ถือ สัดสวนรอยละ (%)

1) กลมุนางสริเิกต ุ ชยัเฉนยีน 437,180 21.86
2) กลมุนายสนัชยั  ชยัเฉนยีน 306,300 15.32
3) กลมุนางอรวรรณ  จยัวฒัน 331,140 16.56

กลมุผถูอืหนุ จำนวนหนุทีถ่อื สดัสวนรอยละ (%)
4) กลมุนางศรพีรรณ  ชยัเฉนยีน 307,660 15.38
5) กลมุนางนดิา  ชติานนท 316,940 15.85
6) กลมุนางสงาม  เจรญิรถั 300,780 15.04

Management
(1) Management structure

The Company 's management structure consists of
3 committees :

1. The Board of Directors.   2. The Executive Committee.
3. The Audit Committee

คณะกรรมการบรษิทั / The Board of Director
Remuneration

* กรรมการผูมีอำนาจตามหนังสือรับรอง       ** คณะกรรมการมีมติแตงตั้งเมื่อ 13 พฤษภาคม 2559 แทน นายทาคายา โอยามา (Mr.Takaya Oyama) ที่ลาออก และนับจำนวนครั้งที่เขารวมประชุมรวมกัน

ลำดบั รายชื่อ ตำแหนง
No. Names Positions
1. นายสันชัย ชัยเฉนียน ประธานกรรมการ / ประธานเจาหนาที่บริหาร

Mr. Sanchai Chaixanien Chairman of the Board / Chief Executive Officer (CEO) 5/5 - 25,000
2. นายสหสีห ชิตานนท กรรมการ / กรรมการผจูดัการ / ผอูำนวยการฝายบรหิารและการเงนิ

Mr.Sahasee Chitanondh Director / Managing Director/ Vice President for Administration and Finance 5/5 4/4 25,000
3. นางสรณีย ดีพันธุพงษ กรรมการ / เลขานกุารคณะกรรมการ / เลขานกุารบรษิทัMrs.Sorranee Deephanphongs Director / Secretary of  The Board of Director / Secretary company 5/5 4/4 25,000
4. นายจิรวุฒิ จัยวัฒน กรรมการ

Mr.Chirawut Chaiyawat Director 5/5 - 25,000
5. นางทรงศิริ สุนทรวิภาต กรรมการ / ประธานกรรมการตรวจสอบ

Mrs.Songsiri Soontornwipat Director/Chairman of  the Audit Committee 5/5 4/4 25,000
6. นายมาโมรุ คูโบตา กรรมการ / กรรมการตรวจสอบMr. Mamoru Kubota Director / Member of the Audit Committee 2/5 2/4 10,000
7. นายสมเกียรติ ถวิลเติมทรัพย กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ

Mr.Somkiat Twiltermsup Director  / Member of the Audit Committee 4/5 4/4 20,000
8. นายสุจินต หวั่งหลี กรรมการอิสระ

Mr.Suchin Wanglee Independent Director 3/5 - 15,000
9. ร.ท. กมลนยั ชัยเฉนียน กรรมการFlg.Off.Kamolnai Chaixanien Director 5/5 - 25,000
10. นายทาคาชิ ยาตาเบ กรรมการ

Mr.Takashi Yatabe Director 4/5 - 20,000
11. นายโทชิอากิ ซาซากิ กรรมการ

Mr.Toshiaki Sasaki Director 4/5 - 20,000

จำนวนครั้งที่เขารวมประชุม จำนวนครั้งที่เขารวมประชุม คาตอบแทนคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบNumber of Meeting Attendances Number of Meeting Attendancesfor Company Directors for Independent Directors

**

*

*

*

รายชื่อผูถือหุนรายใหญ ณ วันที่ 16 มีนาคม 2560 / List of major shareholders as at March 16, 2017
ชือ่ สญัชาติ จำนวนหนุทีถ่อื รอยละของหนุทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด

Name Nationality Number of Share (%) Percentage
1. บริษัท โลหการไทย จำกัด1 ไทย             41,848,338 41.89
2. กลุมมิตซูบิชิ (Mitsubishi Group) ประกอบดวย ตางดาว 20,072,397 20.09

- MITSUBISHI ALUMINUM CO., LTD.2
ถือหุน 13,381,476 หุน คิดเปน 13.39%

- Mitsubishi Corporation RtM Japan Ltd.2

ถือหุน 6,690,921 หุน คิดเปน 6.69%
3. กลุมนางสิริเกตุ ชัยเฉนียน3 ไทย               7,354,769 7.36
4. กลุมนางอรวรรณ จัยวัฒน4 ไทย                4,248,318 4.25
5. กลุมนางนิดา ชิตานนท5 ไทย 3,906,275 3.91
6. กลุมนางศรีพรรณ ชัยเฉนียน6 ไทย          2,686,741 2.69
7. นางสาวเพชรรัตน จรรยธรรมพต ไทย 2,200,000 2.20
8. กลุมนายสันชัย ชัยเฉนียน7 ไทย                1,919,722 1.92
9. นางสงาม เจริญรัถ ไทย               1,813,402 1.82

10. นายธนรัตน รักอริยะพงศ ไทย 1,229,000 1.23

2 MITSUBISHI ALUMINUM CO., LTD. ถือหุนโดย Mitsubishi Materials Corporation ซึ่งเปนบริษัทในกลุม Mitsubishi Group ในสัดสวนรอยละ 90 ของหลักทรัพยที่มีสิทธิออกเสียง
และ Mitsubishi Corporation RTM Japan Ltd. ถือหุนโดย Mitsubishi Corporation ในสัดสวนรอยละ 100 ของหลักทรัพยที่มีสิทธิออกเสียง ซึ่งเปนกลุมผูถือหุนญี่ปุนตามสัญญาระหวาง
กลุมผูถือหุนไทยกับกลุมผูถือหุนญี่ปุนซึ่งเปนบริษัทในเครือมิตซูบิชิกรุป (Mitsubishi Group)

3 กลุมนางสิริเกตุ  ชัยเฉนียน ประกอบดวย นางสิริเกตุ  ชัยเฉนียน  นางสรณีย  (กรรมการผูมีอำนาจลงนามของบริษัทฯ) นายไชยยง  นางสาวกัญญภัทร และ นายณพีร  ดีพันธุพงษ
4 กลุมนางอรวรรณ  จัยวัฒน  ประกอบดวย นางอรวรรณ  นางสาวปุรณี  นายจิรวุฒิ และ นายศุภนิจ จัยวัฒน  กับ บริษัท สมาสัย จำกัด
5 กลุมนางนิดา  ชิตานนท ประกอบดวย นางนิดา  น.พ.หทัย  นางสาวกุลยา  นายสหสีห (กรรมการผูมีอำนาจลงนามของบริษัทฯ ) และ นายพีรายุ  ชิตานนท
6 กลุมนางศรีพรรณ  ชัยเฉนียน ประกอบดวย นางศรีพรรณ ร.ท.กมลนัย และ นางสาวสุภิดา  ชัยเฉนียน
7 กลุมนายสันชัย  ชัยเฉนียน ประกอบดวย  นายสันชัย (กรรมการผูมีอำนาจลงนามของบริษัทฯ ) นางสาวหนึ่งนุช  ชัยเฉนียน  และ นางจุฑาพร  เตชะไพบูลย (ชัยเฉนียน)
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 บรษิทั วโรปกรณ จำกดั (มหาชน)

ขอบเขตอำนาจหนาที ่  : ตามขอบงัคบับรษิทัฯ กรรมการ
มอีำนาจหนาทีต่ดัสนิใจและดแูลการดำเนนิงานขอบรษิทั เวนแตเรือ่ง
ดังตอไปนี้ ซึ่งคณะกรรมการตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน
กอนดำเนินการ

1. เรือ่งทีก่ฎหมาย และ/หรอื ขอบงัคบัของบรษิทักำหนด
ใหตองไดมตทิีป่ระชมุผถูอืหนุ

2. การทำรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศ ตลท. เรื่อง
หลกัเกณฑ วธิกีารและการเปดเผยราย การทีเ่กีย่วโยง
กันของบริษัทจดทะเบียนกำหนด

กรรมการบรษิทัอาจมอบอำนาจใหกรรมการคนใดคนหนึง่
หรือหลายคน หรือกรรมการบริหารใหไปดำเนินกิจการใด ๆ แทน
กรรมการได ทัง้นีภ้ายในขอบขายทีค่ณะกรรมการกำหนดไว ซึง่ในทาง
ปฏบิตัหิากมกีารมอบอำนาจกจ็ะมอบอำนาจเปนการเฉพาะเปนคราว ๆ  ไป

ชื่อและจำนวนกรรมการซึ่งมีอำนาจลงลายมือชื่อแทน
บรษิทัฯ : คอื นายสนัชยั   ชยัเฉนยีน  หรอืนางอรวรรณ  จยัวฒัน หรอื
นายสหสีห  ชิตานนท ลงลายมือชื่อรวมกันสองคนและประทับตรา
สำคัญของบริษัทฯ

คณะกรรมการบรหิารและผบูรหิาร / The Executive Committee and Management Executives
ลำดบั รายชื่อ ตำแหนง
No. Names Positions

1 นายสันชัย ชัยเฉนียน ประธานกรรมการ / ประธานเจาหนาทีบ่รหิาร
Mr. Sanchai Chaixanien Chairman of the Board / Chief Executive Officer (CEO)

2 นายไชยยง ดพีนัธพุงษ รองประธานเจาหนาทีบ่รหิาร / ผอูำนวยการฝายปฏบิตักิาร
Mr.Chaiyong Deephanphongs Vice-Chief Executive Officer (Vice-CEO) / Vice President for Operation

3 นายสหสหี ชติานนท กรรมการ / กรรมการผจูดัการ / ผอูำนวยการฝายบรหิารและการเงนิ
Mr.Sahasee Chitanondh Director  / Managing Director (MD) / Vice President for Administration and Finance

4 นางอรวรรณ จัยวัฒน ผอูำนวยการฝายบรหิารและการเงนิอาวโุส
Mrs.Orawan Chaiyawat Senior Vice President for Administration and Finance

5 นางสรณีย ดพีนัธพุงษ กรรมการ / เลขานกุารคณะกรรมการ / เลขานกุารบรษิทั
Mrs.Sorranee Deephanphongs Director / Secretary of the Board of Director / Secretary company

6 นางกุลยา ธรีกานตอนนัต ผูอำนวยการฝายขาย
Mrs. Gulaya Teerakranarnun Vice President for Sale

7 นายปราโมทย หาญสกลุ ผอูำนวยการฝายนติกิรรม
Mr.Pramot Hansakul Vice President for Legal Affairs

8 นางสาวกญัญภทัร ดพีนัธพุงษ วศิวกรอาวโุส
Ms.Gunyapart Deephanphongs Senior Engineer

9 นายคาซูฮิโร          อิโนะอุเอะ ทีป่รกึษาดานเทคนคิอาวโุส
Mr.Kazuhiro         Inoue Senior Technician Adviser

10 นายอรุชา             บุษกรภินันท ผจูดัการฝายวศิวกรรม
Mr.Arucha           Budsakornbhinanda Engineering Manager

11 นายประจวบ เลือดไทย ทีป่รกึษาฝายวศิวกรรม
Mr.Prajoub Lerdtai Engineering Adviser

12 นายเกษม กศุลศริคิณุ ผจูดัการฝายวางแผนการผลติ
Mr.K1asem Kusolsirikrun Production Planning Manager

13 นางสาววาสนา สขุสายนัต ผจูดัการฝายบญัชี
Ms.Wassana Suksayan Accounting Manager

14 นางสาวประภา พศิทุธธิาดา ผจูดัการฝายจดัซือ้
Ms. Prapa Pisuttitada Purchase Manager

15 นายฐริะศริิ ปรยีะทรพัย ผจูดัการฝายบคุคล
Mr.Tirasiri Preeyasub Personnel Manager

*     ลำดบั 1, 2, 3, 4, 6, 7 :  ผบูรหิาร 4 รายแรก นบัจากประธานเจาหนาทีบ่รหิาร    ลำดบั 8-15 : เจาหนาทีฝ่ายบรหิารประจำโรงงาน
** เขารับตำแหนงแทนนายทาเคชิ ยาตาเบ เมื่อเมษายน 2559     *** เขารับตำแหนงเมื่อวันที่ 13 มีนาคม 2560

Power and duties :  The Directors shall perform their
duties in accordance with law, the Company's objects and Articles
of Association, and the regulations of the shareholders
Agreements. The directors are empowered to make decisions
and supervise the operation of the Company, except the following
matters which the Board must receive approved from the
shareholders' meeting before taking any action :

1. Any matter which, by how and/or by regulations of
the Company, it is required that approval must be
given by the shareholders' meeting.

2. Any relate party transaction according to the
announcement of the SET. in regard to the rules,
procedures and disclosures of related party
transaction of registered companies.

The Board of Directors of the Company may authorize
any one director or a number of directors or any member of the
Executive Committee to take any action on behalf of the Board
but within the specifications set by the Board.  In practice
however, this authorization is only given upon certain occasions.

Name and number of directors authorized to sign
on behalf of the company :  :  Mr. Sanchai Chaixanien or Mrs.
Sorranee Deephanphongs or Mr.Sahasee  Chitanondh, two of
whom may sign jointly, with a company seal.

*

***

*

*

*

*

*

**
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รายงานประจำป 2559

ลำดบั รายชื่อ ตำแหนง จำนวนครัง้ที่ เบี้ยประชุม บำเหนจ็
No. Names Positions เขารวมประชุม ประจำป **ประจำป

1 นางทรงศริิ สนุทรวภิาต กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 4/4 20,000 240,000Mrs. Songsiri Soontornwipat Independent Director / Chairman of the Audit Committee
2 นายมาโมรุ คโูบตา กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ 2/4 10,000 100,000Mr. Mamoru Kubota Independent Director / Member of the Audit Committee
3 นายสมเกียรติ ถวลิเตมิทรพัย กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ 4/4 20,000 100,000Mr. Somkiat Twiltermsup Independent Director / Member of the Audit Committee

* มีความรูและประสบการณในการสอบทางงบการเงิน โดยเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาต      ** คาตอบแทนประจำป 2558 จายในป 2559

คณะกรรมการตรวจสอบ / The Audit Committee

*

ขอบเขตอำนาจหนาที่ : บริหารงานภายในขอบเขตที่
คณะกรรมการบริษัทกำหนด

Powers and duties :  Managing duties within the

Power and duties
1) Review the Company's financial statements with

accuracy and sufficiency.
2) Examine the Company's internal control system and

the internal audit to achieve suitability and efficiency.
Determine audit units independence as well as approve
the appointment, transfer, and dismissal of the chief of
an internal audit or any unit being responsible for the
Company's internal audit.

3) Examine the Company's performance to be in
compliance with the laws relating to securities and the
S.E.T., within the regulations of the S.E.T. or the laws
relating to the Company's business.

4) Consider, select and nominate an independent person
as the Company's auditor and to propose such person's
remuneration as well as attend a non-executive meeting
with auditor as least once a year.

5) Review connected transactions, or transactions that may
lead to conflicts of interests as to ensure that the
Company' complies with all related rules.

6) Arranging for the Audit Committee's report to be
disclosed in the Company's annual report and such
report must be signed by Chairman of the Audit
Committee.

7) Perform any task assigned by the Board of Directors
under recommendation from the Audit Committee.

ขอบเขตอำนาจหนาที่
1) สอบทานใหบริษัทมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและ

เพยีงพอ
2) สอบทานใหบรษิทัมรีะบบการควบคมุภายใน (Internal Control)

และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่เหมาะสมและมี
ประสิทธิผล และพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจ
สอบภายใน ตลอดจนใหความเห็นชอบในการพิจารณาแตงตั้ง
โยกยาย เลิกจาง หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน หรือ
หนวยงานอืน่ใดทีร่บัผดิชอบเกีย่วกบัการตรวจสอบภายใน

3) สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและ
ตลาดหลกัทรพัย ขอกำหนดของตลาดหลกัทรพัย หรอืกฎหมายที่
เกีย่วของกบัธรุกจิของงบบรษิทั

4) พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงตั้งบุคคลซึ่งมีความเปนอิสระเพื่อ
ทำหนาที่เปนผูสอบบัญชีของบริษัท และเสนอคาตอบแทน
ของบุคคลดังกลาว รวมทั้งเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชีโดย
ไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมดวยอยางนอยปละ 1 ครั้ง

5) พจิารณารายการทีเ่กีย่วโยงกนั หรือรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง
ทางผลประโยชนใหเปนไปตามกฎหมายและขอกำหนดของ
ตลาดหลักทรัพย ทั้งนี้ เพื่อใหความมั่นใจวารายการดังกลาว
สมเหตสุมผลและเปนประโยชนสงูสดุตอบรษิทั

6) จดัทำรายงานการกำกบัดแูลกจิการของคณะกรรมการตรวจสอบ
โดยเปดเผยไวในรายงานประจำปของบรษิทั ซึง่รายงานดงักลาว
ตองลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

7) ปฏบิตักิารอืน่ใดตามทีค่ณะกรรมการของบรษิทัมอบหมายดวย
ความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

(2) การสรรหากรรมการและผูบริหาร
เมือ่ปลายป 2550 คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดมมีตแิตงตัง้และมอบหมาย

ใหคณะกรรมการตรวจสอบ ทำหนาที่เปนคณะอนุกรรมการสรรหา และ
คณะอนกุรรมการพจิารณาคาตอบแทน ในปทีผ่านมาคณะอนกุรรมการฯ ได
ทำการประชมุ 1 ครัง้ พจิารณาดำเนนิการสรรหาบคุคลผมูคีณุสมบตัเิหมาะ
สมที่จะแตงตั้งใหเปนกรรมการ แลวนำเสนอรายชื่อใหคณะกรรมการ
พิจารณากลั่นกรอง และประธานกรรมการจะเปนผูเสนอรายชื่อบุคคลที่
จะแตงตัง้เปนกรรมการ ใหทีป่ระชมุผถูอืหนุดวยคะแนนเสยีงขางมากของ
จำนวนหุนที่มาประชุม และออกเสียงลงคะแนนพิจารณาอนุมัติ โดยมี
หลกัเกณฑ และวธิกีารดงัตอไปนี้

(2)  Nomination of directors and management executives.
Towards the end of 2007 the Board of Directors resolved

to appoint and assign the Audit Committee to act as a Nomination
and remuneration Sub-Committee. In the past year, the sub-
committee held one meeting to consider, select, scrutinize and
nominate suitable persons relating to the Company's Articles
of Association to be directors and present the list to the Board
of directors to consider the nominations.  Then, the Chairman
of the Board recommended the nominated persons to be
appointed at the shareholders' meeting.  The shareholders then
voted under majority of the number of attended shares according
to the rules and procedures as follows :-
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 บรษิทั วโรปกรณ จำกดั (มหาชน)

(3) คาตอบแทนผูบริหาร
(3.1) คาตอบแทนทีเ่ปนตวัเงนิ (ป 2559)

(ก) คาตอบแทนรวมของกรรมการบริษัททุกคน (คาเบี้ย
ประชุมและบำเหน็จซึ่งแปรตามผลดำเนินงานของ
บริษัทกับคาตอบแทนกรรมการตรวจสอบทั้งหมด)
รวม 11 คน (รวมกรรมการที่ทำหนาที่เลขานุการ
คณะกรรมการ) รวมเปนเงนิ 725,000ลานบาท

(ดูรายละเอียดในโครงสรางการจัดการ  หัวขอ
รายชือ่คณะกรรมการบรษิทั)

(ข) คาตอบแทนรวมและจำนวนรายของกรรมการบรหิาร
/ผูบริหารของบริษัททุกคน (เงินเดือน,โบนัส) รวม
6 คน [เฉพาะผูบริหาร 4 รายแรก นับจากประธาน
เจาหนาทีบ่รหิาร (CEO)] (ไมรวมคาตอบแทนผจูดัการ
ฝายบญัชแีละการเงนิ) เปนเงนิ 16.37 ลานบาท

(ดรูายละเอยีดในโครงสรางการจดัการ)
(3.2) คาตอบแทนอืน่ทีไ่มใชเงนิ

-  รถประจำตำแหนงของผบูรหิาร

(4) การกำกับดูแลกิจการ
ในสวนขอพงึปฏบิตัทิีด่สีำหรบักรรมการบรษิทัจดทะเบยีน (Code

of best practices) ที่เปนแนวทางของตลาดหลักทรัพยนั้น บริษัทฯ และ
กรรมการของบรษิทัฯ สามารถปฏบิตัติามขอพงึปฏบิตัทิีด่สีำหรบักรรมการ
บรษิทัจดทะเบยีนตามทีต่ลาดหลกัทรพัยกำหนด ยกเวนเพยีงเรือ่งประธาน
กรรมการที่ควรเลือกมาจากกรรมการที่เปนอิสระหรือกรรมการภายนอก
ทัง้นี ้เพราะอตุสาหกรรมอลมูเินยีมทีบ่รษิทัฯ ดำเนนิธรุกจิอยเูปนธรุกจิทีต่อง
ใชบุคคลากรที่มีความรูความชำนาญและประสบการณเฉพาะดาน ซึ่ง
ประธานกรรมการของบรษิทัฯ เปนผมูคีณุสมบตัดิงักลาวและมปีระสบการณ
อยใูนธรุกจินีม้ากกวา 30 ป สามารถทำคณุประโยชนและกำหนดนโยบาย
กำกบัดแูล กอใหเกดิประโยชนสงูสดุแกบรษิทัฯ ไดเปนอยางดี

นอกจากนี้ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยตระหนักถึงความ
สำคัญของการกำกับดูแลกิจการที่ดีและไดดำเนินการอยางตอเนื่องในการ
สงเสรมิใหบรษิทัจดทะเบยีนมรีะบบการกำกบัดแูลกจิการทีด่ ีจงึไดนำขอพงึ
ปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี จำนวน 15 ขอ มาปรับปรุงแกไข
เพิม่เตมิ เปน “หลกัการกำกบัดแูลกจิการทีด่สีำหรบับรษิทัจดทะเบยีน ป 2549”
จำนวน 5 หมวด เพือ่เปนแนวทางใหบรษิทัจดทะเบยีนถอืปฏบิตัแิละใหเปด
เผยการปฏบิตัติามหลกัการดงักลาวรวมทัง้เหตผุลทีไ่มสามารถปฏบิตัติามได
(ถาม)ี ในแบบแสดงรายการขอมลูประจำป (แบบ 56-1) และรายงานประจำป
ของบรษิทั ดงันี้

(3) Management remuneration.
(3.1)  Cash remuneration (for 2016).

(a) Total remuneration of Board Directors (including
meeting allowances and remuneration of all the
independent directors) totaling 11 persons
(together with the director who acting secretary
of the Board of Directors amounted in total to
Baht 725,000.

(See details in the list of the company's Board
Directors and Audit committe).

(b) Total remuneration and number of directors and
all management executives (salary, bonus)
totaling 6 persons [for the first four executives
from the Chief Executive Officer (CEO) downward]
(excluded remuneration of Accounting &
Financial Manager) amounted to Baht 16.37 million.

(See details in the list of the company’s
Management Executives).

(3.2) Other non-monetary remunerations.
- cars for some executives.

(4) Corporate Governance
The Company and its Board of directors were able to

comply under the code of best practices specified by the SET, except
the issue which required the Board Chairman to be independent or
an external director. This was due to the fact that the aluminium
industry, in which the Company involved, was a specialized business
and required experience in management. The existing chairman had
long been in this industry and his long experience could contribute a
great deal for the benefit of the company.

The SET stressed the importance of the principles of good
corporate governance and proceeded continuously to encourage
listed companies to maintain the principles of good corporate
governance. In this regard, the SET made additional adjustments to
the 15 principles of good corporate governance and the recommended
best practices are now presented in 5 categories to be regarded as
directives for listed companies to conform and to present such
principles publicly together with reasons for not conforming (if any)
in their Annual Statements (Form 56-1) and their annual reports as
follows :

การแตงตัง้ : ใหทีป่ระชมุผถูอืหนุเลอืกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑ และ
วธิกีารดงัตอไปนี้

1) ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียง = 1 หุน ตอ 1 เสียง
2) ผูถือหุนแตละคนจะตองใชคะแนนเสียงที่มีอยูทั้งหมดตาม (1)

เลอืกตัง้บคุคลคนเดยีวหรอืหลายคนเปนกรรมการกไ็ด แตจะแบง
เสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได

3) บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมาเปนผูไดรับ
เลอืกตัง้เปนกรรมการ = จำนวนกรรมการทีจ่ะพงึมหีรอืจะพงึเลอืก
ตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณบีคุคลซึง่ไดรบัการเลอืกตัง้ในลำดบัลงมามี
คะแนนเสยีงเทากนัเกนิจำนวนกรรมการทีจ่ะพงึมหีรอืจะพงึเลอืก
ตัง้ในครัง้นัน้  ใหผเูปนประธานเปนผอูอกเสยีงชีข้าดนอกจากนีใ้น
กรณตีำแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตอุืน่ นอกจากถงึคราวออก
ตามวาระตามขอบังคับของบริษัทฯ กำหนดใหคณะกรรมการ
เลอืกบคุคลใดบคุคลหนึง่ซึง่มคีณุสมบตั ิและไมมลีกัษณะตองหาม
ตามกฎหมายวาดวยบรษิทัมหาชนจำกดั เขาเปนกรรมการแทนใน
การประชมุคณะกรรมการคราวถดัไป

Election
1) One shareholder can vote = 1 share per 1 vote.
2) Each shareholder must use all the votes to elect one

person or a number of persons but the votes can not be
divided.

3) Persons with the highest respective number of votes
will be elected as directors = the number of directors
required to be elected.  If respective candidates have
equal votes and the number exceeds what is required
to be elected, the Chairman will cost his vote. In the
case when a directorship is vacant for a reason, and
not upon completion of a director's term of duty as
specified by the Company's regulations, the Board of
Director will be required to select a qualified person,
who is not under any disqualification under the Public
Company Act.  This person will become a director in
replacement and will attend the next Board meeting.
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รายงานประจำป 2559

(4.1) สิทธิของผูถือหุน
บริษัทฯ ไดใหความสำคัญและเคารพสิทธิของผูถือหุน

จงึไดกำหนดนโยบายในการกำกบัดแูลกจิการ โดยคำนงึถงึสทิธขิองผถูอืหนุ
เชน สทิธใินการซือ้ขายหรอืโอนหนุ  การไดรบัการปนผลจากกำไรของกจิการ
การไดรับขอมูลขาวสารอยางเพียงพอและทันเวลา การเขารวมและใชสิทธิ
ออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผูถือหุนภายใตกรอบขอกำหนดของ
กฎหมายและหลกัการกำกบัดแูลกจิการทีด่สีำหรบับรษิทัจดทะเบยีน

ในปทีผ่านมาบรษิทัฯ มกีารประชมุผถูอืหนุ 1 ครัง้ นอกเหนอื
จากการเปดเผยขอมลูสารสนเทศผานสือ่ตาง ๆ  ตามทีต่ลาดหลกัทรพัยกำหนด
แลว บรษิทัไดจดัสงหนงัสอืนดัประชมุใหขอมลู วนั เวลา สถานที ่และวาระ
การประชุม พรอมทั้งขอมูลประกอบการประชุมและความเห็นของ
คณะกรรมการในแตละวาระ หนังสือมอบฉันทะตามแบบของกรมพัฒนา
ธรุกจิการคา กระทรวงพาณชิย หลกัเกณฑการมอบฉนัทะ การลงทะเบยีน
การออกเสยีงลงคะแนน แผนที ่รวมถงึการประกาศโฆษณาในหนงัสอืพมิพ
ใหผถูอืหนุทกุรายทราบลวงหนาตามทีข่อบงัคบัของบรษิทัฯ และกฎหมายที่
เกี่ยวของกำหนด ซึ่งสถานที่จัดประชุมเปนภายนอกบริษัทฯ โดยคำนึงถึง
ความประหยดัและสะดวกตอผถูอืหนุในการเขารวมประชมุ  และจะปรบัปรงุ
ขอมลูประกอบการประชมุผถูอืหนุใหมรีายละเอยีดมากยิง่ขึน้

ในการประชมุผถูอืหนุทีผ่านมามกีรรมการทีอ่ยใูนประเทศเขารวม
ประชมุเกอืบทัง้หมด โดยประธานในทีป่ระชมุจะดำเนนิการประชมุไปตาม
วาระการประชมุ และเปดโอกาสใหผถูอืหนุมสีทิธอิยางเทาเทยีมกนัในการ
ซกัถาม ตรวจสอบการดำเนนิงาน การแสดงความคดิเหน็และขอเสนอแนะ
ตาง ๆ  ไดอยางเตม็ที ่ รวมทัง้ไดบนัทกึประเดน็ซกัถามและขอคดิเหน็ทีส่ำคญั
ไวดวย

(4.2) ความเทาเทียมกันของผูถือหุน
ผถูอืหนุทกุรายของบรษิทัฯ จะไดรบัการปฏบิตัทิีเ่ทาเทยีม

กันและเปนธรรมโดยเฉพาะสิทธิขั้นพื้นฐาน คณะกรรมการจึงมีนโยบาย
อำนวยความสะดวกใหแกผูถือหุนทุกทาน โดยใหผูถือหุนที่ไมสามารถเขา
รวมประชมุไดสามารถใชหนงัสอืมอบฉนัทะตามแบบของกรมพฒันาธรุกจิ
การคา กระทรวงพาณิชย เพื่อมอบฉันทะใหผูอื่นมาดำเนินการแทน โดย
บรษิทัฯ จะเสนอชือ่ประธานกรรมการอสิระหรอืกรรมการอสิระอยางนอย
1 ทาน เปนทางเลือกในการมอบฉันทะของผูถือหุน เปดโอกาสใหผูถือหุน
สามารถใชสทิธใินการแตงตัง้กรรมการไดเปนรายบคุคล สนบัสนนุใหมกีาร
ใชบตัรลงคะแนนเสยีงในวาระสำคญั เชน การทำรายการเกีย่วโยงฯ เพือ่ความ
โปรงใสและตรวจสอบไดในกรณีมีขอโตแยงในภายหลัง  รวมถึงสามารถ
เสนอเพิม่วาระการประชมุไดภายใตกรอบขอบงัคบั ขอกำหนดของกฎหมาย

เพือ่ปองกนัความขดัแยงทางผลประโยชน คณะกรรมการ
จะพิจารณาอยางรอบคอบกรณีเกิดรายการที่อาจมีความขัดแยงทาง
ผลประโยชน ยึดหลักเกณฑรายการที่เกี่ยวโยงกันตามที่ตลาดหลักทรัพย
กำหนดเปนแนวทางในการปฏบิตั ิโดยราคาและเงือ่นไขจะเสมอืนทำรายการ
กบับคุคลภายนอก นอกจากนีย้งักำหนดใหกรรมการและผบูรหิารทีม่สีวนได
เสียกับธุรกรรมที่ทำกับบริษัทไมเขารวมและงดออกเสียงในการตัดสินใจ
ทำธรุกรรมนัน้ ๆ  และไดเปดเผยรายละเอยีดไวในรายงานประจำป และแบบ
56-1 รวมทัง้ดแูลกำหนดแนวทางปฏบิตัใินการเกบ็รกัษาและปองกนัไมให
กรรมการ ผูบริหารและผูเกี่ยวของนำขอมูลภายในของบริษัทไปใชเพื่อ
ประโยชนสวนตนหรอืผอูืน่ในทางมชิอบซึง่เปนการเอาเปรยีบผถูอืหนุอืน่ โดย
กรรมการและผบูรหิารไดรายงานการถอืครองหลกัทรพัยใหแกคณะกรรมการ
เปนประจำ

(4.1) Rights of Shareholders
The Company gives great significance and respects

the rights of shareholders. The Board maintains a policy of good
corporate governance by adhering to the rights of shareholders such
as the rights to purchase or to sell or to transfer shares, the rights to
receive sufficient information within sufficient time, the rights to
attend and to vote at the meeting of shareholders, within legal
specifications and within the principles of good corporate governance
for listed companies.

In the past year, the Company held a shareholders'
meeting once, apart from the disclosure of information through various
media within the specification by the SET.  The Company sent a
letter inviting to attend the meeting indicating the day, time and
location of the meeting, the meeting agendas together with the meeting
documents and directors' recommendations according to each agenda,
the power of attorney authorized to vote according to the form of the
Business Development Department, the Ministry of Commerce,
specifications of the power of attorney, the registration, the voting,
the map of location, together with the press advertisement informing
all the shareholders in advance according to the Company's regulations
and within legal qualifications.  The meeting location was arranged
outside the Company's premises, taking into consideration the
economy involved and the convenience of the shareholders to attend
the meeting and to adjust the information contained in the meeting
documentation with more details.

In the past shareholders' meeting, nearly all the directors
present in the country attended the meeting.  The meeting chairman
would proceed according to the agendas and would give equal
opportunity for the shareholders to make enquiries, to examine the
operational results, to make recommendations and to give advices in
complete satisfaction.  The questions and recommendations would
be recorded.

(4.2) Equitable treatment of shareholders
Every shareholder would be given equitable and just

treatment, particularly the basic rights. The Board maintained a policy
to give convenience to every shareholder.  Any shareholder unable
to attend the meeting could use the power of attorney as per the form
issued from the Business Development Department, the Ministry of
Commerce to authorize other person to attend on his behalf.  The
Company would recommend an independent Chairman would
recommend an independent Chairman or at least one independent
director as an alternative to be authorized.  An opportunity would be
given to a shareholder to use his right to appoint a director individually
or encourage him to use cards to make important voting such as in
related party transactions in order to achieve transparency or for
future examination in case of any conflict.  This opportunity includes
any addition of an agenda within the regulations and within the
permit of the law.

To prevent any conflict of interest, the Board would
have to take great care in making related party transactions by
upholding the principle of good corporate governance in this regard
according to the SET's directives, with particular care on price and
conditions as if the transactions were made with outsiders.  Moreover,
any director or any executive who has a conflict of interest in any
transaction with the Company would not be permitted to join or to
vote when any decision is made on such transaction.  Disclosures of
details of such transaction must be given in the annual report and in
Form 56-1.  This includes the care to ensure that executives and
related parties would not use inside information for their own interest
or for others which could be regarded as in advantage of other
shareholders.  The directors and executives regularly reported  their
holding of shares to the Board.
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 บรษิทั วโรปกรณ จำกดั (มหาชน)

(4.3) บทบาทผูมีสวนไดเสีย
บรษิทัไดใหความสำคญัตอสทิธขิองผมูสีวนไดเสยีกลมุตาง ๆ

ไมวาจะเปนผูมีสวนไดเสียภายใน  ไดแก พนักงานและผูบริหารของบริษัท
หรอืผมูสีวนไดเสยีภายนอก ไดแก ลกูคา คคูา เจาหนี ้ภาครฐัและหนวยงาน
อื่น ๆ ที่เกี่ยวของ ชุมชน โดยเฉพาะการดูแลสิ่งแวดลอมและสังคม
เนือ่งจากบรษิทัตระหนกัถงึความรวมมอืและแรงสนบัสนนุจากผมูสีวนได
เสยีตาง ๆ  ซึง่จะสรางความสามารถในการแขงขนัและสรางกำไรใหกบับรษิทั
ซึ่งถือวาเปนการสรางความสำเร็จ ความหมั่นคง ความยั่งยืน ในกิจการของ
บรษิทัได ทัง้นี ้บรษิทัจะปฏบิตัติามขอกำหนดของกฎหมายและกฎระเบยีบ
ตาง ๆ  ทีเ่กีย่วของ โดยไมกระทำการใด ๆ  ทีเ่ปนการละเมดิสทิธ ิเพือ่ใหสทิธิ
ของผูมีสวนไดเสียเหลานี้ไดรับการดูแลอยางดี รวมถึงมีแนวทางการแจง
เบาะแสในประเด็นเกี่ยวกับการกระทำผิด ความไมถูกตองของรายงาน
ทางการเงนิ ระบบควบคมุภายในทีบ่กพรอง

(4.4) การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส
คณะกรรมการมนีโยบายใหบรษิทัฯ เปดเผยขอมลูสำคญัที่

เกี่ยวของกับบริษัท ไมวาจะเปนขอมูลทางการเงิน ขอมูลที่ไมใชขอมูลทาง
การเงนิ อยางถกูตอง ครบถวน ทนัเวลา โปรงใส เปนปจจบุนั ผานชองทางที่
เขาถึงขอมูลไดงายและสื่อการเผยแพรขอมูลตาง ๆ ของตลาดหลักทรัพยฯ
ตามมาตรฐานและขอกำหนดของ ก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพย และกฎหมาย
อื่น ๆ ที่เกี่ยวของ

คณะกรรมการบรษิทัฯ เปนผรูบัผดิชอบตองบการเงนิของ
บริษัทฯ รวมถึงสารสนเทศที่ปรากฏในแบบแสดงรายงานขอมูลประจำป
(แบบ 56-1) รายงานประจำป (แบบ 56-2) ฯ วาไดจดัทำขึน้ตามมาตรฐาน
การบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย โดยเลือกใชนโยบายบัญชีที่
เหมาะสมและถอืปฏบิตัอิยางสม่ำเสมอ และใชดลุยพนิจิอยางระมดัระวงัและ
ประมาณการทีด่ทีีส่ดุในการจดัทำ ตลอดจนมกีารเปดเผยขอมลูสำคญัอยาง
เพยีงพอ  ในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิ  รวมถงึเปนไปตามขอกำหนดของ
ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรพัย และกฎหมายอืน่ ๆ  ทีเ่กีย่วของ ทัง้ไดจดัใหมรีะบบ
ควบคมุภายในทีม่ปีระสทิธผิล เพือ่ใหมัน่ใจไดวาการบนัทกึขอมลูทางบญัชี
มีความถูกตอง ครบถวน และเพียงพอ โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดให
ความเห็นเกี่ยวกับเรื่องนี้ไวในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการจึงมีความเห็นวาระบบควบคุมภายในของบริษัทโดยรวม
อยใูนระดบัทีน่าพอใจ และสามารถสรางความเชือ่มัน่อยางมเีหตผุลตอความ
เชือ่ถอืไดของงบการเงนิบรษิทัฯ

คณะกรรมการบริษัทฯ ตระหนักดีวาขอมูลของบริษัทฯ
ดังกลาวลวนมีผลตอกระบวนการตัดสินใจของผูลงทุนและผูที่มีสวนได
สวนเสยีของบรษิทัฯ จงึไดดำเนนิการในเรือ่งทีเ่กีย่วกบัการเปดเผยขอมลูผาน
ชองทางและสื่อการเผยแพรขอมูลตาง ๆ ของตลาดหลักทรัพยฯ  สวนงาน
ดานผูลงทุนสัมพันธนั้น เนื่องจากกิจกรรมในเรื่องดังกลาวยังมีไมมากนัก
บรษิทัฯ จงึยงัไมไดจดัตัง้หนวยงานขึน้เฉพาะ แตไดมอบหมายใหเลขานกุาร
คณะกรรมการและผอูำนวยการฝายบรหิารทำหนาทีต่ดิตอสือ่สารกบัผลูงทนุ
สถาบนัผถูอืหนุ รวมทัง้นกัวเิคราะหและภาครฐัทีเ่กีย่วของ ซึง่ผลูงทนุสามารถ
ติดตอขอทราบขอมูลบริษัท ไดที่ โทร.02-213-2514 โทรสาร.02-287-2031
หรือที่ e-mail address : admin@varo.thai.com

(4.5) ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
คณะกรรมการบรษิทัฯ มบีทบาทสำคญัในการกำกบัดแูล

กิจการเพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัท มีความรับผิดชอบตอผลการปฏิบัติ
หนาที่ตอผูถือหุนและเปนอิสระจากฝายจัดการ โดยมีแนวทางปฏิบัติที่ดี
ดงันี้

(4.3) Role of Stakeholders
The Company gives importance to various

stakeholders, not only in regard to those inside the Company such as
staff and executives, but also to those outside the Company such as
customers, trading partners, lenders, government sectors, other relating
organisations and communities particularly in connection with natural
environment and social environment.  This is due to the Company's
awareness in the co-operation and support of various stakeholders
which would contribute to competition and to make profit for the
Company, and would lead to success, security and stability for the
Company business.  The Company would operate under legal
enforcements and relating regulations.  The Company would not
violate any right  of stakeholders but protect their rights which would
include any communication regarding illegal or unethical practices,
incorrect financial reporting or insufficient internal control.

(4.4) Disclosure and Transparency
The Board maintains a policy to disclose any

important information relevant to the Company, both financial and
non-financial.  Such disclosure must be made correctly, accurately,
on a timely basis and transparently through easy-to-success channels
and through various communication medias according to the standard
and regulations of the Securities and Exchange Commission (SEC)
and other relevant law.

The Board of Directors of the Company is responsible
for the Company's Financial Statements which include the relevant
information which appear on the Form disclosing the Annual Report
(Form 56-1) and the actual Annual Report  (Form 56-2).  These
Forms are made in accordance with generally accepted auditing
standards for Thailand, under an appropriate accounting policy,
normally practised, with a careful assessment of the accounting
principles and significant estimates, culminating in the disclosure of
sufficient information in the Notes to Financial Statements, all in
accordance with the specification required by the Stock Exchange
Commission and other relating laws.  In this connection, an efficient
system of internal control must be set up in order to ensure the
correctness, completeness and sufficiency of accounting principles.
The Audit Committee must offer recommendations in this regard in
the Report of the audit Committee.  The Board should also be of
opinion that the Company's internal control is within a level of
satisfaction and should lead to a reasonable assurance on the worthiness
of  the Company's Financial Statements.
                The Company's Board should be well aware that
Company's information have a direct influence on the Company's
investors and also the Company's stakeholders.  Such is the reason
for the Board to make disclosures of information through various
communicating channels organised by the SET.  In regard to relationship
with investors, the Company has not yet set up a division in particular
for this, since there has not much activities in this respect.  The Company
has however assigned the Secretary to the Board and the Administrative
Director to arrange communication with investors, institutions,
shareholders, including analyst and relating government sectors. Any
investors interested may contact for information by Tel.02-213-2514
Fax.02-287-2031 or by e-mail address : admin@varo.thai.com

(4.5) Responsibilities of the Board
The Company's Board of Director play an important

role in keeping the principles of good corporate governance to reach
highest benefit. The Board is responsible to take care of shareholders
and take an independent part from the management.  Best
recommended practices are :
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(4.5.1) โครงสรางคณะกรรมการ
คณะกรรมการของบรษิทัฯ ประกอบดวยบคุคลผมูี

คุณวุฒิ ประสบการณ  ความรู และความสามารถ จำนวน 11 ทาน ประกอบ
ดวย  กรรมการทีเ่ปนผบูรหิาร 3 ทาน กรรมการทีไ่มไดเปนผบูรหิาร 8 ทาน
โดยเปนกรรมการอิสระ 4 ใน 8 ทาน และ ทำหนาที่กรรมการตรวจสอบ
3 ใน 8 ทาน  ถือไดวาบริษัทมีการถวงดุลระหวางกรรมการที่เปนผูบริหาร
กบักรรมการทีไ่มไดเปนผบูรหิารในสดัสวนทีเ่หมาะสม สวนวาระการดำรง
ตำแหนงของกรรมการเปนไปตามขอบงัคบัของบรษิทัฯ

คณะกรรมการของบรษิทัฯ มอีงคประกอบขอบเขต
อำนาจหนาที่คุณสมบัติและการสรรหาตามที่ไดกลาวไวแลวใน หัวขอ
(1) (2) โครงสรางการจัดการ ขางตน

(4.5.2) คณะกรรมการชุดยอย
คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดแตงตัง้คณะอนกุรรมการ

ทีม่คีวามเหมาะสมและมคีณุสมบตัติามขอกำหนดของ สำนกังาน ก.ล.ต.และ
ตลาดหลกัทรพัยกำหนด  เพือ่ชวยในการกำกบัดแูลกจิการของบรษิทัฯ เพยีง
ชุดเดียว คือ คณะกรรมการตรวจสอบ ที่มีความเปนอิสระเหมาะสมกับ
ลกัษณะเฉพาะของบรษิทัฯ โดยจดัตัง้ขึน้เมือ่วันที ่11 พฤศจกิายน 2542 มวีาระ
การดำรงตำแหนงคราวละ 3 ป และรายงานตอคณะกรรมการบรษิทั ในปที่
ผานมา มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบรวม 4 ครั้ง โดยมีจำนวน
กรรมการตรวจสอบเขารวมประชมุ ตลอดจนมอีงคประกอบขอบเขตอำนาจ
หนาที่คุณสมบัติและการสรรหาตามที่ไดกลาวไวแลวใน หัวขอ (1) (2)
โครงสรางการจดัการ ขางตน

ในปลายป 2550 คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดแตงตัง้
และมอบหมายให คณะกรรมการตรวจสอบ ทำหนาทีเ่ปนคณะอนกุรรมการ
สรรหา และ คณะอนกุรรมการพจิารณาคาตอบแทน เพือ่ทำหนาทีด่งักลาว
ตามทีไ่ดรบัมอบหมายอกีดวย โดยในปทีผ่านมาคณะอนกุรรมการทัง้ 2 คณะ
ดงักลาว ไดทำการประชมุพจิารณาสรรหากรรมการและพจิารณาคาตอบแทน
แกกรรมการ 1 ครัง้

(4.5.3) บทบาท หนาทีค่วามรบัผดิชอบของคณะกรรมการ
คณะกรรมการของบรษิทัฯ ประกอบดวยบคุคลผมูี

คุณวุฒิ ประสบการณ  ความรู และความสามารถ ซึ่งไดมีสวนรวมในการ
กำหนดหรือใหความเห็นชอบวิสัยทัศน ภารกิจ  เปาหมาย แผนงานและ
งบประมาณของบรษิทัฯ ตลอดจนกำกบัดแูลใหฝายจดัการดำเนนิการใหเปน
ไปตามแผนงานที่กำหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อ
ประโยชนสงูสดุแกกจิการและผถูอืหนุ โดยมกีารทบทวนตดิตามตรวจสอบ
การดำเนินการเปนประจำ และเพื่อเปนการแบงแยกหนาที่ในการกำหนด
นโยบายการกำกบัดแูลและการบรหิารงานประจำ  ผดูำรงตำแหนงประธาน
กรรมการกบักรรมการผจูดัการของบรษิทัฯจงึมไิดเปนบคุคลเดยีวกนั

บรษิทัฯ ไดจดัใหมขีอพงึปฏบิตัเิกีย่วกบัจรรยาบรรณ
ของบรษิทัฯ ตามหลกัการกำกบัดแูลกจิการทีด่ ีเพือ่ใหผทูีเ่กีย่วของไมวาจะเปน
คณะกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ทุกระดับชั้น ยึดถือเปน
แนวทางในการปฏิบัติตามภาระหนาที่ดวยระบบการบริหารจัดการที่ดี
มคีวามชดัเจน โปรงใส มคีวามซือ่สตัย สจุรติ และเทีย่งธรรม ทัง้ตอบรษิทัฯ
ผมูสีวนไดเสยีและสงัคมสวนรวม ซึง่ทกุฝายในบรษิทัฯ จะตองรวมกนัดแูล
รบัผดิชอบและถอืเปนสิง่สำคญัทีพ่งึปฏบิตัติามอยางจรงิจงั ดวยการเผยแพร
ประชาสมัพนัธ สงเสรมิ ตดิตามผล ตลอดจนทบทวนและปรบัปรงุใหมคีวาม
เหมาะสมและทันสมัย

กรณเีกดิรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยงทางผลประโยชน
คณะกรรมการจะพิจารณายึดหลักเกณฑรายการที่เกี่ยวโยงกันตามที่ตลาด
หลกัทรพัยกำหนดเปนแนวทางในการปฏบิตัดิงัไดกลาวมาแลวขางตน

(4.5.1) Structure of the Board
The Company's Board of Directors consist of

11 persons of qualifications, experience and capability. These are 3
executive directors, and 8 non-executive directors, 4/8 whom are
independent and 3/8 are member of the Audit Committee. It can be
considered that the Company maintained a balance of power between
the executive directors and the non-executive directors in an
appropriate proportion.  A term of duty for directors is in accordance
with the Company's regulations.

The Company's Board is under the duty and
selection process as indicated in (1) (2) above under the Management
Structure.

(4.5.2) Sub-committee
The Board appointed only one sub-

committee under appropriateness and qualifications as specified by
the Stocks Exchange Commission in order to assist the Company
within the Principles of Good Corporate Governance.  This sub-
committee is the Audit Committee who maintains its independence
appropriate to the Company's particular nature.  This sub-committee
was established on 11th  November 1999 upon each term of three
years and it reported direct to the Board.  In the past year, the Audit
Committee met 4 times, with its member in attendance under the
duty and selection process as indicated in (1) (2) above under the
Management Structure.

At the end of 2007, the Board appointed and
assigned the Audit Committee to act as a Nominating sub-committee
and to consider the Director remunerations.  In the past year, both
the sub-Committee have performed for consider the Nominating and
remuneration of directors one time.

(4.5.3) The Board's role and responsibilities
The Board of Directors consist of persons of

qualifications, experience and capabilities. These directors would
make a joint commitment or give approval to the vision, the business,
the targets and the budget of the Company.  The Board would take
care that the management proceeded according the planning in an
efficient way in order to achieve the highest benefits for its business
and its shareholders.  The Board would regularly examine and make
a follow up in its operation.  In order that the duty to determine the
policies with overall supervision and the actual executive management
should be separate, the past of Board Chairman and the Managing
Director of the Company would not be the same person.

The Company has arranged to produce a
guideline of business ethics according to the Principles of Good
Corporate Governance for any person relating to the Company,
whether they are Company Directors or executives or staff of any
level.  The guideline is to be adhered in performing duties under a
good management system, with transparency, honesty, good faith
and fairness for the Company or any stakeholder and the society in
general.  All departments must share the responsibilities and grasp
the significance of strict performance, using co-ordination, public
relations, support and follow up, making revisions and up-to-date
adjustments.

In case of conflict of interest, the Board would
consider the related party transactions according to SET's
recommended best practices in this regard.
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 บรษิทั วโรปกรณ จำกดั (มหาชน)

บรษิทัฯ ไดใหความสำคญัตอระบบควบคมุภายใน
ทั้งในระดับบริหาร  และระดับปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ  โดยมี
คณะกรรมการตรวจสอบและผตูรวจสอบภายใน  ขึน้ตรงตอคณะกรรมการ
บริษัทฯ ทำหนาที่ในการตรวจสอบและควบคุมดูแลการใชทรัพยสินของ
บรษิทัฯ ใหเกดิประโยชน  การปฏบิตังิานหลกัและกจิกรรมทางการเงนิสำคญั
ของบริษัทฯ ไดดำเนินการไปตามแนวทางที่กำหนดและมีประสิทธิภาพ
หรอืไม รวมถงึตรวจสอบการปฏบิตัติามกฎหมายและขอกำหนดทีเ่กีย่วของ
โดยมีการแบงแยกหนาที่ผูปฏิบัติงาน ผูติดตามควบคุมและประเมินผล
ออกจากกนั เพือ่ใหเกดิการถวงดลุและตรวจสอบระหวางกนัอยางเหมาะสม

บริษัทฯ ไดใหความสำคัญเกี่ยวกับการบริหาร
ความเสี่ยงเปนอยางมาก จึงไดมีการกำหนดและประเมินความเสี่ยงของ
กิจการ  ใหความสำคัญกับสัญญาณเตือนภัยลวงหนาและรายการผิดปกติ
ทัง้หลาย  มกีารกำหนดมาตรการปองกนัและจดัการความเสีย่ง มกีารกำกบั
ดแูลการปฏบิตัติามกฎหมายและขอกำหนดทีเ่กีย่วของ

(4.5.4) การประชุมคณะกรรมการ
คณะกรรมการมีกำหนดประชุมโดยปกติเปน

ประจำอยางนอยไตรมาสละ 1 ครั้ง โดยมีการกำหนดวาระชัดเจน ลวงหนา
และมีวาระพิจารณาติดตามผลการดำเนินงานเปนประจำ ฝายเลขานุการ
บริษัทฯ ไดจัดสงหนังสือเชิญประชุมพรอมระเบียบวาระการประชุมและ
เอกสารกอนการประชมุลวงหนา เพือ่ใหคณะกรรมการไดมเีวลาศกึษาขอมลู
อยางเพียงพอกอนเขารวมประชุม ปกติการประชุมแตละครั้งจะใชเวลา
ไมนอยกวา  1 ชม.  และไดมีการจดบันทึกการประชุมเปนลายลักษณอักษร
จัดเก็บรายงานการประชุมที่ผานการรับรองจากคณะกรรมการพรอมให
คณะกรรมการและผทูีเ่กีย่วของตรวจสอบได

โดยในปทีผ่านมา คณะกรรมการมกีารประชมุตาม
วาระปกติจำนวน 5 ครั้ง โดยมีจำนวนกรรมการเขารวมประชุมครบองค
ประชุมทุกครั้ง (ดูรายละเอียดในโครงสรางการจัดการ หัวขอรายชื่อ
คณะกรรมการบรษิทัฯ  นอกจากนีย้งัมปีระชมุนอกรอบกอนการมปีระชมุจรงิ
(Pre Board's meeting) ทุก  ๆ  ครั้ง รวมถึงการประชุมคณะกรรมการบริหาร
และผบูรหิารอกีเปนประจำไมนอยกวาเดอืนละ 1 ครัง้

(4.5.5) การประเมินตนเองของคณะกรรมการ
คณะกรรมการบรษิทัฯ ทกุทานมบีทบาทสำคญัใน

การกำกบัดแูลกจิการเพือ่ประโยชนสงูสดุของบรษิทัฯ มภีาระความรบัผดิชอบ
ตอผลการปฏบิตัหินาที ่ตามขอบงัคบัและตามทีก่ฎหมายกำหนด รวมถงึตอ
ผถูอืหนุ ซึง่ในปทีผ่านมาโดยรวมถอืวาปฏบิตัหินาทีไ่ดอยใูนระดบัทีน่าพอใจ
แตอยางไรก็ตามในอนาคตคณะกรรมการก็ควรที่จะมีการประเมินผลการ
ปฏบิตังิานดวยตนเอง เพือ่ใหมกีารปรบัปรงุแกไขตอไป

(4.5.6) คาตอบแทน
ในปลายป 2550 คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดแตงตัง้

และมอบหมายใหคณะกรรมการตรวจสอบทำหนาที่ คณะอนุกรรมการ
พจิารณาคาตอบแทน ดงันัน้ ในปทีผ่านมาคณะอนกุรรมการไดพจิารณาคา
ตอบแทนแกกรรมการ 1 ครั้ง   แตการพิจารณากำหนดคาตอบแทนแก
กรรมการฯ นัน้  จะอยภูายใตการพจิารณาของคณะกรรมการและทีป่ระชมุ
ผถูอืหนุ โดยคำนงึถงึระดบัทีป่ฏบิตัอิยใูนอตุสาหกรรมเดยีวกนั ความเหมาะ
สมกบัหนาทีแ่ละความรบัผดิชอบทีไ่ดรบัมอบหมาย รวมถงึผลการดำเนนิงาน
ของบรษิทัและผลการดำเนนิงานของผบูรหิารแตละทาน

ในปที่ผานมา บริษทัฯ ไดจายคาตอบแทนตาง ๆ
ใหแกกรรมการและผบูรหิาร ตามทีก่ลาวไวแลวใน (3) ขางตน

(4.5.7) การพัฒนากรรมการและผูบริหาร
คณะกรรมการไดสงเสรมิและอำนวยความสะดวก

ใหกรรมการ ผบูรหิาร เลขานกุารบรษิทัฯ ไดเขารบัการฝกอบรมในระบบการ

The Company gives great significance to the
internal control system, both at the executive level and at the clerical
level, in order to achieve efficiency.  The Audit Committee and the
internal auditors report direct to the Board, taking the audit and
protecting the Company's fixed assets to achieve highest benefit.
Their duty is to ensure that the main operation and the significant
financial activities are proceeded according to the targeting plan with
efficiency.  Examination must be made into the performance according
to law and regulations.  A separation of duties must be effected on the
actual performer, the person to follow up, to control or to assess the
performance.  This is to achieve appropriate balance among the
auditors involved.

The Company stresses great importance upon
risk management.  This leads to the determining of risk involved and
the assessment of risk.  Advance alarm should noted.  Protective
measures should also be taken as to various abnormal accounts and
a risk management must be set up in accordance with the law and
relating regulations.

(4.5.4) The meeting of the Board
The Board normally holds a meeting regularly

at least once every quarter, fixing clear agendas in advance and these
must be one agenda regularly follows up on the operational results.
The Board's Secretary would send a letter of invitation to members of
the Board to attend the meeting together with the meeting agendas
and accompanied documents in advance of the meting to enable the
Board member to have sufficient time to study the documents before
attending the meeting.  The meeting usually takes at lease4 not less
that one hour and the meeting would be recorded in writing and the
report of the previous meeting, already accepted by the Board, would
be kept for examination by the Board and any relating persons.

In the past year, the Board held a meeting
according to the usual agendas totaling five times and every time in
full attendance of the Board.  (See details of the management structure
under the heading of list of the Company Directors.  Moreover, a pre
Board meeting had always been held every time before the actual
meeting.  This includes the meeting of the Executive Board and other
executives regularly not less than once a month.

(4.5.5) The Board's Self Assessment.
Every Director plays an important role in

over seeing the management in order that the Company should achieve
highest benefit.  The Board is responsible for its own performance in
accordance with the Company's regulations and under legal
specifications.  It is also responsible for the shareholders.  In the past
year the performance can be regarded as being under a satisfactory
level.  In the meantime however, the Board should in the future set
up a self assessment system, aiming to make necessary adjustments.

(4.5.6) Remuneration
At the end of 2008, the Board appointed and

assigned the Audit Committee to take the duty of acting as a sub-
committee to consider the remuneration of directors.  In this regard,
in the past year, this sub-committee has considered the remuneration
of directors one time.  However such consideration would be taken
by the Board at the meeting of shareholders, taking into view the
level in the same industry, the appropriateness of the duty and the
responsibility assigned and taking also into consideration the
operational results and the performance of each executive.

In the past year, the Company has made the
remuneration by payment to all the directors and executives according
the terms aforesaid in (3) above.

(4.5.7) Educational Development for Directors and
Executives

The Board has encouraged and provided
facilities for the directors, executives and Secretary to the Board to
undertake a training programme on good corporate governance as
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รายงานประจำป 2559

กำกบัดแูลกจิการของบรษิทัฯ ตามทีส่ำนกังาน ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรพัยฯ สมาคม
บรษิทัจดทะเบยีน ฯ ไดจดัขึน้ เพือ่ใหมกีารปรบัปรงุการปฏบิตัหินาทีอ่ยาง
ตอเนือ่ง และทกุครัง้ทีม่กีารเปลีย่นแปลงกรรมการใหม ๆ  กรรมการนัน้ ๆ  จะได
รบัการแนะนำลกัษณะธรุกจิ แนวทางการดำเนนิธรุกจิ ขอมลูและเอกสารทีเ่ปน
ประโยชนในการปฏบิตัหินาที ่นอกจากนีก้รรมการผจูดัการ และผบูรหิารฯ ยงั
ไดมกีารรายงาน ตดิตาม ทบทวน ปรบัปรงุ วางแผน การดำเนนิงาน การพฒันา
และสบืทอดงาน เพือ่ใหทนัตอเหตกุารณอยางสม่ำเสมอเปนประจำ

(5) การดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน
บรษิทัมนีโยบายและวธิกีารดแูลผบูรหิารในการนำขอมลูภายใน

ของบรษิทัฯ ไปใชเพือ่ประโยชนสวนตน หรอืเพือ่การซือ้ขายหลกัทรพัย โดย
กำหนดใหผูบริหารรายงานการซื้อขายหลักทรัพยตามที่กฎหมายกำหนด
เพราะ หากการถือครองหลักทรัพยมีการเคลื่อนไหว ก็จะสามารถเปน
เครือ่งบงชีถ้งึความสจุรติไดและทีผ่านมาไมมกีารเคลือ่นไหวของการถอืครอง
หลกัทรพัยหรอืปรากฏวามผีบูรหิารของบรษิทัฯ นำขอมลูภายในไปใชเพือ่
ประโยชนสวนตนแตประการใด

(6) การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง
นอกจากกรรมการบรษิทั กรรมการบรหิาร ผบูรหิาร จะบรหิารงาน

และควบคมุภายในระดบัหนึง่แลว บรษิทัยงัมคีณะกรรมการตรวจสอบซึง่มี
ความเปนอสิระรวม 3 ทาน โดยมกีรรมการผทูรงคณุวฒุดิานบญัชเีปนประธาน
กบัมผีตูรวจสอบภายใน ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบและผตูรวจสอบภายในได
ดำเนนิการตรวจสอบ กำกบัดแูล โดยตรวจสอบเอกสารหลกัฐาน สอบถามขอมลู
จากฝายบรหิาร ผทูีเ่กีย่วของ รวมถงึเขารวมประชมุปรกึษาหารอื แลกเปลีย่น
ความคดิเหน็รวมกบัฝายจดัการ ผสูอบบญัช ีเกีย่วกบัความถกูตอง ครบถวน และ
ความนาเชือ่ถอืของงบการเงนิ  การบนัทกึบญัชขีองฝายตาง ๆ   เอกสารสำคญั
ทางบญัช ี  ระบบภาษอีากร รายงานการเสยีภาษ ีภาษซีือ้-ภาษขีาย ความเสีย่ง
ทีเ่กดิจากการควบคมุภายใน-ลกูหนีก้ารคา  ระบบการควบคมุภายในของแผนก
ตาง ๆ  ตวัเลขทางบญัชทีีม่คีวามเชือ่มโยงกนั มาตรฐานบญัชทีีแ่กไขใหม ฯลฯ
ซึง่ผลการตรวจสอบจากสภาพโดยรวมแลวอยใูนระดบัทีด่ ีเปนทีน่าพอใจของ
คณะกรรมการตรวจสอบ (รายละเอยีดปรากฏตามรายงานจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ) สงผลใหรายงานทางการเงนิมคีวามถกูตองครบถวน และเชือ่ถอืได
ดงันัน้ คณะกรรมการบรษิทัจงึเหน็วาระบบการควบคมุภายใน ตลอดจนการ
ตดิตามกำกบัดแูลการดำเนนิงานของบรษิทัมคีวามเพยีงพอและเหมาะสมกบั
สถานการณปจจบุนั โดยไมปรากฏวามผีบูรหิารของบรษิทันำทรพัยสนิของ
บรษิทัไปใชโดยมชิอบหรอืโดยไมมอีำนาจ

บริษัทฯ ไมมีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการ
บรหิารเปนผบูรหิารจดัการความเสีย่งของบรษิทัฯ โดยกำหนดใหฝายจดัการ
นำไปปฏบิตั ิซึง่ชวยใหฝายจดัการสามารถควบคมุความเสีย่งใหอยใูนระดบัที่
ยอมรบัได โดยรายละเอยีดปจจยัความเสีย่งดงัทีไ่ดระบไุวแลว

ความรับผิดชอบตอสังคม
บริษัทฯ  มีนโยบายดำเนินธุรกิจดวยความรับผิดชอบตอสังคม

(Corperate  Social Responsibility : CSR) ดวยความตระหนักและใหความ
สำคญัในการสนบัสนนุการดำเนนิกจิกรรมดแูลรกัษาสิง่แวดลอมและอนรุกัษ
พลงังานอยางตอเนือ่ง โดยยดึหลกัการดำเนนิธรุกจิทีโ่ปรงใส ตรวจสอบได
มจีรยิธรรม เคารพตอสทิธมินษุยชนและผลประโยชนของผมูสีวนไดเสยี เชน
ลกูคา ผถูอืหนุ พนกังาน ชมุชนโดยรอบ คคูา หนวยงานภาครฐั  รวมถงึสงัคม
และประเทศชาติ  ปฏิบัติใหเปนไปตามขอกำหนดของกฎหมาย และ/หรือ
หลกัสากล รวมถงึตอตานการคอรปัชัน่ทกุรปูแบบ

arranged by the SEC, the SET and Listed Companies Association.  This
programme is to make continuous improvement on performance and
to make adjustments every time there is a change of new directors.
Every new director would receive introduction on the nature of business,
the guideline for a business operation, the information and documents
which would be useful in making the performance.  Moreover, the
Managing Director and the executives would receive reports, follow
up, revise, adjust, make planning, undertake an operation, carry out a
development and a takeover, to be ready under any circumstances in
good time and on a regular basis.

(5) The use of  inside information.
The Company sets policy and procedures to prevent the

management executives to use inside information for self interest or
for purchase and sale of securities. The Company specifies that all
management executives must report the purchase and sale of securities
in accordance with legal requirements, since movement in securities
may indicate in sincerity.  In the past, it never occurred that any of
the Company's management executives ever use inside information
for self interest.

(6)  The Internal Control System and Risk Management.
Apart from the Board of Directors, the Executive Committee

and the management executives who manage and control the internal
operation at one level, the Company also has an Audit Committee
consisting of 3 independent directors, one of which is qualified in
accounting and acts as Chairman, together with the internal auditors
undertake the audit and the supervision by examining the documents,
making enquiries from the management and any concerned persons.
This includes attendance at meetings for consultation, exchanging
views with the management and the external auditors regarding the
correctness, completeness and the reliability of the financial statements,
the recording of accounts at various departments,  the important
accounting documents, the system of taxes, the report of tax payments,
the purchase tax and the sales tax, the risk occurred in the internal
control system and trade accounts receivables, the internal control
system in various departments, the accounts of related party
transactions, revised and new accounting standards etc.  The audit
result in general is in a god ranges giving satisfaction to the Audit
Committee. (Details appeared in the Audit Committee's Report)  These
results prove the Financial Statements to be completely correct and
can be regarded as reliable.  The Board of Directors is of opinion that
the internal control system together with the monitoring and
supervision of the Company's operation can be regarded as sufficient
and appropriate accordi9ng to the present circumstances.  It has
never occurred that any of the Company's assets by wrong doing or
by any unauthorized act

The Company has no risk management committee. The
Executive Committee is the risk management of the Company, then
the management are implements and responsible for the formulation
and design including identifying risk factors. The planning of operations
or performance will consider the risk factors too, which held the
management to design a control point and control the risk to an
acceptable level. Details of the risk factors, as already stated

Corporate Social Responsibility (CSR)
The Company has a strong business policy to operate under

corporate social responsibility (Corporate Social Responsibility: CSR)
with awareness and emphasize to continuously support environmental
protection and energy conservation activities. The principles of running
business are ethics, transparency, auditable, respect for human rights
and the interests of stakeholders, such as customers, shareholders,
employees, communities, partners, government agencies, society and
the nation. The company also has an adherence to comply with the
requirements of the law and/or international, including against all
forms of corruption.
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 บรษิทั วโรปกรณ จำกดั (มหาชน)

การกำกบัดแูลองคกร : บรหิารจดัการตามหลกัการธรรมาภบิาล
มงุมัน่ทีจ่ะสรางความนาเชือ่ถอืใหกบัผลูงทนุและผมูสีวนไดสวนเสยีตอการ
ดำเนนิธรุกจิ เพิม่มลูคาและสงเสรมิการเตบิโตอยางยัง่ยนืขององคกร

การดแูลรกัษาสิง่แวดลอมและอนรุกัษพลงังาน : บรษิทัฯ มนีโยบาย
ดานสิง่แวดลอมและอนรุกัษพลงังานทีช่ดัเจน และถอืเปนแนวปฏบิตัอิยาง
เครงครัด โดยปฏิบัติตามกฎหมายและมาตรฐานทางดานสิ่งแวดลอมตางๆ
นำระบบบรหิารสิง่แวดลอม ISO 14001 มาใช จดัระบบภายในเพือ่ขจดัปญหา
สิ่งแวดลอมอยางมีระบบและประสิทธิภาพ พรอมการตรวจสอบ ตรวจวัด
ดานสิง่แวดลอมจากการดำเนนิกจิการ ทำ Environmental Impact Assessment
(EIA)  การวิเคราะหผลกระทบสิ่งแวดลอม ทั้งในทางบวกและทางลบ เพื่อ
นำไปพจิารณาปรบัปรงุและพฒันาใหดยีิง่ๆ ขึน้ การเขารวมโครงการตาง ๆ
กบัภาครฐัเพือ่อนรุกัษพลงังานและรกัษาสิง่แวดลอม เชน อตุสาหกรรมสเีขยีว
ตาสบัปะรด ฯลฯ

การดำเนนิงานอยางเปนธรรม :  บริษัทฯ มีความมุงมั่นในการ
ดำเนนิธรุกจิอยางเปนธรรมและมจีรยิธรรม ใสใจในการปฏบิตัติามกฎหมาย
เคารพกฎระเบยีบของสงัคม

การเคารพสทิธมินษุยชน : บรษิทัฯ ใหความสำคญักบัสทิธมินษุยชน
ขั้นพื้นฐาน เพื่อสงเสริมการเคารพตอสิทธิและเสรีภาพ ไมเลือกปฏิบัติ
สงเสริมความเสมอภาค ไมแบงแยกเพศและชนชั้น ไมใชแรงงานเด็ก และ
ตอตานการคอรปัชัน่ทกุรปูแบบ

การปฏบิตัติอแรงงานอยางเปนธรรม : บรษิทัฯ มกีารกำกบัดแูล
ใหคาจางอยใูนระดบัทีเ่หมาะสมกบัอตุสาหกรรม ภายใตกรอบแหงกฎหมาย
จัดสวัสดิการและสิ่งอำนวยความสะดวกที่จำเปนพอเพียง มีคณะกรรมการ
สวัสดิการเพื่อใหพนักงานมีสวนรวมในการบริหารงานดานสวัสดิการแก
พนักงาน ใหความสำคัญกับการดูแลเรื่องความปลอดภัยและสุขอนามัยใน
การทำงาน มคีณะกรรมการความปลอดภยัอาชวีอนามยัและสิง่แวดลอมใน
โรงงาน เพือ่ดำเนนิงานเกีย่วกบัความปลอดภยัและสขุอนามยัทีด่แีกพนกังาน
จดัใหมกีารฝกซอมดบัเพลงิเบือ้งตน ฝกซอมอพยพหนไีฟ ตรวจรางกาย เปน
ประจำทุกป ตรวจสอบความปลอดภัยของสถานที่ทำงาน  ติดตั้งสัญญาณ
เตือนภัย ถังดับเพลิง สรางสภาพแวดลอมการทำงานที่มีความปลอดภัย
สำหรับพนักงาน ผูมาเยี่ยมชมโรงงาน ตลอดจนการฝกอบรมสัมมนาให
ความรดูานตาง ๆ  การสนัทนาการ เชน การแขงขนัฟตุบอล กจิกรรมการ
ทองเที่ยววันแรงงาน ทำบุญเลี้ยงพระ-เลี้ยงสังสรรค แจกรางวัลงานปใหม
แจกของขวญัวนัเกดิ

ความสัมพันธกับลูกคา และคูคา : บริษัทฯ มุงเนนการผลิตที่มี
คุณภาพและมาตรฐาน มีความปลอดภัย เพื่อความพอใจสูงสุดของลูกคา
รบัขอรองเรยีน สำรวจความพงึพอใจของลกูคา เพือ่นำขอมลูมาแกไขขอบกพรอง
ตางๆ ทีอ่าจจะเกดิขึน้จากการผลติ และ/หรอืการบรกิาร ในขณะเดยีวกนักม็ี
ความคาดหวังที่จะไดรับสินคา และบริการในลักษณะเดียวกันนี้จากคูคา
โดยใหเปนไปตามเงื่อนไขการคา และคงไวซึ่งความสัมพันธที่ดีและยั่งยืน

การบริจาคเพื่อการกุศลตางๆ : นอกจากการดำเนินงานดาน
ความรับผิดชอบตอสังคมในสวนของการดำเนินธุรกิจปกติ (in process)
บรษิทัยงัไดดำเนนิการนอกเหนอืจากการดำเนนิธรุกจิปกต ิ (after process)
ดวยการบริจาคทรัพยรวมงานการกุศลสาธารณะตาง ๆ ผานหนวยงาน
ภาครฐัและองคกรการกศุล ตลอดจนกจิกรรมสาธารณะกศุลุ

นโยบายการจายเงินปนผล
บรษิทัมนีโยบายทีจ่ะจายเงนิปนผลใหแกผถูอืหนุปละ 1 ครัง้ ในอตัรา

ไมเกนิ 60% ของกำไรสทุธจิากการดำเนนิงาน ทัง้นีข้ึน้อยกูบัการพจิารณา
อนมุตัขิองทีป่ระชมุใหญสามญัผถูอืหนุ

Corporate governance: To manage with good corporate
governance, conduct business by committed to build credibility with
investors and stakeholders, add value and promote the sustainable
growth of the organization.

Environmental protection and conservation of energy: The
Company has a clear environmental and energy conservation policy,
and implement strictly by laws and environmental standards, ISO
14001 environmental management system, to eliminate environmental
problems systematically and efficiently. The company keeps
measuring and monitoring environmental affect from the operation,
Environmental Impact Assessment (EIA), environmental impact
analysis both positive and negative affect to improve and develop
even joining up with government programs for energy conservation
and environmental protection industries such as Green Industries
Project, Pineapple Eyes Project, etc.

Fair conductibility: The Company is committed in
conducting business with a fair and ethical manner, comply with law
and respect to the rules of society.

Respect of Human Rights: The basic of human rights is
crucial to promote respect for the rights and freedom, discrimination,
promote equality, not sexist and racist, no child labor and against all
forms of corruption.

Fair treatment to workers: The Company supervises payroll,
compensation and other facilities to be at the appropriate level
comparing to the industry under the framework of the law. The
company has a welfare Board so that employees can involve in the
administration of employee welfare to focus on the care, safety and
hygiene at work. The company also has a committee of safety, health
and environment in the factory to handle operation with safe and
good hygiene to employees. We provided training in basic firefighting,
fire evacuation drills, medical examination in annually, safety
inspections of the workplace, installation of fire alarms, create a safe
working environment for employees, visitor. As well as the knowledge
of the training workshop, recreation such as soccer mathes, labour
day's tourism, making merit with and present food alms to a Buddhist
, party and giveaways new year's festival party, birthday's gift.

Relationships with customers and partners: The Company
focuses on quality, standard product and safety for customer
satisfaction. Therefore it is opened for any complaints, conduct for
customer satisfaction survey, seek for defect modification that might
occur from the manufacturing, and/or services. Meanwhile, it is
expected for the company to receive good product and services in
the same manner from partners to meet the terms of trade and maintain
good relations and sustainability.

Donations for various charities: In addition to perform
social responsibility on the part of normal business operations (in
process), the company has performed beyond normal business
operations (after process) with a donation of money/property to the
public charity through various government agencies and charities as
well as charity events.

Dividend Policy
The company has a policy to pay dividend to shareholders

once a year at not more than 60% of the net profit of the operation
but the approval for this must be considered at the annual general
meeting of shareholders.
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รายงานประจำป 2559

ผูอำนวยการฝายบริหารและการเงินอาวุโส
SENIOR  VICE  PRESIDENT  FOR
ADMINISTRATIVE  &  FINANCE

4

ผูอำนวยการฝายบริหารและการเงิน
VICE  PRESIDENT  FOR

ADMINISTRATIVE  & FINANCE
ผูอำนวยการฝายขาย

VICE  PRESIDENT  FOR SALES

5
ผจูดัการโรงงาน

PLANT  MANAGER
ผูอำนวยการฝายนิติกรรม

VICE  PRESIDENT  FOR LEGAL  AFFAIRS

5 5

ที่ปรึกษา
SENIOR ADVISOR

ผูจัดการฝายผลิต
PRODUCTION  MANAGER

ตัวแทนฝายบริหารระบบคุณภาพ
QUALITY/ENVIROMMENT MANAGER

REPRESENTATIVE

ผูจัดการฝายวิศวกรรม
ENGINEERING MANAGER

ที่ปรึกษาฝายวิศวกรรม
ENGINEERING ADVISOR

วิศวกรอาวุโส
SEINOR ENGINEER

ผูจัดการฝายจัดซื้อ
PURCHASING MANAGER

ผูจัดการฝายบัญชี
ACCOUNTING MANAGER

ผูจัดการฝายบุคคล
PERSONEL MANAGER

ผูจัดการฝายการเงิน
FINANCIAL MANAGER

* ทำหนาที่คณะอนุกรรมการสรรหาและ พิจารณาคาตอบแทนดวย
      ผบูรหิาร 4 รายแรก1 2 3 4

ORGANIZATION CHART
VAROPAKORN PUBLIC CO.,LTD.

5

คณะกรรมการ
BOARD OF DIRECTORS

คณะกรรมการตรวจสอบภายใน *
INTERNAL AUDIT COMMITTEE

เลขานุการคณะกรรมการ
SECRETARY  OF  THE  BOARD  DIRECTORS

ผูตรวจสอบภายใน
INTERNAL AUDIT

คณะกรรมการบริหาร
EXECUTIVE COMMITTEE

ประธานเจาหนาที่บริหาร
Chief Excutive Officer (CEO)

รองประธานเจาหนาที่บริหาร
VICE-CHIEF EXCUTIVE OFFICER (VICE-CEO)

กรรมการผูจัดการ
MANAGING DIRECTOR

1

2

3

ผูจัดการฝายจัดหา
วัตถุดิบและโลจิสติกส

STRATEGIC SOURCING &
LOGISTIC MANAGER

ผูจัดการฝายวางแผนการผลิต
PRODUCTION PLANNING MANAGER

ผูชวยจัดการโรงงาน
ASSISTANT PLANT MANAGER

ผูจัดการฝายประกันคุณภาพ
QUALITY ASSURANCE MANAGER

เจาหนาที่ฝายลูกคาสัมพันธ
 LIAISON OFFICER
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 บรษิทั วโรปกรณ จำกดั (มหาชน)

ผบูรหิาร  และผมูอีำนาจควบคมุ บรษิทั วโรปกรณ จำกดั (มหาชน)

* กรรมการผูมีอำนาจลงนามผูกพันบริษัทตามที่กำหนดในหนังสือรับรอง ** นบัรวมหนุของคสูมรส   ลำดบั 1 -11 กรรมการบรษิทัฯ   ลำดบั 1 , 2, 12 - 15 ผบูรหิาร 4 รายแรก   ลำดบั 16 - 25 เจาหนาทีฝ่ายบรหิารประจำโรงงาน
*** เขารับตำแหนง 13 มีนาคม 2560 (ผูบริหาร/ผูมีอำนาจควบคุมทุกทานไมเคยมีประวัติการกระทำผิดกฏหมายทางอาญา การถูกพิพากษาวาเปนบุคคลลมละลายหรือถูกพิทักษทรัพยในระยะ 10 ป ที่ผานมา)

สดัสวนการ ความสมัพนัธทาง ประสบการณทำงานในระยะ 5 ปยอนหลงั
ชื่อ-สกุล / ตำแหนง อายุ คณุวฒุทิางการศกึษา ถือหุนใน ครอบครวัระหวาง

ชวงเวลา ชือ่หนวยงาน/บรษิทั/(ป) บรษิทั (%) กรรมการและ ตำแหนง ประเภทธรุกจิผบูรหิาร
   ⌫   ⌫          

⌫     ⌫  
 ⌫                  

 ⌫  ⌫    
     
          

 ⌫  ⌫      ⌫ ⌫         
 ⌫ ⌫      

    ⌫ 
 
      

                
⌫     ⌫
     

        ⌫ ⌫        
 
      

        ⌫   ⌫        
 ⌫      ⌫ ⌫        

  
 
     

   ⌫   ⌫     
    
 
       

   ⌫              
⌫⌫ ⌫ ⌫
 
    
     

             ⌫⌦  
    

   
                

      
    ⌫ ⌫          ⌫⌫       

    
   
 ⌫  

      ⌫   ⌫      
  ⌫    

   
  ⌫              ⌫    

         
    

      ⌫      
   
   

  ⌫              
    ⌫   ⌫


    ⌫⌦          ⌫⌦  
  ☺  ⌫⌦  

              
           
      
 

    ⌫⌦         
⌫    

 ⌫⌦  
      ⌫      

    ⌫  
⌫    

   
    ⌫        ⌫  

⌫ ⌫ 
       ⌫⌫      

⌫   
   ⌫           
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รายงานประจำป 2559

The Company made a rental agreement for a building of
640 sq.m.space together with a parking lot with Thai Metal Works
Co., Ltd. (with 100% shareholding by persons in the Chaixanien
family) a holding company with 41.89% stake in the Company as
at 16th March 2017 and sharing directors with the Company, for use
as an office location.  The Contractual term was for one year and
the rental rate was Baht 80,000 per month which could be regarded
as a normal course of a business transaction. In 2016, these
transactions totaled Baht 0.96 million and no outstanding balance.

The Company also entered into a new technical assistance
agreement with Mitsubishi Aluminum Co., Ltd. who held 13.39%
stake in the Company (after shareholder meeting was approved),
for a period of 10 years effective from 27th December 2006 (in
continuation from the original contract) with an objective for a
technology transfer to enhance the production efficiency and
quality in the existing products as well as new products consisting
of pre-coated fin stock for automobile heat exchange in the motor
car industry and new fin stock for air-conditioners and other
products to be agreed. (In December 2016, the Company has
agreed to extend the term of this agreement for a period of
3 months after December 26, 2016 or until the date of both new
agreement is entered into and becomes effective, whichever is
the earlier. On January 27, 2017, the Company entered into the
new technical assistance agreement for a period of 5 years) The
remuneration of this original agreement is as follows :

- Initial royalty of Yen 7 million yearly at the end of
2007-2009 totaling 3 years.  Toward the end of the year, it was
agreed to postpone this initial royalty until a new agreement is
reached. In 2014, these transactions is paid in full.

- Fixed monthly royalty of Baht 500,000 for 2 engineers to
be sent to the Company (excluding salaries and other privileges)
as long as they are in the Company's service. In 2016, these
transactions totaled Baht 6 million and no outstanding balance,
as per agreement.

- Running royalty at each quarter of 4.5-6% of the roll margin
(total sales minus aluminium ingot cost and premium) during the
whole contractual terms. In 2016 those transactions - outstanding
balance totaled Baht 6.01 million respectively, based on agree
rate (less than agreement).

- In 2016, the Company will be paid cost of training to
Mitsubishi Aluminum Co., Ltd. these transactions - outstanding
balance approximately Baht 0.17 million.

The Company also entered into a new exclusive distribution
agreement with Mitsubishi Group appointing MALC-Thai Co., Ltd.
as distributor and Thai-MC Co., Ltd. as sub-distributor in order to
expand the distribution base to Japanese customers (after shareholder

บริษัทฯไดทำสัญญาเชาอาคารพื้นที่ 640 ตารางเมตร พรอมที่
จอดรถจากบรษิทั โลหการไทย จำกดั (ทีถ่อืหนุ 100% โดยบคุคลใน
ตระกลูชยัเฉนยีน) ซึง่เปน Holding Company ถอืหนุของบรษิทัฯ ณ
วนัที ่16 มนีาคม 2560 จำนวน 41.89% ของจำนวนหนุทัง้หมด โดยมี
กรรมการรวมกับบริษัทฯ เพื่อใชเปนที่ตั้งและสำนักงานของบริษัท
อายุสัญญาเชาคราวละ 1 ป ในอัตราคาเชาเดือนละ 80,000 บาท ซึ่ง
เปนไปตามการดำเนินธุรกิจปกติและเงื่อนไขการคาโดยทั่วไปที่
ตกลงกนั ในป 2559 มมีลูคารายการรวม 0.96 ลานบาท และยอดคงคาง
ไมมี

บรษิทัฯ ไดทำสญัญารบัความชวยเหลอืทางเทคนคิฉบบัใหมกบั
Mitsubishi Aluminum Co., Ltd. ซึง่ถอืหนุของบรษิทัฯ จำนวน 13.39%
ของจำนวนหนุทัง้หมด โดยไดรบัความเหน็ชอบจากทีป่ระชมุผถูอืหนุ
มอีายสุญัญา 10 ป นบัแตวนัที ่27 ธนัวาคม 2549 (ตอเนือ่งจากสญัญา
เดมิ) โดยมวีตัถปุระสงคเพือ่รบัการถายทอดความรดูานเทคนคิในการ
พฒันาประสทิธภิาพการผลติ และคณุภาพของผลติภณัฑรวมทัง้คดิคน
ผลติภณัฑใหม (New Product) อนัประกอบดวย แผนอลมูเินยีมสำหรบั
ระบายความรอนในอุตสาหกรรมรถยนต แผนอลูมิเนียมชนิดใหม
สำหรบัเครือ่งปรบัอากาศ และผลติภณัฑอืน่ ๆ ตามทีต่กลง (ในเดอืน
ธันวาคม 2559 บริษัทฯไดตกลงขยายระยะเวลาของสัญญาฉบับ
ดังกลาวออกไปเปนระยะเวลา 3 เดือน นับถัดจากวันที่ 26 ธันวาคม
2559 หรือจนกวาสัญญาฉบับใหมจะมีผลบังคับใชแลวแตวันใดจะ
ถงึกอน ซึง่เมือ่วันที ่27 มกราคม 2560 บรษิทัฯไดทำสญัญารบัความ
ชวยเหลือทางเทคนิคฉบับใหม เปนระยะเวลา 5 ป) ทั้งนี้ มีมูลคา
ตอบแทนตามสญัญาเดมิ ดงันี้

- คาสทิธเิบือ้งตน (Innitisl Royalty) จายปละ 7 ลานเยน ภายใน
สิ้นป 2550-2552 รวม 3 ป แตไดมีการตกลงเลื่อนการจายคาสิทธิ
เบือ้งตนนีอ้อกไปจนกวาจะไดมกีารตกลงกำหนดการจายกนัใหม ใน
ป 2557 บรษิทัฯ ไดชำระสทิธนิีค้รบจำนวนแลว

- คาสิทธิรายเดือน (Fixed Monthly Royalty) จายเดือนละ
500,000 บาท  ตอการสงวศิวกร 2 คน มาประจำทีบ่รษิทัฯ (ไมรวม
เงนิเดอืนและสวสัดกิารอืน่ ๆ) เทาทีย่งัคงทำงานทีบ่รษิทัฯ ในป 2559
มีมูลคารายการรวม 6 ลานบาท และยอดคงคางไมมี ซึ่งเปนตาม
สญัญา

- คาสิทธิตอเนื่อง (Running Royalty) จายเปนรายไตรมาส
4.5 - 6 % ของ Roll Margin (ยอดขายหักราคาอลูมิเนียมอินกอท
และ Premium) ตลอดอายุสัญญา ในป 2559 มีมูลคารายการ และ
ยอดคงคางรวม 6.01 ลานบาท ซึ่งเปนไปตามที่ตกลงกัน (นอยกวา
ตามสญัญา)

- ในป 2559 บรษิทัฯ จะตองชำระคาใชจายการอบรม (Training)
ใหกบั Mitsubishi Aluminum Co., Ltd. มมีลูคารายการและยอดคงคาง
รวม 0.17 ลานบาท

บรษิทัฯ ไดทำสญัญาการเปนผจูดัจำหนายฉบบัใหม (Exclusive
Distribution Agreement) กบั Mitsubishi Group โดยแตงตัง้ให MALC-
Thai Co., Ltd. เปนผจูดัจำหนาย และ Thai-MC Co., Ltd. เปนผจูดั
จำหนายชวง เพือ่ขยายฐานการจำหนายผลติภณัฑแผนอลมูเินยีมไปยงั

รายการระหวางกัน
RELATED PARTY TRANSACTIONS
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 บรษิทั วโรปกรณ จำกดั (มหาชน)

ลกูคาญีป่นุ โดยไดรบัความเหน็ชอบจากทีป่ระชมุผถูอืหนุ อายสุญัญา
10 ป (ตอเนือ่งจากสญัญาเดมิ) นบัแตวนัที ่ 27 ธนัวาคม 2549 โดยมี
เงือ่นไขการคาโดยทัว่ไปเชนเดยีวกบัสญัญาเดมิ คอื ตนทนุบวกกำไร
สวนเพิ่ม ในป 2559 มีมูลคารายการ รวม 941.41 ลานบาท  มียอด
คงคางรวม 207.51 ลานบาท (ในเดือนธันวาคม 2559 บริษัทฯได
ตกลงขยายระยะเวลาของสญัญาฉบบัดงักลาวออกไปเปนระยะเวลา 3
เดอืน นบัถดัจากวนัที ่26 ธนัวาคม 2559 หรอืจนกวาสญัญาฉบบัใหม
จะมผีลบงัคบัใชแลวแตวนัใดจะถงึกอน ซึง่เมือ่วนัที ่27 มกราคม 2560
บรษิทัฯไดทำสญัญาแตงตัง้ผจูดัจำหนายฉบบัใหม เปนระยะเวลา 5 ป)

บริษัทไดสั่งซื้อวัตถุดิบบางสวนผานทาง Thai-MC Co., Ltd.
(Mitsubishi Group) โดยบรษิทัจะไดประโยชนในแงความคลองตวัใน
การจดัหาวตัถดุบิและในเรือ่งวงเงนิทีไ่ดรบัจากธนาคาร ซึง่เปนไปตาม
การดำเนินธุรกิจปกติและเงื่อนไขการคาโดยทั่วไปที่ตกลงกัน ในป
2559 มมีลูคารายการรวม 82.83 ลานบาท และยอดคงคางไมมี

บรษิทัฯ ไดทำสญัญาเชาทีด่นิดานหนาของทีด่นิบรเิวณโรงงาน
ของบรษิทัฯ รวมเนือ้ที ่9 ไร จากนางนดิา ชติานนท  (บคุคลในตระกลู
ชยัเฉนยีน) ซึง่ถอืหนุของบรษิทัฯ ณ วนัที ่ 16 มนีาคม 2560 จำนวน
2.49% ของจำนวนหุนทั้งหมด และในฐานะเจาของกรรมสิทธิ์รวม
เพือ่ใชประโยชนในกจิการของบรษิทัฯ  และทีจ่อดรถ อายสุญัญาเชา
คราวละ 1 ป ในอตัราคาเชาเดอืนละ 15,000 บาท ซึง่เปนไปตามการ
ดำเนนิธรุกจิปกตแิละเงือ่นไขการคาโดยทัว่ไปทีต่กลงกนั ในป 2559
มมีลูคารายการรวม 180,000 บาท และยอดคงคางไมมี

บรษิทัฯ ไดวาจาง บรษิทั นติคิาสติง้ จำกดั ผรูบัจางผลติงานเหลก็
โดยมกีรรมการรวมกบับรษิทัฯ ใหผลติวสัดใุชสิน้เปลอืงทีจ่ำเปน รวม
ถงึจำหนายผลติภณัฑ (เศษ) ซึง่เปนไปตามการดำเนนิธรุกจิปกตแิละ
เงื่อนไขการคาโดยทั่วไปเทียบเคียงราคาตลาด  ในป 2559 มีมูลคา
รายการรวม 0.04 และ 0.07 ลานบาท ตามลำดบั มยีอดคงคางรวม 0.00
และ 0.03 ลานบาท ตามลำดบั

บริษัทฯ ไดจำหนายผลิตภัณฑใหกับบริษัท ไทยรีฟริเจอเรชั่น
คอมโพเนนท จำกดั ผผูลติอปุกรณตเูยน็ มกีรรมการรวมกบับรษิทัฯ
ตามคำสัง่ซือ้ทีเ่ปนไปตามการดำเนนิธรุกจิปกตแิละเงือ่นไขการคาโดย
ทั่วไปคือตนทุนบวกกำไรสวนเพิ่ม ในป 2559 มีมูลคารายการรวม
56.73 ลานบาท มยีอดคงคางรวม 6.28 ลานบาท รวมทัง้ไดรบัซือ้เศษ
ผลิตภัณฑกลับคืนมาใชเปนวัตถุดิบ เทียบเคียงราคาตลาด มีมูลคา
รายการรวม 16.60 ลานบาท และไมมยีอดคงคาง

รายการระหวางกนัขางตน เปนรายการทีเ่ปนธรรมและไมกอให
เกดิการถายเทผลประโยชน คณะกรรมการตรวจสอบไดใหความเหน็
ชอบการสอบทานรายการดังกลาวแลว เปนไปตามลักษณะธุรกิจ
ปกตทิัว่ไป มคีวามสมเหตสุมผลของรายการ รวมถงึเปนไปตามกลไกล
ตลาด ราคาตลาดเทยีบเทากบัราคาทีท่ำกบับคุคลภายนอกทัว่ไป โดย
ปฏบิตัติามระเบยีบ ผานขัน้ตอนการอนมุตัถิกูตอง และในอนาคตจะยงั
คงมอียตูอไปตามความจำเปน ภายใตเงือ่นไขการดำเนนิตามปกตทิาง
การคา โดยใชนโยบายซือ้ขายตอรองกนัตามกลไกลตลาดและไมมกีาร
ถายเทผลประโยชน

( ดงูบการเงนิและหมายเหตปุระกอบงบการเงนิประกอบ )

meeting was approved), for a period of 10 years (in continuation
from the original agreement) effective from 27th December 2007 with
the same general conditions as before. In 2016, these transactions
totaled Baht 941.41 million, outstanding balance totaled Baht 207.51
million. (In December 2016, the Company has agreed to extend the
term of this agreement for a period of 3 months after December 26,
2016 or until the date of both new agreement is entered into and
becomes effective, whichever is the earlier. On January 27, 2017, the
Company entered into the new distribution agreement for a period of
5 years)

The Company partly purchased the raw materials through Thai-
MC Co., Ltd. (Mitsubishi Group) as this benefits the Company with
flexibility in raw materials procurement and in obtaining a credit line
which was in the normal course of trading business. In 2016, these
transactions totaled Baht 82.83 million and no outstanding balance.

The Company entered into a lease agreement for a piece of
land, locating at the front and next to the plant, covering an area of 9
rai, with Mrs. Nida Chitanondh (persons in the Chaixanien family),
a shareholder holding 2.49% stake of the Company as at 16th March
2017 and being the overall owner of the title deed, for use the benefit
of the Company's business and also for use as a car park. The
contractual term was for one year and the rental rate was Baht 15,000
per month, which could be regarded as a normal course of a business
transaction. In 2016, these transactions totaled Baht 0.18 million and
no outstanding balance.

The Company employed Niti Casting Co., Ltd., a metal service
provider who shared the same directors as the Company to produce
necessary disposable supplies including sold its products (scraps) to
Niti Casting Co., Ltd, which was in accordance with normal trading
conditions, with a price comparable to the market price.  In 2016,
these transactions totaled Baht 0.04 and 0.07 million, outstanding
balance totaled Baht 0.00 and 0.03 million respectively.

The Company sold its products to Thai Refrigeration
Components Co., Ltd., a producer of refrigerators who shared the
same directors as the Company, according to the orders which were
in the normal course of trading transactions (cost plus margin). In
2016, these transactions totaled Baht 56.73 million, outstanding
balance totaled Baht 6.28 million, including purchased back its
products (scraps) as raw materials with a price comparable to the
market price total value of transaction is 16.60 million baht and no
outstanding balance.

The above transactions are fair and does not cause a conflict of
interest. The Audit Committee has reviewed and approved that
transactions, relatively normal business, reasonable as well as
according to the market mechanism, market price equivalent to the
price to do with outsiders. According to the rules, through the approval
process properly. In the future will continue to exist as necessary
under normal operating conditions and trade. Using trade policy
negotiated based on market mechanisms, and no conflict of interest.
(Please see the Balance sheets and note to Financial Statements)
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รายงานประจำป 2559

การวิเคราะหและคำอธิบายของฝายจัดการ
MANAGEMENT DISCUSSION AND ANALYSIS (MD&A)

บรษิทัฯ เนนการจำหนายอลมูเินยีมชนดิมวน (Rolled Product)
ไดแก ผลติภณัฑกลมุ Fin Stock & Precoated Fin Stock for Automotive
Heat Exchangers & for  House hold  and office air  condition โดย
มีสัดสวนยอดขายอยูที่รอยละ 85 ของยอดขายทั้งหมดของบริษัทฯ
เนือ่งจากเปนกลมุผลติภณัฑทีบ่รษิทัฯ มคีวามสามารถในการแขงขนั
โดยเนนการผลติทีม่คีณุภาพและการบรกิารทีม่ปีระสทิธภิาพ สามารถ
เขาถึงความตองการของลูกคากลุมเปาหมายได ประกอบกับการเปน
พนัธมติรทางธรุกจิกบักลมุ Mitsubishi Group ทำใหบรษิทัฯ สามารถ
จำหนายสินคาที่มีมาตรฐานการผลิตสูงไปยังผูประกอบการใน
ประเทศญี่ปุนที่ใหความสำคัญกับคุณภาพของสินคา อยางไรก็ดี
สำหรบัผลติภณัฑชนดิแผน (Sheet product) และ อืน่ ๆ   มปีรมิาณการ
จำหนายลดลง เนื่องจากไดรับผลกระทบดานราคาจากการแขงขัน
ของคูแขงทั้งในและตางประเทศที่เพิ่มสูงขึ้น อยางไรก็ตาม บริษัทฯ
มีกลยุทธในการเพิ่มยอดขาย โดยมีพันธมิตรทางธุรกิจทั้งในและ
ตางประเทศ เพือ่เพิม่โอกาสในการขยายฐานลกูคาไปยงักลมุประเทศ
อาเซยีนและประเทศใกลเคยีง นอกจากนี ้การมงุเนนการใหบรกิารที่
รวดเร็วกับกลุมลูกคาผูประกอบการในประเทศ ไมวาจะเปนบริการ
ดานผลติภณัฑ การขนสง และการมสีนิคาคงคลงัทีเ่หมาะสม เปนปจจยั
สนับสนุนใหลูกคาสั่งซื้อสินคาจากบริษัทฯ อยางตอเนื่อง  ดานการ
บรหิารตนทนุ บรษิทัฯ มงุเนนการแสวงหาแหลงวตัถดุบิทีไ่ดคณุภาพ
และราคาเหมาะสม รวมถงึนโยบายการบรหิารตนทนุคาแรง การแสวง
หาวธิกีารประหยดัตนทนุคาพลงังาน และนโยบายการบรหิารสายการ
ผลติใหเกดิประสทิธภิาพสงูสดุ

บรษิทัฯ มรีายไดจากการขาย ในป 2559 เทากบั 1,463.13
ลานบาท ซึ่งเมื่อเทียบกับรายไดจากการขายในป 2558 มีจำนวน
ลดลง 30.52 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 2.04 แตปริมาณการขาย
และผลิตสินคาโดยรวมเพิ่มขึ้นรอยละ 3 ยอดการผลิตและขายสินคา
ประเภทอลมูเินยีมชนดิแผน (Sheet Product) คดิเปนสดัสวนรอยละ
7.87 ลดลงรอยละ 53.16 เมื่อเทียบกับ 2558 เปนผลจากการแขงขัน
สูงทั้งในและตางประเทศทำใหราคาเฉลี่ยในตลาดของกลุมสินคา
ดังกลาวลดลงอยางมาก สวนยอดการขายและผลิตสินคาประเภท
อลมูเินยีมชนดิมวน (Roll Product) คดิเปนสดัสวนรอยละ 92.13 เพิม่
ขึ้นรอยละ 7.93 เมื่อเทียบกับปกอน โดยยอดขายผลิตภัณฑระบาย
ความรอนเครื่องปรับอากาศเพิ่มขึ้นถึงรอยละ 18.7 เนื่องจากความ
ตองการของตลาดทีเ่พิม่สงูขึน้และสามารถเพิม่ตลาดไปยงักลมุลกูคา
เปาหมายใหมของบรษิทัฯ รวมถงึสามารถควบคมุการผลติใหไดสนิคา
ที่มีคุณภาพมาตรฐาน สวนยอดขายผลิตภัณฑระบายความรอนใน
ยานยนตลดลงเล็กนอย

ตนทนุการขายหลกัของบรษิทัมาจากตนทนุของ Aluminium
Ingot ซึ่งเปนวัตถุดิบหลักในการผลิต โดยราคา Aluminium Ingot
มีการเปลี่ยนแปลงตามราคาตลาดโลกซึ่งอางอิงจาก London Metal
Exchange (LME) โดยในป 2559 แนวโนมราคา Ingot ลดลงจาก

(1) Management discussion and analysis : MD&A
The Compnay focuses on selling aluminum rolled products,

such as category of Fin Stock & Precoated Fin Stock for
Automotive Heat Exchangers & for House hold and office air-
condition with the proportion of sales around 85% of the
Company's total sales.  By focusing on quality of production,
efficient services and ability to meet the need of target customers,
these product groups are the Company's competitiveness. In
addition, with the partnership with the Mitsubishi Group, the
Company can sell products with high standards of production to
enterprises in Japan which stress the importance of product
quality. However, for sheet products and others, the sales volume
decreased, due to the impact of price competition from both
domestic and oversea competitors. Nevertheless, the Company
have a strategy to increase the sales by developing business
partnership both domestic and foreign in order to increase
opportunities for expanding customer base to ASEAN and
neighbouring countries. Additionally, the focus on providing fast
and responsive services to enterprise customers in foreign
countries, whether on product support, logistics, and sufficient
inventory, are key factors encouraging customers to continue
ordering the Company's products. On the cost management, the
Company focuses on sourcing of quality raw materials with
reasonable price, along with a labor cost management policy, a
resolution for energy cost saving and a policy on managing the
production lines for maximum efficiency.

The Company's sales in 2016 was 1,463.13  million Baht
decrease by 30.52 million Baht  or 2.04% as compared to 2015,
but the total volume of sales and production of sheet products
was increased 3% at proportionate 7.87%, decreasing 53.16%
compared to 2015.As a result, from intense competition in both
domestic and foreing markets, the average selling price of the
such product group was greatly reduced. However, the volumes
of sales and production of aluminium coils (Roll Product) at
proportionate 92.13% increased by 7.93% compared to the the
previous year. Sales of heat exchangers for air-conditioning
products increased by 18.7% due to the increasing market
demand and the ability of the market to reach new target groups
and controlling production process for quality standards products.
Sales of automotive heat exchanger products declined slightly.

The main cost of sales of the Company is the cost of
aluminium ingot which is the main raw material for the production.
The aluminium ingot price changes are based on London Metal
Exchange (LME). In 2016, ingot price trends decreased from

(1) การวิเคราะหและคำอธิบายของฝายจัดการ
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 บรษิทั วโรปกรณ จำกดั (มหาชน)

ป 2558 สงผลใหตนทุนคาวัตถุดิบลดลง โดยตนทุนขายในป  2559
เทากบั 1,358.60 ลานบาท หรอืคดิเปนรอยละ 92.85 ของรายไดจาก
การขาย ซึง่ลดลง 92.08 ลานบาท จากตนทนุขายสำหรบัป 2558 เทากบั
1,450.68 ลานบาท หรอืคดิเปนรอยละ 97.12 ของรายไดจากการขาย
เนือ่งจากตนทนุวตัถดุบิทีล่ดลงประกอบกบัประสทิธภิาพในกระบวน
การผลติทีด่ขีึน้ และการมงุเนนการพฒันาสนิคาและจำหนายผลติภณัฑ
กลมุทีม่มีาตรฐานสงูและสามารถแขงขนัได

อตัรากำไรขัน้ตนคดิเปนรอยละ 7.14 ของรายไดจากการขาย
เพิ่มขึ้นจากอัตรากำไรขั้นตนสำหรับป 2558 ซึ่งเทากับรอยละ 2.87
ของรายไดจากการขาย  คาใชจาย ในการขายและบริหารในป 2559
เทากบั  76.57 ลานบาท ซึง่เพิม่จาก 74.65 ลานบาท จากป 2558 เลก็นอย
สงผลใหกำไรจากการดำเนนิงาน สำหรบัป 2559 คดิเปนรอยละ 1.26
ของรายไดจากการขาย เพิ่มขึ้นจากป 2558 ซึ่งมีกำไรจากการดำเนิน
งานรอยละ -1.84 ของรายไดจากการขาย สำหรบัคาใชจายทางการเงนิ
สำหรับป 2559 เทากับ 9.69 ลานบาท ลดลง 2.73 ลานบาท จาก
ป 2558 สาเหตจุากเงนิกยูมืเฉลีย่ทีล่ดลง และบรษิทัฯไมไดมกีารลงทนุ
ในเครื่องจักรใหญเพิ่ม สำหรับป 2559 บริษัทฯมีขาดทุนจากอัตรา
แลกเปลี่ยนจำนวน 3.11 ลานบาท เนื่องจากการผันผวนของทิศทาง
ที่ออนคาของสกุลเงินบาท  และมีกำไรจากสัญญาแลกเปลี่ยนราคา
สนิคาโภคภณัฑ จำนวน 0.45 ลานบาท

ในป 2559 บริษัทฯ มีกำไรสุทธิเทากับ 18.46 ลานบาท หรือ
เทากับ 0.18 บาทตอหุน คิดเปนอัตรากำไรสุทธิรอยละ 1.26 และ
บริษัทฯ มีกำไรกอนหักดอกเบี้ยและภาษีบวกดวยคาเสื่อมราคาและ
คาตดัจาย (EBITDA) คดิเปนอตัรากำไร EBITDA ในป 2559 เทากบั
รอยละ 9.17 ของรายไดรวม เพิ่มขึ้นจากอัตรารอยละ 5.92 ของ
รายไดรวมในป 2558

ณ สิน้ป 2559 บรษิทัฯ มสีนิทรพัยรวม 1,708.06 ลานบาท
เพิ่มขึ้น 89.58 ลานบาท เมื่อเปรียบเทียบจากสินทรัพยรวม ณ 31
ธนัวาคม 2558 โดยสนิทรพัยหมนุเวยีนเพิม่ขึน้จาก 627.03 ลานบาท
ณ 31 ธันวาคม 2558 เปน 807.57 ลานบาท ณ 31 ธันวาคม 2559
เนือ่งจากรายการสนิคาคงเหลอืเพิม่ขึน้ 168.44 ลานบาท เปน 486.25
ลานบาท และลกูหนีก้ารคาเพิม่ขึน้จาก 292.54 ลานบาท เปน 300.36
ลานบาท  ในขณะทีร่ายการเงนิสดลดลงจาก 5.19 ลานบาท เปน 0.64
ลานบาท จากสภาวะเศรษฐกิจที่ชะลอตัวและการแขงขันที่สูงขึ้น
บริษัทฯ ไดตั้งคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญเพิ่มขึ้นอีก 1.27 ลานบาท
เนือ่งจากมกีารปรบัเปลีย่นสนิคาทีจ่ำหนายแลวโดยลกูคา สนิทรพัยไม
หมุนเวียนของบริษัทฯ ลดลงจาก 991.44 ลานบาท ณ 31 ธันวาคม
2558 เปน 900.49 ลานบาท ณ 31 ธันวาคม 2559 เนื่องจากไมได
ลงทุนในรายการเครื่องจักรขนาดใหญ เนื่องจากเครื่องจักรของ
บรษิทัฯ ยงัมปีระสทิธภิาพด ีและยงัคงเหลอืกำลงัการผลติทีจ่ะรองรบั
การขยายตวัของยอดขายและสนิคากลมุใหมในอนาคตได

ณ 31 ธนัวาคม 2559 หนีส้นิรวมของบรษิทัฯ เพิม่ขึน้จาก
568.23 ลานบาท เปน 638.19 ลานบาท ซึง่เปนผลมาจากเจาหนีท้รสัต
รีซีทที่เพิ่มขึ้นจาก  306.99 ลานบาท เปน 449.00 ลานบาท และ
เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น ที่ลดลงจาก 92.63 ลานบาท เปน 78.62
ลานบาท เนือ่งจากการซือ้วตัถดุบิเพือ่ใชในการผลติสนิคา ในสวนเงนิ

2015 resulted in a reduction of raw material costs. Cost of sales
in 2016 was 1,358.60 or 92.85% of the sales which decrease
92.08 million Baht from 1,450.06 million Baht or 97.12% of the
sales in 2015,  due to the reduction of raw material costs with
improved efficiency of production process and focusing on
developing products and selling product groups that had high
standards and competitiveness.

Gross profit margin was 7.14%of the slaes, increased from
2015 which was 2.87% of the sales. Selling and administrative
expenses in 2016 was 76.57 million Baht, increased slightly from
74.65 million Baht in 2015. As a result, the operating profit in
2016 was 1.26% of sales, increased from 2015 which was -
1.84% of the sales. The financial expenses in 2016 was 9.69
million Baht, decreased by 2.73 million Baht from 2015 due to
lower average borrowings and the Company did not make further
investment in machinery. In 2016 the Company had a foreign
exchange loss 3.11 million Baht due to the volatility of Thai Baht
currency in depreciation trend and gained on commodity swap
agreement at 0.45 million baht.

The Company's net profit in 2016 was18.46 million Baht
or 0.18 baht per share and the net profit margin was 1.26%. The
Company's EBITDA (eanrings before financial expenses,
corporate income tax, deprecition and amortization) in 2016 was
9.17% of the total revenues, increased from 5.92 of the total
revenues in the 2015.

As of year end 2016, the Company had total assets of
1,708.06 million Baht, increased by 89.58 million Baht when
compared to total assets as of December 31, 2015. The current
assets increased from 627.03 million Baht as of December 31,
2015 to 807.57 million Baht as of December 31, 2016, due to the
increase of inventories from 168.44 million Baht to 468.25 million
Baht and the increase of trade receiveables from 292.54 million
Baht to 300.36 million Baht, while cash decreased from 5.19
million Baht to 0.64 million Baht, due to the economic slowdown
and more intense competition. The Company set up more
allowance for doubtful accounts by 1.27 million Baht, due to the
sold products were adjusted by customers. Non-current assets of
the Company decreased from 991.44 million Baht as of December
31, 2015 to 900.49 million Baht as of December 31, 2016, due to
the Company did not invest in machinery due to its high
performance and capacity that could support further expansion
of sales and new product groups in the future.

As of December 31, 2016, the Company's total liabilities
was increased from 568.23 million Baht to 638.19 million Baht,
due to the trust receipt creditors that increased from 306.99 million
Baht to 449 million Baht and trade and other accounts payable
that decreased from 92.63 million Baht to 78.62 million Baht, due
to the purchase of raw materials used in production. The long-
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กยูมืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ เทากบั 72.88 ลานบาท ลดลง  35.35
ลานบาท จาก 108.23 ลานบาท เนื่องจากการจายคืนเงินกูยืมตาม
เงื่อนไขของสถาบันการเงิน สำหรับสวนของผูถือหุน เพิ่มขึ้นจาก
1,050.25 ลานบาท เปน 1,069.87 ลานบาท เนื่องจากกำไรป 2559
เทากบั 18.46 ลานบาท ทำใหกำไรสะสมเพิม่ขึน้เปน 145.96 ลานบาท

สถานะการเงนิของบรษิทัฯ โดยรวมมสีภาพคลองด ีอตัรา
สวนสภาพคลอง เทากับ 1.44 เพิ่มขึ้นจาก 1.37 เทา ณ 31 ธันวาคม
2558 โดยสดัสวนหนีส้นิรวมตอสวนของผถูอืหนุรวม เทากบั 0.61 เทา
เพิม่ขึน้จาก 0.54 เทา ณ 31 ธนัวาคม 2558 เนือ่งจากหนีส้นิหมนุเวยีน
จากการซือ้วตัถดุบิเพือ่รองรบัการผลติสนิคาใหมของบรษิทัฯฯ เพิม่ขึน้
แตสวนหนีส้นิระยะยาวกบัสถาบนัการเงนิลดลงจากการชำระเงนิกยูมื
และไมไดมกีารกยูมืเพือ่ลงทนุขนาดใหญเพิม่ ดานโครงสรางเงนิทนุ
ของบรษิทัฯ ยงัคงตองการใชเงนิทนุหมนุเวยีนในการซือ้วตัถดุบิ โดย
สวนใหญเปนการกูยืมเงินระยะสั้น และในการซื้อเครื่องจักรและ
สินทรัพยถาวรอื่นจะใชเงินกูระยะยาว ซึ่งเมื่อพิจารณาแลวมีความ
เหมาะสมและตรงตามวตัถปุระสงคในการใชเงนิทนุ ในดานการชำระ
หนีส้นิกบัสถาบนัการเงนินัน้ บรษิทัฯมคีวามสามารถในการชำระมา
อยางตอเนือ่ง

ป 2559 บรษิทัฯ มกีระแสเงนิสดใชไปในกจิกรรมจากการ
ดำเนนิงานเทากบั 72.1 ลานบาท เนือ่งจากการซือ้วตัถดุบิจำนวนมาก
เพือ่รองรบักบัการผลติสนิคา แตอยางไรกด็ ีบรษิทัฯฯ สามารถในการ
บริหารลูกหนี้ใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยมีระยะเวลาการเก็บหนี้
เฉลีย่เทากบั 73 วนั ลดลงจาก 80  วนั ในป 2558 ซึง่ใกลเคยีงกบัเงือ่นไข
ทางการคาที่ตกลงกับลูกคาของบริษัทฯ สวนระยะเวลาในการจาย
ชำระหนีข้องบรษิทัฯ เฉลีย่อยทูี ่ 17  วนั ซึง่สงูกวา 15 วนัในป 2558
และระยะเวลาการขายสนิคาเฉลีย่เทากบั 9 วนัใกลเคยีงกบัในป 2558
โดยสนิคาคงเหลอืสวนใหญเปนอลมูเินยีมซึง่ไมมกีารเสือ่มสภาพ ซึง่
ราคาอลูมิเนียมมีการเปลี่ยนแปลงตามราคาตลาดโลก โดยสวนใหญ
จะสอดคลองกบัราคาซือ้ขายทีต่กลงกบัลกูคา สำหรบัภาระหนีส้นิทีอ่ยู
ภายนอกงบดลุ / (งบแสดงฐานะทางการเงนิ) นัน้ ไมมผีลกระทบตอ
การดำเนนิการอยางมสีาระสำคญัเนือ่งจากไดดำเนนิการตามขอตกลง
และไดเจรจาตอรองกับคูคาตามสภาพความเปนจริงตลอดเวลา
สนิทรพัยหมนุเวยีนอืน่สวนใหญเปนภาษซีือ้รอเรยีกคนื ซึง่บรษิทัฯได
ดำเนินการเรียบรอยแลว นอกจากสวนที่เหลือจะอยูระหวางการ
พจิารณาดำเนนิการ อตัราผลตอบแทนของผถูอืหนุในป 2559 คดิเปน
รอยละ 1.74 ของสวนของผูถือหุน สำหรับอัตราผลตอบแทนจาก
สนิทรพัยในป 2559 เทากบัรอยละ 1.11 ของสนิทรพัยรวม

(2)  คาตอบแทนของผูสอบบัญชี
(2.1) คาตอบแทนจากการสอบบญัช ี(Audit fee) ทีบ่รษิทัไดจาย

ใหแก นางสาวศริริตัน ศรเีจรญิทรพัย ผสูอบบญัช ีสงักดั บรษิทัสำนกังาน
อวีาย จำกดั ในรอบปบญัชสีิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2559 รวมเปนเงนิ
1,200,000 บาท

(2.2) คาบรกิารอืน่ (non-audit fee) เรยีกเกบ็เทาทีจ่ำเปนตามที่
จายจรงิ เชน คาเดนิทาง คาทีพ่กั แตไมเกนิ 120,000 บาท ซึง่เปนไป
ตามธรรมเนยีมปฏบิตั ิโดยทัว่ไป

(2) Fee for the external auditors
(2.1) The company pays the audit fee to Miss. Sirirat

Sricharoensup, the auditor of EY Office Limited for the
accounting period ending 31 December 2016 for the amount of
Baht 1,200,000.

(2.2) Non-audit fee : Miscellaneous expenses etc. traveling
cost, lodging cost, not exceeding Baht 120,000 in total which
was normal formality.

term loans from financial institutions was 72.88 million Baht that
decreased 35.35 million Baht from 108.23 million Baht, due to
the repayment of loans under the financial institutions' provisions
of the agreement. The shareholders' equity increased from
1,050.25 million Baht to 1,069.87 million Baht, due to profit of
2016 was 18.46 million Baht, so retained earnings increased to
145.96 million Baht.

The overall financial status of the Company had high
liquidity. Liquidity ratio was 1.44 that increased from 1.37 as of
December 31, 2015. The debt to equity ratio was 0.61 time -
increased from 0.54 time as of December 31, 2015, due to the
increase of current liabilities from purchase of raw materials to
support new products production but the long-term debt with
financial institutions decreased because of loan repayment and
no more loan for large-scale investment. On the capital structure,
the Company still required working capital to purchase raw
materials mostly from short-term loans, while long-term loans
were used in order to purchase machinery and other fixed assets.
This was considered appropriate and fulfilling the objectives of
capital spending. On the repayment of debts to financial
institutions, the Company was able to settle consistently.

In 2016, the Company had cash flows from (use in)
operating activities of 72.1 million Baht, due to the purchase of a
large number of raw materials to support the production. However,
the Company had manage its account receiveables to be more
efficient. The average collection period was 73 days, decreased
from 80 days in 2015, which was close to the commercial terms
agreed with the customers. The average payment period of the
Company was 17 days, increased from 15 days in 2015. The
average inventory period  was 9 days which was close to the
period in 2015. Most of inventories were aluminium which was
not deteriorating and the aluminium's price changes were based
on the world market which corresponded to the price agreed
with the customers. For the off-balance sheet (statement of
financial position) liabilities, it did not affect operating activities
significantly since the Company implemented adhering to the
agreement and negotiated with the partners based on situations.
The other current assets were mostly refundable input tax which
was successfully implemented. The remaining, however, were
under consideration. The return on equity in 2016 was 1.74%.
The return of assets was 1.11%.
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 บรษิทั วโรปกรณ จำกดั (มหาชน)

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงิน
REPORT ON THE BOARD'S RESPONSIBILITIES TOWARDS THE FINANCIAL REPORT.

คณะกรรมการบรษิทัเปนผรูบัผดิชอบตองบการเงนิ
ของบรษิทัฯ รวมถงึสาระสนเทศทีป่รากฏในรายงานประจำป
ซึง่จดัทำขึน้ตามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป โดยไดมี
การพิจารณาเลือกใชนโยบายการบัญชีที่เหมาะสมและถือ
ปฏิบัติอยางสม่ำเสมอ รวมทั้งมีการเปดเผยขอมูลสำคัญ
อยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน เปนไปตาม
ขอกำหนดของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาด
หลกัทรพัย วาดวยการจดัทำและนำเสนอรายงานทางการเงนิ
ภายใตพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย
พ.ศ. 2535

คณะกรรมการบริษัทไดแตงตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ซึง่ประกอบดวย กรรมการทีเ่ปนอสิระทำหนาที่
สอบทานกำกับดูแลงบการเงิน ประเมินระบบการควบคุม
ภายในและการตรวจสอบภายในใหมีประสิทธิภาพและ
ประสทิธผิล เพือ่ใหมคีวามมัน่ใจไดวามกีารบนัทกึขอมลูทาง
บญัชถีกูตอง ครบถวนในสาระสำคญัอยางเพยีงพอ ทนัเวลา
และปองกันไมใหเกิดการทุจริตหรือการดำเนินการที่ผิด
ปกต ิโดยความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบปรากฏใน
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งไดแสดงไวในรายงาน
ประจำปนี้แลว

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นวาระบบการ
ควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในของบรษิทั สามารถ
สรางความเชื่อมั่นไดอยางมีเหตุผลตอความเชื่อถือของ
งบการเงนิของบรษิทัวาไดแสดงฐานะการเงนิ ผลการดำเนนิ
งาน และกระแสเงนิสดถกูตองในสาระสำคญัแลว

นายสหสหี  ชติานนท นางสรณยี  ดพีนัธพุงษ
กรรมการผูจัดการ กรรมการ

The Board of Directors is responsible for the
Company's Financial Statements including the information
as appeared in the Annual Report, which are made in
accordance with the generally accepted accounting
standard, with a consideration in choosing an appropriate
accounting system and using such on a regular basis.
Significant datas must be sufficiently disclosed in the Notes
accompanied the Financial Statements in accordance with
the regulations of the Securities and Exchange Commission
and the Stock Exchange in regard to the arrangement and
presentation of the Financial Statements according to the
Securities and Security Exchange Act B.E.2535.

The Board has appointed the Audit Committee
consisting of independent directors to examine and supervise
the Financial Statements, to assess the internal control
system and the internal audit to achieve efficiency, to assure
that the recording of factual accounting is correct and
complete in sufficient time and punctually, and to protect
against any wrongdoing or irregularity according to the
opinion of the Audit Committee as appeared in the Audit
Committee's Report which is shown in this year's Annual
Report.

The Board is of opinion that the internal control
system and the internal audit system are able to create
reasonable confidence towards the believability of the
Company's Financial Statements, showing correct financial
position, operation results and cash flow.

Mr.Sahasee  Chitanondh Mrs.Sorranee  Deephanphongs
Managing Director Director
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ความเห็น
ขาพเจาไดตรวจสอบงบการเงินของบริษัท วโรปกรณ จำกัด (มหาชน) (บริษัทฯ) ซึ่งประกอบดวยงบแสดงฐานะ การเงิน

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 งบกำไรขาดทนุเบด็เสรจ็ งบแสดงการเปลีย่นแปลงสวนของผถูอืหนุ และงบกระแสเงนิสด สำหรบัปสิน้สดุ
วนัเดยีวกนั และหมายเหตปุระกอบงบการเงนิรวมถงึหมายเหตสุรปุนโยบายการบญัชทีีส่ำคญั

ขาพเจาเหน็วางบการเงนิขางตนนีแ้สดงฐานะการเงนิ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 ผลการดำเนนิงานและกระแสเงนิสด สำหรบั
ปสิน้สดุวนัเดยีวกนัของบรษิทั วโรปกรณ จำกดั (มหาชน) โดยถกูตองตามทีค่วรในสาระสำคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ

เกณฑในการแสดงความเห็น
ขาพเจาไดปฏบิตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัช ีความรบัผดิชอบของขาพเจาไดกลาวไวในสวนของความรบัผดิชอบ

ของผูสอบบัญชีตอการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขาพเจา ขาพเจามีความเปนอิสระจากบริษัทฯตามขอกำหนดจรรยาบรรณ
ของผปูระกอบวชิาชพีบญัชทีีก่ำหนดโดยสภาวชิาชพีบญัชใีนพระบรมราชปูถมัภในสวนทีเ่กีย่วของกบัการตรวจสอบงบการเงนิ และ
ขาพเจาไดปฏบิตัติามขอกำหนดดานจรรยาบรรณอืน่ ๆ  ตามทีร่ะบใุนขอกำหนดนัน้ดวย ขาพเจาเชือ่วาหลกัฐานการสอบบญัชทีีข่าพเจา
ไดรับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเปนเกณฑในการแสดงความเห็นของขาพเจา

เรื่องสำคัญในการตรวจสอบ
เรือ่งสำคญัในการตรวจสอบคอืเรือ่งตางๆ ทีม่นียัสำคญัทีส่ดุตามดลุยพนิจิเยีย่งผปูระกอบวชิาชพีของขาพเจาในการตรวจสอบ

งบการเงนิสำหรบังวดปจจบุนั ขาพเจาไดนำเรือ่งเหลานีม้าพจิารณาในบรบิทของการตรวจสอบงบการเงนิโดยรวมและในการแสดงความ
เห็นของขาพเจา ทั้งนี้ ขาพเจาไมไดแสดงความเห็นแยกตางหากสำหรับเรื่องเหลานี้

ขาพเจาไดปฏิบัติงานตามความรับผิดชอบที่ไดกลาวไวในสวนของความรับผิดชอบของผูสอบบัญชีตอการตรวจสอบ
งบการเงนิในรายงานของขาพเจา ซึง่ไดรวมความรบัผดิชอบทีเ่กีย่วกบัเรือ่งเหลานีด้วย การปฏบิตังิานของขาพเจาไดรวมวธิกีารตรวจสอบ
ทีอ่อกแบบมาเพือ่ตอบสนองตอการประเมนิความเสีย่งจากการแสดงขอมลูทีข่ดัตอขอเทจ็จรงิอนัเปนสาระสำคญัในงบการเงนิ ผลของ
วิธีการตรวจสอบของขาพเจา ซึ่งไดรวมวิธีการตรวจสอบสำหรับเรื่องเหลานี้ดวย ไดใชเปนเกณฑในการแสดงความเห็นของขาพเจา
ตองบการเงนิโดยรวม

เรือ่งสำคญัในการตรวจสอบ พรอมวธิกีารตรวจสอบสำหรบัแตละเรือ่งมดีงัตอไปนี้

รายไดจากการขาย
รายไดจากการขายถอืเปนรายการบญัชทีีม่สีาระสำคญัตองบการเงนิของบรษิทัฯเนือ่งจากจำนวนรายไดทีบ่นัทกึในบญัชจีะสง

ผลกระทบโดยตรงตอกำไรขาดทนุประจำปของบรษิทัฯ นอกจากนีค้วามผนัผวนของราคาวตัถดุบิหลกัในการผลติและการชะลอตวัของ
เศรษฐกจิสงผลกระทบตอสถานการณการแขงขนัในอตุสาหกรรมการรดีอลมูเินยีมคอยลและแผน และสงผลกระทบโดยตรงตอรายได
จากการขายของบรษิทัฯ ขาพเจาจงึใหความสำคญัในการตรวจสอบการรบัรรูายไดของบรษิทัฯโดยเฉพาะเรือ่งงวดเวลาในการรบัรรูายได

ขาพเจาไดตรวจสอบการรบัรรูายไดของบรษิทัฯโดยการประเมนิและทดสอบระบบการควบคมุภายในของบรษิทัฯทีเ่กีย่วของ
กบัวงจรรายไดโดยการสอบถามผรูบัผดิชอบ ทำความเขาใจและเลอืกตวัอยางมาสมุทดสอบการปฏบิตัติามการควบคมุ ทีบ่รษิทัฯออกแบบ
ไว และขาพเจาไดสมุตรวจสอบเอกสารประกอบรายการขายทีเ่กดิขึน้ในระหวางปและขยายขอบเขตการตรวจสอบสำหรบัรายการขาย
ทีเ่กดิขึน้ชวงใกลสิน้รอบระยะเวลาบญัช ีประกอบกบัไดสอบทานใบลดหนีท้ีบ่รษิทัฯออกภายหลงัวนัสิน้รอบระยะเวลาบญัช ีรวมถงึ
วเิคราะหเปรยีบเทยีบขอมลูบญัชรีายไดจากการขายสนิคา

สินคาคงเหลือ
การประมาณการมลูคาสทุธทิีค่าดวาจะไดรบัของสนิคาคงเหลอืตามทีเ่ปดเผยไวในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิขอ 9 ตองอาศยั

ดลุยพนิจิของฝายบรหิารคอนขางมาก โดยเฉพาะการประมาณการคาเผือ่การลดลงของมลูคาสนิคาคงเหลอืสำหรบัสนิคาทีล่าสมยัหรอื
เสื่อมสภาพ ซึ่งขึ้นอยูกับการวิเคราะหในรายละเอียดเกี่ยวกับวงจรอายุของสินคา การแขงขันทางการตลาด สภาพเศรษฐกิจและ
อตุสาหกรรม ซึง่อาจทำใหเกดิความเสีย่งเกีย่วกบัมลูคาของคาเผือ่การลดลงของมลูคาสนิคาคงเหลอื

รายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต
เสนอตอผถูอืหนุของบรษิทั วโรปกรณ จำกดั (มหาชน)
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 บรษิทั วโรปกรณ จำกดั (มหาชน)

ขาพเจาไดประเมนิวธิกีารและขอสมมตทิีฝ่ายบรหิารใชในการพจิารณาคาเผือ่การลดลงของมลูคาสนิคาคงเหลอืโดยการทำความ
เขาใจเกณฑที่ใชในการพิจารณาคาเผื่อการลดลงของมูลคาสินคาคงเหลือ รวมถึงสอบทานความสม่ำเสมอของการใชเกณฑดังกลาว
วเิคราะหเปรยีบเทยีบขอมลูระยะเวลาการถอืครองและการเคลือ่นไหวของสนิคาคงเหลอืเพือ่ระบถุงึกลมุสนิคาทีม่ขีอบงชีว้ามกีารหมนุ
เวยีนของสนิคาทีช่ากวาปกต ิและวเิคราะหเปรยีบเทยีบจำนวนเงนิสทุธทิีก่จิการไดรบั   จากการขายสนิคาและแนวโนมของดชันรีาคา
ของวตัถดุบิหลกัซึง่ถกูใชในการกำหนดราคาขายตามสญัญาภายหลงัวนัทีใ่นงบการเงนิกบัราคาทนุของสนิคาคงเหลอืแตละกลมุสนิคา

ขอมูลอื่น
ผบูรหิารเปนผรูบัผดิชอบตอขอมลูอืน่ ซึง่รวมถงึขอมลูทีร่วมอยใูนรายงานประจำปของบรษิทัฯ (แตไมรวมถงึงบการเงนิและ

รายงานของผสูอบบญัชทีีแ่สดงอยใูนรายงานนัน้) ซึง่คาดวาจะถกูจดัเตรยีมใหกบัขาพเจาภายหลงัวนัทีใ่นรายงานของผสูอบบญัชนีี้
ความเหน็ของขาพเจาตองบการเงนิไมครอบคลมุถงึขอมลูอืน่และขาพเจาไมไดใหขอสรปุในลกัษณะการใหความเชือ่มัน่ใน

รปูแบบใดๆตอขอมลูอืน่นัน้
ความรบัผดิชอบของขาพเจาทีเ่กีย่วเนือ่งกบัการตรวจสอบงบการเงนิคอื การอานและพจิารณาวาขอมลูอืน่นัน้มคีวามขดัแยงที่

มสีาระสำคญักบังบการเงนิหรอืกบัความรทูีไ่ดรบัจากการตรวจสอบของขาพเจาหรอืไม หรอืปรากฏวาขอมลูอืน่แสดงขดัตอขอเทจ็จรงิ
อนัเปนสาระสำคญัหรอืไม

เมือ่ขาพเจาไดอานรายงานประจำปของบรษิทัฯตามทีก่ลาวขางตนแลว และหากสรปุไดวามกีารแสดงขอมลูทีข่ดัตอขอเทจ็จรงิ
อนัเปนสาระสำคญั ขาพเจาจะสือ่สารเรือ่งดงักลาวใหผมูหีนาทีใ่นการกำกบัดแูลทราบเพือ่ใหมกีารดำเนนิการแกไขทีเ่หมาะสมตอไป

ความรับผิดชอบของผูบริหารและผูมีหนาที่ในการกำกับดูแลตองบการเงิน
ผูบริหารมีหนาที่รับผิดชอบในการจัดทำและนำเสนองบการเงินเหลานี้โดยถูกตองตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงานทาง

การเงนิ และรบัผดิชอบเกีย่วกบัการควบคมุภายในทีผ่บูรหิารพจิารณาวาจำเปนเพือ่ใหสามารถจดัทำงบการเงนิทีป่ราศจากการแสดงขอมลู
ทีข่ดัตอขอเทจ็จรงิอนัเปนสาระสำคญัไมวาจะเกดิจากการทจุรติหรอืขอผดิพลาด

ในการจดัทำงบการเงนิ ผบูรหิารรบัผดิชอบในการประเมนิความสามารถของบรษิทัฯในการดำเนนิงานตอเนือ่งการเปดเผยเรือ่ง
ทีเ่กีย่วกบัการดำเนนิงานตอเนือ่งในกรณทีีม่เีรือ่งดงักลาว และการใชเกณฑการบญัชสีำหรบักจิการทีด่ำเนนิงานตอเนือ่งเวนแตผบูรหิาร
มคีวามตัง้ใจทีจ่ะเลกิบรษิทัฯหรอืหยดุดำเนนิงานหรอืไมสามารถดำเนนิงานตอเนือ่งอกีตอไปได

ผมูหีนาทีใ่นการกำกบัดแูลมหีนาทีใ่นการสอดสองดแูลกระบวนการในการจดัทำรายงานทางการเงนิของบรษิทัฯ
ความรับผิดชอบของผูสอบบัญชีตอการตรวจสอบงบการเงิน
การตรวจสอบของขาพเจามวีตัถปุระสงคเพือ่ใหไดความเชือ่มัน่อยางสมเหตสุมผลวางบการเงนิโดยรวมปราศจากการแสดง

ขอมลูทีข่ดัตอขอเทจ็จรงิอนัเปนสาระสำคญัหรอืไม ไมวาจะเกดิจากการทจุรติหรอืขอผดิพลาด และเสนอรายงานของผสูอบบญัชซีึง่รวม
ความเหน็ของขาพเจาอยดูวย ความเชือ่มัน่อยางสมเหตสุมผลคอืความเชือ่มัน่ในระดบัสงูแตไมไดเปนการรบัประกนัวาการปฏบิตังิาน
ตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชจีะสามารถตรวจพบขอมลูทีข่ดัตอขอเทจ็จรงิอนัเปนสาระสำคญัทีม่อียไูดเสมอไป ขอมลูทีข่ดัตอ
ขอเทจ็จรงิอาจเกดิจากการทจุรติหรอืขอผดิพลาดและถอืวามสีาระสำคญัเมือ่คาดการณอยางสมเหตสุมผลไดวารายการทีข่ดัตอขอเทจ็จรงิ
แตละรายการหรอืทกุรายการรวมกนัจะมผีลตอการตดัสนิใจทางเศรษฐกจิของผใูชงบการเงนิจากการใชงบการเงนิเหลานี้

ในการตรวจสอบของขาพเจาตามมาตรฐานการสอบบญัช ีขาพเจาใชดลุยพนิจิและการสงัเกตและสงสยัเยีย่งผปูระกอบวชิาชพี
ตลอดการตรวจสอบ และขาพเจาไดปฏบิตังิานดงัตอไปนีด้วย

ระบแุละประเมนิความเสีย่งทีอ่าจมกีารแสดงขอมลูทีข่ดัตอขอเทจ็จรงิอนัเปนสาระสำคญัในงบการเงนิ ไมวาจะเกดิจาก
การทจุรติหรอืขอผดิพลาด ออกแบบและปฏบิตังิานตามวธิกีารตรวจสอบเพือ่ตอบสนองตอความเสีย่งเหลานัน้ และไดหลกั
ฐานการสอบบัญชีที่เพียงพอและเหมาะสมเพื่อเปนเกณฑในการแสดงความเห็นของขาพเจา ความเสี่ยงที่ไมพบขอมูล
ทีข่ดัตอขอเทจ็จรงิอนัเปนสาระสำคญัซึง่เปนผลมาจากการทจุรติจะสงูกวาความเสีย่งทีเ่กดิจากขอผดิพลาด เนือ่งจากการ
ทจุรติอาจเกีย่วกบัการสมรรูวมคดิการปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตัง้ใจละเวนการแสดงขอมลู การแสดงขอมลูที่
ไมตรงตามขอเทจ็จรงิหรอืการแทรกแซงการควบคมุภายใน
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รายงานประจำป 2559

ศิริรัตน ศรีเจริญทรัพย
ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 5419

บรษิทั สำนกังาน อวีาย จำกดั
กรงุเทพฯ: 28 กมุภาพนัธ 2560

ทำความเขาใจเกีย่วกบัระบบการควบคมุภายในทีเ่กีย่วของกบัการตรวจสอบ เพือ่ออกแบบวธิกีารตรวจสอบใหเหมาะสม
กบัสถานการณ แตไมใชเพือ่วตัถปุระสงคในการแสดงความเหน็ตอความมปีระสทิธผิลของการควบคมุภายในของบรษิทัฯ
ประเมนิความเหมาะสมของนโยบายการบญัชทีีผ่บูรหิารใชและความสมเหตสุมผลของประมาณการทางบญัชแีละการเปด
เผยขอมลูทีเ่กีย่วของทีผ่บูรหิารจดัทำ
สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใชเกณฑการบัญชีสำหรับกิจการที่ดำเนินงานตอเนื่องของผูบริหาร และสรุปจาก
หลกัฐานการสอบบญัชทีีไ่ดรบัวามคีวามไมแนนอนทีม่สีาระสำคญัทีเ่กีย่วกบัเหตกุารณหรอืสถานการณทีอ่าจเปนเหตใุห
เกดิขอสงสยัอยางมนียัสำคญัตอความสามารถของบรษิทัฯในการดำเนนิงานตอเนือ่งหรอืไม หากขาพเจาไดขอสรปุวามี
ความไมแนนอนที่มีสาระสำคัญ ขาพเจาจะตองใหขอสังเกตไวในรายงานของผูสอบบัญชีของขาพเจาถึงการเปดเผย
ขอมลูทีเ่กีย่วของในงบการเงนิ หรอืหากเหน็วาการเปดเผยดงักลาวไมเพยีงพอ ขาพเจาจะแสดงความเหน็ทีเ่ปลีย่นแปลง
ไป ขอสรุปของขาพเจาขึ้นอยูกับหลักฐานการสอบบัญชีที่ไดรับจนถึงวันที่ในรายงานของผูสอบบัญชีของขาพเจา
อยางไรกต็าม เหตกุารณหรอืสถานการณในอนาคตอาจเปนเหตใุหบรษิทัฯตองหยดุการดำเนนิงานตอเนือ่งได
ประเมนิการนำเสนอ โครงสรางและเนือ้หาของงบการเงนิโดยรวม รวมถงึการเปดเผยขอมลูทีเ่กีย่วของ ตลอดจน ประเมนิ
วางบการเงนิแสดงรายการและเหตกุารณทีเ่กดิขึน้โดยถกูตองตามทีค่วรหรอืไม

ขาพเจาไดสือ่สารกบัผมูหีนาทีใ่นการกำกบัดแูลเกีย่วกบัขอบเขตและชวงเวลาของการตรวจสอบตามทีไ่ดวางแผนไว ประเดน็
ทีม่นียัสำคญัทีพ่บจากการตรวจสอบรวมถงึขอบกพรองทีม่นียัสำคญัในระบบการควบคมุภายในซึง่ขาพเจาไดพบในระหวางการตรวจ
สอบของขาพเจา

ขาพเจาไดใหคำรบัรองแกผมูหีนาทีใ่นการกำกบัดแูลวาขาพเจาไดปฏบิตัติามขอกำหนดจรรยาบรรณทีเ่กีย่วของกบัความเปน
อิสระและไดสื่อสารกับผูมีหนาที่ในการกำกับดูแลเกี่ยวกับความสัมพันธทั้งหมดตลอดจนเรื่องอื่นซึ่งขาพเจาเชื่อวามีเหตุผลที่บุคคล
ภายนอกอาจพจิารณาวากระทบตอความเปนอสิระของขาพเจาและมาตรการทีข่าพเจาใชเพือ่ปองกนัไมใหขาพเจาขาดความเปนอสิระ

จากเรื่องทั้งหลายที่สื่อสารกับผูมีหนาที่ในการกำกับดูแล ขาพเจาไดพิจารณาเรื่องตาง ๆ ที่มีนัยสำคัญที่สุดใน
การตรวจสอบงบการเงินในงวดปจจุบันและกำหนดเปนเรื่องสำคัญในการตรวจสอบ ขาพเจาไดอธิบายเรื่องเหลานี้ไวในรายงานของ
ผูสอบบัญชี เวนแตกฎหมายหรือขอบังคับหามไมใหเปดเผยเรื่องดังกลาวตอสาธารณะ หรือในสถานการณที่ยากที่จะเกิดขึ้น ขาพเจา
พจิารณาวาไมควรสือ่สารเรือ่งดงักลาวในรายงานของขาพเจาเพราะการกระทำดงักลาวสามารถคาดการณไดอยางสมเหตสุมผลวาจะมี
ผลกระทบในทางลบมากกวาผลประโยชนทีผ่มูสีวนไดเสยีสาธารณะจะไดจากการสือ่สารดงักลาว

ผสูอบบญัชทีีร่บัผดิชอบงานสอบบญัชแีละการนำเสนอรายงานฉบบันีค้อื นางสาวศริริตัน ศรเีจรญิทรพัย
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 บรษิทั วโรปกรณ จำกดั (มหาชน)

บรษิทั วโรปกรณ จำกดั (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเปนสวนหนึง่ของงบการเงนินี้

(หนวย: บาท)

หมายเหตุ 2559 2558
สินทรัพย

สนิทรพัยหมนุเวยีน
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 7 637,163 5,193,453
ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น 6, 8 300,362,481 292,536,626
สนิคาคงเหลอื 9 486,250,231 317,808,994
สนิทรพัยหมนุเวยีนอืน่ 10 20,317,280 11,494,661

รวมสนิทรพัยหมนุเวยีน 807,567,155 627,033,734
สนิทรพัยไมหมนุเวยีน

ทีด่นิ อาคารและอปุกรณ 11 893,058,994 983,198,688
สนิทรพัยไมมตีวัตน 12 6,463,529 7,535,628
สนิทรพัยไมหมนุเวยีนอืน่ 969,500 709,500

รวมสนิทรพัยไมหมนุเวยีน 900,492,023 991,443,816
รวมสินทรัพย 1,708,059,178 1,618,477,550
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รายงานประจำป 2559

บรษิทั วโรปกรณ จำกดั (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงนิ (ตอ)
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเปนสวนหนึง่ของงบการเงนินี้

(หนวย: บาท)
หมายเหตุ 2559 2558

หนี้สินและสวนของผูถือหุน
หนีส้นิหมนุเวยีน

เงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกยูมืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 13  130,875 21,173,831
เจาหนีท้รสัตรซีทีส 13  449,001,118 306,992,740
เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น 6, 14 78,617,760 92,627,354
สวนของเงนิกยูมืระยะยาวทีถ่งึกำหนดชำระภายในหนึง่ป 15 28,080,000 35,350,000
หนีส้นิหมนุเวยีนอืน่ 1,500,078 1,586,822

รวมหนีส้นิหมนุเวยีน 557,329,831 457,730,747
หนีส้นิไมหมนุเวยีน

เงนิกยูมืระยะยาว - สทุธจิากสวนทีถ่งึกำหนดชำระภายในหนึง่ป 15 44,800,000 72,880,000
สำรองผลประโยชนระยะยาวพนกังาน 16 27,423,029 29,739,856
หนีส้นิภาษเีงนิไดรอการตดับญัชี 19 6,534,683 5,661,784
หนีส้นิไมหมนุเวยีนอืน่ 2,098,464 2,218,951

รวมหนีส้นิไมหมนุเวยีน 80,856,176 110,500,591
รวมหนี้สิน 638,186,007 568,231,338
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 บรษิทั วโรปกรณ จำกดั (มหาชน)

บรษิทั วโรปกรณ จำกดั (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงนิ (ตอ)
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเปนสวนหนึง่ของงบการเงนินี้

  (หนวย : บาท)
หมายเหตุ 2559 2558

สวนของผูถือหุน
ทนุเรอืนหนุ

ทุนจดทะเบียน
 หนุสามญั 100,000,000 หนุ มลูคาหนุละ 5 บาท 500,000,000 500,000,000

ทุนออกจำหนายและชำระเต็มมูลคาแลว
หนุสามญั 99,902,123 หนุ มลูคาหนุละ 5 บาท 499,510,615 499,510,615

สวนเกนิมลูคาหนุสามญั 374,400,000 374,400,000
กำไรสะสม

 จดัสรรแลว - สำรองตามกฎหมาย 17 50,000,000 50,000,000
ยงัไมไดจดัสรร 145,962,556 126,335,597

รวมสวนของผูถือหุน 1,069,873,171 1,050,246,212
รวมหนี้สินและสวนของผูถือหุน 1,708,059,178 1,618,477,550
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รายงานประจำป 2559

บรษิทั วโรปกรณ จำกดั (มหาชน)
งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
สำหรบัปสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2559

(หนวย : บาท)
หมายเหตุ 2559 2558

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเปนสวนหนึง่ของงบการเงนินี้

กำไรขาดทุน:
รายได

รายไดจากการขาย 6, 20 1,463,133,553 1,493,650,057
รายไดอื่น

กำไรจากอัตราแลกเปลี่ยน - 1,765,289
กำไรจากสญัญาแลกเปลีย่นราคาสนิคาโภคภณัฑ 453,164 7,479,103
อืน่ๆ 3,418,709 6,100,789

รวมรายได 1,467,005,426 1,508,995,238
คาใชจาย

ตนทุนขาย 1,358,596,559 1,450,680,371
คาใชจายในการขาย 14,702,966 15,694,301
คาใชจายในการบริหาร 61,865,108 58,952,466
ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน 3,113,388 -

รวมคาใชจาย 1,438,278,021 1,525,327,138
กำไร (ขาดทนุ) กอนคาใชจายทางการเงนิ

และรายได (คาใชจาย) ภาษเีงนิได 28,727,405 (16,331,900)
คาใชจายทางการเงิน (9,689,418) (12,416,836)
กำไร (ขาดทนุ) กอนรายได (คาใชจาย) ภาษเีงนิได 19,037,987 (28,748,736)
รายได (คาใชจาย) ภาษเีงนิได 19 (580,525) 1,260,146
กำไร (ขาดทนุ) สำหรบัป 18,457,462 (27,488,590)
กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:
รายการที่จะไมถูกบันทึกในสวนของกำไร

หรอืขาดทนุในภายหลงั
ผลกำไรจากการประมาณการ

ตามหลกัคณติศาสตรประกนัภยั 16 1,461,871 -
หกั: ผลกระทบของภาษเีงนิได 19 (292,374) -
กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสำหรับป 1,169,497  -
กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสำหรับป 19,626,959 (27,488,590)
กำไรตอหุนขั้นพื้นฐาน
กำไร (ขาดทนุ) สทุธิ 21  0.18 (0.28)
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 บรษิทั วโรปกรณ จำกดั (มหาชน)

บรษิทั วโรปกรณ จำกดั (มหาชน)
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุน
สำหรบัปสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2559

(หนวย : บาท)
กำไรสะสม

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเปนสวนหนึง่ของงบการเงนินี้

ทนุเรอืนหนุ สวนเกนิ จดัสรรแลว -หมายเหตุ
ทีอ่อกและชำระแลว มลูคาหนุสามญั สำรองตามกฎหมาย ยังไมไดจัดสรร รวม

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่1 มกราคม 2558          499,510,615 374,400,000 50,000,000 153,824,187 1,077,734,802
ขาดทุนสำหรับป - - - (27,488,590) (27,488,590)
กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสำหรับป - - - (27,488,590) (27,488,590)
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558          499,510,615 374,400,000 50,000,000 126,335,597 1,050,246,212

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่1 มกราคม 2559          499,510,615 374,400,000 50,000,000 126,335,597 1,050,246,212
กำไรสำหรับป - - - 18,457,462 18,457,462
กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสำหรับป - - - 1,169,497 1,169,497
กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสำหรับป     - - - 19,626,959 19,626,959
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559          499,510,615 374,400,000 50,000,000 145,962,556 1,069,873,171
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รายงานประจำป 2559

บรษิทั วโรปกรณ จำกดั (มหาชน)
งบกระแสเงินสด
สำหรบัปสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2559

(หนวย : บาท)
2559 2558

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเปนสวนหนึง่ของงบการเงนินี้

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำเนินงาน
กำไร (ขาดทนุ) กอนภาษี 19,037,987 (28,748,736)

รายการปรบักระทบกำไร (ขาดทนุ) กอนภาษเีปนเงนิสดรบั (จาย)
จากกิจกรรมดำเนินงาน
คาเสื่อมราคาและคาตัดจำหนาย 105,802,507 105,665,536
คาเผือ่หนีส้งสยัจะสญู 517,105 -
การปรบัลดสนิคาคงเหลอืเปนมลูคาสทุธทิีจ่ะไดรบั 10,133,329 1,335,664
(กำไร) ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไมเกิดขึ้นจริง 1,897,147 (747,990)
กำไรจากสญัญาแลกเปลีย่นราคาสนิคาโภคภณัฑทีย่งัไมเกดิขึน้จรงิ  - (1,830,596)
รายไดจากเงินอุดหนุนรัฐบาล (120,487) (120,486)
คาใชจายดอกเบี้ย 6,972,451 12,416,375
ดอกเบี้ยตัดจำหนายตามสัญญาเชาการเงิน - 461
สำรองผลประโยชนระยะยาวพนกังาน 3,433,558 3,140,641

กำไรจากการดำเนินงานกอนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย
และหนีส้นิดำเนนิงาน 147,673,597 91,110,869

สนิทรพัยดำเนนิงาน (เพิม่ขึน้) ลดลง
ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น (8,236,872) 75,359,699
สนิคาคงเหลอื (182,399,717) 172,498,488
สนิทรพัยหมนุเวยีนอืน่ (8,822,149) 8,111,262
สนิทรพัยไมหมนุเวยีนอืน่ (260,000) 229,000

หนีส้นิดำเนนิงานเพิม่ขึน้ (ลดลง)
เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น (14,029,375) 25,466,614
 หนีส้นิหมนุเวยีนอืน่ 5,031,676 80,802
หนีส้นิไมหมนุเวยีนอืน่ (4,288,514) (1,923,249)

เงนิสดจาก (ใชไปใน) กจิกรรมดำเนนิงาน (65,331,354) 370,933,485
จายดอกเบี้ย (6,777,588) (12,915,097)
จายภาษีเงินได (470) (903)

เงนิสดสทุธจิาก (ใชไปใน) กจิกรรมดำเนนิงาน (72,109,412) 358,017,485
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 บรษิทั วโรปกรณ จำกดั (มหาชน)

บรษิทั วโรปกรณ จำกดั (มหาชน)
งบกระแสเงนิสด (ตอ)
สำหรบัปสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2559

(หนวย : บาท)
2559 2558

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเปนสวนหนึง่ของงบการเงนินี้

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
ซื้อเครื่องจักรและอุปกรณ (10,772,519) (7,875,578)
ซือ้สนิทรพัยไมมตีวัตน (202,400) (387,900)

เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมลงทุน (10,974,919) (8,263,478)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้น

จากสถาบันการเงินลดลง (21,042,956) (179,617,554)
เจาหนีท้รสัตรซีทีสเพิม่ขึน้ (ลดลง) 134,920,997 (132,238,112)
ชำระคนืหนีส้นิตามสญัญาเชาการเงนิ - (97,426)
ชำระคืนเงินกูยืมระยะยาว (35,350,000) (45,810,000)

เงนิสดสทุธจิาก (ใชไปใน) กจิกรรมจดัหาเงนิ 78,528,041 (357,763,092)
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดลดลงสุทธิ (4,556,290) (8,009,085)
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดตนป 5,193,453 13,202,538
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดปลายป 637,163 5,193,453

ขอมูลกระแสเงินสดเปดเผยเพิ่มเติม
รายการทีไ่มใชเงนิสด

เจาหนี้คาซื้อเครื่องจักร 2,866 3,080
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รายงานประจำป 2559

ข. มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับในอนาคต
ในระหวางปปจจบุนั สภาวชิาชพีบญัชไีดประกาศใชมาตรฐานการรายงานทางการเงนิและการตคีวามมาตรฐาน

การรายงานทางการเงนิฉบบัปรบัปรงุ (ปรบัปรงุ 2559) รวมถงึแนวปฏบิตัทิางบญัชฉีบบัใหมจำนวนหลายฉบบั ซึง่
มผีลบงัคบัใชสำหรบังบการเงนิทีม่รีอบระยะเวลาบญัชทีีเ่ริม่ในหรอืหลงัวนัที ่1 มกราคม 2560 มาตรฐานการรายงาน
ทางการเงนิดงักลาวไดรบัการปรบัปรงุหรอืจดัใหมขีึน้เพือ่ใหมเีนือ้หาเทาเทยีมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ
ระหวางประเทศ โดยสวนใหญเปนการปรบัปรงุถอยคำและคำศพัท การตคีวามและการใหแนวปฏบิตัทิางการบญัชี
กับผูใชมาตรฐาน

ฝายบรหิารของบรษิทัฯเชือ่วามาตรฐานการรายงานทางการเงนิและการตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ
ฉบับปรับปรุง และแนวปฏิบัติทางบัญชีฉบับใหมจะไมมีผลกระทบอยางเปนสาระสำคัญตองบการเงินเมื่อนำมา
ถอืปฏบิตัิ

บรษิทั วโรปกรณ จำกดั (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำหรบัปสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2559

1. ขอมลูทัว่ไปของบรษิทัฯ
บรษิทั วโรปกรณ จำกดั (มหาชน) ("บรษิทัฯ") เปนบรษิทัมหาชนซึง่จดัตัง้ขึน้และมภีมูลิำเนาในประเทศไทย ธรุกจิหลกั

ของบรษิทัฯคอื การผลติและจำหนายอลมูเินยีมกึง่สำเรจ็รปู ทีอ่ยตูามทีจ่ดทะเบยีนของบรษิทัฯอยทูี ่181 ซอยอมร ถนนนางลิน้จี่
เขตยานนาวา กรงุเทพมหานคร และมโีรงงานตัง้อยทูี ่274 หม ู4 ถนนสขุมุวทิ กม. 41.5 ตำบลบางปใูหม อำเภอเมอืง จงัหวดัสมทุรปราการ

2. เกณฑในการจดัทำงบการเงนิ
งบการเงนินีจ้ดัทำขึน้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีก่ำหนดในพระราชบญัญตัวิชิาชพีบญัช ีพ.ศ. 2547 โดย

แสดงรายการในงบการเงินตามขอกำหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคาลงวันที่ 28 กันยายน 2554 ออกตามความใน
พระราชบญัญตักิารบญัช ีพ.ศ. 2543

งบการเงินฉบับภาษาไทยเปนงบการเงินฉบับที่บริษัทฯใชเปนทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับภาษาอังกฤษ
แปลจากงบการเงินฉบับภาษาไทยนี้

งบการเงินนี้ไดจัดทำขึ้นโดยใชเกณฑราคาทุนเดิมเวนแตจะไดเปดเผยเปนอยางอื่นในนโยบายการบัญชี

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงนิใหม
ก. มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เริ่มมีผลบังคับในปบัญชีปจจุบัน

ในระหวางป บริษัทฯไดนำมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุง (ปรับปรุง 2558) และฉบับใหม
รวมถงึแนวปฏบิตัทิางบญัช ีทีอ่อกโดยสภาวชิาชพีบญัช ีซึง่มผีลบงัคบัใชสำหรบัรอบระยะเวลาบญัชทีีเ่ริม่ในหรอืหลงั
วันที่ 1 มกราคม 2559 มาถือปฏิบัติ มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกลาวไดรับการปรับปรุงหรือจัดใหมีขึ้น
เพื่อใหมีเนื้อหาเทาเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวางประเทศ โดยสวนใหญเปนการปรับปรุง
ถอยคำและคำศัพท การตีความและการใหแนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผูใชมาตรฐาน การนำมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินดังกลาวมาถือปฏิบัตินี้ไมมีผลกระทบอยางเปนสาระสำคัญตองบการเงินของบริษัทฯ
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 บรษิทั วโรปกรณ จำกดั (มหาชน)

4. นโยบายการบญัชทีีส่ำคญั
4.1 การรับรูรายได

รายไดจากการขายสินคารับรูเมื่อบริษัทฯไดโอนความเสี่ยงและผลตอบแทนที่มีนัยสำคัญของความเปน
เจาของสินคาใหกับผูซื้อแลว รายไดจากการขายแสดงมูลคาตามราคาในใบกำกับสินคาโดยไมรวมภาษีมูลคาเพิ่ม
สำหรบัสนิคาทีไ่ดสงมอบหลงัจากหกัสวนลดแลว

4.2 เงินอุดหนุนจากรัฐบาล
เงนิอดุหนนุจากรฐับาลรบัรเูมือ่มคีวามเชือ่มัน่อยางสมเหตผุลวาบรษิทัฯจะไดรบัเงนิอดุหนนุนัน้ และบรษิทัฯ

จะสามารถปฏบิตัติามเงือ่นไขของเงนิอดุหนนุทีก่ำหนดไว เงนิอดุหนนุทีเ่กีย่วของกบัคาใชจายรายการใดจะรบัรเูปน
รายไดในกำไรหรือขาดทุนอยางเปนระบบตลอดระยะเวลาที่บริษัทฯรับรูคาใชจายที่เกี่ยวของกับตนทุนที่ไดรับ
การชดเชย เงินอุดหนุนที่เกี่ยวของกับสินทรัพยจะรับรูเปนรายไดรอการรับรูและทยอยรับรูในกำไรหรือขาดทุน
ตลอดอายกุารใชงานของสนิทรพัย

4.3 เงนิสดและรายการเทยีบเทาเงนิสด
เงนิสดและรายการเทยีบเทาเงนิสดหมายถงึ เงนิสดและเงนิฝากธนาคาร และเงนิลงทนุระยะสัน้ทีม่สีภาพคลอง

สงู ซึง่ถงึกำหนดจายคนืภายในระยะเวลาไมเกนิ 3 เดอืนนบัจากวนัทีไ่ดมาและไมมขีอจำกดัในการเบกิใช
4.4 ลูกหนี้การคา

ลูกหนี้การคาแสดงมูลคาตามจำนวนมูลคาสุทธิที่จะไดรับ บริษัทฯบันทึกคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญสำหรับ
ผลขาดทุนโดยประมาณที่อาจเกิดขึ้นจากการเก็บเงินจากลูกหนี้ไมได ซึ่งโดยทั่วไปพิจารณาจากประสบการณการ
เก็บเงินและการวิเคราะหอายุหนี้

4.5 สินคาคงเหลือ
สนิคาสำเรจ็รปูและสนิคาระหวางผลติแสดงมลูคาตามราคาทนุ (วธิเีขากอน-ออกกอนและวธิตีนทนุ ถวัเฉลีย่) หรอื

มลูคาสทุธทิีจ่ะไดรบัแลวแตราคาใดจะต่ำกวา ราคาทนุดงักลาวหมายถงึตนทนุในการผลติทัง้หมดรวมทัง้คาโสหยุ
โรงงานดวย

วตัถดุบิ วสัดแุละอะไหลโรงงานแสดงมลูคาตามราคาทนุ (วธิเีขากอน-ออกกอน) หรอืมลูคาสทุธทิีจ่ะไดรบั
แลวแตราคาใดจะต่ำกวา และจะถือเปนสวนหนึ่งของตนทุนการผลิตเมื่อมีการเบิกใช

4.6 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ และคาเสื่อมราคา
ทีด่นิแสดงมลูคาตามราคาทนุ อาคารและอปุกรณแสดงมลูคาตามราคาทนุหกัคาเสือ่มราคาสะสม และคาเผือ่

การดอยคาของสนิทรพัย (ถาม)ี
คาเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ คำนวณจากราคาทุนของสินทรัพยโดยวิธีเสนตรงตามอายุการให

ประโยชนโดยประมาณดังนี้
อาคารโรงงาน - 20 ป
เครื่องจักรและอุปกรณโรงงาน - 10 - 20 ป
เครื่องใชและเครื่องตกแตง - 3 - 5 ป
ยานพาหนะ - 10 ป

คาเสื่อมราคารวมอยูในการคำนวณผลการดำเนินงาน
ไมมกีารคดิคาเสือ่มราคาสำหรบัทีด่นิและงานระหวางกอสรางและเครือ่งจกัรระหวางตดิตัง้
บริษัทฯตัดรายการที่ดิน อาคาร และอุปกรณ ออกจากบัญชี เมื่อจำหนายสินทรัพยหรือคาดวาจะไมไดรับ

ประโยชนเชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใชหรือการจำหนายสินทรัพย รายการผลกำไรหรือขาดทุนจากการ
จำหนายสนิทรพัย จะรบัรใูนสวนของกำไรหรอืขาดทนุเมือ่บรษิทัฯตดัรายการสนิทรพัยนัน้ออกจากบญัชี

4.7 ตนทุนการกูยืม
ตนทนุการกยูมืของเงนิกทูีใ่ชในการไดมา การกอสราง หรอืการผลติสนิทรพัยทีต่องใชระยะเวลานานในการ

แปลงสภาพใหพรอมใชหรอืขาย ไดถกูนำไปรวมเปนราคาทนุของสนิทรพัยจนกวาสนิทรพัยนัน้จะอยใูนสภาพพรอม
ทีจ่ะใชไดตามทีม่งุประสงค  สวนตนทนุการกยูมือืน่ถอืเปนคาใชจายในงวดทีเ่กดิรายการ ตนทนุการกยูมืประกอบ
ดวยดอกเบี้ยและตนทุนอื่นที่เกิดขึ้นจากการกูยืมนั้น
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4.8 สนิทรพัยไมมตีวัตน
บรษิทัฯบนัทกึตนทนุเริม่แรกของสนิทรพัยไมมตีวัตนตามราคาทนุ ภายหลงัการรบัรรูายการเริม่แรก สนิทรพัย

ไมมตีวัตนแสดงมลูคาตามราคาทนุหกัคาตดัจำหนายสะสมและคาเผือ่การดอยคาสะสม (ถาม)ี ของสนิทรพัยนัน้
บริษัทฯตัดจำหนายสินทรัพยไมมีตัวตนที่มีอายุการใหประโยชนจำกัดอยางมีระบบตลอดอายุการให

ประโยชนเชงิเศรษฐกจิของสนิทรพัยนัน้ และจะประเมนิการดอยคาของสนิทรพัยดงักลาวเมือ่มขีอบงชีว้าสนิทรพัยนัน้
เกดิการดอยคา บรษิทัฯจะทบทวนระยะเวลาการตดัจำหนายและวธิกีารตดัจำหนายของสนิทรพัยไมมตีวัตนดงักลาว
ทกุสิน้ปเปนอยางนอย คาตดัจำหนายรบัรเูปนคาใชจายในสวนของกำไรหรอืขาดทนุ

สนิทรพัยไมมตีวัตนทีม่อีายกุารใหประโยชนจำกดั ดงันี้
อายุการใหประโยชน

คาลขิสทิธิ์ 10 ป
คอมพิวเตอรซอฟทแวร 10 ป

4.9 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน
บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกันกับบริษัทฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการที่มีอำนาจควบคุมบริษัทฯ หรือ

ถกูบรษิทัฯควบคมุไมวาจะเปนโดยทางตรงหรอืทางออม หรอือยภูายใตการควบคมุเดยีวกนักบับรษิทัฯ
นอกจากนี้ บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกันยังหมายรวมถึงบริษัทรวม และบุคคลหรือกิจการที่มีสิทธิ

ออกเสยีงโดยทางตรงหรอืทางออมซึง่ทำใหมอีทิธพิลอยางเปนสาระสำคญัตอบรษิทัฯ ผบูรหิารสำคญั กรรมการหรอื
พนักงานของบริษัทฯที่มีอำนาจในการวางแผนและควบคุมการดำเนินงานของบริษัทฯ

4.10สัญญาเชาระยะยาว
สญัญาเชาเครือ่งจกัรและยานพาหนะทีค่วามเสีย่งและผลตอบแทนของความเปนเจาของสวนใหญไดโอนไป

ใหกบัผเูชาถอืเปนสญัญาเชาการเงนิ สญัญาเชาการเงนิจะบนัทกึเปนรายจายฝายทนุดวยมลูคายตุธิรรมของสนิทรพัย
ทีเ่ชาหรอืมลูคาปจจบุนัสทุธขิองจำนวนเงนิทีต่องจายตามสญัญาเชาแลวแตมลูคาใดจะต่ำกวา ภาระผกูพนัตามสญัญา
เชาหกัคาใชจายทางการเงนิจะบนัทกึเปนหนีส้นิระยะยาว สวนดอกเบีย้จายจะบนัทกึในสวนของกำไรหรอืขาดทนุ
ตลอดอายุของสัญญาเชา สินทรัพยที่ไดมาตามสัญญาเชาการเงินจะคิดคาเสื่อมราคาตลอดอายุการใชงานของ
สนิทรพัยทีเ่ชา

สัญญาเชาอุปกรณที่ความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเปนเจาของสวนใหญไมไดโอนไปใหกับผูเชาถือ
เปนสญัญาเชาดำเนนิงาน จำนวนเงนิทีจ่ายตามสญัญาเชาดำเนนิงานรบัรเูปนคาใชจายในสวนของกำไรหรอืขาดทนุ
ตามวธิเีสนตรงตลอดอายสุญัญาเชา

4.11 เงนิตราตางประเทศ
บรษิทัฯแสดงงบการเงนิเปนสกลุเงนิบาท ซึง่เปนสกลุเงนิทีใ่ชในการดำเนนิงานของบรษิทัฯ
รายการทีเ่ปนเงนิตราตางประเทศแปลงคาเปนเงนิบาทโดยใชอตัราแลกเปลีย่น ณ วนัทีเ่กดิรายการ สนิทรพัย

และหนีส้นิทีเ่ปนตวัเงนิซึง่อยใูนสกลุเงนิตราตางประเทศไดแปลงคาเปนเงนิบาทโดยใชอตัราแลกเปลีย่น ณ วนัสิน้
รอบระยะเวลารายงาน

กําไรและขาดทุนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงในอัตราแลกเปลี่ยนไดรวมอยูในการคำนวณผลการดำเนินงาน
4.12 การดอยคาของสินทรัพย

ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯจะทำการประเมินการดอยคาของที่ดิน อาคารและอุปกรณหรือ
สินทรัพยที่ไมมีตัวตนอื่นของบริษัทฯหากมีขอบงชี้วาสินทรัพยดังกลาวอาจดอยคา บริษัทฯรับรูขาดทุนจาก
การดอยคาเมือ่มลูคาทีค่าดวาจะไดรบัคนืของสนิทรพัยมมีลูคาต่ำกวามลูคาตามบญัชขีองสนิทรพัยนัน้ ทัง้นี ้มลูคา
ที่คาดวาจะไดรับคืนหมายถึง มูลคายุติธรรมหักตนทุนในการขายของสินทรัพยหรือมูลคาจากการใชสินทรัพย
แลวแตราคาใดจะสูงกวา

บริษัทฯจะรับรูรายการขาดทุนจากการดอยคาในสวนของกำไรหรือขาดทุน
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4.13 ผลประโยชนพนักงาน
ผลประโยชนระยะสัน้ของพนกังาน

บรษิทัฯรบัรเูงนิเดอืน คาจาง โบนสั เงนิสมทบกองทนุประกนัสงัคมและสวสัดกิารอืน่เปนคาใชจายเมือ่เกดิรายการ
ผลประโยชนหลงัออกจากงานของพนกังาน (โครงการผลประโยชน)

บริษัทฯมีภาระสำหรับเงินชดเชยที่ตองจายใหแกพนักงานเมื่อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน และตาม
โครงการผลตอบแทนพนกังานอืน่ๆ ซึง่บรษิทัฯถอืวาเงนิชดเชยดงักลาวเปนโครงการผลประโยชนหลงัออกจากงาน
สำหรบัพนกังาน

บรษิทัฯคำนวณหนีส้นิตามโครงการผลประโยชนหลงัออกจากงานของพนกังาน โดยใชวธิคีดิลดแตละหนวย
ทีป่ระมาณการไว (Projected Unit Credit Method) โดยผเูชีย่วชาญอสิระไดทำการประเมนิภาระผกูพนัดงักลาวตาม
หลกัคณติศาสตรประกนัภยั

ผลกำไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย สำหรับโครงการผลประโยชน
หลังออกจากงานของพนกังานจะรับรูทันทีในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

4.14ภาษเีงนิได
ภาษีเงินไดประกอบดวยภาษีเงินไดปจจุบันและภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี

ภาษีเงินไดปจจุบัน
บรษิทัฯบนัทกึภาษเีงนิไดปจจบัุนตามจำนวนทีค่าดวาจะจายใหกบัหนวยงานจดัเกบ็ภาษขีองรฐั โดยคำนวณ

จากกำไรทางภาษีตามหลักเกณฑที่กำหนดในกฎหมายภาษีอากร
ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี

บรษิทัฯบนัทกึภาษเีงนิไดรอการตดับญัชขีองผลแตกตางชัว่คราวระหวางราคาตามบญัชขีองสนิทรพัยและหนีส้นิ
ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษขีองสนิทรพัยและหนีส้นิทีเ่กีย่วของนัน้ โดยใชอตัราภาษทีีม่ผีลบงัคบั
ใช ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน

บรษิทัฯรบัรหูนีส้นิภาษเีงนิไดรอการตดับญัชขีองผลแตกตางชัว่คราวทีต่องเสยีภาษทีกุรายการ แตรบัรสูนิทรพัย
ภาษเีงนิไดรอการตดับญัชสีำหรบัผลแตกตางชัว่คราวทีใ่ชหกัภาษ ีรวมทัง้ผลขาดทนุทางภาษทีีย่งัไมไดใชในจำนวน
เทาทีม่คีวามเปนไปไดคอนขางแนทีบ่รษิทัฯจะมกีำไรทางภาษใีนอนาคตเพยีงพอทีจ่ะใชประโยชนจากผลแตกตาง
ชั่วคราวที่ใชหักภาษีและผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไมไดใชนั้น

บรษิทัฯจะทบทวนมลูคาตามบญัชขีองสนิทรพัยภาษเีงนิไดรอการตดับญัชทีกุสิน้รอบระยะเวลารายงานและ
จะทำการปรบัลดมลูคาตามบญัชดีงักลาว หากมคีวามเปนไปไดคอนขางแนวาบรษิทัฯจะไมมกีำไรทางภาษเีพยีงพอ
ตอการนำสนิทรพัยภาษเีงนิไดรอการตดับญัชทีัง้หมดหรอืบางสวนมาใชประโยชน

บริษัทฯจะบันทึกภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีโดยตรงไปยังสวนของผูถือหุนหากภาษีที่เกิดขึ้นเกี่ยวของกับ
รายการทีไ่ดบนัทกึโดยตรงไปยงัสวนของผถูอืหนุ

4.15 ตราสารอนุพันธ
สญัญาซือ้ขายเงนิตราตางประเทศลวงหนา

บริษัทฯไดเขาทำสัญญาซื้อ/ขายเงินตราตางประเทศลวงหนาเพื่อลดความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตรา
แลกเปลีย่น บรษิทัฯบนัทกึสญัญาซือ้/ขายเงนิตราตางประเทศลวงหนาดงักลาวดวยมลูคายตุธิรรม กำไรขาดทนุทีย่งั
ไมเกดิขึน้จรงิจากสญัญาดงักลาวจะถกูรบัรใูนกำไรหรอืขาดทนุ
สัญญาแลกเปลี่ยนราคาสินคาโภคภัณฑ

บริษัทฯไดเขาทำสัญญาแลกเปลี่ยนราคาสินคาโภคภัณฑเพื่อลดความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาสินคา
โภคภณัฑ บรษิทัฯบนัทกึสญัญาแลกเปลีย่นราคาสนิคาโภคภณัฑกบัธนาคารดวยมลูคายตุธิรรม กำไรขาดทนุทีย่งั
ไมเกดิขึน้จรงิจากสญัญาดงักลาวจะถกูรบัรใูนกำไรหรอืขาดทนุ
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4.16 การวัดมูลคายุติธรรม
มูลคายุติธรรม หมายถึง ราคาที่คาดวาจะไดรับจากจากการขายสินทรัพยหรือเปนราคาที่จะตองจายเพื่อโอน

หนีส้นิใหผอูืน่โดยรายการดงักลาวเปนรายการทีเ่กดิขึน้ในสภาพปกตริะหวางผซูือ้และผขูาย (ผรูวมในตลาด) ณ วนั
ทีว่ดัมลูคา บรษิทัฯใชราคาเสนอซือ้ขายในตลาดทีม่สีภาพคลองในการวดัมลูคายตุธิรรมของสนิทรพัยและหนีส้นิซึง่
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีเ่กีย่วของกำหนดใหตองวดัมลูคาดวยมลูคายตุธิรรม ยกเวนในกรณทีีไ่มมตีลาด
ที่มีสภาพคลองสำหรับสินทรัพยหรือหนี้สินที่มีลักษณะเดียวกันหรือไมสามารถหาราคาเสนอซื้อขายในตลาดที่มี
สภาพคลองได บรษิทัฯจะประมาณมลูคายตุธิรรมโดยใชเทคนคิการประเมนิมลูคาทีเ่หมาะสมกบัแตละสถานการณ
และพยายามใชขอมลูทีส่ามารถสงัเกตไดทีเ่กีย่วของกบัสนิทรพัยหรอืหนีส้นิทีจ่ะวดัมลูคายตุธิรรมนัน้ใหมากทีส่ดุ

ลำดับชั้นของมูลคายุติธรรมที่ใชวัดมูลคาและเปดเผยมูลคายุติธรรมของสินทรัพยและหนี้สินในงบการเงิน
แบงออกเปนสามระดบัตามประเภทของขอมลูทีน่ำมาใชในการวดัมลูคายตุธิรรม ดงันี้

ระดบั 1 ใชขอมลูราคาเสนอซือ้ขายของสนิทรพัยหรอืหนีส้นิอยางเดยีวกนัในตลาดทีม่สีภาพคลอง
ระดบั 2 ใชขอมลูอืน่ทีส่ามารถสงัเกตไดของสนิทรพัยหรอืหนีส้นิ ไมวาจะเปนขอมลูทางตรงหรอืทางออม
ระดบั 3 ใชขอมลูทีไ่มสามารถสงัเกตได เชน ขอมลูเกีย่วกบักระแสเงนิในอนาคตทีก่จิการประมาณขึน้
ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯจะประเมินความจำเปนในการโอนรายการระหวางลำดับชั้นของ

มลูคายตุธิรรมสำหรบัสนิทรพัยและหนีส้นิทีถ่อือย ูณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงานทีม่กีารวดัมลูคายตุธิรรมแบบเกดิ
ขึ้นประจำ

5. การใชดลุยพนิจิและประมาณการทางบญัชทีีส่ำคญั
ในการจัดทำงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝายบริหารจำเปนตองใชดุลยพินิจและการประมาณ

การในเรือ่งทีม่คีวามไมแนนอนเสมอ การใชดลุยพนิจิและการประมาณการดงักลาวนีส้งผลกระทบตอจำนวนเงนิทีแ่สดงใน
งบการเงนิและตอขอมลูทีแ่สดงในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิ ผลทีเ่กดิขึน้จรงิอาจแตกตางไปจากจำนวนทีป่ระมาณการไว
การใชดลุยพนิจิและการประมาณการทีส่ำคญัมดีงันี้

มูลคาสุทธิที่จะไดรับของสินคาคงเหลือ
ฝายบรหิารไดใชดลุยพนิจิในการประมาณมลูคาสทุธทิีจ่ะไดรบัของสนิคาคงเหลอื โดยจำนวนเงนิทีค่าดวาจะไดรบั

จากสินคาคงเหลือพิจารณาจากการเปลี่ยนแปลงของราคาหรือตนทุนที่เกี่ยวของโดยตรงกับเหตุการณที่เกิดขึ้นภายหลังวันที่
ในงบการเงิน

ที่ดิน อาคารและอุปกรณและคาเสื่อมราคา
ในการคำนวณคาเสือ่มราคาของอาคารและอปุกรณ ฝายบรหิารจำเปนตองทำการประมาณอายกุารใหประโยชนและ

มูลคาคงเหลือเมื่อเลิกใชงานของอาคารและอุปกรณ และตองทบทวนอายุการใหประโยชนและมูลคาคงเหลือใหมหากมีการ
เปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น

นอกจากนี้ฝายบริหารจำเปนตองสอบทานการดอยคาของที่ดิน อาคารและอุปกรณในแตละชวงเวลาและบันทึก
ขาดทนุจากการดอยคาหากคาดวามลูคาทีค่าดวาจะไดรบัคนืต่ำกวามลูคาตามบญัชขีองสนิทรพัยนัน้ ในการนี ้ฝายบรหิารจำเปน
ตองใชดุลยพินิจที่เกี่ยวของกับการคาดการณรายไดและคาใชจายในอนาคตซึ่งเกี่ยวเนื่องกับสินทรัพยนั้น

สนิทรพัยภาษเีงนิไดรอการตดับญัชี
บริษัทฯจะรับรูสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีสำหรับผลแตกตางชั่วคราวที่ใชหักภาษีและขาดทุนทางภาษีที่

ไมไดใชเมื่อมีความเปนไปไดคอนขางแนวา บริษัทฯจะมีกำไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะใชประโยชนจากผลแตกตาง
ชั่วคราวและขาดทุนนั้น ในการนี้ ฝายบริหารจำเปนตองประมาณการวาบริษัทฯควรรับรูจำนวนสินทรัพยภาษีเงินไดรอการ
ตัดบัญชีเปนจำนวนเทาใด โดยพิจารณาถึงจำนวนกำไรทางภาษีที่คาดวาจะเกิดในอนาคตในแตละชวงเวลา
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 บรษิทั วโรปกรณ จำกดั (มหาชน)

6. รายการธรุกจิกบักจิการทีเ่กีย่วของกนั
ในระหวางป บริษัทฯมีรายการธุรกิจที่สำคัญกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน รายการธุรกิจดังกลาวเปนไปตาม

เงื่อนไขทางการคาและเกณฑตามที่ตกลงกันระหวางบริษัทฯและบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกันเหลานั้น ซึ่งเปนไปตาม
ปกตธิรุกจิ โดยสามารถสรปุไดดงันี้

 (หนวย: ลานบาท)
2559 2558 นโยบายการกำหนดราคา

รายการธุรกิจกับบริษัทที่เกี่ยวของกัน
ขายสนิคา 998 934 ตนทนุบวกกำไรสวนเพิม่
ซื้อวัตถุดิบ 99 6 ราคาตามที่ตกลงกัน
ซือ้วสัดสุิน้เปลอืง - 4 ราคาเทียบเคียงกับราคาตลาด
คาความชวยเหลือทางเทคนิค 6 6 ตามสญัญา
คาสทิธติอเนือ่ง 6 6 ราคาตามที่ตกลงกัน
คาเชาสำนักงาน 1 1 ราคาตามที่ตกลงกัน

ผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน
หนีส้นิตามโครงการผลประโยชนหลงัออกจากงานของพนกังานประมาณขึน้ตามหลกัคณติศาสตรประกนัภยั ซึง่ตอง

อาศัยขอสมมติฐานตาง ๆในการประมาณการนั้น เชน อัตราคิดลด อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต อัตรามรณะ และอัตรา
การเปลีย่นแปลงในจำนวนพนกังาน เปนตน

มลูคายตุธิรรมของเครือ่งมอืทางการเงนิ
ในการประเมนิมลูคายตุธิรรมของเครือ่งมอืทางการเงนิทีบ่นัทกึในงบแสดงฐานะการเงนิ ทีไ่มมกีารซือ้ขายในตลาด

และไมสามารถหาราคาไดในตลาดซือ้ขายคลอง ฝายบรหิารตองใชดลุยพนิจิในการประเมนิมลูคายตุธิรรมของเครือ่งมอืทาง
การเงนิดงักลาว โดยใชเทคนคิและแบบจำลองการประเมนิมลูคา ซึง่ตวัแปรทีใ่ชในแบบจำลองไดมาจากการเทยีบเคยีงกบัตวั
แปรทีม่อียใูนตลาด โดยคำนงึถงึความเสีย่งทางดานเครดติ (ทัง้ของธนาคารฯ และคสูญัญา) สภาพคลอง ขอมลูความสมัพนัธ
และการเปลี่ยนแปลงของมูลคาของเครื่องมือทางการเงินในระยะยาว การเปลี่ยนแปลงของสมมติฐานที่เกี่ยวของกับตัวแปร
ทีใ่ชในการคำนวณ อาจมผีลกระทบตอมลูคายตุธิรรมทีแ่สดงอยใูนงบแสดงฐานะการเงนิ และการเปดเผยลำดบัชัน้ของมลูคา
ยตุธิรรม

เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม 2549 บริษัทฯไดทำสัญญาแตงตั้งตัวแทนจำหนายกับกลุมบริษัทที่เกี่ยวของกันเพื่อจำหนาย
ผลติภณัฑใหกบัลกูคาญีป่นุเปนระยะเวลา 10 ป โดยมเีงือ่นไขการคาตามทีต่กลงกนัไวในสญัญา และไดทำสญัญารบัความชวย
เหลอืทางเทคนคิกบับรษิทั มติซบูชิ ิอลมูนิัม่ จำกดั (ผถูอืหนุของบรษิทัฯ) ซึง่ไดกลาวไวในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิขอ
23.2 ตอมาเมือ่วนัที ่26 ธนัวาคม 2559 บรษิทัฯไดตกลงทีจ่ะขยายระยะเวลาของสญัญาแตงตัง้ตวัแทนจำหนายและสญัญารบั
ความชวยเหลอืทางเทคนคิดงักลาวเปนระยะเวลา 3 เดอืนนบัถดัจากวนัที ่26 ธนัวาคม 2559 หรอืจนกวาสญัญาฉบบัใหมจะมี
ผลบงัคบัใช แลวแตวนัใดจะถงึกอน ซึง่เมือ่วนัที ่ 27 มกราคม 2560 บรษิทัฯไดทำสญัญาแตงตวัตวัแทนจำหนายและสญัญา
รบัความชวยเหลอืทางเทคนคิฉบบัใหมเปนระยะเวลา 5 ป
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รายงานประจำป 2559

               (หนวย: พนับาท)
หมายเหตุ        2559 2558

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวของกัน 8
บรษิทัทีเ่กีย่วของกนั (มผีถูอืหนุรวมกนั) 207,508 189,049
บรษิทัทีเ่กีย่วของกนั (มกีรรมการรวมกนั) 6,312 10,706

รวมลูกหนี้การคากิจการที่เกี่ยวของกัน 213,820 199,755
เจาหนีก้ารคาและเจาหนีอ้ืน่ - กจิการทีเ่กีย่วของกนั 14

บรษิทัทีเ่กีย่วของกนั (มผีถูอืหนุรวมกนั) 6,010 6,492
บรษิทัทีเ่กีย่วของกนั (มกีรรมการรวมกนั) 298 -

รวมเจาหนี้การคากิจการที่เกี่ยวของกัน 6,308 6,492

คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร
ในระหวางปสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 บรษิทัฯมคีาใชจายผลประโยชนพนกังานทีใ่หกรรมการและ

ผูบริหารดังตอไปนี้
                        (หนวย: ลานบาท)

                2559              2558
ผลประโยชนระยะสัน้ 16 16
ผลประโยชนหลังออกจากงาน 1 1
รวม 17 17

7. เงนิสดและรายการเทยีบเทาเงนิสด
                        (หนวย: พนับาท)

                2559               2558
เงนิสด 174 156
เงินฝากธนาคาร 463 5,037
รวม 637 5,193

ณ วนัที ่ 31 ธนัวาคม 2559 เงนิฝากออมทรพัย มอีตัราดอกเบีย้ระหวางรอยละ 0.50 ถงึ 0.75 ตอป (2558: ระหวาง
รอยละ 0.50 ถงึ 0.75 ตอป)

ยอดคงคางระหวางบรษิทัฯและกจิการทีเ่กีย่วของกนั ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 มรีายละเอยีดดงันี้
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 บรษิทั วโรปกรณ จำกดั (มหาชน)

ลกูหนีก้ารคา - กจิการทีไ่มเกีย่วของกนั
อายหุนีค้งคางนบัจากวนัทีถ่งึกำหนดชำระ

ยงัไมถงึกำหนดชำระ 64,121 65,152
คางชำระ
     ไมเกนิ 3 เดอืน 21,538 25,088
     3 - 6 เดอืน 71 2,245
     6 - 12 เดอืน - 234
     มากกวา 12 เดอืน 2,711 1,445

รวม 88,441 94,164
หกั: คาเผือ่หนีส้งสยัจะสญู (1,954) (1,437)
รวมลกูหนีก้ารคา - กจิการทีไ่มเกีย่วของกนั, สทุธิ 86,487 92,727
รวมลกูหนีก้ารคา - สทุธิ 300,307 292,482
ลูกหนี้อื่น

ลกูหนีอ้ืน่ - กจิการทีเ่กีย่วของกนั 55 55
ลกูหนีอ้ืน่ - กจิการทีไ่มเกีย่วของกนั 55 55
รวมลกูหนีอ้ืน่ 55 55

รวมลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น - สุทธิ 300,362 292,537

9. สินคาคงเหลือ (หนวย: พนับาท)
               ราคาทุน รายการปรับลดราคาทุน              สนิคาคงเหลอื-สทุธิใหเปนมลูคาสทุธทิีจ่ะไดรบั
   2559 2558 2559 2558 2559 2558

สนิคาสำเรจ็รปู 40,121 28,327 (3,794) - 36,327 28,327
งานระหวางทำ 189,330 134,326 (739) - 188,591 134,326
วัตถุดิบ 119,512 59,520 (1,328) - 118,184 59,520
อะไหลและวสัดโุรงงาน 93,041 87,043 (11,550) (7,278) 81,491 79,765
สนิคาระหวางทาง 61,657 15,871 - - 61,657 15,871
รวม 503,661 325,087 (17,411) (7,278) 486,250 317,809

8. ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น
ยอดคงเหลอืของลกูหนีก้ารคา ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 แยกตามอายหุนีท้ีค่งคางนบัจากวนัทีถ่งึกำหนด

ชำระไดดงันี้
    (หนวย: พนับาท)

      2559       2558
ลกูหนีก้ารคา - กจิการทีเ่กีย่วของกนั

อายหุนีค้งคางนบัจากวนัทีถ่งึกำหนดชำระ
ยงัไมถงึกำหนดชำระ 126,889 191,410
คางชำระ
     ไมเกนิ 3 เดอืน 86,931 8,345

รวมลกูหนีก้ารคา - กจิการทีเ่กีย่วของกนั, สทุธิ 213,820 199,755

ในระหวางปปจจบุนั บรษิทัฯบนัทกึการปรบัลดราคาทนุของสนิคาคงเหลอืใหเปนมลูคาสทุธทิีจ่ะไดรบัเปนจำนวน
10.1 ลานบาท (2558: 1.3 ลานบาท) โดยแสดงเปนสวนหนึง่ของตนทนุขาย
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รายงานประจำป 2559

งานระหวาง
กอสรางและ
เครื่องจักร

ระหวางติดตั้ง

11. ทีด่นิ อาคารและอปุกรณ
เครื่องจักร เครื่องใช

อาคาร และอุปกรณ และ
ที่ดิน โรงงาน โรงงาน เครื่องตกแตง ยานพาหนะ รวม

 (หนวย: พนับาท)

10. สนิทรพัยหมนุเวยีนอืน่
         (หนวย: พนับาท)

          2559             2558
ภาษีซื้อรอเรียกคืน 4,902 1,487
สนิทรพัยตราสารอนพุนัธ 5,118 7,183
เงนิจายลวงหนาคาสนิคา 4,686 798
อืน่ๆ 5,611 2,027
รวมสนิทรพัยหมนุเวยีนอืน่ 20,317 11,495

ณ วนัที ่ 31 ธนัวาคม 2559 บรษิทัฯมอีาคาร เครือ่งจกัรและอปุกรณจำนวนหนึง่ซึง่ตัดคาเสือ่มราคาหมดแลวแตยงั
ใชงานอย ูมลูคาตามบญัชกีอนหกัคาเสือ่มราคาสะสมของสนิทรพัยดงักลาวมจีำนวนเงนิประมาณ 1,030 ลานบาท (2558: จำนวน
997 ลานบาท)

ราคาทุน
ณ วนัที ่1 มกราคม 2558 40,312 158,740 2,519,474 16,403 24,833 6,524 2,766,286
ซื้อเพิ่ม - - 5,767 704 1,346 1,852 9,669
จำหนาย/ตัดจำหนาย - - - - - (749) (749)
โอน - - 5,981 - - (6,629) (648)
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558 40,312 158,740 2,531,222 17,107 26,179 998 2,774,558
ซื้อเพิ่ม - - 2,178 1,965 - 6,416 10,559
โอน - - 2,886 - - (2,886) -
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 40,312 158,740 2,536,286 19,072 26,179 4,528 2,785,117
คาเสื่อมราคาสะสม
ณ วนัที ่1 มกราคม 2558 - 100,769 1,557,227 14,558 17,014 - 1,689,568
คาเสื่อมราคาสำหรับป - 5,695 93,276 941 1,879 - 101,791
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558 - 106,464 1,650,503 15,499 18,893 - 1,791,359
คาเสื่อมราคาสำหรับป - 5,631 92,339 1,068 1,661 - 100,699
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 - 112,095 1,742,842 16,567 20,554 - 1,892,058
มูลคาสุทธิตามบัญชี
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558 40,312 52,276 880,719 1,608 7,286 998 983,199
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 40,312 46,645 793,444 2,505 5,625 4,528 893,059
คาเสื่อมราคาสำหรับป
2558 (จำนวน 99 ลานบาท รวมอยใูนตนทนุการผลติ สวนทีเ่หลอืรวมอยใูนคาใชจายในการขายและบรหิาร) 101,791
2559 (จำนวน 98 ลานบาท รวมอยใูนตนทนุการผลติ สวนทีเ่หลอืรวมอยใูนคาใชจายในการขายและบรหิาร) 100,699
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 บรษิทั วโรปกรณ จำกดั (มหาชน)

บรษิทัฯไดนำทีด่นิพรอมสิง่ปลกูสรางและเครือ่งจกัรบางสวนซึง่มมีลูคาสทุธติามบญัช ีณ วนัที ่ 31 ธนัวาคม 2559
จำนวนรวมประมาณ 528 ลานบาท (2558: จำนวน 580 ลานบาท) ไปจดจำนองไวกบัสถาบนัการเงนิเพือ่ค้ำประกนัเงนิกยูมื
ระยะสัน้ เงนิกยูมืระยะยาว และวงเงนิสนิเชือ่ทีไ่ดรบัจากสถาบนัการเงนิ

13. เงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกยูมืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ / เจาหนีท้รสัตรซีทีส
(หนวย : พนับาท)

      2559 2558
เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร 131 21,174
รวม 131 21,174

เงินเบิกเกินบัญชีคิดดอกเบี้ยตอปในอัตรารอยละ MOR หรืออัตราดอกเบี้ยตามราคาตลาด เจาหนี้ทรัสตรีซีทสคิด
ดอกเบีย้ตอปในอตัรารอยละ LIBOR / SIBOR บวกอตัราคงทีห่รอือตัราดอกเบีย้ตามราคาตลาด

วงเงนิสนิเชือ่จากสถาบนัการเงนิของบรษิทัฯค้ำประกนัโดยการจำนองทีด่นิพรอมสิง่ปลกูสรางและเครือ่งจกัรบางสวน
ของบรษิทัฯตามทีก่ลาวไวในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิขอ 11

12. สนิทรพัยไมมตีวัตน
มลูคาตามบญัชขีองสนิทรพัยไมมตีวัตน ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 แสดงไดดงันี้

                                       (หนวย : พนับาท)
คาลิขสิทธิ์ ซอฟแวรคอมพวิเตอร รวม

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559:
ราคาทุน 7,735 4,304 12,039
หกั:  คาตดัจำหนายสะสม (3,183) (2,392) (5,575)
มลูคาตามบญัช ี- สทุธิ 4,552 1,912 6,464

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558:
ราคาทุน 7,735 4,102 11,837
หกั:  คาตดัจำหนายสะสม (2,410) (1,891) (4,301)
มลูคาตามบญัช ี- สทุธิ 5,325 2,211 7,536

การกระทบยอดมลูคาตามบญัชขีองสนิทรพัยไมมตีวัตนสำหรบัป 2559 และ 2558 แสดงไดดงันี้
                                        (หนวย: พนับาท)

       2559 2558
มลูคาตามบญัชตีนป 7,536 7,670
ซื้อซอฟทแวรคอมพิวเตอร 202 388
โอน - 648
คาตัดจำหนาย (1,274) (1,170)
มลูคาตามบญัชปีลายป 6,464 7,536
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รายงานประจำป 2559

เงินกูยืมระยะยาวค้ำประกันโดยการจดจำนองที่ดินและเครื่องจักรบางสวนของบริษัทฯตามที่กลาวไวในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงนิขอ 11

ภายใตสญัญาเงนิกยูมืดงักลาว บรษิทัฯตองปฏบิตัติามขอกำหนดตางๆและเงือ่นไขทางการเงนิบางประการตามทีร่ะบุ
ในสญัญา ไดแก การดำรงอตัราสวนหนีส้นิตอสวนของผถืูอหนุ อตัราสวนความสามารถในการชำระหนีแ้ละอตัราสวนความ
สามารถในการจายดอกเบีย้ใหเปนไปตามอตัราทีก่ำหนดในสญัญา ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558 บรษิทัฯไมสามารถดำรงอตัรา
สวนความสามารถในการชำระหนี้และอัตราสวนความสามารถในการจายดอกเบี้ยไดตามที่ระบุในสัญญาเงินกูยืมดังกลาว
อยางไรก็ตาม บริษัทฯไดรับหนังสือผอนผันการปฏิบัติตามขอกำหนดตางๆจากธนาคารแลว ดังนั้น จึงไมมีการจัดประเภท
รายการใหมสำหรบัยอดคงเหลอืของเงนิกยูมืระยะยาว ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558

15. เงนิกยูมืระยะยาว                         (หนวย : พนับาท)
อัตราดอกเบี้ยเงนิกู (รอยละ)                        การชำระคนื 2559 2558

1 3M THBFIX ชำระคืนเปนรายเดือน เริ่มตั้งแตเดือน
+1.75% กรกฎาคม 2554 ในอตัรางวดละ 1.5 ลานบาท

ภายในระยะเวลา 59 เดอืน - 7,000
2 3M THBFIX ชำระคืนเปนรายเดือน เริ่มตั้งแตเดือน

+1.75% กรกฎาคม 2556 ในอตัรางวดละ 1.5 ลานบาท
ภายในระยะเวลา 68 เดอืน 37,700 55,700

3 3M THBFIX ชำระคืนเปนรายเดือน เริ่มตั้งแตเดือน
+1.75% สงิหาคม 2557 ในอตัรางวดละ 0.6 ลานบาท

ภายในระยะเวลา 72 เดอืน 23,470 30,310
4 3M THBFIX ชำระคืนเปนรายเดือน เริ่มตั้งแตเดือน

+1.75% ตลุาคม 2557 ในอตัรางวด 0.3 ลานบาท
ภายในระยะเวลา 72 เดอืน 11,710 15,220

รวม 72,880 108,230
หกั: สวนทีถ่งึกำหนดชำระภายในหนึง่ป (28,080) (35,350)
เงนิกยูมืระยะยาว - สทุธจิากสวนทีถ่งึกำหนดชำระภายในหนึง่ป 44,800 72,880

14. เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น
                                         (หนวย: พนับาท)

2559 2558
เจาหนีก้ารคา - กจิการทีเ่กีย่วของกนั 298 -
เจาหนีก้ารคา - กจิการทีไ่มเกีย่วของกนั 58,788 70,554
เจาหนีอ้ืน่ - กจิการทีเ่กีย่วของกนั 6,010 6,492
เจาหนีอ้ืน่ - กจิการทีไ่มเกีย่วของกนั 1,035 1,804
เจาหนี้คาซื้อเครื่องจักร 2,866 3,080
คาใชจายคางจาย 9,621 10,697
รวมเจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น 78,618 92,627
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 บรษิทั วโรปกรณ จำกดั (มหาชน)

คาใชจายเกีย่วกบัผลประโยชนระยะยาวของพนกังานทัง้หมดรบัรรูวมอยใูนคาใชจายในการขายและบรหิารในสวน
ของกำไรหรือขาดทุน

บรษิทัฯคาดวาจะจายชำระผลประโยชนระยะยาวของพนกังานภายใน 1 ปขางหนา เปนจำนวนประมาณ 3 ลานบาท
(2558: จำนวน 4 ลานบาท)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 ระยะเวลาเฉลี่ยถวงน้ำหนักในการจายชำระผลประโยชนระยะยาวของพนักงานของ
บรษิทัฯประมาณ 5 ป (2558: 6 ป)

สมมตฐิานทีส่ำคญัในการประมาณการตามหลกัคณติศาสตรประกนัภยั สรปุไดดงันี้
2559 2558

(รอยละตอป) (รอยละตอป)
อัตราคิดลด 2.18 3.26
อัตราการขึ้นเงินเดือน 3.00 2.48 - 5.00
อัตราการเปลี่ยนแปลงในจำนวนพนักงาน 0.00 - 57.00 0.00 - 29.00

ผลกระทบของการเปลีย่นแปลงสมมตฐิานทีส่ำคญัตอมลูคาปจจบุนัของภาระผกูพนัผลประโยชนระยะยาวของพนกั
งาน ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 สรปุไดดงันี้

                                                                        (หนวย: ลานบาท)
31 ธนัวามคม 2559 31 ธนัวามคม 2558

เพิม่ขึน้ 1% ลดลง 1% เพิม่ขึน้ 1% ลดลง 1%
อัตราคิดลด (1) 1 (1) 1
อัตราการขึ้นเงินเดือน 1 (1) 1 (1)
อัตราการเปลี่ยนแปลงในจำนวนพนักงาน (1) 1 (1) 1

สำรองผลประโยชนระยะยาวของพนักงานตนป 29,740 28,522
สวนที่รับรูในกำไรหรือขาดทุน:

ตนทนุบรกิารในปจจบุนั 2,426 2,181
ตนทุนดอกเบี้ย 1,008 960

สวนที่รับรูในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:
(กำไร) ขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณติศาสตรประกนัภยั

สวนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงขอสมมติดานประชากรศาสตร (983) -
สวนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงขอสมมติทางการเงิน 817 -
สวนที่เกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ (1,296) -

ผลประโยชนทีจ่ายในระหวางป (4,289) (1,923)
สำรองผลประโยชนระยะยาวของพนักงานปลายป 27,423 29,740

16. สำรองผลประโยชนระยะยาวของพนกังาน
จำนวนเงินสำรองผลประโยชนระยะยาวของพนักงานซึ่งเปนเงินชดเชยพนักงานเมื่อออกจากงานและโครงการ

ผลประโยชนหลงัออกจากงานอืน่ แสดงไดดงันี้
                        (หนวย: พนับาท)

2559 2558
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17. สำรองตามกฎหมาย
ภายใตบทบญัญตัขิองมาตรา 116 แหงพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจำกดั พ.ศ. 2535 บรษิทัฯตองจดัสรรกำไรสทุธิ

ประจำปสวนหนึง่ไวเปนทนุสำรองไมนอยกวารอยละ 5 ของกำไรสทุธปิระจำปหกัดวยยอดขาดทนุสะสมยกมา (ถาม)ี จนกวา
ทุนสำรองนี้จะมีจำนวนไมนอยกวารอยละ 10 ของทุนจดทะเบียน สำรองตามกฎหมายดังกลาวไมสามารถนำไปจายเงินปน
ผลได ในปจจบุนั บรษิทัฯไดจดัสรรสำรองตามกฎหมายไวครบถวนแลว

18. คาใชจายตามลกัษณะ
รายการคาใชจายแบงตามลักษณะประกอบดวยรายการคาใชจายที่สำคัญดังตอไปนี้

        (หนวย: พนับาท)
    2559 2558

เงินเดือนและคาแรงและผลประโยชนอื่นของพนักงาน 121,427 112,687
คาเสื่อมราคา 100,699 101,791
คาตัดจำหนาย 5,103 3,874
คาซอมแซมและบำรุงรักษา 35,771 27,498
คาไฟฟา 66,029 74,361
วตัถดุบิและวสัดสุิน้เปลอืงใชไป 1,123,884 1,030,518
การเปลี่ยนแปลงในสินคาสำเร็จรูปและงานระหวางทำ (66,798) 135,483

19. ภาษเีงนิได
คาใชจายภาษเีงนิไดสำหรบัปสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 สรปุไดดงันี้

จำนวนภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีที่เกี่ยวของกับกำไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย ซึ่งเปน
สวนหนึง่ของกำไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่สำหรบัปสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2559 ไดแสดงไวในงบกำไรขาดทนุเบด็เสรจ็

รายการกระทบยอดระหวางกำไร (ขาดทนุ) ทางบญัชกีบัคาใชจายภาษเีงนิไดมดีงันี้

    (หนวย: พนับาท)
    2559 2558

ภาษีเงินไดปจจุบัน:
ภาษเีงนิไดนติบิคุคลสำหรบัป - -
ภาษเีงนิไดรอการตดับญัช:ี
ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจากการเกิดผลแตกตางชั่วคราว

และการกลับรายการผลแตกตางชั่วคราว 581 (1,260)
คาใชจาย (รายได) ภาษเีงนิไดทีแ่สดงอยู
ในงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 581 (1,260)
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สวนประกอบของสนิทรพัยภาษเีงนิไดรอการตดับญัชแีละหนีส้นิภาษเีงนิไดรอการตดับญัช ีประกอบดวยรายการดงั
ตอไปนี้

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 บรษิทัฯมขีาดทนุทางภาษทีีย่งัไมไดใชจำนวน 99 ลานบาท (2558: จำนวน 115 ลานบาท)
ทีบ่รษิทัฯไมไดบนัทกึสนิทรพัยภาษเีงนิไดรอการตดับญัช ีเนือ่งจากบรษิทัฯพจิารณาแลวเหน็วา บรษิทัฯอาจไมมกีำไรทางภาษี
ในอนาคตเพยีงพอทีจ่ะนำขาดทนุทางภาษทีีย่งัไมไดใชขางตนมาใชประโยชนได ซึง่ผลขาดทนุทางภาษเีหลานีจ้ะทยอยสิน้สดุ
ระยะเวลาการใหประโยชนภายในป 2563

                        (หนวย: พนับาท)
2559    2558

กำไร (ขาดทนุ) ทางบญัชกีอนภาษเีงนิไดนติบิคุคล 19,038 (28,749)
อัตราภาษีเงินไดนิติบุคคล 20% 20%
กำไร (ขาดทนุ) ทางบญัชกีอนภาษเีงนิไดนติบิคุคลคณูอตัราภาษี 3,808 (5,750)
ผลกระทบทางภาษสีำหรบั

คาใชจายตองหาม 336 396
คาใชจายทีม่สีทิธหิกัไดเพิม่ขึน้ (127) (65)
ผลแตกตางชั่วคราวที่ไมไดบันทึกบัญชีแตนำมาใชประโยชน (3,273) -
ขาดทุนทางภาษีที่ไมไดบันทึกเปนสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี - 4,140
อืน่ๆ (163) 19

รวม (3,227) 4,490
คาใชจาย (รายได) ภาษเีงนิไดทีแ่สดงอยใูนงบกำไรขาดทนุเบด็เสรจ็ 581 (1,260)

(หนวย: พนับาท)
2559  2558

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี
คาเผือ่หนีส้งสยัจะสญู 390 287
คาเผื่อการลดลงของมูลคาสินคาคงเหลือ 3,482 1,456
รายไดรับลวงหนาจากเงินอุดหนุนรัฐบาล 420 444
สำรองผลประโยชนระยะยาวของพนกังาน 5,485 5,948
ขาดทนุทางภาษทีีย่งัไมไดใช - 4,724

รวม 9,777 12,859
หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี

สนิทรพัยตราสารอนพุนัธ 1,024 1,437
สัญญาเชาทางการเงิน 15,288 17,084

รวม 16,312 18,521
หนีส้นิภาษเีงนิไดรอการตดับญัช ี- สทุธิ (6,535) (5,662)
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21. กำไรตอหนุขัน้พืน้ฐาน
กำไรตอหุนขั้นพื้นฐานคำนวณโดยการหารกำไร (ขาดทุน) สำหรับปที่เปนของผูถือหุนของบริษัทฯ (ไมรวมกำไร

ขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่) ดวยจำนวนถวัเฉลีย่ถวงน้ำหนกัของหนุสามญัทีอ่อกอยใูนระหวางป
กำไรตอหุนขั้นพื้นฐานแสดงการคำนวณไดดังนี้

          2559 2558
กำไร (ขาดทนุ) สำหรบัป  (พนับาท) 18,457 (27,489)
จำนวนหนุสามญัถวัเฉลีย่ถวงน้ำหนกั (หนุ) 99,902,123  99,902,123
กำไร (ขาดทนุ) ตอหนุ (บาทตอหนุ) 0.18 (0.28)

22. ขอมลูทางการเงนิจำแนกตามสวนงาน
ขอมูลสวนงานดำเนินงานที่นำเสนอนี้สอดคลองกับรายงานภายในของบริษัทฯที่ผูมีอำนาจตัดสินใจสูงสุดดานการ

ดำเนินงานไดรับและสอบทานอยางสม่ำเสมอเพื่อใชในการตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรใหกับสวนงานและประเมิน
ผลการดำเนนิงานของสวนงาน ทัง้นี ้ผมูอีำนาจตดัสนิใจสงูสดุดานการดำเนนิงานของบรษิทั คอื ประธานกรรมการบรษิทัฯ

บรษิทัฯดำเนนิธรุกจิหลกัในสวนงานดำเนนิงานทีร่ายงานเพยีงสวนงานเดยีว คอื การผลติและจดัจำหนายอลมูเินยีม
กึ่งสำเร็จรูป และดำเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตรเดียว คือ ประเทศไทย บริษัทฯประเมินผลการปฏิบัติงานของสวนงาน
โดยพิจารณาจากกำไรหรือขาดทุนจากการดำเนินงานซึ่งวัดมูลคาโดยใชเกณฑเดียวกับที่ใชในการวัดกำไรหรือขาดทุนจาก
การดำเนนิงานและสนิทรพัยรวมในงบการเงนิ ดงันัน้ รายได กำไรจากการดำเนนิงาน และสนิทรพัยทีแ่สดงอยใูนงบการเงนิ
จึงถือเปนการรายงานตามสวนงานดำเนินงานและเขตภูมิศาสตรแลว

20. การสงเสรมิการลงทนุ
บริษัทฯไดรับสิทธิพิเศษทางภาษีจากคณะกรรมการสงเสริมการลงทุนสำหรับกิจการผลิตอะลูมิเนียมแผนและ

อะลูมิเนียมแผนมวนตามบัตรสงเสริมการลงทุนเลขที่ 9041(2)/2556 เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2556 ภายใตเงื่อนไขที่กำหนด
บางประการ สทิธพิเิศษดงักลาวรวมถงึการยกเวนอากรขาเขาสำหรบัเครือ่งจกัรและวตัถดุบิ และการไดรบัยกเวนภาษเีงนิได
นิติบุคคลสำหรับกำไรที่ไดจากการประกอบกิจการที่ไดรับการสงเสริมรวมกันไมเกินรอยละ 70 ของมูลคาเงินลงทุนเพื่อ
ปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิต โดยไมรวมราคาที่ดินและทุนหมุนเวียน เปนระยะเวลา 3 ปนับแตวันที่เริ่มมีรายไดจาก
การประกอบกจิการนัน้ (วนัที2่0 มกราคม 2557)

รายไดของบริษัทฯจำแนกตามกิจการที่ไดรับการสงเสริมการลงทุนและไมไดรับการสงเสริมการลงทุนสำหรับ
ปสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 สามารถสรปุไดดงัตอไปนี้

(หนวย: พนับาท)
กิจการที่ กจิการที่

ไดรับการสงเสริม ไมไดรบัการสงเสรมิ รวม

2559 2558 2559 2558 2559 2558
รายไดจากการขาย

รายไดจากการขายในประเทศ 1,361,535 1,344,141 - 399 1,361,535 1,344,540
รายไดจากการสงออก 101,599 149,110 - - 101,599 149,110

รวมรายไดจากการขาย 1,463,134 1,493,251 - 399 1,463,134 1,493,650

AnnualValopakorn2016.pmd 5/4/2560, 8:2155



 บรษิทั วโรปกรณ จำกดั (มหาชน)

24. ลำดบัชัน้ของมลูคายตุธิรรม
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 บรษิทัฯมสีนิทรพัยและหนีส้นิทีว่ดัมลูคาดวยมลูคายตุธิรรมแยกแสดงตามลำดบั

ชัน้ของมลูคายตุธิรรม ดงันี้

23. ภาระผกูพนัและหนีส้นิทีอ่าจเกดิขึน้
23.1ภาระผูกพันเกี่ยวกับรายจายฝายทุนและการซื้อวัตถุดิบ

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 บรษิทัฯมภีาระผกูพนัรายจายฝายทนุและการซือ้วตัดุบิจำนวนเงนิประมาณ 1.3 ลาน
เหรยีญสหรฐัอเมรกิา จำนวน 1.0 ลานเยน และจำนวน 4.5 ลานบาท (2558: จำนวน 1.1 ลานเหรยีญสหรฐัอเมรกิา
จำนวน 2.4 ลานเยน และจำนวน 4.5 ลานบาท) ทีเ่กีย่วของกบัการซือ้เครือ่งจกัร อปุกรณ งานกอสราง และวตัถดุบิ

23.2ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญารับความชวยเหลือทางเทคนิค
เมือ่วนัที ่27 ธนัวาคม 2549 บรษิทัฯไดทำสญัญารบัความชวยเหลอืทางเทคนคิกบับรษิทั มติซบูชิ ิอลมูนิัม่ จำกดั

(ผูถือหุนของบริษัทฯ) เพื่อรับการถายทอดความรูดานเทคนิคในการพัฒนาประสิทธิภาพการผลิตและคุณภาพของ
ผลติภณัฑ รวมทัง้การผลติผลติภณัฑใหม เปนระยะเวลา 10 ป ตอมาเมือ่วนัที ่26 ธนัวาคม 2559 บรษิทัฯไดตกลงที่
จะขยายระยะเวลาของสญัญารบัความชวยเหลอืทางเทคนคิดงักลาวเปนระยะเวลา 3 เดอืนนบัถดัจากวนัที ่26 ธนัวาคม
2559 หรอืจนกวาสญัญาฉบบัใหมจะมผีลบงัคบัใช แลวแตวนัใดจะถงึกอน ซึง่เมือ่วนัที ่27 มกราคม 2560 บรษิทัฯ
ไดทำสญัญารบัความชวยเหลอืทางเทคนคิฉบบัใหมเปนระยะเวลา 5 ป

ทัง้นีต้ามสญัญาฉบบัลงวนัที ่27 มกราคม 2560 บรษิทัฯจะตองชำระคาความชวยเหลอืดงันี้
ก. คาสทิธริายเดอืนเปนจำนวนเงนิ 0.5 ลานบาทตอเดอืน สำหรบัการสงวศิวกร 2 คนมาทำงานโดยไมรวมเงนิเดอืน

และสวสัดกิารอืน่ๆของวศิวกร
ข. คาสิทธิตอเนื่องชำระเปนรายครึ่งปในอัตรารอยละ 1.0 ถึง 6.0 ของยอดขายสุทธิของผลิตภัณฑแผนอลูมิเนียม

สำหรบัระบายความรอนชนดิใหมหกัดวยตนทนุอลมูเินยีมอนิกอทและคาใชจายในการจดัหาอลมูเินยีมอนิกอท
23.3 การค้ำประกัน

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 บรษิทัฯมหีนงัสอืค้ำประกนัเพือ่ค้ำประกนัการใชไฟฟาซึง่ออกโดยธนาคารในนาม
บรษิทัฯเปนจำนวนเงนิประมาณ 9.8 ลานบาท (2558: จำนวน 9.8 ลานบาท)

ขอมูลเกี่ยวกับลูกคารายใหญ
ในป 2559 บรษิทัฯ มรีายไดจากลกูคารายใหญจำนวน 1 ราย เปนจำนวนเงนิ 941 ลานบาท (ป 2558: มรีายไดจาก

ลกูคารายใหญจำนวน 1 ราย เปนจำนวนเงนิ 872 ลานบาท)

(หนวย: ลานบาท)
                     2559

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม
สินทรัพยที่วัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม
ตราสารอนพุนัธ

สัญญาซื้อขายเงินตราตางประเทศลวงหนา - 5.1 - 5.1
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25. เครือ่งมอืทางการเงนิ
25.1นโยบายการบรหิารความเสีย่ง

เครือ่งมอืทางการเงนิทีส่ำคญัของบรษิทัฯตามทีน่ยิามอยใูนมาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่107 "การแสดงรายการ
และการเปดเผยขอมลูสำหรบัเครือ่งมอืทางการเงนิ" ประกอบดวย เงนิสดและรายการเทยีบเทาเงนิสด ลกูหนีก้ารคา
เงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกยูมืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ เจาหนีท้รสัตรซีทีส เจาหนีก้ารคา และเจาหนีอ้ืน่ เงนิกยูมื
ระยะยาว และหนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน บริษัทฯมีความเสี่ยงที่เกี่ยวของกับเครื่องมือทางการเงินดังกลาวและ
มีนโยบายการบริหารความเสี่ยงดังนี้
ความเสีย่งดานการใหสนิเชือ่

บรษิทัฯมคีวามเสีย่งดานการใหสนิเชือ่ทีเ่กีย่วเนือ่งกบัลกูหนีก้ารคา ฝายบรหิารควบคมุความเสีย่งนีโ้ดยการ
กำหนดใหมนีโยบายและวธิกีารในการควบคมุสนิเชือ่ทีเ่หมาะสม ดงันัน้ บรษิทัฯจงึไมคาดวาจะไดรบัความเสยีหาย
ทีเ่ปนสาระสำคญัจากการใหสนิเชือ่ จำนวนเงนิสงูสดุทีบ่รษิทัฯอาจตองสญูเสยีจากการใหสนิเชือ่คอื มลูคาตามบญัชี
ของลกูหนีก้ารคาทีแ่สดงอยใูนงบแสดงฐานะการเงนิ
ความเสีย่งจากอตัราดอกเบีย้

บรษิทัฯมคีวามเสีย่งจากอตัราดอกเบีย้ทีส่ำคญัอนัเกีย่วเนือ่งกบัเงนิฝากธนาคาร เงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกยูมื
ระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ เจาหนีท้รสัตรซีทีส เงนิกยูมืระยะยาว และหนีส้นิตามสญัญาเชาการเงนิทีม่ดีอกเบีย้

รายละเอยีดของเงนิสดและรายการเทยีบเทาเงนิสด เงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกยูมืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ /
เจาหนีท้รสัตรซีทีส และ เงนิกยูมืระยะยาว ไดแสดงไวในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิขอ 7, 13 และ 15 ตามลำดบั
ความเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่น

บรษิทัฯมคีวามเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่นเงนิตราตางประเทศเนือ่งจากบรษิทัฯมรีายการซือ้วตัถดุบิหลกัและ
ขายสนิคาเปนสกลุเงนิตราตางประเทศ บรษิทัฯไดตกลงทำสญัญาซือ้เงนิตราตางประเทศลวงหนา ซึง่สวนใหญมอีายุ
สญัญาไมเกนิหนึง่ปเพือ่ใชเปนเครือ่งมอืในการบรหิารความเสีย่ง

บรษิทัฯมยีอดคงเหลอืของสนิทรพัยและหนีส้นิทางการเงนิทีเ่ปนสกลุเงนิตราตางประเทศ ดงันี้

                   2558
ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม

สินทรัพยที่วัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม
ตราสารอนพุนัธ

สัญญาซื้อขายเงินตราตางประเทศลวงหนา - 5.4 - 5.4
สญัญาแลกเปลีย่นราคาสนิคาโภคภณัฑ - 1.8 - 1.8

สินทรัพยทางการเงิน หนี้สินทางการเงิน อัตราแลกเปลี่ยนเฉลี่ย              สกลุเงนิ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม ณ วนัที ่31 ธนัวาคม ณ วนัที ่31 ธนัวาคม
2559 2558 2559 2558 2559 2558
(ลาน) (ลาน) (ลาน) (ลาน) (บาทตอหนวยเงินตราตางประเทศ)

เหรียญสหรัฐอเมริกา - 1 12 10 35.8307 36.0885
เยน - - 1 2 0.3080 0.2996
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บรษิทัฯมสีญัญาซือ้เงนิตราตางประเทศลวงหนาคงเหลอืดงันี้
ณ วนัที่ สกลุเงนิ จำนวนทีซ่ือ้ อัตราแลกเปลี่ยนตามสัญญา วนัครบกำหนด

31 ธนัวาคม ตามสญัญา
(ลาน) (บาทตอหนวยเงินตราตางประเทศ)

2559 เหรียญสหรัฐอเมริกา 11 34.7400 - 36.0370 มนีาคม
ถงึ กรกฏาคม 2560

2558 เหรียญสหรัฐอเมริกา 9 33.9650 - 36.2800 มกราคม
ถงึ มถินุายน 2559

ความเสีย่งจากการผนัผวนของราคาวตัถดุบิ
บริษัทฯมีความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาวัตถุดิบเนื่องจากบริษัทฯมีวัตถุดิบหลักในการผลิตเปน

อลูมิเนียมอินกอทซึ่งเปนสินคาโภคภัณฑ ในการบริหารความเสี่ยงดังกลาว บริษัทฯไดเขาทำสัญญาแลกเปลี่ยน
ราคาสินคาโภคภัณฑ (Commodity Swap Agreement) ระยะสั้นกับธนาคารพาณิชย บริษัทฯมีสัญญาแลกเปลี่ยน
ราคาสนิคาโภคภณัฑคงเหลอืดงันี้

ณ วนัที่ สัญญาแลกเปลี่ยน จำนวน ครบกำหนด31ธันวาคม ราคาสินคาโภคภัณฑ (ตนั)
2558 สัญญาแลกเปลี่ยนจากราคาลอยตัวเปนราคาคงที่ 1,400 มกราคม ถงึ มนีาคม 2559

25.2  มลูคายตุธิรรมของเครือ่งมอืทางการเงนิ
เนือ่งจากเครือ่งมอืทางการเงนิสวนใหญของบรษิทัฯจดัอยใูนประเภทระยะสัน้ เงนิกยูมืมอีตัราดอกเบีย้ใกลเคยีง

กับอัตราดอกเบี้ยในตลาด บริษัทฯจึงประมาณมูลคายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินใกลเคียงกับมูลคาตามบัญชี
ทีแ่สดงในงบแสดงฐานะการเงนิ

มลูคายตุธิรรมของตราสารอนพุนัธ มดีงันี้
(หนวย: ลานบาท)

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558
มลูคายตุธิรรม (กำไร) มลูคายตุธิรรม (กำไร)

ตราสารอนุพันธ
สัญญาซื้อขายอัตราแลกเปลี่ยนลวงหนา 5.1 5.4
สญัญาแลกเปลีย่นราคาสนิคาโภคภณัฑ

สัญญาแลกเปลี่ยนจากราคาลอยตัวเปนราคาคงที่ - 1.8

มูลคายุติธรรมของตราสารอนุพันธคำนวณโดยใชเทคนิคการคิดลดกระแสเงินสดในอนาคตและแบบจำลอง
ตามทฤษฎีในการประเมินมูลคา ซึ่งขอมูลที่นำมาใชในการประเมินมูลคาสวนใหญเปนขอมูลที่สามารถสังเกตได
ในตลาดที่เกี่ยวของ เชน อัตราแลกเปลี่ยนทันที อัตราแลกเปลี่ยนลวงหนาของเงินตราตางประเทศ เสนอัตรา
ผลตอบแทนของอตัราดอกเบีย้ และเสนราคาลวงหนาของสนิคาโภคภณัฑ เปนตน บรษิทัฯไดคำนงึถงึผลกระทบ
ของความเสีย่งดานเครดติของคสูญัญาในการประมาณมลูคายตุธิรรมของตราสารอนพุนัธ

ในระหวางงวดปจจบุนัไมมกีารโอนรายการระหวางลำดบัชัน้ของมลูคายตุธิรรม
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26. การบรหิารจดัการทนุ
วตัถปุระสงคในการบรหิารจดัการทนุทีส่ำคญัของบรษิทัฯคอื การจดัใหมซีึง่โครงสรางทางการเงนิทีเ่หมาะสมเพือ่

สนบัสนนุการดำเนนิธรุกจิของบรษิทัฯและเสรมิสรางมลูคาการถอืหนุใหกบัผถูอืหนุ โดย ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 บรษิทัฯ
มอีัตราสวนหนีส้นิตอทนุเทากบั 0.60:1 (2558: 0.54:1)

27. เหตกุารณภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน
เมือ่วนัที ่28 กมุภาพนัธ 2560 ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัฯไดมมีตใิหเสนอจายเงนิปนผลใหแกผถูอืหนุในอตัรา

หนุละ 0.12 บาท รวมเปนเงนิปนผลทัง้สิน้ 12 ลานบาท โดยบรษิทัฯจะนำเสนอตอทีป่ระชมุสามญั   ผถูอืหนุของบรษิทัฯประจำป
2560 เพื่อพิจารณาอนุมัติตอไป

28. การอนมุตังิบการเงนิ
งบการเงนินีไ้ดรบัอนมุตัใิหออกโดยคณะกรรมการบรษิทัฯเมือ่วนัที ่28 กมุภาพนัธ 2560
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Independent Auditor’s Report
To the Shareholders of Varopakorn Public Company Limited

Opinion
I have audited the accompanying financial statements of Varopakorn Public Company Limited  (the Company),

which comprise the statement of financial position as at 31 December 2016, and the related statements of comprehensive
income, changes in shareholders’ equity and cash flows for the year then ended, and notes to the financial statements,
including a summary of significant accounting policies.

In my opinion, the financial statements referred to above present fairly, in all material respects, the financial
position of Varopakorn Public Company Limited as at 31 December 2016, its financial performance and cash flows for the
year then ended in accordance with Thai Financial Reporting Standards.

Basis for Opinion
I conducted my audit in accordance with Thai Standards on Auditing. My responsibilities under those standards

are further described in the Auditor’s Responsibilities for the Audit of the Financial Statements section of my report. I am
independent of the Company in accordance with the Code of Ethics for Professional Accountants as issued by the
Federation of Accounting Professions under the Royal Patronage of His Majesty the King as relevant to my audit of the
financial statements, and I have fulfilled my other ethical responsibilities in accordance with the Code. I believe that the
audit evidence I have obtained is sufficient and appropriate to provide a basis for my opinion.

Key Audit Matters
Key audit matters are those matters that, in my professional judgement, were of most significance in my audit of

the financial statements of the current period. These matters were addressed in the context of my audit of the financial
statements as a whole, and in forming my opinion thereon, and I do not provide a separate opinion on these matters.

I have fulfilled the responsibilities described in the Auditor’s Responsibilities for the Audit of the Financial
Statements section of my report, including in relation to these matters. Accordingly, my audit included the performance of
procedures designed to respond to my assessment of the risks of material misstatement of the financial statements. The
results of my audit procedures, including the procedures performed to address the matters below, provide the basis for my
audit opinion on the accompanying financial statements as a whole.

Key audit matters and how audit procedures respond for each matter are described below.
Sales
Revenue from sales is considered to be a significant account to the Company’s financial statements because the

amount recorded directly impact the Company’s annual profit and loss.   In addition, volatility in the prices of the main raw
materials for production and the economic slowdown have resulted in competition in the rolled and sheet aluminium
production industry, and this has directly affected the sales of the Company. I therefore focused on the recognition of sales
income, especially timing of revenue recognition.

I have examined the revenue recognition of the Company by assessing and testing the Company’s internal
controls with respect to the revenue cycle by making enquiry of responsible executives, gaining an understanding of the
controls and selecting representative samples to test the operation of the designed controls. On a sampling basis, I also
examined supporting documents for sales transactions occurring during the year and expanded the scope of the testing for
the sales transactions occurring near the end of the accounting period. In addition, I reviewed credit notes that the
Company issued after the period-end and performed analytical review procedures on sales accounts.

Inventory
Estimating the net realisable value of inventory, as disclosed in Note 9 to the financial statements, is an area

requiring significant management judgment, particularly with regard to the provision for diminution in the value of slow-
moving and obsolete inventory. These require detailed analysis of the product life cycle, the competitive environment,
economic circumstances and the situation within the industry. There is a risk with respect to the amount of the provision set
aside for diminution in the value of inventory.
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I assessed the method and the assumptions applied by management in determining such provision by gaining an
understanding of the basis applied in determining the provision for diminution in value of inventory and reviewing the
consistency of the application of that basis, comparing the inventory holding periods and inventory movements to identify
product lines with indicators of lower than normal inventory turnover, and comparing net realisable values and trends in the
main raw material price indices used to calculate selling prices in accordance with sales contracts, occurring after the date
of the financial statements, with the cost of inventory for each product line.

Other Information
Management is responsible for the other information. The other information comprise the information included in

annual report of the Company, but does not include the financial statements and my auditor’s report thereon. The annual
report of the Company is expected to be made available to me after the date of this auditor’s report.

My opinion on the financial statements does not cover the other information and I do not express any form of
assurance conclusion thereon.

In connection with my audit of the financial statements, my responsibility is to read the other information and, in
doing so, consider whether the other information is materially inconsistent with the financial statements or my knowledge
obtained in the audit or otherwise appears to be materially misstated.

When I read the annual report of the Company, if I conclude that there is a material misstatement therein, I am
required to communicate the matter to those charged with governance for correction of the misstatement.

Responsibilities of Management and Those Charged with Governance for the Financial Statements
Management is responsible for the preparation and fair presentation of the financial statements in accordance with

Thai Financial Reporting Standards, and for such internal control as management determines is necessary to enable the
preparation of financial statements that are free from material misstatement, whether due to fraud or error.

In preparing the financial statements, management is responsible for assessing the Company’s ability to continue
as a going concern, disclosing, as applicable, matters related to going concern and using the going concern basis of
accounting unless management either intends to liquidate the Company or to cease operations, or has no realistic alternative
but to do so.

Those charged with governance are responsible for overseeing the Company’s financial reporting process.

Auditor’s Responsibilities for the Audit of the Financial Statements
My objectives are to obtain reasonable assurance about whether the financial statements as a whole are free from

material misstatement, whether due to fraud or error, and to issue an auditor’s report that includes my opinion. Reasonable
assurance is a high level of assurance, but is not a guarantee that an audit conducted in accordance with Thai Standards on
Auditing will always detect a material misstatement when it exists. Misstatements can arise from fraud or error and are
considered material if, individually or in the aggregate, they could reasonably be expected to influence the economic
decisions of users taken on the basis of these financial statements.

As part of an audit in accordance with Thai Standards on Auditing, I exercise professional judgement and maintain
professional skepticism throughout the audit. I also:

Identify and assess the risks of material misstatement of the financial statements, whether due to fraud or error,
design and perform audit procedures responsive to those risks, and obtain audit evidence that is sufficient and
appropriate to provide a basis for my opinion. The risk of not detecting a material misstatement resulting from
fraud is higher than for one resulting from error, as fraud may involve collusion, forgery, intentional omissions,
misrepresentations, or the override of internal control.
Obtain an understanding of internal control relevant to the audit in order to design audit procedures that are
appropriate in the circumstances, but not for the purpose of expressing an opinion on the effectiveness of the
Company’s internal control.
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Evaluate the appropriateness of accounting policies used and the reasonableness of accounting estimates and
related disclosures made by management.
Conclude on the appropriateness of management’s use of the going concern basis of accounting and, based
on the audit evidence obtained, whether a material uncertainty exists related to events or conditions that may
cast significant doubt on the Company’s ability to continue as a going concern. If I conclude that a material
uncertainty exists, I am required to draw attention in my auditor’s report to the related disclosures in the
financial statements or, if such disclosures are inadequate, to modify my opinion. My conclusions are based
on the audit evidence obtained up to the date of my auditor’s report. However, future events or conditions
may cause the Company to cease to continue as a going concern.
Evaluate the overall presentation, structure and content of the financial statements, including the disclosures,
and whether the financial statements represent the underlying transactions and events in a manner that
achieves fair presentation.

I communicate with those charged with governance regarding, among other matters, the planned scope and
timing of the audit and significant audit findings, including any significant deficiencies in internal control that I identify
during my audit.

I also provide those charged with governance with a statement that I have complied with relevant ethical
requirements regarding independence, and to communicate with them all relationships and other matters that may reasonably
be thought to bear on my independence, and where applicable, related safeguards.

From the matters communicated with those charged with governance, I determine those matters that were of
most significance in the audit of the financial statements of the current period and are therefore the key audit matters. I
describe these matters in my auditor’s report unless law or regulation precludes public disclosure about the matter or when,
in extremely rare circumstances, I determine that a matter should not be communicated in my report because the adverse
consequences of doing so would reasonably be expected to outweigh the public interest benefits of such communication.

The engagement partner on the audit resulting in this independent auditor’s report is Miss Sirirat Sricharoensup.

Sirirat Sricharoensup
Certified Public Accountant (Thailand) No. 5419

EY Office Limited
Bangkok: 28 February 2017
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The accompanying notes are an integral part of the financial statements.

VAROPAKORN PUBLIC COMPANY LIMITED
STATEMENTS OF POSITION
As at 31 December 2016

  (Unit : Baht)
Note 2016 2015

Assets
Current assets

Cash and cash equivalents 7 637,163 5,193,453
Trade and other receivables 6, 8 300,362,481 292,536,626
Inventories 9 486,250,231 317,808,994
Other current assets 10 20,317,280 11,494,661

Total current assets 807,567,155 627,033,734
Non-current assets

Property, plant and equipment 11 893,058,994 983,198,688
Intangible assets 12 6,463,529 7,535,628
Other non-current assets 969,500 709,500

Total non-current assets 900,492,023 991,443,816
Total assets 1,708,059,178 1,618,477,550
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The accompanying notes are an integral part of the financial statements.

VAROPAKORN PUBLIC COMPANY LIMITED
STATEMENTS OF POSITION (Continued)
As at 31 December 2016

  (Unit : Baht)
Note 2016 2015

Liabilities and shareholders' equity
Current liabilities

Bank overdrafts and short-term loans from financial institutions 13  130,875 21,173,831
Accounts payable - trust receipts 13  449,001,118 306,992,740
Trade and other payables 6, 14 78,617,760 92,627,354
Current portion of long-term loans 15 28,080,000 35,350,000
Other current liabilities 1,500,078 1,586,822

Total current liabilities 557,329,831 457,730,747
Non-current liabilities

Long-term loans, net of current portion 15 44,800,000 72,880,000
Provision for long-term employee benefits 16 27,423,029 29,739,856
Deferred tax liabilities 19 6,534,683 5,661,784
Other non-current liabilities 2,098,464 2,218,951

Total non-current liabilities 80,856,176 110,500,591
Total liabilities 638,186,007 568,231,338
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The accompanying notes are an integral part of the financial statements.

VAROPAKORN PUBLIC COMPANY LIMITED
STATEMENTS OF POSITION (Continued)
As at 31 December 2016

  (Unit : Baht)
Note 2016 2015

Shareholders' equity
Share capital

Registered
100,000,000 ordinary shares of Baht 5 each 500,000,000 500,000,000

Issued and fully paid
99,902,123 ordinary shares of Baht 5 each 499,510,615 499,510,615

Premium on ordinary shares 374,400,000 374,400,000
Retained earnings

Appropriated - statutory reserve 17 50,000,000 50,000,000
Unappropriated 145,962,556 126,335,597

Total shareholders' equity 1,069,873,171 1,050,246,212
Total liabilities and shareholders' equity 1,708,059,178 1,618,477,550
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The accompanying notes are an integral part of the financial statements.

VAROPAKORN PUBLIC COMPANY LIMITED
STATEMENTS OF COMPREHENSIVE INCOME
For the year ended 31 December 2016

                        (Unit : Baht)
Note 2016 2015

Profit and loss:
Revenues

Sales 6, 20 1,463,133,553 1,493,650,057
Other income

Gain on exchange - 1,765,289
Gain on commodity swap agreements 453,164 7,479,103
Others 3,418,709 6,100,789

Total revenues 1,467,005,426 1,508,995,238
Expenses

Cost of sales 1,358,596,559 1,450,680,371
Selling expenses 14,702,966 15,694,301
Administrative expenses 61,865,108 58,952,466
Loss on exchange 3,113,388 -

Total expenses 1,438,278,021 1,525,327,138
Profit (loss) before finance cost

and tax incomes (expenses) 28,727,405 (16,331,900)
Finance cost (9,689,418) (12,416,836)
Profit (loss) before tax incomes (expenses) 19,037,987 (28,748,736)
Tax incomes (expenses) 19 (580,525) 1,260,146
Profit (loss) for the year 18,457,462 (27,488,590)
Other comprehensive income:
Other comprehensive income not to be reclassified

to profit or loss in subsequent periods
Actuarial gains 16 1,461,871 -
Less: Income tax effect 19 (292,374) -
Other comprehensive income for the year 1,169,497  -
Total comprehensive income for the year 19,626,959 (27,488,590)
Basic earnings per share
Net profit (loss) 21  0.18 (0.28)
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VAROPAKORN PUBLIC COMPANY LIMITED
STATEMENTS OF CHANGES IN SHAREHOLDERS' EQUITY
For the year ended 31 December 2016

    (Unit : Baht)

The accompanying notes are an integral part of the financial statements.

Retained earnings
 Issued and paid-up  Premium on  Appropriated -Note

share capital ordinary shares  statutory reserve  Unappropriated Total

Balance as at 1 January 2015          499,510,615 374,400,000 50,000,000 153,824,187 1,077,734,802
Loss for the year - - - (27,488,590) (27,488,590)
Total comprehensive income for the year - - - (27,488,590) (27,488,590)
Balance as at 31 December 2015          499,510,615 374,400,000 50,000,000 126,335,597 1,050,246,212

Balance as at 1 January 2016          499,510,615 374,400,000 50,000,000 126,335,597 1,050,246,212
Profit for the year - - - 18,457,462 18,457,462
Other comprehensive income for the year - - - 1,169,497 1,169,497
Total comprehensive income for the year     - - - 19,626,959 19,626,959
Balance as at 31 December 2016          499,510,61 374,400,000 50,000,000 145,962,556 1,069,873,171
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VAROPAKORN PUBLIC COMPANY LIMITED
CASH FLOW STATEMENTS
For the year ended 31 December 2016

The accompanying notes are an integral part of the financial statements.

(Unit: Baht)
2016 2015

Cash flows from operating activities
Profit (loss) before tax 19,037,987 (28,748,736)

Adjustments to reconcile profit (loss) before tax to net cash
provided by (paid from) operating activities
Depreciation and amortisation 105,802,507 105,665,536
Allowance for doubtful accounts 517,105 -
Reduction of inventory to net realisable value 10,133,329 1,335,664
Unrealised (gain) loss on exchange 1,897,147 (747,990)
Unrealised gain on commodity swap agreements  - (1,830,596)
Income from government grant (120,487) (120,486)
Interest expenses 6,972,451 12,416,375
Amortisation of deferred interest

under finance lease agreements - 461
Provision for long-term employee benefits 3,433,558 3,140,641

Profit from operating activities before changes
in operating assets and liabilities 147,673,597 91,110,869

Operating assets (increase) decrease
Trade and other receivables (8,236,872) 75,359,699
Inventories (182,399,717) 172,498,488
Other current assets (8,822,149) 8,111,262
Other non-current assets (260,000) 229,000

Operating liabilities increase (decrease)
Trade and other payables (14,029,375) 25,466,614
Other current liabilities 5,031,676 80,802
Other non-current liabilities (4,288,514) (1,923,249)

Cash flows from (used in) operating activities (65,331,354) 370,933,485
Cash paid for interest expenses (6,777,588) (12,915,097)
Cash paid for income tax (470) (903)

Net cash flows from (used in) operating activities (72,109,412) 358,017,485
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VAROPAKORN PUBLIC COMPANY LIMITED
CASH FLOW STATEMENTS  (Continued)
For the year ended 31 December 2016

The  accompanying notes are an integral part of financial statements.

(Unit: Baht)
2016 2015

Cash flows from investing activities
Acquisition of machinery and equipment (10,772,519) (7,875,578)
Acquisition of intangible assets (202,400) (387,900)

Net cash flows used in investing activities (10,974,919) (8,263,478)

Cash flows from financing activities
Decrease in bank overdrafts and short-term loans

from financial institutions (21,042,956) (179,617,554)
Increase (decrease) in accounts payable - trust receipts 134,920,997 (132,238,112)
Repayment of liabilities under finance lease agreements - (97,426)
Repayment of long-term loans (35,350,000) (45,810,000)

Net cash flows from (used in) financing activities 78,528,041 (357,763,092)
Net decrease in cash and cash equivalents (4,556,290) (8,009,085)
Cash and cash equivalents at beginning of year 5,193,453 13,202,538
Cash and cash equivalents at end of year 637,163 5,193,453

Supplemental cash flows information
Non-cash items

Other payables for purchase of machineries 2,866 3,080
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VAROPAKORN PUBLIC COMPANY LIMITED
NOTES TO FINANCIAL STATEMENTS
For the year ended 31 December 2016

1. GENERAL INFORMATION
Varopakorn Public Company Limited ("the Company") is a public company incorporated and domiciled in Thailand.

The Company is principally engaged in the manufacture and distribution of semi-finished aluminium products and its
registered address is 181 Soi Amorn, Nanglinchee Road, Yannawa, Bangkok. Its factory is located at 274 Moo 4, Sukhumvit
Road Km. 41.5, Tumbol Bangpoo-Mai, Amphur Muang, Samutprakarn.

2. BASIS OF PREPARATION
The financial statements have been prepared in accordance with Thai Financial Reporting Standards enunciated

under the Accounting Profession Act B.E. 2547 and their presentation has been made in compliance with the stipulations
of the Notification of the Department of Business Development dated 28 September 2011, issued under the Accounting
Act B.E. 2543.

The financial statements in Thai language are the official statutory financial statements of the Company. The
financial statements in English language have been translated from the Thai language financial statements.

The financial statements have been prepared on a historical cost basis except where otherwise disclosed in the
accounting policies.

3. NEW FINANCIAL REPORTING STANDARDS
(a) Financial reporting standards that became effective in the current year

During the year, the Company has adopted the revised (revised 2015) and new financial reporting standards
and accounting treatment guidance issued by the Federation of Accounting Professions which become effective
for fiscal years beginning on or after 1 January 2016. These financial reporting standards were aimed at alignment
with the corresponding International Financial Reporting Standards, with most of the changes directed towards
revision of wording and terminology, and provision of interpretations and accounting guidance to users of standards.
The adoption of these financial reporting standards does not have any significant impact on the Company's
financial statements.

(b) Financial reporting standard that will become effective in the future
During the current year, the Federation of Accounting Professions issued a number of the revised financial

reporting standards and interpretations (revised 2016) and new accounting treatment guidance which is effective
for fiscal years beginning on or after    1 January 2017. These financial reporting standards were aimed at alignment
with the corresponding International Financial Reporting Standards with most of the changes directed towards
revision of wording and terminology, and provision of interpretations and accounting guidance to users of standards.

The management of the Company believe that the revised financial reporting standards and interpretations
and new accounting treatment guidance will not have any significant impact on the financial statements when
they are initially applied.
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4. SIGNIFICANT ACCOUNTING POLICIES
4.1 Revenue recognition

Sales of goods are recognised when the significant risks and rewards of ownership of the goods have passed
to the buyer. Sales are the invoiced value, excluding value added tax, of goods supplied after deducting discounts
and allowances.

4.2 Government grants
Government grants is recognised where there is a reasonable assurance that the grant will be received and

the Company will comply with all attached conditions. Government grants relating to specific expenses is deferred
and recognised in profit or loss on a systematic basis over the periods in which the Company recognise as
expenses the related costs for which the grants are intended to compensate. Government grants related to assets
is recognised as deferred income and then recognised in profit or loss over the useful life of the asset.

4.3 Cash and cash equivalents
Cash and cash equivalents consist of cash in hand and at banks, and all highly liquid investments with an

original maturity of three months or less and not subject to withdrawal restrictions.
4.4 Trade accounts receivable

Trade accounts receivable are stated at the net realisable value. Allowance for doubtful accounts is provided
for the estimated losses that may be incurred in collection of receivables. The allowance is generally based on
collection experiences and analysis of debt aging.

4.5 Inventories
Finished goods and work in process are valued at the lower of cost (first-in, first-out basis and average cost

basis) and net realisable value. Such cost includes all production costs and attributable factory overheads.
Raw materials, factory supplies and spare parts are valued at the lower of cost (first-in, first-out basis) and

net realisable value and are charged to production costs whenever consumed.
4.6 Property, plant and equipment / Depreciation

Land is stated at cost. Buildings and equipment are stated at cost less accumulated depreciation and
allowance for loss on impairment of assets (if any).
Depreciation of buildings and equipment is calculated by reference to their costs on the straight-line basis over the
following estimated useful lives.

Factory buildings - 20 years
Machinery and factory equipment - 10 - 20 years
Furniture and office equipment - 3 - 5 years
Motor vehicles - 10 years

Depreciation is included in determining income.
No depreciation is provided on land and construction in progress and machinery under installation.
An item of property, plant and equipment is derecognised upon disposal or when no future economic

benefits are expected from its use or disposal. Any gain or loss arising on disposal of an asset is included in profit
or loss when the asset is derecognised.

4.7 Borrowing costs
Borrowing costs directly attributable to the acquisition, construction or production of an asset that necessarily

takes a substantial period of time to get ready for its intended use or sale are capitalised as part of the cost of the
respective assets. All other borrowing costs are expensed in the period they are incurred. Borrowing costs consist
of interest and other costs that an entity incurs in connection with the borrowing of funds.
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4.8 Intangible assets
Intangible assets are recognised at cost. Following the initial recognition, intangible assets are carried at

cost less accumulated amortisation and any accumulated impairment losses (if any).
Intangible assets with finite lives are amortised on a systematic basis over the economic useful life and

tested for impairment whenever there is an indication that the intangible asset may be impaired. The amortisation
period and the amortisation method of such intangible assets are reviewed at least at each financial year end. The
amortisation expense is charged to profit or loss.

The intangible assets with finite useful lives are listed below.
Estimated useful lives

Royalty fee 10 years
Computer software 10 years

4.9 Related party transactions
Related parties comprise individuals or enterprises that control, or are controlled by, the Company, whether

directly or indirectly, or which are under common control with the Company.
They also include associated companies, and individuals or enterprises which directly or indirectly own a

voting interest in the Company that gives them significant influence over the Company, key management
personnel, directors and officers with authority in the planning and direction of the Company's operations.

4.10 Long-term lease agreements
Leases of machinery and motor vehicles which transfer substantially all the risks and rewards of ownership

are classified as finance leases. Finance leases are capitalised at the lower of the fair value of the leased assets and
the present value of the minimum lease payments. The outstanding rental obligations, net of finance charges, are
included in other long-term payables, while the interest element is charged to profit or loss over the lease period.
The asset acquired under finance leases is depreciated over the useful life of the asset.

Leases of equipment which do not transfer substantially all the risks and rewards of ownership are classified
as operating leases. Operating lease payments are recognised as an expense in profit or loss on a straight line basis
over the lease term.

4.11 Foreign currencies
The financial statements are presented in Baht, which is also the Company's functional currency.  Transactions

in foreign currencies are translated into Baht at the exchange rate ruling at the date of the transaction. Monetary
assets and liabilities denominated in foreign currencies are translated into Baht at the exchange rate ruling at the
end of reporting period.

Gains and losses on exchange are included in determining income.
4.12 Impairment of assets

At the end of each reporting period, the Company performs impairment reviews in respect of the property,
plant and equipment and other intangible assets whenever events or changes in circumstances indicate that an
asset may be impaired. An impairment loss is recognised when the recoverable amount of an asset, which is the
higher of the asset's fair value less costs to sell and its value in use, is less than the carrying amount.

An impairment loss is recognised in profit or loss.
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4.13 Employee benefits
Short-term employee benefits

Salaries, wages, bonuses, contributions to the social security fund and other benefits are recognised as expenses
when incurred.
Post-employment benefits (Defined benefit plans)

The Company has obligations in respect of the severance payments it must make to employees upon
retirement under labor law and other employee benefit plan. The Company treats these severance payment
obligations as a defined benefit plan.

The obligation under the defined benefit plan is determined by a professionally qualified independent
actuary, using the projected unit credit method.

Actuarial gains and losses arising from post-employment benefits are recognised immediately in other
comprehensive income.

4.14 Income tax
Income tax expense represents the sum of corporate income tax currently payable and deferred tax.

Current tax
Current income tax is provided in the accounts at the amount expected to be paid to the taxation authorities,

based on taxable profits determined in accordance with tax legislation.
Deferred tax

Deferred income tax is provided on temporary differences between the tax bases of assets and liabilities and
their carrying amounts at the end of each reporting period, using the tax rates enacted at the end of the reporting
period.

The Company recognises deferred tax liabilities for all taxable temporary differences while they recognise
deferred tax assets for all deductible temporary differences and tax losses carried forward to the extent that it is
probable that future taxable profit will be available against which such deductible temporary differences and tax
losses carried forward can be utilised.

At each reporting date, the Company reviews and reduces the carrying amount of deferred tax assets to the
extent that it is no longer probable that sufficient taxable profit will be available to allow all or part of the deferred
tax asset to be utilised.

The Company records deferred tax directly to shareholders' equity if the tax relates to items that are
recorded directly to shareholders' equity.

4.15 Derivatives
Forward exchange contracts

The Company enters into forward exchange contracts to reduce its exposure to exchange rate risk. The
Company records such forward exchange contracts at fair value. Unrealised gain or loss from such contracts are
recognised in profit or loss.
Commodity swap agreements

The Company enters into commodity swap agreements to reduce its exposure to price of commodity risk.
The Company records the commodity swap agreements with banks at fair value. Unrealised gain or loss from
such agreements are recognised in profit or loss.
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4.16 Fair value measurement
Fair value is the price that would be received to sell an asset or paid to transfer a liability in an orderly

transaction between buyer and seller (market participants) at the measurement date. The Company applies a
quoted market price in an active market to measure their assets and liabilities that are required to be measured at
fair value by relevant financial reporting standards. Except in case of no active market of an identical asset or
liability or when a quoted market price is not available, the Company measures fair value using valuation technique
that are appropriate in the circumstances and maximises the use of relevant observable inputs related to assets and
liabilities that are required to be measured at fair value.

All assets and liabilities for which fair value is measured or disclosed in the financial statements are categorised
within the fair value hierarchy into three levels based on categorise of input to be used in fair value measurement
as follows:

Level 1 - Use of quoted market prices in an observable active market for such assets or liabilities
Level 2 - Use of other observable inputs for such assets or liabilities, whether directly or indirectly
Level 3 - Use of unobservable inputs such as estimates of future cash flows
At the end of each reporting period, the Company determines whether transfers have occurred between

levels within the fair value hierarchy for assets and liabilities held at the end of the reporting period that are
measured at fair value on a recurring basis.

5. SIGNIFICANT ACCOUNTING JUDGEMENTS AND ESTIMATES
The preparation of financial statements in conformity with financial reporting standards at times requires management

to make subjective judgements and estimates regarding matters that are inherently uncertain. These judgements and
estimates affect reported amounts and disclosures and actual results could differ from these estimates. Significant judgements
and estimates are as follows:

Net realisable value of inventories
The management uses judgement to estimate the net realisable value of inventories taking into consideration the

fluctuation of price or cost directly relating to events occurring after the reporting date.
Property, plant and equipment/Depreciation
In determining depreciation of plant and equipment, the management is required to make estimates of the useful

lives and residual values of the Company's plant and equipment and to review estimate useful lives and residual values when
there are any changes.
In addition, the management is required to review property, plant and equipment for impairment on a periodical basis and
record impairment losses in the period when it is determined that their recoverable amount is lower than the carrying
amount. This requires judgements regarding forecast of future revenues and expenses relating to the assets subject to the
review.

Deferred tax assets
Deferred tax assets are recognised for deductible temporary differences and unused tax losses to the extent that it

is probable that taxable profit will be available against which the temporary differences and losses can be utilised. Significant
management judgement is required to determine the amount of deferred tax assets that can be recognised, based upon the
likely timing and level of estimate future taxable profits.
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6. RELATED PARTY TRANSACTIONS
During the years, the Company had significant business transactions with related parties. Such transactions, which

are summarised below, arose in the ordinary course of business and were concluded on commercial terms and bases agreed
upon between the Company and those related parties.

Post-employment benefits under defined benefit plans
The obligation under the defined benefit plan is determined based on actuarial techniques. Such determination is

made based on various assumptions, including discount rate, future salary increase rate, mortality rate and staff turnover
rate.

Fair value of financial instruments
In determining the fair value of financial instruments recognised in the statement of financial position that are not

actively traded and for which quoted market prices are not readily available, the management exercise judgement, using a
variety of valuation techniques and models. The input to these models is taken from observable markets, and includes
consideration of credit risk (bank and counterparty, both) liquidity, correlation and longer-term volatility of financial
instruments. Change in assumptions about these factors could affect the fair value recognised in the statement of financial
position and disclosures of fair value hierarchy.

   (Unit: Million Baht)
2016 2015 Pricing policy

Transactions with related companies
Sales of goods 998 934 Cost plus margin
Purchases of raw material 99 6 At an agreed price
Purchases of supplies - 4 With reference to market price
Technical assistance fee 6 6 As per agreement
Running royalty 6 6 At an agreed price
Office rental 1 1 At an agreed price

On 27 December 2006, the Company entered into a 10-year distribution agreement with related companies for the
distribution of products to Japanese customers. Commercial terms are as stipulated in the agreement. In addition, the
Company entered into a technical assistance agreement with Mitsubishi Aluminum Company Limited (a shareholder of
the Company), as discussed in Note 23.2 to the financial statements. Subsequently, on 26 December 2016, the Company
agreed to extensions of the distribution agreement and the technical assistance agreement for a period of three months
starting from 26 December 2016, or until the date which new agreements are become effective, which is the earlier.
On 27 January 2017, the Company entered into a new distribution agreement and a new technical assistance agreement for
a period of 5 years.
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               (Unit: Thousand Baht)
Note        2016        2015

Trade and other receivables - related parties 8
Related companies (related by shareholders) 207,508 189,049
Related companies (related by directors) 6,312 10,706

Total trade and other receivables - related parties 213,820 199,755
Trade and other payables - related parties 14

Related companies (related by shareholders) 6,010 6,492
Related companies (related by directors) 298 -

Total trade and other payables - related parties 6,308 6,492

Directors and management's benefits
During the years ended 31 December 2016 and 2015, the Company had employee benefit expenses of their

directors and management as below.
                        (Unit: Million Baht)

                2016               2015
Short-term employee benefits 16 16
Post-employment benefits 1 1
Total 17 17

7. CASH AND CASH EQUIVALENTS
                         (Unit: Thousand Baht)

                2016               2015
Cash 174 156
Bank deposits 463 5,037
Total 637 5,193

As at 31 December 2016, bank deposits in saving accounts carried interests between 0.50 and 0.75 percent per annum
(2015: between 0.50 and 0.75 percent per annum).

The balances of the accounts as at 31 December 2016 and 2015 between the Company and those related parties
are as follows:
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During the current year, the Company reduced cost of inventories by Baht 10.1 million (2015: Baht 1.3 million)
to reflect the net realisable value. This was included in cost of sales.

Trade receivables - unrelated parties
Aged on the basis of due dates

Not yet due 64,121 65,152
Past due
     Up to 3 months 21,538 25,088
     3 - 6 months 71 2,245
     6 - 12 months - 234
     Over 12 months 2,711 1,445

Total 88,441 94,164
Less: Allowance for doubtful accounts (1,954) (1,437)
Total trade receivables - unrelated parties, net 86,487 92,727
Total trade receivables - net 300,307 292,482
Other receivables
Other receivables - unrelated party 55 55
Total other receivables 55 55
Total trade and other receivables - net 300,362 292,537

9. INVENTORIES (Unit: Thousand Baht)
               Cost Reduce cost to              Inventories - netnet realisable value

   2016 2015 2016 2015 2016 2015
Finished goods 40,121 28,327 (3,794) - 36,327 28,327
Work in process 189,330 134,326 (739) - 188,591 134,326
Raw materials 119,512 59,520 (1,328) - 118,184 59,520
Spare parts and factory supplies 93,041 87,043 (11,550) (7,278) 81,491 79,765
Goods in transit 61,657 15,871 - - 61,657 15,871
Total 503,661 325,087 (17,411) (7,278) 486,250 317,809

8. TRADE AND OTHER RECEIVABLES
The balances of trade accounts receivable as at 31 December 2016 and 2015, aged on the basis of due dates, are

summarised below.
    (Unit: Thousand Baht)

      2016      2015
Trade receivables - related parties

Aged on the basis of due dates
Not yet due 126,889 191,410
Past due
     Up to 3 months 86,931 8,345

Total trade receivables - related parties, net 213,820 199,755
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As at 31 December 2016, certain items of building, machinery and equipment items have been fully depreciated
but are still in use. The gross carrying amount before deducting accumulated depreciation of those assets amounted to
approximately Baht 1,030 million (2015: Baht 997 million).

11. PROPERTY, PLANT AND EQUIPMENT

Machinery and Furniture and  in progress and
Factory factory office Motor  machinery under

Land buildings equipment equipment vehicles   installation Total

 (Unit: Thousand Baht)
Construction

10. OTHER CURRENT ASSETS
           (Unit: Thousand Baht)

          2016           2015
Input tax refundable 4,902 1,487
Derivative assets 5,118 7,183
Deposit payment for goods 4,686 798
Others 5,611 2,027
Total other current assets 20,317 11,495

Cost:
1 January 2015 40,312 158,740 2,519,474 16,403 24,833 6,524 2,766,286
Additions - - 5,767 704 1,346 1,852 9,669
Disposals / Written off - - - - - (749) (749)
Transfers - - 5,981 - - (6,629) (648)
31 December 2015 40,312 158,740 2,531,222 17,107 26,179 998 2,774,558
Additions - - 2,178 1,965 - 6,416 10,559
Transfers - - 2,886 - - (2,886) -
31 December 2016 40,312 158,740 2,536,286 19,072 26,179 4,528 2,785,117
Accumulated depreciation:
1 January 2015 - 100,769 1,557,227 14,558 17,014 - 1,689,568
Depreciation for the year - 5,695 93,276 941 1,879 - 101,791
31 December 2015 - 106,464 1,650,503 15,499 18,893 - 1,791,359
Depreciation for the year - 5,631 92,339 1,068 1,661 - 100,699
31 December 2016 - 112,095 1,742,842 16,567 20,554 - 1,892,058
Net book value:
As at 31 December 2015 40,312 52,276 880,719 1,608 7,286 998 983,199
As at 31 December 2016 40,312 46,645 793,444 2,505 5,625 4,528 893,059
Depreciation for the year
2015 (Baht 99 million included in manufacturing cost, and the balance in selling and administrative expenses) 101,791
2016 (Baht 98 million included in manufacturing cost, and the balance in selling and administrative expenses) 100,699
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12. INTANGIBLE ASSETS
The net book value of intangible assets as at 31 December 2016 and 2015 is presented below.

       (Unit: Thousand Baht)
Royalty fee Computer software Total

As at 31 December 2016
Cost 7,735 4,304 12,039
Less:  Accumulated amortisation (3,183) (2,392) (5,575)
Net book value 4,552 1,912 6,464

As at 31 December 2015
Cost 7,735 4,102 11,837
Less:  Accumulated amortisation (2,410) (1,891) (4,301)
Net book value 5,325 2,211 7,536

A reconciliation of the net book value of intangible assets for the years 2016 and 2015 is presented below.
(Unit: Thousand Baht)

       2016 2015
Net book value at beginning of year 7,536 7,670
Acquisition of computer software 202 388
Transfer - 648
Amortisation (1,274) (1,170)
Net book value at end of year 6,464 7,536

The Company has mortgaged land with structures thereon and part of its machinery, with a total net book value
as at 31 December 2016 amounting to approximately Baht 528 million (2015: Baht 580 million) to secure short-term loans,
long-term loans and credit facilities from financial institutions.

13. BANK OVERDRAFTS AND SHORT-TERM LOANS FROM FINANCIAL INSTITUTIONS /ACCOUNTS
PAYABLE - TRUST RECEIPTS

(Unit: Thousand Baht)
       2016 2015

Bank overdrafts 131 21,174
Total 131 21,174

Bank overdrafts carry interest at the rate of MOR or market rates per annum. Accounts payable - trust receipts
carry interest at the rate of the rate of LIBOR / SIBOR plus a fixed rate or market rates per annum.

Credit facilities obtained from financial institutions are secured by the mortgage of the Company's land with
structures thereon and part of its machinery, as discussed in Note 11 to the financial statements.
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Long-term loans are secured by the mortgage of its part of its land and machinery as discussed in Note 11 to the
financial statements.

The loan agreements mentioned above contain certain covenants as specified in the agreements that, among other
things, require the Company to maintain debt to equity, debt service coverage ratio, and interest coverage ratio according
to the specified ratio prescribed in the agreements. As at 31 December 2015, the Company could not maintain debt service
coverage ratio and interest coverage ratio as required in such loan agreements. However, the Company has already received
the waive letter for the covenants from the Bank, hence; there is no reclassification of the outstanding balance of such long-
term loan as at 31 December 2015.

15. LONG-TERM LOANS (Unit: Thousand Baht)
Interest rateLoan  (%)                        Repayment schedule 2016 2015

1 3M THBFIX Monthly installments of Baht 1.5 million
+1.75% commencing from July 2011

within 59 months - 7,000
2 3M THBFIX Monthly installments of Baht 1.5 million

+1.75% commencing from July 2013
within 68 months 37,700 55,700

3 3M THBFIX Monthly installments of Baht 0.6 million
+1.75% commencing from September 2014

within 72 months 23,470 30,310
4 3M THBFIX Monthly installments of Baht 0.3 million

+1.75% commencing from October 2014
within 72 months 11,710 15,220

Total 72,880 108,230
Less: Current portion (28,080) (35,350)
Long-term loans, net of current portion 44,800 72,880

14. TRADE AND OTHER PAYABLES
(Unit: Thousand Baht)

           2016 2015
Trade payables - related parties 298 -
Trade payables - unrelated parties 58,788 70,554
Other payables - related parties 6,010 6,492
Other payables - unrelated parties 1,035 1,804
Other payables for purchase of machineries 2,866 3,080
Accrued expenses 9,621 10,697
Total trade and other payables 78,618 92,627
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Significant actuarial assumptions are summarised below:

All long-term employee benefit expenses included in selling and administrative expenses in the profit or loss.
The Company expects to pay Baht 3 million of long-term employee benefits during the next year (2015: Baht 4

million).
As at 31 December 2016, the weighted average duration of the liabilities for long-term employee benefit is 5 years

(2015: 6 years).

2016 2015
(% per annum) (% per annum)

Discount rate 2.18 3.26
Salary increase rate 3.00 2.48 - 5.00
Turnover rate 0.00 - 57.00 0.00 - 29.00

The result of sensitivity analysis for significant assumptions that affect the present value of the long-term employee
benefit obligation as at 31 December 2016 and 2015 are summarised below:

                                                                        (Unit: Million Baht)
31 December 2016 31 December 2015

Increase 1% Decrease 1% Increase 1% Decrease 1%
Discount rate (1) 1 (1) 1
Salary increase rate 1 (1) 1 (1)
Turnover rate (1) 1 (1) 1

(Unit: Thousand Baht)
2016 2015

Provision for long-term employee benefits at beginning of year 29,740 28,522
Included in profit or loss:

Current service cost 2,426 2,181
Interest cost 1,008 960

Included in other comprehensive income:
Actuarial (gain) loss arising from

Demographic assumptions changes (983) -
Financial assumptions changes 817 -
Experience adjustments (1,296) -

Benefits paid during the year (4,289) (1,923)
Provision for long-term employee benefits at end of year 27,423 29,740

16. PROVISION FOR LONG-TERM EMPLOYEE BENEFITS
Provision for long-term employee benefits, which represents compensation payable to employee after they retire

from the Company and other employee benefit plan, was as follows:
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17. STATUTORY RESERVE
Pursuant to Section 116 of the Public Limited Companies Act B.E. 2535, the Company is required to set aside to

a statutory reserve at least 5 percent of its net income after deducting accumulated deficit brought forward (if any), until the
reserve reaches 10 percent of the registered share capital. The statutory reserve is not available for dividend distribution.
At present, the statutory reserve has fully been set aside.

18. EXPENSES BY NATURE
Significant expenses classified by nature are as follows:

(Unit: Thousand Baht)
    2016 2015

Salary and wages and other employee benefits 121,427 112,687
Depreciation 100,699 101,791
Amortisation expenses 5,103 3,874
Repairs and maintenance expenses 35,771 27,498
Electricity 66,029 74,361
Raw materials and consumables used 1,123,884 1,030,518
Changes in inventories of finished goods and work in process (66,798) 135,483

19. INCOME TAX
Income tax expenses for the years ended 31 December 2016 and 2015 are made up as follows:

The amounts of deferred tax relating to actuarial gains which is a part of other comprehensive income for the years
ended 31 December 2016 is presented in the statement of comprehensive income.

The reconciliation between accounting profit (loss) and income tax expenses is shown below.

(Unit: Thousand Baht)
    2016 2015

Current income tax:
Current income tax charge - -
Deferred tax:
Relating to origination and reversal of

temporary differences 581 (1,260)
Tax expenses (incomes) reported in the statement

of comprehensive income 581 (1,260)

AnnualValopakorn2016.pmd 5/4/2560, 8:2182



รายงานประจำป 2559

The components of deferred tax assets and deferred tax liabilities are as follows:

Note

As at 31 December 2016 the Company has unused tax losses totaling Baht 99 million (2015: Baht 115 million), on
which deferred tax assets have not been recognised as the Company believes future taxable profits may not be sufficient to
allow utilisation of unused tax losses. The unused tax losses will expire by 2020.

(Unit: Thousand Baht)
2016    2015

Accounting profit (loss) before tax 19,038 (28,749)
Applicable tax rate 20% 20%
Accounting profit (loss) before tax multiplied by income tax rate 3,808 (5,750)
Effects of:

Non-deductible expenses 336 396
Additional expense deductions allowed (127) (65)
Utilisation of previously unrecognised deferred tax
     on temporary differences (3,273) -
Tax loss which is not set up for deferred tax asset - 4,140
Others (163) 19

Total (3,227) 4,490
Tax expenses (incomes) reported in the statement of comprehensive income 581 (1,260)

(Unit: Thousand Baht)
2016  2015

Deferred tax assets
Allowance for doubtful accounts 390 287
Allowance for diminution in value of inventories 3,482 1,456
Deferred Income from government 420 444
Provision for long-term employee benefits 5,485 5,948
Unused tax loss - 4,724

Total 9,777 12,859
Deferred tax liabilities

Derivative assets 1,024 1,437
Financial leases 15,288 17,084

Total 16,312 18,521
Deferred tax assets (liabilities) - net (6,535) (5,662)
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21. BASIC EARNINGS PER SHARE
Basic earnings per share is calculated by dividing the profit (loss) for the year attributable to equity holders of the

Company (excluding other comprehensive income) by the weighted average number of ordinary shares in issue during the
year.

The following table sets forth the computation of basic earnings per share:
          2016 2015

Profit (loss) for the year (Thousand Baht) 18,457 (27,489)
Weighted average number of ordinary shares (shares) 99,902,123  99,902,123
Profit (loss) per share (Baht per share) 0.18 (0.28)

22. SEGMENT INFORMATION
Operating segment information is reported in a manner consistent with the internal reports that are regularly

reviewed by the chief operating decision maker in order to make decisions about the allocation of resources to the segment
and assess its performance. The chief operating decision maker has been identified as Chairman of the Board.

The Company is principally engaged in the manufacture and distribution of semi-finished aluminium products. Its
operations are carried on only in Thailand. Segment performance is measured based on operating profit or loss, on a basis
consistent with that used to measure operating profit or loss and total assets in the financial statements. As a result, all of the
revenues, operating profits and assets as reflected in these financial statements pertain to the aforementioned reportable
operating segment and geographical area.

20. PROMOTIONAL PRIVILEGES
The Company has received promotional privileges from the Board of Investment for the manufacture of aluminium

sheet product and aluminium rolled product, pursuant to the investment promotion certificate No. 9041 (2)/2556 issued on
20 December 2013. Subject to certain imposed conditions, the privileges include an exemption of import duty on imported
machinery and raw materials and an exemption of corporate income tax from such promoted operations, totaling not over
70 percent of the investment amount for its manufacturing effective improvement, excluding the cost of land and working
capital, for a period of 3 years from the date the promoted operations commenced generating revenues (20 January 2014).

The Company's operating revenues for the years ended 31 December 2016 and 2015, divided between promoted
and non-promoted operations, are summarised below.

(Unit: Thousand Baht)
Promoted operations Non- Promoted operations Total
2016 2015 2016 2015 2016 2015

Sales
Domestic sales 1,361,535 1,344,141 - 399 1,361,535 1,344,540
Export sales 101,599 149,110 - - 101,599 149,110

Total sales 1,463,134 1,493,251 - 399 1,463,134 1,493,650
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24. FAIR VALUE HIERARCHY
As at 31 December 2016 and 2015, the Company had the assets that were measured at fair value using different

levels of inputs as follows:

23. COMMITMENTS AND CONTINGENT LIABILITIES
23.1 Capital and purchase of raw material commitments

As at 31 December 2016, the Company had capital and purchase of raw material commitments of
approximately USD 1.3 million, JPY 1.0 million, and Baht 4.5 million, relating to the purchases of machinery,
equipment, construction and raw material (2015: USD 1.1 million, JPY 2.4 million, and Baht 4.5 million).

23.2 Technical assistance commitments
On 27 December 2006, the Company entered into a 10-year technical assistance agreement with Mitsubishi

Aluminum Company Limited (a shareholder of the Company), whereby it is to receive knowledge transfer in
respect of production techniques for improvement of the efficiency and quality of production, including the
manufacture of new products. Subsequently, on 26 December 2016, the Company agreed to an extension of the
technical assistance agreement for a period of three months starting from 26 December 2016, or until the date
which a new technical assistance agreement is become effective, which is the earlier. On 27 January 2017, the
Company entered into a new technical assistance agreement for a period of 5 years.

Under the agreement dated 27 January 2017, the Company is to pay remuneration as follows:
a. A fixed monthly royalty of Baht 0.5 million for the provision of two engineers, excluding their salaries and

other benefits.
b. A running royalty of 1.0% - 6.0% of net sales of new fin stock for heat exchangers products less costs of

aluminum ingot and related procurement costs. This running royalty fee is paid semiannually.
23.3 Guarantees

As at 31 December 2016, there were outstanding bank guarantees of approximately Baht 9.8 million issued
by the banks on behalf of the Company to guarantee electricity use (2015: Baht 9.8 million).

Major customers
For the year 2016, the Company has revenue derived from 1 major customer in amount of Baht 941 million (2015:

revenue derived from 1 major customers in amount of Baht 872 million).

(Unit: Million Baht)
                     2016

Level 1 Level 2 Level 3 Total
Assets measured at fair value
Derivatives

Foreign currency forward contracts - 5.1 - 5.1

AnnualValopakorn2016.pmd 5/4/2560, 8:2185



 บรษิทั วโรปกรณ จำกดั (มหาชน)

25. FINANCIAL INSTRUMENTS
25.1 Financial risk management

The Company's financial instruments, as defined under Thai Accounting Standard No. 107 "Financial
Instruments: Disclosure and Presentations", principally comprise cash and cash equivalents, trade accounts
receivable, bank overdrafts and short-term loans from financial institutions, accounts payable - trust receipts, trade
and other payables, long-term loans, and liabilities under finance lease agreements. The financial risks associated
with these financial instruments and how they are managed is described below.
Credit risk

The Company is exposed to credit risk primarily with respect to trade accounts receivable. The Company
manages the risk by adopting appropriate credit control policies and procedures and therefore does not expect to
incur material financial losses. The maximum exposure to credit risk is limited to the carrying amounts of receivables
as stated in the statement of financial position.
Interest rate risk

The Company's exposure to interest rate risk relates primarily to its cash at banks, bank overdrafts and
short-term loans from financial institutions, accounts payable - trust receipts, long-term loans, and liabilities under
finance lease agreements.

The details of cash and cash equivalents, bank overdrafts and short-term loans from financial institutions /
accounts payable - trust receipts, and long-term loans are set out in Notes to the financial statements No.7, 13, and
15, respectively.
Foreign currency risk

The Company's exposure to foreign currency risk relates primarily to purchase of major raw materials and
sales of goods which are denominated in foreign currencies. The Company seeks to reduce this risk by entering
into forward exchange contracts when it considers appropriate. Generally, the forward contracts mature within
one year.

The balances of financial assets and liabilities denominated in foreign currencies are summarised below.
Financial assets Financial liabilities Average exchange rate              Foreign currency as at 31 December as at 31 December as at 31 December

2016 2015 2016 2015 2016 2015
(Million) (Million) (Million) (Million) (Baht per 1 foreign currency unit)

US dollar - 1 12 10 35.8307 36.0885
Japanese yen - - 1 2 0.3080 0.2996

                   2015
Level 1 Level 2 Level 3 Total

Assets measured at fair value
Derivatives

Foreign currency forward contracts - 5.4 - 5.4
Commodity swap - 1.8 - 1.8
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Foreign exchange contracts outstanding are summarised below.
As at Foreign Bought Contractual exchange rate Contractual

31 December currency amount maturity date
(Million) (Baht per 1 foreign currency unit)

2016 US dollar 11 34.7400 - 36.0370 March
to July 2017

2015 US dollar 9 33.9650 - 36.2800 January
to June 2016

Raw material price risk
The Company is exposed to risk from volatility in prices of raw materials as Aluminum Ingot, its major raw

material for production, which is commodity. In managing the risk, the Company has entered into short-term
commodity swap agreements with banks. The Company had outstanding commodity swap agreements as follows:

As at 31 December Commodity swap agreements Quantity Maturity
(Tons)

2015 Floating price to fixed price swap 1,400 January to March 2016

25.2  Fair values of financial instruments
Since the majority of the Company's financial instruments are short-term in nature or bear floating interest

rates, their fair value is not expected to be materially different from the amounts presented in the statements of
financial position.

The estimated fair value of the derivatives is as follows:
(Unit: Million Baht)

As at 31 December 2016 As at 31 December 2015
Fair value (Gain) Fair value (Gain)

Derivatives
Forward exchange contracts 5.1 5.4
Commodity swap agreements

Floating price to fixed price swap - 1.8

The fair value of derivatives has been determined by using a discounted future cash flow model and a
valuation model technique. Most of the inputs used for the valuation are observable in the relevant market, such
as spot rates of foreign currencies, yield curves of the respective currencies, interest rate yield curves and commodity
price yield curves. The Company had considered to counterparty credit risk when determining the fair value of
derivatives.

During the current period, there were no transfers within the fair value hierarchy.

AnnualValopakorn2016.pmd 5/4/2560, 8:2187



 บรษิทั วโรปกรณ จำกดั (มหาชน)

26. CAPITAL MANAGEMENT
The primary objective of the Company's capital management is to ensure that it has appropriate capital structure

in order to support its business and maximise shareholder value. As at 31 December 2016, the Company's debt-to-equity
ratio was 0.60:1 (2015: 0.54:1).

27. EVENT AFTER THE REPORTING PERIOD
On 28 February 2017, the Board of Directors' meeting passed a resolution to propose the payment of a dividend

of Baht 0.12 per share, or a total of Baht 12 million, to its shareholders. The dividend payment will be proposed to the 2017
Annual General Meeting of the Company's shareholders for approval.

28. APPROVAL OF FINANCIAL STATEMENTS
These financial statements were authorised for issue by the Company's Board of Directors on 28 February 2017.
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Investor may additionally obtain the information of the issuing company from its annual filing (Form 56-1)
showing in www.sec.or.th or in the website of Company in www.varopakorn.com
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